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สาส์นจากประธานกรรมการ

àÃÕÂ¹ ·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹ 

!
ã¹»� 2558 ºÁ¨. ÍÒ´ÒÁÑÊ ä´�ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§à¡Ô´ã¹·Ò§·Õè´Õ¢Öé¹·Ò§´�Ò¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ áÅÐÃÒÂä´�   

ËÅÑ§¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·¨Ò¡´�Ò¹ºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃâ¦É³Ò»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÁÒà»�¹¸ØÃ¡Ô¨

´�Ò¹¾Ñ²¹ÒÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â� «Öè§½�ÒÂºÃÔËÒÃä´�àÅç§àËç¹¶Ö§á¹Çâ¹�Á¡ÒÃàµÔºâµ¢Í§µÅÒ´·Õè¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·Ïä´�àÃÔèÁÁÕ

¡ÒÃÃÑºÃÙ�ÃÒÂä´�¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃáÃ¡·Õèä´�·Ó¡ÒÃâÍ¹¡ÃÃÁÊÔ·¸ÔìË�Í§ªØ´ãË�á¡�ÅÙ¡¤�ÒáÅ�ÇºÒ§Ê�Ç¹ â´ÂºÃÔÉÑ·ÂÑ§¤§Â×¹ÂÑ¹µÒÁ¤ÇÒÁ

¤Ò´ËÁÒÂÇ�Ò¨Ðä´�¼ÅµÍºá·¹¨Ò¡¡ÒÃÅ§·Ø¹¹Õéà»�¹·Õè¹�Ò¾Íã¨à»�¹ÍÂ�Ò§ÂÔè§ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ 

ÊíÒËÃÑº¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·ã¹ÃÍº»�·Õè¼�Ò¹ÁÒ¶Ö§áÁ�Ç�ÒÂÑ§áÊ´§¼Å¢Ò´·Ø¹ÍÂÙ�º�Ò§ÍÑ¹à¡Ô´¨Ò¡¤�Òãª�¨�ÒÂã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

à¹×èÍ§¨Ò¡ÍÂÙ�ÃÐËÇ�Ò§»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ÃÙ»áºº¸ØÃ¡Ô¨áÅÐà»ÅÕèÂ¹á»Å§â¤Ã§ÊÃ�Ò§ºÃÔËÒÃÀÒÂã¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ÏÍÑ¹¨Ð·íÒãË�à¡Ô´¤ÇÒÁ

à»ÅÕèÂ¹á»Å§áÅÐ¡�ÍãË�à¡Ô´ÃÒÂä´�à»�¹ä»ã¹·Ò§ºÇ¡ÀÒÂã¹Í¹Ò¤µÍÑ¹ã¡Å�  ÍÂ�Ò§á¹�¹Í¹ áÅÐ¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹áÅÐ

¼Ñ¹¼Ç¹¢Í§ÍÑµÃÒáÃ¡à»ÅÕèÂ¹«Öè§Ê�§¼Å¶Ö§µ�¹·Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¨Ò¡¡ÒÃ¡Ù�Â×Á¢Í§ºÃÔÉÑ· áµ�¸ØÃ¡Ô¨·Õè·Ò§ºÃÔÉÑ·ÏÅ§·Ø¹¹Ñé¹à»�¹

¸ØÃ¡Ô¨·ÕèÁÕÍÑµÃÒ¡ÒÃàµÔºâ´´Õ¢Öé¹ÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§áÅÐ¨ÐÊÒÁÒÃ¶ÊÃ�Ò§ÁÙÅ¤�ÒáÅÐ¼ÅµÍºá·¹ã¹Í¹Ò¤µ «Öè§áÊ´§ãË�àËç¹¶Ö§¡ÒÃ

à»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹·Ò§·Õè´ÕáÅÐãË�àËç¹ÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ··ÕèÁÕ¨Ð¤ÇÒÁà¨ÃÔ­¡�ÒÇË¹�Ò¢Öé¹à»�¹ÅíÒ´ÑºÍÂ�Ò§

á¹�¹Í¹ 

ã¹°Ò¹ÐµÑÇá·¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ¼Ù�ºÃÔËÒÃ¢Í§ ºÁ¨. ÍÒ´ÒÁÑÊ ¡ÃÐ¼Á¢Í¢Íº¤Ø³·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹·Ø¡·�Ò¹·Õèä´�ãË�¤ÇÒÁ

äÇ�ÇÒ§ã¨ áÅÐãË�¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÅØ�ÁºÃÔÉÑ·ÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§ áÅÐËÇÑ§à»�¹ÍÂ�Ò§ÂÔè§Ç�Ò¨Ðä´�ÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹´�ÇÂ´Õ

ÍÂ�Ò§ÊÁèÓàÊÁÍµÅÍ´ä» 

!
¢ÍáÊ´§¤ÇÒÁ¹Ñº¶×Í 

!
¹ÒÂªÔ¹ÇÑ²¹�  ªÔ¹áÊ§ÍÃ�ÒÁ 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

!
!
!
!
!
!
!
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คณะกรรมการบริษัท

นายชินวัฒน์ ชินแสงอร่าม 
ประธานกรรมการ

นายมนต์ชัย อรวงศ์ไพศาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(รักษาการ)

พลตรี ทิวะพร ชะนะพะเนาว์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายเกษม รัตนสนธิ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
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นายสราวุฒิ ภูมิถาวร
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นายทิฆัมพร สุขสวัสดิ์
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

พ.อ. สมชาติ โตวิชัย
กรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

àÃÕÂ¹ ·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ¢Í§ºÃÔÉÑ· ÍÒ´ÒÁÑÊ ÍÔ¹¤ÍÃ�»ÍàÃªÑè¹ ¨íÒ¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÁÔä´�à»�¹¼Ù�ºÃÔËÒÃËÃ×Í

¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï áÅÐºÃÔÉÑ·Â�ÍÂáÅÐÁÔä´�à»�¹¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹ä´�àÊÕÂã´æã¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍººÃÔÉÑ·Ï â´Âã¹»� 2558        

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´�»¯ÔºÑµÔË¹�Ò·ÕèÍÑ¹¤ÇÃ»¯ÔºÑµÔÍÂ�Ò§ÍÔÊÃÐáÅÐâ»Ã�§ãÊ «Öè§ÊÍ´¤Å�Í§¡Ñº¢�Í¡íÒË¹´¢Í§

µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË�§»ÃÐà·Èä·Â 

«Öè§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´�à¢�ÒÃ�ÇÁ»ÃÐªØÁ ÊÃØ»ÊÒÃÐÊíÒ¤Ñ­¢Í§§Ò¹·Õèä´�»¯ÔºÑµÔ´Ñ§¹Õé 

1. ÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´�ÊÍº·Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÒÂäµÃÁÒÊ áÅÐ§º¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨íÒ»� 2558     

¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐ§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â�ÍÂ Ã�ÇÁ¡Ñº¼Ù�ÊÍººÑ­ªÕâ´Âä´�¾Ô¨ÒÃ³Òã¹»ÃÐà´ç¹·ÕèÊíÒ¤Ñ­áÅÐãË�¤íÒá¹Ð

¹íÒ ÁÕ¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§àª×èÍ¶×Íä´�áÅÐÁÕ¡ÒÃà»�´à¼Â¢�ÍÁÙÅ·ÕèÊíÒ¤Ñ­ÍÂ�Ò§à¾ÕÂ§¾Í áÅÐà»�¹ä»µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃºÑ­ªÕ·ÕèÃÑºÃÍ§·ÑèÇä» 

2. ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ä´�ÊÍº·Ò¹¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ

ÀÒÂã¹¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â�ÍÂ à¾×èÍ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾ÍàËÁÒÐÊÁáÅÐ¤ÇÒÁÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐ¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§ â»Ã�§ãÊ¢Í§ºÃÔÉÑ·ÏÍÑ¹à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÑºâ¤Ã§ÊÃ�Ò§Í§¤�¡ÃáÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹

¸ØÃ¡Ô¨ 

3. ¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´�ÊÍº·Ò¹ãË�ºÃÔÉÑ·Ï ÁÕ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹µÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ¢Í§¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ

¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ à¾×èÍãË�¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁâ»Ã�§ãÊÊÃ�Ò§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹ãË�á¡�¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹ä´�àÊÕÂ 

4. ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡¼Ù�ÊÍººÑ­ªÕáÅÐ¡ÒÃ¡íÒË¹´¤�ÒµÍºá·¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´�ÁÕ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡¼Ù�ÊÍº

ºÑ­ªÕáÅÐ¤�ÒµÍºá·¹»ÃÐ¨íÒ»� 2558 â´Â¾Ô¨ÒÃ³Ò¶Ö§¤Ø³ÀÒ¾§Ò¹Ê¶Ò¹Ð¢Í§¼Ù�ÊÍººÑ­ªÕ¢�Í¨íÒ¡Ñ´·ÕèÁÕÊÒÃÐÊíÒ¤Ñ­ ËÃ×Í¢�Í¡íÒ

Ë¹´¢Í§µÅÒ´ ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�Ï ËÃ×ÍË¹�ÇÂ§Ò¹Í×è¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§ à¾×èÍãË�¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨Ç�Ò¼Ù�ÊÍººÑ­ªÕÁÕ¤ÇÒÁà»�¹ÍÔÊÃÐáÅÐà»�¹¡ÅÒ§
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ชื่อบริษัท :	   	      

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ :

เลขทะเบียนบริษัท :

โทรศัพท์ :

โทรสาร :

Website :

			           

ชื่อบริษัท :	   	      

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ :

เลขทะเบียนบริษัท :

โทรศัพท์ :

โทรสาร :

Website :

			           

บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

การลงทุนในบริษัทย่อยในลักษณะ Holding Company

657/217 อาคารชำ�นาญเพ็ญชาติ  ถ.พระราม 9  เขตห้วยขวาง  กทม. 10310

0107546000181

(662) 612-2242

(662) 612-2243

www.adamas.co.th

บริษัท บ.กีธา พร็อพเพอร์ตี้ส์ จำ�กัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

48/7-8  ซ.รัชดาภิเษก 20  ถ.รัชดาภิเษก  เขตห้วยขวาง  กทม. 10310

0105555035488

(662) 167-3039-43, (662) 275-8888

(662) 167-3044

www.adamas.co.th
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บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 1  
 

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทนุในธุรกิจท่ีได้ผลตอบแทนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น โดยเน้นไปท่ี
ธุรกิจการให้บริการและอสงัหาริมทรัพย์ อาท ิคอนโดมีเนียมหรืออาคารชดุพกัอาศยั, บ้านและท่ีดนิ, ท่ีดินเปล่า, ท่ีดนิเพ่ือ
การอตุสาหกรรมและโรงงาน และฯลฯ ซึง่ฝ่ายบริหารได้พิจารณาและเล็งเหน็ถงึความต้องการท่ีเพิ่มขึน้อย่างชดัเจน โดย
เน้นหนกัไปท่ีส่วนตอ่ขยายของชมุชนเมืองและการกระจายระบบสาธารณปูโภคจากภาครัฐบาล  

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจโดยยดึถือหลกัธรรมาภิบาล ควบคูก่บัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้น และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมหรือชมุชนโดยรอบ 
 
1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
วสัิยทัศน์   
 

เป็นผู้น าในการสร้างมลูคา่เพิ่มกบัธุรกิจให้มีการเจริญเตบิโตอย่างยัง่ยืน เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและสังคม 
 
ภารกิจ 
 
 ผู้มุ่งเน้นในการสร้างธุรกิจท่ีอยู่อาศยั ให้สามารถสะท้อนถงึการใช้ชีวิตสมยัใหม่ของกลุ่มวยัรุ่นจนถงึวยัท างาน 
เราได้เล็งเหน็ถงึความส าคญัของ“คอนโดมิเนียม” ซึง่ปัจจบุนั คงเป็นตวัเลือกอนัดบัต้นๆ ของใครหลายคน เพราะด้วย
รูปแบบการใช้ชีวิตอนัเร่งรีบ ทวา่ยงัคงแสวงหาความสมบรูณ์แบบเพ่ือตอบสนองไลฟ์สไตล์อีกหลากหลายด้าน พร้อมปรับ
สมดลุชีวติท างานและการพกัผ่อนอย่างแท้จริง... 
 
เป้าหมายระยะยาว  
 

บริษัทเป็น Holding Company ด าเนินธุรกิจลงทนุในกิจการต่างๆ ท่ีมีผลประกอบการดี และ/หรือเป็นธุรกิจท่ีมี
แนวโน้มดีในอนาคต มีทีมบริหารจดัการท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจท่ีด าเนินการอยู่อย่างดี 
ตลอดจนมีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซึ่งคาดว่าจะสร้างผลตอบแทนใน
อนาคตให้บริษัทได้ไม่ต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี ้เม่ือบริษัทตา่งๆ ท่ีบริษัทถือหุ้นไว้มีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ทัง้ไทยและตา่งประเทศ บริษัทจะให้การสนบัสนนุในการด าเนินการดงักล่าวตอ่ไป 
 
เป้าหมายระยะสัน้  
 

บริษัทจะเน้นระบบพิจารณากลั่นกรองการลงทุนในธุรกิจท่ีมีอนาคตหรือมีแนวโน้มดี และเหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนไม่ต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ตลอดจนมุ่งเน้นในการพฒันาบุคลากรของ

ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจ
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บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 2  
 

บริษัทให้มีประสิทธิภาพ ความรู้ความสามารถ ท่ีจะเข้าไปก ากบั ควบคมุ ดแูล กิจการท่ีไปลงทนุ เพ่ือให้มัน่ใจว่ากิจการท่ี
ไปลงทุนมีระบบการบริหาร ระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุล และติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือป้องกันการเสียหายจากการ
บริหารงานท่ีไม่เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ  

 
1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 

บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ADAM”) จดัตัง้เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2545 
โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทย่อยในลักษณะ Holding Company ปัจจุบนัได้ลงทนุในบริษัท
ย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั (KITHA) เดมิช่ือ บริษัท สิราลยั จ ากดั (SIRALAI)  

 
ประวัตคิวามเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย สรุปได้ดงันี ้
 
กนัยายน 2545 บริษัทจดัตัง้ขึน้เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทนุในบริษัทอ่ืน ในลกัษณะของ Holding Company ด้วยทนุ

จดทะเบียนเรียกช าระเตม็มลูคา่ 50 ล้านบาท  
พฤศจิกายน 2546 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญออกใหม่จ านวน 25 ล้านหุ้นต่อประชาชนทั่วไป โดยได้รับอนุญาตจาก

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเดือนเดียวกันนีต้ลาดหลกัทรัพย์
ได้รับหุ้นสามญัของบริษัทเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”)  โดยใช้
ช่ือ บริษัท อาร์ เค มีเดีย โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และมีช่ือย่อในการซือ้ขายหลกัทรัพย์วา่ “RK” 

เมษายน 2550 เปล่ียนช่ือบริษัทจาก บริษัท อาร์ เค มีเดีย โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ 
จ ากัด (มหาชน) รวมทัง้เปล่ียนช่ือย่อในการซือ้ขายหลักทรัพย์จาก “RK” เป็น “ADAM” โดยมีทุนจด
ทะเบียน 195,388,917 บาท โดยมีบริษัทแกนคือ บริษัท อาดามสั มีเดีย จ ากดั (ADM) 

มิถนุายน 2550 บ ริษัท เข้าซื อ้หุ้ นสามัญ ของ AIM จ านวน 15,000,000 หุ้ น  ห รือคิดเป็นสัด ส่วน ร้อยละ 99.99  
ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของ AIM ในราคา 10 บาทตอ่หุ้น 
และจดัสรรหุ้นสามญัออกใหม่ให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดมิของ AIM จ านวน 75,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
1 บาท ในราคาหุ้นละ 2 บาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 27.85 ของทนุท่ีช าระแล้วของบริษัท  

พฤษภาคม 2551 บริษัท อาดามสั มีเดีย จ ากดั (ADM) ซึง่เป็นบริษัทแกนเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท อาดามสั เวลิด์ จ ากดั (AW)  
พฤษภาคม 2552 บริษัทลงทนุในหุ้นสามญัทัง้หมดของ XL ซึง่ประกอบธุรกิจบริหารกิจกรรมทางการตลาด รับจ้างถ่ายท า 

ตดัต่อภาพยนตร์และผลิตรายการ โดยเข้าซือ้หุ้นสามญัทัง้หมดของ XL จ านวน 10,000 หุ้นมลูค่าท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 1,000,000 บาท จากผู้ ถือหุ้นเดมิของ XL 

มิถนุายน 2552 บริษัทลงทนุในหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ AW จ านวน 40 ล้านบาท โดยสัดส่วนการถือหุ้นยงัคงเดิมคือร้อย
ละ 99.99 ส่งผลให้ AW มีทนุจดทะเบียนจ านวน 50 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 500,000 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ธนัวาคม 2552 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2552 มีมติอนุมตัิให้จ าหน่ายหุ้นสามัญ
ของ AIM ท่ีเหลือทัง้หมด 

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 3  
 

มิถนุายน 2553 บริษัทลงทนุในหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ AW จ านวน 130 ล้านบาท โดยสดัส่วนการถือหุ้นยงัคงเดมิคือร้อย
ละ 99.99 ส่งผลให้ AW มีทุนจดทะเบียนจ านวน 180 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,800,000 
หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

กนัยายน 2553 บริษัท เอ็กซ์ตร้า ล้าจช์ จ ากดั (XL) เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท อาดามสั เอ็กซ์ตร้า ล้าจช์ จ ากดั (XL) 
พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้ทยอยจ าหน่ายเงินลงทุนใน AIM ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลงต ่ากว่าร้อยละ 20 ส่งผลให้ 

AIM เปล่ียนสถานะจากบริษัทร่วมเป็นบริษัทอ่ืน 
กมุภาพนัธ์ 2555 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550 ได้ก าหนดให้วนัที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 เป็น

วนัสุดท้ายของการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญของบริษัท (ADAM-W1)มีผู้ ถือหุ้นแสดงใบส าคัญใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามัญจ านวน 6,061,128 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจ านวน 6,061,128 หุ้น เป็นจ านวน 6,061,128 
บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วเป็นจ านวน 280,163,587 บาท กับกระทรวงพาณิชย์เม่ือ
วนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2555 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญข้างต้นของบริษัทเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนตัง้แต่วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555 จนถึงวันท่ีใช้สิทธิซือ้หุ้นครัง้สุดท้าย มีการน า
ใบส าคัญแสดงสิทธิมาใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญเป็นจ านวนทัง้สิน้ 10,848,278 หน่วย  จากจ านวน
ใบส าคญัท่ีออกทัง้สิน้ 134,657,608 หน่วย และมีใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือทัง้สิน้ 123,809,330 หน่วย 

เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555 มีมติอนมุตัิให้ลดทนุจดทะเบียน
จากเดิม 403,972,964 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตดัหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่าย
ของบริษัทออกเป็นจ านวน 123,809,377 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้น ามตินีไ้ปจด
ทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2555 

ธนัวาคม 2556 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2556 มีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ให้แก่ผู้ ลงทุนต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) ให้กับ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10 ล้าน 
ดอลล่าร์สิงคโปร์ หรือเทียบเทา่ 250 ล้านบาท 

 และได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนอีกจ านวน 
60,000,000 บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 340,163,587 บาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
เพ่ือรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้ แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัท่ีบริษัทจะออกให้แก่ผู้ ลงทุน
ต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง โดยบริษัทได้ท าการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2556 ส่งผลให้ในปัจจุบนั บริษัทมีบริษัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 
340,163,587 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 340,163,587 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมี
ทนุท่ีช าระแล้วจ านวนเงิน 280,163,587 บาท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติให้ XL  
ประกอบธุรกิจการพัฒนาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนจากเดิมจ านวน 1,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 50,000,000 บาทและเปล่ียนช่ือจาก
บริษัท อาดามัส เอ็กซ์ตร้า ล้าจช์ จ ากัด (XL) เป็น บริษัท อาดามัส คอนซูเมอร์ จ ากัด ( AC) ซึ่ง AC 
ได้ท าการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2557 



14 ANNUAL REPORT 2015

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 3  
 

มิถนุายน 2553 บริษัทลงทนุในหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ AW จ านวน 130 ล้านบาท โดยสดัส่วนการถือหุ้นยงัคงเดมิคือร้อย
ละ 99.99 ส่งผลให้ AW มีทุนจดทะเบียนจ านวน 180 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,800,000 
หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

กนัยายน 2553 บริษัท เอ็กซ์ตร้า ล้าจช์ จ ากดั (XL) เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท อาดามสั เอ็กซ์ตร้า ล้าจช์ จ ากดั (XL) 
พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้ทยอยจ าหน่ายเงินลงทุนใน AIM ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลงต ่ากว่าร้อยละ 20 ส่งผลให้ 

AIM เปล่ียนสถานะจากบริษัทร่วมเป็นบริษัทอ่ืน 
กมุภาพนัธ์ 2555 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550 ได้ก าหนดให้วนัที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 เป็น

วนัสุดท้ายของการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญของบริษัท (ADAM-W1)มีผู้ ถือหุ้นแสดงใบส าคัญใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามัญจ านวน 6,061,128 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจ านวน 6,061,128 หุ้น เป็นจ านวน 6,061,128 
บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วเป็นจ านวน 280,163,587 บาท กับกระทรวงพาณิชย์เม่ือ
วนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2555 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญข้างต้นของบริษัทเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนตัง้แต่วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555 จนถึงวันท่ีใช้สิทธิซือ้หุ้นครัง้สุดท้าย มีการน า
ใบส าคัญแสดงสิทธิมาใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญเป็นจ านวนทัง้สิน้ 10,848,278 หน่วย  จากจ านวน
ใบส าคญัท่ีออกทัง้สิน้ 134,657,608 หน่วย และมีใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือทัง้สิน้ 123,809,330 หน่วย 

เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555 มีมติอนมุตัิให้ลดทนุจดทะเบียน
จากเดิม 403,972,964 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตดัหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่าย
ของบริษัทออกเป็นจ านวน 123,809,377 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้น ามตินีไ้ปจด
ทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2555 

ธนัวาคม 2556 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2556 มีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ให้แก่ผู้ ลงทุนต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) ให้กับ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10 ล้าน 
ดอลล่าร์สิงคโปร์ หรือเทียบเทา่ 250 ล้านบาท 

 และได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนอีกจ านวน 
60,000,000 บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 340,163,587 บาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
เพ่ือรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้ แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัท่ีบริษัทจะออกให้แก่ผู้ ลงทุน
ต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง โดยบริษัทได้ท าการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2556 ส่งผลให้ในปัจจุบนั บริษัทมีบริษัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 
340,163,587 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 340,163,587 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมี
ทนุท่ีช าระแล้วจ านวนเงิน 280,163,587 บาท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติให้ XL  
ประกอบธุรกิจการพัฒนาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนจากเดิมจ านวน 1,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาทและเปล่ียนช่ือจาก
บริษัท อาดามัส เอ็กซ์ตร้า ล้าจช์ จ ากัด (XL) เป็น บริษัท อาดามัส คอนซูเมอร์ จ ากัด ( AC) ซึ่ง AC 
ได้ท าการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2557 
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กนัยายน 2557 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวนท่ี 25 กนัยายน 2557 ได้มีมตท่ีิส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

1. อนมุตัิลงทนุจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 60,000,000 บาท มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
จากทุนจดทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตัดหุ้ นท่ียังไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบริษัท  

2. อนุมัติเพ่ิมทุนของบริษัทอีกจ านวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 280, 
163,587 บาท เป็นจ านวน 780,163,587 บาท โดยการออกหุ้ นสามัญ เพิ่มทุนจ านวน 
500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่กลุ่มผู้ลงทนุใหม่  

3. อนุมัติจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท และรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ท่ีเก่ียวข้อง โดยจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน 500,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่กลุ่มผู้ลงทนุใหม่ ได้แก่ บริษัท ที แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (“บริษัท 
ที แลนด์”) และ Fortune Thailand Investment Fund ซึง่เป็นกลุ่มผู้ลงทนุของบริษัท ที แลนด์ 
ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท ซึง่ราคาเสนอขายหุ้นดงักล่าวเป็นราคาท่ีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของ
ราคาตลาดตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบักลุ่มผู้ลงทนุใหม่ดงักล่าวเข้าข่ายเป็นการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงซึง่ได้แก่ บุคคลท่ี
จะเป็นผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยการเข้าท ารายการดังกล่าว เม่ือพิจารณาขนาด
รายการรวมกบัรายการท่ีเก่ียวโยงในข้อ 5 ตามงบการเงินรายไตรมาสที่ 1 ของบริษัท ณ วนัท่ี 
31 มีนาคม 2557 (ซึ่งเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
4/2557) มีขนาดรายการคดิเป็นร้อยละ 12,694 ของมลูค่าสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัท 
ซึง่สงูกวา่ร้อยละ 3 ของมลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท  

4. อนมุตักิารขายหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

4.1   รายการจ าหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญของ บริษัท อาดามัส เวิลด์ จ ากัด (ซึ่ งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท) บริษัทจะขายหุ้ นสามัญของ บริษัท อาดามัส เวิลด์ จ ากัด จ านวน 
1,800,000 หุ้น ซึง่คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียน ในราคา 100,000 บาท 
ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์ 

4.2   รายการจ าหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญของ บริษัท อาดามัส คอนซูเมอร์ จ ากัด (ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท) บริษัทจะขายหุ้นสามัญของ บริษัท อาดามัส คอนซูเมอร์ จ ากัด 
จ านวน 10,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียน ในราคา 10,000 
บาท ให้แก่ นางสาวโชตมิา ชบุชวูงศ์ 

4.3   รายการจ าหน่ายไปซึง่หุ้นสามญัของ บริษัท จี จี นิวส์ เนทเวิร์ค จ ากดั (ซึง่เป็นบริษัท
ร่วมของบริษัท) บริษัทจะขายหุ้นสามัญของ บริษัท จี จี นิวส์ เนทเวิร์ค จ ากัด จ านวน 
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กนัยายน 2557 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวนท่ี 25 กนัยายน 2557 ได้มีมตท่ีิส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

1. อนมุตัิลงทนุจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 60,000,000 บาท มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
จากทุนจดทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตัดหุ้ นท่ียังไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบริษัท  

2. อนุมัติเพิ่มทุนของบริษัทอีกจ านวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 280, 
163,587 บาท เป็นจ านวน 780,163,587 บาท โดยการออกหุ้ นสามัญ เพิ่มทุนจ านวน 
500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่กลุ่มผู้ลงทนุใหม่  

3. อนุมัติจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท และรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ท่ีเก่ียวข้อง โดยจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน 500,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่กลุ่มผู้ลงทนุใหม่ ได้แก่ บริษัท ที แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (“บริษัท 
ที แลนด์”) และ Fortune Thailand Investment Fund ซึง่เป็นกลุ่มผู้ลงทนุของบริษัท ที แลนด์ 
ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท ซึง่ราคาเสนอขายหุ้นดงักล่าวเป็นราคาท่ีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของ
ราคาตลาดตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบักลุ่มผู้ลงทนุใหม่ดงักล่าวเข้าข่ายเป็นการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงซึง่ได้แก่ บุคคลท่ี
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31 มีนาคม 2557 (ซึ่งเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
4/2557) มีขนาดรายการคดิเป็นร้อยละ 12,694 ของมลูค่าสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัท 
ซึง่สงูกวา่ร้อยละ 3 ของมลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท  

4. อนมุตักิารขายหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

4.1   รายการจ าหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญของ บริษัท อาดามัส เวิลด์ จ ากัด (ซึ่ งเป็นบริษัท
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ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์ 

4.2   รายการจ าหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญของ บริษัท อาดามัส คอนซูเมอร์ จ ากัด (ซึ่งเป็น
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4.3   รายการจ าหน่ายไปซึง่หุ้นสามญัของ บริษัท จี จี นิวส์ เนทเวิร์ค จ ากดั (ซึง่เป็นบริษัท
ร่วมของบริษัท) บริษัทจะขายหุ้นสามัญของ บริษัท จี จี นิวส์ เนทเวิร์ค จ ากัด จ านวน 
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100,000 หุ้น ซึง่คิดเป็นร้อยละ 32.79 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนทัง้หมด 305,000 หุ้น ใน
ราคา 50,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์ 

4.4   รายการจ าหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญของ บริษัท นิวส์ มัลติมีเดีย จ ากัด (ซึ่งเป็นบริษัท
ร่วมของบริษัท) บริษัทจะขายหุ้นสามญัของ บริษัท นิวส์ มลัตมีิเดีย จ ากดั จ านวน 30,000 
หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 10.00 ของจ านวนหุ้ นจดทะเบียนทัง้หมด 300,000 หุ้น ในราคา 
50,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์  

การจ าหน่ายไปซึง่หุ้นสามญัของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้น รวมถึงรายการท่ีเก่ียวข้อง
ข้างต้นค้างช าระอยู่แก่บริษัททัง้หมดจ านวนทัง้สิน้ 9,462,246.58 บาท โดยจ านวนดงักล่าวเกิดจากท่ีบริษัทให้ส่วนลดใน
จ านวนหนีท่ี้บริษัททัง้ 4 ค้างช าระอยู่ทัง้สิน้ 74.48 ล้านบาท (จ านวนหนีด้งักล่าว ได้มีการตัง้ส ารองหนีเ้ผ่ือสงสัยจะสูญ
เตม็จ านวนแล้ว)  

ทัง้นี ้การท ารายการขายหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง รวมจ านวน 4 บริษัท ดงักล่าวทัง้หมด
ถือเป็นการโอนขายกิจการทัง้หมดท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน ตามมาตรา 107 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และเข้าข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัท โดยมีขนาดรายการสูงสุด
เท่ากับร้อยละ 87 ตามวิธีการค านวณตามเกณฑ์มูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิ โดยค านวณจากงบการเงินไตรมาสท่ี 1 
ของบริษัทสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 (ซึ่งเป็นงบการเงินฉบับล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) รวมถึงยงัเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงของบริษัท ซึง่เม่ือพิจารณาขนาดรายการ
รวมกับรายการเก่ียวโยงในวาระท่ี 6 ตามงบการเงินรายไตรมาสท่ี 1 ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2537 (ซึ่งเป็นงบ
การเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) มีขนาดรายการคิด
เป็นร้อยละ 12,694 ของมลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท ซึ่งสงูกวา่ร้อยละ 3 ของมลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของ
บริษัท 

ในการนี ้เม่ือบริษัทด าเนินการดงักล่าว จะท าให้บริษัทเข้าข่ายกรณีท่ีบริษัทจดทะเบียนมีสินทรัพย์ทัง้หมดหรือ
เกือบทัง้หมดในรูปเงินสดหรือหลกัทรัพย์ระยะสัน้ (Cash Company) ตามประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป  

 

5. อนมุตักิารเสนอซือ้หุ้นสามญัของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั (“บริษัท กีธา”) ในมลูค่า
ทัง้สิน้ไม่เกิน 800,000,000 บาท ตามท่ีผู้ ถือหุ้นนับรวมหุ้นกันได้เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท เสนอวาระดงักล่าว 

 

ธนัวาคม 2557  มติท่ีประชุมกรรมการ ครัง้ท่ี 15/2557 อนุมัติการกู้ เงินจาก Fortune Thailand Investments Fund 
ในวงเงินกู้ ยืม 22,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท รวมถึงเพ่ือการ
ช าระราคาหุ้นของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด ให้กับผู้ ชาย (บริษัท ที แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากดั)  ในส่วนท่ียงัค้างช าระอยู่อีกจ านวน 663,000,000 บาท ตามสัญญาซือ้ขายหุ้น ฉบบัลงวนัท่ี 
23 กนัยายน 2557 
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จ ากดั)  ในส่วนท่ียงัค้างช าระอยู่อีกจ านวน 663,000,000 บาท ตามสัญญาซือ้ขายหุ้น ฉบบัลงวนัท่ี 
23 กนัยายน 2557 

 

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 5  
 

100,000 หุ้น ซึง่คิดเป็นร้อยละ 32.79 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนทัง้หมด 305,000 หุ้น ใน
ราคา 50,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์ 

4.4   รายการจ าหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญของ บริษัท นิวส์ มัลติมีเดีย จ ากัด (ซึ่งเป็นบริษัท
ร่วมของบริษัท) บริษัทจะขายหุ้นสามญัของ บริษัท นิวส์ มลัตมีิเดีย จ ากดั จ านวน 30,000 
หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 10.00 ของจ านวนหุ้ นจดทะเบียนทัง้หมด 300,000 หุ้น ในราคา 
50,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์  

การจ าหน่ายไปซึง่หุ้นสามญัของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้น รวมถึงรายการท่ีเก่ียวข้อง
ข้างต้นค้างช าระอยู่แก่บริษัททัง้หมดจ านวนทัง้สิน้ 9,462,246.58 บาท โดยจ านวนดงักล่าวเกิดจากท่ีบริษัทให้ส่วนลดใน
จ านวนหนีท่ี้บริษัททัง้ 4 ค้างช าระอยู่ทัง้สิน้ 74.48 ล้านบาท (จ านวนหนีด้งักล่าว ได้มีการตัง้ส ารองหนีเ้ผ่ือสงสัยจะสูญ
เตม็จ านวนแล้ว)  

ทัง้นี ้การท ารายการขายหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง รวมจ านวน 4 บริษัท ดงักล่าวทัง้หมด
ถือเป็นการโอนขายกิจการทัง้หมดท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน ตามมาตรา 107 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และเข้าข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัท โดยมีขนาดรายการสูงสุด
เท่ากับร้อยละ 87 ตามวิธีการค านวณตามเกณฑ์มูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิ โดยค านวณจากงบการเงินไตรมาสท่ี 1 
ของบริษัทสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 (ซึ่งเป็นงบการเงินฉบับล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) รวมถึงยงัเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงของบริษัท ซึง่เม่ือพิจารณาขนาดรายการ
รวมกับรายการเก่ียวโยงในวาระท่ี 6 ตามงบการเงินรายไตรมาสท่ี 1 ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2537 (ซึ่งเป็นงบ
การเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) มีขนาดรายการคิด
เป็นร้อยละ 12,694 ของมลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท ซึ่งสงูกวา่ร้อยละ 3 ของมลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของ
บริษัท 

ในการนี ้เม่ือบริษัทด าเนินการดงักล่าว จะท าให้บริษัทเข้าข่ายกรณีท่ีบริษัทจดทะเบียนมีสินทรัพย์ทัง้หมดหรือ
เกือบทัง้หมดในรูปเงินสดหรือหลกัทรัพย์ระยะสัน้ (Cash Company) ตามประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป  

 

5. อนมุตักิารเสนอซือ้หุ้นสามญัของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั (“บริษัท กีธา”) ในมลูค่า
ทัง้สิน้ไม่เกิน 800,000,000 บาท ตามท่ีผู้ ถือหุ้นนับรวมหุ้นกันได้เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท เสนอวาระดงักล่าว 
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บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 6  
 

จากเหตุการท่ีส าคัญในปี 2557 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจหลัก จากเดิมทีกลุ่มบริษัทด าเนิน
ธุรกิจ การ บริหารจัดการสถานีทีวีกีฬาและธุรกิจบริหารกิจกรรมการตลาด ซึ่งเป็นไปตามแนวนโยบายการลงทุนของ
บริษัท แม้ว่าผลประกอบการตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาไม่สามารถสร้างก าไร และ จ่ายเงินปันผลได้ก็ตาม ดังนัน้
คณะกรรมการจึงได้เสนอให้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม จากเดิมเป็นการด าเนินธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ ซึง่คาดว่าบริษัทจะมีผลตอบแทนในระยะกลางและระยะยาวเป็นไปตามนโยบายการลงทนุ และสามารถ
จ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ในอนาคตอนัใกล้ตอ่ไป 
 
กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ได้เร่ิมตรวจสอบบญัชีของกีธา โดยมีการแก้ไข

และปรับปรุงระบบบญัชีและ Internal Audit ของกีธา เพ่ือให้ได้มาตรฐานตามท่ี กลต. และ ตลท. 
ก าหนด 

 
มิถนุายน 2558 ผู้บริหารของบริษัทเร่ิมพิจารณาถึงเร่ืองการปรับเปล่ียนนโยบายการประกอบธุรกิจของบริษัท  และ

พิจารณาถึงเร่ืองการขายกีธาเพ่ือแก้ปัญหาการไม่เป็นไปตามกฎและระเบียบของ ตลท. ในเร่ืองงบ
การเงิน โดยพิจารณาเจรจากบันกัลงทนุรายเดิมเพ่ือพูดคยุถงึการขายคืนกลุ่มนกัลงทนุเดมิเพ่ือแก้ไข
ข้อตดิขดัตา่งๆ 

 บริษัทเร่ิมศึกษาการลงทุนในธุรกิจท่ีมีรายได้ต่อเน่ืองประเภทอ่ืนๆ ในหมวดอสังหาริมทรัพย์อาท ิ
อพาร์ทเม้นต์,โรงแรมและอาคารส านกังาน ในหมวดงานบริการ อาทิ ส่ือโฆษณาและส่ือสิ่งพิมพ์เพ่ือ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทและแก้ไขปัญหา cash company 

 
กนัยายน 2558 เร่ิมด าเนินการร่างเง่ือนไขและความรับผิดชอบในการขาย บ.กีธาฯ คืนให้กบันกัลงทนุเดมิ โดยยึดถือ

ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อยเป็นส าคญั 
 
ตลุาคม 2558 บริษัทพิจารณาเลือกทรัพย์สินเพ่ือท าการตรวจสอบคุณสมบตัิต่าง(Due Diligence) และตรวจสอบ

เร่ืองเอกสารสิทธ์ิตามกฏหมาย(Legal DD) ด้วยความมุ่งหวงัว่าธุรกิจอพาร์ทเม้นจะเป็นธุรกิจท่ีมี
ความเส่ียงต ่าและเกิดรายได้เร็ว ซึ่งจะท าให้บริษัทแก้ปัญหาเร่ือง cash company  ได้โดยเร็ว โดย
บริษัทได้จดัท าร่าง MOU ส าหรับการซือ้อพาร์ทเม้น และร่าง MOU ส าหรับการขายหุ้นของกีธา เพ่ือ
ขออนมุตัคิณะกรรมการบริษัทและอนมุตัโิดยมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยทัง้หมดจะด าเนินการภายใต้การก ากบัดแูลให้เป็นไปตามนโยบายและ

การควบคมุ จากบริษัท โดยผ่านทางคณะกรรมการบริหาร ซึง่นโยบาย เป้าหมาย รวมทัง้กลยุทธ์ของการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยทัง้หมดมาจากคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติต่อพนักงานทัง้หมดของบริษัทย่อยจะเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนักบับริษัท โดยมีสวสัดิการผลตอบแทน ระเบียบปฏิบตั ิและค่านิยมองค์กร เช่นเดียวกบับริษัททกุประการ เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายแนวเดียวของบริษัท 

 



18 ANNUAL REPORT 2015

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 7  
 

  จากการท่ีบริษัทเป็น Holding Company ดงันัน้ในรายละเอียดข้างล่าง จึงเน้นในส่วนของการลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ผ่านบริษัทย่อย ตามมติท่ีประชุมวิสามัญ ครัง้ท่ี 2/2557 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2557 บริษัทย่อยดังกล่าวเป็นแกน 
ดงันัน้ บริษัทจงึเน้นในส่วนของบริษัทย่อยดงักล่าว ตามรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 
1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 

 
 

 

       

 
 
 
 
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์  โดยด าเนนิการผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท  กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั  (“KITHA”) 
บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั เป็นบริษัทแกนท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์  
 

ADAM 

KITHA 

99.99% 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

ในกลุ่มบริษัทท่ีประกอบธุรกิจตา่งๆ โดยปัจจบุนับริษัทด าเนินธุรกิจลงทนุในธุรกิจ ดงันี ้
 บริษัทท่ีประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  โดยด าเนินการผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท  กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ 

จ ากดั  (“KITHA”) 
บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั เป็นบริษัทแกนท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 
ด าเนิน 
การ 
โดย 

% การถือ
หุ้นของ
บริษัท 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  

1. รายได้จากการการผลิตรายการ 
      และส่ือโฆษณาทางโทรทศัน์ 

AW 99.99 - - - - 66.44 71.05 

2. รายได้จากการจดัแสดงคอนเสิร์ต 
     และบริหารกิจกรรมส่งเสริม

การตลาด 

AW 99.99 - - - - 25.62 27.39 

3. รายได้จากธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ KITHA 99.99 128.69 96.84 63.73 84.51 - - 
4. ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ ADAM - - -  4.78 6.34 - - 
5. รายได้อ่ืน   4.20 3.16 6.90 9.15 1.46 1.56 
     รายได้รวม   132.89 100 75.41 100 93.52 100 

 
หมายเหต ุ: ข้อมลูประกอบของบริษัทย่อยตามตารางข้างต้น   

- บริษัทจ าหน่ายบริษัทย่อย ได้แก่  AW และ AC ไป เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 
- บริษัทลงทนุในบริษัทย่อยใหม่ คือ KITHA เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 
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2. รายได้จากการจดัแสดงคอนเสิร์ต 
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AW 99.99 - - - - 25.62 27.39 

3. รายได้จากธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ KITHA 99.99 128.69 96.84 63.73 84.51 - - 
4. ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ ADAM - - -  4.78 6.34 - - 
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บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด 
 

วสัิยทัศน์ของบริษัท 
บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด ผู้พัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์และท่ีพักอาศยัเพ่ือเติมเต็มวิถีชีวิตยุค

ใหม่ เรามุ่งมั่นท่ีจะสร้างสรรค์โครงการ เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ของการให้รางวัลชีวิต ด้วยการร่วมมือกับผู้ ออกแบบและ
ผู้ด าเนินการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ชัน้น าของประเทศ ตลอดจนการเลือกสรรวสัดุอุปกรณ์เกรดเอ ให้ทุกรายละเอียด
สะท้อนคณุภาพ (High Quality) และคูค่วรกบัการมีบ้านท่ีคณุจะรู้สึกสบายและผ่อนคลายทกุครัง้ท่ีกลบัมา ท่ีท่ีท าให้คณุ
เข้าใจถงึความหมายของค าวา่ “การให้รางวัลตัวเอง”  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดและกลุ่มลกูค้าเป้าหมายท่ีแตกตา่งกนั บริษัทจะเน้นตลาดกลุ่มลกูค้าผู้ มี
รายได้ในแต่ละระดบั โดยมุ่งเน้นท่ีจะพฒันาโครงการปัจจบุนัและก่อสร้างบ้านท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการให้แล้วเสร็จ และส่ง
มอบให้แก่ลกูค้าตามก าหนด เพ่ือสร้างการจดจ าในตราสินค้าของกลุ่มบริษัท ใช้เป็นช่ือน าหน้าโครงการตา่งๆ ทกุโครงการ 
ตามด้วยช่ือลกัษณะหรือรูปแบบโครงการท่ีแตกตา่งกนัออกไปตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในแตล่ะระดบั 
 
“เรามอบประสบการณ์การใชชี้วิตทีมี่คณุค่า ผ่านทกุโครงการทีพ่กัอาศยั เพือ่สะทอ้นความหมายของการใหร้างวลัชีวิต” 

 
ภารกิจของบริษัท 

ในปี 2558 กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้มุ่งมัน่สร้างภารกิจท่ีน่าเช่ือถือให้แก่ลกูค้า 4 ภารกิจ ดงันี ้
  คดัสรรสิ่งท่ีดีท่ีสดุให้ลกูค้า 
  ดแูลและเอาใจใส่ลกูค้าเป็นพิเศษ 
  สร้างสรรค์สิ่งท่ีตอบสนองแตล่ะบคุคล 
 สร้างแรงบนัดาลใจในการใช้ชีวติ 

 
กลยุทธ์ของบริษัท 
ในปี 2558 กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั สร้างกลยทุธ์ธุรกิจบริษัท 4 กลยทุธ์ 

  บริษัทให้ความส าคญักบัการคดัสรรท าเลท่ีมีศกัยภาพเพ่ือตอบโจทย์ลกูค้า 
  การเลือกสรรค์คณุภาพของวสัดท่ีุคงทนและได้รับมาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) 
  การออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีสวยงามเพ่ือสร้างรางวลัให้ชีวติลกูค้า 
 การใส่ใจขัน้ตอนการผลิตจากทีมงานทกุฝ่าย และผ่านการตรวจสอบทกุครัง้ก่อนท่ีจะส่งมอบงาน

สู่ลกูค้า 
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บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจ ดงันี ้
 

 ในปี 2555 บริษัทฯ ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2555  ด้วยทุนจดทะเบียน 2,200,000,000 บาท เพ่ือ
ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชดุ 

 
  ในปี 2556 บริษัทฯ ได้พฒันาผลิตภณัฑ์ประเภทโครงการอาคารชุดโดยเจาะกลุ่มลูกค้าระดบักลาง – 

ล่าง โดยมีการเปิดตัวแบรนด์ “THAN LIVING” ส าหรับโครงการอาคารชุด ระดับราคาเฉล่ีย 70,000-90,000 บาทต่อ
ตารางเมตร โดยมีการเปิดตวัโครงการแรกของบริษัทกีธา คือ THAN LIVING ประชาอทุิศ ท่ีมีทัง้อาคารสูงและอาคารเตีย้
จ านวน 828 ยูนิต มูลค่าโครงการ 2,800 ล้านบาท และมีการจับมือร่วมกับบริษัท คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล 
ประเทศไทย จ ากดั ให้เป็นตวัแทนฝ่ายขายของบริษัท 
 

 ในปี 2556 ไตรมาส 4 บริษัทฯ ได้พฒันาผลิตภณัฑ์ประเภทโครงการอาคารชุดเจาะกลุ่มลกูค้าระดบั
ล่าง โดยมีการเปิดตวัแบรนด์ “My Story” ส าหรับโครงการอาคารชุดระดบัราคาเฉล่ียต ่ากว่า 69,000 บาทต่อตารางเมตร 
โดยมีการเปิดตวัโครงการท่ี 2 คือ My Story ลาดพร้าว 71 อาคารเตีย้จ านวน 8 ชัน้ มลูคา่โครงการ 1,300 ล้านบาท และมี
การจบัมือร่วมกบับริษัท พลสั พร็อเพอร์ตี ้จ ากดั ให้เป็นตวัแทนฝ่ายขายของบริษัท 

 
 ส าหรับปี 2556 กีธาได้รับรางวลั แหง่ความส าเร็จ จากหลายหน่วยงาน อาทิ 

- รางวลัจาก Thailand Property Awards 2014  
o  Best Affordable condo Development (Bangkok) โครงการแดน ลิฟวิ่ง รัชดา-ประชา
อทุศิ 

- รางวัล จาก  International Property Awards Winner from Asia Pacific 2014 รวม  2 รางวัล 
ประกอบด้วย 
o Highly Commended Best Affordable Thailand condo Development ประชาอทุศิ 
o Highly Commended Best Affordable Thailand condo Development  ลาดพร้าว 

 
 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์อาคารชุดอย่างต่อเน่ืองและเปิดตวัโครงการท่ี 3 ของบริษัท 

คือ THAN-LIVING สาทร-เจริญราษฎร์ อาคารสูงจ านวน มลูค่าโครงการ 2,300 ล้านบาท โดยทางบริษัทได้มีการร่วมมือ
กบัทางบริษัท Knight Frank Thailand ในการเป็นตวัแทนขายประจ าโครงการ 

 ปี 2558 นับเป็นปีท่ีมีความส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงและเป็นก้าวส าคญัของทางบริษัทในการเปิดตัว
โครงการเพิ่มเตมิอีกจ านวน 2 โครงการคือได้ 
1) โครงการแดน ลิฟวิ่ง พระราม9-แอร์พอร์ตลิงก์ เป็นโครงการท่ีได้ร่วมมือกับ บ.พลัส พร็อพเพอร์ตี ้

จ ากัดในการเป็นตวัแทนขายคอนโดสูง 33 ชัน้ จ านวน 530 ยูนิต มีมลูคา่โครงการประมาณ 1,800 
ล้านบาท เปิดขาย ณ ไตรมาส 1/2558 
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2) โครงการแดน ลิฟวิ่ง รัชดา-วงศ์สว่าง เป็นโครงการคอนโดสูง 28 ชัน้ จ านวน 712 ยูนิต มีมูลค่า
โครงการประมาณ 2,000 ล้านบาท เปิดขาย ณ ไตรมาส 4/2558 

และนอกจากนีท้างบริษัทยงัสามารถรับรู้รายได้ส่วนแรกจากการโอนโครงการท่ีสร้างเสร็จแล้วคือ มาย สตอร่ี ลาดพร้าว71 
ณ สิน้ปี 2558 อีกด้วย  
 
2.2 ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 
 

บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด มีนโยบายประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แบบครบวงจรทัง้การซือ้และ/ขาย 
อสงัหาริมทรัพย์ประเภทตา่งๆ  ได้แก่ ท่ีดินเปล่า ท่ีดนิและสิ่งปลกูสร้าง อาคารเพ่ือการพานิชย์ อาคารชดุพกัอาศยั อาคาร
ส านกังาน อาคารโรงงานและโกดงัสินค้า  

 
ก) ที่ดินเปล่า   บริษัทฯ ได้พิจารณาถึงการด าเนินธุรกิจด้านบริหารจดัการซือ้ -ขาย ท่ีดินเปล่าทัง้เพ่ือการพัฒนา

ธุรกิจ โดยมีนกัลงทนุทัง้บคุคลและนิตบิุคคลให้ความสนใจในสินทรัพย์ท่ีบริษัทมีเพ่ือพิจารณาซือ้-ขาย อีกทัง้ยงัมีแนวทาง
การค้าขายเพ่ือท าก าไรจากท่ีดินในท าเลแหง่อนาคต ท่ีมีแนวโน้มการขยายของชมุชนเมือง 

 
ข) ที่ดินเพื่ออุตสาหกรรม บริษัทฯ อยู่ระหว่างพิจารณาถึงการลงทนุเพ่ือด าเนินธุรกิจด้านนิคมอุตสาหกรรมหรือ

ท่ีดนิเพ่ืออตุสาหกรรม อนัเป็นการขยายและกระจายความเส่ียวงทางธุรกิจ 
 
ค)  อพาร์ทเม้นต์หรืออาคารชุดพักอาศัยเพื่อการเช่า บริษัทฯ อยู่ระหว่างพิจารณาถึงการลงทุนเพ่ือด าเนิน

ธุรกิจด้านอพาร์ทเม้นต์หรืออาคารชุดพักอาศัยเพ่ือการเช่า โดยพิจารณาถึงอุปทานท่ีเกิดขึน้ในบริเวณจ าเพาะอาท ิ
มหาวทิยาลยั แหล่งอตุสาหกรรม สถานท่ีทอ่งเท่ียว  
 

ง) คอนโดมีเนียม/อาคารชุดพักอาศัยเพ่ือการขาย 
- โครงการThan Living รัชดา-ประชาอุทศิ 

“ชอบแบบไหน... ใช้ชีวิตแบบนัน้” แนวคิดบริษัทกีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ตัง้ใจให้คอนโด เป็นมากกว่าห้องเพียง
หนึ่งห้อง แต่ต้องเป็นท่ีอยู่อาศยัท่ีรองรับไลฟ์สไตล์ท่ีใช่ เน้นคณุภาพชีวิตท่ีดี ท่ามกลางพืน้ท่ีสีเขียวของสวนหย่อมพร้อมลู่
จ๊อกกิง้ และสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน ทัง้ สระว่ายน า้ ฟิตเนส และห้องสมดุฯ ในราคาท่ีสมัผัสได้ เร่ิมเพียง 2 ล้าน
ต้นๆ ก าหนดก่อสร้างแล้วเสร็จปลายปี 2558 
 
- โครงการ Than Living สาทร-เจริญราษฎร์ 

“เติมเต็มทกุการใช้ชีวิต กบัคอนโดท่ีคดิจากไลฟ์สไตล์ท่ีคณุเลือกเป็น” THAN Living แดน ลิฟวิ่งสาทร-เจริญราษฎร์ 
คอนโดสไตล์โมเดิร์นสูง 36 ชัน้ 531 ยนิูต ท่ามกลางท าเลอนัเพียบพร้อมใกล้แม่นํ้าเจ้าพระยาท าเลศกัยภาพแหง่อนาคตท่ี
ให้คุณภาพชีวิตสมบูรณ์แบบรอบด้านถึง 360 องศาให้คุณได้เข้าถึงบรรยากาศของการพักผ่อนและการสัญจร
สะดวกสบายใกล้เมืองคล่องตวัด้วยรถใต้ดิน MRT และรถไฟฟ้า BTS ใกล้สถานีสรุศกัดิ์และสะพานตากสินพร้อมสะดวก
ด้วยทางด่วนศรีรัชและเฉลิมมหานคร พร้อมความพิเศษของรูปแบบห้องที่มีให้เลือกมากถงึ 5 รูปแบบทัง้ One Bedroom, 
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Two Bedrooms, Duplex, Executive Room (2-3ห้องนอน) และPenthouse/pool Villa ขนาดใหญ่ถึง 265-284 ตร.ม. 
ก าหนดก่อสร้างแล้วเสร็จปี 2560 

 
- โครงการ My Story ลาดพร้าว 71 

“Reward your Life ให้รางวลักบัทกุเร่ืองราวชีวติ”เม่ือการเดินทางของชีวติ มาบรรจบท่ี “ความส าเร็จ” คณุจะมองหา
สิ่งใดเพ่ือเป็นรางวลัให้กบัทุก เร่ืองราวท่ีเต็มไปด้วยความหมาย “My Story ลาดพร้าว 71รางวลั” คอนโดแบบ Low-rise 
สไตล์ Urban Minimal Contemporary  4 อาคาร  658 ยูนิต พร้อมสวนใจกลางเมืองขนาดใหญ่ และ Fitness & Double 
Swimming Pool สระว่ายน า้ระบบน า้เกลือขนาดกว้างถึง 2 สระ  Grand Lobby แบบ Double Volume รวมถึง Private 
library ห้องสมดุส่วนตวัในบรรยากาศสงบร่มร่ืน ทา่มกลางธรรมชาต ิก าหนดก่อสร้างแล้วเสร็จปี 2558 

 
- โครงการ Than Living พระราม 9 – Airport Link  

The Reflection of your identity สะท้อนการใช้ชีวิตท่ีเป็นคณุ - โครงการคอนโดมิเน่ียมสูง 32 ชัน้ มีห้องพกัทัง้หมด 
530 ยูนิต มีให้เลือก 4 รูปแบบ ตัง้แต่ 1 ห้องนอน ถึง  Penthouse ขนาดเร่ิมต้นท่ี 24-123 ตร.ม. ซึ่งมีการออกแบบให้
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้อยู่อาศยั มีการจดัสรรพืน้ท่ีใช้สอยอย่างลงตวั พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกทัง้สระว่าย
น า้แบบ Infinity Edge Pool,  Sky Lounge ท่ีชัน้ดาดฟ้า ห้องสมุด ท่ีมอบความคุ้มค่าให้แก่ผู้ อาศยัในท าเลศกัยภาพบน
ถนนศรีนครินทร์ ใกล้สถานี  Airport Link หวัหมาก เส้นทางท่ีจะท าให้ชีวิตของคณุสะดวกสบายมากยิ่งขึน้  ไม่ว่าจะเดิน
ทางเข้าสู่ใจกลางเมืองหรือเส้นทางมอเตอร์เวย์สู่สายตะวนัออก และยงัรายล้อมด้วยสิ่งอ านวยความสะดวกอีกมากมาย 

 
- โครงการ Than Living รัชดา-วงศ์สว่าง 

The Panoramic Sky Living สัมผัส 360 องศา การใช้ชีวิตท่ี เหนือกว่า :เติมเต็มทุกการใช้ชีวิต กับความสุข
หลากหลายไลฟ์สไตล์ท่ีคณุเลือกได้ท่ี Than Living รัชดา-วงศ์สว่าง คอนโดสไตล์ Modern Panorama สูง 29ชัน้ 712 ยู
นิต ใจกลางท าเลแห่งอนาคตให้คุณเข้าถึงธรรมชาติ บรรยากาศการพักผ่อนด้วยพืน้ท่ีสีเขียวท่ีมากกว่า และส่ิงอ านวย
ความสะดวกครบครัน ทัง้สระว่ายน า้ sky fitness sky lounge และ ห้องสมดุ  พร้อมความสะดวกสบายในการเดินทางสู่
ย่านธุรกิจ เพียง 2 นาทีจาก MRT สถานีวงศ์สวา่ง ก าหนดก่อสร้างแล้วเสร็จ ปี 2562 

 
ซือ้ขายโดยเน้นกลุ่มลูกค้าระดบักลาง-ล่าง ทัง้ในพืน้ท่ีกรุงเทพและปริมณฑล โดยทางบริษัทได้จ าแนกและก าหนด

ต าแหน่งของผลิตภณัฑ์ เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการลกูค้า และสามารถรับรู้ระดบัราคาท่ีแตกต่างกนัไป โดยทางบริษัทได้
มีการแบง่แบรนด์ผลิตภณัฑ์ ดงันี ้
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ตารางที่ 1 – แบรนด์และราคาของโครงการอาคารชดุ 

Segment 
Mid-rage – High rage 

 
Mid-rage 

 

Brand 
 

 

 
 

 
1) มาย สตอร่ี (MyStory) 

แบรนด์ส าหรับกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีรายได้ไม่สูงมากนกั เป็นจุดเร่ิมต้นของที่อยู่อาศยัท่ีแรก มี
ความภูมิใจในการเป็นเจ้าของเสมือนได้มอบรางวลัชีวิตให้แกตนเอง เน้นประโยชน์ใช้สอยอย่างคุ้มค่า โดยโครงการของ 
MY STORY มีดงันี ้

2) แดน ลิฟวิ่ง(THAN-LIVING) 
ส าหรับกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีรายได้ระดบัปานกลางเพ่ือคนวยัท างานและกลุ่มครอบครัว ด้วย

โครงการอาคารชุดท่ีตอบสนองความต้องการของลูกบ้านท่ี ให้ในส่ิงท่ีเหนือกว่า  และรวมไปถึงการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่
ให้แก่ลกูบ้านในเครือด้วย  
 
ตารางที่ 2 – ตารางสรุปรายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจบุนัของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

โครงการ สถานที่ตัง้โครงการ ประเภท
โครงการ 

พืน้ที่
โครงการ 
(ไร่-งาน-
ตร.ว.) 

จ านวน
หน่วย  
(ยนิูต) 

ความคืบหน้า
การขาย (ร้อย
ละของมูลค่า

ขายทัง้
โครงการ) 

แดน ลฟิวิ่ง รัชดา ประชาอทุิศ ถนนประชาอทุิศ อาคารชดุ 8 - 1 – 82.0 828 58.93% 

มาย สตอร่ี ลาดพร้าว 71 ถนนนาคนวิาส อาคารชดุ 8 - 0 – 0.0 658 82.82% 

แดน ลฟิวิ่ง สาธร เจริญราษฎร์ ถนนเจริญราษฎร์ อาคารชดุ 4 - 0 – 0.0 531 71% 

แดนลฟิวิ่ง พรัราม9  แอร์พอร์ตลงิก์ ถนนศรีนครินทร์ อาคารชดุ 3-0-27.4 530 79% 

แดน ลฟิวิ่ง รัชดา-วงศ์สวา่ง ถนนวงศ์สวา่ง อาคารชดุ 4-2-2.7 712 7.58% 
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ความคืบหน้า
การขาย (ร้อย
ละของมูลค่า

ขายทัง้
โครงการ) 

แดน ลฟิวิ่ง รัชดา ประชาอทุิศ ถนนประชาอทุิศ อาคารชดุ 8 - 1 – 82.0 828 58.93% 

มาย สตอร่ี ลาดพร้าว 71 ถนนนาคนวิาส อาคารชดุ 8 - 0 – 0.0 658 82.82% 

แดน ลฟิวิ่ง สาธร เจริญราษฎร์ ถนนเจริญราษฎร์ อาคารชดุ 4 - 0 – 0.0 531 71% 

แดนลฟิวิ่ง พรัราม9  แอร์พอร์ตลงิก์ ถนนศรีนครินทร์ อาคารชดุ 3-0-27.4 530 79% 

แดน ลฟิวิ่ง รัชดา-วงศ์สวา่ง ถนนวงศ์สวา่ง อาคารชดุ 4-2-2.7 712 7.58% 
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ตารางที่ 3 – ตารางสรุปการซือ้ท่ีดนิเพ่ือพฒันาโครงการ  

ประเภท โครงการ ขนาด 
(ตร.ว.) 

ท่ีดนิด าเนินการ
พฒันาโครงการแล้ว 

แดน ลิฟวิง่ รัชดาฯ-ประชาอทุศิ 3,382.0 
มาย สตอร่ี-ลาดพร้าว 71 3,200.0 
แดน ลิฟวิง่ สาทร-เจริญราษฎร์ 1,600.0 
แดน ลิฟวิง่ พระราม 9-แอร์พอร์ตลงิค์ 1227.4 
แดน ลิฟวิง่-วงศ์สว่าง  1802.7 

ท่ีดนิรอการพฒันา มาย สตอร่ี บางซื่อ-บางบวัทอง 2,698.4 
บ้านเดี่ยว รามอินทรา 72 14,138.0 
แดน ลิฟวิง่ เอกมยั 1,500.0 
โรงแรม บางสิเหร่ ภเูก็ต 19,143.0 
แดน ลิฟวิง่ ประดพิทัธ์ 8,924.7 
แดน ลิฟวิง่ บางหว้า-เพชรเกษม 1,054.0 
มาย สตอร่ี แจ้งวฒันะ 955.0 
โรงแรม เขาหลกั พงังา 6,842.2 

รวม 66,467.4 

 
  

บริษัทได้มีศกึษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนการซือ้ท่ีดินทกุครัง้ ในด้านกฎหมาย การตลาด การ
ออกแบบ การก่อสร้าง เพ่ือลดปัญหาต่างๆ และความเส่ียงท่ีตามมา โดยเม่ือศึกษารายละเอียดต่างๆแล้ว บริษัทจงึจะ
ด าเนินการซือ้ท่ีดนิ 
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2.3 การตลาดและสภาวะการแข่งขัน 
 
2.3.1 นโยบายและลักษณะการตลาด 

 
1) กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ 

 

 
 
บริษัทกีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ผู้พัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์และท่ีพกัอาศยัเพ่ือเติมเต็มวิถีชีวิตยุคใหม่ 

เรามุ่งมั่นท่ีจะสร้างสรรค์โครงการ เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ของการให้รางวัลชีวิต ด้วยการร่วมมือกับผู้ ออกแบบและ
ผู้ด าเนินการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ชัน้น าของประเทศ ตลอดจนการเลือกสรรวสัดุอุปกรณ์เกรดเอ ให้ทุกรายละเอียด
สะท้อนคณุภาพ (High Quality) และคูค่วรกบัการมีบ้านท่ีคณุจะรู้สึกสบายและผ่อนคลายทกุครัง้ท่ีกลบัมา ท่ีท่ีท าให้คณุ
เข้าใจถงึความหมายของค าวา่ “การให้รางวลัตวัเอง”  
ในทกุขัน้ตอนการออกแบบ เราค านึงถึงความสอดคล้องกับรูปแบบชีวิตท่ีหลากหลายและแตกต่างกันของผู้บริโภคเพ่ือ
สร้างทางเลือกให้กบัการอยู่อาศยั (Customization) ทุกโครงการภายใต้บริษัทกีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด  คุณสามารถ
เลือกสีห้อง เลือกการปรับระดบัของไฟ และการตกแต่งภายในท่ีเหมาะกบัคณุ ท่ีส าคญัเรามีการเพิ่มบริการ Concierge 
Service 24 ชั่วโมง ซึ่งเป็นหนึ่งในความพิเศษท่ีเราต้องการให้ลูกค้าของเราได้รับความสะดวกสบายอย่างเต็มท่ี 
(Extraordinary Treat) 
การได้เห็นลูกค้ามีไลฟ์สไตล์ในแบบท่ีตนรัก (Passionate Lifestyle) เป็นหนึ่งในความมุ่งหวงัสูงสุด และท าให้เราไม่หยุด
น่ิงท่ีจะค้นหาว่า มีสิ่งใดท่ีผู้บริโภคยงัไม่ได้รับการเติมเต็มจากการอยู่อาศยั เพ่ือท าให้การอยู่บ้านในวนัธรรมดาเป็นวนัท่ี
พิเศษขึน้ได้ 

 
2) กลยุทธ์ด้านราคา 
ทางบริษัทฯได้มีการวางแผนและก าหนดราคาขายสินค้าให้มีความเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับทัง้ทางด้าน  

ท าเลท่ีอยู่อาศยั สภาพทางเศรษฐกิจ อุปสงค์และอุปทานในพืน้ท่ี เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายตดัสินใจได้
ง่าย และมีความพอใจในการซือ้และ/หรือ การลงทนุในสินค้านัน้ๆกบัทางบริษัทฯ 
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3) กลยุทธ์ด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
การบริหารงานขายนับเป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ีส าคัญของกลยุทธ์ทางการตลาด โดยมีทีมงานมืออาชีพท่ีผ่าน

ประสบการณ์จริงให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดทกุขัน้ตอน ด้วยรูปแบบการท างานท่ีทนัสมยัและใส่ใจทกุรายละเอียด มีความ
คล่องตัวในการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารการขาย เพ่ือให้ตรงกับสภาวะตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ซึ่ง
สามารถตอบสนองความต้องการและวตัถปุระสงค์ของลกูค้า เพ่ือให้ได้สินค้าและบริการท่ีตรงใจกบัผู้บริโภคมากท่ีสดุ 
บริษัทฯ ยงัมีฐานข้อมลูกลุ่มลูกค้าเป้าหมายขนาดใหญ่ท่ีเช่ือถือได้ ท่ีพร้อมจะช่วยให้การวเิคราะห์ข้อมลูด้านการขายและ
การตลาดเป็นไปอย่างถกูต้องและแม่นย าเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจได้ถงึความส าเร็จของโครงการ และการเพิ่มมลูคา่ของการ
ลงทนุอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุสามารถตอบสนองความต้องการและวตัถปุระสงค์ของลูกค้าได้อย่างเป็นเย่ียม โดยจะให้
ค าปรึกษาและแนะน าการพฒันาโครงการให้ตรงตามความต้องการของตลาดร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาดและ
คูแ่ข่งพร้อมวางแผนกลยุทธ์การขายและการตัง้ราคาอย่างเหมาะสม พร้อมกนันัน้ยงัมีการจดักิจกรรมพิเศษเพ่ือสนบัสนนุ
การส่งเสริมการขาย เพราะลกูค้าเปรียบเสมือนหวัใจส าคญัของบริษัท 
 

4) กลยุทธ์ด้านการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
การท าการตลาดด้านการส่ือสารและการโฆษณา เป็นกระบวนการพฒันาแผนงานการส่ือสารการตลาดเพ่ือ

สร้างการรับรู้คณุคา่ของโครงการผ่านส่ือท่ีหลากหลายอย่างตอ่เน่ือง อาท ิส่ือสิ่งพิมพ์ ส่ือโฆษณา ข่าวประชาสมัพนัธ์ 
Social Media และOnline Media  ซึง่ช่องทางเหล่านีจ้ะช่วยให้การเข้าถงึกลุ่มเป้าหมายเป็นไปได้ง่าย สร้างแรงจงูใจได้
อย่างรวดเร็ว เราจงึให้ความส าคญัตอ่การวางกลยทุธ์ด้านนีเ้ป็นอย่างมาก พร้อมเล็งเหน็ความจ าเป็นในการศกึษา
พฤตกิรรมผู้บริโภคเพ่ือวางแนวทางในการน าเสนอสู่กลุ่มเป้าหมายนัน้ๆ อย่างตรงประเดน็ อาท ิสโลแกน ช่ือโครงการท่ี
จดจ าง่าย ไปจนถงึสไตล์การออกแบบ อย่างเป็นเอกลกัษณ์ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมการขายและกระตุ้นการ
ตดัสินใจซือ้ 

ทางบริษัทได้จดัโครงการ “LIVE To GIVE”  ชีวติคือการให้เป็นหนึง่ในกลยทุธ์ด้านกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่
สงัคม (CSR) ซึง่โครงการ “Live to Give” ชีวติคือการให้ เป็นกิจกรรมที่ทางจดัท าขึน้เพ่ือตอบแทนให้กบัลกูค้า เพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลกูค้าและองค์กร 

 
5) กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย 
ทางบริษัทฯได้มีการท าการส่งเสริมการขายเพ่ือให้เป้าหมายเป็นไปตามการประมาณท่ีได้ตัง้ไว้ โดยมีการ

ร่วมมือกบัหลายภาคส่วน (Co-Promotion) ทัง้หน่วยงานรัฐและเอกชน อาท ิการร่วมมือด้านกลุ่มลกูค้าและเง่ือนไขพิเศษ, 
การร่วมมือด้านส่งเสริมการขาย, การร่วมมือเร่ืองการจงูใจในการซือ้ขาย และการร่วมมือเร่ืองการแลกเปล่ียนสินค้า
(Barter)  
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6) กลยุทธ์ด้านการลูกค้าสัมพันธ์และบริการหลังการขาย  
ทางบริษัทฯได้ให้ความส าคญัเร่ืองการบริการและตอบสนองความต้องการและบริหารจดัการความพงึพอใจ

ของลกูค้าของบริษัทฯและรวมถงึกลุ่มแนวโน้มลกูค้าในอนาคต(Potential Client) โดยอ านวยความสะดวกด้านการ
ให้บริการข้อมลู การช าระคา่บริการและการบริหารจดัการกลุ่มลกูค้าท่ีมีปัญหาหรือตดิขดัด้านตา่งๆ 

ทางบริษัทฯได้วา่จ้างหน่วยงาน/บริษัทเพ่ือด าเนินการด้านบริการหลงัการขาย ตรวจเช็คและส่งมอบสินค้า การ
บริหารนิติบคุคล การซอ่มบ ารุงและการบริหารจดัการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และให้เป็นไปตามมาตราฐานของ
บริษัทฯ 

 
การจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ในต่างประเทศ 
ทางบริษัทฯได้ท าการขยายส่วนแบ่งทางการตลาดออกไปในภูมิภาคอาเซียน(Asian) โดยเร่ิมต้นจากประเทศ

สิงคโปร์และมาเลเซีย โดยมีการวางแผนเพ่ือขยายออกไปเพิ่มเตมิในประเทศอ่ืนๆอาท ิอินโดนีเซียและบรูไน อีกทัง้ยงัได้มี
การเร่ิมขยายออกไปในภูมิภาคเอเชีย อาท ิประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น โดยทางบริษัทฯได้ท าความร่วมมือ
กบัพนัธมิตรท่ีมีช่ือเสียงและมีความน่าเช่ือถือเพ่ือด าเนินการขายและการตลาดในประเทศนัน้ๆ และยงัขยายความร่วมมือ
ในหลายๆประเทศ. 
 

2.3.2 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 
 
บริษัทก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทเป็นผู้ ท่ีต้องการอยู่ใกล้สิ่งอ านวยความสะดวกในเร่ืองการ

คมนาคมท่ีต้องมีทางเลือกในการเดินทางได้หลายเส้นทาง เช่นมีรถโดนสารวิ่งผ่าน หรือใกล้สถานีรถไฟฟ้า ถนนจะต้อง
กว้างขวางและมีท่ีจอดรถเพียงพอส าหรับลกูบ้านของทกุโครงการ โดยบริษัทได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ดงันี ้
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BRAND DEVELOPMENT PLAN



30 ANNUAL REPORT 2015

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 20  
 
 

 
 
 

BRAND DEVELOPMENT PLAN



ANNUAL REPORT 2015 31

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 21  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

BRAND DEVELOPMENT PLAN



32 ANNUAL REPORT 2015

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 22  
 
 

 
 1. กลุ่มวยัท างาน อาย ุ28 ปีขึน้ไป 

    ในกลุ่มนี ้เป็นวยัท่ีเร่ิมต้นการท างาน การใช้ชีวติ และการเก็บเงินเพ่ือสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 
2. กลุ่ม อาย ุ45 ปีขึน้ไป 
เป็นกลุ่มวยัท่ีทัง้การงาน และเป็นผู้ เพียบพร้อม มาดมัน่ในการดแูลครอบครัวอย่างดีท่ีสดุ เพ่ือชีวติท่ีสมบรูณ์ 
แบบท่ีสดุส าหรับคนท่ีต้องดแูล  

3. กลุ่มท างาน อาย ุ35 ปีขึน้ไป  
   ในวยันีจ้ะเร่ิมแสวงหาความเป็นครอบครัว แสวงหาท าเลท่ีอยู่อาศยัเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 
4. กลุ่มเกษียณอายอุาย ุ55 ปีขึน้ไป  
ชายวยัเกษียณความสุขของพวกเขาคือการได้ใช้เวลาเพ่ือพักผ่อนกับคนท่ีรักใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย ทว่า 
สะดวกสบายมีทกุอย่างที่ครบครัน 
 

2.3.3 ภาวะตลาดท่ีอยู่อาศัยปี 2558  
 
จ านวนคอนโดมิเนียมท่ีเปิดขายใหม่ในปีพ.ศ.2558  มีทัง้หมดประมาณ 34,670 ยูนิตต ่ากว่าคอนโดมิเนียมท่ี

เปิดขายในปีพ.ศ.2557 ประมาณ 30% จ านวนคอนโดมิเนียมท่ีลดลงค่อนข้างมากสะท้อนให้เห็นว่าตลาดอยู่ในช่วงชะลอ 
ตวั และผู้ประกอบการส่วนใหญ่ยงัคงกงัวลตอ่ภาวะตลาด ดงันัน้ จงึชะลอการเปิดขายโครงการใหม่ในปีพ.ศ.2558  

รัฐบาลประกาศลดค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ ค่าจดจ าานอง และภาษีในไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2558 และมี
ก าหนดสิน้สุดภายในไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2559 เพ่ือกระตุ้นการโอนกรรมสิทธ์ิบ้านและคอนโดมิเนียมในไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.
2558 และมีความเป็นไปได้ท่ีจะเพิ่มขึน้ในไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2559 

 
ตารางที่ 4 – คอนโดมิเนียมเปิดขายใหม่ตัง้แตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2557 – ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2558 

ท่ีมา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย 
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ตารางที่ 5 – ราคาขายของคอนโดมิเนียมเปิดขายใหม่ตัง้แตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2557 – ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย 
หมายเหต:ุ เฉพาะโครงการคอนโดมิเนียมท่ีเปิดขายในไตรมาสนัน้ๆ เทา่นัน้ 
 

ราคาขายเฉล่ียของคอนโดมิเนียมท่ีเปิดขายใหม่ในไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2558 อยู่ ท่ีประมาณ 120,600 บาทต่อ
ตารางเมตรเพิ่มขึน้ประมาณ 25% จากไตรมาสก่อนหน้านี ้เพราะว่ามีหลายโครงการท่ีเปิดขายในไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2558 
ใน ราคาท่ีสูงกว่า 200,000 บาทต่อตารางเมตร ผู้ประกอบการหลายรายยงัคง ให้ความสนใจต่อตลาดคอนโดมิเนียมท่ีมี
ราคาขายในช่วงระหว่าง  50,000 -150,000 บาทต่อตารางเมตร ซึง่เป็นกลุ่มผู้ซือ้ท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสดุในกลุ่มคนไทย ราคา
ขายเฉล่ียของคอนโดมิเนียมท่ีเปิดขายใหม่ในช่วงระหว่างปีพ.ศ.2557 – 2558 เพิ่มขึน้ต่อเน่ือง เน่ืองจากผู้ประกอบการ
บางรายเปิดขายโครงการระดับ Luxury  ด้วยราคาขายท่ีมากกว่า 200,000 บาทต่อตารางเมตร  และให้ความสนใจ
มากกวา่กลุ่มระดบัล่างที่ได้รับผลกระทบจากหนีค้รัวเรือน และก าาลงัซือ้ท่ีลดลง  

เส้นทางส่วนตอ่ขยายใหม่ก าาลงักลายเป็นปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาขายเฉล่ียของคอนโดมิเนียม โดยเฉพาะ
โครงการคอนโดมิเนียมท่ีมีก าาหนดเปิดขายในอนาคต 

 
2.3.4 แนวโน้มตลาดท่ีอยู่อาศัย ปี 2559 
 
 เส้นทางรถไฟส่วนต่อขยายเส้นทางใหม่เป็นปัจจยับวกต่อตลาดคอนโดมิเนียม เพราะผู้ประกอบการเองก็มอง

หาท าเลใหม่เพ่ือพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม บางโครงการอยู่ในระหวา่งการก่อสร้าง และหลายโครงการใหม่ๆ จะเปิด
ประมลู ในปีพ.ศ.2559 

 ผู้ ประกอบการหลายรายยังคงกังวลต่อความต้องการและก าลังซื อ้ในตลาดคอนโดมิ เนียม  ดังนัน้  
ผู้ประกอบการบางรายจึงอาจจะลดจ าานวนการเปิดขายโครงการคอนโดมิเนียมใหม่ลงในปีพ.ศ.2559  แตก่็ยงัต้องขึน้อยู่
กบัภาวะเศรษฐกิจด้วย 
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โครงการบ้านระดบั Luxury ในพืน้ท่ีไม่ไกลจากระบบรถไฟฟ้าและรถไฟใต้ดินจะเป็นคู่แข่งใหม่ของโครงการ
คอนโดมิเนียมระดบั Luxury ในเขตเมืองชัน้ใน แม้ว่าจะมีราคาขายท่ีสูงกว่าแต่ด้วยพืน้ท่ีใช้สอยท่ีมากกว่า  และการขาย
พร้อมที่ดนิน่าจะสร้างความน่าสนใจให้กบัผู้ซือ้ได้มากกวา่ 

คอนโดมิเนียมมือสองและพร้อมเข้าอยู่ก าลงัเป็นท่ีน่าสนใจเน่ืองจากราคาขายท่ีต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัโครงการใหม่ 

จดุตดัของเส้นทางรถไฟฟ้าใหม่บางแหง่ก าลงัเป็นท่ีสนใจมากขึน้ในปีพ.ศ.2559 หลงัจากท่ีการก่อสร้างมีความ
คืบหน้าตอ่เน่ืองในปีพ.ศ.2558 

 
2.4 การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
  

1. การจัดหาที่ดนิ 
การจดัหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ บริษัทได้มีการส ารวจความต้องการของตลาดก่อน เพ่ือตดัสินใจในการเลือก

ซือ้ท่ีดิน โดยหลงัจากได้ท่ีดินมา บริษัทได้ศกึษาข้อกฎหมายตา่งๆ เช่น พืน้ท่ีก่อสร้างท่ีสามารถสร้างได้ พืน้ท่ีสีเขียว ท่ีจอด
รถและความสูงของอาคาร โดยน าข้อมลูกฎหมายมารวมกับข้อมลูทางการตลาดว่าสามารถสร้างโครงการท่ีอยู่อาศยัท่ี
เหมาะสมกับท าเลท่ีตัง้นัน้ๆ เช่น อาคารชุดพักอาศัย เป็นต้น ต่อมาทางบริษัทจึงลองออกแบบผังโครงการเบือ้งต้นให้
สามารถคิดค านวณประมาณการมลูคา่โครงการท่ีเหมาะสม เม่ือวิเคราะห์โครงการได้เหมาะสมแล้ว ทางบริษัทจะจดัการ
ว่าจ้างบริษัทออกแบบท่ีมีช่ือเสียง เพ่ือให้ได้ผลิตภณัฑ์ท่ีสวยงามตอบสนองความต้องการของลูกค้า และเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของแต่ละโครงการ ซึ่งการออกแบบนีเ้ป็นส่วนหนึ่งท่ีบริษัทให้ความส าคัญอย่างมาก และปัจจัยอ่ืนๆท่ี
บริษัทฯ ใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้

- ท าเลที่ตัง้ 
บริษัทฯ จะพิจารณาจดัซือ้ท่ีดินให้กระจายในหลายท าเลในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล และตามจงัหวดัใหญ่ๆ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละพืน้ท่ีได้อย่างหลากหลาย และเป็นการช่วยกระจายความเส่ียงในการ
ลงทนุของบริษัทฯ ไม่ให้จ ากดัตวัอยู่ในพืน้ท่ีใดพืน้ท่ีหนึง่เทา่นัน้ 

- สภาพตลาด 
บริษัทฯ จะค านึงถึงความต้องการทางด้านการตลาดในแต่ละท าเล  เพ่ือให้สามารถเลือกซือ้ท่ีดินบนท าเลท่ีมี

ความต้องการทางด้านการตลาดสงูในปัจจุบนัหรือในอนาคตอนัใกล้  เพ่ือน ามาพฒันาโครงการท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด
ได้อย่างถกูต้อง 

- การคมนาคม 
บริษัทฯ จะจัดซือ้ท่ีดินแปลงท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกเหมาะสมกับแต่ละชนิดของโครงการ หากเป็น

โครงการหมู่บ้านแนวราบจะต้องมีถนนเข้าถึงโครงการท่ีมีขนาดและความกว้างตามมาตรฐานท่ีกฎหมายอนุญาตให้ท า
การจดัสรรท่ีดนิได้ มีระบบขนส่งมวลชนในระยะใกล้เคียง  หากเป็นโครงการท่ีพกัอาศยัแบบอาคารสงูจะต้องตัง้อยู่ในถนน
สญัจรหลักท่ีมีการจราจรคบัคัง่ สามารถเข้าถึงระบบขนส่งมวลชนได้ในระยะเดิน ใกล้ระบบขนส่งมวลชนรถไฟฟ้าหรือ
ส่วนตอ่ขยายตามนโยบายของรัฐบาล 
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- สาธารณูปโภคสิ่งอ านวยความสะดวก 
ท่ีดนิท่ีบริษัทฯ จดัซือ้จะต้องสามารถเช่ือมตอ่กบัระบบสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานได้ เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ 

ท่อระบายน า้ มีการจัดเก็บขยะ  เป็นต้น  ภายในระยะใกล้ เคียงของท่ีดินท่ีบริษัทฯ จะจัดซือ้จะต้องมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกท่ีจ าเป็นตอ่การใช้ในชีวิตประจ าวนั เช่น ศนูย์การค้า ตลาด สถานศกึษา โรงพยาบาล  เป็นต้น 

- รูปร่างและขนาดท่ีดนิ 
บริษัทฯ จะคดัเลือกแปลงท่ีดินท่ีมีรูปร่างท่ีอ านวยให้สามารถจัดวางผังโครงการได้อย่างเหมาะสมตามหลัก

วชิาการและจะจดัซือ้ท่ีดนิท่ีมีขนาดเหมาะสมกบัชนิดของโครงการท่ีจะพฒันา 
- กฎหมาย 
ก่อนท่ีบริษัทฯ จะจดัซือ้ท่ีดินจะต้องมีการตรวจสอบข้อจ ากดัทางกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องในด้านการใช้ประโยชน์ท่ีดินว่ามีข้อควบคมุใดๆ บ้างท่ีมีผลต่อแนวทางการพฒันาท่ีบริษัทฯ ก าหนดขึน้บนท่ีดิน
แปลงนัน้ๆ 

- แนวโน้มในอนาคต 
บริษัทฯ จะคัดเลือกท่ีดินในพืน้ท่ีท่ีบริษัทฯ เห็นว่ามีแนวโน้มท่ีจะเจริญเติบโตในแนวทางท่ีดีขึน้ มีโครงการ

พฒันาสาธารณนปูโภคพืน้ฐานอาทิ ทางด่วน รถไฟฟ้า มอเตอร์เวย์ เพ่ือขยายตวัเมืองของทางภาครัฐท่ีจะด า เนินการใน
อนาคต เพ่ือให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากการเพิ่มคา่ของทรัพย์สินท่ีซือ้ไป  

โดยบริษัทฯ มีแนวทางท่ีหลากหลายในการจดัหาท่ีดิน เช่น บริษัทฯ เป็นผู้ติดต่อกบัเจ้าของท่ีดินด้วยตวัเอง ซึง่
จะมีแหล่งท่ีมาจากผู้ ท่ีเป็นเจ้าของที่ดนิโดยตรง โดยท่ีบริษัทฯ จะลงประกาศซือ้ท่ีดนิในส่ือตา่งๆ รวมทัง้ตรวจสอบประกาศ
ขายท่ีดินในส่ือนัน้ๆ รวมถึงการตรวจสอบกบัสถาบนัท่ีมีสินทรัพย์ประกาศขาย เช่น สถาบนัการเงิน กรมบงัคบัคดี การจดั
ประมลูภาคเอกชน เป็นระยะๆ อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีช่องทางจากการเสนอขายจากตวัแทนขายท่ีดิน 
บริษัทฯ จะคดัเลือกจดัซือ้ตามคณุสมบตัขิองท่ีดนิท่ีบริษัทฯ ต้องการ เปรียบเทียบกบัราคาท่ีดนิแปลงอ่ืนๆ ทัง้นี ้ท่ีดนิท่ีผ่าน
การคดัเลือกจะถกูน าเสนอสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

โดยบริษัทฯยดึถือเร่ืองความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้เร่ืองความเก่ียวเน่ืองกบัทรัพย์สินเพ่ือป้องกนัการ
เปิดผลประโยชน์ทบัซ้อน อีกทัง้ราคาซือ้จะต้องมีความเหมาะสมในแตล่ะพืน้ท่ี ประโยชน์ใช้สอยและถกูต้องตามกฏหมาย 

 
2. วัสดุก่อสร้าง 
บริษัทฯได้มีการเจรจาตอ่รองผู้ผลิตวสัดกุ่อสร้างเพ่ือให้ได้สินค้าท่ีมีคณุภาพดีในราคาท่ีเหมาะสม และประหยดั

พลังงานโดยบริษัทฯจะเป็นผู้ จัดซือ้วัสดุก่อสร้างเองบางประเภท เช่น สุขภัณฑ์ เฟอร์นิเจอร์ และระบบรักษาความ
ปลอดภยัท่ีตดิตัง้ในบ้าน ทัง้นี ้นอกจากจะสามารถรักษาคณุภาพของสินค้า 

 
3. การคัดเลือกผู้รับเหมา 
บริษัทฯมีทีมวิศวกรและทีมงานท่ีท าหน้าท่ีคดัเลือกผู้ รับเหมาท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถ และประสบการณ์

โดยได้มีการก าหนดมาตรฐานในการท างาน พร้อมทัง้ มีแผนการตรวจรับงานท่ีชดัเจน 
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4. ขัน้ตอนการผลิตและเทคโนโลยี 
บริษัทฯให้ความส าคญักบัรายละเอียดในทกุขัน้ตอน โดยก่อนการก าหนดโครงการใดๆ บริษัทฯจะมีการส ารวจ

ท าเลและวเิคราะห์ข้อมลู เพ่ือศกึษาความต้องการ รูปแบบพฤติกรรมของผู้บริโภคเพ่ือวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของ
โครงการ และในการวเิคราะห์นัน้จะเป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งทีมงานด้านการตลาด ทีมบริหารงานก่อสร้าง และฝ่าย
บริหาร เช่น การออกแบบพืน้ท่ีใช้สอยด้วยนวตักรรมใหม่ เทคโนโลยี การก่อสร้างประเภทประหยดัพลงังาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบความปลอดภยั เป็นต้น นอกจากนัน้บริษัทฯยงัให้ความส าคญักบัการบริหารงานก่อสร้างซึง่
รวมถงึการคดัเลือกผู้ รับเหมาท่ีมีความช านาญ มีประสบการณ์ และมีความน่าเช่ือถือท่ีดี ประกอบกบับริหารจดัการการ
จดัซือ้วสัดกุ่อสร้างที่ดี 
 

5. การจัดหาวัตถุดบิและการก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯได้มีขัน้ตอนการจัดซือ้วสัดุต่างๆอย่างโปร่งใส โดยทางบริษัทได้ว่าจ้าง

ผู้ รับเหมาก่อสร้างท่ีมีช่ือเสียงและมากด้วยประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการก่อสร้างในรูปแบบโครงการนัน้ๆซึ่งบริษัทไ ด้
ด าเนินการให้มีท่ีปรึกษาท่ีได้รับการยอมรับ และการจัดจ้างอย่างโปร่งใสโดยใช้ใช้วิธีการเปิดซองประมูลการก่อสร้าง
เพ่ือให้ราคาก่อสร้างท่ีเหมาะสมและงวดงานตรงตามแบบก่อสร้างโดยเป็นการวา่จ้างทัง้แบบเหมารวมกบัวสัดแุละคา่แรง
กบัผู้ รับเหมาหลกั โดยโครงการคอนโดมิเนียมบริษัทฯ ได้ท าการจดัหาซือ้วสัดบุางอย่างเองในราคาท่ีเหมาะสมกบัคณุภาพ
และรูปแบบเพ่ือลดภาระต้นทนุคา่ใช้จ่ายโดยคดิเป็นสดัส่วนเฉล่ีย 20% ของต้นทนุการก่อสร้างทัง้หมด กระบวนการจดัหา
ซือ้วสัดทุางบริษัทได้รับมาตรฐานการรับรอง (มอก.) ทกุชิน้เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือต่อลูกค้าในการซือ้โครงการ มีการสุ่ม
ตรวจสอบจากบคุคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีได้รับการยอมรับเพ่ือความมัน่ใจของลกูค้า 
 

6. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ จะจัดซือ้แปลงที่ดินท่ีล้อมรอบด้วยสิ่งแวดล้อมท่ีดี และคุ้มค่าต้องการลงทุนในอนาคต โดยบริษัทฯได้

คดิค้นและพฒันาโครงการโดยค านึงถงึประโยชน์และความเหมาะสม โดยรูปแบบโครงการท่ีจะถูกพฒันาขึน้ ทัง้นีจ้ะต้องไม่อยู่
ตดิกบัแหล่งเส่ือมโทรม และสถานท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายตอ่ลกูค้าผู้ซือ้สินค้าของบริษัทฯ 

ทางบริษัทฯด าเนินโครงการต่างๆ หากโครงการใดเข้าเง่ือนไขท่ีต้องย่ืนขออนุมตัิต่อคณะกรรมการสิ่ งแวดล้อม 
บริษัทจะมีการว่าจ้างท่ีปรึกษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือด าเนินการจัดเตรียมรายงานผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ( EIA Report) 
เพ่ือให้สามารถขออนญุาตต่างๆอย่างถกูต้องตามกฎหมายจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม เม่ือเกิดการก่อสร้างเกิดขึน้อาจ
ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม อีกทัง้เม่ือเร่ิมมีการก่อสร้างได้ควบคมุและตรวจสอบทางด้านระบบน า้เสีย โดยน า้เสียจากแต่
ละโครงการจะได้รับการบ าบัดก่อนระบายลงบ่อพัก รวมทัง้จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพน า้ทิง้ให้ได้มาตรฐานตาม
กฎหมายก าหนดไว้ก่อนระบายลงสู่น า้สาธารณะ และรวมถึงผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ โดยมีการติดตามผลและ
ประสานงานกบัหน่อยงานราชการอย่างใกล้ชิด 
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7. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้ส่งมอบโครงการ มายสตอร่ี ลาดพร้าว 71 โดยบริษัทมียอดอาคารชุดพัก

อาศยัท่ีได้รับการจองแล้วและรอโอน  จ านวนรวม 545 หน่วย  คดิเป็นมลูคา่ขายทัง้สิน้ 1,094 ล้านบาท 
 
 

โครงการ 
พืน้ที่โครงการ 
(ไร่-งาน-ตร.ว.) 

ห้องชุดทัง้หมด 
(ยูนิต) 

 
ห้องชุดที่ขายได้ 

(ยูนิต) 

 
ยอดโอนกรรมสิทธ์ิ 
(ร้อยละของจ านวนยู
นิตที่ขายได้ทัง้หมด) 

 
งานที่ยังไม่ส่งมอบ (ร้อยละ
ของจ านวนยูนิตที่ขายได้

ทัง้หมด) 
แดน ลฟิวิ่ง รัชดา 
ประชาอทุศิ 

8 - 1 – 82.0 828 
 

488 
- - 

มาย สตอร่ี 
ลาดพร้าว 71 

8 - 0 – 0.0 658 
 

545 
 

14.26% 
 

85.74% 

แดน ลฟิวิ่ง สาทร 
เจริญราษฎร์ 

4 - 0 – 0.0 531 
 

380 
 

- - 

แดนลฟิวิ่ง พระราม
9  แอร์พอร์ตลงิก์ 3-0-27.4 530 

 
419 

- - 

แดน ลฟิวิ่ง รัชดา-
วงศ์สว่าง 4-2-2.7 712 

 
54 

- - 

 
 
 
3. ปัจจัยความเส่ียง 

 
3.1 ความเสี่ยงจากปัญหาด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ 

จากการตรวจสอบยอดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยในเขตกรุงเทพและปริมณฑลมีแนวโน้มลดลงลดลงอัน
เน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัลงต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้บริโภคไม่เช่ือมัน่ในการลงทนุซือ้ท่ีอยู่อาศยั ซึง่ส่วนนีส้่งผล
กระทบโดยตรงแก่บริษัทอสงัหาริมทรัพย์ ในด้านรับรู้รายได้และมีผลต่อการปรับเปล่ียนราคาท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลง
เพิ่มขึน้ได้มากในสภาวะท่ีผู้บริโภคมีความระมัดระวงัเร่ืองการใช้จ่ายในด้านต่างๆ ซึง่ส่วนนีท้างบริษัทได้หาแนวทางลด
ความเส่ียงโดยการจดัการบริหารการขายท่ีเหมาะสมโดยไม่เพิ่มราคาอาคารชุดพกัอาศยัท่ีเกินก าลงัลกูค้าท่ีต้องการจริงๆ 
แตใ่ช้การบริหารต้นทนุการโฆษณาและการบริหารให้มีความคุ้มคา่อย่างที่สดุ 

อีกประการปัญหาด้านความไม่เช่ือมัน่ด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ ยงัส่งผลต่อการพิจารณาปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่
อาศัยโดยธนาคารพาณิชย์มีความเข้มงวดและระมัดระวังเพิ่มมากขึน้ โดยจ านวนท่ีอยู่อาศัยท่ีได้รับการอนุมัติปล่อย
สินเช่ือมีแนวโน้มการถูกปฎิเสธเพิ่มขึน้ โดยบริษัทลดความเส่ียงโดยให้มีการตรวจสอบสถานะทางการเงินของลูกค้าก่อน
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3. ปัจจัยความเส่ียง 

 
3.1 ความเสี่ยงจากปัญหาด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ 

จากการตรวจสอบยอดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยในเขตกรุงเทพและปริมณฑลมีแนวโน้มลดลงลดลงอัน
เน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัลงต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้บริโภคไม่เช่ือมัน่ในการลงทนุซือ้ท่ีอยู่อาศยั ซึง่ส่วนนีส้่งผล
กระทบโดยตรงแก่บริษัทอสงัหาริมทรัพย์ ในด้านรับรู้รายได้และมีผลต่อการปรับเปล่ียนราคาท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลง
เพิ่มขึน้ได้มากในสภาวะท่ีผู้บริโภคมีความระมัดระวงัเร่ืองการใช้จ่ายในด้านต่างๆ ซึง่ส่วนนีท้างบริษัทได้หาแนวทางลด
ความเส่ียงโดยการจดัการบริหารการขายท่ีเหมาะสมโดยไม่เพิ่มราคาอาคารชุดพกัอาศยัท่ีเกินก าลงัลกูค้าท่ีต้องการจริงๆ 
แตใ่ช้การบริหารต้นทนุการโฆษณาและการบริหารให้มีความคุ้มคา่อย่างที่สดุ 

อีกประการปัญหาด้านความไม่เช่ือมัน่ด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ ยงัส่งผลต่อการพิจารณาปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่
อาศัยโดยธนาคารพาณิชย์มีความเข้มงวดและระมัดระวังเพิ่มมากขึน้ โดยจ านวนท่ีอยู่อาศัยท่ีได้รับการอนุมัติปล่อย
สินเช่ือมีแนวโน้มการถูกปฎิเสธเพิ่มขึน้ โดยบริษัทลดความเส่ียงโดยให้มีการตรวจสอบสถานะทางการเงินของลูกค้าก่อน
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แดน ลฟิวิ่ง สาทร 
เจริญราษฎร์ 

4 - 0 – 0.0 531 
 

380 
 

- - 

แดนลฟิวิ่ง พระราม
9  แอร์พอร์ตลงิก์ 3-0-27.4 530 

 
419 

- - 

แดน ลฟิวิ่ง รัชดา-
วงศ์สว่าง 4-2-2.7 712 

 
54 

- - 

 
 
 
3. ปัจจัยความเส่ียง 

 
3.1 ความเสี่ยงจากปัญหาด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ 

จากการตรวจสอบยอดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยในเขตกรุงเทพและปริมณฑลมีแนวโน้มลดลงลดลงอัน
เน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัลงต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้บริโภคไม่เช่ือมัน่ในการลงทนุซือ้ท่ีอยู่อาศยั ซึง่ส่วนนีส้่งผล
กระทบโดยตรงแก่บริษัทอสงัหาริมทรัพย์ ในด้านรับรู้รายได้และมีผลต่อการปรับเปล่ียนราคาท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลง
เพิ่มขึน้ได้มากในสภาวะท่ีผู้บริโภคมีความระมัดระวงัเร่ืองการใช้จ่ายในด้านต่างๆ ซึง่ส่วนนีท้างบริษัทได้หาแนวทางลด
ความเส่ียงโดยการจดัการบริหารการขายท่ีเหมาะสมโดยไม่เพิ่มราคาอาคารชุดพกัอาศยัท่ีเกินก าลงัลกูค้าท่ีต้องการจริงๆ 
แตใ่ช้การบริหารต้นทนุการโฆษณาและการบริหารให้มีความคุ้มคา่อย่างที่สดุ 

อีกประการปัญหาด้านความไม่เช่ือมัน่ด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ ยงัส่งผลต่อการพิจารณาปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่
อาศัยโดยธนาคารพาณิชย์มีความเข้มงวดและระมัดระวังเพิ่มมากขึน้ โดยจ านวนท่ีอยู่อาศัยท่ีได้รับการอนุมัติปล่อย
สินเช่ือมีแนวโน้มการถูกปฎิเสธเพิ่มขึน้ โดยบริษัทลดความเส่ียงโดยให้มีการตรวจสอบสถานะทางการเงินของลูกค้าก่อน
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การซือ้ขาย และยงัเป็นพนัธมิตรการท าธุรกิจร่วมกบัหลายธนาคาร เป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าหลายทางในการย่ืนกู้สินเช่ือ
เป็นต้น 
 
3.2 ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งขัน 
 แม้วา่ภาวะเศรษฐกิจไทยโดยรวมในช่วงคร่ึงแรกปี 2558 จะยงัได้รับผลกระทบจากปัญหาการเมืองภายในประเทศ
เล็กน้อย แตค่วามเช่ือมัน่ของผู้บริโภค ก็เร่ิมมีสญัญานดีขึน้ ถงึแม้วา่จะยงัไม่ได้เปล่ียนแปลงมากนกั ภาวะเศรษฐกิจ และ
การผลิตโดยรวมน่าจะฟืน้กลบัมาสู่สภาวะปกตใินอนาคต ประกอบกบันโยบายกระตุ้นด้านต่างๆของภาครัฐ ซึง่มีการอดัฉีด
แคมเปญตา่งๆเพ่ือกระตุ้นการใช้จ่าย อีกทัง้ผู้ประกอบการแตล่ะรายยงัคงน ากลยุทธ์ด้านการตลาดหรือการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการขายมาใช้ในการกระตุ้นยอดขายอสงัหาริมทรัพย์มากเช่นเดิม หลายบริษัทฯ ทัง้ท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ และอยู่
นอกตลาดมีการชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ๆท าให้สภาวะสินค้าในตลาดไม่ล้นจนเกินไป 
การด าเนินการของบริษัทในการลดความเส่ียงจากสภาพการแข่งขนั คือ มองท าเลที่ใหม่ที่มีศกัยภาพในการแข่งขนั เช่น 
โครงการ แดน ลิฟวิ่ง พระราม 9 – แอร์พอร์ตลิงค์ ท่ีเปิดตวัขายใน 1 สปัดาห์ มียอดขายถงึ 50% และเลือกท าเลท่ีสามารถ
รองรับความต้องการของลกูค้าได้อย่างแท้จริง โดยการส ารวจตลาดและราคาขายเพ่ือให้บริษัทมีต าแหน่งทางการตลาดท่ีมี
คูแ่ข่งท่ีน้อยเพ่ือให้โครงการประสบความส าเร็จ และทางบริษัทมีฝ่ายพฒันาธุรกิจคอยศกึษาการเปล่ียนแปลงของภาวะ
ตลาดอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือให้โครงการปรับเปล่ียนกลยทุธ์เพ่ือแข่งขนัในตลาดได้เป็นอย่างดี รวมไปถงึการดแูลการให้บริการ
แก่ลกูค้า เน้นความพงึพอใจของลูกค้าเป็นเกณฑ์ ท าให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบในการแข่งขนัทัง้ในด้านความน่าเช่ือถือ
และคณุภาพของสินค้าและบริการ ส่งผลให้มีผลกระทบกบับริษัทฯ ไม่มาก 
 
3.3 ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึน้ของราคาวัสดุ 

เน่ืองจากปัจจุบนัโครงการอสงัหาริมทรัพย์ท่ีเปิดใหม่เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองแต่วสัดแุละผู้ประกอบการด้านก่อสร้างยงั
ไม่ได้ขยายตวัตามความต้องการ ส่งผลให้ราคาวสัดกุ่อสร้างเพิ่มสงู ซึง่ผลการตรวจสอบคา่วสัดจุากหน่วยงานภายในของ
บริษัทท าให้เห็นว่าราคาวสัดุเพิ่มสูงขึน้ประมาณ 2-4% ซึ่งเม่ือเทียบแต่ละรายการวัสดุท่ีเพิ่มสูงขึน้ได้แก่ ไม้ ซี เมนต์ 
คอนกรีต กระเบือ้ง และวัสดุก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนค่าก่อสร้างท่ีเพ่ิมสูงขึน้ตามมา และ
โครงการจงึต้องปรับตวัตามราคาต้นทนุค่าก่อสร้างเช่นกนั 

บริษัทลดความเส่ียงของราคาวสัดุท่ีเพิ่มขึน้ ประการแรกบริษัทได้มีการต่อรองกับผู้ รับเหมาเพ่ือให้ได้ต้นทนุราคา
วสัดุท่ีเหมาะสมท่ีสุด อีกประการคือ บริษัทมีการทดแทนสินค้าในระดับราคาเดียวกันเพ่ือควบคุมต้นทุน โดยมีการ
วางแผนงบประมาณการก่อสร้างที่เหมาะสม และประการสุดท้ายทางบริษัทได้มีการจดัหาซือ้วสัดบุางอย่างเองกบัผู้ผลิต
โดยตรงเป็นการควบคมุราคาวสัดไุด้อีกทาง ซึง่หากจ าเป็นก็จะสัง่ซือ้ล่วงหน้าโดยจะจดัซือ้คราวละมากๆ ท าให้สามารถ
ต่อรองราคาและควบคมุต้นทนุค่าก่อสร้างได้ รวมทัง้สามารถบริหารและควบคุมคณุภาพและมาตรฐานของบ้านตามท่ี
ก าหนดไว้ได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มีการศึกษาทางเลือกในการใช้วสัดแุต่ละประเภทท่ีทดแทนกนัไ ด้ โดยเลือกใช้ให้
เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ รวมไปถงึการพฒันาปรับปรุง วธีิการผลิต ขนส่งวสัดกุ่อสร้างร่วมคดิค้นนวตักรรมใหม่ ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างร่วมกบัผู้ รับเหมาและผู้ผลิต เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต้นทนุ การจดัส่งลดปัญหา
ความผนัผวนด้านราคา หรือการขาดแคลนวสัดกุ่อสร้างให้น้อยลง 
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การซือ้ขาย และยงัเป็นพนัธมิตรการท าธุรกิจร่วมกบัหลายธนาคาร เป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าหลายทางในการย่ืนกู้สินเช่ือ
เป็นต้น 
 
3.2 ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งขัน 
 แม้วา่ภาวะเศรษฐกิจไทยโดยรวมในช่วงคร่ึงแรกปี 2558 จะยงัได้รับผลกระทบจากปัญหาการเมืองภายในประเทศ
เล็กน้อย แตค่วามเช่ือมัน่ของผู้บริโภค ก็เร่ิมมีสญัญานดีขึน้ ถงึแม้วา่จะยงัไม่ได้เปล่ียนแปลงมากนกั ภาวะเศรษฐกิจ และ
การผลิตโดยรวมน่าจะฟืน้กลบัมาสู่สภาวะปกตใินอนาคต ประกอบกบันโยบายกระตุ้นด้านต่างๆของภาครัฐ ซึง่มีการอดัฉีด
แคมเปญตา่งๆเพ่ือกระตุ้นการใช้จ่าย อีกทัง้ผู้ประกอบการแตล่ะรายยงัคงน ากลยุทธ์ด้านการตลาดหรือการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการขายมาใช้ในการกระตุ้นยอดขายอสงัหาริมทรัพย์มากเช่นเดิม หลายบริษัทฯ ทัง้ท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ และอยู่
นอกตลาดมีการชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ๆท าให้สภาวะสินค้าในตลาดไม่ล้นจนเกินไป 
การด าเนินการของบริษัทในการลดความเส่ียงจากสภาพการแข่งขนั คือ มองท าเลที่ใหม่ที่มีศกัยภาพในการแข่งขนั เช่น 
โครงการ แดน ลิฟวิ่ง พระราม 9 – แอร์พอร์ตลิงค์ ท่ีเปิดตวัขายใน 1 สปัดาห์ มียอดขายถงึ 50% และเลือกท าเลท่ีสามารถ
รองรับความต้องการของลกูค้าได้อย่างแท้จริง โดยการส ารวจตลาดและราคาขายเพ่ือให้บริษัทมีต าแหน่งทางการตลาดท่ีมี
คูแ่ข่งท่ีน้อยเพ่ือให้โครงการประสบความส าเร็จ และทางบริษัทมีฝ่ายพฒันาธุรกิจคอยศกึษาการเปล่ียนแปลงของภาวะ
ตลาดอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือให้โครงการปรับเปล่ียนกลยทุธ์เพ่ือแข่งขนัในตลาดได้เป็นอย่างดี รวมไปถงึการดแูลการให้บริการ
แก่ลกูค้า เน้นความพงึพอใจของลูกค้าเป็นเกณฑ์ ท าให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบในการแข่งขนัทัง้ในด้านความน่าเช่ือถือ
และคณุภาพของสินค้าและบริการ ส่งผลให้มีผลกระทบกบับริษัทฯ ไม่มาก 
 
3.3 ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึน้ของราคาวัสดุ 

เน่ืองจากปัจจุบนัโครงการอสงัหาริมทรัพย์ท่ีเปิดใหม่เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองแต่วสัดแุละผู้ประกอบการด้านก่อสร้างยงั
ไม่ได้ขยายตวัตามความต้องการ ส่งผลให้ราคาวสัดกุ่อสร้างเพิ่มสงู ซึง่ผลการตรวจสอบคา่วสัดจุากหน่วยงานภายในของ
บริษัทท าให้เห็นว่าราคาวสัดุเพิ่มสูงขึน้ประมาณ 2-4% ซึ่งเม่ือเทียบแต่ละรายการวัสดุท่ีเพิ่มสูงขึน้ได้แก่ ไม้ ซี เมนต์ 
คอนกรีต กระเบือ้ง และวัสดุก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนค่าก่อสร้างท่ีเพ่ิมสูงขึน้ตามมา และ
โครงการจงึต้องปรับตวัตามราคาต้นทนุค่าก่อสร้างเช่นกนั 

บริษัทลดความเส่ียงของราคาวสัดุท่ีเพิ่มขึน้ ประการแรกบริษัทได้มีการต่อรองกับผู้ รับเหมาเพ่ือให้ได้ต้นทนุราคา
วสัดุท่ีเหมาะสมท่ีสุด อีกประการคือ บริษัทมีการทดแทนสินค้าในระดับราคาเดียวกันเพ่ือควบคุมต้นทุน โดยมีการ
วางแผนงบประมาณการก่อสร้างที่เหมาะสม และประการสุดท้ายทางบริษัทได้มีการจดัหาซือ้วสัดบุางอย่างเองกบัผู้ผลิต
โดยตรงเป็นการควบคมุราคาวสัดไุด้อีกทาง ซึง่หากจ าเป็นก็จะสัง่ซือ้ล่วงหน้าโดยจะจดัซือ้คราวละมากๆ ท าให้สามารถ
ต่อรองราคาและควบคมุต้นทนุค่าก่อสร้างได้ รวมทัง้สามารถบริหารและควบคุมคณุภาพและมาตรฐานของบ้านตามท่ี
ก าหนดไว้ได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มีการศึกษาทางเลือกในการใช้วสัดแุต่ละประเภทท่ีทดแทนกนัไ ด้ โดยเลือกใช้ให้
เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ รวมไปถงึการพฒันาปรับปรุง วธีิการผลิต ขนส่งวสัดกุ่อสร้างร่วมคดิค้นนวตักรรมใหม่ ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างร่วมกบัผู้ รับเหมาและผู้ผลิต เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต้นทนุ การจดัส่งลดปัญหา
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4. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
4.1 ทรัพย์สนิของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั 
 
1) รายการทรัพย์สิน ประเภททรัพย์สินระหวา่งการพฒันา ได้แก่ ที่ดินเพ่ือการพฒันาโครงการ และงานระหว่างก่อสร้าง 

โครงการ ที่ตัง้โครงการ ลักษณะโครงการ 
พืน้ท่ี 

(ไร่-งาน-ตารางวา) 
1. แดน ลิฟวิง่ 
    รัชดาฯ-ประชาอทุศิ 

ถ.ประชาอทุศิ คอนโดมิเนียม 8-1-82.0 

2. มาย สตอร่ี 
    ลาดพร้าว 71 

ถ.นาคนิวาส คอนโดมิเนียม 8-0-0.0 

3. แดน ลิฟวิง่ 
    สาทร-เจริญราษฎร์ 

ถ.เจริญราษฏร์ คอนโดมิเนียม 4-0-0.0 

4. แดน ลิฟวิง่ 
พระราม9-แอร์พอร์ตลงิค์ 

ถ.ศรีนครินทร์ 
คอนโดมิเนียม 

3-0-27.4 

5. แดน ลิฟวิง่ 
รัชดา-วงศ์สวา่ง 

ถ.กรุงเทพฯ-นนท์ คอนโดมิเนียม 
4-2-02.7 

รวมทรัพย์สินระหวา่งการพฒันา 5 รายการ 
 
2) รายการทรัพย์สิน ประเภททรัพย์สินรอการพฒันา ได้แก่ ที่ดนิและต้นทนุโครงการรอการพฒันา 

โครงการ ที่ตัง้โครงการ พืน้ท่ี 
(ไร่-งาน-ตารางวา) 

มูลค่าตามราคาประเมิน 
(บาท) 

1.บางบวัทอง ถ.รัตนาธิเบศร์ 6-2-98.4 431,744,000 
2.รามอินทรา 72 ถ.รามอินทรา 35-1-38.0 995,138,000 
3.เอกมยั ถ.สขุมุวทิ 63 3-3-00.0 525,000,000 
4.บางสิเหร่, ภเูก็ต ถ.บ้านแหลมตุ๊กแก 47-3-43.0 306,288,000 
5.ประตพิทัธ์ ซ.ประตพิทัธ์ 17 22-1-24.7 1,062,864,000  
6. บางหว้า ถ.เพชรเกษม 2-2-54.0 296,174,000 
7. แจ้งวฒันะ ถ.แจ้งวฒันะ 2-1-55.0 25,770,000 
8. เขาหลกั, พงังา ถ.เพชรเกษม กม.789 17-0-42.2 171,055,000 

รวมทรัพย์สินรอการพฒันา 8 รายการ  
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5.ประตพิทัธ์ ซ.ประตพิทัธ์ 17 22-1-24.7 1,062,864,000  
6. บางหว้า ถ.เพชรเกษม 2-2-54.0 296,174,000 
7. แจ้งวฒันะ ถ.แจ้งวฒันะ 2-1-55.0 25,770,000 
8. เขาหลกั, พงังา ถ.เพชรเกษม กม.789 17-0-42.2 171,055,000 

รวมทรัพย์สินรอการพฒันา 8 รายการ  
 



ANNUAL REPORT 2015 41

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 31  
 
 

 
4.2 สว่นปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทและบริษัทย่อยมี ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน ซึง่
สามารถแสดงรายละเอียดได้ดงันี ้
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

 31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค. -57 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า - - บริษัทเป็นเจ้าของ - 
ส านกังานขายและห้องตวัอย่าง 17.25 11.34 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ - 
อปุกรณ์สถานีและฝ่ายผลิต - - บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ - 
อปุกรณ์ 4.10 3.40 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ  
เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 1.44 2.13 บริษัทและบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ - 
ยานพาหนะ 2.66 3.86 บริษัทและบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ สญัญาเช่าซือ้ 
งานระหวา่งก่อสร้าง - 5.28 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ - 
รวม 25.45 26.01 153.3 - 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
  

ข้อพิพาททางกฎหมายซึง่บริษัทเป็นคูค่วามหรือคู่กรณี ซึง่เป็นคดีหรือข้อพิพาทท่ียงัไม่สิน้สดุ และเป็นคดีท่ีมิได้
เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกตขิองบริษัท จ านวน 1 คดี จากคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ 
(ป.ป.ช.) ได้มีมติชีม้ลูความผิดกรณีการระบายข้าวแบบจีทูจี และบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด ถูกระบุว่าเป็น ผู้ ถูก
กล่าวหา ร่วมอยู่ด้วย โดยทางบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ขอชีแ้จงข้อเทจ็จริงที่เก่ียวข้อง ดงันี ้: 

 
1. บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด ได้มีการเปล่ียนแปลงผู้ ถือหุ้น กรรมการและทีมงานผู้บริหาร

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 ท่ีผ่านมา และไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการท่ีมีช่ือปรากฏในข่าวท่ีกล่าวถงึข้างต้นแต่
อย่างใด 

2. บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ได้รับการสนบัสนนุด้านการเงินจากกลุ่มนกัลงทนุต่างประเทศ ท่ี
ได้เข้ามาลงทุนในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ในประเทศไทยผ่านทางกองทุน Fortune Thailand Investment Fund (ฟอร์จูน 
ไทยแลนด์ อินเวสเม้นต์ ฟันด์) ซึง่มีส านกังานอยู่ท่ีประเทศสิงคโปร์ และได้แต่งตัง้ตวัแทนเข้ามาก ากบั และดแูลให้บริษัท
บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของบริษัท 

3. ปัจจุบัน บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.9 ของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด และกองทุน Fortune Thailand 
Investment Fund (ฟอร์จูน ไทยแลนด์ อินเวสเม้นต์ ฟันด์) เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 24.3 ของบริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) บริษัทกีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ขอเรียนยืนยนัวา่ กรณีท่ีปรากฏเป็นข่าวและเหตกุารณ์ตา่งๆท่ีเกิดขึน้นัน้ 
จะไม่กระทบถึงการบริหารงาน หรือการพฒันาโครงการท่ีบริษัทก าลงัด าเนินการอยู่และท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต แต่อย่างใด 
บริษัทกีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ยงัคงมุ่งมัน่ในการพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าต่อไป และจะยังคงด าเนินนโยบายในการก้าวเป็นผู้ น าตลาดอสังหาริมทรัพย์ในอนาคตอันใกล้เพ่ือ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท 
 
 จากกรณีคดีดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของชัน้ศาล ทางบริษัทกีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ได้ขอยืนยนั
วา่จะไม่กระทบถึงการบริหารงาน หรือการพฒันาโครงการท่ีบริษัทก าลงัด าเนินการอยู่และที่จะเกิดขึน้ในอนาคต แตอ่ย่าง
ใด 
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6.  รายละเอียดบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 
 
รายละเอียดบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

 
ช่ือบริษัท : บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ADAM”) 
ประเภทธุรกิจ : การลงทนุในบริษัทย่อยในลกัษณะ Holding Company 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ : 65/217 อาคารช านาญเพ็ญชาต ิบิสเนส เซน็เตอร์ ชัน้ท่ี 26 ถนน พระราม 9 แขวงห้วยขวาง 

เขต ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบียนบริษัทฯ : 0107546000181 
โทรศัพท์ : (662) 612-2242  
โทรสาร : (662) 612-2243 
โฮมเพจบริษัทฯ       :    http://www.adamas.co.th 
 
 
ช่ือบริษัทแกน : บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั 
  Kitha Properties Company Limited  
ประเภทธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย  
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่    :     48/7-8 ซ.รัชดาภิเษก 20 ถ.รัชดาภิเษก สามเสนนอก ห้วยขวาง   

            กรุงเทพฯ 10310  
เลขทะเบียนบริษัทฯ   :    01005555035488 
โทรศัพท์ : (662)-167-3039   
โทรสาร : (662)-167-3044  
โฮมเพจบริษัทฯ     :    http://www.siralai.com/ 
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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 780,163,587.00 บาท โดยมีทุนท่ีช าระแล้วจ านวน

เงิน 370,163,587.00บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 370,163,587 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ตามรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
 
    ทนุจดทะเบียน จ านวน  780,163,587.00 บาท   
    ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว จ านวน  370,163,587.00 บาท   
    แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน   780,163,587 หุ้น 
    มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ                              1.00  บาท 
 
  เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2557 มีมตดิงัตอ่ไปนี ้

 มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จากทุนจด
ทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตัดหุ้ นท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายของ
บริษัท ซึง่เคยจดทะเบียนเพิ่มทุนไว้เพ่ือรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพ และปัจจุบนัได้ยกเลิกการออกหุ้นกู้
ดงักล่าวแล้ว 

 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
280,163587 บาท  เป็นจ านวน 780,163,587 บาท  โดยการออกหุ้ นสามัญ เพิ่ มทุนจ านวน 
500,000,000 บาท มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่กลุ่มผู้ลงทนุใหม่ 

 มีมติอนมุตัิจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน 500,000,000 บาท มลูค่าหุ้นละ 1 บาท ให้แก่
กลุ่มผู้ลงทนุใหม่ซึ่งเป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึง่เป็นกลุ่มผู้ลงทุน
ใหม่  ได้แก่ บริษัท ที แลนด์ ดี เวลลอปเมนท์ จ ากัด “บริษัท ที แลนด์” และ Fortune Thailand 
Investment Fund ซึง่เป็นกลุ่มผู้ลงทนุของบริษัท ที แลนด์ ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท 

  บริษัทได้จดทะเบียนลดทนุและเพิ่มทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557  เม่ือวนัท่ี 
29 กนัยายน 2557 บริษัทได้รับเงินคา่หุ้นสามญัเพิ่มทนุจาก Fortune Thailand Investment Fund จ านวน 
90,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท รวมเป็นเงิน 153.90 ล้านบาท  บริษัทได้จดทะเบียนทนุท่ีออกและช าระกบั
กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 2 ตลุาคม 2557   
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7.2   ผู้ถือหุ้น 
 
รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายช่ือกลุ่มผู้ ถือหุ้น  จ านวนหุ้นและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นล่าสดุ วนัท่ี 
30 พฤศจิกายน 2558 มีดงันี ้ 

 
ล าดบั ผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 90,000,000 24.31 
2 บริษัท พนาไพรด์ โฮลดิง้ จ ากดั 56,396,250 15.24 
3 CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL SINGAPORE BRANCH 27,250,000 7.36 
4 น.ส.ฐิตกิา พงษ์ชมพร 13,733,400 3.71 
5 นายภมูิภาส ลญัจกรกลุ 13,721,000 3.71 
6 นายนพดล คงวิวฒันากลุ                   13,645,500 3.69 

      7 น.ส.พรรณี แสงเพิ่ม 13,618,100 3.68 
8 น.ส.ณิชาภรณ์ คงไพศาลนที 13,500,200 3.65 

      9 น.ส.นนัทิยา ช่ืนประโยชน์ 13,485,900 3.64 
10  CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS SWITZERLAND AG 13,448,100 3.63 

  268,798,450 72.62 
 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกั
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7.2   ผู้ถือหุ้น 
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30 พฤศจิกายน 2558 มีดงันี ้ 

 
ล าดบั ผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 90,000,000 24.31 
2 บริษัท พนาไพรด์ โฮลดิง้ จ ากดั 56,396,250 15.24 
3 CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL SINGAPORE BRANCH 27,250,000 7.36 
4 น.ส.ฐิตกิา พงษ์ชมพร 13,733,400 3.71 
5 นายภมูิภาส ลญัจกรกลุ 13,721,000 3.71 
6 นายนพดล คงวิวฒันากลุ                   13,645,500 3.69 

      7 น.ส.พรรณี แสงเพิ่ม 13,618,100 3.68 
8 น.ส.ณิชาภรณ์ คงไพศาลนที 13,500,200 3.65 

      9 น.ส.นนัทิยา ช่ืนประโยชน์ 13,485,900 3.64 
10  CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS SWITZERLAND AG 13,448,100 3.63 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของผู้บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยมีโครงสร้างการบริหาร
ท่ีชดัเจน ถ่วงดลุและสามารถตรวจสอบได้ โดย 

1) คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้น และแสดงได้วา่จะสามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้ 

2) โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอย่างเพียงพอ โดย 
2.1)  มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่าสามคน 
2.2)  มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึง่ประกอบไปด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

3 คน ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมทัง้ท าหน้าท่ีอ่ืนใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 

3) มีการมอบอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ใน
หวัข้อ  การก ากบัดแูลกิจการแล้ว 

 
8.1 คณะกรรมการ 
 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ก) บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 
คณะกรรมการของบริษัทมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้คือ 

 รายช่ือ ต าแหน่ง วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 

1. นายชินวตัน์   ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการบริษัท         25  ธนัวาคม  2558 

2. นายมนต์ชยั  อรวงศ์ไพศาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ)      26  กนัยายน  2557 

3. พ.อ.สมชาต ิ  โตวชิยั กรรมการ         28   ตลุาคม  2557                                     

4. นายเกษม  รัตนสนธิ กรรมการ         26  สิงหาคม 2557 

5.       พลโททิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ         25  ธนัวาคม  2558                                                                                                                   

6.     นายสราวฒุ ิ    ภมูิถาวร กรรมการตรวจสอบ         28  สิงหาคม  2557 

7. นาย ทฆิมัพร สขุสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ         28   ตลุาคม  2557 
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6.     นายสราวฒุ ิ    ภมูิถาวร กรรมการตรวจสอบ         28  สิงหาคม  2557 

7. นาย ทฆิมัพร สขุสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ         28   ตลุาคม  2557 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของผู้บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยมีโครงสร้างการบริหาร
ท่ีชดัเจน ถ่วงดลุและสามารถตรวจสอบได้ โดย 

1) คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้น และแสดงได้วา่จะสามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้ 

2) โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอย่างเพียงพอ โดย 
2.1)  มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่าสามคน 
2.2)  มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึง่ประกอบไปด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

3 คน ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมทัง้ท าหน้าท่ีอ่ืนใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 

3) มีการมอบอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ใน
หวัข้อ  การก ากบัดแูลกิจการแล้ว 

 
8.1 คณะกรรมการ 
 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ก) บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 
คณะกรรมการของบริษัทมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้คือ 

 รายช่ือ ต าแหน่ง วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 

1. นายชินวตัน์   ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการบริษัท         25  ธนัวาคม  2558 

2. นายมนต์ชยั  อรวงศ์ไพศาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ)      26  กนัยายน  2557 

3. พ.อ.สมชาต ิ  โตวชิยั กรรมการ         28   ตลุาคม  2557                                     

4. นายเกษม  รัตนสนธิ กรรมการ         26  สิงหาคม 2557 

5.       พลโททิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ         25  ธนัวาคม  2558                                                                                                                   

6.     นายสราวฒุ ิ    ภมูิถาวร กรรมการตรวจสอบ         28  สิงหาคม  2557 

7. นาย ทฆิมัพร สขุสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ         28   ตลุาคม  2557 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดไว้ดงันี ้
 
1. ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการบริษัท รวมถงึมติ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต 
2. พิจารณารายละเอียดและให้ความเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของ

ธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่
คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัท า 

3. การก ากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ตลอดจนฝ่ายบริหาร หรือ บคุลากร ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน
และอยู่ภายใต้งบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย 

5. ส่งเสริมให้บริษัทและบริษัทย่อย น าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีดี 

6. จดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย พร้อมลงลายมือช่ือเพ่ือรับรอง
งบการเงินดงักล่าว เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเหน็ชอบการคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี 
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรับ
ใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง
ทกุกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัแิละไม่มีคณุสมบตัต้ิองห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) รวมถงึ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเหน็ชอบแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหา และ พิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

10.  แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคา่ตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือ คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนใด และ
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ก าหนดอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัหิน้าท่ีของ
คณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 
12. พิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบริษัท รวมทัง้ พิจารณาคา่ตอบแทนของผู้บริหาร
ดงักล่าวตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. กรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการอาจต้องใช้ความเห็นวิชาชีพจากบุคคล และ/หรือ องค์กรภายนอก เพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจท่ีส าคญั 

14. ส่งเสิรมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าอบรมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
และผู้บริหารนัน้ๆ 

 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือ มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ หรือ ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนมุตัริายการท่ีตน หรือ บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรือ อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือ บริษัทย่อย ยกเว้น เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และ หลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัไิว้  

 

กรรมการผู้มีอ านาจแทน 

             กรรมการผู้ซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ  นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม และ นายมนต์ชยั อรวงศ์
ไพศาล ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
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ข) บริษัทย่อย  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 บริษัทย่อย 1 บริษัทมีคณะกรรมการดงันี ้

 

  
รายช่ือกรรมการ 

  

บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จ ากดั  

                  ต าแหน่ง                     วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

1. นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม                    กรรมการ                     2  ธนัวาคม   2557 
2. นายมนต์ชยั   อรวงศ์ไพศาล                     กรรมการ                    26 กนัยายน  2557 

 
 
8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ตามรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. พลโททิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสราวฒุ ิ    ภมูิถาวร กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย ทฆิมัพร สขุสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  พลโททิวะพร ชะนะพะเนาว์  
วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี 9 เดือน  

 
2. กรรมการตรวจสอบ นายสราวุฒ ิภูมิภาวร 
  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 4 เดือน  

 
3. กรรมการตรวจสอบ  นายนาย ทฆิัมพร สุขสวัสดิ์  
  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 10 เดือน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นใหม่ได้อีก  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใด นอกจากถงึ
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีเ้พ่ือให้
กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดโดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะ
อยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเองทดแทน 
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ข) บริษัทย่อย  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 บริษัทย่อย 1 บริษัทมีคณะกรรมการดงันี ้

 

  
รายช่ือกรรมการ 

  

บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จ ากดั  

                  ต าแหน่ง                     วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

1. นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม                    กรรมการ                     2  ธนัวาคม   2557 
2. นายมนต์ชยั   อรวงศ์ไพศาล                     กรรมการ                    26 กนัยายน  2557 

 
 
8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ตามรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. พลโททิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสราวฒุ ิ    ภมูิถาวร กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย ทฆิมัพร สขุสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  พลโททิวะพร ชะนะพะเนาว์  
วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี 9 เดือน  

 
2. กรรมการตรวจสอบ นายสราวุฒ ิภูมิภาวร 
  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 4 เดือน  

 
3. กรรมการตรวจสอบ  นายนาย ทฆิัมพร สุขสวัสดิ์  
  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 10 เดือน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นใหม่ได้อีก  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใด นอกจากถงึ
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีเ้พ่ือให้
กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดโดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะ
อยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเองทดแทน 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ 
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสมผล 
และ เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ค. ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง. ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 
ช. ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฏ

บตัร (Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้น และ ผู้ลงทนุทัว่ไป ควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และ ความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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ในการปฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และ คณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
 

8.1.3 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 
ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพิจารณาแต่งตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทย่อย 
 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบันโยบายและหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใข้ตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ โดยพิจารณาถงึความเป็นธรรม ความสมเหตสุมผล และ 
เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบกรรมการ และ สามารถเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของ
บริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของกรรมการ จะต้องน าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติ 

2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี การปรับอตัราเงินเดือนประจ าปี การเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือน
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ตามต าแหน่งงาน สวสัดกิาร รวมทัง้พิจารณาอนมุตัเิง่ือนไขและ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการจ้างประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการการผู้จดัการ 

3. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบันโยบายและหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
และ ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ตามต าแหน่งงานของผู้บริหารระดบัสงู (ผู้อ านวยการหรือเทียบเทา่ขึน้ไป) 

4. พิจารณาให้ความเหน็ชอบในกรณีท่ีบริษัทจะท าการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ และ 
พนกังานในระดบัผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ในจ านวนเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดในแตล่ะคราว ซึง่รวมถงึการก าหนดรายช่ือ และ จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ให้แก่กรรมการ และ พนกังาน ท่ีได้รับจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ดงักล่าวด้วย ทัง้นี ้ภายใต้ข้อกฎหมาย 
ประกาศ และ ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองดงักล่าวก าหนดไว้ 

5. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย อนัเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนท่ีมี
ความส าคญั 
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8.1.4 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชม และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) 
  

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) ได้รับแตง่ตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ 
บริษัทย่อย 

คณะกรรมการ CSR ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการ CSR 
โดยต าแหน่ง และ กรรมการอ่ืนๆ อีกจ านวน 2 ทา่น โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท พนกังาน ท่ีปรึกษาอิสระ หรือ 
ผู้ เช่ียวชาญภายนอก มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการมีความตอ่เน่ือง 
กรรมการ CSR ซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหม่อีกได้ ส่วนกรรมการ CSR ท่ีเป็นพนกังานของบริษัท 
ซึง่รวมถงึกรรมการ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการ CSR 
 
1. พิจารณากลัน่กรองกิจกรรมและนโยบายเพ่ือสงัคม ชมุชม และ สิ่งแวดล้อมของบริษัท เพ่ือน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาและให้ความเหน็ชอบกลยุทธ์และกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย และ นโยบาย

ด้าน CSR ของบริษัท 
3. พิจารณากลัน่กรองแผนงานและงบประมาณประจ าปี ส าหรับการด าเนินงานด้าน CSR เพ่ือน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาและตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินการด้าน CSR และ ประเมินผลส าเร็จรวมทัง้คณุภาพของ

โครงการ CSR 
5. ส่งเสริมให้คณะกรราริษัท และ พนกังานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน CSR 
6. พิจารณาแตง่ตัง้คณะท างาน เพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนนุงานด้าน CSR 
7. ด าเนินการอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัการด าเนินงานด้าน CSR ของบริษัท 

 
8.1.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทย่อย 
  
  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1.  องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
กรรมการบริหารของบริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบคุคลที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
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8.1.4 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชม และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) 
  

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) ได้รับแตง่ตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ 
บริษัทย่อย 

คณะกรรมการ CSR ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการ CSR 
โดยต าแหน่ง และ กรรมการอ่ืนๆ อีกจ านวน 2 ทา่น โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท พนกังาน ท่ีปรึกษาอิสระ หรือ 
ผู้ เช่ียวชาญภายนอก มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการมีความตอ่เน่ือง 
กรรมการ CSR ซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหม่อีกได้ ส่วนกรรมการ CSR ท่ีเป็นพนกังานของบริษัท 
ซึง่รวมถงึกรรมการ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการ CSR 
 
1. พิจารณากลัน่กรองกิจกรรมและนโยบายเพ่ือสงัคม ชมุชม และ สิ่งแวดล้อมของบริษัท เพ่ือน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาและให้ความเหน็ชอบกลยุทธ์และกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย และ นโยบาย

ด้าน CSR ของบริษัท 
3. พิจารณากลัน่กรองแผนงานและงบประมาณประจ าปี ส าหรับการด าเนินงานด้าน CSR เพ่ือน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาและตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินการด้าน CSR และ ประเมินผลส าเร็จรวมทัง้คณุภาพของ

โครงการ CSR 
5. ส่งเสริมให้คณะกรราริษัท และ พนกังานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน CSR 
6. พิจารณาแตง่ตัง้คณะท างาน เพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนนุงานด้าน CSR 
7. ด าเนินการอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัการด าเนินงานด้าน CSR ของบริษัท 

 
8.1.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทย่อย 
  
  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1.  องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
กรรมการบริหารของบริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบคุคลที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารหรือกรรมการผู้ จัดการของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการ
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8.1.4 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชม และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) 
  

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) ได้รับแตง่ตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ 
บริษัทย่อย 

คณะกรรมการ CSR ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการ CSR 
โดยต าแหน่ง และ กรรมการอ่ืนๆ อีกจ านวน 2 ทา่น โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท พนกังาน ท่ีปรึกษาอิสระ หรือ 
ผู้ เช่ียวชาญภายนอก มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการมีความตอ่เน่ือง 
กรรมการ CSR ซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหม่อีกได้ ส่วนกรรมการ CSR ท่ีเป็นพนกังานของบริษัท 
ซึง่รวมถงึกรรมการ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการ CSR 
 
1. พิจารณากลัน่กรองกิจกรรมและนโยบายเพ่ือสงัคม ชมุชม และ สิ่งแวดล้อมของบริษัท เพ่ือน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาและให้ความเหน็ชอบกลยุทธ์และกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย และ นโยบาย

ด้าน CSR ของบริษัท 
3. พิจารณากลัน่กรองแผนงานและงบประมาณประจ าปี ส าหรับการด าเนินงานด้าน CSR เพ่ือน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาและตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินการด้าน CSR และ ประเมินผลส าเร็จรวมทัง้คณุภาพของ

โครงการ CSR 
5. ส่งเสริมให้คณะกรราริษัท และ พนกังานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน CSR 
6. พิจารณาแตง่ตัง้คณะท างาน เพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนนุงานด้าน CSR 
7. ด าเนินการอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัการด าเนินงานด้าน CSR ของบริษัท 

 
8.1.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทย่อย 
  
  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1.  องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
กรรมการบริหารของบริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบคุคลที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารหรือกรรมการผู้ จัดการของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการ
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ผู้ จัดการของบริษัทย่อยอ่ืน โดยมีประธานกรรมการของบริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ด ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ 

2.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ้นจากต าแหน่งเม่ือ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) พ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ 
4) คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้ออก 

2.3  การลาออกจากต าแหน่ง มีผลตอ่เม่ือได้ย่ืนใบลาตอ่ประธานคณะกรรมการ 
 

 3.  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.1  ศึกษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบท่ีอาจมีต่อ

องค์กร รวมตลอดถงึ ความเส่ียงภายใน และภายนอกของบริษัท และบริษัทย่อย 
3.2  ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
3.3  ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียงและทิศทางธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ย่อย 
3.4  ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ติดตามและประเมินผลระบบบริหารความเส่ียงของบริษัท และ

บริษัทย่อย 
3.5  เร่ืองอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
 4.  การประชุม 

4.1  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องจดัให้มีการประชุมไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือตามสถานการณ์และ
ความจ าเป็น 

4.2  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

4.3  มตท่ีิประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีมาประชมุ  
4.4  ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้

กรรมการท่ีมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุแทน 
4.5  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมลูหรือ

เอกสารในส่วนท่ีเก่ียวข้องได้ 
4.6  เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตัง้โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี

หน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม การนัดหมาย การจัดเตรียมเอกส าร
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ประกอบการประชุม  การจัดท ารายงานการประชุม  และ อ่ืนๆ  ตาม ท่ี ได้ รับมอบหมายจาก
คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

 
8.1.6 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร เพ่ือท าหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการรายวนัของบริษัท
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท และ/หรือ ท่ีปรึกษาอิสระ ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2559 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทย่อย 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 
1. พิจารณาอนมุตักิารลงทนุภายใต้อ านาจการอนมุตัิการด าเนินการ โดยได้รับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ แล้วน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ ส่วนกรณีท่ีเกินอ านาจการอนมุตัิ
ด าเนินการแล้ว คณะกรรมการดงักล่าวมีหน้าท่ีกลัน่กรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณอนมุตัิ
ตอ่ไป 

2. ท าหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการรายวนัของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวนโยบายและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท ซึง่รวมถงึการก าหนดแผนธุรกิจ ทศิทาง กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และ การ
บริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รายละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัสภาพทางเศรษฐกิจ และ การแข่งขนัภายใต้ นโยบายและงบประมาณ 
ดงักล่าว ตลอดจนตรวจสอบตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ี
ได้รับอนมุตัไิว้ 

3. ด าเนินกิจการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถงึการอนมุตักิารด าเนินงานของบริษัทใน
เร่ืองตา่งๆ ตามอ านาจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ ซึง่จะมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

4. กลัน่กรองเร่ืองใดๆ ทีอยู่นอกเหนือขอบอ านาจของตนเพ่ือเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือ มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ หรือ ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนมุตัริายการท่ีตน หรือ บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรือ อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือ บริษัทย่อย ยกเว้น เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และ หลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัไิว้ 
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8.2 ผู้บริหาร 
 
 โครงสร้างองค์กร บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก)  บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 4 ทา่นมีรายช่ือ ดงันี ้
1. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม   ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) 
3. พ.อ. สมชาต ิโตวชิยั  ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
4. นายเกษม รัตนสนธิ  ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร 
 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ 
 

คณะกรรมการบริหาร 
EXECUTIVE COMMITTEE 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
CHIEF EXECUTIVE OFFICER (CEO) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
INTERNAL AUDIT 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
RISK MANAGEMENT COMMITTEE 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
AUDIT COMMITTEE 

 

คณะกรรมการสรรหา+ก าหนดค่าตอบแทน 
RECRUITMENT & COMPENSATION COMMITTEE 

เลขานุการบริษทัฯ 
COMPANY SECRETARY 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
CHIEF OPERATION OFFICER (COO) 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 
CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO) 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
2. ก าหนดนโยบายทางการตลาด 
3. พิจารณางบประมาณประจ าปี การก าหนดงบประมาณของแตล่ะหน่วยงาน และอ านาจหน้าท่ีของบคุคล 

ตลอดจนขัน้ตอนของแตล่ะหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีท่ีตัง้ไว้เพ่ือเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทและการควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว 

4. การแก้ไขสญัญา และการเลิกสญัญาซึง่มีสาระส าคญัตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเหน็สมควร 
5. เป็นผู้ ตัดสินใจในเร่ืองท่ีส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

6. มีอ านาจอนมุตัคิ่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของ
บริษัทตามที่ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

7. มีอ านาจอนมุตัคิ่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงิน หรือการลงทนุ หรือการซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทตามที่
ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

8. มีอ านาจอนมุตักิารจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าท าสญัญา การจ่ายเงินหรือการกระท านิตกิรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัธุรกิจการค้าโดยปกตแิละตามมตคิณะกรรมการบริษัท 

9. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราคา่จ้าง ปรับขึน้เงินเดือน ส าหรับพนกังาน
ระดบัต ่ากวา่ผู้อ านวยการลงมา 

10. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

11.  ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
 
ทัง้นีก้ารอนุมัติรายการของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ีท าให้
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  รวมทัง้รายการท่ีก าหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ ถือหุ้นในการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  
เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ในเร่ืองดงักล่าว 
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โครงสร้างองค์กร บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

          

                 
      

                                 
       

             
                     

         

                 
               -       

                 
              

 
 

ข) บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จ ากดั มีผู้บริหารจ านวน 6 คน  มีรายช่ือ ดงันี ้ 
 
               1. นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล                             รักษาการณ์ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธาน 
     เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร  

2. นายเมธาพร ศรีพลาวงษ์  ผู้บริหารฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
3. นายวสนัต์ เจียมกรกต   ผู้บริหารฝ่ายวศิวกรรม (รักษาการ) 
4. นางอารีย์ เขียวเรียง   ผู้บริหารฝ่ายปฏิบตักิารและธุรการ 
5. นางสาวรวสิรา อยู่วรรณกลุ  ผู้บริหารฝ่ายการตลาดและการขาย 
6. นายอมัลดา มาตหลบุเลา  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี-การเงิน  
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 
ปัจจบุนัมี น.ส.พิชญา บญุวฒันา ด ารงต าแหน่งรักษาเลขานกุารบริษัท  
 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
 
1. จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัท รวมทัง้หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้
ถือหุ้น 

2. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบัของบริษัท กฎบตัรของคณะกรรมการแตล่ะชดุและข้อพงึปฏิบตัท่ีิดี (Best Practices) 

3. แจ้งมตแิละนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องทราบและตดิตามการ
ปฏิบตัติามมตแิละนโยบาย 

4. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในประเดน็ท่ี
เก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทและข้อพงึปฏิบตัด้ิานการก ากบัดแูลกิจการและตดิตาม
ให้มีการปฏิบตัติามอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญัแก่กรรมการ
บริษัท 

5. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ตดิตามให้มีการปฏิบตัิตาม
มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นและท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

6. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานก ากบัดแูลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัท 

7. ตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น ทัว่ไปให้ได้รับทราบสิทธิตา่งๆ ของ ผู้ ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท 
8. จดัท าและเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหารและเอกสารส าคญัอ่ืนๆ 

เช่นทะเบียนกรรมการบริษัท หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุคณะ กรรมการ
บริษัทและรายงานประจ าปีของบริษัท รวมถงึหนงัสือนดั ประชมุผู้ ถือหุ้ นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

9. ดแูลให้หน่วยงานเลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางของข้อมลูองค์กร (Corporate Records) อาท ิหนงัสือ
จดทะเบียนนิตบิคุคล บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น ฯลฯ 

10. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในการเข้ารับต าแหน่งของกรรมการบริษัทท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
11. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือ ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
12. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

 
 

 
 
 



ANNUAL REPORT 2015 61

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 2 หน้า 49  
 

8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 
8.4.1     ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 

8.4.1.1   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เป็นดงันี ้
ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม  พ.ศ. 2558 ท่ีประชมุ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในปี 2558 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้าน
บาทถ้วน) และก าหนดได้มีการก าหนดเบีย้ประชมุคณะกรรมการ เป็นดงันี ้

 
ต าแหน่ง เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

( บาท ) 
คา่ตอบแทนรายเดือน 

( บาท ) 
ประธานกรรมการ 15,000 25,000 
กรรมการ 10,000 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 15,000 

 
โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 2558 2557 
คา่ตอบแทน(บาท)** คา่ตอบแทน(บาท)** 

1. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการ     120,000 97,903 
2. นายมนตช์ยั อรวงศ์ไพศาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ)     250,000 67,500 
3. พ.อ. สมชาต ิโตวชิยั กรรมการ       95,000 - 
4. นายเกษม รัตนสนธิ กรรมการ       80,000 - 
5. พลโททิวะพร ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ     330,000 112,581 
6. นายสราวฒุิ ภมูิถาวร กรรมการตรวจสอบ     260,000  131,935 
7. นายทฆิมัพร สขุสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ     225,484 - 
 รวม 1,360,484 409,919 

 
* คา่ตอบแทนของกรรมการทกุรายการจะเป็นเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนรายเดือน 
 

 8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 
  - ไม่มี –  
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บุคลากร   
 

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 มีจ านวน  6 คน 
(รวมผู้บริหาร) และ จ านวน 78 คน ตามตารางดงัตอ่ไปนี ้

 
บริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 
 
บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด(มหาชน)   

 

ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ( CEO ) 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน ( CFO )  
- เลขานกุารประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ( PA to CEO )  

5 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 1 
รวม 6 

 
บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์  จ ากัด  

 

ฝ่ายบริหาร  2 
เลขานกุารฝ่ายบริหาร  3 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีข่าวสาร  2 
ฝ่ายจดัซือ้  6 
ฝ่ายวิศวกรรม  
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

14 
8 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 24 
ฝ่ายบคุคลและธุรการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

4 
9 

รวม 72 
รวมพนกังานทัง้หมด 78 

 
 
ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 
บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรให้มีทกัษะความรู้ ความสามารถ มีความสมัพันธ์ท่ีดีต่อกัน และการ

ท างานเป็นทีม ซึง่เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะช่วยผลกัดนัให้บริษัทบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ โดยบริษัทมีแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
  
1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์มีหน้าท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพ่ือใช้ในการคดักรอง

บคุลากรขององค์กร 
2. การฝึกอบรม 

2.1 เพ่ือให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง การพฒันาพนักงาน ซึง่เป็นทรัพยากรท่ีส าคญั 
จึงถือเป็นนโยบายหลักของบริษัท ทัง้นี ้กระบวนการดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างทักษะ และ 
ความรู้ความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 4 
ด้าน คือการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร (Leadership program) 

2.2 การท างานเป็นทีม (Team Building program) 
2.3 การฝึกอบรมตามความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 
2.4 การอบรมพนกังานเข้าใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใช้ระบบการประเมินแบบ KPI (Key Performance Index) เข้ามาเป็นตวัชีว้ดั เพ่ือให้
เกิดความยตุธิรรม ชดัเจน และจดัท าเป็นคูมื่อท่ีช่วยชีแ้นะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ 

4. การส ารวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทและบริษัทย่อย ให้
ทนัสมยัสอดคล้องกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจ เป็นมีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอตุสาหกกรม 

5. การส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
วฒันธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถน ามาใช้ในการปรับกลยทุธ์ในการบริหารงานในอนาคตได้ด้วย 

6. การสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด พร้อม
ปลกูฝังคา่นิยมอนัดีงามให้แก่พนกังานทกุคน ให้ตา่งมีใจมุ่งมัน่ในการร่วมพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์
โดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเน้นการสร้างสรรค์ท่ีอยู่อาศยัเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างชุม
ชมท่ีน่าอยู่  เพราะความเช่ือท่ีว่า “ครอบครัว คือ พืน้ฐานท่ีส าคัญและเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดในการ
ด ารงชีวติ” เพ่ือเป็นผู้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีน่าเช่ือถือ เน้นถงึการสร้างคณุคา่ของความแตกต่างในราคา
ยตุธิรรม และสนบัสนนุการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

7. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต บริษัทจะจดัให้การพฒันาผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ือให้
เป็นผู้ สืบทอดต าแหน่ง โดยจะมีการพัฒนาเป็นขัน้ตอน ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะเป็นผู้ ก ากับดูแลแผนดังกล่าว โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ จัดท าแผนเสนอเพ่ือ
พิจารณา และเม่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการจะปฏิบตัติามข้อพงึปฏิบตัท่ีิดี (Code  Of  Best  Practices)  ส าหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษัทได้น าหลกัทรัพย์
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) ในส่วนของการปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  15  
ข้อ  ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยนัน้  ท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการปฏิบตัดิงันี ้

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 

9.1.1 นโยบายเก่ียวกับการดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ี มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความ
มุ่งมั่นและตัง้ใจท่ีจะปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบ
ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เว้นแต่เร่ืองดงัตอ่ไปนีจ้ะกระท าได้ต่อเม่ือได้รับอนมุตัิจาก
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประ โยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  ให้กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ือง
นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 
 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย  หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น   
 นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า   3  ใน  4  ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิ ออกเสียง
ลงคะแนน 
-    การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
-    การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
-    การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวข้องการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

-    การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
-    การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 
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9.1.2   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในการเข้าร่วมประชุม การได้รับ
สารสนเทศและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้จัดสรรเวลาการประชุมอย่าง
เหมาะสมและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามใดๆ  ต่อท่ี
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผู้ ถือหุ้นเสนอ โดยในปี 2558 มีการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น
จ านวน 1 ครัง้ ได้แก่ การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2558 โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุม
พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ  ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  7  วนั  ซึ่ง
เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท  
 

9.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
บริษัทให้ความส าคญักับผู้ มีส่วนได้เสียท่ีส าคญั  อันได้แก่  กลุ่มลูกค้า  คู่ค้า  ผู้ ถือหุ้น  ผู้ ลงทุน  ผู้ สอบบญัชี
อิสระ  คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ในสังคม  บริษัทค านึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 
ตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความสุจริต  โดยจะมีการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้ มีส่วนได้เสีย
ดงักล่าว  ก่อนกระท าการใดๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่างๆ ในส่วนของสังคม บริษัทจะปฏิบตัิหน้าท่ีในความ
รับผิดชอบด้วยจิตส านึก สนับสนุนกิจกรรมชุมชนต่างๆ ท่ีสร้างสรรค์และมีประโยชน์ตามความเหมาะสม  ใน
ส่วนของพนกังานของบริษัทจะได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะต่างๆ อย่างสม ่าเสมอและได้รับสวสัดิการท่ีดี
และปฏิบตักิบัพนกังานอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรม 
 

9.1.4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
บริษัทจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุอย่างน้อย 7 วนั และในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
จะมีกรรมการบริษัทและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมด้วย โดยประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาการ
ประชุมอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความเห็น
และตัง้ค าถามใดๆ ต่อท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีเสนอ รวมทัง้ได้บนัทกึประเด็นซกัถาม
และข้อคดิเหน็ท่ีส าคญัไว้ในรายงานการประชมุ 
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9.1.5  ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดทศิทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทนุ  และการจดัหาแหล่งเงินทนุ  
ตลอดจนก ากบัดแูลควบคมุและตดิตามการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทัง้การสร้างแรงจงูใจให้
พนกังานมีส่วน    ร่วมในการด าเนินกิจการอย่างเตม็ที่ 
 

9.1.6  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  
เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
รายการระหวา่งกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใดๆ ในเร่ืองนัน้ๆ และหากรายการระหวา่งกนัเข้าข่ายตาม
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสั่ง ข้อก าหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฎิบตัิตาม
ข้อก าหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนัน้บริษัทจะด าเนินการให้มีการเปิดเผยรายการข้อมลูท่ีเก่ียวโยงกัน
ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมทัง้จะให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ส่วนร่วมในการให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่เป็นรายการท่ีมีความโปร่งใส
และแสดงมลูคา่ยตุธิรรมตามราคาตลาด 
 

9.1.7 จริยธรรมธุรกิจ 

 
คณะกรรมการได้จดัท าแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้
ท่ี 14/2550) ตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  ( Code Of  Best Practices) ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจถึง
มาตรการปฏิบตัติอ่บริษัทผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม  สาธารณชน  สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 

9.1.8  การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 
ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 42.86 ของกรรมการทัง้หมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของ
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 3 ใน 4 ดงักล่าว เป็นกรรมการตรวจสอบซึง่ถือว่าเป็นตวัแทน
ของผู้ ถือหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส   
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9.1.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยได้ก าหนดค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบั
อตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีสงูเพียง
พอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัท่ีิต้องการได้และได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  ส่วน
คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด มีกระบวนการพิจารณา
คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น   
 

9.1.10 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

 
บริษัทมีทัง้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น 2 ต าแหน่งและไม่เป็นบุคคลเดียวกนั  ซึง่
แบ่งขอบเขตอ านาจในการบริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือปฎิบัติงานได้อย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอ านาจอย่าง
เพียงพอ ความเป็นอิสระในการจดัการ ทัง้นีใ้นมติการอนมุตัิการท ารายการท่ีส าคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุัติ
จากท่ีประชุมกรรมการบริษัทหรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี นอกจากนีอ้ านาจท่ีมอบให้คณะกรรมการ
บริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นการมอบอ านาจท่ีไม่ท าให้บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียสามารถอนมุตัริายการ
ใดๆ ท่ีตนเองหรือ บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองท าร่วมกบับริษัทหรือบริษัทย่อยได้ 
 

9.1.11 การประชุมคณะกรรมการ 

 
 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละ  1  ครัง้  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็นของธุรกิจบริษัท โดยมีการก าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าและมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ าโดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมเป็น
ระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชุมทกุครัง้  เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยในปี 2557 และปี 2558 คณะกรรมการมีการประชมุทัง้หมด 15 ครัง้ และ 7 ครัง้ 
ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดการเข้าประชมุของกรรมการแตล่ะคน  ตามรายละเอียดท่ีแสดงในข้อ 8.1 
 

9.1.12 คณะอนุกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดย
อ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในเร่ืองโครงสร้างการจดัการ ข้อ 8 โดย
กรรมการตรวจสอบทกุคนไม่ได้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และมีคณุสมบตัเิป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของส านักงาน
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คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
รายละเอียดการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1.2 
 

9.1.13 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 
 บริษัทให้ความส าคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัท  ได้ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติให้จัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีสายบงัคบับญัชาขึน้ตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็น ทัง้นีเ้พ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมี
มาตรฐานท่ีดีขึน้เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น  

 

9.1.14 รายงานของคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี  โดยงบการเงินดงักล่าว  จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ  และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดี
ท่ีสดุในการจดัท า  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  เพ่ือให้มั่นใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สินและเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเ นินการท่ีผิดปกติอย่างมี
สาระส าคญั 
ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ของงบการเงินของบริษัท 
 

9.1.15 ความสัมพันธ์ของผู้ลงทุน 

 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทัง้
รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป  ตลอดจนข้อมลูส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ดงักล่าวเพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ โดยผ่านช่องทางและ
การส่ือสารเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ  ของตลาดหลกัทรัพย์ 
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9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

บริษัทไม่มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ จะได้รับการสรรหาและแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ซึง่มีขัน้ตอนดงันี ้

 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ทา่น โดยให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา

เลือกตัง้ และให้คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตัง้ต าแหน่ง
อ่ืนๆ ตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ 

 การเลือกตัง้กรรมการมีวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ให้ออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3. บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ท่ีได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบั

จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ ถือ
หุ้นทัง้หมดเป็นผู้ออกเสียงชีข้าดตามข้อ (1) และ (2) อีกครัง้หนึง่เพ่ือเลือกระหวา่งบุคคลที่มีคะแนน
เสียงเทา่กนัเท่านัน้ 

 การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง เช่น ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็น
อย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลเุป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

 



70 ANNUAL REPORT 2015

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 2 หน้า 58  
 

9.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและวธีิก ากบัดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี  ้
 
 มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนของการถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ได้
มีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบด้วย ทัง้นีก้ารแตง่ตัง้
กรรมการและผู้บริหารเข้าด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้ บริหารท่ีเป็นตวัแทนของ
บริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการน าเสนอนโยบายท่ีส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมตอินมุตัเิป็นนโยบายท่ีส าคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตอ่ไป 

 กลไกในการก ากับดแูลท่ีมีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหรือการท า
รายการส าคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวข้างต้น  โดยได้ก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมใช้หลกัเกณฑ์เดียวกนักบัหลกัเกณฑ์ในการก ากบัดแูลของบริษัท 

 มีการก าหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัคือ บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายควบคุมภายในของบริษัทตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอ่ืนในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เช่น 
การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การตัง้หรือเลิกบริษัทย่อย จะต้องขออนุมัติต่อต่อ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติอนมุตัิรายการดงักล่าวเพ่ือส่งตวัแทนของบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทย่อยอนมุตัริายการดงักล่าวตอ่ไป 
 

บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทมีนโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่
สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
 
 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายในวันท าการถัดไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจัดส่ง
ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน ก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

 บริษัทจะก าหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ปฎิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง
ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส าคญันัน้ต่อ
บคุคลอ่ืน 
 

บทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึง่เร่ิมตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
ตดัค่าจ้าง พักงานชัว่คราว โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 
9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
    

9.5.1    ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษัท ส านกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ในรอบบญัชี 2558 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
 บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) จ านวน     540,000 บาท 
 บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั   จ านวน 1,300,000 บาท 
รวม      จ านวน 1,840,000 บาท 
 

       9.5.2   ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)   
 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทและ
ส านกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบ
บญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา  

 
9.6   การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
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1. จรรยาบรรณตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย 
 
1.1 จรรยาบรรณตอ่ลกูค้า 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งให้เกิดความพงึพอใจของลกูค้าสงูสดุ การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
ลกูค้ามีส่วนช่วยให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จ พนกังานจงึควรปฏิบตัิดงันี ้

 ปฏิบตัติอ่ลกูค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
ไค้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัวธีิการเลือกซือ้สินค้าของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ลกูค้าเกิดความพอใจสงูสดุ 

 ให้ข้อมลูที่ถกูต้องและเพียงพอแก่ลกูค้า เพ่ือให้ทราบระยะเวลา เง่ือนไข 
สิทธิ และข้อผกูพนั โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงอนัเป็นเหตใุห้ลูกค้าเข้าใจ
ผิด เก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ 

 ตดิตอ่ลกูค้าด้วยความสภุาพ และตอบสนองความต้องการของลกูค้า อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพในราคาท่ีเป็นธรรม 
 รักษาความลบัของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตน หรือผู้ ท่ีเก่ียว 

ข้องโดยมิชอบ 
 ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็วและจดัให้มีระบบและ

ช่องทางให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
1.2. จรรยาบรรณตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเพิ่มมลูคา่ของกิจการในระยะ เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดี
ให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างตอ่เน่ือง โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย์สจุริตและ 
ปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเสมอภาค โดยมีข้อปฏิบตัดิงันี ้
 

 ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตดัสินใจด าเนินการต่างๆ ด้วยความ
บริสุทธ์ิโปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริหารกิจการของ
บริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิด ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม แก่ผู้ ถือหุ้น 

 ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ความสามารถ และทกัษะการบริหารจดัการ
อย่างเตม็ความ สามารถ เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและบริษัท 

 จัดการดูแลป้องกันมิให้สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัทเส่ือมค่าผิดปกติหรือสูญ
หาย 
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 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วนถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงตอ่ คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนจากการปฏิบตัิหน้าท่ีการงาน 
 ไม่เปิดเผยความลบัของบริษัทและไม่น าข้อมลูความลบัของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง หรือบคุคลอ่ืน โดยมิได้รับอนญุาตจากบริษัท 
 ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กบับริษัท โดยมิได้ แจ้งให้บริษัททราบ 
 

1.3 จรรยาบรรณตอ่พนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของพนกังานทกุระดบัซึง่เป็นทรัพยากรบคุคลท่ีมีคา่ 
และส าคญัยิ่ง บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบตัติอ่พนกังานทกุระดบั ด้วยความเสมอภาค
และเทา่เทียมกนั ซึง่รวมถงึผลตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง และการพฒันาศกัยภาพ
อย่างตอ่เน่ือง โดยมีข้อปฏิบตัดิงันี ้
 

 ปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรตแิละศกัดิศ์รี 
 คดัเลือกบคุคล เพ่ือท างานในต าแหน่งตา่งๆ ด้วยความยตุธิรรม โดยค านงึถงึ

คณุสมบตัท่ีิเหมาะสมส าหรับต าแหน่งงาน เช่น คณุวฒุ ิ ประสบการณ์ และ 
ข้อก าหนดอ่ืนท่ีจ าเป็นโดยไม่มีข้อจ ากดัเร่ือง เพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา 

 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 
 การเล่ือนต าแหน่ง การโยกย้าย การให้รางวลั และการลงโทษพนกังาน 

เป็นไปด้วยความยตุธิรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถ 
และความเหมาะสมเป็นเกณฑ์ 

 ก าหนดและส่ือสารแนวทางการปฏิบตังิานอย่างชดัเจน 

 
1.4 จรรยาบรรณตอ่คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการคดัเลือกคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้ ตลอดจนการจดัหา 
สินค้า โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ และได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้
สองฝ่าย โดยมีข้อปฏิบตัดิงันี ้
 

 ปฏิบตัติอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

 มีการแข่งขนัโดยมีปริมาณข้อมลูเทา่กนั 
 มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้ และการจดัท า 

รูปแบบสญัญาตามข้อตกลง 
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 จดัให้มีระบบการจดัการและตดิตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัติาม
เง่ือนไข ของสญัญาอย่างเคร่งครัด และป้องกนัการทจุริตประพฤตมิิชอบใน
ทกุขัน้ตอน 

 มุ่งที่จะพฒันาและรักษาความสมัพนัธ์กบัคูค้่า และ/หรือเจ้าหนีอ้ย่างยัง่ยืน 
 ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตจากคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้

 
1.5 จรรยาบรรณตอ่คูแ่ข่ง 
 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายท่ีจะปฏิบตัติอ่คูแ่ข่งทางการค้าภายใต้กรอบแหง่
กฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ 
ความลบัทางการค้าของคูแ่ข่งด้วยวิธีการฉ้อฉล โดยมีข้อปฏิบตัดิงันี ้
 

 ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไม่สุจริต 

หรือไม่เหมาะสม 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 
1.6 จรรยาบรรณตอ่สงัคมและส่วนรวม 
 
บริษัทฯ ถือเป็นส่วนหนึง่ของสงัคมไทย จงึต้องมีหน้าท่ีในการพฒันา และสร้าง
ประโยชน์คืนแก่ชมุชนและสงัคมส่วนรวม เพ่ือให้บริษัทมีความเจริญเตบิโตอย่างยัง่ยืน
ควบคูไ่ปกบัชมุชนและสงัคม จงึมีข้อปฏิบตัดิงันี ้
 

 สนบัสนนุท าความเข้าใจและส่ือสารกบัสงัคมถงึการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยไม่ปกปิดข้อเทจ็จริงที่อาจเปิดเผย
ได้ 

 เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจ าเป็น โดยก่อให้เกิดผลกระทบตอ่
ความเสียหายของชมุชนและสงัคม ตลอดจนคณุภาพชีวิตของประชาชน ให้
น้อยท่ีสดุ 

 ปลกูฝังจิตส านกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมให้กบัผู้บริหาร
และพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

 จดักิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนก าไรแก่ชมุชนและสงัคมอย่างสม ่าเสมอ โดย
กิจกรรมที่จดัต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชนและ
สงัคมได้อย่างแท้จริง 
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 ตรวจสอบข้อมลูผู้ รับบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ รับบริจาคได้น าเงินหรอ
ทรัพย์สิน ท่ีบริจาคไปใช้เพ่ือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์ อย่างแท้จริง 
 

2 ข้อพงึปฏิบตั ิ
 

2.3 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จะต้องไม่กระท าการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ หรือเบียดบงัทรัพย์สิน

ซึง่ควรเป็นของบริษัทฯ หรือควรเป็นของลกูค้าของบริษัท 
 การกระท าท่ีเป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์ อาจเกิดฃึ่นได้จากความเก่ียวข้อง

กนัทางธุรกิจ ระหว่างบริษัทฯ กบัพนกังาน หรือระหว่างบริษัทฯ กบัลกูค้า 
หรือระหวา่งพนกังานกบัลูกค้าของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมาย หน้าท่ีความรับผิดชอบให้กบัพนกังาน 
ในกรณีท่ีอาจจะ น าไปสู่สถานการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดการขดัตอ่ผลประโยชน์
ของบริษัทฯ หรือขดัตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

 หากต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังาน มีผลในอนัท่ีจะเอือ้
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ ครอบครัว หรือญาตพ่ีิน้อง หรือบคุคลท่ีรู้จกั 
พนกังานจะต้องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนในการด าเนินการใด ๆ และ
จะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามฝ่ายงานได้ทราบทนัที 

 บริษัทฯ และพนกังานควรท่ีจะแจ้งให้ลกูค้าได้รับทราบด้วย หากมีกรณีท่ี
จะเป็นการขดัตอ่ผล ประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กบัลูกค้า หรือระหว่าง
พนกังานกบัลกูค้า 

 พนกังานจะต้องไม่เข้าร่วม หรือรับต าแหน่งใดๆ ในองค์กรอ่ืนรวมทัง่การรับ
ต าแหน่งเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือการรับจ้างท างานในกิจการ
อ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดการขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท 

 ลกัษณะงานใดก็ตามที่อาจก่อให้เกิดการขดัตอ่ผลประโยชน์ ควรจดัให้
แบง่แยกหน้าท่ีงานออกจากกนั 
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2.4 การรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของบริษัท 
 

 พนกังานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดแูลทรัพย์สินของบริษัท มิ
ให้เส่ือมเสีย สญูหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์
ตอ่บริษัทอย่างเตม็ท่ี และไม่น าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ เพ่ีอประโยชน์ของ
ตนเองและผู้ อ่ืน 

 ทรัพย์สินตงักล่าวหมายถงึทรัพย์สินทัง้ที่มีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น 
สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวชิาการ เอกสารสิทธิ 
สิทธิบตัร สิขสิทธิ ตลอดจนข้อมลูที่เป็น ความลบัท่ีไม่ได้เปีดเผยตอ่
สาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมลูด้านการ
ทรัพยากรบุคคล 

 พนกังานทกุคน พงึหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใช้ประโยชน์ จากข้อมลูที่
เป็นความลบัอย่างเดด็ขาด 
 

2.5 การให้หรือรับของขวญั หรือการบนัเทงิ 
 

 พนกังานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ทางธุรกิจกบับริษัท 

 พนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญั
นัน้จะต้องไม่ส่งผลตอ่การตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้ รับ 

 ของขวญัท่ีได้รับควรเป็นสิ่งท่ีมลูคา่ไม่มากนกัและไม่ควรเป็นเงินสด หรือ
เทียบเท่าเงินสด 

 หากพนกังานได้รับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมลูค่าเกินปกติ
วสิยัจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้ 

 การให้หรือรับของขวญัอาจกระท าได้ หากท าด้วยความโปร่งใส หรือท าในท่ี
เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้ 
 

2.6 การรักษาความลบั 
 

 บริษทัและพนกังานของบริษัท มีหน้าท่ีท่ีจะต้องรักษาความลบัของลกูค้า 
รวมถงึการรักษา ความลบัเก่ียวกบัการท ารายการตา่งๆ ของลกูค้ากบับริษัท
ฯ 

 หากพนกังานได้รับค าสัง่ หรือค าร้องขอให้แจ้งข้อมลูที่เป็นความลบัของ
ลกูค้า พนกังานจะต้องปฏิบตัติามข้อก าหนดท่ีบริบทัได้วางไว้ และรายงาน
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ให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ  และจะต้องได้รับอนมุตัจิากผู้บงัคบับญัชา
ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป 

 หน้าท่ีในการรักษาความลบัของข้อมลูดงักล่าว จะต้องยงัคงอยู่ตอ่ไป แม้วา่
ผู้นัน้จะพ้นจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ ไปแล้วก็ตาม 
 

2.7 การใช้ข้อมลูในทางที่ผิด 
 

 พนกังานจะต้องไม่น าข้อมลูที่ได้รับ ไปใช้ หรือท าส าเนา หรือน าข้อมลูที่
ได้รับจากการปฏิบตังิาน ไปใช้เพ่ือประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมแก่ตนเอง 
หรือแก่บคุคลอ่ืนใด โดยไม่ได้รับอนญุาต 

 พนกังานท่ีมีหน้าท่ีควบคมุดแูลรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของบริษัทฯ
จะต้องไม่กระท าการ ดงัตอ่ไปนี ้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง 
สมาชิกในครอบครัว (คูส่มรส บดิา-มารดา บตุร ญาตพ่ีิน้อง) หรือบคุคลอ่ืน 

- ซกัน าให้มีการด าเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลตอ่การท าข้อตกลง
กบัลกูค้าหรือบคุคลภายนอกอ่ืน ๆ 

-    เผยแพร่ข้อมลูให้แก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง 
 

2.8 ความครบถ้วน ถกูต้องของการบนัทกึข้อมลูลกูค้า 
 

 พนกังานจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบวธีิปฏิบตังิานของบริษัทในการบนัทกึ
ข้อมลูตา่งๆ ของ ลกูค้า ให้มีความครบถ้วนสมบรูณ์ถกูต้องและมีการเก็บ
รักษาท่ีดีตามระยะเวลาท่ีก าหนด การบนัทกึข้อมลูหมายความ รวมถงึ 

- สญัญาตา่งๆ สมดุจดบนัทกึ, เอกสารต้นฉบบั, สลิป, เอกสาร
แสดงรายการทางบญัชี 
- เทปคอมพิวเตอร์, แผ่นดสิเก็ต 
- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
- รายงานท่ีพิมพ์จากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 พนกังานจะต้องไม่กระท าหรืออนญุาตให้ผู้ ใดกระท าการเปล่ียนแปลงแก้ไข
ข้อมลูให้เป็นเทจ็ลบทิง้ หรือตดัข้อความ เพ่ือท าให้ข้อมลูไม่ตรงกับความ
เป็นจริง หรือเบี่ยงเบนท าให้ข้อมลูไม่ชดัเจน หรือปกปิด ข้อเทจ็จริงของ
ข้อมลูนัน้ๆ ไว้ 
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2.9 การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางที่ผิด 
 

 พนกังานจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางท่ีผิด โดยการน าข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ หรือข้อมลูของลกูค้า เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง 
หรือบคุคลอ่ืนใด 

 พนกังานจะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งงาน โดยการกระท า 
ดงัตอ่ไปนี ้

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้า คู่สญัญา นายหน้า หรือ 
ผู้ ให้บริการต่าง ๆ       เพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานในหน้าท่ี
ของตน 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลกูค้าโดยการตอบแทนด้วยการ
ให้ลกูค้าได้รับ   ผลประโยชน์ เป็นกรณีพิเศษ ซึง่เป็นการผิด
เง่ือนไขที่บริษัทฯก าหนด 

 พนกังานจะต้องแจ้งให้ลกูค้า คูส่ญัญาและนายหน้า ได้ทราบอย่างชดัเจนว่า 
มิให้มอบของขวญั ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพิเศษให้แก่พนกังาน 

 พนกังานจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีงานในทางที่ผิด โดยกระท าดงันี ้
- เพ่ือเรียกร้องต าแหน่งใด ๆ ในบริษัทฯของลูกค้า ยกเว้น การท่ี

พนกังานผู้นัน้ได้รับการแต่งตัง้ จากบริษัทฯ ให้ไปด ารงต าแหน่งใน
บริษัทฯ ของลูกค้าเพ่ือเป็นตัวแทนในการดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ 

- กู้ ยืมเงินจากลกูค้า หรือ การเป็นหนีบ้ญุคณุท่ีต้องมีการตอบแทน
ให้แก่ลกูค้า 

 
2.10 การรับรู้ข้อมลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุ 
 

 การน าข้อมลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุ อนัยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไป
หาประโยชน์ ถือเป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษัทฯ และพนกังานจะต้องปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัติา่งๆ 
อนัเก่ียวกบัการน าข้อมลูภายในบริษัทฯ มาใช้อย่างเคร่งครัด 

 พนกังานจะต้องไม่ท าการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ในขณะที่ครอบครองข้อมลู
ภายในท่ียงัไม่มีการประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทัว่ไป 
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2.11 ระบบการควบคมุ ตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 
 

 ฝ่ายจดัการของบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่การจดัท ารายงาน
ทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตร
มาส ซึง่จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 จดัให้มีระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
มัน่ใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบตัติามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ภายใต้การตรวจลอบของผู้ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของ
กรรมการตรวจสอบ 
 

2.12 การปฏิบตัตินของพนงังานและการปฏิบตัติอ่พนงังานอ่ืน 
 

 พงึปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความมุ่งมัน่ ซื่อตรง และโปร่งใส 
 พงึงดเว้นการให้ของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือรับของขวญัจาก

ผู้ใต้บงัคบับญัชา 
 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ 
 ผู้บงัคบับญัชาพงึปฏิบตัิตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และ

พนกังานไม่พงึกระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผู้บงัคบับญัชา 
 พงึเป็นผู้ มีวินยัและประพฤตตินตามระเบียบขององค์กร และประเพณีอนั

ดีงาม ไม่ว่าจะระบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม 
 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแหง่ความสามคัคี และความเป็นน า้หนึง่

ใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน พงึหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัอาจกระทบ
ตอ่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทใน
ภายหลงัได้ 
 

2.13 การป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 
 

 บริษัทฯ และพนกังานของบริษัทฯจะต้องมีการป้องกนัมิให้เข้าไปมีส่วน
ร่วม หรือมีส่วนเก่ียวข้องกบัการกระท าใดๆ ในทางมิชอบอนัจะท าให้เกิด
การเส่ือมเสียตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม 

 บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการขายสินค้า
และการให้บริการต่าง ๆ จะไม่ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นการสนบัสนนุการก่อ
คดี หรือการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

 ในการขายสินค้าหรือให้บริการลกูค้า พนกังานจะต้องปฏิบตัติาม
ขัน้ตอนระเบียบวธีิปฏิบตังิานโดยเคร่งครัด โดยต้องระบถุงึขัน้ตอนการ
ตรวจสอบหลกัฐานทางเอกสารการประเมินถงึความสามารถทางการค้า 

 
  

บริษทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สว่นท่ี 2 หน้า 67  
 

2.11 ระบบการควบคมุ ตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 
 

 ฝ่ายจดัการของบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่การจดัท ารายงาน
ทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตร
มาส ซึง่จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 จดัให้มีระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
มัน่ใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบตัติามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ภายใต้การตรวจลอบของผู้ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของ
กรรมการตรวจสอบ 
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ความซื่อสตัย์สจุริต และความน่าเช่ือถือของลกูค้าท่ีมาซือ้สินค้า หรือใช้
บริการ หรือมาท าธุรกิจกบับริษัทฯ 

 หากสงสยัว่าผู้มาตดิตอ่ขอซือ้สินค้าหรือใช้บริการ หรือตดิตอ่ท าธุรกิจกบั
บริษัทฯ อาจมีส่วนเก่ียวข้องกบัการกระท าความผิดกฎหมาย บริษัทฯ 
ต้องปฏิเสธการขายสินค้าหรือให้บริการ หรือท าธุรกิจกบับุคคลนัน้ 
บริษัทฯ จะต้องให้ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าท่ีทางกฎหมาย โดยให้อยู่
ภายในขอบเขตท่ีได้รับอนญุาต ตามข้อสญัญาและข้อผกูพนัท่ีบริษัทฯ มี
กบัลกูค้า 
 

2.14 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม 
 

 ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม 

 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวติ และ
ทรัพย์สินของพนกังาน และบริษัทฯ 

 ควบคมุและป้องกนัความสญูหาย หรือสญูเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้อนั
เน่ืองมาจากอบุตัเิหต ุอคัคีภยั การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการท างาน 
ทรัพย์สินสญูหาย หรือเสียหาย การปฏิบตังิานไม่ถูกวธีิ และความ
ผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 

3 การตดิตามดแูล 

 

บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุคนท่ีจะรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบตัติามนโยบายและข้อปฏิบตัติามที่
ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบตัิตามความสมคัรใจ และไม่
สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบตัท่ีิก าหนดขึน้นี ้ ซึง่ในข้อบงัคบัดงักล่าวมีการก าหนด 
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนข้อบงัคบัด้วย และบริษัทฯ จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการตดิตาม ผล
การปฏิบตัติามแนวทางดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

 

ผู้บริหารทกุระดบัในองค์กรจะต้องดแูลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้
พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ
อย่างจริงจงั 
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ความซื่อสตัย์สจุริต และความน่าเช่ือถือของลกูค้าท่ีมาซือ้สินค้า หรือใช้
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 

    บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ลงทนุในบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัท
ท่ีด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ โดยเร่ิมด าเนินธุรกิจดงักล่าวตัง้แต่ปี 2555 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนิน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม และ สิ่งแวดล้อม โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนด
นโยบายหลกัในด้านการด าเนินธุรกิจควบคู่กบัการสนบัสนนุแนวนโยบายการมีส่วนร่วมดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นรูปธรรม ในปี 2559 บริษัทจะจดัตัง้คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ 
CSR) เพ่ือท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และการจัดกิจกรรมต่างๆ ในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม ให้มีความต่อเน่ืองและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท โดยได้มีการรายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

 

บริษัทมีแผนงานในการปฏิบตัแิละด าเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพ่ือให้บรรลุเป้ าหมายตาม
วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ โดยเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งเป็นพืน้ฐานความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทัง้ยึดถือ
หลกัเกณฑ์แห่งจารีตทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย อนัประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น  พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
และ สังคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทได้ยึดหลักปฏิบตัิท่ี
ส าคัญ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขการค้าตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ียอมรับกันโดยทั่วไป หลีกเล่ียงการ
ด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ละเว้นการเรียก รับ และไม่ใช้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตการค้า 
ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่สนับสนุนการกระท าท่ีมี
ลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน เป็นต้น 

 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษัทมีการบริหารจดัการท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยก าหนดโครงสร้างของบริษัทท่ีเสริมสร้างให้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและลักษณะการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบของจริยธรรม มีการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ กระบวนการท างาน สายการบงัคบับญัชาที่ชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้มีการถ่วงดลุอ านาจ และมีความ
รัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม พร้อมทัง้สนับสนุนการปลูกจิตส านึกท่ีดีให้พนักงานปฏิบตัิหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องตามกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทมีการก าหนดอ านาจการ
อนมุตัิและวงเงิน รวมทัง้ระบบการรับ-จ่ายเงิน ท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัและดแูลไม่ให้เกิดการ
ทจุริต นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้มีหน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในทกุด้าน เช่น ด้านการปฏิบตัิงาน ด้าน
กฎเกณฑ์ และ ด้านการเงิน โดยขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นระบบป้องกนัในเร่ืองดงักล่าวด้วย 
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ความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทมีแผนงานในอนาคตเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสิทธิมนษุยชน และไม่สนับสนนุการใช้แรงงานเด็กในธุรกิจ
ของบริษัท โดยบริษัทจะมีข้อก าหนดในข้อสญัญาเก่ียวกบัการห้ามการใช้แรงงานเด็กตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยจะระบุ ไว้
ในสญัญาท่ีบริษัทได้ท ากบัคูค้่าทกุราย ซึง่คาดวา่บริษัทจะได้รับการสนบัสนนุในโครงการดงักล่าวด้วยดี 

 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทสนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรมนษุย์ท่ีมุ่งเน้นด้านการ
จ้างแรงงานตามกฏหมายอย่างเป็นธรรม อาท ิตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก รวมทัง้ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงานต่างด้าว
ท่ีผิดกฎหมาย เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม ตลอดจนบริหารคา่จ้าง ค่าตอบแทน และการ
ปรับเล่ือนต าแหน่งพนกังานอย่างยุติธรรมบนพืน้ฐานระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีมีหลกัเกณฑ์การวดัท่ีชดัเจน 
รวมทัง้การจัดสวสัดิการท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพของพนักงานนอกเหนือจากสวสัดิการพืน้ฐานท่ีกฎหมายก าหนด 
เพ่ือให้พนกังานปฏิบตัิงานกับบริษัทด้วยความผาสุก โดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและสามารถแข่งขัน
กบัตลาดแรงงานได้ 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดร้อนอันเน่ืองมาจาก
สินค้าหรือการให้บริการ โดยได้มีการจดัตัง้หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับข้อร้องเรียน ดแูล และรับผิดชอบในการติดตามในทุก
กรณี ตลอดจนการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกบัเรือ่งดงักล่าว เพ่ือให้ผู้บริโภคมัน่ใจได้ว่า จะได้รับ
การปฏิบัติท่ีถูกต้องและรวดเร็ว ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของลูกค้า แม้ว่าจะเลยก าหนด
ระยะเวลารับประกนัแล้วก็ตาม  
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11. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 
 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดนโยบายระบบการควบคมุภายในของบริษัทเพ่ือให้บริษัทมี
ระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย 
ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพย์สิน จากการทจุริต เสียหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี 
รายงานท่ีถูกต้องน่าเช่ือถือประเมินระบบการควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ 5 ส่วนคือ  
 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
 
1.1 องค์กรแสดงถงึความยดึมัน่ในคณุคา่ของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 
1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากับดูแล (Oversight) 

และพฒันาการด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 
1.3 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและ

ความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล 
(oversight) ของคณะกรรมการ 

1.4 องค์กรแสดงถึงความมุ่ งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร ท่ี มีความ รู้
ความสามารถ 

1.5 องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให้บรรลุ
ตามวตัถปุระสงค์ขององค์กร 

 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

 
2.1 องค์กรก าหนดวตัถปุระสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบแุละประเมินความเส่ียง

ตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 
2.2 องค์กรระบแุละวเิคราะห์ความเส่ียงทกุประเภทท่ีอาจกระทบตอ่การบรรลุวตัถปุระสงค์ไว้อย่าง

ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร  
2.3 องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุ

วตัถปุระสงค์ขององค์กร 
2.4 องค์กรสามารถระบแุละประเมินความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุ

ภายใน 
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3. การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities) 
 
3.1 องค์กรมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได้ 
3.2 องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนบัสนนุ 
 การบรรลวุตัถปุระสงค์ 
3.3 องค์กรจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซึง่ได้ก าหนดสิ่งท่ีคาดหวงัและขัน้ตอน

การปฏิบตั ิเพ่ือให้นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบตัิได้ 
 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) 
 
4.1 องค์กรข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไป

ได้ตามที่ก าหนดไว้ 
4.2 องค์กรส่ือสารข้อมลูภายในองค์กร ซึง่รวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจ าเป็นตอ่การสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 
4.3 องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การควบคมุ

ภายใน 
 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
 
5.1 องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยัง

ด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 
5.2 องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาตอ่บคุคลที่

รับผิดชอบ ซึง่รวมถงึผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกนัว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคลกรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถงึระบบการควบคมุ
ภายในเก่ียวกับเร่ืองการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลเก่ียวโยง เช่น ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็น
วา่บริษทัมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้ว 
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11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทตามข้อ 11.1 
 

ทัง้นี ้ การพิจารณาและอนมุตั ิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องได้รับการอนมุตัแิตง่ตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
 
12.   รายการระหว่างกัน 
 

12.1    รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 
   -  ไม่มี  - 
 

 12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
 
บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั โดยจะก าหนดให้ในการเข้าท า
สญัญากบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
จะต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยในการออกเสียง
ในท่ีประชมุนัน้ ๆ กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยการท ารายการระหว่างกนัของบริษัท
ท่ีผ่านมาได้ด าเนินไปตามหลกัเกณฑ์ภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  
12.3    นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

โดยลกัษณะของธุรกิจท่ีบริษัทและบริษัทย่อยด าเนินการอยู่ รายการระหว่างกนัยงัอาจจะเกิดขึน้ได้ในอนาคต ดงันัน้ 
บริษัท จงึมีนโยบายหลกัวา่ รายการนัน้ๆ ต้องอยู่บนพืน้ฐานของความจ าเป็น และเป็นการด าเนินการเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่กลุ่มบริษัท รวมทัง้ต้องอยู่ในราคาท่ียตุธิรรมที่สามารถอธิบายได้  ส่วนในด้านการปฏิบตัินัน้ บริษัทได้
ก าหนดให้การท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกรอบกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีประกาศใช้ในขณะที่ท า
รายการนัน้ รวมทัง้บริษัทจะจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท
และในรายงานประจ าปีด้วย 

 ปัจจบุนั บริษัทมีนโยบาย ให้กลุ่มบริษัทด าเนินการด้านการหารายได้ หรือการผลิตเองโดยตรง เว้นแตมี่เหตจุ าเป็นอ่ืน 
เช่นเพ่ือให้ได้มาซึง่งาน เพ่ือเกิดความแน่นอนของรายได้  เพ่ือลดความเส่ียงในด้านลูกหนี ้ เพ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์
กบัผู้ประกอบการรายอ่ืน เพ่ือให้ได้คณุภาพงาน และ เพ่ือสร้างประสบการณ์ของพนกังานบริษัท เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 
13. ข้อมูลทางการเงนิท่ีส าคัญ 
 

13.1  ตารางสรุปงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  

ข้อมลูทางการเงินโดยสรุป 
  งบการเงินรวม 
  ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
 
ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)       
สินทรัพย์รวม 9,478.13  8,735.32  56.13  
หนีส้ินรวม 10,483.27  8,644.92 49.81  
ส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม (1,005.14) 90.40  6.32  
 
ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท) 

   รายได้ 132.89  75.41  93.52  
รายจ่ายรวม 1,234.08  148.22  108.11  
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (1,101.19) (72.81) (14.60) 
ก าไรสทุธิ (1,095.65) (69.82) (14.60) 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้น (2.96) (0.23) (0.05) 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2558 2557 2556 2558 2557 2556

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 94.54             331.12         7.18             16.33          38.13           1.93             
เงินลงทนุชัว่คราว 0.07               0.07             0.03             0.03            0.03             0.03             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 87.78             108.84         26.73           3.04            2.59             2.34             
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ
    แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -               -               -              -               -               
ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 5,143.28        3,932.79      -               -              -               -               
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 216.30           301.16         -               -              -               -               
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,541.97        4,673.98      33.94           19.40          40.76           4.29             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั -                 3.00             -               -              -               -               
เงินลงทนุในบริษทัร่วม -                 -               -               -              -               -               
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                 -               -               780.00        780.00         -               
เงินลงทนุระยะยาวในบริษทัอ่ืน -                 -               -               -              -               -               
เงินลงทนุระยะยาวในเงินฝากประจ า 129.62         -               -              -               -               
อสงัหาริมทรัพยร์อการพฒันา 3,488.07        3,484.46      -               -              -               -               
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 25.84             26.59           9.10             0.38            0.58             2.27             
ค่าความนิยม 194.96           194.96         -               -              -               -               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2.52               0.27             -               -              -               -               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 221.11           221.04         -               -              -               -               
ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 2.65               0.89             5.05             0.55            0.55             0.77             
เงินมดัจ าและเงินประกนั 1.02               0.50             8.04             0.42            0.01             0.52             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,936.17        4,061.34      22.18           781.35        781.13         3.57             
รวมสินทรัพย์ 9,478.13        8,735.32      56.12           800.75        821.89         7.86             

งบการเงนิรวม

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์
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2558 2557 2556 2558 2557 2556

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,817.88        699.09         34.42           1.29            6.70             0.65             
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                 -              
    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                 -               2.15             -              -               1.11             
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว
    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,740.18        1,589.43      -               -              -               -               
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,310.42        700.21         -               730.36        170.40         -               
เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทนุ -                 493.66         -               -              493.66         -               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                 -               0.49             -              -               -               
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 4,868.49        3,482.38      37.05           731.65        670.75         1.76             

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                 -               1.74             -              -               -               
เงินกูย้ืมระยะยาว 5,280.37        4,822.94      -               -              -               -               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 333.78           339.26         -               -              -               -               
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 0.63               0.34             0.96             0.10            0.14             0.61             
ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ -                 -               9.68             -              -               -               
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                 -               0.38             -              -               0.38             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 5,614.78        5,162.54      12.75           0.10            0.14             0.99             
รวมหนีสิ้น 10,483.27      8,644.92      49.81           731.75        670.89         2.75             

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 
    ทนุจดทะเบียน  
       หุน้สามญั 780,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 780.16           780.16         780.16        780.16         
       หุน้สามญั 340,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 340.16         340.16         
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้
       หุน้สามญั 370,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 370.16           370.16         370.16        370.16         
       หุน้สามญั 280,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 280.16         -              280.16         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 63.90             63.90           -               63.90          63.90           -               
ขาดทนุสะสม (1,439.20)       (343.67)        (273.84)        (365.06)       (283.06)        (275.05)        
ส่วนของผู้ถอืหุ้น (1,005.14)       90.40           6.32             69.00          151.00         5.11             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,478.13        8,735.32      56.13           800.75        821.89         7.86             

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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2558 2557 2556 2558 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 
    ทนุจดทะเบียน  
       หุน้สามญั 780,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 780.16           780.16         780.16        780.16         
       หุน้สามญั 340,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 340.16         340.16         
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้
       หุน้สามญั 370,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 370.16           370.16         370.16        370.16         
       หุน้สามญั 280,163,587 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 280.16         -              280.16         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 63.90             63.90           -               63.90          63.90           -               
ขาดทนุสะสม (1,439.20)       (343.67)        (273.84)        (365.06)       (283.06)        (275.05)        
ส่วนของผู้ถอืหุ้น (1,005.14)       90.40           6.32             69.00          151.00         5.11             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,478.13        8,735.32      56.13           800.75        821.89         7.86             

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 92.06           -              -               -               
รายไดจ้ากการขายอาคารชุด 128.69           -              
รายไดจ้ากการขายท่ีดิน -                 63.73           -               -              -               -               
รายไดอ่ื้น -              

รายไดบ้ริหารจดัการ -                 -               -               -              1.50             -               
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ -                 10.09           1.12             -              4.78             -               
ดอกเบ้ียรับ 2.21               1.05             -               0.11            0.06             0.05             
รายไดอ่ื้น 1.99               0.54             0.34             0.02            0.52             0.00             
รวมรายได้อื่น 132.89           75.41           93.52           0.13            6.86             0.05             

ตน้ทนุบริการ/ขาย 116.98           60.96           72.54           -              -               -               
ค่าใชจ่้ายในการขาย 103.12           7.59             6.18             -              -               -               
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 72.96             29.96           26.61           15.93          21.76           18.64           
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน 769.81           34.78           -               66.32          1.05             -               
ประมาณการขาดทนุจากการถูกฟ้องร้อง -                 -               0.59             -              -               -               
หน้ีสงสยัจะสูญ -                 -               1.94             -              (7.99)            18.12           
ตน้ทนุทางการเงิน 171.22           14.93           0.25             -              0.06             0.10             
รวมค่าใช้จ่าย 1,234.08        148.22         108.11         82.25          14.88           36.86           
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (1,101.19)       (72.81)          (14.60)          (82.12)         (8.01)            (36.81)          
รายไดภ้าษีเงินได้ 5.54               0.01             -               -              -               -               
ก  าไร(ขาดทนุ) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (1,095.65)       (72.80)          (14.60)          (82.12)         (8.01)            (36.81)          
ก  าไร(ขาดทนุ) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                 2.98             -               -              -               -               
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (1,095.65)       (69.82)          (14.60)          (82.12)         (8.01)            (36.81)          

ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น:
รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาตร์ประกนัภยั 0.12               -               -               0.12            -               -               
ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (1,095.53)       (69.82)          (14.60)          (82.00)         (8.01)            (36.81)          

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,095.65)       (72.80)          (14.60)          (82.12)         (8.01)            (36.81)          
ส่วนของการด าเนินงานท่ียกเลิก -                 2.98             -               -               -               
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                 -               -               -               -               

(1,095.65)       (69.82)          (14.60)          (82.12)         (8.01)            (36.81)          
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,095.53)       (69.82)          (14.60)          (82.00)         (8.01)            (36.81)          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                 -               -               -               -               

(1,095.53)       (69.82)          (14.60)          (82.00)         (8.01)            (36.81)          
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก าไร(ขาดทนุ) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (2.96)              (0.24)            (0.07)            (0.22)           (0.03)            (0.13)            
ก  าไร(ขาดทนุ) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                 0.01             0.02             -              -               -               
ก  าไรขาดทนุส าหรับปี (2.96)              (0.23)            (0.05)            (0.22)           (0.03)            (0.13)            

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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(หน่วย:ล้านบาท)

 ทนุท่ีออก  ส่วนเกิน รวมส่วน
 และช าระ

แลว้
 มูลค่าหุน้
สามญั

ขาดทนุสะสม ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  1  มกราคม  2556 280.16         -               (259.25)       20.91           
ก  าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               (14.60)         (14.60)          
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2556 280.16         -               (273.84)       6.32             

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  1  มกราคม  2557 280.16         -               (273.84)       6.32             
ก  าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               (69.82)         (69.82)          
หุน้สามญัเพ่ิมทนุ 90.00           63.90           -              153.90         
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 370.16         63.90           (343.67)       90.40           

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  1  มกราคม  2558 370.16         63.90           (343.67)       90.40           
ก  าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               (1,095.53)    (1,095.53)     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2558 370.16         63.90           (1,439.20)    (1,005.14)     

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิรวม
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(หน่วย:ล้านบาท)

 ทนุท่ีออก  ส่วนเกิน รวมส่วน
 และช าระ

แลว้
 มูลค่าหุน้
สามญั ขาดทนุสะสม

ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  1  มกราคม  2556 280.16         -               (238.24)       41.92           
ก  าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               (36.81)         (36.81)          
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2556 280.16         -               (275.05)       5.11             

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  1  มกราคม  2557 280.16         -               (275.05)       5.11             
ก  าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               (8.01)           (8.01)            
หุน้สามญัเพ่ิมทนุ 90.00           63.90           -              153.90         
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 370.16         63.90           (283.06)       151.00         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  1  มกราคม  2558 370.16         63.90           (283.06)       151.00         
ก  าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               (82.00)         (82.00)          
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2558 370.16         63.90           (365.06)       69.00           

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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งบการเงนิรวม
2558 2557 2556 2558 2557 2556

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไร(ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้
    จากการด าเนินงานต่อเน่ืองและการด าเนินงานท่ียกเลิก (1,101.19)       (69.83)          (14.60)          (82.12)         (8.01)            (36.81)          
รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดสุทธิ
   ได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 23.31             3.49             3.45             0.23            0.49             1.60             
หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) -                 (0.99)            1.94             -              (7.99)            18.12           
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน 769.81           35.82           -               66.32          1.05             -               
ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่าเงินลงทนุ (0.11)              (0.00)            (0.00)            -              (0.00)            (0.00)            
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ (0.00)              (10.09)          -               (0.00)           (4.78)            -               
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น -                 -               (1.12)            -              -               -               
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น (0.25)              0.00             0.05             (0.01)           0.00             0.01             
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สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง(เพ่ิมขึน้)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 21.06             (77.34)          11.94           (0.45)           (1.76)            18.05           
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งบการเงนิรวม
2558 2557 2556 2558 2557 2556

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน -                 (0.76)            -               -              (0.62)            -               
จ่ายดอกเบ้ีย -                 (0.06)            (0.25)            -              (0.06)            (0.10)            
จ่ายภาษีเงินได้ (1.76)              (0.71)            (2.22)            (0.00)           (0.00)            (0.55)            
รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -                 2.83             -               -              0.23             -               
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน (344.75)          (76.83)          (24.67)          (21.78)         (15.07)          0.49             

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับคืนจากการใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ
    แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -               -               -              11.04           0.40             
เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ
    แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -               -               -              (2.97)            -               
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทนุชัว่คราว (90.00)            -               -               -              -               -               
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว 90.11             -               -               -              -               -               
รับคืนเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 3.00               
รับเงินคืนจากเงินลงทนุระยะยาวในเงินฝากประจ า 129.62           
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                 -               -               (286.34)        -               
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทนุ (493.66)          (493.66)       
เงินสดรับสุทธิจากการซ้ือธุรกิจ -                 77.62           -               -              -               -               
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุ -                 3.50             -               -              7.80             -               
เงินสดรับจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 0.85               -               1.12             0.10            -               -               
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ (23.02)            (1.72)            (0.38)            (0.12)           (0.39)            (0.07)            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2.38)              
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทนุ (385.48)          79.40           0.74             (493.67)       (270.87)        0.33             

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 493.65           169.35         -               493.65        169.35         -               
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                 (1.88)            (1.42)            -              (1.11)            (0.43)            
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ -                 153.90         -               -              153.90         -               
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน 493.65           321.37         (1.42)            493.65        322.14         (0.43)            
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (236.58)          323.94         (25.34)          (21.80)         36.20           0.40             
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้งวด 331.12           7.18             32.52           38.13          1.93             1.53             
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินงวด 94.54             331.12         7.18             16.33          38.13           1.93             

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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13.2 อัตราส่วนทางการเงนิท่ีส าคัญ 
 

   2558    2557    2556

  อ    ส   สภ     อ (    ) 1.14                       1.34                       0.92                       
  อ    ส   สภ     อ       ็ (    ) 0.04                       0.13                       0.76                       
  อ    ส   สภ     อ     ส    ส (    ) (0.08)                      (0.04)                      (0.52)                      
  อ    ส              ู    ้     (    ) 1.31                       -                         3.55                       
            ็     ้ฉ    (   ) 278.83                    -                         101.41                   
  อ    ส            ส          อื (    ) 0.02                       (0.03)                      -                         
             ส      ฉ    (   ) 14,966.27               12,675.04              -                         
  อ    ส                    ้     (    ) 0.09                       0.17                       1.91                       
          ช        ้ฉ    (   ) 3,926.57                 2,195.87                188.48                   
          ส (   ) 11,318.54               10,479.17              (87.07)                    
อ    ส    ส      ส    ถใ         ไ  (Profitability ratio)
  อ       ไ    ้   (%) 0.09                       0.04                       (4.14)                      
  อ       ไ                 (%) (7.23)                      (0.91)                      (24.08)                    
  อ       ไ อื  (%) 0.03                       0.01                       5.79                       
  อ    ส       ส   อ         ไ (%) 0.37                       1.33                       58.74                     
  อ       ไ ส    (%) (8.24)                      (0.93)                      (22.91)                    
  อ    ผ  อ    ผู ถือ    (%) (2.40)                      (1.44)                      (117.02)                  
อ    ส    ส     ส    ภ  ใ               (Efficiency ratio)
  อ    ผ  อ       ส       ์ (%) (0.12)                      (0.02)                      (49.37)                    
  อ    ผ  อ       ส       ์ถ   (%) (40.90)                    (0.03)                      (266.57)                  
  อ              อ ส       ์ (    ) 0.01                       0.02                       2.16                       
อ    ส           ์ โ               (Financial policy ratio)
  อ    ส      ส้    อส    อ ผู ถือ    (    ) (10.43)                    95.63                     3.44                       
  อ    ส       ส    ถใ    ช     อ     ้ (    ) (1.05)                      (4.15)                      (59.99)                    
  อ    ส       ส    ถช    ภ   ผ ู   (Cash basis) (    ) (1.35)                      (1.01)                      (3.24)                      
  อ                  ผ (%) -                         -                         -                         

อ    ส   สภ     อ  (Liquidity ratio)

งบการเงินรวม
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14. ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 
 บริษัทเป็น Holding Company ด าเนินธุรกิจลงทนุในกิจการตา่งๆ ท่ีมีผลประกอบการดี หรือเป็นธุรกิจท่ีมี
แนวโน้มดีในอนาคต ส าหรับในปี 2557 บริษัทได้จ าหน่ายไปซึง่หุ้นสามญัของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 4 บริษัท ซึง่เดมิรายได้รวม มาจาก 2 กลุ่มธุรกิจ คือ กลุ่มบริษัทท่ีประกอบธุรกิจบริหารจดัการสถานีทีวี การบริหาร
การตลาด กิจกรรมด้านกีฬาและสนัทนาการ และ กลุ่มบริษัทท่ีประกอบธุรกิจการพฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือ
สขุภาพและสิ่งแวดล้อม  เน่ืองจากการด าเนินงานในกลุ่มธุรกิจดงักล่าวประสบผลขาดทนุตอ่เน่ืองเกินทนุ มีความเป็นไป
ได้คอ่นข้างแน่ท่ีจะไม่สามารถสร้างก าไรและจ่ายเงินปันผลได้ในอนาคต ตอ่มาบริษัทได้เพิ่มทนุอีกจ านวน 500,000,000 
บาท  ส่งผลให้ทนุหุ้นสามญัของบริษัทเป็นจ านวน 780,163,587 บาท  และบริษัทได้ลงทนุในหุ้นสามญัในบริษัทย่อย คือ 
บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั (KITHA)  ในอตัราส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 (KITHA อยู่ระหวา่งด าเนินการแก้ไข
หรือปฏิบตัใิห้มีคณุสมบตัิท่ีจะจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์ทางอ้อม(Backdoor Listing)) เม่ือ 1 ธนัวาคม 2557 บริษัท 
KITHA ด าเนินธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่คาดว่าบริษัทจะมีผลตอบแทนในระยะกลางและระยะยาวเป็นไปตาม
นโยบายการลงทนุ ท่ีจะสามารถสร้างก าไร และสามารถจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ในอนาคต   
 
14.1  ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ  
 
ฐานะการเงนิ 
 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวนเงิน 9,478.13 ล้านบาท ปี 2557 ณ วนัท่ีเดียวกนั 
จ านวน 8,735.32 ล้านบาท และปี 2556 ณ วนัท่ีเดียวกนัเทา่กบั 56.12 ล้านบาทตามล าดบั จ านวนสินทรัพย์รวมที่สงูขึน้
จากปี 2557 เป็นจ านวนเงิน  742.82  ล้านบาท  หรือเพิ่มขึน้ในอตัราร้อยละ 9  ในขณะที่จ านวนสินทรัพย์รวมที่สงูขึน้จาก
ปี 2556 จ านวน 8,679.19 ล้านบาท มาจากการเพิ่มทนุหุ้นสามญัและการลงทนุในหุ้นสามญัในบริษัทย่อย คือ บริษัท 
กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั (KITHA)  ส าหรับส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวนเงินติดลบ 1,005.14
ล้านบาท ประกอบด้วยทนุหุ้นสามญั 370.16 ล้านบาท ส่วนเกินทนุหุ้นสามญั 63.90 ล้านบาท และขาดทนุสะสม 
1,439.20 ล้านบาท   ซึง่ส่วนของผู้ ถือหุ้นลดลงจากปี 2557 ณ วนัเดียวกนั จ านวนเงิน 1,095.53 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 
12.12 ซึง่มีผลมาจากผลขาดทนุสะสมท่ีสงูขึน้จากผลการด าเนินงานปี 2558  ส าหรับส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ีเดียวกนั
ของปี 2556 เทา่กบั 6.32 ล้านบาท และสงูขึน้ในปี 2557 ณ วนัเดียวกนั 84.08 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 13.30  ในขณะที่
หนีส้ินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวนเงิน 10,483.27 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2557 ณ วนัเดียวกนั จ านวนเงิน 
1,838.35 ล้านบาท เกิดจากเงินกู้ ยืมระยะยาวสงูขึน้  หนีส้ินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ านวนเงิน 12.75 ล้านบาท
สงูขึน้ในปี 2557 ณ วนัเดียวกนั จ านวน 8,595.12 ล้านบาท มีผลมาจากการลงทนุในบริษัท KITA  ซึง่โดยภาพรวมฐานะ
การเงินของบริษัทเป็นไปในทศิทางท่ีลดลงกว่าปี 2557 และ ปี 2556 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
 การวเิคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปี 2558 รายได้เกิดจากกลุ่มธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ จ านวน 
128.69 ล้านบาท และรายได้จากกลุ่มธุรกิจเดียวกนัในปี 2557 จ านวน 63.73 ล้านบาท สงูขึน้ 64.96 ล้านบาท คดิเป็น
ร้อยละ 102 ส าหรับปี 2556 รายได้จากกลุ่มธุรกิจบริหารจดัการรายการทีวี และผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและสิ่งแวดล้อม 
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จ านวน 92.06 ล้านบาท ซึง่จะเหน็วา่แนวโน้มรายได้จากธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปในทศิทางที่ดีขึน้เม่ือเปรียบเทียบ
จากปี 2557  ส าหรับคา่ใช้จ่ายรวมส าหรับปี 2558 มีจ านวน 1,234.08 ล้านบาท และ ปี 2557 มีจ านวน 148.22 ล้านบาท 
ซึง่มีจ านวนสงูขึน้เป็นจ านวน 1,085.87 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 733 ซึง่เกิดจากคา่ใช้จ่ายในการขาย, คา่ใช้จ่ายในการ
บริหารและ ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสงูขึน้    ส่งผลให้ในปี 2558 บริษัทประสบผลขาดทนุจ านวน 1,095.65 ล้าน
บาท ซึง่ผลขาดทนุสงูขึน้จากปี 2557 จ านวน 1,025.83 ล้านบาท  
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กราฟแสดงเปรียบเทยีบฐานะทางการเงนิงบการเงินรวม ส าหรับระยะเวลา 3 ปี 
          (ล้านบาท) 

 
 

กราฟแสดงเปรียบเทยีบผลการด าเนินงานส าหรับระยะเวลา 3 ปี 
            (ล้านบาท) 
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การเปล่ียนแปลงที่ส าคัญ 
 
การจ าหน่ายบริษัทย่อย/ ทรัพย์สิน 
 เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2557 มีมตอินมุตัขิายหุ้นบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัทัง้หมดและทรัพย์สิน ดงันี ้
1) หุ้นสามญัของ บริษัท อาดามสั เวลิด์ จ ากดั (บริษัทย่อย) จ านวน 1,800,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนหุ้นจดทะเบียน ในราคา 100,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานเุคราะห์  
2)  หุ้นสามญัของ บริษัท อาดามสั คอนซูเมอร์ จ ากดั (บริษัทย่อย) จ านวน 10,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนหุ้นจดทะเบียน ในราคา 100,000 บาท ให้แก่ นางสาวโชตมิา ชุบชวูงศ์ 
3)  หุ้นสามญับริษัท จี จี นิวส์ เนทเวร์ิค จ ากดั (บริษัทร่วม) จ านวน 100,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 32.79 ของจ านวน
หุ้นจดทะเบียน 305,000 หุ้น ในราคา 50,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานเุคราะห์  
4)  หุ้นสามญัของ บริษัท นิวส์ มลัตมีิเดีย จ ากดั (บริษัทท่ีเก่ียวข้อง) จ านวน 30,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 10 ของ
จ านวนหุ้นจดทะเบียน 300,000 หุ้น ในราคา 50,000 บาท ให้แก่นายรัฏ อกัษรานเุคราะห์  
 ราคาจ าหน่ายหุ้นสามญัทัง้หมดรวมจ านวนเงิน 300,000 บาท ในการจ าหน่ายหุ้นสามญัดงักล่าว ผู้ซือ้จะต้อง
ช าระภาระหนีส้ินท่ีบริษัททัง้ 4 ข้างต้น ค้างช าระแก่บริษัททัง้หมดหลงัให้ส่วนลดแล้วจ านวน 7.50 ล้านบาท  รวมจ านวน
เงินเป็น 7.80 ล้านบาท และนอกจากนีบ้ริษัทจะโอนกรรมสิทธ์ิในรถยนต์ของบริษัทจ านวน 1 คนั มลูคา่ ณ วนัจ าหน่าย 
เทา่กบั 1.60 ล้านบาท ให้แก่นายรัฏ  อกัษรานเุคราะห์  โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการก าหนดมลูค่าสิ่งตอบแทนเป็นราคาท่ีเจรจา
ตกลงกนั 
 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2557 บริษัทได้ท าหนงัสือสญัญาโอนหุ้นและสญัญาซือ้ขายทรัพย์สินและกิจการ และ
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 บริษัทได้รับเงินจากการขายจ านวน 7.8 ล้านบาท และโอนกรรมสิทธ์ิในรถยนต์แล้ว 
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ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัท่ีในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ีจ าหน่าย มีรายละเอียดดงันี ้
  (หน่วย: บาท) 

  
งบการเงนิ             

เฉพาะกิจการ 
เงนิลงทุน   
บริษัท อาดามสั เวลิด์ จ ากดั  179,999,400.00 
บริษัท อาดามสั คอนซูเมอร์ จ ากดั  999,400.00 
บริษัท จี จี นิวส์ เนทเวร์ิค จ ากดั  10,000,000.00 
บริษัท นิวส์ มลัตมีิเดีย จ ากดั  3,000,000.00 
หกั: คา่เผ่ือการด้อยค่าฯ  (193,998,800.00) 
เงนิลงทุน - สุทธิ  - 
   
 
ลูกหนีอ่ื้น 

  

บริษัท อาดามสั เวลิด์ จ ากดั  20,024,272.64 
บริษัท อาดามสั คอนซูเมอร์ จ ากดั  8,018,093.13 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (28,042,365.77) 
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ  - 
   
เงนิให้กู้และดอกเบีย้ค้างรับ   
บริษัท อาดามสั เวลิด์ จ ากดั  38,604,463.70 
บริษัท อาดามสั คอนซูเมอร์ จ ากดั  5,410,000.00 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (42,594,463.70) 
เงนิให้กู้และดอกเบ้ียค้างรับ - สุทธ ิ  1,420,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

  
รวมสินทรัพย์  1,420,000.00 
บวก:โอนยานพาหนะโดยไม่มีคา่ตอบแทน  1,600,000.00 
หกั: ราคาขายเงินลงทนุ   (7,800,000.00) 

ก าไรจากการขายเงินลงทุน   4,780,000.00 
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การซือ้บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 23 กันยายน 2557 บริษัทได้ท าสัญญาซือ้ขายหุ้นร่วมกับบริษัท ทีแลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด เพ่ือเข้าซือ้หุ้น
สามญัทัง้หมดของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั จ านวน 22,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 35.45 บาท เป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 780 ล้านบาท และเม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมตัิการซือ้หุ้นสามัญ
ดงักล่าว โดยมีเง่ือนไขการช าระคา่หุ้น ดงันี ้

งวดท่ี 1) ในวนัซือ้ขายเสร็จสมบรูณ์ ช าระในอตัราร้อยละ 15 ของราคาซือ้ขาย เป็นจ านวนเงิน 117 ล้านบาท 
งวดท่ี 2) ภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีการซือ้ขายเสร็จสมบูรณ์ ช าระส่วนท่ีเหลือทัง้หมด เท่ากบัร้อยละ 85 เป็น

จ านวนเงิน 663 ล้านบาท 
เม่ือวนัท่ี 16 ตลุาคม 2557 บริษัทได้ช าระเงินงวดท่ี 1 แล้วจ านวน 117 ล้านบาท และเม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2557 บริษัท

ได้ช าระเงินงวดท่ี 2 ส่วนแรกจ านวน 169.35 ล้านบาท รวมแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ช าระแล้วจ านวน 
286.35 ล้านบาท และเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2558 ช าระส่วนท่ีเหลือจ านวน 493.65 ล้านบาท  

จากการท่ีบริษัทซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด และมีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยเม่ือวันท่ี 2 
ธันวาคม 2557 ดงันัน้จึงถือว่าวนัท่ี 2 ธันวาคม 2557 เป็นวนัท่ีซือ้ธุรกิจ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2555)  เร่ือง การรวมธุรกิจ ก าหนดให้บริษัทต้องบนัทกึสินทรัพย์ หนีส้ินและหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ท่ีระบไุด้ ณ วนัท่ี
ซือ้ด้วยมลูคา่ยตุธิรรม บริษัทได้ประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีซือ้ซึง่ประเมินโดยผู้บริหาร ยกเว้นต้นทนุ
โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และอสงัหาริมทรัพย์รอการพฒันาเฉพาะที่ดนิท่ียงัไม่เร่ิมก่อสร้างโครงการ ประมาณมลูค่า
ยตุธิรรมของที่ดนิโดยผู้ประเมินราคาอิสระตามรายงานลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2557 

ข้อมลูสินทรัพย์และหนีส้ินของกิจการท่ีถกูซือ้ ณ วนัซือ้ธุรกิจ ประกอบด้วยรายการดงัตอ่ไปนี ้
   (หน่วย: บาท) 
 มูลค่าตามบัญชี รายการปรับปรุง มูลค่ายุติธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  363,962,965.13  - 363,962,965.13 
เงินลงทนุชัว่คราว  35,851.00  - 35,851.00 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  40,614,154.69  - 40,614,154.69 
ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์    

- ระหวา่งการพฒันา 1,988,626,427.46 1,130,185,602.11 3,118,812,029.57 
- ท่ีดนิ 668,145,593.70 18,338,750.00 686,484,343.70 

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่ก่อสร้าง  305,591,229.46  - 305,591,229.46 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 3,000,000.00 - 3,000,000.00 
เงินลงทนุระยะยาวในเงินฝากประจ า  129,619,381.75  - 129,619,381.75 
อสงัหาริมทรัพย์รอการพฒันา  2,999,764,346.65  547,775,000.00 3,547,539,346.65 
อาคารและอปุกรณ์  26,782,628.02  - 26,782,628.02 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  282,349.41  - 282,349.41 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี  221,036,598.67  - 221,036,598.67 
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การซือ้บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 23 กันยายน 2557 บริษัทได้ท าสัญญาซือ้ขายหุ้นร่วมกับบริษัท ทีแลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด เพ่ือเข้าซือ้หุ้น
สามญัทัง้หมดของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั จ านวน 22,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 35.45 บาท เป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 780 ล้านบาท และเม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมตัิการซือ้หุ้นสามัญ
ดงักล่าว โดยมีเง่ือนไขการช าระคา่หุ้น ดงันี ้

งวดท่ี 1) ในวนัซือ้ขายเสร็จสมบรูณ์ ช าระในอตัราร้อยละ 15 ของราคาซือ้ขาย เป็นจ านวนเงิน 117 ล้านบาท 
งวดท่ี 2) ภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีการซือ้ขายเสร็จสมบูรณ์ ช าระส่วนท่ีเหลือทัง้หมด เท่ากบัร้อยละ 85 เป็น

จ านวนเงิน 663 ล้านบาท 
เม่ือวนัท่ี 16 ตลุาคม 2557 บริษัทได้ช าระเงินงวดท่ี 1 แล้วจ านวน 117 ล้านบาท และเม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2557 บริษัท

ได้ช าระเงินงวดท่ี 2 ส่วนแรกจ านวน 169.35 ล้านบาท รวมแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ช าระแล้วจ านวน 
286.35 ล้านบาท และเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2558 ช าระส่วนท่ีเหลือจ านวน 493.65 ล้านบาท  

จากการท่ีบริษัทซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด และมีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยเม่ือวันท่ี 2 
ธันวาคม 2557 ดงันัน้จึงถือว่าวนัท่ี 2 ธันวาคม 2557 เป็นวนัท่ีซือ้ธุรกิจ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2555)  เร่ือง การรวมธุรกิจ ก าหนดให้บริษัทต้องบนัทกึสินทรัพย์ หนีส้ินและหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ท่ีระบไุด้ ณ วนัท่ี
ซือ้ด้วยมลูคา่ยตุธิรรม บริษัทได้ประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีซือ้ซึง่ประเมินโดยผู้บริหาร ยกเว้นต้นทนุ
โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และอสงัหาริมทรัพย์รอการพฒันาเฉพาะที่ดนิท่ียงัไม่เร่ิมก่อสร้างโครงการ ประมาณมลูค่า
ยตุธิรรมของที่ดนิโดยผู้ประเมินราคาอิสระตามรายงานลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2557 

ข้อมลูสินทรัพย์และหนีส้ินของกิจการท่ีถกูซือ้ ณ วนัซือ้ธุรกิจ ประกอบด้วยรายการดงัตอ่ไปนี ้
   (หน่วย: บาท) 
 มูลค่าตามบัญชี รายการปรับปรุง มูลค่ายุติธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  363,962,965.13  - 363,962,965.13 
เงินลงทนุชัว่คราว  35,851.00  - 35,851.00 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  40,614,154.69  - 40,614,154.69 
ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์    

- ระหวา่งการพฒันา 1,988,626,427.46 1,130,185,602.11 3,118,812,029.57 
- ท่ีดนิ 668,145,593.70 18,338,750.00 686,484,343.70 

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่ก่อสร้าง  305,591,229.46  - 305,591,229.46 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 3,000,000.00 - 3,000,000.00 
เงินลงทนุระยะยาวในเงินฝากประจ า  129,619,381.75  - 129,619,381.75 
อสงัหาริมทรัพย์รอการพฒันา  2,999,764,346.65  547,775,000.00 3,547,539,346.65 
อาคารและอปุกรณ์  26,782,628.02  - 26,782,628.02 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  282,349.41  - 282,349.41 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี  221,036,598.67  - 221,036,598.67 
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เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 

 เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 มีมติอนมุัติเพิ่มทนุจดทะเบียนอีก จ านวน 
60,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 280,163,587 บาท เป็นจ านวน 340,163,587 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่ 
จ านวน 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพ่ือใช้รองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้ แปลงสภาพ บริษัทได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556 

 เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2557 มีมตดิงัตอ่ไปนี ้

1) มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท จากทุนจดทะเบียน 
340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตัดหุ้นท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัท ซึ่งเคยจดทะเบียน
เพิ่มทนุไว้เพ่ือรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ และปัจจบุนัได้ยกเลิกการออกหุ้นกู้ดงักล่าวแล้ว 

2) มีมตอินมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 500,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 280,163,587 บาท 
เป็นจ านวน 780,163,587 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 500,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท เพ่ือ
รองรับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่กลุ่มผู้ลงทนุใหม่ 

3) มีมตอินมุตัิจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน 500,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท ให้แก่กลุ่มผู้ลงทนุใหม่
ซึ่งเป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ลงทุนใหม่ ได้แก่ บริษัท ที แลนด์ ดี
เวลลอปเมนท์ จ ากดั “บริษัท ที แลนด์” และ Fortune Thailand Investment Fund ซึง่เป็นกลุ่มผู้ลงทนุของบริษัท ที 
แลนด์ ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท 

 
บริษัทได้จดทะเบียนลดทนุและเพิ่มทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 

 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2557 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาก Fortune Thailand Investment Fund 
จ านวน 90,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท รวมเป็นเงิน 153.90 ล้านบาท  บริษัทได้จดทะเบียนทนุท่ีออกและช าระ
กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 2 ตลุาคม 2557   

 จากการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทและเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2557 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนจาก Fortune Thailand Investment Fund จ านวน 90,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 
1.71 บาท รวมเป็นเงิน 153.90 ล้านบาท  ท าให้มีส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั จ านวน 63.90 ล้านบาท  

 ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสูง
กว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทุนส ารอง ( “ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกิน
มลูคา่หุ้นนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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   (หน่วย: บาท) 
 มูลค่าตามบัญชี รายการปรับปรุง มูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน  491,507.00  - 491,507.00 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (610,946,690.60) - (610,986,690.60) 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (527,265,600.00) - (527,265,600.00) 
เงินกู้ ยืมระยะยาว (6,381,561,465.00) - (6,381,561,465.00) 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอตดับญัชี - (339,259,870.42) (339,259,870.42) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (180,643.33) - (180,643.33) 
สินทรัพย์ - สุทธิ (772,001,365.99) 1,357,039,481.69 585,038,115.70 
ค่าความนิยม   194,961,884.30 
สิ่งตอบแทนในการซือ้   780,000,000.00 
    
สิ่งตอบแทนในการซือ้   780,000,000.00 
หกั เจ้าหนีจ้ากการซือ้ธุรกิจ   (493,655,077.00) 
เงนิสดจ่ายซือ้ธุรกิจ   286,344,923.00 
หกั เงินสดที่ได้รับ ณ วนัท่ีได้มา   (363,962,965.13) 

เงนิสดรับสุทธิจากการซือ้ธุรกิจ   77,618,042.13 
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  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ราคาตาม 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 
 มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน 

 (บาท) (หุน้) (บาท) (หุน้) (บาท) 
ทุนจดทะเบียน      
หุ้นสามญั  ณ วนัต้นงวด 1.00 340,163,587 340,163,587.00 280,163,587 280,163,587.00 
-  ลดทนุ 1.00 (60,000,000) (60,000,000.00) - - 
-  เพิ่มทนุ 1.00 500,000,000 500,000,000.00 60,000,000 60,000,000.00 
หุ้นสามัญ ณ วันสิน้งวด   780,163,587 780,163,587.00 340,163,587 340,163,587.00 

 
 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ราคาตาม 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 
 มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน 

 (บาท) (หุน้) (บาท) (หุน้) (บาท) 
ทุนที่ออกและช าระแล้ว      
หุ้นสามญั  ณ วนัต้นงวด 1.00 280,163,587 280,163,587.00 280,163,587 280,163,587.00 
-  เพิ่มทนุ 1.00 90,000,000 90,000,000.00 - - 
หุ้นสามัญ ณ วันสิน้งวด 1.00 370,163,587 370,163,587.00 280,163,587 280,163,587.00 

 
 
 
เงนิกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
2557 

วงเงินท่ี 1 5,220,295,980.00 
วงเงินท่ี 2 1,192,075,200.00 

รวม 6,412,371,180.00 
หกั ส่วนของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (1,589,433,600.00) 
สุทธ ิ 4,822,937,580.00 
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วงเงินท่ี 1  เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2556 บริษัทย่อยได้ท าสัญญากู้ ยืมเงินกับ Profit Fortress Corp (นิติบุคคล
ตา่งประเทศ) วงเงินรวม 157 ล้านเหรียญสหรัฐ (เบิกเงินกู้แล้วทัง้จ านวน รับเงินงวดแรกเม่ือวนัท่ี 21 
สิงหาคม 2556)  อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 4 ต่อปี ก าหนดจ่ายคืนดอกเบีย้ครัง้แรก 24 เดือนหลังจาก
เบิกเงินกู้ครัง้แรก ครัง้ตอ่ไปทกุ 12 เดือน ก าหนดจ่ายคืนเงินต้นจ านวน 4 งวดๆ ละ 1 ปี โดยให้ช าระ
คืนเงินต้นงวดแรก 24 เดือนหลงัจากเบกิเงินกู้ครัง้แรก ดงันี ้

เดือนท่ี 24 ,36 และ 48 งวดละจ านวน 38 ล้านเหรียญสหรัฐ  
เดือนท่ี 60 จ านวน 43.65 ล้านเหรียญสหรัฐ 

เงินกู้ ยืมดงักล่าวมีหลกัประกนัเป็นหุ้นสามญัของบริษัท     

 

วงเงินท่ี 2  เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 บริษัทย่อยได้ท าสัญญากู้ ยืมเงินกับ Infinite Invest Management 
Corp (นิติบุคคลต่างประเทศ) วงเงินรวม 50 ล้านเหรียญสหรัฐ (เบิกเงินกู้แล้ว 36 ล้านเหรียญสหรัฐ
และไม่มีสิทธิเบิกใช้วงเงินส่วนท่ีเหลือแล้ว รับเงินงวดแรกเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2556)  อัตรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 4 ต่อปี ก าหนดจ่ายคืนดอกเบีย้ครัง้แรก 24 เดือนหลังจากเบิกเงินกู้ครัง้แรก ครัง้
ตอ่ไปทกุ 12 เดือน ก าหนดจ่ายคืนเงินต้นจ านวน 4 งวดๆ ละ 1 ปี โดยให้ช าระคืนเงินต้นงวดแรก 24 
เดือนหลงัจากเบกิเงินกู้ครัง้แรก ดงันี ้

เดือนท่ี 24 ,36 และ 48 งวดละจ านวน 10 ล้านเหรียญสหรัฐ เดือนท่ี 60 จ านวน 6 ล้านเหรียญสหรัฐ 

เงินกู้ ยืมดงักล่าวมีหลกัประกนัเป็นหุ้นสามญัของบริษัท 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557  ผู้ ให้กู้ เดิมคือ Profit  Fortress Corp และ Infinite Invest Management Corp ได้โอนหนี ้
เงินกู้และสิทธิเรียกร้องตา่งๆให้กบัผู้ ให้กู้ ใหม่คือ Pinnacle Gems Global Capital Ltd (นิตบิุคคลต่างประเทศ) ต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน  2557 ผู้ ให้กู้ ใหม่ดงักล่าวได้ปลดภาระการค า้ประกนัหุ้นของบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีเงินกู้ ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างจ่าย คงเหลือเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ
จ านวน 193.65 ล้านเหรียญสหรัฐ และจ านวน 9.45 ล้านเหรียญสหรัฐ ตามล าดบั  

เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2558 บริษัทยงัไม่ได้จ่ายคืนเงินกู้ ยืมจ านวน 38 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึง่ครบก าหนดช าระตามสญัญา
เงินกู้วงเงินท่ี 1 
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14.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 
 
 บริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากมีรายการหนีส้ินทางการเงินซึง่ประกอบด้วย เงินกู้ ยืมระยะสัน้
และเงินกู้ ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างจ่ายเป็นสกลุต่างประเทศ ซึง่ปัจจบุนับริษัทไม่ได้ใช้เคร่ืองมือทางการเงินในการ
ป้องกนัความเส่ียงไว้ 

และส าหรับการลงทนุในกลุ่มธุรกิจใหม่ คือ อสงัหาริมทรัพย์ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบ ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจท่ี
ชะลอตวัลงตอ่เน่ืองและความไม่สงบทางการเมือง ส่งผลให้ผู้บริโภคไม่เช่ือมัน่ในการลงทนุซือ้ท่ีอยู่อาศยั ซึง่ส่วนนีส้่งผล
กระทบโดยตรงแก่บริษัทอสงัหาริมทรัพย์ ในด้านราคาปรับตวัสงูขึน้ทัง้ราคาท่ีดนิ และราคาอาคารชุดพกัอาศยัเพิ่มขึน้ถงึ
ร้อย 3.8 และเส่ียงในเร่ืองราคาวสัดกุ่อสร้างท่ีเพิ่มสงูขึน้  รวมถงึความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัของธนาคาร
พาณิชย์ แตอ่ย่างไรก็ตาม บริษัทได้หาแนวทางจดัเตรียมแผนในการรองรับผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงดงักล่าว 
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เอกสารแนบ 1   สตูรการค านวณอตัราสว่นทางการเงิน 
           หน่วย 
อตัราสว่นเงินทนุหมนุเวียน   = สินทรัพย์หมนุเวียน / หนีส้ินหมนุเวียน     เทา่ 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว   = (เงินสดและเงินฝากธนาคาร + เงินลงทนุระยะสัน้ 

   + ลกูหนีก้ารค้า) / หนีส้ินหมนุเวียน     เทา่ 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด  = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / หนีส้ินหมนุเวียนเฉลี่ย   ทา่ 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า  = ขาย / ลกูหนีเ้ฉลี่ย      ครัง้ 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย   = 365 / อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า   
 เทา่ 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ = ต้นทนุขาย / สินค้าคงเหลือเฉลี่ย     ครัง้ 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย   = 365 / อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ     วนั 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้  = ต้นทนุขาย / เจ้าหนีก้ารค้าเฉลี่ย     
 ครัง้ 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย   = 365 / อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้    วนั 
วงจรเงินสด             = ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย – ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย  
 วนั 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
อตัราก าไรขัน้ต้น    = ก าไรขัน้ต้น /ขายสทุธิ      % 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน   = ก าไรจากการด าเนินงาน /ขายสทุธิ     % 
อตัราก าไรอ่ืน   = ก าไรที่ไมไ่ด้จากการด าเนินงาน / รายได้รวม   % 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร   = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / ก าไรจากการด าเนินงาน   % 
อตัราก าไรสทุธิ    = ก าไรสทุธิ / รายได้รวม      % 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น   = ก าไรสทุธิ / สว่นของผู้ ถือหุ้นเฉลี่ย     % 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์   = ก าไรสทุธิ / สินทรัพย์รวมเฉลี่ย      % 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  = (ก าไรสทุธิ + คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจา่ย) 

  / สินทรัพย์ถาวรสทุธิเฉลี่ย      % 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์   = รายได้รวม / สินทรัพย์รวมเฉลี่ย     
 เทา่ 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  = หนีส้ินรวม / สว่นของผู้ ถือหุ้น      เทา่ 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้*  = (กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน+ดอกเบีย้จา่ย+ภาษี) 

   / ดอกเบีย้จา่ย       เทา่ 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั*  = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / (การจา่ยช าระหนีส้ิน 

       + รายจา่ยลงทนุซือ้หุ้น + ซือ้สินทรัพย์ + เงินปันผลจา่ย)   เทา่ 
อตัราการจา่ยเงินปันผล   = เงินปันผล / ก าไรสทุธิ      % 
* ใช้เกณฑ์เงินสด
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14.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 
 
 บริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากมีรายการหนีส้ินทางการเงินซึง่ประกอบด้วย เงินกู้ ยืมระยะสัน้
และเงินกู้ ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างจ่ายเป็นสกลุต่างประเทศ ซึง่ปัจจบุนับริษัทไม่ได้ใช้เคร่ืองมือทางการเงินในการ
ป้องกนัความเส่ียงไว้ 

และส าหรับการลงทนุในกลุ่มธุรกิจใหม่ คือ อสงัหาริมทรัพย์ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบ ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจท่ี
ชะลอตวัลงตอ่เน่ืองและความไม่สงบทางการเมือง ส่งผลให้ผู้บริโภคไม่เช่ือมัน่ในการลงทนุซือ้ท่ีอยู่อาศยั ซึง่ส่วนนีส้่งผล
กระทบโดยตรงแก่บริษัทอสงัหาริมทรัพย์ ในด้านราคาปรับตวัสงูขึน้ทัง้ราคาท่ีดนิ และราคาอาคารชุดพกัอาศยัเพิ่มขึน้ถงึ
ร้อย 3.8 และเส่ียงในเร่ืองราคาวสัดกุ่อสร้างท่ีเพิ่มสงูขึน้  รวมถงึความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัของธนาคาร
พาณิชย์ แตอ่ย่างไรก็ตาม บริษัทได้หาแนวทางจดัเตรียมแผนในการรองรับผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงดงักล่าว 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรอง

ว่า ข้อมูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้ อ่ืนส าคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ  
นอกจากนี ้บริษัทขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง   
ครบถ้วนในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั
ทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้วรวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 
  (3) บริษัทได้จดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และ
บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ต่อผู้ สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึง่ครอบคลุมถงึข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่ส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้
การกระท าท่ีมิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ในการนีเ้พ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้         นายมนต์ชัย อรวงศ์ไพศาล          เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย    หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ       นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล          ก ากบัไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูท่ีบริษัทได้รับรอง
ความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น 
 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม 

2. นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล 

  กรรมการ 

  กรรมการ 

   

 

 

 

 

 

 

................................................. 

................................................. 

 
ผู้ รับมอบอ านาจ 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล รักษาการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร .............................................. 
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บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรอง

ว่า ข้อมูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้ อ่ืนส าคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ  
นอกจากนี ้บริษัทขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง   
ครบถ้วนในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั
ทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้วรวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 
  (3) บริษัทได้จดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และ
บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ต่อผู้ สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึง่ครอบคลุมถงึข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่ส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้
การกระท าท่ีมิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ในการนีเ้พ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้         นายมนต์ชัย อรวงศ์ไพศาล          เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย    หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ       นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล          ก ากบัไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูท่ีบริษัทได้รับรอง
ความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น 
 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม 

2. นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล 

  กรรมการ 

  กรรมการ 

   

 

 

 

 

 

 

................................................. 

................................................. 

 
ผู้ รับมอบอ านาจ 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล รักษาการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร .............................................. 
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