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สาส์นจากประธานกรรมการ

àÃÕÂ¹ ·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹ 

!
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á¹�¹Í¹ 

ã¹°Ò¹ÐµÑÇá·¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ¼Ù�ºÃÔËÒÃ¢Í§ ºÁ¨. ÍÒ´ÒÁÑÊ ¡ÃÐ¼Á¢Í¢Íº¤Ø³·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹·Ø¡·�Ò¹·Õèä´�ãË�¤ÇÒÁ

äÇ�ÇÒ§ã¨ áÅÐãË�¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÅØ�ÁºÃÔÉÑ·ÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§ áÅÐËÇÑ§à»�¹ÍÂ�Ò§ÂÔè§Ç�Ò¨Ðä´�ÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹´�ÇÂ´Õ

ÍÂ�Ò§ÊÁèÓàÊÁÍµÅÍ´ä» 

!
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!
¹ÒÂªÔ¹ÇÑ²¹�  ªÔ¹áÊ§ÍÃ�ÒÁ 
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!
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!
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คณะกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

àÃÕÂ¹ ·�Ò¹¼Ù�¶×ÍËØ�¹ 
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1. ÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´�ÊÍº·Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÒÂäµÃÁÒÊ áÅÐ§º¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨íÒ»�

¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐ§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â�ÍÂ Ã�ÇÁ¡Ñº¼Ù�ÊÍººÑ­ªÕâ´Âä´�¾Ô¨ÒÃ³Òã¹»ÃÐà´ç¹·ÕèÊíÒ¤Ñ­áÅÐãË�¤íÒá¹Ð

¹íÒ ÁÕ¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§àª×èÍ¶×Íä´�áÅÐÁÕ¡ÒÃà»�´à¼Â¢�ÍÁÙÅ·ÕèÊíÒ¤Ñ­ÍÂ�Ò§à¾ÕÂ§¾Í áÅÐà»�¹ä»µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃºÑ­ªÕ·ÕèÃÑºÃÍ§·ÑèÇä» 
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¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐ¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§ â»Ã�§ãÊ¢Í§ºÃÔÉÑ·ÏÍÑ¹à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÑºâ¤Ã§ÊÃ�Ò§Í§¤�¡ÃáÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹

¸ØÃ¡Ô¨ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท
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ชื่อบริษัท :	   	      

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ :

เลขทะเบียนบริษัท :

โทรศัพท์ :

โทรสาร :

Website :	         

บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

การลงทุนในบริษัทย่อยในลักษณะ Holding Company

657/217 อาคารชำ�นาญเพ็ญชาติ  ถ.พระราม 9  เขตห้วยขวาง  กทม. 10310

0107546000181

(662) 612-2242

(662) 612-2243

www.adamas.co.th

ชื่อบริษัท :	   	      

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ :

เลขทะเบียนบริษัท :

โทรศัพท์ :

โทรสาร :	         

บริษัท บ.กีธา พร็อพเพอร์ตี้ส์ จำ�กัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

48/7-8  ซ.รัชดาภิเษก 20  ถ.รัชดาภิเษก  เขตห้วยขวาง  กทม. 10310

0105555035488

(662) 167-3039-43, (662) 275-8888

(662) 167-3044

ชื่อบริษัท :	   	      

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ :

เลขทะเบียนบริษัท :

Website :	         

บริษัท สิทธารมย์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

65/113 อาคารชำ�นาญเพ็ญชาติ บิสเนต เซ็นเตอร์

ชั้น 12 เอ ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร 10310

เลขที่ 0105550057238

http://www.sittaromudon.com/parklife/
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ส่วนที่ 1: การประกอบธุรกิจ

3 
 

ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกจิ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีไดผ้ลตอบแทนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยเนน้ไป
ท่ีธุรกิจการให้บริการ และอสังหาริมทรัพย ์อาทิ คอนโดมีเนียม หรืออาคารชุดพกัอาศยั, บา้น และท่ีดิน, ท่ีดินเปล่า, ท่ีดิน
เพ่ือการอุตสาหกรรม และโรงงาน และฯลฯ ซ่ึงฝ่ายบริหารไดพิ้จารณา และเล็งเห็นถึงความตอ้งการท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งชดัเจน 
โดยเนน้หนกัไปท่ีส่วนต่อขยายของชุมชนเมือง และการกระจายระบบสาธารณูปโภคจากภาครัฐบาล  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับรักษาผลประโยชน ์
ของผูถื้อหุน้ และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมหรือชุมชนโดยรอบ 
 
1.1 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
วสัิยทศัน์   

เป็นผูน้ าในการสร้างมูลค่าเพ่ิมกบัธุรกิจใหมี้การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และสงัคม 
 
ภารกจิ 
 ผูมุ่้งเนน้ในการสร้างธุรกิจท่ีอยูอ่าศยั ให้สามารถสะทอ้นถึงการใชชี้วิตสมยัใหม่ของกลุ่มวยัรุ่นจนถึงวยัท างาน 
เราได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ “บ้านเ ด่ียว 2 ชั้ น” ซ่ึงปัจจุบันคงเป็นตัวเลือกอันดับต้นๆ ของใครหลายคน  
เพราะด้วยรูปแบบการใช้ชีวิต ท่ี แสวงหาความสมบูรณ์แบบ เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์อีกหลากหลายด้าน  
พร้อมปรับสมดุลชีวติท างาน และการพกัผอ่นอยา่งแทจ้ริง 
 
เป้าหมายระยะส้ัน  

บริษัทจะเน้นระบบพิจารณากลั่นกรองการลงทุนในธุรกิจท่ีมีอนาคต หรือมีแนวโน้มดี และเหมาะสม 
กับสภาพเศรษฐกิจ  เ พ่ือให้ได้ รับผลตอบแทนจากการลงทุนไม่ต ่ ากว่า เกณฑ์ ท่ีก าหนด ตลอดจนมุ่ง เน้น 
ในการพฒันาบุคลากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ ความรู้ความสามารถ ท่ีจะเข้าไปก ากับ ควบคุม ดูแล กิจการ 
ท่ีไปลงทุน เ พ่ือให้มั่นใจว่ากิจการท่ีไปลงทุนมีระบบการบริหาร ระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุล และติดตาม 
อยา่งใกลชิ้ด เพ่ือป้องกนัการเสียหายจากการบริหารงานท่ีไม่เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  
 
เป้าหมายระยะยาว  

บริษัทเป็น Holding Company ด าเนินธุรกิจลงทุนในกิจการต่างๆ ท่ีมีผลประกอบการดี และ/หรือ 
เป็นธุรกิจท่ีมีแนวโน้มดีในอนาคต มีทีมบริหารจัดการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจ 
ท่ีด าเนินการอยู่อย่างดี  ตลอดจนมีการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  
ซ่ึงคาดวา่จะสร้างผลตอบแทนในอนาคตใหบ้ริษทัไดไ้ม่ต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ทั้งน้ี เม่ือบริษทัต่างๆ ท่ีบริษทัถือหุน้ไวมี้
ศั ก ย ภ า พ เ พี ย ง พ อ ท่ี จ ะ จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ ทั้ ง ไ ท ย  แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  บ ริ ษั ท จ ะ ใ ห ้
การสนบัสนุนในการด าเนินการดงักล่าวต่อไป 
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1.2 การเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ าคญั 
 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “ADAM”) เดิมช่ือ บริษทั อาร์ เค มีเดีย โฮลด้ิง 
จ ากดั (มหาชน) (“RK”) จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2545 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษทัยอ่ยใน
ลักษณะ Holding Company ปัจจุบันได้ลงทุนในบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท สิทธารมย์ ดีเวล 
ลอปเมนท ์จ ากดั ( Sittarom Development Co.,Ltd. ) 

 
ประวตัคิวามเป็นมา และพฒันาการทีส่ าคญัของบริษัท และบริษัทย่อย สรุปได้ดงันี ้
 
กนัยายน 2545 บริษัทจัดตั้ งข้ึนเพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอ่ืน ในลักษณะของ Holding Company  

ดว้ยทุนจดทะเบียนเรียกช าระเตม็มูลค่า 50 ลา้นบาท  
พฤศจิกายน 2546 บริษทัได้เสนอขายหุ้นสามญัออกใหม่จ านวน 25 ลา้นหุ้นต่อประชาชนทัว่ไป โดยไดรั้บอนุญาตจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และในเดือนเดียวกนันั้นตลาดหลกัทรัพย์
ไดรั้บหุน้สามญัของบริษทัเขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (“MAI”)  โดยใช้
ช่ือ บริษทั อาร์ เค มีเดีย โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) และมีช่ือยอ่ในการซ้ือขายหลกัทรัพยว์า่ “RK” 

เมษายน 2550 เปล่ียนช่ือบริษทัจาก บริษทั อาร์ เค มีเดีย โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) รวมทั้ งเปล่ียนช่ือย่อในการซ้ือขายหลกัทรัพยจ์าก “RK” เป็น “ADAM” โดยมีทุนจด
ทะเบียน 195,388,917 บาท โดยมีบริษทัแกนคือ บริษทั อาดามสั มีเดีย จ ากดั (ADM) 

มิถุนายน 2550 บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ AIM จ านวน 15,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ 
ทุนจดทะเบียน และเรียกช าระแลว้ของ AIM ในราคา 10 บาทต่อหุน้ และจดัสรรหุ้นสามญัออกใหม่ให้แก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมของ AIM จ านวน 75,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 2 บาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 27.85 ของทุนท่ีช าระแลว้ของบริษทั  

พฤษภาคม 2551 บริษทั อาดามสั มีเดีย จ ากดั (ADM) ซ่ึงเป็นบริษทัแกนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั อาดามสั เวลิด ์จ ากดั (AW)  
พฤษภาคม 2552 บริษทัลงทุนในหุ้นสามญัทั้งหมดของ XL ซ่ึงประกอบธุรกิจบริหารกิจกรรมทางการตลาดรับจา้งถ่ายท า 

ตดัต่อภาพยนตร์และผลิตรายการ โดยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัทั้งหมดของ XL จ านวน 10,000 หุ้นมูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 1,000,000 บาท จากผูถื้อหุน้เดิมของ XL 

มิถุนายน 2552 บริษทัลงทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ AW จ านวน 40 ลา้นบาท โดยสดัส่วนการถือหุน้ยงัคงเดิมคือร้อยละ 
99.99 ส่งผลให ้AW มีทุนจดทะเบียนจ านวน 50 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ธนัวาคม 2552 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2552 มีมติอนุมัติให้จ าหน่าย 
หุน้สามญัของ AIM ท่ีเหลือทั้งหมด 

มิถุนายน 2553 บริษทัลงทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ AW จ านวน 130 ลา้นบาท โดยสัดส่วนการถือหุ้นยงัคงเดิม 
คือร้อยละ 99.99 ส่งผลให้ AW มีทุนจดทะเบียนจ านวน 180 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
1,800,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

กนัยายน 2553 บริษทั เอก็ซ์ตร้า ลา้จช ์จ ากดั (XL) เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั อาดามสั เอก็ซ์ตร้า ลา้จช ์จ ากดั (XL) 
พฤศจิกายน 2553 บริษทัไดท้ยอยจ าหน่ายเงินลงทุนใน AIM ส่งผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ลดลงต ่ากวา่ร้อยละ 20 ส่งผลให ้

AIM เปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัอ่ืน 
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กมุภาพนัธ์ 2555 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550 ไดก้ าหนดให้วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2555 

เป็นวนัสุดท้ายของการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท (ADAM-W1)มีผู ้ถือหุ้นแสดงใบส าคัญ 
ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจ านวน 6,061,128 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามญั จ านวน 6,061,128 หุ้น เป็นจ านวน 
6,061,128 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้เป็นจ านวน 280,163,587 บาท กบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2555 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุน้สามญัขา้งตน้ของ
บริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555 จนถึงวนัท่ีใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นคร้ังสุดทา้ย 
มีการน าใบส าคญัแสดงสิทธิมาใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัเป็นจ านวนทั้ งส้ิน 10,848,278 หน่วย   
จากจ านวนใบส าคญัท่ีออกทั้ งส้ิน 134,657,608 หน่วย และมีใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือทั้ งส้ิน 
123,809,330 หน่วย 

เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  คร้ังท่ี  1/2555 เ ม่ือวัน ท่ี  26 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติให้ลดทุน 
จดทะเบียนจากเดิม 403,972,964 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตดัหุ้นสามัญท่ียงัไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบริษทัออกเป็นจ านวน 123,809,377 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท บริษทัไดน้ ามติ
น้ีไปจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2555 

ธนัวาคม 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2556 มีมติอนุมติัใหอ้อก และเสนอขายหุน้กู้
แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ให้แก่ผูล้งทุนต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 
ให้กบั Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10 ลา้นดอลล่าร์สิงคโปร์ 
หรือเทียบเท่า 250 ลา้นบาท และไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัโดยการออกหุน้สามญั
เพ่ิมทุนอีกจ านวน 60,000,000 บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 340,163,587 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัท่ีบริษทัจะออกให้แก่
ผูล้งทุนต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง โดยบริษทัไดท้ าการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็น
ท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556 ส่งผลให้ในปัจจุบนั บริษทัมีบริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั
340,163,587 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 340,163,587 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยมีทุนท่ี
ช าระแลว้จ านวนเงิน 280,163,587 บาทท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 23 
ธนัวาคม 2556 ไดมี้มติอนุมติัให ้XL  ประกอบธุรกิจการพฒันา และจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์พ่ือสุขภาพ และ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 1,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 50,000,000 
บาทและเปล่ียนช่ือจากบริษทั อาดามสั เอ็กซ์ตร้า ลา้จช์ จ ากดั (XL) เป็น บริษทั อาดามสั คอนซูเมอร์ 
จ ากดั (AC) ซ่ึง AC ไดท้ าการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 
2557 

กนัยายน 2557 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ไดมี้มติท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมัติลงทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ  
1 บาท จากทุนจดทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตัดหุ้น 
ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั  

2. อนุมัติ เ พ่ิม ทุนของบริษัท อีกจ านวน  500,000,000 บาท  จากทุนจดทะ เ บียนเ ดิม  
280,163,587 บาท เป็นจ านวน 780,163,587 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
500,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรับการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่
บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงไดแ้ก่กลุ่มผูล้งทุนใหม่  
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3. อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเ พ่ิมทุนของบริษัท และรายการท่ี เ ก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ านวน 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้
หุ้นละ 1 บาท ให้แก่กลุ่มผูล้งทุนใหม่ ไดแ้ก่ บริษทั ที แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (“บริษทั ที 
แลนด์”) และ Fortune Thailand Investment Fund ซ่ึงเป็นกลุ่มผูล้งทุนของบริษทั ที แลนด์ ใน
ราคาหุ้นละ 1.71 บาท ซ่ึงราคาเสนอขายหุ้นดงักล่าวเป็นราคาท่ีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคา
ตลาดตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีการ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหก้บักลุ่มผูล้งทุนใหม่ดงักล่าวเขา้ข่ายเป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงซ่ึงไดแ้ก่ บุคคลท่ีจะเป็นผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั โดยการเขา้ท ารายการดงักล่าว เม่ือพิจารณาขนาดรายการรวมกบัรายการท่ี
เก่ียวโยงในขอ้ 5 ตามงบการเงินรายไตรมาสท่ี 1 ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 (ซ่ึงเป็นงบ
การเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2557) มีขนาดรายการคิดเป็น
ร้อยละ 12,694 ของมูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั ซ่ึงสูงกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่า
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั  

4. อนุมติัการขายหุน้ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 4.1   รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของ บริษทั อาดามสั เวิลด์ จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ของบริษทั) บริษทัจะขายหุ้นสามญัของ บริษทั อาดามสั เวิลด์ จ ากดั จ านวน 1,800,000 หุ้น 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียน ในราคา 100,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษ
รานะเคราห์ 

4.2   รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามัญของ บริษัท อาดามัส คอนซูเมอร์ จ ากัด  
(ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั) บริษทัจะขายหุน้สามญัของ บริษทั อาดามสั คอนซูเมอร์ จ ากดั 
จ านวน 10,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนในราคา 10,000 บาท 
ใหแ้ก่ นางสาวโชติมา ชุบชูวงศ ์

4.3   รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุน้สามญัของ บริษทั จี จี นิวส์ เนทเวร์ิค จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม
ของบริษทั) บริษทัจะขายหุน้สามญัของ บริษทั จี จี นิวส์ เนทเวร์ิค จ ากดั จ านวน 100,000 หุน้ 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 32.79 ของจ านวนหุน้จดทะเบียนทั้งหมด 305,000 หุน้ ในราคา 50,000 
บาท ใหแ้ก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์ 

4.4   รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของ บริษทั นิวส์ มลัติมีเดีย จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม
ของบริษทั) บริษทัจะขายหุน้สามญัของ บริษทั นิวส์ มลัติมีเดีย จ ากดั จ านวน 30,000 หุ้น ซ่ึง
คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนทั้งหมด 300,000 หุ้น ในราคา 50,000 บาท 
ใหแ้ก่ นายรัฏ อกัษรานะเคราห์  

   การจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของบริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ รวมถึง
รายการท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้คา้งช าระอยู่แก่บริษทัทั้ งหมดจ านวนทั้งส้ิน 9,462,246.58 บาท โดย
จ านวนดงักล่าวเกิดจากท่ีบริษทัให้ส่วนลดในจ านวนหน้ีท่ีบริษทัทั้ง 4 คา้งช าระอยู่ทั้งส้ิน 74.48 
ลา้นบาท (จ านวนหน้ีดงักล่าว ไดมี้การตั้งส ารองหน้ีเผื่อสงสยัจะสูญเตม็จ านวนแลว้)  
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   ทั้งน้ี การท ารายการขายหุน้ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมจ านวน 
4 บริษัท ดังกล่าวทั้ งหมดถือเป็นการโอนขายกิจการทั้ งหมดท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอ่ืน  
ตามมาตรา 107 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
และเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั โดยมีขนาดรายการสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 
87 ตามวธีิการค านวณตามเกณฑมู์ลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ โดยค านวณจากงบการเงินไตรมาส
ท่ี 1 ของบริษทัส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 (ซ่ึงเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) รวมถึงยงัเขา้ข่ายเป็นรายการท่ี
เก่ียวโยงของบริษทั ซ่ึงเม่ือพิจารณาขนาดรายการรวมกบัรายการเก่ียวโยงในวาระท่ี 6 ตามงบ
การเงินรายไตรมาสท่ี 1 ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2537 (ซ่ึงเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ 
วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) มีขนาดรายการคิด
เป็นร้อยละ 12,694 ของมูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั ซ่ึงสูงกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่า
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั  ในการน้ีเม่ือบริษทัด าเนินการดงักล่าวจะท าให้บริษทัเขา้ข่าย
กรณีท่ีบริษทัจดทะเบียนมีสินทรัพยท์ั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดในรูปเงินสด หรือหลกัทรัพยร์ะยะ
สั้น(Cash Company) ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป  

5. อนุมติัการเสนอซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั (“บริษทั กีธา”) ในมูลค่า
ทั้งส้ินไม่ เกิน 800,000,000 บาท ตามท่ีผูถื้อหุน้นบัรวมหุน้กนัไดเ้กินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั เสนอวาระดงักล่าว 

ธนัวาคม 2557  มติท่ีประชุมกรรมการ คร้ังท่ี 15/2557 อนุมติัการกูเ้งินจาก Fortune Thailand Investments Fund ใน
วงเงินกูย้ืม 22,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั รวมถึงเพื่อการช าระ
ร าค า หุ้ นของบ ริษัท  กี ธ า  พ ร็ อพ เพอ ร์ ต้ี ส์  จ า กัด  ให้ กับ ผู ้ข า ย  ( บ ริษัท  เ อ .  ที .  แ ลนด ์ 
ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั)  ในส่วนท่ียงัคา้งช าระอยู่อีกจ านวน 663,000,000 บาท ตามสัญญาซ้ือขายหุ้น 
ฉบบัลงวนัท่ี 23 กนัยายน 2557 

จากเหตุการณ์ท่ีส าคัญในปี  2557 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจหลัก  
จากเดิมทีกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจการบริหารจดัการสถานีทีวีกีฬา และธุรกิจบริหารกิจกรรมการตลาด 
ซ่ึงเป็นไปตามแนวนโยบายการลงทุนของบริษทั แมว้่าผลประกอบการตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาไม่
สามารถสร้างก าไร และจ่ายเงินปันผลไดก็้ตามดงันั้นคณะกรรมการจึงไดเ้สนอให้มีการเปล่ียนแปลง
แนวทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม จากเดิมเป็นการด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงคาดวา่บริษทัจะมี
ผลตอบแทนในระยะกลาง และระยะยาวเป็นไปตามนโยบายการลงทุน และสามารถจ่ายเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ไดใ้นอนาคตอนัใกลต้่อไป 
  แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยทั้งหมดจะด าเนินการภายใตก้ารก ากบัดูแลให้เป็นไป
ตามนโยบาย และการควบคุมจากบริษทั โดยผ่านทางคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงนโยบาย เป้าหมาย 
รวมทั้งกลยุทธ์ของการด าเนินงานของบริษทัย่อยทั้งหมดมาจากคณะกรรมการบริษทั การปฏิบติัต่อ
พนกังานทั้งหมดของบริษทัยอ่ยจะเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบับริษทั โดยมีสวสัดิการผลตอบแทน 
ระเบียบปฏิบติั และค่านิยมองคก์ร เช่นเดียวกบับริษทัทุกประการ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวเดียว
ของบริษทั 
 

ธนัวาคม  2558   มติ ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2558 เ ม่ือวันท่ี  25  ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพย์ 
รวมจ านวน  9,478.13  ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปี  2557  และ 2556 ซ่ึงมีสินทรัพยร์วม 8,735.32 ลา้นบาท 
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และ 56.13 ลา้นบาท สินทรัพยส่์วนใหญ่สูงข้ึนเป็นผลมาจากการเพ่ิมทุน และการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
หรือคิดเป็นการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.50 จากปี 2557 ผลการด าเนินงานในปี 2558 บริษทัมีรายได้รวม
จ านวน 132.89 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากปี 2557 ซ่ึงมีรายไดร้วม 75.41 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 
76.22 เป็นผลมาจากบริษทัเร่ิมทยอยรับรู้รายไดอ้สงัหาริมทรัพยเ์ขา้ในช่วงปี 2558 จ านวน 128.69 ลา้น
บาทซ่ึงเป็นรายไดจ้ากการขายอาคารชุดในโครงการท่ีพฒันาเสร็จในขณะท่ีปี 2557 รายไดส่้วนใหญ่มา
จากการขายท่ีดินจ านวน 63.73 ลา้นบาท 

 
เมษายน 2559 จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 วนัท่ี 28 เมษายน 2559ไดมี้อนุมติัการจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้น

สามญัของบริษทั กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั จ านวนรวม 21,999,998 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.9 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ให้กบับริษทั เอ. ที. แลนด์ แอนด ์
เดเวล็อปเมน้ท์ จ ากดั ซ่ึงไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั ในราคาประมาณหุ้นละ 39.45 บาท  
รวมเป็นมูลค่า 868 ลา้นบาท ซ่ึงถือเป็นรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
สิงหาคม 2559     จากมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติการเขา้ ซ้ือ 
    หุน้สามญัของ สิทธารมย ์จ านวน 160,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100    
   ของจ านวนหุ้นทั้งหมดในสิทธารมย ์รวมเป็นเงินจ านวน 370,005,000 บาท จาก บริษทั เพาเวอร์ไลน์  
   เอนจีเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)  
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ADAM 

 

 จากการท่ีบริษัทเป็น Holding Company ดังนั้ นในรายละเอียดข้างล่าง จึงเน้นในส่วนของการลงทุน 
ในธุรกิจใหม่ผา่นบริษทัยอ่ย ตามมติท่ีประชุมวสิามญั คร้ังท่ี 2/2557 ลงวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 บริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นแกน 
ดงันั้น บริษทัจึงเนน้ในส่วนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ตามรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

 
 

 

       

 
 
 
 
 
 
1. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทัท่ีประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ โดยด าเนินการผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั  กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั 
(“KITHA”) บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั เป็นบริษทัแกนท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
บริษัท กธีา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั 

วสัิยทศัน์ของบริษัท 
บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากัด ผูพ้ฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์และท่ีพกัอาศยัเพ่ือเติมเต็มวิถีชีวิตยุคใหม่ 

เรามุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการ เพ่ือเป็นสญัลกัษณ์ของการใหร้างวลัชีวติ ดว้ยการร่วมมือกบัผูอ้อกแบบและผูด้  าเนินการ
ก่อสร้างอสงัหาริมทรัพยช์ั้นน าของประเทศ ตลอดจนการเลือกสรรวสัดุอุปกรณ์เกรดเอ ให้ทุกรายละเอียดสะทอ้นคุณภาพ 
(High Quality) และคู่ควรกบัการมีบา้นท่ีคุณจะรู้สึกสบาย และผอ่นคลายทุกคร้ังท่ีกลบัมา ท่ีท่ีท าใหคุ้ณเขา้ใจถึงความหมาย
ของค าวา่ “การให้รางวลัตวัเอง”  

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาด และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีแตกต่างกนั บริษทัจะเนน้ตลาดกลุ่มลูกคา้ผูมี้
รายได้ในแต่ละระดับ โดยมุ่งเน้นท่ีจะพฒันาโครงการปัจจุบัน และก่อสร้างบ้านท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการให้แลว้เสร็จ  
และส่งมอบให้แก่ลูกคา้ตามก าหนด เพ่ือสร้างการจดจ าในตราสินคา้ของกลุ่มบริษทั ใช้เป็นช่ือน าหน้าโครงการต่างๆ  
ทุกโครงการ ตามด้วยช่ือลกัษณะ หรือรูปแบบโครงการท่ีแตกต่างกันออกไปตามกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในแต่ละระดับ  
“เรามอบประสบการณ์การใช้ชีวิตท่ีมคีุณค่า ผ่านทุกโครงการท่ีพักอาศัย เพ่ือสะท้อนความหมายของการให้รางวลัชีวิต” 

 
 
 

99.99% 
 

 
KITHA 
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ภารกจิของบริษัท 
ในปี 2559 กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์มุ่งมัน่สร้างภารกิจท่ีน่าเช่ือถือใหแ้ก่ลูกคา้ 4 ภารกิจ ดงัน้ี 

●  คดัสรรส่ิงท่ีดีท่ีสุดใหลู้กคา้ 
●  ดูแลและเอาใจใส่ลูกคา้เป็นพิเศษ 
●  สร้างสรรคส่ิ์งท่ีตอบสนองแต่ละบุคคล 
● สร้างแรงบนัดาลใจในการใชชี้วติ 

กลยุทธ์ของบริษัท 
ในปี 2559 กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั สร้างกลยทุธ์ธุรกิจบริษทั 4 กลยทุธ์ 

●  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการคดัสรรท าเลท่ีมีศกัยภาพเพ่ือตอบโจทยลู์กคา้ 
●  การเลือกสรรคคุ์ณภาพของวสัดุท่ีคงทน และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 
●  การออกแบบผลิตภณัฑท่ี์สวยงามเพื่อสร้างรางวลัใหชี้วติลูกคา้ 
● การใส่ใจขั้นตอนการผลิตจากทีมงานทุกฝ่าย และผา่นการตรวจสอบทุกคร้ังก่อนท่ีจะส่งมอบงานสู่

ลูกคา้ 
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจ ดงัน้ี 

▪ ในปี 2555 บริษทัฯ ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2555  ดว้ยทุนจดทะเบียน 2,200,000,000 บาท เพื่อ
ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทอาคารชุด 

▪  ในปี 2556 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาผลิตภณัฑป์ระเภทโครงการอาคารชุดโดยเจาะกลุ่มลูกคา้ระดบักลาง – 
ล่างโดยมีการเปิดตวัแบรนด ์“THAN LIVING” ส าหรับโครงการอาคารชุด ระดบัราคาเฉล่ีย 70,000-90,000 บาทต่อตาราง
เมตร โดยมีการเปิดตวัโครงการแรกของบริษทักีธา คือ THAN LIVING ประชาอุทิศ ท่ีมีทั้งอาคารสูง และอาคารเต้ียจ านวน 
828 ยนิูต มูลค่าโครงการ 2,800 ลา้นบาท และมีการจบัมือร่วมกบับริษทั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย 
จ ากดั ใหเ้ป็นตวัแทนฝ่ายขายของบริษทั 

▪ ในปี 2556 ไตรมาส 4 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาผลิตภณัฑป์ระเภทโครงการอาคารชุดเจาะกลุ่มลูกคา้ระดบัล่าง 
โดยมีการเปิดตัวแบรนด์ “My Story” ส าหรับโครงการอาคารชุดระดับราคาเฉล่ียต ่ ากว่า 69,000 บาท 
ต่อตารางเมตร โดยมีการเปิดตวัโครงการท่ี 2 คือ My Story ลาดพร้าว 71 อาคารเต้ียจ านวน 8 ชั้น มูลค่าโครงการ 1,300 
ลา้นบาท และมีการจบัมือร่วมกบับริษทั พลสั พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ใหเ้ป็นตวัแทนฝ่ายขายของบริษทั 

▪ ส าหรับปี 2556 กีธาไดรั้บรางวลั แห่งความส าเร็จ จากหลายหน่วยงาน อาทิ 
- รางวลัจาก Thailand Property Awards 2014  

o  Best Affordable Condo Development (Bangkok) โครงการแดน ลิฟวิง่ รัชดา-ประชาอุทิศ 
- รางวลัจาก International Property Awards Winner from Asia Pacific 2014 รวม 2 รางวลั 
ประกอบดว้ย 

o Highly Commended Best Affordable Thailand condo Development ประชาอุทิศ 
o Highly Commended Best Affordable Thailand condo Development ลาดพร้าว 

▪ ในปี 2557 บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์อาคารชุดอย่างต่อเ น่ือง และเปิดตัวโครงการท่ี 3  
ของบริษทั คือ THAN-LIVING สาทร- เจริญราษฎร์ อาคารสูง 36 ชั้น จ านวน 523 ยนิูต มูลค่าโครงการ 2,300 ลา้นบาท 
โดยทางบริษทัไดมี้การร่วมมือกบัทางบริษทั Knight Frank Thailand ในการเป็นตวัแทนขายประจ าโครงการ 
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▪ ปี 2558 นบัเป็นปีท่ีมีความส าคญัต่อการเปล่ียนแปลง และเป็นกา้วส าคญัของทางบริษทัในการเปิดตวั
โครงการเพ่ิมเติมอีกจ านวน 2 โครงการคือได ้

1) โครงการแดน ลิฟวิ่ง พระราม9 - แอร์พอร์ต ลิงก์ เป็นโครงการคอนโดสูง 33 ชั้น จ านวน 530  
ยนิูต มีมูลค่าโครงการประมาณ 1,800 ลา้นบาท เปิดขาย ณ ไตรมาศ 1/2558 

2) โครงการแดน ลิฟวิ่ง รัชดา - วงศ์สว่าง เป็นโครงการคอนโดสูง 28 ชั้ น จ านวน 712 ยูนิต  
มีมูลค่าโครงการประมาณ 2,000 ล้านบาท เปิดขาย ณ ไตรมาส 4/2558 และนอกจากน้ี 
ทางบริษัทยงัสามารถรับรู้รายได้ส่วนแรกจากการโอนโครงการท่ีสร้างเสร็จแล้วคือ มาย สตอร่ี 
ลาดพร้าว71 ณ ส้ินปี 2558 อีกดว้ย  

 ปี 2559 โครงการแดนลิฟวิ่ง รัชดา-ประชาอุทิศ ทางบริษทัคาดวา่จะสามารถรับรู้รายไดส่้วนแรกจาก
การโอนโครงการเป็นมูลค่า 663 ลา้นบาท และโครงการมายสตอร่ี ลาดพร้าว 71 ทางบริษทัสามารถ
รับรู้รายไดส่้วนแรกจากการโอนโครงการเป็นมูลค่า 679 ลา้นบาท  
 

1.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์ และบริการ 
  บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั มีนโยบายประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์บบครบวงจรทั้งการซ้ือและ/ขาย 
อสั งห า ริ มท รัพ ย์ป ระ เ ภทต่ า ง ๆ   ได้ แ ก่  ท่ี ดิ น เ ป ล่ า  ท่ี ดิ น  และ ส่ิ งป ลูกส ร้ า ง  อ าค า ร เ พ่ื อก า รพา ณิช ย ์ 
อาคารชุดพกัอาศยั อาคารส านกังาน อาคารโรงงาน และโกดงัสินคา้  

ก) ที่ดินเปล่า    บริษัทฯ ได้พิจารณาถึงการด า เ นินธุรกิจด้านบริหารจัดการซ้ือ-ขาย ท่ี ดินเปล่าทั้ ง เ พ่ือ 
การพฒันาธุรกิจ โดยมีนกัลงทุนทั้งบุคคล และนิติบุคคลใหค้วามสนใจในสินทรัพยท่ี์บริษทัมีเพ่ือพิจารณาซ้ือ-ขาย อีกทั้งยงั
มีแนวทางการคา้ขายเพื่อท าก าไรจากท่ีดินในท าเลแห่งอนาคต ท่ีมีแนวโนม้การขยายของชุมชนเมือง 

ข) ที่ดินเพ่ืออุตสาหกรรม บริษทัฯ อยู่ระหว่างพิจารณาถึงการลงทุนเพ่ือด าเนินธุรกิจดา้นนิคมอุตสาหกรรมหรือ
ท่ีดินเพ่ืออุตสาหกรรม อนัเป็นการขยาย และกระจายความเส่ียงทางธุรกิจ 

ค)  อพาร์ทเม้นต์ หรืออาคารชุดพกัอาศัยเพ่ือการเช่า บริษทัฯ อยูร่ะหวา่งพิจารณาถึงการลงทุนเพ่ือด าเนินธุรกิจดา้นอ
พา ร์ท เ ม้นต์  ห รืออาค า ร ชุดพักอาศัย เ พ่ื อก าร เ ช่ า  โ ดย พิจ า รณา ถึ ง อุปท าน ท่ี เ กิ ด ข้ึ นในบ ริ เ วณจ า เ พาะ  
อาทิ มหาวทิยาลยั แหล่งอุตสาหกรรม สถานท่ีท่องเท่ียว  

  ในวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ได้มีมติท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ได้อนุมัติการจ าหน่ายไปซ่ึง 
หุ้นสามัญของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตี ส์ จ ากัด  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จ านวนรวม 21,999,998 หุ้น  
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.9 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ให้กบับริษทั เอ. ที. แลนด์ แอนด์ เดเวล็อปเมน้ท์ จ ากดั 
ซ่ึงไม่ เป็นบุคคลท่ีเ ก่ียวโยงกันกับบริษัท ในราคาประมาณหุ้นละ 39.45 บาท รวมเป็นมูลค่า  868  ล้านบาท  
ซ่ึงถือเป็นรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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▪ ปี 2558 นบัเป็นปีท่ีมีความส าคญัต่อการเปล่ียนแปลง และเป็นกา้วส าคญัของทางบริษทัในการเปิดตวั
โครงการเพ่ิมเติมอีกจ านวน 2 โครงการคือได ้

1) โครงการแดน ลิฟวิ่ง พระราม9 - แอร์พอร์ต ลิงก์ เป็นโครงการคอนโดสูง 33 ชั้น จ านวน 530  
ยนิูต มีมูลค่าโครงการประมาณ 1,800 ลา้นบาท เปิดขาย ณ ไตรมาศ 1/2558 

2) โครงการแดน ลิฟวิ่ง รัชดา - วงศ์สว่าง เป็นโครงการคอนโดสูง 28 ชั้ น จ านวน 712 ยูนิต  
มีมูลค่าโครงการประมาณ 2,000 ล้านบาท เปิดขาย ณ ไตรมาส 4/2558 และนอกจากน้ี 
ทางบริษัทยงัสามารถรับรู้รายได้ส่วนแรกจากการโอนโครงการท่ีสร้างเสร็จแล้วคือ มาย สตอร่ี 
ลาดพร้าว71 ณ ส้ินปี 2558 อีกดว้ย  

 ปี 2559 โครงการแดนลิฟวิ่ง รัชดา-ประชาอุทิศ ทางบริษทัคาดวา่จะสามารถรับรู้รายไดส่้วนแรกจาก
การโอนโครงการเป็นมูลค่า 663 ลา้นบาท และโครงการมายสตอร่ี ลาดพร้าว 71 ทางบริษทัสามารถ
รับรู้รายไดส่้วนแรกจากการโอนโครงการเป็นมูลค่า 679 ลา้นบาท  
 

1.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์ และบริการ 
  บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั มีนโยบายประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์บบครบวงจรทั้งการซ้ือและ/ขาย 
อสั งห า ริ มท รัพ ย์ป ระ เ ภทต่ า ง ๆ   ได้ แ ก่  ท่ี ดิ น เ ป ล่ า  ท่ี ดิ น  และ ส่ิ งป ลูกส ร้ า ง  อ าค า ร เ พ่ื อก า รพา ณิช ย ์ 
อาคารชุดพกัอาศยั อาคารส านกังาน อาคารโรงงาน และโกดงัสินคา้  

ก) ที่ดินเปล่า    บริษัทฯ ได้พิจารณาถึงการด า เ นินธุรกิจด้านบริหารจัดการซ้ือ-ขาย ท่ี ดินเปล่าทั้ ง เ พ่ือ 
การพฒันาธุรกิจ โดยมีนกัลงทุนทั้งบุคคล และนิติบุคคลใหค้วามสนใจในสินทรัพยท่ี์บริษทัมีเพ่ือพิจารณาซ้ือ-ขาย อีกทั้งยงั
มีแนวทางการคา้ขายเพื่อท าก าไรจากท่ีดินในท าเลแห่งอนาคต ท่ีมีแนวโนม้การขยายของชุมชนเมือง 

ข) ที่ดินเพ่ืออุตสาหกรรม บริษทัฯ อยู่ระหว่างพิจารณาถึงการลงทุนเพ่ือด าเนินธุรกิจดา้นนิคมอุตสาหกรรมหรือ
ท่ีดินเพ่ืออุตสาหกรรม อนัเป็นการขยาย และกระจายความเส่ียงทางธุรกิจ 

ค)  อพาร์ทเม้นต์ หรืออาคารชุดพกัอาศัยเพ่ือการเช่า บริษทัฯ อยูร่ะหวา่งพิจารณาถึงการลงทุนเพ่ือด าเนินธุรกิจดา้นอ
พา ร์ท เ ม้นต์  ห รืออาค า ร ชุดพักอาศัย เ พ่ื อก าร เ ช่ า  โ ดย พิจ า รณา ถึ ง อุปท าน ท่ี เ กิ ด ข้ึ นในบ ริ เ วณจ า เ พาะ  
อาทิ มหาวทิยาลยั แหล่งอุตสาหกรรม สถานท่ีท่องเท่ียว  

  ในวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ได้มีมติท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ได้อนุมัติการจ าหน่ายไปซ่ึง 
หุ้นสามัญของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตี ส์ จ ากัด  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จ านวนรวม 21,999,998 หุ้น  
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.9 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ให้กบับริษทั เอ. ที. แลนด์ แอนด์ เดเวล็อปเมน้ท์ จ ากดั 
ซ่ึงไม่ เป็นบุคคลท่ีเ ก่ียวโยงกันกับบริษัท ในราคาประมาณหุ้นละ 39.45 บาท รวมเป็นมูลค่า  868  ล้านบาท  
ซ่ึงถือเป็นรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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โครงสร้างรายได้        (หน่วย : ล้านบาท) 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่ม
ธุรกจิ 

ด าเนิน 
การ 
โดย 

% การ
ถือหุ้น
ของ
บริษัท 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

ลา้นบาท  %  ลา้นบาท  %  ลา้นบาท  %  ลา้นบาท  %  

1. รายไดจ้ากการ
การผลิตรายการ 
และส่ือโฆษณา 
ทางโทรทศัน ์

AW 99.99 - - - - - - 66.44 71.05 

2. รายไดจ้ากการจดั
แสดงคอนเสิร์ต 
และบริหาร
กิจกรรมส่งเสริม
การตลาด 

AW 99.99 - - - - - - 25.62 27.39 

3. รายไดจ้ากธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์

KITHA 99.99 - - 128.69 96.84 63.73 84.51 - - 

4. ก าไรจากการ
จ าหน่ายเงิน
ลงทุน 

ADAM - 
- - - - 

 4.78 6.34 - - 

5. รายไดอ่ื้น   - - 4.20 3.16 6.90 9.15 1.46 1.56 
     รายได้รวม   - - 132.89 100 75.41 100 93.52 100 
 
 
หมายเหตุ : ขอ้มูลประกอบของบริษทัยอ่ยตามตารางขา้งตน้   

- บริษทัจ าหน่ายบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่  AW และ AC ไป เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 
- บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยใหม่ คือ KITHA เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 
- บริษทัจ าหน่ายบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั (KITHA) เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 
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รายละเอยีดบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ 
ช่ือบริษัท :  บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” หรือ “ADAM”) 
ประเภทธุรกจิ :  การลงทุนในบริษทัยอ่ยในลกัษณะ Holding Company 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ :     65/116 อาคารช านาญเพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ชั้ นท่ี 12เอ ถนนพระราม 9  
   แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานครฯ 10310 
เลขทะเบียนบริษัทฯ :  0107546000181 
โทรศัพท์ :  (662) 612-2242  
โทรสาร :  (662) 612-2243 
โฮมเพจบริษัทฯ       :    http://www.adamas.co.th 
 
ช่ือบริษัทแกน :  บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั 
   Kitha Properties Company Limited  
ประเภทธุรกจิ :  พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อขาย  
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่    :      48/7-8 ซ.รัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

             กรุงเทพมหานคร 10310  
เลขทะเบียนบริษัทฯ   :     01005555035488 
โทรศัพท์ :  (662)-167-3039   
โทรสาร :  (662)-167-3044  
โฮมเพจบริษัทฯ     :     http://www.siralai.com/ 
 

จากมติ ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้น  ค ร้ัง ท่ี  1 /2559 เ ม่ือว ัน ท่ี  19  สิงหาคม 2559 ได้อนุมัติการเข้า ซ้ือ 
หุน้สามญัของ สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั จ านวน 160,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
100 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดในสิทธารมย ์รวมเป็นเงินจ านวน 370,005,000 บาท จาก บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอนจีเนียร่ิง 
จ ากดั (มหาชน) ดงันั้นในวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 ไดมี้การท าสญัญาซ้ือขาย โอนหุ้นของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั จาก บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) มาเป็นบริษทัยอ่ยภายในการดูแล ของ บริษทั อาดามสั อินคอ
เปอร์เรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

  จากการท่ีบริษัทเป็น Holding Company ดังนั้ นในรายละเอียดข้างล่าง จึงเน้นในส่วนของการลงทุน 
ในธุรกิจใหม่ผา่นบริษทัยอ่ย ตามมติท่ีประชุมวสิามญั คร้ังท่ี 1/2559 ลงวนัท่ี 19 มิถุนายน 2559 บริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นแกน 
ดงันั้น บริษทัจึงเนน้ในส่วนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ตามรายละเอียดต่อไปน้ี  
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 
 

 
 

 

       

 
 
 
 
 
 
  บริษทัท่ีประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ โดยด าเนินการผ่านบริษทัยอ่ย คือ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั  (“SITTAROM”) บริษทั  สิทธารมย ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั เป็นบริษทัแกนท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
 
1. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 ในกลุ่มบริษทัท่ีประกอบธุรกิจต่างๆ โดยปัจจุบนับริษทัด าเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจ ดงัน้ี 
บริษทัท่ีประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์โดยด าเนินการผ่านบริษทัย่อย คือบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท์  จ ากัด  
(“SITTAROM”) 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดัเป็นบริษทัแกนท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยด์งัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
1.1 โครงสร้างรายได้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกจิ 
ด าเนิน 
การโดย 

% การถือ
หุ้นของ
บริษัท 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ลา้นบาท  %  ลา้นบาท  %  ลา้นบาท  %  

1. รายไดจ้ากธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์ SITTAROM 99.99 3.55 0.30 128.69 96.84 63.73 84.51 

2. ก าไรจากการจ าหน่ายเงิน
ลงทุน ADAM - 1185.64 98.22  - - 4.78 6.34 

3. รายไดอ่ื้น  - 17.89 1.48 4.20 3.16 6.9 9.15 
รายได้รวม   1207.08 100 132.89 100 75.41 100 
 

99.99% 
 

 
SITTAROM 
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หมายเหตุ : ขอ้มูลประกอบของบริษทัยอ่ยตามตารางขา้งตน้   

- บริษทัจ าหน่ายบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่  AW และ AC ไป เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 
- บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยใหม่ คือ SITTAROM เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 
 

บริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
วสัิยทศัน์ของบริษัท 

บริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั ผูพ้ฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์และท่ีพกัอาศยัเพื่อเติมเต็มวิถีชีวิตยคุ
ใหม่ เรามุ่งมั่นท่ีจะสร้างสรรค์โครงการ เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ของการให้รางวลัชีวิต ด้วยการร่วมมือกับผูอ้อกแบบ  
และผูด้  าเนินการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพยช์ั้นน าของประเทศ ตลอดจนการเลือกสรรวสัดุอุปกรณ์เกรดเอ ให้ทุกรายละเอียด
สะทอ้นคุณภาพ (High Quality) “เตมิเตม็ทุกความฝันได้เป็นเจ้าของบ้านทีม่คุีณค่า เพ่ือชีวติเป่ียมสุขทุกครอบครัว “ 

 เ พ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน บริษัทจะเน้นตลาด 
กลุ่มลูกคา้ผูมี้รายไดใ้นแต่ละระดบั โดยมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาโครงการปัจจุบนั และก่อสร้างบา้นท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการให้
แลว้เสร็จ พร้อมเขา้อยูใ่หท้นัต่อความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือสร้างการจดจ าในตราสินคา้ของกลุ่มบริษทั ใชเ้ป็นช่ือน าหนา้
โครงการต่างๆ ทุกโครงการ ตามดว้ยช่ือลกัษณะหรือรูปแบบโครงการท่ีแตกต่างกนัออกไปตามกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในแต่
ละระดบั “บรรยากาศธรรมชาติ ใกล้สถานท่ีส าคัญ ท าเลเยีย่ม ใกล้ถนนใหญ่ เดินทางสะดวกสาธารณูปโภคครบครัน” 
 
ภารกจิของบริษัท 

ในปี 2559 สิทธารมย ์ ดีเวลลอปเมนท ์มุ่งมัน่สร้างภารกิจท่ีน่าเช่ือถือใหแ้ก่ลูกคา้ 4 ภารกิจ ดงัน้ี 
●  คดัสรรส่ิงท่ีดีท่ีสุดใหลู้กคา้ 
●  ดูแล และเอาใจใส่ลูกคา้เป็นพิเศษ 
●  สร้างความคุม้ค่ากบัการอยูอ่าศยั 
● สร้างแรงบนัดาลใจในการใชชี้วติ 

กลยุทธ์ของบริษัท 
ในปี 2559 สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั สร้างกลยทุธ์ธุรกิจบริษทั 4 กลยทุธ์ 

●  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการคดัสรรท าเลท่ีมีศกัยภาพเพ่ือตอบโจทยลู์กคา้ 
●  การเลือกสรรคคุ์ณภาพของวสัดุท่ีคงทน และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 
●  การออกแบบผลิตภณัฑท่ี์สวยงามเพ่ือสร้างความคุม้ค่ากบัการอยูอ่าศยั 
● การใส่ใจขั้ นตอนการผลิตจากทีมงานทุกฝ่าย และผ่านการตรวจสอบทุกคร้ังก่อนท่ีจะ 

ถึงมือลูกคา้ 
บริษัทมกีารเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ าคญัทีเ่กีย่วของกบัธุรกจิ ดงันี ้

บริษทัไดเ้ปิดเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2550  ดว้ยทุนจดทะเบียน 160,000,000.00 
บาท เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้น และท่ีอยูอ่าศยั 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 ทางบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้มาบริหารบริษทั สิทธา
รมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ในการด าเนินงานพฒันาโครงการ โดยการจดัหาทีมงานบริหารโครงการ ซ่ึงทางบริษทัไดท้ า
การแยกท่ีดินเป็น  3   ส่วน  ดงัน้ี 
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หมายเหตุ : ขอ้มูลประกอบของบริษทัยอ่ยตามตารางขา้งตน้   

- บริษทัจ าหน่ายบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่  AW และ AC ไป เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 
- บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยใหม่ คือ SITTAROM เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 
 

บริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
วสัิยทศัน์ของบริษัท 

บริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั ผูพ้ฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์และท่ีพกัอาศยัเพื่อเติมเต็มวิถีชีวิตยคุ
ใหม่ เรามุ่งมั่นท่ีจะสร้างสรรค์โครงการ เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ของการให้รางวลัชีวิต ด้วยการร่วมมือกับผูอ้อกแบบ  
และผูด้  าเนินการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพยช์ั้นน าของประเทศ ตลอดจนการเลือกสรรวสัดุอุปกรณ์เกรดเอ ให้ทุกรายละเอียด
สะทอ้นคุณภาพ (High Quality) “เตมิเตม็ทุกความฝันได้เป็นเจ้าของบ้านทีม่คุีณค่า เพ่ือชีวติเป่ียมสุขทุกครอบครัว “ 

 เ พ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน บริษัทจะเน้นตลาด 
กลุ่มลูกคา้ผูมี้รายไดใ้นแต่ละระดบั โดยมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาโครงการปัจจุบนั และก่อสร้างบา้นท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการให้
แลว้เสร็จ พร้อมเขา้อยูใ่หท้นัต่อความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือสร้างการจดจ าในตราสินคา้ของกลุ่มบริษทั ใชเ้ป็นช่ือน าหนา้
โครงการต่างๆ ทุกโครงการ ตามดว้ยช่ือลกัษณะหรือรูปแบบโครงการท่ีแตกต่างกนัออกไปตามกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในแต่
ละระดบั “บรรยากาศธรรมชาติ ใกล้สถานท่ีส าคัญ ท าเลเยีย่ม ใกล้ถนนใหญ่ เดินทางสะดวกสาธารณูปโภคครบครัน” 
 
ภารกจิของบริษัท 

ในปี 2559 สิทธารมย ์ ดีเวลลอปเมนท ์มุ่งมัน่สร้างภารกิจท่ีน่าเช่ือถือใหแ้ก่ลูกคา้ 4 ภารกิจ ดงัน้ี 
●  คดัสรรส่ิงท่ีดีท่ีสุดใหลู้กคา้ 
●  ดูแล และเอาใจใส่ลูกคา้เป็นพิเศษ 
●  สร้างความคุม้ค่ากบัการอยูอ่าศยั 
● สร้างแรงบนัดาลใจในการใชชี้วติ 

กลยุทธ์ของบริษัท 
ในปี 2559 สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั สร้างกลยทุธ์ธุรกิจบริษทั 4 กลยทุธ์ 

●  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการคดัสรรท าเลท่ีมีศกัยภาพเพ่ือตอบโจทยลู์กคา้ 
●  การเลือกสรรคคุ์ณภาพของวสัดุท่ีคงทน และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 
●  การออกแบบผลิตภณัฑท่ี์สวยงามเพ่ือสร้างความคุม้ค่ากบัการอยูอ่าศยั 
● การใส่ใจขั้ นตอนการผลิตจากทีมงานทุกฝ่าย และผ่านการตรวจสอบทุกคร้ังก่อนท่ีจะ 

ถึงมือลูกคา้ 
บริษัทมกีารเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ าคญัทีเ่กีย่วของกบัธุรกจิ ดงันี ้

บริษทัไดเ้ปิดเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2550  ดว้ยทุนจดทะเบียน 160,000,000.00 
บาท เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้น และท่ีอยูอ่าศยั 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 ทางบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้มาบริหารบริษทั สิทธา
รมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ในการด าเนินงานพฒันาโครงการ โดยการจดัหาทีมงานบริหารโครงการ ซ่ึงทางบริษทัไดท้ า
การแยกท่ีดินเป็น  3   ส่วน  ดงัน้ี 
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  ส่วนท่ี  1 ท่ีประมาณ  85 ไร่  ใชเ้พ่ือพฒันาโครงการท่ี  1 เป็นหมู่บา้นจดัสรรรูปแบบชั้นเดียวและสองชั้นจ านวน  
342  ยนิูต โดยใชช่ื้อโครงการวา่ สิทธารมย ์อุดรธานี  

ส่วนท่ี  2  ท่ีดินโครงการโซนด้านหลังจ านวน  9.5  ไร่  ใช้เป็นโครงการท่ี  2  ซ่ึงเป็นโครงการในอนาคต  
ปัจจุบนัไดด้ าเนินการพฒันาโครงการบา้นจดัสรร  จ านวน  42  ยูนิต  รูปแบบบา้นแฝดและบ้านเด่ียว 2 ชั้น โดยใชช่ื้อ
โครงการวา่  สิทธารมย ์ พาร์คไลฟ์  ( อยูร่ะหวา่งด าเนินงานการ )  
  ส่วนท่ี   3   ท่ีดินโซนด้านหน้าประมาณ  12.5  ไร่ ใช้เ พ่ือเพ่ือพัฒนาโครงการท่ี 3  ซ่ึงเป็นโครงการ 
ในอนาคต  
  โดยปัจจุบนัท่ีดินส่วนท่ี  2  ไดมี้การเปิดตวัโครงการแลว้  และอยูร่ะหวา่งการด าเนินงานโครงการส าหรับท่ีดิน
ส่วนท่ี  3  คาดวา่จะเร่ิมมีการพฒันาโครงการบางส่วนใน  2560  น้ี      
                   
- โครงการ สิทธารมย์ อุดรธาน ี

 “ความพิเศษ ของท าเลในการพกัผอ่นท่ีแสนสะดวกสบาย” พบกบัโครงการท่ีจะยกระดบัคุณภาพชีวิตของคุณให้
สมบูรณ์แบบ เพียบพร้อมทุกความตอ้งการ ตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์ตั้งแต่ครอบครัวเล็กจนถึงครอบครัวใหญ่อนัแสน
อบอุ่น ดว้ยรูปแบบท่ีสวยงามทนัสมยัสไตลโ์มเดิร์นทรอปิคอล ครบครันทุกฟังชัน่การใชง้าน 

  ซ่ึงเน้นกลุ่มลูกคา้ระดับกลาง-ล่าง ทั้ งในพ้ืนท่ีกรุงเทพ ,ปริมณฑล และต่างจังหวดั โดยทางบริษทัไดจ้ าแนก  
และก าหนดต าแหน่งของผลิตภณัฑ์ เพ่ือให้ตรงกับความตอ้งการลูกคา้ และสามารถรับรู้ระดับราคาท่ีแตกต่างกันไป  
โดยทางบริษทัไดมี้การแบ่งแบรนดผ์ลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 

 
ตารางที ่1 – แบรนด์และราคาโครงการ 
 

Segment Mid-rage – High rage 
 

Mid-rage 
 

Brand 
 

 

 
 

 
1) สิทธารมย์ อุดรธานี ( SITTAROM ) 

แบรนด์ส าหรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นกลุ่มลูกค้าท่ี มีรายได้สูง เ ป็นจุดเ ร่ิมต้นของท่ีอยู่อาศัยท่ีแรก  
ท่ีมีความภูมิใจในการเป็นเจา้ของเสมือนไดม้อบรางวลัชีวติใหแ้กตนเอง เนน้ประโยชน์ใชส้อยอยา่งคุม้ค่า  

2) สิทธารมย์ พาร์ค  ไลฟ์  ( Sittarom park life ) 
ส าหรับกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลางเพ่ือคนวยัท างานและกลุ่มครอบครัว ดว้ย

โครงการแฝดและบ้านเ ดียวท่ีตอบสนองความต้องการของลูกบ้านท่ี  ให้ในส่ิง ท่ี เหนือกว่า  และรวมไปถึง 
การสร้างสงัคมท่ีน่าอยูใ่หแ้ก่ลูกบา้นในเครือดว้ย 
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– รูปภาพสรุปรายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนัของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  แสดงภาพท่ีตั้งโครงการบา้น Sittarom Udonthani 

 
ภาพท่ี  แสดงภาพท่ีตั้งโครงการบา้น Sittarom Parklife 

 
             บริษทัไดมี้ศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility Study) ก่อนการซ้ือท่ีดินทุกคร้ัง ในดา้นกฎหมาย การตลาด การ
ออกแบบ การก่อสร้าง เพ่ือลดปัญหาต่างๆ และความเส่ียงท่ีตามมา โดยเม่ือศึกษารายละเอียดต่างๆแลว้ บริษทัจึงจะ
ด าเนินการซ้ือท่ีดิน 
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2. การตลาด และสภาวะการแข่งขัน 

2.1 นโยบาย และลกัษณะการตลาด 
 กลยุทธ์ด้านผลติภณัฑ์ 
 
 
 
 

 
 

 
บริษัทสิทธารมย์  ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด ผู ้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ และท่ีพกัอาศัยเพ่ือเติมเต็ม 

วถีิชีวติยคุใหม่ เรามุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการ เพ่ือเป็นสญัลกัษณ์ของการให้รางวลัชีวิต ดว้ยการร่วมมือกบัผูอ้อกแบบ 
และผู ้ด า เ นิ นก าร ก่ อส ร้ า ง อสั งห า ริ มท รัพย์ชั้ นน า ขอ งประ เทศ  ตลอดจนการ เ ลื อกสรรวัส ดุ อุ ปกร ณ์ 
เกรดเอ ให้ทุกรายละเอียดสะท้อนคุณภาพ (High Quality)  “เติมเต็มทุกความฝันได้เป็นเจ้าของบ้านที่มีคุณค่า  
เพ่ือชีวติเป่ียมสุขทุกครอบครัว “ 
 ในทุกขั้นตอนการออกแบบ เราค านึงถึงความสอดคลอ้งกับรูปแบบชีวิตท่ีหลากหลาย และแตกต่างกันของ
ผู ้บ ริโภคเ พ่ือสร้างทางเ ลือกให้กับการอยู่อาศัย  (Customization)  ทุกโครงการภายใต้บริษัทสิทธารมย์ ดี เวล 
ลอปเมนท ์จ ากดั  คุณสามารถเลือกแบบบา้นได ้เป็นแบบบา้นเด่ียว 2 ชั้น หรือบา้นแฝด 2 ชั้น  และการออกแบบให้มีพ้ืนท่ี
ใชส้อยมากข้ึนเพ่ือคุณ ท่ีส าคญัพร้อมดว้ยฟังก์ชัน่บา้นแบบ Extra Function ท่ีให้คุณมากกวา่จ านวน 4 ห้องนอน 3 ห้องน ้ า 
พ้ืนท่ีจอดรถ 2 คนั ไม่วา่จะเป็นทั้งแบบบา้นเด่ียว หรือบา้นแฝด ท่ีมีดีไซน์ทนัสมยั ให้มุมมองแบบบา้นเด่ียว โดยท่ีตวับา้น
แยกอิสระจากกนั หอ้งนอนชั้นล่างท่ีสามารถปรับ Function ไดไ้ลฟสไตลข์องคุณ 
 การได้เห็นลูกค้ามีไลฟ์สไตล์ในแบบท่ีตนรัก ( Passionate Lifestyle) เป็นหน่ึงในความมุ่งหวงัสูงสุด  
และท าให้เราไม่หยุดน่ิงท่ีจะค้นหาว่า มีส่ิงใดท่ีผู ้บริโภคยงัไม่ได้รับการเติมเต็มจากการอยู่อาศัย เพ่ือท าให้การ 
อยูบ่า้นในวนัธรรมดาเป็นวนัท่ีพิเศษข้ึนได ้
 

                    กลยุทธ์ด้านราคา 
ทางบริษัทฯได้มีการวางแผน และก าหนดราคาขายสินค้าให้มีความเหมาะสมเป็นท่ียอมรับทั้ งทาง 

ดา้นท าเลท่ีอยูอ่าศยั สภาพทางเศรษฐกิจ อุปสงค ์และอุปทานในพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นการกระตุน้ให้กลุ่มลูกคา้เป้าหมายตดัสินใจ
ไดง่้าย และมีความพอใจในการซ้ือ และ/หรือ การลงทุนในสินคา้นั้นๆกบัทางบริษทั 
 
กลยุทธ์ด้านการจ าหน่าย และช่องทางการจดัจ าหน่าย 

การบริหารงานขายนับเป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีส าคัญของกลยุทธ์ทางการตลาด โดยมีทีมงานมืออาชีพท่ีผ่าน
ประสบการณ์จริงให้ค  าปรึกษาอย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอน ด้วยรูปแบบการท างานท่ีทันสมัย ใส่ใจทุกรายละเอียด  
และมีความคล่องตวัในการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารการขาย เพ่ือให้ตรงกบัสภาวะตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง
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รวดเ ร็ว  ซ่ึงสามารถตอบสนองความต้องการ และวัตถุประสงค์ของลูกค้า  เพื่อให้ได้สินค้า  และบริการท่ี  
ตรงใจกบัผูบ้ริโภคมากท่ีสุด 
 บริษทัฯ ยงัมีฐานขอ้มูลกลุ่มลูกคา้เป้าหมายขนาดใหญ่ท่ีเช่ือถือได ้ท่ีพร้อมจะช่วยให้การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการ
ขาย  และการตลาด เ ป็นไปอย่ า ง ถูกต้องแ ม่นย  า เ พ่ือให้ เ กิดความมั่นใจได้ ถึ งความส า เ ร็ จของโครงการ  
และการเพ่ิมมูลค่าของการลงทุนอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดสามารถตอบสนองความตอ้งการ และวตัถุประสงคข์องลูกคา้
ได้อย่างเต็มเป่ียม โดยจะให้ค  าปรึกษาแนะน าการพฒันาโครงการให้ตรงตามความตอ้งการของตลาดร่วมวิเคราะห์
สถานการณ์ทางการตลาดและคู่แข่งพร้อมวางแผนกลยุทธ์การขาย การตั้งราคาอย่างเหมาะสม พร้อมกนันั้นยงัมีการจดั
กิจกรรมพิเศษเพ่ือสนบัสนุนการส่งเสริมการขาย เพราะลูกคา้เปรียบเสมือนหวัใจส าคญัของบริษทั 
 

                    กลยุทธ์ด้านการโฆษณา และประชาสัมพนัธ์ 
การท าการตลาดดา้นการส่ือสาร และการโฆษณา เป็นกระบวนการพฒันาแผนงานการส่ือสารการตลาดเพื่อสร้าง

การรับรู้คุณค่าของโครงการผ่านส่ือท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง อาทิ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโฆษณา ข่าวประชาสัมพนัธ์ Social 
Media และOnline Media  ซ่ึงช่องทางเหล่าน้ีจะช่วยให้การเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายเป็นไปไดง่้าย สร้างแรงจูงใจไดอ้ย่าง
รวดเร็ว เราจึงให้ความส าคญัต่อการวางกลยุทธ์ด้านน้ีเป็นอย่างมาก พร้อมเล็งเห็นความจ าเป็นในการศึกษาพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคเพ่ือวางแนวทางในการน าเสนอสู่กลุ่มเป้าหมายนั้นๆ อยา่งตรงประเด็น อาทิ สโลแกน ช่ือโครงการท่ีจดจ าง่าย ไป
จนถึงสไตลก์ารออกแบบ อยา่งเป็นเอกลกัษณ์ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมการขาย และกระตุน้การตดัสินใจซ้ือ 

ทางบริษัทได้จัดโครงการ “กันเ ป้ือน เ พ่ิมยิ้ม ชีวิตคือการให้” เ ป็นหน่ึงในกลยุทธ์ด้านกิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซ่ึงโครงการ “ กนัเป้ือน เพ่ิมยิม้ ชีวิตคือการให้” เป็นกิจกรรมท่ีทางบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือ
ตอบแทนใหก้บัลูกคา้ เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้ และองคก์ร 

 
      กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย 

ทางบริษัทฯได้มีการท าการส่งเสริมการขายเพ่ือให้เ ป้าหมายเป็นไปตามการประมาณการท่ีได้ตั้ งไว ้ 
โดยมีการร่วมมือกับหลายภาคส่วน (Co-Promotion) ทั้ งหน่วยงานรัฐ และเอกชน อาทิ การร่วมมือด้านกลุ่มลูกค้า  
,เ ง่ือนไขพิเศษ ,การร่วมมือด้านส่งเสริมการขาย ,การร่วมมือเร่ืองการจูงใจในการซ้ือขาย และการร่วมมือเร่ือง 
การแลกเปล่ียนสินคา้ (Barter)  
 
กลยุทธ์ด้านการลูกค้าสัมพนัธ์และบริการหลงัการขาย  

ทางบริษทัฯไดใ้หค้วามส าคญัเร่ืองการบริการและตอบสนองความตอ้งการและบริหารจดัการความพึงพอใจของ
ลูกคา้ของบริษทัฯและรวมถึงกลุ่มแนวโนม้ลูกคา้ในอนาคต(Potential Client) โดยอ านวยความสะดวกดา้นการให้บริการ
ขอ้มูล การช าระค่าบริการและการบริหารจดัการกลุ่มลูกคา้ท่ีมีปัญหาหรือติดขดัดา้นต่างๆ 

ทางบริษทัฯไดว้า่จา้งหน่วยงาน/บริษทัเพ่ือด าเนินการดา้นบริการหลงัการขาย ตรวจเช็คและส่งมอบสินคา้ การ
บริหารนิติบุคคล การซ่อมบ ารุงและการบริหารจดัการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละให้เป็นไปตามมาตราฐานของ
บริษทัฯ 
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การจ าหน่ายสินค้าและผลติภัณฑ์ในต่างประเทศ 
ทางบริษัทฯได้ท าการขยายส่วนแบ่งทางการตลาดออกไปในภูมิภาคอาเ ซียน (Asian)  โดยเ ร่ิมต้น 

จากประเทศสิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยมีการวางแผนเพ่ือขยายออกไปเพ่ิมเติมในประเทศอ่ืนๆ อาทิ อินโดนีเซียและบรูไน 
อีกทั้งยงัไดมี้การเร่ิมขยายออกไปในภูมิภาคเอเชีย อาทิ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นตน้ โดยทางบริษทัฯไดท้ า
ความร่วมมือกบัพนัธมิตรท่ีมีช่ือเสียง และมีความน่าเช่ือถือเพ่ือด าเนินการขาย และการตลาดในประเทศนั้นๆ และยงัขยาย
ความร่วมมือในหลายๆประเทศ 

 
2.2 ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

            1. กลุ่มวยัท างาน อายุ 28 ปีขึน้ไป 
    ในกลุ่มน้ี เป็นวยัท่ีเร่ิมตน้การท างาน การใชชี้วติ และการเก็บเงินเพ่ือสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
2. กลุ่มท างาน อายุ 35 ปีขึน้ไป  
   ในวยัน้ีจะเร่ิมแสวงหาความเป็นครอบครัว แสวงหาท าเลท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
3. กลุ่ม อายุ 45 ปีขึน้ไป 

เป็นกลุ่มวยัท่ีมัน่คงทางการเงิน ทางการงานและเป็นผูเ้พียบพร้อม มาดมัน่ในการดูแลครอบครัวอยา่งดีท่ีสุด 
เพื่อชีวติท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสุดส าหรับคนท่ีตอ้งดูแล  

4. กลุ่มเกษียณอายุอายุ 55 ปีขึน้ไป  
วยัเกษียณความสุขของพวกเขาคือการไดใ้ชเ้วลาเพ่ือพกัผอ่นกบัคนท่ีรักใชชี้วติอยา่งเรียบง่ายสะดวกสบายมีทุก
อยา่งท่ีครบครัน 
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ข้อมูลการตลาด ของโครงการบ้านจดัสรรในจงัหวดัอุดรธานี 
 

 
2.3 ภาวะตลาดทีอ่ยู่อาศัยปี 2559 วเิคราะห์เช่ือมโยงกบัธุรกจิ 
  จ านวนของโครงการหมู่บา้นเปิดขายใหม่ในปี พ.ศ.2558-2559  มีทั้งหมดประมาณ 1,829 ยนิูตต ่ากวา่โครงการ
หมู่บา้นเปิดขายในปีพ.ศ.2558 ประมาณ 30% จ านวนโครงการท่ีลดลงค่อนขา้งมากสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ตลาดอยูใ่นช่วงชะลอ
ตวั และผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ยงัคงกงัวลต่อภาวะตลาด ดงันั้น จึงชะลอการเปิดขายโครงการใหม่ในปี พ.ศ.2558 และ 
2559 
2.3.4 แนวโน้มตลาดทีอ่ยู่อาศัย ปี 2559 วเิคราะห์กลยุทธ์ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
  การเปิด AEC ท าใหผู้ป้ระกอบการเองก็มองหาท าเลใหม่เพ่ือพฒันาโครงการหมู่บา้น บางโครงการอยูใ่นระหวา่ง
การก่อสร้าง และหลายโครงการใหม่ๆ จะเปิดประมูล ในปีพ.ศ.2559 

 ผูป้ระกอบการหลายรายยงัคงกงัวลต่อความตอ้งการและก าลงัซ้ือในตลาดของอุดรธานีดงันั้น  ผูป้ระกอบการบาง
รายจึงอาจจะลดจ านวนการเปิดขายโครงการหมู่บา้นใหม่ลงในปีพ.ศ.2559 แต่ก็ยงัตอ้งข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจดว้ย 

      โครงการบา้นระดบั Luxury ในพ้ืนท่ีไม่ไกลจากชายแดนหนองคาย และตวัเมืองอุดรธานีจะเป็นคู่แข่งใหม่ของ
โครงการหมู่บ้านในระดับ Luxury ในเขตเมืองชั้นใน แม้ว่าจะมีราคาขายท่ีสูงกว่าแต่ด้วยพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีมากกว่า   
และการขายพร้อมท่ีดินน่าจะสร้างความน่าสนใจใหก้บัผูซ้ื้อไดม้ากกวา่ 

ล าดับ โครงการ ที่ตั้ง เน้ือที่ดนิ (ตรว.) พ้ืนที่ใช้สอย เปิดขาย ประเภท ราคา/ยูนิต
(ล้านบาท) 

จ านวน 
ยูนิตรวม 

ยอดขาย
(ยูนิต) 

ยอด
คงเหลือ 

ขายเฉลี่ย/
เดือน หมายเหตุ 

1 สิทธารมย ์ พาร์คไลฟ์ 
อุดรธานี ถ.รอบเมือง 39.9,52.5 152,171 อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ บา้นแฝด 2 ขั้น,บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.59 - 5 42 5 37 1 ท าเลอยูใ่นเมือง 

2 สิริน ปาร์ค วิว ถ.อุดร - สกล 70,74,106,160 140,219,286 Jun-54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น,บา้นชั้นเดียว 3.89 - 7.7 112 55 57 2 ท าเลอยูน่อกเมือง 

3 สีวลี ถ.อุดร - หนองคาย 52,58,68.3 136,164,173 Sep-54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 4.9 - 12 316 132 184 5 ท าเลอยูน่อกเมือง (ไกล) 

4 ศุภาลยั (นิตโย) ถ.อุดร - สกล 50,56,58 157,171,203,233 Jun-54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 4.49 - 6 244 89 155 1 ท าเลอยูน่อกเมือง 

5 ศุภาลยั (การ์เดน้วิว) ถ.บา้นเล่ือม 50,53,56 150,203,217 Apr-56 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.89 - 5 233 75 158 3 ท าเลอยูน่อกเมือง 

6 ศุภาลยั (บา้นตาด) ถ.บา้นตาด 50,20.7,36.4 150,171,114,122 Oct-58 บา้นเด่ียว 2 ชั้น,ทาวน์โฮม  
2 ชั้น,บา้นแฝด 2 ชั้น 1.6,2.6,3.6 248 82 166 5 ท าเลอยูน่อกเมือง 

7 ศุภาลยั(เบลล่า) ถ.บา้นเล่ือม 27,37,50 113,122,150,171 Apr-59 ทาวโ์ฮม 3 ชั้น,บา้นเด่ียว  
2ชั้น,บา้นแฝด 2ชั้น 2,3.9 - 6 270 27 243 4 ท าเลอยูน่อกเมือง 

8 บา้นชนากานต์ ถ.รอบเมืองนาดี 50 154 Aug-52 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.69 99 55 44 2 ท าเลอยูน่อกเมือง (ไกล) 

9 ฐิติมญช์ บา้นเซ 60 160 Jun-54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.59 30 18 12 3 ท าเลอยูน่อกเมือง 

10 ธนัวาทาวน์ ถ.บา้นเล่ือม 60,68 183,211,144 Aug-57 บา้นเด่ียว 2 ชั้น,บา้นชั้นเดียว 3.29 - 5 66 23 43 2 ท าเลอยูน่อกเมือง (ไกล) 

11 ลิเวลโล ่ ถ.เลียบคลอง
ชลประทาน 50,60 161,195 Apr-56 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.39 - 5 47 33 14 2 ท าเลอยูน่อกเมือง (ไกล) 

12 เลอ ซิลิน่ี  ซ.พรมประกาย 85 280 Jun-58 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 9.8 24 3 21 1 ท าเลอยูน่อกเมือง 

13 สิริน นารา ถ.อุดร - หนองคาย 61 193,229,232,245 Dec-58 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.65 - 5 99 15 84 1 ท าเลอยูน่อกเมือง (ไกล) 

14 สิริวิลเลจ ถ.อุดร - 
หนองบวัล าภ ู 50 135,175,200,240 Feb-59 บา้นเด่ียว 2ชั้น 3.55 - 6.6 179 18 161 1 ท าเลอยูน่อกเมือง (ไกล) 

15 นนัทวนั ถ.โพศรี 15,200 183 Dec-59 บา้นเด่ียว 2ชั้น 10-20 60 6 54 1 ท าเลอยูใ่นเมือง 

รวมโดยประมาณ 2069 636 1433 34   
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2.4 การจดัหาผลติภณัฑ์ หรือบริการ 

2.4.1 การจดัหาทีด่นิ 
การจัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการ บริษัทได้มีการส ารวจความต้องการของตลาดก่อน เพ่ือตัดสินใจใน 

การเลือกซ้ือท่ีดิน โดยหลงัจากไดท่ี้ดินมา บริษทัไดศึ้กษาขอ้กฎหมายต่างๆ เช่น พ้ืนท่ีก่อสร้างท่ีสามารถสร้างได ้พ้ืนท่ีสี
เขียว ท่ีจอดรถ และความสูงของอาคาร โดยน าขอ้มูลกฎหมายมารวมกบัขอ้มูลทางการตลาดวา่สามารถสร้างโครงการท่ีอยู่
อาศยัท่ีเหมาะสมกบัท าเลท่ีตั้งนั้นๆ เช่น อาคารชุดพกัอาศยั เป็นตน้ ต่อมาทางบริษทัจึงลองออกแบบผงัโครงการเบ้ืองตน้
ใหส้ามารถคิดค านวณประมาณการมูลค่าโครงการท่ีเหมาะสม เม่ือวเิคราะห์โครงการไดเ้หมาะสมแลว้ ทางบริษทัจะจดัการ
ว่าจา้งบริษทัออกแบบท่ีมีช่ือเสียง เพ่ือให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีสวยงามตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และเป็นการสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีของแต่ละโครงการ ซ่ึงการออกแบบน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ีบริษทัให้ความส าคญัอย่างมาก และมีปัจจยัอ่ืนๆท่ี
บริษทัฯ ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาดงัต่อไปน้ี 

2.4.2 ท าเลทีต่ั้ง 
บริษทัฯ จะพิจารณาจดัซ้ือท่ีดินใหก้ระจายในหลายท าเลในเขตเมืองชั้นใน ,ชานเมือง และตามจงัหวดัใหญ่ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งหลากหลาย และเป็นการช่วยกระจายความเส่ียงในการลงทุนของ
บริษทัฯ ไม่ใหจ้ ากดัตวัอยูใ่นพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึงเท่านั้น 

2.4.3 สภาพตลาด 
บริษทัฯ จะค านึงถึงความตอ้งการทางดา้นการตลาดในแตล่ะท าเล  เพ่ือใหส้ามารถเลือกซ้ือท่ีดินบนท าเลท่ีมีความ

ตอ้งการทางดา้นการตลาดสูงในปัจจุบนั หรือในอนาคตอนัใกล ้ เพื่อน ามาพฒันาโครงการท่ีเป็นท่ีตอ้งการของตลาดได้
อยา่งถูกตอ้ง 

2.4.4 การคมนาคม 
  บริษัทฯ จะจัดซ้ือท่ีดินแปลงท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกเหมาะสมกับแต่ละชนิดของโครงการ  
หากเป็นโครงการหมู่บา้นแนวราบจะตอ้งมีถนนเขา้ถึงโครงการท่ีมีขนาด และความกวา้งตามมาตรฐานท่ีกฎหมายอนุญาต
ใหท้ าการจดัสรรท่ีดินได ้มีระบบขนส่งมวลชนในระยะใกลเ้คียง  หากเป็นโครงการท่ีพกัอาศัยแบบอาคารสูงจะตอ้งตั้งอยู่
ในถนนสัญจรหลกัท่ีมีการจราจรคบัคัง่ สามารถเขา้ถึงระบบขนส่งมวลชนไดใ้นระยะการเดิน ใกลร้ะบบขนส่งมวลชน
รถไฟฟ้า หรือส่วนต่อขยายตามนโยบายของรัฐบาล 

2.4.5 สาธารณูปโภคส่ิงอ านวยความสะดวก 
ท่ีดินท่ีบริษทัฯ จดัซ้ือจะตอ้งสามารถเช่ือมต่อกบัระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานได ้เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์

ท่อระบายน ้ า มีการจดัเก็บขยะ  เป็นตน้  ภายในระยะใกลเ้คียงของท่ีดินท่ีบริษทัฯ จะจดัซ้ือจะตอ้งมีส่ิงอ านวยความสะดวก
ท่ีจ าเป็นต่อการใชใ้นชีวติประจ าวนั เช่น ศูนยก์ารคา้ ตลาด สถานศึกษา โรงพยาบาล  เป็นตน้ 

2.4.6 รูปร่าง และขนาดทีด่นิ 
บริษทัฯ จะคดัเลือกแปลงท่ีดินท่ีมีรูปร่างท่ีอ านวยให้สามารถจัดวางผงัโครงการได้อย่างเหมาะสมตามหลกั

วชิาการ และจะจดัซ้ือท่ีดินท่ีมีขนาดเหมาะสมกบัชนิดของโครงการท่ีจะพฒันา 
2.4.7 กฎหมาย 
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ก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัซ้ือท่ีดินจะตอ้งมีการตรวจสอบขอ้จ ากดัทางกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการใชป้ระโยชน์ท่ีดินวา่มีขอ้ควบคุมใดๆ บา้งท่ีมีผลต่อแนวทางการพฒันาท่ีบริษทัฯ ก าหนดข้ึนบนท่ีดิน
แปลงนั้นๆ 

2.4.8 แนวโน้มในอนาคต 
บริษัทฯ จะคัด เ ลือกท่ี ดินในพ้ืนท่ี ท่ีบริษัทฯ เ ห็นว่ามีแนวโน้มท่ีจะเจ ริญเติบโตในแนวทางท่ี ดี ข้ึน  

มีโครงการพฒันาสาธารณนูปโภคพ้ืนฐาน อาทิ พ้ืนท่ีติดถนนเส้นหลกัของเส้นทางคมนาคม เพื่อขยายตวัเมืองของทาง
ภาครัฐท่ีจะด าเนินการในอนาคต เพื่อใหลู้กคา้ของบริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์จากการเพ่ิมมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีซ้ือไป  

โดยบริษทัฯ มีแนวทางท่ีหลากหลายในการจดัหาท่ีดิน เช่น บริษทัฯ เป็นผูติ้ดต่อกบัเจา้ของท่ีดินดว้ยตวัเอง ซ่ึงจะ
มีแหล่งท่ีมาจากผูท่ี้เป็นเจา้ของท่ีดินโดยตรง โดยท่ีบริษทัฯ จะลงประกาศซ้ือท่ีดินในส่ือต่างๆ รวมทั้งตรวจสอบประกาศ
ขายท่ีดินในส่ือนั้นๆ รวมถึงการตรวจสอบกบัสถาบนัท่ีมีสินทรัพยป์ระกาศขาย เช่น สถาบนัการเงิน กรมบงัคบัคดี การจดั
ประมูลภาคเอกชน เป็นระยะๆ อยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีช่องทางจากการเสนอขายจากตวัแทนขายท่ีดิน 
บริษทัฯ จะคดัเลือกจดัซ้ือตามคุณสมบติัของท่ีดินท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ เปรียบเทียบกบัราคาท่ีดินแปลงอ่ืนๆ ทั้งน้ี ท่ีดินท่ีผ่าน
การคดัเลือกจะถูกน าเสนอสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

โดยบริษัทฯยึดถือเ ร่ืองความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้เ ร่ืองความเ ก่ียวเ น่ืองกับทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน อีกทั้งราคาซ้ือจะตอ้งมีความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนท่ี ประโยชน์ใชส้อยและ
ถูกตอ้งตามกฏหมาย 

1. วสัดุก่อสร้าง 
บริษัทฯได้มีการเจรจาต่อรองผู ้ผลิตวสัดุก่อสร้างเพ่ือให้ได้สินค้าท่ีมีคุณภาพดีในราคาท่ีเหมาะสม  

และประหยดัพลงังานโดยบริษทัฯจะเป็นผูจ้ดัซ้ือวสัดุก่อสร้างเองบางประเภท เช่น สุขภณัฑ ์เฟอร์นิเจอร์ และระบบรักษา
ความปลอดภยัท่ีติดตั้งในบา้น ทั้งน้ี ท าใหส้ามารถรักษาคุณภาพของสินคา้ 

2. การคดัเลือกผู้รับเหมา 
บริษทัฯมีทีมวิศวกร และทีมงานท่ีท าหน้าท่ีคดัเลือกผูรั้บเหมาท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถ และประสบการณ์ 

โดยไดมี้การก าหนดมาตรฐานในการท างาน พร้อมทั้งมีแผนการตรวจรับงานท่ีชดัเจน 
3. ขั้นตอนการผลติ และเทคโนโลย ี
บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัรายละเอียดในทุกขั้นตอน โดยก่อนการก าหนดโครงการใดๆ บริษทัฯจะมีการส ารวจ

ท าเล และวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อศึกษาความต้องการ รูปแบบพฤติกรรมของผูบ้ริโภคเพื่อวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
โครงการ และในการวเิคราะห์นั้นจะเป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งทีมงานดา้นการตลาด ทีมบริหารงานก่อสร้าง และฝ่าย
บริหาร เช่น การออกแบบพ้ืนท่ีใชส้อยดว้ยนวตักรรมใหม่ เทคโนโลยี การก่อสร้างประเภทประหยดัพลงังาน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบความปลอดภยั เป็นตน้ นอกจากนั้นบริษทัฯยงัให้ความส าคญักบัการบริหารงานก่อสร้างซ่ึง
รวมถึงการคดัเลือกผูรั้บเหมาท่ีมีความช านาญ มีประสบการณ์ และมีความน่าเช่ือถือท่ีดี ประกอบกบับริหารจดัการการ
จดัซ้ือวสัดุก่อสร้างท่ีดี 

4. การจดัหาวตัถุดบิ และการก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯได้มีขั้ นตอนการจัดซ้ือวสัดุต่างๆอย่างโปร่งใส โดยทางบริษัท 

ไดว้า่จา้งผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีช่ือเสียง และมากดว้ยประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการก่อสร้างในรูปแบบโครงการนั้นๆ ซ่ึง
บริษทัได้ด าเนินการให้มีท่ีปรึกษาท่ีได้รับการยอมรับ และการจัดจา้งอย่างโปร่งใสโดยใช้วิธีการเปิดซองประมูลการ
ก่อสร้างเพ่ือใหร้าคาก่อสร้างท่ีเหมาะสมและงดงามตรงตามแบบก่อสร้างโดยเป็นการวา่จา้งทั้งแบบเหมารวมกบัวสัดุและ
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ค่าแรงกบัผูรั้บเหมาหลกั โดยไดท้ าการจดัหาซ้ือวสัดุบางอยา่งเองในราคาท่ีเหมาะสมกบัคุณภาพ และรูปแบบเพื่อลดภาระ
ตน้ทุนค่าใชจ่้ายโดยคิดเป็นสดัส่วนเฉล่ีย 20% ของตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมด กระบวนการจดัหาซ้ือวสัดุทางบริษทัไดรั้บ
มาตรฐานการรับรอง (มอก.) ทุกช้ินเพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือต่อลูกคา้ในการซ้ือโครงการ มีการสุ่มตรวจสอบจากบุคคล  
หรือหน่วยงานภายนอกท่ีไดรั้บการยอมรับเพ่ือความมัน่ใจของลูกคา้ 

5. ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บ ริษัทฯจะจัด ซ้ือแปลง ท่ี ดิน ท่ีล้อมรอบด้วย ส่ิงแวดล้อม ท่ี ดี  และ คุ้มค่ าต่ อการลง ทุนในอนาคต  

โดยบริษัทฯได้คิดค้น และพัฒนาโครงการโดยค านึงถึงประโยชน์ และความเหมาะสม โดยรูปแบบโครงการ  
ท่ีจะถูกพัฒนาข้ึน ทั้ ง น้ีจะต้องไม่อยู่ ติดกับแหล่งเ ส่ือมโทรม และสถานท่ีท่ีอาจก่อให้ เ กิดอันตรายต่อลูกค้า 
ผูซ้ื้อสินคา้ของบริษทัฯทางบริษทัฯด าเนินโครงการต่างๆ หากโครงการใดเขา้เง่ือนไขท่ีตอ้งยื่นขออนุมติัต่อคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯจะมีการวา่จา้งท่ีปรึกษาส่ิงแวดลอ้มเพ่ือด าเนินการจดัเตรียมรายงานผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  (EIA 
Report) เพ่ือให้สามารถขออนุญาตต่างๆ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายจากคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม เม่ือเกิดการก่อสร้าง
เกิดข้ึนอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งเม่ือเร่ิมมีการก่อสร้างไดค้วบคุม และตรวจสอบดา้นระบบน ้ าเสีย โดยน ้ าเสีย
จากแต่ละโครงการจะไดรั้บการบ าบดัก่อนระบายลงบ่อพกั รวมทั้งจดัใหมี้การตรวจสอบคุณภาพน ้ าท้ิงใหไ้ดม้าตรฐานตาม
กฎหมายก าหนดไว้ก่อนระบายลงสู่น ้ าสาธารณะ เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการติดตามผล  
และประสานงานกบัหน่วยงานราชการอยา่งต่อเน่ือง 
 
3. ปัจจยัความเส่ียง 
 
3.1 ความเส่ียงจากปัญหาด้านการเมือง และภาวะเศรษฐกจิ 

จากการตรวจสอบยอดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยูอ่าศยัในเขตกรุงเทพ และปริมณฑลมีแนวโน้มลดลงอนัเน่ืองมาจาก
ภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัลงต่อเน่ือง ส่งผลให้ผูบ้ริโภคไม่เช่ือมัน่ในการลงทุนซ้ือท่ีอยู่อาศัย ซ่ึงส่วนน้ีส่งผลกระทบ
โดยตรงแก่บริษัทอสังหาริมทรัพย์ ในด้านรับรู้รายได้ และมีผลต่อการปรับเปล่ียนราคาท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลง 
เพ่ิมข้ึนไดม้ากในสภาวะท่ีผูบ้ริโภคมีความระมดัระวงัเร่ืองการใชจ่้ายในดา้นต่างๆ ซ่ึงในส่วนน้ีทางบริษทัไดห้าแนวทาง 
ลดความเส่ียงโดยการจัดการบริหารการขายท่ีเหมาะสม คือ ไม่เพ่ิมราคาอาคารชุดท่ีพกัอาศัยเพ่ือไม่ให้เกินก าลงัซ้ือ 
ของลูกคา้ โดยใชก้ารบริหารตน้ทุนการโฆษณา และการบริหารใหมี้ความคุม้ค่าอยา่งท่ีสุด 

อีกประการปัญหาด้านความไม่เช่ือมัน่ด้านการเมือง และภาวะเศรษฐกิจ ยงัส่งผลต่อการพิจารณาปล่อยสินเช่ือ 
ท่ีอยู่อาศัยโดยธนาคารพาณิชยมี์ความเข้มงวด และระมดัระวงัในการปล่อยสินเช่ือเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจ านวนท่ีอยู่อาศัย 
ท่ีไดรั้บการอนุมติัปล่อยสินเช่ือมีแนวโนม้การถูกปฎิเสธเพ่ิมข้ึน บริษทัจึงไดมี้การตรวจสอบสถานะทางการเงินของลูกคา้
ก่อนการซ้ือขาย และยงัเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบัหลายธนาคาร เพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่ลูกคา้ในการยื่นกูสิ้นเช่ือ อีกทั้งยงั
ช่วยลดความเส่ียงในการถูกธนาคารปฏิเสธอีกดว้ย 

 
3.2 ความเส่ียงจากสภาพการแข่งขนั 
 แมว้่าภาวะเศรษฐกิจไทยโดยรวมในช่วงคร่ึงปีแรกของพ.ศ. 2559 จะยงัได้รับผลกระทบจากปัญหาการเมือง
ภายในประเทศเล็กน้อย แต่ความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภค ก็เร่ิมมีสัญญานท่ีดีข้ึน แม้ว่าจะยงัไม่ได้เปล่ียนแปลงมากนัก  
แต่ภาวะเศรษฐกิจ และการผลิตโดยรวมน่าจะฟ้ืนกลบัมาสู่สภาวะปกติในอนาคต ประกอบกับนโยบายการกระตุ ้น 
ดา้นต่างๆของภาครัฐ ซ่ึงมีการอดัฉีดแคมเปญต่างๆเพ่ือกระตุน้การใชจ่้าย อีกทั้งผูป้ระกอบการแต่ละรายยงัคงน ากลยทุธ์
ดา้นการตลาด หรือการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายมาใชใ้นการกระตุน้ยอดขายอสังหาริมทรัพยม์ากข้ึน เช่นเดิม หลาย
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บริษทัฯ ทั้งท่ีอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย ์และอยูน่อกตลาดมีการชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ๆท าใหส้ภาวะสินคา้ในตลาดไม่
ลน้จนเกินไป 
 
       บริษทัจึงไดล้ดความเส่ียงจากสภาพการแข่งขนั คือ มองท าเลท่ีใหม่ท่ีมีศักยภาพในการแข่งขนั  ท่ีเปิดตวัขาย 
ใน 1 สัปดาห์ มียอดขายถึง 50% และเลือกท าเลท่ีสามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยการส ารวจ
ตลาด และราคาขายเพ่ือให้บริษัทมีต าแหน่งทางการตลาดท่ีมีคู่แข่งท่ีน้อยเพ่ือให้โครงการประสบความส าเร็จ  
และทางบริษทัมีฝ่ายพฒันาธุรกิจคอยศึกษาการเปล่ียนแปลงของภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือให้โครงการปรับเปล่ียน 
กลยุทธ์เพ่ือแข่งขนัในตลาดได้เป็นอย่างดี รวมไปถึงการให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีเน้นความพึงพอใจของลูกคา้เป็นเกณฑ ์ 
ท าให้บริษทัฯ มีความได้เปรียบในการแข่งขันทั้ งในด้านความน่าเช่ือถือ ,คุณภาพของสินค้าและบริการ ส่งผลให้มี
ผลกระทบกบับริษทัฯ นอ้ย 
 
3.3 ความเส่ียงจากการเพิม่ขึน้ของราคาวสัดุ 

  เน่ืองจากปัจจุบนัโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์เปิดใหม่เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง แต่ผูป้ระกอบการดา้นการขายวสัดุ 
และผู ้ประกอบการด้านก่อสร้างย ังไม่ได้ขยายตัวตามความต้องการส่งผลให้ราคาวัสดุ ก่อสร้าง เ พ่ิมสูง ข้ึน  
โดยผลจากการตรวจสอบค่าวสัดุภายในหน่วยงานของบริษัทแสดงให้เห็นว่าราคาวสัดุเพ่ิมสูงข้ึนประมาณ 2-4%  
โดยเม่ือเปรียบเทียบแต่ละรายการมีวสัดุท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไดแ้ก่ ไม ้ซีเมนต ์คอนกรีต กระเบ้ือง และวสัดุก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นตน้ 
ท าใหส่้งผลกระทบต่อตน้ทุนค่าก่อสร้างท่ีเพ่ิมสูงข้ึนโครงการจึงตอ้งปรับตวัตามราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างเช่นกนั 

  ทั้งน้ีบริษทัไดล้ดความเส่ียงจากราคาวสัดุท่ีเพ่ิมข้ึน โดยประการแรกบริษทัไดมี้การต่อรองกบัผูรั้บเหมาเพ่ือให้
ได้ต้นทุนราคาวัสดุท่ีเหมาะสมท่ีสุด ประการท่ีสอง คือ บริษัทมีการทดแทนสินค้าในระดับราคาเดียวกันเพ่ือ 
ควบคุมตน้ทุน โดยมีการวางแผนงบประมาณการก่อสร้างท่ีเหมาะสม และประการสุดท้ายทางบริษทัได้มีการจัดหา 
ซ้ือวสัดุบางอย่างเองกับผูผ้ลิตโดยตรงเพ่ือเป็นการควบคุมราคาวสัดุได้อีกทาง ซ่ึงหากจ าเป็นก็จะสั่งซ้ือล่วงหน้า 
โดยจะจัดซ้ือคราวละมากๆ ท าให้สามารถต่อรองราคา และควบคุมต้นทุนค่าก่อสร้างได้ รวมทั้ งสามารถบริหาร  
และควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของบา้นตามท่ีบริษทัฯก าหนดไวไ้ด ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การศึกษาทางเลือก 
ในการใชว้สัดุแต่ละประเภทท่ีทดแทนกนัได ้โดยเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ รวมไปถึงการพฒันาปรับปรุง 
วิธีการผลิต การขนส่งวัสดุก่อสร้าง และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างร่วมกับผู ้รับเหมา  
และผูผ้ลิต เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในดา้นตน้ทุน การจดัส่งลดปัญหาความผนัผวนทางดา้นราคา หรือการขาดแคลน 
วสัดุก่อสร้างใหน้อ้ยลง 

 
3.4 ความเส่ียงจากการขายโครงการก่อนการก่อสร้าง 

  การขายท่ีพกัอาศยัก่อนเร่ิมก่อสร้างนั้นทางบริษทัจะไดรั้บเงินค่าผอ่นงวดจากลูกคา้มาใชห้มุนเวยีนภายในบริษทั 
โดยจะใชร้ะยะเวลาการก่อสร้างประมาณ 1 – 2 ปี ซ่ึงสามารถลดความเส่ียงทางดา้นการตลาด แต่หากโครงการเกิดประสบ
ปัญหาต่างๆ ท าใหโ้ครงการเสร็จล่าชา้ ส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ตรงตามท่ีก าหนด ทางบริษทัตอ้งจ่ายค่าเสียหายให้แก่
ลูกคา้ และเกิดการขาดทุนต่อโครงการ 

บริษทัได้หาแนวทางแก้ไขลดความเส่ียงน้ีโดยเลือกผูรั้บเหมาท่ีมีช่ือเสียง และมีประสบการณ์ความเช่ียวชาญ 
ในการก่อสร้างโครงการมาอย่างยาวนาน อีกทั้ งมีหลกัฐานแสดงฐานะทางการเงินท่ีสามารถท าให้เช่ือไดว้่าสามารถ
ด าเนินงาน และมีการจดัการงานจนแลว้เสร็จได ้รวมถึงบริษทัมีฝ่ายวิศวกรตรวจสอบและประสานงานกบัผูรั้บเหมาเป็น
ประจ า ส่งผลใหบ้ริษทัสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งดี 
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3.5 ความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือทีอ่ยู่อาศัยของธนาคารพาณิชย์ 

ปัจจุบนัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศเขม้งวดกบัการปล่อยสินเช่ือแก่ผูบ้ริโภคท่ีซ้ือท่ีอยูอ่าศยั อนัเน่ืองจากความวิตก
ของภาระหน้ีสินครัวเรือนท่ีอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงอาจจะมีความเส่ียงท่ีธนาคารพาณิชยจ์ะปฏิเสธไม่อนุมติัสินเช่ือแก่ลูกคา้  
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อยอดการโอนกรรมสิทธ์ิ เพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯ จะประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้น  
และความสามารถในการผ่อนช าระเงินกู้ของลูกคา้ท่ีจะขอสินเช่ือจากสถาบันการเงินตั้งแต่ช่วงท่ีเขา้มาซ้ือโครงการ 
ไปจนถึงการขอสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน นอกจากน้ี ส าหรับโครงการจะมีการเรียกเก็บเงินดาวน์จากลูกคา้ประมาณ 10% 
ของราคาขาย ส่วนอีก 90% เป็นการขอสินเช่ือจากธนาคาร ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงจะท าให้ความเส่ียงจากการปล่อย
สินเช่ือลดลง เน่ืองจากสดัส่วนในการขอสินเช่ือต ่ากวา่เกณฑท่ี์ธนาคารพาณิชยก์ าหนด 

 
4. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์ และ รายรับ-รายจ่ายโครงการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษทัและบริษทัยอ่ยมี ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน 
ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี 

 
ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน มูลค่าทางบัญชีสุทธิ  

(ล้านบาท) 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
ท่ีดิน 1.34 0 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 
อาคาร 6.62 0 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 0.58 0.01 บริษทัเป็นเจา้ของ 
ส านกังานขายและหอ้งตวัอยา่ง 0 17.25 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 
อุปกรณ์ 0.11 4.10 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 1.03 1.82 บริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 
รวม 9.68 23.18  
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ส่วนที ่2 

การจดัการ และการก ากบัดูแลกจิการ 
 
 1. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
 1.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 780,163,587.00 บาท โดยมีทุนท่ีช าระแลว้จ านวนเงิน 
370,163,587.00บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 370,163,587 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ตามรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 
    ทุนจดทะเบียน         จ านวน  780,163,587.00 บาท   
    ทุนท่ีเรียกช าระแลว้  จ านวน  370,163,587.00 บาท   
    แบ่งเป็นหุน้สามญั    จ านวน    780,163,587 หุน้ 
    มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ                        1.00   บาท 
 
จากมตทิีป่ระชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่2/2557 เม่ือวนัที ่25 กนัยายน 2557  มมีตดิงัต่อไปนี ้

● มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จากทุน 
จดทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั 
ซ่ึงเคยจดทะเบียนเพ่ิมทุนไวเ้พ่ือรองรับหุน้กูแ้ปลงสภาพ และปัจจุบนัไดย้กเลิกการออกหุน้กูด้งักล่าว 

● มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
280,163587 บาท เป็นจ านวน 780,163,587 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 500,000,000.00 
บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด  
(Private Placement) ซ่ึงไดแ้ก่กลุ่มผูล้งทุนใหม่ 

● มีมติอนุมติัจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ านวน 500,000,000.00 บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
ให้แก่กลุ่มผูล้งทุนใหม่ซ่ึงเป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซ่ึงเป็น 
กลุ่มผูล้งทุนใหม่ ได้แก่ บริษัท ที แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด “บริษัท ที แลนด์” และ Fortune 
Thailand Investment Fund ซ่ึงเป็นกลุ่มผูล้งทุนของบริษทั ที แลนด ์ในราคาหุน้ละ 1.71 บาท 

  บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุน และเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557  และเม่ือวนัท่ี 29 
กนัยายน 2557 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาก Fortune Thailand Investment Fund จ านวน 90,000,000 หุ้น  
ในราคาหุน้ละ 1.71 บาท รวมเป็นเงิน 153.90 ลา้นบาท  บริษทัไดจ้ดทะเบียนทุนท่ีออก และช าระกบักระทรวงพาณิชย์
แลว้เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2557  
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 1.2 ผู้ถือหุ้น 
 
รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุ้น  จ านวนหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น
ล่าสุด วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 มีดงัน้ี  

 
ล าดบั ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. (Fortune 
Thailand Investment Fund) 

90,000,000 24.31 

2 บริษทั พนาไพรด ์โฮลด้ิง จ ากดั 56,396,250 15.23 
3 CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL SINGAPORE 

BRANCH 
27,250,000 7.36 

4 น.ส.ฐิติกา       พงษช์มพร 13,733,400 3.71 
5 นายภูมิภาส     ลญัจกรกลุ 13,700,000 3.70 
6 นายนพดล       คงววิฒันากลุ 13,645,500 3.68 
7 น.ส.พรรณี       แสงเพ่ิม 13,618,100 3.67 
8 น.ส.ณิชาภรณ์  คงไพศาลนที 13,500,200 3.64 
9 น.ส.นนัทิยา     ช่ืนประโยชน์ 13,485,000 3.64 
10 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

SWITZERLAND AG 
13,448,100 3.63 

  268,776,550 72.61 
 
 1.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษทั และบริษทัย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้นในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ 
หลงัหกัภาษี และส ารองตามกฎหมาย โดยค านวณจากงบการเงินเฉพาะบริษทั (งบเด่ียว)  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั 
เช่น การส ารองเงินไวเ้พ่ือลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
บริษทั และจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
   

ปี 2559 2558 2557 2556 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.23 (0.22) (0.03) (0.13) 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ - - - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ % - - - - 
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 2. โครงสร้างการจดัการ 
 
  กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู ้ถือหุ้น โดยมีโครงสร้าง 
การบริหารท่ีชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้โดย 
1. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และแสดงไดว้า่จะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้ 
2.โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอ โดย 

2.1)  มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและไม่นอ้ยกวา่สามคน 
2.2)  มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึงประกอบไปดว้ย กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 

คน ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีก าหนดในขอ้บังคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์  
และมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมทั้งท าหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได้ มีการมอบอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน  
ตามรายละเอียดท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้  การก ากบัดูแลกิจการแลว้ 

 
 2.1 คณะกรรมการ 
 

2.1.1คณะกรรมการบริษัท 
 ก) บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการของบริษทั 
มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

 รายช่ือ ต าแหน่ง วนัทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง 

1. นายชินวฒัน์   ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการบริษทั       25  ธนัวาคม 2558 

2. นายมนตช์ยั  อรวงศไ์พศาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร       28   เมษายน 2559 

3. พนัเอกสมชาติ   โตวชิยั กรรมการ       28  กรกฎาคม 2558                                    

4.       พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ       25  ธนัวาคม  2558 

5.     นายสราวฒิุ     ภูมิถาวร กรรมการตรวจสอบ       28  เมษายน   2559 

6. นาย ทิฆมัพร สุขสวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ        31 มกราคม   2558 
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  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดรั้บแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นใหม่ไดอี้ก  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใด นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีเพ่ือให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดโดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งได้
เพียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนเองทดแทน 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท  
และ เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด 

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม  

กฏบตัร (Charter) 
ซ. รายการ อ่ืน ท่ี เ ห็ นว่ าผู ้ ถื อ หุ้ น  และผู ้ล ง ทุนทั่ว ไปควรทราบภาย ใต้ข อบ เ ขตหน้ า ท่ี  

และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 
และคณะกรรมการของบริษัทย ังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
โดยนายทิฆมัพร สุขสวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
 
2.1.3 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) 
ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาแต่งตั้ง เพ่ือใหมี้ผลบงัคบัปี พ.ศ.2560 โดยจะใชบ้งัคบัทั้งบริษทั และบริษทัยอ่ย 
  
ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบันโยบาย และหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
ทั้ งท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช้ตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรม ความสมเหตุสมผล  
และเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบกรรมการ และสามารถเปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทน 
ของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  ทั้ งน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการ จะต้องน าเสนอ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติ 

2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี การปรับอตัราเงินเดือนประจ าปี การเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือน  
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ตามต าแหน่งงาน สวสัดิการ รวมทั้งพิจารณาอนุมติัเง่ือนไข และขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการจา้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการการผูจ้ดัการ 

3. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบันโยบาย และหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ตามต าแหน่งงานของผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูอ้  านวยการหรือเทียบเท่าข้ึนไป) 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในกรณีท่ีบริษัทจะท าการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ  
และ พนักงานในระดบัผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือบริษทัย่อย ในจ านวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมดในแต่ละคราว ซ่ึงรวมถึงการก าหนดรายช่ือ และจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ให้แก่กรรมการ และพนักงาน ท่ีได้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ดังกล่าวดว้ย ทั้ งน้ี ภายใตข้อ้กฎหมาย 
ประกาศ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่าวก าหนดไว ้

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  อันเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน 
ท่ีมีความส าคญั 

2.1.4 คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชม และ ส่ิงแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) 
คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  (คณะกรรมการ  CSR) ได้รับแต่งตั้ ง 

จากคณะกรรมการบริษทั ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาแต่งตั้ง เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี2560 โดยจะใชบ้งัคบัทั้งบริษทั  
และบริษทัยอ่ย 

คณะกรรมการ CSR ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการ CSR 
โดยต าแหน่ง และกรรมการอ่ืนๆ อีกจ านวน 2 ท่าน โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั พนักงาน ท่ีปรึกษาอิสระ  
หรือ ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการมีความต่อเน่ือง 



42 ANNUAL REPORT 2016

34 
 
กรรมการ CSR ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ส่วนกรรมการ CSR ท่ีเป็นพนกังานของบริษทั 
ซ่ึงรวมถึงกรรมการ (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบขอบคณะกรรมการ CSR 
 
1. พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม และนโยบายเพ่ือสังคม ชุมชม และส่ิงแวดล้อมของบริษัท เพ่ือน าเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อกลยทุธ์ และกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบาย

ดา้น CSR ของบริษทั 
3. พิจารณากลัน่กรองแผนงาน และงบประมาณประจ าปี ส าหรับการด าเนินงานดา้น CSR เพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 
4. พิจารณา และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการด้าน CSR รวมทั้งประเมินผลส าเร็จคุณภาพของทั้ ง

โครงการ CSR 
5. ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษทั และพนกังานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้น CSR 
6. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนงานดา้น CSR 
7. ด าเนินการอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัการด าเนินงานดา้น CSR ของบริษทั 

 
2.1.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา

แต่งตั้ง เพ่ือใหมี้ผลบงัคบัในปี 2560 โดยใชบ้งัคบัทั้งบริษทั และบริษทัยอ่ย 
  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.  องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง  ประกอบด้วย บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหาร  
หรือกรรมการบริหารของบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการของ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ยอ่ืน โดยมีประธานกรรมการของบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ด ารงต าแหน่ง
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร

หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ 
2.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) พน้จากต าแหน่งของกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ 
4) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 

2.3  การลาออกจากต าแหน่ง มีผลต่อเม่ือไดย้ืน่ใบลาต่อประธานคณะกรรมการ 
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3.  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

3.1  ศึกษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์ร 
รวมตลอดถึง ความเส่ียงภายใน และภายนอกของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

3.2  ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3.3  ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง และทิศทางธุรกิจของบริษทั และบริษทั

ยอ่ย 
3.4  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายติดตาม และประเมินผลระบบบริหารความเส่ียงของบริษัท  

และบริษทัยอ่ย 
3.5  เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 4.  การประชุม 
 4.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมไตรมาสละ 1 คร้ัง หรือตามสถานการณ์  

และความจ าเป็น 
 4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมการประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
 4.3 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม  
 4.4 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 
 4.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม และให้ขอ้มูล

 หรือเอกสารในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 4.6   เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม การนดัหมาย การจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุม การจดัท ารายงานการประชุม และอ่ืนๆตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

2.1.6 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) วงเงินอนุมติั 
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร เพ่ือท าหนา้ท่ีควบคุมดูแลกิจการรายวนัของบริษทั

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั และ/หรือท่ีปรึกษาอิสระ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการ
พิจารณาแต่งตั้ง เพ่ือใหมี้ผลบงัคบัในปี 2560 โดยใชบ้งัคบัทั้งบริษทั และบริษทัยอ่ย 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาอนุมติัการลงทุนภายใตอ้ านาจการอนุมติัการด าเนินการ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แลว้น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ ส่วนกรณีท่ีเกินอ านาจการอนุมติัด าเนินการแลว้ 
คณะกรรมการดงักล่าวมีหนา้ท่ีกลัน่กรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณอนุมติัต่อไป 

2. ท าหนา้ท่ีควบคุมดูแลกิจการรายวนัของบริษทั ให้เป็นไปตามแนวนโยบาย และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงรวมถึงการก าหนดแผนธุรกิจ  ทิศทาง  กลยุทธ์  โครงสร้างองค์กร  
และการบริหารงานหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รายละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ และการแข่งขันภายใต้ นโยบาย  
และงบประมาณ ดังกล่าว ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีก าหนด ให้เป็นไป 
ตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้

3. ด าเนินกิจการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย รวมถึงการอนุมติัการด าเนินงานของบริษทั 
ในเร่ืองต่างๆ ตามอ านาจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดใ้หไ้ว ้ซ่ึงจะมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

4. กลัน่กรองเร่ืองใดๆ ทีอยูน่อกเหนือขอบอ านาจของตนเพ่ือเขา้สู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
  ทั้ งน้ี การมอบอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้ น จะไม่มีลักษณะเป็นการ 
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติั
รายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด
กับบริษทั หรือบริษทัย่อย ยกเวน้ เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ หลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้
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2.2 ผู้บริหาร 

 
 โครงสร้างองค์กร บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก )บริษัท อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่านมีรายช่ือ ดงัน้ี 
1. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม  ประธานกรรมการบริษทั 
2. นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นางสาว พรพิมล ค าดี   รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนและประสานงาน 
4. นางสาว พทัธนนัท ์อภิรโยธิน  รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการขายและการตลาด 
5. นาย ณฐัวชัร สวนสุจริต   รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันางานก่อสร้าง 
6. นาย เมธาพร ศรีพลาวงษ ์  รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันาธุรกิจ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัท และบริษัทย่อย 
 

1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
2. ก าหนดนโยบายทางการตลาด 
3. พิจารณางบประมาณประจ าปี การก าหนดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน และอ านาจหน้าท่ีของบุคคล 

ตลอดจนขั้นตอนของแต่ละหน่วยงานในการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีท่ีตั้งไวเ้พ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั และการควบคุมดูแลการใชจ่้ายตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4. การแกไ้ขสญัญา และการเลิกสญัญาซ่ึงมีสาระส าคญัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควร 
5. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท  

รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. มีอ านาจอนุมติัค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซ้ือขายทรัพยสิ์นถาวร 
ของบริษทัตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

7. มีอ านาจอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือการจ่ายเงิน หรือการลงทุน หรือการซ้ือขายทรัพยสิ์นถาวรของบริษทัตามท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

8. มีอ านาจอนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้ง การเขา้ท าสัญญา การจ่ายเงิน หรือการกระท านิติกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจการคา้โดยปกติ และตามมติคณะกรรมการบริษทั 

9. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ปรับข้ึนเงินเดือน ส าหรับพนักงาน 
ระดบัต ่ากวา่ผูอ้  านวยการลงมา 

10. มีอ านาจกระท าการ  และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท  ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ี เ ก่ียวข้อง  
และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

11.  ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
  ทั้งน้ีการอนุมติัรายการของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าให้
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย  รวมทั้งรายการท่ีก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้า หรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม  เพ่ือให้สอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 
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เลขานุการบริษัท 
ปัจจุบนัมี นางสาวพรพิมล  ค าดี ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั  
ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  

1. จดัท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
และรายงานประจ าปีของบริษัท  รวมทั้ งหนัง สือนัดประชุมผู ้ถือ หุ้น  และรายงานการประชุม 
ผูถื้อหุน้ 

2. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ ประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุดและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) 

3. แจ้งมติ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งทราบ และติดตาม 
การปฏิบติัตามมติ และนโยบาย 

4. ให้ค  าปรึกษา และข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ
และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่
กรรมการบริษทั 

5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติัตาม
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

6. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับดูแล 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

7. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของ ผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 
8. จดัท า และเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และเอกสารส าคญัอ่ืนๆ 

เ ช่นทะ เ บียนกรรมการบริษัท  หนัง สือนัดประ ชุมคณะกรรมการบ ริษัท  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั รวมถึงหนังสือนัด ประชุมผูถื้อหุ้น และรายงาน  
การประชุมผูถื้อหุน้ 

9. ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร (Corporate Records) อาทิ  
หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

10. ใหค้  าแนะน า และค าปรึกษาในการเขา้รับต าแหน่งของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัและด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
12. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
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2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร 
 2.3.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เป็นดงัน้ี 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2559 ท่ีประชุมพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2559 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) และก าหนดไดมี้การก าหนด
เบ้ียประชุมคณะกรรมการ เป็นดงัน้ี 

 
ต าแหน่ง เบ้ียประชุมต่อคร้ัง 

( บาท ) 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

( บาท ) 
ประธานกรรมการ 15,000 25,000 
กรรมการ 10,000 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 15,000 
 
โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 2559  
จ านวนคร้ัง
ท่ีเขา้ประชุม 

2558  
จ านวนคร้ัง
ท่ีเขา้ประชุม 

ค่าตอบแทน
(บาท)** 

ค่าตอบแทน
(บาท)** 

1. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการ 285,000 19 120,000 8 
2. นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

(รักษาการ) 
255,000 18 250,000 8 

3. พ.อ. สมชาติ โตวชิยั กรรมการ 260,000 8 95,000 2 
4. นายเกษม รัตนสนธิ กรรมการ 124,000 6 80,000 5 
5. พลเอกทิวะพร  
ชะนะพะเนาว ์

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

480,000 16 330,000 6 

6. นายสราวฒิุ ภูมิถาวร กรรมการตรวจสอบ 260,000 8 260,000 8 
7. นายทิฆมัพร สุขสวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ 310,000 13 225,484 6 
 รวม 1,974,500  1,360,484  
 
* ค่าตอบแทนของกรรมการทุกรายการจะเป็นเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน 
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 2.3.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

  - ไม่มี – 
 

บุคลากร   
จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 มีจ านวน  8 คน 
(รวมผูบ้ริหาร) และ จ านวน 11 คน ตามตารางดงัต่อไปน้ี 

บริษทัและบริษทัยอ่ย จ านวน 
 
บริษัท อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั(มหาชน)   

 

ฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ย 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ( CEO ) 
- กรรมการบริษทั  
- เลขานุการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ( PA to CEO )  

5 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ฝ่ายสายงานขายและการตลาด 
 

1 
1 
1 

รวม 8 
 
บริษัท สิทธารมย์ ดเิวลลอปเมนท์ จ ากดั 

 

ฝ่ายบริหาร  3 
เลขานุการฝ่ายบริหาร  - 
เจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยขี่าวสาร  1 
ฝ่ายจดัซ้ือ  1 
ฝ่ายวศิวกรรม  
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

1 
- 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 3 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

1 
1 

รวม 11 
รวมพนกังานทั้งหมด 19 

 
ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาทแรงงานใดๆ 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 
บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้  ความสามารถ  มีความสัมพันธ์ท่ี ดีต่อกัน  

และการท างานเป็นทีม ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยผลกัดันให้บริษทับรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยบริษทัมีแนวทาง
ดงัต่อไปน้ี 

  
1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรัพยากรมนุษยมี์หนา้ท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพื่อใชใ้นการคดักรอง

บุคลากรขององคก์ร 
2. การฝึกอบรม 

2.1 เพ่ือให้บริษทัมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง การพฒันาพนักงาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั  
จึงถือเป็นนโยบายหลักของบริษัท  ทั้ งน้ี  กระบวนการดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างทักษะ  
และ ความรู้ความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรออกเป็น  
4 ดา้น คือการเตรียมความพร้อมในการเป็นผูบ้ริหาร (Leadership program) 

2.2 การท างานเป็นทีม (Team Building program) 
2.3 การฝึกอบรมตามความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 
2.4 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใชร้ะบบการประเมินแบบ KPI (Key Performance Index) เขา้มาเป็นตวัช้ีวดั เพ่ือให้เกิด
ความยติุธรรม ชดัเจน และจดัท าเป็นคู่มือท่ีช่วยช้ีแนะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ 

4. การส ารวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษทั และบริษทัย่อย  
ใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอุตสาหกกรม 

5. การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
วฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนสามารถน ามาใชใ้นการปรับกลยทุธ์ในการบริหารงานในอนาคตไดด้ว้ย 

6. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด  
พร้อมปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้แก่พนักงานทุกคน ให้ต่างมีใจมุ่งมั่นในการร่วมพัฒนาโครงการ
อสงัหาริมทรัพยโ์ดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเนน้การสร้างสรรคท่ี์อยูอ่าศยัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต
และสร้างชุมชมท่ีน่าอยู่ เพราะความเช่ือท่ีว่า “ครอบครัว คือ พ้ืนฐานท่ีส าคญั และเป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุด 
ในการด ารงชีวิต” เพื่อเป็นผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์น่าเช่ือถือ เน้นถึงการสร้างคุณค่าของความแตกต่าง 
ในราคายติุธรรม และสนบัสนุนการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

7. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต  
บริษทัจะจัดให้มีการพฒันาผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง โดยจะมีการพฒันา 
เป็นขั้นตอน ทั้ งน้ี คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูก้  ากับดูแลแผนดังกล่าว  
โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผูจ้ดัท าแผนเสนอเพื่อพิจารณา และเม่ือคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนไดค้ดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 



ANNUAL REPORT 2016 51

43 
 

 3. การก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการจะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code  Of  Best  Practices)   

ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษทัไดน้ า
หลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (“MAI”) ในส่วนของการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
15 ขอ้  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้นท่ีผา่นมาบริษทัไดมี้การปฏิบติัดงัน้ี 

 
 3.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 1. นโยบายเกีย่วกบัการดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั 

และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตาม
หลกัการดงักล่าว เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้นภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ  
เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ีจะกระท าไดต้่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้ งน้ีก าหนดให้รายการท่ีกรรมการ  
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อย   
ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

● เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
● การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ 

ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   
● นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 
-    การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
-    การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
-    การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวขอ้งกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

-    การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
-    การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

2. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทั้งในการเขา้ร่วมประชุม การไดรั้บ

สารสนเทศและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสม  
และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค  าถามใดๆ  ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุมและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอ โดยในปี 2559 มีการจดัประชุมผูถื้อหุ้นจ านวน 1 คร้ัง ไดแ้ก่ การประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี 2559 โดยท่ีผ่านมาบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ  
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  7  วนั  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  
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  3 .สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั  อนัไดแ้ก่  กลุ่มลูกคา้คู่คา้  ผูถื้อหุ้น  ผูล้งทุน  ผูส้อบบญัชีอิสระ  
คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆในสงัคม  บริษทัค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรมตดัสินใจด าเนินการ
ใดๆ ดว้ยความสุจริต โดยจะมีการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว ก่อนกระท าการใดๆ  
ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่างๆในส่วนของสังคม บริษทัจะปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบดว้ยจิตส านึก สนบัสนุนกิจกรรม
ชุมชนต่างๆ ท่ีสร้างสรรคแ์ละมีประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนกังานของบริษทัจะไดรั้บการพฒันาความรู้
และทกัษะต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอและไดรั้บสวสัดิการท่ีดีและปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

4. การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั และในการประชุมผูถื้อหุ้น 

จะมีกรรมการบริษทัและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย โดยประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาการประชุม 
อย่างเหมาะสมและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความเห็นและตั้งค  าถามใดๆ  
ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีเสนอ รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้น
รายงานการประชุม 

5. ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้ก าหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจัดหาแหล่งเงินทุน   

ตลอดจนก ากับดูแลควบคุมและติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทั้ งการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการอยา่งเตม็ท่ี 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตัดสินใจใดๆ ในเร่ืองนั้ นๆ และหากรายการระหว่างกันเข้าข่าย 
ตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ข้อก าหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฎิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด นอกจากนั้นบริษทัจะด าเนินการให้มีการเปิดเผยรายการขอ้มูลท่ีเก่ียวโยงกนัในรายงาน

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจา ปี (แบบ 56-1) รวมท้งัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการให้
เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่เป็นรายการท่ีมีความโปร่งใสและแสดงมูลค่ายติุธรรมตาม

ราคาตลาด  

7. จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการไดจ้ัดท าแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 14/2550) ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code Of  Best Practices) ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงมาตรการปฏิบติัต่อบริษทัผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม สาธารณชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

8. การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน คิดเป็น 
ร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด  
โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้ง3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือวา่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส   

 
 

ประจา ปี
ความเห็น
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9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียว 

กบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูด 
และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไดแ้ละไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไป
ตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูล
ค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารแต่ละท่าน   

10. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษทัมีทั้งประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็น 2 ต าแหน่งและไม่เป็นบุคคลเดียวกนั   

ซ่ึงแบ่งขอบเขตอ านาจในการบริหารไวอ้ย่างชดัเจน เพ่ือปฎิบติังานไดอ้ย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเพียงพอ 
ความเป็นอิสระในการจดัการ ทั้งน้ีในมติการอนุมติัการท ารายการท่ีส าคญัยงัคงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการ
บริษทัหรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี นอกจากน้ีอ านาจท่ีมอบให้คณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
เป็นการมอบอ านาจท่ีไม่ท าใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดเ้สียสามารถอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของตนเองท าร่วมกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยได ้

11. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อยไตรมาสละ  1  คร้ัง  และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจ าเป็นของธุรกิจบริษทั โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า
โดยมีการจดัหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  7  วนั  
ก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง  เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2558  
และปี 2559 คณะกรรมการมีการประชุมทั้ งหมด 7 คร้ัง และ 18 คร้ัง ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม 
ของกรรมการแต่ละคน  ตามรายละเอียดท่ีแสดงในขอ้ 2.3 

12. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

โดยอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในเร่ืองโครงสร้างการจัดการ ขอ้ 8 โดย
กรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รือ โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ขอ้บังคบั ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียดในขอ้ 2.3.1 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
                บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้ งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่า 
การ ปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติให้จดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีสายบงัคบับญัชาข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็น ทั้งน้ีเพ่ือให้ความมัน่ใจวา่
ระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีมาตรฐานท่ีดีข้ึนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 
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14. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเ งินท่ีปรากฎ   

รายงานประจ าปี  โดยงบการเ งินดังกล่าว  จัดท า ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี ท่ี รับรองทั่วไปในประเทศไทย   
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ  และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณ การท่ีดี
ท่ีสุดในการจดัท า  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินคณะกรรมการบริษทัได้
จดัใหมี้การด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทาง
บญัชีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิด
การทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญัในการน้ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบคุมภายในคณะกรรมการบริษทัมี ความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ 
และสามารถสร้างความเช่ือมัน่ไดข้องงบการเงินของบริษทั 

  15. ความสัมพนัธ์ของผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทั่วถึงทั้ ง

รายงาน ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป  ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยได้
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าวเพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยผ่านช่องทางและการ ส่ือสารเผยแพร่
ขอ้มูลต่างๆ  ของตลาดหลกัทรัพย ์
 
 3.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด จะไดรั้บการสรรหาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

● คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 ท่าน โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณา
เลือกตั้ง และใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้งต าแหน่ง
อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้

● การเลือกตั้งกรรมการมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ใหอ้อกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหผู้ถื้อหุน้ทั้งหมด
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดตามขอ้ (1) และ (2) อีกคร้ังหน่ึงเพ่ือเลือกระหวา่งบุคคลท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั
เท่านั้น 

● การสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เช่น ต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการ
บริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็น
อยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้
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 3.3 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายและวิธีก ากบัดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 
● มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วมอยา่งนอ้ยตามสดัส่วนของการถือหุน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั ไดมี้
การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบดว้ย ทั้งน้ีการแต่งตั้ง
กรรมการและผูบ้ริหารเขา้ด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมนั้นจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

● มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของ
บริษทัในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เพื่อควบคุมและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการน าเสนอนโยบายท่ีส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือขอมติอนุมติัเป็นนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมต่อไป 

● กลไกในการก ากับดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหรือการท า
รายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้  โดยไดก้ าหนดให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใช้
หลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดูแลของบริษทั 

● มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัคือ บริษทัมีนโยบายให้ฝ่ายควบคุมภายในของบริษทัตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัยอ่ยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอ่ืนในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย เช่น การ
อนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การตั้งหรือเลิกบริษทัย่อย จะตอ้งขออนุมติัต่อต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อขอมติอนุมติัรายการดงักล่าวเพ่ือส่งตวัแทนของบริษทัเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย
อนุมติัรายการดงักล่าวต่อไป 

 
บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 

 3.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
● ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด 
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

● ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายในวนัท าการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งส าเนา
รายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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● บริษทัจะก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฎิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง
ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อ
บุคคลอ่ืน 

บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้ งแต่การตักเตือน 
เป็นหนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราว โดยไม่ไดรั้บค่าจา้งหรือให้ออกจากงาน ทั้งน้ีการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา 
ของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 3.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 3.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษทั ส านักงานสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั ในรอบบญัชี 2559 ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

● บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)   จ านวน    700,000  บาท 
● บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์ จ ากดั    จ านวน    700,000 บาท 
รวม      จ านวน 1,400,000 บาท 

 
3.5.2 ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)   

บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน ให้แก่ ผูส้อบบญัชีของบริษทัและ
ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี
ท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา  

3.6 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ 
3.6.1 จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
1. จรรยาบรรณต่อลูกคา้ 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ มุ่งใหเ้กิดความพึงพอใจของลูกคา้สูงสุด การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้มีส่วน
ช่วยใหบ้ริษทัฯ ประสบความส าเร็จ พนกังานจึงควรปฏิบติัดงัน้ี 

▪ ปฏิบติัต่อลูกคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไค้
รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

▪ ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการเลือกซ้ือสินคา้ของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหลู้กคา้เกิดความพอใจสูงสุด 

▪ ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอแก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบระยะเวลา เง่ือนไข สิทธิ 
และขอ้ผูกพนั โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงอนัเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด 
เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ 

▪ ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

▪ ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม 
▪ รักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตน หรือผูท่ี้เก่ียว 

ขอ้งโดยมิชอบ 
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▪ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็วและจดัใหมี้ระบบและ
ช่องทางใหลู้กคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

2. จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมมูลค่าของกิจการในระยะ เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถื้อหุ้น
อย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริตและ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค 
โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

▪ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ด้วยความ
บริสุทธ์ิโปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้น บริหารกิจการของ
บริษทัให้มีความเจริญกา้วหน้า มัน่คง และก่อให้เกิด ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
แก่ผูถื้อหุน้ 

▪ ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการใชค้วามรู้ความสามารถ และทกัษะการบริหารจดัการอยา่ง
เตม็ความ สามารถ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้และบริษทั 

▪ จดัการดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าผิดปกติหรือสูญหาย 
▪ รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างครบถว้นถูกตอ้ง ตาม

ความเป็นจริงต่อ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
▪ ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 
▪ ไม่เปิดเผยความลบัของบริษทัและไม่น าขอ้มูลความลบัของบริษทัไปใชเ้พ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอ่ืน โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
▪ ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั โดยมิได ้แจง้ใหบ้ริษทัทราบ 
3. จรรยาบรรณต่อพนกังาน 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานทุกระดบัซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่า และ
ส าคญัยิ่ง บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบั ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ซ่ึง
รวมถึงผลตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง และการพฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

▪ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรี 
▪ คดัเลือกบุคคล เพ่ือท างานในต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความยุติธรรม โดยค านึงถึง

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่งงาน เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ 
ขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีจ าเป็นโดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ือง เพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 

▪ ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 
▪ การเล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ย การให้รางวลั และการลงโทษพนกังาน เป็นไป

ดว้ยความยุติธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความ
เหมาะสมเป็นเกณฑ ์

▪ ก าหนดและส่ือสารแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 
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4. จรรยาบรรณต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการคัดเลือกคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี ตลอดจนการจัดหา สินค้า โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

▪ ปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

▪ มีการแข่งขนัโดยมีปริมาณขอ้มูลเท่ากนั 
▪ มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี และการจัดท า 

รูปแบบสญัญาตามขอ้ตกลง 
▪ จดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามเง่ือนไข 

ของสญัญาอยา่งเคร่งครัด และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน 
▪ มุ่งท่ีจะพฒันาและรักษาความสมัพนัธ์กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งย ัง่ยนื 
▪ ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตจากคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 

5. จรรยาบรรณต่อคู่แข่ง 
บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับ

หลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการ
ฉอ้ฉล โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

▪ ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
▪ ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

หรือไม่เหมาะสม 
▪ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

6. จรรยาบรรณต่อสงัคมและส่วนรวม 
บริษทัฯ ถือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย จึงตอ้งมีหน้าท่ีในการพฒันา และสร้างประโยชน์คืนแก่

ชุมชนและสังคมส่วนรวม เพ่ือให้บริษทัมีความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนควบคู่ไปกบัชุมชนและสังคม จึงมี 
ขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

▪ สนับสนุนท าความเขา้ใจและส่ือสารกับสังคมถึงการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้

▪ เลือกใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจ าเป็น โดยก่อให้เกิดผลกระทบต่อความ
เสียหายของชุมชนและสงัคม ตลอดจนคุณภาพชีวติของประชาชน ใหน้อ้ยท่ีสุด 

▪ ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผดิชอบตอ่ชุมชนและสงัคมใหก้บัผูบ้ริหารและ
พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 

▪ จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนก าไรแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม ่ าเสมอ โดย
กิจกรรมท่ีจดัตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชนและ
สงัคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

▪ ตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บบริจาคไดน้ าเงินหรอทรัพยสิ์น 
ท่ีบริจาคไปใชเ้พ่ือการกุศลอยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์ อยา่ง
แทจ้ริง 
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3.6.2 ขอ้พึงปฏิบติั 
1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

▪ จะตอ้งไม่กระท าการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพยสิ์นซ่ึง
ควรเป็นของบริษทัฯ หรือควรเป็นของลูกคา้ของบริษทั 

▪ การกระท าท่ีเป็นการขดัต่อผลประโยชน์อาจเกิดฃ่ึนไดจ้ากความเก่ียวขอ้งกนั
ทางธุรกิจ ระหว่างบริษทัฯ กบัพนักงาน หรือระหว่างบริษทัฯ กับลูกคา้ หรือ
ระหวา่งพนกังานกบัลูกคา้ของบริษทัฯ 

▪ บริษทัฯ จะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมาย หนา้ท่ีความรับผิดชอบให้กบัพนกังาน ใน
กรณีท่ีอาจจะ น าไปสู่สถานการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดการขดัต่อผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ หรือขดัต่อผลประโยชน์ของลูกคา้ของบริษทั 

▪ หากต าแหน่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังาน มีผลในอนัท่ีจะเอ้ือประโยชน์
ใหแ้ก่ตนเองหรือ ครอบครัว หรือญาติพ่ีนอ้ง หรือบุคคลท่ีรู้จกั พนกังานจะตอ้ง
ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนในการด าเนินการใด ๆ และจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชา
ตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

▪ บริษทัฯ และพนกังานควรท่ีจะแจง้ใหลู้กคา้ไดรั้บทราบดว้ยหากมีกรณีท่ีจะเป็น
การขดัต่อผล ประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ กบัลูกคา้ หรือระหว่างพนักงานกับ
ลูกคา้ 

▪ พนักงานจะตอ้งไม่เขา้ร่วม หรือรับต าแหน่งใดๆ ในองค์กรอ่ืนรวมทัง่การรับ
ต าแหน่งเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือการรับจา้งท างานในกิจการอ่ืนท่ี
จะก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั 

▪ ลกัษณะงานใดก็ตามท่ีอาจก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ ควรจดัให้แบ่งแยก
หนา้ท่ีงานออกจากกนั 

2. การรักษาทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ของบริษทั 
▪ พนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัมิใหเ้ส่ือม

เสีย สูญหาย และใชท้รัพยสิ์นอยา่งมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั
อยา่งเต็มท่ี และไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช ้เพ่ีอประโยชน์ของตนเองและ
ผูอ่ื้น 

▪ ทรัพย์สินตังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้ ง ท่ี มีตัวตน  และไม่มีตัวตน  เ ช่น 
สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ 
สิทธิบตัร สิขสิทธิ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็น ความลบัท่ีไม่ไดเ้ปีดเผยต่อสาธารณชน 
ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอ้มูลดา้นการทรัพยากรบุคคล 

▪ พนกังานทุกคน พึงหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชน์ จากขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบัอยา่งเด็ดขาด 

3. การใหห้รือรับของขวญั หรือการบนัเทิง 
▪ พนกังานยอ่มไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด

จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทางธุรกิจกบับริษทั 
▪ พนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญันั้น

จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูรั้บ 
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▪ ของขวญัท่ีได้รับควรเป็นส่ิงท่ีมูลค่าไม่มากนักและไม่ควรเป็นเงินสดหรือ
เทียบเท่าเงินสด 

▪ หากพนกังานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมูลค่าเกินปกติวิสัย
จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

▪ การให้หรือรับของขวญัอาจกระท าได ้หากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในท่ี
เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได ้

4. การรักษาความลบั 
▪ บริษทัและพนกังานของบริษทัมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรักษาความลบัของลูกคา้ รวมถึง

การรักษา ความลบัเก่ียวกบัการท ารายการต่างๆ ของลูกคา้กบับริษทัฯ 
▪ หากพนกังานไดรั้บค าสั่ง หรือค าร้องขอให้แจง้ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ 

พนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดท่ีบริบัทได้วางไว  ้และรายงานให้
ผู ้บังคับบัญชาทราบ และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู ้บังคับบัญชาระดับ
ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป 

▪ หนา้ท่ีในการรักษาความลบัของขอ้มูลดงักล่าว จะตอ้งยงัคงอยูต่่อไป แมว้า่ผูน้ั้น
จะพน้จากการเป็นพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้ก็ตาม 

5. การใชข้อ้มูลในทางท่ีผิด 
▪ พนกังานจะตอ้งไม่น าขอ้มูลท่ีไดรั้บ ไปใช ้หรือท าส าเนา หรือน าขอ้มูลท่ีไดรั้บ

จากการปฏิบติังาน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์โดยตรง หรือโดยออ้มแก่ตนเอง หรือแก่
บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

▪ พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีควบคุมดูแลรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯจะตอ้ง
ไม่กระท าการ ดงัต่อไปน้ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง สมาชิกใน
ครอบครัว (คู่สมรส บิดา-มารดา บุตร ญาติพี่นอ้ง) หรือบุคคลอ่ืน 

- ซกัน าให้มีการด าเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลต่อการท าขอ้ตกลงกบั
ลูกคา้หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

-       เผยแพร่ขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
6. ความครบถว้น ถูกตอ้งของการบนัทึกขอ้มูลลูกคา้ 

▪ พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบวธีิปฏิบติังานของบริษทัในการบนัทึกขอ้มูล
ต่างๆ ของ ลูกคา้ ใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้งและมีการเก็บรักษาท่ีดีตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด การบนัทึกขอ้มูลหมายความ รวมถึง 

- สัญญาต่างๆ สมุดจดบนัทึก, เอกสารตน้ฉบบั, สลิป, เอกสารแสดง
รายการทางบญัชี 
- เทปคอมพิวเตอร์, แผน่ดิสเก็ต 
- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
- รายงานท่ีพิมพจ์ากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

▪ พนักงานจะตอ้งไม่กระท าหรืออนุญาตให้ผูใ้ดกระท าการเปล่ียนแปลงแกไ้ข
ขอ้มูลให้เป็นเท็จลบท้ิง หรือตดัขอ้ความ เพ่ือท าให้ขอ้มูลไม่ตรงกบัความเป็น
จริง หรือเบ่ียงเบนท าใหข้อ้มูลไม่ชดัเจน หรือปกปิด ขอ้เท็จจริงของขอ้มูลนั้นๆ 
ไว 
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7. การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผิด 

▪ พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผิด โดยการน าขอ้มูลภายในของ
บริษทัฯ หรือขอ้มูลของลูกค้า เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืนใด 

▪ พนักงานจะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งงาน โดยการกระท า 
ดงัต่อไปน้ี 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกคา้ คู่สัญญา นายหน้า หรือ ผู ้
ใหบ้ริการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานในหนา้ท่ีของตน 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกคา้โดยการตอบแทนดว้ยการให้
ลูกค้าได้รับผลประโยชน์ เป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการผิดเง่ือนไขท่ี  
บริษทัฯก าหนด 

▪ พนกังานจะตอ้งแจง้ใหลู้กคา้ คู่สญัญาและนายหนา้ ไดท้ราบอยา่งชดัเจนวา่ มิให้
มอบของขวญั ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

▪ พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีงานในทางท่ีผิด โดยกระท าดงัน้ี 
- เพ่ือเรียกร้องต าแหน่งใด ๆ ในบริษทัฯของลูกคา้ ยกเวน้การท่ีพนกังาน

ผูน้ั้นไดรั้บการแต่งตั้ง จากบริษทัฯ ใหไ้ปด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ ของ
ลูกคา้เพื่อเป็นตวัแทนในการดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

- กูย้มืเงินจากลูกคา้ หรือ การเป็นหน้ีบุญคุณท่ีตอ้งมีการตอบแทนให้แก่
ลูกคา้ 

8. การรับรู้ขอ้มูลภายในเก่ียวกบัการลงทุน 
▪ การน าขอ้มูลภายในเก่ียวกบัการลงทุน อนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปหา

ประโยชน์ ถือเป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์

▪ บริษทัฯ และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ อนั
เก่ียวกบัการน าขอ้มูลภายในบริษทัฯ มาใชอ้ยา่งเคร่งครัด 

▪ พนักงานจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ ในขณะท่ีครอบครองขอ้มูล
ภายในท่ียงัไม่มีการประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทัว่ไป 

9. ระบบการควบคุม ตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 
▪ ฝ่ายจดัการของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจดัท าตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

▪ จดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้มัน่ใจ
ไดว้่าบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตก้าร
ตรวจลอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 
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10. การปฏิบติัตนของพนงังานและการปฏิบติัต่อพนงังานอ่ืน 
▪ พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง และโปร่งใส 
▪ พึงงดเว ้นการให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชา  หรือรับของขวัญจาก

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
▪ เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทั้งฝ่ายจดัการ 
▪ ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังาน

ไม่พึงกระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 
▪ พึงเป็นผูมี้วินัยและประพฤติตนตามระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดี

งาม ไม่วา่จะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม 
▪ ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นน ้ าหน่ึงใจ

เดียวกันในหมู่พนักงาน พึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อันอาจกระทบต่อ
ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

11. การป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 
▪ บริษทัฯ และพนกังานของบริษทัฯจะตอ้งมีการป้องกนัมิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม 

หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการกระท าใดๆ ในทางมิชอบอนัจะท าให้เกิดการ
เส่ือมเสียต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวม 

▪ บริษทัฯ จะตอ้งมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่การขายสินคา้และ
การใหบ้ริการต่าง ๆ จะไม่ถูกน าไปใชเ้พ่ือเป็นการสนบัสนุนการก่อคดี หรือ
การกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

▪ ในการขายสินคา้หรือให้บริการลูกคา้ พนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอน
ระเบียบวิธีปฏิบติังานโดยเคร่งครัด โดยตอ้งระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบ
หลกัฐานทางเอกสารการประเมินถึงความสามารถทางการคา้ ความซ่ือสัตย์
สุจริต และความน่าเช่ือถือของลูกคา้ท่ีมาซ้ือสินคา้ หรือใชบ้ริการ หรือมาท า
ธุรกิจกบับริษทัฯ 

▪ หากสงสัยว่าผูม้าติดต่อขอซ้ือสินคา้หรือใชบ้ริการ หรือติดต่อท าธุรกิจกับ
บริษทัฯ อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดกฎหมาย บริษทัฯ ตอ้ง
ปฏิเสธการขายสินคา้หรือให้บริการ หรือท าธุรกิจกับบุคคลนั้ น บริษทัฯ 
จะตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีทางกฎหมาย โดยใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตท่ี
ไดรั้บอนุญาต ตามขอ้สญัญาและขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มีกบัลูกคา้ 

12. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
▪ ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
▪ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน  ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต  

และทรัพยสิ์นของพนกังาน และบริษทัฯ 
▪ ควบ คุม  และ ป้องกันความ สูญหาย  ห รือ สูญ เ สี ย ท่ีอ าจจะ เ กิด ข้ึน 

อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
ทรัพยสิ์นสูญหาย หรือเสียหาย การปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาด
ต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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4. การตดิตามดูแล 
บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน 

ท่ีจะรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบาย และขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจน้ีอยา่งเคร่งครัด  
มิใช่การปฏิบติัตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ีก าหนดข้ึนน้ี ซ่ึงในขอ้บงัคบัดงักล่าวมี
การก าหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดว้ย และบริษทัฯ จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบติัตาม
แนวทางดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการ
ใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งจริงจงั 
 

5.ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 
       บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ลงทุนในบริษทั สิทธารมย ์ดิเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์โดยเร่ิมด าเนินธุรกิจดงักล่าวตั้งแต่ปี 2559 บริษทัตระหนักถึงความส าคญั 
ของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีคณะกรรมการบริษทั 
เป็นผูก้  าหนดนโยบายหลักในด้านการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการสนับสนุนแนวนโยบายการมีส่วนร่วมดูแลสังคม  
และส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม  ในปี  2560 บริษัทจะจัดตั้ งคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  ชุมชน  
และส่ิงแวดลอ้ม (คณะกรรมการ CSR) เพ่ือท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการด าเนินงาน และการจดักิจกรรมต่างๆ ในดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ให้มีความต่อเน่ืองและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท โดยได้มี 
การรายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

  บริษทัมีแผนงานในการปฏิบติั และด าเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

   บริษทัมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามวิสัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้โดยเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งยึดถือ
หลกัเกณฑ์แห่งจารีตทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น  พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้  
และ สังคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซ่ึงบริษทัได้ยึดหลกัปฏิบัติ 
ท่ีส าคญั เช่น ปฏิบัติตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขการคา้ตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ียอมรับกันโดยทั่วไป หลีกเล่ียง 
การด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รับ และไม่ใชผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต
การคา้ ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ไม่สนับสนุน 
การกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

    บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยก าหนดโครงสร้างของบริษทัท่ีเสริมสร้าง 
ให้มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และลกัษณะการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน สายการบังคบับัญชาท่ีชัดเจนในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจ  
และมีความรัดกมุในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งสนบัสนุนการปลูกจิตส านึกท่ีดีให้พนกังานปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฏเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทัมีการก าหนดอ านาจ
การอนุมติั และวงเงิน รวมทั้งระบบการรับ-จ่ายเงิน ท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนั และดูแลไม่ให้
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เกิดการทุจริต นอกจากนั้น บริษทัก าหนดใหมี้หน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานภายในทุกดา้น เช่น ดา้นการปฏิบติังาน 
ดา้นกฎเกณฑ ์และดา้นการเงิน โดยข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นระบบป้องกนัในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 

ความรับผดิชอบต่อสิทธิมนุษยชน 

    บริษทัมีแผนงานในอนาคตเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน และไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก 
ในธุรกิจของบริษทั โดยบริษัทจะมีขอ้ก าหนดในขอ้สัญญาเก่ียวกับการห้ามการใช้แรงงานเด็กตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
โดยจะระบุไวใ้นสญัญาท่ีบริษทัไดท้ ากบัคู่คา้ทุกราย ซ่ึงคาดวา่บริษทัจะไดรั้บการสนบัสนุนในโครงการดงักล่าวดว้ยดี 

 

การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

    บริษทัสนับสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มุ่งเน้น
ดา้นการจา้งแรงงานตามกฏหมายอยา่งเป็นธรรม อาทิ ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก รวมทั้งไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน
ต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม ตลอดจนบริหารค่าจา้ง ค่าตอบแทน 
และการปรับเล่ือนต าแหน่งพนกังานอยา่งยติุธรรมบนพ้ืนฐานระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีหลกัเกณฑก์ารวดั 
ท่ีชดัเจน รวมทั้งการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพของพนักงานนอกเหนือจากสวสัดิการพ้ืนฐานท่ีกฎหมาย
ก าหนด เพ่ือใหพ้นกังานปฏิบติังานกบับริษทัดว้ยความผาสุก โดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ และสามารถ
แข่งขนักบัตลาดแรงงานได ้

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

    บริษทัมีนโยบายท่ีชดัเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดร้อนอนัเน่ืองมาจาก
สินคา้ หรือการให้บริการ โดยได้มีการจดัตั้งหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับขอ้ร้องเรียน ดูแล และรับผิดชอบในการติดตาม 
ในทุกกรณี ตลอดจนการจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เพ่ือให้ผูบ้ริโภคมัน่ใจไดว้่า  
จะไดรั้บการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง และรวดเร็วทั้งน้ี บริษทัจะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของลูกคา้ แมว้า่จะเลยก าหนด
ระยะเวลารับประกนัแลว้ก็ตาม  

   6. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

       6.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
   คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษทั
เพื่อให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย 
รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร
แลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 ส่วนคือ  
 6.1.1 การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากับดูแล (Oversight)  

และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 
3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน  การก าหนดอ านาจในการสั่งการ  

และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใตก้ารก ากับดูแล 
(oversight) ของคณะกรรมการ 
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4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 6.1.2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว ้อย่างชัดเจนเพียงพอ  เ พ่ือให้สามารถระบุ  และประเมิน 
ความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

   2. องคก์รระบุ และวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ย่าง
ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร  
  3. องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์
ขององคก์ร 
  4. องคก์รสามารถระบุ และประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
 6.1.3 การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
   1. องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้
   2. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุ
วตัถุประสงค ์
  3. องคก์รจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการ
ปฏิบติั เพ่ือใหน้โยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้
 6.1.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
  1. องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้
ตามท่ีก าหนดไว ้
  2. องค์กรส่ือสารขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

3. องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 6.1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
   1.องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่การควบคุมภายในยงัด าเนินไป
อยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2. องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ 
ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกันว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลกรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยให้ สามารถ
ป้องกันทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
รวมถึงระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลเก่ียวโยง เช่น ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน 
คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้ 
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6.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัตามขอ้ 11.1 

  ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  

7. รายการระหว่างกนั 
 7.1 รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมผีลประโยชน์ขัดแย้งในปีทีผ่่านมา  

    
บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

ปี 2559 ปี 2558 

Fortune Thailand 
Investment Fund 

ผูถื้อหุน้ เงินกูย้มื 246,717,700.00 1,310,424,489.24 เพื่อหมุนเวยีนใน
กิจการของบริษทั ดอกเบ้ียจ่าย - 43,504,560.00 

บริษทั สิทธารมย ์
ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

บริษทัยอ่ย ใหบ้ริการพ้ืนท่ี
ส านกังาน (ราย

เดือน) 

70,000 - เพ่ือด าเนินกิจการ 

 
 7.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั โดยจะก าหนดให้ในการเขา้ท า
สัญญากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยในการออกเสียงในท่ีประชุม
นั้น ๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัท่ีผ่านมาได้
ด าเนินไปตามหลกัเกณฑภ์ายใตป้ระกาศและขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 7.3 นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 โดยลกัษณะของธุรกิจท่ีบริษทัและบริษทัย่อยด าเนินการอยู่ รายการระหว่างกนัยงัอาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคต 
ดงันั้น บริษทั จึงมีนโยบายหลกัวา่ รายการนั้นๆ ตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความจ าเป็น และเป็นการด าเนินการเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกลุ่มบริษทั รวมทั้ งตอ้งอยู่ในราคาท่ียุติธรรมท่ีสามารถอธิบายได้  ส่วนในด้านการปฏิบัตินั้น บริษทัได้
ก าหนดให้การท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกรอบกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีประกาศใชใ้นขณะท่ีท ารายการนั้น รวมทั้ง
บริษทัจะจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลในการท ารายการระหวา่งกนันั้น ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัและในรายงานประจ าปี
ดว้ย 

 ปัจจุบนั บริษทัมีนโยบาย ใหก้ลุ่มบริษทัด าเนินการดา้นการหารายได ้หรือการผลิตเองโดยตรง เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น
อ่ืน เช่น     เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงงาน เพ่ือเกิดความแน่นอนของรายได ้ เพ่ือลดความเส่ียงในดา้นลูกหน้ี  เพ่ือให้เกิดความสัมพนัธ์
กบั ผูป้ระกอบการรายอ่ืน เพ่ือใหไ้ดคุ้ณภาพงาน และ เพ่ือสร้างประสบการณ์ของพนกังานบริษทั เป็นตน้ 
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ส่วนที ่3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 

 
 1. ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั 
 1.1 ตารางสรุปงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป 

  งบการเงินรวม 
  ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
ฐานะทางการเงิน (ลา้นบาท)       
สินทรัพยร์วม 454.51  9,478.13  8,735.32  
หน้ีสินรวม 306.56 10,483.27  8,644.92 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 147.94 (1,005.14) 90.40  
ผลการด าเนินงาน (ลา้นบาท)    
รายได ้ 1,203.53  132.89  75.41  
รายจ่ายรวม 30.83  1,234.08  148.22  
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 1,176.26 (1,101.19) (72.81) 
ก าไรสุทธิ 1,153.08 (1,095.65) (69.82) 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 3.115 (2.96) (0.23) 
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บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนและมีท่ีอยู่ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว้

เลขท่ี 65/113  ชั้น 12 เอ  อาคารชาํนาญเพ็ญชาติ  ถนนพระราม 9  แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง                                                                        

กรุงเทพมหานคร 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2546 โดย

หลกัทรัพยท์าํการซ้ือขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นบริษทัโฮลด้ิงคอมปานีเพ่ือลงทุนในธุรกิจต่างๆ  

1.2 มตทิี่ประชุมและการดําเนินงานที่สําคญั 

1.2.1 วนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2557 มีมติ ดงัน้ี 

1) อนุมติัให้จาํหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

2) อนุมติัซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จาํกดั (“บริษทั กีธา”) ในมูลค่าไม่เกิน 800 

ลา้นบาท  

การท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นมีมติให้บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนทั้งหมด ทาํให้บริษทัมีสินทรัพยเ์กือบ

ทั้งหมดในรูปเงินสดหรือหลกัทรัพยร์ะยะสั้น (Cash Company) และท่ีประชุมยงัมีมติให้บริษทัเขา้

ซ้ือหุ้นสามญั บริษทั กีธา ซ่ึงการอนุมติัการซ้ือหุ้นบริษทั กีธา เป็นการเพ่ิมในวาระอ่ืน โดยบริษทัยงั

ไม่ไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังาน ก.ล.ต. นอกจากน้ีการ

ซ้ือหุ้น บริษทั กีธา ถือเป็นการจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยท์างออ้ม (Backdoor Listing) จึงตอ้ง

ยื่นคาํขอต่อตลาดหลกัทรัพย์ ให้พิจารณาคุณสมบติัใหม่ (Relisting) ตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยว์่าดว้ยการรับหุ้นสามญัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

1.2.2 วนัท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 มีมติอนุมติัการจาํหน่ายเงินลงทุนหุ้น

สามญัทั้งหมดของ บริษทั กีธา ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ให้แก่บริษทั เอ.ที.แลนด์ แอนด์ เดเวล็อปเมน้ท ์

จาํกดั (บริษทั เอ.ที.แลนด)์ เป็นจาํนวนเงิน 868 ลา้นบาท และบริษทัไดด้าํเนินการจาํหน่ายเงินลงทุน

ในบริษทั กีธา เรียบร้อยแลว้ (ตามหมายเหตุขอ้ 5) เพ่ือแก้ไขปัญหาคุณสมบติัของบริษทั กีธา ท่ียงั

ไม่ครบถว้นตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์
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1.2.3 วนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้ เขา้ซ้ือหุ้นสามญั

ของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (“บริษทั สิทธารมย”์) จาํนวน 160,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแลว้ทั้งหมด จากบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษทั 

เพาเวอร์ไลน์”) เป็นจาํนวนเงิน 370 ลา้นบาท 

1.2.4 การดาํเนินการแกไ้ขหรือปฏิบติัให้มีคุณสมบติัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

การเขา้ซ้ือกิจการของบริษทั สิทธารมย ์นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแผนในการดาํเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละ

เพ่ือแก้ไขปัญหากรณีบริษทัเขา้ข่ายเป็นบริษทัท่ีมีสินทรัพยท์ั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในรูปของเงินสด 

(Cash Company) อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคงตอ้งปรับปรุงคุณสมบติับางส่วนของบริษทั สิทธารมยเ์พ่ือให้มี

คุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑรั์บหลกัทรัพยใ์หม่ ซ่ึงคาดว่าจะดาํเนินการแลว้เสร็จภายในปี 2559 และเม่ือ

การปรับปรุงคุณสมบติัครบถว้นแลว้ จะดาํเนินการยื่นคาํขอรับหลกัทรัพยใ์หม่ ต่อไป 

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้บริษทัอยูร่ะหว่างดาํเนินการตามขั้นตอนให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือให้บริษทัมีธุรกิจท่ีมีคุณสมบติัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ หากบริษทัไม่ได้

ดาํเนินการแก้ไขหรือปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในการดาํเนินการให้มีธุรกิจท่ีมีคุณสมบติัท่ีจะจด

ทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาจพิจารณาสั่งห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

รวมถึงการไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดทะเบียนออกให้กบับริษทัอ่ืนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนเพ่ิมเติม 

และอาจสั่งเพิกถอนจากหลกัทรัพย์จดทะเบียน ซ่ึงปัจจุบนัตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้สั่งห้ามการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัรวมถึงการไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดทะเบียนออกให้กบับริษทัอ่ืน 

2. เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 และแสดงรายการตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้โดยกระทรวงพาณิชย ์ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 

2554 เร่ืองกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงินของบริษทั  จดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน

งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จึงไดมี้การแปลงบการเงินภาษาไทยเป็น

ภาษาองักฤษ 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมน้ีจดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น

บริษทัใหญ่และงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึง บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เขา้ถือหุ้น

หรือมีอาํนาจควบคุมอยา่งเป็นสาระสาํคญั ผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยถูกนาํมารวมตั้งแต่วนัซ้ือและ

จะไม่นาํมารวมตั้งแต่วนัท่ีอาํนาจควบคุมหมดไป 

รายละเอียดบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  มีดงัน้ี 

  ประเทศ สัดส่วน 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ท่ีจดัตั้ง การถือหุน้ 

   2559 2558 

บริษัทย่อย   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย - 99.99 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย 100 - 

 

2.2.1 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

2.2.2 ยอดคงค้างระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดต้ดัออกจากงบ

การเงินรวมน้ีแลว้ 

2.2.3 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมคือจาํนวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ

บริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรขาดทุน

รวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.2.4 การซ้ือบริษทัยอ่ย และการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 

ในไตรมาส 2 ปี 2559 บริษทัไดจ้าํหน่ายหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทักีธา และในไตรมาส 3 ปี 2559 

บริษทัไดซ้ื้อหุ้นสามญัของบริษทั สิทธารมย ์โปรดสงัเกตหมายเหตุขอ้ 5 
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3. หลักเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ได้ใช้ในระหว่างปี 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการ

บญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับงบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ตามรายละเอียดขา้งล่างน้ี 

 เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

 ขอ้ผิดพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์พนกังาน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

 เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

 เงินตราต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้ืม 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุ้น 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
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 เร่ือง 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

ฉบบัท่ี 41 เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกนัภยั 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) การวดัมูลค่ายติุธรรม 

  

การตีความมาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

 เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจให้แก่ผูเ้ช่า 

ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

 หรือของผูถื้อหุ้น 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทนุเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบรูณะ 

 และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบรูณะและ 

 การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี 

 ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงิน 

 ANNUAL REPORT 2016 79



 

 เร่ือง 

 ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ขอ้กาํหนดเงินทนุ 

 ขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีสาํหรับมาตรฐาน 

 การบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ 

 ของพนักงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบบัท่ี 21  เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

ในระหว่างปี บริษทัฯ ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทาง

บญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน เพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน

ใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคาํ และคาํศพัท์  การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของบริษทั 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ สภา

วิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใช ้สําหรับงบการเงิน

ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป ดงัต่อไปน้ี 

 เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

  

80 ANNUAL REPORT 2016



 

 เร่ือง 

 ขอ้ผิดพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

 เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 

 ต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้ืม 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุ้น 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินระหว่างกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2599) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 

ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 

ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกนัภยั 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
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 เร่ือง 

ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

 เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 

ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

 หรือของผูถื้อหุ้น 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทนุเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบรูณะ 

 และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบรูณะและ 

 การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

  

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  

 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

 ท่ีมเีงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ขอ้กาํหนดเงินทนุ 

 ขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐาน 

 การบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของ 

 พนักงาน 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
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 เร่ือง 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

บริษทัฯ ไม่มีแผนท่ีจะนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั และคาดว่าไม่มี

ผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายสินค้า รับรู้รายได้เม่ือมีการส่งมอบและได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็น

สาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ 

 รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัรับรู้รายไดเ้ม่ือไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมี

นยัสาํคญัของความเป็นเจา้ของให้กบัผูซ้ื้อแลว้ โดยบริษทัไม่เก่ียวขอ้งในการบริหารหรือควบคุมห้องชุดท่ี

ขายไปแลว้ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซ่ึงมูลค่าท่ีรับรู้รายได้และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเน่ืองมาจากรายการนั้น 

สามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 บริษทัคาํนวณตน้ทุนขายอาคารชุดพกัอาศยัตามเกณฑร์าคาขาย 

 บริษทัคาํนวณตน้ทุนขายบา้นและท่ีดินโดยการปันส่วนตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของแต่

ละโครงการ(โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง)ให้กบับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายจามอตัราส่วนพ้ืนท่ีท่ีขายของแต่

ละโครงการ และรับรู้เป็นตน้ทุนขายตามอตัราส่วนพ้ืนท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิก

ใช ้

4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บหกัค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 
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กลุ่มบริษทั/บริษทัตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ท่ากบัจาํนวนท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ี

โดยประมาณจากประสบการณ์ในการเก็บหน้ี และการพิจารณาฐานะของลูกหน้ีในปัจจุบนั หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึน

ในระหว่างปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือสามารถระบุได ้

4.4 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 อสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา 

อสงัหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา คือ โครงการท่ีถืออสงัหาริมทรัพยไ์วด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพ่ือ

การขายในการดาํเนินธุรกิจปกติ อสงัหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บโดยประมาณ (สุทธิจากจาํนวนท่ีเรียกเก็บ) แลว้แต่ราคาใดตํ่ากว่า มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บคือราคาขาย

โดยประมาณหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการขาย 

ตน้ทุนของโครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา ประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวม

ตน้ทุนจากการไดม้า ค่าใชจ่้ายในการพฒันา ตน้ทุนการกู้ยืมและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกู้ยืม

ซ่ึงกู้มาโดยเฉพาะเพ่ือใชใ้นโครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันารวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

จนกระทัง่การพฒันาสาํเร็จ 

อสังหาริมทรัพย์รอการพัฒนา 

 อสงัหาริมทรัพยร์อการพฒันาแสดงตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการ 

ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าถมดิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการ และตน้ทุน

การกูย้ืมท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการพฒันาในอดีต 

4.5 เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกตามวิธีราคาทุน หักค่าเผ่ือมูลค่า

เงินลงทุนลดลง ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนอ่ืน 

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา ท่ีแสดงเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนชั่วคราว มีอายุครบกําหนด

มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซ่ึงถือไว้เพ่ือค้าจัดประเภทเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพย์ได้บนัทึกในกําไร

ขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดนอกเหนือจากท่ีถือไว้เพ่ือค้า จัด

ประเภทเป็นเงินลงทุนเผ่ือขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผ่ือขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม 

และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุน

จากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรขาดทุน เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคย

บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้กาํไรขาดทุน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการ    

ดอ้ยค่า 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้จะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน ส่วน

มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไร

หรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไร

ขาดทุนหรือในกรณีท่ีจําหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนท่ี

จาํหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

4.6 อาคารและอุปกรณ์ 

 อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุน หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนท่ีประมาณใน

เบ้ืองตน้สาํหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ

เป็นส่วนหน่ึงของราคาทนุของสินทรัพย ์ 

 ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชวิ้ธีเส้นตรง

ตามอายกุารใชง้านโดยประมาณดงัน้ี 

 
อาคารคลบัเฮา้ส์ 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3- 5 ปี 

สาํนกังานขายและห้องตวัอยา่ง 2 ปี 

อุปกรณ์ 5-10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3, 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ี

คาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพย์

หักด้วยต้นทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้

เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

 เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของ

สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์เหล่านั้นในงบกาํไร

ขาดทุน 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

กลุ่มบริษทั/บริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม 

(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัอยา่งมีระบบตลอดอายกุาร

ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ี

ว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวิธีการตดัจําหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของงบกาํไร

ขาดทุน 

ค่าตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3, 5   ปี 

กลุ่มบริษทั/บริษทัจะพิจารณาประเมินดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

อาจจะไม่ไดรั้บคืนหรือเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิ

หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่

ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บรู้รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรขาดทุน กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ารายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

4.8 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม 

 บริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ บริษทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่าตน้ทุนการซ้ือธุรกิจ

ดว้ยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และจาํนวนของส่วนของผู้

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง ผูซ้ื้อจะวดัมูลค่าส่วนของผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุม 

(ถา้มี) ในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้น

ท่ีถือโดยผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น 

 บริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนและเม่ือไดรั้บ

บริการ  

 บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีไดม้าสูงกว่าต้นทุนการรวม

ธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่าน้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 
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 บริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสมและจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ

ให้กับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์เพ่ิมข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) 

หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัจะ

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าไดใ้นอนาคต 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 กลุ่มบริษทั/บริษัทจะพิจารณาประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์เม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืนหรือเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคา

ขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการประเมินจะพิจารณา

สินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

 ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บรู้รายการ

ขาดทุนจากการด้อยค่าในกําไรขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ารายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

4.10 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิต สินทรัพยห์รือพฒันาโครงการท่ีตอ้งใช้

ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า

สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค์หรือเม่ือการก่อสร้างเสร็จส้ินหรือหยุดชะงกัลง

จนกว่าจะมีการดาํเนินการพฒันาต่อไป ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุน

การกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้ืมนั้น 

 สาํหรับเงินกูท่ี้กูม้าโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือพฒันาโครงการ ดอกเบ้ียจ่ายดงักล่าวประกอบดว้ยดอกเบ้ีย

ท่ีจ่ายจริงหกัดว้ยรายไดจ้ากการนาํเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่คราว ส่วนเงินท่ีกูม้าเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไปดอกเบ้ีย

จะคาํนวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการนั้นดว้ยอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนคืออตัรา

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของตน้ทุนการกูย้ืมในระหว่างปีท่ีไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืมของเงินท่ีกูม้าโดยเฉพาะ 
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4.11 การบัญชีสําหรับสัญญาเช่าระยะยาว 

 สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ

เป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า 

หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ี

ตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่

โดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะ

ยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีไดม้าตามสัญญาเช่า

การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่กบั

ผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูง

ใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในกาํไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าว

คาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีต้องจ่าย

สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการ

ไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิด

รายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงิน

ท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทั/บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทั/บริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้าํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้

ค่าใชจ่้ายของผลประโยชน์พนกังานในกาํไรขาดทุน 

4.14 รายการบัญชีที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัท/บริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใช้อ ัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการและแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรและขาดทุนท่ีเกิด

จากรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน

ดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรขาดทุน 

4.15 ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทั/บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัท/บริษทับันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย

ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่

รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทั/บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.16 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 การนาํเสนอขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มูลภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูบ้ริหารท่ีมีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดใน

ดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั เพ่ือประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและเพ่ือจัดสรร

ทรัพยากรให้ส่วนงานดงักล่าว 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว  นโยบายการบญัชีเฉพาะ

สาํหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.18 การวดัมูลค่ายุตธิรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั/บริษทักําหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ี

รวมถึงผูป้ระเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสําคญั รวมถึงการวดั

มูลค่ายติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัสําคญัอย่าง

สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา 

ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการ

จัดระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่าง

เหมาะสม  

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทั/บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มาก

ท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํไดมู้ลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้

ในการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสงัเกตได)้ 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั

ของมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัลาํดบั

ชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ

โอนเกิดข้ึน 

4.19 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/บริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั 

หรือถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนักับ

บริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ กิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ พนกังาน

ของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล

เหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/บริษทัแต่ละรายการ 

จะคาํนึงถึงเน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.20 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี  ส่งผล

กระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 

 สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้

ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทั/บริษทัไดโ้อน

หรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ี

คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น  

 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
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 ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้

ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้ง

ของธนาคารฯ และคู่สญัญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือ

ทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการคาํนวณ อาจมี

ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดับชั้นของมูลค่า

ยติุธรรม 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทุนในหลักทรัพย์ 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัจะตั้งค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะ

สรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้งใช ้ดุลย

พินิจของฝ่ายบริหาร 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใชเ้ม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษทั/บริษทัจะมีกําไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษทั/บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อ่ืนของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่างๆในการ

ประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง

ในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. การจาํหน่ายและซ้ือบริษัทย่อย 

5.1 การจาํหน่ายบริษัทย่อย 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 1.2  เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 มีมติ

อนุมติัให้จาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั กีธา ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เป็นหุ้น

สามญัจาํนวน 21,999,998 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั

ยอ่ย ให้แก่บริษทั เอ.ที.แลนด ์ในราคาประมาณหุ้นละ 39.45 บาท เป็นจาํนวนเงิน 868 ลา้นบาท โดยเกณฑ์

ท่ีใชใ้นการกําหนดมูลค่าส่ิงตอบแทนพิจารณาจากมูลค่าต้นทุนการได้มา ณ วนัซ้ือเงินลงทุนหุ้นสามญั

จาํนวน 780 ลา้นบาท บวกดว้ยตน้ทุนตั้งแต่วนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัจาํหน่ายจาํนวน 60 ลา้นบาทและบวกกาํไร

จาํนวน 28 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีเจรจาต่อรองระหว่างคู่สญัญาเพ่ือให้ไดร้าคาท่ีเหมาะสม 

บริษทัไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นสามญัแลว้ มีรายละเอียด ดงัน้ี  

1)  เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัไดรั้บเงินวางมดัจาํ จาํนวน 148 ลา้นบาท 

2) เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดรั้บชาํระจาํนวน 360 ลา้นบาท  

3)  เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดรั้บชาํระจาํนวน 360 ลา้นบาท  

โดยการชาํระเงินคร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 บริษทัไม่ไดรั้บชาํระโดยตรง ซ่ึงบริษทัไดมี้หนงัสือถึง บริษทั เอ.ที.

แลนด์ ให้โอนเงินท่ีจะชําระค่าหุ้นสามัญนั้น โอนให้กับ Fortune Thailand Investment Fund ใน

ต่างประเทศ เพ่ือชาํระหน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั 

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดท้าํสญัญาขายหุ้นและดาํเนินการโอนหุ้นของบริษทั กีธา จาํกดั เรียบร้อย

แลว้ 

งบการเงินของบริษทั กีธา ยงัไม่ได้ตรวจสอบแต่ผ่านการสอบทานแล้ว มีขอ้มูลท่ีเป็นสาระสําคญัของ 

บริษทั กีธา ณ วนัท่ีจาํหน่าย มีรายละเอียดดงัน้ี 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม 

สินทรัพย์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176,702,163.23  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 241,866,040.16  

ตน้ทุนในการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 5,081,110,181.22  

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 182,020,509.70  

ท่ีดินรอการพฒันา 3,557,135,888.22  

อุปกรณ์-สุทธิ 19,108,035.29  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 2,412,382.75  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 221,132,238.69  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10,260,768.26  

  

  

หนี้สิน  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  (2,165,539,822.72) 

เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (574,286,400.00) 

เงินกูย้ืมระยะยาว  (6,950,660,085.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (658,843.43) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (313,188,654.46) 

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย (512,585,598.09) 

กาํไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (20,509.70) 

ค่าความนิยม 194,961,884.30 

สินทรัพยสุ์ทธิของเงินลงทุนในงบการเงินรวม (317,644,223.49) 

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน (868,000,000.00) 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน (1,185,644,223.49) 

  

 

 

 

 ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน 868,000,000.00 

หัก: จ่ายชาํระเจา้หน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

          โดยการโอนชาํระจากผูซ้ื้อเงินลงทุน (710,415,266.59) 

หัก: เงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีจาํหน่าย (176,702,163.23) 

เงนิสดรับ(จ่าย)สุทธิจากการจาํหน่ายเงนิลงทุน (19,117,429.82) 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 (หน่วย: บาท) 

 งบเฉพาะกิจการ 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  780,000,000.00  

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน (868,000,000.00) 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน (88,000,000.00)  

  

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน 868,000,000.00 

หัก: จ่ายชาํระเจา้หน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

          โดยการโอนชาํระจากผูซ้ื้อเงินลงทุน (710,415,266.59) 

เงนิสดรับสุทธิจากการจาํหน่ายเงนิลงทุน 157,584,733.41 
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ผลการดาํเนินงานของ บริษทั กีธา ท่ีถือเป็นการดาํเนินงานท่ียกเลิกจนถึง ณ วนัจาํหน่าย ซ่ึงรวมอยู่ในงบ

การเงินรวมแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

รายไดจ้ากการขาย 494,977,425.12 128,693,579.73 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 81,417,970.78 - 

รายไดอ่ื้น 2,715,469.66 4,070,681.94 

รวมรายได้ 579,110,865.56 132,764,261.67 

   

ตน้ทุนขาย 447,239,041.55 116,984,316.20 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 56,827,393.15 103,115,613.15 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25,731,441.74 57,031,342.83 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน - 703,487,192.63 

ตน้ทุนทางการเงิน 93,437,648.50 171,220,332.91 

รวมค่าใช้จ่าย 623,235,524.94 1,151,838,797.72 

กําไร(ขาดทุน) สําหรับงวดก่อนภาษีเงนิได้  (44,124,659.38) (1,019,074,536.05) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20,621,185.96 5,540,269.69 

กําไร(ขาดทุน) สําหรับงวด (23,503,473.42) (1,013,534,266.36) 

งบกระแสเงินสด ของ บริษทั กีธา สาํหรับงวด จนถึง ณ วนัจาํหน่าย แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:พันบาท) 

 จาํนวนเงนิ 

 2559 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 279,919.91 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน (181,427.63) 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน - 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 98,492.28 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 78,209.88 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด 176,702.16 
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5.2 การซ้ือบริษัทย่อย 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุข้อ 1.2 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มีมติ

อนุมติัให้ซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั สิทธารมย ์คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและชาํระแลว้ จากผู้

ถือหุ้นเดิม (บริษทั เพาเวอร์ไลน์) จาํนวน 160,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่าหุ้นท่ีซ้ือขายทั้งส้ิน 370 ลา้นบาท  

บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นทั้งหมด เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2559 จาํนวน 370 ลา้นบาท และไดด้าํเนินการโอนหุ้น

สามญับริษทั สิทธารมย ์เสร็จส้ิน เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 ซ่ึงถือเป็นวนัซ้ือธุรกิจ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรวมธุรกิจ กาํหนดให้บริษทัตอ้ง

บนัทึกสินทรัพย ์หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีระบุได ้ณ วนัซ้ือธุรกิจ  ดว้ยมูลค่ายุติธรรม  บริษทัได้

สรุปผลการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจเสร็จส้ินแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ตาม

รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระและการจดัทาํขอ้มูลของบริษทั 

ขอ้มูลสินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ของบริษทั สิทธารมย ์ณ วนัซ้ือธุรกิจ  ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: บาท) 

 

มูลค่า               

ตามบัญชี รายการปรับปรุง มูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพย์    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       43,017,961.86  -      43,017,961.86  

เงินลงทุนชัว่คราว       34,778,361.90  -     34,778,361.90  

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 74,293,533.49 43,589,855.38 117,883,388.87 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 582,409.31 - 582,409.31 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 7,362,675.35 - 7,362,675.35 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 8,742,526.41 - 8,742,526.41 

อสังหาริมทรัพยร์อการพฒันา 19,828,821.88 116,278,178.12 136,107,000.00 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  24,520.09  -  24,520.09  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  102,750.00  -  102,750.00  

หนีสิ้น    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (10,136,452.42) - (10,136,452.42) 

ประมาณการค่าก่อสร้างสาธารณูปโภค (14,540,862.89) - (14,540,862.89) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - (31,973,606.70) (31,973,606.70) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (536,103.00) - (536,103.00) 

สินทรัพย์และหนีสิ้น - สุทธ ิ 163,520,141.98 127,894,426.80 291,414,568.78 

ค่าความนิยม   78,590,431.22 

เงนิสดจ่ายซ้ือธุรกจิ   370,005,000.00 

    

เงินสดจ่ายซ้ือธุรกิจ   370,005,000.00 

หกัเงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือ   (43,017,961.86) 

เงนิสดจ่ายสุทธิ จากการซ้ือธุรกจิ   326,987,038.14 
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6. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ในระหว่างงวดบริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการทางธุรกิจท่ีสาํคญักบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าว (นอกเหนือจากรายการท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้อ่ืนแลว้) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหว่างบริษทั บริษทัย่อย และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมี

ดงัน้ี 

รายช่ือบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   (ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559) 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

 

บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100  

   (ต้ังแต่วันท่ี 15 กันยายน 2559) 

Fortune Thailand Investment Fund ผูถื้อหุ้นในบริษทั  

บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒัน์และเพียงพนอ จาํกดั กรรมการร่วมกนั 1 ท่าน 

นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล กรรมการบริษทั 

 

รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน นโยบายราคา 

ค่าท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบ้ียจ่าย ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย, อตัราร้อยละ 6 ต่อปี 

รายการระหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 

2558 มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559 2558 2559 2558 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าทีป่รึกษาทางกฎหมาย     

บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒันแ์ละ     

เพียงพนอ จาํกดั 2,045,641.83 5,736,907.85 - - 

ดอกเบีย้จ่าย     

Fortune Thailand Investment Fund 14,259,744.00 33,190,264.00 - - 

รวม 16,305,385.83 38,927,171.85 - - 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 6,084,463.64 9,205,316.87 4,104,750.00 4,431,983.87 
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ยอดคงเหลือของรายการระหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ2558 มี

ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559 2558 2559 2558 

เจ้าหนีอ่ื้น     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒันแ์ละ     

    เพียงพนอ จาํกดั - 1,567,291.83 - - 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     

Fortune Thailand Investment Fund - 43,504,560.00 - - 

รวม - 45,071,851.83 - - 

     

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน     

Fortune Thailand Investment Fund 246,717,700.00 1,310,424,489.24 246,717,700.00 730,363,689.24 

รวม 246,717,700.00 1,310,424,489.24 246,717,700.00 730,363,689.24 

ในระหว่างงวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินกูย้ืมระยะสั้นมีรายการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

 

งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ       

เฉพาะกจิการ 

Fortune Thailand Investment Fund   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 1,310,424,489.24 730,363,689.24 

รับเงินกู ้ 246,717,700.00 246,717,700.00 

ชาํระคืนเงินกู ้ (710,415,266.59) (710,415,266.59) 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน (25,722,822.65) (19,948,422.65) 

จากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย (574,286,400.00) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 246,717,700.00 246,717,700.00 

   

นายมนต์ชัย  อรวงศ์ไพศาล   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 - - 

รับเงินกู ้ 20,000,000.00 20,000,000.00 

ชาํระคืนเงินกู ้ (20,000,000.00) (20,000,000.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 - - 
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เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

1) เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดท้าํสัญญากู้ยืมกบั Fortune Thailand Investment Fund วงเงิน

รวม 22 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 20.15 ลา้นเหรียญสหรัฐและไม่มีสิทธิเบิกใชว้งเงิน

ส่วนท่ีเหลือแลว้ รับเงินกู้งวดแรกเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557) ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย กาํหนดจ่ายคืน

เงินตน้ทั้งจาํนวนภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีรับเงินกู ้เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั  

 บริษทักู้ยืมเงินข้างตน้เพ่ือนาํไปชาํระหน้ีค่าซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสามญับริษทั กีธา ให้กบับริษทั ที 

แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  

 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 บริษทัไดท้าํสญัญาแก้ไขเพ่ิมเติมเงินกู้ เร่ืองการคืนเงินตน้ใหม่เป็นชาํระ

คืนภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559  

 เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2559 และเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดช้าํระคืนเงินกู้ท ั้งจาํนวน

แลว้โดยบริษทัไม่ได้ชาํระคืนเงินกู้โดยตรงแต่ให้บริษทั เอ.ที.แลนด์ (ผูซ้ื้อหุ้นสามญับริษทั กีธา) 

โอนเงินให้กบั Fortune Thailand Investment Fund ในต่างประเทศ 

2)  เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2557 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากู้ยืมเงินกบั Fortune Thailand Investment วงเงิน

รวม 16 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เบิกเงินกูแ้ลว้ทั้งจาํนวน เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2557) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

6 ต่อปี กาํหนดจ่ายคืนดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้ กาํหนดจ่ายคืนเงินตน้ทั้งจาํนวนภายใน 3 เดือน นบัจาก

วนัท่ีรับเงินกู ้เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั 

 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2558 บริษทัย่อยยงัไม่ไดช้าํระคืนเงินกู้ตามกาํหนด ดงันั้นเงินกู้ดงักล่าวจึงถือ

เป็นเงินกูย้ืมท่ีผิดนดัชาํระ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2558 บริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาแกไ้ขเพ่ิมเติมเงินกู ้

เร่ืองการคืนเงินตน้และดอกเบ้ียใหม่เป็นชาํระคืนภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 

 ในไตรมาส 2 ปี2559 บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยขา้งตน้ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 

5.1 

3) เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 บริษทัไดท้าํสัญญากู้ยืมกับ Fortune Thailand Investment Fund เป็น

วงเงินบาทเทียบเท่าไม่เกิน 10 ลา้นเหรียญสหรัฐ (รับเงินกู้แลว้จาํนวน 7 ลา้นเหรียญสหรัฐ) โดย

กาํหนดอตัราแลกเปล่ียนเป็นสกุลเงินบาท ณ วนัท่ีเบิกรับเงินกู้ ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย กาํหนดจ่ายคืน

เงินตน้ทั้งจาํนวนภายใน 6 เดือนนบัแต่วนัท่ีเบิกเงินกู ้เงินกู้ยืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั บริษทักู้ยืม

เงินขา้งตน้เพ่ือนาํไปชาํระค่าซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสามญับริษทั สิทธารมย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไม่ไดช้าํระคืนเงินกู้ตามสัญญา และเม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 บริษทั

ไดท้าํหนงัสือขอขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้ใหม่เป็นชาํระคืนภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 

และขอยกเวน้ดอกเบ้ียจ่ายท่ีผิดนดัชาํระ  ซ่ึงผูใ้ห้กู้ไดต้อบรับให้ขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู้

และยกเวน้ดอกเบ้ียจ่ายท่ีผิดนดัชาํระแลว้ 
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4) เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2559 บริษทัไดท้าํสญัญากูย้ืมเงินกบันายมนตช์ยั อรวงศ์ไพศาล จาํนวน 20 ลา้น

บาท ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย กาํหนดจ่ายคืนเงินตน้ภายใน 6 เดือน เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั  

เงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่ายคงเหลือท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย:เหรียญสหรัฐ) 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินตน้ - 36,145,852.00 - 20,145,852.00 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - 1,200,000.00 - - 

รวม - 37,345,852.00 - 20,145,852.00 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินสด 340,000.00 215,203.50 20,000.00 20,000.00 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 717,764.53 72,271,541.39 15,000.00 30,000.00 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 90,188,083.96 4,420,548.79 24,272,772.91 16,278,665.89 

เชค็รอนาํฝาก - 17,631,249.00 - - 

รวม 91,245,848.49 94,538,542.68 24,307,772.91 16,328,665.89 

 เงินฝากธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ  0.25 -  0.50 ต่อปี (ปี 2558 ร้อยละ 0.37 - 

0.38 ต่อปี) 

8. เงนิลงทุนช่ัวคราว 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด     

     หน่วยลงทุน - ราคาทุน - 26,977.09 - 26,977.09 

ปรับปรุง: กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาก 

    การปรับมูลค่าเงินลงทุน - 4,522.88 - 4,522.88 

มูลค่ายุติธรรม - หน่วยลงทุน - 31,499.97 - 31,499.97 

เงินฝากประจาํ - 36,259.70 - - 

รวม - 67,759.67 - 31,499.97 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลูกหนีก้ารค้า     

ลูกหน้ีการคา้ 279,250.00 44,336,000.00 - - 

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (279,250.00) - - - 

รวม - 44,336,000.00 - - 

     

ลูกหนีอ่ื้น     

ลูกหน้ีอ่ืน  54,856.61 1,761,756.95 - - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 98,799.46 825,871.20 31,127.50 32,386.03 

เงินจ่ายล่วงหนา้งานตกแต่งภายใน - 29,612,718.70 - - 

เงินทดรองจ่ายค่ามิเตอร์ไฟฟ้า 78,565.00 4,216,000.00 - - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 3,006,239.37 4,242,129.81 3,006,239.37 3,011,139.37 

เงินทดรองจ่าย - 2,111,124.00 - - 

อ่ืนๆ 100,090.27 675,625.35 - - 

รวม 3,338,550.71 43,445,226.01 3,037,366.87 3,043,525.40 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ่ื้น 3,338,550.71 87,781,226.01 3,037,366.87 3,043,525.40 
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10. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

10.1  อสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพฒันาและสินค้าสําเร็จรูป 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

อสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพฒันา   

ท่ีดิน 11,363,383.82 1,685,747,926.57 

ค่าก่อสร้างและออกแบบ 24,766,387.05 1,979,771,502.44 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนในโครงการ 11,980,886.36 128,580,296.74 

ดอกเบ้ียจ่าย 446,556.45 228,028,902.34 

รวม 48,557,213.68 4,022,128,628.09 

บวก ส่วนต่างของมูลค่ายติุธรรมท่ีสูงกว่าราคาทุน 15,331,067.92 1,121,149,065.65 

รวมอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพฒันา 63,888,281.60 5,143,277,693.74 

   

สินค้าสําเร็จรูป   

บา้นพร้อมขาย 62,291,270.00 - 

รวมทั้งส้ิน 126,179,551.60 5,143,277,693.74 

10.2  อสังหาริมทรัพย์รอการพฒันา  

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

ท่ีดิน 136,107,000.00 3,479,469,490.00 

ค่าก่อสร้างและออกแบบ - 7,598,650.00 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนในโครงการ - 999,820.22 

รวม 136,107,000.00 3,488,067,960.22 

11. เงนิฝากสถาบันการเงนิที่มีภาระผูกพนั 

บริษทัย่อยได้นําเงินฝากสถาบนัการเงินเพ่ือเป็นหลกัประกันหนงัสือคํ้ าประกันท่ีธนาคารออกให้แก่

หน่วยงานรัฐ 
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 (หน่วย:บาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

ส่วนปรับปรุงอาคาร

เช่า 

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใชส้ํานกังาน รวม 

ราคาทุน:     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558  17,500.00 2,684,000.03 2,701,500.03 

เพ่ิมขึ้น  - 122,183.03 122,183.03 

จาํหน่าย  - (2,307,923.43) (2,307,923.43) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  17,500.00 498,259.63 515,759.63 

เพ่ิมขึ้น  646,270.00 638,767.88 1,285,037.88 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  663,770.00 1,137,027.51 1,800,797.51 

     

ค่าเส่ือมราคาสะสม:     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558  (165.74) (2,120,004.07) (2,120,169.81) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (3,499.60) (227,477.22) (230,976.82) 

จาํหน่าย  - 2,220,087.49 2,220,087.49 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  (3,665.34) (127,393.80) (131,059.14) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (75,299.31) (172,068.27) (247,367.58) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  (78,964.65) (299,462.07) (378,426.72) 

     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:     

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  13,834.66 370,865.83 384,700.49 

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  584,805.35 837,565.44 1,422,370.79 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมีอุปกรณ์ที่ตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ในงบ

การเงินรวม ราคาทุน จํานวน 2.69 ลา้นบาท และ จาํนวน 0.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวน 0 บาท และ จาํนวน 0 บาท ตามลาํดบั 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ค่าเส่ือมราคาแสดงรวมไวใ้น :-     

การดําเนินงานต่อเน่ือง     

ค่าใชจ่้ายในการขาย - 20,038,745.75 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 481,230.64 3,130,920.20 247,367.58 230,976.82 

รวม 481,230.64 23,169,665.95 247,367.58 230,976.82 

การดําเนินงานที่ยกเลกิ 6,523,351.12 - - - 

รวม 7,004,581.76 23,169,665.95 247,367.58 230,976.82 

14. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
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    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์     

ราคาทุน:     

ณ วนัท่ี  1 มกราคม  1,217,784.12 487,813.00 - - 

เพ่ิมข้ึน 517,024.00 729,971.12 517,024.00 - 

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 135,141.00 - - - 

ลดลงจากการขายธุรกิจ (1,217,784.12) - - - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  652.165.00 1,217,784.12 517,024.00 - 

     
ค่าตดัจําหน่ายสะสม:     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม (350,712.71) (214,428.59) - - 

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ (110,620.91) - - - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (70,749.09) (136,284.12) (64,974.54) - 

ลดลงจากการขายธุรกิจ 455,401.37 - - - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  (181,370.00) (350,712.71) (64,974.54) - 

     โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

    -ระหว่างติดตั้ง 2,632,260.00 1,650,000.00 982,260.00 - 

ลดลงจากการขายธุรกิจ (1,650,000.00) - - - 

     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี:     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,453,055.00 2,517,071.41 1,434,309.46 - 
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15. ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี/ ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี   

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าโครงการ  - 221,000,470.00 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - 106,741.40 

รวม - 221,107,211.40 

หนี้สินภาษีเงนิได้รอตดับัญชี   

ส่วนปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยจ์ากการซ้ือธุรกิจ (31,649,382.93) (333,784,813.13) 

รวม (31,649,382.93) (333,784,813.13) 

สุทธิ (31,649,382.93) (112,677,601.73) 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

  งบการเงนิรวม 

  2559 2558 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง   

      ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (324,223.77) - 

ค่าใช้จ่าย(รายได้) ภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (324,223.77) - 
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16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เจา้หน้ีการคา้ 1,884,314.00 156,438,230.92 - - 

เจา้หน้ีอ่ืน     

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ 510,000.00 805,160,426.36 - - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - 666,885,800.91 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,646,165.06 25,685,187.29 681,970.91 1,189,239.93 

เงินทดรองรับ 12,710,963.00 - - - 

เงินประกนัผลงาน 6,564,720.46 66,109,289.81 - - 

เงินมดัจาํรับล่วงหนา้ค่าท่ีดิน - 90,000,000.00 - - 

อ่ืนๆ 2,076,221.23 7,602,427.60 52,360.42 98,536.16 

รวมเจ้าหน้ีอื่น 25,508,069.75 1,661,443,131.97 734,331.33 1,287,776.09 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 27,392,383.75 1,817,881,362.89 734,331.33 1,287,776.09 

 

17. เงนิกู้ ยืมระยะยาว 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

วงเงินท่ี 1 - 5,715,411,570.00 

วงเงินท่ี 2 - 1,305,136,800.00 

รวม - 7,020,548,370.00 

หัก ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว 

         ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - (1,740,182,400.00) 

สุทธิ - 5,280,365,970.00 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 7,020,548,370.00 

บวก  กูเ้พ่ิม - 

หัก    จ่ายคืนเงินกู้ - 

         กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน (69,888,285.00) 

         จากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย (6,950,660,085.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 - 

  

วงเงินท่ี 1  เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2556 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากู้ยืมเงินกบั Profit Fortress Corp (นิติบุคคล

ต่างประเทศ) วงเงินรวม 157 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เบิกเงินกูแ้ลว้ทั้งจาํนวน รับเงินงวดแรกเม่ือวนัท่ี 

21 สิงหาคม 2556) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี กาํหนดจ่ายคืนดอกเบ้ียคร้ังแรก 24 เดือน

หลงัจากเบิกเงินกู้คร้ังแรก คร้ังต่อไปทุก 12 เดือน กาํหนดจ่ายคืนเงินตน้จาํนวน 4 งวด โดยให้

ชาํระคืนเงินตน้งวดแรก 24 เดือนหลงัจากเบิกเงินกูค้ร้ังแรก ดงัน้ี 

เดือนท่ี 24, 36 และ 48 งวดละจาํนวน 38 ลา้นเหรียญสหรัฐ  

เดือนท่ี 60 จาํนวน 43.65 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

เงินกูย้ืมดงักล่าวมีหลกัประกนัเป็นหุ้นสามญัของบริษทั 

วงเงินท่ี 2  เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากู้ยืมเงินกบั Infinite Invest Management 

Corp (นิติบุคคลต่างประเทศ) วงเงินรวม 50 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เบิกเงินกู้แลว้ 36 ลา้นเหรียญ

สหรัฐและไม่มีสิทธิเบิกใชว้งเงินส่วนท่ีเหลือแลว้ รับเงินงวดแรกเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2556)  

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี กาํหนดจ่ายคืนดอกเบ้ียคร้ังแรก 24 เดือนหลงัจากเบิกเงินกู้คร้ังแรก 

คร้ังต่อไปทุก 12 เดือน กาํหนดจ่ายคืนเงินตน้จาํนวน 4 งวด โดยให้ชาํระคืนเงินตน้งวดแรก 24 

เดือนหลงัจากเบิกเงินกูค้ร้ังแรก ดงัน้ี 

เดือนท่ี 24, 36 และ 48 งวดละจาํนวน 10 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

เดือนท่ี 60 จาํนวน 6 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

เงินกูย้ืมดงักล่าวมีหลกัประกนัเป็นหุ้นสามญัของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2557  ผูใ้ห้กู้เดิมคือ Profit  Fortress Corp และ Infinite Invest Management Corp 

ไดโ้อนหน้ีเงินกูแ้ละสิทธิเรียกร้องต่างๆให้กบัผูใ้ห้กูใ้หม่คือ Pinnacle Gems Global Capital Ltd. (นิติบุคคล

ต่างประเทศ) ต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ผูใ้ห้กู้ใหม่ดงักล่าวไดป้ลดภาระการคํ้าประกนัหุ้นของ

บริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2558 บริษทัย่อยไม่ได้จ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญา วงเงินท่ี 1 เป็นผลให้บริษทัย่อยผิด

เง่ือนไขในสัญญาเงินกู้  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2558 บริษทัย่อยได้ทาํหนงัสือแก้ไขสัญญาเงินกู ้

วงเงินท่ี 1 และวงเงินท่ี 2  และเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 ผูใ้ห้กูไ้ดต้กลงเง่ือนไขเก่ียวกบัเงินกูใ้หม่ดงัน้ี 
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1) ให้เล่ือนการชาํระคืนเงินกูต้ามสญัญาเดิมของแต่ละวงเงินใหม่ โดยเล่ือนการชาํระออกไปอีก 12 เดือน 

เป็นการชาํระคืนเงินตน้งวดแรกหลงัจากเบิกเงินกูค้ร้ังแรกดงัน้ี  เดือนท่ี 36, 48, 60 และ 84  

2) ยกเวน้ดอกเบ้ียจ่ายผิดนดัชาํระของเงินกูว้งเงินท่ี 1 และวงเงินท่ี 2 ท่ีบริษทัยอ่ยผิดนดัเง่ือนไขในสัญญา

เงินกู ้ไม่ชาํระคืนเงินตน้เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2558 และวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

เงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่ายขา้งตน้ แสดงตามสกุลเงินต่างประเทศ ดงัน้ี 

 (หน่วย:เหรียญสหรัฐ) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

เงินตน้ - 193,650,000.00 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - 17,194,921.38 

รวม  - 210,844,921.38 
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18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จ ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังาน

ตามสิทธิและอายงุาน 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  

     ณ วนัท่ี 1 มกราคม 630,681.00 343,653.00 96,974.00 136,008.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน:     

    ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 283,426.38 401,763.00 148,452.00 82,225.00 

    ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 13,597.05 6,868.00 2,324.00 344.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:     

    กาํไรจากการประมาณการตามหลกั 
        คณิตศาสตร์ประกนัภยั - (121,603.00) - (121,603.00) 

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 536,103.00 - - - 

หกั ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย (658,843.43) - - - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี - - - - 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  

     ณ วนัที ่31 ธันวาคม  804,964.00 630,681.00 247,750.00 96,974.00 

     

ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนข้างต้น สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 แสดงรวมในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจาํนวน 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

การดําเนินงานต่อเน่ือง     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 171,887.00 408,631.00 150,776.00 82,569.00 

การดําเนินงานที่ยกเลกิ 125,136.43 - - - 

รวม 297,023.43 408,631.00 150,776.00 82,569.00 
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ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดข้ึน

จาก 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวมและ                                      

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

สมมติฐานทางการเงิน - 350.00 

สมมติฐานประชากร - - 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (121,953.00) 

รวม - (121,603.00) 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงานสําหรับปี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.40 – 2.75 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.00 - 5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.00 - 17.00 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทย ปี 2551 แยกตามเพศ

ชายและหญิง 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (26,586) 32,374 (26,586) 32,374 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 

    (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 33,818 (28,325) 33,818 (28,325) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 

(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (27,866) 14,253 (27,866) 14,253 

ผลกระทบของอตัราการเปล่ียนแปลงของบริษทัย่อยไม่ไดแ้สดงไวใ้นงบการเงินรวมเน่ืองจากอยู่ระหว่าง

การจดัทาํรายงาน 
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19. ทุนเรือนหุ้น 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ราคาตาม 2559 2558 

 มูลค่าหุ้น จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 

 (บาท) (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 

ทุนจดทะเบียน      

หุน้สามญั  ณ วนัตน้งวด 1.00 780,163,587 780,163,587.00 780,163,587 780,163,587.00 

-  ไม่เปล่ียนแปลงในระหว่างงวด  -   - -   - 

หุ้นสามัญ ณ วนัส้ินงวด  1.00 780,163,587 780,163,587.00 780,163,587 780,163,587.00 

      

ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว      

หุน้สามญั  ณ วนัตน้งวด 1.00 370,163,587 370,163,587.00 370,163,587 370,163,587.00 

-  ไม่เปล่ียนแปลงในระหว่างงวด  -   - -   - 

หุ้นสามัญ ณ วนัส้ินงวด 1.00 370,163,587 370,163,587.00 370,163,587 370,163,587.00 

      

20. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น

สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 ANNUAL REPORT 2016 115



 

21. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ี

ออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั  สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 

2558 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559 2558 2559 2558 

กาํไร(ขาดทุน) สําหรับปี (บาท) 1,153,079,412.79 (1,095,654,189.44) 83,652,509.74 (82,119,923.08) 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 370,163,587 370,163,587 370,163,587 370,163,587 

ผลกระทบจากการออกหุน้สามญั -   -   -   -   

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 370,163,587 370,163,587 370,163,587 370,163,587 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 3.115 (2.960) 0.226 (0.222) 

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558   ไดแ้ก่ 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2559 2558 2559 2558 

การดําเนินงานต่อเน่ือง     

ซ้ือท่ีดิน จ่ายค่าก่อสร้างและ 

   ค่าพฒันาโครงการ 11,854,862.74 - - - 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการ 

   พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ (8,296,162.74) - - - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย     

   -  สินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทั 551,979.73 230,976.82 312,342.12 230,976.82 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,099,500.00 1,395,483.87 2,099,500.00 1,395,483.87 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,466,630.31 7,809,833.00 2,005,250.00 3,036,500.00 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 2,687,521.94 24,398,713.19 2,004,996.00 777,932.33 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย - 35,914,584.06 - - 

ค่านายหนา้ - 29,162,928.01 - - 
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 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2559 2558 2559 2558 

การดําเนินงานทีย่กเลกิ     

ซ้ือท่ีดิน จ่ายค่าก่อสร้างและค่าพฒันา 

   โครงการ 454,139,457.03 1,331,081,032.03 - - 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการ 

   พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ (1,058,981,553.14) (1,214,096,715.83) - - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย     

   -  สินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทั 6,628,039.78 23,074,973.24 - - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 1,518,333.33 4,773,333.00 - - 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 10,418,402.02 23,620,780.86 - - 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 6,083,262.67 35,914,584.06 - - 

ค่านายหนา้ 1,992,945.74 29,162,928.01 - - 

     

23. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

บริษทัเป็นบริษทัโฮลด้ิงคอมปานีโดยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 1.2 และ 5 บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุน

ในบริษทัย่อย และบริษทัย่อยแห่งใหม่ยงัไม่มีรายได้จากการประกอบธุรกิจจึงไม่เสนอข้อมูลส่วนงาน

ดาํเนินงาน 

ส่วนงานธุรกิจ 

บริษทัไดจ้าํหน่ายธุรกิจกลุ่มส่ือ และกลุ่มบริหารกิจกรรม ดงันั้นในปี 2558 กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วน

งานเดียวคือ ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย  ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษทัมีส่วนงานท่ี

รายงานเพียงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ เพียงส่วนงานเดียว 
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24. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

24.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย และจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตาม

สัญญา กลุ่มบริษทั/บริษทัไม่ได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินในการบริหารความเส่ียงดงักล่าว กลุ่ม

บริษทั/บริษทัไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรม  ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือการเก็งกาํไรหรือเพ่ือการคา้ 

24.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้

กู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด

ในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยู่ในระดบัตํ่า ขอ้มูลเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียและวนั

ครบกาํหนดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

24.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี บริษทัไดมี้นโยบายป้องกนัความ

เส่ียงน้ี โดยการพิจารณาการให้สินเช่ือกบัลูกคา้ กาํหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือและมีการติดตามลูกหน้ีท่ีมี

การค้างชาํระ มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีซ่ึงแสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ี

หลงัจากหกัค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทั/บริษทัคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายท่ีเป็น

สาระสําคญัจากการเก็บหน้ี เน่ืองจากธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั จะไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขาย

ให้กบัผูซ้ื้อจนกว่าจะไดรั้บชาํระมูลค่าตามสญัญาทั้งหมด 

24.4 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากมีรายการหน้ีสินทางการเงินซ่ึงประกอบดว้ย 

เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งจ่าย ในงบการเงินเป็นสกุลต่างประเทศซ่ึงปัจจุบนั

บริษทัไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินในการป้องกนัความเส่ียงไว ้

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีทรัพยสิ์นและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือในงบการเงิน ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี 
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 งบการเงนิรวม 

 
จาํนวนเงิน สกุลเงิน 

อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

   (บาทต่อเหรียญสหรัฐ) 

หนีสิ้น    

เจา้หน้ีอ่ืน - ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 18,394,921.38 เหรียญสหรัฐ 36.2538 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการ 

    ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 36,145,852.00 เหรียญสหรัฐ 36.2538 

เงินกูย้ืมระยะยาว 193,650,000.00 เหรียญสหรัฐ 36.2538 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
จาํนวนเงิน สกุลเงิน 

อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

   (บาทต่อเหรียญสหรัฐ) 

หนีสิ้น    

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการ 

    ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,145,852.00 เหรียญสหรัฐ 36.2538 

 

24.5 มูลค่ายุติธรรม 

 นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทั/บริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลง

แลกเปล่ียนสินทรัพย ์หรือชาํระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียน

กนั และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่า และหรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ี ขอ้มูลเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัสมมุติฐานในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

นั้น 
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25. ภาระผูกพนัและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึน้ 

25.1)  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าอาคารสาํนกังานและสญัญาบริการ คงเหลือ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 4.80 ลา้นบาท  

25.2)  บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากการทาํสญัญาเพ่ือดาํเนินการออกแบบและสญัญาจา้งเหมาโครงการ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 13.06 ลา้นบาท 

25.3)  บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการให้ธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 จาํนวน 7.09 ลา้นบาท 

26. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี

เหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํรงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 2.07 และ (10.43) 

ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.62 และ 10.60 ตามลาํดบั) 

27. สัญญาที่สําคญั 

27.1 บริษัท กีธา 

เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงซ้ือขายหุ้น และเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ได้ทาํ

สัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นกับ บริษัท เอ.ที.แลนด์  ในการขายหุ้นสามญัทั้ งหมดของบริษัท กีธา จํานวน 

21,999,998 หุ้น ในราคา 868 ลา้นบาท (หุ้นละ 39.45 บาท) โดยมีเง่ือนไข ท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงัน้ี 

- การขายหุ้นจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั อาดามสั 

อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และจากหน่วยงานกํากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง หากไม่ได้รับการอนุมติัตาม

บนัทึกขอ้ตกลงน้ีจะถือว่าส้ินผลบงัคบั 

- หากไดรั้บการอนุมติัแลว้จะตอ้งทาํสัญญาซ้ือขายหุ้นและโอนหุ้นให้เสร็จภายใน 30 วนั 

เง่ือนไขการชาํระเงิน มีดงัน้ี 

- ผูซ้ื้อตอ้งวางเงินมดัจาํ จาํนวน 148 ลา้นบาท ภายใน 30 วนั หลงัจากลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงน้ี 

- ภายใน 14 วนั หลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติั ผูซ้ื้อจะต้องจ่ายชาํระจาํนวน 360 ล้าน

บาท  

- ภายใน 14 วนั หลงัจากท่ีมีการโอนหุ้น ผูซ้ื้อจะตอ้งจ่ายชาํระจาํนวน 360 ลา้นบาท 

ทั้งน้ีผูซ้ื้อไดรั้บทราบและได้รับขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องจากบริษทั (ผูข้าย) กรณีท่ีบริษทัย่อยถูกฟ้องร้องร่วมกับ

จาํเลยอ่ืนๆ ต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง กรณีการทุจริตและฮั้วประมูลใน

โครงการระบายข้าวแบบรัฐต่อรัฐ โดยผูซ้ื้อยืนยนัว่าจะไม่นาํกรณีการฟ้องร้องดงักล่าวรวมถึงผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึนจากกรณีดงักล่าวมาเป็นเหตุท่ีจะปฏิเสธการซ้ือขายหุ้น รวมทั้งจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ อนั

เกิดจากการฟ้องร้องดงักล่าวจากบริษทั 
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เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 มีมติอนุมติัให้จาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้น

สามญัของบริษทักีธา แลว้ และบริษทัไดด้าํเนินการจาํหน่ายเงินลงทุนเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 

2559 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 5.1 

27.2 บริษัท สิทธารมย์ 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงซ้ือขายหุ้นกบับริษทั เพาเวอร์ไลน์ ในการซ้ือหุ้น

สามญัทั้งหมดของบริษทั สิทธารมย ์จํานวน 160,000 หุ้น ในราคาประมาณ 370 ล้านบาท โดยบนัทึก

ขอ้ตกลงมีเง่ือนไข ท่ีเป็นสาระสาํคญัดงัน้ี 

- การซ้ือขายหุ้นบริษทั สิทธารมยจ์ะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ะซ้ือและผูจ้ะขาย 

และได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของผู้จะซ้ือและผูจ้ะขาย  รวมถึงการได้รับอนุญาตจาก

หน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

- หากไดรั้บการอนุมติัแลว้จะตอ้งทาํสญัญาซ้ือขายหุ้นและโอนหุ้นให้เสร็จภายใน 30 วนั 

- แหล่งเงินทุนท่ีจะนํามาชาํระค่าหุ้นบริษทั สิทธารมย์ของผูจ้ะซ้ือ ต้องได้มาจากการกู้ยืมเงินจาก

สถาบนัการเงินท่ีน่าเช่ือถือในประเทศไทย หรือต่างประเทศเท่านั้น 

เง่ือนไขการชาํระเงิน โดยจากบนัทึกแกไ้ขเพ่ิมเติมบนัทึกขอ้ตกลงจะซ้ือจะขายหุ้นเม่ือ 17 พฤษภาคม 2559  

สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. ผูจ้ะซ้ือตกลงชาํระเงินมดัจาํจาํนวนร้อยละ 5  (จาํนวน 18.50 ลา้นบาท) ของราคาซ้ือขายหุ้นท่ีไดต้ก

ลงกนั ให้แก่ผูจ้ะขายภายในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2559  

 ทั้งน้ีหากผูจ้ะซ้ือไม่ทาํการซ้ือหุ้นบริษทั สิทธารมย์ ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ผูจ้ะซ้ือจะตอ้งรับผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายใดๆท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนกบัผูจ้ะขายในการดาํเนินการท่ีจะขายหุ้นบริษทั สิทธารมย ์ 

2. การโอนหุ้นบริษทั สิทธารมยท์ั้งหมด จะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จ หลงัจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของผูจ้ะขาย และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของผูจ้ะซ้ือไดมี้มติอนุมติัให้ดาํเนินการซ้ือขายหุ้นดงักล่าว แต่

ตอ้งดาํเนินการโอนหุ้นให้แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดล้งนามเขา้ทาํ

สญัญาซ้ือขายหุ้นบริษทั สิทธารมย ์  

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/ 2559 มีมติอนุมติัให้ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสามญั

ของบริษทัสิทธารมย ์แลว้ และบริษทัไดด้าํเนินการซ้ือเงินลงทุนเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 5.2 

28. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
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ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.81                      1.14                      1.34                      

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียน (เท่า) 0.35                      0.04                      0.13                      

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.10                      (0.08)                     (0.04)                     

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 0.08                      1.31                      -                        

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 4,680.77               278.83                  -                        

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 0.00                      0.02                      (0.03)                     

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 270,232.37           14,966.27             12,675.04             

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 0.00                      0.09                      0.17                      

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 94,630.75             3,926.57               2,195.87               

วงจรเงินสด (วัน) 180,282.39           11,318.53             10,479.17             

อัตรากําไรขั้นต้น (%) -                        0.04                      0.04                      

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 331.09                  (7.23)                     (0.91)                     

อัตรากําไรอื่น (%) 1.00                      0.03                      0.01                      

อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (%) 0.21                      0.37                      1.33                      

อัตรากําไรสุทธิ (%) 0.96                      (8.24)                     (0.93)                     

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (2.69)                     (2.40)                     (1.44)                     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.23                      (0.12)                     (0.02)                     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 64.82                    (40.90)                   (0.03)                     

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.24                      0.01                      0.02                      

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.07                      (10.43)                   95.63

อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เท่า) 3.62                      (1.05)                     (4.15)                     

อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน(Cash basis) (เท่า) 0.34                      (1.35)                     (1.01)                     

อัตราจ่ายเงินปันผล (%) -                        -                        -                        

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

งบการเงินรวม

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability ratio)

1.2  อตัราส่วนทางการเงนิทีสํ่าคญั 
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 2. อธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 บริษัทเป็น Holding Company ดาํเนินธุรกิจลงทุนในกิจการต่างๆ ท่ีมีผลประกอบการดี หรือเป็นธุรกิจท่ีมี

แนวโนม้ดีในอนาคต สาํหรับในปี 2559 บริษทัไดจ้าํหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย จาํนวน 1 บริษทั คือ บริษทั กีธา 

พร็อพเพอร์ต้ีส์ ให้แก่บริษทั เอ.ที.แลนด์ แอนด์ เดเวล็อปเมน้ท์ จาํกัด เป็นจาํนวนเงิน 868 ลา้นบาท เพ่ือแก้ไขปัญหา

คุณสมบติัของบริษทั กีธา ท่ียงัไม่ครบถว้นตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์และบริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัในบริษทัย่อย 

คือ บริษทั สิทธารมย ์ ดีเวลลอปเมนท ์ จาํกดั  ในอตัราส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99  อยู่ระหว่างดาํเนินการแกไ้ขหรือ

ปฏิบติัให้มีคุณสมบติัท่ีจะจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยท์างออ้ม(Backdoor Listing) เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2559  บริษทั 

สิทธารมย ์ ดีเวลลอปเมนท ์ จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงคาดว่าบริษทัจะมีผลตอบแทนในระยะกลางและ

ระยะยาวเป็นไปตามนโยบายการลงทุน ท่ีจะสามารถสร้างกาํไร และสามารถจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุน้ไดใ้นอนาคต   

 

2.1 ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน  

ฐานะการเงิน 

 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวนเงิน 454.51 ลา้นบาท ปี 2558 ณ วนัท่ีเดียวกนั จาํนวน 

9,478.13 ลา้นบาท และปี 2557 ณ วนัท่ีเดียวกนัเท่ากบั 8,735.32 ลา้นบาทตามลาํดบั จาํนวนสินทรัพยร์วมท่ีลดลงจากปี 

2558 เป็นจาํนวนเงิน  9,023.63  ลา้นบาท  หรือลดลงในอตัราร้อยละ 95.20 มาจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัใน

บริษทัยอ่ยคือ บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จาํกดั (KITHA) สาํหรับส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจาํนวนเงิน

147.94 ลา้นบาท ประกอบดว้ยทุนหุ้นสามญั 370.16 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนหุ้นสามญั 63.90 ลา้นบาท และขาดทุนสะสม 

286.12 ลา้นบาท   ซ่ึงส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ณ วนัเดียวกนั จาํนวนเงิน 1,153.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

114.72 ซ่ึงมีผลมาจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัในบริษทัย่อยคือ KITHA ผลขาดทุนสะสมท่ีสูงข้ึนจากผลการ

ดาํเนินงานปี 2558  สาํหรับส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ีเดียวกนัของปี 2557 เท่ากบั 90.40 ลา้นบาท และลดลงในปี 2558 ณ 

วนัเดียวกนั 1,095.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,211.94  ในขณะท่ีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจาํนวนเงิน 

306.56 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ณ วนัเดียวกนั จาํนวนเงิน 10,176.71 ลา้นบาท ผลมาจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้น

สามญัของบริษทัยอ่ยคือ KITHA ท่ีมีเงินกูย้มืเป็นจาํนวนมาก  หน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวนเงิน 8,644.92 

ลา้นบาทสูงข้ึนในปี 2558 ณ วนัเดียวกนั จาํนวน 1,838.35 ลา้นบาท มีผลมาจากการลงทุนในบริษทั KITA  ซ่ึงโดยภาพรวม

ฐานะการเงินของบริษทัเป็นไปในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนกว่าปี 2558 และ ปี 2557 

 

ผลการดําเนินงาน 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานในปี 2559 รายไดเ้กิดจากกลุ่มธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย ์จาํนวน 3.55 

ลา้นบาท และรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจเดียวกนัในปี 2558 จาํนวน 128.69 ล้านบาท ลดลง 125.14 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

97.24 สําหรับปี 2557 จาํนวน 63.73 ลา้นบาท ซ่ึงจะเห็นไดว้่ารายไดล้ดลงจากปี 2558 เน่ืองจาก บริษทัย่อย สิทธารมย ์

(บริษทัยอ่ยใหม่) เร่ิมรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยช่์วงปลายปี 2559 และมีโครงการขนาดเล็กกว่า บริษทั KITHA 

(บริษทัยอ่ยเก่า)  สาํหรับค่าใชจ่้ายรวมสําหรับปี 2559 มีจาํนวน 30.83 ลา้นบาท และ ปี 2558 มีจาํนวน 1,234.08 ลา้นบาท 

ซ่ึงมีจาํนวนลดลงเป็นจาํนวน 1,203.26 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 97.50 ซ่ึงลดลงตามอตัราการผนัแปร และไปในทิศทาง

เดียวกบัรายได ้  
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อธิบาย วเิคราะห์ อตัราส่วนทางการเงิน ทีแ่สดงตวัเลขผลการดําเนินธุรกจิ 

อธิบายสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนของเงินทุนหมุนเวียนเท่ากบั   0.81   เท่า  โดยมี

รายละเอียดของแหล่งไดม้าและใชไ้ปของกระแสเงินสดแยกตามกิจกรรมต่างๆ ไดด้งัน้ี 

 ปี 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ย มียอดเงินสดลดลงสุทธิ จาํนวน 3.29  ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  233.30  ลา้น

บาท โดยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 245.54 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 590.29 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิด

จากกาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2559  สาํหรับกิจกรรมลงทุน มีเงินสดสุทธิใชไ้ปจาํนวน 495.55  ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี

ก่อน 110.07 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการเขา้ซ้ือหุ้นใน บริษทั สิทธารมณ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  ส่วนกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมจดัหาเงิน  มีเงินสดสุทธิไดม้าจาํนวน  246.72 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  246.93  ลา้นบาท จากการกูย้มืเงินระยะ

สั้น 

      กราฟแสดงเปรียบเทยีบฐานะทางการเงินงบการเงินรวม สําหรับระยะเวลา 3 ปี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานสําหรับระยะเวลา 3 ปี       
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การเปลี่ยนแปลงที่สําคญั 

การจาํหน่ายบริษัทย่อย/ ทรัพย์สิน 

- การจาํหน่ายบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 มีมติอนุมติัให้จาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้น

สามญัทั้งหมดของบริษทั กีธา ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 21,999,998 หุ้น หรือคิด

เป็นร้อยละ 99.99 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทัย่อย ให้แก่บริษทั เอ.ที.แลนด์ ในราคา

ประมาณหุ้นละ 39.45 บาท เป็นจาํนวนเงิน 868 ลา้นบาท โดยเกณฑ์ท่ีใชใ้นการกาํหนดมูลค่าส่ิงตอบแทน

พิจารณาจากมูลค่าตน้ทุนการไดม้า ณ วนัซ้ือเงินลงทุนหุ้นสามญัจํานวน 780 ลา้นบาท บวกดว้ยตน้ทุน

ตั้งแต่วนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัจาํหน่ายจาํนวน 60 ลา้นบาทและบวกกาํไรจาํนวน 28 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ี

เจรจาต่อรองระหว่างคู่สญัญาเพ่ือให้ไดร้าคาท่ีเหมาะสม 

บริษทัไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นสามญัแลว้ มีรายละเอียด ดงัน้ี  

1)  เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัไดรั้บเงินวางมดัจาํ จาํนวน 148 ลา้นบาท 

2) เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดรั้บชาํระจาํนวน 360 ลา้นบาท  

3)  เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดรั้บชาํระจาํนวน 360 ลา้นบาท  

โดยการชาํระเงินคร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 บริษทัไม่ไดรั้บชาํระโดยตรง ซ่ึงบริษทัไดมี้หนงัสือถึง บริษทั เอ.ที.

แลนด ์ให้โอนเงินท่ีจะชาํระค่าหุ้นสามญันั้น โอนให้กบั Fortune Thailand Investment Fund ในต่างประเทศ 

เพ่ือชาํระหน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั 

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดท้าํสญัญาขายหุ้นและดาํเนินการโอนหุ้นของบริษทั กีธา เรียบร้อยแลว้ 

งบการเงินของบริษทั กีธา ยงัไม่ได้ตรวจสอบแต่ผ่านการสอบทานแลว้ มีขอ้มูลท่ีเป็นสาระสําคญัของ 

บริษทั กีธา ณ วนัท่ีจาํหน่าย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม 

สินทรัพย์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176,702,163.23  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 241,866,040.16  

ตน้ทุนในการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 5,081,110,181.22  

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 182,020,509.70  

ท่ีดินรอการพฒันา 3,557,135,888.22  

อุปกรณ์-สุทธิ 19,108,035.29  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 2,412,382.75  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 221,132,238.69  
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10,260,768.26  

  

 

 

  

หนี้สิน  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  (2,165,539,822.72) 

เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (574,286,400.00) 

เงินกูย้ืมระยะยาว  (6,950,660,085.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (658,843.43) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (313,188,654.46) 

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย (512,585,598.09) 

กาํไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (20,509.70) 

ค่าความนิยม 194,961,884.30 

สินทรัพยสุ์ทธิของเงินลงทุนในงบการเงินรวม (317,644,223.49) 

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน (868,000,000.00) 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน (1,185,644,223.49) 

  

 

 

 

 ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน 868,000,000.00 

หัก: จ่ายชาํระเจา้หน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

          โดยการโอนชาํระจากผูซ้ื้อเงินลงทุน (710,415,266.59) 

หัก: เงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีจาํหน่าย (176,702,163.23) 

เงนิสดรับ(จ่าย)สุทธิจากการจาํหน่ายเงนิลงทุน (19,117,429.82) 

  

 (หน่วย: บาท) 

 งบเฉพาะกิจการ 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  780,000,000.00  

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน (868,000,000.00) 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน (88,000,000.00)  

  

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุน 868,000,000.00 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม 

หัก: จ่ายชาํระเจา้หน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

          โดยการโอนชาํระจากผูซ้ื้อเงินลงทุน (710,415,266.59) 

เงนิสดรับสุทธิจากการจาํหน่ายเงนิลงทุน 157,584,733.41 

  

ผลการดาํเนินงานของ บริษทั กีธา ท่ีถือเป็นการดาํเนินงานท่ียกเลิกจนถึง ณ วนัจาํหน่าย ซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงิน

รวมแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

รายไดจ้ากการขาย 494,977,425.12 128,693,579.73 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 81,417,970.78 - 

รายไดอ่ื้น 2,715,469.66 4,070,681.94 

รวมรายได้ 579,110,865.56 132,764,261.67 

   

ตน้ทุนขาย 447,239,041.55 116,984,316.20 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 56,827,393.15 103,115,613.15 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25,731,441.74 57,031,342.83 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน - 703,487,192.63 

ตน้ทุนทางการเงิน 93,437,648.50 171,220,332.91 

รวมค่าใช้จ่าย 623,235,524.94 1,151,838,797.72 

กําไร(ขาดทุน) สําหรับงวดก่อนภาษีเงนิได้  (44,124,659.38) (1,019,074,536.05) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20,621,185.96 5,540,269.69 

กําไร(ขาดทุน) สําหรับงวด (23,503,473.42) (1,013,534,266.36) 

งบกระแสเงินสด ของ บริษทั กีธา สาํหรับงวด จนถึง ณ วนัจาํหน่าย แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:พันบาท) 

 จาํนวนเงนิ 

 2559 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 279,919.91 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน (181,427.63) 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน - 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 98,492.28 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 78,209.88 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด 176,702.16 
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การซ้ือบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มีมติอนุมติัให้ซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั 

สิทธารมย ์คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและชาํระแลว้ จากผูถื้อหุ้นเดิม (บริษทั เพาเวอร์ไลน์) 

จาํนวน 160,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่าหุ้นท่ีซ้ือขายทั้งส้ิน 370 ลา้นบาท  

บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นทั้งหมด เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2559 จาํนวน 370 ลา้นบาท และไดด้าํเนินการโอนหุ้น

สามญับริษทั สิทธารมย ์เสร็จส้ิน เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 ซ่ึงถือเป็นวนัซ้ือธุรกิจ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรวมธุรกิจ กาํหนดให้บริษทัตอ้ง

บนัทึกสินทรัพย ์หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีระบุได ้ณ วนัซ้ือธุรกิจ  ดว้ยมูลค่ายุติธรรม  บริษทัได้

สรุปผลการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจเสร็จส้ินแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ตาม

รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระและการจดัทาํขอ้มูลของบริษทั 

ขอ้มูลสินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ของบริษทั สิทธารมย ์ณ วนัซ้ือธุรกิจ  ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: บาท) 

 

มูลค่า               

ตามบัญชี รายการปรับปรุง มูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพย์    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       43,017,961.86  -      43,017,961.86  

เงินลงทุนชัว่คราว       34,778,361.90  -     34,778,361.90  

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 74,293,533.49 43,589,855.38 117,883,388.87 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 582,409.31 - 582,409.31 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 7,362,675.35 - 7,362,675.35 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 8,742,526.41 - 8,742,526.41 

อสังหาริมทรัพยร์อการพฒันา 19,828,821.88 116,278,178.12 136,107,000.00 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  24,520.09  -  24,520.09  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  102,750.00  -  102,750.00  

หนีสิ้น    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (10,136,452.42) - (10,136,452.42) 

ประมาณการค่าก่อสร้างสาธารณูปโภค (14,540,862.89) - (14,540,862.89) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - (31,973,606.70) (31,973,606.70) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (536,103.00) - (536,103.00) 

สินทรัพย์และหนีสิ้น - สุทธ ิ 163,520,141.98 127,894,426.80 291,414,568.78 

ค่าความนิยม   78,590,431.22 

เงนิสดจ่ายซ้ือธุรกจิ   370,005,000.00 

    

เงินสดจ่ายซ้ือธุรกิจ   370,005,000.00 

หกัเงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือ   (43,017,961.86) 

เงนิสดจ่ายสุทธิ จากการซ้ือธุรกจิ   326,987,038.14 
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2.2 ปัจจัยทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างมนัียสําคญัในอนาคต 

 บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากมีรายการหน้ีสินทางการเงินซ่ึงประกอบดว้ย เงินกูย้มืระยะสั้น

และเงินกูย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งจ่ายเป็นสกุลต่างประเทศ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินในการ

ป้องกนัความเส่ียงไว ้

และสาํหรับการลงทุนในกลุ่มธุรกิจใหม่ คือ อสังหาริมทรัพย ์ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบ ไดแ้ก่ ภาวะเศรษฐกิจท่ี

ชะลอตวัลงต่อเน่ืองและความไม่สงบทางการเมือง ส่งผลให้ผูบ้ริโภคไม่เช่ือมัน่ในการลงทุนซ้ือท่ีอยู่อาศยั ซ่ึงส่วนน้ีส่งผล

กระทบโดยตรงแก่บริษทัอสังหาริมทรัพย ์ในดา้นราคาปรับตวัสูงข้ึนทั้งราคาท่ีดิน และราคาอาคารชุดพกัอาศยัเพ่ิมข้ึนถึง

ร้อย 3.8 และเส่ียงในเร่ืองราคาวสัดุก่อสร้างท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  รวมถึงความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัของธนาคาร

พาณิชย ์แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดห้าแนวทางจดัเตรียมแผนในการรองรับผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงดงักล่าว 

 

เอกสารแนบ 1   สูตรการคาํนวณอตัราส่วนทางการเงิน 

 

 หน่วย 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน   = สินทรัพยห์มุนเวียน / หน้ีสินหมุนเวียน เท่า 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว = (เงินสดและเงินฝากธนาคาร + เงินลงทุนระยะสั้น 

   + ลูกหน้ีการคา้) / หน้ีสินหมุนเวียน 

เท่า 

 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด = กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน / หน้ีสินหมุนเวียนเฉล่ีย เท่า 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ = ขาย / ลูกหน้ีเฉล่ีย คร้ัง 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย = 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ = ตน้ทุนขาย / สินคา้คงเหลือเฉล่ีย คร้ัง 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย = 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ วนั 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี = ตน้ทุนขาย / เจา้หน้ีการคา้เฉล่ีย คร้ัง 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย = 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี วนั 

วงจรเงินสด = ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย – 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย   

วนั 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

อตัรากาํไรขั้นตน้ = กาํไรขั้นตน้ /ขายสุทธิ % 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน = กาํไรจากการดาํเนินงาน /ขายสุทธิ % 

อตัรากาํไรอ่ืน = กาํไรท่ีไม่ไดจ้ากการดาํเนินงาน / รายไดร้วม % 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร = กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน / กาํไรจากการดาํเนินงาน   % 

อตัรากาํไรสุทธิ = กาํไรสุทธิ / รายไดร้วม % 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น = กาํไรสุทธิ / ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉล่ีย % 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ = กาํไรสุทธิ / สินทรัพยร์วมเฉล่ีย % 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร = (กาํไรสุทธิ + ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ่าย) 

  / สินทรัพยถ์าวรสุทธิเฉล่ีย 

% 

 
ANNUAL REPORT 2016 129



 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ = รายไดร้วม / สินทรัพยร์วมเฉล่ีย เท่า 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น = หน้ีสินรวม / ส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย* = (กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน+ดอกเบ้ียจ่าย+ภาษี) 

   / ดอกเบ้ียจ่าย 

เท่า 

 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั* = กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน / (การจ่ายชาํระหน้ีสิน 

       + รายจ่ายลงทุนซ้ือหุ้น + ซ้ือสินทรัพย ์+ เงินปันผลจ่าย) 

เท่า 

อตัราการจ่ายเงินปันผล = เงินปันผล / กาํไรสุทธิ % 

*ใชเ้กณฑเ์งินสด 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

บริษัทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ

รับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน

สาระสาํคญั  นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงข้อมูลอย่าง

ถูกตอ้ง   ครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อย

แลว้  

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็น

สาระสาํคญัทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นรวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

  (3) บริษทัไดจ้ดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

ในการน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ 

บริษทัไดม้อบหมายให ้นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย    หากเอกสารใด

ไม่มีลายมือช่ือของ นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล กาํกบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของ

ขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม 

2. นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

................................................. 

................................................. 

ผู้รับมอบอาํนาจ 
 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล กรรมการ ................................................. 
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บริษัท อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จาํกดั (มหาชน)   

ADAMAS INCORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหารและผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท  
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