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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 ในปี 2560 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนดา้นแนวทางการบริหาร  

และรายได้หลงัจากการปรับเปล่ียนแนวทางธุรกิจขา้งบริษทัมาเป็นด้านพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงฝ่ายบริหารได้เล็งเห็น 

ถึงแนวโนม้การเติบโตของตลาดท่ีพกัอาศยั โดยทางบริษทัฯไดเ้ร่ิมมีการรับรู้รายไดจ้ากโครงการแรกท่ีไดท้  าการโอนกรรมสิทธ์ิ

ท่ีอยูอ่าศยัให้แก่ลูกคา้บางส่วน โดยบริษทัยงัคงยืนยนัตามความคาดหมายว่าจะไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุนน้ีเป็นท่ีน่าพอใจ 

เป็นอยา่งยิง่ในระยะยาว 

ส าหรับผลประกอบการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมาถึงแม้ว่ายงัแสดงผลขาดทุนอยู่บ้างอันเกิดจากค่าใช้จ่าย 

ในการบริหารเน่ืองจากอยู่ระหว่างเปล่ียนแปลงรูปแบบธุรกิจ และเปล่ียนแปลงโครงสร้างบริหารภายในของบริษัทฯ  

อนัจะท าใหเ้กิดความเปล่ียนแปลง และก่อใหเ้กิดรายไดเ้ป็นไปในทางบวกภายในอนาคตอนัใกล ้ และธุรกิจท่ีทางบริษทัฯ ลงทุน

นั้ น เ ป็นธุร กิจ ท่ี มีอัตราการ เ ติบโตดี ข้ึนอย่าง ต่อ เ น่ือง  และจะสามารถสร้างมูลค่ า  และผลตอบแทนในอนาคต  

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี และให้เห็นศกัยภาพในการประกอบการของบริษทัท่ีมีความเจริญกา้วหน้าข้ึน 

เป็นล าดบัอยา่งแน่นอน 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล) 

ประธานกรรมการ 



คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors





คณะผู้บริหารบริษัท
Board of Executive O�cers



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระของ บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน)  ราหริบู้ผนป็เ้ดไมิ

หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และมิได้เป็นผู ้มีส่วนได้เสียใดๆ ในการตรวจสอบบริษัทฯ โดยในปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีอนัควรปฏิบติัอยา่งอิสระโปร่งใส ซึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ซึงคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุม สรุปสาระสาํคญัของงานทีไดป้ฏิบติัดงันี 

 ปีาํจะรปนงิเรากบงะลแ สามรตไ 2560  ทัษริบงอข  

และงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยได้พิจารณาในประเด็นทีสําคญัและให้คาํแนะนํา  

มีความถู ขอ้มูลทีสาํคญัอยา่งเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไป 

 

ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพือประเมินความเพียงพอเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

การบริหารจดัการความเสียง และความถูกตอ้ง โปร่งใสของบริษทัฯ อนัเกิดจากการปรับโครงสร้างองคก์ร และการดาํเนินธุรกิจ 

. การกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษทัฯ มีการบริหารงานตามหลกัการของการกาํกับดูแล

กิจการทีดี เพือใหก้ารปฏิบติังานมีความโปร่งใสสร้างความเชือมนัใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

สอบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

และค่าตอบแทนประจาํ  โดยพิจารณาถึงคุณภาพงานสถานะของผูส้อบบัญชีขอ้จาํกัดทีมีสาระสําคญั หรือขอ้กาํหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอืนทีเกียวขอ้ง เพือให้ความมันใจว่าผูส้อบบัญชีมีความเป็นอิสระ  

นางตัิบฏิปรากนใงาลกนป็เะลแ  

. การติดตามผล กับฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และทีปรึกษาด้านต่างๆ ในการแก้ไขประเด็น และเรืองต่างๆ ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑที์หน่วยงานทีเกียวขอ้งกาํหนด เพือรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยเป็นสาํคญั 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี  2560 บริษัทฯ  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีดีขึนเพียงพอ  

และเหมาะสมอีกทังกระบวนการทีช่วยให้เกิดความมันใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวข้อง  

โดยมีการกาํกบัดูแลกิจการทีดีตลอดจนมีการจดัทาํ และเปิดเผยข้  

อถืบันมาวคงดสแอข  

 

 

)์วานเะพะนะช รพะวทิกอเลพ(  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 





 

 

ช่ือบริษทั  : บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ  : การลงทุนในบริษทัยอ่ยในลกัษณะ Holding Company 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 65/113 อาคารช านาญเพญ็ชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ชั้นท่ี 12เอ ถนนพระราม 9   

    แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107546000181 

โทรศพัท ์  : (+66)2-612-2242 

โทรสาร   : (+66)2-612-2243 

Website   : http://www.adamas.co.th 

 

ช่ือบริษทั  : บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

ประเภทธุรกิจ  : พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 65/113 อาคารช านาญเพญ็ชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ชั้นท่ี 12เอ ถนนพระราม 9   

    แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105550057238 

โทรศพัท ์  : (+66)2-612-2242 

โทรสาร   : (+66)2-612-2243 

Website   : http://www.sittaromudon.com/parklife/ 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทัฯ”) ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน โดยมีนโยบายลงทุน

ในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทของอสังหาริมทรัพยท่ี์บริษทัฯ พฒันาใน

ปัจจุบนั คือ บา้นเด่ียว และบา้นแฝด แต่ในอนาคตบริษทัฯ มีแผนท่ีจะขยายไปสู่อสงัหาริมทรัพยป์ระเภทอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติม 

เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนจากการลงทุนเป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น แมว้า่ธุรกิจอสังหาริมทรัพยจ์ะมี

การแข่งขนัอยา่งรุนแรง แต่ก็ยงัคงมีช่องวา่งทางการตลาดซ่ึงบริษทัฯ สามารถเขา้ท าธุรกิจได ้  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการรักษาผลประโยชน์ 

ของผูถื้อหุน้ และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมหรือชุมชนโดยรอบ 

 

1.1 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

วสัิยทศัน์   

เป็นผูน้ าในการสร้างมูลค่าเพ่ิมกบัธุรกิจใหมี้การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และสงัคม 

ภารกจิ 

ผูมุ่้งเนน้ในการสร้างธุรกิจท่ีอยูอ่าศยั ใหส้ามารถสะทอ้นถึงการใชชี้วติสมยัใหม่ของกลุ่มวยัรุ่นจนถึงวยัท างาน 

เราไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของ “บา้นเด่ียว 2 ชั้น และบา้นแฝด 2 ชั้น” ซ่ึงปัจจุบนัคงเป็นตวัเลือกอนัดบัตน้ ๆ 

ของใครหลายคน เพราะดว้ยรูปแบบการใชชี้วิตท่ีแสวงหาความสมบูรณ์แบบเพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์อีก

หลากหลายดา้น พร้อมปรับสมดุลชีวติท างาน และการพกัผอ่นอยา่งแทจ้ริง 

เป้าหมายระยะส้ัน  

บริษัทจะเน้นระบบพิจารณากลั่นกรองการลงทุนในธุรกิจท่ีมีอนาคต หรือมีแนวโน้มท่ีดี และเหมาะสม 

กับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนไม่ต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ตลอดจนมุ่งเน้น 

ในการพฒันาบุคลากรของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ ความรู้ความสามารถ ท่ีจะเขา้ไปก ากบั ควบคุม ดูแล กิจการ 

ท่ีไปลงทุน เพ่ือให้มัน่ใจว่ากิจการท่ีไปลงทุนมีระบบการบริหาร ระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุล และติดตาม 

อยา่งใกลชิ้ด เพ่ือป้องกนัการเสียหายจากการบริหารงานท่ีไม่เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  

เป้าหมายระยะยาว  

บริษทัด าเนินธุรกิจลงทุนในกิจการต่างๆ ท่ีมีผลประกอบการดี และ/หรือเป็นธุรกิจท่ีมีแนวโนม้ดีในอนาคต มี

ทีมบริหารจดัการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เขา้ใจธุรกิจท่ีด าเนินการอยูอ่ยา่งดี ตลอดจนมีการ
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บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงคาดวา่จะสร้างผลตอบแทนในอนาคต

ใหบ้ริษทัไดไ้ม่ต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  

 

1.2 การเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ าคญั 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “ADAM”) เดิมช่ือ บริษทั อาร์ เค มีเดีย โฮลด้ิง 

จ ากดั (มหาชน) (“RK”) จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2545 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนใน

บริษทัอ่ืน ๆ ในลกัษณะ Holding Company ปัจจุบนัไดล้งทุนในบริษทัยอ่ย 1 บริษทั คือ บริษทั สิทธารมย ์ดี

เวลลอปเมนท ์จ ากดั   

ประวตัคิวามเป็นมา และพฒันาการทีส่ าคญัของบริษัท และบริษัทย่อย สรุปได้ดงันี ้

กนัยายน 2545 บริษทัจัดตั้งข้ึนเพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษทัอ่ืน ๆ ในลกัษณะของ Holding 

Company ดว้ยทุนจดทะเบียนเรียกช าระเตม็มูลค่า 50 ลา้นบาท  

พฤศจิกายน 2546 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัออกใหม่จ านวน 25 ลา้นหุ้นต่อประชาชนทัว่ไป โดยไดรั้บ

อนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และในเดือน

เดียวกนันั้นตลาดหลกัทรัพยไ์ดรั้บหุน้สามญัของบริษทัเขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ โดยใชช่ื้อ บริษทั อาร์ เค มีเดีย โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) และมี

ช่ือยอ่ในการซ้ือขายหลกัทรัพยว์า่ “RK” 

เมษายน 2550 เปล่ียนช่ือบริษทัจาก บริษทั อาร์ เค มีเดีย โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษทั อาดามสั 

อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) รวมทั้งเปล่ียนช่ือยอ่ในการซ้ือขายหลกัทรัพยจ์าก “RK” 

เป็น “ADAM” โดยมีทุนจดทะเบียน 195,388,917 บาท โดยมีบริษทัแกน คือ บริษทั อา

ดามสั มีเดีย จ ากดั (ADM) 

มิถุนายน 2550 บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั แอปโซลูทอิมแพค จ ากดั (มหาชน) (AIM) จ านวน 

15,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน และเรียกช าระแลว้

ของ AIM ในราคา 10 บาทต่อหุน้ และจดัสรรหุ้นสามญัออกใหม่ให้แก่ ผูถื้อหุ้นเดิมของ 

AIM จ านวน 75,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 2 บาท คิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 27.85 ของทุนท่ีช าระแลว้ของบริษทั  

พฤษภาคม 2551 บริษทั อาดามสั มีเดีย จ ากดั (ADM) ซ่ึงเป็นบริษทัแกนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั อาดามสั 

เวลิด ์จ ากดั (AW)  

พฤษภาคม 2552 บริษทัลงทุนในหุ้นสามญัทั้งหมดของ บริษทั เอ็กซ์ตร้า ลา้จช์ จ ากดั (XL) ซ่ึงประกอบ

ธุรกิจบริหารกิจกรรมทางการตลาดรับจา้งถ่ายท า ตดัต่อภาพยนตร์และผลิตรายการ โดย
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เขา้ซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดของ XL จ านวน 10,000 หุ้นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็น

จ านวนเงินรวม 1,000,000 บาท จากผูถื้อหุน้เดิมของ XL 

มิถุนายน 2552 บริษทัลงทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ AW จ านวน 40 ลา้นบาท โดยสัดส่วนการถือหุ้น

ยงัคงเดิมคือร้อยละ 99.99 ส่งผลให้ AW มีทุนจดทะเบียนจ านวน 50 ลา้นบาท แบ่งเป็น

หุน้สามญัจ านวน 500,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ธนัวาคม 2552 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2552 มีมติอนุมติัให้

จ าหน่ายหุน้สามญัของ AIM ท่ีเหลือทั้งหมด 

มิถุนายน 2553 บริษทัลงทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ AW จ านวน 130 ลา้นบาท โดยสัดส่วนการถือหุ้น

ยงัคงเดิมคือร้อยละ 99.99 ส่งผลให ้AW มีทุนจดทะเบียนจ านวน 180 ลา้นบาท แบ่งเป็น

หุน้สามญัจ านวน 1,800,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

กนัยายน 2553 บริษทั เอก็ซ์ตร้า ลา้จช ์จ ากดั (XL) เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั อาดามสั เอ็กซ์ตร้า ลา้จช์ จ ากดั 

(XL) 

พฤศจิกายน 2553 บริษทัไดท้ยอยจ าหน่ายเงินลงทุนใน AIM ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลงต ่ากวา่ร้อย

ละ 20 ส่งผลให ้AIM เปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัอ่ืน 

กมุภาพนัธ์ 2555 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550 ได้ก าหนดให้วนัท่ี 14 

กมุภาพนัธ์ 2555 เป็นวนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (ADAM-W1) มี

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 6,061,128 หน่วย แปลงเป็นหุ้น

สามญั จ านวน 6,061,128 หุ้น เป็นจ านวน 6,061,128 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน

ช าระแลว้เป็นจ านวน 280,163,587 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 

2555 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัขา้งตน้ของบริษทัเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555 จนถึงวนัท่ีใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นคร้ัง

สุดทา้ย มีการน าใบส าคญัแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัเป็นจ านวนทั้งส้ิน 

10,848,278 หน่วย จากจ านวนใบส าคญัท่ีออกทั้งส้ิน 134,657,608 หน่วย และมีใบส าคญั

แสดงสิทธิคงเหลือทั้งส้ิน 123,809,330 หน่วย 

เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555 มีมติอนุมติัให้ลดทุน 

จดทะเบียนจากเดิม 403,972,964 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงั

ไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัออกเป็นจ านวน 123,809,377 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 

บาท บริษทัไดน้ ามติน้ีไปจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2555 
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ธนัวาคม 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2556 มีมติอนุมติัใหอ้อก และ

เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ให้แก่ผูล้งทุนต่างประเทศโดย

เฉพาะเจาะจง (Private Placement) ให้กบั Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) 

เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่า 250 ลา้นบาท และไดมี้มติ

อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนอีกจ านวน 

60,000,000 บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 340,163,587 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัท่ีบริษทัจะ

ออกใหแ้ก่ผูล้งทุนต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง โดยบริษทัไดท้ าการจดทะเบียนเพ่ิมทุน

กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556 ส่งผลให้ในปัจจุบนั 

บริษทัมีบริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 340,163,587 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 

340,163,587 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีช าระแล้วจ านวนเงิน 

280,163,587 บาทท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 

2556 ไดมี้มติอนุมติัให ้XL ประกอบธุรกิจการพฒันา และจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์พ่ือสุขภาพ 

และส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 1,000,000 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 50,000,000 บาทและเปล่ียนช่ือจากบริษทั อาดามสั เอ็กซ์ตร้า ลา้จช์ จ ากดั (XL) 

เป็น บริษทั อาดามสั คอนซูเมอร์ จ ากดั (AC) ซ่ึง AC ไดท้ าการจดทะเบียนกบักระทรวง

พาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2557 

กนัยายน 2557 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ไดมี้มติท่ีส าคญั

ดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติัลงทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้น

ละ 1 บาท จากทุนจดทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการ

ตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั  

2. อนุมติัเพ่ิมทุนของบริษทัอีกจ านวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  

280,163,587 บาท เป็นจ านวน 780,163,587 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จ านวน 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจดัสรร

หุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซ่ึงได้แก่กลุ่มผู ้

ลงทุนใหม่  

3. อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท และรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใต้

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั

จ านวน 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ให้แก่กลุ่มผูล้งทุนใหม่ 
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ไดแ้ก่ บริษทั ที แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (“บริษทั ที แลนด์”) และ Fortune 

Thailand Investment Fund ซ่ึงเป็นกลุ่มผูล้งทุนของบริษทั ที แลนด์ ในราคาหุ้นละ 

1.71 บาท ซ่ึงราคาเสนอขายหุ้นดงักล่าวเป็นราคาท่ีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคา

ตลาดตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ทั้ งน้ีการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้กบักลุ่มผูล้งทุนใหม่ดงักล่าวเขา้

ข่ายเป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงซ่ึงได้แก่ 

บุคคลท่ีจะเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยการเขา้ท ารายการดงักล่าว เม่ือ

พิจารณาขนาดรายการรวมกบัรายการท่ีเก่ียวโยงในขอ้ 5 ตามงบการเงินรายไตร

มาสท่ี 1 ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 (ซ่ึงเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2557) มีขนาดรายการคิดเป็นร้อยละ 12,694 

ของมูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัท ซ่ึงสูงกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่า

สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั  

4. อนุมติัการขายหุน้ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

4.1   รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของ บริษทั อาดามสั เวิลด์ จ ากดั (ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อยของบริษทั) บริษทัจะขายหุ้นสามญัของ บริษทั อาดามสั เวิลด ์

จ ากัด จ านวน 1,800,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นจด

ทะเบียน ในราคา 100,000 บาท ใหแ้ก่ นายรัฏ อกัษรานุเคราห์ 

4.2  รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของ บริษทั อาดามสั คอนซูเมอร์ จ ากัด  

(ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั) บริษทัจะขายหุ้นสามญัของ บริษทั อาดามสั 

คอนซูเมอร์ จ ากดั จ านวน 10,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้น

จดทะเบียนในราคา 10,000 บาท ใหแ้ก่ นางสาวโชติมา ชุบชูวงศ ์

4.3   รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุน้สามญัของ บริษทั จี จี นิวส์ เนทเวิร์ค จ ากดั (ซ่ึงเป็น

บริษทัร่วมของบริษทั) บริษทัจะขายหุน้สามญัของ บริษทั จี จี นิวส์ เนทเวิร์ค 

จ ากัด จ านวน 100,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 32.79 ของจ านวนหุ้นจด

ทะเบียนทั้งหมด 305,000 หุ้น ในราคา 50,000 บาท ให้แก่ นายรัฏ อกัษรานุ

เคราห์ 

4.4   รายการจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของ บริษทั นิวส์ มลัติมีเดีย จ ากดั (ซ่ึงเป็น

บริษทัร่วมของบริษทั) บริษทัจะขายหุ้นสามญัของ บริษทั นิวส์ มลัติมีเดีย 

จ ากดั จ านวน 30,000 หุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 10.00 ของจ านวนหุน้จดทะเบียน

ทั้งหมด 300,000 หุน้ ในราคา 50,000 บาท ใหแ้ก่ นายรัฏ อกัษรานุเคราห์  
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การจ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของบริษัทย่อย บริษทัร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง

ขา้งตน้ รวมถึงรายการท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้คา้งช าระอยู่แก่บริษทัทั้ งหมดจ านวน

ทั้งส้ิน 9,462,246.58 บาท โดยจ านวนดงักล่าวเกิดจากท่ีบริษทัใหส่้วนลดในจ านวน

หน้ีท่ีบริษทัทั้ง 4 คา้งช าระอยูท่ั้งส้ิน 74.48 ลา้นบาท (จ านวนหน้ีดงักล่าว ไดมี้การ

ตั้งส ารองหน้ีเผื่อสงสยัจะสูญเตม็จ านวนแลว้)  

 ทั้ งน้ี การท ารายการขายหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง รวม

จ านวน 4 บริษทั ดงักล่าวทั้งหมดถือเป็นการโอนขายกิจการทั้งหมดท่ีส าคญัให้แก่

บุคคลอ่ืน ตามมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง

บริษทั โดยมีขนาดรายการสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 87 ตามวิธีการค านวณตามเกณฑ์

มูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ โดยค านวณจากงบการเงินไตรมาสท่ี 1 ของบริษทั

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 (ซ่ึงเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) รวมถึงยงัเขา้ข่าย

เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงของบริษทั ซ่ึงเม่ือพิจารณาขนาดรายการรวมกบัรายการเก่ียว

โยงในวาระท่ี 6 ตามงบการเงินรายไตรมาสท่ี 1 ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2537 (ซ่ึงเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557) มีขนาดรายการคิดเป็นร้อยละ 12,694 ของ

มูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั ซ่ึงสูงกวา่ร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยท่ี์

มีตวัตนสุทธิของบริษทั  ในการน้ีเม่ือบริษทัด าเนินการดงักล่าวจะท าให้บริษทัเขา้

ข่ายกรณีท่ีบริษทัจดทะเบียนมีสินทรัพยท์ั้ งหมด หรือเกือบทั้งหมดในรูปเงินสด 

หรือหลกัทรัพยร์ะยะสั้น (Cash Company) ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่าย

ไป  

5. อนุมติัการเสนอซ้ือหุน้สามญัของบริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั (“บริษทั กีธา”) 

ในมูลค่าทั้งส้ินไม่ เกิน 800,000,000 บาท ตามท่ีผูถื้อหุ้นนบัรวมหุ้นกนัไดเ้กินกวา่ 

1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั เสนอวาระดงักล่าว 

6. บริษทัเป็น Holding Company เนน้ลงทุนในธุรกิจใหม่ผ่านบริษทัย่อยตามมติท่ี

ประชุม 

ธนัวาคม 2557  มติท่ีประชุมกรรมการ คร้ังท่ี 15/2557 อนุมติัการกูเ้งินจาก Fortune Thailand Investments 

Fund ในวงเงินกูย้ืม 22,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั 

รวมถึงเพ่ือการช าระราคาหุ้นของบริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั ให้กบัผูข้าย (บริษทั 
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เอ. ที. แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั)  ในส่วนท่ียงัคา้งช าระอยู่อีกจ านวน 663,000,000 

บาท ตามสญัญาซ้ือขายหุน้ ฉบบัลงวนัท่ี 23 กนัยายน 2557 

จากเหตุการณ์ท่ีส าคัญในปี 2557 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจหลัก  

จากเดิมทีกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจการบริหารจัดการสถานีทีวีกีฬา และธุรกิจบริหาร

กิจกรรมการตลาด ซ่ึงเป็นไปตามแนวนโยบายการลงทุนของบริษัท แม้ว่าผล

ประกอบการตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาไม่สามารถสร้างก าไร และจ่ายเงินปันผลไดก็้ตาม

ดงันั้นคณะกรรมการจึงไดเ้สนอให้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม 

จากเดิมเป็นการด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงคาดวา่บริษทัจะมีผลตอบแทนในระยะ

กลาง และระยะยาวเป็นไปตามนโยบายการลงทุน และสามารถจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อ

หุน้ไดใ้นอนาคตอนัใกลต้่อไป 

  แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยทั้งหมดจะด าเนินการภายใตก้ารก ากบัดูแลให้

เป็นไปตามนโยบาย และการควบคุมจากบริษทั โดยผ่านทางคณะกรรมการบริหาร ซ่ึง

นโยบาย เป้าหมาย รวมทั้ งกลยุทธ์ของการด าเนินงานของบริษทัย่อยทั้ งหมดมาจาก

คณะกรรมการบริษทั การปฏิบติัต่อพนกังานทั้งหมดของบริษทัยอ่ยจะเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันกับบริษัท โดยมีสวสัดิการผลตอบแทน ระเบียบปฏิบัติ และค่านิยมองค์กร 

เช่นเดียวกบับริษทัทุกประการ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวเดียวของบริษทั 

เมษายน 2559 จากมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 วนัท่ี 28 เมษายน 2559ได้มีอนุมัติการ

จ าหน่ายไปซ่ึงหุ้นสามญัของบริษทั กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ

บริษทั จ านวนรวม 21,999,998 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมด ใหก้บับริษทั เอ. ที. แลนด ์แอนด ์เดเวลอ็ปเมน้ท ์จ ากดั ซ่ึงไม่เป็นบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกนักบับริษทั ในราคาประมาณหุ้นละ 39.45 บาท รวมเป็นมูลค่า 868 ลา้นบาท 

ซ่ึงถือเป็นรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

สิงหาคม 2559      จากมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ไดอ้นุมติัการ

เขา้ซ้ือหุน้สามญัของ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั จ านวน 160,000 หุน้ มูลค่า

หุน้ละ 1,000 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดในสิทธารมย ์

รวมเป็นเงินจ านวน 370,005,000 บาท จาก บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 

(มหาชน)  

พฤศจิกายน 2560 มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุน้ เน่ืองจาก บริษทั พนาไพรด ์โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้ด าเนินการขายหุ้นสามัญของบริษัทท่ีถืออยู่จ  านวน 

56,396,250 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 15.24 , นายนพดล คงวิวฒันากุล ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย
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บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)   

ใหญ่ของบริษทั ไดด้ าเนินการขายหุ้นสามญัของบริษทัท่ีถืออยู ่จ  านวน 13,645,500 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 3.69 และนางสาวพรรณี แสงเพ่ิม ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั

ไดด้ าเนินการขายหุน้สามญัของบริษทัท่ีถืออยู ่จ  านวน 13,618,1000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อย

ละ 3.68 ใหก้บั นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ส่งผลให ้นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ เป็นผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั (ล าดบัท่ี 2) โดยถือหุน้สามญัของบริษทัอยูจ่  านวน 83,659,850 

หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 22.60 

 

1.3   โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

การถือหุน้ของบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

 

 

       

 

 

บริษทัประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์โดยด าเนินการผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์

จ ากดั (“SITTAROM”) ซ่ึงเป็นบริษทัแกนของบริษทัฯ    

 

  

99.99% 
 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกจิ 
ด าเนิน 

การโดย 

% การถือหุ้น

ของบริษทั 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ลา้นบาท % ลา้นบาท  %  ลา้นบาท  %  

1. รายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ SITTAROM 99.99 35.77 98.37 3.55     0.30 128.69 96.84 

2. ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน ADAM - - - 1,185.64 98.22 - - 

3. รายไดอ่ื้น  - 0.59 1.63 17.89  1.48 4.20 3.16 

รายได้รวม   36.36 100.00 1,207.08 100.00 132.89 100.00 

หมายเหตุ : บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยใหม่ คือ SITTAROM เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 

 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

วสัิยทศัน์ของบริษัท 

บริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั ผูพ้ฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์และท่ีพกัอาศยัเพื่อเติมเต็มวิถีชีวิตยคุ

ใหม่ เรามุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการ เพ่ือเป็นสญัลกัษณ์ของการใหร้างวลัชีวิต ดว้ยการร่วมมือกบัผูอ้อกแบบ  

และผูด้  าเนินการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพยช์ั้นน าของประเทศ ตลอดจนการเลือกสรรวสัดุอุปกรณ์เกรดเอ ให้ทุก

รายละเอียดสะทอ้นคุณภาพ (High Quality) “เตมิเตม็ทุกความฝันได้เป็นเจ้าของบ้านทีม่คุีณค่า เพือ่ชีวติเป่ียมสุข

ทุกครอบครัว” เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาด และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีแตกต่างกนั บริษทัจะเนน้ตลาด 

กลุ่มลูกคา้ผูมี้รายได้ในแต่ละระดบั โดยมุ่งเน้นท่ีจะพฒันาโครงการปัจจุบนั และก่อสร้างบา้นท่ีอยู่ระหว่าง

ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ พร้อมเขา้อยูใ่หท้นัต่อความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือสร้างการจดจ าในตราสินคา้ของกลุ่ม

บริษทั ใชเ้ป็นช่ือน าหนา้โครงการต่างๆ ทุกโครงการ ตามดว้ยช่ือลกัษณะหรือรูปแบบโครงการท่ีแตกต่างกนั

ออกไปตามกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในแต่ละระดบั “บรรยากาศธรรมชาติ ใกล้สถานท่ีส าคัญ ท าเลเย่ียม ใกล้ถนน

ใหญ่ เดินทางสะดวกสาธารณูปโภคครบครัน” 

ภารกจิของบริษัท 

ในปี 2561 สิทธารมย ์ มุ่งมัน่สร้างภารกิจท่ีน่าเช่ือถือใหแ้ก่ลูกคา้ 4 ภารกิจ ดงัน้ี 

  คดัสรรส่ิงท่ีดีท่ีสุดใหลู้กคา้ 

  ดูแล และเอาใจใส่ลูกคา้เป็นพิเศษ 

  สร้างความคุม้ค่ากบัการอยูอ่าศยั 

 สร้างแรงบนัดาลใจในการใชชี้วติ 
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กลยุทธ์ของบริษัท 

ในปี 2561 สิทธารมย ์สร้างกลยทุธ์ธุรกิจบริษทั 4 กลยทุธ์ 

  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการคดัสรรท าเลท่ีมีศกัยภาพเพื่อตอบโจทยล์ูกคา้ 

  การเลือกสรรคุณภาพของวสัดุท่ีคงทน และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 

  การออกแบบผลิตภณัฑท่ี์สวยงามเพ่ือสร้างความคุม้ค่ากบัการอยูอ่าศยั 

 การใส่ใจขั้นตอนการผลิตจากทีมงานทุกฝ่าย และผา่นการตรวจสอบทุกคร้ังก่อนท่ีจะถึงมือลูกคา้ 

บริษัทมกีารเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ าคญัทีเ่กีย่วของกบัธุรกจิ ดงันี ้

บริษทัไดจ้ดัตั้งข้ึนเป็นนิติบุคคล เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2550 ดว้ยทุนจดทะเบียน 160,000,000.00 บาท (หน่ึงร้อย

หกสิบลา้นบาทถว้น) เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้น และท่ีอยูอ่าศยั 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 ทางบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้มาซ้ือหุ้นทั้งหมดของ 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั และเขา้มาด าเนินงานพฒันาโครงการ โดยการจดัหาทีมงานบริหาร

โครงการ ซ่ึงทางบริษทัไดท้ าการแยกท่ีดินเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ท่ีประมาณ 85 ไร่ ใชเ้พ่ือพฒันาโครงการท่ี 1 เป็นหมู่บา้นจดัสรรรูปแบบชั้นเดียวและสองชั้นจ านวน 

342 ยนิูต โดยใชช่ื้อโครงการวา่ สิทธารมย ์อุดรธานี  

ส่วนท่ี 2 ท่ีดินโครงการโซนดา้นหลงัจ านวน  9.5 ไร่ ใชเ้ป็นโครงการท่ี 2 ปัจจุบนัไดด้ าเนินการพฒันาโครงการ 

บา้นจดัสรร จ านวน 42  ยนิูต รูปแบบบา้นแฝดและบา้นเด่ียว 2 ชั้น โดยใชช่ื้อโครงการวา่  สิทธารมย ์พาร์คไลฟ์   

(ปัจจุบนัสร้างเสร็จแลว้ 40 หลงั อยูใ่นระหวา่งก่อสร้าง 2 หลงั คาดวา่จะแลว้เสร็จภายใน เดือนเมษายน 2561) 

                  โครงการ สิทธารมย์ อุดรธานี 

“ความพิเศษ ของท าเลในการพกัผ่อนท่ีแสนสะดวกสบาย” พบกบัโครงการท่ีจะยกระดบัคุณภาพชีวิตของคุณ 

ใหส้มบูรณ์แบบ เพียบพร้อมทุกความตอ้งการ ตอบสนองทุกไลฟ์สไตลต์ั้งแต่ครอบครัวเลก็จนถึงครอบครัวใหญ่

อนัแสนอบอุ่น ดว้ยรูปแบบท่ีสวยงามทนัสมยัสไตลโ์มเดิร์นทรอปิคอล ครบครันทุกฟังชัน่การใชง้าน ซ่ึงเน้น

กลุ่มลูกคา้ระดับกลางถึงบนทั้งในพ้ืนท่ีจังหวดัอุดรธานีและจงัหวดัโดยรอบ รวมถึงกรุงเทพและปริมณฑล  

โดยทางบริษทัไดจ้ าแนก ก าหนดต าแหน่งของผลิตภณัฑเ์พ่ือใหต้รงกบัความตอ้งการลูกคา้ซ่ึงสามารถรับรู้ระดบั

ราคาท่ีแตกต่างกนัไป โดยทางบริษทัไดมี้การแบ่งแบรนดผ์ลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 
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ตารางที ่1 – แบรนด์และราคาโครงการ 

Segment Mid-rage – High rage Mid-rage 

Brand 
 

 

 
 

 

1) สิทธารมย์ อุดรธานี ( SITTAROM ) 

แบรนดส์ าหรับกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรายไดก้ลางถึงสูง เป็นจุดเร่ิมตน้ของท่ีอยูอ่าศยัท่ีแรก  

ท่ีมีความภูมิใจในการเป็นเจา้ของเสมือนไดม้อบรางวลัชีวติใหแ้ก่ตนเอง เนน้ประโยชน์ใชส้อยอยา่งคุม้ค่า  

2) สิทธารมย์ พาร์ค  ไลฟ์  (Sittarom park life) 

ส าหรับกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลางเพ่ือคนวยัท างานและกลุ่มครอบครัว 

ดว้ยโครงการแฝดและบา้นเด่ียวท่ีตอบสนองความตอ้งการของลูกบ้านท่ี ให้ในส่ิงท่ีเหนือกว่ารวมไปถึง 

การสร้างสงัคมท่ีน่าอยูใ่หแ้ก่ลูกบา้นในเครือดว้ย 

รูปภาพสรุปรายละเอียดโครงการท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนัของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั                                   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ภาพท่ีตั้งโครงการบา้น Sittarom Udonthani 
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  ภาพท่ีตั้งโครงการบา้น Sittarom Parklife 

 

บริษทัได้มีศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนการซ้ือท่ีดินทุกคร้ัง ในด้านกฎหมาย การตลาด  

การออกแบบ การก่อสร้าง เพ่ือลดปัญหาต่าง ๆ และความเส่ียงท่ีตามมา โดยเม่ือศึกษารายละเอียดต่าง ๆ แลว้ 

บริษทัจึงจะด าเนินการซ้ือท่ีดิน 

 

2.2  การตลาด และการแข่งขัน 

(ก)  นโยบาย และลกัษณะการตลาด 

ด้านผลติภณัฑ์ 

 

 

 

 

 

 

บริษทัสิทธารมย ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ผูพ้ฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์และท่ีพกัอาศยัเพ่ือเติมเต็ม 

วถีิชีวติยคุใหม่ เรามุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการ เพ่ือเป็นสัญลกัษณ์ของการให้รางวลัชีวิต ดว้ยการร่วมมือกบั

ผูอ้อกแบบ และผูด้  าเนินการก่อสร้างอสังหาริมทรัพยช์ั้นน าของประเทศ ตลอดจนการเลือกสรรวสัดุอุปกรณ์ 

เกรดเอ ให้ทุกรายละเอียดสะทอ้นคุณภาพ (High Quality)  “เติมเต็มทุกความฝันได้เป็นเจ้าของบ้านที่มีคุณค่า  

เพือ่ชีวติเป่ียมสุขทุกครอบครัว“ 
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 ในทุกขั้นตอนการออกแบบ เราค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัรูปแบบชีวิตท่ีหลากหลาย และแตกต่างกนั

ของผูบ้ริโภคเพ่ือสร้างทางเลือกให้กบัการอยู่อาศยั (Customization) ทุกโครงการภายใต้ บริษทั สิทธารมย ์ดี

เวลลอปเมนท์ จ ากดั  ลูกคา้สามารถเลือกแบบบา้นได ้เป็นแบบบา้นเด่ียว 2 ชั้น หรือบา้นแฝด 2 ชั้น  และการ

ออกแบบใหมี้พ้ืนท่ีใชส้อยมากข้ึนเพ่ือคุณ ท่ีส าคญัพร้อมดว้ยฟังก์ชัน่บา้นแบบ Extra Function ท่ีให้คุณมากกวา่

จ านวน 4 หอ้งนอน 3 หอ้งน ้ า พ้ืนท่ีจอดรถ 2 คนั ไม่วา่จะเป็นทั้งแบบบา้นเด่ียว หรือบา้นแฝด ท่ีมีดีไซน์ทนัสมยั 

ให้มุมมองแบบบา้นเด่ียว โดยท่ีตวับา้นแยกอิสระจากกนั ห้องนอนชั้นล่างท่ีสามารถปรับ Function ไดไ้ลฟ์

สไตลข์องคุณ 

 การไดเ้ห็นลูกคา้มีไลฟ์สไตล์ในแบบท่ีตนรัก (Passionate Lifestyle) เป็นหน่ึงในความมุ่งหวงัสูงสุด  

และท าให้เราไม่หยุดน่ิงท่ีจะคน้หาว่า มีส่ิงใดท่ีผูบ้ริโภคยงัไม่ได้รับการเติมเต็มจากการอยู่อาศัย เพ่ือท าให ้

การอยูบ่า้นในวนัธรรมดาเป็นวนัท่ีพิเศษข้ึนได ้

ด้านราคา 

ทางบริษทัฯ ได้มีการวางแผน และก าหนดราคาขายสินคา้ให้มีความเหมาะสมเป็นท่ียอมรับทั้ งทาง 

ดา้นท าเลท่ีอยูอ่าศยั สภาพทางเศรษฐกิจ อุปสงค ์และอุปทานในพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นการกระตุน้ใหก้ลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

ตดัสินใจไดง่้าย และมีความพอใจในการซ้ือ และ/หรือ การลงทุนในสินคา้นั้น ๆ กบัทางบริษทั 

ด้านการจ าหน่าย และช่องทางการจดัจ าหน่าย 

การบริหารงานขายนบัเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีส าคญัของกลยทุธ์ทางการตลาด โดยมีทีมงานมืออาชีพท่ีผ่าน

ประสบการณ์จริงให้ค  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ดทุกขั้นตอน ดว้ยรูปแบบการท างานท่ีทนัสมยั ใส่ใจทุกรายละเอียด  

และมีความคล่องตวัในการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารการขาย เพ่ือใหต้รงกบัสภาวะตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว ซ่ึงสามารถตอบสนองความตอ้งการ และวตัถุประสงค์ของลูกคา้ เพื่อให้ไดสิ้นคา้ และบริการ  

ท่ีตรงใจกบัผูบ้ริโภคมากท่ีสุด 

 บริษทัฯ ยงัมีฐานขอ้มูลกลุ่มลูกคา้เป้าหมายขนาดใหญ่ท่ีเช่ือถือได ้ท่ีพร้อมจะช่วยให้การวิเคราะห์ขอ้มูล

ดา้นการขาย และการตลาดเป็นไปอยา่งถูกตอ้งแม่นย  าเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจไดถึ้งความส าเร็จของโครงการ และ

การเพ่ิมมูลค่าของการลงทุนอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดสามารถตอบสนองความตอ้งการ และวตัถุประสงคข์อง

ลูกคา้ไดอ้ยา่งเตม็เป่ียม โดยจะให้ค  าปรึกษาแนะน าการพฒันาโครงการให้ตรงตามความตอ้งการของตลาดร่วม

วิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาดและคู่แข่งพร้อมวางแผนกลยทุธ์การขาย การตั้งราคาอยา่งเหมาะสม พร้อม

กนันั้นยงัมีการจดักิจกรรมพิเศษเพ่ือสนบัสนุนการส่งเสริมการขาย เพราะลูกคา้เปรียบเสมือนหัวใจส าคญัของ

บริษทั 
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ด้านการโฆษณา และประชาสัมพนัธ์ 

การท าการตลาดดา้นการส่ือสาร และการโฆษณา เป็นกระบวนการพฒันาแผนงานการส่ือสารการตลาด

เพ่ือสร้างการรับรู้คุณค่าของโครงการผ่านส่ือท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง อาทิ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือโฆษณา ข่าว

ประชาสมัพนัธ์ Social Media และOnline Media  ซ่ึงช่องทางเหล่าน้ีจะช่วยใหก้ารเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายเป็นไปได้

ง่าย สร้างแรงจูงใจไดอ้ย่างรวดเร็ว เราจึงให้ความส าคญัต่อการวางกลยุทธ์ดา้นน้ีเป็นอย่างมาก พร้อมเล็งเห็น

ความจ าเป็นในการศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคเพื่อวางแนวทางในการน า เสนอสู่กลุ่มเป้าหมายนั้น ๆ อย่างตรง

ประเด็น อาทิ สโลแกน ช่ือโครงการท่ีจดจ าง่าย ไปจนถึงสไตล์การออกแบบอย่างเป็นเอกลกัษณ์ตลอดจน

กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมการขาย และกระตุน้การตดัสินใจซ้ือ 

ทางบริษัทได้จัดโครงการ “กันเป้ือน เพ่ิมยิ้ม ชีวิตคือการให้” เป็นหน่ึงในกลยุทธ์ด้านกิจกรรม 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ซ่ึงโครงการ “ กนัเป้ือน เพ่ิมยิม้ ชีวติคือการให”้ เป็นกิจกรรมท่ีทางบริษทัจดัท า

ข้ึนเพ่ือตอบแทนใหก้บัลูกคา้ เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้ และองคก์ร 

ด้านการส่งเสริมการขาย 

ทางบริษทัฯได้มีการท าการส่งเสริมการขายเพ่ือให้เป้าหมายเป็นไปตามการประมาณการท่ีได้ตั้ งไว ้ 

โดยมีการร่วมมือกับหลายภาคส่วน (Co-Promotion) ทั้ งหน่วยงานรัฐ และเอกชน อาทิ การร่วมมือด้านกลุ่ม

ลูกคา้ เง่ือนไขพิเศษ การร่วมมือดา้นส่งเสริมการขาย การร่วมมือเร่ืองการจูงใจในการซ้ือขาย และการร่วมมือ 

เร่ืองการแลกเปล่ียนสินคา้ (Barter)  

ด้านการลูกค้าสัมพนัธ์และบริการหลงัการขาย  

ทางบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการบริการและตอบสนองความตอ้งการและบริหารจดัการความพึง

พอใจของลูกคา้ของบริษทัฯและรวมถึงกลุ่มแนวโน้มลูกคา้ในอนาคต (Potential Client) โดยอ านวยความ

สะดวกดา้นการให้บริการขอ้มูลการช าระค่าบริการและการบริหารจดัการกลุ่มลูกคา้ท่ีมีปัญหาหรือติดขดัดา้น

ต่าง ๆ 

ทางบริษทัฯ ไดว้า่จา้งหน่วยงาน/บริษทัเพ่ือด าเนินการดา้นบริการหลงัการขาย ตรวจเช็คและส่งมอบ

สินคา้ การบริหารนิติบุคคล การซ่อมบ ารุงและการบริหารจดัการใหมี้ความโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานของบริษทัฯ 

ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

1. กลุ่มวยัท างาน อายุ 28 ปีขึน้ไป 

ในกลุ่มน้ี เป็นวยัท่ีเร่ิมตน้การท างาน การใชชี้วติ และการเก็บเงินเพ่ือสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

2. กลุ่มท างาน อายุ 35 ปีขึน้ไป  

ในวยัน้ีจะเร่ิมแสวงหาความเป็นครอบครัว แสวงหาท าเลท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
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3. กลุ่ม อายุ 45 ปีขึน้ไป 

เป็นกลุ่มวยัท่ีมัน่คงทางการเงิน ทางการงานและเป็นผูเ้พียบพร้อม มาดมัน่ในการดูแลครอบครัวอย่างดี

ท่ีสุด เพื่อชีวติท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสุดส าหรับคนท่ีตอ้งดูแล  

4. กลุ่มเกษียณอายุอายุ 55 ปีขึน้ไป  

วยัเกษียณความสุขของพวกเขาคือการไดใ้ชเ้วลาเพ่ือพกัผอ่นกบัคนท่ีรักใชชี้วติอยา่งเรียบง่ายสะดวกสบาย

มีทุกอยา่งท่ีครบครัน 

 

(ข)  การแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมปีท่ีผา่นมาและภาวะอุตสาหกรรมสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

ข้อมูลการตลาด ของโครงการบ้านจดัสรรในจงัหวดัอุดรธาน ี

ล าดับ โครงการ ที่ตั้ง 
เน้ือที่ดิน  

(ตารางวา) 

พืน้ท่ีใช้สอย

(ตารางเมตร) 
เปิดขาย ประเภท 

ราคา/ยูนิต 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

ยูนิตรวม 

1 สิทธารมย ์พาร์ค

ไลฟ์  

ถ.รอบเมือง 39.9,52.5 152,171 มีนาคม 58 บา้นแฝด 2 ชั้น 

บา้นเด่ียว 2 ชั้น 

3.59 - 5 42 

2 สิริน ปาร์ค วิว ถ.อุดร - สกล 70,74,106,160 140,219,286 มิถุนายน 54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 

บา้นชั้นเดียว 

3.89 - 7.7 112 

3 สีวลี  ถ.อุดร-หนองคาย 52,58,68.3 136,164,173 กนัยายน 54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 4.9 - 12 316 

4 ศุภาลยั (นิตโย) ถ.อุดร - สกล 50,56,58 157,171,203,233 มิถุนายน 54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 4.49 - 6 244 

5 ศุภาลยั (การ์เดน้ววิ) ถ.บา้นเล่ือม 50,53,56 150,203,217 เมษายน 56 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.89 - 5 233 

6 ศุภาลยั (บา้นตาด) ถ.บา้นตาด 50,20.7,36.4 150,171,114,122 ตุลาคม 58 บา้นเด่ียว 2 ชั้น

ทาวน์โฮม 2 ชั้น

บา้นแฝด 2 ชั้น 

1.6,2.6,3.6 248 

7 ศุภาลยั(เบลล่า) ถ.บา้นเล่ือม 27,37,50 113,122,150,171 เมษายน 59 ทาวน์โฮม 3 ชั้น

บา้นเด่ียว 2ชั้น 

บา้นแฝด 2ชั้น 

2,3.9 - 6 270 

8 บา้นชนากานต ์ ถ.รอบเมืองนาดี 50 154 สิงหาคม 52 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.69 99 

9 ฐิติมญช์ บา้นเซ 60 160 มิถุนายน 54 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.59 30 

10 ธนัวาทาวน์ ถ.บา้นเล่ือม 60,68 183,211,144 สิงหาคม 57 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 

บา้นชั้นเดียว 

3.29 - 5 66 

11 ลิเวลโล่ ถ.เลียบคลอง

ชลประทาน 

50,60 161,195 เมษายน 56 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.39 - 5 47 

12 เลอ ซิลิน่ี  ซ.พรมประกาย 85 280 มิถุนายน 58 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 9.8 24 

13 สิริน นารา ถ.อุดร - 

หนองคาย 

61 193,229,232,245 ธนัวาคม 58 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 3.65 - 5 99 

14 สิริวลิเลจ ถ.อุดร - 

หนองบวัล าภู 

50 135,175,200,240 กุมภาพนัธ์ 59 บา้นเด่ียว 2ชั้น 3.55 - 6.6 179 

15 นนัทวนั ถ.โพศรี 15,200 183 ธนัวาคม 59 บา้นเด่ียว 2ชั้น 10-20 60 

16 รชยา บา้นชา้ง 2 ถ.บา้นชา้ง 44.6,50.4,56 154,181 มกราคม 61 บา้นแฝด 2 ชั้น 

บา้นเด่ียว 2 ชั้น 

2.49-3.49 161 

17 เอกมนัตรา บา้นเซ 51,58 183,185 กุมภาพนัธ์ 61 บา้นเด่ียว 2 ชั้น 2.79-2.99 165 
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ภาวะตลาดทีอ่ยู่อาศัยปี 2561 วเิคราะห์เช่ือมโยงกบัธุรกจิ 

จ านวนของโครงการหมู่บา้นเปิดขายใหม่ในปี พ.ศ.2559 -2560  มีทั้งหมดประมาณ 1,829 ยนิูต ต ่ากวา่

โครงการหมู่บา้นเปิดขายในปี พ.ศ.2559 ประมาณ 30% จ านวนโครงการท่ีลดลงค่อนขา้งมากสะทอ้นให้

เห็นวา่ตลาดอยูใ่นช่วงชะลอตวั และผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ยงัคงกงัวลต่อภาวะตลาด ดงันั้น จึงชะลอการ

เปิดขายโครงการใหม่ในปี พ.ศ.2558 และ 2559 

แนวโน้มตลาดทีอ่ยู่อาศัย ปี 2561 วเิคราะห์กลยุทธ์ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าใหผู้ป้ระกอบการเองก็มองหาท าเลใหม่เพ่ือพฒันาโครงการหมู่บา้น 

บางโครงการอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง และหลายโครงการใหม่ ๆ จะเปิดประมูล ในปี พ.ศ.2559 

ผู ้ประกอบการหลายรายยังคงกังวลต่อความต้องการและก าลังซ้ือในตลาดของอุดรธานีดังนั้ น  

ผูป้ระกอบการบางรายจึงอาจจะลดจ านวนการเปิดขายโครงการหมู่บา้นใหม่ลงในปีพ.ศ.2559 แต่ก็ยงัตอ้ง

ข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจดว้ย 

โครงการบา้นระดบัหรูหราในพ้ืนท่ีไม่ไกลจากชายแดนหนองคาย และตวัเมืองอุดรธานีจะเป็นคู่แข่งใหม่

ของโครงการหมู่บา้นในระดบัหรูหรา ในเขตเมืองชั้นใน แมว้า่จะมีราคาขายท่ีสูงกวา่แต่ดว้ยพ้ืนท่ีใชส้อยท่ี

มากกวา่  และการขายพร้อมท่ีดินน่าจะสร้างความน่าสนใจให้กบัผูซ้ื้อไดม้ากกวา่ ในปี 2561 มีการเปิดตวั

โครงการหมู่บา้นหลายโครงการ ไม่ต ่ากวา่ 1,000 ยนิูต อีกทั้ง สมาคมอสังหาริมทรัพยอุ์ดรธานี ไดจ้ดังาน

มหกรรมบ้านและคอนโด อุดรธานี คร้ังท่ี 2 ข้ึนในเดือน กุมภาพนัธ์ 2561 ซ่ึงเป็นการกระตุ ้นตลาด

อสงัหาริมทรัพย ์ภาพรวมใน จ.อุดรธานี ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

2.3  การจดัหาผลติภณัฑ์ หรือบริการ 

2.3.1  การจดัหาทีด่นิ 

การจัดหาผลิตภณัฑ์ หรือบริการ บริษทัได้มีการส ารวจความตอ้งการของตลาดก่อน เพ่ือตัดสินใจ 

ในการเลือกซ้ือท่ีดิน โดยหลงัจากไดท่ี้ดินมา บริษทัไดศึ้กษาขอ้กฎหมายต่าง ๆ เช่น พ้ืนท่ีก่อสร้างท่ีสามารถ

สร้างได ้พ้ืนท่ีสีเขียว ท่ีจอดรถ และความสูงของอาคาร โดยน าขอ้มูลกฎหมายมารวมกบัขอ้มูลทางการตลาดวา่

สามารถสร้างโครงการท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะสมกบัท าเลท่ีตั้งนั้น ๆ ไดห้รือไม่ ต่อมาทางบริษทัจึงลองออกแบบผงั

โครงการเบ้ืองตน้ให้สามารถคิดค านวณประมาณการมูลค่าโครงการท่ีเหมาะสม เม่ือวิเคราะห์โครงการได้

เหมาะสมแลว้ ทางบริษทัจะจดัการวา่จา้งบริษทัออกแบบท่ีมีช่ือเสียง เพ่ือให้ไดผ้ลิตภณัฑท่ี์สวยงามตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของแต่ละโครงการ ซ่ึงการออกแบบน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ี

บริษทัใหค้วามส าคญัอยา่งมาก และมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาดงัต่อไปน้ี 
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(1) ท าเลทีต่ั้ง 

บริษทัฯ จะพิจารณาจดัซ้ือท่ีดินใหก้ระจายในหลายท าเลทั้งในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล ในเขตเมืองชั้นใน 

ชานเมือง ตามจงัหวดัใหญ่ ๆ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งหลากหลาย 

และเป็นการช่วยกระจายความเส่ียงในการลงทุนของบริษทัฯ ไม่ให้จ ากดัตวัอยู่ในพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึง

เท่านั้น 

(2) สภาพตลาด 

บริษทัฯ จะค านึงถึงความตอ้งการทางดา้นการตลาดในแต่ละท าเล  เพ่ือใหส้ามารถเลือกซ้ือท่ีดินบนท าเล

ท่ี มี 

ความตอ้งการทางดา้นการตลาดสูงในปัจจุบนั หรือในอนาคตอนัใกล ้ เพื่อน ามาพฒันาโครงการท่ีเป็นท่ี

ตอ้งการของตลาดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

(3) การคมนาคม 

บริษทัฯ จะจัดซ้ือท่ีดินแปลงท่ีสามารถเขา้ถึงได้อย่างสะดวกเหมาะสมกับแต่ละชนิดของโครงการ  

หากเป็นโครงการหมู่บา้นแนวราบจะตอ้งมีถนนเขา้ถึงโครงการท่ีมีขนาด และความกวา้งตามมาตรฐาน

ท่ีกฎหมายอนุญาตใหท้ าการจดัสรรท่ีดินได ้มีระบบขนส่งมวลชนในระยะใกลเ้คียง  หากเป็นโครงการท่ี

พกัอาศยัแบบอาคารสูงจะตอ้งตั้งอยูใ่นถนนสัญจรหลกัท่ีมีการจราจรคบัคัง่ สามารถเขา้ถึงระบบขนส่ง

มวลชนไดใ้นระยะการเดิน ใกลร้ะบบขนส่งมวลชนรถไฟฟ้า หรือส่วนต่อขยายตามนโยบายของรัฐบาล 

(4) สาธารณูปโภคส่ิงอ านวยความสะดวก 

ท่ีดินท่ีบริษทัฯ จดัซ้ือจะตอ้งสามารถเช่ือมต่อกบัระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานได ้เช่น ไฟฟ้า ประปา 

โทรศพัท์ ท่อระบายน ้ า มีการจดัเก็บขยะ  เป็นตน้  ภายในระยะใกลเ้คียงของท่ีดินท่ีบริษทัฯ จะจดัซ้ือ

จะตอ้งมีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นต่อการใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น ศูนยก์ารคา้ ตลาด สถานศึกษา 

โรงพยาบาล  เป็นตน้ 

(5) รูปร่าง และขนาดทีด่นิ 

บริษทัฯ จะคดัเลือกแปลงท่ีดินท่ีมีรูปร่างท่ีอ านวยให้สามารถจดัวางผงัโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม

หลกัวชิาการ และจะจดัซ้ือท่ีดินท่ีมีขนาดเหมาะสมกบัชนิดของโครงการท่ีจะพฒันา 

(6) กฎหมาย 

ก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัซ้ือท่ีดินจะตอ้งมีการตรวจสอบขอ้จ ากดัทางกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการใชป้ระโยชน์ท่ีดินวา่มีขอ้ควบคุมใด ๆ บา้งท่ีมีผลต่อแนวทางการพฒันา

ท่ีบริษทัฯ ก าหนดข้ึนบนท่ีดินแปลงนั้น ๆ 
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(7) แนวโน้มในอนาคต 

บริษัทฯ จะคัดเลือกท่ีดินในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯ เห็นว่ามีแนวโน้มท่ีจะเจริญเติบโตในแนวทางท่ีดีข้ึน  

มีโครงการพฒันาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อาทิ พ้ืนท่ีติดถนนเส้นหลกัของเส้นทางคมนาคม เพ่ือขยายตวั

เมืองของทางภาครัฐท่ีจะด าเนินการในอนาคต เพ่ือให้ลูกคา้ของบริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์จากการเพ่ิม

มูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีซ้ือไป  

โดยบริษทัฯ มีแนวทางท่ีหลากหลายในการจดัหาท่ีดิน เช่น บริษทัฯ เป็นผูติ้ดต่อกบัเจา้ของท่ีดินดว้ย

ตวัเอง ซ่ึงจะมีแหล่งท่ีมาจากผูท่ี้เป็นเจา้ของท่ีดินโดยตรง โดยท่ีบริษทัฯ จะลงประกาศซ้ือท่ีดินในส่ือต่าง 

ๆ รวมทั้งตรวจสอบประกาศขายท่ีดินในส่ือนั้น ๆ รวมถึงการตรวจสอบกบัสถาบนัท่ีมีสินทรัพยป์ระกาศ

ขาย เช่น สถาบนัการเงิน กรมบงัคบัคดี การจดัประมูลภาคเอกชน เป็นระยะ ๆ อยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี 

บริษทัฯ ยงัมีช่องทางจากการเสนอขายจากตวัแทนขายท่ีดิน บริษทัฯ จะคดัเลือกจดัซ้ือตามคุณสมบติัของ

ท่ีดินท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ เปรียบเทียบกับราคาท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ทั้ งน้ี ท่ีดินท่ีผ่านการคดัเลือกจะถูก

น าเสนอสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 

โดยบริษัทฯยึดถือเร่ืองความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้เร่ืองความเก่ียวเน่ืองกับทรัพยสิ์น 

เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อีกทั้ งราคาซ้ือจะต้องมีความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนท่ี 

ประโยชน์ใชส้อยและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

(8) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯจะจดัซ้ือแปลงท่ีดินท่ีลอ้มรอบดว้ยส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และคุม้ค่าต่อการลงทุนในอนาคต โดยบริษทั

ไดคิ้ดคน้ และพฒันาโครงการโดยค านึงถึงประโยชน์ และความเหมาะสม โดยรูปแบบโครงการท่ีจะถูก

พฒันาข้ึน ทั้งน้ีจะตอ้งไม่อยูติ่ดกบัแหล่งเส่ือมโทรม และสถานท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อลูกคา้ผูซ้ื้อ

สินคา้ของบริษทัฯทางบริษทัฯด าเนินโครงการต่าง ๆ หากโครงการใดเขา้เง่ือนไขท่ีตอ้งยื่นขออนุมติัต่อ

คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯจะมีการวา่จา้งท่ีปรึกษาส่ิงแวดลอ้มเพ่ือด าเนินการจดัเตรียมรายงาน

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  (EIA Report) เพ่ือใหส้ามารถขออนุญาตต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายจาก

คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม เม่ือเกิดการก่อสร้างเกิดข้ึนอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งเม่ือเร่ิมมี

การก่อสร้างได้ควบคุม และตรวจสอบด้านระบบน ้ าเสีย โดยน ้ าเสียจากแต่ละโครงการจะได้รับการ

บ าบดัก่อนระบายลงบ่อพกั รวมทั้งจดัให้มีการตรวจสอบคุณภาพน ้ าท้ิงให้ไดม้าตรฐานตามกฎหมาย

ก าหนดไวก่้อนระบายลงสู่น ้ าสาธารณะ เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการติดตามผล และ

ประสานงานกบัหน่วยงานราชการอยา่งต่อเน่ือง 

2.3.2 วสัดุก่อสร้าง 

บริษัทฯได้มีการเจรจาต่อรองผูผ้ลิตวสัดุก่อสร้างเพ่ือให้ได้สินคา้ท่ีมีคุณภาพดีในราคาท่ีเหมาะสม  

และประหยดัพลงังานโดยบริษทัฯจะเป็นผูจ้ดัซ้ือวสัดุก่อสร้างเองบางประเภท เช่น สุขภณัฑ ์เฟอร์นิเจอร์ 

และระบบรักษาความปลอดภยัท่ีติดตั้งในบา้น ทั้งน้ี ท าใหส้ามารถรักษาคุณภาพของสินคา้ 
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2.3.3 การคดัเลอืกผู้รับเหมา 

บริษัทฯมีทีมวิศวกร และทีมงานท่ีท าหน้าท่ีคัดเลือกผู ้รับเหมาท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถ และ

ประสบการณ์โดยไดมี้การก าหนดมาตรฐานในการท างาน พร้อมทั้งมีแผนการตรวจรับงานท่ีชดัเจน 

2.3.4 ขั้นตอนการผลติ และเทคโนโลย ี

บริษทัฯให้ความส าคญักบัรายละเอียดในทุกขั้นตอน โดยก่อนการก าหนดโครงการใดๆ บริษทัฯ จะมี

การส ารวจท าเล และวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อศึกษาความตอ้งการ รูปแบบพฤติกรรมของผูบ้ริโภคเพื่อ

วเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการ ในการวเิคราะห์นั้นจะเป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งทีมงานดา้น

การตลาด ทีมบริหารงานก่อสร้าง ฝ่ายบริหาร เช่น การออกแบบพ้ืนท่ีใช้สอยด้วยนวตักรรมใหม่ 

เทคโนโลยี การก่อสร้างประเภทประหยดัพลงังาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบความปลอดภยั 

เป็นต้น นอกจากนั้ นบริษัทฯยงัให้ความส าคัญกับการบริหารงานก่อสร้างซ่ึงรวมถึงการคัดเลือก

ผูรั้บเหมาท่ีมีความช านาญ มีประสบการณ์ และมีความน่าเช่ือถือท่ีดี ประกอบกบับริหารจัดการการ

จดัซ้ือวสัดุก่อสร้างท่ีดี 

2.3.5 การจดัหาวตัถุดบิ และการก่อสร้าง 

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์บริษทัฯไดมี้ขั้นตอนการจดัซ้ือวสัดุต่าง ๆ อยา่งโปร่งใส โดยทางบริษทั 

ไดว้า่จา้งผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีช่ือเสียง และมากดว้ยประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการก่อสร้างในรูปแบบ

โครงการนั้น ๆ ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการให้มีท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บการยอมรับ และการจดัจา้งอยา่งโปร่งใส

โดยใชว้ธีิการเปิดซองประมูลการก่อสร้างเพ่ือใหร้าคาก่อสร้างท่ีเหมาะสมและตรงตามแบบก่อสร้างโดย

เป็นการว่าจ้างทั้ งแบบเหมารวมกับวสัดุและค่าแรงกับผูรั้บเหมาหลัก โดยได้ท าการจัดหาซ้ือวสัดุ

บางอยา่งเองในราคาท่ีเหมาะสมกบัคุณภาพ และรูปแบบเพ่ือลดภาระตน้ทุนค่าใชจ่้ายโดยคิดเป็นสดัส่วน

เฉล่ีย 20% ของตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมด กระบวนการจดัหาซ้ือวสัดุทางบริษทัไดรั้บมาตรฐานการ

รับรอง (มอก.) ทุกช้ินเพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือต่อลูกคา้ในการซ้ือโครงการ มีการสุ่มตรวจสอบจาก

บุคคล หรือหน่วยงานภายนอกท่ีไดรั้บการยอมรับเพ่ือความมัน่ใจของลูกคา้ 
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3. ปัจจยัความเส่ียง 

 

3.1 ความเส่ียงจากการใช้พระราชบญัญัตภิาษีทีด่นิและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2560 

ดา้นอุปสงค์  ปัจจุบันการถือครองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง เสียภาษีเพียงเล็กน้อยเท่านั้น ในรูปแบบภาษีบ ารุง

ทอ้งท่ี และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ซ่ึงตั้งแต่ 1 มกราคม 2562 รัฐบาลจะเร่ิมเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างตาม

กฎหมายฉบบัน้ี ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสูงกวา่การจดัเก็บ ณ ปัจจุบนั ซ่ึงจะท าให้อุปสงค์ในอสังหาริมทรัพยโ์ดยรวม

ลดลง โดยเฉพาะอสงัหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่าสูง ท่ีไม่อยูใ่นขอ้ยกเวน้การเสียภาษี 

ดา้นอุปทาน  ตามกฎหมายดงักล่าว ผูถื้อครองท่ีดินเปล่าจะถูกจดัเก็บภาษีในอตัราค่อนขา้งสูง ท าให้ผูถื้อครอง

ท่ีดินเปล่ามีแนวโนม้ท่ีจะจ าหน่ายท่ีดินออก หรือน ามาพฒันาโครงการเพ่ือใหมี้รายไดม้าชดเชยภาษีท่ีตอ้งเสีย ท า

ใหผู้ป้ระกอบการขนาดเลก็รายใหม่เกิดข้ึนมาก ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีสูงในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

3.2 ความเส่ียงจากการสร้างบ้านก่อนจอง 

ปัจจุบนัลูกคา้ส่วนใหญ่พึงพอใจท่ีจะซ้ือบา้นท่ีสร้างเสร็จก่อนขายเน่ืองจากมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บส่งมอบไดต้าม

สัญญา เน่ืองจากในช่วงท่ีเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในช่วงปี 2540 - 2541 ผูป้ระกอบการหลายรายไม่สามารถ

สร้างบา้นและส่งมอบ ให้แก่ลูกคา้ไดต้ามสัญญา โครงการสิทธารมย ์พาร์ค ไลฟ์ บริษทัจึงมีนโยบายสร้างบา้น

ให้เสร็จก่อนแลว้จึงเปิดให้ลูกคา้จองซ้ือ ท าให้บริษทัมีความเส่ียงจากการท่ีสร้างบ้านก่อนขายเสร็จแลว้ไม่

สามารถขายบา้นท่ีสร้างเสร็จได้ อนัจะส่งผลให้ บริษทัมีภาระตน้ทุนสินคา้คงเหลือในปริมาณสูง ซ่ึงจะส่งผล

กระทบต่อสภาพคล่องและความสามารถในการหาก าไรของบริษทั อยา่งไรก็ตามบริษทัไดเ้ร่งท าการตลาด  

 

3.3 ความเส่ียงจากเข้มงวดการปล่อยสินเช่ือทีอ่ยู่อาศัยของสถาบันการเงนิ 

ปัจจุบันสถาบันการเงินเข้มงวดกับการปล่อยสินเช่ือแก่ผูบ้ริโภคท่ีซ้ือท่ีอยู่อาศัย อันเน่ืองจากความวิตก 

ของภาระหน้ีสินครัวเรือนท่ีอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงลูกคา้มีความเส่ียงท่ีสถาบนัการเงินจะไม่อนุมติัสินเช่ือให้ อนัจะ

ส่งผลกระทบต่อยอดการโอนกรรมสิทธ์ิ เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว บริษทัฯ จะประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ และ

ความสามารถในการผอ่นช าระเงินกูข้องลูกคา้ท่ีจะขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินตั้งแต่ช่วงท่ีเขา้มาซ้ือโครงการ

ไปจนถึงการขอสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน นอกจากน้ี ส าหรับโครงการจะมีการเรียกเก็บเงินดาวน์จากลูกคา้

ประมาณ 10% ของราคาขาย ส่วนอีก 90% เป็นการขอสินเช่ือจากธนาคาร ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงจะท าให้

ความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือลดลง เน่ืองจากสดัส่วนในการขอสินเช่ือต ่ากวา่เกณฑท่ี์สถาบนัการเงินก าหนด 
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3.4 ความเส่ียงจากหนีสิ้นระยะส้ันจ านวนมาก 

บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากผูถื้อหุน้ใหญ่ โดยมียอดคงคา้ง 172,000,000 บาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้งช าระคืนภายในปี 2561 

ขณะท่ีสินทรัพยห์ลกัของบริษทั คือ บา้นในโครงการสิทธารมย ์ และท่ีดินเปล่าหนา้โครงการ บริษทัจึงมีความ

เส่ียงท่ีจะผิดนดัช าระหน้ี หากไม่สามารถจ าหน่ายสินทรัพยด์งักล่าวออกไปใหท้นักบัก าหนดการช าระคืนหน้ี

ดงักล่าว 

 

3.5 ความเส่ียงจากการถูกเพกิถอนจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 

ดว้ยตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดป้ระกาศให้บริษทัเขา้ข่ายเป็น Cash Company เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2557 และ

ปัจจุบนับริษทัยงัไม่สามารถด าเนินการใหมี้ธุรกิจท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ วา่ดว้ยการ

รับหุ้นสามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  ซ่ึงเป็นระยะเวลาเกินกวา่ 6 เดือนแลว้ เป็นผลให้

หลกัทรัพยข์องบริษทัเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

เร่ือง การเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2542 ขอ้ 9 (13)  

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ จึงประกาศเพ่ิมเหตุการเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพย ์ จดทะเบียนเพ่ิมเติม 

พร้อมทั้งคงเคร่ืองหมาย NC (Non-Compliance) และ SP (Suspension) ต่อไป เพ่ือใหผู้ล้งทุนทราบวา่หลกัทรัพย์

ของบริษทัเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนเพ่ิมเติมตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2561 จนกวา่บริษทัจะสามารถด าเนินการให้

เหตุแห่งการเพิกถอนหมดไปและดาเนินการใหบ้ริษทัมีคุณสมบติัเพ่ือกลบัมาซ้ือขายไดต้ามปกติ  

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้จง้แนวทางด าเนินการแกไ้ขการเป็น Cash Company โดยมีการก าหนดระยะเวลา

ด าเนินการเป็น 2 ช่วงคือ  

(1) ช่วงด าเนินการใหเ้หตเุพิกถอนหมดไป มีระยะเวลา 1 ปี (ครบก าหนดวนัท่ี 31 มกราคม 2562)  

(2) ช่วงด าเนินการใหมี้คุณสมบติัเพ่ือกลบัมาซ้ือขาย มีระยะเวลา 1 ปี  

ทั้งน้ี บริษทัสามารถยืน่ค  าขอขยายระยะเวลาส าหรับช่วงด าเนินการให้มีคุณสมบติัเพ่ือกลบัมาซ้ือขายได ้1 คร้ัง 

เป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี โดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการขอขยายระยะเวลา

ดงักล่าว ซ่ึงตอ้งเป็นไปตามแนวทางด าเนินการท่ีก าหนด หากบริษทัไม่สามารถด าเนินการให้เหตุแห่งการเพิก

ถอนหมดไปหรือมีคุณสมบติัเพ่ือกลบัมาซ้ือขายไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด ตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะเสนอ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อพจิารณาสัง่เพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อไป 

อีกทั้ งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ยงัประกาศให้บริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนเน่ืองด้วยฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงาน เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2559 ซ่ึงมีระยะเวลาแกไ้ขเหตุแห่งการเพิกถอนใหห้มดไปภายในวนัท่ี 9 มีนาคม 

2562 อีกดว้ย 

บริษทัมีแนวทางท่ีจะปรับปรุงคุณสมบติับริษทัใหพ้น้เหตุแห่งการเพิกถอนโดยการท าการตลาดโครงการสิทธา

รมย ์พาร์ค ไลฟ์ เพ่ือเร่งการรับรู้รายได ้และมองหาซ้ือท่ีดินใหม่ เพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ิมเติม 
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4. ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

 

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลกัทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกจิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ทรัพยสิ์นถาวรหลกั ประกอบดว้ย อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่ง และ

เคร่ืองใชส้ านกังาน เป็นตน้ ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี 

ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ  

(ล้านบาท) ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 59 

ท่ีดิน 1.34 1.34 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 

อาคาร 6.17 6.62 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 0.53 0.58 บริษทัเป็นเจา้ของ 

อุปกรณ์ 0.19 0.11 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 1.33 1.03 บริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 

ยานพาหนะ 0.20 0.27 บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ 

รวม 9.76 9.68  

 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บริษทัจะลงทุนในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น เพ่ือสนับสนุน

ธุรกิจหลกัของบริษทั 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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6. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

 

6.1 ขอ้มูลทัว่ไป 

(1)  บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

ช่ือ:  บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่: เลขท่ี 65/113 ชั้นท่ี12เอ อาคารช านาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ถนน

พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ: ลงทุนในบริษทัอ่ืน ๆ 

เลขทะเบียนบริษทั: 0107546000181 

โทรศพัท:์ 02-612-2242 

โทรสาร: 02-612-2243 

Homepage: www.adamas.co.th 

จ านวนและชนิดของหุน้ท่ีจ าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั: 

หุน้สามญั 370,163,587 หุน้ มูลคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

(2)  นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

ช่ือ:  บริษทั บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่: เลขท่ี 65/113 ชั้น 12เอ อาคารช านาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ถนน

พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ: พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

โทรศพัท:์ 02-612-2242 

โทรสาร: 02-612-2243 

จ านวนและชนิดของหุน้ท่ีจ าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั: 

หุน้สามญั 160,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท 

 

(3) บุคคลอา้งอิงอ่ืน ๆ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์

ช่ือ:  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่: อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

410/93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

เขตหว้งขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

http://www.adamas.co.th/
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โทรศพัท:์ 02-009-9000 

โทรสาร: 02-009-9991 

 

ผูส้อบบญัชี 

ช่ือ:  นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2982 

นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599 

นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8125 

แห่งบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่: 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท:์ 0-2259-5300 

โทรสาร: 02-260-1553 

 

6.2 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

 - ไม่มี - 
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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 780,163,587 บาท เรียกช าระแลว้ 370,163,587 บาท แบ่งเป็น

หุน้สามญั 370,163,587 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 มีดงัน้ี  

ล าดบัที่ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน 

1 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 90,000,000 24.31% 

2 นายเกรียงไกร  ศิระวณิชการ 83,659,850 22.60% 

3 Deutsche Bank AG Singapore (DCS) for MayBank 

Singapore Branch for Private Wealth Clients 

27,250,000 7.36% 

4 นางสาวฐิติกา  พงษช์มพร 13,733,400 3.71% 

5 นายภูมิภาส  ลญัจกรกลุ 13,721,000 3.71% 

6 นางสาวณิชาภรณ์  คงไพศาลนที 13,500,200 3.65% 

7 นางสาวนนัทิยา  ช่ืนประโยชน์ 13,485,900 3.64% 

8 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD –  

UBS SWITZERLAND AG 

13,448,100 3.63% 

9 นางสาวณฎัฐิณี  มงคลนาวนิ 13,375,100 3.61% 

10 นายเจษฎา  ธุวสถิตย ์ 13,232,400 3.57% 

 ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 74,757,637 20.20% 

 รวม 370,163,587 100.00% 
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(2) รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัแกน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

มีดงัน้ี 

ล าดบัท่ี ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สัดส่วน 

1 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 159,998 100.00% 

2 นาย ชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม 1 0.00% 

3 นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล 1 0.00% 

 (3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

- ไม่มี - 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั และบริษทัยอ่ย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกั

ภาษี และส ารองตามกฎหมาย โดยค านวณจากงบการเงินเฉพาะบริษทั (งบเด่ียว)  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั 

เช่น การส ารองเงินไวเ้พ่ือลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูย้มื หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการของบริษทั มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง วนัที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายมนตช์ยั  อรวงศไ์พศาล ประธานกรรมการบริษทั 28 เมษายน 2559 13/13 

2 นางสาวพทัธนนัท ์ อภิรโยธิน รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 
30 พฤษภาคม 2560 

1/1 

3 พนัเอกสมชาติ  โตวชิยั กรรมการอิสระ 20 เมษายน 2560 6/13 

4 พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว ์ กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

25  ธนัวาคม  2558 11/13 

5 นายสราวฒิุ  ภูมิถาวร กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

28 เมษายน 2559 6/13 

6 นายธวชั  จิตตรานนท ์ กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

20 เมษายน 2560 6/10 

 

คณะกรรมการบริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (บริษัทแกน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการของแกน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
วนัที่เข้าด ารง

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการบริษทั 28 เมษายน 2559 6/6 

2 นายมนตช์ยั   อรวงศไ์พศาล กรรมการผูจ้ดัการ 30 พฤษภาคม 2560 6/6 

3 นายณฐัวชัร   สวนสุจริต รองกรรมการผูจ้ดัการ 20 เมษายน 2560 6/6 
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8.2  ผู้บริหาร 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

1.  นายมนตช์ยั           อรวงศไ์พศาล ประธานกรรมการบริษทั 

2.  นางสาวพทัธนนัท ์ อภิรโยธิน   รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

และรองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการขาย และการตลาด 

3.  นางสาวพรพิมล     ค าดี   รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนและประสานงาน 

4.  นายณฐัวชัร           สวนสุจริต   รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันางานก่อสร้าง 

5.  นายเมธาพร           ศรีพลาวงษ ์  รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันาธุรกิจ 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั มีผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

1.   นายมนตช์ยั          อรวงศไ์พศาล กรรมการผูจ้ดัการ 

2.   นายณฐัวชัร          สวนสุจริต  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

นางสาวพรพิมล  ค  าดี  

 

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  

1. จัดท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท รวมทั้ งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. จัดการประชุมผูถื้อหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุดและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) 

3. แจง้มติ นโยบายของคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นให้ผู ้บริหารท่ีเก่ียวขอ้งทราบ และติดตามการ

ปฏิบติัตามมติ และนโยบาย 

4. ให้ค  าปรึกษาขอ้เสนอแนะเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในประเด็นท่ี

เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการและติดตาม

ให้มีการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ

บริษทั 
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5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติั

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

6. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วยงานก ากบัดูแลใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

7. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่าง ๆ ของ ผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 

8. จดัท า และเกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และเอกสารส าคญัอ่ืน 

ๆ เช่นทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั รวมถึงหนงัสือนดั ประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

9. ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือจด

ทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

10. ใหค้  าแนะน า และค าปรึกษาในการเขา้รับต าแหน่งของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัและด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

12. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 

รายช่ือกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน (บาท) 

1. นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม 180,000 

2. นายมนตช์ยั  อรวงศไ์พศาล 140,000 

3. พ.อ. สมชาติ  โตวิชยั 250,000 

4. พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว ์ 420,000 

5. นายสราวฒิุ  ภูมิถาวร 240,000 

6. นายทิฆมัพร  สุขสวสัด์ิ 65,000 

7. นายธวชั  จิตตรานนท ์ 185,500 

8. นางสาวพทัธนนัท ์ อภิรโยธิน    - 

รวม 1,480,500 
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โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุมกรรมการ ซ่ึงไม่ไดผ้นั

แปรกบัผลการด าเนินงาน 

 

(ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

ส่วนของบริษทั 4,010,319 บาท ส าหรับผูบ้ริหารจ านวน 5 ราย 

ส่วนของบริษทัแกน 2,684,469 บาท ส าหรับผูบ้ริหารจ านวน 2 ราย 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 - ไม่มี- 

 

8.5 บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 จ  านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั มีจ านวน 13 คน (รวมผูบ้ริหาร) และบริษทั

ยอ่ย มีจ านวน 12 คน (รวมผูบ้ริหาร) โดยมีรายละเอียดตามตารางดงัต่อไปน้ี 

ฝ่ายงาน จ านวนคน 

บริษัท อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั(มหาชน)    

ฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ย 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

- รองประธานเจา้หนา้ท่ี 

- เลขานุการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

1 

3 

1 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายสายงานขายและการตลาด 

ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายบุคคล และธุรการ 

ฝ่ายสารสนเทศ 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 7,581,271 บาท  

(ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ) 

13 

บริษัท สิทธารมย์ ดเิวลลอปเมนท์ จ ากดั  

ฝ่ายบริหาร  2 

ฝ่ายธุรการ และนิติกรรม  1 
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ฝ่ายงาน จ านวนคน 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

1 

1 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 4 

ส านกังานโครงการ และก่อสร้าง  3 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 5,860,125 บาท  

(ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ) 

12 

รวมพนกังานทั้งหมด 25 

ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาทแรงงานใด ๆ 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัมีเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรให้มีทกัษะความรู้ ความสามารถ มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และการ

ท างานเป็นทีม ซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยผลักดันให้บริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยบริษัทมีแนวทาง

ดงัต่อไปน้ี  

1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรัพยากรมนุษยมี์หนา้ท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพื่อใชใ้นการคดักรอง

บุคลากรขององคก์ร 

2. การฝึกอบรม 

2.1 เพ่ือให้บริษทัมีความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง การพฒันาพนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั จึงถือ

เป็นนโยบายหลักของบริษัท ทั้ งน้ี กระบวนการดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างทักษะ และ ความรู้

ความสามารถให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรออกเป็น 4 ดา้น คือการ

เตรียมความพร้อมในการเป็นผูบ้ริหาร (Leadership program) 

2.2 การท างานเป็นทีม (Team Building program) 

2.3 การฝึกอบรมตามความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 

2.4 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใชร้ะบบการประเมินแบบ KPI (Key Performance Index) เขา้มาเป็นตวัช้ีวดั เพ่ือให้

เกิดความยติุธรรม ชดัเจน และจดัท าเป็นคู่มือท่ีช่วยช้ีแนะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ 

4. การส ารวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพื่อปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษทั และบริษทัยอ่ย ให้

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอุตสาหกรรม 

5. การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด

วฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนสามารถน ามาใชใ้นการปรับกลยทุธ์ในการบริหารงานในอนาคตไดด้ว้ย 
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6. การสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้พนักงานยึดถือปฏิบติัตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด พร้อม

ปลูกฝังค่ านิยมอัน ดีงามให้แ ก่พนักงานทุกคน ให้ ต่ างมีใจ มุ่งมั่นในการร่วมพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยโ์ดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเน้นการสร้างสรรค์ท่ีอยูอ่าศยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

ชีวิต และสร้างชุมชมท่ีน่าอยู ่เพราะความเช่ือท่ีว่า “ครอบครัว คือ พ้ืนฐานท่ีส าคญั และเป็นส่วนท่ีส าคญั

ท่ีสุดในการด ารงชีวิต” เพ่ือเป็นผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์น่าเช่ือถือ เน้นถึงการสร้างคุณค่าของความ

แตกต่างในราคายติุธรรม และสนบัสนุนการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

7. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต บริษทัจะ

จดัให้มีการพฒันาผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง โดยจะมีการพฒันาเป็นขั้นตอน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูก้  ากบัดูแลแผนดงักล่าว โดยมีฝ่ายทรัพยากร

บุคคลเป็นผูจ้ดัท าแผนเสนอเพ่ือพิจารณา และเม่ือคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้

คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการจะปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code  Of  Best  Practices)  ส าหรับ

กรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษทัได้

น าหลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ในส่วนของการปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้นท่ีผา่นมาบริษทัไดมี้การปฏิบติัดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ  

เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว เพ่ือประโยชน์ในระยะยาว

ของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีจะกระท า

ไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก าหนดให้รายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อยให้

กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 

-    การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 

-    การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

-    การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวขอ้งกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน

โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

-    การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

-    การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
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(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทั้งในการเขา้ร่วมประชุม การ

ได้รับสารสนเทศและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทได้จัดสรรเวลาการ

ประชุมอยา่งเหมาะสม และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตั้ง

ค  าถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอ โดยในปี 2560 มี

การจดัประชุมผูถื้อหุ้นจ านวน 1 คร้ัง ไดแ้ก่ การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2560 โดยท่ีผ่านมาบริษทัได้

จดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  7 วนั  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

(3) สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั  อนัไดแ้ก่  กลุ่มลูกคา้ คู่คา้  ผูถื้อหุ้น  ผูล้งทุน  ผูส้อบบญัชี

อิสระคู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆในสังคม  บริษทัค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็น

ธรรมในการตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความสุจริต โดยจะมีการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้ เสนอแนะ

จากผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว ก่อนกระท าการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่าง ๆ ในส่วนของสังคม บริษทัจะ

ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบด้วยจิตส านึกสนับสนุนกิจกรรมชุมชนต่าง ๆ ท่ีสร้างสรรค์และมี

ประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนกังานของบริษทัจะไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะต่าง ๆ 

อยา่งสม ่าเสมอและไดรั้บสวสัดิการท่ีดีและปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั และในการประชุมผู ้

ถือหุ้นจะมีกรรมการบริษทัและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย โดยประธานในท่ีประชุมได้

จดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเหมาะสมและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัใน

การแสดงความเห็นและตั้งค  าถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีเสนอ รวมทั้ง

ไดบ้นัทึกประเดน็ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

(5) ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจดัหาแหล่งเงินทุน

ตลอดจนก ากบัดูแลควบคุมและติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจ

ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการอยา่งเตม็ท่ี 

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือป้องกันความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใด ๆ ในเร่ืองนั้น ๆ และหาก

รายการระหว่างกนัเขา้ข่ายตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง ขอ้ก าหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด นอกจากนั้นบริษทัจะด าเนินการ

ให้มีการเปิดเผยรายการขอ้มูลท่ีเก่ียวโยงกนัในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) รวมทั้งจะให้คณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่เป็นรายการท่ีมีความโปร่งใสและแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด 

(7) จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการไดจ้ดัท าแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 14/2550) ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code Of  Best Practices) 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและเขา้ใจ

ถึงมาตรการปฏิบติัต่อบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(8) การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ท่าน คิด

เป็นร้อยละ 16.67 ของกรรมการทั้ งหมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

83.33 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้ง 5 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือว่า

เป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและ

โปร่งใส   

(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนอยูใ่นระดบั

เดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  รวมทั้งอยูใ่นระดบั

ท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไดแ้ละไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นแลว้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน   

(10) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษทัมีทั้ งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น 2 ต าแหน่งและไม่เป็นบุคคล

เดียวกนัซ่ึงแบ่งขอบเขตอ านาจในการบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือปฏิบติังานไดอ้ยา่งโปร่งใส มีการถ่วงดุล

อ านาจอยา่งเพียงพอ ความเป็นอิสระในการจดัการ ทั้งน้ีในมติการอนุมติัการท ารายการท่ีส าคญัยงัคงตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี นอกจากน้ีอ านาจท่ีมอบ

ให้คณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นการมอบอ านาจท่ีไม่ท าใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดเ้สีย

สามารถอนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองท า

ร่วมกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยได ้
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(11) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยไตรมาสละ  1  คร้ัง  และมีการประชุมพิเศษเพ่ิม

ตามความจ าเป็นของธุรกิจบริษทั โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ าโดยมีการจดัหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุม

เป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง  เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2559 และปี 2560 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 

18 คร้ัง และ 13 คร้ัง ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน  ตามรายละเอียดท่ี

แสดงในขอ้ 2.3 

(12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

โดยอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในเร่ืองโครงสร้างการจดัการ 

ขอ้ 3.1.8 โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือ โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ขอ้บังคับ 

ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียด

ในขอ้ 2.3.1 

(13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน เพ่ือใหม้ัน่ใจ

วา่การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั ไดด้  าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและ

มีประสิทธิภาพ บริษทัอยูร่ะหวา่งการวา่จา้งท่ีปรึกษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซ่ึงมิใช่เป็น

พนกังานของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่ระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหารและมีมาตรฐานท่ีดีข้ึนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

(14) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏรายงาน

ประจ าปี โดยงบการเงินดงักล่าว จดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดย

เลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวงัและ

ประมาณ การท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพ่ือให้มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเพียงพอท่ีจะ

ด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ี

ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึง
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ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและ

ระบบการควบคุมภายในคณะกรรมการบริษทัมี ความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวม

อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่งบการเงินของบริษทั 

(15) ความสัมพนัธ์ของผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั้งรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป  ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัโดย

ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ดงักล่าวเพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยผา่นช่องทางและ

การ ส่ือสารเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 1 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเอกทิวะพร    ชะนะพะเนาว ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสราวฒิุ         ภูมิถาวร * กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธวชั               จิตตรานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ 

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ

บริษทัต่อบุคคลภายนอกโดย  

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1)  กรรมการอิสระ 

บริษทัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด จะไดรั้บการสรรหาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 ท่าน โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณา

เลือกตั้ ง และให้คณะกรรมการเลือกตั้ งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้ ง

ต าแหน่งอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้
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 การเลือกตั้งกรรมการมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหอ้อกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบั

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน

ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง

นั้น ให้ผูถื้อหุ้นทั้งหมดเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดตามขอ้ (1) และ (2) อีกคร้ังหน่ึงเพ่ือเลือกระหว่าง

บุคคลท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนัเท่านั้น 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั* ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้น

ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม

ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของ

ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กวา่ 2 ปี  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของสานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผู ้สอบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน 



42 
 

ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของ จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั

กิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  

* รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดับสูงสุด คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั

และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทั

ก าหนดไว ้ 

โดยการแต่งตั้ งกรรมการบริษทันั้ น บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ

การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้

ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

  

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(1) คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายและวิธีก ากบัดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วมเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

 มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งนอ้ยตามสัดส่วนของการถือหุ้น ทั้งน้ีการแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารเขา้

ด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทน

ของบริษทัในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือควบคุมและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั

ต่อการด าเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการน าเสนอนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขอมติอนุมติัเป็นนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

ต่อไป 

 กลไกในการก ากบัดูแลท่ีมีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ

ระหว่างบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหรือ
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การท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้  โดยไดก้ าหนดใหบ้ริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วมใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดูแลของบริษทั 

 มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทัท่ี

ประกอบธุรกิจหลักคือ บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายควบคุมภายในของบริษัทตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอ่ืนในการ

ก ากบัดูแลบริษทัย่อย เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การตั้งหรือเลิกบริษทัยอ่ย จะตอ้งขอ

อนุมติัต่อต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขอมติอนุมติัรายการดงักล่าวเพ่ือส่งตวัแทนของ

บริษทัเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยอนุมติัรายการดงักล่าวต่อไป 

ซ่ึงในฐานะท่ีบริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน กลไกการก ากบัดูแลขา้งตน้ เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัท าการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งส าเนา

รายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัจะก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระส าคญัซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อ

บุคคลอ่ืน 
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บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็น

หนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราว โดยไม่ไดรั้บค่าจา้งหรือให้ออกจากงาน ทั้ งน้ีการลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผดินั้น ๆ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษทั ส านกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ากดั ในรอบบญัชี 2560 ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) จ านวน         800,000.00  บาท 

 บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์ จ ากดั  จ านวน     1,100,000.00 บาท 

รวม        จ านวน     1,900,000.00 บาท 

(2)  ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)   

 - ไม่มี – 

 

9.7  การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ 

(1)  จรรยาบรรณต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

(1.1)  จรรยาบรรณต่อลูกคา้ในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ มุ่งใหเ้กิดความพึงพอใจของลูกคา้สูงสุด การสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้มีส่วนช่วยให้บริษทัฯ ประสบความส าเร็จ บริษทัจึงก าหนดให้พนักงาน

ปฏิบติั ดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไครั้บผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

 ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการเลือกซ้ือสินคา้ของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ลูกคา้เกิด

ความพอใจสูงสุด 

 ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอแก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบระยะเวลา เง่ือนไข สิทธิ และขอ้ผูกพนั 

โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงอนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือ

เง่ือนไขใด ๆ 

 ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

 ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม 

 รักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตน หรือผูท่ี้เก่ียว ขอ้งโดยมิชอบ 
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 ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็วและจดัให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้

ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(1.2)  จรรยาบรรณต่อผู ้ถือหุ้น บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะเพ่ิมมูลค่าของกิจการในระยะ เพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริตและ

ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเสมอภาค โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจด าเนินการต่าง ๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้น บริหารกิจการของบริษทัให้มีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คง 

และก่อใหเ้กิด ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความ 

สามารถ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้และบริษทั 

 จดัการดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ด ๆ ของบริษทัเส่ือมค่าผดิปกติหรือสูญหาย 

 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง ตามความเป็นจริงต่อ

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

 ไม่เปิดเผยความลบัของบริษทัและไม่น าขอ้มูลความลบัของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของ

ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

 ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั โดย

มิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

(1.3)  จรรยาบรรณต่อพนกังาน บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานทุกระดบัซ่ึงเป็นทรัพยากร

บุคคลท่ีมีค่า และส าคญัยิ่ง บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัต่อพนักงานทุกระดบั ดว้ยความเสมอภาค

และเท่าเทียมกนั ซ่ึงรวมถึงผลตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง และการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง 

โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรี 

 คดัเลือกบุคคล เพ่ือท างานในต าแหน่งต่าง ๆ ด้วยความยุติธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมส าหรับต าแหน่งงาน เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ ขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีจ าเป็นโดยไม่มี

ขอ้จ ากดัเร่ือง เพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 

 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

 การเล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ย การให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน เป็นไปด้วยความ

ยติุธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมเป็นเกณฑ ์

 ก าหนดและส่ือสารแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 
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(1.4)  จรรยาบรรณต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการคดัเลือกคู่คา้ และ/หรือ

เจา้หน้ี ตลอดจนการจดัหา สินคา้ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดเพ่ือใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ทั้งสองฝ่าย โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไดรั้บ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

 มีการแข่งขนัโดยมีปริมาณขอ้มูลเท่ากนั 

 มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี และการจดัท า รูปแบบสัญญาตาม

ขอ้ตกลง 

 จดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตามเง่ือนไข ของสัญญาอยา่ง

เคร่งครัด และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน 

 มุ่งท่ีจะพฒันาและรักษาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งย ัง่ยนื 

 ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตจากคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 

(1.5)  จรรยาบรรณต่อคู่แข่ง บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบแห่ง

กฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ ความลับ

ทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวธีิการฉอ้ฉล โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

(1.6)  จรรยาบรรณต่อสังคมและส่วนรวม บริษทัฯ ถือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย จึงตอ้งมีหนา้ท่ีในการ

พฒันา และสร้างประโยชน์คืนแก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม เพ่ือให้บริษทัมีความเจริญเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยนืควบคู่ไปกบัชุมชนและสังคม จึงมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 สนบัสนุนท าความเขา้ใจและส่ือสารกบัสังคมถึงการด าเนินงานของบริษทัฯ ความรับผิดชอบ

ต่อชุมชนและสังคม โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงท่ีอาจเปิดเผยได ้

 เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจ าเป็น โดยก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเสียหายของ

ชุมชนและสังคม ตลอดจนคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหน้อ้ยท่ีสุด 

 ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานอยา่ง

สม ่าเสมอ 

 จดักิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนก าไรแก่ชุมชนและสังคมอยา่งสม ่าเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจดัตอ้งเป็น

กิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 ตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บบริจาคไดน้ าเงินหรอทรัพยสิ์น ท่ีบริจาคไปใช้

เพ่ือการกศุลอยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ อยา่งแทจ้ริง 
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(2)  ข้อพงึปฏิบัต ิ

(2.1)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 จะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพยสิ์นซ่ึงควรเป็นของ

บริษทัฯ หรือควรเป็นของลูกคา้ของบริษทั 

 การกระท าท่ีเป็นการขดัต่อผลประโยชน์อาจเกิดข้ึนไดจ้ากความเก่ียวขอ้งกนัทางธุรกิจ ระหวา่ง

บริษทัฯ กบัพนกังาน หรือระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้ หรือระหวา่งพนกังานกบัลูกคา้ของบริษทั 

 บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมาย หน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับพนักงาน ในกรณีท่ีอาจ

น าไปสู่สถานการณ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือขดัต่อผลประโยชน์

ของลูกคา้ของบริษทั 

 หากต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน มีผลในอนัท่ีจะเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

หรือครอบครัว หรือญาติพ่ีนอ้ง หรือบุคคลท่ีรู้จกั พนกังานจะตอ้งไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนใน

การด าเนินการใด ๆ และจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

 บริษทัฯ และพนกังานควรท่ีจะแจง้ให้ลูกคา้ไดรั้บทราบดว้ยหากมีกรณีท่ีจะเป็นการขดัต่อผล 

ประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้ หรือระหวา่งพนกังานกบัลูกคา้ 

 พนักงานจะตอ้งไม่เขา้ร่วม หรือรับต าแหน่งใด ๆ ในองค์กรอ่ืนรวมทั่งการรับต าแหน่งเป็น

กรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือการรับจ้างท างานในกิจการอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดการขัดต่อ

ผลประโยชน์ของบริษทั 

 ลกัษณะงานใดกต็ามท่ีอาจก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ ควรจดัใหแ้บ่งแยกหนา้ท่ีงานออก

จากกนั 

(2.2)  การรักษาทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ของบริษทั 

 พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัมิให้เส่ือมเสีย สูญหาย 

และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มท่ี และไม่น า

ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช ้เพี่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น 

 ทรัพย์สินตังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้ งท่ี มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์

อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจน

ขอ้มูลท่ีเป็น ความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน 

ขอ้มูลดา้นการทรัพยากรบุคคล 

 พนกังานทุกคน พึงหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชน์ จากขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอยา่ง

เดด็ขาด 
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(2.3)  การใหห้รือรับของขวญั หรือการบนัเทิง 

 พนกังานยอ่มไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ทางธุรกิจกบับริษทั 

 พนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญันั้นจะตอ้งไม่ส่งผล

ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ 

 ของขวญัท่ีไดรั้บควรเป็นส่ิงท่ีมูลค่าไม่มากนกัและไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

 หากพนกังานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับริษทั ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

 การให้หรือรับของขวญัอาจกระท าได้ หากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในท่ีเปิดเผย หรือ

สามารถเปิดเผยได ้

(2.4)  การรักษาความลบั 

 บริษัทและพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรักษาความลับของลูกคา้ รวมถึงการรักษา 

ความลบัเก่ียวกบัการท ารายการต่าง ๆ ของลูกคา้กบับริษทัฯ 

 หากพนกังานไดรั้บค าสั่ง หรือค าร้องขอใหแ้จง้ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ พนกังานจะตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีบริษทัไดว้างไว ้และรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ และจะตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป 

 หนา้ท่ีในการรักษาความลบัของขอ้มูลดงักล่าว จะตอ้งยงัคงอยูต่่อไป แมว้า่ผูน้ั้นจะพน้จากการ

เป็นพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้กต็าม 

(2.5)  การใชข้อ้มูลในทางท่ีผดิ 

 พนักงานจะต้องไม่น าข้อมูลท่ีได้รับ ไปใช้ หรือท าส าเนา หรือน าข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ปฏิบติังาน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์โดยตรง หรือโดยออ้มแก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ได้

รับอนุญาต 

 พนักงานท่ีมีหน้าท่ีควบคุมดูแลรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯจะตอ้งไม่กระท าการ 

ดงัต่อไปน้ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง สมาชิกในครอบครัว (คู่สมรส บิดา-มารดา 

บุตร ญาติพี่นอ้ง) หรือบุคคลอ่ืน 

 ซักน าให้มีการด าเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลต่อการท าขอ้ตกลงกบัลูกคา้หรือบุคคลภายนอก

อ่ืน  

 เผยแพร่ขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
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(2.6)  ความครบถว้น ถูกตอ้งของการบนัทึกขอ้มูลลูกคา้ 

 พนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบวิธีปฏิบติังานของบริษทัในการบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ของ 

ลูกคา้ให้มีความครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้งและมีการเก็บรักษาท่ีดีตามระยะเวลาท่ีก าหนด การ

บนัทึกขอ้มูลหมายความ รวมถึง 

- สัญญาต่าง ๆ สมุดจดบนัทึก, เอกสารตน้ฉบบั, สลิป, เอกสารแสดงรายการทางบญัชี 

- เทปคอมพิวเตอร์, แผน่ดิสเกต็ 

- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

- รายงานท่ีพิมพจ์ากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 พนกังานจะตอ้งไม่กระท าหรืออนุญาตให้ผูใ้ดกระท าการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้มูลให้เป็นเท็จ 

ลบท้ิง หรือตดัขอ้ความ เพ่ือท าให้ขอ้มูลไม่ตรงกบัความเป็นจริง หรือเบ่ียงเบนท าให้ขอ้มูลไม่

ชดัเจน หรือปกปิด ขอ้เทจ็จริงของขอ้มูลนั้น ๆ  

(2.7)  การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผดิ 

 พนักงานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหน้าท่ีในทางท่ีผิด โดยการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือ

ขอ้มูลของลูกคา้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเอง หรือบุคคลอ่ืนใด 

 พนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งงาน โดยการกระท า ดงัต่อไปน้ี 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกคา้ คู่สัญญา นายหนา้ หรือ ผูใ้ห้บริการต่าง ๆ เพ่ือ

เป็นการตอบแทนการท างานในหนา้ท่ีของตน 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้าโดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้าได้รับ

ผลประโยชน์ เป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการผดิเง่ือนไขท่ีบริษทัฯก าหนด 

 พนกังานจะตอ้งแจง้ใหลู้กคา้ คู่สัญญาและนายหนา้ ไดท้ราบอยา่งชดัเจนวา่ มิให้มอบของขวญั 

ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

 พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีงานในทางท่ีผิด โดยกระท าดงัน้ี 

- เพ่ือเรียกร้องต าแหน่งใด ๆ ในบริษทัฯของลูกคา้ ยกเวน้การท่ีพนักงานผูน้ั้ นไดรั้บการ

แต่งตั้งจากบริษทัฯ ใหไ้ปด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ ของลูกคา้เพ่ือเป็นตวัแทนในการดูแล

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

- กูย้มืเงินจากลูกคา้ หรือ การเป็นหน้ีบุญคุณท่ีตอ้งมีการตอบแทนใหแ้ก่ลูกคา้ 

(2.8)  การรับรู้ขอ้มูลภายในเก่ียวกบัการลงทุน 

 การน าขอ้มูลภายในเก่ียวกบัการลงทุน อนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาประโยชน์ ถือ

เป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัฯ และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ อนัเก่ียวกบัการน า

ขอ้มูลภายในบริษทัฯ มาใชอ้ยา่งเคร่งครัด 
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 พนกังานจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ ในขณะท่ีครอบครองขอ้มูลภายในท่ียงัไม่มี

การประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทัว่ไป 

(2.9)  ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง 

ครบถว้น ทนัเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 จดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทัได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตก้ารตรวจลอบของผูต้รวจสอบ

ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

(2.10) การปฏิบติัตนของพนงังานและการปฏิบติัต่อพนงังานอ่ืน 

 พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง และโปร่งใส 

 พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทั้งฝ่ายจดัการ 

 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระท าการ

ใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

 พึงเป็นผูมี้วินยัและประพฤติตนตามระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดีงาม ไม่วา่จะระบุไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่กต็าม 

 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี ความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงาน 

พึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็น

ปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

(2.11) การป้องกนัการกระท าผดิกฎหมาย 

 บริษทัฯ และพนกังาน จะตอ้งมีการป้องกนัมิให้เขา้ไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

กระท าใด ๆ ในทางมิชอบอนัจะท าใหเ้กิดการเส่ือมเสียต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวม 

 บริษทัฯ จะตอ้งมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่การขายสินคา้และการให้บริการต่าง 

ๆ จะไม่ถูกน าไปใชเ้พ่ือเป็นการสนบัสนุนการก่อคดี หรือการกระท าท่ีผดิกฎหมาย 

 ในการขายสินคา้หรือใหบ้ริการลูกคา้ พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนระเบียบวิธีปฏิบติังาน

โดยเคร่งครัดโดยต้องระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบหลักฐานทางเอกสารการประเมินถึง

ความสามารถทางการคา้ ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความน่าเช่ือถือของลูกคา้ท่ีมาซ้ือสินคา้ หรือ

ใชบ้ริการ หรือมาท าธุรกิจกบับริษทัฯ 

 หากสงสัยวา่ผูม้าติดต่อขอซ้ือสินคา้หรือใชบ้ริการ หรือติดต่อท าธุรกิจกบับริษทัฯ อาจมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดกฎหมาย บริษทัฯ ตอ้งปฏิเสธการขายสินคา้หรือให้บริการ 
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หรือท าธุรกิจกบับุคคลนั้น บริษทัฯ จะตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีทางกฎหมาย โดยใหอ้ยู่

ภายในขอบเขตท่ีไดรั้บอนุญาต ตามขอ้สัญญาและขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มีกบัลูกคา้ 

(2.12) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต ทรัพยสิ์นของพนักงาน 

และบริษทัฯ 

 ควบคุมและป้องกนัความสูญหาย หรือสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 

การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพยสิ์นสูญหาย หรือเสียหาย การปฏิบติังานไม่ถูก

วธีิ และความผดิพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 (3)  การตดิตามดูแล 

บริษทัฯ ก าหนดให้เป็นหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนท่ีจะรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบาย และขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจน้ีอยา่งเคร่งครัด มิใช่การปฏิบติัตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ี

ก าหนดข้ึนน้ี ซ่ึงในขอ้บงัคบัดงักล่าวมีการก าหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดว้ย และบริษทัฯ 

จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารทุกระดบัใน

องคก์รจะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบงัคบับญัชา

ของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งจริงจงั 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบ

ต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดนโยบายหลกัในดา้นการด าเนินธุรกิจควบคู่กบัการ

สนับสนุนแนวนโยบายการมีส่วนร่วมดูแลสังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2561 บริษัทจะจัดตั้ ง

คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม (คณะกรรมการ CSR) เพ่ือท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล

การด าเนินงาน และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้ความต่อเน่ือง

และเป็นไปตามนโยบายของบริษทั โดยไดมี้การรายงานความกา้วหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษทั

อยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัมีแผนงานในการปฏิบติั และด าเนินธุรกิจท่ีรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

วิสัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้โดยเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งยึดถือ

หลกัเกณฑแ์ห่งจารีตทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้  พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ 

และ สังคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซ่ึงบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัท่ี

ส าคญั เช่น ปฏิบติัตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขการคา้ตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป หลีกเล่ียงการ

ด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รับ และไม่ใชผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริต

การคา้ ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ไม่สนบัสนุนการ

กระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยก าหนดโครงสร้างของบริษทัท่ีเสริมสร้างให้

มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และลกัษณะการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการแบ่งหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน สายการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจ 

และมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งสนับสนุนการปลูกจิตส านึกท่ีดีให้พนักงาน

ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทัมีการ

ก าหนดอ านาจการอนุมัติ และวงเงิน รวมทั้ งระบบการรับ-จ่ายเงิน ท่ีชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้ทั้ งน้ีเพ่ือ

ป้องกนั และดูแลไม่ใหเ้กิดการทุจริต นอกจากนั้น บริษทัก าหนดใหมี้หน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานภายในทุก

ดา้น เช่น ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นกฎเกณฑ์ และดา้นการเงิน โดยข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นระบบ

ป้องกนัในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 
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ความรับผดิชอบต่อสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีแผนงานในอนาคตเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน และไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กใน

ธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัจะมีขอ้ก าหนดในขอ้สัญญาเก่ียวกบัการหา้มการใชแ้รงงานเดก็ตามเกณฑท่ี์ก าหนด โดยจะ

ระบุไวใ้นสัญญาท่ีบริษทัไดท้ ากบัคู่คา้ทุกราย ซ่ึงคาดวา่บริษทัจะไดรั้บการสนบัสนุนในโครงการดงักล่าวดว้ยดี 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัสนับสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มุ่งเน้น

ดา้นการจา้งแรงงานตามกฎหมายอย่างเป็นธรรม อาทิ ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก รวมทั้งไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้

แรงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม ตลอดจนบริหารค่าจา้ง 

ค่าตอบแทน และการปรับเล่ือนต าแหน่งพนักงานอยา่งยุติธรรมบนพ้ืนฐานระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมี

หลกัเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน รวมทั้งการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพของพนกังานนอกเหนือจากสวสัดิการ

พ้ืนฐานท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือใหพ้นกังานปฏิบติังานกบับริษทัดว้ยความผาสุก โดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ และสามารถแข่งขนักบัตลาดแรงงานได ้

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัมีนโยบายท่ีชดัเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดร้อนอนัเน่ืองมาจาก

สินคา้ หรือการให้บริการ โดยไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียน ดูแล และรับผิดชอบในการติดตาม

ในทุกกรณี ตลอดจนการจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เพ่ือให้ผูบ้ริโภคมัน่ใจได้

วา่จะไดรั้บการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง และรวดเร็วทั้งน้ี บริษทัจะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของลูกคา้ แมว้่าจะเลย

ก าหนดระยะเวลารับประกนัแลว้กต็าม 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษทัเพ่ือให้

บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต 

เสียหาย รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถาม

ขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน 

คือ  

(1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 

2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ

ด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการ และความ

รับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใตก้ารก ากับดูแล (oversight) ของ

คณะกรรมการ 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

5.  องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1.  องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุ และประเมินความเส่ียงต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.  องค์กรระบุ และวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไวอ้ย่าง

ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร  

3.  องค์กรไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

4.  องคก์รสามารถระบุ และประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

(3)  การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

1.  องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี

ยอมรับได ้
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2.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค ์

3.  องค์กรจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้  าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการ

ปฏิบติัเพ่ือใหน้โยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้

(4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

1.  ขอ้มูลขององคก์รท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีก าหนด

ไว ้

2.  องค์กรส่ือสารขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

3.  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

1.  องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่การควบคุมภายในยงัด าเนินไป

อยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2.  องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบซ่ึง

รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกนัวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลกรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย

ให ้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือ

โดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และ

บุคคลเก่ียวโยง เช่น ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ 

ส าหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้ 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี – 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

(1) ช่ือผูด้  ารงต าแหน่ง 

 อยูร่ะหวา่งการสรรหา 
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 (2) การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั

จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

(1)  รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแยง้ในปีท่ีผา่นมา 

   - ไม่มี – 

 

(2)  นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษทัอาจมีการท ารายการระหวา่งกนักบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั ไดแ้ก่ 

 การซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือน ามาพฒันาต่อ 

 การเช่าอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือใหเ้ป็นท่ีตั้งส านกังาน 

 การรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ซ่ึงนโยบายการท ารายการระหว่างกันใด  ๆ  ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป  จะกระท าเสมือนกับการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก (arm’s length basis) 
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ส่วนที ่3 

ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 

 

13. ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

13.1 สรุปรายงานการสอบบญัชี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  

 

งบการเงินประจ าปี 2558 ซ่ึงตรวจสอบโดย  นางสุวมิล  กฤตยาเกียรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982  

จาก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงิน ปี 2558 แบบไม่มีเง่ือนไข 

และไม่มีขอ้สงัเกตใด ๆ  เป็นพิเศษ 

งบการเงินประจ าปี 2559 ซ่ึงตรวจสอบโดย  นางสุวมิล  กฤตยาเกียรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982  

จาก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงิน ปี 2559 แบบไม่มีเง่ือนไข 

และไม่มีขอ้สงัเกตใด ๆ  เป็นพิเศษ 

งบการเงินประจ าปี  2560 ซ่ึงตรวจสอบโดย  นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

2982  จาก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไดใ้ห้ความเห็นต่องบการเงิน ปี 2560 แบบไม่มี

เง่ือนไข และไม่มีขอ้สงัเกตใด ๆ  เป็นพิเศษ 

 

13.2 ตารางสรุปงบการเงนิรวม 

หน่วย: ลา้นบาท 

 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ฐานะทางการเงนิ        

สินทรัพยร์วม 242.74  446.85  9,478.13 

หน้ีสินรวม 215.03 298.33 10,483.27 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 27.71 148.51 (1,005.14) 

ผลการด าเนินงาน     

รายได ้ 36.36  1,207.09  0.13 

รายจ่ายรวม 164.95  30.26  82.25 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (128.59) 1,176.83 (82.12) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (120.57) 1,153.65 (1,095.65) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ (บาท) (0.33) 3.117 (2.96) 
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บริษัท อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน  จ ากดั  (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผู ้ ถื อ หุ้น รวมและงบแสดงการ เป ล่ี ยนแปลง ส่วนของผู ้ ถื อ หุ้น เฉพาะ กิจการ  และงบกระแส 
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการของบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั อาดามสั 
อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ผลการด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสิน
หมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 87.15 ลา้นบาท และ 
170.37 ล้านบาท ตามล าดับ และตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.2.2 เร่ืองการท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั มีมติใหร้ะงบัโครงการท่ีจะพฒันาในอนาคตของบริษทัยอ่ย   
 
ปัจจยัดงักล่าวแสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงก่อให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัเก่ียวกบั
ความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 
การแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี 
 
ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  4 ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชีของ
บริษทัย่อยและบริษทัย่อยไดป้รับปรุงยอ้นหลงังบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดงันั้น บริษทั จึงไดป้รับปรุง
งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2559 ท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบ ทั้งน้ีขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข
ต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
 
เร่ืองอืน่ 

 
ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2.1 และ 6 บริษทัประกอบธุรกิจเป็นโฮลด้ิงคอมปานี บริษทั
ไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทัย่อยในปีก่อนๆ มีผลท าใหบ้ริษทัมีสินทรัพยเ์กือบทั้งหมดในรูปเงินสดหรือ
หลกัทรัพยร์ะยะสั้น (Cash Company) ดงันั้นบริษทัตอ้งด าเนินการใหมี้ธุรกิจเพ่ือใหมี้คุณสมบติัท่ีจะจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพย ์และการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยใหม่ บริษทัตอ้งยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือใหพิ้จารณารับ
หลกัทรัพยใ์หม่ (Relisting)  
 
ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ หากบริษทัไม่ไดด้ าเนินการแกไ้ขหรือปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการให้มี
ธุรกิจท่ีมีคุณสมบติัท่ีจะจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยอ์าจพิจารณาสั่งหา้มการซ้ือขายหลกัทรัพย์
รวมถึงการไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดทะเบียนออกใหก้บับริษทัอ่ืนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเพ่ิมเติม และอาจสั่ง
เพิกถอนจากหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ซ่ึงปัจจุบนัตลาดหลกัทรัพยไ์ดส้ั่งหา้มการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมถึง
การไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดทะเบียนออกใหก้บับริษทัอ่ืน  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคความไม่แน่นอน
ท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบเพ่ือส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 
การด้อยค่าค่าความนิยมและการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2.2 , 12 และ 15 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีการบนัทึก
การดอ้ยค่าค่าความนิยมในงบการเงินรวมจ านวน 70.93 ลา้นบาท และบนัทึกการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 138.35 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัในงบการเงิน ในการพิจารณา
การดอ้ยค่าดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษทั
ย่อย และการก าหนดอตัราคิดลดและสมมติฐานท่ีส าคญัซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าการดอ้ยค่าของค่า
ความนิยมและเงินลงทุน 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการดอ้ยค่าค่าความนิยมและการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดย 
 
1) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินแผนการบริหารของบริษทัย่อยซ่ึงมีมติให้ระงบัโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์จะพฒันาใน
อนาคต ซ่ึงการพิจารณาของฝ่ายบริหารเห็นวา่ค่าความนิยมเกิดการดอ้ยค่าทั้งจ านวน ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเหตุผล
และสนบัสนุนการประเมินดงักล่าว 
การก าหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ าลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัเลือกใชแ้ละ
ท าความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารวา่สอดคลอ้งตามสภาพการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละ
ขา้พเจา้ไดท้ดสอบสมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต 

 
2) การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินผลงานของผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระในการประเมินมูลค่าเงินลงทุนการ
จดัท าประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษทัย่อยและแบบจ าลองทางการเงินว่าสอดคลอ้งตาม
ลกัษณะการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจและประเมินเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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 ขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท าแผนและคาดการณ์กระแสเงินสด โดยการท าความเขา้ใจในกระบวนการท่ีท า
ใหไ้ดม้าซ่ึงตวัเลขดงักล่าว เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายในของบริษทัฯ 
และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 

 ประเมินขอ้สมมติฐานท่ีส าคญั อตัราคิดลด และวิธีการท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินใชใ้นการค านวณหามูลค่า
ยติุธรรมและมลูค่าจากการใชท้รัพยสิ์น 

 ทดสอบการค านวณมลูค่ามลูค่ายติุธรรมและมลูค่าจากใชสิ้นทรัพยต์ามแบบจ าลองทางการเงิน 
 

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาขอบเขตและความเป็นไปไดข้องการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีอาจเกิดข้ึน (ทั้งขอ้
สมมติเด่ียวและขอ้สมมติโดยรวมท่ีจ าเป็น) โดยเฉพาะอตัราการเติบโตท่ีใชใ้นการคาดการณ์กระแสเงินสดโดยการ
เปรียบเทียบกบัภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม นอกจากน้ีไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินการ
ดอ้ยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
ข้อมูลอืน่ 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้คาดว่าจะไดรั้บ
รายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มลูอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล เพ่ือให้ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ี
แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท า
ใหมี้การน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บเอกสารหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของ
ขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
     -สุวิมล  กฤตยาเกียรณ์- 
 

(นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982 

 
วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 



(หน่วย:บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 1,137,000.62       91,245,848.49      224,180.93          24,307,772.91    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 3,679,608.92       3,338,550.71        3,090,167.93       3,037,366.87       
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 10 97,962,478.43     126,179,551.60    -                       -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 102,779,087.97   220,763,950.80    3,314,348.86       27,345,139.78    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 11 7,447,486.15       7,378,751.20        -                       -                       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                       -                        231,657,849.33   370,005,000.00  
อสังหาริมทรัพยร์อการพฒันา 10 -                       136,107,000.00    -                       -                       
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 119,720,000.00   -                        -                       -                       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 9,757,422.18       9,956,334.14        1,653,897.54       1,422,370.79       
ค่าความนิยม 6, 15 -                       70,931,402.18      -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16 2,314,670.13       1,453,055.00        2,303,538.11       1,434,309.46       
ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 491,869.32          8,961.35               67,318.20             8,961.35              
เงินมดัจ าและเงินประกนั 225,890.00          247,940.00           139,840.00          139,840.00          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 139,957,337.78   226,083,443.87    235,822,443.18   373,010,481.60  
รวมสินทรัพย์ 242,736,425.75   446,847,394.67    239,136,792.04   400,355,621.38  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม
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งบการเงนิเฉพาะกิจการ



(หน่วย:บาท)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 17,308,963.82     19,162,160.68      1,070,652.49       734,331.33          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 172,617,699.92   246,717,700.00    172,617,699.92   246,717,700.00  
รวมหนี้สินหมุนเวียน   189,926,663.74   265,879,860.68    173,688,352.41   247,452,031.33  

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                       -                        64,400,000.00     -                       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 23,628,345.44     31,649,382.93      -                       -                       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
    ผลประโยชน์พนกังาน 19 1,474,686.00       804,964.00           402,518.00          247,750.00          
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 25,103,031.44     32,454,346.93      64,802,518.00     247,750.00          
รวมหนี้สิน 215,029,695.18   298,334,207.61    238,490,870.41   247,699,781.33  

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 20
    ทุนจดทะเบียน  
        หุ้นสามญั 780,163,587 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 780,163,587.00   780,163,587.00    780,163,587.00   780,163,587.00  
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
        หุ้นสามญั 370,163,587 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 370,163,587.00   370,163,587.00    370,163,587.00   370,163,587.00  
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 21 63,900,000.00     63,900,000.00      63,900,000.00     63,900,000.00    
ขาดทุนสะสม (406,356,856.43)  (285,550,399.94)  (433,417,665.37)  (281,407,746.95) 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 27,706,730.57     148,513,187.06    645,921.63          152,655,840.05  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 242,736,425.75   446,847,394.67    239,136,792.04   400,355,621.38  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)



(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม่)

การด าเนินงานต่อเน่ือง
รายได้
รายไดจ้ากการขายบา้นและท่ีดิน 35,770,420.00      3,552,700.00           -                        -                         
รายไดอ่ื้น
    รายไดจ้ากการบริหารจดัการ -                        -                           1,500,000.00        -                         
    ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                        16,870,722.64        -                        16,870,722.64       
    ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 6 -                        1,185,644,223.49   -                        88,000,000.00       
    ดอกเบ้ียรับ 304,231.81           795,754.35              114,685.47           522,535.41            
    อ่ืน ๆ 287,683.83           222,597.20              420,000.37           195,509.31            
    รวมรายได้อ่ืน 591,915.64           1,203,533,297.68   2,034,685.84        105,588,767.36     
รวมรายได้ 36,362,335.64      1,207,085,997.68   2,034,685.84        105,588,767.36     

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายบา้นและท่ีดิน (30,636,285.14)    (3,558,700.00)         -                        -                         
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (6,538,073.45)      (1,256,354.88)         -                        -                         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (25,772,193.30)    (25,328,680.24)       (14,944,660.38)     (21,822,216.53)     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                        -                           (138,347,150.67)   -                         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 15 (70,931,402.18)    -                           -                        -                         
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (14,687,640.55)    -                           -                        -                         
ขาดทุนจากการลดมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (16,387,000.00)    -                           -                        -                         
ตน้ทุนทางการเงิน -                        (112,406.09)            (847,008.21)          (114,041.09)          
รวมค่าใช้จ่าย (164,952,594.62)  (30,256,141.21)       (154,138,819.26)   (21,936,257.62)     
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (128,590,258.98)  1,176,829,856.47   (152,104,133.42)   83,652,509.74       
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 17 8,021,037.49        324,223.77              -                        -                         
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี จากการด าเนินงานต่อเนื่อง (120,569,221.49)  1,177,154,080.24   (152,104,133.42)   83,652,509.74       

การด าเนินงานทีย่กเลิก
ขาดทุนจากการด าเนินงานท่ียกเลิกสุทธิจากภาษี 6 -                        (23,503,473.42)       -                        -                         
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (120,569,221.49)  1,153,650,606.82   (152,104,133.42)   83,652,509.74       

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
   ภายหลงั
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ (237,235.00)         -                           94,215.00             -                         
ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (120,806,456.49)  1,153,650,606.82   (152,009,918.42)   83,652,509.74       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (120,569,221.49)  1,153,650,606.82   (152,104,133.42)   83,652,509.74       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                        -                           -                        -                         

(120,569,221.49)  1,153,650,606.82   (152,104,133.42)   83,652,509.74       
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (120,806,456.49)  1,153,650,606.82   (152,009,918.42)   83,652,509.74       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                        -                           -                        -                         

(120,806,456.49)  1,153,650,606.82   (152,009,918.42)   83,652,509.74       

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22
ก าไร(ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (0.326)                   3.180                       (0.411)                   0.226                     
ก าไร(ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                        (0.063)                     -                        -                         
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (0.326)                   3.117                       (0.411)                   0.226                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



(หน่วย:บาท)

 ทุนท่ีออก  ส่วนเกิน รวม
หมายเหตุ  และช ำระแลว้  มูลค่ำหุ้นสำมญั ขำดทุนสะสม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 370,163,587.00  63,900,000.00   (1,439,201,006.76)  (1,005,137,419.76)  
ก ำไร(ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (ปรับปรุงใหม่) 4 -                       -                     1,153,650,606.82   1,153,650,606.82   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 370,163,587.00  63,900,000.00   (285,550,399.94)     148,513,187.06      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 (ก่อนปรับปรุง) 370,163,587.00  63,900,000.00   (286,121,593.97)     147,941,993.03      
ผลสะสมจำกกำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำด 4 -                       -                     571,194.03              571,194.03             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 (หลังปรับปรุง) 370,163,587.00  63,900,000.00   (285,550,399.94)     148,513,187.06      
ก ำไร(ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                       -                     (120,806,456.49)     (120,806,456.49)     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 370,163,587.00  63,900,000.00   (406,356,856.43)     27,706,730.57        

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม

71



(หน่วย:บาท)

 ทนุท่ีออก  ส่วนเกิน รวม
 และช ำระแลว้  มูลคำ่หุ้นสำมญั ขำดทนุสะสม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 370,163,587.00    63,900,000.00      (365,060,256.69)     69,003,330.31       
ก ำไร(ขำดทนุ) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                        -                        83,652,509.74        83,652,509.74       
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 370,163,587.00    63,900,000.00      (281,407,746.95)     152,655,840.05     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 370,163,587.00    63,900,000.00      (281,407,746.95)     152,655,840.05     
ก ำไร(ขำดทนุ) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                        -                        (152,009,918.42)     (152,009,918.42)    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 370,163,587.00    63,900,000.00      (433,417,665.37)     645,921.63            

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก ำไร(ขำดทุน) ก่อนภำษีส ำหรับปี (128,590,258.98)   1,176,829,856.47   (152,104,133.42)   83,652,509.74        

หกั ขำดทุนก่อนภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -                         (44,124,659.38)       -                        -                          

รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดสุทธิ

   ได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน

คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 1,518,223.23         7,180,019.51           814,711.00           312,342.12             

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจำกอตัรำแลกเปล่ียน -                         (101,366,393.63)     -                        (19,948,422.65)      

ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนชัว่ครำว -                         (218.13)                    -                        (218.13)                  

ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนเผ่ือขำย -                         (708,230.22)            -                        -                          

ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 6 -                         (1,185,644,223.49)  -                        (88,000,000.00)      

ขำดทุนจำกกำรลดมูลคำ่สินคำ้คงเหลือ 14,687,640.55       -                           -                        -                          

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีดินรอพฒันำ 16,387,000.00       -                           -                        -                          

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุน 70,931,402.18       -                           138,347,150.67    -                          

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 432,487.00            297,023.43              248,983.00           150,776.00             

ตดัจ ำหน่ำยภำษีเงินไดร้อเรียกคืน -                         -                           -                        546,221.89             

ดอกเบ้ียรับ (304,231.81)           -                           (114,685.47)          -                          

ดอกเบ้ียจ่ำย -                         93,551,689.79         847,008.21           114,041.09             

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

    ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน (24,937,737.83)      (53,985,135.65)       (11,960,966.01)     (23,172,749.94)      

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง(เพ่ิมขึน้)

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (390,262.77)           40,018,462.62         (52,801.06)            6,158.53                 

ตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 13,529,432.62       89,751,754.69         -                        -                          

อสงัหำริมทรัพยร์อกำรพฒันำ -                         (69,067,928.00)       -                        -                          

เงินจ่ำยล่วงหนำ้คำ่ก่อสร้ำง -                         19,440,450.46         -                        -                          

เงินมดัจ ำและเงินประกนั 22,050.00              303,330.00              -                        275,680.00             

หนีสิ้นด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,853,196.86)        226,239,566.62       (184,988.42)          (553,444.76)           

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน (13,629,714.84)      252,700,500.74       (12,198,755.49)     (23,444,356.17)      

รับดอกเบ้ีย 302,412.59            -                           114,685.47           -                          

จ่ำยดอกเบ้ีย -                         (114,041.09)            (325,698.63)          (114,041.09)           

จ่ำยภำษีเงินได้ (431,884.19)           (7,049,136.47)         (58,356.85)            (7,325.35)               

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (13,759,186.44)      245,537,323.18       (12,468,125.50)     (23,565,722.61)      

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนชัว่ครำว -                         34,846,339.70         -                        31,718.10               

เงินสดรับ(จ่ำย) จำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 6 -                         (19,117,429.82)       -                        157,584,733.41     

เงินสดจ่ำยซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 6 -                         (326,987,038.14)     -                        (370,005,000.00)    

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั (เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                         (16,075.85)              -                        -                          

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนเผ่ือขำย -                         (214,000,000.00)     -                        -                          

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนเผ่ือขำย -                         32,708,230.22         -                        -                          

เงินลงทุนระยะยำวในเงินฝำกประจ ำเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (68,734.95)             -                           -                        -                          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ (1,132,289.93)        (1,482,459.48)         (880,739.93)          (1,285,037.88)        

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,059,970.00)        (1,499,284.00)         (1,046,060.00)       (1,499,284.00)        

เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 11,333.53              -                           11,333.53             -                          

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทนุ (2,249,661.35)        (495,547,717.37)     (1,915,466.40)       (215,172,870.37)    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -                         370,000,000.00       -                        370,000,000.00     

เงินสดจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นแก่สถำบนักำรเงิน -                         (370,000,000.00)     -                        (370,000,000.00)    

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลเก่ียวขอ้งกนั -                         20,000,000.00         -                        20,000,000.00        

เงินสดจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         (20,000,000.00)       -                        (20,000,000.00)      

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         246,717,700.00       -                        246,717,700.00     

เงินสดจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (74,100,000.08)      -                           (74,100,000.08)     -                          

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           120,500,000.00    -                          

เงินสดจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           (56,100,000.00)     -                          

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (74,100,000.08)      246,717,700.00       (9,700,000.08)       246,717,700.00     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (90,108,847.87)      (3,292,694.19)         (24,083,591.98)     7,979,107.02          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 91,245,848.49       94,538,542.68         24,307,772.91      16,328,665.89        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 1,137,000.62         91,245,848.49         224,180.93           24,307,772.91        

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

เงินจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         (710,415,266.59)     -                        (710,415,266.59)    

บริษทัไม่ไดช้ ำระคืนเงินกูโ้ดยตรงใหแ้ก่เจำ้หน้ีเงินกูย้มื แต่ใหบ้ริษทัผูซ้ื้อเงินลงทุนจ่ำยเงินโดยกำรโอนเงินไปท่ีต่ำงประเทศใหก้บัเจำ้หน้ีเงินกูย้มืจำก

กิจกำรเก่ียวขอ้งของบริษทัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 7

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



บริษทั อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวเ้ลขท่ี 
65/113  ชั้น 12 เอ  อาคารช านาญเพ็ญชาติ  ถนนพระราม 9  แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง                                                                        
กรุงเทพมหานคร 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2546 โดย
หลกัทรัพยท์ าการซ้ือขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นบริษทัโฮลด้ิงคอมปานีเพ่ือลงทุนในธุรกิจต่างๆ  

1.2 มตทิี่ประชุมและการด าเนินงานที่ส าคัญ 

1.2.1 วนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2557 มีมติ ดงัน้ี 

1) อนุมติัใหจ้ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

2) อนุมติัซ้ือหุน้สามญัของบริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั (“บริษทั กีธา”) ในมลูค่าไม่เกิน 800 ลา้นบาท  

การท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มีมติใหบ้ริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมด ท าใหบ้ริษทัมีสินทรัพยเ์กือบทั้งหมด
ในรูปเงินสดหรือหลกัทรัพยร์ะยะสั้น (Cash Company) และท่ีประชุมยงัมีมติให้บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญั 
บริษทั กีธา ซ่ึงการอนุมติัการซ้ือหุน้บริษทั กีธา เป็นการเพ่ิมในวาระอ่ืน โดยบริษทัยงัไม่ไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. นอกจากน้ีการซ้ือหุน้ บริษทั กีธา ถือเป็นการจด
ทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยท์างออ้ม (Backdoor Listing) จึงตอ้งยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรัพย ์ใหพิ้จารณา
คุณสมบติัใหม่ (Relisting) ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการรับหุ้นสามญัเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน 

วนัท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 มีมติอนุมติัการจ าหน่ายเงินลงทุนหุน้สามญั
ทั้งหมดของ บริษทั กีธา ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ใหแ้ก่บริษทั เอ.ที.แลนด ์แอนด ์เดเวลอ็ปเมน้ท ์จ ากดั (บริษทั เอ.
ที.แลนด)์ เป็นจ านวนเงิน 868 ลา้นบาท และบริษทัไดด้ าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั กีธา เรียบร้อย
แลว้ (ตามหมายเหตุขอ้ 6) เพ่ือแกไ้ขปัญหาคุณสมบติัของบริษทั กีธา ท่ียงัไม่ครบถว้นตามเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพย ์
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วนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 ของบริษทัมีมติอนุมติัให ้เขา้ซ้ือหุน้สามญั
ของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (“บริษทั สิทธารมย”์) จ านวน 160,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทั้ งหมด จากบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท 
เพาเวอร์ไลน”์) เป็นจ านวนเงิน 370 ลา้นบาท 

การด าเนินการแก้ไขหรือปฏิบัติให้มีคุณสมบัติเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

การเขา้ซ้ือกิจการของบริษทั สิทธารมย ์นั้น เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนในการด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละ
เพ่ือแกไ้ขปัญหากรณีบริษทัเขา้ข่ายเป็นบริษทัท่ีมีสินทรัพยท์ั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในรูปของเงินสด (Cash 
Company) อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงต้องปรับปรุงคุณสมบัติบางส่วนของบริษทั สิทธารมย์เพ่ือให้มี
คุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑรั์บหลกัทรัพยใ์หม่ และเม่ือการปรับปรุงคุณสมบติัครบถว้นแลว้จะด าเนินการ
ยื่นค าขอรับหลกัทรัพยใ์หม่ต่อไป 

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้บริษทัอยู่ระหว่างด าเนินการตามขั้นตอนใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และส านกังาน ก.ล.ต. เพ่ือใหบ้ริษทัมีธุรกิจท่ีมีคุณสมบติัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ หากบริษทัไม่ได้
ด าเนินการแกไ้ขหรือปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในการด าเนินการให้มีธุรกิจท่ีมีคุณสมบติัท่ีจะจด
ทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาจพิจารณาสั่งหา้มการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัรวมถึง
การไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดทะเบียนออกใหก้บับริษทัอ่ืนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเพ่ิมเติม และอาจสั่ง
เพิกถอนจากหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ซ่ึงปัจจุบนัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดส้ัง่หา้มการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
รวมถึงการไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดทะเบียนออกใหก้บับริษทัอ่ืน 

1.2.2 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2560 และเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชุม
คณะกรรมการคร้ังท่ี 13/2560 มีมติให้ระงับโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะพัฒนาในอนาคต ท่ีจังหวดั
อุดรธานี ของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (บริษทัย่อย) ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานการณ์ในปัจจุบนัของ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาเปล่ียนไปจากท่ีบริษทัเคยคาดการณ์ไวแ้ละการบริหารจดัการโครงการท่ี
ผา่นมาท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
2.1 เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ืองการจดัท าและส่งงบการเงินและรายการ
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบการน าเสนองบ
การเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระส าคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 เร่ือง 
ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 
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งบการเงินของบริษทั  จดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของรายการในงบ
การเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมน้ีจดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัใหญ่และงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึง บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เขา้ถือหุ้น
หรือมีอ านาจควบคุมอยา่งเป็นสาระส าคญั ผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยถูกน ามารวมตั้งแต่วนัซ้ือและจะ
ไม่น ามารวมตั้งแต่วนัท่ีอ านาจควบคุมหมดไป 

รายละเอียดบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  มีดงัน้ี 
  ประเทศ สัดส่วน 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ท่ีจดัตั้ง การถือหุน้ 

   2560 2559 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อย     
บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ  ากดั 
(ถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2559) 

พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ไทย - - 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ไทย 100 100 

     

2.2.1 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

2.2.2 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดต้ดัออกจากงบ
การเงินรวมน้ีแลว้ 

2.2.3 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมคือจ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ
บริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรขาดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.2.4 การซ้ือบริษทัยอ่ย และการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย 

ในไตรมาส 2 ปี 2559 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทักีธา และในไตรมาส 3 ปี 2559 
บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทั สิทธารมย ์โปรดสงัเกตหมายเหตุขอ้ 6 
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2.3 การด าเนินงานต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการจ านวน 87.15 ลา้นบาท และ 170.37 ลา้นบาท ตามล าดบั และตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติให้ระงบัโครงการท่ีจะพฒันาใน
อนาคตของบริษทัยอ่ย ปัจจยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงก่อใหเ้กิดขอ้สงสัย
อยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

อยา่งไรกต็ามบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 172.62 ลา้นบาท โดยผูใ้หกู้เ้ป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของบริษทัได้ขยายระยะเวลาช าระคืนเงินต้นจากเดิมไปอีก 1 ปี เป็นช าระคืนภายในวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 และบริษทัยงัเช่ือว่าจะไดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินอย่างต่อเน่ืองจากผูถื้อหุ้น ส่วนการ
ด าเนินงานของบริษทัย่อย ปัจจุบนับริษทัย่อยยงัมีโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการพฒันา
โครงการซ่ึงใกลแ้ลว้เสร็จและท่ีดินรอการพฒันา โดยบริษทัยอ่ยคาดวา่จะขายโครงการท่ีพฒันาเสร็จและขาย
ท่ีดินรอการพฒันามาช าระคืนหน้ีเงินกูย้ืมดงักล่าวได ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ไดร้วมการจดัประเภทรายการใหม่หรือรายการปรับปรุง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงอาจจ าเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ทั้งน้ี 
มูลค่าท่ีจะไดรั้บจากสินทรัพยอ์าจจะนอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีอย่างมีนยัส าคญั หากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการ
ใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ี
ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั   

4. การแก้ไขข้อผดิพลาดทางบัญชี 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (บริษทัยอ่ย) บนัทึกค่าใชจ่้ายในการบริหารไม่ถูกตอ้งในปีก่อน เป็น
ผลใหเ้จา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และก าไรขาดทุนบนัทึกไวสู้งไป และบริษทัย่อยไดป้รับปรุงยอ้นหลงังบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลกระทบของการปรับปรุงขอ้ผิดพลาดทางบญัชีต่องบ
การเงินรวมของบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ก่อนปรับปรุง ปรับปรุง หลงัปรับปรุง 
ณ วนัที่ 15 กนัยายน 2559 (วนัซ้ือธุรกจิ)    
ค่าความนิยม 78,590,431.22 (7,659,029.04) 70,931,402.18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 24,677,315.31 (7,659,029.04) 17,018,286.27 
    
มลูค่าตามบญัชี 163,520,141.98 7,659,029.04 171,179,171.02 
มลูค่ายติุธรรม 291,414,568.78 7,659,029.04 299,073,597.82 

 

  (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ก่อนปรับปรุง ปรับปรุง หลงัปรับปรุง 

งบแสดงฐานะการเงนิ     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559    
ค่าความนิยม 78,590,431.22 (7,659,029.04) 70,931,402.18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 27,392,383.75 (8,230,223.07) 19,162,160.68 
ขาดทุนสะสม (286,121,593.97)     571,194.03 (285,550,399.94) 
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  (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ก่อนปรับปรุง ปรับปรุง หลงัปรับปรุง 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25,899,874.27 (571,194.03) 25,328,680.24 
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 1,153,079,412.79 571,194.03 1,153,650,606.82 
    
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 3.115 0.002 3.117 

5. นโยบายการบัญชี 

5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายสินค้า รับรู้รายได้เม่ือมีการส่งมอบและได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็น
สาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

 รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัรับรู้รายไดเ้ม่ือไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมี
นยัส าคญัของความเป็นเจา้ของให้กบัผูซ้ื้อแลว้ โดยบริษทัไม่เก่ียวขอ้งในการบริหารหรือควบคุมหอ้งชุดท่ี
ขายไปแลว้ทั้ งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงมูลค่าท่ีรับรู้รายได้และต้นทุนท่ีเกิดข้ึนเน่ืองมาจากรายการนั้น 
สามารถวดัมลูค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 บริษทัค านวณตน้ทุนขายอาคารชุดพกัอาศยัตามเกณฑร์าคาขาย 

 บริษทัค านวณตน้ทุนขายบา้นและท่ีดินโดยการปันส่วนตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของแต่
ละโครงการ(โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง)ใหก้บับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายตามอตัราส่วนพ้ืนท่ีท่ีขายของแต่
ละโครงการ และรับรู้เป็นตน้ทุนขายตามอตัราส่วนพ้ืนท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ 

5.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิก
ใช ้
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5.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตามมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

กลุ่มบริษทั/บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ท่ากบัจ านวนท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ี
โดยประมาณจากประสบการณ์ในการเกบ็หน้ี และการพิจารณาฐานะของลูกหน้ีในปัจจุบนั หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือสามารถระบุได ้

5.4 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

อสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา คือ โครงการท่ีถืออสังหาริมทรัพยไ์วด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพ่ือ
การขายในการด าเนินธุรกิจปกติ อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บโดยประมาณ (สุทธิจากจ านวนท่ีเรียกเก็บ) แลว้แต่ราคาใดต ่ากว่า มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บคือราคาขาย
โดยประมาณหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการขาย 

ตน้ทุนของโครงการอสงัหาริมทรัพยร์ะหวา่งการพฒันา ประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวมตน้ทุน
จากการไดม้า ค่าใชจ่้ายในการพฒันา ตน้ทุนการกูย้ืมและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้ืมซ่ึงกูม้า
โดยเฉพาะเพ่ือใชใ้นโครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันารวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่
การพฒันาส าเร็จ 

อสังหาริมทรัพย์รอการพัฒนา 

อสงัหาริมทรัพยร์อการพฒันาแสดงตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการ 
ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าถมดิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการ และตน้ทุน
การกูย้ืมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการพฒันาในอดีต 

5.5 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ซ่ึงหมายถึง อสงัหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือ
จากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง ซ่ึงแสดงไวใ้นราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี 

ราคาทุนไดร้วมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้งของ
สินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการ  และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ และ
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 - 40 ปี ค่าเส่ือมราคาของ
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
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5.6 เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกตามวิธีราคาทุน หกัค่าเผื่อมูลค่าเงิน
ลงทุนลดลง ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนอ่ืน 

เงินฝากธนาคารประเภทประจ า ท่ีแสดงเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนชัว่คราว มีอายุครบก าหนดมากกว่า 
3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน
และแสดงในมลูค่ายติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึกในก าไรขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดนอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ื อคา้ จัด
ประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม 
และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคย
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้ก าไรขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่า 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้จะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน ส่วน
มลูค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือ
ขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรขาดทุน
หรือในกรณีท่ีจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
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5.7 อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุน หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนท่ีประมาณใน
เบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการเป็น
ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชวิ้ธีเส้นตรง
ตามอายกุารใชง้านโดยประมาณดงัน้ี 

อาคารคลบัเฮา้ส์ 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3- 5 ปี 
ส านกังานขายและหอ้งตวัอยา่ง 2 ปี 
อุปกรณ์ 5-10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3, 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาด
วา่จะเกิดในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ย
ตน้ทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย์ กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในงบก าไร
ขาดทุน 

5.8 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

กลุ่มบริษทั/บริษทับันทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม 
(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการ
ใหป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของงบก าไรขาดทุน 
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ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3, 5   ปี 

กลุ่มบริษทั/บริษทัจะพิจารณาประเมินดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
อาจจะไม่ไดรั้บคืนหรือเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิ
หรือมลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่
ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บรู้รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรขาดทุน กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ารายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

5.9 การรวมธุรกจิและค่าความนิยม 

บริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ บริษทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่าตน้ทุนการซ้ือธุรกิจ
ดว้ยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และจ านวนของส่วนของผูท่ี้
ไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง ผูซ้ื้อจะวดัมูลค่าส่วนของผูท่ี้ไม่มีอ  านาจควบคุม 
(ถา้มี) ในผูถ้กูซ้ือดว้ยมลูค่ายติุธรรมหรือมลูค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุน้ท่ี
ถือโดยผูท่ี้ไม่มีอ  านาจควบคุมนั้น 

บริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนและเม่ือไดรั้บ
บริการ  

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ 
บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรขาดทุนทนัที 

บริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสมและจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ทุกปีหรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการใหก้บั
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชนเ์พ่ิมข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัจะรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้น
อนาคต 
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5.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัจะพิจารณาประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
อาจจะไม่ไดรั้บคืนหรือเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิ
หรือมลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่
ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

 ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บรู้รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ารายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

5.11 ต้นทุนการกู้ยมื 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิต สินทรัพยห์รือพฒันาโครงการท่ีตอ้งใช้
ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า
สินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามประสงค์หรือเม่ือการก่อสร้างเสร็จส้ินหรือหยุดชะงกัลง
จนกวา่จะมีการด าเนินการพฒันาต่อไป ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุน
การกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้ืมนั้น 

 ส าหรับเงินกูท่ี้กูม้าโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือพฒันาโครงการ ดอกเบ้ียจ่ายดงักล่าวประกอบดว้ยดอกเบ้ีย
ท่ีจ่ายจริงหกัดว้ยรายไดจ้ากการน าเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่คราว ส่วนเงินท่ีกูม้าเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไปดอกเบ้ีย
จะค านวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการนั้นดว้ยอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนคืออตัรา
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของตน้ทุนการกูย้ืมในระหวา่งปีท่ีไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืมของเงินท่ีกูม้าโดยเฉพาะ 

5.12 การบัญชีส าหรับสัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า 
หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า โดยจ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่
โดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะ
ยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่า
การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่กบั
ผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจ
ท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในก าไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 
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5.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของภาระผกูพนัในปัจจุบนั
ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะ
ส่งผลใหต้อ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณ
การไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะ
ไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

5.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงิน
ท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทั/บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทั/บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้
ค่าใชจ่้ายของผลประโยชนพ์นกังานในก าไรขาดทุน 
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5.15 รายการบัญชีที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทั/บริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการและแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงินใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่าย
ช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึก
ทนัทีในก าไรขาดทุน 

5.16 ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทั/บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทั/บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทั/บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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5.17 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 การน าเสนอขอ้มลูส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มลูภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจตดัสินใจสูงสุดในดา้น
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและเพ่ือจดัสรรทรัพยากร
ใหส่้วนงานดงักล่าว 

5.18 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน
ลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน  หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว  นโยบายการบญัชีเฉพาะ
ส าหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.19 การวดัมูลค่ายุตธิรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั/บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึง
ผูป้ระเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มลูจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา 
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั
ระดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทั/บริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มาก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดม้ลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้น
การประเมินมลูค่า ดงัน้ี  

 ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมลูค่า 

 ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ 
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

 ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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หากขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั
ของมลูค่ายติุธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล าดบั
ชั้นของมลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมในภาพรวม 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
โอนเกิดข้ึน 

5.20 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/บริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั 
หรือถกูควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และ กิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ พนกังานของบริษทั 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/บริษทัแต่ละรายการ จะ
ค านึงถึงเน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

5.21 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี  ส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ี
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น  
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 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขาย
ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้ง
ของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือ
ทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมลูค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม 

 ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทุน 

 บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว
ไดล้ดลงอย่างมีสาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงิน
ลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็นตอ้งใช ้ดุลยพินิจของฝ่าย
บริหาร 

 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 ในการบนัทึกและวดัมลูค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ
ด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก
สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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 สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทั/บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ
การวา่กลุ่มบริษทั/บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณา
ถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณ
การนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน เป็นตน้ 

6. การจ าหน่ายและซ้ือบริษทัย่อย 

6.1 การจ าหน่ายบริษทัย่อย 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 1.2.1  เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559  
มีมติอนุมติัใหจ้ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั กีธา ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เป็นหุ้น
สามญัจ านวน 21,999,998 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั
ยอ่ย ใหแ้ก่บริษทั เอ.ที.แลนด ์ในราคาประมาณหุน้ละ 39.45 บาท เป็นจ านวนเงิน 868 ลา้นบาท โดยเกณฑท่ี์
ใชใ้นการก าหนดมลูค่าส่ิงตอบแทนพิจารณาจากมูลค่าตน้ทุนการไดม้า ณ วนัซ้ือเงินลงทุนหุน้สามญัจ านวน 
780 ลา้นบาท บวกดว้ยตน้ทุนตั้งแต่วนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัจ าหน่ายจ านวน 60 ลา้นบาท และบวกก าไรจ านวน 
28 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีเจรจาต่อรองระหวา่งคู่สญัญาเพ่ือใหไ้ดร้าคาท่ีเหมาะสม 

บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุน้สามญัแลว้ มีรายละเอียด ดงัน้ี  

1)  เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษทัไดรั้บเงินวางมดัจ า จ านวน 148 ลา้นบาท 
2) เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดรั้บช าระจ านวน 360 ลา้นบาท  
3)  เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดรั้บช าระจ านวน 360 ลา้นบาท  
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โดยการช าระเงินคร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 บริษทัไม่ไดรั้บช าระโดยตรง ซ่ึงบริษทัไดมี้หนงัสือถึง บริษทั เอ.ที.
แลนด ์ใหโ้อนเงินท่ีจะช าระค่าหุน้สามญันั้น โอนใหก้บั Fortune Thailand Investment Fund ในต่างประเทศ 
เพ่ือช าระหน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั 

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดท้ าสญัญาขายหุน้และด าเนินการโอนหุน้ของบริษทั กีธา เรียบร้อยแลว้ 

งบการเงินของบริษทั กีธา ยงัไม่ไดต้รวจสอบแต่ผา่นการสอบทานแลว้ มีขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญัของ บริษทั 
กีธา ณ วนัท่ีจ าหน่าย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176,702,163.23  
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 241,866,040.16  
ตน้ทุนในการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 5,081,110,181.22  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 182,020,509.70  
ท่ีดินรอการพฒันา 3,557,135,888.22  
อุปกรณ์-สุทธิ 19,108,035.29  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 2,412,382.75  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 221,132,238.69  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10,260,768.26  
  
หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (2,165,539,822.72) 
เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (574,286,400.00) 
เงินกูย้ืมระยะยาว  (6,950,660,085.00) 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (658,843.43) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (313,188,654.46) 

สินทรัพย์สุทธิของบริษทัย่อย (512,585,598.09) 
ก าไรจากการปรับมลูค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (20,509.70) 
ค่าความนิยม 194,961,884.30 
สินทรัพยสุ์ทธิของเงินลงทุนในงบการเงินรวม (317,644,223.49) 
ราคาจ าหน่ายเงินลงทุน (868,000,000.00) 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน (1,185,644,223.49) 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
 

ราคาจ าหน่ายเงินลงทุน 868,000,000.00 
หัก: จ่ายช าระเจา้หน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
          โดยการโอนช าระจากผูซ้ื้อเงินลงทุน (710,415,266.59) 
หัก: เงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีจ าหน่าย (176,702,163.23) 

เงนิสดรับ(จ่าย)สุทธิจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน (19,117,429.82) 

  
 (หน่วย: บาท) 

 งบเฉพาะกจิการ 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย  780,000,000.00  
ราคาจ าหน่ายเงินลงทุน (868,000,000.00) 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน (88,000,000.00)  
  
ราคาจ าหน่ายเงินลงทุน 868,000,000.00 
หัก: จ่ายช าระเจา้หน้ีเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
          โดยการโอนช าระจากผูซ้ื้อเงินลงทุน (710,415,266.59) 

เงนิสดรับสุทธิจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 157,584,733.41 
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ผลการด าเนินงานของ บริษทั กีธา ท่ีถือเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิกจนถึง ณ วนัจ าหน่าย ซ่ึงรวมอยู่ในงบ
การเงินรวมแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 

รายไดจ้ากการขาย 494,977,425.12 128,693,579.73 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 81,417,970.78 - 
รายไดอ่ื้น 2,715,469.66 4,070,681.94 

รวมรายได้ 579,110,865.56 132,764,261.67 
   
ตน้ทุนขาย 447,239,041.55 116,984,316.20 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 56,827,393.15 103,115,613.15 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25,731,441.74 57,031,342.83 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน - 703,487,192.63 
ตน้ทุนทางการเงิน 93,437,648.50 171,220,332.91 
รวมค่าใช้จ่าย 623,235,524.94 1,151,838,797.72 
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับงวดก่อนภาษเีงนิได้  (44,124,659.38) (1,019,074,536.05) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20,621,185.96 5,540,269.69 

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับงวด (23,503,473.42) (1,013,534,266.36) 

งบกระแสเงินสด ของ บริษทั กีธา ส าหรับงวด จนถึง ณ วนัจ าหน่าย แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย:พันบาท) 
 2559 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมด าเนินงาน 279,919.91 
เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน (181,427.63) 
เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน - 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 98,492.28 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 78,209.88 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด 176,702.16 
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6.2 การซ้ือบริษทัย่อย 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 1.2.1 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มีมติ
อนุมติัใหซ้ื้อหุน้สามญัของ บริษทั สิทธารมย ์คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ จากผู ้
ถือหุน้เดิม (บริษทั เพาเวอร์ไลน)์ จ านวน 160,000 หุน้ คิดเป็นมลูค่าหุน้ท่ีซ้ือขายทั้งส้ิน 370 ลา้นบาท  

บริษทัไดช้ าระค่าหุน้ทั้งหมด เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2559 จ านวน 370 ลา้นบาท และไดด้ าเนินการโอนหุน้
สามญับริษทั สิทธารมย ์เสร็จส้ิน เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2559 ซ่ึงถือเป็นวนัซ้ือธุรกิจ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรวมธุรกิจ ก าหนดให้บริษทัตอ้ง
บนัทึกสินทรัพย ์หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีระบุได ้ณ วนัซ้ือธุรกิจ  ดว้ยมูลค่ายุติธรรม  บริษทัได้
สรุปผลการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจเสร็จส้ินแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ตาม
รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระและการจดัท าขอ้มลูของบริษทั 

ขอ้มลูสินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ของบริษทั สิทธารมย ์ณ วนัซ้ือธุรกิจ  ประกอบดว้ย 
   (หน่วย: บาท) 

 
มูลค่า               

ตามบัญชี รายการปรับปรุง มูลค่ายุติธรรม 
 (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพย์    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       43,017,961.86  -      43,017,961.86  
เงินลงทุนชัว่คราว       34,778,361.90  -     34,778,361.90  
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 74,293,533.49 43,589,855.38 117,883,388.87 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 582,409.31 - 582,409.31 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระผกูพนั 7,362,675.35 - 7,362,675.35 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,742,526.41 - 8,742,526.41 
อสังหาริมทรัพยร์อการพฒันา 19,828,821.88 116,278,178.12 136,107,000.00 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  24,520.09  -  24,520.09  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  102,750.00  -  102,750.00  
หนี้สิน    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (17,018,286.27) - (17,018,286.27) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - (31,973,606.70) (31,973,606.70) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (536,103.00) - (536,103.00) 

สินทรัพย์และหนี้สิน - สุทธิ 171,179,171.02 127,894,426.80 299,073,597.82 
ค่าความนิยม   70,931,402.18 

เงินสดจ่ายซ้ือธุรกจิ   370,005,000.00 
    
เงินสดจ่ายซ้ือธุรกิจ   370,005,000.00 
หกั เงินสดของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือ   (43,017,961.86) 

เงินสดจ่ายสุทธิ จากการซ้ือธุรกจิ   326,987,038.14 
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7. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปีบริษทัและบริษทัย่อยมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าว (นอกเหนือจากรายการท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้อ่ืนแลว้) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหว่างบริษทั บริษทัย่อย และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมี

ดงัน้ี 
รายช่ือบุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
   (ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559) 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
 

บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 100  
   (ตั้งแต่วันท่ี 15 กันยายน 2559) 

Fortune Thailand Investment Fund ผูถื้อหุน้ในบริษทั  
บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒันแ์ละเพียงพนอ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 1 ท่าน 
นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล กรรมการบริษทั 
 

รายการบัญชีกบักิจการที่เกีย่วข้องกนั นโยบายราคา 

รายไดค่้าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั เดือนละ 150,000 บาท  
รายไดค่้าเช่าและค่าบริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั เดือนละ 35,000 บาท 
ค่าท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย, อตัราร้อยละ 2 ต่อปี 

รายการระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

รายได้     
รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 1,500,000.00 - 
รายไดค่้าเช่าและค่าบริการ - - 420,000.00 - 
     
ค่าใช้จ่าย     
ค่าท่ีปรึกษาทางกฎหมาย - 2,045,641.83 - - 
ดอกเบ้ียจ่าย - 14,259,744.00 847,008.21 - 
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    (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 7,875,540.00 6,084,463.64 5,288,020.00 4,104,750.00 
ผลประโยชนร์ะยะยาว 184,748.00 118,099.33 87,799.00 98,478.00 

รวม 8,060,288.00 6,202,562.97 5,375,819.00 4,203,228.00 

 
ยอดคงเหลือของรายการระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอื่น     
ดอกเบีย้ค้างจ่าย     
บริษทั สิทธารมย ์     
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 521,309.58 - 

     

เงนิกู้ยมืระยะส้ัน     
Fortune Thailand Investment 

Fund 172,617,699.92 246,717,700.00 172,617,699.92 246,717,700.00 
     
เงนิกู้ยมืระยะยาว     
บริษทั สิทธารมย ์     
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 64,400,000.00 - 

 

 

 

 



 
 

98 
 

ในระหวา่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 รายการเคล่ือนไหวเงินกูย้ืมมีดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงิน       
เฉพาะกจิการ 

เงนิกู้ยมืระยะส้ัน   
Fortune Thailand Investment Fund   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 246,717,700.00 246,717,700.00 
รับเงินกู ้ - - 
ช าระคืนเงินกู ้ (74,100,000.08) (74,100,000.08) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 172,617,699.92 172,617,699.92 

   
เงนิกู้ยมืระยะยาว   
บริษทั สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - - 
รับเงินกู ้ - 120,500,000.00 

ช าระคืนเงินกู ้ - (56,100,000.00) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 - 64,400,000.00 

 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมกบั Fortune Thailand Investment Fund เป็นวงเงินบาท
เทียบเท่าไม่เกิน 10 ล้านเหรียญสหรัฐ  (รับเงินกู้แล้วจ านวน 7 ลา้นเหรียญสหรัฐ) โดยก าหนดอัตรา      
แลกเปล่ียนเป็นสกุลเงินบาท ณ วนัท่ีเบิกรับเงินกู ้ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย ก าหนดจ่ายคืนเงินตน้ทั้งจ านวน
ภายใน 6 เดือนนบัแต่วนัท่ีเบิกเงินกู ้เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั บริษทักูย้ืมเงินขา้งตน้เพ่ือน าไปช าระ
ค่าซ้ือเงินลงทุนในหุน้สามญับริษทั สิทธารมยฯ์  

เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 บริษทัไดท้ าหนงัสือขอขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูใ้หม่เป็นช าระภายใน
วนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 และขอยกเวน้ดอกเบ้ียจ่ายท่ีผิดนดัช าระ ซ่ึงผูใ้หกู้ไ้ดต้อบรับใหข้ยายระยะเวลาการ
ช าระคืนเงินกูแ้ละยกเวน้ดอกเบ้ียจ่ายท่ีผิดนดัช าระแลว้ 
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เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2560 บริษทัไดท้ าหนงัสือขอขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูใ้หม่เป็นช าระภายใน
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซ่ึงผูใ้ห้กูไ้ด้ตอบรับให้ขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกู ้แต่ตอ้งจ่ายช าระเงินกู้
จ  านวน 1 ลา้นเหรียญสหรัฐ ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระแลว้เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2560 

เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2560 บริษทัไดท้ าหนงัสือขอขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูใ้หม่เป็นช าระภายใน
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงผูใ้หกู้ไ้ดต้อบรับใหข้ยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกู ้

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบับริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั จ านวน 
55 ลา้นบาท (รับเงินกูแ้ลว้ทั้งจ านวน) ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 บริษทัไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้ืม
ดงักล่าวแลว้ทั้งจ านวนพร้อมดอกเบ้ีย และเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2560 และวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 บริษทัได้
ท าสัญญากูย้ืมเงินจ านวน 30 ลา้นบาท และจ านวน 40 ลา้นบาท ตามล าดับ (รับเงินกู้แลว้จ านวน 65.50 
ลา้นบาท) โดยในระหวา่งปี 2560 บริษทัจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมแลว้จ านวน 1.10 ลา้นบาท 

เงินกูย้ืมขา้งตน้มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปี ก าหนดช าระดอกเบ้ียปีละคร้ังและก าหนดจ่ายคืนเงินตน้
ภายใน 2 ปีนบัจากวนัท่ีในสัญญา (วนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 และวนัท่ี 13 กนัยายน 2562 ตามล าดบั) เงินกูย้ืม
ดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั 

8. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 240,000.00 340,000.00 20,000.00 20,000.00 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 76,776.19 717,764.53 29,810.00 15,000.00 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 820,224.43 90,188,083.96 174,370.93 24,272,772.91 

รวม 1,137,000.62 91,245,848.49 224,180.93 24,307,772.91 

  
เงินฝากธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.25- 0.50 ต่อปี (ปี 2559 ร้อยละ 0.25 - 
0.50 ต่อปี) 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่ 
    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้า     
ลกูหน้ีการคา้  - 279,250.00 - - 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - (279,250.00) - - 

รวม - - - - 

     
ลูกหนีห้มุนเวยีนอื่น     
รายไดค้า้งรับ  13,670.71 54,856.61 - - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 267,365.22 98,799.46 101,328.55 31,127.50 
เงินทดรองจ่ายค่ามิเตอร์ไฟฟ้า 189,477.00 78,565.00 - - 
ลกูหน้ีกรมสรรพากร 2,871,839.37 3,006,239.37 2,871,839.37 3,006,239.37 
อ่ืนๆ 337,256.62 100,090.27 117,000.01 - 

รวม 3,679,608.92 3,338,550.71 3,090,167.93 3,037,366.87 

รวมลูกหนีก้ารค้าและ     
ลูกหนีห้มุนเวยีนอื่น 3,679,608.92 3,338,550.71 3,090,167.93 3,037,366.87 
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10. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

10.1  อสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนาและสินค้าส าเร็จรูป 
  (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2560 2559 
อสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา   
ท่ีดิน 2,912,691.99 11,363,383.82 
ค่าก่อสร้างและออกแบบ 8,060,048.00 24,766,387.05 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนในโครงการ 3,666,525.62 11,980,886.36 
ดอกเบ้ียจ่าย 115,986.73 446,556.45 
รวม 14,755,252.34 48,557,213.68 
บวก ส่วนต่างของมูลค่ายติุธรรมท่ีสูงกวา่ราคาทุน 2,916,055.70 15,331,067.92 

รวมอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพฒันา 17,671,308.04 63,888,281.60 

   
สินค้าส าเร็จรูป   
บา้นพร้อมขาย 94,978,810.94 62,291,270.00 
หัก ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ลดลง (14,687,640.55) - 
รวมสินค้าส าเร็จรูป 80,291,170.39 62,291,270.00 

รวมทั้งส้ิน 97,962,478.43 126,179,551.60 

10.2 อสังหาริมทรัพย์รอการพฒันา  
  (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

ท่ีดิน 136,107,000.00 136,107,000.00 
โอนไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (136,107,000.00) - 

รวมอสังหาริมทรัพย์รอการพฒันา                          - 136,107,000.00 

11. เงนิฝากสถาบันการเงนิที่มภีาระผูกพนั 

บริษัทย่อยได้น าเงินฝากสถาบันการเงินเพ่ือเป็นหลักประกันหนังสือค ้ าประกันท่ีธนาคารออกให้แก่
หน่วยงานรัฐ 
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12. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
           (หน่วย:บาท) 

  ทุนช าระแลว้ เงินลงทุนสัดส่วน วิธีราคาทุน การดอ้ยค่า ราคาทุนสุทธิ 

 ประเภทกิจการ 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

งบการเงินเฉพาะกจิการ            

บริษทั สิทธารมย ์            
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

พฒันาอสังหาริม- 
ทรัพยเ์พื่อขาย 160 160 100 

 
100 370,005,000.00 370,005,000.00 138,347,150.67 - 231,657,849.33 370,005,000.00 

รวม      370,005,000.00 370,005,000.00 138,347,150.67 - 231,657,849.33 370,005,000.00 

 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 6 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 มีมติอนุมติัการจ าหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดของ บริษทั กีธา 
เป็นหุน้สามญัจ านวน 21,999,998 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 868 ลา้นบาท  

และเม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 ของบริษทั มีมติอนุมติัใหซ้ื้อหุน้สามญัของ บริษทั สิทธารมย ์จ านวน 160,000 หุน้ 
เป็นจ านวนเงิน 370 ลา้นบาท 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 1.2.2 ซ่ึงไดก้ล่าวถึงการระงบัโครงการท่ีจะพฒันาในอนาคตของบริษทัย่อย บริษทัไดพิ้จารณามูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
โดยการใหท่ี้ปรึกษาทางการเงินอิสระ โดยพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากมูลค่ายุติธรรมและวิธีมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัย่อย โดยจะน า
ราคาท่ีสูงกว่ามาเปรียบเทียบกบัมูลค่าตามบญัชี บริษทัใชมู้ลค่าจากการใชสิ้นทรัพยเ์ปรียบเทียบกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ซ่ึงมีผลต่างต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชี บริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน จ านวน 138.35 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนปี 2560 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
  (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

ท่ีดิน 136,107,000.00 - 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่า (16,387,000.00) - 

รวมอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 119,720,000.00 - 

14. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
     (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน อาคาร 

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

ส านกังานขาย
และหอ้งตวัอยา่ง 

 เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ รวม  อุปกรณ์ 

ราคาทุน:         
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - - 17,500.00 64,715,962.94 7,788,497.92 2,527,716.61 6,021,000.00 81,070,677.47 
เพ่ิมข้ึน - - 646,270.00   -  110,767.00  725,422.48  -  1,482,459.48 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 1,340,146.72 8,950,761.57  -  -   1,209,956.00  1,050,001.80 1,516,340.00 14,067,206.09 
ลดลงจากการจ าหน่ายธุรกิจ - -  -   (64,715,962.94)   (7,873,964.92) (2,116,111.58)  (6,021,000.00) (80,727,039.44) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 1,340,146.72 8,950,761.57 663,770.00 - 1,235,256.00 2,187,029.31 1,516,340.00 15,893,303.60 
เพ่ิมข้ึน - - 185,075.00 - 141,240.00 805,974.93 - 1,132,289.93 
จ าหน่าย - - - - - (20,100.00) - (20,100.00) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 1,340,146.72 8,950,761.57 848,845.00  -  1,376,496.00  2,972,904.24   1,516,340.00  17,005,493.53 
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     (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน อาคาร 
ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

ส านกังานขาย
และหอ้งตวัอยา่ง 

 เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม  อุปกรณ์ 

ค่าเส่ือมราคาสะสม:         
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - - (3,665.34) (47,463,594.22) (3,686,265.53) (712,692.57) (3,360,494.51) (55,226,712.17) 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ - (2,202,490.98) - - (1,067,859.77) (826,910.82) (1,227,418.11) (5,324,679.68) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (130,837.63) (75,299.31) (5,237,538.79) (660,773.58) (378,292.70) (521,839.75) (7,004,581.76) 
ลดลงจากการขายธุรกิจ - - - 52,701,133.01 4,294,250.48 761,926.29 3,861,694.37 61,619,004.15 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - (2,333,328.61) (78,964.65) - (1,120,648.40) (1,155,969.80) (1,248,058.00) (5,936,969.46) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (447,538.06) (243,110.88) - (66,738.68) (491,880.75) (70,599.99) (1,319,868.36) 
จ าหน่าย - - - - - 8,766.47 - 8,766.47 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - (2,780,866.67)  (322,075.53) -  (1,187,387.08)  (1,639,084.08)  (1,318,657.99) (7,248,071.35) 

         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี:         
รวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 1,340,146.72 6,617,432.96 584,805.35 - 114,607.60 1,031,059.51 268,282.00 9,956,334.14 

รวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 1,340,146.72 6,169,894.90 526,769.47 - 189,108.92 1,333,820.16 197,682.01 9,757,422.18 
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 (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  

ส่วนปรับปรุง    
อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน รวม 

ราคาทุน:     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  17,500.00 498,259.63 515,759.63 
เพ่ิมข้ึน  646,270.00 638,767.88 1,285,037.88 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  663,770.00 1,137,027.51 1,800,797.51 
เพ่ิมข้ึน  185,075.00 695,664.93 880,739.93 
จ าหน่าย  - (20,100.00) (20,100.00) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  848,845.00 1,812,592.44 2,661,437.44 

     
ค่าเส่ือมราคาสะสม:     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  (3,665.34) (127,393.80) (131,059.14) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (75,299.31) (172,068.27) (247,367.58) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  (78,964.65) (299,462.07) (378,426.72) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (243,110.88) (394,768.77) (637,879.65) 
จ าหน่าย  - 8,766.47 8,766.47 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  (322,075.53) (685,464.37) (1,007,539.90) 

     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี:     
รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  584,805.35 837,565.44 1,422,370.79 

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  526,769.47 1,127,128.07 1,653,897.54 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีอุปกรณ์ท่ีตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ใน 
งบการเงินรวม ราคาทุน จ านวน 3.02 ลา้นบาท และ จ านวน 2.69 ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จ านวน 0.10 ลา้นบาท และ จ านวน 0 บาท ตามล าดบั 

    (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 
ค่าเส่ือมราคาแสดงรวมไวใ้น :-     
การด าเนินงานต่อเน่ือง     
    ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,319,868.36 481,230.64 637,879.65 247,367.58 
การด าเนินงานท่ียกเลิก - 6,523,351.12 - - 

รวม 1,319,868.36 7,004,581.76 637,879.65 247,367.58 

15. ค่าความนิยม 
   (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินรวม 

  2560 2559 
   (ปรับปรุงใหม่) 
ณ วนัท่ี  1 มกราคม   70,931,402.18 - 
ซ้ือธุรกิจ  (หมายเหตุ 6)  - 70,931,402.18 
การดอ้ยค่า  (70,931,402.18) - 

ณ วนัที่  31 ธันวาคม  - 70,931,402.18 
 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 1.2.2 บริษทัประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม โดยการใชดุ้ลยพินิจในการระบุ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจาก
กลุ่มสินทรัพย ์ฝ่ายบริหารของบริษทั ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ค่าความนิยมเกิดการดอ้ยค่า 

ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยมในงบการเงินรวมจ านวน 70.93 ลา้นบาท ใน 
งบก าไรขาดทุนปี 2560 
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16. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืน่ 
    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์     
ราคาทุน:     
ณ วนัท่ี  1 มกราคม  652,165.00 1,217,784.12 517,024.00 - 
เพ่ิมข้ึน 48,820.00 517,024.00 34,910.00 517,024.00 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ - 135,141.00 - - 

ลดลงจากการขายธุรกิจ - (1,217,784.12) - - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  700,985.00 652,165.00 551,934.00 517,024.00 
     
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (181,370.00) (350,712.71) (64,974.54) - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (198,354.87) (175,437.75) (176,831.35) (64,974.54) 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ - (110,620.91) - - 
ลดลงจากการขายธุรกิจ - 455,401.37 - - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  (379,724.87) (181,370.00) (241,805.89) (64,974.54) 
     โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
    ระหวา่งติดตั้ง 1,993,410.00 2,632,260.00 1,993,410.00 982,260.00 
ลดลงจากการขายธุรกิจ - (1,650,000.00) - - 

     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี:     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2,314,670.13 1,453,055.00 2,303,538.11 1,434,309.46 

     

17. ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี/ ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2560 2559 
หนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตดับัญชี   
ส่วนปรับปรุงมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยจ์ากการซ้ือธุรกิจ 23,628,345.44 31,649,382.93 
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สุทธิ 23,628,345.44 31,649,382.93 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

  

งบการเงินรวม 

  2560 2559 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน: 

 
  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง   

      ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (8,021,037.49) (324,223.77) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (8,021,037.49) (324,223.77) 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 
  (ปรับปรุงใหม่)   
เจา้หน้ีการคา้ 2,502,978.00 1,884,314.00 - - 
     
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 90,000.00 510,000.00 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,977,428.83 3,646,165.06 1,040,842.89 681,970.91 
เงินทดรองรับ 2,866,192.25 4,480,739.93 - - 
เงินประกนัผลงาน 5,902,664.34 6,564,720.46 - - 
อ่ืนๆ 1,969,700.40 2,076,221.23 29,809.60 52,360.42 

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 14,805,985.82 17,277,846.68 1,070,652.49 734,331.33 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้     
หมุนเวยีนอื่น 17,308,963.82 19,162,160.68 1,070,652.49 734,331.33 
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19. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัท/บริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบ าเหน็จ ตามข้อก าหนดของ
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณ และผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน
แก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน     
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน     

     ณ วนัท่ี 1 มกราคม 804,964.00 630,681.00 247,750.00 96,974.00 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน:     
    ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 401,275.00 283,426.38 245,143.00 148,452.00 
    ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 31,212.00 13,597.05 3,840.00 2,324.00 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
    ขาดทุน(ก าไร)จากการวดัมลูค่าใหม่     
        ของผลประโยชนพ์นกังานท่ี     

ก าหนดไว ้ 237,235.00 - (94,215.00) - 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ - 536,103.00 - - 
หัก ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย - (658,843.43) - - 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
ส าหรับผลประโยชน์พนักงาน     

     ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  1,474,686.00 804,964.00 402,518.00 247,750.00 
     

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนขา้งตน้ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงรวมใน
รายการค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน 
 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 
การด าเนินงานต่อเน่ือง 432,487.00 171,887.00 248,983.00 150,776.00 
การด าเนินงานท่ียกเลิก - 125,136.43 - - 

รวม 432,487.00 297,023.43 248,983.00 150,776.00 
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ขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนเกิดข้ึนจาก 

    (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม                                   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560 2559 2560 2559 

สมมติฐานทางการเงิน (32,236.00) - (32,236.00) - 
สมมติฐานประชากร - - - - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 269,471.00 - (61,979.00) - 
รวม 237,235.00 - (94,215.00) - 

ขอ้สมมติหลกัในการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ณ วนัท่ีรายงานส าหรับปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.40 - 3.00 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.00 - 5.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.00 - 10.00 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทย ปี 2551 แยกตามเพศ

ชายและหญิง 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (159,896) 187,889 (39,644) 48,194 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 197,541 (170,488) 47,426 (39,823) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (167,963) 58,526 (41,575) 21,418 
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20. ทุนเรือนหุ้น 
  งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ราคาตาม 2560 2559 
 มลูค่าหุ้น จ านวนหุน้ จ านวนเงิน จ านวนหุน้ จ านวนเงิน 

 (บาท) (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 
ทุนจดทะเบียน      
หุน้สามญั  ณ วนัตน้ปี 1.00 780,163,587 780,163,587.00 780,163,587 780,163,587.00 
-  ไม่เปล่ียนแปลงในระหวา่งปี  -   - -   - 

หุ้นสามัญ ณ วันส้ินปี 1.00 780,163,587 780,163,587.00 780,163,587 780,163,587.00 

      
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว      
หุน้สามญั  ณ วนัตน้ปี 1.00 370,163,587 370,163,587.00 370,163,587 370,163,587.00 
-  ไม่เปล่ียนแปลงในระหวา่งปี  -   - -   - 

หุ้นสามัญ ณ วันส้ินปี 1.00 370,163,587 370,163,587.00 370,163,587 370,163,587.00 

      

21. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น

สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีด้วยจ านวนหุ้นสามญัท่ี
ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

  (ปรับปรุงใหม่)   

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (บาท) (120,569,221.49) 1,153,650,606.82 (152,104,133.42) 83,652,509.74 
จ านวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถว่งน ้าหนกั 370,163,587 370,163,587 370,163,587 370,163,587 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (0.326) 3.117 (0.411) 0.226 
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23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  และ 2559  ไดแ้ก่ 

 (หน่วย:บาท)  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560 2559 2560 2559 

การด าเนินงานต่อเนื่อง     
ซ้ือท่ีดิน จ่ายค่าก่อสร้างและ 
   ค่าพฒันาโครงการ 17,106,852.51 11,854,862.74 - - 
การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการ 
   พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 13,529,432.62 (8,296,162.74) - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,518,223.23 551,979.73 814,711.00 312,342.12 
ค่าตอบแทนกรรมการ 1,365,500.00 2,099,500.00 1,365,500.00 2,099,500.00 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 6,694,788.00 2,466,630.31 4,010,319.00 2,005,250.00 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 6,746,607.77 2,687,521.94 3,570,951.76 2,004,996.00 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 4,030,121.45 - - - 

     
การด าเนินงานทีย่กเลกิ     
ซ้ือท่ีดิน จ่ายค่าก่อสร้างและค่าพฒันา 
   โครงการ - 454,139,457.03 - - 
การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการ 
   พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - (1,058,981,553.14) - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย - 6,628,039.78 - - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร - 1,518,333.33 - - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน - 10,418,402.02 - - 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย - 6,083,262.67 - - 
ค่านายหนา้ - 1,992,945.74 - - 
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24. ส่วนงานด าเนินงาน 

ขอ้มลูส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วน
งานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

บริษทัเป็นบริษทัโฮลด้ิงคอมปานีโดยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 1.2.1 และ 6 บริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุน
ในบริษทัย่อย และบริษทัย่อยแห่งใหม่ยงัไม่มีรายได้จากการประกอบธุรกิจจึงไม่เสนอข้อมูลส่วนงาน
ด าเนินงาน 

ส่วนงานธุรกจิ 

กลุ่มบริษทั/บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือ ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย  ดงันั้นฝ่ายบริหาร
จึงพิจารณาวา่บริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ เพียงส่วนงานเดียว 

25. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

25.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย และจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตาม
สญัญา กลุ่มบริษทั/บริษทัไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินในการบริหารความเส่ียงดงักล่าว กลุ่มบริษทั/
บริษทัไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรม  ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือการเกง็ก าไรหรือเพ่ือการคา้ 

25.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินใหกู้ย้ืม
ระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยู่ในระดบัต ่า ขอ้มูลเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียและวนัครบก าหนดได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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25.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหน้ี บริษทัไดมี้นโยบายป้องกนัความเส่ียง
น้ี โดยการพิจารณาการใหสิ้นเช่ือกบัลูกคา้ ก าหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือและมีการติดตามลูกหน้ีท่ีมีการ
คา้งช าระ มลูค่ายติุธรรมของลกูหน้ีซ่ึงแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ีหลงัจากหกั
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ อยา่งไรกต็ามกลุ่มบริษทั/บริษทัคาดวา่จะไม่ไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจาก
การเกบ็หน้ี เน่ืองจากธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั จะไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขายใหก้บัผูซ้ื้อจนกว่าจะ
ไดรั้บช าระมลูค่าตามสญัญาทั้งหมด 

25.4 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทั/บริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินทางการเงิน
คงเหลือในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 

25.5 การวัดมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัใชวิ้ธีราคาตลาดในการวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดั
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

 ล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม 

 ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั 

 ระดบัท่ี 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 
(ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจากราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้น  

 ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
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26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ 

26.1  บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าอาคารส านกังานและสัญญาบริการ คงเหลือ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จ านวน 3.78 ลา้นบาท และจ านวน 4.80 ลา้นบาท ตามล าดบั 

26.2  บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากการท าสัญญาเพ่ือด าเนินการออกแบบและสัญญาจา้งเหมาโครงการ         
คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จ านวน 1.02 ลา้นบาท และจ านวน 13.06 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

26.3  บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใหธ้นาคารออกหนงัสือค ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
และ 2559 จ านวน 7.09 ลา้นบาท และจ านวน 7.09 ลา้นบาท ตามล าดบั 

27. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี
เหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 7.76 และ 2.01
ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 369.23 และ 1.62 ตามล าดบั) 

28. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 
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13.3 อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.54 0.83 1.14 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวยีน (เท่า) 0.03 0.36 0.04 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.06) 0.10 (0.08) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 9.72 1.06 1.31 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 0.33 0.00 0.02 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้ (เท่า) 2.04 0.01 0.09 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 0.14 (0.00) 0.04 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) (3.37) 331.34 (7.23) 

อตัราก าไรอ่ืน (%) (3.32) 0.96 0.03 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 0.11 0.21 0.37 

อตัราก าไรสุทธิ (%) (3.32) 0.96 (8.24) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (1.37) (2.69) (3.37) 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) (0.35) 0.23 (0.12) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) (12.12) 64.84 (40.90) 

อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพย ์ (เท่า) 0.11 0.24 0.01 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 7.76 2.01 (10.43) 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย (เท่า) - 2.62 (1.05) 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  (เท่า) 0.18 (0.57) (1.35) 

อตัราจ่ายเงินปันผล (%) - - - 
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14.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

 

ปี 2560  บริษทัไดด้ าเนินการบริหารธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย ์ผ่านบริษทัยอ่ย 1 แห่ง คือ บริษทั สิทธารมย ์ดี

เวลลอปเมนท์ จ ากัด ซ่ึงมีโครงการ หมู่บา้นจดัสรร สร้างเสร็จพร้อมขาย จ านวน 42 แปลง ดว้ยภาวะเศรษฐกิจใน

ประเทศยงัฟ้ืนตวัไม่มากนกั ท าให้การลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพยย์งัไม่ดีเท่าท่ีควร การเปิดตวัโครงการใหม่ของ

บริษทัยงัคงตอ้งชะลอไว ้และยงัตอ้งเร่งระบายโครงการเดิมท่ีมีอยู ่ในขณะท่ีผูบ้ริโภคยงัมีปัญหาหน้ีสินครัวเรือนอยูใ่น

ระดบัสูง สถาบนัการเงินตอ้งระมดัระวงัการปล่อยสินเช่ือ ประกอบกบัยงัไม่มีมาตรการกระตุน้ดา้นอสังหาริมทรัพย ์ 

จึงส่งผลใหต้ลาดท่ีอยูอ่าศยัปรับตวัลดลง 

ส าหรับผลประกอบการปี 2560 บริษทัและบริษทัย่อย มีรายไดจ้ากธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์35.77 ลา้นบาท ซ่ึง

เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ านวน 32.22 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90.08 ขณะท่ีมีตน้ทุนขายรวม 30.64 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน

จากปี 2559 จ านวน 27.10 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 88.40  บริษทัขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 120.81 ลา้นบาท  

 

14.1  ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ  

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานในปี 2560 รายไดเ้กิดจากธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย ์จ านวน 35.77 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2559 

จ านวน 3.55 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 32.22 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 907.61 ส าหรับปี 2558 บริษทั อยูใ่นระหวา่งการ

ลงทุน จึงยงัไม่มีรายได ้บริษทัเร่ิมบริหารโครงการ และรับรู้รายได ้ของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

ในช่วงปลายปี 2559 ส าหรับค่าใช้จ่ายรวมส าหรับปี 2560 มีจ านวน 164.95 ล้านบาท ซ่ึงสูงข้ึนจากปี 2559 

จ านวน 134.70 ลา้นบาท ผลมาจากการประเมินมูลค่าโครงการของ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั มีผล

ใหข้าดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 14.69 ลา้นบาท ขาดทุนจากลดมูลค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการ

ลงทุน 16.39 ลา้นบาท และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 70.93 ลา้นบาท  ในส่วนของค่าใชจ่้ายรวมปี 

2559 มีจ านวน 30.26 ลา้นบาท ปี 2558 มีจ านวน 82.25 ลา้นบาท ซ่ึงตน้ทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

เป็นไปในทิศทางเดียวกบัรายได ้

ฐานะการเงนิ 

บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 242.74 ลา้นบาท วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 

446.85 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 9,478.13 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมลดลงจากปี 2559 เป็น

จ านวน 204.11 ล้านบาท  หรือลดลงในอัตราร้อยละ 54.32 มาจากการลดลงจากการประเมินของมูลค่า

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และสินคา้คงเหลือในโครงการสิทธารมย ์พาร์คไลฟ์ ของบริษทั สิทธารมย ์ดี

เวลลอปเมนท ์จ ากดั ส าหรับส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 27.71 ลา้นบาท ประกอบดว้ย

ทุนหุ้นสามญั 370.16 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนหุ้นสามญั 63.90 ลา้นบาท และขาดทุนสะสม 406.36 ลา้นบาท ซ่ึง
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ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจากปี 2559 ณ วนัเดียวกนั จ านวนเงิน 120.80 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 81.34 ซ่ึงมีผลมา

จากการจ าหน่ายการปรับลดลงของมูลค่าความนิยม ท่ีดิน และโครงการสิทธารมยพ์าร์คไลฟ์ ของ บริษทั สิทธา

รมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั จ านวนเงิน 102.01 ลา้นบาท และผลขาดทุนสะสมท่ีสูงข้ึนจากผลการด าเนินงานปี 

2560 ส าหรับส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวนเงิน (1,005.14) ลา้นบาท และเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ

กบัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 1,153.65 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 114.78  ในขณะท่ีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 มีจ านวนเงิน 215.03 ลา้นบาท ลดลงจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 83.30 ลา้นบาท จากการ

จ่ายช าระเงินกูย้ืม หน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจ านวนเงิน 10,483.27 ลา้นบาท ลดลงจากวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 จ านวน 10,184.94 ลา้นบาท มีผลมาจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญับริษทั กีธา พร็อพ

เพอร์ต้ีส์ จ ากดั 

 

14.2  ปัจจยัทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานอย่างมนีัยส าคญัในอนาคต 

 - ไม่มี - 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา่ 

ขอ้มูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ 

นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้  

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั

ทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นรวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

  (3) บริษทัไดจ้ดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และ

บริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ี

มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทั

ไดม้อบหมายให ้นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือ

ช่ือของ นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ก ากบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้

ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง ลายมอืช่ือ 

 

นายเกรียงไกร   ศิระวณิชการ 

 

นายมนตช์ยั       อรวงศไ์พศาล 

 

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการ 

 

................................................. 

 

................................................. 

 

ผู้รับมอบอ านาจ 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง ลายมอืช่ือ 

 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 

 

กรรมการ 

 

................................................. 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

บริษัท อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

ล าดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวตัิการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัท  

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

1 

 

 

 

นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล 

ประธานกรรมการ (มีอ านาจลง

นามผกูพนับริษทั) 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 30/11/2560 

37 

 

- ปริญญาโท Project Management, University of 

North Umbria at Newcastle ประเทศองักฤษ  

- ปริญญาตรี การจดัการดา้นอสงัหาริมทรัพยแ์ละการ

ประเมินผล มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

- ผา่นการอบรมหลกัสูตร DAP/DCP  

-ไม่มี- - ไม่มี - 2559-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

2559-ปัจจุบนั 

2556-2559 

 

2555 

ประธานกรรมการ 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

กรรมการ บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

กรรมการ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 

บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จ  ากดั 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายขายโครงการท่ีอยูอ่าศยัและการตลาด 

บริษทั คอลลิเออร์ส จ ากดั  

2 

 

 

 

พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว ์

กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ  

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 25/12/2558 

62 

 

- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการ

ป้องกนัประเทศประจ าปีการศึกษา 2552 -2553 

หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 52  

- ปริญญาโท (รัฐประสานศาสตร์บณัฑิต)  

มหาวทิยาลยันานาชาติ ชิลเลอร์ แสตมฟอร์ด 

- นกัเรียนนายร้อย วชิาวทิยาศาสตร์บณัฑิตสถาบนั 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้  

-ไม่มี- - ไม่มี - 2557-ปัจจุบนั 

 

2555-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ผูท้รงคุณวฒิุกองทพับก อตัรา พล.ต. หน่วย กองทพับก  

กรรมการ บริษทั เค.ซี พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวตัิการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัท  

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

3 

 

 

 

นางสาวพทัธ์นนัท ์อภิรโยธิน 

กรรมการ และรักษาการ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร (มีอ านาจลงนาม

ผกูพนับริษทั) 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 30/11/2560 

42 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

 

2558-2559 

2554-2555 

กรรมการ และรักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขาย และการตลาด 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ผูจ้ดัการฝ่ายรีเซล  บริษทั พรีบิลท ์จ  ากดั (มหาชน) 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย โครงการเบฟเวอร์ร่ีฮิลล ์แจง้วฒันะ 

4 นายสราวฒิุ ภูมิถาวร 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 28/04/2559 

58 - ปริญญาโท ทางกฎหมายเปรียบเทียบ University of 

Miami School of  Law                               

- ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา กฎหมาย

เศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั  

 

-ไม่มี- - ไม่มี - 2557-ปัจจุบนั 

 

2554-ปัจจุบนั 

 

2555-ปัจจุบนั 

2555-ปัจจุบนั 

 

2550- ปัจจุบนั 

2539-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2550-ปัจจุบนั

2535-ปัจจุบนั 

2541-ปัจจุบนั 

2557-ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ท่ีปรึกษาทางดา้นกฎหมาย 

Sapphire Terminal (Thailand) Ltd. 

กรรมการอิสระ บริษทั สยามเซมเพอร์เมด จ ากดั  

ท่ีปรึกษาทางดา้นกฎหมาย  

บริษทั ซนัเจน ( ไทยแลนด ์) จ  ากดั  

กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไลเซ็นส์ เซอร์วสิ กรุ๊ป จ ากดั  

กรรมการ ชิมิสึ เคมีคอล คอร์ปอเรชัน่ (ไทยแลนด)์ 

กรรมการ บริษทั แซฟไฟร์ โรโร (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 

กรรมการ บริษทั แม่สะเรียง แอก็โกร จ ากดั 

กรรมการ บริษทั สยามคอนยคั จ  ากดั 

กรรมการ บริษทั สยามคอนยคั อินดสัทรี จ  ากดั 

กรรมการ บริษทั เอน็เอชเอน็ โฮลด้ิงส์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
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ล าดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวตัิการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัท  

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

2559-ปัจจุบนั 

2559-ปัจจุบนั 

2544-ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั เอม็เรสซิเดนซ์ จ ากดั 

กรรมการ บริษทั เอส.เค.ซี.เรสซิเดนซ์ จ  ากดั 

กรรมการ บริษทั แอทเทอร์นีส์ อไลอนัซ์ จ  ากดั 

5 พนัเอกสมชาติ โตวชิยั 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 20/04/2560 

55 - หลกัสูตรนายพนั รุ่น 31 

 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบณัฑิตวทิยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย ์

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559-ปัจจุบนั 

 

2555-ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ประจ าศร. (ชกท.0009) กองทพับก 

6 นายธวชั   จิตตรานนท ์

กรรมการอิสระและกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 20/04/2560 

58 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

-ไม่มี- - ไม่มี - 2559-ปัจจุบนั 

 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

7 นางสาวพรพิมล  ค  าดี 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน

สนบัสนุนและประสานงาน 

และเลขานุการบริษทั 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 20/12/2559 

55 - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์บณัฑิต     

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559-ปัจจุบนั 

 

 

2551-2558 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุน และประสานงาน 

เลขานุการบริษทั 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั บา้นพร้อมพนัธ์ จ  ากดั 

8 นายเมธาพร ศรีพลาวงษ ์ 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน

พฒันาธุรกิจ 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 20/12/2559 

35 - ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรม สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

- ปริญญาโท คณะสถาปัตยกรรม 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559-ปัจจุบนั 

 

2555-2556 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันาธุรกิจ 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั คอลลิเออร์ส จ ากดั 
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ล าดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวตัิการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัท  

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

9 นายณฐัวชัร สวนสุจริต 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน

พฒันางานก่อสร้าง 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 20/12/2559 

50 - ประกาศนียบตัรวชิาชีพสถาบนัเทคโนโลยรีาช

มงคล วทิยาเขตนนทบุรี 

- ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

  สาขาบริหารงานก่อสร้าง สถาบนัราชภฎัพระนคร 

- MINI MBA สาขาการบริหารธุรกิจ

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

-ไม่มี - - ไม่มี - 2559-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

 

2551-2559 

กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันางานก่อสร้าง 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

ผูอ้  านวยการโครงการ  

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
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บริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 

ล าดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

ต าแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวตัิการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

1 นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม 

ประธานกรรมการ (มีอ านาจลง

นามผกูพนับริษทั) 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 20/04/2560 

เป็นกรรมการในฐานะตวัแทน

ของบริษทัใหญ่ 

56 - นิติศาสตร์มหาบณัฑิต สาขากฎหมายพาณิชยน์าว ี 

  มหาวทิยาลยัทูเลน ประเทศสหรัฐอเมริกา  

- นิติศาสตร์มหาบณัฑิต สาขากฎหมายเปรียบเทียบ 

มหาวทิยาลยัไมอาม่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา  

- เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา 

- นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

1 หุน้ 

= 0.00% 

- ไม่มี - 2552-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

2558-2559 

กรรมการบริหาร บริษทั วรีะวงศ ์ชินวฒัน์ และเพียงพนอ 

จ ากดั 

ประธานกรรมการ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

ประธานกรรมการ  

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

 

2 

 

 

 

นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล 

ประธานกรรมการ (มีอ านาจลง

นามผกูพนับริษทั) 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 15/09/2559

เป็นกรรมการในฐานะตวัแทน

ของบริษทัใหญ่ 

37 

 

- ปริญญาโท Project Management, University of 

North Umbria at Newcastle ประเทศองักฤษ  

- ปริญญาตรี การจดัการดา้นอสงัหาริมทรัพยแ์ละการ

ประเมินผล มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

- ผา่นการอบรมหลกัสูตร DCP  

1 หุน้ 

= 0.00% 

- ไม่มี - 2559-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

2556-2559 

 

2555 

ประธานกรรมการ 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

กรรมการ บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ  

บริษทั กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จ  ากดั 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายขายโครงการท่ีอยูอ่าศยัและการตลาด 

บริษทั คอลลิเออร์ส จ ากดั  

3 นายณฐัวชัร สวนสุจริต 

กรรมการ 

ไดรั้บแต่งตั้งวนัท่ี 15/09/2559 

เป็นกรรมการในฐานะตวัแทน

ของบริษทัใหญ่ 

50 - ประกาศนียบตัรวชิาชีพสถาบนัเทคโนโลยรีาช

มงคล วทิยาเขตนนทบุรี 

- ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

  สาขาบริหารงานก่อสร้าง สถาบนัราชภฎัพระนคร 

- MINI MBA สาขาการบริหารธุรกิจ

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

-ไม่มี - - ไม่มี - 2559-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

 

2551-2559 

กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันางานก่อสร้าง 

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

ผูอ้  านวยการโครงการ  

บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 



125 
 

2. รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุมทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือบริษัทที่เกีย่วข้องหลายบริษัท 

 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท บริษัทย่อย 

 บริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 

1. นายชินวฒัน์   ชินแสงอร่าม  X 

2. นายมนตช์ยั    อรวงศไ์พศาล X // 

3. นายณฐัวชัร    สวนสุจริต  // 

หมายเหตุ     

/  = กรรมการ  

X = ประธานกรรมการบริษทั    

// = กรรมการบริหาร 

 

3. ประวตัิการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุม เน่ืองจากการกระท าความผดิตาม พรบ.

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พรบ.สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

 

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน

ของบริษทั (ompliance) 
 

บริษทัอยูร่ะหวา่งสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

 



65/217 Chamnan Phenjati Business Center
 Rama 9 Road, HuayKwang Bangkok 10310
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