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วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นเป็นผูพ้ฒันา ผูส้รา้งคุณค่า และเป็นผูส้รา้งความแตกต่างในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือตอบสนอง

ความตอ้งการและไลฟ์สไตลข์องคุณรุ่นใหม่ รวมถึงนาํเสนอคุณค่าใหม่ ๆ เพ่ือเป็นแบรนดอ์ันดับหน่ึงในกลุ่ม

ตลาดแบบเฉพาะเจาะจง (Niche Market) 

พันธกิจ 

• สรา้งความแตกต่างในการนาํเสนอแนวคิดของโครงการและไลฟ์สไตลเ์พ่ือเป็นทางเลือกใหม่

• มุ่งมั่นในการพฒันาความเป็นมืออาชีพในทกุ ๆ ดา้นและพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง

• ใหบ้รกิารลกูคา้และทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเสมอืนหน่ึงใหบ้รกิารสมาชิกในครอบครวัของเรา

• พฒันาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู ้ความสามารถและจริยธรรม ใหเ้ป็นท่ียอมรบัในระดบัสากลเพ่ือให้

เกิดความพึงพอใจสงูสดุต่อลกูคา้และทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเสมือนหน่ึงสมาชิกในครอบครวัของเรา

• พฒันาระบบบริหารจดัการ บุคลากรในทุก ๆ ฝ่าย และส่วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสรา้งความเป็นมืออาชีพ

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหไ้ดค้ณุภาพและมาตราฐานในระดบัสากล

• พฒันาจรยิธรรมการทาํงานภายในองคก์ร และยงัประโยชนต์่อลกูคา้และทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทกุภาคส่วน

เป้าหมาย

บรษิัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็นผูน้าํในการพฒันาอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทท่ีอยู่อาศยัทัง้แนวราบและแนวสงู 

โดยจบักลุ่มตลาดแบบเฉพาะเจาะจง เรามุ่งมั่นท่ีจะพฒันาและสรา้งความแตกต่างใหก้บักลุ่มลกูคา้คนรุน่ใหม่ 

ภายในทาํเลท่ีมีศกัยภาพ ใกลเ้มือง ใกลท่ี้ทาํงาน และใกลส่ิ้งอาํนวยความสะดวกครบครนั ในราคาท่ีคุม้ค่าและ

จับตอ้งได ้ภายใตแ้นวคิด Urbanized Living เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาดและไลฟ์สไตลท่ี์มีการ

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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สารจากประธานกรรมการ 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

ในปี 2563 บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) บริษัทย่อย และกิจการร่วมคา้ ซึ่งเป็นผูด้าํเนิน

กิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทท่ีอยู่อาศยั หลายโครงการทัง้ในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร นนทบุรี และอุดรธานี 

โครงการอสงัหาริมทรพัยข์องกลุ่มบริษัทมีทัง้บา้นเดี่ยว บา้นแฝด และอาคารชุด ทัง้หมดนัน้ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี

จากลกูคา้ สะทอ้นจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญั และผลกาํไรของกลุ่มบรษิัทท่ีเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง ดว้ยความ

ร่วมมือของคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีตัง้ใจพฒันาโครงการท่ีมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้

กลุ่มเป้าหมายไดต้รงจดุ และเพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ียั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

แมว้่าธุรกิจอสงัหารมิทรพัยจ์ะมีการแข่งขนัท่ีรุนแรง กาํลงัซือ้ท่ีอยู่อาศยัของประชาชนลดลง และสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของไวรสั COVID-19 รวมทัง้สถาบนัการเงินชะลอการปล่อยสินเชื่อแก่ผูซ้ือ้ แต่ผลประกอบการของบรษิัทฯ ในรอบปี

ท่ีผ่านมามีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยข์องกลุ่มบริษัทฯ 810.42 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 59.55 เมื่อเปรียบเทียบ

กบัปีก่อน กาํไรสทุธิ 59.19 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 31.70 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

ปัจจุบนับริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถว้นในการขอพน้เหตุแห่งการเพิกถอนหลักทรพัยแ์ลว้ หลังจากท่ีถูกหา้มซือ้ขาย

หลกัทรพัยต์ัง้แต่ปี 2557 และถูกประกาศใหเ้ขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนตัง้แต่ปี 2558 บริษัทฯ จะดาํเนินการประสานงานกบั

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหหุ้น้ของบรษิัทฯ ไดร้บัอนญุาตใหซ้ือ้ขายไดโ้ดยเรว็ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการภายใตห้ลักการบรรษัทภิบาล และการ

พัฒนาการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน ทันต่อการเปล่ียนแปลงทั้งทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการ

พฒันาความโปร่งใสขององคก์รอย่างต่อเน่ือง โดยยึดมั่นกบัการดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการกาํกบัดแูลท่ีดีและโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้เพ่ือใหน้กัลงทนุ ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถติดตามและตรวจสอบการดาํเนินงานได ้ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

      บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด )มหาชน(  

 

 

ลงชื่อ _______________________________________  

 )นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ(  

ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

  



บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับแต่งตั้งตามมติ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นกฎหมายและการบัญชี ไดแ้ก่ นาย

วัลลภ ศรีไพศาล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวศันสนีย ์พูลสวัสดิ์ และนายภูริพัฒน ์ชุ่มธรรม เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งตามแนวปฏิบตัิท่ีดีของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดม้ีการหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีใน

เร่ืองต่าง ๆ สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในรอบปี 2563 ไดด้งันี ้

1. ความเหน็เกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2563 รว่มกบัฝ่ายจดัการและ

ผูส้อบบัญชี โดยไดส้อบถามในเร่ืองความถูกตอ้งและความครบถว้นของงบการเงิน การปรบัปรุงรายการบญัชีท่ี

สาํคัญ ขอบเขตการตรวจสอบ ความอิสระของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทาํงบการเงินเป็นไปตาม

ข้อกาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ เป็นประโยชนก์ับผูใ้ชง้บการเงิน รวมถึงสอบถามถึงขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีในการจดัทาํงบการเงิน 

ก่อนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่า รายงานทางการเงินของบรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํขึน้ตาม

หลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคัญและเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นัก

ลงทนุและผูใ้ชง้บการเงิน 

2. ความเหน็เกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบใหบ้ริษัทฯ ว่าจา้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จาํกัด ทาํหนา้ท่ี

ตรวจสอบภายใน โดยไดพิ้จารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบต่อแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี ซึ่ง

จัดทาํขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินระบบการควบคุมภายใน และตามความเส่ียงของแต่ละระบบงานเพ่ือให้

แผนงานการตรวจสอบมีขอบเขตท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีมีความสาํคญัอย่างครบถว้น ซึ่งผลการตรวจสอบไม่พบ

จดุอ่อน หรือขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกับดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตลอดจนกาํกับดูแลการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นมาตรฐานสากล กาํกับดูแลและเสนอขอ้แนะนาํในการ

ดาํเนินการของผูต้รวจสอบภายในใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนงานท่ีไดร้บัอนมุตัิ 

3. ความเหน็เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฏหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย ์พรอ้มทัง้ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ  เห็นว่าบริษัทฯ ไม่ไดม้ีขอ้ 

บกพรอ่งใดท่ีเป็นสาระสาํคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

4. ความเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี รวมทัง้กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ประจาํปี 2563 โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณุภาพของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา รวมถึง

ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องผูส้อบบญัชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมตัิท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาตจาก บริษัท สาํนกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 ต่อไป

อีกวาระหน่ึง 

5. ความเหน็เกี่ยวกับรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสมเก่ียวกับนโยบายและขัน้ตอนการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามและพิจารณาสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อย กบั

กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจควบคุมกิจการ ซึ่งอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในส่วนของรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเกิดก่อนการรับโอนกิจการของบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกัด 

(บรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกจิหลกั) นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท เห็นว่าเหมาะสมแลว้ หรือ

เป็นรายการท่ีมีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผล เพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขรายการ

ปกติตามราคาตลาด มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 



บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

6. ความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยของ

บริษัทฯ ประจาํปี 2563  ตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดก้าํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ใหม้ีระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกนั  และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

7. จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้ีการประชมุทัง้สิน้รวม 5 ครัง้ กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม

ครบองคป์ระชุมทุกครัง้ ซึ่งในการหารือเก่ียวกับการตรวจสอบความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการแสดง

ความเห็นของผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการจะไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2563 บรษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน มีระบบบรหิารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม เพียงพอ มีการปฏิบตัิตามระเบียบและขอ้กาํหนดของทางราชการ ตลอดจนการปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีของ

บรษิัทจดทะเบียน มีการปฏิบตัิเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยครบถว้น รวมทัง้มีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตังิาน

ใหม้ีคณุภาพดีขึน้อย่างต่อเน่ือง 

รายงานฉบบันีไ้ดร้บัการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

   บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงชื่อ ___________________________________  

 (นายวลัลภ ศรีไพศาล) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

คณะกรรมการบริษัท 

 

  
 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 

ประธานกรรมการบริษัท 

                                                                  
 

 นายวัลลภ ศรีไพศาล                            นางสาวศันสนีย ์พูลสวัสดิ ์                        นายภูริพัฒน ์ชุ่มธรรม 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

   

                                                  
                           

                นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์                          นายยงเกียรติ ศิริวัจนางกูร 

                                กรรมการบริษัท              กรรมการบริษัท 



บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

 
 

นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์

ประธานกรรมการบริหาร 

     

                                      
                   นายยงเกียรติ ศิริวัจนางกูร                                               นายจตุรงค ์ธนะปุระ 

               กรรมการบริหาร                                                         กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 



บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
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คณะผู้บริหาร 

 

 
 

นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์

กรรมการผู้จัดการ 

 

                                
     นายอภวิัชร ์เสถียรธนรัตน ์                       นางสาวชมพูนุท สุวรรณ                            นางสาวอวัสดา พิชติรานนท ์

             เลขานุการบริษทั              ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงนิ     ผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 

 

 

 



บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษทั 

ชื่อบริษทั :  บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ :  เป็นบรษิัทโฮลดิง้คอมปานีเพ่ือลงทนุในธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละธรุกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ :  เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนน

วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107546000181 

โทรศัพท ์ : 02-026-3512 

โทรสาร : 02-026-3513 

เว็บไซต ์ : www.assetfive.co.th 

ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและ

เรียกชาํระแล้วทัง้หมด 

: 1,209,384,615 บาท มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษทัย่อย 

ชื่อบริษทั :  บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ :  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ :  เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนน

วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105556142482 

โทรศัพท ์ : 02-026-3512 

โทรสาร : 02-026-3513 

เว็บไซต ์ : www.assetfive.co.th 

ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและ

เรียกชาํระแล้วทัง้หมด 

: 300,000,000 บาท มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ชื่อบริษทั :  บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ :  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ :  เลขท่ี 99/99 ถนนพรหมประกาย ตาํบลหมากแข้ง อาํเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด

อดุรธานี 

เลขทะเบียนบริษทั : 0415558001794 

โทรศัพท ์ : 042-329-398 

โทรสาร : - ไม่มี -  

เว็บไซต ์ : www.rachaya.co.th 

ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและ

เรียกชาํระแล้วทัง้หมด 

: 3,000,000 บาท มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 



บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการร่วมค้า 

ชื่อบริษทั :  บรษิัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ :  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ :  เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชัน้ ท่ี 19 ยนิูต 1901 ถนน

วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105561060391 

โทรศัพท ์ : 02-026-3512 

โทรสาร : 02-026-3513 

เว็บไซต ์ : http://tonsonone.com/ 

ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและ

เรียกชาํระแล้วทัง้หมด 

: 310,000,000 บาท มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

*ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัยเ์พ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)

ของบรษิัทท่ีแสดงไวใ้น www.sec.or.th หรือ www.assetfive.co.th*
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1 

ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจลงทนุในบรษิัทอ่ืน โดยมีนโยบายลงทนุใน

บรษิัทท่ีประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทของอสงัหารมิทรพัยท่ี์บรษิัทฯ พฒันาในปัจจบุนั 

คือ โครงการอาคารชุดตามแนวรถไฟฟ้าในเขต กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล และโครงการบา้นแนวราบ ประเภท 

บา้นเดี่ยว และบา้นแฝด ในทาํเลท่ีโดดเด่น ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

และบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการลงทุนใน

กิจการร่วมคา้ท่ีประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทอาคารชดุในย่านศนูยก์ลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร 

ในอนาคตบริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายโครงการเพ่ิมไปสู่จังหวัดหัวเมืองต่าง ๆ โดยเน้นท่ีดินท่ีมีศักยภาพ เพ่ือใหไ้ด้

ผลตอบแทนจากการลงทนุเป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ แมว้่าธุรกิจอสงัหารมิทรพัยจ์ะมีการแข่งขนั

อย่างรุนแรง แต่ก็ยงัคงมีช่องว่างทางการตลาดซึ่งบรษิัทฯ สามารถเขา้ทาํธุรกิจได ้  

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการรักษาผลประโยชน ์

ของผูถื้อหุน้ และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชนโดยรอบ 

1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย 

นิยาม 

แอสเซท ไฟว ์(Asset Five) แปลความหมายตรงตวัไดค้ือ “ปัญจทรพัย”์ ในภาษาไทย ซึ่งคาํว่า “ทรพัย”์ 

พอ้งกบัคาํภาษาองักฤษว่า “Asset” และ คาํว่า “ปัญจ” แปลว่า “หา้” ตรงกบัคาํภาษาองักฤษว่า “Five” รวมกนั

มีความหมายวา่ ทรพัย ์5 ประการ ซึ่งหมายถึง 1. ความซื่อสตัย ์2. ความขยนัหมั่นเพียร 3. ความอดทนไม่ย่อทอ้

ต่ออุปสรรค 4. ความมีวินยัรกัในคุณธรรม 5. ความกตญั�ูรูคุ้ณ ซึ่งคุณสมบตัิทัง้หมดดงักล่าวนีเ้ปรียบเสมือน

หลกัในการทาํงาน การดาํเนินชีวิต และเป็นเคร่ืองหมายประดบัตนสาํหรบับคุลากรทกุคนในองคก์ร 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยโ์ดยจบักลุ่มตลาดแบบเฉพาะเจาะจง (Niche Market) เพ่ือตอบสนอง

ไลฟ์สไตลท่ี์แตกต่างและเป็นแบรนดอ์นัดบัหน่ึงในกลุ่มตลาดแบบเฉพาะเจาะจง  

พันธกิจ 

• สรา้งความแตกต่างในการนาํเสนอแนวคิดของโครงการและไลฟ์สไตลเ์พ่ือเป็นทางเลือกใหม่

• มุ่งมั่นในการพฒันาความเป็นมืออาชีพในทกุ ๆ ดา้นและพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง

• ใหบ้รกิารลกูคา้และทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเสมือนหน่ึงใหบ้รกิารสมาชิกในครอบครวัของเรา

• พฒันาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู ้ความสามารถและจริยธรรม ใหเ้ป็นท่ียอมรบัในระดบัสากลเพ่ือให้

เกิดความพึงพอใจสงูสดุต่อลกูคา้และทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเสมือนหน่ึงสมาชิกในครอบครวัของเรา
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• พฒันาระบบบริหารจดัการ บุคลากรในทุก ๆ ฝ่าย และส่วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสรา้งความเป็นมืออาชีพ

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหไ้ดค้ณุภาพและมาตราฐานในระดบัสากล

• พฒันาจรยิธรรมการทาํงานภายในองคก์ร และยงัประโยชนต์่อลกูคา้และทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทกุภาคส่วน

เป้าหมาย

บรษิัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็นผูน้าํในการพฒันาอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทท่ีอยู่อาศยัทัง้แนวราบและแนวสงู 

โดยมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาและสรา้งความแตกต่างใหก้ับกลุ่มลูกคา้ผูท่ี้ตอ้งการพืน้ท่ีใชส้อยมากกว่าเดิม ภายใน

ทาํเลท่ีมีศกัยภาพ ใกลเ้มือง ใกลท่ี้ทาํงาน และใกลส่ิ้งอาํนวยความสะดวกครบครนั ในราคาท่ีคุม้ค่าและจบัตอ้ง

ได้ ภายใต้แนวคิด Urbanized Living เ พ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดและไลฟ์สไตล์ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงของกลุ่มผูบ้รโิภคท่ีมองหาท่ีอยู่อาศยัท่ีคุม้ค่าและตอบโจทยก์ารอยู่อาศยัอย่างแทจ้รงิ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรมใน

การประกอบธุรกิจ จึงไดจ้ัดทาํจรรยาบรรณเพ่ือให้ทุกคนใชเ้ป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณท่ีจดัทาํขึน้ถือเป็นหลกัฐานสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเป็นหลกัชีน้าํการกระทาํของ

พนกังานทัง้องคก์ร และวิถีทางท่ีบรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจ โดยการสรา้งค่านิยมใหพ้นกังานยึดถือปฏิบตัิจนเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์รร่วมกัน เพ่ือเป็นกลไกช่วยใหน้าํไปสู่เป้าหมายท่ีบริษัทฯ ไดก้าํหนดไวแ้ละเสริมสรา้งชื่อเสียง

ภาพลกัษณข์ององคก์ร 

คุณค่าหลักขององคก์ร (Corporate Value) 

บริษัทฯ มิไดค้าํนึงถึงประโยชนท์างธุรกิจท่ีบรษิัทฯ จะไดร้บัเพียงอย่างเดียว แต่ยงัคาํนึงถึงประโยชนท่ี์ทกุ

ภาคส่วนท่ีทีมงานของบริษัทฯ จะไดส้มัผสั ทัง้สงัคม ชุมชน จะไดร้บัร่วมกัน อนันาํไปสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

โดยในกระบวนการทาํงานของบรษิัทฯ จะมีคณุค่าหลกั 5 ประการเป็นแนวทาง ประกอบดว้ย 

• มีความคล่องแคล่ว รวดเร็ว ปรบัตวัเก่ง ยืดหยุ่น ตอบสนองไว แกไ้ขไว ตดัสินใจฉับพลนั แกปั้ญหาไดด้ี 

(Lean & Agile)

• ดแูลทีมงาน อยู่ร่วมกันแบบเป็นครอบครวั ใส่ใจ รบัฟัง นึกถึงทุกฝ่าย ชอบช่วยเหลือ ชอบใหโ้อกาส ชอบ

ใหค้วามรู ้มีจิตกศุล (Empathy)

• เป็นนกัสู ้มีความมุ่งมั่นเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย (Determination)

• มีวินยั หมั่นพฒันาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ (Development)

• มีความเป็นมืออาชีพ น่าเชื่อถือ ซื่อสัตย ์มีความคิดท่ีเป็นระบบ วางแผนล่วงหนา้ แกปั้ญหาเชิงป้องกัน

ทาํงานเป็นระบบ (Professional: Systematize, Forward thinking, Longevity, Reliability)

ซึ่งแนวความคิดและคุณค่าหลกันีจ้ะนาํพาใหบ้ริษัทฯ บรรลวุิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัทฯ และสรา้ง

ความสขุใหส้งัคม ลกูคา้ องคก์รและพนกังาน อย่างยั่งยืนรว่มกนัได ้
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1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการทีส่าํคัญ 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “A5”) เดิมชื่อ บริษัท อาดามัส อินคอรป์อเรชั่น 

จํากัด (มหาชน) (“ADAM”) และบริษัท อาร ์เค มีเดีย โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) (“RK”) จัดตั้งเมื่อวันท่ี 19 

กนัยายน 2545  

ปัจจุบนัมีบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกัด หรือ (“AFD”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี

ประกอบธุรกิจหลกัโดยบริษัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 96.67 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ และบรษิัท รชยา

เรียลเอสเตท จาํกัด หรือ (“RCY”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี AFD ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีกิจการร่วมคา้อีก 1 แห่ง คือ บริษัท ต้นสน ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“TONSON”) ซึ่ง 

บรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 47.50 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 

ประวัติความเป็นมา และพัฒนาการทีส่าํคัญของบริษทัฯ และบริษัทย่อย สรุปไดด้ังนี ้

กนัยายน 2545 บริษัทฯ จดัตัง้ขึน้เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอ่ืน ๆ ในลกัษณะของ Holding 

Company ดว้ยทนุจดทะเบียนเรียกชาํระเต็มมลูคา่ 50 ลา้นบาท 

พฤศจิกายน 2546 บรษิัทฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัออกใหม่จาํนวน 25 ลา้นหุน้ต่อประชาชนทั่วไป โดยไดร้บั

อนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และในเดือนเดียวกันนั้นตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ไดร้บัหุน้สามญัของบริษัทฯ เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ โดยใชช้ื่อ บรษิัท อาร ์เค มีเดีย โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) และ

มีชื่อย่อในการซือ้ขายหลกัทรพัยว์่า “RK” 

เมษายน 2550 เปล่ียนชื่อบริษัทฯ จาก บริษัท อาร ์เค มีเดีย โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) เป็น บริษัท อา

ดามัส อินคอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) รวมทั้งเปล่ียนชื่อย่อในการซือ้ขายหลักทรพัย์

จาก “RK” เป็น “ADAM” โดยมีทุนจดทะเบียน 195,388,917 บาท โดยมีบริษัทแกน คือ 

บรษิัท อาดามสั มีเดีย จาํกดั (“ADM”) 

มิถนุายน 2550 บรษิัทฯ เขา้ซือ้หุน้สามญัของ บรษิัท แอปโซลทูอิมแพค จาํกดั (มหาชน) (“AIM”) จาํนวน 

15,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน และเรียกชาํระ

แลว้ของ AIM ในราคา 10 บาทต่อหุน้ และจดัสรรหุน้สามญัออกใหม่ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิม

ของ AIM จาํนวน 75,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาหุน้ละ 2 บาท 

คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 27.85 ของทนุท่ีชาํระแลว้ของบรษิทั  

พฤศจิกายน 2553 บรษิัทฯ ไดท้ยอยจาํหน่ายเงินลงทนุใน AIM ส่งผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ลดลงตํ่ากว่ารอ้ย

ละ 20 ส่งผลให ้AIM เปล่ียนสถานะจากบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทอ่ืน 

กนัยายน 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2557 ไดม้ีมติท่ีสาํคัญ

ดงัตอ่ไปนี ้
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1. อนุมตัิจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จาํนวน 500,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ี

ต ร า ไว้หุ้น ละ  1 บ า ท  ใ ห้แ ก่  บ ริษั ท  ที  แ ลน ด์  ดี เ ว ลลอ ป เ ม น ท์  จํากัด

(“บริษัท ที แลนด์”) และ Fortune Thailand Investment Fund ซึ่งเป็นกลุ่มผู้

ลงทนุของบรษิัท ที แลนด ์ในราคาหุน้ละ 1.71 บาท

2. อนมุตัิการขายหุน้ในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

2.1    บริษัทฯ จะขายหุ้นสามัญของ บริษัท อาดามัส เวิลด์ จํากัด จํานวน

1,800,000 หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนหุน้จดทะเบียน ในราคา 

100,000 บาท ใหแ้ก่ นายรฏั อกัษรานเุคราะห ์

2.2   บริษัทฯ จะขายหุน้สามัญของ บริษัท อาดามัส คอนซูเมอร ์จาํกัด จาํนวน 

10,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนหุ้นจดทะเบียนในราคา 

10,000 บาท ใหแ้ก่ นางสาวโชติมา ชบุชวูงศ ์

2.3    บริษัทฯ จะขายหุ้นสามัญของ บริษัท จี จี นิวส์ เนทเวิรค์ จํากัด จํานวน 

100,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 32.79 ของจาํนวนหุ้นจดทะเบียนทั้งหมด 

305,000 หุน้ ในราคา 50,000 บาท ใหแ้ก่ นายรฏั อกัษรานเุคราะห ์

2.4    บรษิัทฯ จะขายหุน้สามญัของ บรษิัท นิวส ์มลัติมีเดีย จาํกดั จาํนวน 30,000 

หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10.00 ของจาํนวนหุน้จดทะเบียนทัง้หมด 300,000 หุน้ 

ในราคา 50,000 บาท ใหแ้ก่ นายรฏั อกัษรานเุคราะห ์ 

ในการนีเ้มื่อบริษัทฯ ดาํเนินการดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษัทฯ เขา้ข่ายกรณีท่ีบริษัทจด

ทะเบียนมีสินทรพัยท์ัง้หมด หรือเกือบทัง้หมดในรูปเงินสด หรือหลกัทรพัยร์ะยะสัน้ 

(Cash Company) ตามประกาศรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไป  

3. อนุมัติการเสนอซือ้หุ้นสามัญของบริษัท กีธา พร็อพเพอรต์ีส้ ์ จาํกัด (“บริษัท

กีธา”) ในมลูค่าทัง้สิน้ไม่ เกิน 800,000,000 บาท ตามท่ีผูถื้อหุน้นบัรวมหุน้กันได้

เกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ เสนอวาระ

ดงักล่าว

4. บริษัทฯ เป็น Holding Company เนน้ลงทุนในธุรกิจใหม่ผ่านบรษิัทย่อยตามมติท่ี

ประชมุ

เมษายน 2559 จาํหน่ายหุน้สามัญของบริษัท กีธา พร็อพเพอรต์ีส ์จาํกัด ทั้งหมด ใหก้ับบริษัท เอ. ที. 

แลนด ์แอนด ์เดเวล็อปเมน้ท ์จาํกดั ซึ่งไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ มลูค่า 868 

ลา้นบาท  

สิงหาคม 2559     เข้าซือ้หุ้นสามัญของ บริษัท สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกัด จาํนวน 160,000 หุ้น 

มลูค่าหุน้ละ 1,000 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดในสิทธา
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รมย ์รวมเป็นเงินจาํนวน 370,005,000 บาท จาก บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั 

(มหาชน)  

พฤศจิกายน 2560 มีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้ เน่ืองจาก บรษิัท พนาไพรด ์โฮลดิง้ จาํกดั ซึ่งเป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไดด้าํเนินการขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีถืออยู่จาํนวน 

56,396,250 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.24, นายนพดล คงวิวัฒนากุล ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของบริษัทฯ ได้ด ําเนินการขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีถืออยู่  จํานวน 

13,645,500 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.69 และนางสาวพรรณี แสงเพ่ิม ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของบริษัทฯ ได้ด ํา เนินการขายหุ้นสามัญของบริษัทท่ี ถืออยู่  จํานวน 

13,618,1000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.68 ใหก้บั นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ส่งผลให ้

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ (ลาํดับท่ี 2) โดยถือหุน้

สามญัของบรษิัทฯ อยู่จาํนวน 83,659,850 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 22.60 

มกราคม 2561 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของกิจการ ส่งผลใหน้าย

เกรียงไกร ศิระวณิชการ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

87.82 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

ธันวาคม 2561 ซือ้และรบัโอนกิจการทัง้หมดของ บริษัท แอสเซท ไฟว ์โฮลดิง้ จาํกัด (“AFH”) โดยชาํระ

ค่าตอบแทนเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุนราคาหุ้นละ 1.00 บาท โดยบริษัทฯ จะจัดสรรหุ้น

สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั ซึ่งไดแ้ก่ AFH ภายหลงัจากการชาํระบญัชีเพ่ือคืน

ทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ AFH แลว้ นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์และบคุคลตามมาตรา 258 จะ

ไดม้าซึ่งหุ้นของ บริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 516,972,765 หุ้น หรือคิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 

46.03 ของสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  

จาํหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัท สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั จาํนวน 39,998 

หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของ บรษิัท 

สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกัด ใหแ้ก่นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ในมลูค่ารวม 129 

ลา้นบาท 

เมษายน 2562 เปล่ียนชื่อบรษิัทฯ เป็น “บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” 

มิถนุายน 2562 เมื่อวนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศขยายระยะเวลาการแกไ้ขเหตุ

เพิกถอนใหห้มดไปหรือดาํเนินการใหม้ีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซือ้ขายได ้จนถึงวันท่ี 31 

มีนาคม 2563 

กมุภาพนัธ ์2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ ์2563 ไดม้ีมติท่ีสาํคญั

ดงัต่อไปนี ้



6 

1. อนมุตัใิหบ้รษิัทฯ เขา้ทาํรายการซือ้หุน้สามญั TONSON จากบริษัท ทริลเ ล่ียน

แนร ์โฮลดิง้ จาํกดั คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมดของ TONSON ในราคาไม่เกิน 220,000,000 บาท รวมถึงใหเ้งินกูย้ืมแก่ 

TONSON ตามสดัส่วนการถือหุน้ จาํนวนไม่เกิน 70 ลา้นบาท   

2. อนมุตัิลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จาํนวน 561,500,000 บาท โดยการลดมลูค่า

ท่ีตราไวข้องหุน้ จากหุน้ละ 1.00 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท เพ่ือหกัลบส่วนตํ่ากว่า

มลูค่าหุน้และชดเชยผลขาดทนุสะสมบางส่วน 

3. อนุมตัิเพ่ิมทุนของบรษิัทฯ จาํนวน 100,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม ่

จาํนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการเสนอ

ขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 

4. อนมุตัิจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ จาํนวนไม่เกิน 200,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.00 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

มีนาคม 2563 เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ ในอัตราส่วนการ

 จัดสรรหุ้นเ พ่ิมทุน 13 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่  หรือจํานวน 86,384,615 หุ้น ใน

 ราคาเสนอขายหุน้ละ 1.00 บาท 

เมษายน 2563 ตลาดหลักทรัพยฯ์ ประกาศแจ้งการไดร้ับคาํขอเพ่ือกลับมาซือ้ของบริษัทฯ และอยู่

ระหว่างพิจารณา 

มิถนุายน 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 ได้มีมติท่ีสาํคัญ

ดงัต่อไปนี ้

1. อนมุตัโิอนส่วนเกินมลูค่าหุน้จาํนวน 43,192,307.50 บาท เพ่ือลา้งขาดทนุสะสม 

2. อนมุตัิวงเงินการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) และ/หรือ 

ตั๋วสัญญาใชเ้งิน (Promissory Note: P/N) ระยะสัน้ และ/หรือ หุน้กูทุ้กประเภท/

ทุกชนิด มลูค่าคงคา้งไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหน่ึง เมื่อมีการไถ่

ถอนตั๋วแลกเงิน และ/หรือ ตั๋วสญัญาใชเ้งินระยะสัน้ และ/หรือ หุน้กูท้กุประเภท/ทกุ

ชนิดแลว้ บริษัทฯ สามารถนาํมลูค่าไถ่ถอนดงักล่าวกลบัมาเสนอขายไดใ้หม่ โดย

มูลค่าคงคา้งรวม ณ ขณะใด ขณะหน่ึงตอ้งไม่เกินจาํนวนดังกล่าว (Revolving 

Basis) 
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1.3   โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

การถือหุน้ของบรษิัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง ใน

ลกัษณะบรษิัทท่ีมีการประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุน้ (Holding Company) ปัจจุบนัมีบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ 

AFD ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั และ RCY  นอกจากนีย้งัมีกิจการรว่มคา้อีก 1 แห่ง ซึ่งทัง้ 3 บรษิัท

ประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิัทย่อย 

1. บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (เดิมชื่อ บรษิัท อดามสั เรียลเอสเตท จาํกดั)

AFD จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจาํกัด เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2556 และเมื่อวันท่ี 27

พฤศจิกายน 2560 ไดเ้ปล่ียนชื่อบริษัทจากเดมิ บริษัท อดามสั เรียลเอสเตท จาํกัด เป็นบริษัท แอส

เซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน

300,000,000 บาท เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ โดย AFD มีโครงการท่ีทาํการพฒันา

ในปัจจบุนั คือคอนโดมิเนียม ไดแ้ก่ โครงการ ไวโอ แคราย 1 และ โครงการ ไวโอ แคราย 2 บรเิวณส่ี

แยกแคราย จังหวัดนนทบุรี และหมู่บา้นจัดสรร ไดแ้ก่ โครงการ วนา เรสซิเดนซ ์พระราม 9 – ศรี

นครนิทร ์ซึ่งพฒันาขึน้บนเนือ้ท่ี 19-3-53.30 ไร ่ถนนศรีนครนิทร-์รม่เกลา้ตดัใหม่

บรษัิท แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ 

จาํกดั (มหาชน)

ลงทนุในบรษัิทพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

บรษัิท แอสเซท ไฟว ์

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

บรษัิท รชยาเรยีลเอสเตท จาํกดั

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

บรษัิท ตน้สน 

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

96.67% 47.50%

99.99%
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2. บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั

RCY จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัด เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2558 ด้วยทุนจด

ทะเบียนเริ่มตน้ 1,000,000 บาท ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน

3,000,000 บาท เพ่ือประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยป์ระเภทท่ีอยู่อาศัยแนวราบ ประเภท

บา้นเดี่ยว และบา้นแฝด ในจังหวัดอุดรธานี โดย RCY มีโครงการท่ีทาํการพัฒนาในปัจจุบัน คือ

หมู่บา้นจัดสรร โครงการ บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 ซึ่งพฒันาขึน้บนเนือ้ท่ี 128-0-69.90 ไร่ ถนนบา้น

ชา้ง ใกลก้ับท่าอากาศยานนานาชาติอุดรธานี และโครงการ บา้นรชยา วงแหวน-นาดี ซึ่งพฒันาขึน้

บนเนือ้ท่ี 20-0-10.40 ไร ่ถนนวงแหวนจงัหวดัอดุรธานี ใกลก้บัท่าอากาศยานนานาชาติอดุรธานี

กจิการรว่มคา้

3. บรษิัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั

TONSON จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจาํกัด เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2561 ดว้ยทุนจด

ทะเบียนเริ่มตน้ 1,000,000 บาท ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน

310,000,000 บาท เพ่ือประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทท่ีอยู่อาศัยแนวสูง โดยใน

ปัจจุบนั TONSON มีโครงการท่ีทาํการพฒันา ไดแ้ก่ โครงการคอนโดมิเนียม ตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์

ซึ่งพฒันาขึน้บนเนือ้ท่ี 0-3-85.3 ไร ่ซอยตน้สน เขตปทมุวนั ใจกลางกรุงเทพมหานคร

โดยสดัส่วนรายไดจ้ากโครงการอสงัหารมิทรพัยข์องปี 2563 – 2561 สามารถแสดงไดด้งันี ้

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

โครงสรา้งรายไดจ้ากโครงการอสงัหารมิทรพัยข์องปี 2563 ถึง ปี 2561 สามารถแสดงไดด้งันี ้

     (หนว่ย : ลา้นบาท) 

สายผลิตภัณฑ ์

/กลุ่มธุรกิจ 

ดาํเนิน 

การโดย 

การถือหุน้

ของบริษทั 

(ร้อยละ) 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รวมรายได้จากธุรกิจ

อสงัหารมิทรพัย์

 810.42 97.90 507.94 98.93 198.30 98.66 

โครงการไวโอ 1 AFD 96.67 10.11 1.22 5.92 1.15 43.60 21.69 

โครงการไวโอ 2 AFD 96.67 24.27 2.93 1.49 0.29 14.60 7.26 

โครงการวนา เรสซเิดนซ ์ AFD 96.67 568.65 68.69 274.62 53.49 - N/A 

โ ค ร ง ก า ร บ้า น ร ช ย า 

บา้นชา้ง 1 

RCY 96.67 - N/A - N/A 5.60 2.79 

โ ค ร ง ก า ร บ้า น ร ช ย า 

บา้นชา้ง 2 

RCY 96.67 120.30 14.53 225.91 44.00 134.50 66.92 
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สายผลิตภัณฑ ์

/กลุ่มธุรกิจ 

ดาํเนิน 

การโดย 

การถือหุน้

ของบริษทั 

(ร้อยละ) 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

โ ค ร ง ก า ร บ้า น ร ช ย า 

นาดี 

RCY 96.67 87.09 10.52 - N/A - N/A 

2.รายไดท้างการเงิน   A5 - 0.92 0.11 2.86 0.56 2.09 1.04 

3. รายไดจ้ากการถกู

เวนคืนท่ีดิน
AFD 96.67 11.01 1.33 

- N/A - N/A 

4.รายไดอ่ื้น A5  - 5.45 0.66 2.62 0.51 0.60 0.30 

รายได้รวม 827.80 100.00 513.42 100.00 201 .00 100.00 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

ในปัจจุบันบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยแ์นวราบ และแนวสูงภายใต้การบริหารงาน

ของบริษัทย่อย รวมถึงกิจการร่วมค้า โดยมีรายละเอียดดังนี ้

2.1.1 บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั 

โครงการท่ี AFD ดาํเนินการอยูใ่นปัจจบุนั ไดแ้ก ่

2.1.1.1 โครงการ Vio Khaerai 1   

โครงการ :  ไวโอ แคราย 1 / Vio Khaerai 1  

เจา้ของโครงการ :  บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั

ท่ีตัง้โครงการ  :  ซอยรัตนาธิเบศร ์10 ถนนรัตนาธิเบศร ์ตาํบลบางกระสอ เทศบาลนคร

นนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ
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พืน้ท่ีโครงการ  :  3 งาน 87 ตารางวา (387 ตารางวา) 

ลกัษะโครงการ  :  คอนโด Low Rise 8 ชัน้ จาํนวน 1 อาคาร  

จาํนวนหอ้ง  :  125 ยนิูต 

จาํนวนยนิูตต่อชัน้ :  สงูสดุ 19 ยนิูต 

จาํนวนท่ีจอดรถ  :  ท่ีจอดรถรวมจอดซอ้นคนัคิดเป็น 40 รอ้ยละ  

รูปแบบหอ้ง  :  1 Bedroom 31 – 37 ตารางเมตร    ราคาพิเศษเริ่มตน้ 2.7 - 3.3 ลา้นบาท 

2 Bedrooms 43 – 48 ตารางเมตร   ราคาพิเศษเริ่มตน้ 3.9 - 4.3 ลา้นบาท 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก :  สวนส่วนกลาง, สระว่ายนํา้, ฟิตเนสและซาวน่า, ห้องซักรีด, ระบบรักษา

ความปลอดภยัและ CCTV 24 ชั่วโมง, ระบบ Keycard control, Wi-Fi 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย : กลุ่มลูกค้าผู้มีรายได้ปานกลางท่ีต้องการท่ีอยู่อาศัยติดกับระบบขนส่ง

สาธารณะ 

มลูค่าโครงการ : 328 ลา้นบาท 

สถานะโครงการ : สรา้งเสรจ็พรอ้มขาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 หอ้งชุดรวม 125 ยูนิต โอนกรรมสิทธ์ิแลว้ 107 

ยนิูต คงเหลือ 18 ยนิูต 

รายละเอียดโครงการ 

แผนท่ีโครงการ 
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ทาํเลทีต่ั้ง 

โครงการ ไวโอ แคราย 1 ตัง้อยู่บรเิวณปาก ซอยรตันาธิเบศร ์10 ใกลก้บัสถานีรถไฟฟ้าสถานี ศนูย์

ราชการนนทบรีุ (MRT สายสีม่วง) ซึ่งการท่ีโครงการตัง้อยู่ติดสถานีรถไฟฟ้าถือเป็นจดุเด่นของโครงการ 

โดยมีระยะห่างจากบันไดทางขึน้สถานีเพียง 50 เมตร อีกทั้งท่ีตั้งของโครงการรายล้อมไปด้วย

ศนูยก์ารคา้ขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ เซ็นทรลัรตันาธิเบศร ์ Esplanade  Tesco Lotus ฯลฯ และอยู่ใกลก้บัศนูย์

ราชการนนทบุรี ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีเหมาะสมสาํหรบัการออกกาํลังกายและพืน้ท่ีสีเขียวสาํหรบัพักผ่อน

หย่อนใจเน่ืองจากมีสวนสาธารณะขนาดใหญ่คือ อุทยานมกุฏรมยสราญ โดยมีระยะห่างเพียงแค่ 200 

เมตร 

 

ลักษณะอาคาร 

    

 ภาพแสดง ผงัพืน้ชัน้ 2 ตวัอยา่งผงัหอ้งพกัโครงการ 

ตวัอาคารมีลกัษณะเป็นอาคาร คอนกรีตสงู 8 ชัน้ มีการวางผงัพืน้เป็นรูปตวั U วางโอบลอ้มสระ

ว่ายนํา้ไว ้ซึ่งในส่วนของสระวา่ยนํา้นัน้จะเป็นสระว่ายนํา้ระบบเกลือและมีหอ้งซาวน่า อยู่บนชัน้ 2 ของ

อาคาร นอกจากนีย้งัมีหอ้งฟิตเนสอยู่บนชัน้ 3 ของอาคาร และสวนหย่อมส่วนกลางขนาดใหญ่อยู่

บรเิวณชัน้ 4 และชัน้ 7 ของโครงการ  

    

ทศันียภาพภายในหอ้งฟิตเนส  ทศันียภาพจากสระวา่ยนํา้ระบบเกลือ 

รูปแบบหอ้งพกัจะมีลกัษณะเป็นโครงการ 1 หอ้งนอน ขนาดประมาณ 30 ตารางเมตร ส่งมอบหอ้ง

แบบ Fully Furnished มีฝา้เพดานสงู 2.4 เมตร 
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ทศันียภาพภายในหอ้งของโครงการ 

 

ทศันียภาพภายในหอ้งของโครงการ 

 

2.1.1.2 โครงการ Vio Khaerai 2 
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โครงการ :  ไวโอ แคราย 2 / Vio Khaerai 2  

เจา้ของโครงการ  :  บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั    

ท่ีตัง้โครงการ  :  ซอยรตันาธิเบศร ์3 ถนนรตันาธิเบศร ์ตาํบลตลาดขวญั อาํเภอเมืองนนทบรีุ

จงัหวดันนทบรีุ   

พืน้ท่ีโครงการ  :  3 งาน 10 ตารางวา (310 ตาราวา) 

ลกัษะโครงการ  :  อาคารชดุพกัอาศยั Low rise 8 ชัน้ จาํนวน 1 อาคาร 

จาํนวนหอ้ง  :  122 ยนิูต 

จาํนวนยนิูตต่อชัน้  :  สงูสดุ 18 ยนิูต 

จาํนวนท่ีจอดรถ  :  ท่ีจอดรถรวมจอดซอ้นคนัคิดเป็น 40 รอ้ยละ 

รูปแบบหอ้ง  :  1 Bedroom 26 - 34 ตารางเมตร    ราคาพิเศษเริ่มตน้ 1.7 - 2.5 ลา้นบาท 

                     2 Bedrooms 48 – 49 ตารางเมตร  ราคาพิเศษเริ่มตน้ 3.3 – 3.6 ลา้นบาท 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก :  ล๊อบบี,้ สวนหย่อม, สวนลอยฟ้า, สระว่ายนํา้, ฟิตเนส, ตูซ้กัผา้หยอดเหรียญ

, ร ะ บ บ  CCTV 24 ชั่ ว โม ง  , Access Control Card, Free Wi-Fi, พื ้น ท่ี

ส่วนกลาง, ท่ีจอดรถ, ระบบลิฟทล็์อคชัน้ 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย : กลุ่มลูกคา้คนทาํงานรุ่นใหม่ท่ีกาํลังเริ่มตน้ชีวิตวัยทาํงานท่ีตอ้งการท่ีอยู่

อาศยัติดกบัระบบขนส่งสาธารณะ 

มลูค่าโครงการ : 241 ลา้นบาท 

สถานะโครงการ : สรา้งเสรจ็พรอ้มขาย 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 หอ้งชุดรวม 122 ยูนิต โอนกรรมสิทธิ์แลว้ 87 ยู

นิต คงเหลือ 35 ยนิูต  

รายละเอียดโครงการ 

 

แผนท่ีโครงการ 
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ทาํเลทีต่ั้ง 

โครงการ ไวโอ แคราย 2 ตัง้อยู่ในซอยรตันาธิเบศร ์3 ห่างจากปากซอย 400 เมตร และถา้เดินทาง

จากซอยเรวดี 11 จะห่างจากปากซอย 220 เมตร ใกลก้ับสถานีรถไฟฟ้าสถานี ศูนยร์าชการนนทบุรี 

(MRT สายสีม่วง) โดยมีระยะห่างประมาณ 500 เมตร อีกทั้งท่ีตั้งของโครงการอยู่ฝ่ังตรงกันขา้มกับ

โครงการ ไวโอ แคราย 1 ซึ่งรายล้อมไปด้วยศูนย์การค้าขนาดใหญ่ ได้แก่ เซ็นทรัลรัตนาธิเบศร ์ 

Esplanade  Tesco Lotus ฯลฯ เช่นกนั  

ลักษณะอาคาร 

 

ภาพแสดง ผงัพืน้ชัน้ 1 

ตัวอาคารมีลักษณะเป็นส่ีเหล่ียมผืนผา้ โดยหนัดา้นแคบออกสู่ซอยรตันาธิเบศร ์3  เป็นอาคาร

คอนกรีต 8 ชั้น มีสระว่ายนํา้และฟิตเนสอยู่ท่ีบริเวณชั้น 8 และมีสวนหย่อมอยู่ท่ีบริเวณชัน้ดาดฟ้า มี

พืน้ท่ีจอดรถรอ้ยละ 40 ของจาํนวนหอ้งพกัอยู่ท่ีบรเิวณชัน้ 1 

 

ภาพแสดง ผงัพืน้ชัน้ 2 ถงึ ชัน้ 7 

ในชัน้ 2 ถึง ชัน้ 7 จะประกอบดว้ย หอ้งพกั แบบ 1 หอ้งนอน (สีเหลือง) และ 2 หอ้งนอน (สีเขียว) 

ซึ่งจะอยู่ท่ีบรเิวณหวัมมุของอาคาร โดนมีจาํนวน 18 ยนิูต ต่อ 1 ชัน้ 
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ภาพแสดง ผงัพืน้ชัน้ 8 

สาํหรบัชัน้ 8 จะเหลือเพียง 14 ยนิูต เน่ืองจาก ชัน้นีจ้ะมีสระว่ายนํา้ระบบเกลือขนาด 6.25 x 12 

เมตร ลกึ 1.2 เมตร ชัน้ดาดฟ้าเดินขึน้ไดจ้ากชัน้ 8 

 

ภาพแสดง ผงัพืน้ชัน้ดาดฟ้า 
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ตวัอยา่งผงัหอ้งพกัโครงการ ทศันียภาพภายในหอ้งของโครงการ 

 

ทศันียภาพจากสระวา่ยนํา้ 

 

ทศันียภาพจากสวนชัน้ดาดฟ้า 
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2.1.1.3 โครงการ Vana Residence Rama 9 - Srinakarin 

 

โครงการ :  วนา เรสซิเดนซ์ พระราม 9 – ศรีนครินทร์ / Vana Residence Rama 9 - 

Srinakarin  

เจา้ของโครงการ  :  บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั    

ท่ีตัง้โครงการ  :  เขตบางกะปิ ถนนศรีนครนิทร ์– รม่เกลา้ (กรุงเทพกรีฑาตดัใหม่) 

พืน้ท่ีโครงการ  :  19 ไร ่3 งาน 53.3 ตารางวา 

ลกัษะโครงการ  :  บา้นเดี่ยว 

จาํนวนบา้น  :  69 ยนิูต 

รูปแบบบา้น :  Type A ท่ีดิน 64-136 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 492 ตร.ม. 5 หอ้งนอน 6 หอ้งนํา้ 

4 ท่ีจอดรถ 

  Type B ท่ีดิน 56-76 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 420 ตร.ม. 4 หอ้งนอน 5 หอ้งนํา้ 4 

ท่ีจอดรถ 

  Type C ท่ีดิน 53-68 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 400 ตร.ม. 4 หอ้งนอน 5 หอ้งนํา้ 4 

ท่ีจอดรถ 

ราคาเริ่มตน้ :  Type A เริ่ม 37 - 50 ลา้นบาท 

  Type B เริ่ม 32 – 34 ลา้นบาท 

  Type C เริ่ม 25 – 31 ลา้นบาท 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก :  สระว่ายนํา้พรอ้มสระเด็ก, ฟิตเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็กเล่น, ระบบ

ไฟฟ้าใต้ดินและระบบไฟเบอร์ออฟติก, ระบบ CCTV 24 ชั่ วโมง, ระบบ 

Keycard Access 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย : กลุ่มลกูคา้ผูม้ีรายไดค้รวัเรือน ตัง้แต่ 500,000 บาท ต่อเดือน ขึน้ไป 
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  กลุ่มลกูคา้ อายุ 30 ปีขึน้ไป ซึ่งอยู่ในช่วงเริ่มแต่งงานไปจนถึงช่วงมีลกูและมี

สตัวเ์ลีย้ง 

  กลุ่มลกูคา้ผูม้ีครอบครวัใหญ่ท่ีประกอบไปดว้ยสมาชิกตัง้แต่รุ่นปู่ ย่าตายาย

จนถึงหลาน 

มลูค่าโครงการ : 1,862 ลา้นบาท 

สถานะโครงการ :  พัฒนางานก่อสรา้งแล้วเสร็จรอ้ยละ 90.07 ของโครงการ และกําลังเร่ง

ก่อสรา้งใหแ้ลว้เสร็จทั้งในส่วนท่ีเหลือ เพ่ือให้สามารถโอนและรับรูร้ายได้

ตามเป้าในปี 2564 ท่ี 810 ลา้นบาท โดยประมาณ 

เปิดขายโครงการ :  สิงหาคม 2561 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บา้นพักอาศัยรวม 69 หลัง ทาํสัญญาจะซือ้จะ

ขายแลว้จาํนวน 40 หลงั ซึ่งโอนกรรมสิทธ์ิแลว้จาํนวน 32 หลงั คงเหลือ 29 

หลงั 

 

รายละเอียดโครงการ 

 

แผนท่ีโครงการ และ ผงับรเิวณสถานท่ีใกลเ้คยีง 

ทาํเลทีต่ั้ง 

โครงการ วนา เรสซิเดนซ์ พระราม 9 - ศรีนครินทร์ ตั้งอยู่บนถนน ศรีนครินทร์ - ร่มเกล้า  

(กรุงเทพกรีฑาตัดใหม่ ) ขนาด 6 ถึง 8 ช่องทางจราจรท่ีเชื่อมต่อไปถึงวงแหวนกาญจนาภิเษก โดยมี

ระยะทางรวม 11.2 กิโลเมตร และสามารถเดินทางสู่ ถนนอ่อนนุช ถนนพัฒนาการ ถนนพระราม 9 

มอเตอรเ์วย ์ถนนหวัหมาก และถนนรามคาํแหงไดโ้ดยสะดวก  สถานท่ีสาํคญัใกลเ้คียงโครงการ ไดแ้ก่
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โรงเรียนนานาชาติ Brighton College Bangkok, Wellington College International Bangkok และ 

Stamford International University ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่นท่ีดึงดูดกลุ่มลกูคา้ท่ีเป็นครอบครวั ซึ่งตอ้งการ

ใหล้กูเรียนในโรงเรียนนานาชาติ 

 

รายละเอียดแบบบ้าน 

โครงการประกอบดว้ยบา้นเดียวระดบั ซุปเปอร ์ลกัชวัร่ี (Super Luxury) (ราคาขาย 20 ลา้นบาท

ขึน้ไป) มีจาํนวนทัง้สิน้ 69 แปลง มีการวางผงัโครงการเป็นแบบ Cluster ซอยละ 4 แปลง จึงทาํใหบ้า้น

แต่ละหลงัเป็นแปลงมมุ และมีความเป็นส่วนตวัสงู 

 
ภาพแสดง ผงัโครงการ 

ตวับา้นออกแบบในรูปแบบโมเดิรน์ ลกัชวัร่ี (Modern Luxury) เพ่ือใหบ้า้นดูหรูหราแบบทันสมัย 

และมจีดุเด่นเร่ืองขนาดพืน้ท่ีใชส้อยขนาดใหญ่ โดยแบบบา้นมีทัง้สิน้ 3 รูปแบบดงันี ้

Type A  

              

 
 

 

บา้น Type A เป็นบา้นรูปทรงสีเหล่ียมผืนผา้ มจีดุเด่นคอื มีหอ้งรบัแขกและหอ้งทานอาหารขนาด

ใหญ่อยู่ท่ีบริเวณชั้น 2 ของบา้น มีห้อง Master bedroom อยู่ท่ีบริเวณชั้น 3 โดยมีพืน้ท่ีใช้สอย 492 

ตารางเมตร และมีลิฟตโ์ดยสารภายใน 
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Type B 

              

 

 
 

บา้น Type B  เป็นบา้นรูปทรงตวั L มีจดุเด่นคือ มีหอ้งรบัแขกและหอ้งทานอาหารขนาดใหญ่อยูท่ี่

บรเิวณชัน้ 2 ของบา้น มีหอ้ง Master bedroom ท่ีมีขนาดใหญ่ อยู่ท่ีบรเิวณชัน้ 3 นอกจากนีย้งัมีระเบียง

ขนาดใหญ่สาํหรบัใชเ้ป็นพืน้ท่ีสงัสรรค ์บริเวณชัน้ 2 โดยบา้น Type B มีพืน้ท่ีใชส้อย 420 ตารางเมตร 

และมีลิฟตอ์ยู่ภายในบา้น 

Type C 

                                               

 
 

 

บา้น Type C  เป็นบา้นรูปทรงตวั L เช่นเดียวกบั Type B และมีผงัพืน้คลา้ยคลงึกบั Type B คือมี

ห้องรับแขกและหอ้งทานอาหารขนาดใหญ่อยู่ท่ีบริเวณชั้น 2 ของบา้น มีห้อง Master bedroom ท่ีมี



21 

ขนาดใหญ่ อยู่ท่ีบรเิวณชัน้ 3 นอกยากนีย้งัมรีะเบียงขนาดใหญ่สาํหรบัใชเ้ป็นพืน้ท่ีสงัสรรค ์บรเิวณชัน้ 2 

แต่จะมีช่วงเสาท่ีเล็กกว่า Type B เล็กนอ้ยและไม่ไดม้ีการติดตัง้ลิฟตข์นส่งไวภ้ายในบา้น แต่สามารถ 

ติดเพ่ิมไดภ้ายหลงั โดยบา้น Type C  มีพืน้ท่ีใชส้อย 400 ตารางเมตร 

 

พืน้ทีส่่วนกลาง 

โครงการ วนา เรสซิ เดนซ์ มีคลับเฮ้าส์ขนาดใหญ่อยู่บริเวณส่วนกลางของโครงการ ซึ่ง

ประกอบดว้ยสาํนกังานนิติบคุคล ฟิตเนส สระว่ายนํา้และสวนนั่งพกัผ่อน รวมถึงพืน้ท่ีสวนส่วนกลางท่ีมี

ขนาดใหญ่และถกูออกแบบใหม้ีความรม่ร่ืน ดว้ยตน้ไมห้ลากหลายสายพนัธุ ์

 

 
 

 ทศันียภาพคลบัเฮา้สแ์สะสาํนกังานนิติบคุคล 

 

 
 

 ทศันียภาพสระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ 
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ทศันียภาพหอ้งฟิตเนส               ทศันียภาพส่วนตอ้นรบัของ Clubhouse 

 

 

ทศันียภาพสวนส่วนกลาง 

  

ทศันียภาพความรม่ร่ืนภายในโครงการ 

 

ความคืบหน้าโครงการ 

ปัจจุบนัโครงการมีความคืบหนา้ในดา้นการก่อสรา้งไปแลว้กว่ารอ้ยละ 90.07 ของโครงการ และ

กาํลงัเรง่ก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ทัง้ในส่วนท่ีเหลือ เพ่ือใหส้ามารถโอนและรบัรูร้ายไดต้ามเป้าในปี 2564 ท่ี 

810 ลา้นบาท โดยประมาณ 
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ภาพความคืบหนา้การก่อสรา้ง 
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ภาพความคืบหนา้การก่อสรา้ง 
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2.1.2 บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด 

  โครงการท่ี RCY ดาํเนินการอยูใ่นปัจจบุนัมี 2 โครงไดแ้ก ่

2.1.2.1 โครงการบ้านรชยา บ้านช้าง 2  

 

โครงการ :  บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 / Rachaya Baan Chang 2 

เจา้ของโครงการ  :  บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั 

ท่ีตัง้โครงการ  :  หลงัสนามบินนานาชาติอดุรธานี ถ.บา้นชา้ง ต.หมากแขง้ อ.เมือง จ.อดุรธานี 

พืน้ท่ีโครงการ  :  33-1-49.0 ไร ่( 13,349.0 ตร.ว. ) 

ลกัษะโครงการ  :  บา้นเดี่ยว / บา้นแฝด 

จาํนวนบา้น  :  161 ยนิูต 

รูปแบบบา้น :  บา้นเดี่ยวใหญ่ 2 ชัน้ ท่ีดิน 56 - 90 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 181 ตร.ม. 4 หอ้งนอน 

4 หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอดรถ 

   บา้นเดี่ยวเล็ก 2 ชั้น ท่ีดิน 50 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 154 ตร.ม. 4 หอ้งนอน 3 

หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอดรถ 

    บา้นแฝด 2 ชัน้ ท่ีดิน 44.6 – 44.8 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 154 ตร.ม. 4 หอ้งนอน 

3 หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอดรถ 

ราคาเริ่มตน้ :  บา้นเดี่ยวใหญ่ เริ่ม 4 ลา้นบาท 

  บา้นเดี่ยวเล็ก เริ่ม 3 ลา้นบาท 

  บา้นแฝด เริ่ม 2.7 ลา้นบาท 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก :  ฟิตเนส, สวนสาธารณะส่วนกลาง, ระบบรกัษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง, 

ระบบ Keycard Access 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย : กลุ่มลกูคา้ อายุตัง้แต่ 25 – 45 ปี ตัง้แต่วยัทาํงาน วยัเริ่มตน้สรา้งครอบครวั 

หลังแต่งงานวางแผนจะมีบุตร ตลอดจนครอบครวัท่ีมีบุตรในวัยตัง้แต่แรก

เกิด-มหาวิทยาลยั 

  กลุ่มลูกคา้ท่ีมีครอบครวัและญาติท่ีเป็นครอบครวัใหญ่ ท่ีมีจาํนวนตัง้แต่ 4 

คนขึน้ไป 
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  กลุ่มลกูคา้ผูม้ีอาชีพท่ีเป็นขา้ราชการ, รฐัวิสาหกิจ, พนกังานบริษัท, เจา้ของ

กิจการ 

มลูค่าโครงการ : 486.87 ลา้นบาท 

สถานะโครงการ :  พฒันาพืน้ท่ีโครงการแลว้เสรจ็รอ้ยละ 100.00 ของโครงการ และปิดโครงการ

แลว้ โดยโอนหลงัสดุทา้ยเดือนพฤศจิกายน 2563 

เปิดขายโครงการ :  มกราคม 2561 

     

รายละเอียดโครงการ 

 

แผนท่ีโครงการ และ ผงับรเิวณสถานท่ีใกลเ้คยีง 

ทาํเลทีต่ั้ง 

โครงการบา้นรชยา บา้นชา้ง 2 (Rachaya Baan Chang 2) ตัง้อยู่บนถนนบา้นชา้ง ตาํบลหมาก

แขง้ อาํเภอเมืองอดุรธานี ซึ่งอยู่ใกลก้บัท่าอากาศยานอดุรธานี โดยสามารถเดินทางไปสู่ท่าอากาศยาน

ไดโ้ดยใชเ้วลาเพียง 5 นาที อีกทัง้ท่ีตัง้ของโครงการรายลอ้มไปดว้ยสถานท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ โรงเรียน อุดร

พิชยัรกัษ์พิทยา บิก๊ซีเอ็กซต์รา้ สาขาอดุรธานี เซ็นทรลั อดุรธานี แม็คโคร อดุรธานี โรงพยาบาลอดุรธานี 

และการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เขต 1 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัอดุรธานี ฯลฯ ซึ่งถือว่าเป็นจดุเด่นท่ี

ดงึดดูกลุ่มลกูคา้ ขา้ราชการ และเจา้ของกิจการ SME 
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  ภาพแสดง ผงัโครงการ 

 

รายละเอียดแบบบ้าน 

โครงการประกอบดว้ยบา้นเดี่ยวและบา้นแฝด จาํนวนทัง้สิน้ 161 หลงั ออกแบบบา้นในสไตลโ์ม

เดิรน์ โดยคาํนึงถึงฟังกช์ั่นการใชง้านเป็นสาํคญั ซึ่งทางโครงการมีดว้ยกนัอยู่ 3 แบบ คือ แบบบา้นเดี่ยว 

2 ชั้น ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ และบา้นแฝด 2 ชั้น แบบบา้นเดี่ยว ประกอบไปดว้ย 4 ห้องนอน 4 

หอ้งนํา้ 1 หอ้งครวั 1 หอ้งเก็บของขนาดใหญ่ 2 ท่ีจอดรถ ในส่วนของขนาดท่ีดินอยู่ท่ี 56 ตารางวา พืน้ท่ี

ใชส้อยประมาณ 181 ตารางเมตร ซึ่งภายในตวับา้นออกแบบมาไดอ้ย่างลงตัว และทั้งแบบบา้นแฝด

และบา้นเดี่ยวยงัออกแบบภายในบา้นใหม้ีหอ้งนอนดา้นล่างเพ่ือรองรบัความสะดวกสบายใหก้บัลกูคา้

ในวยัผูส้งูอายุอีกดว้ย และส่ิงท่ีแตกต่างออกไปจากโครงการอ่ืนๆ และน่าจะเป็นจุดเด่น คือ หอ้งนอน

ของทัง้ 2 แบบ จะมีขนาดใหญ่และกัน้หอ้งแต่งตวัเป็นสดัส่วน ใหค้วามรูส้กึถึงความเป็นส่วนตวัมากขึน้

สําหรับสุภาพสตรี และภายในห้องนอนทั้ง 3 ห้องท่ีอยู่ชั้นบนมีห้องนํ้าในตัวทุกห้องท่ีให้ความ
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สะดวกสบายเป็นอย่างมาก ในส่วนของแบบบา้นแฝด ประกอบไปดว้ย 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอด

รถ ขนาดของท่ีดินเริ่มตน้ท่ี 44.8 ตารางวา พืน้ท่ีใชส้อยประมาณ 154 ตารางเมตร ซึ่งแบบบา้นแฝดของ

โครงการนั้นไดอ้อกแบบการสรา้งท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยส่วนท่ีเชื่อมกันนั้น คือ โรงจอดรถและ

หอ้งนอนชั้นล่าง และดว้ยรูปแบบภายนอกท่ีสวยงามและทันสมยัใหค้วามรูส้ึกบา้นแฝดนั้นหลงัใหญ่ 

เพราะมีขนาดหนา้กวา้งถึง 11 เมตร อีกทัง้การวางผงัโครงการออกแบบใหถ้นนซอยสามารถเชื่อมต่อถึง

กนัไดเ้พ่ือความสะดวกสบายในการใชย้านพาหนะ 

แบบบ้านเดี่ยวใหญ่ 

   
บา้นเดี่ยวใหญ่มีจุดเด่นคือมีพืน้ท่ีใชส้อยขนาดใหญ่ มีหอ้งนอนชั้นล่าง 1 หอ้ง เป็นหอ้งสาํหรับ

ผูส้งูอาย ุส่วนชัน้บนมีหอ้งนอน 3 หอ้งซึ่งแต่ละหอ้งมีหอ้งนํา้ส่วนตวั 

แบบบ้านเดี่ยวเลก็   

   
บา้นเดี่ยวเล็กแตกต่างจากบา้นเดี่ยวใหญ่โดยท่ีชัน้ 1 จะไม่มีหอ้งครวัแยก ซึ่งจะรวมอยู่กบัส่วนทาน

อาหาร และหอ้งนอนเล็ก 2 หอ้งของชัน้ 2 จะใชห้อ้งนํา้รว่มกนั 

แบบบ้านแฝด   

   
บา้นแฝดแตกต่างจากบา้นเดี่ยวใหญ่โดยท่ีชั้น 1 จะไม่มีห้องครัวแยก ซึ่งจะรวมอยู่กับส่วนทาน

อาหาร และหอ้งนอนเล็ก 2 หอ้งของชัน้ 2 จะใชห้อ้งนํา้รว่มกนั 
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ตัวบา้นออกแบบในรูปแบบโมเดิรน์เพ่ือให้บา้นดูทันสมัย และมีจุดเด่นเร่ืองขนาดพืน้ท่ีใชส้อย

ขนาดใหญ่ โดยรูปแบบการตกแต่งภายในบา้นมลีกัษณะดงันี ้

   

   

ทศันียภาพภายในบา้นตวัอยา่ง 

พืน้ทีส่่วนกลาง 

 

ทศันียภาพสโมสรส่วนกลางของหมู่บา้น 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกภายในโครงการบา้นรชยา บา้นชา้ง 2 ประกอบไปดว้ย อาคารสโมสร (ฟิต

เนส) สวนสาธารณะภายในโครงการ มีซุม้ประตโูครงการขนาดใหญ่และระบบแขนกัน้รถยนต ์เขา้-ออก 

ถึง 4 ช่อง ซึ่ง 2 ช่องทางเขา้-ออก ดาํเนินการดว้ยระบบอตัโนมตัิจากคียก์ารด์ และอีก 2 ช่องเขา้-ออก

โดยการแลกบตัร มีระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั่วโมง กลอ้ง CCTV เขา้-ออกโครงการ ทาํใหม้ั่นใจ

ว่าลกูคา้จะไดร้บัความสะดวกสบายท่ีเพียงพอและความปลอดภยัท่ีดี  

ความคืบหน้าโครงการ 

ปัจจุบนัโครงการมีความคืบหนา้ในดา้นการก่อสรา้งรอ้ยละ 100.00 และปิดโครงการแลว้ โดย

โอนหลงัสดุทา้ย เดือนพฤศจิกายน 2563 
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ทศันียภาพโครงการ 

 

ทศันียภาพโครงการ 

 

ทศันียภาพโครงการ 
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2.1.2.2 โครงการบ้านรชยา วงแหวน-นาด ี

 
โครงการ :  บา้นรชยา วงแหวน-นาดี / Rachaya Nadee Outing-ring road 

เจา้ของโครงการ  :  บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั 

ท่ีตัง้โครงการ  :  หลงัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 อุดรธานี บา้นหนองหวัหม ูต.นาดี อ.เมือง

อดุรธานี จ.อดุรธานี 

พืน้ท่ีโครงการ  :  20-0-10.4 ไร ่( 8,010.4 ตร.ว. ) 

ลกัษะโครงการ  :  บา้นเดี่ยว / บา้นแฝด 

จาํนวนบา้น  :  89 ยนิูต 

รูปแบบบา้น :  บา้นเดี่ยวใหญ่ 2 ชั้น ท่ีดิน 53.6 – 106.4 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 176 ตร.ม. 4 

หอ้งนอน 4 หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอดรถ 

   บ้านเดี่ยวเล็ก 2 ชั้น ท่ีดิน 50.3 – 81.4 ตร.วา พืน้ท่ีใช้สอย 152 ตร.ม. 4 

หอ้งนอน 3 หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอดรถ 

    บา้นแฝด 2 ชัน้ ท่ีดิน 41.8 – 50.5 ตร.วา พืน้ท่ีใชส้อย 152 ตร.ม. 4 หอ้งนอน 

3 หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอดรถ 

ราคาเริ่มตน้ :  บา้นเดี่ยวใหญ่ เริ่ม 3.19 ลา้นบาท 

  บา้นเดี่ยวเล็ก เริ่ม 2.76 ลา้นบาท 

  บา้นแฝด เริ่ม 2.19 ลา้นบาท 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก :  สวนสาธารณะส่วนกลาง, ระบบรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง, ระบบ 

Keycard Access, CCTV บรเิวณทางเขา้ออกโครงการ 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย : กลุ่มลกูคา้ อายุตัง้แต่ 25 – 45 ปี ตัง้แต่วยัทาํงาน วยัเริ่มตน้สรา้งครอบครวั 

หลังแต่งงานวางแผนจะมีบุตร ตลอดจนครอบครวัท่ีมีบุตรในวัยตัง้แต่แรก

เกิด-มหาวิทยาลยั 

  กลุ่มลูกคา้ท่ีมีครอบครวัและญาติท่ีเป็นครอบครวัใหญ่ ท่ีมีจาํนวนตัง้แต่ 4 

คนขึน้ไป 

  กลุ่มลกูคา้ผูม้ีอาชีพท่ีเป็นขา้ราชการ, รฐัวิสาหกิจ, พนกังานบริษัท, เจา้ของ

กิจการ 

มลูค่าโครงการ : 223.92 ลา้นบาท 
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สถานะโครงการ :  พฒันาพืน้ท่ีโครงการแลว้เสรจ็รอ้ยละ 86.00 ของโครงการ และอยูใ่นระหวา่ง

เร่งก่อสรา้งใหแ้ลว้เสร็จในส่วนท่ีเหลือของโครงการ เพ่ือใหส้ามารถโอนและ

รบัรูร้ายไดต้ามเป้าในปี 2564 ท่ี 136.83 ลา้นบาทโดยประมาณ 

เปิดขายโครงการ :  ธันวาคม 2562 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บา้นเดี่ยว บา้นแฝด รวม 89 หลงั โอนกรรมสิทธ์ิ

แลว้ จาํนวน 38 หลงั จองและทาํสญัญาแลว้ 14 หลงั คงเหลือ 37 หลงั  

 

รายละเอียดโครงการ 

 

แผนท่ีโครงการ และ ผงับรเิวณสถานท่ีใกลเ้คยีง 

ทาํเลทีต่ั้ง 

โครงการบา้นรชยา วงแหวน-นาดี ตัง้อยู่บนถนนวงแหวนจงัหวดัอดุรธานี บรเิวณบา้นหนองหวัหม ู

ตาํบลนาดี อาํเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ห่างจากสนามบินนานาชาติอุดรธานีประมาณ 5 

กิโลเมตร บริเวณใกลเ้คียงมีหา้งสรรสินคา้เทสโก ้โลตัส บิ๊กซี สาํหรบัอาํนวยความสะดวกในการซือ้

สินคา้และใชบ้รกิารต่าง ๆ ภายในหา้งสรรพสินคา้ 
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  ภาพแสดง ผงัโครงการ 

รายละเอียดแบบบ้าน 

โครงการประกอบดว้ยบา้นเดี่ยวและบา้นแฝด จาํนวนทั้งสิน้ 89 หลัง ออกแบบบา้นในสไตลโ์ม

เดิรน์ โดยคาํนึงถึงฟังกช์ั่นการใชง้านเป็นสาํคญั ซึ่งทางโครงการมีดว้ยกนัอยู่ 3 แบบ คือ แบบบา้นเดี่ยว 

2 ชั้น ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ และบา้นแฝด 2 ชั้น แบบบา้นเดี่ยว ประกอบไปดว้ย 4 ห้องนอน 4 

ห้องนํา้ 1 ห้องครัว 1 ห้องเก็บของขนาดใหญ่ 2 ท่ีจอดรถ ในส่วนของขนาดท่ีดินอยู่ท่ี 53.6 - 106.4 

ตารางวา พืน้ท่ีใชส้อยประมาณ 176 ตารางเมตร ซึ่งภายในตวับา้นออกแบบมาไดอ้ย่างลงตวั และทัง้

แบบบ้านแฝดและบ้านเดี่ยวยังออกแบบภายในบ้านให้มีห้องนอนด้านล่างเพ่ือรองรับความ

สะดวกสบายใหก้บัลกูคา้ในวยัผูส้งูอายุอีกดว้ย และส่ิงท่ีแตกต่างออกไปจากโครงการอ่ืน ๆ  และน่าจะ

เป็นจุดเด่น คือ หอ้งนอนของทัง้ 2 แบบ จะมีขนาดใหญ่และกัน้หอ้งแต่งตวัเป็นสดัส่วน ใหค้วามรูส้กึถึง

ความเป็นส่วนตวัมากขึน้สาํหรบัสภุาพสตรี และภายในหอ้งนอนทัง้ 3 หอ้งท่ีอยู่ชัน้บนมีหอ้งนํา้ในตวัทกุ

หอ้งท่ีใหค้วามสะดวกสบายเป็นอย่างมาก ในส่วนของแบบบา้นแฝด ประกอบไปดว้ย 4 หอ้งนอน 3 

หอ้งนํา้ 2 ท่ีจอดรถ ขนาดของท่ีดินเริ่มตน้ท่ี 41.8 - 50.5 ตารางวา พืน้ท่ีใชส้อยประมาณ 152 ตาราง

เมตร ซึ่งแบบบา้นแฝดของโครงการนัน้ไดอ้อกแบบการสรา้งท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยส่วนท่ีเชื่อมกนั

นัน้ คือ โรงจอดรถและหอ้งนอนชัน้ล่าง และดว้ยรูปแบบภายนอกท่ีสวยงามและทนัสมยัใหค้วามรูส้ึก

บา้นแฝดนัน้หลงัใหญ่ เพราะมีขนาดหนา้กวา้งถึง 11 เมตร อีกทัง้การวางผงัโครงการออกแบบใหถ้นน

ซอยสามารถเชื่อมต่อถึงกนัไดเ้พ่ือความสะดวกสบายในการใชย้านพาหนะ 
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แบบบ้านเดี่ยวใหญ่ 

 

บา้นเดี่ยวใหญ่ มีจาํนวน 4 หอ้งนอน 4 หอ้งนํา้ 1 หอ้งครวั จอดรถยนตไ์ด ้2 คนั มีพืน้ท่ีใชส้อยกวา่ 

177 ตารางเมตร จดุเด่นคือ แบบบา้นจดัเป็นสดัส่วนชดัเจน ทาํใหพื้น้ท่ีใชส้อยตวับา้นนัน้เนน้การใชง้าน

ไดจ้ริงทุกส่วน และบา้นเดี่ยวใหญ่ ยังมีบริเวณท่ีรอบบา้นมากถึง 50 ตารางวา ขึน้ไปจนไปถึง 100  

ตารางวา 

 แบบแปลนชัน้ 1  แบบแปลน ชัน้ 2 
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แบบบ้านเดี่ยวเลก็ 

  

บา้นเดี่ยวเล็ก มีจาํนวน 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํา้ 1 หอ้งครวั จอดรถยนตไ์ด ้2 คนั มีพืน้ท่ีใชส้อยกว่า 

152 ตารางเมตร จุดเด่นคือ แบบบา้นท่ีดูหนา้กวา้ง ทาํใหม้ีความรูส้ึกไดถ้ึงบา้นหลงัใหญ่ พืน้ท่ีใชส้อย

ตวับา้นจดัไดเ้หมาะสม ลงตวั ทกุหอ้ง และบา้นเดี่ยวเล็ก ยงัมบีรเิวณท่ีรอบบา้นมากถึง 50 ตารางวา ขึน้

ไปจนไปถึง 80 ตารางวา 

แบบแปลนชัน้ 1  แบบแปลน ชัน้ 2 

 

แบบบ้านแฝด 
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บา้นแฝด มีจาํนวน 4 หอ้งนอน 3 หอ้งนํา้ 1 หอ้งครวั จอดรถยนตไ์ด ้2 คนั มีพืน้ท่ีใชส้อยกว่า 152 

ตารางเมตร จุดเด่นคือ แบบบา้นท่ีดูหนา้กวา้ง ทาํใหม้ีความรูส้ึกไดถ้ึงบา้นหลังใหญ่ พืน้ท่ีใชส้อยตวั

บา้นจดัไดเ้หมาะสม ลงตวั ทุกหอ้ง และบา้นแฝด ยงัมีบริเวณท่ีรอบบา้นเริ่มตน้ 42 ตารางวา ขึน้ไปจน

ไปถึง 46 ตารางวา 

แบบแปลนชัน้ 1  แบบแปลน ชัน้ 2 

 

ตัวบา้นออกแบบในรูปแบบโมเดิรน์เพ่ือให้บา้นดูทันสมัย และมีจุดเด่นเร่ืองขนาดพืน้ท่ีใชส้อย

ขนาดใหญ่ โดยแบบการตกแต่งภายในบา้นมีลกัษณะดงันี ้

พืน้ทีส่่วนกลาง 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกภายในโครงการบา้นรชยา วงแหวน-นาดี ประกอบไปดว้ย สวนสาธารณะ

ส่วนกลางภายในโครงการ มีซุม้ประตโูครงการขนาดใหญ่และระบบแขนกัน้รถยนต ์เขา้-ออก ถึง 4 ช่อง 

ซึ่ง 2 ช่องทางเขา้-ออก ดาํเนินการดว้ยระบบอตัโนมตัิจากคยีก์ารด์ และอีก 2 ช่องเขา้-ออกโดยการแลก

บตัร มีระบบรกัษาความปลอดภยั 24 ชั่วโมง กลอ้ง CCTV เขา้-ออกโครงการ ทาํใหม้ั่นใจว่าลกูคา้จะ

ไดร้บัความสะดวกสบายท่ีเพียงพอและความปลอดภยั 
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ความคืบหน้าโครงการ 

 

 

ทศันียภาพโครงการ 
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ทศันียภาพบา้นตวัอยา่ง 

ปัจจุบนัโครงการมีความคืบหนา้ในดา้นการก่อสรา้งไปแลว้กว่ารอ้ยละ 86.00 ของโครงการ และ

อยู่ในระหว่างเรง่ก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็เพ่ือใหส้ามารถโอนและรบัรูร้ายไดภ้ายใน ปี 2564 ท่ี 136.83 ลา้น

บาทโดยประมาณ 
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2.1.3 บริษัท ตน้สน ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด จาํกัด (กิจการร่วมค้า) 

  โครงการท่ี TONSON ดาํเนินการอยู่ในปัจจบุนัมี 1 โครงการ ไดแ้ก ่

2.1.3.1 โครงการอาคารชุด ตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์

 
  โครงการอาคารชุดต้นสน วัน เรสซิเดนซ ์ 

โครงการ :  ตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์/ Tonson One Residence  

เจา้ของโครงการ  :  บรษิัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั    

ท่ีตัง้โครงการ  :  ซอยตน้สน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

พืน้ท่ีโครงการ  :  3 งาน 85.3 ตารางวา (385.3 ตารางวา) 

ลกัษะโครงการ  :  คอนโดมิเนียม 29 ชัน้ ระดบั Super Luxury 

จาํนวนหอ้ง  :  80 ยนิูต 

จาํนวนท่ีจอดรถ  :  115 คนั 

รูปแบบหอ้ง  :  1 Bedroom 57 – 74 ตารางเมตร    ราคาพิเศษเริ่มตน้ 20 ลา้นบาท 

2 Bedrooms 108 – 117.5 ตารางเมตร   ราคาพิเศษเริ่มตน้ 33.5 ลา้นบาท 

Penthouse 255 – 387.5 ตารางเมตร   ราคาพิเศษเริ่มตน้ 115.5 ลา้นบาท 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก : ฟิตเนส, สระว่ายนํา้ลอยฟ้า, สวนส่วนกลาง, ระบบรกัษาความปลอดภยั 24 

ชั่วโมง, เขา้ออกดว้ยระบบคียก์ารด์, ลิฟตโ์ดยสารส่วนตวั และระบบจอดรถ

อตัโนมตัิ เป็นตน้ 

มลูค่าโครงการ :  2,850 ลา้นบาท 

สถานะโครงการ :  ได้รับความเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม และ

ใบอนุญาตก่อสรา้งแลว้ และพัฒนาพืน้ท่ีโครงการแลว้เสร็จรอ้ยละ 13.09 

ของโครงการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มียอดจองและทาํสัญญาแลว้จาํนวน 61 ยูนิต 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 76.25 ของจาํนวนยนิูต ซึ่งมีมลูค่า 1,862.22 ลา้นบาท 
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รายละเอียดโครงการ  

 

แผนท่ีโครงการ 

ทาํเลทีต่ั้ง 

โครงการตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์ตัง้อยู่ในซอย ตน้สน ใกลก้บัสถานีรถไฟฟ้าสถานีเพลินจิต ซึ่งทาํเล

ดังกล่าวถือเป็นจุดเด่นของโครงการ อีกทั้งท่ีดินโครงการยังมีกรรมสิทธิ์ครอบครองโดยสมบูรณ์ 

(Freehold) นอกจากนีท่ี้ตัง้ของโครงการรายลอ้มไปดว้ยส่ิงอาํนวยความสะดวกอย่างครบครนั ไม่ว่าจะ

เป็นหา้งสรรพสินคา้ สถานศึกษา และโรงพยาบาลชั้นนาํหลายแห่ง เช่น ห่างจาก Central Chidlom                  

0.23 กิโลเมตร, Central Embassy 0.3 กิโลเมตร, โรงเรียนมาแตรเ์ดอี 0.4 กิโลเมตร, Central World                       

0.75 กิโลเมตร, Siam Paragon 1.5 กิโลเมตร, โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์1.5 กิโลเมตร และจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 2.5 กิโลเมตร รวมถึงในอนาคตจะมีโครงการอสังหาริมทรพัยแ์บบผสมผสาน (Mixed-

Use) ระดบัโลกอีกมากมาย เช่น Sindhorn Village, One City Centre, Dusit Central Park และ One 

Bangkok 
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ลักษณะอาคาร 

  

ภาพจาํลองอาคารชดุ ตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์

     

ภาพตวัอยา่งแสดง ผงัชัน้พกัอาศยั 

 

ตวัอยา่งผงัหอ้งพกัโครงการ 

T I M E L E S S  |  M O D E R N  |  S O P H I S T I C A T E D  |  D I R E C T  S K Y  E X P O S U R E  A N D  B E T T E R  V I E W
 

I N C R E A S E  P R I V A C Y  |  I N C R E A S E  S E R E N I T Y
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ภาพตวัอยา่งแสดงหอ้งแต่ละชัน้ 

ตวัอาคารมีลกัษณะเป็นอาคารสงู (High Rise) 29 ชัน้ บนพืน้ท่ีขนาดประมาณ 0-3-85.3 ไร ่ท่ีมา

พรอ้มความเป็นส่วนตวั (Privacy) สงูสดุดว้ย จาํนวนหอ้งชดุเพียง 80 ยนิูต และมีจาํนวนยนิูตต่อชัน้

สงูสดุเพียงชัน้ละ 4 ยนิูต ซึ่งทาํใหท้กุยนิูตเป็นหอ้งหวัมมุทัง้หมด พรอ้มลิฟตส่์วนตวั (Private Lift) ทกุ

หอ้ง นอกจากนีโ้ครงการยงัมีท่ีจอดรถอตัโนมตัใิตด้ินซึ่งรองรบัรถไดถ้ึง 115 คนั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 146 

พรอ้มขนาดช่องจอดขนาดใหญ่พิเศษ สามารถรองรบัรถซเูปอรค์ารแ์ละรถตูไ้ดอี้กดว้ย 

โครงการมีรูปแบบของหอ้ง 5 รูปแบบคือ หอ้งแบบ 1 Bedroom, หอ้งแบบ 2 Bedroom, หอ้งแบบ 

3 Bedroom รวมถงึหอ้งแบบ Penthouse และ Duplex Penthouse โดยชัน้ Ground จะเป็น Lobby 

Lounge ทัง้หมด โดยมจีดุรบัส่ง (Drop-off Area) เชื่อมจากทางเขา้ซอยตน้สนซึ่งจะมกีารสรา้งสะพาน

ขา้มคลองเพ่ือเขา้ไปในโครงการ ชัน้ท่ี 2 จะเป็นส่วนของท่ีพกัอาศยัและมีเพียงแค ่3 ยนิูต  ประกอบดว้ย

หอ้งแบบ 1 Bedroom จาํนวน 2 หอ้ง และ หอ้งแบบ 2 Bedroom จาํนวน 1 หอ้ง ตัง้แต่ชัน้ท่ี 3 - 19 ก็

เป็นส่วนของท่ีพกัอาศยั ซึง่จะมชีัน้ละ 4 ยนิูต คละกนัทัง้ 1 Bedroom และ 2 Bedroom ซึ่งหอ้งแบบ 2 

Bedroom มีขนาดเริม่ตน้ท่ี 108 ตร.ม. ขึน้ไป ชัน้ท่ี 20 - 21 มีหอ้งแบบ 3 Bedroom ซึ่งมีขนาดใหญ่ทัง้

ชัน้มีเพียง 2 ยนิูต มีดว้ยกนั 2 ชัน้ ชัน้ท่ี 23 - 25 มีหอ้ง Penthouse ท่ีมีพืน้ท่ีใชส้อยขนาดใหญ่พิเศษและ

ทัง้โครงการมีเพียง 3 ยนิูต ทัง้ Floor มีแค่ยนิูตเดียวเท่านัน้ ใหค้วามเป็นส่วนตวัสดุ ๆ สามารถชื่นชม

ทศันียภาพไดร้อบดา้นและหอ้งกวา้งขวางสามารถอยูอ่าศยั 4 - 5 คน ไดอ้ย่างสบาย ตัง้แตช่ัน้ท่ี 26 - 29 

จะเป็นหอ้งแบบ Duplex Penthouse ซึ่งเป็นหอ้งท่ีตัง้อยูช่ัน้บนสดุของโครงการและมขีนาดใหญ่ท่ีสดุมี
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พืน้ท่ีใชส้อย 300-387.5 ตร.ม. หอ้งรูปแบบนีจ้ะมีทัง้หมด 2 หอ้ง 1 ยนิูต จะไดพื้น้ท่ีเต็ม 2 ชัน้ ในแบบ 

Duplex แท ้ๆ ใชส้อยไดเ้ตม็พืน้ท่ี 

 

ทศันียภาพทางเขา้โครงการ 
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ทศันียภาพจาํลองภายในหอ้ง 

 

พืน้ทีส่่วนกลาง 

    

ทศันียภาพจาํลองภายในหอ้งฟิตเนส         ทศันียภาพหอ้งจดัเลีย้งและครวัอเนกประสงค ์
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ทศันียภาพจาํลองสระวา่ยนํา้ระบบ 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกส่วนกลาง (Common Facilities) ของโครงการ ตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์ตอบ

โจทยก์ับทุกไลฟ์สไตลข์องผูอ้ยู่อาศัย โดนจะอยู่บนชั้น Ground และชั้น 22 ประกอบไปดว้ย บริการ

ผู้ช่วยส่วนตัว (Concierge Service), ห้องรับรองและห้องประชุม (Lobby Lounge & Business 

Lounge), ห้องจัดเลีย้งและครัวอเนกประสงค์สาํหรับจัดปารต์ีสุ้ดเอ็กซค์ลูซีฟ, สระว่ายนํ้าระบบ, 

Jacuzzi, ฟิตเนสพรอ้มหอ้งบรกิารเทรนเนอรส่์วนตวั 

ความคืบหน้าโครงการ 
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ทศันียภาพความคืบหนา้งานก่อสรา้ง 

 

ปัจจุบนัโครงการมีความคืบหนา้ในดา้นการก่อสรา้งไปแลว้กว่ารอ้ยละ 13.09 ของโครงการ และ

อยู่ในระหว่างก่อสรา้งใหแ้ลว้เสร็จตามแผนงานของโครงการ เพ่ือใหส้ามารถโอนและรบัรูร้ายไดต้าม

เป้าในปี 2566 

 

 



47 

2.2  การตลาด และการแข่งขนั 

                      

2.2.1 โครงการไวโอ แคราย 1 และ โครงการไวโอ แคราย 2 

(ก)  นโยบาย และลกัษณะการตลาด 

เน่ืองจากโครงการ ไวโอ แคราย 1 และไวโอ แคราย 2 เป็นโครงการท่ีอยู่ในทาํเลใกลเ้คียงกัน 

ประกอบกบัมีลกัษณะโครงการ และระดบัราคาใกลเ้คียงกนั ดงันัน้ทัง้สองโครงการจึงมีแนวทางและกล

ยทุธท์างการตลาดท่ีใกลเ้คียงกนั 

โครงการไวโอ แคราย 1 

โครงการไวโอ แคราย 1 เป็นคอนโดมิเนียมท่ีมีราคาขายประมาณ 83,600 - 89,600 บาท ต่อ

ตารางเมตร ซึ่งถือเป็นระดบัราคาปานกลาง เนน้กลุ่มลกูคา้เป้าหมายประเภทผูท่ี้มีรายไดป้านกลางแต่

ตอ้งการท่ีอยู่อาศยัท่ีอยู่อาศยัติดกับระบบขนส่งสาธารณะ ตวัหอ้งถูกออกแบบใหม้ีพืน้ท่ีค่อนขา้งใหญ่ 

ขนาด 30 ตารางเมตรเป็นตน้ไป และมีส่ิงอาํนวยความสะดวกครบครนั ซึ่งถึงวา่คุม้ค่ากว่าคอนโดคู่แข่ง

ในระดับระคาเดียวกัน และอีกหน่ึงจุดเด่นท่ีสาํคัญคือท่ีตัง้โครงการอยู่ห่างจาก สถานีรถไฟฟ้า ศูนย์

ราชการนนทบุรี (MRT สายสีม่วง) เพียง 50 เมตร จึงทาํใหม้ีกลุ่มลูกคา้ส่วนหน่ึงท่ีตอ้งการซือ้ไวเ้พ่ือ

ลงทนุปล่อยเช่าแสวงหาผลกาํไร  

ลกัษณะของโครงการ ไวโอ แคราย 1 ถกูออกแบบใหม้ีความโดดเด่นและทนัสมยั แบบ Modern ท่ี

ดูสะดุดตา มีการออกแบบโลโกโ้ครงการสีม่วงสด เพ่ือภาพลกัษณท่ี์ฉูดฉาดและทนัสมยัเพ่ือใหต้รงกับ

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มคนท่ีมีความทนัสมยั และใชช้ีวิตแบบรวดเรว็ 

ถึงแมว้่าสถานการณท์างการตลาดของคอนโดมิเนียมตามแนวรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรชั

ธรรม (MRT สายสีม่วง) (“รถไฟฟฟ้าสายสีม่วง”) ในปัจจุบันจะไม่ค่อยล่ืนไหลมากนัก เน่ืองดว้ยมี

ปริมาณอุปทานในพืน้ท่ีค่อนขา้งสงู แต่ดว้ยจดุเด่นของโครงการท่ีมีการเดินทางท่ีสะดวก มีความคุม้ค่า

ทัง้ในดา้นพืน้ท่ีใชส้อย ส่ิงอาํนวยความสะดวก และราคา จึงทาํให ้โครงการ ไวโอ แคราย 1 ยงัสามารถ

ขายไดอ้ย่างต่อเน่ือง แมจ้ะมีคู่แข่งเป็นจาํนวนมากก็ตาม   

โครงการไวโอ แคราย 2 

โครงการไวโอ แคราย 2 เป็นคอนโดมิเนียมท่ีมีราคาขายประมาณ 68,000 - 73,000 บาท ต่อ

ตารางเมตร ซึ่งถือเป็นระดบัราคาท่ีไม่สงูมากนกั เนน้กลุ่มลกูคา้เป้าหมายประเภทกลุ่มลกูคา้คนทาํงาน

รุน่ใหม่ท่ีกาํลงัเริ่มตน้ชีวิตวยัทาํงานท่ีตอ้งการท่ีอยู่อาศยัติดกับระบบขนส่งสาธารณะ โครงการไวโอ แค

ราย 2 มิไดอ้ยู่ติดกับสถานีรถไฟฟ้าเช่นเดียวกับ โครงการ ไวโอ แคราย 1 ดงันัน้จึงทาํใหม้ีการกาํหนด

ระดับราคาขายท่ีตํ่ากว่า ซึ่งทาํใหเ้ป็นท่ีสนใจของกลุ่มลูกคา้วยัรุ่น และถึงแมว้่าจะไม่อยู่ติดกับสถานี

รถไฟฟ้าสถานี ศูนยร์าชการนนทบุรี (MRT สายสีม่วง) แต่ก็มีระยะห่างเพียงแค่ 400 เมตร จึงทาํใหม้ี

ความสะดวกในการเดินทางเขา้ไปทาํงานในใจกลางเมืองไดโ้ดยง่าย 
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การออกแบบโครงการนัน้ใชแ้นวความคิดในการออกแบบเดียวกับ โครงการ ไวโอ แคราย 1 คือ

เนน้ความโดดเด่นทนัสมยัท่ีดงึดดูความสนใจของคนรุน่ใหม่ แต่ปรบัขนาดพืน้ท่ีใชส้อยใหเ้ล็กลง เพ่ือให้

อยู่ในระดับราคาท่ีไม่สูงมากนัก  ส่ิงอาํนวยความสะดวกส่วนกลางถูกวางไวอ้ยู่ท่ีบริเวณชั้น 8 ของ

อาคาร โดยออกแบบให้เป็นสระว่ายนํ้าแบบ Infinity Edge Pool ท่ีเห็นวิวโดยรอบจากชั้นบนสุด 

นอกจากนีย้งัมีหอ้งฟิตเนส และสวนขนาดใหญ่ท่ีอยู่บรเิวณชัน้ดาดฟ้าของโครงการอีกดว้ย 

ตวัหอ้งถูกออกแบบใหม้ีพืน้ท่ีไม่ใหญ่มากนกั เริ่มตน้ท่ีประมาณ 25 ตารางเมตรเป็นตน้ไป แต่ก็มี

การจดัพืน้ท่ีใชส้อยไดอ้ย่างลงตวั มีส่ิงอาํนวยความสะดวกครบครนั ซึ่งถึงว่าคุม้ค่ากว่าคอนโดมิเนียม

คู่แข่งในระดบัราคาใกลเ้คียงกนั  

การจาํหน่าย และช่องทางการจดัจาํหน่าย 

ดาํเนินการขายโครงการโดยทีมงานมืออาชีพจาก บริษัท พีค บีลดิง จาํกัด ซึ่งนอกจากดูแลการ

ขายแลว้ยังวางแผนการตลาดและแผนงานส่งเสริมการขาย โดยมีทีมอยู่ประจาํท่ีสาํนักงานขายของ

โครงการดว้ย 

(ข)  การแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมปีท่ีผ่านมาและภาวะอตุสาหกรรมสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการอยู่อาศัยเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูง มีผูป้ระกอบการเป็น

จาํนวนมากท่ีดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอมโดมิเนียม โดยการแข่งขนัมกัจะกระจุก

ตัวตามแนวขนส่งมวลชนระบบรางท่ีเปิดใหบ้ริการแลว้และอยู่ในระหว่างก่อสรา้ง โดยคู่แข่งหลักใน

ตลาดอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบริษัทขนาดใหญ่และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยเน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีใชเ้งินลงทนุสงูและมีระยะเวลาการพฒันาค่อนขา้งนาน  

ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2563 ภาพรวมอสงัหาริมทรพัยเ์ผชิญหลายปัจจยัลบเขา้มากระทบทั้ง

เร่ือง ภาวะการระบาดของไวรสัโควิด-19 ในหลายประเทศโดยเฉพาะจีน ซึ่งส่งผลกระทบรุนแรงต่อการ

ดาํเนินธุรกิจและการจา้งงานของภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกับภาคการท่องเท่ียวจาํนวนมาก ผลกระทบ

ของปัญหาภัยแลง้ท่ีทาํใหร้าคาสินคา้เกษตรสูงขึน้ และการประกาศใช ้พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี 2563 ท่ีล่าชา้และยงัมีความไม่แน่นอนสงูส่งผลใหก้ารลงทุนของภาครฐัท่ีเป็นการลงทุนใหม่

ตอ้งเล่ือนออกไปและบั่นทอนความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจจนทาํใหภ้าคเอกชนบางส่วนชะลอการลงทนุ

ออกไป จากปัจจยัขา้งตน้ส่งผลใหเ้กิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัฉดุกาํลงัซือ้เติบโตตํ่ากว่าระดบัศกัยภาพ 

แมธ้นาคารแห่งประเทศไทยจะมีการผ่อนปรนมาตรการกาํกับดูแลการปล่อยสินเชื่ออสังหาริมทรพัย ์

(แอลทีวี) ตัง้แต่วันท่ี 20 มกราคม 2563 และภาครฐัมีมาตรการกระตุน้ตลาดท่ีอยู่อาศยั ดว้ยการลด

ค่าธรรมเนียมการโอนจากรอ้ยละ 2 เหลือรอ้ยละ 0.01 ของราคาประเมิน และลดค่าจดจาํนองจากรอ้ย

ละ 1 เหลือรอ้ยละ 0.01 ของราคาประเมนิ สาํหรบัการซือ้ขายท่ีอยู่อาศยัท่ีมีราคาไม่เกิน 3 ลา้นบาท ซึ่ง

จะสิน้สดุมาตราการวนัท่ี 24 ธันวาคม 2563 ประกอบกบัการคงอตัราดอกเบีย้นโยบายไวท่ี้ รอ้ยละ 0.50 

ต่อปีเพ่ือกระตุน้เศรษฐกิจและกาํลงัการจบัจ่ายใชส้อย  
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ที่มา:   https://www.bangkokbiznews.com/news/detail/852007 และ

 https://www.bot.or.th/Thai/BOTMagazine/Pages/256301CoverStory.aspx 

ภายในโซนเริ่มตัง้แต่แยกแครายสถานีศูนยร์าชการจงัหวดันนทบุรีไปจนถึงสะพานพระนั่งเกลา้ 

รวม 4 สถานี มีการแข่งขนัดเุดือดโดยมีผูพ้ฒันารายใหญ่ซึ่งมีโครงการขนาดประมาณ 1,000 ยนิูต ผสม

กับคอนโดมิเนียม Low-Rise ขนาด 8 ชั้น ส่วนใหญ่จะเข้าอยู่ในซอย รวมเบ็ดเสร็จโซนนี้จะมี

คอนโดมิเนียมรวม 4 หมื่นยูนิต ราคาเฉล่ีย 9 หมื่นบาท/ตร.ม. ซึ่งคงคา้งจาํนวน 16,000 ยูนิตหรือ รอ้ย

ละ 40 โดยโซนนีเ้ปิดการขายมาตัง้แต่ปี 2555 แต่อัตราการขายเฉล่ียจะขายไดเ้ดือนละ 9 ยูนิต โดย

อตัราการเติบโตของราคาเฉล่ียรายปีของคอนโดมิเนียมในย่านนีป้รบัลดมาในทุกปีตัง้แต่ปี 2559 เป็น

ตน้มา และมีการติดลบในทั้ง 2 ไตรมาสแรกของปี 2563 (ปัจจุบันราคาเฉล่ียอยู่ท่ี 6.9 หมื่นบาทต่อ

ตารางเมตร) ทัง้นีจ้าก 7 ไตรมาสล่าสดุ ราคาต่อตารางเมตรในย่านนีม้ีการปรบัลดลงเมื่อเทียบกบัช่วง

เดียวกันในปีก่อนหนา้ (หรือ ติดลบ %YOY) ไปถึง 6 ไตรมาสดว้ยกัน ประกอบกับผูบ้ริโภคมีทางเลือก

อ่ืนเพราะมีคู่แข่งทัง้ทาวนเ์ฮาส ์ทาํเล และราคาไม่ต่างกัน อีกทั้งทาํเลอ่ืนท่ีน่าสนใจกว่า ซึ่งหากไดร้บั

สิทธิ์ประโยชนแ์บบเดียวกนัผูบ้รโิภคก็มีแนวโนม้เลือกท่ีอยู่อาศยัแนบราบมากกว่าและผูบ้รโิภคส่วนมาก

ติดปัญหาถูกสถาบนัการเงินปฏิเสธสินเชื่อค่อนขา้งมาก เน่ืองจากเป็นคนในพืน้ท่ีดงักล่าวรายไดไ้ม่สงู 

อีกทัง้มีหนีค้รวัเรือนค่อนขา้งมาก  

ที่มา: https://www.posttoday.com/property/575690 และ https://www.reic.or.th/News/RealEstate/440880 

และ https://www.scbeic.com/th/detail/product/6921 

ในครึ่งหลังปี 2563 คาดว่าตลาดอสังหาริมทรพัยภ์ายในโซนนีเ้ริ่มตัง้แต่แยกแครายสถานีศูนย์

ราชการจงัหวดันนทบรีุไปจนถึงสะพานพระนั่งเกลจ้ะยงัคงซบเซาจากปัจจยัท่ีกล่าวขา้งตน้ ประกอบกบั

ปัจจัยค่าโดยสารจากการขนส่งรูปแบบรถไฟฟ้าท่ีมีราคาแพงกว่ารถตู้โดยสารและรถแท็กซี่ ทาํให้

ผูบ้ริโภคไม่สนใจซือ้โครงการอาคารชุดแนวรถไฟฟ้าสายสีม่วง หากรฐับาลไม่มีมาตราการส่งเสริมการ

ลดราคาค่าโดยสารลงและไม่ส่งเสรมิมาตราการอ่ืน ๆ เพ่ือจงูใจในระยะยาว แมปั้จจบุนัจะมีมาตราการ

ปรบัลดอตัราค่าโดยสารรถไฟฟ้าสายสีม่วง ออกไปถึงสิน้เดือนกันยายน 2563 แลว้ก็ตาม แต่กระนัน้ก็

ยงัเป็นมาตราการระยะสัน้ 

ที่มา: https://www.thaipost.net/main/detail/68447 

 

โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัโครงการคู่แข่ง โครงการ ไวโอ แคราย 1 และไวโอ แคราย 2 มีรายละเอียด ดงันี ้
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ตารางเปรียบเทียบโครงการคูแ่ขง่ 

ชื่อโครงการ ไวโอ แคราย 1 ไวโอ แคราย 2 a space me 

Rattanathibet 

Supalai Loft 

@Khaerai Station 

Knightsbridge (ไนซ์

บริช) 

The Posh twelve The Crystal Bliss 

@Rattanathibet 

U Delight 

Rattanathibet 

เอ พลัส อินสไปร ์

รัตนาธิเบศร ์11 

สถานที่ตัง้ ถ.รตันาธิเบศร ์ ถ.รตันาธิเบศร ์ ถ.รตันาธิเบศร ์ ถ.ติวานนท ์ ถ.ติวานนท ์ ถ.ติวานนท ์ ถ.เรวด ี MRT ศนูยร์าชการ MRT ศนูยร์าชการ 

ผูพ้ฒันา บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดี

เวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดี

เวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั 

บมจ.อารียา พรอพเพอร์

ตี ้ 

บมจ. ศภุาลยั  บมจ. ออริจิน้ พร็อพ

เพอรต์ี ้ 

บริษัท แปซิฟิค สตาร ์

ประเทศไทย จาํกดั 

บริษัท เอ.บี.เดคคอรเ์รท 

จาํกดั 

บริษัท แกรนด ์ยนูิตี ้

ดิเวลล็อปเมนท ์

บริษัท เอ พลสั เรียล

เอสเตท จาํกดั 

ขนาดที่ดินโครงการ (ไร)่ 0-3-78.7 0-3-10 2-0-43 2-0-34.5 1-2-4 4-2-61 3-1-58 5-1-10 0-0-193 

ลกัษณะโครงการ คอนโด Low Rise คอนโด Low Rise คอนโด High Rise คอนโด High Rise คอนโด High Rise High Rise คอนโด High Rise High Rise Low Rise 

จาํนวนยนูิตทัง้โครงการ 125 122 401 422 373 2

อาคาร A=552  B=821 

539 989 70 

แบบหอ้ง 1 Bedroom 31 – 37 

ตารางเมตร 

 

2 Bedrooms 43 – 48 

ตารางเมตร 

1 Bedroom 26 – 34 

ตารางเมตร 

 

2 Bedrooms 48 – 49 

ตารางเมตร 

1 แบบ  

(ต่างกนัแค่ขนาด)        

1.ขนาด25ตร.ม.                    

2.ขนาด32ตร.ม. 

ม6ีแบบ: Tiwanon 

suite/Loft 

suite/Executive 

suite/Deluxe 

suite/Primier 

suite/Family suite 

4แบบ:1นอน,2นอน

,Duplex1นอน

,Duplex2นอน (1นํา้ทกุ

แบบ) 

สตดูิโอ,1นอน,1นอน+

1,Duplex1นอน

,Duplex1นอน+

1,Duplex1นอน+1 

5แบบ:หอ้งสตดูิโอ/1

หอ้งนํา้1หอ้งนํา้/3

หอ้งนอน1หอ้งนํา้1

หอ้งครวั1หอ้งนั่งเล่น 

5แบบ:1Bed /1Bed 

Suite / 1Bed Deluxe 

/1Bed Pluss /2Bed 

/2Bed Deluxe/     

2Bed Suite 

2แบบ:หอ้งสตูิโอ/1

หอ้งนอน1หอ้งนํา้ 1

หอ้งครวั 1หอ้งนั่งเล่น 

พืน้ที่ใชส้อย (ตร.ม.) 30-62 26.2-48.3 25-32 32-68 25.70-57.70 21-45 30-59 29-54.5 20-28 

ราคาเริ่มตน้ (ลา้นบาท) 2.7 1.7 1.99 2.03 2.29,Duplex3.29 1.99-3.62 999,000 1.99 1.09 

จดุเด่น ใกลส้ถานรีถไฟฟ้าสถานี 

ศูนย์ราชการนนทบุรี  

(MRT สายสีม่วง) 

ห้องถูกออกแบบให้มี

พืน้ที่ค่อนขา้งใหญ่ 

 

ไ ม่ ใ ก ล้ จ า ก ส ถ า นี

ร ถ ไ ฟ ฟ้ า ส ถ า นี  ศูน ย์

ราชการนนทบุรี  (MRT 

สายสีม่วง) 

บริการรถ รบั-ส่ง 

ราคาที่ไม่สูงมากเหมาะ

สําหรับคนทํางาน รุ่น

ใหม่ที่กําลังเริ่มต้นชีวิต

วยัทาํงาน 

Infinity edge pool 

ส ว น ข น า ด ใ ห ญ่ ที่ อ ยู่

บริเวณชัน้ดาดฟ้า 

ใ ก ล้ห้า ง ส ร ร พ สิ น ค้า 

เดินทางสะดวก ที่จอด

ร ถ เ ย อ ะ  เ งี ย บ ส ง บมี

ความส่วนตวัมาก 

มีห้องให้เลือกเยอะและ

มีโปรโมชั่นให้เราเลือก

ว่ า จ ะ เ ลื อ ก เ อ า

เฟอร์นิ เจอร์หรือว่ารับ

เป็นส่วนลดของห้องที่

จอดรถประมาณร้อยละ

58,อากาศดีภายในตึก

ไม่ร้อนเลยไปเซอร์เวย์

ตอนเที่ยงยงัมีลมแรง,จะ

ไ ม่ หั น ห น้ า ฝ่ั ง ทิ ศ

ตะวันตกและตะวันออก 

มีแต่ทิศเหนือกบัทิศใต ้

หรูหรา,ส่วนกลางสวย,มี

ห้องใหเ้ลือกหลายแบบ

,ใ ก ล้  MRT ก ร ะ ท ร ว ง

สาธารณสขุ 70 m 

อยู่ติดถนน ไม่ต้องเข้า

ซอยลกึ 

ร า ค า ไ ม่ สู งม า ก ,ห้อง

ค่อนข้างกว้าง,ที่จอดรถ

เยอะ ,พื้นไม้ส ํา เร็จ รูป 

SPC ดี ก ว่ า พื้ น ล า

มิเนจทนนํ้าปูแล้วเรียบ

ไ ม่ เ ป็ น ค ลื่ น ต า ม

คอนกรีต ตวั SPC ทาํมา

จาก ซิลิกา้ผสมพลาสติก 

ส่ ว น ก ล า ง ใ ห ญ่ , จั ด

สั ด ส่ ว น ชั ด เ จ น , ค่ า

ส่วนกลางถูก, มีห้องให้

เลื อก เยอะ , ที่ จอดรถ

เยอะ, มีเซเว่นข้างล่าง

ตึก 

ราคาไม่แพง,เงียบสงบ

มี,ใกล้ห้างสรรพสินค้า

,ใกลร้ถไฟฟ้า 

จดุดอ้ย ส ร ะ ว่ า ย นํ้า ไ ม่ ค่ อยมี

ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว

เ นื่ อ ง จ า ก ถู ก อ า ค า ร

ลอ้มรอบเป็นรูปตวั U 

อยู่ในซอยค่อนขา้งลกึ 

 

พืน้ที่ใชส้วยจาํกดั 

มีตัวเลือกน้อยเพราะมี

แ ค่ 1ห้อ ง น อ น  ต่ า ง ที่

ขนาดห้อง ระเบียงแคบ

มาก ห้องนํ้าตรงฝักบัว

แคบมาก ไ ม่แยกโซน

เปียกโซนแหง้ 

ถนนใหญ่ช่วงนี ้ร ถจะ

ค่อนข้างติดเพราะ ทํา

ถนนอยู่,เหลือชั้น20ขึ ้น

ไป 

ราคาสูง ,2ห้องนอนมี

เพียง1หอ้งนํา้ 

หอ้ง1นอนเล็กมาก และ

Duplex ก็แคบมาก 

ไม่มีเฟอร์นิเจอร์ให ,้เข้า

ซอยมาลึก,คอนโดเพ่ิง

ก่อสรา้ง เสร็จประมาณ

กลางปี63 

กุญแจเป็นแบบไข,ลิฟท์

ค่อนข้างอยู่ไกลเพราะ

จ ะ มี ลิ ฟ ท์ ฝ่ั ง เ ดี ย ว ,

ทางเข้าคอนโดถา้ไม่ดูดี 

ๆ จะมองไม่ค่อยเห็น 

กุญแ จ เ ป็ บ แ บ บ ไ ข ,ที่

จอดรถน้อย ,ไม่มี ส ระ

ว่ายนํา้, ทางเข้าคอนโด

ค่อนขา้งเปลี่ยว 
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ชื่อโครงการ ไวโอ แคราย 1 ไวโอ แคราย 2 a space me 

Rattanathibet 

Supalai Loft 

@Khaerai Station 

Knightsbridge (ไนซ์

บริช) 

The Posh twelve The Crystal Bliss 

@Rattanathibet 

U Delight 

Rattanathibet 

เอ พลัส อินสไปร ์

รัตนาธิเบศร ์11 

จาํนวนทีข่ายแลว้ 84% 63% 60% 80% 80% 40% (ตอนนีเ้ปิดขายแต่

อาคารB) 

60% 90% 100% 

วนัที่สรา้งเสร็จ มกราคม 2559 พฤษภาคม 2559 มิ.ย.60 ปลายปี61 2ปี 

(เริ่มโอนปลายธค61) 

กาํลงัก่อสรา้ง 

 (ก.ย. 2563) 

คาดว่าจะสรา้งเสร็จ

กลางปี63 

ขายก่อนเปิดโครงการ

ธ.ค.55 สรา้งเสร็จก.ย.

57 

ก.ย.61 

สิ่งอาํนวยความสะดวก 

คลบัเฮา้ส ์ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ฟิตเนส ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี

สระว่ายนํา้ ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ไม่ม ี

สวนสาธารณะ ม ี ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ม ี ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ระบบรกัษาความ

ปลอดถยั 

ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี

ค่าส่วนกลาง  

(บาท/ตร.ม.) 

40 40 40 35 45 45 30 35 42 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูคู่แขง่ระหว่าง กมุภาพนัธ ์ถึง มีนาคม 2562 
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2.2.2 โครงการ วนา เรสซิเดนซ ์

(ก)  นโยบาย และลกัษณะการตลาด 

 บรษิัทฯ พฒันาโครงการ วนา เรสซิเดนซ ์ภายใตน้โยบายและกลยทุธ ์ดงันี ้

 ภาพรวมกลยทุธก์ารตลาด (Marketing Strategy) 

 การสรา้งภาพลกัษณใ์หอ้งคก์ร 

• Understanding เขา้ถงึทกุคนไดง้่าย 

• Rookie / Newcomer เป็นบรษิัทอสงัหารมิทรพัยรุ์น่ใหม ่

• High Quality Product ทาํโครงการคณุภาพ 

• Real Luxury มีภาพลกัษณข์องความหรูหรา 

• Reliable มีความน่าเชื่อถือ 

  

 กลยทุธก์ารตลาดหลกั (Key Marketing Strategy) 

1. สรา้งสรรคโ์ครงการท่ีสามารถสรา้งชื่อเสียงใหก้บับรษิัทฯ 

2. สรา้งความเชื่อมั่นในการซือ้โครงการบา้นเดี่ยวโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ในแง่ 

ต่าง ๆ เช่น ทาํเลท่ีตัง้ ประโยชนใ์ชส้อยของบา้น การเลือกวัสดุและส่วนประกอบของบา้น และ

ราคาของบา้น 

3. เนน้การออกแบบบา้นท่ีมคีวามแปลกใหม่และโดดเด่นกว่าโครงการอ่ืน ๆ 

4. โครงการตอ้งแสดงถึงความสาํเรจ็ของบรษิัทฯ 

5. สรา้งภาพลกัษณบ์รษิัทฯ ผ่านการประชาสมัพนัธด์ว้ยส่ือโฆษณาภายนอกบา้น 

6. เนน้การประชาสมัพนัธผ่์านส่ือออนไลน ์

7. จงูใจลกูคา้ท่ีกาํลงัตดัสินใจเปรียบเทียบ โดยจดังานพิเศษเพ่ือนาํเสนอโครงการ 

 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย (Target Customers) 

- ดา้นประชากรเนน้กลุ่มลกูคา้ 2 กลุ่ม หลกัดงันี ้

1. กลุ่มลกูคา้ท่ีมอีาย ุ30 ปีขึน้ไป ซึ่งอยู่ในช่วงเริ่มแต่งงานไปจนถึงช่วงมีลกูและมีสตัวเ์ลีย้ง 

2. กลุ่มลกูคา้ผูม้ีครอบครวัใหญ่ท่ีประกอบไปดว้ยสมาชิกตัง้แต่รุน่ปู่ ย่าตายายจนถึงหลาน 

- ดา้นภูมิศาสตรเ์นน้กลุ่มลูกคา้ท่ีคุน้เคยและอาศัยอยู่ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงโครงการ, ศูนยก์ลางธุรกิจ 

(CBD), พระรามเกา้, พืน้ท่ีส่วนขยายของกรุงเทพมหานคร, และต่างจงัหวดั 

- ดา้นเชือ้ชาติเนน้กลุ่มลกูคา้คนไทย 

- ดา้นรายไดเ้นน้กลุ่มผูม้ีรายไดค้รวัเรือนตัง้แต่ 500,000 บาท ต่อเดือน ขึน้ไป 

- ดา้นวตัถปุระสงคก์ารซือ้เนน้กลุ่มลกูคา้ซือ้เพ่ือเป็นเจา้ของ และกลุ่มท่ีลงทนุระยะยาว 
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จดุมุง่หมายของการพฒันาโครงการ วนา เรสซิเดนซ ์

1. เป็นบา้นท่ีเต็มไปดว้ยนวตักรรม 

2. เป็นบา้นยั่งยนื 

3. เป็นบา้นท่ีมีการใชส้อยไดห้ลากหลายและใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ 

4. มีมาตรฐานการก่อสรา้งท่ีเขม้งวดและมีคณุภาพ 

5. ค่าบาํรุงรกัษาไม่สงู 

6. มีการออกแบบท่ีผสมผสานหลากหลาย 

7. มีการตกแตง่ภมูิสถาปัตยกรรมท่ีรม่ร่ืนดว้ยตน้ไมสี้เขียว 

8. สามารถเดินทางเขา้สูย่า่น CBD ไดภ้ายในระยะเวลาไม่เกินครึง่ชั่วโมง 

 

 การจาํหน่าย และช่องทางการจดัจาํหน่าย 

ดาํเนินการขายโครงการโดยทีมงานมืออาชีพจาก บริษัท ซีบีอารอี์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่ง

นอกจากดูแลการขายแลว้ยังวางแผนการตลาดและแผนงานส่งเสริมการขาย โดยมีทีมอยู่ประจาํท่ี

สาํนกังานขายของโครงการดว้ย  

 

การโฆษณาประชาสมัพนัธ ์

ในปี 2563 บริษัทฯ ยงัคงทาํการตลาดท่ีเนน้ส่ือท่ีเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้เฉพาะเจาะจงได ้และมีผลกับ

การตดัสินใจ โดยรูปแบบของโครงการจะสอดคลอ้งกบัภาพลกัษณข์อง Brand ท่ีส่ือใหเ้ห็นถึงบา้นท่ีนาํ

สมยัมีความเป็นนานาชาติ ตอบโจทยผ์ูอ้ยู่อาศยัท่ีพิถีพิถนั และนกัลงทนุท่ีชาญฉลาด โดยในปีนี ้มีความ

พิเศษตรงท่ีโครงการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ไปถงึเฟสท่ี 2 อนัเป็นท่ีตัง้ของ Clubhouse พรอ้มสวนสวยใจกลาง

โครงการ ทีมงานของบรษิัทฯ จึงจดักิจกรรมเปิดตวั Clubhouse และจดักิจกรรมส่งเสรมิการขายต่างๆ ท่ี

รว่มมือกบั A-Motor แถมสินคา้กลุ่มเฉพาะอย่าง รถยนต ์Tesla Model 3 

ทัง้นี ้การใชส่ื้อโฆษณาของโครงการ เนน้ไปท่ีช่องทางออนไลน ์เช่น Facebook, Instagram เป็น

หลัก การใช ้Influencer ท่ีตรงกลุ่มเป้าหมาย ลอ้ไปกับการโฆษณาในช่องทางออฟไลน ์ผ่านการจัด

กิจกรรม การใชป้้ายโฆษณา ส่ือรถแห่โฆษณาเคล่ือนท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรบัส่ือหนา้โครงการให้

เด่นชดัยิ่งขึน้  ตามรายละเอียดดงันี ้
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1. VANA Big Celebration ฉลองเปิดคลบัเฮา้ส ์

 

  
 

2. Event งานเปิดคลบัเฮา้ส ์VANA Big Celebration 
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3. Monthly Marketing Activities  

นอกจากนีย้ังมีแผนการจัดกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดยอดขายอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น แคมเปญ 8.8 , โปรราคาพิเศษ 25.9 ล้าน, โปรซือ้บ้านฟรีค่าเทอม 

Brighton, VANA Easy Own Deal  และแคมเปญซือ้บา้นแถมรถ Tesla Model 3 ท่ีมีรถจริงให้

ทดลองขบัภายในโครงการ 
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ปรบัปรุงส่ือหนา้โครงการ 

 

คนถือป้ายโฆษณา 

 

รถแห่โฆษณา 

 



58 

    

  

การโฆษณาผ่าน ส่ือออนไลน ์
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การโฆษณาผ่าน influencer 

นอกจากนี ้ โครงการ Vana Residence Rama 9 – Srinakarin ยงัไดร้บัรางวลัจากการประกวด 

Thailand Property Awards 2019  ถึง 4 รางวลัซึง่บ่งบอกถึงศกัยภาพและคณุภาพของโครงการและ

เจา้ของโครงการ โดยมีรางวลัในดา้นตา่งๆดงันี ้ 

1. รางวลั The winner of “Best Housing Development (Bangkok)” 

2. รางวลั The winner of “Best Housing Architectural Design” 

3. รางวลั The winner of “Special Recognition in CSR” 

4. รางวลั Highly Commended Awards of “Best Boutique Developer” 

 

(ข)  การแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมปีท่ีผ่านมาและภาวะอตุสาหกรรมสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

ใน 6 เดือนแรกของปี 2563 ตลาดอสงัหารมิทรพัยช์ะลอตวัตอ่เน่ืองจากปี 2562 จากปัจจยัลบดา้น

เศรษฐกิจทั้งภายในและต่างประเทศ เช่น ปัญหาหนี้ครัวเรือน ความเข้มงวดของสถาบันการเงิน 

มาตรการ LTV และ ปัญหาอ่ืน ๆ ซํา้รา้ยกว่านัน้คือเกิดการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ทาํใหท้กุอย่าง

หยุดชะงกัลง และการท่องเท่ียวซึ่งเป็นหวัใจสาํคญัของเศรษฐกิจไทยหยุดลงทนัที ขณะท่ีภาคการผลิต

และส่งออกในช่วงแรกท่ีมีการระบาดก็ตอ้งหยุดลงเช่นกัน ส่งผลใหผู้พ้ัฒนาอสังหาริมทรพัยส่์วนใหญ่

เลือกท่ีจะชะลอการเปิดขายโครงการใหม่ลงหรือเล่ือนการเปิดตวัโครงการใหม่ในช่วงนี ้โดยเนน้นาํส

ต๊อกสรา้งเสร็จเหลือขายมาลดราคาเพ่ือเป็นการตุน้ยอดโอนกรรมสิทธิ์และเพ่ือการรบัรูร้ายได ้และ

ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยบ์างรายมีการลดราคามากกว่ารอ้ยละ 30-40 เพ่ือเป็นการระบายสต๊อกคงคา้ง

ในตลาดก่อน รวมถึงมีโปรโมชั่นอ่ืน ๆ ท่ีผูป้ระกอบการนาํมาดงึดดูความสนใจ เช่น อยู่ฟรีผ่อนใหส้งูสดุ

ฟรี 24 เดือน หรือฟรีทกุค่าใชจ้่ายวนัโอนกรรมสิทธิ์ เป็นตน้ ซึ่งดงึดดูความสนใจของผูบ้รโิภคเป็นจาํนวน

มาก ส่งผลใหห้ลายโครงการท่ีก่อสรา้งเสรจ็สามารถปิดการขายไดส้าํเรจ็ ส่งผลทาํใหย้อดขายของบรษิทั

พฒันาอสงัหารมิทรพัยห์ลายแห่งทาํสถิติโตสวนกระแสตลาด  
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ทัง้นีต้ลาดบา้นจดัสรรเปิดขายใหม่ในกรุงเทพมหานครลดลงเช่นกัน แต่ลดลงในสดัส่วนท่ีไม่มาก

นกั โดยมีจาํนวนบา้นจดัสรรเปิดขายใหม่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลประมาณ 29,000-30,000 

ยูนิต นอ้ยกว่าปีก่อนหนา้นีท่ี้มีบา้นจดัสรรเปิดขายใหม่ประมาณ 45,000-50,000 ยูนิตต่อปี เน่ืองจาก

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูบ้ริโภคหลงั COVID-19 ท่ีอาจเป็นภาวะปกติใหม่ หรือ New Normal ท่ีมี

นยัต่อการซือ้อสงัหารทิรพัยเ์พ่ืออยู่อาศยั เช่น แนวโนม้ของการทาํงานท่ีบา้น (work from home) ท่ีอาจ

มีมากขึน้จะส่งผลใหผู้บ้ริโภคใหค้วามสาํคญักบัลกัษณะการใชง้านและพืน้ท่ีของท่ีอยู่อาศยัมากขึน้และ

ใหน้ํา้หนักกับการเลือกทาํเลท่ีสะดวกเดินทางหรือใกลท่ี้ทาํงานนอ้ยลงหรือแนวโนม้ความตื่นตวัดา้น

สขุอนามยัท่ีผูบ้รโิภคอาจเริ่มใหค้วามสาํคญัมากขึน้ โดยเฉพาะในการพิจารณาเลือกท่ีอยู่อาศยัประเภท

บา้นจดัสรรซึ่งเป็นลกัษณะการอยู่อาศยัแยกครอบครวั ต่างจากท่ีอยู่อาศยัประเภทอาคารชุดท่ีซึ่งเป็น

ลกัษณะการอยู่อาศยัรว่มกนักบัคนหมู่มาก 

โดยในช่วงครึง่หลงัของปี 2563 ภาพรวมตลาดท่ีอยู่อาศยัคาดว่ายงัคงไม่แตกต่างจากช่วงครึง่แรก

ของปีนี ้เพราะปัจจยัลบต่าง ๆ ยงัไม่เปล่ียนแปลงไม่ว่าจะเป็นภาวะเศรษฐกิจ รายไดภ้าคประชาชนลด  

หนีค้รัวเรือนสูง มาตรการ LTV ความเชื่อมั่นลดยังคงไม่ไดแ้ตกต่างจากช่วงครึ่งแรกของปีนี ้และมี

แนวโนม้ท่ีจะมีความรุนแรงในการเมืองและการชุมนุมประทว้ง อีกทัง้การเดินทางเขา้มาในประเทศไทย

ของชาวต่างชาตกิ็ยงัคงไม่ชดัเจน แมว้่าอาจจะมีการเปิดใหช้าวต่างชาติเดินทางเขา้มาไดใ้นบางกลุม่แต่

ก็คงไม่ไดก้ลบัไปสู่ภาวะปกติแบบก่อนหนา้นี ้ซึ่งถา้การท่องเท่ียวของประเทศไทยยงัคงไม่กลบัมาก็คง

ยากท่ีภาวะเศรษฐกิจจะกลับมาแบบเดิม และความเชื่อมั่นของคนไทยก็ยังคงอยู่ในภาวะชะลอตวั 

ส่งผลใหผู้พ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยจ์ะยงัคงขายสต๊อกคงเหลือจากโครงการท่ีสรา้งเสรจ็แลว้ต่อไป ลดการ

เปิดขายโครงการคอนโดมิเนียมใหม่ และเพ่ิมสดัส่วนโครงการบา้นจดัสรรใหม้ากขึน้แบบช่วง 6 เดือน

แรกของปีนี ้

ที่มา : https://www.reic.or.th/News/RealEstate/442310 และ www.mitihoon.com/เศรษฐกิจทรุดฉุด

ราคาคอนโดหรือ ไม่? 

 

จากผลสาํรวจของ CBRE พบว่า โครงการบา้นพกัอาศยั Luxury ท่ีมีราคาขาย 20 ลา้นบาทขึน้ไป

ส่วนใหญ่จะอยู่ในพืน้ท่ีบริเวณ  (1) Western Bangkok  (2) Downtown Bangkok และ (3) Eastern 

Bangkok 
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โครงการ วนา เรสซิเดนซ ์นัน้ตัง้อยู่ในบรเิวณ ถนนศรีนครนิทร-์รม่เกลา้ (กรุงเทพกรีฑาตดัใหม่) ในพืน้ท่ี 

Eastern Bangkok ซึ่งมีลกัษณะของทาํเลท่ีดีเทียบไดก้บัถนนราชพฤกษ์ ซึ่งมีลกัษณะดงันี ้ 

1. เป็นถนนขนาดใหญ่ มีเกาะกลางถนน และมี 3 ช่องทางจราจร ประกอบกับมีการสรา้งอุโมงค์

เชื่อมต่อและอยู่ใกลจ้ดุขึน้ทางดว่นพิเศษ ซึ่งทาํใหง้่ายต่อการเดินทางเขา้สู่ตวัเมือง และท่าอากาศ

ยานสวุรรณภมูิ 

2. ล้อมรอบไปด้วยการบริการระดับสูง เช่นโรงพยาบาลสมิติเวช โรงเรียนนานาชาติชั้นนํา 

มหาวิทยาลยั และศนูยก์ารคา้ชมุชน 

3. ระดบัถนนสงูกว่าถนนกรุงเทพกรีฑาสายเก่า 1.50 เมตร ซึ่งสามารถป้องกนัปัญหานํา้ท่วมได ้

 ภาพรวมตลาดบา้นเดี่ยวระดบั Luxury ในบรเิวณกรุงเทพกรีฑา 

 
จากการสาํรวจคู่แข่งทางตรงพบว่าโครงการบา้นเดี่ยว Luxury ท่ีติดกับถนนสายหลักนั้นยังมี

จาํนวนไม่มากซึ่งจดุนีท้าํใหโ้ครงการ วนา เรสซิเดนซ ์ค่อนขา้งโดดเด่นในเร่ืองของทาํเลท่ีตัง้ ส่วนในดา้น

ภาพลักษณ์โครงการนั้นพบว่า โครงการคู่แข่งในบริเวณใกลเ้คียงจะมีการออกแบบบา้นในรูปแบบ 
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traditional  house แบบดัง้เดิม ซึ่งมีลกัษณะเป็นบา้นพกัอาศยั 2 ชัน้บนพืน้ท่ีดินขนาดใหญ่แต่มีพืน้ท่ี

ใชส้อยภายในนอ้ย ซึ่งเป็นจุดท่ีทาํใหโ้ครงการ วนา เรสซิเดนซ ์แต่งต่างและโดดเด่น เน่ืองจากตวับา้น

ออกแบบโดยเนน้พืน้ท่ีใชส้อยเพ่ือใหเ้พียงพอกบัลกัษณะการใชช้ีวิตของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

ตารางแสดงขอ้มลูเปรียบเทียบคูแ่ข่งทางตรง 

 
ที่มา: ขอ้มลูจาก CBRE 

 

2.2.3 โครงการบ้านรชยา บ้านช้าง 2 

(ก)  นโยบาย และลกัษณะการตลาด 

 บรษิัทฯ พฒันาโครงการ บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 ภายใตน้โยบายและกลยทุธ ์ดงันี ้

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย (Target Customers) 

- ดา้นประชากรเนน้กลุ่มลกูคา้ 2 กลุ่ม หลกัดงันี ้

1. กลุ่มลกูคา้ท่ีมีอายตุัง้แต่ 25 – 45 ปี ตัง้แต่วยัทาํงาน วยัเริ่มตน้สรา้งครอบครวั จนกระทั่งหลงั

แต่งงานวางแผนจะมีบุตร ตลอดจนครอบครวัท่ีมีบุตรในวัยตัง้แต่แรกเกิดจนถึงกาํลังเข้า

ศกึษาในมหาวิทยาลยั 

2. กลุ่มลกูคา้ท่ีมีครอบครวัและญาติท่ีเป็นครอบครวัใหญ่ ท่ีมีจาํนวนตัง้แต่ 4 คนขึน้ไป 

3. กลุ่มลกูคา้ท่ีมีอาชีพท่ีเป็นขา้ราชการ, รฐัวิสาหกิจ, พนกังานบรษิัท, เจา้ของกิจการ 

- ดา้นภูมิศาสตรเ์น้นกลุ่มลูกคา้ท่ีอาศัยอยู่ในพืน้ท่ีบริเวณใกลเ้คียงและประกอบอาชีพบริเวณ

ใกลเ้คียงกบัโครงการ ตลอดจนกลุ่มลกูคา้ท่ีมีบตุรเรียนสถานศกึษาใกลเ้คียงกบัโครงการ 

- ดา้นเชือ้ชาติเนน้กลุ่มลกูคา้คนไทยและคนไทยท่ีมีสามีชาวต่างชาต ิ

- ดา้นรายไดเ้นน้กลุ่มผูม้ีรายไดค้รวัเรือนตัง้แต่ 60,000 บาท ต่อเดือน ขึน้ไป และผูม้ีรายไดส่้วนตวั

ตัง้แต่ 18,000 บาท ต่อเดือน ขึน้ไป 

- ดา้นวตัถปุระสงคก์ารซือ้เนน้กลุ่มลกูคา้ซือ้เพ่ือเป็นเจา้ของ และและอาศยัอยู่จรงิ 
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2.2.4 โครงการบ้านรชยา วงแหวน-นาด ี

(ก)  นโยบาย และลกัษณะการตลาด 

 บรษิัทฯ พฒันาโครงการ บา้นรชยา วงแหวน-นาดี ภายใตน้โยบายและกลยทุธ ์ดงันี ้

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย (Target Customers) 

- ดา้นประชากรเนน้กลุ่มลกูคา้ 2 กลุ่ม หลกัดงันี ้

1. กลุ่มลกูคา้ท่ีมีอาย ุ27 ปีขึน้ไป ซึ่งอยู่ในช่วงเริ่มแต่งงานไปจนถึงช่วงมีลกูและมีสตัวเ์ลีย้ง 

2. กลุ่มลกูคา้ผูม้ีครอบครวัใหญ่ท่ีประกอบไปดว้ยสมาชิกตัง้แต่รุน่ปู่ ย่าตายายจนถึงหลาน 

- ดา้นภูมิศาสตรเ์นน้กลุ่มลกูคา้ท่ีคุน้เคยและอาศยัอยู่ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงโครงการ, ผูท่ี้กาํลงัหาท่ีพกั

อาศยัท่ีราคาไม่สงูจนเกินไป แต่ยงัคงความเป็นบา้นหลงัใหญ่ 

- ดา้นเชือ้ชาติเนน้กลุ่มลกูคา้คนไทย 

- ดา้นรายไดเ้นน้กลุ่มผูม้ีรายไดค้รวัเรือนตัง้แต่ 15,000 บาท ต่อเดือน ขึน้ไป 

- ดา้นวตัถปุระสงคก์ารซือ้เนน้กลุ่มลกูคา้ซือ้เพ่ือเป็นเจา้ของพกัอาศยัเอง,อยู่อาศยัแบบครอบครวั 

การจาํหน่าย และช่องทางการจดัจาํหน่าย 

ดว้ยทาํเลท่ีตัง้ของโครงการบา้นรชยา บา้นชา้ง 2 ตัง้อยู่ท่ี ถ.บา้นชา้ง ต.หมากแขง้ อ.เมืองอดุรธานี 

ไม่ไกลจากเมือง และโครงการบา้นรชยา วงแหวน-นาดี ตั้งอยู่ทางเล่ียงเมืองนาดี  ต.นาดี อ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี ห่างตัวจากเมืองเพียง 7 กิโลเมตร ซึ่งใกลส่ิ้งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ อาทิ 

หา้งสรรพสินคา้เซ็นทรลัฯ โรบินสนั เทสโกโ้ลตสั (นาดี) และตัง้งี่สุ่น (นาดี) ใกลส้นามบินอดุรธานี ใกล้

สถานศึกษาต่าง ๆ ประจาํจงัหวดั ตัง้แต่ระดบัอนบุาลไปจนถึงระดบัมหาวิทยาลยั เช่น โรงเรียนอนบุาล

อาภาพชัร โรงเรียนอดุรพิชยัรกัษ์พิทยา โรงเรียนสตรีราชินทิูศ โรงเรียนอดุรพิทยานกุลุ และมหาวิทยาลยั

ราชภฏัอดุรธานี โดยส่วนผูท่ี้สนใจโครงการสามารถติดต่อโครงการไดท้างช่องทาง ดงันี ้

1) บ้านตัวอย่าง และสํานักงานขาย โครงการจดัใหม้ีบา้นตวัอย่าง 2 หลงั เป็นแบบบา้นเดี่ยว

ใหญ่ และแบบบา้นเดี่ยวเล็กซึ่งแบบบา้นเดี่ยวเล็กมีรูปแบบเดียวกันกับบา้นแฝด ลกูคา้สามารถเขา้ชม

บา้นตวัอย่างไดเ้พ่ือประกอบการตดัสินใจของลกูคา้ และทางโครงการจดัใหม้ีพนกังานขายท่ีพรอ้มจะให้

คาํแนะนาํ และขอ้มลูต่าง ๆ กบัลกูคา้ ตัง้แต่ขัน้ตอนกระบวนการจองบา้นจนไปถึงขัน้ตอนโอนกรรมสิทธิ์

ได ้

2) สื่อออนไลน์ โครงการบา้นรชยา บา้นช้าง 2 และโครงการบา้นรชยา วงแหวน-นาดี มีส่ือ 

Social Network เป็นช่องทางการส่ือสารหลกัท่ีไดร้บัผลการตอบรบัไดอ้นัดบัแรกอยู่หลายช่องทาง อาทิ 

ส่ือทางเว็บไซต์, Facebook, Line@ , Intragram , Twitter เป็นต้น เพ่ือให้ลูกค้าสามารถรับรูข้้อมูล 

ต่าง ๆ เบื ้องต้น ไม่ว่าจะเป็นแบบบ้าน แปลนบ้าน โปรโมชั่น และ Content ต่างๆ รวมถึงการ

ติดต่อส่ือสารกบัทางฝ่ายขายผ่านส่ือขา้งตน้ได ้



64 

 

 

การโฆษณาผ่าน ส่ือออนไลน ์

3) ป้ายบิลบอร์ด การติดตัง้ป้ายบิลบอรด์โครงการเพ่ือเป็นส่ืออีกช่องทางตามถนนสายหลัก

ภายในจงัหวดัอดุรธานี เช่น บรเิวณถนนนิตโย ถนนบญุยาหาร ถนนพรหมประกายและบรเิวณถนนบา้น

ชา้งซึ่งเป็นป้ายหนา้ทางเขา้ซอยมายงัโครงการ และเสน้รอบวงแหวน เป็นเสน้หลกัท่ีมีลกูคา้เดินทางไป

มาในถนนเสน้นีอ้ยู่เป็นจาํนวนมาก และเป็นช่องทางท่ีค่อนขา้งไดผ้ลท่ีดรีองลงมาจากส่ือออนไลน ์โดย

ในป้ายจะบอกถึงโปรโมชั่น ราคาเริ่มตน้ ตลอดจนช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ  เพ่ือสรา้งการรบัรูใ้หก้บัผูค้นท่ี

สนใจและสามารถเขา้ไปยงัโครงการไดอี้กดว้ย 
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4) โบรชัวร/์ใบเสนอ เป็นส่ือท่ีไวร้องรบัเมื่อเวลามีลูกคา้ Walk-in เขา้มาเยี่ยมชมโครงการ จะ

ไดร้บัขอ้มลูเบือ้งตน้ คือ รูปแบบบา้น แปลนบา้น ราคาขาย พืน้ท่ีใชส้อย เป็นตน้  

 

 การกาํหนดตาํแหน่งทางการตลาดของผลิตภณัฑ ์

 

จากภาพแสดงใหเ้ห็นถึงตาํแหน่งทางการตลาดของ โครงการบา้นรชยา บา้นชา้ง 2 และโครงการ

บา้นรชยา วงแหวน-นาดี มีจุดเด่นในเร่ืองของราคาและทาํเลดีกว่าคู่แข่ง ในขณะท่ีคู่แข่งท่ีมีระดบัราคา

ใกลเ้คียงจนกระทัง้สงูกว่าแต่มีทาํเลท่ีดอ้ยกว่า 

(ข)  การแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมปีท่ีผ่านมาและภาวะอตุสาหกรรมสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

อสังหาริมทรัพยใ์นจังหวัดอุดรธานีเป็นตลาดท่ีมีศักยภาพมาก เพราะจังหวัดอุดรธานีเป็นท่ี

กล่าวถึงอย่างมากในเร่ืองของความเจรญิทางเศรษฐกจิ หลงัจากมีนโยบายเปิดการคา้เสรี หรือ AEC ทาํ

ใหเ้มืองท่ีอยู่ติดชายแดนไดร้บัความสนใจเป็นพิเศษทัง้เหล่านกัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงนกัธุรกจิท่ี

มองเห็นโอกาสในการทาํธุรกิจ เน่ืองจากอดุรธานีมีเสน่หต์รงท่ีเป็นเมืองใกลช้ายแดนลาว เป็นจงัหวดัท่ีมี

ขนาดใหญ่ท่ีสดุของทางอีสานเหนือ และมีส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งศูนยก์ารคา้ การขยายตวัของคา้

ปลีก และแหล่งไลฟ์สไตร ์รองรบัคนจากทางฝ่ังไทยและทางฝ่ังลาวใหเ้ขา้มาท่องเท่ียวในจงัหวดัอดุรธานี

เป็นจาํนวนมาก ทาํใหค้วามเจริญหลั่งไหลเขา้มาในจงัหวดัค่อนขา้งมาก อีกหน่ึงจุดสาํคัญคือ ถึงแม้

จงัหวดัหนองคายจะเป็นจงัหวดัซึ่งอยู่ติดชายแดนของประเทศลาว แต่ดว้ยขนาดจงัหวดัท่ีค่อนขา้งเล็ก

และไม่มีส่ิงอาํนวยความสะดวกมากนักจึงส่งผลใหจ้ังหวัดอุดรธานีท่ีมีความพรอ้มมากกว่าและไดร้บั

การตอบรบัท่ีดีกว่าจากคนลาวท่ีเขา้มาท่องเท่ียวจบัจา่ยใชส้อยในจงัหวดั การเขา้มาท่องเท่ียวในจงัหวดั

ของคนลาวเป็นการเพ่ิมศกัยภาพของจงัหวดัอดุรธานีขึน้อีกระดบัหน่ึง 
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แผนภาพแสดงอาณาเขตแนววงแหวนรอบ จงัหวดัอดุรธานี 

สาํหรบัตลาดท่ีอยู่อาศยัอดุรธานีในปี 2562 นบัจากตน้ปีถงึเดือนสิงหาคม 2562 มีบา้นจดัสรรใหม่

เปิดโครงการเพียง 2 โครงการ เน่ืองจากตลาดยงัไม่มีแรงจงูใจใหม่ ๆ ท่ีจะบูมขึน้ได ้แต่ยงัสามารถเดิน

ไปได้เร่ือยๆ เน่ืองจากอุดรธานีเป็นจังหวัดใหญ่ มีศักยภาพในอีสานตอนบนและจังหวัดใกลเ้คียง

โดยรอบ แต่เวลานีย้งัมขีอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ  พอสมควร ตอ้งอาศยัเวลาอีกสกัระยะ ท่ีจะทาํใหธุ้รกิจดา้นนี้

มีความเติบโตและสรา้งอตัราความตอ้งการของตลาด จากท่ีจะมีแผนลงทุนมาถึงพืน้ท่ีในอนาคต อาทิ 

โครงการรถไฟรางคู่ รถไฟความเร็วสูงไทย-จีนทาํให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม มีศูนย์

กระจายสินคา้ โดยอดุรธานีมีปัจจยัเสรมิท่ีมีศกัยภาพคือ ความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง ทัง้ทางบก

และอากาศ โครงการท่ีอยู่อาศยัท่ีอยูร่ะหว่างการขายในจงัหวดัอุดรธานี มีจาํนวน 39 โครงการ มีหน่วย

ในผงัของทกุโครงการรวมกนั 5,831 หน่วย มลูค่าโครงการรวม 17,227 ลา้นบาท มีหน่วยเหลือขายหรือ

เป็นอปุทานในตลาด 1,696 หน่วย คิดเป็นมลูค่าหน่วยเหลือขาย 6,360 ลา้นบาท แบ่งเป็นโครงการบา้น

จดัสรร จาํนวน 34 โครงการ มีจาํนวนหน่วยในผงั 2,967 หน่วย มลูค่าโครงการรวม 11,343 ลา้นบาท มี

หน่วยเหลือขายหรือเป็นอุปทานในตลาด 1,484 หน่วย คิดเป็นมลูค่าหน่วยเหลือขาย 5,918 ลา้นบาท 

โครงการอาคารชุด จาํนวน 5 โครงการ มีจาํนวนหน่วยในผัง 2,864 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 5,884 

ลา้นบาท มีหน่วยเหลือขายหรือเป็นอปุทานในตลาด 212 หน่วย คิดเป็นมลูค่าหน่วยเหลือขาย 443 ลา้น

บาท ทัง้นีห้น่วยเหลือขายโครงการบา้นจดัสรรและอาคารชุด จาํนวน 1,696 หน่วย เป็นบา้นเดี่ยวมาก

ท่ีสดุ รอ้ยละ 53.7 ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัราคา 3 - 5 ลา้นบาท รองลงมาเป็นทาวนเ์ฮา้สร์อ้ยละ 15.3 ส่วน

ใหญ่อยู่ในระดบัราคา 2 - 3 ลา้นบาท เป็นอาคารชดุรอ้ยละ 12.5 ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัราคา 2 – 3 ลา้น

บาท เป็นบา้นแฝดรอ้ยละ 10.5 ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัราคา 2 – 3 ลา้นบาท เป็นอาคารพาณิชย ์รอ้ยละ 

4.5 ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัราคา 5 – 7.5 ลา้นบาท ท่ีเหลือเป็นท่ีดินเปล่า ตามลาํดบั 

ที่มา:  https://www.reic.or.th/News/RealEstate/440379 และ

https://www.efinancethai.com/LastestNews/LatestNewsMain.aspx?release=y&ref=M&id=aFJPZ1k3OC

81eGM9 
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หน่วยขายได้สะสมและหน่วยเหลือขาย บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด จ.อุดรธานี 

ทาํเล บ้านเดี่ยว บ้านแฝด รวม 

ขายได้ เหลือขาย ขายได้ เหลือขาย ขายได้ เหลือขาย 

ในเมือง 25 250 41 20 66 270 

บา้นจั่น 30 100 26 30 56 130 

ทางออกหนองคาย 75 240 70 21 145 261 

บา้นเลื่อม 130 97 70 18 200 115 

หนองขาม 60 225 25 20 85 245 

ทางออกหนองบวัลาํภ ู 111 221 48 - 159 221 

สามพรา้ว 20 100 10 50 30 150 

รวม 451 1,233 290 159 741 1,392 

ที่มา:  นสพ โคราชอีสาน ปีที่ 45 ฉบบัที่ 2601 วนัที่ 6 – 12 พฤศจิกายน 2562  

 
ในปี 2563 คาดว่าธุรกิจอสงัหาริมทรพัยใ์นจงัหวดัอุดรธานีจะชะลอตวั อุปทานในตลาดยงัเหลือ

อีกมาก โดยเฉพาะบ้านระดับราคา 3 -5 ล้านบาท ในสินค้าคงเหลือท่ีสรา้งเสร็จแล้ว การพัฒนา

โครงการใหม่ จะมีการชะลอตวัหลายโครงการเพ่ือรอจงัหวะท่ีเหมาะสม ทัง้ ๆ ท่ี ไดร้บัใบอนญุาตจดัสรร 

แลว้ และการพัฒนาโครงการใหม่ คงตอ้งคาํนึงถึง เร่ืองรูปแบบบา้นและระดับราคาขาย ตามความ

ตอ้งการของตลาด และกาํลงัซือ้ เป็นเร่ืองสาํคญั รูปแบบการพฒันาโครงการใหม่ จะมีบา้นระดบัราคา

ขายท่ี 1-2 ลา้น เพ่ิมมากขึน้ ตามกาํลังซือ้ในตลาดผูบ้ริโภค ส่วนโครงการคอนโดมิเนียม ในจังหวัด

อดุรธานี จะยงัไม่มีการพฒันาโครงการเกิดขึน้ 

ที่มา: https://www.thansettakij.com/content/property/414763 
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ในจงัหวดัอุดรธานีมีโครงการหมู่บา้นจดัสรรต่าง ๆ ถูกพฒันาขึน้มากมาย ทัง้โครงการท่ีเป็นบา้น

เดี่ยว ทาวน์เฮ้าส ์และบา้นแฝด ซึ่งคู่แข่งทางตรงของโครงการบา้นรชยา บา้นช้าง 2 และโครงการ  

บา้นรชยา วงแหวน-นาดีนัน้ มีรายละดงัต่อไปนี ้

โดยเม่ือเปรียบเทียบกับโครงการคู่แข่ง โครงการ บ้านรชยา บ้านช้าง 2 และ บ้านรชยา วงแหวน-นาดี  

มีรายละเอียด ดังนี ้

ลาํดับ โครงการ ท่ีตั้ง เนือ้

ท่ีดิน 

(ตรว.) 

พืน้ท่ีใช้สอย 

(ตร.ม.) 

เปิด

ขาย 

ประเภท ราคา/ยู

นิต(ล้าน

บาท) 

จาํนวนยู

นิตรวม 

ยอดขาย

(ยูนิต) 

ยอด

คงเหลือ 

ขาย

เฉลี่ย/

เดือน 

หมายเหตุ 

1 บา้นรชยา 

บา้นชา้ง 2 

ถ.บา้นชา้ง ต.

หมากแขง้ 

45-90 154-181 Jan-61 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ 

/บา้นแฝด 

2.49-5.29 161 161 0 6 ทาํเลอยู่ใน

เมือง 

2 บา้นรชยา วง

แหวน-นาด ี

ถ.วงแหวน

จงัหวดัอดุรธานี 

ต.นาด ี

42-106 152-176 Dec-62 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ 

/บา้นแฝด 

2.19-3.19 89 35 54 4 ทาํเลอยู่ใน

เมือง 

3 ศภุาลยั พาร์

ควิลล ์นิตโย 

ถ.อดุร - สกล 50 -73 150 - 175 Jun-57 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ 3.58 - 

3.89 

350 135 215 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

4 ศภุาลยั เบลล่า ถ.บา้นเลื่อม 50,53,56 150,203,217 May-59 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้/

บา้นแฝด 

/ทาวนโ์ฮม 

1.8 - 5 270 190 80 4 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

5 ศภุาลยั โนโว

วิลล ์

ต.บา้นจั่น 18 - 35 113 - 122 Oct-60 ทาวนโ์ฮม 2 ชัน้,

บา้นแฝด 2 ชัน้ 

1.72 - 

3.02 

220 43 177 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

6 บา้นกลางเมือง 

7 

ถ.อดุรธานี-บา้น

ตาด ต.บา้นจั่น 

60 - 68 108 - 162 Mar-61 บา้นชัน้เดียว 

/บา้น 2 ชัน้ 

3.59 - 4.5 41 22 19 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

7 ธันวาทาวน ์ ถ.บา้นเลื่อม 60 - 68 183,211,144 Aug-57 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้,

บา้นชัน้เดียว 

3.29 - 5 2.89 - 5 66 50 16 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

8 ลิเวลโล ่ทาวน ์ ถ.มิตรภาพ อดุร-

ขอนแก่น 

41 - 60 161-215 Apr-61 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ 3.19 - 

4.79 

56 20 36 2 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

9 พลิน วิลล ์ ต. บา้นเลื่อม 70 - 133 157 - 211 Sep-55 บา้นชัน้เดียว 3.8 - 4.6 150 100 50 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

10 อิศรา 2 หนองสาํโรง 50 - 70 145 - 190 Jun-61 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ 2.89 - 4.8 126 84 42 3 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

11 ศรีธานี อิงค์

แลนด ์

ถ.อดุร - 

หนองคาย 

42 - 58 157 - 178 Jun-61 บา้นแฝด 2 ชัน้  

/บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ 

1.99 - 

4.00 

134 51 83 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

(ไกล) 

12 เดอะริช บา้น

เลื่อม 

ต.บา้นเลื่อม 50 - 75 125 - 137 Oct-61 บา้นชัน้เดียว 2.29 - 

2.59 

115 114 1 4 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

13 สิริวิลเลจ ถ.อดุร-

หนองบวัลาํภ ูต.

นิคมสงเคราะห ์

54 - 70 115 - 255 Jul-58 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้  

/บา้นชัน้เดียว 

2.89 - 

5.89 

175 48 127 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

14 สิริน นารา ถ.อดุร - 

หนองคาย 

61 152 - 245 Dec-59 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ 3.56 - 5.6 118 98 20 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

(ไกล) 

15 เดอ นายน ์ ถ.เลี่ยงเมือง

หนองคาย-สกล 

62 170 - 218 May-62 บา้นเดี่ยว/แฝด 2 

ชัน้ 

2.89 - 4 54 20 46 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

(ไกล) 

16 เมโทร ปารค์ ต.นาดี บา้น

หนองหวัหม ู

40-60 145-200 Jun-62 บา้นแฝด/เดี่ยว 2 

ชัน้ 

1.69 - 2.7 227 28 199 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

(ไกล) 
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ลาํดับ โครงการ ท่ีตั้ง เนือ้

ท่ีดิน 

(ตรว.) 

พืน้ท่ีใช้สอย 

(ตร.ม.) 

เปิด

ขาย 

ประเภท ราคา/ยู

นิต(ล้าน

บาท) 

จาํนวนยู

นิตรวม 

ยอดขาย

(ยูนิต) 

ยอด

คงเหลือ 

ขาย

เฉลี่ย/

เดือน 

หมายเหตุ 

17 เสนา วิลล ์ ถ.อดุร - 

หนองบวัลาํภ ูต.

นาด ี

56 - 70 120 - 160 Mar-62 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ / 

บา้นชัน้เดียว 

2.69 - 

3.89 

166 9 157 1 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

(ไกล) 

18 บา้นแสนสขุ 

หนองขาม 

ถ.อดุร - 

สกลนคร 

30 - 76 142 - 181 Dec-59 บา้นแฝด 2 ชัน้ / 

บา้นเดี่ยว 2 ชัน้ / 

บา้นชัน้เดียว 

2.25 - 

3.56 

86 71 15 2 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

(ไกล) 

19 ศภุาลยั ไพรด ์ ต.หนองบวั 38 - 200 120 - 318 มี.ค.-63 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้/

บา้นแฝด/ทาวน์

โฮม 

2 - 9 450 96 354 6 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

20 ศภุาลยั วิลล ์

มิตรภาพ-บา้น

จั่น 

ต.บา้นจั่น 35 - 80 120 - 180 พ.ค.-57 บา้นเดี่ยว 2 ชัน้/

บา้นแฝด/ทาวน์

โฮม 

2 - 4 248 237 11 2 ทาํเลอยู่

นอกเมือง 

 

2.2.5 โครงการอาคารชุดต้นสน วนั เรสซิเดนซ ์

(ก)  นโยบาย และลกัษณะการตลาด 

 บรษิัทฯ รว่มพฒันาโครงการอาคารชดุตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์ภายใตน้โยบายและกลยทุธ ์ดงันี ้

 แนวคิดการพฒันาโครงการ (Concept) 

"ความมีระดบั หรือ CLASS" อาจเปรียบไดว้า่เป็นมรดกลํา้คา่บนท่ีดินใจกลางกรุงเทพมหานครท่ี

หาไม่ไดแ้ลว้ท่ีไดร้บัการส่งต่อจากรุน่สู่รุน่ 

วิสยัทศันข์องเราคือการพฒันาท่ีอยู่อาศยัท่ีดีท่ีสดุในรูปแบบคอนโดมิเนียมระดบัซูเปอรล์กัชช์วัร่ีท่ี

มีคุณภาพโดดเด่น มีคุณค่าอยู่เหนือกาลเวลา และถูกส่งต่อเป็นมรดกสืบไป ตามแนวคิด “A CLASS 

OF ONE’S OWN”  

 

  กลยทุธก์ารตลาดหลกั (Key Marketing Strategy) 

1. พฒันาโครงการระดบั Super luxury สาํหรบัผูพ้กัอาศยัสดุพิเศษเพียง 80 ครอบครวั ในซอยตน้สน

ซึ่งเป็นท่ีดินกรรมสิทธ์ิครอบครองโดยสมบูรณ ์(Freehold) เพียงไม่ก่ีแปลงท่ีเหลืออยู่ในบริเวณนี ้

อนัรายลอ้มไปดว้ยส่ิงอาํนวยความสะดวกอย่างครบครนั 

2. เนน้การออกแบบเหมาะสมท่ีสดุโดยผสมผสานระหว่างคณุภาพ การใชง้าน และความทนทาน ใน

ทุกดา้นของการออกแบบเพ่ือให้แน่ใจว่าห้องชุดจะไดร้ับการสืบทอดอย่างภาคภูมิใจในฐานะ

มรดกของครอบครวัสืบทอดสู่คนรุน่ต่อไป  

3. การรว่มมือกบัทีมงานผูอ้อกแบบและผูร้บัเหมาระดบัแนวหนา้ รวมถงึคดัสรรวสัดแุละอปุกรณช์ัน้

เยี่ยมเพ่ือตอบสนองรูปแบบการใชช้ีวติอยา่งมรีะดบัของผูพ้กัอาศยั 
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กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย (Target Customers) 

- ดา้นประชากรเนน้กลุ่มลกูคา้ 2 กลุ่ม หลกัดงันี ้

1. กลุ่มลกูคา้ท่ีมกีาํลงัซือ้สงูทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาต ิ

2. กลุ่มลกูคา้ผูช้ื่นชอบการใชช้ีวิตใจกลางเมืองพรอ้มส่ิงอาํนวยความสะดวกครบครนัและราย

ลอ้มไปดว้ยศนูยก์ารคา้และอาคารสาํนกังานชัน้นาํของประเทศ 

- ดา้นภูมิศาสตรเ์นน้กลุ่มลูกคา้ท่ีคุน้เคยและอาศัยอยู่ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงโครงการ, ศูนยก์ลางธุรกิจ 

(CBD)  

- ดา้นเชือ้ชาติเนน้กลุ่มลกูคา้คนไทย และชาวต่างชาติ 

- ดา้นรายไดเ้นน้กลุ่มผูม้ีรายไดค้รวัเรือนตัง้แต่ 500,000 บาท ต่อเดือน ขึน้ไป 

- ดา้นวตัถปุระสงคก์ารซือ้เนน้กลุ่มลกูคา้ซือ้เพ่ือเป็นเจา้ของ และกลุ่มท่ีลงทนุระยะยาว 

 

การจาํหน่าย และช่องทางการจดัจาํหน่าย 

ดาํเนินการขายโครงการโดยทีมงานมืออาชีพจาก บริษัท ซีบีอารอี์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่ง

นอกจากดูแลการขายแลว้ยังวางแผนการตลาดและแผนงานส่งเสริมการขาย โดยมีทีมอยู่ประจาํท่ี

สาํนกังานขายของโครงการดว้ย  

 

การโฆษณาประชาสมัพนัธ ์

บริษัทฯ จะไม่มีการทาํการตลาดแบบปูพรมในทุกส่ือการตลาด แต่จะเนน้ส่ือท่ีเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้

เฉพาะเจาะจงไดแ้ละมีผลกับการตัดสินใจ โดยรูปแบบของโครงการจะสอดคลอ้งกับภาพลกัษณข์อง 

Brand ท่ีส่ือใหเ้ห็นถึงคอนโดมิเนียมท่ีนาํสมยัมีความเป็นนานาชาติ ตอบโจทยผ์ูอ้ยู่อาศยัท่ีพิถีพิถนั และ

นักลงทุนท่ีชาญฉลาด โดยทีมงานของบริษัทฯ ไดจ้ัดงานพิเศษสาํหรบั กลุ่มลูกคา้ VVIP และจัดการ

เปิดตวัโครงการ (Grand Opening Event) และจดักิจกรรม THANKYOU PARTY เพ่ือแทนคาํขอบคณุ

ลกูคา้สาํหรบัยอดขายกว่ารอ้ยละ 80 ในวนัเปิดตวัโครงการ อีกทัง้โฆษณาประชาสมัพนัธโ์ครงการผ่าน

ส่ือออนไลน ์เป็นหลกั 

โครงการมีการโฆษณาผ่านส่ือ การจดักิจกรรม การใชป้้ายโฆษณา และส่ือออนไลน ์ในรูปแบบท่ี

หลากหลายดงันี ้
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1. Grand Opening Event 
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2. Thank You Party Event

 

 

(ข)  การแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมปีท่ีผ่านมาและภาวะอตุสาหกรรมสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

ในครึ่งปีแรกของปี 2563 ตลาดอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในกรุงเทพมหานครชะลอ

ตวั มีการเปิดตวัคอนโดมิเนียมไม่ถึง 10,000 ยูนิต ซึ่งตํ่ากว่าปรมิาณการเปิดตวัคอนโดมิเนียมในช่วง 3 

ปีท่ีผ่านมา ซึ่งมีการเปิดโครงการใหม่มากกว่า 60,000 ยูนิตต่อปี อย่างไรก็ตาม หลังจากท่ีรฐับาลได้
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ประกาศผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวนใ์นวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2563 ธุรกิจต่าง ๆ ค่อย ๆ กลบัมาฟ้ืนตวั

และเริ่มมีผู้พัฒนาโครงการท่ีพักอาศัยบางรายเปิดตัวคอนโดมิเนียมโครงการใหม่ จากรายงานของ

แผนกวิจยั ซีบีอารอี์ พบว่ามีโครงการคอนโดมิเนียมใหม่เกิดขึน้ตามแนวรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายใหม่และ

แนวเสน้ทางรถไฟฟ้าในอนาคตราคาเริ่มตน้ตํ่ากว่า 2 ลา้นบาท และโครงการใหม่ท่ีอยู่ตามแนวรถไฟฟ้า

ท่ีมีอยู่เดิมมักจะมีราคาตํ่ากว่า 3 ลา้นบาท ขณะเดียวกัน ก็ยงัไม่มีคอนโดมิเนียมระดบับนและระดบั 

Luxury เปิดตวัใหม่ในปีนี ้เน่ืองจากยงัมีอุปทาน (Supply) ท่ีคงเหลือในตลาดและตน้ทนุท่ีดินในย่านใจ

กลางเมืองยงัคงสงูต่อการพฒันาโครงการ ในขณะท่ีนกัลงทนุมีความระมดัระวงัมากขึน้ในการใชเ้งินสด

จาํนวนมากในช่วงเวลาท่ีไม่มีความแน่นอนจากปัจจัยการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19, สภาวะ

เศรษฐกิจชะลอตวั และปัจจยัความขดัแยง้ต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยราคาของคอนโดมิเนียมในเขต

พืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ชั้นใน ไดแ้ก่ เขตปทุมวัน วฒันา ราชเทวี พญาไท และสาทร มีราคาเฉล่ียต่อ

ตารางเมตรอยู่ท่ี 1.4 แสนบาท เพ่ิมขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนเพียงรอ้ยละ 1.30 ซึ่งถือเป็นอตัราการ

ขยายตวัท่ีตํ่าท่ีสดุนบัตัง้แต่ไตรมาสท่ี 1 ปี 2552 

ในช่วงครึ่งหลงัของปี 2563 แมว้่าสญัญาณแนวโนม้ท่ีดีในการฟ้ืนตวัของตลาดคอนโดมิเนียมใน

กรุงเทพมหานคร แต่ปริมาณคอนโดมิเนียมใหม่ท่ีจะแลว้เสร็จและจะเข้าสู่ตลาดยังเป็นท่ีน่ากังวล

เน่ืองจากคาดว่าภายในปี 2563 จะมีคอนโดมิเนียมกว่า 60,000 ยูนิตท่ีคาดว่าจะแลว้เสร็จ และอีก

ประมาณ 80,000 ยูนิตจะแล้วเสร็จในปี 2564 และ ปี 2565 ด้วยจํานวนคอนโดมิเนียนมากกว่า 

140,000 ยูนิตท่ีรอการโอนในช่วงระยะ 2 ปีข้างหน้านี ้จึงมีความเป็นไปไดว้่าอาจมีการทิง้เงินจอง

คอนโดมิเนียมจาํนวนมากซึ่งอาจจะทาํใหต้ลาดกลบัเขา้สู่สภาวะผนัผวนอีกครัง้ เน่ืองจากผูซ้ือ้จาํนวน

มากตอ้งการเก็บเงินสดไวอ้าจตดัสินใจท่ีจะไม่โอนหอ้งชดุท่ีไดจ้องไว ้

ที่มา: https://ibusiness.co/detail/9630000089646 และ https://www.mitihoon.com/2020/07/04/186105/ 

 

ในเขตเพลินจิต หลงัสวน และชิดลม มีโครงการคอนโดมิเนียมระดบั Super Luxury ถูกพฒันาขึน้

มากมาย ซึ่งคู่แข่งทางตรงของโครงการ ตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์มีรายละดงัต่อไปนี ้

โดยเม่ือเปรียบเทยีบกับโครงการคู่แข่ง โครงการ ต้นสน วัน เรสซิเดนซ ์มีรายละเอียด ดังนี ้

Project Tonson One 

Residence 

28 Chidlom Noble Ploenchit Muniq 

Langsuan 

Nimit Langsuan Sindhorn 

Tonson 

Sindhorn 

Residence 

Developer Tonson 

Development 

SC Asset Noble 

Development 

Major 

Development 

Pace 

Development 

Siam Sindhorn Siam Sindhorn 

Location Soi Tonson Chidlom Rd. Ploenchit Tonson Rd. Langsuan Rd. Tonson - 

Sarasin 

Between 

Langsuan Soi 1, 

2 
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Project Tonson One 

Residence 

28 Chidlom Noble Ploenchit Muniq 

Langsuan 

Nimit Langsuan Sindhorn 

Tonson 

Sindhorn 

Residence 

Fully 

Fitted,Fully 

Furnish 

Fitted Fitted No Furniture Fitted Fitted Fully Fitted Fully Fitted 

Nearest 

BTS/MRT 

Station 

BTS Chidlom BTS Chidlom BTS Ploenchit  BTS Chidlom BTS Rajadamri BTS Rajadamri BTS Chidlom 

Distance from 

BTS/MRT 

Station (m.) 

300 250 110 1200 950 900 800 

Land Size 0 -3-85.3 3-0-24 9-0-92.4 1-1-66.5 2-3-31 1-2-54.14 4 

Total Tower 1 2 3+1 1 1 1 2 

Floor 29 20 / 40 14/ 51/ 45 28 53 17+3 Basement 34 and 10 

Elevator Private Lift 3+1 / 4+1 Private Lift 2+1 4+1 2 4+2 

Total Unit 80 182 / 243 1444 166 187 59 200 

Unit/Floor 4 11 / 7 10, 14, 17 4 - 10 6 6 6, 4 

Parking Lots 115 348.5 1010.8 185 187 56 342 

% of Parking 146% 82% 70% 111% 100% 96% 171% 

Room Size : 

Avg Size 

(sq.m.) 

1BR: 57-74.5 

2BR: 108-117.5 

3BR: 174-174.5 

PH: 255 

Duplex PH: 

300-387.5 

Studio: 0 / 33.5 

1BR: 38-57/ 40-

50 

2BR: 75-105/ 

69-91 

3BR: 130-132/ 

120-200 

Duplex: 0 /187-

191 

PH: 0/100 

1BR: 43-61 

2BR: 69-119 

3BR: 110-133 

Duplex: 144-

199 

PH: 139-178 

1BR: 50-78 

2BR: 83-101 

3BR: 121-179 

PH: 254-280 

2BR: 78-130 

3BR: 136-202 

4BR: 336 

PH: 617 

2BR: 85 

3BR: 105, 140 

Studio: 35 

1BR: 68-76 

2BR: 103-147 

3BR: 145-297 

4BR: 342-345 

Construction 

Start 

April 2020 April 2016 December 2011 June 2018 October 2015 June 2015 n/a 

Completion 

Date 

April 2023 May 2020 Q4 2017 August 2021 December 2018 May 2018 Completed 

 

2.3  การจัดหาผลิตภัณฑ ์หรือบริการ 

เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสงัหาริมทรพัย ์จึงมีแนวทางการจดัหาผลิตภัณฑแ์ละ

บริการ โดยเน้นการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์นรูปแบบของ Use Looking For Site ซึ่งบริษัทฯ จะ

กาํหนดรูปแบบโครงการท่ีเหมาะสม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดัหาท่ีดินท่ีเหมาะสมกับรูปแบบโครงการ เพ่ือ
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ทาํการก่อสรา้งเป็นโครงการหมู่บา้นจดัสรร คอนโดมิเนียม และโครงการประเภทอ่ืน ๆ ทัง้นีก้ารกาํหนดรูปแบบ

โครงการเบือ้งตน้นั้น บริษัทฯ จะตัดสินใจโดย ผ่านการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการใน 4 ดา้นหลัก ๆ 

ไดแ้ก่ ดา้นกฎหมาย ดา้นกายภาพ ดา้นการตลาด และดา้นการเงิน ทั้งนีเ้มื่อไดก้าํหนดรูปแบบโครงการท่ี

เหมาะสมแลว้ บรษิัทฯ จะใชแ้นวทางในการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

2.3.1  การจัดหาทีด่ิน 

ก่อนเริ่มตน้กระบวนการจดัหาท่ีดินหรือทาํเลท่ีตัง้โครงการนั้น บริษัทฯ จะมีการกาํหนดแนวทาง

เบือ้งตน้เพ่ือใหส้ามารถจดัหาท่ีดินไดต้รงตามลกัษณะท่ีบรษิัทฯ ตอ้งการ ดงันี ้

1. โครงการบ้านแนวราบต้องมีทางเข้าออกติดถนนสายหลัก ในย่านท่ีกาํลงัเติบโตเป็นทาํเลอยู่

อาศยัท่ีเดินทางสะดวกใกลท้างด่วน โรงเรียน โรงพยาบาล หา้งสรรพสินคา้ และ/หรือซุปเปอรม์าร์

เก็ตชัน้นาํ ใชเ้วลาเดินทางเขา้เมือง Central Business District (CBD) เพียง 30 นาที โดยโครงการ

บา้นของบริษัทฯ จะอยู่ในขนาดกลางคือประมาณ 50 – 150 หลงัต่อโครงการ เพ่ือตอบโจทยก์ลุ่ม

ลูกคา้ท่ีกาํลังขยายครอบครวั มีสมาชิกทุกเพศทุกวัย โดยใหค้วามสาํคัญกับทั้ง 3 เจนเนอเรชั่น 

และไม่ตอ้งการอยู่ในโครงการท่ีมีขนาดใหญ่เกินไป ในขณะเดียวกนัก็ไม่ประสงคจ์ะอยู่ในโครงการ

ท่ีเล็กจนเกินไปเน่ืองจากตอ้งแบกรบัคา่ใชจ้่ายส่วนกลางท่ีสงูเกินความจาํเป็น 

2. โครงการคอนโดมิเนียมเพื่ออยู่อาศัยต้องเดินถึงสถานีรถไฟฟ้าสายหลัก โดยตอ้งอยูใ่นระยะ

ไม่เกิน 500 เมตรจากสถานีรถไฟฟ้า และหากไม่ใกล้จากสถานีรถไฟฟ้าท่ีเป็นสถานีเชื่อมต่อ 

(Interchange Satation) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

หลังจากผ่านการคัดกรองจากหลักเกณฑข์า้งตน้ บริษัทฯ จะพิจารณะตามระดับราคา ประเภท 

และลกัษณะราคาตามท่ีโครงการตอ้งการขาย พรอ้มทัง้ปัจจยัอ่ืน ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.3.1.1 ขอ้กาํหนดดา้นกฎหมาย 

ก่อนทาํการเลือกซือ้ท่ีดินนั้นบริษัทฯ จะทาํการศึกษาขอ้กฎหมายต่าง ๆ อันเก่ียวขอ้งกับ

ท่ีดิน เพ่ือตรวจสอบว่าสามารถทาํโครงการไดอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและราบร่ืนหรือไม่ 

2.3.1.2 บรบิททางกายภาพ 

บรษิัทฯ เลือกซือ้ท่ีดินท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ซึ่งสามารถสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดใีหก้บัโครงการ

และบรษิัทฯ ได ้นอกจากนี ้ทาํเลท่ีดินท่ีจดัหาจะตอ้งมีความสะดวกในการเขา้ถึง มีความใกลก้บั

สถานท่ีสาํคญัและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

2.3.1.3 ขนาดแปลงท่ีดิน 

ขนาดท่ีดินตอ้งมีความเหมาะสมในการพฒันาโครงการ  โดยท่ีดินท่ีโครงการตอ้งการหา

เพ่ือทาํหมู่บา้นจดัสรรนัน้จะมีขนาดท่ีดินประมาณ 9 ไร่ ขึน้ไป มีหนา้กวา้ง มีทิศทางท่ีดีถูกตอ้ง

ตามหลักฮวงจุย้ แปลงจัดสรรแบ่งลงตวัตามขนาดบา้น ในขณะท่ีท่ีดินท่ีใชส้าํหรบัการพฒันา

โครงการคอนโดมิเนียมจะมีขนาดตั้งแต่ 300 ตร.ว. ขึน้ไป ทั้งนีรู้ปร่างของท่ีดินตอ้งมีความ

เหมาะสมสาํหรบัการพฒันาโครงการดว้ย 
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2.3.1.4 ทาํเลท่ีตัง้ และการเขา้ถงึ 

ท่ีดินสาํหรับพัฒนาโครงการในกรุงเทพฯ นั้นต้องมีความสะดวกในการเดินทางเข้าสู่

ศนูยก์ลางเมือง โดยสามารถเดินทางจากท่ีดนิเขา้สู่ย่าน CBD ของเมืองไดภ้ายในเวลาประมาณ 

30 นาที แต่เน่ืองจากโครงการท่ีพฒันาในต่างจงัหวดั ตัง้อยู่ในจงัหวดัอุดรธานีซึ่งยงัมีพืน้ท่ีดิน

เปล่าค่อนข้างมาก จึงสามารถจัดหาท่ีดินท่ีสามารถเดินทางเข้าสู่ใจกลางเมืองได้ภายใน

ระยะเวลาประมาณ 10 นาทีเท่านัน้  

2.3.1.5 ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ จะจัดซือ้แปลงท่ีดินท่ีลอ้มรอบดว้ยส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และคุม้ค่าต่อการลงทุนใน

อนาคต โดยบริษัทฯ ไดค้ิดคน้ และพฒันาโครงการโดยคาํนึงถึงประโยชน ์และความเหมาะสม 

โดยรูปแบบโครงการท่ีจะถูกพฒันาขึน้ ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่อยู่ติดกับแหล่งเส่ือมโทรม และสถานท่ีท่ี

อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อลกูคา้ผูซ้ือ้สินคา้ของบริษัทฯ ในการดาํเนินการพฒันาโครงการต่าง ๆ 

ของบริษัทฯ หากโครงการใดเข้าเงื่อนไขท่ีต้องยื่นขออนุมัติต่อคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ จะมีการว่าจา้งท่ีปรึกษาส่ิงแวดลอ้มเพ่ือดาํเนินการจัดเตรียมรายงานผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม  (EIA Report) เพ่ือใหส้ามารถขออนุญาตต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายจาก

คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม เมื่อเกิดการก่อสรา้งเกิดขึน้อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทัง้

เมื่อเริ่มมีการก่อสรา้งไดค้วบคมุ และตรวจสอบดา้นระบบนํา้เสีย โดยนํา้เสียจากแต่ละโครงการ

จะได้รับการบาํบัดก่อนระบายลงบ่อพัก รวมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพนํา้ทิง้ให้ได้

มาตรฐานตามกฎหมายกาํหนดไวก้่อนระบายลงสู่นํ้าสาธารณะ เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการติดตามผล และประสานงานกบัหน่วยงานราชการอย่างต่อเน่ือง 

2.3.1.6 สภาพตลาด 

บริษัทฯ จะเลือกซือ้ท่ีดิน ในทาํเลท่ีมีสภาวะตลาดเหมาะสมต่อการพฒันาโครงการ คือมี 

อปุสงค ์และ อปุทานของกลุ่มเป้าหมายท่ีเพียงพอ และราคาท่ีดินท่ีเหมาะสมกบัการทาํโครงการ 

อีกทัง้ยงัมีช่องว่างทางการตลาดท่ีบริษัทฯ เล็งเห็นและสามารถเติมเต็มความตอ้งการของกลุ่ม

ลกูคา้แบบเฉพาะเจาะจงเขา้ไปไดจ้ะพิจารณาเป็นพิเศษ  

2.3.1.7 ความคุม้ค่าทางดา้นการเงิน 

ก่อนทาํการเลือกซือ้ท่ีดินนั้นบริษัทฯ จะทาํการศึกษาความคุม้ค่าทางดา้นการเงินโดย 

พิจารณาจากโมเดลธุรกิจซึ่งจะแตกต่างกนัไปตามประเภทของโครงการท่ีเลือกทาํเพ่ือตรวจสอบ

ว่าสรา้งผลกาํไร ว่าคุม้ค่าและไดต้ามเป้าหมายหรือไม่ โดยจะพิจารณาจากอัตราส่วนทาง

การเงินท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR), อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อ

หุน้ (ROE), อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA), กาํไรสทุธิ (NET PROFIT), และอ่ืน ๆ 
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2.3.2  การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ์

ในการพิจารณาเลือกพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ บริษัทฯ จะดาํเนินการตามขัน้ตอนและ

กระบวนการในการศกึษาพิจารณาและดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

2.3.2.1 ขัน้ตอนศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study)  

บริษัทฯ จะดาํเนินการศึกษารวมรวมขอ้มลู เช่น ขอ้มลูทางกฎหมาย กายภาพ การตลาด 

และการเงิน โดยละเอียด เพ่ือกาํหนดลกัษณะและประเภทของโครงการท่ีจะเลือกพฒันา โดยจะ

เลือกแนวทางท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสดุ และคุม้ค่าการลงทนุท่ีสดุ 

  2.3.2.2 ขัน้ตอนคดัเลือกผูอ้อกแบบ 

บรษิัทฯ จะดาํเนินการคดัเลือกผูอ้อกแบบโดยพิจารณาเลือกผูอ้อกแบบท่ีมีความถนดัตาม

รูปแบบโครงการและกลุ่มลูกค้าเป้าหมายแต่ละประเภท และต้องมีความน่าเชื่อถือมาก

พอสมควร หากมีชื่อเสียงเป็นท่ีรูจ้ักของกลุ่มตลาดจะพิจารณาเป็นพิเศษ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

โครงการระดับ Luxury ทั้งนี ้จะพิจารณาประสบการณ์และผลงานท่ีผ่านมาเป็นสําคัญ

ประกอบดว้ย  

และบริษัทฯ กาํหนดหลกัการออกแบบและการนาํเสนอผลิตภณัฑซ์ึ่งไม่ยึดติดกับรูปแบบ

การทาํโครงการแบบเดิม ๆ โดยมุ่งใหแ้บบบา้นตอบโจทยผ์ูอ้ยู่อาศยัอย่างแทจ้ริง กล่าวคือ เนน้

พืน้ท่ีใช้สอยภายในอาคาร ยกตัวอย่างเช่น โครงการวนา เรสซิเดนซ ์มีลิฟตภ์ายในบา้นเพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการของครอบครวัท่ีมีผูสู้งอายุ หรือผูพิ้การบกพร่องใหม้ีความปลอดภัย

สูงสุด ดว้ยแนวคิด Universal design  และออกแบบให้อยู่ในตาํแหน่งท่ีเหมาะสมและ/หรือ

สามารถติดตัง้ไดทุ้กหลังในภายหลังหากไม่ตอ้งการ มีระบบอินเตอรเ์น็ทความเร็วสงูและสาย 

LAN ท่ีจําเป็นต่ออุปกรณ์อีเล็กโทรนิคติดตั้งทุกจุดทั่ วบ้าน สามาถรองรับระบบ Home 

Automation ท่ีเรียบง่ายและใชง้านไดจ้ริง หากลูกคา้ตอ้งการติดตัง้เพ่ิมเติมเพ่ืออาํนวยความ

สะดวก เป็นตน้ 

  2.3.2.3 ขัน้ตอนพฒันาแบบโครงการ 

บริษัทจะดาํเนินการออกแบบโครงการควบคู่ไปกบัการทาํงานของผูอ้อกแบบ มีบุคลากรท่ี

เชี่ยวชาญงานก่อสรา้งเป็นทีมควบคุมการก่อสรา้งหลกั โดยทีมงานก่อสรา้งของบริษัทฯ จะเป็น

ศูนยก์ลางในการประสานงานกับทีมออกแบบ ไม่ว่าจะเป็นสถาปนิก ภูมิสถาปัตย ์ตกแต่ง

ภายใน ผูร้บัเหมางานต่าง ๆ บริษัทฯ มีนโยบายจดัซือ้และจดัจา้งวสัดุก่อสรา้งบางประเภทเอง

เพ่ือควบคุมตน้ทุนการก่อสรา้งและ/หรือเพ่ือให้มั่นใจว่างานในส่วนนั้น ๆ มีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด 

พรอ้มดาํเนินการตรวจเชค็ขอ้บกพร่องต่าง ๆ เพ่ือใหไ้ดรู้ปแบบโครงการท่ีเหมาะสมและถกูตอ้ง

ท่ีสดุ 

มีทีมวิศวกรผูม้ากประสบการณจ์ากหลากหลายแขนง อาทิเช่น วิศวกรโครงสรา้ง วิศวกร

งานระบบไฟฟ้า ประปา วิศวกรเคร่ืองกล Quality Control (QC) และ Quality Survey (QS) เป็น

ตน้ 
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2.3.2.4 ขัน้ตอนการขออนญุาตกอ่สรา้ง 

บริษัทฯ จะดาํเนินการขออนุญาตก่อสรา้งใหถู้กตอ้งตามกระบวนการทางกฎหมาย เพ่ือ

ป้องกันการเกิดปัญหาต่าง ๆ ในอนาคต บริษัทฯ มีการปรึกษาและตรวจสอบความถูกตอ้งกับ

หน่วยงานราชการท่ีออกใบอนุญาตตั้งแต่เริ่มทําการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน 

(Feasibility study) ของโครงการ จนถึงไดร้บัใบอนญุาตก่อสรา้ง 

2.3.2.5 ขัน้ตอนการจดัหาผูร้บัเหมา 

บริษัทฯ จะเดินเนินการจัดหาผู้รับเหมาก่อสรา้งโครงการโดยจะพิจารณาผู้รบัเหมาท่ีมี

คุณภาพ และมีความน่าเชื่อถือ ประกอบกับมีกาํลังการผลิตท่ีสามารถดาํเนินงานก่อสรา้งจน

สําเร็จลุล่วงได้ภายในเวลาท่ีกําหนดอย่างมีคุณภาพ โดยส่วนมากจะเป็นผู้รับเหมาท่ีมี

ประสบการณแ์ละเคยร่วมงานกันมาก่อนหน้านีจ้ะพิจารณาเป็นพิเศษ นอกจากนีย้ังตอ้งมี

ผลงานท่ีโดดเด่นในอดีต มีชื่อเสียง และมีความถนดัในการทาํงานโดยเฉพาะงานท่ีมีลกัษณะ

ใกลเ้คียงกับโครงการท่ีตอ้งการใหก้่อสรา้ง โดยบริษัทฯ จะเลือกผ่านกระบวนการประมลูราคา

ค่าก่อสรา้ง ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะทาํการประเมินคุณภาพงานของผูร้บัเหมาเป็นระยะ ๆ เพ่ือนาํมา

ปรบัปรุงขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ ใหด้ีขึน้ 

2.3.2.6 ขัน้ตอนการก่อสรา้ง 

บริษัทฯ มีการจัดตั้งทีมสาํหรบัควบคุมงานก่อสรา้งโดยเฉพาะ ซึ่งจะคอยควบคุมการ

ทาํงานของผู้รับเหมา เพ่ือให้ก่อสรา้งไดแ้ลว้เสร็จตามเวลา มีคุณภาพดี ใช้งบประมาณไม่

สิน้เปลือง และเกิดขอ้ผิดพลาดนอ้ยท่ีสดุ โดยจะมีการตกลงดา้นการจดัหาวสัดุก่อสรา้งกับทีม

ผูร้บัเหมาตามความเหมาะสมของวสัดุแต่ละชนิด เพ่ือหาแนวทางควบคุมงบประมาณใหอ้ยู่ใน

เกณฑท่ี์กาํหนด 

2.3.2.7 ขัน้ตอนการตรวจเชค็ผลงาน 

บริษัทฯ มีการจัดตัง้ทีมสาํหรับตรวจเช็คคุณภาพของโครงการก่อนการส่งมอบ เพ่ือให้

ลกูคา้ไดร้บัโครงการท่ีมีความสมบรูณท่ี์สดุ 

2.3.2.8 ขัน้ตอนการตดิตามผลงาน 

บริษัทฯ มีการดาํเนินการติดตามผลงานหลังส่งมอบ โดยมีการสอบถามความพึงพอใจ

และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากลกูคา้ เพ่ือนาํคาํแนะนาํของลกูคา้ไปพฒันาและปรบัปรุงใหด้ีขึน้ใน

การพฒันาโครงการต่อไป 

2.3.2.9 ขัน้ตอนการบรกิารหลงัการขายและ Property Management 

การบรหิารหลงัการขายและ Property Management เป็นส่วนสาํคญัในการสรา้งรากฐาน

ท่ียั่งยืนใหก้บับรษิัทฯ จากงานวิจยัตลาดของ AGENCY FOR REAL ESTATE พบว่ากว่ารอ้ยละ 

60 ของยอดขายโครงการมาจากลูกคา้เก่าท่ีแนะนาํและใหค้วามเชื่อมั่นกับลูกคา้ใหม่ในการ

ตดัสินใจเลือกซือ้โครงการ บริษัทฯ จะทาํการคดัเลือกผูบ้รหิารโครงการท่ีมีประสบการณม์าเป็น

ผูบ้ริหารโครงการต่อจากบริษัทฯ เมื่อมีการส่งมอบโครงการเรียบรอ้ยแลว้ โดยขั้นตอนท่ีว่านี ้



79 

บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้ทีมงานโดยเฉพาะเพ่ือประสานงานท่ีเก่ียวกับ Property Management เพ่ือให้

ความมั่นใจลกูคา้ว่า ทัง้โครงการจะไดร้บัการดแูลอย่างต่อเน่ืองและดีท่ีสดุ 

 

 

2.4  จุดแข็ง/จดุอ่อนโดยรวมของบริษัทฯ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีกลุ่มลกูคา้เป้าหมายท่ีชดัเจนเน่ืองจาก

รูปแบบของโครงการท่ีแตกต่าง  

2. สามารถขยายโครงการโดยซือ้ท่ีในทาํเลท่ีดี

ไ ด้ ใ น ร า ค า ท่ี สู ง ก ว่ า ผู้ พั ฒ น า

อสังหาริมทรัพย์ทั่วไปซึ่งเน้นเนื้อท่ีดินใน

การขายบ้านแต่ละหลังเน่ืองจากบริษัทฯ

เนน้สรา้งมูลค่าเพ่ิมจากการก่อสรา้งและ

ออกแบบ 

3. ผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ จะมีจดุแข็งท่ีชดัเจน

เร่ืองราคาต่อพืน้ท่ีใชส้อย 

4. ทีมงานมีทัง้คนรุน่ใหม่และผูม้ีประสบการณ์

ในวงการท่ีผสมผสานกันอย่างลงตวั ทาํให้

เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างด ี

5. มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นสูงในการ

พฒันาผลิตภณัฑ ์

6. เน่ืองจากจาํนวนโครงการในแต่ละปีจะมีไม่

มากแต่มีมลูค่าท่ีสงู บริษัทฯ จึงใหค้วามใส่

ใจและลงรายละเอียดไดเ้ต็มท่ี ทาํใหม้ีการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในทุก ๆ 

สายงาน และมีสัดส่วนกาํไรต่อรายไดท่ี้สงู

เกินมาตรฐาน 

1. บริษัทฯ และชื่อโครงการของบริษัทฯ ยงัไม่

เป็นท่ีรูจ้ักในวงกวา้ง จึงไม่สามารถแข่งขนั

อย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุในระดบัตลาดท่ี

ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า (Mass Market 

Segment) ซึ่ ง เ ป็นตลาดท่ีใหญ่ ท่ีสุดใน

ประเทศไทยได ้ณ ปัจจบุนั  

2. กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นเป้าหมายของโครงการ

เขา้ถึงไดค้่อนขา้งยากในเชิงของการตลาด 

และมีฐานขอ้มลูจาํกดั 
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2.5  การงานทียั่งไม่ส่งมอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิทัฯ มีโครงการอสงัหารมิทรพัยท่ี์เปิดขายแลว้แตย่งัอยู่ระหว่างก่อสรา้งทัง้หมด 

3 โครงการตามรายละเอียด ดงันี ้

โครงการ วนา เรสซเิดนซ ์ บ้านรชยา บ้านช้าง 2 บ้านรชยา วงแหวน-นาดี ต้นสน วัน เรสซิเดนซ ์

บริษัทผูพ้ฒันา  บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดี

เวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั   

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท 

จาํกดั 

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท 

จาํกดั 

บริษัท ต้นสน ดี เวลลอป

เมน้ท ์จาํกดั    

ที่ตัง้ เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ  ถ น น ศ รี

น ค ริ น ท ร์  – ร่ ม เ ก ล้ า 

(กรุงเทพกรีฑาตดัใหม่) 

ถ.บ้านช้าง ต.หมากแข้ง 

อ.เมืองอดุรธานี 

ถ.วงแหวนจังหวัดอุดรธานี 

ต.นาดี อ.เมืองอดุรธานี 

ซอยตน้สน แขวงลมุพินี เขต

ปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

รูปแบบ บา้นเดี่ยวรูปแบบ สไตลโ์ม

เดิรน์ ลกัชวัร่ี 

บา้นเดี่ยว บา้นแฝด สไตล์

โมเดิรน์ 

บา้นเดี่ยว บา้นแฝด สไตลโ์ม

เดิรน์ 

คอนโดมิเนียม 29 ชัน้ ระดบั 

Super Luxury 

โค
รง

กา
ร 

พื ้ น ที่

โ ค ร ง ก า ร 

(ตร.ว.) 

7,953.3 13,349.0 8,010.4 385.3 

จาํนวนยนูิต 69 161 89 80 

มลูค่า (ลบ.) 1,862.00 486.87 223.92 2,850 

ช่วงที่เปิดขาย กนัยายน 2561 มกราคม 2561 ธันวาคม 2562 เมษายน 2563 

ช่วงที่เร่ิมโอน มีนาคม 2562 สิงหาคม 2561 ตลุาคม 2563 เมษายน 2566 

โอ
นแ

ลว้
 จาํนวนยนูิต 32 161 38 - 

มลูค่า (ลบ.) 843.41 486.87 87.09 - 

จอ
งแ

ละ

ทาํ

สญั
ญ

า  จาํนวนยนูิต 8 - 14 61 

มลูค่า (ลบ.) 287.59 - 38.47 1,862.22 

คง
เห

ลือ

ขา
ย 

จาํนวนยนูิต 29 - 37 19 

มลูค่า (ลบ.) 825.95 - 98.36 987.78 

วนัที่คาดว่าจะปิดโครงการ ธันวาคม 2564 พฤศจิกายน 2563 ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2566 

ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

 

3. ปัจจัยความเสี่ยง 

3.1 ความเสี่ยงจากการใชพ้ระราชบัญญัติภาษทีีด่นิและสิ่งปลกูสร้าง พ.ศ. 2562 

ดา้นอุปสงค ์ ปัจจุบนัการถือครองท่ีดินและส่ิงปลูกสรา้ง เสียภาษีเพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ ในรูปแบบภาษีบาํรุง

ทอ้งท่ี และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ซึ่งตัง้แต่เดือนสิงหาคม 2563 รฐับาลจะเริ่มเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลกูสรา้ง

ตามกฎหมายฉบบันี ้ซึ่งเป็นอตัราท่ีสงูกว่าการจดัเก็บ ณ ปัจจบุนั ซึ่งจะทาํใหอ้ปุสงคใ์นอสงัหารมิทรพัยโ์ดยรวม

ลดลง โดยเฉพาะอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีมลูค่าสงู ท่ีไม่อยู่ในขอ้ยกเวน้การเสียภาษี 
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ดา้นอปุทาน  ตามกฎหมายดงักล่าว ผูถื้อครองท่ีดินเปล่าจะถกูจดัเก็บภาษีในอตัราค่อนขา้งสงู ทาํใหผู้ถื้อครอง

ท่ีดินเปล่ามีแนวโนม้ท่ีจะจาํหน่ายท่ีดินออก หรือนาํมาพฒันาโครงการเพ่ือใหม้ีรายไดม้าชดเชยภาษีท่ีตอ้งเสีย 

ทาํใหผู้ป้ระกอบการขนาดเล็กรายใหม่เกิดขึน้มาก ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีสงูในธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

3.2 ความเสี่ยงจากเข้มงวดการปลอ่ยสินเชื่อทีอ่ยู่อาศัยของสถาบันการเงนิ 

ปัจจบุนัสถาบนัการเงินเขม้งวดกบัการปล่อยสินเชื่อแกผู่บ้รโิภคท่ีซือ้ท่ีอยู่อาศยั อนัเน่ืองจากความวติกของภาระ

หนีสิ้นครวัเรือนท่ีอยู่ในระดับสูง อีกทั้งเมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ธนาคารแห่งประเทศไทย ออกประกาศ 

การกาํหนดเงินดาวน์ขั้นตํ่าหรืออัตราส่วนสินเชื่อต่อมูลค่าหลักประกัน (LTV) ให้สะท้อนความเส่ียงไดด้ีขึน้

สาํหรบัการผ่อนท่ีอยู่อาศยัพรอ้มกัน 2 หลงัขึน้ไป และถึงแมเ้มื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2562 ธนาคารแห่งประเทศ

ไทยผ่อนปรนมาตรการ LTV สาํหรบัการกูร้่วม แต่โดยภาพรวมก็ยงัคงมีความเขม้งวดกับการปล่อยสินเชื่อแก่

ผูบ้รโิภคท่ีซือ้ท่ีอยู่อาศยัอยู่ ดงันัน้ลกูคา้มีความเส่ียงท่ีสถาบนัการเงินจะไม่อนมุตัิสินเชื่อให ้อนัจะส่งผลกระทบ

ต่อยอดการโอนกรรมสิทธ์ิ เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าวบรษิัทฯ จะประเมินคณุสมบตัิเบือ้งตน้ และความสามารถ

ในการผ่อนชาํระเงินกูข้องลกูคา้ท่ีจะขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงนิตัง้แตช่่วงท่ีเขา้มาซือ้โครงการไปจนถงึการขอ

สินเชื่อกับสถาบนัการเงิน นอกจากนี ้สาํหรบัโครงการอสงัหาริมทรยัพข์องบริษัทฯ โดยส่วนมากจะมีการเรียก

เก็บเงินดาวนจ์ากลกูคา้ประมาณรอ้ยละ 20 ของราคาขาย ส่วนอีกรอ้ยละ 80 เป็นการขอสินเชื่อจากธนาคาร ณ 

วนัโอนกรรมสิทธิ์ ซึ่งจะทาํใหค้วามเส่ียงจากการปล่อยสินเชื่อลดลง เน่ืองจากสดัส่วนในการขอสินเชื่อตํ่ากว่า

เกณฑท่ี์สถาบนัการเงินกาํหนด 

 

4. ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัท่ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ทรพัยสิ์นถาวรหลกั ประกอบดว้ย ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า อุปกรณ ์เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  และยานพาหนะ เป็นตน้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งันี ้

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ  

(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ ์

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 

ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า 1.22 1.71 บรษิัทย่อยเป็นเจา้ของ 

อปุกรณ ์ 0.25 0.35 บรษิัทย่อยเป็นเจา้ของ 

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3.06 2.47 บรษิัทย่อยเป็นเจา้ของ 

ยานพาหนะ 0.51 1.43 บรษิัทย่อยเป็นเจา้ของ 

รวม 5.04 5.96  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งันี ้

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ  

(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ ์

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 

โปรแกรมสาํเรจ็รูป 1.92 2.58 บรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นเจา้ของ 

รวม 1.92 2.58  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัยค์งเหลือสทุธิตามบญัชีใน

โครงการเพ่ือขาย ดงันี ้

ลาํดับ โครงการ ทีต่ั้งโครงการ พืน้ที่

โครงการ 

(ตร.ว.) 

รูปแบบ

โครงการ 

ต้นทุนตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ราคา

ประเมิน

(ล้านบาท) 

ประเมินโดย / 

วันทีป่ระเมิน 

กรรม

สิทธ์

ทีด่ิน 

ภาระผูกพัน 

1. ไวโอ แคราย 1 ซ.รตันาธิเบศร ์10 

ต . บ า ง ก ร ะ ส อ  อ .

นนทบรีุ จ.นนทบรีุ 

387.00 อาคารชดุพกั

อาศยั 

32.79 56.46 บริษัท นวมินทร ์

แอพไพรซลั แอนด ์

คอนซลัแตนท ์

จาํกดั / 15 

ธันวาคม 2563 

AFD จาํนองเป็น

หลกัประกนั 

2. ไวโอ แคราย 2 ซ.รัตนาธิเบศร ์3 ต.

ต ล า ด ข วั ญ  อ .

นนทบรีุ จ.นนทบรีุ    

310.00 อาคารชดุพกั

อาศยั 

51.19 88.29 บริษัท นวมินทร ์

แอพไพรซลั แอนด ์

คอนซลัแตนท ์

จาํกดั / 15 

ธันวาคม 2563 

AFD จาํนองเป็น

หลกัประกนั 

3. วนา เรสซิ

เดนซ ์

ถ.ศรีนครินทร์ – ร่ม

เกลา้ (กรุงเทพกรีฑา

ตั ด ใ ห ม่ )  แ ข ว ง

หัวหมาก เขตบาง

กะปิ 

7,953.30 โครงการบา้น

จดัสรร 

674.83 748.39 บริษัท นวมินทร ์

แอพไพรซลั แอนด ์

คอนซลัแตนท ์

จาํกดั / 15 

ธันวาคม 2563 

AFD จาํนองเป็น

หลกัประกนั 

4.* โครงการใน

อนาคตเพ่ือ

ขาย 

ถ.ศรีนครินทร์ – ร่ม

เกลา้ (กรุงเทพกรีฑา

ตั ด ใ ห ม่ )  แ ข ว ง

ส ะ พ า น สู ง  เ ข ต

สะพานสงู 

6,161.50 N/A 391.93 450.10 บริษัท เอ็ดมนัไต 

แอนด ์คอมพานี 

(ประเทศไทย) 

จาํกดั / 1 มิถนุายน 

2561 

AFD จาํนองเป็น

หลกัประกนั 

5. บา้น รชยา

บา้นชา้ง 2  

ถ.บา้นชา้ง ต.หมาก

แขง้ อ.เมืองอดุรธานี 

จ.อดุรธานี 

13,349.00 โครงการบา้น

จดัสรร 

- - 

 

 

บริษัท นวมินทร ์

แอพไพรซลั แอนด ์

คอนซลัแตนท ์

จาํกดั / 15 

ธันวาคม 2563 

RCY จาํนองเป็น

หลกัประกนั 

6. โครงการใน

อนาคตเพ่ือ

ขาย 

40,341.10 N/A  182.04 302.07 

7. บา้น รชยา วง

แหวน-นาด ี

ถ.วงแหวนจงัหวดั

อดุรธานี ต.นาดี อ.

8,010.40 โครงการบา้น

จดัสรร 

85.52 88.31 บริษัท นวมินทร ์

แอพไพรซลั แอนด ์

RCY จาํนองเป็น

หลกัประกนั 
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ลาํดับ โครงการ ทีต่ั้งโครงการ พืน้ที่

โครงการ 

(ตร.ว.) 

รูปแบบ

โครงการ 

ต้นทุนตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ราคา

ประเมิน

(ล้านบาท) 

ประเมินโดย / 

วันทีป่ระเมิน 

กรรม

สิทธ์

ทีด่ิน 

ภาระผูกพัน 

เมืองอดุรธานี จ.

อดุรธานี 

คอนซลัแตนท ์

จาํกดั / 15 

ธันวาคม 2563 

8. โครงการใน

อนาคตเพ่ือ

ขาย 

ถ.วงแหวนจงัหวดั

อดุรธานี ต.นาดี อ.

เมืองอดุรธานี จ.

อดุรธานี 

534.90 N/A 1.81 6.41 บริษัท นวมินทร ์

แอพไพรซลั แอนด ์

คอนซลัแตนท ์

จาํกดั / 15 

ธันวาคม 2563 

RCY จาํนองเป็น

หลกัประกนั 

9. ตน้สน วนั เรส

ซิเดนซ ์

ซ.ตน้สน แขวงลมุพินี 

เขตปทมุวนั  

385.30 อาคารชดุพกั

อาศยั 

1,254.11 1,071.00* บริษัท แอดวานซ ์

แอพไพรซลั จาํกดั / 

15 ธันวาคม 2563 

TONS

ON 

จาํนองเป็น

หลกัประกนั 

รวม 2,674.21 2,811.04    

หมายเหตุ: * มลูค่าทรพัยส์ินประเมินโดยวิธีคิดจากตน้ทนุ (Cost Approach) ตามสภาพปัจจบุนั 

 

4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม 

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งเท่านัน้ เพ่ือสนบัสนุน

ธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

บรษิัทฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

6.1 ขอ้มลูทั่วไป 

(1)  บรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์

ชื่อ:  บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สถานทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่: เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชั้นท่ี 19 ยู

นิต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ: ลงทนุในบรษิัทท่ีประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์และธุรกจิท่ีเก่ียวขอ้ง 

เลขทะเบียนบริษทั: 0107546000181 

โทรศัพท:์ 02-026-3512 

โทรสาร: 02-026-3513 

เว็บไซต:์ www.assetfive.co.th 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ

บริษัท: 

หุน้สามญั 1,209,384,615 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

(2)  นิติบคุคลท่ีบรษิัทถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป 

ชื่อ:  บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (บรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ

หลกั) 

สถานทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่: เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชั้นท่ี 19 ยู

นิต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ: พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

โทรศัพท:์ 02-026-3512 

โทรสาร: 02-026-3513 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ

บริษัท: 

หุน้สามญั 30,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
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ชื่อ:  บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั  (บรษิัทย่อย) 

สถานทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่: เลขท่ี 99/99 ถนนพรหมประกาย ตาํบลหมากแขง้ อาํเภอเมืองอดุรธานี 

จงัหวดัอดุรธานี 

ประเภทธุรกิจ: พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

โทรศัพท:์ 042-329398 

โทรสาร: -ไม่ม-ี 

เว็บไซต:์ www.rachaya.co.th 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ

บริษัท: 

หุน้สามญั 30,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 

ชื่อ:  บรษิัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (กจิการรว่มคา้) 

สถานทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่: เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์ชั้นท่ี 19 ยู

นิต 1901 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ: พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

โทรศัพท:์ 02-026-3512 

โทรสาร: 02-026-3513 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ

บริษัท: 

หุน้สามญั 3,100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

(3) บคุคลอา้งอิงอ่ืน ๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ชื่อ:  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

สถานทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่: อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

410/93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

เขตหว้งขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท:์ 02-009-9000 

โทรสาร: 02-009-9991 
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ผูส้อบบญัช ี

ชื่อ:  นางจมุพฏ ไพรรตันากร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7645 

นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5599 

นางสาวสภุาภรณ ์มั่งจติร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8125 

แห่งบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

สถานทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่: 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท:์ 0-2259-5300 

โทรสาร: 02-260-1553 

 

6.2 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน 

 - ไม่มี - 
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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้  

 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียน 661,500,000 บาท เรียกชาํระแลว้ 604,692,307.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,209,384,615 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ จาํนวนหุน้ และสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ 10 อนัดับแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 (อา้งอิงจากสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ล่าสดุ ณ วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564) มีดงันี ้ 

ลาํดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1. นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 536,801,385 44.39 

2. นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ* 
 

325,065,150 26.88 

3. นางไกวซนั ปัญจทรพัย*์* 50,934,367 4.21 

4. นายชวพงษ์ เชาวพฒันวงศ ์ 49,119,129 4.06 

5. นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 46,990,453 3.89 

6. นายสาโรจน ์อศัวพรชยั 43,703,111 3.61 

7. นายเสรี โอจรสัพร 31,619,129 2.61 

8. นายพฒุินนัทน ์ภทัรไพบลูยก์ิจ 31,619,129 2.61 

9. นายโชตกิร  ปัญจทรพัย ์ 30,000,000 2.48 

10. นายเทอดศกัดิ ์ เชิดชอูาํไพ 15,613,200 1.29 
 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 47,919,562 3.96 

รวม 1,209,384,615 100.00 

หมายเหตุ:  * รวมจาํนวนหุน้ที่ถือในนาม DBS BANK LTD จาํนวน 30,000,000 หุน้ คิดเป็น

รอ้ยละ 2.48 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

** บคุคลตามมาตรา 258 ของนายศภุโชค ปัญจทรพัย ์
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(2) รายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกจิหลกั ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดงันี ้

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บ ริษั ท  แอ ส เซท  ไฟ ว์ ก รุ๊ป  จํากัด 

(มหาชน) 

28,999,999 100.00 

2 นางสาวธันยพร อนนัตศิลป์ 1,000,000 3.33 

3 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 1 0.00 

 รวม 30,000,000 100.00 

 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดงันี ้

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์

จาํกดั 

29,997 100.00 

2 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ 1 0.00 

3 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 1 0.00 

4 นายเทิดศกัดิ์ เชดิชอูาํไพ 1 0.00 

 รวม 30,000 100.00 

  

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ซึ่งเป็นกิจการรว่มคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มีดงันี ้

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บ ริษั ท  แอ ส เซท  ไฟ ว์ ก รุ๊ป  จํากัด 

(มหาชน) 

1,472,500 47.50 

2 Granking Company Limited 775,000 25.00 

3 นายฐิติวฒัน ์ควูิจติรสวุรรณ 387,500 12.50 

4 นายวนันิวตั กติิเรียงลาภ 387,500 12.50 

5 Mr. Tan Chin Kwang Johnson 77,500 2.50 

 รวม 3,100,000 100.00 
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(3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

- ไม่มี - 

 

7.3  การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

 ตั๋วแลกเงนิ หรือตั๋วสัญญาใชเ้งนิ หรือหุน้กู ้

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิทัฯ ไม่มียอดคงเหลือของตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสญัญาใชเ้งิน หรือหุน้กู*้ 

หมายเหตุ:  เม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน 2563 ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 ไดมี้มติอนุมตัิวงเงินการออกและเสนอขายตั๋ว

แลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) และ/หรือ ตั๋วสญัญาใชเ้งิน (Promissory Note: P/N) ระยะสัน้ และ/หรือ หุน้กูทุ้ก

ประเภท/ทุกชนิด มูลค่าคงคา้งไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง เม่ือมีการไถ่ถอนตั๋วแลกเงิน และ/หรือ 

ตั๋วสญัญาใชเ้งินระยะสัน้ และ/หรือ หุน้กูท้กุประเภท/ทกุชนิดแลว้ บริษัทฯ สามารถนาํมลูค่าไถ่ถอนดงักล่าวกลบัมา

เสนอขายไดใ้หม่ โดยมลูค่าคงคา้งรวม ณ ขณะใด ขณะหนึ่งตอ้งไม่เกินจาํนวนดงักล่าว (Revolving Basis) เพ่ือนาํ

เงินไปชาํระหนีเ้งินกู้ยืม ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน และขยายธุรกิจหรือเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงั

หกัภาษี และสาํรองตามกฎหมาย โดยคาํนวณจากงบการเงินเฉพาะบรษิัท (งบเดี่ยว)  

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบรษิัทฯ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

เช่น การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทนุในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียน

ภายใน บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ประธานกรรมการบรษิทั 5 กมุภาพนัธ ์2561 6/6 

2 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 27 เมษายน 2561 6/6 

3 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 9 พฤษภาคม 2561 6/6 

4 นายวลัลภ ศรีไพศาล กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 6/6 

5 นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม กรรมการอิสระ 9 พฤษภาคม 2561 5/6 

6 นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ  22 ตลุาคม 2561 6/6 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ นายศุภโชค ปัญจทรพัย ์และนายยงเกียรติ ศิริวัจนางกูร โดยกรรมการ 2 ใน 3 

ท่านนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
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คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายวลัลภ ศรีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2561 5/5 

2 นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม กรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2561 5/5 

3 นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ*์ กรรมการตรวจสอบ 22 ตลุาคม 2561 5/5 

หมายเหตุ:  นางสาวศันสนีย ์พูลสวัสดิ์เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 6/6 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 6/6 

3 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 6/6 

 

คณะกรรมการบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด (บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 5 กนัยายน 2556 4/4 

2 นายโชตกิร ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2562 4/4 

3 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2562 4/4 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ลงลายมือชื่อรว่มกบักรรมการอ่ืนอีกหน่ึงคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
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คณะกรรมการบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด (บริษัทย่อย) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทย่อย มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการผูจ้ดัการ 23 กนัยายน 2558 5/5 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 8 ธันวาคม 2558 5/5 

3 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

 

คณะกรรมการบริษัท ต้นสน ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด (กิจการร่วมค้า) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทย่อย มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 27 เมษายน 2563 0/0* 

3 นายฐิติวฒัน ์ควูิจติรสวุรรณ กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

4 Mr. Yu Kwan Kin Daniel กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

หมายเหตุ: * ภายหลงัจากนายยงเกียรติ ศิริวจันางกรู ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท ไม่มีการจดัประชมุ 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายศุภโชค ปัญจทรพัย ์หรือ นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายฐิติวัฒน ์คูวิจิตรสุวรรณ 

หรือ Mr. Yu Kwan Kin Daniel รวมกนัเป็นสองคน 

 

8.2  ผู้บริหาร 

โครงสร้างองคก์รของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ มีผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.  นายศภุโชค  ปัญจทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 

3.  นางสาวอวสัดา  พิชิตรานนท ์ ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4.  นายอภิวชัร ์ เสถียรธนรตัน ์ เลขานกุารบรษิัท  
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โครงสร้างองคก์รของบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั จาํกดั มีผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน ดงันี ้

1.   นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และรกัษาการผูช้่วยประธาน 

   เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายขายและการตลาด  

2.   นายจตรุงค ์ ธนะปรุะ  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

3. นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานบญัชีและการเงิน 

     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

4. นายณฐัภณ  จารุรกัษา  รกัษาการผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายณฐัพล ผลเอนก  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายพฒันาธุรกิจ* 

หมายเหตุ:  นายณัฐพล ผลเอนก ไดร้บัการแต่งตั้งไดร้บัแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ เม่ือวนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2564 
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โครงสร้างองคก์รของบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั จาํกดั มีผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.   นายจตรุงค ์          ธนะปรุะ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้อาํนวยการสายงานการขาย

    และการตลาด 

2.   นายยงเกียรติ  ศิรวิจันางกรู รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3.   นายวรวฒุิ           เม่ามีศรี  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูอ้าํนวยการสายงานปฏิบตัิการ 

4.   นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ  ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

 

8.3  เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 13/2561 ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายอภิวชัร ์เสถียรธนรตัน ์ดาํรงตาํแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัทปรากฎ

ในเอกสารแนบ 1 และมขีอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ดงันี ้

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั  

1. จัดทํา และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณ ะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัทฯ รวมทั้งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุและขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี (Best Practices) 

3. แจง้มติ นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ใหผู้บ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งทราบ และติดตามการปฏิบตัิ

ตามมติ และนโยบาย 

4. ใหค้าํปรึกษาขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในประเด็นท่ี

เก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติดา้นการกาํกับดูแลกิจการและ

ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถูกตอ้ง และสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่

กรรมการบรษิัท 

5. บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม

มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

6. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกับดูแลใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบรษิทัฯ 

7. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่าง ๆ ของ ผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบรษิัทฯ 

8. จดัทาํ และเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และเอกสารสาํคัญ 

อ่ืน ๆ เช่นทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
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คณะกรรมการบรษิัท และรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ รวมถึงหนงัสือนดั ประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ดแูลใหห้น่วยงานเลขานกุารบรษิัทเป็นศนูยก์ลางของขอ้มลูองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือจด

ทะเบียนนิติบคุคล บรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

10. ใหค้าํแนะนาํ และคาํปรกึษาในการเขา้รบัตาํแหน่งของกรรมการบรษิัทท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและดาํเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

12. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน  

(บาท) 

1.  นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 270,000 

2.  นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 180,000 

3.  นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 180,000 

4.  นายวลัลภ ศรีไพศาล 230,000 

5. นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม 205,000 

6.  นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ ์ 215,000 

รวม 1,280,000 

 

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

รายชื่อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน  

(บาท) 

1.  นายโชติกร ปัญจทรพัย ์ 90,000 

รวม 90,000 

 

โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมกรรมการ ซึ่งไม่ไดผ้ัน

แปรกบัผลการดาํเนินงาน 

 

 

 



99 

(ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 

ส่วนของบรษิัทฯ มีค่าตอบแทนผูบ้รหิาร จาํนวน 481,000 บาท สาํหรบัผูบ้รหิารจาํนวน 1 ราย  

ส่วนของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก มีค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 5,834,833.33 บาท 

สาํหรบัผูบ้รหิารจาํนวน 4 ราย 

ส่วนของบรษิัทย่อย มีคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร จาํนวน 2,616,542 บาท สาํหรบัผูบ้รหิารจาํนวน 2 ราย 

 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 - ไม่ม-ี 

 

8.5 บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิัทฯ มีจาํนวน 4 คน (รวมผูบ้รหิาร) และบรษิัท

ย่อย มีจาํนวน 44 คน (รวมผูบ้รหิาร) โดยมีรายละเอียดตามตารางดงัต่อไปนี ้

ฝ่ายงาน จาํนวนคน 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)    

ฝ่ายบรหิาร  

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายเลขานกุาร 

1 

2 

1 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 481,000 บาท  (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินชดเชย และเงินสมทบกองทุน 

สาํรองเลีย้งชีพ) 

หมายเหตุ: เน่ืองจากการผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน ได้รับเงินเดือนจาก

บริษัทย่อยจึงไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัทฯ 

4 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด  

ฝ่ายบรหิาร  4 

ฝ่ายธุรการ และนิติกรรม 

ฝ่ายจดัซือ้ 

ฝ่ายบคุคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 

2 

2 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4 

1 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 3 

ฝ่ายปฏิบตัิการ  6 
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ฝ่ายงาน จาํนวนคน 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 18,087,533 บาท  (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ) 

24 

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด  

ฝ่ายบรหิาร  4 

ฝ่ายการขายและการตลาด 6 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

6 

4 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 9,164,203 บาท (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ) 

20 

รวมพนักงานทัง้หมด 48 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไมม่ีขอ้พิพาทแรงงานใด ๆ 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บรษิัทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรใหม้ีทกัษะความรู ้ความสามารถ มีความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกัน และการ

ทาํงานเป็นทีม ซึ่งเป็นส่ิงสาํคัญท่ีจะช่วยผลักดันใหบ้ริษัทฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยบริษัทฯ มีแนวทาง

ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรพัยากรบคุคลมีหนา้ท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการคดักรอง

บคุลากรขององคก์ร 

2. การฝึกอบรม 

2.1 เพ่ือใหบ้รษิัทฯ มีความเจรญิเติบโตอย่างต่อเน่ือง การพฒันาพนกังาน ซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีสาํคญั จึง

ถือเป็นนโยบายหลกัของบริษัทฯ ทั้งนี ้กระบวนการดงักล่าวเป็นการเสริมสรา้งทกัษะ และ ความรู ้

ความสามารถใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเนน้การพัฒนาบุคลากรออกเป็น 4 ดา้น คือการ

เตรียมความพรอ้มในการเป็นผูบ้รหิาร (Leadership program) 

2.2 การทาํงานเป็นทีม (Team Building program) 

2.3 การฝึกอบรมตามความรูค้วามสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 

2.4 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใช้ระบบการประเมินแบบ OKR (Objective Key Result) ผสมกับระบบประเมิน 

Traction เขา้มาเป็นตวัชีว้ดั เพ่ือใหเ้กิดความยตุิธรรม ชดัเจน เพ่ือวดัผลความสาํเรจ็ของเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้

อีกทัง้จดัทาํเป็นคู่มือท่ีช่วยชีแ้นะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ  
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4. การสาํรวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพ่ือปรบัปรุงโครงสรา้งเงินเดือนของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ให้

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอตุสาหกรรม 

5. การสาํรวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพ่ือใหพ้นักงานไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนด

วฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนสามารถนาํมาใชใ้นการปรบักลยทุธใ์นการบรหิารงานในอนาคตไดด้ว้ย 

6. การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ใหพ้นักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครดั พรอ้ม

ปลูก ฝังค่านิยมอันดีงามให้แก่พนักงานทุกคน ให้ต่างมี ใจมุ่ งมั่ นในการร่วมพัฒ นาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเนน้การสรา้งสรรคท่ี์อยู่อาศยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และสรา้งชุมชมท่ีน่าอยู่ เพราะความเชื่อท่ีว่า “ครอบครวั คือ พืน้ฐานท่ีสาํคญั และเป็นส่วนท่ีสาํคญั

ท่ีสดุในการดาํรงชีวิต” เพ่ือเป็นผูพ้ัฒนาอสังหาริมทรพัยท่ี์น่าเชื่อถือ เน้นถึงการสรา้งคุณค่าของความ

แตกต่างในราคายตุิธรรม และสนบัสนนุการสรา้งความอบอุ่นในครอบครวั 

7. การวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัอนาคต บรษิัทฯ 

จะจดัใหม้ีการพัฒนาผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถเพ่ือใหเ้ป็นผูสื้บทอดตาํแหน่ง โดยจะมีการพัฒนาเป็น

ขั้นตอน ทั้งนี ้ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเป็นผู้กาํกับดูแลแผนดังกล่าว โดยมีฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลเป็นผูจ้ดัทาํแผนเสนอเพ่ือพิจารณา และเมื่อผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้

คดัเลือกผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายการจะปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี (Code  Of  Best  Practices)  สาํหรบั

กรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ 

ไดน้าํหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในส่วนของการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยนัน้ท่ีผ่านมาบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ  

เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคัญ และจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน 

คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั่น และตัง้ใจท่ีจะปฏิบตัิตามหลกัการดงักล่าว เพ่ือประโยชนใ์นระยะยาว

ของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจ เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปนีจ้ะกระทาํ

ไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งนีก้าํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้   

 นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 

-    การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

-    การซือ้ หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืน หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

-    การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวขอ้งกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน

โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

-    การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

-    การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 

(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นและอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทั้งในการเขา้ร่วมประชุม 

การไดร้บัสารสนเทศและการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรเวลาการ

ประชมุอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้

คาํถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอ โดยในปี 2563 มี

การจดัประชมุผูถื้อหุน้จาํนวน 2 ครัง้ ไดแ้ก่ การประชมุสามญัประจาํปี 2563 และการประชมุวิสามญั ครัง้
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ท่ี 1/2563 โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระ

ต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

(3) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญั  อนัไดแ้ก่  กลุ่มลกูคา้ คู่คา้  ผูถื้อหุน้  ผูล้งทุน  ผูส้อบ

บัญชีอิสระ คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ในสังคม  บริษัทฯ คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

อย่างเป็นธรรมในการตัดสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความสุจริต โดยจะมีการรบัฟังความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าว ก่อนกระทาํการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่าง ๆ ในส่วนของ

สังคม บริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบด้วยจิตสาํนึกสนับสนุนกิจกรรมชุมชนต่าง ๆ ท่ี

สรา้งสรรคแ์ละมีประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนักงานของบริษัทฯ จะไดร้บัการพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอและไดร้บัสวสัดิการท่ีดีและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม 

(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชญิประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั และในการประชมุ

ผูถื้อหุน้จะมีกรรมการบริษัทและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย โดยประธานในท่ีประชุมได้

จดัสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกันใน

การแสดงความเห็นและตัง้คาํถามใด ๆ  ต่อท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีเสนอ รวมทัง้

ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุ 

(5) ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจดัหาแหล่งเงินทุน

ตลอดจนกาํกบัดแูลควบคมุและติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทัง้การสรา้งแรงจงูใจ

ใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการดาํเนินกิจการอย่างเต็มท่ี 

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นรายการระหว่างกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใด ๆ  ในเร่ืองนัน้ ๆ และหากรายการ

ระหว่างกันเขา้ข่ายตามขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั่ง ขอ้กาํหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครดั นอกจากนัน้บรษิัทฯ จะดาํเนินการ

ใหม้ีการเปิดเผยรายการขอ้มูลท่ีเก่ียวโยงกันในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1) รวมทัง้จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าเป็นรายการท่ีมีความโปรง่ใสและแสดงมลูค่ายตุิธรรมตามราคาตลาด 

(7) จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการไดจ้ดัทาํแนวทางเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ (ตามมติท่ีประชุม

คณ ะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี  6/2563) ตามข้อพึงปฏิบัติ ท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  
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(Code Of  Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรบัทราบและเขา้ใจถึงมาตรการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(8) การถ่วงดุลอาํนาจของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ท่าน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้หมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ

66.67 ของกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทัง้ 4 ท่าน 

ซึ่งถือว่าเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ท่ีกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ใหม้ีความถูกตอ้ง

และโปรง่ใส   

(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยไดก้าํหนดค่าตอบแทนอยู่ในระดบั

เดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย  รวมทัง้อยู่ในระดบั

ท่ีสงูเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัิท่ีตอ้งการไดแ้ละไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้แลว้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกัน ขนาดใกลเ้คียงกัน และเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการดาํเนินงานของ

ผูบ้รหิารแต่ละท่าน   

(10) การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

บรษิัทฯ มีทัง้ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการผูจ้ดัการเป็น 2 ตาํแหน่งและไม่เป็นบคุคลเดียวกนัซึ่ง

แบ่งขอบเขตอาํนาจในการบริหารไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือปฏิบัติงานไดอ้ย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอาํนาจ

อย่างเพียงพอ ความเป็นอิสระในการจดัการ ทัง้นีใ้นมติการอนุมตัิการทาํรายการท่ีสาํคญัยงัคงตอ้งไดร้บั

การอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี นอกจากนีอ้าํนาจท่ีมอบให้

คณะกรรมการบรษิัทและกรรมการผูจ้ดัการเป็นการมอบอาํนาจท่ีไม่ทาํใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดเ้สียสามารถ

อนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทาํร่วมกับ 

บรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อยได ้

(11) การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยไตรมาสละ  1  ครัง้  และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมตามความจําเป็นของธุรกิจบริษัทฯ โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าและมีวาระพิจารณา

ติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํโดยมีการจดัหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้มระเบียบวาระการประชมุก่อน

การประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชมุทุกครัง้  เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ี

เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2562 และปี 2563 คณะกรรมการมีการ
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ประชุมทั้งหมด 7 ครัง้ และ 6 ครัง้ ตามลาํดับ โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน  

ตามรายละเอียดท่ีแสดงในขอ้ 8.1 คณะกรรมการบรษิัท 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงัและความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ ตอ้งปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเร่ืองท่ี

ตอ้งไดร้บัอนุมติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บั

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้ หรือขายสินทรพัย์ท่ีสาํคัญตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กาํหนด เป็นตน้ 

และมีหนา้ท่ีดแูลใหบ้รษิัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวกับการหา้มจ่ายสินบน หรือการ

สนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2. กาํกบัดแูลกิจการใหม้ีการปฏิบตัิงานอย่างมีจรยิธรรม เช่น จดัทาํนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตามหลักธรรมาภิบาล คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ฯลฯ 

และเปิดเผยใหร้บัทราบกาํหนดใหป้ฏิบตัิตาม และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ รวมทัง้ทบทวนใหม้ีความ

สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

3. พิจารณาอนมุตัินโยบายทางธุรกิจ รวมถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธ์

ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงการควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แผนงานและงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณของบรษิัทฯ และของบรษิัทย่อย 

5. จดัใหม้ีการทาํงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีใหม้ีความ

ถกูตอ้ง เพ่ือแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบบญัชีท่ีผ่านมาใหต้รงต่อความเป็น

จริง ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไป ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

6. จดัใหม้ีการทาํรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงิน

ของบรษิัทฯ เพ่ีอแสดงถึงฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนาํเสนอต่อ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ีอพิจารณาและอนมุตั ิ

7. พิจารณ าอนุมัติแต่งตั้ง บุคคลท่ีมีคุณ สมบัติและไม่มีลักษณ ะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งการเขา้ดาํรง
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ตาํแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตาม

วาระ 

8. พิจารณาแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลง กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะ

ตอ้งหา้มของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ีอพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อิสระของบรษิัท ต่อไป 

9. พิจารณาแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

10. พิจารณาแต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการบริษัท หรือ

ผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลภายนอก พรอ้มทั้ง กําหนดขอบเขต อาํนาจหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร 

11. พิจารณาแต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ีอช่วยปฏิบัติงานตามความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

12. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย 

13. พิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมทั้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ 

บรษิัทย่อย 

14. พิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ีอแต่งตัง้กรรมการบริษัท และพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของ

บริษัทย่อยโดยสอดคลอ้งกับสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดงักล่าว รวมทัง้พิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการดงักล่าว 

15. แต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบรษิัทฯ ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรือ

อาจมอบอาํนาจเพ่ีอใหบุ้คคลดังกล่าวมีอาํนาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ ๆ ได ้

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ

หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

กลุ่ม และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้

เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ

พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

16. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการบรหิารงาน 
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17. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท พรอ้มทัง้กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

เลขานกุารบรษิัท 

18. พิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็นชอบการเสนอรายชื่อผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

และพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

19. ดาํเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานทางบญัชี ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการ

รายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสม และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ท่ีไดร้บัการยอมรบั รวมทัง้มีระบบจดัเก็บเอกสารท่ีทาํใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

ไดใ้นภายหลงั 

20. พิจารณาอนุมัติกลั่นกรองแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่ง

ครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์ความเส่ียงดา้นการ

ปฏิบตัิงาน ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทเป็นผู้จัดทาํแนว

ทางการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ระบบการบรหิารความเส่ียง มาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความ

เส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ ์รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบบรหิารความเส่ียง  

21. พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท และบรษิัทย่อย เวน้แต่

รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมัติดงักล่าวจะ

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

22. พิจารณาอนุมัติการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เวน้แต่รายการดังกล่าว

จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและ/หรือประกาศขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กาํกับควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ และของบรษิัทย่อย 

23. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีกาํไรพอสมควรท่ี

จะทาํเช่นนัน้และรายงานการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้

คราวต่อไป 

24. ดาํเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเหมาะสมและมีการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย บคุคลผูม้ี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

25. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รหรือบุคคลภายนอก หากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการ

ตดัสินใจท่ีเหมาะสม 
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26. กาํกับดูแลบริษัทย่อยเสมือนหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ และควบคุมดูแลบรษิัทย่อยใหป้ฏิบตัิตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยอย่างเครง่ครดั 

27. กาํหนดกรอบนโยบายการบริหารงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นท่ียอมรับได้ใน

อตุสาหกรรม และมีการติดตามทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28. ส่งเสริมให้มีการสรา้งและนาํนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือใหม้ีการดาํเนิน

กิจการและใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่กิจการของ

บรษิัท ลกูคา้ คู่คา้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

(12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ โดยอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 9.2 

คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อย คณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดเ้ป็น

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยห์รือ โดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบั ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรือของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท หัวข้อย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อีกทัง้คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน สรา้งความ

เชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพ่ือใหบ้ริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน และสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี  โดยอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 9.2 

คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ และมีรายละเอียดการเข้าประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท หัวข้อย่อย 

คณะกรรมการบรหิาร 

(13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้

มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสาํคัญของบริษัทฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ี

กาํหนดและมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดว้่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จาํกัด เป็นท่ี

ปรกึษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึ่งมิใช่เป็นพนกังานของบรษิัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือใหค้วามมั่นใจ

ว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีมาตรฐานท่ีดีขึน้เพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 
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(14) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปี โดยงบการเงินดงักล่าว จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย  

โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ  และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและ

ประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทาํ  รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเพียงพอท่ีจะ

ดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นและเพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิดการทจุริตหรือการดาํเนินการท่ี

ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน

และระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่งบการเงินของบรษิัทฯ 

(15) ความสัมพันธข์องผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทัง้รายงาน

ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป  ตลอดจนขอ้มลูสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารต่าง ๆ ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้องไดร้ับทราบ โดยผ่านช่องทางและการส่ือสาร

เผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 2 ชดุ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวลัลภ  ศรีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายภรูพิฒัน ์     ชุ่มธรรม กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวศนัสนีย ์ พลูสวสัดิ*์ กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัท ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างพอเพียง 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และ 

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ. จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือ การกระทาํ

ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรือ มีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษิทัฯ มีระบบการบรหิารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

9. สอบทานกฏบัตรเป็นประจาํทุกปี เพ่ือพิจารณาว่ามีความจาํเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และเสนอให้มีการพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบหากมีความจาํเป็น และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

10. รบัแจง้เบาะแสจากพนกังานหรือบคุคลภายนอกเก่ียวกบัรายการในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็น

อ่ืน ๆ ดว้ยกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

11. รบัแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตภายในบริษัทและบริษัทย่อยหรือประเด็นอ่ืน ๆ ด้วยกระบวนการ

สอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

12. พิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษัทและ

บรษิัทย่อยท่ีมีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนบรษิัทและบริษัท

ย่อย ไปสู่เป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุน้แลว้แต่กรณี 

13. กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการชุด

ย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อท่ีประมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

14. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นรูปแบบตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพ่ือจูงใจและรกัษา

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัท และบรษิัทย่อย ใหน้าํพา

บรษิัทและบรษิัทย่อยใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 

15. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย 

และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัทและบรษิัทย่อยท่ีเหมาะสม 

16. พิจารณาทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและระบบการจ่าย

ค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ รวมทัง้ สอดคลอ้งกับผลการคาํเนินงานของบริษัท

และสภาวะตลาดโดยคาํนึงถึงผลประโยชนท่ี์จะสรา้งใหก้บับรษิัทเป็นสาํคญั 

17. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษิัทตามกฎหมาย 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท

โดยตรง และคณ ะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อ

บคุคลภายนอก 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรหิาร 

3. นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้

1. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการดาํเนินงาน งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบรหิารงาน

ต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

2. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้าํปรกึษา แนะนาํ การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพ่ือการเปิด

บญัชี ผูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํา้ประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธท่ี์ดินเพ่ือการ

ทาํธุรกรรม ตามปกติของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยภายใตอ้าํนาจวงเงินท่ีไดก้าํหนดไว ้

4. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การ

ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือ

ผูบ้รหิารระดับสงู โดยอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูร้บัมอบ

อาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูม้ีอาํนาจแทนบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยท่ี

จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. กาํกับดแูลและอนุมตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และอาจแต่งตัง้ หรือมอบหมายใหบุ้คคล

ใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามท่ีเห็นสมควรได ้

และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขอาํนาจนัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ

ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้

ผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติ

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัิไวแ้ลว้ 

6. พิจารณากลั่นกรองแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลมุถึง

ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ  ท่ีสาํคญั เช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน ความเส่ียง

ดา้นการเงิน ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ โดยจะสามารถประเมิน 

ติดตาม และดูแลปรมิาณความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

ทัง้นี ้แนวทางการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะไดร้บัการทบทวนความเพียงพอ รวมทัง้

ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามแนวทางการบรหิารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หรือหากสภาวการณม์กีารเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั  
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7. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้ งานท่ีอยู่ภายใตห้น้าท่ีความ

รบัผิดชอบ และ/หรือ เป็นอาํนาจของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนของบรษิัทฯ ท่ีจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรอง

เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

8. ปฏิบัติหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบรษิัทฯ หรือ

บริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์ ซึ่งการ

อนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ี

ชดัเจน 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ จะไดร้บัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

และนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้

(1)  กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 ท่าน โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณา

เลือกตั้ง และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้ง

ตาํแหน่งอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้

 การเลือกตัง้กรรมการมีวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหอ้อกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับ

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน

ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทั้งหมดเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดตามขอ้ (1) และ (2) อีกครัง้หน่ึงเพ่ือเลือกระหว่าง

บคุคลท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนัเท่านัน้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทั้งนีใ้หน้ับรวมการถือ

หุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  
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2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิารบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม 

ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี ลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของสานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี

นัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน 

ลกูจา้ง พนักงาน ท่ี ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน 1% ของ จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง เดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับ

กิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของ 

บรษิัทฯ  

หมายเหตุ: * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

บรษิัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูม้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองสรรหาบคุคลท่ีมี

คุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
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เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง

ต่อไป 

โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษัทนั้น บุคคลท่ีได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บั

การเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ให้

ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

  

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

(1) คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายและวิธีกาํกบัดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย

และบรษิัทรว่มเพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ดงันี ้

 มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุมใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนของการถือหุ้น โดยกําหนดให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีเสนอชื่อนีม้ีคุณสมบัติ บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไวว้างใจตามท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้ทัง้นี ้

การแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารเขา้ดาํรงตาํแหน่งในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมนัน้จะตอ้งไดร้บัมติ

เห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตัวแทน

ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม เพ่ือควบคมุและมีส่วนรว่มในการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญั

ต่อการดาํเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการนาํเสนอนโยบายท่ีสาํคญัของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติอนุมตัิเป็นนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ต่อไป 

โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมมีดังนี ้ 

กรรมการและผูบ้รหิารท่ีไดร้บัแต่งตัง้ตามมติเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งในบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบหลกัตามแต่

ท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นจะกาํหนด 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ กาํหนดใหก้รณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท

ของบรษิัทฯ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯเพ่ือใหบ้รษิัทฯ มีกลไกกาํกบัดแูลบรษิัทย่อย และ/หรือ

บรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) 

เร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทฯ 

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออก
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เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ

บรหิารจดัการทั่วไปและดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มไดต้ามแต่ท่ี

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทร่วมจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท บรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทร่วม เวน้แต่เร่ืองท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายนัน้มีส่วน

ไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการหรือผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ตอ้งมีคุณสมบตัิบทบาท 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความ

ไม่น่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัท

ย่อย 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยเวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญัตามขอ้ (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของบรษิัทยอ่ย 

รายการตั้งแต่ข้อ (จ) ถึง (ฐ) นี้เป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระสาํคัญและหากเข้าทํารายการจะมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น 

จะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อนทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาด

รายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑก์าร

คาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นและ/หรือ

เก่ียวกับเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือประกาศท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมท่ีใช้บังคับอยู่ใน

ขณะนัน้ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษิัท ซึง่รายการต่อไปนีค้ือ 

(จ) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยหรือรายการท่ี

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย 

(ฉ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหาย

แก่บรษิัทย่อย 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ซ) การซือ้ หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(ฌ) การเขา้ทาํ แกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทยอ่ยทัง้หมดหรือบางส่วน

ท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อยหรือการรวมกิจการของ

บรษิัทย่อยกบับคุคลอ่ืน 

(ญ) การเช่าหรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือส่วนท่ีมีสาระสาํคญั 
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(ฎ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผูกพนับริษัทย่อย

ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่

บคุคลอ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ฏ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ฐ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อ

บรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

เร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(ก) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยหรือรายการท่ี

เก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อ

คาํนวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 

(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบั

ใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บรษิัทฯ 

(ข) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุน้เพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลดทุนจด

ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุ้นอันจะเป็นผลใหส้ัดส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ของบรษิัทย่อยนัน้หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ทัง้

ทางตรง และ/หรือทางออ้มในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทยอ่ยนัน้ 

(ค) การดาํเนินการอ่ืนใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ/หรือทางออ้มในท่ีประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทย่อยหรือเป็นผลให้สัดส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้มในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อยไม่ว่าจะทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดในท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยในการเขา้ทาํรายการอ่ืนใดท่ีมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อยทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยท่ี

จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นและ/หรือ

ประกาศท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมท่ีใชบ้ังคับอยู่ในขณะนั้นมาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์

ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
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(จ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบรษิัท

ย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดรายการนั้นเปรียบเทียบกับ

ขนาดบริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เก่ียวกับเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือประกาศท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมท่ีใช้

บงัคบัอยู่ในขณะนั้นมาบังคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ

และผลการดาํเนินงานของบรษิัทยอ่ย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั

ย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการ

ของบริษัทย่อย และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยหรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ย่อย เป็นตน้ 

 กลไกในการกาํกับดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํ

รายการระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์นหรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใช้

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้  โดยได้

กาํหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมใชห้ลักเกณฑ์เดียวกันกับหลักเกณฑ์ในการกาํกับดูแลของ

บรษิัทฯ 

 มีการกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ี

ประกอบธุรกิจหลักคือ บริษัทฯ มีนโยบายใหฝ่้ายควบคุมภายในของบริษัทฯ ตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอ่ืนในการ

กาํกับดูแลบริษัทย่อย เช่น การอนุมัติการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การตัง้หรือเลิกบริษัทย่อย จะตอ้งขอ

อนุมัติต่อต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติอนุมัติรายการดังกล่าวเพ่ือส่งตัวแทนของ

บรษิัทฯ เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยอนมุตัิรายการดงักล่าวต่อไป 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สีย

ของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหท้ราบถึงความสมัพันธ์และ

การทาํธุรกรรมกบับรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทย่อย

หรือบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดังกล่าวให้

คณะกรรมการของบรษิัทฯ ทราบภายในกาํหนดเวลาท่ีบริษัทฯ กาํหนดเพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบการ

พิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ  ซึ่งการพิจารณานัน้จะคาํนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทย่อยและ

บริษัทฯ เป็นสาํคัญ ทั้งนีก้รรมการของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิใน

เร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มดว้ย อน่ึง การ

กระทาํดังต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมการผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อย [ท่ี
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ประกอบธุรกิจหลกั] ไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืน นอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติหรือเป็นเหตใุห้

บริษัทย่อยหรือบริษัทฯ ได้รับความเสียหายให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทําท่ีขัดหรือแย้งกับ

ประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

(ก) การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักกับกรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งโดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ หรือบริษัทย่อยท่ีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลักษณะเดียวกันกับท่ี

บรษิัทฯ กระทาํและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 บริษัทย่อยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกับ

ผู้ป ระ ก อ บ ก ารรา ย อ่ื น  ๆ  ต่ อ บ ริษั ท ฯ  ผ่ า น ราย งา น ผ ล ก า รดํา เนิ น งาน ป ระจํา เดื อ น  

บริษัทฯ มีสิทธิเรียกใหบ้ริษัทย่อยเขา้ชีแ้จงหรือนาํส่งเอกสารประกอบการพิจารณาแลว้ ซึ่งบริษัท

ย่อยตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

 บรษิัทย่อยตอ้งนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินใหก้บับรษิัทฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ

ตามเหมาะสม 

 กรณีท่ีบริษัทฯ ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสาํคัญใด ๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จงและ/หรือนาํส่ง

เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของบรษิัทฯ ได ้

 หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งหรือผู้รบัมอบหมายของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และ

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม ทัง้ท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อบรษิัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเพ่ือประโยชนต์่อตนเองและผูอ่ื้นไม่

ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับบรษิัทย่อยจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้

ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท

ฯ ตามแต่ขนาดรายการท่ีคาํนวณได ้(แลว้แต่กรณี) (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศขอคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แห่งระเทศไทยเก่ียวกบัเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือประกาศท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมท่ีใชบ้งัคบัอยู่ใน

ขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นการทาํธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าใน

ลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจ

ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท

ฯ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษิัทฯ อนมุตัิไวแ้ลว้ 

ซึ่งในฐานะท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุน้ในบริษัทอ่ืน กลไกการกาํกับดูแลขา้งตน้ เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการ

อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
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(2) บรษิัทฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบรษิัทฯ กบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัทาํการถัดไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งสาํเนา

รายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 บริษัทฯ จะกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญัซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ต่อ

บคุคลอ่ืน 

บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตน ซึ่งเริ่มตัง้แต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราว โดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรือใหอ้อกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ ๆ 

อีกทัง้ บรษิัทฯ และบริษัทย่อยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 

ทนัเวลา ใชช้่องทางท่ีเหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มูลท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทั้งมีการส่ือสารให้

เขา้ใจตรงกันทั้งองคก์รในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไดจ้ัดทาํนโยบายการ

ส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลู โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

ส่วนที ่1 การสื่อสาร 

1.1 บรษิัทฯ จะกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีใน

การส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นักวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกนั และทนัเวลา  

1.2 บรษิัทฯ จดัใหม้ีการกาํหนดผูท่ี้รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอกโดยเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมกับ

การปฏิบตัิหนา้ท่ี เขา้ใจธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและ

สามารถส่ือสารกบัตลาดทนุและนกัลงทนุไดเ้ป็นอย่างดี  
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1.3 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะดูแลใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนบัสนุนงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น 

การจดัใหม้ีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มลู รวมทัง้กาํหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของนกัลงทนุสมัพนัธใ์ห้

ชดัเจน เพ่ือใหก้ารส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 ขอ้มลูสาํคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีนักลงทุนสัมพันธจ์ะนาํไปเปิดเผยสู่สาธารณชนจะตอ้งไดร้บั

การรับรองและกาํกับดูแลจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ข้อมูลท่ีออกจากบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง 

เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

1.5 เมื่อบริษัทฯ และบรษิัทย่อยไดร้บัความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก นกัลงทนุสมัพนัธย์งัสามารถนาํความ

คิดเห็นดังกล่าวมานาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานและกําหนด

ทิศทางและกลยทุธข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ือการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ได ้

ส่วนที ่2 การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของ

บรษิัทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ มั่นใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท

ฯ และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลในดา้นบวกหรือดา้นลบ มีความถูกตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกับกฎหมาย 

และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์อง

บริษัทฯ และเอกสารทางการอ่ืนของบริษัทฯ เช่น รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  

(แบบ 56-1) โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย และ

โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information) ใหเ้ปิดเผย

อย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมั่นใจว่าผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เท่าเทียม

กนั และสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย โดยคาํนึงถึงช่วงเวลาท่ีจะเปิดเผยดว้ย 

 กรณีท่ีขอ้มลูดงักล่าวอยู่ในช่วงเวลาท่ียงัไม่สามารถเปิดเผยได ้ดว้ยเหตท่ีุยงัไม่อาจสรุปผลไดห้รือมีความ

ไม่แน่นอนสงู หรือการเผยแพรข่อ้มลูนัน้ในทนัทีจะส่งผลเสียต่อการดาํเนินการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย

หรือต่อการไดเ้ปรียบเชิงธุรกิจ  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอาจพิจารณาชะลอการเผยแพรข่อ้มลูนัน้ไวจ้นกว่า

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม และบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะดูแลรกัษาขอ้มลูนัน้ใหจ้าํกัดเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็น 

เพ่ือป้องกันการนาํขอ้มูลดงักล่าวไปแสวงหาผลประโยชนห์รือเปิดเผยโดยมิชอบ โดยจะดาํเนินการตาม

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใน

โอกาสแรกท่ีทาํได ้

2.2 การเปิดเผยขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ (Material Public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน 

ครบถว้น เพ่ือไม่ใหเ้กิดความสบัสน นอกจากนี ้การใหข้อ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอ้มลูสาํคญัท่ีไดเ้ปิดเผยไป

แลว้ตอ้งมีความชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิดกบัขอ้มลูท่ีไดเ้ปิดเผยไปแลว้ 

2.3 การเปิดเผยข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ข้อมูลสาํคัญ (Non-material Information) ให้เปิดเผยบนพืน้ฐานของ

ความเป็นจรงิและตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิดในขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน 

ราคาหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยในทาํนองท่ีอาจทาํใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พ่ิมขึน้หรือลดลง 
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2.4 การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นการคาดการณเ์ก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการใน

อนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (Forward-Looking Information) ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมัดระวัง

และอธิบายเงื่อนไขหรือสมมติฐานท่ีใชป้ระกอบการคาดการณ ์โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบถึงแหล่งท่ีมา

ของขอ้มลูและพิจารณาถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูก่อนนาํมาใชใ้นการวิเคราะหห์รือคาดการณด์งักล่าว 

2.5 จดัใหม้ีกระบวนการรบัมือกบัข่าวลือ การรั่วไหลของขอ้มลู และการเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ตัง้ใจ โดยออกมา

ชีแ้จงหรือปฏิเสธ เมื่อมีข่าวลือหรือข่าวสารอ่ืน ๆ ท่ีไม่เป็นจรงิเก่ียวกับบรษิัทฯ และบริษัทย่อยท่ีอาจทาํให้

เกิดการเขา้ใจผิด หรืออาจมีผลต่อการลงทนุในบรษิัทฯ 

2.6 หลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างไม่เหมาะสม เช่น การประกาศข่าวแก่สาธารณะโดยไม่มีเหตุการณ์ท่ี

แท้จริงสนับสนุน การรายงานหรือคาดคะเนเกินจริง หรือการเปิดเผยข้อมูลโดยใช้ถ้อยคาํท่ีหรูหรา 

ฟุ่ มเฟือยท่ีอาจทาํใหส้าธารณชนเขา้ใจผิด 

2.7 เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ  อย่างถกูตอ้ง มีรายละเอียดเพียงพอ ตามมาตรฐานและภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย

และแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

2.8 กาํหนดให้คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ/หรือบุคคลท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

เป็นผูม้ีสิทธิในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

2.9 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีในการดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย หลักเกณฑ ์

มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการตรวจสอบความถกูตอ้งและความเพียงพอของ

ขอ้มลูท่ีเปิดเผย และการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและพนกังานเก่ียวกบันโยบายการส่ือสารและการเปิดเผย

ขอ้มลูของบรษิัทฯ 

ส่วนที ่3 ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล 

3.1 เปิดเผยขอ้มลูโดยผ่านช่องทางตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.2 ส่ือสารหรือเปิดเผยขอ้มูลโดยผ่านช่องทางของบริษัทฯ เช่น การประชุมผูถื้อหุน้ เว็บไซตข์องบริษัทฯ ส่ือ

สงัคมออนไลน ์การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน การเยี่ยมชมบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย การจดัส่งเอกสารใหผู้ถื้อ

หุน้ทางไปรษณียแ์ละ/หรือระบบอิเล็กทรอนิกส ์ในรูปแบบ QR Code และ URL เป็นตน้      

ส่วนที ่4 บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยกาํหนดใหบุ้คคลต่อไปนีเ้ป็นผูม้ีสิทธิในการตอบขอ้ซักถามหรือใหข้อ้มูลสาํคัญ 

ต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้ 

4.1 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามและนาํนโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิ เพ่ือใหแ้น่ใจ

ว่า บริษัทฯ และบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้และเป็นผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุในการพิจารณา

เปิดเผยหรือไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูใด ๆ   



123 

4.2 ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายปฏิบตัิการ และ

เลขานุการบริษัท จะทาํหน้าท่ีให้การสนับสนุนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อยไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยสารสนเทศ 

4.3 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดร้บัมอบหมายให้

เป็นโฆษกของบริษัทฯ เพ่ือส่ือสารขอ้มลู และสารสนเทศใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแก่ส่ือมวลชน 

นกัวิเคราะห ์และผูล้งทุน ทั้งนีก้ารใหข้อ้มลูภายในท่ียงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซึ่ง

เป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์หรือการตดัสินใจลงทนุ จะตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารก่อนการดาํเนินการ 

4.4 หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดได้รับการสอบถามหรือขอให้แสดงความคิดเห็นจากผู้ลงทุนหรือ

ส่ือมวลชน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ผูบ้รหิารหรือพนกังานจะตอ้งแจง้ว่าตนเองไม่ไดร้บั

อนุญาตในการใหข้อ้มลูในนามของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย และใหเ้สนอเร่ืองดงักล่าวไปยงัฝ่ายนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ส่วนที ่5 การรักษาข้อมูลลับ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตอ้งไม่เปิดเผยหรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล

ภายในท่ีไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือล่วงรูจ้ากบุคคลอ่ืน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น และ

มีหน้าท่ีตอ้งเก็บรกัษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ โดยดูแลมิให้ขอ้มูลดังกล่าวรั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ท่ีไม่

เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย 

กรณีท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย หรือกรณีความจาํเป็นทางธุรกิจท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่นผู้

ตรวจสอบอิสระภายนอก ท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาอ่ืน ๆ เป็นตน้ บริษัทฯ จะจัดทาํขอ้ตกลงการรกัษา

ความลบักบับคุคลดงักล่าว 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บรษิัทฯ บรษิัทย่อย และกิจการรว่มคา้ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ บรษิัท สาํนกังานสอบบญัชี 

ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ในรอบบญัชี 2563 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน         720,000.00  บาท 

 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  จาํนวน         650,000.00  บาท 

 บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั    จาํนวน         440,000.00  บาท 

 บรษิัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  จาํนวน         300,000.00  บาท 

รวม        จาํนวน     2,110,000.00 บาท 

(2)  ค่าบรกิารอ่ืน (non-audit fee)   

 ไม่ม ี



124 

9.7  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ ๆ 

(1)  จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจ โดยยึดถือหลกัปฏิบตัิในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

(1.1)  จรรยาบรรณต่อลกูคา้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจอย่างเหมาะสม โดย               

การนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีดี มีคุณภาพ ใหบ้รกิารดว้ยความเป็นธรรม รวมทัง้ดูแลรกัษา

ขอ้มลูความลบัของลกูคา้ เวน้แต่กรณีท่ีไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้ หรือบริษัทฯ และบรษิัทย่อย

จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบตั ิ

1.1.1 ส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรม

และมุ่งมั่นท่ีจะยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลู

เก่ียวกบัสินคา้และบรกิารอย่างครบถว้นถกูตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ  

1.1.2 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไม่นาํขอ้มลูไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ เวน้แต่เป็นขอ้มลู

ท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.1.3 ไม่รบัหรือใหป้ระโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์น การบริการ การอาํนวยความสะดวก 

ต่าง ๆ การแลกเปล่ียนของกาํนลั หรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียม สามารถทาํได้

ตามความเหมาะสม เพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจและเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจ 

แต่ตอ้งเป็นไปตามเทศกาลต่าง ๆ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ่น รวมทั้ง

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยตอ้งมีมูลค่าท่ีเหมาะสมและไม่เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการ

ตัดสินใจท่ีไม่ชอบธรรม โดยควรพิจารณาว่ามีมูลค่าท่ีเหมาะสมในแต่ละโอกาส แต่ละ

เทศกาล รวมตลอดถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่

ละท้องถิ่น โดยในกรณีของการเลี ้ยงรับรอง ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายท่ี

สมเหตสุมผล 

(1.2)  จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุน้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหก้ับผูถื้อหุน้ ดงันัน้ในการดาํเนิน

ธุรกิจบริษัทฯ และบรษิัทย่อยคาํนึงถึงการเจรญิเติบโตและการสรา้งมลูค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุน้ ในระยะ

ยาวดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทัง้ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเชื่อถือได้

ต่อผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบตั ิ

1.2.1 ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม และมีผลประกอบการ

ท่ีสรา้งคณุค่ากิจการท่ีดีในระยะยาว  
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1.2.2 นาํเสนอรายงานฐานะขอ้มลูการเงิน และผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง

สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง รวมทั้งรายงานแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูล

สนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

(1.3)  จรรยาบรรณต่อพนกังาน  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสรรหาและรกัษาพนักงานท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมุ่งพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสกา้วหนา้และมีความ

มั่นคงในอาชีพ นอกจากนีย้งักาํหนดใหม้ีขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัพนกังาน ซึ่งเป็นเร่ืองของการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ เพ่ือใหพ้นกังานมีความระมดัระวงั และไม่กระทาํการ

ใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์อง

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

แนวปฏิบตัิ 

1.3.1 พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โดยคาํนึงถึงประโยชนอ์นัชอบ

ธรรมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และคาํสั่งของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

1.3.2 จะกาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพลักษณะ

ของงาน ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการจ่าย

ค่าตอบแทนนั้น รวมถึงการให้สวัสดิการไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดหรือมากกว่าตาม

ความเหมาะสม  

1.3.3 จะสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา เพ่ือการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน เปิดโอกาสใหพ้นกังานกา้วหนา้ในการทาํงานต่อไป และพฒันาทกัษะในการทาํงาน

ในดา้นอ่ืน ๆ 

1.3.4 ส่งเสรมิใหพ้นกังานไดร้บัแจง้ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอยู่เสมอตามโอกาสอนัควร และเท่าท่ีจะทาํ

ได ้โดยกาํหนดตามนโยบายการส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร 

(1.4)  จรรยาบรรณต่อพนัธมิตรและคู่แข่งทางการคา้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเนน้ดาํเนินธุรกิจท่ีจะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน และดาํเนิน

ธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยใชห้ลกัการส่งเสรมินโยบายการแข่งขนั

ทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายทางธุรกิจและความสมัพนัธร์ะหว่าง

กนั ไม่ผกูขาด หรือกาํหนดใหคู้่คา้ตอ้งขายสินคา้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเท่านัน้  

แนวปฏิบตัิ 

1.4.1 ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง หรือกระทาํการใด ๆ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่

เหมาะสมเพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

1.4.2 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  
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1.4.3 ไม่ร่วมในการทาํสัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผลให้เกิดการกีดกันหรือขจัดคู่แข่งขัน

ทางการคา้อย่างไม่สมเหตสุมผล 

(1.5)  จรรยาบรรณต่อคู่คา้และเจา้หนี ้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดมั่นในความซื่อสตัยต์่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีใหไ้วต้่อเจา้หนี้

และคู่คา้ทุกประเภท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไข หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีกาํหนด รวมทัง้ตอ้งไดร้บั

อนุมตัิตามอาํนาจการดาํเนินการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะเร่ืองของ

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

แนวปฏิบตัิ 

1.5.1 จัดให้มีกระบวนการจัดหา จัดซือ้ จัดจา้ง อย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรม ตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีกระบวนการจัดการและติดตามเพ่ือป้องกัน

การทจุรติประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

1.5.2 การทาํธุรกรรมตอ้งคาํนึงถึงมลูค่า ราคาท่ีเป็นไปตามกลไกตลาด โดยไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ใช้

วิธีการท่ีไม่ชอบธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

1.5.3 จ่ายเงินใหเ้จา้หนีแ้ละคู่คา้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชาํระเงินท่ีตกลงกนั  

1.5.4 มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาและรกัษาความสมัพนัธท่ี์ยั่งยืนกบัเจา้หนีแ้ละคู่คา้ท่ีมีวตัถปุระสงคช์ดัเจน

ในเร่ืองคุณภาพของสินคา้และบรกิารท่ีคุม้ค่ากับมลูค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมี

ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน รวมถึงการช่วยให้ความรู ้พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ

ความสามารถในการผลิตและการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐาน  

 (1.6) การปฏิบตัิตามกฎหมายและการรกัษากฎระเบียบ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของทาง

ราชการ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และต้องหลีกเล่ียงการมีส่วน

เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอนัดีของ

ประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีผิด

กฎหมายเป็นเร่ืองตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

แนวปฏิบตัิ 

1.6.1 ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย                

อย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

1.6.2 ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต โดยคาํนึงถึงประโยชนอ์ันชอบธรรมของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย แมจ้ะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบียบ และคาํสั่งใด ๆ 

ก็ตาม  

(1.7) จรรยาบรรณความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ควบคู่ไปกับ                     

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน โดยการบริหารชมุชนใกลเ้คียง การ
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ออกแบบผลิตภณัฑภ์ายใตค้วามรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม การบริหารจดัการส่วนท่ีมีผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม และการนาํเทคโนโลยีท่ีมีเหมาะสมมาใชเ้พ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจ

เกิดจากกระบวนการประกอบกิจการ รวมถึงการสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมดว้ย  

แนวปฏิบตัิ 

1.7.1 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตัง้แต่กระบวนการออกแบบ และกระบวนการก่อสรา้ง ให้

คาํนึงสภาพแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีบงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั เพ่ือช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1.7.2 มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบเป็นประโยชนต์่อสงัคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) โดยเน้นดําเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหช้มุชนท่ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตัง้อยู่ หรือเขา้ไปดาํเนิน

ธุรกิจมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ ้น ทั้งท่ีด ําเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชมุชนทอ้งถิ่น 

(1.8) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเน้นหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์รท่ีอาจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ภายใตก้รอบ

ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรม    

แนวปฏิบตัิ 

1.8.1 ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการทาํธุรกรรมกับคู่สญัญาท่ีมีความเก่ียวโยงกนั ซึ่งอาจมีผลประโยชน์

ห รือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้องแจ้งให้

คณะกรรมการบรษิัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

1.8.2 หลีกเล่ียงการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตวั และผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบรษิัท

ย่อยในการติดต่อกบัคู่คา้และบคุคลอ่ืนใด 

(1.9) การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างโปร่งใส 

ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด และอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยดว้ยวาจา 

การแถลงข่าว ลายลกัษณอ์กัษร หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

แนวปฏิบตั ิ

1.9.1 เปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัของบรษิัทฯ แก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และ/หรือสาธารณชนทั่วไปโดยเท่า

เทียมกัน ตามพืน้ฐานความเป็นจริง และตอ้งไม่เจตนาใหผู้อ่ื้นเกิดความเขา้ใจผิด รวมทั้ง

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดย

เครง่ครดั รวมทัง้จดัใหม้ีนโยบายการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลู 
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1.9.2 การเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุน้ หรือขอ้มลูความลบัต่อสาธารณะชน 

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็น

ผูด้าํเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ใดผูห้น่ึงเป็นผู้รบัผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ซึ่ง

บุคคลท่ีทําหน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูลนั้นต้องทาํการเปิดเผยอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลาและสถานการณ์ รวมทั้งตอ้งดาํเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดร้บั

ขอ้มลูอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนั  

(1.10) การจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ ท่ีพนักงานและผูม้ี

ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อหรือรอ้งเรียนในการกระทาํท่ีสงสยัว่าฝ่าฝืน การละเมิดสิทธิ หรือการไม่

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ตามนโยบาย

คุม้ครองผู้รอ้งเรียนพยาน ผู้ให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับข้อรอ้งเรียน ผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

(1.11) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคัญในการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติการ

ต่อตา้นทจุรติ จึงไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นขึน้ (Anti-Corruption Policy) พรอ้ม

ทัง้ประกาศใชน้โยบายดงักล่าวต่อสาธารณะ และสนบัสนุนใหบ้ริษัทคู่คา้จดัทาํนโยบายและร่วม

ดาํเนินการเขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติดว้ย 

 (2)  ข้อพึงปฏิบัติ 

(2.1)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จะตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรพัยสิ์นซึ่งควรเป็นของ

บรษิัทฯ หรือควรเป็นของลกูคา้ของบรษิัทฯ 

 การกระทําท่ีเป็นการขัดต่อผลประโยชน์อาจเกิดขึน้ได้จากความเก่ียวข้องกันทางธุรกิจ 

ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน หรือระหว่างบริษัทฯ กับลูกคา้ หรือระหว่างพนักงานกับลกูคา้

ของบรษิัทฯ 

 บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมาย หน้าท่ีความรบัผิดชอบใหก้ับพนักงาน ในกรณีท่ีอาจ

นาํไปสู่สถานการณท่ี์จะก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือขดัต่อผลประโยชน์

ของลกูคา้ของบรษิัทฯ 

 หากตาํแหน่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของพนักงาน มีผลในอันท่ีจะเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง 

หรือครอบครวั หรือญาติพ่ีนอ้ง หรือบคุคลท่ีรูจ้กั พนกังานจะตอ้งไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนใน

การดาํเนินการใด ๆ และจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

 บริษัทฯ และพนกังานควรท่ีจะแจง้ใหลู้กคา้ไดร้บัทราบดว้ยหากมีกรณีท่ีจะเป็นการขดัต่อผล 

ประโยชนร์ะหว่างบรษิัทฯ กบัลกูคา้ หรือระหว่างพนกังานกบัลกูคา้ 
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 พนักงานจะตอ้งไม่เข้าร่วม หรือรบัตาํแหน่งใด ๆ ในองคก์รอ่ืนรวมทั่งการรบัตาํแหน่งเป็น

กรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือการรบัจ้างทาํงานในกิจการอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดการขัดต่อ

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

 ลกัษณะงานใดก็ตามท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน ์ควรจดัใหแ้บ่งแยกหนา้ท่ีงานออก

จากกนั 

(2.2)  การรกัษาทรพัยสิ์นและผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

 พนกังานมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ มิใหเ้ส่ือมเสีย สญูหาย 

และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี และไม่นํา

ทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ไปใช ้เพ่ีอประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น 

 ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งท่ีมีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์

อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ เอกสารสิทธิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจน

ข้อมูลท่ีเป็น ความลับท่ีไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทาง

การเงิน ขอ้มลูดา้นการทรพัยากรบคุคล 

 พนกังานทกุคน พึงหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชน ์จากขอ้มลูท่ีเป็นความลบัอย่าง

เด็ดขาด 

(2.3)  การใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง 

 พนกังานย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมท่ีจะรบัเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

 พนกังานอาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผล

ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั 

 ของขวญัท่ีไดร้บัควรเป็นส่ิงท่ีมลูค่าไม่มากนกัและไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

 หากพนกังานไดร้บัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมลูค่าเกินปกติวิสยัจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ 

 การให้หรือรับของขวัญอาจกระทาํได้ หากทาํดว้ยความโปร่งใส หรือทาํในท่ีเปิดเผย หรือ

สามารถเปิดเผยได ้

(2.4)  การรกัษาความลบั 

 บรษิัทฯ และพนกังานของบรษิัทฯ มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ รวมถึงการรกัษา 

ความลบัเก่ียวกบัการทาํรายการต่าง ๆ ของลกูคา้กบับรษิัทฯ 

 หากพนกังานไดร้บัคาํสั่ง หรือคาํรอ้งขอใหแ้จง้ขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้ พนกังานจะตอ้ง

ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดท่ีบริษัทฯ ไดว้างไว ้และรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ และจะตอ้ง

ไดร้บัอนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึน้ไป 
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 หนา้ท่ีในการรกัษาความลับของขอ้มูลดังกล่าว จะตอ้งยังคงอยู่ต่อไป แมว้่าผูน้ัน้จะพน้จาก

การเป็นพนกังานของบรษิัทฯ ไปแลว้กต็าม 

(2.5)  การใชข้อ้มลูในทางท่ีผิด 

 พนักงานจะต้องไม่นําข้อมูลท่ีได้รับ ไปใช้ หรือทําสําเนา หรือนําข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ปฏิบตัิงาน ไปใชเ้พ่ือประโยชนโ์ดยตรง หรือโดยออ้มแก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ได้

รบัอนญุาต 

 พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีควบคุมดูแลรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทฯ จะตอ้งไม่กระทาํการ 

ดงัต่อไปนีเ้พ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์หก้ับตนเอง สมาชิกในครอบครวั (คู่สมรส บิดา-มารดา 

บตุร ญาติพ่ีนอ้ง) หรือบคุคลอ่ืน 

 ซกันาํใหม้ีการดาํเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลต่อการทาํขอ้ตกลงกับลกูคา้หรือบุคคลภายนอก

อ่ืน  

 เผยแพรข่อ้มลูใหแ้ก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

(2.6)  ความครบถว้น ถกูตอ้งของการบนัทึกขอ้มลูลกูคา้ 

 พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ในการบนัทึกขอ้มลูต่าง ๆ ของ 

ลกูคา้ใหม้ีความครบถว้นสมบูรณถ์ูกตอ้งและมีการเก็บรกัษาท่ีดีตามระยะเวลาท่ีกาํหนด การ

บนัทึกขอ้มลูหมายความ รวมถึง 

- สญัญาต่าง ๆ สมดุจดบนัทึก, เอกสารตน้ฉบบั, สลิป, เอกสารแสดงรายการทางบญัชี 

- เทปคอมพิวเตอร,์ แผ่นดิสเก็ต 

- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร ์

- รายงานท่ีพิมพจ์ากเคร่ืองคอมพิวเตอร ์

 พนกังานจะตอ้งไม่กระทาํหรืออนุญาตใหผู้ใ้ดกระทาํการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้มลูใหเ้ป็นเท็จ 

ลบทิง้ หรือตดัขอ้ความ เพ่ือทาํใหข้อ้มูลไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือเบ่ียงเบนทาํใหข้อ้มลูไม่

ชดัเจน หรือปกปิด ขอ้เท็จจรงิของขอ้มลูนัน้ ๆ  

(2.7)  การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผิด 

 พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผิด โดยการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทฯ หรือ

ขอ้มลูของลกูคา้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเอง หรือบคุคลอ่ืนใด 

 พนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากตาํแหน่งงาน โดยการกระทาํ ดงัต่อไปนี ้

- เรียกรอ้ง หรือรบัผลประโยชนจ์ากลกูคา้ คู่สญัญา นายหนา้ หรือ ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ เพ่ือ

เป็นการตอบแทนการทาํงานในหนา้ท่ีของตน 

- เรียกรอ้ง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้าโดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้าได้รับ

ผลประโยชน ์เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นการผิดเงื่อนไขท่ีบรษิัทฯ กาํหนด 
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 พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้า คู่สัญญาและนายหน้า ได้ทราบอย่างชัดเจนว่า มิให้มอบ

ของขวญั ผลประโยชน ์หรือบรกิารใด ๆ เป็นพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

 พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีงานในทางท่ีผิด โดยกระทาํดงันี ้

- เพ่ือเรียกรอ้งตาํแหน่งใด ๆ ในบริษัทของลูกคา้ ยกเว้นการท่ีพนักงานผูน้ั้นได้รบัการ

แต่งตัง้จากบริษัทฯ ใหไ้ปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทของลกูคา้เพ่ือเป็นตัวแทนในการดูแล

ผลประโยชนข์องบรษิทัฯ 

- กูย้ืมเงินจากลกูคา้ หรือ การเป็นหนีบ้ญุคณุท่ีตอ้งมีการตอบแทนใหแ้ก่ลกูคา้ 

(2.8)  การรบัรูข้อ้มลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุ 

 การนาํขอ้มลูภายในเก่ียวกับการลงทุน อนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปหาประโยชน ์ถือ

เป็นการกระทาํผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 บรษิัทฯ และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ  อนัเก่ียวกบัการนาํ

ขอ้มลูภายในบรษิัทฯ มาใชอ้ย่างเครง่ครดั 

 พนกังานจะตอ้งไม่ทาํการซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ ในขณะท่ีครอบครองขอ้มลูภายในท่ียังไม่มี

การประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทั่วไป 

(2.9)  ระบบการควบคมุตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วน ทันเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ่งจัดทาํตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเป็นท่ี

ยอมรบั 

 จดัใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทฯ ได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

(2.10) การปฏิบตัิตนของพนงังานและการปฏิบตัิต่อพนงังานอ่ืน 

 พึงปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่น ซื่อตรง และโปรง่ใส 

 พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ 

 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระทาํการ

ใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

 พึงเป็นผูม้ีวินยัและประพฤติตนตามระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบไุว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 

 รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี ความเป็นนํา้หน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน 

พึงหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ หรือเป็น

ปัญหาแก่บรษิัทฯ ในภายหลงัได ้
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(2.11) การป้องกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 

 บริษัทฯ และพนักงาน จะตอ้งมีการป้องกันมิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ

กระทาํใด ๆ ในทางมิชอบอนัจะทาํใหเ้กิดการเส่ือมเสียตอ่การดาํเนินงานของบรษิัทฯ โดยรวม 

 บรษิัทฯ จะตอ้งมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการขายสินคา้และการใหบ้รกิารต่าง 

ๆ จะไม่ถกูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นการสนบัสนนุการก่อคดี หรือการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

 ในการขายสินค้าหรือให้บริการลูกค้า พนักงานจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัดโดยต้องระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบหลักฐานทางเอกสารการ

ประเมินถึงความสามารถทางการคา้ ความซื่อสตัยส์จุริต และความน่าเชื่อถือของลกูคา้ท่ีมา

ซือ้สินคา้ หรือใชบ้รกิาร หรือมาทาํธุรกิจกบับรษิัทฯ 

 หากสงสัยว่าผูม้าติดต่อขอซือ้สินคา้หรือใชบ้ริการ หรือติดต่อทาํธุรกิจกับบรษิัทฯ อาจมีส่วน

เก่ียวขอ้งกับการกระทาํความผิดกฎหมาย บริษัทฯ ตอ้งปฏิเสธการขายสินคา้หรือใหบ้ริการ 

หรือทาํธุรกิจกับบุคคลนัน้ บริษัทฯ จะตอ้งใหค้วามร่วมมือกับเจา้หนา้ท่ีทางกฎหมาย โดยให้

อยู่ภายในขอบเขตท่ีไดร้บัอนญุาต ตามขอ้สญัญาและขอ้ผกูพนัท่ีบรษิัทฯ มีกบัลกูคา้ 

(2.12) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรพัยสิ์นของพนักงาน 

และบรษิัทฯ 

 ควบคุมและป้องกันความสูญหาย หรือสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้อันเน่ืองมาจากอุบัติเหต ุ

อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหาย การ

ปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 (3)  การติดตามดูแล 

บรษิัทฯ กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน

ท่ีจะรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และขอ้ปฏิบัติตามท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครดั มิใช่การปฏิบัติตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบตัิท่ี

กาํหนดขึน้นี ้ซึ่งในขอ้บงัคบัดงักล่าวมีการกาํหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้บังคบัดว้ย และบรษิัทฯ 

จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ ผูบ้รหิารทกุระดบั

ในองคก์รจะตอ้งดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสาํคัญท่ีจะดาํเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบังคับ

บญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจรงิจงั 
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10.  ความรับผิดชอบตอ่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสาํคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดนโยบายหลกัในดา้นการดาํเนินธุรกิจ

ควบคู่กับการสนบัสนุนแนวนโยบายการมีส่วนรว่มดแูลสงัคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2563 บรษิัทฯ 

จะแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบริษัทย่อยเพ่ือเป็นตวัแทนคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลการดาํเนินงาน และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม 

ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหม้ีความต่อเน่ืองและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยไดม้ีการรายงานความกา้วหนา้

ของการดาํเนินการต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

บริษัทฯ มีแผนงานในการปฏิบัติ และดาํเนินธุรกิจท่ีรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามวิสยัทัศนท่ี์กาํหนดไว ้โดยเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งเป็นพืน้ฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มทัง้

ยึดถือหลักเกณฑแ์ห่งจารีตทางการคา้ ตลอดจนปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อันประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้  พนักงาน 

ลกูคา้ คู่คา้ และ สงัคม โดยคาํนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชนต์่อทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ ได้

ยึดหลักปฏิบัติท่ีสาํคัญ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเงื่อนไขการค้าตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ียอมรับกัน

โดยทั่วไป หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รบั และไม่ใช้

ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตการคา้ ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

หรือไม่เหมาะสม ไม่สนบัสนนุการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บรษิัทฯ มีการบริหารจดัการท่ีโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยกาํหนดโครงสรา้งของบริษัทฯ ท่ีเสรมิสรา้ง

ใหม้ีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย และลักษณะการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการแบ่ง

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน สายการบงัคับบญัชาท่ีชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดุล

อาํนาจ และมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งสนับสนุนการปลูกจิตสาํนึกท่ีดีให้

พนักงานปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีการกาํหนดอาํนาจการอนุมตัิ และวงเงิน รวมทัง้ระบบการรบั-จ่ายเงิน ท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้

ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนั และดแูลไม่ใหเ้กิดการทุจรติ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ กาํหนดใหม้ีหน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ภายในทกุดา้น เช่น ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นกฎเกณฑ ์และดา้นการเงิน ดว้ยการไดว้่าจา้งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ี

ปรกึษาธุรกิจ จาํกัด เป็นท่ีปรกึษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึ่งมิใช่เป็นพนกังานของบริษัทฯ โดยขึน้

ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นระบบป้องกนัในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 
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การมีส่วนร่วม การพัฒนาชุมชน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ในปี 2561 บรษิัทฯ ไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชน และในความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยไดม้ีการจดักิจกรรมให้

พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ร่วมกันสรา้งหอ้งนํา้ใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นโรงเรียนท่ี

ตัง้อยู่ใน ตาํบล หมากแขง้ ซึ่งตัง้อยู่ในละแวกโครงการ บา้นรชยา บา้น ชา้ง 2 เพ่ือส่งเสรมิใหเ้ด็กนกัเรียนไดใ้ชห้อ้งนํา้

ท่ีสะอาด มีมาตราฐาน และถกูสขุอนามยั  

ประมวลภาพถ่ายกิจกรรมสรา้งหอ้งนํา้ใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จงัหวดัอดุรธานี 

 

 

 

 

 

และในปี 2562 บริษัทฯ ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม โดยไดม้ีการขุดลอกท่อ

ระบายนํา้ในชุมชนบา้นชา้ง เป็นระยะทาง 200 เมตร ซึ่งเป็นท่ีตัง้ของโครงการ บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 เพ่ือช่วยทาํให้

นํา้ระบายง่ายขึน้บรเิวณถนนในชมุชนก่อนถึงโครงการ 

 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของพนกังานในบริษัทฯ โดยการนบัจาํนวนระยะ

ทางการวิ่งหรือพลังงานท่ีใชใ้นการออกกาํลงักายเพ่ือใชม้าเป็นฐานคาํนวนเงินบริจาคการกุศลท่ีบริษัทฯ จะนาํไป

มอบใหส้ภากาชาดไทยเพ่ือเป็นการสรา้งเสรมิสขุภาพและความสามคัคีของคนในองคก์ร อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยเหลือ

สงัคมและชมุชนอีกดว้ย 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดรอ้นอัน

เน่ืองมาจากสินคา้ หรือการใหบ้ริการ โดยไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีรบัขอ้รอ้งเรียน ดูแล และรบัผิดชอบใน

การติดตามในทุกกรณี ตลอดจนการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว เพ่ือให้

ผูบ้ริโภคมั่นใจไดว้่าจะไดร้บัการปฏิบตัิท่ีถูกตอ้ง และรวดเร็วทัง้นี ้บริษัทฯ จะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของ

ลกูคา้ แมว้่าจะเลยกาํหนดระยะเวลารบัประกนัแลว้ก็ตาม 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรพัยสิ์น จาก

การทุจริต เสียหาย รวมทัง้มีการจัดทาํบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเชื่อถือประเมินระบบการควบคุมภายใน ใน

ดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน ดว้ยกนั คือ  

(1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยึดมั่นในคณุค่าของความซื่อตรง (Integrity) และจรยิธรรม 

2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าท่ีกํากับดูแล (Oversight) และ

พฒันาการดาํเนินการดา้นการควบคมุภายใน 
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3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน การกําหนดอาํนาจในการสั่งการ และความ

รบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกับดูแล (Oversight) ของ

คณะกรรมการ 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจงูใจ พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ 

5.  องคก์รกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1.  องคก์รกาํหนดวัตถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุ และประเมินความเส่ียง 

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

2.  องคก์รระบุ และวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้อย่าง

ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร  

3.  องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

4.  องคก์รสามารถระบ ุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

(3)  การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

1.  องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัท่ี

ยอมรบัได ้

2.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

3.  องคก์รจัดใหม้ีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งไดก้าํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการ

ปฏิบตัิเพ่ือใหน้โยบายท่ีกาํหนดไวน้ัน้สามารถนาํไปสู่การปฏิบตัิได ้

(4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) 

1.  ข้อมูลขององคก์รท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามท่ี

กาํหนดไว ้

2.  องคก์รส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจาํเป็นต่อการสนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

3.  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

1.  องคก์รติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการควบคมุภายในยงัดาํเนินไป

อย่างครบถว้นเหมาะสม 

2.  องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ

ซึ่งรวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
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จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ดา้น ดังกล่าว ประกอบกับผลการตรวจสอบระบบ

ควบคมุภายในของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ั้ง 17 ขอ้ โดยไดแ้บ่งการตรวจตามการประเมินความเส่ียงของบริษัท 

เป็น 4 กระบวนการท่ีสาํคัญ คือระบบการขายและการรบัชาํระเงิน กระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง กระบวนการ

บริหารงานก่อสรา้งและการบริหารโครงการ และ กระบวนการบริหารจัดการสินทรพัยถ์าวรและการควบคุม

ทั่วไปดา้นระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัท่ีมีความเพียงพอ ซึ่งสามารถปรบัปรุง

ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ได ้ทัง้นี ้มีการควบคุมภายในระดบักิจกรรมบางกระบวนการเท่านัน้ท่ีมีความเส่ียง

ในระดับตํ่า ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นร่วมกันว่าบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอเป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้  

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท 

- ไม่มี - 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) ชื่อผูด้าํรงตาํแหน่ง 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2562 เมื่อวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 ไดแ้ต่งตัง้บรษิัท เคพีเอ็ม

จี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ใหป้ฏิบัติหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในสาํหรบัการยื่นคุณสมบัติเร่ืองความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในเพ่ือกลบัมาซือ้ขายตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 6/2562 เมื่อวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ไดแ้ต่งตัง้บริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ รายไตรมาส 

ซึ่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากัด ไดม้อบหมายให้ นายศุภเชษฐ  คุณาลักษณ์กุล 

ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด และ 

นายศุภเชษฐ  คุณาลักษณ์กุล แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจพัฒนา

อสงัหารมิทรพัยท่ี์มีลกัษณะเดียวกับบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั และบริษัทย่อยของบริษัทฯ มาเป็น

ระยะกว่า 5 ปี 

 (2) การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 

บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ  

 



138 

12.  รายการระหว่างกัน 

 

(1)  รายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีผลประโยชนข์ดัแยง้ในปีท่ีผ่านมา 

       หน่วย : บาท 

ช่ือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง/

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ ์ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็

คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่าง

มติคณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

ปี 2563 

 

นายจตรุงค ์ธนะปรุะ เช่ าอาค ารสํานั ก งาน พื้น ที่  152 

ตารางเมตร มูลค่า 30,000 บาท ต่อ

เดือน  ระยะเวลา ระหว่างวันที่  1 

ม กราค ม  2562 ถึ ง  31 ธัน วา ค ม 

2563 

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร

ข อ งบ ริษั ท  รช ย า เรีย ล

เอส เต ท  จํากัด  (“RCY”) 

(บริษัทย่อย) 

อาคารสาํนกังานภายใตก้รรมสิทธิ์ของนายจตุรงค ์ธนะปุ

ระถูกใช้งานเป็นสํานักงานของ RCY ก่อนการรับโอน

กิจการ ประกอบกับมีความพรอ้มและสิ่งอาํนวยความ

สะดวกครบัครนั โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการดงักล่าว

เป็นอตัราค่าเช่าและค่าบริการที่ใกลเ้คียงกับราคาตลาด 

และในเง่ือนไขที่ ไม่แตกต่างจากที่  RCY เข้าทํากับ

บุคคลภายนอก โดยเทียบกับอัตราค่าเช่าพื้นที่และ

ค่าบริการที่บนถนนพรหมประกายในรศัมี 1 กิโลเมตร 

- 360,000.00 

 

รายการดังกล่ าวถื อ เป็ น

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

เ ป็ น ร า ย ก า ร เกี่ ย ว กั บ

สินทรัพย์และบริการ และ

ขนาดของรายการดังกล่าว

น้อยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของ

มูลค่าสินทรัพย์ที่ มีตัวตน

สุทธิ ซึ่งอยู่ในอาํนาจอนุมัติ

จากฝ่ายจดัการ 

นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ เงินค่าหุ้นของบริษัท ตน้สน ดีเวลล

อ ป เม้ น ท์  จํ า กั ด  ( “TONSON”) 

จาํนวน 1,472,500 หุ้น มูลค่า 220 

ล้านบาท จ่ายให้แก่  บ ริษัท ทริล

เลี่ยนแนร ์โฮลดิง้ จาํกัด* บคุคลตาม

มาตรา 258 ของนายศุภโชค ปัญจ

รพัย ์

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษัท แอสเซท ไฟว ์

ก รุ๊ ป  จํ า กั ด  (ม ห า ช น ) 

(“บริษัทฯ”)  

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่  7/2562 เม่ือ

วนัที่ 13 ธันวาคม 2562 ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า การเขา้

ทาํรายการดงักล่าวนัน้ สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทฯ เนื่องได้หุ้นสามัญของ TONSON มาด้วย

ราคาที่เหมาะสมและบริษัทฯ จะมีกาํไรจากการขายหอ้ง

ชดุโครงการตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์

 

 

- 220,000,000.00 

 

(ณ วันที่ 19 มกราคม 2564 

บริษัทฯ ชําระแล้วทั้งหมด 

214,750,000 บาท คงเหลือ 

5,250,000 บาท )     

นายจตรุงค ์ธนะปรุะ เงินใหกู้ย้ืมแก่ นายจตุรงค ์ธนะปุระ 

โดยคิดดอกเบี ้ยในอัตรารอ้ยละ 8 

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร

ของ RCY 

เป็นเงินใหกู้้ยืมแก่นายจตุรงค ์ธนะปุระ ซึ่งเกิดก่อนการ

รบัโอนกิจการ  

- มู ล ค่ า เ งิ น กู้ ยื ม ค ง ค้ า ง 

32,936,800.16 บ า ท  แ ล ะ
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       หน่วย : บาท 

ช่ือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง/

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ ์ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็

คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่าง

มติคณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

ปี 2563 

 

ต่อปี กําหนดชําระคืนเงินต้นเม่ือ

ทวงถาม  แล ะค รบ กําหน ด จ่าย

ดอกเบี ้ยทุกสิ ้นปี หากผู้กู้ไม่ชําระ

ดอกเบี ้ย ณ  สิ ้นปี  ดอกเบี ้ยที่ค้าง

ชําระจะถูกนํามาเป็นเงินต้นและ

คาํนวณดอกเบีย้ 

ด อ ก เ บี ้ ย ค้ า ง รั บ 

863,916.07 บาท 

 

ชําระ คืน แ ล้วทั้ งห ม ด  ณ 

วนัที่ 29 เมษายน 2563 

บริษัท แคปปิตอล ลิ ้งค ์

อุดรธานี  จํากัด เดิมช่ือ 

บริษัท สิทธารมย ์ดีเวลล

อปเมนท ์จาํกดั 

RCY เป็นผู้บริหารจัดการซ่อมแชม 

ควบคุมงาน และจัดซือ้จัดจา้ง การ

ก่อสรา้งเพ่ิมเติม บ้านในโครงการ

สิทธารมย์ พาร์คไลฟ์ ที่ยังอยู่ ใน

ประกนั และโครงการก่อสรา้งอาคาร

เพ่ือแบ่ งให้ผู้ค้ารายย่อยเช่าเชิง

พาณิชย ์

เป็นบุคคลตามมาตรา 258

ของประธานกรรมการและ

ผูถ้ือหุน้ของบริษัท แอสเซท 

ไฟว์ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) 

RCY ไดร้บัค่าตอบแทนในการบริหารจัดการ เป็นอตัรา

ค่าบริการที่ใกลเ้คียงกับราคาตลาด และในเง่ือนไขที่ไม่

แตกต่างจากที่ RCY เขา้ทาํกบับคุคลภายนอก 

- 113,621.94 

 

รายการดังกล่ าวถื อ เป็ น

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

เ ป็ น ร า ย ก า ร เกี่ ย ว กั บ

สินทรัพย์และบริการ และ

ขนาดของรายการดังกล่าว

น้อยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของ

มูลค่าสินทรัพย์ที่ มีตัวตน

สุทธิ ซึ่งอยู่ในอาํนาจอนุมัติ

จากฝ่ายจดัการ 

  หมายเหต:ุ * ณ วนัที่ 5 พฤศจิกายน 2563 บริษัท ทริลเลี่ยนแนร ์โฮลดิง้ จาํกดั โอนสิทธิเรียกรอ้งทัง้หมดที่เหลือ จาํนวน 48,250,000 บาท  ใหแ้ก่นายศภุโชค ปัญจรพัย ์ 

 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการ และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้น ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกตใินอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพิจารณา
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รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ชี่ยวชาญดังกล่าวจะถูกนาํไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี โดย

กรรมการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้ จะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของ

บรษิัทฯ 

 

(2)  นโยบายและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป บริษัทฯ ไดก้าํหนดหลกัการเก่ียวกับ

การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งไว ้โดยใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมัติการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั้นมี

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัทาํรายงานสรุป

การทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดเกนิกวา่ 3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น) หรือ มีมลูค่ารายการโดยรวมในการเขา้ทาํธุรกรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งรายใดรายหน่ึง

ในไตรมาสมีมลูค่าเกินกว่า 20,000,000 บาท (ยี่สิบลา้นบาทถว้น) เพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในทกุไตรมาส 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกันอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเงื่อนไขรายการอย่างชดัเจนและเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเท

ผลประโยชน ์

ในการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอ่ืน ๆ บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์มีผลใชบ้งัคบัอย่างเครง่ครดั 

อย่างไรก็ดี หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั บรษิัทฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีบุคคลท่ีมีความรู ้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็น

ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญพิเศษ จะถกูนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท 

หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือใหม้ีความมั่นใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แต่เป็นการทาํรายการท่ี

บรษิัทฯ ไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุราย 
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ทัง้นีบ้รษิัทฯ อาจมีการทาํรายการระหว่างกนักบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ ไดแ้ก ่

 การซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือนาํมาพฒันาต่อ 

 การเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เพ่ือใหเ้ป็นท่ีตัง้สาํนกังาน 

 การรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ 

ซึ่งนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัใด ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ต่อไป จะกระทาํเสมือนกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก (arm’s length basis) 
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ส่วนที ่3 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 

13. ข้อมูลทางการเงนิทีส่าํคัญ 

 

13.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบันเป็นผู้สอบบัญชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน 
ก.ล.ต. โดยไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินดงันี ้

ปี ผู้สอบบัญชี/ความเหน็ 
2561  นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5599 

บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 
 แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเงื่อนไขและมีขอ้มลูและเหตกุารณท่ี์เนน้ 

2562  นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5599 
บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 
 แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเงื่อนไขและมีขอ้มลูอ่ืน 

2563  นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5599 
บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 
 แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเงื่อนไขและมีขอ้มลูอ่ืน 

 

13.2 ตารางสรุปงบการเงนิรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบการเงินรวม) 

ตรวจสอบแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 

 

2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

2563 

จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวน 

 (ล้านบาท) 

ร้อยละ 

สินทรัพยห์มุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 86.51 5.27 19.71 1.13 193.00 10.32 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 17.19 1.05 26.12 1.49 17.55 0.94 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บคุคลและ

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 

34.10 2.08 32.73 1.87 - - 

ตน้ทนุในการไดม้าซึ่งสญัญาที่ทาํกบั

ลกูคา้ 

- - 14.91 0.85 8.30 0.44 

ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 913.34 55.62 1,453.96 83.03 1,237.25 66.17 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,051.14 64.01 1,547.43 88.37 1,456.10 77.87 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       

เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระผกูพนั - - 0.92 0.05 1.66 0.09 

เงินลงทนุในการรว่มคา้ - - - - 216.94 11.60 

ที่ดินรอการพฒันา 568.06 34.59 183.76 10.49 182.04 9.74 

อาคารและอปุกรณ ์ 6.68 0.41 5.96 0.34 5.04 0.27 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - 4.14 0.22 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบการเงินรวม) 

ตรวจสอบแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 

 

2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

2563 

จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวน 

 (ล้านบาท) 

ร้อยละ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1.99 0.12 2.58 0.15 1.92 0.10 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 12.97 0.79 10.06 0.57 1.59 0.09 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 1.29 0.08 0.44 0.03 0.37 0.02 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 590.99 35.99 203.72 11.63 413.70 22.13 

รวมสินทรัพย ์ 1,642.13 100.00 1,751.15 100.00 1,869.80 100.00 

หนีสิ้นหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5.73 0.35 8.09 0.46 - - 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 111.54 6.79 256.67 14.66 316.00 16.90 

เจา้หนีค้่าเงินลงทนุในการรว่มคา้ - - - - 48.25 2.58 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยาวที่ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ่งปี 

0.33 0.02 362.48 20.70 563.89 30.16 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคล

อ่ืนที่ถึงกาํหนดชาํระในหนึ่งปี 

48.00 2.92 - - 0.45 0.02 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินที่ถึง

กาํหนดชาํระในหนึ่งปี 

0.73 0.04 0.34 0.02 1.39 0.07 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการ

ที่เกี่ยวขอ้งกนั 

42.33 2.58 40.00 2.28 40.00 2.14 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 0.63 0.04 5.61 0.32 2.46 0.13 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 209.29 12.75 673.19 38.44 972.44 52.00 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 940.42 57.27 527.87 30.14 151.90 8.12 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคลอ่ืน - - - - 48.02 2.57 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.46 0.03 0.12 0.01 2.58 0.14 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

0.59 0.04 1.33 0.08 1.97 0.11 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - 2.98 0.17 1.66 0.09 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 941.47 57.33 532.30 30.40 206.13 11.03 

รวมหนีสิ้น 1,150.76 70.08 1,205.49 68.84 1,178.57 63.03 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุเรือนหุน้        

ทนุจดทะเบียนหุน้สามญั 

1,323,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 

บาท 

- - - - 661.50 35.38 

ทนุที่ออกและชาํระแลว้ หุน้สามญั 

1,209,384,615 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 

บาท 

- - - - 604.69 32.34 

ทนุจดทะเบียนหุน้สามญั 

1,123,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 

บาท 

1,123.00 68.39 1,123.00 64.13 - - 

ทนุที่ออกและชาํระแลว้ หุน้สามญั 1,123.00 68.39 1,123.00 64.13 - - 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

(งบการเงินรวม) 

ตรวจสอบแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 

 

2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

2563 

จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวน 

 (ล้านบาท) 

ร้อยละ 

1,123,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 

บาท 

ส่วนเกิน (ตํ่า) มลูค่าหุน้สามญั (169.07) (10.30) (169.07) (9.65) 18.82 1.01 

ส่วนทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็น

เกณฑ ์

9.17 0.56 9.17 0.52 9.17 0.49 

ส่วนตา่งจากการเปลี่ยนสดัส่วนเงิน

ลงทนุในบริษทัย่อย 

(2.57) (0.16) (2.57) (0.15) (2.57) (0.14) 

ส่วนปรบัปรุงทนุจากการซือ้ธุรกิจแบบ

ยอ้นกลบั 

(301.04) (18.33) (301.04) (17.19) 115.76 6.19 

ขาดทนุสะสม (177.49) (10.81) (125.04) (7.14) (67.80) (3.63) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 482.00 29.35 534.45 30.52 678.07 36.26 

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 9.37 0.57 11.21 0.64 13.16 0.70 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 491.37 29.92 545.66 31.16 691.23 36.97 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,642.13 100.00 1,751.15 100.00 1,869.80 100.00 

 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(งบการเงินรวม) 

ตรวจสอบแล้ว ประจาํปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 

2561 

 

2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

2563 

จาํนวน  

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

 

จาํนวน  

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

 

จาํนวน  

(ล้านบาท)  

ร้อยละ 

 

รายได้       

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์ 198.30 99.70 507.94 99.49  810.42 98.01 

รายไดจ้ากการถกูเวนคืนที่ดิน - - - - 11.01 1.33 

รายไดอ่ื้น ๆ 0.59 0.30 2.62 0.51 5.45 0.66 

รวมรายได้ 198.89 100.00 510.56 100.00 826.88 100.00 

       

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทนุขายอสงัหาริมทรพัย ์ (143.39) (72.10) (365.68) (71.62) (609.41) (73.70) 

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย (36.68) (18.44) (38.01) (7.44) (61.50) (7.44) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (29.09) (14.63) (41.83) (8.19) (58.77) (7.11) 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุใน

บริษัทย่อย 

(5.06) (2.54) - - - - 

ค่าใชจ่้ายในการรวมธุรกิจ (147.51) (74.17) - - - - 

ค่าใชจ่้ายจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็น

เกณฑ ์

(9.48) (4.77)     

รวมค่าใช้จ่าย (371.21) (186.64) (445.52) (87.26) (729.68) (88.24) 

       

กาํไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรม (172.32) (86.64) 65.04 12.73 97.20 11.75 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(งบการเงินรวม) 

ตรวจสอบแล้ว ประจาํปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 

2561 

 

2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

2563 

จาํนวน  

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

 

จาํนวน  

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

 

จาํนวน  

(ล้านบาท)  

ร้อยละ 

 

ดาํเนินงาน 

       

รายไดท้างการเงิน 2.09 1.05 2.86 0.56 0.92 0.11 

ตน้ทนุทางการเงิน (26.89) (13.52) (10.24) (2.01) (21.52) (2.60) 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทนุ) จากเงิน

ลงทนุในการรว่มคา้ 

- - - - (3.06) (0.37) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย

ภาษีเงินได ้

(197.12) (99.11) 57.66 11.29 73.54 8.89 

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ 6.47 3.25 (12.72) (2.49) (14.35) (1.74) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (190.65) (95.86) 44.94 8.80 59.19 7.16 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

สาํหรับปี  
 

 
 

 
 

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่า

ใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานที่

กาํหนดไว ้

- - (0.43) (0.08) - - 

ภาษีเงินได ้ - - 0.09 0.02 - - 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สาํหรับปี 

(190.65) (95.86) 44.60 8.74 59.19 7.16 

 

งบกระแสเงินสด 

                                   หน่วย : ลา้นบาท     

งบกระแสเงินสด ตรวจสอบแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

(งบการเงินรวม) 2561 2562 2563 

เงินสดสทุธิที่ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (170.73) 37.56 366.57 

เงินสดสทุธิที่ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 26.01 (0.13) (141.84) 

เงินสดสทุธิที่ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 171.04 (104.23) (51.44) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) – 

สทุธิ 

26.32 (66.80) 173.29 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 60.19 86.51 19.71 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันสิน้งวด 86.51 19.71 193.00 
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13.3 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่าํคัญ 

 

  งบการเงินรวม 

      อัตราส่วนทางการเงิน  ปี 2561 

 

ปี 2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2563 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.02 2.30 1.50 

อตัราส่วนสภาพคล่อง

หมนุเวียน 

(เท่า) 0.50 0.07 0.22 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแส

เงินสด 

(เท่า) (0.32) 0.21 0.52 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี ้

การคา้ 

(เท่า) 12.12 23.46 37.11 

อตัราส่วนหมนุเวียนสนิคา้

คงเหลือ 

(เท่า) 0.17 0.31 0.45 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้

การคา้ 

(เท่า) 1.20 1.99 2.13 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio) 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 27.69 28.01 24.80 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 7.03 13.74 12.88 

อตัรากาํไรอ่ืน (%) (81.18) 0.51 1.99 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํ

กาํไร 

(%) (827.18) 130.54 406.11 

อตัรากาํไรสทุธิ (%) (95.86) 8.44 6.92 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%) (70.06)  8.48 9.44 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรพัย ์

(%)             (12.30)               2.54                3.16 

อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรพัยถ์าวร 

(%)        (3,390.77)           724.16         1,126.54 

อตัราหมนุเวียนของสินทรพัย ์ (เท่า)                 0.13               0.30               0.46 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผู้

ถือหุน้ 

(เท่า) 2.39 2.26 1.74 

อตัราส่วนความสามารถในการ

ชาํระดอกเบีย้ 

(เท่า) (2.22) 1.92 9.51 

อตัราส่วนความสามารถชาํระ

ภาระผกูพนั  

(เท่า) (0.20) 0.17 0.57 
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  งบการเงินรวม 

      อัตราส่วนทางการเงิน  ปี 2561 

 

ปี 2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2563 

 

อตัราจ่ายเงินปันผล (%) - - - 

 

14.  การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  

 

ปี 2563 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (“AFD”) มีคอนโดมิเนียมสรา้งเสรจ็พรอ้มขาย โครงการ ไว

โอ แคราย 1 คงเหลือจาํนวน 18 ยนิูต และ โครงการ ไวโอ แคราย 2 คงเหลือจาํนวน 35 ยนิูต และมีโครงการหมู่บา้น

จดัสรร คือ โครงการ วนา เรสซิเดนซ ์พระราม 9 – ศรีนครนิทร ์ซึ่งปัจจบุนัโครงการมีความคืบหนา้ในดา้นการก่อสรา้ง

ไปแลว้กว่ารอ้ยละ 90 ของโครงการ โดยทาํสญัญาจะซือ้จะขายแลว้จาํนวน 40 หลงั ซึ่งโอนกรรมสิทธิ์แลว้จาํนวน 32 

หลงั คงเหลือรอขาย 29 หลงั  

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด (“RCY”) มีโครงการหมู่บา้นจัดสรร คือ โครงการ บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 ซึ่ง

ปัจจุบนัโครงการก่อสรา้งเสรจ็แลว้ทัง้หมด ซึ่งโอนกรรมสิทธิ์ในระหว่างปี 2563 จาํนวน 35 หลงั และโครงการ บา้นร

ชยา วงแหวน-นาดี ซึ่งปัจจุบันโครงการมีความคืบหนา้ในดา้นการก่อสรา้งไปแลว้กว่ารอ้ยละ 86.00 ของโครงการ 

และอยู่ในระหว่างก่อสรา้งใหแ้ลว้เสร็จตามแผนงานของโครงการ โดยโอนกรรมสิทธิ์แลว้จาํนวน 38 หลงั ทาํสญัญา

จะซือ้จะขายแลว้จาํนวน 14 หลงั คงเหลือ 37 หลงั 

และยงัมีกิจการรว่มคา้อีก 1 แห่ง คือ บรษิัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (“TONSON”) ซึ่งปัจจบุนั TONSON 

มีโครงการคอนโดมิเนียม คือ ตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์ซึ่งปัจจบุนัโครงการมีความคืบหนา้ในดา้นการก่อสรา้งไปแลว้กว่า

รอ้ยละ 13.09 ของโครงการ โดยทาํสญัญาจะซือ้จะขายแลว้จาํนวน 61 ยนิูต คงเหลือ 19 ยนิูต  

สาํหรบัผลประกอบการของปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายไดจ้ากธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์810.42ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน จาํนวน 302.47 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 59.55 ขณะท่ีมีตน้ทุนขายรวม 609.41ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้จาก ปี 2562 จาํนวน 243.73 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 66.65 บริษัทฯ มีกาํไรเบ็ดเสร็จรวม 59.19 

ลา้นบาท 

และผลประกอบการปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายไดจ้ากธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์507.94 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึน้จากปี 2561 จาํนวน 309.64 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 156.15 ขณะท่ีมีตน้ทนุขายรวม 365.68 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึน้จากปี 2561 จาํนวน 222.29 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 155.02 บริษัทฯ มีกาํไรเบ็ดเสร็จรวม 44.60 ลา้น

บาท 
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14.1  ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ  

วิเคราะหฐ์านะการเงนิ ผลการดาํเนินงานรวมสาํหรับปี 2563 

ฐานะการเงนิ 

สินทรพัย ์

บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจาํนวนเท่ากบั 1,869.80

ลา้นบาท และ 1,751.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยสินทรพัยร์วม  เพ่ิมขึน้จากปี 2562 เป็นจาํนวน 118.65 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.78 สาเหตสุาํคญัเกิดจาก 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ จาํนวน 173.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 879.28  เกิด

จากบรษิัทฯ ไดร้บัเงินมดัจาํจากการทาํสญัญาจะซือ้จะขายท่ีดินของโครงการ วู๊ดเบอรร่ี์ ช่วงเดือนพฤศจิกายน

และธันวาคม รวมเป็นจาํนวนเงิน 165 ลา้นบาท 

เงินลงทุนในการร่วมค้า เพ่ิมขึน้ทั้งจํานวน 216.94 ล้านบาท เน่ืองด้วยบริษัทฯ เข้าซื ้อหุ้นสามัญ 

TONSON จากบริษัท ทริลเล่ียนแนร ์โฮลดิง้ จาํกัด จาํนวน 1,472,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 ของจาํนวน

หุน้ท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ของ TONSON ในราคา 220 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2563  

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้เพ่ิมขึน้ทั้งจาํนวน 4.14 ลา้นบาท สาเหตุจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

เน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่ามาถือปฏิบัติ ซึ่งบริษัทฯ ไดน้าํ

มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบันีม้าถือปฏิบตัิโดยใหม้ีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีตัง้แต่ 

1 มกราคม 2563 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนสินทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ีลดลงจากปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2562 เกิดจากเงินใหกู้ย้ืม

ระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ลดลงอย่างมีสาระสําคัญ เป็นจํานวนเงิน 32.73 ล้านบาท 

เน่ืองจาก บรษิัทฯ ไดร้บัชาํระเงินใหกู้ย้ืมจากนายจตุรงค ์ธนะปรุะ ทัง้หมดเรียบรอ้ยแลว้ภายในเดือนเมษายน 

2563 

ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ลดลง 216.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 14.90 เหตุสาํคญัเกิด

จากบรษิัทฯ ไดม้ีตน้ทนุในการพฒันาบา้นพกัอาศยัของโครงการในกลุ่มบริษัทฯ เพ่ิมขึน้ระหว่างปี 409.31 ลา้น

บาท ในขณะท่ีบริษัทฯ รบัรูต้น้ทุนจากการโอนบา้นระหว่างปีในกาํไรขาดทุนเป็นจาํนวน 609.41 ลา้นบาท 

นอกจากนี ้เมื่อบริษัทฯ หยุดการพัฒนาโครงการวู๊ดเบอรร่ี์ จึงทาํให้ตอ้งรบัรูต้น้ทุนพัฒนาไปเป็นค่าใชจ้่าย

สาํหรบัปี 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนลดลง 8.56 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 32.79 สาเหตหุลกัเกิดจาก

เงินมัดจาํจ่ายล่วงหนา้วสัดุและผูร้บัเหมาลดลง เน่ืองจาก บริษัทชะลอแผนระหว่างปีในการก่อสรา้งบา้นท่ีมี

แผนจะโอนก่อน นอกจากนีใ้นส่วนของท่ีมดัจาํไว ้ไดม้ีการส่งของและใหบ้รกิารเสรจ็สิน้แลว้ 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชีลดลง 8.48 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 84.23 เน่ืองจากบริษัทฯไดใ้ช้

ขาดทนุสะสมเรียบรอ้ยแลว้ในปี 2563 
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หนีสิ้น 

หนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวนเท่ากับ 1,178.57 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 เป็น

จาํนวนเงิน 26.92 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.23 สาเหตสุาํคญัเกดิจาก 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ลดลง 8.09 ลา้นบาท เกิดจากช่วงปลายปีไม่มีการเบิกใชเ้งินในส่วนนีจ้ึงทาํให้

ยอดคงคา้งในบญัชีเป็นศนูย ์

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ลดลง 174.57 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

19.61 เน่ืองจาก บริษัทฯ เร่งก่อสรา้งเฉพาะบา้นท่ีมีลกูคา้ตามแผนท่ีเปล่ียนเน่ืองจากสถานการณ ์COVID-19 

ทาํใหบ้ริษัทฯ ลดการเบิกเงินกูย้ืม ในขณะเดียวกัน สามารถโอนบา้นไดอ้ย่างต่อเน่ืองมีผลทาํให ้เงินกูย้ืมเมื่อ

เปรียบเทียบ ณ สิน้ปี 2562 ลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการกูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืน จาํนวน 48 ลา้นบาท 

โดยการนาํโครงการ ไวโอ แครายทัง้ 2 แห่งไปจาํนอง เพ่ือนาํเงินทนุมาหมนุเวียนในบรษิัทฯ  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน เพ่ิมขึน้ 59.34 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 23.12 เกิดจากบรษิัท

ฯ มีรายไดร้บัล่วงหนา้จากการซือ้ขายท่ีดิน 15 ไร ่จาํนวนเงิน 165.00 ลา้นบาท ซึ่งจะโอนกรรมสิทธิ์ซือ้ขายท่ีดิน

ในเดือน มีนาคม 2564 นอกจากนี้  เงินประกันผลงานเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองจากการก่อสรา้งและพัฒนา

โครงการ และยงัอยู่ในระยะเวลารบัประกันของผูร้บัเหมา อย่างไรก็ตาม เจา้หนีค้งคา้ง ณ เดือนธันวาคม 2563 

ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เน่ืองดว้ยสถานการณ ์COVID-19 บริษัทฯ จึงวางแผนใชเ้งินอย่างระมดัระวงั 

ทาํใหเ้จา้หนีท่ี้เกิดขึน้สิน้งวดนอ้ยกว่าเดือนธันวาคม ปี 2562 นอกจากนีเ้งินรบัล่วงหนา้จากการถกูเวนคืนลดลง

เน่ืองจากบรษิทัรบัรูเ้ป็นรายไดเ้รียบรอ้ยแลว้ 

เจา้หนีค้่าเงินลงทุนในการรว่มคา้ เพ่ิมขึน้ทัง้จาํนวน 48.25 ลา้นบาท เน่ืองดว้ยบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการเขา้

ซือ้หุน้สามัญ TONSON ในราคา 220 ลา้นบาท โดยไดช้าํระค่าหุน้สามญัส่วนแรกจาํนวน 160 ลา้นบาท และ

ส่วนท่ีเหลือจะทะยอยชาํระใหเ้สรจ็สิน้ ภายใน 1 ปี ตามท่ีระบใุนสญัญา  

ทั้งนี ้ในปี  2563 มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  1.74 เท่าซึ่ งเป็นปกติของธุรกิจพัฒ นา

อสงัหารมิทรพัยแ์ละไม่มีขอ้กาํหนดจากสถาบนัการเงิน 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

สาํหรบัส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวนเท่ากบั 691.23 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 

145.57 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 26.68 ซึ่งเพ่ิมขึน้หลกัจากกาํไรสทุธิ จาํนวน 59.19 ลา้นบาท และการเพ่ิม

ทนุหุน้สามญั จาํนวนเงิน 86.38 ลา้นบาท 

ผลการดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ และบริษทัย่อย เพ่ิมขึน้ 302.47 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

59.55 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เกิดจากการรบัรูร้ายได้โครงการบ้านพักอาศัย รชยา บ้านชา้ง 2 มูลค่า 

120.30 ลา้นบาท โครงการบา้นรชยานาดี มูลค่า 87.09 ลา้นบาท โครงการ วนา เรสซิเดนซ ์พระราม 9 - ศรี

นครินทร ์มูลค่า 568.65 ลา้นบาท และหอ้งชุดพักอาศัยพรอ้มขายในโครงการไวโอ แคราย 1 และ 2 มูลค่า 
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34.38 ลา้นบาท ในขณะท่ี ปี 2562 เกิดจาการรบัรูร้ายไดข้องโครงการ วนา เรสซิเดนซ ์พระราม 9 - ศรีนครนิทร ์

มลูค่า 274.62 ลา้นบาท หอ้งชุดพักอาศยัพรอ้มขายในโครงการไวโอ แคราย 1 และ 2 มูลค่า 7.41 ลา้นบาท

และ โครงการบา้นพักอาศัย รชยา บา้นช้าง 2 มูลค่า 225.91 ลา้นบาท ซึ่งมีการเพ่ิมขึน้ของรายไดอ้ย่างมี

สาระสาํคญัของโครงการ วนา เรสซิเดนซ ์เพราะบา้นสรา้งเสรจ็และทยอยโอนใหล้กูคา้ 

รายได้อ่ืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ิมขึ ้น 13.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 528.24 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีก่อน เกิดจากบริษัทฯ มีรายได้จากการถูกเวนคืนท่ีดินส่วนหน่ึง จํานวน 11 ล้านบาท 

นอกจากนี้ มีการกลับรายการ เงินจอง เงินทาํสัญญา และเงินดาวน์ เป็นรายไดเ้น่ืองจากลูกคา้ไม่มาโอน

กรรมสิทธิ์  

ตน้ทนุขายอสงัหารมิทรพัย ์

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ิมขึน้ 243.73 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 66.65 

เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ตามการเพ่ิมขึน้ของยอดขาย 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ิมขึน้ 23.49 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 61.81 

เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน เกิดจากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายในการขายและโอนโครงการ บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 

และโครงการ วนา เรสซิเดนซ ์พระราม 9 - ศรีนครนิทร ์ตามยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้  

ค่าใช่จ่ายในการบรหิาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ิมขึน้ 16.95 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 40.51 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เกิดจากการกลับรายการตน้ทุนในการพัฒนาโครงการ วู๊ดเบอร่ี เรสซิเดนซ ์เป็น

ค่าใชจ้่าย เช่น ค่าออกแบบโครงการ งานระบบไฟฟ้า ประปาชั่วคราว งานรัว้ชั่วคราว งานบริหารโครงการ เป็น

ตน้ รวมมูลค่า 5.4 ลา้นบาทนอกจากนีย้งัมีประมาณการค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาโครงการ 2.6 ลา้นบาท 

ค่าธรรมเนียมรีไฟแนนซ ์3.0 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายพนกังานท่ีเพ่ิมขึน้จากปี 2562 รวมถึงสวสัดิการพนกังาน 

ตน้ทนุทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ิมขึน้ 11.27 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 109.99 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจาก ต้นทุนทางการเงินของโครงการ วู๊ดเบอร่ี เรสซิเดนซ์ เพ่ิมขึน้ 

เน่ืองจากผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ทาํใหฝ่้ายบรหิาร ชะลอการเปิดขายโครงการและ

ชะลอแผนการก่อสรา้งชั่วคราวส่งผลใหบ้รษิัทฯ บนัทึกตน้ทนุทางการเงินเขา้งบกาํไรขาดทนุ ซึ่งภายหลงั บรษิัท

ฯ ไดท้าํสัญญาจะซือ้จะขายท่ีดินของโครงการแลว้ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2563 และมีแผนจะโอนกรรมสิทธ์ิ

ภายใน ไตรมาสท่ี1 ปี 2564  

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 

เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2563 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามัญของ TONSON ในสดัส่วนรอ้ยละ 47.50 ทาํให้

รายการดังกล่าว ถือเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ของบริษัทฯ ส่งผลใหใ้นสิน้ไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 บริษัทฯ รบัรู ้

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้จาํนวน 3.06 ลา้นบาท ทัง้จาํนวน 
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กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ กาํไรสทุธิ 59.19 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปีกอ่นท่ีมี

กาํไร จาํนวน 44.94 ลา้นบาท สาเหตสุาํคญัเกิดจาก ปี 2563 มีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์ากบริษัท

ย่อยเพ่ิมขึน้ ทาํใหม้ีกาํไรเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัรากาํไรจากการดาํเนินงานรวมถึงอตัรากาํไรสทุธิลดลงเมื่อ

เทียบกับปีก่อน สาเหตุเกิดจาก มีการจัดโปรโมชั่นส่งเสริมการขาย เพ่ือการกระตุ้นยอดขาย จากปัญหา 

COVID-19 รวมถึงตน้ทนุทางการเงินท่ีเพ่ิมขึน้จากการท่ีบรษิัทฯ ชะลอการกอ่สรา้งโครงการวู๊ดเบอรร่ี์ ทาํใหร้บัรู ้

ตน้ทนุทางการเงินเขา้กาํไรขาดทนุ  

 

วิเคราะหฐ์านะการเงนิ ผลการดาํเนินงานรวมสาํหรับปี 2562 

ฐานะการเงนิ 

สินทรพัย ์

บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2561 เป็นจาํนวนเท่ากับ 1,751.15 

ลา้นบาท และ 1,642.13 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยสินทรัพยร์วมในปี 2562 เพ่ิมขึน้จากปี 2561 เป็นจาํนวน 

109.02 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.64 สาเหตสุาํคญัเกดิจาก 

ตน้ทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ิมขึน้ 540.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 59.19 เน่ืองด้วย

ปัจจุบันบริษัทย่อยพัฒนาโครงการหลกั 3 โครงการ คือ โครการบา้นรชยา บา้นชา้ง 2 โครงการวนา เรสซิเดนซ ์

และโครงการบา้นรชยา วงแหวน-นาดี ซึ่งตน้ทุนในการพฒันารวมเพ่ิมขึน้  154.60 ลา้นบาท และบริษัทย่อยเริ่ม

พัฒนาโครงการบนท่ีดิน 16 ไร่ ตั้งแต่ตน้ปี 2562 ทาํใหท่ี้ดิน 16 ไร่ ถูกนาํไปรวมไวท่ี้ตน้ทุนเพ่ือพัฒนา 386.02 

ลา้นบาท 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น เพ่ิมขึน้ 8.93 ลา้นบาท  สาเหตหุลกัเกิดจาก เงินจ่ายล่วงหนา้ผูร้บัเหมาและค่า

วสัด ุรวมถึงภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลจ่ายล่วงหนา้ 

ตน้ทนุในการไดม้าซึ่งสญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้ จาํนวน 14.91 ลา้นบาท ซึ่งบรษิทัฯ ไดน้าํมาตรฐานรายงานทาง

การเงินฉบบันีม้าถือปฏิบตัิโดยใหม้ีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนสินทรพัยข์องบรษิัทฯ ท่ีลดลงจากปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2561 เกิดจาก 

ท่ีดินรอการพฒันา ลดลงอย่างมีสาระสาํคญั เน่ืองจาก ท่ีดิน 16 ไร ่ไดเ้ริ่มพฒันาแลว้เมื่อตน้ปี 2562 จึงถูก

นาํไปรวมเป็นตน้ทนุพฒันา จาํนวน 384.30 ลา้นบาท 

เงินสดในบญัชีสถาบันการเงิน ลดลง 66.80 ลา้นบาท สาเหตุหลกัเกิดจาก บริษัทฯ ไดร้บัเงินจากการขาย 

บรษิัท สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั ช่วงปลายเดือนธันวาคมของบริษัทฯ ในขณะท่ีไตรมาส 1 ปี 2562 ไดม้ี

การชาํระหนีเ้งินกู้ยืมบุคคลอ่ืนของกิจการ ส่วนสาํหรบับริษัทย่อยทั้งสอง เงินสดท่ีใชห้มุนเวียน เกิดจากการ

ดาํเนินธุรกิจโดยปกติของกิจการ  

หนีสิ้น 

หนีสิ้นรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวนเท่ากับ 1,205.49 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 54.73 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.76 สาเหตสุาํคญัเกดิจาก 
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เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียนอ่ืน เพ่ิมขึน้ 145.13 ลา้นบาท เกิดจากการเรง่ก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตาม

แผนการโอน จึงทาํใหแ้ต่ละสิน้งวดมีการเบิกงวดงานของผูร้บัเหมาของบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้เน่ืองจาก

กรุงเทพมหานครไดม้ีโครงการก่อสรา้งทางหลวงทอ้งถิ่นผ่านโครงการพฒันาท่ีดิน 16 ไร ่ของบรษิัทฯ และมีการ

เวนคืนท่ีดินเนือ้ท่ี 0-2-46.07 ไร่ ในราคาตารางวาละ 100,000 บาท บวกค่าทดแทนอ่ืน รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 

25.84 ลา้นบาท โดยเบือ้งตน้บรษิัทฯ ไดร้บัเงินงวดท่ี 1 เป็นจาํนวน 19.38 ลา้นบาท ในวนัท่ี 12 ธันวาคม 2562 

สาํหรบัจาํนวนท่ีเหลือจะไดร้บัหลังจากท่ีดาํเนินการรงัวดัเสร็จสิน้และจดทะเบียนขายท่ีดินท่ีเวนคืนเรียบรอ้ย

แลว้ เมื่อไดร้บัจาํนวนเงินท่ีเหลือและมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินเรียบรอ้ยแลว้จึงจะรบัรูเ้ป็นรายไดอ่ื้น

ต่อไป ปัจจบุนัอยู่ในขัน้ตอนของการดาํเนินการของกรุงเทพมหานคร 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ลดลง 50.39 ลา้นบาท ผนัตามแผนงานก่อสรา้งของบริษัทย่อยทัง้

สอง  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดท้ยอยชาํระเงินกู้ยืมจากบุคคลอ่ืนรวมถึงบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั จากปี 2561 แลว้มลูค่า 48 ลา้นบาท 

ทั้งนี ้ในปี  2562 มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  2.26 เท่าซึ่ งเป็นปกติของธุรกิจพัฒ นา

อสงัหารมิทรพัยแ์ละไม่มีกาํกบัจากสถาบนัการเงิน 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

สาํหรบัส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวนเท่ากบั 545.65 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 

54.29 ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.05 ซึ่งเพ่ิมขึน้จากกําไรสุทธิของปี จํานวน 44.60 ล้านบาท และมี

ผลกระทบของการเปล่ียนนโยบายการบญัชี 9.70 ลา้นบาท 

ผลการดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ิมขึน้ 309.64 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

156.15 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เกิดจากการรบัรูร้ายไดโ้ครงการบา้นพักอาศัย รชยา บา้นช้าง 2 มูลค่า 

225.91 ลา้นบาท โครงการ วนา เรสซิเดนซ ์พระราม 9 - ศรีนครินทร ์มลูค่า 274.62 ลา้นบาท และหอ้งชุดพัก

อาศัยพรอ้มขายในโครงการไวโอ แคราย 1 และ 2 มูลค่า 7.41 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2561 เกิดจาการรบัรู ้

รายไดข้องหอ้งชุดพกัอาศยัพรอ้มขายในโครงการไวโอ แคราย 1 และ 2 มลูค่า 58.21 ลา้นบาทและ โครงการ

บา้นพกัอาศยั รชยา บา้นชา้ง 2 มลูค่า 140.09 ลา้นบาท 

รายไดอ่ื้นของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเพ่ิมขึน้ 2.01 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 329.51 เกิดจากบรษิัทฯ 

กลบัรายการ เงินจอง เงินทาํสญัญา และเงินดาวน ์เป็นรายไดเ้น่ืองจากลกูคา้ไม่มาโอนกรรมสิทธิ์ 

ตน้ทนุขายอสงัหารมิทรพัย ์

ตน้ทุนขายอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ิมขึน้ 222.29 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 155.02 

เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ตามการเพ่ิมขึน้ของยอดขาย 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 
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ตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ิมขึน้ 1.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.63 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีก่อน เกิดจากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายในการขายและโอนโครงการ รชยา บา้นชา้ง 2 และ

โครงการ วนา เรสซิเดนซ ์พระราม 9 - ศรีนครนิทร ์ตามยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม ตน้ทนุจดัจาํหน่ายในปี 

2561 ถกูผลกระทบจากมาตรฐานบญัช ีฉบบัท่ี 15 ทาํใหค้่านายหนา้ท่ีรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในปี ถกูปรบักลบัมาไว้

ท่ีงบแสดงฐานะทางการเงิน เพ่ือรอรบัรูเ้มื่อบา้นถกูโอนกรรมสิทธิ์ ดว้ยจาํนวนเงนิ 15.37 ลา้นบาท 

ค่าใช่จ่ายในการบรหิาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ิมขึน้ 12.51 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 42.67 

เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน สาเหตหุลกัเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของคา่ใชจ้า่ยพนกังาน เน่ืองจากจาํนวนพนกังานของ

บริษัทย่อยเพ่ิมขึน้ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ นอกจากนี ้เมื่อเกิดการควบรวมเสร็จสิน้ บริษัท

ย่อยจึงถือว่าเป็นบริษัทหน่ึงท่ีตอ้งใชม้าตรฐาน กฎ รวมถึงขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามบริษัทฯ ดังนั้น ค่าธรรมเนียม

วิชาชีพ เช่น ค่าท่ีปรกึษาทางการเงนิ ค่าสอบบญัชี ค่าท่ีปรกึษากฎหมาย เป็นตน้ จึงเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบจากปีก่อน 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากรายการพิเศษ ไดแ้ก่ รายการขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย และค่าใชจ้่ายในการรวมธุรกิจ รวม 162.06 ลา้นบาท ขณะท่ีในปี 2562 ท่ีผ่านมาไม่มีผลขาดทุน

จากรายการพิเศษ 

 ผลขาดทนุจากรายการพิเศษ 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากรายการพิเศษ ไดแ้ก่ รายการขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย และค่าใชจ้่ายในการรวมธุรกิจ รวม 162.06 ลา้นบาท ขณะท่ีในปี 2562 ท่ีผ่านมาไม่มีผลขาดทุน

จากรายการพิเศษ 

ตน้ทนุทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ลดลง 16.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 61.88 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากปี 2562 นี ้ บริษัทย่อยมีการพัฒนาโครงการวนา 2 บนท่ีดิน 16 ไร่ ทําให้

ดอกเบีย้จ่ายของเงินกูย้ืมเพ่ือโครงการวนา 2 ไดร้บัรูเ้ป็นตน้ทุนการกูย้ืม นอกจากนี ้เงินกูย้ืมของโครงการหอ้ง

ชดุพกัอาศยั และโครงการบา้นพกัอาศยั รชยา บา้นชา้ง 2 ลดลง ทาํใหด้อกเบีย้จ่ายลดลงตามไปดว้ย 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 

สาํหรบัปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ กาํไรสทุธิ 44.94 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี

ก่อนท่ีขาดทุนสุทธิ จาํนวน 190.65 ลา้นบาท สาเหตุสาํคัญเกิดจาก ปี 2561 มีค่าใช้จ่ายในการรวมธุรกิจ

จาํนวน 147.51 ลา้นบาท 
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14.2  ปัจจัยทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคัญในอนาคต 

ความเสี่ยงจากต้นทุนค่าพัฒนาโครงการปรับตัวสูงขึน้ 

เน่ืองจากราคาท่ีดินเป็นตน้ทุนท่ีสาํคัญในการพัฒนาโครงการมีการปรบัเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองมาโดย

ตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในย่านศูนยก์ลางธุรกิจกลางใจเมืองหรือ Central Business District (CBD) ซึ่ง

อาจจะกระทบต่อโครงสรา้งราคาท่ีดินท่ีเหมาะสมในการพฒันาโครงการ รวมถึงปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ี

จะอาจจะมีมากขึน้หากมีโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐขึน้งานก่อสรา้ง การแพร่ระบาดของไวรัส 

COVID-19 ทาํให้แรงงานต่างดา้วไม่สามารถเดินทางเข้ามาในประเทศได ้ซึ่งอาจส่งผลต่อเน่ืองต่อตน้ทุน

ค่าแรงงานท่ีเพ่ิมขึน้อีกดว้ย 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายสรา้งการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีเสถียรภาพ จึงใหค้วามสาํคญักับการจดัหา

ท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการโดยจะมีการวางแผนการซือ้ท่ีดินล่วงหนา้ใหส้อดคลอ้งกับการพฒันาโครงการใน

ระยะเวลา 1-2 ปี โดยการจดัหาท่ีดินจะติดต่อผ่านทัง้นายหนา้ซือ้ขายท่ีดินและติดต่อโดยตรงกบัเจา้ของท่ีดิน 

และมีการเพ่ิมช่องทางการติดต่อใหผู้ต้อ้งการขายท่ีดินสามารถติดต่อและส่งขอ้มลูผ่านระบบออนไลนไ์ด ้ก่อน

การตดัสินใจซือ้ท่ีดินบรษิัทฯ จะมีการทาํการวิจยัตลาด วางแผนและศึกษาความเป็นไปไดข้องแต่ละโครงการ

ในทุกดา้น พิจารณาเลือกท่ีดินในทาํเลท่ีมีศักยภาพ อยู่ในเสน้ทางคมนาคมท่ีเดินทางสะดวกสามารถเขา้ถึง 

CBD ไดภ้ายใน 30 นาที หรือใกลร้ถไฟฟ้า มีแหล่งชมุชนและส่ิงอาํนวยความสะดวก ทาํใหก้ารพฒันาโครงการ

ต่าง ๆ ไดร้บัการตอบรบัท่ีดี และไดม้ีการปรบักลยทุธใ์นการซือ้ท่ีดินใหเ้หมาะสมกบัสภาวะปัจจบุนัสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเส่ียงทางการเงินโดยมีการตัง้งบลงทุนซือ้ท่ีดิน

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนประมาณการดา้นรายได ้ทัง้นีต้อ้งไม่สรา้งภาระหนีท่ี้สงูเกินระดบัท่ีเหมาะสมโดยไดร้บัการ

สนบัสนนุทางดา้นการเงินจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ เป็นอย่างด ี

ความเสี่ยงจากความเข้มงวดด้านสินเชื่อของสถาบันการเงิน และมาตรการของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.)  

การปรบัหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลสินเชื่อเพ่ือท่ีอยู่อาศยั โดยกาํหนดเงินดาวนข์ัน้ตํ่าหรืออตัราส่วนสินเชื่อ

ต่อมูลค่าหลกัประกัน (LTV) สาํหรบัการผ่อนท่ีอยู่อาศัยพรอ้มกัน 2 หลังขึน้ไป และท่ีอยู่อาศัยท่ีมีราคาตัง้แต่ 

10 ลา้นบาทขึน้ไป โดยท่ีอยู่อาศยัหลงัท่ี 2 ท่ีราคาตํ่ากว่า 10 ลา้นบาทและผ่อนชาํระหลงัแรกตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 

จะตอ้งวางดาวนร์อ้ยละ 10 ขณะท่ีในกรณีถา้ผ่อนชาํระหลงัแรกยงัไม่ถึง 3 ปี หรือกูซ้ือ้ท่ีอยู่อาศยัราคาตัง้แต่ 10 

ลา้นบาทขึน้ไป จะตอ้งวางดาวนร์อ้ยละ 20 สาํหรบัท่ีอยู่อาศยัหลงัท่ี 3 ขึน้ไปจะตอ้งวางดาวนร์อ้ยละ 30 ในทุก

ระดบัราคา นอกจากนี ้การนบัรวมสินเชื่อ Top-up ในวงเงินท่ีขอกู ้จะนบัรวมสินเชื่ออ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกับสินเชื่อ

เพ่ือท่ีอยู่อาศยั (สินเชื่อ Top-up) ทุกประเภทท่ีอา้งอิงหลกัประกันเดียวกันในวงเงนิท่ีขอกู ้ทัง้นีจ้ะเริ่มใชบ้งัคบั

กบัสญัญากูซ้ือ้ท่ีอยู่อาศยัปล่อยใหม่ ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป โดยจะยกเวน้กรณีท่ีมีสญัญาจะ

ซือ้จะขายก่อนวนัท่ี 15 ตุลาคม 2561 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการท่ีพกัอาศัยเพ่ือขาย

โดยมีนโยบายชดัเจนท่ีตอ้งการเติบโตอยา่งยั่งยืน ซึ่งบรษิัทฯ พฒันาโครงการแนวราบเป็นสดัส่วนหลกัประมาณ

รอ้ยละ 80-90 ทาํใหส้ามารถบริหารกระแสเงินสดและบริหารการก่อสรา้งใหส้อดคลอ้งกับการขายได ้อีกทั้ง
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ลกูคา้โครงการแนวราบจะซือ้เพ่ือการอยู่อาศัยจริงเป็นส่วนมาก นอกจากนีเ้มื่อวันท่ี 20 มกราคม 2563 ธปท. 

ยงัไดผ่้อนปรนหลกัเกณฑ ์LTV ใหม่โดยใหผู้กู้ซ้ือ้บา้นหลงัแรกท่ีมีราคาตํ่ากว่า 10 ลา้นบาท ซึ่งกูไ้ดร้อ้ยละ 100 

สามารถกูเ้พ่ิมไดอี้กรอ้ยละ 10 ของมูลค่าบา้น เพ่ือใช้ในการตกแต่ง ซ่อมแซม หรือต่อเติม และสาํ หรบัผู้ท่ี

ตอ้งการกูซ้ือ้บา้นหลงัท่ี 2 จากเดมิท่ีตอ้งผ่อนชาํระหลงัแรกมาแลว้ 3 ปี จึงจะสามารถวางดาวนไ์ดน้อ้ยลงเหลือ

รอ้ยละ 10 ของราคาบา้นแต่เกณฑใ์หม่ปรบัเป็นผ่อนชาํระบา้นหลงัแรกมาแลว้เพียง 2 ปี ก็สามารถไดร้บัสิทธิ

ดงักล่าว 
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บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  

รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)

และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซ่ึง

ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส    

เงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ได้

ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา
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ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

- 2 - 

 

มูลค่าต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์และที่ดินรอการพัฒนา 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และขอ้ 14 กลุ่มบริษทัมีโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละ

ท่ีดินรอพฒันา คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 จาํนวน 1,237.25 ลา้นบาท และจาํนวน 182.04 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีมีนัยสําคญัในงบการเงิน ไดถู้กแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และท่ีดินรอพฒันา ต้องอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าท่ีดินและ

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ําหรับโครงการท่ีเปิดขายมานานแลว้ โครงการท่ียงัอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง

และท่ีดินรอการพฒันา ซ่ึงขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ การแข่งขนัทาง

การตลาดและสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจทาํให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าตน้ทุนการ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์และท่ีดินรอการพฒันา 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าท่ีดินและตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยร์วมถึง 

• ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติท่ีสําคญัและวิธีการท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของ

โครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ และโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของท่ีดิน

และต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยอ์าจตํ่ากว่าราคาทุน ซ่ึงจดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั หรือผู ้

ประเมินราคาอิสระ  

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการขายและนโยบายการตั้งราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายส่งเสริมการขาย

ท่ีจะผลกัดนัการขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหาร 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบกาํไรขั้นตน้ของโครงการท่ีมียอดขายในระหวา่งปี เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยอ์าจตํ่ากวา่ราคาทุน 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการพฒันาและระยะเวลาการขายและการเคล่ือนไหวของโครงการ เพื่อ

ระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุน

ของโครงการการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องแต่ละโครงการรวมถึงการส่งเสริมการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบราคาขายจริงในอดีตของโครงการดงักล่าวแลว้นาํมาเปรียบเทียบกบัราคาขายในปัจจุบนั 
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เร่ืองอ่ืน 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 ปัจจุบนับริษทัอยู่ระหว่างดาํเนินการเพื่อให้มีคุณสมบติั

ครบถว้นตามเกณฑ์รับหลกัทรัพยใ์หม่ (Relisting) หากบริษทัไม่ไดด้าํเนินการแกไ้ขคุณสมบติัตามเกณฑ์ภายใน

ระยะเวลาท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด บริษทัอาจถูกสั่งเพิกถอนจากหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ณ วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2564 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยงัคงสั่งห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพย  ์จนกว่าบริษทัจะดาํเนินการแก้ไขให้พน้เหตุ      

เพิกถอนตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้

คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัและหากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อให้มีการดาํเนินการแกไ้ข

ขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งเหมาะสม 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่

อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลได้

ว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ

ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ

ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั

และบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่

เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผู ้สอบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง

ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 

 

 

(นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 
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(หน่วย:บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 193,005,280          19,708,844             250,215                 187,546                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 17,554,379            26,118,524             22,017,077            10,999,823            
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคล และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - 32,728,771 104,225,682          198,075,682          
ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 9 8,295,164              14,916,199 - - 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 10 1,237,249,289       1,453,961,739        - - 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,456,104,112       1,547,434,077        126,492,974          209,263,051          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 11 1,664,437              917,429                  - - 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 216,944,855          - 220,000,000 - 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 308,821,982          308,821,982          
ท่ีดินรอการพฒันา 14 182,038,074          183,755,025           - - 
อาคารและอุปกรณ์ 15 5,040,187              5,963,590               52,518                   74,550                   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 4,137,283              - - - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 17 1,916,077              2,583,997               1,691,944              2,338,626              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 18 1,587,324              10,063,871             - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 371,295                 435,814                  - - 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 413,699,532          203,719,726           530,566,444          311,235,158          
รวมสินทรัพย์ 1,869,803,644       1,751,153,803        657,059,418          520,498,209          

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย:บาท)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 19 - 8,092,957 - - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20 316,004,257          256,668,270 702,564                 2,415,924              
เจา้หน้ีค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ 6, 12 48,250,000            - 48,250,000 - 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 21 563,886,592          362,476,033 - - 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน

    ท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 22 446,363                 - - - 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 16 1,391,213              340,533                  - - 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 40,000,000            40,000,000             - - 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,459,826              5,612,226               - - 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 972,438,251          673,190,019           48,952,564            2,415,924              

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 151,895,512          527,874,515           - - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 22 48,021,810            - - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16 2,584,034              116,404                  - - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

    สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 23 1,973,510              1,333,536               - - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 1,659,033              2,983,240               - - 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 206,133,899          532,307,695           - - 
รวมหนีสิ้น 1,178,572,150       1,205,497,714        48,952,564            2,415,924              

งบการเงนิรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย:บาท)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 24

    ทุนจดทะเบียน  
        หุน้สามญั 1,323,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 661,500,000 661,500,000
        หุน้สามญั 1,123,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,123,000,000        1,123,000,000       

    ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
        หุน้สามญั 1,209,384,615 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 604,692,308          604,692,308          
        หุน้สามญั 1,123,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,123,000,000        1,123,000,000       
ส่วนเกิน(ตํ่า) กวา่มูลค่าหุน้สามญั 18,821,992            (169,071,845)          18,821,992            (169,071,845)         
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 9,166,765              9,166,765               -                         -                         
ส่วนต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (2,568,517)             (2,568,517)              -                         -                         
ส่วนปรับปรุงทุนจากการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 115,758,002          (301,040,469)          -                         -                         
รวมหุน้ทุนของกิจการ 745,870,550          659,485,934           623,514,300          953,928,155          
ขาดทุนสะสม (67,802,561)           (125,041,771)          (15,407,446)           (435,845,870)         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 678,067,989          534,444,163           608,106,854          518,082,285          
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 13,163,505            11,211,926             -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 691,231,494          545,656,089           608,106,854          518,082,285          
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,869,803,644       1,751,153,803        657,059,418          520,498,209          

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 25 810,419,914       507,944,986        -                     -                      
รายไดอ่ื้น

    รายไดจ้ากการถูกเวนคืนท่ีดิน 20 11,007,659         -                      -                     -                      
    อ่ืนๆ 5,453,025           2,616,070            187,250             -                      
รวมรายได้ 826,880,598       510,561,056        187,250             -                      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 609,410,664       365,677,571        -                     -                      
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 61,502,734         38,009,397          -                     -                      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 58,776,237         41,831,055          7,694,900          8,857,584            
รวมค่าใช้จ่าย 729,689,635       445,518,023        7,694,900          8,857,584            

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 97,190,963         65,043,033          (7,507,650)         (8,857,584)          

รายไดท้างการเงิน 917,433              2,863,848            11,147,603        8,055,087            
ตน้ทุนทางการเงิน (21,517,197)        (10,246,722)        -                     (252,329)             
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 (3,055,145)          -                      -                     -                      
กําไร(ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 73,536,054         57,660,159          3,639,953          (1,054,826)          
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 18 (14,345,265)        (12,716,436)        -                     -                      
กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี 59,190,789         44,943,723          3,639,953          (1,054,826)          

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี
รายการท่ีจะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั:

ผลกาํไร(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 23 -                      (431,482)             -                     -                      
ภาษีเงินได้ 18 -                      86,297                 -                     -                      
กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี -                      (345,185)             -                     -                      

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 59,190,789         44,598,538          3,639,953          (1,054,826)          

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 57,239,210         43,411,970          3,639,953          (1,054,826)          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,951,579           1,531,753            -                     -                      

59,190,789         44,943,723          3,639,953          (1,054,826)          

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 57,239,210         43,078,279          3,639,953          (1,054,826)          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,951,579           1,520,259            -                     -                      

59,190,789         44,598,538          3,639,953          (1,054,826)          

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 27 0.049                  0.039                   0.003                 (0.001)                 

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย:บาท)

ส่วนต่างจากการ ส่วนปรับปรุง รวม

 เปลี่ยนสัดส่วน  ส่วนทุนจาก  ทุนจากการ ส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

 ทุนที่ออก  ส่วนเกิน(ตํ่า)กว่า  เงินลงทุน  การจ่ายโดย  ซื้อธุรกิจ ผูถ้ือหุน้ของ ที่ไม่มีอาํนาจ รวม

หมายเหตุ  และชาํระแลว้  มูลค่าหุน้สามญั  ในบริษทัยอ่ย  ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์  แบบยอ้นกลบั ขาดทุนสะสม บริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 1,123,000,000    (169,071,845)       (2,568,517)            9,166,765             (301,040,469)          (168,120,050)        491,365,884        9,691,667             501,057,551        
กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                      -                       -                        -                       -                          43,411,970            43,411,970          1,531,753             44,943,723          
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                      -                       -                        -                       -                          (333,691)               (333,691)              (11,494)                (345,185)             
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                       -                        -                       -                          43,078,279            43,078,279          1,520,259             44,598,538          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 1,123,000,000    (169,071,845)       (2,568,517)            9,166,765             (301,040,469)          (125,041,771)        534,444,163        11,211,926           545,656,089        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 1,123,000,000    (169,071,845)       (2,568,517)            9,166,765             (301,040,469)          (125,041,771)        534,444,163        11,211,926           545,656,089        
กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                      -                       -                        -                       -                          57,239,210            57,239,210          1,951,579             59,190,789          
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                      -                       -                        -                       -                          -                        -                       -                       -                      
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                       -                        -                       -                          57,239,210            57,239,210          1,951,579             59,190,789          
หุน้สามญัเพิ่มทุน 24 43,192,308         43,192,308           -                        -                       -                          -                        86,384,616          -                       86,384,616          
ส่วนปรับปรุงทุนจากการซื้อธุรกิจแบบยอ้นกลบั 24 (561,500,000)      144,701,529         -                        -                       416,798,471           -                        -                       -                       -                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2563 604,692,308       18,821,992           (2,568,517)            9,166,765             115,758,002           (67,802,561)          678,067,989        13,163,505           691,231,494        

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย:บาท)

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน(ตํ่า) กวา่ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั ขาดทุนสะสม ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 1,123,000,000   (169,071,845)    (434,791,044)      519,137,111      
กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                     -                    (1,054,826)          (1,054,826)         
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                     -                    -                      -                     
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                    (1,054,826)          (1,054,826)         
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 1,123,000,000   (169,071,845)    (435,845,870)      518,082,285      

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 1,123,000,000   (169,071,845)    (435,845,870)      518,082,285      
กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                     -                    3,639,953           3,639,953          
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                     -                    -                      -                     
กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                    3,639,953           3,639,953          
ลดทุน 24 (561,500,000)     187,893,837      373,606,163       -                     
หุน้สามญัเพ่ิมทุน 24 43,192,308        43,192,308        -                      86,384,616        
โอนส่วนเกินทุนลา้งขาดทุนสะสม 24 -                     (43,192,308)      43,192,308         -                     
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 604,692,308      18,821,992        (15,407,446)        608,106,854      

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย:บาท)

2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี 59,190,789          44,943,723           3,639,953          (1,054,826)          
รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดสุทธิ
   ได้มาจาก(ใ ช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,741,973            2,707,886             678,464             499,572               
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและขายอุปกรณ์ 29,966                 36,770                  -                     -                      
ตดัจาํหน่ายภาษีเงินได ้ถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 861,542               -                        21,710               -                      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (โอนกลบั) 639,974               311,650                -                     (43,648)               
ตน้ทุนการไดม้าซ่ึงสญัญาท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย 12,365,200          5,356,591             -                     -                      
ส่วนแบ่ง(กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 3,055,145            -                        -                     -                      
รายไดท้างการเงิน (917,433)              (2,863,848)            (11,147,603)       (8,055,087)          
ตน้ทุนทางการเงิน 21,517,197          10,246,722           -                     252,329               
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ ภาษีเงินได้ 14,345,265          12,716,436           -                     -                      
กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง
    ในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน 115,829,618        73,455,930           (6,807,476)         (8,401,660)          
สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง(เพ่ิมขึน้)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 10,991,119          (7,668,504)            104,142             8,301                   
สินทรัพยจ์ากตน้ทุนใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญา (5,744,165)           (7,467,361)            -                     -                      
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 244,211,681        (110,338,621)        -                     -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 64,521                 851,075                -                     -                      
หนีสิ้นดาํเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 58,570,327          142,298,665         (1,713,360)         1,414,578            
เงินสดรับ(จ่าย) จากการดาํเนินงาน 423,923,101        91,131,184           (8,416,694)         (6,978,781)          
รับรายไดท้างการเงิน 917,433               2,655,819             4,542                 19,750                 
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (44,676,939)         (48,958,980)          -                     (252,329)             
จ่ายภาษีเงินได้ (13,595,218)         (7,267,104)            (45)                     (197)                    
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 366,568,377        37,560,919           (8,412,197)         (7,211,557)          

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัเพิ่มขึ้น (747,008)              (917,429)               -                     -                      
รับคืนเงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 32,936,800          3,410,458             93,850,000        15,400,000          
จ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ (171,750,000)       -                        (171,750,000)     -                      
จ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (2,175,908)           (1,506,322)            (9,750)                (90,000)               
เงินรับจากการขายอุปกรณ์ -                       -                        -                     (893,000)             
จ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (100,109)              (1,111,886)            -                     -                      
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (141,836,225)       (125,179)               (77,909,750)       14,417,000          

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิ่มขึ้น(ลดลง) (8,092,957)           2,360,307             -                     -                      
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                       (2,331,172)            -                     (2,331,172)          
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                       (48,000,000)          -                     (48,000,000)        
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 50,000,000          -                        -                     -                      
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน (1,531,827)           -                        -                     -                      
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 340,445,915        366,928,403         -                     -                      
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวแก่สถาบนัการเงิน (517,094,924)       (422,457,262)        -                     -                      
จ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,546,539)           (735,195)               -                     -                      
หุน้สามญัเพิ่มทุน 86,384,616          -                        86,384,616        -                      
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (51,435,716)         (104,234,919)        86,384,616        (50,331,172)        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 173,296,436        (66,799,179)          62,669               (43,125,729)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 19,708,844          86,508,023           187,546             43,313,275          
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 193,005,280        19,708,844           250,215             187,546               

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการท่ีไม่ใช่เงนิสด

โอนท่ีดินรอการพฒันาไปตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1,716,951            386,108,000         1,716,951          -                      
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวโดยการทาํสญัญาใหม่ 347,079,469        -                        -                     -                      
เจา้หน้ีค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ 48,250,000          -                        48,250,000        -                      

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นและมีท่ีอยู่ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้เลขท่ี 349 

อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์  ชั้ นท่ี  19 ยูนิต 1901 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล                    

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2546 โดย

หลกัทรัพยท์าํการซ้ือขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ นายศุภโชค ปัญจทรัพย์ ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 44.39 และนายเกรียงไกร ศิระวณิชการ  

ถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 26.88  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นบริษทัโฮลด้ิงคอมปานีเพ่ือลงทุนในธุรกิจต่างๆ บริษทัฯ มีบริษทัย่อย 2 แห่ง 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือขายประเภทบา้นพร้อมท่ีดินและอาคารชุด 

1.2 การดําเนินงานการที่สําคัญ 

1) ในปี 2557 บริษทัฯ ได้จาํหน่ายเงินลงทุนทั้ งหมด และการท่ีบริษัทฯ ได้เขา้ซ้ือเงินลงทุนหุ้นสามัญของ

บริษทัอ่ืนโดยท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีผลทาํให้บริษทัฯ

มีสินทรัพยเ์กือบทั้งหมดในรูปเงินสดหรือหลกัทรัพยร์ะยะสั้น (Cash Company)  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อยู่ระหว่างดาํเนินการเพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์รับหลกัทรัพยใ์หม่ 

(Relisting) และดาํเนินการยืน่คาํขอรับหลกัทรัพยใ์หม่ต่อไป หากบริษทัฯ ไม่ไดด้าํเนินการแกไ้ขคุณสมบติั

ตามเกณฑภ์ายในระยะเวลาท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด บริษทัฯ อาจถูกพิจารณาเร่ืองการไม่รับหลกัทรัพย์

ใหม่และอาจถูกสั่งเพิกถอนจากหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดสั้่งห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ รวมถึงการไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดทะเบียนออกให้กบับริษทัอ่ืน  

ในปี 2561 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้จ้งว่าบริษทัฯได้ดาํเนินการแกไ้ข Cash Company เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

และต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2562 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บหลกัทรัพยท่ี์บริษทัฯ ออกให้กบับริษทัอ่ืน

ทั้งหมดและเร่ิมเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่วนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2562 แต่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยงัคงสั่ง

หา้มการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกวา่บริษทัจะดาํเนินการแกไ้ขให้พน้เหตุเพิกถอนตามหลกัเกณฑ์

ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด  

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2563 บริษทัฯ ไดย้ื่นคาํขอต่อตลาดหลกัทรัพยเ์พื่อกลบัมาซ้ือขายแลว้ ซ่ึงอยู่ระหว่าง

การพิจารณาคาํขอ  
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2) เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขายหุ้นกู ้

วงเงินไม่เกิน 400 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหน่ึง เพื่อนาํไปชาํระเงินกูย้มืใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและขยาย

ธุรกิจหรือวตัถุประสงคอ่ื์นๆตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร อตัราดอกเบ้ียขึ้นอยู่กบัภาวะตลาดในขณะท่ี

ออกและเสนอขายในแต่ละคราว อายสุาํหรับหุน้กูร้ะยะสั้นไม่เกิน 270 วนั ระยะยาวสูงสุดไม่เกิน 10 ปี  

 ทั้งน้ีเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้อยู่ในอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการในการกาํหนดหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการออก

และเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละประเภทและแต่ละชนิดในแต่ละคร้ัง 

1.3 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอยา่ง

ต่อเน่ือง ทาํใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตามฝ่าย

บริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั

มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ช้ประมาณ

การและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ี

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และข้อบังคับของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  เร่ืองการจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560 โดยรูปแบบการนาํเสนองบการเงินไม่แตกต่าง

อย่างมีสาระสําคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26  ธันวาคม  2562  เร่ืองกาํหนดรายการย่อท่ี

ตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562  

งบการเงินของบริษทัฯ  จดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการในงบ

การเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 
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2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ในปี 2561 บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ไดอ้อกหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั 

แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั และทาํการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จาํกดั 

มาควบรวมกบักิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงการทาํรายการดงักล่าวถือเป็นการซ้ือ

ธุรกิจแบบยอ้นกลบั 

งบการเงินรวมน้ีจดัทาํขึ้นสําหรับการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบัโดยมี บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เป็นบริษทัใหญ่ตามกฎหมาย (ผูถู้กซ้ือทางบญัชี) และมี บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั เป็นบริษทั

ยอ่ยตามกฎหมาย (ผูซ้ื้อทางบญัชี)  

ก) รายละเอียดของบริษทัย่อยตามกฎหมายท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวม ถือหุ้นโดยบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) แสดงดงัน้ี 

  ประเทศ สัดส่วน 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ท่ีจดัตั้ง การถือหุ้น 

   2563 2562 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย 96.67 96.67 

บริษัทย่อยทางอ้อม     

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั(1) พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย 96.66 96.66 

(1) บริษทัถือหุ้นทางออ้มผ่านบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ข) บริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ย มาจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง

และทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษัทย่อยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ 

ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  

ค) งบการเงินรวมเป็นการรวมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทัโดยไดต้ดัรายการคา้และยอดคงเหลือระหว่างกนั 

ตลอดจนกาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นออกจากงบการเงินน้ีแล้ว นโยบายการบญัชีสําหรับบริษทัย่อยได้

เปล่ียนแปลงเพื่อใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกันกับบริษัทใหญ่ในการจัดทํางบการเงินรวม ข้อมูล

เก่ียวกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมไดแ้สดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

จ) เกณฑใ์นการรับรู้รายการในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยตามกฎหมายก่อนการรวมธุรกิจรับรู้และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าตาม

บญัชี ณ วนัก่อนการรวมธุรกิจ 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของผูถู้กซ้ือทางบญัชี รับรู้และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
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- กาํไร(ขาดทุน) สะสมและยอดคงเหลือของส่วนทุนอ่ืนของบริษทัย่อยทางกฎหมาย รับรู้และวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัก่อนการรวมธุรกิจ 

- มูลค่าตราสารทุนท่ีออกและรับรู้รวมตราสารทุนของบริษทัย่อยทางกฎหมายท่ีมีอยู่ก่อนการรวมธุรกิจ

เขา้กบัมูลค่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ 

- โครงสร้างของส่วนทุนในงบการเงินรวม แสดงตามจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงหุ้นสามญั

ท่ีออกโดยบริษทัฯ ในการรวมธุรกิจ 

- กาํไรสะสมและส่วนของผูถื้อหุ้น ของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจการควบคุมในบริษทัย่อยทางกฎหมาย 

รับรู้และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีตามสัดส่วน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการ

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การ

เปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี   

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการ 

วดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ 

ตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 

หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย

ขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน  

มาตรฐานกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และ 

การตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสําหรับ

สัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า 

การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้เช่า

ยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 

กลุ่มบริษัทนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบติัแสดงรายละเอียดในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 4 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหา

เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั

วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน เช่น การปรับปรุงการอา้งอิงกรอบ

แนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน คาํนิยามของธุรกิจ คาํนิยามของความมีสาระสาํคญั และการปฏิรูป

อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนํา

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบติั ทั้ งน้ีการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนาํมาตรฐานฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสะสมของกลุ่มบริษทั  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนาํมาตรฐานการเหล่าน้ี มาถือปฏิบติั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

31 ธนัวาคม 2562 

ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน    

สินทรัพย์    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

อาคารและอุปกรณ์ 5,963,590 (770,878) 5,192,712 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - 5,835,728 5,835,728 

    

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีสิ้นหมุนเวียน    

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ี                      

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 340,533 (340,533) - 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี                        

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 1,627,324 1,627,324 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน    

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 116,404 (116,404) - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  - 3,894,463 3,894,463 
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4.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินตามท่ีกาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และการวดัมูลค่าตาม

หลกัการบญัชีเดิม แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย :บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  การจดัประเภท  การจดัประเภท 

  และวดัมูลค่าตาม  และวดัมูลค่าตาม 

 มูลค่าตาม มาตรฐานการรายงาน มูลค่าตาม มาตรฐานการรายงาน 

 หลกัการบญัชีเดิม ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 หลกัการบญัชีเดิม ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

  ราคาทุนตดัจาํหน่าย  ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 19,708,844 19,708,844 187,546 187,546 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 208,029 208,029 8,035,337 8,035,337 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคล และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 32,728,771 32,728,771 198,075,682 198,075,682 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 917,429 917,429 - - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 53,563,073 53,563,073 206,298,565 206,298,565 

 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทั ไม่ไดก้าํหนดให้หน้ีสินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
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4.2 สัญญาเช่า 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า

สาํหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ี

เหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 สําหรับสัญญาเช่าท่ี

เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ย

มูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 

การกระทบยอดระหว่างหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงเปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม 

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงาน ณ วนัท่ี  

   31 ธนัวาคม 2562 

 

2,839,659 

หกั: สัญญาบริการ  (1,200,000) 

บวก: สิทธิท่ีจะซ้ือหรือขยายระยะเวลาท่ีค่อนขา้งแน่ท่ีจะมีการใชสิ้ทธิ  4,010,553 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี  (585,362) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าเพิม่ขึน้จากการนํามาตรฐานการ                               

รายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก 

  

5,064,850 

หน้ีสินสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  456,937 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  5,521,787 

 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบัติ 

คร้ังแรก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม 

อาคารสาํนกังาน  5,064,850 

ยานพาหนะ  770,878 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้  5,835,728 
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5. นโยบายการบัญชี 

5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ภาระส่วนใหญ่มี 1 ถึง 2 ภาระขึ้นอยูก่บักลยทุธ์ในการ

ขายของแต่ละโครงการโดยรับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้และมีการปฏิบติัตามภาระเสร็จ

ส้ินแลว้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิบา้นพร้อมท่ีดินหรือหน่วยในอาคาร

ชุดพกัอาศยัและคลบัเฮา้ส์สร้างเสร็จพร้อมบริการ รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บ

หักดว้ยส่วนลดและค่าใช้จ่ายท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ โดยมีเง่ือนไขในการจ่ายชาํระเป็นไปตามงวด

การจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้ก่อนโอนอาํนาจการควบคุม

ในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “ เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในบญัชีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ในการคาํนวณหาต้นทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษัทได้ทาํการแบ่งสรร

ตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ตามเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขาย 

ตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยร์วมถึงตน้ทุนของสินคา้อ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัไดส่้งมอบให้กบัลูกคา้ตามสัญญา เช่น 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของบา้นหรือหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีส่งมอบให้ลูกคา้

ตามสัญญาขาย 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

เม่ือมีการขาย ยกเวน้ ค่านายหน้าจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใช้จ่าย

ในการขายอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายได ้
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5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพ  

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

5.3  ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหน้าท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายอย่าง

เป็นระบบและสอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.4 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คือ โครงการท่ีถืออสังหาริมทรัพยไ์วด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพื่อ

การขายในการดาํเนินธุรกิจปกติ อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

โดยประมาณ (สุทธิจากจาํนวนท่ีเรียกเก็บ) แลว้แต่ราคาใดตํ่ากวา่ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บคือราคาขายโดยประมาณ

หกัดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการขาย 

ตน้ทุนของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวมตน้ทุนจากการไดม้า 

ค่าใชจ่้ายในการพฒันา ตน้ทุนการกูย้มืและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้มืซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะเพื่อใชใ้น

โครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหวา่งการพฒันารวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาสาํเร็จ 

5.5 ที่ดินรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันาแสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่า ราคาทุน

ประกอบดว้ยต้นทุนท่ีดิน ค่าถมดิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการ และตน้ทุนการกูย้ืมท่ี

เกิดขึ้นในระหวา่งการพฒันาในอดีต  

5.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน หักค่าเผื่อการ 

ดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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5.7 อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุน หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงต้นทุนท่ีประมาณใน

เบ้ืองตน้สําหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผูกพนัของกิจการเป็น

ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชวิ้ธีเส้นตรงตาม

อายกุารใชง้านโดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า  5 ปี 

สาํนกังานขาย 5 ปี 

อุปกรณ์ 5 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาด

ว่าจะเกิดในอนาคตจากการใช้สินทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ย

ตน้ทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บคืน 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์

นั้นออกจากบญัชี และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในกาํไรขาดทุน 
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5.8 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้

งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสาํหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ย

สินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพ

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของ

สัญญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลา

ใดจะส้ันกวา่ ดงัน้ี 

อาคาร 3-4   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 
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ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ี

คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษัท จะใช้สิทธินั้ น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หาก

ขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทั จะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึก

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

การจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วน

เพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ี

อตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ี

เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญา

เช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

ค) สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือ

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย

จะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงค้างอยู่โดย

พิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว 

ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะ

คิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจาํนวนท่ี

เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่า

คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้น

ถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่า

ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

5.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรขาดทุน 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3-10   ปี 

อ่ืน 2 ปี 
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5.10 การรวมธุรกิจ 

บริษทัฯ บนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ บริษทัฯ (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่าตน้ทุนการซ้ือ

ธุรกิจดว้ยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และจาํนวนของส่วนของ 

ผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง ผูซ้ื้อจะวดัมูลค่าส่วนของผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุม 

(ถา้มี) ในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ี

ถือโดยผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น 

บริษัทฯ บันทึกต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเม่ือได้รับ

บริการ  

บริษทัฯ บนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ 

บริษทัฯ จะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 

บริษทัฯ แสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสมและจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม

ทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯ จะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการใหก้บั

หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษทัฯ จะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของ

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุน

จากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าได้ใน

อนาคต 

5.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจะพิจารณาประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะ

ไม่ไดรั้บคืนหรือเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิหรือมูลค่า

จากการใช้ของสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการ

หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

 ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่าในกาํไรขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้

ในปีก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์มดไปหรือ

ยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 
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5.12 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิต สินทรัพยห์รือพฒันาโครงการท่ีตอ้งใช้

ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า

สินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์หรือเม่ือการก่อสร้างเสร็จส้ินหรือหยุดชะงกัลง

จนกว่าจะมีการดาํเนินการพฒันาต่อไป ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการ

กูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 สําหรับเงินกูท่ี้กูม้าโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อพฒันาโครงการ ดอกเบ้ียจ่ายดงักล่าวประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ี

จ่ายจริงหักดว้ยรายไดจ้ากการนาํเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่คราว ส่วนเงินท่ีกูม้าเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปดอกเบ้ียจะ

คาํนวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการนั้นดว้ยอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนคืออตัราถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของตน้ทุนการกูย้มืในระหวา่งปีท่ีไม่รวมตน้ทุนการกูย้มืของเงินท่ีกูม้าโดยเฉพาะ 

5.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผล

ให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้

อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บ

อยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

5.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด

รายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 

สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้

ค่าใชจ่้ายของผลประโยชน์พนกังานในกาํไรขาดทุน 

5.15 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึ้นให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

ท่ีเกิดรายการและแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระท่ี

เป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีใน

กาํไรขาดทุน 

5.16 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้

ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวข้องกับ

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

5.17 ข้อมูลการจําแนกตามส่วนงาน 

 การนาํเสนอขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มูลภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูบ้ริหารท่ีมีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดในดา้น

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและเพื่อจดัสรรทรัพยากรให้ส่วน

งานดงักล่าว 

5.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยต้นทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทั ถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ย

ค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ เงิน

ลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทั ไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของกลุ่มบริษทั จดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอน

หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่

ใหเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของ

หน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล

แตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และ

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังนั้ น ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

จากประสบการณ์ ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ ไปในอนาคตเก่ียวกับ ลูกหน้ีนั้ นและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา

อีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
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กลุ่มบริษัทตั้ งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้เท่ากับจํานวนท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ทั้ งน้ี

โดยประมาณจากประสบการณ์ในการเก็บหน้ี และการพิจารณาฐานะของลูกหน้ีในปัจจุบนั หน้ีสูญท่ีเกิดขึ้นใน

ระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือสามารถระบุได ้

เงินลงทุนชัว่คราว 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ แสดงดว้ยราคายุติธรรม ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าบนัทึกไวเ้ป็นกาํไร 

(ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

5.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทกําหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผู ้

ประเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรม

ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคัญอย่าง

สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา ผู ้

ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั

ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะ

ทาํไดมู้ลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน

มูลค่า ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั

ของมูลค่ายุติธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดขึ้น 
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5.20 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ

ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษทัฯ 

รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ กิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ พนักงานของบริษัท 

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ จะคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

5.21 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี  ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าต้นทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์และที่ดินรอการพฒันา 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการปรับลดท่ีดินและต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวลดลง ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของท่ี ดินและต้นทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่างไรก็ตาม ความมีสาระสําคญัและการปรับลดมูลค่าดงักล่าว

ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์             

 ในการคาํนวณตน้ทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัต้องประมาณตน้ทุน

ทั้งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดินและการ

ปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนคา่ออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูย้มืเพื่อใชใ้นการก่อสร้าง

โครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ใน

การประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริง

แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคํานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  ใน

การน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า 

การกาํหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทั มีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทั ในการ

ใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การกาํหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทั ไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ได้มาซ่ึง

สินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทั

ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ี

คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซ่ึงต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกิจกับบุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหว่างบริษทั บริษทัย่อย และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมี

ดงัน้ี 

รายช่ือบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่

จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 96.67 

  (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางกฎหมายแต่เป็นบริษทัใหญ่ 

  ทางบญัชีในงบการเงินรวม) 

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย การร่วมคา้ บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 47.50 

บริษทั ทริลเล่ียนแนร์ โฮลด้ิง จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั (ถึงวนัท่ี 5 

พฤศจิกายน 2563) 

บริษทั ร่ืนฤดี ดีเวลล็อปเมนท ์จาํกดั ไทย กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่เป็นญาติสนิทกรรมการ 

บริษทั แค๊ปสโตน แอสเสท จาํกดั ไทย กรรมการร่วมกนัในการร่วมคา้ 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

นายจตุรงค ์ธนะปุระ ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทัยอ่ย 

นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

นายฐิติวฒัน์  คูวิจิตรสุวรรณ ไทย กรรมการในการร่วมคา้ 

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ

บริษทัและบริษทัย่อย (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดบั

บริหารหรือไม่) 
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รายการระหว่างกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2563 2562 2563 2562  

รายการกับบริษัทย่อย      

รายไดท้างการเงิน - - 11,143,060 8,035,337 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 

      

รายการกับการร่วมค้า      

รายไดค้่าบริหารจดัการ 1,020,000 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

      

รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน     

รายไดท้างการเงิน 863,916 2,797,570 - - อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 

ค่าเช่า - 360,000 - - ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา  

ค่าเส่ือมราคาสิทธิการใช ้ 360,000 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,323,711 441,237 170,000 - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนทางการเงิน 1,846,918 2,800,000 - - อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4, 5 และ 6.65 

ซ้ืออุปกรณ์ - 90,000 - 90,000 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ 220,000,000 - 220,000,000 - ตามท่ีตกลงร่วม โดยอา้งอิงจาก

ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระ ปรับปรุงมูลค่าทางบญัชี 

      

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่สําคัญ 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืน 7,636,542 4,543,948 - - 

ผลประโยชน์ระยะยาว 398,603 377,202 - - 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,370,000 1,569,000 1,280,000 1,569,000 

รวม 9,405,145 6,490,150 1,280,000 1,569,000 
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ยอดคงเหลือของรายการระหวา่งกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 

2562 มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบี้ยค้างรับ     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 19,178,397 8,035,337 

   นายจตุรงค ์ธนะปุระ - 208,029 - - 

ลูกหนี้อ่ืน     

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 181,900 - - - 

 181,900 208,029 19,178,397 8,035,337 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 104,225,682 198,075,682 

   นายจตุรงค ์ธนะปุระ - 32,728,771 - - 

 - 32,728,771 104,225,682 198,075,682 

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

   นายจตุรงค ์ธนะปุระ 659,988 - - - 

     

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า     

   นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 86,000 86,000 - - 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย     

   บริษทั ร่ืนฤดี ดีเวลลอ็ปเมนท ์จาํกดั 1,798,907 1,411,507 - - 

เจ้าหนี้อ่ืน     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 8,641 22,900 

   บริษทั แค๊ปสโตน แอสเซท จาํกดั 110,309 110,309 - - 

   นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ - 340,283 - 9,258 

   นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร - 1,018,960 - - 

 1,995,216 2,967,059 8,641 32,158 

เจ้าหนีค่้าเงินลงทุนในการร่วมค้า     

   นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 48,250,000 - 48,250,000 - 
     

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     

   บริษทั ร่ืนฤดี ดีเวลลอ็ปเมนท ์จาํกดั 40,000,000 40,000,000 - - 
     

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

   นายจตุรงค ์ธนะปุระ 679,300 - - - 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 รายการเคล่ือนไหวเงินใหกู้ย้มื มีดงัต่อไปน้ี 

     (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ     

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 

ดอกเบ้ียคา้งรับ

ทบเงินตน้ เพ่ิม ลดลง 

ยอดคงเหลือ      

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน      

นายจตุรงค ์ธนะปุระ 32,728,771 208,029 - (32,936,800) - 

รวม 32,728,771 208,029 - (32,936,800) - 

 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ      

ณ วนัท่ี                 

1 มกราคม 2563 เพ่ิม ลดลง 

ยอดคงเหลือ      

ณ วนัท่ี              

31 ธนัวาคม 2563 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 198,075,682 - (93,850,000) 104,225,682 

รวม 198,075,682 - (93,850,000) 104,225,682 

ในระหวา่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายการเคล่ือนไหวเงินกูย้มื มีดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี               

1 มกราคม 2563 เพ่ิม ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี                   

31 ธนัวาคม 2563 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั ร่ืนฤดี ดีเวลลอ็ปเมนท ์จาํกดั 40,000,000 - - 40,000,000 

รวม 40,000,000 - - 40,000,000 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ 

บริษทัฯ มีเงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัย่อย คือ บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั โดยเงินให้กูย้ืม

ดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั อตัราร้อยละ 8 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย มีเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คือนายจตุรงค ์

ธนะปุระ (กรรมการบริษทัยอ่ย) โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8 ต่อปี กาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม และครบกาํหนดจ่ายดอกเบ้ียทุกส้ินปี หากผูกู้ไ้ม่ชาํระดอกเบ้ีย ณ ส้ินปี ดอกเบ้ียท่ี

คา้งชาํระจะถูกนาํมารวมเป็นเงินตน้และคาํนวณดอกเบ้ียในปีถดัไป 

ในระหว่างวนัท่ี 24 ธันวาคม 2562 ถึงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 นายจตุรงค์ ธนะปุระ ได้นําหุ้นสามญัของ

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จาํนวนรวม 33,438,430 หุ้น มาจาํนาํเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงิน

กูย้ืมจากบริษทัย่อย และเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2563 บริษทัย่อยไดรั้บชาํระคืนเงินให้กูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับทั้ง

หมดแลว้ 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทั ร่ืนฤดี ดีเวลล็อปเมนท ์จาํกดั 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั มีเงินกูย้ืมจากบริษทั ร่ืนฤดี ดีเวลล็อปเมนท์ จาํกดั โดยออกตัว๋

สัญญาใช้เงิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี ไม่มีหลกัประกัน ครบกาํหนดชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียภายใน

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ปัจจุบนัยงัไม่มีการชาํระคืนเงินตน้ เน่ืองจากอยู่ระหว่างการพิจารณาเง่ือนไขการจ่าย

ชาํระ 

การคํา้ประกัน 

บริษทัฯ ไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือตามสัดส่วนการถือหุ้น กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงให้กบั บริษทั ตน้สน   

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั ไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือทั้งหมดท่ีมีอยู่กบัสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึงใหก้บับริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินสด 274,600 344,606 15,025 19,606 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 185,880,234 14,606,212 29,000 29,000 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 6,850,446 4,758,026 206,190 138,940 

รวม 193,005,280 19,708,844 250,215 187,546 

  

เงินฝากธนาคาร ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.25 ต่อปี  (ปี  2562 ร้อยละ               

0.10 - 0.675 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 6) 181,900 208,029 19,178,397 8,035,337 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,502,185 2,394,345 59,973 47,115 

เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาและค่าวสัดุ 3,561,406 13,643,552 - - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 2,715,189 2,716,986 2,715,189 2,715,189 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 6,943,091 4,500,271 59,182 80,847 

อ่ืนๆ 1,650,608 2,655,341 4,336 121,335 

รวม 17,554,379 26,118,524 22,017,077 10,999,823 
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9.  ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  14,916,199 12,805,428 

เพิ่มขึ้นในระหวา่งปี 5,744,165 7,467,362 

รับรู้เป็นตน้ทุนการจดัจาํหน่ายในระหวา่งปี (12,365,200) (5,356,591) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  8,295,164 14,916,199 

 

10. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

โครงการระหว่างการพฒันา   

ท่ีดิน 675,062,806 850,272,697 

งานระหวา่งก่อสร้าง 399,203,647 416,616,108 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนในโครงการ 12,746,496 13,145,435 

ตน้ทุนทางการเงิน 66,256,604 67,564,182 

 1,153,269,553 1,347,598,422 

โครงการที่พฒันาแล้วเสร็จ   

หอ้งชุดพกัอาศยั 83,979,736 106,363,317 

 83,979,736 106,363,317 

รวม 1,237,249,289 1,453,961,739 

กลุ่มบริษทัได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเขา้เป็นต้นทุนของท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง ในระหว่างปี 2563 จาํนวน 

25.81 ลา้นบาท  (ปี 2562 จาํนวน 44.97 ลา้นบาท) 

ในปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไดโ้อนท่ีดินรอการพฒันา จาํนวน 1.72 ลา้นบาท และจาํนวน 386.02 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั มาเป็นตน้ทุนโครงการระหวา่งการพฒันา  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยูบ่นท่ีดินและหอ้งชุดพกัอาศยั 

จาํนวน 1,237.25 ลา้นบาท และจาํนวน 1,453.96 ล้านบาท ตามลาํดับ ไปจดจาํนองคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกับ

สถาบนัการเงิน และเงินกูย้มืจากบุคคลอ่ืน ตามหมายเหตุขอ้ 19, 21 , 22 และ 30.3  
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เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไดท้าํสัญญาจะขายท่ีดินของโครงการ

ระหว่างการพฒันาของบริษทักบับุคคลธรรมดา มีมูลค่าตามสัญญาจะซ้ือจะขายจาํนวน 550 ลา้นบาท โดยตาม

สัญญาจะซ้ือจะขายกาํหนดให้บริษทัมีภาระในการถมท่ีและกาํหนดทาํสัญญาซ้ือขายและโอนกรรมสิทธ์ิในวนัท่ี  

2 มีนาคม 2564 บริษทัไดรั้บเงินล่วงหนา้จากการขายบางส่วนจาํนวน 165 ลา้นบาท บนัทึกเป็นเงินรับล่วงหนา้จาก

ลูกคา้แสดงในเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดน้าํเงินฝากธนาคารแห่งหน่ึง วางเป็นหลกัประกนัการ

ออกหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร ตามหมายเหตุขอ้ 30.3 

12. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

     หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้       

เงินลงทุน

สัดส่วน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชีตาม                                      

วิธีส่วนไดเ้สีย 

  2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ตน้สน                                              

ดีเวลลอปเมน้ทจ์าํกดั  

พฒันา            

อสังหาริมทรัพย ์ 310 - 47.50 - 220,000,000 - 216,944,855 - 

รวม      220,000,000 - 216,944,855 - 

 

   หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้       เงินลงทุนสัดส่วน ราคาทุน 

  2563 2562 2563 2562 2563 2562 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 310 - 47.50 - 220,000,000 - 

รวม    47.50 - 220,000,000 - 

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2563 มีมติให้บริษัทฯ เขา้ซ้ือหุ้น

สามัญบริษัท ต้นสน ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (“TONSON”) จากบริษัท ทริลเล่ียนแนร์ โฮลด้ิง จาํกัด จาํนวน 

1,472,500 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.50 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้

ของ TONSON ในราคา 220 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2563 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการเขา้ซ้ือหุน้สามญัเรียบร้อย

แล้ว โดยบริษทัฯ ได้ชาํระค่าหุ้นสามญัส่วนแรกจาํนวน 160 ล้านบาท และทยอยชําระในปี ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 

พฤศจิกายน 2563 บริษัท ทริลเล่ียนแนร์ โฮลด้ิง จาํกัด ได้ทาํหนังสือโอนสิทธิเรียกร้องในหน้ีค่าหุ้นทั้ งหมด

จาํนวน 48.25 ลา้นบาท ให้กบั นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ ซ่ึงยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 48.25 

ลา้นบาท เท่ากบัจาํนวนเงินท่ีรับโอนสิทธิ 
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ส่วนแบ่งขาดทุนและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลจาก

การร่วมคา้ดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม เงินปันผลรับ 

 2563 2562 2563 2562 

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 3,055 - - - 

 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

     (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2563 

บริษทั ทุนเรียกชาํระ สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม 

รายได ้                          

รวม ขาดทุน 

บริษทั ตน้สน       

   ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 310,000 1,293,959 1,010,423 2,443 (9,132) 

      

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

       (หน่วย:บาท) 

  ทุนชาํระแลว้ เงินลงทุนสัดส่วน วิธีราคาทุน 

 ประเภทกิจการ 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

งบการเงินเฉพาะกิจการ        

บริษทั แอสเซท ไฟว ์                

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือขาย 300 300 96.67 96.67 308,821,982 308,821,982 

รวม  
    308,821,982  308,821,982 

บริษทัฯ ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 

14. ที่ดินรอการพฒันา  

กลุ่มบริษทัมีท่ีดินรอการพฒันาเป็นท่ีดินเปล่า โดยกลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินทั้งหมดไปจดจาํนองคํ้าประกนัวงเงิน

สินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงตามหมายเหตุขอ้ 19, 21 และ 30.3 

ในปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทได้โอนท่ีดินรอการพัฒนา จํานวน 1.72 ล้านบาท และ 386.02 ล้านบาท 

ตามลาํดบั ไปเป็นตน้ทุนโครงการระหวา่งการพฒันา ตามหมายเหตุ 10 
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15. อาคารและอุปกรณ์ 

     (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:      

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 2,193,307 377,751  2,702,447    5,058,447  10,331,952 

เพ่ิมขึ้น 342,082 144,264 1,019,976 - 1,506,322 

จาํหน่าย - (22,000) (53,541) - (75,541) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,535,389 500,015 3,668,882 5,058,447 11,762,733 

เพ่ิมขึ้น 25,300 72,638 1,499,420 578,550 2,175,908 

ตดัจาํหน่าย - (12,696) (107,140) - (119,836) 

โอนไปตน้ทุนโครงการ - - (41,752) - (41,752) 

โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (1,739,000) (1,739,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,560,689 559,957 5,019,410 3,897,997 12,038,053 

      

ค่าเส่ือมราคาสะสม:      

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562  (371,709)  (139,595)  (521,944)  (2,616,897) (3,650,145) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (455,906) (90,616) (629,558) (1,011,689) (2,187,769) 

จาํหน่าย - 13,974 24,797 - 38,771 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (827,615) (216,237) (1,126,705) (3,628,586) (5,799,143) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (513,125) (100,404) (939,335) (722,635) (2,275,499) 

ตดัจาํหน่าย - 5,495 84,375 - 89,870 

โอนไปตน้ทุนโครงการ - - 18,784 - 18,784 

โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 968,122 968,122 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (1,340,740) (311,146) (1,962,881) (3,383,099) (6,997,866) 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:      

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 1,707,774 283,778 2,542,177 1,429,861 5,963,590 

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,219,949 248,811 3,056,529 514,898 5,040,187 
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 (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้สํานักงาน    

ราคาทุน:    

ณ วันที่ 1 มกราคม   90,000 - 

เพิ่มขึ้น  9,750 90,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   99,750 90,000 

    

ค่าเส่ือมราคาสะสม:    

ณ วันที่  1 มกราคม   (15,450) - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (31,782) (15,450) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   (47,232) (15,450) 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   52,518 74,550 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ / หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหว่าง 3-4 ปี ซ่ึง

ไดร้วมถึงสิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าแลว้ 

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - - - 

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐานการรายงาน 

   ทางการเงินฉบบัใหม่มาถือปฏิบติั (หมายเหตุขอ้ 4) 5,064,850 - 5,064,850 

รับโอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ - 1,739,000 1,739,000 

1 มกราคม 2563 (หลังปรับปรุง) 5,064,850 1,739,000 6,803,850 

เช่าเพิ่มขึ้นระหวา่งปี - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 5,064,850 1,739,000 6,803,850 

    

ค่าเส่ือมราคาสะสม:    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - - - 

รับโอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ - (968,122) (968,122) 

1 มกราคม 2563 (หลังปรับปรุง) - (968,122) (968,122) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,349,692) (348,753) (1,698,445) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (1,349,692) (1,316,875) (2,666,567) 

    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 3,715,158 422,125 4,137,283 
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16.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563  2562 

ณ วันที่ 1 มกราคม  456,937 1,192,132 

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐานการรายงาน 

   ทางการเงินฉบบัใหม่มาถือปฏิบติั (หมายเหตุขอ้ 4) 5,064,850 - 

ณ วันที่ 1 มกราคม  5,521,787 1,192,132 

จ่ายชาํระ (1,546,540) (735,195) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  3,975,247 456,937 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,391,213) (340,533) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 2,584,034 116,404 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,574,179 2,736,510 4,310,689 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี   (182,966) (152,476) (335,442) 

มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายท้ังส้ินตามสัญญาเช่า 1,391,213 2,584,034 3,975,247 

 ค่าใชจ่้ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

 (หน่วย: บาท) 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  1,698,445 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า  250,845 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น  86,670 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  44,726 

รวม  2,080,686 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ อ่ืน รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่  1 มกราคม 2562 2,621,699 - 2,621,699 

เพิ่มขึ้น 234,886 877,000 1,111,886 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,856,585 877,000 3,733,585 

เพิ่มขึ้น 100,109 - 100,109 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,956,694 877,000 3,833,694 

    
ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 (629,471) - (629,471) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (348,321) (171,796) (520,117) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (977,792) (171,796) (1,149,588) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (327,813) (440,216) (768,029) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (1,305,605) (612,012) (1,917,617) 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 1,878,793 705,204 2,583,997 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,651,089 264,988 1,916,077 
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   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ อ่ืน รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่  1 มกราคม 2562 2,545,344 - 2,545,344 

เพิ่มขึ้น 16,000 877,000 893,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,561,344 877,000 3,438,344 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,561,344 877,000 3,438,344 

    
ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 (615,596) - (615,596) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (312,326) (171,796) (484,122) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (927,922) (171,796) (1,099,718) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (206,465) (440,217) (646,682) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (1,134,387) (612,013) (1,746,400) 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 1,633,422 705,204 2,338,626 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,426,957 264,987 1,691,944 
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18. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี/ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 มีดงัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี   

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 28,719 1,392,556 

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 793,919 304,802 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 394,702 266,708 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28,737 - 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 341,247 - 

ขาดทุนสะสมทางภาษี - 8,099,805 

รวม 1,587,324 10,063,871 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (1,659,033) (2,983,240) 

รวม (1,659,033) (2,983,240) 

สุทธิ (71,709) 7,080,631 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2563 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 1,392,556 (1,363,837) - 28,719 

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล 304,802 489,117 - 793,919 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 266,708 127,994 - 394,702 

ประมาณการหน้ีสินจากสัญญาเช่า - 28,737 - 28,737 

ประมาณการค่าซ่อม - 341,247  341,247 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 8,099,805 (8,099,805) - - 

รวม 10,063,871 (8,476,547) - 1,587,324 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (2,983,240) 1,324,207 - (1,659,033) 

รวม (2,983,240) 1,324,207 - (1,659,033) 

สุทธิ 7,080,631 (7,152,340) - (71,709) 

     

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2562 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2562 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 138,521 1,254,035 - 1,392,556 

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล - 304,802 - 304,802 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 109,352 71,059 86,297 266,708 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 12,859,214 (4,759,409) - 8,099,805 

รวม 13,107,087 (3,129,513) 86,297 10,063,871 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (2,561,086) (422,154) - (2,983,240) 

รวม (2,561,086) (422,154) - (2,983,240) 

สุทธิ 10,546,001 (3,551,667) 86,297 7,080,631 
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ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

  
งบการเงินรวม 

  2563 2562 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 7,192,925 9,164,769 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง   

      ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 7,152,340 3,551,667 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 14,345,265 12,716,436 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กบัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

กาํไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 73,536,054 57,660,159 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 

กาํไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 14,707,211 11,532,032 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

รายไดท่ี้เกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี (755,395) - 

รายจ่ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัภาษีได ้ 393,449 1,184,404 

รวม 14,345,265 12,716,436 

อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง 19.51% 22.05% 

19. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารแห่งหน่ึง วงเงินรวม 20  

ล้านบาท และ 10 ล้านบาท ตามลําดับ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.845 ต่อปี และ 6.745 ต่อปี ตามลําดับ             

คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ตามท่ีหมายเหตุขอ้ 10, 14 และกรรมการบริษทัและบริษทั 

แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
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20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจ้าหนีก้ารค้า     

เจา้หน้ีการคา้ 34,329,472 51,683,433 - - 

 34,329,472 51,683,433 - - 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 6) 1,995,216 2,967,059 8,641 32,158 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 233,580,394 147,331,325 - - 

เงินรับล่วงหนา้จากการถูกทาง

ราชการเวนคืนท่ีดิน - 19,378,013 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 8,140,734 7,723,405 680,258 2,380,775 

ค่าสาธารณูปโภครับล่วงหนา้ 10,727,574 6,370,266 - - 

เงินประกนัผลงาน 25,056,561 18,112,839 - - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 662,657 229,720 - - 

อ่ืนๆ 1,511,649 2,872,210 13,665 2,991 

 281,674,785 204,984,837 702,564 2,415,924 

รวม 316,004,257 256,668,270 702,564 2,415,924 

 

เงินรับล่วงหน้าจากการถูกทางราชการเวนคืนท่ีดิน 

เม่ือวันท่ี  28 พฤศจิกายน 2562 บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดี เวลลอปเม้นท์ จํากัด ถูกเวนคืนท่ี ดินซ่ึงเป็น

อสังหาริมทรัพยท่ี์ใช้ในการพฒันาโครงการบางส่วนซ่ึงอยู่ในแนวเขตการทาง โดยหน่วยงานราชการแห่ง

หน่ึง และบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายโดยกาํหนดค่าชดเชยเป็นจาํนวนเงิน 25.84 ล้านบาท บริษทัไดรั้บเงิน

บางส่วนแลว้ในปี 2562 จาํนวน 19.38 ลา้นบาท ซ่ึงต่อมาไดมี้การรังวดัท่ีดินพบว่าบริษทัมีท่ีดินท่ีถูกเวนคืน

มากกว่าสัญญาซ้ือขาย โดยบริษทัจะไดรั้บเงินค่าเวนคืนเพิ่มจาํนวน 2.25 ลา้นบาท ในปี 2563 บริษทัได้นํา

โฉนดไปดาํเนินการจดทะเบียนเป็นทางหลวงทอ้งถ่ิน และรับเงินค่าเวนคืนครบถว้นแลว้ โดยบริษทับนัทึก

รับรู้รายการเป็นรายไดอ่ื้นสุทธิจากตน้ทุนท่ีดินท่ีถูกเวนคืน จาํนวน 11.01 ลา้นบาท   
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21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

เงินกูย้ืมระยะยาว 716,744,376 893,393,387 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้ (962,272) (3,042,839) 

 715,782,104 890,350,548 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (563,886,592) (362,476,033) 

สุทธิ 151,895,512 527,874,515 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มื มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  893,393,387 948,922,246 

บวก: เบิกเงินกูเ้พิ่ม 687,525,383 366,928,403 

หกั: ชาํระคืน (864,174,394) (422,457,262) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  716,744,376 893,393,387 

บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

วงเงินท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคาร วงเงินกู้จาํนวน 239  

ลา้นบาท (เบิกใชแ้ลว้ทั้งจาํนวน) เพื่อชาํระค่าท่ีดิน (โครงการสะพานสูง) โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 

MLR-1.0 ต่อปี ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับจากวนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก และกาํหนดชําระคืนเงินต้นเม่ือมีการ

ปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนหอ้งชุดท่ีเป็นหลกัประกนัของวงเงินกูน้ี้เพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อ ตามอตัราร้อย

ละและราคาขั้นตํ่าท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัตอ้งชาํระคืนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปีนบัแต่วนัท่ีทาํสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูย้มืโดยกาํหนดการชาํระ

คืนใหม่เป็นภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 

วงเงินท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2560 บริษทัย่อยได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคาร วงเงินกู้จาํนวน 73.20  

ลา้นบาท (เบิกใช้แลว้ทั้งจาํนวน) เพื่อใชช้าํระหน้ีตามวงเงินกูเ้ดิมและชาํระหน้ีส่วนต่างระหว่างวงเงินอาวลั

และวงเงิน Bridging Loan ของโครงการวนา เรสซิเดนซ์ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ MLR-1.0 ต่อปี 

ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนนับจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือมีการปลอดจาํนองหรือ 

ไถ่ถอนห้องชุดท่ีเป็นหลกัประกนัของวงเงินกูน้ี้เพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อ ตามอตัราร้อยละและราคาขั้น

ตํ่าท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยตอ้งชาํระคืนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปีนบัแต่วนัท่ีทาํสัญญา 
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วงเงินท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 บริษทัย่อยได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคาร วงเงินกูจ้าํนวน 928  

ล้านบาท (ยงัไม่ได้เบิกใช้ 62.14 ล้านบาท) เพื่อนําไปชําระวงเงินกู้ท่ีบริษัทมีอยู่กับธนาคาร ตามสัญญา 

ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2560 และเพ่ือใช้ในการพฒันาโครงการวนา เรสซิเดนซ์ และวงเงินหนังสือคํ้าประกัน 

จาํนวน 50 ลา้นบาท สําหรับคํ้าประกนัดา้นสาธารณูปโภคของโครงการ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 

MLR-1.2 ต่อปี ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับจากวนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก และกาํหนดชาํระคืนเงินต้นเม่ือมีการ

ปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นหลกัประกนัของวงเงินกูน้ี้เพื่อโอนกรรมสิทธ์ิ

ให้แก่ผูซ้ื้อ ตามอตัราร้อยละและราคาขั้นตํ่าท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยต้องชาํระคืนให้แล้วเสร็จ

ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2564 

เงินกูย้ืมวงเงินท่ี (1) - (3) ขา้งตน้ของบริษทัย่อยคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองห้องชุด, ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

ของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุขอ้ 10 และกรรมการบริษทั 

วงเงินท่ี 4  เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2563 บริษทัย่อยได้ทาํสัญญากูย้ืมเงินจากธนาคารแห่งหน่ึง วงเงินรวม 320  

ลา้นบาท (เบิกใช้แลว้ทั้งจาํนวน) เพื่อนาํไปชาํระคืนเงินกูท่ี้บริษทัย่อยมีอยู่กบัธนาคารเดิม วงเงินท่ี 1 และ 2 

โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ MLR-1.35 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนนับจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และ

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ย ตาม

หมายเหตุขอ้ 10 กรรมการบริษทัและบริษทัฯ 

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จํากัด 

วงเงินท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2560 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน่ึง จาํนวน 5 วงเงิน 

วงเงินรวม 302 ลา้นบาท (เบิกใชไ้ม่ไดแ้ลว้) เพื่อใชใ้นการซ้ือท่ีดินและพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์โดยมี

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.375 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือมีการปลอด

จาํนองโฉนดท่ีดินท่ีเป็นหลกัประกนัเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัผูซ้ื้อ ตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งน้ีบริษทั

ย่อยตอ้งชาํระเงินกูใ้ห้แลว้เสร็จภายใน 4 ปี นับจากวนัท่ีทาํสัญญา ในเดือนมีนาคม 2563 บริษทัย่อยไดช้าํระ

คืนเงินกูย้มืทั้งหมดแลว้ และบริษทัยอ่ยมีวงเงินอาวลัตัว๋สัญญาใชเ้งินจาํนวน 150 ลา้นบาท ระยะเวลาไม่เกิน 3 

ปี โดยสามารถนาํมาใชเ้ป็นวงเงินกูย้มืไดไ้ม่เกินจาํนวน 50 ลา้นบาท เพื่อซ้ือท่ีดิน กาํหนดคืนภายใน 4 ปี 

วงเงินท่ี 2  เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกับธนาคารแห่งหน่ึง จาํนวน 3 วงเงิน 

วงเงินรวม 110 ลา้นบาท (ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 23.80 ลา้นบาท) เพื่อใชใ้นการซ้ือท่ีดินและพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.0 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงิน

ตน้เม่ือมีการปลอดจาํนองโฉนดท่ีดินท่ีเป็นหลกัประกนัเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัผูซ้ื้อ ตามอตัราท่ีกาํหนดใน

สัญญา ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยตอ้งชาํระเงินกูใ้หแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปี นบัจากวนัท่ีทาํสัญญา 
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วงเงินท่ี 3  เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญากูย้มืเงินกบัธนาคาร จาํนวน 5 วงเงิน วงเงินรวม 

288 ลา้นบาท (ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 135 ลา้นบาท) เพื่อใชใ้นการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยแ์ละชาํระ

คืนตัว๋อาวลั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.0 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงินตน้

เม่ือมีการปลอดจาํนองโฉนดท่ีดินท่ีเป็นหลกัประกนัเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้กับผูซ้ื้อ ตามอตัราท่ีกาํหนดใน

สัญญา ทั้งน้ีบริษทัยอ่ย ตอ้งชาํระเงินกูใ้หแ้ลว้เสร็จภายใน 4 ปี นบัจากวนัท่ีทาํสัญญา 

เงินกูย้ืมแต่ละวงเงินขา้งตน้ของบริษทัย่อยคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อย 

ตามหมายเหตุขอ้ 10 ,14, กรรมการบริษทั และบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

22. เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

เงินกูย้ืมระยะยาว 48,468,173 - 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (446,363) - 

สุทธิ 48,021,810 - 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มื มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  - - 

บวก: กูเ้พิ่ม 50,000,000 - 

หกั: ชาํระคืน (1,531,827) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  48,468,173 - 

เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563 บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั ไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบับุคคลอ่ืน

ท่านหน่ึง จาํนวนเงินรวม 50 ลา้นบาท รับเงินกูแ้ลว้ทั้งจาํนวน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 ต่อปี กาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน เดือนละ 380,000 บาท และเม่ือมีการปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนหอ้งชุดท่ี

เป็นหลกัประกนัของวงเงินกูน้ี้เพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อ ตามราคาท่ีกาํหนดในสัญญา เดือนสุดทา้ยชาํระ

คืนทั้งหมด ภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2565 เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยห้องชุดพกัอาศยัของบริษทั แอส

เซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
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23. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จ ตามขอ้กําหนดของพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนักงาน

ตามสิทธิและอายงุาน 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     

   สําหรับผลประโยชน์พนักงาน  ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,333,536 590,404 - 43,648 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน:     

    ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 613,535 237,004 - - 

    ตน้ทุนบริการในอดีต - 100,394 - - 

    ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 26,439 17,900 - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

ขาดทุน(กาํไร)จากการวดัมูลค่าใหม่     

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ - 431,482 - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ - - - - 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน - (43,648) - (43,648) 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     

     สําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,973,510 1,333,536 - - 

     

ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนข้างต้น สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 แสดงรวมใน

รายการค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจาํนวน 

 



 

217 

ขาดทุน(กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

เกิดขึ้นจาก 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สมมติฐานทางการเงิน - 431,482 - - 

สมมติฐานประชากร - - - - 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - - 

รวม - 431,482 - - 

 

ขอ้สมมติหลกัในการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีกาํหนดไว ้ณ วนัท่ีรายงานสําหรับปี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.89 - 2.06 ร้อยละ 1.89 - 2.06 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ  3.00  ร้อยละ  3.00  

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

    ร้อยละ 0.00 - 10.00 

ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

    ร้อยละ 0.00 - 10.00 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทย ปี 2560 

แยกตามเพศชายและหญิง 

อตัราตามตารางมรณะไทย ปี 2560 

แยกตามเพศชายและหญิง 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (378,088) 426,864 - - 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 433,138 (385,964) - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวน

พนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (6,683) 7,033 - - 
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24. ทุนเรือนหุ้น 

24.1 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตาม 2563 2562 

 มูลค่าหุ้น จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน 

 (บาท) (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 

ทุนจดทะเบียน      

หุ้นสามญั  ณ วนัตน้ปี 1.00 1,123,000,000 1,123,000,000 1,123,000,000 1,123,000,000 

ลดทุน 0.50 - (561,500,000) - - 

เพ่ิมทุน 0.50 200,000,000 100,000,000 - - 

หุ้นสามัญ ณ วันส้ินปี 0.50 1,323,000,000 661,500,000 1,123,000,000 1,123,000,000 

      

ทุนที่ออกและชําระแล้ว      

หุ้นสามญั  ณ วนัตน้ปี 1.00 1,123,000,000 1,123,000,000 1,123,000,000 1,123,000,000 

ลดทุน 0.50 - (561,500,000) - - 

เพ่ิมทุน 0.50 86,384,615 43,192,308 - - 

หุ้นสามัญ ณ วันส้ินปี 0.50 1,209,384,615 604,692,308 1,123,000,000 1,123,000,000 

      

ส่วนเกิน(ต่ํา) กว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 

  (หน่วย:บาท) 

 2563 2562 

ยอดยกมา ณ วนัตน้ปี (169,071,845) (169,071,845) 

ลดทุน 187,893,837 - 

หุน้สามญัเพิ่มทุน 43,192,308 - 

โอนส่วนเกินทุนลา้งขาดทุนสะสม (43,192,308) - 

ยอดยกไป ณ วันส้ินปี 18,821,992 (169,071,845) 
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1) เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2563 ท่ีประชุมมีมติท่ีสําคญั 

ดงัน้ี  

- อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 561.50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,123.00  

ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 561.50 ลา้นบาท โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น จาก 

หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ซ่ึงจะส่งผลให้ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษทัฯ 

ลดลงจาก 1,123.00 ล้านบาท เป็น 561.50 ล้านบาท เพื่อหักกลบส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นและชดเชย 

ผลขาดทุนสะสม บางส่วนโดยมีจาํนวนหุน้คงเดิมเท่ากบั 1,123,000,000 หุน้ 

- อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 100 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 561.50 

ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 661.50 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จาํนวน 

200,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อใช้

สาํหรับการซ้ือหุน้สามญั TONSON  

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียน และจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 

23 เมษายน 2563 

2) เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2563 มีมติอนุมติัเสนอขายหุ้น

สามญัเพิ่มทุนใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ในอตัราส่วนการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน 13 หุ้น

เดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ เป็นจาํนวน 86,384,615 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ราคาเสนอขาย 

หุ้นละ 1.00 บาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้รับชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนแล้ว และทาํให้มีส่วนเกินทุนมูลค่าหุ้น

จํานวน 43.19 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันท่ี  

13 พฤษภาคม 2563   

3) เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2563 มติอนุมติัโอนส่วนเกิน

มูลค่าหุน้จาํนวน 43.19 ลา้นบาท เพื่อลา้งขาดทุนสะสมของบริษทัฯ 

ตามท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติลดทุนเพื่อหักกลบ

ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นและชดเชยผลขาดทุนสะสม โดยบริษทัฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนแล้วเม่ือวนัท่ี 23 

เมษายน 2563 นั้น แต่ในงวดปัจจุบนับริษทัฯ ไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขงบการเงินยอ้นหลงัของปี 2562 ซ่ึงทาํ

ใหบ้ริษทัฯ นาํส่วนเกินทุนจากการลดทุนนาํไปหกักลบกบัส่วนตํ่ากวา่มูลค่าหุน้สูงไปจาํนวน 18.82 ลา้นบาท  
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24.2 งบการเงินรวม 

ปี 2561 ในการจัดทาํงบการเงินรวม สําหรับการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั มูลค่าหุ้นทุนท่ีรับรู้ในงบการเงินรวม

แสดงดว้ยมูลค่าหุน้ทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยตามกฎหมาย (ผูซ้ื้อทางบญัชี) 

ท่ีมีอยู่ก่อนการรวมธุรกิจ รวมกับต้นทุนการรวมธุรกิจ และรวมหุ้นทุนของบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกัด 

(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ตามกฎหมาย (ผูถู้กซ้ือทางบญัชี) ท่ีออกภายหลงัการรวมธุรกิจ โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 2563 2562 

มูลค่าหุ้นทุนของบริษัทย่อยตามกฎหมายที่มีอยู่                             

ก่อนการรวมธุรกิจ (สุทธิจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่

เกิดจากการรวมธุรกิจ)   

- บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 289,999,999 289,999,999 

ต้นทุนการรวมธุรกิจ 

- ตน้ทุนการรวมธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 151,845,101 151,845,101 

ต้นทุนการได้มาซ่ึงทรัพย์สิน 211,042,586 211,042,586 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 9,166,765 9,166,765 

ส่วนต่างจากการเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย (2,568,517) (2,568,517) 

มูลค่าหุ้นทุนของบริษัทใหญ่ตามกฎหมายที่ออกภายหลังการรวม

ธุรกิจแบบย้อนกลับ   

- ทุนท่ีออกเพิ่มในปี 2563 43,192,308 - 

- ส่วนเกินมูลค่าหุน้ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการออกหุ้นเพิ่ม 43,192,308 - 

 86,384,616 - 

มูลค่าหุ้นทุนที่รับรู้ในงบการเงินรวม 745,870,550 659,485,934 

รายการขา้งตน้แสดงในงบการเงินรวมตามโครงสร้างของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่

ตามกฎหมาย ดงัน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

 2563 2562 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 604,692,308 1,123,000,000 

ส่วนเกิน(ตํ่า) กวา่มูลค่าหุน้สามญั 18,821,992 (169,071,845) 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 9,166,765 9,166,765 

ส่วนต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย (2,568,517) (2,568,517) 

ส่วนปรับปรุงทุนจากการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 115,758,002 (301,040,469) 

รวม 745,870,550 659,485,934 
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25. รายได้จากสัญญาที่ทํากบัลูกค้า 

25.1 การจําแนกรายได้  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ประเภทของสินค้า     

รายไดจ้ากการขายบา้น  776,039,914 500,533,616 - - 

รายไดจ้ากการขายอาคารชุดท่ีพกัอาศยั 34,380,000 7,411,370 - - 

รวม 810,419,914 507,944,986 - - 

 

25.2 รายได้ที่รับรู้ที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของเงินรับล่วงหน้า

จากลูกคา้จาํนวน 78.21 ลา้นบาท และ 26.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

25.3 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่

เสร็จส้ินของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 881.71 ลา้นบาท และ 781.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาด

วา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 2 ปี  
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26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดแ้ก่ 

 (หน่วย:บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ซ้ือท่ีดิน จ่ายค่าก่อสร้างและ 

   คา่พฒันาโครงการ 409,310,371 520,016,691 - - 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการ 

   พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 216,657,772 540,622,313 - - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,741,973 2,707,886 678,464 499,573 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,370,000 1,569,000 1,280,000 1,569,000 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 8,035,145 4,921,150 - - 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน

ของพนกังาน 22,913,016 18,278,473 - 281,879 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 22,345,693 13,758,626 - - 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียม   

โอนกรรมสิทธ์ิ 29,941,686 17,712,831 - - 

ค่าท่ีปรึกษา 6,249,585 6,197,954 3,628,499 3,974,644 
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27. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปีด้วยจาํนวนหุ้นสามัญท่ี

ออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแล้วโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี ส่วนท่ีเป็น     

    ของผู้ถือหุ้นของบริษัท (บาท) 57,239,210 43,411,970 3,639,953   (1,054,826) 

จาํนวนหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 1,123,000,000 1,123,000,000 1,123,000,000 1,123,000,000 

ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกระหว่างปี 54,907,481 - 54,907,481 - 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก 1,177,907,481 1,123,000,000 1,177,907,481 1,123,000,000 

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.049 0.039 0.003 (0.001) 

 

28. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทดําเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือ ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ดังนั้นฝ่ายบริหารจึง

พิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพยีงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ เพียงส่วนงานเดียว 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย โดยลูกคา้ของกลุ่มบริษทัจะเป็นรายย่อยทัว่ไป จึงไม่มี

รายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าสูงเป็นลูกคา้รายใหญ่ 
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29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการเงินในด้านต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านตลาด  

(ซ่ึงประกอบดว้ย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) และความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่อง นโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทั มุ่งเน้นการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวน

จากตลาดการเงินท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไดโ้ดยให้มีผลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินน้อย

ท่ีสุดกลุ่มบริษทั ใชต้ราสารอนุพนัธ์ประเภทต่าง ๆ ในการป้องกนัความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง

ใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับตํ่า ข้อมูล

เก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียและวนัครบกาํหนดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั สามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งัน้ี 

 

 



 

225 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกว่า  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 192 1 193 0.01-0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพนั - - 2 - 2 - 

 - - 194 1 195  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 25 25 4-8.5 

เจา้หน้ีค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ - - - 48 48 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 40 - - 40 4-8 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 716 - 716 4.23-5.125 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบุคคลอ่ืน - 48 - - 48 8.5 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4 - - 4 3.8-5.65 

 - 92 716 73 881  

       

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกว่า  ปรับขึ้นลง ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 0.05-0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 19 19 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 104 - - 104 8.00 

 - 104 - 19 123  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ - - - 48 48 - 

 - - - 48 48  
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้นโยบายป้องกนัความเส่ียงน้ี 

โดยการพิจารณาการให้สินเช่ือกบัลูกคา้ กาํหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือและมีการติดตามลูกหน้ีท่ีมีการคา้ง

ชาํระ มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีซ่ึงแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ีหลงัจากหักค่า

เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการเก็บ

หน้ี เน่ืองจากธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั จะไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขายให้กบัผูซ้ื้อจนกว่าจะไดรั้บ

ชาํระมูลค่าตามสัญญาทั้งหมด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัตอ้งการสภาพคล่องเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัทางการคา้ของแต่ละบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทั

มีความรับผิดชอบในการรักษาระดับเงินสดและการพิจารณาเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภายในกลุ่ม

บริษทัและกบัสถาบนัการเงินอ่ืนเพ่ือให้เพียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการโดยตอ้งอยู่ภายใตแ้นวปฏิบติัของ

กลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเน่ือง

และรักษาระดบัของเงินสด เงินฝากธนาคาร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินสินเช่ือแบบไม่

ผกูพนัจากธนาคารต่าง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการ 

 รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึง

พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 25 - - 25 

เจา้หน้ีค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ 48 - - 48 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40 - - 40 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 716 - - 716 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 1 47 - 48 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1 3 - 4 

รวม 831 50 - 881 
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

 กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินทางการเงินคงเหลือใน

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นสกุลเงินบาท 

29.2 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

และ 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี เจ้าหน้ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

ข) หน้ีสินระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั สําหรับเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ค) เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกิดขึน้ 

30.1 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาบริการ คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 1.11 ล้านบาท  

(ปี 2562 สัญญาเช่าสาํนกังานและสัญญาเช่าบริการ จาํนวน 2.84 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าสํานักงานจากการนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า

สํานักงานท่ีเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ี

เหลืออยูค่ิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 

30.2 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาเพื่อดาํเนินการออกแบบและสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างโครงการ 

คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 46.62 ลา้นบาท (ปี 2562 จาํนวน 161.90 ลา้นบาท) 

30.3 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 

57.11 ลา้นบาท (ปี 2562 จาํนวน 57.61 ลา้นบาท) 

31. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัท คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี

เหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํรงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทั/ บริษทัฯ มีอตัราหน้ีส่วนหน้ีสินต่อทุน สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อตัราหน้ีสินต่อทุน 1.71 2.21 0.08 0.01 

32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 มีมติอนุมัติให้นําเสนอต่อ             

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพื่อลา้งขาดทุนสะสมของบริษทัฯ 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคมุ และเลขานกุารของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (บริษทัฯ) 

ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ*  

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

1 

 

 

 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 

ประธานกรรมการ (มีอาํนาจลง

นามผกูพนับริษัท) 

ได้รับแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ เม่ือวนัที่ 5 กมุภาพนัธ ์

2561 

39 

 

-  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต เศรษฐศาสตร์

ก า ร เ งิ น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์

มหาวิทยาลยั 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP  

26.88% 

(รวม

สดัสว่น

การถือ

หุน้ของ 

บคุคล

ตาม

มาตรา 

258) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไม่มี - 2562-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

  

 

2559-2562  

 

  

 

  

 

2557-ปัจจบุนั 

 

2557-ปัจจบุนั 

 

2555-ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท บริษัท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษัท แอสเซท ไฟว์ ก รุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) 

กรรมการ บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จาํกดั  

  

กรรมการ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แคปปิตอล ลิง้ค ์

จาํกดั    

  

  

ประธานกรรมการบริษัท บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท์ 

สาทร จาํกดั 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่บริษทัเครดิตฟองซิเอร ์แคปปิตอล 

ลิง้ค ์จาํกดั  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค์ โฮลดิ ้ง 

จาํกดั 

  

บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอร่ี จาํกดั 
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ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ*  

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

 

 

 

 

  

 

2552-ปัจจบุนั 

2 

 

 

 

นายวลัลภ ศรีไพศาล 

กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ  

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมกา ร อิส ระ เ ม่ือวันที่  27 

เมษายน 2561 และประธาน

กรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 9 

พฤษภาคม 2561 

48 

 

-  ปริญญาโท นิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยอินดีแอนา 

บลมูม่ิงตนั รฐัอินดีแอนา ประเทศสหรฐัอเมริกา  

-  ปริญญาโท นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย เคส เวส

เทิรน์ รีเสิรฟ์ รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมริกา  

-  เนติบัณฑิตไทย สาํนักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง

เนติบณัฑิตยสภา 

-  ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั

สอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร AACP 

-ไม่มี- - ไม่มี - 2563-ปัจจบุนั 

2563-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

 

2552-ปัจจบุนั 

2552-ปัจจบุนั 

2549-ปัจจบุนั 

 

กรรมการ บริษัท สเปคอินเตอร ์จาํกดั 

กรรมการ บริษัท อ๊ารต์เทเล่อร ์ธนิยะ จาํกดั 

กรรมการอิสระ บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป            จาํกัด 

(มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ภาวิณ อ๊ารต์ จาํกดั 

กรรมการ บริษัท ตา้หยวนซนั จาํกดั 

ทนายความ / พารท์เนอร ์บริษัท อารแ์อล เคานเ์ซิล จาํกดั 

 

3 

 

 

 

นายภริูพฒัน ์ชุ่มธรรม 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเม่ือวนัที่ 9 พฤษภาคม 

2561 

39 -  นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง                               

-  เนติบัณฑิตไทย สาํนักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง

เนติบณัฑิตยสภา 

-  ปริญญาตรี นิตศิาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตนิิยมอนัดบั

สอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร AACP 

-ไม่มี- - ไม่มี - 2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

2560-ปัจจบุนั 

 

2557-2559 

กรรมการอิสระ บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เลขานุการบริษัท บริษัท  สยามเทคนิคคอนกรีต จาํกัด 

(มหาชน) 

ผู้อํานวยการสายงานสนับสนุน บริษัท  สยามเทคนิค

คอนกรีต จาํกดั (มหาชน) 

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย บริษัท สระบุรีเทคนิคคอนกรีต 

จาํกดั 
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ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ*  

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

4 นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ์ 

กรรมการอิสระ และกรรมการ 

ตรวจสอบ  

ได้รับแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 

2561 

42 - ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

-  ป ริ ญ ญ า โ ท  บั ญ ชี ม ห า บั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต เกียรตินิยม

อนัดบั 1 สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร AACP 

-ไม่มี- - ไม่มี - 2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

2558-2561 

 

2557-2558 

กรรมการอิสระ บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท พราวด ์อิน โปร จาํกดั 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บริษทั แกรนท ์ธอนตนั   

จาํกดั 

หวัหนา้ทีมตรวจสอบ  Grant Thornton UK LLP 

5 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 

กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัท) 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท เ ม่ือวันที่  27 

เ ม ษ า ย น  2561, ก ร ร ม ก า ร

ผู้จัดการ เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 

2561 แ ล ะ ป ร ะ ธ า น

กรรมการบริหาร เม่ือวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2562 

39 

 

-  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

ส า ข า ธุ ร กิ จ อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(MRE 6) 

-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

48.60% 

(รวม

สดัสว่น

การถือ

หุน้ของ 

บคุคล

ตาม

มาตรา 

258) 

- ไม่มี - 2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

2560-ปัจจบุนั 

2559-2563 

2558-ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการบริหาร, และกรรมการผูจ้ัดการ บริษัท 

แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

กรรมการ บริษัท แอสเซท ไฟว ์โฮลดิง้ จาํกดั 

กรรมการ บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั 

บริษัท ทริลเลี่ยนแนร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

อปุนายกฯ และกรรมการบริหารสมาคมฯ สมาคม

อสงัหาริมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TREA) 

6 นายยงเกียรติ ศิริวจันางกรู 

กรรมการบริษัท  

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบ ริษัท  เ ม่ือวันที่  9 

39 -  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี สาขาธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(MRE 

6) 

3.89% -ไม่มี- 2563-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท บริหารจดัการ 998 จาํกดั 

กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั อินเตอรว์สัด ุ
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ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ*  

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

พ ฤ ษ ภ า ค ม  2561 แ ล ะ

กรรมการบริหาร เม่ือวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2562 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมโทรคมนาคม (เกียรตินิยม) 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

2559-ปัจจบุนั 

2559-ปัจจบุนั 

2558-ปัจจบุนั 

กรรมการ หา้งหุน้ส่วนสามญั ยงศิริ 

กรรมการ บริษัท 998 โฮลดิง้ส ์จาํกดั 

กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร บริษัท รชยา

เรียลเอสเตท จาํกดั 

7 น า ง ส า ว ช ม พู นุ ท   สุ ว ร ร ณ 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

สายงานบญัชีและการเงิน 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

สายงานบัญชีและการเงิน เม่ือ

วนัที่ 18 ธันวาคม 2561 

33 -  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

-   เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี CPD 

-   CFO's Orientation Course for New IPOs 

 

0.04% -ไม่มี- 2562-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

2558-2561 

2553-2558 

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน บริษัท รชยาเรียล

เอสเตท จาํกดั 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน  

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษัท ที ยทูิลิตีส้ ์จาํกดั 

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส บริษัท แกรนท์ ธอนตัน 

จาํกดั 

8 นายอภิวชัร ์เสถียรธนรตัน ์

เลขานุการบริษัท ได้รับแต่งตั้ง

เข้าดํารงตําแหน่ง เลขานุการ

บ ริษัท  เ ม่ือวันที่  1 มกราคม 

2562 

31 -  Bachelor, Double majors in Economics & 

Accounting, Colorado State University – 

Pueblo 

-   ผ่านการอบรมหลกัสตูร CSP 

0.00% -ไม่มี- 2562-ปัจจบุนั 

 

2561-2563 

 

2559-2561 

 

2558-2559 

 

2556-2557 

เลขานกุารบริษัท บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค์ 

แอ๊ดไวเซอร่ี จาํกดั 

เจา้หนา้ที่อาวโุสฝ่ายจดัการลงทนุ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุแคปปิตอล ลิง้ค ์จาํกดั 

เจา้หนา้ที่ฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไว

เซอร่ี จาํกดั 

Associate II, PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. 

(Thailand) 
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ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ*  

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

 

  9 นางสาวอวสัดา พิชิตรานนท ์

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรง

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย

บัญชีและการเงิน เม่ือวันที่  2 

มกราคม 2563 

31 -  ปริญญาตรี คณะสังคมศาตร ์วิชาเอกการบัญชี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

-   เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี CPD 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2563-ปัจจบุนั 

 

2562-ปัจจบุนั 

 

2561-2562 

2561-2561 

 

2555-2561 

ผูช่้วยผูจ้ัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท แอสเซท ไฟว ์

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ผูช่้วยผูจ้ัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท แอสเซท ไฟว ์

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ผูจ้ดัการผูต้รวจสอบบญัชี บริษัท พราวด ์อิน โปร จาํกดั 

เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จํากัด 

(มหาชน) 

ผูช่้วยผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บริษัท แกรนท ์ธอนตนั 

จาํกดั 

หมายเหต:ุ  

*    สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564 
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บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั (บริษทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก) 

ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 

ประธานกรรมการ และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร (มีอาํนาจลง

นามผกูพนับริษัท) 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัท เม่ือ

วนัที่ 5 กนัยายน 2556  

39 

 

-  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

ส า ข า ธุ ร กิ จ อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(MRE 6) 

-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

48.60% 

(รวม

สดัสว่น

การถือ

หุน้ของ 

บคุคล

ตาม

มาตรา 

258) 

- ไม่มี - 2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

2560-ปัจจบุนั 

2559-2563 

2558-ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการบริหาร, และกรรมการผูจ้ัดการ บริษัท 

แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

กรรมการ บริษัท แอสเซท ไฟว ์โฮลดิง้ จาํกดั 

กรรมการ บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั 

บริษัท ทริลเลี่ยนแนร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

อปุนายกฯ และกรรมการบริหารสมาคมฯ สมาคม

อสงัหาริมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TREA) 

2 นายโชติกร ปัญจทรพัย ์กรรมการ

(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัท) 

ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 19 

เมษายน 2562 

41 -  Master of Business Administration London 

international college 2006 

- Bachelor of arts in Business administration 

University of Glamorgan,London international 

college 2003 

-   ปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต  (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

-   หลกัสูตรกลยทุธก์ารบริหารธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์

รุ่นที่ 31 (RE-CU) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 

-   การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงินโครงการ

อ สั ง ห า ริ ม ท รัพ ย์  รุ่ น ที่  23 โ ร ง เ รี ย น ธุ ร กิ จ

อสงัหาริมทรพัยไ์ทย พ.ศ.2551 

2.48% พ่ีชายของนาย

ศุ ภ โ ช ค  ปั ญ จ

ทรพัย ์

2562-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

2557-2559 

2557-ปัจจบุนั 

2547-2557 

 

2556-ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

กรรมการ บริษัท ฟิตเดม่ี จาํกดั 

กรรมการบริหาร บริษัท อดามสัเรียลเอสเตท จาํกดั 

กรรมการ บริษัท เจทีแอนดพี์ โฮลดิง้ จาํกดั 

กรรมการและผูจ้ัดการโครงการ บริษัท พารากอนแลนด ์

จาํกดั 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูบ้ัญชาการนายตาํรวจราชสาํนัก

ประจาํ พล.ต.ท.ศตวรรษ หิรญับรูณะ สวนจิตรลดา แขวง

ดสุิต เขตดสุิต กทม. 
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ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

3 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการ 

และผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการ (มีอาํนาจ

ลงนามผกูพนับริษัท) ไดร้บัแต่งตัง้

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2562  และ 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ฝ่ายปฏบิตัิการ เม่ือวนัที่ 2 

มกราคม 2562 

39 -  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

ส า ข า ธุ ร กิ จ อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(MRE 6) 

-  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาเคร่ืองกล   

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรีุ 

0.22% 

(รวม

สดัสว่น

การถือ

หุน้ของ 

บคุคล

ตาม

มาตรา 

258) 

-ไม่มี- 2562-ปัจจบุนั 

 

2558-ปัจจบุนั 

 

2560-ปัจจบุนั 

2560-ปัจจบุนั 

2554-ปัจจบุนั 

 

กรรมการและผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่าย

ปฏิบตัิการ บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท รชยาเรียล

เอสเตท จาํกดั 

กรรมการ บริษัท ธนะชยักลุ จาํกดั 

กรรมการ บริษัท รชยาพรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

กรรมการ บริษัท พิบลูยท์รพัยเ์ทรดดิง้ จาํกดั 

 

4 น า ง ส า ว ช ม พู นุ ท   สุ ว ร ร ณ 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ไดร้บัแต่งตัง้เม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 

2561 

33 -  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

-   เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี CPD 

-   CFO's Orientation Course for New IPOs 

 

0.04% -ไม่มี- 2562-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

2558-2561 

2553-2558 

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน บริษัท รชยาเรียล

เอสเตท จาํกดั 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน  

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษัท ที ยทูิลิตีส้ ์จาํกดั 

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส บริษัท แกรนท์ ธอนตัน 

จาํกดั 

5 นายณฐัภณ จารุรกัษารกัษาการ

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายโครงการ 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

รักษาการผู้อํานวยการ  ฝ่าย

37  -   ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  

    คณะวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต  สาขาวิศวกรรม  

    โยธา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2563-ปัจจบุนั 

 

2555-2562 

2550-2554 

รกัษาการผูอ้าํนวยการ ฝ่ายโครงการบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดี

เวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ผูจ้ดัการโครงการ บริษัท เอพี ไทยแลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

วิศวกรโครงการ บริษัท แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

โครงการ เม่ือวนัที่ 2 พฤษภาคม 

2563 

6 นายณฐัพล ผลเอนก 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  เ ม่ือวันที่  1 

กมุภาพนัธ ์2564 

35  -   ป ริญ ญ า ต รี  มหา วิทยา ลัยศิ ล ป า กร  ค ณ ะ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร ์

- ห ลั ก สู ต ร  CRE (Certificate of Real Estate 

Entrepreneur) รุ่ นที่  29 ค ณ ะเศ รษ ฐศ า สตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2564-ปัจจบุนั 

 

2559-2563 

 

2556-2557 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท 

แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ผู้อํานวยการโครงการ และผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนา

โครงการ บริษัท มิเนอรว์า แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

สถาปนิกอาวุโส บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด 

(มหาชน) 

หมายเหต:ุ  

*    สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564 
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บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด (บริษัทย่อย) 

ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

1 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ 

ประธานกรรมการ และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร (มีอาํนาจลง

นามผกูพนับริษัท) 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท เ ม่ือวันที่  23 

กนัยายน 2558 

39 -  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

ส า ข า ธุ ร กิ จ อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(MRE 6) 

-  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาเคร่ืองกล   

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรีุ 

0.22% 

(รวม

สดัสว่น

การถือ

หุน้ของ 

บคุคล

ตาม

มาตรา 

258) 

-ไม่มี- 2562-ปัจจบุนั 

 

2558-ปัจจบุนั 

 

2560-ปัจจบุนั 

2560-ปัจจบุนั 

2554-ปัจจบุนั 

 

กรรมการและผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่าย

ปฏิบตัิการ บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท รชยาเรียล

เอสเตท จาํกดั 

กรรมการ บริษัท ธนะชยักลุ จาํกดั 

กรรมการ บริษัท รชยาพรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

กรรมการ บริษัท พิบลูยท์รพัยเ์ทรดดิง้ จาํกดั 

 

2 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 

กรรมการบริษัท (มีอาํนาจลง

นามผกูพนับริษัท) 

ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 17 

สิงหาคม 2560 

39 

 

-  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

ส า ข า ธุ ร กิ จ อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(MRE 6) 

-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

48.60% 

(รวม

สดัสว่น

การถือ

หุน้ของ 

บคุคล

ตาม

มาตรา 

258) 

- ไม่มี - 2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

2560-ปัจจบุนั 

2559-2563 

2558-ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการบริหาร, และกรรมการผูจ้ัดการ บริษัท 

แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

กรรมการ บริษัท แอสเซท ไฟว ์โฮลดิง้ จาํกดั 

กรรมการ บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั 

บริษัท ทริลเลี่ยนแนร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

กรรมการบริหารสมาคมฯ สมาคมอสงัหาริมทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย (TREA) 

3 นายยงเกียรติ ศิริวจันางกรู 

กรรมการบริษัท (มีอาํนาจลงนาม

ผกูพนับริษัท) 

39 -  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี สาขาธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(MRE 

6) 

3.89% -ไม่มี- 2563-ปัจจบุนั 

2561-ปัจจบุนั 

 

กรรมการ บริษัท บริหารจดัการ 998 จาํกดั 

กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) 
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ลาํดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

ตาํแหน่ง  

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัทฯ 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หน่วยงาน/บริษัท 

ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท และรอง

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร เม่ือ

วนัที ่8 ธันวาคม 2558 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมโทรคมนาคม (เกียรตินิยม) 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

-  ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP 

2561-ปัจจบุนั 

2559-ปัจจบุนั 

2559-ปัจจบุนั 

2558-ปัจจบุนั 

กรรมการ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั อินเตอรว์สัด ุ

กรรมการ หา้งหุน้ส่วนสามญั ยงศิริ 

กรรมการ บริษัท 998 โฮลดิง้ส ์จาํกดั 

กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร บริษัท รชยา

เรียลเอสเตท จาํกดั 

4 นายวรวฒิุ เม่ามีศรี 

รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เม่ือวนัที่ 23 กนัยายน 2558 

35 -  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัราช

ภฏัราชนครินทร ์

-ไม่มี- -ไม่มี- 2560-ปัจจบุนั 

2560-ปัจจบุนั 

2558-ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ธนะชยักลุ จาํกดั 

กรรมการ บริษัท รชยาพรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

 รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

5 น า ง ส า ว ช ม พู นุ ท   สุ ว ร ร ณ 

ผูอ้าํนวยการสายงานบัญชีและ

การเงิน 

ได้รับแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

ผูอ้าํนวยการสายงานบัญชีและ

การเงินเม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 

2562 

33 -  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

-   เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี CPD 

-   CFO's Orientation Course for New IPOs 

 

0.04% -ไม่มี- 2562-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

2561-ปัจจบุนั 

 

2558-2561 

2553-2558 

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน บริษัท รชยาเรียล

เอสเตท จาํกดั 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน  

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษัท ที ยทูิลิตีส้ ์จาํกดั 

ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชีอาวโุส บริษัท แกรนท ์ธอนตนั 

จาํกดั 

หมายเหต:ุ  

*    สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564 
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2. รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัย่อย 

บริษัทร่วม หรือบริษัททีเ่กี่ยวข้องหลายบริษทั 

 

รายชื่อกรรมการและ

ผู้บริหาร 

บริษัท แอสเซท 

ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัท แอสเซท 

ไฟว ์ดีเวลลอป

เม้นท ์จาํกดั 

บริษัท รชยาเรียล

เอสเตท จาํกัด 

บริษัท ตน้สนดี

เวลลอปเม้นท ์

จาํกัด 

1. นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ X    

2. นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ // X // // // 

3. นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู //  // // 

4. นายวลัลภ ศรีไพศาล /    

5. นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม /    

6. นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ ์ /    

7. นายจตรุงค ์ธนะปรุะ // // X //  

8. นายโชตกิร ปัญจทรพัย ์  //   

หมายเหต ุ

/  = กรรมการ  

X = ประธานกรรมการบรษิัท    

// = กรรมการบรหิาร 

 

3. ประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุม เน่ืองจากการกระทาํความผิดตาม 

พรบ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือ พรบ.สัญญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 

 

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ  2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษิัทย่อย 

 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกดั 

1. นายศภุโชค   ปัญจทรพัย ์ X // 

2. นายโชตกิร   ปัญจทรพัย ์  // 

3. นายจตรุงค ์  ธนะปรุะ // 

หมายเหตุ     

/  = กรรมการ  

X = ประธานกรรมการบรษิัท    

// = กรรมการบรหิาร 

 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด 

1. นายจตรุงค ์ธนะปรุะ X // 

2. นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ // 

3. นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู // 

หมายเหตุ     

/  = กรรมการ  

X = ประธานกรรมการบรษิัท    

// = กรรมการบรหิาร 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท 

(Compliance) 

 

รายละเอียดบริษัทผู้ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ทีป่รึกษาธุรกจิ จาํกดั (ผู้ให้บริการภายนอก) 

 

ทั้งนี ้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากัด ได้มอบหมายให้ นายศุภเชษฐ  คุณาลักษณ์กุล ตําแหน่ง 

กรรมการบรหิาร เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีผู้่ตรวจสอบภายใน 

ชื่อบริษทัตรวจสอบภายใน บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกดั 

ชื่อหวัหน้าผู้ตรวจสอบภายใน คณุศภุเชษฐ คณุาลกัษณก์ลุ 

ตาํแหน่ง หุน้ส่วน ท่ีปรกึษาธุรกจิ 

ประวัติการทาํงาน • 2558 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน ท่ีปรกึษาธุรกจิ - บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ีปรกึษาธุรกจิ จาํกดั 

• 2557 - 2558 รองกรรมการบรหิาร - บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• 2555 - 2557 ผูจ้ดัการ - KPMG China, Guangzhou Office 

• 2553 - 2555 ผูจ้ดัการ - บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• 2550 - 2552 ผูช้่วยผูจ้ดัการ - บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• 2545 - 2549 ผูช้่วยผูส้อบบญัชี - บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

คุณวุฒิ  • ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต (Certified Internal Auditor : CIA) 

• Certified Information Systems Auditor (CISA) 

• Certification in Control Self-Assessment (CCSA) 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

• บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  

 

 




	0. พันธกิจ +  สานจากกรรมการ
	ขอแสดงความนับถือ
	บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
	ขอแสดงความนับถือ
	บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

	1. หน้าปก + สารบัญ AS
	สารบัญ

	2. ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 16032564
	3. ส่วนที่ 2  การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 16032564
	4. ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 16032564
	4.1 AUDITOR_REPORT
	4.2 FINANCIAL_STATEMENTS
	4.3 NOTES
	1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	1.2 การดำเนินงานการที่สำคัญ
	1.3 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
	2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน
	5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
	รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าภาระส่วนใหญ่มี 1 ถึง 2 ภาระขึ้นอยู่กับกลยุทธ์ในการขายของแต่ละโครงการโดยรับรู้เมื่อได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าและมีการปฏิบัติตามภาระเสร็จสิ้นแล้ว ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง กล่าวคือ เมื่อมีการจดทะเบี...
	รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
	กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชำระภาระผูกพันและจำนวนที่ต...
	5.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	5.15 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
	อัตราดอกเบี้ยคงที่
	อัตราดอกเบี้ย
	ปรับขึ้นลง
	มากกว่า 
	ตามราคาตลาด
	1 ถึง 5 ปี
	อัตราดอกเบี้ย
	อัตราดอกเบี้ยคงที่
	ไม่มี
	ปรับขึ้นลง
	มากกว่า 
	อัตราดอกเบี้ย
	ตามราคาตลาด
	1 ถึง 5 ปี

	5. เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ AS (KS 300364)
	6. เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ AS
	7. เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานควบคุมภายใน AS
	
	ขอแสดงความนับถือ
	บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
	ขอแสดงความนับถือ
	บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

	
	ขอแสดงความนับถือ
	บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
	ขอแสดงความนับถือ
	บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)




