
รายงานประจําปี 2557 
 

  

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) 0 

 

รายงานประจ าปี 2557 

 

 

บรษิทั อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําปี 2557 
 

  

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) 1 

 

 

 

สารบัญ 

         หนา้  

สารจากประธานกรรมการบรษัิท        2 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ        4 

1. นโยบายและการประกอบธรุกจิ       6 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกจิ       14 

3. ปัจจัยความเสีย่ง        25 

4. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสาํคัญอืน่      29 

5. ผูถ้อืหุน้         32 

6. นโยบายการจา่ยปันผล       34 

7. โครงสรา้งการจัดการ       35 

8. การกํากับดแูลกจิการ       45 

9. ความรับผดิชอบตอ่สงัคม       64 

10. การควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสีย่ง    67 

11. รายการระหวา่งกนั        68 

12. ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญั       71 

13. การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจัดการ     77 

14. งบการเงนิสาํหรับปี สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557  (โปรดดเูอกสารหรอืไฟล ์   

ประกอบ) 

 

 

 “ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษัิททีอ่อกหลักทรัพยเ์พิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี  

(แบบ 56-1) ของบรษัิททีแ่สดงไวใ้น www.sec.or.th หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท www.eicasia.net”  

 

http://www.sec.or.th/


รายงานประจําปี 2557 
 

  

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) 2 

 

 

 สารจากประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

        นายบ ีเตชะอบุล         

                      ประธานกรรมการ 

   

 

 

     

 ตลาดโลกสําหรับออปโตอิเล็กทรอนิกส์ เซ็นเซอร์หรือแอคทูเอเตอร์ และอุปกรณ์สารกึ่งตัวนํา 

(optoelectronics, sensors/actuators, and discrete semiconductors หรอื O-S-D) ไดฟ้ื้นตัวขึน้และรักษาระดับ

การซือ้ขายในชว่งสองปีทีผ่า่นมาภายหลงัภาวะเศรษฐกจิตกตํา่ในปี 2552  โดย O-S-D มยีอดขายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 

ทัง้ในปี 2555 และ 2556 แตต่ลาดโดยรวม เตบิโตขึน้และมแีนวโนม้วา่จะเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 9 ในปี 2557 จนแตะ

มลูคา่ซือ้ขายทีส่งูเป็นประวตักิารณ์ที ่64 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในชว่งปี 2556 ถงึปี 2558 ยอดขายรวมของ O-S-D คาดวา่จะเพิม่ขึน้โดยมอีัตราเตบิโตเฉลีย่สะสมตอ่ปี 

(CAGR) ประมาณรอ้ยละ 6.8 ทัง้นี้คาดว่าออปโตอเิล็กทรอนิกสจ์ะยังคงเป็นสว่นผลติภัณฑท์ีม่กีารเตบิโตอย่าง

ตอ่เนือ่งในตลาด O-S-D ในหลายปีขา้งหนา้ ตามดว้ยเซ็นเซอรห์รอืแอคทเูอเตอร ์

 อยา่งไรก็ตาม พบวา่มกีารใชอ้ปุกรณ์วงจรอเิล็กทรอนกิสแ์บบแยกชิน้มากขึน้ในอปุรณ์อเิล็กทรอนกิส์

เคลือ่นที ่ เชน่ แล็ปท็อปและแท็บเบล็ต พซี ี และโทรศพัทเ์คลือ่นที ่ ซึง่จําเป็นตอ้งมอีปุกรณ์ทรานซสิเตอรช์นดิ

กําลงัและอปุกรณ์วงจรอเิล็กทรอนกิสแ์บบแยกชิน้ประเภทอืน่ๆ ในการจัดการไฟฟ้า แหลง่จา่ยไฟแบบสวติชิง่

เพาเวอรซ์พัพลาย และระบบการชารจ์ประจไุฟแบตเตอร ี  ในสว่นของอปุกรณ์วงจรอเิล็กทรอนกิสแ์บบแยกชิน้

สาํหรับงานไฟฟ้า ก็กําลงัมกีารปฏวิัตดิว้ยวัสดใุหมส่ําหรับผลติเวเฟอรซ์ึง่จะใชแ้ทนทีเ่ทคโนโลยซีลิคิอนเพือ่การ

ทํางานทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ทัง้นี ้ อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร ์ จะตอ้งปรับสว่นผสมผลติภัณฑแ์ละการคน้ควา้และ

วจัิยเพือ่ใชป้ระโยชนจ์ากอปุสงคใ์หมน่ี ้
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 ขณะทีร่ายไดจ้ากการขายอปุกรณ์สารกึง่ตวันําของ อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์ลดลงรอ้ยละ 3.3 จากปีทีแ่ลว้ 

ความสามารถในการทํากําไรของบรษัิทก็ไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการตัง้เงนิสาํรองสาํหรับวสัดทุีเ่ลกิใชเ้ป็น

จํานวนเงนิ 69.9 ลา้นบาท นอกจากนี ้ บรษัิทไดจํ้าหน่ายเศษวสัดเุป็นเงนิ 2.8 ลา้นบาทโดยมตีน้ทนุที ่ 38.5 ลา้น

บาท ซึง่สง่ผลใหย้อดเงนิลงทนุ 474 ลา้นบาทของอไีอซใีน อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์เกดิการดอ้ยคา่ของสนิทรัพย์

เป็นเงนิ 77.9 ลา้นบาท มลูคา่ทางบญัชสีาํหรับเงนิลงทนุของอไีอซจีงึถูกลดมลูคา่ลงเหลอื 396 ลา้นบาท 

เนือ่งจากรอ้ยละ 38% ของงบดลุของบรษัิทนัน้ประกอบไปดว้ยสนิคา้คงคลงั และรอ้ยละ 50 ของสนิคา้คงคลงันีม้ี

อายเุกนิ 12 เดอืน จงึมแีนวโนม้วา่เงนิสํารองสาํหรับวัสดทุีเ่ลกิใชจ้ะยังคงเพิม่ขึน้ในปี 2558 ซึง่จะสง่ผลกระทบ

ในทางลบตอ่ความสามารถในการทํากําไรตอ่ไป 

 การลงทนุของอไีอซใีน บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั เกดิการลา่ชา้ เกีย่วกบัการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ

โดยวธิเีสนอขายใหแ้กนั่กลงทนุตา่งประเทศโดยเฉพาะเจาะจง ซึง่บรษัิทมหีนา้ทีจ่ัดประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ในเดอืน

มถินุายนและมหีนา้ทีล่ดจํานวนหุน้ทีอ่อกจาก 500 ลา้นบาทเหลอื 400 ลา้นบาท โดยในสว่นนี ้คณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  ไดอ้นุมัตใินชว่งครึง่เดอืนหลงัของเดอืนกรกฎาคม และบรษัิทสามารถ

ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพชดุย่อยชดุแรกไดใ้นตน้เดอืนสงิหาคม     

 แตอ่ย่างไรก็ตาม วกิฤตทิางการเมอืงและรัฐบาลภายใตก้ารนําของทหารในวนัที ่ 22 พฤษภาคม ไดส้ง่ผล

กระทบ ตอ่การดําเนนิงานของบรษัิท โครงการใหญ่ทัง้หมดถกูประเมนิโดยรัฐบาลชดุใหม่และมผีลใหต้อ้งเลือ่น

ออกไปจากปี 2557 เป็นปี 2558  สิง่ทีต่ามมาคอืรายไดจ้ากการขายของบรษัิทไดรั้บผลกระทบในทางลบและ

บรษัิทขาดทนุในปีการเงนิ 2557 ซึง่สง่ผลใหเ้กดิการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยใ์นสว่นของการลงทนุของอไีอซเีป็น

จํานวน 64.7 ลา้นบาท และในสว่นของหุน้ใน สมารท์ แทรฟิค  เป็นเงนิ 6.99 ลา้นบาทเนื่องจาก สมารท์ แทรฟิค  

ดําเนนิงานขาดทนุโดยอไีอซเีป็นเจา้ของรอ้ยละ 30.2  ใน บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด อยา่งไรก็ด ี เรามั่นใจวา่ 

สมารท์ แทรฟิค จะกลับมาดําเนนิกจิการไดต้ามปกตใินปี 2558 

แมเ้ราจะมั่นใจวา่ สมารท์ แทรฟิค จะมปีีทีส่ดใสในปี 2558 แตเ่ราก็ทราบวา่ตอ้งใชเ้วลามากกวา่เดมิเพือ่พัฒนา

กจิการใหเ้ต็มศกัยภาพเพราะขณะนียั้งคงมคีวามไมแ่น่นอนดา้นระยะเวลาสําหรับโครงการตา่งๆ ของรัฐบาล  อไีอซี

จะลดความเสีย่งโดยการจัดตัง้หน่วยธรุกจิใหม ่ มสีว่นร่วมโดยตรงในโครงการกับสมารท์ แทรฟิค  ในรูปของกจิการ

ร่วมทนุ 

 คณะกรรมการบรษัิทขอขอบพระคณุจากใจจรงิตอ่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท หุน้สว่นธรุกจิ ผูส้นับสนุนทางการเงนิ 

และฝ่ายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ทีไ่วว้างใจและใหก้ารสนับสนุนมาโดยตลอด คณะกรรมการยังคงมุง่มั่ง

ปฏบิตังิานเพือ่ใหก้จิการเตบิโตเพือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุคน 

 

นายบ ีเตชะอบุล                   

ประธานกรรมการ  
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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

          นายสมคาด สบืตระกลู 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

เรยีน   คณะกรรมการบรษัิท 

           บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 

1.  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่12 /2557  ไดม้มีตรัิบทราบทีก่รรมการตรวจสอบทีล่าออกไปจาก 

รายนามกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ซึง่   มดีงัตอ่ไปนี ้

 (1) นายสมคาด สบืตระกลู กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (2) นายทวชิ พมิพาแป้น กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

 (3) นางกฤษณาศ ์ จติรปฏมิา กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

  

 นายทวชิ พมิพาแป้น ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการทกุตําแหน่ง มผีลเมือ่ 22 กนัยายน 2557 ตอ่มา 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่15/2557 เมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตแิตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ

ใหมแ่ทนทีก่รรมการตรวจสอบทีล่าออกและใหอ้ยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการที่

ลาออกไป ดงันี้  

 (1)   นายยุทธนา ภาณุมาภรณ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ (แทน นายทวชิ  พมิพาแป้น)       

 ปัจจุบนั บรษัิทจงึมคีณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี้ 

 (1)  นายสมคาด  สบืตระกลู  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

(2)  นายยุทธนา  ภาณุมาภรณ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

(3)  นางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

 

คณะกรรมการอสิระ มคีณุสมบัตคิรบถว้น ตามขอ้กําหนด และแนวทางการปฏบิัตทิีด่ขีองคณะกรรมการ

ตรวจสอบของคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 

2. ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหม้กีารประชมุ 4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ประชมุ

อยา่งสมํา่เสมอ สาระสาํคญัในการประชมุ สรุปไดด้งันี้ 

 (1) ใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในและพจิารณาตดิตามผลงานการตรวจสอบภายในที่

เสนอโดยผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท เพือ่พจิารณาปรับปรุงแกไ้ขตามทีเ่สนอแนะ 
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 (2) สอบทานการทําธรุกรรมทางการคา้ระหวา่งบรษัิทและบรษัิทตัวแทนจําหน่ายทกุไตรมาสตามที่

สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยไ์ดกํ้าหนดตามหนังสอืของสํานักงานฯ ที ่กลต จ. 

200/2547 ลงวนัที ่6 กมุภาพันธ ์2547 

 (3) สอบทานงบการเงนิของษรษัิททกุไตรมาส โดยพจิารณาร่วมกับผูส้อบบัญชแีละฝ่ายบรหิารของ

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นวา่งบการเงนิดงักลา่วมคีวามถูกตอ้งครบถว้นและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวอ้ย่าง

เพยีงพอและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี

 (4) ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทเพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท

พจิารณารับทราบ 

 (5) คดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท

พจิารณากอ่นเสนอขออนุมัตติอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 ใหแ้ตง่ตัง้นายสรุชยั ดําเนนิวงศ ์ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขทะเบยีน 4721 หรอื นางสาวเลฮมั ชนิพันธ ์ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 7306 ในนามบรษัิท 

อาร ์เอสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จํากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท สําหรับปี  2558  และกําหนดคา่

สอบบัญชปีระจําปี 2558 เป็นเงนิ 810,000 บาท  

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชอีย่างสมํา่เสมอเพือ่รับฟังความคดิเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ   และพจิารณางบดลุและบญัชกํีาไรขาดทนุของบรษัิทประจําปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 ซึง่

ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทไดต้รวจสอบและรับรองแสดงความเห็นอยา่งมเีงือ่นไข นอกจากนี ้ยังไดป้ระชมุร่วมกบัผูต้รวจ

สอบภายใน โดยเชญิ ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมชีแ้จงประเด็นสาํคัญตา่งๆ 

 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีค่รบถว้นสอดคลอ้งกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่

ไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และมคีวามเห็นวา่ บรษัิทมกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดําเนินงาน

อยา่งเป็นระบบ มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

และมกีารปฏบิัตติา่งๆ ทีส่อดคลอ้งกบัระบบการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้มกีารพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ปฏบิตังิานใหม้คีณุภาพดขีึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิอยา่งตอ่เนื่อง 

       

 

                            นายสมคาด   สบืตระกลู 

             ประธานกรรมการตรวจสอบ      

                                                              วนัที ่30 มนีาคม 2558 
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1.  นโยบายและการประกอบธุรกจิ 

 

1.1 วสิยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย 

 วสิยัทศัน ์พันธกจิ นโยบายเกีย่วกับสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

 วสิยัทศัน ์

 “เป็นผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึง่ตวันําทีม่คีณุภาพชัน้นําทดัเทยีมกับผูผ้ลติในระดับสากล” 

 

 วตัถปุระสงค ์

 “สรา้งตราสนิคา้ “EIC” ใหเ้ป็นสนิคา้คณุภาพเป็นทีย่อมรับสําหรับผูผ้ลติในอตุสาหกรรมตา่งๆ ทกุ

 อตุสาหกรรม” 

 

 เป้าหมาย 

 “เป็นผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึง่ตวันําประเภทไดโอดทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรับสําหรับทกุอตุสาหกรรม” 

  

 นโยบายเกีย่วกบัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 (1) คํานงึถงึความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ 

 (2) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (3) วเิคราะหปั์ญหา พัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง สรา้งสรรคน์วตักรรม ลดการสญูเสยี 

 (4) ใสใ่จและคํานงึถงึความปลอดภัย และคณุภาพชวีติการทํางานของพนักงาน 

 

กลยทุธแ์ละแผนการในอนาคต 

บรษัิทมแีผนในการขยายธุรกจิไปยังธุรกจิอเิล็กทรอนิกสแ์ละธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับอเิล็คทรอนิกสแ์ละ

ซอฟตแ์วรท์ีม่ศีกัยภาพและมผีลตอบแทนทีด่ ีโดยเป็นการลงทนุในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทาง

ดว่นแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัต ิ  (Easy Pass), ระบบชําระเงนิทางอเิล็กทรอนิกสด์ว้ยโทรศัพทม์อืถอื 

(NFC) และระบบชาํระเงนิผา่นทางบตัรเครดติ VISA Paywave ทัง้ดา้นคมนาคมและขนสง่ ,ระบบบรหิารและ

แลกเปลีย่นคะแนนสะสมทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกีและธุรกจิคมนาคม (Loyalty Program), โครงการ

จัดทําระบบตัว๋ร่วมและเคลยีริง่เฮาส ์(Clearing House)  

 

หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาศกัยภาพการเตบิโตของธุรกจิทีจ่ะลงทุน 

บรษัิทมกีารพจิารณาธุรกจิทีจ่ะลงทนุ ซึง่เป็นการลงทุนทีใ่หค้วามสําคัญกับอัตราการเตบิโตของธุรกจิ

เป็นหลกั และขดีความสามารถในการแขง่ขนัในเชงิธรุกจิรวมอกีทัง้เป็นธรุกจิทีส่ามารถสรา้งผลกําไร 
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1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

 ประวตัคิวามเป็นมาและพัฒนาการทีส่ําคญัของบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

 

ปี 2527 วนัที ่17 กมุภาพันธ ์2527 นายศราวธุ จนิตว์ฒุ ิกอ่ตัง้บรษัิท อตุสาหกรรม อเิล็กทรอนกิส ์(ยูเอส

เอ) จํากัด ดว้ยทนุจดทะเบยีน 103 ลา้นบาท โดยมวีัตถุประสงค ์หลักในการประกอบธุรกจิเป็น

ผูอ้อกแบบผลติ และจําหน่ายอปุกรณ์สารกึง่ตัวนํา (Semiconductor Device) ประเภท ไดโอด 

(Diodes) ทีเ่ป็นอุปกรณ์พื้นฐานในวงจรอเิล็กทรอนิกสส์ําหรับอุตสากรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าและ

อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสม์โีรงงานแห่งแรกในนคิมอตุสาหกรรมทีต่ัง้อยู่ในเขตสง่ออกเขต 1 นคิม

อตุสาหกรรมลาดกระบงัในปี 2557 เริม่ตน้ธรุกจิโดยการซือ้ขายทรานซสิเตอร ์(Transistor) 

ปี 2533 เริม่ผลติอปุกรณ์สารกึง่ตวันําประเภทไดโอด 

ปี 2539 เพิม่ทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว้เป็น 300 ลา้นบาท 

ปี 2540-

2543 

ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO14001 จากบรษัิท SGS Yarsley International 

Certificational Services ประเภทองักฤษ 

ปี 2545 เพิม่ผลติภัณฑใ์หมค่อื Glass Diodes และ SMD (Surface Mounted Devices) และไดรั้บการ

สง่เสรมิการลงทนุจาก BOI 

ปี 2546 ดําเนนิการแปรสภาพบรษัิท เป็นบรษัิทมหาชน เปลีย่นชือ่ บรษัิท อตุสาหกรรม อเิล็กทรอนกิส ์

จํากัด (มหาชน) เพิม่ทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้ 400 ลา้นบาท นําบรษัิท เขา้จดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและเริม่ซือ้ขายหลักทรัพยเ์มือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2546 ใน

หมวดชิน้สว่นอเิล็กทรอนกิส ์ใชช้ือ่ในการซือ้ขายหลกัทรัพยว์า่ “EIC” 

ปี 2549 ขยายธรุกจิเป็นผูล้ติและจําหน่ายแผน่ซลิคิอนเวเฟอร ์(Silicon Wafer) ทัง้ชนดิ Open Junction 

และ Glass Passivated Processed (GPP) 

 

บรษัิทไดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุตาม พ.ร.บ. การสง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 โดยไดรั้บ

ยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลเป็นเวลา 8 ปี ในการลงทนุ เพือ่พัฒนาทกัษะ เทคโนโลย ีและ

นวตักรรม (เริม่ 30 ตลุาคม 2549 ครบกําหนด 29 ตลุาคม 2557) ตามเงือ่นไขการสง่เสรมิการ

ลงทนุ ดงันี ้บรษัิทตอ้งมกีารลงทนุหรอืมคีา่วจิัยพัฒนาหรอืออกแบบ คา่ฝึกอบรมเทคโนโลยขีัน้

สงู หรอืคา่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการศกึษา หรอืสถาบนัการวจิัยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 3 ของ

ยอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรอืมคีา่ใชจ้่ายรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 450 ลา้นบาท แลว้แตม่ลูคา่ใดตํา่

กวา่ 

ปี 2550 ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO/TS 16949 จากบรษัิท SGS Yarsley International 

Certificational Services ประเทศองักฤษ 

ปี 2556 
วันที ่29 พฤศจกิายน 2556  และ 2 ธันวาคม 2556 มกีารซือ้/ขายหุน้ระหว่างผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ของบรษัิท บนกระดานรายใหญ่ (Big Lot) โดยผูถ้อืหุน้จํานวน 4 ราย เป็นผูข้าย และ ม ีบรษัิท 

ไทย ไพร์ม จํากัด และนายบ ีเตชะอบุล และบคุคลอืน่อกีจํานวน 6 ราย ดังนี้ 1) นายแสวง ศริิ

จันทโรภาส 2) น.ส.พรรณี อัคราช 3) น.ส.อทุมุพร จุลกะบตุร 4) นายสเุทพ ศริจัินทโรภาส 5 ) 

Quam Securities Limited 6) บรษัิทหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุสยามไนทฟั์นดแ์มเนจเมน้ท ์

จํากดั ไดเ้ขา้ทําการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท ในตลาดแบบ Big Lot โดยซือ้หุน้ของบรษัิท ในราคา
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หุน้ละ 1.25 บาท (หนึง่บาทยีส่บิหา้สตางคต์อ่หุน้) รวมจํานวน 267,809,600 หุน้ หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 66.95 ของหุน้ทีอ่อกและจําหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิท มผีลทําใหม้กีารเปลีย่นแปลง

อํานาจในการควบคุม จากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ และโครงสรา้งกรรมการบรษัิท 

ดงันี ้

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้จากการท ารายการ Big Lot 

ลําดับ รายชือ่ผูถ้อืหุน้ กอ่นทํารายการ หลงัทํารายการ 

  จํานวนหุน้ รอ้ยละ จํานวนหุน้ รอ้ยละ 

1. นายศราวธุ จนิตว์ฒุ ิ 204,000,000 51.00 0 0 

2. นายวทิยา จักรเพ็ชร  38,327,000 9.58 0 0 

3. นายสง่า วนาสนิชยั 20,000,000 5.00 0 0 

4. นายวรกร จักรเพ็ชร 5,482,600 1.37 0 0 

5. บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด  0 0 173,409,600 43.35 

6. นายบ ีเตชะอบุล 0 0 32,000,000 8.00 

7. นายแสวง ศริจัินทโรภาส 0 0 14,800,000 3.70 

8. นางสาวอทุมุพร จุลกะบตุร  0 0 7,900,000 1.98 

9. นางสาวพรรณี อัคราช 0 0 11,900,000 2.98 

10. นายสเุทพ ศริจัินทโรภาส 0 0 7,800,000 1.95 

11. บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการ

กองทนุ สยามไนทฟั์นด์

แมเนจเมน้ท ์จํากัด  

0 0 12,000,000 3.00 

12. Quam Securities 

Limited 

0 0 8,000,000 2.00 

 รวม 267,809,600 66.95 267,809,600 66.95 

 

หมายเหต ุ 

- ในวนัที ่13 ธันวาคม 2556 บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ไดโ้อนหุน้ของบรษัิท ใหแ้กน่ายบ ีเต

ชะอุบล เป็นจํานวน 31,409,600 หุน้ ทําใหบ้รษัิท ไทย ไพร์ม จํากัด ถอืหุน้ของบรษัิท 

จํานวน 142,000,000 หุน้ และนายบ ีเตชะอบุล ถอืหุน้ของบรษัิท จํานวน 63,409,600 หุน้ 

และเมือ่รวมหุน้ของบริษัททีถ่อืโดย นายบ ีเตชะอุบล และ บริษัท ไทย ไพร์ม จํากัด จะ

เทา่กับ 205,409,600 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.35 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด

ของบรษัิท ณ เวลาดงักลา่ว 
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โครงสรา้งกรรมการใหมห่ลงัการทํา Big Lot 

ลําดับ รายชือ่กรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายปฏภิาณ กาญจนวโิรจน์  ประธานกรรมการ   

2. นายสมคาด สบืตระกลู  รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  

3. นายวทิยา จักรเพ็ชร  กรรมการผูจ้ัดการ/ กรรมการตรวจสอบ  

4. นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร  กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ  

5. นายธนบด ีสวสัดิศ์ร ี กรรมการ/  

6. นางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา  กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ / 

รักษาการ  

7. นายทวชิ พมิพาแป้น  กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ  

 

วันที ่4 ธันวาคม 2556 กอ่ตัง้บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร ์ จํากัด (บรษัิทย่อย) ทุนจด

ทะเบยีน 100,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 1,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดย

บรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.70 เพือ่ประโยชนใ์นการปรับปรุงโครงสรา้งในการดําเนนิธุรกจิ 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่7 /2556 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่2 ธันวาคม 2556  

ปี 2557 
ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2557 และทีป่ระชมุวสิามัญผู ้

ถอืหุน้ครัง้ที ่2/2557 เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2557 มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิท 

 โอนทรัพยส์นิและหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกับการผลติไดโอดของบรษัิท ใหแ้กบ่รษัิท อี

ไอซ ีเซมคิอนดักเตอร์ จํากัด (บรษัิทย่อย) เพื่อชําระค่าหุน้เพิม่ทุนดว้ยทรัพยส์นิ

และเงนิสด ไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท 

 ลงทนุใน บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั โดยการซือ้หุน้สามัญจากผูถ้อืหุน้เดมิ รอ้ย

ละ 49 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมูลคา่การลงทนุ 245 

ลา้นบาท 

 ออกใบสําคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ ครัง้ที ่1 (EIC-W1) จํานวนไม่เกนิ 100 ลา้น

หน่วย โดยจัดสรรใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้สามัญเดมิของบรษัิท ทีม่ีรายชือ่ปรากฎในสมุด

ทะเบยีนผูถ้ือหุน้ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2557 ตามสัดส่วนการถือหุน้ ใน

อตัราสว่น 4 หุน้เดมิตอ่ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 

 ออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้กผู่ล้งทนุในตา่งประเทศโดยเฉพาะเจาะจง 

(Private Placement) จํานวนไม่เกนิ 16 ลา้นดอลลารส์งิคโปรห์รอืเทยีบเทา่ 400 

ลา้นบาทหรอืในเงนิสกลุอืน่ใดในจํานวนเทยีบเทา่ 

 เพิม่ทนุจดทะเบยีนอกี 200 ลา้นบาท จากเดมิ 400 ลา้นบาท เป็น 600 ลา้นบาท 

โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุ 200 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และ

จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุดงันี ้

(1) หุน้สามัญเพิม่ทนุ ไมเ่กนิ 100 ลา้นหุน้ เพือ่รองรับการใชส้ทิธติาม EIC-W1 

(2) หุน้สามัญเพิม่ทนุ ไมเ่กนิ 20 ลา้นหุน้ เพือ่รองรับการปรับสทิธขิอง EIC-W1 
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(3) หุน้สามัญเพิม่ทนุ ไมเ่กนิ 80 ลา้นหุน้ เพือ่รองรับการใชส้ทิธแิปลงสภาพของหุน้กู ้

แปลงสภาพ 

วันที่ 1 เมษายน 2557 บริษัทไดป้รับโครงสรา้งธุรกจิโดยการโอนทรัพย์สนิและหนี้สนิที่

เกีย่วขอ้งกบัสว่นงานการผลติไดโอดของบรษัิทใหแ้กบ่รษัิทย่อย คอื บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดัก

เตอร ์จํากดั (“EIC Semi”)   

บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร์ จํากัด มทีุนจดทะเบยีนและชําระแลว้ 474,031,900 บาท 

แบง่เป็นหุน้สามัญ 4,740,319 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบรษัิทถอืหุน้ 4,740,317 

หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

บรษัิทเขา้ซือ้หุน้สามัญของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด จํานวน 302,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

30.2 ของทนุชาํระแลว้ ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมลูคา่ 152 ลา้นบาท  (มตทิีป่ระชมุวสิามัญ

ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2557 อนุมัตใิหบ้รษัิทลงทนุใน บรษัิท สมารท์ 

แทรฟิค จํากดั รอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมูลคา่การลงทนุ 

245 ลา้นบาท) 

 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ใหญ ่จากการปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุ ณ วนัที ่15 ธันวาคม 2557 

ลําดับ รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ทีถ่อื รอ้ยละ 

1. นายบ ีเตชะอบุล 120,108,398 25.19 

2. บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด  22,000,000 4.61 

3. นางรัตตวิรรณ โชตเชาวโ์รจน์ 12,258,500 2.57 

4. น.ส.เพ็ญจันทร ์โยธนิอปุไมย 11,730,100 2.46 

5. นางวภิาว ีถนอมจัตรุงค ์ 8,788,300 1.84 

6. น.ส.ปฏญิญา วงคก์ศุลเลศิ 8,650,000 1.81 

7. น.ส.สวุรรณา แซโ่งว้ 7,731,
00 1.62 

8. นางมณีวรรณ จาง 6,623,600 1.39 

9. นายณรงค ์หวงัเจรญิวงศ ์ 5,875,900 1.23 

10. นายวศิษิฐ เดชะวทิยาธร 5,000,000 1.05 

11. บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากดั 4,771,100 1.00 

12. อืน่ ๆ  263,343,947 55.23 

 รวม 476,881,145 100.00 

 

หมายเหต ุ 

- ในวนัที ่17 กมุภาพันธ ์2557 บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ไดโ้อนหุน้ของบรษัิท ใหแ้กน่ายบ ี

เตชะอบุล เป็นจํานวน 120,000,000 หุน้ ใหบ้รษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ถอืหุน้ของบรษัิท 

จํานวน 22,000,000 หุน้ และนายบ ีเตชะอุบล ถอืหุน้ของบรษัิท จํานวน 183,409,600 

หุน้ และเมือ่รวมหุน้ของบรษัิททีถ่อืโดย นายบ ีเตชะอุบล และ บรษัิท ไทย ไพร์ม จํากัด 

จะเท่ากับ 205,409,600 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.35 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดของบรษัิท ณ เวลาดงักลา่ว 
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- นอกจากนี้ในวันที ่10 และ 21 เมษายน 2557 นายบ ีเตชะอบุล ไดโ้อนหุน้ของบรษัิท

จํานวนทัง้สิน้ 63,101,202 หุน้ หรอืคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 15.77 ของจํานวนหุน้ทีอ่อก

และจําหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ใหแ้ก่นักลงทุนทีส่นใจในธุรกจิของบรษัิทจํานวน 

8 ราย และหลงัจากการทํารายการดงักลา่ว นายบ ีเตชะอบุล และบรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด 

ยังคงถอืหุน้ของบรษัิทอยู่เป็นจํานวนทัง้สิน้ 142,308,398 หุน้ โดยหลังจากวันดังกล่าว 

นายบ ีเตชะอุบลไดจํ้าหน่ายหุน้บางสว่นของบรษัิทใหนั้กลงทุนรายอืน่ออกไปอกีจํานวน 

200,000 หุน้ ทําใหน้ายบ ีเตชะอุบล และบริษัท ไทย ไพร์ม จํากัด ถือหุน้รวมกันเป็น

จํานวนทัง้สิน้ 142,108,398 หุน้ หรอืคดิเป็นสดัสว่ยรอ้ยละ 29.80 ของจํานวนหุน้ทีอ่อก

และจําหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

 

โครงสรา้งกรรมการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ลําดับ รายชือ่กรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายบ ีเตชะอบุล ประธานกรรมการ   

2. นายสมคาด  สบืตระกลู รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธาน

ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า  /  ก ร ร ม ก า ร กํ า ห น ด

คา่ตอบแทน 

3. นางกฤษณาศ ์ จติรปฏมิา กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 

4. นายยุทธนา ภาณุมาภรณ์ กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 

5. นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการ

สรรหา / กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

6. นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

7. นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร กรรมการบรษัิท 

 

 

   

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

บรษัิทไดจ้ัดตัง้บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร ์ จํากัด เป็นบรษัิทย่อย ขึน้เมือ่วันที ่ 4 ธันวาคม 2556 เพือ่

ประโยชนใ์นการปรับปรุงโครงสรา้งในการดําเนนิธุรกจิ และหลังจากไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่

1/2557 ซึง่จัดขึน้เมือ่วันที ่ 13 กมุภาพันธ ์ 2557 แลว้ ในวันที ่1 เมษายน 2557 บรษัิทไดโ้อนกจิการผลติและ

จําหน่าย ชิน้สว่นอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ซึง่ประกอบดว้ยทรัพยส์นิ หนี้สนิ ใบอนุญาตประกอบกจิการ และ

พนักงาน ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิดังกลา่ว ใหแ้กบ่รษัิทย่อยดังกลา่ว เพือ่ชําระคา่หุน้เพิม่ทนุดว้ยทรัพยส์นิและ

เงนิสด  

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทลงทนุธุรกจิอเิล็กทรอนกิส ์และธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับอเิล็กทรอนกิส ์โดย

ถอืหุน้บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร์ จํากัด (“EIC Semi”) ซึง่เป็นบรษัิทย่อย ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 นอกจากนี ้
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บรษัิทยังลงทนุใน บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด (“Smart Traffic”) โดยมสีัดสว่นการถอืหุน้ รอ้ยละ 30.02 ดัง

แผนภาพดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนนิงานของบรษัิท 

ชือ่บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 

ธุรกจิหลกั: ธุรกจิอเิล็กทรอนกิส ์ 

1) บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั 

(“EIC Semi”) 

ผลติ-จําหน่ายอะไหลอ่เิล็กทรอนกิสอ์ปุกรณ์สารกึง่

ตวันํา (Discrete Semiconductor) อยา่งครบวงจร 

(Manufacturer with Wafer Fabrication) โดย

เป็นทัง้ผูผ้ลติวตัถดุบิตน้น้ําคอื แผน่ซลิคิอนเวเฟอร ์

(Silicon Wafer) เพือ่นํามาใชใ้นการประกอบเป็น 

Diodes 

 

99.99% 

2) บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด  

(“Smart Traffic”) 

ประกอบธรุกจิ ตดิตัง้ระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบ

เงนิสดและแบบอตัโนมัต ิ (Easy Pass), ระบบชําระ

เงนิทางอเิล็กทรอนกิสด์ว้ยโทรศพัทม์อืถอื (NFC) 

และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA 

Paywave ทัง้ดา้นคมนาคมและขนสง่ ,ระบบบรหิาร

และแลกเปลีย่นคะแนนสะสมทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ

คา้ปลกีและธรุกจิคมนาคม (Loyalty Program), 

โครงการจัดทําระบบตัว๋ร่วมและเคลยีริง่เฮาส ์

(Clearing House)  

30.02% 

 

 

1.3.1 ขอ้มูลท ัว่ไปของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  

1.  บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จ ากดั (“EIC Semi”) - บรษิทัยอ่ย  

วนัทีจ่ดทะเบยีน  :

  

4 ธันวาคม 2556  

กรรมการบรษัิท  :

  

1. นายวทิยา จักรเพ็ชร  

2. นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร  

EIC Semi Smart Traffic 

EIC 

99.99% 30.02% 
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3. นายลกูา้ โรวตีา้ 

กรรมการลงลายมอืชือ่

ผกูพัน  

:

  

นายวทิยา จักรเพ็ชร หรอื นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร คนใดคนหนึง่ลงลายมอืชือ่ 

และประทับตราสาํคญัของบรษัิท 

ทนุจดทะเบยีน  :

  

474,031,900 บาท  

ทีต่ัง้  :

  

เลขที ่65, 68 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทวิ เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 

10520  

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่25 มถินุายน 2557 

 รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 บรษัิท อตุสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) 4,740,317 99.99 

2 นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร 1 0.00 

3 นายวทิยา  จักรเพ็ชร 1 0.00 

 รวม 4,740,319 100.00 

 

2. บรษิทั สมารท์ แทรฟิค จ ากดั (“Smart Traffic”) - บรษิทัรว่ม  

วนัทีจ่ดทะเบยีน  :

  

29 กนัยายน 2542 

กรรมการบรษัิท  :

  

นางสาวพรพันธ ์ศริวิงศ ์ณ อยุธยา 

กรรมการลงลายมอืชือ่

ผกูพัน  

:

  

กรรมการหนึง่คนลงลายมอืชือ่ และประทับตราสาํคญัของบรษัิท 

ทนุจดทะเบยีน  :

  

10,000,000 บาท  

ทีต่ัง้  :

  

565/1 ซอยรามคําแหง39 (เทพลลีา1) แขวงพลบัพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ 10310 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2557 

 รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ย

ละ 

1 นางสาว พรพันธ ์ศริวิงศ ์ณ อยุธยา 400,000 40.00 

2 บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด 

(มหาชน) 

302,000 30.20 

3 บรษัิท สมารท์ เมอชา้นท ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จํากดั 188,000 18.80 

4 นาง รจนา เกรยีงวฒันศริ ิ 99,990 10.00 

5 นาย อภรัิกษ์ นงคโ์พธิ ์ 10,000 1.00 

6 นาย พสิทิธิ ์เกรยีงวฒันศริ ิ 10 0.00 

 รวม 1,000,000 100 

 

1.4  ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่   -ไมม่-ี  
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท” หรอื “EIC”) ประกอบธุรกจิ อเิล็กทรอนกิส ์

และธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกับอเิล็กทรอนกิสท์ีม่ศีักยภาพและผลตอบแทนทีด่ ี จําหน่ายอะไหลอ่เิล็กทรอนกิส ์ม ีบรษัิท 

อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั (“EIC Semi”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย นอกจากนี้ บรษัิทยังมกีารลงทนุใน บรษัิท สมารท์ 

แทรฟิค จํากัด (“Smart Traffic”)  ซึง่ประกอบธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบเงนิสดและแบบ

อัตโนมัต ิ (Easy Pass), ระบบชําระเงนิทางอเิล็กทรอนกิสด์ว้ยโทรศัพทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทาง

บัตรเครดติ VISA Paywave ทัง้ดา้นคมนาคมและขนสง่ ,ระบบบรหิารและแลกเปลีย่นคะแนนสะสมทีเ่กีย่วขอ้งกับ

ธุรกจิคา้ปลกีและธุรกจิคมนาคม (Loyalty Program), โครงการจัดทําระบบตั๋วร่วมและเคลยีริง่เฮาส ์(Clearing 

House , ใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบเก็บคา่จอดรถ,  ใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบตั๋วร่วม ,  และใหบ้รกิารบํารุงรักษาระบบที่

บรษัิท ฯ ไดต้ดิตัง้ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

ในปี 2557 บรษัิทลงทนุในบรษัิททีป่ระกอบธุรกจิอเิล็กทรอนิกสแ์ละธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับอเิล็กทรอนกิส ์2 

บรษัิท ดงันี ้

1.  บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จ ากดั (“EIC Semi”) ซึง่บรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 เป็น

ผูอ้อกแบบ ผลติและจําหน่ายอปุกณ์สารกึง่ตัวนํา (Discrete Semiconductor) ประเภท เวเฟอร ์(Wafer ) และ

ไดโอด ( Diodes)   โดยเป็นผูผ้ลติทีค่รบวงจรตัง้แตวัตถุดบิตน้น้ําคอื แผ่นซลิคิอนเวเฟอร ์ (Silicon Wafer) เพือ่

นํามาใชใ้นการประกอบเป็น Diodes (Manufacturer with Wafer Fabrication)  นอกจากนี้ ยังใหบ้รกิารในสว่น

ของการออกแบบและผลติอปุกรณ์สารกึง่ตัวนํา ประเภท ไดโอด ทีม่คีณุสมบัตพิเิศษเฉพาะอย่างใหก้ับลกูคา้ตาม

ความตอ้งการพเิศษของลกูคา้  

ไดโอด เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสท์กุประเภท  บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์

จ ากดั (“EIC Semi”)   เป็นผูผ้ลติ Diodes  ทีเ่นน้คณุภาพและความหลากหลายของผลติภัณฑ ์เพือ่ตอบสนอง

ความการของลูกคา้เพื่อนําสนิคา้ Diodes ของ EIC  ไปเป็นส่วนประกอบทีม่ีประสทิธภิาพสําหรับสนิคา้

อเิล็กทรอนกิสแ์ละเครือ่งใชไ้ฟฟ้าทกุประเภท (EIC Quality Diodes behind every great system)  

2.  บรษิทั สมารท์ แทรฟิค จ ากดั (“Smart Traffic”) ซึง่บรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 30.02 

ประกอบธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัติ  (Easy Pass), ระบบชําระเงนิ

ทางอเิล็กทรอนิกสด์ว้ยโทรศัพทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA Paywave ทัง้ดา้น

คมนาคมและขนส่ง ,ระบบบริหารและแลกเปลี่ยนคะแนนสะสมทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกีและธุรกจิคมนาคม 

(Loyalty Program), โครงการจัดทําระบบตั๋วร่วมและเคลยีริ่งเฮาส ์(Clearing House) ใหบ้รกิารในการตดิตัง้ระบบ

บัตรอเิล็กทรอนกิสอ์ย่างครบวงจร รวมทัง้ใหบ้รกิารซอ่มแซมบํารุงรักษา บรกิารใหคํ้าปรกึษาและแกปั้ญหาสําหรับ

การจัดเก็บค่าผ่านทาง และจําหน่ายระบบต่าง ๆ รวมทัง้การบรกิารงานซ่อมบํารุงอย่างครบวงจร แก่หน่วยงานรัฐ

และเอกชน 
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โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทั  

สาย  ดําเนนิการโดย % การถอื

หุน้ของ

บรษัิท 

2557 2556 2555 

ลา้น

บาท 

% ลา้น

บาท 

% ลา้น

บาท 

% 

รายได ้ 

 EIC,EIC Semi 99.99 180.91 97.24 187.04 93.59 140.96 95.62 

 Smart Traffic 30.02 1.92 1.03 - - - - 

รวม   182.83 98.27 187.04 93.59 140.96 95.62 

รายไดอ้ืน่   3.21 1.73 12.81 6.41 6.45 4.38 

รวม   186  100  199.9 100  147.4  100  

หมายเหต:ุ 

- EIC Semi เริม่ดําเนนิธุรกจิ เมือ่วันที ่1 เมษายน 2557 หลังจากไดรั้บโอนทรัพยส์นิและหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกับ

สว่นงานผลติไดโอดจากบรษัิท 

- บรษัิทซือ้หุน้ของ Smart Traffic ทําให ้ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทถอืหุน้ Smart Traffic 30.2%  

 

โครงสรา้งรายไดโ้ดยการแยกสดัสว่นการจ าหนา่ยสนิคา้แยกตามกลุม่สนิคา้ จะเป็นดงันี ้

กลุม่สนิคา้ 
อตัรารอ้ยละตอ่ยอดขายรวม 

2556 2557 

1. Rectifier Diodes 39.00 48.94 

2. High Speed Switching Diodes 3.20 4.04 

3. Zener Diodes 33.60 22.79 

4. Transient Voltage Suppressor Diodes 18.78 23.23 

5. Transistors 1.71 0.99 

6. Wafer 3.58 - 

 

2.1 ลกัษณะของผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร์ จํากัด (“EIC Semi”) ซึง่เป็นบรษัิทย่อย ประกอบธุรกจิเป็นผูอ้อกแบบ ผลติ

และจําหน่ายอปุกรณ์สารกึง่ตัวนํา (Discrete Semiconductor) อย่างครบวงจร (Manufacturer with Wafer 

Fabrication) โดยเป็นทัง้ผูผ้ลติวตัถดุบิตน้น้ําคอื แผน่ซลิคิอนเวเฟอร ์(Silicon Wafer) เพือ่นํามาใชใ้นการประกอบ

เป็น Diodes  โดยผลติภัณฑม์ดีงันี ้

 

1) กลุม่ผลติภณัฑ ์Wafer (Open Junction Wafer และ Glass Passivated Processed 

Wafer) 

ผลติภัณฑ ์Wafer ผลติเพือ่จําหน่ายและใชเ้ป็นวัตถุดบิในการประกอบ Diodes โดยแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ 

ดงันี ้

(1)  Zener Wafer 
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(2)  TVS Wafer 

(3)  Standard Rectifier Wafer 

(4) Unipolar & Bipolar Wafer 

การผลติ Wafer ไดต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้โดยการออกแบบผลติภัณฑต์ามทีลู่กคา้ตอ้งการ 

นอกจากนี้ยังไดม้กีารพัฒนานวัตกรรมในการนําเอา GPP WAFER หรอื Glass Passivated Processed Wafer มา

ใชเ้ป็นวัตถดุบิในการประกอบเป็น Diodes โดยที ่Glass Passivated Processed Wafer จะมผีลดตีอ่คณุภาพของ 

Diode และการใชง้านโดยเฉพาะในกลุม่ Zener Diodes, Rectifier, TVS and Bridge Rectifier มผีลให ้reverse 

breakdown voltage เพิม่ขึน้ประมาณ 10% ทําใหอ้ายุการใชง้านไดน้านขึน้ประมาณรอ้ยละ 30 นอกจากนี้ยังมผีล

ใหส้ามารถลด reverse leakage at high temperatures และสาํหรับ Diodes ในกลุม่ TVS และ Zener Diodes จะ

มผีลทําให ้transient protection เพิม่สงูขึน้โดยประมาณรอ้ยละ 12 

 

2) กลุม่ผลติภณัฑ ์Diodes (ไดโอด) 

ผลติภัณฑ ์Diodes แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ดงันี ้

 (1)  Zener Diodes เป็นไดโอดชนิดพเิศษทีย่อมใหก้ระแสไฟฟ้าไหลยอ้นกลับไดแ้ละ

สามารถทนกระแสยอ้นกลับไดส้งูมาก จงึถูกนํามาใชส้ําหรับการควบคมุหรอืรักษาแรงดัน (Regulate Voltage) ให ้

คงทีแ่ละสมํา่เสมอเพราะหากแรงดนัไฟฟ้าทีส่ง่ผา่นเขา้มามแีรงดนัไมค่งที ่ก็จะทําใหก้ารทํางานของเครือ่งไฟฟ้าไม่

ปกต ิ เชน่ หลอดไฟเกดิกระพรบิ Zener Diodes จงึถูกนําไปใชใ้นระบบควบคมุแสงสว่างในรถยนตส์นิคา้กลุ่ม 

Zener Diodes มมีากกวา่ 4000 Part number ทัง้แบบของ Axial Lead และ SMD ตัง้แต ่2V-200V, 0.25W -5W, 

Low Power Zener, Medium Power Zener และ High Power Zener โดยออกแบบตามความตอ้งการใชง้านของ

ลกูคา้ 

 (2)  Transient Voltage Suppressor Diodes (TVS) เป็นไดโอดทีทํ่าหนา้ทีใ่นการตัด

กระแสไฟฟ้าทีเ่ขา้สูอ่ปุกรณ์ตา่งๆ หรอืป้องกันไฟกระชาก เชน่ ในกรณีเกดิฟ้าผ่าไดโอดชนดินี้ก็จะทําหนา้ทีใ่นการ

ถ่ายเทกระแสไฟฟ้าสว่นเกนิลงสูพ่ืน้ดนิ สําหรับการใชง้านนัน้จะนําไปใชใ้นเครือ่งโทรศัพทท์ั่วไป ระบบคมุการฉีด

น้ํา ระบบปัดน้ําฝนในรถยนต ์ระบบควบคมุเครือ่งยนต ์

 สนิคา้กลุม่ Transient Voltage Suppressor Diodes (TVS)  มตีัง้แต ่200W ถงึ 50kW, 6.2V ถงึ 

462V และปัจจุบันไดอ้อกแบบถงึ 150kW ตามความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ สําหรับแบบ SMA/SMB/SMC 

สามารถผลติไดส้งูสดุถงึ 3000W และแบบ D2PAK ผลติไดส้งูสดุ 6600W ตามความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ 

 (3)  Rectifier Diodes เป็นไดโอดทีทํ่าหนา้ทีใ่หก้ระแสไฟฟ้าไหลผ่านทางเดยีว ฉะนัน้จงึมี

คณุสมบัตใินการแปลงกระแสไฟฟ้าจาก กระแสไฟฟ้าสลับ (Alternating Current) เป็นกระแสตรง (Direct 

Current) และถูกนําไปใชง้านในสว่นของวงจรแหลง่จ่ายไฟตรง (Power Supply) ซึง่คณุสมบัตนิี้เป็นคณุสมบัติ

พืน้ฐานและมคีวามสําคัญกับเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสเ์กอืบทกุชนดิ เนื่องจากกระแสไฟฟ้าทีจ่่าย

มาตามไฟทัว่ไปเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั ในขณะทีค่รือ่งใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสต์า่งๆ ใชไ้ฟฟ้ากระแสตรง

ในการทํางานเท่านัน้ ดังนัน้จงึจําเป็นทีจ่ะตอ้งทําการแปลงกระแสไฟฟ้าจากกระแสสลับเป็นกระแสตรงก่อนทีจ่ะ

สง่ผา่นเขา้สูว่งจรการทํางานของเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์

สาํหรับผลติภัณฑ ์ในกลุม่นีส้ามารถแยกออกเป็นกลุม่ยอ่ยๆ ดงันี ้

- Standard Rectifiers คอื ไดโอดทีใ่ชง้านทั่วๆไป ในวงจรทีม่คีวามถีต่ํา่ (ไม่เกนิ 1 KHZ) จะ

นําไปใชใ้นการแปลงกระแสไฟฟ้าสาํหรับเครือ่งใชไ้ฟฟ้าในบา้นทัว่ๆ ไป 
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- Fast Recovery Rectifiers (FR) คอื ไดโอดทีถู่กนําไปใชง้านในความถีท่ีส่งูกวา่ไดโอดทั่วไป (ไม่

เกนิ 30 KHz) ในวงจร Switching Power Supply เชน่ โทรทัศน์ขนาดเล็ก Ballast ของอปุกรณ์สอ่งสวา่ง

ตา่งๆ เป็นตน้ 

- High Efficient Rectifiers (HER) คอื ไดโอดทีใ่ชง้านในวงจร Switching ทีม่คีวามถีส่งูกวา่ FR 

(ไมเ่กนิ 200 KHz) เชน่ Switching Power Supply ของเครือ่งพมิพ ์(Printer) ระบบควบคมุการหยุด (ABS) 

ในรถยนต ์และอืน่ๆ 

- Super Fast Rectifiers (SF) คอื ไดโอดทีใ่ชง้านในวงจร Switching ทีม่คีวามถีส่งูกวา่ HER (ไม่

เกนิ 1 MHz) เชน่ วงจรควบคมุความตา่งศักยข์องกระแสไฟฟ้า (Voltage Control) ของโทรทัศน์ และ

วงจรสลบัเปลีย่น (INVERTER) ของเครือ่งปรับอากาศ เป็นตน้ 

- Schottky Rectifiers คอื ไดโอดทีอ่อกแบบใหส้ามารถใชง้านในวงจร Switching ทีม่คีวามถีส่งู

มาก (เกนิ 1 MHz) และความตา่งศักย ์(Voltage) ตํา่ได ้โดยมคีณุสมบัตฟ้ืินตัวไดเ้ร็วในสภาวะทีม่คีวามตา่ง

ศักยตํ์า่ (Short time reverse recover) ซึง่จะทําใหก้ระแสไฟฟ้าไหลไดอ้ย่างตอ่เนื่อง ดว้ยคณุสมบัติ

ดงักลา่ว จงึถกูนําไปใชใ้นวงจร Switching Power Supply ของเครือ่งคอมพวิเตอร ์

- Bridge Rectifier Diodes คอื การนําเอาไดโอด 4 ถงึ 6 ตัว มาตอ่รวมกัน ทําใหส้ามารถแปลง

กระแสไฟฟ้าในลักษณะ FULL WAVE และทนกระแสไฟฟ้าไดม้ากขึน้ ซึง่จะถูกนําใชใ้นสว่นของแหลง่จ่าย

ไฟตรง (Power Supply) ของเครือ่งปรับอากาศ และเครือ่งขยายเสยีง (Amplifier) 

- Rectifier Diodes มแีบบ Standard จนถงึ Super Fast Recovery และ Schottlky ตัง้แต ่1A-50A 

(20V-10,000V) และยังสามารถออกแบบไดต้ามความตอ้งการในการใชง้านของลกูคา้ดว้ย 

(4)  High Speed Switching Diodes เป็นไดโอดทีใ่ชใ้นวงจรไฟฟ้าทีม่คีวามถีส่งูซึง่จะถูกนําไปใชใ้น

อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสท์ีต่อ้งมกีารสบัเปลีย่นกระแสไฟอย่างรวดเร็ว (on & off) เชน่ วงจรดจิติอลตา่งๆ หรอืวงจร 

Small Signal ทีม่คีวามถีส่งูๆ ซึง่ในปัจจุบันผลติภัณฑใ์นกลุม่ High Speed Switching จะเป็นลักษณะของ Glass 

Diodes ซึง่มคีวามแตกตา่งจาก Diodes ทั่วๆ ไป โดยในสว่นของรูปทรงภายนอกจะห่อหุม้ดว้ย Glass แทน Epoxy 

Compound ซึง่ใชใ้น Diodes ทั่วๆ ไป สําหรับในสว่นของคณุสมบัตนัิน้จะใชส้ําหรับอปุกรณ์หรือวงจรไฟฟ้าที่

ตอ้งการรับสญัญาณและแยกสญัญาณทีม่กีระแสไฟฟ้าไหลผา่นนอ้ยหรอืมคีวามตา่งศักยตํ์า่ 

ไดโอดทีผ่ลติ มมีากกวา่ 14,000 Part Numbers หรอื มากกวา่ 50 Packages และเมือ่พจิารณาจาก

มาตรฐานของสนิคา้สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

1) สนิคา้มาตรฐานบรษัิท หมายถงึ สนิคา้ทีบ่รษัิท/ EIC Semi ทําการผลติใหไ้ดค้ณุสมบัตทิางไฟฟ้า

ตามมาตรฐานทีบ่รษัิท/ EIC Semi กําหนดไว ้ โดยจะเป็นสนิคา้ทีบ่รษัิท/ EIC Semi ทําการผลติใหก้ับลกูคา้ของ

บรษัิท/ EIC Semi เป็นหลกั 

2)  สนิคา้มาตรฐานทั่วไป หมายถงึ สนิคา้ทีบ่รษัิท/ EIC Semi ผลติแลว้มคีณุสมบัตทิางไฟฟ้าแตกต่าง

ไปจากมาตรฐานทีบ่รษัิท/ EIC Semi กําหนดไว ้ ซึง่เกดิจากความผดิพลาดในการผลติ และไม่ไดเ้ป็นสนิคา้ที่

บรษัิท/ EIC Semi ตัง้ใจผลติ แตอ่ย่างไรก็ตาม สนิคา้เหลา่นี้ยังมมีาตรฐานสากล สามารถนําไปใชง้านทั่วไปได ้

โดยจะจําหน่ายสนิคา้เหลา่นีอ้อกไปโดยไม่ไดใ้ชต้ราสนิคา้ “EIC” 
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สทิธปิระโยชนจ์ากการสง่เสรมิการลงทุน 

บรษัิทย่อย (EIC Semi) ไดรั้บโอนสทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทนุตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการ

ลงทนุ พ.ศ. 2520 สําหรับกจิการผลติและจําหน่าย Wafer (GPP, Open Junction), Diode, Transistor และ 

Thyristor ตามบัตรสง่เสรมิเลขที ่2017 (2) / 2549 ลงวันที ่27 ตลุาคม พ.ศ. 2549 และตามเอกสารแกไ้ขสทิธิ

ประโยชน์เลขที ่อก 0906/008204 ลงวันที ่4 เมษายน พ.ศ. 2550 จากบรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด 

(มหาชน) ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2557 โดยไดรั้บสทิธพิเิศษดงันี ้

1. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครือ่งจักร  

2. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลสําหรับกําไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดรั้บการส่งเสริม

รวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุไมร่วมคา่ทีด่นิและทนุหมุนเวยีนมกํีาหนดเวลา 8 ปี นับแตว่ันที่

เริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ (เริม่วันที ่30 ตลุาคม พ.ศ. 2549 ครบกําหนดวันที ่29 ตลุาคม 

2557)  

3. ไดรั้บอนุญาตใหนํ้าผลขาดทุนประจําปีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างระยะเวลาของการสง่เสรมิการลงทุนไปหัก

ออกจากกําไรสทุธทิีเ่กดิขึน้อกีเป็นระยะเวลา 5 ปี เมือ่ส ิน้สดุระยะเวลาของการไดรั้บสทิธพิเิศษจากการ

สง่เสรมิการลงทนุ 

ในฐานะทีเ่ป็นกจิการทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุบรษัิทย่อยจะตอ้งปฏบิัตติามเงือ่นไขและขอ้กําหนดตา่งๆ

ทีกํ่าหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 

 

2.2 การตลาดและการแขง่ขนั  

- นโยบายการตลาดและกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

ผลติภัณฑ ์Diodes ทีผ่ลติจะถูกนําไปใชเ้ป็นสว่นประกอบในระบบการควบคมุกระแสไฟใน เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 

และอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ โดยกลุม่ลกูคา้หลัก ไดแ้ก ่ บรษัิทผูผ้ลติเครื่องใชไ้ฟฟ้า และอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์

(Original Brand name Producer) บรษัิททีรั่บจา้งผลติชิน้สว่นหรอืสว่นประกอบ ใหก้ับผูผ้ลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและ

อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสแ์ละบรษัิท ทีเ่ป็นตัวแทนจําหน่ายอปุกรณ์สารกึง่ตัวนํา โดยลกูคา้สว่นใหญ่จะใหค้วามสําคัญ

กบัคณุภาพของสนิคา้เป็นหลกั  

นอกจากนี ้EIC Semi ยังเป็นผูอ้อกแบบผลติภัณฑท์ีม่ลีักษณะพเิศษตามความตอ้งการของลกูคา้ เชน่ SEW 

MOTOR DRIVER ประเทศเยอรมน ี 

สําหรับชอ่งทางการจําหน่ายสนิคา้ จะมกีารจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่ายทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ และจําหน่าย

ใหก้บัลกูคา้โดยตรง ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ดงันี ้

ตวัแทนจําหน่ายทีไ่ดทํ้าสญัญาแตง่ตัง้ตัวแทนจําหน่าย 2 ราย คอื  

(1)  EIC International Co., Ltd. รับผดิชอบการขายในฮอ่งกงและจนี  

(2) EIC Semiconductor Inc. รับผดิชอบการขายในสหรัฐอเมรกิา  

การขายผ่านบรษัิทตัวแทนจําหน่ายจะอยู่ภายใตเ้งือ่นไขและขอ้กําหนดของ Sole Agent Agreement โดย

สามารถสรุปไดด้งันี ้

(1)  บรษัิทตัวแทนจําหน่ายไดรั้บอนุญาตใหเ้ป็นตัวแทนจําหน่ายของบรษัิท และขายสนิคา้ ภายใตต้รา

สนิคา้ “EIC” โดยบรษัิทตัวแทนจําหน่ายไดรั้บอนุญาตใหใ้ชต้ราสนิคา้ของบรษัิทเพือ่การทําโฆษณา โดยบรษัิท

ตวัแทนจําหน่ายจะตอ้งรับผดิชอบในการทําหนา้ทีใ่นการประชาสมัพันธ ์โฆษณาและจัดกจิกรรม การตลาด หรอืการ

แตง่ตัง้เจา้หนา้ทีฝ่่ายขาย สง่เสรมิการขายใหก้บัสนิคา้ของบรษัิท ภายใตพ้ืน้ทีเ่ขตการขายทีไ่ดม้กีารกําหนดร่วมกนั 
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(2)   ความสมัพันธร์ะหวา่งบรษัิท และบรษัิทตัวแทนจําหน่ายเป็นเพยีงผูข้ายและผูซ้ือ้เทา่นัน้ แตล่ะฝ่าย

สามารถบอกกลา่วยกเลกิลว่งหนา้โดยสญัญาไมม่กีารกําหนดอายเุอาไว ้ 

(3)  มลูคา่และปรมิาณการสัง่ซือ้ตอ้งสอดคลอ้งกับเกณฑท์ีบ่รษัิทกําหนดไว ้ 

(4)  ราคาสนิคา้ทีจํ่าหน่ายใหก้ับบรษัิทตัวแทนจําหน่าย เป็นราคาทีกํ่าหนดขึน้สําหรับตัวแทนจําหน่าย 

(Sole Agent Price List) ซึง่แตกตา่งจากราคาทีจํ่าหน่ายใหก้ับลกูคา้ทัว่ไปในลกัษณะของสว่นลด  

 

 

สดัสว่นการขายผา่นตวัแทนจําหน่ายทีบ่รษัิทแตง่ตัง้ ในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา เป็นดงันี ้

ยอดขายผา่นตัวแทนจําหน่ายและยอดขาย

โดยตรง 

2557 2556 2555 

 ลา้นบาท % ลา้น

บาท 

% ลา้นบาท % 

1  EIC International Co., Ltd.  53.47 29.56 58.67 31.37 49.09 34.83 

2. EIC Semiconductor Inc.  12.45 6.88 11.41 6.10 13.38 9.49 

3. ลกูคา้ทัว่ไป (ขายตรง)  114.99 63.56 116.96 62.53 78.49 55.68 

รวม 180.91 100.00 187.04 100.00 140.96 100.00 

 

- ภาวะอุตสาหกรรรมและการแขง่ขนั 

Semiconductor Industry Association ไดจ้ัดแบ่งประเภทของอุตสาหกรรมสารอุปกรณ์สารกึง่ตัวนํา 

Semiconductor Device ในตลาดโลก เป็นประเภทต่างๆ ดังนี้ (1) Discrete Semiconductor; (2) 

Optoelectronics; (3) Sensors และ (4) Integrated Circuits  

Discrete Semiconductor ประกอบดว้ย 1) Photosensitive and LED semiconductor devices 2) 

Transistors 3) Diodes 4) Mounted Piezo-electronics crystals 5) Diacs, thyristors and triacs ซึง่อปุกรณ์

ตา่งๆ เหลา่นีเ้ป็นองคป์ระกอบทีส่ําคญัของอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์

ผูผ้ลติและจําหน่ายอปุกรณ์สารกึง่ตัวนําสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุม่ที ่1  

ผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึง่ตัวนําประเภทไดโอด เพือ่ใชเ้ป็นสว่นประกอบในผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทตนเองเป็นผูผ้ลติ 

โดยไมม่กีารจําหน่าย เชน่ TOSHIBA ซึง่ตอ่มาไดเ้ปลีย่นนโยบายโดยจา้งผูผ้ลติรายอืน่ผลติให ้(Outsourcing)  

กลุม่ที ่2  

ผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึง่ตัวนํา ประเภทไดโอดเพือ่ใชเ้ป็นสว่นประกอบในผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทตนเองเป็นผูผ้ลติ 

และมกีารจําหน่ายใหก้ับบรษัิทผูผ้ลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้า และอเิล็กทรอนกิสร์ายอืน่ดว้ย เชน่ Philips Semiconductor, 

Onsemi, Hitachi  

กลุม่ที ่3  

ผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึง่ตัวนํา เพือ่การจําหน่ายใหก้ับผูผ้ลติในอตุสาหกรรมตา่งๆ ทกุอตุสาหกรรม โดยผูผ้ลติ

เหล่านี้จะเป็นผูผ้ลติรายใหญ่ และจําหน่ายอุปกรณ์สารกึง่ตัวนําครบวงจรทัง้ 1) Photosensitive and LED 

semiconductor devices 2) Transistors 3) Diodes 4) Mounted Piezo-electronics crystals 5) Diacs, 

thyristors and triacs ผูผ้ลติเหลา่นี้มฐีานการผลติอยู่ทกุภูมภิาคของโลก ทัง้ในจนี ใตห้วัน เกาหล ี มสีนิคา้
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หลากหลายครบวงจร ทัง้ในเรือ่งของราคา รูปแบบและคณุภาพ ซึง่ใชก้ลยุทธก์าร Take Over ในการขยายธุรกจิจงึ

ทําใหส้ามารถขยายตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

ผูผ้ลติและจําหน่ายอุปกรณ์สารกึง่ตัวนํารายใหญ่ในตลาดต่างประเทศซึง่จะผลติและจําหน่าย Discrete 

Semiconductors ทกุชนิดอย่างครบวงจร มสีนิคา้หลากหลาย มฐีานการผลติอยู่หลายประเทศทั่วโลก ไดแ้ก ่

Infineon, Mitsubishi Electric, Toshiba, STM Microelectronics, International Rectifier, FujiElectric, 

Fairchild, Vishay, Renesa และSemikron สว่นภาวะการแขง่ขนั จะจํากดัอยูใ่นบรษัิทผูผ้ลติและจําหน่าย กลุม่ที ่2 

และกลุม่ที ่3 เทา่นัน้  

สาํหรับ บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากัด (“EIC Semi”) เป็นเพยีงผูผ้ลติ และจําหน่าย ขนาดเล็กทีเ่นน้

คณุภาพสนิคา้ ซึง่จะเนน้กลุม่ลูกคา้ทีต่อ้งการคณุภาพสนิคา้เป็นหลัก โดยลกูคา้กลุ่มนี้จะมคีวามจงรักภักดใีนตรา

สนิคา้คอ่นขา้งสงูและจะเปลีย่นไปซือ้จากผูผ้ลติรายอืน่ยากกวา่ ดงันัน้ บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร์ จํากัด (“EIC 

Semi”) จงึไมอ่ยูใ่นกลุม่ใดๆ ตามทีก่ลา่วมาขา้งตน้  

ทัง้นี้ ตามรายงานสรุปภาวะเศรษฐกจิอตุสาหกรรมปี 2557 และแนวโนม้ปี 2558 ซึง่จัดทําโดยกระทรวง

อตุสาหกรรม รายงานวา่ ภาวะการผลติอตุสาหกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิสใ์นปี 2557 มดีัชนีผลผลติอยู่ทีร่ะดับ 

278 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1.10 เมือ่เทยีบกับปีก่อน โดยมาจากกลุม่อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนิกสป์รับตัวเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

2.35 เมือ่เทยีบกับปีกอ่น เนื่องจากมคีวาม ตอ้งการนําไปใชใ้นอปุกรณ์สือ่สารมากขึน้ สว่นกลุม่อตุสาหกรรมไฟฟ้า 

มกีารปรับตัวลดลงรอ้ยละ 0.14 เมือ่เทยีบกับปีก่อน เนื่องจากในชว่งครึง่ปีแรกกําลังซือ้ในประเทศลดลง และ

ผูบ้รโิภคมกีารระมัดระวังการใชจ้่ายมากขึน้ อย่างไรก็ตามตลาดในประเทศเริม่กลับมาฟ้ืนตัวตามความเชือ่มั่น ของ

ผูบ้รโิภคทีเ่พิม่ขึน้ในชว่งไตรมาส 3/2557 ในปี 2558 คาดว่าอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกสม์กีารผลติ

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.2 เมือ่ เทยีบกับปีกอ่น โดยอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสค์าดวา่จะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5-1 เมือ่เทยีบ

กบัปีกอ่น เนือ่งจากความตอ้งการของกลุม่อปุกรณ์สือ่สารทีเ่พิม่ขึน้ แตแ่นวโนม้การขยายตัวจะไม่สงูมาก เทา่กับปีที่

ผา่นมา สว่นอตุสาหกรรมไฟฟ้าคาดวา่จะปรับตัวเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1-2 เมือ่เทยีบกับปีกอ่น จากการฟ้ืนตัวของตลาดใน

ประเทศและการสง่ออกตามภาวะเศรษฐกจิทีด่ขี ึน้ 

การสง่ออกเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิสใ์นปี 2557 มมีูลคา่ 55,392 ลา้นเหรยีญสหรัฐเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 

3.84 เมือ่เทยีบกบัปีกอ่น โดยการสง่ออกไปตลาดหลักปรับตัวเพิม่ขึน้เกอืบทกุตลาด ไดแ้ก ่อาเซยีน สหภาพยุโรป 

สหรัฐอเมรกิา ญีปุ่่ น ยกเวน้จนีทีป่รับตวัลดลงจากความตอ้งการ HDD ลดลง ¾  

 

2.3 การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

โรงงานผลติตัง้อยู่ในนคิมอตุสาหกรรมลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มพีืน้ทีป่ระมาณ 16,000 ตารางเมตร  

โดยมพีืน้ทีผ่ลติ 10,000 ตารางเมตร  เพือ่ผลติ Wafer และ Diodes ซึง่มกํีาลังการผลติ Wafer ประมาณ 44,000 

แผน่ตอ่เดอืน  และ Diode ประมาณ 400 ลา้นชิน้ตอ่ปี ปัจจบุนั ใชกํ้าลังการผลติที ่227.5 ลา้นชิน้ ตอ่ปี ปัจจุบัน ใช ้

กําลงัการผลติที ่50%  ตอ่ ปีในภาพรวม 

สายการผลติ Diodes  โดยแบง่ตามลกัษณะรูปร่างของไดโอดทีผ่ลติไดด้งันี้ 

-  Axial Lead (Standard) คอื ไดโอดทีม่รีูปร่างแบบมาตรฐาน มขีายืน่ออกมา 2 ขา้ง  

-  SMD (Surface Mounted Didoes) คอื ไดโอดทีม่ลีกัษณะพเิศษ ไมม่ขีา ใชย้ดึตดิโดยผวิสมัผัส  

-  Bridge คอื ไดโอดทีม่กีารนําไดโอด 4 ตัว ถงึ 6 ตัวมาเรยีงกัน มทีัง้แบบทีเ่ป็นเสน้ตรง และ 

สีเ่หลีย่ม  

-  Glass Diodes   
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การจัดการและแหลง่ทีม่าของวัตถุดบิหลักทีใ่ชใ้นการผลติไดโอด ไดแ้ก ่ Silicon Wafer, แผ่นตะกั่วบัดกร ี

(Solder) ขา (Lead Wire), หรอืขัว้ตอ่ทองแดง (Terminal), ทองแดงแผ่น (Lead Frame), Silicon Resin, 

Compound และ Chemical ซึง่เป็นการนําเขา้จากตา่งประเทศ ไดแ้ก ่ญีปุ่่ น เยอรมนี ไตห้วัน และ สหรัฐอเมรกิา 

โดยมนีโยบายทีจ่ะดําเนนิธุรกจิกับผูผ้ลติวัตถุดบิหลายราย เพือ่ขจัดปัญหาการพึง่พงิผูผ้ลติวัตถุดบิรายใดรายหนึง่ 

และตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบริษัทมคีวามสัมพันธท์ีด่กีับบรษัิทผูผ้ลติวัตถุดบิทุกรายเป็นอย่างด ีและยังไม่เคย

ประสบภาวะการขาดวตัถดุบิเพือ่การผลติ  

อย่างไรก็ตาม ไม่มนีโยบายการสัง่ซือ้วัตถุดบิจากผูผ้ลติรายใดรายหนึง่ถงึ รอ้ยละ 30 ของมูลคา่การสัง่ซือ้

รวม โดยเป็นวัตถุดบิทีนํ่าเขา้จากตา่งประเทศคดิตามสดัสว่นทีม่าของวัตถุดบิรอ้ยละ 80 และจัดซือ้ภายในประเทศ

อกีรอ้ยละ 20  

สําหรับขัน้ตอนการสั่งซือ้วัตถุดบินั้น จะดําเนินการสั่งซือ้วัตถุดบิจากบัญชรีายชือ่ของผูจํ้าหน่ายวัตถุดบิ 

(Supplier) ทีผ่า่นการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานแลว้ เพือ่ใหส้ามารถแน่ใจและมั่นใจในคณุภาพของวัตถุดบิที่

จะนํามาใชใ้นการผลติสนิคา้ โดยรายชือ่ผูจํ้าหน่าย วัตถุดบิดังกลา่วจะมกีารปรับปรุงทกุปี เพือ่ประโยชน์ของบรษัิท 

ในเรือ่งของการกระจายความเสีย่งในการสัง่ซือ้ และประโยชนใ์นเรือ่งของการเปรยีบเทยีบราคากอ่นการสัง่ซือ้  

ในการดําเนนิงานทีผ่า่นมายังไมเ่คยมปัีญหาการขาดแคลนวตัถดุบิเพือ่การผลติ 

 

การดําเนนิงานเพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) “EIC” กอ่ตัง้มานานกวา่ 20 ปี  บรษัิทไดรั้บการรับรอง

เครือ่งหมายรับประกันคณุภาพมาตรฐานสากล ISO 9001 ซึง่ใหก้ารรับรองระบบคณุภาพตัง้แตก่ารวจัิย ออกแบบ 

ผลติ รวมจนถงึการบรกิาร รวมทัง้มาตรฐานสากล ISO 14001 และ ISO/TS 16949   

การคัดสรรวัตถุดบิมคีวามเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม ทําใหผ้ลติภัณฑข์องทุกกลุม่มมีาตรฐานทีส่อดคลอ้งกับ

มาตรฐาน RoHs และเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม มรีะบบควบคมุคณุภาพของ EIC จะปฏบิัตอิย่างเขม้งวด  ทัง้ระหวา่ง

การผลติ และจนถงึกอ่นสง่มอบ  มาตรการ AQL.01 หรอื Acceptable Quality Level ถูกนํามาใชใ้นการสุม่ตรวจ

ผลติภัณฑก์่อนสง่มอบใหแ้กลู่กคา้ ซึง่มาตรการนี้มคีวามชัดเจน คอื ในทกุๆผลติภัณฑจํ์านวน 10,000 ชิน้ หากมี

การตรวจพบเพยีง 1 ชิน้ทีไ่ม่มคีณุภาพตรงตามมาตรฐาน ก็จะถูก Reject เพือ่นําไปตรวจวเิคราะหใ์หม่ทัง้หมดอกี

ครัง้ รวมทัง้ยังมกีารทดสอบ High Reliability  สําหรับผลติภัณฑท์กุ Lot เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ผลติภัณฑข์อง EIC จะ

มอีายกุารใชง้านทีย่าวนาน เหมาะกบัสภาพการใชง้านของผูผ้ลติในทกุอตุสาหกรรม 

นอกจากนี้ การเป็นผูผ้ลติ GPP Wafer เอง ซึง่นวัตกรรมการพัฒนาการใช ้GPP Wafer เป็นวัตถุดบิในการ

นํามาประกอบเป็น Diodes จะมีผลดตี่อคุณภาพของ Diodes  เอือ้ต่อการออกแบบ Diodes ไดห้ลากหลาย

ผลติภัณฑ ์  และGPP Wafer  ยังเอือ้ตอ่การลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม เนื่องจากการใช ้GPP Wafer เป็นวัตถุดบิ

ในการประกอบเป็น Diodes จะชว่ยใหส้นิคา้ปลายทาง( End Products) มอีายุการใชง้านเป็นระยะเวลาทีย่าวนาน

ขึน้และยังชว่ยใหผู้ใ้ชส้นิคา้ปลายทางประหยัดพลังงานเพราะ GPP มผีลทําใหก้ระแสไฟร่ัวนอ้ยลง GPP  Wafer จะ

ชว่ยลดผลกระทบดา้นภาวะโลกรอ้นลดมลภาวะ รวมทัง้ยังเป็นใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ 

ในการดําเนนิงานทีผ่า่นมา บรษัิทยังไมเ่คยมขีอ้พพิาทหรอืถกูฟ้องรอ้งเกีย่วกับสิง่แวดลอ้ม 

 

2.4 งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ  

-ไมม่-ี 

2.5 ธุรกจิของบรษิทัรว่ม 
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บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั (“Smart Traffic”) ซึง่ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 30.02 

ประกอบธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัต ิ  (Easy Pass), ระบบชําระเงนิ

ทางอเิล็กทรอนิกสด์ว้ยโทรศัพทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA Paywave ทัง้ดา้น

คมนาคมและขนส่ง ,ระบบบริหารและแลกเปลี่ยนคะแนนสะสมทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกีและธุรกจิคมนาคม 

(Loyalty Program), โครงการจัดทําระบบตั๋วร่วมและเคลยีริ่งเฮาส ์(Clearing House)  ตดิตัง้ระบบบัตร

อเิล็กทรอนกิสอ์ย่างครบวงจร รวมทัง้ใหบ้รกิารซ่อมแซมบํารุงรักษาแก่หน่วยงานรัฐและเอกชน  โดยมผีลติภัณฑ์

และบรกิารทีส่าํคญั ดงันี ้

 

1) ระบบจดัเก็บคา่ธรรมเนยีมผา่นทางแบบเงนิสด และแบบอตัโนมตั ิ

ใหบ้รกิารใหค้ําปรกึษา จัดทํา วางเครอืขา่ย และตดิตัง้ระบบการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมผ่านทางแบบครบวงจร 

ซึง่ระบบนีผู้ใ้ชบ้รกิารเสน้ทางสามารถใชบ้ตัรอเิล็กทรอนกิสใ์นการชําระคา่ผ่านทางแทนการชาํระดว้ยเงนิสด  

ก) ติดตั ้งระบบจัดเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทางแบบเงินสด และแบบอัตโนมัติแก่กรมทางหลวง 

(Department of Highways: DOH) บนทางหลวงพเิศษหมายเลข 7 และหมายเลข 9  

 

 

ข) ตดิตัง้ระบบจัดเก็บคา่ธรรมเนยีมผา่นทางแบบเงนิสด และแบบอตัโนมัตแิกก่ารทางพเิศษแห่งประเทศ

ไทย (Expressway Authority of Thailand : EXAT) ในทางพเิศษฉลองรัช ทางพเิศษเฉลมิมหา

นคร และทางพเิศษบรูพาวถิ ี

 

 

2) ซอ่มแซม และบ ารุงรกัษาอุปกรณ์จดัเก็บคา่ธรรมเนยีมผา่นทาง 

ใหบ้รกิารในดา้นการซ่อมแซมและบํารุงรักษา อุปกรณ์จัดเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทาง ซึง่การซ่อมแซมและ

บํารุงรักษานี้ครอบคลุมทัง้ในส่วนการซ่อมแซมอุปกรณ์ทีช่ํารุดเสยีหาย หรือการบํารุงรักษาระบบโปรแกรมการ

จัดเก็บคา่ธรรมเนยีมผา่นทาง 
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ก) ไดรั้บการวา่จา้งจากกรมทางหลวง (Department of Highways: DOH)  ในการซอ่มแซมอปุกรณ์

จัดเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทาง ซึง่อุปกรณ์ทีเ่สยีหายนั้นมีทัง้อุปกรณ์ทีเ่สยีหายจากอุบัตเิหตุ และ

อปุกรณ์ทีเ่สือ่มสภาพจากการใชง้าน 

ข) ไดรั้บการวา่จา้งจากกรมทางหลวง (Department of Highways: DOH) ในการบํารุงรักษาระบบ

โปรแกรมการจัดเก็บคา่ผา่นทางบนทางหลวงพเิศษหมายเลข 7 และ 9 

 

3) ระบบบตัรเงนิสดอเิล็กทรอนกิสร์ะบบสมัผสั 

เป็นระบบทีใ่ชบ้ัตรอเิล็กทรอนกิสร์ะบบสมัผัส ในการจัดเก็บเงนิแทนการชําระเงนิในรูปแบบของเงนิสด โดย

ผูใ้ชบ้รกิารสามารถเตมิมูลค่าเงนิในบัตรไดผ้่านทางจุดใหบ้รกิาร ทัง้นี้ Smart Traffic ไดใ้หบ้รกิารทัง้ในเรื่อง

อปุกรณ์ และการวางแผนจัดการระบบทัง้หมด ไดแ้ก ่

- ตดิตัง้ระบบบัตรเติมเงินอิเล็กทรอนิกสส์ําหรับโรงภาพยนตร์ โดยผูใ้ชบ้ัตรสามารถซื้อ บัตรชม

ภาพยนตร ์สนิคา้ และบรกิาร ภายในเครอืของโรงภาพยนตรไ์ดแ้ทนเงนิสด 

 

 

4) ระบบควบคมุสถานทีจ่อดรถยนต ์

เป็นระบบควบคมุสถานทีจ่อดรถยนตแ์บบอตัโนมัต ิโดยมคีอมพวิเตอรเ์ป็นตัวควบคมุการทํางาน สามารถเก็บ

บันทกึขอ้มูลรายละเอยีดการทํางานตา่ง ๆ อาท ิปรมิาณรถยนตท์ีเ่ขา้-ออก การคํานวณค่าบรกิารจอดรถยนต ์และ

เก็บรวบรวมสถติติ่าง ๆ โดยจะทํางานดว้ยบัตรอเิล็กทรอนิกสร์ะบบสัมผัส โดยบรกิารนี้ครอบคลุมการตดิตัง้ การ

จัดหาอปุกรณ์ การจัดเก็บ และการบรหิารงานระบบซอฟตแ์วร ์ไดแ้ก ่ 

- ตดิตัง้ระบบควบคมุสถานทีจ่อดรถยนตใ์หแ้กห่า้งสรรพสนิคา้ อาคารสํานักงาน โรงแรม มหาวทิยาลัย 

และองคก์รตา่ง ๆ  

 

 

5) จ าหนา่ยบตัรอเิล็กทรอนกิสท์ีใ่ชใ้นระบบเก็บคา่ผา่นทางอตัโนมตั ิ
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ใหบ้รกิารจําหน่ายบัตร easy pass ซึง่เป็นบัตรอเิล็กทรอนกิส ์(On board unit : OBU) ทีใ่ชใ้นระบบเก็บคา่

ผา่นทางอตัโนมัต ิใหแ้ก ่การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย (EXAT) และ บมจ.ทางดว่นกรุงเทพ (BECL) 

 

ทัง้นี้ กลุม่ลกูคา้ของ Smart Traffic สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ประกอบดว้ย (1) หน่วยงานราชการ ไดแ้ก ่

กรมทางหลวง และ การทางพเิศษแห่งประเทศไทย และ (2) หน่วยงานอืน่ ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัย หา้งสรรพสนิคา้ 

อาคารสํานักงาน และโรงแรม เป็นตน้  โดยลกูคา้หลักของ Smart Traffic คอื หน่วยงานราชการ ซึง่สว่นใหญ่จะ

เป็นงานตดิตัง้ระบบเก็บเงนิค่าผ่านทาง งานบํารุงรักษาและซอ่มแซมระบบเก็บเงนิคา่ผ่านทาง ซึง่ Smart Traffic 

จะรับงานไดต้อ้งผ่านขัน้ตอนของการประมูลงานหรอืการจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงานนัน้ ๆ โดย Smart Traffic มี

ความชาํนาญ และมผีลงานในการทํางานกับลกูคา้ทัง้ภาครัฐและเอกชนมาแลว้หลายโครงการ  
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3.  ปจัจยัความเสีย่ง 

 

3.1 ความเสีย่งตอ่การด าเนนิธุรกจิของบรษิทั 

ปัจจุบัน บรษัิทประกอบธุรกจิอเิล็กทรอนิกสแ์ละธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับอเิล็กทรอนิกส ์ทัง้นี้ในการประกอบ

ธุรกจิอาจมคีวามเสีย่งต่างๆ ทัง้จากปัจจัยทัง้ภายในและภายนอกทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิและผลการ

ดําเนนิงานของบรษัิท ซึง่อาจมปัีจจัยเสีย่งทีม่คีวามสําคญัในอนาคต ดงันี ้

 

- ความเสีย่งจากสภาวะเศรษฐกจิ  

สนิคา้หลักของธุรกจิอเิล็กทรอนิกสข์อง EIC Semi คอื อุปกรณ์สารกึง่ตัวนําโดยเฉพาะไดโอด เป็น

องคป์ระกอบพืน้ฐานของอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสท์กุประเภทมคีวามสมัพันธก์ับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยทีีจ่ะมผีล

ตอ่การเปลีย่นแปลงความตอ้งการของผูบ้รโิภคปลายทาง และการเตบิโตของเศรษฐกจิ รวมทัง้ตัวเลขผลติภัณฑ์

มวลรวมในประเทศ (GDP) ความเสีย่งจากสภาวะเศรษฐกจิมผีลต่ออัตราการเตบิโตของยอดขายของธุรกจิ

อเิล็กทรอนกิสไ์ม่ไดต้ามเป้าหมาย ดังนัน้ จงึพยายามสรา้งตราสนิคา้ “EIC” ใหเ้ป็นทีย่อมรับในเรือ่งคณุภาพจาก

ผูผ้ลติในทกุอตุสาหกรรมทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพือ่ใหนํ้าสนิคา้ของ EIC Semi ไปเป็นสว่นประกอบทีม่ี

ประสทิธภิาพสงูสําหรับสนิคา้อเิล็กทรอนกิสแ์ละเครือ่งใชไ้ฟฟ้า ทกุประเภท (EIC Quality Diodes behind every 

great system) และสรา้งความหลากหลายของสนิคา้เพือ่ตอบสนองความการของลกูคา้  

 

- ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ี 

เนื่องจากสนิคา้ประเภทไดโอดทีผ่ลติเป็นอุปกรณ์พื้นฐานทีส่ําคัญในวงจรอเิล็กทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นการผลติ

เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนิกสซ์ึง่มกีารเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยอียู่ตลอดเวลา เชน่ ทวี ี อปุกรณ์

อเิล็กทรอนกิสใ์นรถยนต ์ เป็นตน้ การเปลีย่นแปลงดังกล่าวสง่ผลใหเ้ทคโนโลยสีารกึง่ตัวนําประเภทไดโอดตอ้ง

เปลีย่นแปลงตาม โดยการเปลีย่นแปลงสว่นใหญ่จะเป็นการเปลีย่นแปลงใน 2 สว่นคอื การเปลีย่นแปลงในสว่นของ

คณุสมบตัทิางไฟฟ้าและรูปทรง การเปลีย่นแปลงคณุสมบัตคิา่ไฟฟ้า ไดแ้ก ่ปรมิาณกระแสไฟฟ้าสงูสดุและตํา่สดุที่

ไหลผ่าน คา่แรงดันไฟฟ้า สําหรับในสว่นของรูปทรง ไดแ้ก ่ไดโอดทีม่ขีาสัน้ลง ไม่มขีา หรอื ขนาดเล็กลง เป็นตน้ 

ดงันัน้ ผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึง่ตัวนําประเภทไดโอดจะตอ้งมคีวามพรอ้มสําหรับการเปลีย่นแปลงดังกลา่วและสามารถ

รองรับความตอ้งการของผูผ้ลติในอตุสาหกรรมตา่งๆ ได ้ 

ในการดําเนนิการทีผ่่านมา ตัง้แตปี่ 2545 ไดม้กีารขยายพืน้ทีโ่รงงานเพิม่อกี 4,000 ตารางเมตร รวมเป็น 

16,000 ตารางเมตร  เพือ่รองรับการผลติสนิคา้ประเภท Glass Diode ซึง่มคีวามแตกตา่งจากไดโอดทั่วไปในสว่น

ของรูปทรงภายนอกทีห่่อหุม้ดว้ย Glass แทน Epoxy Compound และ Surface Mounted Diodes ซึง่เป็น Diodes 

ทีม่ลีักษณะพเิศษทีไ่ม่มขีา และตัง้แตปี่ 2549 เป็นตน้มา ไดม้กีารขยายธุรกจิสูอ่ตุสาหกรรมตน้น้ํา โดยเป็นผูผ้ลติ

และออกแบบ WAFER ซึง่เป็นวัตถุดบิทีส่ําคัญในการนํามาประกอบเป็นไดโอด เพือ่เอือ้ประโยชน์ตอ่การออกแบบ

และตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี นอกจากนี้ ในสว่นของสายการผลติของธุรกจิอเิล็กทรอนกิส ์ก็

สามารถรองรับการผลติไดห้ลายรูปทรง (Package) รวมทัง้สามารถรองรับการผลติสนิคา้ทีม่ลีักษณะพเิศษตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ และไดส้รา้งพันธมิตรกับผูผ้ลติที่มีศักยภาพในต่างประเทศเพื่อพัฒนา 

กระบวนการในการผลติใหส้ามารถตอบสนองตอ่เทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา  

 

- ความเสีย่งจากการบรหิารสนิสนิคา้คงคลงั 
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ในการดําเนินธุรกจิของบรษัิทย่อย บรษัิทมคีวามจําเป็นจะตอ้งสํารองวัตถุดบิและผลติภัณฑห์ลายรูปแบบ

หลายรายการเพือ่ใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนัในตลาด  

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2557  บรษัิทย่อย มสีนิคา้คงเหลอื จํานวน 156.36 ลา้นบาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 

44.29 ของสนิทรัพยห์มนุเวยีน และรอ้ยละ 26.79 ของสนิทรัพยร์วม  

การมสีนิคา้คงหลอืจํานวนมากอาจส่งผลต่อการขายชา้ลง และนอกจากนัน้ดว้ยเหตุผลทางเทคโนโลยีที่

สนิคา้อเิล็กทรอนกิสแ์ละเครือ่งใชไ้ฟฟ้าทีเ่ป็น End Products  มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว  ไดโอดหรอือปุกรณ์

พืน้ฐานทีจ่ะนําไปใชใ้นการผลติสนิคา้อเิล็กทรอนกิสแ์ละเครือ่งใชไ้ฟฟ้าดังกลา่ว  ทําใหผู้ผ้ลติ End Products ไม่

นยิมนําไปใชใ้นเทคโนโลยกีารผลติของตนเอง จงึเกดิความเสีย่งทีจ่ะเกดิการลา้สมัยและมตีน้ทนุบรหิารจัดการสงู  

บรษัิท มนีโยบายตัง้สํารองค่าเผือ่ลดลงของมูลคา่สนิคา้คงเหลอืเต็มจํานวนสําหรับสนิคา้คงเหลอืทุกประเภทที่

ลา้สมัย ขายชา้ หรอืเสือ่มสภาพ ทีม่อีายุสนิคา้มากกวา่ 4 ปี  จงึมผีลทําใหค้า่ใชจ้่ายของบรษัิทสงูขึน้ กําไรสทุธิ

ลดลง จํานวน 69.86 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40.51 ของขาดทนุสทุธ ิ 

อย่างไรก็ตาม เหตผุลทีบ่รษัิทมคีวามจําเป็นทางธุรกจิทีจ่ะตอ้งสํารองวัตถุดบิและผลติภัณฑห์ลายรูปแบบ

หลายรายการ เนือ่งจาก  

(1)  ความจําเป็นในการเก็บสาํรองสนิคา้กึง่สาํเร็จรูปและสนิคา้สาํเร็จรูป เพือ่รองรับความตอ้งการในการใช ้

งานของลกูคา้ เนื่องจากระบบ Logistics สําหรับอตุสาหกรรม Semiconductors ในปัจจุบัน ผูผ้ลติ เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 

ชิน้สว่นยานยนต ์ และสนิคา้อเิล็กทรอนกิสท์กุประเภท จะผลักดันตน้ทนุในการจัดเก็บดแูล การกระจายสนิคา้และ

วัตถุดบิไปใหก้ับ Suppliers ทีเ่ป็นผูผ้ลติชิน้สว่นตา่งๆ ทีส่ําคัญ และสําหรับธุรกจิของบรษัิทย่อย ซึง่เป็นผูผ้ลติ

ไดโอด จงึมคีวามจําเป็นจะตอ้งเก็บสํารองสนิคา้กึง่สําเร็จรูปและสนิคา้สําเร็จรูป หลากหลายรายการ เพือ่รองรับ

ความตอ้งการในการใชง้านของลกูคา้ตามปรมิาณการสัง่ซือ้ในแผนการสัง่ซือ้ของลกูคา้รายสําคญั  

(2)  เพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบในเรื่องเวลาการส่งมอบและเพื่อตอบสนองนโยบายการผลิตสนิคา้

หลากหลายรายการและเพื่อรองรับความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลาตามเทคโนโลยี รวมทัง้

เพือ่อํานวยความสะดวกใหก้ับลกูคา้ทีจ่ะสามารถสัง่ซือ้สนิคา้หลากหลายรายการ โดยไม่แยกซือ้สนิคา้จากผูผ้ลติ

รายอืน่ จงึจําเป็นตอ้งมกีารสาํรองวตัถดุบิใหม้ปีรมิาณเพยีงพอตอ่ความตอ้งการในการผลติ  

อย่างไรก็ตาม สนิคา้ของบรษัิทย่อย ไดแ้ก ่ Diodes / Wafer / Chips/ Dices ทีเ่ก็บอยู่ในคลังสนิคา้นัน้ 

ไดรั้บความเห็นทางวชิาการจากศนูยว์จัิยอเิล็กทรอนกิส ์สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เจา้คณุทหารลาดกระบัง 

และศูนยเ์ทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร์แห่งชาต ิ สํานักงานพัฒนา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาต ิในเรือ่งความไม่ลา้สมัยและไม่เสือ่มสภาพ โดย Diodes / Wafer/Chips/ Dices ทีอ่ยู่ในคลังสนิคา้ของ

บรษัิท จะมคีณุสมบตัทิางไฟฟ้าเหมอืนเดมิไมเ่สือ่มสภาพดว้ยหตผุลในทางวชิาการ ดงันี ้

(1)  อปุกรณ์ไดโอด / Wafer / Chips/ Dices ทัง้หมดนี้ทําจากวัสดสุารกึง่ตัวนําซึง่มจีุดหลอมเหลวสงู 

ตัวอย่างเชน่ Silicon มจีุดหลอมเหลวทีอ่ณุหภูม ิ1,416 องศาเซลเซยีส ดังนัน้ การทีจ่ะเกดิการเสยีหายเนื่องจาก

อณุหภมูใินสภาวะทีอ่ยูใ่นบรรยากาศของอณุหภูมหิอ้ง จงึเป็นไปไดน้อ้ยมากๆ จนถอืเสมอืนวา่ไมเ่กดิขึน้ 

(2)  ลกัษณะโครงสรา้งของอปุกรณ์ไดโอดนัน้เกดิจากการเจอืสารชนดิเอ็นหรอืชนดิพี (ขึน้อยู่กับชนดิของ

ฐานรอง) เพือ่สรา้งเป็นรอยตอ่ พ-ีเอ็น การเจอืสารนัน้จะทําไดท้ีอ่ณุหภูมสิงู (มากกวา่ 800 องศาเซลเซยีสเทา่นัน้) 

ไมส่ามารถทําไดท้ีอ่ณุหภมูหิอ้งเนือ่งจากอะตอมของสารเจอืไมส่ามารถแพร่ซมึได ้ 

(3)  การเปลีย่นแปลงคณุสมบัตขิองอปุกรณ์ไดโอด Wafer/Chips/Dices นัน้เกดิจากสาเหตหุลักคอื การ

แพร่ซมึของสารเจอืทีบ่รเิวณรอยตอ่ พ-ีเอ็น และหรอืทีบ่รเิวณรอยตอ่ระหวา่งสารกึง่ตัวนํากับโลหะที่ใชทํ้าขัว้ แต่

เนื่องจากทีอ่ณุหภูมหิอ้งอะตอมของสารเจอืไม่สามารถแพร่ซมึได ้ จงึสามารถกลา่วไดว้า่ทีอ่ณุหภูมหิอ้ง การเสือ่ม

คณุสมบตัขิองอปุกรณ์สารกึง่ตวันํา เนือ่งจากการแพร่ซมึของสารเจอืนัน้ไม่สามารถเกดิขึน้ได ้ 
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(4)  การเปลีย่นแปลงคณุสมบตัขิองอปุกรณ์ไดโอด/Wafer/Chips/Dices ทีม่ขีัว้โลหะอยู่นัน้ อาจจะมกีาร

เสือ่มสภาพเนือ่งจากโลหะเอง เชน่ โลหะทีใ่ชทํ้าขัว้นัน้อาจจะทําปฏกิริยิากับอากาศเกดิเป็นออกไซดข์องโลหะนัน้ 

ซึง่แกไ้ขไดโ้ดยบรรจุอยู่ในตัวถังสรา้งชัน้ป้องกันหรือเก็บไวใ้นทีท่ีไ่ม่มีออกซเิจน อกีสาเหตุหนึ่งทีอ่าจทําให ้

ขัว้โลหะเสยีสภาพไปคอื อณุหภมู ิซึง่โดยปกตโิลหะทีใ่ชทํ้าขัว้ทีต่ดิกบัชัน้สารกึง่ตวันํานัน้ไม่สามารถทนอณุหภูมไิด ้

สงูนัก (ตํา่กวา่ 500 องศาเซลเซยีส) แตท่ีอ่ณุหภูมหิอ้งโลหะนี้จะไม่มกีารเปลีย่นแปลงเนื่องจากอณุหภูมดิังกลา่ว

ได ้ ดังนัน้การเสือ่มสภาพของขัว้โลหะนัน้จะไม่เกดิขึน้ถา้อยู่ทีอุ่ณหภูมหิอ้ง และออกซเิจนไม่สามารถสมัผัสกับ

โลหะได ้ 

Si Diode ทีเ่ก็บอยู่ในโกดังสนิคา้ของบรษัิท เป็นอปุกรณ์ทีไ่ม่ลา้สมัยและไม่มอีปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ใด

มาทดแทนได ้โดยมเีหตผุลทางวชิาการ ดงันี ้

(1)  เนื่องจาก Diode เป็นอุปกรณ์พื้นฐานสําหรับเครื่องใชไ้ฟฟ้า เครื่องมอือเิล็กทรอนิกส ์ และ

คอมพวิเตอรท์กุชนดิ โดยเฉพาะในสว่นจา่ยไฟซึง่เปลีย่นไฟฟ้ากระแสสลับเป็นกระแสตรง ซึง่มกีารใชว้งจรดังกลา่ว

อย่างแพร่หลายมามากกวา่ 20 ปี แสดงใหเ้ห็นถงึความสําคัญของ Diode ซึง่ไม่มอีปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ใดมา

ทดแทนได ้อกีทัง้ยังนับเป็นอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสท์ีท่นัสมัยตลอดมา  

(2)  ถงึแมเ้ทคโนโลยกีารสรา้งอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกสจ์ะมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในปัจจุบันมี

การสรา้งและปรับปรุงวงจรรวมหลายชนดิมาตลอดเวลา แตอุ่ปกรณ์เหลา่นัน้จะมฟัีงชั่นการใชง้าน เฉพาะทางที่

ออกแบบสําหรับควบคุมกลไกทีม่คีวามซับซอ้นมาก จงึมกีารพัฒนาตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม ในภาคจ่ายยัง

จําเป็นตอ้งใช ้Si Diode ประกอบร่วมกบัวงจรรวมเหลา่นีเ้หมอืนเดมิ นอกจากนัน้ ยังมกีารนําไปใชง้านในหนา้ทีอ่ืน่ๆ 

อกีเชน่ การใชเ้ป็นสว่นป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กับวงจรรวม เป็นตน้  

(3)  ในกรณีทีต่อ้งใชก้ับอุปกรณ์ทีต่อ้งการกําลังสงู (High Power Devices) การเลอืกใชว้งจรรวม 

(Integrated Circuit) เพยีงลําพังจะไม่สามารถจ่ายกําลังสงูตามทีต่อ้งการไดจ้งึจําเป็นตอ้งใช ้Si Diode ประกอบ

ร่วมในวงจร แตถ่า้เลอืกใชเ้ทคนคิทางวรจรแทนการใช ้Si Diode จะทําใหม้รีาคาตน้ทนุทีส่งูกวา่การใช ้Si Diode 

หลายเทา่ตวั และยังกอ่ใหเ้กดิปัญหาอืน่ๆ ตามมาอกี เชน่ เกดิความรอ้นสะสม เป็นตน้  

(4)  แมใ้นปัจจุบันจะมกีารวจัิยเพือ่หาวัสดใุหม่มาทดแทนซลิคิอน (Silicon) เชน่ แกลเลีย่มอาเซไนด ์

(GaAs) หรอืฟิลมเ์พชร (Diamond Film) ก็ตามแตเ่มือ่เปรยีบเทยีบกับซลิคิอนแลว้ พบวา่กระบวนการสรา้งยังมี

ความซับซอ้นมากกวา่ซลิคิอนทําใหร้าคาตน้ทนุสงูกวา่ซลิคิอนมาก จงึยังไม่เหมาะสมทีจ่ะนําวัสดใุหม่เหลา่นัน้ไป

ใชใ้นการผลติ Diode แทนซลิคิอนในเชงิพาณชิย ์ 

 

- ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  

เนือ่งจากวัตถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติสว่นใหญ่เป็นวัตถุดบิทีต่อ้งนําเขา้จากตา่งประเทศและตอ้งชําระคา่วัตถุดบิ

เป็นเงนิตราตา่งประเทศ ทําใหม้คีวามเสีย่งในเรือ่งอัตราแลกเปลีย่น แตเ่นื่องจากลักษณะการจําหน่ายสนิคา้จะเนน้

การสง่ออกเป็นหลักและไดรั้บชําระค่าสนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศเชน่กัน ถอืเป็นการป้องกันความเสีย่งโดย

ธรรมชาต ิ(Natural Hedge) ซึง่แมจ้ะไม่เป็นการป้องกันความเสีย่งในเรือ่งของอัตราแลกเปลีย่นไดอ้ย่างสมบรูณ์ก็

ตาม แต่ก็สามารถชว่ยลดความเสีย่งในเรื่องดังกล่าวลงได ้ เนื่องจากจะมผีลต่างของรายไดแ้ละรายจ่ายทีเ่ป็น

เงนิตราตา่งประเทศเป็นจํานวนไมม่าก  

 

- ความเสีย่งจากการพึง่พงิตวัแทนจ าหนา่ย  

การจําหน่ายสนิคา้จะผ่าน 2 ชอ่งทาง ไดแ้ก ่ จําหน่ายโดยตรงกับลกูคา้ และจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่าย 

(Sole Agent – AG) ทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้จากบรษัิทย่อย เพือ่ชว่ยทําการตลาดและจําหน่ายในแตล่ะพืน้ทีต่ามที่
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กําหนดไวใ้นสญัญา ซึง่ตัวแทนทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จะตอ้งทําการตลาด ไม่วา่จะเป็นการออกบู๊ธตามงานตา่งๆ หรอื

การสรา้งเว็บไซตเ์พือ่ใหล้กูคา้สามารถหาขอ้มลูสนิคา้ไดส้ะดวก 

บรษัิทมนีโยบายเปิดกวา้งสําหรับผูท้ีป่ระสงคจ์ะเป็นตัวแทนจําหน่ายสนิคา้ควบคู่กับการขายตรงไปสูล่กูคา้

กลุม่ตา่งๆ เพือ่ลดความเสีย่ง ทําใหม้ยีอดขายผ่านตัวแทนจําหน่ายในสดัสว่นทีล่ดลงเมือ่เทยีบกับการขายตรงไปสู่

ลกูคา้กลุม่ตา่งๆ ทัง้ภายในประเทศ โซนเอเชยีและโซนยโุรป  

 

3.2  ความเสีย่งตอ่การลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์ 

- ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัมผีลการด าเนนิงานขาดทุน อาจไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลไดใ้น

อนาคตอนัใกล ้ 

ในงวดบญัชปีี 2557 บรษัิทมผีลการดําเนนิงานขาดทนุสทุธ ิจํานวน 172.47 ลา้นบาท ซึง่เป็นการดําเนนิงาน

ขาดทนุสทุธติอ่เนือ่งเป็นปีที ่3 ของบรษัิท ทัง้นี ้การทีบ่รษัิทมผีลขาดทุนนัน้ สบืเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกจิถดถอย

ในยุโรปและสหรัฐอเมรกิา  สง่ผลใหค้วามตอ้งการซือ้สนิคา้ของผูบ้รโิภคลดลง  ซึง่มผีลทําใหอุ้ตสาหกรรมของ

ธุรกจิ Discrete Semiconductor ทั่วโลกทีไ่ดรั้บผลกระทบจากภาวะถดถอยดังกลา่ว ประกอบกับการมตีน้ทนุขาย

สนิคา้เพิม่สงูขึน้อกีทัง้มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารเพิม่ขึน้จากการปรับโครงสรา้งธุรกจิ การทีบ่รษัิทมผีลการดําเนนิงาน

ขาดทนุดงักลา่ว ทําใหผู้ถ้อืหุน้มคีวามเสีย่งทีจ่ะไมไ่ดรั้บเงนิปันผลตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิท 

อย่างไรก็ด ีในขณะนี้บริษัทย่อยกําลังดําเนินการปรับกลยุทธ์ทางการตลาด เพื่อเพิ่มรายไดแ้ละควบคุม

คา่ใชจ้า่ย เพือ่ใหบ้รษัิทมคีวามสามารถในการจา่ยเงนิปันผลใหก้ับผูถ้อืหุน้ 
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4.  ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่  

 

4.1 ขอ้มูลท ัว่ไป 

4.1.1 ขอ้มูลท ัว่ไปของบรษิทั  

ชือ่บรษัิท  :  บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) (“EIC”)  

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  :  เลขที ่152 อาคารเคีย่นหงวน 3 ชัน้ 9 ถนนวทิยุ 

แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์ :  (+66) 2 651-4050   

โทรสาร  :  (+66) 2 651-4051   

Website  :  www.eicasia.net  

E-mail : info@eicasia.net 

เลขทะเบยีนบรษัิท  :  บมจ. 40854600004  

ประเภทธรุกจิ  :  ประกอบธรุกจิอเิล็กทรอนกิส ์และธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัอเิล็กทรอนกิส ์

ทนุจดทะเบยีน  :  600,000,000 บาท  

ทนุชาํระแลว้ :  476,881,145 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 476,881,145 หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ :  1 บาท ตอ่หุน้ 

 

4.1.2 ขอ้มูลท ัว่ไปของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

  1. บรษิทัยอ่ย 

ชือ่บรษัิท  :  บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด  

ทีต่ัง้  :  เลขที ่65,68 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง  

แขวงลําปลาทวิ เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 

โทรศพัท ์ :  (+66) 2 326 1234 และ (+66) 2 739 4580  

โทรสาร  :  (+66) 2 326 1020  

เลขทะเบยีนบรษัิท  :  0105556191882  

ประเภทธรุกจิ  :  ออกแบบ ผลติ และจําหน่ายอปุกรณ์สารกึง่ตวันํา  

ประเภทแผน่ ซลิคิอนเวเฟอร ์และ ไดโอด  

ทนุจดทะเบยีน  :  474,031,900 บาท  

ทนุชาํระแลว้ :  474,031,900 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 4,740,319 

หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ :  100 บาท ตอ่หุน้ 

การถอืหุน้โดยบรษัิท :  4,740,317 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทนุชําระแลว้ 
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 ขอ้มูลของตวัแทนจ าหนา่ยสนิคา้ (Sales Agent) 

 

สหรฐัอเมรกิา  :

  

EIC Semiconductor, Inc.  

15705 Arrow Highway, # 4 & 5, 

Irwindale, CA 91706 USA 

Tel: (626) 960-0877  

Fax: (626) 960-0871 

  

 

 

เอเชยี-ฮอ่งกง :

  

EIC International Co.,Ltd 

Room 702, Block B, 

 Hoi Luen Industrial Centre  

55 Hoi Yuen Road, Kwun Tong,  

Kowloon, Hong Kong 

Tel : (852) 2341 6681  

Fax : (852) 2343 9959 

Sun Light Electronics (H.K) Ltd. 

Room 703, Block B,  

Hoi Luen Industrial Centre, 

55 Hoi Yuen Road, Kwun 

Tong, Kowloon, Hong Kong 

Tel : (852) 2389 8280  

Fax : (852) 2343 2315 

URL : www.sunlight.com.hk 

E-mail : info@sunlight.com.hk 

 

เอเชยี-จนี :

  

Sun Light, China Headquarter 

Sun Light Electronic Building ,  

Punan Road, Eastern Section of 

Guangzhou Economic and 

Technological Development 

District, 

Gangzhou, China 510760 

Tel : (86-20) 82251238 

Fax : (86-20) 82251805 

EIC Semiconductor Inc. 

RM 25E & F, Metropolis 100A 

Zhonghan Rd, ShenZhen, China 

Tel: 0755-83987303 

Fax: 0755-83987323 

  

  

 

  2. บรษิทัรว่ม 

ชือ่บรษัิท  :  บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั  

ทีต่ัง้  :  565/1 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลลีา1)  

แขวงพลับพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ :  (+66) 2 318 9400  

โทรสาร  :  (+66) 2 319 6397  

เลขทะเบยีนบรษัิท  :  0105542074935  

ประเภทธรุกจิ  :  ธรุกจิตดิตัง้ระบบบตัรอเิล็กทรอนกิสอ์ย่างครบวงจร รวมทัง้

ใหบ้รกิารซอ่มแซมบํารุงรักษาแกห่น่วยงานรัฐและเอกชน 

mailto:info@sunlight.com.hk
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ทนุจดทะเบยีน  :  10,000,000 บาท  

ทนุชาํระแลว้ :  10,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 1,000,000 

หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ :  10 บาท ตอ่หุน้ 

การถอืหุน้โดยบรษัิท :  302,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 30.02 ของทนุชาํระแลว้ 

 

4.1.3 ขอ้มูลท ัว่ไปของบุคคลอา้งองิ  

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :

  

บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากดั 

เลขที ่62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 7 

ถนนรัชดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  

10110 

โทรศพัท:์ (+66) 2 229 2800 

โทรสาร : (+66) 2 359 1259 

Call center : (+66) 2 229 2888 

Website : www.tsd.co.th 

 

ผูส้อบบญัช ี :

  

นาย สรุชยั ดําเนนิวงศ ์ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่4721 

นางสาว เลฮมั ชนิพันธ ์ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่7306 

บรษัิท อารเ์อสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย)  

จํากดั 

ชัน้ 26 สาธรซติีท้าวเวอร ์175 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท:์ (+66) 2 670 9002-6 

โทรสาร : (+66) 2 670 9027-8 

Website : www.rsmthailand.com  

 

4.2 ขอ้มูลส าคญัอืน่ 

ตามทีท่ีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2557 มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทลงทนุใน 

บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั โดยการซือ้หุน้สามัญจากผูถ้อืหุน้เดมิ รอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด ในราคาหุน้

ละ 500 บาท รวมมูลคา่การลงทนุ  245  ลา้นบาทนัน้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทไดจ้่ายเงนิมัดจําจํานวน 

70 ลา้นบาท และเขา้ซือ้หุน้สามัญของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด แลว้เป็นจํานวน 302,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

30.2 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมลูคา่ 152 ลา้นบาท  

อย่างไรก็ตาม ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2558 มมีตอินุมัติ

ยกเลกิสญัญาซือ้ขายหุน้บรษัิทสมารท์ แทรฟิค จํากัด สําหรับหุน้สามัญสว่นทีเ่หลอืจํานวน 188,000 หุน้ และเรยีก

ชาํระเงนิมัดจําคา่หุน้จํานวน 70 ลา้นบาทคนืจากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทดังกลา่ว โดยบรษัิทไดด้ําเนนิการจัดทําเอกสาร

เพือ่ขอใหม้กีารยกเลกิสญัญาซือ้ขายหุน้ดงักลา่ว และขอเรยีกคนืเงนิ 70 ลา้นบาทดงักลา่วแลว้ 
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5.  ผูถ้อืหุน้  

 

(1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั  

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษัิท จากการปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุ ณ วนัที ่15 ธันวาคม 2557 มดีงันี ้

 

ลําดับที ่ รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1. กลุม่นายบ ีเตชะอบุล* 142,108,398 29.80 

 - นายบ ีเตชะอบุล 120,108,398 25.19 

 - บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากดั**  22,000,000 4.61 

2. นางรัตตวิรรณ โชตเชาวโ์รจน์ 12,258,500 2.57 

3. น.ส. เพ็ญจันทร ์โยธนิอปุไมย 11,730,100 2.46 

4. นางวภิาว ีถนอมจัตรุงค ์ 8,788,300 1.84 

5. น.ส.ปฏญิญา วงคก์ศุลเลศิ 8,650,000 1.81 

6. น.ส.สวุรรณา แซโ่งว้ 7,731,300 1.62 

7. นางมณีวรรณ จาง 6,623,600 1.39 

8. นายณรงค ์หวงัเจรญิวงศ ์ 5,875,900 1.23 

9. นายวศิษิฐ เดชะวทิยาธร 5,000,000 1.05 

10. บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากดั 4,771,100 1.00 

11. อืน่ ๆ  263,343,947 55.23 

 รวม 476,881,145 100.00 

หมายเหต ุ

*  สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทของนายบ ีเตชะอบุล รอ้ยละ 29.80 ไดร้วมหุน้สว่นทีถ่อืโดยนายบ ีเตชะอบุล รอ้ย

ละ 25.19 และอกีรอ้ยละ 4.61 ทีถ่ือโดย บริษัท ไทย ไพร์ม จํากัด ซึง่มีนายบ ีเตชะอุบล เป็นผูถ้ือหุน้ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 50 จงึถอืเป็นผูเ้กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

**  บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ประกอบธุรกจิลงทนุในกจิการทัง้ในและนอกตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มี

ทนุจดทะเบยีนและชาํระแลว้ 2,000,000 บาท มรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ตามตาราง ดงันี ้ 

  

ล าด ั

บที ่

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื 

(หุน้) 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

(%) 

1. นายบ ีเตชะอบุล  99,999 49.9995 

2. นายอายพัุนธ ์กรรณสตู  99,999 49.9995 

3. นางสาวธนภร สนุทเรกานนท ์ 2 0.0010 

 รวม 200,000 100.0000 

 

 

 

(2)  รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทัยอ่ย  

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย มดีงันี ้
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ล า

ดบัที ่

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) สดัสว่นการถอืหุน้ 

(%) 

1. บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คทรอนคิส ์จํากัด 

(มหาชน) 

4,740,317 99.99 

2. นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร 1 0.005 

3. นายวทิยา จักรเพ็ชร 1 0.005 

 รวม 4,740,319 100.00 

 

(3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้ใหญ ่ -ไมม่ ี- 

 

  



รายงานประจําปี 2557 
 

  

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) 34 

 

6.  นโยบายการจา่ยปันผล 

 

(1) นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั  

บรษัิทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิหลังหักภาษีเงนิไดน้ิติ

บคุคล  แตไ่มร่วมกําไรหรอืขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ ทัง้นี้ข ึน้อยู่กับแผนการลงทนุ และปัจจัย

ทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ โดยคณะกรรมการบรษัิท อาจพจิารณาทบทวน หรอืแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงนิปันผลเป็นครัง้คราว

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนการเตบิโตทางธรุกจิของบรษัิท ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งนิลงทนุ และปัจจัยดา้นอืน่ๆ ที่

เห็นสมควร ทัง้นีก้ารจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วจะไมเ่กนิกําไรสะสมทีป่รากฏอยูใ่นงบการเงนิของบรษัิท 

 

สรุปการจา่ยเงนิปันผล 3 ปียอ้นหลงั ดงันี ้

เง ินปันผลจากผลประกอบการ

ประจ าปี 

2554 2555 2556 2557 

อตัรากําไรสทุธติอ่หุน้ (บาท) 0.02 -0.02 -0.03 -0.38 

อตัราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.015 - - - 

อตัราการจา่ยเงนิปันผลตอ่กําไรสทุธ ิ(%) 75 - - - 

 

(2) นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม  

ณ 31 ธันวาคม 2557  บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด  (บรษัิทย่อย) ยังไม่ไดกํ้าหนดนโยบายการจ่ายเงนิ

ปันผล สว่น บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด (บรษัิทร่วม)  กําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 70 ของกําไร

สทุธ ิหลงัจากหัก สาํรองตา่ง ๆ ตามกฏหมาย และสาํรองเพือ่การลงทนุของบรษัิท 
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7.  โครงสรา้งการจดัการ 

 

7.1  คณะกรรมการบรษิทั  

 (1) รายชือ่กรรมการของบรษิทั  

คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ย กรรมการ จํานวน 7 ทา่น เป็นกรรมการผูบ้รหิาร 3 ท่าน และ 

กรรมการอสิระ 3 ทา่น คดิเป็นสดัสว่นมากกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

 

ลําดับ รายชือ่กรรมการ ตําแหน่ง วนัทีด่ํารงตําแหน่งครัง้

แรก 

1. นายบ ีเตชะอบุล ประธานกรรมการ  5 พฤศจกิายน 2557 

2. นายสมคาด  สบืตระกลู รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

/ 

ประธานกรรมการสรรหา และกําหนด

คา่ตอบแทน  

4 ธันวาคม 2556 

3. นางกฤษณาศ ์ จติรปฏมิา กรรมการบรษัิท / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / 

กรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

2 ธันวาคม 2556 

4. นายยุทธนา ภาณุมาภรณ์ กรรมการบรษัิท / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

27 พฤศจกิายน 2557 

5. นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจ้ัดการ /  

กรรมการบรหิาร /  

กรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

14 กมุภาพันธ ์2546 

6. นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / 

กรรมการบรหิาร 

14 กมุภาพันธ ์2546 

7. นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร กรรมการบรษัิท 25 เมษายน 2557 

หมายเหต ุ

- นายบ ีเตชะอุบล ไดรั้บการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วันที ่5 พฤศจกิายน 2557 แทน นายทวชิ พิมพาแป้น ซึง่

ลาออกเมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2557  ไดรั้บแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่9 ธันวาคม 2557  

- นายธรีภ์ัทร สตูะบตุรไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ แทน นายธนบด ีสวัสดิศ์ร ีซึง่ออกตามวาระในวันประชมุสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2557 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2557 

- นายยทุธนา ภาณุมาภรณ์ ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ แทน นายปฏภิาณ กาญจนวโิรจน์ ซึง่ลาออกเมือ่วันที ่24 

พฤศจกิายน 2557 

 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพัน 

 “นายบ ีเตชะอบุล นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร นายวทิยา  จักรเพ็ชร นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร สองในสีค่นนี้ ลง

ลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทับตราสาํคญัของบรษัิท” 

บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
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 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีรั่บผดิชอบในการปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และ 

ขอ้บังคับของบรษัิทตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ และความระมัดระวังรักษา 

ผลประโยชนข์องบรษัิท  

o ทัง้นี้ ในการดําเนนิงานทีผ่่านมา  กรรมการบรษัิทไม่มปีระวัตกิารกระทําผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ 

และขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์

 คณะกรรมการบรษัิททําหนา้ทีพ่จิารณา และใหค้วามเห็นชอบในเรือ่งทีส่ําคัญเกีย่วกับการดําเนนิงานของ

บรษัิท เชน่ วสิัยทัศน์ พันธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ งบประมาณ กฎบัตรของคณะกรรมการชดุ

ย่อย เป็นตน้ รวมทัง้กํากับควบคุมดแูลใหฝ่้ายบรหิารดําเนินงานตามนโยบายและแผนทีกํ่าหนดไวอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล รวมทัง้ไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตาม ปรับปรุง และประเมนิผลการดําเนนิงาน

เปรยีบเทยีบกบัแผนงาน และงบประมาณทีกํ่าหนดไว ้ทัง้นี ้เพือ่เป็นการเพิม่มลูคา่สงูสดุใหก้บับรษัิท 

 ในดา้นบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

บรษัิทไดจั้ดใหม้กีารแบง่แยกกนัอยา่งชดัเจนทัง้ดา้นโครงสรา้ง มกีารกําหนดระดับอํานาจดําเนนิการในแต่

ละดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทัง้ไดม้กีารสือ่สารบทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบดังกลา่วตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

อยา่งสมํา่เสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ ิเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดทํา และอนุมัตนิโยบายการกํากับดูแลกจิการ และ

จรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบิัติ

เพือ่ใหบ้รรลพัุนธกจิในการดําเนนิงาน ซึง่ไดม้กีารสือ่สารใหเ้ป็นทีท่ราบและเขา้ใจทั่วทัง้องคก์ร 

 จรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทมกีารกําหนดเกีย่วกบั จรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกจิ จรรยาบรรณตอ่ผูม้สีว่น

ไดเ้สยีกลุ่มตา่งๆ ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แข่งทางการคา้ สังคมและสิง่แวดลอ้ม- 

จรรยาบรรณพนักงานในดา้นตา่งๆ เชน่ ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ การจัดหา การ

ใชข้อ้มลูภายใน การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการคอรรั์ปชัน่ เป็นตน้  

 คณะกรรมการบรษัิทมกีารกําหนดนโยบายเกีย่วกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิ

ของบรษัิทเป็นหัวขอ้ทีช่ัดเจน อกีทัง้ไดจั้ดใหม้ขีัน้ตอนในการดูแลรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ และระเบยีบปฏบิัตเิรื่องรายการทีเ่กีย่วโยงกัน ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน 

ก.ล.ต. ทัง้นี้ หากรายการใดจะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทและ/หรือที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

รายการดังกล่าวจะไดรั้บการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีการใหค้วามเห็นต่อการเขา้ทํารายการดังกล่าว และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมี

ความเห็นทีแ่ตกตา่งจากคณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิทก็จะมกีารเปิดเผยความเห็นทีแ่ตกต่างดังกลา่วดว้ย 

โดยในกรณีทีม่กีรรมการทีม่ีสว่นไดส้่วนเสยีในวาระใด ๆ กรรมการท่านนัน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระ

ดงักลา่ว 

 บรษัิทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่าง

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

 เพื่อเป็นการประเมินความมีประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในที่ไดกํ้าหนดไว ้บริษัทไดจ้ัดใหม้ี

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหน่วยงานอสิระเพื่อทําหนา้ทีต่รวจสอบ ประเมนิ และใหข้อ้เสนอแนะ 

โดยมกีารรายงานดา้นการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดา้นการบรหิารตอ่กรรมการ

ผูจ้ัดการ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแบบประเมนิความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายใน และใหค้วามเห็นในเรือ่งดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 
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(2) รายชือ่กรรมการของบรษิทัยอ่ย  

 

คณะกรรมการของบรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อย ประกอบดว้ย กรรมการ จํานวน 

3 ทา่น ซึง่เป็นกรรมการผูบ้รหิารทีบ่รษัิทสง่เขา้ดํารงตําแหน่งทัง้ 3 ทา่น  

ลําดับ รายชือ่กรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ / 

จํานวนครัง้การประชมุกรรมการ 

1. นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / กรรมการ

ผูจ้ัดการ 

2 / 2 

2. นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท 2 / 2 

3. นายลกูา้ โรวดีา้ กรรมการบรษัิท 1 / 2 

 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพันบรษัิท  

“นายวทิยา  จักรเพ็ชร หรอื นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร คนใดคนหนึง่ลงลายมอืชือ่และประทับตราสําคัญของ

บรษัิท” 

 

 (3)  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2557 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทของปี 2557 สรุปขอ้มลูได ้ดงันี ้

 

รายชือ่กรรมการ 
ตําแหน่ง 

วนัทีด่ํารง

ตําแหน่งครัง้

แรก 

วนัทีอ่อก

จาก

ตําแหน่ง 

จํานวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ / 

 จํานวนครัง้การประชมุ 

การ

ประชมุ 

ผูถ้อืหุน้  

 

คณะ 

กรรมการ

บรษัิท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

นายบ ีเตชะอบุล ประธานกรรมการ 5 พ.ย. 57 - - 2 / 3 - 

นายสมคาด  สบื

ตระกลู 

รองประธาน

กรรมการ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

4 ธ.ค. 56 - 3 / 3 15 / 16 4 / 4 

นางกฤษณาศ ์ จติร

ปฏมิา 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

2 ธ.ค. 56 - 2 / 3 15 / 16 4 / 4 

นายยุทธนา ภาณุมา

ภรณ์ 

 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

27 พ.ย. 57 - - 1 / 1 1 / 1 

นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท 14 ก.พ. 46 - 3 / 3 14 / 16 - 

นางทพิยว์รรณ  จักร

เพ็ชร 

กรรมการบรษัิท 14 ก.พ. 46 - 2 / 3 9 / 16 - 

นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร กรรมการบรษัิท 25 เม.ย. 57 - 2 / 2 5 /8 - 
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รายชือ่กรรมการ 
ตําแหน่ง 

วนัทีด่ํารง

ตําแหน่งครัง้

แรก 

วนัทีอ่อก

จาก

ตําแหน่ง 

จํานวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ / 

 จํานวนครัง้การประชมุ 

การ

ประชมุ 

ผูถ้อืหุน้  

 

คณะ 

กรรมการ

บรษัิท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการทีอ่อกในระหวา่งปี 2557 

นายปฏภิาณ กาญจน

วโิรจน์ 

ประธานกรรมการ 2 ธ.ค. 56 24 พ.ย.  3 / 3 11 / 14 - 

นายธนบด ีสวสัดิศ์ร ี กรรมการบรษัิท 2 ธ.ค. 56 25 เม.ย.  2 / 2 9 / 9 - 

นายทวชิ พมิพาแป้น กรรมการบรษัิท 

กรรมการตรวจสอบ 

4 ธ.ค. 56 22 ก.ย.  2 / 3 8 / 11 1 / 2 

 

 ทัง้นี้ ในปี 2557 ไม่มีการประชุมของ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

เนื่องจากเป็นปีแห่งการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งบรษัิทครัง้ใหญ่  จงึมสีมาชกิของกรรมการทัง้ 2 คณะไดล้าออก  

และเรื่องสําคัญต่าง ๆ จะมีการพิจารณาในการประชุม คณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหนา้ที่ที่

เกีย่วขอ้ง   โดยในปี 2557 มกีารประชมุทัง้หมด   คอื ประชมุคณะกรรมการ 16 ครัง้, คณะกรรมการตรวจสอบ 4 

ครัง้  

  

7.2  ผูบ้รหิาร  

(1) รายชือ่ผูบ้รหิารของบรษิทั  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมผีูบ้รหิาร ตามนยิามของคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชือ่-สกุล ต าแหนง่ 

1. วา่ง* ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร  

3. นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร 

4. นายลกูา้ โรวดีา้ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ัดการทัว่ไป 

5. นายพัธนศกัย ์ศริสทิธโิชค** ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

หมายเหต ุ* นายบ ี เตชะอบุล ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิาร เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2558 แทน

นายปฏภิาณ กาญจนวโิรจน ์ซึง่ลาออกจากตําแหน่งเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2557 

 ** นายพัธนศกัย ์ศริสทิธโิชค ลาออกจากตําแหน่งเมือ่วันที ่20 มกราคม 2558 ซึง่บรษัิทอยู่ระหวา่งสรร

หาบคุคลเขา้ดํารงตําแหน่งแทน 

 

 (2) รายชือ่ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย  

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2557 บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อย มผีูบ้รหิาร จํานวน 8  

ทา่น ดงันี ้ 
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ชือ่-สกุล ต าแหนง่ 

1.  นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการผูจ้ัดการ 

2. นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร รองกรรมการผูจ้ัดการ 

3.  นางภรติา  จนิาพุก ผูจั้ดการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

4.  นายยทุธนา  หนิว้ยะวงศ ์ ผูจ้ัดการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

5.  นายศรัณย ์ พลชาต ิ ผูจ้ัดการฝ่ายวจิัยและพัฒนา 

6. นางสาวสรัลธร  เรอืงอารยีรั์ตน ์ ผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ 

7. นางสาวอรัญญา  โซะ๊สลาม ผูจ้ัดการฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ 

8. นายสจุนิต ์ โยธนิอปุไมย ผูจ้ัดการฝ่ายการตลาด 

หมายเหต ุ บคุคลในลําดบัที ่1 – 8 ถอืเป็นผูบ้รหิาร 4 รายแรก ตามนยิามของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
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โครงสรา้งองคก์รของบรษิทัอุตสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จ ากดั (มหาชน) (EIC) ณ 31 

ธนัวาคม 2557

 

คณะกรรมการบริษัท 

นายบี  เตชะอบุล 

นายสมคาด  สบืตระกลู 

นายวิทยา  จกัรเพ็ชร   (กรรมการผู้จดัการ) 

  นางทิพย์วรรณ  จกัรเพ็ชร  

นางกฤษณาศ์  จิตรปฏิมา 

นายธีร์ภทัร  สตูะบตุร 

นายยทุธนา ภาณมุาภรณ์ 

นาย ลูก้า โรวีด้า 

ผู้จดัการทัว่ไป 

นางสาวกอบสกาว  เอี่ยมสุรีย์ 

เลขานกุารบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ 

นางสาวกาญจนาถ  นกแก้ว 

เจ้าหน้าที่บญัชี 

นางสาวชไมพร  ทวนประชมุ 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

นายอนชุา  ฤทธ์ิภกัดี 

ผู้จดัการสารสนเทศ 

คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสมคาด  สบืตระกลู 

นางกฤษณาศ์  จิตรปฏิมา 

นายยทุธนา  ภาณมุาภรณ์ 

คณะกรรมการบริหาร 

นายวิทยา  จกัรเพ็ชร 

นางทิพย์วรรณ  จกัรเพ็ชร 

นายลกู้า โรวีด้า 

นางสาวชนิตา  มาส าราญ 

ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
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โครงสรา้งองคก์รของบรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จ ากดั ณ 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

 

7.3  เลขานุการบรษิทั  

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่ 11/ 2557 เมือ่วันที ่14 สงิหาคม 2557 มมีตแิตง่ตัง้นางสาวกอบสกาว 

เอีย่มสรุยี ์ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษัิท ตัง้แตว่ันที ่14 สงิหาคม 2557 แทน นางสาวพชิญส์นิี แพงพรหมมา ซึง่

ลาออกจากบรษัิท เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2557 โดยคณุสมบัตขิองผูด้ํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท ปรากฎใน

เอกสารแนบ 1   

 

 

คณะกรรมการทบทวนวสัดเุพื่อการผลติ

รองกรรมการผูจ้ดัการ

นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร

ผูแ้ทนฝ่ายบรหิารดา้นการจัดการคณุภาพและ

ดา้นการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม

คณะกรรมการ ISO

งานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน

ฝ่ายการตลาด ฝ่ายประกันคณุภาพ

นายสจุนิต ์ โยธนิอปุไมย นายยุทธนา  หนิว้ยะวงศ์

ฝ่ายจัดซือ้ ฝ่ายเวเฟอรแ์ฟบ

นางสาวสรัลธร  เรอืงอารยีรั์ตน์ -

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ฝ่ายผลติ

- -

ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ ฝ่ายวจัิยและพัฒนา

นางภรติา  จนิาพุก นายศรัณย ์ พลชาต ิ

ฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษทางดา้นอเิล็คทรอนกิส์

นางสาวอรัญญา  โซะ๊สลาม -

กรรมการผูจ้ดัการ

นายวทิยา  จักรเพ็ชร
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7.4  คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

7.4.1 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2557 ของบรษัิท ซึง่ประชมุเมือ่วันที ่25 เมษายน 2557 มี

มตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบของบรษัิท สําหรับปี 2557 ในรูปแบบคา่เบีย้

ประชมุกรรมการ โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1) คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท 

 - ประธานกรรมการ  15,000 บาทตอ่การประชมุ 

 - กรรมการอสิระ   10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 - กรรมการ   10,000 บาทตอ่การประชมุ 

2) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาทตอ่การประชมุ 

 - กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาทตอ่การประชมุ 

3)  คา่ตอบแทนหรอืสวสัดกิารอืน่ๆ ใหกํ้าหนดตามความเหมาะสมตามผลประกอบการของบรษัิท  

ทัง้นี ้กําหนดใหอ้ตัราคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้มผีลใชบ้ังคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2557 

เป็นตน้ไป จนกวา่จะมมีตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัตเิป็นประการอืน่ โดยกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับปี 2557 

เป็นจํานวนเงนิรวมทัง้ส ิน้ ไมเ่กนิ 4,000,000 บาท 

 

บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2557 ประกอบดว้ยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจํานวนครัง้ทีเ่ขา้

ประชมุ ดงันี ้

รายชือ่กรรมการ ตําแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) จากคณะกรรมการ 

บรษัิท  ตรวจสอบ  สรรหา  กําหนด 

คา่ตอบ 

แทน 

รวม 

นายบ ี 

เตชะอบุล 

ประธานกรรมการ 30,000 - - - 30,000 

นายสมคาด  

 สบืตระกลู 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

150,000 60,000 - - 210,000 

 

นางกฤษณาศ ์ 

 จติรปฏมิา 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

150,000 30,000 - - 180,000 
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รายชือ่กรรมการ ตําแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) จากคณะกรรมการ 

บรษัิท  ตรวจสอบ  สรรหา  กําหนด 

คา่ตอบ 

แทน 

รวม 

นายยุทธนา  

ภาณุมาภรณ์ 

 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการตรวจสอบ 

10,000 - - - 10,000 

นายวทิยา   

จักรเพ็ชร 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการสรรหา 

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

140,000 - - - 140,000 

นางทพิยว์รรณ   

จักรเพ็ชร 

กรรมการบรษัิท 90,000 - - - 90,000 

นายธรีภ์ัทร  

สตูะบตุร 

กรรมการบรษัิท 50,000 - - - 50,000 

นายปฏภิาณ  

กาญจนวโิรจน์ 

ประธานกรรมการ 165,000 

 

- - - 165,000 

นายธนบด ี

 สวัสดิศ์ร ี

กรรมการบรษัิท 90,000 - - - 90,000 

นายทวชิ 

 พมิพาแป้น 

กรรมการบรษัิท 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 

80,000 10,000 - - 90,000 

     รวม 1,055,000 

  

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิของผูบ้รหิาร 4 รายแรก ตามนิยามของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวม เป็นเงนิ  7,965,483  บาท ซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส  

กองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

 

(2)  คา่ตอบแทนอืน่  

 คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการ 

-ไมม่ ี– 

 คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร 

-ไมม่ ี– 
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7.4.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย 

(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 

บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อย จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ สําหรับปี 2557 

ในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุกรรมการ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 
คา่ตอบแทน

กรรมการ (บาท) 

1 นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / กรรมการ

ผูจ้ัดการ  

ไมม่ ี

2. นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท ไมม่ ี

3. นายลกูา้ โรวดีา้ กรรมการบรษัิท ไมม่ ี

 รวม ไมม่ ี

 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิของผูบ้รหิาร 4 รายแรก ตามนยิามของคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมจํานวน 8  

ทา่น เป็นเงนิ 6,208,414 บาท ซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส กองทนุสํารองเลีย้งชพี และผลตอบแทน

อืน่ ๆ ของผูบ้รหิาร 

 

(2)  คา่ตอบแทนอืน่  

 คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการ 

-ไมม่ ี– 

 

 คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร 

-ไมม่ ี– 

7.5  บุคลากร  

บรษัิทและบรษัิทย่อยมพีนักงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 รวมทัง้หมด 214 คน โดยในปี 2557 บรษัิทได ้

จ่ายผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานจํานวนทัง้สิน้ 51,847,604 บาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่ลว่งเวลา เงนิ

ประกนัสงัคม และเงนิสบทบกองทนุสาํรองเลีย้ชพี เป็นตน้ โดยจํานวนนี้ไดร้วมสว่นทีบ่รษัิทย่อยไดจ้่ายคา่ตอบแทน

ใหแ้กพ่นักงานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษัิท รวม 44,336,273 บาท  

ปี 2557 บรษิทั 

(EIC) 

บรษิทัยอ่ย  

(บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์

จ ากดั) 

พนักงานปฏบิตักิาร (คน)  3  119   

พนักงานบรหิาร(คน) 4  88   

รวม (คน) 7 207 

คา่ตอบแทนพนักงาน (บาท) 7,511,331 44,336,273 
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8.  การก ากบัดูแลกจิการ 

 

8.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปร่งใส  เพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ  เพิม่มลูคา่และผลตอบแทนสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทในระยะยาว  

คณะกรรมการบรษัิทจงึไดจ้ัดทํานโยบายการกํากบัดแูลกจิการโดยไดเ้ริม่ถอืปฏบิัตติัง้แตว่ันที ่9 พฤศจกิายน 

2548 และไดม้กีารปรับปรุงในปี 2550 และลา่สดุมกีารปรับปรุงในปี 2555 เพือ่ใหม้มีาตรฐานสอดคลอ้งกับหลักการ

กํากับดูแลทีด่ขีองตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีป่รับปรุงใหม่ ปี 2555 ซึง่ประกอบดว้ยหลักการและแนว

ปฏบิตัทิีด่ ี5 หมวด ไดแ้ก ่

(1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

(2) การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

(3) บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

(5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวด 1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

สทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทเคารพในสทิธแิละมหีนา้ทีใ่นการดแูลรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่า

เทยีมกนั ไมว่า่ผูถ้อืหุน้นัน้จะเป็นรายยอ่ย หรอืชาวตา่งชาต ินักลงทนุสถาบัน หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดยผูถ้อืหุน้ทกุ

รายมสีทิธแิละความเทา่เทยีมกันตามสทิธขิองผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้แลว้ ผูถ้อืหุน้ทกุรายยังไดรั้บสทิธอิย่างเทา่เทยีม

ตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษัิทและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่

(1) สทิธใินการไดรั้บใบหุน้โอนหุน้และสทิธใินการรับทราบขอ้มูล ผลการดําเนินงาน นโยบายการ

บรหิารงานอยา่งสมํา่เสมอและทนัเวลา  

(2) สทิธใินการรับสว่นแบง่กําไรร่วมกนัอยา่งเทา่เทยีม 

(3) สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ แสดงความเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพจิารณาตัดสนิใจใน

การเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัตา่งๆ  

 

การประชมุผูถ้อืหุน้ 

บริษัทมนีโยบายทีจ่ะดําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถ้ือหุน้ที่

กําหนดโดยหน่วยงานกํากับดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในการประชมุผู ้

ถอืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกันในการรับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น และตัง้คําถาม

ใดๆ ต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องทีเ่สนอโดยประธานทีป่ระชุมมีหนา้ทีจ่ัดสรรเวลาใหอ้ย่าง

เหมาะสมและสง่เสรมิใหม้กีารแสดงความเห็นและซักถามในทีป่ระชมุ  

การประชมุผูถ้อืหุน้ทุกครัง้กําหนดใหแ้ตง่ตัง้กรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูรั้บมอบอํานาจ แทนผูถ้อื

หุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ประชมุและแจง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ คณะกรรมการจะไม่รวมเรือ่งตา่งๆ ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกันเพื่อ

เสนอขออนุมัตริวมเป็นมตเิดยีว  และในการประชมุผูถ้อืหุน้กรรมการทกุทา่นมหีนา้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุเพือ่ตอบคําถาม

ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

หมวดที ่2  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีม  
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ผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิจะไดรั้บการ

ปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม  คณะกรรมการบรษัิทจะจัดการประชมุผูถ้อืหุน้ในลักษณะทีส่นับสนุนใหม้กีาร 

ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเทา่เทยีมกนั  

 

การใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย ์

ในการใชข้อ้มูลภายใน บรษัิทกําหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทกุคนรายงานการเปลีย่นแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หา้มไม่ใหก้รรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดรั้บทราบ

ขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่ม่มหีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง และไม่ใหซ้ือ้ขายหลักทรัพย์

ของบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการทีเ่กีย่วโยง 

ผูทํ้ารายการในนามบรษัิท มหีนา้ทีต่อ้งตรวจสอบความสัมพันธข์องคู่คา้ว่าเกีย่วขอ้งกับกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงาน หรอืไม่ กอ่นทํารายการเพือ่ป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ ทัง้นี้ นยิามของ

ความสมัพันธใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์รือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการที่

เกีย่วโยงกนั  

 

หมวดที ่3  บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บริษัทตระหนักถงึสทิธขิองผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ และมีนโยบายทีจ่ะดูแลใหค้วามมั่นใจโดยจัดลําดับ

ความสาํคญัใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทัง้ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิาร ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี้ ตลอดจนสาธารณชนและ

สงัคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และจะใหม้กีารร่วมมอืกันระหว่างผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและ

หนา้ทีเ่พือ่ใหก้จิการของบรษัิทดําเนนิไปดว้ยด ีมคีวามมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรมแกท่กุฝ่าย 

บรษัิทไดจั้ดทําจรรยาบรรณซึง่เป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกจิการเพื่อเป็นแนวทางและขอ้พงึ

ปฏบิตัทิีด่ใีหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนักงานทกุๆ คนของบรษัิท ไดย้ดึมั่นปฏบิัตงิานดําเนนิธุรกจิบรษัิท อย่าง

ซือ่สตัยแ์ละมจีรยิธรรม  

 

หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการเกีย่วกับการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงนิ และทีไ่ม่ใชท่างการเงนิ

อย่างครบถว้น เพียงพอ เชือ่ถอืได ้และทันเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทไดรั้บสารสนเทศอย่าง

เทา่เทยีมกนั  

กรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูท้ีเ่หมาะสมทีส่ดุ ในการทําหนา้ที ่“โฆษก” ของบรษัิท ในการสือ่สารประชาสมัพันธ์

ขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ นักวเิคราะหห์ลักทรัพยแ์ละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลของ

บรษัิท  

บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยสารสนเทศทีส่ําคัญต่อสาธารณชน และนอกจากนี้ บรษัิทยังคงตอ้งเปิดเผยขอ้มูล

ตามทีกํ่าหนดโดยกฎหมายหรอืขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้ 

 (1) วตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

 (2) ฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษัิท โครงสรา้งการถอืหุน้และสทิธใินการออกเสยีง 



รายงานประจําปี 2557 
 

  

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) 47 

 

 (3) รายชือ่กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูอํ้านวยการ และ

คา่ตอบแทน 

 (4) นโยบายและโครงสรา้งการกํากบัดแูลกจิการ (Governance structures and policies) 

 (5) เปิดเผยในรายงานประจําปีเกีย่วกบัจํานวนครัง้ทีก่รรมการ และ/หรอื คณะกรรมการแตล่ะทา่นเขา้

ร่วมประชมุโดยเปรยีบเทยีบกับจํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการชดุตา่งๆ ในแตล่ะ

ปี  

 

หมวด 5  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท  คณะกรรมการมคีวาม

รับผดิชอบตอ่ผลการปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการ  

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิที่มปีระสบการณ์หลากหลายในสาขาตา่งๆ และมจํีานวน

กรรมการอย่างเพยีงพอทีจ่ะกํากับดแูลธุรกจิของบรษัิท รวมกันไม่นอ้ยกวา่ 5 คนตามกฎหมายและไม่เกนิ 

12 คน โดยอย่างนอ้ยหนึง่คนเป็นผูม้ปีระสบการณ์ดา้น Semiconductor Device และอย่างนอ้ย 1 คนมี

ประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดโดยรวม มใิชเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระอย่างนอ้ยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้คณะ และมี

จํานวนอยา่งนอ้ย 3 คน  

 การแตง่ตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบรษัิทและขอ้กําหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้จะตอ้งมี

ความโปร่งใสและชดัเจน              

 ในการสรรหากรรมการใหด้ําเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาจะตอ้งมี

ประวัตกิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของบุคคลนัน้ๆ โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพื่อ

ประโยชนใ์นการตดัสนิใจของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

 กรรมการมวีาระการดํารงตําแหน่งตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บังคับบรษัิท กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ

อาจถกูเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหมอ่กีได ้

 

คณุสมบตัขิองกรรมการ 

 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนนิธุรกจิ และ

มเีวลาอยา่งเพยีงพอทีจ่ะอทุศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหินา้ทีใ่หแ้กบ่รษัิทได ้

 มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจํากัดและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ได ้แต่ทัง้นี้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวตอ้งไม่เป็น

อปุสรรคตอ่การปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการของบรษัิท 

 กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบัตเิกีย่วกับความเป็นอสิระตามแนวทางเดยีวกันกับคุณสมบัตขิองกรรมการ

ตรวจสอบตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ เรือ่งคณุสมบัติ

และขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้

ทกุรายไดเ้ท่าเทยีมกัน และไม่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยังตอ้งสามารถเขา้ร่วม

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระได ้
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นยิามกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของทนุชําระแลว้ของบรษัิท และบรษัิท

ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นีใ้หนั้บรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 ไม่มคีวามสัมพันธ ์กับบรษัิทและบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งในลักษณะทีม่สีว่นไดเ้สยี หรือไดผ้ลประโยชน์ในดา้น

การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีกอ่น เป็นกรรมการอสิระ  

 ไมม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน  หรอืเป็นทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อํีานาจควบคมุ 

 เป็นกรรมการทีไ่ม่มคีวามสมัพันธท์างธุรกจิ เชน่ ซือ้/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสนิทรัพย ์ให/้รับความ

ชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

 ไม่มีความสัมพันธ์กับบุคคลทีใ่หบ้ริการดา้นวชิาชพีแก่บริษัท เช่น ผูส้อบบัญช ี ทีป่รึกษากฏหมาย ที่

ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิ 

 ไมม่คีวามสมัพันธก์บัผูบ้รหิาร  ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ และไมม่ผีลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีกับธรุกจิของบรษัิท 

 

8.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย  

โครงสรา้งการจัดการของบรษัิทนัน้ คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้คีณะกรรมการชดุย่อย จํานวน 4 ชดุ ไดแ้ก ่

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหา และ คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน เพือ่ทํา

หนา้ทีช่ว่ยศกึษาและกลัน่กรองงานของคณะกรรมการบรษัิท โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

 

8.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมการ โดยแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ย 3 

คน และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมคีวามรูด้า้นบัญช ี / การเงนิ กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยมี

คุณสมบัตเิกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 มดีงันี ้

 

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหนง่ใน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหนง่ในคณะกรรมการชุดอืน่ 

1. นายสมคาด สบืตระกลู  ประธานกรรมการตรวจสอบ  รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหา /  

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นางกฤษณาศ ์

 จติรปฏมิา  

กรรมการตรวจสอบ  กรรมการบรษัิท / กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหา 

3. นายยทุธนา 

 ภาณุมาภรณ์ 

กรรมการตรวจสอบ  กรรมการบรษัิท / กรรมการอสิระ  

 

ทัง้นี ้นายสมคาด สบืตระกลู เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นกฎหมาย สว่นนางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา 

เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ทํางานเป็นผูบ้ริหารระดับสูงและที่ปรึกษากรรมการของบริษัทเงินทุน บริษัทเงินทุน

หลักทรัพย ์บรษัิทหลักทรัพยแ์ละมีประสบการณ์ทํางานดา้นสนิเชือ่และการเงนิของธนาคารมากว่า 20 ปี ซึง่มี

ความรูค้วามสามารถเพยีงพอทีจ่ะทําหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ และ นายยุทธนา ภาณุมา
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ภรณ์ เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ ดา้นระบบบัญช ี จงึมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ทีใ่นการ

สอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ  

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

(1)  สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยประสานงานกับผูส้อบ

บญัชแีละผูบ้รหิารทีรั่บผดิชอบในการจัดทํารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่ห็นวา่จําเป็นและเป็นเรือ่งสําคัญในระหวา่งการ

ตรวจสอบบญัชขีองบรษัิทได ้ 

(2)  สอบทานใหบ้ริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและ/หรอื ผูต้รวจสอบภายใน 

(3)  สอบทานใหบ้ริษัทปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท  

(4)  พจิารณา คัดเลอืก เสนอ แตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยคํานงึถงึ ความ

น่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรัพยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของบรษัิทผูส้อบบัญชนัีน้ รวมถงึประสบการณ์

ของบคุลากรทีไ่ดรั้บมอบหมายใหทํ้าการตรวจสอบบัญชขีองบรษัิท  

(5)  พจิารณาสอบทานและใหค้วามเห็นตอ่การเขา้ทํารายการทีเ่กีย่วโยงกันของบริษัทและบรษัิทย่อยให ้

เป็นไปตามประกาศขอ้กําหนดและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

(6)  สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ของบรษัิท  

(7)  จัดทํารายงานการสอบทานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี

ของบรษัิท รวมทัง้ใหค้วามเห็นเกีย่วกับกระบวนการจัดทํา และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิ ถงึความ

ถกูตอ้งครบถว้นและเชือ่ถอืได ้และความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบร่วมใหค้วามเห็นในการพจิารณาผลงานการแตง่ตัง้ การ ถอดถอน และกําหนด

คา่ตอบแทนของ  ผูต้รวจสอบภายใน  

(8)  ร่วมใหค้วามเห็นในการพจิารณาผลงานการแต่งตัง้ การถอดถอน และกําหนดค่าตอบแทน ของ

ผูต้รวจสอบภายในในการปฏบิัตงิานตามขอบเขตอํานําจหนา้ทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจเชญิใหฝ่้าย

จัดการ ผูบ้รหิารหรือพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามทีเ่ห็นว่า

เกีย่วขอ้งจําเป็น  

(9)  พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นเกีย่วกับธุรกรรมทางการคา้ทีเ่กดิขึน้ระหว่างบรษัิทกับตัวแทน

จําหน่ายทกุไตรมาส ในเรือ่งของความสมเหตสุมผลของราคาและเงือ่นไขตา่ง ๆ  

(10)  จัดทําสรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งของการขายผ่านตัวแทนจําหน่ายในระหวา่ง

ปี เพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษัิท 

 

8.2.2  คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารเป็นคณะกรรมการชดุย่อยทีแ่ตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการ 4 

คน ทัง้นี ้ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิาร มดีงันี ้
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ชือ่ – นามสกลุ 
ตําแหน่งใน 

คณะกรรมการบรหิาร 
ตําแหน่งในคณะกรรมการชดุอืน่ 

1. วา่ง * ประธานกรรมการบรหิาร *  

2. นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร กรรมการบรษัิท / กรรมการสรรหา / 

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร กรรมการบรษัิท  

4. นายลกูา้ โรวดีา้ กรรมการบรหิาร -ไมม่-ี 

หมายเหต ุ* นายบ ี เตชะอบุล ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิาร เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2558 แทน

นายปฏภิาณ กาญจนวโิรจน ์ซึง่ลาออกจากตําแหน่งเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2557 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

(1)  กําหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์และโครงสรา้งการบรหิารงานหลักในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท 

ทีกํ่าหนดใหส้อดคลอ้งและสนับสนุนตอ่สภาพเศรษฐกจิและการแข่งขันทีไ่ดกํ้าหนดและแถลงไวต้อ่ผูถ้อืหุน้  เพื่อ

นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาเห็นชอบ  

(2)  กําหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอํานาจการบรหิารตา่งๆ ของบรษัิท เพือ่เสนอให ้คณะกรรมการ

บรษัิทพจิารณาเห็นชอบ  

(3)  ตรวจสอบ ตดิตามการดําเนนินโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นตา่งๆ ของบรษัิท ทีกํ่าหนดให ้

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพเอือ้ตอ่สภาพการดําเนนิธรุกจิ  

(4)  ตรวจสอบตดิตามผลการดําเนนิงานของบรษัิท ทีกํ่าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิทีไ่ดรั้บอนุมัตไิว ้ 

(5)  พจิารณาในเบือ้งตน้สําหรับโครงการลงทนุตา่งๆ เพือ่นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณา

อนุมัตติอ่ไป  

(6)  ดําเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป  

 

8.2.3  คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาเป็นคณะกรรมการชดุย่อยทีแ่ตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการ 3 

คน ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 ประกอบดว้ย 

 

ชือ่ – นามสกลุ* 
ตําแหน่งใน 

คณะกรรมการสรรหา 
ตําแหน่งในคณะกรรมการชดุอืน่ 

1. นายสมคาด  สบืตระกลู ประธานกรรมการสรรหา  รองประธานกรรมการ /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / 

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นางกฤษณาศ ์  

จติรปฏมิา 

กรรมการสรรหา  กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

3. นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการสรรหา  กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 
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หมายเหต ุ *  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2558 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2558 มมีตอินุมัติ

ใหย้บุรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน เป็น 1 คณะ คอื  

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย  

1) นายสมคาด สบืตระกลู ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2) นางกฤษณาศ ์ จติรปฎมิา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3) นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา  

(1)  ทําหนา้ทีค่ดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้รหิาร  

(2)  กําหนดวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิท กรรมการผูจ้ัดการ ผูบ้รหิาร เพือ่ใหเ้กดิความ

โปร่งใส  

ทัง้นี ้ ไดกํ้าหนดวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่แตง่ตัง้เป็นกรรมการ ดงันี ้

(1)  คณะกรรมการสรรหากําหนดคณุสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาทดแทน เพือ่ใหม้อีงคป์ระกอบ

และ คณุสมบตัติามกฎหมาย/ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และกําหนดวธิกีารเสนอรายชือ่ผูม้คีณุสมบตั ิ 

(2)  คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอชือ่ผูม้คีวามเหมาะสมทีจ่ะเป็นกรรมการ พรอ้ม

เหตผุลประกอบและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

(3)  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลอืกผูม้ีคุณสมบัตเิหมาะสมตามรายชือ่ที่คณะกรรมการสรรหา

นําเสนอ เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรอืเพือ่เสนอรายชือ่ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการ

ตอ่ไป 

 

8.2.4  คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน เป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยทีแ่ตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย

กรรมการ 3 คน ทัง้นี ้คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 ประกอบดว้ย  

ชือ่ – นามสกลุ* 
ตําแหน่งในคณะกรรมการ

กําหนดคา่ตอบแทน 
ตําแหน่งในคณะกรรมการชดุอืน่ 

1. วา่ง* ประธานกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน  

 

2. นายสมคาด  สบื

ตระกลู 

กรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 

รองประธานกรรมการ /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / 

ประธานกรรมการสรรหา 

3. นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 

กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหา 

หมายเหต ุ *  นายทวชิ พมิพาแป้น ซึง่เป็นประธานกรรมการสรรหา ลาออกจากตําแหน่งเมือ่วันที ่22 กันยายน 

2557  

 ** ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2558 ซึง่ประชมุเมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2558 มมีตอินุมัตใิห ้

ยบุรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน เป็น 1 คณะ คอื  

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย  

1) นายสมคาด สบืตระกลู ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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2) นางกฤษณาศ ์ จติรปฎมิา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3) นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

(1)  ทําหนา้ทีพ่จิารณาแนวทางการกําหนดคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการและคณะผูบ้รหิาร  

(2)  กําหนดวธิกีารและหลักเกณฑก์ารกําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล

และนํา เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ 

 

8.3  การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  

คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูกํ้าหนดหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิท กรรมการอสิระ และผูบ้รหิาร

สงูสดุ และทําหนา้ทีส่รรหา คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เขา้รับตําแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการ

อสิระ และผูบ้รหิารสงูสดุ แทนตําแหน่งทีว่า่งลง เพือ่เสนอชือ่พรอ้มเหตผุลประกอบและนําเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิท และเสนอขออนุมัตติอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นลําดบัตอ่ไปแลว้แตก่รณี 

 

8.3.1  กรรมการอสิระ  

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ ตอ้งมคีุณสมบัตติามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดกํ้าหนดไว ้ และสอดคลอ้งกับ

หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมกีรรมการอสิระ 3 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษัิท

ทัง้หมด 7 ทา่น และในรอบระยะเวลา 2 ปีทีผ่่านมา กรรมการอสิระทุกท่านไม่มคีวามสมัพันธท์างธุรกจิหรือการ

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีกบับรษัิท โดยรายชือ่กรรมการอสิระ มดีงันี ้

 

ชือ่ – นามสกลุ ตําแหน่งในคณะกรรมการ 

1. นายสมคาด สบืตระกลู  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 

/ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา  กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 

3. นายยทุธนา ภาณุมาภรณ์ กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ  

 

8.3.2  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  

(1)  การสรรหากรรมการ  

ในการสรรหากรรมการใหด้ําเนนิการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาจะ

พจิารณาคัดเลอืกตามเกณฑค์ณุสมบัตติามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และมี

คุณสมบัตติามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยท์ีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ ยังเนน้ถงึ 

ประสบการณ์ ความรู ้และความสามารถ จากนัน้จงึนํารายชือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้  

การแตง่ตัง้และการถอดถอนกรรมการบรษัิท เป็นไปดงันี ้

(1.1)  ตามขอ้บังคับของบรษัิท กรรมการของบรษัิทเลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมจํีานวนไม่นอ้ยกวา่ 

5 คน และตามหลักการกํากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มกีรรมการทีเ่ป็นอสิระไม่นอ้ย

กวา่ 3 และกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นบญัชแีละการเงนิ  
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(1.2)  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ซึง่คณะกรรมการสรรหาเป็นผูค้ัดเลอืกและเสนอชือ่บคุคลทีม่ี

คณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่นําเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(ก)  ผูถ้อืหุน้รายหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทีต่นถอื  

(ข)  ผูถ้อืหุน้แตล่ะรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว หรอืหลาย

คน เป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้ 

(1.3)  ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งตามวาระหนึง่ในสาม ถา้

จํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกับสว่นหนึ่งในสาม ให ้

กรรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

(1.4)  ในกรณีตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกจากตามวาระ คณะกรรมการอาจ

เลอืกตัง้บคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บังคับบรษัิทเขา้เป็นกรรมการ แทนในตําแหน่งทีว่า่ง

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคราวถัดไปก็ได ้เวน้แตว่าระของกรรมการทีพ่น้จาก ตําแหน่งจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 

เดอืน ทัง้นี้บุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได ้ เพียงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของ

กรรมการทีต่นแทน  

ทัง้นี ้ ไดกํ้าหนดวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่แตง่ตัง้เป็นกรรมการ ดงันี ้

(1)  คณะกรรมการสรรหากําหนดคณุสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาทดแทน เพือ่ใหม้อีงคป์ระกอบ

และ คณุสมบตัติามกฎหมาย/ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และกําหนดวธิกีารเสนอรายชือ่ผูม้คีณุสมบตั ิ 

(2)  คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอชือ่ผูม้คีวามเหมาะสมทีจ่ะเป็นกรรมการ พรอ้ม

เหตผุล ประกอบและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

(3)  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลอืกผูม้ีคุณสมบัตเิหมาะสมตามรายชือ่ที่คณะกรรมการสรรหา

นําเสนอ เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรอืเพือ่เสนอรายชือ่ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการ

ตอ่ไป 

 

(2)  การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  

ในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูสดุ เชน่ กรรมการผูจั้ดการ ใหดํ้าเนนิการผ่านกระบวนการ

ของคณะกรรมการสรรหาในลักษณะเดียวกับการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูกํ้าหนด

หลกัเกณฑ ์ซึง่รวมถงึประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนนิงานของบรษัิท จากนัน้จงึนํา

รายชือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

8.4  การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  

(1)  การก ากบัดแูลการด าเนนิงาน  

บรษัิทมกีลไกในการกํากับดูแลทีทํ่าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผดิชอบการดําเนินงานของ

บรษัิทย่อย เพือ่ดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษัิทและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีป่ระกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ดงันี ้

บรษัิทจะเสนอชือ่และใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมดําเนินการ

โดยฝ่ายจัดการ ตัง้แตปี่ 2556 เป็นตน้ไป บรษัิทกําหนดระเบยีบปฏบิตัใิหก้ารเสนอชือ่และใชส้ทิธอิอกเสยีงดังกลา่ว

ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทดว้ย โดยบคุคลทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วม 

มหีนา้ทีด่ําเนินการเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษัิทย่อยหรือบรษัิทร่วมนัน้ ๆ (ไม่ใชต่่อบรษัิท) และบรษัิทได ้

กําหนดใหบุ้คคลทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้นัน้ ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทกอ่นทีจ่ะไปลงมต ิ หรอืใชส้ทิธอิอก
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เสยีงในเรือ่งสําคัญในระดับเดยีวกับทีต่อ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท หากเป็นการดําเนนิการโดยบรษัิท

เอง ทัง้นี้ การสง่กรรมการเพือ่เป็นตัวแทนในบรษัิทย่อยหรือบรษัิทร่วมดังกลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของ

บรษัิท 

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบรษัิทย่อย บรษัิทกําหนดระเบยีบใหบ้คุคลทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้จากบรษัิทนัน้ตอ้งดแูลให ้

บรษัิทย่อยมขีอ้บังคับในเรือ่งการทํารายการเกีย่วโยง การไดม้าหรือจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์หรือการทํารายการ

สาํคญัอืน่ใดของบรษัิทดังกลา่ว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการทํา

รายการขา้งตน้ในลักษณะเดยีวกับหลักเกณฑข์องบรษัิท รวมถงึตอ้งกํากับดแูลใหม้กีารจัดเก็บขอ้มูล และการ

บนัทกึบญัชขีองบรษัิทยอ่ยใหบ้รษัิทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงนิรวมไดท้นักําหนดดว้ย 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทม ี1 บรษัิทย่อย คอื บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด ซึง่บรษัิทถอื

หุน้ 99.99% บรษัิทมอํีานาจในการจัดการและควบคมุกจิการของบรษัิทยอ่ย โดยมกีรรมการบรหิารของบรษัิท คอื 

นายวทิยา  จักรเพ็ชร ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผูจั้ดการของ บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด  

 

(2)  ขอ้ตกลงระหวา่งบรษิทักบัผูถ้อืหุน้อืน่ในการบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  

-ไมม่ ี– 

 

8.5  การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน  

บรษัิทมกีารดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่ ี โดยคณะกรรมการบรษัิทได ้

จัดทํานโยบายการกํากับดแูลกจิการทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร ซึง่ไดส้รุปนโยบายสําคัญเกีย่วกับการใชข้อ้มูลภายใน 

ดงันี ้

(1) ในการใชข้อ้มลูภายใน บรษัิทกําหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทกุคนรายงานการเปลีย่นแปลง

การถอืครองหลักทรัพยต์อ่สํานักงานกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพย ์

และใหแ้จง้ใหแ้ก่เลขานุการคณะกรรมการในวันเดียวกันกับวันที่ส่งรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต.  นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริษัทยังไดกํ้าหนดใหเ้ลขานุการคณะกรรมการรายงานสถานะการถือครองหลักทรัพย์และการ

เปลีย่นแปลงในหลักทรัพย์ของบรษัิทของกรรมการและผูบ้รหิาร ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส 

นอกจากนัน้ ยังไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิัตติามขอ้กําหนดดงักลา่วดว้ย 

(2) หา้มไมใ่หก้รรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายใน

แกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่ม่มหีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง และไม่ใหซ้ือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นที่

งบการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และการทีพ่นักงานใชข้อ้มูลภายในทียั่งไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อ

ประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์ ถือว่าเป็นการกระทําทีผ่ดิจรรยาบรรณของบรษัิท การเปิดเผยขอ้มูลทีม่ี

ผลกระทบต่อธุรกจิและราคาหุน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ัดการ โดยกรรมการผูจ้ัดการเป็น

ผูด้ําเนนิการหรอืมอบหมายใหผู้ห้นึง่ผูใ้ดเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว 

 

8.6  คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 ซึง่กําหนดใหท้ี่ป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละกําหนดค่าสอบบัญชขีองบรษัิททุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาคัดเลอืก

ผูส้อบบญัชแีละคา่สอบบญัช ีเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทนําเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณา

อนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่สอบบัญช ี 
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ทัง้นี้ บริษัททีเ่ป็นสํานักงานสอบบัญชแีละผูส้อบบัญชทีีไ่ดรั้บการคัดเลอืก ตอ้งมคีวามเป็นอสิระ ไม่มี

ความสมัพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีใด ๆ กับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ

บคุคลดงักลา่วในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเป็นอสิระ 

 

(1)  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 

บรษัิทและบรษัิทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ี ใหแ้ก ่ บรษัิท อาร์เอสเอ็ม ออดทิ เซอร์วสิเซส 

(ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักัด บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับผูส้อบบัญชแีละ

บรษัิท อารเ์อสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จํากดั) สาํหรับปี 2557 ดงันี ้

 

บรษัิท ชือ่ผูส้อบบญัช ี คา่สอบบญัช ี

(บาท) 

บรษัิท บรษัิท อารเ์อสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) 

จํากัด 

815,000 

บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดัก

เตอร ์จํากดั 

บรษัิท อารเ์อสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) 

จํากัด 

880,000 

รวมคา่สอบบญัช ี  1,695,000 

 

(2)  คา่บรกิารอืน่ (Non-audit Fee) 

-ไมม่ ี- 

 

8.7  การปฏบิตัติามหลกัการก าากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอืน่ ๆ  

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึความสําคัญของการดําเนนิธุรกจิ โดยยดึถอืปฏบิัตติามหลักการกํากับดแูล

กจิการ   

ทีด่สีําหรับบรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นโยบายการกํากับดูแลกจิการ และ

จรรยาบรรณธรุกจิ โดยเชือ่มั่นวา่จะสามารถนําพาบรษัิทใหบ้รรลเุป้าหมาย และเตบิโตอย่างยั่งยนื รวมทัง้สรา้งความ

มั่นใจตอ่ผูถ้อืหุน้ และ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดใหม้นีโยบายการกํากับดแูลกจิการทีเ่ป็น

ลายลักษณ์อักษรตัง้แตปี่ 2548 และตอ่มาคณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดใหม้กีารปรับปรุง ในปี 2551 เพือ่ใหม้คีวาม

สอดคลอ้งกับหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่สีําหรับบรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพยแ์ละแนวทางการจัดทํา

นโยบายการกํา กับดแูลกจิการทีด่ขีองสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ บรษัิท ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทกุคนมุง่มั่นในการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยหลักสําคญัในการกํากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิท 5 ประการมาใช ้คอื  

(1)  มคีวามรับผดิชอบตอ่ผลการตัดสนิใจและการกระทํา ของตน (Accountability)  

(2)  มคีวามโปร่งใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency)  

(3)  ปฏบิตัติอ่ทกุฝ่ายอยํ่างเสมอภาคและยุตธิรรม (Equitable Treatment)  

(4)  มุ่งสรา้งคุณคา่ของธุรกจิในระยะยาวแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยี (Long-Term Value-Added Creation to 

Stakeholders)  

(5)  สง่เสรมิการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Promotion of Best Practices)  
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และยดึมั่นจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท มาใชใ้นการดําเนินงานเพือ่ใหก้ารดําเนนิงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกจิการทีบ่รษัิทไดป้ฏบิัตติามหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่ทีีต่ลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย กําหนดไวด้งันี ้

 

หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

ในการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปี 2557 ในวันที ่25 เมษายน 2557 คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสําคัญ

และเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยปฏบิตัติามหลักเกณฑ ์ดงันี ้

 

กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจํา ปี 2557  

(1)  บรษัิทประกาศใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่กรรมการ ทาง Website ของบรษัิท 

ตัง้แต ่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2556 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2557  

(2)  การพจิารณาจัดเรือ่งเขา้เป็นวาระการประชมุสํามัญผูถ้อืหุน้นัน้เริม่ดําเนินการในเดอืนมนีาคม 2557 

โดยเสนอตอ่กรรมการผูจ้ัดการและประธานกรรมการ เพือ่พจิารณากอ่นนําเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือ่

ขอความเห็นชอบในวาระและเอกสารประกอบการประชมุรวมถงึหนังสอืนัดประชมุ  

(3)  บรษัิทไดจั้ดสง่หนังสอืนัดประชมุทีร่ะบวุนัเวลาและสถานทีจั่ดประชมุไปพรอ้มกบั  

(3.1) แผนทีข่องสถานทีจ่ัดประชมุ  

(3.2)  รายละเอยีดขอ้มลูของแตล่ะวาระ  

(3.3)  รายงานประจําปี (Annual Report)  

(3.4)  แบบฟอรม์การมอบฉันทะ (proxy form) ทีใ่หผู้ถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการออก

เสยีงในแตล่ะวาระการประชมุวา่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสยีง และแยกใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถ

ใชส้ทิธ ิออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

(3.5)  ขอ้มูลเกีย่วกับกรรมการอสิระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชข้อ้มูลดังกลา่วในกรณีทีป่ระสงค ์จะ

เลอืกกรรมการอสิระเป็นผูรั้บมอบฉันทะ  

(3.6)  คําอธบิายวา่มเีอกสารหรือหลักฐานใดบา้งทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งนํามาแสดงตนในการเขา้ร่วม

ประชมุโดยใหค้รอบคลมุประเภทของผูถ้อืหุน้ในกรณีตา่งๆใหค้รบถว้น  

(3.7)  ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้   

(4)  เพือ่ความสะดวกตอ่ผูถ้อืหุน้ในการศกึษาขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในแตล่ะ

วาระไวใ้นหนังสือนัดประชุมอย่างเพียงพอตามที่กําหนดไวใ้นกฎหมายและหลักการที่คณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยกํ์าหนดไว ้ 

(5)  บรษัิทมอบใหบ้รษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิท

เป็น ผูจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุมากกวา่ 7 วนั  

(6)  บรษัิทประกาศคําบอกกลา่วเรยีกประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ลงในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กัน 3 วัน และกอ่นการ

ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั  

(7)  บรษัิทนําหนังสอืนัดประชมุไปประกาศไวท้ี ่Website ของบรษัิท ทัง้ในภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 

ในวนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจํา ปี 2557  

 (1)  บรษัิทจัดประชมุ โดยกําหนดวนัเวลาและสถานที ่ในการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ะดวกตอ่การเขา้ประชมุ 

คอื ในวันที ่25 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งกัญญลักษณ์ ชัน้ 3 โรงแรมโฟรว์งิส ์สขุมุวทิ 26 คลองเตย 
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กรุงเทพมหานคร และบรษัิทไดจ้ัดใหม้บีคุลากรเพือ่อํานวยความสะดวกอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบเอกสารผูถ้อื

หุน้แตล่ะรายทีจ่ะเขา้ร่วมประชมุ และไดจ้ัดใหม้อีากรแสตมป์ เพือ่อํานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ดรั้บมอบฉันทะ

ในวนัประชมุ  

(2)  บรษัิทไดจั้ดใหม้ทีนายความอสิระ (นายนทิศัน ์วฒันกลุ บรษัิท เดอะ ยนูฟิายด ์เคาน์เซลิ จํากัด) ร่วม

เป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนน  

(3)  บรษัิทมกีรรมการมาเขา้ร่วมประชมุ รวม 7 คน มาเขา้ประชมุ 6 คน ดังรายชือ่ทีป่รากฏในรายงานการ

ประชมุทีบ่รษัิทไดป้ระกาศไวท้ี ่Website นอกจากนีไ้ดม้ผีูเ้ขา้ร่วมประชมุอืน่ ๆ ไดแ้ก ่ 

1. นาย ลกูา้ โรวดีา้    ผูจ้ัดการทัว่ไป ของบรษัิท 

2. นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่เขา้เป็นกรรมการบรษัิท 

3. นางสาวสมจนิตนา พลหรัิญรัตน์ ผูส้อบบัญชจีากสํานักงานสอบบัญช ีด ีไอ เออนิเตอรเ์นชัน่แนล 

จํากดั 

1. นายนทิศัน ์วัฒนกลุ ทีป่รกึษากฎหมายจาก จาก บรษัิท เดอะ ยูนฟิายด ์เคาน์เซลิ จํากัด ร่วมเป็น

สกัขพียานในการตรวจนับคะแนน   

(4)  มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง จํานวน 6 ราย และโดยการรับมอบฉันทะใหผู้อ้ ืน่เขา้ร่วมประชมุ

แทน 20 ราย รวมเป็นจํานวนทัง้สิน้ 26 ราย นับเป็นจํานวนหุน้ได ้207,615,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.91 ซึง่มี

จํานวนเกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท (หุน้ทัง้หมดของบรษัิทมจํีานวนรวม

ทัง้ส ิน้ 400,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(5)  กอ่นเริม่ประชมุ ประธานทีป่ระชมุไดจั้ดใหม้กีารแจง้ขอ้มูลทีส่ําคัญใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเพือ่ความเขา้ใจ

ตรงกนัในการลงมตใินแตล่ะระเบยีบวาระการประชมุและวธิกีารลงคะแนนเสยีงตอ่ทีป่ระชมุ ดงันี ้

(5.1)  ผูถ้อืหุน้รายหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทีต่นถอื 

(5.2)  กอ่นทีจ่ะออกเสยีงลงคะแนน ประธานทีป่ระชมุจะถามความเห็นของผูถ้อืหุน้ในแต่ละ

ระเบยีบวาระการประชมุวา่จะแสดงความเห็น “ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสยีง” หรอื “เห็นดว้ย” 

ตามลําดบั  

(5.3)  ในกรณีทีไ่ม่มีผูถ้อืหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะรายใดแสดงความคดิเห็นคัดคา้น “ไม่เห็น

ด ้ว้ย” หรอื    “งดออกเสยีง” (ยกเวน้การงดออกเสยีงของผูม้สีว่นไดเ้สยี) ใหถ้อืวา่ ที ่

ประชมุ “เห็นดว้ย” หรอื “อนุมัตเิป็นเอกฉันท”์  

 (5.4)  ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้หรอืมผีูรั้บมอบฉันทะรายใดแสดงความคดิเห็น คดัคา้น “ไมเ่ห็นดว้ย”  

หรอื “งดออกเสยีง” จะตอ้งออกเสยีงลงมตใินบตัรลงคะแนนทีเ่จา้หนา้ทีม่อบให ้โดยขอใหผู้ถ้อื

หุน้ยกมอืและเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทจะนําบัตรลงคะแนนไปมอบให ้ และสง่บัตรลงคะแนนคนืให ้

เจา้หนา้ทีเ่พือ่รวบรวมคะแนน บรษัิทจะนําคะแนนเสยีงที ่ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” 

ดงักลา่ว ไปหักออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุ จํานวนเสยีงทีเ่หลอืจะถอืเป็น 

คะแนนเสยีงทีล่งคะแนน  “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ๆ และถา้มคีะแนนเสยีงที ่“เห็นดว้ย” มจํีานวน 

มากกวา่ตามทีก่ฎหมายกําหนดในแตล่ะวาระใหถ้อืวา่ทีป่ระชมุ “อนุมัต”ิ  

(5.5)  ในการซักถามหรอืเสนอความเห็นในระเบยีบวาระการประชมุใด ใหผู้ถ้อืหุน้แจง้ชือ่และ

นามสกลุดว้ยเพือ่บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ  

(6)  ประธานทีป่ระชมุไดดํ้าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบรษัิทและวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอื

นัดประชมุซึง่ไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ ไมไ่ดม้กีารเพิม่วาระอืน่นอกเหนือจากทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืนัดประชมุ (ไม่มวีาระ

จร)  
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(7)  บรษัิทไดจั้ดใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีง เพือ่แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุลงคะแนนเสยีงโดยเฉพาะสําหรับผู ้

ถอืหุน้ทีไ่ม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง โดยบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารแยกเรือ่งทีส่ําคัญๆ ออกจากกัน เพือ่ใหผู้ถ้อื

หุน้ไดใ้ชส้ทิธอิอกเสยีงในแตล่ะเรือ่งทีเ่ป็นอสิระจากกัน เชน่ ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท ไดแ้ยก

เรือ่งใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

(8)  ในระหวา่งการประชมุ คณะกรรมการบรษัิทอนุญาตใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุไดม้โีอกาสถามคําถาม 

และขอ้สงสยัตา่งๆ รายละเอยีดคําถามและคําตอบ ดงัปรากฏในรายงานการประชมุทีบ่รษัิทไดป้ระกาศไวใ้น  

Website www.eicasia.net ของบรษัิท 

 

ภายหลงัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจํา ปี 2557  

 (1)  หลังจากเสร็จสิน้การประชมุ บรษัิทไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทยภายในวนัทําการถัดไป โดยมตดิงักลา่วไดร้ะบผุลของมต ิ(เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ) และผลของการ

ลงคะแนนเสยีง (เห็นดว้ย/ไมเ่ห็นดว้ย/งดออกเสยีง) ในแตล่ะวาระ  

(2)  บรษัิทไดจั้ดสง่รายงานการประชมุ ซึง่ไดบ้ันทกึรายละเอยีดขอ้มูลของกรรมการ/ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วม

ประชมุ ผลของมต ิและประเด็นคําถาม คําตอบในทีป่ระชมุ ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับ

แตว่นัประชมุและไดเ้ผยแพร่รายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ บน Website ของบรษัิท 

 

 

หมวด 2  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั  

บรษัิทใหค้วามสําคัญและดูแลใหม้กีารปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกันและเป็นธรรม โดยได ้

ดําเนนิการตา่งๆ ดงันี ้

(1)  การเสนอเพิม่วาระการประชมุและเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท มนีโยบาย

อํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอเพิม่วาระการประชมุล่วงหนา้ รวมทัง้เสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทมีหลักเกณฑท์ี่ชัดเจน ซึง่ไดม้ีการเผยแพร่ผ่านตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่บรษัิทไดเ้ปิดโอกาส ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เสนอวาระและชือ่ 

กรรมการลว่งหนา้เป็นเวลา 1 เดอืน    

 

(วันที ่1 พฤศจกิายน 2556   ถงึวันที ่31 มกราคม 2557) ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกันซึง่ถอืหุน้ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 1 สามารถเสนอวาระและชือ่กรรมการได ้ ซึง่สดัสว่นทีกํ่าหนดดังกลา่วเป็นสดัสว่นทีอํ่านวยความ

สะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้มากกวา่ขอ้กําหนดของกฎหมายทีกํ่าหนดวา่ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายซึง่ถอืหุน้รวมกันไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 สามารถเสนอวาระการประชมุได ้ซึง่ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระหรอืชือ่บคุคลใดๆ เพือ่เป็น

กรรมการ  

(2)  การมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้บรษัิทได ้

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่หรือกรรมการอสิระ เขา้ร่วมประชมุแทน โดยจัดสง่หนังสอืมอบฉันทะ

ให ้รวมทัง้ไดร้ะบเุกีย่วกบัเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และคําแนะนํา ขัน้ตอนในการมอบฉันทะไวอ้ย่างชดัเจน 

 

หมวด 3  บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

1.  การปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ  
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บรษัิทมกีารปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี้คูแ่ขง่ทางการคา้ พนักงาน 

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยกําหนดแนวทางการปฏบิัตเิป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการกํากับดแูลกจิการ และ

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท ซึง่ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท และในการดําเนนิการตา่งๆ บรษัิท

เคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงันี ้

1.1  ผูถ้อืหุน้  

 บริษัทปฏิบัตหินา้ที่ต่อผูถ้ ือหุน้ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม บริหารกจิการใหม้ีความ 

เจรญิกา้วหนา้มั่นคง และก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลตอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่า

เทยีมกัน สมํ่าเสมอ และครบถว้น นอกจากนี้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ 

รวมทัง้เสนอวาระ หรอืบคุคลเพือ่เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้  

1.2  ลกูคา้ 

 (1)  บรษัิทมคีวามเอาใจใสแ่ละรับผดิชอบต่อลกูคา้ ปฏบิัตติอ่ลกูคา้ทกุรายอย่างเสมอภาค

และเป็นธรรม มุง่มั่นสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ เพือ่ใหไ้ดรั้บบรกิารอยา่งมคีณุภาพ 

 (2)  บรษัิทดําเนนิธุรกจิตามมาตรฐานสากล ตรงตอ่เวลา และมคีวามปลอดภัยสงูสดุ โดย

ไดรั้บการรับรองดว้ยระบบ ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 16949  

 (3)  บรษัิทจัดใหม้กีจิกรรมสง่เสรมิความสมัพันธอ์ันดภีายนอกบรษัิท เชน่ กจิกรรม โรงงานสี

ขาว  

1.3  คูค่า้  

 บรษัิทปฏบิตัติามสญัญาทีม่ตีอ่คูค่า้ ปฏบิัตติอ่คูค่า้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย รวมทัง้ ไม่เรยีก ไม่รับ หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ที่

ไมส่จุรติกบัคูค่า้  

1.4  เจา้หนี ้

 บรษัิทมกีารปฏบิัตติามขอ้ตกลงทีม่ตีอ่เจา้หนี้และใหข้อ้มูลทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้น รวมทัง้ไม ่

เรยีก ไมรั่บ หรอืไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มส่จุรติกบัเจา้หนี ้

1.5  คูแ่ขง่ทางการคา้ 

 บรษัิทประพฤตปิฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทีด่ ีไมแ่สวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลับของคูแ่ขง่ดว้ยวธิกีาร

ทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม รวมทัง้ไม่ทําลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยและปราศจากซึง่มูล

ความจรงิ  

1.6  พนักงาน  

 พนักงานของบรษัิททกุคนเป็นสว่นสําคัญในการดําเนนิธุรกจิ ดังนัน้ บรษัิทจงึใหค้วามสําคัญตอ่การ

พัฒนาพนักงาน ใหผ้ลตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่หมาะสม รวมทัง้สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนักงาน ดงันี ้

 (1)  มนีโยบายดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมและแรงงาน เพื่อเสรมิสรา้งใหพ้นักงานของ

บรษัิทไดรั้บการเคารพในสทิธแิละคุม้ครองใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงาน  

 (2)  มกีารกําหนดระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกับคา่ตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน  

 (3)  มกีารใหผ้ลตอบแทน และสวัสดกิารอย่างเหมาะสม ไดแ้ก ่เงนิเดอืน เงนิรางวัลประจําปี 

กองทนุสาํรองเลีย้งชพี รวมทัง้การทําประกนัชวีติ อบุตัเิหต ุและสขุภาพ ใหแ้กพ่นักงาน  

 (4)  มกีารปฐมนเิทศ การอบรมดา้นจรรยาบรรณธุรกจิ คา่นยิมองคก์ร ความปลอดภัย และ

ระบบคณุภาพ ตลอดจนความรูเ้บือ้งตน้ดา้นตา่งๆ ทีจํ่าเป็นตอ้งใชใ้นงานใหแ้กพ่นักงานใหม่ กอ่นเขา้ไปเรยีนรูง้าน

ฝ่ายทีพ่นักงานสงักดัในขณะปฏบิตังิาน (On the job training) 
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 (5)  จัดใหม้กีจิกรรมสง่เสรมิความสมัพันธอ์นัดภีายในบรษัิท เชน่ การจัดงานเลีย้ง สงัสรรคปี์

ใหม ่การทําบญุบรษัิท เป็นตน้  

 (6)  ใหค้วามชว่ยเหลอืพนักงานยามเกดิวกิฤตการณ์น้ําทว่ม เชน่ การอํานวยความสะดวก 

ดา้นสถานทีใ่นการปฏบิัตงิาน การอนุญาตใหพ้นักงานในบางหนา้ทีง่านสามารถทํางานทีบ่า้น การดูแลเรื่องการ

เดนิทางและทีอ่ยูอ่าศยั การใหเ้งนิชว่ยเหลอื และเงนิกูไ้มม่ดีอกเบีย้ เป็นตน้  

1.7  สงัคมและชมุชน  

กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาชมุชน ไดแ้ก ่โครงการโรงงานสขีาว โครงการความร่วมระหวา่ง บรษัิทและ

คณะวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยเีจา้คณุทหารลาดกระบัง ในการพัฒนาบคุคลากรดา้น อปุกรณ์สารกึง่ตัวนํา 

เป็นตน้  

 

2. ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม  

บรษัิทใหค้วามสําคัญอย่างยิง่ในเรือ่งความปลอดภัย อาชวีอนามัย สภาพแวดลอ้มในการทํางาน โดยได ้

กําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน และจัดใหม้คีณะกรรมการ ความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ซึง่บรษัิทไดดํ้าเนนิการในเรือ่งความปลอดภัย อาชวีอนา

มัย สภาพแวดลอ้มในการทํางาน ดงันี ้

(1)  ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามกฏหมายและขอ้กําหนดตามมาตรฐานสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

(2)  สง่เสรมิและพัฒนาการออกแบบการผลติ ใหค้ัดเลอืกใชว้ัตถุดบิทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม ไม่มี

สว่นผสมของสารหรอืวตัถอุนัตรายตอ้งหา้มตามกฏหมายการคา้สากล หรอื มาตรฐานควบคมุผลติภัณฑส์ากล  

(3)  ประหยัดและควบคมุปรมิาณการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิเชน่ น้ํา กระดาษ และพลงังงาน ไฟฟ้า 

(4)  ควบคมุและลดปรมิาณการเกดิของเสยีในทกุกจิกรรมการทีเ่กีย่วกับการดําเนนิงานของบรษัิท เชน่  

(4.1)  การผลติสนิคา้ไม่กอ่ใหเ้กดิของเสยีในขัน้ตอนการผลติ ไม่สรา้งมลพษิตอ่สิง่แวดลอ้ม

ทัง้ทางน้ํา และทางอากาศ  

(4.2)  สง่เสรมิและพัฒนาบุคคลากรของบริษัทหรือทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิัตกิจิกรรมใหก้ับ

บรษัิท ใหม้ีความรูแ้ละตระหนักในคุณค่าของสิง่แวดลอ้มอย่างเหมาะสม ต่อเนื่อง และ

สมํา่เสมอ  

(5) การจัดกจิกรรมตา่งๆ ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้ม เชน่ จัดตรวจสขุภาพ

ประจําปีจัดกจิกรรม Big Cleaning Day จัดอบรมหลักสตูรตา่ง ๆ เชน่ หลักสตูรอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มในการ

ทํางาน หลักสตูรดับเพลงิขัน้ตน้ และหลักสตูรการอพยพหนีไฟ รวมทัง้จัดหาอปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล 

(Personal Preventive Equipment) เป็นตน้  

 

3.  การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

บรษัิทสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ โดยคํานงึถงึผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม และไดต้ดิตามประเมนิผลกระทบ และกําหนดมาตรการเพือ่ป้องกันและบรรเทาผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้

อย่างมรีะบบ โดยบรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และจัดตัง้คณะทํางานเพือ่ดําเนนิการจัดการพลังงาน

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษ์พลงังาน  
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4.  การเคารพหลกัสทิธมินุษยชน  

บรษัิทกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท และบรษัิทย่อยทกุคนปฏบิัตติามจรรยาบรรณ

ธรุกจิในเรือ่งการเคารพหลกัสทิธมินุษยชน เชน่  

 ยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตย และสง่เสรมิใหพ้นักงานใชส้ทิธเิลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนูญ  

 ปฏบิัตติอ่พนักงานบนพืน้ฐานของศักดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ และใหค้วามเคารพตอ่สทิธ ิ หนา้ทีส่ว่น

บคุคล  

 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมใิหบ้ริษัทเขา้ไปมีส่วน

เกีย่วขอ้งกับการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เชน่ ไม่สนับสนุนการบังคับใชแ้รงงาน (forced labor) 

ตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (child labor) เป็นตน้  

  สง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวังการปฏบิัตติามขอ้กําหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในบรษัิทและกระตุน้ใหม้กีาร

ปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล  

โดยทีผ่า่นมาไมเ่คยมกีารรายงานหรอืการรอ้งเรยีนเกีย่วกับการฝ่าฝืนในเรือ่งสทิธมินุษยชนตอ่บรษัิท  

5.  ทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์

บรษัิทกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ทกุคนปฏบิัตติามจรรยาบรรณธุรกจิ ในเรือ่ง

ทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ดงันี ้

(1)  ปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิท และหลกีเลีย่งการละเมดิสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของ

บคุคลอืน่  

(2)  ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้ผกูพันตามสญัญาทัง้หมด เกีย่วกับสทิธใินทรัพยส์นิ

ทางปัญญาของบคุคลอืน่ รวมถงึสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ความลบัทางการคา้และขอ้มลูกรรมสทิธิอ์ ืน่ๆ  

(3)  ไมล่ะเมดิหรอืนําสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของบคุคลอืน่ไปใชใ้นทางทีผ่ดิ  

(4)  ในกรณีทีง่านอันมลีขิสทิธิห์รอืทรัพยส์นิทางปัญญาอืน่ใดเกดิขึน้ จากการปฏบิัตงิานของพนักงาน 

ลขิสทิธิห์รอืทรัพยส์นิทางปัญญาเหลา่นัน้ย่อมตกเป็นของบรษัิท 

โดยทีผ่า่นมา ไมเ่คยมกีารรายงานหรอืการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาหรอื ลขิสทิธิ ์

6.  การตอ่ตา้นการตดิสนิบน และการคอรร์ปัช ัน่  

บรษัิทกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ทกุคนปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ ในเรือ่งการ

ตอ่ตา้นการตดิสนิบน และการคอรรั์ปชัน่ ดงันี ้

(1)  ไมเ่สนอใหค้า่ตอบแทน จา่ยสนิบน เรยีกรอ้ง ตกลงหรอืรับสนิบนจากบคุคลอืน่ หรอื หน่วยงานอืน่ ใน

ทกุรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการดําเนนิการโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหม้กีารตอบแทนการปฏบิัตทิีเ่อือ้ประโยชน์

ตอ่กนั หรอืหวงัผลประโยชนเ์กีย่วกบังานของบรษัิท  

(2)  ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึง่เกีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีภ่าครัฐ บคุคลอืน่ หรอืหน่วยงานอืน่ โดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม  

(3)  ไม่บรจิาคเงนิ หรอืจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก หรือใหเ้งนิสนับสนุนใดๆ แก่บคุคลอืน่ หรือ

หน่วยงานอืน่ เพือ่เป็นชอ่งทางในการจา่ยสนิบน  

(4)  ไม่สนับสนุนเงนิหรือประโยชน์อืน่ใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมอืง กลุ่มทาง

การเมอืง หรอืบคุคลใดทีเ่กีย่วพันกับการเมอืง เพือ่ใหไ้ดรั้บประโยชน์ในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท หรือ เพื่อ

ประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง  

โดยทีผ่า่นมา ไมเ่คยมกีารรายงานหรอืการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการคอรรั์ปชัน่  
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หมวด 4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส  

บรษัิทตระหนักถงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลที่

ไมใ่ชท่างการเงนิ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ดงันี ้

(1)  ระบบการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพย ์และเว็บไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต.  

(2)  เว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่มทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

(3)  การใหข้อ้มลูตอ่นักวเิคราะหแ์ละนักลงทนุทีม่าเยีย่มชม และหารอืกบัผูบ้รหิารของบรษัิท  

(4)  การจัดสง่เอกสารใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์ 

บรษัิทมกีารเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  

บรษัิทมชีอ่งทางใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถ ตดิต่อ สง่ขอ้รอ้งเรยีน หรือขอ้เสนอแนะมาที ่เว็บไซตข์อง

บรษัิท www.eicasia.net หรอื ตดิตอ่ผ่านเลขานุการบรษัิท email:  info@eicasia.net โทรศัพท ์ 02-651-4050 

ตอ่ 105 โทรสาร 02-651-4051  หรอื ทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์ดงันี ้ 

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน)  

อาคารเคีย่นหงวน 3 ชัน้ 9  

เลขที ่152 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั  

กรุงเทพมหานคร  10330 

บริษัทไม่เคยมีประวัตกิารถูกสั่งใหแ้กไ้ขงบการเงนิโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และ  

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยงบการเงนิประจําปีและรายไตรมาส ตอ่ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุภายในเวลากําหนด  

 

หมวด 5  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

1.  โครงสรา้งกรรมการบรษิทั 

(1) ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่น 

 กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่นโดยเป็นกรรมการจากภายนอก  และเป็นกรรมการอสิระ 3 ทา่น คดิ

เป็นสดัสว่นมากกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ 

(2) บรษัิทมกีารแบง่แยกบทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทและ

ฝ่ายบรหิาร ออกจากกนัอยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(3) กรรมการบรษัิททกุทา่น ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 บรษัิท  

(4) เลขานุการบรษัิท เป็นผูทํ้าหนา้ทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ประสานงานในการ

แจง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษัิท 

 

2.  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารกําหนดตารางการประชมุลว่งหนา้เป็นรายปี และแจง้ใหก้รรมการแตล่ะคน

ทราบกําหนดการดังกล่าว เพื่อใหก้รรมการสามารถจัดเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้โดยมีกําหนดการ

ประชมุขัน้ตํ่าจํานวน 6 ครัง้ตอ่ปี ซึง่เหมาะสมกับการทําหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท และลักษณะ

ธรุกจิของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม อาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจําเป็น ทัง้นี้ ประธานกรรมการและ

กรรมการผูจ้ัดการจะร่วมกันพจิารณากําหนดวาระการประชมุ และกรรมการบรษัิทแต่ละคนมคีวามเป็น

อสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุ 

http://www.eicasia.net/
mailto:korbsakao@eicasia.net
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 บรษัิทมกีารจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุในวาระต่าง ๆโดยมรีายละเอยีด

ประกอบวาระการประชมุอย่างชัดเจน และเพียงพอในการพิจารณา ใหก้รรมการบรษัิททราบล่วงหนา้

กอ่นการประชมุอยา่งนอ้ย 5 วนั เพือ่ใหก้รรมการบรษัิทไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอกอ่นเขา้ร่วม

ประชมุ 

 ในปี 2557 มกีารประชุมคณะกรรมการบรษัิท 16 ครัง้ โดยมีรายละเอยีดจํานวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละ

ทา่นเขา้ร่วมประชมุ ตามทีแ่สดงไวใ้น หัวขอ้ 8.1  
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9.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

9.1  นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้ารดําเนนิธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อยเป็นไปดว้ยความรับผดิชอบต่อ

สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholders) โดยมนีโยบายบรหิารจัดการกระบวนการผลติใหเ้ป็น

มติรกบัสิง่แวดลอ้ม และชมุชน โดยวธิกีารดําเนนิการในลกัษณะเชงิป้องกนั กลา่วคอื  

 ปฏบิัตติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้กําหนดดา้นสิง่แวดลอ้ม และขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนปฏบิัติ

ตามมาตรฐานการแกไ้ข ป้องกนัและตดิตามการจัดการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกับกฏหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 นําระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากลมาใช ้เพือ่ตรวจสอบการจัดการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม

และมกีารทวนสอบตามมาตรฐานของระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 โดยทําการตรวจประเมนิ

ทกุ 6 เดอืน  

 

9.2  การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน  

กจิกรรมและการดําเนนิงานเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนืและการจัดการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม มดีงันี:้  

 

(1)  การควบคมุ ตรวจสอบ และประเมนิทางสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  

เพือ่ควบคมุไมใ่หเ้กดิการรบกวนตอ่ชมุชน ตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิและปลอดภัยตอ่

ผูป้ฏิบัตงิานภายในโรงงานตามมาตรฐานของประกาศกระทรวงมหาดไทย บริษัทไดม้ีการออกแบบสถาน

ประกอบการ และมกีารควบคมุ ตรวจสอบ และประเมนิทางสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม โดยมกีารตรวจวัด แสง เสยีง 

ความรอ้น สารเคม ี ตรวจวัดปรมิาณ สารเจอืปนในอากาศ ใหไ้ดด้กีวา่มาตรฐานเรือ่งความปลอดภัยในการทํางาน

เกีย่วกบัภาวะแวดลอ้ม เพือ่ควบคมุสภาพแวดลอ้ม ใหอ้ยูใ่นสภาพการทํางานทีป่ลอดภัยอยูเ่ป็นประจํา  

 

(2)  การกา้วสูอุ่ตสาหกรรมสเีขยีว  

สนิคา้ EIC ทกุกลุม่ผลติภัณฑ ์เป็นสนิคา้ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม สอดคลอ้งกับขอ้กําหนดมาตรฐานสากล 

RoHS โดยใชว้ัตถุดบิไม่มสีารตอ้งหา้มตามขอ้กําหนดของ Directive 2011/65/EU และ Packing and packaging 

Waste, Directive 94/62/EC  

 

(3)  การใชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

บรษัิทเป็นผูอ้อกแบบ ผลติ และจําหน่าย อุปกรณ์สารกึง่ตัวนํา (แผ่นซลิคิอนเวเฟอร์ ไดโอด และ 

ทรานซสิเตอร)์ ทีม่คีุณภาพสงูไดรั้บการยอมรับในคุณภาพสนิคา้อย่างกวา้งขวางจากผูผ้ลติในอตุสาหกรรมต่างๆ 

ทั่วโลก ซึง่ทางบริษัทมีทมีวจิัยและพัฒนาผลติภัณฑ์ตัง้แต่กระบวนการสรา้งอุปกรณ์บนเวเฟอร์  (Wafer 

fabrication) ไปจนถงึกระบวนการประกอบตัวถังหรอืกระบวนการสรา้งไดโอด (Diodes Assembly)  

 

(4)  กระบวนการสรา้งอุปกรณบ์นแผน่เวเฟอร ์(Wafer fabrication)  

กระบวนการสรา้งไดโอดของบรษัิท เริม่ตน้ตัง้แตว่ตัถดุบิทีเ่ป็นแผ่นผลกึซลิคิอน (Si- Wafer) หรอื “เวเฟอร”์  

ทีป่ลกูผลกึดว้ยวธิ ีCzochralski จากนัน้ถูกตัดแบง่และขัดผวิหนา้ใหเ้ป็นแผ่นวงกลมบาง ความหนาประมาณ 250-

350 ไมครอน  
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กระบวนการสรา้งอปุกรณ์บนแผน่เวเฟอรต์ัง้ตน้ (Wafer process) เริม่ขึน้จาก แผ่นเวเฟอรจ์ะถูกสรา้งรอยตอ่

พเีอ็น (PN-Junction) เพือ่สรา้งอปุกรณ์สารกึง่ตัวนําโดยกระบวนการแพร่สารเจอืดว้ยความรอ้นสงูมาก แลว้จงึถูก

สรา้งลวดลายเพือ่สรา้งเป็นไดโอดหรอือปุกรณ์สารกึง่ตัวนําเชงิเดีย่ว (Discrete Semiconductor Devices)  

บรษัิทมกีระบวนสาํหรับการสรา้งอปุกรณ์บนแผน่เวเฟอรต์ัง้ตน้ (Wafer process) ทัง้แบบ  

1)  รอยตอ่เปิด (Open-junction)  

2)  รอยตอ่ปิดดว้ยชัน้ออกไซด ์(Oxide passivated package : OPP) และ  

3)  รอยตอ่ปิดดว้ยกระจก (Glass passivated package : GPP) ซึง่รอยตอ่ปิดดว้ยกระจก ขัว้ไฟฟ้าของ

อปุกรณ์จะถกูสรา้งขึน้ดว้ยทองคําบรสิทุธิ ์ขัน้ตอนตอ่ไปจงึเป็นการตดัแบง่เวเฟอรอ์อกเป็นอปุกรณ์เดีย่ว (chip) แลว้

จงึสง่เขา้สูก่ระบวนการประกอบตัวถังอปุกรณ์ (Assembly process) ซึง่จะทําการต่อเชือ่ม chip กับขัว้ไฟฟ้า

ภายนอก (Soldering) และ ประกอบตวัถังเพือ่ปกป้อง chip (Molding)  

กระบวนการสรา้งไดโอด (Diodes Assembly Process) ในกระบวนการปกต ิทีใ่ช ้Dice/Chip แบบรอยตอ่

เปิดมคีวามแตกตา่งกับกระบวนการสรา้งไดโอดทีใ่ช ้ Dice/Chip แบบรอยตอ่ปิด ดว้ยชัน้ออกไซด ์ เนื่องจากใน

กระบวนการสรา้งไดโอด (Diodes Assembly Process) ปกต ิที ่ใช ้Dice/Chip แบบรอยตอ่เปิด (Open-junction) 

ชิน้งานจะตอ้งผ่านกระบวนการ Etching หลังจากนัน้จะตอ้งนําชิน้งานเขา้อบทีอ่ณุหภูม ิ 210 องศาเซลเซยีส ใช ้

เวลาอบ 3 ชัว่โมง แตส่ําหรับกระบวนการสรา้งไดโอด (Diodes Assembly Process) ทีบ่รษัิทปฏบิัตอิยู่สว่นใหญ ่

จะเป็นการสรา้งไดโอดทีใ่ช ้ Dice/Chip แบบรอยต่อปิดดว้ยชัน้ออกไซด ์ ซึง่เป็นนวัตกรรมทีบ่รษัิทมกีารพัฒนา

กระบวนการ เพือ่ใหก้ารผลติเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ชิน้งานไม่ตอ้งผ่านกระบวนการ Etching กลา่วคอื หลังจากที ่

Soldering แลว้ จะนําไปเขา้อบทีอ่ณุหภมู ิ60 องศาเซลเซยีส ใชเ้วลาอบเพยีง 1 ชัว่โมง  

 

(5)  การลดการใชส้ารเคมใีนกระบวนการผลติ  

บริษัทมีเจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการสรา้งกระบวนการผลติใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยการพัฒนา

กระบวนการทีจ่ะลดการใชส้ารเคมมีาอยา่งตอ่เนือ่งในขณะทียั่งคงรักษาคณุภาพของผลติภัณฑแ์ละเพิม่ประสทิธผิล

ในการผลติ  

 

9.3  การด าเนนิธุรกจิทีม่ผีลกระทบตอ่ความรบัผดิตอ่สงัคม  

- ไมม่ ี– 

 

9.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (After Process)  

คณะกรรมการบรษัิทมกีารกํากับดแูลกจิการและยดึมั่นจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทในการดําเนินธุรกจิของ

บรษัิทและบรษัิทย่อยเป็นไปดว้ยความรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholders) 

ทัง้ในเรื่องการรักษาสิง่แวดลอ้ม การประหยัดและควบคุมปริมาณการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิการควบคุมไม่

กอ่ใหเ้กดิของเสยีในขัน้ตอนการผลติ เพือ่ไมส่รา้งมลพษิตอ่สิง่แวดลอ้มทัง้ทางน้ํา และทางอากาศ เป็นตน้ 

สาํหรับในปี 2557 บรษัิทดําเนนิกจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงัตอ่ไปนี ้ 

กจิกรรม Corporate Social Responsibilities   

1. บรษัิทสง่พนักงานเขา้ร่วมการบรจิาคโลหติเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล ในวันพฤหัสบดทีี ่18 ธันวาคม 

2557  

2. บริษัทร่วมทําบัญตักบาตรในวันขึน้ปีใหม่กับการนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ในวันจันทร์ที ่15 

ธันวาคม 2557 
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3. บรษัิทร่วมโครงการถวายเทยีนพรรษา ร่วมกับการนคิมอตุสาหกรรมลาดกระบัง ถวายใหก้ับวัดบงึบัว 

ในวนัพฤหัสบดทีี ่10 กรกฎาคม 2557 

4. บรษัิทใหค้วามชว่ยเหลอื มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี และ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ โดยการรับ

นักศกึษาเขา้ฝึกงานเพือ่สง่เสรมิวชิาชพี 

 

9.5  การป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัช ัน่ 

คณะกรรมการบรษัิทปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยหลักสําคัญในหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่ ีและยดึมั่นจรรยาบรรณ

ธุรกจิของบริษัท มาใชใ้นการดําเนินงานเพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยกําหนดใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ทกุคนปฏบิัตติามจรรยาบรรณธุรกจิ ในเรือ่งการตอ่ตา้นการตดิสนิบน และการ

คอรรั์ปชัน่ ดงันี ้

(1)  ไมเ่สนอใหค้า่ตอบแทน จา่ยสนิบน เรยีกรอ้ง ตกลงหรอืรับสนิบนจากบคุคลอืน่ หรอื หน่วยงานอืน่ ใน

ทกุรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการดําเนนิการโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหม้กีารตอบแทนการปฏบิัตทิีเ่อือ้ประโยชน์

ตอ่กนั หรอืหวงัผลประโยชนเ์กีย่วกบังานของบรษัิท  

(2)  ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึง่เกีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีภ่าครัฐ บคุคลอืน่ หรอืหน่วยงานอืน่ โดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม  

(3)  ไม่บรจิาคเงนิ หรอืจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก หรือใหเ้งนิสนับสนุนใดๆ แก่บคุคลอืน่ หรือ

หน่วยงานอืน่ เพือ่เป็นชอ่งทางในการจา่ยสนิบน  

(4)  ไม่สนับสนุนเงนิหรือประโยชน์อืน่ใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมอืง กลุ่มทาง

การเมอืง หรอืบคุคลใดทีเ่กีย่วพันกับการเมอืง เพือ่ใหไ้ดรั้บประโยชน์ในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท หรือ เพื่อ

ประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง  

โดยทีผ่า่นมา ไมเ่คยมกีารรายงานหรอืการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการคอรรั์ปชัน่  
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10.  การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

10.1  ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทั  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่ 2/ 2558 เมือ่วันที ่ 30 มนีาคม 2558 โดยมกีรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เขา้ร่วมประชมุดว้ย โดยคณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของ

บรษัิทโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร พจิารณาอนุมัตแิบบประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่

ฝ่ายบริหารจัดทํา และพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบการ

ควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นตา่ง ๆ 5 องคป์ระกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การ

ควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ัดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ

ดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการตดิตามควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานของบรษัิทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรัพยส์นิของบรษัิทและบรษัิทย่อยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร

นําไปใชโ้ดยมชิอบหรือโดยไม่มอํีานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้และบคุคลทีเ่กีย่วโยง

กัน อย่างเพยีงพอแลว้ สําหรับการควบคมุภายในในหัวขอ้อืน่ คณะกรรมการเห็นวา่ บรษัิทมกีารควบคมุภายในที่

เพยีงพอแลว้เชน่กนั  

 

10.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่คีวามเห็นแตกตา่งไปจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  

 

10.3  หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2558 ไดแ้ตง่ตัง้ นายโกศล  

แยม้ลมีูล  แห่งบรษัิท ยูนีค แอดไวเซอร์ จํากัด ใหดํ้ารงตําแหน่ง ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท สําหรับปี 2557 

เนื่องจากมปีระสบการณ์ในปฏบิัตงิานดา้นการตรวจสอบภายใน (internal auditing) และการสอบบัญช ี(external 

auditing) ในหลากหลายธุรกจิ เชน่ การเงนิ อสังหารมิทรัพย ์กอ่สรา้ง พลังงาน จวิเวลรี ่สือ่สาร บรกิาร เทรดดิง้ 

ประกนัภัย อตุสาหกรรมเดนิเรอื อาหาร มากวา่ 22 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนนิงานของบรษัิท จงึ

เห็นวา่ มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมเพยีงพอ  

เนือ่งจากหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏบิัตงิาน (compliance department) 

ของบรษัิท ลาออกจากตําแหน่งดังกล่าวในระหว่างปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบจงึแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายใน

จากหน่วยงานอสิระภายนอกบรษัิท เพือ่ทําหนา้ทีด่า้นการตรวจสอบภายในของบรษัิท 

ทัง้นี ้การพจิารณาและอนุมัต ิแตง่ตัง้ ถอดถอน ผูด้ํารงตําแหน่งผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทจะตอ้งผ่านการ

อนุมัตจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  



รายงานประจ าปี 2557 
 

  

บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) 68 

 

11. รายการระหวา่งกนั 

 

11.1 รายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

บุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลคา่ ปี 

2557 

(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นสมเหตสุมผลของการท า

รายการ 

บรษัิท สมารท์ 

แทรฟิค จํากดั 

EIC ถอืหุน้ รอ้ยละ 30.02 ของ

ทนุชาํระแลว้ 

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในโครงการ 

ลกูหนีอ้ืน่  

 

EIC ร่วมลงทนุกบับรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด ในโครงการ

ปรับปรุงและขยายชอ่งทางสาํหรับระบบจัดเก็บคา่ธรรมเนยีม

แบบอตัโนมัตใิหแ้กก่ารทางพเิศษแหง่ประเทศไทย ในมลูคา่ 

7.38 ลา้นบาท โดยไดรั้บรูส้ว่นแบง่กําไรตามสดัสว่นการ

ลงทนุในปี 2557 จํานวน 1.92 ลา้นบาท 

1.92 

 

 

จํานวนเงนิ

ลงทนุ  

ณ สิน้งวด 

9.29 

โครงการปรับปรุงและขยายชอ่งทางสาํหรับ

ระบบจัดเก็บคา่ธรรมเนยีมแบบอตัโนมัติ

ใหแ้กก่ารทางพเิศษแหง่ประเทศไทย เป็น

โครงการทีม่ศีกัยภาพ ทําใหบ้รษัิทมโีอกาส

สรา้งผลกําไรได ้อกีทัง้ยังมลีกูคา้เป็น

หน่วยงานราชการ ทําใหล้ดความเสีย่งใน

ดา้นการรับชาํระเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบมไิดม้คีวามเห็น

แตกตา่งจากคณะกรรมการบรษัิท 

บรษัิท ยนูทิอป  

รับเบอร ์จํากดั 

นายวทิยา จักรเพ็ชร และนาง

ทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร ซึง่เป็น

กรรมการของบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย เป็น กรรมการและผูถ้อืหุน้ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 28 และรอ้ยละ 20 

ของทนุชาํระแลว้ของบรษัิท ยนูิ

ทอป รับเบอร ์จํากดั และ เป็น 

กรรมการและผูถ้อืหุน้ในสดัสว่น

รายไดค้า่เชา่ 

บรษัิท (ผูใ้หเ้ชา่) ตกลงให ้บรษัิท ยนูทิอป รับเบอร ์จํากดั 

(ผูเ้ชา่) ทําสญัญาเชา่อาคารเลขที ่67 และเลขที ่68 

(บางสว่น) แขวงลําปลาทวิ เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ เพือ่

เป็นโรงงานผลติแผน่ยาง ซลิคิอน เป็นการทําสญัญาเชา่ตอ่

จาก บรษัิท เฟิรส์ทซลิคิอนอเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (ปัจจุบนั

เปลีย่นชือ่เป็น บรษัิท เคทเีอฟโฮลดิง้ จํากดั) มกํีาหนด

ระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2555 ถงึ 31 

0.66 อาคาร 67 ทีใ่หเ้ชา่ เดมิเป็นอาคารทีใ่ชง้าน

ไมไ่ดเ้พราะพืน้ทรุด ตอ่มาเมือ่บรษัิท 

เฟิรสทซ์ลิคิอนอเีล็คโทรนคิส ์จํากัด ผูข้อ

เชา่ ไดม้าขอเชา่อาคารดงักลา่ว ผูข้อเชา่

ยนิยอมทีจ่ะทําพืน้ใหมโ่ดยการใชเ้ข็มเจาะ 

ทําคานใหมแ่ละเทคอนกรตีเสรมิเหล็กสอง

ชัน้ โดยผูข้อเชา่ยอมรับภาระคา่ใชจ้า่ยรวม

ทัง้หมด 2.8 ลา้นบาท เสมอืนกบัเป็นการ
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บุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มูลคา่ ปี 

2557 

(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นสมเหตสุมผลของการท า

รายการ 

รอ้ยละ 20 และรอ้ยละ 20 ของ

ทนุชาํระแลว้ของบรษัิท เคทเีอฟ

โฮลดิง้ จํากดั (เดมิชือ่ บรษัิท 

เฟิรส์ทซลิคิอนอเีล็คโทรนคิส ์

จํากัด) 

กรกฎาคม 2558 โดยผูเ้ชา่จะเสยีคา่เชา่ใหแ้กผู่ใ้หเ้ชา่เป็น

เงนิคา่เชา่ เดอืนละ 55,000 บาท แบง่เป็นคา่เชา่ของอาคาร

เลขที ่67 พืน้ที ่900 ตารางเมตร เป็นเงนิ 30,000 บาท และ

อาคารเลขที ่68 (บางสว่น) พืน้ที ่300 ตารางเมตร เป็นเงนิ 

22,000 บาท รวมพืน้ทีใ่หเ้ชา่ทัง้สองอาคารเป็นพืน้ทีท่ัง้หมด 

1,200 ตารางเมตร ผูใ้หเ้ชา่จะคดิคา่เชา่เพิม่ทกุ 3 ปี ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 10 ของคา่เชา่ของเดอืนสดุทา้ยในปีทีส่าม 

สรา้งอาคารใหม ่และเมือ่มกีารตอ่สญัญากับ

บรษัิท ยนูทิอป รับเบอร ์จํากัด ผูข้อเชา่ก็ได ้

มกีารปรับปรุงพืน้และอาคารใหใ้หมเ่พิม่เตมิ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการทํารายการ

ตอ่ตลาดหลักทรัพยเ์รยีบรอ้ยแลว้ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเห็น

แตกตา่งจากมตคิณะกรรมการ 



รายงานประจําปี 2557 
 

70 
 

11.2 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต  

คณะกรรมการบรษัิทมกีารกําหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิของ

บรษัิทเป็นหัวขอ้ทีช่ดัเจน อกีทัง้ไดจ้ัดใหม้ขีัน้ตอนในการดแูลรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

และระเบยีบปฏบิตัเิรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกัน ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ หากรายการใด

จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทและ/หรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รายการดังกลา่วจะไดรั้บการพจิารณา

กลัน่กรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารใหค้วามเห็นตอ่การเขา้ทํารายการ

ดังกล่าว และในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีความเห็นทีแ่ตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทก็จะมกีาร

เปิดเผยความเห็นทีแ่ตกตา่งดงักลา่วดว้ย โดยในกรณีทีม่กีรรมการทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระใด ๆ กรรมการทา่นนัน้

จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักลา่ว 
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12. ขอ้มูลทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

12.1  ตารางสรุปงบการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

31-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์     
 

  
 

  

สนิทรพัยห์มุนเวยีน     
 

  
 

  

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 54.93 8.83 60.86 9.97 32.15 5.51 

  เงนิลงทนุระยะสัน้                    -                      -    0.65 0.11 2.00 0.34 

  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้อืน่ 62.66 10.07 75.25 12.32 92.51 15.85 

  สนิคา้คงเหลอื 286.68 46.06 256.79 42.05 156.36 26.79 

เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้   0 0 0 70.00 11.99 

  สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 0 0 0 0 0 0.00 

    รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 404.28 64.95 393.55 64.45 353.01 60.49 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน     
 

  
 

  

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 0 0 0 0 80.63 13.82 

  เงนิลงทนุทีม่ขีอ้จํากัดในการใช ้ 64.84 10.42 2 0.33 2.00 0.34 

  ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 144.16 23.16 137.24 22.47 146.47 25.10 

  สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 5.61 0.9 2.9 0.47 0.69 0.12 

  สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตดับัญช ี 3.33 0.53 4.7 0.77 0 0 

  เงนิมัดจําคา่หุน้ 0 0 70 11.46 0 0 

  สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 0.2 0.03 0.26 0.04 0.83 0.14 

    รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 218.13 35.05 217.09 35.55 230.61 39.51 

รวมสนิทรพัย ์ 622.41 100 610.64 100 583.63 100.00 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้     
 

  
 

  

หนีส้นิหมุนเวยีน     
 

  
 

  

  เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้อืน่ 13.41 2.15 13.57 2.22 10.17 1.74 

  เงนิกูย้มืจากบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 0 0.1 0.02 - - 

  หนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งกับทรัพยส์นิทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย - - - - - - 

  หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ - - - - - - 

    รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 13.41 2.15 13.67 2.24 10.17 1.74 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน     
 

  
 

  

  เงนิมัดจํารับจากผูเ้ชา่ 0.21 0.03 0.21 0.03 0.20 0.03 
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รายการ 

งบการเงนิรวม 

31-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

  ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 5.53 0.89 4.27 0.7 5.10 0.87 

  หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี 8.96 1.44 9.61 1.57 - - 

    รวมหนีส้นิไมห่มุนเวยีน 14.7 2.36 14.08 2.31 5.30 0.91 

    รวมหนีส้นิ 28.1 4.52 27.75 4.54 15.47 2.65 

สว่นของผูถ้อืหุน้     
 

  
 

  

ทนุเรอืนหุน้     
 

  
 

  

ทนุจดทะเบยีน     
 

  
 

  

  หุน้สามัญ มูลคา่หุน้ละ 1.00 บาท 400   400   600   

ทนุออกจําหน่ายและเรยีกชําระเต็มมลูคา่แลว้     
 

  
 

  

  หุน้สามัญ มูลคา่หุน้ละ 1.00 บาท 400 64.27 400 65.5 476.88 81.71 

  สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 93 14.94 93 15.23 167.75 28.74 

กําไรสะสม     
 

  
 

  

  จัดสรรแลว้ - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 13.73 2.21 13.73 2.25 13.73 2.35 

  ยังไม่ไดจ้ัดสรร 63.18 10.15 51.77 8.48 -120.70 -20.68 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 24.4 3.92 24.4 4 30.50 5.23 

  สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ - - - - - - 

    รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 594.3 95.48 582.89 95.46 568.15 97.35 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 622.41 100 610.64 100 583.63 100 
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งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้น

บาท 

รอ้ย

ละ 

ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได ้             

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 140.96 100 187.04 100 180.91 100 

หัก ตน้ทนุขายสนิคา้ -122.77 -87.10 -179.01 -

95.71 

-232.91 -

128.74 ก าไรข ัน้ตน้ 18.19 12.90 8.02 4.29 -52.00 -

28.74 รายไดอ้ืน่             

กําไรจากการลงทนุอืน่ - - - - - 1.06 

รายไดอ้ืน่ 6.45 4.58 5.24 2.80 2.06 1.14 

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - - 7.58 4.05 1.16 0.64 

รวมรายไดอ้ืน่ 6.45 4.58 12.82 6.85 5.14 2.84 

ก าไรกอ่นคา่ใชจ้า่ย 24.64 17.48 20.84 11.1

4 

-46.87 -

25.91 คา่ใชจ้่าย             

คา่ใชจ้่ายในการขาย -4.00 -2.84 -5.97 -3.19 -5.64 -3.12 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร -15.65 -11.10 -19.83 -

10.60 

-32.93 -18.20 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร -10.40 -7.38 -9.05 -4.84 -14.17 -7.83 

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม - - - - -6.99 -3.86 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม - - - - -64.69 -35.76 

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่น -1.37 -0.97 - - - - 

รวมคา่ใชจ้า่ย -31.43 -

22.30 

-34.85 -

18.6

3 

-124.41 -

68.77 ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงนิได ้ -6.79 -4.82 -14.01 -7.49 -171.28 -

94.68 รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษ๊เงนิได ้ 0.14 0.10 0.72 0.38 -1.19 -0.66 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี -6.65 -4.72 -13.29 -7.11 -172.47 -

95.33 กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน่             

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกั

คณติศาสตรป์ระกนัภัย  

- - 1.88 1.00 - - 

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรัพย ์- ประเมนิ

ใหม ่

3.53 2.50 - - 6.10 3.37 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน่สาํหรับปี  3.53 2.50 1.88 1.01 6.10 3.37 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี  -3.12 -2.21 -11.41 -6.10 -166.37 -

91.96  
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งบกระแสเงนิสด 

รายการ 
งบการเงนิรวม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน       

กําไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเงนิได ้ -6.79 -14.01 -171.28 

ปรับกระทบกําไรกอ่นภาษีเงนิไดเ้ป็นเงนิสดรับ (จา่ย) จากกจิกรรม

ดําเนนิงาน 
      

คา่เสือ่มราคา 13.18 12.21 9.84 

หนีส้งสยัจะสญู 0.4 1.2 - 

หนีส้งสยัจะสญูกลับรายการ -2.87 -2.53 - 

คา่พัฒนาโปรแกรมตดัจา่ย 0.05 0.05 - 

รายจา่ยตามโครงการพัฒนาโปรแกรมตดัจ่าย 2.99 2.66 - 

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม     6.99 

ผลขาดทนุจกาการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม     64.69 

คา่ตดัจําหน่าย     2.65 

ขาดทนุจากการตัง้คา่เผือ่การลดมลูคา่สนิคา้ 7.29 3.53 71.74 

รายไดอ้ืน่จากการรับเงนิชดเชยคา่เสยีหายจากเพลงิไหม ้ - -   

ขาดทนุจากการตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ภาษีถกูหัก ณ ทีจ่า่ย 0.17 - - 

(กําไร) จากการจําหน่ายสนิทรัพย ์ -0.94 0.16 0.47 

ขาดทนุจากทรัพยส์นิเสยีหาย 0.71 0 0 

ดอกเบีย้รับ - - -0.30 

หนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน 0.85 0.61 0.83363 

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้ 0.84 -3.52 -1.16 

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละ

หนีส้นิด าเนนิงาน 
15.03 0.36 -15.54 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้อืน่(เพิม่ขึน้)ลดลง 8.63 -7.84 -15.53 

สนิคา้คงเหลอื(เพิม่ขึน้)ลดลง 12.63 26.37 28.68 

รับเงนิชดเชยคา่เสยีหายจากเพลงิไหม ้ - - 0 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึน้)ลดลง - - -0.54 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึน้)ลดลง - - 0 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้อืน่เพิม่ขึน้(ลดลง) 3.63 0.03 -3.43 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้(ลดลง) -0.07 -0.05   

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้(ลดลง) - - - 

หนีส้นิผลประโยชนพ์นักงานเพิม่ขึน้(ลดลง) 0.85 - - 

เงนิสดรับ(จ่าย)จากการดําเนนิงาน 40.7 18.87 -6.35 

ดอกเบีย้รับ - - 0.31 

จา่ยภาษีเงนิได ้ -0.07 -0.05 -0.63 
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รายการ 
งบการเงนิรวม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

เงนิสดสุทธ ิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 40.62 18.82 -6.68 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน       

เงนิลงทนุระยะสัน้ - -0.65 -1.35 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย - - - 

เงนิลงทนุระยะยาวและตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้ง - - -152.30 

เงนิลงทนุทีม่ขีอ้จํากัดในการใช ้ -64.84 62.84 - 

จา่ยเงนิมัดจําคา่หุน้ 0 -70 0 

จา่ยซือ้สนิทรัพยถ์าวร -2.02 -5.45 -19.98 

รับจากการจําหน่ายสนิทรัพยถ์าวร 0.99 0 0 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ -65.87 -13.26 -173.62 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ       

เงนิสดรับจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ - - 170.00 

เงนิสดจา่ยสําหรับตน้ทนุทางตรงในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ - - -18.37 

รับเงนิกูย้มืจากบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 0 0.10 0 

จา่ยชําระเงนิกูย้มืจากบคุลทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - -0.10 

เงนิสดรับจากสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ - - - 

เงนิปันผลจา่ย -6.00 - - 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ -6.00 0.10 151.53  

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่นในเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสด 
-0.26 0.22 0.06  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธ ิ -31.43 5.92 -28.71 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 86.36 54.93 60.86  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 54.93 60.86 32.15  
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12.2  ตารางสรุปอตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

อตัราสว่นทางการเงนิ 
งบการเงนิรวม 

2555 2556 2557 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (LIQUIDITY RATIO)       

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่)  30.15 28.79 34.72 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่)  8.60 9.89 11.04 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่)  3.50 1.39 -0.56 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี้การคา้ (เทา่) 1.98 2.62 2.28 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 182.27 137.14 157.70 

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 1.64 2.77 4.81 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 220.02 129.84 74.82 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี ้(เทา่) 24.92 34.25 35.14 

ระยะเวลาชาํระหนี ้(วนั) 14.44 10.51 10.25 

Cash Cycle (วนั) 387.85 256.47 222.28 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY 

RATIO) 

      

อตัรากําไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 12.90 4.29 -28.74 

อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (รอ้ยละ) -4.81 -7.49 -94.68 

อตัรากําไรอืน่ (รอ้ยละ) 4.38 6.41 2.76 

อตัราสว่นเงนิสดตอ่การทํากําไร (รอ้ยละ) -599.83 -134.70 N/A 

อตัรากําไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) -4.51 -6.65 -92.70 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) -1.10 -2.26 -29.97 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO)       

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์(รอ้ยละ) -1.06 -2.16 -28.88 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (รอ้ยละ) 4.27 -0.77 -114.65 

อตัราหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์(เทา่) 0.23 0.32 0.31 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)       

อตัราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.05 0.05 0.03 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เทา่) N/A N/A N/A 

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผูกพัน (เทา่) 0.56 0.25 -0.17 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (รอ้ยละ) 0.00 0.00 0.00 

ทัง้นี้ ผูส้อบบัญชแีสดงความเห็นอย่างมเีงิอ่นไขตอ่งบการเงนิของบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 จาก

การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบดังกล่าวเป็นไปโดยสถานการณ์ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับรายการปรับปรุงทีจํ่าเป็น

ตอ่เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมและรวมทัง้คา่ความนยิมทีเ่กีย่วขอ้ง สว่นแบง่ขาดทนุจากบรษัิทร่วมและขาดทนุจากการ

ดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม  
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13.  การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ 

 

13.1 ภาพรวมของการด าเนนิธุรกจิและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทัในปีทีผ่า่นมา 

ภาวะอุตสาหกรรมตลาดโลกของ Optoelectronics, Sensors and Actuators, and Discrete 

Semiconductors (O-S-D) ไดก้ลบัมาสูส่ภาวะปกต ิหลงัจากทีอ่ยู่ในชว่งประคับประคองตัวในปีกอ่นหนา้ ซึง่จะเห็น

ไดว้า่ยอดขายไดม้กีารฟ้ืนตัวอย่างมนัียสําคัญในปี 2554 จากปี 2553 และหลังจากนัน้ยอดขายจะคอ่นขา้งคงที ่ไม่

มกีารเปลีย่นแปลงมากในชว่งปี 2554 ถงึ 2556 ซึง่มยีอดขายประมาณ $52.9  - $58.6 พันลา้นเหรยีญสหรัฐ  

อยา่งไรก็ด ีในปี 2557 อตุสาหกรรม O-S-D ไดก้ลบัมาฟ้ืนตัวอกีครัง้จงึทําใหย้อดขายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9 จากปี 2556 

จาก $58.6 พันลา้นเหรยีญสหรัฐ  เป็น $63.8 พันลา้นเหรยีญสหรัฐ  ทัง้นีค้าดวา่ในปี 2558 ยอดขายจะเพิม่ขึน้ไปสู่

จุดสงูสดุประมาณ $68.9 พันลา้นเหรยีญสหรัฐ  จากเดมิ $63.8 พันลา้นเหรยีญสหรัฐ หรือคดิเป็นอัตราเตบิโตที่

รอ้ยละ 8 ซึง่ยอดขายของ O-S-D คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 18 ของอปุกรณ์ Semiconductor ทัง้หมด นอกจากนี ้

Discrete Semiconductor เป็นอปุกรณ์ทีม่คีวามจําเป็นตอ้งใชส้ําหรับการผลติในทกุอตุสาหกรรมทัง้อตุสาหกรรม

รถยนต ์cellular handsets, infrastructure, other communications, consumer, computer & office 

equipment, industrial, renewable  energy medical, lighting and transportation  ความตอ้งการในการใชจ้ะ

เพิม่สงูขึน้แปรผันตามอุตสาหกรรมต่างๆ ดังกล่าวขา้งตน้ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมรถยนต์, Server Power 

Supply, Data Centers และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วกับพลงังาน เชน่ กงัหันลม  และระบบพลงังานจากแสงอาทติย ์ 

 

 

 

ผลติภัณฑ์  Diodes ของบริษัท เป็นอุปกรณ์พื้นฐานสําหรับเครื่องใชไ้ฟฟ้า ทําหนา้ที่เปลี่ยนไฟฟ้า

กระแสสลับเป็นกระแสตรงโดยเฉพาะในสว่นจ่ายไฟ  และนอกจากนี้ยังหนา้ทีเ่ป็นสว่นป้องกันความเสยีหายทีอ่าจ

เกดิขึน้กบัวงจรรวมสาํหรับอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสท์ีม่อีอกแบบสาํหรับควบคมุกลไกทีม่คีวามสลับซับซอ้นมากๆ   

ความสามารถในการแข่งขันในตลาด สําหรับสนิคา้ของ EIC คอื  การพัฒนาการนํา Glass Passivated 

Processed  Dice (GPP Dice) มาประกอบเป็น Diodes  เพราะการใช ้Glass Passivated Processed  Dice (GPP 

Dice) จะมผีลดตีอ่คณุภาพสนิคา้ ทําให ้ Diodes ของบรษัิท  มคีณุสมบัตพิเิศษตามทีล่กูคา้ตอ้งการกลา่วคอื จะมี
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การเปลีย่นแปลงดา้นคุณสมบัตคิ่าไฟฟ้านอ้ยมาก   มีกระแสไฟร่ัวนอ้ยลง จะทําใหก้ารทําหนา้ทีเ่ปลีย่นไฟฟ้า

กระแสสลับเป็นกระแสตรง  หรือการทําหนา้ทีเ่ป็นส่วนป้องกันความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้กับวงจรรวมไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพมากขึน้ สามารถยดืนอายุการใชง้านของสนิคา้เทคโนโลยใีหน้านขึน้ ลดขยะอเิล็กทรอนิกส ์และชว่ย

ผูบ้รโิภคทีใ่ชส้นิคา้เทคโนโลยเีหลา่นัน้ประหยัดพลงังาน  

แมว้า่ ภาวะอตุสาหกรรมตลาดโลกของ O-S-D ในปี 2557 กลับมาฟ้ืนตัวอกีครัง้ในอัตราการเตบิโตรอ้ยละ 9 

จากปี 2556  แต่ในประเทศไทย กระทรวงอุตสาหกรรม รายงานว่า ภาวะการผลติอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ

อเิล็กทรอนกิสใ์นปี 2557 มดีัชนีผลผลติอยู่ทีร่ะดับ 278 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1.10 เมือ่เทยีบกับปีกอ่น เนื่องจากในชว่ง

ครึง่ปีแรกกําลงัซือ้ในประเทศลดลง และผูบ้รโิภคมกีารระมัดระวังการใชจ้่ายมากขึน้ อย่างไรก็ตามตลาดในประเทศ

เริม่กลบัมาฟ้ืนตวัตามความเชือ่มั่น ของผูบ้รโิภคทีเ่พิม่ขึน้ในชว่งไตรมาส 3/2557 

สําหรับผลการดําเนนิงานตามงบการเงนิรวม สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขาย

เป็นเงนิ 180.91 ลา้นบาท มผีลขาดทนุสาํหรับปี 172.47 ลา้นบาท ผลขาดทนุเพิม่สงูขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกับผลการ

ดําเนนิงานสําหรับปี  2556  ซึง่มผีลขาดทุน 13.29 ลา้นบาท ผลขาดทนุดังกลา่วเพิม่สงูขึน้เกนิกวา่รอ้ยละ 20 

เนื่องจากบรษัิทมตีน้ทนุขายสนิคา้เพิม่สงูขึน้จากการขายวัตถุดบิในสภาพ Scrap และการตัง้คา่เผือ่การลดลงของ

มูลคา่สนิคา้คงเหลอื นอกจากนี้ บรษัิทยังมคีา่ใชจ้่ายเพิม่ขึน้จากผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 

(บรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด) เนื่องจากผลกระทบทางการเมอืงในปี 2557 ทําใหโ้ครงการบางโครงการของ

บรษัิทร่วมดงักลา่วถกูเลือ่นออกไป 

 

การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทัในปีทีผ่า่นมา  

เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2557 บรษัิทไดป้รับโครงสรา้งธรุกจิโดยการโอนทรัพยส์นิและหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกับสว่น

งานการผลติไดโอด (Diodes) ของบรษัิทใหแ้กบ่รษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อยทีบ่รษัิท

ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

อเิล็กทรอนิกสท์ีม่ศีักยภาพและผลตอบแทนทีด่ ีทัง้นี้ ผลการดําเนนิงานหลักของบรษัิทตามงบการเงนิรวมของปี 

2557 มาจากธรุกจิอเิล็กทรอนกิสท์ีเ่กดิจากบรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั 

ในระหวา่งปี 2557 บรษัิทมกีารเขา้ซือ้หุน้สามัญของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด แลว้เป็นจํานวน 302,000 

หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.2 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมูลคา่ 152 ลา้นบาท โดยบรษัิทรับรู ้

เงนิลงทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั เป็นเงนิลงทนุในบรษัิทร่วมตัง้แตว่นัที ่1 พฤศจกิายน 2557 เป็นตน้ไป  

นอกจากนี้ บรษัิทมกีารออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหก้ับ Advance Opportunities Fund (กองทนุ

ฯ) จํานวน 6.8 ลา้นดอลลารส์งิคโปรห์รอืเทยีบเทา่กบั 170 ลา้นบาท ซึง่กองทนุฯใชส้ทิธแิปลงสภาพเป็นหุน้สามัญ

แลว้ทัง้จํานวน คดิเป็น 76,881,145 หุน้ จากจํานวนทีข่ออนุญาตไว ้ 80,000,000 หุน้ 

 

การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัช ี 

ณ วนัที ่1 เมษายน 2557 บรษัิทไดโ้อนสนิทรัพยซ์ึง่มมีูลคา่สทุธทิางบัญช ีจํานวน 135.86 ลา้นบาท ใหแ้ก่

บรษัิทย่อยเพือ่ชําระค่าหุน้ในบรษัิทย่อย เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชฉีบับที ่16 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ บรษัิทย่อยไดทํ้าการทบทวนอายุการใชง้านของอาคารและโรงงาน สว่นปรับปรุงอาคาร 

เครือ่งจักรและอปุกรณ์ เครือ่งใชส้ํานักงานและยานพาหนะ โดยบรษัิทย่อยไดคํ้านงึถงึปัจจัยหลักทีจ่ะสง่ผลกระทบ

ตอ่การขยายอายุการใชง้านของสนิทรัพย ์ซึง่รวมถงึความลา้สมัยของเทคโนโลย ีการบํารุงรักษาอย่างดทีีส่ดุ และ

การควบคมุภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม บรษัิทยอ่ยเปลีย่นประมาณการอายุการใชง้านของสนิทรัพยโ์ดยใชว้ธิี

เปลีย่นทนัท ีโดยไดเ้ปลีย่นอายกุารใชง้านเป็นดงันี ้
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 อายุการใชง้านเดมิ อายุการใชง้านใหม ่

อาคารและโรงงาน 2 - 24 ปี 20 ปี 

สว่นปรับปรุงอาคาร 1 - 14 ปี 5 ปี 

เครือ่งจักรและอปุกรณ์ 1 - 18 ปี 5 - 20 ปี 

อปุกรณ์สาํนักงานและเครือ่งใชส้าํนักงาน 1 - 18 ปี 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 4 ปี 5 ปี 

 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดังกล่าวไดถู้กปรับปรุงทัง้จํานวนในงบการเงนิรวมมผีลทําใหค้า่เสือ่มราคา

สาํหรับสาํหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2557 ลดลงจํานวน  3.10 ลา้นบาท  

 

13.2 ผลการด าเนนิงาน และความสามารถในการท าก าไร (Results of Operations) 

รายได ้

บรษัิทมรีายไดร้วม ในปี 2557 จํานวน 186.04 ลา้นบาท ลดลงจาก 199.85 ลา้นบาท ในปี 2556  และ

เพิ่มขึน้จาก 147.41 ลา้นบาท ในปี 2555 รายไดร้วมของบริษัท ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสนิคา้จํานวน 

180.91 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ๆ จํานวน 5.14 ลา้นบาท โดยคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 97 และ 3 ของรายไดร้วม

ตามลําดบั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ ปี 2557 จํานวน 114.98 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 63.56 ของมูลคา่การขายทัง้หมด

มาจากการขายสนิคา้โดยตรงใหก้ับลูกคา้ทั่วไปทัง้ในประเทศและในต่างประเทศ  โดยเฉพาะลูกคา้รายสําคัญใน

ยุโรปทีม่คํีาสั่งซือ้ตอ่เนื่องทกุเดอืน โดยเฉพาะสนิคา้ประเภท Rectifier Diodes ทีใ่ชใ้นอตุสาหกรรมรถยนต ์ซึง่

แสดงใหเ้ห็นวา่ ความเสีย่งจากการพึง่พงิตวัแทนจําหน่ายลดลง  สดัสว่นของการขายใหล้กูคา้โดยตรงมมีากขึน้ 

 

บรษัิทตัวแทนจําหน่าย 

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

ขายสนิคา้ 

(ลา้นบาท) 

รอ้ยละตอ่

ยอดขายรวม 

ขายสนิคา้ 

(ลา้นบาท) 

รอ้ยละตอ่

ยอดขายรวม 

ขายสนิคา้ 

(ลา้นบาท) 

รอ้ยละตอ่

ยอดขายรวม 

1. EIC International Co., 

Ltd. 

53.47 29.56 58.67 31.37 49.09 34.83 

2. EIC Semiconductor 

Inc. 

12.45 6.88 11.41 6.10 13.38 9.49 

3. EIC Semi Ltd. - 0.00 - 0.00 - 0.00 

4. ลกูคา้ทัว่ไป (ขายตรง) 114.98 63.56 116.96 62.53 78.49 55.68 

รวม 180.91 100 187.04 100.00 140.96 100.00 

 

 

ความสามารถในการท าก าไร 

ตน้ทนุขายและคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

ในปี 2557 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขาย จํานวน 180.91 ลา้นบาท โดยมตีน้ทุนขายสนิคา้ จํานวน 232.91 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 128.74 ของรายไดจ้ากการขาย ตน้ทนุขายสนิคา้เพิม่สงูขึน้อย่างมนัียสําคัญเมือ่เทยีบ
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กับปี 2556 ซึง่มตีน้ทุนขายสนิคา้ จํานวน 179.01 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 95.71  ของรายไดจ้ากการขาย 

187.04 ลา้นบาท ตน้ทนุขายทีส่งูขึน้มาจากปัจจัยทีส่ําคัญดงันี ้

1. ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอื ทัง้สนิคา้สําเร็จรูป งานระหว่างทําและวัตถุดบิ ซึง่มี

การกําหนด นโยบายการตัง้สํารองคา่เผีอ่การลดมูลคา่สําหรับสนิคา้ทกุประเภททีม่อีายุสนิคา้มากกวา่ 

4 ปี ซึง่บรษัิทพจิารณาตัง้ค่าเผือ่การลดลงของมูลคา่สนิคา้คงเหลอื 100% คดิเป็นจํานวน 69.86 

ลา้นบาทในปี 2557 

2. การขายวัตถุดบิในสภาพของ Scrap จากโรงงานผลติไดโอด รวมถงึการขายซากวัตถุดบิดว้ยตน้ทุน 

38.5 ลา้นบาท ในมลูคา่ขาย 2.8 ลา้นบาท ทําใหส้ดัสว่นของตน้ทนุขายตอ่รายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้

อยา่งมาก 

 

อตัราก าไรข ัน้ตน้ และก าไรสทุธ ิ

ในปี 2557 บรษัิทมผีลขาดทนุขัน้ตน้ เป็นจํานวนรอ้ยละ 28.74 พลกิจากกําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 4.29 ในปี 2556 

โดยอตัรากําไรขัน้ตน้ทีล่ดลงเป็นผลจากตน้ทนุขายทีเ่พิม่ขึน้ตามทีก่ลา่วมาแลว้ ในเรือ่งของตน้ทนุขาย ซึง่เพิม่ขึน้

จากเดมิเนื่องจากสนิคา้สําเร็จรูป งานระหวา่งทํา วัตถุดบิทีอ่ยู่ในคลังสนิคา้ ถูกเก็บไวน้านเกนิ 4 ปี จงึถูกนําไปคดิ

เป็นการดอ้ยคา่ของสนิคา้คงเหลอืจํานวน 69.86 ลา้นบาท และยังมผีลการขาดทนุจากการขายซากวตัถดุบิอกีดว้ย  

นอกจากนี้ในปี 2557 บรษัิทยังคงมผีลขาดทนุจากการดําเนนิงาน ซึง่เพิม่ขึน้จากเดมิรอ้ยละ 7.49 เป็น -

94.68 ซึง่ปัจจัยหลักของผลขาดทุนทีส่งูขึน้เกดิจากตน้ทุนขายทีเ่พิ่มขึน้ตามทีอ่ธบิายไวก้่อนหนา้นี้ ประกอบกับ

บรษัิทมสีว่นขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม และคา่ใชจ้่ายในการบรหิารทีเ่พิม่สงูขึน้เนื่องจากการจัด

โครงสรา้งองคก์รใหม ่ 

สบืเนื่องรายไดท้ีล่ดลง ตน้ทนุขายและคา่ใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ ประกอบกับบรษัิทประสบกับการขาดทนุจากการ

ดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม จากปัจจัยความไม่แน่นอนทางการเมอืง สง่มผีลทําใหบ้รษัิทมผีลขาดทนุสทุธิ

สาํหรับปี 2557 จํานวน 172.47 ลา้นบาท ซึง่ขาดทนุเพิม่ขึน้กวา่เดมิทีม่มีูลคา่ผลขาดทนุประมาณ 13.29 ลา้นบาท

ในปี 2556 ซึง่ผลขาดทนุดงักลา่วเพิม่ขึน้มากกวา่รอ้ยละ 20 เมือ่เทยีบกบัผลการดําเนนิงานในกอ่นหนา้ 

ทัง้นี้ อัตราตอบแทนผูถ้อืหุน้ในปี 2557 มคีา่เป็นลบ เนื่องจากบรษัิทมผีลประกอบการขาดทนุเพิม่ขึน้จากปี

กอ่นหนา้อย่างมนัียสําคัญ ซึง่อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ในปี 2557 มคีา่เท่ากับรอ้ยละ -29.97 จากเดมิรอ้ยละ -

2.26 ในปี 2556 

 

13.3 ความสามารถในการบรหิารทรพัยส์นิ 

สว่นประกอบของสนิทรพัยข์องบรษิทั 

สนิทรัพยร์วมของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557  มมีูลคา่รวม 585.63 ลา้นบาท ลดลงจาก 610.64 ลา้น

บาท และ  622.41 ลา้นบาทในปี 2556  และ 2555 ตามลําดับ  โดยสนิทรัพยร์วมทีล่ดลงในปี  2557 สว่นใหญ่

เป็นการลดลงในสว่นของ  สนิคา้คงเหลอืและเงนิสด 

อัตราผลตอบแทนของสนิทรัพยถ์าวร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 มคีา่ประมาณรอ้ยละ -114.65 เป็นอัตรา

ผลตอบแทนทีตํ่่ากว่าปีก่อนหนา้ซึง่มีค่าประมาณรอ้ยละ -0.77 ซึง่เป็นค่าลบเนื่องจากบรษัิทมีผลประกอบการ

ขาดทนุเพิม่ขึน้อย่างมนัียสําคัญ นอกจากนี้ อัตราผลตอบแทนของสนิทรัพยร์วม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 ก็มคีา่

เป็นลบ ทีป่ระมาณรอ้ยละ -28.88 ซึง่เป็นอัตราผลตอบแทนทีตํ่า่กวา่ปีกอ่นหนา้ ซึง่มคีา่ประมาณรอ้ยละ -2.16 ซึง่

คา่ลบของอตัราผลตอบแทนแสดงใหเ้ห็นวา่ บรษัิทไม่ไดรั้บผลตอบแทนจากการบรหิารสนิทรัพย ์เนื่องจากบรษัิทมี

ผลประกอบการขาดทนุ 
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ตารางแสดงรายการสนิทรพัยข์องบรษิทั ปี 2555 - 2557 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

31-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์     
 

  
 

  

สนิทรพัยห์มุนเวยีน     
 

  
 

  

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 54.93 8.83 60.86 9.97 32.15 5.51 

  เงนิลงทนุระยะสัน้                    

-    

                  

-    

0.65 0.11 2.00 0.34 

  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้อืน่ 62.66 10.07 75.25 12.32 92.51 15.85 

  สนิคา้คงเหลอื 286.68 46.06 256.79 42.05 156.36 26.79 

  เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้   0 0 0 70.00 11.99 

  สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 0 0 0 0 0 0.00 

    รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 404.28 64.95 393.55 64.45 353.01 60.49 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน     
 

  
 

  

  เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 0 0 0 0 0 0 

  เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 0 0 0 0 80.63 13.82 

  เงนิลงทนุทีม่ขีอ้จํากัดในการใช ้ 64.84 10.42 2 0.33 2.00 0.34 

  ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 144.16 23.16 137.24 22.47 146.47 25.10 

  สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 5.61 0.9 2.9 0.47 0.69 0.12 

  สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตดับัญช ี 3.33 0.53 4.7 0.77 0 0 

  เงนิมัดจําคา่หุน้                    

-    

                  

-    

70 11.46 0 0 

  สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 0.2 0.03 0.26 0.04 0.83 0.14 

    รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 218.13 35.05 217.09 35.55 230.61 39.51 

รวมสนิทรพัย ์ 622.41 100 610.64 100 583.63 100.00 

 

 (1) คณุภาพของลกูหนี ้

จากตารางแสดงรายการสนิทรัพยข์องบรษัิท จะพบวา่ ลกูหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ของบรษัิท มมีูลค่า

ลดลงจาก 75.25 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2556 เป็น 92.51 ลา้นบาท  
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ตารางแสดงอายขุองลูกหนีก้ารคา้ 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

31-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 

ลา้น

บาท 
รอ้ยละ 

ลา้น

บาท 
รอ้ยละ 

ลา้น

บาท 
รอ้ยละ 

ลกูหนีก้ารคา้              

ยังไมเ่กนิกําหนด 32.23 55.16% 36.78 50.82% 41.49 51.53% 

เกนิกําหนดชาํระ ตัง้แต ่1 วนั ถงึ 30 วนั  4.66 7.98% 8.07 11.15% 4.85 6.02% 

เกนิกําหนดชาํระ ตัง้แต ่31 วนั ถงึ 60 วนั  6.12 10.47% 7.13 9.85% 5.90 7.33% 

เกนิกําหนดชาํระ ตัง้แต ่61 วนั ถงึ 90 วนั  4.40 7.53% 7.04 9.73% 7.33 9.10% 

เกนิกําหนดชาํระ ตัง้แต ่91 วนั ถงึ 180 วนั  0.16 0.27% 10.92 15.09% 17.51 21.75% 

เกนิกําหนดชาํระ ตัง้แต ่181 วนั ถงึ 365 วนั  0.06 0.10% 0.07 0.10% 1.48 1.84% 

เกนิกําหนดมากกวา่ 365 วนั ขึน้ไป  10.80 18.48% 2.36 3.26% 1.95 2.42% 

รวม 58.43 100 72.37 100 80.51 100 

หัก คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู -4.90   -3.57   -3.17   

ลกูหนีก้ารคา้ สทุธ ิ 53.53   68.80   77.34   

ตัว๋เงนิรับ 6.82   4.89   0.73   

รวมลกูหนีก้ารคา้ 60.35   73.69   78.07   

ลกูหนีอ้ืน่ 2.31   1.56   14.44   

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 62.66   75.25   92.51   

 

ณ สิน้ปี 2557  ลกูหนี้การคา้มมีูลคา่เพิม่สงูขึน้ จากเดมิ 72.37 ลา้นบาท ในปี 2556 เป็น 80.51 ลา้น

บาท โดยมสีดัสว่นของลกูหนี้การคา้ทีเ่กนิกําหนดชําระ ตัง้แต ่91 วัน ถงึ 180 วัน เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 15.09 ณ สิน้

ปี 2556 เป็นรอ้ยละ 21.75  เกดิจากยอดคา้งชําระของตัวแทนจําหน่ายโดยบรษัิทไดม้กีารตดิตามตัวแทนจําหน่าย

รายดงักลา่วใหช้าํระมาแลว้ หลงัวนัสิน้งวด  

ปี 2557 อัตราหมุนสว่นหมุนเวยีนลกูหนี้การคา้ของบรษัิท มคีา่ประมาณ 2.28 รอบ ซึง่ลดลงเล็กนอ้ย

จาก 2.62 รอบ ในปีกอ่นหนา้ และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ 158 วัน นานกวา่ 137 วันในปีกอ่นหนา้ สบืเนื่องมาจาก

บรษัิทมรีายรับทีล่ดลง ประกอบกบัลกูหนีท้ีเ่พิม่ขึน้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 (2) สนิคา้คงเหลอื 

จากตารางแสดงรายการสนิทรัพยข์องบรษัิท จะพบวา่ สนิคา้คงเหลอืของบรษัิทลดลงอย่างมนัียสําคัญ 

จากเดมิที่คดิเป็นสนิทรัพย์หลักที่มีสัดส่วนมากกว่ารอ้ยละ 40 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสนิคา้

คงเหลอื คดิเป็นรอ้ยละ 26.79 ของมูลค่าสนิทรัพยร์วม ซึง่เป็นอัตราทีล่ดลงจาก รอ้ยละ 42.05 ในปี 2556 และ 

รอ้ยละ 46.06 ในปี 2555  ทัง้นี้ เนื่องจากบรษัิทพยายามควบคุมปรมิาณสนิคา้ เพื่อลดภาระในการบรหิารสนิคา้

คงเหลือ และบริษัทไดต้ัง้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอืเป็นจํานวนมากในปี 2557 จงึทําใหส้นิคา้

คงเหลอื-สทุธ ิลดลงอยา่งมนัียสาํคญัจากปีกอ่นหนา้ คดิเป็นอตัราทีล่ดลงรอ้ยละ 39.11  

ปี 2557 อัตราหมุนสว่นหมุนเวยีนของสนิคา้คงเหลอืของบรษัิท มคีา่ประมาณ 4.81 รอบ ซึง่เพิม่ขึน้

เล็กนอ้ยจาก 2.77 รอบ ในปีกอ่นหนา้ และระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ 75 วัน เร็วกวา่ 130 วันในปีกอ่นหนา้ สบื

เนื่องมาจากบรษัิทมสีนิคา้สําเร็จรูปลดลงจาก 56.11 ณ สิน้ปี 2556 เหลอื 40.70 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2557 คดิเป็น
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การลดลงรอ้ยละ 27.46 เป็นผลจากการทีบ่รษัิทพยายามควบคุมระดับสนิคา้คงเหลอืใหน้อ้ยลง ประกอบกับการมี

ตน้ทนุขายสงูขึน้ตามทีไ่ดอ้ธบิายขา้งตน้ 

บริษัทไดป้ระมาณการค่าเผื่อสนิคา้ลา้สมัยและเสือ่มคุณภาพ เพื่อใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของ

สนิคา้คงเหลอื  โดยการประมาณการนัน้จะพจิารณาจากการหมุนเวยีนและการเสือ่มสภาพของสนิคา้คงเหลอืแตล่ะ

ประเภท  นอกจากนี้  กลุ่มบรษัิทและบริษัทยังไดป้ระมาณการค่าเผื่อสําหรับสนิคา้ทีม่รีาคาขายตํ่ากว่าทุนเพื่อให ้

สะทอ้นถึงประมาณการผลขาดทุนอันเป็นผลมาจากสนิคา้ที่มีราคาขายตํ่ากว่าทุน  โดยการประมาณการนั้นจะ

พจิารณาจากราคาขายทีไ่ดม้กีารตกลงกับลกูคา้และแนวโนม้ของราคาขายในตลาด โดยในปี 2557 บรษัิทตัง้ค่า

เผือ่การลดมลูคา่ของสนิคา้สาํเร็จรูป งานระหวา่งทําและวตัถดุบิทีม่อีายเุกนิ 4 ปีขึน้ไปในอตัรารอ้ยละ 100 

 

ตารางแสดงรายละเอยีดของสนิคา้คงเหลอื  

 งบการเงนิรวม 

(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ราคาทุน 

คา่เผือ่การลดลงของ

มูลคา่สนิคา้คงเหลอื สนิคา้คงเหลอื -  สทุธ ิ

 พ.ศ. 

2557 

พ.ศ. 

2556 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 

2556 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 

สนิคา้สาํเร็จรูป  40.70   56.11  -25.45  -15.29   15.25   40.52  

งานระหวา่งทํา  158.23   175.59  -80.32  -38.58   77.90   137.00  

วตัถดุบิ  78.96   80.78  -27.33  -9.38   51.63   71.41  

วสัดสุ ิน้เปลอืง  10.81   7.55   -     -     10.81   7.55  

รวม  288.70   320.03  -133.11  -63.25   155.59   256.79  

บวก สนิคา้ระหวา่ง

ทาง 

 0.76   -     -     -     0.76   -    

สนิคา้คงเหลอื  289.46   320.03  -133.11  -63.25   156.36   256.79  

 

(3) เงนิลงทนุ 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมเีงนิลงทนุในบรษัิทย่อย คอื บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด 

ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ซึง่แสดงในงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท มูลคา่ 396.14 ลา้นบาท โดยในปี 2557 บรษัิทมี

การปรับโครงสรา้งธุรกจิโดยการโอนทรัพยส์นิและหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกับการผลติไดโอดใหแ้กบ่รษัิทย่อย เพือ่ชําระค่า

หุน้  

 

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมเีงนิลงทุนในบรษัิทร่วม คอื บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 30.2 ซึง่แสดงในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท มลูคา่ 80.63 ลา้นบาท  

ในปี 2557 บรษัิทไดม้กีารลงทุนระยะยาวในบรษัิทร่วม คอื บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด ในสัดสว่น

รอ้ยละ 30.2 เป็นมูลคา่ 152.30 ลา้นบาท โดยใชเ้งนิทีไ่ดจ้ากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหลัก ซึง่ตามมตทิี่

ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2557 มมีตอินุมัตใิหล้งทนุในบรษัิทสมารท์ แทรฟิค 

จํากัด จํากัด ซึง่ดําเนนิธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัต ิ  (Easy Pass), 



รายงานประจําปี 2557 
 

84 
 

ระบบชําระเงินทางอเิล็กทรอนิกสด์ว้ยโทรศัพท์มือถือ (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA 

Paywave ทัง้ดา้นคมนาคมและขนสง่ ,ระบบบรหิารและแลกเปลีย่นคะแนนสะสมทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกีและ

ธุรกจิคมนาคม (Loyalty Program), โครงการจัดทําระบบตั๋วร่วมและเคลยีริง่เฮาส ์(Clearing House) ในสดัสว่น

รอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด คดิเป็นมลูคา่ 245 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม บรษัิทรับรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่เงนิ

ลงทนุในบรษัิทร่วม ซึง่ปัจจัยหลกัเกดิจากการลดลงของรายไดท้ีเ่คยคาดการณ์ไวอ้ย่างมสีาระสําคัญ ซึง่เป็นผลมาจาก

ปัจจัยภายนอกต่างๆ ตลอดจนภาวการณ์โดยรวมซึง่ทําใหบ้รษัิทร่วมนี้มผีลประกอบขาดทนุในปี 2557 จนทําใหเ้กดิ

ขาดทนุสะสมเกนิทนุ และบรษัิทอยูร่ะหวา่งการขอยกเลกิการซือ้หุน้สว่นทีเ่หลอื 

 

(4) ทรพัยส์นิอืน่ 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 2556 2557 

ทีด่นิ 41.95 43.40 

อาคารและโรงงาน 10.55 10.01 

สว่นปรับปรุงทีด่นิและอาคาร 3.64 4.13 

เครือ่งจักรและอปุกรณ์โรงงาน 77.32 72.80 

อปุกรณ์และเครือ่งใชส้าํนักงาน 1.05 1.40 

รถยนต ์ 0.63 11.37 

สนิทรัพยร์ะหวา่งทํา 2.09 3.35 

รวม 137.24 146.47 

 

บรษัิทมทีีด่นิ อาคารและอปุกรณ์เพิม่ขึน้จากเดมิ 137.23 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2556 เป็น 146.46 ลา้น

บาท ณ สิน้ปี 2557 โดยทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ณ สิน้ปี 2557 คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 25.10 ของสนิทรัพยร์วม 

เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจากเดมิรอ้ยละ 22.47 ในปี 2556 

เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้ 

ณ 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมเีงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้ จํานวน 70.00 ลา้นบาท ซึง่เป็นเงนิจ่ายลว่งหนา้

สําหรับการซือ้หุน้ของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่8/2556 เมือ่วันที ่4 

ธันวาคม 2556  และทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2557 มมีตอินุมัตใิหล้งทนุใน

บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด โดยบรษัิทไดล้งนามในบันทกึขอ้ตกลง ลงวันที ่4 ธันวาคม 2556 สําหรับการลงทนุ

ในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั ในอตัรารอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมูลคา่การ

ลงทนุ 245 ลา้นบาทนัน้ บรษัิทไดจ้่ายเงนิมัดจําจํานวน 70 ลา้นบาท และไดทํ้าสญัญาซือ้ขายหุน้กับผูถ้อืหุน้ของ

บรษัิทดังกลา่วแลว้ในวันที ่14 พฤษภาคม 2557 ซึง่บรษัิทไดดํ้าเนนิการซือ้หุน้แลว้จํานวน 302,000 หุน้ ในมูลคา่

ทัง้ส ิน้ 152 ลา้นบาท 

ตอ่มาทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2558 เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2558 มมีตอินุมัตยิกเลกิ

สญัญาซือ้ขายหุน้บรษัิทสมารท์ แทรฟิค จํากัด สําหรับหุน้สามัญสว่นทีเ่หลอืจํานวน 188,000 หุน้ และเรียกชําระ

เงนิมัดจําค่าหุน้จํานวน 70 ลา้นบาทคนื ปัจจุบัน บรษัิทอยู่ระหว่างการดําเนินการจัดทําเอกสารเพื่อขอใหม้กีาร

ยกเลกิสญัญาซือ้ขายหุน้ดงักลา่ว 

 

13.4 สภาพคลอ่งและความเพยีงพอของเงนิทุน 
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(1) แหลง่ทีม่าและใชไ้ปของเงนิทุน 

หนีส้นิ 

หนี้สนิรวมของบรษัิท ณ 31 ธันวาคม 2557  มจํีานวน 15.47 ลา้นบาท ลดลงจาก 27.75 ลา้นบาทใน

ปี 2556 หนีส้นิรวมของบรษัิท มาจากหนี้สนิหมุนเวยีน จํานวน 10.17 ลา้นบาท ลดลงจาก  13.67 ลา้นบาท ณ สิน้

ปี 2556 และหนีส้นิไมห่มนุเวยีน จํานวน 5.30 ลา้นบาท ลดลงจาก 14.08 ลา้นบาทในปี 2556 

ในส่วนของหนี้สนิหมุนเวยีน เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ มมีูลค่า 10.17 ลา้นบาท ลดลงจากเดมิ 

13.57 ลา้นบาท สบืเนือ่งมาจากเจา้หนีก้ารคา้ทีล่ดลงประมาณ 1.21 ลา้นบาท และเจา้หนี้อืน่ทีล่ดลงประมาณ 2.19 

ลา้นบาท ซึง่การลดลงของเจา้หนีอ้ ืน่ดงักลา่ว เป็นผลมาจากการลดลงของคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายเป็นหลัก  

ในส่วนของหนี้สนิไม่หมุนเวียน จํานวนรวม 5.30 ลา้นบาท เกดิจากการภาระผูกพันผลประโยชน์

พนักงานเป็นหลัก ซึง่มมีูลคา่ 5.10 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 96 ของหนี้สนิไม่หมุนเวยีน อย่างไรก็ตาม 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนของบรษัิทไดล้ดลงจากปีกอ่นหนา้อยา่งมนัียสาํคญั ประมาณ 8.78 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตราที่

ลดลงประมาณรอ้ยละ 62  สบืเนือ่งมาจากในปี 2557 บรษัิทไมม่หีนีส้นิภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

จากการดําเนินงานทีผ่่านมา บรษัิทไม่มนีโยบายในการจัดหาทนุโดยการกอ่หนี้  แต่จะใชท้นุจากผูถ้อื

หุน้เป็นหลัก จงึทําใหอ้ัตราสว่นทางการเงนิในเรื่องหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้อยู่ในระดับทีตํ่า่มาก โดยในปี 2557 

บรษัิทมสีดัสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 0.03 เทา่ซึง่ลดลงจากเดมิ 0.05 เทา่ในปี 2556 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันที ่31 ธันวาคม  2557  มมีูลคา่ 568.15 ลา้นบาท ลดลงจาก 610.64 ลา้นบาท 

ในปี 2556 และ 622.41 ลา้นบาท ในปี 2555 สาเหตทุีล่ดลงเกดิปัจจัยหลักคอืบรษัิทมผีลประกอบการขาดทุน

อย่างตอ่เนื่องในปีกอ่นหนา้ อกีทัง้ในปี 2557 บรษัิทยังคงมผีลประกอบการขาดทุนทีเ่พิม่ขึน้อย่างมนัียสําคัญจาก

การลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอืและขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม ทีไ่ดรั้บผลกระทบโดยตรง

จากปัจจัยทางการเมอืง ซึง่ทําใหโ้ครงการบางโครงการของบรษัิทร่วมไมส่ามารถดําเนนิการไดต้ามกําหนด 

นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทมีทุนชําระแลว้เพิ่มขึน้ 76.88 ลา้นหุน้ คดิเป็น 76.88 ลา้นบาทและ

สว่นเกนิมูลค่าหุน้เพิม่ขึน้ 74.75 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการใชส้ทิธขิองหุน้กูแ้ปลงสภาพ ซึง่บรษัิทไดรั้บเงนิจาก

การจําหน่ายหุน้กูแ้ปลงสภาพดังกล่าว 170 ลา้นบาท และ ณ วันที ่31 ธันวาคม  2557 ไม่มหีุน้กูแ้ปลงสภาพ

คงเหลอื 

(2) รายจา่ยลงทนุ 

สําหรับในสว่นของกระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุของปี 2557 นัน้ ในระหวา่งปี  บรษัิทไดม้กีาร

ซือ้สนิทรัพยถ์าวรในสว่นของทีด่นิ เครื่องจักรและรถยนต ์จํานวนรวม 19.98 ลา้นบาท และมเีงนิลงทุนระยะสัน้

เพิม่ขึน้อกีประมาณ 1.35 ลา้นบาท โดยหลกัจะเป็นการฝากประจํากบัธนาคารพาณิชย ์

นอกจากนี ้บรษัิทไดม้กีารลงทนุระยะยาวในบรษัิทร่วม คอื บรษัิทสมารท์ แทรฟิค จํากัด ในสดัสว่นรอ้ย

ละ 30.2 เป็นมลูคา่ 152.30 ลา้นบาท ซึง่มรีายละเอยีดตามทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ 

3) ความเพยีงพอของสภาพคลอ่ง 

บรษัิทมกีระแสเงนิสดใชไ้ปในการดําเนนิงานในปี 2557 จํานวน 6.68 ลา้นบาท ลดลงเมือ่เทยีบกับปี 

2556 ทีม่เีงนิสดไดม้าจากการดําเนนิงาน 18.87 ลา้นบาท สบืเนื่องจากในปี 2557 บรษัิทมผีลขาดทนุเป็นจํานวน

มาก ทัง้นี้ ยังมลีกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ทีเ่พิม่ขึน้เป็นจํานวน 15.53 ลา้นบาท ซึง่สงูกวา่เมือ่เทยีบกับในปี 2556 

ทีบ่รษัิทมลีกูหนีก้ารคา้เพิม่ขึน้เพยีง 7.84 ลา้นบาท 
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สําหรับอัตราสว่นสภาพคลอ่งของบรษัิท ณ สิน้ปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 อยู่ที ่30.15 เทา่ 28.79 

เทา่ และ 34.72 เทา่ ตามลําดับ โดยมอีัตราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว ณ สิน้ปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 อยู่ที ่

8.60 เทา่ 9.89 เท่า 11.04 เท่า ตามลําดับ ซึง่จากอัตราสว่นสภาพคล่องและอัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็วที่

คอ่นขา้งสงู แสดงถงึบรษัิทมสีภาพคลอ่งทีเ่พยีงพอ 

 

13.5 ปจัจยัหรอืเหตกุารณท์ีม่ผีลตอ่ฐานะการเงนิหรอืการด าเนนิงานในอนาคต 

ในปี 2557 บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะลงทนุในบรษัิททีล่งทนุในบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิอเิล็กทรอนิกส ์และ

ธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกับอเิล็กทรอนิกสท์ีม่ศีักยภาพและผลตอบแทนทีด่ ีโดยบรษัิทมกีารลงทุนหลักในบรษัิทย่อยที่

ประกอบธรุกจิผลติ-จําหน่ายอะไหลอ่เิล็กทรอนกิส ์ไดแ้ก ่บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด (“EIC Semi”) ซึง่

เป็นบรษัิทย่อย นอกจากนี้ บรษัิทยังมกีารลงทนุใน บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด (“Smart Traffic”) ซึง่ประกอบ

ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบเก็บเงนิค่าทางดว่นแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัติ  (Easy Pass), ระบบชําระเงนิทาง

อเิล็กทรอนกิสด์ว้ยโทรศพัทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA Paywave ทัง้ดา้นคมนาคม

และขนส่ง ,ระบบบริหารและแลกเปลีย่นคะแนนสะสมทีเ่กี่ยวขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกีและธุรกจิคมนาคม (Loyalty 

Program), โครงการจัดทําระบบตั๋วร่วมและเคลียริ่งเฮาส ์(Clearing House) ใหบ้ริการตดิตัง้ระบบบัตร

อเิล็กทรอนกิสอ์ยา่งครบวงจร รวมทัง้ใหบ้รกิารซอ่มแซมบํารุงรักษากบัหน่วยงานรัฐและเอกชน  

การปรับโครงสรา้งดงักลา่ว จะทําใหบ้รษัิทรับรูผ้ลกําไร/ขาดทนุจากการลงทนุดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยีตามสดัสว่น

การถอืหุน้ และเงนิปันผลจากการลงทนุ ซึง่ก็ขึน้อยู่กับผลการดําเนนิงานของบรษัิทร่วมทีบ่รษัิทตัดสนิใจเขา้ลงทนุ

ในอนาคต 

 


