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1. สาสน์จากทา่นประธาน 

 

 

“Diversification and globalization are the keys to the future”  

               Fujio Mitarai 

 

 

 

 

จากนโยบายของบรษัิทฯ ที5ไดช้ ี=แจงตอ่ผูถ้อืหุน้มากอ่นหนา้นี= ที5ทางคณะผูบ้รหิารมคีวามตั =งใจจะขยายกจิการและ

การลงทุนไปในต่างประเทศ และ ในสายธุรกจิอื5นที5สามารถทําไดด้ ีนอกเหนือจากการอยู่ในธุรกจิ semiconductors ที5

คอ่นขา้งแคบ จํากัดอยู่แตภ่ายในประเทศ โอกาสการขยายธุรกจิในสายนี=มนีอ้ยควบคูไ่ปกับทฤษฎขีองบรษัิทคอืการลงทนุ

ระยะยาวเพื5อสรา้งรากฐานที5มั5นคงใหก้ับธุรกจิ ธุรกจิแรกที5ทางบรษัิทฯไดเ้ลอืกลงทุนเพื5อขยายแขนงการประกอบการ คอื 

บรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด ที5เป็นผูนํ้าในระบบการจัดการบรหิารการเก็บเงนิบนทางดว่น ซึ5งแนวโนม้ธุรกจิของ บรษัิท 

สมารท์ แทรฟิค จํากัด ถอืว่าสอดคลอ้งกับนโยบายการขยายและกระจายธุรกจิของ EIC โดยนอกเหนือจากมกีารพัฒนา

ระบบอย่างต่อเนื5องแลว้ ลา่สดุยังพัฒนาระบบบัตรเงนิสดอเิล็กทรอนิกสร์ะบบสมัผัส เชน่ บัตรแมงมุม (Spider Card) ซึ5ง

เปรยีบเสมอืนการรวมระบบขนสง่มวลชนเขา้ดว้ยกนั ควบคูไ่ปกบัการจัดหาและดแูลระบบเคลยีริ5งเฮา้ส ์(Clearing House) 

 

ทศิทางการเตบิโตแบบพุ่งทะยานของ บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด ไดช้ะงักลงในปี พศ. 2557 และ ครึ5งปีแรก

ของ ปี พศ. 2558 เนื5องจากนโยบายของรัฐบาลใหมท่ี5ใหช้ะลอการลงทนุทางดา้นสาธารณูปโภค แตใ่นครึ5งปีหลังของ พศ. 

2558 เราไดเ้ห็นแนวโนม้ที5ด ีเนื5องจากทศิทางการใชจ้่ายของรัฐบาลซึ5งยอ้นกลับมาที5โครงการสาธารณูปโภคตา่งๆ ทําให ้

โครงการตา่งๆที5ไดถ้กูชะลอไปนั=นไดถู้กนํากลับมาใหม ่ซึ5งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายที5ทาง สมารท์ แทรฟิค ไดว้างเอาไว ้

 

ในปี พศ. 2558 ที5ผ่านมา ถอืเป็นปีที5สําคัญ เนื5องจากบรษัิทฯ ไดเ้ริ5มกา้วเขา้สูค่วามเป็นสากล โดยมเิพยีงแตไ่ด ้

ลงทนุธุรกจินอกประเทศเทา่นั=น แตไ่ดเ้ขา้สูส่ายธุรกจิที5ถอืว่าเป็นอาณาจักรอันยิ5งใหญ่ นั5นคอื ธุรกจิสายกฬีา โดยบรษัิทฯ 

ไดล้งทนุผ่านทาง Thai Prime Investments Limited ไปยัง Sport Events International (SEI) and Global Legends 

Series (GLS) จากรายงานมลูคา่รวมของธรุกจิดา้นกฬีาของโลก ไมว่า่จะทางดา้นการกอ่สรา้งโครงสรา้งพื=นฐานที5เกี5ยวขอ้ง

กับการกฬีา สนิคา้อุปกรณ์กฬีา การถ่ายทอดสด มมีูลคา่กว่า 25 ลา้นลา้นบาท (700 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ) สําหรับ SEI 

และ GLS จะเนน้ที5ผลประกอบการจากการอยู่ในธุรกจิกฬีาที5เนน้รายไดจ้ากการถ่ายทอดสดเกมการแข่งขัน จากการขาย

ลขิสทิธิg จากการโฆษณาผ่านทางสื5อต่างๆ รายไดจ้ากสมาชกิที5รับชม รายไดจ้ากสื5อดจิติอล และ จากทางโซเชยีล มเีดยี 

ซึ5งรายไดร้วมทั5วโลกในหมวดนี=ก็สงูถงึเกอืบ 3 ลา้นลา้นบาท (80 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ) และมแีนวโนม้การขยายตัวสงูกวา่ 

อตัราการเตบิโตของผลติภัณฑม์วลรวมของทกุประเทศทั5วโลกโดยเฉลี5ย (Global GDP) 

 

ฟตุบอลถอืเป็นธรุกจิการกฬีาที5ใหญท่ี5สดุในโลก มสีดัสว่นรายได ้40% จากธุรกจิกฬีาทกุประเภทในโลกรวมกัน มี

อตัราการเตบิโตเฉลี5ยสะสมตอ่ปี 8% ดงัที5ไดเ้ห็นจากธรุกจิฟตุบอลในยโุรปวา่เม็ดเงนิที5หมนุเวยีนในธรุกจินี=อย่างมหาศาล 
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การลงทนุของบรษัิทฯ ใน SEI และ GLS จะเนน้ใน 4 ประเภทธรุกจิหลกัๆ ดงันี= 

• Properties  –  ทรัพยส์นิหลกัของเราจะเป็นสิ5งดงึดดูใจเหลา่ผูช้มและผูส้นับสนุน 

• Rights Management  –  รายไดจ้ากการไดบ้รหิารจัดการสทิธิgทางการตลาด ประชาสมัพันธ ์และ สื5อตา่งๆที5

เกี5ยวขอ้ง 

• Events Management  –  รายไดก้ารถอืสทิธิg และ การเป็นผูบ้รหิารจัดการการแขง่ขนั 

• Content Packaging  –  รายไดจ้ากการถอืสทิธิgในการถ่ายทอดการแขง่ขัน รายไดจ้ากผูส้นับสนุน และ การ

มผีูช้มจํานวนมหาศาลผา่นทางสื5อดจิติอล 

ดว้ยโครงสรา้งธรุกจิทางธรุกจิการกฬีานี= ดว้ยสนิทรัพยท์ี5ถอือยู ่รวมถงึความมุ่งมั5นที5จะการพัฒนา และ การปรับปรุงคณุภาพ

อย่างต่อเนื5อง สิ5งต่างๆเหล่านี= จะกอ่ใหเ้กดิมูลค่าอย่างมหาศาล ซึ5งจะเป็นผลดตีอ่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และ ณ จุดนี= ทาง

บรษัิทฯ ถอืไดว้า่เป็นผูนํ้าในธรุกจิสายกฬีาสมัครเลน่ ไมว่า่จะทั =งสนิทรัพยท์ี5ม ีหรอื การเป็นผูบ้รหิารจัดการแขง่ขนั  

 

ในนามคณะผูบ้รหิาร ผมขอขอบพระคณุผูถ้อืหุน้ทุกทา่น รวมถงึ พันธมติรและหุน้สว่นทางธุรกจิ ที5ไดร้่วมสนับสนุนและให ้

ความไวว้างใจ เป้าหมายของเราคอืการประสบความสาํเร็จและเตบิโตกา้วหนา้เพื5อผูถ้อืหุน้ทกุทา่น 

 

 

 

 

 

 

บี เตชะอบุล 

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมบริหาร 
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2. ผลการดาํเนนิงานของบรษิทั 

 ในปี 2558 ผลประกอบการของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค กลับมามกํีาไรเพิ5มขึ=นรอ้ยละ 516 ในสว่นของยอดขาย 

เมื5อเทยีบกับปีที5แลว้ ซึ5งจํานวนยอดขาย 82.9 ลา้นบาท เป็น 510.7 ลา้นบาทในปี 2558 รายไดส้ทุธมิกีารปรับตัวเพิ5มขึ=น

สงูมาก กลา่วคอื จากการขาดทนุสทุธจํิานวน 84.4 ลา้นบาทในปี 2557 กลายเป็น มกํีาไรสทุธทิี5 69.9 ลา้นบาทในปี 2558 

ถอืวา่เป็นสิ5งที5น่ายนิดมีากที5จะเห็นโครงการตา่งๆที5เคยล่าชา้ เนื5องจากเหตุการณ์ทางการเมอืงในปี 2557 กลับมารเิริ5มอกี

ครั=งในปี 2558 และจะดําเนนิการตอ่ไปหลงัจากนี= ในสว่นของธรุกจิไดโอด (Diode) ยังคงมกีารปรับตัวลงเล็กนอ้ยเนื5องจาก

รายไดท้ี5ลดลงคดิเป็นรอ้ยละ 3 และมกํีาไรขั =นตน้ตดิลบเป็นปีที5 2 ตดิต่อกัน เนื5องจากมีการเพิ5มค่าเผื5อหนี=สงสัยจะสูญ 

(provision) สาํหรับสนิคา้ลา้สมัย และการขายเศษชิ=นสว่นอปุกรณ์ที5ไมใ่ชแ้ลว้ ทั =งนี= บรษัิทมคีวามพยายามที5จะกระจายการ

ลงทุนไปยังธุรกจิอื5นๆ จงึทําใหบ้รษัิทลงทนุในธุรกจิกฬีาระดับโลก โดยผ่านทางบรษัิทลกู ไดแ้ก ่บรษัิท ไทย ไพรม์ อนิ

เวสทเ์มนท ์จํากดั (TPIL) เมื5อเดอืนสงิหาคมที5ผา่นมา 

  

• บรษิทั อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน)  

• บรษัิทขาดทนุจํานวน 67.5 ลา้นบาท 

• คา่ใชจ้า่ยของบรษัิทเพิ5มขึ=นกอ่นที5การวางแผนลงทนุในธรุกจิกฬีาและธรุกจิที5เกี5ยวขอ้ง 

• บรษัิทขาดทนุเพิ5มเตมิ เนื5องจากคา่มัดจําหุน้จํานวน 70 ลา้นบาท พรอ้มกับดอกเบี=ย ไดถู้กตั =งเป็นค่าเผื5อหนี=

สงสยัจะสญูรอ้ยละ 100 (100% provisioned) สง่ผลใหบ้รษัิทขาดทนุเพิ5มขึ=นอกีเป็นจํานวน 71 ลา้นบาท 

• การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด เพิ5มขึ=นอกี 38 ลา้นบาท เนื5องจากการประเมนิมูลคา่

ของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั โดยใชห้ลกัการเตบิโตอยา่งระมัดระวงั (conservative valuation) 

 

• บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์ 

• อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอรข์าดทนุประมาณ 44.8 ลา้นบาท เนื5องจากมรีายไดล้งลดรอ้ยละ 3 

• มกีารเพิ5มคา่เผื5อหนี=สงสยัจะสญู สําหรับสนิคา้ลา้สมัย และการมกีารขายเศษชิ=นสว่นอปุกรณ์ที5ไม่ใชแ่ลว้ จงึทํา

ใหต้ัวเลขในสต๊อกสนิคา้ลดลงจํานวน 66.7 ลา้นบาท และ มตีน้ทุนสนิคา้ที5ขาย (COGS) เพิ5มขึ=นจํานวน 80 

ลา้นบาท นอกจากนี= ยังมนีโยบายปรับคา่เผื5อหนี=สงสยัจะสญู (provision) รอ้ยละ 100 สําหรับสนิคา้ที5ขายไดช้า้

หรอืลา้สมัยที5มอีายมุากกวา่ 1 ปี 

 

• บรษิทั สมารท์ แทรฟิค จํากดั 

• สมารท์ แทรฟิค มกํีาไรประมาณ 70 ลา้นบาท 

• มรีายไดป้ระมาณ 510.7 ลา้นบาท 

 

• บรษิทั ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากดั 

• ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์ขาดทนุจํานวน 15.1 ลา้นบาท ซึ5งมผีลขาดทนุสว่นหนึ5งมาจากการเฉลี5ยผลขาดทนุ

ของบรษัิท โกลบอล เลเจนด ์ซรีสี ์(GLS) จํานวน 0.963 ลา้นบาท และผลขาดทุนของบรษัิท สปอรต์ อเีวนท ์

อนิเตอรเ์นชนัแนล จํากดั (SEI) จํานวน 1.184 ลา้นบาท  

• การประเมนิการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุ (Impairment) ใน GLS และ SEI ไม่สามารถเสร็จสิ=นไดท้ันเวลา ผูส้อบ

บัญชจีงึแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชแีบบมเีงื5อนไข (qualified opinion) ไวใ้นงบการเงนิ เนื5องจากผูส้อบ

บญัชไีมม่เีวลาเพยีงพอที5จะการวเิคราะหแ์ละตรวจทานการประเมนิดงักลา่ว  

 

เนื5องจากการบรษัิท สมารท์ แทรฟิค เกดิความลา่ชา้ในการแกไ้ขตวัเลขในงบการเงนิ จงึทําใหบ้รษัิทไม่สามารถ

ที5จะสง่งบปี 2557 ฉนับแกไ้ข และงบไตรมาสแรกของปี 2558 ใหก้ับทางกลต. ไดต้รงตามเวลาที5ทางกลต. ได ้
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ระบไุวใ้นจดหมายวันที5 9 พฤษภาคม 2558 ทั =งนี= บรษัิทไดย้ื5นงบปี 2557 ฉบับแกไ้ข ในเดอืนมกราคม ปี 2559 

และคาดวา่จะยื5นงบไตรมาสแรกของปี 2558 ไดโ้ดยเร็ว 
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3. คณะกรรมการบรษิทั 
 

 

 

ชื3อ-สกลุ นายบ ีเตชะอบุล  (41) 

ตําแหนง่ในบรษิทั 
 

พ.ศ.2558-ปัจจบุนั: ประธานกรรมการบรหิาร 

ประวตักิารศกึษา ปรญิญาโทดา้นการบริหารจัดการ สถาบันศศนิทร์แห่งมหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ์ 
กรุงเทพฯ 
วศิวกรรมโครงสรา้งและวศิวกรรมการจัดการ มหาวทิยาลัยนิวเซา้ทเ์วลส ์ซดินีย ์
ประเทศออสเตรเลยี 
 

การอบรมกรรมการ  

ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2558-ปัจจุบัน: บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส ์จํากัด (มหาชน) 
ตําแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 
พ.ศ.2550-ปัจจบุนั: บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากดั ตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 
พ.ศ.2555-2556: บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั5น จํากัด (มหาชน) ตําแหน่ง
กรรมการ 
พ.ศ.2553: บรษัิท เอ็ม เอฟ ซ ีเมเนจเมน้ท ์จํากดั (มหาชน) ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2552-2554: บรษัิทหลกัทรัพย ์คนัทรี5กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ตําแหน่งประธาน
กรรมการบรหิาร 
พ.ศ.2551-2552: บรษัิทหลักทรัพย ์คันทรี5กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งรอง
ประธานกรรมการ 
พ.ศ.2550-2551: บริษัทหลักทรัพย ์คันทรี5กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ตําแหน่ง
กรรมการ 
พ.ศ.2548-2549: บริษัท อนิเตอร์เนชั5นแนล เอ็นจิเนียริ5ง จํากัด (มหาชน) 
ตําแหน่งผูอํ้านวยการทั5วไป 
พ.ศ.2543-2550: บรษัิท โกลบอล เอสเตท จํากดั ตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 

- บรษิทัจํากดั • บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากดั ตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 
• บรษัิท ไทย ไพรม์ อนิเตอรเ์นชั5นแนล จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
• บรษัิท สปอรต์ อเีวน้ทส ์อนิเตอรเ์นชั5นแนล จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
• บรษัิท โกลบอล เลเจนด ์ซรีี5ส ์จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 

 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั 120,108,398 (25.19%) 
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ชื3อ-สกลุ นายสมคาด สบืตระกลู (64) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2556-ปัจจบุนั: ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ประวตักิารศกึษา มหาบัณฑติพัฒนาบรหิารศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน) สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์(นดิา้)  
นติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

การอบรมกรรมการ • ประกาศนยีบตัรหลกัสตูรกรรมการบรษัิท (DCP) 77 /2009 
• หลกัสตูรอบรมบทบาทหนา้ที5กรรมการ (DAP) 115 /2009 
• วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเลา้ (ปปร. 10) 
• วทิยาลยัการยตุธิรรมทางการปกครอง ศาลปกครอง (บยป. 2) 
• สถาบนัเพื5อการพัฒนาเมอืง กรุงเทพมหานคร (มหานคร 2) 

ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2545-2549:  ที5ปรกึษา ประธานวฒุสิภา  
พ.ศ.2543-2549: ที5ปรกึษากรรมาธกิารตดิตามงบประมาณ วฒุสิภา 
พ.ศ.2544: กรรมการสรรหาตลุาการศาลรฐธรรมนูญ สภาผูแ้ทนราษฎร  
พ.ศ.2541-2542: ที5ปรกึษาประธานกรรมการบรหิารองคก์ารโทรศัพทแ์ห่งประเทศ
ไทย 
พ.ศ.2539-2543: เลขานุการผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2535-2539:  นักวชิาการ-ผูช้ํานาญการและที5ปรกึษาคณะกรรมาธกิารการ
ยตุธิรรมและสทิธมินุษยชน สภาผูแ้ทนราษฎร 

ตําแหนง่อื3น ๆ  
- บริษ ัทจดทะเบียนใน 

ตลท. 
• บรษัิท คนัทรี5 กรุ๊ป โฮลดิ=งส ์จํากดั (มหาชน) ตําแหน่งกรรมการ 
• บรษัิท อารยีา พร็อพเพอรต์ี= จํากดั (มหาชน) ตําแหน่งที5ปรกึษากฎหมาย 
• บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็กซ ์คอร์ปอเรชั5น (ประเทศไทย) จํากัด  (มหาชน) 

ตําแหน่งที5ปรกึษากฎหมาย 
• บรษัิท หลกัทรัพย ์คนัทรี5 กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งกรรมการและประธาน

กรรมการการลงทนุ 
 

- บรษิทัจํากดั  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี
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ชื3อ-สกลุ นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร (42) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2557-ปัจจบุนั: กรรมการ 

ประวตักิารศกึษา • ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาสงัคมวทิยา มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
• ปรญิญาโทเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยอเมริกัน วอชงิตัน ด ี.ซ.ี 

ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
• ปรญิญาโทดา้นการตลาดและเทคโนโลยี5 มหาวทิยาลัยอเมรกิัน วอชงิตัน ด.ีซ.ี

ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
• ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมกรรมการ สถาบนัฝึกอบรมกรรมการไทย(IOD)  

ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2554-ปัจจุบัน: อนุกรรมการการศกึษาเศรษฐกจิมหภาคของคณะกรรมการ
สง่เสรมิราคาสนิคา้เกษตร 
พ.ศ.2551-ปัจจุบัน: บริษัท เอ็นริช โฮลดิ=งส์ จํากัด ตําแหน่งประธาน
กรรมการบรหิาร 
พ.ศ.2554-2556: บรษัิท หลักทรัพยจั์ดการกองทุนเอ็มเอฟซ ีจํากัด (มหาชน) 
ตําแหน่งกรรมการอสิระ  
พ.ศ.2552-2553: ที5ปรกึษารองนายกรัฐมนตรดีา้นเศรษฐกจิ  
พ.ศ.2549-2551: ที5ปรกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พ.ศ.2544:         ที5ปรกึษารัฐมนตรวีา่การทบวงมหาวทิยาลยั 
 

ตําแหนง่อื3น ๆ  
 

- บริษ ัทจดทะเบียนใน 
ตลท. 

None 

- บรษิทัจํากดั • บรษัิท เอ็นรชิ โฮลดิ=งส ์จํากดั ตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี
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ชื3อ-สกลุ นายลกูา้ โรวดีา้ (54) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2557-ปัจจบุนั: ผูจั้ดการทั5วไป 

ประวตักิารศกึษา • ประกาศนียบัตรดา้นการจัดการศกึษา ศูนย์บริหารจัดการคงิสต์ัน ลอนดอน 
ประเทศ สหราชอาณาจักร 

• ศลิปกรรมศาสตร์บัณฑติ สาขาประวัตศิาสตร์ศลิปะและอติาล ี มหาวทิยาลัย
คอลเลจ ลอนดอน 

การอบรมกรรมการ สถาบนัฝึกอบรมกรรมการ รุ่น 115/2015 

ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2555-2557: บรษัิท ฟารอ์สีท ์แคปปิตอล จํากดั ตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ   
พ.ศ.2544-2554: บริษัท เจเนรัล อเิล็คทรอนิคส ์อนิเตอร์เนชั5นแนล จํากัด 
ตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 
พ.ศ.2541-2543: บรษัิท เค อาร ์พรซีชิั5น จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
ฝ่ายการเงนิ 
พ.ศ.2540-2541: บรษัิท ราวเชอร ์เพยีซ แอนด ์คลารค์ (เอเซยี) จํากัด ตําแหน่ง
กรรมการผูจั้ดการ 
พ.ศ.2536-2539: บรษัิท ไรมอนแลนด ์จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
ฝ่ายการเงนิ 
พ.ศ.2534-2536: บรษัิท อติลัโกลด ์จํากดั ตําแหน่งผูจั้ดการฝ่ายการเงนิ 
พ.ศ.2532-2534: บรษัิท เค อาร ์พรซีชิั5น จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งผูจั้ดการฝ่าย
ขายและการเงนิ  
พ.ศ.2529-2532: บรษัิท ไชน่าเวสท ์เอ็น ว ีจํากดั ตําแหน่งนักวเิคราะหก์ารเงนิ 

ตําแหนง่อื3น ๆ  
 

- บริษ ัทจดทะเบียนใน 
ตลท. 

• บริษัท สแกน โกลบอล จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- บรษิทัจํากดั • บรษัิท ฟารอ์สีท ์แคปปิตอล จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
• บรษัิท ไทย ไพรม ์อนิเตอรเ์นชั5นแนล จํากดั ตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี
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ชื3อ-สกลุ นายโดนัล เอยีน แม็คเบน (62 ) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2558-ปัจจบุนั: กรรมการ 

ประวตักิารศกึษา • วศิวกรรมบัณฑติ (วศิวกรรมโยธา) สถาบันการศกึษาขั =นสูงคาพริคอร์เนีย 
เมอืงควนีสแ์ลนด ์ประเทสออสเตรเลยี 

• ปรญิญาโทดา้นการบรหิารจัดการธุรกจิ  มหาวทิยาลัยเดคนิ เมอืงวคิตอเรีย 
ประเทศออสเตรเลยี 

การอบรมกรรมการ  
 

ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2557-ปัจจุบัน: บริษัท จี แอล เคเทค คอนสตรัคชั5น (เมียนมาร์) จํากัด 
ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2551-2558: บรษัิท เค-เทค คอนสตรัคชั5น จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งประ
กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารแผนฟื=นฟกูจิการ 
พ.ศ.2551-2552: บริษัท เวริ์ลแก๊ส (ประเทศไทย)จํากัด ตําแหน่งประธาน
กรรมการบรษัิท 
พ.ศ.2549-2554: อัลไลแอนซ ์ซเีล็ค ฟู้ดส ์อนิเตอรเ์นชั5นแนล อนิซ ์(ฟิลปิปินส)์ 
อลัไลแอนซ ์ทนู่า อนิเตอรเ์นชั5นแนล อนิซ ์ตําแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการ
กําหนดคา่ตอบแทน 
พ.ศ.2549-ปัจจุบัน: บรษัิท เอส เอ เอส แอ็ดไวเซอะรี5 (ประเทศฮอ่งกง) จํากัด 
ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2545-ปัจจุบัน: บรษัิท สยาม แอ็ดไวเซอะรี5 เซอร์วสิเซส (ประเทศไทย) 
จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2543-2544: บรษัิท เอนิส ์แอนด ์ยัง คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส (ประเทศ
ไทย) จํากดั ตําแหน่ง รองผูอํ้านวยการ 
พ.ศ.2541-2557: บริษัท ไดออจนิิส (ประเทศไทย) จํากัด ตําแหน่งกรรมการ
ผูจั้ดการ  
พ.ศ.2540-2542: บรษัิท สหวริยิา ซติี= (มหาชน) จํากัด ตําแหน่ง รองประธาน
กรรมการอาวโุส  
พ.ศ.2538-2540: บริษัท สหวริยิา ซติี= (มหาชน) จํากัด ตําแหน่งรองประธาน
กรรมการ 
พ.ศ.2534-2538: บริษัท สนิธุ มอนเซล คอนซัลแทนส ์(ประเทศไทย) จํากัด
ตําแหน่งผูจั้ดการฝ่ายพัฒนาธรุกจิ   
พ.ศ.2532-2534: บริษัท มอนเซล พีทีวาย (ประเทศออสเตรเลีย) จํากัด 
ตําแหน่งผูจั้ดการโครงการหลกั 
พ.ศ.2528-2531: บริษัท มอนเซล พีทีวาย (ประเทศออสเตรเลีย) จํากัด 
ตําแหน่งวศิวกรอาวโุส 
พ.ศ.2523-2527: บริษัท มอนเซล พีทีวาย (ประเทศออสเตรเลีย) จํากัด 
ตําแหน่งวศิวกรออกแบบ 
พ.ศ.2519-2523: บรษัิท เซอร ์วลิเลี5ยม ฮัลโครวแ์ละพันธมติร (ประเทศอังกฤษ) 
จํากดั ตําแหน่งวศิวกรออกแบบ 
พ.ศ.2516-2518: บริษัท เอ็ม แอล ฮัลละฮานและแอสโซซเิอทส ์(ประเทศ
ออสเตรเลยี) จํากดั  ตําแหน่งวศิวกรออกแบบโครงสรา้งฝึกหัด 

ตําแหนง่อื3น ๆ 
 

 

- บริษ ัทจดทะเบียนใน
ตลท. 

ไมม่ ี
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- บรษิทัจํากดั - บริษัท จี แอล เคเทค คอนสตรัคชั5น (เมียนมาร์) จํากัด ตําแหน่ง
กรรมการ 

 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี
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ชื3อ-สกลุ นายทรงพล เชาวนโยธนิ (40 ) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2558-ปัจจบุนั: กรรมการ 

ประวตักิารศกึษา • ป ริ ญ ญ า ต รี บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส า ข า โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั (เอแบค) 

• ประกาศนียบัตรดา้นการวนิิจฉัยองค์การและการใหคํ้าปรึกษา (Kaizen) 
(เทยีบเท่าระดับปรญิญาโท) สถาบันสง่เสรมิเทคโนโลยี5ไทย-ญี5ปุ่ น โดยความ
ร่วมมอืของ JICA และกระทรวงอตุสาหกรรมของประเทศไทย 

การอบรมกรรมการ  

ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2546-ปัจจุบัน: บริษัท เพซ ดเีวลลอปเมน้ท ์จํากัด (มหาชน) ตําแหน่ง
กรรมการบรหิาร 
พ.ศ.2546-2550: บรษัิท โตโยตา้ มอรเ์ตอร ์ประเทศไทย จํากัด ตําแหน่งหัวหนา้
งานอาวโุส 
พ.ศ.2545-2546: สถาบันสง่เสรมิเทคโนโลยี5ไทย-ญี5ปุ่ น ตําแหน่งนักวเิคราะห์
ธรุกจิและที5ปรกึษา 
พ.ศ.2545-2546: อาจารยผ์ูส้อนหลักสตูรการวนิจิฉัยองคก์รและการใหคํ้าปรกึษา 
สถาบนัสง่เสรมิเทคโนโลยี5ไทย-ญี5ปุ่ น 

ตําแหนง่อื3น ๆ  
- บริษ ัทจดทะเบียนใน

ตลท. 
• บรษัิท เพซ ดเีวลลอปเมน้ท ์จํากดั (มหาชน) รองประธานกรรมการบรหิาร และ

ผูอํ้านวยการฝ่ายลกูคา้สมัพันธ ์
- บรษิทัจํากดั • บรษัิท ลนี เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั ตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี
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ชื3อ-สกลุ  นายสเตฟาน เบนายน (49 ) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2558-ปัจจบุนั: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประวตักิารศกึษา • เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัยอรค์ เมอืงโตรอนโต ประเทศแคนาดา 

การอบรมกรรมการ  

ประสบการณทํ์างาน พ.ศ.2553-ปัจจบุนั: บรษัิท บ ีซ ีไฟน ์ลฟิวิ5ง จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2544-ปัจจบุนั: บรษัิท โซโห โฮลดิ=งส ์จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2552-2554: บรษัิท มลิล ์คอน สตลี (มหาชน) จํากัด ตําแหน่งกรรมการ
อสิระ 
พ.ศ.2550: บริษัท หลักทรัพย ์เจ พี มอร์แกน (เอเซยี) จํากัด ตําแหน่งรอง
ประธานกรรมการ 
พ.ศ.2546-2550: บรษัิท จ ีเอส สตลี (มหาชน) จํากดั ตําแหน่งกรรมการบรหิาร 
พ.ศ.2542-2544: บรษัิท พรีบอน ยามาเนะ (ประเทศฮ่องกง) จํากัด ตําแหน่ง
กรรมการ 
พ.ศ.2540-2542: บรษัิท พรบีอน ยามาเนะ (ประเทศฮอ่งกง) จํากัด ตําแหน่ง
ผูจั้ดการสนิทรัพยด์อ้ยคณุภาพอาเซี5ยน 
พ.ศ.2538-2540: บรษัิท พรีบอน ยามาเนะ (ประเทศฮ่องกง) จํากัด ตําแหน่ง
ผูจั้ดการแผนกบรกิารตราสารหนี=สกลุเงนิทอ้งถิ5น 
พ.ศ.2537-2538: บรษัิท พรบีอน ยามาเนะ (ประเทศฮอ่งกง) ตําแหน่งนายหนา้
สญัญาซื=อขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้อาวโุส 

ตําแหนง่อื3น  
- บริษ ัทจดทะ เบียนใน

ตลท. 
ไมม่ ี

- บรษิทัจํากดั • บรษัิท บ ีซ ีไฟน ์ลฟิวิ5ง จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
• บรษัิท โซโห โฮลดิ=ง จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี
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ชื3อ-สกลุ นายยทุธนา ภาณุมาภรณ์ (54 ) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2557-ปัจจบุนั: กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

ประวตักิารศกึษา • สถาบันจติวทิยาความมั5นคง สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ บก.กองทัพไทย 
ปี พ.2552 หลกัสตูรการปฎบิตักิารจติวทิยาฝ่ายอํานวยการ รุ่นที5 100  

• สถาบันพระปกเกลา้ หลักสตูรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะสําหรับนักบรหิาร
ระดบัสงู รุ่นที5 4 ปี 2547 

• ปรญิญาโทสาขาการจัดการการดําเนินงาน มหาวทิยาลัยสแครนตัน ประเทศ
สหรัฐอเมรกิา ปี 2531 

• ปริญญาตรีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ์ ปี 
2527 

การอบรมกรรมการ  
ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2558-ปัจจุบัน: สํานักงานคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิตําแหน่ง

อนุกรรมการ 
พ.ศ.2555-ปัจจบุนั:  ศาลอทุธรณ์ ภาค 1 
พ.ศ.2554-ปัจจบุนั:  บรษัิท เอส เอ พ ีมเีดยี เน็ตเวอรค์ จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2554-ปัจจบุนั:  รัฐสภา ตําแหน่งที5ปรกึษากติตมิศักดิgประจําคณะกรรมาธกิาร
ตํารวจ 
พ.ศ.2553-ปัจจบุนั:  ศาลจังหวดันนทบรุ ีตําแหน่งผูป้ระนปีระนอม 
พ.ศ.2556:            ศาลแขวงนนทบรุ ีตําแหน่งผูป้ระนปีระนอม 
พ.ศ.2556-2557:  บรษัิทคทิโช อนิเตอร์เนชั5นแนลจํากัด ตําแหน่งที5ปรกึษา
ทางการเงนิ 
พ.ศ.2554-2558:   บรษัิท รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ ตําแหน่งที5ปรกึษาทางการเงนิ 
พ.ศ.2553-2554:   บรษัิท เซ็นทรัล มารเ์ก็ตติ=ง กรุ๊ป จํากัด ตําแหน่งรองประธาน
กรรมการ 
2543:                 บรษัิท ภาณุมาภรณ์ จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 
พ.ศ.2530-2531:   ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ตําแหน่งนักวเิคราะหง์บ
การเงนิ 

ตําแหนง่อื3น ๆ  
- บริษ ัทจดทะเบียนใน 

ตลท. 
• ไมม่ ี

- บรษิทัจํากดั • บรษัิท ภาณุมาภรณ์ จํากดั ตําแหน่งกรรมการ 

Shareholding in EIC ไมม่ ี
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ชื3อ-สกลุ นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ (65 ) 

ตําแหนง่ในบรษิทั พ.ศ.2558-ปัจจบุนั: กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ประวตักิารศกึษา • ปรญิญาตรนีติศิาสตรบ์ณัฑติ (น.บ.)  มหาวทิยาลยัรามคําแหง ประเทศไทย 
• ปรญิญาตรแีพทยแ์ผนไทยบัณฑติ มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช ประเทศ

ไทย 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร “ พรรคการเมืองกับการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตย สําหรับผูบ้รหิาร” รุ่นที5 1 พ.ศ. 2545 วทิยาลัยการเมอืงการ
ปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมกรรมการ  
ประวตักิารทํางาน พ.ศ.2545-2549:  สํานักงานกฎหมายศลิปทัศน์ ตําแหน่งทนายความและ

ผูจั้ดการ  
พ.ศ.2542-2544:  สาํนักงานดนัยและเพื5อน ตําแหน่งทนายความ  
พ.ศ.2526-2541: สํานักงานประชารักษ์ทนายความและธุรกิจ ตําแหน่ง
ทนายความ  
พ.ศ.2523-2525:  สาํนักงานจตรุมติรทนายความ ตําแหน่งทนายความ  
พ.ศ.2518-2522:  บรษัิท ช.อมรพันธุ ์จํากัด ตําแหน่งทนายความและหัวหนา้
ฝ่ายเร่งรัดหนี=สนิ  

ตําแหนง่อื3น ๆ  
- บริษ ัทจดทะ เบียนใน 

ตลท. 
• ไมม่ ี

- บรษิทัจํากดั • ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี



16 

 

 

4. ผูถ้อืหุน้รายใหญแ่ละนโยบายการจา่ยปนัผล 

4.1 รายชื3อผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั  

รายชื5อผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษัิท จากการปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุ ณ วนัที5 4 ธันวาคม 2558 มดีงันี= 

หมายเหต ุ

* สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทของนายบ ีเตชะอบุล รอ้ยละ 29.80 ไดร้วมหุน้สว่นที5ถอืโดยนายบ ีเตชะอบุล รอ้ยละ 25.19 

และอกีรอ้ยละ 4.61 ที5ถอืโดย บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ซึ5งมนีายบ ีเตชะอบุล เป็นผูถ้อืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.009 จงึถอื

เป็นผูเ้กี5ยวขอ้งตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 

** บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ประกอบธุรกจิลงทนุในกจิการทั =งในและนอกตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มทีนุจด

ทะเบยีนและชาํระแลว้ 2,000,000 บาท มรีายชื5อผูถ้อืหุน้ตามตาราง ดงันี=  

 

4.2 บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั 

รายชื5อผูถ้อืหุน้ของบรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 

 

  

ลําดับที5 รายชื5อผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ที5ถอื (หุน้) สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1. กลุม่นายบ ีเตชะอบุล* 142,108,398 29.80% 

 - นายบ ีเตชะอบุล 120,108,398 25.19% 

 - บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากดั** 22,000,000 4.61% 

2. น.ส. เพ็ญจันทร ์โยธนิอปุไมย 16,422,140 2.46% 

3. นายวฑิรูย ์เลศิพนมวรรณ 14,416,600 2.16% 

4. นายอฎัษา วภิากลุ 13,137,300 1.97% 

5. บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากดั 12,150,863 1.82% 

6. นายสธุพัิฒน ์เพชรวารา 11,560,900 1.73% 

7. นางวภิาว ีถนอมจัตรุงค ์ 11,303,620 1.69% 

8. น.ส.สวุรรณา แซโ่งว้ 10,823,820 1.62% 

9. นางรัตตวิรรณ โชตเชาวโ์รจน์ 9,431,500 1.41% 

10. นางมณีวรรณ จาง 9,000,000 1.35% 

11. อื5นๆ 382,435,103 57.28% 

 รวม 667,633,603 100.00% 

ลําดบัที3 รายชื3อผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ที3ถอื (หุน้) สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1. นายบ ีเตชะอบุล 199,996 99.009% 

2. นายธติ ิพูนวัตถ ุ 2 0.001% 

3. นางสาวธนภร สนุทเรกานนท ์ 2 0.001% 

 รวม 200,000 100.000% 

ลําดบัที3 รายชื3อผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ที3ถอื (หุน้) สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1. บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คทรอนคิส ์
จํากัด (มหาชน) 

4,740,317 99.99% 

2. นายวทิยา จักรเพ็ชร 1 0.00% 

3. นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร 1 0.00% 

 รวม 4,740,319 100.00% 
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4.3 บรษิทั ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากดั 

ลําดบัที3 รายชื3อผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ที3ถอื 
(หุน้) 

สดัสว่นการ
ถอืหุน้ (%) 

1. บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน)  2 100.00% 

 

4.4 ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้ใหญ ่

-ไมม่ ี– 

 

4.5 นโยบายการจา่ยปนัผล 

บรษัิทมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิหลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

ไม่รวมกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี5ยนที5ยังไม่เกดิขึ=นจรงิ ทั =งนี=ข ึ=นอยู่กับแผนการลงทุน และปัจจัยที5เกี5ยวขอ้งอื5นๆ 

โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาทบทวน หรือแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงนิปันผลเป็นครั=งคราวเพื5อใหเ้ป็นไปตาม

แผนการเตบิโตทางธรุกจิของบรษัิทในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งนิลงทนุ และปัจจัยดา้นอื5นๆที5เห็นสมควร ทั =งนี=การจ่ายเงนิ

ปันผลดงักลา่วจะไมเ่กนิกําไรสะสมที5ปรากฏอยูใ่นงบการเงนิของบรษัิท 

 

สรุปประวตักิารจา่ยเงนิปันผล ดงันี= 

เงนิปนัผลจากผลประกอบการ

ประจําปี 

2553 2554 2555 2557 

(แกไ้ข) 

2558 

อตัรากําไรสทุธติอ่หุน้ (บาท) 0.02 -0.02 -0.03 -0.53 -0.38 

อตัราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.015 - - - - 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่กําไรสทุธ ิ(%) 75 - - - - 

 

 

4.6 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม  

ณ 31 ธันวาคม 2557 บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด  (บรษัิทย่อย) ยังไม่ไดกํ้าหนดนโยบายการจ่ายเงนิ

ปันผล  

 บรษัิท ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์(บรษัิทย่อย) จํากัด กําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 100 ของกําไร

สทุธ ิหลงัจากหัก สาํรองตา่งๆ ตามกฎหมาย และสาํรองเพื5อการลงทนุของบรษัิท   

บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั (บรษัิทร่วม) กําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 70 ของกําไรสทุธ ิหลังจาก

หัก สาํรองตา่ง ๆ ตามกฎหมาย และสาํรองเพื5อการลงทนุของบรษัิท 
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4. ภาพรวมและลกัษณะของธุรกจิ 

บรษัิท อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนิคส ์จํากัด (มหาชน) เป็นผูอ้อกแบบ ผลติ และจําหน่ายอุปกรณ์สารกึ5งตัวนํา 

(Discrete Semiconductor) และไดโอด ชั =นนําของประเทศไทย สํานักงานใหญ่ของบรษัิทตั =งอยู่ในกรุงเทพมหานคร และ 

โรงงานผลติตั =งอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมลาดกระบงั 

5.1 วสิยัทศัน ์วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

วสิยัทศัน ์

“เป็นผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึ5งตวันําที5มคีณุภาพชั =นนําทดัเทยีมกับผูผ้ลติในระดบัสากล” 

วตัถปุระสงค ์

“สรา้งตราสนิคา้ “EIC” ใหเ้ป็นสนิคา้คณุภาพเป็นที5ยอมรับสําหรับผูผ้ลติในอตุสาหกรรมตา่งๆ ทกุอตุสาหกรรม” 

เป้าหมาย 

“เป็นผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึ5งตวันําประเภทไดโอดที5มคีณุภาพและเป็นที5ยอมรับในทกุภาคอตุสาหกรรม” 

วตัถปุระสงคข์ององคก์รและเป้าหมายระยะยาว 

(1)  พัฒนาทางดา้นบคุคลกรสาํหรับการขยายกจิการอยา่งตอ่เนื5อง เพื5อตอบสนองความตอ้งการของตลาด และสําหรับ

เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชพีของพนักงาน 

(2)  เสรมิสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งลกูคา้และบรษัิทอยา่งมั5นคงและยาวนาน เพื5อการเตบิโตที5ตอ่เนื5อง 

(3)  เขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้อย่างลกึซึ=ง และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการพบปะลกูคา้ 

(4)  สรา้งความหลากหลายทางรายได ้ทางภูมศิาสตร ์และการเสาะหาธุรกจิทางอตุสาหกรรมอื5นๆ เพื5อรับมอืกับความ

ผันผวนของภาวะเศรษฐกจิ  

(5) สรา้งคณุคา่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยผา่นการแจกจา่ยกําไรและเพิ5มปันผล 

(6) ปฏบิตัหินา้ที5ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ดว้ยความซื5อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง 

   

กลยทุธแ์ละแผนการในอนาคต 

บรษัิทมแีผนในการขยายธรุกจิไปยังธรุกจิอเิล็กทรอนกิสแ์ละธุรกจิที5เกี5ยวเนื5องกับอเิล็คทรอนกิสแ์ละซอฟตแ์วรท์ี5มี

ศกัยภาพและมผีลตอบแทนที5ด ีโดยนอกจากการลงทนุในธรุกจิที5เกี5ยวขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบเงนิสดและแบบ

อัตโนมัต ิ  (Easy Pass), ระบบชําระเงนิทางอเิล็กทรอนกิสด์ว้ยโทรศัพทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตร

เครดติ (VISA Paywave) ทั =งดา้นคมนาคมและขนสง่ ,ระบบบรหิารและแลกเปลี5ยนคะแนนสะสมที5เกี5ยวขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกี

และธรุกจิคมนาคม (Loyalty Program), โครงการจัดทําระบบตั�วร่วมและเคลยีริ5งเฮาส ์(Clearing House) 

บริษัทยังลงทุนในธุรกจิการจัดการแข่งขันกีฬา โดยเริ5มจากการจัดการแข่งขันระดับโลก 3 งาน คือ Global 

Legends Series, Football Five’s World Championship และ World Soccer 5’s 

 

5.2 การเปลี3ยนแปลงและพฒันาการที3สําคญั 

ประวตัคิวามเป็นมาและพัฒนาการที5สาํคญัของบรษัิท สรุปไดด้งันี= 
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ปี 

2527 

วนัที5 17 กมุภาพันธ ์2527 นายศราวธุ จนิตว์ฒุ ิกอ่ตั =งบรษัิท อตุสาหกรรม อเิล็กทรอนกิส ์(ยูเอสเอ) จํากัด ดว้ยทนุ

จดทะเบยีน 103 ลา้นบาท โดยมวีัตถุประสงค ์หลักในการประกอบธุรกจิเป็นผูอ้อกแบบผลติ และจําหน่ายอปุกรณ์

สารกึ5งตัวนํา (Semiconductor Device) ประเภท ไดโอด (Diodes) ที5เป็นอปุกรณ์พื=นฐานในวงจรอเิล็กทรอนกิส์

สําหรับอตุสากรรมเครื5องใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสม์โีรงงานแห่งแรกในนคิมอตุสาหกรรมที5ตั =งอยู่ในเขต

สง่ออกเขต 1 นคิมอตุสาหกรรมลาดกระบงัในปี 2557 เริ5มตน้ธรุกจิโดยการซื=อขายทรานซสิเตอร ์(Transistor) 

ปี 

2533 

เริ5มผลติอปุกรณ์สารกึ5งตวันําประเภทไดโอด 

ปี 

2539 

เพิ5มทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้เป็น 300 ลา้นบาท 

ปี 

2540-

2543 

ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO14001 จากบรษัิท SGS Yarsley International Certificational Services 

ประเภทองักฤษ 

ปี 

2545 

เพิ5มผลติภัณฑใ์หม่คอื Glass Diodes และ SMD (Surface Mounted Devices) และไดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุ

จาก BOI 

ปี 

2546 

ดําเนินการแปรสภาพบรษัิท เป็นบรษัิทมหาชน เปลี5ยนชื5อ บรษัิท อุตสาหกรรม อเิล็กทรอนิกส ์จํากัด (มหาชน) 

เพิ5มทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้ 400 ลา้นบาท นําบรษัิท เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และเริ5มซื=อขายหลักทรัพยเ์มื5อวันที5 22 ธันวาคม 2546 ในหมวดชิ=นสว่นอเิล็กทรอนิกส ์ใชช้ื5อในการซื=อขาย

หลกัทรัพยว์า่ “EIC” 

ปี 

2549 

ขยายธุรกจิเป็นผูล้ติและจําหน่ายแผ่นซลิคิอนเวเฟอร์ (Silicon Wafer) ทั =งชนิด Open Junction และ Glass 

Passivated Processed (GPP) 

 

บรษัิทไดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุตาม พ.ร.บ. การสง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติ ิ

บุคคลเป็นเวลา 8 ปี ในการลงทุน เพื5อพัฒนาทักษะ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (เริ5ม 30 ตุลาคม 2549 ครบ

กําหนด 29 ตลุาคม 2557) ตามเงื5อนไขการสง่เสรมิการลงทนุ ดงันี= บรษัิทตอ้งมกีารลงทนุหรอืมคีา่วจัิยพัฒนาหรอื

ออกแบบ คา่ฝึกอบรมเทคโนโลยขีั =นสงู หรอืคา่ใชจ้่ายในการสนับสนุนการศกึษา หรอืสถาบันการวจัิยไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 3 ของยอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรอืมคีา่ใชจ้า่ยรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 450 ลา้นบาท แลว้แตม่ลูคา่ใดตํ5ากวา่ 

ปี 

2550 

ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO/TS 16949 จากบรษัิท SGS Yarsley International Certificational Services 

ประเทศองักฤษ 

ปี 

2556 
วันที5 29 พฤศจกิายน 2556  และ 2 ธันวาคม 2556 มีการซื=อ/ขายหุน้ระหว่างผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท บน

กระดานรายใหญ่ (Big Lot) โดยผูถ้อืหุน้จํานวน 4 ราย เป็นผูข้าย และ ม ีบรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด และนายบ ีเต

ชะอบุล และบคุคลอื5นอกีจํานวน 6 ราย ดังนี= 1) นายแสวง ศริจัินทโรภาส 2) น.ส.พรรณี อัคราช 3) น.ส.อทุมุพร 

จุลกะบตุร 4) นายสเุทพ ศริจัินทโรภาส 5 ) Quam Securities Limited 6) บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทนุสยาม

ไนทฟั์นดแ์มเนจเมน้ท ์จํากดั ไดเ้ขา้ทําการซื=อขายหุน้ของบรษัิท ในตลาดแบบ Big Lot โดยซื=อหุน้ของบรษัิท ใน

ราคาหุน้ละ 1.25 บาท (หนึ5งบาทยี5สบิหา้สตางคต์อ่หุน้) รวมจํานวน 267,809,600 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 66.95 

ของหุน้ที5ออกและจําหน่ายแลว้ทั =งหมดของบรษัิท มผีลทําใหม้ีการเปลี5ยนแปลงอํานาจในการควบคุม จากการ



20 

 

เปลี5ยนแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ และโครงสรา้งกรรมการบรษัิท ดงันี= 

 

การเปลี3ยนแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้จากการทํารายการ Big Lot 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 

- ในวนัที5 13 ธันวาคม 2556 บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากดั ไดโ้อนหุน้ของบรษัิท ใหแ้กน่ายบ ีเตชะอบุล เป็นจํานวน 

31,409,600 หุน้ ทําใหบ้รษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ถอืหุน้ของบรษัิท จํานวน 142,000,000 หุน้ และนายบ ีเต

ชะอบุล ถอืหุน้ของบรษัิท จํานวน 63,409,600 หุน้ และเมื5อรวมหุน้ของบรษัิทที5ถอืโดย นายบ ีเตชะอบุล และ 

บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากดั จะเทา่กบั 205,409,600 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.35 ของจํานวนหุน้ที5จําหน่ายไดแ้ลว้

ทั =งหมดของบรษัิท ณ เวลาดงักลา่ว 

 

โครงสรา้งกรรมการใหมห่ลงัการทํา Big Lot 

ลําดับ รายชื5อกรรมการ Position 

1 นายปฏภิาณ กาญจนวโิรจน์ ประธานกรรมการบรษัิท   

 นายสมคาด สบืตระกลู 
รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 

3 นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการผูจั้ดการ 

4 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท 
5 นายธนบด ีสวสัดิgศร ี กรรมการบรษัิท 

6 นางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ 

7 นายทวชิ พมิพาแป้น กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ 

 

วันที5 4 ธันวาคม 2556 กอ่ตั =งบรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์ จํากัด (บรษัิทย่อย) ทนุจดทะเบยีน 100,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามัญ 1,000 หุน้ มูลค่าที5ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบรษัิทถอืหุน้ในสัดสว่นรอ้ยละ 99.70 เพื5อ

ประโยชน์ในการปรับปรุงโครงสรา้งในการดําเนนิธุรกจิ ตามมตทิี5ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั=งที5 7 /2556 ซึ5ง

ประชมุเมื5อวนัที5 2 ธันวาคม 2556 

ลําดับ รายชื5อผูถ้อืหุน้ กอ่นทํารายการ หลงัทํารายการ 

  จํานวนหุน้ รอ้ยละ จํานวนหุน้ รอ้ยละ 

1 นายศราวธุ จนิตว์ฒุ ิ 204,000,000 51.00 0 0 
2 นายวทิยา จักรเพ็ชร 38
327,000 9.58 0 0 
3 นายสง่า วนาสนิชยั 20,000,000 5.00 0 0 
4 นายวรกร จักรเพ็ชร 5,482,600 1.37 0 0 
5 บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด 0 0 173,409,600 43.35 
6 นายบ ีเตชะอบุล 0 0 32,000,000 8.00 
7 นายแสวง ศริจัินทโรภาส 0 0 14,800,000 3.70 
8 นางสาวอทุมุพร จุลกะบตุร 0 0 7,900,000 1.95 
9 นางสาวพรรณี อัคราช 0 0 11,900,000 2.98 
10 นายสเุทพ ศริจัินทโรภาส 0 0 7,800,000 1.98 

11 
บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทนุ 
สยามไนทฟั์นดแ์มเนจเมน้ท ์จํากัด 

0 0 12,000,000 3.00 

12 Quam Securities Limited 0 0 8,000,000 2.00 
 รวม 267,809,600 66.95 267,809,600 66.95 
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2557 ที5ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครั =งที5 1/2557 เมื5อวนัที5 13 กมุภาพันธ ์2557 และที5ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครั =งที5 2/2557 

เมื5อวนัที5 27 มถินุายน 2557 มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิท 

• โอนทรัพยส์นิและหนี=สนิที5เกี5ยวขอ้งกับการผลติไดโอดของบรษัิท ใหแ้กบ่รษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดัก

เตอร ์จํากดั (บรษัิทยอ่ย) เพื5อชาํระคา่หุน้เพิ5มทนุดว้ยทรัพยส์นิและเงนิสด ไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท 

• ลงทนุใน บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั โดยการซื=อหุน้สามัญจากผูถ้อืหุน้เดมิ รอ้ยละ 49 ของจํานวน

หุน้ทั =งหมด ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมลูคา่การลงทนุ 245 ลา้นบาท 

• ออกใบสําคัญแสดงสทิธทิี5จะซื=อหุน้ ครั =งที5 1 (EIC-W1) จํานวนไม่เกนิ 100 ลา้นหน่วย โดยจัดสรร

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สามัญเดมิของบรษัิท ที5มรีายชื5อปรากฎในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วันที5 16 พฤษภาคม 

2557 ตามสดัสว่นการถอืหุน้ ในอตัราสว่น 4 หุน้เดมิตอ่ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 

• ออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่ผูล้งทุนในต่างประเทศโดยเฉพาะเจาะจง (Private 

Placement) จํานวนไมเ่กนิ 20 ลา้นดอลลารส์งิคโปรห์รอืเทยีบเทา่ 500 ลา้นบาทหรอืในเงนิสกลุอื5น

ใดในจํานวนเทยีบเทา่ 

• เพิ5มทนุจดทะเบยีนอกี 200 ลา้นบาท จากเดมิ 400 ลา้นบาท เป็น 600 ลา้นบาท โดยการออกหุน้

สามัญเพิ5มทนุ 200 ลา้นหุน้ มลูคา่ที5ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และจัดสรรหุน้สามัญเพิ5มทนุดงันี= 

(1) หุน้สามัญเพิ5มทนุ ไมเ่กนิ 100 ลา้นหุน้ เพื5อรองรับการใชส้ทิธติาม EIC-W1 

(2) หุน้สามัญเพิ5มทนุ ไมเ่กนิ 20 ลา้นหุน้ เพื5อรองรับการปรับสทิธขิอง EIC-W1 

(3) หุน้สามัญเพิ5มทนุ ไมเ่กนิ 80 ลา้นหุน้ เพื5อรองรับการใชส้ทิธแิปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

วันที5 1 เมษายน 2557 บรษัิทไดป้รับโครงสรา้งธุรกจิโดยการโอนทรัพยส์นิและหนี=สนิที5เกี5ยวขอ้งกับสว่นงานการ

ผลติไดโอดของบรษัิทใหแ้กบ่รษัิทย่อย คอื บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั (“EIC Semi”)   

บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร ์ จํากัด มทีนุจดทะเบยีนและชําระแลว้ 474,031,900 บาท แบง่เป็นหุน้สามัญ 

4,740,319 หุน้ มลูคา่ที5ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบรษัิทถอืหุน้ 4,740,317 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

บรษัิทเขา้ซื=อหุน้สามัญของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด จํานวน 302,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.2 ของทนุชําระ

แลว้ ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมูลคา่ 152 ลา้นบาท  (มตทิี5ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครั =งที5 1/2557 เมื5อวันที5 13 

กมุภาพันธ ์2557 อนุมัตใิหบ้รษัิทลงทนุใน บรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด รอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ทั =งหมด ใน

ราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมลูคา่การลงทนุ 245 ลา้นบาท) 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ใหญ ่จากการปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุ ณ วนัที5 15 ธันวาคม 2557 

ลําดับ รายชื5อผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ที5ถอื รอ้ยละ 

1 นายบ ีเตชะอบุล 120,108,398 25.19% 

2 บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด 22,000,000 4.61% 

3 นางรัตตวิรรณ โชตเชาวโ์รจน์ 12,258,500 2.57% 

4 น.ส.เพ็ญจันทร ์โยธนิอปุไมย 11,730,100 2.46% 

5 นางวภิาว ีถนอมจัตรุงค ์ 8,788,300 1.84% 

6 น.ส.ปฏญิญา วงคก์ศุลเลศิ 8,650,000 1.81% 

7 น.ส.สวุรรณา แซโ่งว้ 7,731,300 1.62% 

8 นางมณีวรรณ จาง 6,623,600 1.39% 

9 นายณรงค ์หวงัเจรญิวงศ ์ 5,875,900 1.23% 

10 นายวศิษิฐ เดชะวทิยาธร 5,000,000 1.05% 

11 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากดั 4,771,100 1.00% 

12 อื5นๆ 263,343,947 55.23% 

 รวม 476,881,145 100.00% 
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หมายเหต ุ 

- ในวันที5 17 กมุภาพันธ ์2557 บรษัิท ไทย ไพร์ม จํากัด ไดโ้อนหุน้ของบรษัิท ใหแ้กน่ายบ ีเตชะอบุล เป็น

จํานวน 120,000,000 หุน้ ใหบ้รษัิท ไทย ไพรม์ จํากดั ถอืหุน้ของบรษัิท จํานวน 22,000,000 หุน้ และนายบ ี

เตชะอบุล ถอืหุน้ของบรษัิท จํานวน 183,409,600 หุน้ และเมื5อรวมหุน้ของบรษัิทที5ถอืโดย นายบ ีเตชะอบุล 

และ บรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด จะเทา่กับ 205,409,600 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.35 ของจํานวนหุน้ที5จําหน่าย

ไดแ้ลว้ทั =งหมดของบรษัิท ณ เวลาดงักลา่ว 

- นอกจากนี=ในวันที5 10 และ 21 เมษายน 2557 นายบ ีเตชะอุบล ไดโ้อนหุน้ของบรษัิทจํานวนทั =งสิ=น 

63,101,202 หุน้ หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 15.77 ของจํานวนหุน้ที5ออกและจําหน่ายไดแ้ลว้ทั =งหมดของ

บรษัิท ใหแ้กนั่กลงทนุที5สนใจในธุรกจิของบรษัิทจํานวน 8 ราย และหลังจากการทํารายการดังกลา่ว นายบ ี

เตชะอบุล และบรษัิท ไทย ไพรม์ จํากัด ยังคงถอืหุน้ของบรษัิทอยู่เป็นจํานวนทั =งสิ=น 142,308,398 หุน้ โดย

หลงัจากวนัดงักลา่ว นายบ ีเตชะอบุลไดจํ้าหน่ายหุน้บางสว่นของบรษัิทใหนั้กลงทนุรายอื5นออกไปอกีจํานวน 

200,000 หุน้ ทําใหน้ายบี เตชะอุบล และบริษัท ไทย ไพร์ม จํากัด ถือหุน้รวมกันเป็นจํานวนทั =งสิ=น 

142,108,398 หุน้ หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 29.80 ของจํานวนหุน้ที5ออกและจําหน่ายไดแ้ลว้ทั =งหมดของ

บรษัิท 

โครงสรา้งกรรมการ ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับ รายชื5อกรรมการ ตําแหน่ง 

1 นายบ ีเตชะอบุล ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรษัิท 

2 นายสมคาด  สบืตระกลู รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหา / กรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน 

3 นางกฤษณาศ ์ จติรปฏมิา กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4 นายยุทธนา ภาณุมาภรณ ์ กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

5 นายวทิยา  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหา / 
กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

6 นางทพิยว์รรณ  จักรเพ็ชร กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

7 นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร กรรมการบรษัิท  

2558 จากการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครั =งที5 1/2557 เมื5อวันที5 13 กุมภาพันธ ์2557 ผูถ้อืหุน้มมีตใิหบ้รษัิทซื=อหุน้สามัญ

ของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด จากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึ5งคดิเป็นรอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ทั =งหมด ในราคาหุน้

ละ 500 บาท รวมเป็นเงนิทั =งสิ=น 245 ลา้นบาท ตอ่มา เมื5อวันที5 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทไดช้ําระเงนิคา่มัดจําค่า

หุน้จํานวน 70 ลา้นบาท และทําการซื=อหุน้สามัญของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํานวน 302,00 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น

การถอืหุน้รอ้ยละ 30.2 ของทนุจดทะเบยีนที5ชาํระแลว้ ในราคาหุน้ละ 500 บาท จํานวนทั =งสิ=น 150 ลา้นบาท 

ในเวลาตอ่มา มกีารประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั=งที5 1/2558 เมื5อวนัที5 27 กมุภาพันธ ์2558 มมีตเิป็นเอกฉันทใ์ห ้

ยกเลกิการทําสัญญาซื=อขายสําหรับหุน้สามัญที5เหลอืของ บริษัท สมาร์ท แทรฟิค จํานวน 188,000 หุน้ และ

เรยีกรอ้งใหค้นืเงนิคา่มัดจําลว่งหนา้จํานวน 70 ลา้นบาทคนืจากผูข้าย 

ในเดอืนพฤษภาคม 2558 การประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครั =งที5 1/2558 มมีตใิหล้ดทนุจดทะเบยีนจาก 600,000,000 

บาท เป็น 596,881,145 บาท เพื5อที5สํารองไว ้สําหรับการแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ ซึ5งไดม้มีตยิกเลกิไป

แลว้ ผูถ้อืหุน้จงึมมีตอินุมัตใิหเ้พิ5มทนุจดทะเบยีนบรษัิทจาก 596,881,145 บาท เป็น 1,318,386,061 บาท โดย

การจัดสรรหุน้ใหมจํ่านวน 721,504,916 หุน้ ดงันี= 

1 สทิธิgจองซื=อหุน้ออก
ใหม ่

190,752,458 หุน้ใหมร่าคา 1 บาท ในอตัราหุน้ใหม ่2 หุน้ 
ตอ่หุน้เดมิ 5 หุน้ 

2  190,752,458 EIC-W2  

(ใบสาํคญัแสดงสทิธ ์1 สทิธิg ตอ่ 1 หุน้ออก
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ในเดอืนกรกฎาคม 2558 บรษัิทไดถ้อืหุน้รอ้ยละ 100 ของบรษัิท ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากัด ซึ5งจดทะเบยีน

ที5 บรทิชิ เวอรจ์ิ=น ไอสแ์ลนด ์เพื5อใชล้งทนุในธรุกจิประเภทกฬีา และงานเอนเตอรเ์ทนเมนทต์า่งๆ 

ในเดอืนสงิหาคม บรษัทไดม้กีารขยายระยะเวลาเงนิกูจํ้านวน 428,571.42 ดอลลารส์หรัฐฯ  หรอื ประมาณ 15.11 

ลา้นบาท ที5ใหบ้รษัิท ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากัด กูเ้พื5อซื=อหุน้จํานวนรอ้ยละ 30 ของ บรษัิท สปอรต์ อเีวนท ์

อนิเตอรเ์นชนัแนล จํากัด หรอื SEI และ เงนิกูจํ้านวน 1,950,000 ดอลลารส์หรัฐ หรอืประมาณ 68.91 ลา้นบาท  

เพื5อซื=อหุน้จํานวนรอ้ยละ 28.5 ของ บรษัิทโกลบอล เลเจนด ์ซรีี5ส ์หรอื GLS 

นอกจากนี= ในเดอืนสงิหาคม บรษัิทไดใ้ชส้ทิธิgผูถ้อืหุน้เดมิซื=อหุน้ของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด จํานวน 15.10 

ลา้นบาท ซึ5งจะทําใหบ้รษัิทลงทนุใน บรษัิทสมารท์ แทรฟิค จํากดั ทั =งสิ=นจํานวน 161 ลา้นบาท 

วันที5 30 ธันวาคม 2558 บรษัิทไดทํ้าการบรรลขุอ้ตกลงสญัญาซื=อขายหุน้กับ บรษัิท สมารท์ เมอชา้นท ์อนิเตอร์

เนชั5นแนล จํากัด ซึ5งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด เพื5อทําการขายหุน้ สมารท์ แทรฟิค 

จํานวน 185 ลา้นหุน้ ภายในระยะเวลา 120 วนัหลงัจากเซ็นสญัญา ในวนัที5ครบกําหนดชําระคา่หุน้ บรษัิทจะทําการ

คนืเงนิคา่มัดจําคา่หุน้จํานวน 70 ลา้นบาทคนืแกบ่รษัิท สมารท์ เมอชา้นท ์อนิเตอรเ์นชั5นแนล จํากดั 

ใหม)่ 

 ตราสารหนี=แบบ
เฉพาะเจาะจง 


330,000,000 ราคาหุน้ละ 1.76 บาท 

4 สาํรองอื5นๆ 10,000,000 สาํรองไวส้ําหรับ EIC-W1 

 รวม 721,504,916  
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5.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

บรษัิทไดจั้ดตั =งบรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด เป็นบรษัิทย่อย เมื5อวันที5 4 ธันวาคม 2556 เพื5อประโยชน์

ในการปรับปรุงโครงสรา้งในการดําเนินธุรกจิ และในวันที5 1 เมษายน 2557 บริษัทไดโ้อนกจิการผลติและการจําหน่าย

ชิ=นสว่นอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ซึ5งประกอบดว้ยทรัพยส์นิ หนี=สนิ ใบอนุญาตประกอบกจิการ และพนักงาน และทั =งหมดที5

เกี5ยวขอ้งกบัธรุกจิดงักลา่ว ใหแ้กบ่รษัิทยอ่ย เพื5อชาํระคา่หุน้เพิ5มทนุดว้ยทรัพยส์นิและเงนิสด  

วันที5 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทไดล้งทนุในธุรกจิอเีล็กทรอนกิสข์องบรษัิท และธุรกจิที5เกี5ยวขอ้งกัน โดยการถอื

หุน้บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร์ จํากัด ในสัดสว่นรอ้ยละ 100 นอกจากนี= บริษัทยังลงทุนใน บรษัิท สมาร์ท แทรฟิค 

จํากดั (“Smart Traffic”) โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้ รอ้ยละ 30.20 ดงัแผนภาพดงันี= 
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ธรุกจิของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทลกูแบง่ไดต้ามตารางดงันี= 

ชื3อบรษิทั ลกัษณะธุรกจิ 
สดัสว่น
การถอื
หุน้ 

ธุรกจิหลกั: ธุรกจิอเิล็กทรอนกิส ์ 

1) บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั 

(“EIC Semi”) 

ผลติ-จําหน่ายอะไหล่อเิล็กทรอนิกสอ์ุปกรณ์สาร
กึ5งตัวนํา (Discrete Semiconductor) อย่างครบ
วงจร (Manufacturer with Wafer Fabrication) 
โดยเป็นทั =งผูผ้ลติวตัถดุบิตน้นํ=าคอื แผ่นซลิคิอนเว
เฟอร์ (Silicon Wafer) เพื5อนํามาใชใ้นการ
ประกอบเป็น Diodes 

 

99.99% 

2) บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั  

(“Smart Traffic”) 

ประกอบธรุกจิ ตดิตั =งระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบ
เงนิสดและแบบอัตโนมัต ิ (Easy Pass), ระบบ
ชําระเงนิทางอเิล็กทรอนิกสด์ว้ยโทรศัพทม์ือถือ 
(NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ 
VISA Paywave ทั =งดา้นคมนาคมและขนส่ง ,
ระบบบริหารและแลกเปลี5ยนคะแนนสะสมที5
เกี5ยวขอ้งกับธุรกิจคา้ปลีกและธุรกิจคมนาคม 
(Loyalty Program), โครงการจัดทําระบบตั�วร่วม
และเคลยีริ5งเฮาส ์(Clearing House)  

30.02% 

3) บรษัิท ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มน ์จํากดั 

(”TPIL”) 

เป็นบริษัทที5จัดตั =งขึ=นเพื5อ เขา้ลงทุนในบริษัท
ต่างประเทศ 2 แห่ง ซึงประกอบธุรกิจจัดการ
แขง่ขนักฬีาและ กจิกรรมอื5นที5เกี5ยวขอ้ง 

100.00% 

4) บรษัิท สปอรต์ อเีวนท ์อนิเตอรเ์นชนัแนล 
จํากดั 

(“SEI”) 

เป็นบรษัิทที5จัดการแขง่ขนักฬีาและกจิกรรมอื5นๆที5
เกี5ยวขอ้งกับกฬีาระดบัโลก ประกอบไปดว้ย การ
แขง่ขนั F5WC (Football Five’s World 
Championship) และ World Soccer 5’s  

โดย SEI พัฒนาและ ดําเนินการเกี5ยวกับธุรกจิ
ดา้นกฬีา รวมทั =งมลีขิสทิธิgเกี5ยวกับการจัดกจิกรรม
กฬีาตา่งๆ ในกวา่ 48 ประเทศทั5วโลก ตั =งแตก่าร
จัดงานที5มุ่งเนน้ผูช้มหมู่มาก ไปจนถงึการจัดงาน
ระดบัสดุเอ็กซค์ลซูฟี 

โดย SEI พัฒนารูปแบบโครงสรา้ง บรหิารจัดการ 
เ ป็นเจา้ของลิขสิทธิgในกิจกรรม และ สินคา้ 
ครอบคลมุมากกวา่ 32 ประเทศทั5วโลกในขณะนี= 
ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมที5นําเสนอต่อมวลชนหมู่มาก
จน SEI สามารถรังสรรคก์จิกรรม และ แผนงาน
ทางการตลาดใหม่ๆ  แบบที5ไม่เคยมใีครทํามากอ่น 
เปิดโอกาสใหม้กีารขายและการมผีูส้นับสนุนไดไ้ม่
ยาก ล่าสดุนี= SEI ยังไดเ้ป็นผูนํ้าลูกคา้เขา้สูก่าร
ลงทนุในธรุกจิสายการกฬีา ไม่วา่จะในรูปแบบการ
เป็นพันธมติร หรอื โอกาสทางการพาณชิยอ์ื5นๆ 
 

30.00% 

5) บรษัิท โกลบอล เลเจนด ์ซรีี5ส ์ เป็นบริษัทที5จัดงานการแข่งขันฟุตบอลอันทรง
เกยีรตทิี5ประกอบไปดว้ยสุดยอดขุนพลนักเตะใน
ตํานานที5เป็นที5รูจั้กทั5วโลก อาท ิฟาบโิอ คันนาวา
โร่ หลุยส ์ฟิโก ้ไมเคลิ โอเว่น พอล สโคลส ์นัก
เตะระดับตํานานเหล่านี=รวมตัวกันเพื5อแข่งขันกัน
และนําเอารายไดไ้ปสนับสนุนมูลนธิตีา่งๆที5ตนเอง
สนับสนุนอยู ่

28.50% 
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5.4 ขอ้มูลท ั3วไปของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

1.  บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั : เป็นบรษิทัยอ่ยและเป็นธุรกจิหลกั 

วนัที5จดเบยีนบรษัิท : 4 ธันวาคม 2556 

กรรมการบรษัิท :  นายวทิยา จักรเพ็ชร 

นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร 

นายลกูา้ โรวดีา้ 

ทนุจดทะเบยีน  :  474,031,900 บาท  

ที5ตั =ง  :  เลขที5 65,68 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง  

แขวงลําปลาทวิ เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 

 

ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

2. บรษิทั สมารท์ แทรฟิค จํากดั  

วนัที5จดเบยีนบรษัิท : 29 กนัยายน 2542 

กรรมการบรษัิท : นางสาว พรพันธ ์ศริวิงศ ์ณ อยธุยา 

ทนุจดทะเบยีน  :  60,000,000 บาท  

ที5ตั =ง  :  565/1 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลลีา1)  

แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

 

ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 

 

  ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่   -ไมม่-ี  

 

 

 

 

 

5.5 การประกอบธุรกจิของบรษิทัและโครงสรา้งรายได ้

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท” หรอื “EIC”) ประกอบธุรกจิ อเิล็กทรอนกิส ์และ

ธรุกจิที5เกี5ยวเนื5องกับอเิล็กทรอนกิสท์ี5มศีักยภาพและผลตอบแทนที5ด ี จําหน่ายอะไหลอ่เิล็กทรอนกิส ์ม ีบรษัิท อไีอซ ีเซมิ

คอนดักเตอร์ จํากัด (“EIC Semi”) ซึ5งเป็นบรษัิทย่อย นอกจากนี= บรษัิทยังมกีารลงทนุใน บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด 

 รายชื3อผูถ้อืหุน้ 
จํานวนหุน้ที3ถอื 
(หุน้) 

สดัสว่นการถอื
หุน้ (%) 

1 บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คทรอนคิส ์จํากดั (มหาชน) 4,740,317 99.99% 

2 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร 1 0.01% 

3 นายวทิยา จักรเพ็ชร 1 0.01% 
 รวม 4,740,319 100.00% 

รายชื3อผูถ้อืหุน้ 
จํานวนหุน้ที3ถอื 
(หุน้) 

สดัสว่นการถอื
หุน้ (%) 

1 นางสาว พรพันธ ์ศริวิงศ ์ณ อยธุยา 4,800,000 40.00% 

2 บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 3,624,000 30.20% 

3 บรษัิท สมารท์ เมอชา้นท ์อนิเตอรเ์นชั5นแนล จํากดั 2,256,000 18.80% 

4 นาง รจนา เกรยีงวฒันศริ ิ 1,199,880 10.00% 

5 นาย อภรัิกษ์ นงคโ์พธิg 120,000 1.00% 

6 นาย พสิทิธิg เกรยีงวฒันศริ ิ 120 0.00% 

 รวม 12,000,000 100.00% 
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(“Smart Traffic”)  ซึ5งประกอบธุรกจิที5เกี5ยวขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัต ิ (Easy Pass), 

ระบบชําระเงนิทางอเิล็กทรอนกิสด์ว้ยโทรศัพทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA Paywave ทั =ง

ดา้นคมนาคมและขนสง่ ,ระบบบรหิารและแลกเปลี5ยนคะแนนสะสมที5เกี5ยวขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกีและธุรกจิคมนาคม (Loyalty 

Program), โครงการจัดทําระบบตั�วร่วมและเคลยีริ5งเฮาส ์(Clearing House , ใหบ้รกิารตดิตั =งระบบเก็บค่าจอดรถ,  

ใหบ้รกิารตดิตั =งระบบตั�วร่วม ,  และใหบ้รกิารบํารุงรักษาระบบที5บรษัิท ฯ ไดต้ดิตั =งทั =งภาครัฐและเอกชน 

บรษิทั อไีอซ ี เซมคิอนดกัเตอร ์ จํากดั (“EIC Semi”) ซึ5งบรษัิทถอืหุน้ในสัดสว่นรอ้ยละ 99.99 เป็น

ผูอ้อกแบบ ผลติและจําหน่ายอปุกณ์สารกึ5งตัวนํา (Discrete Semiconductor) ประเภท เวเฟอร ์(Wafer ) และไดโอด ( 

Diodes)   โดยเป็นผูผ้ลติที5ครบวงจรตั =งแตว่ัตถุดบิตน้นํ=าคอื แผ่นซลิคิอนเวเฟอร ์ (Silicon Wafer) เพื5อนํามาใชใ้นการ

ประกอบเป็น Diodes (Manufacturer with Wafer Fabrication)  นอกจากนี= ยังใหบ้รกิารในสว่นของการออกแบบและ

ผลติอปุกรณ์สารกึ5งตัวนํา ประเภท ไดโอด ที5มคีณุสมบัตพิเิศษเฉพาะอย่างใหก้ับลกูคา้ตามความตอ้งการพเิศษของลกูคา้ 

ไดโอด เป็นองคป์ระกอบพื=นฐานของอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสท์กุประเภท  บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร ์ จํากัด (“EIC 

Semi”) เป็นผูผ้ลติ Diodes ที5เนน้คณุภาพและความหลากหลายของผลติภัณฑ ์เพื5อตอบสนองความการของลกูคา้เพื5อนํา

สนิคา้ Diodes ของ EIC  ไปเป็นสว่นประกอบที5มปีระสทิธภิาพสําหรับสนิคา้อเิล็กทรอนกิสแ์ละเครื5องใชไ้ฟฟ้าทกุประเภท 

(EIC Quality Diodes behind every great system)  

บรษิทั สมารท์ แทรฟิค จํากดั (“Smart Traffic”) ซึ5งบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 30.20 ประกอบธุรกจิที5

เกี5ยวขอ้งกับระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัต ิ  (Easy Pass), ระบบชําระเงนิทางอเิล็กทรอนกิสด์ว้ย

โทรศัพทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA Paywave ทั =งดา้นคมนาคมและขนสง่ ,ระบบบรหิาร

และแลกเปลี5ยนคะแนนสะสมที5เกี5ยวขอ้งกับธุรกจิคา้ปลกีและธุรกจิคมนาคม (Loyalty Program), โครงการจัดทําระบบตั�ว

ร่วมและเคลยีริ5งเฮาส ์(Clearing House) ใหบ้รกิารในการตดิตั =งระบบบัตรอเิล็กทรอนกิสอ์ย่างครบวงจร รวมทั =งใหบ้รกิาร

ซอ่มแซมบํารุงรักษา บรกิารใหคํ้าปรกึษาและแกปั้ญหาสําหรับการจัดเก็บคา่ผ่านทาง และจําหน่ายระบบตา่ง ๆ รวมทั =งการ

บรกิารงานซอ่มบํารุงอยา่งครบวงจร แกห่น่วยงานรัฐและเอกชน 

 

รายไดข้องบรษิทั 

บรษัิทมรีายไดห้ลกัมาจากธรุกจิหลกัของบรษัิท ซึ5งมาจากการผลติไดโอท ดงัจะสรุปผลรายไดต้ามตารางดงันี= 

ประเภทรายได ้ ดําเนนิการ
โดย 

2558 2557 2556 
ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ชิ=นสว่นอเิล็กทรอนกิส ์ EIC, 
EIC Semi 

174.33 85.4% 180.91 97.2% 187.04 93.6% 

ระบบเก็บเงนิคา่ทางดว่นแบบ
อตัโนมัต ิ

Smart 
Traffic 0.00 0.0% 1.92 1.0% 0.00 0.0% 

สว่นแบง่กําไรจากบรษัิทยอ่ย 
และ บรษัิทร่วมอื5นๆ 

 18.99 9.3% -1.46 -0.7% 0.00 0.0% 

รายไดจ้ากการขาย   193.32 94.7% 181.37 98.3% 187.04 93.6% 
รายไดอ้ื5น  10.89 5.3% 3.21 1.7% 12.81 6.4% 
รวมท ั_งส ิ_น  204.21 100.0% 184.58 100.0% 199.85 100.0% 

 
หมายเหต:ุ 

• EIC Semi เริ5มดําเนนิธรุกจิ เมื5อวนัที5 1 เมษายน 2557 หลังจากบรษัิทโอนทรัพยส์นิและหนี=สนิที5เกี5ยวขอ้งกับสว่น

งานการผลติไดโอดใหก้บั EIC Semi 

• บรษัิทซื=อหุน้ของ Smart Traffic ในปี 2557 จงึทําใหบ้รษัิทมสีดัสว่นในการถอืหุน้ Smart Traffic รอ้ยละ 30.2  
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5.7 โครงสรา้งรายไดข้องธุรกจิหลกั 
 

1. โครงสรา้งรายไดโ้ดยแบง่เป็นประเภทชิ_นสว่นอุปกรณอ์เิล็กทรอนกิส ์แบง่เป็นตารางไดด้งันี_ 
 

ประเภทสนิคา้ 
2558 2557 2556 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 
1 Rectifier Diodes 84.05 48.2% 88.54 48.9% 72.94 39.0% 
2 High Speed Switching 

Diodes 
5.20 3.0% 7.31 4.0% 5.99 3.2% 

3 Zener Diodes 38.44 22.1% 41.23 22.8% 62.85 33.6% 
4 Transient Voltage 

Suppressor Diodes 
41.06 23.6% 42.02 23.2% 35.13 18.8% 

5 Transistors 1.49 0.9% 1.80 1.0% 3.20 1.7% 
6 Wafer 4.09 2.3% 0.00 0.0% 6.70 3.7% 
7 Other 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.24 1.3% 
 รวมท ั_งส ิ_น 174.33 100.0% 180.90 100.0% 187.05 100.0% 

 
2. ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

บริษัท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร์ จํากัด ประกอบธุรกจิเป็นผูอ้อกแบบ ผลติและจําหน่ายอุปกรณ์สารกึ5งตัวนํา 

(Discrete Semiconductor with in-house wafer fabrication) อยา่งครบวงจรโดยเป็นทั =งผูผ้ลติวัตถุดบิตน้นํ=า และรวมถงึ

การผลติแผน่ซลิคิอนเวเฟอร ์(Silicon Wafer) เพื5อนํามาใชใ้นการประกอบเป็นไดโอดตา่งๆ 

2.1 กลุม่ผลติภณัฑ ์ Wafer (Open Junction Wafer และ Glass Passivated Processed 

Wafer) 

ผลติภัณฑ ์Wafer ผลติเพื5อจําหน่ายและใชเ้ป็นวตัถดุบิในการประกอบ Diodes โดยแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ดงันี= 

(1)  Zener Wafer 

(2)  TVS Wafer 

(3)  Standard Rectifier Wafer 

(4)  Unipolar & Bipolar Wafer 

 

การผลติ Wafer ไดต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้โดยการออกแบบผลติภัณฑต์ามที5ลกูคา้ตอ้งการ นอกจากนี=

ยังไดม้กีารพัฒนานวัตกรรมในการนําเอา GPP WAFER หรอื Glass Passivated Processed Wafer มาใชเ้ป็นวัตถุดบิใน

การประกอบเป็น Diodes ซึ5งจะทําใหม้คีณุภาพดขีึ=นและเพิ5มประสทิธภิาพในการใชง้านของ Diode โดยเฉพาะในกลุม่ของ 

Zener Diodes, Rectifier, TVS และ Bridge Rectifier จะทําให ้reverse breakdown voltage เพิ5มขึ=นประมาณรอ้ยละ 10 

และเพิ5มอายกุารใชง้านไดน้านขึ=นประมาณรอ้ยละ 30 นอกจากนี=ยังมผีลใหส้ามารถลด กระแสรั5วไหลยอ้นกลับเมื5ออณุหภูมิ

สงู และสาํหรับ Diodes ในกลุม่ TVS และ Zener Diodes จะมผีลทําให ้transient protection เพิ5มสงูขึ=นโดยประมาณรอ้ย

ละ 12 

2.2 กลุม่ผลติภณัฑ ์Diodes (ไดโอด) 

ผลติภัณฑ ์Diodes แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ดงันี= 

 (1) Zener Diodes เป็นไดโอดชนิดพเิศษที5ยอมใหก้ระแสไฟฟ้าไหลยอ้นกลับไดแ้ละสามารถทนกระแส

ยอ้นกลับไดส้งูมาก จงึถูกนํามาใชส้ําหรับการควบคมุหรอืรักษาแรงดัน (Regulate Voltage) ใหค้งที5และสมํ5าเสมอเพราะ

หากแรงดนัไฟฟ้าที5สง่ผา่นเขา้มามแีรงดนัไมค่งที5 ก็จะทําใหก้ารทํางานของเครื5องไฟฟ้าไม่ปกต ิเชน่ หลอดไฟเกดิกระพรบิ 

Zener Diodes จงึถกูนําไปใชใ้นระบบควบคมุแสงสวา่งในรถยนตส์นิคา้กลุม่ Zener Diodes มมีากกวา่ 4000 Part number 
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ทั =งแบบของ Axial Lead และ SMD ตั =งแต ่2V-200V, 0.25W -5W, Low Power Zener, Medium Power Zener และ 

High Power Zener โดยออกแบบตามความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ 

 (2) Transient Voltage Suppressor Diodes (TVS) เป็นไดโอดที5ทําหนา้ที5ในการตัดกระแสไฟฟ้าที5เขา้สู่

อปุกรณ์ตา่งๆ หรอืป้องกันไฟกระชาก เชน่ ในกรณีเกดิฟ้าผ่าไดโอดชนดินี=ก็จะทําหนา้ที5ในการถ่ายเทกระแสไฟฟ้าสว่นเกนิ

ลงสูพ่ื=นดนิ สําหรับการใชง้านนั=นจะนําไปใชใ้นเครื5องโทรศัพทท์ั5วไป ระบบคมุการฉีดนํ=า ระบบปัดนํ=าฝนในรถยนต ์ ระบบ

ควบคมุเครื5องยนต ์

 สนิคา้กลุม่ Transient Voltage Suppressor Diodes (TVS)  มตีั =งแต ่ 200W ถงึ 50kW, 6.2V ถงึ 462V 

และปัจจุบันไดอ้อกแบบถงึ 150kW ตามความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ สําหรับแบบ SMA/SMB/SMC สามารถผลติได ้

สงูสดุถงึ 3000W และแบบ D2PAK ผลติไดส้งูสดุ 660W ตามความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ 

 (3) Rectifier Diodes เป็นไดโอดที5ทําหนา้ที5ใหก้ระแสไฟฟ้าไหลผ่านทางเดยีว ฉะนั=นจงึมคีณุสมบัตใินการ

แปลงกระแสไฟฟ้าจาก กระแสไฟฟ้าสลับ (Alternating Current) เป็นกระแสตรง (Direct Current) และถูกนําไปใชง้าน

ในส่วนของวงจรแหล่งจ่ายไฟตรง (Power Supply) ซึ5งคุณสมบัตนิี=เป็นคุณสมบัตพิื=นฐานและมีความสําคัญกับ

เครื5องใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสเ์กอืบทกุชนดิ เนื5องจากกระแสไฟฟ้าที5จ่ายมาตามไฟทั5วไปเป็นไฟฟ้ากระแสสลับ 

ในขณะที5ครื5องใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสต์า่งๆ ใชไ้ฟฟ้ากระแสตรงในการทํางานเทา่นั=น ดังนั=นจงึจําเป็นที5จะตอ้ง

ทําการแปลงกระแสไฟฟ้าจากกระแสสลับเป็นกระแสตรงก่อนที5จะสง่ผ่านเขา้สูว่งจรการทํางานของเครื5องใชไ้ฟฟ้าและ

อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์

สาํหรับผลติภัณฑ ์ในกลุม่นี=สามารถแยกออกเป็นกลุม่ยอ่ยๆ ดงันี= 

- Standard Rectifiers คอื ไดโอดที5ใชง้านทั5วๆไป ในวงจรที5มคีวามถี5ตํ5า (ไม่เกนิ 1 KHZ) จะนําไปใชใ้นการ

แปลงกระแสไฟฟ้าสาํหรับเครื5องใชไ้ฟฟ้าในบา้นทั5วๆ ไป 

- Fast Recovery Rectifiers (FR) คอื ไดโอดที5ถูกนําไปใชง้านในความถี5ที5สงูกวา่ไดโอดทั5วไป (ไม่เกนิ 30 

KHz) ในวงจร Switching Power Supply เชน่ โทรทศันข์นาดเล็ก Ballast ของอปุกรณ์สอ่งสวา่งตา่งๆ เป็นตน้ 

- High Efficient Rectifiers (HER) คอื ไดโอดที5ใชง้านในวงจร Switching ที5มคีวามถี5สงูกวา่ FR (ไม่เกนิ 

200 KHz) เชน่ Switching Power Supply ของเครื5องพมิพ ์(Printer) ระบบควบคมุการหยดุ (ABS) ในรถยนต ์และอื5นๆ 

- Super Fast Rectifiers (SF) คอื ไดโอดที5ใชง้านในวงจร Switching ที5มคีวามถี5สงูกวา่ HER (ไม่เกนิ 1 

MHz) เชน่ วงจรควบคุมความต่างศักยข์องกระแสไฟฟ้า (Voltage Control) ของโทรทัศน์ และวงจรสลับเปลี5ยน 

(INVERTER) ของเครื5องปรับอากาศ เป็นตน้ 

- Schottky Rectifiers คอื ไดโอดที5ออกแบบใหส้ามารถใชง้านในวงจร Switching ที5มคีวามถี5สงูมาก (เกนิ 

1 MHz) และความตา่งศักย ์ (Voltage) ตํ5าได ้ โดยมคีณุสมบัตฟืิ=นตัวไดเ้ร็วในสภาวะที5มคีวามตา่งศักยตํ์5า (Short time 

reverse recover) ซึ5งจะทําใหก้ระแสไฟฟ้าไหลไดอ้ยา่งตอ่เนื5อง ดว้ยคณุสมบัตดิังกลา่ว จงึถูกนําไปใชใ้นวงจร Switching 

Power Supply ของเครื5องคอมพวิเตอร ์

- Bridge Rectifier Diodes คอื การนําเอาไดโอด 4 ถงึ 6 ตวั มาตอ่รวมกนั ทําใหส้ามารถแปลงกระแสไฟฟ้า

ในลักษณะ FULL WAVE และทนกระแสไฟฟ้าไดม้ากขึ=น ซึ5งจะถูกนําใชใ้นสว่นของแหลง่จ่ายไฟตรง (Power Supply) 

ของเครื5องปรับอากาศ และเครื5องขยายเสยีง (Amplifier) 

- Rectifier Diodes มแีบบ Standard จนถงึ Super Fast Recovery และ Schottlky ตั =งแต ่1A-50A (20V-

10,000V) และยังสามารถออกแบบไดต้ามความตอ้งการในการใชง้านของลกูคา้ดว้ย 
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 (4) High Speed Switching Diodes เป็นไดโอดที5ใชใ้นวงจรไฟฟ้าที5มคีวามถี5สงูซึ5งจะถูกนําไปใชใ้นอปุกรณ์

อเิล็กทรอนกิสท์ี5ตอ้งมกีารสบัเปลี5ยนกระแสไฟอยา่งรวดเร็ว (on & off) เชน่ วงจรดจิติอลตา่งๆ หรอืวงจร Small Signal ที5มี

ความถี5สงูๆ ซึ5งในปัจจุบันผลติภัณฑใ์นกลุม่ High Speed Switching จะเป็นลักษณะของ Glass Diodes ซึ5งมคีวาม

แตกตา่งจาก Diodes ทั5วๆ ไป โดยในสว่นของรูปทรงภายนอกจะห่อหุม้ดว้ย Glass แทน Epoxy Compound ซึ5งใชใ้น 

Diodes ทั5วๆ ไป สําหรับในสว่นของคุณสมบัตนัิ=นจะใชส้ําหรับอปุกรณ์หรือวงจรไฟฟ้าที5ตอ้งการรับสญัญาณและแยก

สญัญาณที5มกีระแสไฟฟ้าไหลผา่นนอ้ยหรอืมคีวามตา่งศักยตํ์5า 

ไดโอดที5ผลติ มมีากกวา่ 14,000 Part Numbers หรอื มากกวา่ 50 Packages และเมื5อพจิารณาจากมาตรฐานของ

สนิคา้สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

1) สนิคา้มาตรฐานบรษัิท หมายถงึ สนิคา้ที5บรษัิท/ EIC Semi ทําการผลติใหไ้ดค้ณุสมบัตทิางไฟฟ้าตาม

มาตรฐานที5บรษัิท/ EIC Semi กําหนดไว ้โดยจะเป็นสนิคา้ที5บรษัิท/ EIC Semi ทําการผลติใหก้ับลกูคา้ของบรษัิท/ EIC 

Semi เป็นหลกั 

2)  สนิคา้มาตรฐานทั5วไป หมายถงึ สนิคา้ที5บรษัิท/ EIC Semi ผลติแลว้มคีณุสมบัตทิางไฟฟ้าแตกตา่งไปจาก

มาตรฐานที5บรษัิท/ EIC Semi กําหนดไว ้ซึ5งเกดิจากความผดิพลาดในการผลติ และไม่ไดเ้ป็นสนิคา้ที5บรษัิท/ EIC Semi 

ตั =งใจผลติ แตอ่ย่างไรก็ตาม สนิคา้เหลา่นี=ยังมมีาตรฐานสากล สามารถนําไปใชง้านทั5วไปได ้โดยจะจําหน่ายสนิคา้เหลา่นี=

ออกไปโดยไมไ่ดใ้ชต้ราสนิคา้ “EIC” 

 

 

 

3. สทิธปิระโยชนจ์ากการสง่เสรมิการลงทุน 

บรษัิทยอ่ย (EIC Semi) ไดรั้บโอนสทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทนุตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 

2520 สําหรับกจิการผลติและจําหน่าย Wafer (GPP, Open Junction), Diode, Transistor และ Thyristor ตามบัตร

สง่เสรมิเลขที5 2017 (2) / 2549 ลงวันที5 27 ตุลาคม พ.ศ. 2549 และตามเอกสารแกไ้ขสทิธปิระโยชน์เลขที5 อก 

0906/008204 ลงวันที5 4 เมษายน พ.ศ. 2550 จากบรษัิท อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) ตั =งแต่วันที5 1 

เมษายน พ.ศ. 2557 โดยไดรั้บสทิธพิเิศษดงันี= 

1. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื5องจักร  

2. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลสาํหรับกําไรสทุธทิี5ไดจ้ากการประกอบกจิการที5ไดรั้บการสง่เสรมิรวมกันไม่เกนิ

รอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุไม่รวมคา่ที5ดนิและทนุหมุนเวยีนมกํีาหนดเวลา 8 ปี นับแตว่ันที5เริ5มมรีายไดจ้ากการ

ประกอบกจิการนั=น (เริ5มวนัที5 30 ตลุาคม พ.ศ. 2549 ครบกําหนดวนัที5 29 ตลุาคม 2557)  

3. ไดรั้บอนุญาตใหนํ้าผลขาดทนุประจําปีที5เกดิขึ=นในระหว่างระยะเวลาของการสง่เสรมิการลงทุนไปหักออกจาก

กําไรสทุธทิี5เกดิขึ=นอกีเป็นระยะเวลา 5 ปี เมื5อสิ=นสุดระยะเวลาของการไดรั้บสทิธพิิเศษจากการส่งเสริมการ

ลงทนุ 

 

ในฐานะที5เป็นกจิการที5ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบัตติามเงื5อนไขและขอ้กําหนดต่างๆที5

กําหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 
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4. ตลาดและการแขง่ขนั 

ตลาดระดับโลกสําหรับการผลติ ออปโตอเิล็กทรอนิกส ์(optoelectronics) เซ็นเซอร์ และ ตัวกระตุน้ (sensors & 

actuators) และอปุกรณ์สารกึ5งตัวนํา (O-S-D) ถอืเป็นธุรกจิที5มอีัตราการเตบิโตอย่างมหาศาลสําหรับประเภทสนิคา้ใหญ่ๆ 

เชน่ อปุกรณ์โคมไฟ, วงจรอนิฟาเรด และเซ็นเซอรรั์บภาพแบบซมีอส (CMOS) ประกอบกับยอดขายที5ลดลงเล็กนอ้ยจาก

ประเภทสนิคา้อื5นๆ ที5ใชเ้ซ็นเซอร,์ ไดโอด, วงจรเรยีงกระแส และ ทรานซสิเตอร ์ 
 จากขอ้มูลของ IC Insights กับรายไดข้องสนิคา้อปุกรณ์สารกึ5งตัวนํา (O-S-D) คาดวา่จะมอีัตราเตบิโตเพิ5มขึ=นรอ้ย

ละ 3 ซึ5งมมีูลค่า 66.4 พันลา้น ดอลลาร์สหรัฐ ในปี 2558 ซึ5งถอืเป็นสถติสิงูสดุใหม่ จากสถติเิดมิที5มูลค่า 64.4 พันลา้น 

ดอลลารส์หรัฐ ที5มยีอดขายเพิ5มขึ=นถงึรอ้ยละ 9 ในปี 2557 

 แมว้า่ ยอดขายวงจรรวมจะลดลงรอ้ยละ 1 ในปีนี= แตส่ว่นแบง่การตลาดของสนิคา้ประเภทสารอปุกรณ์สารกึ5งตัวนํา 

(O-S-D)  คาดวา่จะเพิ5มขึ=นไปเกอืบรอ้ยละ 19 ของรายไดร้วมของสนิคา้สารกึ5งตวันําทั =งหมดในปี 2558 ซึ5งคาดวา่จะลดลง

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 0.5 ซึ5งมมีูลคา่ 354.1 พันลา้น ดอลลารส์หรัฐ        
 

ขอ้มูลจาก IC Insights คาดว่า การแบ่ง
ตลาดสว่น เซ็นเซอร/์ตวักระตุน้จะเตบิโตขึ=น
เล็กนอ้ยในปี 2559 
ดว้ยรายไดท้ี5คาดการณ์ว่าจะขึ=นรอ้ยละ 4 
ซึ5งมีมูลค่า 10.5 พันลา้น ดอลลาร์สหรัฐ 
หลังจากรายไดเ้พิ5มขึ=นเพียงรอ้ยละ 2 ในปี 
2558 ที5มลูคา่ 10.1 พันลา้น ดอลลารส์หรัฐ 
เนื5องจากราคาที5ลดลงของสนิคา้เซ็นเซอร์
หลายประเภท  
 
 
ในขณะที5การแบง่ตลาดในสว่นของอปุกรณ์

ที5ผลติแยกสว่นคาดวา่จะกลับมาเตบิโตรอ้ย

ละ 3 ที5มลูคา่ 22.2 พันลา้น ดอลลารส์หรัฐ หลังจากที5ลดลงไปรอ้ยละ 6 ที5มูลคา่ 21.5 พันลา้น ดอลลารส์หรัฐ ในปี 2558 

เนื5องจากความลา่ชา้ของอปุกรณ์การผลติและความไมม่ั5นคงของเศรษฐกจิโลกในระยะเวลาชว่งครึ5งปีหลัง 

คาดการณ์วา่ ออปโตอเิล็กทรอนิกส ์(optoelectronics) จะเตบิโตมากที5สดุในสว่นแบง่ตลาดประเภทสนิคา้อปุกรณ์

สารกึ5งตัวนํา (O-S-D) ในชว่งครึ5งหลังของทศวรรษนี= เนื5องจากความตอ้งการของเซ็นเซอรรั์บภาพแบบซมีอส CMOS เพิ5ม

มากขึ=น สาํหรับนําไปใชใ้นแอพพลเิคชั5นตา่งๆ (เชน่ ทางยานยนต,์ การแพทย,์ เครื5องขา่ยกลอ้งวงจรปิด, ระบบจับภาพและ

จําใบหนา้) และการแพร่กระจายความนยิมในการใชห้ลอดไฟที5ใหแ้สงสวา่งยาวนานและมคีวามเขม้ขน้ของแสงสงู ดว้ยการ

ปลอ่ยแสงสวา่งจากตวัไดโอด หรอืที5เรยีกวา่ หลอดไฟ LEDs อกีทั =ง อปุสงคท์ี5เพิ5มขึ=นของตัวเครื5องสง่สญัญาณเลเซอรผ์่าน

ทางใยแกว้ความเร็วสงู (laser transmitters in high-speed optical communication networks) ในการสื5อสารอกีดว้ย 

สว่นแบง่ตลาด 2 สว่นที5เหลอื คอื เซ็นเซอร/์ตัวกระตุน้ (sensors/actuators) และ อปุกรณ์แยกชิ=น (discrete) นั=น 

ยังคงพยายามจะที5รักษาอัตราการเตบิโตไวเ้ท่าเดมิ หลังจากที5เตบิโตกลับขึ=นมาในปี 2557 จากการการลดฮวบไปในปี 

2555 และ 2556 ยอดขายของอปุกรณ์แยกสว่นของสารกึ5งตัวนํายังคงไม่แน่นอน เนื5องจากความผันผวนของการซื=อสนิคา้ 

ซึ5งขึ=นอยู่กับการเปลี5ยนแปลงของเศรษฐกจิโดยรวม และอุปสงคข์อง end user ในขณะที5ทรานซสิเตอร์กําลัง (Power 

Transistor) ซึ5งมสีัดสว่นมากกว่าครึ5งหนึ5งของยอดขายอปุกรณ์แยกชิ=น (discrete) ก็ตอ้งพบกับความผันผวนของอปุสงค์

อยา่งมากตั =งแตปี่ 2553 เป็นตน้มา 
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5. กลยทุธท์างการตลาด 

 
ผลติภัณฑ ์Diodes ของบรษัิทฯเป็นสว่นประกอบที5สําคัญในระบบการควบคมุกระแสไฟใน เครื5องใชไ้ฟฟ้า และ

อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ โดยกลุม่ลกูคา้หลัก ไดแ้ก ่ บรษัิทผูผ้ลติเครื5องใชไ้ฟฟ้า และอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ (Original 

Equipment Manufacturers) บรษัิทที5รับจา้งผลติชิ=นสว่นหรือสว่นประกอบ ใหก้ับผูผ้ลติเครื5องใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์

อเิล็กทรอนกิส ์และบรษัิทที5เป็นตวัแทนจําหน่ายอปุกรณ์สารกึ5งตัวนํา โดยลกูคา้สว่นใหญ่จะใหค้วามสําคัญกับคณุภาพของ

สนิคา้เป็นหลัก นอกจากนี= บรษัิทฯยังเป็นผูอ้อกแบบผลติภัณฑท์ี5มลีักษณะพเิศษตามความตอ้งการของลกูคา้ เชน่ Sew 

Motor Driver GmbH ในประเทศเยอรมน ี 

สําหรับชอ่งทางการจําหน่ายสนิคา้ จะมกีารจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่ายที5ไดรั้บการแต่งตั =ง และจําหน่ายใหก้ับ

ลกูคา้โดยตรง ทั =งในประเทศและตา่งประเทศ ดงันี= 

Distributors: 

(1) EIC International Co., Ltd., รับผดิชอบการขายในฮอ่งกงและจนี 

(2) EIC Semiconductor Co., Ltd, รับผดิชอบการขายในสหรัฐอเมรกิา  

Sales Agents: 

(1) บรษัิทตวัแทนจําหน่ายไดรั้บอนุญาตใหเ้ป็นตวัแทนจําหน่ายของบรษัิท และขายสนิคา้ ภายใตต้ราสนิคา้ “EIC” โดย

บรษัิทตัวแทนจําหน่ายไดรั้บอนุญาตใหใ้ชต้ราสนิคา้ของบรษัิทเพื5อการทําโฆษณา โดยบริษัทตัวแทนจําหน่าย

จะตอ้งรับผดิชอบในการทําหนา้ที5ในการประชาสมัพันธ ์โฆษณาและจัดกจิกรรม การตลาด หรอืการแตง่ตั =งเจา้หนา้ที5

ฝ่ายขาย สง่เสรมิการขายใหก้บัสนิคา้ของบรษัิท ภายใตพ้ื=นที5เขตการขายที5ไดม้กีารกําหนดร่วมกนั 

(2) ความสมัพันธร์ะหวา่งบรษัิท และบรษัิทตัวแทนจําหน่ายเป็นเพียงผูข้ายและผูซ้ื=อเท่านั=น แต่ละฝ่ายสามารถบอก

กลา่วยกเลกิลว่งหนา้โดยสญัญาไมม่กีารกําหนดอายเุอาไว ้ 

(3) มลูคา่และปรมิาณการสั5งซื=อตอ้งสอดคลอ้งกับเกณฑท์ี5บรษัิทกําหนดไว ้ 

(4) ราคาสนิคา้ที5จําหน่ายใหก้ับบรษัิทตัวแทนจําหน่าย เป็นราคาที5กําหนดขึ=นสําหรับตัวแทนจําหน่าย (Sole Agent 

Price List) ซึ5งแตกตา่งจากราคาที5จําหน่ายใหก้ับลกูคา้ทั5วไปในลกัษณะของสว่นลด  

 

สดัสว่นการขายผา่นตวัแทนจําหน่ายที5บรษัิทแตง่ตั =ง ในชว่ง 3 ปีที5ผา่นมา เป็นดงันี= 

ตวัแทนจําหน่าย 
2558 2557 2556 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1  EIC International Co., Ltd.  43.54 24.98 53.47 29.56 58.67 31.37 

2. EIC Semiconductor Inc.  8.90 5.11 12.45 6.88 11.41 6.10 

3. ลกูคา้ทั5วไป (ขายตรง) 121.89 69.92 114.99 63.56 116.96 62.53 
รวม 174.33 100.00 180.91 100.00 187.04 100.00 

 

 

 

  



33 

 

6. ภาวะอตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 

Semiconductor Industry Association ไดจั้ดแบ่งประเภทของอุตสาหกรรมสารอุปกรณ์สารกึ5งตัวนํา 

Semiconductor Device ในตลาดโลก เป็นประเภทตา่งๆ ดังนี= (1) Discrete Semiconductor; (2) Optoelectronics; (3) 

Sensors และ (4) Integrated Circuits 

 

Discrete Semiconductor ประกอบดว้ย 1) Photosensitive and LED semiconductor devices 2) Transistors 3) 

Diodes 4) Mounted Piezo-electronics crystals 5) Diacs, thyristors and triacs ซึ5งอปุกรณ์ตา่งๆ เหลา่นี=เป็น

องคป์ระกอบที5สาํคัญของอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์

 

ผูผ้ลติและจําหน่ายอปุกรณ์สารกึ5งตัวนําสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงันี= 

 

กลุม่ที5 1:   ผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึ5งตวันําประเภทไดโอด เพื5อใชเ้ป็นสว่นประกอบในผลติภัณฑท์ี5บรษัิทตนเองเป็นผูผ้ลติ โดย

ไมม่กีารจําหน่าย เชน่ TOSHIBA ซึ5งตอ่มาไดเ้ปลี5ยนนโยบายโดยจา้งผูผ้ลติรายอื5นผลติให ้(Outsourcing) 

 

กลุม่ที5 2: ผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึ5งตวันํา ประเภทไดโอดเพื5อใชเ้ป็นสว่นประกอบในผลติภัณฑท์ี5บรษัิทตนเองเป็นผูผ้ลติ และ

มกีารจําหน่ายใหก้บับรษัิทผูผ้ลติเครื5องใชไ้ฟฟ้า และอเิล็กทรอนกิสร์ายอื5นดว้ย เชน่ Philips Semiconductor, 

Onsemi, Hitachi 

 

กลุม่ที5 3: ผูผ้ลติอปุกรณ์สารกึ5งตัวนํา เพื5อการจําหน่ายใหก้ับผูผ้ลติในอตุสาหกรรมตา่งๆ ทกุอตุสาหกรรม โดยผูผ้ลติ

เหลา่นี=จะเป็นผูผ้ลติรายใหญ่ และจําหน่ายอปุกรณ์สารกึ5งตัวนําครบวงจรทั =ง 1) Photosensitive and LED 

semiconductor devices 2) Transistors 3) Diodes 4) Mounted Piezo-electronics crystals 5) Diacs, 

thyristors and triacs ผูผ้ลติเหลา่นี=มฐีานการผลติอยู่ทกุภูมภิาคของโลก ทั =งในจนี ใตห้วัน เกาหล ีมสีนิคา้

หลากหลายครบวงจร ทั =งในเรื5องของราคา รูปแบบและคณุภาพ ซึ5งใชก้ลยุทธก์าร Take Over ในการขยาย

ธรุกจิจงึทําใหส้ามารถขยายตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

ผูผ้ลติและจําหน่ายอุปกรณ์สารกึ5งตัวนํารายใหญ่ในตลาดต่างประเทศซึ5งจะผลติและจําหน่าย Discrete 

Semiconductors ทกุชนดิอย่างครบวงจร มสีนิคา้หลากหลาย มฐีานการผลติอยู่หลายประเทศทั5วโลก ไดแ้ก ่

Infineon, Mitsubishi Electric, Toshiba, STM Microelectronics, International Rectifier, FujiElectric, 

Fairchild, Vishay, Renesa และSemikron สว่นภาวะการแขง่ขัน จะจํากัดอยู่ในบรษัิทผูผ้ลติและจําหน่าย 

กลุม่ที5 2 และกลุม่ที5 3 เทา่นั=น 

 

สําหรับ บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร ์ จํากัด (“EIC Semi”) เป็นเพยีงผูผ้ลติ และจําหน่าย ขนาดเล็กที5เนน้

คณุภาพสนิคา้ ซึ5งจะเนน้กลุม่ลกูคา้ที5ตอ้งการคณุภาพสนิคา้เป็นหลัก โดยลกูคา้กลุม่นี=จะมคีวามจงรักภักดใีน

ตราสนิคา้ค่อนขา้งสงูและจะเปลี5ยนไปซื=อจากผูผ้ลติรายอื5นยากกวา่ ดังนั=น บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดักเตอร ์

จํากดั (“EIC Semi”) จงึไมอ่ยูใ่นกลุม่ใดๆ ตามที5กลา่วมาขา้งตน้ 
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7. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

โรงงานผลติตั =งอยู่ในนคิมอตุสาหกรรมลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มพีื=นที5ประมาณ 16,000 ตารางเมตร  โดยมี

พื=นที5ผลติ 10,000 ตารางเมตร  เพื5อผลติ Wafer และ Diodes ซึ5งมกํีาลังการผลติ Wafer ประมาณ 44,000 แผ่นตอ่เดอืน  

และ Diode ประมาณ 400 ลา้นชิ=นตอ่ปี ปัจจุบัน ใชกํ้าลังการผลติที5 227.5 ลา้นชิ=น ตอ่ปี ปัจจุบัน ใชกํ้าลังการผลติที5 50%  

ตอ่ ปีในภาพรวม 

 

สายการผลติ Diodes  โดยแบง่ตามลกัษณะรูปร่างของไดโอดที5ผลติไดด้งันี= 

 

- Axial Lead (Standard) คอื ไดโอดที5มรีูปร่างแบบมาตรฐาน มขีายื5นออกมา 2 ขา้ง  

- SMD (Surface Mounted Didoes) คอื ไดโอดที5มลีกัษณะพเิศษ ไมม่ขีา ใชย้ดึตดิโดยผวิสมัผัส 

- Bridge คอื ไดโอดที5มกีารนําไดโอด 4 ตวั ถงึ 6 ตวัมาเรยีงกนั มทีั =งแบบที5เป็นเสน้ตรง และ สี5เหลี5ยม  

- Glass Diodes.  

  

การจัดการและแหลง่ที5มาของวัตถุดบิหลักที5ใชใ้นการผลติไดโอด ไดแ้ก ่Silicon Wafer, แผ่นตะกั5วบัดกร ี(Solder) 

ขา (Lead Wire), หรอืขั =วตอ่ทองแดง (Terminal), ทองแดงแผ่น (Lead Frame), Silicon Resin, Compound และ 

Chemical ซึ5งเป็นการนําเขา้จากตา่งประเทศ ไดแ้ก ่ญี5ปุ่ น เยอรมนี ไตห้วัน และ สหรัฐอเมรกิา โดยมนีโยบายที5จะดําเนนิ

ธุรกจิกับผูผ้ลติวัตถุดบิหลายราย เพื5อขจัดปัญหาการพึ5งพงิผูผ้ลติวัตถุดบิรายใดรายหนึ5ง และตลอดระยะเวลาที5ผ่านมา

บรษัิทมคีวามสมัพันธท์ี5ดกีบับรษัิทผูผ้ลติวตัถดุบิทกุรายเป็นอย่างด ีและยังไมเ่คยประสบภาวะการขาดวตัถดุบิเพื5อการผลติ 

 

อย่างไรก็ตาม ไม่มนีโยบายการสั5งซื=อวัตถุดบิจากผูผ้ลติรายใดรายหนึ5งถงึ รอ้ยละ 30 ของมูลคา่การสั5งซื=อรวม 

โดยเป็นวตัถดุบิที5นําเขา้จากตา่งประเทศคดิตามสดัสว่นที5มาของวัตถดุบิรอ้ยละ 80 และจัดซื=อภายในประเทศอกีรอ้ยละ 20 

 

สาํหรับขั =นตอนการสั5งซื=อวตัถดุบินั=น จะดําเนนิการสั5งซื=อวตัถุดบิจากบัญชรีายชื5อของผูจํ้าหน่ายวัตถุดบิ (Supplier) 

ที5ผ่านการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานแลว้ เพื5อใหส้ามารถแน่ใจและมั5นใจในคณุภาพของวัตถุดบิที5จะนํามาใชใ้นการ

ผลติสนิคา้ โดยรายชื5อผูจํ้าหน่าย วัตถุดบิดังกลา่วจะมกีารปรับปรุงทกุปี เพื5อประโยชน์ของบรษัิท ในเรื5องของการกระจาย

ความเสี5ยงในการสั5งซื=อ และประโยชนใ์นเรื5องของการเปรยีบเทยีบราคากอ่นการสั5งซื=อ 

 

ในการดําเนนิงานที5ผา่นมายังไมเ่คยมปัีญหาการขาดแคลนวตัถดุบิเพื5อการผลติ 
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8. การดาํเนนิงานเพื3อลดผลกระทบตอ่สิ3งแวดลอ้ม 

บริษัท อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนิคส ์จํากัด (มหาชน) “EIC” ก่อตั =งมานานกว่า 20 ปี  บริษัทไดรั้บการรับรอง

เครื5องหมายรับประกนัคณุภาพมาตรฐานสากล ISO 9001 ซึ5งใหก้ารรับรองระบบคณุภาพตั =งแตก่ารวจัิย ออกแบบ ผลติ รวม

จนถงึการบรกิาร รวมทั =งมาตรฐานสากล ISO 14001 และ ISO/TS 16949   

 

การคัดสรรวัตถุดิบมีความเป็นมิตรกับสิ5งแวดลอ้ม ทําใหผ้ลิตภัณฑ์ของทุกกลุ่มมีมาตรฐานที5สอดคลอ้งกับ

มาตรฐาน RoHs และเป็นมติรตอ่สิ5งแวดลอ้ม มรีะบบควบคมุคณุภาพของ EIC จะปฏบิัตอิย่างเขม้งวด  ทั =งระหวา่งการผลติ 

และจนถงึกอ่นสง่มอบ  มาตรการ AQL.01 หรอื Acceptable Quality Level ถูกนํามาใชใ้นการสุม่ตรวจผลติภัณฑก์อ่นสง่

มอบใหแ้กล่กูคา้ ซึ5งมาตรการนี=มคีวามชดัเจน คอื ในทกุๆผลติภัณฑจํ์านวน 10,000 ชิ=น หากมกีารตรวจพบเพยีง 1 ชิ=นที5ไม่

มคีุณภาพตรงตามมาตรฐาน ก็จะถูก Reject เพื5อนําไปตรวจวเิคราะหใ์หม่ทั =งหมดอกีครั=ง รวมทั =งยังมกีารทดสอบ High 

Reliability  สาํหรับผลติภัณฑท์กุ Lot เพื5อใหม้ั5นใจไดว้า่ผลติภัณฑข์อง EIC จะมอีายกุารใชง้านที5ยาวนาน เหมาะกับสภาพ

การใชง้านของผูผ้ลติในทกุอตุสาหกรรม 

 

นอกจากนี= การเป็นผูผ้ลติ GPP Wafer เอง ซึ5งนวัตกรรมการพัฒนาการใช ้GPP Wafer เป็นวัตถุดบิในการนํามา

ประกอบเป็น Diodes จะมผีลดตีอ่คณุภาพของ Diodes  เอื=อตอ่การออกแบบ Diodes ไดห้ลากหลายผลติภัณฑ ์  และGPP 

Wafer  ยังเอื=อตอ่การลดผลกระทบตอ่สิ5งแวดลอ้ม เนื5องจากการใช ้GPP Wafer เป็นวัตถุดบิในการประกอบเป็น Diodes จะ

ชว่ยใหส้นิคา้ปลายทาง( End Products) มอีายุการใชง้านเป็นระยะเวลาที5ยาวนานขึ=นและยังชว่ยใหผู้ใ้ชส้นิคา้ปลายทาง

ประหยัดพลังงานเพราะ GPP มผีลทําใหก้ระแสไฟรั5วนอ้ยลง GPP  Wafer จะชว่ยลดผลกระทบดา้นภาวะโลกรอ้นลด

มลภาวะ รวมทั =งยังเป็นใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ 

 

5.8. ธุรกจิของบรษิทัรว่ม : สมารท์ แทรฟิค จํากดั 

บรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด (“Smart Traffic”) ซึ5ง ณ วันที5 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 30.20 

ประกอบธุรกจิที5เกี5ยวขอ้งกับระบบเก็บเงนิค่าทางด่วนแบบเงนิสดและแบบอัตโนมัต ิ  (Easy Pass), ระบบชําระเงนิทาง

อเิล็กทรอนิกสด์ว้ยโทรศัพทม์อืถอื (NFC) และระบบชําระเงนิผ่านทางบัตรเครดติ VISA Paywave ทั =งดา้นคมนาคมและ

ขนส่ง ,ระบบบริหารและแลกเปลี5ยนคะแนนสะสมที5เกี5ยวขอ้งกับธุรกจิคา้ปลีกและธุรกจิคมนาคม (Loyalty Program), 

โครงการจัดทําระบบตั�วร่วมและเคลยีริ5งเฮาส ์(Clearing House)  ตดิตั =งระบบบัตรอเิล็กทรอนิกสอ์ย่างครบวงจร รวมทั =ง

ใหบ้รกิารซอ่มแซมบํารุงรักษาแกห่น่วยงานรัฐและเอกชน  โดยมผีลติภัณฑแ์ละบรกิารที5สาํคญั ดงันี= 

 

1. ระบบจดัเก็บคา่ธรรมเนยีมผา่นทางแบบเงนิสด และแบบอตัโนมตั ิ

ใหบ้รกิารใหคํ้าปรกึษา จัดทํา วางเครอืขา่ย และตดิตั =งระบบการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมผ่านทางแบบครบวงจร 

ซึ5งระบบนี=ผูใ้ชบ้รกิารเสน้ทางสามารถใชบ้ตัรอเิล็กทรอนกิสใ์นการชําระคา่ผ่านทางแทนการชาํระดว้ยเงนิสด  

ก) ตดิตั =งระบบจัดเก็บคา่ธรรมเนียมผ่านทางแบบเงนิสด และแบบอัตโนมัตแิกก่รมทางหลวง (Department of 

Highways: DOH) บนทางหลวงพเิศษหมายเลข 7 และหมายเลข 9  
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ข) ตดิตั =งระบบจัดเก็บคา่ธรรมเนียมผ่านทางแบบเงนิสด และแบบอัตโนมัตแิก่การทางพเิศษแห่งประเทศไทย 

(Expressway Authority of Thailand : EXAT) ในทางพเิศษฉลองรัช ทางพเิศษเฉลมิมหานคร และทาง

พเิศษบรูพาวถิ ี

      

 

 

 

 

2. ซอ่มแซม และบํารุงรกัษาอุปกรณจ์ดัเก็บคา่ธรรมเนยีมผา่นทาง 

ใหบ้รกิารในดา้นการซ่อมแซมและบํารุงรักษา อุปกรณ์จัดเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทาง ซึ5งการซ่อมแซมและ

บํารุงรักษานี=ครอบคลุมทั =งในสว่นการซ่อมแซมอุปกรณ์ที5ชํารุดเสยีหาย หรือการบํารุงรักษาระบบโปรแกรมการ

จัดเก็บคา่ธรรมเนยีมผา่นทาง 

 

ก) ไดรั้บการวา่จา้งจากกรมทางหลวง (Department of Highways: DOH)  ในการซอ่มแซมอปุกรณ์จัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมผ่านทาง ซึ5งอุปกรณ์ที5เสียหายนั=นมีทั =งอุปกรณ์ที5เสียหายจากอุบัติเหตุ และอุปกรณ์ที5

เสื5อมสภาพจากการใชง้าน 

 

ข) ไดรั้บการวา่จา้งจากกรมทางหลวง (Department of Highways: DOH) ในการบํารุงรักษาระบบโปรแกรม

การจัดเก็บคา่ผา่นทางบนทางหลวงพเิศษหมายเลข 7 และ 9 

 

3. ระบบบตัรเงนิสดอเิล็กทรอนกิสร์ะบบสมัผสั 

เป็นระบบที5ใชบ้ตัรอเิล็กทรอนกิสร์ะบบสมัผัส ในการจัดเก็บเงนิ แ ท น

การชําระเงนิในรูปแบบของเงนิสด โดยผูใ้ชบ้รกิารสามารถเตมิ

มูลคา่เงนิในบัตรไดผ้่านทางจุดใหบ้รกิาร ทั =งนี= Smart Traffic ได ้

ใหบ้รกิารทั =งในเรื5องอปุกรณ์ และการวางแผนจัดการระบบทั =งหมด 

ไดแ้ก ่

ก) ตดิตั =งระบบบัตรเตมิเงนิอเิล็กทรอนิกสส์ําหรับโรงภาพยนตร์ โดยผูใ้ชบ้ัตรสามารถซื=อ บัตรชมภาพยนตร ์

สนิคา้ และบรกิาร ภายในเครอืของโรงภาพยนตรไ์ดแ้ทนเงนิสด 

 

4. ระบบควบคมุสถานที3จอดรถยนต ์

เป็นระบบควบคุมสถานที5จอดรถยนตแ์บบอัตโนมัต ิโดยมคีอมพวิเตอรเ์ป็นตัวควบคุมการทํางาน สามารถเก็บ

บนัทกึขอ้มลูรายละเอยีดการทํางานตา่ง ๆ อาท ิปรมิาณรถยนตท์ี5เขา้-ออก การคํานวณคา่บรกิารจอดรถยนต ์และ

เก็บรวบรวมสถติติา่ง ๆ โดยจะทํางานดว้ยบัตรอเิล็กทรอนกิสร์ะบบสมัผัส โดยบรกิารนี=ครอบคลมุการตดิตั =ง การ

จัดหาอปุกรณ์ การจัดเก็บ และการบรหิารงานระบบซอฟตแ์วร ์ไดแ้ก ่ 
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- ตดิตั =งระบบควบคุมสถานที5จอดรถยนตใ์หแ้ก่หา้งสรรพสนิคา้ อาคารสํานักงาน โรงแรม มหาวทิยาลัย และ

องคก์รตา่ง ๆ  

 

 

 

 

 

 

5. จําหนา่ยบตัรอเิล็กทรอนกิสท์ี3ใชใ้นระบบเก็บคา่ผา่นทางอตัโนมตั ิ

ใหบ้รกิารจําหน่ายบัตร easy pass ซึ5งเป็นบัตรอเิล็กทรอนกิส ์(On board unit : OBU) ที5ใชใ้นระบบเก็บ

คา่ผา่นทางอตัโนมัต ิใหแ้ก ่การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย (EXAT) และ บมจ.ทางดว่นกรุงเทพ (BECL) 

ทั =งนี= กลุม่ลกูคา้ของ Smart Traffic สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ประกอบดว้ย (1) หน่วยงานราชการ 

ไดแ้ก่ กรมทางหลวง และ การทางพเิศษแห่งประเทศไทย และ (2) หน่วยงานอื5น ไดแ้ก่ มหาวทิยาลัย 

หา้งสรรพสนิคา้ อาคารสํานักงาน และโรงแรม เป็นตน้  โดยลูกคา้หลักของ Smart Traffic คอื หน่วยงาน

ราชการ ซึ5งสว่นใหญจ่ะเป็นงานตดิตั =งระบบเก็บเงนิคา่ผา่นทาง งานบํารุงรักษาและซอ่มแซมระบบเก็บเงนิคา่ผ่าน

ทาง ซึ5ง Smart Traffic จะรับงานไดต้อ้งผ่านขั =นตอนของการประมูลงานหรอืการจัดซื=อจัดจา้งของหน่วยงานนั=น 

ๆ โดย Smart Traffic มคีวามชํานาญ และมผีลงานในการทํางานกับลูกคา้ทั =งภาครัฐและเอกชนมาแลว้หลาย

โครงการ  

 

 

 

 

 

 

วันที5 1 ธันวาคม 2558 ไดม้มีตจิาก

คณะรัฐมนตรีอนุมัตใิหม้ีแผนปฏบิัตกิาร ซึ5ง

ประกอบไปดว้ยโครงการระบบสาธารณูปโภค โ ด ย

เร่งด่วน 20 โครงการ ซึ5งมีมูลค่ารวมสูงถึง 1 . 79 

ลา้นลา้นบาท เพื5อเป็นการขับเคลื5อนการลุง ทุ น 

ทั =งนี=  คาดการณ์ว่าจะมีการ เ ปิดประมูล

โครงการเหล่านี=รอ้ยละ 90 เนื5องจากในปี 2559 
มเีหตกุารณ์ไมส่งบทางการเมอืงที5ผ่านมา จงึ ทําให ้
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โครงการตา่งๆในระยะเวลา 18 เดอืนที5ผ่านมา เกดิความชะลอตัวอย่างเห็นไดช้ดั ในปี 2553 ถงึ ปี 2557 มูลคา่เฉลี5ยของ

โครงการใหญ่ๆของรัฐบาลมยีอดรวมประมาณ 58 พันลา้นบาทตอ่ปี ซึ5งตัวเลขไดล้ดลงเหลอื 34 พันลา้นบาท ในปี 2558  

ในขณะที5รัฐบาลมคีวามพยายามที5จะรเิริ5มโครงการตา่งๆ เพื5อเร่งอตัราการเตบิโตของสภาพเศรษฐกจิ ในสภาวะการลงทนุที5

ไม่แน่นอนทั =งในภาคเอกชนและภาครัฐ แต่มูลค่าการก่อสรา้งเริ5มฟื=นตัวอกีครั=งในปีชว่งครึ5งปีหลังของปี 2558 โครงการ

ภาครัฐตา่งๆในชว่งระยะเวลานี=ไดฟื้=นตวัขึ=นมากวา่รอ้ยละ 15 นักวเิคราะหต์า่งกงัวลในภาคเอกชนจะปรับตัวลดลงที5รอ้ยละ 6 

แตอ่ยา่งไรก็ตาม การลงทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิคนั=นได ้ขึ=นอยูก่บัภาครัฐ ซึ5งเป็นสญัญาณที5ดตีอ่บรษัิท  
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5.9. องบรษิทัรว่ม : ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากดั 

บรษัิท ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากัด (“TPIL”) เป็นบรษัิทที5จัดตั =งขึ=นเพื5อเขา้ลงทนุในบรษัิทตา่งประเทศ ซึ5ง

ปัจจบุนัไดเ้ขา้ลงทนุกบัธรุกจิจัดการแขง่ขนักฬีาและ กจิกรรมอื5นที5เกี5ยวขอ้ง ดงันี= 

 

 

 

 

 

  



40 

 

ธุรกจิทางดา้นการกฬีาถือว่ามีส่วนสําคัญต่อเศรษฐกจิโลก ธุรกจิต่างๆในดา้นการกฬีาไม่ว่าจะเป็นการจัดการ

แขง่ขัน สนิคา้และอปุกรณ์กฬีา เครื5องแตง่กาย สนิคา้เกี5ยวกับสขุภาพ และการออกกําลังกาย เหลา่นี=มมีูลคา่การใชจ้่ายสงู

ถงึ 25 ลา้นลา้นบาทต่อปี (700 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ซึ5งถอืเป็น 1% ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศของโลก 

สําหรับธุรกจิดา้นการกฬีาในสายที5 TPIL เลอืกลงทุน มมีูลค่าในตลาดสงูถงึ 2.8 ลา้นลา้นบาท (80 พันลา้นดอลลาห์

สหรัฐฯ) และคาดวา่จะขยายตัวขึ=นเป็น 3.15 ลา้นลา้นบาท (90 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ในปี พ.ศ 2560 และมอีัตราการ

เจรญิเตบิโตเฉลี5ยตอ่ปี 8% ซึ5งสงูกว่าอัตราการเจรญิเตบิโตของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศของโลกโดยเฉลี5ยในธุรกจิ

ดา้นการกฬีา และในธุรกจิดา้นการกฬีานั=น ฟุตบอลถอืว่าเป็นธุรกจิที5มมีูลคา่มากที5สดุและเตบิโตเร็วที5สดุ รายไดใ้นตลาด

ของธุรกจิสายนี=เพิ5มจาก 875 พันลา้นบาท (25 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ในปี พ.ศ 2552 เป็น 1.2 ลา้นลา้นบาท (35 พัน

ลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ในปี พ.ศ 2556 มอีตัราการเจรญิเตบิโตตอ่ปี 9% 

 ในปี พ.ศ 2556 จากการจัดการแขง่ขันกฬีา เชน่ ฟตุบอล รถแขง่ฟอร์มูลา 1 และเทนนสิ เป็นตน้ มรีายได ้2.8 

ลา้นลา้นบาท (80 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ซึ5งมากกวา่ครึ5งหนึ5งเป็นรายไดจ้ากกฬีาประเภทฟตุบอล คอื 1.2 ลา้นลา้นบาท 

(35 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) โดยรายไดร้วมของกฬีาประเภทฟตุบอลจากทุกประเทศในโลกนี= 80% อยู่ประเทศในทวปี

ยุโรป มเีพยีง 7% ที5อยู่ในเอเชยีแปซฟิิค จากความสนใจในกฬีาฟตุบอลที5มมีากขึ=นอย่างเห็นไดช้ัดจากระดับชนชั =นกลาง

ทั5วเอเชยี โดยเฉพาะในประเทศจนี ซึ5งหมายถงึโอกาสที5มอียา่งมหาศาล ทาง TPIL ที5ไดถ้อืหุน้ใน SEI และ GLS จงึถอืเป็น

โอกาสอนัดทีี5จะตอบสนองความตอ้งการในสายกฬีาฟตุบอลในโซนเอเชยีของเรา 

 

 

 

ในปี พ.ศ 2558 EIC ไดล้งทนุใน 2 บรษัิทที5ดําเนนิธุรกจิในสายฟตุบอล ซึ5งคอื Sports Events International 

(SEI) และ Global Legends Series (GLS) โดยเป็นการลงทนุผ่าน Thai Prime Investments Limited ซึ5งเป็นบรษัิทลกู

ของ EIC ซึ5งทางบรษัิทฯไดเ้ล็งเห็นแลว้วา่ ฟตุบอลอาชพีเป็นกฬีาที5ไดรั้บความนยิมสงูสดุและทํารายไดส้งูสดู มนัีกกฬีาใน

สายอาชพีนี=มากกวา่ 250 ลา้นคนจาก 200 ประเทศทั5วโลก 

สหพันธฟ์ตุบอลระหวา่งประเทศ (FIFA) นั=นมปีระเทศสมาชกิมากกวา่ สหประชาชาต ิ(UN) และฟตุบอลลกีสท์ี5อยู่

ใน 20 อันดับแรก สามารถสรา้งรายไดถ้งึ 420 พันลา้นบาท  (12 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ในปี พ.ศ 2557 โดยสโมสร

ฟตุบอลระดับตน้ๆ มมีูลคา่มากกวา่ 100 พันลา้นบาท (3 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) รายไดจ้ากการคา้และการโฆษณานั=นมี

แนวโนม้ที5สดใส สว่นหนึ5งเป็นเพราะการขยายตวัของสื5อดจิติอลที5เตบิโตในอตุสาหกรรมนี=เป็นตวัสนับสนุน 

จากการรวบรวมตัวเลข ในปี พ.ศ 2557 จากฟตุบอลลกีส ์5 อันดับแรก ทําใหเ้ห็นวา่สามารถกอ่ใหเ้กดิรายไดร้่วม 

700 ลา้นบาท (20 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ตอ่วัน มยีอดไลคใ์นเฟสบุ๊ค 525 ลา้นไลค ์ยอดคนตดิตามในอนิสตาแกรม 
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และทวติเตอร ์93 และ 83 ลา้นคน ตามลําดบั ฟตุบอลคลบัของประเทศองักฤษเองสามารถสรา้งรายไดไ้ดถ้งึ 7.7 หมื5นลา้น

บาท (2.2 พันลา้นดอลลาหส์หรัฐฯ) ดงันั=น ธรุกจิกฬีาเชงิพาณชิยน์ี=จงึเป็นสิ5งที5 EIC ตอ้งการขยายตลาดเขา้ไป 

Sport Events International Limited 

Sport Events International (SEI) เป็นบรษัิทที5บรหิารจัดการธุรกจิประเภทการกฬีาระหวา่งประเทศ ทั =งการ

จัดการแขง่ขนั การนําเสนอความบนัเทงิควบคูก่บัการแขง่ขนั การบรหิารผูส้นับสนุน ทั =งนี= SEI นั=นมสีํานักงานใหญ่อยู่ที5ดไูบ 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์โดยมีการปฏบิัตงิานครอบคลุมทั5วโลก นําเสนอผลงานที5แปลกใหม่ที5ไม่เคยมีมาก่อนในธุรกจิ

ประเภทฟตุบอล 

SEI พัฒนา บรหิารจัดการ ใหส้ทิธิgในกจิกรรม และ เป็น

ตัวแทนการจัดกจิกรรม ครอบคลมุมากกวา่ 32 ประเทศทั5วโลกใน

ขณะนี= ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมสําหรับมหาชนไปจนถงึประสบการณ์ ก า ร

กฬีาสุดพิเศษ โอกาสในการสรา้งแบรนดผ์่านการสรา้งสรรคแ์ละ

เริ5มตน้การทําการตลาด ขายสนิคา้และเป็นผูส้นับสนุนการแขง่ขัน โดย 

SEI  จะนําเสนอแบรนดผ์่านทางชอ่งทางการสื5อสารผ่านการจัด

กจิกรรมและการเป็นผูส้นับสนุน ลา่สดุนี= SEI ยังไดเ้ป็นผูนํ้าลกูคา้ เ ข ้า

สู่การลงทุนในธุรกิจสายการกีฬา ไม่ว่าจะในรูปแบบการเป็น

พันธมติร หรอื โอกาสทางการพาณชิยอ์ื5นๆ 

SEI ม ี4 ตราสนิคา้ (brands) อยู่ภายใตก้ารบรหิารจัดการ ดังนี= F5WC, Global Legend Series (GLS), World 

Soccer Fives USA, and GLS Academy. 

Football Fives World Championship “F5WC” 

F5WC คอืทัวนาเมน้ทก์ารแขง่ขันฟตุบอล 5 คนสมัครเลน่ที5ใหญ่ที5สดุในโลก กอ่ตั =งเมื5อ พ.ศ 2557 โดย SEI ซึ5ง

เป็นผูบ้รหิารจัดการการแขง่ขนั โดยมผีูส้นใจร่วมลงสมัครเขา้แขง่ขนัในรายการนี= 1.3 ลา้นคน จาก 42 ประเทศทั5วโลก โดย

รับสมัครนักเตะที5มอีายุมากกวา่ 16 ปีขึ=นไปจากประเทศตา่งๆทั5วโลก การคัดตัวแทนของแตล่ะประเทศเพื5อเขา้ร่วมแขง่ขัน 

ทาง F5WC จะใหล้ขิสทิธิgแกต่วัแทนผูจั้ดในแตล่ะประเทศ จัดเป็นอเีวน้ทก์ารคัดเลอืก ในปีลา่สดุนี= ม ี32 ประเทศเขา้ร่วมใน

รายการการแขง่ขัน ทมีที5ชนะเลศิจากแตล่ะประเทศจะเป็นตัวแทนเขา้สูก่ารแขง่ขันชงิแชมป์โลก ซึ5งใน 2 ปีแรกจัดที5ดไูบ 

และในปีที5 3 ไดม้าจัดที5กรุงเทพฯ เมื5อตน้เดอืนมนีาคม พ.ศ 2559 การแขง่ขันชงิแชมป์โลกฟตุบอล 5 คน ของ F5WC ครั=ง

ที5 3 ที5ไดจั้ดขึ=นที5ประเทศไทยนั=น เป็นถอืเป็นอเีวน้ทท์ี5ยิ5งใหญ่ มกีจิกรรมรวม 5 วัน โดยมกีารสรา้งสนามฟตุบอลหญา้เทยีม

ใหม่สําหรับการแข่งขันโดยเฉพาะ มีการแสดงดนตรีสดตลอดการแข่งขัน และจากการประสบความสําเร็จในการจัดการ

แขง่ขันในครั=งนี= ทําใหท้างตัวแทนจากประเทศจนีสนใจและรับเป็นเจา้ภาพการแขง่ขันรอบชงิแชมป์โลกในประเทศจนีเอง 

ในปีหนา้ เป็นเวลา 3 ปี ตอ่เนื5อง 

 

World Soccer Fives USA  

World Soccer Fives USA เป็นการแข่งขันฟุตบอล 5 คนเชน่กัน เป็นกจิกรรมการแข่งขันภายในประเทศ

สหรัฐอเมรกิา การแขง่ขันจัดขึ=นใน 100 กวา่เมอืงในสหรัฐ มนัีกเตะเขา้ร่วมมากกวา่ 50,000 คน การแขง่ขันรอบชงิแชมป์

ประเทศจัดขึ=นที5 ลาส เวกสั เมื5อเดอืนกมุภาพันธ ์ควบคูก่บัการแขง่ขนั Global Legends Series 
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Global Legends series Limited “GLS” 

Global Legends Series เป็นการแขง่ขนัฟตุบอลโดยผูเ้ลน่คอื นั ก

เตะระดับตํานานของโลก การแข่งขันจะหมุนเวยีนจัดในเมอืงต่างๆทั5ว โ ล ก 

นักเตะก็เป็นตํานานมาจากทมีตา่งๆทั5วโลกเชน่กัน นักเตะของ GLS นั=น ต ้ อ ง

เป็นผูท้ี5เคยเป็นแชมป์เวริ์ล คัพ หรือ เป็นแชมป์จากรายการ ยูโรเปี= ยน แ ช

มเปี=ยนชปิส ์หรอื เป็นแชมป์จากแชมเปี=ยน ลกีส ์หรอืเลน่ใหท้มีชาตไิม่ ตํ5 า

กวา่ 50 ครั=ง 

นักเตะของ GLS เป็นที5นิยมและเป็นแรงบันดาลใจใหผู้ช้ม

มาแลว้ทั5วโลก ดว้ยตัวอย่างความมุ่งมั5น ทักษะทางฟุตบอล หรือ 

ความสําเ ร็จที5ผ่านมา การรวมตัวของตํานานนักเตะเหล่านี= เ ป็น

ปรากฏการณ์ที5หาไดย้ากยิ5ง และ สามารถดงึผูช้มที5ยังชื5นชอบใหม้าชม ก า ร

แขง่ขนั ไดม้โีอกาสเห็นนักเตะที5มชี ื5อเสยีงลงสนามอกีครั=ง เชน่ ฟาบโิอ คั น

นาวาโร, หลยุส ์ฟิโก, อังเดร เชฟเชงโก, พอล สโคลส,์ คาฟ,ู ไมเคลิ โ อ

เวน่, เดโค, ฮเิดโตช ินาคาตะ และ นักเตะชื5อดังระดับตํานานคนอื5นๆ อี ก

มากมาย 

นอกเหนอืจากการจัดการแขง่ขนัโดยมผีูเ้ลน่คอืนักเตะระดับตํานานของโลกแลว้ GLS ยังแทนคนืตอ่สงัคมดว้ยการ

มกีจิกรรมสาธารณะกุศล และ สนับสนุนกจิกรรมฟตุบอลของเยาวชน ในทุกๆประเทศที5ไปจัดการแข่งขัน ซึ5งสามารถชว่ย

กระตุน้การใหค้วามชว่ยเหลอืองคก์รสาธารณกศุลทั =งในองคก์รในระดับทอ้งถิ5นและในระดับโลก ทั =งนี= GLS มนัีกเตะระดับ

ตํานานของโลกเซ็นสญัญาดว้ยมากกวา่ 40 คน 

กฬีาฟุตบอลถือว่าเป็นกีฬาที5ไดรั้บความนิยมมากในประเทศแถบ

เอเชยี โดยในประเทศไทยเองก็ไดรั้บความนยิมมาตั =งแต ่พ.ศ 2440 โดยการ

แข่งขันนัดแรกของ Global Legend Series ไดจั้ดขึ=นที5กรุงเทพฯอย่าง

ยิ5งใหญ่และสมเกยีรตเิหลา่นักเตะ เมื5อวันที5 5 ธันวาคม พ.ศ 2557 เพื5อร่วม

เฉลมิฉลองวนัพระราชสมภพครบ 87 พรรษา อกีดว้ย 

GLS จะมาสรา้งความตื5นเตน้ใหก้ับผูช้มในแถบเอเชยีในปี 2559 

หลังจากการแข่งขันที5ลาส เวกัส ในวันที5 20 กมุภาพันธโ์ดยในลําดับต่อไป 

คอืการจัดการแขง่ขันที5 ดไูบ สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ในเดอืนเมษายน และอยู่

ระหว่างการเจรจาสําหรับการแข่งขันในเมืองต่อๆไป โดยมีกจิกรรมใน กรุง

โซล ประเทศเกาหลใีต ้ นครซดินีย ์ประเทศออสเตรเลยี กรุงโดฮา ประเทศ

กาตา้ร ์มาเลเซยี มาเกา๊ และญี5ปุ่ น 

 

GLS Academy 
 

GLS Academy คอืสถาบันที5มลีขิสทิธิgในการฝึกสอนฟตุบอล รวมถงึ 

โครงการฟุตบอลสําหรับเยาวชน โครงการนี=ไดรั้บเกยีรตจิากอดตีนักเตะที5เป็นตํานานของโลก อย่าง ฟาบโิอ คันนาวาโร 

เป็นเสมอืนทูตของโครงการ GLS Academy ถอืว่า เป็นโครงการที5มเีอกลักษณ์ มหีลักสตูรที5สามารถชว่ยพัฒนาสง่เสรมิ

ทกัษะกฬีาดา้นฟตุบอลที5ไมเ่หมอืนใคร 
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ดว้ยหลกัสตูร ความสามารถของบรรดาโคช้ ผูฝึ้กสอนของ GLS Academy รวมถงึทักษะ ประสบการณ์ที5โคช้แตล่ะ

คนสั5งสมมาและพรอ้มจะถา่ยทอด และดว้ยเครอืขา่ยความสมัพันธก์ับสโมสรฟตุบอลตา่งๆที5มอียู่ทั5วโลก ในแตล่ะประเทศที5

มกีารจัดตั =งโครงการฝึกสอนนี= ทาง GLS Academy จะจัดการบรหิารจัดการเป็น 3 ระดบั คอื 

 

1) การฝึกสอนระดบัมหภาค ครอบคลมุไปยังโรงเรยีนและสโมสรตา่งๆทั5วประเทศ 

2) การคดัเลอืก นักเตะที5เขา้ในโครงการ ที5มทีกัษะโดดเดน่ มอีนาคตทางกฬีาสายฟตุบอล 

3) จัดหลกัสตูรพเิศษเพื5อพัฒนาดาวรุ่งที5ไดรั้บคัดเลอืกมา 

 

GLS Academy สามารถจัดหลักสตูรใหเ้หมาะสมกับแตล่ะประเทศ ใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคค์วามตอ้งการ 

โดยจะร่วมมอืกบัระดบัรัฐบาลของแตล่ะประเทศ เพื5อใหก้ารถา่ยทอดหลักสตูรสามารถกระจายไปไดอ้ย่างทั5วถงึ เพื5อผลการ

พัฒนายกระดบัทกัษะกฬีาฟตุบอลในประเทศนั=นใหไ้ดเ้กดิประโยชนแ์ละไดม้กีารเรยีนรูใ้นวงกวา้ง และ พัฒนาอย่างยั5งยนื มี

ผลงานที5จับตอ้งได ้

 

SEI ไดเ้ซ็นบันทกึขอ้ตกลงกับทางกระทรวงการศกึษาของประเทศจนี ในการพัฒนาหลักสตูรและสง่ผูฝึ้กสอน

ใหแ้กนั่กเรยีนทั5วประเทศจนี โดยเบื=องตน้นี=จะเริ5มจาก 600 โรงเรยีนในกรุงปักกิ5ง ในเดอืนเมษายน พ.ศ 2559 และ ในขณะ

นี=กําลงัอยูใ่นขั =นตอนการดําเนนิการเพื5อจัดตั =ง GLS Academy ใหแ้กป่ระเทศปานามา ในปี พ.ศ 2559 นี=ดว้ยเชน่กนั 
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5.10. ขอ้มูลท ั3วไปและขอ้มูลสําคญัอื3น 

 

1. ขอ้มูลท ั3วไป: บรษิทั อุตสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 

 

ชื5อบรษัิท  :  บรษิทั อุตสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) (“EIC”) 

ที5ตั =งสาํนักงานใหญ ่ :  เลขที5 152 อาคารเคี5ยนหงวน 3 ชั =น 9 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ี 

เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์ :  (+66) 2 651-4050   

โทรสาร :  (+66) 2 651-4051   

Website  :  www.eicasia.net  

E-mail : info@eicasia.net 

เลขทะเบยีนบรษัิท  :  บมจ. 40854600004  

ประเภทธรุกจิ  :  ประกอบธรุกจิอเิล็กทรอนกิส ์และธรุกจิที5เกี5ยวเนื5องกบัอเิล็กทรอนกิส ์

ทนุจดทะเบยีน  :  1,318,386,061 บาท 

ทนุชาํระแลว้ :  667,633,603 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 667,633,603 หุน้ 

มลูคา่หุน้ที5ตราไว ้ :  1 บาท ตอ่หุน้ 

 

2.  ขอ้มูลท ั3วไป: บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั (บรษิทัยอ่ย) 

 

ชื5อบรษัิท  :  บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั (“EIC Semi”) 

ที5ตั =งสาํนักงานใหญ ่ :  เลขที5 65,68 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทวิ เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 

โทรศพัท ์ :  (+66) 2 326 1234 และ (+66) 2 739 4580  

โทรสาร :  (+66) 2 326 1020  

เลขทะเบยีนบรษัิท :  บมจ. 0105556191882  

ประเภทธรุกจิ  :  ออกแบบ ผลติ และจําหน่ายอปุกรณ์สารกึ5งตวันําประเภทแผน่  

ซลิคิอนเวเฟอร ์และ ไดโอด 

ทนุจดทะเบยีน  :  474,031,900 บาท 

ทนุชาํระแลว้ :  474,031,900 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 4,740,319 หุน้ 

มลูคา่ที5ตราไว ้ :  100 บาท ตอ่หุน้ 

การถอืหุน้โดยบรษัิท :  4,740,317 คดิเป็นสดัสว่นทั =งหมดของทนุชาํระแลว้ 

 

  



45 

 

2.1. ขอ้มูลของตวัแทนจําหนา่ยสนิคา้ (Sales Agents) 

 

United States :  EIC Semiconductor Inc  

15705 Arrow Highway, # 4 & 5, 

Irwindale, CA 91706 USA 

Tel: (626) 960-0877  

Fax: (626) 960-0871 

  
 

 

Asia-Hong Kong :  EIC International Co Ltd 

Room 702, Block B, 

Hoi Luen Industrial Centre  

55 Hoi Yuen Road, Kwun Tong,  

Kowloon, Hong Kong 

Tel : (852) 2341 6681  

Fax : (852) 2343 9959 

Sun Light Electronics (H.K) Ltd 

Room 703, Block B,  

Hoi Luen Industrial Centre, 

55 Hoi Yuen Road, Kwun 

Tong, Kowloon, Hong Kong 

Tel : (852) 2389 8280  

Fax : (852) 2343 2315 

URL : www.sunlight.com.hk 

E-mail : info@sunlight.com.hk 

 

Asia-China :  Sun Light Electronics  

China Headquarter 

Sun Light Electronic Building ,  

Punan Road, Eastern Section of 

Guangzhou Economic and 

Technological Development 

District, 

Gangzhou, China 510760 

Tel : (86-20) 82251238 

Fax : (86-20) 82251805 

 

EIC Semiconductor Inc 

RM 25E & F, Metropolis 100A 

Zhonghan Rd, ShenZhen, 

China 

Tel: 0755-83987303 

Fax: 0755-83987323 

  
  

 

3. ขอ้มูลท ั3วไป: บรษิทั ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากดั (บรษิทัยอ่ย) 

 

ชื5อบรษัิท :  บรษิทั ไทย ไพรม์ อนิเวสทเ์มนท ์จํากดั 

ที5ตั =งสาํนักงานใหญ ่ :  Vanterpool Plaza, 2nd Floor, Wickhams Cay I, Road Town, 

Tortola, British Virgin Islands 

โทรศพัท ์ :  N/A 

โทรสาร :  N/A 

เลขทะเบยีนบรษัิท :  1526328 

ประเภทธรุกจิ  :  งานอเีวน้ทท์ี5เกี5ยวกบักฬีา 

ทนุจดทะเบยีน  :  50,000 ดอลลา่รส์หรัฐ ประกอบดว้ย หุน้ จํานวน 50,000 หุน้ 

ทนุชาํระแลว้ :  2 ดอลลา่รส์หรัฐ ประกอบดว้ย หุน้ จํานวน 2 หุน้ 

มลูคา่ที5ตราไว ้ :  1 ดอลลา่รส์หรัฐ ตอ่หุน้ 

การถอืหุน้โดยบรษัิท :  100% 
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4. ขอ้มูลท ั3วไป: บรษิทั สมารท์ แทรฟิค จํากดั (บรษิทัรว่ม) 

 

ชื5อบรษัิท :  บรษิทั สมารท์ แทรฟิค จํากดั 

ที5ตั =งสาํนักงานใหญ ่ :  565/1 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลลีา 1)  

แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ :  (+66) 2 318 9400  

โทรสาร :  (+66) 2 319 6397  

เลขทะเบยีนบรษัิท :  บมจ. 0105542074935  

ประเภทธรุกจิ  :  ธุรกิจติดตั =งระบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจร รวมทั =งใหบ้ริการ
ซอ่มแซมบํารุงรักษาแกห่น่วยงานรัฐและเอกชน 

ทนุจดทะเบยีน  :  60,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ :  60,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 12,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที5ตราไว ้ :  5 บาท ตอ่หุน้ 

การถอืหุน้โดยบรษัิท :  3,624,000 คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 30.20% ของทนุชาํระแลว้ 

 

5. ขอ้มูลท ั3วไป: บรษิทั สปอรต์ อเีวนท ์อนิเตอรเ์นชนัแนล จํากดั (บรษิทัรว่ม)  

  

ชื5อบรษัิท :  บรษิทั สปอรต์ อเีวนท ์อนิเตอรเ์นชนัแนล จํากดั 

ที5ตั =งสาํนักงานใหญ ่ :  404 Jumeirah Business Centre 1, Cluster G, Jumeirah Lake Towers, Dubai, 

United Arab Emirates 

โทรศพัท ์ :  +97142766336 

โทรสาร :   

เลขทะเบยีนบรษัิท :  48984 

ประเภทธรุกจิ  :  งานอเีวน้ทท์ี5เกี5ยวกบักฬีา 

ทนุจดทะเบยีน  :  10,000 ดอลลา่หส์หรัฐ 

ทนุชาํระแลว้ :  10 ดอลลา่หส์หรัฐ ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 1,000 หุน้ 

มลูคา่ที5ตราไว ้ :  0.01 ดอลลา่หส์หรัฐ ตอ่หุน้ 

การถอืหุน้โดยบรษัิท :  30% 
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6.  ขอ้มูลท ั3วไป: บรษิทั โกลบอล เลเจนด ์ซรี ี3ส ์(บรษิทัรว่ม) 

 

ชื5อบรษัิท :  Global Legends Series Limited 

ที5ตั =งสาํนักงานใหญ ่ :  404 Jumeirah Business Centre 1, Cluster G, Jumeirah Lake Towers, Dubai, 

United Arab Emirates 

โทรศพัท ์ :  +97142766336 

โทรสาร :   

เลขทะเบยีนบรษัิท :  48985 

ประเภทธรุกจิ  :  งานอเีวน้ทท์ี5เกี5ยวกบักฬีา 

ทนุจดทะเบยีน  :  10,000 ดอลลา่หส์หรัฐ 

ทนุชาํระแลว้ :  10 ดอลลา่หส์หรัฐ ประกอบดว้ย หุน้สามัญ จํานวน 1,000 หุน้ 

มลูคา่ที5ตราไว ้ :  0.01 ดอลลา่หส์หรัฐ ตอ่หุน้ 

การถอืหุน้โดยบรษัิท :  28.5% 

 

 

7. ขอ้มูลท ั3วไปของบุคคลอา้งองิ 
 

นายทะเบยีนหลกัทรัพย ์ : บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากดั 
  เลขที5 62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ชั =น 7  
  ถนนรัชดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  โทรศพัท ์: (+66) 2 229 2800 

  โทรสาร : (+66) 2 359 1259 

  Call center : (+66) 2 229 2888 

  Website : www.tsd.co.th 

 

ผูส้อบบญัช ี : นายสรุชยั ดําเนนิวงศ ์ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที5 4721 

 นางสาวเลฮมั ชนิพันธ ์ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที5 7306 

 บรษัิท อารเ์อสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) 
 ชั =น 26 สาธรซติี=ทาวเวอร ์175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ  
 เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 Tel: (+66) 2 670 9002-6 

 Fax : (+66) 2 670 9027-8 

 Website : www.rsmthailand.com 
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6. โครงสรา้งองคก์ร  

โครงสรา้งองคก์รของบรษัิทประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท 4 คณะ และ คณะอนุกรรมการ ดังนี= คณะกรรมการ

บรหิาร, กรรมการบรหิาร, คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รายละเอยีดและ

ขอบเขตการทํางาน และความรับผดิชอบของแตล่ะคณะกรรมการมดีงันี= 

 

6.1 คณะกรรมการบรษิทั 

 

6.1.1 คณะกรรมการบรษิทั ของ บรษิทั อุตสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 9 ทา่น เป็นกรรมการผูบ้รหิาร 3 ทา่น กรรมการบรษัิท 3 

ทา่น และ กรรมการอสิระ 3 ทา่น 

 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558  

# ชื3อ – สกลุ ตําแหนง่ วนัที3ดํารงตําแหนง่ วนัที3ลาออกจากตําแหนง่ 
1 นายบ ีเตชะอบุล กรรมการบริหาร, ประธาน

กรรมการ 
5 พฤศจกิายน 2557  

2 นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร กรรมการบรหิาร 25 เมษายน 2557  

3 นายลกูา้ โรวดีา้ กรรมการบรหิาร 29 พฤษภาคม 2558  

4 นายสมคาด สบืตระกลู กรรมการบรษัิท 4 ธันวาคม 2556  

5 นายโดนัล เอยีน แม็คเบน กรรมการบรษัิท 30 เมษายน 2558  

6 นายทรงพล เชาวนวาณชิ กรรมการบรษัิท 30 เมษายน 2558  

7 นายสเตฟาน เบนายน กรรมการอสิระ 9 กนัยายน 2558  

8 นายยทุธนา ภาณุมาภรณ ์ กรรมการอสิระ 27 พฤศจกิายน 2557  

9 นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการอสิระ 2 มถินุายน 2558  

กรรมการที3ลาออกจากตําแหนง่ในปี 2558 
10 นางกฤษณาศ ์จติรปฎมิา กรรมการอสิระ 2 ธันวาคม 2556 23 เมษายน 2558 
11 นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร 14 กมุภาพันธ ์2546 30 เมษายน 2558 
12 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร 14 กมุภาพันธ ์2546 30 เมษายน 2558 
13 นายศานตดิศิ ดศิกลุ กรรมการบรษัิท 29 พฤษภาคม 2558 7 กรกฎาคม 2558 

 

ระยะเวลาในการทํางานของกรรมการอสิระ: 

ระยะเวลาในการทํางานของกรรมการอิสระคือ 3 ปี ถา้มีความจําเป็นจะตอ้งใหก้รรมการอิสระดํารงตําแหน่งต่อ 

คณะกรรมการจะตอ้งแจง้ความจํานงและใหผู้ถ้อืหุน้อนุมัต ิหากตอ้งดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเกนิ 3 ปี 

 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนั: 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพันซึ5งไดแ้ก ่นายบ ีเตชะอบุล, นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร และ นายลกูา้ โรวดีา้  

กรรมการสองในสามคนจะตอ้งลงลายมอืชื5อร่วมกนัและประทับตราสาํคญัของบรษัิท  

 

บทบาท หนา้ที3 และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ: 

• คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ที5รับผดิชอบในการปฏบิัตหินา้ที5ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และ ขอ้บังคับ

ของบรษัิทตลอดจนมตขิองที5ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื5อสตัยส์จุรติ และความระมัดระวังรักษา ผลประโยชน์ของ

บรษัิท  

o ทั =งนี= ในการดําเนินงานที5ผ่านมา  กรรมการบรษัิทไม่มปีระวัตกิารกระทําผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ และ

ขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์
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• คณะกรรมการบรษัิททําหนา้ที5พจิารณา และใหค้วามเห็นชอบในเรื5องที5สําคัญเกี5ยวกับการดําเนินงานของบรษัิท 

เช่น วสิัยทัศน์ พันธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงนิ งบประมาณ กฎบัตรของคณะกรรมการชดุย่อย เป็นตน้ 

รวมทั =งกํากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารดําเนินงานตามนโยบายและแผนที5กําหนดไวอ้ย่างมีประสทิธภิาพ และ

ประสทิธผิล รวมทั =งไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตาม ปรับปรุง และประเมนิผลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกับแผนงาน 

และงบประมาณที5กําหนดไว ้ทั =งนี= เพื5อเป็นการเพิ5มมลูคา่สงูสดุใหก้บับรษัิท 

• ในดา้นบทบาทหนา้ที5และความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร บรษัิทไดจั้ด

ใหม้กีารแบ่งแยกกันอย่างชัดเจนทั =งดา้นโครงสรา้ง มกีารกําหนดระดับอํานาจดําเนินการในแต่ละดา้นไวอ้ย่าง

ชดัเจน รวมทั =งไดม้กีารสื5อสารบทบาท หนา้ที5 และความรับผดิชอบดงักลา่วตอ่ผูท้ี5เกี5ยวขอ้งอยา่งสมํ5าเสมอ 

• คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้เิริ5ม มสีว่นร่วมในการจัดทํา และอนุมัตนิโยบายการกํากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณ

ธุรกจิ เพื5อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิท ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิัตเิพื5อใหบ้รรลุพันธกจิใน

การดําเนนิงาน ซึ5งไดม้กีารสื5อสารใหเ้ป็นที5ทราบและเขา้ใจทั5วทั =งองคก์ร 

• จรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทมกีารกําหนดเกี5ยวกับ จรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกจิ จรรยาบรรณตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี

กลุ่มตา่งๆ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คูค่า้ เจา้หนี= คู่แข่งทางการคา้ สังคมและสิ5งแวดลอ้ม- จรรยาบรรณ

พนักงานในดา้นตา่งๆ เชน่ ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ การจัดหา การใชข้อ้มูลภายใน การ

ตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการคอรรั์ปชั5น เป็นตน้  

• คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายเกี5ยวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิของ

บริษัทเป็นหัวขอ้ที5ชัดเจน อีกทั =งไดจั้ดใหม้ีขั =นตอนในการดูแลรายการที5อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และระเบยีบปฏบิัตเิรื5องรายการที5เกี5ยวโยงกัน ซึ5งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ทั =งนี= 

หากรายการใดจะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที5ประชมุผูถ้ือหุน้ รายการดังกล่าวจะ

ไดรั้บการพจิารณากลั5นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารใหค้วามเห็น

ต่อการเขา้ทํารายการดังกล่าว และในกรณีที5คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นที5แตกต่างจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บรษัิทก็จะมกีารเปิดเผยความเห็นที5แตกตา่งดังกลา่วดว้ย โดยในกรณีที5มกีรรมการที5มสีว่นไดส้ว่นเสยี

ในวาระใด ๆ กรรมการทา่นนั=นจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักลา่ว 

• บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษัิทย่อยอย่างเหมาะสม

และมปีระสทิธผิล  

• เพื5อเป็นการประเมนิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในที5ไดกํ้าหนดไว ้บรษัิทไดจั้ดใหม้หีน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ซึ5งเป็นหน่วยงานอสิระเพื5อทําหนา้ที5ตรวจสอบ ประเมนิ และใหข้อ้เสนอแนะ โดยมกีารรายงาน

ดา้นการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดา้นการบริหารต่อกรรมการผู จั้ดการ ทั =งนี= 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน และใหค้วามเห็นในเรื5องดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

 

6.1.2 คณะกรรมการบรษิทั ของ บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั (บรษิทัยอ่ย) 

คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 3 ทา่น  

# ชื3อ – สกลุ ตําแหนง่ จํ า น ว น ค ร ั_ ง ที3 เ ข ้ า
ประชุม 

1 นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร, ประธานกรรมการ 1/1 

2 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร 1/1 

3 นายลกูา้ โรวดีา้ กรรมการบรษัิท 0/1 

 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนั: 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพันซึ5งไดแ้ก ่นายวทิยา จักรเพ็ชร และ นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร กรรมการสองคนจะตอ้ง

ลงลายมอืชื5อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบรษัิท  
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6.1.3 การประชุมคระกรรมการบรษิทั ของ บรษิทั อุตสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน)  

ในปี 2558 

 

# ชื3อ – สกลุ 

 
การประชุม
คณะกรรม 
การบรษิทั 

 
การประชุม
คณะกรรมก
ารตรวจสอบ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรม 
ก า ร ส ร ร ห า 
และ กําหนด
คา่ตอบแทน 

 
การประชุม
ผูถ้อืหุน้ 

1 นายบ ีเตชะอบุล 9/15 N/A N/A 1/2 

2 นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร 12/15 N/A N/A 1/2 

3 นายลกูา้ โรวดีา้ 9/9 N/A N/A N/A 

4 นายสมคาด สบืตระกลู 15/15 4/4 1/1 2/2 

5 นายโดนัล แม็คเบน 5/12 N/A N/A 1/1 

6 นายทรงพล เชาวนวาณชิ 6/12 N/A 1/1 1/2 

7 นายสเตฟาน เบนายน 4/4  1/1 N/A N/A 

8 นายยทุธนา ภาณุมาภรณ ์ 13/15 4/5 N/A 2/2 

9 นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ 9/9 2/2 0/1 N/A 

กรรมการที3ออกจากตําแหนง่ในระหวา่งปี 2558 
 นางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา 2/6 2/3 N/A 0/1 

 นายวทิยา จักรเพ็ชร 2/6 N/A N/A 1/1 

 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร 2/6 N/A N/A 0/1 

 ม.ล. ศานตดิศิ ดศิกลุ 1/1 N/A N/A N/A 

 

หนา้ที3และความรบัผดิชอบของประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมทําหนา้ที5เป็นหัวหนา้ของการประชมุคณะกรรมการ ประธานกรรมการมหีนา้ที5จัดตั =งหัวขอ้การ

ประชุม ใหข้อ้มูลแก่กรรมการ และเป็นผูนํ้าการประชุมในหอ้งประชุมคณะกรรมการ เพื5อใหก้รรมการไดส้นทนาโตแ้ยง้ 

พูดคยุ และใหเ้กดิความทา้ทา้ยในแบบที5บรษัิทตอ้งการกนัอย่างมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรค ์

 

หนา้ที5เพิ5มเตมิของประธานคณะกรรมการที5นอกเหนอืจากคณะกรรมการอื5นๆคอื 

1. ร่วมกนักบัประธานกรรมการบรหิาร เรยีกประชมุคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ และจัดตั =งหัวขอ้การประชมุ 

2. รับหนา้ที5เป็นประธานในที5ประชมุคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ รวมถงึการตรวจสอบและลงลายมอืชื5อรายงานการ

ประชมุ 

3. มอํีานาจในการออกเสยีงชี=ขาดในการประชมุคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ เมื5อในการออกเสยีงนั=นมคีะแนนเทา่กนั 

 

นอกเหนือจากหนา้ที5และความรับผดิชอบในตําแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการตอ้งปฏบิัตติามจริยธรรมและ

บรหิารจัดการธรุกจิที5เป็นธรรมและโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด และเป็นแบบอย่างที5ดใีหแ้กก่รรมการ คณะผูบ้รหิาร และพนักงาน

ในองคก์รทกุคน 
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การแบง่แยกหนา้ที3ระหวา่งคณะกรรมการ และ คณะผูบ้รหิาร 

หนา้ที5และความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารแบง่แยกไดอ้ย่างชดัเจนดงันี= 

คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร 
มคีวามรับผดิชอบที5สดุดา้นความเจริญรุ่งเรืองในระยะ
ยาวของบรษัิท 

ดําเนินธุรกจิของบริษัทและจัดตั =งกลยุทธ์ในการทํา
ธุรกจิใหส้อดคลอ้งกับอํานาจที5ไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการ 
 

เป็นผูอ้นุมัตกิารลงทนุหรอืโครงการขนาดใหญ่ รายการ
สาํคญั นโยบาย และอื5นๆ 

มีอํานาจในการอนุมัติค่าใชจ้่ายในการบริหาร การ
ลงทุน และการทําสัญญาการคา้ และอื5น อย่างมี
จํานวนจํากดัที5ไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการ 
 

กํากับดูแลประสทิธภิาพทั =งหมดของบริษัท และการ
ดําเนินนโยบายและแผนงานโดยคณะผูบ้รหิารอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

รายงานผลการดําเนนิงานแกค่ณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการไดอ้นุมัตกิารแบง่แยกหนา้ที5 อํานาจอนุมัต ิและการบรหิารจัดการ รวมถงึการอนุมัตคิ่าใชจ้่ายในการดําเนิน

ธุรกจิวันตอ่วัน เป็นตน้ อย่างไรก็ด ีการอนุมัตดิังกลา่วไม่รวมถงึ ผูรั้บมอบอํานาจซึ5งสามารถอนุมัตริายการที5อาจก่อใหเ้กดิ

การขดัแยง้ผลประโยชนข์องบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอืที5เกี5ยวขอ้งกบัรายการนั=นๆ 

 

หนา้ที3และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการไดกํ้าหนดอํานาจและความรับผดิชอบสําหรับการดําเนนิธรุกจิใหแ้กป่ระธานกรรมการบรหิารดงันี= 

1. จัดการและเฝ้าสังเกต การดําเนินธุรกจิรายวัน และผลการดําเนนิงานใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์กลยุทธ ์และ

นโยบายของบรษัิท 

2. แนะนําการเปลี5ยนแปลงการดําเนนิงานที5สําคัญและรายจ่ายที5เกี5ยวกับเงนิทนุซึ5งเกนิขอบเขตที5ไดม้อบหมายไวแ้ก่

คณะกรรมการ 

3. พจิารณาผลกําไร/ขาดทนุของบรษัิทและเสนอการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งปีและ/หรอืรายปีแกค่ณะกรรมการ 

4. กําหนดความรับผดิชอบใหผู้บ้รหิารระดบัสงู และ ดแูลการทํางานของผูอํ้านวยการบรหิาร 

5. แบ่งสรรปันส่วนความรับผิดชอบดูแลและภาระผูกพันของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง และ

มาตรฐานและกฎเกณฑข์องบรษัิท 

6. ปฏบิตัหินา้ที5อื5นๆใหส้อดคลอ้งกับ ปณธิานของการประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

6.1 คณะอนุกรรมการ ของ คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ 3 คณะ คอื คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพื5อบรรลเุป้าหมายในความรับผดิชอบ 

 

6.1.2 คณะกรรมการบรหิาร ของ บรษิทั อุตสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 

โครงสรา้ง: ปัจจบุนัคณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยผูบ้รหิาร จํานวน 6 ทา่น 

# ชื3อ – สกลุ ตําแหนง่ หนา้ที3 
1 นายบ ีเตชะอบุล ประธาน ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายธติ ิพูนวตัถ ุ รองประธาน ผูอํ้านวยการฝ่ายการจัดการ 

3 นายไมเคลิ เฟอรนั์นเดช รองประธาน ผูอํ้านวยการฝ่ายการลงทนุ 

4 นางสาวกอบพร สนุทเรกานนท ์ สมาชกิ ผูอํ้านวยการฝ่ายองคก์ร 

5 นายพงษ์ศกัดิg นวลกัษณ์ สมาชกิ ผูอํ้านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
6 นายลกูา้ โรวดีา้ สมาชกิ ผูจั้ดการทั5วไป 
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หนา้ที3และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ปฏบิตัแิละบรหิารธรุกจิของบรษัิท เพื5อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย พันธกจิและแผนธรุกจิ ที5คณะกรรมการไดต้ั =งมั5นไว ้

2. กําหนดงบประมาณ และการมอบหมายอํานาจของผูบ้รหิารของบรษัิท 

3. เฝ้าสงัเกตและตดิตามผลการดําเนนิงานของนโยบายของบรษัิท เพื5อใหม้ั5นใจวา่มปีระสทิธภิาพ 

4. เฝ้าสงัเกตผลการดําเนนิงานของบรษัิทเพื5อใหม้ั5นใจวา่สอดคลอ้งกับแผนธรุกจิ 

5. อนุมัตคิา่ใชจ้า่ยรายวนัเพื5อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอํานาจการอนุมัตขิองบรษัิท 

6. ปฏบิตัหินา้ที5อื5นๆที5ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 

แผนผงัองคก์ร: บรษิทั อุตสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2558 
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6.1.3 คณะกรรมการบรหิาร ของ บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั (บรษิทัยอ่ย) 

 

คณะผูบ้รหิาร ของ บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั ประกอบดว้ยรายชื5อดงัตอ่ไปนี= 
# ชื3อ – สกลุ ตําแหนง่ 

1 นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการผูจั้ดการ 

2 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร รองกรรมการผูจั้ดการ 

3 นางภรติา จนิาพุก ผูจั้ดการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

4 นายยทุธนา หนิ=วยะวงศ ์ ผูจั้ดการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
5 นายศรัณย ์พลชาต ิ ผูจั้ดการฝ่ายวจัิยและพัฒนา 

6 นางสาวสรัลธร เรอืงอารยีรั์ตน ์ ผูจั้ดการฝ่ายจัดซื=อ 

7 นางสาวอรัญญา โซะ๊สลาม ผูจั้ดการฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ 

8 นายสจุนิต ์โยธนิอปุไมย ผูจั้ดการฝ่ายการตลาด 

9 นาย นรงฤทธิg มวยอารยี ์ ผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

 

แผนผงัองคก์ร: บรษิทั อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2558 
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6.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสรา้ง: คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 

ซึ5งไมเ่กี5ยวขอ้งกบัการดําเนนิงานของบรษัิท และไมม่คีวามสมัพันธใ์ดๆซึ5งกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 

ระยะเวลาการทํางาน: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และสมาชกิถกูแตง่ตั =งทกุๆ 3 ปี 

 

รายชื5อสมาชกิปัจจบุนัมดีงันี= 

# ชื3อ – สกลุ ตําแหนง่ 

1 นายสเตฟาน เบนายน ประธาน 
2 นายยทุธนา ภาณุมาภรณ ์ สมาชกิ 
3 นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ สมาชกิ 

 

หนา้ที3และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบขั =นตอนการทํารายงานงบการเงนิของบรษัิท เพื5อใหม้ั5นใจวา่มคีวามถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในของบรษัิท เพื5อใหม้ั5นใจวา่เป็นไปอย่างเหมาะสม

และมีประสทิธภิาพ แต่งตั =งผูต้รวจสอบภายในอสิระ รวมไปถงึการอนุมัตกิารแต่งตั =ง การโยกยา้ย และการปลด

ตําแหน่งผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. ตรวจสอบการปฏบิัตงิานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลักทรัพยแ์ละสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอื5นๆที5เกี5ยวขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

4. พจิารณา คดัสรร และแตง่ตั =งผูส้อบบญัชอีสิระ รวมถงึเสนอคา่ตอบแทน และพจิารณาผลการดําเนนิงานของผูส้อบ

บญัชแีละการปลดออกจากตําแหน่ง 

5. ตรวจสอบรายการที5เชื5อมโยงกัน หรือรายการที5สามารถทําใหเ้กดิการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เพื5อใหม้ั5นใจว่า

เป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลักทรัพยแ์ละกฎหมายอื5นๆที5เกี5ยวขอ้ง สมเหตุสมผล และใหผ้ลประโยชน์แก่

บรษัิท 

6. จัดเตรียมและเปิดเผยรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบที5ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงใน

รายงานประจําปีของบรษัิท โดยอยา่งนอ้ยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี= 

6.1 ความคดิเห็นเกี5ยวกบัความถกูตอ้ง สมบรูณ์ และความน่าเชื5อถอืของรายงานทางการเงนิของบรษัิท 

6.2 ความคดิเห็นเกี5ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

6.3 ความคดิเห็นเกี5ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง เชน่ พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายตา่งๆที5เกี5ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท เป็นตน้ 

6.4 ความคดิเห็นเกี5ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 

6.5 ความคดิเห็นเกี5ยวกบัรายการที5อาจกอ่ใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.6 จํานวนครั=งของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และรายชื5อผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

6.7 ความคดิเห็นหรือภาพรวมที5คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการทําหนา้ที5ที5สอดคลอ้งกับโครงการ และ

รายการอื5นๆ ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งแจง้ใหผู้ถ้ ือหุน้และนักลงทุนทั5วไปได ้

รับทราบ เป็นไปตามอํานาจหนา้ที5และความรับผดิชอบที5ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7. ปฏบิตัหินา้ที5อื5นๆที5ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

8. ในการดําเนนิการตรวจสอบ หากมรีายการหรอืการกระทําใดๆที5น่าสงสยัซึ5งอาจสง่ผลกระทบอย่างมสีาระสําคัญกับ

สถานะทางการเงินของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานถึง

คณะกรรมการเพื5อทําการแกไ้ขภายในระยะเวลาตามที5คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

8.1 รายการที5กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์; 

8.2 การฉอ้โกง ความผดิปกต ิหรอืขอ้บกพร่องที5มสีาระสาํคัญในระบบการควบคมุภายใน; หรอื 
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8.3 การละเมดิขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื5นที5เกี5ยวขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท ถา้

คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไม่สามารถทําการแกไ้ขภายในระยะเวลาตามที5กําหนดไวต้ามที5กลา่วในย่อ

หนา้แรก คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรายงานรายการหรอืการกระทํานั=นแกส่ํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

9. การใหค้วามชว่ยเหลอืและสอดสอ่งดูแลระบบการจัดการความเสี5ยง และรับรองมาตรการการวัดความเสี5ยงของ

บรษัิทใหเ้หมาะสมเพยีงพอ 

 

6.1.5 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

โครงสรา้ง: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัท อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนิคส ์จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 2 ทา่น และผูอํ้านวยการบรหิาร 1 ทา่น คณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็น

หลกัเสมอ 

 

ระยะเวลา: ประธานคณะกรรมการ และสมาชกิจะดํารงตําแหน่ง 3 ปี 

 

รายชื5อสมาชกิปัจจบุนัมดีงันี= 

# ชื3อ – สกลุ ตําแหนง่ 

1 นายสมคาด สบืตระกลู ประธาน 

2 นายทรงพล เชาวนวาณชิ สมาชกิ 

3 นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ สมาชกิ 

 

หนา้ที3และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. รับรองขั =นตอนการแต่งตั =งกรรมการและคณะผูบ้ริหารระดับสูงคนใหม่แก่คณะกรรมการอย่างโปร่งใสและเป็น

ทางการ 

2. คดัเลอืกบคุลากรที5มศีกัยภาพที5มคีณุสมบตัติรงกับเกณฑท์ี5สดุ และนําเสนอใหแ้กค่ณะกรรมการ 

3. นําเสนอและตรวจสอบระบบการวางแผนทดแทนตําแหน่งของผูบ้รหิารระดับสงู 

4. ตรวจสอบขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และแนะนําการเปลี5ยนแปลงตา่งๆแกค่ณะกรรมการทกุปี 

5.  ตรวจสอบและอนุมัตคิา่ตอบแทนและแผนการกระตุน้อยา่งเหมาะสม 

 

6.1.6 เลขานุการบรษิทัของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดแ้ตง่ตั =ง นางสาวพชิญส์นิ ี แพงพรหมมา ซึ5งสาํเร็จการศกึษาปรญิญาตรจีากคณะนติศิาสตร ์ เป็น

เลขานุการตั =งแตว่นัที5 1 กรกฎาคม 2558 อยา่งเป็นทางการ เพื5อดําเนนิหนา้ที5และความรับผดิชอบตามมาตรา 89/15 และ 

89/16 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ฉบับที5 4 พ.ศ.2551 มผีลบงัคบัใชเ้มื5อ 31 สงิหาคม 2551 

เลขานุการบรษัิทจะตอ้งทําหนา้ที5ดว้ยความระมัดระวงัและมคีวามรับผดิชอบ และมคีวามสจุรติ ตลอดจนปฏบิัตติามกฎหมาย

ที5เกี5ยวขอ้ง วตัถปุระสงคข์องบรษัิท ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมตติามการประชมุคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

 

หนา้ที5และความรับผดิชอบของเลขานุการมดีงันี= 

1. จัดเตรยีมและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี= 

1.1 การจดทะเบยีนกรรมการ 

1.2 ประกาศและรายงานการประชมุคณะกรรมการ รวมถงึรายงานประจําปี 

1.3 ประกาศและรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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2. จัดเก็บรายงานการมสีว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการ ผูบ้รหิารและบคุคลอื5นที5เกี5ยวขอ้ง พรอ้มสง่สาํเนารายงาน ตาม

มาตรา 89/14 ของพระราชบัญญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใหป้ระธานคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วนั นับจากวนัที5ไดรั้บรายงาน 

 

3. หนา้ที5อื5นๆที5กําหนดโดยสาํนักคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

4. หนา้ที5อื5นๆที5กําหนดโดยคณะกรรมการ เชน่ 

• ใหคํ้าแนะนําขอ้กฎหมายและขอ้บงัคับที5เกี5ยวขอ้ง และคอยดแูลการดําเนนิการของคณะกรรมการเพื5อให ้

เป็นไปตามกฎหมาย 

• จัดตั =งการประชมุคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

• ตดิตอ่ประสานงานกับหน่วยงานดา้นขอ้บงัคับตา่งๆ เชน่ ตลาดหลกัทรัพย ์และคอยดแูลการเปิดเผยขอ้มลู

และขา่วประชาสมัพันธใ์หส้อดคลอ้งกบักฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง 

 

6.2 คา่ตอบแทน  
 

6.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ของ บรษิทั อุตสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 

 

 (1) คา่ตอบแทนที3เป็นตวัเงนิ 

  

คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท  
 

ที5ประชมุผูถ้อืหุน้สามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 ของบรษัิท ซึ5งประชมุเมื5อวันที5 25 เมษายน 2558 มมีตอินุมัติ

คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดดงันี= 

1) คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท 
 

 - ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 บาท ตอ่การประชมุ 
 - กรรมการบรษัิท 20,000 บาท ตอ่การประชมุ 
  

2) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท ตอ่การประชมุ 
 - กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท ตอ่การประชมุ 

 

3)  คา่ตอบแทนและสวสัดกิารอื5นๆ, ใหกํ้าหนดตามความเหมาะสมตามผลประกอบการของบรษัิท  

 

บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ ซึ5งจา่ยตามจํานวนครั=งที5เขา้ประชมุ ดงันี=: 
 

# ชื3อ – สกลุ 

 
การประชุม
คณะกรรม 
การบรษิทั 

 
การประชุม
คณะกรรม
ก า ร
ตรวจสอบ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรม 
ก า ร ส ร ร ห า 
และ กําหนด
คา่ตอบแทน 

 
รวม 

1 นายบ ีเตชะอบุล 210,000 0 0 210,000 

2 นายธรีภ์ัทร สตูะบตุร 200,000 0 0 200,000 

3 นายลกูา้ โรวดีา้ 160,000 0 0 160,000 

4 นายสมคาด สบืตระกลู 240,000 90,000 0 330,000 

5 นายโดนัล แม็คเบน 120,000 0 0 120,000 

6 นายทรงพล เชาวนวาณชิ 110,000 0 0 110,000 

7 นายสเตฟาน เบนายน 60,000 30,000 0 90,000 
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8 นายยทุธนา ภาณุมาภรณ ์ 210,000 70,000 0 280,000 

9 นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ 160,000 40,000 0 200,000 

กรรมการที3ออกจากตําแหนง่ในระหวา่งปี 2558 

 นางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา 20,000 20,000 0 40,000 

 นายวทิยา จักรเพ็ชร 20,000 0 0 20,000 

 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร 20,000 0 0 20,000 

 ม.ล. ศานตดิศิ ดศิกลุ 20,000 0 0 20,000 

 รวม 1,550,000 250,000 0 1,800,000 

 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารของ บรษัิท อตุสาหกรรม  อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 
 

ค่าตอบแทนที5เป็นตัวเงินของผูบ้ริหาร ตามนิยามของ สํานักงานคระกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั =งสิ=นเป็นเงนิ 43,980,000 บาท ซึ5งประกอบไปดว้ย เงนิเดอืน และ โบนัส 

 

(2)  คา่ตอบแทนอื3นๆ 

 

คา่ตอบแทนอื5นๆของกรรมการ: ไมม่ ี

 

คา่ตอบแทนอื5นๆของผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

 

6.2.3 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย 
 
(1) คา่ตอบแทนที3เป็นตวัเงนิ 

คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท 

บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั (บรษัิทยอ่ย) จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ ซึ5งจ่ายตามจํานวนครั=งที5เขา้ประชมุ 

ดงันี=: 

# ชื3อ – สกลุ ตําแหนง่ ค่าตอบแทนกรรมการ 
(บาท) 

1 นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร, ประธานกรรมการ ไมม่ ี
2 นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร กรรมการบรหิาร ไมม่ ี

3 นายลกูา้ โรวดีา้ กรรมการบรษัิท ไมม่ ี

 รวม  ไมม่ ี

 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

 

ค่าตอบแทนที5เป็นตัวเงนิของผูบ้ริหาร ตามนิยามของ สํานักงานคระกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั =งสิ=นเป็นเงนิ 6,286,303 บาท ซึ5งประกอบไปดว้ย เงนิเดอืน โบนัส กองทนุสํารอง
เลี=ยงชพี และ ผลตอบแทนอื5นๆของผูบ้รหิาร 

 

(2)  คา่ตอบแทนอื3นๆ 

คา่ตอบแทนอื5นๆของกรรมการ: ไมม่ ี

คา่ตอบแทนอื5นๆของผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

6.2.4 บุคลากร 

ณ วันที5 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทและบรษัิทย่อยมพีนักงาน รวมทั =งหมด 212 คน โดยในปี 2558 บรษัิทไดจ้่าย

ผลตอบแทนซึ=งประกอบไปดว้ย เงนิเดอืน คา่ลว่งเวลา เงนิประกนัสงัคม และ เงนิสบทบกองทนุสาํรองเลี=ยงชพี 
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2558 (EIC) (EIC Semi) รวม 

พนักงาน (คน) 11 186 197 

ผูบ้รหิาร (คน) 7 8 15 

รวม (คน) 18 194 212 

คา่ตอบแทน (บาท) 48,324,433 46,946,767 95,271,200 

 

  



59 

 

7. การกาํกบัดแูลกจิการ 

7.1  นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท (“คณะกรรมการ”) ของบรษัิท อุตสาหกรรม อเีล็คทรอนิคส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดล้งมติ

อนุมัตนิโยบายการกํากับดแูลกจิการ ซึ5งวางแนวทางสอดคลอ้งกับหลักการกํากับดแูลกจิการที5ดขีองตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและแนะนําเป็นขอ้ปฏบิัตทิี5ดทีี5สดุ นโยบายนี=ไดม้ีผลบังคับใชเ้มื5อวันที5 9 พฤศจกิายน  2548 และไดม้กีาร

ปรับปรุงใหท้นัสมัยเพื5อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางขอ้ปฏบิตัทิางธรุกจิที5ดทีี5สดุ 

 

การปรับปรุงครั=งลา่สดุเมื5อปี พ.ศ. 2558 สามารถแยกไดเ้ป็น 5 ขอ้ ดงัตอ่ไปนี= 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2. การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

3. บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

(1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการเคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้และมหีนา้ที5ในการปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุคนอย่างเทา่เทยีมกัน

โดยไมคํ่านงึวา่จะเป็นรายยอ่ย ตา่งชาต ิสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธเิทา่เทยีมและเหมอืนกันทกุ

อยา่ง ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี= 

1) สทิธใินการไดรั้บใบหุน้และการโอนหุน้ และทั =งไดรั้บทราบถงึผลการดําเนนิงานและนโยบายการบรหิารจัดการใน

เวลาที5เหมาะสม 

2) สทิธขิองการรับเงนิปันผลเทา่เทยีมกนั 

3) สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุ การลงมตแิละใหคํ้าแนะนําในการตัดสนิใจเกี5ยวกับเรื5องสําคัญ ๆ ในการดําเนนิกจิการ 

อาทเิชน่ การแกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิทฯ การแตง่ตั =งคณะกรรมการ การแต่งตั =งผูส้อบบัญชภีายนอกและการออก

หุน้ใหมข่องบรษัิทฯ 

4) สทิธใินการเลอืกตั =งกรรมการ 

นอกเหนอืไปจากสทิธติามหัวขอ้ขา้งบน ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธแิละการปฏบิตัอิย่างเทา่เทยีมกันทกุอย่าง ดังที5กําหนดไว ้

ในขอ้บงัคบัและกฎหมายที5เกี5ยวขอ้งของบรษัิทฯ 

 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที5โปร่งใสในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้อยู่เสมอ และจัดทําขั =นตอนในการจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ที5

เหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครั=ง ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธทิี5จะเสนอความคดิเห็นและซักถามขอ้มูลไดทุ้กอย่างที5เกี5ยวกับ

วาระการประชมุและประเด็นที5กําลังอภปิราย ประธานในที5ประชมุตอ้งจัดสรรชว่งเวลาที5เหมาะสมของแต่ละหัวขอ้ใน

วาระการประชมุเพื5อสนับสนุนใหผู้เ้ขา้ประชมุทกุคนไดม้สีว่นร่วมในการพูดคยุและแสดงความคดิเห็นของตนเอง 

ในการประชมุแตล่ะครั=ง กรรมการอสิระอยา่งนอ้ยหนึ5งคนตอ้งไดรั้บการแตง่ตั =งใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะใหก้ับผูถ้อืหุน้ที5ไม่

สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้และทั =งสองฝ่ายควรจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ในการประชมุ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธลิง

มตใินแต่ละหัวขอ้ตามวาระการประชมุ คณะกรรมการไม่ควรรวมเรื5องที5ไม่เกี5ยวขอ้งและขอใหม้กีารพจิารณาอนุมัตใิน

หนึ5งมต ิ

กรรมการทกุคนมหีนา้ที5ตอ้งเขา้ร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครั=ง เพื5อตอบทกุขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้อนัพงึจะมขีึ=น 
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(2) การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทกุคน รวมถงึผูถ้อืหุน้ที5ดํารงตําแหน่งผูบ้รหิาร ไม่เป็นผูบ้รหิารและตา่งชาตจิะไดรั้บการปฏบิัตทิี5เหมอืนกัน ผู ้

ถอืหุน้รายยอ่ยที5ถกูละเมดิสทิธจิะไดรั้บการชดใช ้

คณะกรรมการจะตอ้งมั5นใจวา่ทกุขั =นตอนและกระบวนการในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุคนไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั 

 

การตดิตามการจดัการขอ้มูลภายใน 

บรษัิท ฯ มนีโยบายลับในการรักษาขอ้มูลที5ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ จากการเขา้ถงึโดยผูท้ี5ไม่ไดรั้บอนุญาต ซึ5งอาจ

นําไปใชท้างที5ผดิ 

กรรมการและผูจั้ดการทกุคนจะยดึมั5นในกระบวนการลงโทษทางวนัิย ตาม มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 อยา่งเคร่งครัด  

กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และลกูจา้งทกุระดบัทกุคน จะไมนํ่าขอ้มูลภายในที5สําคัญที5ยังไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะของบรษัิท

ฯ หรอืบรษัิทในเครอืไปใชเ้พื5ออํานวยประโยชนต์อ่ตนเองหรอืตอ่บคุคลอื5น  

กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และลกูจา้งทกุระดบัทกุคน จะตอ้งมสีทิธแิละอสิระในการลงทนุและซื=อขายหลักทรัพยข์องบรษัิท

ในเครอื อยา่งไรก็ตามเพื5อเป็นการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการและพนักงานทกุคนควรหลกีเลี5ยงหรอื

ระงับการซื=อขายในระยะเวลาหนึ5งเดอืนกอ่นการเปิดเผยงบการเงนิทกุชนดิตอ่สาธารณะ 

 

การขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการที3เกี3ยวโยงกนักบับุคคลที3เกี3ยวขอ้ง 

กรรมการ ผูจั้ดการและลกูจา้งทกุคน ตอ้งเปิดเผยความสัมพันธข์องตนเองกับบรษัิท ใด ที5อาจจะมกีารตดิตอ่งานดว้ย 

ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท 

กอ่นการตกลงทําธรุกจิใด ๆ ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ มหีนา้ที5ตรวจสอบความสมัพันธร์ะหวา่งหุน้สว่นธุรกจิและกรรมการ

บรษัิท ผูจั้ดการและลกูจา้งของบรษัิทฯ ผูซ้ ึ5งจะดําเนนิธรุกจิร่วมกนักบับคุคลเหลา่นั=น 

คํานยิามของ "ความสมัพันธ"์ ไดกํ้าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื5อง การ

เปิดเผยขอ้มลูและพระราชบญัญัตบิรษัิทจดทะเบยีน เกี5ยวกบัรายการที5เกี5ยวโยงกนั พ.ศ.2546 

 

(3) บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีและมนีโยบายที5มั5นใจถงึความสําคัญของสทิธเิหลา่นี=โดยการจัดลําดับ

ตามความสําคัญที5เหมาะสมของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทั =งหมด ดังต่อไปนี= ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิาร ลูกคา้ หุน้ส่วน 

เจา้หนี=และสงัคม  ความร่วมมอืระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจะตอ้งทําใหส้อดคลอ้งกับบทบาทและความรับผดิชอบของ

พวกเขา เพื5อใหบ้รษัิทฯ สามารถดําเนนิกจิการไดอ้ยา่งราบรื5นและมปีระสทิธภิาพเพื5อผลประโยชน์ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุ

ฝ่ายอยา่งยตุธิรรม 

เพื5อรักษามาตรฐานระดับสงูจรยิธรรมระดับสงู บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิเพื5อเป็นแนวทางในการปฏบิัติ

หนา้ที5ใหก้บักรรมการ ผูจั้ดการและพนักงานทั =งหมดของบรษัิท 

บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญสงูสดุต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและมนีโยบายดูแลทุกแง่มุมของธุรกจิ และมั5นใจว่าได ้

รักษาลําดับความสําคัญที5เหมาะสมสําหรับสําหรับผูถ้ือหุน้ทุกคน พนักงาน ผูจั้ดการ ลูกคา้ หุน้ส่วน เจา้หนี= และ 

ประชาชนและชมุชนขนาดใหญ ่บรษัิทตอ้งอํานวยความสะดวกใหค้วามร่วมมอืตอ่กลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใหส้อดคลอ้ง

กับบทบาทและหนา้ที5 เพื5อสรา้งความเป็นธรรม และรักษาสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิใหดํ้าเนินไปอย่างราบรื5นเพื5อ

ผลประโยชนต์อ่ผูเ้กี5ยวขอ้งทกุฝ่าย 
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ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ ไดกํ้าหนดนโยบายในการดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ซื5อสัตย์ ถูกตอ้งและมีจริยธรรม บริษัทฯ ยังคง

ทํางานอย่างหนักเพื5อปรับปรุงประสทิธภิาพการทํางานอย่างต่อเนื5องเพื5อผลตอบแทนที5เหมาะสมคนืใหแ้ก่นักลงทุน 

ความรับผดิชอบหลกัของบรษัิทฯ คอื 

1. เพื5อดําเนนิบทบาทดว้ยความโปร่งใสและซื5อสตัย ์รวมถงึการตัดสนิใจอย่างรอบคอบและยุตธิรรมเพื5อสรา้ง

ความมั5งคั5งสงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ 

2. เพื5อควบคมุทรัพยส์นิของบรษัิทฯ และลดการสญูเสยีและคา่เสื5อมราคา 

3. เพื5อมั5นใจวา่ผูถ้อืหุน้จะไดรั้บทราบเกี5ยวกบันโยบายและแผนงานในอนาคตของบรษัิทฯ อยา่งเพยีงพอ 

4. เพื5อมั5นใจว่า กรรมการ ผูจั้ดการและพนักงาน ไม่นําขอ้มูลที5ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของบรษัิทฯ ไปใช ้

เพื5อประโยชน์ของตนหรือบุคคลที5มคีวามเกี5ยวขอ้ง และ/หรอืทําธุรกรรมใด ๆ อันอาจมคีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

 

นโยบายและการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 

ความพงึพอใจของลกูคา้เป็นปัจจัยหลกัสูค่วามสาํเร็จของบรษัิทฯ ดงันั=น บรษัิทฯ จงึมจีรรยาบรรณ ดงัตอ่ไปนี= 

1. ตอบสนองความพอใจของลกูคา้ดว้ยคณุภาพ ราคา การสง่มอบและการบรกิาร 

2. สง่มอบสนิคา้และบรกิารทนัเวลา หรอืสรา้งความพงึพอใจเกนิความคาดหวงัของลกูคา้ดว้ยราคาที5ยตุธิรรม 

3. จัดหาขอ้มูลที5ถูกตอ้ง ทันสมัยและเพยีงพอแกล่กูคา้ ไม่นําเสนอขอ้มูลที5เกนิจรงิอันอาจจะทําใหล้กูคา้เกดิ

การเขา้ใจผดิ 

4. ปฏบิตัติอ่ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มปีระสทิธภิาพและความน่าเชื5อถอื 

5. มรีะบบในการจัดการกบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ในดา้นคณุภาพ ปรมิาณ เวลาและการสง่มอบ 

6. เก็บขอ้มูลของลูกคา้เป็นความลับและไม่นําไปใชเ้พื5อประโยชน์ของพนักงาน กรรมการหรือบุคคลที5

เกี5ยวขอ้ง 

 

นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูข้าย 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏบิัตติ่อผูข้ายทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดหลักการใหค้วามยุตธิรรมแก่ทุกรายและเพื5อ

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ โดยวธิกีารดงัตอ่ไปนี= 

1. ไมใ่ช ้รับหรอืทําสิ5งใด ๆ ที5เป็นการทจุรติจากผูข้ายทกุราย 

2. เปิดเผยรายละเอยีดและประสานงานกบัผูข้ายในการแกไ้ขที5เกี5ยวขอ้งใด ๆ ตามความตอ้งการ การรับหรอืมี

ประโยชนท์ี5ทจุรติ 

3. ปฏบิัตติามเงื5อนไขที5กําหนดขึ=นในสญัญากับผูข้ายอย่างเคร่งครัด ในกรณีที5ไม่สามารถปฏบิัตติามเงื5อนไข

ได ้บรษัิทฯจะตอ้งแจง้ผูข้ายใหท้ราบลว่งหนา้เพื5อที5จะไดห้าวธิอีื5นตอ่ไป 

 

นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ 

นโยบายการแขง่ขันของบรษัิทฯ เป็นไปตามหลักการมาตรฐานและกฎหมายทางการคา้ บรษัิทฯ จะตอ้งไม่บาดหมาง

กบัคูแ่ขง่ หรอืไดม้าซึ5งขอ้มลูอนัเป็นความลบัอยา่งผดิกฎหมาย โดยมวีธิกีารปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี= 

1. แขง่ขนักบัผูอ้ ื5นภายใตก้ฎระเบยีบของการแขง่ขนั 

2. ไมไ่ดม้าซึ5งขอ้มลูลบัของคูแ่ขง่โดยวธิกีารทจุรติหรอืไมเ่หมาะสม 

3. ไมทํ่าลายชื5อเสยีงของคูแ่ขง่โดยการหมิ5นประมาท 
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นโยบายและการปฏบิตัติอ่พนกังาน 

บริษัทฯ ยอมรับว่าพนักงานทคอืปัจจัยสําคัญในความสําเร็จของบริษัท ดังนั=น บรษัิทฯ จงึมีนโยบายที5ส่งเสริมการ

ปฏบิัตติ่อพนักงานดว้ยความยุตธิรรมในแง่ของการใหโ้อกาส ค่าตอบแทน การแต่งตั =ง การโอนและยา้ยพนักงาน 

รวมถงึการพัฒนาความสามารถ ตามหลกัการตอ่ไปนี= 

1. ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ และเคารพศกัดิgศรใีนความเป็นมนุษยข์องแตล่ะคน 

2. จา่ยตอบแทนพนักงานอย่างยตุธิรรม 

3. รักษาสภาพแวดลอ้มที5ทํางานใหป้ลอดภัยทั =งตอ่ตวัพนักงานและทรัพยส์นิ 

4. พจิารณาเกี5ยวกบัการแตง่ตั =ง การโอน การใหร้างวลัและวนัิยอยา่งเหมาะสม 

5. ยดึมั5นในการพัฒนาความรูแ้ละความสามารถของพนักงาน 

6. รับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของพนักงาน โดยองิจากความรูร้ะดบัมอือาชพี 

7. ปฏบิตัติามกฎและระเบยีบที5เกี5ยวกับพนักงานอยา่งเคร่งครัด 

8. หลกีเลี5ยงความไม่เป็นธรรมหรือความกดดัน ซึ5งอาจกระทบต่อขดีความสามารถในการทํางานและภาวะ

อารมยข์องพนักงาน 

 

การรกัษาศลีธรรมพนกังาน 

พนักงานตอ้งปฏบิติตามหลักศลีธรรมเหลา่นี=ดว้ยความเขา้ใจ ยอมรับและศรัทธา  พนักงานตอ้งตระหนักถงึพฤตกิรรม

ของตนตลอดเวลาและหลีกเลี5ยงพฤติกรรมที5ไม่ดี  หากพนักงานมีคําถามใด ๆ สามารถที5จะสอบถามไดจ้าก

ผูบ้งัคบับญัชา และ/หรอืแผนกบคุคล 

 

การบรหิารจดัการ 

ฝ่ายบรหิารทกุระดบัมหีนา้ที5 ดงันี= 

• สนับสนุนหลกัศลีธรรมและปฏบิตัเิป็นแบบอยา่ง 

• นําปฏบิตัเิป็นตวัอยา่งและรับฟังความคดิเห็นอนัเกี5ยวกับศลีธรรม 

• จัดใหพ้นักงานรับผดิชอบในหนา้ที5ที5เหมาะสมและจัดหาระบบการบรหิารจัดการที5สอดคลอ้งกับกฎและระเบยีบของ

บรษัิท 

• ตดิตามการดําเนนิงานเพื5อใหม้ั5นใจวา่มกีารยดึมั5นในกฎและระเบยีบของบรษัิท 

• การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

การตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีนา้ที5ในการตดิตามขอ้มูลในกรณีที5มกีารกระทําผดิใด ๆ ที5เกี5ยวขอ้งกับกฎและระเบยีบของ

บรษัิทฯ จากนั=นรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทสําหรับการกํากับดแูลกจิการที5ด ี

 

การยดึถอืกฎหมายและกฎบรษิทั 

1. พนักงานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและ กฎและระเบยีบของบรษัิทฯ อยา่งเคร่งครัด 

2. จะไมม่กีารพจิารณาใด ๆ สาํหรับพนักงานที5กระทําผดิแลว้กลา่วอา้งวา่ตนทําหนา้ที5เพิ5มผลกําไรใหก้ับบรษัิทฯ 

3.  หรอืเหตผุลอื5น ในความผดิตามกฎหมาย มตผิูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการ หลกัการและคําสั5งของบรษัิท 

 

ระเบยีบเกี3ยวกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิทั 

1. พนักงานตอ้งปฎบิัตติามกฎและขอ้บังคับของตลท. กลต. และอื5น ๆ ที5เกี5ยวกับกฎหมายและคําสั5ง โดยเฉพาะ

อยา่งยิ5งที5เกี5ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้ และ/หรอืตอ่สาธารณะ 

2. ผดิ โดยพนักงานใด ๆ แหง่ขอ้มลูภายในที5ยังไมเ่ปิดเผยสูส่าธารณะของบรษัิทฯ ถอืเป็นความผดิของบรษัิท 
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3. การเปิดเผยขอ้มูลทกุชนดิที5อาจกระทบตอ่ธุรกจิและราคาหุน้ของบรษัิท จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการ

ผูจั้ดการ  กรรมการผูจั้ดการจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มูลในสว่นนั=นเองหรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื5นเป็นผูก้ระทําการแทน

ตน 

4. กรรมการ และ/หรอื ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมคีวามรับผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลทั5วไปตอ่สาธารณะและนัก

ลงทนุ หน่วยงานเหลา่นี=เป็นเจา้ของและใหก้ารสนับสนุนดา้นขอ้มลู 

 

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิ3งแวดลอ้ม 

เกี5ยวกบัการดําเนนิการดา้นสิ5งแวดลอ้ม บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการเป็นตามขอ้กําหนดของการรับรองมาตรฐาน ISO 14000 

และปฏบิตัติามนโยบายดา้นสิ5งแวดลอ้มทั =งหมดดว้ยมาตรการที5เหมาะสม ดงันี= 

1. ปฏบิตัติรงหรอืเกนิกวา่กฎหมายสิ5งแวดลอ้มทั =งหมด มาตรฐานและระเบยีบลด 

2.  ทดแทน และเป็นไปไดใ้หกํ้าจัดการใชส้ารเคมอีนัตรายในการกระบวนการผลติและการดําเนนิกจิการ 

3. มั5นใจในการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการควบคมุบรหิารจัดการและการปฏบิัตหินา้ที5ประจําวัน ตลอดจน

การลดของเสยีจากกระบวนการผลติ 

4. ใหค้วามรูแ้ละควบคมุพนักงานทกุคนในการบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นสิ5งแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

บรษัิทฯ มุง่มั5นในการที5จะเป็นผูนํ้าในอตุสาหกรรมเซมคิอนดัคเตอร ์โดยเฉพาะอย่างยิ5งในอตุสาหกรรมการผลติไดโอด 

และเพื5อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชแ้บบครบวงจร ซึ5งไดรั้บอทิธพิลอย่างมากจากการเปลี5ยนแปลงดา้นเทคโนโล

ยี5 บรษัิทฯ ยนืยันที5จะผลติสนิคา้ที5มคีณุภาพเพื5อตอบสนองกับความตอ้งการสงูสดุของลกูคา้ 

 

เพื5อมั5นใจในความสําเร็จของการบรหิารจัดการ บรษัิทฯ ปฏบิัตติามหลักจรยิธรรมทางธุรกจิ รวมถงึความยุตธิรรมและ

ศลีธรรม โดยมกีระบวนการทางธรุกจิสําหรับพนักงานนําไปปฏบิตั ิดงัตอ่ไปนี= 

1. ปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการ 

2. สรา้งสมัพันธภาพที5ดกีบัหุน้สว่นธรุกจิ ทั =งผูข้ายและลกูคา้เพื5อผลประโยชนร์่วมกนัอยา่งยตุธิรรม 

3. รับประกันความพงึพอใจของลูกคา้ดว้ยสนิคา้ที5มคีุณภาพสงู การกําหนดราคาที5ด ีการสง่มอบสนิคา้ตรงต่อเวลา

และการบรกิารที5เป็นเลศิ 

4. ปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการขององคก์รอย่างตอ่เนื5อง 

5. เพิ5มศกัยภาพเพื5อตอบสนองความตอ้งการของตลาดทกุรูปแบบ อาทเิชน่ เทคโนโลยทีี5ทันสมัย ความหลากหลาย

ของผลติภัณฑ ์กําลงัการผลติที5มปีระสทิธภิาพ ผลติภัณฑท์ี5มคีณุภาพดแีละความน่าเชื5อถอื 

 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

เป็นภารกจิของบรษัิทฯ และนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที5สําคัญทกุชนิดที5เกี5ยวขอ้งกับบรษัิท ทั =งดา้นการเงนิและ

ไม่ใชก่ารเงนิดว้ยความถูกตอ้ง แม่นยํา สมบรูณ์ ทันเวลาที5กําหนด และความโปร่งใส ผ่านชอ่งทางที5เขา้ถงึไดง้่าย มี

ความยตุธิรรมและไวว้างใจได ้

 

กรรมการผู จั้ดการเป็นบุคคลที5เหมาะสมที5สุดในการทําหนา้ที5เ ป็น “โฆษก” ของบริษัทฯ ในการสื5อสารกับ

บคุคลภายนอก เชน่ ผูถ้อืหุน้ สถาบนัการลงทนุ นักลงทนุ นักวเิคราะห ์หน่วยงานราชการที5เกี5ยวขอ้ง เป็นตน้ 

 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ตอ่สาธารณะ ดงัตอ่ไปนี= 

1. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

2. สถานะการเงนิของบรษัิทและผลการดําเนนิงาน โครงสรา้งการถอืหุน้ และสทิธใินการลงมต ิ
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3. รายชื5อกรรมการและคา่ตอบแทน รวมถงึประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจั้ดการ 

4. โครงสรา้งการกํากับดแูลกจิการและนโยบาย รวมถงึความรับผดิชอบของคณะกรรมการเกี5ยวกับการรายงานทาง

การเงนิ การรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งทกุชนดิ 

5. จํานวนครั=งของการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการแต่ละคน และ/หรือ สมาชกิคณะอนุกรรมการแต่ละคนในการเขา้

ร่วมประชมุของตนตอ่จํานวนครั=งของการประชมุกรรมการทั =งหมด และ/หรอืคณะอนุกรรมการในแตล่ะปี ทั =งหมดนี=

ควรจะเปิดเผยในรายงานประจําปี นอกจากนี= บรษัิทฯ ยังมหีนา้ที5ในการเปิดเผยขอ้มูลทกุชนิดตามกฎหมาย หรือ

ระเบยีบที5เกี5ยวขอ้ง 

 

(5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ มบีทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกจิการเพื5อผลประโยชน์ที5ดทีี5สดุของบรษัิทฯ คณะกรรมการมคีวาม

รับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ และมอีสิระในการบรหิารจัดการ 

 

ความเป็นผูนํ้าและวสิยัทศัน ์

คณะกรรมการบรษัิท (“คณะกรรมการ”) กําหนดวา่ “EIC” เป็นชื5อที5ไดรั้บการยอมรับในระดับสากลในกลุม่อตุสาหกรรม

ผูผ้ลติชั =นนําทั =งหมด รวมถงึผลติภัณฑอ์เิล็คทรอนคิส ์ยานยนต ์การสื5อสาร กฬีาและสนิคา้อปุโภคบรโิภค 

 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยผูเ้ชี5ยวชาญที5มีความหลากหลายดว้ยประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ควรจะมีกรรมการ

ควบคมุและดแูลบรษัิทฯ ที5เพยีงพอไม่นอ้ยกว่า หา้ (5) คน (ตามกฎหมายกําหนด) ในคณะกรรมการ กรรมการอย่าง

นอ้ยหนึ5งคนควรจะมปีระสบการณ์ในธุรกจิอปุกรณ์เซมคิอนคัคเตอร ์และกรรมการอกีหนึ5งคนควรมปีระสบการณ์ในดา้น

การเงนิและการบญัช ี

• กรรมการอย่างนอ้ยหนึ5งในสาม และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ มากกวา่กึ5งหนึ5งของคณะกรรมการตอ้ง

เป็นกรรมการที5ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร เพื5อใหม้ั5นใจวา่มคีวามสมดลุที5ดรีะหวา่งกรรมการที5เป็นผูบ้รหิารและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

• การแตง่ตั =งกรรมการควรใหส้อดคลอ้งกับขอ้บังคับของบรษัิทและกฎหมายไทยทกุชนดิที5เกี5ยวขอ้ง การเลอืกกรรมการ

ตอ้งมีความโปร่งใสและชัดเจน และดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา ควรจะพจิารณาจากประวัตกิารศกึษาและ

ประวัตกิารทํางานของผูถู้กเสนอชื5อ จัดหาขอ้มูลที5เพียงพอเพื5อเสนอต่อคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ทุกคนในการ

ตดัสนิใจ 

• วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไดกํ้าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ กรรมการที5หมดวาระสามารถไดรั้บเลอืกตั =ง

เขา้ดํารงตําแหน่งไดอ้กี 

 

คณุสมบตัแิละขอ้กําหนดของคณะกรรมการ 

• กรรมการจะตอ้งเป็นบุคคลที5มคีวามสามารถและซื5อสตัย ์แสดงความสมบูรณ์แบบสงูสดุ ดําเนนิธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม 

และอทุศิเวลาใหก้บับรษัิทฯ เพยีงพอเพื5อทําหนา้ที5ของตนเองอยา่งมอือาชพี 

• กรรมการตอ้งมคีุณสมบัตทิี5จําเป็นสําหรับการดํารงตําแหน่งของตน และไม่ไดถู้กตัดสทิธิgใด ๆ ตามพระราชบัญญัติ

กฎหมายมหาชน พ.ศ.2535 หรอืกฎหมายอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้ง 

• กรรมการสามารถดํารงแหน่งในคณะกรรมการบรษัิทอื5นได ้ซึ5งจะตอ้งไม่ใหก้ระทบตอ่การปฏบิัตหินา้ที5ของตนในบรษัิท

ฯ 

• กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัติตรงตามที5ระบุไวใ้นหมวดคุณสมบัติทั =งหมด และขอบเขตการดําเนินงานใน

หลักเกณฑค์ุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที5ระบุไวใ้นประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการอสิระจะตอ้งมหีนา้ที5ในการปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกคนดว้ยความยุตธิรรมและเป็นกลาง เพื5อเป็น
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การหลกีเลี5ยงความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใด ๆ ที5อาจเกดิขึ=นได ้กรรมการอสิระจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ

และแสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของตนดว้ยความเป็นอสิระ 

 

ความรบัผดิชอบหลกัและขอบเขตหนา้ที3ของคณะกรรมการ 

• ปฏบิตัหินา้ที5ของตนเองดว้ยความซื5อสตัย ์ความสมบรูณ์แบบและรอบคอบใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย วัตถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมทถงึมตขิองการประชมุผูถ้อืหุน้ และมคีวามรอบคอบในปกป้องผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

• กําหนดวสิัยทัศน์ นโยบายและทศิทางในการดําเนินกจิการของบริษัทฯ และกํากับดูแลฝ่ายบริหารใหป้ฏิบัตติาม

แผนงานที5ไดกํ้าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  และเป็นการเพิ5มมูลคา่ทางเศรษฐกจิและความมั5งคั5งใหก้ับบรษัิทฯ และผู ้

ถอืหุน้ 

• พจิารณาและอนุมัตเิรื5องสําคัญ ๆ อาทเิช่น การลงทุนขนาดใหญ่ นโยบาย อํานาจหนา้ที5ในการบริหารจัดการ และ

รายการใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามที5กฎหมายกําหนด 

• อนุมติหรือเห็นชอบเกี5ยวกับการทํารายการที5เกี5ยวโยงกันทุกรายการที5สําคัญระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ให ้

สอดคลอ้งกบัประกาศที5เกี5ยวขอ้ง ระเบยีบและหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

• ประเมนิผลงานของประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร และกําหนดคา่ตอบแทนตามพื=นฐานที5เหมาะสม 

• มหีนา้ที5รับผดิชอบในการดแูลผลการดําเนนิงานและการปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิาร เพื5อใหม้ั5นใจในความเอาใจใสแ่ละ

ดแูลตามที5กําหนด 

• จัดหาระบบบญัชทีี5เหมาะสม รวมถงึการรายงานทางการเงนิและระบบการตรวจสอบที5น่าเชื5อถอื การกํากับดแูลและการ

ตดิตามประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคบุภายใน การตรวจสอบภายในและระบบการจัดการความเสี5ยง 

• มั5นใจวา่ หลกีเลี5ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

• กํากบัดแูลการดําเนนิกจิการใหม้กีารบงัคบัใชม้าตรฐานงานจรยิธรรม 

• ทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ ทกุปี และประเมนิผลเพื5อใหป้ฏบิตัติามที5กําหนด 

• รายงานผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการที5รับผดิชอบในการจัดทํารายงานทางการเงนิ พรอ้มกับรายงานของผูส้อบ

บัญชภีายนอกในรายงานประจําปีใหค้รอบคลุมประเด็นสําคัญตามแถลงนโยบายของบริษัท และหลักปฏิบัตขิอง

กรรมการบรษัิทจดทะเบยีนที5ด ีของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

คณะอนุกรรมการ 

คณุอนุกรรมการควรจะไดรั้บการจัดตั =งขึ=นเพื5อแบง่เบาภาระงานของคณะกรรมการ ซึ5งมดีงัตอ่ไปนี= 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรเป็นสว่นหนึ5งของคณะกรรมการและไดรั้บการแต่งตั =งโดยคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยอย่างนอ้ยสาม (3) คน กับอย่างนอ้ยหนึ5ง (1) คน ที5มีความรูท้างดา้นบัญชแีละการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัทิั =งหมดตรงตามที5ระบไุวใ้นหมวดคณุสมบตัแิละขอบเขตของงานในหลักเกณฑ์

ของคณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ และระบไุวใ้นประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบและขอบเขตหนา้ที5 มดีงัตอ่ไปนี= 

 

• ตรวจทานงบการเงนิของบรษัิทอย่างเพียงพอ เพื5อตรวจสอบความถูกตอ้งโดยพจิารณาจากรายงานของผูส้อบบัญชี

และผูบ้รหิาร ตรวจทานทกุรายการที5จําเป็นหรอืมนัียสาํคญัสําหรับการตรวจสอบงบการเงนิของบรษัิทฯ 

• ยนืยันวา่บรษัิทมกีารควบคมุภายในอย่างเพยีงพอ โดยพจิารณาจากรายงานของผูต้รวจสอบภายใน 

• มั5นใจวา่ การดําเนนิกจิการของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎของ ตลท. และ กลต. 
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• พจิารณา เลอืก เสนอชื5อ และแตง่ตั =งผูส้อบบญัช ีและคา่สอบบญัชปีระจําปี โดยพจิารณาจากขอ้มูล ทรัพยากร ปรมิาณ

ของงาน และประสบการณ์ของผูส้อบบัญช ี

• ตรวจทานการเปิดเผยรายการที5เกี5ยวโยงกนัวา่ อาจจะสง่ผลใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• ตรวจทานระบบการจัดการความเสี5ยงของบรษัิท 

• จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับเปิดเผยในรายงานประจําปี ระบุการตรวจทานงบการเงนิและในการ

ควบคมุการบรหิารจัดการภายในอยา่งเพยีงพอ 

• ตรวจทานการแตง่ตั =ง ประสทิธภิาพการทํางานและคา่ตอบแทนของผูต้รวจสอบภายใน 

• ตรวจทานการเลอืกตั =งเขา้มาใหม่ และ/หรอื การเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายใน มสีทิธแิละอํานาจในการเชญิฝ่ายบรหิาร

และพนักงานที5เกี5ยวขอ้งเขา้มามสีว่นร่วมในการใหค้วามคดิเห็นที5จําเป็น 

• ตรวจทานและใหค้วามคดิเห็นในการทําธรุกรรมทางธรุกจิระหวา่งบรษัิทและตัวแทน รายสามเดอืนและรายปี โดยอาศัย

ราคาและเงื5อนไขทางธุรกจิที5กําหนดไวใ้นสญัญาตัวแทน การตรวจทานและความคดิเห็นจะตอ้งรายงานไวใ้นรายงาน

ประจําปีของบรษัิทฯ 

 

2. คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารตอ้งประกอบไปดว้ย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร หรือบุคคลอื5นใด ๆ ที5มี

คณุสมบตัเิหมาะสมตามที5ไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการจะตอ้งมอบหมายอํานาจและขอบเขตของหนา้ที5ใหก้ับคณะกรรมการบรหิาร ดงันี= 

• เพื5อตรวจสอบและกําหนดนโนบาย ทศิทาง กลยุทธ ์และโครงสรา้งการบรหิารจัดการใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกันและ

สอดคลอ้งกับเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขันตามขอ้มูลซึ5งไดเ้ปิดเผยต่อผูถ้อืหุน้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื5อ

พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

• เพื5อตรวจสอบและกําหนดแผนธรุกจิ งบประมาณและอํานาจบรหิารจัดการของบรษัิทสําหรับใหค้ณะกรรมการพจิารณา

และอนุมัต ิ

• เพื5อตรวจทาน ตดิตาม และรวมนโยบายและแนวทางการบรหิารจัดการของบรษัิทฯ สรา้งความมั5นใจในประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลสาํหรับธรุกจิ 

• เพื5อตรวจทานและตดิตามประสทิธภิาพในการดําเนนิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิ 

• เพื5อทําการตรวจทานเบื=องตน้ในโครงการลงทนุกอ่นที5จะเสนอตอ่คณะกรรมการเพื5อพจิารณาและอนุมัต ิ

• เพื5อจัดการหนา้ที5ตา่ง ๆ ตามที5ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

• เพื5อตรวจทานงบประมาณประจําปีซึ5งเสนอโดยฝ่ายบรหิารก่อนที5จะเสนอต่อคณะกรรมการเพื5อพจิารณาอนุมัต ิการ

ตรวจทานนี=จะรวมถงึการเปลี5ยนแปลงใด ๆ หรอืการเพิ5มงบประมาณประจําปี ในระหวา่งที5คณะกรรมการขาดประชมุ 

 

3. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสาม (3) คน และมากกวา่กึ5งหนึ5งของคณะกรรมการ และ

ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการบรหิาร 

 

หนา้ที5ของกรรมการสรรหา มดีงัตอ่ไปนี= 

• เลอืกบคุคลที5เหมาะสมและเสนอเป็นคณะกรรมการใหม ่

• ตรวจสอบวธิกีารและหลักเกณฑใ์นขั =นตอนการเลอืกสรรของบรษัิทฯ เพื5อมั5นใจวา่มคีวามโปร่งใส 
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4. คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสาม (3) คน และมากกว่ากึ5งหนึ5งของ

คณะกรรมการตอ้งไมเ่ป็นกรรมการบรหิาร 

 

อํานาจของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและขอบเขตของหนา้ที5 มดีงัตอ่ไปนี= 

• พจิารณาวธิกีารตรวจสอบของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน และ 

• ตั =งขึ=นเพยีงหลกัเกณฑท์ี5เหมาะสมสาํหรับการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และเสนอตอ่ที5ประชมุผูถ้อืหุน้เพื5อพจิารณา

อนุมัต ิ

 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ มดีงัตอ่ไปนี_ 

• ถอืหุน้มลูคา่ไมเ่กนิ 1% ของทนุที5ชําระแลว้ของบรษัิทฯ บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วมหรอืบรษัิทอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้ง รวมถงึ

หุน้ที5ถอืโดยบคุคลอื5นที5เกี5ยวขอ้ง 

• ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารจัดการของบรษัิทฯ บรษัิทในเครือ บรษัิทร่วมหรือบรษัิทที5เกี5ยวขอ้ง หรือเป็นผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ของบริษัทฯ กรรมการอสิระจะตอ้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจา้งหรือที5ปรกึษาซึ5งไดรั้บเงนิเดอืนประจําจากบรษัิทฯ 

บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม บรษัิทอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ  

• ไมม่ผีลประโยชนท์ั =งทางตรงและทางออ้มจาก หรอืดอกเบี=ยในทางการเงนิและการบรหิารจัดการของบรษัิทฯ บรษัิทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ใด ๆ ในระยะเวลาหนึ5ง (1) ปี ก่อนที5จะไดรั้บแต่งตั =งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ยกเวน้คณะกรรมการบรษัิทไดทํ้าการพจิารณาอย่างรอบคอบแลว้วา่ ผลประโยชน์หรอืดอกเบี=ยดังกลา่วไม่มผีลกระทบ

ตอ่ประสทิธภิาพในปฏบิตัหินา้ที5และการใหค้วามคดิเห็นอยา่งอสิระ 

• ตอ้งไมเ่ป็นบคุคลที5มคีวามเกี5ยวขอ้ง หรอืเป็นญาตสินทิกบัผูจั้ดการหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญใ่ด ๆ ของบรษัิทฯ 

• ตอ้งไมไ่ดรั้บการแตง่ตั =งใหเ้ป็นตัวแทนในการรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืมคีวาม

เกี5ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 

• มคีวามสามารถในการปฏบิัตหินา้ที5 ใหค้วามคดิเห็น หรือรายงานผลการปฏบิัตงิานตามหนา้ที5ไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการ มคีวามอสิระและชัดเจน จากการควบคมุของฝ่ายบรหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมถงึบคุคล

อื5นที5เกี5ยวขอ้งหรอืบคุคลใกลช้ดิของบคุคลดงักลา่ว 

 

คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทและกรรมการบรหิาร จะตอ้งใหเ้หมาะสมกับหนา้ที5 ความรับผดิชอบและผลงาน และ

สามารถเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานอตุสาหกรรมเพื5อรักษาและจงูใจบคุคลที5มคีณุภาพ 

 

การตดิตามการจดัการขอ้มูลภายใน 

บรษัิทฯ มนีโยบายลับในการรักษาขอ้มูลที5ไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะจากการเขา้ถงึของผูท้ี5ไม่ไดรั้บอนุญาต ซึ5งอาจถูก

นําไปใชใ้นทางที5ผดิ 

 

กรรมการและผูจั้ดการทุกคนจะปฏิบัติตามกระบวนการดําเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด ตามมาตรา 59 ของ

พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 

 

กรรมการและฝ่ายบรหิารทุกคน ตอ้งไม่นําขอ้มูลภายในที5สําคัญใด ๆ เกี5ยวกับบรษัิท หรือทุกบรษัิทในกลุ่ม ซึ5งเป็น

ขอ้มลูที5ยังไมเ่ปิดเผยสูส่าธารณะ ไปใชเ้พื5อประโยชนส์ว่นตนหรอืตอ่บคุคลอื5น 
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หลกัการกํากบัดแูลกจิการอื3น ๆ 

(1) ความรับผดิชอบ 

(2) ความโปร่งใส 

(3) การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั 

(4) การสรา้งการเพิ5มมลูคา่ระยะยาวตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

(5) สง่เสรมิการทําด ี
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7.2 อุดมการณแ์ละจรรยาบรรณของบรษิทั อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) 

 

 บรษัิทฯ มอีดุมการณ์และจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกจิอย่างมคีณุธรรม โดยยดึมั5นในความรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่น

เกี5ยวขอ้งทกุฝ่าย ซึ5งทั =งคณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร ตลอดจนพนักงานบรษัิทฯ ไดถ้อืปฏบิัตอิย่างสมํ5าเสมอ โดยมี

แนวทางสอดคลอ้งกบัหลกับรรษัทภบิาล ซึ5งเป็นหลักการบรหิารองคก์รที5ไดรั้บการยอมรับในระดับสากล สง่ใหบ้รษัิทฯ 

เจรญิกา้วหนา้และไดรั้บความเชื5อถอื 

 บรษัิทฯ ดําเนนิธรุกจิอยา่งมคีณุธรรมตามหลกับรรษัทภบิาล ควบคูก่บัความมุง่มั5นในการดแูล สง่เสรมิ สนับสนุนตอ่

สงัคมและสิ5งแวดลอ้มตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยั5งยนื ซึ5งเป็นปัจจัยที5นํามาสูค่วามสมดลุของสงัคม สิ5งแวดลอ้มและ

ธรุกจิ ใหส้ามารถเจรญิเตบิโตควบคูก่นัไดอ้ยา่งยั5งยนื 

 

อุดมการณใ์นการดําเนนิธุรกจิบรษิทัฯ 

• ตั =งมั5นในความเป็นธรรม : บรษัิทฯ มคีวามรับผดิชอบที5จะใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายไดรั้บความเป็นธรรม 

• มุง่มั5นในความเป็นเลศิ: บรษัิทฯ มุง่กระทําสิ5งที5ถกูตอ้งดว้ยความตั =งใจใหเ้กดิผลในทางที5เป็นเลศิเสมอ 

• เชื5อมั5นในคณุคา่ของตน: บรษัิทฯ ถอืวา่พนักงานเป็นทรัพยากรอนัมคีณุคา่ที5สดุ 

• ถอืมั5นในความรับผดิชอบตอ่สงัคม: บรษัิทฯ ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงที5ดใีนทกุชมุชนและทกุประเทศที5เขา้ไปดําเนนิธุรกจิ

  

7.3  นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 

บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) มอีดุมการณ์ในการดําเนนิธุรกจิอย่างมคีณุธรรม โดย

ยดึมั5นในความรับผดิชอบต่อสังคมและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภบิาลที5ด ีและจรรยาบรรณของ

บรษัิทฯ 

 เพื5อใหม้ั5นใจว่า บริษัทฯ มนีโยบายการกําหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบิัต ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการที5

เหมาะสม เพื5อป้องกันคอรรั์ปชั5นกับทกุกจิกรรมทางธุรกจิของบรษัิทฯ และเพื5อใหก้ารตัดสนิใจและการดําเนนิการทาง

ธุรกจิที5อาจมีความเสี5ยงดา้นทุจริตคอร์รัปชันไดรั้บการพิจารณาและปฏิบัตอิย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจั้ดทํา 

“นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ=น เพื5อเป็นแนวทางการปฏบิัตทิี5ชดัเจนในการดําเนนิธุรกจิ และ

พัฒนาองคก์รสูค่วามยั5งยนื 

 

คํานยิามตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

 คอรรั์ปชนั (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญาจะให ้มอบให ้

ใหคํ้ามั5นว่าจะให ้เรียกรอ้ง หรือรับ ซึ5งเงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื5นใดซึ5งไม่เหมาะสม กับเจา้หนา้ที5ของรัฐ 

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีนา้ที5ไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื5อใหบ้คุคลดังกลา่ว ปฏบิัติ

หรือละเวน้การปฏบิัตหินา้ที5 อันเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ้ึ5งธุรกจิ หรือแนะนําธุรกจิใหก้ับบรษัิทโดยเฉพาะ หรือ

เพื5อใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวซ้ึ5งผลประโยชน์อื5นใดที5ไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีที5กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 

ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิ5น หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทําได ้

 

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

 หา้มกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ดําเนนิการหรอืยอมรับการคอรรั์ปชนัในทกุรูปแบบทั =งทางตรง

หรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทกุธุรกจิในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที5เกี5ยวขอ้ง และใหม้กีารสอบทานการปฏบิัติ
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ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชันนี=อย่างสมํ5าเสมอ ตลอดจนทบทวนแขนวทางการปฏิบัติ และขอ้กําหนดในการ

ดําเนนิการเพื5อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี5ยนแปลงธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย 

 

หนา้ที3ความรบัผดิชอบ 

 1. คณะกรรมการบรษัิท มหีนา้ที5และรับผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหม้รีะบบที5สนับสนุนการ

ตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัที5มปีระสทิธภิาพ เพื5อใหม้ั5นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสําคัญกับการตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัและ

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที5และรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบัญช ีระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี5ยง ใหม้ั5นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 

เหมาะสม ทนัสมัย และมปีระสทิธภิาพ 

 3. ประธานกรรมการ กรรมการผูจั้ดการและฝ่ายบรหิาร มหีนา้ที5และรับผดิชอบในการกําหนดใหม้รีะบบและใหก้าร

สง่เสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน เพื5อสื5อสารไปยังพนักงานและผูเ้กี5ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั =งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื5อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี5ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคับและขอ้กําหนด

ของกฎหมาย 

 4. ผูอํ้านวยการสาํนักงานตรวจสอบ มหีนา้ที5และรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิัตงิานวา่เป็นไป

อยา่งถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิัต ิอํานาจดําเนนิการ ระเบยีบปฏบิัต ิและกฏหมาย ขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากับ

ดูแล เพื5อใหม้ั5นใจว่ามีระบบควบคุมที5เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี5ยงดา้นคอร์รัปชันที5อาจเกดิขึ=น และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏบิตั ิ  

 1. กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั

และจรรยาบรรณบรษัิทฯ โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกี5ยวขอ้งกับเรื5องคอรรั์ปชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 2. พนักงานบรษัิทฯ ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื5อพบเห็นการกระทําที5เขา้ข่ายคอรรั์ปชนัที5เกี5ยวขอ้งกับบรษัิทฯ 

ตอ้งแจง้ใหฝ่้ายบรหิาร หรือบุคคลที5รับผดิชอบรับทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมขีอ้

สงสยัหรอืขอ้ซักถามใหป้รกึษากับฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลที5กําหนดหนา้ที5ใหรั้บผดิชอบเกี5ยวกับการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ

บรษัิทฯ ผา่นชอ่งทางตา่งๆ 

 3. บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที5ปฏเิสธหรอืแจง้เรื5องคอรรั์ปชนัที5เกี5ยวขอ้งกับบรษัิทฯ โดย

ใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี5ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทจุรติคอรรั์ปชนั ตามที5กําหนดไวใ้นนโยบายการ

รับขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblower Policy) 

 4. ผูท้ี5กระทําคอรรั์ปชนั เป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณบรษัิทฯ ซึ5งจะตอ้งไดรั้บการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบที5

บรษัิทฯ กําหนดไว ้นอกจากนี= อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั=นผดิกฎหมาย 

 5. บรษัิทฯ ตระหนักถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกับบคุคลอื5นที5ตอ้งปฏบิัตหินา้ที5ที5

เกี5ยวขอ้งกบับรษัิทฯ หรอือาจเกดิผลกระทบตอ่บรษัิทฯ ในเรื5องที5ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชนันี= 

 6. บรษัิทฯ มุง่มั5นที5จะสรา้งและรักษาวฒันธรรมองคก์รที5ยดึมั5นวา่คอรรั์ปชนัเป็นสิ5งที5ยอมรับไม่ไดท้ั =งการทําธุรกรรม

กบัภาครัฐและภาคเอกชน 
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ขอ้กําหนดในการดําเนนิการ 

 1. นโยบายต่อตา้นคอรรั์ปชนันี= ใหค้รอบคลุมถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตั =งแตก่ารสรรหาหรือการคัดเลอืก

บคุลากร การเลื5อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิัตงิานพนักงาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยกําหนดให ้

ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับสื5อสารทําความเขา้ใจ กับพนักงานเพื5อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกจิที5อยู่ในความรับผิดชอบและ

ควบคมุดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 2. การดําเนนิการใดๆ ตามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิัตติามที5กําหนดไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณบรษัิทฯ 

นโยบายและคูม่อืปฏบิตังิานของบรษัิทฯ ที5เกี5ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื5นใดที5บรษัิทฯ จะกําหนดขึ=นตอ่ไป 

 3. เพื5อความชดัเจนในการดําเนนิการในเรื5องที5มคีวามเสี5ยงสงูกับการเกดิคอรรั์ปชัน กรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร 

และพนักงานบรษัิทฯ ตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมัดระวงัในเรื5องดงัตอ่ไปนี= 

 3.1 ของกํานัล การเลี=ยงรับรอง และคา่ใชจ้า่ย 

       การให ้มอบ หรอืรับ ของกํานัล การเลี=ยงรับรอง ใหเ้ป็นไปตามที5กําหนดในจรรยาบรรณบรษัิทฯ 

 3.2 เงนิบรจิาคเพื5อการกศุล หรอืเงนิสนับสนุน 

   การใหห้รอืรับเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั5นใจ

วา่เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนไมไ่ดถ้กูนําไปใชเ้พื5อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

 3.3 ความสมัพันธท์างธรุกจิและการจัดซื=อจัดจา้งกบัภาครัฐ 

  หา้มใหห้รือรับสนิบนในการดําเนินธุรกจิทุกชนิด การดําเนินงานของบรษัิทฯ และการตดิต่องานกับภาครัฐ 

จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซื5อสตัย ์และตอ้งดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง 
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8. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี3ยง 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั=งที5 4/2559 เมื5อวันที5 31 มนีาคม 2559 โดยมกีรรมการอสิระ 3 ทา่น ซึ5งอยู่

ในคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชมุดว้ย โดยคณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดย

การซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร พจิารณาอนุมัตแิบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในที5ฝ่ายบรหิารจัดทํา 

และพจิารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้า่ จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในดา้น

ตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิความเสี5ยง การควบคมุการปฏบิัตงิาน ระบบสารสนเทศและ

การสื5อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษัิท มคีวามเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบรษัิทไดจั้ดใหม้บีุคลากรอย่างเพียงพอที5จะดําเนนิการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั =งมรีะบบ

ควบคุมภายในในเรื5องการตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษัิทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรัพย์สนิของบรษัิทและ

บรษัิทย่อยจากการที5กรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอํีานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกับบคุคลที5อาจมี

ความขัดแยง้และบุคคลที5เกี5ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ สําหรับการควบคมุภายในในหัวขอ้อื5น คณะกรรมการเห็นว่า 

บรษัิทมกีารควบคมุภายในที5เพยีงพอแลว้เชน่กนั  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่คีวามเห็นแตกตา่งไปจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท 

 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏบิตังิาน  

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั=งที5 1/2557 เมื5อวันที5 27 กมุภาพันธ ์2557 ไดแ้ตง่ตั =ง นายโกศล  แยม้ลี

มูล  แห่งบรษัิท ยูนีค แอดไวเซอร์ จํากัด ใหดํ้ารงตําแหน่ง ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท สําหรับปี 2557 และปี 2558 

เนื5องจากมีประสบการณ์ในปฏบิัตงิานดา้นการตรวจสอบภายใน (internal auditing) และการสอบบัญช ี(external 

auditing) ในหลากหลายธรุกจิ เชน่ การเงนิ อสงัหารมิทรัพย ์กอ่สรา้ง พลงังาน จวิเวลรี5 สื5อสาร บรกิาร เทรดดิ=ง ประกันภัย 

อตุสาหกรรมเดนิเรอื อาหาร มากวา่ 20 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนนิงานของบรษัิท จงึเห็นวา่ มคีวาม

เหมาะสมที5จะปฏบิตัหินา้ที5ดงักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมเพยีงพอ  

 ทั =งนี= การพจิารณาและอนุมัต ิแตง่ตั =ง ถอดถอน ผูดํ้ารงตําแหน่งผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทจะตอ้งผ่านการอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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9. รายการระหวา่งกนั 

รายการระหวา่งบคุคลที5อาจมคีวามขัดแยง้ 

ชื5อของบคุคลที5เกี5ยวขอ้ง บรษัิท ยนูทิอป รับเบอร ์จํากดั 

ความสมัพันธ ์ นายวทิยา จักรเพ็ชร และ นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร ซึ5งเป็นกรรมการของ บรษัิท อี
ไอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั และยังเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใน บรษัิท ยูนทิอป รับ
เบอร ์ จํากัด ในสดัสว่นรอ้ยละ 28 และรอ้ยละ 20 ตามลําดับ อกีทั =งยังเป็นกรรมการ
และผูถ้อืหุน้ใน บรษัิท เคทเีอฟโฮลดิ=ง จํากัด (เดมิชื5อ บรษัิท เฟิร์สทซลิคิอนอเีล็ค
โทรนคิส ์จํากดั) 
 

ลกัษณะรายการ รายไดค้า่เชา่ 

บรษัิทฯ (ผูใ้หเ้ชา่) ตกลงให ้บรษัิท ยูนทิอป รับเบอร ์ จํากัด (ผูเ้ชา่) ทําสญัญาเชา่
อาคารเลขที5 67 และเลขที5 68 (บางสว่น) แขวงลําปลาทวิ เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 
เพื5อเป็นโรงงานผลติแผน่ยาง ซลิคิอน  
 
เป็นการทําสญัญาเชา่ตอ่จาก บรษัิท เฟิรส์ทซลิคิอนอเีล็คโทรนคิส ์ จํากัด (ปัจจุบัน
เปลี5ยนชื5อเป็น บรษัิท เคทเีอฟโฮลดิ=ง จํากัด) มกํีาหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั =งแตว่ันที5 
1 มกราคม 2555 ถงึ 31 กรกฎาคม 2558 โดยผูเ้ชา่จะเสยีคา่เชา่ใหแ้กผู่ใ้หเ้ชา่เป็น
เงนิคา่เชา่ เดอืนละ 55,000 บาท แบง่เป็นคา่เชา่ของอาคารเลขที5 67 พื=นที5 900 
ตารางเมตร เป็นเงนิ 30,000 บาท และอาคารเลขที5 68 (บางสว่น) พื=นที5 300 ตาราง
เมตร เป็นเงนิ 22,000 บาท รวมพื=นที5ใหเ้ชา่ทั =งสองอาคารเป็นพื=นที5ทั =งหมด 1,200 
ตารางเมตร โดยผูใ้หเ้ชา่จะคดิคา่เชา่เพิ5มทกุ 3 ปี ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของคา่เชา่
ของเดอืนสดุทา้ยในปีที5สาม 

 

จํานวนเงนิ (บาท) 660,000.00 

เหตผุลของการทํารายการ อาคารเลขที5 67 ที5ใหเ้ชา่ เดมิเป็นอาคารที5ใชง้านไม่ไดเ้พราะพื=นทรุด ตอ่มาเมื5อ 
บรษัิท เฟิรสทซ์ลิคิอนอเีล็คโทรนคิส ์จํากัด ผูข้อเชา่ ไดม้าขอเชา่อาคารดังกลา่ว ผู ้
ขอเชา่เสนอที5จะซอ่มแซมพื=นใหม่โดยการใชเ้ข็มเจาะ ทําคานใหม่และเทคอนกรีต
เสรมิเหล็กสองชั =น โดยผูข้อเชา่ยอมรับภาระคา่ใชจ้่ายรวมทั =งหมด 2.8 ลา้นบาท 
เสมอืนกับเป็นการสรา้งอาคารใหม่ และเมื5อมกีารตอ่สญัญากับบรษัิท ยูนิทอป รับ
เบอร ์จํากดั ผูข้อเชา่ก็ไดม้กีารปรับปรุงพื=นและอาคารใหใ้หมเ่พิ5มเตมิ 
 
ทั =งนี= บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการทํารายการต่อตลาดหลักทรัพยเ์รยีบรอ้ยแลว้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเห็นแตกตา่งจากมตคิณะกรรมการ 
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ชื5อของบคุคลที5เกี5ยวขอ้ง บรษัิท แอลอดี ีไลท้ต์ ิ=ง จํากดั 

ความสมัพันธ ์ นายวทิยา จักรเพ็ชร และ นางทพิยว์รรณ จักรเพ็ชร ซึ5งเป็นกรรมการของ บรษัิท อี
ไอซ ีเซมคิอนดักเตอร์ จํากัด และยังเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใน บรษัิท แอลอดี ี
ไลท้ต์ ิ=ง จํากัด อกีทั =งยังเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใน บรษัิท เคทเีอฟ โฮลดิ=ง จํากัด 
(เดมิชื5อ บรษัิท เฟิรส์ทซลิคิอนอเีล็คโทรนคิส ์จํากดั) 
 

ลกัษณะรายการ รายได ้

• บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด ไดม้กีารขายสนิคา้ประเภท LED ใหก้ับ
บรษัิท แอลอดี ีไลท้ต์ ิ=ง จํากดั มลูคา่ 200,000 บาท 

• บรษัิท แอลอดี ีไลท้ต์ ิ=ง จํากดั ไดม้กีารออกตั�วสญัญาใชเ้งนิจํานวน 14 ลา้นบาท
ใหก้บั บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั ซึ5งคดิอตัราดอกเบี=ยรอ้ยละ 3 ตอ่ปี 

 

จํานวนเงนิ (บาท) 14,200,000 

เหตผุลของการทํารายการ • บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด ไดม้กีารขายสนิคา้มูลคา่  200,000 บาท 
ใหก้บับรษัิท แอลอดี ีไลท้ต์ ิ=ง จํากดั ในลกัษณะของการขายสนิคา้ทั5วไป 

• บริษัท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร์ จํากัด ไดซ้ื=อตั�วสัญญาใชเ้งนิจํานวน 14 ลา้น
บาทจากบรษัิท แอลอดี ีไลท้ต์ ิ=ง จํากัด โดยที5ไดรั้บอัตราดอกเบี=ยสงูกว่าอัตรา
ดอกเบี=ยเงนิฝากธนาคาร 

 

 

คณะกรรมการบรษัิทมกีารกําหนดนโยบายเกี5ยวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท

เป็นหัวขอ้ที5ชดัเจน อกีทั =งไดจั้ดใหม้ขีั =นตอนในการดแูลรายการที5อาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และระเบยีบ

ปฏบิัตเิรื5องรายการที5เกี5ยวโยงกัน ซึ5งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ทั =งนี= หากรายการใดจะตอ้งผ่านการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที5ประชุมผูถ้ือหุน้ รายการดังกล่าวจะไดรั้บการพิจารณากลั5นกรองโดย

คณะกรรมการตรวจสอบกอ่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารใหค้วามเห็นตอ่การเขา้ทํารายการดังกลา่ว และในกรณีที5

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นที5แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทก็จะมีการเปิดเผยความเห็นที5แตกต่าง

ดังกล่าวดว้ย โดยในกรณีที5มีกรรมการที5มีส่วนไดส้่วนเสยีในวาระใด ๆ กรรมการท่านนั=นจะไม่มีสทิธิออกเสยีงในวาระ

ดงักลา่ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

1. นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้ารดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ5งแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholders) โดยมนีโยบายบรหิารจัดการกระบวนการผลติใหเ้ป็นมติรกับ

สิ5งแวดลอ้ม และชมุชน โดยวธิกีารดําเนนิการในลกัษณะเชงิป้องกนั กลา่วคอื  

• ปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้กําหนดดา้นสิ5งแวดลอ้ม และขอ้กําหนดที5เกี5ยวขอ้ง ตลอดจนปฏบิัตติามมาตรฐาน

การแกไ้ข ป้องกนัและตดิตามการจัดการผลกระทบสิ5งแวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกบักฏหมายที5เกี5ยวขอ้ง  

• นําระบบการจัดการสิ5งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากลมาใช ้ เพื5อตรวจสอบการจัดการคณุภาพสิ5งแวดลอ้มและมกีาร

ทวนสอบตามมาตรฐานของระบบการจัดการสิ5งแวดลอ้ม ISO 14001 โดยทําการตรวจประเมนิทกุ 6 เดอืน  

 

2. การดําเนนิงานและการจดัทํารายงาน  

กจิกรรมและการดําเนนิงานเพื5อการพัฒนาอย่างยั5งยนืและการจัดการคณุภาพสิ5งแวดลอ้ม มดีงันี=:  

(1) การควบคมุ ตรวจสอบ และประเมนิทางสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  

เพื5อควบคุมไม่ใหเ้กดิการรบกวนต่อชมุชน ตามประกาศคณะกรรมการสิ5งแวดลอ้มแห่งชาต ิ และปลอดภัยต่อ

ผูป้ฏบิัตงิานภายในโรงงานตามมาตรฐานของประกาศกระทรวงมหาดไทย บริษัทไดม้ีการออกแบบสถาน

ประกอบการ และมกีารควบคมุ ตรวจสอบ และประเมนิทางสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม โดยมกีารตรวจวัด แสง เสยีง 

ความรอ้น สารเคม ีตรวจวัดปรมิาณ สารเจอืปนในอากาศ ใหไ้ดด้กีวา่มาตรฐานเรื5องความปลอดภัยในการทํางาน

เกี5ยวกบัภาวะแวดลอ้ม เพื5อควบคมุสภาพแวดลอ้ม ใหอ้ยูใ่นสภาพการทํางานที5ปลอดภัยอยูเ่ป็นประจํา  

(2)  การกา้วสูอุ่ตสาหกรรมสเีขยีว 

สนิคา้ EIC ทกุกลุม่ผลติภัณฑ ์เป็นสนิคา้ที5เป็นมติรกับสิ5งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกับขอ้กําหนดมาตรฐานสากล RoHS 

โดยใชว้ัตถุดบิไม่มสีารตอ้งหา้มตามขอ้กําหนดของ Directive 2011/65/EU และ Packing and packaging 

Waste, Directive 94/62/EC  

(3)  การใช้เทคโนโลยใีนกระบวนการผลิตที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม  

บรษัิทเป็นผูอ้อกแบบ ผลติ และจําหน่าย อปุกรณ์สารกึ5งตัวนํา (แผ่นซลิคิอนเวเฟอร ์ไดโอด และ ทรานซสิเตอร)์ 

ที5มคีณุภาพสงูไดรั้บการยอมรับในคณุภาพสนิคา้อย่างกวา้งขวางจากผูผ้ลติในอตุสาหกรรมตา่งๆ ทั5วโลก ซึ5งทาง

บรษัิทมทีมีวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑต์ั =งแตก่ระบวนการสรา้งอปุกรณ์บนเวเฟอร ์ (Wafer fabrication) ไปจนถงึ

กระบวนการประกอบตวัถังหรอืกระบวนการสรา้งไดโอด (Diodes Assembly)  

(4)  กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ (Wafer fabrication)  

กระบวนการสรา้งไดโอดของบรษัิท เริ5มตน้ตั =งแตว่ัตถุดบิที5เป็นแผ่นผลกึซลิคิอน (Si- Wafer) หรอื “เวเฟอร”์ ที5

ปลกูผลกึดว้ยวธิ ี Czochralski จากนั=นถูกตัดแบง่และขัดผวิหนา้ใหเ้ป็นแผ่นวงกลมบาง ความหนาประมาณ 250-

350 ไมครอน  

กระบวนการสรา้งอปุกรณ์บนแผน่เวเฟอรต์ั =งตน้ (Wafer process) เริ5มขึ=นจาก แผ่นเวเฟอรจ์ะถูกสรา้งรอยตอ่พเีอ็น 

(PN-Junction) เพื5อสรา้งอปุกรณ์สารกึ5งตัวนําโดยกระบวนการแพร่สารเจอืดว้ยความรอ้นสงูมาก แลว้จงึถูกสรา้งลวดลาย

เพื5อสรา้งเป็นไดโอดหรอือปุกรณ์สารกึ5งตัวนําเชงิเดี5ยว (Discrete Semiconductor Devices)  

บรษัิทมกีระบวนสาํหรับการสรา้งอปุกรณ์บนแผน่เวเฟอรต์ั =งตน้ (Wafer process) ทั =งแบบ  
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1)  รอยตอ่เปิด (Open-junction)  

2)  รอยตอ่ปิดดว้ยชั =นออกไซด ์(Oxide passivated package : OPP) และ  

3)  รอยตอ่ปิดดว้ยกระจก (Glass passivated package : GPP) ซึ5งรอยตอ่ปิดดว้ยกระจก ขั =วไฟฟ้าของอปุกรณ์

จะถูกสรา้งขึ=นดว้ยทองคําบรสิทุธิg ขั =นตอนตอ่ไปจงึเป็นการตัดแบง่เวเฟอร์ออกเป็นอปุกรณ์เดี5ยว (chip) แลว้จงึสง่เขา้สู่

กระบวนการประกอบตัวถังอปุกรณ์ (Assembly process) ซึ5งจะทําการตอ่เชื5อม chip กับขั =วไฟฟ้าภายนอก (Soldering) 

และ ประกอบตวัถังเพื5อปกป้อง chip (Molding)  

กระบวนการสรา้งไดโอด (Diodes Assembly Process) ในกระบวนการปกต ิ ที5ใช ้ Dice/Chip แบบรอยตอ่เปิดมี

ความแตกตา่งกับกระบวนการสรา้งไดโอดที5ใช ้Dice/Chip แบบรอยตอ่ปิด ดว้ยชั =นออกไซด ์เนื5องจากในกระบวนการสรา้ง

ไดโอด (Diodes Assembly Process) ปกต ิ ที5 ใช ้ Dice/Chip แบบรอยตอ่เปิด (Open-junction) ชิ=นงานจะตอ้งผ่าน

กระบวนการ Etching หลังจากนั=นจะตอ้งนําชิ=นงานเขา้อบที5อณุหภูม ิ210 องศาเซลเซยีส ใชเ้วลาอบ 3 ชั5วโมง แตส่ําหรับ

กระบวนการสรา้งไดโอด (Diodes Assembly Process) ที5บรษัิทปฏบิตัอิยูส่ว่นใหญ่ จะเป็นการสรา้งไดโอดที5ใช ้Dice/Chip 

แบบรอยตอ่ปิดดว้ยชั =นออกไซด ์ ซึ5งเป็นนวัตกรรมที5บรษัิทมกีารพัฒนากระบวนการ เพื5อใหก้ารผลติเป็นมติรตอ่สิ5งแวดลอ้ม 

ชิ=นงานไม่ตอ้งผ่านกระบวนการ Etching กลา่วคอื หลังจากที5 Soldering แลว้ จะนําไปเขา้อบที5อุณหภูม ิ 60 องศา

เซลเซยีส ใชเ้วลาอบเพยีง 1 ชั5วโมง  

 (5)  การลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต  

บรษัิทมเีจตนารมณ์ที5แน่วแน่ในการสรา้งกระบวนการผลติใหเ้ป็นมติรตอ่สิ5งแวดลอ้ม โดยการพัฒนากระบวนการที5

จะลดการใชส้ารเคมมีาอยา่งตอ่เนื5องในขณะที5ยังคงรักษาคณุภาพของผลติภัณฑแ์ละเพิ5มประสทิธผิลในการผลติ  

3. การดําเนนิธุรกจิที3มผีลกระทบตอ่ความรบัผดิตอ่สงัคม 

-ไมม่ี- 

 

4. กจิกรรมเพื3อประโยชนต์อ่สงัคมและสิ3งแวดลอ้ม (After Process) 

คณะกรรมการบรษัิทมกีารกํากบัดแูลกจิการและยดึมั5นจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ยเป็นไปดว้ยความรับผดิชอบตอ่สงัคม สิ5งแวดลอ้ม และกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholders) ทั =งในเรื5องการรักษา

สิ5งแวดลอ้ม การประหยัดและควบคมุปรมิาณการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิการควบคมุไม่กอ่ใหเ้กดิของเสยีในขั =นตอนการผลติ 

เพื5อไมส่รา้งมลพษิตอ่สิ5งแวดลอ้มทั =งทางนํ=า และทางอากาศ เป็นตน้ 

สาํหรับในปี 2558 บรษัิทดําเนนิกจิกรรมเพื5อประโยชนต์อ่สงัคมและสิ5งแวดลอ้ม ดงัตอ่ไปนี=  

1. บรษัิทฯร่วมกับนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง เขา้ร่วมกจิกรรมวันเขา้พรรษา ณ วัดบงึบัว เมื5อวันที5 30 กรกฎาคม 

2558 

2. บรษัิทฯและความร่วมมอืของพนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมบรจิาคโลหติเพื5อการกศุลเนื5องในโอกาสวันพ่อ 5 ธันวาคม 

2558 

3. บรษัิทฯไดส้นับสนุนโครงการฝึกงานสาํหรับมหาวทิยาลยัตา่งๆ ดงันี= 

• มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี

• มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

• สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

• มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

• มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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• วทิยาลยัเทคนคิมนีบรุ ี

• วทิยาลยัเทคนคิกาญจนาภเิษกมหานคร 

 

5. การป้องกนัการมสีว่นเกี3ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัช ั3น 

คณะกรรมการบรษัิทปฏบิัตหินา้ที5ดว้ยหลักสําคัญในหลักการกํากับดูแลกจิการที5ดแีละยดึมั5นจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท 

มาใชใ้นการดําเนินงานเพื5อใหก้ารดําเนนิงานเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษัิท ทกุคนปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ ในเรื5องการตอ่ตา้นการตดิสนิบน และการคอรรั์ปชั5น ดงันี= 

(1)  ไม่เสนอใหค้า่ตอบแทน จ่ายสนิบน เรยีกรอ้ง ตกลงหรอืรับสนิบนจากบคุคลอื5น หรอื หน่วยงานอื5น ในทกุ

รูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการดําเนนิการโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื5อใหม้กีารตอบแทนการปฏบิัตทิี5เอื=อประโยชน์ตอ่

กนั หรอืหวงัผลประโยชนเ์กี5ยวกบังานของบรษัิท  

(2)  ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึ5งเกี5ยวขอ้งกับเจา้หนา้ที5ภาครัฐ บคุคลอื5น หรอืหน่วยงานอื5น โดยทางตรง

หรอืทางออ้ม  

(3)  ไม่บรจิาคเงนิ หรอืจ่ายเงนิเพื5ออํานวยความสะดวก หรอืใหเ้งนิสนับสนุนใดๆ แกบ่คุคลอื5น หรอืหน่วยงานอื5น 

เพื5อเป็นชอ่งทางในการจา่ยสนิบน  

(4)  ไมส่นับสนุนเงนิหรอืประโยชนอ์ื5นใด ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มใหแ้กพ่รรคการเมอืง กลุม่ทางการเมอืง หรอื

บคุคลใดที5เกี5ยวพันกับการเมอืง เพื5อใหไ้ดรั้บประโยชน์ในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท หรอื เพื5อประโยชน์ของ

ตนเองและพวกพอ้ง  

โดยที5ผา่นมา ไมเ่คยมกีารรายงานหรอืการรอ้งเรยีนเกี5ยวกบัการตดิสนิบนและการคอรรั์ปชั5น 
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11.  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์ จํากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ทา่น ซึ5ง

สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบมคีณุสมบตัแิละขอบเขตหนา้ที5เป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย 

 

ในระหวา่งปีไดม้คีณะกรรมการตรวจสอบลาออกและไดม้มีตแิตง่ตั =งกรรมการเขา้มาทดแทนดังนี= 

 

1. นายสมคาด สบืตระกลู ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเมื5อวนัที5 30 สงิหาคม 2558 และคณะกรรมการ

ไดม้มีตแิตง่ตั =งนายสเตฟาน เบนายน เขา้เป็นกรรมการบรษัิทแทน 

2. นางกฤษณาศ ์ จติรปฏมิา ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเมื5อวนัที5 30 พฤษภาคม 2558 และ

คณะกรรมการไดม้มีตแิตง่ตั =งนายคมชาญ หทัยลักษณ์ เขา้มาเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

 

ในการปฏบิัตหินา้ที5ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดม้กีารจัดประชมุ 5 ครั=งในปี 2558 ซึ5งการเขา้ร่วมประชมุ

ของคณะกรรมการตรวจสอบมดีงันี=คอื 

 ชื5อ – นามสกลุ ตําแหน่ง เขา้ร่วมประชมุ 

1 นายสมคาด สบืตระกลู ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4 ครั=งจาก 4 ครั=ง 

2 นายสเตฟาน เบนายน ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1 ครั=งจาก 1 ครั=ง 

3 นางกฤษณาศ ์จติรปฏมิา กรรมการตรวจสอบ 2 ครั=งจาก 3 ครั=ง 

4 นายคมชาญ หทัยลักษณ์ กรรมการตรวจสอบ 2 ครั=งจาก 2 ครั=ง 

5 นายยุทธนา ภาณุมาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ 4 ครั=งจาก 5 ครั=ง 

 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัติามหนา้ที5และความรับผดิชอบ ที5ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิทฯ และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดด้ังนี= 

 
• การสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหม้กีารปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานการบญัชทีี5รับรองทั5วไป รวมทั =งการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ5งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวีา่ 

งบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ณ วนั ที5 31 ธันวาคม 2558 แสดงผลการดําเนนิงานและกระแสเงนิสด

ถกูตอ้งตามที5ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ อกีทั =งมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ

และทนัเวลา 

• การประเมนิและสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทําการประเมนิระบบ

การควบคมุภายใน ใหค้วามเห็นชอบตอ่แผนงานตรวจสอบประจําปีของผูต้รวจสอบภายในรวมทั =งตดิตามการ

รายงานผลการปฏบิัตงิานของผูต้รวจสอบภายใน พจิารณารายงานการประเมนิความเสี5ยงและมาตรการควบคมุ

ความเสี5ยง จากการสอบทานไมพ่บขอ้บกพร่องที5เป็นสาระสําคญั ซึ5งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่บรษัิทฯ 

มรีะบบการควบคมุภายในที5เพยีงพอและเหมาะสมตามสภาพธุรกจิ 

• การทํารายการระหวา่งกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการที5เกี5ยวโยงกนัหรอืรายการที5อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ เพื5อสอบทานใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายและตลาดหลักทรัพย ์ ทั =งนี=บรษัิทฯ 

กําหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีและนโยบายการทํารายการที5สาํคญัตอ้งไดรั้บการ
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พจิารณาจากคณะกรรมการ ในปี 2558 การทํารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ เป็นไปตามเงื5อนไขทางการคา้และ

เกณฑต์ามที5ตกลงกนัระหวา่งบรษัิทฯและบคุคลหรอืกจิการที5เกี5ยวขอ้งกนั ซึ5งเป็นไปตามปกตธิรุกจิ ไมพ่บการทํา

รายการระหวา่งกนัที5อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การดแูลดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ กฎหมายที5เกี5ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ และนโยบายตา่งๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การดําเนนิงานของบรษัิทฯ สอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ นโยบาย 

ที5เกี5ยวขอ้ง 

• การพจิารณาเสนอแตง่ตั =งผูส้อบบญัชแีละคา่ตอบแทนประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลอืกและ

เสนอแตง่ตั =งผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ รวมถงึพจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี โดยคํานงึถงึประสบการณ์

ทํางาน ทักษะ ความรูค้วามสามารถ ความน่าเชื5อถอื ความเพยีงพอของทรัพยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ 

รวมทั =งความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี ทั =งนี= คณุสมบตัทิี5ไดรั้บการยอมรับเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ จะตอ้งเป็น

ผูส้อบบญัชทีี5ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) 

โดยนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื5อขออนุมัตติอ่ที5ประชมุผูถ้อืหุน้สาํหรับปีการเงนิสิ=นสดุ

วนัที5 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเห็นชอบแตง่ตั =ง นายสรุชยั ดําเนนิวงศ ์ ผูส้อบบญัชรัีบ

อนุญาต เลขที5 4721 หรอื นางสาว เลฮมั ชนิพันธ ์ หรอืนางสาวสนุสิา เสมา ผูส้อบบญัชรัีบอนุญา เลขที5 7707 

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขที5 7306 แหง่บรษัิท อารเ์อสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จํากดั เป็นผูส้อบ

บญัชขีอง บรษัิทฯ โดยกําหนดคา่ตอบแทนรวมเป็นจํานวนเงนิ 810,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายงานทางการเงนิประจําปี 2558 ของบรษัิทฯมกีารจัดเตรยีมและรายงานดว้ยความถกูตอ้ง 

ครบถว้น และเชื5อถอืไดต้ามมาตรฐานการบัญชทีี5รับรองทั5วไป รวมทั =งมคีวามเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และ

ความเหมาะสมของระบบบรหิารความเสี5ยง การปฏบิตัติามขอ้กําหนดของกฎหมายและระเบยีบตา่งๆ ไมม่กีารทํารายการ

ระหวา่งกนัที5อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยสรุปการดําเนนิงานดา้นตา่งๆเป็นไปตามกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ5งคณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บขอ้บกพร่องหรอืสิ5งผดิปกตทิี5เป็นสาระสาํคญั 

 
 
 
 
 
 นายสเตฟาน เบนายน  

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. คาํอธบิายและการวเิคราะหจ์ากฝ่ายบรหิาร 

รายได ้

รายไดข้องกลุม่บรษัิทฯในปี 2558 เทา่กบั 174.33 ลา้นบาท ลดลงจาก 180.91 ลา้นบาท ในปี 2557 หรอืลดลงรอ้ยละ 

3.64 ในขณะที5ปีกอ่นลดลงรอ้ยละ 3.74 เป็นผลมาจากยอดขายที5ลดลงเล็กนอ้ยของตลาด semiconductor ทั5วโลกสาํหรับ

สนิคา้ประเภท Optoelectronics, Sensors and Actuators, และ Discrete Semiconductors (O-S-D)  โดยเฉพาะ 

เซนเซอร ์(Sensors) ไดโอด (Diodes) rectifiers และ Power transistors 

 

บรษัิทมรีายไดส้ว่นแบง่กําไรจํานวน 21.14 ลา้นบาท จากการที5 สมารท์ แทรฟิค มกํีาไรในปี 2558 ในขณะที5ปี 2557 มผีล

ขาดทนุจํานวน 1.46 ลา้นบาท 

บรษิทัตวัแทนจําหนา่ย 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

ขายสนิคา้ 

(ลา้นบาท) 

รอ้ยละตอ่

ยอดขาย

รวม 

ขายสนิคา้ 

(ลา้นบาท) 

รอ้ยละตอ่

ยอดขาย

รวม 

ขายสนิคา้ 

(ลา้น

บาท) 

รอ้ยละตอ่

ยอดขาย

รวม 

1. EIC International Co., 

Ltd. 

43.54 24.98 53.47 29.56 58.67 31.37 

2. EIC Semiconductor 

Inc. 

8.90 5.11 12.45 6.88 11.41 6.10 

4. ลกูคา้ทั5วไป (ขายตรง) 121.89 69.92 114.99 63.56 116.96 62.53 

รวม 174.33 100.00 180.91 100.00 187.04 100.00 

 

ตน้ทนุขาย 

ตน้ทนุขายของบรษัิทสงูกวา่ยอดขายเป็นปีที5สองตดิตอ่กนั โดยที5ในปี 2558 มอีตัรากําไรขั =นตน้ตดิลบรอ้ยละ 12.71 และ

ในปี 2557 ตดิลบรอ้ยละ 28.74 เกดิจากการตั =งสํารองการเสื5อมสภาพของวัตถดุบิควบคูไ่ปกบัการขายวตัถดุบิในสภาพของ

เศษวสัด ุ ที5เกดิขึ=นภายในปี  ซึ5งทําใหบ้รษัิทคาดวา่จะไม่มกีารดอ้ยคา่ของวตัถดุบิตอ่ไปในอนาคต และจะทําใหบ้รษัิท

กลบัมามกํีาไรขั =นตน้อกีครั=งและมผีลกําไรในปี 2559 

 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารของบรษัิทฯ เพิ5มขึ=นรอ้ยละ 116.9 จาก 52.74 ลา้นบาทในปี 2557 เป็น 114.39 ลา้นบาท

ในปี 2558 เนื5องจากบรษัิทมคีา่ใชจ้่ายที5เกี5ยวขอ้งกบัธรุกจิดา้นการกฬีาที5ไดล้งทนุไป ซึ5งคาดวา่จะไดรั้บผลตอบแทนในปี 

2559 

 

เนื5องจากงบการเงนิสําหรับปี 2557 นั=นไดม้กีารปรับปรุงตวัเลขยอ้นหลงัในสว่นของเงนิลงทนุใน สมารท์ แทรฟิค มูลคา่ที5

ประเมนิใหมข่องบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดั เทา่กบั 31.11 ลา้นบาท สง่ผลใหม้คีา่เผื5อการดอ้ยคา่เพิ5มขึ=นจากเดมิเป็น 

155.97 ลา้นบาท ทั =งนี=เกดิจากการวธิกีารประเมนิดว้ยความระมัดระวงัที5มากเกนิไป ซึ5งจะสะทอ้นถงึความไมแ่น่นอนในการ

ตอ่สญัญาของรัฐบาลสําหรับโครงการที5เกี5ยวกับโครงสรา้งพื=นฐานทั =งในเรื5องของเวลาและความน่าสนใจ ซึ5งผูบ้รหิารของ

บรษัิทไมเ่ห็นดว้ยในเรื5องนี= แตท่างบรษัิทก็ยอมรับวา่ยอดขายของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด ที5เราไดค้าดการณ์ไวนั้=น

อาจจะไมไ่ดส้ดใสเหมอืนกบัที5เราไดค้าดไวใ้นอดตี 

 

บรษัิทไดม้กีารตั =งคา่เผื5อหนี=สงสยัจะสญูสําหรับเงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้ที5ไดจ้า่ยใหก้บัผูถ้อืหุน้หลกัของบรษัิท สมารท์ แทร

ฟิค จํากดั กอ่นที5จะเขา้ทําสญัญาซื=อขายกนัในเดอืน พฤศจกิายน 2556 ซึ5งทางบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดัไดค้า้งเงนิ
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จํานวนนี=มาระยะหนึ5งแลว้ โดยเริ5มจากการที5 EIC ไดล้งทนุมมีตใิหล้งทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัดในอตัรารอ้ยละ 49 

ของจํานวนหุน้ทั =งหมด แตท่า้ยที5สดุแลว้ EIC ลงทนุไปเพยีงรอ้ยละ 30.2 ของจํานวนหุน้ทั =งหมดเทา่นั=น เนื5องจากเงนิที5จะ

นํามาลงทนุนั=นมาจากการขายหุน้กูแ้ปลงสภาพซึ5งบรหิารโดยกองทนุ Advance Opportunities อยา่งไรก็ตามเนื5องจาก

ราคาหุน้ของ EIC ลดตํ5าลงจากสภาวะตลาดในปี 2557 ทําให ้EIC ไมเ่หลอืหุน้สําหรับการแปลงสภาพ ทําให ้EIC ซื=อหุน้

ไดเ้พยีงรอ้ยละ 30.2 ของจํานวนหุน้ทั =งหมดเทา่นั=น ตอ่มา EIC มมีตใิหย้กเลกิสญัญาซื=อขายหุน้ของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค 

จํากัด ในสว่นที5เหลอืทั =งหมด และเรยีกชาํระเงนิมัดจําคา่หุน้จํานวน 70 ลา้นบาทคนื ภายในเดอืน กรกฎาคม 2558 

หลงัจากนั=นไดม้มีตใิหข้ยายระยะเวลาคนืเงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้ออกไปอกี 6 เดอืน ซึ5งทางบรษัิทฯมคีวามมั5นใจวา่จะไดรั้บ

เงนิจํานวนนี=คนื แตต่ามหลักการบัญชแีลว้บรษัิทจะตอ้งบนัทกึตั =งคา่เผื5อหนี=สงสยัจะสญูเต็มจํานวนเพื5อแสดงในงบดลุของ

บรษัิท รวมถงึดอกเบี=ยคา้งรับ ตั =งแตว่นัที5 1 สงิหาคม 2558 จนถงึวนัที5 31 ธันวาคม 2558 

 

อตัรากําไรสุทธ ิ

บรษัิทมผีลขาดทนุสทุธจํิานวน 214.53 ลา้นบาทในปี 2558 และมผีลขาดทนุสทุธสิาํหรับปี 2557 จํานวน 221.99 ลา้น

บาท โดยมสีาเหตหุลักมาจากการตั =งสาํรองการเสื5อมสภาพของวตัถดุบิควบคูไ่ปกบัการขายวตัถดุบิในสภาพของเศษวัสด ุที5

เกดิขึ=นภายในปี และมกีารตั =งคา่เผื5อการดอ้ยคา่ในเงนิลงทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดัที5เพิ5มขึ=น ประกอบกบัการตั =งคา่

เผื5อหนี=สงสยัจะสญูสาํหรับเงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้ที5ไดจ้่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้หลักของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด ตามที5ได ้

กลา่วไวข้า้งตน้ 

 

ทั =งนี= อัตราตอบแทนผูถ้อืหุน้ในปี 2558 มคีา่เป็นลบ เนื5องจากบรษัิทมผีลประกอบการขาดทนุ ซึ5งอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้

ในปี 2558 มคีา่เทา่กับรอ้ยละ -42.26 จากเดมิรอ้ยละ -40.31 ในปี 2557 

 

สนิทรพัย ์

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทมสีนิทรัพยร์วมทั =งสิ=น 516.88 ลา้นบาท เพิ5มขึ=นจากปี 2557 ที5มทีรัพยส์นิรวมเทา่กับ  

432.99 ลา้นบาท ซึ5งการเพิ5มขึ=นในปี 2558 เป็นผลมาจากเงนิที5ไดรั้บจากการขายหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 เทา่กับตดิลบรอ้ยละ 152.34 ซึ5งเป็นสงูกวา่ปี

กอ่นที5มอีัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนตดิลบรอ้ยละ 149.56 โดยที5การตดิลบในทั =งสองปีที5ผา่นมานั=นเป็นผล

สบืเนื5องมาจากผลขาดทนุจากการดําเนนิงานเป็นอยา่งมากภายใตก้ารปรับโครงสรา้งองคก์ร อตัราผลตอบแทนของ

สนิทรัพยร์วม ณ 31 ธันวาคม 2558 ก็ตดิลบรอ้ยละ 37.71 ซึ5งลดลงเล็กนอ้ยจากปีกอ่น 

 
ตารางแสดงรายการสนิทรพัยข์องบรษิทั ปี 2556 – 2558 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรัพย ์       
สนิทรัพยห์มนุเวยีน       
  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 60.86 9.97 32.15 7.42 180.37  34.89  

  เงนิลงทนุระยะสั =น 0.65 0.11 2.00 0.46 -   -   

  ลกูหนี=การคา้และลกูหนี=อื5น 75.25 12.32 92.51 21.36 73.16  14.15  
  เงนิใหกู้ย้มืระยะสั =น – บคุคลที5
เกี5ยวขอ้งกนั - - - - 14.00 2.71 

  สนิคา้คงเหลอื 256.79 42.05 156.36 36.11 88.27  17.08  
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รายการ 

งบการเงนิรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

  เงนิลงทนุที5ถอืไวเ้พื5อขาย -                   -                   - - 30.87 5.97 

    รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 393.55 64.45 283.01 65.36 386.67 74.81  

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 
      

  เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม - - - - -  -  

  เงนิลงทนุที5มขีอ้จํากัดในการใช ้ 2.00 0.33 2.00 0.46 4.04  0.78  

  ที5ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 137.24 22.47 146.47 33.83 122.11  23.62 

  สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 2.90 0.47 0.69 0.16 0.74  0.14  

  สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตดับัญช ี 4.70 0.77 - - - - 

  เงนิมัดจําคา่หุน้ 70.00 11.46 - - - - 

  สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื5น 0.26 0.04 0.83 0.19 3.32  0.64 

    รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 217.09 35.55 149.98 34.64 130.21 25.19  

รวมสนิทรัพย ์ 610.64 100.00 432.99 100.00 516.88  100.00  

 
คณุภาพของลกูหนี_ 

จากตารางแสดงรายการสนิทรัพยข์องบรษัิท จะพบวา่ ลกูหนี=การคา้และลกูหนี=อื5นของบรษัิท มมีลูคา่ลดลงจาก 92.51 ลา้น

บาท ณ สิ=นปี 2557 เป็น 73.16 ลา้นบาท  

 
ตารางแสดงอายขุองลูกหนี_การคา้ 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-57 
ลา้น
บาท 

รอ้ยละ 
ลา้น
บาท 

รอ้ยละ 
ลา้น
บาท 

รอ้ยละ 

ลกูหนี_การคา้              
ยังไมเ่กนิกําหนด 36.78 50.82 41.49 51.53 39.38 57.34 

เกนิกําหนดชาํระ ตั =งแต ่1 วนั ถงึ 30 วนั  8.07 11.15 4.85 6.02 8.27 12.05 

เกนิกําหนดชาํระ ตั =งแต ่31 วนั ถงึ 60 วนั  7.13 9.85 5.90 7.33 6.50 9.47 

เกนิกําหนดชาํระ ตั =งแต ่61 วนั ถงึ 90 วนั  7.04 9.73 7.33 9.10 8.55 12.44 

เกนิกําหนดชาํระ ตั =งแต ่91 วนั ถงึ 180 วนั  10.92 15.09 17.51 21.75 2.30 3.35 

เกนิกําหนดชาํระ ตั =งแต ่181 วนั ถงึ 365 วนั  0.07 0.10 1.48 1.84 1.04 1.51 

เกนิกําหนดมากกวา่ 365 วนั ขึ=นไป  2.36 3.26 1.95 2.42 2.63 3.83 

รวม 72.37 100.00 80.51 100.00 68.67 100.00 

หัก คา่เผื5อหนี=สงสยัจะสญู -3.57   -3.17   -3.17   

ลกูหนี=การคา้ สทุธ ิ 68.80   77.34   65.50   

ตั�วเงนิรับ 4.89   0.73   0.12   

รวมลกูหนี_การคา้ 73.69   78.07   65.62   

ลกูหนี_อ ื3น 1.56   14.44   7.54   

รวมลกูหนี_การคา้และลกูหนี_อ ื3น - สทุธ ิ 75.25   92.51   73.16   

 
ณ สิ=นปี 2558  ลกูหนี=การคา้มมีลูคา่ลดตํ5าลงจากเดมิ 80.51 ลา้นบาท ในปี 2557 เป็น 68.67 ลา้นบาท โดยมสีดัสว่นของ

ลกูหนี=การคา้ที5เกนิกําหนดชาํระ ตั =งแต ่ 91 วนั ถงึ 180 วนั ลดลงจากรอ้ยละ 21.75 ณ สิ=นปี 2557  เป็นรอ้ยละ 3.35  

เนื5องจากอไีอซ ีเซม ิไดรั้บชําระหนี=จากผูจั้ดจําหน่ายในตา่งประเทศ 
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ปี 2558 อตัราหมนุเวยีนลกูหนี=การคา้ของบรษัิท มคีา่ประมาณ 2.32 รอบ ซึ5งเพิ5มขึ=นเล็กนอ้ยจาก 2.28 รอบ ในปีกอ่นหนา้ 

และระยะเวลาเก็บหนี=เฉลี5ย 155 วนั สั =นกวา่ 158 วนัในปีกอ่นหนา้เล็กนอ้ย สบืเนื5องมาจากบรษัิทมลีกูหนี=ที5ลดลงดงักลา่ว

ขา้งตน้ 

 

สนิคา้คงเหลอื 

จากตารางแสดงรายการสนิทรัพยข์องบรษัิท จะพบวา่ สนิคา้คงเหลอืของบรษัิทลดลงอยา่งมนัียสาํคญั จากเดมิที5คดิเป็น

สนิทรัพยห์ลกัที5มสีดัสว่นมากกวา่รอ้ยละ 40 โดย ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทมสีนิคา้คงเหลอื คดิเป็นรอ้ยละ 15.42 

ของมลูคา่สนิทรัพยร์วม ซึ5งเป็นอตัราที5ลดลงจาก รอ้ยละ 29.27 ในปี 2557 ทั =งนี= เนื5องจากบรษัิทพยายามควบคมุปรมิาณ

สนิคา้ เพื5อลดภาระในการบรหิารสนิคา้คงเหลอื และบรษัิทไดต้ั =งคา่เผื5อการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอืเป็นจํานวนมาก

ในปี 2558 จงึทําใหส้นิคา้คงเหลอื-สทุธ ิลดลงอย่างมนัียสาํคญัจากปีกอ่นหนา้ คดิเป็นอัตราที5ลดลงรอ้ยละ 40.45  

 

ปี 2558 อตัราหมนุเวยีนของสนิคา้คงเหลอืของบรษัิท มคีา่ประมาณ 5.82 รอบ ซึ5งเพิ5มขึ=นเล็กนอ้ยจาก 4.81 เทา่ ในปีกอ่น

หนา้ และระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี5ย 62 วัน เร็วกวา่จาก 75 วันในปีกอ่นหนา้ เนื5องจากบรษัิทอยู่ในระหวา่งพยายามจะลด

จาก 158.23 ลา้นบาท ในปี 2557 ใหเ้หลอื 94.71 ลา้นบาท ในปี 2558 บรษัิทไดม้คีวามพยายามที5จะควบคมุมูลคา่ของ

สนิคา้คงเหลอืโดยการสาํรองวตัถดุบิที5มคีวามเคลื5อนไหวชา้ใหเ้หมาะสมและเพยีงพอ ซึ5งมผีลทําใหต้น้ทนุขายสนิคา้สงูขึ=น 

ดงัที5กลา่วไวข้า้งตน้ 

 

บรษัิทไดป้ระมาณการคา่เผื5อสนิคา้ลา้สมัยและเสื5อมคณุภาพ เพื5อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยคา่ลงของสนิคา้คงเหลอื  โดยการ

ประมาณการนั=นจะพจิารณาจากการหมุนเวยีนและการเสื5อมสภาพของสนิคา้คงเหลอืแตล่ะประเภท  นอกจากนี=  กลุม่บรษัิท

และบรษัิทยังไดป้ระมาณการคา่เผื5อสําหรับสนิคา้ที5มรีาคาขายตํ5ากว่าทุนเพื5อใหส้ะทอ้นถงึประมาณการผลขาดทุนอันเป็น

ผลมาจากสนิคา้ที5มีราคาขายตํ5ากว่าทุน  โดยการประมาณการนั=นจะพิจารณาจากราคาขายที5ไดม้กีารตกลงกับลูกคา้และ

แนวโนม้ของราคาขายในตลาด โดยในปี 2558 บรษัิทตั =งคา่เผื5อการลดมลูคา่ของสนิคา้สาํเร็จรูป งานระหวา่งทําและวัตถุดบิ

ที5มอีายเุกนิ 4 ปีขึ=นไปในอตัรารอ้ยละ 100 

 
ตารางแสดงรายละเอยีดของสนิคา้คงเหลอื  

 งบการเงนิรวม 
(หนว่ย : ลา้นบาท) 

ราคาทุน 
คา่เผื3อการลดลงของมูลคา่

สนิคา้คงเหลอื สนิคา้คงเหลอื -  สทุธ ิ
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

สนิคา้สาํเร็จรูป 26.77 40.70 -13.52  -25.45  13.24  15.25  
งานระหวา่งทํา 94.71 158.23 -76.93  -80.32  17.79  77.90  
วตัถดุบิ 108.10 78.96 -67.80  -27.33  40.30  51.63  
วสัดสุ ิ=นเปลอืง 11.32 10.81  -    -   11.32  10.81  
รวม 240.90 288.70 -158.26  -133.11  82.65  155.59  
บวก สนิคา้ระหวา่งทาง 10.47 0.76  -    -   10.47  0.76  
สนิคา้คงเหลอื 251.37 289.46 -158.26  -133.11  93.12  156.36  
 
เงนิลงทุน 

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทมเีงนิลงทนุในบรษัิทย่อย คอื บรษัิท อไีอซ ี เซมคิอนดกัเตอร ์ จํากัด ในสดัสว่นรอ้ยละ 

100 ซึ5งแสดงในงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท มูลคา่ 352.84 ลา้นบาท  
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เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 

ตามงบการเงนิปี 2558 ฉบับแกไ้ข บรษัิทไดจั้ดประเภทเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม บรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด เป็นเงนิ

ลงทนุที5ถอืไวเ้พื5อขาย เนื5องจากมลูคา่ที5จะไดรั้บคนืมา มาจากการขายมใิชม่าจากการใชส้นิทรัพยต์อ่   

บรษัิทไดล้งทนุใน GLS ไปเป็นเงนิทั =งสิ=น 68.91 ลา้นบาทสาํหรับสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 28.5 ของจํานวนหุน้ทั =งหมดและ

ลงทนุใน SEI ไปเป็นเงนิทั =งสิ=น 15.11 ลา้นบาท สําหรับสัดสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 30 ของจํานวนหุน้ทั =งหมด ซึ5งทั =งสอง

บรษัิทนี=ทําธุรกจิเกี5ยวกับการจัดการแขง่ขันกฬีาโดยเนน้ดา้นฟุตบอลเป็นหลักนั=น บรษัิทไดบ้ันทกึรายการขาดทนุจากการ

ดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมในตา่งประเทศ GLS และ SEI ในงบการเงนิสําหรับปีสิ=นสดุวันที5 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 

81.87 ลา้นบาท เนื5องจากมขีอ้บง่ชี=เกี5ยวกบัการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุ  

 

ที3ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 2556 2557 2558 

ที5ดนิ 41.95 43.40 - 

อาคารและโรงงาน 10.55 10.01 29.98 

สว่นปรับปรุงที5ดนิและอาคาร 3.64 4.13 0.67 

เครื5องจักรและอปุกรณ์โรงงาน 77.32 72.80 71.23 

อปุกรณ์และเครื5องใชส้าํนักงาน 1.05 1.40 1.35 

รถยนต ์ 0.63 11.37 10.51 

สนิทรัพยร์ะหวา่งทํา 2.09 3.35 8.37 

รวม 137.24 146.47 122.11 

 
ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทมทีี5ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ลดลงจาก 146.47 ลา้นบาทในปี 2557 มาเป็น 122.11 ลา้น

บาทในปี 2558 โดยที5สาเหตกุารลดลงนั=นมาจากการที5บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดักเตอร ์จํากัด (บรษัิทย่อย) จําหน่ายที5ดนิ 

อาคาร และสิ5งปลูกสรา้งที5ตั =งอยู่ที5นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังไปในราคา 73 ลา้นบาทในเดอืนกรกฎาคม 2558 ที5ดนิ

ดังกล่าวมรีาคาประเมนิเท่ากับ 72.64 ลา้นบาท ซึ5งประเมนิโดยบรษัิท เคแทค แอพเพรซัล แอนด ์เซอร์วสิ จํากัด ซึ5งเป็น

บรษัิทประเมนิที5ไดรั้บการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และมมีูลค่า

ตามบญัชเีทา่กบั 53.10 ลา้นบาทซึ5งบรษัิทไดม้กีารทําสญัญาเชา่กลบัในภายหลงั 

 

ธุรกรรมขา้งตน้นี=เป็นการทําสญัญาเชา่การเงนิ ซึ5งจะบันทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรัพยท์ี5เชา่ หรือ

มูลคา่ปัจจุบันสทุธขิองจํานวนเงนิที5ตอ้งจ่ายตามสญัญาเชา่ แลว้แตมู่ลค่าใดจะตํ5ากวา่ จํานวนเงนิที5ตอ้งจ่ายดังกลา่วจะปัน

สว่นระหว่างหนี=สนิและค่าใชจ้่ายทางการเงนิเพื5อใหไ้ดอ้ัตราดอกเบี=ยคงที5ต่อหนี=สนิคงคา้งอยู่  โดยพิจารณาแยกแต่ละ

สญัญา ภาระผูกพันตามสญัญาเชา่หักคา่ใชจ้่ายทางการเงนิจะบันทกึเป็นหนี=สนิระยะยาว  สว่นดอกเบี=ยจ่ายจะบันทกึในงบ

กําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าเพื5อทําใหอ้ัตราดอกเบี=ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที5สําหรับยอดคงเหลอืของหนี=สนิ

ทรัพยท์ี5เหลอือยู ่

 

การทําธรุกรรมนี=จะทําใหบ้รษัิทไดเ้งนิมา เพื5อใหบ้รษัิทมกีระแสเงนิสดมากขึ=นสําหรับใชเ้ป็นเงนิทนุหมุนเวยีนและใชใ้นการ

ลงทนุ 
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เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้ 

ณ 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมเีงนิจ่ายล่วงหนา้คา่หุน้ จํานวน 70.00 ลา้นบาท ซึ5งเป็นเงนิจ่ายลว่งหนา้สําหรับการซื=อหุน้

ของบรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด ตามที5ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั=งที5 8/2556 เมื5อวันที5 4 ธันวาคม 2556 และที5

ประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครั =งที5 1/2557 เมื5อวันที5 13 กมุภาพันธ ์2557 มมีตอินุมัตใิหล้งทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด 

โดยบรษัิทไดล้งนามในบันทกึขอ้ตกลง ลงวันที5 4 ธันวาคม 2556 สําหรับการลงทนุในบรษัิท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด ใน

อัตรารอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ทั =งหมด ในราคาหุน้ละ 500 บาท รวมมูลคา่การลงทนุ 245 ลา้นบาทนั=น บรษัิทไดจ้่ายเงนิ

มัดจําจํานวน 70 ลา้นบาท และไดทํ้าสญัญาซื=อขายหุน้กบัผูถ้อืหุน้ของบรษัิทดังกลา่วแลว้ในวันที5 14 พฤษภาคม 2557 ซึ5ง

บรษัิทไดดํ้าเนนิการซื=อหุน้แลว้จํานวน 302,000 หุน้ ในมลูคา่ทั =งสิ=น 152.3 ลา้นบาท 

ต่อมาที5ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั=งที5 1/2558 เมื5อวันที5 27 กุมภาพันธ ์2558 มีมตอินุมัตยิกเลกิสัญญาซื=อขายหุน้

บรษัิทสมารท์ แทรฟิค จํากัด สําหรับหุน้สามัญสว่นที5เหลอืจํานวน 188,000 หุน้ และเรยีกชําระเงนิมัดจําค่าหุน้จํานวน 70 

ลา้นบาทคนืภายในเดอืนกรกฎาคม 2558 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั=งที5 10/2558 เมื5อวันที5 19 สงิหาคม 2558 มี

มตใิหข้ยายระยะเวลาการคนืเงนิออกไปจนถงึ 31 ธันวาคม 2558 อย่างไรก็ตามเมื5อถงึกําหนดตามที5ทางบรษัิทไดข้ยาย

ระยะเวลาออกไปแลว้ บรษัิทสมาร์ท แทรฟิค จํากัดก็ยังไม่ไดจ้่ายเงนิคนืให ้ทางบรษัิทจงึตอ้งตั =งค่าเผื5อหนี=สงสัยจะสูญ

เอาไวเ้ต็มจํานวน 

โดยงบการเงนิ ปี 2557 ฉบับแกไ้ข บรษัิทไดต้ั =งสํารองหนี=สงสัยจะสญูสําหรับเงนิจ่ายลว่งหนา้คา่หุน้ทั =งจํานวน และตอ่มา 

บรษัิทไดจั้ดประเภทเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม บรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด เป็นเงนิลงทนุที5ถอืไวเ้พื5อขาย เนื5องจากมูลคา่ที5

จะไดรั้บคนืมา มาจากการขายมใิชม่าจากการใชส้นิทรัพยต์อ่ ตามงบการเงนิปี 2558 ฉบบัแกไ้ข 

 

สภาพคลอ่งและความเพยีงพอของเงนิทุน 

แหลง่ที3มาของเงนิทุน:  หนี=สนิรวมของบรษัิท ณ 31 ธันวาคม 2558 มจํีานวน 102.24 ลา้บบาท เพิ5มขึ=นเป็นอย่างมาก

จาก 15.47 ลา้นบาทในปี 2557 การเพิ5มขึ=นของหนี=สนิเกดิจากการเพิ5มขึ=นของเจา้หนี=การคา้จํานวน 29.63 ลา้นบาท และ

เงนิรับลว่งหนา้คา่หุน้ของบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดัจํานวน 15 ลา้นบาท และการขายที5ดนิ อาคารและสิ5งปลกูสรา้งของ

บรษัิท อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดั และทําสญัญาเชา่กลบัมลูคา่ 45.04 ลา้นบาท รวมทั =งมกีารจัดประเภทสนิคา้คงเหลอื

กบัเจา้หนี=การคา้ใหส้อดคลอ้งกนั จํานวน 4.85 ลา้นบาท 

  

การใชไ้ปของเงนิทุน: บรษัิทมสีนิทรัพยห์มุนเวยีนเพิ5มขึ=นจาก 353.01 ลา้นบาทในปี 2557 เป็น 360.64 ลา้นบาทในปี 

2558 ลกูหนี=การคา้ของบรษัิทลดลงจาก 92.51 ลา้นบาทในปี 2557 เป็น 73.16 ลา้นบาทในปี 2558 เนื5องจากอไีอซ ีเซม ิ

ไดรั้บชําระหนี=จากผูจั้ดจําหน่ายในต่างประเทศ และบริษัทมสีนิคา้คงเหลอืสทุธลิดลงจาก 156.36 ลา้นบาทในปี 2557 

เหลอื 93.12 ลา้นบาทในปี 2558 จากการเปลี5ยนแปลงนโยบายการบญัชสีําหรับการตั =งคา่เผื5อการลา้สมัยของวตัถดุบิ 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

จากการดําเนนิงานที5ผ่านมา บรษัิทไม่มนีโยบายในการจัดหาทนุโดยการกอ่หนี= แตจ่ะใชท้นุจากผูถ้อืหุน้เป็นหลัก จงึทําให ้

อัตราสว่นทางการเงนิในเรื5องหนี=สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้อยู่ในระดับที5ตํ5ามาก โดยในปี 2558 บรษัิทมสีดัสว่นหนี=สนิตอ่สว่น

ของผูถ้อืหุน้ 0.03 เทา่ซึ5งลดลงจากปีกอ่นที5มสีดัสว่นหนี=สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กับ 0.05 เทา่ 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันที5 31 ธันวาคม 2558 มมีูลค่า 414.65 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.69 จาก 417.52 ลา้นบาท ในปี 

2557 สาเหตทุี5ลดลงเกดิปัจจัยหลักคอืบรษัิทมผีลประกอบการขาดทนุ ซึ5งเกดิจากการลดลงของมูลคา่สนิคา้คงเหลอื และ

การเพิ5มขึ=นของค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน และขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบริษัทร่วม นอกจากนี= ในปี 2558 

บรษัิทมทีนุชาํระแลว้เพิ5มขึ=น 190.75 ลา้นบาท จากการออกหุน้สามัญเพิ5มทนุตามสดัสว่นผูถ้อืหุน้เดมิในราคาหุน้ละ 1 บาท 

ในเดอืนมถินุายน 2558 
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กระแสเงนิสดและกจิกรรมการลงทนุ 

บรษัิทจองหุน้เพิ5มทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากัด จํานวน 15.10 ลา้นบาท ในปี 2558 เพื5อดํารงสดัสว่นการถอืหุน้เทา่

เดมิที5รอ้ยละ 30.20 นอกจากนั=นบรษัิทยังไดไ้ปลงทนุจํานวน 68.91 ลา้นบาท สําหรับสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 28.50 ของ

จํานวนหุน้ทั =งหมดใน GLS และ ลงทุนอกีจํานวน 15.11 ลา้นบาทสําหรับสัดสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 30 ของจํานวนหุน้

ทั =งหมดใน SEI รวมเป็นเงนิลงทนุทั =งสิ=น 99.12 ลา้นบาท ทั =งนี=บรษัิทไดม้กีารขายที5ดนิ อาคารและสิ5งปลกูสรา้งของบรษัิท 

อไีอซ ีเซมคิอนดกัเตอร ์จํากดัออกไปในมลูคา่ 70 ลา้นบาทในเดอืนกรกฎาคม 2558 

 

ความเพยีงพอของสภาพคลอ่ง 

บรษัิทมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงานสทุธใินปี 2558 ตดิลบ 8.04 ลา้นบาท ซึ5งเพิ5มขึ=นจากกระแสเงนิสดจาก

กจิกรรมดําเนนิงานสทุธติดิลบ 6.68 ลา้นบาทในปี 2557 ซึ5งเกดิจากผลขาดทนุจากการดําเนนิงานอยา่งตอ่เนื5องและการ

เพิ5มขึ=นของการดอ้ยคา่ในเงนิลงทนุ ในปี 2558 บรษัิทมอีตัราสว่นสภาพคลอ่งเทา่กบั 6.2 เทา่ซึ5งชี=ใหเ้ห็นวา่บรษัิทยังมี

สภาพคลอ่งที5ยังเพยีงพออยู่ 

 

ปจัจยัหรอืเหตกุารณ์ที3มผีลตอ่ฐานะการเงนิหรอืการดําเนนิงานในอนาคต 

ในปี 2557 บรษัิทมนีโยบายที5จะลงทนุในบรษัิทที5ลงทนุในบรษัิทย่อยที5ประกอบธรุกจิอเีล็คโทรนคิส ์และธรุกจิที5เกี5ยวเนื5อง

กบัธรุกจิที5มศีกัยภาพในการเตบิโตและมผีลตอบแทนจากการลงทนุที5ดกีวา่ธรุกจิหลักในปัจจุบนั บรษัิทไดม้กีารเพิ5มเงนิ

ลงทนุในบรษัิท สมารท์ แทรฟิค จํากดัในปี 2558 และยังเพิ5มการลงทนุในธรุกจิตา่งชาตทิี5เกยีวกับการจัดการแขง่ขนักฬีา

อกีสองบรษัิท โดยเนน้ดา้นการจัดการแขง่ขนัฟตุบอล ซึ5งไดม้กีารลงทนุทั =งหมดในปี 2558 เป็นเงนิ 99.12 ลา้นบาท 

 

การปรับโครงสรา้งดงักลา่ว จะทําใหบ้รษัิทรับรูผ้ลกําไร/ขาดทนุจากการลงทนุดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยีตามสดัสว่นการถอืหุน้ และ

เงนิปันผลจากการลงทนุ ซึ5งก็ขึ=นอยูก่ับผลการดําเนนิงานของบรษัิทร่วมที5บรษัิทตดัสนิใจเขา้ลงทนุในอนาคต 
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12.1 อตัราสว่นทางการเงนิ 

อตัราสว่นทางการเงนิ 
งบการเงนิรวม 

2558 2557 2556 2555 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (LIQUIDITY RATIO)        

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 6.21 34.72 28.79 30.15 

อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 4.23 11.04 9.89 8.60 

อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่) -0.24 -0.56 1.39 3.50 

อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี=การคา้ (เทา่) 2.32 2.28 2.62 1.98 

ระยะเวลาเก็บหนี=เฉลี5ย (วัน) 154.91 157.70 137.14 182.27 

อัตราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 5.82 4.81 2.77 1.64 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี5ย (วัน) 61.81 74.82 129.84 220.02 

อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี= (เทา่) 15.33 35.14 34.25 24.92 

ระยะเวลาชําระหนี= (วัน) 23.48 10.25 10.51 14.44 

Cash Cycle (วัน) 193.25 222.28 256.47 387.85 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)        

อัตรากําไรขั =นตน้ (รอ้ยละ) -12.71 -28.74 4.29 12.90 

อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน (รอ้ยละ) -122.72 -122.05 -7.49 -4.81 

อัตรากําไรอื5น (รอ้ยละ) 14.63 2.76 6.41 4.38 

อัตราสว่นเงนิสดตอ่การทํากําไร (รอ้ยละ) N/A N/A -134.70 -599.83 

อัตรากําไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) -105.06 -119.32 -6.65 -4.51 

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) -42.26 -40.31 -2.26 -1.10 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO)        

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์(รอ้ยละ) -37.71 -38.78 -2.16 -1.06 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (รอ้ยละ) -152.34 -149.56 -0.77 4.27 

อัตราหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์(เทา่) 0.36 0.33 0.32 0.23 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)        

อัตราสว่นหนี=สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.22 0.03 0.05 0.05 

อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบี=ย (เทา่) N/A N/A N/A N/A 

อัตราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพัน (เทา่) -0.31 -0.17 0.25 0.56 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล (รอ้ยละ) 0.00 0.00 0.00 0.00 

มลูคา่ตามบัญชตีอ่หุน้ (บาท) 0.74 1.09 1.46 1.49 
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13. ปจัจยัความเสี3ยง  

 
ความเสี3ยงตอ่การดําเนนิธุรกจิของบรษิทั 

ปัจจุบัน บรษัิทประกอบธุรกจิอเีล็คโทรนิคสแ์ละธุรกจิที5เกี5ยวเนื5องกับอเีล็คโทรนิคส ์ทั =งนี=ในการประกอบธุรกจิอาจมคีวาม

เสี5ยงต่างๆ ทั =งจากปัจจัยทั =งภายในและภายนอกที5อาจสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษัิท ซึ5ง

อาจมปัีจจัยเสี5ยงที5มคีวามสาํคัญในอนาคต ดงันี= 

 

1.1. ความเสี3ยงจากสภาวะเศรษฐกจิ 

สนิคา้หลักของธุรกจิอเีล็คโทรนิคสข์อง EIC Semi คอื อุปกรณ์สารกึ5งตัวนําโดยเฉพาะไดโอด เป็นองคป์ระกอบ

พื=นฐานของอุปกรณ์อีเล็คโทรนิคส์ทุกประเภทมีความสัมพันธ์กับการเปลี5ยนแปลงเทคโนโลยีที5จะมีผลต่อการ

เปลี5ยนแปลงความตอ้งการของผูบ้รโิภคปลายทาง และการเตบิโตของเศรษฐกจิ รวมทั =งตัวเลขผลติภัณฑม์วลรวมใน

ประเทศ (GDP) ความเสี5ยงจากสภาวะเศรษฐกจิมผีลตอ่อัตราการเตบิโตของยอดขายของธุรกจิอเีล็คโทรนคิสไ์ม่ได ้

ตามเป้าหมาย ดังนั=น จงึพยายามลดความเสี5ยงโดยการสรา้งตราสนิคา้ “EIC” ใหเ้ป็นที5ยอมรับในเรื5องคุณภาพจาก

ผูผ้ลติในทุกอุตสาหกรรมทั =งในประเทศและต่างประเทศ เพื5อใหนํ้าสนิคา้ของ EIC Semi ไปเป็นสว่นประกอบที5มี

ประสทิธภิาพสงูสาํหรับสนิคา้อเีล็คโทรนคิสแ์ละเครื5องใชไ้ฟฟ้า ทกุประเภท และสรา้งความหลากหลายของสนิคา้เพื5อ

ตอบสนองความการของลกูคา้ 

 

1.2. ความเสี3ยงจากการเปลี3ยนแปลงเทคโนโลย ี

เนื5องจากสนิคา้ประเภทไดโอดที5ผลติเป็นอปุกรณ์พื=นฐานที5สาํคญัในวงจรอเีล็คโทรนคิสท์ี5ใชใ้นการผลติเครื5องใชไ้ฟฟ้า

และอุปกรณ์อเีล็คโทรนิคสซ์ึ5งมีการเปลี5ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา เช่น ทวี ีอุปกรณ์อเีล็คโทรนิคสใ์น

รถยนต ์เป็นตน้ การเปลี5ยนแปลงดังกลา่วสง่ผลใหเ้ทคโนโลยสีารกึ5งตัวนําประเภทไดโอดตอ้งเปลี5ยนแปลงตาม โดย

การเปลี5ยนแปลงสว่นใหญ่จะเป็นการเปลี5ยนแปลงใน 2 สว่นคอื การเปลี5ยนแปลงในสว่นของคณุสมบัตทิางไฟฟ้าและ

รูปทรง การเปลี5ยนแปลงคณุสมบัตคิ่าไฟฟ้า ไดแ้ก ่ปรมิาณกระแสไฟฟ้าสงูสดุและตํ5าสดุที5ไหลผ่าน ค่าแรงดันไฟฟ้า 

สําหรับในสว่นของรูปทรง ไดแ้ก่ ไดโอดที5มขีาสั =นลง ไม่มขีา หรอื ขนาดเล็กลง เป็นตน้ ดังนั=น ผูผ้ลติอุปกรณ์สารกึ5ง

ตวันําประเภทไดโอดจะตอ้งมคีวามพรอ้มสําหรับการเปลี5ยนแปลงดังกลา่วและสามารถรองรับความตอ้งการของผูผ้ลติ

ในอตุสาหกรรมตา่งๆ ได ้

 

ในการดําเนนิการที5ผ่านมา ตั =งแต่ปี 2545 ไดม้กีารขยายพื=นที5โรงงานเพิ5มอกี 4,000 ตารางเมตร เพื5อรองรับการผลติ

สนิคา้ประเภท Glass Diode ซึ5งมคีวามแตกตา่งจากไดโอดทั5วไปในสว่นของรูปทรงภายนอกที5ห่อหุม้ดว้ย Glass แทน 

Epoxy Compound และ Surface Mounted Diodes ซึ5งเป็น Diodes ที5มลีักษณะพเิศษที5ไม่มขีา และตั =งแตปี่ 2549 

เป็นตน้มา ไดม้กีารขยายธุรกจิสูอ่ตุสาหกรรมตน้นํ=า โดยเป็นผูผ้ลติและออกแบบ WAFER ซึ5งเป็นวัตถุดบิที5สําคัญใน

การนํามาประกอบเป็นไดโอด เพื5อเอื=อประโยชน์ต่อการออกแบบและตอบสนองต่อการเปลี5ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

นอกจากนี= ในส่วนของสายการผลติของธุรกจิอเีล็คโทรนิคส ์ก็สามารถรองรับการผลติไดห้ลายรูปทรง (Package) 

รวมทั =งสามารถรองรับการผลติสนิคา้ที5มลีกัษณะพเิศษตามความตอ้งการของลกูคา้ไดม้ากขึ=น และไดส้รา้งพันธมติรกับ

ผูผ้ลติที5มีศักยภาพในต่างประเทศเพื5อพัฒนา กระบวนการในการผลติใหส้ามารถตอบสนองต่อเทคโนโลยีที5มีการ

เปลี5ยนแปลงตลอดเวลา 

 

1.3. ความเสี3ยงจากการบรหิารสนิสนิคา้คงคลงั 

ในการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทยอ่ย บรษัิทมคีวามจําเป็นจะตอ้งสาํรองวัตถุดบิและผลติภัณฑห์ลายรูปแบบหลายรายการ

เพื5อใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนัในตลาด อย่างไรก็ตามเนื5องจาก EIC semi มสีนิคา้คงเหลอืจํานวนมากซึ5งอาจจะ

สง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการทํากําไรของบรษัิทหากมสีนิคา้ลา้สมัยเกดิขึ=นเชน่สนิคา้จําพวกอเิล็กโทรนคิส ์และ
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เครื5องใชต้า่งๆที5มกีารเปลี5ยนแปลงในเทคโนโลยเีสมอ สง่ผลใหบ้รษัิทตดัสนิใจที5จะปรับเปลี5ยนการตั =งคา่เผื5อการลดลง

ของมลูคา่สนิคา้คงเหลอืสาํหรับสนิคา้คงเหลอืทกุประเภทที5มกีารเคลื5อนไหวชา้และมอีายุมากกวา่ 1 ปีขึ=นไป ซึ5งทําให ้

บรษัิทมตีน้ทนุที5สงูขึ=นสาํหรับ 2 รอบปีบญัชทีี5ผา่นมาซึ5งสง่ผลใหบ้รษัิทมผีลขาดทนุจากการดําเนนิงาน 

 

เหตุผลที5บรษัิทมคีวามจําเป็นทางธุรกจิที5จะตอ้งสํารองวัตถุดบิและผลติภัณฑห์ลายรูปแบบหลายรายการ เนื5องจาก

เหตผุลดงันี= 

 

(1) ความจําเป็นสาํหรับ EIC Semi ในการเก็บสาํรองสนิคา้กึ5งสําเร็จรูปและสนิคา้สําเร็จรูป เพื5อรองรับความตอ้งการใน

การใชง้านและระบบการบริหาร Supply chain ของลูกคา้ เนื5องจากระบบ Logistics สําหรับอุตสาหกรรม 

Semiconductors ในปัจจุบัน ผูผ้ลติ เครื5องใชไ้ฟฟ้า ชิ=นสว่นยานยนต ์และสนิคา้อเีล็คโทรนิคสท์ุกประเภท จะ

ผลักดันตน้ทนุในการจัดเก็บดแูล การกระจายสนิคา้และวัตถุดบิไปใหก้ับ Suppliers ที5เป็นผูผ้ลติชิ=นสว่นตา่งๆ ที5

สาํคญั และสาํหรับธรุกจิของบรษัิทยอ่ย ซึ5งเป็นผูผ้ลติไดโอด จงึมคีวามจําเป็นจะตอ้งเก็บสํารองสนิคา้กึ5งสําเร็จรูป

และสนิคา้สาํเร็จรูป หลากหลายรายการ เพื5อรองรับความตอ้งการในการใชง้านของลกูคา้ตามปรมิาณการสั5งซื=อใน

แผนการสั5งซื=อของลกูคา้รายสาํคัญ 

 

(2) เพื5อสรา้งความไดเ้ปรียบในเรื5องเวลาการสง่มอบและเพื5อตอบสนองนโยบายการผลติสนิคา้หลากหลายรายการ

และเพื5อรองรับความตอ้งการของลูกคา้ที5เปลี5ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามเทคโนโลย ีรวมทั =งเพื5ออํานวยความ

สะดวกใหก้ับลูกคา้ที5จะสามารถสั5งซื=อสนิคา้หลากหลายรายการ โดยไม่แยกซื=อสนิคา้จากผูผ้ลติรายอื5น จึง

จําเป็นตอ้งมกีารสาํรองวตัถดุบิใหม้ปีรมิาณเพยีงพอตอ่ความตอ้งการในการผลติ 

 

อย่างไรก็ตาม สนิคา้ของบรษัิทย่อย ไดแ้ก ่Diodes / Wafer / Chips/ Dices ที5เก็บอยู่ในคลังสนิคา้นั=น ไดรั้บ

ความเห็นทางวชิาการจากศนูยว์จัิยอเีล็คโทรนคิส ์สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เจา้คณุทหารลาดกระบัง และ

ศนูยเ์ทคโนโลยอีเีล็คโทรนคิสแ์ละคอมพวิเตอรแ์ห่งชาต ิสํานักงานพัฒนา วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ

ในเรื5องความไมล่า้สมัยและไมเ่สื5อมสภาพ โดย Diodes / Wafer/Chips/ Dices ที5อยูใ่นคลังสนิคา้ของบรษัิท จะมี

คณุสมบตัทิางไฟฟ้าเหมอืนเดมิไมเ่สื5อมสภาพดว้ยหตผุลในทางวชิาการ ดงันี= 

 

(1) อุปกรณ์ไดโอด / Wafer / Chips/ Dices ทั =งหมดนี=ทําจากวัสดุสารกึ5งตัวนําซึ5งมีจุดหลอมเหลวสูง 

ตัวอย่างเช่น Silicon มีจุดหลอมเหลวที5อุณหภูม ิ1,416 องศาเซลเซยีส ดังนั=น การที5จะเกดิการเสยีหาย

เนื5องจากอณุหภูมใินสภาวะที5อยู่ในบรรยากาศของอุณหภูมหิอ้ง จงึเป็นไปไดน้อ้ยมากๆ จนถอืเสมอืนว่าไม่

เกดิขึ=น 

 

(2) ลักษณะโครงสรา้งของอุปกรณ์ไดโอดนั=นเกดิจากการเจือสารชนิดเอ็นหรือชนิดพี (ขึ=นอยู่กับชนิดของ

ฐานรอง) เพื5อสรา้งเป็นรอยต่อ พ-ีเอ็น การเจอืสารนั=นจะทําไดท้ี5อณุหภูมสิงู (มากกวา่ 800 องศาเซลเซยีส

เทา่นั=น) ไมส่ามารถทําไดท้ี5อณุหภมูหิอ้งเนื5องจากอะตอมของสารเจอืไม่สามารถแพร่ซมึได ้

 

(3) การเปลี5ยนแปลงคณุสมบัตขิองอปุกรณ์ไดโอด Wafer/Chips/Dices นั=นเกดิจากสาเหตหุลักคอื การแพร่ซมึ

ของสารเจือที5บรเิวณรอยต่อ พี-เอ็น และหรือที5บริเวณรอยต่อระหว่างสารกึ5งตัวนํากับโลหะที5ใชทํ้าขั =ว แต่

เนื5องจากที5อณุหภูมหิอ้งอะตอมของสารเจอืไม่สามารถแพร่ซมึได ้จงึสามารถกลา่วไดว้า่ที5อณุหภูมหิอ้ง การ

เสื5อมคณุสมบตัขิองอปุกรณ์สารกึ5งตวันํา เนื5องจากการแพร่ซมึของสารเจอืนั=นไมส่ามารถเกดิขึ=นได ้
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(4) การเปลี5ยนแปลงคุณสมบัติของอุปกรณ์ไดโอด/Wafer/Chips/Dices ที5มีขั =วโลหะอยู่นั =น อาจจะมีการ

เสื5อมสภาพเนื5องจากโลหะเอง เชน่ โลหะที5ใชทํ้าขั =วนั=นอาจจะทําปฏกิริยิากับอากาศเกดิเป็นออกไซดข์อง

โลหะนั=น ซึ5งแกไ้ขไดโ้ดยบรรจุอยู่ในตัวถังสรา้งชั =นป้องกันหรอืเก็บไวใ้นที5ที5ไม่มอีอกซเิจน อกีสาเหตุหนึ5งที5

อาจทําใหข้ั =วโลหะเสยีสภาพไปคอื อุณหภูมิ ซึ5งโดยปกตโิลหะที5ใชทํ้าขั =วที5ตดิกับชั =นสารกึ5งตัวนํานั=นไม่

สามารถทนอุณหภูมิไดสู้งนัก (ตํ5ากว่า 500 องศาเซลเซียส) แต่ที5อุณหภูมิหอ้งโลหะนี=จะไม่มีการ

เปลี5ยนแปลงเนื5องจากอุณหภูมิดังกล่าวได ้ดังนั=นการเสื5อมสภาพของขั =วโลหะนั=นจะไม่เกิดขึ=นถา้อยู่ที5

อณุหภมูหิอ้ง และออกซเิจนไมส่ามารถสมัผัสกบัโลหะได ้

 

Diode ที5เก็บอยูใ่นโกดงัสนิคา้ของบรษัิท เป็นอปุกรณ์ที5ไมล่า้สมัยและไม่มอีปุกรณ์อเีล็คโทรนคิสอ์ื5นใดมาทดแทน

ได ้โดยมเีหตผุลทางวชิาการ ดงันี= 

(1) เนื5องจาก Diode เป็นอุปกรณ์พื=นฐานสําหรับเครื5องใชไ้ฟฟ้า เครื5องมอือเีล็คโทรนิคส ์และคอมพวิเตอร์ทุก

ชนิด โดยเฉพาะในสว่นจ่ายไฟซึ5งเปลี5ยนไฟฟ้ากระแสสลับเป็นกระแสตรง ซึ5งมีการใชว้งจรดังกล่าวอย่าง

แพร่หลายมามากกวา่ 20 ปี แสดงใหเ้ห็นถงึความสําคัญของ Diode ซึ5งไม่มอีปุกรณ์อเีล็คโทรนคิสอ์ื5นใดมา

ทดแทนได ้อกีทั =งยังนับเป็นอปุกรณ์อเีล็คโทรนคิสท์ี5ทนัสมัยตลอดมา 

 

(2) ถงึแมเ้ทคโนโลยกีารสรา้งอปุกรณ์อเีล็คโทรนคิสจ์ะมกีารเปลี5ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในปัจจุบันมกีารสรา้ง

และปรับปรุงวงจรรวมหลายชนิดมาตลอดเวลา แต่อุปกรณ์เหล่านั=นจะมีฟังชั5นการใชง้าน เฉพาะทางที5

ออกแบบสําหรับควบคุมกลไกที5มคีวามซับซอ้นมาก จงึมกีารพัฒนาตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม ในภาคจ่ายยัง

จําเป็นตอ้งใช ้Si Diode ประกอบร่วมกับวงจรรวมเหล่านี=เหมอืนเดมิ นอกจากนั=น ยังมกีารนําไปใชง้านใน

หนา้ที5อื5นๆ อกีเชน่ การใชเ้ป็นสว่นป้องกนัความเสยีหายที5อาจเกดิขึ=นกับวงจรรวม เป็นตน้ 

 

(3) ในกรณีที5ตอ้งใชก้ับอปุกรณ์ที5ตอ้งการกําลังสงู (High Power Devices) การเลอืกใชว้งจรรวม (Integrated 

Circuit) เพยีงลําพังจะไม่สามารถจ่ายกําลังสงูตามที5ตอ้งการไดจ้งึจําเป็นตอ้งใช ้Si Diode ประกอบร่วมใน

วงจร แตถ่า้เลอืกใชเ้ทคนคิทางวรจรแทนการใช ้Si Diode จะทําใหม้รีาคาตน้ทนุที5สงูกวา่การใช ้Si Diode 

หลายเทา่ตวั และยังกอ่ใหเ้กดิปัญหาอื5นๆ ตามมาอกี เชน่ เกดิความรอ้นสะสม เป็นตน้ 

 

(4) แมใ้นปัจจุบันจะมกีารวจัิยเพื5อหาวัสดุใหม่มาทดแทนซลิคิอน (Silicon) เชน่ แกลเลี5ยมอาเซไนด ์(GaAs) 

หรอืฟิลมเ์พชร (Diamond Film) ก็ตามแตเ่มื5อเปรยีบเทยีบกับซลิคิอนแลว้ พบวา่กระบวนการสรา้งยังมคีวาม

ซับซอ้นมากกวา่ซลิคิอนทําใหร้าคาตน้ทนุสงูกวา่ซลิคิอนมาก จงึยังไม่เหมาะสมที5จะนําวัสดใุหม่เหล่านั=นไป

ใชใ้นการผลติ Diode แทนซลิคิอนในเชงิพาณชิย ์

 

1.4.  ความเสี3ยงจากอตัราแลกเปลี3ยน 

เนื5องจากวตัถดุบิที5ใชใ้นการผลติสว่นใหญเ่ป็นวตัถดุบิที5ตอ้งนําเขา้จากตา่งประเทศและตอ้งชําระคา่วัตถุดบิเป็นเงนิตรา

ตา่งประเทศ ทําใหม้คีวามเสี5ยงในเรื5องอตัราแลกเปลี5ยน แตเ่นื5องจากลักษณะการจําหน่ายสนิคา้จะเนน้การสง่ออกเป็น

หลักและไดรั้บชําระค่าสนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศเชน่กัน ถอืเป็นการป้องกันความเสี5ยงโดยธรรมชาต ิ(Natural 

Hedge) ซึ5งแมจ้ะไม่เป็นการป้องกันความเสี5ยงในเรื5องของอัตราแลกเปลี5ยนไดอ้ย่างสมบรูณ์ก็ตาม แตก็่สามารถชว่ย

ลดความเสี5ยงในเรื5องดังกลา่วลงได ้เนื5องจากจะมผีลตา่งของรายไดแ้ละรายจ่ายที5เป็นเงนิตราตา่งประเทศเป็นจํานวน

ไมม่าก 

  



91 

 

 
1.5.  ความเสี3ยงจากการพึ3งพงิตวัแทนจําหนา่ย 

การจําหน่ายสนิคา้จะผ่าน 2 ช่องทาง ไดแ้ก่ จําหน่ายโดยตรงกับลูกคา้ และจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่าย (Sole 

Agent – AG) ที5ไดรั้บการแตง่ตั =งจากบรษัิทย่อย เพื5อชว่ยทําการตลาดและจําหน่ายในแตล่ะพื=นที5ตามที5กําหนดไวใ้น

สญัญา ซึ5งตวัแทนที5ไดรั้บการแตง่ตั =งจะตอ้งทําการตลาด ไม่วา่จะเป็นการออกบู๊ธตามงานตา่งๆ หรอืการสรา้งเว็บไซต์

เพื5อใหล้กูคา้สามารถหาขอ้มลูสนิคา้ไดส้ะดวก 

 

บรษัิทมนีโยบายเปิดกวา้งสําหรับผูท้ี5ประสงคจ์ะเป็นตัวแทนจําหน่ายสนิคา้ควบคูก่ับการขายตรงไปสูล่กูคา้กลุ่มต่างๆ 

เพื5อลดความเสี5ยง ทําใหม้ยีอดขายผ่านตัวแทนจําหน่ายในสัดสว่นที5ลดลงเมื5อเทยีบกับการขายตรงไปสูลู่กคา้กลุ่ม

ตา่งๆ ทั =งภายในประเทศ โซนเอเชยีและโซนยโุรป 

 
 

2.  ความเสี3ยงตอ่การลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์
 
ความเสี5ยงจากการที5บรษัิทมผีลการดําเนนิงานขาดทนุ อาจไมส่ามารถจ่ายเงนิปันผลไดใ้นอนาคตอนัใกล ้

ในงวดบัญชปีี 2558 บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนต่อเนื5องกันเป็นปีที5สี5 ทั =งนี= การที5บริษัทมีผลขาดทุนนั=น สืบ

เนื5องมาจากภาวะเศรษฐกจิถดถอยในยุโรปและสหรัฐอเมรกิา ซึ5งสง่ผลกับอตุสาหกรรมดา้นอเิล็คโทรนคิส ์สง่ผลใหค้วาม

ตอ้งการซื=อสนิคา้ของผูบ้รโิภคลดลง ซึ5งมผีลทําใหอุ้ตสาหกรรมของธุรกจิ Discrete Semiconductor ทั5วโลกที5ไดรั้บ

ผลกระทบจากภาวะถดถอยดงักลา่ว ประกอบกบัการมตีน้ทนุขายสนิคา้เพิ5มสงูขึ=นอกีทั =งมคีา่ใชจ้่ายในการบรหิารเพิ5มขึ=นจาก

การปรับโครงสรา้งธรุกจิ และการเพิ5มขึ=นของคา่เผื5อสนิคา้ลา้สมัย บรษัิทวางแผนที5จะปรับสมดลุของการทํางานของ diode 

ที5มีผลการดําเนินงานแย่ โดยเนน้ไปที5ธุรกจิอื5นที5ไม่ไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตัว อาทเิช่น การจัดการ

แขง่ขนักฬีา และฟตุบอล 
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14. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ที5รับผดิชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงนิมาตรฐานการบัญชทีี5รับรองทั5วไป โดยมกีาร

พิจารณาเลือกใชน้โยบายบัญชีที5เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ5าเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

สมเหตุสมผลในการจัดทํารายงานทางการเงนิมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ตลอดจนไดแ้สดงคําอธบิายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เพื5อประโยชน์

ตอ่ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุทั5วไป 

 

คณะกรรมการฯ ยังมหีนา้ที5สอบทานระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสี5ยง เพื5อใหม้ั5นใจไดว้า่ บรษัิทฯ มรีะบบ

การป้องกนัการใชห้รอืทําลายสนิทรัพยโ์ดยมชิอบ และเพื5อใหก้ารบันทกึบัญชตีา่งๆ มคีวามน่าเชื5อถอื และถูกจัดเตรยีมตาม

หลกับญัชทีี5ยอมรับโดยทั5วไป 

 

คณะกรรมการฯ ไดแ้ต่งตั =งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ5งระหว่างปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุกับผูบ้ริหารและผู ้

ตรวจสอบเพื5อพจิารณา เรื5องที5เป็นประเด็นสําคัญในดา้นของระบบบัญชแีละการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบตา่งๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ารายงานทางการเงนิประจําปี 2558 ของบริษัท อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนิคส ์จํากัด 

(มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ในสว่นที5เป็นสาระสาํคญั มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้นและน่าเชื5อถอืได ้

 

 

 

 

 

นายบ ีเตชะอบุล 

ประธานกรรมการบรษัิทและประธานบรหิาร  

  



93 

 

15. รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 

 

เสนอ  ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการบรษิทั อุตสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน)  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์ จํากดั (มหาชน) 

และบรษัิทย่อย และของเฉพาะบรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์ จํากัด (มหาชน) ซึ5งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ

รวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที5 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลี5ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลี5ยนแปลงสว่นของผูถ้อื

หุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรับปีสิ=นสดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชทีี5สาํคัญและหมายเหตเุรื5องอื5นๆ 

 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารตอ่งบการเงนิ 

ผูบ้รหิารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงนิเหลา่นี=โดยถกูตอ้งตามที5ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิและรับผดิชอบเกี5ยวกับการควบคุมภายในที5ผูบ้รหิารพจิารณาว่าจําเป็นเพื5อใหส้ามารถจัดทํางบการเงนิที5ปราศจาก

การแสดงขอ้มลูที5ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัช ี

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได ้

ปฏบิัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีซึ5งกําหนดใหข้า้พเจา้ปฏบิัตติามขอ้กําหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏบิัตงิานตรวจสอบเพื5อใหไ้ดค้วามเชื5อมั5นอย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิปราศจากการแสดงขอ้มูลที5ขัดตอ่

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่

 

การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพื5อใหไ้ดม้า ซึ5งหลักฐานการสอบบัญชเีกี5ยวกับจํานวนเงนิและการเปิดเผย

ขอ้มลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบที5เลอืกใชข้ึ=นอยู่กับดลุยพนิจิของผูส้อบบัญช ีซึ5งรวมถงึการประเมนิความเสี5ยงจากการ

แสดงขอ้มลูที5ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงนิไม่วา่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิ

ความเสี5ยงดงักลา่ว ผูส้อบบัญชพีจิารณาการควบคมุภายในที5เกี5ยวขอ้งกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงนิโดยถูกตอ้ง

ตามที5ควรของกจิการเพื5อออกแบบวธิีการตรวจสอบที5เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื5อวัตถุประสงคใ์นการแสดง

ความเห็นตอ่ประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบาย

การบัญชทีี5ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชทีี5จัดทําขึ=นโดยผูบ้รหิาร รวมทั =งการประเมนิการ

นําเสนองบการเงนิโดยรวม  

 

ขา้พเจา้เชื5อว่าหลักฐานการสอบบัญชทีี5ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื5อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ขา้งตน้นี=แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ 

ของบรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย และของเฉพาะบรษัิท อตุสาหกรรมอเีล็คโทรนคิส ์

จํากัด (มหาชน) ณ วันที5 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผลการดําเนนิงานรวมและผลการดําเนนิงานเฉพาะกจิการ และกระแส

เงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรับปีสิ=นสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที5ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 
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ขอ้มูลและเหตกุารณท์ี3เนน้ 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 12 ขอ้ 13 ขอ้ 15 และ ขอ้ 35 เกี5ยวกับการแกไ้ขงบการเงนิตามคําสั5ง

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ลงวันที5 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ซึ5งสั5งใหบ้รษัิท

อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) แกไ้ขงบการเงนิสําหรับปีสิ=นสดุวันที5 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ซึ5งขา้พเจา้ได ้

เคยตรวจสอบและแสดงความเห็นอย่างมีเงื5อนไขตามรายงานลงวันที5 29 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2559 เนื5องจากถูกจํากัด

ขอบเขตการตรวจสอบโดยผูบ้รหิารของบรษัิทและผูบ้รหิารของบรษัิทร่วม ทําใหไ้ม่สามารถตรวจสอบใหไ้ดห้ลักฐานการ

สอบบัญชทีี5เหมาะสมเพยีงพอเกี5ยวกับมูลค่าเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม สว่นแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม และผล

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน ทั =งนี=การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิมไิดเ้กี5ยวขอ้งกับเรื5องที5ขา้พเจา้

ขอใหส้งัเกตขา้งตน้นี= 

 

เร ื3องอื3น 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนิคส ์จํากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย และ
ของเฉพาะบรษัิท อตุสาหกรรม อเีล็คโทรนคิส ์จํากัด (มหาชน) สําหรับปีสิ=นสดุวันที5 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ที5แสดงเป็น
ขอ้มูลเปรยีบเทยีบ เป็น   งบการเงนิฉบับแกไ้ขครั=งที5 2 ตามคําสั5งของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ ซึ5งไดแ้สดงความเห็นอยา่งไมม่เีงื5อนไขตามรายงานลงวนัที5 24 มถินุายน พ.ศ. 2559 

 

สรุชยั ดําเนนิวงศ ์

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขที5 4721 

บรษัิท อารเ์อสเอ็ม ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จํากดั 

 

กรุงเทพมหานคร 

29 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2559  

(ยกเวน้หมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 12 ขอ้ 13 ขอ้ 15 และ ขอ้ 35 เกี5ยวกับการแกไ้ขงบการเงนิ ซึ5งลงวนัที5 22 
ธันวาคม พ.ศ. 2559) 
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16. งบการเงนิ 

 

 

บริษทั อุตสาหกรรม อีเล ็คโทรนคิส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที& 31  ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 8 180,365,335         32,149,262           108,362,275         7,293,069             

เงินลงทนุระยะสั!น 9 -                        2,000,000             -                        2,000,000             

ลูกหนี! การคา้และลูกหนี! อื(น - สุทธิ 10 73,163,596           92,507,286           12,182,541           11,259,166           

เงินให้กูย้ ืมระยะสั!นแกบ่ริษทัย่อย 6 -                        -                        2,000,000             -                        

เงินให้กูย้ ืมระยะสั!นแกก่จิการที(เกี(ยวขอ้งกนั 6 14,000,000           -                        -                        -                        

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 11 88,268,739           156,356,505         -                        -                        

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่หุ้น - สุทธิ 12 -                        -                        -                        -                        

เงินลงทนุที(ถือไวเ้พื(อขาย 13 30,870,536           -                        36,098,262           -                        

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 386,668,206         283,013,053         158,643,078         20,552,235           

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทนุที(มีขอ้จํากดัในการใช ้ 14 4,040,096             2,000,000             2,040,096             -                        

เงินลงทนุในบริษทัร่วม - สุทธิ 15 -                        -                        -                        -                        

เงินลงทนุในบริษทัย่อย - สุทธิ 16 -                        -                        352,843,006         396,114,884         

เงินให้กูย้ ืมระยะยาวแกบ่ริษทัย่อยและดอกเบี!ยคา้งรบั - สุทธิ 6 -                        -                        -                        -                        

ที(ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 17 122,109,281         146,465,388         960,590                1,061,841             

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน - สุทธิ 18 744,421                690,542                251,802                114,254                

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื(น 3,321,215             825,388                1,258,987             731,766                

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 130,215,013         149,981,318         357,354,481         398,022,745         

รวมสินทรัพย์ 516,883,219         432,994,371         515,997,559         418,574,980         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ( งของงบการเงินนี!

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษทั อุตสาหกรรม อีเล ็คโทรนคิส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที& 31  ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หน ี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน ี4สินหมนุเวียน

เงินเบกิเกนิบญัชี 20 1,848,296             -                        1,848,296             -                        

เจ้าหนี! การคา้และเจ้าหนี! อื(น 21 34,954,771           10,168,364           5,450,371             1,083,762             

เงินกูย้ ืมระยะสั!นจากบริษทัย่อย 6 -                        -                        63,420,000           -                        

เจ้าหนี! ตามสญัญาเชา่การเงินที(ถึงกาํหนดชาํระในหนึ( งปี - สุทธิ 23 1,445,490             -                        -                        -                        

เงินรบัล่วงหน้าคา่หุ้น 15 15,000,000           -                        15,000,000           -                        

รวมหนี4สินหมนุเวียน 53,248,557           10,168,364           85,718,667           1,083,762             

หนี4สินไม่หมนุเวียน

เงินมดัจํารบัจากผูเ้ชา่ 3,000                    203,000                -                        -                        

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 22 3,948,555             5,099,274             -                        -                        

เจ้าหนี! ตามสญัญาเชา่การเงิน - สุทธิ 23 28,648,605           -                        -                        -                        

กาํไรรอตดับญัชจีากการขายแลว้เชา่กลบัคนื 17 16,386,839           -                        -                        -                        

รวมหนี4สินไม่หมนุเวียน 48,986,999           5,302,274             -                        -                        

รวมหนี4สิน 102,235,556         15,470,638           85,718,667           1,083,762             

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 

ทนุจดทะเบยีน

หุ้นสามญั 1,318,386,061 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 1,318,386,061      -                        1,318,386,061      -                        

หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท -                        600,000,000         -                        600,000,000         

ทนุออกจําหน่ายและเรียกชาํระเตม็มูลคา่แลว้

หุ้นสามญั 667,633,603 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 24 667,633,603         -                        667,633,603         -                        

หุ้นสามญั 476,811,145 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 24 -                        476,881,145         -                        476,881,145         

ส่วนเกนิมูลคา่หุ้นสะสม 24 167,751,133         167,751,133         167,751,133         167,751,133         

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม 

จัดสรรแลว้ - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 26 13,726,481           13,726,481           13,726,481           13,726,481           

ยงัไม่ไดจ้ัดสรร (434,463,754)        (271,332,404)        (418,832,325)        (240,867,541)        

องคป์ระกอบอื(นของส่วนของผูถื้อหุ้น -                        30,497,178           -                        -                        

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 414,647,463         417,523,533         430,278,892         417,491,218         

ส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอํานาจควบคมุ 200                       200                       -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 414,647,663         417,523,733         430,278,892         417,491,218         

รวมหนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 516,883,219         432,994,371         515,997,559         418,574,980         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ( งของงบการเงินนี!

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ4นสุดวันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

รายได้

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 6 และ 7 174,321,914      180,906,682      - - 

ตน้ทนุขายสินคา้ (196,473,378)     (232,907,647)     - - 

กาํไร(ขาดทุน)ขั4นต้น (22,151,464)       (52,000,965)       -                     -                     

กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยน 6,670,508          1,160,242          1,425,992          -                     

กาํไรจากการลงทนุอื(น 6 - 1,916,823 - 1,916,823 

รายไดด้อกเบี!ย 6 1,393,264 -                     2,093,784 - 

รายไดอื้(น 6 2,823,202          2,058,172          777,092 171,602 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่าย (11,264,490)       (46,865,728)       4,296,868          2,088,425          

คา่ใชจ่้ายในการขาย (6,268,912) (5,637,966) - - 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (51,816,202)       (32,929,301)       (28,175,673)       (18,466,123) 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 6 (56,308,603)       (14,173,897)       (43,980,000)       (7,965,483)         

หนี! สงสยัจะสูญ 6 และ 12 (1,026,986)         (70,000,000)       (87,482,467)       (70,000,000)       

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 15 (24,088,064)       (26,414,595)       -                     -                     

โอนกลบัขาดทนุ(ขาดทนุ)จากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัร่วม 15 (44,161,543)       (125,887,405)     20,998,262        (152,302,000)     

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัย่อย 16 -                     -                     (43,271,878)       (77,916,816) 

ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ (194,934,800)     (321,908,892)     (177,614,888)     (324,561,997)     

ตน้ทนุทางการเงิน (600,925)            -                     (349,896)            - 

ขาดทุนก่อนภาษเีงินได้ (195,535,725)     (321,908,892)     (177,964,784)     (324,561,997)     

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 -                     (1,188,973)         -                     (1,188,973)         

ขาดทนุสาํหรบัปีจากการดําเนินงานตอ่เนื(อง (195,535,725)     (323,097,865)     (177,964,784)     (325,750,970)     

กาํไรสาํหรบัปีจากการดําเนินงานที(ยกเลิกสุทธิจากภาษี 34 -                     -                     -                     2,626,631          

ขาดทนุสาํหรบัปี (195,535,725)     (323,097,865)     (177,964,784)     (323,124,339)     

กาํไรเบด็เสร็จอื&น

รายการที&จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลัง

โอนกลบัรายไดภ้าษีเงินไดจ้ากส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาที(ดิน 19 - 6,099,435 - 6,099,435 

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 22 1,907,197          -                     -                     -                     

รวมรายการที&จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลัง 1,907,197          6,099,435          -                     6,099,435          

กาํไรเบด็เสร็จอื(นสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี 1,907,197          6,099,435          -                     6,099,435          
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี (193,628,528)     (316,998,430)     (177,964,784)     (317,024,904)     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ( งของงบการเงินนี!

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ4นสุดวันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนที&เป็นของบริษทัใหญ่

ขาดทนุสาํหรบัปีจากการดําเนินงานตอ่เนื(อง (195,535,725)     (323,097,795)     (177,964,784)     (325,750,970)     

กาํไรสาํหรบัปีจากการดําเนินงานที(ยกเลิกสุทธิจากภาษี -                     -                     -                     2,626,631          

ขาดทนุสาํหรบัปีส่วนที(เป็นของบริษทัใหญ่ (195,535,725)     (323,097,795)     (177,964,784)     (323,124,339)     

ส่วนที&เป็นของส่วนได้เสียที&ไม่มอีาํนาจควบคุม

ขาดทนุสาํหรบัปีจากการดําเนินงานตอ่เนื(อง -                     (70)                     -                     -                     

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปีจากการดําเนินงานที(ยกเลิกสุทธิจากภาษี -                     -                     -                     -                     

ขาดทนุสาํหรบัปีส่วนที(เป็นของส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอํานาจควบคมุ -                     (70)                     -                     -                     
ขาดทนุสาํหรบัปี (195,535,725)     (323,097,865)     (177,964,784)     (323,124,339)     

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

ส่วนที&เป็นของบริษทัใหญ่

ขาดทนุเบด็เสร็จรวม (193,628,528)     (316,998,360)     (177,964,784)     (317,024,904)     

ส่วนที&เป็นของส่วนได้เสียที&ไม่มอีาํนาจควบคุม

ขาดทนุเบด็เสร็จรวม -                     (70)                     -                     -                     
ขาดทนุเบด็เสร็จรวม (193,628,528)     (316,998,430)     (177,964,784)     (317,024,904)     

ขาดทุต่อหุ้นขั
นพื
นฐาน

ขาดทนุตอ่หุ้น - บาทตอ่หุ้น 27 (0.35)                  (0.77)                  (0.32)                  (0.77)                  

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด

ขาดทนุตอ่หุ้น - บาทตอ่หุ้น 27 -                     (0.71)                  -                     (0.71)                  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ( งของงบการเงินนี!

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
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บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ4นสุดวันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

ขาดทนุกอ่นภาษีเงินไดจ้ากการดําเนินงานตอ่เนื(อง (195,535,725)             (321,908,892)             (177,964,784)             (324,561,997)             

กาํไรกอ่นภาษีเงินไดจ้ากการดําเนินงานที(ยกเลิก -                             -                             -                             2,626,631                  

ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกจิกรรมดําเนนิงาน

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 24,088,064                26,414,595                -                             -                             

(โอนกลบัขาดทนุ)ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัร่วม 44,161,543                125,887,405              (20,998,262)               152,302,000              

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                             -                             43,271,878                77,916,816                

กาํไรรอตดับญัชจีากการขายและเชา่กลบัคนื (388,313)                    -                             -                             -                             

คา่เสื(อมราคา 9,955,663                  9,839,239                  275,148                     2,833,724                  

คา่เผื(อหนี! สงสยัจะสูญ 1,026,986                  70,000,000                87,482,467                70,000,000                

คา่ตดัจําหน่าย 132,921                     2,645,976                  49,252                       657,695                     

ขาดทนุจากการต ั!งคา่เผื(อการลดมูลคา่สินคา้ 25,149,290                71,744,868                -                             1,882,601                  

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัย์สิน (601,878)                    -                             -                             -                             

ขาดทนุจากการตดัจําหน่ายทรพัย์สิน 11,401                       466,938                     -                             60,858                       

ดอกเบี!ยรบั (1,393,264)                 (295,968)                    (2,093,783)                 (187,596)                    

ดอกเบี!ยจ่าย 600,925                     -                             349,896                     -                             

กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยนที(ยงัไม่เกดิขึ!น (1,830,474)                 (1,163,183)                 (1,425,992)                 -                             

หนี! สินผลประโยชน์พนักงาน 756,478                     833,630                     - 208,408                     

ขาดทุนจากกจิกรรมดําเนนิงานก่อนการเปลี&ยนแปลงในสินทรัพย์

และหน ี4สินดําเนนิงาน (93,866,383)               (15,535,392)               (71,054,180)               (16,260,860)               

สินทรัพย์ดําเนนิงาน(เพิ&มขี4น)ลดลง

ลูกหนี! การคา้และลูกหนี! อื(น 20,731,459                (15,525,794)               (1,500,164)                 (11,739,984)               

สินคา้คงเหลือ 42,938,476                28,684,102                - (4,550,594)                 

สินทรพัย์หมุนเวยีนอื(น (1,145,000)                 (544,140)                    50,000                       (539,140)                    

หนี4สินดําเนนิงานเพิ&มขึ4น(ลดลง)

เจ้าหนี! การคา้และเจ้าหนี! อื(น 24,548,779                (3,431,384)                 4,366,609                  (185,116)                    

หนี! สินหมุนเวยีนอื(น (200,000)                    (3,000)                        -                             -                             

เงินสดจ่ายจากการดําเนนิงาน (6,992,669)                 (6,355,608)                 (68,137,735)               (33,275,694)               

ดอกเบี!ยรบั 332,209                     305,448                     17,355                       203,103                     

ดอกเบี!ยจ่าย (600,925)                    -                             (349,896)                    -                             

จ่ายภาษีเงินได้ (774,038)                    (628,033)                    (432)                           (576,789)                    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดําเนนิงาน (8,035,423)                 (6,678,193)                 (68,470,708)               (33,649,380)               

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ( งของงบการเงินนี!

(หน่วย :  บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ4นสุดวันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทนุระยะสั!น - (1,347,140)                 - (1,347,140)                 

เงินให้กูย้ ืมระยะสั!นแกก่จิการที(เกี(ยวขอ้งกนั (14,000,000)               - - -

เงินให้กูย้ ืมระยะสั!นแกบ่ริษทัย่อย - - (2,000,000)                 -

เงินลงทนุในบริษทัร่วมและตน้ทนุที(เกี(ยวขอ้ง (99,120,143)               (152,302,000)             (99,120,143)               (152,302,000)             

เงินลงทนุในบริษทัย่อย - - - (15,000,009)               

เงินสดรบัจากการจําหน่ายสินทรพัย์ 44,091,378                - - -

จ่ายซื!ออุปกรณ์ สินทรพัย์ถาวรและสินทรพัย์ไม่มีตวัตน (11,424,316)               (19,975,450)               (360,697)                    (2,700,075)                 

เงินรบัล่วงหน้าคา่หุ้น 15,000,000                - 15,000,000                -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (65,453,081)               (173,624,590)             (86,480,840)               (171,349,224)             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบกิเกนิบญัชี 1,848,296                  - 1,848,296                  -

เพิ(มหุ้นสามญั 190,752,458              - 190,752,458              -

เงินกูย้ ืมระยะสั!นจากบริษทัย่อย - - 63,420,000                -

เงินสดรบัจากสญัญาขายและเชา่กลบัคนืภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน 29,600,211                - - -

จ่ายชาํระหนี! สินภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน (593,905)                    - - -

เงินสดรบัจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ - 170,000,000              - 170,000,000              

เงินสดจ่ายสาํหรบัตน้ทนุทางตรงในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ - (18,367,722)               - (18,367,722)               

จ่ายชาํระเงินกูย้ ืมจากบคุลที(เกี(ยวขอ้งกนั - (99,700)                      - (99,700)                      

เงินสดได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 221,607,060              151,532,578              256,020,754              151,532,578              

ผลกระทบจากการเปลี&ยนแปลงของอัตราแลกเปลี&ยน

ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 97,517                       60,372                       -                             -                             

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ(มขึ!น(ลดลง)สุทธิ 148,216,073              (28,709,833)               101,069,206              (53,466,026)               

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 32,149,262                60,859,095                7,293,069                  60,759,095                

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัปลายปี 180,365,335              32,149,262                108,362,275              7,293,069                  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ( งของงบการเงินนี!

(หน่วย :  บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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1. ข้อมูลทั&วไป 
 

บริษทั อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิกส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชน ซึ(งจดทะเบียนจดัตั!งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย โดยมีที(อยูต่ามที(ไดจ้ดทะเบียนไวด้งันี!  
 

สาํนกังานใหญ่ตั!งอยูที่(ชั!น 9 อาคารเคี(ยนหงวน 3 เลขที( 152 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
 

สาํนกังานสาขาและสาํนกังานของบริษทัยอ่ย ตั!งอยูที่( เลขที( 65 และ 68  ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั แขวง

ลาํปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520 

บริษทัเป็นบริษัทใหญ่ที(ลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัอื(นๆ บริษัทย่อยประกอบธุรกิจอีเล็คโทรนิคส์และธุรกิจที(

เกี(ยวขอ้งกบัธุรกิจอีเลค็โทรนิคส์และซอฟทแ์วร์ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทันี! ได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเมื(อวนัที(  29 

กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 (ยกเวน้หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ขอ้ 13 ขอ้ 15 และ ขอ้ 35 เกี(ยวกบัการแกไ้ขงบการเงิน ซึ( ง

ลงวนัที( 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2559) 

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ!นตามหลกัการบญัชีที(รับรองทั(วไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี 

พ.ศ. 2543 ซึ( งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที(ออกภายใตพ้ระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอ้กําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ!นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื(นใน

นโยบายการบญัชี 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที(รับรองทั(วไปในประเทศไทยกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการ

และกาํหนดสมมติฐานที(เกี(ยวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหนี! สิน รวมทั! งการเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกับ

สินทรัพย์และหนี! สินที(อาจเกิดขึ! น ณ วนัที(ในงบการเงิน และขอ้มูลรายได้และค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที( เสนอ    

งบการเงินดงักล่าว ตวัเลขที(เกิดขึ!นจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการ

ขึ!นจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และสิ(งที(ไดก้ระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีที(สุดแลว้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ!นจากงบการเงินตามกฎหมายที(เป็นภาษาไทยในกรณี

ที(มีเนื!อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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งบการเงินรวมนี!ไดจ้ดัทาํขึ!นโดยรวมงบการเงินสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ของบริษทั อุตสาหกรรม   อี

เลค็โทรนิกส์ จาํกดั (มหาชน) และงบการเงินของบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปนี!  

2.1. บริษัทย่อย 

  จัดตั4งขึ4นใน  

ชื&อบริษทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ อตัราร้อยละการถือหุ้น 

   พ.ศ. DEEF พ.ศ. DEEG 

     

บริษทั อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ 
จาํกดั 

ผลิตและส่งออกอะไหล่อีเล็คโทรนิคส์, นาํเขา้ – ส่งออก
สินคา้อะไหล่อีเล็คโทรนิคส์ 

ไทย 100 100 

บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสท ์-
เมนท ์ลิมิเตด็ 

ลงทุนในบริษทัอื(นๆ บริทิช เวอร์จิน

ไอร์แลนด ์

100 - 

 

2.2. ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัที(มีสาระสาํคญัไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

 

2.3. ยอดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในบญัชีของบริษทัไดต้ดักบัส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยแลว้  
 

2.4. ผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมตั!งแตว่นัที(เขา้ซื!อหุน้ 

 

2.5. งบการเงินรวม จดัทาํขึ!นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสาํหรับรายการบญัชีที(เหมือนกนัหรือเหตกุารณ์ทางบญัชี 
ที(คลา้ยคลึงกนั 

 
2.6. การเปลี(ยนแปลงประมาณการบญัชี 

 

ณ วนัที( 1 เมษายน พ.ศ. 2557 บริษทัไดโ้อนสินทรัพยซึ์(งมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี จาํนวน 135.86 ลา้นบาท ใหแ้ก่บริษทัยอ่ยเพื(อ
ชาํระค่าหุน้ในบริษทัยอ่ย เพื(อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที( 16 (ปรับปรุง 2552) เรื(อง ที(ดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทั
ยอ่ยไดท้าํการทบทวนอายกุารใชง้านของอาคารและโรงงาน ส่วนปรับปรุงอาคาร เครื(องจกัรและอุปกรณ์ เครื(องใชส้าํนกังาน
และยานพาหนะ โดยบริษทัยอ่ยไดค้าํนึงถึงปัจจยัหลกัที(จะส่งผลกระทบต่อการขยายอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์ซึ(งรวมถึง
ความลา้สมยัของเทคโนโลย ีการบาํรุงรักษาอยา่งดีที(สุด และการควบคุมภายใตส้ภาพแวดลอ้มที(เหมาะสม บริษทัยอ่ย
เปลี(ยนประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยโ์ดยใชว้ธีิเปลี(ยนทนัที โดยไดเ้ปลี(ยนอายกุารใชง้านเป็นดงันี!  
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 อายกุารใชง้านเดิม อายกุารใชง้านใหม่ 
   

อาคารและโรงงาน 2 - 24 ปี 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 1 - 14 ปี 5 ปี 

เครื(องจกัรและอุปกรณ์ 1 - 18 ปี 5 - 20 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังานและเครื(องใชส้าํนกังาน 1 - 18 ปี 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 4 ปี 5 ปี 
 

ผลกระทบจากการเปลี(ยนแปลงดังกล่าวไดถู้กปรับปรุงทั!งจาํนวนในงบการเงินรวมมีผลทาํให้ค่าเสื(อมราคาสําหรับ

สาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ลดลงจาํนวน  3.10 ลา้นบาท  
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3. มาตรฐานการบัญชีใหม่ที&มผีลบังคบัใช้ในปัจจุบัน 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ( งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที( 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
มีดงันี!  

มาตรฐานการบัญชี  
  

ฉบบัที( O (ปรับปรุง 2557) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัที( P (ปรับปรุง 2557) สินคา้คงเหลือ  
ฉบบัที( Q (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที( R (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบญัชี การเปลี(ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  
ฉบบัที( OO (ปรับปรุง 2557) สญัญาก่อสร้าง  
ฉบบัที( OP (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้
ฉบบัที( OT (ปรับปรุง 2557) ที(ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ฉบบัที( OQ (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 
ฉบบัที( OR (ปรับปรุง 2557) รายได ้
ฉบบัที( OU (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที( PS (ปรับปรุง 2557) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบัความ

ช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัที( PO (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี(ยนแปลงของอตัราแลกเปลี(ยนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัที( PV (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที( PW (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบับุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั 
ฉบบัที( PT (ปรับปรุง 2557) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื(อออกจากงาน 
ฉบบัที( PQ (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัที( PR (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
ฉบบัที( PU (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที(เงินเฟ้อรุนแรง  
ฉบบัที( VV (ปรับปรุง 2557) กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัที( VW (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัที( VT (ปรับปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัที( VQ (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี! สิน หนี! สินที(อาจเกิดขึ!น และสินทรัพยที์(อาจเกิดขึ!น  
ฉบบัที( VR (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตน 
ฉบบัที( WS (ปรับปรุง 2557) อสงัหาริมทรัพยเ์พื(อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

  

ฉบบัที( P (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที( V (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัที( 4 (ปรับปรุง 2557) สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัที( X (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที(ถือไวเ้พื(อขายและการดาํเนินงานที(ยกเลิก 
ฉบบัที( T (ปรับปรุง 2557) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัที( R (ปรับปรุง 2557) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2557) งบการเงินรวม 
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ฉบบัที( OO (ปรับปรุง 2557) การร่วมการงาน 
ฉบบัที( OP (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื(น 
ฉบบัที( OV (ปรับปรุง 2557) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

ข) การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการบัญชีใหม่ซึ( งมีผลบังคับใช้ ณ วนัที(  1 
มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงันี!  

 
การตคีวามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที(ไม่มีความเกี(ยวขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจงกบั
กิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัที( OX (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิ(งจูงใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า (ปรับปรุง PXXR) 
ฉบบัที( PX (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้  - การเปลี(ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 
ฉบบัที( PQ (ปรับปรุง 2557) การประเมินเนื!อหาสญัญาเช่าที(ทาํขึ!นตามรูปแบบกฎหมาย  
ฉบบัที( PU (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ  
ฉบบัที( VO (ปรับปรุง 2557) รายได ้- รายการแลกเปลี(ยนเกี(ยวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัที( VP (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซด ์
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที( O (ปรับปรุง 2557) การเปลี(ยนแปลงในหนี! สินที(เกิดขึ!นจากการรื!อถอน  การบูรณะ  และหนี! สินที(มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัที( W (ปรับปรุง 2557) การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัที( X (ปรับปรุง 2557) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื! อถอน  การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที( Q (ปรับปรุง 2557) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที(  PU 
ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที( OP (ปรับปรุง PXX7) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ   
ฉบบัที( OV (ปรับปรุง 2557) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้   
ฉบบัที( OW (ปรับปรุง 2557) ขอ้จํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์  ขอ้กาํหนดเงินทุนขั!นตํ(าและ

ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี!   สําหรับมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที(   19 
ผลประโยชน์ของพนกังาน    

ฉบบัที( OX (ปรับปรุง 2557) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัที( OQ (ปรับปรุง 2557) การจ่ายสินทรัพยที์(ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที( OR (ปรับปรุง 2557) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
ฉบบัที( PS (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองแบบเปิด    
 

กลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวขา้งตน้ ตั! งแต่วนัที(  O มกราคม พ.ศ. PXXR โดย
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและเห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินที(นาํเสนอ ยกเวน้มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปนี!  
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัที(  1 (ปรับปรุง  2557) การเปลี(ยนแปลงที(สาํคญัไดแ้ก่การเพิ(มเติมขอ้กาํหนดให้กิจการจดักลุ่ม

รายการที(แสดงอยูใ่น “กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(น” โดยใชเ้กณฑว์า่รายการนั!นสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัไดห้รือไม่  มาตรฐานที(ปรับปรุงนี! ไม่ได้ระบุว่ารายการใดจะแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื(น 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที(  19 (ปรับปรุง  2557) การเปลี(ยนแปลงที(สาํคญัไดแ้ก่ (ก) ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  เปลี(ยนชื(อเป็น  “การวดัมูลค่าใหม่” และตอ้งรับรู้ใน  “กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ทนัที 

ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะไม่สามารถรับรู้ตามวิธีขอบเขตหรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนได ้และ (ข) ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ในงวดที(มีการเปลี(ยนแปลงโครงการ ผลประโยชน์ที(ยงัไม่เป็น

สิทธิขาดจะไม่สามารถรับรู้ตลอดระยะเวลาการใหบ้ริการในอนาคตได ้ 

กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานนี!แลว้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที( 10 (ปรับปรุง PXXQ) ไดมี้การกาํหนดคาํนิยามของคาํวา่  “ควบคุม” ซึ( งถูกนาํมาใช้

แทนหลกัการของการควบคุมและการจดัทาํงบการเงินรวมภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที(  27  งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานนี!ไดก้าํหนดวา่เมื(อใดกิจการควรจดัทาํงบการเงินรวม  ให้นิยามหลกัการของการควบคุม 

อธิบายหลกัการของการนําหลกัการของการควบคุมไปใช้  รวมถึงอธิบายถึงขอ้กาํหนดในการจดัทาํงบการเงินรวม 

หลกัการสาํคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่นี!   คือหากมีอาํนาจควบคุม  จะตอ้งมีการจดัทาํงบการเงินรวม

เฉพาะในกรณีที(ผูล้งทุนไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงอาํนาจการควบคุมที(เหนือกวา่ผูถู้กลงทุน ผูล้งทุนไดรั้บผลตอบแทนที(ผนัแปร

จากการที(มีส่วนเกี(ยวข้องในผูถู้กลงทุน  และมีความสามารถในการใช้อาํนาจในผูถู้กลงทุน  ซึ( งส่งผลกระทบต่อ

ผลตอบแทนที(กิจการจะไดรั้บ กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานนี!แลว้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที(  11  (ปรับปรุง PXXQ) ไดก้าํหนดคาํนิยามของสัญญาร่วมการงานวา่เป็นสัญญาที( 

ผูร่้วมทุนตั!งแต่สองรายขึ!นไปตกลงจะควบคุมร่วมในกิจกรรมที(จดัตั!งขึ!น  การตดัสินใจในกิจกรรมที(เกี(ยวขอ้งตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบโดยผูค้วบคุมร่วมอยา่งเป็นเอกฉนัทจึ์งจะถือวา่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคาํนิยามวา่การควบคุมร่วม  การ

ร่วมการงานสามารถอยูใ่นรูปแบบของการดาํเนินงานร่วมกนัหรือการร่วมคา้ การจดัประเภทขึ!นอยูก่บัสิ(งที(แสดงออกมา

ซึ(งสมัพนัธ์กบัขอ้ตกลงที(จดัทาํขึ!น หากในขอ้กาํหนดผูร่้วมทุนไดรั้บเพียงสินทรัพยสุ์ทธิ  

การร่วมงานดังกล่าวถือเป็นการร่วมคา้  ส่วนการดาํเนินงานร่วมกนัจะมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมีภาระในหนี! สิน  การ

ดาํเนินงานร่วมกนัจะบนัทึกบญัชีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระในหนี! สิน การร่วมคา้จะบนัทึกส่วนไดเ้สียโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานนี!แลว้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที( 12 (ปรับปรุง PXXQ) กาํหนดการเปิดเผยขอ้มูลเพื(อช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถ

ประเมินความเสี(ยงและผลกระทบทางดา้นการเงินที(เกี(ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียที(กิจการมีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  การร่วม

การงาน และกิจการซึ(งมีโครงสร้างเฉพาะตวัซึ(งไม่ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานนี!แลว้ 
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4. มาตรฐานการบัญชีใหม่ที&ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 
 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีซึ( งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาในระหว่างงวดปัจจุบันให้ใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปนี!  
 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ( งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที( 1 มกราคม พ.ศ. 2559 
ซึ(งกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั มีดงันี!  

 

มาตรฐานการบัญชี  
  

ฉบบัที( O (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัที( P (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ  
ฉบบัที( Q (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที( R (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปลี(ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  
ฉบบัที( OO (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง  
ฉบบัที( OP (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
ฉบบัที( OT (ปรับปรุง 2558) ที(ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ฉบบัที( OQ (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
ฉบบัที( OR (ปรับปรุง 2558) รายได ้
ฉบบัที( OU (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที( PS (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบัความ

ช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัที( PO (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี(ยนแปลงของอตัราแลกเปลี(ยนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัที( PV (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที( PW (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบับุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั 
ฉบบัที( PT (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื(อออกจากงาน 
ฉบบัที( PQ (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัที( PR (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
ฉบบัที( PU (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที(เงินเฟ้อรุนแรง  
ฉบบัที( VV (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัที( VW (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัที( VT (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัที( VQ (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนี! สิน หนี! สินที(อาจเกิดขึ!น และสินทรัพยที์(อาจเกิดขึ!น  
ฉบบัที( VR (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตน 
ฉบบัที( WS (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพยเ์พื(อการลงทุน 
ฉบบัที( 41  เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

  

ฉบบัที( P (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที( V (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
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ฉบบัที( 4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัที( X (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที(ถือไวเ้พื(อขายและการดาํเนินงานที(ยกเลิก 
ฉบบัที( T (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัที( R (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 
ฉบบัที( OO (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน 
ฉบบัที( OP (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื(น 
ฉบบัที( OV (ปรับปรุง 2558) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

ข) การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซึ( งมีผลบังคับใช้ ณ วนัที(  
1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ(งกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั มีดงันี!  

 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชี  
  

ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที(ไม่มีความเกี(ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั
กิจกรรมดาํเนินงาน 

ฉบบัที( OX (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิ(งจูงใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า (ปรับปรุง PXXR) 
ฉบบัที( PX (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้- การเปลี(ยแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 
ฉบบัที( PQ (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนื!อหาสญัญาเช่าที(ทาํขึ!นตามรูปแบบกฎหมาย  
ฉบบัที( PU (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ  
ฉบบัที( VO (ปรับปรุง 2558) รายได ้- รายการแลกเปลี(ยนเกี(ยวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัที( VP (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซด ์
  
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
  

ฉบบัที( O (ปรับปรุง 2558) การเปลี(ยนแปลงในหนี! สินที(เกิดขึ!นจากการรื!อถอน การบูรณะ และหนี! สินที(มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัที( W (ปรับปรุง 2558) การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัที( X (ปรับปรุง 2558) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื!อถอน การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที( Q (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที(  PU 
ฉบบัที( OS (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที( OP (ปรับปรุง 2558) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ   
ฉบบัที( OV (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้   
ฉบบัที( OW (ปรับปรุง 2558) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั!นตํ(าและ

ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่านี!  สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที( 19 
ผลประโยชนข์องพนกังาน    

ฉบบัที( OX (ปรับปรุง 2558) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัที( OQ (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสินทรัพยที์(ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที( OR (ปรับปรุง 2558) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
ฉบบัที( PS (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองแบบเปิด    
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ฉบบัที( 21 เงินที(นาํส่งรัฐ 
 

กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ ตั!งแต่วนัที( 1 มกราคม พ.ศ. 2559 โดย
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้วา่มาตรฐานการายงานทางการเงินเหล่านี!จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญั
ต่องบการเงินที(นาํเสนอ 
 

อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามกล่าวขา้งตน้มีการเปลี(ยนแปลงหลกัการ
สาํคญัประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนี!  
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที( OT (ปรับปรุง  PXXR) เรื(อง  ที(ดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  ไดก้าํหนดให้มีความชดัเจนขึ!นเกี(ยวกบั

การปรับราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื(อมราคาสะสม และค่าเสื(อมราคาสะสม ในกรณีที(กิจการใชว้ธีิการตีราคาใหม่ 

มาตรฐานการบญัชี  ฉบบัที(  PW (ปรับปรุง  PXXR) เรื(อง  การเปิดเผยขอ้มูลเกี(ยวกบับุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนัไดร้วม

กิจการที(ใหบ้ริการดา้นผูบ้ริหารสาํคญัแก่กิจการที(รายงาน หรือแก่บริษทัใหญ่ของกิจการที(รายงาน ซึ(งกิจการตอ้งเปิดเผย

จาํนวนเงินที(กิจการไดจ่้ายใหแ้ก่กิจการที(ใหบ้ริการดา้นผูบ้ริหารสาํคญั 

มาตรฐานการบญัชี  ฉบบัที(  VT (ปรับปรุง  PXXR) เรื(อง  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ ไดมี้การกาํหนดเพิ(มเติมเกี(ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลในกรณีที(มูลค่าที(คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยว์ดัมูลค่าโดยใชว้ิธีมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

จาํหน่าย โดยการเปิดเผยดงักล่าวรวมถึง O) ลาํดบัชั!นของมูลค่ายติุธรรม P) กรณีที(การวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นลาํดบัชั!นที( 

P และ V จะตอ้งมีการเปิดเผย เทคนิคที(ใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม และขอ้สมมติฐานสาํคญัที(ใช ้

5. สรุปนโยบายการบญัชีที&สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีที(สาํคญัซึ(งใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนี!  

 

5.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั! นที(มีสภาพคล่องสูง  

ซึ(งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที(ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

5.2 ลูกหนี4การค้าและค่าเผื&อหนี4สงสัยจะสูญ 
 

ลูกหนี!การคา้แสดงตามมูลค่าสุทธิที(จะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื(อหนี!สงสัยจะสูญโดยประมาณขึ!นจากจาํนวนหนี! ที(

อาจเรียกเก็บเงินจากลูกหนี!ไม่ได ้โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินและตามสถานะปัจจุบนัของลูกหนี!คงคา้ง 

ณ วนัที(ในงบแสดงฐานะการเงิน หนี! สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื(อไม่สามารถเรียกเก็บเงินได ้
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5.3 สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที(จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ(ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณ 

โดยวธีิเขา้ก่อนออกก่อน ยกเวน้งานระหวา่งทาํ คาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี(ยถ่วงนํ! าหนกั ตน้ทุนในการซื!อประกอบดว้ยราคา

ซื!อและค่าใชจ่้ายทางตรงที(เกี(ยวขอ้งกบัการซื!อสินคา้คงเหลือนั!น เช่น ค่าภาษีอากร ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินที(

ไดรั้บคืนจากการซื!อสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื(นทางตรง และ 

ค่าโสหุ้ยในการผลิต มูลค่าสุทธิที(จะไดรั้บประมาณจากราคาที(คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายที(

จาํเป็นเพื(อให ้   สินคา้นั!นสาํเร็จรูปและค่าใชจ่้ายในการขายในระหวา่งปี บริษทัไดท้าํการตั!งค่าเผื(อลดมูลค่าสาํหรับสินคา้

เก่า ลา้สมยัหรือ   เสื(อมคุณภาพ 

5.4 สินทรัพย์ที&ถือไว้เพื&อขาย 
 

สินทรัพยจ์ดัเป็นสินทรัพยที์(ถือไวเ้พื(อขาย เมื(อมูลค่าตามบญัชีที(จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมิใช่มาจากการใช้
สินทรัพยน์ั!นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื(อขายในทนัทีในสภาพปัจจุบนั ซึ( งแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่า
ยติุธรรมหักตน้ทุนในการขายแลว้แต่ราคาใดจะตํ(ากวา่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์(ถือไวเ้พื(อขายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื(อมีการจาํหน่าย 
 

5.5 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

ก) บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการที(กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน  และโดยทั(วไปแลว้

กลุ่มบริษทัจะถือหุ้นที(มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ(งหนึ( ง  ในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีการควบคุมบริษทัอื(นหรือไม่

กิจการตอ้งพิจารณาถึงการมีอยูแ่ละผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที(เป็นไปไดที้(กิจการสามารถใชสิ้ทธิหรือแปลง

สภาพตราสารนั! นในปัจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที( เป็นไปได้  ซึ( งกิจการอื(นถืออยู่ด้วย  กลุ่มบริษัทรวม             

งบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั!งแต่วนัที(กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย  กลุ่มบริษทัจะ

ไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัที(กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยใชว้ธีิการซื!อ สิ(งตอบแทนที(โอนให้สาํหรับการซื!อบริษทัยอ่ย  ตอ้งวดัดว้ย

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์(ผูซื้!อโอนให้และหนี! สินที(ก่อขึ!นและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นที(ออกโดยกลุ่ม

บริษทั รวมถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหนี! สินที(คาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระ ตน้ทุนที(เกี(ยวขอ้งกบัการซื!อจะรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายเมื(อเกิดขึ!น และวดัมูลค่าเริ(มแรกของสินทรัพยที์(ไดม้าที(ระบุไดแ้ละหนี! สินและหนี! สินที(อาจจะเกิดขึ!น

ในการรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที(ซื!อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั! ง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียที(ไม่มี

อาํนาจควบคุมในผูถู้กซื!อดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิที(ระบุไดข้องผูถู้กซื!อตามสดัส่วนของหุน้ที(ถือ 
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เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื(อการด้อยค่า  ตน้ทุนจะมีการปรับเพื(อสะท้อนการ

เปลี(ยนแปลงสิ(งตอบแทนที(เกิดขึ!นจากสิ(งตอบแทนที(คาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั!นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 

กรณีที(มูลค่าสิ(งตอบแทนที(โอนให้  และมูลค่าส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื!อ  และมูลค่ายตุิธรรม  ณ 

วนัซื!อธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซื!อที(ผูซื้!อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ  มากกวา่มูลค่าสุทธิ  ณ 

วนัที(ซื!อของสินทรัพยที์(ไดม้าที(ระบุได้และหนี! สินที(รับมา  ผูซื้!อตอ้งรับรู้ค่าความนิยม  หากมูลค่าของมูลค่าสิ(งตอบ

แทนที(โอนให ้และมูลค่าส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื!อ  และมูลค่ายติุธรรม  ณ  วนัซื!อธุรกิจของส่วนได้

เสียในส่วนของผูถื้อหุน้ของผูถู้กซื!อที(ผูซื้!อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ  นอ้ยกวา่มูลค่าราคายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัยอ่ยเนื(องจากมีการต่อรองราคาซื!อ จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงังบกาํไรขาดทุน 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกิจการ  ยอดคงเหลือ  และรายการกาํไรหรือขาดทุนที(ยงัไม่ไดเ้กิดขึ!นจริงระหวา่ง

กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปลี(ยนเพื(อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  

รายชื(อบริษทัยอ่ยและผลกระทบทางการเงินจากการซื!อและจาํหน่ายบริษทัยอ่ยออกไป ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 16 

ข) รายการและส่วนได้เสียที&ไม่มอีาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนที(เป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั 

สาํหรับการซื!อส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุม  ผลต่างระหวา่งสิ(งตอบแทนที(จ่ายให้และหุ้นที(ไดม้าของมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นที(ซื!อมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น  และกาํไรหรือขาดทุนจาก

การขายในส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ค) บริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที(กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกับควบคุมซึ( งโดยทั(วไปก็คือการที( 

กลุ่มบริษทัถือหุ้น  ที(มีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่างร้อยละ  20 ถึงร้อยละ  50  ของสิทธิออกเสียงทั!งหมด  เงินลงทุนใน

บริษทัร่วมรับรู้เริ(มแรกดว้ยราคาทุนและใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม  กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุน

ในบริษทัร่วมซึ( งไดร้วมค่าความนิยมที(ระบุไวเ้มื(อไดม้าสุทธิจากค่าเผื(อการดอ้ยค่าสะสม (ดูหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ้ 5.8 และ X.U สาํหรับการดอ้ยค่าสินทรัพยร์วมทั!งค่าความนิยม) 

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมที(เกิดขึ!นภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

และความเคลื(อนไหวในบญัชีกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(น  จากการตีมูลค่ายติุธรรมภายหลงัการไดม้าจะรวมไวเ้ป็น

ส่วนหนึ(งของบญัชีกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(น ผลสะสมของการเปลี(ยนแปลงภายหลงัการไดม้าจะปรับปรุงกบัราคา

ตามบญัชีของเงินลงทุน  เมื(อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าส่วนได้

เสียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั!น  กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป   เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระ

ผกูพนัในหนี!ของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหนี!แทนบริษทัร่วม 
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รายการกาํไรที(ยงัไม่ไดเ้กิดขึ!นจริงระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าที(กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียใน

บริษทัร่วมนั!น  รายการขาดทุนที(ยงัไม่ไดเ้กิดขึ!นจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั  เวน้แต่รายการนั!นมีหลกัฐานว่า

สินทรัพยที์(โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า 

บริษทัร่วมจะเปลี(ยนนโยบายการบญัชีเท่าที(จาํเป็นเพื(อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  กาํไรและ

ขาดทุนจากการลดสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ิธีราคาทุน 

เมื(อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมหรือมีอิทธิพลมีนยัสาํคญั ส่วนไดเ้สียในหุ้นที(เหลืออยูจ่ะวดัมูลค่าใหม่โดยใช ้        ราคา

ยติุธรรม  การเปลี(ยนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  มูลค่ายุติธรรมนั!นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเริ(มแรกของ

มูลค่าของเงินลงทุนที(เหลือของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน  สาํหรับทุกจาํนวนที(เคยรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนเสมือนมีการขายสินทรัพยห์รือหนี! สินที(เกี(ยวขอ้ง   

ถา้ส่วนไดเ้สียของเจา้ของในบริษทัร่วมนั!นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั  กิจการตอ้งจดัประเภทรายการ 

ที(เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(นเขา้กาํไรหรือขาดทุนเฉพาะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของที(ลดลง 

รายชื(อของบริษทัร่วมและผลกระทบทางการเงินจากการได้มาและจาํหน่ายบริษทัร่วมออกไป  ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

หมายเหตุ 15 

5.6 ที&ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

ที(ดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์บนัทึกเมื(อเริ(มแรกตามราคาทุน และแสดงใน  
งบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื(อมราคาสะสม และค่าเผื(อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนประกอบดว้ย ราคาซื!อและตน้ทุนทางตรงอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยน์ั!นใหอ้ยูใ่นสถานที(และสภาพ
ที(พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร 

ค่าเสื(อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื(อลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิด ตามอายุการใชง้านโดยประมาณ 
ของสินทรัพยน์ั!นๆ ดงัต่อไปนี!  

 

 อายุการใช้งาน 
  

อาคารและโรงงาน 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี 
เครื(องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 
อุปกรณ์สาํนกังานและเครื(องใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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ในกรณีที(มีขอ้บ่งชี!วา่อุปกรณ์มีมูลค่าลดลงอยา่งถาวร เช่น มีหลกัฐานแสดงให้เห็นวา่สินทรัพยล์า้สมยัหรือชาํรุดเสียหาย 
หรือ มีการเปลี(ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัเกี(ยวกบัลกัษณะที(บริษทัใชห้รือคาดวา่จะใชสิ้นทรัพย ์บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุน
จากการลดลงของมูลค่าของอุปกรณ์ในงบกาํไรขาดทุนหากราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืน ซึ( งมูลค่าที(คาดวา่
จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั!น แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่  

บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนในการเปลี(ยนแทนส่วนประกอบของอุปกรณ์เป็นส่วนหนึ( งของมูลค่าตามบญัชีของอุปกรณ์ที(
เกี(ยวขอ้งเมื(อตน้ทุนนั!นเกิดขึ!นและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทั และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของ
ชิ!นส่วนที(ถูกเปลี(ยนแทนออกจากอุปกรณ์ สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื(น ๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเมื(อเกิดขึ!น  

กาํไรขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ จะคาํนวณโดยเปรียบเทียบสิ(งตอบแทนสุทธิที(ไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บั
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และบนัทึกเป็นกาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน 

5.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ย ตน้ทุนในการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงตามราคาทุน
หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื(อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงเป็นเวลา 5 - 10 ปี 
 

5.8 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมคือตน้ทุนของเงินลงทุนที(สูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนที(สูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนที(กลุ่ม

บริษทัมีส่วนแบ่งในสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม ณ วนัที(ไดม้าซึ( งบริษทันั!น ค่าความนิยมที(เกิดจากการ

ไดม้าซึ( งบริษทัย่อยแสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบแสดงฐานะการเงินรวม ค่าความนิยมที(เกิดจากการไดม้าซึ( ง

บริษทัร่วมจะรวมไวใ้นบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม และจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าโดยรวมเป็นส่วนหนึ(งของเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม 

ค่าความนิยมที(รับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื(อการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื(อการดอ้ย

ค่าของค่าความนิยมที(รับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ ทั!งนี! มูลค่าคงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณ

ในกาํไรหรือขาดทุนเมื(อมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยที(ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด โดยที(หน่วย

นั!นอาจจะเป็นหน่วยเดียวกนัหรือหลายหน่วยรวมกนัซึ(งคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากค่าความนิยมที(เกิดจากการรวมธุรกิจ 

5.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ทุกวนัที(ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินวา่มีขอ้บ่งชี! ซึ( งแสดงวา่สินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่  หากมีขอ้

บ่งชี!ของการดอ้ยค่า  กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าที(คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ และหากพบว่าราคาตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั!นมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืน  กลุ่มบริษทัจะลดมูลค่าของสินทรัพยล์งให้เท่ากบัมูลค่าที(คาดวา่
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จะไดรั้บคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (มูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยห์มายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั!นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

หลงัจากนั!น หากมีขอ้บ่งชี!วา่การดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บ

คืนของสินทรัพยน์ั!นใหม่ เพื(อเปรียบเทียบกบัมูลค่าตามบญัชีและโอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์(

เคยรับรู้ในปีก่อน เพื(อสะทอ้นถึงประมาณการมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืนที(เปลี(ยนแปลงไป 

5.10 การบัญชีสําหรับสัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที&บริษัทเป็นผู้เช่า 

สญัญาเช่า อาคาร และอุปกรณ์ ซึ(งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี(ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั!งหมดถือเป็นสัญญา

เช่าการเงิน ซึ(งจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์(เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที(

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ(ากว่า จาํนวนเงินที(ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี! สินและค่าใช้จ่าย

ทางการเงินเพื(อให้ไดอ้ตัราดอกเบี! ยคงที(ต่อหนี! สินคงคา้งอยู่  โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหัก

ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี! สินระยะยาว  ส่วนดอกเบี!ยจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า

เพื(อทาํให้อตัราดอกเบี! ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที(สําหรับยอดคงเหลือของหนี! สินทรัพยที์(เหลืออยู่  สินทรัพยที์(ไดม้าตาม

สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื(อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์(เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า  แลว้แต่ระยะเวลาใดจะ

นอ้ยกวา่ 

สัญญาเช่าระยะยาวเพื(อเช่าสินทรัพยซึ์( งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี(ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่
สัญญาเช่านั!นถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที(ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ(งตอบแทนจูงใจที(ไดรั้บ
จากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน โดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั!น 

ค่าใชจ่้ายที(เกิดขึ!นจากการยกเลิกสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เงินเพิ(มที(ตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที(การยกเลิกนั!นเกิดขึ!น 

5.11 ประมาณการหนี4สินและค่าใช้จ่าย 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี! สินและค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงินเมื(อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที(บริษทัไดเ้กิดภาระ 

ที(จะตอ้งจ่ายเงินตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายอนัเป็นผลสืบเนื(องมาจากเหตุการณ์ในอดีตและจาํนวนที(ตอ้งจ่าย สามารถ

ประมาณการไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

5.12 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศที(เกิดขึ!นให้เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี(ยน ณ วนัที(เกิด

รายการ กาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี(ยนที(เกิดขึ!นรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สินทรัพย์

และหนี! สินที(เป็นตวัเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที(ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าให้เป็นเงินบาทโดยใช้
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อตัราแลกเปลี(ยน ณ วนัที(ในงบแสดงฐานะการเงิน กาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี(ยนที(ยงัไม่เกิดขึ!นรับรู้เป็นรายไดห้รือ

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

5.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ)  

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั!งกองทุนสาํรองเลี!ยงชีพ ซึ(งประกอบดว้ยเงินที(พนกังานจ่ายสะสมและเงินที(บริษทัจ่าย

สมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี!ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินที(บริษทัจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเลี!ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที(เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  

บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที(ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื(อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ(งบริษทัถือวา่เงินชดเชย

ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัคาํนวณหนี! สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที(ประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี(ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที( เกิดขึ! นจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือ 

การเปลี(ยนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(นในงวดที(เกิดขึ!น 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

5.14 การรับรู้รายได้ 
5.14.1  รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้กาํไรหรือขาดทุนเมื(อไดโ้อนความเสี(ยงและผลตอบแทนที(มีนยัสาํคญัของความ

เป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซื้!อแลว้ และไม่เกี(ยวขอ้งในการบริหารสินคา้อย่างต่อเนื(องในระดบัที(เจา้ของพึง

กระทาํ หรือไม่ไดค้วบคุมสินคา้ที(ขายไปแลว้ทั!งทางตรงและทางออ้ม และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที(

กิจการจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของรายการนั!น กิจการสามารถวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที(

เกิดขึ!นหรือที(จะเกิดขึ!นอนัเนื(องมาจากรายการนั!นไดอ้ยา่งน่าเชื(อถือ 

X.OW.2 รายไดค้่าบริการตามสัญญาราคาคงที(รับรู้ดว้ยวิธีอตัราส่วนของงานที(ทาํเสร็จ อตัราส่วนของงานที(ทาํเสร็จ    

ถือตามอตัราส่วนที(ประเมินโดยวศิวกร/ผูค้วบคุมโครงการของบริษทั รายไดที้(รับรู้ตามวธีิอตัราส่วนของงานที(  

ทาํเสร็จในส่วนที(เกินกว่าจาํนวนตามใบแจง้หนี! ที(เรียกเก็บจากลูกคา้แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินเป็น 

“มูลค่างานที(แลว้เสร็จแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ” ภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวยีน 

5.14.3  รายไดด้อกเบี!ยรับรู้เป็นรายไดต้ามอตัราดอกเบี!ยที(แทจ้ริงตามสดัส่วนของระยะเวลา 
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5.14.W รายไดอื้(นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

5.15 บุคคลหรือกจิการที&เกี&ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที(มีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั

ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัรวมถึงบริษทัที(ทาํหนา้ที(ถือหุ้นบริษทัยอ่ย 

และกิจการที(เป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากนี! บุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและ

บุคคลซึ(งถือหุน้ที(มีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั 

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัตลอดทั!งสมาชิกในครอบครัวที(ใกลชิ้ดกบับุคคลดังกล่าวและกิจการที(เกี(ยวขอ้งกับ

บุคคลเหล่านั!น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเนื!อหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

5.16 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานไดจ้ดัทาํขึ!นโดยอาศยัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัซึ( งจาํแนกขอ้มูลทางการเงินตามการ

ใหบ้ริการหรือผลิตภณัฑข์องแต่ละสายธุรกิจและส่วนงานตามภูมิศาสตร์ 

5.17 เครื&องมอืทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายที(จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที(เป็นตราสารอนุพนัธ์เพื(อ

การเก็งกาํไรหรือเพื(อการคา้ 

เครื(องมือทางการเงินที(แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ลูกหนี!

การคา้ เจา้หนี!การคา้ เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้ืมจากบริษทัที(เกี(ยวขอ้งกนั ซึ( งนโยบายการบญัชีเฉพาะสาํหรับรายการแต่ละ

รายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที(เกี(ยวขอ้ง 

5.18 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย  ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ภาษีเงินไดจ้ะ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดที้(เกี(ยวขอ้งกบัรายการที(รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(น  หรือรายการ

รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  ในกรณีนี!   ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื(น  หรือโดยตรงไปยงัส่วน

ของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที(มีผลบงัคบัใชอ้ยู ่ หรือ  ที(คาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมี

ผลบงัคบัใชภ้ายในสิ!นรอบระยะเวลาที(รายงานในประเทศที(บริษทัและบริษทัย่อย  และบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัตอ้ง
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ดาํเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พื(อเสียภาษี  ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื(นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด  ๆ  โดย

คาํนึงถึงสถานการณ์ที(สามารถนาํกฎหมายภาษีอากรไปปฏิบติัซึ( งขึ!นอยูก่บัการตีความ  และจะตั!งประมาณการค่าใชจ่้าย

ภาษีอากร หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตั!งเตม็จาํนวนตามวธีิหนี! สิน เมื(อเกิดผลต่างชั(วคราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี! สิน 

และราคาตามบญัชีที(แสดงอยูใ่นงบการเงิน  อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที(เกิดจากการ

รับรู้เริ(มแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหนี! สินที(เกิดจากรายการที(ไม่ใช่การรวมธุรกิจ  และ  ณ  วนัที(เกิดรายการ 

รายการนั!นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนของทางบญัชีหรือทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี 

(และกฎหมายภาษีอากร) ที(มีผลบังคบัใช้อยู่  หรือ  ที(คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบังคบัใช้ภายในสิ!นรอบระยะเวลาที(   

รายงาน  และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื(อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที(เกี(ยวขอ้งได้รับประโยชน์  หรือ

หนี! สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที(จะนาํ

จาํนวนผลต่างชั(วคราวนั!นมาใชป้ระโยชน์  กลุ่มบริษทัไดต้ั!งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชั(วคราวของ

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  และส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ที(ตอ้งเสียภาษีเวน้แต่กลุ่มบริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชั(วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั(วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดขึ!นได้

ภายในระยะเวลาที(คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี! สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมื(อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที(จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี! สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  และทั!งสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี! สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกี(ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้(ประเมินโดยหน่วยงานจกัเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ( งตั! งใจจะจ่ายหนี! สินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

5.19 ขาดทุนต่อหุ้นขั4นพื4นฐาน 

ขาดทุนต่อหุ้นขั4นพื4นฐาน 

ขาดทุนต่อหุ้นขั!นพื!นฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสุทธิสําหรับปี ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี(ยถ่วงนํ! าหนักที(

ออกจาํหน่ายแลว้ในระหวา่งปี 

กาํไ(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี(ยถ่วง
นํ! าหนกัที(ออกอยูใ่นระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉลี(ยถ่วงนํ! าหนกัของหุ้นสามญัที(บริษทัอาจตอ้งออกเพื(อแปลงหุ้นสามญั
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เทียบเท่าปรับลดจากการแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทั!งสิ!นให้เป็นหุ้นสามญั  โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็น 
หุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

5.20 ประมาณการทางบญัชีที&สําคญั ข้อสมมตฐิาน การใช้ดุลยพนิิจ และการจดัการความเสี&ยงในส่วนของทุน 

1) ประมาณการทางบัญชีที&สําคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

การใช้ประมาณการทางบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินตามหลกัการบญัชีที(รับรองทั(วไป ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชก้ารประมาณการ 
รายการบญัชีบางรายการ ซึ( งมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที(แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ดว้ยเหตุนี!  ผลที(เกิดขึ!นจริงในภายหลงัจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที(ประมาณไว ้

ฝ่ายบริหารของบริษทัไดป้ระเมินและทบทวนอยา่งต่อเนื(องในเรื(องของการประมาณการขอ้สมมติฐาน และการใช้
ดุลยพินิจโดยการประเมินอยูบ่นพื!นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื(นๆ ซึ( งรวมถึงการคาดการณ์เหตุการณ์
ในอนาคตที(ผูบ้ริหารเชื(อวา่กระทาํอยา่งมีเหตุผลภายใตส้ถานการณ์ในขณะนั!น 

ค่าเผื&อหนี4สงสัยจะสูญ 

กลุ่มบริษทัได้กําหนดค่าเผื(อหนี! สงสัยจะสูญเพื(อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี! การคา้ซึ( งเกี(ยวพนักับ
ประมาณการผลขาดทุนอนัเป็นผลมาจากการที(ลูกคา้ไม่มีความสามารถในการชาํระหนี! ค่าเผื(อหนี! สงสัยจะสูญนั!น
เป็นผลมาจากการที(กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกระแสเงินสดไหลเขา้ในอนาคต ซึ(งการประเมินนั!นอยูบ่นพื!นฐานเกี(ยวกบั
ประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีชื(อเสียง และการผิดชาํระหนี!  และการพิจารณาแนวโน้มของ
ตลาดเช่า 

ค่าเผื&อสินค้าล้าสมยัและเสื&อมคุณภาพ  

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื(อสินคา้ลา้สมยัและเสื(อมคุณภาพเพื(อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของ
สินคา้คงเหลือ  โดยการประมาณการนั!นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื(อมสภาพของสินคา้คงเหลือแต่ละ
ประเภท  นอกจากนี!   กลุ่มบริษทัและบริษทัยงัไดป้ระมาณการค่าเผื(อสําหรับสินคา้ที(มีราคาขายตํ(ากว่าทุนเพื(อให้
สะท้อนถึงประมาณการผลขาดทุนอนัเป็นผลมาจากสินคา้ที(มีราคาขายตํ(ากว่าทุน โดยการประมาณการนั! นจะ
พิจารณาจากราคาขายที(ไดมี้การตกลงกบัลูกคา้และแนวโนม้ของราคาขายในตลาด 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์  

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้าน และมูลค่าซาก สาํหรับอาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ของ
กลุ่มบริษทัโดยฝ่ายบริหารจะทบทวนค่าเสื(อมราคาเมื(ออายกุารใชง้านมีความแตกต่างไปจากประมาณการเดิม หรือ
ตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์(เสื(อมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้
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การด้อยค่าของเงนิลงทุน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัจะมีการประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  เมื(อพบว่า

มูลค่ายุติธรรมดงักล่าวลดลงอยา่งมีสาระสาํคญั  และเป็นระยะเวลานานโดยประเมินจากผลการดาํเนินงานและ

แผนงานในอนาคตของบริษทันั!น  ซึ(งการพิจารณาดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์(ก่อให้เกิด
เงินสด พิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี! สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ!นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ( ง
ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานที(หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี(ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ!นเงินเดือนในอนาคต อตัรา
การเปลี(ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัรามรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั(วคราวที(ใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีที(ไม่ได้ใช้เมื(อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที(จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั(วคราวและขาดทุนนั!น ในการนี! ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด  โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที(คาดวา่จะ

เกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน  ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื(อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื(อพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความ

เสี(ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยที์(เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

2) การจดัการความเสี&ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั!นเพื(อดาํรงไวซึ้(งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเนื(องของกลุ่มบริษทัเพื(อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้(มีส่วนไดเ้สียอื(น และเพื(อดาํรง

ไวซึ้(งโครงสร้างของทุนที(เหมาะสมเพื(อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุน

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่หรือการขายทรัพยสิ์นเพื(อลดภาระหนี!  
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6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที&เกี&ยวข้องกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั  บุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั 

ไดแ้ก่  บุคคลหรือกิจการต่างๆ  ที(มีความเกี(ยวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  โดยการมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการ

ร่วมกนั  

รายละเอียดความสัมพนัธ์ที(บริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนัซึ( งมีการควบคุมหรือควบคุม

ร่วมกนัในบริษทั หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที(มีรายการบญัชีกบับริษทั มีดงันี!  

 

รายชื&อบริษัท / บุคคล 

 

ประเทศ 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

 

เกี&ยวข้องโดย 

บริษทั อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์ลิมิเตด็ บริทิช เวอจิ!น ไอร์แลนด ์ บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั ไทย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ทางตรง 

Sport Events International Inc. (Bermuda) เบอร์มิวดา บริษทัร่วม ถือหุน้ผา่นบริษทัยอ่ย 

Global Legends Series Ltd. (Bermuda) เบอร์มิวดา บริษทัร่วม ถือหุน้ผา่นบริษทัยอ่ย 

บริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ จาํกดั ไทย กิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้
ร่วมกนักบับริษทัยอ่ย 

บริษทั แอลอีดี ไลท้ติ์!ง จาํกดั ไทย กิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั กรรมการร่วมกนักบั 
บริษทัยอ่ย 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี!  

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่าเช่า ราคาที(ตกลงร่วมกนัซึ(งระบุไวใ้นสญัญาใหเ้ช่า 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในโครงการ ราคาที(ตกลงร่วมกนัซึ(งระบุไวใ้นสญัญา 
รายไดด้อกเบี!ย ตามที(ตกลงในสญัญา 
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บริษทัมีรายการธุรกิจกบับริษทัและบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงันี!  
 

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    พ.ศ. 2557 

 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

ส่วนการ

ดาํเนินงาน

ต่อเนื&อง 

ส่วนการ

ดาํเนินงานที&

ยกเลกิ 

      
รายได้จากการขายสินค้า      

บริษทัแอลอีดี ไลท้ติ์!ง จาํกดั 4,180 - - - - 

      
รายได้ดอกเบี4ย      

บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์ลิมิเตด็ - - 1,009,346 - - 
บริษทัแอลอีดี ไลท้ติ์!ง จาํกดั 82,849 - - - - 

 82,849 - 1,009,346 - - 

      
รายได้อื&น      

บริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ จาํกดั 660,000 660,000 - - 165,000 
บริษทัแอลอีดี ไลท้ติ์!ง จาํกดั 200,000 - - - - 

 860,000 660,000 - - 165,000 

      
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในโครงการ      

บริษทั สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั - 1,916,823 - 1,916,823 - 

      
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร      

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั!นอื(น 56,308,603 14,173,897 43,980,000 7,965,483 1,447,850 
ผลประโยชน์เมื(อออกจากงาน 604,493 - - - - 

 56,913,096 14,173,897 43,980,000 7,965,483 1,447,850 

      
หนี4สงสัยจะสูญ      

บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์ 
ลิมิเตด็ - - - 86,455,481 - 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัและบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 มีดงันี!  
 

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ลูกหนี4อื&น     

บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์ลิมิเตด็ - - 9,229,818 - 

บริษทั สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั 70,986 9,291,599 70,986 9,291,599 

บริษทัแอลอีดี ไลท้ติ์!ง จาํกดั 200,000 - - - 

 270,986 9,291,599 9,300,804 9,291,599 

     

เงนิให้กู้ยมืระยะสั4นแก่บริษทัย่อย*     

บริษทั อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จาํกดั  - - 2,000,000 - 

     

เงนิให้กู้ยมืระยะสั4นแก่กจิการที&เกี&ยวข้องกนั**     

บริษทั แอลอีดี ไลท้ติ์!ง จาํกดั 14,000,000 - - - 

     

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษทัย่อยและดอกเบี4ยค้างรับ***    

บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์ลิมิเตด็ - - 86,455,481 - 

หกั ค่าเผื(อหนี!สงสยัจะสูญ - - (86,455,481) - 

สุทธิ - - - - 

 

รายการเคลื(อนไหวในระหวา่งปีของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี!ยคา้งรับ มีดงันี!  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 พ.ศ. 2557 เพิ&มขึ4น ลดลง พ.ศ. 2558 
     

เงินตน้ - 85,446,135 - 85,446,135 

ดอกเบี!ยคา้งรับ - 1,009,346 - 1,009,346 

รวม - 86,455,481 - 86,455,481 

หกั ค่าเผื(อหนี!สงสยัจะสูญ - (86,455,481) - (86,455,481) 

สุทธิ - - - - 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เจ้าหนี4อื&น     

บริษทั อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จาํกดั - - - 16,684 

     

เงนิกู้ยมืระยะสั4นจากบริษทัย่อย****     

บริษทั อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จาํกดั - - 63,420,000 - 

 

*เงินให้กูย้ืมระยะสั!นแก่บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ เงินให้กูย้ืมในสกุลเงินบาทโดยไม่มีหลกัประกนั ซึ( งมีกาํหนดจ่ายคืนเมื(อทวงถาม

และไม่มีการคิดดอกเบี!ย  

**เงินใหกู้ย้มืระยะสั!นแก่กิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั เป็นการกูย้ืมในรูปตั{วสัญญาใชเ้งินในสกุลเงินบาท ซึ( งมีกาํหนดจ่ายคืนเมื(อ

ทวงถามและคิดดอกเบี!ยในอตัราร้อยละ 3 ต่อปี 

***เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ เงินให้กูย้ืมในสกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐ จาํนวน 2.38 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐ โดยไม่มีหลกัประกนั และคิดดอกเบี!ยในอตัราร้อยละ 3 ต่อปี ซึ(งมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนภายใน 3 ปี 

ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 19/2559 เมื(อวนัที( 7 ธนัวาคม พ  .ศ  . 2559 มีมติให้ส่งหนงัสือบอกกล่าวการ    เรียก

คืนเงินใหกู้แ้ก่บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์จาํกดั โดย บริษทัไดส่้งหนงัสือดงักล่าวฉบบัลงวนัที( 20 ธนัวาคม พ  .ศ .

2559 โดยยกเลิกสญัญากูย้มืเงินและเรียกร้องใหช้าํระหนี!ทั!งจาํนวนภายในวนัที( 27 ธนัวาคม พ .ศ . 2559  

ณ วนัที(รายงานฉบบันี!บริษทัยงัไม่รับชาํระเงินให้กูย้ืมและดอกเบี!ยคา้งรับทั!งจาํนวน และบริษทัไดต้ั!งสาํรองหนี!สงสัย   

จะสูญแลว้ทั!งจาํนวน 86.46 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( VO ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ตามที(กล่าว

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 35 

****เงินกู้ยืมระยะสั!นจากบริษทัย่อย เป็นการกูย้ืมในรูปตั{วสัญญาใชเ้งินในสกุลเงินบาท ซึ( งมีกาํหนดจ่ายชาํระในวนัที( 23 

กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และไม่มีการคิดดอกเบี!ย  
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7. รายการค้ากบัตวัแทนจาํหน่าย 

บริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจกบัตวัแทนที(มีสญัญาแต่งตั!งตวัแทนจาํหน่าย P ราย เพื(อจาํหน่ายสินคา้ในต่างประเทศ ดงันี!  

  
(หน่วย : บาท) 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ประเทศ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

      
ขายสินค้า      
 EIC International Co., Ltd. ฮ่องกง 43,634,624 53,469,522 - 12,951,516 
 EIC Semiconductor Inc. สหรัฐอเมริกา 8,900,248 12,452,704 - 3,835,645 

  52,534,872 65,922,226 - 16,787,161 

      
ซื4อสินค้า      
 Sun Light Electronics (HK) Ltd. ฮ่องกง 1,390,630 1,510,117 - - 

 

ยอดคงเหลือกบัตวัแทนจาํหน่ายต่างประเทศ มีดงันี!  

  
(หน่วย : บาท) 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ประเทศ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

      
ลูกหนี4การค้า      

 EIC International Co., Ltd. ฮ่องกง 25,023,138 47,304,859 - - 
 EIC Semiconductor Inc. สหรัฐอเมริกา 6,361,474 9,736,809 - - 

  31,384,612 57,041,668 - - 
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8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

 
(หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

     
เงินสด 311,438 311,494 61,438 61,494 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื(อทวงถาม 110,357,517 31,161,773 68,719,853 6,555,580 
ตั{วแลกเงิน 39,580,984 - 39,580,984 - 
กองทุนเปิด 30,115,396 - - - 

เงินฝากประจาํ - 675,995 - 675,995 

รวม 180,365,335 32,149,262 108,362,275 Q,PUV,STU 
 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558  เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี!ยอยูที่(ร้อยละ 0.37 – 0.75 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : เงินฝากออม

ทรัพยร้์อยละ 0.37 – 0.50 ต่อปี และ เงินฝากประจาํร้อยละ 1.125 ต่อปี) 

9. เงนิลงทุนระยะสั4น 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินฝากประจาํกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ(ง  จาํนวน 2 ลา้นบาท อตัราดอกเบี!ยร้อย

ละ 3.10 ต่อปี 

10. ลูกหนี4การค้าและลูกหนี4อื&น - สุทธิ 

 
(หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

ลูกหนี4การค้า     
ลูกหนี!การคา้ 68,667,412 80,505,137 - - 
หกั ค่าเผื(อหนี!สงสัยจะสูญ (3,166,471) (3,166,471) - - 

ลูกหนี!การคา้ สุทธิ 65,500,941 77,338,666 - - 
ตั{วเงินรับ 121,327 734,048 - - 

รวมลูกหนี4การค้า 65,622,268 78,072,714 - - 

     

ลูกหนี4อื&น     

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 1,940,025 2,081,532 99,660 3,000 

รายไดค้า้งรับ - 6,027 - - 

ภาษีมูลค่าเพิ(มรอเรียกคืน 4,963,071 2,410,305 2,455,106 1,369,454 
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(หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

ลูกหนี! อื(น - บริษทัร่วม  (หมายเหตุ  6) 70,986 9,291,599* 70,986 9,291,599*

ลูกหนี! อื(น - กิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั  (หมายเหตุ  6) 200,000 - - - 

เงินทดรองจ่าย  - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) - - 9,229,818 - 

อื(นๆ 367,246 645,109 326,971 595,113 

รวมลูกหนี4อื&น 7,541,328 14,434,572 12,182,541 11,259,166 

รวมลูกหนี4การค้าและลูกหนี4อื&น - สุทธิ 73,163,596 92,507,286 12,182,541 11,259,166 
 

*บริษทัร่วมลงทุนกบับริษทัแห่งหนึ( งในโครงการปรับปรุง และขยายช่องทางสาํหรับระบบจดัเก็บค่าธรรมเนียมแบบ

อตัโนมติัให้แก่การทางพิเศษแห่งประเทศไทยในมูลค่า 7.38 ลา้นบาท โดยบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรตามสัดส่วนการลงทุน 

จาํนวน 1.92 ลา้นบาท ในงบการเงินสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดรั้บชาํระหนี!จากบริษทัร่วมจาํนวน 

9.29 ลา้นบาท ในระหวา่งปี  

ลูกหนี!การคา้แยกตามอายหุนี!  ณ วนัที( 31 ธนัวาคม มีดงันี!  

 
(หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

ลูกหนี4การค้า      

ยงัไม่เกินกาํหนด 39,376,365 41,490,434 - - 

เกินกาํหนดชาํระ ตั!งแต่ 1 วนั ถึง 30 วนั  8,274,270 4,848,559 - - 

เกินกาํหนดชาํระ ตั!งแต่ 31 วนั ถึง 60 วนั  6,502,596 5,899,222 - - 

เกินกาํหนดชาํระ ตั!งแต่ 61 วนั ถึง 90 วนั  8,545,126 7,329,416 - - 

เกินกาํหนดชาํระ ตั!งแต่ 91 วนั ถึง 180 วนั  2,301,111 17,508,701 - - 

เกินกาํหนดชาํระ ตั!งแต่ 181 วนั ถึง 365 วนั  1,037,321 1,483,935 - - 

เกินกาํหนดมากกวา่ 365 วนั ขึ!นไป  2,630,623 1,944,870 - - 

 68,667,412 80,505,137 - - 

 

  



  รายงานประจําปี 2558 

หน้า 129 

 

11. สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 
ราคาทุน 

ค่าเผื&อการลดลงของมูลค่า    สินค้า
คงเหลือ สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
       

สินคา้สาํเร็จรูป 21,921,720  40,703,038 (13,524,658) (25,452,438)   8,397,062  15,250,600 
งานระหว่างทาํ  94,714,357  158,226,664 (76,928,987) (80,323,653)   17,785,370  77,903,011 
วตัถุดิบ 108,104,210  78,962,104 (67,803,120) (27,331,384)   40,301,090  51,630,720 
วสัดุสิ!นเปลือง 11,315,429  10,810,587 - -   11,315,429  10,810,587 

 236,055,716  
288,702,393 

(158,256,765) 
(133,107,475) 

  77,798,951 
155,594,918 

บวก สินคา้ระหว่างทาง  10,469,788  
761,587 

- 
- 

  10,469,788  
761,587 

สินค้าคงเหลอื   246,525,504  
289,463,980 

(158,256,765) 
(133,107,475) 

88,268,739  
156,356,505 

 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ จาํนวน 25.15 ลา้นบาท และ 69.86 ลา้นบาท ไดแ้สดงรวมอยูใ่นตน้ทุนขายในงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ตามลาํดบั 

12. เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นและดอกเบี4ยค้างรับ สุทธิ 

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 70,000,000 70,000,000 

บวก  ดอกเบี!ยคา้งรับ 1,026,986 - 

 
71,026,986 70,000,000 

หกั  ค่าเผื(อหนี!สงสยัจะสูญ (71,026,986) (70,000,000) 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ สุทธิ - - 

 

ตามมติที(ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั! งที( 1/2557 เมื(อวนัที( 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 มีมติอนุมติัให้ลงทุนในบริษทั  สมาร์ท แทร

ฟิค จาํกดั โดยบริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง ลงวนัที( 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 สําหรับการลงทุนในบริษทั สมาร์ท แทรฟิค 

จาํกดั ในอตัราร้อยละ 49 ของจาํนวนหุ้นทั!งหมด ในราคาหุ้นละ 500 บาท รวมมูลค่าการลงทุน 245 ลา้นบาทนั!น บริษทัได้

จ่ายเงินมดัจาํจาํนวน 70 ลา้นบาท และไดท้าํสัญญาซื!อขายหุ้นกบัผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่าวแลว้ในวนัที( 14 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2557 โดยในสญัญาระบุวนัจ่ายชาํระเงินไวภ้ายในวนัที( 14 พฤษภาคม ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
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ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 14/2557 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 มีมติอนุมติัให้แกไ้ขสัญญา โดยมีการ

ขยายระยะเวลาการชาํระค่าหุน้จากวนัที( 14 สิงหาคม พ.ศ. 2557 เป็นวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และเงื(อนไขการจ่ายชาํระ

ค่าหุน้ดงักล่าว  โดยในปี พ.ศ. 2557 บริษทัไดด้าํเนินการซื!อหุ้นของบริษทั สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั แลว้จาํนวน 302,000 หุ้น 

ในมูลค่าทั!งสิ!น 152 ลา้นบาท 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงลงวนัที( 27 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยยกเลิกสัญญาซื!อขายหุ้นและผูข้ายตก

ลงคืนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้จาํนวน 70 ลา้นบาท ในรูปตั{วสัญญาใชเ้งินลงวนัที( 27 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยมีกาํหนดชาํระ

เงินวนัที( 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

เนื(องจากผูข้ายไม่สามารถจ่ายชาํระหนี!ไดต้ามกาํหนดระยะเวลา บริษทัยงัมีการขยายเวลาการคืนเงินจ่ายล่วงหนา้ดงันี!  

1) ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( OS/PXXR เมื(อวนัที( OU สิงหาคม พ.ศ. PXXR มีมติอนุมติัใหข้ยายระยะเวลาการ
คืนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้นจาํนวน QS ลา้นบาท เป็นภายในวนัที( VO ธนัวาคม พ.ศ. PXXR โดยคิดดอกเบี!ยในอตัราร้อยละ 
V.X ต่อปี โดยเริ(มตั!งแต่วนัที( O สิงหาคม พ.ศ. PXXR เป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จสิ!น  
 

2) ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( T/PXXU เมื(อวนัที( PW มิถุนายน พ.ศ. PXXU มีมติกาํหนดเงื(อนไขการจ่ายชาํระ 
โดยมีระยะเวลาการจ่ายชาํระดงันี!  

วันที&กาํหนดชําระ จาํนวนเงนิ (บาท) 
  

8 มิถุนายน พ.ศ. 2559 10,000,000 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2559 10,000,000 
15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 10,000,000 
30 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 10,000,000 
8 สิงหาคม พ.ศ. 2559 10,000,000 
16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 20,000,000 

 70,000,000 
 

3) อยา่งไรก็ตาม ที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( OW/PXXU เมื(อวนัที( PU กนัยายน พ.ศ. PXXU มีมติขยายระยะเวลา
การจ่ายชาํระ ดงันี!  

วันที&กาํหนดชําระ จาํนวนเงนิ (บาท) 
  

VO ตุลาคม พ.ศ. 2559 20,000,000 
OX พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 20,000,000 
VS พฤศจิกายน พ.ศ. 2559* 30,000,000 

 70,000,000 

 

*จ่ายชาํระพร้อมดอกเบี!ยในอตัราร้อยละ 3.5 ต่อปี จากเงินตน้จาํนวน 70 ลา้นบาท 



  รายงานประจําปี 2558 

หน้า 131 

 

อยา่งไรก็ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที(  16/2559  เมื(อวนัที( 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 พิจารณาแลว้เห็นวา่นางสาว

พรพนัธ์ ศิริวงศ ์ณ อยธุยา ไม่สามารถชาํระหนี!ไดต้ามจาํนวนและกาํหนดระยะเวลาที(ไดก้าํหนดไว ้จึงมีมติให้ทนายความ

ของบริษทัดาํเนินการส่งหนงัสือบอกกล่าว เพื(อเรียกชาํระหนี!ทั!งจาํนวนในวนัที( 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  

เนื(องจากบริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระหนี!ตามหนงัสือบอกกล่าวดงักล่าวขา้งตน้ ดงันั!นเมื(อวนัที( 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทั

และกรรมการของบริษทัยื(นฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแพ่ง จากนางสาวพรพนัธ์ ศิริวงศ์ ณ อยธุยา เพื(อให้ชาํระเงิน

ตน้จาํนวน 70 ลา้นบาท พร้อมดว้ยดอกเบี!ยร้อยละ 3.5 ต่อปี นบัแต่วนัที( 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัฟ้อง รวมเป็นจาํนวน

เงิน 73.29 ลา้นบาท และดอกเบี!ยอีกร้อยละ 3.5 ต่อปี ของเงินตน้ นบัแต่วนัฟ้องถึงวนัที(ชาํระเสร็จสิ!น โดยศาลนดัสืบพยาน

ในวนัที( 20 มีนาคม พ.ศ. 2560 

บริษทัยงัไม่รับชาํระเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นทั!งจาํนวน ณ วนัที(รายงานฉบบันี!  และบริษทัไดต้ั!งสํารองหนี! สงสัยจะสูญ

สาํหรับเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้นทั!งจาํนวน QS ลา้นบาท ในงบการเงินปี พ.ศ. 2557 และตั!งสาํรองหนี!สงสัยจะสญสาํหรับ

ดอกเบี!ยคา้งรับทั!งจาํนวนเป็นเงิน O.SV ลา้นบาท ในงบการเงินปี พ.ศ. 2558 

13. เงนิลงทุนที&ถอืไว้เพื&อขาย 

 (หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

     

เงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขาย  – บริษทัสมาร์ท แทรฟิค จาํกดั 30,870,536 - 36,098,262 - 
  

ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 14/2558 เมื(อวนัที( 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2558  มีมติให้ขายหุ้นสามญัของบริษทั 

สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั จาํนวน 3,624,000 หุ้น ซึ( งเมื(อวนัที( 29 มิถุนายน พ.ศ. 2559 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั

สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั จาํนวน 391,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.26 ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ในราคา 20 ลา้นบาท นอกจากนี! ใน

วนัที( 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัขายหุ้นส่วนที(เหลือจาํนวน 3,232,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 26.94 แก่บุคคลภายนอก

รายหนึ( ง ในราคา 18 ลา้นบาท โดยวิธีการประกวดราคา  ดงันั!น ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัจดัประเภท      

เงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวเป็น เงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขาย เนื(องจากมูลค่าตามบญัชีที(ไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการ

ขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยต์่อไป ซึ( งบนัทึกดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํ(ากวา่ ตามรายละเอียดที(กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 

  



  รายงานประจําปี 2558 

หน้า 132 

 

14. เงนิลงทุนที&มข้ีอจาํกดัในการใช้ 

 (หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

     

เงินฝากธนาคาร* 2,040,096 - 2,040,096 - 

พนัธบตัรรัฐบาล** 2,000,000 2,000,000 - - 

 4,040,096 2,000,000 2,040,096 - 

 
*เงินฝากธนาคารแหง่หนึ�งเพื�อใช้เป็นหลกัทรัพย์คํ (าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีของธนาคารตามที�กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินข้อ 20 

 

**ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทยอ่ยใช้พนัธบตัรรัฐบาล จํานวน 2 ล้านบาท เพื�อเป็นหลกัทรัพย์คํ (าประกนัการใช้ไฟฟ้า 

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 : 2 ล้านบาท) ตามที�กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 33 
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15. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม – สุทธิ 

 

รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 มีดงัต่อไปนี!  
 

   (หน่วย : บาท) 

   งบการเงินรวม 

 

  

ทุนชําระแล้ว 

สัดส่วนร้อยละการลงทุน

และสิทธิออกเสียง ราคาทุน ค่าเผื&อการด้อยค่า 

ส่วนแบ่งกําไร  

(ขาดทุน) สะสม 

มูลค่าตามบัญชี 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

   31 ธันวาคม OP ธันวาคม 31 ธันวาคม OP ธันวาคม 31 ธันวาคม OP ธันวาคม 31 ธันวาคม OP ธันวาคม 31 ธันวาคม OP ธันวาคม 31 ธันวาคม OP ธันวาคม 

ชื&อบริษัท ประกอบธุรกิจ ประเทศ พ.ศ. DEEF พ.ศ. DEEG พ.ศ. DEEF พ.ศ. DEEG พ.ศ. DEEF พ.ศ. DEEG พ.ศ. DEEF พ.ศ. DEEG พ.ศ. DEEF พ.ศ. DEEG พ.ศ. DEEF พ.ศ. DEEG 
               

บริษทั สมาร์ท แทรฟิค 

จาํกดั 

ให้คาํปรึกษาและแกไ้ขปัญหาสาํหรับการ

จดัเก็บค่าผา่นทางรวมทั!งงานบริการซ่อม

บาํรุง 

ไทย 60,000,000 10,000,000 30.20% 30.20% 167,402,000 152,302,000 (88,176,997) (125,887,405) (48,354,467) (26,414,595) 30,870,536 - 

บริษทั สปอร์ต อีเวน้ท ์

อินเตอร์เนชั(นแนล จาํกดั 

(เบอร์มิวดา) และบริษทั

ยอ่ย 

จดัการแข่งขนักีฬาและธุรกิจอื(นที(เกี(ยวขอ้ง

กบัการแข่งขนักีฬา โดยเฉพาะกีฬา

ฟุตบอล 

เบอร์มิวดา 10 ดอลลาร์ 

สหรัฐ 

- 30.00% - 15,107,143 - (13,922,275) - (1,184,868) - - - 

บริษทัโกลเบิล ลีเจินส์ 

เซอร์รี(   

ลิมิเตด็  

จดัการแข่งขนักีฬาและธุรกิจอื(นที(เกี(ยวขอ้ง

กบัการแข่งขนักีฬา โดยเฉพาะกีฬา

ฟุตบอล 

เบอร์มิวดา 10 ดอลลาร์ 

สหรัฐ 

- 28.50% - 68,913,000 

 

 

- 

 

 

(67,949,676) 

 

 

- 

 

 

(963,324) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

       251,422,143 152,302,000 (170,048,948) (125,887,405) (50,502,659) (26,414,595) 30,870,536 - 

หัก เงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขาย            (30,870,536) - 

สุทธิ             - - 

 

บริษทัร่วมไม่มีการจ่ายเงินปันผลสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
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   (หน่วย : บาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  
ทุนชําระแล้ว 

สัดส่วนร้อยละการลงทุนและ
สิทธิออกเสียง ราคาทุน ค่าเผื&อการด้อยค่า 

ราคาทุนสุทธิ 
(ตามวิธีราคาทุน) 

ชื&อบริษัท ประกอบธุรกิจ ประเทศ 
31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 
OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 
31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 
OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 
31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 
OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 
31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 
OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 
31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 
OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 
             

บริษทั สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั ให้คาํปรึกษาและแกไ้ขปัญหาสาํหรับการจดัเก็บ
ค่าผา่นทางรวมทั!งงานบริการซ่อมบาํรุง 

ไทย  
60,000,000 

 
10,000,000 

 
30.20% 

 
30.20% 

 
167,402,000 

 
152,302,000 

 
(131,303,738) 

 
(152,302,000) 

 
36,098,262 

 
- 

หัก เงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขาย          (36,098,262) - 

สุทธิ           - - 
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ตามที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั (งที� 45/7889 เมื�อวนัที� 4: ธันวาคม พ.ศ. 7889 มีมติอนมุตัิให้เข้าทําสญัญาขายหุ้น

สามญัของบริษัท สมาร์ท แทรฟิค จํากัด ตามสญัญาลงวนัที� => ธันวาคม พ.ศ. 7889 ในราคา 498 ล้านบาท และบริษัท

ได้รับเงินมดัจํา จํานวน 48 ล้านบาท ซึ�งแสดงเป็น เงินรับลว่งหน้าคา่หุ้น ในงบการเงิน ณ วนัที� =4 ธนัวาคม พ.ศ. 7889 โดย

มีเงื�อนไข กําหนดให้การขายหุ้นสามญัดงักล่าวจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  47> วนั  นับแต่วนัที�ในสญัญามิ

เช่นนั (นจะถือว่าสญัญาดงักล่าวถูกยกเลิกและบริษัทต้องคืนเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น จํานวน 48 ล้านบาท  ให้แก่ผู้ ซื (อทั (ง

จํานวน 

 

ตามที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั (งที� 8/788E  เมื�อวนัที� 4F พฤษภาคม พ.ศ. 788E มีมติให้ขยายกําหนดวนัครบกําหนด

สญัญาวนัจากวนัที� 79 เมษายน พ.ศ. 788E เป็น วนัที� 16 สงิหาคม พ.ศ. 788E 

อยา่งไรก็ตาม ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั (งที� F/788E  เมื�อวนัที� 75 มิถนุายน พ.ศ. 788E มีมติกําหนดเงื�อนไขการชําระ

ใหม ่โดยมีระยะเวลาการจ่ายชําระดงันี ( 

 

วันที&กาํหนดชําระ จาํนวนเงนิ (บาท) 
  

8 มิถุนายน พ.ศ. 2559 10,000,000 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2559 30,000,000 
15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 30,000,000 
30 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 30,000,000 
8 สิงหาคม พ.ศ. 2559 30,000,000 
16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 40,000,000 
 170,000,000 

 

เมื(อวนัที( 29 มิถุนายน พ.ศ. 2559 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวจาํนวน 391,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.26 ให้แก่ผู ้

ถือหุ้นเดิม ในราคา 20 ลา้นบาท โดยไดรั้บเงินชาํระค่าหุ้นจาํนวน 5 ลา้นบาทในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 พร้อมทั!งโอน

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้อีก จาํนวน 15 ลา้นบาท ที(ไดรั้บจากผูซื้!อตั!งแต่วนัที( 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ดงันั!นสัดส่วนการถือเงิน

ลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัที( 29 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ลดลงเป็น 26.94% 

ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 10/2559 เมื(อวนัที( OO สิงหาคม พ.ศ. PXXU มีมติให้ขยายระยะเวลาการชาํระหนี!

ดงันี!  

 วันที&กาํหนดชําระ จาํนวนเงนิ (บาท) 
  

26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 15,000,000 

15 กนัยายน พ.ศ. 2559 50,000,000 

VS กนัยายน พ.ศ. 2559 100,000,000 

 1TX,000,000 
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บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้ดงักล่าวจาํนวน 15 ลา้นบาท เมื(อวนัที( 3 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั

ครั! งที( 14/2559 เมื(อวนัที( 29 กนัยายน พ.ศ. 2559 มีมติใหข้ยายระยะเวลาการชาํระหนี!  ดงันี!  

วันที&กาํหนดชําระ จาํนวนเงนิ (บาท) 
  

31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 50,000,000 

15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 50,000,000 

VS พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 50,000,000 

 1X0,000,000 
 

เนื(องจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้เห็นว่าผูซื้!อไม่สามารถชาํระหนี! ไดต้ามจาํนวนและกาํหนดระยะเวลาที(ไดก้าํหนดไว ้

รวมทั!งเช็คฉบบัลงวนัที(  11 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 จาํนวน  5 ลา้นบาท  ไม่สามารถเรียกเก็บเงินได ้ดงันั!นเมื(อวนัที( 15 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บริษทัจึงดาํเนินการส่งหนงัสือยกเลิกสัญญาซื!อขายหุ้นดงักล่าวถึงผูซื้!อและทาํการฟ้องร้องเรียก

ค่าเสียหายต่อศาลต่อไป 

ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 18/2559 เมื(อวนัที( 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 มีมติให้เสนอขายหุ้นของบริษทั 

สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั ส่วนที(เหลือจาํนวน 3,232,300 หุน้ หรือร้อยละ 26.94 ใหแ้ก่นกัลงทุนที(สนใจโดยการประกวดราคา  

โดยที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 20/2559 เมื(อวนัที( 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีมติอนุมติัขายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าว

ใหบุ้คคลภายนอกรายหนึ(งในราคา 18 ลา้นบาท โดยเมื(อวนัที(  19 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดล้งนามในสัญญาขายหุ้นสามญั

ของบริษัทสมาร์ท แทรฟิค จํากัด โดยผู ้ซื! อได้จ่ายชําระค่าหุ้นดังกล่าวจํานวน 9 ล้านบาท ในวันที(  13 ธันวาคม  

พ.ศ. 2559 และส่วนที(เหลืออีกจาํนวน 9 ลา้นบาทในวนัที( 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ดงันั!นบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทั

ร่วมดงักล่าวเป็นเงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขายแสดงในงบการเงินสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( VO ธนัวาคม พ.ศ. PXXR  

รายละเอยีดการเปลี&ยนแปลงระหว่างปี 

  (หน่วย : บาท) 

 

งบการเงนิรวม  
(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
(ตามวธีิราคาทุน) 

 
31 ธันวาคมพ.ศ. 

2558 
31 ธันวาคมพ.ศ. 

2557 
31 ธันวาคมพ.ศ. 

2558 
31 ธันวาคมพ.ศ. 

2557 
     
ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 
เพิ(มขึ!น 99,120,143 152,302,000 15,100,000 152,302,000 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (24,088,064) (26,414,595) - - 

รายการโอนกลบั(ขาดทุน)จากการดอ้ยค่า (44,161,543) (125,887,405) 20,998,262 (152,302,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 30,870,536 - 36,098,262 - 
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รายละเอียดของเงินลงทนุในบริษัทร่วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัตอ่ไปนี ( 

 (หน่วย : บาท) 

 

งบการเงนิรวม 

(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 

 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 
   

บริษทั สมาร์ท แทรฟิค จํากดั   
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 
ลงทุนเพิ(ม 15,100,000* 152,302,000 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (21,939,872) (26,414,595) 

รายการโอนกลบั(ขาดทุน)จากการดอ้ยค่า 37,710,408 (125,887,405) 

ยอดคงเหลือปลายปี 30,870,536 - 

  
 

 
บริษทั สปอร์ต อเีว้นท์ อนิเตอร์เนชั&นแนล จํากดั (เบอร์มิวดา) และบริษทัย่อย    
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 
ลงทุนเพิ(ม** 15,107,143 - 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,184,868) - 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (13,922,275) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 
   

บริษทั โกลเบิล ลเีจินส์ เซอร์รี& ลมิิเต็ด   

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 

ลงทุนเพิ(ม*** 68,913,000 - 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (963,324) - 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (67,949,676) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 
 

บริษทัร่วมไม่มีการจ่ายเงินปันผลสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 

การลงทุนเพิ&ม 

*ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 7/2558 เมื(อวนัที( PW มิถุนายน พ.ศ. 2558 มีมติจองหุน้เพิ(มทุนของบริษทัสมาร์ท 

แทรฟิค จาํกดั จาํนวน 3.02 ลา้นหุ้น จาํนวนเงิน 15.10 ลา้นบาท เพื(อให้บริษทัดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นเท่าเดิมที(ร้อยละ 

30.20 โดยบริษทัจ่ายชาํระเงินค่าหุ้นในวนัที(  27 สิงหาคม พ.ศ. 2558 และวนัที( 14 กนัยายน พ.ศ. 2558 จาํนวน 5 ลา้นบาท 

และ 10.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัสมาร์ท แทรฟิค จาํกดั ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2558 เป็นร้อยละ 30.20 
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**เมื(อวนัที( 3 สิงหาคม พ.ศ. 2558 บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสท์เมนท์ จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดท้าํสัญญาซื!อหุ้นสามญัของ

บริษทั สปอร์ต อีเวน้ท ์อินเตอร์เนชั(นแนล จาํกดั (เบอร์มิวดา) ในอตัราร้อยละ 30 ของจาํนวนหุน้ทั!งหมด คิดเป็นจาํนวน 

3SS หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,285.57 เหรียญดอลลาห์สหรัฐ รวมมูลค่าการลงทุน 0.43 เหรียญลา้นดอลลาห์สหรัฐ คิดเป็น 

15.11 ลา้นบาท โดยจ่ายชาํระเงินค่าหุน้ในวนัที( 7 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

***เมื(อวนัที( 1 สิงหาคม พ.ศ. PXX8  บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสท์เมนท์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดท้าํสัญญาซื!อหุ้นสามญัของ

บริษทัโกลเบิล ลีเจินส์ เซอร์รี(  ลิมิเตด็ (เบอร์มิวดา)ในอตัราร้อยละ 28.5 ของจาํนวนหุ้นทั!งหมด คิดเป็นจาํนวน 285 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 6,842.11 เหรียญดอลลาห์สหรัฐ รวมมูลค่าการลงทุน 1.95 ลา้นเหรียญดอลลาห์สหรัฐ คิดเป็นเงิน 68.91 

ลา้นบาท โดยจ่ายชาํระเงินค่าหุน้ในวนัที( 11 สิงหาคม พ.ศ. P558 

กระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที(รับรู้ในงบการเงินรวม และมูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิราคาทุนที(รับรู้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัต่อไปนี!  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 
(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
(ตามวธีิราคาทุน) 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

     

บริษัท สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั     

สินทรัพยสุ์ทธิ (170,689,608) (148,041,026) - - 

สดัส่วนเงินลงทุน 30.20% 30.20% - - 

มูลค่าตามบญัชี (51,548,262) (44,708,390) 167,402,000 152,302,000 

บวก ค่าความนิยม 170,595,795 170,595,795 - - 

หกั ค่าเผื(อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (88,176,997) (125,887,405) (131,303,738) (152,302,000) 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัสมาร์ท แทรฟิค จาํกดั 30,870,536 - 36,098,262 - 
       

 

 

บริษัท สปอร์ต อเีว้นท์ อนิเตอร์เนชั&นแนล จาํกดั (เบอร์มวิดา) และบริษัทย่อย  
สินทรัพยสุ์ทธิ (6,896,342) - - - 

สดัส่วนเงินลงทุน 30.00% - - - 

มูลค่าตามบญัชี (2,068,902) - - - 

บวก ค่าความนิยม 15,991,177 - - - 

หกั ค่าเผื(อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (13,922,275) - - - 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทั สปอร์ต อีเวน้ท ์อินเตอร์เนชั(นแนล 
จาํกดั (เบอร์มิวดา) และบริษทัยอ่ย  - - - - 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 
(ตามวธีิส่วนได้เสีย) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
(ตามวธีิราคาทุน) 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

     

 

บริษัท โกลเบลิ ลเีจนิส์ เซอร์รี& ลมิเิตด็ 
สินทรัพยสุ์ทธิ 2,334,773 - - - 

สดัส่วนเงินลงทุน 28.50% - - - 

มูลค่าตามบญัชี 665,411 - - - 

บวก ค่าความนิยม 67,284,265 - - - 

หกั ค่าเผื(อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (67,949,676) - - - 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัโกลเบิล ลีเจินส์ เซอร์รี(  ลิมิเตด็ - - - - 
 

การประเมนิการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษัทสมาร์ท แทรฟิค จาํกดั 

บริษทัไดว้า่จา้งที(ปรึกษาทางการเงินแห่งหนึ(งเพื(อทาํการประเมินมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืน ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557มูล

ค่าที(คาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวนดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแส

เงินสดก่อนภาษีซึ(งอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ(งไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร  

ขอ้สมมติฐานที(ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืนแสดง ดงัต่อไปนี!  

 
บริษัท สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั 

อตัราการเติบโต1 ร้อยละ 3 
อตัราคิดลด2 ร้อยละ 12.2 
 

1 อตัราการเติบโตถั(วเฉลี(ยถ่วงนํ! าหนักของกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาที(ครอบคลุมโดยงบประมาณหรือ

ประมาณการทางการเงินล่าสุด 

2 อตัราคิดลดก่อนภาษีที(ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสด 

บริษทัมีการรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 125.88 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สําหรับปีสิ!นสุดวนัที(   31 ธันวาคม  พ.ศ. 2557 และรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  จาํนวน  152.30  

ลา้นบาท  ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ!นสุดวนัเดียวกัน ซึ( งปัจจัยหลกัที(มีผลต่อการรับรู้ขาดทุน

ดงักล่าวเกิดจากการลดลงของรายได้ที( เคยคาดการณ์ไวอ้ย่างมีสาระสําคญั ซึ( งเป็นผลมาจากปัจจัยภายนอกและภาวะทาง

เศรษฐกิจชะลอตวั รวมทั!งบริษทัร่วมมีผลประกอบการขาดทุนในปี พ.ศ.  2557 จนทาํให้ขาดทุนสะสมเกินทุน ดงันั!นผูบ้ริหาร

พิจารณาแล้วว่าเงินลงทุนดังกล่าวจะเกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตไม่เพียงพอกับมูลค่าทางบัญชีในปัจจุบัน        
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีการรับรู้รายการโอนกลบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 37.71 ลา้นบาท 

และ 21 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2558 ตามลําดับ เนื( องจากมีการขายเงินลงทุนบางส่วนจํานวน 391,800 หุ้น ในราคาหุ้นละ 51.05 บาท ซึ( ง 

มีราคาสูงกวา่ราคาทุน และในวนัที( 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2559  บริษทัขายหุ้นที(เหลือที(จาํนวน 3,232,200 หุ้น ในราคาหุ้นละ  5.56 

บาท ซึ( งมีราคาตํ(ากว่าราคาทุน นอกจากนี! บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนสุทธิดงักล่าวเป็นเงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขายดว้ย

ราคาทุนหรือมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายแลว้แต่ราคาใดจะตํ(ากวา่ ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 30.87 ลา้นบาท และ 36.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

การประเมนิการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษัท สปอร์ต อีเว้นท์ อินเตอร์เนชั&นแนล จํากัด (เบอร์มิวดา) และบริษัทย่อย  และ 

บริษัท โกลเบิล ลเีจนิส์ เซอร์รี& ลมิเิตด็ 

ผูบ้ริหารของบริษทัไดจ้ดัทาํการประเมินมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืน ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ภายหลงัมีขอ้บ่งชี! เกี(ยวกบั

การดอ้ยค่าของเงินลงทุน ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 โดยผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูป้ระเมินมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืนของ

เงินลงทุนพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวนดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษีซึ( งอา้งอิงจาก

ประมาณการทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ(งไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าเงินลงทุนในบริษทั สปอร์ต อีเวน้ท์ อินเตอร์เนชั(นแนล จาํกดั (เบอร์มิวดา) และบริษทัย่อยและ บริษทั โกลเบิล ลีเจินส์ 

เซอร์รี(  ลิมิเตด็ จาํนวน 13.92 ลา้นบาท และ 67.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินรวม ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

ขอ้สมมติฐานที(ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืนแสดง ดงัต่อไปนี!  

 
บริษัท สปอร์ต อเีว้นท์ อนิเตอร์ 
เนชั&นแนล จาํกดั (เบอร์มวิดา) 

บริษัทย่อย และบริษัท โกลเบิล ลเีจนิส์  
เซอร์รี& ลมิเิตด็ 

 
31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558 

31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558 

   
อตัราการเติบโต1   
- รายได ้ ร้อยละ 10 ร้อยละ 0 
- ค่าใชจ่้าย ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
อตัราคิดลด2 ร้อยละ 14.24 ร้อยละ 14.24 
 

1 อตัราการเติบโตถั(วเฉลี(ยถ่วงนํ! าหนักของกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาที(ครอบคลุมโดยงบประมาณหรือ

ประมาณการทางการเงินล่าสุด 

2 อตัราคิดลดก่อนภาษีที(ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสด 

ฝ่ายบริหารพิจารณากาํไรขั!นต้นจากงบประมาณโดยอ้างอิงจากผลประกอบการในอดีตที(ผ่านมาประกอบกับการ

คาดการณ์การเติบโตของตลาด อตัราการเติบโตถวัเฉลี(ยถ่วงนํ! าหนกัที(ใชส้อดคลอ้งกบัประมาณการที(รวมอยูใ่นรายงาน

ของอุตสาหกรรม ซึ(งอตัราคิดลดตอ้งเป็นอตัราก่อนหกัภาษีที(สะทอ้นถึงความเสี(ยง ซึ( งเป็นลกัษณะเฉพาะที(เกี(ยวขอ้งกบั

ส่วนงานนั!นๆ 
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กลุ่มบริษทัมีการรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ซึ(งปัจจยัหลกัที(มีผลต่อการรับรู้ขาดทุนดงักล่าว

เกิดจากการลดลงของรายได้ที( เคยคาดการณ์ไวอ้ย่างมีสาระสําคญั ซึ( งเป็นผลมาจากปัจจัยภายนอกต่างๆ ตลอดจน

ภาวะการณ์โดยรวม 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วม 

 

ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับบริษทั สมาร์ท แทรฟิค จาํกดั บริษทั สปอร์ต อีเวน้ท์ อินเตอร์เนชั(นแนล จาํกดั (เบอร์มิวดา) 
และบริษทัยอ่ย และบริษทัโกลเบิล ลีเจินส์ เซอร์รี(  ลิมิเตด็ (เบอร์มิวดา) ซึ(งปฏิบติัตามวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปนี!  

 (หน่วย : พนับาท) 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

บริษทั สมาร์ท 

บริษทั สปอร์ต  
อเีว้นท์ อินเตอร์ 
เนชั&นแนล จํากัด 

(เบอร์มิวดา) 

บริษทั โกลเบิล  
ลเีจินส์ เซอร์รี&  

ลมิิเต็ด บริษทั สมาร์ท 

บริษทั สปอร์ต  
อเีว้นท์ อินเตอร์ 
เนชั&นแนล จํากัด 

(เบอร์มิวดา) 

บริษทั โกลเบิล  
ลเีจินส์ เซอร์รี&  

ลมิิเต็ด 
 แทรฟิค จํากดั และบริษทัย่อย (เบอร์มิวดา) แทรฟิค จํากดั และบริษทัย่อย (เบอร์มิวดา) 

งบแสดงฐานะการเงนิ       
สินทรัพยห์มุนเวียน  129,423 13,919 8,874 33,080 - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 99,226 1,222 9 67,154 - - 
หนี! สินหมุนเวียน  (358,115) (21,416) (6,848) (223,620) - - 
หนี! สินไม่หมุนเวียน (41,224) (780) - (24,655) - - 

สินทรัพย์สุทธิ (170,690) (7,055) 2,035 (148,041) - - 

       
 (หน่วย : พนับาท) 

 สําหรับปีสิ4นสุดวนัที& 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 

บริษทั สมาร์ท 

บริษทั สปอร์ต  
อเีว้นท์ อินเตอร์ 
เนชั&นแนล จํากัด 

(เบอร์มิวดา) 

บริษทั โกลเบิล  
ลเีจินส์ เซอร์รี&  

ลมิิเต็ด บริษทั สมาร์ท 

บริษทั สปอร์ต  
อเีว้นท์ อินเตอร์ 
เนชั&นแนล จํากัด 

(เบอร์มิวดา) 

บริษทั โกลเบิล  
ลเีจินส์ เซอร์รี&  

ลมิิเต็ด 
 แทรฟิค จํากดั และบริษทัย่อย (เบอร์มิวดา) แทรฟิค จํากดั และบริษทัย่อย (เบอร์มิวดา) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ*       
รายได ้ 498,267 5,631 215 99,447 - - 
กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (72,648) (3,949) (3,380) (167,104) - - 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื(น

สาํหรับปี 
- - - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
สาํหรับปี 

(72,648) (3,949) (3,380) (167,104) - - 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม
ระหวา่งปี - - - - - - 

 

*ข้อมลูตั (งแตว่นัที�เข้าซื (อกิจการจนถึงวนัที� 31 ธนัวคม พ.ศ. 7559 และ พ.ศ. 2557 
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16. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

  (หน่วย : บาท) 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

(ตามวธีิราคาทุน) 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 
   

ราคาทุน 474,031,700 474,031,700 

หกั ค่าเผื(อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (121,188,694) (77,916,816) 

ราคาตามบญัชี 352,843,006 396,114,884 
   

รายละเอียดการเปลี(ยนแปลงระหวา่งปี   
   

ยอดคงเหลือตน้ปี 396,114,884 99,700 

ลงทุนเพิ(ม - * 473,932,000 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (43,271,878) (77,916,816) 

ยอดคงเหลือปลายปี 352,843,006 396,114,884 
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รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัต่อไปนี!  

    (หน่วย : บาท) 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  

ทุนรียกชําระ 

สัดส่วนการลงทุนและ 

สิทธิออกเสียง เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน ค่าเผื&อการด้อยค่า ราคาทุนสุทธิ  

ชื&อบริษัท ประกอบธุรกิจ ประเทศที&ตั4ง 

31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 

OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 

31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 

OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 

31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 

OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 

31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 

OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 

31 ธันวาคม  

พ.ศ. DEEF 

OP ธันวาคม 

พ.ศ. DEEG 

             

บริษทั อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ 

จาํกดั 

ผลิตและส่งออกอะไหล่อีเล็คโทรนิคส์,  

นาํเขา้ – ส่งออกสินคา้อะไหล่อีเล็คโทรนิคส์ 

ไทย 474,031,700 474,031,700 100 100 474,031,700 474,031,700 (121,188,694) (77,916,816) 352,843,006 396,114,884 

บริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสท์

เมนท ์จาํกดั* 

เป็นบริษทัที(ลงทุนในบริษทัอื(นๆ บริทิช เวอร์จิ!น 

ไอร์แลนด์ 

- - 100 - - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

       474,031,700 474,031,700 (121,188,694) (77,916,816) 352,843,006 396,114,884 
 

*ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 7/2558 เมื(อวนัที( 24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์ลิมิเตด็  ซึ(งเป็นบริษทัจดทะเบียนในหมู่เกาะบริ

ทิช เวอร์จิ!น ในอตัราร้อยละ 100 ของจาํนวนหุน้ทั!งหมดที(ออกจาํหน่ายและเรียกชาํระเต็มมูลค่าแลว้ จาํนวน 2 หุ้น จากหุ้นจดทะเบียนทั!งหมด 50,000 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐจากผูถ้ือหุ้นเดิม 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อเป็นช่องทางที(บริษทัจะสามารถใชล้งทุนในธุรกิจที(ตั!งอยูใ่นต่างประเทศไดส้ะดวกยิ(งขึ!น 

บริษทัไดร้ับโอนหุน้ที(ออกและเรียกชาํระเตม็มูลค่าแลว้จาํนวน 2 หุน้ จากผูถ้ือหุน้เดิมโดยไม่คิดมูลค่า ณ วนัที( 7  กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 21/2559 เมื(อวนัที( 22 ธนัวาคม พ .ศ . 2559 มีมติใหด้าํเนินการขายหุน้ในบริษทั ไทย ไพร์ม อินเวสทเ์มนท ์จาํกดั  ใหแ้ก่บุคคลภายนอกภายในวนัที( 28 ธนัวาคม พ .ศ . 2559 
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17. ที&ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที&ดนิ อาคารและโรงงาน 

ส่วนปรับปรุง 

ที&ดนิและอาคาร 
เครื&องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน 

อุปกรณ์และ 

เครื&องใช้สํานักงาน รถยนต์ 
สินทรัพย์ 

ระหว่างทํา รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

ณ วันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557         

ราคาทุน 43,399,789 35,159,907 14,550,058 320,986,470 7,506,910 25,094,126 3,349,750 450,047,01S 

หกั ค่าเสื(อมราคาสะสม - (25,145,814) (10,420,804) (248,189,774) (6,102,466) (13,722,764) - (303,581,622) 

มลูค่าตามบญัชี – สุทธิ 43,399,789 10,014,093 4,129,254 72,796,696 1,404,444 11,371,362 3,349,750 146,465,388 

         

สําหรับปีสิ4นสุดวันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558         

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 43,399,789 10,014,093 4,129,254 72,796,696 1,404,444 11,371,362 3,349,750 146,465,388 

ซื!อสินทรัพย ์ - - 164,000 3,040,215 256,805 930,458 6,846,038 11,237,516 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าทางการเงิน  

(หมายเหตุ 23)* 

 

- 

 

30,688,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 30,688,000 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที&ดนิ อาคารและโรงงาน 

ส่วนปรับปรุง 

ที&ดนิและอาคาร 
เครื&องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน 

อุปกรณ์และ 

เครื&องใช้สํานักงาน รถยนต์ 
สินทรัพย์ 

ระหว่างทํา รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

โอนเขา้ (ออก) - - - 1,826,176 - - (1,826,176) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์– สุทธิ (43,399,789) (9,741,183) (3,083,876)   (89,711) - (56,314,559) 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย-์สุทธิ - - - (11,400) (1) - - (11,401) 

ค่าเสื(อมราคา  - (983,280) (534,385) (6,421,619) (311,951) (1,704,428) - (9,955,663) 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี – สุทธิ - 29,977,630 674,993 71,230,068 1,349,297 10,507,681 8,369,612 122,109,281 

         

ณ วันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558         

ราคาทุน* - 30,688,000 879,044 325,830,261 7,760,079 13,518,056 8,369,612 387,045,052 

หกั ค่าเสื(อมราคาสะสม* - (710,370) (204,051) (254,600,193) (6,410,782) (3,010,375) - (264,935,771) 

มลูค่าตามบญัชี – สุทธิ - 29,977,630 674,993 71,230,068 1,349,297 10,507,681 8,369,612 122,109,281 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ที&ดนิ อาคารและโรงงาน 

ส่วนปรับปรุง 

ที&ดนิและอาคาร 
เครื&องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน 

อุปกรณ์และ 

เครื&องใช้สํานักงาน รถยนต์ 
สินทรัพย์ 

ระหว่างทํา รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557         

ราคาทุน - - 715,044 - 545,629 48,598 - 1,309,271 

หกั ค่าเสื(อมราคาสะสม - - (48,192) - (199,158) (80) - (247,430) 

มลูค่าตามบญัชี – สุทธิ - - 666,852 - 346,471 48,518 - 1,061,841 

         

สําหรับปีเสิ4นสุดวันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558         

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ - - 666,852 - 346,471 48,518 - 1,061,841 

ซื!อสินทรัพย ์ - - 164,000 - 9,897 - - 173,897 

ค่าเสื(อมราคา  - - (155,859) - (109,569) (9,720) - (275,148) 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี – สุทธิ - - 674,993 - 246,799 38,798 - 960,590 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ที&ดนิ อาคารและโรงงาน 

ส่วนปรับปรุง 

ที&ดนิและอาคาร 
เครื&องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน 

อุปกรณ์และ 

เครื&องใช้สํานักงาน รถยนต์ 
สินทรัพย์ 

ระหว่างทํา รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558         

ราคาทุน - - 879,044 - 555,526 48,598 - 1,483,168 

หกั ค่าเสื(อมราคาสะสม - - (204,051) - (308,727) (9,800) - (522,578) 

มลูค่าตามบญัชี – สุทธิ - - 674,993 - 246,799 38,798 - 960,590 

 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ซึ(งหกัค่าเสื(อมราคาสะสมของทั!งจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยูจ่าํนวน 119.88 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 : 137.77 ลา้นบาท) 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงินที(บริษทัเป็นผูเ้ช่า ไดแ้ก่ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร โดยมีราคาตามบญัชี จาํนวน 29.98 ลา้นบาท 
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ตามที(ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั! งที( 7/2558 เมื(อวนัที( 24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัให้จาํหน่ายที(ดิน อาคารและ

สิ(งปลูกสร้างของบริษทั อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ซึ( งมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัที(จาํหน่ายจาํนวน 

56.24 ลา้นบาท ให้แก่บริษทัแห่งหนึ( ง โดยเมื(อวนัที( 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาจะซื!อจะขายกบับริษทั

ดงักล่าว ในราคา 73 ลา้นบาท และได้ทาํการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ� ในที(ดินและสิ(งปลูกสร้างแลว้เมื(อวนัที(  21 

กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษัทบันทึกรายการโอนกลับส่วนเกินทุนจากการตีราคาที( ดินจํานวน 30.50 ล้านบาท ใน 

งบการเงินรวม 

 *เมื(อวนัที( 23 มิถุนายน พ.ศ. 2558 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าที(ดิน อาคารและสิ(งปลูกสร้างจากบริษทัผูซื้!อกลบัคืนในอตัรา

ค่าเช่าเดือนละ 400,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตั!งแต่วนัที( 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 โดยผูบ้ริหารพิจารณาลกัษณะการ

เช่าที(ดินเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน และพิจารณาการเช่าอาคารและสิ(งปลูกสร้างเป็นการขายและเช่ากลบัคืนในลกัษณะ

สญัญาเช่าการเงิน โดยบริษทับนัทึกผลต่างระหวา่งราคาขายและราคาตามบญัชีของอาคารและสิ(งปลูกสร้างจาํนวน 16.78 

ลา้นบาท เป็นรายการรอตดับญัชีและตดัจาํหน่ายตามอายุการใชง้านของอาคารที(เหลืออยูต่ามที(กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 23 

18. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน – สุทธิ 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

โปรแกรมบัญชี 

โครงการพฒันา

ผลติภณัฑ์ รวม 

ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
ราคาทุน 955,942 15,906,826 16,862,768 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (265,400) (15,906,826) (16,172,226) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 690,542 - 690,542 

สําหรับปีสิ4นสุดวนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ยอดคงเหลือตน้ปี 690,542 - 690,542 
ซื!อสินทรัพย ์ 186,800 - 186,800 

หกั  ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (132,921) - (132,921) 

ยอดคงเหลือปลายปี 744,421 - 744,421 

ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาทุน 1,142,742 - 1,142,742 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (398,321) - (398,321) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 744,421 - 744,421 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โครงการพฒันา

โปรแกรมบัญชี 

โครงการพฒันา

ผลติภณัฑ์ รวม 

ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    

ราคาทุน 118,575 - 118,575 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (4,321) - (4,321) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 114,254 - 114,254 

  
  สําหรับปีสิ4นสุดวนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    

ยอดคงเหลือตน้ปี 114,254 - 114,254 

ซื!อสินทรัพย ์ 186,800 - 186,800 

หกั  ตดัจาํหน่ายระหว่างปี (49,252) - (49,252) 

ยอดคงเหลือปลายปี 251,802 - 251,802 

    
ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    

ราคาทุน 305,375 - 305,375 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (53,573) - (53,573) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 251,802 - 251,802 

19. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้/ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

ณ  วนัที(   VO  ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีที(ยงัไม่ไดใ้ช ้ และไม่ไดน้าํไปรวมในการคาํนวณสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพื(อรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นจาํนวนเงิน  111.08  ลา้นบาท  (พ.ศ. 2557 : 41.51 ลา้นบาท) 

เนื(องจากกลุ่มบริษทัไม่ไดจ้ดัทาํประมาณการทางการเงินเพื(อพิจารณาวา่จะมีกาํไรที(เพียงพอที(จะใชป้ระโยชน์ทางภาษี

จากรายการดงักล่าวในอนาคต  
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รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 สรุปไดด้งันี!  

 

 (หน่วย : บาท) 

 
  งบการเงนิรวม

และ 

 งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 
    งบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - - - 

    

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี :    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง    

ชั(วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั(วคราว - - 3,513,085 
ผลขาดทุนทางภาษี - - (4,702,058) 

ค่าใชจ่้าย )รายได้( ภาษีเงินไดที้(แสดงอยูใ่นงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ - - (1,188,973) 
    

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ในงบกาํไรขาดทุนเป็นเสร็จอื&น 
โอนกลบัส่วนเกินทุนจากการตีราคาที(ดิน - - 6,099,435 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีมีดงันี!   

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

  

ได้รับส่งเสริม
การลงทุน 

ไม่ได้รับส่งเสริม
การลงทุน 

 

 

ได้รับส่งเสริม
การลงทุน 

ไม่ได้รับส่งเสริม
การลงทุน  

 รวม ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 รวม รวม ร้อยละ 0 ร้อยละ D0 รวม 

         

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล (195,535,725) (1,458,635) (320,450,257) (321,908,892) (177,964,784) (3,090,821) (318,844,545) (321,935,366) 

หกั ขาดทุนทางบญัชีสาํหรับกิจการที(ไม่ตอ้งเสียภาษี 97,654,388 - - - - - - - 

 (97,881,337) (1,458,635) (320,450,257) (321,908,892) (177,964,784) (3,090,821) (318,844,545) (321,935,366) 

         

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 20% (19,576,267) - (64,090,051) (64,090,051) (35,592,957) - (63,768,909) (63,768,909) 

         

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :         

รายไดท้ี(ตอ้งเสียภาษีเงินได ้ 3,422,169 - 861,454 861,454 - - 861,454 861,454 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

  

ได้รับส่งเสริม
การลงทุน 

ไม่ได้รับส่งเสริม
การลงทุน 

 

 

ได้รับส่งเสริม
การลงทุน 

ไม่ได้รับส่งเสริม
การลงทุน  

 รวม ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 รวม รวม ร้อยละ 0 ร้อยละ D0 รวม 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 4,387,974 - 295,060 295,060 - - - - 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษีเงินได ้ (1,776,887) - 56,009,284 56,009,284 21,971,079 - 60,040,545 60,040,545 

ค่าใชจ้่ายเพิ(มทางภาษีเงินได ้ (212,222) - (44,789) (44,789) - - (4,884) (4,884) 

ผลขาดทุนทางภาษีเงินได ้ - - (2,038,668) (2,038,668) - - (2,038,668) (2,038,668) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที(ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13,755,233 - 4,097,248 4,097,248 13,621,878 - - - 

 19,576,267 - 59,179,589 59,179,589 35,592,957 - 58,858,447 58,858,447 

         

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ - - (4,910,462) (4,910,462) - - (4,910,462) (4,910,462) 

 

สิทธิประโยชน์จากการลงทุนที(บริษทัยอ่ยไดร้ับโอนสาํหรับกิจการผลิตและจาํหน่าย Wafer (GPP, Open Junction), Diode, Transistor และ Thyristor ไดห้มดอายลุงเมื(อวนัที( 29 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
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20. เงนิเบิกเกนิบญัชี 

 (หน่วย : บาท) 
 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558 

31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2557 

เงินเบิกเกินบญัชี 1,848,296 - 
 

รายละเอียดวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มีดงันี!  

ประเภท 
วงเงนิสินเชื&อ  

(หน่วย : ล้านบาท) อตัราดอกเบี4ย หลกัประกนั 

    

วงเงินเบิกเกินบญัชี 2 ตามที(ธนาคารประกาศเรื(องกาํหนด
อตัราดอกเบี!ย 

ค ํ!าประกนัโดยเงินฝากประจาํกบั
ธนาคารตามหมายเหตุ 14 

21. เจ้าหนี4การค้าและเจ้าหนี4อื&น 

 (หน่วย : บาท) 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

เจา้หนี!การคา้ 14,756,730 6,024,654 - 25,145 

เจา้หนี! อื(น     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,155,654 2,930,599 2,815,523 748,135 
เจา้หนี! อื(น 9,520,003 609,830 2,521,528 - 
อื(นๆ 522,384 603,281 113,320 310,482 

  รวมเจา้หนี! อื(น 20,198,041 4,143,710 5,450,371 1,058,617 

เจ้าหนี4การค้าและเจ้าหนี4อื&น 34,954,771 10,168,364 5,450,371 1,083,762 
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22. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จ  ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื(อเกษียณอาย ุและผลประโยชน์ระยะยาวอื(นแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

การเปลี(ยนแปลงในมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปีมีดงันี!  

 (หน่วย : บาท) 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี 5,099,274 4,265,644 - 4,265,644 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานจากการเลิกจา้งหรือ

เกษียณอายุ 520,892 636,557 - 159,139 
ตน้ทุนดอกเบี!ย 235,586 197,073 - 49,269 
โอนหนี! สินเพื(อหกักลบการชาํระค่าหุ้น - - - (4,474,052) 
การวดัมลูค่าใหม่     

ผล(กาํไร)และขาดทุนที(เกิดจากการเปลี(ยนแปลงขอ้
สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ (2,588,679) - - - 

ผล(กาํไร)และขาดทุนที(เกิดจากการเปลี(ยนแปลงขอ้
สมมติฐานทางการเงิน 667,213 - - - 

ผล(กาํไร)และขาดทุนที(เกิดจากประสบการณ์ 14,269 - - - 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 3,948,555 5,099,274 - - 
 

รายการเกี(ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที(รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

สิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 สรุปไดด้งันี!  

 (หน่วย : บาท) 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     
ค่าใช้จ่ายรวมอยู่ในขาดทุนจากการดาํเนินงาน     
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานจากการเลิกจา้งหรือเกษียณอาย ุ 520,892 636,557 - 159,139 

ตน้ทุนดอกเบี!ย 235,586 197,073 - 49,269 

 756,478 833,630 - 208,408 
     

การวดัมูลค่าใหม่สาํหรับผลประโยชน์พนกังานเมื(อเกษียณอาย ุ (1,907,197) - - - 
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ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) ที(สาํคญั  ณ  วนัที(ในงบแสดงฐานะ

การเงิน มีดงัต่อไปนี!  

ขอ้สมมติฐานในการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

อตัราคิดลด ร้อยละ 3 ร้อยละ 4.62 
อตัราการเพิ(มขึ!นของเงินเดือน ร้อยละ 2 ร้อยละ 3 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน   

ระดบับริหาร/พนกังานรายเดือน ร้อยละ 0 – ร้อยละ 25* ร้อยละ Q.SV* 
ระดบัพนกังานรายวนั ร้อยละ 0 – ร้อยละ 40* ร้อยละ Q.SV* 

อตัรามรณะ ร้อยละ80 ของอตัรามรณะ** ร้อยละ80 ของอตัรามรณะ** 
 

  

*  ขึ!นอยูก่บัอายขุองพนกังาน   
** ตารางมรณะไทยปี 2551    

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนที์(กาํหนดไว ้
 การเปลี(ยนแปลง 

ในขอ้สมมติ 
การเพิ(มขึ!น 

ของขอ้สมมติ 
การลดลง 

ของขอ้สมมติ 
    
อตัรคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 11 เพิ(มขึ!น ร้อยละ 13 
อตัราการเพิ(มขึ!นของเงินเดือน ร้อยละ 1 เพิ(มขึ!น ร้อยละ 13 ลดลง ร้อยละ 11 
อตัราการลาออก ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 11 เพิ(มขึ!น ร้อยละ 9  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี! อ้างอิงจากการเปลี(ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที(ข้อสมมิตอื(นคงที( ในทางปฏิบัติ

สถานการณ์ดังกล่าวยากที(จะเกิดขึ!น และการเปลี(ยนแปลงในขอ้สมมติอาจะมีความสัมพนัธ์กัน ในการคาํนวณการ

วเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที(กาํหนดไวที้(มีต่อการเปลี(ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกบั

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที(กาํหนดไว ้คาํนวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที(ประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ!นรอบระยะเวลารายงาน ในการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานที(รับรู้

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

  



  รายงานประจําปี 2558 

หน้า 156 

 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื(อเกษียณอายทีุ(ไม่มีการคิดลด 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ระหว่าง 1 ปี – 4 ปี ระหว่าง 5 – 10 ปี เกนิกว่า 10 ปี รวม 
     
ผลประโยชนเ์มื(อเกษียณ 1,337,004 1,316,916 11,713,545 14,367,465 

23. เจ้าหนี4ตามสัญญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   
เจา้หนี!ตามสญัญาเช่าการเงิน 35,656,211 - 
หกั ดอกเบี!ยจ่ายรอตดับญัชี (5,562,116) - 

เจา้หนี!ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 30,094,095 - 
  

เจา้หนี!ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 30,094,095 - 
หกั เจา้หนี!ตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิที(ถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (1,445,490) - 

เจา้หนี!ตามสญัญาเช่า 28,648,605 - 
 

รายละเอียดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั!นตํ(าที(ตอ้งจ่าย วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 

มีดงันี!  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 
   
ไม่เกินหนึ(งปี 1,445,490 - 
เกินหนึ(งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 7,672,049 - 
เกินหา้ปี 20,976,556 - 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั!นตํ(าที(ตอ้งจ่าย 30,094,095 - 
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รายละเอียดสญัญาภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน แสดงดงันี!  

วนัที(สญัญา : 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

สินทรัพยที์(ใหเ้ช่า : อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารบนที(ดินเช่า 

ระยะเวลาการเช่าตามสญัญา : สัญญาเช่ามีกาํหนด 3 ปี หากผูเ้ช่ามีความประสงคก็์จะเช่าทรัพยสิ์นต่อไป ตอ้งแจง้
ความประสงคล่์วงหนา้ภายใน 30 วนั ก่อนวนัสิ!นอายสุญัญา 

ค่าเช่าตามสญัญา : 177,880 บาท ต่อเดือน โดยผูเ้ช่ารับผิดชอบภาระภาษีที(เกี(ยวขอ้ง โดยผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิ
ปรับขึ!นค่าเช่าในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปีทุกสิ!นปีปฏิทินตลอดระยะเวลาการเช่า 

 

บริษทัมีความประสงคจ์ะเช่าทรัพยสิ์นต่อไปตลอดช่วงอายกุารใชง้านที(เหลือของทรัพยสิ์นที(เช่า ซึ(งประมาณไวที้( 18 ปี 

24. ทุนจดทะเบียน 

 มูลค่าหุ้น จาํนวนหุ้น มูลค่า 
 )บาท(  (หุ้น) (บาท) 

    

ทุนจดทะเบียน    
หุน้สามญั ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 1 600,000,000 600,000,000 
ลดลง (หมายเหตุ 24.1) 1 (3,118,855) (3,118,855) 
เพิ(มขึ!น (หมายเหตุ 24.2) 1 721,504,916 721,504,916 
หุน้สามญั ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 1 1,318,386,061 1,318,386,061 

    

ทุนที(ออกและชาํระแลว้    
หุน้สามญั ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 1 476,881,145 476,881,145 
เพิ(มขึ!น (หมายเหตุ 24.2) 1 190,752,458 190,752,458 

หุน้สามญั ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 1 667,633,603 667,633,603 
 

24.1 ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั! งที( 1/2558 เมื(อวนัที( 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจาก 600,000,000 บาท (หุ้นสามัญจํานวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 596,881,145 บาท            
(หุน้สามญัจาํนวน 596,881,145 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) โดยยกเลิกหุ้นสามญัที(ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 3,118,855 หุ้น
มูลค่าที(ตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นจาํนวน 3,118,855 บาท บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนดงักล่าวต่อ
กระทรวงพาณิชยเ์มื(อวนัที( 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
 

24.2 ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครั! งที( O/PXXR เมื(อวนัที( PU พฤษภาคม พ.ศ. PXXR มีมติอนุมติัให้เพิ(มทุนจดทะเบียน
ของบริษทัจาก 596,881,145 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 596,881,145 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 1,318,386,061 บาท (หุ้นสามญั
จาํนวน 1,318,386,061 หุน้ มูลค่าหุ้นละ O บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ(มทุนจาํนวน 721,504,916 หุ้น มูลค่าที(ตราไวหุ้้นละ 
1 บาท รวมเป็นจาํนวน 721,504,916 บาท บริษทัได้ดาํเนินการจดทะเบียนเพิ(มทุนจดทะเบียนดังกล่าวต่อกระทรวง
พาณิชยเ์มื(อวนัที( 23 มิถุนายน พ.ศ. 2558 บริษทัไดรั้บเงินจากการเพิ(มทุนจาํนวน 190,752,458 บาท และไดจ้ดทะเบียนการ
เพิ(มทุนชาํระแลว้ของบริษทัจากหุน้สามญัจาํนวน 476,881,145 หุ้น เป็น 667,633,603 หุ้น ในมูลค่าที(ตราไวหุ้้นละ O บาท 
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัที( 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
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25. ใบสําคญัแสดงสิทธิซื4อหุ้นสามญั 

 
25.1 รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั! ง 1/2557 เมื(อวนัที( 25 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติอนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที(จะซื!อหุน้สามญัของบริษทั ครั! งที( O (EIC-W1) รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีดงันี!   
ชื(อของใบสาํคญัแสดงสิทธิ: ใบสาํคญัแสดงสิทธิที(จะซื!อหุน้สามญัของบริษทั อุตสาหกรรม อิเล็คโทรนิคส์ 

จาํกดั (มหาชน) ครั! งที( 1 (EIC-W1) 

ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ: ระบุชื(อผูถื้อและเปลี(ยนมือได ้

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 3 ปี (วนัที(ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิคือ วนัที( 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 วนัที(

ครบกาํหนดคือ วนัที( 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) และผูถื้อใบสําคญัแสดง

สิทธิสามารถใชสิ้ทธิซื!อหุ้นสามญัของบริษทัไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของ

เดือนพฤษภาคม และ พฤศจิกายน โดยกาํหนดการใชสิ้ทธิครั! งที( 1 ในวนัทาํการ

สุดทา้ยของเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 และครั! งสุดทา้ยจะสามารถใชสิ้ทธิ 

ไดใ้นวนัที(ใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี ตรงกบัวนัที( 29 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560  

วนัที(ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

วนัที(เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน: 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 (เริ(มซื!อขายวนัที( 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2557) 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 99,999,972 หน่วย 

จาํนวนหุน้ที(รองรับการใชสิ้ทธิ: 99,999,972 หุน้ มูลค่าหุน้ที(ตราไว ้ 1 บาทต่อหุน้ 

บริษทัมีการจดทะเบียนเพิ(มทุนในระหวา่งปี พ.ศ. 2558 บริษทัจึงปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี!  

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื!อหุน้สามญัได ้1.31336 หุน้สามญั 

ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้ใหม่ : 1.00 บาท ต่อหุน้ 
 

25.2 รายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั (ง 1/2558 เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 มีมติอนมุตัิให้บริษัทออกและเสนอ
ขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื (อหุ้นสามญัของบริษัท ครั (งที� 2 (EIC-W2) รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสทิธิมีดงันี (  
ชื�อของใบสาํคญัแสดงสทิธิ: ใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื (อหุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อิเล็คโทรนิคส์ 

จํากดั (มหาชน) ครั (งที� 2 (EIC-W2) 

ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธิ: ระบชืุ�อผู้ ถือและเปลี�ยนมือได้ 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ: 5 ปี (วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิคือ วนัที� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 วนัที�

ครบกําหนดคือ วนัที� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563) และผู้ ถือใบสําคญัแสดง

สทิธิสามารถใช้สิทธิซื (อหุ้นสามญัของบริษัทได้ในวนัที� 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

และกําหนดให้ใช้สิทธิได้ปีละ 2 ครั (ง คือในวันทําการสุดท้ายของเดือน

มิถุนายน และ ธันวาคม ตั (งแต่ปี พ.ศ. 2559 ถึงปี พ.ศ. 2562 ยกเว้นการใช้
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สิทธิซื (อหุ้ นสามัญในปี พ.ศ. 2563 กําหนดใช้สิทธิครั (งแรกในวันที� 29 

พฤษภาคม พ.ศ. 2563 และครั (งสุดท้ายสามารถใช้สิทธิได้ในวันที�  16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2563 หากวนัที�กําหนดใช้สิทธิไม่ตรงกบัวนัทําการของบริษัท 

ให้เลื�อนวนักําหนดใช้สทิธิเป็นวนัสดุท้ายก่อนหน้าวนักําหนดการใช้สทิธิ 

วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ: 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

วนัที�เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน: 21 กนัยายน พ.ศ. 2558 (เริ�มซื (อขายวนัที� 21 กนัยายน พ.ศ. 2558) 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิ: 190,752,458 หนว่ย 

จํานวนหุ้นที�รองรับการใช้สทิธิ: 190,752,458 หุ้น มลูคา่หุ้นที�ตราไว้  1 บาทตอ่หุ้น 

อตัราการใช้สทิธิ: ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย สามารถซื (อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้นสามญั 

ราคาใช้สทิธิตอ่หุ้นใหม ่: 1.00 บาท ตอ่หุ้น 

ไม่มีการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิจะซื!อหุ้นสามญัของบริษทั อุตสาหกรรม อิเล็คโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) ครั! งที( O 

และครั! งที( 2 สาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มีใบสาํคญัแสดงสิทธิที(จะซื!อหุ้นสามญัของบริษทั ครั! งที( 1 และครั! งที( 2 คงเหลือจาํนวน 

99,999,972 หน่วย และ 190,752,458 หน่วย ตามลาํดบั 

26. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกวา่ทุนสํารองนี! จะมียอดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (ถา้มี) 

ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

27. ขาดทุนต่อหุ้น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัคาํนวณ

ขาดทุนต่อหุน้ขั!นพื!นฐาน โดยการหารขาดทุนสุทธิสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี(ยถ่วงนํ! าหนกัดงันี!  

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 สําหรับปีสิ4นสุดวนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 ขาดทุนสุทธิสําหรับปี  ขาดทุนต่อหุ้นสําหรับปี 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ

เฉพาะบริษทั 

จํานวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉลี&ย 

ถ่วงนํ4าหนัก งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ

เฉพาะบริษทั 
 บาท บาท หุ้น บาท บาท 

      

ขาดทุนสุทธิต่อหุ้นพื4นฐาน (195,535,725) (177,964,784) 563,111,708 (0.35) (0.32) 
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 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 สําหรับปีสิ4นสุดวนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 ขาดทุนสุทธิสําหรับปี  ขาดทุนต่อหุ้นสําหรับปี 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ

เฉพาะบริษทั 

จํานวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉลี&ย 

ถ่วงนํ4าหนัก งบการเงนิรวม 
งบการเงนิ

เฉพาะบริษทั 
 บาท บาท หุ้น บาท บาท 

      

ขาดทุนสุทธิต่อหุ้นพื4นฐาน      
ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี (323,097,795) (323,124,339) 420,840,296 (0.77) (0.77) 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที(จะซื!อหุ้นสามญั - - 33,283,497 0.06 0.06 
      

ขาดทุนสุทธิต่อหุ้นปรับลด      
ขาดทุนสุทธิที(เป็นของผูถื้อหุ้นสามญั      

สมมติวา่มีการใชสิ้ทธิซื!อหุ้นสามญั
จากใบสาํคญัแสดงสิทธิ (323,097,795) (323,124,339) 454,123,793 (0.71) (0.71) 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปี สิ!นสุดวนัที( 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไม่คาํนวณขาดทุนต่อหุ้น

ปรับลด เนื(องจากราคาใชสิ้ทธิสูงกวา่ราคาตลาดถวัเฉลี(ยของหุน้ 

28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

     
การเปลี(ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 

งานระหว่างทาํ (ลดลง) เพิ(มขึ!น (82,293,625) (32,765,942) - 4,536,505 

วตัถุดิบและวสัดุสิ!นเปลืองใชไ้ป 21,762,101 80,196,540 - 22,618,150 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 45,004,898 WO,PRP,TTX 4,344,433 OS,RSW,TWQ 
ค่าเสื(อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 9,680,199 OP,WRX,POT 324,400 V,WUO,WOR 
ขาดทุนจากการตั!งค่าเผื(อการลดมูลค่าของสินคา้ 25,149,290 TU,RTP,PTV - O,RRP,TSO 
ค่าสาธารณูปโภค 11,081,290 OS,QPX,WTU 2,309,328 V,VPP,QRX 
ค่าที(ปรึกษา 16,677,054 - 14,544,560 8,858,830 
หนี!สงสยัจะสูญ 1,026,986 - 87,482,467 - 
ค่าใชจ่้ายอื(นๆ 27,634,946 PQ,UOX,RQT 7,002,846 OR,PUV,VPO 
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29. การนําเสนอข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงาน เป็นการนาํเสนอมุมมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มูลส่วนงาน โดยขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจาก
ขอ้มูลภายในที(ไดร้ายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ(าเสมอ 

บริษทัลงทุนในบริษทัย่อย ซึ( งดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือ ผลิตและจาํหน่ายชิ!นส่วนอะไหล่อีเล็คโทรนิคส์ 
รายได ้กาํไร และสินทรัพยท์ั!งหมดที(แสดงในงบการเงินจึงเกี(ยวขอ้งกบัส่วนงานทางธุรกิจ และส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที(
กล่าวไว ้บริษทัมีขอ้มูลทางการเงินแยกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

ขอ้มูลทางการเงินแยกตามส่วนงานสาํหรับปีวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงันี!  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 พ.ศ. 2558 
 ต่างประเทศ ในประเทศ รวม 

    
ขาย 131,431,355 42,890,559 174,321,914 
ตน้ทุนขาย (148,132,623) (48,340,755) (196,473,378) 
กาํไร(ขาดทุน)ขั!นตน้ (16,701,268) (5,450,196) (22,151,464) 
รายไดด้อกเบี!ย  1,393,264 
รายไดอื้(น  2,823,202 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยน  6,670,508 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  (114,393,717) 
หนี!สงสยัจะสูญ  (1,026,986) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (24,088,064) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (44,161,543) 
ขาดทุนก่อนตน้ทุนการเงินและภาษีเงินได ้  (194,934,800) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (600,925) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้  (195,535,725) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  - 
ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี  (195,535,725) 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 พ.ศ. 2557 
 ต่างประเทศ ในประเทศ รวม 

    
ขาย 132,936,233 47,970,449 180,906,682 
ตน้ทุนขาย (170,863,429) (62,044,218) (232,907,647) 
กาํไร(ขาดทุน)ขั!นตน้ (37,927,196) (14,073,769) (52,000,965) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในโครงการ  1,916,823 
รายไดอื้(น  2,058,172 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยน  1,160,242 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  (52,741,164) 
หนี!สงสยัจะสูญ  (70,000,000) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม  (26,414,595) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (125,887,405) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้  (321,908,892) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (1,188,973) 
ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี  (323,097,865) 
 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2558 
 ต่างประเทศ ในประเทศ รวม 

    
ขาย - - - 
ตน้ทุนขาย - - - 
กาํไร(ขาดทุน)ขั!นตน้ - - - 
รายไดด้อกเบี!ย  2,093,784 
รายไดอื้(น  777,092 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยน  1,425,992 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  (72,155,673) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (43,271,878) 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม  20,998,262 
หนี!สงสยัจะสูญ  (87,482,467) 
ขาดทุนก่อนตน้ทุนการเงินและภาษีเงินได ้  (177,614,888) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (349,896) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้  (177,964,784) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  - 
ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี  (177,964,784) 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. DEEG 
 ส่วนการดาํเนินยกเลกิ ส่วนการ

ดาํเนินงาน
ต่อเนื&อง  ต่างประเทศ ในประเทศ รวม 

     
ขาย 31,313,951 10,022,885 41,336,836 - 
ตน้ทุนขาย (22,497,133) (9,110,382) (31,607,515) - 

กาํไรขั!นตน้ 8,816,818 912,503 9,729,321 - 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในโครงการ  - 1,916,823 
รายไดอื้(น  417,070 171,602 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยน  (706,535) - 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  (6,813,225) (26,431,606) 
หนี!สงสยัจะสูญ  - (70,000,000) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม  - (152,302,000) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  - (77,916,816) 
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้  2,626,631 (324,561,997) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  - (1,188,973) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี  2,626,631 (325,750,970) 
 

30. เครื&องมอืทางการเงนิ 

 

30.1 นโยบายการบริหารความเสี&ยง 

บริษทัไม่มีนโยบายในการประกอบธุรกรรมเกี(ยวกบัตราสารทางการเงินเพื(อการเก็งกาํไรหรือเพื(อการคา้ 

  



  รายงานประจําปี 2558 

หน้า 164 

 

30.2  ความเสี&ยงด้านอตัราดอกเบี4ย  

ความเสี(ยงจากอตัราดอกเบี! ย เกิดจากการเปลี(ยนแปลงของอตัราดอกเบี! ยในอนาคต ซึ( งจะมีผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั โดยบริษทัมีสินทรัพย ์และหนี! สินที(มีความเสี(ยงจากอตัราดอกเบี!ยดงันี!  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 
อตัราดอกเบี4ยปรับ

ขึ4นลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี4ยคงที& ไม่มดีอกเบี4ย รวม 
สินทรัพย์     

เงินฝากออมทรัพย ์ 49,334,885 - - 49,334,885 
เงินฝากกระแสรายวนั - - 61,022,632 61,022,632 
กองทุนเปิด 30,115,397 - - 30,115,397 
เงินฝากประจาํ - 2,040,096 - 2,040,096 
พนัธบตัร - 2,000,000 - 2,000,000 

     

หนี4สิน     
เงินเบิกเกินบญัชี 1,848,296 - - 1,848,296 

     

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 
อตัราดอกเบี4ยปรับ

ขึ4นลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี4ยคงที& ไม่มดีอกเบี4ย รวม 
สินทรัพย์     

เงินฝากออมทรัพย ์ 7,697,221 - - 7,697,221 
เงินฝากกระแสรายวนั - - 61,022,632 61,022,632 
เงินฝากประจาํ - 2,040,096 - 2,040,096 

     

หนี4สิน     
เงินเบิกเกินบญัชี 1,848,296 - - 1,848,296 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
อตัราดอกเบี4ยปรับ

ขึ4นลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี4ยคงที& ไม่มดีอกเบี4ย รวม 
     

เงินฝากออมทรัพย ์ 31,102,532 - - 31,102,532 
เงินฝากกระแสรายวนั - - 59,240 59,240 
เงินลงทุนระยะสั!น - 2,675,996 - 2,675,996 
  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
อตัราดอกเบี4ยปรับ

ขึ4นลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี4ยคงที& ไม่มดีอกเบี4ย รวม 
     

เงินฝากออมทรัพย ์ 6,496,330 - - 6,496,330 
เงินฝากกระแสรายวนั - - 59,520 59,250 
เงินลงทุนระยะสั!น - 2,675,996 - 2,675,996 
 

30.3 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน  

บริษทัมีความเสี(ยงจากอตัราแลกเปลี(ยนเงินตราต่างประเทศเกี(ยวกบัการรับ - จ่ายค่าสินคา้ที(ส่งออกและนาํเขา้กบัคู่คา้
ต่างประเทศเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ บริษทัมิไดท้าํสญัญาป้องกนัความเสี(ยงจากอตัราแลกเปลี(ยนดงักล่าว 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีสินทรัพย ์ไดแ้ก่ ลูกหนี!การคา้ และเงินฝากธนาคาร 

รวมทั!งหนี! สิน ไดแ้ก่ เจา้หนี!การคา้ และเจา้หนี! อื(นที(เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี!  

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม 
  31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
  สินทรัพย์ หนี4สิน สินทรัพย์ หนี4สิน 

      
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา USD 83,769,139 28,496,730 74,424,075 4,759,251 
ดอลลาร์ฮ่องกง HKD - - - 611,972 
เยนญี(ปุ่น JPY - 224,072 - - 
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  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

  สินทรัพย์ หนี4สิน สินทรัพย์ หนี4สิน 
      

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา USD 86,455,481 - - - 
 

30.4 ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ 

 
บริษทัมีความเสี(ยงดา้นการให้สินเชื(อที(เกี(ยวเนื(องกบัลูกหนี!การคา้ทั(วไปและลูกหนี!การคา้ตวัแทนจาํหน่าย ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี(ยงนี! โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื(อ ลูกหนี! การคา้ทั(วไปมีการกาํหนด

วงเงินสินเชื(อ และพิจารณาความสามารถในการชาํระหนี!   ส่วนลูกหนี! การคา้ตวัแทนจาํหน่าย ไม่มีการกาํหนดวงเงิน

สินเชื(อ เนื(องจากฝ่ายบริหารของบริษทัเชื(อว่าไม่มีความเสี(ยงจากการที(ลูกหนี! การคา้ตวัแทนจาํหน่ายจะไม่ชาํระหนี!  

อยา่งไรก็ตามบริษทัอาจสูญเสียจากการให้สินเชื(อมูลค่าสูงสุดตามบญัชี ถา้ลูกหนี!การคา้ตวัแทนจาํหน่ายที(แสดงอยูใ่น

งบแสดงฐานะการเงินไม่ชาํระหนี!   

30.5 มูลค่ายุติธรรม 

 
เนื(องจากสินทรัพยท์างการเงินและหนี! สินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั!นฝ่ายบริหารจึงเชื(อวา่ราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี! สินทางการเงินดังกล่าว แสดงราคาไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างเป็น

สาระสาํคญั 

31. กองทุนสํารองเลี4ยงชีพ 

เนื(องจากมีการปรับโครงสร้างธุรกิจในปี พ.ศ. PXXQ กองทุนสํารองเลี!ยงชีพของบริษทัจึงถูกปิดลง และโอนพนกังาน

และเงินสมทบทั!งหมดไปจดทะเบียนจดัตั!งกองทุนสาํรองเลี!ยงชีพกองใหม่ภายใตก้ารดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยตั!งแต่

วนัที( 1 เมษายน พ.ศ. 2558 

ตามระเบียบกองทุนสาํรองเลี!ยงชีพ พนกังานและบริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนสาํรองเลี!ยงชีพเป็นรายเดือน

ในอตัรา ร้อยละ 3 ของเงินเดือน บริษทัยอ่ยไดแ้ต่งตั!งผูจ้ดัการกองทุนภายนอกเป็นผูจ้ดัการกองทุน เพื(อบริหารกองทุน

สาํรองเลี!ยงชีพ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงฉบบัที( 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุน

สาํรองเลี!ยงชีพ พ.ศ. 2530  

  



  รายงานประจําปี 2558 

หน้า 167 

 

32. ภาระผูกพนั 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีภาระผูกพนัเกี(ยวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยแ์ละบริการ และค่าที(ปรึกษา

ดา้นการเงินและกฎหมาย ซึ(งมีกาํหนดชาํระดงันี!  

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
ค่าเช่าและบริการ     

ไม่เกิน 1 ปี 7,318,369 2,441,760 4,277,040 2,237,760 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 5,916,991 3,339,300 1,602,260 3,339,300 

 
13,235,360 5,781,060 5,879,300 5,577,060 

     

ค่าที&ปรึกษาด้านการเงนิและกฎหมาย     

ไม่เกิน 1 ปี 11,796,000 700,000 11,796,000 700,000 
 

33. หนี4สินที&อาจเกดิขึ4น 

ณ วนัที� =4 ธนัวาคม พ.ศ. 7889 และ พ.ศ. 788: กลุม่บริษัทมีหนี (สนิที�อาจจะเกิดขึ (นกบัธนาคาร ดงันี ( 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 วงเงิน วงเงิน 
 ทั%งสิ%น ใช้ไป คงเหลอื ทั%งสิ%น ใช้ไป คงเหลอื 

       

วงเงินวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั!นและ 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทส์* 

 

65 - 
 

65 
 

65 - 
 

65 
หลกัทรัพยค์ ํ!าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 2 2 - - - - 
วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 2 1.85 0.15 2 1.85 0.15 
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 (หน่วย : ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 วงเงิน วงเงิน 

 ทั%งสิ%น ใช้ไป คงเหลอื ทั%งสิ%น ใช้ไป คงเหลอื 
       

วงเงินวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั!นและ 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทส์* 

 

65 - 
 

65 
 

65 - 
 

65 
หลกัทรัพยค์ ํ!าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 2 2 - - - - 
วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 2 1.84 0.16 2 1.84 0.16 
 

วงเงินสนิเชื�อข้างต้นคํ (าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล ตามที�กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 14 

*วงเงินสนิเชื�อข้างต้นไมม่ีหลกัประกนัใดๆ 

 

34. การดาํเนินงานที&ยกเลกิที&ถือไว้เพื&อขาย 

ที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั! งที(  1/2557 เมื(อวนัที(  25 เมษายน พ.ศ.   2557 มีมติอนุมติัให้บริษทัปรับโครงสร้างธุรกิจโดยการ

โอนทรัพยสิ์นและหนี! สินที(เกี(ยวขอ้งกบัการผลิตไดโอดของบริษทัใหแ้ก่บริษทัยอ่ย โดยใชมู้ลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นราคา

โอน ดงันั!นในงบการเงินเฉพาะกิจการ  จึงแสดงผลการดาํเนินงาน  สาํหรับปีสิ!นสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เป็นส่วน

การดาํเนินงานที(ยกเลิก อยา่งไรก็ตามผลการโอนธุรกิจไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวม 
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ผลการดาํเนินงานของส่วนการดาํเนินงานที(ยกเลิก สาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 แสดงไดด้งันี!  

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2557 
   

ส่วนการดาํเนินงานที&ยกเลกิ   
   

รายได้   
ขาย  41,336,836 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยน  (706,535) 
รายไดอื้(น  417,070 
รวมรายได้  41,047,371 

   

ค่าใช้จ่าย   
ตน้ทุนขาย  (31,607,515) 
ค่าใชจ่้ายในการขาย  (1,544,199) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (3,821,176) 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  (1,447,850) 
รวมค่าใช้จ่าย  (38,420,740) 
กาํไรสําหรับปีจากการดาํเนินงานที&ยกเลกิ  2,626,631 
รายไดภ้าษีเงินได ้  - 
กาํไรสําหรับปี  2,626,631 

   

กาํไรต่อหุ้นขั4นพื4นฐาน   
กาํไรจากการดาํเนินงานที(ยกเลิก  0.006 

 

35. การแก้ไขงบการเงนิ (สําหรับรายงานผู้สอบบญัชีลงวนัที& 22 ธันวาคม พ.ศ. 2559) 

เมื(อวนัที(  PW พฤษภาคม พ.ศ. 2559 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ สั(งให้บริษทัอุตสาหกรรม 

อีเลค็โทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) แกไ้ขงบการเงินสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( VO ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ซึ( งขา้พเจา้ไดเ้คยตรวจสอบและ

ให้แสดงความเห็นอยา่งมีเงื(อนไข ตามรายงาน ลงวนัที( PU กุมภาพนัธ์ พ.ศ. PXXU เนื(องจากถูกจาํกดัขอบเขตการตรวจสอบ

โดยผูบ้ริหารของบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัร่วม ทาํให้ขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบให้ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที(

เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี(ยวกบัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน โดยบริษทัไดแ้กไ้ขขอ้มูลทางการเงินดงักล่าว ดงัสรุปไดด้งันี!  
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35.1 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้และเงินลงทุนในบริษทัร่วม – บริษทัสมาร์ท แทรฟิค จาํกดั 

ภายหลงัจากที(บริษทัไดแ้กไ้ขงบการเงินสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ .ศ  .  2557 ครั! งที( 2 ลงวนัที( 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

โดยบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม – บริษทัสมาร์ท แทรฟิค จาํกดั จาํนวน 125.88 ลา้น

บาท และรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมจาํนวน 26.41 ลา้นบาท  ซึ( งแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

สิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 152.30 ลา้นบาท ซึ( ง

แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ!นสุดวนัเดียวกนั  รวมทั!งบริษทัไดต้ั!งค่าเผื(อหนี!สงสัยจะสูญสาํหรับ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นทั!งจาํนวน QS ลา้นบาท  ซึ( งแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ!นสุด

วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เมื(อวนัที( 29 มิถุนายน พ.ศ. 2559 บริษทัมีการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวบางส่วน

จาํนวน 391,800 หุ้นให้ผูถื้อหุ้นเดิม และวนัที( 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัขายหุ้นส่วนที(เหลือจาํนวน  3,232,200 หุ้นให้กบั

บุคคลภายนอก ดังนั! นผู ้บริหารของบริษัทจึงได้แก้ไขข้อผิดพลาดที(มีสาระสําคัญในงบการเงินสําหรับปีสิ!นสุดวนัที(  

VO ธนัวาคม พ.ศ. 2558 โดยไดบ้นัทึกโอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวจาํนวน 37.71 

ลา้นบาท และจาํนวน 21 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ และรับรู้

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว จาํนวน 21.94 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีสิ!นสุด

วนัเดียวกนั นอกจากนี!บริษทับนัทึกลา้งรายการหนี!สงสัยจะสูญสาํหรับเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้นจาํนวน 70 ลา้นบาท ซึ( งไดถู้ก

แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( VO ธนัวาคม พ.ศ. PXX8 ฉบบัเดิม เนื(องจากบริษทั

ตั!งค่าเผื(อหนี! สงสัยจะสูญดงักล่าวแลว้เต็มจาํนวนในงบการเงินปี พ.ศ. PXXQ นอกจากนี! บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม เป็นเงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขาย ซึ( งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

วนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เนื(องจากมูลค่าที(จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย 

35.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วมในต่างประเทศ (บริษทั สปอร์ต อีเวน้ท์อินเตอร์เนชั(นแนล จาํกดั (เบอร์มิวดา) และบริษทัยอ่ย  และ 
บริษทั โกลเบิล ลีเจินส์ เซอร์รี(  ลิมิเตด็) และเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี!ยคา้งรับ 

ผูบ้ริหารของบริษทัไดจ้ดัทาํการประเมินมูลค่าที(คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว ณ วนัที( VO ธนัวาคม

พ.ศ. PXXR ภายหลงัมีขอ้บ่งชี! เกี(ยวกบัการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ณ วนัที( VO ธนัวาคม พ.ศ. PXXR ผูบ้ริหารของบริษทัจึงไดแ้กไ้ข

ขอ้ผิดพลาดที(มีสาระสําคญัในงบการเงินรวม สําหรับปีสิ!นสุดวนัที( VO ธันวาคม พ.ศ. PXXR โดยบริษทัไดบ้นัทึกรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า เงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว จาํนวน 81.87 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

สิ!นสุดวนัเดียวกนั นอกจากนี!บริษทัไดต้ั!งสาํรองหนี!สงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี! ยคา้งรับทั!ง

จาํนวน RT.WT ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ!นสุดวนัเดียวกนั 

35.3 บริษทัย่อยไม่ควรจะบันทึกสินคา้คงเหลือซึ( งบริษทัย่อยเป็นเพียงตวัแทนจาํหน่ายสินคา้และไม่มีกรรมสิทธิ� ในสินคา้
คงเหลือ ในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผูบ้ริหารของบริษทัได้แก้ไขขอ้ผิดพลาดที(มี
สาระสาํคญัในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิ!นสุดวนัเดียวกนั โดยบนัทึกลดสินคา้คงเหลือและเจา้หนี!การคา้ ที(แสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วนัที( VO ธนัวาคม พ.ศ. PXXR ดว้ยจาํนวนเดียวกนัเป็นจาํนวนเงิน 4.85 ลา้นบาท 
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ดงันั!นบริษทัจึงไดแ้กไ้ขงบการเงินสาํหรับปีสิ!นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เสร็จสิ!น ในส่วนที(เกี(ยวขอ้งกบัรายการดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดด้งันี!  

 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินฉบับแก้ไข งบการเงินฉบับเดมิ เพิ&มขึ4น (ลดลง) งบการเงินฉบับแก้ไข งบการเงินฉบับเดมิ เพิ&มขึ4น (ลดลง) 

งบแสดงฐานะการเงนิ       

เงินลงทุนที(ถือไวเ้พื(อขาย (หมายเหตุ 35.1) 30,870,536 - 30,870,536 36,098,262 - 36,098,262 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม – สุทธิ (หมายเหตุ 35.1 และ 35.2) - 112,980,970 (112,980,970) - 31,109,020 (31,109,020) 

สินคา้คงเหลือ – สุทธิ (หมายเหตุ 35.3) 88,268,739 93,115,774 (4,847,035) - - - 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี!ยคา้งรับ – สุทธิ (หมายเหตุ 35.2) - - - - 86,455,481 (86,455,481) 

เจา้หนี!การคา้และเจา้หนี! อื(น (หมายเหตุ 35.3) 34,954,771 39,801,806 (4,847,035) - - - 

ขาดทุนสะสมปลายงวด (หมายเหตุ 35.1 และ 35.2) (434,463,754) (352,353,320) 82,110,434           (418,832,325) (337,366,086) 81,466,239 
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 (หน่วย : บาท) 

 สําหรับปีสิ4นสุดวนัที& 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินฉบับแก้ไข งบการเงินฉบับเดมิ เพิ&มขึ4น (ลดลง) งบการเงินฉบับแก้ไข งบการเงินฉบับเดมิ เพิ&มขึ4น (ลดลง) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากบริษทัร่วม (หมายเหตุ 35.1) (24,088,064) 18,990,527 (43,078,591) - - - 

หนี!สงสยัจะสูญ (หมายเหตุ 35.1 และ 35.2) (1,026,986) (71,026,986) (70,000,000) (87,482,467) (71,026,986) 16,455,481 

(โอนกลบัขาดทุน)ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม (หมายเหตุ 35.1) (44,161,543) (36,238,720) 7,922,823 20,998,262 (15,100,000) (36,098,262) 

ขาดทุนสุทธิ (หมายเหตุ 35.1 และ 35.2) (195,535,725) (214,534,311) (18,998,586) (177,964,784) (197,607,565) (19,642,781) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั!นพื!นฐาน – บาทต่อหุ้น (0.35) (0.38) (0.03) (0.32) (0.35) (0.03) 
 



บริษัท อุตสาหกรรม อี เ ล็คโทรนิคส ์ จ�ำกัด (มหาชน)




