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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (TYCN) ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวำ่ “บรษัิท” ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 
9 กนัยำยน 2539 โดยมีบริษัท ไทยคนู กรุ๊ป อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั ซึ่งตัง้อยูบ่นเกำะเคยแ์มน (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรยีกวำ่ 
“TGI”) เป็นผูถื้อหุน้หลกัรอ้ยละ 73.40 โดย TGI ก่อตัง้ขึน้โดยมีบริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกัด ประเทศ
ไตห้วนั (ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวำ่ “TGE”) เป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมด (100%) บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษัทจ ำกดัมหำชนเมื่อวนัที่ 9 กรกฎำคม 2546 และเขำ้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 11 ธนัวำคม 2546 โดยด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑเ์หล็ก
ลวด เหล็กเสน้เสริมคอนกรีต (เหล็กขอ้ออ้ยและเหล็กเสน้กลม ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่ำ “เหล็กเสน้เสริมคอนกรีต”) ลวด
เหล็ก  สกรู สลกัเกลียว และแท่งเกลียว เพื่อสง่ขำยทัง้ต่ำงประเทศและภำยในประเทศ โดยบริษัทถือไดว้่ำเป็นผูผ้ลิต
แห่งเดียวในประเทศไทยและนอ้ยรำยในโลกที่มีขบวนกำรผลิตต่อเนื่องในแนวดิ่งจำกกลำงน ำ้ถึงปลำยน ำ้อย่ำงครบ
วงจรสมบรูณแ์บบ ปัจจบุนับรษัิทมีก ำลงัผลติเหลก็ลวด ลวดเหลก็ สกรู และ สลกัเกลยีว เทำ่กบั 500,000 ตนั 142,000 
ตนั 28,514 ตนั และ 100,000 ตนัต่อปี ตำมล ำดบั โดยมีโรงงำนตัง้อยู่ที่จังหวดัระยองในประเทศไทย (หมำยเหต:ุ 
ตำมที่ไดร้บักำรอนมุตัิขอแกไ้ขลดก ำลงักำรผลติเง่ือนไขเฉพำะโครงกำรในบตัรสง่เสรมิกำรลงทนุ) 
 
1.1 นโยบายการด าเนินงาน 

มีสำยกำรผลิตอย่ำงครบวงจรสมบูรณ์แบบ มุ่งเนน้ไปที่กำรลดตน้ทุน สนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ มุ่งมั่ น
พฒันำ นวตักรรมใหม ่และมุง่สูค่วำมกำ้วหนำ้อยำ่งจรงิจงั ศรทัธำและมุง่มั่น พฒันำตนเอง เพื่อคน้หำควำมเป็น
เลศิ 
วิสัยทัศนข์องบริษัท 

1. ใชป้ระเทศไทยเป็นฐำนกำรผลติหลกั ท ำกำรขยำยธุรกิจกำรหลอมเหลก็โดยยดึตำมนโยบำยของกลุม่แบบ
บรูณำกำรตำมแนวดิ่ง ท ำกำรผลติวตัถดุิบบิลเลต็ (เหลก็แทง่) 

2. บริษัทไดส้รำ้งช่ือเสียงในธุรกิจกำรผลิตเหล็กอย่ำงต่อเนื่อง เป็นผูน้  ำในกำรผลิต จ ำหน่ำยและบริกำร
ผลติภณัฑเ์หลก็ลวดและเหลก็เสน้เสรมิคอนกรตีในประเทศไทย 

3. ใหค้วำมส ำคญักับกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม มีควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อให้
สำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งยั่งยืนตลอดไป 
 

 พันธกิจ 

1. ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์หล็กในรำคำที่มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั มีคณุภำพสอดคลอ้งกบัควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ มีกำรพฒันำคณุภำพและประสทิธิผลของกำรแกไ้ขปัญหำอยำ่งตอ่เนื่อง รวมถึงกำรลด
ตน้ทนุกำรผลติ 

2. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งในกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม กำรใช้ทรพัยำกร ลดปริมำณ
มลพิษและของเสยี รวมทัง้ด ำเนินกำรจดักำรอยำ่งเหมำะสม 

3. ดแูล สนบัสนนุ และรบัผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อใหบ้รษัิทสำมำรถอยูร่ว่มกบัชมุชนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดอ้ยำ่ง
ยั่งยืน 
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1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทีส่ าคัญ 

 ในปี 2554 บริษัท ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอรช์ั่นแนล จ ำกัด เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ไดอ้อกและเสนอขำย Taiwan Depository Receipt (TDR) ท่ีตลำดหลกัทรพัย์
ประเทศไตห้วนั เป็นหุน้สำมญัของ TYCN จ ำนวน 60,000,000 หุน้ (ประมำณรอ้ยละ 9.94 ของหุน้สำมญัของ
บริษัท) และหน่วยของ TDR ที่ออกจ ำนวน 30,000,000 หน่วย ไดจ้ดทะเบียนเขำ้ตลำดหลกัทรพัยป์ระเทศ
ไตห้วนัเมื่อวนัท่ี 29 กนัยำยน 2554 ดงันัน้ TGI ถือหุน้ TYCN ลดลงจำกรอ้ยละ 79.47 เป็น รอ้ยละ 73.40 

        เพื่อใหต้รงกับควำมตอ้งกำรของ “บริษัท”  ส  ำหรบักำรขยำยตลำดของธุรกิจในประเทศ ในไตรมำส 4 ของปี 
2562 “บริษัท”  ไดท้ ำกำรซือ้หุน้บริษัท ไทยยเูนี่ยนสกรูน็อต จ ำกดั จำก นำยหวง เหวิน สง จ ำนวน 6,000,000  
หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10 บำท มลูคำ่ 60,000,000 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 8.70 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

 
1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัทในเครือ 
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บรษัิท ไทยคนู กรุป๊ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (TGE) 
(ไตห้วนั) 

ทนุจดทะเบียน  7,000 ลำ้นนิวไตห้วนันิสดอลลำ่ร ์(ณ 31ธนัวำคม 2562) 
ทนุท่ีออกและเรยีกช ำระแลว้ 4,798 ลำ้นนิวไตห้วนันิสดอลลำ่ร ์(ณ 31 ธนัวำคม 2562) 

 
 

บรษัิท ไทยคนู กรุป๊ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (TGI) 
(Cayman Islands) 

ทนุจดทะเบียน 500 ลำ้นดอลลำ่ร ์(ณ 31 ธนัวำคม 2562) 
ทนุท่ีออกและเรยีกช ำระแลว้ 193 ลำ้นดอลลำ่ร ์(ณ 31 ธนัวำคม 2562) 

 

 

บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (TYCN)  
(ประเทศไทย) 

ทนุจดทะเบียน 5,967 ลำ้นบำท (ณ 31 ธนัวำคม 2562) 
ทนุท่ีออกและเรยีกช ำระแลว้ 5,967 ลำ้นบำท (ณ 31 ธนัวำคม 2562) 

 

บรษัิท ทีวำย สตีล จ ำกดั (TY) 
(ประเทศไทย) 

ทนุจดทะเบียน 2,390 ลำ้นบำท (ณ 31 ธนัวำคม 2562) 
ทนุจดทะเบียนท่ีออกและช ำระแลว้ 2,390 ลำ้นบำท (ณ 31 ธนัวำคม 2562) 
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TGE ไดจ้ดัตัง้เป็นบรษัิทเมื่อวนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2523 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บรษัิทมีทนุจดทะเบียนรวม  
7,000 ลำ้นนิวไตห้วนันิสดอลลำ่ร ์ทนุที่ออกและเรียกช ำระแลว้ 4,798 ลำ้นนิวไตห้วนันิสดอลลำ่รด์  ำเนินธุรกิจผลิต
ลวดเหลก็ โดยปัจจบุนัน ำเขำ้วตัถดุบิเหลก็ลวดจำกบรษัิท นอกจำกนี ้TGE ยงัเป็นตวัแทนจดัจ ำหนำ่ยเหลก็ลวด และ
ลวดเหลก็ใหแ้ก่ลกูคำ้ของบรษัิทในตลำดไตห้วนัดว้ย  
ปัจจบุนั TGE ในประเทศไตห้วนัสำมำรถผลติลวดเหลก็ สลกัเกลยีว และขัน้ตอนกำรอบควำมรอ้นส ำหรบัสกรูเทำ่นัน้ 
โดยไม่สำมำรถผลิตเหล็กลวดไดเ้อง แต่เนื่องจำก TGE เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรขยำยตัวในแนวดิ่ง จึง
ตดัสินใจตัง้ฐำนกำรผลิตผลิตภณัฑ ์(เหล็กลวด ลวดเหลก็ สลกัภณัฑ)์ ขึน้ในประเทศไทยซึง่เป็นแหลง่ผลติที่มีควำม
ไดเ้ปรียบดำ้นกำรขนส่งและตน้ทุนกำรผลิต โดยก่อตัง้เป็นบริษัท ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นกำรลงทนุ ผำ่นบรษัิท TGI โดยที่ TGI เป็นบรษัิทท่ีจดัตัง้เพื่อวตัถปุระสงคก์ำรลงทนุในตำ่งประเทศของ 
TGE และเพื่อสิทธิพิเศษทำงภำษีของ TGE เองสว่นแหลง่กำรขำยสนิคำ้ของบริษัท TGE อยู่ในไตห้วนัเท่ำนัน้ เพื่อมิ
ใหเ้ป็นกำรแย่งตลำดกนัเองระหว่ำงบริษัทและ TGE นอกจำกนีใ้นส่วนของนโยบำยของกลุ่มบริษัทระหว่ำง TGE 
และบริษัทมีกำรแบ่งแยกกำรด ำเนินงำนอย่ำงชดัเจน เนื่องจำกคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระหว่ำงบริษัททัง้สองก็
เป็นคนละชุด รวมทัง้กำรบริหำรก็เป็นอิสระต่อกนั โดยนโยบำยของแต่ละบริษัทจะค ำนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของ
แตล่ะบรษัิทเป็นส ำคญั 

 
1.4  ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้รายใหญ ่

 
ปัจจุบนั บริษัท ไดข้ำยสินคำ้รวมทัง้ เหล็กลวด และลวดเหล็กแก่ บริษัท ไทยคนู กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส์ (TGE) 

ซึง่ถือเป็นลกูคำ้หลกัในตลำดไตห้วนัและเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ทำงออ้มในบรษัิท เนื่องจำก TGE ถือหุน้ในบรษัิท TGI 
ถึงรอ้ยละ 100  และบรษัิท TGI ถือหุน้ในบรษัิทถึงรอ้ยละ 73. 40 จำกยอดขำยตอ่ยอดขำยรวมที่สงูถึงรอ้ยละ 7. 03 
ในปี 2562 เหตผุลหลกัไดแ้ก่ เป็นเพรำะกำรท่ีเรยีกไดว้ำ่ TGE เป็นผูแ้ทนจ ำหนำ่ยของบรษัิทในตลำดไตห้วนัทัง้หมด 
ซึง่กำรขำยผำ่น TGE นัน้นบัวำ่เป็นกำรเพิ่มช่องทำงกำรตลำดไตห้วนัและเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรพฒันำและกำรขำย
ของตลำดในไตห้วนั ท ำใหบ้รษัิท สำมำรถเขำ้ใจและสะทอ้นถึงกำรเปลีย่นแปลงของรำคำขำยและควำมตอ้งกำรของ
ตลำดไตห้วนัไดอ้ย่ำงรวดเร็ว เพรำะฉะนัน้จึงสำมำรถที่จะคำดกำรไดว้่ำดว้ยควำมสมัพนัธอ์ันยำวนำนระหว่ำง ทัง้
สองบรษัิทยอ่มจะตอ้งรกัษำผลประโยชนร์ว่มกนัไว ้ 

นอกจำกนีใ้นสว่นของนโยบำยของกลุม่บริษัทระหว่ำง TGE และบริษัทมีกำรแบ่งแยกกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชดัเจน เนื่องจำกคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระหวำ่งบริษัททัง้สองก็เป็นคนละชุด รวมทัง้กำรบริหำรก็เป็นอิสระตอ่
กนั โดยนโยบำยของแตล่ะบรษัิทจะค ำนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของแตล่ะบรษัิทเป็นส ำคญั 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างรายได้  

ผลติภณัฑ ์
 

2562 2561 2560 
ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % 

ยอดขายในประเทศ       
1. เหลก็ลวด (รวมเหลก็เสน้เสรมิคอนกรตี) 4,244 44.38 4,745 45.82 3,231 42.98 

2. ลวดเหลก็     83  0.87     99 0.96   108 1.44 
3. สลกัภณัฑ ์     22 0.23           42   0.41    60 0.80 
4. อื่นๆ 2,547 26.64      1,007 9.72 - - 
รวมยอดขายภายในประเทศ 6,896 72.12 5,893 56.90 3,399 45.22 
ยอดขายต่างประเทศ       

1.เหลก็ลวด(รวมเหลก็เสน้เสรมิคอนกรตี)      99 1.04   276   2.67    685   9.11 

2. ลวดเหลก็ 816 8.53 1,119 10.81 1,119 14.89 

3. สลกัภณัฑ ์ 1,589 16.62 2,070 19.99 1,678 22.32 

4. อื่นๆ 162 1.69    998  9.64    636  8.46 
รวมยอดขายต่างประเทศ 2,666 27.88 4,463 43.10 4,118 54.78 
รวมยอดขายทั้งหมด 9,562 100.00 10,356 100.00 7,517 100.00 

 
จำกตวัเลขขำ้งตน้บนตำรำงจะพบวำ่ในปี  2560 สว่นใหญ่จะเป็นยอดขำยจำกต่ำงประเทศของกำรสง่ออกเป็นหลกั  
สว่นในช่วงปี  2561  ถึง ปี 2562 บรษัิทมีปรมิำณยอดขำยภำยในประเทศเป็นหลกั     อยำ่งไรก็ตำมจำกกำรวเิครำะห์
ส่วนประกอบของยอดขำยทัง้หมดแบ่งตำมสำยผลิตภณัฑ ์พบว่ำ มีปริมำณยอดขำยเหล็กลวดและเหล็กเสน้เสริม
คอนกรีตจำกภำยในประเทศเป็นหลกั  กำรขำยเหล็กลวด สกรูและสลกัเกลียวเป็นยอดขำยจำกตำ่งประเทศของกำร
สง่ออกเป็นหลกั  ในปี 2562 ผลติภณัฑเ์หลก็ลวดคิดเป็นรอ้ยละ 45 ของรำยไดข้องบรษัิท   ซึง่เป็นแหลง่รำยไดท้ี่ใหญ่
ที่สดุของบรษัิท 

 
ส  ำหรบัสกรูในปี 2562 นัน้ ตลำดสง่ออกหลกัไดแ้ก่ประเทศ สหรฐัอเมรกิำ รสัเซีย โปแลนด ์ลกูคำ้สว่นใหญ่ของบรษัิท
ในกำรขำยลวดเหลก็ ในปี 2562 ไดแ้ก่ ประเทศเวียดนำม ตลำดสง่ออกหลกัของสลกัเกลยีวคือประเทศเยอรมน ี
องักฤษ 

 

2.1  ผลิตภณัฑ ์

 2.1.1 เหลก็ลวด  

2.1.1.1   Wire rod  หมำยถึง   ผลติภณัฑท์ี่ผำ่นกำรรดีรอ้นขนำดเลก็ (เสน้ผำ่นศนูยก์ลำง 5.5 
มม. ~ 16 มม.) หลังจำกผ่ำนกำรขด จะได้ผลิตภัณฑ์รูปขดลวดขนำดเสน้ผ่ำน
ศนูยก์ลำงรอบนอกประมำณ 1,250 มม. ขนำดเสน้ผ่ำนศนูยก์ลำงรอบในประมำณ 
850 มม. 

 2.1.1.2  Bar in coil  หมำยถึง  ผลติภณัฑท์ี่ผำ่นกำรรดีรอ้นขนำดใหญ่ (เสน้ผำ่นศนูยก์ลำง 17 
มม. ~ 42 มม.) หลังจำกผ่ำนกำรขด จะได้ผลิตภัณฑ์รูปขดลวดขนำดเสน้ผ่ำน
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ศนูยก์ลำงรอบนอกประมำณ 1,400 มม.  ขนำดเสน้ผ่ำนศนูยก์ลำงรอบในประมำณ 
1,100 มม. เรียกย่อๆว่ำ BICกำรผลิตเหล็กลวดคำรบ์อนต ่ำของบริษัทเป็นไปตำม 
มำตรฐำนผลิตภณัฑอ์ตุสำหกรรม เลขที่ มอก.348-2540 และเหล็กลวดคำรบ์อนสงู
เป็นไปตำม มำตรฐำนผลติภณัฑอ์ตุสำหกรรม เลขท่ี มอก.349-2561 

 
 2.1.2 เหลก็เสน้เสริมคอนกรีต  : 

 2.1.2.1  เหลก็ขอ้ออ้ย(Deformed Bars)  หมำยถึง เหลก็เสน้กลมที่มีบัง้ (transverse rib) และ
มีครบี (longitudinal rib) หรอืช่องวำ่ง (gap) ที่ผิวเพื่อเสรมิก ำลงัยดึระหวำ่งเหลก็เสน้
กบัเนือ้คอนกรตีชัน้คณุภำพ SD40 & SD50มีขนำดแบง่ออกเป็น DB10 DB12 DB16 
DB20 DB25 หรือเหล็กแท่ง ที่ผ่ำนกระบวนกำรอบ รีดเป็นเหล็กเสน้ และผ่ำนระบบ
กำรตดั หลงัจำกตดัแลว้จะไดผ้ลติภณัฑเ์ป็นเสน้ยำว ขนำด 10 -12 ม.  

2.1.2.2 เหลก็เสน้กลม(Round Bars) หมำยถึง เหลก็เสน้ท่ีมีผิวเรยีบ ขนำด RB6 - RB25 หลงั 
ผำ่นกำรขดจะไดผ้ลติภณัฑรู์ปขดลวด 

 
2.1.3 ลวดเหลก็ 

หมำยถึง กำรแปรรูปจำกเหลก็ลวด ผำ่นกรรมวิธีกำรรดีหยำบ,กำรอบออ่นเพื่อควำมออ่นตวัสงู
ลำ้งดว้ยกรดและกำรเคลอืบผิว และกำรรดีละเอียด โดยกำรแปรรูปทัง้กระบวนกำรหรอืแปรรูป
บำงสว่น เพื่อน ำไปป้อนใหก้ระบวนกำรผลิตอื่นๆตอ่ไป หรือตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่สั่ง
มำ ในลกัษณะสนิคำ้ส ำเรจ็รูป หรอืสนิคำ้กึ่งส  ำเรจ็รูป แบง่เป็น 

A. ลวดเหลก็ขนำดเลก็ คือ  ลวดเหลก็ที่มีขนำดขนำด   5.50 มม.  
B. ลวดเหลก็ขนำดใหญ่ คือ  ลวดเหลก็ที่มีขนำดขนำด   5.50ถึง 29.00 มม. 

 
 2.1.4   สลักภณัฑ ์

A. ตะปเูกลียว  หมำยถึง ผลิตภณัฑท์ี่แปรรูปมำจำกลวดเหล็กขนำดเล็ก โดยผ่ำนกำร
กระบวนกำรขึน้รูปตีหวั  กำรหนีบปลำย หรือปำดปลำย กำรรีดเกลียว กำรชุบแข็ง 
และกำรชบุผิว สำมำรถใชง้ำนคูก่บัหมดุย ำ้ โดยใชว้ธีิกำรทำงเครือ่งจกัรในกำรจบัยดึ
องค์ประกอบชิ้นที่สองหรือมำกกว่ำนั้นเข้ำด้วยกัน หรือใช้ในกำรเ ช่ือมติด
องคป์ระกอบของเครือ่งจกัรเขำ้ดว้ยกนั  

B. สลกัเกลียว หมำยถึง ผลิตภัณฑท์ี่แปรรูปมำจำกลวดเหล็กขนำดใหญ่ โดยผ่ำน
กระบวนกำรขึน้รูปตีหวั  กำรรีดเกลียว กำรชุบแข็ง และกำรชบุผิว ซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์
ที่ตอ้งใชง้ำนรว่มกบัน็อตและแหวนรองน็อตในกำรเช่ือมตอ่หรอืจบัยดึชิน้งำน 

C. แท่งเกลียว หมำยถึง ผลิตภณัฑท์ี่แปรรูปมำจำกลวดเหล็ก โดยผ่ำนกระบวนกำรตดั  
กำรรีดเกลียว และกำรชุบผิว ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท์ี่ตอ้งใชง้ำนร่วมกบัน็อตและแหวน
รองน็อตในกำรเช่ือมตอ่หรอืจบัยดึชิน้งำน  
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 2.1.5   มาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม 

 ใบอนุญาตจากส านักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม TISI  
กำรผลติเหลก็ลวดคำรบ์อนต ่ำของบรษัิทเป็นไปตำม มำตรฐำนผลติภณัฑอ์ตุสำหกรรม เลขท่ี 

มอก. 348-2540และเหลก็ลวดคำรบ์อนสงูเป็นไปตำม มำตรฐำนผลติภณัฑอ์ตุสำหกรรม เลขท่ีมอก. 
349-2561 

กำรผลติเหลก็เสน้เสรมิคอนกรตี เหลก็ขอ้ออ้ย ชนิดมว้นของบรษัิท ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน
ผลิตภณัฑอ์ตุสำหกรรม เลขที่ มอก. 24-2559 ในชัน้คณุภำพ SD40 และ SD50 ขนำด DB 10, DB 12, 
DB 16, DB 20 และ DB 25 มีเสน้ผ่ำนศนูยก์ลำงตัง้แต่ 10 มม. ถึง 25 มม. ทัง้ยงัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย
เหล็กข้ออ้อย ชนิดเสน้ตรง ในชั้นคุณภำพ SD40 และ SD50  ขนำด DB10, DB12, DB16, DB20, 
DB22, DB25, DB28, DB32, DB36 และ DB40 มีเสน้ผ่ำนศูนยก์ลำงตัง้แต่ 10 มม. ถึง 40 มม. ของ 
TY  อีกดว้ย 

กำรผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต เหล็กเส้นกลม ชนิดม้วนของบริษัท ได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนผลิตภณัฑอ์ตุสำหกรรม เลขที่ มอก. 20-2559 ในชัน้คณุภำพ SR24 ขนำด RB 6, RB 8, RB 
9, RB 12 และ  RB 25 มีเสน้ผ่ำนศนูยก์ลำงตัง้แต่ 6 มม. ถึง 25 มม. เหล็กเสน้กลม ชนิดเสน้ตรง ในชัน้
คณุภำพ SR24 ขนำด RB 9 มีเสน้ผำ่นศนูยก์ลำง 9 มม.  

 
ใบรับรองมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมในระดับสากล 

กำรผลิตตะปูเกลียวของบริษัท ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์จำก European 
inspection and certification company S.A. ตำมมำตรฐำน EN 14566 ขนำด M2.9 ถึง M6.3 และ
จำก Engineering test institute, public enterpriseตำมมำตรฐำน EN14592 ขนำดเสน้ผำ่นศนูยก์ลำง 
3.0 มม. ถึง 6.0 มม. 

กำรผลิตสลกัเกลียวของบริษัท ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนผลิตภณัฑจ์ำก Engineering test 
institute, public enterprise ตำมมำตรฐำน EN15048 ขนำด M12 ถึง M24  

 

 มาตรฐานสากล  
เพื่อรับประกันมำตรฐำนสำกลในดำ้นมำตรฐำนกำรผลิตและมำตรฐำนดำ้นสิ่งแวดลอ้ม                                   

บรษัิท ไดร้บั ISO 9001 และ ISO 14001 ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2544 และ เมื่อวนัท่ี 13 กรกฎำคม 2552 
บรษัิทไดใ้บรบัรองหอ้งปฏิบตัิกำรทดสอบตำมมำตรำฐำน ISO / IEC 17025 
 
สิทธิพเิศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทไดร้บัสิทธิพิเศษจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI)  ตัง้แต่ วนัที่ 11 ตุลำคม 
2539 ในกำรผลิตเหล็กลวด  ลวดเหล็ก (<6มม.) และสลกัเกลียว  ในประเภท 2.15 กำรผลิตเหล็กลวด 
ลวดเหลก็ เหลก็เสน้กลม เหลก็เพลำ หรอื เหลก็แทง่ และประเภท 4.7 กำรผลติลวดโลหะ หรอืผลติภณัฑ์
จำกลวดโลหะ ไดร้บับตัรสง่เสริมกำรลงทนุออกวนัที่ 9 เมษำยน 2546 ส ำหรบักำรผลิตลวดเหล็ก (>6
มม.) และสลกัเกลยีว ในประเภท 4.7 กำรผลติลวดโลหะหรอืผลติภณัฑจ์ำกลวดโลหะ 
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2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 
2.2.1  การตลาด  

1) ตลาดในประเทศ 

 กลยทุธก์ำรตลำด 
บรษัิทด ำเนินกลยทุธก์ำรตลำดทีส่  ำคญัส ำหรบักำรจดัจ ำหนำ่ยเหลก็ลวด เหลก็เสน้สรมิคอนกรตี 
และลวดเหลก็ในตลำดในประเทศดงันี ้

      A.  เหลก็ลวดและลวดเหลก็ : บรษัิทถือไดว้ำ่เป็นผูผ้ลติแหง่เดียวในประเทศไทยและนอ้ยรำยใน 
โลกที่มี “กระบวนกำรเจียแตง่ผิวบิลเลต็” สำมำรถก ำจดัรอยบกพรอ่งบนผิวบิลเลต็ได ้บิลเลต็
ที่ไดส้ำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตผลิตภณัฑเ์หล็กลวดและลวดเหล็กรีดเย็นระดบัไฮเอนดท์ี่มี
คณุภำพสงู ซึ่งสำมำรถแบ่งตลำดจำกคูแ่ข่งภำยในประเทศไดส้  ำหรบัผลิตภณัฑร์ะดบัทั่วไป
บริษัทของเรำยงัเป็นผูน้  ำกำรตลำด มีผลิตภณัฑท์ี่หลำกหลำย คุณภำพดีเยี่ยมและกำรสง่
มอบที่ตรงเวลำ 

B. เหล็กเสน้เสริมคอนกรีต : นอกจำกจะตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำดเหล็กเสน้เสริม
คอนกรีตเสน้ตรงทั่วไปแลว้ ยงัท ำกำรผลติเหล็กเสน้เสริมคอนกรีต ชนิดมว้นท่ีลกูคำ้สำมำรถ
ตัดควำมยำวได้ตำมต้องกำร ซึ่งจะช่วยลดกำรสูญเสียและท ำให้ตน้ทุนลดลง สำมำรถ
ตอบสนองตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดเ้ป็นอยำ่งดี 

C. กำรใหบ้ริกำรเทคโนโลยี : นอกจำกมุ่งเนน้กำรผลิตและขำยสินคำ้แลว้ บริษัทยงัมุ่งหวงัที่จะ
ใหบ้ริกำรดำ้นที่ปรึกษำแก่ลกูคำ้ดว้ย เช่น กำรปรบัส่วนประกอบทำงเคมีของเหล็กลวดให้
เหมำะกบัสนิคำ้ของลกูคำ้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

 
2. กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำย 

A. เหล็กลวด :  กลุ่มลูกค้ำหลักคือผู้ผลิตที่ใช้เหล็กลวดเป็นวัตถุดิบ ใช้ในกำรผลิต ลวด
เหล็กกลำ้ส ำหรบัคอนกรีตอดัแรงและลวดเหล็กตีเกลียว เพลำเครื่องจกัรใยลวดใชใ้นกำร
ผลิตยำงรถยนตล์วดตำข่ำย สลกัภณัฑส์ลกัเกลียวและผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นงำนก่อสรำ้งและ
อตุสำหกรรมยำนรถยนต ์เช่นผูผ้ลติผลติภณัฑป์ลำยน ำ้ของชิน้สว่นยำนยนต ์

B. ลวดเหล็ก :  กลุ่มลกูคำ้หลกัคือผูผ้ลิตตะปูเกลียว น็อต สลกัเกลียว ตะปู หมุดย ำ้ ชิน้ส่วน
รถยนต ์เครือ่งจกัร อะไหลเ่ครือ่งใชไ้ฟฟำ้เป็นตน้    

C. เหลก็เสน้เสรมิคอนกรตี :  กลุม่ลกูคำ้หลกัคือผูค้ำ้สง่และโครงกำรก่อสรำ้งขนำดใหญ่ 
 
2) ตลาดต่างประเทศ 

1. กลยทุธก์ำรตลำด 
A. เหล็กลวดและลวดเหล็ก : บริษัทจัดจ ำหน่ำยสินคำ้ไปยงัตลำดไตห้วนั โดยมีบริษัท ไทยคูน 

กรุป๊ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั บรษัิทแมเ่ป็นลกูคำ้หลกัที่ส  ำคญัรำยหนึง่ นอกจำกจะซือ้เพื่อใชเ้อง
แลว้ ยงัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศไตห้วนัอีกดว้ย โดยจะใชค้วำมคุน้เคยที่สรำ้งมำอยำ่ง
ยำวนำนจ ำหนำ่ยผลติภณัฑไ์ปยงัตลำดไตห้วนั ส ำหรบัตลำดตำ่งประเทศอื่นๆ บรษัิทจะเป็นผู้
จ  ำหนำ่ยโดยตรง 
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B. เหลก็เสน้เสรมิคอนกรตี :   
อำศยักำรพฒันำตลำดของผูค้ำ้สง่รำยใหญ่ของประเทศในกลุม่อำเซียนเช่นพมำ่ ลำว กมัพชูำ
และประเทศอื่นๆ  

C. สลกัภณัฑ ์: บริษัทจะจ ำหน่ำยผลิตภณัฑไ์ปยงัตลำดสหรฐัอเมริกำและยุโรปเป็นหลกั โดย
มุ่ง เน้นที่ขนำดผลิตภัณฑ์ที่ประชำกรส่วนใหญ่ใช้สอย ซึ่งจะมีปริมำณกำรจ ำหน่ำย
ค่อนข้ำงมำก และหำกลูกค้ำท ำกำรยกเลิกออรเ์ดอร ์ก็จะสำมำรถน ำสินค้ำดังกล่ำวมำ
จ ำหน่ำยต่อไดอ้ย่ำงง่ำยดำย นอกจำกนีย้งัมีกำรให้บริกำรแบบครบวงจร หำกลกูคำ้ท ำกำร
สั่งซือ้ขนำด หรือประเภทของผลิตภณัฑท์ี่บริษัทไม่ไดท้  ำกำรผลิต ก็จะสำมำรถท ำกำรสง่ออร์
เดอรด์งักลำ่วใหก้บับรษัิทแมเ่ป็นผูท้  ำกำรผลติ โดยจะใหบ้รษัิทแมท่ ำกำรสง่สนิคำ้ใหก้บัลกูคำ้
โดยตรง หรอืจะรบัซือ้โดยบรษัิทและน ำมำบรรจเุพื่อสง่ออกใหก้บัลกูคำ้อีกครัง้ ผลติภณัฑข์อง
บรษัิทไดท้ ำกำรจดทะเบียนเครือ่งหมำยกำรคำ้ในหลำยประเทศ โดยบรษัิทและบรษัิท ไทยคนู 
กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดัไดด้  ำเนินธุรกิจมำเป็นระยะเวลำยำวนำน แบรนด์ “TY” ไดร้บักำร
ยอมรบัและสรำ้งช่ือเสยีงอยำ่งกวำ้งขวำงในตลำดสำกล 

2. กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำย 
A. เหล็กลวดและลวดเหล็ก : บริษัท ไทยคนู กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทแม่มีมลูคำ่

กำรซือ้ขำยเหล็กลวดและลวดเหล็กมำกที่สดุ ในส่วนของประเทศอื่นๆส่วนใหญ่จะท ำกำร
จ ำหนำ่ยโดยตรงใหก้บัผูผ้ลติเหลก็ 

B. สลักภัณฑ์ : ลูกค้ำหลักคือตัวแทนจ ำหน่ำย(Distributor) บริษัทซื ้อมำขำยไป(Trading 
company) และรำ้นคำ้ขนำดใหญ่ 

3. ช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย 
ส ำหรบัตลำดในไตห้วนับริษัท ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกัดซึ่งเป็นบริษัทแม่จะรบัผิดชอบ
หนำ้ที่เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย ในสว่นของตลำดภำยในประเทศอื่นๆ บรษัิทจะเป็นผูจ้  ำหนำ่ยโดยตรง 
นอกจำกบริษัทจะมีกำรน ำเสนอขอ้มูลผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทแลว้ ยงัท ำกำรประชำสมัพนัธ์
ผ่ำนทำงวำรสำรและนิตยสำรวิชำชีพของไตห้วนัและต่ำงประเทศ นอกจำกนีบ้ริษัทยงัไดเ้ขำ้รว่ม
กำรแสดงนิทรรศกำรกำรสง่เสรมิกำรขำยของตำ่งประเทศอีกดว้ย 

4. กำรวำงต ำแหนง่ผลติภณัฑข์องบรษัิทในตลำด 
A. เหล็กลวดและลวดเหล็ก : ผลิตภณัฑท์ี่บริษัทจ ำหน่ำยออกไปยงัต่ำงประเทศสว่นใหญ่จะเป็น
ผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพและรำคำสงู เช่น ผลิตภณัฑร์ีดเย็น เหล็กลวดและลวดเหล็กโลหะผสม
ต ่ำ สว่นใหญ่จะใชเ้ป็นวตัถดุิบในกำรผลติผลติภณัฑส์ลกัภณัฑแ์ละชิน้สว่นรถยนต ์   

B. สลักภัณฑ์ : เป็นผู้ผลิตมืออำชีพ ผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพดีและหลำกหลำย สำมำรถ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ยำ่ครบวงจร 
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 ความพึงพอใจของลกูค้า 

บริษัทฯ มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของลกูคำ้ทกุผลิตภณัฑ์ ์โดยท ำกำรประเมินปีละ 1 ครัง้ ทกุตน้ปี
เพื่อประเมินควำมพงึพอใจของลกูคำ้ในปี 2562 ที่ผำ่นมำ โดยตัง้เปำ้หมำยควำมพงึพอใจของลกูคำ้ทกุผลติภณัฑ์์
ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 80 ของทุกหวัขอ้กำรประเมินในเรื่องกำรใหบ้ริกำร คุณภำพของสินคำ้ กำรส่งมอบ และ
ควำมประทบัใจโดยรวมที่ผำ่นผลกำรประเมินควำมพงึพอใจลกูคำ้ทกุผลติภณัฑ์เ์ป็นไปตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 

 
2.2.2 ภาวะการแข่งขนั  

ประเทศจีนท าการทุ่มตลาดและการลดก าลังผลิต 

เนื่องจำกกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของจีนชะลอตวัลง ในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่ำนมำมีกำรขยำยก ำลงักำรผลิตเหล็กมำก    
เกินไป ประกอบกบัรฐับำลของประเทศจีนมีนโยบำยจงูใจใหม้ีกำรสง่ออก ท ำใหก้ำรทุม่ตลำดสนิคำ้เหลก็จำกจีนไปทั่ว
โลก หลงัจำก 3 ปีของควำมพยำยำม ประเทศจีนไดล้ดก ำลงักำรผลิตสว่นเกินออกไป 150 ลำ้นตนั สมำคมเหล็กของ
จีนระบวุ่ำในปี 2563 จีนจะสง่เสริม "กำรปกป้องสิ่งแวดลอ้มโดยกำร “จ ำกดักำรผลิต" และ "กำรใชเ้วลำท ำกำรผลติที่
ต่ำงเวลำกนั" ส  ำหรบัโรงเหล็กในจีนเรง่ผลกัดนัใหม้ีกำรแกไ้ขปรบัเปลี่ยนในเรื่องของกำรปลอ่ยมลพิษต ่ำและปรบัปรุง
แผนกำรควบคมุกำรจ ำแนกประเภทของกำรปกปอ้งคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม สิ่งส  ำคญัอีกประกำรหนึ่งคือกำรรวมผลลพัธ์
ของกำรปฏิรูปดำ้นอปุทำน คมุเขม้ไมใ่หม้ีกำรเพื่มก ำลงักำรผลติใหมอ่ยำ่งเครง่ครดั 
 

การให้ความส าคัญของการปกป้องทางการค้า 
  ในปี 2558 เดือนกันยำยน  รฐับำลไทยไดท้ ำกำรก ำหนดออกมำตรกำรตอบโตก้ำรทุ่มตลำดสินคำ้เหล็กลวด

คำรบ์อนต ่ำที่มีแหลง่ก ำเนิดจำกสำธำรณรฐัประชำชนจีน โดยก ำหนดใหเ้รียกเก็บอำกรชั่วครำวหรือหลกัประกันกำร
ช ำระอำกรชั่วครำวจำกกำรน ำเขำ้สินคำ้ดงักล่ำวในอัตรำรอ้ยละ 15.59 – 33.55 ในปื 2559 เดือนมีนำคมไดม้ีค  ำ
วินิจฉยัชัน้ที่สดุใหเ้รียกเก็บอำกรจำกกำรน ำเขำ้สินคำ้ดงักลำ่วในอตัรำรอ้ยละ12.81 – 31.51 ที่ไม่เท่ำกนั นอกจำกนี ้
รฐับำลไทยไดป้ระกำศพระรำชบญัญตัิปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทุม่ตลำดและกำรปอ้งกนักำรทุม่ตลำดและกำรหลบ
เลีย่ง (Circumvention Anti-dumping Act) ในวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2562 เพื่อปอ้งกนักำรทุม่ตลำด 

 
การยกระดับในภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาครัฐในโครงสร้างพืน้ฐาน 

 ในช่วงกลำงปี 2559 รฐับำลไทยไดชู้นโยบำยแผนพัฒนำเศรษฐกิจ "ประเทศไทยสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0" ซึ่งเป็น
โครงกำรแผนกำรพฒันำเศรษฐกิจตัง้แตปี่ 2560-2579 คำบเก่ียวถึงเวลำในอนำคตถึง 20 ปีขำ้งหนำ้ของกำรยกระดบั
พิมพเ์ขียวกำรวำงแผนกำรพฒันำอตุสำหกรรม มีกำรวำงแผนใน 6 พืน้ท่ีส  ำคญัหลกัและ 10 ประเภทอตุสำหกรรมเป็น
ที่นิยม คำดว่ำภำยใน 8 ปีจะมีกำรลงทนุของภำครฐัในโครงสรำ้งพืน้ฐำนอย่ำงนอ้ยเป็นวงเงินลงทนุกวำ่สำมลำ้นลำ้น
บำทเพื่อรองรบักำรขยำยตวัที่ส  ำคญัของทำงรถไฟ ทำงหลวงและโครงสรำ้งพืน้ฐำนที่ส  ำคญัอื่น ๆ โดย มีจุดมุ่งหมำย
เพื่อลดตน้ทุนโลจิสติกเพื่อดึงดูดนักลงทุนในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของภำคตะวนัออก (EEC)โครงกำรระเบียงเขต
เศรษฐกิจของภำคตะวนัออก เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัระดบัชำติ   ในกำรที่จะเรง่ด ำเนินโครงกำร EEC ซึ่ง
เป็นโครงกำรที่ส  ำคญั โดยรฐับำลไทยไดม้ีกำรเรียกใชอ้  ำนำจตำมมำตรำ 44 เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ที่มีควำมคลอ่งตวัในกำร
ปฏิบตัิงำน โครงกำรที่เปิดตวัเมื่อปลำยปี 2561 ประกอบดว้ย : โครงกำรท่ำอำกำศยำนสนำมบินนำนำชำติอู่ตะเภำ 
โครงกำรเครอืขำ่ยเช่ือมตอ่รถไฟควำมเรว็สงูของสนำมบินนำนำชำติทัง้สำมแหง่ โครงกำรทำ่เรอืน ำ้ลกึแหลมฉบงัระยะ
ที่สำมและกำรขยำยท่ำเรือมำบตำพุด กำรก่อสรำ้งรถไฟรำงคู่ 6 เสน้ทำงในเขต EEC และทำงด่วนชลบุรี - พทัยำ – 
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มำบตำพุด โครงกำร EEC อื่น ๆ เช่นศูนยซ์่อมบ ำรุงอำกำศยำนที่อู่ตะเภำ และเครือข่ำยรถไฟควำมเร็วสงูกรุงเทพ - 
ระยอง คำดวำ่โครงสรำ้งพืน้ฐำนจะคอ่ยๆเขำ้สูช่่วงกำรก่อสรำ้งก่อนสิน้ปี 2563ควำมตอ้งกำรใชเ้หล็กคำดวำ่จะเติบโต
อย่ำงต่อเนื่อง และคำดหวังกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและแนวโนม้ของตลำดเหล็กในประเทศไทยคำดว่ำจะ
เจรญิรุง่เรอืงในอนำคต 

 
มาตรการห้ามตั้งและขยายโรงงานผลิตเหลก็เสน้เสริมคอนกรีตหรือเหล็กแท่งเลก็ส าหรับเหล็กเส้นเสริม
คอนกรีตในประเทศไทย 

เพื่อแก้ปัญหำผู้ผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีตในประเทศมีก ำลังผลิตส่วนเกินสะสมจนท ำให้เกิดขำดทุน
คณะรฐัมนตรี (ครม.) เมื่อวนัที่ 29 ม.ค. 2562 ที่ผ่ำนมำไดอ้นมุตัิหลกักำรรำ่งประกำศกระทรวงอตุสำหกรรมเรื่องหำ้ม
ตัง้หรือขยำยโรงงำนผลิตเหลก็เสน้เสรมิคอนกรีตหรอืเหล็กแทง่เล็กส ำหรบัเหล็กเสน้เสริมคอนกรีตทกุขนำดทกุทอ้งที่ใน
รำชอำณำจักร ตำม พ.ร.บ.โรงงำน พ.ศ. 2535 เป็นเวลำ 5 ปี เพื่อใหผู้ผ้ลิตไทยปรบัตวัเร่งพฒันำเทคโนโลยีภำยใต้
มำตรกำรนีร้ำคำขำยเหลก็เสน้เสรมิคอนกรตีและเหลก็แทง่ของบรษัิท ทีวำย สตีล จ ำกดั จะมีเสถียรภำพมำกขึน้บวกกบั
กำรปรบัตวัของกระบวนกำรผลติ และ กำรเรง่พฒันำเทคโนโลยี กำรท ำก ำไรคำดวำ่จะเพิ่มขึน้ซึง่กฎกระทรวงฉบบัใหมน่ี ้
ไดอ้อกประกำศแลว้และมีผลบงัคบัใชว้นัที่ 11 มกรำคม 2563 
 
ก าลังการผลิตใหม่ในประเทศเพื่อนบ้าน 

ประเทศเวียดนำมไดส้รำ้งโรงงำนผลิตเหล็กแห่งใหม่เสร็จสมบูรณ์แลว้ โดยมีก ำลงักำรผลิตปีละ 7.1 ลำ้นตนั
ในช่วงตน้ปี 2561 และ ในมำเลเซียยงัไดส้รำ้งโรงงำนผลติเหลก็ Alliance Steel ที่มีก ำลงักำรผลติปีละ 5 ลำ้นตนั ในไตร
มำสแรกปี 2562 ในปี 2562 ทัง้สองประเทศนีย้งัไดน้  ำเอำก ำลงักำรผลิตส่วนเกินจำกทัง้สองประเทศมำทุ่มตลำดยงั
ประเทศไทย  จึงส่งผลใหร้ำคำเหล็กในประเทศของไทยลดลง บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับผูผ้ลิตรำยอื่นในประเทศส่งเรื่อง
รอ้งเรียนไปยงัรฐับำลเพื่อท ำกำรสอบสวนกำรทุ่มตลำดจำกสองประเทศนีแ้ลว้ เพื่อยบัยัง้กำรทุ่มตลำดในรำคำต ่ำที่
ประพฤติมิชอบ 

 
2.3 การจัดหาผลติภณัฑ ์

1) การผลติ 
ปัจจุบนับริษัทมีโรงงำนตัง้อยู่ที่ 99 หมู่ 1 นิคมพฒันำ อ ำเภอนิคมพฒันำ  จังหวดัระยอง  บริษัทไดเ้ริ่มเดิน

เครื่องจักรเพื่อกำรผลิตตั้งแต่ปี 2543  ก ำลังกำรผลิตเหล็กลวดสูงสุดของบริษัทจะอยู่ที่  500,000 ตันต่อปี  
หำกเดินเครื่องเพื่อผลิตเหล็กลวดประเภทเสน้ผำ่นศนูยก์ลำงขนดใหญ่ (Bar in coil) อย่ำงเดียว ขนำดเดียว และเกรด
เดียว อย่ำงไรก็ตำมจำกผลิตภัณฑข์องบริษัทที่มีควำมหลำกหลำย จึงท ำใหก้ ำลงักำรผลิตเต็มที่ของบริษัทอยู่ที่ 
360,000 ตนัต่อปี บริษัทไดผ้ลิตลวดเหล็กโดยผ่ำนกระบวนกำรผลิตขัน้ตอนเดียว ก ำลงักำรผลิตลวดเหล็กสงูสดุของ
บรษัิทจะเป็น 142,000 ตนัตอ่ปี โดยปกติแลว้ก ำลงักำรผลติลวดเหลก็อยูท่ี่ 100,000 ตนัตอ่ปี 
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ก าลังการผลิต ปริมาณการผลติ และ อัตราการใชก้ าลังการผลิต ปี 2560 2561 และ 2562 
 

 2562 2561 2560 
ก ำลงักำรผลติเตม็ที่ (หนว่ย: ตนั/ปี) 
-เหลก็ลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหลก็ (Annealed wire)     
-สกรู  (Screw) 
-สลกัเกลยีว (Bolt) 

 
360,000 
142,000 
28,514 
36,000 

 
360,000 
144,000 
28,514 
36,000 

 
360,000 
144,000 
28,514 
36,000 

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (หนว่ย: ตนั/ปี) 
- เหลก็ลวด  (Wire rod) 
-ลวดเหลก็ (Annealed wire)    
- สกรู  (Screw) 
-สลกัเกลยีว (Bolt) 

 
283,051.37 

88,174.33 
6,412.52 

35,079.68 

 
286,357.56 
108,784.58 

11,573.40 
41,963.78 

 
249,731.95 
113,293.68 

9,984.21 
35,638.77 

% กำรใชก้ ำลงักำรผลติ 
- เหลก็ลวด  (Wire rod) 
- ลวดเหลก็ (Annealed wire)     
-  สกรู  (Screw) 
-สลกัเกลยีว (Bolt) 

 
78.63 
62.09 
22.49 
97.44 

 
79.54 
75.54 
40.59 

116.57 

 
69.37 
78.68 
35.02 
99.00 

 
2) วตัถุดิบ 
เหลก็แท่งและเหล็กลวด : 
ในปี 2562 บริษัทซือ้วตัถดุิบ - เหล็กแท่งส่วนใหญ่มำจำก บริษัท ทีวำย สตีล จ ำกัดอยู่ที่รอ้ยละ 65 และ
รอ้ยละ 35 สว่นใหญ่น ำเขำ้มำจำกประเทศจีน ดว้ยควำมไดเ้ปรียบทำงดำ้นเครื่องจกัรที่ทนัสมยั แลว้ไม่
เพียงแต่สำมำรถที่จะผลิตเหล็กแท่งคำรบ์อนต ่ำชนิดทั่วไปแลว้ยงัสำมำรถผลิตเหล็กแท่ งเจือธำตตุ  ่ำที่มี
คณุภำพสงูใหก้บับริษัทเพื่อใชเ้ป็นวสัดเุหล็กส ำหรบักำรผลิตในอตุสำหกรรมเหล็กและใหส้อดคลอ้งตรง
ตำมมำตรฐำนใหมข่องสมอ.ท่ีไดป้ระกำศใชใ้นเดือน ธนัวำคม 2559 ส ำหรบัผลติเหลก็เสน้เสรมิคอนกรตีที่
ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง 
 

3.  ปัจจัยความเสี่ยง 

3.1 ดำ้นกำรตลำด 
1. แนวโนม้กำรพฒันำของเศรษฐกิจของโลก 

กำรบริโภคเหล็กและกำรเติบโตของเศรษฐกิจมีควำมสมัพนัธก์นัอย่ำงใกลชิ้ด เพรำะภำวะกำรเติบโตของ
เศรษฐกิจจะส่งผลกระทบต่อปริมำณควำมตอ้งกำรกำรใช้เหล็กของภำคอุตสำหกรรม เช่น ธุรกิจกำร
ก่อสรำ้ง รถยนตแ์ละกำรบริโภควสัดุที่มีอำยุกำรใชง้ำนนำนเป็นตน้ ในปีที่ผ่ำนมำเศรษฐกิจโลกอยู่ใน
ภำวะถดถอย ควำมตอ้งกำรใชเ้หล็กของทกุภมูิภำคซบเซำ กำรเจริญเติบโตของควำมตอ้งกำรของตลำด
เขำ้สูภ่ำวะหยดุนิ่ง สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ปรมิำณกำรขำยและผลประโยชนใ์นกำรขำยของบรษัิทตำมที่
กองทนุกำรเงินระหวำ่งประเทศ IMF ไดป้ระมำณกำรวำ่อตัรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจโลกอยูท่ี่รอ้ยละ 3.6 
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ในปี 2563 ซึ่งสูงกว่ำปี 2562 แต่อัตรำกำรเติบโตยังคงชำ้เกินไปและยงัคงมีควำมไม่แน่นอนอยู่หลำย
อยำ่งที่เป็นภยัคกุคำมตอ่กำรเติบโตของเศรษฐกิจโลกเช่น กำรระบำดของไวรสั COVID-19 สำยพนัธใ์หม่
ในตน้ปี 2563 ควำมขดัแยง้ทำงกำรเมืองทำงภมูิศำสตร ์องักฤษตอ้งกำรแยกตวัออกจำกกลุม่ประชำคม
ยุโรป (EU) นโยบำยกำรเมืองใหม่ของนำย ทรมัป์ ประธำนำธิบดีสหรฐั  กำรปกป้องกำรคำ้  นโยบำย
กำรเงินทัง้ในสหรฐัฯและยโุรปฯลฯ 
ในวนัท่ี 8 มีนำคม 2561 ประธำนำธิบดีแหง่สหรฐัอเมรกิำไดล้งนำมในประกำศอยำ่งเป็นทำงกำรสองฉบบั 
ดำ้นกำรเก็บภำษีรอ้ยละ 25 และ รอ้ยละ 10 ส ำหรบักำรน ำเขำ้เหล็กและอลมูิเนียมตำมล ำดบัมีผลตัง้แต่
วันที่ 23 มีนำคมอย่ำงไรก็ตำม กำรส่งออกเหล็กของบริษัทไปยงัสหรฐัอยู่ที่รอ้ยละ 2.56 เท่ำนัน้ ซึ่งมี
ผลกระทบโดยตรงต่อกำรส่งออกของบริษัทนอ้ยมำก อย่ำงไรก็ตำมผลกระทบระยะยำวของสงครำม
กำรคำ้ระหวำ่งจีนกบัสหรฐัตอ่เศรษฐกิจโดยรวมก็ไมค่วรท่ีจะประมำทเชน่กนั สมำคมเหลก็โลกคำดกำรณ์
ว่ำ ควำมตอ้งกำรเหล็กทั่วโลกในปี 2563 คำดว่ำจะเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.7 จำกปี 2562 เป็น 1,805 พนัลำ้น
ตนั แมว้่ำมีกำรเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง แต่อตัรำกำรเจริญเติบโตชำ้ลงซึ่งประวตัิควำมเป็นมำไดร้บั
อิทธิพลจำกปัจจยัต่ำง ๆ เช่นสงครำมกำรคำ้จีนกบัสหรฐัในระยะยำว ควำมตอ้งกำรใชเ้หล็กจะปรำกฏ
ควำมไมแ่นน่อนเพิ่มขึน้ในประเทศจีน ซึง่มีกำรผลติเหลก็ไดค้รึง่หนึง่ของโลกแมว้ำ่อปุสงคภ์ำยในประเทศ
ในปัจจุบนัจะแสดงภำพพจนท์ี่แข็งแกรง่ แต่กำรหดตวัของกำรคำ้โลกท ำใหค้วำมตอ้งกำรใชเ้หล็กลดลง  
ซึง่อำจน ำไปสูส่ถำนกำรณท์ี่แยล่ง เนื่องจำกเกิดกำรผลติเหลก็สว่นเกินสะสมของตลำดอีกครัง้      
เนื่องจำกสงครำมกำรคำ้ระหว่ำงจีนกับสหรัฐอเมริกำท ำให้กำรส่งออกผลิตภัณฑส์กรูจำกจีนไปยัง
สหรฐัอเมริกำท ำไดย้ำก บริษัทจะค่อยๆปรบัสำยกำรผลิตและซือ้อปุกรณใ์หม่ในปี 2562 เพื่อเพิ่มก ำลงั
กำรผลติของสกรูมำตรฐำนอเมรกินั และอำศยัโอกำสนีแ้ทนที่สว่นหนึง่ของสถำนะโรงงำนสกรูของจีนและ
เพิ่มปรมิำณสง่ออกของผลติภณัฑส์กรูของบรษัิทไปยงัสหรฐัอเมรกิำ 
 

2. ควำมไมแ่นน่อนในรำคำสนิคำ้และวตัถดุิบ 
วัตถุดิบหลักในกำรผลิตผลิตภัณฑ์ปลำยน ้ำต่ำงๆของบริษัทคือเหล็กแท่ง ( Billet) และเหล็กลวด 
(WireRod) ดงันัน้รำคำของเหล็กแทง่และเหล็กลวดจึงสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่รำยไดจ้ำกกำรขำย ตน้ทนุ
กำรขำย และก ำไรสทุธิของบรษัิท ประเทศจีนเป็นประเทศที่มีกำรผลติและจ ำหนำ่ยเหลก็ที่ใหญ่ที่สดุในโลก  
ท ำใหส้ถำนกำรณก์ำรผลติ กำรขำยและกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยของรฐับำลจีนยอ่มสง่ผลกระทบโดยตรง
ต่อรำคำของผลิตภณัฑเ์หล็กต่ำงๆในตลำดโลก เหล็กแท่งที่ผลิตโดย บริษัท ในเครือจำก บริษัท TY Steel 
Co. , Ltd สำมำรถท ำใหม้ั่นใจไดถ้ึงกำรไดม้ำของแหลง่วตัถดุิบเหล็กแท่งที่มีเสถียรภำพและลดตน้ทนุของ
เหลก็แทง่ 
 

3. กำรแขง่ขนัของผูป้ระกอบกำรรำยใหม ่
สมำชิกสมำคมประชำชำติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(Association of Southeast Asian Nations, 
ASEAN ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่ำ“อำเซียน”) 10 ประเทศไดร้วมตวักันเป็น “ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน” 
(ASEAN Economic Community, AEC) อย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวันที่  1  มกรำคม พ.ศ. 2559 เ ป็น
สญัลกัษณข์องกำรรวมตวัทำงเศรษฐกิจเพื่อกำ้วไปขำ้งหนำ้ของภมูิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ประกอบ
กบักำรน ำเสนอ “กลยทุธอ์ำเซียน” ใหมข่องประเทศหลกัอยำ่งประเทศจีน สหรฐัอเมรกิำหรอืญ่ีปุ่ น เป็นตน้ 
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ซึ่งจะช่วยส่งเสริมควำมแขม้แข็งในกำรติดต่อแลกเปลี่ยนใหก้บั “ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน” แนวโนม้
และโอกำสในกำรลงทนุของประเทศต่ำงๆในอำเซียนจะไดร้บัควำมสนใจจำกทั่วโลก ส ำหรบัในสว่นของ
อตุสำหกรรมเหล็ก ประเทศจีนไดท้ ำกำรยำ้ยฐำนกำรผลิตออกนอกประเทศ มีผลท ำใหก้ำรลงทนุรวมถึง
ผลกระทบตอ่ตลำดในประเทศไทยและอำเซียนยงัคงตอ้งเฝำ้ติดตำมอยำ่งใกลชิ้ด 
 

4. ควำมเสีย่งกำรซือ้ขำยของยอดขำยในสดัสว่นท่ีสงูของ TGE ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท 
ปัจจบุนั บรษัิทไดข้ำยสนิคำ้รวมทัง้ เหลก็ลวด และลวดเหลก็แก่ บรษัิท ไทยคนู กรุป๊ เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ำกดั
(TGE) ซึ่งถือเป็นลกูคำ้หลกัของบริษัท และเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ทำงออ้มในบริษัท เนื่องจำก TGE ถือหุน้
ในบรษัิท TGI ถึงรอ้ยละ 100  และบรษัิท TGI ถือหุน้ในบรษัิทถึงรอ้ยละ 73.40 มียอดขำยตอ่ยอดขำยรวม
รอ้ยละ 7.03 ในปี 2562 TGE เป็นบริษัทแม่และยงัเป็นผูแ้ทนจ ำหน่ำยของบริษัทในตลำดไตห้วนัทัง้หมด 
บริษัทไดอ้ำศยัผ่ำนบริษัท ไทยคนู กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส์ (TGE) เป็นช่องทำงในกำรขำยสินคำ้ และไดส้รำ้ง
ฐำนกลุม่ลกูคำ้ระยะยำวที่มั่นคงในตลำดไตห้วนั 
 

3.2 ดำ้นกำรเงิน  
                     1. ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นและอตัรำดอกเบีย้ 

              ในปัจจบุนัวตัถดุิบหลกัอยำ่งเหลก็แทง่และเหลก็ลวด โดยในปี 2562 ไดม้ำจำกบรษัิทในเครอื “TY” อยูท่ี่ 
รอ้ยละ 65 ที่ใชเ้งินบำทในกำรซือ้ขำย แต่ยงัคงมีกำรน ำเขำ้จำกตำ่งประเทศเฉลี่ยรอ้ยละ 35 โดยทัง้หมด
จะคิดเป็นสกุลเงินดอลลำ่สหรฐั แต่สดัสว่นกำรสง่สินคำ้ไปจ ำหน่ำยต่ำงประเทศของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 
28 ของยอดขำยรวมทัง้หมด สว่นใหญ่จะคิดเป็นสกลุเงินดอลลำ่รส์หรฐั สว่นนอ้ยที่จะคิดเป็นสกลุเงินยโูร 
ดงันัน้ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นจึงมีผลโดยตรงตอ่ก ำไรของบรษัิท ดงันัน้กำรขำยผลติภณัฑ ์สว่น
ใหญ่จึงกลำยเป็นควำมเสีย่งในรูปแบบสนิทรพัยข์องอตัรำแลกเปลีย่นสกลุเงินตำ่งประเทศ สำมำรถชดเชย
ควำมเสี่ยงจำกกำรซือ้วตัถดุิบที่เกิดเป็นหนีส้ินที่เป็นเงินตรำสกุลเงินของต่ำงประเทศเพื่อใหบ้รรลผุลกำร
ป้องกันควำมเสี่ยงที่เป็นไปอย่ำงธรรมชำติ ในขณะเดียวกัน บริษัทยงัสำมำรถที่จะใชผ้ลิตภณัฑต์รำสำร
อนพุนัธใ์นกำรป้องกนัควำมเสี่ยง และลงนำมในสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศระยะยำวกบัธนำคำร
เพื่อปรบัสทุธิสินทรพัยแ์ละหนีส้ินของควำมเสี่ยงประกนัภยัสกุลเงินต่ำงประเทศของบริษัท เงินทนุในกำร
ด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทในเครือสว่นใหญ่เป็นเงินกูย้ืมเป็นสกุลเงินดอลลำ่รส์หรฐั ในอนำคตบริษัทจะมี
กำรสงัเกตกำรอยำ่งใกลชิ้ดเก่ียวกบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด โดยเล็งเป้ำหมำยไปท่ีตน้ทนุ
ดอกเบีย้ในเวลำท ำกำรแลกเปลี่ยนอัตรำดอกเบีย้ใหท้ันต่อเวลำ หรือหันมำกู้ยืมเงินตรำเป็นเงินบำท
โดยตรงเพื่อช ำระคืนเงินกูย้ืมเงินดอลล่ำรส์หรฐั เพื่อลดอตัรำกำรแลกเปลี่ยนและควำมเสี่ยงจำกอตัรำ
ดอกเบีย้ บริษัท ไดร้่วมท ำกำรคำ้ของนโยบำยผลิตภัณฑต์รำสำรอนุพนัธ์ ท่ีเป็นพืน้ฐำนในกำรป้องกัน
ควำมเสีย่ง และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรจดักำรกบักำรท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคำ้อนพุนัธต์ำมที่บริษัท
ก ำหนด นอกเหนือไปจำกกำรใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยนและอตัรำดอกเบีย้ตรำสำรเป็นเครื่องมือในกำรป้องกนั
ควำมเสี่ยงและยังใช้มำตรกำรที่เป็นรูปธรรมเพื่อหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ตำ่งประเทศดงัตอ่ไปนี ้

(1) ระบบกำรตรวจสอบ “ กำรแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ“ ท ำให้สำมำรถรับรูข้ ้อมูลกำร
เคลือ่นไหวของกำรแลกเปลีย่นเงินตรำ 
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(2) ฝ่ำยกำรแลกเปลี่ยนเงินตรำของธนำคำร จะจดัสง่รำยงำนกำรแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ
ประจ ำวันของตลำดให้กับบริษัทและให้ข่ำวสำรเก่ียวกับกำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลได้
ตลอดเวลำและขอ้เสนอแนะกลยทุธก์ำรปอ้งกนัควำมเสีย่งกำรแลกเปลีย่นเงินตรำ 

(3) ตรวจสอบควำมรุนแรงสว่นที่มีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศประจ ำวนั 
โดยท ำกำรปรบัเปลี่ยนตำมขำ่วสำรท่ีไดม้ำใหท้นัตอ่เหตกุำรณอ์ยำ่งเหมำะสม 

 
      2. นโยบำยกำรใหส้นิเช่ือทำงกำรคำ้ 

บรษัิทไมม่ีควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเช่ือที่ส  ำคญั  เพรำะส ำหรบักำรซือ้ขำยที่มีเง่ือนไขที่แตกตำ่งกนัก็จะท ำ
กำรก ำหนดวงเงินกำรใหส้นิเช่ือที่แตกตำ่งกนัส ำหรบัตลำดที่แตกตำ่งกนัผลติภณัฑท์ี่แตกตำ่งกนัของลกูคำ้
ใชร้ะบบ ERP ในกำรควบคมุกำรสง่สนิคำ้และเก็บเงินคำ่สนิคำ้ ซึง่สำมำรถควบคมุกำรเปลีย่นแปลงวงเงิน
กำรใหส้นิเช่ือของลกูคำ้ไดท้นัที ส  ำหรบักำรจดัสง่สนิคำ้ที่เกินจ ำนวนใด ๆ จะตอ้งไดร้บักำรอนมุัติก่อน หำก
มีควำมจ ำเป็น ส ำหรบัลกูคำ้ที่มีกำรใหช้ ำระค่ำสินคำ้ ในระยะเวลำที่นำนขึน้และตลำดซือ้ขำยที่มีควำม
เสี่ยงสงู จะท ำกำรก ำหนดใหล้กูคำ้ตอ้งวำงเงินค ำ้ประกนั  เงินจ่ำยลว่งหนำ้หรือเงินประกนัลกูหนี ้เพื่อลด
ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเช่ือ 
 

                    3. กำรเปลีย่นแปลงในดำ้นเทคโนโลยีและในดำ้นอตุสำหกรรม 
กำรผลิตและกำรบริหำรจดักำรของบริษัทใชร้ะบบ ERPและระบบเครือข่ำยในกำรควบคมุทัง้หมด รวมทัง้
กระบวนกำรผลติและกระบวนกำรสนนัสนนุตำ่งๆ ถำ้ระบบหยดุชะงกั อปุกรณฮ์ำรด์แวรไ์ดร้บัควำมเสยีหำย 
ขอ้มลูถกูท ำลำยหรือถกูขโมยโดยแฮกเกอร ์ซึ่งไดม้ีกำรเตรียมกำรป้องกนัและมำตรกำรฉกุเฉินเต็มรูปแบบ
ไวร้องรบั เพื่อท่ีจะไดไ้มส่ง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของ บรษัิท หรอืเกิดควำมเสยีหำย 
 

4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

 

4.1 ข้อมูลทั่วไปประกอบด้วย 
4.1.1  ชื่อบริษัท  : บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (TYCN) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ ำหน่ำย เหล็กลวด  เหล็กเสน้เสริมคอนกรีต (เหล็กขอ้ออ้ย 
และเหล็กเสน้กลม ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่ำ“เหล็กเสน้เสริมคอนกรีต”) 
ลวดเหลก็ สกรู สลกัเกลยีว และแทง่เกลยีว  

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 99 หมู ่1 ต ำบลนิคมพฒันำ อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง 21180 

 ทุนจดทะเบียน  :หุน้สำมญั 596,748,900 หุน้มลูคำ่หุน้ละ 10 บำท 5,967,489,000 บำท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว :หุน้สำมญั 596,748,900 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10 บำท 5,967,489,000 บำท 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000172 

โทรศัพท ์  : (033)-658-558, (038)-636975 
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โทรสาร   : (038)-636-977 

Home page  :http://www.tycons.com 

 

4.1.2  ชื่อบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม: 

บรษัิท ทีวำย สตีล จ ำกดั โดย TYCN ถือหุน้รอ้ยละ30.57 

 สถำนท่ีตัง้  : 99/8 หมู ่1 ต ำบลนิคมพฒันำ อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง 21180 
 ทนุจดทะเบียน : หุน้สำมญั 239,000,000 หุน้ มคูคำ่หุน้ละ 10 บำท 2,390,000,000 บำท 
 ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ : หุน้สำมญั 239,000,000 หุน้ มคูคำ่หุน้ละ 10 บำท 2,390,000,000 บำท 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ :  เพื่อผลติและจ ำหนำ่ยเหลก็แทง่ 

เลขทะเบียนบรษัิท  :0215554004031 

 

4.1.3  Taiwan Depository Receipt (TDR) 
บริษัท ไทยคูนกรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ไดอ้อกและเสนอขำย Taiwan Depository Receipt (TDR) ท่ีตลำด
หลกัทรพัยป์ระเทศไตห้วนั เป็นหุน้สำมญัของ TYCN จ ำนวน 60,000,000 หุน้ และหน่วยของ TDR ที่
ออกจ ำนวน 30,000,000 หน่วย TDR แต่ละหน่วยเป็นหุน้สำมญัของ TYCN จ ำนวน 2 หุน้ และไดจ้ด
ทะเบียนเขำ้ตลำดหลกัทรพัยป์ระเทศไตห้วนัเมื่อวนัที่ 29 กันยำยน 2554 โดยมี First Commiercial 
Bank เป็นศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์มี Citibank เป็นคสัโตเดียน (Custodian) 

 
4.2 บุคคลอ้างอิง 

4.2.1 ผูส้อบบญัชี    :  บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
    ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136 -137 
      ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110   
      โทร : 66(2)2649090 โทรสำร: 66(2)2640789-90 
 
      4.2.2 นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์: บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

    93 ชัน้ 14 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
    กรุงเทพมหำนคร 10400 
    โทร : 66(2)0099999 โทรสำร: 66(2)3591262 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tycons.com/
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5.  ผู้ถอืหุ้น 
รำยช่ือกลุม่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกที่ปรำกฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 15 มีนำคม 2562 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนที่ถอื (หุ้น) ร้อยละ (%) 
TYCOONS GROUP INTERNATIONAL CO., LTD.                                                                           419,588,592.00  70.31 
CITI (NOMINEES) LIMITED-FIRST COMMERCIAL BANK-TDR  29,744,000.00  4.98 
บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั                                                                                           26,391,880.00  4.42 
EUROCLEAR NOMINEES LIMITED  22,888,200.00  3.84 
นำยจ ำเรญิ  รุง่วฒันำเศษฐ์  9,677,900.00  1.62 
MISS YAO, CHIN-HSIANG  3,431,387.00  0.58 
นำยแพทยป์ระสำน  เขมะคงคำนนท ์  3,000,000.00  0.50 
นำยวรศิ  โพธ์ิอบ  2,708,000.00  0.45 
นำยวชัระ  ปัญจวฒันำ  2,622,200.00  0.44 
MR. CHIA-TIEN LEE  2,322,600.00  0.39 
Other  74,374,141.00  12.46 

รวม 596,748,900.00 100 
ผูล้งทนุสำมำรถดขูอ้มลูผูถื้อหุน้ท่ีเป็นปัจจบุนัไดจ้ำก Website ของบรษัิทท่ี http://www.tycons.com ก่อนกำรประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

  
6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทตอ้งน ำปัจจัยต่ำงๆ ต่อไปนีม้ำพิจำรณำประกอบ เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท สภำพคลอ่งของบรษัิท กำรขยำยธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของ
บริษัท และกำรเปลี่ยนแปลงในสภำพแวดลอ้มโดยรวมและค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นหลกั ในกรณีที่ไม่มี
สถำนกำรณพ์ิเศษอื่นๆ  ควรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิของบริษัทหลงัหกัภำษีเงินได้
นิติบคุคลในแตล่ะปี 
 ตำมขอ้ก ำหนดขอ้บงัคบัของบรษัิท หำกบริษัทมีก ำไรในแตล่ะรอบปีบญัชี หลงัจำกหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคลตำมที่
กฎหมำยก ำหนดและหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะจดัสรรรำยกำรก ำไรสทุธิตำมล ำดบั
ดงัตอ่ไปนี ้ โดยผำ่นกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้       
(1)  จดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีไวเ้ป็นทนุส ำรองรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทนุ สะสมยกมำ (ถำ้มี) 
(2)  จดัสรรเป็นโบนสักรรมกำรบรษัิท โดยหกัขอ้ (1) แลว้ สว่นท่ีเหลอืจ่ำยเป็นเงินโบนสัของกรรมกำรบรษัิทรอ้ยละ 1 
(3)  จดัสรรเป็นโบนสัพนกังำน โดยหกัขอ้ (1) แลว้ สว่นท่ีเหลอืจ่ำยเป็นเงินโบนสัพนกังำนอยำ่งนอ้ยรอ้ยละ 2 แตไ่มเ่กิน 

รอ้ยละ 5 
(4)  เมื่อจดัสรรก ำไรสทุธิตำมขอ้ (1) ถึง ขอ้ (3) แลว้ สว่นที่เหลือบวกก ำไรสะสมที่ยงัไมจ่ดัสรรยกมำ  (ถำ้มี) จึงน ำมำ

จ่ำยเป็นเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 (หกัเงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำล) และจะจ่ำยเงินปันผลเป็นเงิน
สดไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 แตถ่ำ้หำกค ำนวณแลว้จำ่ยตอ่หุน้ไมเ่กิน 0.2 บำท จะไมจ่่ำยเงินปันผลในรอบปีบญัชีนัน้ 

1. เงินปันผลจ่ำยอตัรำตอ่หุน้ : บรษัิทงดจ่ำยเงินปันผลตัง้แต ่ปี 2559 -  2561 
2. สดัสว่นกำรจำ่ยเงินปันผล : ในปี 2555–2561 บรษัิทมีผลขำดทนุจงึงดจ่ำยเงินปันผล 

 

http://www.tycons.com/
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7. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษัิทประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร 
และคณะผูบ้รหิำร โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
7.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบรษัิท ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2562 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นำงล ูเยน เจียน * ประธำนกรรมกำร 
2 นำยหวง เหวิน สง * กรรมกำร 
3 นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์ กรรมกำร 
4 นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมกำร 
5 นำยสรุพล ขวญัใจธญัญำ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
6 นำยจิรวฒัน ์หวำง กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
7 นำยพิพฒัน ์หวงัพิชิต กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

* บรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้ให ้นำงล ูเยน เจียน เขำ้เป็นประธำนกรรมกำรของบรษัิทแทนนำยหวง เหวิน สง โดยใหม้ี 
ผลนบัตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหำคม 2562 

 
กรรมกำรอิสระ 

 คณะกรรมกำรอิสระทกุทำ่น มีควำมรูค้วำมสำมำรถเท่ำกบัขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  และกรรมกำรอิสระหนึ่งท่ำนมีพืน้ฐำนควำมรูท้ำงดำ้นบญัชีหรือกำรเงิน    คือ  
คณุสรุพล ขวญัใจธญัญำ 

 คณะกรรมกำรอิสระทกุทำ่น ไมเ่ป็นญำติสนิท (เช่น บิดำ มำรดำ คูส่มรส บตุร พี่นอ้ง ลงุ ปำ้ นำ้ อำ รวมทัง้
คูส่มรสของบคุคลดงักลำ่ว) กบัผูบ้รหิำรหรอืผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

 คณะกรรมกำรอิสระทุกท่ำนไม่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผำ่นมำ 
○ ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอื ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจ ำ 
  ○ ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษำกฎหมำย) 

  ○ ไมม่ี ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจทีม่ีนยัส  ำคญัอนัอำจมีผลท ำใหไ้มส่ำมำรถท ำหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ        
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จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรบรษัิท 

ตำรำงแสดงรำยละเอียดจ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรบรษัิท 

ช่ือ-สกลุ 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/
จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุ 

จ ำนวนปีทีก่รรมกำร
ด ำรงต ำแหนง่ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 (ปี) 
1. นำงล ูเยน เจียน 0/7 0/6 16.5 
2. นำยหวง เหวิน สง 2/7 5/6 16.5 
3. นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์ 7/7 6/6 13.5 
4. นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย 7/7 6/6 3.8 
5. นำยสรุพล ขวญัใจธญัญำ 7/7 6/6 16.5 
6. นำยจิรวฒัน ์หวำง 7/7 6/6 16.5 
7. นำยพิพฒัน ์หวงัพิชิต 7/7 6/6 16.5 

 
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนบรษัิท 
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนบรษัิท คือ  จ ำนวนกรรมกำรดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้
 นำยหวง เหวิน สง 
 นำงล ูเยน เจียน 
 นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์
 นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย 

 2 ใน 4 กรรมกำรขำ้งตน้จะลงนำมรว่มกนั พรอ้มตรำประทบับรษัิท 
คณะกรรมกำรบรหิำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นำงล ูเยน เจียน ประธำนกรรมกำร 
2 นำยหวง เหวิน สง กรรมกำร 
3 นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์ กรรมกำร 
4 นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมกำร 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นำยสรุพล ขวญัใจธญัญำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำยจิรวฒัน ์หวำง กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำยพิพฒัน ์หวงัพิชิต กรรมกำรตรวจสอบ 

 
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดแ้ก่ นำงสำวหวง ฉ่ำย ถิง 
กรรมกำรตรวจสอบหนึ่งท่ำนมีพืน้ฐำนควำมรูท้ำงดำ้นบญัชีและกำรเงิน   คือ  คณุสรุพล ขวญัใจธัญญำ จบ
กำรศกึษำจำก University of Washington, USA สำขำ MBA/Finance 
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จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/จ านวนคร้ังของการประชุม 

2562 2561 
1 นำยสรุพล ขวญัใจธญัญำ 6/6 6/6 
2 นำยจิรวฒัน ์หวำง 6/6 6/6 
3 นำยพิพฒัน ์หวงัพิชิต 6/6 6/6 

 
7.2 ผู้บริหาร 
 

รำยช่ือคณะผูบ้รหิำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นำงล ูเยน เจียน * ประธำนกรรมกำร 
2 นำยหวง เหวิน สง * กรรมกำร 
3 นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
4 นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
5 นำยเจำ้ เหวิน จิง รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
6 นำงหวง ลี ่ฮุย้ ผูช้่วยรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
7 นำงสำวอรุณ  อำสนิวิรยิะ ผูจ้ดักำรอำวโุส 

 
* บรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้ให ้นำงล ูเยน เจียน เขำ้เป็นประธำนกรรมกำรของบรษัิทแทน นำยหวง เหวิน สง โดยใหม้ี 
ผลนบัตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหำคม 2562 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทของปี 2562 
คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และเลขำนกุำรบรษัิท 
ช่ือ – นำมสกลุ 
ต  ำแหน่ง 

(วนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้) 

อำย ุ 
(ปี) 

คณุวฒุกิำรศกึษำ / ประวตักิำรอบรม สดัส่วนกำรถือ 
หุน้ในบรษิัท (%) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหวำ่งผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลำ ช่วงเวลำ 

1. นำงล ูเยน เจียน  
ประธำนกรรมกำร / กรรมกำร 
(21/08/2562) / (12/08/2546) 

65 Electrical Calculation Dept.,  
Ming-Juan Commercial Junior College. 
 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
57/2006 

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

- - 2546–2562 
2562–ปัจจบุนั 
2562–ปัจจบุนั 
2552–2562 
2546 – 2549 
2549 - 2552 
 
2548 – 2561 
2562- ปัจจุบนั 

กรรมกำร / บรษิัท ไทยคนู กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
ประธำนกรรมกำร /บรษิัท ไทยคนู กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
ประธำนกรรมกำร/บรษิัท ไทยคนู กรุ๊ป อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 
กรรมกำร, / รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร, รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส / 
กรรมกำร, กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / 
 บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร / บรษิัท เปำเฮิง สตีล (เวียดนำม) จ ำกดั 
ประธำนกรรมกำร / 
บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

2. นำยหวง เหวนิ สง 
กรรมกำร 
(12/08/2546) 

64 Business Professional High School - 
 

- 2546 –2562 
2562–ปัจจบุนั 
2546 –2562 
2546 –2562 
 
2548 – 2561 
 
2551 – 2561 
2554 - ปัจจุบนั 

ประธำนกรรมกำร / บรษิัท ไทยคนู กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
กรรมกำร / บรษิัท ไทยคนู กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
กรรมกำร/บรษิัท ไทยคนู กรุ๊ป อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 
ประธำนกรรมกำร /บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย)  
จ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร, รองประธำนกรรมกำร/ บรษิัท เปำเฮิง สตีล (เวียดนำม) 
จ ำกดั 
กรรมกำร / บรษิัทออล แมเนจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 
กรรมกำร / บรษิัท ทีวำย สตีล จ ำกดั 
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ช่ือ – นำมสกลุ 
ต  ำแหน่ง 

(วนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้) 

อำย ุ 
(ปี) 

คณุวฒุกิำรศกึษำ / ประวตักิำรอบรม สดัส่วนกำรถือ 
หุน้ในบรษิัท (%) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหวำ่งผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลำ ช่วงเวลำ 

2561– ปัจจุบนั 
2562- ปัจจุบนั 

กรรมกำร / บรษิัทเวียดไทยคนู สตีล จ ำกดั 
กรรมกำร / 
บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

3.นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์
กรรมกำร  (27/03/2549)  
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
(11/05/2555) 

39 
 

Business Management 
Seattle University 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
57/2006 

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย(IOD) 

0.02 

บตุร 
นำยหวง เหวนิ 

สง 

2549– 2553 
2553 –2555 
2555 – ปัจจบุนั 
 
2554 – ปัจจบุนั 
2561 – 2562 

กรรมกำร, ผูจ้ดักำรอำวโุส ส่วนกำรตลำด / 
กรรมกำร, ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / 
กรรมกำร, กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / 
บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
กรรมกำร / บรษิัท ทีวำย สตีล จ ำกดั 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / บริษัท ทีวำย สตีล จ ำกดั 

4. นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / 
กรรมกำร 
(01/12/2554) 

54 National Central University (Taiwan) 
Business Administration Dept., 
 

- - 2543 – 2553 
2554 – 2558 
2558 – 2559 
2559 – ปัจจบุนั 
 

ผูจ้ดักำรอำวโุสส่วนกำรเงิน / 
ผูช้่วยรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ส่วนกำรเงิน / 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ส่วนกำรเงิน/ 
กรรมกำร/ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ส่วนกำรเงิน 
บรษิัทไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

5.นำยสรุพล ขวญัใจธญัญำ 
กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(12/08/2546) 
 
 

68 
 
 
 

- บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ (MBA) สำขำวิชำ 
  กำรเงิน มหำวทิยำลยัวอชิงตนั ประเทศ 
  สหรฐัอเมรกิำ โดยทนุของมหำวิทยำลยั 
- วศิวกรรมศำสตรบณัฑติ สำขำวศิวกรรม        
  อตุสำหกำร มหำวิทยำลยัวอชิงตนั ประเทศ 
  สหรฐัอเมรกิำ โดยทนุของมหำวิทยำลยั 
- วศิวกรรมศำสตรบณัฑติ สำขำ   วิศวกรรมไฟฟ้ำ  

- 
 
 
 

- 
 
 
 

2546 – ปัจจบุนั 
 
2557 – ปัจจบุนั 
  
2559 – ปัจจบุนั 
2554– ปัจจุบนั 
 

กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
รองประธำนกรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและ
กรรมกำรกำรลงทนุ / บรษิัท คนัทรี่ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ  ำกดั (มหำชน) 
ประธำนกรรมกำร/บรษิัทหลกัทรพัย ์คนัทรี่ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)
กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ และ
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ช่ือ – นำมสกลุ 
ต  ำแหน่ง 

(วนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้) 

อำย ุ 
(ปี) 

คณุวฒุกิำรศกึษำ / ประวตักิำรอบรม สดัส่วนกำรถือ 
หุน้ในบรษิัท (%) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหวำ่งผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลำ ช่วงเวลำ 

  มหำวิทยำลยัวอชิงตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
- Securitization โดย Fannie Mae of USA 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำด
ทนุ (วตท.) (รุน่ท่ี 11/2553) 
- Finance and Banking โดย HSBC (ฮ่องกง) 
- กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนั 
  กรรมกำรบรษิัทไทย  (IOD)   
  หลกัสตูร  DAP Program (รุน่ท่ี 14/2547)    
  หลกัสตูร  DCP Program (รุน่ท่ี 44/2547)    
  หลกัสตูร  RCP Program (รุน่ท่ี 32/2556)    
  หลกัสตูร  CGI Program (รุน่ท่ี 8/2558)    

 
 
2559 – 2561 
2557-2559 
 
2549– 2558 
 
2553 – 2555 
 
2553 – 2555 
2562– ปัจจุบนั 

ก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดี  /บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ เอ็ม เอฟ ซี จ  ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร / บรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ  ำกดั (มหำชน)  
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน / บรษิัท 
คนัทรี่ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ  ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร และรองประธำนกรรมกำรบรหิำร / 
บรษิัทหลกัทรพัย ์คนัทรี่ กรุ๊ปจ ำกดั (มหำชน) 
กรรมกำร / ประธำนอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / อนกุรรมกำร
วนิยั / ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
กรรมกำร / บมจ. ตลำดสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) 
กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน บรษิัท ไทยรบัเบอรล์ำเทค็ซก์รุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

6. นำยจิรวฒัน ์หวำง 
กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ 
(12/08/2546) 

64 
 
 

Chin Yun Industry College (Taiwan) 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
29/2004 

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

- - 2546 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 

กรรมกำรผูจ้ดักำร /  Lee Chemical Products co., Ltd. 
กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ / 
บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

7. นำยพิพฒัน ์หวงัพิชิต 
กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ 
(12/08/2546) 

82 Agriculture 
Pintong Agriculture College (Taiwan) 
Directors Accreditation Program (DAP) Class 
29/2004 

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

- - 2546 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
 
2546 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 

กรรมกำรผูจ้ดักำร / บรษิัท ยไูนเตด็อินดสัเตรียลแก๊ส จ ำกดั 
กรรมกำรผูจ้ดักำร / บรษิัท แคนกิง้เอ็นจิเนียริ่ง(ไทยแลนด)์ จ ำกดั        
กรรมกำรผูจ้ดักำร / บรษิัท ฉะเชิงเทรำออกซเิจน จ ำกดั 
กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ / 
บรษิัท ไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ – นำมสกลุ 
ต  ำแหน่ง 

(วนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้) 

อำย ุ 
(ปี) 

คณุวฒุกิำรศกึษำ / ประวตักิำรอบรม สดัส่วนกำรถือ 
หุน้ในบรษิัท (%) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหวำ่งผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

ช่วงเวลำ ช่วงเวลำ 

8. นำงฮวง ล่ี ฮุย้ 
ผูช้่วยรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
(01/12/2554) 

60 Tamkang University 
Statistics 

0.1 - 2544 – 2553 
2554 – ปัจจบุนั 

ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยขอ้มลุและข่ำวสำร/ 
ผูช้่วยรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ส่วนบรหิำร/ 
บรษิัทไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

9. นำยเจำ้ เหวนิ จิง 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
(01/11/2556) 
 

44 Department ofMechanicalandAutomation 
Engineering   
Kao Yuan University 

- - 2554 – 2556 
2556 – 2559 
2559 – ปัจจบุนั 

ผูจ้ดักำรแผนกสกรู / 
ผูจ้ดักำรแผนกสกรู, เสน้ลวด / ผูช้่วยรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่/ 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
บรษิัทไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

10. นำงสำวอรุณ อำสินวริยิะ 
ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(13/03/2560) 

52 Management / Rajabhat University - - 2556 – 2558 
2558 – ปัจจบุนั 

ผูจ้ดักำรส่วนบรหิำร 
ผูจ้ดักำรอำวโุส / 
บรษิัทไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

11. นำยเวิน ชนุ เฟ็ง 
เลขำนกุำรบรษิัท 
 (09/11/2559) 

54 National Pingtung Technological College 
Veterinary Medicine Dept 

- - 2557 – 2559 
2559 – ปัจจบุนั 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิ่งแวดลอ้ม/  
ผูจ้ดักำรหอ้งประธำน/ 
บรษิัทไทยคนู เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน 



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

25 

  7.3  เลขานุการบริษัท 
 เลขำนกุำรบรษัิท ไดแ้ก่ นำยเวิน ชนุ เฟ็ง อำย ุ54 ปี  สญัชำติ ไตห้วนั 

วฒุิกำรศกึษำ  : Veterinary Medicine Dept./National Pingtung Technological College 
 ต ำแหนง่ในบรษัิท   :     ผูจ้ดักำร / สว่นหอ้งประธำน 
 ประสบกำรณก์ำรท ำงำน    : 
 2542–2557 ผูจ้ดักำรแผนกจดัซือ้ / บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

2557–2559 ผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิง่แวดลอ้ม/ บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊  
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

2559 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรหอ้งประธำน / บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ำกดั  
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

(1) จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปี 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
(3) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

 
7.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบังวดสิน้ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31ธนัวำคม 2561 และ 2562                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรมีดงันี ้

ประเภทของคำ่ตอบแทน 
คำ่ตอบแทนกรรมกำร 

(บำท) 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร   

(บำท) 
2562 (7 ทำ่น) 2561 (7 ทำ่น) 2562 (7 ทำ่น) 2561 (7 ทำ่น) 

เงินเดือน 1,080,000 1,080,000 12,974,003 12,456,459 
โบนสั - - 636,236 712,924 
คำ่เบีย้ประชมุ - - - - 
สว่นแบง่ก ำไร - - - - 
สวสัดิกำรอื่นๆ - - - - 

รวม 1,080,000 1,080,000 13,610,239 13,169,383 
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หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทไม่ไดผ้่ำนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัท เนื่องจำก

ปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน อย่ำงไรก็ตำมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร
ไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำอยำ่งรอบคอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  และไดน้ ำเขำ้ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพือ่
ขออนมุตัิ โดยเปรยีบเทียบอำ้งอิงจำกอตุสำหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจำรณำจำกกำรขยำยตวัทำงธุรกิจ
และกำรเติบโตทำงผลก ำไรของบริษัทแลว้ เห็นสมควรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทตำมอตัรำที่
ปรำกฏในตำรำง 

ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
เงินเดือนและโบนสั 
2562 2561 

1. นำงล ูเยน เจียน  * ประธำนกรรมกำร 160,000 120,000 
2. นำยหวง เหวิน สง  * กรรมกำร 200,000 240,000 
3. นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์ กรรมกำร 120,000 120,000 
4. นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย กรรมกำร 120,000 120,000 
5. นำยสรุพล ขวญัใจธญัญำ  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
240,000 240,000 

6. นำยจิรวฒัน ์หวำง    กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 120,000 120,000 
7.  นำยพิพฒัน ์หวงัพิชิต กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 120,000 120,000 

รวม  1,080,000 1,080,000 
* บรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้ให ้นำงล ูเยน เจียน เขำ้เป็นประธำนกรรมกำรของบรษัิทแทน นำยหวง เหวิน สง โดยใหม้ี 
  ผลนบัตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหำคม 2562 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ  
    -ไมม่ี- 
 

7.5 พนักงาน 
1. ค่าตอบแทนและจ านวนพนักงาน 
จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562  และ ปี 2561 มีจ ำนวน 720  คน และ 781 คน 
เงินเดือนและโบนสั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  และ ปี 2561 เป็น 282 ลำ้นบำท และ 285 ลำ้นบำทบำท  ซึ่ง
คำ่ตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน คำ่ลว่งเวลำ เงินช่วยเหลอืคำ่ครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลอืพิเศษ เงินประกนัสงัคม 
และเงินสบทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

 2562 2561 

พนกังำนบรหิำร   (คน) 35 35 

พนกังำนบงัคบับญัชำ   (คน) 135 199 

พนกังำนปฏิบตักิำร     (คน) 399 453 

พนกังำนในส ำนกังำน   (คน) 151 94 

จ ำนวนพนกังำนรวม (คน) 720 781 

คำ่ตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 282 285 
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ทัง้นี ้ในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนกังำนอย่ำงมีนยัส ำคญั และไม่มีขอ้พิพำท
ดำ้นแรงงำนท่ีส ำคญัแตอ่ยำ่งใด 
 
 ทัง้นีบ้รษัิทไดจ้ดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังำนเริม่ตัง้แตว่นัท่ี 1 สงิหำคม 2546 เป็นตน้มำ โดยพนกังำน
จะจ่ำยเงินสะสมในอตัรำรอ้ยละ 3 ของค่ำจำ้ง ทกุเดือนในขณะที่บริษัทจะจ่ำยเงินสมทบในอตัรำรอ้ยละ 5 ของ
คำ่จำ้ง  
 
2. นโยบำยกำรพฒันำพนกังำน 
บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำบุคลำกรอนัเป็นปัจจยัหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ จึงไดก้ ำหนดเรื่อง
กำรฝึกอบรมพนกังำนเพื่อเพิ่มควำมรูแ้ละประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหเ้ป็นหนึง่ในนโยบำยหลกัของบริษัท และจดั
ใหม้ีกำรอบรมอย่ำงตอ่เนื่องทัง้พนกังำนใหม่ และกำรอบรมพิเศษตอ่พนักงำนเดิมทัง้ในและนอกสถำนที่ รวมทัง้
กำรติดตำมประเมินผลกำรฝึกอบรม เพื่อเป็นกำรยกระดบัคณุภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน  

 
ในปี 2562 ที่ผ่านมาบริษัทไดจั้ดการฝึกอบรมพนักงานเพือ่เพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการ
ท างานโดยมีรายละเอียดดังนี ้  
วันที่ 11-12 มกรำคม 2562 จัดใหม้ีกำรฝึกอบรม เจ้ำหนำ้ที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ระดับหัวหนำ้งำน 
(Safety Officer Supervisor Level) มีจ ำนวนพนกังำนเขำ้รว่มฟังกำรอบรมจ ำนวน 16 คน โดยอำจำรยพ์นม บญุ
มำก และอำจำรยว์รวิทย ์ไรมำล ีบจก. ตะวนัออกเทรนน่ิง ฯ แอนดค์อนซลัแตนท ์ 
วนัท่ี 7 กมุภำพนัธ ์2562 จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมกำรดบัเพลงิเบือ้งตน้และอพยพหนีไฟ  มีจ ำนวนพนกังำนเขำ้รว่มฟัง
กำรอบรมจ ำนวน 23 คน โดยทีมงำน อบต. นิคมพฒันำ 
วนัที่ 19 มีนำคม 2562 ไดม้ีกำรฝึกอบรมเรื่องกำรสรำ้งจิตส ำนึกและทศันคติที่ดีต่อตวัเองและองคก์ร (Loyalty & 
Organizaional Awareness) มีพนกังำนเขำ้รว่มฟังกำรอบรมจ ำนวน 33 คน บรษัิท อ.หมอ่ม เซฟตี ้เทรนน่ิง จ ำกดั 
วนัที่ 4 เมษำยน 2562 ไดม้ีกำรฝึกอบรมเรื่องกำรควบคมุอนัตรำยดำ้นสขุศำสตรอ์ุตสำหกรรม : แสง เสียง ฝุ่ น 
ควำมรอ้น (Industrial Hygiene) มีพนกังำนเขำ้รว่มฟังกำรอบรมจ ำนวน 27 คน บริษัท อ.หม่อม เซฟตี ้เทรนนิ่ง 
จ ำกดั 
วนัที่ 10 พฤษภำคม 2562 ไดม้ีกำรฝึกอบรมเรื่องกำรสรำ้งจิตส ำนึกกำรอนรุกัษ์พลงังำนและกำรจดักำรพลงังำน 
(Awareness and Management energy) มีพนกังำนเขำ้รว่มฟังกำรอบรมจ ำนวน 29 คน โดยอำจำรยค์งฤทธ์ิ ธีพ
ทรงสขุ วิทยำกรอิสระ 
วันที่ 17 พฤษภำคม 2562 ได้มีกำรฝึกอบรมเรื่องผู้น  ำ เข้ำใจ จูงใจ ใส่ใจทีมงำน (Leadrship, motivation, 
teamwork)  มีพนกังำนเขำ้ร่วมฟังกำรอบรมจ ำนวน 34 คน โดยวิทยำกรจำก บริษัท อ.หม่อม เซฟตี ้เทรนนิ่ง 
จ ำกดั 
วนัที่ 28 มิถนุำยน 2562 ไดม้ีกำรฝึกอบรมเรื่องกำรปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ (First Aid.)  มีพนกังำนเขำ้รว่มฟังกำร
อบรมจ ำนวน 29 คน โดยวิทยำกรจำก บรษัิท โรแมนติก เนิรส์ จ ำกดั 
วนัที่ 9 กรกฎำคม 2562 ไดม้ีกำรฝึกอบรมเรื่องทบทวนบทบำท หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ จป.หวัหนำ้งำน (Review 
responsibility of safety officer supervisor level) พนักงำนเขำ้ร่วมฟังกำรอบรมจ ำนวน 29 คน โดยวิทยำกร
จำก บรษัิท อ.หมอ่ม เซฟตี ้เทรนนิ่ง จ ำกดั               
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วนัที่ 19 กรกฎำคม 2562 ไดจ้ัดใหม้ีกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเก่ียวกับเครื่องจักร (Safety at 
work with machine) โดยมีพนกังำนเขำ้รว่มกำรอบรมจ ำนวน 28 คน โดยอำจำรยไ์พรวลัย ์เลิศศิร ิวิทยำกรอิสระ 
วนัที่ 19 - 20กรกฎำคม 2562 ไดจ้ดัใหม้ีกำรฝึกอบรมระบบนิวเมติก (Pneumatic System Maintenance) โดยมี
พนักงำนเข้ำร่วมกำรอบรมจ ำนวน 3 คน โดยผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดอกเตอร์ปำนเพชร ชินิทร และ ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรยเ์ดน่ ดอกพิมำย จำก ส.ส.ท. 
วนัที่ 20 กรกฎำคม 2562 ไดม้ีกำรฝึกอบรมเรื่องควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเก่ียวกบัเครื่องจกัร  มีพนกังำนเขำ้
รว่มฟังกำรอบรมจ ำนวน 29 คน โดยวิทยำกรจำก บรษัิท เค พี เอส โปรเกรสซีฟ จ ำกดั 

 
8. การก ากบัดูแลกิจการ 
 

8.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  นโยบำยกำรกบัก ำดแูลกิจกำรของบรษัิทสำมำรถเขำ้ไปดไูดใ้นเวปไซดข์องบรษัิท (www.tycons.com) 
หนำ้นกัลงทนุสมัพนัธห์วัขอ้บรรษัทภิบำล 
 
รายงานการปฏิบัตติามนโยบายบรรษัทภบิาล 

 
1. การปฏิบัตติ่อสทิธิของผู้ถอืหุ้น 
○ บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด ในปี 2562 
บรษัิทจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้วนัท่ี 25 เมษำยน 2562  กรรมกำรเขำ้รว่มประชมุ 6 ทำ่น 

 
○ บรษัิทมอบใหบ้รษัิทศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหุน้ของบรษัิทเป็นผูจ้ดัสง่
หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุ 14 วนั สง่ออกวนัท่ี 10 เมษำยน 2562 
 
○ บรษัิทไดใ้หส้ทิธิผูถื้อหุน้ในกำรมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้รว่มประชมุ และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 1 ทำ่นในหนงัสอื
เชิญประชมุใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉทัทะจำกผูถื้อหุน้ในปี 2562 คือ นำยสรุพล ขวญัใจธญัญำ กรรมกำรอิสระ 

 
○ บริษัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็นและเปิดโอกำสใหซ้กัถำมในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2562 
โดยกรรมกำรมีหนำ้ที่ตอบค ำถำมผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพียงกนั ส ำหรบัในปี 2562 บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อเสนอ
วำระกำรประชมุ เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวำคม 2561 จนถึงวนัท่ี 21 มกรำคม 2562 

 
○ บรษัิทไดน้ ำหนงัสอืนดัประชมุไปไวท้ี่ http://www.tycons.com  ก่อนวนัประชมุ 30 วนั สว่นรำยงำนกำรประชมุ
ผูถื้อหุน้ท่ีจดัในปี 2562 ไดน้ ำไปไวบ้นเวปไซดห์ลงัวนัประชมุ 3 วนั 

 
2. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
○ บริษัทแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงควำมคืบหนำ้จำกกำรด ำเนินงำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบผ่ำนทำงตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยทกุไตรมำสในปีที่ผำ่นมำก่อนเกณฑข์องตลำดทกุครัง้  

http://www.tycons.com/
http://www.tycons.com/
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○ นโยบำยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำรบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรลว่งหนำ้ ในปี 
2562 บริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้โดยบริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรบรษัิท เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวำคม 2561 จนถึงวนัท่ี 21 มกรำคม 2562 

 
○ คณะกรรมกำรหำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนที่เก่ียวขอ้ง ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีบรษัิท
จะเปิดเผยงบกำรเงินในระหวำ่งปี ในปี 2562 ที่ผำ่นมำ กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดป้ฏิบตัิตำม
นโยบำยอยำ่งเครง่ครดั ไมป่รำกฏวำ่มีกำรซือ้ขำยหุน้ในช่วงที่หำ้มเลย 

 
○ คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยใหก้รรมกำรมีหนำ้ที่เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษัทที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละสำมำรถ
ตดัสนิใจเพื่อประโยชนข์องบรษัิทโดยรวม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีนโยบำยในกำรขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
โดยน ำเขำ้ที่ประชมุของคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำ โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีงดออกเสยีงเพื่อควำมเป็นธรรม และ
เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ กรรมกำรไม่มีขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง ที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน ์
 
3.การปฏิบัตติ่อผู้มีสว่นได้เสีย 
บริษัท ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคม (อำ้งถึงขอ้ 10 ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม) พรอ้มทัง้ตระหนักและใหค้วำมส ำคัญ ในกำรส่งเสริมและ
สนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และใสใ่จดแูลสิ่งแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง โดยค ำนึงถึงผลกระทบที่
อำจจะมีต่อผูท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสีย เช่น เจำ้หนี ้ผูถื้อหุน้ พนกังำน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจกำรอยู่ ลกูคำ้ คู่คำ้
และหนว่ยงำนภำครฐัตลอดจนสงัคมและประเทศชำติ เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมที่อยูร่ว่มกนั  
 
นอกจำกนีบ้รษัิทไดก้ ำหนดมำตรกำรและช่องทำงใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีไดส้ำมำรถติดตอ่/แจง้เบำะแส/เสนอแนะ/
รำยงำน/รอ้งเรยีน ในเรือ่งที่อำจเป็นปัญหำ (Whistle Blowing) ไดด้ว้ยตนเอง/จดหมำย /E-mail /โทรศพัท ์/โทรสำร
ติดตอ่ : คณะกรรมกำร โดยผำ่นเลขำนกุำร นำยเวิน ชนุ เฟิง ที่อยู ่บรษัิท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 99 หมู ่1 ต ำบลนิคมพฒันำ อ.นิคมพฒันำ จ.ระยอง 21180 โทรศพัท ์033 -658558 ตอ่ 
1301 โทรสำร 038-636822 อีเมล ์wen@tycons.com 

 
 ส  ำหรบัแนวทำงกำรปฎิบตัิและควำมรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในแตล่ะกลุม่สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
 ผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดแูลผลประโยชนแ์ละสรำ้งมลูค่ำใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุรำยอยำ่งเป็นธรรม ดว้ยกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมหลกับรรษัทภิบำลและวิสยัทศันข์องบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ตำมกฎหมำย
และกฎระเบียบอื่น ๆ อย่ำงเครง่ครดั เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและเพิ่มมลูค่ำใหก้บัผูถื้อหุน้อย่ำงต่อเนื่อง โดย
บริษัทจะแจง้ขอ้มลูข่ำวสำรที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทอยำ่งถกูตอ้งและครบถว้น ตลอดจนเปิดเผยขอ้มลูดงักลำ่ว
ใหส้อดคลอ้งตำมกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงที่เก่ียวขอ้งอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
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ลูกค้า 
 บริษัททุ่มเทควำมพยำยำมในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ในทกุดำ้น โดยมุ่งมั่นที่จะจดัหำผลติ
ภฒัฑแ์ละบรกิำรเพื่อตอบสนองตอ่ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ตลอดจนด ำเนินกำรพฒันำคณุภำพสนิคำ้และบรกิำร
รบัประกนัสินคำ้และบริกำร เพื่อประโยชนแ์ละควำมพึงพอใจสงูสดุ ทัง้ในดำ้นคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกลและ
รำคำที่เป็นธรรม พฒันำสินคำ้และบริกำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรที่หลำกหลำยและควบคมุมำตรฐำนกำร
ผลติ รบัขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัสนิคำ้และบรกิำร เก็บรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ รวมถึงไมน่ ำขอ้มลูของลกูคำ้ไปสรำ้ง
ผลประโยชน ์นอกจำกนี ้ยงัมีนโยบำยกำรคืนสนิคำ้กรณีที่พบวำ่ผลติภณัฑไ์มไ่ดค้ณุภำพหรอืต ่ำกวำ่มำตรฐำน 
 
เจ้าหนี ้
 บรษัิทปฏิบตัิตำมสญัญำ ขอ้ตกลง และเง่ือนไขตำ่ง ๆ อยำ่งรดักมุและเครง่ครดั ที่มีตอ่เจำ้หนี ้ทัง้เจำ้หนี ้
กำรคำ้และเจำ้หนีเ้งินกูย้ืมอยำ่งเครง่ครดัและช ำระหนีต้ำมระยะเวลำที่ก ำหนด รวมถึงปฏิบตัิตำมค ำรบัรองที่ใหไ้ว้
แก่เจำ้หนีต้ลอดระยะเวลำที่มีภำระหนีก้บัเจำ้หนี ้ตลอดจนใหข้อ้มลูแก่เจำ้หนีท้กุกลุม่อย่ำงถกูตอ้ง โปร่งใส เป็น
ธรรมและเทำ่เทียมกนั 

 
4. การปฏิบัตติ่อการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
○ คณะกรรมกำรบริษัทเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศทำงกำรเงิน กำรด ำเนินธุรกิจที่มีนยัส  ำคญั และอื่นๆ ท่ีเก่ียวกบั
ธุรกิจและผลประกอบกำรของบริษัท ที่ตรงตอ่ควำมเป็นจริง ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดง
ใหเ้ห็นถึงสถำนภำพทำงกำรเงินและผลประกอบกำรที่แทจ้ริงของบริษัทฯ เป็นไปตำมมำตรำฐำนบญัชีที่รบัรอง
โดยทั่วไปและผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีที่เป็นอิสระ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทยงัมีกำรจัดใหม้ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยพิจำรณำและสอบทำนรำยงำน ซึ่ งคณะกรรมกำรตรวสอบทัง้หมดที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิำรและมีควำมเป็นอิสระ 

 
○ คณะกรรมกำรจะใหค้วำมส ำคญั ต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ครบถว้น และถกูตอ้งทนัเวลำ ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงิน 
และขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท รำยงำนเผยแพรท่ำงสื่อของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัท บริษัทไดจ้ดัตัง้หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor 
Relations) ผูล้งทุนและผู้สนใจสำมำรถติดต่อขอขอ้มูลบริษัทไดท้ี่ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์  โทร. 033-658-558 
โทรสำร  038-636-822 หรอื E-mail Address:  iro@tycons.com ส ำหรบักิจกรรมในปี 2562 หนว่ยงำนนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ไดใ้หข้อ้มลูในโอกำสตำ่งๆ ไดแ้ก่ ตอบค ำถำมผูถื้อหุน้และนกัวิเครำะห ์ในเรือ่งกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยไตร
มำส และในเรือ่งกำรรว่มทนุและกำรลงทนุเพิ่ม 

 
○ ค่ำตอบแทนกรรมกำร ไดถู้กก ำหนดไวอ้ย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยค ำนึงถึงภำระหนำ้ที่ๆ ไดร้บัมอบหมำย 
ตลอดจนควำมรบัผิดชอบ และไดข้ออนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ทกุๆปี 

 
○ คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร คณะกรรมกำรบรษัิทไดใ้หน้โยบำยในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรโดย
ค ำนงึถึงหลกัควำมยตุิธรรม และสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรกัษำผูบ้รหิำรที่มีคณุสมบตัิทีต่อ้งกำร โดยสำมำรถ
สรำ้งแรงจงูใจใหม้ีกำรปฏิบตัิงำนท่ีมีคณุภำพและมำตรฐำนท่ีดี  
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5.ความรับผิดชอบของกรรมการ  
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
○ คณะกรรมกำรของบรษัิทมีสว่นรว่มในกำรใหค้วำมเห็นชอบตอ่ เป้ำหมำย ภำรกิจ และงบประมำณของบรษัิท 
นอกจำกนี ้ยังก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร ด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมแผนงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
คณะกรรมกำรยงัช่วยเสนอแนะระบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยใน ตลอดจนกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหบ้รษัิท
ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 
 
การบริหารความเสี่ยง 
○ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยบรหิำรควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัทกุดำ้น บริษัทไดม้ีกำรติดตำมเรื่องกำรบริหำรควำม
เสีย่งจำกหนว่ยงำนตำ่งๆ รวมทัง้ระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์
ปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2562 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรไดพ้ิจรำณำสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในดำ้นกำรเมือง : 
ควำมขดัแยง้ทำงดำ้นกำรเมืองในขณะนีไ้มม่ีผลกระทบโดยตรงกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท  และควำมเสีย่งทำง
เศรษฐกิจในอตัรำแลกเปลี่ยน : บริษัทไดม้ีมำตรกำรรบัรองในกำรลดควำมเสี่ยงในเรื่องอตัรำแลกเปลี่ยนซึ่งเกิด
จำกปัญหำทำงดำ้นกำรเมืองและเศรฐกิจ โดยกำรท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศ กำรบริหำรควำมเสี่ยง
เป็นควำมรบัผิดชอบของผูบ้ริหำรทกุคน มีกำรพิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดและระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ 
บริษัทมีกำรตรวจสอบภำยในโดยด ำเนินกำรตรวจสอบที่เก่ียวกับควำมเสี่ยง และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งตอ่เนื่อง 
 
จริยธรรมธุรกิจ 
○ คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทได ้สรำ้งนโยบำยเพื่อปลูกฝังใหพ้นักงำนทุกคนของบริษัทใหป้ฏิบตัิ
หนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต และรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทกุฝ่ำยอยู่ตลอดเวลำ เพื่อเป็นกำ ร
สรำ้งวฒันธรรมขององคก์รใหส้  ำนกึในควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมเสมอ 

 
ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
○ คณะกรรมกำรปฏิบัติหนำ้ที่และใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ในกำร
พิจำรณำตดัสินใจในเรื่องต่ำงๆ โดยกรรมกำรแต่ละคนมีหนำ้ที่และอิสระที่จะตัง้ค  ำถำมแสดงควำมคิดเห็น หรือ
คดัคำ้นในกรณีที่มีควำมเห็นขดัแยง้ในเรือ่งที่มีผลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

 
 

คุณสมบัติของกรรมการ 
○ คณะกรรมกำรบรษัิทประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมหลำกหลำยในดำ้นอำย ุทกัษะ ควำมรู ้ควำมเช่ียวชำญที่
เป็นประโยชนต์อ่กิจกำร บรษัิทสำมำรถน ำมมุมองใหม่ๆ  มำสูค่ณะกรรมกำรบรษัิท เป็นผูท้ี่สำมำรถอทุิศเวลำและ
ควำมพยำยำมใหก้บักำรเป็นกรรมกำรบรษัิทไดอ้ยำ่งเต็มที่ รวมทัง้เป็นผูท้ี่ประกอบดว้ยคณุธรรมและจรยิธรรม ใน
ปี 2562ไมม่ีกรรมกำรของบรษัิทท ำหนำ้ที่เป็นกรรมกำรของบรษัิทจดทะเบียนอื่นเกินกวำ่ 5 บรษัิท 
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คุณสมบัติของประธานกรรมการ 
○ หนำ้ที่หลกัของประธำนกรรมกำรคือกำรบรหิำรจดักำรและกำรเป็นผูน้  ำของคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำรมี
หนำ้ที่รบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรและด ำเนินกำรในฐำนะเป็นผูป้ระสำนงำนโดยตรงระหว่ำงคณะกรรมกำรกบั
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทผ่ำนกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ รวมทัง้ถ่ำยทอดมติของคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม
ตอ่ไป 
 
และดว้ยภำระหนำ้ที่ที่แตกต่ำงกนัระหว่ำงประธำนกรรมกำรในฐำนะผูน้  ำดำ้นนโยบำย และกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ในฐำนะผู้น  ำ ด้ำนกำรบริหำรงำนประจ ำ บริษัทจึงไดแ้บ่งแยกบทบำทของประธำนกรรมกำรออกจำก
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ซึ่งหมำยควำมว่ำประธำนกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร ไม่มีผลประโยชน ์
และไมม่ีธุรกิจหรอืควำมสมัพนัธอ์ื่นใดอนัอำจเป็นอปุสรรคตอ่กำรใชด้ลุยพินิจอยำ่งเป็นอิสระ 
 
บทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบท่ีส ำคญัของประธำนกรรมกำร มีดงัตอ่ไปนี ้
ดแูลใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผลใหค้  ำแนะน ำและค ำปรกึษำอย่ำงเป็นอิสระ
แก่กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หำรอืรว่มกบักรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และเลขำนกุำรบริษัท เพื่อก ำหนดวำระกำรประชมุ
สนบัสนนุใหก้รรมกำรไดอ้ภิปรำยในประเด็นต่ำง ๆ ระหว่ำงกำรประชุมสอบถำมและแสดงควำมเห็นสง่เสริมให้
เกิดควำมสมัพนัธท์ี่สรำ้งสรรค ์ทัง้ระหวำ่งกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริษัทกบัฝ่ำยบริหำร ท ำใหม้ั่นใจวำ่มีกำร
สือ่สำรกบัผูถื้อหุน้อยำ่งมีประสทิธิผล 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
○ คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2562 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระทุกท่ำนมี
คณุสมบตัิครบถว้นตำมที่บรษัิทก ำหนดทกุประกำร กรรมกำรตรวจสอบ 1 ทำ่น คือคณุสรุพล ขวญัใจธญัญำ มีพืน้
ฐำนควำมรูค้วำมเขำ้ใจ ทำงดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
 
การถว่งดุลของคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
○ คณะกรรมกำรไดจ้ัดใหม้ีจ ำนวนกรรมกำรที่เหมำะสมกับขนำดของกิจกำรบริษัทฯ โดยปัจจุบนัมีกรรมกำร
บริษัทจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 4 ท่ำน ในจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด บริษัทฯ มี
กรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น ดัง้นัน้กรรมกำรอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด 

   
 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
○ คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ โดยมีบทบำท  
อ ำนำจและหนำ้ที่แบง่แยกออกจำกนัอยำ่งชดัเจน เพื่อสรำ้งดลุยภำพระหวำ่งกำรบรหิำรและกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี ในปี 2562 บรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้ให ้นำงล ูเยน เจียน เขำ้เป็นประธำนกรรมกำรของบรษัิทแทน   นำยหวง 
เหวิน สง โดยใหม้ีผลนบัตัง้แตว่นัที่ 21 สงิหำคม 2562  และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ คือ  นำยนธัทวฒัน ์
 ฐำนำภิญญำนนัท ์
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     วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
○ คณะกรรมกำรก ำหนดใหก้รรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่อยำ่งนอ้ย
หนึ่งในสำม (1/3) เป็นอตัรำ ในปี 2562 ที่ผ่ำนมำกรรมกำรที่ครบตำมวำระและเห็นควรแต่งตัง้กลบัเขำ้มำเป็น
กรรมกำรอีกวำระหนึง่ คือ 

1.  นำงสำวหวง เฟ่ิง เหมย  กรรมกำร 
2.  นำยจิรวฒัน ์หวำง  กรรมกำรอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ) 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
○ คณะกรรมกำรจะมีตำรำงก ำหนดกำรประชุมลว่งหนำ้ตลอดปี โดยปกติจะประชุมทกุๆ 3 เดือน และจะมีกำร
ประชมุพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรท่ีประธำนมอบหมำย จะดแูลใหก้รรมกำร
ไดร้บัเอกสำรกำรประชุมล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุมเพียงพอส ำหรบักำรศึกษำและพิจำรณำเรื่อง
เพื่อให้ควำมเห็นและกำรออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสำรกำรประชุมมีสำระข้อมูลกำรวิเครำะห์และ
ขอ้เสนอแนะท่ีชดัเจน เพียงพอ และเหมำะสม ในปี พ.ศ. 2562 
 
ปี 2562  คณะกรรมกำรมกีำรประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ จ ำนวนครัง้ในกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่น    
มีดงันี ้
  
รำยช่ือ    ต ำแหนง่                 กำรเขำ้รว่มประชมุ  
1. นำงล ูเยน เจียน   ประธำนกรรมกำร                          0/7 
2. นำยหวง เหวิน สง  กรรมกำร     2/7 
3. นำยนธัทวฒัน ์ ฐำนำภิญญำนนัท ์ กรรมกำร     7/7 
4. นำยหวง เฟ่ิง เหมย  กรรมกำร     7/7 
5. นำยสรุพล  ขวญัใจธญัญำ กรรมกำรอิสระ     7/7 
    (ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ) 
6. นำยจิรวฒัน ์ หวำง  กรรมกำรอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ)  7/7 
7. นำยพิพฒัน ์ หวงัพิชิต  กรรมกำรอิสระ (กรรมกำรตรวจสอบ)   7/7 
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ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
○ คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดขอบเขตควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทไวอ้ย่ำงชัดเจนในนโยบำยของ
บรษัิทอำ้งอิงเอกสำรหนำ้ 34 - 37 โดยในปี 2562 คณะกรรมกำรทกุทำ่นไดป้ฏิบตัิตำมอยำ่งเครง่ครดั  

 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

○  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลมุทกุดำ้นทัง้ดำ้นกำรเงิน กำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำม
กฏหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และมีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดลุ ที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำร
ป้องกนัและดแูลเงินทนุของผูถื้อหุน้และสินทรยัพข์องบริษัทฯ มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ
กำรปฏิบตัิงำนของทกุหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบที่วำงไว ้รวมทัง้ประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอ
ของกำรควบคมุภำยใน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทดแูลใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถ
ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่ำงเต็มที่ ในปี 2562  ที่ผ่ำนมำผูต้รวจสอบภำยในไดเ้สนอรำยงำนเก่ียวกับ
กำรควบคมุและตรวจสอบภำยในตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ที่สอบทำน 
พิจำรณำควำมเพียงพอและประสทิธิภำพของระบบควบคมุภำยใน 

8.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ขอบเขต ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการมีดังตอ่ไปนี ้

 
คณะกรรมการบริษัท 
1. ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให ้ 

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบับริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต 
และ  ระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท และควบคมุติดตำมกำรด ำเนินงำนของบรษัิท ใหถ้กูตอ้งตำม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหนว่ยรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย และใหม้ีกำรบรหิำรงำนอยำ่งโปรง่ใส รวมทัง้เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 

3. ก ำกับดูแลใหฝ่้ำยจัดกำรใหด้  ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และแจ้งใหฝ่้ำยจัดกำร
น ำเสนอเรื่องที่มีสำระส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท รำยกำรระหว่ำงบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอื่นๆ ใหพ้ิจำรณำ
โดยเป็นไปตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัของส ำนกังำนก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

4. จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพโดยจดัใหม้ีฝ่ำยตรวจสอบและดูแล
กำรปฏิบตัิงำนภำยในเป็นผูต้ิดตำม และด ำเนินกำร และรว่มประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5. คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำรหรือมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นใดให้
ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำร โดยกำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วตอ้งเป็นไปตำมมติ
คณะกรรมกำรบรษัิทท่ีมีกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบเขำ้รว่มประชมุ และหำกกรรมกำร
อิสระ หรือกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบคัดคำ้นกำรมอบอ ำนำจนัน้ ตอ้งบนัทึกควำมเห็นของกรรมกำร
ดงักลำ่วในรำยงำนกำรประชุมใหช้ดัเจน ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วจะตอ้งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และ
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ควำมรบัผิดชอบของผูร้บัมอบอ ำนำจไวอ้ย่ำงชดัเจน และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหผู้ร้บัมอบ
อ ำนำจสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

6. มีควำมซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมสนใจในกิจกำรของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมกำร 
อยำ่งแทจ้รงิ และมีควำมตัง้ใจที่จะด ำเนินธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่อง 

7. จะตอ้งมีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มกีำรเปิดเผย
ขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุอยำ่งถกูตอ้งครบถว้น มีมำตรฐำน และโปรง่ใส 

8. พิจำรณำกำรอนมุตัิแผนกำรด ำเนินธุรกิจ รำยจ่ำยประจ ำปี รวมทัง้กำรไดม้ำ/จ ำหนำ่ยไปของสนิทรพัย ์ซึง่มมีลูคำ่
มำกกวำ่ 50 ลำ้นบำท รวมทัง้กำรอนมุตัิแผนกำรรว่มทนุเพื่อขยำยธุรกิจ และกำรอนมุตัิเงินกู ้นอกเหนือจำกเงินกู้
เพื่อใชใ้นเงินทนุหมนุเวียน ซึง่จะอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบรหิำร 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับรษัิทมีอ ำนำจด ำเนนิกำรเรือ่งตำ่งๆ
ของกิจกำรไดเ้อง เวน้แตอ่ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนีจ้ะกระท ำไดก็้ตอ่เมื่อไดร้บัอนมุตัิจำกทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ก่อน 

ก. เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่นกำรโอนหรอืขำยกิจกำร กำรเพิ่มทนุ กำรควบ
รวมบรษัิท เป็นตน้ 

ข. กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย (ตลำดหลกัทรพัย)์ ระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้และในกรณีดงัต่อไปนี ้
จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ค. กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษัิททัง้หมดหรอืบำงสว่นท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ง. กำรซือ้หรอืรบัโอนกิจกำรของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมำเป็นของบรษัิท 

จ. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำ เก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำร
มอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษัิท หรอืกำรรวมกิจกำรของบรษัิทกบับคุคลอื่น 

ฉ. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
ช. กำรเพิ่มทนุหรอืลดทนุของบรษัิทฯ 
ซ. กำรควบหรอืเลกิบรษัิทฯ 
ฌ. เรือ่งอื่นๆตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.   สอบทำนใหบ้รษัิทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้รษัิทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal control system) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 

audit system) ที่เหมำะสมและมปีระสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรอื
หนว่ยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3.  สอบทำนใหบ้รษัิทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และ
กฎหมำยทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

36 

4. พิจำรณำคดัเลอืกเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชี ของบรษัิท และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอยำ่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.  พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่
บรษัิท 

6.  จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วตอ้งลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 
  (2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท 

(3) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมำยทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

  (4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
  (5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(6) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะ
ทำ่น 

  (7) ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 
(8) รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
7.  พิจำรณำแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ย หรือเลิกจำ้งผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน (ถำ้มี) หรือ กำร  ว่ำจำ้ง 

กำรเปลีย่นแปลงวำ่จำ้งส ำนกังำนตรวจสอบภำยในอื่นๆ 
8.  ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการบริหาร 
1.    ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ และโครงสรำ้งกำรบริหำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ที่ก ำหนดให้

สอดคลอ้งและสนบัสนนุต่อสภำพทำงเศรษฐกิจ และกำรแข่งขนัท่ีไดก้ ำหนดและแถลงไวต้อ่ผูถื้อหุน้ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษัิท เห็นชอบ 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบรหิำรตำ่งๆ ของบรษัิท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทเห็นชอบ 
3. ตรวจสอบติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงบริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษัทที่ก ำหนดใหเ้ป็นไปอย่ำงมี  

ประสทิธิภำพเอือ้ตอ่สภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 
4. ตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทท่ีก ำหนดใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ไดร้บัอนมุตัิไว ้
5. พิจำรณำเบื ้องต้นโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทในมูลค่ำต ่ำกว่ำ 50 ล้ำนบำท หำกเกินกว่ำนั้น

คณะกรรมกำรบรษัิทจะเป็นผูอ้นมุตัิ 
6. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นครำว ๆ ไป 
7. ในกรณีที่ก ำหนดไวใ้นแผนธุรกิจหรืองบประมำณที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิไวแ้ลว้ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำร

สำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยไมจ่ ำกดัวงเงิน 
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8. ในกรณีที่ไมเ่ขำ้กรณีตำมขอ้ 7 ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจในกำรอนมุตัิกำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเฉพำะใน
สว่นของเงินกูเ้พื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิท เงินกูป้ระเภทอื่น คณะกรรมกำรบรษัิทจะเป็นผูอ้นมุตัิตอ่ไป 

9.   อนมุตัิในกำรเปิดบญัชีตอ่สถำบนักำรเงินทกุประเภท 
 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
1. เป็นประธำนของผูบ้รหิำรทัง้ปวง 
2. พิจำรณำอนมุตัใินแผนปฏิบตัิกำรของแตล่ะฝ่ำยงำน 
3. ปฏิบตัิงำนและด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจของบรษัิท และในกรณีทีเ่รือ่งหรอืรำยกำร

ดงักลำ่วเป็นรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญั ประธำนกรรมกำรจะน ำเสนอเรือ่งหรอืรำยกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำร
บรษัิท หรอืคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

4. ติดตำมและด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและนโยบำยที่ก ำหนด 
5. พิจำรณำอนมุตัิค  ำขอจำกฝ่ำยงำนต่ำงๆ ท่ีเกินจำกอ ำนำจกำรสั่งกำรของฝ่ำยงำนนัน้ๆ 
6. พิจำรณำแผนกำรลงทนุขยำยงำน หรอืธุรกิจใหมใ่นขัน้ตน้ รวมทัง้กำรไดม้ำ/จ ำหนำ่ยไปของสนิทรพัยใ์นมลูคำ่เกิน

กวำ่ 50 ลำ้นบำท ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่ออนมุตัิ 
7. พิจำรณำเสนอกำรใชจ้่ำยวงเงินงบประมำณ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทอนมุตัิ 
8. พิจำรณำควำมดี ควำมชอบ แตง่ตัง้ โยกยำ้ย ลงโทษ เลกิจำ้งหรอืจดัจำ้งผูจ้ดักำร 
9. ปฏิบตัิงำนและด ำเนินกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท 
10. ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท 
11 อ ำนำจอนมุตัิต่ำงๆ ที่กลำ่วมำ ยกเวน้กำรมอบอ ำนำจด ำเนินกำรอนมุตัิเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกัน ตำมนิยำม

ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
12. มีอ  ำนำจพิจำรณำกำรกูย้ืม หรอืใหกู้ย้ืมเงิน หรอืกำรขอสนิเช่ือใดๆจำกสถำบนักำรเงิน รวมตลอดถึงกำรเขำ้เป็น 

ผูค้  ำ้ประกนั กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่จะเป็นผูเ้สนอกำรอนมุตัิรำยกำรตำมที่กลำ่วมำขำ้งตน้ ตอ่คณะกรรมกำร
บรหิำรและ/หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อขออนมุตัิ โดยเฉพำะเงินกูเ้พื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนจะไดร้บัอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรหิำรแตเ่พียงผูเ้ดียว 

 
8.3 การสรรหากรรมการ 

 
กำรคดัเลือกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท ไม่ไดผ้่ำนขัน้ตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ (Nominating 
Committee) อยำ่งไรก็ตำม บรษัิทไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบรษัิทดงันี ้
1. กรรมกำรของบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทตลอดจน

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม 
3. กรรมกำรซึ่งจะลำออกระหวำ่งปีที่ 1 และ 2 จะตดัสินโดยใชว้ิธีจบัฉลำก ในปีต่อๆไป กรรมกำรซึง่จะลำออก

จะพิจำรณำจำกระยะเวลำกำรท ำงำนท่ียำวนำนที่สดุ แตส่ำมำรถกลบัมำอยูใ่นต ำแหนง่ในปีถดัไป 
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4. ในกรณีที่กำรประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหก้รรมกำรคนใดคนหนึ่งออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงก ำหนดตำมวำระดว้ย
คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวำ่สำมในสี่ ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุ และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้มน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

5. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสียงเทำ่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
6. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (5) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
7. จ ำนวนกรรมกำรจะไดร้บักำรแตง่ตัง้ เป็นสดัสว่นเดียวกบัคะแนนเสยีง หำกคะแนนเสยีงของกรรมกำรเทำ่กนั 

ประธำนกรรมกำรจะเป็นผูต้ดัสนิชีข้ำด 
กำรแต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบริษัทตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร และ ผูบ้ริหำรของบริษัท
ไดร้บักำรแตง่ตัง้จำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 
8.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

กำรลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตอ้งได้รบัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมอบหมำยใหป้ระธำน
กรรมกำร / กรรมกำร ในนำมของบริษัทใหเ้ป็นประธำนกรรมกำร / กรรมกำร ของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มตำม
สดัสว่นของกำรถือหุน้ 
 

8.5 การดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน 
8.5.1 บริษัทมีนโยบำยดแูลผูบ้ริหำรและพนกังำนในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน 
โดยผูบ้รหิำรและพนกังำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยใน จะตอ้งระงบักำรซือ้หรอืขำยหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ี
บรษัิทจะมีกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน (งบกำรเงิน) 

 
8.5.2     ก ำหนดเวลำในกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน และขอ้มูลข่ำวสำรที่เป็นสำระส ำคญัซึ่งมีผลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของรำคำหลกัทรพัย ์และมีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษัทภำยใน 45 วนันบัจำกวนัสิน้ไตรมำส 
และ60 วนันบัจำกวนัสิน้งวดบญัชี 
 
8.5.3 บริษัทไดก้ ำหนดใหผู้บ้ริหำรมีหนำ้ที่ จัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และ
ของบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะในบรษัิทจดทะเบียนท่ีตนเป็นผูบ้รหิำร ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
 

8.6 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 1). คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษัิทจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชี ใหแ้ก่ ส  ำนกังำนสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรอืกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปี 2562 จ ำนวนเงินรวม 2,250,000 บำท และ ปี 2561
บรษัิท จ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชี ใหแ้ก่ ส  ำนกังำนสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรอืกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัจ ำนวนเงินรวม 2,300,000 บำท 
 



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

39 

 2). คำ่บรกิำรอื่น (Non - Audit Fee)  
บรษัิทจ่ำยคำ่ตอบแทนของงำนบรกิำรอื่น ซึง่ไดแ้ก่ สอบทำนผลแตกตำ่งของกำรใชม้ำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงินของไทยและสำกล  จ ำนวนเงินรวม 160,000 บำท 

 

9. ความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities :CSR) 

9.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัท ไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) และไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรเมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 
2557 พรอ้มทัง้ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญั ในกำรสง่เสรมิและสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม ชมุชน และใสใ่จ
ดแูลสิง่แวดลอ้มอยำ่งตอ่เนื่อง โดยค ำนงึถึงผลกระทบที่อำจจะมีตอ่ผูท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสยี เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังำน ชมุชนท่ี
บริษัทฯ ประกอบกิจกำรอยู่ ลกูคำ้ คู่คำ้และหน่วยงำนภำครฐัตลอดจนสงัคมและประเทศชำติ เพื่อใหพ้นกังำนมีควำม
รบัผิดชอบตอ่สงัคมที่อยูร่ว่มกนั  โดยก ำหนดนโยบำยไวเ้พื่อเป็นแนวปฏิบตัิรว่มกนัประกอบดว้ยหลกั 8 ประกำรดงันี ้
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : ปฏิบตัิตำมกฎหมำย  สรำ้งควำมปลอดภยัในกระบวนกำร

ผลติ ควำมนำ่เช่ือถือ บรรจภุณัฑท์ี่ดี ผลติภณัฑท์ี่มีคณุภำพดีสอดคลอ้งตำมมำตรฐำน  ปฏิบตัิตำมสญัญำที่

ใหไ้วก้บัลกูคำ้  ไมท่ ำกำรแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม ไมโ่ฆษณำผลติภณัฑเ์กินควำมเป็นจรงิ  สำมำรถใชม้ำตรกำร

จดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว ใหข้อ้มลูผลิตภณัฑท์ี่สมบรูณแ์ละถกูตอ้ง  ส  ำหรบัผูข้ำย ให้

ควำมยตุิธรรมในกำรเลอืกผูข้ำย  ตอ้งเคำรพและปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงตำมสญัญำที่ไหไ้ว ้บรรลเุง่ือนไขกำรซือ้

ขำยอย่ำงสมบรูณ ์ใหค้วำมยตุิธรรมกบัซพัพลำยเออร ์มีควำมกระตือรือรน้ที่จะสรำ้งควำมรว่มมือเพื่อใหไ้ด้

ประโยชนท์ัง้สองฝ่ำย  ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดเูลกิจกำรที่ดี เปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรเงิน ธุรกิจและ

องคก์รที่โปรง่ใส เคำรพสทิธิทรพัยส์นิทำงปัญญำ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น : ก ำหนดนโยบำยหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัท

ด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม และใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิ

ตำมนโยบำย ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิ 

 
3.    การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษัทใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิของพนกังำน และผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ ทัง้หมด 

โดยบริษัทจะไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลใด ๆ ดว้ยเรื่องเชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ สญัชำติ อำย ุควำมทพุพล
ภำพหรือสถำนภำพอื่นใดที่ถือวำ่เป็นสิทธิมนษุยชน บริษัทจะน ำวิธีปฏิบตัิดำ้นกำรเคำรพในสิทธิมนษุยชนท่ี
สมเหตุสมผลและครอบคลุมมำประยุกตใ์ช้กับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และมุ่งเนน้ที่จะขจัดควำมอ
ยตุิธรรม กำรเลอืกปฏิบตัิ กำรขม่ขู ่และกำรละเมิดสทิธิทกุประเภท 

 
4.    การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หวัใจส ำคญั คือพนกังำน ดงันัน้

ควำมรบัผิดชอบ ที่จะดแูลใหพ้นกังำนมีควำมสขุไดร้บัควำมกำ้วหนำ้ และเป็นธรรมในกำรท ำงำน ไดร้บักำร
พฒันำ และมีผลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม จดัสรรสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยั
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และถกูสขุอนำมยั รวมถึงมีหนำ้ที่ในกำรดูแลรกัษำสขุภำพและเครื่องมือกำรปฐมพยำบำลที่จ ำเป็นไวอ้ยำ่ง
เพียงพอ   ขจดัทกุรูปแบบของกำรบงัคบัใชแ้รงงำน กำรยกเลิกกำรใชแ้รงงำนเด็กทัง้หมด กำรขจดักำรเลอืก
ปฏิบตัิในกำรจำ้งงำนและอำชีพ  ใหโ้อกำสกำรจำ้งงำนท่ีเทำ่เทียมกนั  

 
5.   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  : กำรใหบ้ริกำรที่มีคณุภำพ มีควำมปลอดภยัและมีประสิทธิภำพเหมำะสม

ต่อกำรใชง้ำน  ใหค้วำมส ำคญัในเรื่องควำมถูกตอ้ง ฉับไว ครบถว้นของขอ้มลู มีระบบตรวจติดตำมผลที่มี
ประสทิธิภำพ มีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ  

 
6.   การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  : เพื่อกำรพฒันำที่ยั่งยืนของบรษัิทและเพื่อควำมอยูร่อดของมนษุยชำติ บรษัิท

ไดแ้สดงควำมรบัผิดชอบทำงดำ้นสิ่งแวดลอ้มในกำรป้องกนัมลภำวะ และรกัษำสิ่งแวดลอ้ม บริษัทจัดท ำ
ระบบกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม และน ำไปใชป้ฏิบตัิจริง ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ใช้
เทคนิคที่เก่ียวขอ้ง ในกำรลดปริมำณมลพิษ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นกำรป้องกนัมลภำวะและปรบัปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง ประหยดัทรพัยำกร และใชท้รพัยำกรอยำ่งคุม้คำ่ เพิ่มขอบเขตกำรป้องกนัอบุตัิภยั ในสว่นที่มี
ควำมเสีย่งเพื่อเป็นกำรปอ้งกนักำรเกิดอบุตัิเหตุ 

 
7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม : บริษัทตระหนกัถึงระดบักำรศึกษำ วฒันธรรมและคุณภำพชีวิตของ

ชุมชน  สขุภำพ ควำมปลอดภยัและค ำนึงถึงผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มจำกธุรกิจ  โดยจะเขำ้รว่มในกิจกรรม
ของรฐับำลและชมุชน  บริจำคเพื่อพฒันำเศรฐกิจ ควำมเป็นอยูแ่ละควำมเจริญกำ้วหนำ้ของชมุชน  สง่เสรมิ
ใหพ้นกังำนมีสว่นรว่มในกิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องชมุชน 

 
8.   การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย : ในกำรด ำเนินกิจกำรตอ้งแสวงหำกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง  แสวงหำ
กำรจดักำรท่ีดีและทนัสมยั  รวมทัง้รูปแบบกำรผลิต  ควรปรบัปรุงกำรด ำเนินกำรใหด้ีตำมหลกัธรรมำภิบำล  
สรำ้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้  กำรเคำรพผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ รกัษำและปรบัปรุงควำม
ปลอดภยัและสขุภำพของพนกังำน  ปลกูฝังจิตส ำนกึควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งองคก์รและชมุชนใหม้ีควำเช่ือมนั
และไวว้ำงใจซึง่กนัและกนั  มีสว่นรว่มในกำรดแูลสงัคม  ท ำกำรบ ำรุงรกัษำและแกไ้ขอปุกำรณต์ำ่งๆเพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรประหยดัพลงังำน  ลดอตัรำน ำ้เสีย  ลดขยะ ลดอตัรำกำรปลอ่ยของเสีย ตลอดจนลด
มลพิษ  เพื่อเป็นกำรปกปอ้งสิง่แวดลอ้มอยำ่งยั่งยืน 

 

9.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงานปี 2562 
1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : 

บริษัทมีกระบวนกำรผลิตสินคำ้ที่มีคณุภำพมำตรฐำนในระดบัสำกล ในปี พ.ศ. 2544 ไดร้บักำรรบัรอง
ระบบบริหำรงำนคณุภำพ ISO 9001 ผลิตสินคำ้ที่มีคณุภำพ มีควำมปลอดภยัและมีประสิทธิภำพเหมำะสมต่อ
กำรใชง้ำน  ในกำรท ำสญัญำกับบริษัทภำยนอกนัน้  ในปี 2562 บริษัทฯ ยึดหลกัควำมซื่อตรง โดยเนือ้หำของ
สญัญำนัน้ตอ้งมีควำมเหมำะสม ปฏิบตัิตำมสญัญำนัน้อยำ่งเครง่ครดั  มีกลไกในกำรประเมินลกูคำ้และซพัพลำย
เออร ์และในกำรก ำหนดขอ้สญัญำ  ทัง้สองฝ่ำยมีสิทธิและหนำ้ที่ในกำรก ำหนดขอ้สญัญำเหล่ำนัน้  บริษัทฯ 
ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดเูลกิจกำรท่ีดี เปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรเงิน ธุรกิจและองคก์รที่โปรง่ใส 
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2.การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น : 
บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่นขึน้และไดร้บักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร

บริษัท ในวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2557 โปรดดูที่เว็บไซตบ์ริษัท (www.tycons.com) ในส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ์ ใน
หวัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของ บริษัท ฯ ไม่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนใดๆเก่ียวกบักำรทจุริตและ
คอรร์ปัชั่นตำมนโยบำย ในปี 2562 

 
3.การเคารพสทิธิมนุษยชน : 

บรษัิทใหค้วำมเคำรพตอ่สทิธิของพนกังำน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น ๆ ทัง้หมด พนกังำนทกุคนไมด่ถูกูผูอ้ื่น 
ไม่ว่ำ ดว้ยเรื่องเชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ สญัชำติ อำย ุควำมทพุพลภำพ มุ่งเนน้ที่จะขจดัควำมอยตุิธรรม กำร
เลอืกปฏิบตัิ กำรขม่ขู ่และกำรละเมิดสทิธิทกุประเภทในปี 2562 บรษัิทไดป้ฎิบตัิตำมที่ไดก้ลำ่วไวข้ำ้งตน้ 

 
4.การปฎิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม : 

บริษัทไดท้ ำกำรลงนำมในสญัญำจ้ำงงำนกับพนกังำนทัง้หมดอย่ำงเป็นทำงกำร  ยึดกฎเกณฑต์ำม
กฎหมำยแรงงำนในกำรใหค้่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำนตำมควำมเหมำะสม  ในทกุๆปีมีค่ำใชจ้่ำยใน
กำรอบรมพนักงำน เพื่อเพิ่มพูนควำมรู ้และเป็นกำรพัฒนำควำมสำมำรถของพนักงำน มีกิจกรรมกำรตรวจ
สขุภำพประจ ำปีของพนกังำน  มีหอ้งพยำบำลและพยำบำลที่คอยดแูลสขุภำพและควำมปลอดภยัของพนกังำน  
ไม่บงัคบัใหพ้นกังำนท ำกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยแรงงำน  ไม่มีกำรจำ้งแรงงำนเด็ก  ใหโ้อกำสกำรจำ้งงำนที่เสมอภำค  
ไม่มีกำรดถูกูทำงเพศหรือเชือ้ชำติ  ปฏิบตัิต่อพนกังำนดว้ยควำมยธุติธรรม  ในปี 2562 บริษัทไดป้ฎิบตัิตำมที่ได้
กลำ่วไวข้ำ้งตน้ 

 
5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : 

ในปี 2562บริษัทมีกระบวนกำรผลิตสินคำ้ที่มีคณุภำพมำตรฐำนในระดบัสำกล  ในปี พ.ศ.2544 ไดร้บั
กำรรบัรองระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001 ผลิตสินคำ้ที่มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ
เหมำะสมตอ่กำรใชง้ำน  ใชร้ะบบ Oracle ERP ส ำหรบักระบวนกำรตรวจสอบขอ้มลู มีกำรตรวจสอบคณุภำพของ
ผลติภณัฑ ์และติดตำมประสทิธิผล 

 
6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  : 

ในปี 2562 กำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้มของบริษัทปฎิบตัิตำมกฎหมำยสอดคลอ้งกับมำตรฐำนสำกล ในปี 
พ.ศ.2544 บริษัทดร้บักำรรบัรองระบบกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มตำมมำตรฐำน  ISO14001  บริษัทมีกำรบ ำบดัน ำ้
เสียเพื่อใหค้ณุภำพของน ำ้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดก่อนปลอ่ยออกสูภ่ำยนอก และมีกำรจดักำรสิ่งป ฏิกูลที่
เกิดจำกกระบวนกำรของโรงบ ำบดัน ำ้เสีย อย่ำงถกูตอ้งเหมำะสม อำกำศเสียจะถกูบ ำบดัดว้ยเครือ่งกรองอำกำศ
ก่อนระบำยออกสูภ่ำยนอก  กำกของเสยีจำกกระบวนกำรผลติจะถกูก ำจดัและขนสง่โดยหนว่ยงำนหรือผูร้บัเหมำ
ที่ไดร้บัอนญุำต บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดปริมำณกำกของเสียและมลพิษที่ เกิดจำกกระบวนกำรผลิต อีกทัง้ลดกำรใช้
พลงังำน  

 
7.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
สิ่งแวดลอ้มและผู้มีส่วนได้เสีย : 

บริษัทมีและมีนโยบำยกำรก ำกบัดเูลกิจกำรที่ดี และมีกำรทบทวนโดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ
ทกุปี เคำรพสิทธิผูม้ีสว่นไดเ้สียและมีกำรติดต่อกำรสื่อสำรที่ดี  ปรบัปรุงกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นกำรไดย้ิน

http://www.tycons.com/
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ของพนกังำน  กำรประชำสมัพนัธกิ์จกรรมของชุมชนตลอดจนกำรเขำ้รว่มกิจกรรมของพนกังำน  ปรบัปรุงระบบ
ดดูไอกรด เพื่อปกปอ้งสิง่แวดลอ้มอยำ่งยั่งยืนในปี 2562 บรษัิทไดป้ฎิบตัิตำมที่ไดก้ลำ่วไวข้ำ้งตน้ 

 

9.3 กิจกรรมเพื่อประโชยนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงระดบักำรศึกษำ วัฒนธรรมและคุณภำพชีวิตของชุมชน  สุขภำพ ควำมปลอดภัยและ
ค ำนึงถึงผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มจำกธุรกิจ  โดยจะเขำ้รว่มในกิจกรรมของรฐับำลและชมุชน  บริจำคเพื่อพฒันำ
เศรฐกิจ ควำมเป็นอยู่และควำมเจริญก้ำวหน้ำของชุมชน  ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สำธำรณประโยชนข์องชมุชน 

ในปี พ.ศ.2562 บริษัทได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการกุศลของชุมชน ดังนี ้
 
1. กิจกรรม มอบอปุกรณก์ำรเรยีน  และขนมเพื่อสนบัสนนุกำรจดักิจกรรมวนัเด็กแหง่ชำติ  

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้เด็กได้พัฒนำควำมรู ้แสดงควำมสำมำรถ มีควำมสุขกับกิจกรรมต่ำงๆในวันเด็ก
แหง่ชำติ 

2. กิจกรรม ท ำบญุสรำ้งศำลำปฏิบตัิธรรมวดัหนองร ีจ.ฉะเชิงเทรำจ ำนวนเงิน 150,000 บำท 
วัตถุประสงค ์เพื่อประโยชนใ์ชส้อยในกิจของพระสงฆแ์ละกิจกำรงำนตำ่งๆของชำวบำ้น 

3. กิจกรรม สนบัสนนุประเพณีสงกรำนต ์รว่มรดน ำ้ด ำหวัผูส้งูอำยแุละน ำสิง่ของไปมอบใหผู้ส้งูอำยุ 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นกำรอนรุกัษ์และสบืสำนวฒันธรรมประเพณีของไทยสรำ้งขวญัก ำลงัใจใหก้บัผูส้งูอำย ุ 

4. กิจกรรม รว่มกิจกรรมวนัปิยะมหำรำชที่วำ่กำรอ ำเภอนิคมพฒันำ โดยตกับำตรขำ้วสำรอำหำรแหง้ 
วัตถุประสงค ์เพื่อถวำยเป็นพระรำชกศุลและเพื่อนอ้มร  ำลกึเนื่องในวนัคลำ้ยวนัสวรรคตพระบำมสมเด็จพระ
จลุจอมเกลำ้เจำ้อยูห่วั 

5. กิจกรรม รว่มกิจกรรมวนัแม่โดย มอบถงุยงัชีพและเลีย้งอำหำร ชำวบำ้นที่ขำดแคลน ผูพ้ิกำร และผูส้งูอำยุ 
ในต ำบลนิคมพฒันำ อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง รวมเป็นเงินจ ำนวน 13,245 บำท 
วัตถุประสงค ์เพื่อสบืสำนงำนวนัแม ่ช่วยเหลอืชำวบำ้นท่ีขำดแคลน ผูพ้ิกำร และผูส้งูอำยุ 

6. กิจกรรม รว่มกิจกรรมเดิน-วิ่ง มินิฮำรฟ์มำรำธอนเฉลมิพระเกียรติฯ ณ ศนูยพ์ฒันำกีฬำกองทพัอำกำศบำ้นเพ 
อ ำเภอเมืองระยอง 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใหก้ำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติ เนื่องในโอกำสมหำมงคล พระรำชพิธี
บรมรำชำภิเษก และน ำรำยไดไ้ปช่วยเหลอืเด็กและเยำวชนที่ประพฤติดีมีฐำนะยำกจน ตอ่ไป 

7. กิจกรรม สนบัสนนุของรำงวลักำรออกรำ้นกำชำด ของเหลำ่กำชำดจงัหวดัระยอง งำนวนัสมเด็จพระเจำ้ตำก
สนิมหำรำชและงำนกำชำดจงัหวดัระยองประจ ำปี 2562  
วัตถุประสงค ์เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมกำรออกรำ้นกำชำด ของเหลำ่กำชำดจงัหวดัระยองงำนวนัสมเด็จพระ
เจำ้ตำกสินมหำรำชและงำนกำชำดจงัหวดัระยองประจ ำปี 2562 เพื่อหำรำยไดด้  ำเนินกิจกำรสำธำรณกุศล
ของเหลำ่กำชำดจงัหวดัระยอง 

8. กิจกรรม มอบน ำ้ดื่มงำนศพชำวบำ้นและมอบน ำ้ดื่มใหห้นว่ยงำนรำชกำร รวมเป็นมลูคำ่ 19,320 บำท 
วัตถุประสงค ์สนบัสนนุน ำ้ดื่มเพือ่ใชป้ระโยชนใ์นงำนศพของชำวบำ้น และมอบใหห้นว่ยงำนรำชกำรในกำ
ด ำเนินโครงกำรหรอืกิจกรรมตำ่งๆ ใหล้ลุว่งไปดว้ยดี 
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น าสิ่งของไปมอบให้ผู้สูงอายุ 

ร่วมกิจกรรมเดนิ-วิ่ง มินิฮารฟ์มาราธอนเฉลิมพระเกียรติฯ ณ ศูนยพ์ัฒนากีฬา 
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ร่วมกิจกรรมวนัปิยะมหาราชที่ว่าการอ าเภอนิคมพัฒนา โดยตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้ 

มอบทุนการศึกษาใหนั้กเรียน 
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10.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

10.1 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์2563 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 
ทำ่นเขำ้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบและไดป้ระเมินระบบ
กำรควบคมุภำยในโดยกำรซกัถำมจำกฝ่ำยบริหำร หลงัจำกกำรทบทวนระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทใน
ดำ้นตำ่งๆ 5 สว่นคือ 

1) องคก์รและสภำพแวดลอ้ม  
2) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
3) กำรควบคมุ กำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบรหิำร 
4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู 
5) ระบบกำรติดตำม  

หลงัจำกทบทวนระบบกำรคมุภำยในคณะกรรมกำรของบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีควำมเพียงพอและควำม
เหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน บริษัทมีนโยบำยในกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร และ
ผูบ้ริหำรเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงควำมขดัแยง้และเพื่อรกัษำผลประโยชนส์งูสดุ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกับกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง (เช่น ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และบคุคลมที่เก่ียวขอ้งดงักลำ่ว)ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษัิทก็เพียงพอแลว้ 

 
10.2 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบปี 2562 มีดงันี ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยประจ ำปี 2562 รว่มกบัผูส้อบบญัชี 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบ ประชุมหำรือร่วมกับฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งสอบ
ทำนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด และกฎหมำยรวมทัง้พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไป
ตำมเกณฑต์ลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำงบกำรเงินดงักลำ่วมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
เป็นไปตำมมำตรฐำนบัญชีที่ร ับรองทั่วไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ
ตรวจสอบภำยใน และระบบบรหิำรควำมเสีย่งที่นำ่พอใจ ไมม่ีขอ้ที่ตอ้งปรบัปรุงอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

 
10.3 หวัหนำ้ผูต้รวจสอบภำยในของบรษัิท 

(1) ช่ือของหวัหนำ้ผูต้รวจสอบภำยใน : นำงสำวหวง ฉ่ำย ถิง 
(2) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผูด้  ำรงต ำแหนง่หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำย

เหมำะสมที่จะปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
(3) กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้หนำ้งำนผูต้รวจสอบภำยในจะตอ้งไดร้บักำร

อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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11. รายการระหว่างกัน 
 

11.1 ในช่วงปี 2562 และปี 2561 บรษัิทมีรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลหรอืกลุม่บคุคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง/ความสัมพันธ ์
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการ
ระหว่างกัน 
(ล้านบาท) นโยบายราคา / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2562 2561 
1. บรษัิท ไทยคนู 
กรุป๊ เอนเตอร์
ไพรส ์ (TGE) 

 

ถือหุน้ 100% 
ของบรษัิทแม ่

-รำยไดจ้ำกกำรขำย 
-ซือ้วตัถดุิบและวสัดุ
สิน้เปลือง 
-ซือ้สินทรพัยถ์ำวร 

673 
68 

 
6 

1,726 
196 

 
7 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและมีควำมเห็นวำ่ 
 (1) ขำย - กำรขำยเหล็กลวด และเหล็กลวดอบออ่น ของตลำดไตห้วนัคอ่นขำ้งใหญ่เม่ือเปรยีบเทียบกบัตลำดในประเทศไทย บรษัิทจงึ
เนน้กำรสง่ขำยไปยงั TGE ในประเทศไตห้วนั โดยสว่นหนึ่ง TGE จะน ำไปใชใ้นสำยกำรผลิตของตนเอง และอีกสว่นจะถูกจดัจ  ำหน่ำย
ตอ่ใหแ้ก่ลกูคำ้ในไตห้วนั เน่ืองจำก TGE มีชื่อเสียงและมีควำมสมัพนัธอ์นัดีกบักลุม่ลกูคำ้ในประเทศไตห้วนัมำเป็นเวลำนำน  
 
(2) วตัถดุิบ, วสัดสุิน้เปลือง และสินทรพัยถ์ำวร - กรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ กำรสั่งซือ้วตัถดุิบปลีกย่อย
และชิน้ส่วนเครื่องจกัรที่ใชใ้นกำรผลิตจำก TGE โดยถือว่ำกำรซือ้ดังกล่ำวเป็นลกัษณะทำงกำรคำ้ทั่วไปเน่ืองจำกไตห้วนัถือว่ำเป็น
ประเทศผูน้  ำดำ้นกำรผลิตเครือ่งจกัรที่ใชใ้นกำรผลิตสกรูและเหล็กลวดอบอ่อน บรษัิทจงึมีกำรสั่งซือ้ชิน้สว่นเครือ่งจกัรจำกไตห้วนัผ่ำน
ทำง TGE ดว้ย กำรน ำเขำ้วตัถดุิบและชิน้สว่นเครือ่งจกัรจำกไตห้วนัจงึมีควำมสมเหตสุมผล  
 
(3) เครดิตเทอม - ส  ำหรบับรษัิทที่เก่ียวขอ้ง คือ 30-180  วนั เน่ืองจำกรวมระยะเวลำกำรขนสง่ และกำรขำยตอ่ไปยงัลกูคำ้ผูใ้ชด้ว้ย  
 
(4)นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรบัรำยกำรซือ้และขำยระหว่ำงกันของบริษัทกับกิจกำรที่เก่ียวขอ้งใชร้ำคำตลำดปกติหรือเงื่อนไข
กำรคำ้โดยทั่วไป 
 
  

2. บรษัิท ไทยคนู
กรุป๊ อินเตอรเ์น 
ชั่นแนล (TGI) 

บรษัิทแม ่ -ซือ้วตัถดุิบและวสัดุ
สิน้เปลือง 
 

- 
 
 

272 
 
 

3. บรษัิท ทีวำย 
สตีล จ ำกดั 

บรษัิท
(TYCN)ถือหุน้
30.57% 

-ซือ้วตัถดุิบและวสัดุ
สิน้เปลือง 
-รำยไดจ้ำกกำรขำย 
-รำยไดจ้ำกกำรขำย
ที่ดิน 
-รำยไดอ่ื้น 
-ซือ้สินคำ้ 

2,812 
 

84 
- 
 
8 

2,326 

4,095 
 

104 
48 
 
5 

992 
4. บรษัิท จินไห 
ฮำรด์แวร ์จ  ำกดั  

 

เป็นบรษัิทยอ่ย
ของบรษัิทแม่
ซึง่บรษัิทแมถื่อ
หุน้ 19.75% 

-รำยไดจ้ำกกำรขำย 
-ซือ้วตัถดุิบและวสัด ุ
สิน้เปลือง 
 

99 
1 

195 
6 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง/ความสัมพันธ ์
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการ
ระหว่างกัน 
(ล้านบาท) นโยบายราคา / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2562 2561 
5. บรษัิท จอยท ์
ฟอรส์ อินเตอร์
เนชั่นแนล 
จ ำกดั 

เป็นบรษัิทยอ่ย
ของบรษัิทแม่
ซึง่บรษัิทแมถื่อ
หุน้ 30% 

-รำยไดจ้ำกกำรขำย 
 

- 137  

6. ฮวงฮ ูจจูิน้ 
ฮำรด์แวร ์โปร
ดกัซ ์จ  ำกดั 

เป็นบรษัิทยอ่ย
ของบรษัิทแม่
ซึง่บรษัิทแมถื่อ
หุน้ 60% 

-รำยไดจ้ำกกำรขำย
อปุกรณ ์

- 70  

7. บรษัิท ไทยคนู 
เวียดนำม จ ำกดั 

เป็นบรษัิทยอ่ย
ของบรษัิทแม่
ซึง่บรษัิทแมถื่อ
หุน้ 100% 

-ซือ้วตัถดุิบและวสัดุ
สิน้เปลือง 

- 2  
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11.2  มำตรกำรหรอืขัน้ตอนในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติหลักกำรของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ส ำหรบัรำยกำรทำงกำรคำ้ที่เกิดขึน้เป็นธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รำยกำรซือ้และขำยระหว่ำง
บรษัิทในเครอื คณะกรรมกำรบรษัิทไดม้ีมติในเรื่องของนโยบำยและขอ้ก ำหนดเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ
ในอนำคต โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมและออกควำมเห็นเพื่ออนุมตัิกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 
เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ส ำหรบัรำยกำรส ำคญัอื่นที่มิใช่รำยกำรกำรคำ้ปกติทั่วไป ไดแ้ก่ กำร ไดม้ำ/
จ ำหน่ำยไปของสินทรพัย ์ระหว่ำงบริษัทในเครือ และกำรกูย้ืมเงินระหว่ำงบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ รำยกำรระหวำ่ง
กันดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุมดว้ย และรำยกำรดงักลำ่วตอ้งเป็นไปตำมเกณฑร์ำยกำรเก่ียวโยงกนัตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยและส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

 
11.3  นโยบำยหรอืแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 

ในอนำคตหำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งมีกำรจดัท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ บรษัิทมีนโยบำย
ที่จะมีกำรก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติ และเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถ
เปรยีบเทียบไดก้บัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก ทัง้นีบ้รษัิทจะไดใ้หค้ณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี
ของบริษัทหรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ พิจำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและควำม
สมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย นอกจำกนัน้รำยกำรระหวำ่งกนัจะระบใุนหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินโดย
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทอีกดว้ย 

 
รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะตอ้งปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ไดก้ ำหนดขึน้และ
กรรมกำรจะตอ้งไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ในลกัษณะอื่นใด
กบับรษัิท และจะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำ ซึง่
บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกำศ 
ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผย
รำยกำรเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิท   
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12. ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
12.1 ตารางสรุปงบการเงนิ 

(หนว่ย:ลำ้นบำท) 
 

งบดุล 
งบการเงนิซึง่แสดงเงนิลงทุนตาม   
วธิีส่วนได้เสีย / งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2560 2562 2561 2560 
สินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ลกูหนีก้ำรคำ้-สทุธิ 
สินคำ้คงเหลือ-สทุธิ   
สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 

 
584.72 
826.83 

2,058.31 
51.88 

 
471.23 
744.69 

1,768.49 
59.02 

 
397.21 
297.01 

1,132.70 
32.62 

 
584.72 
826.83 

2,058.31 
51.88 

 
471.23 
744.69 

1,768.49 
59.02 

 
397.20 
297.01 

1,132.70 
32.63 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,749.21 3,521.74 3,043.43 2,749.21 3,521.74 3,043.43 
สินทรัพยร์ะยะยาว 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 
เงินลงทนุในบรษิัทร่วม 
เงินลงทนุระยะยำวอ่ืน 
ท่ีดนิ อำคำรและอปุกรณ-์สทุธิ 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน – สทุธิ 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 

 
60.00 

- 
378.46 

60 
3,230.05 

- 
25.60 
11.16 

 
60.00 

- 
410.24 

- 
3,961.44 

- 
55.87 
11.10 

 
60.00 

- 
459.53 

- 
4,209.67 

0.78 
62.89 
13.53 

 
60.00 

- 
730.66 

60 
3,230.05 

- 
25.60 
11.16 

 
60.00 

- 
730.66 

- 
3,961.44 

- 
55.87 
11.10 

 
60.00 

- 
730.66 

- 
4,209.67 

0.78 
62.89 
13.52 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,765.27 4,498.65 4,806.40 4,117.47 4,819.07 5,077.52 
รวมสินทรัพย ์ 6,514.48 8,020.39 7,849.83 6,866.68 8,340.81 8,120.95 

หนีส้ินหมุนเวียน 
เงินกูยื้มระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น 
เงินกูยื้มระยะยำวท่ีถงึก ำหนดช ำระในหนึ่งปี 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีถงึ
ก ำหนดช ำระในหนึ่งปี 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 

 
1,501.83 

510.52 
56.31 

0.00 
 

75.07 

 
1,692.82 
831.87 
32.00 

0.08 
 

103.42 

 
1,901.68 

314.82 
111.00 

0.47 
 

89.29 

 
1,501.83 

510.52 
56.31 

0.00 
 

75.07 

 
1,692.82 
831.87 
32.00 

0.08 
 

103.42 

 
1,901.68 
314.82 
111.00 

0.47 
 

89.29 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,143.73 2,660.19 2,417.26 2,143.73 2,660.19 2,417.26 
หนีส้ินระยะยาว 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 
เงินกูร้ะยะยำวอ่ืน ๆ 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 

 
- 

41.77 
37.05 

 
- 

46.00 
22.64 

 
0.08 

78.00 
20.19 

 
- 

41.77 
37.05 

 
- 

46.00 
22.64 

 
0.08 
78.00 
20.19 

รวมหนีสิ้นระยะยาว 78.82 68.64 98.27 78.82 68.64 98.27 
รวมหนีส้ิน 2,222.55 2,728.83 2,515.53 2,222.55 2,728.83 2,515.53 
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุจดทะเบียน-หุน้สำมญั 596,748,900 หุน้ 
มลูคำ่หุน้ละ 10 บำท 
ทนุท่ีช ำระเตม็มลูค่ำ-หุน้สำมญั 
596,748,900 หุน้  
ส่วนเกินมลูคำ่หุน้ทนุซือ้คืน 
ผลตำ่งจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน 
ก ำไรสะสม 
หุน้สำมญัซือ้คืน 

 
 

5,967.49 
 

5,967.49 
20.02 

- 
-1,695.58 

- 

 
 

5,967.49 
 

5,967.49 
20.02 

- 
-695.95 

- 

 
 

5,967.49 
 

5,967.49 
20.02 

7.27 
-660.48 

- 

 
 

5,967.49 
 

5,967.49 
20.02 

- 
-1,343.37 

- 

 
 

5,967.49 
 

5,967.49 
20.02 

- 
-375.53 

- 

 
 

5,967.49 
 

5,967.49 
20.02 

- 
-382.08 

- 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,291.93 5,291.56 5,334.30 4,644.14 5,611.98 5,605.42 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,514.48 8,020.39 7,849.83 6,866.69 8,340.81 8,120.95 

 
 12.2 งบก าไรขาดทุนและกระแสเงนิสด 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

งบก าไรขาดทุนและกระแสเงินสด 
งบการเงนิซึง่แสดงเงนิลงทุนตาม
วธิีส่วนได้เสีย / งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2560 2562 2561 2560 
รำยไดจ้ำกกำรขำย-สทุธิ 
รำยไดอ่ื้น 

9,562.39 
64.50 

10,356.10 
105.44 

7,516.64 
60.24 

9,562.39 
64.50 

10,356.10 
98.08 

7,516.64 
60.24 

รายได้รวม 9,626.89 10,461.54 7,576.88 9,626.89 10,454.18 7,576.88 
ตน้ทนุขำย 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร 
คำ่ใชจ้่ำยอ่ืน 

9,642.31 
337.92 
521.01 

9,979.93 
360.65 
21.82 

6,967.65 
332.61 
-27.59 

9,642.31 
337.92 
521.01 

9,979.93 
360.56 
21.83 

6,967.65 
332.61 
-27.59 

รวมค่าใช้จ่าย 10,501.24 10,362.40 7,272.67 10,501.24 10,362.32 7,272.67 
ก ำไรก่อนหกัส่วนแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุใน
บรษิัทรว่มและคำ่ใชจ้่ำยทำงกำรเงิน 
ส่วนแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 
คำ่ใชจ้่ำยทำงกำรเงิน 

 
-874.35 

32.05 
60.46 

 
99.14 
49.29 
78.30 

 
304.21 
74.96 
58.82 

 
-874.35 

- 
60.46 

 
91.86 

- 
78.30 

 
304.21 

- 
58.82 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนผลประโยชน(์ค่าใช้จ่าย)
ภาษีเงนิได้ 

-966.86 -28.45 170.43 -934.81 13.56 245.39 

ผลประโยชน(์ค่ำใชจ้่ำย)ภำษีเงินได ้
ก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรบัปี 
ก ำไรตอ่หุน้ 
จ  ำนวนหุน้สำมญัเฉล่ีย 

-30.82 
-997.68 
-1.67 

596.75 

-7.01 
-35.47 
-0.06 

596.75 

17.86 
188.30 

0.32 
596.75 

-30.82 
-965.63 
-1.62 

596.75 

-7.01 
6.55 
0.01 

596.75 

17.86 
263.25 

0.44 
596.75 

กระแสเงินสดจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 
กระแสเงินสดจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 
ผลตำ่งจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงินเพิ่มขึน้ 

218.68 
-156.59 
-222.53 

- 

572.48 
-72.85 
-378.87 
-7.27 

-624.35 
-20.56 
718.94 

- 

218.68 
-156.59 
-222.53 

- 

565.29 
-72.93 
-378.87 

- 

-624.35 
-20.56 
718.94 

- 
กระแสเงนิสดสุทธิเพิม่ขึน้(ลดลง) -160.44 113.49 74.03 -160.44 113.49 74.03 
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12.3 อตัราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนทางการเงนิ 
งบการเงนิซึง่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิ

ส่วนได้เสีย/ งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2560 2562 2561 2560 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เทำ่) 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ (เทำ่) 
อตัรำส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 
อตัรำส่วนหมนุเวียนสินคำ้คงเหลือ (เทำ่) 
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย (วนั) 
อตัรำส่วนหมนุเวียนเจำ้หนี ้(เทำ่) 
ระยะเวลำช ำระหนี ้(วนั) 
วงจรเงินสด (วนั) 

 
1.28 
0.47 

13.66 
26.35 
5.12 

70.28 
14.37 
25.06 
71.57 

 
1.32 
0.53 

13.18 
27.31 
5.22 
69.02 
17.41 
20.68 
75.65 

 
1.26 
0.50 

14.43 
24.95 

4.80 
74.95 
19.02 
18.92 
80.97 

 
1.28 
0.47 

13.66 
26.35 
5.12 

70.28 
14.37 
25.06 
71.57 

 
1.32 
0.53 

13.18 
27.31 
5.22 
69.02 
17.41 
20.68 
75.65 

 
1.26 
0.50 

14.43 
24.95 

4.80 
74.95 
19.02 
18.92 
80.97 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 
อตัรำส่วนตน้ทนุขำยตอ่ยอดขำย (%) 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 
อตัรำก ำไรสทุธิ (%) 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 
ก ำไรสทุธิตอ่หุน้  
มลูคำ่ตำมบญัชีตอ่หุน้ 

 
-0.84 

100.84 
-4.37 
-10.43 
-20.82 
-1.67 
7.19 

 
3.63 

96.37 
0.15 
-0.34 
-0.67 
-0.06 
8.87 

 
7.30 

92.70 
2.88 
2.51 
3.59 
0.32 
8.94 

 
-0.84 

100.84 
-4.37 
-10.10 
-18.83 
-1.62 
7.78 

 
3.63 

96.37 
0.15 
0.06 
0.12 
0.01 
9.40 

 
7.30 

92.70 
2.88 
3.50 
4.81 
0.44 
9.39 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) 
อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์(เทำ่) 

 
-13.73 
-27.75 

1.32 

 
-0.45 
-0.87 
1.31 

 
2.54 
4.33 
1.01 

 
-12.70 
-26.85 

1.26 

 
0.08 
0.16 
1.26 

 
3.44 
6.06 
0.98 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ 
อตัรำส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) 

 
0.52 

- 

 
0.52 

- 

 
0.47 

- 

 
0.48 

- 

 
0.49 

- 

 
0.45 

- 
การเจริญเตบิโตของ(%) 
สินทรพัย ์
หนีส้ิน 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 
ตน้ทนุขำย 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร 
ก ำไรสทุธิ 
ก ำไรขัน้ตน้ 

 
-18.78 
-18.55 
-7.66 
-3.38 
-6.30 

-2,712.74 
-121.25 

 
2.17 
8.48 
37.78 
43.23 
8.43 

-118.84 
-31.48 

 
12.56 
37.76 
21.19 
22.60 

6.47 
168.39 

5.76 

 
-17.67 
-18.55 
-7.66 
-3.38 
-6.28 

-14,842.44 
-121.25 

 
2.17 
8.48 
37.78 
43.23 
8.40 

-97.51 
-31.48 

 
13.26 
37.76 
21.19 
22.60 

6.47 
51.43 

5.76 
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13. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

13.1 ภาพรวมของผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 
ในปี 2562 มีรำยไดจ้ำกกำรขำยสุทธิ 9,562 ลำ้นบำทลดลงรอ้ยละ 7.66 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มียอดขำย 
10,356 ลำ้นบำท ของรำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศและรอ้ยละ 72.10 จำกกำรขำยต่ำงประเทศรอ้ยละ 27.90  
สำเหตมุำจำกรำคำขำยของผลิตภณัฑเ์หล็กที่ลดลงและกำรแข็งคำ่ของเงินบำทท ำใหป้ริมำณขำยลดลง รำยได้
อื่น 65 ลำ้นบำท ลดลง 41 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 50.61 เปรียบเทียบกบัปี 2561 สำเหตุหลกัมำจำกมีก ำไร
จำกกำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อยในปี 2561 ประกอบกับกำรลดลงของก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในปี 2562 ขำดทนุสทุธิของปี 2562 เท่ำกบั 998 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 2,713.18 เมื่อเทียบกบั 36 
ลำ้นบำท ของปี 2561 สำเหตุหลกัเกิดจำกในปี 2562 รำคำขำยผลิตภัณฑเ์หล็กส ำเร็จรูปและเหล็กแท่งใน
ต่ำงประเทศลดลงสง่ผลใหร้ำคำขำยผลิตภณัฑต์ำ่งๆของ บริษัทลดลง บวกกบัค่ำเงินบำทที่แข็งคำ่ขึน้เป็นผลให้
ยอดขำยลดลงท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทลดลง นอกจำกนีใ้นปี 2562 มีกำรตดัสนิทรพัยท์ี่ไมไ่ดใ้ชป้ระโยชนแ์ละ
ขำดทนุจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนลดลง 5.35 ลำ้นบำทท ำใหข้ำดทนุสทุธิเพิ่มขึน้ 
ในปี 2561 มีรำยไดจ้ำกกำรขำยสุทธิ 10,356 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 37.78 เมื่อเทียบกบัปี 2560 ที่มียอดขำย 
7,517 ลำ้นบำท รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศรอ้ยละ 56. 91 และรอ้ยละ 43.09 จำกกำรขำยต่ำงประเทศ 
สำเหตกุำรเพิ่มขึน้เป็นผลมำจำกปรมิำณขำยและรำคำขำยเพิ่มขึน้ ในปี 2561 เทำ่กบั 36 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 
118 เมื่อเทียบกบั 188 ลำ้นบำท ของปี 2560 สำเหตหุลกัเกิดจำกรำคำขำยผลิตภณัฑเ์หล็กส ำเร็จรูปและเหลก็
แท่งในตำ่งประเทศลดลงอยำ่งรวดเรว็ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน 2561 เป็นผลมำจำกรำคำขำยที่ลดลงในไตรมำส 
4 ท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทลดลง 

  
13.2 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของแตล่ะสายผลิตภณัฑ ์

 
(1) รายได้จากการขาย 

ในปี 2562 บรษัิทมีรำยไดจ้ำกกำรขำย 9,562 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 7. 66 เมื่อเทียบกบั 10,356 ลำ้นบำท ใน
ปี 2561  เนื่องจำกปรมิำณขำยและรำคำขำยลดลง  
ในปี 2561 บรษัิทมีรำยไดจ้ำกกำรขำย 10,356 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 37. 78 เมื่อเทียบกบั 7,517 ลำ้นบำท 
ในปี 2560  เนื่องจำกปรมิำณขำยและรำคำขำยเพิ่มขึน้  
 
โครงสร้างรายได้จากการขายสามารถสรุปได้ดังนี้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยเหลก็ลวด    
ในปี 2562 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยเหล็กลวดเท่ำกบั 4,343 ลำ้นบำท  ลดลงรอ้ยละ 14 เปรียบเทียบกบั
รำยไดจ้ำกกำรขำยเหล็กลวดในปี 2561 เท่ำกับ 5,021  ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 28 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 
2560 
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รำยไดจ้ำกกำรขำยลวดเหลก็  
ในปี 2562 บรษัิทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยลวดเหลก็ 899 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 26 เปรยีบเทียบกบัปี 2561 และ
ในปี 2561 บรษัิทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยลวดเหลก็ 1,218 ลำ้นบำท  ซึง่ลดลงรอ้ยละ 1 จำกปี 2560 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสลกัภณัฑ ์
ในปี 2562 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสลกัภณัฑ ์1,611 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 24 เปรียบเทียบกบัปี 2561 
และในปี 2561 บรษัิทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสลกัภณัฑ ์2,112 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 เมื่อเปรยีบเทียบกบั
ปี 2560 

 
(2) ตน้ทุนและค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขำย 
ตน้ทนุขำยหลกัมำจำกตน้ทนุของวตัถดุิบเหล็กแท่งและค่ำใชจ้่ำยในกำรผลิต โดยในปี 2562 บริษัทมีตน้ทุน
ขำย 9,642 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 3.38 เมื่อเปรียบเทียบกันปี 2561 ส่วนใหญ่เนื่องจำกรำคำขำยเหล็กที่
ลดลง 
 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร 
ในปี 2562 บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรเท่ำกับ 338 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 6.30 จำกปี 2561 
อตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรต่อยอดขำยประมำณรอ้ยละ 3.53 และรอ้ยละ 3.49 ในปี 2562 
และปี 2561  ตำมล ำดบั  โดยคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำรไดแ้ก่ คำ่เสือ่มรำคำ เงินเดือนและคำ่แรง รวมทัง้
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขนส่งที่แตกต่ำงกนัตำมปริมำณกำรขำย ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรลดลงในปี 2562 
เป็นผลมำจำกคำ่ใชจ้่ำยในกำรขนสง่สนิคำ้ลดลง 
 
(3) ก าไร 
ก ำไรขัน้ตน้ 
ในปี 2562 บริษัทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ -80 ลำ้นบำท มีอตัรำที่ลดลงจำกรอ้ยละ 3.63 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 
0.84 ในปี 2562 สำเหตุหลกัเป็นผลมำจำกในปี 2562 รำคำขำยผลิตภณัฑเ์หล็กส ำเร็จรูปและเหล็กแท่งใน
ต่ำงประเทศลดลงสง่ผลใหร้ำคำขำยผลิตภณัฑต์่ำงๆของ บริษัทลดลง บวกกบัค่ำเงินบำทที่แข็งคำ่ขึน้เป็นผล
ใหย้อดขำยลดลงท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทลดลง 
ในปี 2561 บริษัทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ 376 ลำ้นบำท มีอตัรำที่ลดลงจำกรอ้ยละ 7.30 ในปี 2560 เป็นรอ้ยละ 
3.63 ในปี 2561 สำเหตุหลกัที่ลดลงส่วนใหญ่เกิดจำก รำคำขำยผลิตภณัฑเ์หล็กส ำเร็จรูปและเหล็กแท่งใน
ตำ่งประเทศลดลงอยำ่งรวดเรว็ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน 2561 เป็นผลมำจำกรำคำขำยที่ลดลงในไตรมำส 4 ท ำ
ใหก้ ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทลดดง  

 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 
ในปี 2562 บริษัทมีขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน 417 ลำ้นบำท มีอตัรำที่ลดลงรอ้ยละ 0. 15 ในปี 2561 จำก
รอ้ยละ -4.37 ของปี 2562 เป็นผลมำจำกอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีลดลง บรษัิทมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2561 
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เท่ำกบั 15.53  ลำ้นบำท ลดลงจำกรอ้ยละ 2.88 ในปี 2560 เป็นรอ้ยละ 0. 15 ในปี 2561 เป็นผลท ำใหก้ ำไร
ขัน้ตน้ลดลง 
 
ก ำไรสทุธิ 

ในปี 2562 บรษัิทมีขำดทนุสทุธิ -998 ลำ้นบำท อตัรำขำดทนุสทุธิเพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 0.15 ในปี 2561 เป็นรอ้ย
ละ 2,713.18 ของปี 2562 ขำดทนุสทุธิ -998 ลำ้นบำทในปี 2562 สว่นใหญ่มำจำกรำคำขำยผลิตภณัฑเ์หลก็
ส ำเร็จรูปและเหล็กแท่งในต่ำงประเทศลดลงส่งผลใหร้ำคำขำยผลิตภัณฑต์่ำงๆของ บริษัทลดลง บวกกับ
คำ่เงินบำทท่ีแข็งคำ่ขึน้เป็นผลใหย้อดขำยลดลงท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทลดลง นอกจำกนีใ้นปี 2562 มีกำร
ตดัสินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชป้ระโยชนแ์ละขำดทุนจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนลดลง 5.35 ลำ้นบำทท ำให้
ขำดทนุสทุธิเพิ่มขึน้ 
ในปี 2561 บริษัทมีขำดทนุสทุธิ 36 ลำ้นบำท อตัรำก ำไรสทุธิลดลงจำกรอ้ยละ 2.51 ในปี 2560 เป็นรอ้ยละ - 
0.34 ของปี 2561 ขำดทุนสทุธิ 36 ลำ้นบำทในปี 2561 ส่วนใหญ่มำจำกรำคำขำยผลิตภณัฑเ์หล็กส ำเร็จรูป
และเหลก็แทง่ในตำ่งประเทศลดลงอยำ่งรวดเรว็ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกำยน 2561 เป็นผลมำจำกรำคำขำยที่ลดลง
ในไตรมำส 4 ท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทลดลง   
 

13.3 ฐานะทางการเงนิ 
 
(1) สินทรัพย ์
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 6,514 ลำ้นบำทลดลงรอ้ยละ 18.78 โดยมีจ ำนวน 
1,506 ลำ้นบำท เมื่อเทียบกบัปี 2561  รำยกำรสินทรพัยห์ลกัที่ท  ำใหส้ินทรพัยล์ดลง สำเหตหุลกัมำจำกกำร
ลดลงของลกูหนีก้ำรคำ้ สนิคำ้คงเหลอืและกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยจ์ดทะเบียน 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 8,020 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2. 17 โดยมีจ ำนวน 
170 ลำ้นบำท เมื่อเทียบกบัปี 2560  รำยกำรสินทรพัยห์ลกัที่ท  ำใหส้ินทรพัยเ์พิ่มขึน้ ไดแ้ก่ ลกูหนีก้ำรคำ้และ
ลกูหนีอ้ื่น  สนิคำ้คงเหลอืและเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 
 
ในปี 2562 บรษัิทมีสนิทรพัยห์มนุเวียน 2,749 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 21.95 โดยมีจ ำนวน 773 ลำ้นบำท เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2561 ส่วนใหญ่ลดลงเนื่องจำกลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่น สินคำ้คงเหลือ เงินสดและ
รำยกำรเทียบเทำ่เงินสดที่ลดลง 
 
ในส่วนของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ในปี 2562 บริษัทมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจ ำนวน 3,765 ลำ้นบำท ลดลง 
รอ้ยละ 16.30 มีจ ำนวน 733 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2561 สำเหตหุลกัมำจำกคำ่ใชจ้่ำยคำ่เสือ่มรำคำ
ของสนิทรพัยถ์ำวรและ กำรจ ำหนำ่ยและตดัจ ำหนำ่ยสนิทรพัยถ์ำวรท่ีไมไ่ดใ้ชง้ำน 
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คณุภำพของสนิทรพัย ์
สนิทรพัย ์
วนัท่ีรำยงำนงบดลุ บรษัิทฯจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทนุระยะยำว ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์
หรือสินทรพัยท์ี่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หำกมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษัทฯ รบัรู ้
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมูลค่ำต ่ำกว่ำรำคำตำมบญัชีของ
สนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคำ่ที่คำดวำ่จะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูคำ่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำยของสนิทรพัยห์รือ
มลูคำ่จำกำรใชส้นิทรพัยแ์ลว้แตร่ำคำใดจะสงูกวำ่  

 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีลกูหนีก้ำรคำ้สทุธิเท่ำกบั 604 ลำ้นบำท ซึ่งสำมำรถแบ่งเป็นลกูหนี ้
กิจกำรที่ไม่เก่ียงขอ้งกนั 546 ลำ้นบำท และลกูหนีกิ้จกำรที่เก่ียวขอ้งกนั 58 ลำ้นบำทและ ลกูหนีก้ำรคำ้ 
866 ลำ้นบำท ในปี 2561 โดยสำมำรถแบ่งออกเป็นลกูหนีกิ้จกำรที่ไม่เก่ียวขอ้งกัน 463 ลำ้นบำท และ
ลกูหนีกิ้จกำรที่เก่ียวขอ้งกนั 403 ลำ้นบำท โดยปกติบริษัทจะใหเ้ครดิตเทอมแก่ลกูคำ้บริษัทที่เก่ียวขอ้ง
กนัเป็นเวลำ 30 – 180 วนั ในขณะที่ใหเ้ครดิตลกูคำ้อื่นๆ แตกต่ำงกนั เป็นเวลำ 10-105 วนั ลกูคำ้ใหม่
รวมทัง้ลกูคำ้ที่คำ้งช ำระจะตอ้งมีกำรช ำระเงินตำมสดัสว่นท่ีตกลงไวข้องจ ำนวนเงินท่ีซือ้ก่อนสง่สนิคำ้ 

ตำรำงแสดงยอดลกูหนีก้ำรคำ้ 
หนว่ย: ลำ้นบำท 

 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 
ลกูหนีก้ำรคำ้ – บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  58 403 
ลกูหนีก้ำรคำ้อื่น 546 463 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้  604 866 
ลกูหนีก้ำรคำ้ – กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั   
อำยหุนีค้ำ้งยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 173 197 
คำ้งช ำระไมเ่กิน 3 เดือน 330 204 
3 เดือนถึง 6 เดือน  11 11 
6 เดือนถึง 12 เดือน 4 3 
มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป  33 47 
รวมทัง้สิน้ 546 463 
หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู -34 -48 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้-สทุธิ 570 818 

 
อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้จำก 13.66  เท่ำ ในปี 2561 เป็น 14.43 เท่ำ ในปี 2562 
เนื่องจำกยอดขำยเพิ่มขึน้นอ้ยกว่ำกำรเพิ่มขึน้ของยอดลกูหนีโ้ดยเฉลี่ยท ำใหร้ะยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย
ลดลง 0.96 วนั จำก 27.31 วนั ในปี 2561  เป็น 26.35  วนัในปี 2562 
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(2) สภาพคล่อง 
กระแสเงินสด 
ในปี 2562 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินลดลงสทุธิเป็น -160 ลำ้นบำท เงินสดและรำยกำร
เทียบเทำ่เงินสดเป็น 424 ลำ้นบำท โดยมีกำรเปลีย่นแปลงในกระแสเงินสดระหวำ่งปีดงันี ้
 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน             219  ลำ้นบำท 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ                   -157  ลำ้นบำท 
กระแสเงินสดจำกกำรจดัหำเงิน                          -222    ลำ้นบำท 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ    -160   ลำ้นบำท 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน  219 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เกิดจำกกำรลดลงของเจำ้หนีก้ำรคำ้
และเจำ้หนีอ้ื่นและสนิคำ้คงเหลอื 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ -157 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เนื่องจำกกำรซือ้เครือ่งจกัรใหมแ่ละลงทนุ
ในบรษัิทรว่ม 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน -222 ลำ้นบำท สว่นใหญ่มำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำวและ
ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง 
บรษัิทมีอตัรำสว่นสภำพคลอ่ง เทำ่กบั 1.28 เทำ่ และ1.32 เทำ่ ในปี 2562 และ ปี 2561 ตำมล ำดบั โดย
ไมม่ีควำมแตกตำ่งอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 

ระยะเวลำครบก ำหนดของหนีร้ะยะสัน้ท่ีมีผลตอ่สภำพคลอ่งของบรษัิท 
ในช่วงปี 2562 รำยกำรเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน  รำยกำรเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น และ
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินสทุธิจำกสว่นท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปีถือเป็นรำยกำรส ำคญั
ในสว่นของหนีส้นิหมนุเวียน โดยสำมรำยกำรแรกเป็นหนีส้นิท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี อย่ำงไร
ก็ตำมเนื่องจำกเงินกู้ยืมระยะสัน้ข้ำงต้นได้ถูกน ำมำใช้เพื่อจัดซือ้วัตถุดิบที่ใช้ในกำรผลิต จึงไม่มี
ผลกระทบตอ่สภำพคลอ่งของบรษัิท 
 
อตัรำส่วนหมุนเวียนเจำ้หนีล้ดลงจำก 17.41 เท่ำ ในปี 2561 เป็น  14.37 เท่ำ ในปี 2562 เพรำะรอบ
ระยะเวลำช ำระหนีข้องเจำ้หนีย้ำวขึน้ เพรำะฉะนัน้จึงท ำใหร้ะยะเวลำจ่ำยหนี ้เพิ่มขึน้ 4.38 วัน จำก 
20.68 วนั ในปี 2561 เป็น 25.06 วนั ในปี 2562 
 

(3) รายจ่ายลงทุน 
ในปี 2562 และ ปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทมีรำยจ่ำยลงทนุเป็นจ ำนวน 112 ลำ้นบำท และ 208 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั  
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(4) แหล่งที่มาของเงนิทุน 
ควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งเงินทนุ 
ในปี 2562 และ ปี 2561 บริษัทมีอตัรำสว่นหนีส้ินรวมต่อสว่นของผูถื้อหุน้เป็น 0.52 เท่ำ และ 0.52 เท่ำ 
มีอตัรำส่วนหนีส้ินรวมต่อสินทรพัย ์เป็น 0.34 เท่ำ และ 0.34 เท่ำ ระหว่ำงปี 2562 และปี 2561 นั่นคือ
บรษัิทมีควำมเสีย่งนอ้ย ซึง่แสดงถึงควำมมั่นคงของโครงสรำ้งเงินทนุ  

 
สว่นของผูถื้อหุน้ 
ณ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ 4,292 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 18.90 หรือเป็นจ ำนวน 
1,000 ลำ้นบำท จำกปี 2561 เนื่องจำกมีขำดทนุสทุธิในปี 2562 
 

หนีส้นิ 
ณ 31 ธนัวำคม 2562 บรษัิทมีหนีส้นิรวม 2,223 ลำ้นบำท หรอืเทำ่กบัรอ้ยละ 34.13 ของหนีส้นิและสว่น
ของผูถื้อหุน้ บริษัทมีเงินกูย้ืมระยะยำว และสว่นของผูถื้อหุน้ เท่ำกบั 4,334 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 134 
ของที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์แสดงใหเ้ห็นถึงวำ่บรษัิทมี โครงสรำ้งทำงกำรเงินท่ีมั่นคง  
 

(5) ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 
       ผลติภณัฑข์อง บรษัิท สว่นใหญ่เป็นเหลก็ลวด ลวดเหลก็ สกรู สลกัเกลยีว และเหลก็เสน้เสรมิคอนกรตี 
รวมถงึเหลก็แทง่เป็นวตัถดุิบที่ผลติเองโดย บรษัิทรว่ม  แมว้ำ่กำรแขง่ขนัในตลำดจะรุนแรงมำกขึน้ในอนำคต 
บรษัิท เช่ือมั่นวำ่ดว้ยคณุภำพท่ีดเียี่ยมและควำมหลำกหลำยของผลติภณัฑ ์มีขบวนกำรผลติตอ่เนื่องใน
แนวดิ่งอยำ่งครบวงจร จะน ำมำซึง่ควำมไดเ้ปรยีบในกำรแขง่ขนัใหก้บับรษัิท 

 
14. งบการเงนิ 

 
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลกัทรัพยเ์พิม่เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th  /  www.set.or.th 

  

http://www.sec.or.th/
http://www.set.or.th/
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 424,286,420      584,723,142      424,286,420      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 572,923,739      826,828,994      572,923,739      

สินคา้คงเหลือ 9 1,706,369,700  2,058,311,175  1,706,369,700  

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้และบริการ 10 9,141,479          17,658,917        9,141,479          

ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 31,283,767        30,090,413        31,283,767        

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,201,195          4,131,170          5,201,195          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,749,206,300  3,521,743,811  2,749,206,300  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 60,000,000        60,000,000        60,000,000        

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 12 378,455,364      410,243,006      730,662,970      

เงินลงทนุทัว่ไป 13 60,000,000        -                           60,000,000        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 3,230,053,385  3,961,437,818  3,230,053,385  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 25,604,550        55,876,791        25,604,550        

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 11,157,233        11,091,138        11,157,233        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,765,270,532  4,498,648,753  4,117,478,138  

รวมสินทรัพย์ 6,514,476,832  8,020,392,564  6,866,684,438  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงิน
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,501,830,462  1,692,820,133  1,501,830,462  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 510,515,935      831,870,148      510,515,935      

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 56,310,399        32,000,000        56,310,399        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี -                      80,394                -                      

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 71,533,894        91,864,890        71,533,894        

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 3,535,249          11,555,560        3,535,249          

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,143,725,939  2,660,191,125  2,143,725,939  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 41,767,606        46,000,000        41,767,606        

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18 37,056,371        22,643,271        37,056,371        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 78,823,977        68,643,271        78,823,977        

รวมหนีสิ้น 2,222,549,916  2,728,834,396  2,222,549,916  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

65 

  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 596,748,900 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 5,967,489,000  5,967,489,000  5,967,489,000  

   ทนุท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้

      หุ้นสามญั 596,748,900 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 5,967,489,000  5,967,489,000  5,967,489,000  

ส่วนเกินทนุหุ้นสามญัซ้ือคืน 20,018,190        20,018,190        20,018,190        

ก  าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19 16,832,439        16,832,439        16,832,439        

   ขาดทนุสะสม (1,712,412,713) (712,781,461)    (1,360,205,107) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,291,926,916  5,291,558,168  4,644,134,522  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,514,476,832  8,020,392,564  6,866,684,438  

-                           -                           -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงิน



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 9,562,392,905    10,356,104,565  9,562,392,905    10,356,104,565  

ก าไรจากการเลิกกิจการของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                             -                             -                             24,473,677          

ก  าไรจากการเลิกกิจการของเงินลงทนุในบริษทัอ่ืน -                             24,543,634          -                             -                             

ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13,560,238          11,959,892          13,560,238          11,959,892          

ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 36,751,277          45,313,686          36,751,277          45,313,686          

ดอกเบ้ียรับ 1,521,369            1,472,504            1,521,369            1,458,762            

รายไดอ่ื้น 12,663,538          22,148,365          12,663,538          14,872,996          

รวมรายได้ 9,626,889,327    10,461,542,646  9,626,889,327    10,454,183,578  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 9,615,921,827    9,919,757,550    9,615,921,827    9,919,757,550    

ปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 26,388,046          60,174,355          26,388,046          60,174,355          

9,642,309,873    9,979,931,905    9,642,309,873    9,979,931,905    

คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 182,265,700       196,062,971       182,265,700       196,062,971       

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 155,651,910       164,583,196       155,651,910       164,498,967       

โอนกลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ (14,146,822)        (5,975,089)          (14,146,822)        (5,975,089)          

ขาดทนุจากสญัญาซ้ือวตัถุดิบ (โอนกลบัรายการ) (208,565)              208,565               (208,565)              208,565               

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 117,813,626       27,592,056          117,813,626       27,592,056          

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของอาคารและอุปกรณ์ 417,551,561       -                             417,551,561       -                             

รวมค่าใช้จ่าย 10,501,237,283  10,362,403,604  10,501,237,283  10,362,319,375  

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (874,347,956)      99,139,042          (874,347,956)      91,864,203          

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 12 (32,047,847)        (49,291,621)        -                             -                             

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (906,395,803)      49,847,421          (874,347,956)      91,864,203          

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (60,462,538)        (78,300,133)        (60,462,538)        (78,298,171)        

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (966,858,341)      (28,452,712)        (934,810,494)      13,566,032          

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 21 (30,824,416)        (7,014,159)          (30,824,416)        (7,014,159)          

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (997,682,757)      (35,466,871)        (965,634,910)      6,551,873            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

(หน่วย: บาท)

งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

   - บริษทัยอ่ยท่ีเลิกกิจการ -                             (7,275,369)          -                             -                             

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,208,700)          -                             (2,208,700)          -                             

ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัของบริษทัร่วม

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12 260,205               -                             -                             -                             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (1,948,495)          (7,275,369)          (2,208,700)          -                             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (999,631,252)      (42,742,240)        (967,843,610)      6,551,873            

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (997,682,757)      (35,466,871)        (965,634,910)      6,551,873            

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (999,631,252)      (42,742,240)        (967,843,610)      6,551,873            

ก าไรต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

   ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 22 (1.67)                     (0.06)                     (1.62)                     0.01                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)            
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ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

ผลต่างจากการแปลงคา่

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินทนุ จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร งบการเงินท่ีเป็น รวม

ท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญัซ้ือคืน ส ารองตามกฎหมาย (ขาดทนุสะสม) เงินตราต่างประเทศ ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2561 5,967,489,000               20,018,190                     16,832,439                     (677,314,590)                 7,275,369                       5,334,300,408               

ขาดทนุส าหรับปี -                                        -                                        -                                        (35,466,871)                   -                                        (35,466,871)                   

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                        -                                        -                                        -                                        (7,275,369)                     (7,275,369)                     

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                        -                                        -                                        (35,466,871)                   (7,275,369)                     (42,742,240)                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 5,967,489,000               20,018,190                     16,832,439                     (712,781,461)                 -                                        5,291,558,168               

-                                        

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2562 5,967,489,000               20,018,190                     16,832,439                     (712,781,461)                 -                                        5,291,558,168               

ขาดทนุส าหรับปี -                                        -                                        -                                        (997,682,757)                 -                                        (997,682,757)                 

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                        -                                        -                                        (1,948,495)                     -                                        (1,948,495)                     

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                        -                                        -                                        (999,631,252)                 -                                        (999,631,252)                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 5,967,489,000               20,018,190                     16,832,439                     (1,712,412,713)             -                                        4,291,926,916               

-                                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินรวม



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)            
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ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินทนุ จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวมส่วนของ

ท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญัซ้ือคืน ส ารองตามกฎหมาย (ขาดทนุสะสม) ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2561 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (398,913,370)          5,605,426,259        

ก  าไรส าหรับปี -                                 -                                 -                                 6,551,873                6,551,873                

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                                 -                                 6,551,873                6,551,873                

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (392,361,497)          5,611,978,132        

-                                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2562 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (392,361,497)          5,611,978,132        

ขาดทนุส าหรับปี -                                 -                                 -                                 (965,634,910)          (965,634,910)          

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                 -                                 -                                 (2,208,700)              (2,208,700)              

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                                 -                                 (967,843,610)          (967,843,610)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 5,967,489,000        20,018,190              16,832,439              (1,360,205,107)      4,644,134,522        

-                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (966,858,341)    (28,452,712)      (934,810,494)    13,566,032        

รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน

   คา่เส่ือมราคา 309,355,539      331,976,041      309,355,539      331,976,041      

   คา่ตดัจ าหน่าย 18,667,086        18,997,179        18,667,086        18,997,179        

   โอนกลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ (14,146,822)      (5,975,089)         (14,146,822)      (5,975,089)         

   ปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 26,388,046        60,174,355        26,388,046        60,174,355        

   ก  าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           (24,473,677)      

   ก  าไรจากการเลิกกิจการของเงินลุงทนุในบริษทัอ่ืน -                           (24,543,634)      -                           -                           

   ขาดทนุจากสญัญาซ้ือวตัถุดิบ (โอนกลบัรายการ) (208,565)            208,565              (208,565)            208,565              

   ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,560,238)      (11,959,892)      (13,560,238)      (11,959,892)      

   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 117,813,626      27,592,056        117,813,626 27,592,056        

   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของอาคารและอุปกรณ์ 417,551,561      -                           417,551,561      -                           

   ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 32,047,847        49,291,621        -                           -                           

   ขาดทนุจากมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 811,641              9,213,844          811,641              9,213,844          

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11,652,225        2,456,603          11,652,225        2,456,603          

   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (7,172,019)         (16,247,621)      (7,172,019)         (16,247,621)      

   ดอกเบ้ียรับ (1,521,369)         (1,472,504)         (1,521,369)         (1,458,762)         

   คา่ใช้จ่ายดอกเบ้ีย 57,319,596        74,008,332        57,319,596        74,008,332        

ก  าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

   และหน้ีสินด าเนินงาน (11,860,187)      485,267,144      (11,860,187)      478,077,966      

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 267,631,760      (79,043,922)      267,631,760      (79,043,922)      

   สินคา้คงเหลือ 325,553,429      (349,997,471)    325,553,429      (349,997,471)    

   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 7,007,116          7,181,533          7,007,116          7,181,533          

   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (18,733,181)      (15,783,290)      (18,733,181)      (15,783,290)      

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (321,324,216)    520,149,268      (321,324,216)    520,149,268      

   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (29,590,332)      4,705,951          (29,590,332)      4,705,951          

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน 218,684,389      572,479,213      218,684,389      565,290,035      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

(หน่วย: บาท)
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งบการเงิน

ซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (111,663,331)    (207,992,043)    (111,663,331)    (207,992,043)    

เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13,560,241        109,157,938      13,560,241        109,157,938      

เงินสดจ่ายเงินลงทนุทัว่ไป (60,000,000)      -                           (60,000,000)      -                           

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           24,473,677        

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของเงินลงทนุในบริษทัอ่ืน -                           24,543,634        -                           -                           

ดอกเบ้ียรับ 1,516,029          1,445,023          1,516,029          1,431,281          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (156,587,061)    (72,845,448)      (156,587,061)    (72,929,147)      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (58,479,716)      (73,668,817)      (58,479,716)      (73,668,817)      

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (184,038,806)    (193,652,166)    (184,038,806)    (193,652,166)    

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 80,000,000        -                           80,000,000        -                           

เงินสดช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (59,921,995)      (111,000,000)    (59,921,995)      (111,000,000)    

เงินสดช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (93,533)              (548,652)            (93,533)              (548,652)            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (222,534,050)    (378,869,635)    (222,534,050)    (378,869,635)    

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง -                           (7,275,369)         -                           -                           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (160,436,722)    113,488,761      (160,436,722)    113,491,253      

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 584,723,142      471,234,381      584,723,142      471,231,889      

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 424,286,420      584,723,142      424,286,420      584,723,142      

-                           -                           -                      -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีมิใช่เงินสด

   ซ้ืออุปกรณ์แต่ยงัไมถึ่งก าหนดช าระ 1,672,965          545,600              1,672,965          545,600              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ไทยคูน เวลิด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

บริษทั ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้ง
และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี          
จดทะเบียนจดัตั้ งท่ีเกำะเคย์แมนเป็นบริษทัใหญ่และมีบริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพร์ส จ ำกัด                   
ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไต้หวนัเป็นบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั ธุรกิจหลักของ
บริษัทฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยเหล็กลวด ลวดเหล็ก เหล็กเส้นเสริมคอนกรีต สลักเกลียวและ
ผลิตภณัฑจ์ำกลวดโลหะท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 99 หมู่ 1 ต ำบลนิคมพฒันำ อ ำเภอ
นิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี 
11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน             
ฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

  งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย              
กำรบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตำมวธีิรำคำทุน 

2.3 บริษทัฯมีสัดส่วนเงินลงทุนใน TY Steel Company Limited. อยูร้่อยละ 30.57 โดยฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ
ไดพ้ิจำรณำอ ำนำจควบคุมกิจกำรในบริษทัดงักล่ำวและพบวำ่ บริษทัฯมีเพียงอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั
เท่ำนั้น ด้วยเหตุน้ี บริษทัฯจึงได้จดัประเภทเงินลงทุนใน TY Steel Company Limited เป็นเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมโดยบนัทึกบญัชีด้วยวิธีส่วนได้เสียในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ
ไม่ไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวม 
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2.4 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ในระหวำ่งปี 2561 บริษทัฯไดรั้บเงินคืนทุนจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษทั ออล แมเนจ อินเตอร์     เนชัน่
แนล จ ำกดั ท ำให้บริษทัฯไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯจึงไม่
มีกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 แต่ยงัคงมีกำรจดัท ำงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ              ผูถื้อ
หุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัเพื่อแสดงผลกำรด ำเนินงำนและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั โดยรวมผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั ออล แมเนจ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ำกดั ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 จนถึงวนัท่ีบริษทัยอ่ยเลิกกิจกำรในเดือนมิถุนำยน 2561 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน              
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน             
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 
อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ ซ่ึงได้มีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั 
สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำน            
กำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31                   

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
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กิจกำรตอ้งใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้
สัญญำท่ีอยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอน
ส ำหรับกำรรับรู้รำยได้ท่ีเกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยได้ในจ ำนวนเงินท่ี
สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีได้ส่ง
มอบให้แก่ลูกค้ำ และก ำหนดให้กิจกำรต้องใช้ดุลยพินิจและพิจำรณำข้อเท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  

มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2563 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ           
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชี
กบัผูใ้ช้มำตรฐำน ยกเวน้ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
หลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำร
วดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของ
ตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) 
หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำร
และกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบั
ใช ้จะท ำใหม้ำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ี
มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
และกำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์
อำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้ห้เช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใชห้ลกักำร
เช่นเดียวกนักบัมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่มำตรฐำนฉบบัน้ี จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทัฯ 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ขายสินค้า 

 รำยได้จำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แล้ว กล่ำวคือ               
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ี
ไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม  

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้  ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี  

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำ
โสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไปซ่ึงแสดงใน
รำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่ำ
ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย  

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุน 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับ
มูลค่ำของเงินลงทุนดังกล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน                               
ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนหรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอน
เปล่ียน 

 เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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4.6 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์ยกเวน้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นกำรผลิตของบริษทัฯค ำนวณโดย
วธีิจ ำนวนผลผลิต ดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  30 ปี วธีิเส้นตรง 
 อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 - 30 ปี วธีิเส้นตรง 
 ยำนพำหนะ - 5 - 10  ปี วธีิเส้นตรง 
 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 3 - 10  ปี วธีิเส้นตรง 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์รองท่ีใชใ้นกำรผลิต - 5 - 20  ปี วธีิเส้นตรง 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นกำรผลิต - ตำมหน่วยของผลผลิตซ่ึงประมำณไว้

   0.02 - 7.02 ลำ้นตนั 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 บริษทัฯตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพย์
นั้นออกจำกบญัชี 

4.7 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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4.8 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำ
ถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะ
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
จะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรืออำยุของสัญญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำ
ใดจะต ่ำกวำ่ 

 สัญญำเช่ำอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผู ้
เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุล
เงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯรับรู้
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์
บริษทัฯประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลด
เป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะท้อนถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำด
ปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู ่
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัฯใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำร
แลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน           
ซ่ึงบริษทัฯถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  โดยใช้วิธีคิดลด                
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลด
ขนำดโครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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4.13 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ            
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องนั้น                 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร                               
แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะ
ไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.14 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

 ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จะถูกแปลงค่ำเป็นมูลค่ำยุติธรรม ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศดงักล่ำว
จะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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4.15 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย                            
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณ
มูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูล
ท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                   
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณ
ข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำร                
วดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบ                                            
งบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและ                       
กำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

รำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือในมูลค่ำสุทธิทีจ่ะได้รับ 

ในกำรประมำณรำยกำรปรับลดสินคำ้คงเหลือในมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
กำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำคงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกสินคำ้
คงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำขำย ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินคำ้
คงเหลือท่ีเกิดข้ึนภำยหลังวนัท่ีในงบกำรเงิน และฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร              
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกสินคำ้เส่ือมคุณภำพ โดยค ำนึงถึงอำยุของสินคำ้คงเหลือและสภำพ
ของสินคำ้ในขณะนั้น 
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ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์ จ ำนวนผลผลิตและมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ จ ำนวนผลผลิตและมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพย์นั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรวำ่บริษทัฯควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึง
จ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัฯมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ออล แมเนจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั* บริติช เวอร์จ้ิน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
บริษทั ทีวำย สตีล จ ำกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม  
บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพร์ส จ ำกดั ไตห้วนั เป็นบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
บริษทั ไทยคูน กรุ๊ป อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เคยแ์มน เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ  
บริษทั เปำฮิง สตีล (เวียดนำม) จ ำกดั เวียดนำม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ไทยคูน เวียดนำม จ ำกดั เวียดนำม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮวงฮู จูจ้ิน ฮำร์ดแวร์ โปรดกัซ์ จ ำกดั จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮวงฮู จูจ้ิน อิมพอร์ต แอนด ์เอกซ์พอร์ต เทรดด้ิง จ ำกดั จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั จอยท ์ฟอร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ฮ่องกง เป็นบริษทัร่วมของบริษทัใหญ่ 
บริษทั จินไห ฮำร์ดแวร์ จ ำกดั ไทย บริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 19.75 
บริษทั ไทยคูณ สตีล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั* เคยแ์มน บริษทัยอ่ยถือหุน้ร้อยละ 5.77 

* เลิกกิจกำรในเดือนมิถุนำยน 2561 
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ในระหวำ่งปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินซึง่แสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่น

ไดเ้สยี/งบกำรเงินรวม/                            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2562 2561  
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท    
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 673 1,726 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ซ้ือวตัถุดิบ 68 196 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 6 7 รำคำตำมสญัญำ 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่    
ซ้ือวตัถุดิบ - 272 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทร่วม    
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 84 104 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดิน - 48 รำคำตำมสญัญำ 
รำยไดอ่ื้น 
ซ้ือวตัถุดิบ 

8 
2,812 

5 
4,095 

รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

ซ้ือสินคำ้ 2,326 992 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั    
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 99 332 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอุปกรณ์ - 70 รำคำตำมสญัญำ 
ซ้ือวตัถุดิบ 1 8 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561   มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำกจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 8)   
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 24,815 304,426 
บริษทัร่วม 28,567 58,246 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 4,778 40,447 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58,160 403,119 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
ลูกหนีอ่ื้นกจิกำรที่เกีย่วข้องกัน (หมำยเหตุ 8) 
บริษทัร่วม 1,910 3,420 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) - 3,270 

รวมลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,910 6,690 

   
เจ้ำหนีก้ำรค้ำกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 16)   
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 10,222 7,260 
บริษทัใหญ่ - 268,500 
บริษทัร่วม 304,627 202,218 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 314,849 477,978 

   
เจ้ำหนีอ่ื้นกจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 16)   
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 257 318 

รวมเจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 257 318 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินซึ่งแสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สีย/               

งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 14.7 14.2 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5.0 0.4 
รวม 19.7 14.6 
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7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
เงินสด 282 330 
เงินฝำกธนำคำร 424,004 584,393 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 424,286 584,723 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำมีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0 ถึง                 
1 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0 ถึง 1 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                                       
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 54,961 401,811 
 คำ้งช ำระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 3,199 1,308 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58,160 403,119 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีไ่ม่เกี่ยวข้องกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 172,559 197,088 
 คำ้งช ำระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 330,283 204,200 
3 - 6 เดือน 10,519 11,075 
6 - 12 เดือน 4 3,173 
มำกกวำ่ 12 เดือน 32,752 47,305 

รวม 546,117 462,841 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (33,817)  (47,964) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 512,300 414,877 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 570,460 817,996 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                                       

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
ลูกหนีอ่ื้น   
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,910 6,690 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 299 1,893 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 255 250 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 2,464 8,833 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 572,924 826,829 

โดยปกติระยะเวลำกำรให้สินเช่ือแก่ลูกค้ำของบริษัทฯ ส ำหรับกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันอยู่ระหว่ำง                        
30 - 180 วนั และส ำหรับบริษทัอ่ืนอยูร่ะหวำ่ง 10 - 105 วนั 

9. สินค้ำคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุน       
ใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
วตัถุดิบ  479,143 316,527 (4,007) (12,309) 475,136 304,218 
งำนระหวำ่งท ำ 170,890 199,907 (41,806) (3,287) 129,084 196,620 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 513,374 771,105 (44,353) (45,318) 469,021 725,787 
อะไหล่ วสัดุโรงงำนและเศษวสัดุ 296,755 359,320 (800) (1,223) 295,955 358,097 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 337,174 476,030 - (2,441) 337,174 473,589 

รวม 1,797,336 2,122,889 (90,966) (64,578) 1,706,370 2,058,311 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บ เป็นจ ำนวน 189 ลำ้นบำท (2561: 67 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมี
กำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 163 ลำ้นบำท (2561: 7 ลำ้นบำท) โดยน ำไป
หกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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10. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสินค้ำและบริกำร 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร  9,141 260,381 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  - (242,722) 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร - สุทธิ 9,141 17,659 

ในปี 2551 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำซ้ือวตัถุดิบล่วงหนำ้กบับริษทัในต่ำงประเทศ 2 แห่ง โดยท่ีบริษทัฯ
ไดจ่้ำยเงินมดัจ ำค่ำซ้ือวตัถุดิบให้กบัทั้งสองบริษทัดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 28 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 
(ประมำณ 932 ลำ้นบำท) บริษทัฯไดรั้บมอบสินคำ้แลว้บำงส่วน คงเหลือเงินจ่ำยล่วงหนำ้จ ำนวน 17.23 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (ประมำณ 572 ลำ้นบำท) ส ำหรับวตัถุดิบท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ แต่เน่ืองจำกผล
จำกวกิฤติกำรณ์ทำงเศรษฐกิจโลกท ำใหบ้ริษทัฯไดเ้จรจำขอเล่ือนกำรรับสินคำ้ออกไป  

ต่อมำในปี 2552 บริษัทฯได้แจ้งให้บริษัทคู่สัญญำส่งมอบสินค้ำคงค้ำงทั้ งหมดตำมสัญญำ ทั้ งน้ี                  
หำกบริษทัทั้งสองไม่สำมำรถส่งมอบภำยในเวลำดงักล่ำวโดยไม่ไดแ้จง้เหตุผลแก่บริษทัฯ บริษทัฯจะ
ขอยุติสัญญำและขอเงินคืนตำมรำคำตลำดขณะนั้น อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯไม่ไดรั้บกำรติดต่อส่งมอบ
สินคำ้จำกบริษทัทั้งสอง บริษทัฯจึงตดัจ ำหน่ำยเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้จ ำนวนประมำณ 282 ลำ้นบำท 
(จ ำนวนผลต่ำงของรำคำตำมสัญญำซ่ึงสูงกว่ำรำคำตลำด ณ ส้ินเดือนพฤศจิกำยน 2552) บริษทัฯไดมี้
กำรติดตำมทวงถำม เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสินคำ้ส่วนท่ีเหลือจ ำนวนเงิน 8.7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 
(ประมำณ 219 ลำ้นบำท) จำกบริษทัทั้งสอง แต่เน่ืองจำกบริษทัฯคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนเงินจ่ำยล่วงหนำ้
คงเหลือดงักล่ำว จึงไดต้ั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญทั้งจ  ำนวน  

 ในระหวำ่งปี 2553 บริษทัคู่สัญญำรำยหน่ึงไดช้ ำระเงินเป็นจ ำนวน 8.16 ลำ้นเรนมินบิ (ประมำณ 1.18 
ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำหรือประมำณ 39 ล้ำนบำท) ผ่ำนบริษัทท่ีเ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงใน
ต่ำงประเทศ บริษทัฯจึงโอนกลบัค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับจ ำนวนท่ีไดรั้บช ำระดงักล่ำว  

 ในปี 2562 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ คำดว่ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีจะไม่ได้รับเงินดงักล่ำว             
คืนแลว้ จึงท ำกำรตดับญัชีลูกหน้ีและค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญดงักล่ำวออกทั้งจ  ำนวน 

11. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั 

 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝำกประจ ำโดยบริษทัฯได้น ำไปค ้ ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำร
พำณิชย ์ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.55 ถึง 1.25 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.55 ถึง 1.25 ต่อปี) 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

12.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 
   (หน่วย: พนับำท) 

    

งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ทีวำย สตีล จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำย
เหล็กแท่ง 

ไทย 30.57 30.57 378,455 410,243 730,663 730,663 

รวม     378,455 410,243 730,663 730,663 

 บริษทัฯไดน้ ำใบหุ้นของบริษทัร่วมไปจ ำน ำเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูร่้วมท่ีบริษทัร่วมดงักล่ำวไดรั้บ
จำกธนำคำรในต่ำงประเทศ 

12.2 ส่วนแบ่งขำดทุน 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตำมวธีิส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินรวม ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินซึง่แสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สยี/งบกำรเงินรวม 

บริษทั 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวำ่งปี 
สว่นแบง่ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่              

จำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่มในระหวำ่งปี 

 2562 2561 2562 2561 
บริษทั ทีวำย สตีล จ ำกดั (32,048) (49,292) 260 - 

รวม (32,048) (49,292) 260 - 
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12.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วม 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงินของบริษทั ทีวำย สตีล จ ำกดั 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2562 2561 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,561 1,496 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 4,905 5,013 
หน้ีสินหมุนเวยีน 3,766 4,379 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 1,448 771 

สินทรัพย์ - สุทธิ 1,252 1,359 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 30.57 ร้อยละ 30.57 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 383 415 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (5) (5) 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 378 410 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จของบริษทั ทีวำย สตีล จ ำกดั 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2562 2561 
รำยได ้ 5,229 4,819 

ขำดทุน (108) (127) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1 - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (107) (127) 
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13. เงินลงทุนทัว่ไป 

เงินลงทุนทัว่ไปประกอบดว้ยเงินลงทุนในหุน้สำมญัดงัน้ี  
  (หนว่ย: พนับำท) 
 งบกำรเงินแสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สยี/                       

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บรษัิท สดัสว่นเงินลงทนุ วิธีรำคำทนุ 

 2562 2561 2562 2561 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)   

บรษัิท ไทยยเูนี่ยนสกรูน๊อต จ ำกดั 8.70 - 60,000 - 

บริษทัฯไดซ้ื้อเงินลงทุนดงักล่ำวจำกกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงไดมี้กำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
6/2562 เม่ือวนัท่ี 16 ตุลำคม 2562 

14.     ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิแสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

        
 ท่ีดินและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อำคำรและ และ  และเคร่ืองใช ้ ระหวำ่งติดตั้ง  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง อุปกรณ์ ยำนพำหนะ ส ำนกังำน และก่อสร้ำง รวม 
รำคำทุน         
1 มกรำคม 2561 597,481 1,819,756 5,660,475 297,578 65,638 10,270 8,451,198 
ซ้ือเพ่ิม 1,951 890 22,518 6,243 1,888 175,048 208,538 
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (42,966) (767) (185,335) (2,892) (631) - (232,591) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 25,605 - - (25,605) - 

31 ธนัวำคม 2561 556,466 1,819,879 5,523,263 300,929 66,895 159,713 8,427,145 
ซ้ือเพ่ิม - 7,363 21,280 3,098 5,147 76,448 113,336 
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (9,431) (29,696) (220,313) (9,082) (3,401) - (271,923) 
โอนเขำ้ (ออก) 1,624 2,058 16,932 - - (20,614) - 

31 ธนัวำคม 2562 548,659 1,799,604 5,341,162 294,945 68,641 215,547 8,268,558 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2561 78,407 1,063,020 2,764,739 276,391 58,975 - 4,241,532 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 5,266 60,754 251,430 10,048 4,478 - 331,976 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (157) (363) (102,396) (2,892) (1,993) - (107,801) 

31 ธนัวำคม 2561 83,516 1,123,411 2,913,773 283,547 61,460 - 4,465,707 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 5,530 61,262 231,609 7,435 3,520 - 309,356 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี

จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (3,280) (27,498) (111,546) (8,385) (3,401) - (154,110) 

31 ธนัวำคม 2562 85,766 1,157,175 3,033,836 282,597 61,579 - 4,620,953 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิแสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

        
 ท่ีดินและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง อำคำรและ และ  และเคร่ืองใช ้ ระหวำ่งติดตั้ง  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง อุปกรณ์ ยำนพำหนะ ส ำนกังำน และก่อสร้ำง รวม 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ        
31 ธนัวำคม 2561 - - - - - - - 
บนัทึกเพ่ิมข้ึนระหว่ำงปี - 55,690 361,862 - - - 417,552 
31 ธนัวำคม 2562 - 55,690 361,862 - - - 417,552 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2561 472,950 696,468 2,609,490 17,382 5,435 159,713 3,961,438 

31 ธนัวำคม 2562 462,893 586,739 1,945,464 12,348 7,062 215,547 3,230,053 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2561 (315 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 331,976 

2562 (292 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 309,356 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะ ซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน โดยมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท (2562: ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำน
อยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 1,404 ลำ้นบำท (2561: 1,349 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่กบัธนำคำรเพ่ือค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ
ท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชยท์ั้งระยะสั้นและระยะยำว 

15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย                                                                
(ร้อยละ) 

งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
เงินกูย้มืระยะสั้น - 4.11 - 4.21 - 65,230 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2.48 - 4.39 3.86 - 4.75 1,451,830 1,327,590 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 2.48 - 4.75 3.62 50,000 300,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้น       
จำกสถำบนักำรเงิน 

  
1,501,830 1,692,820 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ค ้ำประกนัโดยกรรมกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ของ  กลุ่มบริษทั กำร
จ ำน ำบญัชีเงินฝำกประจ ำตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 และกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ  งบกำรเงินขอ้ 14 
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16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น   
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                                      

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 314,849 477,978 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 90,645 243,302 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 257 318 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - 584 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 1,509 2,682 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 103,256 107,006 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 510,516 831,870 

17. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

   (หน่วย: พนับำท) 

เงินกู ้
อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ) กำรช ำระคืน 

งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/                                         
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   2562 2561 
1 MLR - 0.50 ช ำระคืนเป็นรำยเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

กุมภำพนัธ์ 2558 รวม 48 งวด - 8,000 
2 MLR - 0.75 ช ำระคืนเป็นรำยเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน               

ตุลำคม 2559 รวม 60 งวด 46,000 70,000 
3 6.50 ช ำระคืนเป็นรำยเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

กุมภำพนัธ์ 2562 รวม 60 งวด 52,078 - 

รวม 98,078 78,000 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (56,310) (32,000) 

เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 41,768 46,000 

เงินกูย้มืระยะยำวน้ีค ้ำประกนัโดยกรรมกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั กำรจ ำน ำบญัชี เงิน
ฝำกประจ ำธนำคำรตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 และจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 14  

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้มืบำงฉบบั บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร เช่น กำรรักษำ
สัดส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ปัจจุบนั เป็นตน้ 
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18. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน             
แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซึง่แสดงเงินลงทนุตำมวิธี

สว่นไดเ้สีย/งบกำรเงินรวม/                            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 22,643 20,187 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :   

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  2,154 1,871 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 8,863 - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 635 585 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :   
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (1,988) - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  4,288 - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 461 - 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 37,056 22,643 

 บริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 2 ลำ้นบำท (2561: 1 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 16 ปี (2561: 15 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
อตัรำคิดลด 1.8 2.9 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 3.0 - 4.5 3.0 - 4.5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ 0.0 - 50.0 0.0 - 50.0 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัรำคิดลด (3) 3 (2) 2 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  3 (3) 2 (2) 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกำศลงใน              
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงไดก้ ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำย
ดังกล่ำวมีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นต้นไป กำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวถือเป็น              
กำรแก้ไขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษัทฯ              
มีหน้ีสินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนเพิ่มข้ึน 9 ลำ้นบำท บริษทัฯบนัทึกผลกระทบจำก
กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใช้จ่ำยทนัทีในงบก ำไรขำดทุนของ                
ปีปัจจุบนั 

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี               
หกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุน              
จดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซึ่งแสดงเงินลงทนุตำมวิธี 

สว่นไดเ้สีย/งบกำรเงินรวม/                    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 281,943 284,562 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 328,023 350,973 
ค่ำขนส่งสินคำ้ 147,368 167,615 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 8,972,554 8,793,007 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (286,748) 396,879 

21. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซึ่งแสดงเงินลงทนุตำมวิธี

สว่นไดเ้สีย/งบกำรเงินรวม/                         
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว                    
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 30,824 7,014 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 30,824 7,014 

 
  



บริษัท ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

96 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซึ่งแสดงเงินลงทนุตำมวิธี   

สว่นไดเ้สีย/งบกำรเงินรวม/                                
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (552) - 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ของบริษทัร่วม 65 - 

 (487) - 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินซึง่แสดงเงิน

ลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สยี/
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (966,858) (28,453) (934,810) 13,566 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล                

คูณอตัรำภำษี (193,372) (5,691) (186,962) 2,713 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ     
กำรส่งเสริมกำรลงทุน - (6,978) - (6,978) 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 106,153 (12,023) 106,153 (12,023) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (70) (86) (70) (86) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช ้ 73,314 - 73,314 - 
ผลกระทบจำกกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/
รำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 
6,410 

 
8,404 

 
- 

 
- 

อ่ืน ๆ   38,389 23,388 38,389 23,388 
รวม 224,196 12,705 217,786 4,301 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 30,824 7,014 30,824 7,014 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/                              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี   
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 18,193 12,892 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 7,412 4,529 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ - 38,456 

รวม 25,605 55,877 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมีรำยกำรผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ  ำนวน 927 ล้ำนบำท 
(2561: 470 ล้ำนบำท) ท่ีบริษทัฯไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัฯ
พิจำรณำแลว้เห็นวำ่บริษทัฯอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใช้
ประโยชน์ได ้

รำยละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/                                      
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 
31 ธนัวำคม 2562 - 28 
31 ธนัวำคม 2563 425 425 
31 ธนัวำคม 2564 17 17 
31 ธนัวำคม 2566 118 - 
31 ธนัวำคม 2567 367 - 
 927 470 
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22. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีถือโดย
บุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงิน
ลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/              

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำท) 997,683 (35,467) (965,635) 6,552 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 596,749 596,749 596,749 596,749 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ (บำท/หุน้) (1.67) (0.06) (1.62) 0.01 

23. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรร 
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร  
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 บริษัทฯด ำเนินกิจกำรใน 4 ส่วนงำน คือ (1) กำรผลิตเหล็กลวดและเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต                       
(2) กำรผลิตลวดเหล็ก (3) กำรผลิตสลกัเกลียว และ (4) ซ้ือมำขำยไป โดยมีกำรด ำเนินธุรกิจในส่วนงำน
ทำงภูมิศำสตร์ในประเทศไทย ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของบริษทัฯส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส่วนงำน 

กำรผลิตเหลก็ลวด 
และเหลก็เส้น         
เสริมคอนกรีต 

ส่วนงำน 
กำรผลิตลวดเหลก็ 

ส่วนงำน 
กำรผลิตสลกัเกลียว 

ส่วนงำน 
ซ้ือมำขำยไป รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รำยได้           
ขำยในประเทศ 4,244 4,745 83 99 22 42 2,547 1,007 6,896 5,893 
ขำยต่ำงประเทศ 99 276 816 1,119 1,589 2,070 162 998 2,666 4,463 

รวมรำยได้ 4,343 5,021 899 1,218 1,611 2,112 2,709 2,005 9,562 10,356 

ผลกำรด ำเนินงำน           
ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำน (241) (207) (28) 36 (179) 140 44 53 (404) 22 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:        
ก ำไรจำกกำรเลิกกิจกำรของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน      - 25 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์      14 12 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน      37 45 
ดอกเบ้ียรับ      2 1 
รำยไดอ่ื้น      13 22 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยส่วนปรับปรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์       (118) (28) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์     (418) - 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วม      (32) (49) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน      (60) (78) 
ขำดทุนอื่น      (1) - 

ขำดทุนก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้      (967) (28) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (31) (7) 

ขำดทุนส ำหรับปี      (998) (35) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2562 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้อง
กิจกำร (2561: มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำยเป็นจ ำนวนเงิน 1,726 ลำ้นบำท ซ่ึงมำจำก
ยอดขำยของทุกส่วนงำน) 
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24. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อย
ละ 5 และร้อยละ 3 ของเงินเดือนตำมล ำดบั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนกสิกรไทยและจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ย
กองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยเป็นจ ำนวน            
4 ลำ้นบำท (2561: 4 ลำ้นบำท) 

25. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนดงัน้ี 

25.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบักำรซ้ือวตัถุดิบ 

 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำซ้ือวตัถุดิบเป็นจ ำนวนเงิน 13 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2561: 11 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) ซ่ึงวตัถุดิบดงักล่ำวจะถูกส่งใหบ้ริษทัฯภำยในระยะเวลำ 90 - 180 วนั นบัจำกวนัท่ีใน
สัญญำ 

25.2 กำรค ำ้ประกนั 

 บริษทัฯมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็นจ ำนวนเงินประมำณ                       
57 ลำ้นบำท (2561: 57 ลำ้นบำท) ส ำหรับค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำและค ้ำประกนัอ่ืน ๆ 

26. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม            
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 

งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.6 - 0.6 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1.4 - 1.4 
     

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 

งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/                         
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 9.2 - 9.2 

27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯตำมท่ีนิยำมอยูใ่นมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำรแสดง
รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน             
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเงินกูย้มืระยะยำว 
บริษทัฯมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ี
โดยกำรก ำหนดใหมี้นโยบำยและวธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คำดวำ่
จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือ นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯไม่มี
กำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัฯมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุด
ท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีแสดงอยู ่      ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้มืระยะ
สั้นและเงินกูย้มืระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับ
ข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน            

1 ปี 
มำกกวำ่ 1  
ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง 
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 382 42 424 ตำมหมำยเหตุขอ้ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 573 573 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 60 - - - 60 ตำมหมำยเหตุขอ้ 11 
 60 - 382 615 1,057  
หนี้สินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 511 511 - 
เงินกูย้มืระยะส้ัน 1,502 - - - 1,502 ตำมหมำยเหตุขอ้ 15 
เงินกูย้มืระยะยำว 32 20 46 - 98 ตำมหมำยเหตุขอ้ 17 
 1,534 20 46 511 2,111  
 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน            

1 ปี 
มำกกวำ่ 1               
ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง 
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 498 87 585 ตำมหมำยเหตุขอ้ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 827 827 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 60 - - - 60 ตำมหมำยเหตุขอ้ 11 
 60 - 498 914 1,472  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน            

1 ปี 
มำกกวำ่ 1               
ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง 
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละ) 
หนี้สินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 832 832 - 
เงินกูย้มืระยะส้ัน 1,693 - - - 1,693 ตำมหมำยเหตุขอ้ 15 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 78 - 78 ตำมหมำยเหตุขอ้ 17 
 1,693 - 78 832 2,603  

          ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ บริษทัฯไดต้กลงท ำ
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยสุัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 4.88 15.07 45.94 55.54 30.1540 32.4498 
ยโูร 2.87 4.16 0.04 0.11 33.7311 37.1252 
เหรียญไตห้วนั 0.01 0.01 3.75 0.30 1.0019 1.0545 

          บริษทัฯมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

สกลุเงนิ จ ำนวนทีซ้ื่อ อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 24.8 30.00 - 30.60 21 กมุภำพนัธ์ 2563 - 3 กรกฎำคม 2563 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

สกลุเงนิ จ ำนวนทีซ้ื่อ อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ  วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 41.86 32.14 - 32.84 3 เมษำยน 2562 - 3 กรกฎำคม 2562 
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27.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

28. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือกำรจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตำมวิธี
ส่วนไดเ้สียเท่ำกบั 0.52:1 (2561: 0.52:1) และงบกำรเงินเฉพำะบริษทัฯ มีอตัรำส่วนเท่ำกบั 0.48:1 (2561: 
0.49:1) 

29. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2563 
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