




สารจาก

คณะกรรมการ


ปี 2563 เป็นปีที่เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการหดตัวอย่างมาก จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)      
ที่เกิดขึ้นทั่วโลกส่งผลกระทบเป็นวงกว้างในทุกภาคธุรกิจ โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยว ภาคการส่งออก รวมถึงการบริโภคภายในประเทศ 
ซึ่งมีผลรุนแรงต่อภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ กลุ่มบริษัทสามารถมีความห่วงใยคนไทยทุกคน และเป็นกำลังใจให้กับทุกภาคส่วนในการ
ก้าวผ่านสถานการณ์นี้ ไปด้วยกัน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทสามารถได้ดำเนินการให้ความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการของภาครัฐในการยับยั้งการแพร่
ระบาดของ COVID-19 อย่างเคร่งครัด และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือภาคประชาสังคมอย่างต่อเนื่อง เช่น การมอบอุปกรณ์สื่อสาร     
ชุดตรวจวัดอุณหภูมิ หน้ากากอนามัย ให้กับบุคลากรทางการแพทย์และสถานพยาบาลต่างๆ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือผู้ ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ดังกล่าว



สำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2564 จะเริ่มมีการฟื้นตัวและคาดว่าจะมีการขยายตัว โดยมาจากการลงทุนและการบริโภคของภาครัฐที่เพิ่มขึ้น 
การขยายตัวของมูลค่าการส่งออกสินค้า รวมถึงมาตรการฟื้นฟูและกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ ภายในประเทศของภาครัฐ แม้จะมีการคาดการณ์ 
วา่จำนวนนกัทอ่งเทีย่วตา่งชาตจิะลดลงกวา่ในปทีีผ่า่นมา ซึง่ยงัคงตอ้งประเมนิถงึประสทิธภิาพและจำนวนประชากรที่ไดร้บัวคัซนีในระยะตา่งๆ 
ต่อไป สำหรับตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลในปี 2564 จะสามารถเติบโตได้ดี จากความต้องการใช้เทคโนโลยีใน
องค์กรต่างๆ เพื่อรองรับการทำงานกับคู่ค้าทางออนไลน์ที่มากขึ้น และการทำงานจากบ้าน อีกทั้งการแพร่ระบาดของ COVID-19 และการ
ชะลอตัวทางเศรษฐกิจ ทำให้การแข่งขันในภาคธุรกิจต่างๆ สูงขึ้น ซึ่งกระตุ้นให้หลายองค์กรเร่งปรับเปลี่ยนในลักษณะ Digital 
Transformation มากขึ้น



ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจึงมีเป้าหมายเดียวกันและร่วมมือเป็นน้ำหนึ่งเดียวกันในการก้าวผ่านอุปสรรคในช่วงเวลาที่สำคัญ เพื่อ   
นำเสนอสินค้าและบริการที่มุ่งเน้นสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีและคุณค่าให้กับลูกค้าเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 
และสนับสนุนส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน คณะกรรมการจะกำกับดูแล 
การดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์และนโยบายของบริษัทโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีควบคู่
กับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การดำเนินธุรกิจที่เติบโตอย่างยั่งยื่น 



ในนามของคณะกรรมการบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้บริหาร พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ได้ร่วมสนับสนุนและให้ความไว้วางใจบริษัทด้วยดีเสมอมา ซึ่งเป็นแรงผลักดันในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัท
มาโดยตลอด 









	 (นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต)	 (นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)          

	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)
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1.	นายปยิะพนัธ ์จมัปาสตุ

	 • ประธานกรรมการ

	 • กรรมการอสิระ

	 • กรรมการตรวจสอบ



2.	ดร.โชตวิทิย ์ชยวฒันางกรู

	 • กรรมการอสิระ

	 • ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 • ประธานกรรมการกำกบัดแูลกจิการ

	 • กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน



3.	นายคนัธศิ อรณัยกานนท
์
	 • กรรมการอสิระ

	 • กรรมการตรวจสอบ

	 • ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน

	 • กรรมการกำกบัดแูลกจิการ
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4.	นายวงศก์ฤษณ ์เจยีมศรพีงษ
์
	 • กรรมการผูม้อีำนาจลงนาม

	 • กรรมการบรหิาร

	 • กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน

	 • กรรมการกำกบัดแูลกจิการ

	 • กรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 • ประธานกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื



5.	นายวฒันช์ยั วไิลลกัษณ
์
	 • กรรมการผูม้อีำนาจลงนาม

	 • ประธานเจา้ทีบ่รหิาร

	 • ประธานกรรมการบรหิาร

	 • ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง



6.	นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ
์
	 • กรรมการ

	 • กรรมการบรหิารความเสีย่ง
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วิสัยทัศน
์



ดำเนินธุรกิจที่ก้าวหน้ามั่นคงอย่างยั่งยืน โดยเลือกสรรนวัตกรรมการสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจร 
เพื่อการดำเนินชีวิตประจำวันที่ง่ายขึ้น สะดวกสบาย และก้าวทันเทคโนโลยี




พันธกิจ




•	 เรามุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สุดยอดประสบการณ์แก่ลูกค้าในทุกๆ ผลิตภัณฑ์ และการบริการ


ที่ เหนือระดับอย่างครบวงจร รังสรรค์ทุกสิ่งเพื่อความเชื่อมั่น ความพึงพอใจในคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และความประทับใจในการบริการที่ยอดเยี่ยมเกินความคาดหมาย 


•	 เราคิดค้นสร้างสรรค์คอนเทนท์ แอพพลิเคชั่น และแพล็ตฟอร์ม ผ่านสื่อดิจิตอลที่หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า มุ่งมั่นพัฒนาและมองหาโอกาสในการร่วมมือกับพันธมิตร
ทางธุรกิจ เพื่อขยายฐานธุรกิจให้เติบโตก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง





วัฒนธรรมองค์กร




•	 คิดก้าวหน้าอย่างสร้างสรรค์     

•	 เน้นใส่ใจความต้องการของลูกค้า

•	 มุ่งมั่นทำงานอย่างมืออาชีพ

•	 ทุ่มเทเพื่อความเป็นเลิศ




เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ




มุ่งเน้นในการพัฒนาธุรกิจดิจิตอลใหม่ๆ ให้สอดรับกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และพัฒนา
ช่องทางในการจำหน่ายใหม่ๆ รวมไปถึงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารคอนเทนต์รูปแบบใหม่อย่าง


ต่อเนื่อง
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รายงานคณะกรรมการบริหาร



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น



บรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัของการบรหิารกจิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายและแผนการดำเนนิงานตามทีบ่รษิทักำหนดไว ้ตลอดจนปฏบิตังิาน 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากมติที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยคณะกรรมการในการพิจารณาตรวจสอบและ      
กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่สำคัญก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา นอกจากนั้น บริษัทยังได้กำหนดให้มีการจัดทำกฎบัตรของ       
คณะกรรมการบริหาร เพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบและคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง รายละเอียด     
การจัดประชุม และการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการไว้ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร



ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำคัญต่อบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้     
รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการได้พิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 



•	 กำหนดกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งแนวทางในการแก้ ไขปัญหาของแต่ละสายธุรกิจเป็นประจำ

ทุกไตรมาส โดยกำหนดให้มีการประชุมผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อถ่ายทอดแผนการดำเนินงาน 
และกลยุทธ์ดังกล่าวให้กับผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพื่อนำไปปฎิบัติตามเป้าหมายที่กำหนด   


•	 ทบทวน และติดตามผลการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่บริษัทย่อยมีปัญหาในการดำเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารจะให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้


•	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำหนดอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำปีและนโยบายการจ่ายโบนัส ซึ่งอัตราการขึ้นเงินเดือนและโบนัสของ
บริษัทอยู่ในอัตราที่เหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท รวมทั้งผลการดำเนินงานของบริษัท และอยู่ในเกณฑ์ที่
เปรียบเทียบได้กับแนวปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณา


•	 ทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

•	 กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่สำคัญต่อบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เช่น พิจารณาการลงทุนของบริษัท พิจารณาอนุมัติ

งบประมาณประจำปี ตลอดจนพิจารณาอนุมัติการจ้างงานและการปรับตำแหน่งพนักงาน   



คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบและซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ดำเนินไปในลักษณะ
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายใน      
การสร้างความมั่นคงและการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะนำไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป











	 (นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)

	 ประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น



คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการ โดยมี ดร.โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต 
และนายคันธิศ อรัณยกานนท์ เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจัดทำตามแนวทางและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 



คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ในการตรวจสอบและสอบทานให้
บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกราย 
รวมทั้งดูแลให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ โดยในปี 2563 มีการประชุม    
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งมีผู้บริหารระดับสูง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี
เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบโดยสรุปได้ดังนี้



•	 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงนิ รายงานการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิ และผลการดำเนนิงานรายไตรมาสและประจำป ี

ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนการพิจารณานโยบายการบัญชีที่สำคัญร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย      
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายงานทางการเงนิไดจ้ดัทำขึน้อยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและเชือ่ถอืได ้
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ นอกจากนี้ ยังได้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีอย่างเป็นทางการ
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมจำนวน 2 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อมูลที่มีความสำคัญในการจัดทำงบการเงิน


•	 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด


•	 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อัตรากำลังคน 
และทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไป    
อย่างอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


•	 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของสำนักงาน    
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระทำกับบุคคลภายนอกและข้อเรียกร้องอื่นๆ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ดังกล่าวอย่างถูกต้อง


•	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2563 โดยประเมินความเป็น
อิสระคุณภาพของผลงานการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของ    
ค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้ง        
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2563 ของบริษัทและบริษัทย่อย


•	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีที่จัดทำขึ้นตามกลยุทธ์ของบริษัท และการประเมิน
ความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่สำคัญในเชิงป้องกัน รวมถึงสอบทานการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในและ    
ผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อฝ่ายบริหาร 


•	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงสอบทาน
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อกำหนดและแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล โปร่งใสและมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่าการทำรายการดังกล่าวเป็นการทำรายการดังเช่นที่ทำกับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขการค้าปกติด้วยราคาที่สมเหตุสมผล 
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•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดย
ได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ ไขตามข้อเสนอแนะ
อย่างเหมาะสม


•	 ทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ โดยผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ความสามารถประกอบกับความระมัดระวัง
รอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของ     
ผู้มีส่วนได้เสียทุกราย 


 

สรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าคณะกรรมการ ตลอดจนผู้บริหารและกรรมการบริหารของบริษัทมีความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานภายใต้    
การกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม





					               
	           



					   
	 (ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร)	         

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)	
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รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น



บริษัทได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้บริษัทดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
รวมทั้งกรอบการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท เพื่อพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ   
ยิ่งขึ้น โดยคณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฎิบัติ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทำหน้าที่รับผิดชอบด้านการกำกับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ



ในปี 2563 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อติดตามการดำเนินงานและพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่เป็นการสนับสนุน 
และส่งเสริมให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้



•	 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย       

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช้ตามบรบิท
ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทสอดคล้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
และเปน็ประโยชนต์อ่การสรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื รวมทัง้สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารกำกบัดแูลกจิการในระดบัสากล


•	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และนโยบายต่างๆ ของบริษัท


•	 ดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยใหเ้ปน็ไปตามนโยบายการกำกบัดแูลกจิการของบรษิทั และหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี
โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการโดยสม่ำเสมอ และจัดทำรายงาน
การทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาเสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี


•	 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี  เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี


•	 กำหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการรายบุคคล การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
และการประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินและ   
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ ไข และพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น


•	 สอบทานรายงานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เปิดเผยในรายงานประจำปี ให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงาน           
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 




คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอย่างเต็มความสามารถ อีกทั้งจะยังคงดูแล 
ปรับปรุงแก้ ไข และมุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะดำเนินการตามแนวทางการดำเนินธุรกิจที่ยึดมั่นใน
ความถูกต้องและโปร่งใส อันจะนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลจากการ
ดูแลและพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทได้รับผลการประเมินด้านกำกับดูแลกิจการของบริษัท      
จดทะเบียนประจำปี 2563 ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” และติดอันดับ Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าทางการตลาด        
3,000 - 9,999 ล้านบาทขึ้นไป จากการสำรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 ในระดับ “ดีเยี่ยม” (4TIA) จากการสำรวจของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย









	 (ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร)

	 ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)






010 รายงานประจำปี 2563


รายงานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น



คณะกรรมการบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาที่จะนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ 
ซึ่งจะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อกำหนดกรอบนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ        
สิ่งแวดล้อมของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม 

	

ในปี 2563 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามนโยบาย
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 



•	 ทบทวนนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท 

•	 ส่งเสริมให้บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อให้พนักงานมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจและเวลาส่วนตัว    

เพื่อทำประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม อีกทั้งส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทาง  
ร่วมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร


•	 ติดตามการดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

•	 ทำการประเมินตนเองของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการเพื่อนำไปพัฒนา    

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

•	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

•	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการ และรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี



คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนมี     
การเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทอย่างต่อเนื่อง        
ตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท ควบคู่ไปกับการบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งการดำเนินงานทางด้าน     
การพัฒนาอย่างยั่งยืนนั้นจะไม่สามารถประสบความสำเร็จได้ หากปราศจากการสนับสนุนอันมีค่าจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมไปถึงชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท อันจะนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 











	 (นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์)

	 ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)




011รายงานประจำปี 2563


รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ โดยมีประธานกรรมการ
บริหารดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการจำนวน 3 ท่านเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี       
ผู้บริหารระดับสูงร่วมเป็นคณะทำงาน

 

บริษัทได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้     
รวมถึงป้องกันและลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจ



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้กับผู้บริหาร
ของกลุ่มบริษัท โดยในปี 2563 มีการประชุมจำนวน 3 ครั้ง พิจารณาเรื่องท่ีสำคัญสรุปได้ดังนี้



•	 พิจารณาความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าการบริหารจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท

•	 ให้ข้อเสนอแนะเพื่อขจัดและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานมารายงานผลการดำเนินงานต่อ   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

•	 ทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ให้สอดคล้องกับธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อลดความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท

•	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้บริษัทมีการกำกับดูแล และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
เพื่อสร้างความมั่นใจว่ามีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และครอบคลุมต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้













	 (นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)




012 รายงานประจำปี 2563


รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น



บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสรรหาบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยกำหนดให้ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอบุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ 
สำหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง



ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงและไม่อยู่ในที่ประชุมในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย และได้รายงานผลการประชุมพร้อม   
ความเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้



•	 พิจารณาสรรหา และเสนอบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท และ      

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ และแทนตำแหน่งที่ว่างลง


•	 กลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม  


•	 พิจารณาอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำปีและนโยบายการจ่ายโบนัส ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหารให้อยู่ใน
อัตราที่เหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท รวมทั้งผลการดำเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติต่อไป


•	 ทำการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ เพื่อนำไป
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ


•	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

•	 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งแผนการสืบทอดตำแหน่ง          

เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

•	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการ และรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี



คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนปฏิบัติงานตามที่ ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ      
สมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็นอิสระ ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม โปร่งใสและสามารถ    
ตรวจสอบได้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ        
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม สำหรับการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารนั้น ได้พิจารณาให้เหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถ
สร้างแรงจูงใจให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน และรักษาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพไว้ให้อยู่กับบริษัท โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการเติบโตและผลการดำเนินงานของบริษัท สภาพคล่องทางธุรกิจ 
ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งมีวิธีดำเนินการสอดคล้องกับกฎบัตรและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และ
สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 



				
   






	 (นายคันธิศ อรัณยกานนท์)

	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม




นโยบายภาพรวม
บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืน
ของกิจการและสังคมโดยรวมมาโดยตลอด ซึ่งนอกเหนือจากการดำเนินกิจกรรมด้าน CSR ที่กระทำมาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบของการจัด
โครงการส่งเสริมนวัตกรรม การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ และการบริจาคแล้ว บริษัทยังดำเนินการให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ด้วยการจัด
ตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการและผูบ้รหิารจำนวนหนึง่ของบรษิทัและ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิ ทำหนา้ทีร่ว่มกนัเพือ่กำหนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการดำเนนิงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำมาซึ่งแนวทางในการติดตามความก้าวหน้า และ    
ประเมนิผลการดำเนนิงานดา้น CSR และรายงานตอ่คณะกรรมการ คณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืมกีารประชมุอยา่งนอ้ยปลีะ 2 ครัง้ 



หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

1.	 กำหนดนโยบาย ตลอดจนแผนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมของบริษัท

2.	 ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

3.	 กำกับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำเนินการตามนโยบายพัฒนาเพื่อ

ความยั่งยืน

4.	 รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ



นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

1. 	 ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับ       

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำคัญ 

2. 	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตสำนึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตัวเพื่อทำ

ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

3. 	 ส่งเสริมและให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และดูแลรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

4. 	 ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน



ในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการพิจารณา
ประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามระดับนัยสำคัญ เพื่อดำเนินการอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ โดยมีนโยบายและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดูแล        
ผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 



	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 นโยบายและกลยุทธ์ที่ใช้ดูแล


1.	 ลูกค้า	 พัฒนาสินค้าและบริการให้ทันสมัยมีคุณภาพมีราคาที่เป็นธรรม เพื่อตอบสนองความต้องการที่
หลากหลายของลูกค้า รวมทั้งเสริมสร้างและธำรงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้าและ
บริษัท 


2.	 พนักงาน	 เคารพในสิทธิส่วนบุคคล มีการจ้างงานอย่างเป็นธรรม พัฒนาความรู้ความสามารถ และมีการฝึก
อบรม และให้ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของตัวพนักงานดูแลความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัย จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม 


3.	 คู่ค้า	 จัดหาสินค้าและบริการอย่างมีระบบ มีมาตรฐานตามหลักการแข่งขันทางการค้า ตามสัญญาและ
จรรยาบรรณ


4.	 ผู้ถือหุ้น	 ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น


5.	 เจ้าหนี้	 ยึดมั่นในสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 นโยบายและกลยุทธ์ที่ใช้ดูแล
 


6.	 สังคม ส่วนรวม และชุมชน	 ให้ความสนับสนุนช่วยเหลือในทุกทาง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม ปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ผ่านสื่อและกิจกรรมภายใน


7.	 สิ่งแวดล้อม	 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง      
ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื่องสิ่งแวดล้อม


8.	 คู่แข่งทางการค้า	 ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่งเสริมการค้าเสรี



ทั้งนี้ รายละเอียดในส่วนของนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวในปีที่ผ่านมา บริษัทได้เปิดเผย
ไว้ในส่วนของ “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”



บริษัทมีการจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อจัดสรรทรัพยากรให้รองรับการดำเนินงานตามลำดับความสำคัญ รวมทั้งให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท คือลูกค้าและพนักงาน บริษัทได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร ที่แสดงถึงการคำนึงถึงลูกค้าซึ่งเป็น     
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่ำคญั โดยมกีารพฒันาสนิคา้และบรกิาร ใหม้คีวามทนัสมยัและมคีณุภาพในราคาทีเ่ปน็ธรรม และเลอืกสรรนวตักรรมการสือ่สาร 
ที่ครบวงจร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจปกติ ดังนี้



	 วิสัยทัศน ์  

	 ดำเนินธุรกิจที่ก้าวหน้ามั่นคงอย่างยั่งยืน โดยเลือกสรรนวัตกรรมการสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจร เพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน          

ที่ง่ายขึ้น สะดวกสบาย และก้าวทันเทคโนโลยี



	 พันธกิจ


•	 เรามุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สุดยอดประสบการณ์แก่ลูกค้าในทุกๆ ผลิตภัณฑ์ และการบริการที่เหนือระดับอย่างครบวงจร              
รังสรรค์ทุกสิ่งเพื่อความเชื่อมั่น ความพึงพอใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์ และความประทับใจในการบริการที่ยอดเยี่ยมเกิน    
ความคาดหมาย 


•	 เราคิดค้นสร้างสรรค์คอนเทนท์ แอพพลิเคชั่น และแพล็ตฟอร์ม ผ่านสื่อดิจิตอลที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า มุ่งมั่นพัฒนาและมองหาโอกาสในการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายฐานธุรกิจให้เติบโตก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง




	 วัฒนธรรมองค์กร

	 •	 คิดก้าวหน้าอย่างสร้างสรรค์

	 •	 เน้นใส่ใจความต้องการของลูกค้า

	 •	 มุ่งมั่นทำงานอย่างมืออาชีพ

	 •	 ทุ่มเทเพื่อความเป็นเลิศ



ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่บริษัทให้ความสำคัญในลำดับต่อไปคือพนักงานทุกระดับ ซึ่งบริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็น
ทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยบริษัทดำเนินการให้มีการจ้างงาน
อย่างเป็นธรรม มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตัว   
พนักงาน โดยรวมถึงการให้ความรู้และจัดส่งไปอบรมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยรายละเอียดแสดงไว้ใน “ข้อ 5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” รวมทั้งกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร ซึ่งแสดง
รายละเอียดไว้แล้วในหมวด “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร”




การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน
บรษิทัดำเนนิงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม และคำนงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ นโยบายการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ทกุกลุม่ที่ไดก้ำหนดไว้ในคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่มวด “การกำกบัดแูลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “จรยิธรรมธรุกจิ” 
และเว็บไซต์บริษัท www.samartdigital.com โดยนโยบายดังกล่าวยึดหลักในการปฏิบัติ 9 ประการ ดังนี้
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9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย



การดำเนินงานตามหลักการ 9 ประการมีดังนี้



1.	 การกำกับดูแลกิจการที่ดี



	 ส่งเสริมการกำกับดูแลที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส และ     

ตรวจสอบได้



	 บริษัทตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัท ให้เกิด   

ความโปรง่ใส เพิม่ความนา่เชือ่ถอืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้กีย่วขอ้งทกุราย ตลอดจนเปน็การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ 
กิจการ ดังนั้น จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติ โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทซึ่งเป็นหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำหน้าที่
ดแูลใหบ้รษิทั กรรมการ และผูบ้รหิารปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ สำนกัคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำกดั รวมทัง้กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ในป ี2563 บรษิทัไดด้ำเนนิการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำกับดูแลกิจการ”




	 ทั้งนี้ ในปีผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้รับผลการประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทจดทะเบียนประจำปี 2563 ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” ซึ่งเป็นคะแนนระดับสูงสุด และมีบริษัทจดทะเบียนเพียง 240 
บริษัท จากทั้งหมด 692 บริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 35 ของบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคะแนนในระดับนี้ และติดลำดับ Top Quartile 
ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 3,000-9,999 ล้านบาทขึ้นไป จากการสำรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับผลการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 ในระดับ “4TIA” หรือเทียบเท่า “ดีเยี่ยม” จากการสำรวจของสมาคมส่งเสริม    
ผู้ลงทุนไทย




2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม



	 มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม



	 บริษัทได้มีการดำเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจสำหรับกรรมการ     

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
คุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง 
คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับ
อย่างทั่วถึงไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ
ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com นอกจากนั้น คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการทำหน้าที่สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธรุกิจ”
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3.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น



	 กำหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตโดยกำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท



	 ด้วยตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ที่ประชุม      

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุม        
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้




	 •	 ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง

	 •	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน 

	 •	 การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 



	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้



	 •	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

	 •	 การป้องกัน 

	 •	 การจัดอบรมและสื่อสาร 

	 •	 การรายงานและช่องทางการรายงาน 

	 •	 การกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย



	 ซึ่งผลจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ บริษัทไม่มีกรณีการกระทำผิดด้านทุจริต หรือกระทำผิดจริยธรรม     

พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท ซึ่งได้มีการแก้ ไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องให้      
พนักงานทราบแล้ว นอกจากนี้ ไม่มีกรรมการและผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และไม่มี
กรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ




	 โดยบรษิทัไดเ้ปดิเผยนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักลา่วที่ไดร้บัอนมุตัไิว้ในคูม่อืจรยิธรรมของบรษิทัและเวบ็ไซต ์ www.samartdigital.com        

เพื่อให้พนักงานทุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวปฏิบัติใน     
การดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในปีที่ผ่านมา และการเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ   
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ได้เปิดเผยไว้แล้วในเรื่อง “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”




4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน



	 ใหค้วามสำคญักบัสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐาน สง่เสรมิและเคารพตอ่สทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ สง่เสรมิความเสมอภาค  

ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก

	

	 บรษิทัยดึหลกัสทิธมินษุยชนเปน็หลกัปฏบิตัริว่มกนั พนกังานทกุคนจะตอ้งไมก่ระทำการใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินษุยชน        

โดยเคร่งครัด ในทางกลับกันบริษัทจะสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกให้พนักงานของบริษัทยึดถือและ
ปฏิบัติตาม โดยบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
ดังนี้ 




	 •	 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล


-	 บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลับไม่ส่งข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยัง
บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง


-	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล

-	 บุคคลย่อมอ้างศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ

บคุคลอืน่




	 •	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

-	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา           

-	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงานตาม

ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท 
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-	 บริษัทให้ โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของ
บริษัท และให้โอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว


-	 การดำเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดำเนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

-	 ในการปฏิบัติหน้าที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้ง

-	 ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภาพการทำงานปลอดจากการกดขี่ข่มเหงหรือการกระทำที่ไม่เป็นธรรม

-	 ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน




5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม



	 ดำเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงาน โดยกำหนดเงื่อนไขและจัดสภาพการจ้างงานที่เหมาะสมตาม

กฎหมายแรงงานพื้นฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 



	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 

ของบริษัท บริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม เพื่อสร้างความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุข     
ในสังคม บริษัทจึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และสวัสดิการที่เหมาะสม 
และเป็นธรรมในด้านต่างๆ เช่น

1. 	 เคารพสิทธิในการทำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้

หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ” 




2.	 กำหนดให้มี “นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน” โดยคำนึงถึงหลักการจูงใจพนักงานให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 
มีความเป็นธรรม และมีระบบแบบแผนการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็น
ปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือ    
เทา่เทยีมกบัอตัราคา่จา้งคา่ตอบแทนของบรษิทัชัน้นำอืน่ๆ และเปน็ไปตามขอ้กำหนดทางกฎหมาย รวมถงึการกำหนดคา่ตอบแทน 
แก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานของ
บริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยคำนึงถึงความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว และเปิดโอกาสให้     
พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์ดังกล่าวจะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง 
และกำหนดวิธีการแก้ ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน




	 ในส่วนของสวัสดิการต่างๆ บริษัทจัดให้มีการประกันชีวิตหมู่ให้กับพนักงานโดยคุ้มครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี มีการตรวจ

สุขภาพประจำปี มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิตการทำงาน มีประกันสังคมให้กับ
พนักงาน มีการจัดเงินกู้ยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือเจ็บป่วย มีเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม 
การจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย รวมทั้งมีส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง 
“การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน” 




3.	 กำหนดให้มี “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยบริษัทจัดให้มีนโยบายและระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของ

พนักงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย รวมทั้งดำเนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัย   
ตอ่ชวีติ และสขุอนามยัของพนกังาน นอกจากนีย้งัจดัใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งเปน็รปูธรรม เชน่ มกีารแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั 
การจัดอบรมและปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีการซ้อมอพยพกรณี
เกิดอัคคีภัยเป็นประจำทุกปี ใช้ระบบสแกนนิ้วมือ เข้า-ออกประตูสำนักงาน จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาลและให้บริการ
ทางการแพทย์เบื้องต้นรวมทั้งให้บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และมีการตรวจสุขภาพประจำปีโดยสามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน” 




4.	 กำหนดให้มี “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น


- 	 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บริษัทกำหนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลโดยมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ปรบัปรงุและพฒันากระบวนการทำงานใหเ้หมาะสม มกีารสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน 
โดยยึดหลัก “ความรู้ ความสามารถ ควบคู่กับการเป็นคนดี” มีการคัดเลือกอย่างโปร่งใส เหมาะสมกับตำแหน่งงาน     
เป็นนโยบายที่มุ่งเน้น การสรรหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความสำเร็จในสายอาชีพในกลุ่มสามารถ 
เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนของบริษัท  
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- 	 การสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร บริษัทส่งเสริมให้มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ


- 	 การวางแผนพัฒนาอาชีพ บริษัทนำแนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กร เพื่อการวิเคราะห์ วางแผน และใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานแต่ละคน 


 - 	 การจัดฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารและพนักงาน


- 	 การรักษาผู้มีศักยภาพสูงและการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง โดยจัดทำหลักสูตรและ/หรือเครื่องมือในการบริหารและ
พัฒนาพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ มีศักยภาพสูง และเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 




	 รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร สามารถดูได้ในเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “บุคลากร” 

เรื่อง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร”



	 บริษัทตระหนักเสมอว่าบริษัทอยู่รอดและเจริญเติบโตอย่างแข็งแกร่งในวันนี้ ก็ด้วยความร่วมมือจากพนักงาน ดังนั้น บริษัทจึงให้

ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยปีที่ผ่านมาได้มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
พนักงานมีส่วนร่วม เช่น โครงการ “Lunch & Learn” เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ 
รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง 
นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงานและนำผลที่ ได้ ไปปรับปรุงแนวทางดำเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 




	 นอกจากนั้น บริษัทยังได้จัดให้มีกิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจและการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆ การจัดกิจกรรมเพื่อ     

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (Synergy) การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น การจัดเดินทางท่องเที่ยวนอก
สถานที่พร้อมกิจกรรมสร้างความสามัคคี การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (Internal Survey) ชมรมทำความดี (D-Club) 
และชมรมอื่นๆ




6.   	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค



	 ให้ความสำคัญในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และความปลอดภัย



	 บริษัทเชื่อมั่นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า ซึ่งเป็นผู้มีพระคุณของบริษัท       

อย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1.	 มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า

2.	 จำหน่ายสินค้า และบริการที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

3.	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ

หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ

4.	 จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการนำสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะได้       

ป้องกัน/แก้ ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าว
ต่อไป


5.	 จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

7.  	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธำรงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืนสืบไป




	 โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติ     

ต่อลูกค้า” 



7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม



	 ให้การสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งพัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม



	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าบริษัทอยู่รอดและเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งในวันนี้ ก็ด้วยการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม ดังนั้น บริษัท

จึงให้ความสำคัญยิ่งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผ่านมา ได้มี
การดำเนินกิจกรรมภายใต้ขอบข่ายและแนวปฏิบัติ ดังนี้
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1.	 การสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
สามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 


2.	 การมอบสิ่งปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย์ เพื่อดูแลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภัยของชุมชน เช่น 
การสร้างที่พักผู้ โดยสารรถประจำทางบริเวณหน้าที่ทำการบริษัท การบริจาคเสื้อกันฝนและเสื้อสะท้อนแสงแก่ตำรวจจราจรใน
พื้นที่สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตำรวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา       
แก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง การบูรณะซ่อมแซมวัดและการบริจาคทานแก่ผู้ยากไร้ในชุมชน


3.	 การระดมทุนทรัพย์และสิ่งของจำเป็นเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

4.	 การปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อและกิจกรรม

ภายในอย่างต่อเนื่อง




โดยกิจกรรมต่างๆ แสดงไว้แล้วในหัวข้อ “กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”



8.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม



	 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า



	 บริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ยึดหลักปฏิบัติดังนี้


1.	 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี 
ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


2.	 รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากร และพลังงานอย่างชาญฉลาด  

3.	 ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง




	 บริษัทมีนโยบายเพื่อการส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำนึงถึง             

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ ดังนี้

1.	 บริษัทมีการรณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่พนักงานมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

2.	 บรษิทัใหก้ารสนบัสนนุการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มแกส่งัคมและองคก์รตา่งๆ รวมทัง้ดำเนนิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม

3.	 บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงความสำคัญ

ของการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการจัดการ          
สิ่งแวดล้อมดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ




	 โดยในปี 2563 กลุ่มบริษัทสามารถได้จัดให้มีกิจกรรมดังนี้



	 การพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทมุ่งการพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำนึงถึงการอนุรักษ์และมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำเสนอ

บริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 



	 การสนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อบรรเทาปัญหาสิ่งแวดล้อม  

	 จัดคาราวานรถยนต์ช่วยเหลือบริจาคสิ่งของจำเป็นในการดับไฟป่า ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี เช่น     

เครื่องกรองน้ำแบบพกพา เครื่องดับเพลิงพกพา รวมถึงของใช้จำเป็นส่วนตัว และเงินสนับสนุนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 



	 การสร้างจิตสำนึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

	 การกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงานในองค์กรให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ผ่านสื่อภายในและโครงการรณรงค์

ประหยัดพลังงานที่ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปี 2563 บริษัทได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบให้น่าสนใจ สอดคล้องกับสถานการณ์   
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพนักงานในแต่ละปี ดังนี้




•	 โครงการสามารถรักษ์โลก : “ลดใช้ถุงพลาสติก ปีที่ 2”

	 กิจกรรมรณรงค์ลดใช้ถุงพลาสติกและเน้นการนำกลับมาใช้ซ้ำ โดยมีการจัดเตรียมถุงผ้า และถุงกระดาษตั้งไว้ที่หน้าสำนักงาน

ทุกชั้น เพื่อแบ่งปันให้พนักงานหมุนเวียนนำไปใช้ซ้ำได้ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
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•	 โครงการสามารถรักษ์โลก : “ฮาวทูทิ้ง ขยะอันตราย”

	 รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการแยกขยะและจัดการขยะอย่างเหมาะสม ภายใต้แนวคิด “ใช้ให้คุ้ม แยกให้เป็น ทิ้งให้ถูก” โดย

เฉพาะขยะอิเล็กทรอนิกส์ ที่ต้องจัดทิ้งอย่างถูกวิธีและเพื่อลดอันตรายจากสารพิษที่ปนเปื้อนลงสู่แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ โดย
มีการตั้งกล่องรับทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์หรือ E-Waste เพื่อส่งต่อขยะดังกล่าวไปกำจัดอย่างถูกต้องและปลอดภัย 


       

•	 โครงการ Clean & Clear ปีที่ 3         

	 โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามัย โดยการแยกทิ้งขยะ ทั้งขยะเปียก ขยะแห้ง และขยะรีไซเคิล เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 




•	 โครงการ 5 ส./ Big Cleaning Day

	 โครงการส่งเสริมการสร้างสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ทำงาน ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อเสริมสร้าง    

ความสุข เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน




•	 โครงการ SAMART TEAM ไม่ลด..ไม่รอด

	 รณรงค์การใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างรู้คุณค่าและไม่สูญเปล่า ได้แก่ การลดการใช้ ไฟฟ้าโดยปิดไฟในช่วงพักกลางวัน                                

การติดต่อสื่อสารภายในองค์กรผ่าน Application Jabber ลดการใช้กระดาษ (Paperless) โดยส่งเอกสารผ่านอีเมล วางแผน
การเดินทางเพื่อประหยัดพลังงานและลดการก่อมลพิษ รวมถึงการประชุมผ่านระบบ VDO Conference เพื่อลดการเดินทางที่
ไม่จำเป็น และยังเป็นไปตามมาตรการ Social Distancing 




•	 โครงการ ทิ้ง+ทวน : บริจาคของมือสอง 

	 โดยให้พนักงานร่วมบริจาคสิ่งของที่ ไม่ใช้แล้วและยังมีสภาพดี เพื่อส่งต่อให้กับวัดสวนแก้วนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป เป็น      

การสร้างจิตสำนึกให้รู้คุณค่าของการใช้สิ่งของ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยังช่วยลดปริมาณขยะอีกด้วย



9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 



	 มุ่งพัฒนาและนำเสนอนวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ ดูแลสิ่งแวดล้อม 

และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า



	 ตลอดปี 2563 บริษัทได้ดำเนินธุรกิจที่เน้นการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    
มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเผยแพร่ข่าวสารโครงการต่างๆ ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ในด้านธุรกิจจำนวน       
480 ข่าว ในด้านกิจกรรมเพื่อสังคมจำนวน 60 ข่าว





การดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
จากการดำเนินธุรกิจตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืนผ่านหลักปฏิบัติ 9 ประการ ทำให้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการถูกตรวจสอบหรืออยู่
ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ว่าการดำเนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อย่างใด นอกจากนี้ 
บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้ถูกกล่าวหาว่ามีการดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบด้านลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 




กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบริษัทสามารถได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินโครงการเพื่อช่วยเหลือสังคม ภายใต้กรอบ “สร้างคนคุณภาพ 
ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ซึ่งได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง อันประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
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การสร้างคนคุณภาพ 

1.	 โครงการ SAMART INNOVATION FUNDS 2020


•	 มอบทุนสนับสนุนโปรเจกต์จบของนักศึกษา โดยคัดเลือกผลงานที่สอดคล้องกับเทรนด์เทคโนโลยี ได้แก่ เทคโนโลยี AI, 
Machine Learning หรือ IoT เป็นต้น โดยมอบทุนสนับสนุนจำนวน 30 โปรเจกต์ให้แก่นักศึกษาจาก 6 สถาบัน ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์


	

	 ทั้งนี้ โครงการ SAMART INNOVATION FUNDS เป็นหนึ่งในโครงการ SAMART INNOVATION AWARDS ซึ่งจัดมา      

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2546 รวมระยะเวลา 17 ปี 




•	 กิจกรรม Smart Training : New Trends for New Gen 

	 เติมความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพ ให้แก่นักศึกษาปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาควิชา

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยเป็นหนึ่งในกิจกรรมภายใต้โครงการ SAMART 
INNOVATION FUNDS 2020 




2.	 การสนับสนุนการศึกษา 


•	 โครงการทุนสามารถ มอบทุนการศึกษาแก่ผู้ที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ระดับชั้นประถม มัธยมศึกษา และปริญญาตรี 
อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปีนี้ ได้มอบทุนการศึกษาจำนวน 75 ทุน 




•	 สนับสนุนทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬา ให้แก่โรงเรียนวัดวงษ์ภาศน์ ต.ราชสถิต อ.ไชโย จ.อ่างทอง 




•	 ร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน และมอบอุปกรณ์การเรียนการสอน ให้แก่โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม อ.บางเลน จ.นครปฐม 




•	 สนับสนุนทุนจัดกิจกรรมเทศกาลภาพยนตร์สั้น ให้แก่นักศึกษา สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล คณะนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 



3.	 การสนับสนุนด้านกีฬา


•	 โครงการ FOX HUNT รุ่นที่ 5 ร่วมสนับสนุนเยาวชนไทยในการเรียนรู้ฝึกทักษะฟุตบอลกับ เลสเตอร์ ซิตี้ อะคาเดมี่ พร้อม
ศึกษาต่อในระดับมัธยมปลายที่โรงเรียน RATCLIFFE COLLEGE ประเทศอังกฤษ เป็นระยะเวลา 2 ปี 




•	 สนับสนุนสโมสรฟุตบอลใน “ไทยลีก” ประจำปี 2563 ได้แก่ สโมสรฟุตบอลบุรีรัมย์ยูไนเต็ด และสโมสรฟุตบอลแพร่ ยูไนเต็ด


 

•	 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาขี่ม้าโปโล ฤดูกาล 2020 ให้แก่สมาคมกีฬาขี่ม้าโปโลแห่งประเทศไทย 




•	 สนับสนุน ทีม เอ็ม เอส อีสปอร์ต ชลบุรี ฤดูกาล 2020 




•	 สนับสนุนกิจกรรม “ทีมชาติวอลเลย์บอล PEA สอนน้องเยาวชน ครั้งที่ 16” แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน

ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง อีกทั้งยังสามารถนำความรู้ที่ ได้ ไปพัฒนาและฝึกฝน เพื่อ     
ยกระดับกีฬาวอลเลย์บอลของไทยให้เติบโตยิ่งขึ้น 




•	 สนับสนุนการแข่งขันวิ่งมาราธอน “PEA HAPPY RUN MINI MARATHON 2020 ครั้งที่ 11” เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบ

สถาปนา 60 ปีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อร่วมส่งเสริมการออกกำลังกายและสุขภาพที่ดี
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4.	 การสร้างคนคุณภาพภายในองค์กร

•	 คณะผู้บริหารศึกษาดูงาน ณ ศูนย์นวัตกรรมและการเรียนรู้ Customer Solution Innovation and Integration Experience 

Center - CSIC ของ HUAWEI เพื่อสร้างโอกาสในการนำดิจิทัลโซลูชั่นมาประยุกต์ใช้ให้ตอบโจทย์ลูกค้าและต่อยอดธุรกิจของ
บริษัท




•	 จัดอบรม “5G Workshop สร้างโอกาสใหม่ให้ตอบโจทย์ตรงใจลูกค้า” เพื่อเสริมความรู้ความสามารถของพนักงานให้ก้าวทัน

โลกยุคดิจิทัล พร้อมนำเสนอโซลูชั่นส์และบริการที่ดียิ่งขึ้นให้แก่ลูกค้า โดยได้รับความร่วมมือจาก HUAWEI ซึ่งเป็นพันธมิตร
ทางธุรกิจ



•	 จัดกิจกรรม “Strong Together” เสริมสร้างความสามัคคีและปลูกฝัง SAMART DNA ได้แก่ Think Ahead, Customer 
Focus, Team of Professional, Commit to Excellence ให้พนักงานในกลุ่มบริษัทสามารถ โดยจัดอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
2562 - 2563 รวม 7 ครั้ง มีพนักงานเข้าร่วมกว่า 800 คน ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท จ.ปทุมธานี




การส่งเสริมสังคมคุณธรรม

มุ่งสนับสนุนให้พนักงานเป็นผู้ริเริ่มในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุ้นความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดี      
สู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลับ” ซึ่งเกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณ
กุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

1.	 พลังจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม


•	 โครงการบรจิาคโลหติ โดยรว่มกบัสภากาชาดไทย จดัอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจำทกุปีๆ  ละ 3 ครัง้ เพือ่ใหพ้นกังานและคนในชมุชน 
ใกล้เคียงได้ร่วมบริจาคโลหิต โดยในปี 2563 มีปริมาณโลหิตที่บริจาคได้กว่า 150,000 CC.


•	 โครงการถักบุญ ที่จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 เพื่อให้พนักงานได้ร่วมกันถักหมวกไหมพรมเพื่อส่งมอบให้แก่ผู้ที่จำเป็นต้องใช้ โดยใน  
ปีนี้ ได้นำหมวกไหมพรมถวายให้แก่ พระภิกษุสงฆ์ แม่ชี และผู้ปฏิบัติธรรม ที่วัดป่าไชยชุมพล อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 




2.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและการสนับสนุนความช่วยเหลือ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19


•	 มาตรการรับมือโควิด-19 ในองค์กร เช่น มาตรการคัดกรอง โดยนำเทคโนโลยีตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายที่มีประสิทธิภาพมาใช้ 
และการใส่หน้ากากอนามัย มาตรการ Social Distancing ได้แก่ Work From Home การประชุมทางไกลผ่าน VDO 
Conference การจัดระเบียบการขึ้นลิฟท์โดยสาร การเหลื่อมเวลาทำงานและเวลาพักกลางวันเพื่อลดความแออัด           
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การให้ความรู้ และการรณรงค์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี


•	 มอบ Smart Phone ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 100 เครื่อง เพื่อนำไปใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ป่วยกับหมอ 
พยาบาลรวมถึงเจ้าหน้าที่ เป็นการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ และสร้างความปลอดภัยในขณะปฎิบัติหน้าที่ ของโรงพยาบาล
สนามธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 


•	 มอบชุดตรวจวัดอุณหภูมิ (Hikvision Temperature Screening Thermal Solution) ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเสริม
ศักยภาพในการคัดกรองอุณหภูมิสำหรับบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ รวมถึงบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ


•	 จัดทำ Face Shield (หน้ากากป้องกันละอองฝอย) เพื่อส่งมอบให้บุคลากรทางการแพทย์ในสถานพยาบาลต่างๆ ได้แก่       
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จ    
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มศว. และโรงพยาบาลอีก 20 แห่งในต่างจังหวัด รวม 3,000 ชิ้น


•	 ปันน้ำใจให้กัน โดยมูลนิธิสามารถ ช่วยเหลือผู้ ได้รับผลกระทบจากโควิด โดยมอบข้าวสาร อาหาร และไข่ไก่ พร้อมด้วยเงินทุน 
ให้แก่ผู้ ได้รับผลกระทบในจังหวัดนนทบุรีและปทุมธานี รวมถึงชาวชุมชนวัดเกิดการอุดม คลอง 3 จ.ปทุมธานี 


•	 กิจกรรมเวิร์คช็อปเย็บหน้ากากผ้า เพื่อใช้งานเองหรือแบ่งปันแก่ผู้อื่น เป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม     
ช่วยลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 


•	 จัด “มุมแบ่งปัน” เพื่อให้พนักงานได้นำอาหาร เครื่องดื่ม และของใช้จำเป็น เช่น แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย แบ่งปันให้แก่
เพื่อนร่วมองค์กรและครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 เป็นการสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันท่ามกลางวิกฤต
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3.	 ส่งเสริมพุทธศาสนา

•	 การทำบุญตักบาตรประจำปี ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำอย่างต่อเนื่องในช่วงเดือนมกราคม เพื่อเสริมสิริมงคลให้แก่ผู้บริหารและ    

พนักงาน 

•	 การร่วมทำบุญถวายเทียน เพื่อนำไปถวายวัดใหม่บ้านตาล จ.สกลนคร ในเทศกาลเข้าพรรษา

•	 การทำบุญทอดกฐิน เพื่อร่วมสร้างพระอุโบสถวัดพระธาตุเจริญธรรม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี ซึ่งมียอดรวมกฐิน จำนวนเงิน 

255,600 บาท 

•	 รายการเสียงธรรม เผยแพร่หลักธรรมทางเสียงตามสาย เวลา 12.00 - 13.00 น. ทุกวันจันทร์

•	 การเทศนาธรรมโดย พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัลยาโน) ในหัวข้อ “ธรรมะนำพาตนให้พ้นวิกฤตทั้งการงานและชีวิต”                                      

โดยเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม “ทิ้ง+ทวน” ที่จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้ “ละทิ้ง” สิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และ “ทบทวน”                                                
การดำเนินชีวิตในปีที่ผ่านมา พร้อมก้าวสู่ปีใหม่ด้วยสติปัญญาและความสุขกายสบายใจ




4.	 สนับสนุนโครงการเพื่อสังคมอื่นๆ 


•	 บริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า ในพระราชูปถัมภ์ฯ เนื่องในโอกาสครบรอบวันก่อตั้งหนังสือพิมพ์ทันหุ้น

•	 มอบเงินสมทบทุน ให้แก่ “โครงการระดมทุนเพื่อก่อสร้างอาคารพักพิงสำหรับผู้ป่วยและญาติ บ้านแสงจันท์จังหวัดจันทบุรี” 

เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาธนาคารอาคารสงเคราะห์ ครบรอบ 67 ปี 

•	 มอบเงินสมทบทุนให้แก่ “มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี” และ “มูลนิธิ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” เนื่องในวันสถาปนาการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ครบรอบ 60 ปี  


•	 มอบเงินสมทบทุน ให้แก่ “กองทุนพระแม่ธรณี” เนื่องในวันสถาปนาการประปานครหลวง 

•	 มอบเงินสมทบทุน ให้แก่ “โรงพยาบาลทหารผ่านศึก” เนื่องในวันสถาปนาธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย (SME Bank) ครบรอบ 19 ปี  




การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ “การต่อต้านการ      
ทจุรติคอรร์ปัชัน่” มกีารจดัชอ่งทางในการแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ รวมถงึชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขัน้ตอน วธิกีารแจง้เบาะแส 
และการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่
ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.samartdigital.com 



นอกจากนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง โดย    
รายละเอยีดแสดงไวแ้ลว้ในเรือ่ง “การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง” รวมทัง้ยงัไดเ้ปดิเผยปจัจยัเสีย่งในดา้นตา่งๆ ไว ้ทัง้ความเสีย่ง 
ในการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงทางการเงิน และความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ไว้ในเรื่อง “ปัจจัยความเสี่ยง” และที่เว็บไซต์
บริษัท www.samartdigital.com 
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

              




	 2561	 2562	 2563



	 ผลการดำเนินงาน	 (ล้านบาท)				    

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ		  743	 999	 637	

	 รายได้รวม		  770	 1,120	 659	

	 กำไรขั้นต้น (1)		  18	 187	 52	

	 กำไร(ขาดทุน)สุทธิ  		  (1,596)	 (233)	 (354)	

	 ฐานะการเงิน	 (ล้านบาท)				    

	 สินทรัพย์รวม		  5,926	 5,328	 4,392	

	 หนี้สินรวม		  4,909	 4,479	 3,897	

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 		  1,017	 849	 495	

	 อัตราส่วนทางการเงิน					
    
	 อัตรากำไรสุทธิ	 (%)	 (207.33)	 (21.28)	 (52.04)	

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%)	 (230.70)	 (28.47)	 (59.32)	

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (%)	 (25.94)	 (4.24)	 (7.06)	

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 4.83	 5.27	 7.87	

	 กำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น	 (บาท)	 (0.19)	 (0.02)	 (0.03)	

	 เงินปันผลต่อหุ้น	 (บาท)	 -	 -	 -	

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล	 (%)	 -	 -	 -	

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 (บาท)	 0.09	 0.07	 0.04	

	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 (บาท)	 0.10	 0.10	 0.10	

	 จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่า	 (ล้านหุ้น)	 11,324.42	 11,324.42	 11,324.42



หมายเหตุ:	 (1)	 กำไรขั้นต้นรวมรายได้ค่าสนับสนุนการขาย
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  



บริษัทประกอบธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และให้บริการธุรกิจสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจรทั้งเครือข่าย
และโซลูชั่น รวมทั้งให้บริการข้อมูล ข่าวสารและสาระความบันเทิงที่ทันสมัยในรูปแบบของเสียง (Voice) และข้อความหรือภาพ       
(Non-Voice) บริษัทมีการประกอบธุรกิจใน 2 สายธุรกิจหลักคือ Digital Network และ Digital Content




วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 


วิสัยทัศน์

ดำเนินธุรกิจที่ก้าวหน้ามั่นคงอย่างยั่งยืน โดยเลือกสรรนวัตกรรมการสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจร เพื่อการดำเนินชีวิตประจำวันที่ง่ายขึ้น 
สะดวกสบาย และก้าวทันเทคโนโลยี



พันธกิจ

•	 เรามุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สุดยอดประสบการณ์แก่ลูกค้าในทุกๆ ผลิตภัณฑ์ และการบริการที่เหนือระดับอย่างครบวงจร รังสรรค์   

ทุกสิ่งเพื่อความเชื่อมั่น ความพึงพอใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์และความประทับใจในการบริการที่ยอดเยี่ยมเกินความคาดหมาย 

•	 เราคิดค้นสร้างสรรค์คอนเทนท์ แอพพลิเคชั่น และแพล็ตฟอร์ม ผ่านสื่อดิจิตอลที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

มุ่งมั่นพัฒนาและมองหาโอกาสในการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายฐานธุรกิจให้เติบโตก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง



วัฒนธรรมองค์กร

•	 คิดก้าวหน้าอย่างสร้างสรรค์     

•	 เน้นใส่ใจความต้องการของลูกค้า

•	 มุ่งมั่นทำงานอย่างมืออาชีพ

•	 ทุ่มเทเพื่อความเป็นเลิศ



เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ

มุ่งเน้นในการพัฒนาธุรกิจดิจิตอลใหม่ๆ ให้สอดรับกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และพัฒนาช่องทางในการจำหน่ายใหม่ๆ 
รวมไปถึงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารคอนเทนต์รูปแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง




การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) (“SDC”) เดิมชื่อบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) จัดตั้งในปี 2538 ในชื่อบริษัท 
สามารถ อีซี่เปย์ จำกัด ก่อตั้งโดยบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“SAMART”) ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท            
มีวัตถุประสงค์หลักในขณะนั้นเพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  



ในปี 2546 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด รวมทั้งได้ปรับโครงสร้างธุรกิจและโครงสร้างการถือหุ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ Mobile Multimedia แบบครบวงจร ต่อมาเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2546 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
สามัญจากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 110 ล้านบาทเป็น 430 ล้านบาท เพื่อนำหุ้นสามัญที่
เพิ่มขึ้นจำนวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 110 ล้านบาท เสนอขายหุ้นกับประชาชนทั่วไป บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546 โดยหุ้นสามัญของบริษัทได้เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2546 และเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญจากมูลค่าหุ้นละ 1 บาทเป็นมูลค่า    
หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อให้เกิดสภาพคล่องในการซื้อขายมากยิ่งขึ้นเนื่องจากราคาหุ้นของบริษัทอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับหุ้นอื่นที่อยู่ใน      
กลุ่มธุรกิจเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 14 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 430 ล้านบาท เป็น 444 ล้านบาท     
เพื่อรองรับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เสนอขายแก่กรรมการบริษัท และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
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ตั้งแต่ปี 2559 บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในช่วงการปรับเปลี่ยนสู่ยุคดิจิตอล มีการลด
ขนาดการทำธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ และได้ทำการยกเลิกธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ทั้งหมดในปี 2561 บริษัทได้หันมาสู่การให้บริการในรูป
แบบ Digital อย่างเต็มรูปแบบตั้งแต่ปี 2560 โดยเริ่มโครงการให้บริการวิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System 
หรือ “DTRS”) และธุรกิจให้เช่าเสาสัญญาณร่วม (Co-Tower) แก่ผู้ ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) ในกรมอุทยาน      
ทั่วประเทศ ซึ่งทั้ง 2 โครงการเป็นการให้บริการร่วมกับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“ก.ส.ท.”) ส่วนธุรกิจ Content ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการไปสู่ Digital Platform มากขึ้น และได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) 
(“SDC”) ในปี 2560



เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนธุรกิจและการดำเนินงานในธุรกิจใหม่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2561 ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
เพื่อจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) และรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่ได้รับอนุมัติในคราวเดียวกัน ในการเพิ่มทุนครั้งนี้ บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนจำนวนรวม 2,077 
ล้านบาท ทำให้บริษัทมีทุนที่ออกจำหน่ายและชำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก 440 ล้านบาท เป็น 1,132 ล้านบาท และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการ
เพิ่มทุนในครั้งนี้จำนวน 1,385 ล้านบาท และมีการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 1 (SDC-W1) จำนวน 
1,731,043,303 หน่วย โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.5 บาท ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 
5 ปี ระยะเวลาใช้สิทธิคือวันทำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปีตลอดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มจากวันที่ 28 
ธันวาคม 2561



ในปี 2562-2563 บริษัทยังคงมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจที่มีรายได้ประจำ มีการพิจารณายกเลิกธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ และปรับโครงสร้าง
อัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการเจรจาปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงินต่างๆ



ตั้งแต่ปลายปี 2562 มีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้เศรษฐกิจทั่วโลกมีการชะลอตัว มีผลกระทบต่อธุรกิจ   
และอุตสาหกรรม รวมถึงธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ในส่วนที่เกี่ยวกับการชะลอการเริ่มดำเนินงานในโครงการใหม่และการลดลงหรือ
หยุดชะงักของการให้บริการต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและ
ในอนาคตของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน ฝ่ายบริหารของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีการติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการ
หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื่อสถานการณ์มีการ
เปลี่ยนแปลง




การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
ปี 2563

•	 ในปี 2563 บริษัทได้ทำสัญญาการปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงินต่างๆ ในการปรับเงื่อนไขการชำระหนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้

ระยะสั้นเป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566 

	 ภายใต้สัญญาเงินกู้และบันทึกข้อตกลง บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การคงสัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในกลุ่มบริษัท การดำรงอัตราส่วนทางการเงินต่างๆ และได้รับความช่วยเหลือ
ทางการเงินจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในวงเงินไม่เกิน 600 ล้านบาท ซึ่งรายการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจาก
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทในวันที่ 1 กันยายน 2563	




ปี 2562

•	 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีมติอนุมัติซื้อ

หุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด (บริษัทย่อย) และซื้อหุ้นเพิ่มทุนในส่วนที่เหลือจากการ
จัดสรรจำนวนรวมทั้งสิ้น 270,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้ชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้วเมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2562




	 ผลจากการซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทำให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด โดยบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 

จำกัด เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 44.99 เป็นร้อยละ 61.87
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•	 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีมติพิเศษอนุมัติ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 8 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้        
จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 




ปี 2561

•	 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีมติพิเศษอนุมัติให้

เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิมชื่อ “บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด” เป็น “บริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด” โดยบริษัทย่อยได้    
จดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561




•	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติการยกเลิกมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 ในส่วนของการเพิ่มทุนจดทะเบียนและอนุมัติการลดและเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
ดังนี้




ทุนจดทะเบียน



			   วันที่จดทะเบียน

	 จำนวนหุ้น (หุ้น)	 จำนวนเงิน (บาท)	 กับกระทรวงพาณิชย์


			   ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 9,900,562,500	 990,056,250	

			   ลดทุนจดทะเบียน	 (5,500,312,500)	 (550,031,250)	

				    4,400,250,000	 440,025,000	 17 พฤษภาคม 2561

			   เพิ่มทุนจดทะเบียน	 11,000,625,000	 1,100,062,500	

			   ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 15,400,875,000	 1,540,087,500	 18 พฤษภาคม 2561



	 นอกจากนี้ ที่ประชุมดังกล่าวอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 8,800,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.1 บาท 

เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราการจัดสรรหุ้น 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ      
2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน โดยกำหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในราคาหุ้นละ 0.3 บาท




ทุนออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้ว



				    ส่วนเกินมูลค่า	 วันที่จดทะเบียนกับ

		  จำนวนหุ้น (หุ้น)	 จำนวนเงิน (บาท)	 หุ้นสามัญ (บาท)	 กระทรวงพาณิชย
์

			   ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 4,400,250,000	 440,025,000	 1,230,452,034	

			   เพิ่มทุนจากการเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม	 6,924,173,218	 692,417,322	 1,384,834,644	

			   ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 11,324,423,218	 1,132,442,322	 2,615,286,678	 4 มิถุนายน 2561




ใบสำคัญแสดงสิทธิ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวได้มีมติอนุมัติให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญรุ่นที่ 1 (SDC-W1) จำนวน      

ไม่เกิน 2,200,125,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 
Offering) ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.5 บาท โดยใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี โดยระยะเวลาใช้สิทธิคือวันทำการ
สุดท้ายของเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปีตลอดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มจากวันที่ 28 ธันวาคม 2561




•	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-สปอร์ต มีเดีย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีมติพิเศษให้บริษัท      

เลิกกิจการ โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 และจดทะเบียนชำระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์ 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2561
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•	 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 บริษัทได้เข้าทำสัญญาธุรกิจค้าร่วมชื่อ เอสเอส คอนซอร์เตียมกับบริษัท สามารถเทลคอม จำกัด 
(มหาชน) เพื่อเข้าร่วมเป็นผู้เสนอราคาจัดซื้ออุปกรณ์ Mobile Switching Office เพื่อใช้งานกับระบบ Digital Trunked Radio 
System กับ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้นำกลุ่มของเอสเอส คอนซอร์เตียมซึ่งเป็น   
ผู้มีอำนาจทำการแทนคู่สัญญาทุกฝ่ายในนามของเอสเอส คอนซอร์เตียม โดยสัญญามีผลบังคับนับแต่วันที่ลงนามในสัญญาฉบับนี้
และจะสิ้นสุดลงเมื่อเอสเอส คอนซอร์เตียม ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาซื้อขายกับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)      
ครบถ้วนแล้ว หรือการยื่นข้อเสนอราคาของ เอสเอส คอนซอร์เตียมไม่ประสบความสำเร็จ ทั้งนี้บริษัทผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตาม    
ข้อกำหนดต่างๆ และชำระค่าใช้จ่ายของโครงการตามที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน




	 ต่อมาเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561 เอสเอส คอนซอร์เตียม ได้เข้าทำสัญญาซื้อขายอุปกรณ์ Mobile Switching Office กับบริษัท 

กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) โดยสัญญาจะสิ้นสุดเมื่อ เอสเอส คอนซอร์เตียม ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาซื้อขายกับบริษัท 
กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ครบถ้วนแล้ว
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 



การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 2 สายธุรกิจ ดังนี
้



1.	 Digital Network 
	 ดำเนินธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์สื่อสาร และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และให้บริการธุรกิจสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจรทั้งเครือข่าย   

และโซลูชั่น ตั้งแต่ปี 2560 บริษัทได้ปรับเปลี่ยนธุรกิจมาสู่การให้บริการในรูปแบบ Digital อย่างเต็มรูปแบบ ในรูปแบบการให้บริการ
วิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System หรือ “DTRS”) และธุรกิจให้เช่าเสาสัญญาณร่วม (Co-Tower)      
แก่ผู้ ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) ในกรมอุทยานทั่วประเทศ ซึ่งทั้ง 2 โครงการเป็นการให้บริการร่วมกับ      
บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) และยังคงมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจที่มีรายได้ประจำ





2.	 Digital Content
	 ให้บริการข้อมูล ข่าวสารและสาระความบันเทิงที่ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการในการใช้ชีวิตประจำวันของกลุ่มผู้ ใช้งาน     

ทุกเพศทุกวัย ในรูปแบบของเสียง (Voice) และการให้บริการในรูปแบบข้อความหรือภาพ (Non-Voice) รวมทั้ง Multimedia ในรูป
แบบต่างๆ เช่น การใช้ VDO Streaming การให้บริการแบบ Real-time และการให้บริการแบบ one-on-one โดยผ่านอุปกรณ์
สื่อสารหลายช่องทาง ข้อมูล ข่าวสารและสาระความบันเทิงที่ ให้บริการ ได้แก่ การรายงานผลกีฬาทั่วไป และการพยากรณ์       
ดวงชะตาผ่านศูนย์รวมนักพยากรณ์และการดูดวง
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โครงสร้างธุรกิจ                                                                                                              


บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) (1)


61.87% 


49.99%


97.40%


99.99%


99.99%


99.99%


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563






บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย (4)


บจก. เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี (2)


บจก. ไอ-สปอร์ต (3)


บจก. สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น


บมจ. สามารถ ดิจิตอล (1)


บจก. สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส


บจก. ไอ-โมบาย พลัส


บจก. ซีเคียวเอเชีย


Digital Network
 Digital Content


99.99%
 บจก. ซิมทูแอซเซ็ท


บจก. ไทยเบสสเตชั่น
99.99%


99.99%


หมายเหต:ุ	 (1)	 เดมิชือ่บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำกดั (มหาชน) จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เปน็บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำกดั (มหาชน) เมือ่วนัที ่6 ตลุาคม 2560

	 (2)	 สัดส่วนการถือหุ้นที่เหลือร้อยละ 38.13 ถือโดยผู้ร่วมทุนซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาจำนวน 2 ราย ที่มีความชำนาญในธุรกิจของบริษัท

	 (3)	 สัดส่วนการถือหุ้นที่เหลือร้อยละ 37.50 และร้อยละ 12.51 ถือโดยบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) และบุคคลธรรมดา

จำนวน 9 ราย ตามลำดับ

	 (4)	 เดมิชือ่บรษิทั สามารถ มลัตมิเีดยี จำกดั จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เปน็บรษิทั สามารถ ดจิติอล มเีดยี จำกดั เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2561
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โครงสร้างรายได้



โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561-2563 มีดังนี้


(หน่วย : ล้านบาท)



				    	 %	 ปี 2561	 ปี 2562	 ปี 2563


	 รายได้ตามสายธุรกิจ	 ดำเนินการโดย	 การถือหุ้น


			   ของบริษัท	
รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %


	 Digital Network	 SDC	 100.00	 256	 34.45	     517	 51.75	 439	 68.92

			   SMS	 97.40

			   ZA, IMP, TBS 	 99.99	

	 Digital Content	 SDM, S2A	 99.99	 487	 65.55	 482	 48.25	 198	 31.08

			   I-SPORT, SSTV	 49.99	

			   ENT	 61.87

	 รวมรายได้จากการขายและบริการ			   743	 100.00	 999	 100.00	 637	 100.00



SDC	 =	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) (1)	 SDM	 =	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด (2)	 SMS	 =	 บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำกัด

IMP	 =	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด	 I-SPORT	 =	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด	 ZA	 =	 บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำกัด

S2A	 =	 บริษัท ซิมทูแอซเซ็ท จำกัด	 ENT	 =	 บริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด	 TBS	 =	 บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด

SSTV	 =	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด (3)	

       	

หมายเหตุ:  	(1)	 เดิมชื่อบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) 

		  เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 

	 (2)	 เดิมชื่อบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด 

		  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561

	 (3)	 I-SPORT ถือหุ้น SSTV ร้อยละ 99.99 ดังนั้น บริษัทจึงถือหุ้นทางอ้อมใน SSTV ร้อยละ 49.99
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

					     หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ผู้ถือหุ้น	 ทุนจดทะเบียน	 ทั้งหมดที่


					     ออกจำหน่าย	 จำนวนหุ้น		 ร้อยละ





1.	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด


	 99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-6363	








2.	 บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำกัด


	 37/1 หมู่ที่ 2 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง 


	 อำเภอคลองหลวง ปทุมธานี 12120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-6496	





3.	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด


	 99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-8532	





4.	 บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำกัด


	 99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-8532	





5.	 บริษัท ซิมทูแอซเซ็ท จำกัด


	 99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-6491





6.	 บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด


	 99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-6491


ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และสาระบันเทิง

ผ่านเทคโนโลยีมีสายและไร้สายที่ครบถ้วน 

สมบูรณ์แบบ ทั้งในรูปแบบของเสียง (Voice) 

ผ่านระบบ Audiotext และ Call Center 

และในรูปแบบข้อความหรือภาพ (Non-Voice) 

รวมทั้งเป็นผู้ผลิตและพัฒนาข้อมูล ข่าวสาร 

และสาระความบันเทิง





ให้บริการขายส่งและขายต่อบริการโทรศัพท์

เคลื่อนที่ระบบ 3G และให้บริการโทรคมนาคม 

ทุกชนิดทุกประเภท











ให้บริการขายส่งและขายต่อบริการโทรศัพท์

เคลื่อนที่ระบบ 3G และให้บริการโทรคมนาคม 

ทุกชนิดทุกประเภท














จำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ พร้อมให้บริการ

ข้อมูลและสาระความบันเทิงผ่านโทรศัพท์ 

เคลื่อนที่ รวมทั้งจำหน่ายสินค้าและโซลูชั่น

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย








ประกอบธุรกิจทางด้านขายฝากอสังหาริมทรัพย ์

เป็นตัวกลางในการจับคู่ระหว่างผู้ขายฝาก

และผู้รับซื้อฝาก (Matching) นอกจากนี้ยัง

ให้บริการในด้านคำปรึกษา และการฝาก

ขายอสังหาริมทรัพย์








ประกอบธุรกิจให้เช่าใช้พื้นที่ และให้บริการ 

รวมทั้งจำหน่ายอุปกรณ์สื่อสาร และระบบ

สื่อสารโทรคมนาคม


	 SDC	 200 ล้านบาท	 2,000,000	 1,999,997	 99.99























	 SDC	 490 ล้านบาท	 49,000,000	 47,724,999	 97.40

















	 SDC	 100 ล้านบาท	 10,000,000	 9,999,997	 99.99




















	 SDC	 1.25 ล้านบาท	 125,000	 124,997	 99.99




















	 SDC	 5 ล้านบาท	 500,000	 499,997	 99.99


		  เรียกชำระแล้ว   


		  2.5 ล้านบาท














	 SDC	 10 ล้านบาท	 100,000	 99,998	 99.99
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หมายเหต:ุ	 SDC		  =	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)

					     (เดิมชื่อบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน))

	 SDM		  =	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด

					     (เดิมชื่อบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด)

	 I-SPORT	 =	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด


					     หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ผู้ถือหุ้น	 ทุนจดทะเบียน	 ทั้งหมดที่


					     ออกจำหน่าย	 จำนวนหุ้น		 ร้อยละ







7.	 บริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด


	 99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-6361








8.	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด


	 99/37 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 2


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-6363	








9.	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด


	 99/37 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 2


	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ


	 อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120


	 โทรศัพท์ 0-2502-6000


	 โทรสาร 	0-2502-6363


เป็นผู้ผลิต จำหน่าย และให้บริการข้อมูล

ทางด้านบันเทิง ในรูปแบบต่างๆ ผ่านทาง

โทรทัศน์ โทรศัพท์ ระบบอินเตอร์ เน็ต 

ระบบดาวเทียม และระบบสื่อสารต่างๆ 

การติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย สิ่งอำนวยความ

สะดวกแบบครบวงจร และบริการอื่นๆ 
 

ที่เกี่ยวข้อง





ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกีฬาครบวงจร ตั้งแต่

ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกีฬาผ่านช่อง

ทาง digital จัดอีเวนท์กีฬา จำหน่ายสินค้า

เกี่ยวกับกีฬาในช่องทาง e-commerce ให้

บริการด้านเทคโนโลยีเกี่ยวกับกีฬา และ   

การบริหารสิทธิประโยชน์ให้นักกีฬา สโมสร

และสมาคมกีฬา





รับจ้างผลิตรายการ รับถ่ายทอดสด และ

บันทึกเทปการแข่งขันกีฬาต่างๆ


	 SDM	 8 ล้านบาท	 800,000	 495,000	 61.87























	 SDM	 120 ล้านบาท	 12,000,000	 5,999,996	 49.99























	I-SPORT	 60 ล้านบาท	 6,000,000	 5,999,994	 99.99
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การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา   



ในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและรูปแบบในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบริการใหม่ตาม
แนวโน้มของโลก และตามแผนยุทธศาสตร์ดิจิตอลไทยแลนด์ของภาครัฐที่มุ่งเน้นการวางรากฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและบุคลากร นำไป
สู่ประเทศไทย 4.0 ดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัทได้ยกเลิกการทำตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่ทั้งหมดในปี 2561 หันมาสู่การให้บริการ
ในรูปแบบ Digital อย่างเต็มรูปแบบ บริษัทยังคงมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจที่มีรายได้ประจำ มีการพิจารณายกเลิกธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้และ
ปรับโครงสร้างอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการเจรจาปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงินต่างๆ



ตั้งแต่ปลายปี 2562 มีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้เศรษฐกิจทั่วโลกมีการชะลอตัว มีผลกระทบต่อธุรกิจ  
และอุตสาหกรรม รวมถึงธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ในส่วนที่เกี่ยวกับการชะลอการเริ่มดำเนินงานในโครงการใหม่และการลดลงหรือ
หยุดชะงักของการให้บริการต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและ
ในอนาคตของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน ฝ่ายบริหารของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีการติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการ
หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื่อสถานการณ์มีการ
เปลี่ยนแปลง



การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมาของแต่ละสายธุรกิจมีดังนี
้



Digital Network
บริษัทได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างและรูปแบบในการดำเนินธุรกิจมาสู่การให้บริการด้านการสื่อสารผ่านระบบดิจิตอลตั้งแต่ปี 2560 โดยได้เซ็น
สัญญาโครงการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่ายวิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System หรือ “DTRS”) ร่วมกับบริษัท กสท 
โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“กสท”) เพื่อขยายขีดความสามารถในการให้บริการโครงข่าย DTRS และเพื่อให้สามารถรองรับการใช้งาน
ของผู้ใช้บริการในพื้นที่ที่มีความต้องการได้อย่างเพียงพอ โดยกลุ่มเป้าหมายหลักคือองค์กรภาครัฐที่เน้นการสื่อสารทางไกล และต้องการ
ความปลอดภัยในการสื่อสาร นอกจากนี้ ยังมีโครงการที่ร่วมมือกับ กสท ในการติดตั้งเสาสัญญาณร่วม  (Co-Tower) เพื่อให้บริการเช่า   
เสาสัญญาณระยะยาวแก่ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) ในอุทยานแห่งชาติทั่วประเทศ ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ มีเป้าหมาย 
ในการสร้างรายได้ประจำให้กับบริษัทในอนาคต ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทได้ทำการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่ายตามแผน อย่างไรก็ตาม การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีผลกระทบทำให้มีการชะลอการเริ่มดำเนินงานในโครงการดังกล่าว




Digital Content
ดว้ยเทคโนโลยทีีพ่ฒันาไปอยา่งรวดเรว็ทำใหร้ปูแบบของผูบ้รโิภคสือ่ digital มกีารเปลีย่นแปลง ผูบ้รโิภคสามารถเลอืกบรโิภคสือ่ไดห้ลากหลาย 
รวดเร็ว และเลือกบริโภคเฉพาะสื่อที่สนใจ เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทจึงยกเลิกส่วนงานที่ผลิตรายการ
เกี่ยวกับกีฬาซึ่งออกอากาศผ่านช่องสัญญาณดาวเทียม และยกเลิกส่วนงานที่ให้บริการข้อมูลเรื่อง กิน ดื่ม เที่ยว ผ่านเว็ปไซต์ โดยมุ่งเน้น
ผลิต content ที่บริษัทมีความชำนาญ เน้นการให้บริการผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ซึ่งประกอบไปด้วย content ด้านกีฬา และ life style  
ขณะทีส่ายงานด้านกีฬา บริษัทยังมุ่งสู่ความเป็น Digital Sport ที่ดำเนินธุรกิจกีฬาครบวงจร นอกจากนี้ บริษัทได้เพิ่มส่วนงานด้านบริการ 
sport technology โดยเป็นผู้ให้บริการระบบ VAR ( Visual Assistant Referee) ให้กับสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการใช้
ระบบ VAR อย่างเต็มรูปแบบเป็นชาติแรกในประเทศอาเซียน ในปีที่ผ่านมา การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้
มีการลดลงของการรายได้จากการให้บริการต่างๆ รวมถึงรายได้จากการถ่ายทอดการแข่งขันกีฬาต่างๆ ซึ่งถูกยกเลิกหรือเลื่อนออกไป 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน



ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีการหดตัวร้อยละ 6.1 โดยมีปัจจัยหลักจากมูลค่าการส่งออกที่ลดลงร้อยละ 6.6 การลงทุนและ       
การบริโภคภาคเอกชนที่ลดลงร้อยละ 8.4 และ 1.0 ตามลำดับ เมื่อเทียบกับเศรษฐกิจในปี 2562 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.3 รวมถึงการมี
จำนวนนักท่องเที่ยวลดลงร้อยละ 83.2 โดยมีนักท่องเที่ยวในปี 2563 เพียง 6.7 ล้านคน เมื่อเทียบกับ 39.9 ล้านคนในปี 2562 นอกจากนี้ 
ในปี 2563 มีอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยร้อยละ -0.8  เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่เฉลี่ยร้อยละ 0.7



สำหรับคาดการณ์เศรษฐกิจไทยในปี 2564 จะมีการขยายตัวอยู่ในช่วงร้อยละ 2.5-3.5 เป็นการเติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไป โดยมีปัจจัยหลัก
มาจากการลงทุนภาครัฐที่จะเติบโตร้อยละ 10.7 การบริโภคภาครัฐที่ขยายตัวร้อยละ 5.1 การลงทุนและการบริโภคของภาคเอกชนคาดว่า
จะเติบโตร้อยละ 3.8 และ 2.0 ตามลำดับ รวมถึงการเติบโตของมูลค่าการส่งออกที่ร้อยละ 5.8 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการฟื้นตัวของ
เศรษฐกิจโลก มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในหลายประเทศทั่วโลก รวมถึงประสิทธิภาพและความคืบหน้าในการฉีดวัคซีนให้กับประชากร 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 นอกจากนี้ มาตรการฟื้นฟูและกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐจะช่วยให้เศรษฐกิจของประเทศมีการ
เติบโตได้ แต่ยังคงต้องติดตามปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ การควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 ความสำเร็จในการฉีดวัคซีนของประเทศต่างๆ 
นโยบายทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศเศรษฐกิจหลัก และความผันผวนของเงินลงทุนระหว่างประเทศ ทั้งนี้ คาดการจำนวนนักท่องเที่ยว
ในปี 2564 จะยังคงลดลงโดยอยู่ที่ 5.0 ล้านคน และอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยจะเพิ่มขึ้นเป็นช่วงร้อยละ 1.0-2.0



สำหรับตลาดผลิตภัณฑ์และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของโลกในปี 2563 ซึ่งรวมถึงมูลค่าบริการด้านการสื่อสาร 
(Communications Services) ด้วยนั้น ผลสำรวจของการ์ทเนอร์ (Gartner) ระบุว่ามีการหดตัวลงร้อยละ 3.2 โดยมีมูลค่ารวม          
3.69 ล้านล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยมีอัตราการหดตัวของการใช้จ่ายในด้านอุปกรณ์ IT ถึงร้อยละ 8.2 ในขณะที่มูลค่ารวมของตลาด IT 
และ Communications Services ในประเทศไทยนั้นอยู่ที่ 648,961 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 9.3 แบ่งเป็นมูลค่าบริการ     
ด้านการสื่อสาร (Communications Services) 385,718 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5.9 ด้านอุปกรณ์ (Devices) มูลค่า 148,014 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 18.1 ด้านระบบ Data Center มูลค่า 20,841 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17.9 ด้านบริการทางด้าน IT (IT Services)       
มูลค่า 56,520 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.7 และด้านซอฟต์แวร์สำหรับองค์กร (Enterprise Software) 37,868 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.6 
ทั้งนี้ การแพร่ระบาดของโควิด-19 เป็นหนึ่งในสาเหตุสำคัญที่ทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศหดตัว ส่งผลให้การใช้จ่าย     
ในตลาด ICT ชะลอตัวลงด้วย 



ทั้งนี้ ผลสำรวจของการ์ทเนอร์ (Gartner) คาดการณ์ว่ามูลค่าการใช้จ่ายทางด้านผลิตภัณฑ์และบริการ IT ในตลาดโลกสำหรับปี 2564 จะ
เติบโตร้อยละ 6.2 หรือมีมูลค่ารวม 3.92 ล้านล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา สำหรับตลาด ICT ในประเทศไทยปี 2564 นั้น ศูนย์วิเคราะห์
เศรษฐกิจทีเอ็มบี คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.8 โดยมีปัจจัยสนับสนุน เช่น การขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 อย่างต่อเนื่อง 
นโยบายส่งเสริมเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (EECd) นโยบายเมืองอัจฉริยะ (Smart Cities) ที่มีเป้าหมายจะขยายไป
กว่า 100 พื้นที่ทั่วประเทศและกรุงเทพมหานคร รวมถึงการผลักดันเศรษฐกิจ ชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว           
(Bio-Circular-Green Economy: BCG) ซึ่งเทคโนโลยีสื่อสาร สารสนเทศ และดิจิทัล จะมีส่วนสำคัญการช่วยวางแผน จัดการ บริหาร 
วิเคราะห์ และผลักดันแนวทางเศรษฐกิจดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมเทคโนโลยี 5G ซึ่งจะทำให้มีความต้องการ 
อุปกรณ์และระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานเพิ่มมากขึ้น รวมไปถึงการลงทุนการขยายโครงข่ายเพื่อรองรับเทคโนโลยี 5G         
อีกทั้ง ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้องค์กรต่างๆ มีความต้องการใช้ ICT จากการเพิ่มขึ้นของการทำงาน
จากบ้าน (Work From Home) รวมถึงการนำไปสู่ Anywhere Operation ที่องค์กรจะสามารถรองรับลูกค้าและดำเนินธุรกิจจากที่ใดก็ได้ 
และผลักดันให้หลายองค์กรปรับตัวในลักษณะ Digital Transformation เร็วขึ้น มีการใช้บริการดิจิทัลมากขึ้น ซึ่งคาดว่าจะทำให้ภาค
อุตสาหกรรมดิจิทัลเติบโตขึ้น ในขณะที่วิจัยกรุงศรีระบุว่าใน 3 ปีข้างหน้า เทคโนโลยีสมัยใหม่จะเข้ามามีบทบาทสำคัญในอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น Internet of Things (IoT) ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในแทบทุกอุตสาหกรรม Artificial Intelligence (AI) ที่นำมาใช้เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันและประยุกต์ใช้ในแนวทางที่หลากหลายได้ ระบบ Edge Computing ที่จะทำให้ลดการประมวลผลจากระบบ     
ส่วนกลาง ทำให้ตอบสนองลูกค้าได้รวดเร็วขึ้น ระบบอากาศยานไร้คนขับ (Drone) ซึ่งประยุกต์เทคโนโลยีเซ็นเซอร์ ระบบสื่อสารดาวเทียม 
IoT และ AI เพื่อทำให้การเข้าสำรวจพื้นที่และการขนส่งทำให้สะดวกยิ่งขึ้น นอกจากนี้ Big Data Analytics จะมีการเติบโตและใช้งาน
แพร่หลาย รวมถึงเทคโนโลยีด้านการพิสูจน์ตัวตน และเทคโนโลยี Block Chain / Distributed Ledger จะถูกนำมาประยุกต์ใช้ในแพล็ต
ฟอร์มที่ ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการทำธุรกรรม วิจัยกรุงศรียังได้ระบุอีกว่าความตระหนักใน      
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) ของประเทศไทยยังต่ำกว่าเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ เช่น มาเลเซีย อินเดีย และจีน      
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อีกทั้งยังมีการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในปี 2564 มากขึ้น ดังนั้น 
ตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการในด้านที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในด้านการเฝ้าระวังและรับมือภัยจากไซเบอร์ (Cybersecurity) นั้น มีโอกาส
การขยายตัวได้ดี



แม้จะมีการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจประเทศจะมีการขยายตัว และตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลจะมีการเติบโต แต่ด้วย 
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งในด้านความผันผวนทางเศรษฐกิจโลก นโยบายการค้าของสหรัฐอเมริกาและจีน รวมถึงการแพร่ระบาดของโควิด-19 
จะทำใหก้ารขยายตวัของตลาดตำ่กวา่คาดการณ ์สง่ผลใหก้ารแขง่ขนัในตลาดเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และดจิทิลัอยู่ในระดบัสงู       
ผู้ให้บริการในอุตสาหกรรม ICT และที่ไม่ได้อยู่ในอุตสาหกรรม ICT เช่น ภาคธนาคาร อุตสาหกรรมค้าปลีก เป็นต้น ต่างให้การสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำมาใช้ในแพล็ตฟอร์มบริการดิจิทัล (Digital Platform) ของตัวเองเพื่อการแข่งขัน รวมถึงเกิดมีความร่วมมือใน
เครือข่ายธุรกิจต่างๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้า บริการ และแพล็ตฟอร์มต่างๆ อีกทั้งผู้ ให้บริการจากต่างประเทศทั้ง Platform as a 
Service (PaaS), Software as a Service (SaaS), Infrastructure as a Service (IaaS) รวมถึง Digital Tech Startup จากต่างประเทศ 
ต่างเข้ามาแข่งขันในตลาดประเทศไทยมากขึ้น ผู้ให้บริการทั้งในประเทศและต่างประเทศจึงต่างพัฒนาสินค้าและบริการของตัวเอง เพื่อให้
ลูกค้าได้รับประสบการณ์ (Customer Experience) ที่ดี ทั้งในด้านคุณภาพ ความรวดเร็ว ความสะดวกในการใช้งาน และคุณค่าเพิ่มที่ให้
กับลูกค้า อีกทั้ง ในสินค้าและบริการบางประเภทจะมีการแข่งขันราคาและการตลาดสูงอีกด้วย ดังนั้น การแข่งขันในตลาด ICT และ
อุตสาหกรรมดิจิทัลจึงคาดว่าจะอยู่ในระดับสูง
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ปัจจัยความเสี่ยง  



ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อยมีดังนี้




1.	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ



1.1	 ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ Digital Content

	 จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี และการเข้ามามีบทบาทของโลกอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจำวันของผู้บริโภคมากขึ้น 

ทำให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้ง่ายโดยไม่ต้องเสียค่าบริการ นอกจากนี้ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มีการ
ตั้งหน่วยงานที่ให้บริการ Content กับลูกค้าเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งหน่วยงานราชการมีการกำหนดกฎเกณฑ์การสมัครบริการ 
Content ที่เข้มงวดมากขึ้น จากปัจจัยดังกล่าวมีผลทำให้บริการ Content ของบริษัทมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการให้บริการ 
Content ให้มีลูกเล่นและทันสมัยมากขึ้น เช่น การใช้ VDO Streaming การให้บริการแบบ Real-time หรือการให้บริการแบบ 
one-on-one มากขึ้น ซึ่งลูกค้ามีการตอบรับกลับมาเป็นที่น่าพอใจ และเพื่อตอบรับกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป 
บริษัทได้มีการวางแผนเพื่อพัฒนา Application ใหม่ๆ เพื่อให้ลูกค้ามีทางเลือกสำหรับ Content ที่ Premium มากขึ้น




1.2	 ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ Digital Network

	 ในส่วนของโครงการให้บริการวิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System) บริษัทยังคงมีความเสี่ยงใน    

กรณีที่คู่สัญญาอาจดำเนินการล่าช้าหรือไม่สามารถดำเนินโครงการดังกล่าวได้สำเร็จ ส่งผลให้แผนการดำเนินงานของบริษัท   
ไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ บริษัทอาจต้องสรรหาโครงการใหม่ที่มีศักยภาพและความพร้อมมาดำเนินการ และเนื่องจาก  
ค่าตอบแทนการใช้บริการที่บริษัทจะได้รับจะขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) จะสามารถเรียกเก็บ
จากผู้ใช้บริการได้ด้วย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการชำระค่าตอบแทนที่บริษัทมีสิทธิได้รับจาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด 
(มหาชน) ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทเชื่อว่าจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญสำหรับการดำเนิน
โครงการนี้ เนื่องจากผู้ใช้บริการส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ และองค์กรเอกชนขนาดใหญ่





2. 	ความเสี่ยงทางการเงิน 



2.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการนำเข้าสินค้า ทำให้มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ดี บริษัทและ   

บริษัทย่อยได้มีการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงโดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และมีการติดตาม     
ความเคลือ่นไหวของตลาดการเงนิและอตัราแลกเปลีย่นอยา่งใกลช้ดิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมทีรพัยส์นิ 
และหนี้สินเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศรวม 5.24 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (งบการเงินเฉพาะกิจการรวม 5.24 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 




2.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่บริษัทและ

บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงตามภาวะตลาดเงิน โดย ณ วันที่      
31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินรวม 2,848 ล้านบาท โดยในจำนวนนี้มีเงินกู้ยืมระยะสั้น
คิดเป็นร้อยละ 46.91 อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อยมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยในตลาดอย่างใกล้ชิด 
และพิจารณาเลือกระยะเวลาการกู้ยืมเงินที่เหมาะสมเพื่อทำให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินที่ต่ำลง 




2.3	 ความเสี่ยงจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

	 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยอาจมคีวามเสีย่งจากผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ซึง่เกดิจากการผดินดัชำระหนีข้องลกูหนีก้ารคา้ 

ของบริษัท ทั้งนี้ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันสุทธิจำนวน       
474 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.79 ของสินทรัพย์รวม โดยในปี 2563 บริษัทได้กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุน      
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 83 ล้านบาท เนื่องจากได้รับชำระเงินจากลูกหนี้ที่ ได้ตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุน       
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้แล้ว จากการรับชำระเงินจากลูกหนี้ข้างต้นเกิดขึ้นจากบริษัทมีระบบการให้เครดิตแก่ลูกหนี้และ
การติดตามการรับชำระหนี้อย่างใกล้ชิด จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชื่อ 
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2.4	 ความเสี่ยงจากการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อย

	 บริษัทมีภาระค้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อย ซึ่งเป็นวงเงินหมุนเวียนและเป็นวงเงินใช้ร่วมกันกับบริษัทซึ่งอาจทำให้

เกดิความเสีย่งจากการผดินดัชำระหนีข้องบรษิทัยอ่ย อยา่งไรกด็ ี จากการตดิตามผลการดำเนนิงานโดยเฉพาะฐานะทางการเงนิ 
ของบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นว่าจะไม่เกิดการผิดนัดชำระหนี้แต่อย่างใด โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 ยอดภาระหนี้คงค้างของบริษัทย่อยที่บริษัทมีภาระค้ำประกันมีจำนวนทั้งสิ้น 6 ล้านบาท





3.	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มวิไลลักษณ์ ซึ่งรวมบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยถือหุ้นในบริษัท 

สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) รวมจำนวน 9,537,886,300 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 84.23 ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายและ
ชำระเต็มมูลค่าแล้วของบริษัท ทำให้สามารถที่จะควบคุมการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมดในเรื่องสำคัญต่างๆ เช่น การแต่งตั้ง 
กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้
ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ได ้อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดม้กีารแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบซึง่เปน็กรรมการอสิระจำนวน 3 ทา่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะทำหน้าที่ตรวจสอบ และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด      
ต่อบริษัท 





4.	 ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 การดำเนินธุรกิจให้ดำรงอยู่ ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนนั้น ต้องพึ่งพาการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม การดำเนินธุรกิจ           

ที่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์และนำมาซึ่งผลกระทบต่อผลการดำเนินธุรกิจ
ในระยะยาว บริษัทจึงได้ให้ความสำคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การพัฒนา คุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญ
ให้แก่ชุมชน โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ โดยมีการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจน
ผู้นำชุมชน เพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม โดยบริษัทมีการจัดประกวดนวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลยี การให้ทุนการศึกษา การปรับปรุงห้องสมุดและสนามเด็กเล่นให้กับโรงเรียนในต่างจังหวัด การสนับสนุนเครื่อง
คอมพิวเตอร์แก่เด็กนักเรียนในพื้นที่ห่างไกล และการจัดฝึกอบรมความรู้เสริมทักษะวิชาชีพในสายเทคโนโลยีสื่อสาร โทรคมนาคม 
เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพสู่สังคมไทย นอกจากนี้ บริษัทมีการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า โดยบริษัทมีนโยบายเพื่อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้     
พนักงานทุกคนคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ และมีการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานผ่าน        
สื่อภายใน และโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี บริษัทยังคงดำเนินงานตามนโยบายด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้บริษัทและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกัน และเติบโตไปด้วยกันอย่างเกื้อกูลและยั่งยืน
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ผู้ถือหุ้น



รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2563 มีดังนี้



	
ลำดับ		  รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำนวนหุ้น

	 สัดส่วนการถือหุ้น

					     (ร้อยละ)



1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ (1)    		 9,537,886,300         		  84.23


	 -	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)(2)      	 9,364,737,000		  82.70


	 -	 บริษัท สามารถเทลคอม จำกัด (มหาชน)	 85,861,200		  0.76


	 -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด	 30,535,100		  0.27


	 -	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ (3)	 23,343,000		  0.21


	 -	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำกัด	 15,160,000		  0.13


	 -	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (3)	 14,900,000		  0.13


	 -	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำกัด (มหาชน)	 3,000,000		  0.03


	 -	 นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์	 350,000		  0.00


2.	 นายณัฐพล จุฬางกูร		  298,085,100		  2.63


3.	 นายทวีฉัตร จุฬางกูร		  222,544,300		  1.97


4.	 นายรชต พุ่มพันธุ์ม่วง		  172,350,000		  1.52


5.	 นางสาวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง		  89,708,100		  0.79


6.	 นายสมชาย แซ่อึ้ง		  80,000,000		  0.71


7.	 นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร		  27,226,900		  0.24


8.	 นายปรีดา อัตวินิจตระการ   		  27,129,600		  0.24


9.	 นายสมชาย อโณทัยยืนยง		  25,000,000		  0.22


10.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด		  16,557,950		  0.15


		  รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	 10,496,488,250		  92.70


		  ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 827,934,968		  7.30


		  รวมทั้งสิ้น	 11,324,423,218		  100.00



ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2563

หมายเหต:ุ	 (1)	 บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำกดั (มหาชน) บรษิทั สามารถเทลคอม จำกดั (มหาชน) บรษิทั วไิลลกัษณ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จำกดั 

นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำกัด บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำกัด (มหาชน) 
และนางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรื่องการกำหนดลักษณะความสัมพันธ์หรือ
พฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการการกระทำร่วมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติตามมาตรา 246 และมาตรา 247


	 (2)	 เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 14.78 และครอบครัววิไลลักษณ์ ถือหุ้น     
ร้อยละ 27.32


	 (3)	 นับรวมจำนวนหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล



บริษัทมีการจัดสรรกำไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ      
กำไรสุทธิของบริษัท หลังหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

 

อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกำไรที่เกิดจากการจำหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพย์สินถาวรที่เกิดขึ้นในบริษัทหรือในบริษัทย่อย      
ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและ     
การขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต



การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท



ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 



	 อัตราส่วนทางการเงิน	 2561	 2562	 2563


	 กำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น	 (บาท)	 (0.19)	 (0.02)	 (0.03)

	 เงินปันผลต่อหุ้น	 (บาท)	 -	 -	 -

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล	 (%)	 -	 -	 -
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โครงสร้างการจัดการ



โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการและได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 
6 คณะ เพื่อดูแลระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ       
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยมีแผนผังองค์กร ดังนี้  




หมายเหต:ุ	 หัวหน้าหน่วยงานบัญชีและการเงินอยู่ภายใต้การดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร








คณะกรรมการ


เลขานุการบริษัท


ฝ่ายตรวจสอบภายใน


ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร


คณะกรรมการพฒันา 
เพื่อความยั่งยืน


Digital Network
 Digital Content


คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง


คณะกรรมการบริหาร




คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน


คณะกรรมการ

ตรวจสอบ


คณะกรรมการ

กำกับดูแลกิจการ


ประธานกรรมการบริหาร
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1.	 คณะกรรมการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ มีจำนวน 6 ท่าน ดังนี้



			   รายชื่อกรรมการ	 ตำแหน่ง


1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต 	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร.โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / 

		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

		  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / 

		  กรรมการกำกับดูแลกิจการ

4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ (1)	 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ (1)	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /

		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายวงศ์กฤษณ์  เจียมศรีพงษ์ (1) (2)	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / 

		  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำกับดูแลกิจการ / 

		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน




หมายเหต:ุ	 (1)	 เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 82.70

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่           

1 ธันวาคม 2563




	 จำนวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด โดยกรรมการตรวจสอบ     
ทั้ง 3 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 




	 ทั้งนี้ บริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้งข้อมูลการดำรงตำแหน่งของ

กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 ไว้ในหัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจ
ควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” และรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อยในหมวด      
“การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”




	 รายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ และ

กรรมการทีล่าออกระหวา่งป ีแสดงในหวัขอ้ “การกำกบัดแูลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “การประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย”



	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายวงศ์กฤษณ์  เจียมศรีพงษ์ กรรมการสองคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท




	 คุณสมบัติและขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คุณสมบัติของกรรมการ

1.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ ไขเพิ่มเติม) หรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท 


2.	 เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง


3.	 มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

4.	 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

5.	 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

6.	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น       

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ


3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย


4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มี
อำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ


	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นในทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญา    
มีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม สำหรับการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน


5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 


6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ     
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  


7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท


8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่
มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย


9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท



วาระการดำรงตำแหน่ง


	 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 คือในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ตำแหน่ง กรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็น
อย่างยิ่ง และการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย







044 รายงานประจำปี 2563


ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่    

ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำเนินการใดๆ 
ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 
มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต และดูแลให้การดำเนินงานของบริษัท เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรักษาสิทธิและ         
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 


2.	 กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


3.	 กำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท โดยให้ความสำคัญและสนับสนุนการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัยเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งกำหนดให้มีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กร      
ขับเคลื่อนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน


4.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีและการลงทุนของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร การควบคุมการ
ดำเนินงานที่เหมาะสม และการติดตามการดำเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจำปี


5.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่     
นำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน เพือ่นำเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตั ิและพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการ 
ในกรณีที่มีตำแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่นใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน


6.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
และอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย


7.	 พิจารณาแต่งตั้งและกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร รวมทั้งติดตามดูแลให้
ประธานกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย


8.	 พจิารณาแตง่ตัง้และกำหนดขอบเขตอำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทั รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ลขานกุารบรษิทั 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย


9.	 พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้เสนอคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 


10.	 จัดให้มีการทำงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี เพื่อเปิดเผยสารสนเทศ หรือนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี ตลอดจนกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง


11.	 พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมที่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป


12.	 จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความ    
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 


13.	 กำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทได้มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด


14.	 มีหน้าที่ในการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าถึงการเข้าไปมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม                 
ในสัญญาใดๆ หรือการทำธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือบริษัทย่อย


15.	 กำกับดูแลให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานกรรมการ
บริหาร และผู้บริหารระดับสูง


16.	 สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

17.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นบริษัท และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป
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18.	 พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

19.	 พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

20.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

21.	 ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณของ

บริษัท

22.	 กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท




	 นอกจากนั้น บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม 

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ทุกกลุ่ม จึงกำหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำหรับกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ
และจรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com




	 ทั้งนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ ในการอนุมัติทำรายการต่างๆ ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำหนด  




การมอบอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

	 บริษัทได้กำหนดอำนาจอนุมัติดำเนินการ (Delegation of Authorities) ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2538 โดยกำหนดอำนาจ

อนุมัติวงเงินสำหรับคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ได้แก่ งานการเงิน/บัญชี/งบประมาณ งานทรัพยากร
บุคคล งานจัดซื้อ/จัดหา งานบริหารงานทั่วไป/ธุรการ งานด้านการตลาด และงานประชาสัมพันธ์ โดยบริษัทได้ปรับปรุงแก้ ไข
นโยบายและระเบียนวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว เพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันมาโดยตลอด





2. 	ผู้บริหาร
ผู้บริหาร ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 มีดังนี้

1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

						      รักษาการหัวหน้าสายธุรกิจ Digital Network

2.	 นายทวี อุดมกิจโชติ (1)		 หัวหน้าสายธุรกิจ Digital Content

3.	 นางสุมลทิพย์ ศรีเมฆ		  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี

4.	 นายหิรัญ พันธุ์บ้านแหลม	 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน




	 หมายเหต:ุ (1)	ได้รับการแต่งตั้งเป็นหัวหน้าสายธุรกิจ Digital Content เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท 

ไอ-สปอร์ต จำกัด และบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด 




	 ทั้งนี้ บริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน รวมทั้งข้อมูลการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารในบริษัทย่อยและ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 ไว้ในหัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม เลขานุการบริษัท 
และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” 





3. 	เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม    

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้เปน็เลขานกุารบรษิทั โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณาแตง่ตัง้นางสาวบญุรตัน ์ มงคลรตันกร 
ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทกำหนด ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2546 นอกจากนี้ ยังได้รับการ
แต่งตั้งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัทไว้ดังนี้
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

3.	 มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัท

6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

7.	 มีประสบการณ์ทำงานด้านเลขานุการบริษัทอย่างน้อย 3-5 ปี




ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำแนะนำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.	 จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลและประสาน

งานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อกำหนดทางด้านกฎหมายและ
กฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง


4.	 จัดทำและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ
และผู้ถือหุ้น รายงานประจำปีของบริษัท เป็นต้น


5.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น




	 นอกจากนี้ หน่วยงานเลขานุการบริษัทได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ทำหน้าที่ดูแลให้บริษัท 

กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พรบ.บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง




	 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะสรรหาและ

คัดเลือกผู้ที่จะดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งภายใน 90 วันนับแต่วันที่
เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และคณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว




	 ประวัติการศึกษาและการทำงานของนางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร แสดงไว้ใน “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 

เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” โดยในปีที่ผ่านมาเลขานุการบริษัทได้เข้าอบรม สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เช่น

•	 SMART Disclosure Program

•	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard

•	 Greenhouse Gas Reduction Policy: Opportunities, Challenges and Assessment Methods

•	 AIS Academy for Thais: Jump for Innovation / Jump over the Challenge / Jump with EDTECH    

•	 SEC Capital Market Symposium 2020

•	 Digital Newsroom and Owned Media Revolution





4. 	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ


	 บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับ
อุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ
ไว้ ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตาม
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ปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น แล้วนำ
ข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผย
หลักเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
(แบบ 56-1) ของบริษัท




	 ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุมและเงินบำเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ซึ่งค่าเบี้ยประชุมจะได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น โดยในคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการทุกคนจะได้เบี้ยประชุมเท่ากัน ในขณะที่ประธานกรรมการจะได้เป็น 2 เท่าของกรรมการท่านอื่น สำหรับคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะได้เป็น 1.33 เท่าของกรรมการท่านอื่น 
ยกเว้นคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุม
แต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารของบริษัท สำหรับเงินบำเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึง
ความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกับองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันตลอดจนผลการ
ดำเนินงานของบริษัท ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม




	 ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2563 ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท     

แบง่เปน็คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย และเงนิบำเหนจ็กรรมการโดยไมม่สีทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ คา่เบีย้ประชมุ 
ต่อครั้งสำหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมกำหนดจ่ายเท่ากับปีที่ผ่านมา โดยกำหนดค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 




	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ   				
   

- 	 ประธานกรรมการ	 จำนวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ			   จำนวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง




	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ


- 	 ประธานกรรมการ	 จำนวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ			   จำนวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง




ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง


	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด ค่าตอบแทน
ดงักลา่วอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั โดยจะคำนงึถงึภาระหนา้ที ่ ความรบัผดิชอบ ซึง่เชือ่มโยง 
กับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ทั้งนี้ เพื่อสามารถจูงใจและรักษาบุคลากร     
ที่มีคุณภาพไว้ ได้




	 ค่าตอบแทนและโบนัสประจำปีสำหรับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน

ของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทำงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ซึ่งจะมีการชี้แจงหลักเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้า
ก่อนที่จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติต่อไป




ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร


	 ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์นโยบาย      
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารประจำป ี
โดยกรรมการแต่ละท่านจะเป็นผู้ประเมิน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ ในการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธาน
กรรมการบริหาร ซึ่งมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้
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	 ประเภทค่าตอบแทน	 ประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น


	 ค่าตอบแทนแบบคงที ่	 เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น เช่น	 เพื่อจูงใจและรักษาประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีความรู้

	 (Fixed Pay)	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 ความสามารถ

	 ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น 	 เงินโบนัสประจำปี	 เพื่อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสำเร็จในการบรรลุ


	 (Short Term Incentive)		  เป้าหมายแผนงานที่ได้กำหนดไว้ประจำแต่ละปี

	 ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว	 การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน	 •	 เพื่อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร

	 (Long Term Incentive)	 รูปแบบการให้สิทธิ์ซื้อหุ้น 		  ที่มีความรู้ความสามารถ

		  (Stock Option)* และเงินกองทุนสำรอง	 •	 เพื่อให้ผลประโยชน์ของประธานกรรมการบริหาร

		  เลี้ยงชีพในส่วนที่บริษัทจ่ายสมทบ		  สอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

		  เพิ่มขึ้นตามอายุงาน	 •	 เพื่อส่งเสริมการสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิ่ม

				    ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว




หมายเหต:ุ *	 การให้สิทธิซื้อหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการจะพิจารณาเมื่อมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ที่เหมาะสม




ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารดังนี้


1. 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 



	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)


		  บริษัท	 


				    ค่าเบี้ยประชุม				    


		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 รวม	 บำเหน็จ	 รวม	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น


	
กรรมการ

	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กำกับดูแล	 สรรหาและ	 ค่าเบี้ย	 กรรมการ	 ค่าตอบแทน


				    กิจการ	 กำหนด	 ประชุม		  ที่เป็นตัวเงิน


					     ค่าตอบแทน


1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 270,000	  75,000	 -	 -	 345,000	 100,000	 445,000	 -	 445,000

	 ประธานกรรมการ / 

	 กรรมการอิสระ 

2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 135,000 	 150,000	 40,000	 60,000	 385,000	 80,000	 465,000	 -	 465,000

	 กรรมการอิสระ 

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 135,000 	 75,000	 30,000	 80,000	 320,000	 80,000	 400,000	 -	 400,000

	 กรรมการอิสระ 

4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 135,000 	  -   	 -	    -	 135,000	 80,000	 215,000	 -	 215,000

	 กรรมการ 

5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 135,000	 - 	 -	 -	 135,000	 80,000	 215,000	 -	 215,000

	 กรรมการ

6.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (1)	 120,000	 -	 30,000	 45,000	 195,000	 80,000	 275,000	 -	 275,000

	 กรรมการ 

7.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ ์(2)	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 กรรมการ	

		  รวม	 930,000	 300,000	 100,000	 185,000	 1,515,000	 500,000	 2,015,000	 -	 2,015,000 




หมายเหต:ุ 	 (1)  ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดำรงตำแหน่งได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดำรงตำแหน่งไม่มีการจัดประชุม




	 รายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แสดงในหมวด “การกำกับดูแล

กิจการ” ภายใต้หัวข้อ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย”
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2.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร 5 ราย



	

	
จำนวนเงิน (บาท)


	 ค่าตอบแทน	 บริษัท (1)	 บริษัทย่อย	 รวมทั้งสิ้น


	 เงินเดือน		  6,739,246	 -	 6,739,246

	 โบนัส		  306,700	 -	 306,700

	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (2)	 597,295	 -	 597,295




	 หมายเหต:ุ	(1)	 รวมค่าตอบแทนของนายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึ่งลาออกจากการเป็นผู้บริหาร ตั้งแต่
วันที่ 31 ตุลาคม 2563 และวันที่ 1 ธันวาคม 2563  ตามลำดับ


			   (2)	 บริษัทสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทตามอายุงาน  





5.	 บุคลากร 
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาแบ่งตามสายงานหลักดังนี้



	

	
จำนวนพนักงาน (คน)


	 สายงานหลัก	 2561	 2562	 2563


	 1.	 Digital Network		  22	 23	 12

	 2.	 Digital Content		  499	 302	 139

	 3.	 สายสนับสนุน		  72	 30	 24

			   รวม	 593	 355	 175


	 หมายเหต:ุ	 จำนวนพนักงานลดลงเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังมีการ   
ปรับลดจำนวนพนักงานให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน




	 ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และลักษณะผลตอบแทนสำหรับพนักงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งประกอบ

ด้วยเงินเดือน โบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่เงินช่วยเหลือพิเศษ ค่าล่วงเวลา และค่าคอมมิชชั่น        
มีรายละเอียดดังนี
้



	

	
จำนวนเงิน (ล้านบาท)


	 ประเภทค่าใช้จ่าย	 2561	 2562	 2563


เงินเดือน	 173.36	 104.69	 50.48

โบนัส	 2.96	 4.03	 2.96

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 8.42	 4.52	 3.16

อื่นๆ (ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือพิเศษ และค่าคอมมิชชั่น)	 8.90	 1.00	 0.40





	 นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำบริษัทไปสู่ความสำเร็จในการเป็นบริษัทโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีและดิจิตอลชั้นนำ บริษัทจึงกำหนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสร้างวัฒนธรรมองค์กรทั้ง 4 เรื่องร่วมกัน ได้แก่ Think Ahead, Customer Focus, Team of 
Professional และ Commit to Excellence ให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิตอล นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทมีนโยบาย 
แผนงานและมาตรการต่างๆ รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เพื่อให้บริษัทดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร รวมถึงมาตรการรองรับกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพื่อสร้าง
ความสำเร็จและการเติบโตของธุรกิจบริษัทอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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	 1.	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	 เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้


•	 นโยบายการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

	 เพื่อสนับสนุนให้สายธุรกิจและองค์กรดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง บริษัทได้มีการกำหนดแนวทาง 

นโยบาย แผนงานในการป้องกัน เตรียมความพร้อม และการสนับสนุนธุรกิจดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น มาตรการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงผลกระทบในเรื่องต่างๆ จากสถานการณ์ดังกล่าว และสนับสนุนการนำเครื่องมือและอุปกรณ์
ต่างๆ มาปรับใช้ในกระบวนการทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร เช่น การใช้แอพพลิเคชั่น
และ/หรืออุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ต่างๆแทน เพื่อบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีปนระสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง
รองรับธุรกิจปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและรองรับการขยายตัวของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง




•	 นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง 	   

	 เพื่อสนับสนุนให้สายธุรกิจและองค์กรดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้มีการใช้เครื่องมือและตัวชี้วัดต่างๆ ใน

การวางแผนอัตรากำลัง Manpower Planning อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน Workload เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากรและการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า รวมทั้งมีการออกแบบ
โครงสร้างองค์กรและตำแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับธุรกิจปัจจุบันและการขยายตัวของธุรกิจ เพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป




•	 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

	 เพื่อให้ ได้บุคลากรที่มีคุณภาพและเหมาะสมในทุกสายอาชีพ ทุกระดับและทุกตำแหน่ง การสรรหาบุคลากรเชิงรุกจึงเป็น

สิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมีนโยบายเข้าร่วมกิจกรรมและมหกรรมการรับสมัครงานกับสถาบันและ
องคก์รตา่งๆ สรา้งสือ่ประชาสมัพนัธต์า่งๆในหลายรปูแบบ เพือ่สรา้งความมัน่ใจและดงึดดูผูส้มคัรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
มาสมัครงานกับบริษัท รวมทั้งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท สำหรับนโยบายการคัดเลือก บริษัทให้ความสำคัญ
กบัการคดัเลอืกบคุลากรโดยยดึหลกัความรู ้ความสามารถ ทกัษะ คณุลกัษณะทีเ่หมาะสมกบังาน ควบคูก่บัความรบัผดิชอบ 
ต่อหน้าที่และจรรยาบรรณ จริยธรรม การดำเนินการจึงใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน      
และผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และหน่วยงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยคำนึงถึงมาตรการต่างๆเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 เพื่อให้การคัดเลือกบุคลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเหมาะสม และรองรับธุรกิจของบริษัท เหมาะกับ
สถานการณ์ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป




•	 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

	 บริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของ      

ทุกสายธุรกิจ โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน(KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่
สอดคล้องกับแผนธุรกิจ ควบคู่กับการประเมินผลขีดความสามารถในทุกระดับ Corporate Competency รวมทั้งนำ
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเป็นมาตรฐานมาปรับใช้ในองค์กร เพื่อสามารถควบคุม ตรวจสอบและ
บริหารผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานในทุกระดับ โดยนำผลลัพธ์ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อนำไปสู่การบรรลุพันธกิจของบริษัทอย่างยั่งยืนต่อไป




•	 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 บริษัทนำเทคโนโลยีดิจิตอลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนกระบวนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรวดเร็ว ความถูกต้องเหมาะสม ความปลอดภัยและลดต้นทุน รวมทั้งเป็นการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในทุกขั้นตอนให้มีความต่อเนื่องและ
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งบริษัทได้ใช้ข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำหนดนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป
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•	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน

	 บริษัทมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ตำแหน่งให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและสภาวะเศรษฐกิจ เพื่อกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการต่างๆ ตามตำแหน่ง ความรับผิดชอบ ทักษะ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายใน
องค์กร รวมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่างอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานได้
รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันกับบริษัท
ชั้นนำอื่นๆ ได้




•	 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร

	 บริษัทให้ความสำคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ รวมทั้ง

การสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด
 
มุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำผลลัพธ์ที่ได้ ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
และกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในชื่อโครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box”




	 นอกจากนั้น บริษัทฯยังกำหนดนโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและ

พนักงาน รวมทั้งได้ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำงานร่วมกันอย่างมืออาชีพ ในปีที่ผ่านมา บริษัทจึงจัดทำกิจกรรมต่างๆ มากมาย 
เช่น Management Meeting ปีละ 2 ครั้ง การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (Synergy) การจัดกิจกรรม
สานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น กิจกรรม “SAMART Strong Together” สร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันทั้งกลุ่มบริษัทสามารถ กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ภายในองค์กรในวาระ
และโครงการต่างๆ กิจกรรมชมรมต่างๆ เช่น ชมรมกีฬา ชมรมทำความดี (D-Club) และชมรมอื่นๆ โดยคำนึงถึง
มาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19


	 2.	 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	 บริษัทดำเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกับตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
 

เพื่อตอบสนองและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทปัจจุบันและการขยายตัวของธุรกิจทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายอาชีพในทุกระดับ โดยการผสมผสานทั้งการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยคำนึงถึงมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของ COVID-19

•	 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ

	 บริษัทกำหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับ
 

การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยการนำแนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทั้ง
 
ในส่วนของความสามารถหลักสำหรับพนักงานทุกคนในองค์กรต้องมี (Generic Competency) ความสามารถด้าน     
การบริหารสำหรับผู้บริหาร (Managerial Competency) และความรู้ความชำนาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional 
Competency) เพื่อนำไปวิเคราะห์ วางแผนและเป็นแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลใน    
ทุกระดับด้วยการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รองรับการเติบโตของ
ธุรกิจของบริษัท




•	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอันมีค่าในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำเร็จและเติบโตได้    

อย่างยั่งยืน บริษัทจึงพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่องควบคู่กับการนำระบบ
 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้
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	 การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท

	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของ

บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภายในองค์กรโดย
คำนึงถึงมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยแบ่งเป็น
ระดับ ดังนี้




	 สำหรับพนักงานระดับบริหาร

	 บริษัทดำเนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับต้น กลาง และสูง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ความเป็นผู้นำควบคู่กับการเพิ่มองค์ความรู้ ใหม่ๆ ทั้งในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญและบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับ/เลื่อนตำแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทให้สามารถแข่งขันและพร้อมเป็นผู้นำใน
อุตสาหกรรมธุรกิจที่ดำเนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่น Creating & Strategic Implementation Plan, Modern 
Supervisory Program




	 สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ

	 เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม

ตำแหน่งหน้าที่งาน เช่น การบริหารความเสี่ยง มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ความรู้ทางด้านกฏหมาย ทักษะ
 
การใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ ISO การจัดการงาน
ธุรการ การฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน




	 สำหรับพนักงานทุกคน

	 บริษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพื่อให้พนักงานทุกคน
 

ของบริษัท ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร




	 นอกจากนี้ เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพและทักษะความสามารถทางด้าน
 

การสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่พนักงานเข้างานใหม่และพนักงานปัจจุบันในรูปแบบห้องเรียน (Classroom 
Training) และการเรียนรู้ออนไลน์ (E-Learning) ซึ่งรองรับการเข้าเรียนของพนักงานจำนวนมาก และสะดวก ทุกที่ 
 
ทุกเวลา โดยคำนึงถึงมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19




	 การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท

	 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจาก

สถาบันหรือองค์กรที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
แต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กับองค์กรอื่น โดยคำนึงถึง
มาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19




•	 การพัฒนาและจัดการความรู้ในองค์กร

	 เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว ซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร บริษัทจึงใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยโครงการ “SAMART Knowledge 
Sharing” เพื่อส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) ให้สามารถ     
ตอบสนองเป้าหมายธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป




•	 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง

	 บริษัทมีนโยบายในการรักษาผู้มีศักยภาพสูงในองค์กร โดยจัดทำหลักสูตรและ/หรือเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, 
Job Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองค์กรแบบก้าวกระโดด สำหรับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงาน
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ดีเลิศ (High Performance) และมีศักยภาพสูง (High Potential) ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานใช้ความรู้ความสามารถ
และศักยภาพที่มีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ รวมถึงสร้างความผูกพันต่อองค์กรและพร้อมอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด




	 นอกจากนี้ บริษัทยังเล็งเห็นและให้ความสำคัญกับแผนการสืบทอดตำแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัทด้วยโครงการ Career Path Development Plan ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีความพร้อมใน
 
การเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนเมื่อมีตำแหน่งว่างหรือสำหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต




	 สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563




	 การจัดอบรม	 จำนวนครั้งที่จัดอบรม	 จำนวนพนักงานเข้าอบรม


การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)

	 ผู้บริหาร			   5	 40

	 พนักงาน			   3	 15

		  รวม		  8	 55

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมต่างๆ (External Training)

	 ผู้บริหาร			   7	 3

	 พนักงาน			   3	 4

		  รวม		  10	 7

			   รวมจำนวนการจัดอบรมทั้งหมด	 18	 62




	 ค่าใช้จ่ายสำหรับอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2563

	 ในปี 2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งเป็นเงินทั้งสิ้น 94,182,73 บาท โดยมีการฝึกอบรมพนักงาน

ทั้งหมดรวม 310 ชั่วโมงต่อปี ตัวอย่างหลักสูตรการอบรมทั้งภายในและภายนอกประจำปี 2563 ดังนี้


หลักสูตรการอบรมภายในประจำปี 2563

1.	 Business Plan

2.	 Samart Management Meeting

3.	 Orientation

4.	 SAMART Strong Together

5.	 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

6.	 5G Solutions and Applivation

7.	 Form Your Squad Win te-Lesrning

8.	 แนวทางในการต่อสัญญางานภาครัฐจากผลกระทบโควิด



หลักสูตรการอบรมภายนอกประจำปี 2563

1.	 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับงบการเงิน

2.	 Update กฎหมายใหม่ ผลต่อการคำนวณกำไรสุทธิ

3.	 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม

4.	 กลยุทธ์บริหารการเงินเพื่อพลิกฟื้นองค์กร

5.	 ตามติด Disclosure From พร้อมรับหลักเกณฑ์กำหนด

6.	 สร้างความเข้าใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs

7.	 เทคนิคพื้นฐานในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี

8.	 ภาษีและบัญชีสำหรับธุรกิจ SMEs
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การกำกับดูแลกิจการ



คณะกรรมการตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิด
ความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน     
ของบริษัท อันจะส่งผลให้เกิดการเติบโตของกิจการอย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน และแนวคิด       
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที่ดี  
มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง นอกจากนี้ บริษัทยังได้มี
การทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ำเสมอให้มีความเหมาะสม รวมทั้งได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท   
ที่ www.samartdigital.com โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทซึ่งเป็นหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำหน้าที่
ดแูลใหบ้รษิทั กรรมการและผูบ้รหิาร ปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พรบ.บริษัทมหาชนจำกัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผลจากความตั้งใจจริงในการดำเนินการ    
เกีย่วกบัการกำกบัดแูลกจิการเพือ่ความยัง่ยนื ทำให้ในป ี2563 ทีผ่า่นมา บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิการกำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน 
ประจำปี 2563 “ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) ซึ่งเป็นคะแนนระดับสูงสุด และติดอันดับ Top Quartile ติดต่อกันเป็นปีที่ 11



ในปี 2560 ก.ล.ต. ได้ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน หรือ Corporate Governance Code: (CG Code)     
เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการซึ่งป็นผู้นำหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรนำไปปรับใช้ ในการกำกับดูแลกิจการให้กิจการมี          
ผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและคนรอบข้าง เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนตรงกับ
ความมุ่งหวังของทั้งภาครัฐ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม ดังนั้น คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจึงได้ทำการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเทียบกับ CG Code เพื่อพิจารณานำหลักปฏิบัติมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัท ก่อนนำ
เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการต่อไป โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้มีการพิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมของการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทสอดคล้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
สอดคล้องกับเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการในระดับสากล 




1.	 นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
	 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขันของ

กิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกราย จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่เป็น    
ลายลกัษณอ์กัษรทัง้ภาษาไทยและองักฤษตัง้แตป่ ี 2548 รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่ www.samartdigital.com เพือ่ให ้
พนักงานบริษัทและบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งนโยบายดังกล่าวให้ความสำคัญ    
ต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การกำกับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์
ในระยะยาวของผูถ้อืหุน้ ภายใตก้รอบขอ้กำหนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธรุกจิ โดยมคีณะกรรมการกำกบัดแูลกจิการคอยสอดสอ่ง 
ดูแลให้พนักงานได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ นโยบายการ
กำกับดูแลกิจการฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของสำนักงาน ก.ล.ต. 
และบริษัทยังได้ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้



หมวดที่ 1	สิทธิของผู้ถือหุ้น	


	 บริษัทให้ความสำคัญและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นักลงทุน
สถาบัน หรือชาวต่างชาติ โดยบริษัทมิได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
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ในปี 2563 สิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับมีดังนี้




	 •	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น	         

	 บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ทำหน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อ

อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น ในการดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท



•	 สิทธิในการเสนอวาระประชุมและการส่งคำถามล่วงหน้า 

	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปฏิบัติให้สอดคล้องกับที่

กฎหมายกำหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิ์แก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุ
เป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี โดยผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกำหนด 




	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการนำเข้าที่ประชุม หรือคำถามที่

ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2562 
เป็นต้นไป โดยกำหนดให้การเสนอวาระการประชุมสิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2563 การส่งคำถามสิ้นสุดก่อนวันประชุมสามัญ   
ผูถ้อืหุน้ประจำป ี 2563 บรษิทัไดแ้จง้ชอ่งทางและชว่งเวลาในการรบัเรือ่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 และแสดงรายละเอียดขั้นตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั้งการเสนอคำถามล่วงหน้าไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อ “การส่งคำถาม และเสนอวาระล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น” 




•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น            

	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและซักถามใน
ที่ประชุม เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม บริษัทได้กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
ประชุมที่สะดวกต่อการเดินทางและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 




	 เนื่องจากในปี 2563 มีสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

รัฐบาลได้ขอความร่วมมือภาคเอกชนให้พิจารณาความจําเป็นในการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นการรวมกลุ่มของคนหมู่มาก ซึ่ง
เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด บริษัทจึงได้เลื่อนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 ออกไปจนกว่าสถานการณ์จะ
คลี่คลายหรือมีความเหมาะสม และได้กำหนดมาตรการเข้าร่วมประชุมตามประกาศของกระทรวงสาธาณสุขเพื่อลดความเสี่ยง
ในการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 โดยจัดประชุมที่ห้องประชุมของบริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น มอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง เน้นย้ำช่องทางการส่งคำถามที่
เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้า 


	

	 ในปี 2563 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง คือการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 

2563 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 จัดเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 
ซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที่ 99/20 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 ซึ่งเป็นสถานที ่
ที่สะดวกในการเดินทาง สามารถรองรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุม และบริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า โดยบริษัทได้ 
รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในระดับ        
“ดีเยี่ยม” นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุมดังนี้




	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 บริษัทได้แจ้งกำหนดการพร้อม

วาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้า 63 วันก่อนวันประชุมทั้งสองครั้ง และได้     
เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ รวมทั้งรายงานประจำปี ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในส่วนของ “นักลงทุน
สัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าก่อนวันประชุม 32 วัน สำหรับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 และล่วงหน้าก่อนวันประชุม 15 วัน สำหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ หลังจากนั้น บริษัทได้มอบ
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หมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือ   
นัดประชุมในรูปแบบเอกสารที่มีข้อมูลเช่นเดียวกับที่ปรากฏบนเว็บไซต์ ให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14-15 วัน ก่อนวันประชุม ซึ่ง     
มากกว่าที่กฎหมายกำหนด โดยหนังสือนัดประชุมดังกล่าวได้ระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละ
วาระ การลงมติ กฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องที่มีรายละเอียดครบถ้วนและ
เพียงพอ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ได้ประกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน
เป็นเวลา 3 วัน และล่วงหน้า 13-15 วัน ก่อนวันประชุม ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำหนด




	 สำหรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทจะพยายามติดต่อกับนักลงทุนสถาบัน

เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม 




วันประชุมผู้ถือหุ้น


	 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทมีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพและ  
สวัสดิภาพของผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุม รวมถึงผู้มีส่วนร่วมในการจัดประชุมทุกท่าน จึงได้จัดให้มีการเว้นระยะห่าง
ระหว่างบุคคลตามมาตรการป้องกันโรคที่ราชการกำหนด ในจุดต่างๆ ของสถานที่จัดประชุม และมีการจัดที่นั่งในห้องประชุม
ซึ่งมีจำนวนจำกัดจะสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้จำนวน 30 ที่นั่ง บริษัทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นปฏิบัติตามมาตรการและ
แนวปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)




	 บริษัทกำหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคำนึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกันของ  

ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ซึ่งในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ
เพื่ออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง โดยได้นำระบบ Barcode 
มาใช้ในการตรวจนับคะแนนเพื่อความรวดเร็วในการแสดงผล ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 และการประชุม    
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 กรรมการของบริษัททั้งหมดรวม 6 ท่านได้เข้าร่วมประชุม นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในที่ประชุม โดยประธาน
กรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ได้แนะนำกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม แจ้งจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ทั้ง
ที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ จำนวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2563 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 32 ราย โดยแบ่งเป็นมาด้วยตนเอง 10 ราย และมอบฉันทะ 22 ราย 
ส่วนในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 40 ราย โดยแบ่งเป็น  
มาดว้ยตนเอง 11 ราย และมอบฉนัทะ 29 ราย ทัง้นี ้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชมุตามมาตรการการปอ้งกนั COVID-19 ที่ไดแ้จง้   
ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า นอกจากนั้น เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทได้ขออาสาสมัครจากผู้ถือหุ้นเพื่อเป็น
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม และได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
การประชุมทราบก่อนเริ่มประชุม รวมทั้งได้แจ้งผลของการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ
การส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 นอกจากนี้ กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทได้แจ้งความ
ประสงค์งดออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย ต่อจากนั้น ประธานกรรมการได้ดำเนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุไว้ใน
หนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม บริษัทจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง
สำหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการลงมติอนุมัติในแต่ละวาระ 
และตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง      
คณะกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และ    
ซักถาม ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการดำเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการได้ตอบคำถามของ      
ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย นอกจากนั้น 
หลังจากการประชุมเรียบร้อยแล้ว ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่งคืนบัตรลงมติให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทเพื่อเก็บไว้เป็น
หลักฐานต่อไป 
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้มีการแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้น ภายในวันเดียวกันกับ

วันประชุม โดยมติดังกล่าวได้ระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ และได้จัดทำรายงาน
การประชุมที่ระบุรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมประชุม คำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ คำถาม คำตอบหรือ
ข้อคิดเห็นโดยสรุปอย่างครบถ้วนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วัน
นับแต่วันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 




•	 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ   

	 ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม (1/3)            

และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผู้ที่ต้องออกตามวาระสามารถกลับเข้า
ดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ดังนี้

-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

-	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด




	 นอกจากการแต่งตั้งกรรมการแล้ว ผู้ถือหุ้นยังมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง




	 นอกจากนั้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่านที่เสนอเข้ารับการ
เลือกตั้ง พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งมีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้ประกอบการพิจารณา




•	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 

	 บริษัทได้กำหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีที่เสนอเข้ารับการแต่งตั้ง รวมทั้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณาได้




•	 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำเสมอและทันเวลา   

	 บริษัทดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัท

ยังได้นำข้อมูลที่สำคัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com



•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไร  

	 บริษัทมีการจัดสรรกำไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของกำไรสุทธิของบริษัท หลังหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อย่างไร
ก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจำเป็นและ        
ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต


 

	 อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกำไรที่เกิดจากการจำหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพย์สินถาวรที่เกิดขึ้นในบริษัทหรือใน

บริษัทย่อยให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจาก
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต




	 การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท
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	 เนื่องจากบริษัทมีขาดทุนสุทธิในปี 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 จึงมีมติอนุมัติให้งดจ่ายเงินปันผล        
ประจำปี 2562 




	 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาได้

จากหัวข้อ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล”



	 นอกจากสทิธขิองผูถ้อืหุน้ดงักลา่ว บรษิทัมไิดก้ดีกนัหรอืสรา้งอปุสรรคในการเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกนั



หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 


	 บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัติ 
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับส่วนแบ่งกำไร การรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำเสมอและทันเวลา โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
ในการออกเสียง ลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง โดยหุ้นของบริษัทมีเฉพาะหุ้นสามัญเท่านั้น และกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์      
จะแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษัทได้ส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและประวัติของกรรมการ
อิสระทั้ง 3 ท่านของบริษัท เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลักฐานและวิธีการมอบฉันทะ 
ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมซึ่งได้จัดทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น




	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

ของบริษัทเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน จำนวน 17 ราย และ 20 ราย ตามลำดับ นอกจากนั้น ในการออกเสียง  
ลงคะแนน บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทยังได้ให้สิทธิ  
ผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการประชุมเรียงตามวาระ
ที่ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติม
ในที่ประชุมซึ่งจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ นอกจากนั้น บริษัทได้กำหนดมาตรการ
ป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”




หมวดที่ 3 การคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 


	 บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่จะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างกำไรให้กับบริษัท ซึ่งส่งผล
ต่อความสำเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ บริษัทจึงได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า 
คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย  
พึงได้รับอย่างทั่วถึง การจัดให้มีช่องทางสำหรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ และ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทได้ ซึ่งได้แสดงรายละเอียดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ยึดถือปฏิบัติและได้เผยแพร่คู่มือดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com




	 ทั้งนี้ จริยธรรมธุรกิจฉบับปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 โดย

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียได้ในหัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”




หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปที่สำคัญที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพ
ของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต เพื่อให้      
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็วในเรื่องต่างๆ เช่น



-	 จัดส่งรายงานทางการเงิน คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน (Management Discussion 

and Analysis: MD&A) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต. ภายในเวลาที่กำหนด โดยงบการเงินของบริษัทไม่มีรายการที่        
ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข รวมทั้งไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 
นอกจากนั้น เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน
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ของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น บริษัทเผยแพร่คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน 
(MD&A) สำหรับงบการเงินทุกไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com และผ่านระบบข่าวของ         
ตลาดหลักทรัพย์ฯ


-	 เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ใน “โครงสร้างการ
จัดการ” ภายใต้หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”


-	 เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ดูรายละเอียด   
เพิ่มเติมใน “รายการระหว่างกัน”  


-	 เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และกำหนด
นโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอน โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ประสานงานในการจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
ก.ล.ต. นอกจากนั้น ยังกำหนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวใน
การประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง 




ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2563 มีดังนี้




		  จำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)


		  1 ม.ค. 2563	 ได้มา	 จำหน่ายไป	 31 ธ.ค. 2563 /	 


	 กรรมการ / ผู้บริหาร
	

หรือวันที่	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 วันที่ลาออก	 เพิ่ม (ลด)


		  ได้รับการแต่งตั้ง
	 

	 1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต 	 -	 -	 -	 -	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 2.	 ดร.โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร 	 9,000,000	 -	 -	 9,000,000	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์ 	 800,000	 -	 -	 800,000	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์  	 -	 -	 -	 -	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ 	 23,343,000	 -	 -	 23,343,000	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 6.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (1)	 13,400,000	 -	 -	 13,400,000	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 1,500,000	 -	 -	 1,500,000	 -

	 7.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (2)	 -	 -	 -	 -	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 8.	 นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ (3) 	 -	 -	 -	 -	 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 9.	 นางสุมลทิพย์ ศรีเมฆ	 -	 -	 -	 -	 -

      คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

	 10.	นายหิรัญ พันธุ์บ้านแหลม 	 20,000	 -	 -	 20,000	 -

      คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -



หมายเหต:ุ 	 (1)	 ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ 

		  ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563

	 (3)	 ลาออกจากตำแหน่งผู้บริหาร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2563










060 รายงานประจำปี 2563


	 นอกจากนั้น บริษัทยังมีนโยบายเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

1)	 กรรมการและผู้บริหารต้องยื่นรายงานการมีส่วนได้เสียครั้งแรกภายใน 30 วันหลังจากได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือ     

ผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำหนด

2)	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียภายใน 30 วันหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงตามแบบ

รายงานที่กำหนด

3)	 รายงานการมีส่วนได้เสียจะต้องจัดเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำเนาให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับจากวันที่บริษัทได้รับรายงานดังกล่าว



	 โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
(แบบ 56-1) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เป็นต้น




	 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลที่มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ  

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และมจีำนวนเพยีงพอ ตลอดจนควบคมุการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปดิเผย 
ข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการไม่เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการ           
ได้ดำเนินการต่างๆ เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้




•	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ

	 บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารจัดการและการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูล  

สารสนเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง        
จึงกำหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของกรรมการและพนักงาน ดังนี้

1.	 เปดิเผยสารสนเทศ ทัง้ทีเ่ปน็สารสนเทศทางการเงนิ และขอ้มลูที่ไม่ใชท่างการเงนิอยา่งถกูตอ้งครบถว้นเพยีงพอ เชือ่ถอืได ้

และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน

2.	 การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท จะต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ มีความชัดเจน ถูกต้อง และโปร่งใส

3.	 ระมัดระวังการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัท โดยปฏิบัติตาม       

ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

4.	 จัดให้มีบุคคลผู้รับผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ

1.	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ 

3.	 ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท

4.	 บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ 




	 ผู้ที่ ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อสาธารณชนใดๆ        

ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท




•	 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ดังนี้

-	 รายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการจัดทำรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ที่มีข้อมูลถูกต้อง

ครบถว้น เปน็ไปตามขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนมคีวามชดัเจน เพยีงพอทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็การดำเนนิงาน 
ของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา  เช่น โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น 
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-  	 เว็บไซต์ของบริษัท	

	 คณะกรรมการตระหนักดีว่าในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว ผู้ถือหุ้น และ   

ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลและน่าเชื่อถือ ดังนั้น คณะกรรมการ    
จึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมจากที่ได้เคยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี เช่น นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 
ข่าวที่บริษัทเผยแพร่ งบการเงิน รวมทั้งรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถ
ดาวน์โหลดข้อมูลดังกล่าวได้ เป็นต้น




- 	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของ

บริษัทกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท กิจกรรมจัดการ
ลงทุน (Roadshow) การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อ    
หน่วยงานดังกล่าวได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2502-6583 หรือที่ www.samar tdigital .com หรือที่อี เมล 
InvestorRelations@samartdigital.com โดยบริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ไว้เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้



จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ
์
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

3.	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

4.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นที่ตั้ง

5.	 รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีความเป็นมืออาชีพ

7.	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน

8.	 ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซื้อขายหุ้นที่บริษัทได้กำหนดไว้




	 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยังได้จัด

ประชุมแถลงข้อมูลผลการดำเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป โดยมี
คณะกรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจง และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ซักถามข้อมูลต่างๆ




	 ในป ี2563 บรษิทัในกลุม่สามารถมกีารเสนอผลงานใหแ้กน่กัวเิคราะห ์นกัลงทนุ เปน็ระยะๆ อยา่งสมำ่เสมอตามแผนงาน 

โดยสรุปได้ดังนี้ 

- 	 กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ นักลงทุน และกิจกรรมโรดโชว์	 จำนวน 	 4	 ครั้ง

- 	 กิจกรรมแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท 		  จำนวน 	 4	 ครั้ง




•	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 

-	 โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและ         

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

-	 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทและสูง
เพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการไว้ ได้ กรรมการที่ ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ    
เพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด   
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ  




	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้ใน “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร”
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•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำปี โดยคำนึงถึงความสอดคล้องต่อกลยุทธ์และนโยบายหลักของบริษัท งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อความ
โปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ 
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ ได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อเพิ่ม
ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ ไขงบการเงินจาก
ตลาดหลักทรัพย์ฯและ ก.ล.ต.




	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง

บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือ
ดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งได้แสดงความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี นอกจากนั้น คณะกรรมการ
ยังได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทด้วย 	




	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ เช่น องค์ประกอบของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.1	 คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส มีคุณธรรมและ               

ความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของ
บริษัท เช่น ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำกับดูแลกิจการ หรืออื่นๆ โดย
มิได้มีการกีดกันทางเพศแต่อย่างใด อันจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่ง
กรรมการของบริษัททั้ง 6 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการตามที่ได้กำหนดไว้ใน “โครงสร้างการจัดการ” 
นอกจากนั้น กรรมการทั้ง 6 ท่านยังได้อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่ โดยสามารถดู
จำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้ในหัวข้อ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย”




5.2	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ


•	 การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น เพื่อให้

เกิดความสมดุลในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหารมิให้เป็น
บุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความ
สัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารมีขอบเขตอำนาจหน้าที่ดังนี้




		  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ


1.	 การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ   
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร


2.   	การดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำกับ  
ดูแลกิจการที่ดี


3.  	 การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้
เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม


4.	 การจัดสรรเวลาได้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำคัญกัน    
อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ


5.   	การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง  
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ต่อไป

3.	 พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ร่วมกับ          

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

4.	 มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทเรื่อง

อำนาจอนุมัติดำเนินการ

5.	 ดำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท




	 การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือ            

มอบอำนาจช่วงที่ทำให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด




•	 การถ่วงดุลของกรรมการ

	 บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจำนวนดังกล่าวมีกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คนที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร
และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็น
อิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอำนาจ
การดำเนินงาน บริษัทได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมี
กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ




	 โครงสร้างคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจที่บริษัท

ดำเนินกิจการอยู่ มีความรู้และความชำนาญจากหลากหลายสาขา จำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

	 -	 กรรมการที่เป็นอิสระ      	 จำนวน 3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งคณะ)  

	 - 	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร    	 จำนวน 1 ท่าน (เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่)  

	 -     กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จำนวน 2 ท่าน (เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่)  



	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท



	 การมี โครงสร้างกรรมการดังกล่าว เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถมั่นใจได้ว่ากรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะ

ตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม 




•	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทได้มีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเป็น    

ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม     
เป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของ
บริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ      
มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำนกังานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ส่วนประธานกรรมการบริหาร ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าคณะ หรือผู้นำ    
คณะผู้บริหารของบริษัทในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 
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5.3  	การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

	 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ ไม่เกิน 5 บริษัท กรรมการบริษัททั้ง 6 ท่าน ไม่มีท่านใดที่ดำรง
ตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกินกว่านโยบายที่กำหนดไว้ 




•	 นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้ก่อนที่    

ผู้บริหารระดับสูงท่านใดจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท 




5.4	 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างโปร่งใส โดยสามารถ     

ดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร”



5.5	 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา


5.5.1 การกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท

	 คณะกรรมการได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยได้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวไว้ภายใต้หัวข้อ “นโยบายและ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ” ภายใต้เรื่อง “วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร” 



	 การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

	 บริษัทได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั้งบริษัทยังได้กำหนดให้เป็น

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายและ   
ข้อกำหนดของบริษัท โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกคน    
ทุกระดับที่จะต้องทำการสอดส่องดูแล รวมถึงให้คำแนะนำ และคำปรึกษาในกรณีที่ประสบปัญหาในการตัดสินใจ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจที่ไม่ได้กำหนดไว้ โดยคำแนะนำดังกล่าวจะต้องอยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ไม่ขัด
ต่อนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และจะต้องไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทยังมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจให้มีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยู่เสมอ




	 ในกรณีที่ปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามสมควรแก่กรณีเพื่อให้มีการ

แก้ ไขหรือดำเนินงานที่ถูกต้องหรือตักเตือนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้ที่กระทำผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย และยังอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นขัดต่อกฎหมาย




	 นอกจากนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดในแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และสอดคล้องกับ

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลเรื่องจริยธรรมธุรกิจ โดยกำหนดให้ผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัททำการประเมินตนเองหรือบริษัทว่าได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทกำหนดไว้ครบถ้วนหรือไม่ และให้
รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 17 หัวข้อ ดังนี้

1.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

3.	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

4.	 จรรยาบรรณของพนักงาน

5.	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

6.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

7.	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
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8.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

9.	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

10.	 นโยบายการฟอกเงิน

11.	 นโยบายด้านภาษี

12.	 นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

13.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม                     

14.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน                                                

15.	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

16.	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

17.	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์        


                                                 

	 จากผลการประเมินดังกล่าวในภาพรวมทั้ง 17 หัวข้อ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทสามารถปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ      

ที่บริษัทกำหนดไว้อย่างครบถ้วน



	 อนึ่ง บริษัทยังมีอีกช่องทางหนึ่งในการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย

หรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทได้กำหนดขั้นตอนและวิธี
การแจ้งเบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ตามรายละเอียดในเรื่องขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้ง
เบาะแส และการปกป้อง  ผู้แจ้งเบาะแส”




5.5.2	ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน
์
	 คณะกรรมการได้มีการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจทุกปี และ     

มสีว่นในการกำหนดกลยทุธ ์ เปา้หมาย ทศิทางการดำเนนิงาน แผนธรุกจิ งบประมาณของบรษิทั ระบบการควบคมุภายใน 
การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดย        
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตอ่คณะกรรมการอยา่งสมำ่เสมอ ตลอดจนกำกบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการดำเนนิการใหเ้ปน็ไป 
ตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่
กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเอง หรือแก่ผู้หนึ่งผู้ ใด ไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัท      
ในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการได้จัดให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหาร ความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำเนิน
การในเรื่องดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม่ำเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการ




	 ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบาย

การบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com และได้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำปีแล้ว โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทำหน้าที่สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด




	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ ให้พนักงานทุกคนในองค์กรได้   

รับทราบและเข้าใจ เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน โดยการจัดประชุมผู้บริหารระดับผู้จัดการขึ้นไปปีละ 2 ครั้ง 
และสื่อสารกับพนักงานทุกคนในองค์กรผ่านสื่อต่างๆ เช่น e-mail ภายในบริษัท ภาพพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ การติด
ข้อความไว้ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ ลิฟท์ของบริษัท และสื่อออนไลน์อื่นๆ ภายในบริษัท
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5.5.3	การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

	 เพื่อกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้แต่งตั้ง 

คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการ    
ตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำคัญต่อบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมีทั้งหมด 6 คณะ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ

-	 คณะกรรมการบริหาร  

-	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

-	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

-	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน




	 สำหรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของแต่ละคณะได้แสดงไว้ ในหัวข้อ       

“คณะกรรมการชุดย่อย” นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้กำหนดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย และเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com




5.5.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย


1)	 คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น โดย

หน่วยงานเลขานุการบริษัทได้จัดส่งกำหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ
กำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมมีการ
กำหนดวาระชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ หน่วยงานเลขานุการบริษัทได้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า
อย่างน้อย 5 วันทำการก่อนวันประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วม
ประชุม โดยข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน นอกจากนั้น หากกรรมการท่านใดประสงค์ที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมก็
สามารถกระทำได้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ่มเติม
ในที่ประชุมในวาระเรื่องอื่นๆ




	 การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ หากมีรองประธาน
กรรมการอยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่หากไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ  
คนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม บริษัทกำหนดจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ในการออกเสียง     
ลงคะแนนกรรมการคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง ในการลงคะแนนการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียง
ข้างมาก กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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	 ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง โดยในปี 2563 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง 
ดังนี้ 




	 รายชื่อกรรมการ	 ตำแหน่ง	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 วาระ	 การเข้าร่วม

			   เป็นกรรมการ	 การดำรง	 ประชุม /

				    ตำแหน่ง	 การประชุม

				    (ปี/เดือน)	 ทั้งหมด


1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต 	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 	 1 มีนาคม 2559	 4/10	 9/9

		  กรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 	 30 กันยายน 2546	 17/3	 9/9

		  ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ /

		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	 30 กันยายน 2546	 17/3	 9/9

		  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / 

		  กรรมการกำกับดูแลกิจการ

4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ (1)   	 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง	 30 กันยายน 2546	 17/3	 9/9

5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ (1)	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / 	 30 กันยายน 2546	 17/3	 9/9

		  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (1), (2)	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม /  	 12 พฤศจิกายน 2558	 5/1	 8/8

		  ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / 

		  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

		  กรรมการกำกับดูแลกิจการ / 

		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

7.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (1), (3)	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม /  	 15 ธันวาคม 2563	 0/0.5	 0/0

		  ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / 

		  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

		  กรรมการกำกับดูแลกิจการ / 

		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน




หมายเหต:ุ 	 (1)	 เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 82.70

	 (2)	 ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดำรงตำแหน่งได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

	 (3)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดำรงตำแหน่งไม่มีการจัดประชุม




การประชุมคณะกรรมการในปี 2563 ได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้


-	 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ผ่านมา

-	 รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการประชุมครั้งก่อน

-	 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี

-	 รับทราบผลการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย

-	 รับทราบผลการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น และการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี

-	 รับทราบผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำปี

-	 รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

-	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีและแต่ละไตรมาส

-	 พิจารณาอนุมัติรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานสำหรับปีและแต่ละไตรมาส

-	 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำปี

-	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินสำรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจำปี

-	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่ครบกำหนดออกตามวาระ

และแทนตำแหน่งที่ว่าง
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-	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี

-	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี

-	 พิจารณากำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

-	 พิจารณาอนุมัติทำประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท

-	 พิจารณาอนุมัติเลื่อนการประชุมสามัญผุ้ถือหุ้นประจำปี 2563

-	 พิจารณาอนุมัติลงนามในสัญญาปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงิน

-	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันเกี่ยวกับการรับความช่วยเหลือทางการเงิน

-	 พิจารณากำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563

-	 พิจารณาอนุมัติเงินบำเหน็จประจำปีสำหรับกรรมการ และกรรมการชุดย่อย

-	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจประจำปี

-	 พิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และ    

กฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

-	 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมิน

ผลการปฎิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

-	 พิจารณาอนุมัติกำหนดการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

-	 พิจารณาอนุมัติอัตราการขึ้นเงินเดือน การกำหนดโบนัสประจำปี    




	 ทั้งนี้ ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ      
พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  




2)	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 ในป ี 2563 คณะกรรมการชดุยอ่ย มจีำนวนครัง้ในการประชมุและประวตักิารเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 

สรุปได้ดังนี้



	 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

		  คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

	 รายชื่อ	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 กำกับดูแลกิจการ	 สรรหาและ	 บริหารความเสี่ยง	 พัฒนาเพื่อ

					     กำหนด		  ความยั่งยืน

					     ค่าตอบแทน	 



1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต 	 5/5					
    

2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 5/5		  2/2	 4/4		
 

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์ 	 5/5		  2/2	 4/4		
 

4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์					     3/3	


5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		  12/12			   3/3	


6.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (1)		  11/11	 2/2	 3/3	 3/3	 2/2


7.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (2)		  0/0	 0/0	 0/0	 0/0	 0/0


8.	 นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ (3)		  10/10				    1/1


9.	 นางสุมลทิพย์ ศรีเมฆ		  12/12				    2/2


10.	 นายหิรัญ พันธุ์บ้านแหลม 		  12/12				    2/2


11.	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร						      2/2

	

หมายเหต: ุ (1)	 ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดำรงตำแหน่งได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดำรงตำแหน่งไม่มีการจัดประชุม

	 (3)	 ลาออกจากตำแหน่งผู้บริหาร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2563 โดยระหว่างดำรงตำแหน่งได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง
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3)	 การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 ในปี 2563 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทก่อนหรือหลังการ

ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ ไม่ใช่       
ผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการของบริษัท




	 คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่                      

ต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยได้รายงานการทำหน้าที่ ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานของคณะกรรมการ       
ชุดย่อยแต่ละคณะซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว




5.6  	ความขัดแย้งทางผลประโยชน
์
	 เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการและพนักงาน เพื่อยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สามารถดูรายละเอียดเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ที่หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”



5.7  	การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

	 สามารถดูรายละเอียดได้ใน “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง” และ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”



5.8	 การประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน

5.8.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล

	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการรายบุคคลเป็น

ประจำทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการรายบุคคล ทั้งยังเป็นการทบทวน ประมวล
ข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอันจะก่อให้
เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการ โดยจะนำผลการประเมินที่ได้ ไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ




	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะประจำปี 2563 เพื่อ

มุ่งเน้นให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
เป็นการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 
ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการเพื่อการ
ประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมของคณะกรรมการ

4.	 การทำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร




	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการทั้ง 6 ท่าน          

ในภาพรวม 6 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.85



	 การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล

	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลประจำปี 2563 เพื่อใช้ใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งใช้แบบประเมินที่ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 
ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการเพื่อการ
ประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้
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1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. 	 การพัฒนาตนเอง




	 ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคลในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการ 6 ท่าน            

ในภาพรวม 4 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.68



5.8.2	การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี เพื่อ

นำผลการประเมินที่ได้ ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นไป
ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ่งใช้แบบประเมินที่ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม      
คณะกรรมการ ครั้งที่ ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับ
กรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการประเมินผล แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร           
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. 	 การพัฒนาและการฝึกอบรม




	 สำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฎิบัติงานของ

ตนเองในรอบปีที่ผ่านมาว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มี
การประเมินผลดังกล่าว โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. 	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

5.	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 ความสัมพันธ์กับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร




ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นดังนี้ 

		  ผลการประเมิน	 คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ)

1.	 คณะกรรมการบริหาร   	 ดีเยี่ยม	 91.45

2.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   	 ดีเยี่ยม	 93.75

3.	 คณะกรรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  	 ดีเยี่ยม	 95.83

4.	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ  	 ดีเยี่ยม	 93.86

5.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ดีเยี่ยม	 98.25

6.	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน	 ดีมาก	 82.81
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5.8.3 การประเมินประธานกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี            

เพื่อนำไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 8/2563 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการเพื่อการประเมินผล      
แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 ความเป็นผู้นำ

2.	 การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์

3.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

4.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

5.	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

6.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

7.	 การสืบทอดตำแหน่ง

8.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

9.	 การกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ




	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารในรอบปี 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการ 5 ท่านในภาพรวม 

9 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.34



5.8.4 การประเมินเลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผล           

การประเมินที่ได้ ไปพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของเลขานุการบริษัท ในการกำกับดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับ         
คณะกรรมการเพื่อการประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัท

2.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ 

3.	 การติดต่อและประสานงาน

4.	 การจัดเก็บเอกสาร

5.	 การจัดประชุม

6.	 การกำกับดูแลกิจการ




	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทในรอบปี 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัททั้ง 6 ท่าน           

ในภาพรวม 6 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.62



5.8.5	การประเมินหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ ไปพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งงานตรวจสอบภายในและงานให้คำปรึกษาอย่างเป็นอิสระในกระบวนการ
กำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององค์กร โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อการประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ

2.	 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

3.	 วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การทำงาน

4.	 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

5.	 การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

6.	 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
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	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปี 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง 3 ท่าน ในภาพรวม 6 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.67




5.9	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

	 การพัฒนากรรมการ	

	 บริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ เพื่อให้ ได้รับทราบข้อมูลที่จำเป็นอย่าง

เพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
ใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 เรื่องที่ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  

•	 ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ : แนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัท

•	 จดัใหม้กีารพบปะหารอืกบัประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เพือ่สอบถามขอ้มลูเชงิลกึ 

เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท




	 นอกจากนั้น เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน
ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ ซึ่ง      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กรรมการ 2 ท่านผ่านการอบรมหลักสูตร DCP กรรมการ 3 ท่านผ่านการอบรมหลักสูตร DAP 
และกรรมการ 1 ท่าน ผ่านการอบรมทั้งหลักสูตร DCP และ DAP ประวัติการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่าน
ได้แสดงไว้ในหัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน” โดยในแต่ละปีบริษัทจะนำส่งหลักสูตรการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่างๆ ให้กับคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเข้าร่วมการ
อบรมแต่ละหลักสูตรตามความต้องการของกรรมการ




ในปี 2563 กรรมการ 4 ท่านได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ดังนี้ 




	ลำดับ	 กรรมการ	 หลักสูตรอบรม


1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 -  หลักสูตรสื่อสุขภาพ (Health Ambassador) รุ่นที่ 3

	 ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ / 		  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

	 กรรมการตรวจสอบ	

2.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 -	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราบการทุจริต

	 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง		  ระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 11  

    			   สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

			   สัญญา ธรรมศักดิ์

3.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 -	 หลักสูตร WING in the Mind of the Disruptors รุ่นที่ 4

	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / 	 -	 หลักสูตรพัฒนาการใช้สื่อดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ รุ่นที่ 5

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	  	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

		  -	 หลักสูตร The Story (The Ultimate Leadership Tool) รุ่นที่ 4     

  			   มหาวิทยาลัยศรีปทุม

4.	 นายวงศ์กฤษณ์  เจียมศรีพงษ์	 -	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5 ในหัวข้อ

	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / 		  “How to create value with the right environment,

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำกับดูแลกิจการ /		  social and governance strategies”

	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /	 -	 e-Learning CFO Refresher Course

	 ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน	    โดยตลาดหลัทรัพย์แห่งประเทศไทย    
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	 การพัฒนาผู้บริหาร

	 บริษัทดำเนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำควบคู่ ไปกับการเพิ่ม   

องคค์วามรู้ใหม่ๆ  ในการเสรมิสรา้งความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ อกีทัง้เปน็การเตรยีมความพรอ้ม 
สำหรับการปรับ/เลื่อนตำแหน่งต่างๆ ในอนาคต ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ และส่งเสริมทุกสายธุรกิจของ
บริษัทให้สามารถแข่งขัน และพร้อมเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมที่ดำเนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่น พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562, Update ภาษีอากรและบัญชี, แนวทางในการต่อสัญญางานภาครัฐจากผลกระทบโควิด, กลยุทธ์
บริหารการเงินเพื่อพลิกฟื้นองค์กร, สร้างความเข้าใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs 





	 จริยธรรมธุรกิจ
	 บริษัทได้มีการดำเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สำหรับกรรมการ    

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกัน การปฏิบัติตามกฎหมาย การ
ดูแลทรัพย์สิน และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัดตั้งแต่ปี 2548 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้พนักงานบริษัทและบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทได้มีการทบทวน
จริยธรรมธุรกิจเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ เพื่อเป็นการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดทำแบบประเมิน
จริยธรรมธุรกิจ และให้ผู้บริหารระดับสูงทำการประเมินว่าตนเองหรือบริษัทได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที่ ได้กำหนดและ     
เผยแพร่ไว้เพียงพอหรือไม่ ซึ่งผลการประเมินระบุว่าผู้บริหารและบริษัทมีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจเพียงพอและเหมาะสม 
จริยธรรมธุรกิจฉบับที่ใช้อยู่ปัจจุบันของบริษัทได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2564 ซึ่งครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้ 




•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

	 เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการและพนักงาน เพื่อยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้

1.	 หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

2.	 กรณีที่กรรมการหรือพนักงานได้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะดำเนินการเสมือนกับบริษัทได้กระทำกับ

บุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทำธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

4.	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัท และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงิน 
หรือข้อมูลที่สำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท


5.	 ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัท และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็น
ความลับของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูล
ธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัท หรือข้อมูลอื่นๆ




	 โดยหากมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง

เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจารณาและนำเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่ง
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ   
คู่สัญญา เหตุผลและความจำเป็นไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ตลอดจนใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้อง   
ไม่อยู่ในที่ประชุม เพื่อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทที่เกิดขึ้นในปี 2563 ได้แสดงไว้ใน “รายการระหว่างกัน”
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•	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบาย  

ถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคำถามล่วงหน้า สิทธิในการเข้าร่วม 
ประชมุผูถ้อืหุน้ และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความเหน็อยา่งอสิระในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการรบัสว่นแบง่กำไร 
ตลอดจนสิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานที่สำคัญๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน 
โปร่งใส สม่ำเสมอและทันเวลา โดยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับได้แสดงไว้ใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น”




•	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพ โดยบริษัทได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล

2.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

3.	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น

4.	 ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงานในหลายรูปแบบ เช่น การจัด

สัมมนา ฝึกอบรมอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ ตลอดจนให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน เป็นต้น

5.	 หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

6.	 กำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนนิงานของบรษิทัทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยคำนงึถงึความสามารถของบรษิทัในการจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่ว

7.	 จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น ค่ารักษาพยาบาล การประกันชีวิต การตรวจสุขภาพประจำปี กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มีรถรับส่ง การจัดให้มีสถานที่        
ออกกำลังกาย (Fitness) รวมทั้งส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท เป็นต้น  


8.	 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์ดังกล่าว จะได้รับการ
พิจารณาอย่างจริงจัง และกำหนดวิธีการแก้ ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการ
ทำงานร่วมกัน




•	 นโยบายความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน


1.	 บริษัทจะมุ่งมั่น พัฒนา และสร้างสรรค์ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตามข้อกำหนดของ
กฎหมาย


2.	 บริษัทจะดำเนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต และสุขภาพอนามัยของพนักงาน

3.	 บริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความเจ็บป่วยอันเนื่องจาก

การทำงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน รวมทั้งการส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกใน
การดูแลสุขภาพของพนักงาน


4.	 บริษัทจะให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินการตามข้อกำหนดของกฎหมาย โดยมุ่งมั่น
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน


5.	 บริษัทถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร      
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อกำหนดของกฎหมาย




	 นอกเหนือจากนโยบายที่กำหนดไว้แล้ว บริษัทยังดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 

โยกย้าย และสวัสดิการที่เหมาะสมต่างๆ ในระดับที่สูงกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ เช่น

1. 	 การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ และประกันชีวิต 

	 บริษัทจัดให้มีพยาบาลอยู่ประจำห้องพยาบาลตลอดทุกวันที่อาคารสำนักงานของบริษัท โดยจะมีแพทย์เข้ามาเพื่อตรวจ

รักษาพนักงานที่เจ็บป่วยสัปดาห์ละ 2 วัน รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงาน (กรณีผู้ป่วยนอก) ที่เข้า
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอัตราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปี
ตามระดับพนักงาน ทั้งนี้ ในปี 2563 มียอดจำนวนเงินที่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้เบิกค่ารักษาพยาบาล     
ดังกล่าวรวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 219,965.05 บาท 


              




075รายงานประจำปี 2563


	 อีกทั้งยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี โดยแบ่งเป็นแผนการตรวจเพื่อให้เหมาะสมกับพนักงานแต่ละคน ซึ่งพิจารณา
จากอายุพนักงาน อายุการทำงาน ภาวะเสี่ยงจากการทำงาน รวมถึงระดับตำแหน่งงาน นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำ
ประกันชีวิตกลุ่ม (Group Insurance) โดยบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้
กับพนักงาน โดยคุ้มครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี ในส่วนของการประกันอุบัติเหตุและทุพพลภาพ บริษัทได้ทำประกัน
อุบัติเหตุ โดยบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้กับพนักงานนอกเหนือจาก
การประกันชีวิต โดยคุ้มครองถึงการเกิดอุบัติเหตุทุกกรณี ทุกสถานที่ทั่วโลกตลอด 24 ชั่วโมง กรณีที่พนักงานได้รับ
อุบัติเหตุจนเป็นเหตุให้เสียชีวิต หรือสูญเสียอวัยวะจะได้รับค่าชดเชยจากการดังกล่าวตามที่กำหนดในกรมธรรม์




2.	 กองทุน

	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิตการทำงาน โดยใช้ชื่อกองทุนว่า “กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพพนักงานเครือสามารถ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” มีประกันสังคมให้กับพนักงาน เงินกู้ยืมกรณีประสบอุบัติภัย
หรือการเจ็บป่วย เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม โดยมีอัตราการจ่ายเงินสะสมร้อยละ    
3-10 ของเงินเดือน ขึ้นอยู่กับอายุการเป็นสมาชิกกองทุน นอกจากนี้ยังมีกองทุนเงินทดแทน




3.	 สินเชื่อ

	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการสินเชื่อเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย สินเชื่ออเนกประสงค์สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินกู้กรณีประสบ

อุบัติภัยหรือเจ็บป่วย เป็นต้น



4.	 การพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทยังได้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอในทุกระดับ ทั้งการจัดอบรม

ภายในบรษิทั การอบรมผา่นระบบ e-learning การสง่พนกังานไปฝกึอบรมภายนอกบรษิทั รวมทัง้การสนบัสนนุทนุการศกึษา 
แก่พนักงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้กับพนักงาน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับพนักงาน
ได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” เรื่อง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร”




5.	 สวัสดิการเงินช่วยเหลือ และผลประโยชน์อื่นๆ 


1.	 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อรับผิดชอบดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด


2.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ จิตสำนึกและมีความรับผิดชอบร่วมกัน เช่น จัดให้มีการอบรมและปลูกจิต
สำนึกพนักงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้งการอบรมด้านสุขภาพ 
โดยจัดสัปดาห์สุขภาพและจัดสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำงาน เป็นต้น 


3.	 กำหนดการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเป็นประจำทุกปี พร้อมกำหนดจุดรวมพลในทุกสำนักงาน

4.	 การใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกประตูสำนักงานเฉพาะผู้มีสิทธิเข้า-ออก เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ    

ทรัพย์สินของพนักงานและบริษัท

5.	 จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย Fitness Center และส่งเสริมให้มีการแข่งกีฬาทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อ      

ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน

6.	 จัดให้มีเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ เบื้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานภายในประเทศและ        

ต่างประเทศ ค่าเสี่ยงภัยในการปฏิบัติงาน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สวัสดิการเยี่ยมไข้กรณีพนักงานเจ็บป่วยและ
ต้องพักรักษาตัวที่สถานพยาบาล  


7. 	 เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวพนักงานถึงแก่กรรม เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานถึงแก่กรรม 

8. 	 การจัดให้มีเครื่องแบบพนักงาน

9. 	 จัดโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้กับผู้บริหารและพนักงาน และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้กับพนักงานในราคาพิเศษ

10.	 ทุนการศึกษาให้กับพนักงานที่ได้รับการพิจารณาตามเกณฑ์ของบริษัท 

11.	 มีการอบรมและแจ้งแนวทางปฏิบัติสำหรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่านการ 

Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงานซึ่งแสดงไว้ที่เว็บไซต์ทรัพยากรบุคคลของบริษัทที่ www.samarthre.com 
ซึ่งจรรยาบรรณดังกล่าวก็ได้ถูกบันทึกไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทเพื่อถือปฏิบัติ โดยบริษัท
ได้เปิดเผยจรรยาบรรณของพนักงานไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.samartdigital.com







076 รายงานประจำปี 2563


	 ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน การหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน ระหว่างปี 2561-2563             
ของบริษัทและบริษัทย่อย




สายธุรกิจ			   จำนวนครั้ง


		 การเกดิอบุตัเิหตจุากการทำงาน	 การหยุดงานจากการทำงาน	 การเจ็บป่วยจากการทำงาน


	 ปี	 2561	 2562	 2563	 2561	 2562	 2563	 2561	 2562	 2563


	 1.	 Digital Network	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

	 2.	 Digital Content	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

	 3.	 สายสนับสนุน	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี




•	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 

	 บริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้าซึ่งเป็นผู้มีพระคุณของบริษัท 

จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะจัดหาผลิตสินค้ารวมทั้งบริการของ
บริษัทให้มีคุณภาพและมีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อสนองความต้องการของลูกค้า รวมทั้งการจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่
ผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล บริษัทได้จัดให้มีศูนย์บริการซ่อม (Service Center) 
ซึ่งมีช่างซ่อมประจำศูนย์เพื่อดูแลงานซ่อมเครื่อง อัพเกรดซอฟต์แวร์ และบริการอื่นๆ บริษัทมีการจัดอบรมให้กับพนักงาน
ประจำศูนย์บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเข้าใจในสินค้าและบริการ มีความเชี่ยวชาญสามารถตอบข้อสงสัยและ        
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังมีจุดบริการรับฝากเครื่องซ่อม (Drop Point) เพื่อให้
บริการลูกค้า นอกจากนั้น บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการรับ ข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด
ในสินค้าและบริการของบริษัท




•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตักิบัคูค่า้ซึง่ถอืเปน็หุน้สว่นและปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ทางธรุกจิทีส่ำคญัประการหนึง่ดว้ยความเสมอภาค 

และคำนงึถงึผลประโยชนร์ว่มกนั และไดก้ำหนดแนวทางปฏบิตัเิรือ่งดงักลา่วไว้ในจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั โดยในการคดัเลอืก 
คู่ค้าเป็นไปอย่างโปร่งใส มีระบบและมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา เยี่ยมเยียน    
คู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้า
และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทำการโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คู่ค้าเข้าใจผิด หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าและ/หรือบริการ
จากคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและติดตามข่าวสารว่าคู่ค้าละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ หากพบว่าคู่ค้ามีพฤติกรรมดังกล่าว บริษัทจะหลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าและ/หรือบริการกับคู่ค้าที่มี
พฤติกรรมดังกล่าว อันไม่ชอบด้วยกฎหมาย




	 ทั้งนี ้ บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีการคัดเลือกคู่ค้าที่มีมาตรฐานเพื่อเข้าไปในทะเบียน       

ผูข้าย มีการเปรียบเทียบราคาก่อนการสั่งซื้อ มีการประเมินคู่ค้าโดยใช้เกณฑ์ที่มีมาตรฐานสากลตรวจสอบได้ภายใต้มาตรฐาน
สากลทั้ง ISO9001 และ CMMI ตามมาตรฐานของบริษัทในกลุ่มสามารถ ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายไม่กระทำการทุจริต รีดไถ 
ยักยอก หรือปล่อยให้เกิดการกระทำดังกล่าว รวมทั้งคู่ค้าต้องไม่เสนอหรือรับสินบนหรือสิ่งตอบแทนใดๆ ที่ผิดกฎหมายจาก
บริษัท นอกจากนี้ คู่ค้าจะต้องไม่ให้ของกำนัลหรือเสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใดแก่พนักงานอันเป็นผลมาจาก
การติดต่อกับคู่ค้า นโยบายดังกล่าวถูกตรวจสอบโดยผู้บริหารภายใต้เอกสารและรายการประกอบ ทั้งยังได้รับการตรวจสอบ
จากผู้ตรวจสอบที่เป็นกลางทั้งภายใน และภายนอกองค์กร




•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้ 

	 บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทปฏิบัติตามสัญญา      

ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกับเจ้าหนี้ ไว้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ ได้ หรือมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้ หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ ไขปัญหา กำหนดแผนการแก้ ไขปัญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อ         
ผู้มีส่วนได้เสียซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ   
อย่างสม่ำเสมอ การพิจารณาแก้ ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล
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•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่งเสริมการค้าเสรี และได้กำหนด

แนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วย      
วิธีการที่ไม่สุจริต ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ไม่แทรกแซง หรือทำการสิ่งใดในทางลับต่อคู่แข่งทางการค้า ให้ ได้รับ
ผลกระทบในเชิงลบ และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า โดยบริษัทได้
กำหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบ และลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ การไม่กระทำผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 




•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม     
จะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบายที่ ได้รับอนุมัติไว้ ในคู่มือจริยธรรมของบริษัทและเว็บไซต์ 
www.samartdigital.com เพื่อให้พนักงานทุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน      
การทจุรติคอรร์ปัชัน่ แนวปฏบิตัใินการดำเนนิการเกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ บทลงโทษ และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่ว 
ในปีที่ผ่านมาได้เปิดเผยไว้แล้วในหัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”




•	 นโยบายการฟอกเงิน

	 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการฟอกเงิน โดยบริษัทจะยึดมั่นตาม

กฎหมาย และข้อกำหนดด้านกฎระเบียบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ ไข
เพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด




•	 นโยบายด้านภาษ
ี
	 บริษัทมีแนวปฏิบัติด้านภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ดังนี้


1.	 วางแผนและบริหารจัดการด้านภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด

2.	 ดำเนินการนำส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

3.	 ดำเนินการให้มีการประเมินความเสี่ยง ที่อาจมีผลกระทบกับการเสียภาษีอากรให้ถูกต้อง 




•	 นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาที่จะนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ ซึ่งจะต้องพัฒนาควบคู่ ไปกับ       

การคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการกำหนดนโยบายพัฒนาเพื่อ       
ความยั่งยืน ดังนี้

1. 	 ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำคัญ 

2. 	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตสำนึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลา   

ส่วนตัวเพื่อทำประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

3. 	 ส่งเสริมและให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และดูแล

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

4. 	 สง่เสรมิใหม้ีโครงการ หรอืกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื




	 นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยเริ่มจาก

การเขียนรายงานให้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจำปี หากบริษัทมีความพร้อมมากขึ้นให้พิจารณาการจัดทำรายงานแยกจาก
รายงานประจำปี
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	 บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมดังนี้



	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน  

	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าบริษัทอยู่รอดและเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้น บริษัทจึงได้คืนกำไรส่วนหนึ่งให้แก่

สังคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้ของบริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ โดยมีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของแก่กิจกรรมที่ธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 
ใหก้ารสนบัสนนุกจิกรรมทางดา้นการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้นกฬีา การชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนั้น บริษัทยังได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับชุมชนที่อยู่      
โดยรอบและบริเวณใกล้เคียง โดยสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำชุมชนในหลากหลายระดับ  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 




	 ในปี 2563 กลุ่มบริษัทสามารถยังได้กำหนดแนวทางในการส่งเสริม “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ผ่านโครงการ

และกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ ให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการและ
กิจกรรมดังกล่าวในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 




	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเป็น

พลเมืองดีโดยการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบต่อสังคมโดยการใช้
ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดพร้อมทั้งส่งเสริมและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง มีนโยบายเพื่อการ      
ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อมเพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ โดยการรณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่
พนักงานมีส่วนร่วม รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม พร้อม
ทั้งส่งเสริมและรณรงค์การอนุรักษ์ บริษัทมีนโยบายให้พนักงานร่วมมือกันในการอนุรักษ์และประหยัดทรัพยากร โดยได้มีการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อต่างๆ เช่น ผ่านทาง e-mail ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ การประกาศผ่านเสียงตามสายของบริษัท สื่อเคลื่อนที่ จดหมายข่าว และ Roadshow นอกจากนี้ บริษัทจัดให้
มีการอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานตระหนักและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ภายใต้หัวข้อ “การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม”




•	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทมีการกำหนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคน      

จะต้องไม่กระทำการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้
ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงานและถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูลหรือกระจาย
ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน ไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทำได้ เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล นอกจากนั้น บริษัทยังปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน
ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา บริษัทให้
โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท และให้
โอกาสพนักงานในการศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา มีการอบรม ในระยะสั้นและระยะยาว มีการดำเนินการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบอย่างถูกต้องและเป็นธรรม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็น หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำไป      
สู่ความขัดแย้ง  




	 นอกจากนั้น บริษัทยังได้มีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัท 

www.samarthre.com อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องดังกล่าว บริษัทยังได้เปิด
โอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ เรื่องที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ได้ ซึ่งทางบริษัทจะดำเนิน
การแก้ ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน
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•	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ
์
	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดำเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว เช่น พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการไม่
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีการกำหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทสามารถ และ     
ได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทำงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือ
ไม่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 




•	 การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน

	 คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อสร้าง

ความยั่งยืนให้กับกิจการ โดยการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส และได้
จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
บริษัทได้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samartdigital.com) ในส่วนของ 
“ติดต่อเรา” (Contact us) ซึ่งรายละเอียดในการติดต่อมีดังนี้


		  ส่งจดหมายถึง		  :	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน

							       บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)

							       99/2 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 ถนนแจ้งวัฒนะ

							       ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

		  หรือส่ง e-mail ไปที่	 :	 InternalAudit@samartdigital.com



	 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้อมูลข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน และดำเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน

และวิธีการ “การแจ้งเบาะแส และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” ต่อไป



•	 ขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแส และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” 

	 บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียหากพบการกระทำใดๆ ที่ผิด      

หลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ผิดกฎหมาย การกระทำทุจริต หรืออาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่บริษัท รวมทั้งกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำผิดดังกล่าวแก่บริษัทได้ 
โดยส่งข้อมูลหรือเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรื่องแจ้งเบาะแสที่บริษัทกำหนดไว้)       
ให้กับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหากมีการระบุชื่อและนามสกุลของผู้แจ้งมาด้วย ก็จะเป็นประโยชน์กับบริษัทมากขึ้น 
เพื่อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอข้อมูลเพิ่มเติม




	 ขั้นตอนดำเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูล

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบเบื้องต้นในการสอบสวนการกระทำความผิดทั้งจากพยานเอกสารและพยานบุคคล เมื่อ

เห็นว่ามีมูลการกระทำผิด ให้เสนอเรื่องต่อประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบสวน



	 คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยหัวหน้างานหรือตัวแทนจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และหน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำผิด รวมทั้งรวบรวมพยานหลักฐาน
ทั้งหมด เพื่อให้ทราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบที่มีต่อบริษัท




	 คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการให้ดำเนินการ และฝ่าย   

ตรวจสอบภายในจะนำเสนอเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป



	 ทั้งนี้ บริษัทจะปกป้องผู้แจ้งเบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั้งสิ้น



	 บริษัทได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท                              

www.samartdigital.com และได้มีการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจให้กับผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทรับทราบผ่านทางอีเมล โดยจัดทำในรูปแบบ Tips เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของบริษัท นอกจากนั้น ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทำหน้าที่สอดส่องดูแลให้กรรมการ     
ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย

	 โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance 
Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development 
Committee) โดยรายละเอียดของกรรมการ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง และขอบเขตอำนาจหน้าที่มีดังนี้




1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้


1.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร		  ประธาน (กรรมการอิสระ)

2.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต		  กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์  		  กรรมการ (กรรมการอิสระ)

	 นายวิชัย รงควิลิต			   เลขานุการ




คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

1)	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลาดหลักทรัพย์ฯ)


3)	 ไม่เป็นกรรมการที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย     
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท


4)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

5)	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6)	 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่ากรรมการตรวจสอบรายใด
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ ในหนังสือรับรองประวัติของ 
กรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย




	 วาระการดำรงตำแหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบ

เป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่าการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระ    
ขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท




ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา 

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา                

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 


3.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตรากำลัง และทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจำปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยสำคัญ 


4.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


5.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อ  
คณะกรรมการ เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 


6.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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7.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลบังคับใช้กับบริษัท      
และ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 


8.	 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด


9.	 ทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

10.	 มีอำนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ ได้ข้อมูลที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น ภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่

11.	 มีอำนาจในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม โดย

บริษัทรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

12.	 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  



2) 	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้


1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ 		  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (1)	 กรรมการ

3.	 นางสุมลทิพย์ ศรีเมฆ			   กรรมการ

4.	 นายหิรัญ พันธุ์บ้านแหลม		  กรรมการ

	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 เลขานุการ 



	 หมายเหต:ุ (1)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึ่งลาออกเมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2563





	 วาระการดำรงตำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

และผู้บริหารจำนวนหนึ่งของบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกำหนดวาระการ
ดำรงตำแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 




	 ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร


1.	 กำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจบริหาร
ต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติต่อไป


2.	 กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมทั้งทบทวนและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท 
และบริษัทย่อย เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  


3.	 ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่ ได้กำหนดไว้ ให้เป็นไปตามที่       
คณะกรรมการมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ


4.	 พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจำป ีและการลงทนุของบรษิทั กอ่นเสนอคณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนมุตัติอ่ไป

5.	 กำหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหารร่วมกับ

ประธานกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 


6.	 พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ
ต่อไป


7.	 มีอำนาจในการทำนิติกรรมการผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่องอำนาจ
อนุมัติดำเนินการ


8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการรับทราบเป็นประจำ

9.	 ทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

10.	 ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 




	 ทั้งนี้ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร แสดงไว้ในหัวข้อ “5.2 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ”
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	 การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจ
ช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด




3) 	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้


1.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร		  ประธาน  (กรรมการอิสระ)

2.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์		  กรรมการ (กรรมการอิสระ)	

3.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (1)	 กรรมการ

	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 เลขานุการ



	 หมายเหต:ุ (1)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึ่งลาออกเมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2563




	 วาระการดำรงตำแหน่ง

	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา      

คัดเลือกกรรมการจำนวนหนึ่งของบริษัทและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการกำกับดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกำหนดให้
กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้า
ดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง


  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

1.	 กำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทั และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทีบ่รษิทัจดัตัง้ขึน้ รวมทัง้ผูบ้รหิารและพนกังาน 

ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	 กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

3.	 กำหนดและทบทวนหลักเกณฑ์ ข้อพึงปฏิบัติที่สำคัญๆ ของบริษัทตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำเสมอ

5.	 เสนอแนะข้อกำหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

6.	 ดูแลให้นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความต่อเนื่องและเหมาะสม

7.	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

8.	 รายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ ไข

ปรับปรุงตามความเหมาะสม

9.	 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ



4) 	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้


1.  	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์		  ประธาน  (กรรมการอิสระ)

2. 	 ดร.โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร    	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (1)	 กรรมการ

	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 เลขานุการ 



	 หมายเหต:ุ (1)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึ่งลาออกเมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2563
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	 วาระการดำรงตำแหน่ง

	 กำหนดให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจำนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตำแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่ง   

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้โดยได้รับเสียงข้างมาก 
จากคณะกรรมการ สำหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนในกรณีที่ตำแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน   
จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป	  




หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน   

1.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ

2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ

เลขานุการบริษัท ในกรณีที่มีตำแหน่งว่างลง เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง


3.	 กำหนดและทบทวนคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร       
ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ


4.	 กำหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรือ
อื่นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์และเป้าหมาย รวมทั้งผลการดำเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป


5.	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

6.	 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 



5)  	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้


1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		  ประธาน

2.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		  กรรมการ

3.  	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (1) 	 กรรมการ

	 นายวิชัย รงควิลิต			   เลขานุการ



	 หมายเหต:ุ (1)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึ่งลาออกเมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2563




	 วาระการดำรงตำแหน่ง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา      

คัดเลือกกรรมการจำนวนหนึ่งของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง
ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกำหนดวาระการดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง




	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง


1.	 กำหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญ พร้อมทั้งกำหนดกลยุทธ์ในการบริหาร            
ความเสี่ยงนั้นและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite)


2.	 กำหนดนโยบายของการบริหารจัดการความเสี่ยง และนำเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทั้งนี้ ต้องครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ประการ ดังนี้

1)	 ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)

2)	 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)

3)	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ (Strategic Risk)

4)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)


3.	 กำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึงและพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้นอย่างต่อเนื่อง

4.	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
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5.	 จัดให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำรวจความเสี่ยงได้
ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ


6.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

7.	 จัดให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องพิจารณาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท กรณีที่มีความจำเป็น

8.	 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 




	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ และผู้บริหารจำนวนหนึ่งของบริษัท โดยมี

อำนาจหน้าที่ดังนี้

1.	 พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และใช้วิธีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อดูแลปริมาณ    

ความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

2.	 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3.	 รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ เกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัท และการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนด




6) 	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

1.	 นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์ (1)	 ประธาน

2.	 นางสุมลทิพย์ ศรีเมฆ			   กรรมการ

3.	 นายหิรัญ พันธุ์บ้านแหลม		  กรรมการ

4.	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร	 กรรมการและเลขานุการ



	 หมายเหต:ุ (1)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึ่งลาออกเมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2563




วาระการดำรงตำแหน่ง 


	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจำนวนหนึ่งของบริษัทและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการเพื่อความยั่งยืนใหม่ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ทั้งนี้ 
กรรมการที่ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง


	

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

1.	 กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

2.	 ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทำงานของพนักงาน 

การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรอบพื้นที่ตั้งของบริษัท เพื่อให้บรรลุ      
เป้าหมายตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน


3.	 กำกับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำเนินการนโยบายพัฒนา    
เพื่อความยั่งยืน


4.	 ทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

5.	 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 




	 ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยได้มีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งบริษัทแสดง

สาระสำคัญของการประชุมในปีที่ผ่านมาไว้แล้วในรายงานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และแสดงจำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุมในปีที่ผ่านมาใน “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรรมการชุดย่อย”
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3. 	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
	 การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรง

ตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 
พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะดำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาถึง

คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของ      
คณะกรรมการ ทั้งเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ และพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญจำเป็นที่ยังขาดให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท และใช้ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งดำเนินการ
สรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอ
ขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท  


2.	 การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะดำเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการได้กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ เพื่อนำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระและใน
กรณีอื่นๆ 


3.	 การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
ปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวัติการเข้าร่วม
และการมีส่วนร่วมในการประชุม จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านดำรงตำแหน่งซึ่งไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
และการสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่าน
ดังกล่าวด้วย


4.	 การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน 
และดำเนินการผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการในการประชุม   
ผู้ถือหุ้นมีดังนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด




	 โดยบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้        

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง



	 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 
เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้
รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่




5.	 การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถที่เหมาะสม    

องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และเกณฑ์การดำรงตำแหน่ง คุณสมบัติความเป็นอิสระของกรรมการ และนำเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
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การสรรหาผู้บริหาร

	 บริษัทมีหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทำการพิจารณาสรรหาบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่มีทักษะความเป็นผู้นำ มีความสามารถใน
การบริหารจัดการองค์กร และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะสำคัญของผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทเป็นอย่างดี เพื่อ
เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งต่อไป สำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูง         
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร
ระดับสูง และรายงานให้คณะกรรมการรับทราบต่อไป  




แผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร


	 บริษัทได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญของการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่มี
ตำแหน่งผู้บริหารว่างลงซึ่งนอกจากบริษัทจะตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่สรรหา คัดเลือก และ
เสนอบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดแล้ว บริษัทยังได้จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด
และผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดตำแหน่งงานหลักที่สำคัญ (Key Position) ในการดำเนินกิจการของบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดตำแหน่ง ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศักยภาพของแต่ละตำแหน่ง และ
วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนด และกำหนดแผนพัฒนาเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตำแหน่งได้ในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน
ว่าการดำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด
และผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกปี 




	 นอกจากนี้บริษัทสนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำหรับใช้ประกอบการ
พิจารณาแผนการสืบทอดตำแหน่ง





4. 	การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 ในการจัดตั้งบริษัทใหม่ทุกครั้ง คณะกรรมการบริหารต้องนำเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ ก่อน

ดำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ
บริษัทในบริษัทดังกล่าว ทั้งนี้  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม หรือกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นใดๆ นอกเหนือจาก  
ถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดังกล่าว โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสม และรายงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบตอ่ไป โดยผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ตอ้งรายงานผลการดำเนนิงาน 
ในบริษัทที่ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกเดือน สำหรับการลงทุนใดๆ หรือการดำเนินเรื่องที่มีนัยสำคัญตามที่กำหนด
ในอำนาจอนุมัติดำเนินการของบริษัท ต้องปฏิบัติตามที่นโยบายกำหนดและต้องนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
ในแต่ละปีผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องนำเสนอแผนงานประจำปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ      
คณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนมุตัแิผน หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไมเ่ปน็ไปตามแผน ตอ้งชีแ้จงตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร     
ในกรณีที่ผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกำหนดให้ชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อ
เฝ้าระวังการบริหารและการแก้ ไขอย่างใกล้ชิด 




	 สำหรับระบบควบคุมภายใน บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องกำหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษัทจะมีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร 
กรณีที่บริษัทใดมีข้อบกพร่องในการควบคุมภายในซึ่งมีความเสี่ยงที่จะทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้
ปรับปรุงและแก้ ไขการควบคุมภายในสำหรับประเด็นดังกล่าวทันที 




	 ทั้งนี้ หากบริษัทย่อยมีการทำรายการใดๆ ที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องได้รับการพิจารณา

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น รายการดังกล่าวจะถูกนำเข้า
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมัติแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยต่อไป
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	 เมื่อมีการจัดตั้งบริษัทใหม่หรือเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20             
แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญต่อบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาให้จัดทำ 
shareholders’ agreement หรือข้อตกลงอื่น ที่มีความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐาน และ
กำหนดเวลา




	 ในกรณีที่บริษัทย่อยกระทำการใดๆ ซึ่งเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย บริษัทจะปฏิบัติเช่นเดียวกับ       

หลักเกณฑ์การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่
เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด สำหรับการทำรายการของ
บริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย บริษัทมิได้เข้าไปกำกับดูแลในเรื่องดังกล่าว เว้นแต่บริษัทย่อยเข้าทำรายการ       
กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนกำหนด





5.  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยการจำกัดจำนวนบุคคลที่จะทราบข้อมูล และนำ

ระบบการเข้ารหัสมาใช้เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก และกำหนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงาน
ระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ การไม่กระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานเข้าใหม่
จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจ้าง และยังได้กำหนดไว้ในจริยธรรมธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 
1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินหรือข้อมูลที่สำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวเป็นที่
รับทราบและปฏิบัติตาม บริษัทจึงได้จัดทำหนังสือแจ้งกำหนดช่วงเวลาการห้ามซื้อขายหุ้นทั้งปีก่อนเปิดเผยงบการเงินให้กรรมการ
และผู้บริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษัทยังได้จัดส่งหนังสือแจ้งเรื่องดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบอีกครั้ง 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท มีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัท
ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องดังกล่าวให้พนักงานของบริษัทรับทราบผ่านทางอีเมล โดยจัดทำในรูปแบบ Tips เกี่ยวกับการ
กำกับดูแลกิจการประจำสัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบ
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทและสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของ
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลนั้นต่อ ก.ล.ต. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย 
โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่เกิดรายการ รวมทั้งบทกำหนดโทษตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าว 
กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัททราบ เพื่ออำนวยความสะดวกและประสานงานในการจัดส่งรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าต่อ ก.ล.ต. นอกจากนั้น บริษัทยังกำหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครอง    
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง อย่างไรก็ตาม หากเกิด
กรณีผิดพลาดมีผู้บริหารละเมิดกติกาดังกล่าว บริษัทจะทำหนังสือตักเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการประพฤติซ้ำในเรื่องดังกล่าว




	 ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง
ก่อนทำรายการ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ ในที่ประชุมเพื่อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการประชุม      
คณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทจะทำการเปิดเผยรายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยทำกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด โดยแสดงไว้ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  
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	 บริษัทได้กำหนดแนวทางเพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้ระบุไว้ใน     
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้เรื่อง “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” โดยบริษัทได้แจ้งแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทำหน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำเสมอและเคร่งครัด




	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพื่อทำหน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ   

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม




6. 	การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 
	 คณะกรรมการมีการทบทวนการนําหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance 

Code (CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททาง
ธุรกิจของบริษัทเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งบริษัทยังได้ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินโครงการสํารวจการกำกับ
ดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และโครงการประเมนิคณุภาพการจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี (CG Code) แล้ว มีความเห็นว่าบริษัทได้นำหลักปฎิบัติและแนวปฎิบัติมาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ
ของบริษัทแล้ว และได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา โดยที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 8/2563 และ
ครั้งที่ 1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีการพิจารณาทบทวนการนําหลัก
ปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ และอนุมัติให้แก้ ไขนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยให้ครอบคลุมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) อย่างไรก็ตาม สําหรับแนวปฏิบัติที่ยังไม่
เหมาะสมกับบริบทการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการพิจารณาและนําเสนอ
มาตรการทดแทนที่เหมาะสมต่อไป





7. 	การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
	 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของสำนักงาน ก.ล.ต. และยังได้ปฏิบัติตามเกณฑ์การ

ประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลและระดับอาเซียนตามเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard สำหรับส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการดังกล่าว บริษัทได้พิจารณาปรับใช้แนวปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติอื่นให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 




การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 บริษัทยังมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ โดย
ใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยประกอบการพิจารณา รวมทั้งดำเนิน
การสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์กำหนด  โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งการพิจารณาจากทักษะที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ เข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  


2.	 บริษัทยังมิได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แต่
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน 
โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ตามข้อบังคับของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือก
กรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง     


3.	 บริษัทยังมิได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับ        
การซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษัทยังไม่มีนโยบายดังกล่าว 
แตบ่รษิทัมนีโยบายกำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 บริษัทมิได้กำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกิจที่กรรมการบริหารไปดำรงตำแหน่งกรรมการไว้ ไม่เกิน 2 แห่ง 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการแต่ละท่านไว้ ไม่เกิน      
5 แห่ง นอกจากนั้น บริษัทยังได้กำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้
ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท โดย  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท โดย
พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท


2.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระเป็นผู้หญิง อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้มีนโยบายกีดกันทางเพศแต่อย่างใด

3.	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการมีสัดส่วนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่ง     

น้อยกว่าหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดไว้ที่มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ

4.	 บริษัทยังไม่ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition: 

CAC) อย่างไรก็ตาม บริษัทได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (Partnership Corruption for 
Thailand: PACT) เพื่อเข้ารับการอบรมและคำแนะนำกระบวนงานในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทติดตามข่าวสารและ
ข้อมูลการอบรมสัมมนาจากเครือข่ายดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 


การควบคุมภายใน
บริษัทได้ ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของการดำเนินธุรกิจ      
อยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดำเนนิงาน พรอ้มทัง้ใหม้กีารพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยใชห้ลกัการและ 
แนวทางของการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission 
(COSO) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้มีการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ดีในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งมีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ ดังนี้



1.	 สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 บริษัทมีเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อย่างชัดเจน บริษัท

ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนอำนาจการอนุมัติ
อย่างชัดเจน โดยมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ มีการกำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน 
(Key Performance Indicators : KPIs)  เพื่อติดตามผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้   




2. 	 การกำหนดวัตถุประสงค์

	 บริษัทมีการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ไว้ ในแผนงานประจำปี เพื่อสนับสนุนให้สำเร็จตามเป้าหมายที่บริษัท     

กำหนดไว้ รวมทั้งมีนโยบายให้ทุกหน่วยงานภายในบริษัท จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปรับปรุงให้ทันสมัย และให้หน่วยงาน     
ตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด




3. 	 การบ่งชี้เหตุการณ์

	 บริษัทมีการกำหนดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัททั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอกและปัจจัยภายในบริษัท โดยได้จัดเรียงลำดับความเสี่ยงจากความเสี่ยงสูงไปจนถึงความเสี่ยงต่ำ พร้อมทั้งกำหนดวิธีการและ
แผนจัดการความเสี่ยง ซึ่งจะมีการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท




4. 	 การประเมินความเสี่ยง

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงที่           

อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษัท มีการติดตาม วัดผล และรายงานความคืบหน้าให้ฝ่ายบริหารรับทราบ    
ทุกไตรมาส เพื่อหามาตรการป้องกันได้ทันต่อเหตุการณ์




5. 	 การตอบสนองความเสี่ยง

	 บริษัทมีมาตรการในการควบคุมภายในที่ดี เหมาะสมกับความเสี่ยงของธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป มีการปรับความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอน

การปฏบิตังิาน โดยแยกหนา้ทีก่ารปฏบิตังิาน อำนาจการอนมุตั ิ เพือ่ใหม้กีารตรวจสอบระหวา่งกนั ระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ 
เหมาะสมจะถูกทบทวนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน




6. 	 มาตรการควบคุม

	 บริษัทกำหนดให้มีการควบคุมภายในทุกระดับ โดยมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อให้สายงาน ส่วนงาน และแผนกต่างๆ ได้ปฏิบัติตาม   

อย่างเคร่งครัด บริษัทมีนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษร ควบคุมการเข้าออกศูนย์
คอมพิวเตอร์ รวมถึงการสำรองข้อมูลและระบบงานในคอมพิวเตอร์ เพื่อสามารถใช้งานได้ในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน




7.  	 สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทมีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ และสื่อสารข้อมูล      

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีกระบวนการสื่อสารสารสนเทศที่ดีและเพียงพอต่อการรับส่งข้อมูล กลุ่มบริษัทสามารถได้จัดตั้งศูนย์สารสนเทศ 
(Data Center) เพือ่เปน็ศนูยก์ลางในการดำเนนิงานของบรษิทั และมกีารควบคมุการใชง้านดว้ยมาตรฐานสากล โดยศนูยส์ารสนเทศ 
ของกลุ่มบริษัทสามารถได้รับมาตรฐานสากล ISO 27001 
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8. 	 การติดตามผล

	 บริษัทจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งให้รายงาน      

ผลการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะมีการประชุมทุกไตรมาส กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ 
จะแจ้งให้ฝ่ายบริหารของบริษัทรับทราบทันที เพื่อพิจารณาหามาตรการแก้ ไข และแนวทางป้องกันในอนาคตต่อไป




	 นอกจากนีบ้รษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารเปน็ประจำทกุเดอืน เพือ่ตดิตามผลการดำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานประจำปี

  


สรุปความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย      
คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์กำหนด และลงความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ 
ที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการมี
ความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน



นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอืนางสรนิดา หริญัประเสรฐิวฒุ ิผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4799 ซึง่เปน็ผูต้รวจสอบงบการเงนิ 
ประจำปี 2563 ของบริษัทและบริษัทย่อย มิได้แสดงความเห็นว่าบริษัทมีข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน             
ในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่ประการใด




การตรวจสอบภายใน
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้กำหนดให้มีการปรับปรุง 
กฎบัตรและคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงในการปฏิบัติงานที่เป็นทิศทางเดียวกันเพื่อให้
มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในที่เป็นเลิศเยี่ยงมืออาชีพ เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงองค์กรให้มีการกำกับดูแลที่ดีและเพิ่มคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืน



หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล
กิจการของบริษัทตามแผนงานการตรวจสอบประจำปี ซึ่งได้พิจารณาจากวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ พันธกิจในระดับภาพรวม ปัจจัยเสี่ยง       
ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงจุดควบคุมที่สำคัญและความคิดเห็นเพิ่มเติมของฝ่ายจัดการ โดยแผนงานการตรวจสอบได้ผ่านการอนุมัติจาก        
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษาแนะนำในด้านต่างๆ เช่น การจัดทำมาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
เป็นต้น เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานต่างๆ จะบรรลุผลตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และยังทำการติดตามประเมิน
ผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในระบบที่วางไว้ว่าได้ดำเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับการแก้ ไขปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ บริษัทได้สนับสนุนให้มีจำนวนพนักงานตรวจสอบภายในเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน



หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง ด้วยการสอบทานวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้
เหตุการณ์หรือปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการระบุและประเมินความเสี่ยงได้         
อย่างเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงที่มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมี   
การรายงานอย่างสม่ำเสมอ



ในการตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตจากภายนอกและภายในองค์กร หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินความเสี่ยง     
ด้านการทุจริต เพื่อช่วยบ่งชี้สิ่งบอกเหตุและประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องการทุจริตจากภายนอกและภายในองค์กร และพิจารณา
มาตรการป้องกันและการควบคุมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถป้องกันและควบคุมเพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ได้
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หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ   
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อให้งานประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิผล พร้อมทั้งมีบทบาทใน  
การให้คำปรึกษาแนะนำในประเด็นต่างๆ เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร รวมทั้งพัฒนางานตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้พนักงานตรวจสอบมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง




หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและหัวหน้าหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท


หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งนายวิชัย รงควิลิตให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ด้านวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และประวัติการฝึกอบรมแล้วมีความเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม 

  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน จากผล      
การประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในระหว่างปีหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่
ดังนี้



1.	 ควบคุมดูแลให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.	 รายงานประเด็นสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่ตรวจพบ 

3.	 ให้ข้อเสนอแนะแก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัทเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 ควบคุมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ     

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง

5.	 ประสานงาน กำกับดูแล และควบคุมในด้านต่างๆ เช่น การบริหารความเสี่ยง หลักจรรยาบรรณ 



รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในแสดงไว้ที่ “รายละเอียด
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในแสดงไว้ที่ “การกำกับดูแลกิจการ” ในหัวข้อ “การประเมินหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน”



นอกจากนั้น หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความรู้ และคำปรึกษาแก่หน่วยงานภายในบริษัทในเรื่องวิธีการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ต้องปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 



หัวหน้าหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

บริษัทไม่มีหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทกำหนดให้งานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตาม             
กฎข้อบังคับต่างๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และพรบ.บริษัท
มหาชนจำกัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยหน้าที่ของเลขานุการบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
มีดังนี้




•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

•	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งให้คำแนะนำแก่กรรมการเกี่ยวข้องกับข้อบังคับของบริษัทและกฎระเบียบต่างๆ ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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การบริหารความเสี่ยง
บริษัทได้กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญ มีการวางแผน
บรรเทาความเสี่ยงพร้อมทั้งปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพื่อควบคุมและบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามผล            
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ ด้วยวิธีการดังกล่าวทำให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่ดีและทำให้มั่นใจได้ว่ามีการบริหารและจัดการ 
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.samartdigital.com



บริษัทมีหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้สามารถระบุ     
ความเสี่ยงได้ครอบคลุมในทุกขั้นตอนปฏิบัติงาน โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้ง 2 ด้าน คือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) 
และผลกระทบต่อความเสียหายในกรณีที่เกิดเหตุการณ์นั้น (Impact) โดยจะจัดลำดับค่าของความเสี่ยงเป็นระดับสูง กลาง ต่ำ  



บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการจำนวนหนึ่งของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตั้ง
สมาชิกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่ประเมินและสอบทานความเสี่ยงจาก
หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งทบทวนและเสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้
มีการประชุมรวม 3 ครั้ง	



นอกจากนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจำนวนหนึ่งของบริษัท โดยมีอำนาจ
หน้าที่ดังนี้

1.	 พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และใช้วิธีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อดูแลปริมาณความเสี่ยง          

ของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

2.	 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3.	 รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนด
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น



บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงาน ในจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน โดยกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างสม่ำเสมอ   




หน้าที่ความรับผิดชอบ
•	 คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอบทานการรายงานทางบัญชีและการเงิน การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                       

และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล รัดกุมและมีประสิทธิภาพ

•	 คณะผู้บริหารมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อให้มีการสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกคน



นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ให้ทราบทั้งองค์กรผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com ภายใต้หัวข้อ 
“การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”     




นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฎิบัติงาน และการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องยึดถือปฎิบัติ
อย่างเคร่งครัด ดังนี้



1.	 ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง

	 บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฎิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย                  

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่       
ดำเนนิการใดๆ ทีท่ำใหบ้รษิทัสญูเสยีความเปน็กลาง หรอืไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใช ้
ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพื่อดำเนินการดังกล่าว




2.  	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน

	 บริษัทสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 

ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศลซึ่งต้องนำไปใช้สำหรับสาธารณกุศลเท่านั้น รวมทั้งสนับสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัท 
ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสำหรับการคอร์รัปชั่น โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบของบริษัท 




3.	 การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด

	 การรับหรือการให้ตามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพันธภาพทางธุรกิจ

โดยปกติ เป็นสิ่งอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสมย่อมจะทำให้เกิดภาพลักษณ์ของการเกื้อหนุนหรือมีพันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และอาจทำให้บริษัทเสียประโยชน์ในที่สุด ซึ่งบริษัทไม่สนับสนุนการกระทำดังกล่าว โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.	 การรับหรือการให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจสร้างการจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม


-	 พนักงานกลุ่มบริษัทต้องไม่รับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาเพื่อชักนำ หรือ
ละเว้นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง


-	 การรับของขวัญหรือทรัพย์สิน ควรเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิด
กฎหมาย และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย


-	 การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ                   
เป็นเรื่องที่ยอมได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล
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-	 การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจว่า  
การให้นั้น ไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีตประเพณีท้องถิ่น


2.	 การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก

-	 ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของ

บริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส

-	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกที่อาจทำให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่ หากจำเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึกที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น


-	 เก็บรักษาหลักฐานการชำระเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง

-	 กรณีที่รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของ หรือ    

ของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำหนดไว้

3.	 การทำธุรกรรมกับภาครัฐ


-	 ดำเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

-	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือ

วิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน

-	 ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจ้างเพื่อมาเป็น    

ที่ปรึกษาหรือเป็นพนักงานของบริษัท โดยเงื่อนไขการว่าจ้างต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและเหมาะสม 




แนวปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   
1.	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสี่ยงของแต่ละบริษัท ซึ่งรวม    

ความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่อยูด่ว้ย เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทกุหนว่ยงานตอ้งมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม ทัง้การควบคมุแบบปอ้งกนั 
(Preventive Control) และการควบคมุแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวา่หนว่ยงานใดมรีะบบควบคมุภายในที่ไมเ่พยีงพอ 
หรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกัน
และปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น




2.	 การป้องกัน

	 เพื่อให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ ให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกและไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต        

ฝา่ยทรพัยากรบคุคล ของบรษิทัจะรวบรวมรายงานผลการสำรวจการปรบัคา่จา้งในแตล่ะปจีากสถาบนัทีม่ชีือ่เสยีงทัง้ในและตา่งประเทศ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มสื่อสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการ
พิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน




3.	 การจัดการอบรมและสื่อสาร 

	 สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทกำหนดให้มีการอบรมพนักงานเพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต และ

แนวทางปฏิบัติสำหรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผ่านการ
ปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าวได้ ในเว็บไซค์ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท 
(www.samarthre.com)




4.	 การรายงานและช่องทางการรายงาน

	 เพื่อเป็นการกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียรายงาน        

การละเมดินโยบายของบรษิทั รวมถงึการปฏบิตัทิี่ไมเ่ปน็ธรรม โดยจดัใหม้ชีอ่งทางสำหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทำ 
ผิดใดๆ ทั้งผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายใดๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ 
หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงฝ่ายตรวจสอบภายในตามที่อยู่ที่ ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samardigital.com)      
ฝา่ยตรวจสอบภายในจะดำเนนิการตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนและวธิกีาร “การแจง้เบาะแสและการปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแส” 
ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทจะปกป้องผู้แจ้งเบาะแส โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั้งสิ้น
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5.	 การกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นของแต่ละหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา รายงาน                   

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ ไขปัญหา



6.	 บทลงโทษ

	 การกระทำใดๆ ที่ฝ่าฝืนนโยบายนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมจะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้     

รวมถึงได้รับโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายด้วย



ผลจากการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ทำให้ในปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีกรณีการกระทำผิดด้านการทุจริต หรือกระทำผิดจริยธรรม พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของ

บริษัท ซึ่งได้มีการแก้ ไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องให้พนักงานทราบแล้ว

•	 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

•	 ไม่มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง /	
ลักษณะรายการที่สำคัญ

	 มูลค่ารายการ (ล้านบาท)		
 

	 ความสัมพันธ์กับบริษัท		  2561	 2562	 2563


รายการระหว่างกัน



รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561-2563 มีดังนี้

1.	 การขายสินค้าและบริการทั่วไป


1.	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้จำหน่ายสินค้าและให้บริการ 


 	 จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้น	 กับบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น และบริษัทย่อย ดังนี้


 	 รายใหญ่ร้อยละ 82.70 ของ 	 -	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น  	 0.002	 0.069	 0.054


	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล	 -	 บจก. สามารถวิศวกรรม   	 0.014	 -	 0.005


รายชื่อกรรมการและผู้บริหารร่วมกัน	 -	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์   	 0.910	 0.214	 0.618


1. 	นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 -	 บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม 	 0.007	 0.002	 -


2. 	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 -	 บจก. สามารถ ยู-ทรานส์  	 0.007	 0.074	 -


			   -	 บจก. เทด้า	 0.006	 -	 12.472


			   -	 บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส	 -	 -	 0.024


			   -	 บมจ. สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์	 -	 0.205	 -


			   -	 บมจ. สามารถเทลคอม                 	 49.847	 1.923	 0.036


			   -	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส  	 0.069	 0.023	 2.636


 			   - 	บจก. สามารถ คอมเทค   	 0.287	 4.133	 1.787


			   -	 บจก. พอสเน็ท   	 -	 -	 0.008


 			   -	 บจก. พอร์ทัลเน็ท 	 -	 10.934	 0.043


			   -	 บจก. วันทูวัน โปรเฟสชันแนล	 -	 -	 0.010


	


			   ลูกหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 8.841	 6.674	 6.520


 			   บจก. ไทยเบสสเตชั่น ได้ให้เช่าพื้นที่พร้อมเสาสัญญาณ (Tower) 


 			   กับบริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น


 			   -	 บจก.สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 40.698	 37.887	 23.972





			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 3.378	 3.403	 -


 			   บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้จำหน่ายสินทรัพย์ถาวรให้กับ 


 			   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น และบริษัทย่อย ดังนี้


 			   -	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 	 -	 0.100	 0.375


			   -	 บจก. สามารถวิศวกรรม  	 0.023	 -	 0.008


			   -	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์  	 -	 0.004	 -


 			   -	 บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม	 -	 -	 0.002


			   -	 บจก. สามารถ ยู-ทรานส์  	 -	 0.006	 -


 			   -	 บจก. เทด้า	 0.051	 0.017	 -


 			   -	 บมจ. สามารถเทลคอม                	 -	 -	 0.004


			   -	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส  	 -	 -	 0.374


			   -	 บจก. พอสเน็ท	 0.011	 0.002	 0.002


			   -	 บมจ. สมาร์ทเทอร์แวร์               	 -	 -	 0.001


			   -	 บมจ. อินโนฮับ               	 -	 -	 0.208


			   -	 บจก. สามารถ คอมเทค	 -	 -	 0.374


	


			   ลูกหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 -	 -	 -
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 			   บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ซื้อสินค้าและรับบริการจาก


 			   บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น ดังนี้


 			   -	 บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม	 -	 -	 0.025


 			   -	 บจก. สามารถวิศวกรรม  	 36.471	 0.925	 0.005


			   -	 บจก. สามารถ อินโฟเนต  	 3.364	 1.800	 1.685


			   -	 บจก. อินโนฮับ	 -	 0.055	 -


			   -	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส  	 0.600	 -	 -


 			   -	 บจก. วันทูวัน โปรเฟสชันแนล	 -	 -	 0.006





			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 1.167	 1.103	 0.182


 			   บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าบริการเทคโนโลยี	 11.410	 6.538	 6.538


			   สารสนเทศและบริการที่เกี่ยวข้อง ให้กับ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น


 


			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 -	 -	 -


			   บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าบริหารจัดการ


			   ศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ให้กับบริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น


			   -	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์	 12.745	 2.171	 0.321





			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 7.593	 1.352	 -


 			   บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ซื้ออุปกรณ์สำหรับใช้ในงาน


 			   โครงการ จาก บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น ดังนี้


			   -	 บจก. สามารถคอมเทค	 308.128	 32.797	 11.722


			   -	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส  	 67.012	 11.486	 2.901


			   -	 บจก. สามารถวิศวกรรม  	 -	 3.600	 -





			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 526.785	 487.326	 326.170


 			   บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในกิจการ


			   จากบริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น


			   -	 บจก. อินโนฮับ	 -	 1.350	 -





			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 -	 -	 -


 			   บจก.สยามสปอร์ตเทเลวิชั่น ได้จ่ายดอกเบี้ยรถถ่ายทอดสดตามสัญญา


 			   เช่าซื้อให้กับบริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น


			   -	 บจก. สามารถคอมเทค	 17.958	 15.538	 11.227





			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 -	 -	 -


 			   บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการ	 27.500	 7.969	 3.299


 			   สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้กับ บมจ.


			   สามารถคอร์ปอเรชั่น





			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 14.723	 8.939	 5.723


	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง /	
ลักษณะรายการที่สำคัญ

	 มูลค่ารายการ (ล้านบาท)		
 

	 ความสัมพันธ์กับบริษัท		  2561	 2562	 2563
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง /	
ลักษณะรายการที่สำคัญ

	 มูลค่ารายการ (ล้านบาท)		
 

	 ความสัมพันธ์กับบริษัท		  2561	 2562	 2563


2.	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร	์ บมจ. สามารถ ดิจิตอล ได้จำหน่ายสินค้าและให้บริการกับ 	 -	 -	 0.030


	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็นผู้ถือหุ้น	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง


	 รายใหญ่ ร้อยละ 18.42 ใน บมจ.


	 สามารถคอร์ปอเรชั่น และ บมจ.	 ลูกหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 -	 -	 -


	 สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้น	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการ


	 รายใหญ่ของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล	 สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ 


รายชื่อกรรมการร่วมกัน	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง และบริษัทย่อย ดังนี้


1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 -	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง	 4.670	 4.612	 2.732


2.  นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 - 	บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์	 0.055	 0.055	 0.055





 			   เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 0.253	 0.254	 0.476


3.	 บจก. ซีเอสวี แอสเสท ซึ่งมี 	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ได้จ่ายค่าเช่าพื้นที่ ค่าสาธารณูปโภค	 3.043	 2.535	 2.433


 	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์	 และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องให้กับ บจก. ซีเอสวี แอสเสท


	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็นผู้ถือหุ้น	


	 รายใหญ่ร้อยละ 99.97


	 (บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์


	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง


 	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ


 	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น


 	 และ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น


 	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 


	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล)


รายชื่อกรรมการร่วมกัน


1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์


2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 0.027	 0.017	 -


4.	 บจก. ไทย ทิคเก็ต โปร 	 บมจ.สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้ซื้อตั๋วเครื่องบินจาก	 0.201	 0.011	 -


	 ซึ่งมีกรรมการเป็นบุคคลที่	 บจก.ไทย ทิคเก็ต โปร


 	 เกี่ยวโยงกัน


รายชื่อกรรมการร่วมกัน


1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 เจ้าหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 0.005	 -	 -


5.	 บจก. วินเพอร์ฟอมานซ ์	 บมจ.สามารถ ดิจิตอล และบริษัทย่อย ได้ให้บริการกับ	 9.563	 10.627	 12.453


	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ 	 บจก. วินเพอร์ฟอมานซ์


 	 ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท


 	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร้อยละ 25.00 


	 ของ บจก. วินเพอร์ฟอมานซ์	 ลูกหนี้ค้างชำระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม	 0.428	 0.428	 0.428
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บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ได้กู้ยืมเงินจากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 


จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้น	 โดยจ่ายดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการค้ำประกันในอัตราที่ตกลง


รายใหญ่ร้อยละ 82.70 ของ	 ร่วมกัน


บมจ. สามารถ ดิจิตอล 	 เงินกู้ยืม


รายชื่อกรรมการและผู้บริหารร่วมกัน	 ยอดยกมาต้นงวด	 - 	 -	 -


1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 เงินกู้ยืมที่จ่ายคืนในระหว่างปี	 -	 -	 -


2.  นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กู้ยืมเพิ่มในระหว่างปี	 -	 -	 322.305


			   ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด	 -	 -	 322.305


			   ดอกเบี้ยจ่าย


 			   ยอดยกมาต้นงวด	 -	 -	 -


			   ดอกเบี้ยจ่ายในระหว่างปี	 -	 -	 4.808


			   จ่ายชำระในระหว่างปี	 -	 -	 -


			   ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด	 -	 -	 4.808


			   ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันและอื่นๆ			   0.044






สรุปหลักเกณฑ์ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน
์
        

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวตามตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผล 
ก่อให้เกิดประโยชน์และมีความจำเป็นเพื่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งเงื่อนไขในการทำธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป ส่วนรายการรับความช่วยเหลือทางการเงินมีความเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท     
ในกลุ่ม โดยบริษัทได้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ    
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันแล้ว



มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

การทำรายการระหว่างกันจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเสนอให้   
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามลำดับ ขึ้นอยู่กับข้อกำหนดและมูลค่ารายการที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ในการ
อนุมัติรายการระหว่างกัน กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น จะไม่มีส่วนในการอนุมัติรายการ และการอนุมัติ
รายการระหว่างกันดังกล่าวจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน และข้อบังคับของบริษัท



การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และการทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไปมีหลักการดังนี้

•	 การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำรายการระหว่างกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปและเป็นรายการที่อาจเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต ต้อง

ได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการของบริษัท ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าว
นั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง




	 ทั้งนี้ บริษัทต้องจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม    

คณะกรรมการในทุกไตรมาส




	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง /	
ลักษณะรายการที่สำคัญ

	 มูลค่ารายการ (ล้านบาท)		
 

	 ความสัมพันธ์กับบริษัท		  2561	 2562	 2563


2. เงินกู้ยืมจากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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•	 การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย        

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและ   
ข้อบังคับของบริษัท




	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ

อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ     
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการทำรายการดังกล่าวมี       
ความจำเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท




นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

ในอนาคต บริษัทอาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยตั้งอยู่บนเงื่อนไขทางการค้าตามปกติที่สามารถอ้างอิงได้กับ
เงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก และยึดถือความจำเป็นและผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก ทั้งนี้ 
บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด ในกรณีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมี     
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะจดัใหม้กีารใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจำเปน็และความเหมาะสม 
ของรายการ นอกจากนี้ บริษัทจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัท
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ




งบการเงิน
สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้


(หน่วย: ล้านบาท)


				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 รายการ		  2561	 2562	 2563


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		  374	 215	 124

ลูกหนี้การค้าสุทธิ		  1,530	 992	 502

สินค้าคงเหลือ		  0.2	 105	 102

อุปกรณ์สุทธิ		  2,558	 2,624	 2,335

สินทรัพย์รวม		  5,926	 5,328	 4,392

เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า		  3,946	 3,664	 2,979

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  -	 -	 322

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  905	 602	 533

หนี้สินรวม		  4,909	 4,479	 3,897

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว		  1,132	 1,132	 1,132

กำไร(ขาดทุน)สะสม		  (2,690)	 (2,924)	 (3,265)

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย		  92	 100	 88

ส่วนของผู้ถือหุ้น		  1,017	 849	 495

รายได้จากการขายสินค้า บริการ และงานตามสัญญา		  743	 999	 637

รายได้รวม		  770	 1,120	 659

ต้นทุนขาย บริการ และงานตามสัญญา		  726	 812	 585

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น		  1,193	 333	 189

ต้นทุนทางการเงิน		  222	 222	 173

กำไร(ขาดทุน) สุทธิ		  (1,596)	 (233)	 (354)

กำไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น                                                      (บาท) 		 (0.19)	 (0.02)	 (0.03)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน		  487	 827	 446

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน		  (1,003)	 (687)	 (153)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน		  647	 (298)	 (384)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		  131	 (159)	 (91)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น                                           	       (บาท)	 0.10	 0.10	 0.10

จำนวนหุ้นสามัญปลายงวด                                   	      (ล้านหุ้น)  	 11,324.42	 11,324.42	 11,324.42

จำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก                            	    (ล้านหุ้น)  	 8,613.84	 11,324.42	 11,324.42

มูลค่าหุ้นตามบัญชี                                               	     (บาท) 	 0.09	 0.07	 0.04

เงินปันผลต่อหุ้น                                                  	  (บาท) 	 -	 -	 -
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้



	
อัตราส่วนทางการเงิน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม


		  2561	 2562	 2563


อัตราส่วนสภาพคล่อง			
  
อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 0.63	 0.51	 0.56

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (1)	 (เท่า)      	 0.47	 0.34	 0.35

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 (เท่า)	 0.10	 0.21	 0.15

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 (เท่า)	 0.33	 0.81	 0.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 (วัน)	 1,084	 444	 409

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 (เท่า)	 11.36	 15.50	 5.68

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 (วัน)	 32	 24	 64

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	 (เท่า)	 13.45	 16.72	 5.65

ระยะเวลาชำระหนี้	 (วัน)	 27	 22	 64

วงจรเงินสด	 (วัน)	 1,089	 446	 409

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร			
  
อัตรากำไรขั้นต้น (2)	 (%)       	 2.62	 18.74	 8.02

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (3)	 (%)      	 (154.52)	 (2.30)	 (8.05)

อัตรากำไรอื่น	 (%)	 3.14	 2.35	 3.40

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร	 (%)      	 (42.45)	 (3,595.55)	 (870.32)

อัตรากำไรสุทธิ	 (%)	 (207.33)	 (21.28)	 (52.04)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%)	 (230.70)	 (28.47)	 (59.32)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน			
  
อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (%)	 (25.94)	 (4.24)	 (7.06)

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	 (%)	 (72.56)	 (1.92)	 (7.63)

อัตราส่วนการหมุนเวียนของสินทรัพย์	 (เท่า)	 0.13	 0.20	 0.14

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน			
  
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 4.83	 5.27	 7.87

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย	 (เท่า)      	 4.36	 4.71	 4.34

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน	 (เท่า)     	 0.35	 0.78	 0.51

อัตราการจ่ายเงินปันผล	 (%)	 -	 -	 -



หมายเหต:ุ 	 (1)	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วรวมเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน

	 (2)	 อัตรากำไรขั้นต้นคำนวณจากรายได้ในการคำนวณกำไรขั้นต้นรวมรายได้จากค่าสนับสนุนการขาย

	 (3)	 กำไรจากการดำเนินงานหมายถึงกำไรก่อนภาษี และส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย





ภาพรวมของการดำเนินงาน

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมจำนวน 637 ล้านบาท ลดลง 362 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 36.2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และมีผล
ขาดทุนจากการดำเนินงาน 115 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 90 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 360.0 เมื่อเทียบกับปี 2562 ในปี 2563 บริษัท
มีผลขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นจำนวน 343 ล้านบาท เป็นการขาดทุนเพิ่มขึ้น 105 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้มีสาเหตุมา
จากการลดลงของรายได้จากการขายและบริการทั้ง 2 สายธุรกิจ คือ Digital Network และ Digital Content เมื่อเทียบกับปี 2562
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ผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย

รายได้จากการขายและบริการ และกำไรขั้นต้น                             


(หน่วย : ล้านบาท)


		  สายธุรกิจ	 สายธุรกิจ

		  Digital Network	 Digital Content	 รวม


	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562


รายได้จากการขายและบริการ	 439	 517	 198	 482	 637	 999

ต้นทุนขาย	 (425)	 (480)	 (160)	 (332)	 (585)	 (812)

กำไรขั้นต้น	 14	 37	 38	 150	 52	 187

รายได้อื่น					     22	 122

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร						
     
และค่าใช้จ่ายอื่น					     (189)	 (334)

รายได้ทางการเงิน					     1	 2

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน					     (173)	 (222)

การกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน					     63	 -

ภาษีเงินได้นิติบุคคล					     (130)	 12

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย					     11	 (5)

ขาดทุนสุทธิ					     (343)	 (238)

						
     
สายธุรกิจ Digital Network

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและบริการ จากสายธุรกิจ Digital Network จำนวน 439 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562      
จำนวน 78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.1 อันเนื่องมาจากการขายและการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่ายระบบสื่อสารลดลง โดยมีกำไรขั้นต้น 
14 ล้านบาท ลดลง 23 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 62.1 



สายธุรกิจ Digital Content

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากสายธุรกิจ Digital Content จำนวน 198 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จำนวน 284 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 58.9 โดยมีกำไรขั้นต้น 38 ล้านบาท ลดลง 112 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 74.7  ทั้งนี้เป็นผลมาจากการลดลงของรายได้ธุรกิจการ
ให้บริการข้อมูลผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ ประกอบกับการประกาศใช้ พ.ร.ก.ฉุกเฉิน เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผล
ให้การถ่ายทอดการแข่งขันถูกเลื่อนออกไป ทำให้รายได้จากการถ่ายทอดสดการแข่งขันฟุตบอลในปี 2563 ลดลง จากปี 2562  



รายได้อื่น

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นรวม 22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.4 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 2562 จำนวน 100 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 82.0  เนื่องจากในปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 105 ล้านบาท โดยรายการดังกล่าว       
ได้ถูกแสดงในรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งในปี 2563 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 9 ส่งผลให้รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 82 ล้านบาท ถูกนำมาแสดงในส่วนการกลับรายการ
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินในงบกำไรขาดทุน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

	

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมค่าใช้จ่ายอื่น 189 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จำนวน 145 ล้านบาท หรือลด
ลงร้อยละ 43.4 เนื่องจากในปี 2563 มีการปรับโครงสร้างของบริษัทส่งผลให้ค่าใช้จ่ายพนักงานลดลงจำนวน 33 ล้านบาท และค่าเสื่อม
ราคาลดลงจำนวน 24 ล้านบาท เนื่องจากอุปกรณ์ที่ตัดค่าเสื่อมเต็มมูลค่าแล้วในปี 2562 ประกอบกับในปี 2562 บริษัทได้รับรู้ผลขาดทุน
จากการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย จำนวน 71 ล้านบาท ซึ่งผลของรายการดังกล่าวทำให้ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
และค่าใช้จ่ายอื่นในปี 2563 ลดลงจากปี 2562
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ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงินรวม 173 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน 49 ล้านบาท โดยการลดลงของค่าใช้จ่ายทางการ
เงินเป็นผลจากดอกเบี้ยเงินกู้จากธนาคารลดลงเนื่องจากการชำระคืนเงินต้นตลอดปี 2563 ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคารที่ปรับตัว
ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2562



ภาษีเงินได้

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวม 130 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 141 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2563 ได้ตัดจำหน่าย
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 




ฐานะทางการเงิน


สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 4,392 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2562 จำนวน 936 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 17.6  โดยแบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 1,115 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำนวน 1,115ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 25.4 และ 74.6 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ



ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าสุทธิ 502 ล้านบาท ลดลงอย่างมากจากสิ้นปี 2562 จำนวน 491 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 49.4 ลูกหนี้การค้าลดลงเนื่องมาจากการรับชำระเงินจากลูกหนี้การค้าตลอดปี 2563 



สินค้าคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิ 102 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2562 จำนวน 3 ล้านบาท โดยส่วน
ใหญ่เป็นการลดลงของสินค้าสำเร็จรูป



สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นจำนวน 388 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2562 จำนวน 229 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 37.2 โดยสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นส่วนใหญ่เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์สำหรับโครงการใหม่และภาษีรอเรียกคืน



สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำนวน 3,277 ล้านบาท หรือเป็นร้อยละ 74.6 ของสินทรัพย์รวม 
เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 พบว่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจาก
สิ้นปี 2562 จำนวน 116 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.4 ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงของอุปกรณ์ที่รับรู้ค่าเสื่อมราคาเต็มจำนวนแล้ว      
ในระหว่างปี



สภาพคล่อง

บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 124 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2562 
จำนวน 91 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 42.4 โดยมีรายละเอียดของแหล่งที่มาและใช้ ไปของเงินสดดังนี้

•	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 446 ล้านบาท เป็นผลมาจากการรับชำระเงินจากลูกหนี้การค้า

•	 เงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน 153 ล้านบาท เป็นการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรของโครงการวิทยุสื่อสารคมนาคมระบบดิจิตอล 

(DTRS) 

•	 เงินสดสุทธิที่ใช้ ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 384 ล้านบาท เกิดจากจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและจ่ายคืนหนี้สินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 



เมื่อเทียบกับปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นจาก 0.51 เท่า เป็น 0.56 เท่า อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
เพิ่มขึ้นจาก 0.34 เท่า เป็น 0.35 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดลดลงจาก 0.21 เท่า เป็น 0.15 เท่า
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แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 495 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2562 จำนวน 354  ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 41.7



หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 3,897 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2562 จำนวน 582 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 13.0 ทั้งนี้หนี้สินรวมประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียน 1,996 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,901 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 45.4 และ 43.3 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของหนี้สินที่สำคัญดังนี้

•	 เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า รวม 2,979 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.4       

ของหนี้สินรวม หรือร้อยละ 67.8 ของสินทรัพย์รวม และลดลงจากสิ้นปี 2562 จำนวน 685 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.7

•	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 322 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.3 ของหนี้สินรวมหรือร้อยละ 7.3 ของสินทรัพย์รวม 

•	 เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่น 533 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.7 ของหนี้สินรวม หรือร้อยละ 12.1 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากสิ้น

ปี 2562 จำนวน 69 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.5 โดยส่วนใหญ่ลดลงมาจากเจ้าหนี้อื่น

•	 เงินกู้ยืมระยะสั้น 22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.6 ของหนี้สินรวม หรือร้อยละ 0.5 ของสินทรัพย์รวม มียอดเท่ากับสิ้นปี 2562



จากหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นตามรายละเอียดข้างต้น ส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 5.27 เท่า     
เป็น 7.87 เท่าในปี 2563
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน



คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน      
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ     
นักลงทุนทั่วไป



งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท สำนักงาน      
อีวาย จำกัด ในการตรวจสอบนั้นคณะกรรมการได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดง   
ความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชีไดป้รากฎในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไว้ในรายงานประจำปแีลว้



ในการนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) เพื่อทำหน้าที่สอบทานนโยบายบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจำปีแล้ว



คณะกรรมการได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูล    
ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติ
อย่างมีสาระสำคัญ



คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล
ได้ว่างบการเงินของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่           
31 ธันวาคม 2563 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้อง











	 (นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)	 (นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์)

	 กรรมการ	 กรรมการ

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)



ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ       
ผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย     
การบัญชีที่สำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน



ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุด    
วันเดียวกันของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)        
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  



เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ในวรรค ความรับผิดชอบของ           
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำหนดจรรยาบรรณของ    
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนด
ด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในข้อกำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า



ความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานต่อเนื่อง

ข้าพเจ้าขอให้ข้อสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.2 เกี่ยวกับความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง กลุ่มบริษัทมี
ผลขาดทุนจากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีหนี้สินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์
หมุนเวียนรวม 881 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1,164 ล้านบาท) และมีขาดทุนสะสม 3,309 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีความไม่แน่นอน
ของสถานการณ์ปัจจุบัน ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตซึ่งอาจมีผลกระทบต่อลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ทั้งนี้ 
บริษัทฯอยู่ ในระหว่างรอการอนุมัติธุรกิจใหม่ที่อยู่ ในความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ยังคงให้          
การสนับสนุนแก่กลุ่มบริษัท ดังนั้น ผู้บริหารจึงเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถดำเนินงานต่อเนื่อง 



อีกทั้งตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.3 ปัจจุบันสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ได้กลับมาแพร่ระบาดอีก
ระลอก ทำให้เกิดการชะลอตัวในช่วงที่เศรษฐกิจกำลังฟื้นตัว และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมซึ่งรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการชะลอการเริ่มดำเนินงานในโครงการใหม่และการลดลงหรือหยุดชะงักของการให้บริการ ซึ่งส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและในอนาคตของกลุ่มบริษัท ตลอดจนการดำรง
อัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน ทั้งนี้ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทมีการติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องและอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของเรื่องดังกล่าวต่องบการเงิน ซึ่งผลกระทบดังกล่าวอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้น
อยู่กับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต



นอกจากนี้ ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 42 กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการแก้ ไขสถานการณ์และการปฏิบัติตามข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกรณีที่หลักทรัพย์ของบริษัทฯจะถูกขึ้นเครื่องหมาย “C” (Caution)  



สถานการณ์ดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญเกี่ยวกับ      
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลสำเร็จของการอนุมัติธุรกิจใหม่ แผนการปรับปรุงการดำเนินงานใน
อนาคต และรวมทั้งผลกระทบของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมี    
เงื่อนไขต่อกรณีเหล่านี้แต่อย่างใด
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ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปนี้

ก)	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 38.6 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีข้อพิพาทเกี่ยวกับการผิดสัญญาโครงการทดลองการให้บริการเครือข่าย

โทรศพัทเ์คลือ่นที ่ 3G กบัหนว่ยงานแหง่หนึง่ โดยบรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดย้ืน่ฟอ้งเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากหนว่ยงานดงักลา่วตอ่ศาลแพง่ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 และในระหว่างปี 2563 หน่วยงานดังกล่าวได้ยื่นฟ้องบริษัทฯและบริษัทย่อยดังกล่าวต่อศาลปกครองกลาง
เพื่อเรียกร้องให้บริษัทฯและบริษัทย่อยดังกล่าวชำระค่าใช้จ่ายพร้อมดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม ในเดือนตุลาคม 2563 บริษัทฯและบริษัท
ย่อยได้ยื่นคำร้องโต้แย้งเขตอำนาจศาลไปยังศาลปกครองกลางและบริษัทฯ บริษัทย่อยและที่ปรึกษากฎหมายของกลุ่มบริษัท        
อยูร่ะหวา่งเตรยีมเอกสารเพือ่ยืน่คำใหก้ารแกค้ำฟอ้งตอ่ศาลปกครองกลาง จากความเหน็ของทีป่รกึษากฎหมายของกลุม่บรษิทั ผูบ้รหิาร 
ของกลุ่มบริษัทยังคงเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัทจะไม่ ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับข้อพิพาทดังกล่าว ดังนั้น ณ วันที่           
31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัท จึงไม่ได้บันทึกสำรองประมาณการหนี้สินเพิ่มเติมไว้ในบัญชี อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบันผลของข้อพิพาท  
ยังไม่ถึงที่สุดและขึ้นอยู่กับกระบวนการยุติธรรมในอนาคต


ข)	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 เกี่ยวกับรายการธุรกิจที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันอันเกี่ยวเนื่องกับการขายและ            
การให้บริการ การซื้ออุปกรณ์ และการกู้ยืมเงิน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัท 
สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น




ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีเหล่านี้แต่อย่างใด



เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบการเงิน
สำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 



ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหลา่นีด้ว้ย การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนอง 
ต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า    
ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม



เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้



ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าเป็นจำนวนที่มีนัยสำคัญ (คิดเป็นร้อยละ 11 และร้อยละ 19 ของยอดสินทรัพย์รวม
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำดับ) ซึ่งการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของลูกหนี้การค้าตามที่เปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.16 ข้อ 6.2 และข้อ 9 นั้นต้องใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การประมาณการ
ผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไม่ได้เมื่อลูกหนี้มีปัญหาในการจ่ายชำระหนี้ รวมถึงการพิจารณาช่วงเวลาที่ควรจะรับรู้ประมาณการ
ผลขาดทุนดังกล่าว ซึ่งมีผลต่อจำนวนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญใน
การตรวจสอบบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า



ข้าพเจ้าได้ประเมินและทำความเข้าใจระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวิธีการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า โดยการสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบ ทำความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงสอบทานความสม่ำเสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว สอบทานรายงานการวิเคราะห์อายุหนี้และทดสอบ
ความถกูตอ้งของการแยกอายหุนี้ในรายงานดงักลา่ว พจิารณาลกูหนีก้ารคา้ทีค่า้งชำระเกนิกำหนดตามทีป่รากฎในรายงานการวเิคราะหอ์ายหุนี ้
โดยพิจารณาจากระยะเวลาในการให้สินเชื่อ และประเมินแนวโน้มการเก็บเงินจากลูกหนี้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต      
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อประเมินสถานะทางการเงินของลูกหนี้การค้ารายใหญ่และรายที่ค้างชำระเกินกำหนดเป็นระยะเวลานาน 
ตลอดจนพิจารณาการรับชำระหนี้ภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ทดสอบการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ตามนโยบายที่กำหนดโดยฝ่ายบริหารและสอบถามถึงเหตุผลที่ใช้ ในการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแบบเฉพาะ
เจาะจง และพิจารณาความสมเหตุสมผลและความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช
ี
กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีและรายละเอียดเกี่ยวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.15      
ข้อ 6.6 และข้อ 34 ตามลำดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะสามารถรับรู้รายการได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า      
กลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ในอนาคตได้ ซึ่งในการพิจารณาว่า       
กลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำผลแตกต่างชั่วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้นั้นต้องอาศัยดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหารอย่างมากในการจัดทำแผนธุรกิจและประมาณการกำไรทางภาษีในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามแผนธุรกิจที่ได้อนุมัติแล้ว 
ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญในการตรวจสอบบัญชีภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชี



ข้าพเจ้าได้ประเมินและทำความเข้าใจระบบการควบคุมที่สำคัญในการจัดทำและอนุมัติประมาณการกำไรทางภาษีในอนาคตเพื่อรับรู้
รายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี โดยการสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบ ทำความเข้าใจการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้  
ข้าพเจ้าได้ประเมินประมาณการกำไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบข้อมูลที่จำเป็นและข้อสมมติทางด้านเศรษฐกิจที่สำคัญที่ใช้ใน
การจัดทำประมาณการดังกล่าว โดยการเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลทั้งภายนอกและภายในของบริษัทฯ โดยข้าพเจ้าได้ให้ความสำคัญกับ
ขอ้มลูและขอ้สมมตทิีม่ผีลกระทบกบัอตัราการเตบิโตของรายไดแ้ละอตัรากำไรขัน้ตน้โดยตรง นอกจากนีข้า้พเจา้ไดท้ำการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ 
กับอุตสาหกรรมโดยอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลภายนอก และได้เปรียบเทียบประมาณการกำไรทางภาษีในอดีตกับกำไรทางภาษีที่เกิดขึ้น        
จริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกำไรทางภาษีดังกล่าว ตลอดจนทดสอบการคำนวณประมาณการกำไร
ทางภาษีในอนาคตตามข้อมูลและข้อสมมติดังกล่าวข้างต้น และพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่สำคัญต่อประมาณการ
กำไรทางภาษีในอนาคตโดยเฉพาะอัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
รายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ที่บริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี



การปฎิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู
้
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,842 
ล้านบาท ภายใต้สัญญาเงินกู้ดังกล่าว บริษัทฯต้องปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ รวมถึงการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่
ระบุในสัญญา เนื่องจากเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวมีจำนวนเงินที่มีนัยสำคัญอย่างมากต่องบการเงิน (คิดเป็นร้อยละ 73 และร้อยละ 69 
ของยอดหนี้สินรวมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลำดับ) ดังนั้นอาจทำให้บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฎิบัติ
ตามเงื่อนไขทางการเงิน หรือการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่ระบุในสัญญาดังกล่าว ซึ่งส่งผลต่อการเรียกคืนเงินกู้ และการจัด
ประเภทจากหนี้สินไม่หมุนเวียนเป็นหนี้สินหมุนเวียน และการดำเนินงานต่อเนื่องของบริษัทฯได้



ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบเงื่อนไขและข้อกำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องในสัญญาเงินกู้ และทดสอบการคำนวณอัตราส่วนทางการเงินว่าเป็นไปตาม
ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ หรือหนังสือผ่อนปรนการดำรงอัตราส่วนทางการเงินจากเจ้าหนี้สถาบันการเงินหรือไม่ ตลอดจนสอบถาม      
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเกี่ยวกับกระบวนการในการติดตามเงื่อนไขตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ และกระบวนการในการขอผ่อนผันในกรณีที่มี
การผิดเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ ในสัญญา นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สอบทานความเหมาะสมของการจัดประเภทของเงินกู้ยืม และประเมิน     
ความเพยีงพอและเหมาะสมของการเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการปฎบิตัติามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญาเงนิกูด้งักลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
รวมไปถึงการพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินตามเกณฑ์การดำเนินงานต่อเนื่องของบริษัทฯ



การรับรู้รายได
้
กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.1 เนื่องจาก
รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการถือเป็นรายการบัญชีที่มีมูลค่าที่เป็นสาระสำคัญในงบการเงิน และส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
กำไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท ประกอบกับ กลุ่มบริษัทเข้าทำสัญญากับลูกค้าหลายราย ซึ่งมีเงื่อนไขที่มีความหลากหลาย ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึง
ให้ความสำคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท



ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของ       
กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบ ทำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตาม
การควบคมุทีก่ลุม่บรษิทัออกแบบไว ้ สุม่ตวัอยา่งสญัญาขายและใหบ้รกิาร สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปแีละ 
ชว่งใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัช ี และสอบทานใบลดหนีท้ีก่ลุม่บรษิทัออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี ประกอบกบัวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ 
ข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อสอบทานความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 
โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของ
ผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้



ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ     
ต่อข้อมูลอื่นนั้น



ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญ
กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
หรือไม่ 



เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ ไขที่เหมาะสมต่อไป



ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ    
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ       
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด



ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่     
เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมี
ความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้



ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 



ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่      
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้



ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด        
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง       
การควบคุมภายใน


•	 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท


•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ


•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน     
การสอบบัญชีที่ ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี   
นัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ
สำคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ 
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ว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่
ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท
ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้


•	 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า       
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่


•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบตอ่การกำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิาน 
ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า




ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง     
การตรวจสอบของข้าพเจ้า



ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้
สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณา
ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ



จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใน   
งวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือ     
ข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าว
ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์   
ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว



ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้









สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799



บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2564
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งบการเงิน


สินทรัพย	์								      
สินทรัพย์หมุนเวียน						    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 8	  123,562,471 	  214,647,827 	  40,644,018 	  95,295,751 

เงินลงทุนชั่วคราว	 12.1 	  - 	 1,401,066 	 -  	  1,401,066 

เงินลงทุนรอการขาย	 13	  - 	  4,955,566 	  - 	  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 7, 9	 501,575,427 	  992,195,404 	  484,576,862 	  939,526,974 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น	 7, 10	  - 	  - 	  120,961,484 	  109,939,934 

สินค้าคงเหลือ 		  11	  101,763,424 	 104,517,639 	 101,621,109  	  104,146,769 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 12	  246,000 	  - 	  246,000 	  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 14	  387,664,774 	  617,125,602 	  332,756,405 	  420,885,950 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		   1,114,812,096 	  1,934,843,104 	  1,080,805,878 	  1,671,196,444 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน						    
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน	 8, 15	  102,852,253 	 103,594,260 	 102,852,253  	  103,594,260 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 12	  21,806,267 	  - 	  18,885,127  	 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 12.2 	  - 	  15,300,000 	  - 	  15,300,000 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 16	  - 	  - 	 692,336,994 	 734,626,263 

อุปกรณ์				    17	  2,334,859,009 	 2,623,615,665 	 2,300,687,552 	 2,340,702,616 

สินทรัพย์สิทธิการใช้	 25	  189,511,476 	  - 	  5,054,816 	  - 

ค่าความนิยม			  18	  59,323,000 	  59,323,000 	  - 	  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 19	  94,732,454 	  101,713,323 	  - 	  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 34	  352,197,692 	  479,716,914 	  328,859,418 	  446,398,921 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   122,065,415 	  10,334,355 	  - 	  6,466,028 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		   3,277,347,566 	  3,393,597,517 	  3,448,676,160 	  3,647,088,088 

รวมสินทรัพย	์		    4,392,159,662 	  5,328,440,621 	  4,529,482,038 	  5,318,284,532 

										
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้						    
					
    

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน												            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563


(หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม 

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)											           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563


(หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม 

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562


หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สินหมุนเวียน							
     
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 20	  6,000,000 	  2,290,040,000 	  - 	  2,255,040,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 7, 21	  533,262,141 	  602,299,844 	 402,551,926 	  440,191,233 

เงินกู้ยืมระยะสั้น		 7, 22	  22,140,000 	  22,140,000 	  493,000,000 	  493,000,000 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน						    
	 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 24	  1,329,761,807 	  635,735,844 	  1,329,761,807 	  635,735,844 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน						    
	 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 7, 25	  - 	  74,448,487 	  - 	  - 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

	 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 7, 25	  81,035,829 	  - 	  375,506 	  - 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		   324,702 	  494,030 	  - 	 - 

รายได้รับล่วงหน้า		   19,386,252 	  158,276,835 	  17,407,712 	  156,403,667 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   3,629,599 	  6,192,908 	  1,685,215 	  2,623,666 

รวมหนี้สินหมุนเวียน		   1,995,540,330 	  3,789,627,948 	  2,244,782,166 	  3,982,994,410 

หนี้สินไม่หมุนเวียน						    
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 23	  322,305,000 	  - 	  322,305,000 	  - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง						    
	 กำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 24	 1,511,765,341 	  540,540,000 	 1,511,765,341 	  540,540,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ						    
	 จากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 7, 25	  - 	 122,812,317 	  - 	  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

	 ภายในหนึ่งปี		  7, 25	 50,348,761 	  - 	  5,006,844 	 - 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 26	 16,856,486 	  26,140,912 	  6,101,472 	  12,552,795 

หนี้สินตามวิธีส่วนได้เสียจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 16	  - 	  - 	  32,643,831 	 32,878,975 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  1,901,275,588 	 689,493,229 	  1,877,822,488 	 585,971,770 

รวมหนี้สิน				    3,896,815,918 	 4,479,121,177 	 4,122,604,654	 4,568,966,180 

										
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)										          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563


(หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม 

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562



หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)						    
ส่วนของผู้ถือหุ้น							    
ทุนเรือนหุ้น			   27

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 15,400,875,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท		   1,540,087,500 	  1,540,087,500 	  1,540,087,500 	  1,540,087,500 

	 ทุนออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 11,324,423,218 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท		   1,132,442,322 	  1,132,442,322 	  1,132,442,322 	  1,132,442,322 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		   2,615,286,678 	  2,615,286,678 	  2,615,286,678 	  2,615,286,678 

ส่วนต่ำกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น

	 ในบริษัทย่อย	 		  (206,369)	  (206,369)	  (206,369)	  (206,369)

กำไรสะสม								
       
   จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย	 28	  44,400,000 	  44,400,000 	  44,400,000 	  44,400,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)		   (3,309,165,247)	  (2,968,644,279)	  (3,309,165,247)	  (2,968,644,279)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  (75,880,000)	  (73,960,000)	  (75,880,000)	  (73,960,000)

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		   406,877,384 	  749,318,352 	  406,877,384 	  749,318,352 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย		   88,466,360 	  100,001,092 	  - 	  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		   495,343,744 	  849,319,444 	  406,877,384 	  749,318,352 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		   4,392,159,662 	  5,328,440,621 	  4,529,482,038 	  5,318,284,532 

										
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำไรขาดทุน							       

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563


 (หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562


รายได	้								       
รายได้จากการขาย		  410,770,443 	 399,663,193	 410,112,108	 417,464,430 

รายได้จากการบริการ	 29	  225,862,659 	  478,596,213 	  3,473,689 	  1,573,205 

รายได้จากงานตามสัญญา		   - 	 120,627,692 	  - 	  79,365,223 

รายได้อื่น				   30	 22,401,387 	  121,508,413 	  17,709,814 	  127,675,669 

รวมรายได	้			     659,034,489 	  1,120,395,511 	  431,295,611 	  626,078,527 

ค่าใช้จ่าย				   31					   
ต้นทุนขาย				     377,879,739 	  352,612,443 	  377,521,327	 371,133,635 

ต้นทุนบริการ				    207,707,515 	  349,885,354 	  22,715,457 	  14,288,189 

ต้นทุนงานตามสัญญา		   - 	  109,218,898 	  - 	  66,954,568 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย		  47,779,284 	  56,850,198 	  33,991,387 	  35,866,821 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		   139,123,986 	  204,892,543 	  84,957,217 	  113,516,482 

ค่าใช้จ่ายอื่น			  32	  1,487,978 	  71,530,208 	  1,250,714 	  417,600 

รวมค่าใช้จ่าย			    773,978,502 	 1,144,989,644 	  520,436,102 	  602,177,295 

กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงาน		   (114,944,013)	  (24,594,133)	 (89,140,491)	 23,901,232 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 16	  - 	  - 	  (48,836,880)	  (72,650,325)

รายได้ทางการเงิน		   867,504 	  1,606,172 	  13,165,977 	  14,166,129 

ต้นทุนทางการเงิน	 33	  (173,239,060)	 (221,951,055)	  (163,828,191)	  (208,831,534)

การกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน	 9	  62,844,485 	  - 	  63,128,439 	  - 

ขาดทุนก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได	้	   (224,471,084)	  (244,939,016)	  (225,511,146)	  (243,414,498)

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้	 34	  (129,993,133)	  11,476,542 	  (117,428,978)	  5,024,001 

ขาดทุนสำหรับป	ี		   (354,464,217)	  (233,462,474)	  (342,940,124)	  (238,390,497)

										
         
การแบ่งปันกำไร(ขาดทุน)						    
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		   (342,940,124)	  (238,390,497)	  (342,940,124)	  (238,390,497)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย		  (11,524,093)	 4,928,023	

							       (354,464,217)	  (233,462,474)	



ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 35					   
ขาดทุนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  (0.03)	 (0.02)	 (0.03)	 (0.02)

										
         
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)		  11,324,423,218	 11,324,423,218	 11,324,423,218	 11,324,423,218

										
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้						    
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ						      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563


 (หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562


ขาดทุนสำหรับป	ี		   (354,464,217)	  (233,462,474)	 (342,940,124)	  (238,390,497)

										
         
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 						
     
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง						    
ผลกำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนใน

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย		   - 	  2,683,008 	  - 	  2,683,008 

จัดประเภทผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน						    
	 หลักทรัพย์เผื่อขายที่จำหน่ายไปกำไรหรือขาดทุน		   - 	  71,112,607 	  - 	  71,112,607 

ผลกระทบของภาษีเงินได้	 34	  - 	  (14,759,123)	  - 	  (14,759,123)

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุน						
     
   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้		   - 	  59,036,492 	  - 	  59,036,492 

										
         
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง						
     
กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 26	  3,010,647 	  7,621,974 	  3,023,945	  4,996,699 

ผลกระทบของภาษีเงินได้	 34	  (602,130)	  (1,528,435)	  (604,789)	 (1,003,380)

				     			   2,408,517 	  6,093,539 	  2,419,156 	  3,993,319 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน						    
	 ที่กำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน

		  เบ็ดเสร็จอื่น		   (2,400,000)	  - 	  (2,400,000)	  - 

		  ผลกระทบภาษีเงินได้	 34	  480,000 	  - 	  480,000 	  - 

				     			   (1,920,000)	  - 	  (1,920,000)	  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุน						    
	 ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้		   488,517 	  6,093,539 	  499,156 	  3,993,319 

										
         
กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป ี		   488,517 	  65,130,031 	  499,156 	  63,029,811 

										
         
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี		   (353,975,700)	  (168,332,443)	  (342,440,968)	  (175,360,686)

										
         
การแบ่งปันกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม						    
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		   (342,440,968)	  (175,360,686)	  (342,440,968)	  (175,360,686)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย		   (11,534,732)	  7,028,243 			
  
							        (353,975,700)	  (168,332,443)			 
								
       
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้						    
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด			  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563


 (หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562


กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน						    
ขาดทุนก่อนภาษี			   (224,471,084)	  (244,939,016)	  (225,511,146)	  (243,414,498)

รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็น						    
	 เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำเนินงาน 						    
	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		   5,951,046 	  1,171,171 	  5,951,046 	  1,171,171 

	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ						    
		  เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า 	 12.1 	  - 	  417,600 	  - 	  417,600 

	 โอนกลับผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนใน						    
		  หลักทรัพย์เผื่อขายที่จำหน่ายไปกำไรหรือขาดทุน		   - 	  71,112,607 	  - 	  - 

	 กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน						    
		  หมุนเวียนอื่น	 12.1 	  (60,000)	  - 	  (60,000)	  - 

	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ						    
		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ		   - 	  308,086 	  - 	  308,086 

   ตัดจำหน่ายลูกหนี้การค้า		   38,570 	  - 	  38,570 	  - 

   ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - ลูกหนี้การค้า	 9	  (61,066,372)	  (104,614,532)	  (61,350,326)	  (103,500,295)

   ค่าเผื่อการลดมูลค่าของลูกหนี้อื่น(โอนกลับ)	 9	  (1,478,785)	  7,118,332 	  (1,478,785)	  90,043 

   ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินมัดจำ		   - 	  (330,826)	  - 	  (330,826)

   โอนกลับรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น						    
		  มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 11	  (19,284,960)	  (262,840,523)	  (19,052,356)	  (261,613,422)

	 ตัดจำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย	 14.1 	  187,507 	  464,338 	  - 	 266 

	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น		   (299,329)	  - 	  (299,329)	  - 

	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 16.2 	  - 	  - 	  48,836,880 	  72,650,325 

	 กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 12.1 	  (252,414)	  - 	  (252,414)	  - 

   กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์ 	 30	  (3,487,331)	  (347,075)	  (1,207,091)	  (297,672)

	 กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		   (5,502,911)	  - 	  - 	  - 

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ถาวร(โอนกลับ)		   49,678 	  (117,347)	  (76)	  (117,347)

	 โอนอุปกรณ์เป็นค่าใช้จ่าย		   - 	  1,603,018 	  - 	  1,603,018 

	 ค่าเสื่อมราคา		 17	  131,464,734 	  177,517,596 	  93,630,505 	  106,811,980 

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้	 25.1 	  29,860,714 	  - 	  606,578 	  - 

	 ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร	 32	  533,048 	  25 	  533,048 	  9 

	 ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 19	  14,823,004 	  9,796,410 	  - 	  - 

   ค่าตัดจำหน่ายดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่า	 25.1 	  11,884,207 	  7,922,608 	  286,968 	  - 

   สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 26	  (2,940,445)	  9,862,450 	  (165,363)	  3,305,152 

   ดอกเบี้ยรับ		  30	  (867,504)	  (1,606,172)	  (13,165,977)	  (14,166,129)

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 33	  160,277,532 	  204,069,084 	 162,752,061 	  207,028,131 

กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง						
     
	 ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน		   35,358,905 	  (123,432,166)	  (9,907,207)	  (230,054,408)

										
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้						    
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด	(ต่อ)		 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563


 (หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562


กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน(ต่อ)						    
สินทรัพย์ดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง						    
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		   553,126,563 	  635,525,407 	  523,471,459 	  605,269,891 

	 สินค้าคงเหลือ 		   23,007,164 	  257,784,317 	  22,546,005 	  256,692,654 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   88,710,965 	  94,297,149 	  79,353,892 	  54,829,097 

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น		   1,727,417 	  - 	  780,230 	  - 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   - 	  5,533,561 	  - 	 3,688,259 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)						    
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		   25,217,543 	  (19,961,110)	  47,395,402 	  59,992,142 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   (141,453,892)	  152,711,031 	  (139,934,406)	  156,507,487 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		   - 	  (42,578)	  - 	  - 

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน		   585,694,665 	  1,002,415,611 	  523,705,375 	  906,925,122 

	 เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 12.1 	  1,467,480 	  - 	  1,467,480 	  - 

   เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนรอการขาย	 13	  4,955,566 	  - 	  - 	  - 

	 เงินสดจ่ายดอกเบี้ย		   (155,515,421)	  (204,243,167)	  (154,647,133)	  (202,089,062)

	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้		   (10,958,347)	  (26,040,016)	  (455,048)	  (4,836,215)

	 เงินสดรับจากภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายได้รับคืน	 14.1 	 20,240,175 	  54,411,336 	  1,343,457 	  2,845,473 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน		   445,884,118 	  826,543,764 	  371,414,131 	  702,845,318 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						    
เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	 7	  - 	  - 	  (12,000,000)	  (31,500,000)

เงินสดรับคืนจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	 7	  - 	  - 	  500,000 	  - 

เงินสดรับค่าดอกเบี้ย	 30	  867,504 	  1,606,172 	  1,187,921 	  1,978,779 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันลดลง	 8	  742,007 	  570,279 	  742,007 	  570,279 

เงินสดจ่ายชำระค่าอุปกรณ์ 		   (152,207,497)	  (654,170,013)	  (149,708,834)	  (681,591,082)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		   (13,637,542)	  (35,651,858)	  - 	  - 

เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์ 		   3,669,521 	  530,700 	  1,262,750 	  429,451 

เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		   7,500,000 	  - 	  - 	  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		   (153,066,007)	  (687,114,720)	  (158,016,156)	  (710,112,573)

										
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้						    
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด	(ต่อ)		 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563


 (หน่วย: บาท) 


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		  

	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	 2563	 2562


กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน						    
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลง	 20	  - 	  (131,860)	  - 	  - 

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 20	  9,000,000 	  74,000,000 	  - 	  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 20	  (78,980,000)	  (239,220,000)	  (40,980,000)	  (150,220,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 24	  (548,808,696)	  (69,149,289)	  (548,808,696)	  (69,149,289)

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 23	  322,305,000 	  - 	  322,305,000 	  - 

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า		   (87,419,771)	  (64,196,042)	  (566,012)	  - 

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย		   - 	  (775,953)	  - 	  - 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น						    
	 จากการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทย่อย		   - 	  1,075,953 	  - 	  - 

เงินสดสุทธิจากใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		   (383,903,467)	  (298,397,191)	  (268,049,708)	  (219,369,289)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธ	ิ	   (91,085,356)	  (158,968,147)	  (54,651,733)	  (226,636,544)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี		   214,647,827 	  373,615,974 	  95,295,751 	  321,932,295 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป	ี	   123,562,471 	  214,647,827 	  40,644,018 	  95,295,751 

										
         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม						    
รายการกิจกรรมลงทุนที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระแสเงินสด						    
	 โอนอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		   1,300,000 	  25,414,100 	  - 	  - 

	 โอนอุปกรณ์ไปเป็นสินค้าคงเหลือ		   967,989 	  99,226,001 	  967,989 	  99,226,001 

	 โอนอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   1,437,500 	  - 	  - 	  - 

	 โอนอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้	 25.1 	  209,712,840 	  - 	  - 	  - 

	 แปลงสภาพหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นเงินลงทุนรอการขาย	 13	  - 	  4,955,566 	  - 	  - 

รายการกิจกรรมจัดหาเงินที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระแสเงินสด						    
	 แปลงสภาพเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว	 20	  2,214,060,000 	  193,920,000 	  2,214,060,000 	  193,920,000 

										
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563




1.	 ข้อมูลทั่วไป

1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 

สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท ธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯคือการจำหน่ายอุปกรณ์สื่อสารและให้บริการธุรกิจสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจรทั้งเครือข่ายและโซลูชั่น ที่อยู่
ตามที่จดทะเบียนคือ เลขที่ 99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 




1.2	 ข้อสมมติฐานทางการบัญช
ี
	 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานติดต่อกันหลายปี และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีหนี้สินหมุนเวียนรวมสูงกว่า

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 881 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1,164 ล้านบาท) และมีขาดทุนสะสม 3,309 ล้านบาท ทั้งนี้ 
บริษัทฯอยู่ในระหว่างรอการอนุมัติธุรกิจใหม่ที่อยู่ในความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ยังคง
ให้การสนับสนุนแก่กลุ่มบริษัท ดังนั้น ผู้บริหารจึงเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถดำเนินงานต่อเนื่อง โดยจะได้รับการอนุมัติ
ธุรกิจใหม่ดังกล่าวในที่สุด งบการเงินนี้จึงถูกจัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง การบันทึก
สินทรัพย์และหนี้สินจึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถขายสินทรัพย์และชำระหนี้สินได้ตามปกติธุรกิจ




1.3	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

	 ปัจจุบันสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ ได้กลับมาแพร่ระบาดอีกระลอก ทำให้เกิดการชะลอตัวในช่วงที่

เศรษฐกิจกำลังฟื้นตัว และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับ
การชะลอการเริ่มดำเนินงานในโครงการใหม่และการลดลงหรือหยุดชะงักของการให้บริการ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ
ต่อ ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและในอนาคตของกลุ่มบริษัทตลอดจนการดำรงอัตราส่วน
ทางการเงินตามข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทมีการติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าว
และประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง





2.	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543




	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเปน็งบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใชเ้ปน็ทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิ 
ฉบับภาษาไทยนี้




	 งบการเงินนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
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2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (เรียกรวมว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้




บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นโดยตรง


	 		  จัดตั้งขึ้น		  อัตราร้อยละ

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ในประเทศ		 ของการถือหุ้น


				    2563		  2562

				    ร้อยละ		  ร้อยละ


บริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด	 ให้บริการข้อมูลข่าวสาร และสาระความบันเทิง 	 ไทย	 100	 100

			   ผ่านระบบ Audiotext และ Call center

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด 	 หยุดดำเนินการชั่วคราว	 ไทย	 100	 100

บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำกัด 	 หยุดดำเนินการชั่วคราว	 ไทย	 100	 100

บรษิทั สามารถ โมบาย เซอรว์สิเซส จำกดั 	 หยุดดำเนินการชั่วคราว 	 ไทย	 97.4	 97.4

บริษัท ซิมทูแอซเซ็ท จำกัด 	 หยุดดำเนินการชั่วคราว	 ไทย	 100	 100

บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด	 ให้เช่าพื้นที่และให้บริการรวมทั้งจำหน่ายอุปกรณ์สื่อสาร	 ไทย	 100	 100

			   และระบบสื่อสารโทรคมนาคม




 บริษัทย่อยทางอ้อมที่ถือหุ้นโดยผ่านบริษัทย่อยของบริษัทฯ


	 		  จัดตั้งขึ้น	 อัตราร้อยละของการถือหุ้น		
	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ในประเทศ	 (โดยทางอ้อม)


				    2563		  2562

				    ร้อยละ		  ร้อยละ



บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด                                                 				
   

บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด	 ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกีฬาผ่านสื่ออินเตอร์	 ไทย	 50	 50


				    แอคทีฟมัลติมีเดียเต็มรูปแบบ


บริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด	 ทำการผลิต จำหน่ายและให้บริการข้อมูลทางด้านบันเทิง 	 ไทย	 61.87	 61.87


				    สื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ


บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด				
   

บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่นจำกัด	 สื่อโทรทัศน์ ลิขสิทธิ์กีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ	 ไทย	 50	 50


				    กีฬาต่างๆ




ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน          

ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
จำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 


ค)	 บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำนาจ ในการควบคุม       
บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  


ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้

เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นใน           
งบแสดงฐานะการเงินรวม


ช)	 ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มเติม (ซื้อหุ้นคืนจากส่วนได้เสียที่ ไม่มีอำนาจควบคุม)        
ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซึ่งสูงกว่าราคาทุนที่จ่ายซื้อได้แสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ 
“ส่วนเกินทุน(ต่ำกว่า)จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย” 



2.3	 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีส่วนได้เสีย
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม่ จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่    
1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการ
ให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการ
สำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้  




	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน


	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำนวน 5 ฉบับ 

ได้แก่




มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน


มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 	การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19	 การชำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน




	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือทาง      

การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตาม
สัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้
แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและ        
การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน




	 ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

	

 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า



	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐาน

บัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ ได้กำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของ
สัญญาเช่า และกำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน     
เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต่ำ




	 การบัญชีสำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภท

สัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน



	 ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4



	 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)



	 สภาวชิาชพีบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏบิตัทิางการบญัช ี เรือ่ง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวสำหรบัทางเลอืกเพิม่เตมิทางบญัชเีพือ่รองรบั 

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบใน
บางเรื่องจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในช่วงเวลา
ที่ยังมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว
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	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 และมีผลบังคับใช้สำหรับการจัดทำ   
งบการเงินของกลุ่มบริษัทที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 




	 ในระหว่างไตรมาสที่ 1 ถึง 3 ของปี 2563 กลุ่มบริษัทได้เลือกปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคราว สำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทาง

บัญชีในเรื่องการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการอย่างง่าย การด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม 
การกลับรายการของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และการประมาณการหนี้สิน 




	 ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 กลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สิน และหนี้สิน 

ที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แล้ว ดังนั้น ในการจัดทำ     
งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทจึงพิจารณายกเลิกการถือปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำหรับ
ทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีสำหรับทุกเรื่องที่กลุ่มบริษัทได้เคยถือปฏิบัติในช่วงที่ผ่านมา โดยไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่อ      
งบการเงินของกลุ่มบริษัท




ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2564

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง ซึ่ง

จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย      
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน




	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำมาตรฐานฉบับนี้มาถือปฏิบัติ




4.	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่มาถือปฏิบัติ


	 ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติในระหว่างงวดปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัทได้เลือกปรับผลสะสมจาก        
การเปลี่ยนแปลง ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินงวดก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ




 	 ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินปี 2563 จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำมาตรฐานเหล่านี้มาถือปฏิบัติ 

แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม

	 ผลกระทบจาก	 

			   มาตรฐาน            		           

			   การรายงาน 	 มาตรฐาน 

			   ทางการเงิน	 การรายงาน

			   กลุ่มเครื่องมือ	 ทางการเงิน

		  31 ธันวาคม 2562	 ทางการเงิน	 ฉบับที่ 16	 1 มกราคม 2563


งบแสดงฐานะการเงิน				    

สินทรัพย	์			
  
สินทรัพย์หมุนเวียน				
   
เงินลงทุนชั่วคราว	 1,401	 (1,401)	 -	 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 1,401	 -	 1,401

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				
   
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 25,634	 -	 25,634

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 15,300	 (15,300)	 -	 -

อุปกรณ์ 				   2,623,616	 -	 (209,713)	 2,413,903

สินทรัพย์สิทธิการใช้	 -	 -	 219,372	 219,372

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 10,334	 (10,334)	 -	 -
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(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม

	 ผลกระทบจาก	 

			   มาตรฐาน            		           

			   การรายงาน 	 มาตรฐาน 

			   ทางการเงิน	 การรายงาน

			   กลุ่มเครื่องมือ	 ทางการเงิน

		  31 ธันวาคม 2562	 ทางการเงิน	 ฉบับที่ 16	 1 มกราคม 2563


 

				
   
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น				
   
หนี้สินหมุนเวียน				
   
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

	 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 74,448	 -	 (74,448)	 -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 -	 -	 75,535	 75,535

หนี้สินไม่หมุนเวียน				
   
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วน

	 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 122,812	 -	 (122,812)	 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป	ี -	 -	 131,384	 131,384




(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผลกระทบจาก	 

			   มาตรฐาน            		           

			   การรายงาน 	 มาตรฐาน 

			   ทางการเงิน	 การรายงาน

			   กลุ่มเครื่องมือ	 ทางการเงิน

		  31 ธันวาคม 2562	 ทางการเงิน	 ฉบับที่ 16	 1 มกราคม 2563


งบแสดงฐานะการเงิน				
   
สินทรัพย์				   

สินทรัพย์หมุนเวียน				
   
เงินลงทุนชั่วคราว	 1,401	 (1,401)	 -	 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 1,401	 -	 1,401

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				
   
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 21,766	 -	 21,766

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 15,300	 (15,300)	 -	 -

สินทรัพย์สิทธิการใช้	 -	 -	 5,661	 5,661

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 6,466	 (6,466)	 -	 -

				
   
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น				
   
หนี้สินหมุนเวียน				
   
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 -	 -	 279	 279

หนี้สินไม่หมุนเวียน				
   
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

	 ภายในหนึ่งปี		 -	 -	 5,382	 5,382
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4.2	 สัญญาเช่า

	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญา

เช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 สำหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบัญชีเดิมก่อนวันที่นำมาตรฐาน         
การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก


		  (หน่วย: พันบาท)


				    	 งบการเงิน

				    งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ


ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าที่เปิดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 13,786	 3,256

หัก: สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ	 (10,341)	 (969)

บวก: สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า	 11,443	 7,146

หัก: สัญญาที่พิจารณาเป็นสัญญาบริการ	 (2,910)	 (2,099)

หัก: ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี	 (2,319)	 (1,673)

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการนำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก	 9,659	 5,661

หนี้สินสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 197,260	 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 206,919	 5,661

		
 
อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (ร้อยละต่อปี)	 7.63	 5.18

		
 
ประกอบด้วย		
 
	 หนี้สินสัญญาเช่าหมุนเวียน	 75,535	 279

	 หนี้สินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน	 131,384	 5,382

				    206,919	 5,661

 

	 รายการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ จากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก ณ วันที่         

1 มกราคม 2563 สรุปได้ดังนี้

		  (หน่วย: พันบาท)


				    	 งบการเงิน

				    งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ


อุปกรณ์ถ่ายทอดสัญญาณ	 202,637	 -

สิทธิการใช้พื้นที่เช่า	 9,659	 5,661

ยานพาหนะ	 7,076	 -

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ (หมายเหตุ 25)	 219,372	 5,661




5.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

5.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 

รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืน
และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม




	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อกิจการให้บริการเสร็จสิ้นหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน      

ซึ่งคำนวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับต้นทุนทั้งหมดที่คาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา
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	 จำนวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้ 
รับล่วงหน้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น




	 รายได้ดอกเบี้ย 

	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง  โดยจะนำมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณ

กับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะนำมูลค่าตามบัญชีสุทธิของ
สินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง


	

 	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายคำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้      

ตามเกณฑ์คงค้าง



5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

กำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้	



5.3	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยต้นทุนที่จำเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้รายการปรับลด
ราคาทุนของสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นสำหรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมสภาพ




5.4	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย



5.5	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 อาคารชุดและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 




	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารชุดและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณดังนี้	




อาคารชุด			   -	 20 ปี

อุปกรณ์และส่วนปรับปรุงเครือข่าย	 -	 5 ปี

อุปกรณ์ถ่ายทอดสัญญาณ	 -	 5 - 10 ปี

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน	 -	  3 - 10 ปี

เครื่องตกแต่งห้องอัดเสียง	 -	  3 - 10 ปี

ยานพาหนะ		  -	  5 และ 7 ปี


		
 
ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน


		
 
ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง




	 กลุ่มบริษัทตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

การใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน
เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี




5.6	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้

พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ ในสภาพพร้อมที่จะใช้ ได้ตามที่          
มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่
เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น
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5.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น ณ วันที่ซื้อ

ธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอื่น บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน ภายหลังการ
รับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 
ของสินทรัพย์นั้น




	 กลุ่มบริษัทตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะ
เวลาการตดัจำหนา่ยและวธิกีารตดัจำหนา่ยของสนิทรพัย์ไมม่ตีวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปเีปน็อยา่งนอ้ย คา่ตดัจำหนา่ยรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ย 
ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน




	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดมีดังนี้




					     อายุการให้ประโยชน
์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 -	 5 ปี และตามอายุของสัญญา

สิทธิช่วงเวลาในการออกอากาศ	 -	 5 ปี

สิทธิการให้บริการเสาโทรคมนาคม	 -	 10 ปี และตามอายุของสัญญา




5.8	 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม 

	 กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ กลุ่มบริษัท (ผู้ซื้อ) วัดมูลค่าต้นทุนการซื้อธุรกิจด้วยผลรวม

ของสิ่งตอบแทนที่ โอนให้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อและจำนวนของส่วนของผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ 
ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง ผู้ซื้อจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) ในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของ
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุมนั้น 




	 กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเมื่อได้รับบริการ 




	 กลุ่มบริษัท (ผู้ซื้อ) บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์สุทธิที่ ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วน       
ที่สูงกว่านี้เป็นกำไรในส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที




	 กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น




	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วย
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวม
กิจการ และกลุ่มบริษัทจะทำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ 
(หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
ต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับ
บัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต




5.9	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำหรับช่วง
เวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน




	 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ

สัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึก
สินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า	
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	 สินทรัพย์สิทธิการใช ้

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัด

มูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจาก
การรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวัน
ที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ




	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้




		  สิทธิการใช้พื้นที่เช่า	 4 - 10	 ปี

		  อุปกรณ์ถ่ายทอดสัญญาณ	 7 และ 10	 ปี

		  ยานพาหนะ	 5 และ 7	 ปี




	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าว   

ได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์




	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงินที่

ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จำนวน
เงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุ   
สมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่
เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำระนั้นได้เกิดขึ้น 




	 กลุม่บรษิทัคดิลดมลูคา่ปจัจบุนัของจำนวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา่หรอือตัราดอกเบีย้ 

การกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจาก   
ดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตาม
สัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง




	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ

	 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมี

มูลค่าต่ำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า




	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่
ตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แตม่ลูคา่ใดจะตำ่กวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิจะบนัทกึเปน็หนีส้นิระยะยาว 
ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิด
ค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า




	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้ โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดำเนินงาน จำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
ของสัญญาเช่า 




5.10	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	


	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ่งทำให้มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการ
วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ
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5.11	เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ




	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 




	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน



5.12	การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำการประเมินการด้อยค่าของอาคารชุดและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้หรือ

สินทรัพย์ที่ ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าว อาจด้อยค่าและจะทำการประเมินการด้อยค่าของ    
ค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการ ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่า
ตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่า
จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสด
ในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการ
ประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำลัง
พิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะ
สมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำหน่าย โดย
การจำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
ลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน




	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 


	

 	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ยกเว้นค่าความนิยม) มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับ
รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการ  
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ในงวดก่อนๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ ไปยังส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตี ใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็น          
ถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม




5.13	ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ




	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่  

กลุม่บรษิทัจา่ยสมทบใหเ้ปน็รายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทนุสำรองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุม่บรษิทั เงนิทีก่ลุม่บรษิทั 
จ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ




	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่า      

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 




	 กลุ่มบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ    
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย 
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	 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น


	 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำนวนในกำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อกิจการ
รับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง




	 ประมาณการหนี้สินสำหรับวันหยุดพนักงาน

	 กลุ่มบริษัทตั้งประมาณการหนี้สินสำหรับวันหยุดพนักงาน ซึ่งคำนวณตามนโยบายและสูตรการคำนวณของกลุ่มบริษัท โดยขึ้น

อยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการทำงานและวันหยุดที่ไม่ได้ใช้



5.14	ประมาณการหนี้สิน

	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถ
ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 




5.15	ภาษีเงินได
้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี




	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร




	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช
ี
	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน            

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบ 
ระยะเวลารายงาน 




	 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ ใช้หักภาษีและ        
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น




	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการ    

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์




	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 



5.16	เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะใน

กรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้การค้าที่
ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ 
ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 




	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วย

ราคาทุนตัดจำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์
ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการ
สินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
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	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำระเพียง  
เงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 




	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผลกำไร

และขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุน   




	 สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการกำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน) 

	 ณ วันที่รับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้เพื่อค้า เป็นตราสารทุน 

ที่กำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้ ทั้งนี้ 
การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร 




	 ผลกำไรและขาดทุนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทางการเงินนี้จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุนได้ในภายหลัง 




	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการได้รับคืนของต้นทุน
การลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการนั้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 




	 นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อกำหนดให้ประเมิน

การด้อยค่า 




	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน




	 ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า เงินลงทุนในตราสาร
ทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงิน  
ที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย




	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 




	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ

รายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธี 
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ย
ที่แท้จริงจะรับรู้ ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า 
รวมถงึคา่ธรรมเนยีมหรอืตน้ทนุทีถ่อืเปน็สว่นหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี ้ คา่ตดัจำหนา่ยตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
แสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน	




	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการ

โอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์
นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพย์นั้น  




	 กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น 

หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกัน
ซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ ไขข้อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำคัญ จะถือว่าเป็นการตัด
รายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 







SDC
SDC


137รายงานประจำปี 2563


	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำหนดชำระตาม
สัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของ
สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา 




	 ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัท      

วดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากการผดิสญัญาทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหนา้ ในขณะที ่
หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่า        
ผลขาดทุนด้วยจำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 




	 กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ เมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า    

30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน 
อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของ
ผู้ออกตราสาร 




	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้า ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน
จากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 




	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 




	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ

กิจการมีสิทธิบังคับใช้ ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำระด้วยยอดสุทธิ 
หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน




	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 




	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์
อายุหนี้




	 เงินลงทุน


ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วน
ของกำไรหรือขาดทุน 


ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึก
ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป  


	

 	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของปีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่ ไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของปีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มบริษัทใช้มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด โดย
อ้างอิงจำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ        
แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 




	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการคำนวณต้นทุนของเงินลงทุน
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	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง กลุ่มบริษัทจะปรับมูลค่าของเงินลงทุน   
ดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม   
ณ วันที่ โอนจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของ    
เงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน




	 เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ

กำไรหรือขาดทุน



5.17	ตราสารอนุพันธ
์
	 กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ เช่น สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยน 




	 กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า
ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทแสดงตราสาร
อนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อย
กว่าศูนย์ 




	 กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงกำหนดชำระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สิน
หมุนเวียน




5.18	การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์
หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 




	 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น      

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้


ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 




	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

สำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ




6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

	 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี

ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูล
ที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการที่สำคัญมีดังนี้
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6.1	 รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า




	 การระบุภาระที่ต้องปฏิบัต
ิ
	 ในการระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ทำกับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกัน  
หรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่า 
แยกจากสินค้าหรือบริการอื่นในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น




	 การกำหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได
้
	 ในการกำหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของ

สัญญาที่ทำกับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ 
กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้

-	 ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน 

-	 การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่สร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

-	 การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กิจการสามารถนำไปใช้ประโยชน์อื่นได้ และกิจการมีสิทธิในการรับชำระ

สำหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน




	 ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่า
ภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเมื่อใด




	 ในการคำนวณรายได้ที่รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับความก้าวหน้าของงานเพื่อให้

สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น



6.2	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

	 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ
ของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ ข้อมูล
ผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการ     
ผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต




6.3	 การปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

	 ในการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือ โดยการปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ พิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของ
ธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และค่าเผื่อสำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจาก
อายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิดและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน




6.4	 ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช
้
	 ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพย์สิทธิการใช้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำ การประมาณอายุ การให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุ การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ หากมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น




	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็น
ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น




6.5	 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง 

ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อ    
ให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ
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 6.6	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช
ี
	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อ

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ
ขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น
จำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา




6.7	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย    

ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น




6.8	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกเรียกร้องค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินสถานการณ์แล้ว 

และเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้ตั้งประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน




7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่องกับการซื้อขายสินค้า การบริการและ

การกู้ยืมเงิน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น 
ซึ่งนโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการค้าระหว่างกันสามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 การขายสินค้าระหว่างกันกำหนดราคาตามราคาตลาด หากไม่มีราคาตลาดจะกำหนดราคาเท่ากับต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่มใน

อัตราไม่เกินร้อยละ 15 อย่างไรก็ตาม นโยบายการกำหนดราคาดังกล่าวอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามประเภทธุรกิจและสภาพ
การแข่งขันในขณะที่เกิดรายการ


2.	 ค่าเช่าจ่ายเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

3.	 รายได้ค่าบริการการจัดการเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

4.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

5.	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราต้นทุนของเงินทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี

6.	 เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากประจำ 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ห้าแห่ง

บวกร้อยละ 0.25 ต่อปี 

7.	 เงินกู้ยืมจากบริษัทใหญ่คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงที่ต่อปี

8.	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่ายให้บริษัทใหญ่เรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน ซึ่งบริษัทใหญ่กำหนดราคา

จากต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่มในอัตราไม่เกินร้อยละ 5

9.	 การซื้อขายสินทรัพย์ถาวรระหว่างกันกำหนดราคาโดยใช้มูลค่าสุทธิตามบัญชีบวกส่วนเพิ่มตามสภาพของสินทรัพย์

10.	 ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันระหว่างกันคิดในอัตราร้อยละ 0.3 ต่อปี

11.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำหนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา




	 รายการธุรกิจที่สำคัญระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สามารถสรุปได้ดังนี้ 


(หน่วย: ล้านบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562



รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ	่			
   
ดอกเบี้ยจ่าย	 5	 -	 5	 -

ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่าย 	 7	 7	 1	 1

ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น	 4	 8	 3	 3
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(หน่วย: ล้านบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562



รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย				
   
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)				
   
รายได้จากการขาย	 -	 -	 -	 20

รายได้ค่าบริการการจัดการ	 -	 -	 8	 9

ดอกเบี้ยรับ	 -	 -	 12	 13

ดอกเบี้ยจ่าย	 -	 -	 3	 5

				
   
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				
   
รายได้จากการขาย	 17	 17	 17	 17

รายได้จากการบริการ	 32	 44	 -	 -

รายได้อื่น	 5	 5	 5	 5

รายได้จากการขายอุปกรณ์	 1	 -	 1	 -

ซื้อบริการ	 -	 3	 -	 1

ซื้ออุปกรณ์	 14	 48	 14	 44

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 -	 1	 -	 -

ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น	 8	 9	 4	 5

ดอกเบี้ยจ่าย	 11	 16	 -	 -



	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 


(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)				
   
บริษัทใหญ่	 -	 70	 -	 50

บริษัทย่อย	 -	 -	 5,370	 5,409

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 1,666	 9,856	 1,624	 6,183

รวม			   1,666	 9,926	 6,994	 11,642

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (หมายเหตุ 16)	 -	 -	 (5,370)	 (5,373)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 1,666	 9,926	 1,624	 6,269

				
   
ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)				
   
บริษัทใหญ่	 4,765	 49	 4,760	 47

บริษัทย่อย	 -	 -	 40,947	 30,550

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 517	 530	 466	 528

รวม 			  5,282	 579	 46,173	 31,125

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (หมายเหตุ 16)	 -	 -	 (25,325)	 (19,075)

รวมลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 5,282	 579	 20,848	 12,050

				
   
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 21)				
   
บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 36

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 18	 2,091	 18	 781

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 18	 2,091	 18	 817
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เจ้าหนี้อื่นและเงินทดรองจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 21)				
   
บริษัทใหญ่	 5,722	 8,940	 5,121	 6,390

บริษัทย่อย	 -	 -	 9,761	 6,455

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 199,048	 274,892	 198,418	 274,221

รวมเจ้าหนี้อื่นและเงินทดรองจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 204,770	 283,832	 213,300	 287,066

				
   
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 21)				
   
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 11,649	 -	 11,649	 -

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 11,649	 -	 11,649	 -



หนี้สินตามสัญญาเช่า				
   
บริษัทใหญ่	 6,693	 -	 5,382	 -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 122,805	 194,226	 -	 -

รวม			   129,498	 194,226	 5,382	 -

หัก: ส่วนที่จะถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 (79,801)	 (73,300)	 (375)	 -

รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

	 ภายในหนึ่งปี	 49,697	 120,926	 5,007	 -



	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่           

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)


				    งบการเงินเฉพาะกิจการ


		  	 ยอดคงเหลือ				    ยอดคงเหลือ

		  	 ณ วันที่				    ณ วันที่

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 31 ธันวาคม		  ในระหว่างป	ี	  31 ธันวาคม

	 (หมายเหตุ 10)	 	 2562	 เพิ่มขึ้น		  ลดลง	 2563


บริษัทย่อย				
   
บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด	 119,500	 -	 -	 119,500

บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำกัด 	 2,000	 -	 -	 2,000

บริษัท ซิมทูแอซเซ็ท จำกัด	 6,500	 -	 500	 6,000

บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด	 109,000	 12,000	 -	 121,000

รวม			   237,000	 12,000	 500	 248,500

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (หมายเหตุ 16)	 (127,060)			   (127,539)

เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 109,940			   120,961






(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562
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(หน่วย: พันบาท)


				    งบการเงินเฉพาะกิจการ


		  	 ยอดคงเหลือ				    ยอดคงเหลือ

		  	 ณ วันที่				    ณ วันที่

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 31 ธันวาคม		  ในระหว่างป	ี	  31 ธันวาคม

	 (หมายเหตุ 22)	 	 2562	 เพิ่มขึ้น		  ลดลง	 2563


บริษัทย่อย				
   
บริษัท สามารถ โมบาย  เซอร์วิสเซส จำกัด 	 493,000	 -	 -	 493,000

รวม			   493,000	 -	 -	 493,000

					
    

(หน่วย: พันบาท)


			   	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  	 ยอดคงเหลือ				    ยอดคงเหลือ

		  	 ณ วันที่				    ณ วันที่

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 31 ธันวาคม		  ในระหว่างป	ี	  31 ธันวาคม


	 (หมายเหตุ 23)	 	 2562	 เพิ่มขึ้น		  ลดลง	 2563


บริษัทใหญ่				    

บริษัท สามารถ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)	 -	 322,305	 -	 322,305

รวม			   -	 322,305	 -	 322,305



	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ผลประโยชน์ระยะสั้น	 9.7	 10.4	 9.7	 10.4

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 0.2	 0.5	 0.1	 0.2

รวม			   9.9	 10.9	 9.8	 10.6



	 สัญญาที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 สัญญาบริการและบริหารงาน


ก)	 ในเดือนพฤษภาคม 2563 บริษัทฯและบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำสัญญาว่าจ้างบริหารงาน
สารสนเทศกับบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ เป็นระยะเวลาประมาณหนึ่งปี โดยกลุ่มบริษัท
ต้องชำระค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 0.5 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.1 ล้านบาท)




ข)	 ในเดือนกรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็น

บริษัทใหญ่ เป็นระยะเวลาประมาณสามปี โดยกลุ่มบริษัทต้องชำระค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา



ภาระค้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


	 บริษัทฯมีภาระจากการค้ำประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 38.2.2
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8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


เงินสด		  713	 819	 148	 212

เงินฝากธนาคาร	 225,701	 317,424	 143,348	 198,679

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร	 226,414	 318,243	 143,496	 198,891

หัก: เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน	 (102,852)	 (103,595)	 (102,852)	 (103,595)

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 123,562	 214,648	 40,644	 95,296



	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี (2562: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.75 ต่อปี)




9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)				
   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ				
   
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 43	 9,864	 -	 6,171

ค้างชำระ				
  
	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 1,623	 -	 1,623	 -

	 6 - 12 เดือน	 -	 24	 -	 24

	 มากกว่า 12 เดือน	 -	 38	 5,371	 5,447

รวม				    1,666	 9,926	 6,994	 11,642

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

		  (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) (หมายเหตุ 16)	 -	 -	 (5,370)	 (5,373)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 1,666	 9,926	 1,624	 6,269

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				
   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ				
   
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 10,637	 80,867	 363	 61,489

ค้างชำระ				
  
	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 79,413	 17,876	 75,284	 -

	 3 - 6 เดือน	 -	 3,488	 -	 -

	 6 - 12 เดือน	 32,222	 3,874	 30,392	 3,413

	 มากกว่า 12 เดือน	 2,390,495	 2,953,461	 2,388,464	 2,952,014

รวม				    2,512,767	 3,059,566	 2,494,503	 3,016,916

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

		  (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) 	 (2,039,077)	 (2,100,143)	 (2,037,082)	 (2,098,432)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 473,690	 959,423	 457,421	 918,484

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 475,356	 969,349	 459,045	 924,753
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ลูกหนี้อื่น 				
   
ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 5,282	 579	 46,173	 31,125

รายได้จากการบริการค้างรับ	 18,582	 14,738	 4,684	 178

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 9,383	 14,692	 -	 2,680

ค่าส่งเสริมการขายค้างรับ	 1,987	 3,331	 1,987	 3,331

รวม				    35,234	 33,340	 52,844	 37,314

หัก: ค่าเผื่อการลดมูลค่าของลูกหนี้อื่นและ

		  ค่าส่งเสริมการขายค้างรับ	 (9,015)	 (10,494)	 (1,987)	 (3,465)

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

		  (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) (หมายเหตุ 16)	 -	 -	 (25,325)	 (19,075)

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 26,219	 22,846	 25,532	 14,774

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 501,575	 992,195	 484,577	 939,527




ก)	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)


					     งบการเงิน

				    งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ


ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 2,110,637	 2,126,345

สำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 20,373	 20,030

ตัดจำหน่าย	 (679)	 (679)

จำนวนที่ได้รับคืน	 (82,239)	 (82,179)

สำรองผลขาดทุนด้านเครดิตสำหรับบริษัทย่อย	 -	 6,247

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 2,048,092	 2,069,764




ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าที่ ไม่เกี่ยวข้องกันที่ค้างชำระนานกว่า 12 เดือนของกลุ่มบริษัท        
มีจำนวน 2,390 ล้านบาท (2562: 2,953 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 2,388 ล้านบาท (2562: 2,952 ล้านบาท)




	 ในระหวา่งป ี2562 กลุม่บรษิทัไดร้บัชำระเงนิอยา่งตอ่เนือ่งเปน็จำนวนประมาณ 666 ลา้นบาท (เฉพาะของบรษิทัฯ: 665 ลา้นบาท) 

ทำให้ยอดลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คงเหลือเป็นเงินจำนวนประมาณ 853 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 
853 ล้านบาท)




	 ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทยังคงได้รับชำระเงินอย่างต่อเนื่องเป็นจำนวนประมาณ 567 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 567 

ล้านบาท) ทำให้ยอดลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คงเหลือเป็นเงินจำนวนประมาณ 351 ล้านบาท (เฉพาะ
ของบริษัทฯ: 351 ล้านบาท)




	 กลุม่บรษิทัไดป้ระเมนิและมคีวามเชือ่วา่จะไดร้บัชำระหนีจ้ากลกูหนีด้งักลา่ว เนือ่งจากไดท้ำธรุกจิดว้ยกนัมานานและลกูหนีด้งักลา่ว 

น่าเชื่อถือ และมีการจ่ายชำระหนี้อย่างต่อเนื่อง กลุ่มบริษัทได้ประเมินสถานะและโอกาสที่น่าจะได้รับคืนหนี้แล้วและมี     
ความเชื่อว่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่ได้บันทึกไว้จากสถานการณ์ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563     
เป็นจำนวนที่เพียงพอและเหมาะสมและเชื่อว่าจะสามารถเรียกเก็บหนี้ที่เหลือหลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทจะได้ทำการประเมินและประมาณการอย่างดีที่สุดแล้ว แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีความไม่แน่นอน
ของสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องปกติของเหตุการณ์ในอนาคตที่ยังไม่เกิดขึ้น





(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562
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ค)	 ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้นจำนวน 20 ล้านบาท (2562: ไม่มี) 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้รับชำระเงินจากลูกหนี้บางรายที่ได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้เต็มจำนวน
แลว้ในอดตี กลุม่บรษิทัจงึได้โอนกลบัคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้สำหรบัลกูหนีร้ายดงักลา่วจำนวน 82 ลา้นบาท 
(2562: 106 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 82 ล้านบาท (2562: 104 ล้านบาท)) และรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตและ
การกลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตสุทธิตามลำดับในงบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563




 ง)	 นอกจากนี้ ในปี 2563 กลุ่มบริษัทได้ตัดจำหน่ายหนี้สูญของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวนประมาณ 2 ล้านบาท (2562:      

1 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 2 ล้านบาท (2562: 1 ล้านบาท)




10.	เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2563	 2562


เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7)	 248,500	 237,000

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) (หมายเหตุ 16)	 (127,539)	 (127,060)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้น - สุทธิ	 120,961	 109,940




11.	สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม

		  รายการปรับลดราคาทุน	 

	 ราคาทุน 	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562


สินค้าสำเร็จรูป	 141,266	 144,874	 (39,503)	 (40,356)	 101,763	 104,518

วัสดุสิ้นเปลือง	 4,546	 22,978	 (4,546)	 (22,978)	 -	 -

รวม				    145,812	 167,852	 (44,049)	 (63,334)	 101,763	 104,518




(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  รายการปรับลดราคาทุน	 

	 ราคาทุน 	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562


สินค้าสำเร็จรูป	 133,125	 136,272	 (31,504)	 (32,125)	 101,621	 104,147

วัสดุสิ้นเปลือง	 4,546	 22,978	 (4,546)	 (22,978)	 -	 -

รวม				    137,671	 159,250	 (36,050)	 (55,103)	 101,621	 104,147



	 ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือจำนวน 19 ล้านบาท โดยนำไปหักจากมูลค่าของสินค้า

คงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี (2562: 263 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: บริษัทฯกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้า
คงเหลือเป็นจำนวน 19 ล้านบาท โดยนำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี (2562: 262 ล้านบาท))
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12.	สินทรัพย์ทางการเงินอื่น

(หน่วย: พันบาท)


		  31 ธันวาคม 2563

					     งบการเงิน

				    งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ


สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 12.1)		
 
	 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 246	 246

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (หมายเหตุ 12.2)		
 
	 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 12,900	 12,900

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย		
 
	 เงินมัดจำ	 8,906	 5,985

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 22,052	 19,131

		
 
หมุนเวียน	 246	 246

ไม่หมุนเวียน	 21,806	 18,885

			   22,052	 19,131




12.1	สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดสรุปได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


					     งบการเงินรวม/

					    งบการเงินเฉพาะกิจการ


ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 1,401

ลดลงระหว่างปี	

	 เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 (1,467)

   กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 252

รวม			   (1,215)

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 	 60

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 246




 	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม/

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2562

				    ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม


หุ้นสามัญ/ใบสำคัญแสดงสิทธิ	 42,270	 1,401

หัก: ปรับมูลค่า	 (40,869)	

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 1,401
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	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม/

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2562


ยอดคงเหลือต้นป	ี 1,819

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 	 (418)

ยอดคงเหลือปลายป	ี 1,401




12.2	สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดสรุปได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม/

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ


มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562		  15,300

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า		  (2,400)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563		  12,900




เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายสรุปได้ดังนี้


	 (หน่วย: พันบาท)


	 2562

	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หุ้นสามัญ/ใบสำคัญแสดงสิทธิ	 	 จำนวนหุ้น	 ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม

			   (พันหุ้น)		  

บมจ. เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์                       	 30,000	 107,750	 15,300

รวม			   107,750	 15,300

หัก: ปรับมูลค่า		  (92,450)	

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย		  15,300	



	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สรุปได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


					     งบการเงิน

				    งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ

				    2562	 2562


มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ ต้นป	ี 17,573	 13,200

ผลกำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า	 2,683	 2,100

หัก:	 จัดประเภทเป็นเงินลงทุนรอการขาย		
 
		  ราคาทุน	 (76,068)	 -

		  โอนกลับผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า ซึ่งเคยบันทึกในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

			   ไปกำไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 31)	 71,112	 -

		  รวม		 (4,956)	 -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ ปลายป	ี 15,300	 15,300
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	 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) ได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับ
การเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดแห่งประเทศไทย โดยมีราคาเสนอซื้อหุ้นสามัญคืน
ราคา 0.17 บาทต่อหุ้น ระยะเวลารับซื้อเริ่มตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563




	 ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อย มีมติตอบรับคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) ที่บริษัทถือทั้งหมด 

ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยจึงจัดประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายมาเป็นเงินลงทุนรอการขาย 
และได้โอนกลับรายการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมในหลักทรัพย์เผื่อขาย จำนวน 71.1 ล้านบาท และรับรู้    
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย จำนวน 71.1 ล้านบาท ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562





13.	เงินลงทุนรอการขาย

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนรอการขายสรุปได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


					     งบการเงินรวม


ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562		  4,955

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (หมายเหตุ 12)		  71,112

ลดลงระหว่างปี		
 
   เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนรอการขาย		  (4,955)

   ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนรอการขาย		  (71,112)

รวม 			  (76,067)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563		  -




14.	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2563	 2562	 2563	 2562


เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์	 117,590	 169,601	 117,590	 116,176

ภาษีซื้อรอเรียกคืน	 194,211	 192,216	 188,465	 186,297

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 	 21,493	 112,157	 19,393	 110,057

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 4,052	 73,898	 1,480	 1,487

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย (หมายเหตุ 14.1)	 35,858	 48,093	 4,696	 5,585

ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 10,725	 17,125	 1,121	 1,219

เงินทดรองจ่ายพนักงาน	 130	 3,330	 5	 30

อื่นๆ		  5,469	 2,569	 1,869	 1,898

หัก: ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (1,863)	 (1,863)	 (1,863)	 (1,863)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ	 387,665	 617,126	 332,756	 420,886
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14.1	ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

	 ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 แยกตามปีได้ดังต่อไปนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 ป	ี งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


	 2554	 226	 226	 -	 -

	 2555	 356	 356	 -	 -

	 2557	 2,398	 2,398	 -	 -

	 2561	 2,101	 21,933	 -	 749

	 2562	 22,584	 23,180	 4,241	 4,836

	 2563	 8,193	 -	 455	 -

	 รวม	 35,858	 48,093	 4,696	 5,585



	 กลุ่มบริษัทถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้น อย่างไรก็ตาม มูลค่าที่   

จะได้รับคืนของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร



	 ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2561 จำนวนรวมประมาณ 20 ล้านบาท และได้          

ตัดจำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2561 - 2562 จำนวน 0.2 ล้านบาท (2562: ได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของ      
ปี 2555 - 2560 จำนวนรวมประมาณ 54 ล้านบาท และได้ตัดจำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2555 - 2560 จำนวน 0.5 
ล้านบาท) อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของมูลค่าที่จะได้รับคืนและเชื่อมั่นว่าจะได้รับคืนทั้งจำนวน    
จึงไม่ได้บันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน





15.	เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน

	 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจำซึ่งกลุ่มบริษัทได้นำไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร
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 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินลงทุนในบริษัทย่อยสามแห่งมีมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียเป็นมูลค่าติดลบ 
ส่วนเกินนี้จึงถูกปรับปรุงกับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และส่วนที่เหลือแสดงภายใต้หัวข้อ     
“หนี้สินตามวิธีส่วนได้เสียจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งสรุปได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


				    2563	 2562


แสดงเป็น “ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น” สุทธิจากรายการกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

	 (หมายเหตุ 7) ดังนี้		
 
   ลูกหนี้การค้า	 5,370	 5,373

   ลูกหนี้อื่น	 25,325	 19,075

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้น	 127,539	 127,060

			   158,234	 151,508

หนี้สินตามวิธีส่วนได้เสียของเงินลงทุนในบริษัทย่อย		
 
   บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด                                                  	 31,338	 31,657

   บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำกัด                   	 1,306	 1,222

			   32,644	 32,879

รวม		  190,878	 184,387




16.2	ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

      ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้


	 (หน่วย: พันบาท)


	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  บริษัทย่อย	 ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) 	 ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

	 [บริษัทย่อย	 จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย

		  2563	 2562	 2563	 2562


บริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด                            	 (24,414)	 (59,579)	 56	 61,794

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด                                                  	(5,827)	 (6,568)	 -	 -

บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำกัด	 2,534	 3,924	 -	 -

บริษัท ซิมทูแอซเซ็ท จำกัด	 (478)	 (447)	 -	 (69)

บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำกัด    	 (186)	 (203)	 -	 -

บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด	 (20,466)	 (9,777)	 1	 (52)

รวม	 (48,837)	 (72,650)	 57	 61,673




16.3	รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ	  

(หน่วย: ล้านบาท)


			   	 กำไรหรือขาดทุนที่แบ่ง

		  สัดส่วนที่ถือโดย	 ส่วนได้เสีย	 ให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มี

		  ส่วนได้เสีย	 ที่ไม่มีอำนาจควบคุมใน	 อำนาจควบคุมใน                
	 บริษัท	 ที่ไม่มีอำนาจควบคุม	 บริษัทย่อยสะสม	 บริษัทย่อยในระหว่างปี

	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562

	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)			   	 


บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด และบริษัทย่อย	 50	 50	 74	 86	 (11)	 7

   (บริษัทย่อยของบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด)	
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16.4	ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัด
รายการระหว่างกัน 




สรุปรายการฐานะทางการเงิน


	 (หน่วย: ล้านบาท)


	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด

	 และบริษัทย่อย

	 2563	 2562


สินทรัพย์หมุนเวียน	 79	 176

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 276	 320

หนี้สินหมุนเวียน	 155	 193

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 52	 131




สรุปรายการกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 (หน่วย: ล้านบาท)


	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด

            	 และบริษัทย่อย

	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 2563	 2562


รายได้	 126	 358

กำไร	 (23)	 9

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 (23)	 13




 สรุปรายการกระแสเงินสด

	 (หน่วย: ล้านบาท)


	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด

            	 และบริษัทย่อย

	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 2563	 2562


กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน	 51	 150

กระแสเงินสดจาก(ใช้ ไปใน)กิจกรรมลงทุน	 1	 (2)

กระแสเงินสดใช้ ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (115)	 (77)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	 (63)	 71




16.5	การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด

	 การซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มี     

มติอนุมัติซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด (บริษัทย่อย) และซื้อหุ้นเพิ่มทุนในส่วน    
ที่เหลือจากการจัดสรรจำนวนรวมทั้งสิ้น 270,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้ชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562




	 ผลจากการซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทำให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด โดยบริษัท สามารถ ดิจิตอล 

มีเดีย จำกัด เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 44.99 เป็นร้อยละ 61.87 และทำให้ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทย่อยลดลงประมาณ 0.78 ล้านบาท







154 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีมติพิเศษ

อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 8 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
800,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทย่อย
ดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 




16.6	แผนการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด

	 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติแผน     

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1.	 การแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ตามแผนของบริษัทย่อยที่จะออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนและนำหุ้น

เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 




2.	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 120 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 12 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 160 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
16 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 4 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อ
เสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน จำนวน 3 ล้านหุ้นและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม คือบริษัทฯและ บริษัท สยามสปอร์ต     
ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้นจำนวน 1 ล้านหุ้น นอกจากนี้ บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำกัด 
(มหาชน) มีความประสงค์จะเสนอขายหุ้นที่ถืออยู่อีกจำนวน 1 ล้านหุ้น ให้แก่ประชาชนทั่วไป




3.	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อสัดส่วนการเสนอขายหุ้นตามรายละเอียด
ข้างต้น




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยยังไม่ได้ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้น




16.7	การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2549 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-โมบาย (แคมโบเดีย) จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีมติอนุมัติ

ให้บริษัทเลิกกิจการ ปัจจุบันบริษัทดังกล่าวอยู่ในระหว่างการดำเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการและชำระบัญชี
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 (หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    เครื่องตกแต่ง

				    ติดตั้งและ		  สินทรัพย์

			   อุปกรณ์	 เครื่องใช้		  ระหว่าง

		  อาคารชุด	 โครงการ	 สำนักงาน	 ยานพาหนะ	 ติดตั้ง	 รวม



ราคาทุน 						
     
31 ธันวาคม 2561	 11,512	 -	 859,829	 21,104	 1,992,998	 2,885,443

ซื้อเพิ่ม/โอนเข้า	 -	 80,706	 400	 -	 337,723	 418,829

จำหน่าย/โอนออก	 -	 -	 (7,599)	 (565)	 (181,933)	 (190,097)

31 ธันวาคม 2562	 11,512	 80,706	 852,630	 20,539	 2,148,788	 3,114,175

ซื้อเพิ่ม/โอนเข้า	 -	 59,677	 50	 -	 55,121	 114,848

จำหน่าย/โอนออก	 -	 -	 (2,169)	 (2,935)	 (61,177)	 (66,281)

31 ธันวาคม 2563	 11,512	 140,383	 850,511	 17,604	 2,142,732	 3,162,742

ค่าเสื่อมราคาสะสม 						
     
31 ธันวาคม 2561	 5,006	 -	 639,935	 18,759	 -	 663,700

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 572	 12,227	 92,434	 1,579	 -	 106,812

ค่าเสื่อมราคาสะสมสำหรับสินทรัพย์

	 ส่วนที่จำหน่ายและโอนออก	 -	 -	 (6,320)	 (565)	 -	 (6,885)

31 ธันวาคม 2562	 5,578	 12,227	 726,049	 19,773	 -	 763,627

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 571	 21,525	 70,973	 561	 -	 93,630

ค่าเสื่อมราคาสะสมสำหรับสินทรัพย์

	 ส่วนที่จำหน่ายและโอนออก	 -	 -	 (2,112)	 (2,936)	 -	 (5,048)

31 ธันวาคม 2563	 6,149	 33,752	 794,910	 17,398	 -	 852,209

ค่าเผื่อการด้อยค่า						
     
31 ธันวาคม 2561	 -	 -	 8,975	 -	 2,135	 11,110

กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าจาก

	 การตัดจำหน่าย	 -	 -	 (1,265)	 -	 -	 (1,265)

31 ธันวาคม 2562	 -	 -	 7,710	 -	 2,135	 9,845

31 ธันวาคม 2563	 -	 -	 7,710	 -	 2,135	 9,845

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี						
     
31 ธันวาคม 2562	 5,934	 68,479	 118,871	 766	 2,146,653	 2,340,703

31 ธันวาคม 2563	 5,363	 106,631	 47,891	 206	 2,140,597	 2,300,688

ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี						
     
2562 (จำนวน 12 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย

	 และค่าใช้จ่ายในการบริหาร)						      106,812

2563 (จำนวน 22 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย

	 และจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 						      93,630




ก)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของอุปกรณ์และยานพาหนะซึ่งได้มา ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดย
มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำนวนเงินประมาณ 217 ล้านบาท 


ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อน
หักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงินประมาณ 1,378 ล้านบาท และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 636 ล้านบาท (2562: 1,192 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 477 ล้านบาท)  


ค)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์เป็นจำนวน 10 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
10 ล้านบาท เนื่องจากการยกเลิกการใช้งานและความเสียหายของอุปกรณ์ (2562: 10 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 
10 ล้านบาท)
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18.	ค่าความนิยม

	 ค่าความนิยมส่วนใหญ่เกิดจากการที่บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ซื้อหุ้นในบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด

	

	 บริษัทย่อยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดยประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร ประมาณการ
กระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 




	 ข้อสมมติฐานที่สำคัญในการคำนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังนี้

		  (หน่วย: ร้อยละต่อปี)


				    2563	 2562


	 อัตราการเติบโต 	 1.8	 3.0

	 อัตราคิดลด	 8.8	 7.0



	 ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโตของตลาดรวมทั้ง การเติบโตของผลิตภัณฑ์

มวลรวมในประเทศ และอัตราคิดลดเป็นอัตราหลังภาษีที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานนั้นๆ



	 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเชื่อว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ค่าความนิยมไม่เกิดการด้อยค่า 




19.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม


			   สิทธิการให้

	 โปรแกรม	 สิทธิช่วงเวลา	 บริการเสา

	 คอมพิวเตอร์	 ในการออกอากาศ	 โทรคมนาคม	 รวม


ราคาทุน				
  
31 ธันวาคม 2561	 101,262	 3,191	 42,665	 147,118

ซื้อเพิ่ม/โอนเข้า	 1,815	 -	 66,827	 68,642

31 ธันวาคม 2562	 103,077	 3,191	 109,492	 215,760

ซื้อเพิ่ม/โอนเข้า	 -	 -	 9,839	 9,839

จำหน่าย/โอนออก	 (2,567)	 -	 -	 (2,567)

31 ธันวาคม 2563	 100,510	 3,191	 119,331	 223,032

ค่าตัดจำหน่ายสะสม				
   
31 ธันวาคม 2561	 96,845	 2,552	 4,854	 104,251

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี	 1,053	 639	 8,104	 9,796

31 ธันวาคม 2562	 97,898	 3,191	 12,958	 114,047

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี	 847	 -	 13,976	 14,823

ค่าตัดจำหน่ายสะสมสำหรับสินทรัพย์ส่วนที่จำหน่ายและโอนออก	 (570)	 -	 -	 (570)

31 ธันวาคม 2563	 98,175	 3,191	 26,934	 128,300

มูลค่าสุทธิตามบัญช	ี			
   
31 ธันวาคม 2562	 5,179	 -	 96,534	 101,713

31 ธันวาคม 2563	 2,335	 -	 92,397	 94,732



	 สิทธิช่วงเวลาในการออกอากาศ 

	 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ซื้อหุ้นในบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด      

(บริษัทย่อย) ตามราคาที่ตกลงร่วมกัน ผลจากการซื้อเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีซื้อทำให้บริษัทย่อยได้บันทึกสิทธิช่วงเวลาในการ     
ออกอากาศรายการกีฬาเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ 5 ปี
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	 สิทธิการให้บริการเสาโทรคมนาคม 

	 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 บริษัทฯได้ซื้อหุ้นในบริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด (บริษัทย่อย) ตามราคาที่ตกลงร่วมกัน ผลจากการซื้อ

เงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีซื้อทำให้บริษัทฯได้บันทึกสิทธิการให้บริการเสาโทรคมนาคมเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งมีอายุการให้
ประโยชน์ 10 ปี 




	 ในระหว่างปี บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ โอนมอบเสาโทรคมนาคมจำนวนหนึ่งให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ       

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ทำให้บริษัทย่อยได้บันทึกสิทธิการให้บริการเสาโทรคมนาคมเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน       
ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ตามอายุของสัญญาที่ตกลงร่วมกัน





20.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)


		  อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562


เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 MMR	 MMR	 6,000	 2,290,040	 -	 2,255,040

รวม					     6,000	 2,290,040	 -	 2,255,040



	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้น สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ยอดคงเหลือ ณ ต้นปี	 2,290,040	 2,649,180	 2,255,040	 2,599,180

บวก: กู้ยืมเพิ่ม	 9,000	 74,000	 -	 -

หัก: แปลงสภาพเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว (หมายเหตุ 24)	 (2,214,060)	 (193,920)	 (2,214,060)	 (193,920)

หัก: จ่ายคืนเงินกู้	 (78,980)	 (239,220)	 (40,980)	 (150,220)

ยอดคงเหลือ ณ ปลายปี	 6,000	 2,290,040	 -	 2,255,040



	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารค้ำประกันโดยการจดจำนำเงินฝากธนาคารบางส่วนและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัท     

ไอ-สปอรต์ จำกดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยคำ้ประกนัโดยบรษิทัฯและบรษิทั สยามสปอรต์ ซนิดเิคท จำกดั (มหาชน) (บรษิทัผูถ้อืหุน้อกีกลุม่) 



	 นอกจากนี้ ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารของกลุ่มบริษัทได้ระบุข้อกำหนดบางประการเพื่อให้กลุ่มบริษัทปฎิบัติตาม



	 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาการปรับโครงสร้างหนี้กับบริษัทบริหารสินทรัพย์แห่งหนึ่งที่ได้รับโอนหนี้และสิทธิ

ในการได้รับชำระหนี้มาจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ในการปรับเงื่อนไขการชำระหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นจำนวนเงิน 194 ล้านบาท 
ออกไปเป็นครบกำหนดชำระใหม่ไม่เกินภายใน สิ้นเดือนธันวาคม 2567 




	 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 และวันที่ 21 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาการปรับโครงสร้างหนี้กับธนาคารพาณิชย์สองแห่ง 

ในการปรับเงื่อนไขการชำระหนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้ยืมระยะสั้นจำนวนเงิน 2,034 ล้านบาท และ 180 ล้านบาท ตามลำดับ ออกไป
เป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566 และไม่เกินวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ตามลำดับ (ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 24)
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21.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


เจ้าหนี้การค้า				
   
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 18	 2,091	 18	 817

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 129,730	 75,551	 122,326	 59,551

รวมเจ้าหนี้การค้า	 129,748	 77,642	 122,344	 60,368

เจ้าหนี้อื่น				
   
เจ้าหนี้อื่นและเงินทดรองจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 (หมายเหตุ 7)	 204,770	 283,832	 213,300	 287,066

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 186,395	 240,080	 54,559	 92,011

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 11,649	 -	 11,649	 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น	 700	 746	 700	 746

รวมเจ้าหนี้อื่น	 403,514	 524,658	 280,208	 379,823

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 533,262	 602,300	 402,552	 440,191




22.	เงินกู้ยืมระยะสั้น

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 -	 -	 493,000	 493,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 	 22,140	 22,140	 -	 -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้น	 22,140	 22,140	 493,000	 493,000



	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 22.1 ล้านบาท (2562: 22.1 ล้านบาท) เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัท       

สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราถัวเฉลี่ยเงินฝากประจำ 12 เดือน ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ 
ห้าแห่งบวกร้อยละ 0.50 ต่อปี 





23.	เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินรวม/                           

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    2563	 2562


เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 322,305	 -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว	 322,305	 -



	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2563 บริษัทฯได้ทำสัญญาเงินกู้กับบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ วงเงิน    

ไม่เกิน 600 ล้านบาท โดยวงเงินกู้ยืมดังกล่าวแบ่งเป็น 3 งวด บริษัทฯได้เบิกรับเงินกู้ส่วนแรกแล้วในระหว่างเดือนกันยายน 2563 
เงินกู้ยืมคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงที่ต่อปีและครบกำหนดชำระทั้งจำนวนภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568
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	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม/

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    2563	 2562


ยอดคงเหลือ ณ ต้นปี	 1,176,276	 1,051,505

บวก: แปลงสภาพจากเงินกู้ยืมระยะสั้น (หมายเหตุ 20)	 2,214,060	 193,920

หัก: จ่ายคืนเงินกู้	 (548,809)	 (69,149)

ยอดคงเหลือ ณ ปลายปี	 2,841,527	 1,176,276



	 เมือ่วนัที ่16 เมษายน 2563 บรษิทัฯไดท้ำสญัญาเงนิกูแ้ก้ ไขเพิม่เตมิกบัธนาคารพาณชิยแ์หง่หนึง่ในการปรบัเงือ่นไขการชำระหนีส้นิเชือ่ 

ประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 185 ล้านบาท จากครบกำหนดเดิมไม่เกินธันวาคม 2567 ต่อมาเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 
บริษัทฯได้ทำสัญญาเงินกู้แก้ ไขเพิ่มเติมกับธนาคารพาณิชย์แห่งดังกล่าวในการปรับเงื่อนไขการชำระหนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้ยืม    
ระยะยาวจำนวนเงิน 180 ล้านบาท เป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566




	 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563 บริษัทฯได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ ไขเพิ่มเติมสัญญาสินเชื่อกับบริษัทบริหารสินทรัพย์แห่งหนึ่ง ในการปรับ

เงื่อนไขการชำระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 180 ล้านบาท จากครบกำหนดเดิมไม่เกินธันวาคม 2567 ต่อมาเมื่อวันที่         
22 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ ไขเพิ่มเติมสัญญาสินเชื่อกับบริษัทบริหารสินทรัพย์แห่งดังกล่าว ในการปรับ
เงื่อนไขการชำระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 180 ล้านบาทดังกล่าว เป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566




	 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯได้ทำสัญญาเงินกู้แก้ ไขเพิ่มเติมกับธนาคารพาณิชย์อีกแห่งหนึ่ง ในการปรับเงื่อนไขการชำระ

หนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 456 ล้านบาท จากครบกำหนดเดิมไม่เกิน ธันวาคม 2567 ต่อมาเมื่อวันที่         
21 กันยายน 2563 และ 12 ตุลาคม 2563 บริษัทฯได้ทำสัญญาเงินกู้แก้ ไขเพิ่มเติมกับธนาคารพาณิชย์แห่งดังกล่าวในการปรับ
เงื่อนไขการชำระหนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 384 ล้านบาท ออกไปเป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินมีนาคม 2566




	 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาการปรับโครงสร้างหนี้กับธนาคารพาณิชย์อีกแห่งหนึ่งในการปรับเงื่อนไขการชำระ

หนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้ระยะสั้นจำนวนเงิน 2,034 ล้านบาท ออกไปเป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566



	 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯได้รับหนังสืออนุมัติการผ่อนผันการชำระหนี้เงินกู้ยืมสำหรับงวดเดือน มิถุนายน 2563 จาก

ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ต่อมาเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 บริษัทฯได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ ไขเพิ่มเติมสัญญาเงินเชื่อกับธนาคาร
พาณิชย์แห่งดังกล่าวในการปรับเงื่อนไขการชำระหนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 309 ล้านบาท จากครบกำหนด
เดิมไม่เกินธันวาคม 2567 ออกไปเป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566




	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาการปรับโครงสร้างหนี้กับธนาคารพาณิชย์อีกแห่งหนึ่งในการปรับเงื่อนไขการชำระ

หนี้สินเชื่อประเภทเงินกู้ระยะสั้นจำนวนเงิน 180 ล้านบาท ออกไปเป็นครบกำหนดใหม่ไม่เกินวันที่ 30 ธันวาคม 2565



	 ภายใต้สัญญาเงินกู้และบันทึกข้อตกลงของบริษัทฯ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น            

การคงสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำกดั (มหาชน) ในกลุม่บรษิทั การดำรงอตัราสว่นทางการเงนิตา่งๆ และไดร้บั 
ความช่วยเหลือทางการเงินจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในวงเงินไม่เกิน 600 ล้านบาท ซึ่งรายการดังกล่าวได้
รับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในวันที่ 1 กันยายน 2563




	 เมื่อพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 พบว่าบริษัทฯไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่กำหนด

ไว้ในสัญญาเงินกู้กับธนาคารบางแห่งข้างต้น ทำให้เงินกู้ยืมดังกล่าวจำนวน 156 ล้านบาท (2562: 525 ล้านบาท) เป็นหนี้สินที่ต้อง
จ่ายคืนเมื่อทวงถามทันที ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดประเภทเงินกู้ดังกล่าวไว้ในส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
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25.	สัญญาเช่า 

	 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

	 กลุ่มบริษัททำสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญา 4 ถึง 10 ปี




ก)	 สินทรัพย์สิทธิการใช
้
	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 สรุปได้ดังนี้


	 (หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม

		  อุปกรณ์ถ่ายทอด	 สิทธิการใช้

		  สัญญาณ	 พื้นที่เช่า	 ยานพาหนะ	 รวม


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 -	 -	 -	 -

รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 16 มาถือปฎิบัติครั้งแรก	 -	 9,659	 -	 9,659

โอนมาจากอุปกรณ์ (หมายเหตุ 17)	 202,637	 -	 7,076	 209,713

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (หมายเหตุ 4.2)	 202,637	 9,659	 7,076	 219,372

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 (26,062)	 (1,536)	 (2,263)	 (29,861)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 176,575	 8,123	 4,813	 189,511

 


(หน่วย: พันบาท)


		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    สิทธิการใช้                  

				    พื้นที่เช่า	 รวม


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562			   -	 -

รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 มาถือปฎิบัติครั้งแรก		  5,661	 5,661

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (หมายเหตุ 4.2)			   5,661	 5,661

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี			   (606)	 (606)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563			   5,055	 5,055




ข)	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


หนี้สินตามสัญญาเช่า	 140,194	 215,635	 6,769	 -

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำหน่าย	 (8,810)	 (18,375)	 (1,387)	 -

รวม			   131,384	 197,260	 5,382	 -

หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 (81,035)	 (74,448)	 (375)	 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป	ี 50,349	 122,812	 5,007	 -
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ค)	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)


	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

	 31 ธันวาคม 2563

					     งบการเงิน

				    งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ


ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้	 29,861	 606

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า	 11,884	 287

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น	 16,651	 991

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ	 859	 -




ง)	 อื่นๆ 

	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 106 ล้านบาท ซึ่งรวมถึง

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ และค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรือ
อัตรา 




	 บริษัทย่อยได้ทำสัญญาเช่ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน และบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะที่ติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ถ่ายทอด

สัญญาณและระบบบริหารจัดการสื่อบันทึกภาพและเสียงและอุปกรณ์ใช้ในการดำเนินงานของกิจการโดยสัญญาเช่ามีอัตรา
ดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 7.26 ถึง 7.50 ต่อปี และมีกำหนดการชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ประมาณ 3 ถึง 5 ปี 




	 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยดังกล่าว ได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ ไข   

เพิ่มเติมกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อขยายระยะเวลาในการชำระค่าเช่าตามสัญญาเช่าดังกล่าวออกไปอีกจำนวน 2 ปี




	 สัญญาเช่ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกันค้ำประกันโดยบริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของบริษัทย่อยดังกล่าว ตามที่
กล่าวไว้ในหมายเหตุ 38.2.2





26.	สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นป	ี 26,141	 23,900	 12,553	 8,844

ส่วนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน:				
   
	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 1,585	 1,680	 741	 560

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 373	 616	 172	 204

โอนย้ายพนักงาน	 (511)	 (55)	 (418)	 71

ผลกำไรที่เกิดจากการชำระผลประโยชน์	 (4,388)	 -	 (660)	 -

ส่วนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:				
   
	 (กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

		  คณิตศาสตร์ประกันภัย				
   
	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์	 -	 (1,708)	 -	 39

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 	 432	 1,636	 133	 635

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 (3,443)	 (7,549)	 (3,087)	 (270)

ต้นทุนบริการในอดีต	 -	 7,621	 -	 2,470

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (3,333)	 -	 (3,333)	 -

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป	ี 16,856	 26,141	 6,101	 12,553
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 	 เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกจิจานเุบกษา ซึ่งได้กำหนด
อัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สำหรับลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่า  
ค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ถือเป็นการแก้ ไขโครงการสำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและมีผลกระทบให้กลุ่มบริษัทมีหนี้สินสำรองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้ 7.6 ลา้นบาท (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 2.5 ลา้นบาท) กลุม่บรษิทับนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง 
ดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบกำไรขาดทุนของปี 2562




	 กลุม่บรษิทัคาดวา่จะจา่ยชำระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขีา้งหนา้เปน็จำนวนประมาณ 1.5 ลา้นบาท (งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ: ไม่มี) (2562: 3.2 ล้านบาทและงบการเงินเฉพาะกิจการ: 3.2 ล้านบาท)



	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทประมาณ 

10 - 37 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10 ปี) (2562: 8 - 22 ปี และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 8 ปี)



	 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้


(หน่วย: ร้อยละต่อปี)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


อัตราคิดลด	 0.7 - 2.7	 1.4 - 2.1	 0.7	 1.4

อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 2.0 - 6.0	 2.0 - 6.0	 3.5 - 6.0	 3.5 - 6.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน	 0 - 29	 0 - 29	 2 - 24	 2 - 24



	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่   

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ                      


	 หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)


	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%


	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562


อัตราคิดลด			   (1.2)	 (1.9)	 1.4	 2.1	 (0.4)	 (0.7)	 0.4	 0.8

อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 1.0	 2.1	 (0.9)	 (1.9)	 0.3	 0.8	 (0.3)	 (0.7)


	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%


	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562


อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน	 (1.2)	 (2.0)	 1.5	 2.2	 (0.3)	 (0.7)	 0.4	 0.7




27.	ทุนเรือนหุ้นและใบสำคัญแสดงสิทธิ

	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญรุ่นที่ 1 

(SDC-W1) จำนวนไม่เกิน 2,200,125,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วน 
การถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบสำคัญ   
แสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.5 บาท โดยใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี โดยระยะเวลา     
ใช้สิทธิคือวันทำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปีตลอดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มจากวันที่ 28 ธันวาคม 2561 
ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 2566




	 ใบสำคัญ			   ใบสำคัญแสดงสิทธิ	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ ณ

	 แสดงสิทธิ	 ราคาการใช้สิทธิ	 อัตราการใช้สิทธิ	 ที่ออก	 ที่ใช้ไปหรือยกเลิก	 วันที่ 31 ธันวาคม 2563


		  (บาทต่อหน่วย)	 (ใบสำคัญแสดงสิทธิ	 (พันหน่วย)	 (หน่วย)	 (พันหน่วย)

			   ต่อหุ้นสามัญ)

	 SDC-W1	 0.50	 1:1	 1,731,043	 -	 1,731,043
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28.	สำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี       

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะ
มีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้ 





29.	รายได้จากการให้บริการ

	 รายได้ค่าบริการสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สามารถสรุปได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


รายได้จากการบริการตามใบอนุญาตประกอบกิจการ

	 โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง	 -	 -	 -	 -

รายได้จากการบริการอื่น	 225,863	 478,596	 3,474	 1,573

รวมรายได้จากการให้บริการ	 225,863	 478,596	 3,474	 1,573




30.	รายได้อื่น

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


โอนกลับรายการสำรองหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 97,496	 -	 103,410

ค่าบริการการจัดการ	 -	 -	 7,800	 8,880

กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์	 3,487	 347	 1,207	 298

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 494	 5,476	 494	 5,476

อื่นๆ					     18,420	 18,189	 8,209	 9,612

รวมรายได้อื่น		  22,401	 121,508	 17,710	 127,676




31.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ต้นทุนของสินค้าที่ขาย	 6,401	 128,716	 6,649	 159,920

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 89,121	 169,246	 30,650	 33,545

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 176,149	 187,314	 94,236	 106,812

ค่าเชื่อมสัญญาณ	 -	 28,674	 -	 -

ค่าเช่ารถและอุปกรณ์ถ่ายทอด	 7,869	 33,734	 -	 -

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงาน	 8,047	 18,649	 4,611	 7,632

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ	 (2,754)	 104,282	 (2,526)	 104,147

ซื้อสินค้าสำเร็จรูปเพื่อขาย	 374,233	 119,614	 373,398	 107,067

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด	 6,574	 17,763	 12	 (69)

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนรอการขาย	 -	 71,112	 -	 -
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32.	ค่าใช้จ่ายอื่น

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนรอการขาย 

	 (หมายเหตุ 13)                	  -	 71,112	 -	 -

หนี้สูญตัดบัญชี	 718	 -	 718	 -

อื่นๆ			   770	 418	 533	 418

รวมค่าใช้จ่ายอื่น	 1,488	 71,530	 1,251	 418




33.	ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ดอกเบี้ยจ่าย:				
   
	 เงินกู้ยืมธนาคาร	 155,470	 204,069	 154,601	 201,915

	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 4,808	 -	 8,151	 5,113

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าและอื่นๆ	 11,884	 15,813	 287	 -

รวมดอกเบี้ยจ่าย	 172,162	 219,882	 163,039	 207,028

ค่าธรรมเนียมธนาคาร	 1,077	 2,069	 789	 1,803

รวมต้นทุนทางการเงิน	 173,239	 221,951	 163,828	 208,831




34.	ภาษีเงินได้ 

	 รายได้ภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ภาษีเงินได้ปัจจุบัน				
   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี	 2,596	 2,812	 -	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี			
   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 127,397	 (14,289)	 117,429	 (5,024)

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำไรขาดทุน	 129,993	 (11,477)	 117,429	 (5,024)






170 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


 

 

 	 จำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 สรุปได้ดังนี้ 


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุน

	 จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 -	 14,759	 -	 14,759

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำไรจากการวัดมูลค่า

	 สินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน

	 เบ็ดเสร็จอื่น		  (480)	 -	 (480)	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนจากการ

	 ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 602	 1,528	 605	 1,003

รายได้ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 	 122	 16,287	 125	 15,762



	 รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับ(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 (224,471)	 (244,939)	 (225,511)	 (243,414)

				
   
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 15% และ 20%	 15% และ 20%	 20%	 20%

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 (44,870)	 (48,966)	 (45,102)	 (48,683)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 9,767	 14,530

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:				
   
	 การใช้ผลประโยชน์ผลขาดทุนสะสมทางภาษี	 -	 (2,318)	 -	 -

	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี	 4,804	 3,308	 4,345	 640

	 รายได้ที่ไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษี	 (16,626)	 (20,856)	 (16,626)	 (20,856)

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 (344)	 (1,027)	 (344)	 (1,024)

	 ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 112,989	 1,902	 112,989	 -

	 อื่นๆ	 (196)	 (324)	 (98)	 (165)

รวม		  100,627	 (19,315)	 100,266	 (21,405)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่รับรู้	 74,236	 52,672	 52,498	 50,407

โอนกลับสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการรับรู้	 -	 4,132	 -	 127

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำไรขาดทุน	 129,993	 (11,477)	 117,429	 (5,024)
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)


	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี			
   
	 ค่าเผื่อการลดลงของเงินลงทุนรอการขาย	 -	 14,223	 -	 -

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

		  (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)	 274	 283	 -	 -

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 8,705	 12,562	 7,210	 11,021

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	 1,969	 1,969	 1,969	 1,969

	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว	 -	 8,174	 -	 8,174

	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

		  ในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 -	 18,490	 -	 18,490

	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน

		  ในตราสารทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน	 8,230	 -	 8,230	 -

	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 3,371	 5,228	 1,220	 2,511

	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน

		  ในตราสารทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน

		  เบ็ดเสร็จอื่น	 18,970	 -	 18,970	 -

	 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้	 309,924	 419,991	 291,238	 404,227

	 สัญญาเช่า	 6,479	 5,425	 -	 -

	 อื่นๆ	 46	 68	 22	 37

	 รวม	 357,968	 486,413	 328,859	 446,429

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี			
   
	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (5,770)	 (6,666)	 -	 -

	 อื่นๆ	 -	 (30)	 -	 (30)

รวม		  (5,770)	 (6,696)	 -	 (30)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ	ิ 352,198	 479,717	 328,859	 446,399



	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้


(หน่วย: พันบาท)


		  งบแสดงฐานะการเงิน

	 งบการเงินรวม		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 352,198	 479,717	 328,859	 446,399

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 352,198	 479,717	 328,859	 446,399



	 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นจำนวนเงิน 310 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ:      

291 ล้านบาท) (2562: 420 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 404 ล้านบาท)) อันเกี่ยวเนื่องกับผลขาดทุนทางภาษีในอดีตที่จะสามารถ
ใช้หักกับกำไรในอนาคตได้ในการคำนวณภาษี ถ้ากลุ่มบริษัทมีกำไรเพียงพอ 




	 บริษัทฯมีธุรกิจใหม่ที่อยู่ ในความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของบริษัทฯ ซึ่งรอการอนุมัติในช่วงระหว่างปี 2564 และบริษัทฯ

สามารถเริ่มดำเนินธุรกิจดังกล่าวได้ทันที บริษัทฯคาดว่าจะมีกำไรจากธุรกิจดังกล่าวเพียงพอที่จะใช้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยกมาได้     
ดังนั้นบริษัทฯจึงเชื่อว่าจะสามารถได้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่บันทึกไว้ และไม่จำเป็นต้องมีการตั้งสำรอง      
เผื่อการด้อยค่าใดๆ ณ สถานการณ์ปัจจุบัน  ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะได้ทำการประเมินและประมาณการอย่างดีที่สุดแล้ว แต่อย่างไร
ก็ตามยังคงมีความไม่แน่นอนของสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องปกติของเหตุการณ์ในอนาคตที่ยังไม่เกิดขึ้น 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจำนวน 2,065 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 2,057 ล้านบาท (2562: 2,127 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 2,119 ล้านบาท) และขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ที่
จะหมดอายุในปี 2564 - 2568 จำนวน 1,370 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,079 ล้านบาท (2562: 619 ล้านบาท และ
งบการเงินเฉพาะกิจการ: 390 ล้านบาท) ที่กลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากกลุ่มบริษัทพิจารณา
แล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทอาจไม่มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมา
ใช้ประโยชน์ได้





35.	กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารขาดทุนสำหรับงวดที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย

จำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างงวด



	 ขาดทุนต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยหารขาดทุนสำหรับงวดที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวม

ของจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างงวดกับจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้อง
ออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นงวดหรือ       
ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่าตามสัดส่วนของการใช้สิทธิ




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไม่มีการคำนวณจำนวนของหุ้นสามัญเทียบเท่าที่บริษัทฯอาจต้องออกสำหรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญ เนื่องจากราคาการใช้สิทธิสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ




36.	ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลส่วนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานได้รับ

และสอบทานอย่างสม่ำเสมอเพื่อใช้ ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำเนินงานของ      
ส่วนงาน




	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทส่วนงานภูมิศาสตร์ คือ ในประเทศ

และต่างประเทศ และตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงานตามส่วนงานธุรกิจทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน 
ดังนี้ 

1.	 ส่วนงาน Digital network 

	 ให้บริการระบบและจำหน่ายอุปกรณ์ Digital Trunked Radio และจำหน่ายอุปกรณ์ระบบโสตทัศนูปกรณ์และระบบ

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและซอฟต์แวร์และเป็นผู้ให้บริการเสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ (ประเภทไม่มีโครงข่ายโทรคมนาคมเป็น
ของตนเอง) 


2. 	 ส่วนงาน Digital content

2.1	 ให้บริการข้อมูลในรูปแบบการให้บริการเสียง และการให้บริการในรูปแบบข้อความเสียง และภาพหรือมัลติมีเดีย และ

การให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และสาระความบันเทิงผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่

2.2 	 พัฒนาและผลิตข้อมูล ข่าวสาร และสาระความบันเทิง (Content Provider) ผ่านสื่อประเภทต่างๆ

2.3 	 ผลิต รับจ้างผลิต รายการผ่านทางโทรทัศน์ 

2.4 	 ประกอบธุรกิจสื่อและให้บริการรายการสาระบันเทิงที่ผู้ชมหรือผู้ฟังสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับรายการได้ (Interactive 

Media)

2.5 	 ประกอบธุรกิจเว็บไซต์

2.6 	 ประกอบธุรกิจบันเทิง ผนวกการตลาดแนวใหม่




	 กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานดำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	

	 ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ    

การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำไรหรือ
ขาดทุนจากการดำเนินงานและสินทรัพย์รวม ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงาน
และสินทรัพย์รวมในงบการเงิน 




	 การบันทึกบัญชีสำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานใช้เกณฑ์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7
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(หน่วย: ล้านบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า				
   
	 รายได้จากการขาย	 411	 400	 411	 417

	 รายได้จากการบริการ	 226	 478	 3	 2

	 รายได้จากงานตามสัญญา	 -	 121	 -	 79

รวม			   637	 999	 414	 498

จังหวะในการรับรู้รายได้:				
   
	 รับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง	 411	 400	 411	 417

	 รับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง	 226	 599	 3	 81

	 รวมรายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า	 637	 999	 414	 498



	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร ์

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า


 (หน่วย: ล้านบาท)


				    2563	 2562


รายได้จากลูกค้าภายนอก 		
 
ไทย		  637	 987

ประเทศอื่นๆ	 -	 12

รวม		  637	 999



	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี)


(หน่วย: ล้านบาท)


				    2563	 2562


ไทย	 2,800	 2,795

รวม	 2,800	 2,795



	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ
่
	 ในปี 2563 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงินประมาณ 310 ล้านบาท และ 79 ล้านบาท      

ซึ่งมาจากการจำหน่ายสินค้า (2562: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 2 รายเป็นจำนวนเงินประมาณ 368 ล้านบาท และ       
154 ล้านบาท ซึ่งมาจากการจำหน่ายสินค้าและงานบริการข้อมูลด้านกีฬาและงานจ้างผลิตรายการผ่านทางโทรทัศน์ วิทยุ            
สื่อสิ่งพิมพ์ และบิลบอร์ด)





37.	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยกลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน ส่วนพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน
เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และ
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของ     
กลุม่บรษิทั ในระหวา่งป ี2563 กลุม่บรษิทัรบัรูเ้งนิสมทบดงักลา่วเปน็คา่ใชจ้า่ยจำนวนเงนิ 4 ลา้นบาท (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 2 ลา้นบาท) 
(2562: 6 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2 ล้านบาท)
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38.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น นอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นดังนี้	


38.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าและสัญญาบริการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่า ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง

มูลค่าต่ำ และสัญญาบริการ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)


		  งบการเงิน

	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ


ภายใน 1 ปี	 17	 5

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี	 12	 8

รวม		  29	 13




38.2	การค้ำประกัน

38.2.1	หนังสือค้ำประกันธนาคาร 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจำนวน

เงินประมาณ 15.73 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 0.63 ล้านบาท (2562: 16.91 ล้านบาท และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 0.69 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้


(หน่วย: ล้านบาท)


	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562


ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา	 15.62	 16.59	 0.62	 0.62

ประกันการใช้ ไฟฟ้าและอื่นๆ	 0.11	 0.32	 0.01	 0.07

			   15.73	 16.91	 0.63	 0.69




38.2.2	การค้ำประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

1.	 บริษัทฯมีภาระการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยแก่ธนาคารพาณิชย์มีรายละเอียดดังนี้ 


(หน่วย: ล้านบาท)


	 วงเงินค้ำประกัน

				    2563	 2562


บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำกัด	 -	 5

บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด	 10	 12

บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด และบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด	 35	 51

บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำกัด	 -	 2




การค้ำประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทฯนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำระโดยบริษัทย่อย




2.	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันกับบริษัท สามารถคอมเทค 
จำกัด (บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน) เกี่ยวกับการค้ำประกันสัญญาเช่าการเงินให้แก่บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น 
จำกัด (บริษัทย่อยของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำกัด) เป็นจำนวนเงิน 128 ล้านบาท (2562: 212 ล้านบาท) 




38.3	ภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำระ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำระในบริษัทย่อยในประเทศเป็น

จำนวนเงินประมาณ 3 ล้านบาท (2562: 3 ล้านบาท)
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38.4	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาต่างๆ

38.4.1	กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาบริการกับบริษัทต่างๆ เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปีโดยกลุ่มบริษัทต้องชำระค่าบริการเป็น

รายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา




38.4.2	 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 บริษัทฯได้เข้าทำสัญญาธุรกิจค้าร่วมชื่อ เอสไอเอสซี คอนซอร์เตียมกับบริษัท สามารถ
คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำกัด เพื่อเข้าทำสัญญาเป็นพันธมิตรบริการ Digital Trunked Radio System กับบริษัท 
กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทฯได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้นำกลุ่มของเอสไอเอสซี คอนซอร์เตียมซึ่งเป็น   
ผู้มีอำนาจทำการแทนและผูกพันในนามของเอสไอเอสซี คอนซอร์เตียมโดยสัญญามีผลบังคับนับแต่วันที่ลงนามใน
สัญญาฉบับนี้และจะสิ้นสุดลงเมื่อเอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาพันธมิตรกับบริษัท กสท 
โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) ครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้บริษัทฯผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ และชำระค่าใช้จ่าย 
ของโครงการตามที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน 




	 ต่อมาเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 เอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม ได้เข้าทำสัญญาความร่วมมือพันธมิตรธุรกิจ กับบริษัท 

กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) เพื่อขยายขีดความสามารถในการให้บริการวิทยุคมนาคมเฉพาะกิจระบบ Trunked 
Radio (Digital Trunked Radio System หรือ DTRS) โดยสัญญาจะสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 




	 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 บริษัทฯได้เข้าทำสัญญากับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) เป็นระยะเวลาสามปี 

โดยจะมกีารตอ่อายอุอกไปอกีครัง้ละ 1 ป ีจนกวา่ฝา่ยใดฝา่ยหนึง่จะแจง้ยกเลกิสญัญาเปน็หนงัสอืแกคู่ส่ญัญาอกีฝา่ยหนึง่ 
ก่อนวันสิ้นอายุสัญญา เพื่อการให้บริการขายต่อบริการวิทยุคมนาคมเฉพาะกิจระบบ Trunked Radio แก่ผู้ใช้บริการ
ปลายทาง ภายใต้เงื่อนไขในสัญญาบริษัทฯมีภาระผูกพันในการชำระค่าตอบแทนการขายส่งบริการขั้นต่ำตามที่ระบุ   
ในสัญญา




38.4.3	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีภาระผูกพันต่อบริษัทแห่งหนึ่งเกี่ยวกับการจัดหาอุปกรณ์ระบบเครื่อง

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์โดยภาระผูกพันจะสิ้นสุดเมื่อบริษัทฯได้นำส่งอุปกรณ์กับบริษัทฯดังกล่าวครบถ้วนแล้ว




38.5	ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจำนวนเงินประมาณ 17 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ

เทียบเท่า 526 ล้านบาท และจำนวนเงิน 506 ล้านบาท ที่เกี่ยวข้องกับการสั่งซื้ออุปกรณ์สำหรับการให้บริการวิทยุคมนาคม
ระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System หรือ DTRS) (2562: 19.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 594 
ล้านบาท และจำนวนเงิน 506 ล้านบาท)




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจำนวนเงินประมาณ 

93 ล้านบาท ที่เกี่ยวข้องกับการสั่งซื้ออุปกรณ์และติดตั้งสำหรับการบริการจัดการเสาโทรคมนาคมในโครงการ Tower-Co 
(2562: 100 ล้านบาท)




38.6	คดีความฟ้องร้อง

	 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ได้มีหนังสือถึงสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื่อแจ้งให้ กสทช. ทราบล่วงหน้าก่อนแจ้งให้บริษัท ไอ-โมบาย 
พลัส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทราบถึงการยกเลิกความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจโครงการทดลองการให้บริการเครือข่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G ต่อมาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 บริษัทย่อยได้ยื่นหนังสือแจ้งขอยุติการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่       
i-mobile 3GX ต่อบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และ กสทช. เนื่องจากระบบสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3GX ของบริษัท      
ทีโอที จำกัด (มหาชน) เกิดการขัดข้องบ่อยครั้ง และบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ไม่สามารถแก้ ไขปัญหาได้อย่างถาวร 
ประกอบกับบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ไม่ได้ขยายสถานีฐานตามแผนธุรกิจเพื่อให้มีพื้นที่ให้บริการได้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
อย่างไรก็ดี บริษัทย่อยได้เตรียมแผนการเยียวยาผู้ ใช้บริการสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ i-mobile 3GX ไว้ตามเงื่อนไขของ 
กสทช. ต่อมาเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 สำนักงาน กสทช. ได้มีหนังสือถึงบริษัทย่อยเพื่อแจ้งให้ทราบถึงความเห็นชอบให้ 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่งสิ้นสุดลง รวมทั้งเห็นชอบแผนการดำเนินการเยียวยาผู้ใช้บริการโทรศัพท์
เคลื่อนที่ i-mobile 3GX ต่อมาเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 บริษัทย่อยได้มีหนังสือถึง กสทช. เพื่อแจ้งยุติการให้บริการ     
อย่างถาวรดังกล่าวในวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 ซึ่งได้ตกลงร่วมกันกับบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) เรียบร้อยแล้ว
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 	 ต่อมาบริษัทย่อยได้รับแจ้งจากบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) เรียกร้องให้จ่ายค่าระบบลงทะเบียนผู้ใช้ ภายในพื้นที่ (Home 
Location Register, HLR) เป็นจำนวนเงิน 19 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2562: 19 ล้านบาท) อย่างไรก็ตามผู้บริหารและ    
ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อยมีความเห็นว่าบริษัทย่อยไม่มีภาระที่จะต้องจ่ายชำระเงินค่าระบบดังกล่าว เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูล 
บนระบบดังกล่าวของบริษัทย่อยมีจำนวนต่ำกว่าโควต้าในเงื่อนไขที่ระบุไว้ ในสัญญาให้จ่ายชำระและบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง      
เรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ต่อศาลแพ่งตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 และขณะนี้อยู่ในระหว่างการ
พิจารณาของศาลแพ่ง ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยจึงไม่ตั้งประมาณการค่าระบบดังกล่าวไว้ในบัญชี




	 นอกจากนี้ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ได้มีหนังสือแจ้งให้บริษัทย่อยชำระค่าบริการที่ค้างชำระรวมเป็นเงิน 137 ล้านบาท 

(รวมค่าระบบลงทะเบียนผู้ใช้ภายในพื้นที่ดังกล่าวข้างต้น) บริษัทย่อยได้ส่งหนังสือขอหักกลบลบหนี้ โดยขอนำเอาค่า Bulk 
หรอืคา่ Package ทีบ่รษิทัยอ่ยซือ้มาจาก บรษิทั ทีโอท ีจำกดั (มหาชน) แตย่งัคงเหลอืมลูคา่ที่ไม่ได้ใชเ้ปน็เงนิจำนวน 70 ลา้นบาท 
ไปขอหักกลบลบหนี้ค่าบริการที่ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) เรียกร้องมาดังกล่าว




	 ต่อมาในระหว่างปี 2563 บริษัท ที โอที จำกัด (มหาชน) ได้ยื่นฟ้องบริษัทฯและบริษัทย่อยต่อศาลปกครองกลางในข้อหา      

ผิดสัญญาทางปกครอง ทุนทรัพย์ 212 ล้านบาท (รวมดอกเบี้ย) ต่อมาศาลปกครองกลางมีคำสั่งไม่รับคำฟ้องเฉพาะส่วนที่ขอให้
ใช้เงินค่าจัดทำและจัดเก็บข้อมูลในระบบลงทะเบียนผู้ใช้ภายในพื้นที่ (Home Location Register, HLR) ตั้งแต่ เมษายน 
2554 - ตุลาคม 2557 พร้อมดอกเบี้ยและภาษีมูลค่าเพิ่มของค่าบริการค้างชำระและให้บริษัทย่อยทำคำให้การแก้คำฟ้องและ
ส่งไปยังศาลปกครองกลางภายใน 30 วันนับตั้งแต่ได้รับคำสั่งจากศาล โดยในเดือนตุลาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทย่อย       
ได้ยื่นคำร้องโต้แย้งเขตอำนาจศาลไปยังศาลปกครองกลาง เนื่องจากคดีดังกล่าวเป็นเรื่องเดียวกับคดีที่บริษัทย่อยได้ยื่นฟ้อง 
บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ในปี 2561 ดังกล่าวข้างต้น ต่อมาในเดือนมกราคม 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ยื่นคำร้อง
ขอขยายระยะเวลายื่นคำให้การครั้งที่ 7 ต่อศาลปกครองกลาง โดยศาลมีคำสั่งอนุญาตให้ขยายระยะเวลายื่นคำให้การ        
ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2564




	 ที่ปรึกษากฎหมายของกลุ่มบริษัทมีความเห็นว่าบริษัท ที โอที จำกัด (มหาชน) เป็นฝ่ายผิดสัญญา เป็นเหตุให้บริษัทฯและ    

บริษัทย่อยได้รับความเสียหายทางธุรกิจจำนวนมาก โดยบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่งดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเมื่อคดีถึงที่สุดแล้ว 
บริษัทย่อยจะชนะคดี นอกจากนี้ การที่ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ยื่นฟ้องบริษัทฯและบริษัทย่อยนั้น คดีดังกล่าวควรอยู่ใน
อำนาจศาลยุติธรรม ซึ่งในที่สุดบริษัทย่อยจะชนะคดีเช่นเดียวกัน ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทจึงยังคงเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัทจะไม่ได้
รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับข้อพิพาทดังกล่าว ขณะนี้ บริษัทฯบริษัทย่อยและที่ปรึกษากฎหมายของกลุ่มบริษัท       
อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเพื่อยื่นคำให้การแก้คำฟ้องต่อศาลปกครองกลาง




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คดีอยู่ ในระหว่างที่จะมีการดำเนินการต่อไป กลุ่มบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าหนี้สินที่บันทึกไว้นั้น       

เพียงพอแล้ว ณ สถานการณ์ปัจจุบัน




39.	ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

โดยแยกแสดงตามลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 	 (หน่วย: ล้านบาท)


	 งบการเงินรวม/งบการเงิน

	 เฉพาะกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

				    ระดับ 1	 รวม


สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 		
 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 		
 
เงินลงทุนในตราสารทุน	 0.2	 0.2

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		
 
เงินลงทุนในตราสารทุน	 13	 13
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	 (หน่วย: ล้านบาท)


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

					     งบการเงิน               

			 	    งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ

				    ระดับ 1	 ระดับ 1


สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 		
 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 		
 
	 ตราสารทุน	 1	 1

เงินลงทุนรอการขาย 		
 
	 ตราสารทุน	 5	 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย		
 
	 ตราสารทุน	 15	 15




40.	เครื่องมือทางการเงิน

40.1	วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม     

เงนิลงทนุ เงนิกูย้มืระยะสัน้ และเงนิกูย้มืระยะยาว กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักลา่ว 
และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้




	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับ ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และ

เครื่องมือทางการเงินอื่นๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ใน
งบแสดงฐานะการเงิน 




	 ลูกหนี้การค้า 

	 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิด       

ผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำคัญ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้ง
การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าที่หลากหลายและจำนวนมากราย




	 กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด

ขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดิตที่
คล้ายคลึงกัน การคำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนึงถึงข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและ
สามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาคต โดยทั่วไปกลุ่มบริษัทจะตัดจำหน่ายลูกหนี้การค้าออกจากบัญชีตามนโนบายของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณาตาม     
ความเหมาะสม




	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว       

ที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 




	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มี

อัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดได้ดังนี้    
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-	
12

4	
21

5	
52

4	
1,
01

3	
75

1	
1,
33

2

หน
ี้สิน
ทา
งก
าร
เง
ิน										

















เง
ินก

ู้ยืม
ระ

ยะ
สั้น

จา
กธ

นา
คา

ร	
6	

2,
29

0	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
6	

2,
29

0

เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

แล
ะเ

จ้า
หน

ี้อื่น
	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

53
3	

60
2	

53
3	

60
2


เง
ินก

ู้ยืม
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

	 ผลกระทบต่อกำไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบี้ยของเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยกำหนดให้ตัวแปรอื่น
ทั้งหมดคงที่ แสดงได้ดังนี้



		  	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สกุลเงิน	 เพิ่มขึ้น / ลดลง	 ผลกระทบต่อกำไรก่อนภาษี	 ผลกระทบต่อกำไรก่อนภาษี

		  (ร้อยละ)	 (พันบาท)	 (พันบาท)


	 บาท	 +0.10	 2,870	 3,086

		  -0.10	 (2,870)	 (3,086)



	 การวิเคราะห์ผลกระทบข้างต้นจัดทำโดยใช้สมมติฐานว่าจำนวนเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดและตัวแปรอื่น

ทั้งหมดคงที่ตลอด 1 ปี และยังถือเสมือนว่าอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดของเงินกู้ยืมไม่ได้มีอัตราดอกเบี้ยที่กำหนดไว้
แล้ว ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี้ยที่ต้องชำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งนี้ ข้อมูล      
ดังกล่าวข้างต้นไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต




	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯได้ตกลงทำ

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง



	 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้ 



	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม/	 อัตราแลกเปลี่ยน

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 


		  2563	 2562	 2563	 2562

	 (ล้านเหรียญ)	 (บาทต่อหน่วยเงินตรา

		  ต่างประเทศ)


สินทรัพย์ทางการเงิน				
   
เหรียญสหรัฐอเมริกา	 3.95	 3.91	 29.8674	 29.9767

				
   
หนี้สินทางการเงิน				
   
เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1.29	 2.56	 30.2068	 30.3313



	 การวิเคระห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

	 กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อขาดทุนก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสำคัญจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่

เป็นตัวเงินที่อาจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา        
ต่างประเทศ




	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้

เพียงพอต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินประมาณร้อยละ 51 ที่จะ         
ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปีเมื่อเทียบกับมูลค่าตามบัญชีทั้งหมดของหนี้สินดังกล่าวที่แสดงอยู่ในงบการเงิน (เฉพาะบริษัทฯ:      
ร้อยละ 55) กลุ่มบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อนำไปชำระหนี้สินเดิมและได้ข้อสรุปว่ากลุ่มบริษัท        
มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุน อีกทั้งยังสามารถที่จะขอกับผู้ ให้กู้รายเดิมเพื่อขอขยายระยะเวลาของหนี้สินที่จะ     
ครบกำหนดภายใน 12 เดือนออกไปได้อีก
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	 รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที่ ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ของ    
กลุม่บรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึง่พจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไมค่ดิลดเปน็มลูคา่ปจัจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี
้

(หน่วย: ล้านบาท)


	 งบการเงินรวม

		  ไม่เกิน 		  มากกว่า 

	 เมื่อทวงถาม	 1 ปี	 1 - 5 ปี	 5 ปี	 รวม


รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ	์				
    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 6	 -	 -	 6

เงินกู้ยืมระยะสั้น	 22	 -	 -	 -	 22

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 533	 -	 -	 -	 533

หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 81	 47	 3	 131

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 400	 -	 400

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 1,439	 1,550	 -	 2,989

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ	์ 555	 1,526	 1,997	 3	 4,081

 


(หน่วย: ล้านบาท)


	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ไม่เกิน 		  มากกว่า 

	 เมื่อทวงถาม	 1 ปี	 1 - 5 ปี	 5 ปี	 รวม


รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ	์				
    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 493	 -	 -	 -	 493

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 403	 -	 -	 -	 403

หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 -	 3	 2	 5

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 400	 -	 400

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 1,439	 1,550	 -	 2,989

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ	์ 896	 1,439	 1,953	 2	 4,290




40.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญข่องกลุม่บรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีง 

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน





41.	การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
เท่ากับ 7.9:1 (2562: 5.3:1) และเฉพาะกิจการมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 10.1:1 (2562: 6.1:1) 





42.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 ได้พิจารณาเพื่อหาแนวทางแก้ ไขสถานการณ์

ส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำระแล้วและการปฏิบัติตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกรณีที่
หลักทรัพย์ของบริษัทฯจะถูกขึ้นเครื่องหมาย “C” (Caution) ทั้งนี้ บริษัทฯจะได้นำเสนอแนวทางการแก้ ไขสถานการณ์ดังกล่าวต่อ   
ที่ประชุมเพื่อให้ข้อมูลกับผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง (Public Presentation) ต่อไป





43.	การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี




1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จำนวน 

2,300,000 บาท และ 2,380,000 บาทตามลำดับ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร และ
อื่นๆ รวม 92,871 บาท 


	  


2.	 ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี
	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน     

อีวาย จำกัด 












SDC
SDC


185รายงานประจำปี 2563


ณ
 ว

ันท
ี่ 2

8 
กุม

ภา
พัน

ธ์ 
25

64



รา
ยล
ะเอ
ยีด
กร
รม
กา
ร 
ผูบ้
รหิ
าร
 ผ
ูม้อี
ำน
าจ
คว
บค
มุ 
เล
ขา
นกุ
าร
บร
ษิทั
 แล
ะห
วัห
นา้
หน
ว่ย
งา
นต
รว
จส
อบ
ภา
ยใ
น


	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท



หม
าย

เห
ตุ:

	
*  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)



 1.
	
นา
ยป
ิยะ
พัน
ธ์ 
จัม
ปา
สุต

	
72

	
-	

ปร
ัชญ

าด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

คำ
แห

ง	
ไม

่มี	
ไม

่มี	
มี.

ค.
 2

55
9 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 /	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


	
•	

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

		


-	
นิต

ิศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

คำ
แห

ง				





กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ



	
•	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ		


-	

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ม
หา

บัณ
ฑิต

 (ร
ัฐป

ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร์)

 


	
•	

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
	

  
 		


สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 
(น

ิด้า
)					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



					






- 
	น

ิติศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 จ

ุฬา
ลง

กร
ณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย 
			




25
55

 -
 2

56
1	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร		


บม
จ.
 เท

อร
์รา

ไบ
ท์ 

เน
็ท 

โซ
ลูช

ั่น


											















25

52
 -
 2

55
4	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร		


บม
จ.
 ท

่าอ
าก

าศ
ยา

นไ
ทย




					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม


					






-	

หล
ักส

ูตร
สื่อ

สุข
ภา

พ 
(H

ea
lth

 A
m

ba
ss

ad
or

) ร
ุ่นท

ี่ 3
					







ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


						








รา
ชว

ิทย
าล

ัยจ
ุฬา

ภร
ณ

์ ส
.ค

. 2
56

3 
- 
เม

.ย
. 2

56
4					







(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)	




					






-	

หล
ักส

ูตร
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รธ
รร

มา
ภิบ

าล
สิ่ง

แว
ดล

้อม
			




25
39

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร		


บร

ิษัท
 พ

ี เอ
ส 

เม
มเ

บอ
ร์ 

จำ
กัด




						








สำ
หร

ับน
ักบ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 6

 (ป
ธส

.6
)			




25
32

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บร
ิษัท

 ช
งเ

ลีย
งแ

ละ
บุต

ร 
จำ

กัด



						








กร
มส

่งเ
สร

ิมค
ุณ

ภา
พส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

ปี 
25

61
			




25
28

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บร
ิษัท

 ร
่วม

เจ
ริญ

เอ
็นจ

ิเน
ียร

ิ่ง 
จำ

กัด



					






-	

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
กา

รจ
ัดก

าร
สำ

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

			



25

51
 -
 2

55
4	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร		


อง
ค์ก

าร
ขน

ส่ง
มว

ลช
นก

รุง
เท

พ


						








รุ่น
ที่ 

1 
(ว

บส
.1
) ค

ณ
ะร

ัฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร์						








(ข
สม

ก.
)


						








สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์ 

ปี 
25

61
			




25
49

 -
 2

55
4	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร		


บร
ิษัท

 ข
นส

่ง 
จำ

กัด
 (บ

ขส
.)


					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 5




						








ศูน
ย์เ

ทค
โน

โล
ยีอ

ิเล
คท

รอ
นิก

ส์ 
แล

ะค
อม

พิว
เต

อร
์ระ

ดับ
ชา

ติ


						








ปี 
25

51




 					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
มจ
าก
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน
กร
รม
กา
ร


					






บร
ิษัท
ไท
ย 
(IO
D)



					






-	

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ัฒ

นา
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทม
ืออ

าช
ีพ 

(D
CP

) ป
ี 2

55
1



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
1 

มีน
าค

ม 
25

59





186 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


2.
	
ดร
. โ
ชต
ิวิท
ย์ 
ชย
วัฒ
นา
งก
ูร	

73
	

-	
ปร

ิญ
ญ

าเ
อก

 P
h.
D.

 E
lec

tri
ca

l E
ng

in
ee

rin
g	

0.
08

	
ไม

่มี	
25

52
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ			




Un
ive

rs
ity

 o
f M

in
ne

so
ta

 ป
ระ

เท
ศส

หร
ัฐอ

เม
ริก

า	
(9

,00
0,0

00
 		


25

51
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รก

ำก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


	
•	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

		


-	
ปร

ิญ
ญ

าโ
ท 

M
.S

. E
lec

tri
ca

l E
ng

in
ee

rin
g	

หุ้น
)		


25

48
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะก
ำห

นด
ค่า

ตอ
บแ

ทน
	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รก
ำก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร 
  
 			




Un
ive

rs
ity

 o
f M

in
ne

so
ta

 ป
ระ

เท
ศส

หร
ัฐอ

เม
ริก

า			



25

46
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ		


บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด

		


-	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์ (เ
กีย

รต
ินิย

มอ
ันด

ับห
นึ่ง

)


		


ค่า
ตอ

บแ
ทน

			



จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



													


















-


					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม


					






-	

หล
ักส

ูตร
คว

าม
ยั่ง

ยืน
ขอ

งธ
ุรก

ิจย
ุคด

ิจิท
ัล 

: ร
ู้ให

้ไว
 -
 ใ
ช้ใ

ห้เ
ป็น

					






ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


						








บร
ิษัท

 ส
ำน

ักง
าน

 อ
ีวา

ย 
จำ

กัด
 ป

ี 2
56

2					






(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


											















25

62
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บจ
ก.

 เซ
อร

์เว
็กซ

์ อ
อโ

ต้ 
เซ

ลส
์ แ

อน
ด์


					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
มจ
าก
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน
กร
รม
กา
ร						








เซ

อร
์วิส




					






บร
ิษัท
ไท
ย 
(IO
D)
			




25
59

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บจ
ก.

 ร
ักษ

าค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยก

รุง
เท

พ


					






-	

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

)  
ปี 

25
47

						








เซ
อร

์เว
็กซ

์


											















25

48
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บจ
ก.

 ก
รีน

สป
อต




											















25

48
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บจ
ก.

 บ
ีไอ

ทีไ
อซ

ี


											















25

45
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร		


บจ

ก.
 ร

ักษ
าค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

ธุร
กิจ




														




















บร
ิกา

รก
รุง

เท
พเ

ซอ
ร์เ

ว็ก
ซ์*

*



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
30

 ก
ันย

าย
น 

25
46





 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

 น
ับร

วม
หุ้น

ขอ
งค

ู่สม
รส

แล
ะบ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุน

ิติภ
าว

ะ 
(โด

ยส
าม

าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

 “
กา

รก
ำก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร”
 ภ

าย
ใต

้หัว
ข้อ

 “
หม

วด
ที่ 

4 
กา

รเ
ปิด

เผ
ยข

้อม
ูลแ

ละ
คว

าม
โป

ร่ง
ใส

”)



			



** 

 เด
ิมช

ื่อ 
บร

ิษัท
 ก

รุง
เท

พเ
ซอ

ร์เ
ว็ก

ซ์ 
จำ

กัด




	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท








SDC
SDC


187รายงานประจำปี 2563


3.
	
นา
ยค
ันธ
ิศ 
อร
ัณ
ยก
าน
นท

	์
54

	
-	

M
in
i M

BA
 บ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์	

0.
01

	
ไม

่มี	
25

52
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




  
  
•	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ		


-	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

กา
รบ

ัญ
ชี 

สถ
าบ

ันเ
ทค

โน
โล

ยีร
าช

มง
คล

	
(8

00
,0
00

		


 	
แล

ะก
ำห

นด
ค่า

ตอ
บแ

ทน



  
 	

•	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

						








หุ้น
)		


25

51
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รก
ำก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


	
•	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ		


หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
มจ
าก
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน
กร
รม
กา
ร			




25
46

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ ก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




  
  

  
	ก

ำห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

		


บร
ิษัท
ไท
ย 
(IO
D)



	
•	

กร
รม

กา
รก

ำก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร		


-	

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ัฒ

นา
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทม
ืออ

าช
ีพ 

(D
CP

) ป
ี 2

54
7					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



											















25

57
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
		


บม

จ.
 ผ

ลิต
ภัณ

ฑ์อ
าห

าร
กว

้าง
ไพ

ศา
ล



 					






  
								










ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


													


















(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


											















25

44
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บจ
ก.

 ส
ำน

ักง
าน

 เอ
 เอ

็ม 
ซี



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
30

 ก
ันย

าย
น 

25
46





 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)


	



	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท








188 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท




 4.
	
นา
ยเ
จร
ิญ
รัฐ
 ว
ิไล
ลัก
ษณ

์	
60

	
-	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
สา

ขา
วิศ

วก
รร

มไ
ฟฟ

้า 
 	

ไม
่มี	

พี่ช
าย

ขอ
ง	

พ.
ค.

 2
55

9 
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




  
  
	•	

กร
รม

กา
ร			




Th
e 

Un
ive

rs
ity

 o
f N

ew
ca

st
le 

ปร
ะเ

ทศ
ออ

สเ
ตร

เล
ีย		


นา

ยว
ัฒ

น์ช
ัย 

	
25

46
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


	
•	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

							









วิไ

ลล
ักษ

ณ
์


 					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



					






-	

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รย
ุทธ

ศา
สต

ร์ก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าบ

			



พ.

ค.
 2

55
9 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถเ
ทล

คอ
ม


 						








กา
รท

ุจร
ิตร

ะด
ับส

ูง 
(น

ยป
ส.

) ร
ุ่นท

ี่ 1
1 

สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
  

  
			




25
51

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



						








ป้อ
งก

ัน 
แล

ะป
รา

บป
รา

มก
าร

ทุจ
ริต

แห
่งช

าต
ิ ส

ัญ
ญ

า 
ธร

รม
ศัก

ดิ์			



25

41
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



  
						








ม.

ค.
 -
 ก

.ย
. 2

56
3			




25
39

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถเ
ทล

คอ
ม


					






-	

หล
ักส

ูตร
สื่อ

สุข
ภา

พ 
รุ่น

ที่ 
2 

(ส
ส.

2)
 ร

าช
วิท

ยา
ลัย

จุฬ
าภ

รณ
์			




25
36

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



						








สถ
าบ

ันว
ิจัย

จุฬ
าภ

รณ
์ ส

.ค
. 2

56
2 

- 
มี.

ค.
 2

56
3			




25
36

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
		


บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



					






-	

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
กา

รจ
ัดก

าร
สำ

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 			



25

56
 -
 ม

.ค
. 2

56
2	

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
/	

บม
จ.
 ว

ันท
ูวัน

 ค
อน

แท
คส

์


						








รุ่น
ที่ 

1 
(ว

บส
.1
) ค

ณ
ะร

ัฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร์ 
				





กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง



  
 						








สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 
ปี 

25
61




			



		


-	
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ด
้าน

วิท
ยา

กา
รพ

ลัง
งา

น 
รุ่น

ที่ 
10

					






ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


						








(ว
พน

. 1
0)

 ส
ถา

บัน
วิท

ยา
กา

รพ
ลัง

งา
น 

ปี 
25

60
					







(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 1

9 
(ว

ตท
.1
9)

  
			




25
61

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
เอ

วิเ
อช

ั่น 
โซ

ลูช
ั่นส

์**


						








สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 ป

ี 2
55

7						








(อ
ยู่ใ

นร
ะห

ว่า
งก

าร
นำ

เข
้าจ

ดท
ะเ

บีย
น


					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ด

้าน
กา

รบ
ริห

าร
งา

นพ
ัฒ

นา
เม

ือง
						








ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์)




  
 						








รุ่น

ที่ 
1 

(ม
หา

นค
ร)

 ส
ถา

บัน
พัฒ

นา
เม

ือง
 ป

ี 2
55

5			



ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บจ

ก.
 ว

ิไล
ลัก

ษณ
์ อ

ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ั่นแ
นล

 


					






- 
	ห

ลัก
สูต

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

ภา
คร

ัฐร
่วม

เอ
กช

น 
รุ่น

ที่ 
18

						








โฮ
ลด

ิ้ง 
แล

ะบ
ริษ

ัทใ
นก

ลุ่ม



  
 						








(ป

รอ
.1
8)

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
 ป

ี 2
54

8 
- 
25

49
			




ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

ร		


บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ขอ
ง 

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 



														




















ดิจ
ิตอ

ล 
(ด

ูรา
ยล

ะเ
อีย

ดใ
นข

้อม
ูล


					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
มจ
าก
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน
กร
รม
กา
ร						








กา

รด
ำร

งต
ำแ

หน
่งข

อง
กร

รม
กา

ร


					






บร
ิษัท
ไท
ย 
(IO
D)
						








แล

ะผ
ู้บร

ิหา
รใ

นบ
ริษ

ัทย
่อย




					






-	

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ัฒ

นา
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทม
ืออ

าช
ีพ 

(D
CP

) ป
ี 2

54
7						








แล

ะบ
ริษ

ัทท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง)



					






-	

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) ป
ี 2

54
7 

 



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
30

 ก
ันย

าย
น 

25
46





 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)  
  
  
  
  
  
  
  
 


			



** 

เด
ิมช

ื่อ 
บร

ิษัท
 ส

าม
าร

ถ 
ทร

าน
ส์โ

ซล
ูชั่น

 จ
ำก

ัด







SDC
SDC


189รายงานประจำปี 2563


5.
	
นา
ยว
ัฒ
น์ช
ัย 
วิไ
ลล
ักษ
ณ
์	

58
	

-	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

สา
ขา

กา
รบ

ัญ
ชี 

คณ
ะพ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์แ
ละ

กา
รบ

ัญ
ชี	

0.
21

	
น้อ

งช
าย

ขอ
ง	

พ.
ย.

 2
55

9 
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
 /	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำน

าจ
ลง

นา
ม			




มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์	

(23
,34

3,0
00

	
นา

ยเ
จร

ิญ
รัฐ

 		


ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 /


	
•	

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
						








หุ้น

)	
วิไ

ลล
ักษ

ณ
์		


ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 


	
•	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 		


หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม			




25
46

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
		


-	

หล
ักส

ูตร
 W

IN
G 

in
 th

e 
M

in
d 

of
 th

e 
Di

sr
up

to
rs

 ร
ุ่นท

ี่ 4
 


						








พ.
ย.
 2

56
3 

- 
ก.
พ.

 2
56

4					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



					






- 
	ห

ลัก
สูต

รพ
ัฒ

นา
กา

รใ
ช้ส

ื่อด
ิจิท

ัลเ
ชิง

สร
้าง

สร
รค

์ ร
ุ่นท

ี่ 5
 			




พ.
ย.

 2
55

9 
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
สา

ยธ
ุรก

ิจ 
Di

gi
ta

l 	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น
	

						








มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีป

ทุม
 ส

.ค
. -

 พ
.ย

. 2
56

3			



ปัจ

จุบ
ัน	

รัก
ษา

กา
รป

ระ
ธา

นส
าย

ธุร
กิจ

 T
ec

hn
ol
og

y	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



					






-	

หล
ักส

ูตร
 T

he
 S

to
ry

 (T
he

 U
ltim

at
e 

Le
ad

er
sh

ip
 T

oo
l) 

รุ่น
ที่ 

4 
 				





Re

lat
ed

 S
er

vic
es




  
 						








มห

าว
ิทย

าล
ัยศ

รีป
ทุม

 ม
.ค

. -
 ส

.ค
. 2

56
3			




พ.
ค.

 2
55

9 
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถเ
ทล

คอ
ม


					






-	

หล
ักส

ูตร
 T

oP
CA

TS
 ร

ุ่นท
ี่ 1

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
หอ

กา
รค

้าไ
ทย

 ป
ี 2

56
2 

  
  

  
		


พ.

ค. 
25

59
 - 

ม.
ค. 

25
64

	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
		


บม

จ. 
วัน

ทูว
ัน 

คอ
นแ

ทค
ส
์

					






-	

หล
ักส

ูตร
อบ

รม
กา

รล
งท

ุน 
Ul

tra
 W

ea
lth

 G
ro

up
 ร

ุ่นท
ี่ 4

 			



พ.

ค. 
25

57
 - 

ธ.ค
. 2

56
3	

รัก
ษา

กา
รป

ระ
ธา

นส
าย

ธุร
กิจ

 C
all

 C
en

te
r 	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



						








สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 (ว

ตท
.) 

ม.
ค.

 -
 พ

.ค
. 2

56
1			




25
56

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
ด้า

นก
าร

ค้า
แล

ะก
าร

พา
ณ

ิชย
์ 			




25
56

 -
 พ

.ค
. 2

55
9	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

บม
จ.
 ว

ันท
ูวัน

 ค
อน

แท
คส

์


						








(T
ep

Co
t) 

รุ่น
ที่ 

11
 ส

ถา
บัน

วิท
ยา

กา
รก

าร
ค้า

 			



25

56
 -
 ม

.ค
. 2

56
4	

กร
รม

กา
ร 

/ ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
	

บม
จ.
 ว

ันท
ูวัน

 ค
อน

แท
คส

์


						








มห
าว

ิทย
าล

ัยห
อก

าร
ค้า

ไท
ย 

มี.
ค.

 -
 ก

.ย
. 2

56
1				





บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง


					






-	

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
กา

รจ
ัดก

าร
สำ

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 (ว
บส

.)			



25

47
 -
  

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



						








รุ่น
ที่ 

2 
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 
ส.

ค.
 -
 ธ

.ค
. 2

56
1			




25
43

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถเ
ทล

คอ
ม


					






-	

หล
ักส

ูตร
 C

M
A-

GM
S 

In
te

rn
at

io
na

l P
ro

gr
am

				





ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร



						








รุ่น
ที่ 

3 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

 (ว
ตท

.) 
ปี 

25
60

			



25

43
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รใ
หญ

่ 	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



					






-	

หล
ักส

ูตร
 A

BC
 (A

ca
de

m
y 

of
  

Bu
sin

es
s 

Cr
ea

tiv
ity

) 			



25

39
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บม
จ.
 ส

าม
าร

ถเ
ทล

คอ
ม


						








รุ่น
ที่ 

6 
สถ

าบ
ันพ

ัฒ
นา

คว
าม

คิด
สร

้าง
สร

รค
์เช

ิงธ
ุรก

ิจ			



25

36
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



						








มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีป

ทุม
 ป

ี 2
56

0


					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
ด้า

นว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
 (ว

พน
.) 

  
  

 


						








รุ่น
ที่ 

6 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
พล

ังง
าน

 ป
ี 2

55
8


					






-	

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูงด

้าน
กา

รพ
ัฒ

นา
ธุร

กิจ



						








อุต
สา

หก
รร

มแ
ละ

กา
รล

งท
ุน 

(ว
ธอ

.) 
รุ่น

ที่ 
2


						








สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ธุร
กิจ

แล
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

 ป
ี 2

55
8



 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)  
 



	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท








190 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


5.
	
นา
ยว
ัฒ
น์ช
ัย 
วิไ
ลล
ักษ
ณ
์ (ต
่อ)

		


-	
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รก

าร
ยุต

ิธร
รม

ทา
งป

กค
รอ

งร
ะด

ับส
ูง 

(บ
ยป

.) 
 					







ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


						








รุ่น
ที่ 

5 
วิท

ยา
ลัย

กา
รย

ุติธ
รร

มท
าง

กา
รป

กค
รอ

ง 
					







(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


						








สำ
นัก

งา
นศ

าล
ปก

คร
อง

 ป
ี 2

55
6 

- 
25

57
			




25
61

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
เอ

วิเ
อช

ั่น 
โซ

ลูช
ั่นส

์**


					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
อา

เซ
ียน

 ร
ุ่นท

ี่ 2
 โ
ดย

คว
าม

ร่ว
มม

ือ						








(อ
ยู่ใ

นร
ะห

ว่า
งก

าร
นำ

เข
้าจ

ดท
ะเ

บีย
น


						








ระ
หว

่าง
สำ

นัก
เล

ขา
ธิก

าร
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร

ี ส
ำน

ักง
าน

 ก
.พ

.  
  

  
 						








ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์)




						








สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
กา

รเ
ศร

ษฐ
กิจ

แล
ะส

ังค
มแ

ห่ง
ชา

ต			



25

36
 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บจ
ก.

 ว
ิไล

ลัก
ษณ

์ อ
ินเ

ตอ
ร์เ

นช
ั่นแ

นล



						








กร
ะท

รว
งก

าร
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

แล
ะส

ถา
บัน

บัณ
ฑิต

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ						








โฮ
ลด

ิ้ง 
แล

ะบ
ริษ

ัทใ
นก

ลุ่ม



						








ศศ
ินท

ร์แ
ห่ง

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย 
ปี 

25
56

			



ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บร

ิษัท
ย่อ

ย 
แล

ะบ
ริษ

ัทท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งข
อง

 


					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

กร
ะบ

วน
กา

รย
ุติธ

รร
มร

ะด
ับส

ูง 
(บ

.ย
.ส

.) 
	

  
  

  
  

					






บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 

 


						








รุ่น
ที่ 

15
 ว

ิทย
าล

ัยก
าร

ยุต
ิธร

รม
 ส

ำน
ักง

าน
ศา

ลย
ุติธ

รร
ม 

						








(ด
ูรา

ยล
ะเ

อีย
ดใ

นข
้อม

ูลก
าร

ดำ
รง




						








ปี 
25

54
 -
 2

55
5						








ตำ

แห
น่ง

ขอ
งก

รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร


					






-	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 1

1 
สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

						








ใน
บร

ิษัท
ย่อ

ย 
แล

ะบ
ริษ

ัทท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง)



						








(ว
ตท

.) 
ปี 

25
53

 -
 2

55
4


					






-	

ปร
ิญ

ญ
าบ

ัตร
 ห

ลัก
สูต

รป
้อง

กัน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

 ภ
าค

รัฐ
ร่ว

มเ
อก

ชน
 


						








(ป
รอ

.) 
รุ่น

ที่ 
21

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
 


						








ปี 
25

51
 -
 2

55
2


					






-	

หล
ักส

ูตร
 S

tra
te

gi
c 

Pl
an

ni
ng

 &
 Im

pl
em

en
ta

tio
n,



						








Un
ive

rs
ity

 o
f M

ich
ig
an

 B
us

in
es

s 
Sc

ho
ol
 


						








ปร
ะเ

ทศ
สิง

คโ
ปร

์ ป
ี 2

54
3


					






-	

หล
ักส

ูตร
 M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

 ป
ระ

เท
ศอ

ังก
ฤษ

 ป
ี 2

55
8



 					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
มจ
าก
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน
กร
รม
กา
ร


					






บร
ิษัท
ไท
ย 
(IO
D)



					






-	

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) ป
ี 2

54
7



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
30

 ก
ันย

าย
น 

25
46





 หม
าย

เห
ต:

	ุ*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)  
 


			



** 

เด
ิมช

ื่อ 
บร

ิษัท
 ส

าม
าร

ถ 
ทร

าน
ส์โ

ซล
ูชั่น

 จ
ำก

ัด



	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท








SDC
SDC


191รายงานประจำปี 2563


6.
	
นา
ยว
งศ
์กฤ
ษณ

์ เจ
ียม
ศร
ีพง
ษ	์

52
	

-	
ปร

ิญ
ญ

าโ
ท 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจม
หา

บัณ
ฑิต

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์	

ไม
่มี	

ไม
่มี	

ธ.ค
. 2

56
3 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
/ 	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำน

าจ
ลง

นา
ม		


-	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
วิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร
์บัณ

ฑิต
 จ

ุฬา
ลง

กร
ณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย				





กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 / 



	
•	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

									












กร

รม
กา

รก
ำก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร 
/ 


	
•	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

		


หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม				





กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะก
ำห

นด
ค่า

ตอ
บแ

ทน
 / 




	
•	

กร
รม

กา
รก

ำก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร		


-	

หล
ักส

ูตร
 T

LC
A 

CF
O 

CP
D 

คร
ั้งท

ี่ 5
 				





ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน


	
•	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

			



ใน

หัว
ข้อ

 “
Ho

w 
to

 c
re

at
e 

va
lue

 w
ith

 th
e 

rig
ht

 e
nv

iro
nm

en
t, 




	
	

แล
ะก

ำห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

			



so

cia
l a

nd
 g

ov
er

na
nc

e 
st

ra
te

gi
es

” 
ปี 

25
63

 					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



	
•	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รพ
ัฒ

นา
			




จำ
นว

น 
2 

ชั่ว
โม

ง			



ต.

ค.
 2

56
1 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

ผู้อ
ำน

วย
กา

รฝ
่าย

กา
รเ

งิน
	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



		


เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน		


-	

e-
Le

ar
ni
ng

 C
FO

 R
ef

re
sh

er
 C

ou
rs

e 
โด

ยต
ลา

ดห
ลัท

รัพ
ย์ฯ

 


						








ปี 
25

63
 จ

ำน
วน

 6
 ช

ั่วโ
มง

					






ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


					






-	

หล
ักส

ูตร
กา

รบ
ริห

าร
เศ

รษ
ฐก

ิจส
าธ

าร
ณ

ะส
ำห

รับ
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
					







(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


						








สถ
าบ

ันพ
ระ

ปก
เก

ล้า
			




ธ.ค
. 2

56
3 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บร

ิษัท
ย่อ

ย 
แล

ะบ
ริษ

ัทท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งข
อง




					






-	

หล
ักส

ูตร
 S

tra
te

gi
c 

CF
O 

in
 C

ap
ita

l M
ar

ke
ts

 ร
ุ่นท

ี่ 8
 						








บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


						








หัว
ข้อ

 C
FO

 &
 F

ina
nc

ial
 In

fo
rm

at
io
n 

M
an

ag
em

en
t ป

ี 2
56

2						








(ด
ูรา

ยล
ะเ

อีย
ดใ

นข
้อม

ูลก
าร

ดำ
รง




 						








จำ
นว

น 
12

 ช
ั่วโ

มง
						








ตำ

แห
น่ง

ขอ
งก

รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร


														




















ใน
บร

ิษัท
ย่อ

ยแ
ละ

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

)


					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
มจ
าก
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน
กร
รม
กา
ร			




ต.
ค.

 2
56

1 
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บจ

ก.
 ส

าม
าร

ถ 
ยู 

- 
ทร

าน
ส์


					






บร
ิษัท
ไท
ย 
(IO
D)

			



ม.

ค.
 2

55
7 

- ก
.ย.

 2
56

1	
ผู้อ

ำน
วย

กา
รฝ

่าย
พัฒ

นา
ธุร

กิจ
	

บจ
ก.

 ส
าม

าร
ถ 

ยู 
- 
ทร

าน
ส์


					






-	

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) ป
ี 2

56
4



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
15

 ธ
ันว

าค
ม 

25
63





 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)  
  
  
  
  
  
  
  
 



	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท








192 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


7.
	
นา
ยท
วี 
อุด
มก
ิจโ
ชต
ิ	

55
	

-	
M

in
i M

BA
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

หอ
กา

รค
้าไ

ทย
	

ไม
่มี	

ไม
่มี	

ก.
พ.

 2
56

4 
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

หัว
หน

้าส
าย

ธุร
กิจ

 D
ig
ita

l C
on

te
nt

	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

หัว
หน

้าส
าย

ธุร
กิจ

 D
ig
ita

l C
on

te
nt

		


-	
M

in
i M

BA
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์			



ก.

ย.
 2

54
6 

- 
25

49
	

กร
รม

กา
ร		


บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


					






-	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
คณ

ะเ
ศร

ษฐ
ศา

สต
ร์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร์


													


















ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม 
(In
-H
ou
se
)			




มี.
ค.

 2
55

5 
- ม

.ค
. 2

56
1	

ผู้อ
ำน

วย
กา

รอ
าว

ุโส
		

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



					






-	

กา
รส

ร้า
งค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์ (R
ela

tio
ns

hi
p)

 ป
ี 2

56
0


					






-	

Re
 P

os
itio

ni
ng

 W
or

ks
ho

p 
ปี 

25
58

					






ตำ
แห
นง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


					






-	

Ex
ec

ut
ive

 D
ev

elo
pm

en
t P

ro
gr

am
 ป

ี 2
55

7					






(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


					






-	

กา
รท

ำง
าน

เป
็นท

ีม 
ปี 

25
56

			



มี.

ค.
 2

55
9 

- 
 ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

	
บร

ิษัท
ย่อ

ย 
แล

ะบ
ริษ

ัทท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งข
อง




														




















บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
มจ
าก
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน
กร
รม
กา
ร						








(ด

ูรา
ยล

ะเ
อีย

ดใ
นข

้อม
ูลก

าร
ดำ

รง



					






บร
ิษัท
ไท
ย 
(IO
D)

						








ตำ
แห

น่ง
ขอ

งก
รร

มก
าร

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร


					






-	

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) ป
ี 2

54
7						








ใน

บร
ิษัท

ย่อ
ยแ

ละ
บร

ิษัท
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
)


											















ธ.ค

. 2
55

3 
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร		


บจ
ก.

 ส
าม

าร
ถว

ิศว
กร

รม
  



											















ก.

ย.
 2

54
6 

- 
25

57
	

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
	

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

แล
ะบ

ริษ
ัทท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งข

อง



														




















บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
11

 ก
ุมภ

าพ
ันธ

์ 2
56

4



 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)  
 



	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท








SDC
SDC


193รายงานประจำปี 2563


	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท




 8.
	
นา
งส
ุมล
ทิพ
ย์ 
ศร
ีเม
ฆ	

61
	

-	
ปร

ิญ
ญ

าโ
ท 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

กษ
ตร

ศา
สต

ร์	
ไม

่มี	
ไม

่มี	
พ.

ค.
 2

56
2 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
		

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

ผู้อ
ำน

วย
กา

รฝ
่าย

บัญ
ชี		


-	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
กา

รบ
ัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ชีย
งใ

หม
่				





กร

รม
กา

รพ
ัฒ

นา
เพ

ื่อค
วา

มย
ั่งย

ืน


	
•	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

								











25
47

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ผู้อ

ำน
วย

กา
รฝ

่าย
บัญ

ชี	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


	
•	

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน		


หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม 
(E
xt
er
na
l)


	
•	

ผู้ท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ร

ับผ
ิดช

อบ
  
 		


-	

ตา
มต

ิด 
Di

sc
lo
su

re
 F

or
m

 พ
ร้อ

มร
ับห

ลัก
เก

ณ
ฑ์ก

ำห
นด

รา
คา

 					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



		


โด
ยต

รง
ใน

กา
รค

วบ
คุม

ดูแ
ลก

าร
ทำ

บัญ
ช			




ปี 
25

63
					







-


					






-	

Up
da

te
 ก

ฏห
มา

ยใ
หม

่ ผ
ลต

่อก
าร

คำ
นว

ณ
กำ

ไร
สุท

ธิ 
ปี 

25
63




					






-	

ภา
ษีแ

ละ
บัญ

ชีส
ำห

รับ
ธุร

กิจ
 S

M
Es

 ป
ี 2

56
3					







ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


					






-	

Up
da

te
 ภ

าษ
ีอา

กร
แล

ะบ
ัญ

ชี 
ปี 

25
62

					






(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


					






-	

พัฒ
นา

กา
รข

อง
ระ

บบ
บัญ

ชีใ
นย

ุค 
Di

gi
ta

l ท
ี่น่า

จับ
ตา

มอ
ง 

ปี 
25

62
					







-


					






-	

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มร
อง

รับ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
มา

ตร
ฐา

น


						








กา
รร

าย
งา

นท
าง

กา
รเ

งิน
 ก

ลุ่ม
เค

รื่อ
งม

ือท
าง

กา
รเ

งิน



						








(IA
S 

32
,T
FR

S 
7)

 ป
ี 2

56
1


					






-	

Up
da

te
 ภ

าษ
ีอา

กร
แล

ะบ
ัญ

ชี 
ปี 

25
61




					






-	

มา
ตร

ฐา
นก

าร
าย

งา
นท

าง
กา

รเ
งิน

ขอ
งไ

ทย
 (T

FR
S)

 ท
ุกฉ

บับ
 


						








ปี 
25

61




 					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม 
(In
-H
ou
se
)


					






-	

มา
ตร

ฐา
นก

าร
รา

ยง
าน

กา
รเ

งิน
 T

FR
S 

9 
แล

ะ 
TF

RS
 1

6 
ปี 

25
62




					






-	

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บัญ

ชี 
ฉบ

ับท
ี่ 1

2 
ปี 

25
62




					






-	

มา
ตร

ฐา
นก

าร
าย

งา
นท

าง
กา

รเ
งิน

ขอ
งไ

ทย
 ฉ

บับ
ที่ 

15
  

  
  




						








เร
ื่อง

 ร
าย

ได
้จา

กส
ัญ

ญ
าท

ี่ทำ
กับ

ลูก
ค้า

 ป
ี 2

56
1



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
30

 ก
ันย

าย
น 

25
46





 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)







194 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท




 9.
	
นา
ยห
ิรัญ
 พ
ันธ
ุ์บ้า
นแ
หล
ม	

57
	

-	
ปร

ิญ
ญ

าโ
ท 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
สา

ขา
กา

รเ
งิน

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
ำแ

หง
	

0.
00

	
ไม

่มี	
พ.

ค.
 2

56
2 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /		


บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

ผู้ช
่วย

ผู้อ
ำน

วย
กา

รฝ
่าย

กา
รเ

งิน
		


-	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑิต

 (ก
าร

จัด
กา

รท
ั่วไ

ป)
 	

(2
0,
00

0 
			




กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน


	
•	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

			



มห

าว
ิทย

าล
ัยส

ุโข
ทัย

ธร
รม

มา
ธิร

าช
	

หุ้น
)		


25

58
- 
ปัจ

จุบ
ัน	

ผู้ช
่วย

ผู้อ
ำน

วย
กา

รฝ
่าย

กา
รเ

งิน
	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน								











25

55
 -
 2

55
7	

ผู้จ
ัดก

าร
อา

วุโ
ส 

ฝ่า
ยก

าร
เง

ิน	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

ผู้ท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ร

ับผ
ิดช

อบ
  
  
  
		


หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม 
(E
xt
er
na
l)


		


สูง
สุด

ใน
สา

ยง
าน

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

		


-	
หล

ักส
ูตร

 T
LC

A 
CF

O 
Pr

of
es

sio
na

l D
ev

elo
pm

en
t P

ro
gr

am
 					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



						








คร
ั้งท

ี่ 8
/2

02
0 

หัว
ข้อ

 “
CF

O’
s 

ro
le 

in
 s

tra
te

gi
c 

fin
an

cia
					







-


						








co
m

m
un

ica
tio

ns
” 

ปี 
25

63



					






-	

หล
ักส

ูตร
 T

LC
A 

CF
O 

Pr
of

es
sio

na
l D

ev
elo

pm
en

t P
ro

gr
am

					






ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


						








คร
ั้งท

ี่ 4
/2

01
9 

หัว
ข้อ

 “
Ho

w 
im

po
rta

nt
 a

re
 In

ta
ng

ib
le					







(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


						








as
se

ts
 im

pa
irm

en
ts

” 
แล

ะ 
“H

ow
 im

po
rta

nt
 o

f 					






-


						








Em
pl

oy
ee

 B
en

ef
it 

Ac
tu

ar
ial

 V
alu

at
io
n”

 ป
ี 2

56
2


					






-	

คว
าม

เข
้าใ

จเ
รื่อ

งก
ฏห

มา
ย 

e-
Pa

ym
en

t ป
ี 2

56
2


					






-	

เจ
าะ

ปร
ะเ

ด็น
สัญ

ญ
าเ

ช่า
ฉบ

ับใ
หม

่ (T
FR

S1
6)

 ป
ี 2

56
2


					






-	

In
sig

ht
 F

in
an

cia
l M

an
ag

em
en

t เ
สร

ิมศ
ักย

ภา
พใ

ห้ก
ิจก

าร



						








ผ่า
นก

าร
บร

ิหา
รก

าร
เง

ินอ
ย่า

งม
ืออ

าช
ีพ 

ปี 
25

62




 					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม 
(In
-H
ou
se
)


					






-	

มา
ตร

ฐา
นก

าร
รา

ยง
าน

กา
รเ

งิน
 T

FR
S 

9 
แล

ะ 
TF

RS
 1

6 



						








ปี 
25

62



					






-	

โอ
กา

สเ
พิ่ม

ผล
ตอ

บแ
ทน

กา
รเ

ลือ
กก

อง
ทุน

สำ
รอ

งเ
ลี้ย

งช
ีพ 




						








ปี 
25

61



					






-	

มา
ตร

ฐา
นก

าร
าย

งา
นท

าง
กา

รเ
งิน

ขอ
งไ

ทย
 ฉ

บับ
ที่ 

15



						








เร
ื่อง

 ร
าย

ได
้จา

กส
ัญ

ญ
าท

ี่ทำ
กับ

ลูก
ค้า

 ป
ี 2

56
1



 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
60





 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)







SDC
SDC


195รายงานประจำปี 2563


	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท




 10
.  
นา
งส
าว
บุญ
รัต
น์ 
มง
คล
รัต
นก
ร	

58
	

-	
M

in
i M

BA
 บ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์	

0.
00

	
ไม

่มี	
พ.

ย.
 2

55
6 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




	
•	

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

		


-	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

กา
รบ

ัญ
ชี 

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์	

(7
0,
00

0		


25
46

 -
 ป

ัจจ
ุบัน

	
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
 /		


บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


	
•	

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน						








หุ้น

)			



เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

ชุด
ย่อ

ย


	
•	

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ชุด

ย่อ
ย		


หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม			




25
46

 - 
ก.ค

. 2
55

6 
แล

ะ	
หัว

หน
้าห

น่ว
ยง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 /	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล 




					






-	

หล
ักส

ูตร
กฏ

หม
าย

 แ
ละ

ระ
เบ

ียบ
ปฏ

ิบัต
ิสำ

หร
ับเ

ลข
าน

ุกา
รบ

ริษ
ัท 

			



พ.

ย. 
25

61
 - 

ก.ค
. 2

56
2	

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ


						








ปี 
25

46



					






-	

In
te

rn
al 

Au
di

tin
g 

Ce
rti

fic
at

e 
Pr

og
ra

m
 จ

าก
สภ

าว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



						








ปี 
25

46
					







-


					






-	

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ัณ
ฑิต

บัญ
ชีช

ั้นส
ูง 

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์


						








ปี 
25

29
					







ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


													


















(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


					






(โป

รด
ดูร

าย
ละ

เอ
ียด

กา
รฝ

ึกอ
บร

มใ
นป

ี 2
56

3 
ได

้ที่ 
“โ

คร
งส

ร้า
งก

าร
					







-


					






จัด

กา
ร”

ภา
ยใ

ต้ห
ัวข

้อ 
“เ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท”
)



 
 วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
31

 ต
ุลา

คม
 2

54
6



 หม
าย

เห
ตุ:

	*
	  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)







196 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC


	
ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 
/ 
ตำ
แห
น่ง
 /
	

อา
ยุ 	

คุณ
วุฒ
ิทา
งก
าร
ศึก
ษา
 /
 ป
ระ
วัต
ิอบ
รม

	
สัด
ส่ว
น	

คว
าม
สัม
พัน
ธ์		             








 ป
ระ
สบ
กา
รณ
์ทำ
งา
นใ
นร
ะย
ะ 
5 
ปีย
้อน
หล
ัง


		


(ป
ี)		


กา
รถ
ือห
ุ้น	

ทา
งค
รอ
บค
รัว
	



	

วัน
ที่ไ
ด้ร
ับก
าร
แต
่งต
ั้ง			




ใน
บร
ิษัท
*	
ระ
หว
่าง
กร
รม
กา
ร	



				





(%
)	

แล
ะผ
ู้บร
ิหา
ร


	
ช่ว
งเ
วล
า	

ตำ
แห
น่ง
	

หน
่วย
งา
น 
/ 
บร
ิษัท




 11
.	น
าย
วิช
ัย 
รง
คว
ิลิต

	
54

	
-	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
กา

รบ
ัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑิต

ย์	
ไม

่มี	
ไม

่มี	
ส.

ค.
 2

56
2 

- 
ปัจ

จุบ
ัน	

หัว
หน

้าห
น่ว

ยง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 /	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


  
	

•	
หัว

หน
้าห

น่ว
ยง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
									













เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
/


	
•	

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ		


หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม 
(E
xt
er
na
l)				





เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

ง


	
•	

เล
ขา

นุก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร		


-	

Sm
ar

t D
isc

lo
su

re
 P

ro
gr

am
 (O

nl
in
e)

 ป
ี 2

56
3			




25
58

 -
 ต

.ค
. 2

56
1	

ผู้จ
ัดก

าร
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
/	

บม
จ.
 ส

าม
าร

ถ 
ดิจ

ิตอ
ล


		


คว
าม

เส
ี่ยง

		


-	
หล

ักส
ูตร

 F
ra

ud
 A

ud
it 

สม
าค

มผ
ู้ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
				





เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ


						








แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 ป
ี 2

56
1


					






-	

หล
ักส

ูตร
หล

ักเ
กณ

ฑ์ก
าร

ทำ
รา

ยก
าร

ที่เ
กี่ย

งโ
ยง

กัน
					






ตำ
แห
น่ง
ใน
บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
อื่น



						








สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กำ

กับ
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ละ

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

			



พ.

ย. 
25

61
 - 

ก.ค
. 2

56
2	

ผู้จ
ัดก

าร
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น	
บม

จ.
 ว

ันท
ูวัน

 ค
อน

แท
คส

์


						








ปี 
25

61
			




มี.
ค. 

25
57

 - 
ธ.ค

. 2
55

7	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น	

บม
จ.
 ว

ันท
ูวัน

 ค
อน

แท
คส

์


					






-	

Tr
ain

in
g 

Co
nf

irm
at

io
n 

Le
tte

r :
 ก

ำห
นด

กา
รเ

ข้า
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

			



25

54
 -
 ก

.พ
. 2

55
7	

ผู้จ
ัดก

าร
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น	
บม

จ.
 ส

าม
าร

ถค
อร

์ปอ
เร

ชั่น



						








“เ
รีย

นร
ู้กา

รใ
ช้ง

าน
ระ

บบ
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร 
W

in
do

ws
 1

0”
 ป

ี 2
55

9


					






-	

CG
 F

or
um

 #
 3

/2
01

6 
“ท

ุจร
ิตใ

นอ
งค

์กร
 ภ

ัยม
ืดท

ี่ป้อ
งก

ัน 
					







ตำ
แห
น่ง
ใน
กิจ
กา
รอ
ื่น


						








แล
ะค

วบ
คุม

ได
้” 

ปี 
25

59
					







(ท
ี่ไม
่ใช
่บร
ิษัท
จด
ทะ
เบ
ียน
)


					






-	

Fr
au

d 
ca

se
 s

tu
dy

 a
nd

 K
no

wl
ed

ge
 s

ha
rin

g 
fo

r					






-


						








In
te

rn
al 

Au
di

to
r ป

ี 2
55

8


					






-	

Fr
au

d 
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t (
FR

M
) ส

ำค
ัญ

อย
่าง

ไร
กับ

อง
ค์ก

ร


						








ใน
ปัจ

จุบ
ัน 

ปี 
25

58



					






-	

หล
ักส

ูตร
 F

ra
ud

 A
ud

it 
สม

าค
มผ

ู้ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

  
  

  
  

 


						








แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 ป
ี 2

55
7


					






-	

Au
di

t เ
ทค

นิค
กับ

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

ปี 
25

57



					






-	

แน
วท

าง
แล

ะแ
ผน

พัฒ
นา

หน
่วย

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

ปี 
25

57



					






-	

CO
SO

 2
01

3 
กร

อบ
แน

วท
าง

ระ
บบ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นใ
หม

่ล่า
สุด




						








ขอ
งส

ภา
วิช

าช
ีพบ

ัญ
ชี 

ปี 
25

57




 					






หล
ักส
ูตร
กา
รอ
บร
ม 
(In
-H
ou
se
)


					






-	

พ.
ร.บ

. ค
ุ้มค

รอ
งข

้อม
ูลส

่วน
บุค

คล
 พ

.ศ
. 2

56
2 

ปี 
25

63



					






-	

กา
รท

ำง
าน

อย
่าง

ชา
ญ

ฉล
าด

 (S
M

AR
T 

W
OR

K)
 ป

ี 2
56

3


					






-	

มา
ตร

ฐา
นก

าร
รา

ยง
าน

กา
รเ

งิน
 T

FR
S 

9 
แล

ะ 
TF

RS
 1

6 
ปี 

25
62




วัน
ที่แ

ต่ง
ตั้ง

 : 
13

 ส
ิงห

าค
ม 

25
62

		


-	
5 

รู้ 
สู่ก

าร
วา

งแ
ผน

ภา
ษีง

่าย
 ๆ

 ด
้วย

ตัว
เอ

ง 
ปี 

25
62





 หม
าย

เห
ตุ:

 *	
  

นับ
รว

มห
ุ้นข

อง
คู่ส

มร
สแ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (โ
ดย

สา
มา

รถ
ดูข

้อม
ูลก

าร
ถือ

คร
อง

หล
ักท

รัพ
ย์ไ

ด้ใ
น 

“ก
าร

กำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

” 
ภา

ยใ
ต้ห

ัวข
้อ 

“ห
มว

ดท
ี่ 4

 ก
าร

เป
ิดเ

ผย
ข้อ

มูล
แล

ะค
วา

มโ
ปร

่งใ
ส”

)




SDC
SDC


197รายงานประจำปี 2563


M
et
ri
cs






1.
	น

าย
ปิย

ะพ
ันธ

์ จ
ัมป

าส
ุต	

X,
 //

/


2.
	ด

ร.โ
ชต

ิวิท
ย์ 

ชย
วัฒ

นา
งก

ูร	
/, 

///



3.
	น

าย
คัน

ธิศ
 อ

รัณ
ยก

าน
นท

์	
/, 

///



4.
	น

าย
เจ

ริญ
รัฐ

 ว
ิไล

ลัก
ษณ

์	
/										














/,/

/,#
	

/,/
/	

X	
X	

X		


X		


X	
X		


X	

X	
X	

X	
X	

X	
X	

X	
X				





X	

X	
X	

X		


X	
/,/

/


5.
	น

าย
วัฒ

น์ช
ัย 

วิไ
ลล

ักษ
ณ

์	
/, 

//,
 #

	
X	

X	
X	

X	
X	

X	
X	

X	
X	

/,/
/,#

	/
,//

,#
	

/	
/	

/		


/	
X	

/	
/		


/	

/	
/	

/	
/	

/	
/	

/	
/	

/			



/	

/	
/			




/	
/,/

/


6.
	น

าย
วง

ศ์ก
ฤษ

ณ
์ เจ

ียม
ศร

ีพง
ษ	์

/, 
//	

/	
/	

/	
/	

/	
/	

/	
/	

/	
#									













/																


























7.
	น

าย
ทว

ี อ
ุดม

กิจ
โช

ต	ิ
#				





/			




/							









#			







8.
	น

าง
สุม

ลท
ิพย

์ ศ
รีเ

มฆ
	

//,
 #

									















9.
	น

าย
หิร

ัญ
 พ

ันธ
ุ์บ้า

นแ
หล

ม	
//,

 #




 หม
าย

เห
ต:ุ

	1
.	

X 
= 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร	
/ =

 ก
รร

มก
าร

	
// 

= 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

///
 =

 ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ/

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ	

# 
= 

ผู้บ
ริห

าร



	
2.	

รา
ยช

ื่อบ
ริษ

ัท 
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย


		


1.	
SD

C 
 	

=	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

 ด
ิจิต

อล
 	

2.	
SM

S	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 โ

มบ
าย

 เซ
อร

์วิส
เซ

ส 
   

	
3.	

SD
M

	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 ด

ิจิต
อล

 ม
ีเด

ีย 
	

4.	
ZA

   
 	=

	บ
จก

. ซ
ีเค

ียว
เอ

เช
ีย 



		


5.	

I-S
PO

RT
	

=	
บจ

ก. 
ไอ

-ส
ปอ

ร์ต
 	

6.	
EN

T	
=	

บจ
ก. 

เอ
็นเ

ตอ
ร์เ

ทน
เม

้นท
์ ท

รี 
	

7.	
IM

P	
=	

บจ
ก. 

ไอ
-โม

บา
ย 

พล
ัส	

8.	
SS

TV
	=

	บ
จก

. ส
ยา

มส
ปอ

ร์ต
 เท

เล
วิช

ั่น

		


9.	

S2
A	

=	
บจ

ก. 
ซิม

ทูแ
อซ

เซ
็ท	

10
.	

TB
S	

=	
บจ

ก. 
ไท

ยเ
บส

สเ
ตช

ั่น	
11

.	
SC

	
=	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
คอ

ร์ป
อเ

รช
ั่น 

	
12

.	
ST

C	
=	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท

ลค
อม

   
   

   
   

   
 


		


13
.	

SC
T	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 ค
อม

เท
ค 

 	
14

.	
SB

S	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
บร

อด
แบ

นด
์ เซ

อร
์วิส

เซ
ส 

 	
15

.	
SE

	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
วิศ

วก
รร

ม 
 	

16
.	

PN
   

	=
	บ

จก
. พ

อส
เน

็ท	



		


17
.	

SC
S 

   
	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

คอ
มม

ิวน
ิเค

ชั่น
 เซ

อร
์วิส

  	
18

.	
SI

F	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 อ

ินโ
ฟเ

นต
  	

19
.	

SA
ET

	=
	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 เอ

็ด 
เท

็ค 
 	

20
.	

SU
T	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 ย
ู-ท

รา
นส

์

		


21

.	
SE

C	
=	

บจ
ก. 

สุว
รร

ณ
ภูม

ิ เอ
็นไ

วร
อน

เม
้นท

์ แ
คร

์  	
22

.	
CA

TS
	

=	
บจ

ก. 
แค

มโ
บเ

ดีย
 แ

อร
์ ท

รา
ฟฟ

ิค 
เซ

อร
์วิส

  	
23

.	
KP

P	
=	

บจ
ก. 

กัม
ปอ

ต 
เพ

าเ
วอ

ร์ 
แพ

ลน
ท์ 

 	
24

.	
CS

	
=	

บจ
ก. 

แค
มโ

บเ
ดีย

 ส
าม

าร
ถ 

 	



		


25
.	

TT
N	

=	
บจ

ก. 
ไท

ยเ
ทร

ดเ
น็ท

  	
26

.	
ST

W
	

=	
บจ

ก. 
สม

าร
์ทเ

ทอ
ร์แ

วร
์  	

27
.	

SI
H	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 อ
ินเ

ตอ
ร์ 

โฮ
ลด

ิ้ง 
 	

28
.	

SR
T	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 เร
ดิเ

ทค
  


		


29
.	

PT
N	

=	
บจ

ก. 
พอ

ร์ท
ัลเ

น็ท
	

30
.	

VI
H	

=	
บจ

ก. 
วิไ

ลล
ักษ

ณ
์ อ

ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ั่นแ
นล

 โฮ
ลด

ิ้ง 
	

31
.	

VS
S	

=	
บจ

ก. 
วิช

ั่น 
แอ

นด
์ ซ

ีเค
ียว

ริต
ี้ ซ

ีสเ
ต็ม

	
32

.	
TE

DA
	=

	บ
จก

. เ
ทด

้า

		


33

.	
TS

	
=	

บจ
ก. 

ทร
าน

เส
็ค 

เพ
าเ

วอ
ร์ 

เซ
อร

์วิส
	

34
.	

SU
M

	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 ย

ู-ท
รา

นส
์ (เ

มีย
นม

าร
์)	

35
.	

SG
E	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 ก
รีน

 เอ
็นเ

นอ
ร์จ

ี	
36

.	
SL

A	
=	

บจ
ก. 

เอ
ส 

แอ
ล 

เอ
 เอ

เช
ีย


		


37
.	

NS
T	

=	
บจ

ก. 
เน

็ตเ
ซอ

ร์ว
ิส 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)	

38
.	

ITA
B	

=	
บจ

ก. 
ไอ

ที 
แอ

๊บโ
ซล

ุท	
39

.	
SC

I	
=	

บจ
ก. 

ซีเ
คีย

วอ
ินโ

ฟ	
40

.	
SA

V	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 เอ

วิเ
อช

ั่น 
โซ

ลูช
ั่นส

์


	
3.	

(1
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด

ยบ
ริษ

ัท 
สา

มา
รถ

 ด
ิจิต

อล
 ม

ีเด
ีย 

จำ
กัด

 


		


(2
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด

ยบ
ริษ

ัท 
ไอ

-ส
ปอ

ร์ต
 จ

ำก
ัด


		


(3
) 	

เด
ิมช

ื่อบ
ริษ

ัท 
สา

มา
รถ

 ท
รา

นส
์โซ

ลูช
ั่น 

จำ
กัด




		


(4
) 	

อย
ู่ระ

หว
่าง

ดำ
เน

ินก
าร

ปิด
บร

ิษัท



	
1	

2	
3	

4	
5	

6	
7	

8	
9	

10
	
11
	

12
	
13
	
14
	
15
	
16
	
17
	
18
	
19
	
20
	
21
	
22
	
23
	
24
	
25
	
26
	
27
	
28
	
29
	
30
	
31
	
32
	
33
	
34
	
35
	
36
	
37
	
38
	
39
	
40



ข้อ
มูล
กา
รด
ำร
งต
ำแ
หน
่งข
อง
กร
รม
กา
รแ
ละ
ผู้บ
ริห
าร
ใน
บร
ิษัท
ย่อ
ยแ
ละ
บร
ิษัท
ที่เ
กี่ย
วข
้อง
 ณ
 ว
ันท
ี่ 2
8 
กุม
ภา
พ
ันธ
์ 2
56
4



 		


บร
ิษัท
	

บร
ิษัท
ย่อ
ย	

บร
ิษัท
ที่เ
กี่ย
วข
้อง



ชื่อ
 /
 น
าม
สก
ุล


SDC


SMS


SDM


ZA


I-SPORT
 (1)


ENT
 (1)


IMP


SSTV
 (2)


S2A


TBS


SC


STC


SCT


SBS


SE


PN


SCS


SIF


SAET


SUT


SEC


CATS


KPP


CS


TTN


STW


SIH


SRT


PTN


VIH


VSS


TEDA


TS


SUM
 (4)


SGE


SLA


NST


ITAB


SCI


SAV
 (3)




198 รายงานประจำปี 2563


SDC
SDC



คณ
ะก
รร
มก
าร
แล
ะค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ชุด
ย่อ
ย


ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3


 	

รา
ยช
ื่อก
รร
มก
าร
 /
	

คณ
ะก
รร
มก
าร
	

คณ
ะก
รร
มก
าร
	

คณ
ะก
รร
มก
าร
	

คณ
ะก
รร
มก
าร
	

คณ
ะก
รร
มก
าร
	

คณ
ะก
รร
มก
าร
สร
รห
า	

คณ
ะก
รร
มก
าร
พัฒ

นา



	
กร
รม
กา
รช
ุดย
่อย
	

บร
ิษัท
	

บร
ิหา
ร	

ตร
วจ
สอ
บ	

บร
ิหา
รค
วา
มเ
สี่ย
ง	

กำ
กับ
ดูแ
ลก
ิจก
าร
	

แล
ะก
ำห
นด
ค่า
ตอ
บแ
ทน
	

เพ
ื่อค
วา
มย
ั่งย
ืน



 1.
	

นา
ยป

ิยะ
พัน

ธ์ 
จัม

ปา
สุต

	
X		


/


2.
	

ดร
.โช

ติว
ิทย

์ ช
ยว

ัฒ
นา

งก
ูร	

/		


X		


X	
/


3.
	

นา
ยค

ันธ
ิศ 

อร
ัณ

ยก
าน

นท
์	

/		


/		


/	
X


4.
	

นา
ยเ

จร
ิญ

รัฐ
 ว

ิไล
ลัก

ษณ
์	

/			



/


5.
	

นา
ยว

ัฒ
น์ช

ัย 
วิไ

ลล
ักษ

ณ
์	

/	
X		


X


6.
	

นา
ยว

งศ
์กฤ

ษณ
์ เจ

ียม
ศร

ีพง
ษ์	

/	
/		


/	

/	
/	

X


7.
	

นา
งส

ุมล
ทิพ

ย์ 
ศร

ีเม
ฆ		


/					







/


8.
	

นา
ยห

ิรัญ
 พ

ันธ
ุ์บ้า

นแ
หล

ม		


/					






/


9.
	

นา
งส

าว
บุญ

รัต
น์ 

มง
คล

รัต
นก

ร							









/		




 หม

าย
เห

ต:
	ุ

x 
= 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร	
/ =

 ก
รร

มก
าร






SDC
SDC


199รายงานประจำปี 2563


ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

ข้อมูลบริษัท




ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34

		  ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107546000318

เว็บไซต์	 :	 www.samartdigital.com 

โทรศัพท์	 :	 0-2502-6000

โทรสาร	 :	 0-2502-6361

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,540,087,500 บาท      	

ทุนชำระแล้ว	 :	 1,132,442,321.80 บาท      	

จำนวนหุ้นที่ออกจำหน่าย	 :	 11,324,423,218 หุ้น	

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 หุ้นละ 0.10 บาท

ใบสำคัญแสดงสิทธิ	 :	 SDC-W1 จำนวน 1,731,043,303 หน่วย โดยมีอัตราการใช้สิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

		  มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท หมดอายุวันที่ 1 มิถุนายน 2566
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ที่ตั้งสำนักงาน	 :	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                               

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์	 :	 0-2009-9000

โทรสาร	 :	 0-2009-9991



ผู้สอบบัญชี	 :	 นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4799

ที่ตั้งสำนักงาน	 :	 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

		  เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2264-9090

โทรสาร	 :	 0-2264-0789-90  



เลขานุการบริษัท	 :	 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร

อีเมล	 :	 CorporateSecretary@samartdigital.com

โทรศัพท์	 :	 0-2502-6871

โทรสาร	 :	 0-2502-6361 



ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 :	 นายวิชัย รงควิลิต

อีเมล	 :	 InternalAudit@samartdigital.com

โทรศัพท์	 :	 0-2502-6190

โทรสาร	 :	 0-2502-6361



โปรดดูข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samartdigital.com)

เว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
 
แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)
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