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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2559 นับเป็นอีกปีที่บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีมาก และยังคงสามารถสร้างผลการด�ำเนินงาน

เป็นที่น่าพอใจ ในสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัว และปัจจัยภายในประเทศเรื่องน�้ำท่วม และภัยแล้ง บริษัท

ยังคงมีการเติบโตของสินเชื่ออย่างต่อเนื่องด้วยความร่วมมือของพันธมิตรที่มาร่วมเป็นผู้ถือหุ้น และความสามัคคี

ของคณะผู้บริหารและพนักงาน ท�ำให้บริษัทขยายสินเชื่อเติบโตได้ถึง 64% และมีพอร์ตลูกหนี้เพิ่มขึ้น 32% 

	 เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย เกดิความมัน่ใจ บริษทัจะบริหารจดัการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี มีมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

	 ทัง้นี ้ในนามของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบรษิทั ขอขอบคณุส�ำหรบัความไว้วางใจและความเชือ่มัน่

จากท่านผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้า สถาบนัการเงิน และพันธมิตรทางธรุกจิ รวมถงึผู้บริหารและพนักงานทกุท่าน ทีช่่วยสนับสนนุ

เป็นแรงผลักดันให้บริษัทประสบความส�ำเร็จจนถึงทุกวันนี้ 

 

สารจากประธานกรรมการ
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนด ดังนี้

	 	 1.	 นายพิพัฒน์ พรสุวรรณ           		 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 2.	 พลต�ำรวจโท อัมพร จารุจินดา	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3.	 ดร. ปกรณ์ อาภาพันธุ์                              	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง และจนถึงวันที่รายงาน จ�ำนวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งสรุปผล

ได้ดังนี้

1.	สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 •	 สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ�ำปี 2559 ของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการของบริษัท 

รวมทั้งประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการด้วย โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำชี้แจง ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำ

และ/หรอืข้อคิดเหน็ในประเด็นต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัรายงานทางการเงนิของบรษิทั ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา

อนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ประจ�ำปี 2559 มีความถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้

2.	สอบทานให้บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ทีเ่หมาะสม รวมทัง้พจิารณาความเป็น

อสิระของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน และแต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายใน

	 •	 ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามให้ฝ่ายบริหาร เร่งปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ตามประเด็นที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจ�ำปี 25594

	 •	 สรุปความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท ส�ำหรับปี 2559 ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบกับผลการประเมินตนเอง
ของกรรมการตรวจสอบ และของกรรมการบริษัท ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 •	 พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2560 รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในในรอบปี 2559

		  ความเหน็ : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ และ
เหมาะสมแล้ว และส�ำนกังานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระ

	 	 ส�ำหรับการพิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง บริษัท อิมโปรวิส จ�ำกัด 
โดยนายชลัช โลกิตถจริยา เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2560 ต่อเน่ืองจากปี 2559 ด้วยค่าตรวจสอบภายใน 
เป็นจ�ำนวน 360,000 บาท ซึง่เพิม่ข้ึนจากปีก่อน 100,000 บาท ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า มคีวามเหมาะสม มคีวามเป็น
อสิระในการปฏบิตังิาน และมีผลงานในปี 2559 เป็นที่น่าพอใจ

3.	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท รวมทั้งกฎ / ระเบียบ / ประกาศ / ค�ำสั่งที่ออกโดยอาศัยอ�ำนาจตามกฎหมายดังกล่าว

	 •	 รบัทราบรายงานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกิจของบรษิทั
และติดตามความคืบหน้าในเรื่องดังกล่าว
	 •	 รบัทราบจากผูส้อบบญัชีว่า ไม่มปีระเดน็และข้อสงัเกตทีต้่องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ตามบทบญัญัตใินมาตรา 
89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  ความเหน็ : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บรษิทัได้มีการติดตามดูแลการถอืปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเหมาะสม และได้รบัทราบ
การรายงานเกี่ยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส

4.  สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 •	 สอบทานการด�ำเนินการด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัท ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 •	 รับทราบนโยบาย และการด�ำเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการคอร์รับชั่น
	 •	 บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านทุจริต (Private Sector
Collective Action Coalition Against Corruption “CAC”)  เมือ่วนัที ่16 ตลุาคม 2558 ในปี 2559 บรษิทัได้มกีารทบทวนปรบัปรงุ
แนวทางการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั จดัให้มกีารอบรมพนักงานทัว่ทัง้องกรค์ จดัให้มกีารสือ่สาร ทัง้ภายใน
และภายนอกบริษัท จัดให้มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประจ�ำไตรมาส แยกออกจากความเสี่ยง
ทั่วไป และได้ไปร่วมงานแสดงพลังต่อต้านทุจริตคอร์ปชัน ในวัน “ต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ”

		  ความเหน็ : คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัได้จดัการการบรหิารความเสีย่งทัว่ไป และการบรหิารความเส่ียง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้อยู่ในระดับท่ียอบรับได้ โดยมีการทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่าง
สม�่ำเสมอ

5.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 •	 พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาและขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2560 
ให้แต่งตั้ง นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ และ/หรือ นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ และ/หรือ นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิต แห่งบริษัท
สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2560 รวมทั้งเสนอแนะจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี
ส�ำหรับปี 2560 เป็นจ�ำนวน 1,155,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 225,000 บาท ทั้งนี้ บริษัท ดี ไอ เอ ได้เสนอชื่อเปลี่ยนผู้สอบ

บัญชีเป็นรายใหม่ เนื่องจากผู้สอบบัญชีรายเดิมได้ปฏิบัติงานครบ 5 ปีติดต่อกัน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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		  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแต่งตั้ง มีผลงานเป็นที่น่าพอใจและมาตรฐาน

การตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบบัญชีท่ียอมรับท่ัวไป อีกท้ังได้ปฏิบัติงานเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเต็ม

ความสามารถ รวมท้ังมคีวามเป็นอสิระในการปฏิบตังิาน จงึเห็นสมควรให้เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่เสนอแต่งต้ัง

ผูส้อบบญัชต่ีอทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ต่อไป

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกฎ / ระเบียบ / ประกาศ / ค�ำสั่ง 

ที่ออกโดยอาศัยอ�ำนาจตามค�ำสั่ง ตามกฎหมายดังกล่าว

	 •	 รบัทราบรายการของบรษัิททีเ่กีย่วโยงกนัและหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ ส�ำหรบัการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคตของบรษิทั

ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ

	 •	 รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน การมี

ส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

ก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนด�ำเนินการ

	 	 ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

7.  อื่นๆ

	 •	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2559 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท

	 •	 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ ในรายงาน

ประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ของบริษัท (แบบ 56-1)

	 •	 รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำหรับปี 2559 ต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีมีต่อคณะกรรมการบริษัท

ตามที่ก�ำหนด ด้วยความเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดหลักความโปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยค�ำนึงถึง

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

										        

									                        

									                       

									                        

	 	 	 	 	 	 	 	 	                 นายพิพัฒน์ พรสุวรรณ

	 	 	 	 	 	 	 	                            ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 	              วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560      



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 25596

หน่วย : พันบาท

 1. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

	 ปี 2557	 • จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงาน ก.ค.- ธ.ค. 56 หุ้นละ 0.05 บาท 		 	 ปี 2558	 • ไม่มีการจ่ายปันผล

	 ปี 2557	 • จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงาน ม.ค.- มิ.ย. 57 หุ้นละ 0.03 บาท 	 	 ปี 2559	 • ไม่มีการจ่ายปันผล
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	 2559	 2558	 2557

	 สินทรัพย์

   สินทรัพย์รวม

   ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

   เงินลงทุนชั่วคราว

   ลูกหนี้ตามสัญญาให้กู้ยืมและขายฝาก

   เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

   หนี้สินรวม

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

   ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

   ผลการด�ำเนินงาน

   รายได้รวม

   รายได้จากการให้เช่าซื้อ-สุทธิ

   รายได้ตามสัญญาให้กู้ยืมขายฝาก

   ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน

   ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิหลังภาษี

   อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

   อัตราดอกเบี้ยรับ  (%)

   อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%)

   ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%)

   อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (%)

   ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 

   อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

   อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 

   มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 

   อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

   อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า)

   อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

   อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์

   อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (% )

   อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม (%)

   อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม (%)
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		  บริษัท ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสอง และสินเชื่อให้เงินกู้แก่ผู้ประกอบการซื้อรถยนต์ (Car Loan) 

บริการรับต่อกรมธรรม์ประกันภัย และ พ.ร.บ.ผู้ประสบภัยทางรถยนต์  เปิดด�ำเนินกิจการมาต้ังแต่ปี 2527 และได้เป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อ 1 มีนาคม 2547 	

	 	 ในปี 2559 บรษิทัให้สนิเชือ่เช่าซือ้รถ โดยมุง่เน้นรถยนต์มอืสอง ประเภทรถยนต์นัง่ส่วนบคุคล รถจกัรยานยนต์ (Big Bike) 

และรถตู้ รถกระบะ และอื่นๆ โดยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 47:37 และ 16 ของการให้สินเชื่อรวมตามล�ำดับ รถยนต์ ที่บริษัท

ให้สินเชื่อ ส่วนใหญ่จะเป็นรถญ่ีปุน่และรถยโุรปทีมี่ราคาไม่สงูมากนกั ซึง่เป็นรถยนต์ทีมี่สภาพคล่องในการซือ้ขาย ได้แก่ โตโยต้า 

ฮอนด้า และ นิสสัน รถจักรยานยนต์ ได้แก่  คาวาซากิ และ ดูคาติ เป็นต้น ลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพ ปริมณฑล และจังหวัด

ในภาคตะวันออก

	 	 การให้สนิเชือ่อกีประเภทหนึง่ คอื สนิเช่ือ Car loan เป็นการให้บรกิารเงนิกู ้แก่ ผูป้ระกอบการซือ้รถยนต์ นอกจากนี ้บรษิทั

ยังมีการให้บริการหลังการขาย โดยการให้บริการรับต่อทะเบียนรถยนต์ กรมธรรม์ประกันภัย และพ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัย

ทางรถยนต์ ซึ่งเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า อีกทั้ง ยังเป็นการเสริมรายได้ให้กับบริษัทอีกทางหนึ่ง ตลอดจน

เป็นการคุ้มครองป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับรถยนต์ที่ให้เช่าซื้อ ซึ่งเป็นหลักประกันในการให้สินเชื่อของบริษัท

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค�ำขวัญ 

		  วิสัยทัศน์

	 	 •	 เป็นผู้ช�ำนาญในตลาดเช่าซื้อรถยนต์มือสอง เป็นคู่ค้าท่ียุติธรรม ให้บริการท่ีดีเลิศ และสร้างคุณค่าระยะยาว แก่ผู้มี	

	 	 	 ส่วนได้เสีย

		  พันธกิจ

	 	 •	 เสริมสร้างศักยภาพสูงสุดในการให้บริการ เพื่อรักษาความได้เปรียบในการแข่งขัน ด้วยความมุ่งมั่นจากพนักงาน

	 	 	 ทีม่คีณุภาพ เทคโนโลยทีีท่นัสมยั และยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ตอบสนองความพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

	 	 	 และผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 •	 เป็นผู้ช�ำนาญในตลาดเช่าซื้อรถยนต์มือสอง ธุรกิจด�ำเนินการยาวนานอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลากว่า 30  ปี

	 	 •	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องสินค้าและบริการ และไม่เลือกปฏิบัติ

	 	 •	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ

		  ค�ำขวัญ

	 	 •	 ใส่ใจบริการ สู่มาตรฐานความพอใจ (Our service mind is your satisfaction)

	 	 •	 วิ่งเร็ว ได้เงินเร็ว (Speed Car Speed money)

	 	 •	 อีซีแอล  ออโต้ ( ECL Auto Cash)

2. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 25598

		  เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

        	 การให้สนิเชือ่ของบรษิทั ใน ปี 2559 ทีผ่่านมามจี�ำนวน 1,482.84 ล้านบาท ประกอบด้วย รถยนต์ส่วนบคุคล รถจกัรยานยนต์ 
รถบรรทุก และอื่นๆ ในสัดส่วนร้อยละ 47:37:16 โดยมีการจัดสินเชื่อรถยนต์ส่วนบุคคลลดลง จัดรถจักรยายนต์ และรถบรรทุก
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ทั้งนี้ ได้จัดรถ Big Bike ซึ่งเป็นรถจักรยานยนต์ ขนาดกลาง 450 ซีซี ขึ้นไป ให้สินเชื่อเฉลี่ยคันละ 250,000 บาท 
เพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน 289.55 ล้านบาท ส่วนรถที่เกี่ยวกับธุรกิจ Logistic ได้ให้สินเชื่อเพิมขึ้นจากปีก่อน 114.13 ล้านบาท 

	 	 ส�ำหรับเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิในปี 2560 บรษิทัมเีป้าหมายให้สนิเชือ่รวม 2,640 ล้านบาท หรอืจะเพิม่ขึน้ประมาณ 80%  
โดยจะปล่อยสินเชื่อเฉลี่ยเดือนละ 220 ล้านบาท โดยจะมุ่งเน้นให้สินเชื่อ MINI Bike ที่มีขนาด 220 ซีซี ขึ้นไป เฉลี่ยสินเชื่อคันละ 
100,000 บาท ซึ่งจะเป็นการลดความเสี่ยง และให้ผลตอบแทนมากกว่ารถยนต์ส่วนบุคคล

	 	 ในสัดส่วนของรถยนต์ส่วนบุคคล จะขยายพื้นท่ีให้บริการไปยังแหล่งตลาดรถใหญ่ท่ีถนนกาญจนาภิเษก เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร และขยายการให้สินเชื่อรถในธุรกิจ Logistic ไปในพื้นที่กรุงเทพ ปริมณฑล และภาคตะวันออก

2.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการในช่วง 3 ปี

ป ี2525	 	 •	 จัดตั้งบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด ประกอบธุรกิจให้เช่าซ้ือรถยนต์มือสอง ธุรกิจได้
	 	 	 	 	 เจริญเติบโตขึน้เป็นระยะเวลา 20 ปี และเมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2546  บรษิทัได้แปรสภาพเป็นบรษิทั
	 	 	 	 	 มหาชน  มีผู้ถือหุ้นหลักได้แก่ ตระกูลวีระพงษ์ และ ตระกูลตันตราภรณ์ 
1 มีนาคม 2547 	 •	 ได้เข้าเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ และเพิม่ทนุอกี 100 ล้านบาท ท�ำให้มทีนุจดทะเบยีน 
	 	 	 	 	 410 ล้านบาท และทุนช�ำระแล้ว 410 ล้านบาท
12 พฤษภาคม 2553 	 •	 บริษัทจดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 615 ล้านบาท และด�ำเนินการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิในการซ้ือ
	 	 	 	 	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน (ECL- W1) โดยมีเป้าหมายเพิ่มทุนอีก 205 ล้านบาท ในระยะเวลา 3 ปี
9 ธันวาคม 2556	 •	 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้ว จาก 410,000,000 บาท เป็นทุนช�ำระแล้ว 594,776,000 บาท
 	 	 	 	 	 ทัง้นี ้โดยมผีูใ้ช้สทิธ ิECL- W1 เพิ่มทุนเป็นจ�ำนวน 184,776,000 บาท
8 มกราคม 2558	 •	 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 1/2558 มมีตใิห้ออกใบส�ำคญัและแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุครัง้ที ่2
	 	 	 	 	 (ECL- W2) และเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 297,388,000 บาท  เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญ
	 	 	 	 	 แสดงสทิธ ิโดยมเีป้าหมายเพิม่ทุนในระยะเวลา 3 ปี บรษิทัจดทะเบยีนเพิม่ทุนเป็น 892,164,000 บาท
	 	 	 	 	 มีทุนช�ำระแล้ว 594,776,000 บาท (รายละเอียดแสดงไว้ใน ข้อ 5.3 การออกหลักทรัพย์อื่น)
มกราคม 2559	 •	 บริษัท Premium Financial Services Co,.Ltd. (เรียกว่า PFS) (ประเทศญี่ปุ่น)  ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 ด้านการให้สินเช่ือรถยนต์ และการรับประกันช้ินส่วนรถยนต์มือสอง ท่ีมีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 4
 	 	 	 	 	 ในตลาดด้านสนิเชือ่รถยนต์ในประเทศญีปุ่น่  ได้แจ้งความประสงค์ในการขอเข้าท�ำสญัญาการร่วมมอื
	 	 	 	 	 ทางธรุกิจ (Business Alliance Agreement) กบับรษิทั โดยจะถอืหุ้นในบรษิทัในสดัส่วนร้อยละ 25.50
	 	 	 	 	 ของทุนช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัทหลังการเพิ่มทุน  ซึ่งค�ำนวณได้เท่ากับ 203,582,000 บาท หรือ 
	 	 	 	 	 คดิเป็นจ�ำนวนหุน้สามญัออกใหม่ได้ 203,582,000 หุน้ และ PFS จะส่งตวัแทนมาเป็นกรรมการ 1 ท่าน
	 	 	 	 	 และเป็นพนกังานอกี 2 ท่าน เพือ่บรหิารและให้ความรูค้วามช�ำนาญในเร่ืองเทคโนโลยแีละการตลาด 
	 	 	 	 	 รวมทั้งช่วยปรับปรุงระบบการท�ำงาน และการขยายธุรกิจให้แก่บริษัท
26 เมษายน 2559 	 •	 ทีป่ระชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2559 มมีต ิออกหุน้สามญัใหม่ จ�ำนวน 203,582,000 หุน้ เพือ่เสนอขาย
	 	 	 	 	 ให้แก่ บรษิทั Premium Financial Services Co,.Ltd เป็นการเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้บคุคลในวงจ�ำกดั 
	 	 	 	 	 (Private Placement) ในราคาเสนอขาย 1.54 บาท ท�ำให้บรษิทัสามารถระดมทุนได้จ�ำนวน 313.52 
	 	 	 	 	 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินทุนซึ่งได้มาจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  ท�ำให้บริษัทมีเงินเพียงพอ

	 	 	 	 	 ต่อการขยายธุรกิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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11 พฤษภาคม 2559	 •	 ทุนจดทะเบียนของบริษัทได้เพิ่มเป็น 1,095,745,395 บาท และมีทุนช�ำระแล้ว 798,358,500 บาท 

	 	 	 	 	 และ Mr.Yohichi Shibata ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท

กรกฎาคม-ธันวาคม 2559	•	 บรษิทัได้มีการปรบัปรุงระบบการท�ำงานและบคุลากร เพือ่รองรบัการขยายงาน ท�ำให้พนกังานสามารถ

	 	 	 	 	 ท�ำงานได้คล่องตวัยิง่ขึน้ ส่งผลให้การอนมุตัสินิเชือ่ การจ่ายเงนิทางอเิลก็ทรอนกิส์ และบรกิารด้านอืน่ๆ

	 	 	 	 	 รวดเร็วมากขึ้น และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าที่มาใช้บริการ

พฤศจิกายน 2559	 •	 จัดตั้งบริษัท อีสเทิร์น พรีเมี่ยม เซอร์วิส จ�ำกัด Eastern Premium Services Co,.Ltd.  หรือ EPS ซึ่ง

	 	 	 	 	 บริษัท ECL ร่วมทุน (Joint  Venture) กบับรษัิท Premium Group Co,.Ltd. มวีตัถปุระสงค์ประกอบ

	 	 	 	 	 กจิการศนูย์บริการซ่อมรถยนต์ครบวงจร

ธันวาคม 2559 	 •	 เปิดส�ำนกังาน สาขากาญจนาภเิษก เขตบางแค กรงุเทพฯ  ซึง่เป็นแหล่งศนูย์รวมรถยนต์ขนาดใหญ่ 

	 	 	 	 	 เพื่อขยายงานด้านสินเชื่อ และเพิ่มศักยภาพในการบริการ

2.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อย แต่มีการลงทุนในบริษัทร่วมค้า 2 บริษัท ดังนี้

	 	 2.3.1 ร่วมลงทุนกับ บริษัท แอสเซท แมนเนจเมนท์ จ�ำกัด  ตั้งบริษัทใหม่ ชื่อ “บริษัท อี เอ ซี โฮลดิ้ง จ�ำกัด” มีวัตถุประสงค์

เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิให้สนิเช่ือรายย่อย มสีญัญาร่วมทนุกนัฝ่ายละ 50% และตัง้กรรมการผูม้อี�ำนาจร่วมกันบริหารงานฝ่ายละเท่ากนั

และรับส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากผลการด�ำเนินงานตามสัดส่วนการลงทุน

	 	 บริษัท อี เอ ซี โฮลดิ้ง จ�ำกัด จดทะเบียนจัดต้ัง วันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท สัดส่วน

การถือหุ้นของบริษัท จึงเท่ากับ 25 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 1.29 ของทรัพย์สินรวมของบริษัทในขณะนั้น)

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มกีารลงทนุในบรษิทัร่วมแล้ว 22.5 ล้านบาท งบการเงนิแสดงตามวธีิส่วนได้เสีย แสดงเงนิลงทนุ

ในบริษัทร่วม มีมูลค่า 20.07 ล้านบาท น้อยกว่าเงินลงทุน 2.43 ล้านบาท  ซึ่งเป็นส่วนแบ่งรับรู้ผลขาดทุนตามสัดส่วนการลงทุน  

	 	 2.3.2  บริษัทได้ร่วมลงทุนกับ บริษัท Premium Group Co,.Ltd และ บริษัท Rising Sun Traders Ltd. ต้ังบริษัทใหม่ 

ชื่อ “บริษัท อิสเทิร์น พรีเมี่ยม เซอร์วิส จ�ำกัด (EPS)”  มีวัตถุประสงค์ เพื่อด�ำเนินธุรกิจศูนย์บริการซ่อมรถยนต์ครบวงจร  มีสัญญา

ร่วมทุนกัน (Joint Venture) มีสิทธิในการการออกเสียงและแต่งต้ังกรรมการผู้มีอ�ำนาจฝ่ายละเท่ากัน ร่วมกันบริหารงาน และ

รับส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากผลการด�ำเนินงานตามสัดส่วนการลงทุน คือ 51 : 36 : 13 ตามล�ำดับ

 	 	 บริษัท อีสเทิร์น พรีเมี่ยม เซอร์วิส จ�ำกัด จดทะเบียนต้ังบริษัท วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559  มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 

20 ล้านบาท ทุนช�ำระแล้ว 15 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 51% จึงลงทุน เป็นทุนช�ำระแล้ว 7.65 ล้านบาท

 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบการเงินแสดงตามวิธีส่วนได้เสียแสดงการลงทุนในบริษัทร่วม มีมูลค่า 6.12 ล้านบาท 

น้อยกว่าเงินลงทุน 1.53 ล้านบาท ซ่ึงเป็นส่วนแบ่งรับรู้ผลขาดทุน ตามสัดส่วนการลงทุน เน่ืองจากยังเป็นระยะเริ่มแรก

ของการด�ำเนินงาน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255910

รายได้
   2559    2558 2557

ล้านบาทล้านบาทล้านบาท %%%

204.38

5.25

209.63

15.93

20.37

16.14

0.74

10.06

63.24

272.87

222.73

4.45

227.18

30.70

8.15

22.02

0.74

21.71

83.32

310.50

187.20

5.40

192.60

11.65

18.95

14.45

2.19

12.72

59.96

252.56

74.90

1.93

76.83

5.83

7.47

5.91

0.27

3.69

23.17

100.00

71.73

1.43

73.16

9.89

2.63

7.09

0.24

6.99

26.84

100.00

74.13

2.14

76.27

4.61

7.50

5.72

0.87

5.30

23.73

100.00

1. 	ดอกผลจากการขายตามสัญญาเช่าซื้อที่รับรู้

2.	ดอกเบี้ยตามสัญญาให้กู้ยืม / ขายฝาก *

	 รวมรายได้จากสินเชื่อ

3. 	รายได้อื่น  

	 •	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ                            

	 •	 รายได้ค่าปรับจากการผิดนัดช�ำระ

	 •	 รายได้ส่วนลดค่าเบี้ยประกัน

	 •	 ดอกเบี้ยรับ

	 •	 รายได้อื่น

    รวมรายได้อื่น  

    		 	 รวมรายได้

   โครงสร้างรายได้ตามงบการเงนิรวมของบริษทั ปี 2557, 2558 และ 2559

	 	 * ดอกเบี้ยตามสัญญาให้กู้ยืม คือ ดอกเบี้ยจากสินเชื่อ (Car Loan)

2.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 โดยสภาพการด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้เป็นคู่แข่ง และไม่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมีนัยส�ำคัญ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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3. ปัจจัยความเสีย่ง

	 	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท มีดังนี้

ความเสีย่งด้านการเงิน

	 	 3.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

   	 	 ธุรกจิเช่าซือ้มรีายรบัจากการก�ำหนดดอกเบีย้ในอตัราคงท่ีตลอดอายขุองสญัญาเช่าซือ้ ในขณะท่ีต้นทนุในการด�ำเนนิงาน
ของบรษิทัเกดิจากอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มื ซึง่เป็นประเภทอตัราดอกเบีย้คงที ่และอตัราดอกเบีย้ลอยตวั การเปลีย่นแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ียเงนิกูย้มืมผีลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุ และก�ำไร ของบรษิทั โดยจากภาระหน้ีคงค้างปัจจบุนัของบรษัิทท่ีเป็นประเภทอตัรา
ดอกเบี้ยลอยตัว มีจ�ำนวน 891.92 ล้านบาท หากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมลอยตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจะเพิ่มขึ้น
ประมาณ 4.46 ล้านบาท บรษิทัมีนโยบายทีจ่ะลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ด้วยการจัดหาแหล่ง
เงนิทีม่ต้ีนทนุคงที ่และดอกเบีย้อตัราต�ำ่ ให้บรษิทัมส่ีวนต่างของอตัราดอกเบีย้อยูใ่นระดับท่ีมกี�ำไร โดยให้มอีายเุงนิกูใ้กล้เคยีงกบั
อายุเฉลี่ยของพอร์ตที่ให้สินเชื่อ

	 	 บริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืมประเภทที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 

2559 ดังนี้

	 	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558	 31 ธันวาคม 2557

	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

หมายเหตุ  : 	 *	 เงินกู้ประเภทอัตราดอกเบี้ยคงที่ ได้แก่ เจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วน และตั๋วแลกเงิน 
	  	 * 	 เงินกู้ประเภทอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ได้แก่เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นๆ และเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วน 		 	
	 	 	 และตั๋วสัญญาใช้เงิน

	 	 3.2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

	 	 บรษัิทมแีหล่งเงนิทนุจากส่วนของทนุและการกูยื้มจากสถาบนัการเงิน โดยมสีดัส่วน ณ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 ดงันี ้  

		  2559	    2558	

	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 หมายเหต ุ :  * เงนิกูย้มืระยะสัน้ ได้แก่ เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร เงนิกูยื้มระยะสัน้อืน่ๆ เงินกูย้มืระยะยาวท่ีครบก�ำหนดภายใน 1 ปี และตัว๋สญัญาใช้เงนิ	

	 • 	คงที่ *	 	

	 •	 ลอยตัว *

	 	 รวม	

	 666.41

	 514.94

1.181.35

492.61

891.92

1,384.53

	 652.17

	 541.64

1,193.81

	 54.63

	 45.37

	 100.00

	 58.95

	 41.05

	 100

35.58

64.42

100.00

ประเภทอัตราดอกเบี้ย

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 เงินกู้ยืม

	 	 •  เงินกู้ยืมระยะสั้น *

	 	 •  เงินกู้ยืมระยะยาว

          	 รวมเงินกู้ยืม

	 	 	 	 	 รวม

735.61

692.08

489.27

1,181.35

1,916.96

1,104.42

749.64

634.89

1,384.53

2,488.95

38.37

36.11

25.52

61.63

100.00

44.37

30.12

25.51

55.63

100.00



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255912

	 	 หากบรษิัทถกูสถาบันการเงินเรียกเงนิกู้ยืมระยะสั้นคืน บรษิัทอาจมคีวามเสี่ยง บรษิัทมนีโยบายป้องกนัความเสี่ยงด้านนี้

ด้วยการใช้วงเงินกูย้มืระยะยาว ทีม่อีายกุารช�ำระคนืสอดคล้องกบักระแสเงนิสดท่ีได้รบัช�ำระค่างวดจากลูกหน้ี ตลอดจนการควบคมุ

การจดัเกบ็ค่างวดจากลกูหนีอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ลดความเสีย่งจากความไม่สมัพนัธ์กนัของแหล่งทีม่าและใช้ไปของเงนิทนุ 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มหีนีท้ีค่รบก�ำหนดจ่ายคนืภายใน 1 ปี (รวมเงนิเบกิเกนิบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะสัน้) จ�ำนวน 749.64 

ล้านบาท  มีหนี้ระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระคืน เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จ�ำนวน 335.00 ล้านบาท เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับ

ค่างวดที่ครบก�ำหนดของพอร์ตลูกหนี้ภายใน 1 ปี จ�ำนวน 866.52 ล้านบาท และมีก�ำหนดรับช�ำระคืนเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 

จ�ำนวน 820.99 ล้านบาท แล้วบริษัทยังมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอต่อการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้แต่ละคร้ังในระยะเวลาดังกล่าว 

(รายละเอยีดความสมัพนัธ์ของแหล่งทีม่า และใช้ไปของเงนิทนุปรากฏในส่วนที ่3 ข้อ 14 การวเิคราะห์และค�ำอธบิายของฝ่ายจดัการ)

	 	 3.3  ความเสี่ยงจากโอกาสในการก่อหนี้เพิ่มในอนาคต

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมหีนีส้นิรวม 1,438.38 ล้านบาท มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ 1,104.42 ล้านบาท และมอีตัราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.30 เท่า ลดลงจากปีก่อนซึ่งมี 1.66 เท่า เนื่องจากปี 2559 บริษัทมีการเพิ่มทุนระหว่างปี และ

ไม่มีการจ่ายเงินปันผล ส่วนของผู้ถือหุ้นจึงเพิ่มขึ้น และมีการคืนเงินกู้บางส่วนแก่ธนาคาร แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการขยาย

พอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งม่ันการเติบโตของธุรกิจของบริษัท คือการขยายธุรกิจท้ังในกรุงเทพ และสาขา

ในต่างจงัหวดั อาจจ�ำเป็นต้องกู้เงนิเพิม่ข้ึนในอนาคต ซึง่จะท�ำให้บรษิทัมภีาระหนีส้งูขึน้ บรษัิทจงึยงัมคีวามเสีย่งในเรือ่งการด�ำรง

อัตราส่วนไม่เกิน 3 เท่า หรือต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขเงินกู้ยืมของเจ้าหน้ี ท้ังน้ี บริษัทจะหาแหล่งเงินกู้ท่ีต้นทุนต�่ำ  และปรับปรุง

เงื่อนไขการกู้เงินโดยค�ำนึงถึงโครงสร้างทางการเงินของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

ความเสีย่งด้านประกอบธุรกิจ

	 	 3.4  ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน

	 	 การแข่งขนัในธรุกจิเช่าซ้ือมุง่เน้นทีก่ารลดอตัราดอกเบีย้ ส่งผลให้อตัราดอกเบีย้ในตลาดเช่าซ้ือปรบัตวัลดลงมาโดยตลอด 

หรือปรับตัวขึ้นได้ช้ากว่าการข้ึนของอัตราเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในกลุ่มเช่าซื้อรถยนต์ใหม่ท่ีเน้น

การให้สนิเชือ่ส�ำหรบัรถยนต์ใหม่ในค่ายของตนเป็นหลกั รวมทัง้ผูป้ระกอบการทีเ่ป็นธนาคาร หรอืบรษิทัในเครอืของสถาบนัการเงนิ

หลายแห่ง ทีเ่ปลีย่นกลยทุธ์จากเดมิทีเ่คยเน้นการให้สนิเชือ่แก่รถยนต์ใหม่ มาเป็นการขยายธุรกจิไปยงัสนิเชือ่เพือ่รถยนต์มอืสอง

เพื่อแสวงหาอัตราดอกเบี้ยสูงกว่ารถยนต์ใหม่มากขึ้น  บริษัทจึงมีความเส่ียงสูงจากการแข่งขันในธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์มือสอง

เพิ่มขึ้นตามไปด้วย ท�ำให้ผลตอบแทนของบริษัทลดน้อยลง โดยอัตราดอกเบี้ยในตลาดรถยนต์มือสองโดยเฉลี่ยเป็นร้อยละ 3.75 

ในปี 2557, 2558 และ 2559 ตามล�ำดับ 

	 	 จากภาวการณ์แข่งขันดังกล่าวบริษัทมิได้ใช้นโยบายแข่งขันลดดอกเบี้ย บริษัทได้มีการปรับตัวโดยอาศัยความคล่องตัว

และนโยบายที่ยืดหยุ่น และความช�ำนาญด้วยประสบการณ์อันยาวนานในธุรกิจ การให้บริการท่ีดีรวดเร็วแก่ลูกค้า การรักษา

ความสัมพันธภาพและการให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้จ�ำหน่ายรถยนต์ การขยายความสัมพันธ์กับผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มือสอง และ

เพิ่มนโยบายของการให้บริการสินเชื่อด้านอื่นๆ 

 

         

ปัจจัยความเสีย่ง



www.ecl.co.th 13

		  3.5  ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อรถยนต์มือสอง

	 	 การให้สินเช่ือแก่รถยนต์มือสองถึงแม้จะมีผลตอบแทนท่ีดีกว่าการให้สินเชื่อแก่รถยนต์ใหม่ แต่ก็มี ความเส่ียงมากขึ้น 

โดยเฉพาะความเสีย่งจากการประเมนิราคา และคณุภาพของรถยนต์มือสองท่ีเป็นหลักประกนั ซึง่บรษิทัพยายามท่ีจะลดความเสีย่ง

ในด้านนี ้ด้วยการคดัเลอืกทมีงานทีมี่ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในการประเมนิราคา และคุณภาพรถยนต์และการท�ำตลาด

สินเชื่อรถยนต์มือสองโดยเฉพาะ รวมทั้งคัดเลือกผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มือสองท่ีได้มาตรฐานมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และเสนอขาย

รถยนต์มอืสองทีมี่คณุภาพ และมรีาคาทีเ่หมาะสม อนัจะเป็นการช่วยลดความเสีย่งด้านคณุภาพรถยนต์และช่วยสร้างความมัน่ใจ

ให้กับลูกค้าของบริษัท  อีกทั้งบริษัทมีนโยบายปล่อยสินเชื่อในราคาที่ต�่ำกว่ามูลค่าราคาซื้อในตลาด และเพิ่มเงินดาวน์ เพื่อช่วย

ลดความเสี่ยงด้วย ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทมีความเสียหายอันเกิดจากการผิดพลาดในการประเมินราคา และคุณภาพรถยนต์ที่เป็น

หลักประกันในการให้สินเชื่อเพียงเล็กน้อยเท่านั้น         

	 	 3.6  ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้

	 	 บริษัทอาจได้รับความเสี่ยงอันเกิดจากลูกหน้ีไม่ปฏิบัติตามสัญญา เพื่อลดความเส่ียงดังกล่าว บริษัทได้มีมาตรการ

ด้านสินเชื่อที่เข้มงวดทุกข้ันตอน มีการป้องกันความเส่ียงจากตัวลูกหน้ี โดยการให้มีบุคคลค�้ำประกันและการก�ำหนดเงินดาวน์

ของลกูหน้ีในปรมิาณท่ีเหมาะสมกบัความเส่ียงของลกูหนี ้และการตรวจสอบเครดิตของลกูหนีท้กุราย โดยการน�ำข้อมลูจากบริษัท

ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ มาประกอบการพิจารณาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีการเร่งรัดจัดเก็บหนี้ที่เข้มงวด รวมทั้งมีการตั้งส�ำรองใน

กรณทีีเ่กดิหนีส้งสยัจะสญูอย่างเพยีงพอตามเกณฑ์ของบรษิทั ตลอดจนยงัมรีะบบการตรวจสอบควบคุมภายใน และการรายงาน

ที่ดีมีประสิทธิภาพที่สามารถช่วยลดปัญหาสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ และเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กรได้ด้วย                  

	 	 ในปี 2558 และ 2559 บริษัทมีลูกหนี้ที่ระงับการรับรู้รายได้ โดยเป็นลูกหนี้ที่ค้างช�ำระตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป และเป็นหนี้

ฟ้องที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี จ�ำนวน 92.05 ล้านบาท และ 117.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.77 และ 4.67 ของยอดลูกหนี้รวม

ตามล�ำดับ   

           	ทัง้น้ี การเพิม่ขึน้ของลูกหนีท่ี้ระงบัการรับรูร้ายได้ดงักล่าว เกดิจากลกูหนีท่ี้มยีอดเช่าซือ้มลูค่าสงู และบรษิทัมกีารด�ำเนินคดี

เรว็ขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม บรษิทัตระหนักถงึความเสีย่งในเรือ่งดังกล่าว และพยายามท่ีจะดูแลติดตามการช�ำระหน้ีค่างวดของลกูหน้ี

ให้รัดกุมยิ่งขึ้น โดยได้มีการด�ำเนินการเร่งรัดทุกรูปแบบ เพื่อให้หน้ีท่ีค้างช�ำระกลับมาได้มากและรวดเร็วท่ีสุด ตลอดจนจัดให้มี

การติดตามลูกหนี้กลุ่มนี้ให้น�ำรถคืนให้บริษัทโดยการจ้างบุคคลภายนอกให้ติดตามด้วย

	 	 3.7  ความเสี่ยงจากการจ�ำหน่ายรถยนต์ที่ยึดคืนมา

	 	 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการขายรถยึดขาดทุน รถยนต์ที่บริษัทยึดคืนมาจะถูกน�ำมาจ�ำหน่ายด้วยวิธีการประมูล หรือ

ประกาศขาย หากเงินท่ีได้จากการจ�ำหน่ายรถยึดไม่พอช�ำระหน้ีท่ีมีอยู่กับบริษัท บริษัท สามารถเรียกร้องส่วนท่ีขาดจากลูกหนี้

หรอืผู้ค�ำ้ประกันได้ แต่ในกรณีทีบ่ริษทัไมส่ามารถเรียกร้องหนี้ส่วนที่ขาดไดบ้ริษัทจะมผีลขาดทนุจากการจ�ำหน่ายรถยึด ซึ่งราคา

จ�ำหน่ายรถยึดจะข้ึนกับคุณภาพ อายุปีรถ และความนิยมของรถยนต์รวมท้ังข้ึนกับสภาพตลาด และความต้องการรถยนต์

ในขณะนั้นด้วย เช่น การเปลี่ยนแปลงราคาน�้ำมัน หรือโครงสร้างภาษีรถยนต์ใหม่ลดลง ในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ บริษัทจึง

พยายามควบคุม มิให้ปล่อยสินเชื่อสูง หรือดาวน์ต�่ำเกินไป เพราะหากรถถูกยึดมาอาจขายได้ในราคาต�่ำ ซึ่งไม่เพียงพอช�ำระหนี้ 

บริษัทจะมีผลขาดทุน  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ท�ำการตั้งส�ำรองค่าเผื่อการด้อยค่าของทรัพย์สินไว้ซึ่งคาดว่าเพียงพอ

	 	 ในปี 2558 บริษัทมีรถยนต์ที่ยึดคืนมาและจ�ำหน่ายไปจ�ำนวน 163 คัน มูลค่ารวม 50.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.57 

ของรถยนต์ทัง้หมดทีมี่การท�ำสญัญาเช่าซือ้กบับรษัิท และในปี 2559 มรีถยนต์ท่ียดึคืนมา และจ�ำหน่ายไปจ�ำนวน 142 คัน  มลูค่า

ต้นทนุรวม 54.11 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.66 ของรถยนต์ท้ังหมดท่ีมกีารท�ำสัญญาเช่าซือ้กบับรษิทั โดยในปี 2558 และปี 2559 

บริษัทมีผลขาดทุนจากการขายรถยนต์ที่ยึดมาดังกล่าว จ�ำนวน 18.38 ล้านบาท และ 18.53 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 	 (*มูลค่ารถยนต์ที่ยึดคืน = มูลค่ายอดหนี้คงเหลือ - ดอกผลที่ยังไม่รับรู้ + ค่าใช้จ่ายในการยึดรถ)



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255914

ความเสีย่งด้านบริหารจัดการ

	 	 3.8  ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 บรษิทัมผู้ีถอืหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูวรีะพงษ์ และ ตระกลูตันตราภรณ์ และ 

บริษัท พรีเมี่ยม ไฟแนลเชียล จ�ำกัด (PFS) ได้เข้ามาถือหุ้น 25.50% โดยการเพิ่มทุน

ในปี 2559 ซึง่เมือ่รวมกนัเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ท้ังสามกลุ่มท่ีเป็นเสียงส่วนใหญ่ท่ีสามารถ

ควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้เกอืบทัง้หมด ยกเว้นเรือ่งทีก่ฎหมาย หรอืข้อบงัคบับรษิทั

ก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจ

ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัมนีโยบายต่อผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และให้ความส�ำคญั

ต่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในที่ประชุม ประธานกรรมการได้

เปิดโอกาส และสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธแิสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทได้อย่างเต็มที่ และร่วมพิจารณาลงคะแนนในทุกเรื่องอย่างเท่าเทียมกัน 

(รายละเอียดแสดงไว้ในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการข้อ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น และข้อ 2. 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน)

	 	 3.9  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะ

	 	 เนื่องจากธุรกิจของบริษัท ต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดสินเชื่อที่มีความรู้ 

ความช�ำนาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบสภาพ และราคาตลาดของรถยนต์

มือสองได้เป็นอย่างดี รวมทั้งบุคลากรด้านการดูแลและเร่งรัดสินเชื่อ  ที่มีความช�ำนาญ

ในการติดตามลูกค้า  บริษัทมีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการตลาดสินเชื่อจ�ำนวน 32 คน 

และบุคลากรที่ท�ำงานด้านดูแลและเร่งรัดสินเช่ือ 26 คน ซึ่งเหมาะสมและเพียงพอต่อ

การดแูลพอร์ตรถยนต์ในปัจจบัุน บรษิทัมมีาตรการจงูใจให้บคุคลเหล่านัน้ ท�ำงานอยูก่บั

บริษัทในระยะยาว เพื่อลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกล่าวไป ซึ่งได้แก ่

การสร้างสายการเตบิโตในองค์กร (Career Path) ทีช่ดัเจน บรษิทัจะจดัให้มกีระบวนการ

สรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ที่ส�ำคัญ และการให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสม และการให้ความสัมพันธ์ที่ดีท�ำให้พนักงานมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัทด้วย

  

ปัจจัยความเสีย่ง
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4. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส�ำคัญอืน่

4.1	ข้อมูลทั่วไป

	 4.1.1	 สถานที่ตั้งบริษัท		

	 	 	 ชื่อบริษัท	 บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)		

	 	 	 สถานที่ตั้ง	 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน 

	 	 	 	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2641 5252  โทรสาร 0 2641 5994, 0 2641 5995

	 	 	 Homepage	 http://www.ecl.co.th

	 	 	 ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์

	 	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 ทะเบียน เลขที่ 0107546000288

	 	 	 ทุนและชนิดของหุ้น	 ทุนจดทะเบียน 1,095,745,395 บาท 

	 	 	 	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,095,745,395 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 	 	 	 ช�ำระแล้ว 798,358,500 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

	 	 	 ที่ตั้งสาขาชลบุรี	 728/10 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปลาสร้อย อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

	 	 	 	 โทรศัพท์  0 3827 8889, 0 3827 8676 - 7   โทรสาร 0 3827 8669

	 	 	 ที่ตั้งสาขาจันทบุรี	 307 ถนนท่าแฉลบ ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

	 	 	 	 โทรศัพท์  0 3930 1919   โทรสาร 0 3930 1918

	 	 	 ที่ตั้งสาขาระยอง	 75 ถนนราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลเนินพระ อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

	 	 	 	 โทรศัพท์  0 3861 4979   โทรสาร 0 3861 4978

	 	 	 ที่ตั้งสาขากาญจนาภิเษก	 624/4 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2408 1996   โทรสาร 0 2408 1998

	 4.1.2  สถานท่ีต้ังนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ	

			   นิติบุคคลนั้น	

			   ชื่อบริษัท	 บริษัท อี เอ ซี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

	 	 	 สถานที่ตั้ง	 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน 

	 	 	 	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2641 5252   โทรสาร 0 2641 5995

	 	 	 ชื่อบริษัท	 บริษัท อีสเทิร์น พรีเมี่ยม เซอร์วิส จ�ำกัด 

	 	 	 สถานที่ตั้ง	 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน 

	 	 	 	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2641 5252    โทรสาร 0 2641 5995



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255916

	 4.1.3  สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิง

	 	 	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน)

	 	 	 	 Mail Room ชั้น 1 อาคาร C  

	 	 	 สถานที่ตั้ง	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400		

	 	 	 (ตั้งแต่ 23 พฤศจิกายน 2558)	 โทรศัพท์ 0 2009 9380   โทรสาร 0 2009 9476

	 	 	 ส�ำนักงานสอบบัญชี	 บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

	 	 	 ผู้สอบบัญชี	 นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์    

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982

	 	 	 	 หรือ นางวิไลรัตน์  โรจน์นครินทร์   

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3104

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2259 5300 - 2   โทรสาร 0 2260 1553, 0 2259 8956

4.2	 ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน ซึง่เป็นประโยชน์หรืออาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุอย่างมนียัส�ำคัญ - ไม่มี

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส�ำคัญอืน่
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5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

5.1	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียน และทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 892,164,000 บาท และมีทุนช�ำระแล้ว 594,776,000 บาท แบ่งออกเป็น

หุ้นสามัญ 594,776,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ ทุนจดทะเบียนมากกว่าทุนช�ำระแล้ว 297,388,000 บาท  ด้วยจ�ำนวนหุ้น 

297,388,000 หุ้น  ที่จดทะเบียนไว้เพื่อรองรับ ECL-W2

	 ในปี 2559 เดือนกุมภาพันธ์  มีผู้มาใช้สิทธิเพิ่มทุนตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 500 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน 500 หุ้น บริษัท

จดทะเบียนทุนช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 594,776,500 บาท

 	 วันที่ 26 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ ดังนี้ 

 	 •  อนุมัติจดทะเบียนลดทุน 605 บาท เนื่องจากในการค�ำนวณจัดสรร ECL-W2 มีการปัดเศษท้ิง จ�ำนวน ECL-W2 ที่ออก 

จึงน้อยกว่าจ�ำนวนหุ้นที่มีไว้รองรับ ECL-W2 บริษัทจึงลดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจ�ำหน่าย 605 หุ้น และลดทุนจดทะเบียน 605 บาท

 	 •  อนุมัติจดทะเบียนเพิ่มทุน 203,582,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จ�ำนวน 203,582,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่

บริษัท Premium Financial Services Co.,Ltd. และด�ำเนินการจดทะเบียนทุนช�ำระแล้วเพิ่มขึ้น 203,582,000 บาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเพิ่มจากปลายปีก่อน ท่ีมี 892,164,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

1,095,745,395 บาท มีทุนช�ำระแล้ว 798,358,500 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 798,358,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 	 บริษัทรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ 10 มกราคม 2560 พบว่า การถือหุ้นของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) มีสัดส่วน

เท่ากับร้อยละ 39.09 ของทุนที่ช�ำระ

5.2 	ผู้ถือหุ้น

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นและรายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียน ณ 10 มกราคม 2560                        

	  ล�ำดับ  	                รายชื่อ	  จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)	  ร้อยละ

	 1.	 กลุ่มตระกูล  วีระพงษ์   	

	 2.	 Premium Financial Services Co.,Ltd   	

	 3.	 กลุ่มตระกูล  ตันตราภรณ์	

	 4.	 บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จ�ำกัด 	

	 5.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  	

	 6.	 นายณรงค์ชัย  สิมะโรจน์	  

	 7.	 นายวีระพงษ์  เหล่าวานิช 	

	 8.	 นายระวิก  แจ้งมงคล	

	 9.	 นายอุเทน  พัฒนานิผล 	

	 10.	 นายอ�ำนาจ  บุบผามาศ

	 11.	 อื่นๆ	

	  		  รวม		

		           มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท / หุ้น

243,418,200

203,582,000

33,743,850

9,000,000

7,599,401

5,200,000

5,001,000

5,000,000

5,000,000

4,896,000

275,918,049

798,358,500

30.49

25.50

4.22

1.13

0.95

0.65

0.63

0.63

0.63

0.61

34.56

100.00
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รายงานประจ�ำปี 255918

5.3	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 บริษัทได้ด�ำเนินการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 2 (ECL-W2) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558  อัตราการ

ใช้สิทธิเท่ากับ 1 Warrant  ซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น  ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1.60 บาท และต่อมาได้มีการปรับสิทธิท่ีมีผลบังคับใช้

ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2559 เป็น 1 Warrant  ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.050 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1.525 บาท เนื่องจากบริษัทออก

และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในราคาหุ้นละ 1.54 บาท ให้แก่ บริษัท Premium Financial Services Co.,Ltd. (PFS) ซึ่งเป็น

ราคาทีต่�ำ่กว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่อหุน้สามญัของบรษิทั” บรษิทัจึงปรบัราคาการใช้สิทธแิละอตัราการใช้สิทธ ิเพือ่รกัษา

ผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธมิอีาย ุ3 ปี  มกี�ำหนดให้ใช้สทิธทุิกๆ วนัสุดท้ายของเดือนสิงหาคม และกมุภาพนัธ์ ของทุกปี และครัง้สุดท้าย 

คือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2559 ที่มีวันก�ำหนดใช้สิทธิผ่านมาแล้ว 3 ครั้ง มีผู้มาใช้สิทธิเพิ่มทุนตาม

ใบส�ำคัญแสดงสทิธ ิในวันที ่29 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่เป็นวนัก�ำหนดใช้สทิธ ิครัง้ที ่2 โดยใช้สทิธ ิ500 Warrant ซือ้หุ้นสามญั 500 หุน้

ในราคาหุ้นละ 1.60 บาท ซึ่งบริษัทได้จดทะเบียนทุนช�ำระแล้วเพิ่มขึ้น 500 บาท (รายละเอียดแสดงไว้ใน ข้อ 5.1)

ณ วันที่ 10 มกราคม 2560 กลุ่มตระกูลวีระพงษ์ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้น มีรายนามดังนี้

              	                         ผู้ถือหุ้น	                                                   จ�ำนวนหุ้น                    ร้อยละ

	 1.	 นายปรีชา  วีระพงษ์ และคู่สมรส	 162,440,875	 20.35

	 2.  	 นายดนุชา  วีระพงษ์ 	 2,500,000	 0.31

	 3.  	 นายประภากร  วีระพงษ์ และคู่สมรส	 26,472,776	 3.31

	 4.  	 นางสาวบังอรสิริ  วีระพงษ์	 29,450,000	 3.69

	 5.  	 บริษัท ที่ดินตะวันออก จ�ำกัด	 1,254,949	 0.16

	 6.  	 บริษัท ประสาทพร จูเนียร์ จ�ำกัด	 21,299,600	 2.67

		  รวม		  243,418,200	 30.49

ณ วันที่ 10 มกราคม 2560 กลุ่มตระกูลตันตราภรณ์ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้น มีรายนามดังนี้

              	                         ผู้ถือหุ้น	                                                   จ�ำนวนหุ้น                    ร้อยละ

	 1.  	 นายวิทยา  ตันตราภรณ์	 19,712,500	 2.47

	 2.  	 นางสาวณวรรณ  ตันตราภรณ์ 	 7,550,000	 0.95

	 3.  	 นายบรรลือ  ตันตราภรณ์	 1,845,000	 0.23

	 4.  	 นางสาวยาใจ  ตันตราภรณ์	 4,570,000	 0.57

	 5.  	 นางสาวศุภกาญจน์  ตันตราภรณ์	 36,300	 0.00

	 6.  	 นายอรรถพิลาส  ตันตราภรณ์	 30,000	 0.00

	 7.  	 นางสาวณัฏฐิยา  ตันตราภรณ์	 50	 0.00

	 	 รวม		  33,743,850	 4.22

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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5.4	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธ ิหลงัหกัภาษนีติบุิคคล และส�ำรองตามกฎหมาย

แต่ละปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย โดยการอนุมัติจ่ายเงินปันผล ขึ้นอยู่กับมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ส่วนการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก�ำไร

เพียงพอแล้ว รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

	 ประวัติการจ่ายเงินปันผล 5 ปี ที่ผ่านมา เป็นดังนี้	

	 การจ่ายเงินปันผลของปีบัญชี	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558

	 ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)	 21.75	 37.39	 45.85	 54.79	 50.88

	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.05	 0.08	 0.03	 0.03	 -

	 อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)	     95.04	          87.72	 26.83 	 32.56 	 -

	 ปี 2558 และ ปี 2559  บริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างการบริหารจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการรองกรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักกรรมการ
เลขานุการบริษัท

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายการตลาด 1

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายสินเชื่อ

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายการตลาด 2

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายการตลาด 3

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบริหารงานกลาง

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิง่ จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559
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6.1	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน 9 ท่าน  

                  	                                                         								      

			          

	 1.	 นายปรีชา	 วีระพงษ์	 ประธานกรรมการ	 4	 4

	 2.	 นายดนุชา	 วีระพงษ์	 กรรมการบริหาร	 4	 4

	 3.	 นายประภากร	 วีระพงษ์	 กรรมการบริหาร	 4	 4

	 4.	 นางดวงรัตน์  	 แจ้งมงคล	 กรรมการ กรรมการบริหาร 
	 	 	 	 และเลขานุการบริษัท	 	

	 5.	 น.ส.อารีจิตร  	 ศศิประภา*	 กรรมการอิสระ	 	 1
	 	 นายโยอิติ	 ชิบาตะ**	 กรรมการ	 	 2

	 6.	 นายสรภัส 	 สุตเธียรกุล	 กรรมการอิสระ	 4	 4

	 7.	 นายพิพัฒน์  	 พรสุวรรณ 	 กรรมการอิสระ และ
	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	

	 8.	 พลต�ำรวจโทอัมพร	 จารุจินดา	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ	

	 9. 	 ดร.ปกรณ์  	 อาภาพันธุ์ 	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวคริมา  จรูญสกุลวงศ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

 * น.ส.อารีจิตร  ศศิประภา กรรมการอิสระ ลาออก เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 

** นายโยอิจิ  ชิบาตะ ได้รับการแต่งตั้ง โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 

    วันที่ 11 พฤษภาคม 2559  โดยมีวาระคงเหลือถึง 21 เมษายน 2561

	 โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 6 ท่าน กรรมการอสิระ 4 ท่าน

ซึง่คดิเป็นร้อยละ 44.44 ของกรรมการทัง้หมด (การท�ำหน้าทีข่องกรรมการแสดงไว้ในข้อ 7.7.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส)

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายปรีชา วีระพงษ์ นายดนุชา วีระพงษ์ นายประภากร วีระพงษ์ และ

นางดวงรัตน์ แจ้งมงคล กรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

6. โครงสร้างการจัดการ

 ต�ำแหน่งรายชื่อกรรมการล�ำดับ

การเข้า
ร่วมประชุม

คณะกรรมการ

เป็น
ผู้บริหาร

ไม่เป็น
ผู้บริหาร

จ�ำนวนครั้ง
การประชุม

คณะกรรมการ

3

4

4

4

4

4

4

4

4

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255922

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการมอี�ำนาจและหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ในการจดัการบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์และข้อ

บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบริษทั โดยสรปุอ�ำนาจหน้าท่ี และความรบัผดิชอบทีส่�ำคัญได้ดงัน้ี

1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3.	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว และ

	 เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

	 คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อ ให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่

	 คณะกรรมการเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลง 

	 หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบรหิาร  มอี�ำนาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ มรีายละเอยีดการมอบอ�ำนาจ

ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซ่ึงการมอบอ�ำนาจนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ  ทีท่�ำให้คณะกรรมการ

บรหิารสามารถพจิารณา และอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิารหรอืบคุคล ท่ีอาจมคีวามขัดแย้งมส่ีวนได้เสียหรอืมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหาร   และการจัดการของ

	 คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้มอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจาก

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 

	 การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู ้การขาย หรือโอนกจิการของบริษทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั ให้แก่บุคคลอืน่ หรอืการซือ้

 	 หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญ

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.	พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน ตาม

	 ความเหมาะสม

7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

	 ห้างหุน้ส่วนสามัญ  หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกัด หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน  หรอืบรษิทัอืน่

	 ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อ

	 ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทัทราบโดยไม่ชกัช้า หากมส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาทีบ่รษิทัท�ำขึน้ หรอืถอืหุน้

	 หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

โครงสร้างการจัดการ
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อ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท
2.	ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ / หรือ
	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท
3.	เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทั ในการบรหิารกจิการของบรษิทัให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั  นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด 
	 ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ
4.	มีอ�ำนาจแต่งตั้งและบริหารงานของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจัดการท่ีดีและโปร่งใส 
	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือ
	 มอบอ�ำนาจฉบบันี ้และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำส่ังท่ีคณะกรรมการของบรษิทั และ / หรอืบรษิทัได้ก�ำหนดไว้
5.	ตดิตามและประเมนิการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิทั
6.	พจิารณาการเข้าท�ำสญัญาเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั และสัญญาต่าง ๆ  ซึง่เป็นผลประโยชน์ต่อกจิการของบรษิทั รวมท้ังก�ำหนด
	 ขั้นตอนและวิธีการจัดท�ำสัญญาดังกล่าว โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย
7.	พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการ
	 บริษัทอนุมัติ
8.	พจิารณาจัดสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทนต่างๆ  ซึง่ได้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว แก่พนักงานลกูจ้าง 
	 หรือบุคคลใด ที่กระท�ำกิจการให้บริษัท
9.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 ทัง้นี ้ อ�ำนาจ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอืน่ท่ีเหน็สมควร จะไม่รวมถงึอ�ำนาจและ / หรอืการมอบอ�ำนาจ ในการอนมุติั
รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
และ / หรอืทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ เพือ่พจิารณา และอนมัุตริายการดงักล่าว ตามท่ีข้อบงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด

6.2	 ผู้บริหาร

      	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีคณะผู้บริหารจ�ำนวน 14 ท่าน ประกอบด้วย รายชื่อดังต่อไปนี้

	       1.	 นายดนุชา	 วีระพงษ์	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
     	  2. 	 นายประภากร        	 วีระพงษ์	 กรรมการผู้จัดการ
     	  3. 	 นางดวงรัตน์          	 แจ้งมงคล	 กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท
     	  4.  	นางวลัยพร            	 ปัญญาธัญญะ	 รองกรรมการผู้จัดการ
     	  5. 	 นางจรัสแสง        	 อยู่อ�ำไพ	 รองกรรมการผู้จัดการ
     	  6.  	นายประเสริฐ   	 วิบูลย์จันทร์	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน
     	  7. 	 น.ส.มนัสนันท์        	 บรรเจิดกิจ	 ผู้จัดการแผนกการเงิน
     	  8. 	 นางสาวกาญจนา   	 โสภณพงศ์พิพัฒน์	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
     	  9. 	 นางสาวพาฝัน        	 หงษ์ดิลกกุล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสินเชื่อ
     	10.   นายสุรวุฒิ      	 จันทะสิม	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 1
     11.   นายถิรธีร์          	 ปฏิภาณโวหาร	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 2
     12.   นายปองพล   	 จะยะสกล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 3
     13.   นายโทชิกิ               	ทานากะ  	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

     14.   นางพิมลวรรณ        	วังสินธ์สุขสม	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานกลาง

 ต�ำแหน่งรายชื่อผู้บริหาร



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255924

อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.		 ก�ำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสั่งการ และก�ำกับดูแลการด�ำเนินการโดยรวม
2.		 มีอ�ำนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้าม สายงาน / ฝ่าย / แผนก หรือการพ้นจาก
	 	 การเป็นพนักงาน ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท
3.		 มอี�ำนาจ ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทึก เพือ่ให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษัิทและเพือ่
	 	 รักษาระเบียบ วินัย การท�ำงานภายในองค์กร
4.		 ด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท
5.		 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ / หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 
	 	 และ / หรอืการมอบหมายดงักล่าว ให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจฉบบันี ้และ/หรอืให้เป็น
	 	 ระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ / หรือบริษัทได้ก�ำหนดไว้

	 	 ท้ังนี ้อ�ำนาจ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอืน่ทีเ่หน็สมควร จะไม่รวมถงึอ�ำนาจและ / หรอื การมอบอ�ำนาจในการอนมุตัิ
รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนมุติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

6.3	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งนางดวงรัตน์ แจ้งมงคล กรรมการ และกรรมการบริหาร  ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 
เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีและปฏิบตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 
2551 เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  31 สิงหาคม 2551 ดังน้ี

  1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้น ด้านกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ ทีก่รรมการต้องทราบ
  2.	 ดแูลเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการ
  3.	 ดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง
  4.	 จัดประชุมกรรมการ จัดประชุมผู้ถือหุ้น ประสานงานให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎเกณฑ์ของ
	 ตลาดหลกัทรพัย์อย่างมปีระสทิธภิาพ ถกูต้อง และทนัเวลา
  5.	 ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
  6.	 เป็นทีป่รกึษา และประสานงานกบัเลขานกุารคณะกรรมการชดุต่างๆ 
  7.	 สือ่สาร ตอบข้อสอบถามของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบั สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และข่าวสารของบรษิทั
  8.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้
	 (ก)  ทะเบยีนกรรมการ
	 (ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทั
	 (ค)  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้
  9.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยี ทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร
10.	 จดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
	 7 วนัท�ำการ นบัแต่วันทีบ่รษิทัได้รบัรายงานนัน้ และบรษัิทต้องจดัให้มรีะบบการเกบ็รกัษาเอกสาร หรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วข้องกบั
	 การแสดงข้อมลู  และดแูลให้มกีารเกบ็รกัษาให้ถกูต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  
	 นบัแต่วนัทีม่กีารจดัท�ำเอกสาร หรอืข้อมลูดงักล่าว
11.	  ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

6.4	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บรษิทัยงัไม่มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าท่ีพจิารณา ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
เป็น 2 ส่วน คอื ค่าตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชมุต่อครัง้ทีม่าประชมุ โดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัอืน่ 

โครงสร้างการจัดการ
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ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และค�ำนึงถึงผลประกอบการของบริษัท ค่าตอบแทนดังกล่าวจัดสรรให้
สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการจะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการทุกปี

	 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท เป็นจ�ำนวนเงินที่อยู่ในวงเงิน 5.0 ล้านบาท ตามที่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้ และ

จัดสรรในรูปค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม ดังนี้

	 ประธานกรรมการบริษัท	 260,000 บาท / เดือน	 ไม่มีเบี้ยประชุม

	 กรรมการบริษัท	 50,000 บาท / เดือน	 และเบี้ยประชุม 5,000 บาท / ครั้งที่ประชุม

	 กรรมการบริษัท	   27,600 บาท / เดือน	 และเบี้ยประชุม 5,000 บาท / ครั้งที่ประชุม	

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 42,000 บาท / เดือน	 และเบี้ยประชุม 5,000 บาท / ครั้งที่ประชุม

	 กรรมการตรวจสอบ	 31,200 บาท / เดือน	 และเบี้ยประชุม 5,000 บาท / ครั้งที่ประชุม

	 	      ค่าตอบแทน  (บาท)	 ปี 2559	  ปี 2558	 ปี 2557

	 	 จ�ำนวนคน (คน)	 7	 7	 6

	 	 จ�ำนวนที่จ่าย	 4,825,000	 3,885,000	 2,873,000

	 	 หมายเหตุ   * แสดงจ�ำนวนกรรมการ และค่าตอบแทน เฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ ที่บริษัทได้จ่ายให้ทั้งปี  

	 ใน ปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในรูปค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม ดังนี้	

	

1.  นายปรีชา	 วีระพงษ์	 ประธานกรรมการ	      2,840,000	 	 2,840,000

	  	 	 	 กรรมการ และ	 	 	 	
		 	 	 กรรมการอิสระ	

								     
				 

		 	 	 กรรมการ และ
		 	 	 กรรมการอิสระ

		 	 	 กรรมการ และ	 	 	 	
		 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	

		 	 	 กรรมการ และ 	 	 	 	
		 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	

 	 	 	 กรรมการ และ	 	 	 	
		 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	

		 	 รวม	 	 3,639,000	 1,186,000	 4,825,000

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รวม

360,000

120,000

319,000 319,000

360,000

120,000

475,000

358,000

353,000

475,000

358,000

353,000

ต�ำแหน่งรายชื่อกรรมการ

2.  น.ส.อารีจิตร       ศศิประภา**

	 	 (ลาออก)

	6.  พลต�ำรวจโทอัมพร   จารุจินดา

	7.  ดร.ปกรณ์  	 อาภาพันธุ์

5.  นายพิพัฒน์  	 พรสุวรรณ

4.  นายสรภัส	 สุตเธียรกุล

3.  นายโยอิจิ	 ชิบาตะ*** กรรมการ

      	 หมายเหตุ      * กรรมการอีก 3 ราย ซึ่งเป็นผู้บริหาร ได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือน และอื่น ๆ รายละเอียดรวมอยู่ในกลุ่มผู้บริหาร 

                            ** น.ส.อารีจิตร  ศศิประภา  ลาออกเมื่อ 11 พฤษภาคม 2559

                          *** นายโยอิจิ  ชิบาตะ  เข้ารับต�ำแหน่ง เมื่อ 12 พฤษภาคม 2559 แทน น.ส.อารีจิตร  ศศิประภา  
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6.5	บุคลากร

	 จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 157 คน โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

	 1.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ  รองกรรมการผู้จัดการ 

	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่าย และเลขานุการบริษัท	 13	

  2.	 แผนกการตลาด	 	 32		 	

	 3.	 แผนกปฏิบัติการสาขา		 12	

  4.	 แผนกเร่งรัดหนี้สิน	 	 26	

	 5.	 แผนกสินเชื่อ	 	 14	

  6.	 แผนกธุรการสินเชื่อ	 	 15	

	 7.	 แผนกพัฒนาธุรกิจ	 	 6	 	

  8.	 แผนกบัญชีและการเงิน	 14	

  9.	 แผนกทะเบียนรถยนต์	 	 7	 	

10.	 แผนกประกันภัยรถยนต์	 6	

11.	 ส�ำนักกรรมการและบริหารงานกลาง	 12

	 	 รวม	 	 157	

จ�ำนวนพนักงานประจ�ำ (คน)ฝ่าย

	 	 ทั้งนี้ ในระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่านมา ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน

	 	                  ค่าตอบแทน  (บาท)	 ปี 2559	  ปี 2558	 ปี 2557

	 จ�ำนวนคน (คน)	 13	 8	 8

	 • 	เงินเดือน	 18,385,335.00	 13,472,550.00	 13,045,664.00	

	 • 	โบนัส	 1,413,820.00	 1,136,664.00	 1,039,171.00

	 • 	เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ *	 1,552,562.00	 935,514.00	 891,148.00

	 •  อื่นๆ ได้แก่ ค่าน�้ำมัน และค่าครองชีพ	 1,190,833.90	 1,072,769.09	 1,113,581.70

	 รวม	 22,542,550.90	 16,617,497.09	 16,089,564.70

	 หมายเหตุ :  * บริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตรา ร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน ของผู้บริหารแต่ละคน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

โครงสร้างการจัดการ
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ผลตอบแทนพนักงาน

	 	                  ค่าตอบแทน  (บาท)	 ปี 2559	  ปี 2558	 ปี 2557

	 จ�ำนวนคน (คน)	 144	 112	 108

	 •	 เงินเดือน	 29,191,190.00	 23,848,731.00	 21,113,740.00

	 •	 โบนัส	 2,014,993.00	 1.659.876.00	 1,508,372.00

	 •	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  	 962,032.00	 1.145.259.00	 1,005,624.00

	 •	 อื่นๆ ได้แก่ ค่าครองชีพ ค่าพาหนะ

	 	 และค่าโทรศัพท์	 5,014,794.10	 5,060,744.00	 4,891,250.00	

	 	 รวม	 37,183,009.10	 31,714,610.00	 28,518,986.00

	    หมายเหตุ : * บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้อีกในอัตรา ร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือนพนักงานแต่ละคน

นโยบายพัฒนาบุคลากร

	 บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัในการพฒันาพนกังาน เมือ่เข้ามาร่วมงานกบับรษิทัแล้ว มุง่หวังทีจ่ะสร้างความผกูพนัและสายสมัพนัธ์ 

ที่ดีกับพนักงาน และเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสิทธิภาพการท�ำงาน และคุณภาพของการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการ

ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และเพื่อเป็นการเตรียมการส�ำหรับภาระหน้าที่ที่สูงขึ้นในอนาคต โดยผู้บริหารก�ำหนดให้มีการจัดท�ำ

ระเบียบวธีิปฏบัิตงิานของแต่ละฝ่าย และเน้นให้ผูบ้งัคบับญัชามบีทบาทส�ำคญั ในการสอนงานดแูลและพฒันาพนกังานอย่างใกล้ชดิ

รวมทัง้ส่งเสรมิพัฒนาความรู ้และศกัยภาพ โดยการให้ไปอบรมกบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอก ให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของพนักงานในแต่ละระดับ แต่ละสายงาน เช่น งานด้านการตลาดและการบริการของพนักงานสาขาสายงานฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายวิเคราะห์เครดิต ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน เป็นต้น

	 หลักสูตรที่อบรม ได้แก่ พ.ร.บ. การทวงหนี้ ฉบับใหม่, ฟอกเงิน เรื่องใกล้ตัวที่ควรรู้, ปฎิบัติการด้านทะเบียนภาษีรถยนต์, 

เจาะลึกปัญหา / แนวปฎิบัติทรัพย์สิน, กลยุทธ์พิชิตใจลูกค้าในงานบริการ, 10 ทักษะเพื่อก้าวสู่สุดยอดหัวหน้างานที่เจ้านายรัก 

ลูกน้องยอมรับ เป็นต้น 

	 ระดับพนักงานที่เข้าอบรม	 จ�ำนวนรายที่เข้าอบรม	 เป้าหมายของการอบรม	 	

	 ผู้บริหาร	 9 ท่าน	 เพิ่มทักษะการบริหารในภาพรวม

	 ผู้จัดการ	 24 ท่าน	 พัฒนาการบริหารและการจัดการตามแผนกที่รับผิดชอบ

	 หัวหน้างานและพนักงาน	 32 ท่าน	 พัฒนาความรู้ เทคนิค และการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพให้กับพนักงาน (Employment Development) ประจ�ำปี 2559
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7.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งครอบคลุมถึงจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

จรยิธรรม ส�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน นโยบายการปฏบิติังานในด้านต่างๆ นโยบายการปฏบิติัต่อผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุม่ 

ตลอดจนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และกฎบตัรคณะกรรมการ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ ในปี 2559 บรษิทัมี

นโยบายและแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชัน่  ซึง่ได้ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว  นโยบาย

และแนวปฏิบัติเหล่าน้ี สะท้อนให้เห็นแนวทางท่ีใช้ปฏิบัติภายในบริษัท และบางส่วนถือเป็นข้อบังคับในการท�ำงาน ซึ่งบริษัท

ได้เผยแพร่และจัดอบรมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบและถือปฏิบัติ อีกทั้งได้มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่ดูแลส่งเสริมให้พนักงานมีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง ท้ังน้ี บริษัทได้บรรจุนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ ฯลฯ ดังกล่าว ไว้ใน Website ของบริษัทด้วย

7.2  คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อติดตาม

และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 7.2.1	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหาร จ�ำนวน 8 ท่าน

	 ล�ำดับ                รายชื่อ	 	 	                                           ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายดนุชา  วีระพงษ์	 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายประภากร  วีระพงษ์	 	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 3.	 นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล	 	 กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

	 4.	 นางวลัยพร  ปัญญาธัญญะ	 	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 5.	 นางจรัสแสง  อยู่อ�ำไพ	 	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 6.	 นายประเสริฐ วิบูลย์จันทร์	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน 

	 7.	 นางสาวมนัสนันท์  บรรเจิดกิจ	 ผู้จัดการแผนกการเงิน

	 8.	 นางสาวกาญจนา  โสภณพงศ์พิพัฒน์	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 	 โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงาน ในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระ
และงานบรหิารของบรษิทั ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร และอ�ำนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั 
หลกัเกณฑ์ในการด�ำเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ เพือ่เสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาและอนมุติั 
และ/หรอื ให้ความเหน็ชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบ และตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่�ำหนด โดยสรปุ
อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้
1.	ด�ำเนินกจิการและบรหิารกจิการของบริษทัตามวัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ และมติของทีป่ระชุม
	 คณะกรรมการ และ/ หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ
2.	พจิารณาก�ำหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยทุธ์การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั ก�ำหนดแผนการเงนิ งบประมาณการบรหิารทรพัยากร
	 บุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ์และควบคุมก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของ
	 คณะอนุกรรมการแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

7. การก�ำกับดูแลกิจการ
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3.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

	 และอนมุตั ิทัง้น้ี ให้รวมถงึการพจิารณาและอนมุติัการเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิ งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างท่ีไม่มี

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 
4.	 มีอ�ำนาจพิจารณา อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อเรื่องบัญชีเงินฝากกับ
	 ธนาคาร การจัดซ้ือทรัพย์สิน การจัดซ้ือยานพาหนะ การอนุมัติให้สินเชื่อ ในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท
5.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก
	 คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว
6.	 มีอ�ำนาจพจิารณา อนมุตั ิการกูย้มืเงนิ การให้กูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสินเชือ่ หรอืการออกตราสาร รวมถงึการให้หลักประกนั 
	 การค�้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท
7.	 เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบันโยบายด้านการเงนิ การตลาด การบรหิารงานบคุคล และด้านการปฏบิตักิาร	
	 อืน่ๆ
8.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร อ�ำนาจการบรหิารองค์กร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงนิค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
	 โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง
9.	 ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยูภ่ายใต้
	 การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าว มอี�ำนาจ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 
	 และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข 
	 บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เป็นสมควร
10.	ก�ำหนดแผนการสบืทอดต�ำแหน่งผู้บรหิาร เพือ่รักษาคณุภาพขององค์กร จากรุน่สูรุ่น่ และเป็นการให้ความส�ำคัญกบัการบรหิาร
	 และพัฒนาบุคลากรอย่างมีคุณภาพ เช่นต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ ผู้จัดการบัญชี เป็นต้น
11.	ด�ำเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 ทัง้นี ้อ�ำนาจของคณะกรรมการบรหิาร จะไม่รวมถงึการอนมุตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการ
บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือ
บรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 7.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 วันที่รับต�ำแหน่งครั้งแรก

	 1.	นายพิพัฒน์ 	 พรสุวรรณ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 15 กันยายน 2546

	 2.	พลต�ำรวจโทอัมพร	 จารุจินดา	 กรรมการตรวจสอบ	 15 กันยายน 2546

	 3.	ดร.ปกรณ์	 อาภาพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ	   9 เมษายน 2551

	 	 โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบคือ นายพิพัฒน์ พรสุวรรณ เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน สามารถ
ท�ำหน้าที่การสอบทานงบการเงินได้เป็นอย่างดี



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255930

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทัง้การรายงาน
ต่อคณะกรรมการ เทียบเท่าตามข้อก�ำหนดใหม่ พ.ศ. 2551 ของตลาดหลักทรัพย์ ดังต่อไปนี้
1.	 สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงาน กบัผูส้อบบญัชภีายนอก 
	 และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ
	 ให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเร่ืองส�ำคัญ ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ
	 บริษัทก็ได้
2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีความเหมาะสม และ
	 มปีระสทิธิผล โดยสอบทานร่วมการกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน รวมถงึให้ความเห็นในการพจิารณา แต่งตัง้ 
	 โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
3.	 สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4.	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคล ซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของ
	 บคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ
	 ตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท
6.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว ลงนาม
	 โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าว ควรประกอบด้วยข้อมลูดงัต่อไปนี้
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูล ในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้องครบถ้วน 
	 	 เป็นที่เชื่อถือได้
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 •	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 •	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)
	 •	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
7.	 ปฏิบัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิาร
	 ทางการเงนิ และการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของ
	 บรษิทัในรายงานส�ำคญัๆ ทีต้่องเสนอต่อสาธารณชน ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร 
	 เป็นต้น
8.	 ด�ำเนนิการให้มกีารตรวจสอบในเบือ้งต้น เมือ่ได้รบัทราบรายงานจากผูส้อบบญัช ีกรณีผูส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั
	 เกีย่วกบัการทุจรติ หรอืฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำหน้าท่ีของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั และให้คณะกรรมการ
	 ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าว ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ด้รับแจ้งจาก
	 ผูส้อบบญัชี
9.	 รบัเรือ่งร้องเรยีน และพจิารณา เรือ่งทีผู้่มส่ีวนได้เสยีร้องเรยีน

หมายเหตุ  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ยกเว้น เรื่องการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในบริษัทอื่น
บรษิทัไม่มกีารก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทัทีก่รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูจะไปด�ำรงต�ำแหน่งไว้ เน่ืองจากขนาดขององค์กรและปัจจยัอืน่
อาจจะท�ำให้โอกาสของบรษิทัในการได้บคุคลดงักล่าวลดลง อย่างไรกต็ามกรรมการแต่ละท่าน กม็กีารทบทวนบทบาทของตนเอง
อย่างสม�่ำเสมอ

การก�ำกับดูแลกิจการ
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7.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด

1. การสรรหากรรมการบริษัท

	 เน่ืองจากบรษิทัยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการสรรหา พจิารณาเลอืกบุคคล
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมพิจารณาแต่งต้ัง หรือเสนอขออนุมัติแต่งต้ังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับของบริษัท

	 คณะกรรมการจะทบทวนองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมกบัความจ�ำเป็น และทิศทางในการด�ำเนนิธรุกิจ 
โดยจดัท�ำเป็นตาราง Board Skill Material เพือ่ก�ำหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการทีต้่องการ ในการทบทวนดงักล่าว คณะกรรมการ
ยงัได้พจิารณาถงึความหลากหลาย คณุลกัษณะส่วนบคุคล ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ความรู ้ความเชีย่วชาญ ความเป็นอสิระ อายุ
และเพศด้วย

	 คณะกรรมการจะพิจารณา สรรหาบุคคลจากแหล่งต่างๆ ดังนี้

	 1.  กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ
	 2.  ที่ปรึกษาภายนอกแนะน�ำ
	 3.  ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 4.	 จากการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ เสนอบคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

	 ในการพจิารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการเดมิ เป็นกรรมการต่ออีกวาระ 

	 คณะกรรมการจะพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงาน ประวัติ เข้าร่วมประชุมความร่วมมือในการประชุม และการสนับสนุน
กิจกรรมของคณะกรรมการและความจ�ำเป็นเหมาะสมแก่กิจการของบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการ

	 1.	 คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน
	 	 1. เป็นบุคคลธรรมดา 2. บรรลุนิติภาวะ 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
	 	 4. ไม่เคยรับโทษจ�ำคกุโดยค�ำพพิากษาถงึทีส่ดุให้จ�ำคกุในความผดิ เกีย่วกบัทรพัย์ทีไ่ด้กระท�ำโดยทจุรติ 5. ไม่เคยถกูลงโทษ
	 	 ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่
	 2. 	เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธรุกจิ มคีวามสนใจในกจิการของบรษัิท
	 	 อย่างแท้จรงิ สามารถอุทศิเวลา ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้แก่บรษิทัได้ และมีความเป็นอสิระในการแสดงความคดิเห็น เพือ่ท�ำหน้าที่
	 	 ตรวจสอบถ่วงดุลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ

การเลือกตั้งกรรมการ

	 1)	 การเลอืกตัง้กรรมการโดยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น : เช่น เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระในการประชุม
	 	 สามญัประจ�ำปี และ/หรอืการเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่เพ่ิมเตมิ จะต้องได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการ
	 	 จะเป็นผูเ้สนอช่ือ ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเป็นกรรมการ ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณา ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณา

	 	 เลือกตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ

	 	 1.1	 ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
	 	 1.2	 ในการเลอืกต้ังกรรมการ อาจใช้วธีิออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอืคราวละหลายคน 
	 	 	 ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุ้นต้องออกเสยีงทีม่ตีามข้อ 1.1 ทัง้หมด จะแบ่ง
	 	 	 คะแนนเสียงแก่คนใด  มากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 1.3	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานท่ีประชุม
	 	 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255932

	 	 1.4	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย จ�ำนวน 1 ใน 3 โดยอัตราหรือ
	 	 	 ใกล้เคียงกับ 1 ใน 3 โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุด เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน กรรมการผู้ออกจาก
	 	 	 ต�ำแหน่งไปน้ัน อาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได ้

	 	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 กรรมการบริษัทที่ครบวาระและได้รับการแต่งตั้ง
	 	 	 ให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเดิม จ�ำนวน 3 ท่าน คือ 1.นายปรีชา  วีระพงษ์ 2.นางดวงรัตน์ แจ้งมงคล 3.นายสรภัส 
	 	 	 สุตเธียรกุล

	 2)	การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีว่่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ : เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษัิท 
	 	 กล่าวคอื คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็น
	 	 กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้า
	 	 เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการ ได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน และมตขิอง
	 	 คณะกรรมการในการเลอืกกรรมการข้างต้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการทีย่งั
	 	 เหลืออยู่        

2. กรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บริษัทมีกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่ นายปรีชา วีระพงษ์ นายดนุชา  วีระพงษ์   
นายประภากร  วีระพงษ์ และนางดวงรัตน์  แจ้งมงคล

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจเลือกตั้ง กรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่ง เป็นคณะกรรมการบริหาร 

4. การสรรหากรรมการอิสระ

	 เน่ืองจากบรษิทัยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรษิทั หรอืท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระ 
โดยการพิจารณาคัดเลือก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ
บรษิทั ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติของกรรมการบริษัท ดังกล่าวข้างต้น และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัย์ตามนยิามกรรมการอสิระ

	 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ที่มีความเข้มงวดเทียบเท่าข้อก�ำหนดใหม่ของ ก.ล.ต. 
เมื่อ 5 มิถุนายน 2551 ดังนี้

	 1)	 ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธอิกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม หรอื นติบิคุคล
	 	 ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุ
	 	 ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พน้
	 	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 3)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส 
	 	 พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม	หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอ
	 	 ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  กรรมการ
	 	 ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
	 	 นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

การก�ำกับดูแลกิจการ



www.ecl.co.th 33

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือ
	 	 ให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์ หรอืบรกิาร หรอืการให้ หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบั หรอื

		  ให้กูย้มืค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษิทัฯ หรอื

	 	 คู่สญัญามภีาระหน้ีทีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรพัย์ท่ีมตัีวตนสุทธขิองบรษัิทฯ หรอืต้ังแต่ยีสิ่บล้านบาท

	 	 ขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า  ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าว ให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่ว

	 	 โยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของ

	 	 บริษัทจดทะเบียน ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น

	 	 ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับคุคลเดยีวกนั

	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็น

	 	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี

	 	 ของบรษิทั บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคล ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

	 6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

	 	 ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  

	 	 ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

	 	 ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

	 	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 7)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่

	 	 เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 8)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

5. การสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 เนื่องจากบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ 

มีก�ำหนดวาระด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 2 ปี เมื่อครบก�ำหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ารับต�ำแหน่งอีกได้ กรรมการ

ตรวจสอบ มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดดังน้ี

	 1)	ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 2)	เป็นกรรมการอิสระตามค�ำนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้ก�ำหนด และต้อง

	 	 2.1	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

	 	 	 บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง และ

	 	 2.2	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 3)	มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติ และขอบเขต

	 	 การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4) 	มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

	 	 อย่างน้อยหนึ่งคน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

	 	 งบการเงินได้



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255934

		  ปี 2559 คณะกรรมการมีมตอินมัุต ิต่อวาระ ดร. ปกรณ์ อาภาพนัธ์  กรรมการตรวจสอบ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเดมิอกี 2 ปี สิน้สุด
	 	 วันที ่27 กมุภาพนัธ์ 2561

6. การแต่งตั้งผู้บริหาร
	 การพิจารณาเลื่อนต�ำแหน่ง หรือว่าจ้างบุคคลที่เหมาะสม ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารของบริษัท เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
บรหิาร	

7. การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั และในกรณทีีเ่ลขานุการบรษิทัพ้นจากต�ำแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 
คณะกรรมการจะแต่งตั้งเลขานุการคนใหม่ ภายใน 90 วัน และมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่แทน
ในช่วงเวลาดังกล่าว การพจิารณาสรรหา เป็นไปตามคณุสมบัตขิองเลขานกุารบริษทั ดงันี้

	 	 1)  	 บุคคลท่ีท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารบรษิทั	
	 	 	 •	 กรรมการบรษิทั ซ่ึงอาจเป็นกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการทีม่ไิด้เป็นผูบ้รหิาร
	 	 	 •	 บุคคลทีม่าจากองค์กรภายนอก เช่น ส�ำนกังานกฎหมาย บรษิทัผูส้อบบญัชี หรอืบรษัิทหลกัทรพัย์
	 	 	 •	 พนกังาน หรอืเจ้าหน้าท่ีของบรษัิท โดยจะท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารบรษิทั ควบคูไ่ปกบัการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่ืน่
	 	 2)	 คณุวฒิุด้านการศกึษา และประสบการณ์
	 	 	 • 	 มคีวามรูใ้นธรุกิจหลกั และการด�ำเนนิงานของบรษิทั
	 	 	 •	 มคีวามรูด้้านบญัช ี การเงนิ  การจดัการธรุกจิทัว่ไป กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั การก�ำกบั
	 	 	 	 ดแูลกจิการทีด่ ีตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ และข้อพึงปฏบิตัท่ีิเป็นมาตรฐานของธรุกจิท่ีบรษิทัด�ำเนนิการอยู่
	 	 3)	 มคีวามเป็นอิสระในการตดัสนิใจอย่างมเีป้าหมาย โดยไม่ขึน้กบัอทิธพิลของหน่วยงานใด หรอืจากบคุคลใดๆ ภายใน
	 	 	 องค์กรน้ัน
	 	 4)	 ได้รบัการยอมรบัจากคณะกรรมการบรษัิท
	 	 5)	 ด�ำรงไว้ซ่ึงความมจีรรยาบรรณอย่างเข้มแข็ง ไม่มปีระวตัด่ิางพร้อย

7.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 7.4.1 	 บริษัทได้ร่วมทุนกับ บริษัท แอสเซทแมนเนจเมนท์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้สินเชื่อรายย่อย โดยมีหลักประกัน 
โดยตั้งบริษัทใหม่ชื่อ “บริษัท อีเอซี โฮลดิ้ง จ�ำกัด”

	 7.4.2  	บรษัิทได้ร่วมทุนกบั บรษิทั พรีเมีย่ม กรุป๊ จ�ำกดั และ บริษทั ไรซิง่ซัน เทรดเดอร์ จ�ำกดั  ด�ำเนนิธรุกจิศนูย์บรกิารซ่อม	
รถยนต์ครบวงจร โดยตัง้บรษิทัใหม่ ชือ่ “บรษัิท อสีเทิร์น พรเีม่ียม เซอร์วสิ จ�ำกัด (EPS)” จดทะเบยีนเมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2559

	 บรษิทัก�ำกบัดแูลกิจการบรษิทัร่วมทนุท้ังสองแห่ง โดยแต่งตัง้และมอบหมายให้ผูบ้รหิารของบรษิทัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบริษัทร่วมทุน เพื่อให้มีสิทธฺออกเสียงในการประชุมและร่วมด�ำเนินงานร่วมกัน และก�ำหนดให้บริษัทร่วมทุนส่งเอกสารและ
รายงานผลการด�ำเนินงานให้บริษัทสอบทานและตรวจสอบรายการทุกสิ้นเดือน ในขณะที่ผู้สอบบัญชีจะท�ำการสอบทานและ
ตรวจสอบทุกไตรมาส   

7.5	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 7.5.1 	 การป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชน์อันเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัท
มีนโยบายดแูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการขัดผลประโยชน์
ทางธุรกิจกับบริษัท เช่น ท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์ แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวจากกิจการของบริษัท หรือหาประโยชน์และถือหุ้น
ในกิจการที่แข่งขันกับบริษัท เป็นต้น บริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารเปิดเผยข้อมูล และการถือครอง
หลักทรัพย์ตามกฎหมาย รายงานแก่คณะกรรมการเป็นประจ�ำ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียใน
ธุรกรรมและกิจการต่างๆ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา และสามารถตัดสินใจ      
เพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัทอย่างแท้จริง โดยกรรมการผู้ที่มีส่วนเกี่ยวโยง ต้องไม่มีส่วนในการอนุมัติ

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายในการท�ำรายการดงักล่าว ต้องผ่านการพิจารณาอย่างถีถ้่วน จากคณะกรรมการตรวจสอบ และหาก

จ�ำเป็นกต้็องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด 

โดยมรีาคา และเงือ่นไขทีเ่หมอืนกบัการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก  และเปิดเผยรายละเอยีด  มลูค่ารายการ  คูส่ญัญา  เหตผุล/

ความจ�ำเป็นไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 ต่อไป	

	 ในปี 2559 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกัน  3 รายการ คือ

	 •	 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2559 พิจารณาอนุมัติเรื่องการกู้ยืมเงิน โดยออกเป็น

	 	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น ในลักษณะจ�ำกัดจากบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 •	 วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2559 การประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่1/2559 พจิารณาอนมุตัเิรือ่ง การเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

	 	 ของบรษิทั และการเข้าท�ำสญัญาการร่วมมอืทางธรุกจิ (Business Alliance Agreement) กบั บรษิทั พรเีมีย่ม ไฟแนนเชยีล 

	 	 เซอร์วสิ จ�ำกดั (PFS) เนือ่งจากบรษิทัจะท�ำการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนให้แก่ PFS เข้าเป็นผู้ถอืหุ้นในสัดส่วน 25.5% และ 

	 	 PFS จะส่งตัวแทนมาเป็นกรรมการของบริษัท 1 ท่าน  และพนักงานของบริษัทอีก 2 ท่าน  เพื่อการบริหารและให้ความรู้

	 	 ในด้านเทคโนโลย ีการตลาด การปรบัปรงุระบบการด�ำเนนิงาน และการขยายธรุกิจให้แก่บรษิทั หลงัจากท่ีได้มกีารเข้าซ้ือ

	 	 หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัเรยีบร้อยแล้ว ทัง้นี ้บรษิทัต้องจ่ายค่าตอบแทนให้ PFS บรษิทัได้น�ำรายการเกีย่วโยงดงักล่าว

	 	 เข้าเป็นวาระขออนมุตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ�ำปี 2559 และเปิดเผยการท�ำรายการเกีย่วโยง

	 	 ต่อตลาดหลักทรัพย์

	 •	 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2559 พิจารณาอนุมัติให้ ECL ลงทุนประกอบธุรกิจ

	 	 ศนูย์บรกิารซ่อมรถยนต์ครบวงจร ใน บรษิทั อสิเทิร์น พรเีม่ียม เซอร์วสิ จ�ำกัด (หรอื EPS) ซึง่จะมบีรษิทั พรเีม่ียม กรุป๊ จ�ำกัด 

	 	 (Premium Group Co., Ltd. หรอื PG) เป็นผูล้งทนุร่วมด้วย แต่เนือ่งจากบรษิทั PG เป็นผูล้งทนุ 100% ในบรษิทั พรเีมีย่ม 

	 	 ไฟแนนเซียล เซอร์วิส จ�ำกัด (Premium Financial Services Co.Ltd หรือ PFS) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ECL 25.5% 

	 	 อยูแ่ล้ว ดงันัน้ การจะลงทนุของบรษิทั ECL ดงักล่าว จงึถอืว่าบรษิทั ECL จะร่วมลงทนุกบับรษิทัทีเ่กีย่วโยง บรษิทัจงึขออนมุติั

	 	 การเข้าท�ำรายการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงต่อตลาดหลักทรัพย์  

	 ในการพิจารณาเร่ืองดังกล่าว บริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอน นโยบายดังกล่าวข้างต้น และรายงานโดยละเอียดต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ภายในเวลาที่ก�ำหนด (รายละเอียดประกอบโปรดดูข้อ 10.4 รายการระหว่างกัน)

	 7.5.2 	 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในบรษัิทมนีโยบายการรกัษาทรพัย์สนิของบรษิทั ให้กรรมการ และผูบ้รหิาร ต้องรกัษา

ความลบัของบรษิทัและของลกูค้า ไม่น�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรอืผูอ้ืน่ นอกจากนี้

กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัข้อมลูทางการเงนิของบริษทั ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมลูดังกล่าว ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน ซึง่ถอืเป็น

การเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้อืน่ และอาจก่อให้เกดิความเสียหายต่อผู้ถอืหุ้นโดยรวม โดยบรษิทัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บรหิารหลกีเลีย่ง

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการและ 

ผูบ้รหิารเข้าใจในภาระหน้าที ่ในการรายงานการถอืครองหลักทรพัย์ ในบรษิทั ตลอดจนการเปลีย่นแปลง ทกุครัง้ ภายใน 3 วนัท�ำการ 

ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้น�ำเสนอรายงานการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว บรรจุเป็นวาระเพื่อ

ทราบในการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัย ส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผย

จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี ซึ่งได้ก�ำหนดไว้แล้วในระเบียบของบริษัท 

ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้น

ในช่วงที่ห้าม



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255936

7.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

               ปีที่สอบบัญชี	    	      ปี 2557                         	 ปี 2558                       	 ปี 2559

		  บจ. สอบบัญชี ดี ไอ เอ 	 บจ. สอบบัญชี ดี ไอ เอ	 บจ. สอบบัญชี ดี ไอ เอ
	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล	    อินเตอร์เนชั่นแนล	    อินเตอร์เนชั่นแนล	

	 	 นางสุวิมล	 นางสุวิมล	 นางสุวิมล*
	 	 กฤตยาเกียรณ์	 กฤตยาเกียรณ์	 กฤตยาเกียรณ์	

	 จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท	 ปีที่ 3	 ปีที่ 4	 ปีที่ 5	

  			 

	 ค่าสอบบัญชี  (Audit fee)	 830,000 	 880,000 	 930,000

	 เบี้ยเลี้ยงค่าใช้จ่ายกรณีเดินทาง
	 ไปตรวจสอบที่สาขาต่างจังหวัด	

 	 ค่าบริการอื่นๆ (Non audit fee)
	 ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี	 ไม่มี	  ไม่มี	  ไม่มี 
	 ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต	 ไม่มี	 ไม่มี	  ไม่มี

	
	 7.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 บริษัท ไม่มีบริษัทย่อย บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ ส�ำนักงาน บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงาน ซึ่งผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชี 2559 เป็นจ�ำนวนเงินรวม  930,000 บาท   

	 7.6.2  ค่าบริการอื่น (Non - audit fee)

	 บรษิทั ไม่มีรายการจ่ายค่าบริการอืน่ให้แก่ บคุคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผู้สอบบญัชี และส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชี
สงักดั แต่อย่างใด

	 7.6.3  ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดค่าสอบบญัชเีป็นประจ�ำทกุปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะมีบทบาทเป็นผูพิ้จารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและค่าสอบบญัชเีสนอให้คณะกรรมการบรษิทัน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ส�ำนักงาน บจ.สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล และผู้สอบบัญชีที่ได้คัดเลือก มีความเป็นอิสระ 
ไม่มีส่วนได้เสีย หรือไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้บริหาร ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อ * ต้องมี
คุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. และส�ำนักงานต้องจัดให้มีการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี 
เมื่อได้ปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว ครบ 5 ปี ติดต่อกัน	

7.7  การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

	 คณะกรรมการได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการผู้บรหิารและพนักงาน 
รวมถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น และดูแลให้มีการปฏิบัติตาม มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน มีการประชุม
อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนดูแลการประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และความเท่าเทียมกัน เป็นหลัก 
จากการด�ำเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติของหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการประเมิน การก�ำกับดูแล

กิจการในระดับ “ดี” และได้รับการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นอยู่ในระดับ “ดีมาก”

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

สาเหตุที่เปลี่ยนผู้สอบบัญชี

ชื่อผู้สอบบัญชี

ชื่อส�ำนักงาน

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 ใน ปี 2559 บริษัทจัดให้มีการอบรมพนักงานที่เข้าใหม่และพนักงานประจ�ำ ให้รับทราบจรรยาบรรณของพนักงาน จัดอบรม 

ผูบ้รหิารและพนกังานให้มคีวามรู้และทราบนโยบายปฏบิตังิาน เรือ่งการป้องกนัการฟอกเงิน และป้องกนัการสนับสนนุทางการเงิน

แก่การก่อการร้าย จดัอบรมให้ทราบถงึนโยบายต่อต้านทจุรติ คอร์รปัชัน่ ทีบ่ริษัทได้เป็นสมาชกิแนวร่วมกับโครงการภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น พร้อมแนวทางการปฏิบัติฯ จัดการสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงานให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและชีวอนามัย ตลอดจนจัดท�ำโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้พนักงาน และ

ผู้บริหารมีส่วนร่วมท�ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และบริษัทได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง ครบทั้ง 5 หมวด ดังต่อไปนี้

	 7.7.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 (1)	 นโยบายเกี่ยวกับการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น ไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งสิทธิข้ันพื้นฐานของ

ผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการซื้อขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการรับข้อมูลข่าวสาร ผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ ถูกต้อง ครบถ้วน 

และทันเวลา สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไร สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความคิดเห็น แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

แต่งต้ังผูส้อบบญัชี และร่วมพจิารณาตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัต่างๆ ตลอดจนรบัทราบข้อมลูการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยง

	 (2)	 การส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ด�ำเนินการในเรื่องที่เป็นการส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิ ใช้สิทธิของตน และไม่กระท�ำ

การใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 •	 ในระหว่างปี บริษัทให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ ข้อมูลผลการด�ำเนินงาน รายงาน งบการเงิน รายงานการ

	 	 ท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงอย่างสม�ำ่เสมอ ชดัเจน และทนัเวลา โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์และ Website ของบรษิทั

	 •  	บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2559 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน

	 	 การประชุม ต้ังค�ำถามล่วงหน้า แสดงความคดิเหน็เสนอวาระการประชมุ และเสนอบคุคลเข้ารบัการพจิารณา เลอืกต้ังเป็น

	 	 กรรมการก่อนวันประชุม โดยแจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบทาง Website ของบรษิทั ในช่วงวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 ถงึ 30 ธนัวาคม 2558   

	 •  	บริษทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ ในการเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2559 บรษิทัได้คดัเลอืก

	 	 สถานทีใ่นการประชุมทีเ่ดนิทางสะดวกพร้อมท่ีจอดรถอย่างเพยีงพอ จดัวนัและ เวลา ในการประชมุไว้อย่างเหมาะสม ได้ให้

	 	 ข้อมลู วตัถปุระสงค์ และความเห็นของกรรมการในแต่ละวาระอย่างชัดเจน เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ

	 •	 ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินการประชมุ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บคุคลอืน่ หรอืมอบฉันทะให้กรรมการ

	 	 อิสระ1 ท่าน ที่บริษัทเสนอให้เป็นทางเลือก เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ี	บริษัทจัดส่งไปพร้อม

	 	 หนังสือนัดประชุม และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดได้ทาง Website ของบริษัท

	 •	 ก่อนเริม่ประชุม ประธานได้ชีแ้จงกฎเกณฑ์ในการประชมุ วธิกีารลงคะแนน และนับคะแนนของผูถ้อืหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระ 

	 	 และด�ำเนินการประชุมเรียงตามล�ำดับวาระที่ได้ก�ำหนดไว้ ไม่เปลี่ยนล�ำดับวาระ ไม่เพิ่มวาระที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าและ

	 	 อนญุาตให้ผูท้ีม่าสายเข้าร่วมประชมุได้ ประธานท่ีประชมุเปิดโอกาสและให้สิทธ	ิผู้เข้าร่วมประชมุ สอบถามผลการด�ำเนนิงาน 

	 	 แสดงความคิดเห็น และซักถามในวาระต่างๆ ได้อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ

	 •	 วาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้แจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผล เสนอรายการจัดสรรก�ำไร เสนออัตราปันผลท่ีจะจ่าย 

	 	 พร้อมเหตผุลและมกีารเปรยีบเทยีบอตัราปันผลท่ีเสนอกบัอตัราท่ีจ่ายในปีก่อน ในปี 2559 คณะกรรมการเสนอให้งดจ่ายเงนิ

	 	 ปันผล ก็มีเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วยเช่นกัน

	 • 	 ในวาระแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัได้ให้ข้อมลูคอื ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท�ำงาน จ�ำนวนปีทีด่�ำรงต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้

	 	 ทีเ่ข้าร่วมประชมุของกรรมการทีต้่องการเสนอแต่งต้ัง ให้ผู้ถอืหุ้นทราบอย่างเพยีงพอ และในการพจิารณาแต่งต้ังกรรมการ

	 	 บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการ ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล ท้ังน้ี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการ

	 	 ที่ต้องการได้อย่างแท้จริง



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255938

	 •	 วาระค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทเสนอวงเงินค่าตอบแทนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี พร้อมน�ำเสนอถึง
	 	 นโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน หลักเกณฑ์การได้ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการแต่ละต�ำแหน่ง
	 • 	 วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี บริษัทเสนอชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประวัติข้อมูลความเป็นอิสระ จ�ำนวนปีท่ีท�ำหน้าที่ 
	 	 เหตุผลในการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี และค่าบริการสอบบัญชี พร้อมข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบัน
	 	 กับปีที่ผ่านมา ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
	 •	 หลังการประชุม บริษัทได้รายงานมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ผ่านช่องทางตลาด	หลกัทรพัย์
	 	 อย่างรวดเรว็ ทนัเวลา พร้อมทัง้จัดท�ำรายงานการประชมุท้ังภาษาไทย องักฤษ มกีารบนัทกึรายชือ่ กรรมการทีเ่ข้าประชมุ
	 	 ค�ำถาม ค�ำตอบ วิธีการลงคะแนน นับคะแนน จ�ำนวนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ ส่งให้
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วัน และเผยแพร่ไว้ใน 	Website ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้
	 	 มาเข้าประชุมได้ทราบ และตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่ต้องรอถึงการประชุมครั้งต่อไป

	 7.7.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 (1)		 การปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย

	 คณะกรรมการได้ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรม และเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น ท้ังผู้ถือหุ้น ท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่
ไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย ให้ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทกุกลุ่ม ต่างได้รบัประโยชน์ และใช้สทิธิ
ในฐานะผู้ถือหุ้นของตนอย่างเท่าเทียมกัน ตามที่ได้แสดงไว้แล้วในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี
2559 บริษัทได้ปฏิบัติสรุปได้ดังนี้

	 	 •	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสและให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย มีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุม และ
	 	 	 เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ทาง Website ของบริษัท 
	 	 	 โดยบริษัทเปิดรับเรื่องในช่วงวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 ธันวาคม 2558 ท้ังน้ี ในช่วงเวลาดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ
	 	 	 วาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลแต่อย่างใด
	 	 •	บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยการจัดท�ำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็น	ภาษาอังกฤษ
	 	 •  บรษิทัอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยการส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 
	 	 	 และแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสอืนดัประชุม เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุ และ ออกเสยีงลงมตแิทน
	 	 	 และบริษทัเสนอชือ่กรรมการอสิระ1 ท่าน คอื พล.ต.ท.อมัพร จารจุนิดา กรรมการตรวจสอบ เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ
	 	 	 จากผู้ถือหุ้นด้วย
	 	 • 	ส่งข่าวสารข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประมาณ 30 วัน บน Website ของบริษัท และ
	 	 	 ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ล่วงหน้าเป็นเวลา 14 วันพร้อม ซีดี ให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
	 	 	 อย่างเพียงพอก่อนวันประชุม
	 	 • 	การพจิารณาและลงมตใินทกุเรือ่ง ใช้การลงคะแนนนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง เท่าเทียมกนัทุกราย และปกติจะถอืเสียงข้างมาก
	 	 	 เป็นมติในการนับคะแนนเสยีง โดยบริษทัได้ใช้บตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้ท่ีไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง ค�ำนวณหกัออก
	 	 	 จากจ�ำนวนผูม้สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด แล้วแถลงให้ทีป่ระชมุทราบในแต่ละวาระ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส และเกบ็บตัร
	 	 	 ลงคะแนนไว้เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง
	 	 •	บรษิทัให้สทิธผิูถ้อืหุ้นทกุกลุม่ ได้ทราบถงึเรือ่งทีจ่ะพจิารณา พร้อมทัง้ข้อมลู และเวลาล่วงหน้าเพียงพอในการตดัสนิใจ
	 	 	 ในวันประชุม บรษิทัมไิด้เพิม่วาระเรือ่งอืน่ ทีม่ไิด้ก�ำหนดไว้ในหนังสอืนดัประชมุอนัเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ได้
	 	 	 เข้าร่วมประชุม และมิได้เป็นผู้บริหาร
	 	 •	ประธานที่ประชุมเปิดโอกาส และให้เวลาแก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและ
	 	 	 สอบถามการด�ำเนินงานของบริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยไม่ค�ำนึงว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย 
	 	 	 ตามที่ได้แสดงไว้ในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 (2)	 การป้องกันกรรมการ และผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชน์อันเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

	 บริษัทมีนโยบายดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำการใดๆ อันเป็นการ

ขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจต่อบริษัท หรือผลประโยชน์ส่วนตัวจากกิจกรรมของบริษัท

	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลที่ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนได้เสียในธุรกรรมและกิจการต่างๆ 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และกรรมการผู้ที่มีส่วนเกี่ยวโยง ต้องไม่มีส่วนในการอนุมัติในธุรกรรมน้ัน

(รายละเอยีดแสดงไว้ในหวัข้อ 7. การก�ำกบัดแูลกจิการ ข้อ 7.5.1 การป้องกนักรรมการ และผูบ้รหิารใช้ข้อมลูภายใน เพือ่หาประโยชน์

อันเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์)

	 (3)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษิทัมนีโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลักษณ์อกัษร ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานใช้ข้อมลูภายใน 

เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของ

บริษทั และห้ามกรรมการและผูบ้รหิารซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทเป็นระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนท่ีงบการเงนิจะเผยแพร่สูส่าธารณะ 

บรษิทัได้แจ้งให้ทราบถึงภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง

หลกัทรพัย์ของบรษิทัทกุครัง้  ภายใน  3 วนัท�ำการ ต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต.ท้ังน้ี บรษิทัได้น�ำเสนอรายงานการถอืครองหลักทรพัย์

ดังกล่าว บรรจุเป็นวาระเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส (รายละเอียดแสดงไว้ในหัวข้อ 7. การก�ำกับ

ดูแลกิจการ ข้อ 7.5.2 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

	 7.7.3	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 (1)		 การจดัท�ำนโยบายและการปฏบิติั

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง ภาครัฐ 

พนักงาน และสังคมธุรกิจของบริษัท โดยตระหนักถึงการคุ้มครองและดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ท้ังสิทธิที่มี

ตามกฎหมาย และสิทธิตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสีย ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ

(รายละเอยีดปรากฏใน Website ของบรษิทั) และได้เผยแพร่ให้ผูบ้รหิารและพนกังานทราบ และยดึถอืปฏิบตัคิวบคู่ไปกบัระเบียบ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ทั้งนี้ บริษัทเชื่อมั่นว่า การด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วน

ได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถท�ำหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเป็นส่วนเสริมสร้างความ

เจริญที่มั่นคง บริษัทปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ สรุปได้ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น   :	   ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส มผีลก�ำไรและมกีารเติบโตอย่างต่อเน่ือง ปราศจากการทุจรติในองค์กร

และกับบุคลภายนอก บริษัทน�ำส่งข่าวสารและรายงานความคืบหน้าต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าประชุมฯ (รายละเอียดโปรดดูนโยบายเกี่ยวกับการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น)

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้   :   บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินท่ีตกลงไว้กับเจ้าหนี้ธนาคาร และเจ้าหน้ีอื่นๆ โดยเคร่งครัด 

เพื่อรักษาชื่อเสียงและเครดิต

การปฏบิตัต่ิอคูค้่า  :  สร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัเตน็ท์รถยนต์ท่ีเป็นคู่ค้า คัดเลือกเต็นท์ท่ีมธีรุกจิมัน่คง ไม่ท�ำธรุกจิท่ีผิดกฎหมาย และ

เป็นเต็นท์ที่มีรถยนต์ในสภาพค่อนข้างดีให้กับลูกค้า ปฏิบัติด้วยเงื่อนไขทางการค้าและผลตอบแทนที่เป็นธรรม ให้ความส�ำคัญ

ต่อการพจิารณาสนิเช่ือ และช�ำระราคารถรวดเรว็ 

การปฏิบัติต่อลูกค้า   :	  บริษัทเอาใจใส่ ให้บริการท่ีดี มุ่งให้ลูกค้าได้รับประโยชน์ และความพึงพอใจสูงสุด บริษัทใช้สัญญา

เช่าซ้ือที่เป็นธรรมต่อลูกค้า รักษาสิทธิของลูกค้าในการได้ใช้รถ และได้รับทะเบียนรถที่เช่าซื้อ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัต ิ

คุณภาพของรถที่เป็นจริง และครบถ้วนแก่ผู้ซื้อ 

 



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255940

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง   :	  บรษิทัเน้นการปฏบิตังิานอย่างมีจรยิธรรมทีด่ ีด้วยความเป็นมอือาชพี  ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบั
ของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ข่ง และไม่ท�ำลายชือ่เสยีง
ของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย บรษิทัหลกีเลีย่งการปฏิบติัซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน และร่วมสร้างความสมัพนัธ์  
อกีทัง้ยงัมกีารแลกเปลีย่นความเหน็และประสบการณ์ต่างๆ ผ่านสมาคมเช่าซือ้ไทยอย่างต่อเนือ่งทกุปี

การปฏิบัติต่อภาครัฐ  :	  บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล พร้อมกับให้ความร่วมมือ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เมื่อมีโอกาส

การปฏิบัติต่อพนักงาน  : 	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน มีการแต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงานรวมถึงการให้รางวัลและ
การลงโทษ  ที่กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน จัดให้มี
สวัสดิการต่างๆ ค่าตอบแทน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น และให้อิสระใน
การแสดงความคิดเห็น มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน 
ตลอดทั้งดูแลสภาพที่ท�ำงานให้ถูกสุขอนามัย เพื่อป้องกันอันตรายและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และมีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
ให้กับพนักงานทุกคน ตลอดจนการอบรมเรื่องชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับพนักงานทุกระดับในปี 2559 
บริษัทไม่มีสถิติอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน และได้รายงานผ่านกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเขตพื้นที่ทุกๆ ไตรมาส 
นอกจากนัน้ บรษิทัส่งเสรมิให้พนักงานเพิม่พนูความรู ้พฒันาความสามารถให้สงูขึน้ บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด และอ�ำนวยความสะดวก ดูแลให้พนักงานได้รับสิทธิต่างๆ อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

การปฏบิตัต่ิอสงัคมและส่ิงแวดล้อม  :  ด�ำเนนิธรุกจิ ด้วยความดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลอืสงัคม และรกัษาสิง่แวดล้อม ร่วมกจิกรรม
เพือ่สร้างสรรค์สงัคมและชมุชนท่ีบรษิทัตัง้อยู ่ส่งเสรมิการใช้ผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ส่งเสรมิการดูแลอนรุกัษ์พลงังาน
ให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดล้อม ทัง้นี ้บรษิทัได้จดัท�ำนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ เพิม่ไว้อกีหนึง่ฉบับ

การต่อต้านทุจริตคอร์รับชั่น  :  บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมกับ”โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน” เมือ่วนัที ่16 ตลุาคม 2558 โดยบรษิทัได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั บรรจไุว้ในจรรยาบรรณ
ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานรบัสิง่ของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อืน่ใดให้แก่ตนเอง
จากบคุคลทีท่�ำธรุกจิกบับรษิทั บรษัิทหลกีเลีย่งทีจ่ะเข้าไปมส่ีวนร่วมกบักิจกรรมทีจ่ะน�ำไปสูปั่ญหา คอร์รปัชนั ของภาครฐัหรอืเอกชน
ในปี 2559 บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้ และแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน แก่ผู้บริหารและพนักงานท่ัวท้ังองค์กร
จัดให้มีช่องทางการรายงานช้ีเบาะแสการทจุรติคอร์รปัชนั และปกป้องผูใ้ห้ข้อมลู (whistle blowing policy) ซึง่มีรายละเอยีดระบุ
อยูใ่นนโยบายฯ มกีารทบทวนระบบการควบคมุภายใน และประเมนิความเส่ียงจากการทุจรติคอร์รปัชนั แยกไว้ต่างหากจากแผน
บริหารความเสี่ยงทั่วไปในองค์กร

(หมายเหตุ  :  การปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายเหล่าน้ี มรีายละเอยีดบางส่วนแสดงไว้ในข้อ 8. ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ)

	 (2)	 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียติดต่อกับบริษัท

	 บรษิทัเปิดโอกาสให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่มคีวามพงึพอใจ และมีส่วนร่วมในการดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัท 
ร่วมสอดส่องดูแลการปฏิบัติที่ผิดระเบียบวินัย ผิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือผิดกฎหมาย รวมท้ังรายงานพฤติกรรมท่ีอาจส่ือถึง
การทุจริตคอร์รัปชัน หรือพฤติกรรมอันควรสงสัยเก่ียวกับการฟอกเงิน การเงิน การบัญชี โดยผู้มีส่วนได้เสีย สามารถติดต่อกับ
บรษิทั แสดงความคดิเหน็ แจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีนทางจดหมายถงึคณะใดคณะหนึง่ ดงันี ้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูต้รวจสอบ
ภายใน หรือ เลขานุการบริษัท ตามที่อยู่ บริษัท ตะวันออกพานิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระรามเก้า 
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 หรือ โทรสาร 02-641-5995 หรือ Website ของบริษัท http://www.ecl.co.th 
ข้อร้องเรยีนและข้อเสนอแนะต่างๆ  จะได้รบัการพจิารณาและด�ำเนนิการตามความเหมาะสม อนึง่ หากเป็นการชีเ้บาะแสการกระท�ำ
ทีท่จุรติ หรอืผดิกฎหมาย บรษิทัจะเกบ็ข้อมลูการแจ้งเบาะแสเป็นความลับ และด�ำเนินการด้วยความค�ำนึงถงึความปลอดภัยของ
ผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดนั้นมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบ
จากการแจ้งเบาะและร้องเรียนดังกล่าว ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ จากผู้มีส่วนได้เสีย

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 7.7.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 (1) 	ประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลู

	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ข้อมลูทีเ่ปิดเผยได้ผ่านการกลัน่กรองจากผูร้บัผดิชอบ และได้รบัความเหน็ชอบจากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
ข้อมูลที่เปิดเผยได้แก่ งบการเงินรายไตรมาส รายปี แบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) การท�ำรายการที่
เกีย่วโยง หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชมุกรรมการ ค่าสอบบญัช ีค่าตอบแทนกรรมการ การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ เป็นต้น 
ในปี 2559 บรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ทัง้ท่ีมใิช่ข้อมลูทางการเงนิ เช่นรายงานความคบืหน้าของสถานการณ์ทีอ่าจมผีลกระทบ
กับผู้ถือหุ้น และข้อมูลทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส รายปี และส่งข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 
โดยไม่มีประวัติล่าช้า และได้เปิดเผยรายงานทั้งหลายไว้ใน Website ของบริษัทด้วย

	 (2)  คุณภาพของรายงานทางการเงิน

	 งบการเงินของบรษัิท จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองท่ัวไป โดยเลอืกใช้นโยบายการบญัชท่ีีเหมาะสม และถอืปฏบิติั
อย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอ ในหมายเหตุ
งบการเงิน งบการเงนิดงักล่าว ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอสิระ ประสานกบัผูต้รวจสอบภายใน และได้รบัการสอบทานจากกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการจึงมั่นใจว่าข้อมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

	 (3)  งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

	 ในส่วนของงานด้านผูล้งทนุสมัพนัธ์นัน้ บรษิทัได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ท�ำหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูตดิต่อสื่อสาร
กับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ่งผู้ลงทนุ
สามารถตดิต่อขอทราบข้อมลูได้ที ่โทร. 02-6415252 หรอืที ่Website http://www.ecl.co.th ในปี 2559 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
ของบรษิทั ได้เสนอข้อมลูทางการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานแก่นกัวเิคราะห์ นกัลงทุน ผูถ้อืหุน้ทางโทรศพัท์ ทางการให้สมัภาษณ์ 
และเข้าร่วมกิจกรรมกับตลาดหลักทรัพย์เป็นครั้งคราว วันท่ี 11 พฤษภาคม 2559 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท ได้จัดให้มี
งานแถลงข่าวต่อสือ่มวลชน วเิคราะห์ และนกัลงทนุ ณ โรงแรมเชอราตนั แกรนด์ สขุมุวทิ เป็นการแสดงความยนิดแีละแนะน�ำตวั
บรษิทั Premium Financial Services Co.,Ltd. หรอื PFS ทีม่าร่วมเป็นพนัธมติรท�ำธรุกจิกบับรษิทั โดยเป็นผูถ้อืหุน้ 25.5% ในบรษิทั ECL

 	 (4)  การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อ ต�ำแหน่ง วันเข้า
รับต�ำแหน่ง

เป็น
ผู้บริหาร

ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ
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    	 จารุจินดา	 	 กรรมการตรวจสอบ	 15 ก.ย. 2546
	 9. ดร.ปกรณ์  อาภาพันธุ์ 	 กรรมการ, กรรมการอิสระ,	 9 เม.ย. 2551
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 รวม	 	 	 	 3 ท่าน	 6 ท่าน	 4 ท่าน	 3 ท่าน	

/

/

/

/
/ /

/ / /

/ / /

/ / /



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255942

	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร มีจ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีจ�ำนวน 6 ท่าน คิดเป็น 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
	 •	 กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็น 4 ใน  9 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งมากกว่าข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. ที่ให้มีกรรมการอิสระ	
	 	 อย่างน้อย 1 ใน 3
	 •	 เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
	 •	 อ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการทั้ง 3 คณะ แสดงอยู่ใน ข้อ 6.1 คณะกรรมการบริษัท และข้อ 7.2 คณะกรรมการชุดย่อย
	 •	 ประวัติและการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 1 และ แนบ 2 ท้ายเล่ม

	 บริษัทได้แยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็น 2 ต�ำแหน่ง และไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน  
โดยแยกอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างกันไว้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกัน คือ กลุ่ม วีระพงษ์  ณ 10 มกราคม 2560 ถือหุ้นในบริษัทประมาณ ร้อยละ 30.49 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการ
ถ่วงดุล และสอบทานการบรหิารงาน โครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั จงึประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่ากรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมกรรมการ 4 ครั้งในรอบปี 2559 ได้ท�ำหน้าที่อนุมัติงบการเงิน ประจ�ำไตรมาส พิจารณา
ก�ำหนดนโยบาย แผนงานของบรษิทั ควบคมุการก�ำกบัดแูลการบรหิารและการจัดการของคณะกรรมการบรหิาร พจิารณารายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

	 คณะกรรมการได้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มความจ�ำเป็น อีกท้ังกรรมการท่ีไม่เป็น  
ผู้บริหาร มีการประชุมเป็นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม การประชุมทุกครั้งจะมี
การก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ มีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วัน ก่อนประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษา
หาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการร่วมเข้าประชุมทุกครั้ง กรรมการทุกคนควรมีสัดส่วนของ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ75 ของการประชุมทั้งปี ซึ่งบริษัทจะรายงานจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม
ไว้ในรายงานประจ�ำปี ในที่ประชุมประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และถือนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวน
องค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
หลังการประชุมมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 
พร้อมให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2559 สรุปได้ดังนี้

										         คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	    คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

	 	 		 	 	 	 	 	 	 บริษัท	 บริหาร	 ตรวจสอบ	 ร่วมประชุม

	 	                 ชื่อ	 	       	 	 ต�ำแหน่ง	 	 9 ท่าน	 3 ท่าน 	 3 ท่าน	 ผู้ถือหุ้น	

	 	 		 	 	 	 	 	  	 การประชุมทั้งปี 	 การประชุมทั้งปี	 การประชุมทั้งปี	 ประจ�ำปี 2559	

	 	 		 	 	 	 	 	 	 4 ครั้ง	 20 ครั้ง	 5 ครั้ง	 1 ครั้ง	 

	 1. 	 นายปรีชา   	 วีระพงษ์	 ประธานกรรมการ	 4	 -	 -	 1

	 2. 	 นายดนุชา  	 วีระพงษ์	 กรรมการบริหาร	 4	 19	 -	 1

	 3. 	 นายประภากร  	 วีระพงษ์	 กรรมการบริหาร	 4	 20	 -	 1

	 4. 	 นางดวงรัตน์  	 แจ้งมงคล	 กรรมการบริหาร	 4	 19	 -	 1

	 5.    *น.ส.อารีจิตร  	 ศศิประภา	 กรรมการอิสระ	 1 ครั้ง	 	 	 1

       ** นายโยอิจิ  	 ชิบาตะ	 กรรมการ	 2 ครั้ง	 -	 -	 0

	 6. 	 นายสรภัส 	 สุตเธียรกุล 	 กรรมการอิสระ	 4	 -	 -	 1

	 7. 	 นายพิพัฒน์  	 พรสุวรรณ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4	 -	 5	 1

	 8. 	 พลต�ำรวจโทอัมพร  จารุจินดา	 กรรมการตรวจสอบ	 4	 -	 5	 1

	 9. 	 ดร.ปกรณ์  	 อาภาพันธุ์ 	 กรรมการตรวจสอบ	 3	 -	 3	 1

** นายโยอิจิ  ชิบาตะ  เข้ารับต�ำแหน่งแทน   * น.ส.อารีจิตร ศศิประภา โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2559 วันที่ 11 พฤษภาคม 2559

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุ 5 ครัง้ในรอบปี 2559 รวมทัง้ได้ประชมุโดยไม่มฝ่ีายจดัการ เข้าร่วมประชมุด้วย 1ครัง้ 

โดยคณุพพิฒัน์ พรสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นผู้ทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน เป็นประธานการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าท่ีประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 

และผูต้รวจสอบภายใน สอบทานรายงานทางการเงนิ การควบคมุภายใน พจิารณาและคดัเลอืก ผูท้�ำหน้าทีผู่ส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน และค่าตอบแทน พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน ประเมินระบบการควบคุมภายใน สอบทานการบริหารความเสี่ยง ดูแล

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย และก�ำกับดูแลการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหาร สรุปความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อการด�ำเนินงานด้านต่างๆ โดยรวม เสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบรหิาร ได้มกีารประชุม 20 ครัง้ โดยก�ำหนดอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ทกุต้นเดอืน และมีการประชมุพเิศษด่วน

ตามความจ�ำเป็น เพื่อพิจารณาแผนการตลาด อนุมัติสินเชื่อ อนุมัติกฎระเบียบการปฏิบัติงาน และบริหารควบคุมการด�ำเนินงาน

ของฝ่ายงานต่างๆ ตามปกติธุระของบริษัท ฯลฯ มีการจัดท�ำรายงานการประชุมทุกครั้ง และน�ำเสนอกรรมการตรวจสอบ และ

ผูต้รวจสอบภายใน เพือ่เป็นแนวทางตรวจการปฏบิตั ิงาน ควบคุมดแูล การปฏบิตังิานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ือง และทนัการ 

ทั้งนี้ บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร  8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และผู้บริหารอีก 5 ท่าน (รายชื่อ และ

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร แสดงอยู่ในหัวข้อ 7.2.1 คณะกรรมการบริหาร )

	 คณะกรรมการบริหาร ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะอนุกรรมการประเมินราคาทรัพย์สิน  คณะอนุกรรมการ

สินเชื่อ  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบการ

	 คณะอนุกรรมการประเมินราคาทรัพย์สิน ประกอบด้วย กรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเร่งรัดหน้ีสิน ผู้จัดการแผนก

การตลาดและพนักงาน รวมจ�ำนวน 8 คน ท�ำหน้าที่ประเมินราคารถยนต์ และบริหารจัดการขายรถยึด มีการปฏิบัติงานร่วมกัน

เป็นประจ�ำสม�่ำเสมอทุกสัปดาห์ และมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง

 	 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วย กรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเร่งรัดหน้ีสิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 

รวมจ�ำนวน 6 คน ท�ำหน้าที่อนุมัติสินเชื่อที่จ�ำนวนเงินสูง หรือกลั่นกรองสินเชื่อที่จ�ำนวนเงินสูงขึ้น เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริหาร และอนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการให้สินเชื่อ การตลาด และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และหัวหน้าหรือรองหัวหน้าของทุกแผนก 

ทั่วทั้งบริษัทรวมจ�ำนวน 13 คน ท�ำหน้าที่

	 •	 พจิารณาระบคุวามเสีย่งให้สอดคล้องกับนโยบาย และกลยุทธ์ทางธรุกจิประจ�ำปี ซึง่ต้องให้ครอบคลมุความเสีย่งแต่ละด้าน 

	 	 เช่น ด้านการตลาด ด้านสภาพคล่อง ด้านการปฏิบัติการต่างๆ 

	 •  ก�ำหนดมาตรการป้องกัน และจัดการความเสี่ยงโดยรวม แล้วจัดท�ำคู่มือนโยบายการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี ทุกต้นปี 

	 	 น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •  ประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแต่ละด้านให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมอยู่เสมอ และน�ำเสนอเรื่องที่ต้อง	ด�ำเนนิการ

	 	 แก้ไขปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อสั่งการแก้ไขทุกไตรมาส

	 •  จัดท�ำรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจ�ำไตรมาส เสนอคณะกรรมการบริหาร เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

	 	 โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานระดับ

หัวหน้า หรือ รองหัวหน้าของพนักงานทุกแผนก โดยต�ำแหน่งรวม 13 คน

	 •	 ท�ำหน้าที ่ก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามคูม่อืแนวทางการปฏบิตักิารต่อต้านทจุรติ คอร์รปัชัน่ มกีารอบรม ตดิตาม ทดสอบ

	 	 เพื่อประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของพนักงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ CSR ของบริษัท



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255944

	 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบการ ประกอบด้วยกรรมการ
บริหาร 1 คน ผู้บริหาร 1 คน และพนักงานระดับปฏิบัติการ 5 คน รวม 7 คน ท�ำหน้าที่

	 •	 พิจารณานโยบาย แผนงาน เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความปลอดภัยในที่ท�ำงาน

	 (5)  เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน การพิจารณาให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท และ
ผู้บริหาร พจิารณาโดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบรษิทัในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดใกล้เคยีงกัน และ
ผลการด�ำเนินงานของบรษิทั และได้น�ำเสนอขออนมุตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ ต่อทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ในปี 2559 เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 5.0 ล้านบาท ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได้มดีลุยพนิจิจดัสรรจ่ายในรปูค่าตอบแทนรายเดอืน
และเบี้ยประชุม

	 (รายละเอียดเปิดเผยอยู่ในข้อ 6.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาจากความรบัผิดชอบ ผลการปฏบิติังาน และผลการด�ำเนินงานของบรษิทั (รายละเอยีด
ค่าตอบแทน เปิดเผยอยู่ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร ข้อ 6.4)

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 (รายละเอียดเปิดเผยอยู่ในข้อ 7.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี)

	 7.7.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 (1)  ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

	 	 บริษัทได้จัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ระหว่างฝ่ายจัดการ และฝ่ายตรวจสอบอย่างชัดเจน โดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบ
การบริหารงานประจ�ำวัน รวมทั้งติดตามวัดผลการด�ำเนินงาน และรายงานถึงกิจการ ท่ีได้กระท�ำไปต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงาน สอบทานงบการเงิน จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ภายใน ฯลฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน เป็นกรรมการอิสระ  

	 กรรมการอสิระปัจจบุนัทัง้ 4 ท่าน มคีณุสมบตั ิตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ (บรษิทัก�ำหนดนยิามกรรมการ
อสิระให้มคีณุสมบตัเิทียบเท่าตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. ได้ระบรุายละเอยีดไว้ใน เรือ่ง การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ข้อ 7.3) 
และเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระที่สมบูรณ์ มีความระมัดระวัง และรับผิดชอบ ช่วยดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ได้ดอีย่างต่อเนือ่ง ไม่มกีรรมการอสิระ ท่านใดมลีกัษณะความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบันติบิคุคล ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งกบับรษิทั หรอื 
มลีกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณในการปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างอสิระแต่อย่างใด และไม่มกีรรมการท่านใดไปด�ำรง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น มากกว่า 5 แห่ง

	 ทั้งนี้ บริษัทยังมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นระยะเวลาเกินกว่า 13 ปี หรือ 4 วาระติดต่อกัน ซึ่งกรรมการ
ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า กรรมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 
และมีความเป็นอิสระสูงในการปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า
การมกีรรมการซึง่มปีระสบการณ์ทีเ่ชีย่วชาญ การท�ำงานต่อเนือ่งให้กบับรษิทัเป็นสิง่จ�ำเป็นและมคีณุค่าต่อบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึ
ไม่ได้จ�ำกัดอายุของการด�ำรงต�ำแหน่ง และไม่ได้จ�ำกัดจ�ำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่จะได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามา ซึ่งการปฏิบัติ

ดังกล่าวของบริษัท เป็นความแตกต่างจากหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

การก�ำกับดูแลกิจการ



www.ecl.co.th 45

	 (2)  ความเหมาะสมของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะประสบการณ์ ความสามารถ

เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาให้เพียงพอ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที ่

คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีจ�ำนวนกรรมการ 9 ท่าน เพียงพอและมีองค์ประกอบที่เหมาะสม

	 (3)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 •   คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ และจริยธรรม รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตาม

	 	 	 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ส�ำหรับกรรมการผู้บริหารและพนักงาน (รายละเอียดอยูใน ข้อ 7.1 นโยบาย

	 	 	 การก�ำกับดูแลกิจการ)

	 	 •	 คณะกรรมการเป็นผูช้ี้แนะ ก�ำหนดนโยบาย และมส่ีวนร่วมพิจารณาให้ความเหน็ชอบในการก�ำหนดทศิทาง เป้าหมาย

	 	 	 เชิงกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียงในภาพรวมของบริษัท โดยค�ำนึงถึงภาวะเศรษฐกิจ 

	 	 	 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การเมืองและสังคมอย่างรอบคอบ ซึ่งจะมีการพิจารณาเป็นประจ�ำทุกต้นปี  ในปี 2559 

	 	 	 ฝ่ายจัดการได้น�ำแผนงานดงักล่าวไปปฏิบตัติาม และรายงานผลให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารทราบเป็นประจ�ำทกุเดอืน

 	 	 	 และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการบริหาร น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

	 	 •  	จดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และจดัให้มกีารรายงานต่อคณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ

	 	 	 ทุกไตรมาส คณะกรรมการ ได้พิจารณาคัดเลือกส�ำนักงานตรวจสอบ อิมโปรวิส ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน และ

	 	 	 ช่วยเสนอแนะแก้ไขจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายใน โดยส�ำนักงาน  อิมโปรวิส มิได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

	 	 	 มีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้

	 	 	 มั่นใจว่า การปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินส�ำคัญของบริษัท ได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่ก�ำหนด และมี

	 	 	 ประสิทธิภาพ  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติการตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ท้ังนี้ บริษัท

	 	 	 จัดหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) รวมอยู่ในงานของแผนกเลขานุการบริษัท

	 	 •  	คณะกรรมการให้นโยบาย และแนวทางทีช่ดัเจนในการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอื รายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง

	 	 	 ของผลประโยชน์ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียไม่มี

	 	 	 ส่วนร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการได้ก�ำกบัดูแลให้มกีารปฏบิติัตามข้อก�ำหนด และเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง 

	 	 	 ครบถ้วนทุกครั้งที่เกิดรายการ

	 	 •	 จดัให้มนีโยบายการถอืครองหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร ให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยรายงานซือ้ขายหุ้นหรอื

	 	 	 การถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยกรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ หรอื ผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นบัต่อจาก

	 	 	 ผูบ้รหิารสงูสดุลงมา  ผูซ่ึ้งด�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารรายที ่4 ทกุราย รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 	 สงูกว่า หรอืเทียบเท่าผูจ้ดัการแผนกบญัช ีรวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ จะต้องรายงานการถอืครอง

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลง

	 	 	 การถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง และห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

	 	 	 เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่สูส่าธารณะ  นอกจากนี ้บริษทัได้น�ำเสนอรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

	 	 	 ของกรรมการและผู้บริหารบรรจุเป็นวาระเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 	 • 	 จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้จัดท�ำ “คู่มือนโยบายการบริหารความเสี่ยง” 

	 	 	 (Risk Management Pol icy) โดยก�ำหนดการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และรายงานต่อ

	 	 	 คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส (รายละเอียดปรากฏในข้อ 9.การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง)



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255946

	 	 •  	คณะกรรมการได้ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการ โดยให้มีการควบคุมด้านการด�ำเนินงาน ท้ังในระดับบริหาร และ
	 	 	 ระดบัปฏิบตักิารเพือ่ให้มปีระสิทธภิาพ ได้ก�ำหนดภาระหน้าท่ี อ�ำนาจการด�ำเนนิงานของผูป้ฏบิตังิาน ผูบ้รหิารไว้เป็น
	 	 	 ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ มีการ แบ่งแยกหน้าที่
	 	 	 ผู ้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกัน
	 	 	 อย่างเหมาะสม การควบคมุภายในทีเ่กีย่วกบัระบบการเงนิ ได้จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้รหิารสายงาน
	 	 	 ที่รับผิดชอบ การปฏิบัติงานด้านการให้สินเชื่อ และเร่งรัดหนี้สิน มีการตั้งเป็นเป้าหมาย และก�ำหนดตัวชี้วัดความ
	 	 	 ส�ำเร็จ และติดตามผลการด�ำเนินงานทุกสิ้นเดือน

	 	 	 	 ทกุไตรมาสฝ่ายบรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบผลการด�ำเนนิงาน และจดัท�ำรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ท�ำหน้าที่สอบทานรายงาน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน และน�ำเสนอต่อท่ีประชุม
	 	 	 คณะกรรมการเพื่ออนุมัติการสอบทาน อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในยังได้ร่วมประชุม
	 	 	 โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 (4)  การประเมินผลงานของตนเอง

	 คณะกรรมการได้ก�ำกับดูแลให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง ประเมินเป็น
รายบุคคล และประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะเป็นประจ�ำทุกปี ผลการประเมินจะสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการก�ำกับดูแล
กจิการ และทราบถงึปัญหาทีช่ดัเจนในการปฏบิตังิาน เพือ่ให้คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพือ่การปรบัปรงุ
แก้ไขต่อไป 

	 (5)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร   

	 เมื่อมีกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งรายใหม่ เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ จะเป็นผู้ประสานงานจัดมอบ
เอกสารและข้อมลู ให้แก่กรรมการท่ีเข้ารบัต�ำแหน่งให้ทราบถงึการปฏบัิตหิน้าท่ี และความรบัผดิชอบของการเป็นกรรมการบรษิทั
จดทะเบียนตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายและนโยบายด้านต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของ
บรษิทัเพือ่เตรยีมความพร้อม และสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ได้แก่ คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี
นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อบังคับของบริษัท ข้อมูลผลการตรวจสอบ ผลการด�ำเนินงาน แผนธุรกิจของบริษัท และ
ภาพการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท เป็นต้น

	 พร้อมกนันี ้บรษิทัไดใ้ห้ความส�ำคญัต่อหลักสตูรทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้เข้าอบรมโดยคณะกรรมการบริษทัสนบัสนนุ
ให้กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อน�ำ
ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทต่อไป ได้แก่ หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) Director Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP)

	 นอกจากนี ้บรษิทัส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานกุาร และพนกังานทีเ่กีย่วข้อง 
เข้าอบรมสัมมนาต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อพัฒนาความรู้อย่างสม�่ำเสมอ เช่นกฎระเบียบท่ีบังคับใช้อยู่ใน
ปัจจบัุน มกีารเปลีย่นแปลงหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรม มกีารพฒันาเพิม่เตมิโดยเข้าอบรมกบัสมาคมธรุกจิเช่าซ้ือ
สภาวิชาชีพนักบัญชี ส�ำนักงานฝึกอบรมต่างๆ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหลักสูตรที่ส�ำคัญๆ ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น (ได้เปิดเผยไว้ที่นโยบายพัฒนาบุคลากร ข้อ 6.5) เช่น 
	 •   กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการบริหาร 1 ท่าน ได้เข้าร่วมการประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้บริหาร 
	 	 เพื่อการมีระบบควบคุมภายในที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
	 •  เลขานุการบริษัท ได้ไปร่วมสัมมนารับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่มีนัยส�ำคัญและ
	 	 การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559
	 •  	กรรมการบรหิาร 1 ท่าน ได้ไปอบรมทางวชิาการ “ฟอกเงนิเรือ่งใกล้ตวัทีค่วรรู”้ ทีจ่ดัโดย สมาคมนสิติเก่าคณะพานชิยการ
	 	 และการบัญชี แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559
	 • 	 เลขานกุารบรษิทัได้ไปร่วมสมัมนา CAC ในหวัข้อ “ETHICAL LEADERSHIP:COMBATING CORRUPTION TOGETHER” 
	 	 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2559
	 •	 ผูบ้รหิาร 2 ท่าน ได้ไปเข้าร่วมสมัมนาพจิารณาสร้างความพร้อมเกีย่วกบัร่างมาตรฐานรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอื
	 	 ทางการเงิน (IFRS9 , IFRS7 และ IAS32)  ในวันที่ 21 ธันวาคม 2559

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคัญของการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมมาอย่างต่อเน่ือง ด้วยการด�ำเนนิงาน
ทีค่�ำนงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสยี ด้วยแนวทางปฏิบตั ิCSR in process ในกระบวนการ
ของธุรกิจ เพื่อพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน ดังค�ำกล่าวที่ว่า “ อย่าพยายามท�ำ CSR ให้เป็นงาน แต่เน้นท�ำงานให้มี CSR ” เช่น CSR 
ในการดูแลสวัสดิการพนักงาน, CSR ในการจ้างงานท่ีไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน, CSR ในความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น
ซึ่งเป้าหมาย CSR ของบรษิทัเป็นเป้าหมายเดยีวกนักับกลยทุธ์ของธรุกจิ  เพือ่ให้ด�ำเนินการได้ครบถ้วน และเห็นผลเป็นความยัง่ยนื
อย่างแท้จริง ขณะเดียวกันที่ผ่านมาบริษัทได้ปฎิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค,
กฎหมายเเรงงาน, การจ่ายภาษ ี และด�ำเนนิกจิการภายใต้หลักจรยิธรรมและหลักการก�ำกบัดูเเลกิจการท่ีดี  โดยรบัผิดชอบสงัคม
และสิง่เเวดล้อมทัง้ในระดบัไกลและใกล้ มุง่เน้นการบรกิารให้เกดิความพึงพอใจแก่ลูกค้า ตามพนัธกจิท่ีบรษิทัยดึเป็นแนวทางใน
การท�ำงาน อันได้แก่ “ ใส่ใจบริการ สู่มาตรฐาน และความพอใจ  Speed car Speed money ”  
 	 นอกจากนี ้บรษิทัได้มีการท�ำ CSR After process ทีไ่ม่เกีย่วกับการด�ำเนนิงานของบรษิทัโดยตรง เช่น การบรจิาคทุนการศกึษา, 
การรณรงค์สร้างจิตส�ำนึก และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ซึ่งพนักงานทุกระดับในบริษัทได้มีส่วนร่วมด้วยกันทุกคน  ทั้งนี้ บริษัท
ได้ปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดไว้ 8 ข้อ ดังนี้

8.1 	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 •	 บริษทัประกอบกจิการด้วยความสามารถทางธรุกิจ ปฏบิติัอย่างมจีรยิธรรม และสมัพนัธภาพต่อบคุคล และกจิการทีบ่รษิทั
	 	 เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ และหน่วยงานของรัฐ
	 • 	บรษิทัมจีรรยาบรรณในการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ปรากฏใน Website ของบรษิทัที ่www.ecl.co.th) 
	 •  ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ สุจริต สร้างธุรกิจให้เติบโตมั่นคง สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น ดูแลรักษาสิทธิ
	 	 ของผู้ถือหุ้น และแบ่งผลประโยชน์ให้อย่างเป็นธรรม
	 •  การแข่งขันที่เป็นธรรม  : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่มี
	 	 พฤตกิรรมท่ีขดัขวางการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม ไม่แข่งขนัโดยทุม่ตลาด ลดอตัราดอกเบีย้และบรกิารเกนิควร ไม่ท�ำลายชือ่เสยีง
	 	 ของคูแ่ข่ง ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย พนกังานบรษิทัหลกีเลีย่งการแย่งลกูค้า หรอืวจิารณ์เกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้ ค่าธรรมเนียม 
	 	 หรอืแผนธรุกจิต่างๆ ของบริษทัผูใ้ห้เช่าซือ้รายอืน่ในตลาดรถยนต์ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขนั ในระยะเวลาท่ีผ่านมา
	 	 บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทใดๆ กับคู่แข่ง

8. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR)
่



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255948

	 •  ส่งเสรมิความรับผดิชอบต่อสงัคมในคู่ค้า  :  ในการซือ้รถยนต์จากเต็นท์คูค้่าเพือ่จดัสนิเชือ่ให้ลกูค้าเช่าซือ้รถ บรษิทัคดัเลอืก
	 	 ผูจ้�ำหน่ายรถยนต์มอืสอง  ทีไ่ด้มาตรฐาน มฐีานะการเงนิทีม่ัน่คง ซึง่เสนอขายรถทีม่คีณุภาพ และราคาทีเ่หมาะสม บรษิทัปฏบิตัิ
	 	 ต่อคูค้่าอย่างเป็นธรรมตามเงือ่นไขทางการค้า ให้ความส�ำคญัต่อการปล่อยสนิเชือ่ และช�ำระราคารวดเรว็ มุง่สร้างสายสมัพนัธ์
	 	 ท่ีดีต่อคู่ค้า เป็นการรักษาตลาดไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน โดยไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี หรือก่อความเส่ือมเสีย
	 	 ชื่อเสียงบริษัท
	 •	 ส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน  :  บริษัทให้สัญญาเช่าซื้อท่ีมีเงื่อนไขสัญญาท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมต่อลูกค้า 
	 	 เคารพสิทธิในการครอบครองรถของลูกค้า ให้ลูกค้ามีสิทธิได้ใช้รถ ครอบครองรถ และได้รับทะเบียนรถที่เช่าซื้อ
	 •  บรษิทัหลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ อนัเป็นการล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา เช่น ลขิสทิธ์ิ สทิธบิตัร เครือ่งหมายการค้า ซอฟแวร์
	 	  ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของผู้อื่น 
	 • 	ช�ำระค่าการใช้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม  :  บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน ตามข้อตกลงกับเจ้าหนี้
	 	 ธนาคารโดยเคร่งครัด เช่น มีเงื่อนไขเกี่ยวกับ	การด�ำรงไว้ ซึง่อตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ ต้องเป็น 3 : 1 บรษิทัช�ำระคนืเงนิกูย้มื
	 	 และดอกเบีย้ตรงตามก�ำหนดเวลาโดยไม่เคยผดินดั บรษิทัน�ำส่งรายงานทางการเงนิให้กบัธนาคารตามก�ำหนดทกุไตรมาส
	 • 	เก่ียวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ  :  ในด้านการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 
	 	 และกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และเกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสรรพากร ส�ำนักงาน
	 	 ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย์ กรมการขนส่งทางบก และคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค เป็นต้น พร้อมให้ความร่วมมอืสนบัสนนุ
	 	 การพฒันานโยบายสาธารณะ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และตระหนักถึงการเกีย่วข้อง และให้ความช่วยเหลือกบัฝ่ายการเมอืง
	 	 อย่างมีความรับผิดชอบ จะไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองที่เป็นการกระท�ำที่มิชอบด้วยกฎหมาย

8.2	 การต่อต้านการทุจริต
	 เมือ่วนัท่ี 16 ตลุาคม 2558 บรษิทัได้รบัการเข้าร่วมเป็นสมาชกิ “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทจุรติ” 
(The Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) อย่างเป็นทางการ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท�ำนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตประกาศไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ (ดังแสดงไว้ใน website ของบริษัท www.ecl.co.th) มีนโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยยึดหลักไม่ทุจริต ไม่ให้ และ/หรือ ไม่รับสินบน ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับสิ่งของ สินน�้ำใจ 
ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง จากบุคคลที่ท�ำธุรกิจร่วมกัน

รอรูป
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	 •   ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชัน โดยถือว่าบริษัทเป็นส่วนหนึ่ง

	 	 ของสงัคมและมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัจงึได้ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ภายใน

	 	 องค์กร และภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

	 •   บริษัทได้ปรับปรุงแนวปฏิบัติงานเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแล เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยก�ำหนด

	 	 วธิปีฏบิตังิานของพนกังานให้ครอบคลมุใน เรือ่ง การบรจิาคเพือ่การกศุล การเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนทางการเมอืง การรบั

	 	 ของขวัญ และการใช้จ่ายเพือ่การเลีย้งรบัรอง เป็นต้น เพือ่ให้มีความแน่ใจว่าการบรจิาคเพือ่กจิกรรมเหล่านี ้ โปร่งใส และ

	 	 ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ของภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน ด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม

	 •	 บริษัทก�ำหนดกลไกการปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชีและการเงิน ให้มีการรายงานสถานะการเงินที่ถูกต้อง โปร่งใส เพื่อให้

	 	 มั่นใจว่ามีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต และสามารถต่อต้านการให้สินบน และคอร์รัปชัน

	 •	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน แยกออกจากการประเมินความสี่ยงจากการ

	 	 ปฏิบัติงานประจ�ำ และมีการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

	 •	 จดัให้มคีณะอนกุรรมการจรรยาบรรณและต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั ประกอบด้วย ผูบ้รหิาร และพนกังาน ท�ำหน้าท่ีประเมนิ

	 	 และบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งครอบคลุมระบบงานทุกหน่วยงานที่ส�ำคัญต่างๆ เช่น การตลาด 

	 	 การจดัซ้ือจดัจ้าง การเร่งรดัหนีส้นิ การช�ำระเงนิ เป็นต้น  ทัง้นี ้ได้มกีารทบทวนความเสีย่งอย่างต่อเนือ่งทกุไตรมาส เพือ่ให้

	 	 มีการวางมาตรการและตดิตามแก้ไขทีเ่หมาะสมอย่างสม�ำ่เสมอและทันเวลา โดยน�ำเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ

	 	 บริหาร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ

	 •	 จัดให้มีการตรวจสอบภายใน ประเมินระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน และ		

	 	 รายงานผลการตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 จดัให้มช่ีองทางการรบัแจ้งข้อมูล ข้อร้องเรยีน แจ้งเบาะแส การกระท�ำท่ีปฏบิติัผิดแนวทาง หรอืผิดจรยิธรรมธรุกิจของบรษัิท 

	 	 หรอืมข้ีอสงสยัในรายงานทางการเงนิ หรอืระบบการควบคมุภายใน หรอืมข้ีอสงสยัว่ามส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชัน  

	 	 โดยให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือแจ้งผ่านอีเมลล์ หรือ ส่งจดหมายลับ มาที่เลขานุการบริษัท หรือแผนกบุคคล หรือ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 บรษิทัมนีโยบายในการคุม้ครองผูใ้ห้ข้อมลู หรอืเบาะแสแก่บรษิทั (Whistle Blowing Policy) โดยบรษิทัให้ความเชือ่มัน่ว่า

 	 	 จะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้เป็นความลับ และจะไม่ด�ำเนินการลงโทษใดๆ กับพนักงานที่ให้ข้อมูลด้วยเจตนาสุจริต

	 •	 ได้สือ่สารและจัดอบรมการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั ให้ความรูแ้ก่พนกังานและผูบ้รหิารท่ัวทัง้องค์กร  ให้ทราบถงึนโยบาย

	 	 และแนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจน

	 	 ช้ีให้เหน็โทษของการทุจริตคอร์รปัชันท่ีเป็นภัยร้ายแรงต่อประเทศ และผูก้ระท�ำความผดิอาจจะต้องได้รบัโทษตามกฎหมาย 

	 	 เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการขจัดภัยร้ายและสามารถสื่อสารให้บุคคลภายนอกรับทราบได้ด้วย

	 •	 ได้สื่อสารให้ลูกค้า หรือบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท  โดยติดป้ายและ

	 	 รูปการรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชันหน้าบริษัท และจัดท�ำป้ายตั้งโต๊ะในทุกชั้นฝ่าย

	 •   จดัท�ำเส้ือยดืมข้ีอความ “ต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั” ให้แก่ ผู้บรหิาร และพนักงาน ทุกระดับทุกคนในองค์กรได้สวมใส่อย่างน้อย

	 	 สปัดาห์ละหนึง่ครัง้  เพือ่สือ่สารข้อความให้ผูพ้บเหน็ได้ตืน่ตวัและตระหนกัถงึความส�ำคญัของการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน

	 •	 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายด้วยการหลีกเล่ียงท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมใดๆ ท่ีจะน�ำไปสู่ปัญหาคอร์รัปชันของ

	 	 ภาครฐั / หรอืภาคเอกชน  และพร้อมให้ความร่วมมอื สนบัสนนุมาตรการของรฐั และเอกชน ในการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน

 

	



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255950

	 •	 บรษิทัได้แสดงจุดยนืในการแสดงพลงักนัต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั ร่วมกบั หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม  

	 	 ในวันอาทิตย์ ที่ 11 กันยายน 2559 บริษัทได้ไปร่วมงาน “วันต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ 2559”  ที่จัดขึ้นโดย “องค์กร

		  ต่อต้านคอร์รปัชนั (ประเทศไทย)(anti-corruption organization of Thailand: ACT)” ภายใต้แนวคดิ “กรรมสนองโกง” 

	 	 คอื การรวมพลงัพลเมอืง ผูต่ื้นรู ้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั รวมถงึให้ผูค้นได้ตระหนกัถงึโทษทณัฑ์

	 	 อันเป็นผลของการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน  โดยในงานได้รับเกียรติจาก  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

	 	 เป็นประธาน ณ บรเิวณท้องสนามหลวง กรงุเทพฯ เพือ่ร่วมมอืกนัขบัเคลือ่นการปราบปรามการทจุรติคอร์รปัชนัให้หมดไป

	 	 จากสังคมไทย ในโอกาสนี้ ท่านนายกรัฐมนตรีกล่าวปาฐกถาตอนหน่ึงความว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นกับดักส�ำคัญ

	 	 ของประเทศไทย ท�ำให้ประเทศเจริญเติบโตช้า และเป็นต้นเหตุของหลายๆ ปัญหา รวมทั้งการไม่เป็นที่ยอมรับของ

	 	 ต่างประเทศ วันน้ีทุกคนต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น

	 	 รปูธรรม เราจงึต้อง “สร้างกรรมดโีดยการนกึถึงคนอืน่ให้มาก” และร่วมมอืกนัท�ำให้กระบวนการยติุธรรมท�ำงานต่อไปได้

	 	 นอกจากนี ้ภายในงานมีการเปิดวิดทิศัน์ชุด “กรรมสนองโกง” หลงัจากนัน้เวลาประมาณ 19.30 น. ผูร่้วมงานได้แสดงพลัง

		  “ เปิดไฟไล่โกง ”  
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8.3	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษทัตระหนักถงึการเคารพสทิธมินษุยชน และสนับสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมอืงดตีามรฐัธรรมนญู และ

กฎหมาย บรษิทัได้ปฎบิตัต่ิอพนกังานทกุระดบัทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนั  โดยไม่เลอืกปฎบิตัไิม่ว่าบคุคลนัน้จะเป็นใคร มถีิน่ก�ำเนดิ

สัญชาติ เชื้อชาติ  เผ่าพันธุ์  สีผิว ศาสนา ภาษา หรือสถานะทางสังคมเช่นใด โดยบริษัทมีแนวทางปฎิบัติ ดังนี้ 

	 •	 บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเป็นลายลักษณ์อักษร และปฏิบัติต่อพนักงาน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน และสังคม

	 	 รอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์ ค�ำนึงถึงชีวิตของกันและกัน เอาใจใส่ดูแลความทุกข์สุข ช่วยเหลือ

	 	 ซึ่งกันและกันเมื่อมีเหตุทุกข์ภัย    

	 •	 บริษัทมกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง  โดยมกีารประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการละเมดิสทิธมินษุยชน  ซึง่เป็นส่วนหนึง่

	 	 ที่ได้ท�ำการประเมินไว้ในรายงานการบริหารความเสี่ยง  ที่ได้รับการตรวจสอบและประเมินอย่างสม�่ำเสมอ

	 •  บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน ชุมชน และสังคม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เมื่อมีการกระท�ำ

	 	 ของกิจการ หรือบุคลากร ที่อาจเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อประโยชน์ในการสะท้อนปัญหา และหาแนวทางแก้ไข

	 	 ร่วมกัน โดยเปิดช่องทางการติดต่อ ตามที่อยู่ของบริษัท และ Website ของบริษัท คือ http//www.ecl.co.th 

	 • 	 บริษัทรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกหนี้  โดยก�ำหนดเป็นระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  ห้ามพนักงานในบริษัทน�ำข้อมูลลูกค้า

	 	 ไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตัว

8.4	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทด�ำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หลักสิทธิมนุษยชน และหลักจริยธรรม โดยตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน

ของแรงงาน ที่จะเลือกงานตามความต้องการของตน และอยู่ในสภาพการท�ำงานที่ดีมีความยุติธรรม

	 •	 บริษัทไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน เปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้ พัฒนา เพิ่มพูนศักยภาพ และเล่ือนต�ำแหน่ง 

	 	 เมือ่มีโอกาสเหมาะสมด้วยความเสมอภาค มกีารประเมนิวิธกีารด�ำเนนิงาน และประเมนิผลงานอย่างสม�ำ่เสมอ ไม่ปลด 

	 	 หรือเลิกจ้างพนักงาน อันเป็นการตัดสินใจของผู้แทนฝ่ายบริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือตัดสินใจอยู่บนพื้นฐานของ

	 	 การเลือกปฏิบัติ

	 •  	ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานบังคับ ไม่บังคับให้ท�ำงานล่วงเวลา เพื่อแลกกับการไม่ถูกลงโทษ หรือหักค่าจ้าง  

	 •	 บริษัทให้ความอิสระในการแสดงความคิดเห็น ยอมรับ และ รับรองคณะกรรมการสวัสดิการ ท่ีพนักงานจัดตั้งขึ้น 

	 	 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการเจรจาต่อรองร่วม ให้ข้อมูลส�ำคัญต่อพนักงาน และตัวแทน เพื่อให้ทราบ

	 	 ผลการด�ำเนนิงาน และสภาพทีแ่ท้จรงิของกจิการ รวมถงึแจ้งข้อมลูทีเ่หมาะสม และภายในระยะเวลาทีส่มควร เมือ่ต้องการ

	 	 เปลี่ยนแปลงใดๆ ภายในกิจการ

	 •	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อรับฟังความคิดเห็น หรือร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ แจ้งเบาะแสของพนักงาน  โดยไม่จ�ำเป็น

	 	 ต้องเปิดเผยชือ่ของผูร้้องเรยีน  โดยจัดให้มีกล่องใส่จดหมายภายในบรษิทั หรอื ส่งทางไปรษณย์ีถงึคณะกรรมการตรวจสอบ

 	 	 หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการบริษัท ตามที่อยู่ของบริษัท

	 •	 จดัให้มกีระบวนการจัดการในเรือ่งทีพ่นักงานร้องเรยีนว่าอาจเป็นการกระท�ำผดิ โดยคณะกรรมการบรหิารจะแต่งตัง้ หรอื 

	 	 มอบหมายคณะท�ำงานให้ด�ำเนนิการรวบรวมข้อเท็จจรงิท่ีเกีย่วกบัการฝ่าฝืน หรอื ไม่ปฏบิติัดังกล่าว  ให้กรรมการบรหิาร

	 	 พิจารณาสั่งด�ำเนินการ เพื่อบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ  โดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายของ

	 	 ส่วนรวมด้วย

	 •	 จดัให้มเีงือ่นไขการจ้างงานทีเ่ป็นธรรม พนกังานได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ตามศกัยภาพ การจ่ายค่าจ้าง การท�ำงาน

	 	 ค่าล่วงเวลา สมเหตุสมผล มวีนัพกัผ่อนประจ�ำสปัดาห์ และวนัลาพกัผ่อนประจ�ำปีตลอดจนการลาคลอด โดยทีพ่นกังาน

	 	 สามารถท�ำงานได้เต็มศักยภาพ และแบ่งเวลาให้แก่ครอบครัวได้ด้วย



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255952

	 •	 บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ การประกันสังคม 

	 	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและ

	 	 อุบัติเหตุ เงินกู้อเนกประสง เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตาม

	 	 กฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการ	

	 	 อย่างเคร่งครัด และอ�ำนวยความสะดวก ดูแลให้พนักงาน

	 	 ได้รบัสทิธต่ิางๆ อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค รวมถึงการให้

	 	 บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีแก่พนักงานด้วย โดยเมื่อวันที ่

	 	 18 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัมกีารจดัให้พนกังานได้รับบรกิาร

	 	 ตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 •	 เป็นการตรวจสุขภาพขั้นพื้นฐาน และวิเคราะห์ผลเชิงลึก 

	 	 โดยทีมแพทย์และพยาบาลจากโรงพยาบาลพญาไท 1 

	 	 เพ่ือตรวจหาสิ่งที่บกพร่องหรือสิ่งที่มีความเสี่ยงต่อร่างกาย 

	 	 ให้พนักงานได้รู้เท่าทันและรักษาได้ทันท่วงที ในปีท่ีผ่านมา 

	 	 ไม่มพีนกังานได้รบัอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน และด้านสขุภาพ 

	 	 โดยภาพรวม พนักงานมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรค

	 	 ที่เกิดจากการท�ำงาน

	 •	 มีการจัดต้ัง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

	 	 และสภาพแวดล้อม ในการท�ำงานของสถานประกอบการ” 

	 	 ท�ำหน้าที่เสนอแนวทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

	 	 และสภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการท�ำงาน  ตลอดจนอบรม

	 	 ให้พนกังานได้รบัความรู้ เพือ่สามารถน�ำไปใช้ปฏบิตัไิด้ทัง้ใน 

	 	 การท�ำงาน และในชีวิตประจ�ำวัน  

	 • 	 บรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทั เอน็ไวรอนเมน็ท์ รเีสชิ แอนด์ เทคโนโลยี 

	 	 จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม คุณภาพอากาศ

	 	 ภายในอาคาร แสงสว่าง ตลอดจนตรวจวัดคุณภาพน�้ำดื่ม

	 •	 จากการตรวจวัดคุณภาพอากาศ ท�ำให้เห็นว่าดัชนีท่ีท�ำ

	 	 การตรวจวิเคราะห์ส่วนใหญ่ มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

	 	 ซึ่งบริษัทได้ท�ำการควบคุมอุณหภูมิอากาศภายในอาคาร

	 	 ให้มีค่าตามที่มาตรฐานแนะน�ำ โดยท�ำการปรับอุณหภูมิ

	 	 เครื่องปรับอากาศให้อยู่ในช่วง 24-26°C ส่วนการตรวจวัด

	 	 ความเข้มของแสงสว่างในการท�ำงานนัน้ ท�ำให้พบว่าทกุบรเิวณ

	 	 ทีต่รวจวดัมค่ีาความเข้มของแสงสว่างอยูใ่นเกณฑ์ท่ีมาตรฐาน

	 	 กระทรวงแรงงานก�ำหนด
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8.5	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 •	 บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัต่ิอลกูค้า และคณุภาพผลติภณัฑ์ ได้แก่ ในการให้สนิเชือ่และบรกิารหลงัการขาย  บรษิทัเอาใจใส่

	 	 ให้บริการที่ดี มุ่งให้ลูกค้าได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด บริการลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

	 	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับปรุงระบบการท�ำงานให้การอนุมัติสินเช่ือรวดเร็วมากขึ้น โดยมีแผนจะบริการลูกค้าแบบ 

	 	 one stop service ตลอดจนการรกัษาความลับของลูกค้า ไม่น�ำข้อมลูของลูกค้าไปใช้เพือ่ประโยชน์ตนเอง หรอืผู้ท่ีเกีย่วข้อง

	 	 โดยมิชอบ

	 •	 การขายรถที่เป็นทรัพย์สินของบริษัท บริษัทมีการก�ำหนดราคารถอย่างสมเหตุสมผล ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับ	คุณสมบัต ิ

	 	 และคณุภาพของรถทีเ่ป็นจรงิ และครบถ้วนแก่ผู้ซือ้อย่างเพยีงพอ เพือ่การตัดสินใจ ไม่บดิเบอืน หรอืละเว้นข้อมลูทีส่�ำคญั 

	 	 อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของรถ หรือทะเบียนรถ  

	 • 	 บริษัทจัดให้มีระบบช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาสินเชื่อและบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วม

	 	 ในการดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยสามารถติดต่อกับบริษัท ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส ทั้งทาง

	 	 จดหมายถงึกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน หรอืเลขานกุารบรษัิท ตามทีอ่ยูข่องบรษิทั หรอืโทรสาร 0-2641-5995 

	 	 และ Website ของบริษัท http//www.ecl.co.th ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ จากลูกค้า หรือผู้มีส่วน

	 	 ได้เสียอื่น

8.6	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษิัทตระหนักว่า การประกอบกิจการได้มีสว่นก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบตอ่สิ่งแวดล้อมบา้ง เช่น การก่อให้เกดิมลพิษ 

การเกิดควันจากท่อไอเสียรถ การใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง การเพิ่มภาวะโลกร้อน ซึ่งอาจน�ำไปสู่การท�ำลายส่ิงแวดล้อมที่เป็น

ธรรมชาต ิบรษิทัจงึสนบัสนนุและแนะน�ำให้ลกูค้า คูค้่า ท�ำการตรวจสภาพรถด้วยตนเองสม�ำ่เสมอ ตลอดจนการบ�ำรงุรกัษารถยนต์

ตามระยะทางทีก่�ำหนด เพราะหากมอีะไรผดิปกต ิกส็ามารถตรวจพบได้และแก้ไขได้ทนัก่อนทีจ่ะกลายเป็นปัญหาร้ายแรงภายหลงั

ซึง่จะช่วยรกัษาให้รถอยูใ่นสภาพที ่“แข็งแรง” ประหยดัน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ ยดือายกุารใช้งานของรถยนต์ สามารถขบัขีไ่ด้อย่างสบายใจ

ไร้กังวล ปลอดภัย และถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะสูงสุดด้วย ซึ่งจะเกิดประโยชน์อย่างมากแก่ผู้ใช้รถ    

	 บริษัทปลูกฝังให้พนักงานค�ำนึงถึงการใช้อุปกรณ์ส�ำนักงาน และทรัพยากรน�้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ เครื่องปรับอากาศ 

กระดาษเอกสาร อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า ลดระดับการใช้น�้ำยา และสารเคมีบางอย่างที่ก่อให้เกิดมลภาวะ 

ปรบัปรงุการแต่งกาย หรอืเครือ่งแบบพนกังาน ให้เหมาะสมกบัภาวะโลกร้อน  ใช้ผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ให้ความส�ำคญั

ต่อกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

8.7	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ได้แก่ รับผิดชอบและยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  

ทีบ่รษิทัตัง้อยู ่ร่วมด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สร้างสรรค์ชมุชนอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ชมุชนมคีณุภาพชวีติทีดี่ขึน้ ทัง้ทีบ่รษิทัด�ำเนินการเอง

และร่วมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชน โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

	 บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ร่วมสร้างสรรค์สังคมอยู่เสมอ ให้พนักงานมีจิตส�ำนึกในการบ�ำเพ็ญประโยชน์แก่

สังคม ในปี 2559 บริษัทได้จัดให้มีโครงการต่างๆ ดังน้ี



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255954

	 โครงการ “ CSR ประจ�ำปี 2559 เพื่อชุมชนและโรงเรียน ณ โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ”

	 •	 บริษัทได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการ CSR ในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท พร้อมไปกับ

	 	 ร่วมอาสาพัฒนาชุมชน ด้วยการนิมนต์พระมหาสมปอง ตาลปุตฺโต หรือท่ีรู้จักกันดีท่ัวไป

	 	 ในนาม “พระมหาสมปอง” พระนกัเทศน์ชือ่ดงัท่านหนึง่ของเมอืงไทย ได้มาบรรยายธรรม 

	 	 เรื่อง “หัวใจของงานบริการ” ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

	 •  	บริษัทได้เชิญชวนอาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง

	 	 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม แขวงบางกะปิ เข้าร่วมรับฟังด้วย ซึ่งทุกคนได้รับความรู้ที่จะน�ำไป

	 	 ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานประจ�ำวัน และได้รับความสนุกสนานอย่างยิ่ง
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	 •	 นอกจากนี้ พนักงานของบริษัทได้ร่วมกันซ่อมแซมและทาสีศาลา

	 	 ทีพ่กัพงิส�ำหรบัผู้ปกครองและประชาชนทัว่ไปในบรเิวณโรงเรยีน 

	 	 ผลจากการปฏิบัติโครงการช่วยพัฒนาและยกระดับจิตใจของ

	 	 บุคคลให้มีความเจริญและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น และส่งผล

	 	 ให้โรงเรียนวัดอุทัยธารามมีความสวยงามน่าอยู่ เพิ่มมากขึ้น  



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255956

	 •	 โครงการ “ฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ ประจ�ำปี 2559”

	 	 โครงการนีจ้ดัขึน้เพือ่ให้พนกังานทกุคนในองค์กรมคีวามรู ้ความเข้าใจ และความสามารถป้องกนัและตรวจตรา ลดโอกาสเสีย่ง

ต่อการเกดิเหตอัุคคภียั เป็นการป้องกนัการสญูเสยีชีวิตและทรพัย์สนิ สามารถควบคมุสถานการณ์ได้ด ีและกลบัสูภ่าวะปกตโิดย

เรว็ เป็นตามข้อก�ำหนดของกฎหมายเร่ือง การป้องกนัและระงบัอคัคภียั ท�ำการอบรมและฝึกซ้อมเมือ่วนัที ่25-26 พฤศจิกายน 2559

โดย บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ�ำกัด เป็นผู้มามอบความรู้และฝึกซ้อมให้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR)
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8.8	 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม 

	 และผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทตระหนักถึงการมุ่งพัฒนานวัตกรรมทางสังคม ที่สามารถสร้างมาตรฐานการบริการ หรือการท�ำงานโดยการก�ำหนด

วิสัยทัศน์ที่จะเป็นผู้ช�ำนาญในตลาดเช่าซื้อรถยนต์มือสองที่ให้บริการที่ดีเลิศ และมีพันธกิจที่จะเสริมสร้างศักยภาพสูงสุดในการ

ให้บริการ เพื่อรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยความมุ่งมั่นจากพนักงานที่มีคุณภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และยึดมั่นใน

หลักการ ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า และผลตอบแทนสูงสุด แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วย

ความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 

	 การประกอบธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์ของบริษัท มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม โดยมีส่วนส่งเสริมในการยกระดับ

คณุภาพชวิีตของประชากรในสงัคม ได้แก่  การสนบัสนนุการเงนิให้ประชากรมโีอกาสได้ซือ้รถ ด้วยความสามารถในการผ่อนช�ำระ

ของตน เพื่อความสะดวกสบาย เพื่อการประกอบอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 

	 บริษัทร่วมท�ำงานกับบริษัทประกันภัยรถยนต์ ซึ่งเป็นคู่ค้าสนับสนุนให้ลูกค้าท่ีเช่าซื้อรถยนต์ทุกคันท�ำประกันภัยรถเพื่อ

คุ้มครองรถ และสนับสนุนให้ลูกค้าที่เช่าซื้อรถยนต์ทุกคนัท�ำประกนัภัยรถ เพือ่คุม้ครองรถและเพือ่ช่วยลดภาระให้กบัลกูค้าเมือ่

เกดิการซ่อมแซมรถยนต์และ/หรอืได้รบัเงนิทดแทนเมือ่เกิดอบุตัเิหต ุรวมท้ังบรษิทัยงัร่วมท�ำงานกบับรษิทัประกนัชวีติ ซึง่เป็นคู่ค้า

สนับสนุนให้ลูกค้าที่เช่าซื้อรถทุกรายท�ำประกันชีวิต เพื่อเป็นการคุ้มครองสินเชื่อรถยนต์ โดยบริษัทประกันชีวิตจะเป็นผู้รับภาระ

ช�ำระหนี้เช่าซื้อที่เหลือทั้งหมดแทนลูกค้า เมื่อลูกค้าเกิดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

	 นอกจากน้ี ปัจจุบันบริษัทได้มีการพัฒนาระบบการท�ำงาน เพื่อให้การอนุมัติสินเชื่อ และการจ่ายเงินทางอิเล็กทรอนิกส์

รวดเร็วมากขึ้น ภายใต้มาตรฐานการบริการที่เป็นระบบ และเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าที่มาใช้บริการ ซึ่งการปรับปรุง

ระบบใหม่นี้ ท�ำให้สามารถลดขั้นตอนการท�ำงานของแต่ละแผนก ส่งผลท�ำให้พนักงานสามารถท�ำงานได้คล่องตัวยิ่งขึ้น บริษัท

ได้ปรับปรุงการเก็บประวัติลูกค้า ด้วยการถ่ายภาพเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์แทนการถ่ายเอกสาร ท�ำให้ลดการใช้กระดาษ 

และสะดวกในการค้นหาข้อมูลเพื่อการตรวจสอบในคราวต่อๆ ไป และบริษัทได้ปรับปรุงระบบการสื่อสารจากระบบคู่ขนานเป็น

ระบบ IP PHONE 3CX  ซึ่งท�ำให้ลดต้นทุนค่าโทรศัพท์ลงอย่างมาก เป็นต้น

 		  	                   	                      ท้ังน้ี บริษัทมีความมุ่งมั่นในการเปลี่ยนแนวคิดดีๆ ให้กลายเป็น

     ความจริงท่ีส่งผลในเชิงบวกได้ และมุ่งมั่นท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมและ

สภาพการณ์ทีช่่วยเกือ้หนนุให้มกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่ง จนกลายเป็นมาตรฐาน         

    การด�ำเนินงานของบริษัท อันเป็นนวัตกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่มีคุณค่า   

ต่อสังคมและเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัท
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การด�ำเนนิธุรกจิทีช่ดัเจน ปฏบิตัไิด้สมเหตสุมผล วดัผลได้ เพือ่เป็นแนวทางและจงูใจในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

บรษิทัมอบหน้าที ่และความรบัผดิชอบให้เหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ โดยให้ความส�ำคญักบัความซือ่สตัย์ และจรยิธรรม 

สนับสนุนให้พนักงานมีความรับผิดชอบ ใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในแต่ละต�ำแหน่งงานอย่างเต็มความสามารถ และ

มีนโยบายที่จะพัฒนา และรักษาพนักงาน และผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยให้แรงจูงใจต่างๆ ที่เหมาะสมกับองค์กร

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บริษัทได้จัดท�ำ  “ คู่มือนโยบายการบริหารความเสี่ยง ” โดยจัดท�ำควบคู่ไปกับเป้าหมายการด�ำเนินงานในแต่ละปี ท�ำการ

ประเมนิความเสีย่งทีส่�ำคญัๆ ทัง้ทีม่าจากภายในและภายนอก รวมทัง้พจิารณาประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติ ซึง่อาจมผีลกระทบ

ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยประเมนิความเสีย่งทัง้ในระดบัการท�ำงาน ซึง่ปฏบิตัโิดยพนกังานและในระดบัองค์กรซึง่ก�ำกบั

ดูแลโดยผู้บริหาร บริษัทได้ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการประเมินความเสี่ยง และแจ้งให้พนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องรับทราบและ

ปฏบิติัตามมาตรการบรหิารความเสีย่งทีก่�ำหนดไว้ โดยมอีนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นผูต้ดิตามแผนการบรหิารความเสีย่ง

และรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อป้องกันและลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นในระบบ

การท�ำงาน ตลอดจนส่งเสริมการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 บรษิทัได้มกีารกระจายอ�ำนาจ และมอบอ�ำนาจให้ผูบ้รหิารเป็นผูป้ฏบิตังิานแทนกรรมการผูจ้ดัการ ในด้านการให้สนิเชือ่ การ

สั่งจ่ายเงิน การเร่งรัดหนี้สิน การจัดซื้อ ฯลฯ โดยท�ำระเบียบการมอบอ�ำนาจ ตัวอย่างลายมือชื่อ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และวงเงิน

อนมุตัขิองฝ่ายบรหิารแต่ละระดบัอย่างชัดเจน ทัง้นี ้เพือ่ให้เกดิความคล่องตวัในการปฏบิตังิาน มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ในงานด้านอนุมัติ ด้านบันทึกรายการบัญชีและการเข้าถึงสารสนเทศ และหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันโดย

ชัดเจน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติโดย ฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม�่ำเสมอ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการติดตาม และสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และมีขั้นตอนให้การพิจารณาอนุมัติ การท�ำธุรกรรมของบริษัทกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ บุคคล ฯลฯ ดังกล่าว 

เป็นไปโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ เสมือนกับเป็นรายการท่ีกระท�ำกับบุคคลภายนอก ซึ่งผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย

ไม่ได้ร่วมพิจารณาอนุมัติ

9. การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง

	 บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้าน

การเงิน การด�ำเนินงาน และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบังคับและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายใน

ของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 

Commission : COSO โดยมี 5 องค์ประกอบคือ

1. 	การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

	 บรษัิทจดัโครงสร้างองค์กร ให้เหมาะสมกับสภาพธรุกิจ พร้อมท้ังจดัท�ำ

จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบวิธีปฏิบัติงานของทุกฝ่ายเป็นลายลักษณ์ 

มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสม มีสายการ

รายงานท่ีชดัเจน เพือ่ให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั คณะกรรมการ

บรษิทัมคีวามเป็นอสิระ ในการท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลให้บรษิทั ก�ำหนดเป้าหมาย
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4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทมีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารทุกๆ ต�ำแหน่งงาน ภายในองค์กรโดยถูกต้อง และทันเวลา มีการใช้นโยบาย

บญัชตีามหลกัการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป มกีารบนัทึกบญัชแีละจัดเกบ็เอกสารไว้ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด มกีารสือ่สารข้อมลูทีส่�ำคญั

ต่างๆ ส�ำหรับคณะกรรมการประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอ และมีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กับผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีภายในทุกไตรมาส มีระบบติดต่อส่ือสาร จัดส่งรายงานการด�ำเนินงานให้ตลาดหลักทรัพย์

ตามก�ำหนดเวลา ในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท�ำหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลติดต่อ

สื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก 

ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูล หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการฉ้อฉลทุจริตได้ท่ีโทรศัพท์ 

0-2641-5252 หรือที่ Website https://www ecl.co.th          

5. 	 ระบบการติดตาม

	 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมอทุกเดือน เพื่อพิจารณาประเมินผลการด�ำเนินงานประจ�ำรายเดือน

ของบรษิทั รวมทัง้พจิารณาแนวทางแก้ไขปัญหา วางระเบยีบวิธีปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย หรอืปรบัเปลีย่นโยบายให้สอดคล้องกบั

สภาวการณ์ ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายใน 

จะตดิตามตรวจสอบทกุไตรมาส รวมทัง้ให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ เพือ่ให้มัน่ใจว่าทุกหน่วยงานมีระบบการควบคมุภายในทีด่ ีและ

สามารถปฏิบตังิานได้ตามวตัถปุระสงค์ของบรษิทั และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส

9.1	 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

 	 ในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2560  เมือ่วันที ่27 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการควบคุมภายใน

จากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม  

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวของแบบประเมินฯ อย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า

บริษัท มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

9.2 	การประเมินระบบควบคุมภายในในเรื่องข้างต้น		

	 กรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบ ไม่มข้ีอสงัเกตเพิม่เตมิจากความเหน็ของคณะกรรมการ และผูส้อบบญัชขีองบรษัิท

คือ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจ�ำปี 2559 ไม่ได้ให้ความเห็นในรายงานการ

สอบบัญชีว่า บริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน แต่อย่างใด

9.3 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 1.  บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) คือ บริษัท อิมโปรวิส จ�ำกัด ท�ำหน้าท่ี	ตรวจสอบภายในของบริษัท 

	 	 โดยมีนายชลัช โลกิตถจริยา เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัท อิมโปรวิส จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ทั้งนี้ ได้ให้ข้อมูล

	 	 ประวัติตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 2.  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า คณุสมบตัขิองนายชลชั โลกติถจริยา ผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

	 	 มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.  ทั้งนี้ การแต่งตั้ง ถอดถอน บริษัทผู้ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255960

หมายเหตุ     	 **	 ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการ (ครั้งที่ 3/2557)
                     *** 	 245 บาท เป็นราคาที่เฉลี่ยจากการประเมินโดยบริษัท โปรสเปค แอพเพรสซัล จ�ำกัด ลงวันที่ 30 เมษายน 2547 และ 

	 	 บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2551

  ลกัษณะของรายการ
ชือ่ผูท้ีเ่กีย่วข้อง / 

ความสมัพนัธ์
นโยบายราคา เหตผุลและ

ความจ�ำเป็น

 มลูค่าของรายการ

         2559                     2558

บริษัทเช่าที่ดินกับ

บริษัทไทยปรีดาเทรดดิ้ง จ�ำกัด 

ตั้งอยู่ที่แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

พืน้ท่ีบางส่วนของ 280 ตารางวา 

เพื่อใช้เป็นที่จอดรถ รวมทั้ง

จัดประมูลรถ และใช้ประโยชน์

อื่นๆ โดยมีอายุสัญญาเช่า 3 ปี 

เริ่มตั้งแต่ 1 กันยายน 2557 

ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 

ช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

เดือนละ 48,505.26 บาท 

นายประภากร วีระพงษ์ 

ความสมัพนัธ์

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ และ

เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจ

ลงชือ่ผูกพนั บจ.ไทย

ปรดีาเทรดดิง้ ผูใ้ห้เช่า

ขณะเดยีวกนัเป็น

กรรมการผูจ้ดัการ 

เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจ

ลงชือ่ผูกพนั และเป็น

ผูถ้อืหุ้น ร้อยละ 3.31 

ของบริษทั ตะวันออก

พาณิชย์ลสีซิง่ ซึง่เป็น  

ผูเ้ช่าด้วย

บรษัิทมคีวาม

จ�ำเป็นต้องใช้

สถานทีใ่นการ

ท�ำธุรกจิ และ

ทีด่นิดงักล่าว 

ไม่ไกลจาก

ส�ำนกังานบรษัิท

ค่าเช่าเป็นราคา

สมเหตสุมผล 

เกดิขึน้ตามราคา

ตลาดหรอืราคา

ยตุธิรรม เง่ือนไข

ในสญัญาเทียบ

เท่าผู้ให้เช่ารายอืน่

1,746,189.36	          1,746,189.36

 	

10.1 สรปุรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2558 และ 2559

		 (1) รายการเช่าสนิทรพัย์

หมายเหตุ  * ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการ (ครั้งที่ 4/2557)

  ลกัษณะของรายการชือ่ผู้ทีเ่กีย่วข้อง / 

ความสมัพนัธ์
นโยบายราคา เหตผุลและ

ความจ�ำเป็น

 มลูค่าของรายการ

         2559                     2558

บรษิทัเช่าพืน้ทีช่ัน้ 1 ของอาคาร

เลขที่ 728/10 ถนนสุขุมวิท 

ต�ำบลบางปลาสร้อย 

อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

จ�ำนวนพืน้ที ่244.05 ตารางเมตร

เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานสาขา 

โดยมีอายุสัญญาเช่า 3 ปี 

นับตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2557** 

ถึง 31 พฤษภาคม 2560  

ช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน  

ปีที ่1 เดอืนละ 36,842.11 บาท ***

ปีที่ 2 เดือนละ 38,684.21 บาท 

ปีที่ 3 เดือนละ 40,618.42 บาท 

บรษิทั ไฮเทคแลนด์ จ�ำกดั

ความสมัพนัธ์เป็นบรษิทั

ท่ีมผีูถื้อหุ้นรายใหญ่คอื 

นายดนุชา วีระพงษ์ และ

นายประภากร วีระพงษ์ 

ถอืหุน้อยูร่วมกัน ร้อยละ 

27 ซึง่บคุคลท้ังสองเป็น

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบรหิาร กรรมการ

ผูจ้ดัการ และเป็นผูถื้อหุน้

ของบรษิทั ตะวันออก

พาณชิย์ ลสีซิง่ จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยถือหุ้น

รวมกัน ร้อยละ 3.62

บรษัิทมี

ความจ�ำเป็น

ต้องเช่าพืน้ท่ี

เพือ่ตัง้สาขา

เป็นโอกาส

ในการสร้างธุรกจิ

และไม่มอีาคารอ่ืน

ทีเ่หมาะสม

** ราคาเช่า 3 ปี 

เฉลีย่ตารางเมตร

ละ 103.51 บาท - 

114.12 บาท 

เป็นราคาท่ีต�ำ่กว่า 

245 บาท ซ่ึงเป็น

ราคาเฉลีย่จาก

การประเมนิ *** 

เง่ือนไขอืน่ๆ ใน

สญัญา เทยีบเท่า

ผูใ้ห้เช่ารายอ่ืน

1,393,736.88	 1,393,736.88

 	

10. รายการระหว่างกัน
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	 (2)	เงินกู้ยืม

	 บริษัทได้กู้ยืมเงินระยะสั้น ในระหว่างปี 2559 จากบุคคลท่ีเป็นผู้ถือหุ้น และญาติผู้ถือหุ้น โดยออกต๋ัวแลกเงินระยะสั้น
ในลักษณะจ�ำกัด ระยะเวลา 180 วัน โดยมีรายละเอียดผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทดังนี้

หมายเหตุ 	 •	 ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ (ครั้งที่ 3/2547)

	 •	 ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ (ครั้งที่ 3/2558)

	 •	 ผ่านการพิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 14 พฤษภาคม 2558)

	 •	 นโยบายราคา : อัตราดอกเบี้ยที่จ่าย เป็นอัตราที่ต�่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากธนาคาร ณ วันที่ออกตั๋วโดยช�ำระดอกเบี้ย 

	 	 ณ วันที่ออกตั๋ว และเป็นอัตราเดียวกันกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 • 	 เหตุผลและความจ�ำเป็น  : เป็นเงินกู้ยืมเพื่อน�ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการวางทรัพย์สินเป็นประกัน

นายปรีชา  วีระพงษ์

	 เป็นผู้ถือหุ้น 17.17 %

นายวรา  ตันตราภรณ์

	 เป็นญาติผู้ถือหุ้นรายใหญ่

น.ส.วิตตรา  ตันตราภรณ์

	 เป็นญาติผู้ถือหุ้นรายใหญ่

นายบัญชา  ตันตราภรณ์

	 เป็นญาติผู้ถือหุ้นรายใหญ่

นางสุมาลี  วีระพงษ์

	 เป็นผู้ถือหุ้น 3.18 %

น.ส.วาริช  ตันตราภรณ์

	 เป็นญาติผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รวมเงินกู้ ณ 31 ธ.ค. 2559

อตัรา
ดอกเบ้ีย %

ดอกเบีย้ทีจ่่าย
ส�ำหรับปี 2559

ดอกเบ้ียจ่าย
ล่วงหน้า ณ
31 ธ.ค. 59

ลกัษณะรายการเป็นการกู้เงินอย่างต่อเนือ่งขนาดรายการเงินกู ้(ล้านบาท)บคุคลท่ีเกีย่วข้อง
และความสมัพนัธ์
สดัส่วนการถอืหุน้

ณ 31 ธนัวาคม 2559
1 ม.ค. 59 ช�ำระคนื กูเ้พิม่ 31 ธ.ค. 59

100

5

5

5

30

10

155

165

10

10

10

62

20

277

185

10

10

10

60

20

295

80

5

5

5

32

10

137

3.25 - 3.50

3.50 

3.50 

3.50

3.50 

3.50 

2,084,832.07

114,034.33  

114,034.33   

  114,034.33  
  

659,118.25

  210,155.06

3,296,208.67

690,182.51

57,029.36

57,029.36

57,029.36

404,163.36

132,898.86

1,398,332.81



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255962

รายการระหว่างกัน

10.2  ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล โดยเงือ่นไขต่างๆของรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ จะถกูก�ำหนด

ให้เป็นไปตามเงื่อนไขปกติที่สามารถเปรียบเทียบได้ กับการท�ำรายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน  และบริษัทคาดว่า

ในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก

10.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 การพิจารณารายการระหว่างกันจะค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ โดยพิจารณาถึงเหตุผล และความจ�ำเป็น

ของบรษิทั และการจ่ายค่าตอบแทนจะต้องเป็นไปตามราคาตลาด หรอืราคายตุธิรรม คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะเป็น

ผู้ท�ำหน้าที่ พิจารณาให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และน�ำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการของ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งในการพิจารณาขณะนั้น จะต้องไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียร่วมอยู่ด้วย     

10.4  นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในอนาคต หากมีรายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ

มีส่วนได้เสีย บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและประโยชน์สูงสุดของ

รายการนั้น พร้อมทั้งความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำรายการ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช�ำนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าวด้วย เพื่อน�ำเสนอให้ประกอบการตัดสินใจแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น

ตามแต่กรณี โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่ได้เป็นผู้อนุมัติการท�ำรายการเอง    

	 ในการเข้าท�ำรายการบรษิทัจะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธรุกจิการค้าปกตทิัว่ไป และปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย

หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของการท�ำรายการเกี่ยวโยง 

และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท
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0.24%

94.31%

0.00%

1.34%

1.03%

0.28%

0.65%

1.37%

0.75%

0.00%

0.03%

100.00%

7.83%

16.12%

5.53%

1.39%

24.97%

0.43%

0.30%

62.23%

6.42%

31.40%

0.93%

4.68%

43.43%

71.73%

1.43%

0.24%

26.60%

100.00%

58.80%

17.22%

6.45%

4.21%

5.76%

92.44%

7.56%

6,192.18

2,398,235.62

7.05

34,154.25

26,191.82

6,981.34

16,532.29

34,820.62

18,944.99

66.00

676.51

2,542,802.67

199,221.77

409,877.78

140,536.23

35,465.87

634,890.77

10,826.85

7,560.44

1,438,379.71

163,267.74

798,358.50

23,690.96

119,105.76

1,104,422.96

222,725.89

4,449.91

740.29

82,586.13

310,502.22

182,574.21

53,479.80

20,011.75

13,071.21

17,889.61

287,026.58

23,475.64

    0.0345

0.39%

93.23%

0.25%

2.52%

0

0.36%

0.65%

1.92%

0.66%

0.01%

0.01%

100.00%

11.76%

20.16%

6.45%

1.17%

24.01%

0.32%

0.29%

64.16%

1.12%

31.08%

1.04%

2.60%

35.84%

74.12%

2.14%

0.87%

22.87%

100.00%

40.43%

24.31%

5.38%

2.48%

5.71%

78.31%

21.69%

0.32%

93.51%

0.01%

2.11%

0.33%

0.36%

0.67%

1.86%

0.72%

0.01%

0.04%

100.00%

8.01%

19.31%

8.11%

1.18%

25.05%

0.38%

0.29%

62.23%

1.10%

30.46%

1.14%

4.97%

37.67%

74.90%

1.93%

0.27%

22.90%

100.00%

41.32%

24.31%

1.81%

11.04%

5.36%

83.84%

18.24%

7,466.59

1,784,355.47

4,830.40

48,296.31

0

6,792.75

12,511.04

36,716.90

12,644.91

66.00

178.11

1,913,858.48

225,003.50

385,809.80

123,408.77

22,366.34

459,586.67

6,241.47

5,608.59

1,228,025.14

21,508.71

594,776.00

19,752.97

49,795.66

685,833.34

187,200.26

5,403.33

2,191.11

57,760.88

252,555.58

102,112.57

61,382.74

13,594.67

6,257.35

14,418.26

197,765.59

54,789.99

0.0921

6,223.54

1,826,243.17

2.04

41,223.79

6,386.75

8,660.36

12,989.28

36,419.18

14,119.20

66.00

708.44

1,953,041.75

156,513.82

377,189.00

158,378.11

23,116.83

489,270.68

7,401.64

5,565.88

1,217,435.96

21,508.71

594,776.00

22,297.25

97,023.83

735,605.79

204,384.31

5,254.43

737.45

62,491.88

272,868.07

112,756.38

60,665.74

4,941.78

30,116.57

14,615.17

223,095.64

49,772.43

0.0837

สนิทรพัย์	 				  

เงนิสดและเงนิฝากสถาบันทางการเงนิ

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สทุธิ

เงนิลงทนุชัว่คราว

ลกูหน้ีตามสญัญาให้กู้ยืมและขายฝาก

เงนิลงทนุในกจิการร่วมค้า

ทรพัย์สนิรอการขาย - สุทธิ

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่

ทีด่นิ  อาคารและอปุกรณ์ สทุธิ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

เงนิฝากธนาคาร - มีภาระผกูพนั

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่

สนิทรพัย์รวม				  

หนีสิ้น

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูร้ะยะสัน้

จากสถาบนัการเงนิ

เงนิกู้ยมืระยะยาวทีค่รบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

เงนิกูย้มืระยะสัน้

หนีสิ้นหมนุเวยีนอ่ืน

เงนิกูร้ะยะยาว

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

หนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตดับัญชี

หนีสิ้นรวม	 			 

ส่วนของผูถ้อืหุน้				  

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามัญ

หุน้สามญัทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้ว

ก�ำไรสะสม - ส�ำรองตามกฎหมาย

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้จดัสรร

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม			

รายได้					   

ดอกผลจากสญัญาเช่าซือ้ทีร่บัรู้

ดอกเบีย้ตามสญัญาให้กู้ยืมขายฝาก

ดอกเบีย้รบั

รายได้อืน่

รายได้รวม	 			 

ค่าใช้จ่าย					   

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานและบรหิาร

ค่าใช้จ่ายในการกูยื้มเงนิ

หนีส้งสยัจะสญู

หนีสู้ญ

ภาษีเงนิได้

ค่าใช้จ่ายรวม			 

ก�ำไร สทุธเิบด็เสร็จรวมส�ำหรบัปี

ก�ำไรสุทธต่ิอหุ้น ขัน้พ้ืนฐาน (บาท/หุ้น)

11.1 ตารางสรุปงบการเงิน

2559 25572558

   หน่วย :  พนับาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ ตามวธิส่ีวนได้เสยี

11. ข้อมูลทางการเงินทีส่�ำคัญ



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255964

42,918.87

26,137.32
42,752.22
13,071.21
20,011.75
2,844.93
-129.10
-5.01

691.97
1,483.18

53,479.80

203,257.14
-681,562.10

7,083.70
0
0

51,066.04
3,483.40
7,759.67

-408,912.15
0

-53,419.81
-16,166.42
-478,498.38

0
-22,650

1,475.86
-6,518.39

0
-27,692.53

43,261.37
-18,000

178,308.87
0

302,589.31
-31.36

-1,243.06
6,223.54
6,192.18

69,208.26

20,815.46
0

6,257.35
13,594.67

0
-1,596.40

0
-1476.21
1,033.98

61,382.74

169,219.86
-203,743.60

9,705.60
0
0

32,379.08
1,069.27
2,943.84

11,574.05
-644.80

-62,241.66
-14,912.93
-66,225.34

97,172.10
0

2,463.93
-13,225.95

54.00
86,464.08

176,056.59
20,000.00

-167,363.33
-47,582.07

0
-18,888.81

1,349.93
6,116.66
7,466.59

64,387.62

24,907.98
0

30,116.57
4,941.78
1,113.26

-6.92
-500.35

1,369.59
1,160.17

60,665.74

	 188,155.44
-147,717.92

7,093.26
0
0

45,127.79
2,546.99
2,122.85

97,328.41
0

-60,872.88
-17,858.38
18,597.15

5,328.71
-7,500.00

8.49
-5,250.93

0
-7,413.73

-68,489.68
35,000.00
21,063.20

0
0

-12,426.48

-1,243.06
7,466.59
6,223.53

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไร ก่อนภาษีเงินได้
รายการปรับกระทบก�ำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
          ค่าเสื่อมราคา และรายจ่ายตัดจ่าย
          (ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายหุ้นต�่ำกว่าราคาตลาด
          หนี้สูญ
          หนี้สงสัยจะสูญ
          ส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการร่วมค้า
          ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน
          (ก�ำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนชั่วคราว
          ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สินรอการขาย
          ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน
          ดอกเบี้ยจ่าย

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงิน
ทุนหมุนเวียน
          ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
          ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก (เพิ่มขึ้น) ลดลง
          เงินให้กู้ยืมระยะยาว (เพิ่มขึ้น) ลดลง
          เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น) ลดลง
          ทรัพย์สินรอการขาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง
          สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
         หนี้สินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง

        เงินสดรับ (จ่าย) จากการด�ำเนินงาน
               จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
               จ่ายดอกเบี้ย
               จ่ายภาษีเงินได้
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
          เงินสดรับ (จ่าย) ในการซื้อเงินลงทุนชั่วคราว
          เงินสดรับ (จ่าย) การลงทุนในกิจการร่วมค้า
          เงินสดรับ (จ่าย) จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์
          เงินสดจ่ายในการซื้ออุปกรณ์
          เงินฝากธนาคาร - ภาระผูกพัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
          เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน
          เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น 
          เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น (ลดลง)
          เงินปันผลจ่าย
          รับเงินค่าหุ้น
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

11.2 ตารางงบกระแสเงนิสด
   หน่วย :  พนับาท

2559 25572558งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ ตามวธิส่ีวนได้เสยี
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10.57%

4.17%

6.40%

7.56%

0.0345

2.55%

1.04%

0.14

1.38

1.30

1.68

0

3.13%

0.52%

4.67%

10.89%

5.20%

5.69%

21.69%

0.0921

8.03%

2.89%

0.13

1.15

1.79

1.50

32.57%

2.85%

0.33%

4.50%

11.33%

5.11%

6.22%

18.24%

0.0837

7.00%

2.57%

0.14

1.24

1.66

1.56

0

3.05%

1.56%

4.77%

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)	

อัตราดอกเบี้ยรับ (%)	 	 	 	 	 	

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%)	 	 	 	 	

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%)	 	 	 	 	

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)	 	 	 	 	 	

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) *	 	 	 	 	

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)	 	 	 	

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)	

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)	 	 	 	

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)		 	 	 	

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 	 	 	

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า)	 	 	 	 	

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (ASSET QUALITY RATIO)		

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%)	 	

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม (%)	 	

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม (%)

11.3 ตารางอตัราส่วนทางการเงนิทีส่�ำคัญ ทีส่ะท้อนถงึฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบรษิทั

2559 25572558



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255966

	 12.1	ผลการด�ำเนินงาน

	 	 • ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 บริษัทปล่อยสินเชื่อใหม่ปี 2559 จ�ำนวน 1,482.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 64.23 อัตราการปล่อย

สินเชื่อเพิ่มขึ้นสูงมากเม่ือเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทได้มีการเพิ่มทุนและจ�ำหน่ายหุ้นให้กับบริษัท พรีเมี่ยม ไฟแนนซ์เชียล

เซอร์วิส จ�ำกัด (PFS) ท�ำให้บริษัทมีสภาพคล่องค่อนข้างดี รวมทั้งการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ ท�ำให้บริษัทด�ำเนินนโยบาย

ปล่อยสินเชื่อได้เติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยความระมัดระวัง 

	 	 	 ส�ำหรับสินเชื่อตามสัญญาให้กู้ยืม/ (Car loan) บริษัทยังคงให้สินเชื่อกับเต็นท์รถยนต์ในกลุ่มที่เป็นคู่ค้ากับบริษัท ซึ่งเป็น

เต็นท์ที่ส่งลูกค้าเช่าซื้อให้กับบริษัทด้วย

	 บริษัท มีผลการด�ำเนินงาน ก�ำไรสุทธิจากงบที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี จ�ำนวน 23.48 

ล้านบาท ลดลง 26.29 ล้านบาทหรือ 52.82% เมื่อเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการจ�ำหน่ายหุ้นในราคา

ต�่ำกว่าตลาดให้กับบริษัท PFS จ�ำนวน 42.75 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนจากการด�ำเนินงาน รวมถึงการเพิ่มบุคลากร 

เพื่อรองรับการขยายงานอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบัน บริษัทยังคงได้รับการสนับสนุนทางการเงินที่ดีจากธนาคาร และเต็นท์รถยนต์

	 	 •	รายได้

	 	 	 บรษิทัมรีายได้รวม 310.50 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 37.63 ล้านบาท หรอืร้อยละ 13.79 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน  โดยมรีายได้ดอกผล

ตามสัญญาเช่าซื้อจ�ำนวน 222.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 18.35 ล้านบาท เน่ืองจากการปล่อยสินเชื่อท่ีต่อเน่ืองตลอดป ี

บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยรับปี 2559 ปี 2558 อยู่ที่ 10.57 และ 11.33 และมีส่วนต่างดอกเบี้ยปี 2559 ปี 2558 อยู่ที่ 6.40 และ 6.22 

ตามล�ำดับ ( รายละเอียดตาม 11.1 ตารางสรุปงบการเงิน และ 11.3 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ )

	 	 	 อตัราดอกเบีย้รับปี 2559 ลดลง และส่วนต่างอัตราดอกเบ้ียเพิม่ขึน้ เนือ่งจากอตัราดอกเบีย้เช่าซือ้รถมอืสองในตลาดรถยนต์ 

มีการแข่งขันค่อนข้างมาก ท�ำให้บริษัทมีนโยบายปรับลดอัตราดอกเบี้ยเพียงเล็กน้อย เพื่อให้สามารถแข่งขันได้และในขณะที่

อัตราดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมของสถาบันปรับตัวลดลง รวมท้ังบริษัทมีสภาพคล่องจากการเพิ่มทุน และแหล่งเงินกู้อื่นท่ีมีอัตรา

ดอกเบี้ยต�่ำ 

	 	 	 รายได้อื่นๆ มีจ�ำนวน  82.59 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าธรรมเนียมและค่าบริการ อันเกี่ยวเนื่องจากการปล่อยสินเชื่อและ

จากการเร่งรดัหนีส้นิ และหนีส้ญูรบัคนืเพิม่ขึน้ โดยมหีนีส้ญูรบัคนื 4.42 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1.85 ล้านบาท เนือ่งจากการ

ติดตามของฝ่ายกฎหมาย  

	 	 •	ค่าใช้จ่าย

  	 	 	 ในปี 2559 บริษัทมีค่าใช้จ่ายและภาษีเงินได้นิติฯ รวม 287.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 63.93 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

28.66 เมื่อเทียบกับปี 2558 ที่มีจ�ำนวน 223.10 ล้านบาท

	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานและบรหิาร 182.57 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 135.43 ล้านบาท ส่วนใหญ่

เป็นการเติบโตขององค์กร การเพิ่มบุคลากร และผลขาดทุนจากการจ�ำหน่ายหุ้นเพิ่มทุนเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด ให้กบั

บริษัท PFS จ�ำนวน 42.75 ล้านบาท รวมถึงการรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากการลงทุนในกิจการร่วมค้า จ�ำนวน 2.84 ล้านบาท 

จากกิจการร่วมค้า 2 บริษัท ซึ่งบริษัทแรกเริ่มด�ำเนินการในกลางเดือน มิถุนายน 2558 รับรู้ผลขาดทุนจ�ำนวน 1.31 ล้านบาท และ

บรษิทัร่วมค้าบรษิทัทีส่อง เริม่ด�ำเนนิการเมือ่ 16 พฤศจกิายน 2559 รบัรูส่้วนขาดทนุจ�ำนวน 1.53 ล้านบาท ตามล�ำดบั และรวมถงึ

ผลขาดทนุจากประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย เกีย่วกบัผลประโยชน์พนกังานทีเ่พิม่ขึน้ของปีก่อน จ�ำนวน 1.55 ล้านบาท 

12. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการกู้ยืม ซ่ึงเป็นดอกเบ้ียจ่ายมีจ�ำนวน 53.48 ล้านบาท ลดลง 7.19 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 11.85 เน่ืองจาก

มีการกูเ้งินเพือ่ปล่อยสนิเชือ่ตลอดทัง้ปี และอตัราดอกเบีย้ของธนาคารปรบัลดลงเลก็น้อย และมกีารกูเ้งนิจากแหล่งเงินทนุอืน่ทีม่ี

อัตราดอกเบี้ยต�่ำ ท�ำให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทลดลงด้วย บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยจ่ายในปี 2559 และ 2558 อยู่ที่ 4.17 และ 

5.11 ตามล�ำดับ ( รายละเอียดตามตาราง 11.3 อัตราส่วนการเงินที่ส�ำคัญ )  

	 	 	 บรษิทัตดัหนีส้ญูในปี 2559 จ�ำนวน 13.07 ล้านบาท ลดลง 17.05 ล้านบาท จากปี 2558 ทีม่จี�ำนวน  30.12 ล้านบาท ทัง้นี้

เป็นกลุม่ลกูหนีท้ีบ่รษิทัได้ด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์ โดยการยืน่ฟ้องด�ำเนนิคด ีบงัคบัคด ีและมกีารสืบทรพัย์เป็นเวลาพอสมควร  

รวมถึงการฟ้องล้มละลาย และบริษัทยังมีการติดตามยึดรถควบคู่กันไปด้วย

	 	 	 ในปี 2559 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งสิ้น จ�ำนวน 78.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้นสุทธิ 20.01 ล้านบาทจากปี 2558 

ที่มีจ�ำนวน 58.85 ล้านบาท  ส่วนใหญ่เป็นการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ที่ด�ำเนินคดี โดยมีการพิจารณาพิเศษ

เป็นรายกรณี

		  ฐานะทางการเงิน

	 	 •	สินทรัพย์รวม	          

	 	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทในปี  2557, 2558 และ 2559 มีมูลค่า 1,913.86 ล้านบาท 1,953.04 ล้านบาท และ 2,542.80 

ล้านบาท ปี 2559 เพิ่มขึ้น 589.76 ล้านบาท เนื่องจากการเติบโตของสินเชื่อรถยนต์ท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างปี และ

มีการลงทุนในกิจการร่วมค้า ซึ่งได้แสดงเงินลงทุนหลังหักขาดทุนแล้วสุทธิจ�ำนวน 26.19 ล้านบาท ในงบการเงินที่แสดงตามวิธี

ส่วนได้เสีย

	 	 	 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ในปี 2557, 2558 และ 2559 ร้อยละ 2.89 2.57 และ 1.04 ตามล�ำดับ อัตรา

ผลตอบแทนปี 2559 ลดลงค่อนข้างมาก เนือ่งจากก�ำไรสทุธลิดลง (ค�ำอธบิายในผลการด�ำเนนิงานหมวดค่าใช้จ่าย) และการเพิม่ขึน้

ของสินทรัพย์ของบริษัทที่เพิ่มขึ้นจากการเติบโตสินเชื่ออย่างต่อเน่ือง  

	 	 	 สนิทรพัย์รอการขายสทุธปีิ 2559 มจี�ำนวน 6.98 ล้านบาท ปี 2558 มจี�ำนวน 8.66 ล้านบาท ลดลง 1.68 ล้านบาท เนือ่งจาก

ปี 2559 บริษัทมีการติดตามยึดรถได้เร็วขึ้น และ ณ วันสิ้นปี บริษัทประเมินราคาที่คาดว่าจะขายได้ให้สอดคล้องกับสภาวะของ

ตลาดรถยนต์ และบริษทัด�ำเนินนโยบายขายรถยึดโดยไม่ชักช้า ผลขาดทนุจากการขาย ได้ท�ำการทวงถามจากลกูหนีแ้ละด�ำเนนิคดี

ต่อไป

	 	 •	คุณภาพลูกหนี้และการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   

	 	 	 ในปี 2558 และ 2559 บริษัทมีลูกหนี้ และการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ มีรายละเอียดดังนี้

    2,901.35

      (478.97)

    2,422.38

        (24.14)

    2,398.24

         34.22

          (0.07)

         34.15

	 2,189.94

	 (348.46)

	 1,841.48

	 (15.24)

	 1,826.24

	 41.30

	 (0.08)

	 41.22

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

หัก ดอกผลเช่าซื้อรอการตัดบัญชี และค่านายหน้าสินเชื่อรอตัดจ่าย

คงเหลือ

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม และขายฝาก 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้สัญญาเงินให้กู้ยืม / (Car - Lone) -สุทธิ

ปี 2559 ปี 2558   หน่วย :  ล้านบาท



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255968

รายละเอยีดการต้ังส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ณ ปี 2558 และปี 2559

มลูค่าลกูหนีสุ้ทธิ
หลงัหักหลกัประกนั

อตัราส�ำรอง ค่าเผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู

                       ปี 2559

มลูค่าลกูหนี้อายลุกูหนี้

ลูกหนี้ที่ไม่ค้างช�ำระ	

ค้างช�ำระ 1 เดือน

ค้างช�ำระ 2-3 เดือน

ค้างช�ำระ 4 เดือน

ค้างช�ำระ 5 เดือน

ค้างช�ำระ 6 เดือน

ค้างช�ำระ 7 เดือน

ค้างช�ำระ 8 เดือน

ค้างช�ำระ 9 เดือน

ค้างช�ำระ 10 เดือน

ค้างช�ำระ 11 เดือน

ค้างช�ำระ 12 เดือน

ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน

รวม

  1,825,906,264.53 

     283,711,101.19 

     228,625,340.63 

       27,762,242.50 

       14,817,651.93 

         8,025,440.10 

         8,602,874.01 

         7,773,894.84 

         3,714,447.93 

         4,466,874.10 

         1,798,614.84 

         3,518,498.64 

         3,653,588.27 

  2,422,376,833.51 

    365,181,252.90 

      56,742,220.24 

      45,725,068.13 

        5,552,448.50 

        2,963,530.39 

        1,605,088.02 

        6,022,011.80 

        5,441,726.39 

        2,600,113.55 

        3,126,811.88 

        1,259,030.39 

        2,462,949.04 

        3,653,588.27 

    502,335,839.50 

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%-60%

50%-70%

50%-90%

50%-100%

50%-100%

50%-100%

100%

     3,651,812.53 

        567,422.20 

        914,501.36 

     1,110,489.70 

        592,706.08 

        321,017.60 

     3,154,059.91 

     3,291,816.63 

     1,718,181.35 

     2,177,989.37 

        809,049.57 

     2,178,574.65 

     3,653,588.27 

   24,141,209.22 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 56.87

	 4.35

	 61.22

	 (54.26)

	 6.96

	 40.44

	 7.77

	 48.21

	 (43.26)

	 4.95

ลูกหนี้ระหว่างด�ำเนินคดี

ลูกหนี้สัญญาประนอมหนี้

รวม

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ - สุทธิ

ปี 2559 ปี 2558   หน่วย :  ล้านบาท

	 	 	 บรษิทัมลีกูหนีร้ะหว่างด�ำเนนิคดแีละลกูหนีต้ามสญัญาประนอมหนีข้องลกูหนีเ้ช่าซือ้ รวมลกูหนีต้ามสญัญาขายฝาก และ

การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของปี 2558 และ 2559 ดังนี้
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มลูค่าลกูหนีสุ้ทธิ
หลงัหักหลกัประกนั

อตัราส�ำรอง ค่าเผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู

                       ปี 2558

มลูค่าลกูหนี้อายลุกูหนี้

ลูกหนี้ที่ไม่ค้างช�ำระ	

ค้างช�ำระ 1 เดือน

ค้างช�ำระ 2-3 เดือน

ค้างช�ำระ 4 เดือน

ค้างช�ำระ 5 เดือน

ค้างช�ำระ 6 เดือน

ค้างช�ำระ 7 เดือน

ค้างช�ำระ 8 เดือน

ค้างช�ำระ 9 เดือน

ค้างช�ำระ 10 เดือน

ค้างช�ำระ 11 เดือน

ค้างช�ำระ 12 เดือน

ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน

รวม

     1,260,481,316.39 

282,386,752.68 

        236,609,709.44 

          18,167,482.24 

          13,051,036.35 

            9,938,555.23 

            8,448,998.86 

            3,487,653.54 

            2,185,715.99 

            3,163,650.48 

            2,262,360.43 

               763,140.83 

               538,158.50 

    1,841,484,530.96 

252,096,263.28 

      56,477,350.54 

      47,321,941.89 

        3,633,496.49 

        2,610,207.27 

        1,987,711.05 

        5,914,299.21 

        2,441,357.48 

        1,530,001.19 

        2,214,555.34 

        1,583,652.30 

           534,198.58 

          538,158.50 

378,883,193.12 

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%-60%

50%-70%

50%-90%

50%-100%

50%-100%

50%-100%

100%

      2,520,962.63 

          564,773.51 

946,438.84 

726,699.30 

522,041.45 

397,542.21 

3,018,461.60 

1,360,317.64 

881,333.52 

1,763,905.41 

1,466,527.28 

534,198.58 

538,158.50

15,241,360.48 

รายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ระหว่างด�ำเนินคดี และลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ของลูกหน้ีเช่าซ้ือ 

รวมลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก  ณ ปี 2558 และปี 2559

ลูกหนี้ระหว่างด�ำเนินคดี

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

	 รวม

50,909,053.50

4,354,600.47

55,263,654.37

56,879,269.31

4,354,600.47

61,233,869.78

70-100%

75-100%

50,909,053.50

3,349,174.74

54,258,228.24

มลูค่าลกูหนีสุ้ทธิ
หลงัหักหลกัประกนั

อตัราส�ำรอง ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญู

ปี 2559

มลูค่าลกูหนี้ประเภทลกูหนี้

37,354,450.39

7,767,620.24

45,122,070.63

40,443,883.70

7,767,620.24

48,211,503.94

70-100%

75-100%

37,354,450.39

5,910,842.60

43,265,292.99

มลูค่าลกูหนีสุ้ทธิ
หลงัหักหลกัประกนั

อตัราส�ำรอง ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสญูมลูค่าลกูหนี้ประเภทลกูหนี้

ลูกหนี้ระหว่างด�ำเนินคดี

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

	 รวม

ปี 2558



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255970

	 	 ในปี 2559 บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เช่าซื้อ 24.14 ล้านบาท เทียบกับปี 2558 ที่มีจ�ำนวน 15.24 ล้านบาท 

เพิม่ข้ึน 8.90 ล้านบาท เนือ่งจากพอร์ตลกูหนีเ้ช่าซือ้ทีค้่างช�ำระตัง้แต่ 5 งวดขึน้ไปมจี�ำนวนเพิม่ขึน้ตามพอร์ตรวมของลกูหน้ีทีเ่พิม่ข้ึน 

ทัง้นี ้ลกูหนีก้ลุม่ดงักล่าว ยงัมกีารตดิต่อกบับรษิทั แต่ช�ำระล่าช้า อย่างไรกดี็ บรษิทัจะเร่งรดั ทวงถาม ติดตาม ให้ลูกหน้ีท่ีค้างช�ำระ

มีจ�ำนวนลดลง

	 	 ส�ำหรบัลกูหนีร้ะหว่างด�ำเนนิคด ีและลกูหนีต้ามสญัญาประนอมหนีปี้ 2559 มจี�ำนวน 61.23 ล้านบาท ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยั

จะสูญ 54.26 ล้านบาท ปี 2558 มีจ�ำนวน 48.21 ล้านบาท ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 43.26 ล้านบาท เปรียบเทียบแล้ว ปี 2559 

ลูกหนี้คดีเพิ่มขึ้น 13.02 ล้านบาท และตั้งค่าเผื่อฯเพิ่มขึ้น 11.0 ล้านบาท โดยบริษัท ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ร้อยละ 70 -100 

และยงัมกีารพจิารณาตัง้ค่าเผือ่ฯ เพิม่เป็นพเิศษในรายทีต้่องตดิตามบงัคบัคด ีนอกจากนี ้บรษิทัฯ มกีารพจิารณาตดัหนีส้ญู ควบคู่

ไปกับการติดตามยึดรถ ซึ่งมีอายุความตามกฎหมาย 10 ปี	 	

	    • 	ความเหมาะสมเพียงพอของการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 บริษัทตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ในอัตราที่เพิ่มข้ึนตามระยะเวลาการค้างช�ำระของลูกหน้ี ตามสัญญาเช่าซื้อคงเหลือ 

ลกูหน้ีตามสญัญาขายฝากคงเหลอื และ ลกูหน้ีระหว่างด�ำเนินคดคีงเหลอื หกั ด้วยดอกผลเช่าซ้ือรอตดับัญชแีละหลักประกนั ถ้ามี 

ซึ่งหลักประกันค�ำนวณมูลค่าประมาณร้อยละ 30-80 ของเงินให้สินเชื่อคงเหลือ  โดยพิจารณาเปรียบเทียบถึงโอกาสในการได้รับ

ช�ำระคนืจากลกูหนีแ้ละจากการขายหลักประกนั  นอกจากนีบ้ริษทัฯ จะพจิารณาถึงความสามารถการจ่ายช�ำระของลูกหนีเ้ป็นราย ๆ

ส�ำหรบัลกูหนีท้ีค้่างช�ำระเกนิ 6 งวด  ลกูหนีร้ะหว่างด�ำเนนิคด ีส�ำหรบัลกูหนีต้ามสญัญาฝากขายทีค้่างช�ำระเกนิ 1 งวด และลกูหนี้

ตามสัญญาประนอมหนี้ที่ค้างช�ำระเกิน 12 งวด    

	 	 	 ทั้งนี้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่บริษัทฯน�ำมาใช้ปัจจุบัน บริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

	 	 •	อัตราส่วนคุณภาพของสินทรัพย์

	 	 	 บริษัทมีอัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเช่ือรวม ของลูกหนี้หลังหักดอกผลเช่าซ้ือรอตัดบัญชี ลูกหนี้ตามสัญญา

ขายฝาก ลกูหน้ีระหว่างด�ำเนินคด ีลกูหน้ีตามสญัญาประนอมหนี ้และลกูหนีอ้ืน่ๆ ในปี 2558 ร้อยละ 3.05 และเพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 

3.13 ในปี 2559 การเพิม่ขึน้ของอตัราส่วนดงักล่าว เนือ่งจากการปล่อยสนิเชือ่อย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการตดิตามลกูหนีอ้ย่างใกล้ชดิ

และการพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มเป็นพิเศษด้วยดังกล่าวข้างต้น

	 	 	 เมือ่พจิารณาถงึโอกาสในการเติบโตของสินเช่ือ และการได้รบัช�ำระหนีคื้นจากลกูหนี ้และจากการขายทรพัย์สนิทีย่ดึได้แล้ว 

บริษัทเชื่อว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นเพียงพอ

	 	 อตัราส่วนเงินให้สนิเช่ือทีห่ยุดรบัรูร้ายได้ต่อสนิเชือ่รวม (NPL) ในปี 2558 และปี 2559 เป็นร้อยละ 4.77 และ 4.67 ปี 2559

ลดลง เนือ่งจากการเตบิโตของสนิเช่ือในปีนี ้แต่บรษิทักย็งัคงไว้  ซึง่การพจิารณาตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูไว้เป็นพเิศษ และอยูร่ะหว่าง

เร่งติดตาม

	 	 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม ปี 2557 2558 และ 2559 ร้อยละ 0.33 1.56 และ 0.52 ปี 2559 ลดลงเนื่องจาก

ตัดหนี้สูญลูกหนี้เช่าซื้อเพียง 13.07 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนในขณะที่พอร์ตลูกหนี้เพิ่มขึ้น จากปีก่อนค่อนข้างมาก    

	 	 •	หนี้สินรวม

	 	 	 หน้ีสนิรวมของบรษิทัมีจ�ำนวน 1,228.03  1,217.44 และ 1,438.38 ในปี 2557 2558 และ 2559  ตามล�ำดบั เพิม่ข้ึนร้อยละ 

18.15 ในปี 2559 เป็นผลจากการที่บริษัทปล่อยสินเชื่อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเกิดจากการกระตุ้นเศรษฐกิจของหน่วยงานรัฐ 

และความต้องการของผูบ้รโิภค อตัราการเตบิโตของสนิเชือ่จงึเพิม่ขึน้ 64.13% ซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อน และมเีงนิหมนุเวยีนเพยีงพอ

ที่จะช�ำระเงินกู้ตามก�ำหนดคืนธนาคาร อีกทั้งยังมีการเบิกใช้เงินกู้ธนาคาร รวมถึงการกู้เงินกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยเป็น

ตั๋วแลกเงินในวงจ�ำกัด และจากผู้ลงทุนรายใหญ่ หรือผู้ลงทุนสถาบัน 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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	 	 	 ในปี 2557 2558 และ 2559 มีอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 1.79 1.66 และ 1.30 ตามล�ำดับ อัตราส่วนดังกล่าว

ลดลงเนือ่งจากในระหว่างปีมกีารเพิม่ทนุจ�ำนวน 203.58 ล้านบาท และมกีารช�ำระคนืเงนิกู้บางส่วนคนืธนาคารดงักล่าวแล้วข้างต้น

	 	 •	ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 	 บรษัิทมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ในปี 2557 2558 และ 2559 จ�ำนวน 685.83 ล้านบาท 735.61 ล้านบาท และ 1,104.42 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั เพิม่ขึน้เนือ่งจากเดอืนพฤษภาคม 2559 มกีารเพิม่ทุนในวงจ�ำกดั จ�ำนวน 203.58 ล้านบาท พร้อมทัง้มกีารบนัทกึส่วนเกนิ

มูลค่าหุ้น 99.00 ล้านบาท และส�ำรองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ�ำนวน 42.75 ล้านบาท รวมท้ังไม่มีการจ่ายปันผลระหว่าง

ปี 2559 อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ของปี 2557 - 2559 เป็นร้อยละ 8.03  7.00 และ 2.55 อตัราผลตอบแทนปี 2559 ลดลงเน่ืองจาก 

ผลการด�ำเนนิงานมกี�ำไรลดลงเมือ่เทยีบกบัปีก่อน ซึง่เกดิจากผลขาดทนุจากการจ�ำหน่ายหุน้ให้กบั (PFS) จ�ำนวน 42.75 ล้านบาท

ตามที่กล่าวแล้วข้างต้น 

	 	 	 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลจากการด�ำเนินงานในปี 2557 ถึงปี 2559 ดังนี้

	 	 	 10 กันยายน 2557 ปันผล 29.74 ล้านบาท จากการด�ำเนินงาน ก.ค.- ธ.ค.56 หุ้นละ 0.05 บาท

	 	 	 10 กันยายน 2557 ปันผล 17.84 ล้านบาท จากการด�ำเนินงาน ม.ค.- มิ.ย. 57 หุ้นละ 0.03 บาท

 	 	 	 ปี 2558  - ไม่มีการจ่ายปันผล

 	 	 	 ปี 2559  - ไม่มีการจ่ายปันผล

	 	 •	สภาพคล่อง

 	 	 	 กระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานในปี 2559 รวมเงินสทุธใิช้ไป 478.50 ล้านบาท ในปี 2558 มเีงนิสทุธไิด้มา 18.60 ล้านบาท 

เงินที่ใช้ไปในปี 2559 ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายสินเชื่อเพื่อให้ได้มาของลูกหนี้ที่เพิ่มขึ้น กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนในปี 2559 

รวมเงินสดสทุธิใช้ไป 27.69 ล้านบาท  เป็นการลงทนุในกจิการร่วมค้า 2 แห่ง จ�ำนวนเงนิ 22.65 ล้านบาท และจ่ายในการซือ้อปุกรณ์

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2559 รวมเงินสดสุทธิได้มา 506.16 ล้านบาท เนื่องจากการกู้เงินเพื่อขยายสินเชื่อ และ

การเพิ่มทุนของบริษัท (รายละเอียดตามตาราง 11.2 งบกระแสเงินสด)

	 	 •	แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

	 	 แหล่งเงินทนุของบรษิทัส่วนใหญ่มาจากการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิในประเทศ และบางส่วนมาจากส่วนของผูถ้อืหุน้ และ

การกูย้มืเงนิกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั  บรษิทัมนีโยบายในการจดัหาแหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงิน ในอตัราดอกเบีย้ท่ีต�ำ่เพิม่เตมิ 

ซึ่งเมื่อพิจารณาแหล่งเงินทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 2558 และ 2559 มีดังนี้

38.37
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100.00

44.37

8.00
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100.00

735.61

156.51

377.19

158.38

489.27

1,181.35

1,916.96

685.83

225.00

385.81

123.41

459.59

1,193.81

1,879.64

1,104.42

199.28

409.88

140.54

634.89

1,384.53

2,488.95

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 เงินกู้ยืม

	 • เงินเบิกเกินบัญชี + เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน

	 • เงินกู้ระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

	 • เงินกู้ยืมระยะสั้น อื่นๆ

	 • เงินกู้ยืมระยะยาว

	 รวมเงินกู้ยืม

	 รวม

 2558

ล้านบาท        ร้อยละ

   2557

  ล้านบาท         ร้อยละ

2559

 ล้านบาท          ร้อยละ



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255972

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 	 เงินกู้ยมื ณ วันที ่31ธนัวาคม 2559  มจี�ำนวนรวม 1,384.53 ล้านบาท มกี�ำหนดจ่ายช�ำระคนื ดงันี้

			   ก�ำหนดช�ำระคืนหนี้เงินกู้ยืม	 ล้านบาท

	 	 	 ภายใน 1 ปี *	 749.64
	 	 	 เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี	 355.00
	 	 	 เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี	 192.14
	 	 	 เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี	 88.83
	 	 	 มากกว่า 4 ปี 	 18.92
	 	 	 รวม	 1,384.53

		  หมายเหตุ : * เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี และเงินกู้ระยะสั้นอื่น

	 	 เมือ่พจิารณาพอร์ตลกูหนีเ้ช่าซือ้รวมเงนิให้กูย้มืระยะยาวแก่บคุคลอืน่ โดยหกัลกูหนีท้ีค้่างช�ำระตัง้แต่ 5 เดอืนขึน้ไป และ
ลกูหนีท้ีอ่ยูร่ะหว่างด�ำเนนิคดอีอกไป บรษิทัจะมีค่างวดทีค่รบก�ำหนดช�ำระจากพอร์ตลกูหนีด้งันี ้       

			   ค่างวดที่ได้รับช�ำระจากลูกหนี้	 ล้านบาท

	 	 	 ภายใน 1 ปี *	 866.52
	 	 	 เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี	 820.99
	 	 	 เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี	 592.05
	 	 	 เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี	 330.85
	 	 	 มากกว่า 4 ปี 	 234.57
	 	 	 รวม	 2,844.98

	 	 ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้ที่ครบก�ำหนดจ่ายคืนภายใน 1 ปี (รวมเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมระยะสั้น) 
จ�ำนวน 749.64 ล้านบาท มีหนี้ระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระคืน เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จ�ำนวน 335.00 ล้านบาท เมื่อพิจารณา
เปรยีบเทยีบกบัค่างวดทีค่รบก�ำหนดรบัช�ำระของพอร์ตลกูหนีภ้ายใน 1 ปี ทีม่จี�ำนวน 866.52 ล้านบาท และทีม่กี�ำหนดรบัช�ำระคนื
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จ�ำนวน 820.99 ล้านบาทแล้ว บริษัทยังมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอต่อการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้แต่ละครั้ง
ในระยะเวลาดังกล่าว

	 12.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงาน

	 	 จากงบการเงนิท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี บรษิทัมกี�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปีจ�ำนวน 23.48 ล้านบาท เป็นผลจาก
เหตุการณ์ต่างๆ และการด�ำเนินงานของบริษัท

	 	 ในปี 2559 ราคารถยนต์มือสอง และรถจักรยายนต์ BIG BIKE มือสอง ยังทรงตัวต่อเนื่องจากปีก่อน และผู้บริโภคยังมี
ความต้องการอย่างมาก โดยเฉพาะรถจกัรยานยนต์ (มอเตอร์ไซด์) และในปีนีย้อดการจ�ำหน่ายสงูมาก เน่ืองจากเป็นรถทีม่คีวาม
คล่องตวัสงู และประหยดัพลงังาน อกีทัง้ ภาวะเศรษฐกจิไทยทีม่ทีศิทางดขีึน้ การลงทนุของภาครฐัมบีทบาทส�ำคญัในการผลกัดนั
ให้ภาคเอกชน มีความเชื่อมั่นในการลงทุนมากขึ้น เป็นปัจจัยที่ท�ำให้บริษัทสามารถขยายสินเชื่อให้เติบโตตามภาวะเศรษฐกิจ

	 	 แต่อย่างไรกด็ ีในปี 2560 บรษิทัยงัคงต้องเผ้าระวังปัจจยัภายในประเทศ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัการด�ำเนนิงานของบริษทัได้ 
เช่น น�ำ้ท่วม หรอืภยัแล้ง ทีจ่ะท�ำให้ลกูหนีไ้ม่สามารถช�ำระค่างวดได้ รวมทัง้ประเด็นทางการเมอืงในประเทศ อกีทัง้การขายรถยดึ
ที่มีผลขาดทุน ซึ่งเป็นอีกปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ปัจจุบันบริษัทมี NPL ในระดับ 4.67% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ทั่วไป 
บริษัทจะก�ำหนดแนวทาง และด�ำเนินการต่างๆ เพื่อให้อัตรา NPL ไม่สูงขึ้นกว่าในปีที่ผ่านมา
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

	 1.1	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

1. นายปรีชา  วีระพงษ์		  ประธานกรรมการ  และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ  	 	 84  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 15 กันยายน 2546 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 20.35 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	 บิดานายดนุชา  วีระพงษ์ / บิดานายประภากร  วีระพงษ์

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ญาตินางดวงรัตน์  แจ้งมงคล

การอบรม	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 	 	 	

	 	 Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2536 - 2545	 ที่ปรึกษาธนาคารเอเซีย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 2535 - 2545	 ประธานกรรมการ บริษัท บี โอ เอ ลีสซิ่ง จ�ำกัด

	 	 2526 - 2535	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารเอเซีย จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 2530 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ประภากรธุรกิจ จ�ำกัด

บริษัทจดทะเบียน	 	 2522 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที่ดินตะวันออก จ�ำกัด

	 	 2514 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจ. อุตสาหกรรมไทยปรีดา	 	

2. นายดนุชา  วีระพงษ์		  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ  	 	 47 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 11 พฤศจิกายน 2546 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 0.31 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	 บุตรนายปรีชา  วีระพงษ์ / พี่นายประภากร  วีระพงษ์

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 และญาตินางดวงรัตน์  แจ้งมงคล

คุณวุฒิการศึกษา	 •	 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการตลาด University of Hartford Connecticut, U.S.A.	

          	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Economic / Finance, Bentley College, Massachusetts, 

		U  .S.A.

การอบรม           	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 	 Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2545 - 2546  ผู้อ�ำนวยการสายงานการขาย และบริการ  ธนาคารเอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  บริษัท ไฮเทคแลนด์ ชลบุรี (2002) จ�ำกัด

บริษัทจดทะเบียน	 	 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท คูลโซลูชั่น จ�ำกัด

เอกสารแนบ 1
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3. นายประภากร  วีระพงษ์		  กรรมการผู้จัดการ  และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ  	 	 46  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 15 กันยายน 2546 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 3.31 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	 บุตรนายปรีชา  วีระพงษ์ / น้องนายดนุชา  วีระพงษ์

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 และญาตินางดวงรัตน์  แจ้งมงคล

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบอสตัน 

                          	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน University of Hartford Connecticut, U.S.A. 	

การอบรม	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 	 	 	 	

	 	 Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2537 - 2538	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ภัทรลีสซิ่ง จ�ำกัด 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท อุตสาหกรรมไทยปรีดา จ�ำกัด 

บริษัทจดทะเบียน	 	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท ที่ดินตะวันออก จ�ำกัด

	 	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท ประภากรธุรกิจ จ�ำกัด 

	 	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท ประสาทพร จูเนียร์ จ�ำกัด 	

	 	 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท ไฮเทคแลนด์ ชลบุรี (2002) จ�ำกัด

	 	 2540 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจ. ไทยปรีดา เทรดดิ้ง 

4. นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และเลขานุการบริษัท

อายุ  	 	 69 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 15 กันยายน 2546 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 0.63 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	 ญาตินายปรีชา  วีระพงษ์ /  ญาตินายดนุชา  วีระพงษ์

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 และญาตินายประภากร  วีระพงษ์

คุณวุฒิการศึกษา	 •	 ปริญญาตรี บัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 •	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

       	 •	Mini Master of Management สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์ (NIDA)

 การอบรม       	 •	 ผ่าการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 Director Accreditation Program (DAP)

	 	 Director Certification Program (DCP)

	 	 Company Secretary Program (CSP)	 	 	 	 	 	 	

	 	 Effective Minute Taking (EMT)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2527 - 2546   กรรมการผู้จัดการ บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด 		 	 	

	 	 	 	                  (ก่อนการควบรวมกิจการ)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่   	 	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน				  

เอกสารแนบ 1
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5. นายโยอิจิ ชิบาตะ		  กรรมการ

อายุ  	 	 57  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 12 พฤษภาคม 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                	 •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย MEIJI GAKUIN ประเทศญี่ปุ่น 

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง
	 	 2550 - 2553 	 ผู้บริหารระดับสูง บริษัท จีวัน เครดิต เซอร์วิส จ�ำกัด
	 	 2550 - 2552 	 ผู้บริหารระดับสูง บจ. จีวัน อินชูแลนซ์ เซอร์วิส 
	 	 2550  	 กรรมการผู้จัดการ บจ.กัลลิเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท  พี เอฟ เอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
บริษัทจดทะเบียน	 	 2555 - ปัจจุบัน	 ผู้บริหารระดับสูง บริษัท พรีเมี่ยม ไฟแนนเชียล จ�ำกัด

6.  นายสรภัส สุตเธียรกุล		  กรรมการอิสระ

อายุ  	 	 48  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 26 กุมภาพันธ์ 2558 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 คู่สมรส 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา         	 •	 ปริญญาโท MBA University of Hartford, Connecticut USA 
                      	 •	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 วุฒิบัตรการจัดการด้านการเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	 	 	 	
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 184
	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)	 	 	 	 	
	 	 หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (EDP) รุ่น 6 
	 •  ผ่านการอบรมของสถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย 
	 	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  หลักสูตรนักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ (TIIP) รุ่น 9

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2556 - 2559	 เลขานุการบริษัท ดอยค�ำผลิตภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด
	 	 2557 - 2558	 กรรมการบริหาร บริษัทสิงหเทพพัฒนา จ�ำกัด
	 	 2548 - 2557	 ที่ปรึกษา บริษัท เบนซ์พันทวี ออโต้มาสเตอร์ จ�ำกัด
	 	 2537 - 2540	 ผูช่้วยผู้จดัการฝ่ายการพาณชิย์ บริษทั โจนส์ แลง ลาซาลล์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 2559 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท ดอยค�ำผลิตภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียน	 	 2555 - ปัจจุบัน	 หัวหน้ากองผู้แทนพิเศษ  ส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์
	 	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ปรึกษา มูลนิธิอนุรักษ์พระราชวังพญาไท 
	 	 	 		 ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ
	 	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มูลนิธิพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 	 	
	 	 	 		 ในพระบรมราชูปถัมภ์

ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
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7. นายพิพัฒน์  พรสุวรรณ		  กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ  	 	 69 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 15 กันยายน 2546 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 0.04 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Texas A & I University   

                    	 •	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาสถิติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 วปรอ 4010 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การอบรม	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 	 Director Accreditation Program (DAP)

	 	 Director Certififfiicate Program (DCP)

	 	 Audit Committee Program (ACP) 

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2517 - 2545	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  บริษัท ธนาคารเอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็น เอ็น พี ซัพพอร์ต จ�ำกัด

บริษัทจดทะเบียน	 	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท เอดดูเทนเม้นท์ กรุ๊ป จ�ำกัด

	 	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการและที่ปรึกษา 	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 บริษัท วาย แอล จี บูลเลี่ยน แอนด์ ฟิวเจอร์ส จ�ำกัด

8. พลต�ำรวจโทอัมพร  จารุจินดา   กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ

อายุ  	 	 69  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 15 กันยายน 2546 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 สาขานิวเคลียร์เทคโนโลยี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 การอบรม                          	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 	 	 	 	

	 	 Director Accreditation Program (DAP)

	 	 Audit Committee Program (ACP)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2550 - 2551   ผู้บัญชาการส�ำนักงานนิติวิทยาศาสตร์ต�ำรวจ

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่   	 	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน

		

เอกสารแนบ 1
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9. ดร.ปกรณ์  อาภาพันธุ์		  กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ

อายุ  	 	 48  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 9 เมษายน 2551 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา	 •	 Purdue University, Indiana, USA  Civil Engineering, Ph.D.
	 •	 Purdue University, Indiana, USA Civil Engineering, Master of Science in Engineering
	 •	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพฯ
	   	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

การอบรม	 •	 ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	 	 	
	 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   	 	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
	 •	 Executive Energy Program: EEP รุ่นที่ 1 
                                   	 	 สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
-	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 4 (4ส4) 	 	
	 	 สถาบันพระปกเกล้า  

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2556 - 2557	 กรรมการบริหารส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม	 	 	
	 	 	 		 ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
	 	 2555 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ล็อกซเล่ย์
	 	 2553 - 2555	 หัวหน้ากลุ่มวิจัยและพัฒนา ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ	
	 	 	 		 และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 	 	 	

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่าย กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี  บมจ.ล็อกซเล่ย์

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท ดาต้ามายนิ่ง จ�ำกัด  
บริษัทจดทะเบียน	 	 2543 - ปัจจุบัน	 อาจารย์พิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

10. นางวลัยพร ปัญญาธัญญะ 		กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  รองกรรมการผู้จัดการ

อายุ  	 	 62  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 3 พฤษภาคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาโท พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (MBA)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •  ปริญญาตรี บัญชีบัณทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง
	 	 2554 - 2557	 ผู้ช่วยสายงานสินเชื่อ  ธนาคาร แลน แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 2550 - 2553	 กรรมการผู้จัดการ บจ. ยูโอบีลีสซิ่ง (บริษัทในเครือ ธนาคาร ยูโอบี)
	 	 2546 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ธนาคาร ยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่   	 	 ไม่มี 
บริษัทจดทะเบียน

ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
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11. นางจรัสแสง  อยู่อ�ำไพ		  กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  รองกรรมการผู้จัดการ

อายุ  	 	 45  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 มิถุนายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2557 - 2559   	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	

	 	 	 		 บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2555 - 2557   	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี - การเงิน   

	 	 	 		 บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2549 - 2555   	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยง 

	 	 	 		 บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2546 - 2549   	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ   

	 	 	 		 บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน

12. นายประเสริฐ วิบูลจันทร์		  กรรมการในคณะกรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

อายุ  	 	 49  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 28 พฤษภาคม 2558 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2558 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน  	 	 	 	

	 	 	 		 บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2556 - 2557  	 ผู้จัดการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน  	 	 	 	 	

	 	 	 		 บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2554 - 2556  	 หัวหน้าแผนกสินเชื่อส�ำนักงานใหญ่  	 	 	 	

	 	 	 		 บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2533 - 2553  	 หัวหน้าแผนกเร่งรัดหนี้สิน  	 	 	 	 	

	 	 	 		 บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน

เอกสารแนบ 1
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13. น.ส.มนัสนันท์ บรรเจิดกิจ		 กรรมการในคณะกรรมการบริหาร ผู้จัดการแผนกการเงิน

อายุ  	 	 52  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 9 เมษายน 2551 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี - การเงิน  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2544 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการแผนกการเงิน 	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2535 - 2543   	 หัวหน้าแผนกการเงิน	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 บงล. ตะวันออกฟายแน้นซ์ (1991) จก.

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน

14. น.ส.กาญจนา  โสภณพงศ์พิพัฒน์  กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	

อายุ  	 	 53  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 พฤศจิกายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 	

	 	 2559  	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 	 2558 - 2559	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

	 	 2546 - 2557	 ผู้จัดการแผนกบัญชี 	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2539 - 2545	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน 	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 บจ. เอส เอ็ม ที ลีสซิ่ง	 	 	 	 	 	

	 	 2533 - 2538	 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 บจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน

ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
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15. นางสาวพาฝัน  หงษ์ดิลกกุล		ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสินเชือ่

อายุ  	 	 49  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 พฤศจิกายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาโท  คณะเศรษฐศาสตร์เกษตร  มหาวิทยาเกษตรศาสตร์      

	 •  ปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยากรุงเทพ                  

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสินเชื่อ	

	 	 2559	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง  บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2558 - 2559  	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสินเชื่อและการตลาด  บมจ. ไอร่า แฟคตอริ่ง

	 	 2554 - 2558        	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายสินเชื่อ 2/2  ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์      

	 	 2547 - 2554       	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ  ฝ่ายกลั่นกรองสินเชื่อ  ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย             

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน

16. นายปองพล  จะยะสกล		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 3

อายุ  	 	 45  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 พฤศจิกายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาโท  เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน    	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 3    

	 	 	 		 บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง                             .                          

    	 	 2548 - 2558        	การตลาดสินเชื่อ  ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

	 	 2543 - 2548        	การตลาดสินเชื่อ  บริษัทเงินทุนบุคคลัภย์ 

	    2539 - 2542        	 การตลาดสินเชื่อ  บริษัทเงินทุนคาเธ่ย์ทรัสต์

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน

เอกสารแนบ 1
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17. นายสุรวุฒิ  จันทะสิม		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 1

อายุ  	 	 33  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 พฤศจิกายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาโท  คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 •  ปริญญาตร ี คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                            

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน    	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 1   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2558 - 2559        	ผู้จัดการฝ่ายการตลาด   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง  

	 	 2558 - 2559        	หัวหน้าฝ่ายการตลาด   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2548 - 2558       	 เจ้าหน้าที่การตลาด   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน

18. นายถิรธีร์  ปฏิภาณโวหาร   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 2

อายุ  	 	 31  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 พฤศจิกายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	ปริญญาตรี  คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน   	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 2   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2558 - 2559       	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2558 - 2559      	 หัวหน้าฝ่ายการตลาด   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2553 - 2558      	 เจ้าหน้าที่การตลาด   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน

ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
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19. นายโทชิกิ   ทานากะ  		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

อายุ  	 	 41  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 พฤศจิกายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัย Gifu Kyouiku                                                                  

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน     	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2559 - 2559     	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2554 - 2559	 Free Lance

	 	 2552 - 2553  	 ผู้จัดการโครงการ  บจ. ไทยซีคอมพิทักษ์กิจ 

	 	 2547 - 2552      	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด  LIVEDOOR interactive (Thailand) Co., Ltd. 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน

20. นางพมิลวรรณ  วงัสนิธ์สขุสม   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานกลาง

อายุ  	 	 51  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 	 1 พฤศจิกายน 2559 

สัดส่วนการถือหุ้น	 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา                 	 •	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาบัญชี  โรงเรียนโพลีเทคนิคพณิชย์กรุงเทพ 

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2559 - ปัจจุบัน   	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานกลาง  บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

	 	 2549 - 2559  	 ผู้จัดการแผนกบริหารงานกลาง   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 

	 	 2547 - 2557        	ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท   บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง  

	 	 2545 - 2546   	 หวัหน้าแผนกทะเบยีนและประกนัภัน บมจ. ตะวนัออกพาณชิย์ลสีซิง่ 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่	 	 ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน

1.2 	หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 บริษทัได้แต่งตัง้ นางดวงรตัน์ แจ้งมงคล กรรมการ กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม และกรรมการบรหิาร เป็นเลขานกุารบรษิทั

	 • 	 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 หัวข้อ 1.1 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร และ

	 	 เลขานุการบริษัท (ล�ำดับที่ 4)

	 •  	หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงไว้ในโครงสร้างการจัดการ ข้อ 6.3 เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1
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2. ข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร ในบรษิทัที่เกีย่วข้องของบรษิัท

หมายเหต               X ประธานกรรมการ      / กรรมการ     XX ประธานกรรมการตรวจสอบ     // กรรมการตรวจสอบ     /// ผูบ้รหิาร      

  1. นายปรีชา  	 วีระพงษ์

  2. นายดนุชา  	 วีระพงษ์

  3. นายประภากร  	 วีระพงษ์

  4. นางดวงรัตน์  	 แจ้งมงคล

  5. นายโยอิจิ  	 ชิบาตะ

  6. นายสรภัส	 สุตเธียรกุล

  7. นายพิพัฒน์	 พรสุวรรณ

  8. พล.ต.ท.อัมพร	 จารุจินดา

  9. ดร.ปกรณ์	 อาภาพันธุ์

10. นางวลัยพร	 ปัญญาธัญญะ

11. นางจรัสแสง	 อยู่อ�ำไพ

12. นายประเสริฐ	 วิบูลย์จันทร์

13. น.ส.มนัสนันท์	 บรรเจิดกิจ

14. น.ส.กาญจนา	 โสภณพงศ์พิพัฒน์

	 X , /   	

 / , ///

 / , ///

 / , ///

 /

/ 

/ , XX

/ , //

/ , //

 ///

///

///

///

///

X

 / 

 /

  	

 / 

 /  

/

 

 

/  

/ 

/

 

 /  

/

 

	

X 

	    /   	
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 / 

 / , ///

 

รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิาร

บมจ. 

ตะวันออก 

พาณิชย์ลสีซิง่

บจก.

อตุสาหกรรม 

ไทยปรีดา

บจก.

ทีด่นิ

ตะวันออก

บจก.

ประภากร

ธรุกจิ

บจก.

ประสาทพร

จเูนยีร์

บจก.

ไทยปรีดา

เทรดดิง้

บจก.

ไฮเทคแลนด์

ชลบรุ ี(2002)

บจก.

อ ีเอ ซี

โฮลดิง้

บจก.

คลูโซลชูัน่

บจก.

อสีเทิร์น พรเีมี่ยม

เซอร์วสิ

เอกสารแนบ 2
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  15. นางสาวพาฝัน	 หงษ์ดิลกกุล

  16. นายสุรวุฒิ	 จันทะสิม

  17. นายถิรธีร์	 ปฏิภาณโวหาร

  18. นายปองพล	 จะยะสกล

  19. นายโทซิกิ	 ทานากะ

  20. นางพิมลวรรณ	 วังสินธ์สุขสม 

///

///

///

///

///

///

2. ข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร ในบรษิทัที่เกีย่วข้องของบรษิัท (ต่อ)

หมายเหต               X ประธานกรรมการ      / กรรมการ     XX ประธานกรรมการตรวจสอบ     // กรรมการตรวจสอบ     /// ผูบ้รหิาร      

/ 

รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิาร

บมจ. 

ตะวันออก 

พาณิชย์ลสีซิง่

บจก.

อตุสาหกรรม 

ไทยปรีดา

บจก.

ทีด่นิ

ตะวันออก

บจก.

ประภากร

ธรุกจิ

บจก.

ประสาทพร

จเูนยีร์

บจก.

ไทยปรีดา

เทรดดิง้

บจก.

ไฮเทคแลนด์

ชลบรุ ี(2002)

บจก.

อ ีเอ ซี

โฮลดิ้ง

บจก.

คลูโซลชูัน่

บจก.

อสีเทิร์น พรเีมี่ยม

เซอร์วสิ

เอกสารแนบ 2
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3. 	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

	 บริษัท

	 1.  กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

	 	 ชื่อ : บริษัท อิมโปรวิส จ�ำกัด

	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 : 	 เลขที่ 88/199 หมู่บ้านดุสิตแกรนด์ปาร์ค  ซอย 12 ถนนเลียบคลองสอง 

	 	 	 	 แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

	 	 โทรศัพท์ 	 : 	 0-2548-0153, 081-301-6799

	 	 โทรสาร 	 : 	 -

	 	 E-mail 	 :	 Chalat.lmprovis@gmail.com

	 2.  บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก บริษัท อิมโปรวิส จ�ำกัด ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

	 	 ชื่อ : นายชลัช โลกิตถจริยา

	 	 ต�ำแหน่งงานใน บริษัท อิมโปรวิส จ�ำกัด  :  กรรมการ 

	 	 คุณวุฒิทางการศึกษา     	 :	 •	ปริญญาโท  การจัดการประยุกต์ เทคโนโลยีการบริหาร 

	 	 	 	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) เกียรตินิยม

	 	 	 	 •	ปริญญาตรี  พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สาขาสถิติ

	 	 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ	 :	 •	Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC):ISACA and 

	 	 	 	 	 Certificate number 1002894

	 	 	 	 •	Certified in ISMS Auditor / Lead Auditor (ISO 27001:2005) and 

	 	 	 	 	 Certificate no. A17242/2012/027

	 	 ประกาศนียบัตร	 :	 • 	BOT Compliance Officer  โดยสมาคมธนาคารไทย

	 	 ประสบการณ์ท�ำงาน 	 :	 •	พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	 บริษัท อิมโปรวิส จ�ำกัด

	   	 	 	 •	พ.ศ. 2555 - 2557	 บริษัท ธนบรรณ จ�ำกัด

	 	 	 	 •	พ.ศ. 2548 - 2555	 ธนาคาร ไทยเครดิต เพื่อรายย่อย จ�ำกัด (มหาชน)

	  	  	 	 •	พ.ศ. 2546 - 2548	 ธนาคาร ธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)

	   	  	 	 • พ.ศ. 2539 - 2546	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

	   	   	 	 •	พ.ศ. 2536 - 2539	 ธนาคาร แหลมทอง จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 (ปัจจุบัน ธนาคาร ยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน)

	   	   	 	 • พ.ศ. 2528 - 2536	 ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4
4. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 ปี 2559 บริษัทยังไม่มีรายการที่ต้องประเมินราคาทรัพย์สิน แต่อย่างใด	 	  

เอกสารแนบ 3



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255986

เสนอ 	ผู้ถือหุ้นบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสีย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ตะวนัออกพาณชิย์ลีสซ่ิง
จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสีย และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี และงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วน
ของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ผลการด�ำเนนิงานทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี และผลการด�ำเนนิงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสด
ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระ
ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบญัช ีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษิทั ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพ ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านี้ 
มาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม และ
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ)

ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3.4 และข้อ 6 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซือ้ บรษิทัฯ 
มลีกูหนีเ้ช่าซือ้รายย่อยจ�ำนวนมาก และมรีะยะเวลาผ่อนช�ำระเป็นระยะเวลานาน โดยมยีอดคงค้างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงนิ 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ มีจ�ำนวนรวม 2,389.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.31 ของยอด
สนิทรพัย์รวมของบรษิทัฯ) ดงันัน้ ผูบ้รหิารจะต้องมีการพจิารณาถงึความเพยีงพอและเหมาะสม ของการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู
ในหลายๆ ด้าน เช่น พจิารณาจากค่าสถติกิารเกดิหนีส้ญูทีผ่่านมาในอดตี การประมาณมลูค่าของหลกัประกนัทีค่าดว่าจะขายได้ 
นอกจากนี ้ในการรวบรวมข้อมลูทางสถติดิงักล่าว ของลูกหน้ีเช่าซือ้ท่ีเป็นรายย่อยจ�ำนวนมาก และมกีารผ่อนช�ำระระยะเวลานาน 

จึงต้องมีการควบคุมภายใน ในการรวบรวมข้อมูลดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้ดังกล่าว

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการแสดงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ โดย

	 •	ท�ำความเข้าใจและประเมนิการออกแบบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วกบัการตัง้ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู, 
	 	 การค�ำนวณมูลค่าหลักประกัน และทดสอบหลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามนโยบายที่
	 	 ก�ำหนด

	 • ประเมินและสอบทานการควบคุมภายใน การรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับหนี้สูญของลูกหนี้เช่าซื้อจนจบสัญญาในอดีต

	 •	 ตรวจสอบค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี โดยตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการ
	 	 ค�ำนวณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู สุม่ตรวจสอบความถกูต้องของสถานะคงค้างของลกูหนี ้มลูค่าหลกัประกัน การรบัช�ำระเงนิ
	 	 ภายหลังวันสิ้นงวด ความถูกต้องของการจัดชั้นและการค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

การรบัรูร้ายได้ดอกผลจากสญัญาเช่าซือ้ (งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธีิส่วนได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

บริษัทฯ มีนโยบายรับรู้รายได้ดอกผลจากการเช่าซื้อ ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1.1 (ในปี 2559 บริษัทฯ 
มีรายได้ดอกผลเช่าซื้อจ�ำนวน 222.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 71.73 ของรายได้รวม) รายได้ดอกผลเช่าซื้อดังกล่าวเป็นจ�ำนวน
ทีม่สีาระส�ำคญั และเป็นดอกผลทีเ่กดิจากสญัญาเช่าซือ้รายย่อยจ�ำนวนมาก และระยะเวลาผ่อนช�ำระนานการรบัรู้รายได้ดอกผล
เช่าซือ้ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการประมวลผล ข้าพเจ้า จงึให้ความส�ำคัญกบัการตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ดอกผลเช่าซือ้
ดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่น เกี่ยวกับการรับรู้รายได้ดอกผลจากสัญญาเช่าซื้อ โดย

	 • 	ท�ำความเข้าใจและประเมินการออกแบบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการปล่อยสินเชื่อ การท�ำสัญญา
	 	 เช่าซือ้ การรบัช�ำระเงนิ การรบัรูร้ายได้ การหยดุรบัรูร้ายได้ และทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ัวไปของระบบเทคโนโลยี
	 	 สารสนเทศ

	 •	 สุ่มตรวจสอบสัญญาเช่าซ้ือเพื่อตรวจสอบการบันทึกรายการลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ และการรับรู้รายได้ดอกผลเช่าซื้อ 
	 	 และหยุดรับรู้ดอกผล ว่าเป็นไปตามเงื่อนไข ที่ระบุไว้ในสัญญา และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ

	 •	 ตรวจสอบการกระทบยอดการรบัรูร้ายได้ดอกผลตามรายงานการรบัรูร้ายได้รอตดัแต่ละเดอืน กบัการบนัทกึบญัชใีนบัญชี
	 	 แยกประเภท

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะ
ถูกเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น
และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะ
กจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอ่ืนมคีวามขดัแย้งท่ีมสีาระส�ำคญักบังบการเงนิรวม หรอืกับความรู้ทีไ่ด้จากการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดังกล่าว กับผู้มีหน้าที่ก�ำกับดูแล และฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบ้ริหารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำ และน�ำเสนองบการเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการ
เหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน ท่ีผู้บริหาร
พิจารณาว่าจ�ำเป็น เพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
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รายงานประจ�ำปี 255988

ในการจดัท�ำงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความ

สามารถของบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และใช้เกณฑ์

การบัญชสี�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง เว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจท่ีจะเลกิบริษทัหรอืหยดุด�ำเนินงานหรอืไม่ สามารถด�ำเนินงาน

ต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล มีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัท

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัช ีต่อการตรวจสอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้า มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

คอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีจะสามารถตรวจ

พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีมี่อยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด

และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน

จะมีผลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงินทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจและการสังเกตและสงสัย เยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตาม

	 	 วธิส่ีวนได้เสยี และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวธิกีาร

	 	 ตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ใน

	 	 การแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติ

	 	 จะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

	 	 การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมีผลกระทบต่อการสอบบัญชีเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

	 	 สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

	 •	ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีใ่ช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลู

	 	 ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

	 •	สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และจากหลักฐาน

	 	 การสอบบญัชีทีไ่ด้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอน ทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์ หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยั

	 	 อย่างมนียัส�ำคญั ต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอน

	 	 ที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือ

	 	 ถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลักฐานการสอบ

	 	 บญัชทีีไ่ด้รบั จนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น

	 	 เหตุให้บริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

	 •	ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง

	 	 ตามที่ควร

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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	 •	รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

	 	 ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ

	 	 การก�ำหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว

	 	 ต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขต และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็น

ที่มีนัยส�ำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญ ในระบบการควบคุมภายใน ซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็น

อิสระ และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ

จากเร่ืองทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิ

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบัน และก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบัญช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดังกล่าวต่อสาธารณะ 

หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า ไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท�ำ

ดังกล่าว สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ

จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 	 	 	 	 	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

	 	 	 	 	 	 (นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์)

	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2982

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255990

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สนิทรพัย์หมนุเวยีน	

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	

	 เงนิลงทนุชัว่คราว	

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบก�ำหนด	

	 	 ช�ำระในหนึ่งปี 	

	 ลกูหน้ีตามสญัญาให้กู้ยมืและขายฝาก 	

	 ลกูหน้ีอืน่ 	 	

	 ทรพัย์สนิรอการขาย 	

	 	 รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน	

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน	

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบก�ำหนดช�ำระ

	 	 เกินกว่าหนึ่งปี 	

	 เงนิลงทนุในกจิการร่วมค้า

	 ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ 	

	 สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี	

	 เงนิฝากสถาบนัการเงนิ- มภีาระผกูพนั	

	 สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน	

	 	 รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวียน	

รวมสนิทรพัย์	

4

5

6

7

8

9

6

10

11

28.3

12

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

งบแสดงฐานะทางการเงิน

หน่วย : บาท

	             สินทรัพย์	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558	

			 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 6,192,178.69	 6,223,538.39 	 6,192,178.69 	 6,223,538.39

	 7,049.00 	 2,040.50 	 7,049.00 	 2,040.50 

					   

	 782,253,256.16 	 676,445,548.27 	 782,253,256.16 	 676,445,548.27 

	 34,154,254.60 	 41,223,787.20 	 34,154,254.60 	 41,223,787.20 

	 16,532,290.16 	 12,989,283.55 	 16,532,290.16 	 12,989,283.55 

	 6,981,344.41 	 8,660,362.88 	 6,981,344.41 	 8,660,362.88 

	 846,120,373.02 	 745,544,560.79 	 846,120,373.02 	 745,544,560.79 

					   

					   

1,615,982,368.13 	 1,149,797,622.46 	 1,615,982,368.13 	 1,149,797,622.46 

	 26,191,817.82 	 6,386,744.97 	 30,150,000.00 	 7,500,000.00 

	 34,820,616.46 	 36,419,179.06 	 34,820,616.46 	 36,419,179.06 

	 18,944,987.10 	 14,119,201.12 	 18,944,987.10 	 14,119,201.12 

	 66,000.00 	 66,000.00 	 66,000.00 	 66,000.00 

	 676,505.00 	 708,444.00 	 676,505.00 	 708,444.00 

1,696,682,294.51 	 1,207,497,191.61 	 1,700,640,476.69 	 1,208,610,446.64 

2,542,802,667.53 	 1,953,041,752.40 	 2,546,760,849.71 	 1,954,155,007.43 
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หนีสิ้นหมนุเวยีน	

	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

	 	 จากสถาบนัการเงนิ	

	 เจ้าหนีอ้ืน่ 	 	

	 เงนิกูย้มืระยะยาวทีค่รบก�ำหนด	

	 	 ช�ำระภายใน 1 ปี 	

	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลทีเ่ก่ียวข้องกัน	

	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั	

	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคลค้างจ่าย	

	 	 รวมหนีส้นิหมนุเวยีน	

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน	

	 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 	

	 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน	

	 หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 	

	  	 รวมหนีส้นิไม่หมนุเวียน	

	 	 รวมหนีส้นิ	

		

13

14

17

15.1

16

17

18

28.3

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท

	            หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558	

			 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

	

	 199,221,769.56 	 156,513,816.11	 199,221,769.56 	 156,513,816.11 

	 25,315,239.23 	 17,132,211.19 	 25,315,239.23 	 17,132,211.19 

	 409,877,776.00 	 377,188,996.00 	 409,877,776.00 	 377,188,996.00 

	 110,897,242.52 	 128,746,649.19 	 110,897,242.52 	 128,746,649.19 

	 29,638,983.70 	 29,631,464.85 	 29,638,983.70 	 29,631,464.85 

	 10,150,634.48 	 5,984,622.25 	 10,150,634.48 	 5,984,622.25 

	 785,101,645.49 	 715,197,759.59 	 785,101,645.49 	 715,197,759.59 

					   

	 634,890,771.00 	 489,270,677.00 	 634,890,771.00 	 489,270,677.00 

	 10,826,852.00 	 7,401,642.00 	 10,826,852.00 	 7,401,642.00 

	 7,560,440.49 	 5,565,883.84 	 7,560,440.49 	 5,565,883.84 

	 653,278,063.49 	 502,238,202.84 	 653,278,063.49 	 502,238,202.84 

1,438,379,708.98 	 1,217,435,962.43 	 1,438,379,708.98 	 1,217,435,962.43 



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255992

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

ส่วนของผูถ้อืหุ้น	

	 ทนุเรอืนหุน้	 	

	 	 ทนุจดทะเบยีน	

	 	 	 หุน้สามญั 1,095,743,395 หุน้ 

	 	 	 	 มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท	

	 	 	 หุน้สามญั 892,164,000 หุน้ 	

	 	 	 	 มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท	

	 	 ทนุทีอ่อกและช�ำระแล้ว	

	 	 	 หุน้สามญั 798,358,500 หุน้ 

	 	 	 	 หุน้ละ 1.00 บาท	

	 	 	 หุน้สามญั 594,776,000 หุน้ 

	 	 	 	 หุน้ละ 1.00 บาท 

	 	 	 ส่วนเกนิทนุ	

	 	 	 	 ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั

	 	 	 	 ส�ำรองส่วนเกนิทนุจากการจ่าย	

	 	 	 	      โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	

	 ก�ำไรสะสม	 	

	 	 ส�ำรองตามกฎหมาย	

	 	 ยงัไม่ได้จดัสรร	

	 	 	 รวมส่วนของผู้ถอืหุน้	

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้	

			 

19

21

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

หน่วย : บาท

 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558	

			 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

1,095,743,395.00 		  1,095,743,395.00 	

	

		  892,164,000.00 		  892,164,000.00 

					   

	

	 798,358,500.00 		  798,358,500.00 	

	

		  594,776,000.00 		  594,776,000.00 

					   

	 120,515,523.48 	 21,508,713.28 	 120,515,523.48 	 21,508,713.28 

					   

	 42,752,220.00 	 - 	 42,752,220.00 	 -   

	 23,690,960.87 	 22,297,251.51 	 23,690,960.87 	 22,297,251.51 

	 119,105,754.20 	 97,023,825.18 	 123,063,936.38 	 98,137,080.21 

1,104,422,958.55 	 735,605,789.97 	 1,108,381,140.73 	 736,719,045.00 

2,542,802,667.53 	 1,953,041,752.40 	 2,546,760,849.71 	 1,954,155,007.43 
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28.1

29

29

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้ 		 	

	 ดอกผลจากการขายตามสัญญา	

	 	 เช่าซื้อที่รับรู้	

	 ดอกเบ้ียตามสญัญาขายฝาก	

	 ดอกเบ้ียรบั 		

	 รายได้อืน่ 	 	

	 	 รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร	

	 	 หน้ีสญูรบัคนื 	

	 	 อืน่ๆ	 	

	 	 	 รวมรายได้	

ค่าใช้จ่าย	 	 	

	 ต้นทุนทางการเงนิ 	

	  ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	

	 หนีส้ญูและหน้ีสงสยัจะสูญ	

	 	 	 รวมค่าใช้จ่าย	

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน	

	 ในกิจการร่วมค้า

ส่วนแบ่ง (ขาดทุน) จากเงินลงทุน	

	 ในกิจการร่วมค้า ตามวธิส่ีวนได้เสยี

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรบัปี

ก�ำไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของ	

	 ก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากประมาณการ	

	 ตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั

หกั : ผลกระทบของภาษเีงนิได้

ก�ำไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี

ก�ำไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น	

	 	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน	

	 	 ก�ำไรต่อหุน้ปรับลด	

		

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559
หน่วย : บาท

	           	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558	

			 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

	

	 222,725,891.59	 204,384,314.24 	 222,725,891.59 	 204,384,314.24 

	 4,449,908.00 	 5,254,431.00 	 4,449,908.00 	 5,254,431.00 

	 740,287.81 	 737,448.64 	 740,287.81 	 737,448.64 

	

	 52,715,445.00 	 32,065,790.65 	 52,715,445.00 	 32,065,790.65 

	 4,424,702.96 	 2,574,545.20 	 4,424,702.96 	 2,574,545.20 

	 25,445,982.85 	 27,851,542.60 	 25,445,982.85 	 27,851,542.60 

	 310,502,218.21 	 272,868,072.33 	 310,502,218.21 	 272,868,072.33 

	

	 (53,479,802.08)	 (60,665,735.13)	 (53,479,802.08	 (60,665,735.13)

	(178,175,660.42)	 (111,643,116.75)	 (178,175,660.42)	 (111,643,116.75)

	 (33,082,955.88)	 (35,058,349.10)	 (33,082,955.88)	 (35,058,349.10)

	(264,738,418.38)	 (207,367,200.98)	 (264,738,418.38)	 (207,367,200.98)

	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 	

	

	 (2,844,927.15)	 (1,113,255.03)	  -   	  -   

	 42,918,872.68 	 64,387,616.32 	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 

	 (17,889,612.70)	 (14,615,168.09)	 (17,889,612.70)	 (14,615,168.09)

	 25,029,259.98 	 49,772,448.23 	 27,874,187.13 	 50,885,703.26 

	

	 (1,942,027.00)	  -   	 (1,942,027.00)	  -   

	 388,405.40 	  -   	 388,405.40 	  -   

	 (1,553,621.60)	  -   	 (1,553,621.60)	  -   

	 23,475,638.38 	 49,772,448.23 	 26,320,565.53 	 50,885,703.26 

	

	 0.0345 	 0.0837 	 0.0384 	 0.0856 

	 0.0331 	  -   	 0.0368 	  -   
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หมายเหตุ ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

ส�ำรองส่วนทุนจากการ
จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ยังไม่ได้จัดสรร

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 19,752,966.35 	 49,795,662.11 	 685,833,341.74 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 49,772,448.23 	 49,772,448.23 

จัดสรรส�ำรองตามกฎหมาย	 	  -   	  -   	  -   	 2,544,285.16 	 (2,544,285.16)	  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 97,023,825.18 	 735,605,789.97 

										        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 97,023,825.18 	 735,605,789.97 

หุ้นสามัญ	 19	  203,582,500.00 	  -   	  -   	  -   	 -	 203,582,500.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	  -   	 99,006,810.20 	  -   	  -   	  -   	 99,006,810.20 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 2.2	  -   	  -   	  42,752,220.00 	  -   	  -   	 42,752,220.00 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 23,475,638.38 	 23,475,638.38 

จัดสรรส�ำรองตามกฎหมาย	 21	  -   	  -   	  -   	  1,393,709.36 	 (1,393,709.36)	  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 	 798,358,500.00 	 120,515,523.48 	 42,752,220.00 	 23,690,960.87 	 119,105,754.20 	 1,104,422,958.55 

ทุนที่ออกและ
ช�ำระแล้ว จัดสรรแล้ว 

   หน่วย : บาท

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม
รวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธสี่วนได้เสยี
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หมายเหตุ ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

ส�ำรองส่วนทุนจากการ
จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ยังไม่ได้จัดสรร

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 19,752,966.35 	 49,795,662.11 	 685,833,341.74 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 50,885,703.26 	 50,885,703.26 

จัดสรรส�ำรองตามกฎหมาย  	 	  -   	  -   	  -   	 2,544,285.16 	 (2,544,285.16)	  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 98,137,080.21 	 736,719,045.00 

										        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 98,137,080.21 	 736,719,045.00 

หุ้นสามัญ	 19	 203,582,500.00 	  -   	  -   	  -   	  -   	 203,582,500.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	  -   	 99,006,810.20 	  -   	  -   	  -   	 99,006,810.20 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 2.2	  -   	  -   	 42,752,220.00 	  -   	  -   	 42,752,220.00 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 26,320,565.53 	 26,320,565.53 

จัดสรรส�ำรองตามกฎหมาย	 21	  -   	  -   	  -   	  1,393,709.36 	 (1,393,709.36)	  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 	 798,358,500.00 	 120,515,523.48 	 42,752,220.00 	 23,690,960.87 	 123,063,936.38 	 1,108,381,140.73 

ทุนที่ออกและ
ช�ำระแล้ว จัดสรรแล้ว 

   หน่วย : บาท

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม
รวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

งบการเงนิเฉพาะกจิการ



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255996

งบกระแสเงินสด

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	

	 ก�ำไรก่อนภาษีเงนิได้ปรับกระทบก�ำไรสทุธ ิ	

	 	 เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)	

	 	 ค่าเสือ่มราคา	

	 	 ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย	

	 	 หน้ีสญู	 	

	 	 หน้ีสงสยัจะสูญ	

	 	 (ก�ำไร) ขาดทนุจากการขายหุ้น	

	 	 	 ราคาต�ำ่กว่าราคาตลาด	

	 	 (ก�ำไร) ทีย่งัไม่เกดิข้ึน - เงินลงทนุ

	 	 	 ชัว่คราว

	 	 (ก�ำไร) ขาดทนุจากการจ�ำหน่าย	

	 	 	 เงินลงทนุช่ัวคราว	

	 	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทนุ	

	 	 	 ในกิจการร่วมค้าตามวธิส่ีวนได้เสยี 	

	 	 (ก�ำไร) ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายทีด่นิ 

	 	 	 อาคารและอปุกรณ์	

	 	 (ก�ำไร) ขาดทนุจากการด้อยค่า	

	 	 	 ทรัพย์สนิรอการขาย	

	 	 ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน	

	 	 ต้นทุนทางการเงนิ - ดอกเบีย้จ่าย	

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนนิงาน	

	 ก่อนการเปลีย่นแปลงในเงินทนุหมุนเวยีน	

	 ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (เพิม่ขึน้) ลดลง	

	 ลกูหน้ีตามสญัญาให้กู้ยมืและขายฝาก 	

	 	 (เพ่ิมขึน้) ลดลง	

	 ลกูหน้ีอืน่ (เพิม่ขึน้) ลดลง	

	 ทรพัย์สนิรอการขาย (เพ่ิมขึน้) ลดลง	

	 สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน	

	 เจ้าหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้ (ลดลง)	

เงนิสดรบั (จ่าย) จากการด�ำเนนิงาน	

	 จ่ายดอกเบีย้	

	 จ่ายภาษเีงินได้

เงนิสดสทุธไิด้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนนิงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559
หน่วย : บาท

	             		  2559	 2558	 2559	 2558	

			 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 42,918,872.68 	 64,387,616.32 	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 

	 6,770,195.63 	 6,312,225.85 	 6,770,195.63 	 6,312,225.85 

	 19,367,120.55 	 18,595,753.52 	 19,367,120.55 	 18,595,753.52 

	 13,071,210.24 	 30,116,566.94 	 13,071,210.24 	 30,116,566.94 

	 20,011,745.64 	 4,941,782.16 	 20,011,745.64 	 4,941,782.16 

	 42,752,220.00 	  -   	 42,752,220.00 	  -   

	 (5,194.00)	 (185.50)	 (5,194.00)	 (185.50)

	 185.50 	 (500,169.11)	 185.50 	 (500,169.11)

					   

	 2,844,927.15 	 1,113,255.03 	  -  	 -   

	 (129,103.79)	 (6,917.15)	 (129,103.79)	 (6,917.15)

	

	 691,974.29 	 1,369,586.42 	 691,974.29 	 1,369,586.42 	

	 1,483,183.00 	 1,160,172.00 	 1,483,183.00 	 1,160,172.00 	

	 53,479,802.08 	 60,665,735.13 	 53,479,802.08 	 60,665,735.13 	

	

	 203,257,138.97 	 188,155,421.61 	 203,257,138.97 	 188,155,421.61 	

(681,562,102.75)	 (147,717,920.87)	 (681,562,102.75)	 (147,717,920.87)

	

	 7,083,700.00 	 7,093,260.00 	 7,083,700.00 	 7,093,260.00 

	 3,483,402.92 	 2,546,995.31 	 3,483,402.92 	 2,546,995.31 

	 51,066,040.01 	 45,127,795.52 	 51,066,040.01 	 45,127,795.52 

	 31,939.00 	 (530,339.00)	 31,939.00 	 (530,339.00) 

	 7,727,733.72 	 2,653,196.88 	 7,727,733.72 	 2,653,196.88 

(408,912,148.13)	 97,328,409.45 	 (408,912,148.13)	 97,328,409.45

	 (53,419,808.48)	 (60,872,879.83)	 (53,419,808.48)	 (60,872,879.83)

	 (16,166,424.40)	 (17,858,380.82)	 (16,166,424.40)	 (17,858,380.82)

(478,498,381.01)	 18,597,148.80 	 (478,498,381.01)   	 18,597,148.80
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ 	

	 เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุช่ัวคราว	

	 เงนิสดจ่ายในการซือ้เงนิลงทนุในกจิการร่วมค้า	

	 เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายทีดิ่น อาคาร	

	 	 และอุปกรณ์	

	 เงนิสดจ่ายในการซือ้ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์	

เงนิสดสทุธไิด้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน	

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงินเพิม่ขึน้ (ลดลง) 	

	 เงนิเบกิเกนิบญัชเีพิม่ข้ึน (ลดลง)	

	 รบัเงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ	

	 จ่ายเงนิกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ	

	 รบัเงินกูย้มืระยะสัน้จากบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั 	

	 จ่ายเงนิกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลท่ีเกีย่วข้องกนั 	

	 รบัเงินกูย้มืระยะสัน้จากบคุคลทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 	

	 จ่ายเงนิกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 	

	 รบัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	

	 จ่ายเงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน	

	 รบัเงินค่าหุน้เพิม่ทนุ	

เงนิสดสทุธไิด้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงนิ	

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ 

	 (ลดลง) สทุธิ	

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

	 ณ วันที ่1 มกราคม	

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 	

			 

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

หน่วย : บาท

	           		  2559	 2558	 2559	 2558	

			 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 	 -   	 5,328,713.08 	  -   	 5,328,713.08 

 (22,650,000.00)	 (7,500,000.00)	 (22,650,000.00)	 (7,500,000.00)

	 1,475,864.66 	 8,491.59 	 1,475,864.66 	 8,491.59 

	 (6,518,393.90)	 (5,250,927.05)	 (6,518,393.90)	 (5,250,927.05)

	 (27,692,529.24)	 (7,413,722.38)	 (27,692,529.24)	 (7,413,722.38)	

				  

	 24,977,366.35 	 1,010,315.35 	 24,977,366.35 	 1,010,315.35 

	 470,284,000.00 	 447,886,000.00 	 470,284,000.00 	 447,886,000.00 

	 (452,000,000.00)	 (517,386,000.00)	 (452,000,000.00)	 (517,386,000.00)

	 227,000,000.00 	 205,000,000.00 	 227,000,000.00 	 205,000,000.00 

	 (245,000,000.00)	 (170,000,000.00)	 (245,000,000.00)	 (170,000,000.00)

	 70,000,000.00 	 60,000,000.00 	 70,000,000.00 	 60,000,000.00 

	 (70,000,000.00)	 (60,000,000.00)	 (70,000,000.00)	 (60,000,000.00)

	 610,000,000.00 	 470,000,000.00 	 610,000,000.00 	 470,000,000.00 

	 (431,691,126.00)	 (448,936,796.00)	 (431,691,126.00)	 (448,936,796.00)

	  302,589,310.20 	  -   	  302,589,310.20 	  -   

	 506,159,550.55 	 (12,426,480.65)	 506,159,550.55 	 (12,426,480.65)

	

	 (31,359.70)	 (1,243,054.23)	 (31,359.70)	 (1,243,054.23) 

	 6,223,538.39 	 7,466,592.62 	 6,223,538.39 	 7,466,592.62 

	

	 6,192,178.69 	 6,223,538.39 	 6,192,178.69 	 6,223,538.39 



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 255998

1.	 ข้อมูลทั่วไป 											         

	 1.1	  บริษัท ตะวนัออกพาณิชย์ลสีซิง่ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นนิตบิคุคลทีจั่ดตัง้ขึน้ในประเทศไทย โดยจดทะเบยีนเป็นบรษิทัจ�ำกดั 
	 	 (มหาชน)  เมือ่วนัท่ี 15 กันยายน 2546  และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมือ่วนัท่ี 22 มนีาคม 2547	
	 1.2 	 ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 976/1  ซอยโรงพยาบาลพระราม 9  ถนนริมคลองสามเสน  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ	
	 1.3	 มีสาขา 4 แห่ง	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 สาขาที่ 1   เลขที่ 728/10 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปลาสร้อย อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี	 	 	 	
	 	 สาขาที่ 2   เลขที่ 307 ถนนท่าแฉลบ ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี	 	 	 	 	
	 	 สาขาที่ 3   เลขที่ 75  ถนนราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลเนินพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง
	 	 สาขาที่ 4   เลขที่  624/4 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร	 	
	 1.4  	บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการด้านสินเชื่อแก่บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ในรูปแบบของการให้เช่าซื้อรถยนต์ และ
	 	 สัญญารับขายฝากรถยนต์  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
     1.5	 เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 15.1	 วนัที ่7 พฤษภาคม 2558  บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาร่วมทนุในบรษิทั อเีอซ ีโฮลดิง้ จ�ำกดั เพือ่ประกอบการให้บรกิารสนิเชือ่เงนิกู้
 	 	 	 	 อายุ 2 ปี ซึ่งถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 50	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 15.2  	เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาร่วมทุนในบริษัท อีสเทิร์น พรีเมี่ยม เซอร์วิส จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจ
	 	 	 	 การบ�ำรุงรักษายานยนต์ การซ่อมและพ้นสีตัวถังรถ ซึ่งถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 51

2.  เกณฑ์ในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน

	 2.1  เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 งบการเงนิน้ีได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัชี  พ.ศ. 2547 และแสดงรายการ
	 ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 เรื่อง ก�ำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน  
	 พ.ศ. 2554 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทาง
	 การเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535	 	 	 	 	

	 	 งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิ ในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของรายการในงบการเงนิ ยกเว้นรายการ
	 ที่เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง	 	 	 	 	 	 	 	

	 2.2   การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

	 	 ในไตรมาส 2 ปี 2559 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (PP) ในราคาที่ต�่ำกว่าราคาตลาด 
	 ให้แก่บรษิทัแห่งหนึง่ (นติบิคุคลต่างประเทศ) โดยมสีญัญาร่วมมอืทางธรุกจิระหว่างกนั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่2 
	 รายการดังกล่าว ถือเป็นการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ก�ำหนดให้บริษัทที่ออกและเสนอขายหุ้นที่ราคาต�่ำกว่าราคายุติธรรม ต้องบันทึก
	 ส่วนต่าง ระหว่างราคาขายหุน้กบัราคายตุธิรรมเป็นค่าใช้จ่ายพร้อมกบัรบัรูส่้วนทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ ในส่วนของผูถ้อืหุน้

	 	 ในการประมาณมลูค่ายตุธิรรมของการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ดงักล่าว ค�ำนวณโดยทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ โดยค�ำนวณจาก
	 ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งมูลค่ายุติธรรมของหุ้นเท่ากับ 1.75 บาทต่อหุ้น 
	 ราคาขายเท่ากับ 1.54 บาทต่อหุ้น เกิดส่วนต่างจ�ำนวน 0.21 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 42,752,220.00 บาท โดยบริษัทฯ บันทึกไว้ใน
	 บัญชีขาดทุนจากการขายหุน้เพ่ิมทนุต�ำ่กว่าราคาตลาดเป็นค่าใช้จ่ายบรหิารพร้อมกับรบัรู ้ส�ำรองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์
	 ในส่วนของผู้ถือหุ้นในจ�ำนวนเดียวกัน

	 2.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ได้ใช้ในระหว่างปี

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับส�ำหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 ตามรายละเอียดข้างล่างนี้	

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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		  มาตรฐานการบัญชี	 เรื่อง		

		  ฉบับที่   1 (ปรับปรุง 2558)	 การน�ำเสนองบการเงิน	 	 	
	 	 ฉบับที่   2 (ปรับปรุง 2558)	 สินค้าคงเหลือ	 	 	
	 	 ฉบับที่   7 (ปรับปรุง 2558)	 งบกระแสเงินสด	 	 	
	 	 ฉบับที่   8 (ปรับปรุง 2558)	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด	 	 	
	 	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558)	 สัญญาก่อสร้าง	 	 	
	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)	 ภาษีเงินได้	 	 	
	 	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)	 สัญญาเช่า	 	 	
	 	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)	 รายได้	 	 	
	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)	 ผลประโยชน์พนักงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)	 การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั ความช่วยเหลอืจากรฐับาล
	 	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 	 	
	 	 ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558)	 ต้นทุนการกู้ยืม	 	 	
	 	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	
	 	 ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558)	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	 	
	 	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า	 	 	
	 	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558)	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง	 	 	
	 	 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558)	 ก�ำไรต่อหุ้น	 	 	
	 	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558)	 งบการเงินระหว่างกาล	 	 	
	 	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์	 	 	
	 	 ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558)	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น	 	 	
	 	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 	 ฉบับที่ 41	 เกษตรกรรม	 	

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่   2 (ปรับปรุง 2558)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 	 	
	 	 ฉบับที่   3 (ปรับปรุง 2558)	 การรวมธุรกิจ
	 	 ฉบับที่   4 (ปรับปรุง 2558)	 สัญญาประกันภัย	 	 	
	 	 ฉบับที่   5 (ปรับปรุง 2558)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก	 	 	
	 	 ฉบับที่   6 (ปรับปรุง 2558)	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่	 	 	
	 	 ฉบับที่   8 (ปรับปรุง 2558)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) 	 งบการเงินรวม	 	 	
	 	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) 	 การร่วมการงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น	 	 	
	 	 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)	 การวัดมูลค่ายุติธรรม	 	

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี	 		

	 	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล-กรณทีีไ่ม่มีความเกีย่วข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด�ำเนนิงาน	
	 	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจให้แก่ผู้เช่า	 	 	
	 	 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558)	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น		 	
	 	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย	 	 	
	 	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558)	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 	 	
	 	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558)	 รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา	 	 	
	 	 ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์	 	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559100

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 		

	 	 ฉบบัที่   1 (ปรับปรุง 2558)	 การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิทีเ่กิดขึน้จากการรือ้ถอน การบูรณะ และหน้ีสนิทีมี่ลกัษณะคล้ายคลงึกัน
	 	 ฉบับที่   4 (ปรับปรุง 2558)	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	
	 	 ฉบับที่   5 (ปรับปรุง 2558)	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม	
	 	 ฉบับที่   7 (ปรับปรุง 2558)	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) 	
	  	 		    	 	 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง	
	 	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า	 	 	
	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ	 	 	
	 	 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	 	 	
	 	 ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) 	 ข้อจ�ำกดัสนิทรพัย์ตามโครงการผลประโยชน์ข้อก�ำหนดเงนิทนุขัน้ต�ำ่ และปฏสิมัพนัธ์ของรายการ
	 	 		 	 	 	 เหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน	 	
	 	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)	 สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
	 	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
	 	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า	 	 	
	 	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) 	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน
	 	 ฉบับที่ 21	 เงินที่น�ำส่งรัฐ

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดย
สภาวิชาชีพ ตามที่กล่าวข้างต้นมาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์การตีความ และการให้
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัท

	 2.4	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ในอนาคต

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้  สภาวชิาชพีบญัชีได้ออกประกาศ
	 ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
	 2560 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

		  มาตรฐานการบัญชี	 		

	 	 ฉบับที่   1 (ปรับปรุง 2559) 	 การน�ำเสนองบการเงิน	 	 	
	 	 ฉบับที่   2 (ปรับปรุง 2559) 	 สินค้าคงเหลือ	 	 	
	 	 ฉบับที่   7 (ปรับปรุง 2559) 	 งบกระแสเงินสด	 	 	
	 	 ฉบับที่   8 (ปรับปรุง 2559) 	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด	 	 	
	 	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาก่อสร้าง	 	 	
	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559)	 ภาษีเงินได้	 	 	
	 	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 	 	
	 	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาเช่า	 	 	
	 	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) 	 รายได้	 	 	
	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล	
	 	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 	 	
	 	 ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) 	 ต้นทุนการกู้ยืม	 	 	
	 	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) 	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน	 	 	
	 	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559)	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	 	
	 	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
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มาตรฐานการบัญชี	 		

	 	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) 	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 	 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) 	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) 	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล
	 	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559)	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
	 	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 	 ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559)	 เกษตรกรรม
	 	 ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีส�ำหรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา
	 	 ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีส�ำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
	 	 ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559)	 การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 		

	 	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559)	 การรวมธุรกิจ
	 	 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาประกันภัย
	 	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก
	 	 ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2559)	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
	 	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)	 งบการเงินรวม
	 	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559)	 การร่วมการงาน
	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
	 	 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559)	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี	 		

	 	 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)	 ความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณท่ีีไม่มคีวามเกีย่วข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด�ำเนนิงาน
	 	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
	 	 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559)	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
	 	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559)	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
	 	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559)	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559)	 รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
	 	 ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 		

	 	 ฉบบัที่   1 (ปรับปรุง 2559)	 การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิทีเ่กิดขึน้จากการรือ้ถอน การบูรณะ และหน้ีสนิทีมี่ลกัษณะคล้ายคลงึกัน
	 	 ฉบับที่   4 (ปรับปรุง 2559)	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
	 	 ฉบับที่   5 (ปรับปรุง 2559)	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
	 	 ฉบับที่   7 (ปรับปรุง 2559)	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) 
	 	 		 	 	 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
	 	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559)	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 	 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559)	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 	 ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2559)	 ข้อจ�ำกดัสนิทรพัย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงนิทนุขัน้ต�ำ่และปฏสิมัพนัธ์ของรายการ
	 	 		 	 	 	 เหล่านี ้ส�ำหรบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19  (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง ผลประโยชน์ของพนกังาน
	 	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
	 	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559)	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559102

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559)	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
	 	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559)	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน
	 	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559)	 เงินที่น�ำส่งรัฐ

	 	 บรษิทัฯ ไม่มแีผนทีจ่ะน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงนิดงักล่าว มาใช้ก่อนวนัถอืปฏบิตั ิและคาดว่าไม่มผีลกระทบทีม่สีาระส�ำคญั
ต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ

3.  สรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั			 

	 3.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย	 	 	

	 	 3.1.1	 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อ เป็นดอกผลท่ียังไม่ถือเป็นรายได้และรับรู้เป็นรายได้ตามจ�ำนวนงวดการผ่อนช�ำระ	

ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective  interest  rate method) ตามระยะเวลาของสัญญาเช่าซื้อแต่ละสัญญา

	 	 การบันทึกรายได้จากการผ่อนช�ำระจะหยุดรับรู้เมื่อค้างช�ำระเกิน 4 งวด ซึ่งแตกต่างจากวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการหยุดรับรู้

รายได้และการตัง้ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูส�ำหรบัธรุกจิ consumer finance ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ก�ำหนดร่วมกับสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ปัจจุบันเป็นสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้บริษัทฯ  หยุดรับรู้

รายได้จากการผ่อนช�ำระเมื่อลูกหนี้ค้างช�ำระ 3 งวดขึ้นไป ตามหนังสือที่ กลต.ชส. (ว) 2/2547  ลงวันที่ 30 เมษายน 2547  เนื่องจากข้อมูล

ในอดีต ณ วันสิ้นปี ย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีลูกหนี้คงค้าง ที่ค้างช�ำระไม่เกินกว่า 4 เดือน เฉลี่ยประมาณร้อยละ 90.00 จะสามารถ

กลับมาจ่ายช�ำระหน้ีได้ ทั้งน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้เช่าซ้ือที่ค้างช�ำระงวดที่ 4 ที่ยังคงรับรู้รายได้ จ�ำนวน 

83,125,319.58 บาท และ 60,617,025.60 บาท ตามล�ำดับ หากบริษัทฯ หยุดรับรู้รายได้ตามวิธีปฏิบัติแล้ว รายได้และลูกหนี้ของบริษัทฯ 

จะลดลงจ�ำนวน 656,528.85 บาท และ 519,593.07 บาท ตามล�ำดับ	 	 	 	

	 	 3.1.2  บริษัทฯ รับรู้ดอกเบี้ยรับตามสัญญาขายฝากตามเกณฑ์คงค้าง	 	 	

	 	 3.1.3  บริษัทฯ รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นตามเกณฑ์คงค้าง	 	 	

	 	 3.1.4  ค่านายหน้ารอตัดจ่าย   	 	 	

	 	 บริษัทฯ บันทึกค่านายหน้าเริ่มแรกของสัญญาเช่าซื้อใหม่ ซึ่งเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2551 โดยบันทึกเป็นค่านายหน้า	รอตัดจ่าย

และตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่าย ตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่าซื้อ ตามสัดส่วนของการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับในแต่ละงวดสัญญา ในกรณี

ที่สัญญาเช่าซื้อสิ้นสุดลงก่อนวันครบก�ำหนดตามสัญญา ค่านายหน้ารอตัดจ่ายคงเหลือจะถูกตัดเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ�ำนวน 	

	 3.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	

	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทกุประเภท แต่ไม่รวมเงนิฝากประเภทท่ีต้องจ่ายคนื

เมื่อสิ้นระยะเวลาที่ก�ำหนด และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่อง ซึ่งมีความเส่ียงต่อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อย		

	 3.3  เงินลงทุนชั่วคราว	 	 	 	

	 	 เงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ระยะสั้นแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่าของกองทุนเป็นรายการ

ก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 3.4	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 	 	

	 	 บรษิทัฯ ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูในอตัราทีเ่พิม่ข้ึนตามระยะเวลาค้างช�ำระของลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้คงเหลอื ลกูหน้ีตามสญัญา

ขายฝากคงเหลอื และลกูหนีร้ะหว่างด�ำเนนิคดคีงเหลอื หกัด้วยดอกผลเช่าซือ้รอตดับญัชแีละหลกัประกนั ถ้าม ีซึง่หลกัประกนัค�ำนวณมลูค่า

ประมาณร้อยละ 30 - 80 ของเงินให้สินเชื่อคงเหลือ โดยพิจารณาเปรียบเทียบถึงโอกาสในการได้รับช�ำระคืนจากลูกหนี้ และจากการขาย

หลักประกันในอดีต นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความสามารถการจ่ายช�ำระของลูกหนี้เป็นรายๆ ส�ำหรับลูกหนี้ระหว่างด�ำเนินคดีที่

ค้างช�ำระเกิน 6 งวด ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝากที่ค้างช�ำระเกิน 1 งวด และลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ที่ค้างช�ำระเกิน 12 งวด 

	 	 โดยมีหลักเกณฑ์อัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝากและลูกหนี้ระหว่าง

ด�ำเนินคดีในแต่ละงวดดังนี้	 	 	 	
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	 หัก	 ดอกผลเช่าซื้อรอตัดบัญชีและหลักประกัน	 ร้อยละ	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้ปกติและค้างช�ำระ 1 งวด	 1

	  	 ลูกหนี้ค้างช�ำระ 2-3 งวด	 	 2

	 	 ลูกหนี้ค้างช�ำระ 4-6 งวด	 	 20

	 	 ลูกหนี้ค้างช�ำระ 7-12 งวด		 50-100

	 	 ลูกหนี้ค้างช�ำระเกิน 12 งวด	 100

	 	 นโยบายดังกล่าวข้างต้น แตกต่างจากวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส�ำหรับธุรกิจ consumer finance  

ทีส่�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดร่วมกบัสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแห่งประเทศไทย (ปัจจบุนัเป็นสภาวชิาชีพบญัช)ี 

ซ่ึงก�ำหนดให้บริษทัฯ ตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญเตม็จ�ำนวน โดยไม่น�ำหลักประกนัมาหกั แต่บรษัิทฯ ได้น�ำหลกัประกันมาหกั เนือ่งจากบริษทัฯ 

ก�ำหนดแนวทางการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่ต�่ำกว่าสถิติของหนี้สูญที่เกิดขึ้นจริงในอดีตจากช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

ซึ่งจากสถิติบริษัทฯ มีหนี้สูญที่เกิดขึ้นจริง ส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (ลูกหนี้ด�ำเนินคดี) และลูกหนี้ตามสัญญาให้กู้ยืมและขายฝาก

เฉลี่ยปีละประมาณร้อยละ 70 - 100  ของหนี้สงสัยจะสูญที่ตั้งตามแนวทางนโยบายบัญชีดังกล่าว

	 3.5	 เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า		

	 	 เงนิลงทนุทีก่จิการลงทุนในกจิการใดๆ ต้องพจิารณาว่าตนมกีารควบคมุร่วม (Joint  control) กบัผูล้งทนุรายอืน่ในกจิการนัน้หรอืไม่

หากกิจการมีการควบคุมร่วมกับผู้ลงทุนรายอื่นในกิจการที่ถูกลงทุนนั้นแล้วให้ถือว่า (Joint arrangement) หลังจากนั้น กิจการต้องใช้

ดุลยพินิจในการก�ำหนดประเภทของการร่วมการงานนั้นว่าเป็นการด�ำเนินงานร่วมกัน กิจการน้ันเป็นการร่วมการงาน (Joint operation) 

หรือการร่วมค้า (Joint venture) และบันทึกส่วนได้เสียจากการลงทุนให้เหมาะสมกับประเภทของการร่วมการงาน กล่าวคือ หากเป็น

การด�ำเนินงานร่วมกัน ให้กิจการรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของการด�ำเนินงานร่วมกันตามส่วน

ที่ตนมีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน แต่หากเป็นการร่วมค้า ให้กิจการรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสีย

ในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 3.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 	

	 	 ท่ีดินแสดงด้วยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และบริษัทฯ จะบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถ้ามี

	 	 บริษัทฯ ค�ำนวณราคาส�ำหรับสินทรัพย์ตามอายุประมาณของสินทรัพย์ดังนี้	 	

	 	 	 	 จ�ำนวนปี	 	

	 	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 20

	 	 อาคารชั่วคราว	 2 - 3	 	

	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 3 - 5

	 	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5	 	

	 	 ยานพาหนะ	 5	 	

	 	 บริษัทฯ รวมต้นทนุทีป่ระมาณในเบือ้งต้นส�ำหรบัการรือ้การขนย้ายและการบูรณะสภาพของสินทรพัย์ ซึง่เป็นภาระผกูพนัของกจิการ

เป็นส่วนหนึง่ของราคาทนุของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัส่วนประกอบแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนั เมือ่ส่วน

ประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยส�ำคัญเมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของทรัพย์สินนั้น ต้องมีการประมาณด้วยมูลค่าที่กิจการคาดว่า

จะได้รับในปัจจุบนัจากสินทรพัย์น้ันหากมีอาย ุ และสภาพทีค่าดว่าจะได้รบัในปัจจุบนัเมือ่ส้ินสดุอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากนี ้ต้องทบทวน

อายุการให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลืออย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบบัญชี 

 			 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559104

	 3.7	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 บริษัทฯ พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ ประเภททรัพย์สินรอการขาย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนต่างๆ  
เมือ่มข้ีอบ่งชีว่้า สนิทรพัย์เกดิการด้อยค่า โดยพจิารณาจากมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสินทรัพย์ หากมรีาคาต�ำ่กว่าราคาตามบญัชถีอืว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า ซึ่งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และบริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการ
จากการด้อยค่า ต่อเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่านั้นไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังมีอยู่แต่เป็นไปตามทางที่ลดลง โดยบันทึกในบัญชี “รายได้อื่น”
	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ทรัพย์สิน แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่าและ
จะประมาณจากสินทรัพย์แต่ละรายการ  หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี	 	 	

	 3.8	 ทรัพย์สินรอการขาย	 	 	
	 	 ทรัพย์สินรอการขาย ซ่ึงยึดคืนจากลูกหนี้ที่ผิดนัดช�ำระหนี้ ตีราคาด้วยลูกหนี้คงเหลือตามบัญชีสุทธิ หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ
จากการขายทรัพย์สินแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ซึ่งมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับประเมินราคาโดยคณะจัดการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัท 
โดยเทียบกับราคารถมือสองในท้องตลาดและสถิติของราคาที่เคยขายได้ในอดีต

	 3.9	 ผลประโยชน์พนักงาน
	 	 3.9.1	 บริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ	 	 	
	 	 3.9.2  	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
	 	 บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรัพย์
ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรพัย์ของบรษิทั และได้รบัการบรหิารโดยผู้จดัการกองทนุภายนอก กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี 
ดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น	 	 	 	
	 	 3.9.3  ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 	 บรษิทัฯ จดัให้มผีลประโยชน์ของพนักงานหลงัการเลกิจ้าง เพือ่จ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย มลูค่าปัจจบุนั
ของหนี้สิน ผลประโยชน์พนักงานได้ถูกรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช้
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่งค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดย
ใช้เทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแส
เงินสดที่	คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต และค�ำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลา
ของหนีส้นิดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตน้ัน ประมาณการจากเงนิเดอืนพนกังาน อตัราการลาออก 
อายุงานและปัจจัยอื่น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับรอบระยะ
เวลาบญัชทีีเ่กดิรายการน้ัน ส่วนค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัผลประโยชน์พนกังานจะบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทุน เพือ่กระจายค่าใช้จ่ายดงักล่าว
ตลอดระยะเวลาการจ้างงาน	 	 	

	 	 ข้อสมมติฐาน

	 	 	 อัตราคิดลด	 ร้อยละ 3.54	 	 	 	 	
	 	 	 อัตราการเพิ่มเงินเดือน	 ร้อยละ 0 - 5
	 	 	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 ร้อยละ 0 - 15	 	 	 	 	
	 	 	 อัตราการมรณภาพ	 80% ของอัตรามรณะจากตารางมรณะไทยปี 2551 	
	 	 	 	 	 จ�ำแนกตามเพศชายและเพศหญิง	 	
	 3.10	 ภาษีเงินได้
	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบัน ตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจาก	ก�ำไรทางภาษี
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร	 	 		 	 	

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บรษิทัฯ บนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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	 	 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และจะท�ำการปรบัลด

มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะประเมินสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ใหม่

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และจะท�ำการรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้นั้นได้ตามจ�ำนวนที่มีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ ว่าจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตที่จะท�ำให้ได้รับประโยชน์ในอนาคต ในสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีดังกล่าว

	 	 บริษัทฯ จะบันทึกรายการภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น หากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้

บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 	 บรษิทัฯ จะน�ำรายการสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชแีละรายการหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชมีาหกักลบกนั หากบรษิทัฯ 

มีสิทธิตามกฎหมายในการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ปัจจุบันและหนี้สินภาษีเงินได้ปัจจุบันมาหักกลบกัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้น

เกี่ยวข้องกับหน่วยภาษีเดียวกันและหน่วยงานจัดเก็บภาษีเงินได้เป็นหน่วยงานเดียวกัน	 		 	

	 3.11	 ประมาณการทางบัญชี

	 	 การจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณการและตั้งข้อสมมติฐาน

บางประการ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงไว้ในงบการเงิน และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริง

ภายหลังอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนเงินที่ประมาณไว้	 	 		 	 	

	 3.12	 ประมาณการหนี้สิน 

	 	 บรษิทัฯ จะบนัทึกประมาณการหนีส้นิเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ ของการเกดิภาระผกูพนัในปัจจบุนัตามกฎหมาย หรอืจาก

การอนุมานอันเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตกุารณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าว คาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของ	ทรพัยากร เพือ่จ่าย

ช�ำระภาระผูกพัน และจ�ำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที่ได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อ

เมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอน เมื่อได้จ่ายช�ำระประมาณหนี้สินไปแล้ว

	 3.13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลูของบริษทัฯ หลายข้อก�ำหนดให้มกีารวดัมลูค่ายตุธิรรมทัง้สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิ

และไม่ใช่ทางการเงิน 

	 	 บรษิทัฯ ก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม กรอบแนวคดินีร้วมถึงผูป้ระเมนิมูลค่าซึง่มคีวามรบัผดิชอบ

โดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน 

	 	 ผูป้ระเมนิมูลค่ามีการทบทวนข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ และปรบัปรงุการวดัมลูค่าทีม่นียัส�ำคญัอย่างสม�ำ่เสมอ หากมกีารใช้ข้อมลู

จากบคุคลท่ีสามเพือ่วดัมลูค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอืการตัง้ราคา ผูป้ระเมินได้ประเมนิหลกัฐานทีไ่ด้มาจากบคุคลทีส่ามทีส่นบัสนนุ

ข้อสรปุเกีย่วกบัการวดัมลูค่า รวมถงึการจัดระดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมว่าเป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิอย่าง

เหมาะสม

	 	 เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน บริษัทฯ ได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ มูลค่ายุติธรรม

เหล่านี้ ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 	

	 	 • ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน และ

กิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า	 	 		 	 	 	

	 	 •  ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาที่สังเกตได้)  ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือ

หนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

	 	 •  ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น	 		 	 	

	 	 หากข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่	แตกต่างกนั 

การวดัมลูค่ายตุธิรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกนัตามล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรมของข้อมลูทีอ่ยูใ่นระดบัต�ำ่สดุ

ที่มีนัยส�ำคัญส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

	 	 บริษัทฯ รับรู้การโอนระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่การโอนเกิดขึ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559106

	 3.14 	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ 

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อมหรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ นอกจากนี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึ

บริษัทร่วม และบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารคนส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจใน

การวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 	 	 		 	 	

	 3.15 	สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้ เมื่อกิจการมีสิทธิ	ตามกฎหมายทีจ่ะ

น�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้น้ี ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกันส�ำหรับหน่วยภาษีเดียวกัน หรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้น กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระ

หนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน	  

	 	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า ก�ำไรเพือ่เสยีภาษใีนอนาคตจะมจี�ำนวน

เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและ

จะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง	 	 		 	 	

	 3.16  ก�ำไรต่อหุ้น

	 	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานที่แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ซึ่งค�ำนวณโดยการหาร	ยอดก�ำไรขาดทุน

ส�ำหรับงวดด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้วถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก	 		 	 	 	

	 	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด ค�ำนวณโดยหารก�ำไรขาดทุนส�ำหรับงวด ด้วยผลรวมของจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนัก	ทีอ่อกอยูใ่น

ระหว่างงวดกบัจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัท่ีบรษิทัฯ อาจต้องออกเพือ่แปลงหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดทัง้สิน้ให้เป็นหุน้สามญั 

โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

	 	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ไม่มกีารแสดงการกระทบยอดก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดจากใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิเนือ่งจากราคา

ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ มีราคาสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญส�ำหรับปี 	

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 							    

	 	 	 	 	 	 		            หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	               งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	

	                                                                                                                                       และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 2559	 2558

	 เงินสด	 	 	 118,522.00 	  203,785.00 

	 เงินฝากกระแสรายวัน	 5,660,002.31 	  4,825,296.63 

	 เงินฝากออมทรัพย์	 413,654.38 	  1,194,456.76 

	      รวม	 	 	  6,192,178.69 	  6,223,538.39 

5.	 เงินลงทุนชั่วคราว

			     	   หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	               งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	

	                                                                                                                                       และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 2559	          2558

	 เงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้	 1,855.00 	 1,855.00 

	 บวก  ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน	 5,194.00 	 185.50 

	      รวม	 7,049.00 	 2,040.50 
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6.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

	 	 	 	                     หน่วย : บาท	

                                                                                งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	                    ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระใน 1 ปี	     ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี

								        2559		  2558	 2559		  2558

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ	 1,020,830,038.70 	 857,988,876.38 	 1,880,521,515.16 	 1,331,955,102.81 

	 หัก ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ

          เป็นรายได้ - สุทธิ	 (225,922,498.17)	 (174,061,641.13)	 (253,052,222.18)	 (174,397,806.90)

	 	 	 สุทธิ	 794,907,540.53 	 683,927,235.25 	 1,627,469,292.98 	 1,157,557,295.91 

	 หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (12,654,284.37)	 (7,481,686.98)	 (11,486,924.85)	 (7,759,673.45)

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 	 782,253,256.16 	 676,445,548.27 	 1,615,982,368.13 	 1,149,797,622.46 

ลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	                                                                        งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    ลูกหนี้หลังหัก	             ลูกหนี้ที่ใช้ใน              อัตรา                 ค่าเผื่อหนี้

	 	 	 	 	 	 	 	             จ�ำนวน	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ            การค�ำนวณค่าเผื่อ      ค่าเผื่อหนี้             สงสัยจะสูญ

	 	 	 	 	 	 	 	               ราย	   เป็นรายได้-สุทธิ	            หนี้สงสัยจะสูญ       สงสัยจะสูญ	 	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 	 	 	 	 	

	 	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 	 	 	 	 	

	 ถึง 1 งวด		 	 	 7,450 	  2,109,617,365.72	 421,923,473.14 	 1%	  4,219,234.73 

	 ค้างช�ำระ 2 - 3 งวด	 	 863 	  228,625,340.63 	  45,725,068.13 	 2%	  914,501.36 

	 ค้างช�ำระ 4 - 6 งวด	 	 161 	  50,605,334.53 	 10,121,066.91 	 20%	  2,024,213.38 

	 ค้างช�ำระ 7 - 12 งวด		 86 	  29,875,204.36 	  20,912,643.04 	 50 - 100%	  13,329,671.48 

	 ค้างช�ำระเกินกว่า 12 งวด	 13 	  3,653,588.27 	 3,653,588.27 	 100%	  3,653,588.27 

	 รวม	 	 	 	 	 	 8,573 	  2,422,376,833.51 	 502,335,839.49 	 	  24,141,209.22 

 

								               	 ลูกหนี้หลังหัก	                    ลูกหนี้ที่ใช้ใน              อัตรา                 ค่าเผื่อหนี้
	 	 	 	 	 	 	 	             จ�ำนวน	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ            การค�ำนวณค่าเผื่อ      ค่าเผื่อหนี้             สงสัยจะสูญ
	 	 	 	 	 	 	 	               ราย	   เป็นรายได้-สุทธิ	            หนี้สงสัยจะสูญ       สงสัยจะสูญ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 	 	 	 	 	
	 	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 	 	 	 	 	
	 ถึง 1 งวด		 	 	 5,378 	  1,542,868,069.07 	 308,573,613.82 	 1%	  3,085,736.14 
	 ค้างช�ำระ 2 - 3 งวด	 	 803 	  236,609,709.44 	  47,321,941.89 	 2%	  946,438.84 
	 ค้างช�ำระ 4 - 6 งวด	 	 105 	  41,157,074.02 	  8,231,414.81 	 20%	  1,646,282.96 
	 ค้างช�ำระ 7 - 12 งวด		 55 	  20,311,520.13 	  14,218,064.09 	 50 - 100%	  9,024,743.99 
	 ค้างช�ำระเกินกว่า 12 งวด	 7 	  538,158.50 	  538,158.50 	 100%	  538,158.50 
 	 รวม	 	 	 	 	 	 6,348 	 1,841,484,531.16 	  378,883,193.11 	 	  15,241,360.43 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559108

		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลกูหน้ีเช่าซ้ือบางส่วนจ�ำนวน 1,999,990,587.14 บาท  และ 1,662,121,657.83 บาท ตามล�ำดบั 

ได้น�ำไปเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  ตามหมายเหตุ 13 และหมายเหตุ 17

7.	ลูกหนี้ตามสัญญาให้กู้ยืมและขายฝาก 					   

												            หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	               งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	

	                                                                                                                                       และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

	         2559	    2558

ลูกหนี้ตามสัญญาให้กู้ยืม 	  -   	 21,769,000.00 

ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก	 34,222,700.00 	 19,537,400.00 

	 รวม	 	 	 	 	 	 34,222,700.00 	 41,306,400.00 

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (68,445.40)	 (82,612.80)

ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก - สุทธิ	 34,154,254.60 	 41,223,787.20 

 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลอื่น 14 ราย โดยท�ำเป็นสัญญาขายฝากรถยนต์และสัญญาให้กู้ยืม 

อายุสัญญา 1 - 6 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.20 - 12.00 ต่อปี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 13 ราย) 	

8.	ลูกหนี้อื่น		

									         หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	               งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	

	                                                                                                                                       และงบการเงินเฉพาะกิจการ

					                                                                   	  2559	 2558

ลกูหนีร้ะหว่างด�ำเนินคด	ี 56,879,269.31 	 40,443,883.70 

หกั    ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	 (50,909,053.50)	 (37,354,450.39)

สทุธ	ิ 5,970,215.81 	 3,089,433.31 

ลกูหนีต้ามสญัญาประนอมหนี	้ 4,354,600.47 	 7,767,620.24 

หกั    ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	 (3,349,174.74)	 (5,910,842.60)

สทุธ	ิ 1,005,425.73 	 1,856,777.64 

ลกูหนี ้- สทุธ ิ	 6,975,641.54 	 4,946,210.95 

ลกูหนีค้้างภาษมีลูค่าเพิม่	 2,691,720.79 	 2,605,567.77 

ส่วนลดค่าเบีย้ประกนัภยัค้างรบั	 2,388,872.38 	 1,240,360.23 

ลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืพนกังาน	 1,975,331.00 	 2,041,176.00 

อ่ืนๆ	 2,896,453.45 	 2,418,568.60 

หกั    ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	 (395,729.00)	 (262,600.00)

     รวม	 16,532,290.16 	 12,989,283.55 
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ลกูหนีร้ะหว่างด�ำเนินคดแีละค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	                                                                   	 	 	 	         หน่วย : บาท
	 	 	 	 	 	   จ�ำนวนราย	         งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	
	                                                                                                                                            และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	      	    2558

ลูกหนี้หลังหักดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 66	 37	    56,879,269.31 	  40,443,883.70 
ลูกหนี้ที่ใช้ในการค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 (50,909,053.50)	 (37,354,450.39)
อัตราร้อยละค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	   100%	 100%
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 (50,909,053.50)	 (37,354,450.39)

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ที่ค้างช�ำระและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

                                                                                   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ลูกหนี้หลังหัก	 ลูกหนี้ที่ใช้ใน	 อัตรา 	 ค่าเผื่อหนี้
	 จ�ำนวน	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ	 การค�ำนวณค่าเผื่อ	 ค่าเผื่อหนี้	 สงสัยจะสูญ
	 ราย	 เป็นรายได้	 หนี้สงสัยจะสูญ	 สงสัยจะสูญ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระถึง 3 งวด	 9	   2,943,310.57 	  2,943,310.57 	 70 - 75%	  2,207,482.96 
ค้างช�ำระ 4 - 11 งวด	 	 4	   1,078,392.51 	 1,078,392.51 	 75 - 100%	  808,794.39 
ค้างช�ำระ 12 งวดขึ้นไป	 	 1	  332,897.39 	  332,897.39 	 100%	  332,897.39 
	 รวม	 	 	 	 	 	 14	   4,354,600.47 	 4,354,600.47 	 	 3,349,174.74 

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ที่ค้างช�ำระและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 	 ลูกหนี้หลังหัก	 ลูกหนี้ที่ใช้ใน	 อัตรา 	 ค่าเผื่อหนี้
	 จ�ำนวน	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ	 การค�ำนวณค่าเผื่อ	 ค่าเผื่อหนี้	 สงสัยจะสูญ
	 ราย	 เป็นรายได้	 หนี้สงสัยจะสูญ	 สงสัยจะสูญ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระถึง 3 งวด	 14	  6,152,888.02 	  6,154,888.02 	 70 - 75%	  4,614,666.02 
ค้างช�ำระ 4 - 11 งวด	 	 6	  1,571,579.46	  1,571,579.46 	 75 - 100%	  1,253,023.82 
ค้างช�ำระ 12 งวดขึ้นไป	 	 2	  43,152.76 	 43,152.76 	 100%	  43,152.76 
	 รวม	 	 	 	 	 	 22	  7,767,620.24 	  7,767,620.24 	 	 5,910,842.60 

9. ทรัพย์สินรอการขาย
	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	               งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	
	                                                                                                                                       และงบการเงินเฉพาะกิจการ

					                                                                                                                          2559                                2558

ทรัพย์สินรอการขาย	 12,015,816.07 	 13,002,860.25 
หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า - ทรัพย์สินรอการขาย	 (5,034,471.66)	 (4,342,497.37)

ทรัพย์สินรอการขาย - สุทธิ 	 6,981,344.41 	 8,660,362.88	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ชื่อบริษัท

เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า - บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย

ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน งบการเงินที่แสดง

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

(พันบาท) (ร้อยละ) (บาท) (บาท)
2559 2559 2559 25592558 2558 2558        2558

วิธีราคาทุน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

10.  เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า	

	 1.	 บจ. อีเอซี โฮลดิ้ง	 ให้สินเชื่อ-เงินกู้	 กิจการร่วมค้า	  45,000.00	 15,000.00	 50.00	 50.00  	  20,074,356.48 	  6,386,744.97   	 22,500,000.00 	  7,500,000.00

	 2.	 บจ. อีสเทิร์น 	 การบ�ำรุงรักษายานยนต์	 กิจการร่วมค้า	  15,000.00	 -	 51.00	 - 	 6,117,461.34	 -	 7,650,000.00	 -    	

	 	 พรีเมี่ยมเซอร์วิส	 การซ่อมและพ่นสีตัวถังรถ	

  	 •	 บริษัท อีเอซี โฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า (Joint Venture) เนื่องจากเป็นการร่วมการงานซึ่งผู้ที่มีการควบคุมร่วมมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น และได้รับส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน)	

	 จากผลการด�ำเนินงานตามสัดส่วนการลงทุน โดยบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (ECL) และบริษัท แอสเซท แมเนจเมนท์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (AMH) ได้ท�ำสัญญาเข้าร่วมทุน เพื่อประกอบธุรกิจ 

	 ให้บริการสินเชื่อ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558  อายุสัญญาร่วมทุน 2 ปี  ตกลงร่วมลงทุนฝ่ายละ 50% และกรรมการผู้มีอ�ำนาจฝ่ายละเท่ากัน และแต่งตั้งกิจการแห่งหนึ่งเป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจ

	 •	 บริษัท อีสเทิร์น พรีเมี่ยม เซอร์วิส จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า (Joint Venture) เนื่องจากเป็นการร่วมการงานซึ่งผู้ที่มีการควบคุมร่วมมีสิทธิในทรัพย์สินสุทธิของการร่วมการงานนั้น และได้รับส่วนแบ่งก�ำไร

	 (ขาดทุน) จากผลการด�ำเนินงานตามสัดส่วนการลงทุน โดยบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (ECL) และบริษัท พรีเมี่ยม กรุ๊ป จ�ำกัด (PG) และ ไรซิ่ง ซัน เทรดเดอร์ ลิมิเต็ด (ประเทศญี่ปุ่น) 

	 ได้ท�ำสัญญาเข้าร่วมทุนเพื่อประกอบธุรกิจบ�ำรุงรักษายานยนต์ การซ่อมและพ่นสีตัวถังรถ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 ตกลงร่วมลงทุนในอัตรา 51 : 36 : 13 โดยมีตัวแทนร่วมค้า จากบริษัทร่วมทุนเข้าเป็น

	 กรรมการของบริษัทร่วมค้าดังกล่าว

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า ตามวิธีราคาทุนและบริษัทฯ บันทึกรับรู้ส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าดังกล่าวเฉพาะในส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน) ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 	

	 31 ธันวาคม 2559  จากเงินลงทุนดังกล่าว จ�ำนวน 2.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.37 ของก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	 	 	 	
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เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น1 มกราคม 2558 31 ธันวาคม 2558 โอนเข้า (ออก) 31 ธันวาคม 2559ลดลง ลดลง

หน่วย : บาท
11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	

	 ราคาทุน:-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ดิน	 7,324,162.50 	  -   	  -   	 7,324,162.50 	  -   	  -   	  -   	 7,324,162.50 

     	 อาคาร	 8,977,783.71 	  -   	  -   	 8,977,783.71 	  -   	  -   	  -   	 8,977,783.71 

     	 ส่วนปรับปรุง - อาคาร 	 189,336.00 	  -   	  -   	 189,336.00 	 732,996.00 	  -   	 (523,646.00)	 398,686.00 

     	 อาคารชั่วคราว	 629,465.62 	  63,336.00 	 (38,750.00)	 654,051.62 	  689,267.98 	  -   	 512,288.00 	 1,855,607.60 

     	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน	 9,395,668.56 	 1,000,489.05 	 (462,162.92)	 9,933,994.69 	 5,318,443.00 	 (473,046.43)	  -   	 14,779,391.26 

     	 เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 	 1,370,874.93 	  25,707.00 	  -   	 1,396,581.93 	  107,221.50 	 (1,076.36)	  11,358.00 	 1,514,085.07 

     	 ยานพาหนะ	 30,585,519.30 	 4,926,545.10 	  -   	 35,512,064.40 	 235,400.00 	 (4,210,000.00)	  -   	 31,537,464.40 

	 	 	 รวม	 58,472,810.62 	 6,016,077.15 	 (500,912.92)	 63,987,974.85 	 7,083,328.48 	 (4,684,122.79)	  -   	 66,387,180.54 

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม:-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 อาคาร	 5,597,786.64 	 448,889.16 	  -   	 6,046,675.80 	 448,888.14 	  -   	  -   	 6,495,563.94 

     	 ส่วนปรับปรุง - อาคาร 	 59,679.69 	 9,466.79 	  -   	 69,146.48 	 110,494.53 	  -   	 (99,159.43)	 80,481.58 

     	 อาคารชั่วคราว	 329,013.35 	 118,368.87 	 (38,749.00)	 408,633.22 	 207,603.01 	  -   	 99,066.36 	 715,302.59 

     	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน	 7,415,692.86 	 855,335.81 	 (460,589.48)	 7,810,439.19 	 1,332,240.40 	 (335,951.82)	  -   	 8,806,727.77 

     	 เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 	 1,073,632.29 	 72,571.55 	  -   	 1,146,203.84 	 84,094.59 	 (1,075.36)	  93.07 	 1,229,316.14 

     	 ยานพาหนะ	 7,280,103.59 	 4,807,593.67 	  -   	 12,087,697.26 	 4,586,874.96 	 (2,299,400.16)	  -   	 14,375,172.06 

	 	 	 รวม	 21,755,908.42 	 6,312,225.85 	 (499,338.48)	 27,568,795.79 	 6,770,195.63 	 (2,636,427.34)	  -   	 31,702,564.08 

	 ทรัพย์สินระหว่างก่อสร้าง	  -   	  -   	  -   	  -   	 136,000.00 	  -   	  -   	 136,000.00 

	 มูลค่าสุทธิ	 36,716,902.20 	 	 	 36,419,179.06 	 	 	 	 34,820,616.46 



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559112

ค่าเสื่อมราคา  :	 ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 6,770,195.63 บาท	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 6,312,225.85 บาท	

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรที่หักมูลค่าหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ซึ่งมีราคาทุนจ�ำนวน 7,713,965.81 บาท  
ราคาทุนสุทธิ 797.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 7,513,490.80 บาท ราคาทุนสุทธิ 536.08 บาท)

	 	 	 ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ได้น�ำไปจดทะเบียนจ�ำนองเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคาร
แห่งหนึ่งตามหมายเหตุ 13 และหมายเหตุ 17	 		 	 	 	

12. เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน						   

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินฝากประจ�ำ จ�ำนวน 66,000.00 บาท ใช้เป็นหลักประกันการค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า
โดยธนาคาร ตามหมายเหตุ 25  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  มีเงินฝากประจ�ำ จ�ำนวน 66,000.00 บาท)	 	

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน					   
											                                        หน่วย : บาท	
	 	 	 	 	                  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	
	                                                                                                                                          และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

	               2559	       2558

	 เงินเบิกเกินบัญชี	 	 		 	    29,657,182.46 	  4,679,816.11 
	 เงินกู้ยืมธนาคาร - ตั๋วสัญญาใช้เงิน 	 		 	      169,564,587.10 	  151,834,000.00 
	 	 รวม	 	 	 		 	 		   	  199,221,769.56 	  156,513,816.11 

	 13.1	ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัฯ มวีงเงนิเบกิเกินบญัชกีบัธนาคาร 4 แห่ง เป็นวงเงนิ 55 ล้านบาท ค�ำ้ประกนัโดยลกูหนี้
	 	 	 ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหตุ 6 จดจ�ำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 11

	 13.2	ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคาร 2 แห่ง โดยออกตั๋วสัญญาใช้เงิน และบริษัทหลักทรัพย์	
	 	 	 หนึ่งแห่ง โดยออกตัว๋แลกเงนิครบก�ำหนดตามระยะเวลา วงเงินรวม 240 ล้านบาท และ 90 ล้านบาท ตามล�ำดบั ดังนี ้   	 	
	 	 	 •	 ธนาคารแห่งที่ 1 วงเงิน จ�ำนวน 40 ล้านบาท บริษัทฯ มีการเบิกใช้วงเงินกู้ทั้งจ�ำนวนแล้ว อัตราดอกเบี้ย Market Rate  ต่อปี 	
	 	 	 •	 ธนาคารแห่งที่ 2 วงเงิน จ�ำนวน 200 ล้านบาท บริษัทฯ มีการเบิกใช้วงเงินกู้แล้ว และมีภาระหนี้คงเหลือ 40.12 ล้านบาท อัตรา
	 	 	 	 ดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1.125 ต่อปี 
	 	 	 •	 บริษัทหลักทรัพย์แห่งหนึ่ง วงเงินจ�ำนวน 90 ล้านบาท โดยออกตั๋วแลกเงิน จ�ำนวน 90 ล้านบาท ครบก�ำหนดเดือนกุมภาพันธ์ ถึง
	 	 	 	 เดือนเมษายน 2560 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.60 - 3.65 ต่อปี

14. เจ้าหนี้อื่น									     
	 	 	 	 	 	 		 	                                                                                                                         หน่วย : บาท	
	 	 	 	 	                   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	
	                                                                                                                                          และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

	                  2559	        2558

	 เจ้าหนี้สินเช่ือ	 		 	 		 	 1,157,113.96 	  -   
	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย	 	 		 	  474,539.87 	  429,689.71 
	 เงินทดรองรับ	 		 	 		 	  12,231,117.57 	  7,924,995.47 
	 เจ้าหนี้กรมสรรพากร	 		 	  7,066,045.57 	  6,167,003.45 
	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	 		 	  1,658,562.53 	  1,365,515.40 	
	 อ่ืนๆ		 	 	 		 	  		 	 2,727,859.73 	  1,245,007.16 
	      รวม	 	 		 	 	 	 	 25,315,239.23 	  17,132,211.19 

15. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			 

			   ส่วนหนึ่งในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เกิดขึ้นจากรายการตามบัญชีกับบุคคล และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
รายการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านี้เป็นรายการและเงื่อนไขดังนี้
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	 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันสรุปได้ดังนี้

    	รายชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน              ลักษณะความสัมพันธ์	                                    ลักษณะรายการและนโยบายราคา	

	 นายปรีชา  วีระพงษ์	 	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็น	 	เป็นเงินกู้ยืมครบก�ำหนดตามระยะเวลา 		
	 	 	 	 	 	 		 	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 	 จ่ายดอกเบี้ย	ล่วงหน้า ตามอัตราร้อยละ 		
	 	 	 	 	 	 		 	 	 		 	 3.25 - 4.00 ต่อปี

	 นางสุมาลี  วีระพงษ์		 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นญาติสนิท	 เป็นเงินกู้ยืมครบก�ำหนดตามระยะเวลา 
	 	 	 	 	 	 		 	 ของประธานกรรมการบริษัทฯ	 จ่ายดอกเบี้ย	ล่วงหน้า ตามอัตราร้อยละ 		
	 	 	 	 	 	 		 	 	 		 	 3.50 ต่อปี	

	 นายประภากร  วีระพงษ์	 	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นกรรมการ	 เป็นค่าเช่าคิดตามราคาที่ตกลงร่วมกัน
	 	 	 	 	 	 		 	 	ผู้จัดการของบริษัท	 	 ราคาถัวเฉลี่ยจากผู้ประเมินราคาอิสระ

	 Premium Financial Services	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	 ค่าตอบแทนตามสัญญาร่วมธุรกิจ
	 Co., Ltd. (สัญชาติญี่ปุ่น)	 สัดส่วนร้อยละ 25.50

	 บริษัท พีเอฟเอส (ประเทศไทย)	 ถือหุ้นโดยบริษัท Premium Group	 รายได้ค่าเช่าคิดตามราคาที่ตกลงร่วมกัน
	 จ�ำกัด	 	 	 		 	 Co., Ltd. สัดส่วนร้อยละ 48		 และใกล้เคียงกับราคาพื้นที่เดียวกัน

	 บริษัท อีเอชี โฮลดิ้ง จ�ำกัด	 บริษัทร่วมของบริษัทฯ

	 บริษัท อีสเทิร์น พรีเมี่ยม เซอร์วิส	 บริษัทร่วมของบริษัทฯ	 	 เงินทดรองจ่าย อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.25	
	 จ�ำกัด

	 15.1   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	      หน่วย : บาท	

                                                                                งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	                                ยอดคงเหลือ	                                      ยอดคงเหลือ

	 	 	 	 	 	 	 	 2558	 	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 	 2559

     นายปรีชา  วีระพงษ์	 100,000,000.00 	 165,000,000.00 	 (185,000,000.00)	 80,000,000.00 

	 นางสุมาลี  วีระพงษ์	 30,000,000.00 	 62,000,000.00 	 (60,000,000.00)	 32,000,000.00 

	 	 รวม	 130,000,000.00 	 227,000,000.00 	 (245,000,000.00)	 112,000,000.00 

	 หัก  ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า	 (1,253,350.81)	 (3,862,217.07)	 (4,012,810.40)	 (1,102,757.48)

	 	 รวม	 128,746,649.19 	 	 	 110,897,242.52 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 2 ราย โดยออกตั๋วแลกเงินครบก�ำหนดเดือน
มกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2560 อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 - 3.50 ต่อปี	

	 15.2	ค่าเช่า

	 	 บริษัทฯ มีสัญญาเช่าที่ดินเพื่อเป็นสถานที่จอดรถและมีสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคารเพื่อเป็นส�ำนักงานสาขาจากกิจการและบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง 2 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 	 	 		 	 	 	   หน่วย : บาท

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
   แปลง      สถานที่ตั้ง	 เนื้อที่	  อายุสัญญา	       ระยะเวลา	 อัตราค่าเช่า/เดือน (เฉลี่ยเท่ากับ)

	     1	   กรุงเทพมหานคร	 280 ตารางวา	 3  ปี	 1 กันยายน 2557 - 31 สิงหาคม 2560	 48,505.26

	      2	 ชลบุรี	 244.05 ตารางเมตร	 3  ปี	 1 มิถุนายน 2557 - 31 พฤษภาคม 2560	 38,714.91 

	 15.3  รายได้และค่าใช้จ่ายของบริษัทร่วมค้า	 	             งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	
	                                                                                                                                          และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

										         2559	 2558
	 รายการระหว่างบริษัทร่วมค้า	 		 	 	 	
	 	 รายได้ค่าเช่า			 	 		 	 246,0 00.00 	  -   

	 	 ค่าตอบแทนความสัญญาร่วมธุรกิจ	 	 	 	 3,557,833.00 	  -   

หมายเหตุประกอบงบการเงินหมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559114

16. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน					  
	    	 	 	 		 	                                                                                    หน่วย : บาท	

                                                         งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

									            2559					                2558		

	 	 เงินต้น	     ครบก�ำหนด	 	 เงินต้น	    ครบก�ำหนด

	 บุคคลธรรมดา 	 	 30,000,000.00 	    2, 22 พฤษภาคม 2560	 	 30,000,000.00 	    4, 23 พฤษภาคม 2559

	 หัก ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า 	 	 (361,016.30)	 	 	 (368,535.15)	 	

	 	 สุทธิ	 	 	 29,638,983.70 	 	 	 29,631,464.85 	 	

	 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลธรรมดา จ�ำนวน 5 ราย โดยออกตั๋วแลกเงินอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี ครบก�ำหนดตาม
ระยะเวลา

17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน								     

	           เป็นเงินกู้ยืมจากธนาคาร 5 แห่ง ประกอบด้วย
	                         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 	 	 	 	       

	 	                           (หน่วย : ล้านบาท)	 	 	 	 	        หน่วย : บาท	
					                      
	                                                                                                                                          
	 แห่งที่  1	 500	 237.38	 4.50 -5.50% MLR - 1.75	 262,620,000.00 	 241,824,000.00
	 แห่งที่  2	 820	 -	 THBFIX 6M + (2.55% - 3.30%) 	 407,886,000.00 	 361,210,000.00 
 	 แห่งที่  3	 700	 180.00	 MLR - (1.50% - 2.25%)	 237,182,547.00	 263,425,673.00 
	 แห่งที่  4	 50	 -	 4% (MLR - 1.50%)	 47,720,000.00  	 - 
	 แห่งที่  5 	 100	 -	 MLR - 2.00%	 89,360,000.00	 -
	 	 รวม	 2,170	 417.38	 	 1,044,768,547.00	 866,459,673.00
	 หัก	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี	 	 (409,877,776.00)	 (377,188,996.00)
	 	 สุทธิ	 	 	 	 634,890,771.00	 489,270,677.00  

	 สัญญาเงินกู้ยืมมีข้อจ�ำกัดหลายประการ ซึ่งบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามได้แก่ การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น

	 การเปลี่ยนแปลงเงินกู้ยืมระยะยาว ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังนี้
	                                                                                                                                                                    หน่วย : บาท

	 เงินกู้ยืมยกมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 	 866,459,673.00
	 รับเงินกู้เพิ่มในระหว่างปี	 	 	 610,000,000.00
	 จ่ายคืนเงินกู้ในระหว่างปี	 	 	 (431,691,126.00)
	 เงินกู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 	 1,044,768,547.00

	 17.1	 แห่งที ่1 บรษิทัฯ มวีงเงนิกูย้มืจากธนาคาร จ�ำนวนเงนิ 500 ล้านบาท บริษทัฯ มกีารเบกิใช้เงนิกูแ้ล้ว  เมือ่มกีารช�ำระคนื สามารถ
	 	 	 น�ำวงเงินกู้มาใช้ได้ใหม่ ค�้ำประกันโดยโอนสิทธิลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหตุ 6 

	 17.2  แห่งที่ 2 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารจ�ำนวน 820 ล้านบาท เป็นการทยอยเบิกเงินกู้แต่ละครั้งไม่เกินร้อยละ 75 ของยอด
	 	 	 ลูกหนี้เช่าซ้ือตามสัญญาเช่าซ้ือ ก�ำหนดจ่ายคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ภายในระยะเวลา 3 - 4 ปี นับแต่วันท่ีมี
	 	 	 การรับเงินกู้ยืมเบิกใช้แล้วทั้งจ�ำนวน ค�้ำประกันโดยโอนสิทธิตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหต ุ6 และค�ำ้ประกันโดย
	 	 	 จดจ�ำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 11

	 17.3	 แห่งท่ี 3 บริษัทฯ  มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคาร จ�ำนวน 700 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ทยอยเบิกใช้เงินกู้แต่ละคร้ังไม่เกินร้อยละ 75 
	 	 	 ของยอดลูกหนี้ เช่าซื้อตามสัญญาเช่าซื้อ ก�ำหนดจ่ายคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ภายในระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันที่
	 	 	 มีการรับเงินกู้ยืม วงเงินกู้รวมจ�ำนวน 700 ล้านบาท แบ่งเป็นวงเงินจ�ำนวน 500 ล้านบาท (วงเงินคงเหลือ 20 ล้านบาท) 
	 	 	 ส่วนวงเงินจ�ำนวน 200 ล้านบาท บรษิทัฯ มกีารเบกิใช้วงเงนิกูแ้ล้ว เมือ่มีการช�ำระคนืสามารถน�ำวงเงนิกูม้าใช้ได้ใหม่ ค�ำ้ประกนั
	 	 	 โดยโอนสิทธิลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน  ตามหมายเหตุ 6

	 17.4  แห่งที่ 4 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคาร จ�ำนวน 50 ล้านบาท เบิกใช้แล้วทั้งจ�ำนวน ก�ำหนดจ่ายคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย
	 	 	 เป็นรายเดือนทุกเดือน ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่มีการรับเงินกู้ยืม ค�้ำประกันโดยโอนสิทธิลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซื้อ
	 	 	 บางส่วน ตามหมายเหตุ 6

วงเงิน วงเงินคงเหลือ อัตราดอกเบี้ย 2559 2558
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18.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ส�ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
แสดงได้ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	   	 	 	 	                                                หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	            งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	
	                                                                                                                                   และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

	                  						      2559		  2558		
	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 7,401,642.00 	 6,241,470.00  
	 ส่วนรับรู้ในก�ำไรขาดทุน
	 	 ต้นทุนโครงการปัจจุบันและดอกเบี้ย	 	 	 1,483,183.00 	 1,160,172.00  
	 ส่วนรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
	 	 ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 1,942,027.00	 -   
	 ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายในระหว่างงวด	 	 	 -	 	 	 -  
	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 10,826,852.00	 7,401,642.00 

	 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ส�ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 รับรู้ในรายการค่าใช้จ่าย
ในการบริหารในงบก�ำไรขาดทุน

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

	 17.5  แห่งที่ 5 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคาร จ�ำนวน 100 ล้านบาท เ บิกใช้แล้วทั้งจ�ำนวน ค�้ำประกันโดยโอนสิทธิตามสัญญา
	 	 	 เช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหตุ 6

หุ้นสามัญจดทะเบียน หุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้ว

จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

จ�ำนวน
(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
(บาท)

19. ทุนจดทะเบียน
	 รายการกระทบยอดหุ้นสามัญ	

	 ณ วันที ่1 มกราคม 2559	 892,164,000 	 892,164,000.00 	 594,776,000 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 
      ลดทุน	 (605)	 (605.00)	 - 	 -	 -   
      หุน้เพ่ิมทุน	 203,582,000 	 203,582,000.00 	 203,582,000 	 203,582,000.00 	 99,006,510.20 
      เพิม่ทนุจากการใช้สทิธขิอง	 	 	 	 	 		
	 ใบส�ำคัญแสดงสทิธ	ิ -	 -	 500	 500.00	 300.00 

      ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559	 1,095,745,395 	 1,095,745,395.00 	 798,358,500 	 798,358,500.00 	 120,515,523.48 

 													             หน่วย : บาท	 
										                                     2559                                     2558

	 สมมติฐานทางการเงิน	 	 	 	 	 	 1,663,827.00 	 	-   
	 สมมติฐานประชากร	 	 	 	 	 	 (397,870.00)	 	-   
	 การปรับปรุงจากประสบการณ์	 	 	 	 	 676,070.00 	 	-   
	 	 รวม	 	 	 	 	 	 	 1,942,027.00 	 	-   

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบัน ของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้ 
													             หน่วย : บาท	 
									                                                                เพิ่มขึ้น                                   ลดลง

	 อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)	 (1,284,167.00)	 1,512,551.00 
	 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)	 1,475,287.00 	 (1,279,672.00)
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)	 (1,304,968.00)	 1,057,768.00 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559116

	 1)  	การลดทุน	 	 	
	 	 เมือ่วนัท่ี 26 เมษายน 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 มมีตอินมุตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจากเดมิทนุจดทะเบยีน  
	 	 892,164,000.00 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ 892,163,395.00 บาท โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ได้ออกจ�ำหน่าย จ�ำนวน 605 หุน้ มลูค่า	
	 	 หุ้นละ 1 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการลดทุนดังกล่าวแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
	 2)  	การเพิ่มทุน	 	 	
	 	 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557 บริษัทฯ กับ Premium Financial Services Co., Ltd. (“PFS”) ได้เข้าท�ำสัญญาร่วมมือทางธุรกิจ และ
	 	 เมือ่วันท่ี 13  มกราคม  2559 “PFS”  ได้แจ้งความประสงค์จะเข้าซือ้หุ้นดงักล่าว เมือ่วันที ่26 เมษายน 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
	 	 ประจ�ำปี 2559 มมีติอนมุติัการเพิม่ทนุจดทะเบียนของบรษิทัจากเดมิทนุจดทะเบยีน  892,163,395.00 บาท  เป็น 1,095,745,395.00 บาท
  	 	 โดยการจดัสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) ในราคาทีต่�ำ่กว่าราคาตลาด โดยการออกหุน้สามญัใหม่
	 	 ให้แก่ Premium  Financial  Services  Co., Ltd. (“PFS”) จ�ำนวน 203,582,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท ขายในราคาหุ้นละ 1.54 บาท
 	 	 โดยมีมูลค่ายุติธรรม (ราคาตลาด)  เท่ากับหุ้นละ  1.75 บาท ซึ่งบริษัทฯ  ได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญแล้ว และบริษัทฯ ได้จดทะเบียน
	 	 การเพิ่มทุนและทุนที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559

20. ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น

	 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำการปรับอัตราและราคาการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ECL-W2  
จากเดิมใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 1.60 บาทต่อหุ้น เป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้
สทิธซิือ้หุน้สามญัได้ 1.050 หุน้ ราคาการใช้สทิธ ิ1.525 บาทต่อหุน้ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธิไม่ให้ด้อยไปกว่าเดมิ
เนื่องจากบริษัทฯ  มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลในวงจ�ำกัด (PP) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 19

	 ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ECL-W2 คงเหลือเท่ากับ  297,386,895  หน่วย อายุของสิทธิครั้งสุดท้าย คือ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

กระทบยอดใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ดังนี้							     
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	                                      ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	                                                  (หน่วย)

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2559	 	 	 	 	 	 	 297,388,000 
	 ลดลง (ยกเลิก) สิทธิระหว่างงวด	 	 	 	 	 	 	 (605)
	 ลดลงจากการใช้สิทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 	 (500)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 	 	 	 	 	 	 	297,386,895 

21. ส�ำรองตามกฎหมาย

	 	 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ�ำกัด  พ.ศ. 2535  บรษิทัฯ  ต้องจัดสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี  เป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5  ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวจะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

22. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 	 บริษัทฯ และพนักงานได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพชื่อ “กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพกรุงไทย  มาสเตอร์พูล ฟันด์” 
ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนด้วยความสมัครใจรายเดือนในอัตรา
ร้อยละ 3 - 15% ของเงินเดือน และบริษัทฯ จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 - 10 โดยมีเงื่อนไขตามอายุงาน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อ
พนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ 

	 	 บริษัทฯ จ่ายเงนิสมทบเข้ากองทุนส�ำหรับปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จ�ำนวน 2,514,594.00 บาท 2,080,773.00 บาท 
ตามล�ำดับ	 	 	 	 		 	 	

23. ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหาร

      23.1  ค่าตอบแทนกรรมการ	
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ทีจ่่ายให้แก่กรรมการของบรษิทัฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ�ำกดั  
	 	 โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการ
      23.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร	
	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผู้บริหาร   
	 	 และให้แก่ผูบ้รหิารตามนยิามในประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ อนัได้แก่ กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่ง
	 	 ระดับบริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย  	
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24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า เป็นวงเงิน 
66,000.00 บาท  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในวงเงิน 66,000.00 บาท)

25. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้ สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านด�ำเนินงานได้รับ 
และสอบทานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน และประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

	 บริษัทฯ ด�ำเนินการในส่วนงานธุรกิจเดียว ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อแก่บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลในรูปแบบของการให้เช่าซื้อ
และด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวในประเทศไทย ดังนั้น รายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงิน จึงเกี่ยวกับ
ส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้

26. เครื่องมือทางการเงิน	

	 26.1	นโยบายการบัญชี	 	 	 	 	 	 	 		 	
	 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ วิธีการที่ใช้ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้การวัดมูลค่าและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสินทรัพย์
และหนี้สินทางการเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ 3

	 26.2	ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ	 	 	 	 	 	
	 ความเสี่ยงดังกล่าว เกิดจากการที่ลูกค้าไม่สามารถ หรือไม่ประสงค์ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยง
ที่เป็นสาระส�ำคัญเกี่ยวกับสินเชื่อ บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาสินเชื่อเป็นรายๆ และป้องกันความเสี่ยงโดยจัดให้มีบุคคลค�้ำประกัน
และวางเงินดาวน์จากลูกหนี้เช่าซื้อแต่ละราย

	 26.3	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย
	 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้ ซึง่เกดิจากการผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯ ไม่มคีวามเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้  
เนื่องจากบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งที่เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

	 26.4 	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากไม่มีรายการลูกหนี้และเจ้าหนี้ เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ 

	 26.5 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 สนิทรพัย์ทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วย เงินสดและเงนิฝาก ลกูหนี ้ทรพัย์สนิรอการขาย หนีส้นิทางการ
เงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว

	 ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิมมีลูค่าใกล้เคยีงกบัราคายตุธิรรม นอกจากน้ี ผูบ้รหิารเชือ่ว่าบรษัิทฯ ไม่มคีวาม
เสี่ยงจากเครื่องมือทางการเงินที่มีนัยส�ำคัญ	 	 	 	 	 	 	

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย							     

	 	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญมีดังนี้	 	 	 	 			      
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	หน่วย : บาท	
	 	 	 	 	             งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	
	                                                                                                                                      และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

					                                                                  2559	                    2558

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	          56,843,155.16 	   42,405,512.25  
	 ค่าตอบแทนกรรมการ	            4,470,000.00 	 3,885,000.00  
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 18,301,372.00  	   12,892,500.00  
 	 ค่าเสื่อมราคา	  6,767,223.36  	  6,312,225.85  
	 ค่านายหน้าตัดจ่าย	  19,367,120.55  	   18,595,753.52  
	 หนี้สูญ		 	  13,071,210.24  	  30,116,566.94  
   	 หนี้สงสัยจะสูญ 	 20,011,745.64  	 4,941,782.16  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559118

 28.	ภาษีเงินได้

	 28.1 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  สรปุได้ดงันี ้  

						                                                         		  หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	             งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	

	                                                                                                                                      และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

					                                                                  2559	                    2558

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี	 20,332,436.63   	 16,132,166.53  

	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :	 	 	

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว	 	 	

	 	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 	 (2,442,823.93) 	 (1,516,998.44)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 17,889,612.70 	 14,615,168.09

	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากการ 

	 	 ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (388,405.40)	 - 

	 28.2 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

	 	 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงได้ดังนี้ 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท	

                                                                            งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย          งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        2559	 2558	 2559	 2558

	 ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	           42,918,872.68	 64,387,616.32 	 45,763,799.83	 65,500,871.35  

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 20% 	 20%   	 20% 	 20% 

	 ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 	 	 	 	

	 	 คูณอัตราภาษี	 8,583,774.54  	  12,877,523.26    	  9,152,759.97  	  13,100,174.27  

	 ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ : 	 	 	 	 	

	 	 รายการต้องห้ามทางภาษี	 11,748,662.09  	  3,254,643.27   	  11,179,676.66  	  3,031,992.26  

	 ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 	 	 	

	 	 จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี	 (2,442,823.93)	  (1,516,998.44)   	 (2,442,823.93)	 (1,516,998.44)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน	 	 	 	 	

	 	 งบก�ำไรขาดทุน	 17,889,612.70  	  14,615,168.09    	  17,889,612.70  	  14,615,168.09  

	 อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริงร้อยละ 	      42 	  23    	  39 	  22 
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28.3 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีและหนีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558		

ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

	 	 	 	 	 	                                                                                  หน่วย : บาท	

	 	 	 	 	             งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	

	                                                                                                                                      และงบการเงินเฉพาะกิจการ	

					                                                             2559	                      2558

	 สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช	ี 	 	 	 	

	 		 ส�ำรองค่าเผือ่หน้ีสญู - ลกูหนีเ้ช่าซ้ือ 	 	 	 4,828,241.84  	 3,048,272.09  

	 		 ส�ำรองค่าเผือ่หน้ีสญู - ลกูหนีต้ามสัญญาให้กูยื้มและขายฝาก	 13,689.08   	 16,522.56  

 	 		 ส�ำรองค่าเผือ่หน้ีสญู - ลกูหนีค้ด ี	 	 	 10,181,810.70  	 7,470,890.08  

	 	ส�ำรองค่าเผือ่หน้ีสญู - ลกูหนีป้ระนอมหนี ้	 	 	 669,834.95  	 1,182,168.52  

	 	ส�ำรองค่าเผือ่หน้ีสญู - ลกูหนีอ้ืน่ 	 	 	 79,145.80  	 52,520.00  

	 	ค่าเผือ่การด้อยค่าทรพัย์สนิ - รถยดึ	 	 	 1,006,894.33  	 868,499.47  

	 	ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 	 	 	 2,165,370.40  	 1,480,328.40 

	 		 รวม		 	 	 	 18,944,987.10  	 14,119,201.12  

	 หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 	 	 	 	

	 	ค่านายหน้าสินเชือ่รอตดัจ่าย 	 	 	   7,559,401.69  	  5,565,846.74  

	 	ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงนิลงทุน	 	 	  1,038.80  	  37.10    

	 		 รวม		 	 	  	 7,560,440.49   	 5,565,883.84  

	 		 สทุธิ	 	 	 	   11,384,546.61  	 8,553,317.28  

29. ก�ำไรต่อหุน้

	 	 ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวน

ถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปี

	 	 ก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับงวดทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่) ด้วยผลรวม

ของจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อ

แปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญ

เทียบเท่า

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

	

	 ขั้นพื้นฐาน	 25,029,259.98 	 726,047,859	 0.0345 	 49,772,448.23 	 594,776,000 	 0.0837 

	 ผลกระทบของหุ้นสามัญ	     	     	    	     	

	     เทียบเท่าปรับลด	  -   	  30,486,556 	  -   	  -   	  -    	  -   

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด	 -   	  756,534,415 	 0.0331 	  -   	  -    	  -   

                              งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

หน่วย : บาท

25582559

ก�ำไร (ขาดทุน)ก�ำไร (ขาดทุน) จ�ำนวนหุ้นจ�ำนวนหุ้น ก�ำไรต่อหุ้นก�ำไรต่อหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2559120

					   

	 ขั้นพื้นฐาน	 27,874,187.13  	 726,047,859 	 0.0384  	 50,885,703.26  	 594,776,000  	 0.0856  

	 ผลกระทบของหุ้นสามัญ	     	     	     	     	

	     เทียบเท่าปรับลด	  -   	  30,486,556  	  -   	  -   	  -   	  -   

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด	 -   	  756,534,415  	 0.0368  	  -   	  -   	  - 

30. ภาระผูกพันและหนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้				  

	 	 ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัตามสญัญาเช่า จ�ำนวน 8.65  ล้านบาท และภาระผกูพนัตามสญัญาการร่วมมอื

ทางธุรกิจ บริษัทฯ มีภาระค่าบริการคงเหลือ 9.60 ล้านบาท 

31. สัญญาส�ำคัญ				  

	 	 สญัญาการร่วมมอืทางธรุกจิ

	 	 บริษัทฯ กับ Premium Financial servies Co., Ltd. (“PFS”)  ซึ่งเป็นผู้ลงทุนตามที่กล่าวในหมายเหตุข้อ 19 ได้ท�ำสัญญาร่วมมือ

ทางธุรกิจโดยมีอายุสัญญา 2 ปี และต่ออายุอีกคราวละ 1 ปี วัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาธุรกิจของบริษัท จากการน�ำความรู้เชิงปฏิบัติการ  

(Know-How) ของ PFS มาใช้ และมกีารแต่งตัง้ตวัแทนของ PFS เข้าเป็นกรรมการของบรษิทัและมรีะดบัพนกังานเข้าท�ำงานในบรษิทัฯ  โดย

ก�ำหนดค่าตอบแทนเดือนละ 600,000.00 บาท (ไม่รวมภาษี/เงินจ�ำนวนนี้ได้รวมถึงเงินเดือนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่บริษัทฯ จะช�ำระให้แก่

ตัวแทนของ PFS ที่ได้มาเป็นพนักงานของบริษัทฯ	 	 	 	

32. การบริหารจัดการทนุ				  

	 	 วัตถปุระสงค์ของบรษิทัฯ  ในการบรหิารทางการเงนิคอื  การด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง และการด�ำรงไว้

ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 	 	

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนสรุปได้ดังนี้

 										        

                                                                            งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย          งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	                                                  1.30	                                                         1.30 	

33. การอนมัุติงบการเงิน					   

	 	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560

                        งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

25582559

ก�ำไร (ขาดทุน)ก�ำไร (ขาดทุน) จ�ำนวนหุ้นจ�ำนวนหุ้น ก�ำไรต่อหุ้นก�ำไรต่อหุ้น



Report
2016

Annual

english version

EASTERN COMMERCIAL LEASING PLC



EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC PLC.

ANNUAL REPORT 2016122

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

  Mr. Preecha Veerapong

The Chairman of the Board

To Shareholders

	 The year 2016 has been another year that we experienced an excellent directional change, and still 

able to report a satisfactory operating result. Within the constraints of economic recovery and other domestic 

factors - flooding and drought, the company continued to maintain credit growth with cooperation of its allies who 

have become joint shareholders, and the unity of management and employees resulted in credit extension 

growth of 64%, and credit portfolio growth of 32%.  

	 To maintain shareholder and stakeholder confidence, the company shall manage the company in 

accordance with the good governance principles, implementing measures against corruption practices in all 

forms, with the aim of having management and employees complied stringently with such policies including 

having social responsibility for the company’s sustainable growth.  

	 On behalf of the Chairman of the Board, the Board of Directors, I would like to express my gratitude 

for the trust and confidence of the shareholders, customers, trade partners, financial institutions, and business 

alliance including management and all employees for the supports which have helped propel the company 

to ward success. 
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Audit Committee Report

To the Shareholders of Eastern Commercial Leasing PLC.

	 	 The Audit Committee of Eastern Commercial Leasing PLC (ECL) was consist of 3 independent directors with 
qualification per standard requirement, namely :  

	 	 1.	 Mr. Phiphat  Phornsuwan, 	 	 	 	 the Chairman of the Audit Committee, 
	 	 2.	 Police Lieutenant General Amporn Charuchinda, 	 a committee member,
	 	 3.	 Mr. Pakorn  Apaphant, Ph.D., 	 	 	 a committee member

	 	 During the year 2016, the Audit Committee performed its duties with responsibility as assigned by the Board of 
Directors.  There were 5 Audit Committee meetings held during the year and until the report date with one additional 
meeting totaling 6 meetings with the essence of the meeting summarized below : 

1.	Reviewed company financial reports to ensure accuracy and adequate
	 •	 Reviewed interim and fiscal annual financial statements for the year 2016 in cooperation with the auditor and 
	 	 management of the company including specific meeting with the auditor excluding management by enquiries, 
	 	 listening to explanation, as well as providing advices and/or opinion in various issues related to financial report 
	 	 of the company prior to submission to the Board of Directors for disclosure approval consideration to the Securities 
	 	 Exchange of Thailand, and the Securities Exchange Commission.  

	 •	Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the financial reports for fiscal year 2016 were true and 
	 	 fair in all material respects in accordance with Generally Accepted Accounting Principles.  

2.	Reviewed systems of internal control and internal audit to ensure an appropriate system including reviewed of 	
	 the independence of internal audit firm, and appointment of the internal auditor

	 •	 Provided approval for the audit plan, considered audit results and follow-up with management for process 
	 	 improvement action regarding its operations in accordance with issues found and as recommended by the 

	 	 internal auditor. 
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	 •	 Provided conclusive opinion on system of internal control of the company for the year 2016 in accordance with 
	 	 the adequacy of system of internal control assessment form provided by the Securities Exchange Commission 
	 	 in conjunction with the self-assessment process results as performed by the Audit Committee and the Board 
	 	 of Directors in accordance with the good governance principle. 
	 •	 Considered selection of the outsourcing internal audit firm for the year 2017 including the assessment of results 
	 	 of internal audit activities performed by internal auditor during the year 2016.

	 •	 Opinion : The Audit Committee was of the opinion that system of internal control and internal audit of the company 
	 	 has been sufficient and appropriate, and that the internal audit firm and internal auditor have been independent. 

	 	 As for the approval consideration for internal auditor for the year 2017, the Audit Committee has appointed 
	 	 Improvis Co., Ltd. by Mr. Chalach Lokitajariya as the company’s internal auditor for the year 2017 consecutively 
	 	 from the year 2016 with audit fee amounted to Baht 360,000, an increase of Baht 100,000 over prior year, on 
	 	 ground of appropriateness and independence in its operations and satisfactory results for the year 2016.

3. Reviewed to ensure the company has been in compliance with the law related to securities and securities exchange
	 of Thailand, the law related to the company’ business including rules, regulations, announcement / order issued 
	 by authorities under those laws. 

	 •	 Acknowledged report regarding compliance with the law related to securities and securities exchange, relevant 
	 	 business law, and follow-up on development of such issues.
	 •	 Acknowledged from auditor that no issues or observation needed to be reported to the Audit Committee in 
	 	 accordance with Article 89/25 of the Securities and Securities Exchange Act.

	 •	 Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the Company has supervised and monitored appropriate 
	 	 conduct in compliance with relevant law, and acknowledged the quarterly law compliance report.

4.	Reviewed company’ s system of risk management 

	 •	 Reviewed company’ s risk management activities under the sub-committee on risk management committee 
	 	 guidance.
	 •	 Acknowledged risk management policies and conduct against risk of corruption.
	 •	 The company has been certified as member of the alliance of the ‘Private Sector Collective Action Coalition 
	 	 against Corruption (CAC)’ on 16 October 2015.  During the year 2016, the company has reviewed and improved 
	 	 on compliance guidance with the policy against corruption practices, arranged for employee training throughout 
	 	 the organization, communication internally, as well as externally.  The company has arranged for risk assessment 
	 	 and management regarding fraud and corruption on a quarterly basis separated from other generic risks, and 
	 	 participated in the joint demonstration of the power against corruption on the National Against Corruption Day.     

		  Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the company has arranged for the system of risk management 
	 	 regarding generic risks, and fraud and corruption risks at the acceptable level including reviewing risks in line 
	 	 with current situation regularly.

5.	Considered selection, proposed for appointment, and approval of audit fees for the company’s external auditor

	 •	 Considered selection and proposed to the Board for appointment consideration, and approval request at the 
	 	 Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2017 - Miss Somjintana Polhirunrat, and / or Mr. Nopalerk 
	 	 Pitsanuwong, and / or Miss Supaporn Mangjitr all from DIA International Audit Co., Ltd. as the Company’s 

Audit Committee Report
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	 	 external auditor for the year 2017 with recommended audit fees for the year 2017 proposed to be Baht 1,155,000, 
	 	 an increase of Baht 225,000 over prior year. DIA has proposed change of its signing auditor because the auditor 
	 	 has performed audit for the company reached a period of 5 years consecutively. 

	 •	 Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the proposed audit firm has performed satisfactorily 
	 	 applying auditing standards in accordance with Generally Accepted Auditing Standards, has performed with 
	 	 professionalism to the utmost capabilities, and being independent in its audit works.  It was therefore appropriate 
	 	 to submit to the Board of Directors for appointment consideration to be submitted to the shareholders’ meeting. 

6. Reviewed related party transactions or transactions that might have conflicting interests in accordance with law 
	 related to securities and securities exchange and relevant law to company’ s business including rules, regulation, 
	 announcement, order issued by authorities of those laws.

	 •	 Acknowledged company’ s related party transaction and requirement established for future commitment for 
	 	 related party transactions that they were in the normal course of business.
	 •	 Acknowledged conduct consistent with guidance established by the Board of Directors related to basis and 
	 	 report procedure regarding vested interests of directors and management of the company in accordance with 
	 	 the Securities Exchange Commission established procedures for listed companies to perform.   

	 	 Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the company has been in compliance with the regulation 
	 	 and relevant law. 

7.	Others

	 •	 Followed-up on progress in adhering to resolution passed by the Audit Committee.
	 •	 Self-assessment performed by the Audit Committee for the year 2016 to be submitted to the Board of Directors.
	 •	 Reviewed information disclosure to the Securities Exchange of Thailand and the Securities Exchange Commission 
	 	 in the Annual Report 2016 (Form 56-2) and in the annual information disclosure form ended on 31 December 
	 	 2016 of the company (Form 56-1).
	 •	 Reported summary performance of the Audit Committee for the year 2016 to the Board of Directors quarterly.

	 	 The Committee has performed its duties in accordance with scope of authorities and responsibilities to the 
Board of Directors as required independently. The Committee expressed its opinion maintaining transparency, 
explainable, and verifiable considering good governance principle in accordance with guidance provided by the 
Securities Exchange of Thailand. 
										        

									                        

									                       

									                        

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   Mr. Phiphat  Phornsuwan     
									            The Chairman of the Audit Committee
                                                                                                     Date : 27 February 2017



EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC PLC.

ANNUAL REPORT 2016126

Baht in thousand

 1. FINANCIAL HIGHLIGHTS

Year 2014  	• Dividend declared for operating results July - December 2013 at the rate of Baht 0.05 per share   	                 
	 	 • Dividend declared for operating results January - June 2014 at the rate of Baht 0.03 per share
Year 2015 	 • Dividend suspended
Year 2016 	 • Dividend suspended

1,953,041.75

1,826,243.17

2.04

41,223.79

6,386.75

1,217,435.96

1,194,319.13

735,605.79

272,868.07

204,384.31

5,254.43

112,756.38

49,772.43

11.33%

5.11%

6.22%

18.24%

0.0837

7.00%

2.57%

0.14

1.24

1.66

1.56

0

3.05%

1.56%

4.77%

1,913,858.48

1,784,355.47

4,830.40

48,296.31

0

1,228,025.14

1,205,658.80

685,833.34

252,555.58

187,200.26

5,403.33

102,112.57

54,789.99

10.89%

5.20%

5.69%

21.69%

0.0921

8.03%

2.89%

0.13

1.15

1.79

1.50

32.57%

2.85%

0.33%

4.50%

2,542,802.67

2,398,235.62

7.05

34,154.25

26,191.82

1,438,379.71

1,402,913.84

1,104,422.96

310,502.22

222,725.89

4,449.91

182,574.21

23,475.84

10.57%

4.17%

6.40%

7.56%

0.0345

2.55%

1.04%

0.14

1.38

1.30

1.68

0

3.13%

0.52%

4.67%

	 2016	    2015	 2014

	 Asset

   Total Asset

   Hire Purchase Receivable    

   Short Term Investment 

   Car Loan Agreement Receivables

   Investment in Joint Venture

   Liabilities and Shareholders’ Equity

   Total Liabilities

   Overdrafts and Loan

   Shareholders’ Equity

   Operating Results

   Total Revenue

   Hire Purchase Income – Net

   Income from Car Loan Agreement

   Operating Expenses

   Net Income (Loss) After Tax

   Profitability Ratio

   Interest Income (%)

   Interest Expense (%)

   Net Interest Income (%)

   Net Income (Loss) (%)

   Net Profit per Share

   Return on Equity (%)

   Operating Efficiency Ratio

   Return on Total Asset (%)

   Total Asset Turnover (Times)

   Book Value per Share

   Financial Policy Ratio Analysis

   Total Liabilities to Equity (Times)

   Loan to Borrowing (Times)

   Dividend Payout Ratio (%)

   Asset Quality Ratio

   Provision for Doubtful Debt over Total Receivables (% )

   Bad Debts over Total Receivables (%)

	    Non Accrued Receivables over Total Receivables (%)
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		  The company is engaged in providing used motor vehicle hire purchase finance, car loan for vehicle acquisition 

to vehicle dealers, renewal services for vehicle insurance as well as third party liability insurance.  The company has 

commenced its business undertaking since 1984, and become a registered entity in the securities exchange on 

1 March 2004.  	

	 	 During the year 2016, ECL engages in motor vehicle hire purchase concentrating on used passenger vehicles, 

big bike motorcycles, and vans, pickup trucks and others accounting for 47%, 37%, and 16% of total credit extension 

respectively.  Vehicles financed are primarily Japanese and European makes with not too high price range. These 

are vehicles with reasonable demand and turnover in the market place for example Toyota, Honda, and Nissan.  

Motorcycle makes are Kawasaki, and Ducati for example.  Customers primarily reside in Bangkok and nearby provinces 

including the Eastern provinces. 

	 	 Another type of credit extension is referred to as ‘Car loan’ credit. This is the credit extension to support motor 

vehicle distributors/dealers to purchase vehicles for sales. In addition ECL provides after sales/finance services 

through renewal services for vehicle registration, vehicle insurance policy, and third party liability insurances. These 

services provide customer conveniences, supplementary income for the Company, and protection against risks 

which may occur to hire purchasing vehicle collateral in the credit extension process.  

2.1 Vision, Commitment, and slogan

		  Vision

	 	 •	 To be an expert in the used vehicle hire purchase finance, a fair trading partner, to provide excellent services, 

	 	 	 and to add long term value for the stakeholders.

		  Commitment

	 	 •	 To create utmost potential for services to maintain competitive edge, perseverance with quality employee, 

	 	 	 state of the art technology, and uphold good governance principle in response to the highest customer 

	 	 	 satisfaction and optimum return to all stakeholders with fairness and responsibility toward the society.

	 	 •	 To be an expert in the used vehicle hire purchase finance, with over 30 years of continuing and acquired 

	 	 	 business experiences.

	 	 •	 To treat customers with fairness regarding merchandize and services without bias.

	 	 •	 To engage in business with ethics and dedication toward excellences.

		  Slogan

	 	 •	 Our service mind is your satisfaction.

	 	 •	 Speed Car Speed Money.

	 	 •	 ECL Auto Cash.

2. Policies and Overview of Business Engagement
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		  Business Objective

        	 Credit extension during the year 2016 amounted to Baht 1,482.84 million comprising passenger vehicles, 
motorcycles, trucks, and others accounting for 47:37:16 percent respectively with declining passenger vehicle 
finance, increasing motorcycles and trucks over the prior year.  Big Bikes were of the 450 CC or higher engine category 
with averaged credit extension Baht 250,000 per vehicle, increased by Baht 289.55 million over prior year.  Logistic 
business vehicle credit extension increased by Baht 114.13 million over prior year.     

	 	 As for business objective for the year 2016, target credit extension amounts to Baht 2,640 million or an increase 
of approximately 80% with averaged credit extension of Baht 220 million per month emphasizing MINI Bike of the 
220 CC or higher category and an averaged credit extension of Baht 100,000 per vehicle.  This shall mitigate risks, 
and provide a greater return than passenger vehicles.

	 	 Within the proportion of passenger vehicles, the company shall expand its service area to the wider area for 
motor vehicle market namely the Karnchanapisek Road, Bangkae District, Bangkok, and expand its credit business 
to cover the logistic business within the Bangkok Metropolitan and the Eastern Bangkok area. 

2.2 Changes and Development over the Past 3 Years 

Year 1982	 •	 The formation of Eastern Commercial Leasing Co., Ltd. to engage in used vehicle hire 
	 	 	 	 	 purchase finance.  Business has grown over the past 20 years and on 15 September 2003, 
	 	 	 	 	 the company has registered change in its status into a public company with core shareholders 
	 	 	 	 	 being the Veerapong, and the Tantraporn families.
1 March 2004 	 •	 The company has been listed in the securities exchange, with capital increase amounting 
	 	 	 	 	 to Baht 100 million resulted in total registered capital increased to Baht 410 million fully 
	 	 	 	 	 paid up.
12 May 2010	 •	 The company increased its registered capital to Baht 615 million, and undertook to issue 
	 	 	 	 	 warrant for the acquisition of the increased ordinary shares - ECL-W1 with target capital 
	 	 	 	 	 increase by Baht 205 million over a 3-year period.
9 December 2013	 •	 Paid up capital increased from Baht 410,000,000 to Baht 594.776,000 through exercise 
	 	 	 	 	 of right under warrant ECL-W1 acquiring increased ordinary shares amounting to Baht 
					     184,776,000.
8 January 2015	 •	 The Extraordinary General Shareholders’ Meeting 1/2015 resolved to issue and appropriate 
	 	 	 	 	 the second lot of warrant (ECL-W2) to acquire ordinary shares from capital increase, and 
	 	 	 	 	 to increase registered capital by Baht 297,388,000 to support the exercise of right under 
	 	 	 	 	 warrant, with target capital increase over a 3 year period. The company has raised its 
	 	 	 	 	 registered capital to Baht 892,164,000, and paid up capital of Baht 594,776,000 (details 
	 	 	 	 	 presented under section 5.3, issuance of other securities).
January 2016	 •	 Premium Financial Services Co., Ltd. (ref. PFS) (Japan) which engages in motor vehicle 
	 	 	 	 	 credit extension and used vehicle part warranty ranked the 4th largest in the motor vehicle 
	 	 	 	 	 credit company in Japan, has expressed interest in entering into the Business Alliance 
	 	 	 	 	 Agreement with the company by holding up to 25.5 % of the company’s paid up capital 
	 	 	 	 	 after capital increase totaling 203,582,000 shares or accounting for the newly issued ordinary 
	 	 	 	 	 shares of 203,582,000 shares. PFS shall dispatch one representative to act as director 
	 	 	 	 	 and two employees to manage and provide knowledge and skill relating to technology 
	 	 	 	 	 and marketing including assistance in improving work system and business expansion 
	 	 	 	 	 for the company.

Policies and Overview of Business Engagement
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26 April 2016 	 •	 The Annual General Shareholders’ meeting for the year 2016, resolved to issue new ordinary 
	 	 	 	 	 shares totaling 203,582,000 shares offering to Premium Financial Services Co., Ltd. on a 
	 	 	 	 	 private placement basis at the offering price of Baht 1.54 per share resulted in the company 
	 	 	 	 	 being able to mobilize Baht 313.52 million new capital which including the company’s 
	 	 	 	 	 own working capital fund enabling adequate funding for the company’s business expansion.  

11 May 2016    	 •	 The company’s registered capital was increased to Baht 1,095,745,395 with Baht 

	 	 	 	 	 798,358,500 being paid up. Mr. Yohichi Shibata was appointed company’s director.   

July - December 2016	 •	 The company has improved on its work system, and personnel to support business 

	 	 	 	 	 expansion, enabling flexibility for employee work, resulted in a faster services for credit 

	 	 	 	 	 extension, electronic fund transfer, and others, enhancing customer satisfaction.  

November 2016	 •	 The formation of Eastern Premium Services Co., Ltd. (ref. EPS) as a joint venture company 

	 	 	 	 	 between ECL with Premium Group Co., Ltd. with the objective of engaging in full services 

	 	 	 	 	 motor vehicle maintenance center.  

December 2016 	 •	 Karnchanapisek, Bangkae District, Bangkok, branch office was open in the location it is 

	 	 	 	 	 a large motor vehicle center, for credit expansion, and enhancing service potential. 

2.3 Structure of Shareholders of the Group Companies 

	 	 The company does not have investment in subsidiaries. The company invested in 2 business, There are.

	 	 2.3.1 The company invested in a joint venture business with Asset Management Holding Co., Ltd., forming 

a new company by the name of EAC Holding Co., Ltd.  The objective is to engage in retail credit with a 50/50 joint 

venture agreement and joint appointment of authorized directors to manage the company equally, and sharing of 

operating profit (loss) pro-rata to investment capital.    

	 	 EAC Holding Co., Ltd. was registered on 28 May 2015 with initial capital of Baht 50 million, and hence the 

pro-rata equity on each side of Baht 25 million accounting for 1.29% of ECL total assets at the time.

	 	 As at 31 December 2016, there was Baht 22.5 million investment recorded on an equity basis in the financial 

report, indicated investment in affiliate valued Baht 20.07 million lower than Baht 2.43 million book value as a result 

of recognition of investment loss on an prorate equity holding basis.

	 	 2.3.2  The company has formed a new joint venture company with the Premium Group Co., Ltd., and the 

Rising Sun Traders Ltd. by the name of Eastern Premium Service Co., Ltd. (EPS) with the objective of engaging in 

the full services motor vehicle maintenance center business under joint venture agreement with provision for voting 

right, appointment of authorized directors equally along with sharing of administration, and profit (loss) from operating 

results prorate to investment value. 51:36:13.

	 	 EPS was registered as a company on 16 November 2016 with initial registered capital of Baht 20 million, and 

Baht 15 million paid up.  The company held 51% equity amounting to Baht 7.65 million investments.

	 	 As at 31 December 2016, financial report on an equity basis indicated investment in affiliate amounting to 

Baht 6.11 million less than Baht 1.54 million book value as a result of recognition of prorate equity loss in investment 

as result of startup. 
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Revenue

2016 2015 2014

Baht 

Million

Baht 

Million

Baht 

Million

Percent Percent Percent

204.38

5.25

209.63

2.94

20.37

16.15

0.74

23.04

63.24

272.87

222.73

4.45

227.18

30.70

8.15

22.02

0.74

21.71

83.32

310.50

187.20

5.40

192.60

2.51

18.95

14.45

2.19

21.86

59.96

252.56

74.90

1.93

76.83

1.07

7.46

5.92

0.27

8.45

23.17

100.00

71.73

1.43

73.16

9.89

2.63

7.09

0.24

6.99

26.84

100.00

74.13

2.14

76.27

3.62

7.50

5.29

0.87

6.45

23.74

100.00

1. Hire Purchase Income realized  

2. Income from Sale w/Right of Redemption*                         

	 	 Revenue from Credit Extension

3. Other Revenue

	 - 	 Fees and Service

	 - 	 Default penalty income

	 - 	 Insurance commission

	 - 	 Interest income

	 - 	 Other income

	 Other Revenue Total

Total Revenue

		  Revenue structure as reported in ECL’s financial statements for the year ended on 31 December  2014, 

2015, and 2016 was as follows :

	  Note :   *This is interest earned from Car Loan credit extension

2.4 Relationship with Major Shareholders’ Business Group

	 	 Based on the nature of the company’s main business, the company has not materially been in competition 

with nor having relationship or connected with major shareholders’ business undertaking. 

Policies and Overview of Business Engagement
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3. Risk Factors

	 	 Risk factors which may occur and affect the operations of the company consist of the following :

Financial Risks

3.1  Risk Arising from the Volatility of Interest Rate

   	 	 Hire purchase business generates revenue from fixed interest rate throughout the life of the hire purchase 
contract while cost of fund is derived from borrowings both fixed and floating interest rates. Changes in the prevailing 
lending interest rate have a direct impact on cost of fund, and profit of the Company. With the current floating rate 
debt amounting to Baht 891.92 million, a rise in floating interest rate by 0.5% will result in an incremental rise in 
interest expense by Baht 4.46 million. The Company as a matter of policy shall mitigate risk arising from interest 
rate volatility by sourcing fixed rate funding with low rate of interest that will achieve a profitable interest margin, and 
concurrently with loan tenor close to the average life of the outstanding credit portfolio.   

	 	 The proportion of fixed rate and floating rate loan of the Company as at 31 December 2014, 2015, and 2016 is 
as follows :  

	 	 31 December 2016	 31 December 2015	  31 December 2014

	 Baht Million	 Percent	   Baht Million	 Percent	    Baht Million	 Percent

Notes : 	 *	 Fixed Rate loans consist of part of long term loan, and bill of exchange, 
	  	 ** 	 Floating Rate loans consist of bank overdraft, other short term borrowing, and part of long term loan and promissory notes 

3.2  Liquidity Risks

	 	 The company’s source of fund comprises shareholders’ equity and borrowing from financial institution as at the 

end of 31 December 2015, and 2016 in the following proportion :  

		  2016	      2015	

		  Baht Million	 Percent	 Baht Million	 Percent

	 Note  :  * Short Term Loan consists of overdraft, other short term borrowings, current portion of long term loan, and promissory notes	

	 • 	Fixed Rate *		

	 •	 Floating Rate **

		  Total		

	 666.41

	 514.94

1.181.35

492.61

891.92

1,384.53

	 652.17

	 541.64

1,193.81

	 54.63

	 45.37

	 100.00

	 58.95

	 41.05

	 100

35.58

64.42

100.00

Type of Interest Rate

	 Shareholders’ Equity

	 Borrowing

	 •  Short Term Loan *

	 •  Long Term Loan

	 Total Borrowing

	 Grand Total

735.61

692.08

489.27

1,181.35

1,916.96

1,104.42

749.64

634.89

1,384.53

2,488.95

38.37

36.11

25.52

61.63

100.00

44.37

30.12

25.51

55.63

100.00
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		  If financial institution calls for repayment of short term debt, the Company may encounter liquidity risks. As a 
matter of policy, the Company mitigates this risk by utilizing long term credit facilities with repayment term corresponding 
to the cash flow receipt from customer installment payment. The Company also controls receivable collection 
efficiently to mitigate risk of the disparity between source and use of fund.  As at 31 December 2016 the Company 
had obligation to repay loan maturing within one year (inclusive of overdrafts and short term debts) amounted to 
Baht 749.64 million and long term debt maturing longer than 1 year but not exceeding 2 years totaling Baht 335.00 
million.  In comparison, the Company had installment receivable within one year from its credit portfolio amounted 
to Baht 866.52 million, and receivable longer than 1 year but not exceeding 2 years totaling Baht 820.99 million. 
As a result, the company had sufficient fund to meet its debt obligation during the periods (Details of the relationship 
between the source and use of capital appears in Section 3, Item 12, Analysis and Explanation of Management)	

3.3 Risks of Potential Increasing Future Debt Obligation

	 	 As at 31 December 2016, total liabilities stood at Baht 1,438.38 million, and Shareholders’ Equity amounted 
to Bath 1,104.42 million. The Debt-to-Equity Ratio was 1.30, decreased from 1.66 of the prior year, as a result of 
capital increase, and suspension of dividend during the year 2016. Shareholders’ equity therefore increased, and 
there was also partial loan repayment to commercial bank. Nevertheless, there has been continuing hire purchase 
portfolio credit expansion with emphasis for business growth both in Bangkok, and upcountry branches. There may 
still be necessity for future increasing borrowings which will result in higher debt obligation. There is therefore the 
risk that the company may not be able to maintain the level of debt to equity ratio at no more than 3 or compliance 
with creditors’ lending conditions.  The company shall source low cost funding, and improve on conditions of lending 
considering the company’s financial structure for the utmost benefit of the company and shareholders.

Business Risks

3.4 Market Risks and Competition

	 	 Competition in the hire purchase business stresses the reduction of rate of interest resulting in the continuing 
decline in the hire purchase rate or upward adjustment at a slower pace than the increase in the prevailing loan rate 
quoted by financial institution. This has been particularly true in the hire purchase finance provided by motor vehicle 
manufacturer captive hire purchase companies emphasizing its own new vehicles. This includes hire purchase 
finance companies which are commercial banks or companies affiliated with a number of financial institutions. They 
have altered their strategy from the original new vehicle finance to expansion increasingly into used vehicle finance 
in order to earn a higher rate of hire purchase comparing to new vehicles. There have also been rising number of 
hire purchasing companies. This resulted in increasing high risks from competition in the used vehicle finance as 
well. The Company’s used vehicle finance rates declined as a result with its averaged rates of 3.75% during the 
years 2014, 2015, and 2016.     

	 	 Because of such competition, the Company does not have policy of competition through rate reduction. Instead 
the Company adapts itself through efficiency, flexible policy, and skills with acquired experiences from long years of 
business, the speedy and good quality service to customer, the maintenance of good relationship providing good 
benefits to motor vehicle dealers including the expanding relationship with more used vehicle dealers and increasing 

policy to provide other credit services.  

 

Risk Factors



www.ecl.co.th 133

3.5 Risks from Credit Extension for Used Motor Vehicle Finance

	 Although used vehicle finance provides greater return than new vehicles the risks are also higher in particular the 
risk of appraising the price and quality of used vehicle taken as collateral for hire purchase finance. The company 
attempts to reduce risk in this regard by recruiting experience and skillful appraisal staff to appraise vehicle price 
and quality, and marketing of used vehicle finance, and careful selection of high standard used vehicle dealers who 
are financially sound and offer to sell quality used vehicles with appropriate price. This will help reduce risk for the 
vehicle quality and build client confidence. The Company also maintains policy of lending the amount below market 
value of vehicle, and increases down payment to mitigate risks. In any event, the Company has incurred minimal 
loss as a result of incorrect appraisal of vehicle price and quality used as collateral in the credit extension process.         

3.6 	Operating Risks Arising from Non-Performing Assets

	 The Company may be exposed to default risks. To mitigate such risk, the Company maintains stringent measures 
on every steps of the credit process including the requirement for personal guarantee for hirer, the establishment of 
an appropriate level of down payments corresponding to the risk, credit check on all hirers referring to National Credit 
Bureau as consideration for credit approval, stringent and accelerated collection procedure, and the sufficient bad 
debt reserve in accordance with Company standard.  The Company also maintains system of audit, internal control, 
good and efficient reporting which help reduce the problems of non-performing credit, as well as fraud prevention 
within the organization. 

	 During the years 2015, and 2016, non-accrued customers overdue 5 months or more which were litigation cases 
in process pending judgment amounted to Baht 92.05 million, and Baht 117.59 million accounting for 4.77% and 
4.67% of total receivables respectively.     

	 The increase in non-accrued receivables was a result of high value client contract and faster litigation process.  
Nonetheless, the company recognizes the risk and attempts to closely monitor installment collection with all stringent 
follow-up measures to render the speedy and greatest recovery possible. The Company also hires outsider to help 
monitor and contact these customers for vehicle return and settlement. 

3.7	Risks on Disposal of Repossessed Vehicles

	 The Company is also exposed to risks of loss through disposal of repossessed vehicles. Repossessed vehicles 
are disposed of through public auction or publicized sale. The company retains recourse to borrower or guarantor 
if proceed from sale remains inadequate to settle remaining outstanding with the Company.  In the event such recourse 
is not possible, the company will incur loss from sale of repossessed vehicle. Selling price of such vehicles depends 
on their quality, age, and popularity of the make including market condition and demand at the time for examples 
changes in gasoline price, or new vehicle taxation structure declines. For credit approval, the Company attempts to 
control not to extend the amount of credit too high or allow too low the amount of down payment because the value of 
repossessed vehicle may be too low and inadequate to settle outstanding balance resulted in loss to the Company.  
Nonetheless the Company established reserve for impairment of asset which the Company felt to be adequate.    

	 During 2015, the company repossessed and disposed of 163 vehicles for value Baht 50.93 million accounting 
for 2.57% of all vehicles under hire purchase with the Company, comparing with 2016, 142 vehicles for value Baht 
54.11 million accounting for 1.66%. The company incurred losses from disposal of repossessed vehicles amounting 
to Baht 18.38 million, and 18.53 million during 2015, and 2016 respectively

	 (*Value of repossessed vehicle = debt balance - unearned interest + repossession costs) 
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Management Risks

3.8	 Risk of Major Shareholder Management Influence

	 The Company’s major shareholders comprise the Veerapong, the Tantraporn 

Families, and Premium Financial Co., Ltd. (PFS) who has acquired 25.5% of 

ECL’ s ordinary shares through capital increase during the year 2016. The three 

groups of shareholders in aggregate are capable of having controlling interests 

almost entirely at the Annual General Shareholders’ Meeting except for matters 

where the law and company articles require voting of 3 quarters of the votes 

at the shareholders’ meeting. Therefore, other shareholders may not be able 

to accumulate their votes sufficiently to provide a check and balance for issue 

the major shareholders propose at the meeting.  Nonetheless the Company has 

implemented policy to treat all shareholders equally and to recognize the right 

to participate in shareholders’ meeting of minority shareholders. At the meeting, 

the Board Chairman provides opportunity and encourages shareholders to 

freely express their opinion or query on operating results of the Company, and 

equally participate in the voting on all agenda (Details included in the entity 

governance section, Item 1, right of shareholders, and 2. equal treatment for 

all shareholders. 

3.9 Risk of Reliance on Specialists

	 The business of the company requires credit and marketing personnel 

who possess knowledge, skill, and experience in appraising vehicle, and 

knowledgeable about used vehicle market value including personnel who are 

capable of follow-up on collection. At present the company maintains 32 credit 

and marketing staff and 26 collection staff which are appropriate and adequate 

to support the present hire purchase portfolio. The Company provides incentive 

measures for these staff to retain them in the long term to mitigate staff loss.  

Such measures include development of a clear career path, the recruitment 

of successors for important positions (succession plan), and an appropriate 

level of compensation and a good relationship, which is conducive to employee 

participation, makes employee feel the sense of ownership of the company.   

  

Risk Factors
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4. General and other important Information

4.1	General information

	 4.1.1 Company location		

	 	 	 Name of the company	 Eastern Commercial Leasing Public Company Limited	 	

	 	 	 Address	 976/1 Soi Praram 9 Hospital, Rimklongsamsen Road

	 	 	 	 Bangkapi Sub-District, Huay Kwang District, Bangkok 10310

	 	 	 	 Telephone 02-641-5252,  Facsimile 02-641-5994, 02-641-5995 

	 	 	 Homepage	 http://www.ecl.co.th

	 	 	 Type of business	 Automobile hire purchase finance

	 	 	 Company registration Number	 Registration Number 0107546000288 

	 	 	 Type and number of shares	 Registered capital, Baht 1,095,745,395

	 	 	 	 Ordinary share 1,095,745,395 shares, par value Baht 1 per share 

	 	 	 	 Paid up capital Baht 798,358,500 million 

	 	 	 	 (information as at 31 December 2016)

	 	 	 Cholburi branch address	 728/10 Sukhumvit Road, Bangprasoi Sub-District, Muang District, 

	 	 	 	 Cholburi Province

	 	 	 	 Telephone 038-27-8889, 038-27-8676-7, Facsimile 038-27-8669 

	 	 	 Chantaburi branch address	 307 Ta Chalab Road, Talad Sub-District, Muang Chantaburi District, 	
	 	 	 	 Chantaburi Province
	 	 	 	 Telephone 039-30-1919, Facsimile 039-30-1918 

	 	 	 Rayong branch address	 75 Rasbamroong Road, Nernpra Sub-District, Muang Rayong District, 	
	 	 	 	 Rayong Province

	 	 	 	 Telephone 038-61-4979, Facsimile 038-61-4978 

	 	 	 Kanchanaphisek branch address	 624/4 Kanchanaphisek Road, Bangphai Sub-District, Bangkhae  	
	 	 	 	 District, Bangkok. 

	 	 	 	 Telephone 02-408-1996, Facsimile 02-408 -1998

	 4.1.2 	Location of the legal entity held by the Company from 10% and above of its paid up shares	

			   Name of the company	 EAC Holdings Co., Ltd.

	 	 	 Address	 976/1 Soi Praram 9 Hospital, Rimklongsamsen Road,

	 	 	 	 Bangkapi Sub-District, Huay Kwang District, Bangkok 10310

	 	 	 	 Telephone 02-641-5252,   Facsimile 02-641-5994, 02-641-5995 

	 	 	 Name of the company	 Eastern Premium Services Co., Ltd.

	 	 	 Address	 976/1 Soi Praram 9 Hospital, Rimklongsamsen Road,

	 	 	 	 Bangkapi Sub-District, Huay Kwang District, Bangkok 10310

	 	 	 	 Telephone 02-641-5252,  Facsimile 02-641-5994, 02-641-5995 
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	 4.1.3 	Location of references

	 	 	 Share Registrar	 The Securities Exchange of Thailand (adjacent the Embassy of the 	

	 	 	 	 People’s Republic of China) Mail room, first floor, C Building

	 	 	 Address	 Number 93, Ratchadapisek Road, Dindaeng Sub-District, 	 	

	 	 	 (since 23 November 2015)	 Dindaeng District, Bangkok 10400 

	 	 	 	 Telephone 02-009-9380;  Facsimile 02-009–1259-9476

	 	 	 Audit Firm 	 DIA International Audit Co., Ltd.

	 	 	 External Auditor	 Mrs. Suvimol Krittayakiern  

	 	 	 	 Certified Public Accountant # 2982

	 	 	 	 Or Mrs. Vilairat Rojanakarin, 

	 	 	 	 Certified Public Accountant # 3104, 

	 	 	 	 Telephone 02-259-5300-2   Facsimile 02-260-1553, 02-259-8956

4.2	Other Important Information which may be beneficial or may materially affect investors’ decision - None

General and other important Information
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5. Information on the share securities and shareholders

5.1 	Registered and paid up share capital 

	 On 31 December 2015, the company has had Baht 892,164,000 registered share capital of which 594,776,000 
shares of Baht 1 par value, or Baht 594,776,000 was paid up, leaving unsubscribed shares amounting to Baht 
297,388,000 or 297,388,000 shares registered increase for the purpose of supporting the warrant ECL-W2 program.  

    	 During the month of February, 2016, there was the exercise of right under warrant for 500 units acquiring 500 
increased ordinary shares. The company accordingly increased its paid up capital to Baht 594,776,500.

	 On 26 April 2016, the AGM resolved to approve the followings :

 	 •	Approved reduction of registered capital by Baht 605. Because the computation of the appropriation of warrant 
	 	 ECL-W2 applied numerical round off, the issuance of ECL-W2 was therefore less than the number of ordinary 
	 	 shares increased to support the ECL-W2 program. The company therefore reduced the unsubscribed ordinary 
	 	 shares by 605 shares or Baht 605, registered capital.

 	 •	Approved registered capital increase by Baht 203,582,000 by issuance of new ordinary shares totaling 
	 	 203,582,000 shares for private placement offering to Premium Financial Services Co., Ltd. and accordingly 
	 	 registered increase in paid up capital by Baht 203,582,000.

	 	 On 31 December 2016, the company reported increase in registered capital to Baht 1,095,745,395 from Baht 
892,164,000 in prior year of which Baht 798,358,500 was paid up consisting of 798,358,500 shares of Baht 1 par. 

	 	 The company compiled list of shareholders on 10 January 2017 and found the free float retail shareholders 
totaling 39.09% of total paid up capital. 

5.2 	Shareholders

	 Shareholding structure and the list of the first 10 largest shareholders as at the close of Share Registry on 10 

January 2017 :                        

	  Rank  	                Name List	  Share Held (Shares)	  Percentage

	 1.	 The Veerapong Family  	

	 2.	 Premium Financial Services Co., Ltd.   	

	 3.	 The Tantraporn Family 	

	 4.	 Korat Industry Co., Ltd. 	

	 5.	 Thai NVDR Co., Ltd.   	

	 6.	 Mr. Narongchai Simaroj	  

	 7.	 Mr. Veerapong Laowanich 	

	 8.	 Mr. Ravik Jangmongkol 	

	 9.	 Mr. Uthane Patananipol  	

	 10.	 Mr. Amnart Bubpamars

	 11.	 Others	

	  	 Total		

		           Per value Baht 1 / share

243,418,200

203,582,000

33,743,850

9,000,000

7,599,401

5,200,000

5,001,000

5,000,000

5,000,000

4,896,000

275,918,049

798,358,500

30.49

25.50

4.22

1.13

0.95

0.65

0.63

0.63

0.63

0.61

34.56

100.00
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5.3 Issuance of other types of securities

	 The company has arranged for the issuance of warrant for the acquisition of ordinary shares, 2nd lot, ECL-W2 
on 23 February 2015 with the exercise of right under warrant of 1 unit of warrant for 1 ordinary share at the exercise 
price of Baht 1.6 per share, and subsequently with the right adjusted on 9 May 2016 into 1 unit of warrant for 1,050 
ordinary shares at the exercise price of Baht 1.525 per share. Because the company issued and offered for sale the 
increased ordinary shares at the price of Baht 1.54 per share to Premium Financial Service Co., Ltd. (PFS) which 
was the price less than 90% of the ‘market price per share of the company’s ordinary shares’, the company therefore 
adjusted the exercise price and the proportionate conversion rate to safeguard the interest of the warrant holders 
not to be lowered than previously.      

	 The warrant has had a three-year maturity, with scheduled exercise of right on the last days of the months of 
August, and February of every year, with the last date being 23 February 2018. As at 31 August 2016, there have 
been three dates eligible for the exercise of right, of which on 29 February 2016, 2nd date for the exercise of right, 
there was exercise of 500 units of warrant for the acquisition of 500 ordinary shares at the exercise price of Baht 

1.6o per share.  The company has registered increase in paid up capital of Baht 500 (details per section 5.1).  

On 10 January 2017, the Veerapong family group shareholders comprised :

              	         Name List	                                                         Shares Hold (Shares)           Percentage

	 1.	 Mr. Preecha Veerapong and spouse	 162,440,875	 20.35

	 2.  	 Mr. Danucha Veerapong	 2,500,000	 0.31

	 3.  	 Mr. Prapakorn Veerapong and spouse	 26,472,776	 3.31

	 4.  	 Miss Bangornsiri Veerapong	 29,450,000	 3.69

	 5.  	 Eastern Estate Co., Ltd.	 1,254,949	 0.16

	 6.  	 Prasartporn Junior Co., Ltd. 	 21,299,600	 2.67

		  Total		  243,418,200	 30.49

On 10 January 2017, the Tantraporn family group shareholders comprised :

              	        Name List	                                                         Shares Hold (Shares)           Percentage

	 1.  	 Mr. Vitaya Tantraporn	 19,712,500	 2.47

	 2.  	 Miss Nawan Tantraporn 	 7,550,000	 0.95

	 3.  	 Mr. Banler Tantraporn	 1,845,000	 0.23

	 4.  	 Miss Yajai Tantraporn 	 4,570,000	 0.57

	 5.  	 Miss Supakarn Tantraporn	 36,300	 0.00

	 6.  	 Mr. Artapilart Tantraporn 	 30,000	 0.00

	 7.  	 Miss Natiya Tantraporn	 50	 0.00

	 	 Total		  33,743,850	 4.22

Information on the share securities and shareholders
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5.4 Dividend Policy

	 The Company maintains the policy of keeping dividend payout ratio approximately 50% of net profit after tax and 

appropriation for legal reserves each year depending on necessity and appropriateness in the future as approved by 

resolution passed at the shareholders’ meeting. The Board is authorized to approve interim dividend for shareholders when 

it is found that the Company’s profit is sufficient, and to report for acknowledgement at the subsequent shareholders’ 

meeting.  

	 Record of dividend paid during the past 5 years	

	 Dividend Declared/Paid for Financial Year	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015

	 Net profit (Baht million)	 21.75	 37.39	 45.85	 54.79	 50.88

	 Dividend at the rate of Baht / Share	 0.05	 0.08	 0.03	 0.03	 -

	 Payout Ratio: Dividend / Net Profit (%)	     95.04	          87.72	 26.83 	 32.56 	 -

	 Dividend suspended for the year 2015, and 2016
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6.1	 The Board of Directors

	 The Board of Directors, as at 31 December 2016, consisted of 9 directors   

                  	                                                         								      

			          

	 1.	 Mr. Preecha Veerapong	 The Chairman of the Board	 4	 4

	 2.	 Mr. Danucha Veerapong	 Member of the Executive Committee	 4	 4

	 3.	 Mr. Prapakorn Veerapong	 Member of the Executive Committee	 4	 4

	 4.	 Mrs. Duangrat Jaengmongkol	 Director, Member of the Executive 
	 	 	 	 Committee, and Company Secretary 	 	

	 5.	 Miss Areechit Sasiprapa*	 Independent Director	 	 1
	 	 Mr. Yohichi Shibata**	 Director	 	 2

	 6.	 Mr. Sorapas Suttienkul	 Independent Director	 4	 4

	 7.	 Mr. Phiphat Phornsuwan 	 Independent Director and Chairman 
	 	 	 	 of  the Audit Committee	 	

	 8.	 Police Lieutenant 	 	 Independent Director and Audit 
	 	 General Amporn Charuchinda	 Committee Member	

	 9. 	Mr. Pakorn Apaphant, PhD, 	 Independent Director and Audit  
	 	 	 	 Committee Member 

	 Having Miss Karima Jaroonsakunwong acted as Board Secretary.

     * 	Miss Areechit Sasiprapa, independent director, resigned on 11 May 2016 

   ** 	Mr. Yohichi Shibata has been appointed by resolution of the Board 2/2016 dated 11 May 2016 with the remaining 

    	 terms until 21 April 2018.

	 The Board structure comprised 3 executive directors, 6 non-executive directors, and 4 independent directors 

accounting for 44.44% of all directors (duties of directors presented under section 7.7.4, disclosure and transparency.

Authorized Directors

	 Authorized Directors consisted of Mr. Preecha Veerapong, Mr. Danucha Veerapong, Mr. Prapakorn Veerapong, 

and Mrs. Duangrat Jaengmongkol.  Any two of the four authorized directors may sign jointly and affixed with company 

seal to bind the company.

6. Management Structure

 PositionNameRank

Board 
Attendance

(times)
Executive

Non -
Executive

Number of 
Board 

Meeting

3

4

4

4

4

4

4

4

4

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/
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Duty and Authority of the Board of Directors

	 The Board of Directors has authority, duty, and responsibility in managing the company in accordance with the 
law, objectives, and articles of the company, as well as legitimate resolution passed at the shareholders’ meeting, 
with integrity, honesty, and due care in safeguarding the company’s interests.  In summary, important authority, duty, 
and responsibility are : 
1.	 To arrange for the Annual General Shareholders’ Meeting within 4 months after the date of the close of the company’s 
	 accounting period.
2.	 To arrange for the meeting of the Board of Directors at least once every 3 months.
3.	 To arrange for the preparation of the statement of financial position as at the end of the fiscal year, and statement 
	 of comprehensive income for the year ended at the same date, the financial statements of which have been audited 
	 and presented for consideration and approval at the Annual General Shareholders’ Meeting.
4.	 To delegate its authority to one or more directors or other individuals to perform any acts on behalf of the Board 
	 of Directors under the control of the Board or to delegate to such individuals with authority and within the duration as 
	 the Board sees fit. The Board may withdraw, cancel, or modify individuals being delegated or the authority delegated 
	 as appropriate.
	 	 	 The Board may delegate its authority to the Executive Committee empowering it to perform tasks with detailed 
	 delegated authority per scope of duty and authority of the Executive Committee. Such delegation must not be so 
	 delegated that will enable the Executive Committee consider approving transactions which the Executive Committee 
	 or individuals may have conflicting or vested interests or any other conflicting interests with the Company or 
	 subsidiaries except for transaction approval in accordance with policies and principles the Board of Directors 
	 has already considered and approved. 
5.	 To establish goal, guidance, policy, plan, and budget of the company, supervise, oversee the administration and 
	 management of the Executive Committee in accordance with assigned policies with the exception of such matters 
	 which the Board of Directors requires the approval via the resolution passed at the shareholders’ meeting prior to 
	 the execution namely matters by law require approval at the shareholders’ meeting such as the increase, decrease 
	 of capital, the issuance of debenture, the sale or transfer of the business of the company in whole or in part with 
	 material substance to other individuals or the acquisition or being recipient of the transfer of the business of other 
	 company, the modification of the memorandum and articles of association of the company.

	 	 	 In addition, duties of the Board also encompasses the supervision of the company to perform in accordance 
	 with the law and regulation relevant to the securities, and securities exchange for example related party transaction 
	 and the purchase and sale of assets of material substance in accordance with regulation of the Securities Exchange
	 of Thailand or other law relevant to the company’s business. 

6.	 To consider structure of management, to appoint the Executive Committee, the Chairman of the Executive 
	 Committee, and other committee as appropriate.
7.	 To continuously monitor the operating results in accordance with business plan, and budget. 
8.	 Directors must not engage in the same type of business and in competition with the company or being partner in 
	 an ordinary partnership, or being managing partner in a limited partnership, or being director of private companies 
	 or other companies engaging in similar business and in competition with the company regardless of whether such 
	 acts are for the individual directors’ interests or others’ except for prior appointment notification at the shareholders’ 
	 meeting.
9.	 Directors must inform the company without delay in the event conflict of interests arises directly or indirectly within 
	 the contract the company enters into or increase, decrease in shares or debenture holding in the company 
	 or group companies. 

Management Structure
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Duty and Authority of the Chairman of the Executive Committee
1.	To supervise the on-going operations and/or the daily administration of the company
2.	To engage or perform duty in accordance with policy, plan, and budget as approved by the Board of Directors 	
	 and/or the Executive Committee. 
3.	The Chairman is authorized as delegated by the company to manage the business of the company in accordance 
	 with the objectives, the articles, policies, rules, regulations, orders, resolutions passed at the shareholders’ meeting, 
	 and/or the Board of Directors and the Executive Committee. 
4.	The Chairman is authorized to appoint and manage the various sub-committees for the benefit, efficient and good 
	 management of the company, with transparency.  The Chairman is also authorized to delegate and/or assign with 
	 such authority within the scope of this power of attorney and/or in accordance with rules, regulation, or order established 
	 by the Board of Directors and /or the Company.
5.	To follow-up and assess the operation of the company regularly to prevent risks from various factors from within 
	 or outside the company.
6.	To consider entering into contracts involving the business of the company and other contracts for the benefit of 
	 the company, including establishing procedures and process to prepare such contracts /agreements and submit 
	 for acknowledgement by the Executive Committee, and the Board of Directors.  
7.	To consider the profit and loss of the company.  To propose interim dividend declared or annual dividend declared 
	 for Board of Directors approval.
8.	To consider appropriation of retirement benefit, reward, or various compensation which have been approved by 
	 the Board of Directors for  employees or any other individuals performing duties for the company.
9.	To perform any other duties as assigned by the Board of Directors from time to time.

6.2 The Management

      	As at 31 December 2016, there were 14 members of management consisting of the following :

	  1. Mr. Danucha 	 Veerapong	 The Chairman of the Executive Committee
  2. Mr. Prapakorn 	 Veerapong	 Managing Director
  3. Mrs. Duangrat 	 Jaengmongkol	 Member of the Executive Committee, and 
	 	 	 	 Company Secretary
  4. Mrs. Walaiporn 	 Panyatanya	 Deputy Managing Director 
  5. Mrs. Charatsang 	 Yuampai	 Deputy Managing Director
  6. Mr. Prasert	  Vibulchan	 Collection Director
  7. Miss Manasanan 	 Banjerdkit	 Finance Manager
  8. Miss Kanchana 	 Sophonpongpipat	 Accounting and Finance Director 
  9. Miss Paphan 	 Hongdilokkul 	 Credit Director
10. Mr. Surawuth	  Chantasim	 Marketing-1 Director 
11. Mr. Tiratee 	 Patiparnvoharn	 Marketing-2 Director
12. Mr. Pongpol 	 Jayasakol	 Marketing-3 Director
13. Mr. Toshiki 	 Tanaka	 Business Development Director
14. Mrs. Pimolpan 	 Wangsinsuksom	 Central Administrative Director

 PositionName
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		  Notwithstanding the delegation, the authority including further delegation to other individuals as appropriate does 
not include authority and/or power of attorney for transaction approval which the delegated individual or individual who 
may have conflicting interest, vested interest, or interest in any other forms in conflict with interest of the Company 
or subsidiary in accordance with regulation of the Securities Exchange of Thailand.  Approval for such transactions 
must be submitted to the Board of Directors and /or at the shareholders’ meeting for consideration and approval in 
accordance with articles of the Company or relevant law.

Duty and Authority of the Managing Director
   1.	To establish mission, objectives, guidelines, policies of the company including command and supervision of 	
	 	 the entire operations of the company.
	 2.	 The Managing Director is authorized to consider hiring, appointment, transfer across functional lines/departments/
	 	 section or termination of employment, establish hiring rate, compensation, bonus including fringe benefit involving 
	 	 all employees of the company.
	 3.	 The Managing Director is authorized to issue order, rules, announcement, memoranda to enable operations in 
	 	 accordance with policies and interests of the company and to maintain order, discipline for the operations within 
	 	 the organization.
	 4.	 To engage in activities involving the general administration of the company.
	 5.	 To be authorized to delegate and/or assign other individuals to perform specific duties on behalf of the Managing 
	 	 Director such delegation to be within the scope of authority delegated in accordance with this power of attorney 
	 	 and/or rules, regulation or instruction issued by the Board of Directors and/or established by the company.

	 	 Notwithstanding the delegation, the authority including further delegation to other individuals as appropriate does 
not include authority and/or power of attorney for transaction approval which may involve the delegated individual or 
individual who may have conflicting interest, vested interest, or interest in any other forms in conflict with interest of 
the Company or subsidiary in accordance with regulation of the Securities Exchange of Thailand. Approval for such 
transactions must be submitted to the Board of Directors and /or at the shareholders’ meeting for consideration and 
approval in accordance with articles of the company or relevant law. 	 	

6.3 Company Secretary
	 	 The Board of Directors appointed Mrs. Duangrat Jaengmongkol, Director and Member of the Executive Committee 
as Company Secretary in accordance with good governance principles and to perform duties in accordance with 
the securities and the securities exchange act (4th version) 2008, effective from 31 August 2008 as follows : 
	 1.	 To provide basic legal counseling, rules and regulations the Board should know.
	 2.	 To oversee company oversight activities. 
	 3.	 To oversee various activities of the Board of Directors to be in compliance with the law and relevant regulations.
	 4.	 To arrange for the Board meeting, preparation for shareholders’ meeting, coordinating for an efficient conduct in 
	 	 accordance with law, articles, and regulations of the securities exchanges, accurately, and timely.
	 5.	 To follow-up for actions in accordance with resolution passes by the Board and at the shareholders’ meeting.
	 6.	 To act as advisor, and coordinator with secretaries of the company’s various sub-committees.
	 7.	 To communicate, respond to queries of shareholders related to shareholders’ right, and information about the 
	 	 company.
	 8.	 To prepare and retain documents as follows :
	 	 (a)	 Director registry.
	 	 (b)	Board meeting invitation, minute of the Board, company Annual Report.
	 	 (c)	 Shareholders’ meeting invitation, and minute of the shareholders’ meeting.
	 9.	 Retention of report on conflicting interest reported by directors or management.
10.	 Submission of copy of report on conflicting interest in accordance with Article 89/14 to the Chairman of the Board, 
	 	 and Chairman of the Audit Committee within 7 working days from the date of receipt of such reports. To ensure 
	 	 that the Company has system of document retention or evidence related to the disclosure of information, and 
	 	 ensure the accurate and complete safekeeping and verifiable for at least 5 years from the date of preparation of 
	 	 such document or information.   
11.	 To perform any other duties as prescribed by the Capital Market Commission.  
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6.4 Directors and Management Compensation

Director Compensation 

	 The Company has not formed a compensation committee. The Board performs such a function by establishing 
director compensation in two parts namely monthly compensation, and meeting fees by attendance record comparing 
director compensation in other companies of similar size in the same industry with due consideration for company 
performance. Such compensation is appropriated corresponding to level of director duties and responsibilities and 
at the appropriate level, adequate for quality director retention. The Board shall propose at the Annual General 
Shareholders’ Meeting for approval consideration annually.          

	 Director compensation was within a limit amounted to Baht 5 million as approved by resolution passed at the 
shareholders’ meeting.  The sum was appropriated as monthly compensation and meeting fees as follows :

	 Company Chairman	 Baht 260,000 / month 	 no meeting fees
	 Company Director 	 Baht 50,000 / month	 Baht 5,000 / meeting
	 Company Director	 Baht 27,600 / month	 Baht 5,000 / meeting
	 Audit Committee Chairman	 Baht 42,000 / month	 Baht 5,000 / meeting
	 Audit Committee member 	 Baht 31,200 / month	 Baht 5,000 / meeting

 	 	 Compensation in Baht	 2016	  2015	 2014

	 	 Number of Individuals	 7	 7	 6

	 	 Amounts	 4,825,000	 3,885,000	 2,873,000

Remark :   * the exhibit depicts number of directors and compensation only for non-executive directors, and independent directors 
which the company paid for the whole year.  

During the year 2016, the Company paid compensation to directors in the forms of monthly compensation and director’s 

meeting fee detailed as follow :	

	

1. Mr. Preecha Veerapong	 Chairman of the Board	 2,840,000	 	 2,840,000

2. Miss Areechit Sasiprapa (resigned)**	 Director and Independent Director	 120,000	 	 120,000

3. Mr. Yohichi Shibata***	 Director	 360,000	 	 360,000

4. Mr. Sorapas Suttienkul	 Director and Independent Director	 319,000	 	 319,000

5. Mr. Phiphat Phornsuwan	 Director and Chairman 	 	 	 	

		 	 	 of the Audit Committee	 	 475,000	 475,000

6. Police Lieutenant General	 Director and	 	  	 	

    Amporn Charuchinda	 Audit Committee member	 	 358,000	 385,000

7. Mr. Pakorn Apaphant, PhD	 Director and Audit Committee member	 	 353,000	 353,000

	   Total	 	 	 3,639,000	 1,186,000	 4,825,000

Board of 
Directors

Audit
Committee

Baht 
Total

PositionNames

Remark : 	 *	Three other directors who are concurrently executive management are compensated in the forms of salary and others with 

	 	 	 details reported within the management group; ** Miss Areechit Sasiprapa resigned on 11 May 2016; *** Mr. Yohichi Shibata 

	 	 	 was appointed on 12 May 2016 in place of Miss Areechit Sasiprapa.
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	  Compensation in Baht	 Year 2016	 Year 2015	 Year 2014

	 Number of individuals	 13	 8	 8

	 • 	Salary	 18,385,335.00	 13,472,550.00	 13,045,664.00	

	 • 	Bonus	 1,413,820.00	 1,136,664.00	 1,039,171.00

	 • 	Contribution to Provident Fund *	 1,552,562.00	 935,514.00	 891,148.00

	 •  Other such as trnasportation, and costs of living	 1,190,833.90	 1,072,769.09	 1,113,581.70

	 Total	 22,542,550.90	 16,617,497.09	 16,089,564.70

     Remark : * Company contribution at variable rates 3-10% of salary of each executive

Executive Compensation

6.5 Human Resources

    	 Total employees of the company as at 31 December 2016 stood at 157 individuals assigned to various departments 
as follows :

1.	 Chairman of the Executive Committee, Managing Director, 	 	 	 	

	 	 Deputy Managing Director, Department Director, and Company Secretary	 13

2.	 Marketing Department	 32

3.	 Branch Operation Department	 12

4.	 Collection Department	 26

5.	 Credit Department 	 	 14

6.	 Credit Administration Department 	 15

7	 Business Development Department	 6

8	 Accounting and Finance Department 	 14

9	 Vehicle Registration Department	 7

10	 Vehicle Insurance Department	 6

11	 Director’s Office and Central Administration	 12

	 	 Total	 	 157

Number of EmployeesDepartment

     Note : Over the past year there has been no labor dispute.

Management Structure
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Employee Compensation

	 Compensation in Baht	 Year 2016	 Year 2015	 Year 2014

	 Number of Employees	 144	 	 112	 	 108

	 •	 Salary	 29,191,190.00		 23,848,731.00		 21,113,740.00

	 •	 Bonus	 2,014,993.00	 	 1.659.876.00		 1,508,372.00

	 •	 Provident Fund Contribution   	 962,032.00	 	 1.145.259.00		 1,005,624.00

	 •	 others i.e. cost of living, transportation, 

	 	 and phone bill	 5,014,794.10	 	 5,060,744.00		 4,891,250.00		

	 	 Total	 37,183,009.10		 31,714,610.00		 28,518,986.00

	    Remark : * Company contribution at variable rates 3-10% of salary of each employee.

Employee Development Policies

	 	 The company recognizes the importance of employee development upon joining the company, emphasizing 

commitment and good relationship with the employee, to enhance their knowledge, work efficiency, and service 

quality corresponding with the changing business needs and be prepared for higher future duties and responsibilities.  

Management has established operating procedures for each department and emphasized the active role of supervisor in 

closely providing training and development for employees including promoting knowledge and potential development 

by dispatching them for training with outside training institutes appropriately in accordance with their duties and 

responsibilities at each level and department e.g. marketing and services for branch employees, legal, accounting, 

credit analysis, and collection.  

	 	 Training courses comprised the new collection act, money laundering - the close story we should know, vehicle tax 

registration operation, in-depth problem / asset operational guideline, winning customer’s heart strategy in service 

field, 10 skills to achieve the top supervisor the boss loves, and subordinates accept for example.     

   Level of employees	     Number of employees p.a.	          Objective of training		

	 Executives	    9	 Increase overall management skill

	 Manager	   24	 Development of management and administration 	

	 	 	 at the department of responsibilities

	 Supervisors and employees 	   32	 Development of technical knowledge and 	

	 	 	 performance of duties as assigned

Training to enhance potential and quality of employee (Employment Development) for the year 2016
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7.1	 Governance Policies

	 The Board arranges for the establishment of oversight policies covering business ethics, vision, commitment, 
and code of conducts for directors, executives and employees, various operating procedures, policies toward all 
stakeholders, including social responsibility policies, and Board charter, Audit Committee charter, etc. During the 
year 2016, the company has established policies and guidelines in the fight against fraud and corruption practices, 
as approved by the Board of Directors. These policies and guidelines reflect company practices part of which are 
construed as work rules in which the company has distributed and arranged training for directors, executives and 
all employees for acknowledgement and adopted as operating procedures. All levels of supervisors are assigned 
the task of performing as examples and monitoring and encouraging stringent compliance by all employees. The 
company has posted such governance policies etc. on the company’s website.   

7.2  The Sub-Committees

	 The Board appoints sub-committees namely the Executive Committee and the Audit Committee to monitor and 
supervise closely the operations of the company and report to the Board regularly.

	 7.2.1	 The Executive Committee

	 As at 31 December 2016 the Committee comprises directors and executives totaling 8 individuals     

	 Rank                Names	 	 	                                             Position

	 1.	Mr. Danucha Veerapong 	 	 	 Chairman of the Executive Committee
	 2. 	Mr. Prapakorn Veerapong 	 	 	 Vice Chairman of the Executive Committee
	 3. 	Mrs. Duangrat Jaengmongkol 	 	 Member of the Executive Committee/ Company Secretary
	 4. 	Mrs. Walaiporn Panyatanya 	 	 	 Deputy Managing Director
	 5. 	Mrs. Charatsang Yuampai 	 	 	 Deputy Managing Director
	 6. 	Mr. Prasert Vibulchan	 	 	 	 Collection Director
	 7. 	Miss Manatsanan Banjerdkit	 	 	 Finance Manager 
	 8.	Miss Kanchana Sophonpongpipat	 Accounting and Finance Director
	   Miss. Karima Jaroonsakunwong acts as Committee Secretary.

Duty and Authority of the Executive Committee

	 The Executive Committee has authority, duty, and responsibility in managing the on-going operation, and other 
administrative function of the company.  The Committee is to establish policy, business plan, budget, management 
structure, company’s delegation of authority, and operating procedures corresponding to the economic condition 
in order to submit to the Board of Directors for consideration and approval and/or acknowledgement including the 
audit, and follow-up the operating result in accordance with established policy.  In summary, the important duty, 
authority, and responsibility of the Committee are as follow :
1.	To operate and manage the business of the company fully in accordance with the objectives, the articles, policy, 
	 rules, regulation, orders and resolution of the Board of Directors and/or resolution at the shareholders’ meeting.
2.	To consider policy establishment, direction, and strategy for the operation of the company, the establishment of 
	 financial plan, budget, human resources management, investment in information technology, business expansion, 
	 public relations, and control and supervision to ensure appointed sub-committee’s conduct fulfilling the Committee’s 
	 goal. 
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3.	 To consider annual budget appropriation as proposed by Management prior to the submission to the Board 
	 of Directors for consideration and approval, including the consideration and approval for modification, increase 
	 in annual expense budget during the period when the Board is not in session and subsequently submit for 
	 acknowledgement when the Board convenes its session.     
4.	 The Committee is authorized to consider and approve operating expenses in the normal course of its business
	 for example bank account setup, acquisition of assets, acquisition of motor vehicles, credit approval within the 
	 limit of Baht 50 Million per transaction.
5.	 The Committee is authorized to approve important investment expenditures which have been included in the 
	 annual expense budget as assigned by the Board of Directors or as approved in principle by the Board of Directors.
6.	 The Committee is authorized to consider and approve borrowing, lending, arranging for credit facilities, issuance 
	 of instrument including providing securities, guarantee for loan or credit, or solicitation of any credit facilities of 
	 the company.
7.	 The Committee is to function as an advisory committee assisting Management in the areas of financial policy, 
	 marketing, human resources management, and other operating areas.  
8.	 The Committee is to establish organizational structure, delegation of authority for the management of the company, 
	 including the appointment, hiring, transfer, and establishment of salary and wages, compensation, bonus for 
	 management staff, and employment termination.
9.	 The Committee is authorized to delegate under power of attorney to one or more committee members or other 
	 individuals to perform any duties under the Committee’s supervision or to delegate to such individuals to have 
	 authority within duration as the Committee sees fit. The Committee may cancel, withdraw, or modify the delegated 
	 individuals or the authority as appropriate.
10.	 The Committee is to establish management succession plan to maintain entity quality from generation to generation 
	 and recognize the importance of quality human resources development and administration for example the 
	 position of Director, Accounting Manager.
11.	 To perform any other duties as assigned by the Board of Directors from time to time.

	 The authority of the Executive Committee does not include transaction approval which may have conflicting 
interest or other transaction the Executive Committee or individuals related to the Committee having interests or any 
other interest in conflict with the Company or its subsidiary in accordance with regulation of the Securities Exchange 
of Thailand.  Approval of such transactions must be submitted to the Board of Directors and /or at the shareholders’ 
meeting for consideration and approval in accordance with company’s articles or relevant law and regulations.  

	 7.2.2 The Audit Committee

	 As at 31 December 2016, there were 3 committee members consisting of 

	 Rank	 Names	 Position	 Initial Date of Appointment

	 1. 	  Mr. Phiphat Phornsuwan	 Chairman of the Audit Committee	 15 September 2003

	 2. 	  Police Lieutenant General 	 Audit Committee Member	 15 September 2003

	 	   Amporn Charuchinda	

	 3.	  Mr. Pakorn Apaphant, PhD,	 Audit Committee Member	    9 April 2008

	 	   Miss. Karima Jaroonsakunwong acts as Committee Secretary.

	 Individual who is knowledgeable, and experienced in reviewing the Company’s financial reports :  

	 Mr. Phiphat Phornsuwan, the Chairman of the Audit Committee is knowledgeable and experienced in accounting 
	 and finance to perform his duty in reviewing financial statements.
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Duty and Authority of the Audit Committee

	 The Audit Committee is assigned the scope, duty, and responsibility by the Board of Director. The Audit Committee 
reports to the Board of Directors in accordance with new regulations of the year 2008 of the Securities Exchange of 
Thailand as follows : 

1.	 To review and ensure the company reporting accurate financial information with sufficient disclosure by coordinating 
	 with external auditor, and management who is responsible for preparation of financial statements quarterly, and 
	 annually. The Audit Committee may suggest the auditor to review or audit any transactions believed to be necessary 
	 and important during the course of audit of the company’s book of accounts.
2.	 To review jointly with external, and internal auditors to ensure that the company establishes an appropriate and 
	 effective system of risk management, internal control and internal audit inclusive of the opinion in consideration 
	 for the appointment, transfer, or termination of internal auditors with unbecoming behavior. 
3.	 To review and ensure the conduct of the company in compliance with the law relevant to the securities, and securities 
	 exchange, regulations of the securities exchange of Thailand, or other law relevant to the company’s business.  
4.	 To consider the selection and propose an independent party for appointment as the external auditor of the company, 
	 propose for the auditor’s compensation, and to participate in the meeting with external auditor without management 
	 present at least once a year.  
5.	 To consider related party transactions or transactions which may have conflicting interests to be in accordance 
	 with the law and regulation of the securities exchange to ensure that such transactions are reasonable and for 
	 the best interest of the company.
6.	 To prepare report of the activities of the Audit Committee, and disclose the report within Company’s Annual Report 
	 such report to be affixed with the signature of the Chairman of the Audit Committee. The report should comprise 
	 the following information :

	 •	 Opinion on the process of preparation and disclosure of financial reports of the company whether they are 
	 	 accurate, complete and reliable, 
	 •	 Opinion on the adequacy of the system of internal control of the company.
	 •	 Opinion on legal compliance related to the securities and securities exchange, regulation of the securities 
	 	 exchange, or law relevant to the company’s business. 
	 •	 Opinion on the appropriateness of the external auditor.
	 •	 Opinion on transactions that may have conflicting interests.
	 •	 The number of meetings of the Audit Committee, and attendance of individual audit committee member.
	 •	 Opinion or overall observation of the Audit Committee in performing its duties in accordance with the Audit 
	 	 Committee Charter.
	 •	 Any other reports the Committee felt the shareholders and investors in general should know within the scope 	
	 	 of duties and responsibilities assigned by the Board of Directors.
7.	 To perform any other duties as assigned by the Board of Directors and agreed by the Audit Committee such as 
	 reviewing financial policy and risk management, executive management conduct in accordance with code of 
	 ethics in business, reviewing jointly with management for important reports required to be presented to the public 
	 in accordance with the law such as management report and analysis.
8.	 To arrange for preliminary investigation upon receiving external auditor’s report where the auditor found suspicious 
	 behavior involving fraud or breach of relevant law concerning performance of directors and management of the 
	 company, and to report the results of the investigation to the SEC and the external auditor within 30 days from 
	 the date of report receipt. 
9.	 To accept complaints, and consider complained matters as submitted by the stakeholders.

Remark : The company has performed in accordance with the good governance practices with the exception of 
the issue of holding director position in other company. The company has not established limit for the number of 
companies in which company director or senior executive may hold.  This is because of size of the entity and other 
factors which may prevent the opportunities for the company to recruit the individuals involved.  Nonetheless individual 
director has self-assessed one’s own role regularly. 

Entity Governance Process
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7.3 Recruitment and Appointment of Directors and Senior Management Staff

1. Recruitment of Directors

	 The Company has not established recruitment committee. The Board acts as the selection committee considering 
individuals with appropriate competency and qualification for appointment or for approval consideration at the 
shareholders’ meeting per company articles. 

	 The Board shall review its overall structure to be appropriate with necessity and business direction in preparation 
for the Board Skill Material table for the purpose of establishing basis for director selection as needed. For such 
review process, the Board has also considered the variety, individual characteristics, skills, experiences, expertise, 
independence, age, and sex as well.   

	 The Board considers recruiting individuals from below sources :
	 1.	 Introduced via company directors
	 2.	 Introduced by external advisor
	 3.	 Director database of the  Thai Institute of Directors Association
	 4.	 Provide opportunities for shareholders to propose individuals for director appointment consideration

	 For the reappointment consideration for another term, the Board shall consider performance, meeting attendance, 
co-operation during meeting, the supports of the Board’s activities, and the necessity appropriately for the company’s 
business.

Qualification of Directors
	 1.	 Director qualification per public company act principle
	 	 1.	 Being an individual
	 	 2.	 Reaching legal age
	 	 3.	 Not being bankrupt, incapacitated, or appeared incapacitated
	 	 4.	 Not being convicted to jail term at last verdict for offence relating to asset fraud 
	 	 5.	 Not being expelled or terminated from civil service or organization or public sector entity on ground of 
	 	 	 fraud on active duty
	 2	 Being knowledgeable, competent, and experienced beneficial to the business operations, truly interested in 
	 	 the business of the company, and being able to dedicate time, being independent in expressing opinion in 
	 	 performing the oversight duty counterbalancing with the operations under management.   

Director Selection

	 1)	 Appointment of directors by resolution of the shareholders for example appointment of directors replacing 
	 	 directors scheduled to be retired through rotation at the Annual General Shareholders’ Meeting and/or the 
	 	 appointment of additional new director requiring approval at the shareholders’ meeting. The Board is to submit 
	 	 names of candidates with appropriate qualification for the position of director to the shareholders’ meeting 
	 	 for consideration. The Meeting shall consider according to standard, and procedures per company articles namely.

	 	 1.1	 One shareholder has voting right equal to the number of shares held
	 	 1.2	 The poll for director may be conducted with voting for each individual director, one poll for one director or 
	 	 	 one poll for multiple number of directors as the Meeting sees fit. In each poll, each shareholder must vote with 
	 	 	 the number of votes per 1.1 in its entirety. The shareholder may not allocate one’s votes to multiple candidates. 
	 	 1.3	 The vote for director is by majority with the Chairman having the casting vote in the event of a tie vote. 
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	 	 1.4	 At the Annual General Shareholders’ Meeting each year, at least a third or proportion close to a third 
	 	 	 of the number of directors shall retire with the longest servicing directors retiring first. Retired directors 
	 	 	 are eligible to be reappointed.  During the AGM for the year 2016 on 26 April 2016, there were three 
	 	 	 retired directors through rotation and reappointed namely 1. Mr. Preecha Veerapong, 2. Mrs. Duangrat 
	 	 	 Jaengmongkol, 3. Mr. Sorapas Suttienkul.        

	 2)	 The appointment of director replacing retired director for reasons other than scheduled retirement in accordance 
	 	 with Company Articles namely the Board considers individuals with required qualification and without 
	 	 prohibitive record according to law, to be appointed as replacement director at the next meeting of the Board 
	 	 unless the service tenor of the director is less than 2 months old. The replacement director shall stay as director 
	 	 only within the service tenor remaining of the director one replaces. The voting of the Board for such director 
	 	 must be at least three-quarter of the total votes of the Board remaining.        

2. Directors designated from major shareholders

	 The Company has four directors representing the major shareholders namely Mr. Preecha Veerapong, 
Mr. Danucha Veerapong, Mr. Prapakorn Veerapong, and Mrs. Duangrat Jaengmongkol.

3. Appointment of the Executive Committee

	 The Board is authorized to select a number of directors and executives to be appointed as Executive Committee 
members. 

4. Recruitment of Independent Directors

	 For lack of the recruitment committee, the Board or at the shareholders’ meeting appoints independent directors 
considering selecting qualified, knowledgeable, competent, and experienced individuals who will be beneficial to the 
on-going operations of the company.  Such qualification shall be in accordance with director qualification above, and 
regulations established by the Securities Exchange Commission, and the Securities Exchange of Thailand per definition 
of independent director.

	 Definition of an independent director is a director with qualification as prescribed on 5 June 2008 by the Securities 
Exchange Commission as follows : 

	 1)	Directors holding no more than 1% of the company’s, parent’s,  subsidiary’s, affiliate’s, or legal entity with 
	 	 possible conflicting interest’s shares with voting rights including related parties of the particular independent 
	 	 director’s holding, 

	 2)	Directors not being or was former directors participating in the management of the Company, employee, staff, 
	 	 advisor with regular salary, or individual with controlling interest in the company, parent,  subsidiary, affiliate, 
	 	 subsidiaries at same level, or legal entity which may have conflicting interest unless having vacated from 
	 	 such situation at least 2 years prior to current appointment. 

	 3)	Not an individual with hereditary relationship or through legal registration in the form of parents, spouses, brother 
	 	 or sister, and children including spouse of children of the executive management, major shareholders, individual 
	 	 with controlling interest, or individual who may have been proposed to be executive management or with 
	 	 controlling interest of the company or subsidiaries.

	 4)	Not having or used to have business relationship with the Company, parent, subsidiary, affiliate, or legal 
	 	 entities which may have conflicting interest in such a way that may impede one’s independent judgment, 
	 	 including not being or used to be major shareholders, director who is not independent director or management 
	 	 of one who has business relationship with the Company, parent, subsidiary, affiliate, or legal entity which may 
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	 	 have conflicting interest except for having vacated from such circumstances aforementioned at least for a 
	 	 period of 2 years prior to the appointment. Business relationship aforementioned includes trade transactions 
	 	 conducted in the normal course of business for the purpose of engaging in rental business or property lease, 
	 	 transaction related to assets or services or providing or receiving financial support by receiving or lending, 
	 	 guaranteeing, providing asset as collateral for liabilities including other similar conduct resulting in the company
	 	 or contract party having payment liability obligation to the other party for value from 3% of company’s net 
	 	 tangible assets or from Baht 20 million up whichever is the lower.  The calculation of such debt obligation is 
	 	 to apply the procedure for calculation of value of related party transaction announced by the Securities Exchange 
	 	 of Thailand commission relating to information disclosure and operations of listed entities concerning related 
	 	 party transactions by deduction.  The consideration for such debt obligation is to include also debt obligation 
	 	 occurred within one year prior to the date having business relationship with the same party.

	 5)	Not being or used to be auditor of the company, parent, subsidiary, affiliate, or legal entity which may have 
	 	 conflicting interest, and not being major shareholders, director who is not independent director, management, 
	 	 or managing partner of the audit firm having staff being auditor of the company, parent, subsidiary, affiliate, 
	 	 or legal entity which may have conflicting interest, except for having vacated from such position at least 2 years 
	 	 prior to the appointment.   

	 6)	Not being or used to be service provider for any professions including legal counseling, or financial advisor 
	 	 receiving service fees in excess of Baht 2 million per year from the company, parent, subsidiary, affiliate, or 
	 	 legal entity which may have conflicting interest. Where the professional service provider is a legal entity to 
	 	 include major shareholder, director who is not independent director, management, or managing partner of 
	 	 the professional service provider as well except for having vacated from such circumstances for at least 
	 	 2 years prior to the appointment.

	 7)	Not being directors appointed for the purpose of representing director of the company, major shareholders, 
	 	 or shareholders related to major shareholders of the company.

	 8)	Not having any other characteristics that will result in the director incapable of rendering independent opinion 
	 	 relating to the operations of the company.

5. The Recruitment of the Audit Committee

	 For lack of recruitment committee, the Board of Directors or the shareholders’ meeting appoints Audit Committee 
members each for a 2 years term.  Committee members may be reappointed upon completing their service terms.  
Qualification of the Audit Committee members is as prescribed by the Securities Exchange Commission as follows : 

	 1) 	Appointed by the Board or the shareholders’ meeting as Audit Committee member.
	 2) 	Being independent director in accordance with definition and qualification of an independent director as 
	 	 prescribed by the Securities Exchange Commission and must.

	 	 2.1	 Not be directors assigned by the Board to make decision in operating business of the company, the 
	 	 	 parent, subsidiary, affiliate, subsidiary at the same level or legal entity which may have conflicting interest and 
	 	 2.2 	Not be director of the parent, subsidiary, or subsidiary at the same level specifically for the listed entities.

	 3) 	Having duties in the same manner as prescribed in the announcement of the Securities Exchange of Thailand 
	 	 relating to qualification, and scope of duties of the Audit Committee.  

	 4) Having knowledge, and experiences sufficiently to enable the performance of duties in the position of Audit 
	 	 Committee member. It is required that at least one of the Audit Committee member must be knowledgeable 
	 	 and sufficiently experienced to be able to perform the duties of reviewing reliability of financial statements. 

	 During the year 2016, the Board resolved to approve extension the term of Mr. Pakorn Apaphant, PhD, Audit Committee 
member for another 2-year term ending on 27 February 2018.
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6. Appointment of Management 
	 Consideration for promotion or hiring of appropriate personnel to the position of Company management is the 
duties of the Executive Committee.	

7. Appointment of Company Secretary

	 The Board of Directors appoints Company Secretary.  In the event the Company Secretary left the position or no 
longer capable of performing its duties, the Board shall appoint new Secretary within 90 days. The Board is authorized 
to assign any director to perform the duties of Company Secretary in the interim period. The consideration for the 
selection of Secretary is in accordance with qualification of company secretary as follows :  

	 	 1)  	 Individual performing the duties of company secretary must be	
	 	 	 •	 a company director who may be executive director or non-executive director,
	 	 	 •	 an individual from external entity such as law firm, audit firm, or security company,
	 	 	 • 	 an employee or company official who will perform the duties of company secretary along with other 
	 	 	 	 duties of the company.
	 	 2)	 Educational background and experiences
	 	 	 • 	Knowledgeable about the core business, and operations of the company.
	 	 	 •	 Knowledgeable about accounting, finance, general management, relevant law relating to the operations 
	 	 	 	 of the company, good governance in accordance with good governance principle, and standard best 
	 	 	 	 practices relevant to the business operations of the company.
	 	 3)	 Be independent in the decision making with objectivity without being influenced by any departments or 
	 	 	 anyone within the entity. 
	 	 4)	 Being acceptable to the Board of Directors of the company.
	 	 5)	 Having sound ethical conducts without blemish record.

7.4 Supervision over the Operations of Subsidiaries and Affiliates

	 7.4.1 	 The company invested in a joint venture with Asset Management Holding Co., Ltd. to engage in the 
	 	 	 secured retail credit business under the newly formed company named EAC Holding Co., Ltd.  
	 7.4.2  	The company invested in another joint venture with Premium Group Co., Ltd., and Rising Sun Trader Co., ltd. 
	 	 	 to engage in the full-service motor vehicle maintenance center business under the newly formed company 
	 	 	 named Eastern Premium Service Co., Ltd. registered on 16 November 2016. 

	 The company provides oversight on the two joint venture companies by appointing and assigning company 
executives to hold director position in the joint venture companies to maintain voting right in the joint meeting, operations, 
and establish requirement for the joint venture companies to submit month end document and operating result report 
for company review and verification, while being subject to quarterly review and audit by auditor.   

7.5	Supervision of the Utilization of Insider Information

	 7.5.1 	 The prevention of directors and management utilizing insider information for benefit in conflict with company’s 
interest, the company has established policies monitoring conflict of interest by prohibiting Company directors, 
Management, and employees engaging in any activities that may be in conflict with company’s interest for example 
resulting in company loss of interest, pursuing self-interest from the company or pursuing benefit or equity holding 
in competing entity. The company has established policies requiring directors and management disclosure of 
information and security holding in accordance with Law and reported to the Board regularly, and disclosure of their 
own and related parties’ vested interests in business or activities that may have conflicting interest with the company. 

The Board may then consider and determine truly for the best interest of the company as a whole in which directors 
having vested interest may not be involved in the approval process.
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	 The company has established policies for related party transactions requiring such activities to be considered 
thoroughly by the Audit Committee.  And if necessary, the transaction shall seek approval from the Board and at the 
shareholders’ meeting including in compliance with regulation established by the Securities Exchange of Thailand 
with pricing and terms the same as an outsider and disclosure of details, transaction value, contract party, reasoning 
and necessity of such transactions in the Annual Report, and form 56-1. 	

	 During the year 2016 the Board has considered and approved three related party transactions below : 

	 On 25 February 2016, the Board on its 1/2016 meeting considered and approved borrowings from individuals who 
were major shareholders by issuing limited tenor short term bill of exchange.

	 On 25 February 2016, the Board on its 1/2016 meeting considered and approved the related party transaction 
and the entering into the business alliance agreement with Premium Financial Service Co., Ltd. (PFS).  Because the 
company proposed to offer ordinary shares from capital increase to PFS to become shareholder in the proportion 
of 25.5%. PFS shall dispatch its representative to become one director of the company and 2 company employees for 
management and providing technical knowledge, marketing, improving operating system, and expanding company 
business after the acquisition of shares in which PFS shall be compensated. The company has submitted the 
aforementioned transaction into the meeting agenda requesting approval at the Annual General Shareholders’ 
Meeting for the year 2016 and accordingly disclosed the related party transaction to the securities exchange. 

	 On 14 November 2016, the Board on its 4/2016 meeting considered and approved ECL’s investment in the 
full-service motor vehicle maintenance center business under the Easter Premium Service Co., Ltd. (ref. EPS), a 
company jointly owned with Premium Group Co., Ltd. (ref. PG).  But since PG is the 100% parent of Premium Financial 
Service Co., Ltd. (ref. PFS) who in turn held 25.5% of ECL, ECL’s aforementioned investment was considered a 
related party transaction, and accordingly was submitted for approval at the Board meeting and disclosed as related 
party transaction to the securities exchange.  

	 In consideration of such a matter, the company has complied with procedures and policies and reported in details 
to the securities exchange within the required timeframe (details disclosed per section 10.4, related party transaction).   

	 7.5.2 	 On the supervision regarding utilization of insider information, the Company has policy related to safeguarding 
assets that director and management must safeguard Company and client confidential information, not disclose insider 
information or exploit such information for their interest or interest of other.  Furthermore, directors and management 
receiving Company financial information must not utilize such information for their benefit prior to public disclosure in 
a manner considered to be advantageous to other shareholders, and may have caused damages to shareholders as 
a whole.  The Company has advised directors and management to refrain from trading Company stocks for a period 
of 1 month prior to public disclosure of Company’s financial statements.  The Company has also advised directors 
and management about their duties in reporting Company securities holding including the changes on their holding 
within 3 days to the Securities and Exchange Commission pursuant to Article 59 and penalty clause, Article 275 of 
the Securities, and Securities Exchange Act BE 2535. The company has presented the report on security holding 
as an agenda for acknowledgement at the Board meeting quarterly.      

	 The Company has established disciplinary penalty for those who exploit Company insider information or disclosing 
such information which may have caused damage to the Company, by considering disciplinary action on a case by 
case basis as outlined in the Company rules.  Throughout the past directors and management have strictly complied 

with such policies and without Company stock trading in the restricted period.  
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7.6 Audit Fees

  	 Fiscal Year Audited	    	      Year 2014                         	 Year 2015                        	 Year 2016 

		  DIA International 	 DIA International	 DIA International
	 	 Audit Co., Ltd.	    Audit Co., Ltd.	    Audit Co., Ltd.

	 	 	 Mrs. Suvimol	 Mrs. Suvimol	 Mrs. Suvimol*
	 	 	 Krittayakiern	 Krittayakiern	 Krittayakiern

	 Years auditing the Company	 3rd Year	 4th Year	 5th Year	

  			 

	 Audit Fee Baht	 830,000 	 880,000 	 930,000

	 Allowance, traveling expense 
	 for upcountry branch audit 	

 	 Non audit fee Baht
	 Amount paid during fiscal year	 None	  None	  None 
	 Amount payable in the future	 None	  None	  None

	
	 7.6.1	 Audit Fees

	 The Company has no subsidiaries.  The Company paid audit fees to DIA International Audit Co., Ltd. which 
was the audit firm where the auditor was attached to for fiscal year 2016 amounted to Baht 930,000.   

	 7.6.2 Non-audit fees

	 There has been no non-audit fee paid to other individuals or entities related to the auditor, and the audit firm in 
which the auditor is attached to whatsoever. 

	 7.6.3  The annual general shareholders’ meeting considers auditor appointment and audit fees annually with 
the Board having the role of selection consideration for auditor and proposed audit fees submitted to the shareholders 
meeting for consideration and approval. DIA International Audit Co., Ltd. and its designated auditor has had independence, 
without having vested interests, or any relationship whatsoever with the company, its major shareholders, or management.  
Notwithstanding, the proposed auditor * must have qualification acceptable to, and consented by the SEC. The audit 
firm is required to change the designated auditor upon having completed 5 consecutive years of audit works, with 
their corresponding audit opinions on company’s financial reports.	

7.7  Good governance practices in other matters in accordance with the securities exchange guidelines

	 The Board has prepared good governance policies, business ethics, code of conduct for directors, management, 
and employees, including policy and guideline regarding fight against fraud and corruption practices, monitoring 
compliance, and ensured information disclosure with transparency, fair treatment with all stakeholders, recognizing 
the importance of internal control, internal audit and risk management.  The Board has complied with best practices 
for listed entity directors, with regular meetings, supervising shareholders’ meeting, recognizing right and benefit of 
shareholders, and their equality as a matter of principle.  The Company has been operating in compliance with good 
governance principle continuously. Based on the continuing practices of good governance policies, the company 
has been assessed relating to entity governance rating at the level of ‘Good’, and quality of meeting of shareholders 
at the level of ‘Very Good’.

None None None

Reason for auditor change

Individual Auditors

Name of audit firms
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	 For the year 2016, the company has organized employee orientation and training to be aware of employee 
ethics, management and employee training to be knowledgeable and aware of operational policies on prevention of 
money laundering, the prevention of financial support for terrorists, organize training to be aware of company policies
against fraud, and corruption having been member of the Coalition Against Corruption, along with operational 
guidelines, arranging for the office environment conducive to work considering safety, and being hygienic, including
engagement in corporate social responsibility project for employees and management to participate for public 
services and environment. The company has adopted and implemented continuingly the good governance best 
practices summarized in the 5 groupings below :    

	 7.7.1	 The Rights of Shareholders

	 (1)	 Policy related to Upholding Shareholders’ Right 

	 The company has established policies upholding shareholders’ right within its governance policies. Basic 
shareholders’ right concerns right regarding trading of shares, or share transfer, right of access to information related 
to operating results regularly, accurate, complete, and timely, right to receive dividend from profit, right to attend 
shareholders’ meeting, express opinion, appoint, remove directors, appoint auditor, and participate in consideration 
regarding the decision on major and important changes including information regarding related party transactions.

	 (2)	 The Promotion of Shareholders’ Right 

	 The company undertakes measures in supporting and facilitating upholding shareholders’ right, and to exercise 
their rights, but to refrain from infringing on other shareholders’ right as follows :

•	 During the year, the Company distributes essential information to shareholders concerning business operations, 
results of operation, reports, financial statements, and related party transactions regularly with clarity and timely via 
the channels provided by the securities exchange, and website of the Company.
•	 The company arranged for the Annual General Shareholders’ Meeting once on 26 April 2016. The company 
encourages shareholders to participate in the meeting by submitting query in advance, express opinion, propose 
agenda of the meeting, and propose candidate for consideration for appointment as director prior to the meeting 
date by informing all shareholders via company’s website during 1 October 2015 until 30 December 2015. 
•	 The company has policy to promote and facilitate shareholders’ meeting. In convening the shareholders’ meeting 
for the year 2016, the company has arranged for a convenient venue with ease of traveling, adequate parking, an 
appropriate date, time of the meeting, provided information, objectives, and directors’ opinions of each agenda with 
clarity, adequate for decision making.
•	 The company encourages shareholders to exercise their rights in participating at the meeting. The company provides 
opportunities for shareholders to assign other or designate an independent director as proposed by thecompany as an 
alternative to attend on their behalf utilizing company prepared proxy document which have been forwarded along 
with the invitation document. Shareholders may download such proxy document at company’s website. 
•	 Prior to the meeting the Chairman of the meeting explained the meeting rules, voting procedures, vote count of 
shareholders for resolution passed for each agenda, and conduct of the meeting along with the established agenda 
sequence without mediation, not increasing agenda without prior notification, and permitting late comer to participate in 
the meeting. The Chairman of the meeting provides shareholders with opportunities to enquire on matters regarding 
operating results, express opinion and enquire freely prior to voting on each agenda.  
•	 On appropriation of dividend, the company advised dividend payout policy, proposed profit appropriation, proposed 
rate of dividend payable along with reasoning and comparative ratios paid over the past years. During the year 
2016, the Board proposed suspension of dividend with reason and information provided for consideration as well. 
• 	On the agenda concerning director appointment, the company provided educational background information, 
work experiences, years of services, attendance record of the directors proposed for appointment with adequate 
information for shareholders. And on the director appointment, the company proposed for voting on an individual 
person basis, to allow shareholders the right to select the specific director they wanted.  
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•	 On director compensation, the company proposed compensation limit at the shareholders’ meeting for approval 
annually along with compensation policies, basis for compensation of each director position.
•	 On auditor appointment, the company proposed name of auditor, the audit firm the auditor works for, record of 
auditor independence, years of audit duties, reasoning for change of auditor, and audit fees including comparative 
audit fees for the past years which have been reviewed by the Audit Committee. 
•	 After the meeting the company reports resolutions passed and detailed dividend declared via the security exchange 
channel promptly, timely, as well as preparing minutes of the meeting both Thai and English recording director 
attendance, questions, and answers, vote procedure, vote count, votes for, against, or abstention for each meeting 
agenda, submitting to the securities exchange of Thailand and relevant entities within 14 days, and publicizes the 
information via company’s website to keep the un-attending shareholders informed, and reviewing information without 
waiting for the next meeting to convene.

	 7.7.2	 Equal Treatment with Shareholders

	 (1)		 Treatment with Minority Shareholders

	 The Board provides oversight for fair treatment equally to shareholders both being executive and non-executive 
shareholders including foreign shareholders, majority, and minority shareholders to ensure that all shareholders 
entitled to their benefits and their rights as shareholders equally.  As presented in the shareholders’ right section, 
at the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2016 the company performed the followings : 

•	 Prior to the meeting date, the Company provides opportunities and right to minority shareholders to participate in 
proposing meeting agenda, and candidates for the position of independent director in advance through the Company 
website, by accepting such proposal during 1 October 2015 to 30 December 2015.  Nonetheless during that time 
period no such proposal was received.
•	 The Company facilitated foreign shareholder attendance by preparing relevant meeting document in English.
•	 The Company facilitates shareholders who were unable to attend the meeting in person to assign others to attend 
and vote on their behalf through submission of Proxy Type Gor, and Kor provided along with the meeting document. 
Alternatively the Company proposed one independent director namely Police Lieutenant General Amporn Charuchinda, 
a member of the Audit Committee, to act under proxy for shareholders.
•	 The Company publicized news and information regarding the meeting to shareholders in advance approximately 
30 days prior to the meeting date via company website, and forwarded same by post 14 days prior to the meeting 
date including data CD allowing shareholders sufficient time to study content of the meeting document to support 
decision making.
• In consideration and voting on each agenda, vote count system is 1 share for 1 vote equally for all shareholders 
with resolution passed generally according to majority vote. The Company utilizes vote card compiled from votes 
‘against’ or ‘abstention’ deducted from total eligible voters to derive at the votes ‘for’ the agenda being considered 
and accordingly announced the resolution passed agenda by agenda for transparency and retained vote cards for 
subsequent verification.  
•	 The company provides shareholders’ right to all groups of shareholders letting them know the matters to be considered 
including supporting information allowing sufficient time for decision on the meeting date. The Company does not 
add other agenda not provided in the meeting document which may not be fair to non-attending and non-executive 
shareholders.

•	 The Chairman of the meeting provides opportunities and time for all shareholders to have equal rights to express 
opinion and enquire about operations of the company fully regardless of whether they are major or minor shareholders 
as presented in the shareholders’ right section.  

Entity Governance Process
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	 (2)	 The prevention of directors and management exploiting insider information with conflict of interests  	

	 The company has policies monitoring conflict of interests prohibiting directors, management, and employees 
from any activities which might have caused conflicting interest with the company’s business or personal benefit 
from company’s activities.

	 The company has established policies for director and management to disclose personal and related parties 
with vested interests in transactions and entities which may have conflicting interests with that of the company, 
and related directors must not be involved in the approval of such transactions (details per section 7. Entity 
Governance, item 7.5.1 the prevention of director, and management exploiting insider information with conflict 
of interests).

	 (3)	 Supervising utilization of insider information

	 The company has policies regarding safeguarding and protecting of utilizing insider information in writing prohibiting 
director, management or employees from exploiting insider information for personal gain in the trading of company 
securities or providing insider information to external party for the benefit of purchasing or sale of company shares, 
and prohibiting directors and management from purchasing or sales of company shares for a period of 1 month prior 
to the public disclosure of company financial statements. The company has informed the individuals concerning 
the duties in reporting company securities holding as well as changes in such holding within 3 working days to the 
securities exchange commission. Notwithstanding such requirement, the company reports such securities holding 
as an agenda for acknowledgement in the Board of Directors’ meeting on a quarterly basis. (details per section 7. 
Entity Governance, item 7.5.2, supervising utilization of insider information).

	 7.7.3	 Consideration of the Role of Stakeholders

	 (1)		 Preparation of policies and practices

	 The company engages in its business recognizing its responsibilities toward all groups of stakeholders namely 
shareholders, creditors, trading partners, customers, competitors, public sector, employees, and the business society 
of the company. The company recognizes the protection and taking care of the right of all stakeholders fairly both 
legally or under agreement with the company. The company established policies related to stakeholders within its 
business ethics (details shown on company’s website) and publicizes such policies for management and employee 
acknowledgement, and adhering to, coupled with other operating rules and procedures. The company is confident 
that it conducts its business fairly and discloses relevant information to stakeholders adequately for efficient participation 
enhancing a solid and sustainable growth. Treatment with various stakeholders may be summarized below : 

Treatment with shareholders :	 The Company operates with transparency and continuing growth without corruption 
practices within the organization and with external parties. The company forwarded information and progress 
reports to shareholders accurately, completely, timely, and promoting shareholders’ right to participate in the meeting 
(details may be referred to policies on safeguarding shareholders’ right).

Treatment with creditors : The Company has strictly complied with condition of lending in accordance with agreement 
with bank creditor and other creditors to uphold the Company’s reputation and credibility.

Treatment with trading partner :  The Company maintains good relationship with motor vehicle dealers who are trading 
partners, select dealers with sound business operations, not engaging in illegal activities, and who trade in reasonably 
good quality vehicles for customers, complies with trade terms and condition appropriately recognizing the importance 
of credit consideration, and speedy payment.  

Treatment with customers  :	 The Company emphasizes good service quality, and utmost customer benefit and 
satisfaction. The company utilizes fair hire purchase contract, safeguarding customer’s right for vehicle utilization, 
receiving vehicle registration under hire purchase, and information regarding vehicle characteristics, and quality 

factually, and complete to purchasers.  
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Treatment with competitors :	 The Company emphasizes business ethics engaging in business professionally, not 
engaging in misinformation or falsely accusing competitor, refraining from activities which may affect competition.  
The company engages in exchanging opinion and experiences via the hire purchase association continuing every year.

Treatment with Government Sector :	 The Company engages in business in full compliance with law and regulations 
of various relevant supervisory entities providing full cooperation, supporting government entity when opportunities arise.

Treatment with employees : The company provides fair compensation to employees, with appointment, transfer 
including benefits and penalty with honesty on the basis of knowledge, competence, and appropriateness of employees, 
arranging for fringe benefits, compensation, provident fund, arranging for channel of communication to listen to 
opinion freely, taking care of the working environment considering safety, and employee properties, including hygiene 
preventing danger and enhancing good health, providing annual health check for all employees including training 
regarding occupational health and safety at work for employees at all levels. During 2016, the company found 
no accidents at work, and reported accordingly to the area Department of Labor Protection and Welfare office on 
a quarterly basis. Furthermore the company promotes employee knowledge and competence development and 
enhancement, conduct strictly in compliance with relevant law and regulations, taking care of, and facilitating 
employees to enjoy their rights equally and with fairness.

Treatment with society, and environment  : The Company engages in business with due care, supporting society, 
preserving environment, participating in constructive social and community activities where the entity is located, 
promoting utilization of environmental friendly products, promoting energy conservation, educating and training of 
employees concerning environment. Notwithstanding the above, the company has additionally prepared its corporate 
social responsibility policy.   

Prevention of fraud and corruption : The Company has been certified as member of the Thailand’s Private Sector 
Collective Action against Corruption (CAC) on 16 October 2015. The company has prepared policy against fraud 
and corruption practices within its code of conduct prohibiting directors, executive, and employees from accepting 
gifts, entertainment, soliciting donation, donation money, and benefits in any forms to oneself from individuals or 
entities the Company is dealing with. The Company refrains from activities which may create problem relating to 
corruption both in public or private sectors. During the year 2016, the Company has organized training to educate 
management and employees throughout the organization for guidelines and prevention against fraud, and corruption, 
arranged for channel to report lead concerning fraud and corruption and protecting source of such reporting (whistle 
blowing policy) with details provided within the policy.  There has been internal control review and risk assessment 
concerning fraud and corruption separately from the general risk management plan. 

(Remarks : Treatment with stakeholders is reported partially in section 8. Entity’s social responsibility)

	 (2)	 To Provide Opportunities for Stakeholders to Contact the Company 

	 The Company provides opportunities for employees and all stakeholders to achieve satisfaction, and participating 
in monitoring the operations of the Company, conduct in breach of rules and regulation, business ethics or violation 
of rules of laws including reporting behavior which may be conducive to fraud and corruption or suspicious conduct 
relating to money laundering, finance, accounting. The stakeholders may contact the Company to express their 
opinion, provide lead, or complain both by letter to the various committees namely the Audit Committee, or Company 
Secretary per the provided address of the Eastern Commercial Leasing PLC, 976/1 Soi Praram 9 Hospital, Sub-district 
Bangkapi, Huay Kwang District, Bangkok 10310 or via facsimile 02-641-5995 or company website http//www.ecl.
co.th. Such lead, complaint, and suggestions shall be considered and actioned upon as appropriate. If the lead 
involves fraud and corruption or violation of law, the company shall retain such information and lead confidentially, 
and proceed with due consideration for safety of the informant including whoever cooperating with the investigation 
to ensure that all relevant parties shall be affected from the act of providing lead and complaint aforementioned.   
Over the past year, the Company received no complaints from stakeholders.

Entity Governance Process
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	 7.7.4 Disclosure and Transparency

	 (1) Efficiency of Information Disclosure Process

	 Management undertakes to disclose complete and accurate, transparent and timely information in accordance 
with requirement of the Securities Exchange Commission, and the Securities Exchange of Thailand. Disclosed 
information has passed the review of the responsible individuals and with consent from the Chairman of the Executive 
Committee.  Information disclosed consists of quarterly and annual financial statements, information disclosure form 
56-1, annual report form 56-2, related party transaction report, invitation document for shareholders, minutes of the 
meeting of directors, audit fees, director compensation, duties of director for example. During the year 2016, the 
Company distributes information, both non-financial for example progress report for circumstance which may have 
impact on shareholders and financial quarterly, and annually, submitting information relating to shareholders’ meeting 
in accordance with guidelines established by the securities exchange promptly without any record of delay, and 
disclosed the various reports in the company’s website. 

	 (2) Quality of Financial Report

	 The company’s financial statements are prepared in accordance with Generally Accepted Accounting Principles, 
with appropriate selection of accounting policies consistently applied, and with careful judgment, including sufficient 
disclosure of important information within the notes to financial statements. Such financial statements have been 
audited by independent auditor in collaboration with internal auditor, and reviewed by the Audit Committee. The 
Board is confident that information provided in the financial statements are accurate and reliable.

	 (3) Investor Relation

	 On the investor relation function, the Company has assigned the Chairman of the Executive Committee to perform 
the duties of disseminating information and liaise with institutional investors, shareholders, including stock analysts, 
and government entities concerned. The activities in this area have yet to be intensive and investors may contact 
for information at phone numbers 02-641-5252 or at the company’s website http:/www.ecl.co.th. During 2016, the 
Chairman of the Executive Committee has presented financial information and results of operation to analyst, investors, 
and shareholders via phone, interviewing, and participating in stock market activities from time to time. On 11 May 
2016, the Chairman of the Executive Committee arranged for the press announcement participated by analysts, and 
investors at the Sheraton Grand Sukhumvit Hotel on the occasion of congratulating to and introducing the Premium 
Financial Service Co., Ltd. or PFS who would become the company’s business alliance with shareholding up to 
25.5% of ECL.  

 	 (4) The functioning of the Board and Sub-Committees : 

	 Structure of the Board of Directors as at 31 December 2016 comprised 9 directors as follows :

Names Position Date of
Appointment

Executive
Director

Non - 
executive
Director

Independent 
Director

Audit 
Committee 
Member

 1. 	Mr. Preecha Veerapong	 The Chairman of the Board	 15 Sep 2003	 	
 2. 	Mr. Danucha Veerapong	 Director, Chairman of the	 17 Nov 2003	
	 	 	 	 Executive Committee	
 3. 	Mr. Prapakorn Veerapong	 Member of the Executive 
	 	 	 	 Committee, Managing Director	 15 Sep 2003
 4. 	Mrs. Duangrat 	 	 Director, Member of the Executive 
	  	 Jaengmongkol	 	 Committee, Company Secretary	 15 Sep 2003
 5. 	Mr. Yohichi Shibata	 Director	 12 May 2016
 6. 	Mr. Sorapas Suttienkul  	 Independent Director	 26 Feb 2013
 7. 	Mr. Phiphat Phornsuwan 	 Independent Director, Chairman 
	 	 	 	 of the Audit Committee	 15 Sep 2003
 8. 	Police Lieutenant General 	 Independent Director,    
	 	 Amporn Charuchinda 	 Audit Committee Member	 15 Sep 2003
 9. 	Mr. Pakorn Apaphant, PhD 	 Independent Director, 	 9 Apr 2008
	 	 	 	  Audit Committee Member
	 	 Total	 	 	 	 3 individuals	 6 individuals	 4 individuals	 3 individuals

/

/

/

/

/

/ /

/ / /

/ / /

/ / /
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	 •	 There were 3 executive directors accounting for a third of total directors.
	 •	 There were 6 non-executive directors accounting for two-third of total directors.
	 •	 There were 4 independent directors accounting for 4 out of 9 directors which is greater than the SEC requirement 
	 	 of the minimum of a third being independent directors.
	 •	 There were 3 audit committee members accounting for a third of total directors.
	 •	 Authority of the three committees may be referred to within section 6.1, the Board of Directors, and section 
	 	 7.2, the Sub-Committees.
	 •	 Background and position held in other companies may be referred to within Attachment 1, and Attachment 2.

	 The company has separated the position of the Chairman of the Board and the Chairman of the Executive 
Committee into 2 positions and not being the same individual with clear separation of authorities. Nonetheless, 
the Chairman of the Board, and the Chairman of the Executive Committee both represent the same major shareholder 
group namely the Veerapong family which on 10 January 2017 holding in aggregate 30.49% In order to achieve 
check and balance in company administration, structure of the Board comprises greater number of independent 
directors than executive directors.

	 There were 4 Board of Directors’ Meetings during the year 2016 to approve quarterly financial statements, consider 
establishing policies and Company’s business plan, control and supervision of the administration and management 
of the Executive Committee as well as consideration of transactions which might have caused conflicting interests.     

	 The Board has scheduled meetings at least quarterly with special session as necessary, and meeting of 
non-executive directors at least once a year without participation by executive directors. For each meeting convened 
there was clear advance agenda and regular follow-up agenda on operating results. Invitation letter along with 
meeting agenda and meeting documents are prepared and forwarded 7 days in advance prior to the meeting date 
so directors have sufficient time to study the information prior to the meeting date. The Company intends to have 
full attendance of all directors at all meetings.  Directors should have their proportion of attendance record at least 
75% of the yearly meeting. The Company reports director attendance within its annual report. The Chairman 
encourages careful judgment and maintains minimum quorum requirement policy of 2/3 of the total number of 
directors in attendance when an issue is voted. Subsequent to the meeting, minutes are recorded in writing and 
retained as approved by the Board of Directors readily available for directors or relevant party examination.  

                                 Board attendance by individual director in 2016 is summarized below :

										         The Board of 	 The Executive 	 The Audit 	 Board 

	 	 		 	 	 	 	 	 	 Directors, 	 Committee, 	 Committee	 Participation 

	 	                Names	 	       	 	 Position	 	 9-director, 	 3-member,	 3-member, 	 in the 	

	 	 		 	 	 	 	  	 	 4 Meetings  	 20 Meetings 	 4 Meetings	 AGM 2016,  	

	 	 		 	 	 	 	 	 	 during the year	 during the year	 during the year	 once

 1. 	Mr. Preecha Veerapong	 The Chairman of the Board	 4	 -	 -	 1
 2. 	Mr. Danucha Veerapong	 Executive Director	 	 4	 19	 -	 1
 3. 	Mr. Prapakorn Veerapong	 Executive Director	 	 4	 20	 -	 1
 4. 	Mrs. Duangrat Jaengmongkol	 Executive Director	 	 4	 19	 -	 1
 5. 	Miss Areechit Sasiprapa*	 Independent Director	 	 once	 -	 -	 1
	 	 Mr. Yohichi Shibata**	 Director	 	 twice	 -	 -	 0
 6. 	Mr. Sorapas Suttienkul 	 Independent Director	 	 4	 -	 -	 1
 7. 	Mr. Phiphat Phornsuwan	 Chairman of the Audit Committee	 4	 -	 5	 1
 8. 	Police Lieutenant General 	 Audit Committee Member		 4	 -	 5	 1
	 	 Amporn Charuchinda
 9. 	Mr. Pakorn Apaphant, PhD	 Audit Committee Member		 3	 -	 3	 1

	 	 ** Mr. Yohichi Shibata appointed replacing *Miss Areechit Sasiprapa per BOD 3/2016 on 11 May 2016
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	 There were 5 Audit Committee meetings during the year 2016 including one meeting with the absence of 
management. Mr. Phiphat Phornsuwan, the Chairman of the Audit Committee, is knowledgeable, and experienced 
sufficiently to perform the duties of reviewing reliability of financial statements. Mr. Phiphat acted as Chairman for all 
Committee meeting. The Audit Committee organized meeting with external and internal auditors to review company’s 
financial reports, internal control, considered and proposed external auditor, internal auditor, audit fees, and related 
party transactions. The Committee assessed system of internal control, reviewed risk management, and supervised 
the administration and management of the Executive Committee, provided committee opinion regarding the various 
operating aspects on the whole submitted to the shareholders within the Annual Report.

	 There were 20 Executive Committee meetings. The Committee convenes at least once a month at the beginning 
of the month and extra-ordinary meeting may be called as necessary to consider marketing plan, credit approval, 
approval of rules and procedures, and supervision of the operations of various departments in the normal course of 
business of the Company etc. Meeting minute is prepared for each meeting and presented to the Audit Committee 
and internal auditor as basis for operational audit, timely monitoring the continuing operation of management. The 
Executive Committee consists of 8 members of whom 3 individuals are executive directors, and 5 are management 
staff (name list and authority of the Executive Committee are described in section 7.2.1 Executive Committee).

	 The Executive Committee appointed five sub-committees namely the Sub-Committee for Asset Appraisal, the 
Sub-Committee for Credit, the Sub-Committee for Risk Management, the Sub-Committee for Ethics, and Prevention of 
Fraud and Corruption Practices, and the Sub-Committee on Safety, Occupational Health, and Environment at Work Place. 

	 The Sub-Committee for Asset Appraisal comprises executive committee member, Director of Collection department, 
Marketing Manager and other staff totaling 8 individuals performing the duty of valuation of vehicle, and administer 
disposal of repossessed vehicles jointly and regularly on a weekly basis, with meeting at least once a month.

	 The Sub-Committee for Credit comprises executive committee members, Collection Director, and Marketing Director 
totaling 6 individuals performing the duty of approving credit for high amount or reviewing credit for increase to be submitted
 to the Executive Committee for approval, as well as approval for credit policies, marketing, and other relevant principles.

	 The Sub-Committee for Risk Management comprises executive committee member, management, and heads 
or deputies of all departments totaling 13 individuals performing the duties to 

•	 consider and identify risks corresponding with policies, annual business strategies covering various risks for 
example marketing, liquidity, and other operational risks.

•	 establish preventive measures and manage overall risks, and prepare annual risk management policy manual at 
the beginning of the year, submit to the Executive Committee in order to further submit to the Board of Directors via 
the Audit Committee.  

•	 assess, monitor, and control risks at the appropriate level at all times, and submit process improvement recommendation 
and corrective action to the Executive Committee for action quarterly.

•	 prepare result of risk management quarterly, submit to the Executive Committee in order to submit to the Board 
of Directors via the Audit Committee.

	 The Sub-Committee for Ethics, and Prevention of Fraud and Corruption Practices comprises the Executive 
Committee member, management, and employees at the Supervisors or Deputy Supervisors level of all departments 
ex-officio, totaling 13 individuals.

•	 perform supervision for compliance with manual and guidelines for the prevention of fraud and corruption practices 
with training, monitoring, testing to assess knowledge, employee understanding, including activities relating to CSR 

of the company.
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	 The Sub-Committee for safety, occupational health and environment at work place comprises one member of the 
executive committee, one member of management, and five operational employees totaling 7 individuals performing 
the duties of

•	 consider policies, plan, process improvement recommendation to improve, promote, and encourage safety at work. 

	 (5) Disclosure of Directors, Management Compensation, and Audit Fee

	 Director Compensation

	 The company does not have a sub-committee for compensation. The process to consider an appropriate level 
of compensation for the Board and management is based on comparison with compensation for board of directors 
of companies in the same industry with similar size, and results of operations, with proposed compensation for the 
Board, and the Audit Committee submitted for approval at the shareholders’ meeting. During 2016, a limit of Baht 
5 million was approved with appropriation among directors and management at the discretion of the Board in the form of 
monthly compensation, and meeting fees. (Details disclosed in section 6.4 Director and Management Compensation).

	 Executive Compensation

	 The Board is responsible for consideration of the executive compensation on the basis of their responsibility, 
performance, and operating results of the company (detailed compensation disclosed in Director and Management 
Compensation section 6.4).  

	 Auditor Compensation

	 (Details disclosed in section 7.6 auditor compensation)

	 7.7.5 Board Responsibility

	 (1) The Board’s Independence from Management 

	 The Company arranges for the system that segregates duties and responsibility between Management and 
the Board with clarity by forming two committees namely the Executive Committee, and the Audit Committee. The 
Executive Committee is responsible for the day to day operations of the Company including monitoring and appraising 
operating results and reports its activities to the Board.  The Audit Committee has duties to review operations of the 
Company, review financial statements, and arranges for the system of internal control and internal audit etc. and 
reports to the Board. The Audit Committee members are concurrently independent directors.  

	 The Company’s 4 independent directors have qualification in accordance with requirements of the Securities 
and Exchange Commission, and the Securities Exchange of Thailand (the company defined independent directors with 
qualification equivalent to SEC requirement, with details described within Recruitment of Director and Management, 
Section 7.3) and performed their duties and responsibilities with complete independence with care and responsibility, help 
supervise company’s operations continuingly.  There has been no independent director having business relationship with 
another entity that may have conflicting interest with the company or having the nature that may impede application 
of independent judgment whatsoever.  No directors hold other directorship more than 5 listed company.

	 Nonetheless there are 2 additional independent directors holding more than 13 years of services or 4 consecutive 
terms which most directors are of the opinion that directors have performed their duties efficiently with responsibilities,
due care, with integrity and honesty, with high degree of independence, and being able to dedicate time in the 
performance of their duties fully. The Board believes having experienced directors, and continuing services are 
essential and valuable to the Company. The Company therefore does not restrict years of services, and number of 

reappointments for services.  Such policies differ from the good governance best practices for listed entities. 

Entity Governance Process
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	 (2) The Appropriateness of the Board

	 The Board comprises directors with wide range of qualification both in skill and experiences, and specific area 
of competence beneficial to the Company including dedication of adequate time to perform their duties to fulfill their 
responsibilities fully.  The Board felt that the 9 directors are sufficient and the structure appropriate.

	 (3) Role and Responsibility of the Board

•   The Board arranges for the establishment of oversight policies, business ethics, and code of conducts including 
practice guidelines against fraud and corruption for directors, executives and employees (details in section 7.1, 
Governance Policies). 

•	 The Board provided guideline, established policies, participated and provided concurrence in establishing 
direction, strategic objective in business undertaking, financial objective, the Company’s overall risk exposure with 
careful consideration of economic, business, political and social environments which would be carried out early in 
the year. During the year 2016, Management has implemented such plan and reported the results to the Executive 
Committee on a monthly basis, and prepared the Executive Committee Report to be submitted to the Board on a 
quarterly basis. 

•	 The Board arranges for the establishment of system of internal control, internal audit, and quarterly report to the 
Board. The Board selects Improvis Audit Co., Ltd. to perform the duty as internal auditor and to provide recommendation 
for corrective action to rectify control weaknesses. Improvis Audit Co., Ltd. is not the company’s external auditor, 
is independent to report audit results directly to the Audit Committee, performs audit providing assurance that the 
core operations, and important financial activities of the company are conducted in accordance with guidelines, 
and efficiently including operational audit, law and regulation compliance relevant to the company. The company 
has organized the Compliance Unit within the administrative function of the company secretary.

•	 The Board provides clear policies and guidelines, in consideration of related party transaction or transaction that 
may have conflicting interest, with careful consideration for the interest of the Company and shareholders as a whole.  
Individuals with conflicting interest do not participate in the decision making process relating to such transactions.  
The Board provides oversight to ensure compliance with the rules, and accurate and complete disclosure for all 
such transactions. 

•	 The Board arranges for policies regarding shareholding of directors and executives requiring disclosure of purchase 
and sales or shares held. Directors, top executive or executives of the first 4 individuals from the top executive down, 
all holders of equivalent position of the 4th executive including individuals of higher ranks or equivalent to Accounting 
Manager including spouse and children not at legal age must report shares of the company held to the SEC within 30 
days from the date of appointment, and reporting changes within 3 days from the date of occurrence, and prohibited 
from trading of company shares for a period of one month prior to the public disclosure of company’s financial report. 
Furthermore, the company included Board agenda on report regarding shares held by directors and executives for 
acknowledgement on a quarterly basis.  

•	 The Board arranges for the establishment of the risk management system. The Board encourages for preparation of 
Risk Management Policy Manual establishing overall entity risk management and report to the Board on a quarterly 
basis (details presented in section 9. Internal control and risk management)

•	 The Board supervises the Management to establish control on its operations both at Management and operational 
levels. To enhance efficiency, the company has established duties, authority of operational staff, and management 
in writing with clarity. There is control on utilization of company’s assets productively, segregation of duties among 
operational, supervisory, and assessment staff to achieve appropriate check and balance. In addition, there is internal 
control relating to financial management. The company arranges to have system of financial reporting for each functional 
management. On credit administration and collection, target and key performance indices are established and 
monitored the results at month end.
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	 Management is responsible for the Company’s operating result, and to prepare on a quarterly basis - financial 
report. The Audit Committee is to review financial report in coordination with the external auditor, and the internal 
auditor, and submit for approval with the Board. The Audit Committee and internal audit have organized meeting 
without the presence of management at least once a year.

	 (4) Self-Assessment

	 The Board supervises directors and executives to undertake self-assessment, to be performed individually, and 
assess the Board as a whole annually. Result of the assessment reflects efficiency of entity governance process and 
is informative about operational issue with clarity. This is to enable the Board to jointly consider operating result and 
issue for process improvement continuously. 

	 (5) Director and Management Development   

	 When there is new director appointment, Company Secretary and Board Secretary shall coordinate in providing 
documents and information to the new incumbent director for acknowledgement and understanding its duties, and 
responsibilities of directorship of a listed entities in accordance with Securities, and Securities Exchange Act, including 
laws, and policies in various aspects of the company’s operations for preparedness and be capable of performing 
its duties namely director’s manual for listed entities, good governance principle, governance policy, Memorandum 
and Articles of Association, information on audit report, results of operations, business plan, and overall picture of 
the company’s risk management for example.

	 At the same time, the company recognizes the importance of curriculum required by the SEC for training enrolment
by the Board, encouraging director, all member of the Audit Committee enroll in the curriculum arranged by the IOD 
in order to bring the acquired knowledge and experience to apply and develop the company for such courses as 
Director Certification Program (DCP), Director Accreditation Program (DAP), and the Audit Committee Program (ACP).

	 Furthermore, the company encourages facilitating directors, Audit Committee members, Management, Company 
secretary, and relevant employees to have opportunities to participate in the various training programs regularly for 
their benefit in the performance of their duties for continuing professional development for example current changing 
rules and regulations, good governance principles, and ethics, with additional development training via the hire 
purchase business association, Federation of Accounting Professions, the SEC, and securities exchange, and other 
important curricular of the Thai  Institute of Directors Association for example (details disclosed per human resources 
development under section 6.5). 

	 One member of the Audit Committee, and one member of the Executive Committee participated in the meeting with 
management exchanging opinion regarding the good system of internal control for listed companies on 23 February 
2016. 

	 Company Secretary participated in seminar listening to opinion regarding improvement of basis for material 
transaction and related party transaction of listed entities on 2 February 2016.

	 One member of the Executive Committee participated in academic training regarding ‘Money Laundering, 
close matter we should know’ arranged by the Alumni of the Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn 
University on 14 October 2016.

	 Company Secretary participated in the CAC seminar on the topic of ‘Ethical Leadership: Combating Corruption 
Together’ on 18 October 2016.

	 Two executives participated in the seminar considering the preparedness regarding International Financial 
Reporting Standards - Financial Instruments (IFRS9, IFRS7, and IAS32) on 21 December 2016,
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	 The company recognizes the importance of the entity’s responsibility toward the society, and its environment 
continuingly by operating with due consideration for interest and impact toward society, its environment, and the 
stakeholders. The company operates under the CSR in process within its business process to develop business toward 
sustainability like the saying ‘do not attempt to create CSR as a type of work but stress rather to work on creating 
CSR’ for example in the CSR for the care of employee benefit, CSR for hiring without infringing on human rights, CSR 
for responsibility toward customers, trade partners. Company’s CSR objective is the same as that of its business 
strategy to achieve a complete and factual results toward sustainability. Concurrently, over the past, the company 
has complied with relevant laws, and regulations for example consumer protection, labor protection, taxation payable, 
and operates under the entity’s code of business conduct, and good governance practices with responsibility toward 
society and its environment for the far and near terms, with emphasis on satisfactorily customer services in accordance 
with the mission the company upholds as its operating guideline namely ‘due care for services, toward standard, 
and satisfaction, Speed car Speed money’,  

 	 Furthermore, the company has performed CSR After process unrelated to the direct operations of the company 
e.g. donation of scholarship, campaign toward creating conscience, and assistance for victims in which all levels 
of employees may participate. Accordingly the company complies with corporate social responsibility guideline 
prescribed by the securities exchange of Thailand in 8 areas as follows : 

8.1	 To engage in business with fairness

	 •	 The company engages in business with business competent, ethical conduct, and individual relationship, with 
	 	 relevant entities namely shareholders, customers, trade partners, competitors, creditors, and public sector entities.
	 •	 The company maintains ethics in treatment against relevant parties in writing (appeared in company website 
		  www.ecl.co.th)
	 •	 The company engages in business with due care, integrity, honesty, creating sound business growth, value 
	 	 add to shareholders, upholding shareholders’ right, and appropriating benefit fairly.
	 •	 Fair competition: The company treats competitor fairly within the framework of good competition, without impeding 
	 	 fair competition, market dumping, reduction of interest rate, over services, defamation of competitors by slandering. 
	 	 Company employees should refrain from vying for customers or criticism relating to interest rate, fee, or business 
	 	 plan related to other hire purchasing company in the market which may affect competition. Over the years, 
	 	 the company has not encountered any dispute with competitor.

8. Corporate Social Responsibility (CSR)

่
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	 • 	The company encourages social responsibility toward trade partner: In the acquisition of motor vehicles from 
	 	 vehicle dealer / trade partner for hire purchase finance arrangement for customer engages in hire purchase. 
	 	 The company selects used vehicle dealer meeting standard, with sound financial position, offering to sell 
	 	 vehicles with quality, and with appropriate prices. The company treats trade partners fairly in accordance 
	 	 with terms of trade, emphasizing credit extension, prompt payment, emphasizing good customer relationship, 
	 	 maintaining its market, achieving mutual maximum benefits consistent with moral value or without adversely 
	 	 affecting company’s reputation.
	 •	 The company encourages the respect for property right. The company provides hire purchase contract with 
	 	 appropriate terms and conditions, and fair to customers, respects the right of customers to occupy and use 
	 	 the vehicle, and to receive vehicle registration under hire purchase.
	 •	 The company refrains from activities which may create infringement of intellectual property right e.g. patent, 
	 	 concession, trademark, software belonging to others. 
	 •	 Payment for services or acquisition of property fairly : The company strictly complies with lending condition 
	 	 in accordance with terms and condition with bank creditor e.g. covenant on maintaining debt to equity ratio 
	 	 of 3:1. The company repays loan and interest punctually without delay. The company submits financial reports 
	 	 to banks promptly on a quarterly basis.
	 •	 Responsible Involvement with Politics : On public sector entities, the company complies with law and regulation 
	 	 of relevant supervisory entities namely the Department of Business Development, the Revenue department, 
	 	 the Securities Exchange Commission, the Securities Exchange of Thailand, Department of Land Transport, 
	 	 Office of the Consumer Protection Board for example. The company is fully co-operative and supportive of 
	 	 public policy development beneficial to society and recognizes involvement and contribution to responsible 
	 	 politics, refraining from supporting unlawful political activities.   

8.2	 Anti-Corruption

	 On 16 October 2015, the company has been officially certified as member of The Private Sector Collective 
Action Coalition against Corruption: CAC. The company has prepared policy against corruption practices announced 
within the Code of Business Ethics (presented in the company’s website: ecl.co.th) with policy against corruption 
practices in all forms by strictly adheres to principle of not engaging in fraud, not giving, and/or receiving bribe.  
Prohibit directors, executives, and employees from accepting things, monetary reward, gift, entertainment, soliciting money, 
donation money, and any other benefit for oneself from individual participating in the business. 

Corporate Social Responsibility (CSR)
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	 •	 During the year 2016, the company recognized the importance and problem with fraud and corruption considering 
	 	 the company as part of the society having the duties of being responsible toward society.  The company therefore 
	 	 complies with policies against fraud with solid conduct both within and outside the organization continuingly. 
	 •	 The company has improved practice guideline relating to oversight and monitoring against corruption practices 
	 	 by establishing operating procedures covering charitable donation, political support contribution, receiving 
	 	 gift, entertainment expense for example to ensure that donation under these activities are with transparency, 
	 	 without intent to entice government official and/or private sector employee to engage in inappropriate activities. 
	 •	 Establish operating mechanism for the accounting and finance department to report status of financial position 
	 	 accurately, with transparency to ensure efficiency in preventing fraud and fight against bribery and corruption. 
	 •	 The company arranges for system to assess risk against fraud and corruption separated from risk against 
	 	 routine daily operation, and report to the Audit Committee, and the Board of Director on a quarterly basis.
	 •	 Arrange for the establishment of a sub-committee for ethics and fight against fraud and corruption consisting 
	 	 of executives, and employees to assess and manage risks against corruption practices covering important 
	 	 functions such as marketing, procurement of goods and services, collection, payment for example. There is 
	 	 a continuingly review of risks on a quarterly basis to create measures, and perform appropriate corrective action 
	 	 regularly and promptly by presenting the result of the assessment to the Executive Committee, the Audit 
	 	 Committee, and the Board in that order. 
	 •	 Arrange for internal audit, assessment of system of internal control covering risk of fraud and corruption and 
	 	 report results of audit with process improvement recommendation to the Audit Committee.
	 •	 Arrange for reporting channel for complaint, lead, activities in breach of guidelines or codes of business ethics 
	 	 of the company or suspicion regarding financial reports or system of internal control or suspicion of involvement 
	 	 in fraud or corruptions by providing counseling to supervisor or reporting through email or confidential letter 
	 	 to the company secretary or Personnel Department or the Audit Committee.
	 •	 The company has policy protecting provider of information or lead to the company (Whistle Blowing Policy) by 
	 	 providing assurance that it will safe keep the information confidentially and shall not penalize employees to 
	 	 provide information with honest intent. 
	 •	 Arrange communication and training against corruption practices to educate employees and executives of 
	 	 the entire organization to be aware of the policies and practices against fraud and corruption including other 
	 	 relevant policies, as well as indicating the serious damaging results toward the country as a result of fraud 
	 	 and corruption, and offenders may be prosecuted, to entice cooperation in eliminating such threat and concurrent 
	 	 communicating with external parties.   
	 •	 Arrange for communication with customers or external parties to acknowledge such policies against corruption 
	 	 practices by the company by posting sign board and campaign photo against corruption, and desk framed 
	 	 photo for all. 
	 •	 Arrange to prepare polo shirt with message ‘against fraud and corruption’ provided to executives, and employees
	 	 at all levels within the organization to be worn at least once a week in order to communicate such message 
	 	 for awareness and recognizing the importance of fight against corruption.
	 •	 The company complied with the policies, refraining from activities which may lead to corruption problem 
	 	 with the public or private sectors, and is prepared to cooperate in supporting public and private sector 

	 	 measures against fraud and corruption practices. 
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	 •	 The company expressed its standing in the campaigning against corruption jointly with government, private 
	 	 sector entities, and civil society.  On Sunday 11 September 2016, the company participate in the event ‘National 
	 	 Day Against Corruption 2016’ organized by the Anti-Corruption Organization of Thailand: ACT within the concept 
	 	 ‘fraud pays’ by organized citizen power who have awaken and jointly declare their intent to fight against fraud 
	 	 and corruption practices including letting people recognizing the penalty as a result of committing fraud and 
	 	 corruption. The event was honored by Prime Ministry General Prayuth Chan-ocha, who presided as the Chairman 
	 	 at the Pramane Ground, Bangkok in cooperation and for drive toward eradication of fraud from the Thai society.  
	 	 For the occasion one of the excerpt from the Prime Minister’s address stated that corruption is the major trap for 
	 	 Thailand. It results in the slow growth of the country and has been the root cause of many problems including 
	 	 the unacceptability for foreign countries. These days, everyone must join in to help resolve the fraud and corruption 
	 	 problem. To achieve an effective and tangible resolution we must extremely conscientiously perform good deeds 
	 	 provide cooperation thus enabling the functioning of the justice process. Furthermore, the event provided VDO 
	 	 show titled ‘fraud pays’ and toward the end on 19:30 o’clock, participants turned on the expulsion light to express 

	 	 their collective power.  
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8.3	 Respect for Human Right

	 The company recognizes the respect for human right and support the exercise of right as a good citizen in 
accordance with the Constitution and law. The company treats employs of all levels equally without discrimination 
regardless of residential originality, nationality, race, ethnics, color, religion, language, or social status with operating 
guidelines as follows :

	 •	 The company maintains human right policies in writing and treats relevant employees, community, and society 
	 	 with respect for human value, recognizing the life of one another, providing due care for each other against distress.  

	 •	 The company arranges for risk management with assessment for risks against infringement on human right 
	 	 as part of the risk assessment report under audit, and assessment regularly.

	 •	 The company promotes and provides opportunities for employees, community, and society to participate 
	 	 in expressing opinion when the entity or its employees may have caused infringement, reflecting issue and 
	 	 joint resolution for mutual benefit. The company establishes contact channel at company’s address and website
	 	 at http//www.ecl.cl.th.

	 •	 The company preserves customer privacy on their personal information by establishing operating rules and 
	 	 procedures prohibiting employees disclosing or exploit customers’ private information for personal gain. 

8.4	 Fair treatment for employee

	 The company engages in business in compliance with labor law, human right principle, recognizing the basic right 
	 of the labor force to choose employment based on individual desire, and in a good and fair working environment., 

	 •	 The company shall not be bias on employment, provide opportunities for employee learning, development, 
	 	 enhancing potential, and promotion when opportunities arise appropriately and equally, assessing work 
	 	 procedures, and appraisal regularly, not dismiss or terminate employment based solely on management 
	 	 decision or decision on the basis of discrimination.

	 •	 The company shall not encourage force labor, force overtime work in exchange for not being punished or 
	 	 pay deduction.  

	 •	 The company permits independence in expressing opinion, arranges for channel of communication to receive 
	 	 opinion or petition from employees, accepts and acknowledges welfare board established by employees in 
	 	 accordance with objective for mutual negotiation, provides important information to employees and their 
	 	 representatives results of operations, and actual status of the entity including appropriate information within 
	 	 reasonable time upon changes within the entity.  
	 •	 The company arranges for channel of communication to listen to opinion, or complaint or providing lead by
	 	 employees anonymously through drop-box within the company or by post to the Audit Committee or the 
	 	 internal auditor or company secretary at the company’s address. 
	 •	 Arrange for processing of employee complaint whether it is wrongdoings. The Executive Committee shall 
	 	 appoint or assign working group to compile factual information relevant to the breach or non-compliance for 
	 	 the Executive Committee consideration and resolution instruction to alleviate damage for individuals affected 
	 	 with consideration for the whole as well.
	 •	 The company arranges for fair terms of employment.  Employees receives appropriate compensation in accordance 
	 	 with potential, reasonable payment, and overtime pay, with weekly holiday, annual leave, maternity leave, in 
	 	 which employees may realize their highest potential and concurrently having allocated time for family.
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•	 The company arranges for the welfare board, social security, 

provident fund, health insurance, life and accidental insurance, 

multi-purpose loan for example which the company has strictly 

complied with all relevant laws and regulation relevant to welfare. 

The company facilitates and takes care of employees so they 

benefit from those rights fairly, and equally including annual 

physical checkup.  

•	 The company provides basic health check and in-depth 

diagnosis by team of medical doctors and nurses from Phyathai 

Hospital 1, to investigate deficiency or risk to physical health 

for employees so they be aware of and care for promptly. Over 

the past year no employee work place accident was reported 

and overall, all employees have been healthy and no health 

problem caused by their work place was reported.

•	 The company arranges for the setup of a safety, health and 

hygiene, and environment commission for occupational health in 

business offices, in order to prepare proposed consideration 

regarding safety, health and hygienic guideline, and environment 

conducive to work as well as providing training for employee 

regarding occupational health and work environment applicable 

to work place and daily life.    

•	 The company hired Environment Research and Technology 

Co., Ltd. as inspector of environmental quality, air quality within 

the office building, light as well as drinking water quality.

	 Air quality inspection resulted in the majority of the 

measurement indices meeting standard. The company controls 

air temperature within the building in accordance with the 

advised standard setting temperature ranges 24-26°C.  As for 

measurement of light intensity in work place, it was found that 

all locations inspected have light intensity within the standard 

established the Ministry of Labor.
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8.5	 Responsibilities toward consumers 

•	 The company policies regarding customer treatment and product quality relate to credit extension and after sale service. 

The company emphasizes good services, aimed at maximizing customer benefit and satisfaction, speedy and efficient 

customer services, safeguarding customer confidentiality, and not exploiting customer information for one’s own interest 

or for the wrongful interest of other.

•	 In the disposal of company vehicle, price is set reasonably with information provided regarding characteristics and 

quality of vehicle truthfully and complete to purchaser sufficiently for decision making without bias or omission of important 

information which may have caused customer misunderstanding regarding quality or other conditions of the vehicles or 

registration.

•	 The company arranges for complaint channel regarding credit consideration and services or stakeholder participation 

in the supervision of the company by contacting the company, complaining, expressing opinion, providing lead including 

mail to the member of the Audit Committee, internal auditor, or company secretary at the company address or by facsimile 

02-641-5995 and company website http//www.ecl.co.th which over the past year has not received any customer or other 

stakeholder complaints. 

8.6	 Preservation of environment

	 The company recognizes that the business engagement resulted in certain adverse impact against the environment 

for example creating pollution, smoke from vehicle exhaust, depleting resources, the increase in global warming 

which may have caused destruction of natural environment. The company should therefore improve, and advise 

customers, trade partners, to arrange for vehicle inspection regularly as well performing maintenance as required.  

Because if there is anything unusual occurring, the company shall be able to detect and rectify promptly prior to 

the incident becoming  a serious issue, which shall help maintaining the vehicle in the healthy condition, with fuel 

economy, extended vehicle life, being able to drive comfortably, problem free, safe and legal including with high 

efficiency which shall return benefit to owner.

	 The company cultivates its employees to consider utilization of office equipment, water resource, electricity, 

telephone, air-conditioning, paper document efficiently, with frugality, and worthwhile, reduction of utilization of certain 

solution and chemical which may cause pollution, improve on dressing or uniform appropriate with the global warming 

situation, use products which are friendly to the environment, recognize the important activities regarding the environment.  

8.7	 Participating in community and society development

	 The company has social responsibility policy for the society and the public at large namely being responsible 

and adherence to local culture and tradition where the company is located, participating in activities constructive 

to the community regularly to improve quality of life both undertaken by the company itself, and in cooperation with 

the public sector and the community, rapid and efficient response to situation which may impact on the environment 

and the community with full cooperation with government official and relevant entity.

	 The company always supports activities constructive to the society. The company encourages employee 

consciousness in performing public service. During the year 2016, the company arranges for below projects :
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Project ‘CSR for the year 2016 for Community and School at Wat Uthaitaram School

	 •	 The company has arranged for the CSR project in the development of company’s 
	 	 human resources along with community volunteer by inviting Pra Mahasompong 
	 	 tarl putatoe or we-known as ‘Phara Mahasompong, the well-known preacher 
	 	 priest in Thailand, to provide a speech regarding ‘the heart of service’ as at 
	 	 the Wat Uthaitaram temple school. 

	 •  	ECL has invites lecturer, students, guardians, and the public residing in the vicinity 
	 	 of the Temple Uthaitaram, Sub-District Bangkapi to listen as well.  Participant has 
	 	 had knowledge learnt from the meeting to apply against daily works as well as for 
	 	 enjoyment.
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•	 Furthermore, the company’s employees were participating for the

	 repair and painting job on the sheltering of student guardian, 

	 and the public within the school compound. The result of the 

	 performance for development project, helped enhance the 

	 spirit of individuals to grow with greater degree of social 

	 responsibility, and resulted in the school being pleasant, 

	 and increasingly livable.  
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	 •	 Fire Prevention and Extinguishing in Work Place Plan for the year 2016 

	 	 The project event has been organized to educate the organization’s employees for knowledge, understanding, and 
the ability to prevent and monitoring, reduction of risk against fire, preventing the loss of life, properties, being able to
control the situation, and be able to return to normal quickly, in compliance with the law relevant to the prevention and
stop of fire hazard in accordance with the law relating to prevention and extinguish of fire, with drill performed during 
25-26 November 2016 by trainer in Thai, Co., Ltd. who  performed testing knowledge, actual training both theory 
and practices for employees.

Corporate Social Responsibility (CSR)
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8.8	 Innovation and distribution of innovation acquired from socially responsible and also responsible toward 

	 environment and the stakeholders. 

	 The company recognizes the dedication toward social innovation development which may create service 

standard or works by establishing vision to become exert in the used vehicle market with excellent services and 

commitment to create the highest potential in services to maintain competitive edge with quality employee dedication 

for modern technology upholding principle of good governance in response for maximum customer satisfaction and 

returning the highest benefit to stakeholders with fairness and social responsibility.  

 	 The engagement in motor vehicle hire purchase finance of the company relates to social development with 

participation in raising quality of life of people within the society namely the financial support for people to acquire 

motor vehicles, being able to repay instalments for convenience, for professional engagement and improving quality 

of life.  

	 The company cooperates with vehicle insurance companies who are trade partners, supporting customers 

under hire purchase for vehicle insurance to protect vehicle, and encouraging all vehicle hire purchase customers to 

purchase insurance to protect the vehicles and reduce customer burden for vehicle repairs or financial compensation 

when accidents occur. The company also works with life insurance companies who are trade partners supporting 

all hirers to purchase life insurance to protect against vehicle hire purchase in which insurance company shall take 

over the hire purchase debt balance outstanding in the event hirer becomes incapacitate or loss of life.

	 Furthermore, at present the company has developed application to speed up credit approval, and electronic 

payment within systematic service standard, and to achieve customer satisfaction. The new improved system enables 

reduction of working procedures of each department resulted in employee working flexibility. The company has 

improved customer file retention by document scanned and stored within computer instead of photocopies thus 

reducing paper consumption and ease of document search in future transactions. The company has improved the 

communication system from the parallel system into the IP PHONE 3CX, thus reducing telephone costs substantially 

for example. 

	 Notwithstanding the above the company intends to transform good 

idea into positive reality and intends to create an environment and situation 

conducive to the continuing development until it becomes the company’s standard 

operating procedures which is the innovation enhancing quality service efficiency, 

valuable toward the society and providing value-add to the company.
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reasonably achievable, measurable as guidelines and incentive for management and employee performance.  
The company assigns duties and responsibilities appropriately corresponding with knowledge and competence 
emphasizing honesty, and ethics supporting employees with responsibilities, knowledge, skill, and experiences in 
each job position to realize full capabilities, with policies for development and retention of quality employees and 
management staff by providing various incentives appropriate for the entity.

2.	 Risk Assessment

	 The company prepares ‘Risk Management Policies Manual’ coupled with operational objective each year, assess 
important risks arising from internal and external, including assessment consideration for fraud opportunities which 
may affect business operation of the company. Risk assessment is conducted at operational level performed by 
employees and at the entity level supervised by management. The company provides opportunities for employee 
participation in risk assessment and informing relevant employees for acknowledgement, and adherence to established 
risk management measure. The sub-committee for risk management monitors risk management plan and reports 
results to the Audit Committee quarterly in order to prevent possible loss that may occur in the operating system, as 
well as promoting efficient operation, and achievement of established objective.

3.	 Control Activities

	 The company disseminates and delegates authorities to management to perform on behalf of the Managing 
Director in the area of credit extension, disbursement, collection, and purchasing etc. by preparation of delegation 
of authorities, sample signature, scope of authority, amount limit for management at each level with clarity in order 
to achieve operational flexibility, with clear segregation of duties and responsibilities in the approval process, recording 
of accounting transaction, and access to information, and duties in safeguarding assets, with compliance audit by 
internal auditor regularly, retention of information regarding major shareholders, directors, management, and related 
parties to such individuals for the benefit of following up, and review of transactions which may have conflicting interests, 
with approval consideration procedures for transactions with aforementioned major shareholders or individuals etc. 
conducted considering the best interest of the company as if engaged with external parties without individual with 
vested interest participating in the approval process.    

9. Internal Control and Risk Management

	 The company arranges for the system of internal control covering 
all aspects of operations - financial, operational, and compliance 
in accordance with rules, and relevant law, in accordance with the 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission : 
COSO internal control framework consisting of 5 elements namely :

1. 	Control Environment

	 The company arranges for the entity’s organizational structure 
corresponding with the nature of business including preparation 
of business ethics, all department written operating procedures, 
appropriate segregation of duties and responsibilities, clear reporting 
line to enable check and balance. The Board is independent in 
performing entity oversight, establishes clear business objectives,  
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4.	 Information Technology and Communication

	 The company arranges for information technology communicating with all job positions within the organization 

accurately and timely, applying accounting policies in accordance with generally accepted accounting principles, 

recording of accounting transactions, and document retention in accordance requirement of the law, sufficient 

important information communication for the Board of Directors supporting decision making, convening meeting 

between the Audit Committee with external auditor, and internal auditor quarterly. The company has communication 

system preparing operational report to the securities market timely.  In communication with stakeholders, the company 

assigns the Chairman of the Executive Committee to disseminate information in contact with institutional investors, 

shareholders, including analysts, and relevant public sector entities. Because such activities are not intensive, investors may 

contact for information or stakeholders may submit complaint or providing lead regarding fraud at phone number 

02-641-5252 or at company website https://www.ecl.co.th.            

5.	 Monitoring

	 The company convenes the Executive Committee meeting regularly once a month to assess monthly performance 

of the company including corrective action consideration, establish rules and procedures of each department or 

modify policies corresponding with circumstances. As for the operational audit in compliance with system of internal 

control and risk management, the internal auditors will conduct follow-up audit quarterly including providing advices 

in various aspects to achieve assurance that all departments maintain good internal control and perform in accordance 

with objective of the company, and report audit results to the Audit Committee, and the Board quarterly.

9.1 Summary of the Board’s Opinion on System of Internal Control

 	 At the Board meeting 1/2017 on 27 February 2017, the Board assessed the system of internal control based on the 

Audit Committee report and concluded on the basis of control assessment of the 5 components namely entity internal 

control, risk assessment, operational control, information technology and information communication, and monitoring, 

the Board was of the opinion that the company’s system of internal control regarding transaction with major shareholder, 

directors, executives, or related parties to such individuals per assessment form was adequate.  As for control in other 

topics, the Board was of the opinion that the company also has had adequate control. 

9.2 	Assessment of the System of Internal Control Above		

	 independent director or Audit Committee Member has no additional observation from that of the Board and 

external auditor - Mrs. Suvimol Krittayakiern who performed quarterly, and annual audit for the year 2016, expressed 

no opinion in the audit report that there was control deficiency in the system of internal control. 

9.3 	 Head of Internal Audit Function

	 1.  The company outsources internal audit function to Improvis Co., Ltd. to perform internal audit activities 

	 	 undertaken by Mr. Chalat Lokittajariya as designated by Improvis Co., Ltd. to perform such duties with 

	 	 background information of the individual per attachment 3.

	 2. The Audit Committee is of the opinion that qualification of Mr. Chalat Lokittajariya, the individual in charge 

	 	 of internal audit, is suitable to perform such duties efficiently.

	 3. The appointment, removal of audit firm performing internal audit requires approval of the Audit Committee
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Remarks    	 **	 The transaction has been approved by the Board (BOD 3/2014)
                     *** 	 Baht 245 per square meter is an averaged lease rental rate, appraised by Prospect Appraisal Co., Ltd. dated April 

	 	 30, 2004, and Siam Appraisal and Service Co., Ltd. dated May 6, 2008

Description

 of Transactions

Description

 of Transactions

Individuals or Entities /

Relationship

Individuals or Entities /

Relationship

Pricing Policy

Pricing Policy

Reason and 

necessity

Reason and 

necessity

Transaction Value in Baht

         2016                    2015

         2016                    2015

ECL leases land belongs 

to Thai Preda Trading 

Co., Ltd. located at 

Sub-District Wangtonglang, 

Bangkapi District, Bangkok, 

part of the area totaling 

280 square wah utilized 

as parking space and for 

repossessed vehicles 

auction and other purposes 

with tenor of 3 years from 

1 September 2014 to 31 

August 2017, with monthly 

rental of Baht 48,505.26 

Mr. Prapakorn Veerapong 

Relationship is a major 

shareholder, and an 

authorized director for 

Thai Preda Trading 

Co., Ltd., the lessor. 

At the same time, is the 

Managing Director, an 

authorized director, and 

shareholder holding 

3.31% of the issued 

and paid up capital 

of ECL, who is the 

lessee. 

The company 

needs land 

space to 

conduct 

business and 

land distance 

not far from 

office

Rent is 

reasonable 

in line with 

market or fair 

value, contract 

terms same as 

other lessor 

1,746,189.36	          1,746,189.36

 	

10.1 Summary of related party transactions between the Company and individuals or entities who might have 	

	 	conflicting interests during the years 2015, and 2016 

		 (1) Asset Lease Transactions

Remark : * approved by the Board (BOD 4/2014)

Transaction Value in Baht

ECL engages in office space 

lease on Floor 1 of a building 

located at 728/10, Sukhumvit 

Rd, Bangprasoi Sub-District, 

Muang District, Cholburi 

Province, area of 244.05 

square meters for use as 

branch office with tenor of 

3 years from 1 June 2014** 

to 31 May 2017, 1st Year rental 

monthly Baht36,842.11**, 

2nd year rental Baht 38,684.21,

3rd year rental Baht 40,618.42

 

Hitech Land Co., Ltd.

Relationship Its major 

shareholders are 

Mr. Danucha, and Mr. 

Prapakorn Veerapong 

in aggregate held 27% 

of the company, who 

are the Chairman of the 

Executive Committee, 

and Managing Director  

of ECL respectively, 

holding jointly 3.62% 

of ECL

The company 

needs office 

space for 

branch setup 

for business 

development 

and no other 

appropriate 

building 

** 3-year lease 

rental average 

Baht 103.51- 

114.12 per 

square meters 

lower than Baht 

245 average 

estimated lease 

rental *** Other 

lease term same 

as other lessor

1,393,736.88	 1,393,736.88

 	

10. Related Party Transactions
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	 (2) Borrowing : 

	 During the year 2016, the Company borrowed short term loan from individuals who were shareholders, and 
relatives of shareholders by issuing fixed period short term bill of exchange with tenor of 180 days with said 
shareholder detailed as follows :

Remarks 	 •	 Approved by the Board, per BOD 3/2004

	 •	 Approved by the Board, per BOD 3/2015

	 •	 Reviewed by the Audit Committee concerning related party transaction, per AC 2/2015 dated 14 May 2015

	 •	 Pricing policy : rate of interest payable lower than commercial bank lending rate on the B/E issued date with interest 

	 	 payable on B/E issuance date, the same rate payable to external parties

	 •	 Reason and necessity : fund utilized as working capital without asset collateral required.

Mr. Preecha Veerapong, 

	 holding 17.17% ECL shares

Mr. Wara Tantraporn, 

	 relative to major shareholders

Miss Vittra Tantraporn, 

	 relative to major shareholders

Mr. Bancha Tantraporn, 

	 relative to major shareholders

Mrs. Sumalee Veerapong, 

	 holding 3.18% of ECL shares

Miss Varich Tantraporn, 

	 relative to major shareholders

Total as at 31 Dec 2016

Interest 
Rate %

Interest paid 
whole year

Interest 
prepaid on 
31 Dec 16

Borrowing ContinuallyBorrowing Transaction Size (Baht million)  Related Parties and 
relationship with 

proportion of shareholding 
on 31 December 2016

1 Jan 

2016

31 Dec 

2016
Repaid

Additional 

borrowing

100

5

5

5

30

10

155

165

10

10

10

62

20

277

185

10

10

10

60

20

295

80

5

5

5

32

10

137

3.25 - 3.50

3.50 

3.50 

3.50

3.50 

3.50 

2,084,832.07

114,034.33  

114,034.33   

  114,034.33  
  

659,118.25

  210,155.06

3,296,208.67

690,182.51

57,029.36

57,029.36

57,029.36

404,163.36

132,898.86

1,398,332.81
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Related Party Transactions

10.2 Necessity and Reasonableness of Related Party Transactions

	 Related party transactions have been reasonable with terms and conditions between parties established capable 

of being compared with normal transactions with other entities without relationship. The Company anticipates that 

there may be more of the related party transaction in this same nature, in the future.

10.3 Measures and the Approval Process for Related Party Transaction

	 Related party transactions are conducted primarily with due consideration for the interest of the Company.  

Considerations include the reason, necessity, and compensation payment in accordance with market or fair value.  

The Audit Committee shall consider and provide its opinion for said transaction and submit to the Board for consideration 

and approval. The Board consideration shall exclude directors who have vested interest in the transaction.   

10.4 Policy and Trend toward Related Party Transaction

	 In the future, for related party transactions with individuals or entities who may have conflicting interests or 

vested interest, as a matter of policy, the Company shall request opinion from the Audit Committee as pertinent to 

the necessity, the best interest to the Company of those transactions, the appropriateness of pricing, and the 

reasonableness of the transactions.

	 In the event the Audit Committee lacks the expertise in consideration of the related party transactions, the 

Company shall seek opinion from independent subject matter expert or Company auditor for opinion on the transactions

as well. This opinion shall be submitted to assist the Board’s or the Shareholders’ decision making process as appropriate.

Individuals with vested interest in the transactions shall not authorize such transactions by themselves.

	 In conducting the transaction, the Company shall engage the transaction in accordance with the normal 

business practices and in accordance with law and regulations of the security exchange including the rules on disclosure 

of related party transactions and the acquisition or disposal of Company’s essential assets per accounting standards. 

The Company shall disclose related party transactions in the Notes to Financial Statements as audited by Company 

auditor.
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0.24%

94.31%

0.00%

1.34%

1.03%

0.28%

0.65%

1.37%

0.75%

0.00%

0.03%

100.00%

7.83%

16.12%

5.53%

1.39%

24.97%

0.43%

0.30%

62.23%

6.42%

31.40%

0.93%

4.68%

43.43%

71.73%

1.43%

0.24%

26.60%

100.00%

58.80%

17.22%

6.45%

4.21%

5.76%

92.44%

7.56%

6,192.18

2,398,235.62

7.05

34,154.25

26,191.82

6,981.34

16,532.29

34,820.62

18,944.99

66.00

676.51

2,542,802.67

199,221.77

409,877.78

140,536.23

35,465.87

634,890.77

10,826.85

7,560.44

1,438,379.71

163,267.74

798,358.50

23,690.96

119,105.76

1,104,422.96

222,725.89

4,449.91

740.29

82,586.13

310,502.22

182,574.21

53,479.80

20,011.75

13,071.21

17,889.61

287,026.58

23,475.64

    0.0345

0.39%

93.23%

0.25%

2.52%

0

0.36%

0.65%

1.92%

0.66%

0.01%

0.01%

100.00%

11.76%

20.16%

6.45%

1.17%

24.01%

0.32%

0.29%

64.16%

1.12%

31.08%

1.04%

2.60%

35.84%

74.12%

2.14%

0.87%

22.87%

100.00%

40.43%

24.31%

5.38%

2.48%

5.71%

78.31%

21.69%

0.32%

93.51%

0.01%

2.11%

0.33%

0.36%

0.67%

1.86%

0.72%

0.01%

0.04%

100.00%

8.01%

19.31%

8.11%

1.18%

25.05%

0.38%

0.29%

62.23%

1.10%

30.46%

1.14%

4.97%

37.67%

74.90%

1.93%

0.27%

22.90%

100.00%

41.32%

24.31%

1.81%

11.04%

5.36%

83.84%

18.24%

7,466.59

1,784,355.47

4,830.40

48,296.31

0

6,792.75

12,511.04

36,716.90

12,644.91

66.00

178.11

1,913,858.48

225,003.50

385,809.80

123,408.77

22,366.34

459,586.67

6,241.47

5,608.59

1,228,025.14

21,508.71

594,776.00

19,752.97

49,795.66

685,833.34

187,200.26

5,403.33

2,191.11

57,760.88

252,555.58

102,112.57

61,382.74

13,594.67

6,257.35

14,418.26

197,765.59

54,789.99

0.0921

6,223.54

1,826,243.17

2.04

41,223.79

6,386.75

8,660.36

12,989.28

36,419.18

14,119.20

66.00

708.44

1,953,041.75

156,513.82

377,189.00

158,378.11

23,116.83

489,270.68

7,401.64

5,565.88

1,217,435.96

21,508.71

594,776.00

22,297.25

97,023.83

735,605.79

204,384.31

5,254.43

737.45

62,491.88

272,868.07

112,756.38

60,665.74

4,941.78

30,116.57

14,615.17

223,095.64

49,772.43

0.0837

Assets				  

Cash and Deposit at Financial Institution

Hire Purchase Receivable - Net

Short Term Investment 

Sale w/Right of Redemption Receivable - Net

Joint Venture Investment

Property Foreclosed – Net

Sundry Current Asset

Land Building and Equipment Net

Deferred Tax Asset

Cash at Bank – with Commitment

Other Non-Current Asset

Total Assets

Liabilities

Overdrafts and Short Term Loan from 	

Financial Institution

Current Portion of Long Term Debt

Short Term Loan

Sundry Current Liabilities

Long Term Debt

Employee Benefit Payable

Deferred Tax Liabilities 

Total Liabilities	 			 

Shareholders’ Equity				 

Share Premium

Common Shares Issued and Paid Up

Retained Earnings - Legal Reserve

Un-appropriated Retained Earning

Total Shareholders’ Equity		

Revenue					   

Hire Purchase Revenue

Installment Sales Income

Interest Income

Other Income

Total Revenue	 			 

Expense					   

Operating Expense

Financial Expense

Provision for Bad Debt

Bad Debt Expense

Income Tax

Total Expense			 

Net Profit (Loss)

Net Profit per Share (Baht/Share)

11.1 Financial Summary Table

2016 20142015

   Unit: ‘000 Baht  

Finanial Report presented Investment on an Equity Basis

11. IMPORTANT FINANCIAL INFORMATION
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42,918.87

26,137.32
42,752.22
13,071.21
20,011.75
2,844.93
-129.10
-5.01

691.97
1,483.18

53,479.80

203,257.14
-681,562.10

7,083.70
0
0

51,066.04
3,483.40
7,759.67

-408,912.15
0

-53,419.81
-16,166.42

-478,498.38

0
-22,650

1,475.86
-6,518.39

0
-27,692.53

43,261.37
-18,000

178,308.87
0

302,589.31
-31.36

-1,243.06
6,223.54
6,192.18

69,208.26

20,815.46
0

6,257.35
13,594.67

0
-1,596.40

0
-1476.21
1,033.98

61,382.74

169,219.86
-203,743.60

9,705.60
0
0

32,379.08
1,069.27
2,943.84

11,574.05
-644.80

-62,241.66
-14,912.93
-66,225.34

97,172.10
0

2,463.93
-13,225.95

54.00
86,464.08

176,056.59
20,000.00

-167,363.33
-47,582.07

0
-18,888.81

1,349.93
6,116.66
7,466.59

64,387.62

24,907.98
0

30,116.57
4,941.78
1,113.26

-6.92
-500.35

1,369.59
1,160.17

60,665.74

	 188,155.44
-147,717.92

7,093.26
0
0

45,127.79
2,546.99
2,122.85

97,328.41
0

-60,872.88
-17,858.38
18,597.15

5,328.71
-7,500.00

8.49
-5,250.93

0
-7,413.73

-68,489.68
35,000.00
21,063.20

0
0

-12,426.48

-1,243.06
7,466.59
6,223.53

Cash Flow from Operating Activities
	 Net Profit (Loss) Before Tax
Adjustment to Net Profit on Cash Receipt (Disbursement) 
	 Depreciation and Amortization
	 Loss on sale of share at below market price
	 Bad Debts
	 Provision for Possible Loan Loss
	 Loss sharing from Joint Venture
	 Gain from Asset Sales 
  	 Gain on current Investment
	 Impairment from Asset Foreclosed
	 Employee benefit estimate
	 Interest Expenses

Profit (Loss) from Operations before Changes in 	 	
	 Working Capital       
	 Hire Purchase Receivable (increase) decrease
	 Loan/Sale w/Right of Redemption Receivable (increase decrease

	 Long Term Loan Receivable (Increase) decrease
	 Loan to Related Entity (increase) decrease 
	 Asset Foreclosed (increase) decrease
	 Other Current Asset (increase) decrease
	 Other Current Liabilities increase (decrease)

Cash Provided from (Used in) Operating Activities
	 Employee Benefit Expense
	 Interest Expenses
	 Corporate Income Tax 
	 Net Cash Provided (Used) in Operating Activities
Cash from Investment Activities
	 Cash Receipt (Paid) for Short Term Investment
	 Cash Receipt (Paid) in Joint Venture
	 Cash Receipt from Sale of Equipment
	 Cash Paid for Purchase of Equipment  
	 Cash at Bank - Cash Pledged (increase) decrease
	 Net Cash Provided (Used in) Investing Activities

Cash from Financing Activities Increase (Decrease)
	 Overdrafts and borrowing from financial institution 
	 Short term borrowings 
	 Increase (Decrease) in Long Term Debt
	 Cash Dividend Paid       
     Proceeds from Stock sale
	 Net Cash Provided (Used in) Financing Activities

Cash or Cash Equivalent increase (decrease) Net
 	 Cash or Cash Equivalent as at 1 January
	 Cash or Cash Equivalent as at 31 December

11.2 Statement of Cash Flow
   Unit in Baht ‘000

2016 20142015Financial Report presented Investment on an Equity Basis
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10.57%

4.17%

6.40%

7.56%

0.0345

2.55%

1.04%

0.14

1.38

1.30

1.68

0

3.13%

0.52%

4.67%

10.89%

5.20%

5.69%

21.69%

0.0921

8.03%

2.89%

0.13

1.15

1.79

1.50

32.57%

2.85%

0.33%

4.50%

11.33%

5.11%

6.22%

18.24%

0.0837

7.00%

2.57%

0.14

1.24

1.66

1.56

0

3.05%

1.56%

4.77%

PROFITABILITY RATIO

Interest Income (%)

Interest Expense (%)

Net Interest Income (%)

Net Profit Margin (%)

Net Profit per Share (Baht/Share) *

Return on Equity (%)

EFFICIENCY RATIO

Return on Asset (%)

Total Asset Turnover (Times)

Book Value per Share

FINANCIAL POLICY RATIO 

Debt to Equity Ratio (Time)

Loan to Borrowing Ratio (Time)

Dividend Payout Ratio (%)

ASSET QUALITY RATIO		

Provision for Possible Loan Loss to Gross Receivable (%)

Bad Debt to Gross Receivable (%)

Non-Performing Loan to Gross Receivable (%)

11.3 Important Financial Ratio table which reflects company’s financial position and operating result

2016 20142015
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12.1 Operating Results

	 •	 Overview

	 	 The Company extended new hire purchase credit during the year 2016 amounting to Baht 1,482.84 million, 
an increase of 64.23%, a substantial increase over that of 2015 as a result of capital increase through issuance of 
new ordinary shares offered to Premium Financial Services Co., Ltd. (PFS), resulted in an excellent liquidity position, 
including the public sector economic stimulant, enabling the company to implement the continuing cautious credit 
growth policies. 

	 	 As for car loan, the Company has extended financing to dealer clients who are trading partners, and also referring 
hire purchase customers to the Company.    

	 	 The Company reported net profit of Baht 23.48 million, a decrease of Baht 26.29 million or 52.82% over prior 
year. This was attributable to losses arisen from the new ordinary shares issued and offered to PFS at below market 
price amounting to Baht 42.75 million, increasing operating costs including additional staff to support the continuing 
business expansion.  At present the company continues to have good funding support from commercial banks and 
car dealers. 

	 •	 Revenue

	 	 Revenue was Baht 310.50 million, an increase of Baht 37.63 million or 13.79% over prior year. Hire purchase 
income was Baht 222.73 million, an increase by Baht 18.35 million over prior year as a result of the continuing credit 
extension throughout the year.  The Company’s rate of interest receipt during the year 2016, and 2015 were 10.57, and 
11.33% with net interest margin of 6.40, and 6.22 respectively (details per section 11.1, Financial Statement Summary, 
and section 11.3, Important Financial Ratios).

	 	 Rate of interest receipt during the year 2016 declined while interest margin increased because of the highly 
competitive hire purchase rate and the company’s response with a slight reduction in interest rate policy to maintain 
its competitive position. At the same time, the prevailing interest rate quoted by financial institutions dropped during 
the period. Furthermore, the company afforded greater liquidity through capital increase and utilization of low cost 
loan from other sources. 

	 	 Other income amounted to Baht 82.59 million consisting primarily of fees and service income related to credit 
extension, collection, and increase in debt recovery totaling 4.42 million, increased by Baht 1.85 million from prior year 
because of legal department follow-up.  

	 •	  Expenses

	 	 During the year 2016, the company’s expenses and corporate income tax amounted to Baht 287.03 million, 
increased by Baht 63.93 million or 28.66% from Baht 233.10 million in 2015.  

	 	 Operating and administrative expenses were Baht 182.57 million comprising Baht 135.43 million administrative 
expenses primarily as a result of organization growth, additional personnel, loss from sale of increased ordinary shares 
offering on a private placement basis to PFS amounting to Baht 42.75 million, and including share of equity loss amounted 
to Baht 2.84 million in two joint venture businesses of which the first started mid-June of 2015 realized  loss of Baht 1.31 
million, and the second started 16 November 2016 realized loss of Baht 1.53 million respectively, and including loss 

from the actuarial statistician estimate for employee benefit increased by Baht 1.55 million. 

12. Analysis and Explanation of Management
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	 	 Borrowing cost consisting of interest expense amounted to Baht 53.48 million, a decrease of Baht 7.19 million 
or 11.85% as a result of the continuing borrowing to fund credit growth for the whole year and commercial bank 
rate adjusted downward slightly while the company also borrowed from other low rate funding source. This resulted 
in the lower funding cost for the company in which the rates of borrowings during the years 2016 and 2015 were 
4.17%, and 5.11% respectively (details per section 11.3 Important Financial Ratio).

	 	 Bad debt written-off during 2016 amounted to Baht 13.07 million, decreased by Baht 17.05 million from 2015 
of Baht 30.12 million. The Company has undertaken procedures as required by filing suit, foreclosure process within 
reasonable time, including bankruptcy procedures. The company also follow-up on repossession of vehicles concurrently. 

	 	 During the year 2016, the Company has provided for provision for bad debt amounted to Baht 78.86 million, 
an increase of Baht 20.01 million over that of 2015 which amounted to Baht 58.85 million primarily for increasing 
provisioning for the rise of debtors under litigation specially considered on a case by case basis.    

Financial Position

	 •	 Total Asset	          

	 	 Total asset for the year 2014, 2015, and 2016 amounted to Baht 1,913.86, 1,953.04, and 2,542.80 million 
respectively. The increase of Baht 589.76 million for the year 2016 was attributable to the growth in the vehicle hire 
purchase credit continuingly during the year. The company has also invested in the joint venture business with net 
investment after loss amounting to Baht 26.19 million as reported in the company’s financial statements in accordance 
with the equity method of accounting. 

	 	 Returns on Asset for the years 2014, 2015, and 2016 were 2.89%, 2.57%, and 1.04% respectively.  ROA during the 
year 2016 decreased significantly because of drop in net profit (explanation in the operating results within expense 
section) and increase in total asset as a result of the continuing credit growth.   

	 	 The company’s net asset pending disposal was Baht 6.98, and 8.66 million for the year 2016 and 2015 respectively, 
a decrease of Baht 1.68 million. This was a result of the speedier repossession of vehicles during 2016 over that 
of prior year.  The company’s appraisal prices were in line with market condition. The company also implemented 
repossession procedures without delay.  Loss from vehicle sales was with recourse to debtor and litigation proceeding 
continued.

	 •	 Quality of Receivable and Provision for Doubtful Debts   

	 	 Receivables and provision for doubtful debts for the year 2015 and 2016 detailed below : 

    2,901.35

      (478.97)

    2,422.38

        (24.14)

    2,398.24

         34.22

          (0.07)

         34.15

	 2,189.94

	 (348.46)

	 1,841.48

	 (15.24)

	 1,826.24

	 41.30

	 (0.08)

	 41.22

Hire Purchase Receivable

Deduct – Unearned Interest Income, and Brokerage Fee Undue

Hire Purchase Receivable Net of Unearned and Brokerage

Deduct – Reserve for Bad Debt

Net Hire Purchase Receivable

Loan Receivable and Sale with Right of Redemption Receivable 

Deduct – Reserve for Bad Debt

Car Loan Receivable Net

2016 2015   Baht Million
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Details on Reserve for bad debt for hire purchase receivable as at the end of 2015, and 2016

Receivable Balance 
Net of Collateral

Rate of Reserve 
for Bad Debt

Provision for 
Possible Loan Loss

                       2016

Receivable BalanceReceivable Aging

Current

Overdue 1 month

Overdue 2-3 months

Overdue 4 months

Overdue 5 months 

Overdue 6 months

Overdue 7 months

Overdue 8 months

Overdue 9 months 

Overdue 10 months

Overdue 11 months 

Overdue 12 months

Overdue more than 12 months

Total

  1,825,906,264.53 

     283,711,101.19 

     228,625,340.63 

       27,762,242.50 

       14,817,651.93 

         8,025,440.10 

         8,602,874.01 

         7,773,894.84 

         3,714,447.93 

         4,466,874.10 

         1,798,614.84 

         3,518,498.64 

         3,653,588.27 

  2,422,376,833.51 

    365,181,252.90 

      56,742,220.24 

      45,725,068.13 

        5,552,448.50 

        2,963,530.39 

        1,605,088.02 

        6,022,011.80 

        5,441,726.39 

        2,600,113.55 

        3,126,811.88 

        1,259,030.39 

        2,462,949.04 

        3,653,588.27 

    502,335,839.50 

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%-60%

50%-70%

50%-90%

50%-100%

50%-100%

50%-100%

100%

     3,651,812.53 

        567,422.20 

        914,501.36 

     1,110,489.70 

        592,706.08 

        321,017.60 

     3,154,059.91 

     3,291,816.63 

     1,718,181.35 

     2,177,989.37 

        809,049.57 

     2,178,574.65 

     3,653,588.27 

   24,141,209.22 

Analysis and Explanation of Management

	 56.87

	 4.35

	 61.22

	 (54.26)

	 6.96

	 40.44

	 7.77

	 48.21

	 (43.26)

	 4.95

Litigation in Process 

Compromise Agreement 

Total

deduct - Reserve for Bad Debt

Receivable - Net

2016 2015   Baht Million

	 	 Receivable under litigation and compromising agreement for hire purchase, receivable with right of redemption, 

and provision for doubtful accounts for the years 2015, and 2016 detailed below
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Current

Overdue 1 month

Overdue 2-3 months

Overdue 4 months

Overdue 5 months 

Overdue 6 months

Overdue 7 months

Overdue 8 months

Overdue 9 months 

Overdue 10 months

Overdue 11 months 

Overdue 12 months

Overdue more than 12 months

Total

     1,260,481,316.39 

282,386,752.68 

        236,609,709.44 

          18,167,482.24 

          13,051,036.35 

            9,938,555.23 

            8,448,998.86 

            3,487,653.54 

            2,185,715.99 

            3,163,650.48 

            2,262,360.43 

               763,140.83 

               538,158.50 

    1,841,484,530.96 

252,096,263.28 

      56,477,350.54 

      47,321,941.89 

        3,633,496.49 

        2,610,207.27 

        1,987,711.05 

        5,914,299.21 

        2,441,357.48 

        1,530,001.19 

        2,214,555.34 

        1,583,652.30 

           534,198.58 

          538,158.50 

378,883,193.12 

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%-60%

50%-70%

50%-90%

50%-100%

50%-100%

50%-100%

100%

      2,520,962.63 

          564,773.51 

946,438.84 

726,699.30 

522,041.45 

397,542.21 

3,018,461.60 

1,360,317.64 

881,333.52 

1,763,905.41 

1,466,527.28 

534,198.58 

538,158.50

15,241,360.48 

Details on Reserve for Bad Debt for receivables under litigation and compromising 

agreement for hire purchase and receivable with right for redemption end of 2015, and 2016

Litigation in Process

Compromised Agreement

Total

50,909,053.50

4,354,600.47

55,263,654.37

56,879,269.31

4,354,600.47

61,233,869.78

70-100%

75-100%

50,909,053.50

3,349,174.74

54,258,228.24

Receivable Balance 
Net of Collateral

Receivable Balance 
Net of Collateral

Rate of Reserve for 
Bad Debt

Rate of Reserve for 
Bad Debt

Provision for 
Possible Loan Loss

Provision for 
Possible Loan Loss

2016

Receivable Balance

Receivable Balance

Type of Receivables

Type of Receivables

37,354,450.39

7,767,620.24

45,122,070.63

40,443,883.70

7,767,620.24

48,211,503.94

70-100%

75-100%

37,354,450.39

5,910,842.60

43,265,292.99

Litigation in Process

Compromised Agreement

Total

2015

Receivable Balance 
Net of Collateral

Rate of Reserve 
for Bad Debt

Provision for 
Possible Loan Loss

                       2015

Receivable BalanceReceivable Aging
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	 	 During the year 2016, the company established provision for doubtful account for hire purchase receivables 
amounted to Baht 24.14 million, increased from Baht 15.24 million in 2015 by Baht 8.90 million. This was a result of 
the increase in hire purchase portfolio in the 5-month overdue category corresponding with the overall increase in 
hire purchase portfolio. The group remained in contact with the company even though payments have been delayed.  
Nonetheless the Company shall be proceeding to monitor and accelerate collection to reduce the overdue account 
balances.   

	 	 Debtors under litigation, and compromising agreement amounted to Baht 61.23 million during the year 2016 
with reserve for bad debt of Baht 54.26 million against 48.21 million during 2015 with reserve for bad debt of Baht 
43.26 million. By comparison, end of 2016 litigation receivables increased by Baht 13.02 million and reserve for 
bad debt increased by Baht 11.0 million, with established provisioning accounting for 70-100%. The company may 
provide additional special reserve and write-off in cases where close monitoring is required along with legal action 
to repossess vehicle collateral. The statute of limitation is 10 years.

	 • Appropriateness and Adequacy of Reserve for Doubtful Account

	 	 The company established reserve for doubtful account at a progressive rates corresponding with the number of 
days overdue on hire purchase receivable balance, sale with right of redemption receivables, and receivable balance 
under litigation deducted by unearned interest income and collateral value (if any) calculated approximately at 30-80% 
of the remaining receivables. The provision is made with due consideration for the probability of repayment from 
debtor as well as value of collateral disposal. In addition, the company assesses capability of payment on a case 
by case basis for account past due over 6 installments, debtor under litigation, past due over 1 installment for sale 
with right of redemption, and past due over 12 months for debtor under compromising agreement.  

	 	 The provision for possible loan loss currently utilized by the Company is considered appropriate, adequate, 
and efficient.    

	 •	Asset Quality Ratio

	 	 The ratio of reserve for doubtful account over gross receivable deducted by unearned interest income, debtors 
under sale with right of redemption, debtors under litigation, and compromising agreement, and other receivables 
was 3.05% in 2015, increasing to 3.13% in 2016.  The increase in said ratio was attributable to the continuing credit 
extension, including close monitoring, and the consideration for provisioning for special credit aforementioned.

	 	 Considering growth in credit extension, the prospect of repayment and debt recovery through disposal of 
repossessed asset, the company believes the current provisioning policy for doubtful debt is adequate.

	 	 The company recorded the ratio of Non-Performing Loan to Total Receivable of 4.77% in 2015, and 4.67% in 
2016.  The ratio declined primarily as a result of increase in credit extension during current year while the company 
continued to maintain reserve under special provisioning and in process of accelerated follow-up. 

	 	 During the year 2014, 2015, and 2016 the ratios of bad debt to total receivable were 0.33, 1.56, and 0.52% 
respectively. The decline was a result of written-off amounted to only Baht 13.07 million, a decline from prior year 
while credit portfolio rose substantially. 

	 •	Total Liabilities 

	 	 Total liabilities were Baht 1,228.03, 1,217.44, and 1,438.38 million end of 2014, 2015, and 2016 respectively, 
an increase by 18.15% during 2016 as a result of the continuing expanding credit, because of the public sector economic 
stimulant and consumer demand. Rate of credit growth rose by 64.13% over prior year and working capital fund was 
sufficient to repay commercial bank loan promptly along with other bank loan drawdown, including loan drawdown from 
related parties in the form of bills of exchange with limited credit availability, and major shareholders, and institutional 
investors. 

Analysis and Explanation of Management
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	 	 As at the end of 2014, 2015, and 2016, Debt to Equity Ratios of the company stood at 1.79, 1.66, and 1.30 
respectively. The decrease of the ratio was a result of capital increase during the year amounting to baht 203.58 
million, and partial loan repayment to commercial bank aforementioned.  

	 •	Shareholders’ Equity

	 	 Shareholders’ Equity end of 2014, 2015, and 2016 were Baht 685.83, 735.61, and 1,104.42 million respectively 
increasing through capital increase during May 2016 amounting to Baht 203.58 million, plus capital surplus amounting 
to Baht 99 million, and provisioning for share based payment amounting to Baht 42.75 million, as well as dividend 
suspension during the year 2016.  Return on Equity for the period 2014 - 2016 were 8.03, 7.00, and 2.55% respectively.  
Return on Equity during 2016 decreased because of profit drop during the year comparing to prior year, resulted from 
loss incurred through newly issued ordinary shares offered to PFS amounting to Baht 42.75 million aforementioned.  

	 	 Dividend declared from operating profit from 2014 to 2016 was as follows :
	 	 - 	10 September 2014, dividend paid Baht 29.74 million based on operating profit July - December 2013, at the
	 	 	 rate of Baht 0.05 per share
	 	 -	 10 September 2014, dividend paid Baht 17.84 million based on operating profit January - June 2014, at the 
	 	 	 rate of Baht 0.03 per share
	 	 -	 Year 2015, dividend was suspended.
	 	 -	 Year 2016, dividend was suspended

	 •	Liquidity

	 	 Cash flow from operations during 2016 was net Baht 478.50 million used. The amount was net Baht 18.60 million 
available during 2015. Cash used during 2016 was primarily a result of increasing credit extension. Cash flow from 
investment activities during 2016 totaled Baht 27.69 million used for investments in two joint venture companies 
totaling Baht 22.65 million and acquisition of equipment.    

	 	 Cash flow from financing activities for the year 2016 netted Baht 506.16 million cash available because of borrowing 
for credit extension, and capital increase (details per Exhibit 11.2, Statement of Cash Flow).  

	 •	Sources and Application of Fund

	 	 Sources of fund of the company were mainly from domestic financial institution borrowing, partly equity, and 
loan from related parties. As a matter of policy the company intends to seek an increasing amount of funding from 
financial institution at a low rate of interest. Sources of fund as at the end of 31 December 2014, 2015, and 2016 

were as follow :

38.37

8.17

19.68

8.26

25.52

61.63

100.00

36.49

11.97

20.53

6.57

24.44

63.51

100.00

44.37

8.00

16.47

5.65

25.51

55.63

100.00

735.61

156.51

377.19

158.38

489.27

1,181.35

1,916.96

685.83

225.00

385.81

123.41

459.59

1,193.81

1,879.64

1,104.42

199.28

409.88

140.54

634.89

1,384.53

2,488.95

	 Shareholders’ Equity

	 Borrowing

	 •	Overdraft+Loan from Financial Institutions

	 •	Current Portion of Long Term Debt

	 •	Other Short Term Debt

	 •	Long Term Debt

	 Total Borrowing

	 Grand Total

     2016

 Baht Million     Percent

     2015

 Baht Million     Percent

     2014

 Baht Million     Percent
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        Borrowing as at 31 December 2016 was Baht 1,384.53 million with scheduled repayment as follow :

			   Loan Repayment Schedule	      Baht Million

	 	 	 Within 1 Year *	 749.64
	 	 	 More than 1 and up to 2 Year	 355.00
	 	 	 More than 2 and up to 3 Year	 192.14
	 	 	 More than 3 and up to 4 Year	 88.83
	 	 	 More than 4 years 	 18.92
	 	 	 Total	 1,384.53

	    		  Note: * Overdraft, current portion of long term debt, and short term debt		

	    Considering the hire purchase portfolio including long term loan to others deducting past due accounts over 
5 months, and accounts under litigation, installment receivables by maturity is as follow :       

			   Installment Receivable Schedule	 Baht Million

	 	 	 Within 1 Year *	 866.52
	 	 	 More than 1 and up to 2 Year	 820.99
	 	 	 More than 2 and up to 3 Year	 592.05
	 	 	 More than 3 and up to 4 Year	 330.85
	 	 	 More than 4 years 	 234.57
	 	 	 Total	 2,844.98

	 As at 31 December 2016, total liabilities due within one year (including overdraft and short term loan) amounted 
to Baht 749.64 million, due over one year and up to two years amounted to Bath 335.00 million. Comparing with 
installment due for collection within one year of Baht 866.52 million, and due over one year and up to two years of 
Baht 820.99 million, the Company has adequate funding sources to meet its debt obligation during the said periods.  

12.2  Factor or Event that may Affect Operations

	 The equity method financial statements reported company net comprehensive income of Baht 23.48 million as 
a result of the below events, and operating results. 

	 During the year 2016, price of used vehicles and big bike motorcycle remained stable continuing from a year 
earlier and there was still strong consumer demand particularly motorcycles. There has been high sales volume 
in current year because of its high versatility, fuel efficient, and energy saving. Furthermore, the Thai economy has 
shown increasingly positive trend. Public sector investment had an important role in propelling private sector having 
an increasing investment confidence. Such factor enable ECL to grow its credit corresponding with the economic 
condition.

	 Nonetheless for the year 2017, the company shall remain cautious toward domestic factor which may have 
adverse impact on company’s operating results for example flooding or drought rendering hirer’s inability to meet 
installment payment, domestic political issues, and loss on repossessed vehicle sale, representing another factor 
negatively impacted on operating results. At present the company’s NPL has been at the level of 4.67% which is 
considered to be averaged. The company shall establish guideline and implement measures to maintain the NPL 
ratio not to be higher than the prior year.     

Analysis and Explanation of Management
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1. Details related to Directors, Management, individuals with controlling interests in the Company, and 
	 Company Secretary

	 1.1	 Information regarding Directors, Management, individuals with controlling interests, and Company Secretary

1. Mr. Preecha Veerapong		C  hairman of the Board, and Authorized Director 

Age 	 	 84 Years old 

Date of Appointment	 	 15 September 2003 

Proportion of Shares Held	 	 20.35 %

Family relationship between 	 	 Father to Mr. Danucha Veerapong / Father to Mr. Prapakorn Veerapong
directors and management	 	 Relative of Mrs. Duangrat Jaengmongkol

Educational Background	 •	 Professional training via the Thai Institute of Directors 	 	 	
Professional Training	 	 Association (IOD)‘s Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences	 	 1993 - 2002 	 Advisor, Bank of Asia PLC
	 	 1992 - 2002	 Chairman of the Board, BOA Leasing Co., Ltd 
	 	 1983 - 1992	 Assistant Managing Director, Bank of Asia PLC

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities 	 1987 - Present 	 Director, Prapakorn Business Co., Ltd.
	 	 1979 - Present	 Director, Eastern Estate Co., Ltd.
	 	 1971 - Present	 Chairman of the Board, Thai Preeda Industry Co., Ltd.

2. Mr. Danucha Veerapong		C  hairman of the Executive Committee, and Authorized Director 

Age  	 	 47 Years old 

Date of Appointment	 	 11 November 2003 

Proportion of Shares Held	 	 0.31 %

Family relationship between	 	 Son to Mr. Preecha Veerapong / Elder brother to Mr. Prapakorn Veerapong
directors and management	 	 And Relative of Mrs. Duangrat Jaengmongkol

Educational Background	 •	Master of Business Administration, Major in Marketing, 	 	 	 	
	 	 University of Hartford, Connecticut, U.S.A.,
   	 •	 Bachelor of Business Administration, Major in Economic/Finance, 		 	
	 	 Bentley College, Massachusettes, U.S.A.,
Professional Training	 •	 The Thai Institute of Directors Association (IOD) 	 	 	 	
	 	 on the Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences	 	 2002 - 2003 	 	 Director of Sales and Services, the Bank of Asia PLC

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 2002 - Present	 	 Director, Hi-Tech Land (2002) Co., Ltd.
	 	 2007 - Present	 	 Director, Cool Solution Co., Ltd.
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3. Mr. Prapakorn Veerapong	 Managing Director and Authorized Director

Age 	 	 46  Years old

Date of Appointment	 	 15 September 2003 

Proportion of Shares Held	 	 3.31 %

Family relationship between	 	 Son to Mr. Preecha Veerapong / Younger brother to Mr. Danucha Veerapong
directors and management	 	 And Relative of Mrs. Duangrat Jaengmongkol

Educational Background 	 •	 Master of Business Administration, Major in International Trade, Boston University 
    	 •	 Bachelor of Business Administration, Major in Finance, 	 	 	 	 	
	 	 University of Hartford, Connecticut, U.S.A.	
Professional Training	 •	 The Thai Institute of Directors Association (IOD) 	 	 	 	 	
	 	 on the Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences	 	 1994 - 1995	 Business Development Officer, Pathra Leasing Co., Ltd

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 2003 - Present	 Director, Thai Preda Industry Co., Ltd.
	 	 2003 - Present	 Director, Eastern Estate Co., Ltd.
	 	 2003 - Present	 Director, Prapakorn Business Co., Ltd.
	 	 2003 - Present	 Director, Prasartporn Junior Co., Ltd.
	 	 2002 - Present	 Director, Hi-Tech Land (2002) Co., Ltd.
	 	 1997 - Present	 Chairman of the Board, Thai Preeda Trading Co., Ltd.

 

4. Mrs. Duangrat Jaengmongkol		Member of the Executive Committee, Authorized Director, and Company Secretary

Age  	 	 69 Years old

Date of Appointment	 	 15 September 2003

Proportion of Shares Held	 	 0.63 %

Family relationship between	 	 Relative to Mr. Preecha Veerapong /  Relative to Mr. Danucha Veerapong
directors and management	 	 And Relative to Mr. Prapakorn Veerapong

Educational Background 	 •	 Bachelor of Accountancy, Thamasart University
	 • Bachelor of Law, Thamasart University 
	 • Mini Master of Management, National Institute of Development and Administration (NIDA)

Professional Training    	 •	 Professional training of the Thai Institute of Directors Association (IOD) 	 	 	
	 	 on the Director Accreditation Program (DAP)
	 • The Director Certification Program (DCP)
	 • The Company Secretary Program (CSP)
	 • Effective Minute taking (EMT)

Work Experiences	 	 1984 - 2003	 Managing Director, Eastern Commercial Leasing Company Limited 		
	 	 	 		 (prior to the merger) 
Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities   None
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5. Mr. Yohichi Shibata 		D  irector

Age  	 	 57 Years old

Date of Appointment	 	 12 May 2016 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between		

directors and management	 	 None		

Educational Background              	•	 Bachelor of Liberal Arts, Meiji Gakuin University, Japan

Work Experiences	 	 2016 - Present	 Director, Eastern Commercial Leasing PLC
	 	 2007 - 2010	 Executive, G One Credit Service Co., Ltd. 
	 	 2007 - 2009	 Executive, G One Insurance Service
	 	 2007	 Managing Director, Gulliver International Co., Ltd.  

Position held in Other Listed Entities	 None

Position held in Non-Listed Entities	 2016 - Present 	 Director, PFS (Thailand) Co., Ltd. 
	 	 2012 - Present	 Executive, Premium Financial Service Co., Ltd.

6.  Mr. Sorapas Suttienkul 		I  ndependent Director 

Age  	 	 48 Years old

Date of Appointment	 	 26 February 2015 

Proportion of Shares Held	 	 spouse 0.02%

Family relationship between		

directors and management	 	 None		

Educational Background        	 •	Master of Business Administration, University of Hartford, Connecticut, U.S.A.
	 •	 Bachelor of Political Science, Chulalongkorn University
	 •	 Certification - Financial Management, Faculty of Economics, Chulalongkorn University 
Professional Training	 •	 Professional training of the Thai Institute of Directors Association (IOD) 	 	 	
	 	 on the Director Certification Program (DCP), Class184
	 •	 The Thai Listed Companies Association - The Executive Development Program (EDP), Class 6
	 • Professional training for Thai institutional investors, Thai Investor Association, 	 	
	 	 TIIP course, Class 9 

Work Experiences	 	 2013 - 2016	 Secretary, Doi Kham Food Co., Ltd.
	 	 2014 - 2015	 Executive Director, Singha Devi Development Co., Ltd.
	 	 2005 - 2014 	 Advisor, Benz Bhanthavee Auto Master Co., Ltd.
	 	 1994 - 1997 	 Assistant Manager, Jones Lang LaSalle (Thailand) Limited

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 2016 - Present 	 Deputy Chief Executive Officer, Doi Kham Food Co., Ltd.  
	 	 2012 - Present	 Chief - Special Representative Division, the Crown Property Bureau
	 	 2012 - Present	 Director Advisor, Phya Thai Palace Conservation Foundation under the 	
	 	 	 		 Royal Patronage of Her Royal Highness Princess Bejaratana Rajasuda 
	 	 2008 - Present 	 Eminent Director, The King Rama II Phraboromrachanusorn 	 	
	 	 	 		 Foundation under Royal Patronage
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7. Mr. Phiphat Phornsuwan		I ndependent Director and Audit Committee Chairman

Age 	 	 69 Years old

Date of Appointment 	 	 15 September 2003 

Proportion of Shares Held	 	 0.04 %

Family relationship between	 	
directors and management	 	 None

Educational Background	 •	Master of Business Administration, Texas A & I University
	 • Bachelor of Accountancy, Major in Statistics, Chulalongkorn University 
	 •	 National Defense College Class 4010

Professional Training 	 •	 The Thai Institute of Directors Association 	 	 	 	 	 	
	 	 on the Directors Accreditation Program (DAP)
	 • Director Certification Program (DCP)
	 • The Audit Committee Program (ACP)

Work Experiences	 	 1974 - 2002	 Assistant Managing Director, Bank of Asia PLC 

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities 	 	 2012 - Present	 Director, NNP Support Co., Ltd.
	 	 2012 - Present 	 Director, Edutainment Group Co., Ltd.

	 	 2009 - Present	 Director and Advisor, YLG Bullion and Future Co., Ltd.

8. Police Lieutenant General Amporn Charuchinda   Independent Director and Audit Committee Member

Age 	 	 69 Years old

Date of Appointment 	 	 15 September 2003 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	
directors and management	 	 None

Educational Background	 •	Master of Engineering, Major in Nuclear Technology, Chulalongkorn University
	 • Bachelor of Science, Major in Physics, Chulalongkorn University

Professional Training 	 •	 The Thai Institute of Directors Association on the Directors 
                           	 	 Accreditation Program (DAP)
	 • The Audit Committee Program (ACP)

Work Experiences	 	 2007 - 2008	 Police Commander, Office of Police Forensic Science

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 	 None 
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9. Mr. Pakorn Apaphant, Ph.D.  Independent Director and Audit Committee Member 

Age   	 	 48 Years old

Date of Appointment 	 	 9 April 2008 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	
directors and management	 	 None

Educational Background	 •	Doctor of Philosophy in Engineering, Civil Engineering,
	 	 Purdue University, Indiana, USA
	 • 	Master of Science in Engineering, Civil Engineering, Purdue University, Indiana, USA
	 •	 Bachelor of Engineering, Mechanical Engineering, 	 	 	 	
	 	 King Mongkut’s Institute of Technology, Ladkrabang, Bangkok, Thailand 

Professional Training 	 •	 The Thai Institute of Directors Association on the Directors Accreditation Program (DAP)
	 •	 The  Audit Committee Program (ACP)
	 • 	Executive Energy Program: EEP Class 1, The Institute of Industrial Energy, 	 	
	 	 Federation of Thai Industries 
	 •	 Certification for training course, on the development of a peaceful society, 	 	
	 	 class 4, (4S4), KING PRAJADHIPOK’s INSTITUTE’S

Work Experiences	 	 2013 - 2014	 Authorized Director, Software Industry Promotion Agency 
	 	 	 		 (Public Organization), Ministry of Information and 	 	
	 	 	 		 Communication Technology	
	 	 2012 - 2013	 Director, Office of the Managing Director, Loxley PLC
	 	 2010 - 2012 	 Chief - Research & Development Project, Geo-Informatics and 	
	 	 	 		 Space Technology Development Agency (Public Organization), 	
	 	 	 		 Ministry of Science and Technology

Position held in Other Listed Entities 2014 - Present	 Department Director, Technology Business Group, Loxley PLC

Position held in Non-Listed Entities 	 2014 - Present 	 Director, Data Mining Company Limited
	 	 2000 - Present 	 Special Instructor, Faculty of Engineering, Kasetsart University 

10. Mrs. Walaiporn Panyatanya   Member of the Executive Committee, Deputy Managing Director

	 Age  	 	 62 Years old

Date of Appointment 	 	 3 May 2016

Proportion of Shares Held	 	 None
Family relationship between	 	
directors and management	 	 None

Educational Background	 •	Master of Business Administration, Thammasat University 
	 •	 Bachelor of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University

Work Experiences	 	 2016 - Present 	 Deputy Managing Director, Eastern Commercial Leasing PLC
	 	 2011 - 2014 	 Assistant Credit Section, Land and House Bank PLC
	 	 2007 - 2010	 Managing Director, UOB Leasing 	 	 	 	
	 	 	 		 (a company within the UOB Bank Group)
	 	 2003 - 2007	 Senior Director, UOB Bank PLC 

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 
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11. Mrs. Charatsang Yuampai	E xecutive Committee member, Deputy Managing Director

Age  	 	 45 Years old

Date of Appointment 	 	 1 June 2016 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background 	 •	 Bachelor of Business Administration, Major in Finance and Banking, 	 	

	 	 Ramkamhaeng University

Work Experiences	 	 2014 - 2016	 Director of Accounting and Finance, 		 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

	 	 2012 - 2014	 Assistant Managing Director - Finance and Accounting, 		

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

	 	 2006 - 2012	 Assistant Managing Director - Risk Analysis, 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC 

	 	 2003 - 2006	 Business Development Manager, 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

12. Mr. Prasert Vibulchan		E  xecutive Committee Member, Director - Collection

Age  	 	 49 Years old

Date of Appointment 	 	 28 May 2015 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background 	 •	 High Vocational Certificate – Bangkok Business College  

Work Experiences	 	 2015 - Present 	 Director - Collection, 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

	 	 2013 - 2014	 Collection Manager, 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

	 	 2011 - 2013	 Head Office Credit - Section Chief, 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC	

	 	 1990 - 2010	 Collection - Section Chief, 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

ATTACHMENT 1



199

13. Miss Manasanan Bancherdkit    Executive Committee member, Finance Manager

Age  	 	 52 Years old

Date of Appointment 	 	 9 April 2008 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background    	 •	 Bachelor of Accountancy, Major in Finance, 	 	 	 	 	 	

	 	 University of Thai Chamber of Commerce 

Work Experiences	 	 2001 - Present	 Manager - Finance Division, 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

	 	 1992 - 2000	 Section Chief, Finance Division, 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Finance Securities (1991) Co., Ltd.

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

14. Miss Kanchana Soponpongpipat   Executive Committee member, Director of Accounting and Finance 	

Age   	 	 53 Years old

Date of Appointment 	 	 1 November 2016 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background	 •	 Bachelor of Accountancy, Ramkamhaeng University 

Work Experiences	 	 2016 - Present	 Director of Accounting and Finance

	 	 2016	 Assistant Director of Accounting and Finance

	 	 2015 - 2016	 Assistant Company Secretary

	 	 2003 - 2014 	 Accounting Manager, 	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing PLC

	 	 1996 - 2002	 Assistant Finance Manager, 	 	 	 	 	

	 	 	 		 SMT Leasing Co., Ltd.

	 	 1990 - 1995	 Assistant Controller, 	 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Eastern Commercial Leasing Co., Ltd.

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

Information regarding Directors, Management, individuals with controlling interests, and Company Secretary
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15. Miss Paphan Hongdilokkul		D irector of Credit 

Age  	 	 49 Years old

Date of Appointment 	 	 1 November 2016 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background         	 •	Master of Agricultural Economics, Kasetasat University 

	 •	 Bachelor of Economics, Bangkok University 

Work Experiences	 	 2016  - Present	 Director of Credit 

	 	 2016	 Assistant Director of Risk Management, ECL Co., Ltd.

	 	 2015 - 2016	 Director of Credit and Marketing, 	 	 	 	

	 	 	 		 Ira Factoring Co., Ltd.

	 	 2011 - 2015	 Acting Director for Credit 2/2, 	 	 	 	

	 	 	 		 Land and House Bank

	 	 2004 - 2011	 Assistant Director for Credit Screening, 	 	 	

	 	 	 		 CIMB Thai Bank

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

16. Mr. Pongpol Jayasakon 		D irector of Marketing 3 

Age  	 	 45 Years old

Date of Appointment 	 	 1 November 2016 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background      	 •	 Master of Economics, Chulalongkorn Universiy 

Work Experiences	 	 2016 - Present	 Director of Marketing 3, ECL

	 	 2005 - 2015	 Credit Marketing, 		 	 	 	 	

	 	 	 		 Land and House Bank PLC

	 	 2000 - 2005 	 Credit Marketing, 		 	 	 	 	

	 	 	 		 Book Club Finance and Securities PLC

	 	 1996 - 1999	 Credit Marketing, 		 	 	 	 	

	 	 	 		 Cathay Trust Finance and Securities PLC

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

ATTACHMENT 1
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17. Mr. Surawuth Chantasim 	Director of Marketing 1 

Age   	 	 33 Years old

Date of Appointment 	 	 1 November 2016 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background      	 •	 Master of Political Science, Thammasat University

	 •	Bachelor of Political Science, Thammasat University

Work Experiences	 	 2016 - Present	 Director of Marketing 1, ECL 

	 	 2015 - 2016	 Marketing Manager, ECL 

	 	 2015 - 2016	 Marketing Section Chief, ECL 

	 	 2005 - 2015	 Marketing staff, ECL

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

18. Mr. Tiratee Patiparnwoharn    Director of Marketing 2

Age   	 	 31 Years old

Date of Appointment 	 	 1 November 2016

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background                	•	 Bachelor of Law, Ramkamhaeng University  

Work Experiences	 	 2016 - Present	 Director of Marketing 2, ECL 

	 	 2015 - 2016	 Marketing Manager, ECL 

	 	 2015 - 2016	 Marketing Section Chief, ECL 

	 	 2010 - 2015	 Marketing staff, ECL

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

Information regarding Directors, Management, individuals with controlling interests, and Company Secretary



202

19. Mr. Toshiki Tanaka   		  Director of Business Development 

Age  	 	 41 Years old

Date of Appointment 	 	 1 November 2016 

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background             	 •	 Bachelor of Economics, Gifu Kyouiku University                                                                  

Work Experiences	 	 2016 - Present	 Director of Business Development, ECL 

	 	 2016 - 2016	 Product Development, ECL 

	 	 2011 - 2016	 Freelance 

	 	 2009 - 2010	 Manager, Thai C Com Pitakkit Co., Ltd.  

	 	 2004 - 2009	 Marketing Manager, 	 	 	 	 	

	 	 	 		 Livedoor Interactive (Thailand) Co., Ltd. 

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

20. Mrs. Pimolwan Wangsinsuksom    Director of Central Administration

Age  	 	 51 Years old

Date of Appointment 	 	 1 November 2016

Proportion of Shares Held	 	 None

Family relationship between	 	

directors and management	 	 None

Educational Background	 •	 Vocational Certificate in Accounting, Polytechic Commerce Bangkok

Work Experiences	 	 2016 - Present	 Director of Central Administration, ECL 

	 	 2006 - 2016	 Administrative Manager, ECL	       

	 	 2004 - 2014  	 Assistant Company Secretary, ECL  

	 	 2002 - 2003	 Section Chief, Registration and Insurance, ECL 

Position held in Other Listed Entities 	None

Position held in Non-Listed Entities	 None 

1.2 	Duties and Responsibilities of the Company Secretary

	 The company appointed Mrs. Duangrat Jaengmongkol, Authorized Director, and member of the Executive Committee, 

as the Company Secretary.

	 • 	 Educational background, qualification, and training record presented in Attachment 1, section 1.1 Information on 

	 	 directors, management, and company secretary (item 4)

	 • 	 Duties and responsibilities of company secretary presented under the management structure, section 6.3 company 

	 	 secretary.

ATTACHMENT 1
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2. Information on directors, management position holding in related entities of the company 

Note :          X Chairman          / Director          XX   Audit Committee Chairman          //   Audit Committee Member           ///   Management      

  1. 	Mr. Preecha  Veerapong 

  2. 	Mr. Danucha  Veerapong 

  3.	  Mr. Prapakorn  Veerapong	

  4. 	Mrs. Duangrat  Jaengmongkol

  5. 	Mr. Yoichi  Shibata 	

  6. 	Mr. Sorapas  Suttienkul 	

  7. 	Mr. Phiphat  Phornsuwan,

  8. 	Police Lieutenant General 	 	

       Amporn  Charuchinda 	

  9. 	Mr. Pakorn  Apaphant, PhD

10. Mrs. Walaiporn 	Panyatanya

11. Mrs. Charatsang Yuampai

12. Mr. Prasert  Vibulchan

13. Miss Manasanan Banjerdkit

14. Miss Kanchana 	Sophonpongpipat

	 X , /   	

 / , ///

 / , ///

 / , ///

 /

/ 

/ , XX

/ , //

/ , //

 ///

///

///

///

///

X

 / 

 /

  	

 / 

 /  

/

 

 

/  

/ 

/

 

 /  

/

 

	

X 

	    /   	

/ 

/ 

 / , ///
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15. Miss Paphan Hongdirokkul 

16. Mr. Surawut Jantasim

17. Mr. Tiratee Patiparnvoharn

18. Mr. Pongpol Jayasakol

19. Mr. Toshiki Tanaka

20. Mrs. Pimolpan Wangsinsuksom

///

///

///

///

///

/// / 

2. Information on directors, management position holding in related entities of the company 

Note :          X Chairman          / Director          XX   Audit Committee Chairman          //   Audit Committee Member           ///   Management      
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3. Details on Head of Internal Audit and Head of Operational Oversight /Compliance

	 1.  	 Where internal audit function is under outsourcing arrangement 

	 	 Name of Audit Firm	 : 	 Improvis Co., Ltd. 

	 	 Address	 : 	 88/199 Mue Ban Dusit Grand Park, Soi 12, Liab Klong Road, 

	 	 	 	 Bang Chan Sub-District, Sam Wah District, Bangkok

	 	 Telephone	 : 	 0-2548-0153, 081-301-6799

	 	 Facimile 	 	

	 	 E-mail	 : 	 Chalat.lmprovis@gmail.com

	 2. 	 Individual assigned by Improvis Co., Lt. to perform the duty of head of internal audit 

	 	 Name  	 : 	 	 Mr. Chalat Lokittajariya

	 	 Position title in Improvis Co., Ltd.  :   Director 

	 	 Educational background	 :	 •	Master of Applied Management – Management Technology, 	 	

	 	 	 	 	 National Institute of Development Administration 

	 	 	 	 •	Bachelor of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University 

	 	 Professional certification	 :	 •	Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC) : ISACA 		

	 	 	 	 	 and Certificate number 1002894

	 	 	 	 •	Certified in ISMS Auditor / Lead Auditor (ISO 27001:2005) and 

	 	 	 	 	 Certificate no. A17242/2012/027

	 	 Certificate	 :	 •	BOT Compliance Officer – Association of Thai Commercial Banks

	 	 Work experiences 	 :	 •	Year 2014 – present: 	Improvis Co., Ltd.

	 	 	 	 •	Year 2012 - 2014 : Thanaban Co., Ltd.

	 	 	 	 •	Year 2005 - 2012 : Thai Retail Credit Bank PLC

	 	 	 	 •	Year 2003 - 2005 : Thanachart PLC

	 	 	 	 •	Year 1996 - 2003 :	SCB Asset Management Co., Ltd.

	 	 	 	 •	Year 1993 - 1996 : Laemthong Bank PLC (UOB PLC presently)

	 	 	 	 •	Year 1985 - 1993	 SCB PLC

ATTACHMENT 4 

4. Details about Asset Appraisal Transaction 

    For the year 2016, there has been no transaction requiring asset appraisal. 	 	  

ATTACHMENT 3
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To the Shareholders of EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

Opinion 
I have audited the accompanying financial statements in which the equity method is applied and separate financial 
statements of EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED, which comprise the statement of 
financial position in which the equity method is applied and separate statements of financial position as at December 
31, 2016, and the statement of comprehensive income in which the equity method is applied and separate statement of 
comprehensive income, statement of changes in equity in which the equity method is applied and separate statement of 
changes in equity and statement of cash flows in which the equity method is applied and separate statement of cash flows 
for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies. 

In my opinion, the accompanying financial statements in which the equity method is applied and separate financial 
statements present fairly, in all material respects, the financial position of EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC 
COMPANY LIMITED as at December 31, 2016, and their financial performance and cash flows for the year then 
ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

Basis for Opinion 
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards are 
further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements in which the equity method 
is applied and Separate Financial Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance with the 
Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of his Majesty the King’s Code of Ethics for Professional 
Accountants together with the ethical requirements that are relevant to my audit of the financial statements in which the 
equity method is applied and separate financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in 
accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate 
to provide a basis for my opinion.  

Key Audit Matters
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the 
financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements of the current period. 
These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements in which the equity method is 
applied and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a 
separate opinion on these matters. 

Key Audit Matters included Auditing Procedures are as follows : 

Allowance for doubtful accounts of receivables under hire purchase agreement (financial statements in which equity 
method is applied and separate financial statements) 
As stated in notes 3.4 and 6 to financial statements, the provisions of allowance for doubtful accounts of receivable 
under hire purchase agreement is material since the Company has a lot of minor receivables under hire purchase 
agreement with long-time installment and having material outstanding amounts to the financial statements (as at 
December 31, 2016, receivables under hire purchase agreement total amount of Baht 2,389.24 million equal to 
94.31% of total assets of the Company). Therefore, the Company has to consider the adequacy and appropriation of 
providing allowance for doubtful accounts such as consideration of the previous bad debt statistics, the estimates the 
value of salable collateral. In addition, by gathering statistics of such receivables, there is a lot of minor receivables 
and long-time installment. Therefore, the internal control of such gathering should be made. Accordingly, I have 

addressed the adequacy of allowance for doubtful accounts of such receivable as key audit matter. 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT  
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I have obtained an assurance in respect of the presentation of allowance for doubtful accounts of receivables under 
hire purchase agreement, by included; 

	 •	Obtained an understanding and assessed the design of the Company’s internal control system relating to 
	 	 provision of allowance for doubtful accounts, calculation of security value and tested the basis of providing 
	 	 allowance for doubtful accounts that they are conformity with the policy of the Company as determined. 

	 •	Sample tested the delinquent receivables aging for taking into consideration of the receivables classification 
	 	 in accordance with the regulation of the Bank of Thailand and sampling test the calculation of allowance for 
	 	 doubtful accounts rate of each classification which is provided based on the statistics in the rate as determined 
	 	 by the Company. 

	 •	 Tested the calculation of allowance for doubtful accounts of hire purchase receivable.

Recognition of revenues from hire purchase interest (financial statements in which equity method is applied and 
separate financial statements) 

The Company has policy for recognition of revenues from hire purchase interest as stated in notes 3.1.1 to financial 
statements (in 2016, the Company has revenues from hire purchase interest amount of Baht 222.73 million or equal 
to 71.73% of total revenues). The amounts of revenues from hire purchase interest is material and arose from a lot 
of minor receivable under hire purchase agreement and long-time installment. Recognition of hire purchase interest 
is used information technology in processing. Accordingly, I have addressed such recognition of revenues from hire 
purchase interest as key audit matter. 

I have obtained an assurance in respect of recognition of revenues from hire purchase interest, by included; 

	 •	 Obtained an understanding and assessed the design of the Company’s internal control system relating to credit 
	 	 providing for hire purchase agreement entering, receipt, revenues recognition, ceased recognition and tested 
	 	 the general internal control system of information technology.

	 •	 Sample tested the hire purchase agreement for checking the record of hire purchase receivable transaction 
	 	 and recognition of revenues from hire purchase interest and ceased recognition that are conformity with the 
	 	 condition as stipulated in agreement and corresponded with the Company’s revenues recognition policy.

	 •	 Checked the reconciliation of recognition of revenues from hire purchase interest in accordance with report 
	 	 of recognition of deferred revenues in each month with general ledger. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the annual report but does 
not include the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements and my 
auditor’s report thereon, which is expected to be made available to me after that date. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not and will not express any 
form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements in which the equity method is applied and separate financial 
statements, my responsibility is to read the other information identified above and, in doing so, consider whether the 
other information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, or 
otherwise appears to be materially misstated. 

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required 
to communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements in which the 
equity method is applied and Separate Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in which the equity 
method is applied and separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for 
such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of the financial statements 
in which the equity method is applied and separate financial statements that are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements, management 
is responsible for assessing the Group’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters 
related to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 
liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements in which the equity method is applied and 
Separate Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements in which the equity method 
is applied and separate financial statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or 
error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect 
a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, 
individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users 
taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgment and maintain 
professional skepticism throughout the audit. I also : 

	 •	Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 
	 	 whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 
	 	 evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material 
	 	 misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
	 	 forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

	 •	Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 
	 	 appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the
	 	 Group’s internal control. 

	 •	Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and 
	 	 related disclosures made by management.  

	 •	Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 
	 	 on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may 
	 	 cast significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty 
	 	 exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or,
	 	 if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 
	 	 obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group to 
	 	 cease to continue as a going concern. 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT  
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	 •	Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements in which the equity method is 
	 	 applied and separate financial statements, including the disclosures, and whether the financial statements 
	 	 represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

	 •	Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the Group or business 
	 	 activities within the Group to express an opinion on the financial statements in which the equity method is applied 
	 	 financial statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain 

	 	 solely responsible for my audit opinion. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I 

identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements 

regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be 

thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most 

significance in the audit of the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements 

of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless 

law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine 

that a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

	 	 	 	 	 	 D I A International Audit Company Limited 

	 	 	 	 	 	 (Mrs. Suvimol Chrityakierne)

	 	 	 	 	 	 C.P.A. Thailand

	 	 	 	 	 	 Registration No. 2982 

	 	 	 	 	 	 February 27, 2017
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EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

AS AT DECEMBER 31, 2016

Current assets		

	 Cash and cash equivalents	

	 Current investment	

	 Hire purchase receivables due 	

	 	 within 1 year 	

	 Loans and sale with right of redemption

	 	 agreement receivables 	

	 Other receivables 	

	 Properties foreclosed 	

	 	 	 Total current assets	

Non-current assets	

	 Hire purchase receivables 	

	 	 due over 1 year 	

	  Investment in joint venture	

	  Property, plant and equipment 	

	 Deferred tax assets	

	 Pledged deposit at financial institution 	

	 Other non-current assets 	

	 	 	 Total non-current assets	

Total assets	 	

	

4

5

6

7

8

9

6

10

11

28.3

12

Notes to financial statements are parts of these financial statements.

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

Assets		  Note	 2016	 2015	 2016	 2015	
		

Unit : Baht

Financial statements in which

the equity method is applied

Separate 

financial statements

	 6,192,178.69	 6,223,538.39 	 6,192,178.69 	 6,223,538.39

	 7,049.00 	 2,040.50 	 7,049.00 	 2,040.50 

					   

	 782,253,256.16 	 676,445,548.27 	 782,253,256.16 	 676,445,548.27 

	

	 34,154,254.60 	 41,223,787.20 	 34,154,254.60 	 41,223,787.20 

	 16,532,290.16 	 12,989,283.55 	 16,532,290.16 	 12,989,283.55 

	 6,981,344.41 	 8,660,362.88 	 6,981,344.41 	 8,660,362.88 

	 846,120,373.02 	 745,544,560.79 	 846,120,373.02 	 745,544,560.79 

					   

					   

1,615,982,368.13 	 1,149,797,622.46 	 1,615,982,368.13 	 1,149,797,622.46 

	 26,191,817.82 	 6,386,744.97 	 30,150,000.00 	 7,500,000.00 

	 34,820,616.46 	 36,419,179.06 	 34,820,616.46 	 36,419,179.06 

	 18,944,987.10 	 14,119,201.12 	 18,944,987.10 	 14,119,201.12 

	 66,000.00 	 66,000.00 	 66,000.00 	 66,000.00 

	 676,505.00 	 708,444.00 	 676,505.00 	 708,444.00 

1,696,682,294.51 	 1,207,497,191.61 	 1,700,640,476.69 	 1,208,610,446.64 

2,542,802,667.53 	 1,953,041,752.40 	 2,546,760,849.71 	 1,954,155,007.43 
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Unit : Baht

Financial statements in which

the equity method is applied

Separate 

financial statements

Current liabilities	

	 Bank overdrafts and short-term loans 	

	 	 from financial institutions	

	 Other payables 	

	 Current portion of long-term loans 	

	 Short-term loans from related persons	

	 Short-term loans from unrelated 	

	 	 persons	

	 Accrued income tax	

	 	 Total current liabilities	

Non-current liabilities	

	 Long-term loans from financial 	

	 	 institutions	

	 Employee benefit obligations	

	 Deferred tax liabilities 	

	 	 Total non-current liabilities	

	 	 Total liabilities	

				  

13

14

17

15.1

16

17

18

28.3

Notes to financial statements are parts of these financial statements.

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (Con’d)
EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

AS AT DECEMBER 31, 2016

   Liabilities and shareholders’ equity    	    Note	 2016	 2015	 2016	 2015	
			 

	

	 199,221,769.56 	 156,513,816.11	 199,221,769.56 	 156,513,816.11 

  	 25,315,239.23	 17,132,211.19 	 25,315,239.23 	 17,132,211.19 

	 409,877,776.00 	 377,188,996.00 	 409,877,776.00 	 377,188,996.00 

	 110,897,242.52 	 128,746,649.19 	 110,897,242.52 	 128,746,649.19 

	 29,638,983.70	 29,631,464.85 	 29,638,983.70 	 29,631,464.85 

   	 10,150,634.48 	 5,984,622.25 	 10,150,634.48 	 5,984,622.25 

	 785,101,645.49 	 715,197,759.59 	 785,101,645.49 	 715,197,759.59 

				  

	

	 634,890,771.00 	 489,270,677.00 	 634,890,771.00 	 489,270,677.00 

	 10,826,852.00 	 7,401,642.00 	 10,826,852.00 	 7,401,642.00 

	 7,560,440.49 	 5,565,883.84 	 7,560,440.49 	 5,565,883.84 

	 653,278,063.49 	 502,238,202.84 	 653,278,063.49 	 502,238,202.84 

1,438,379,708.98 	 1,217,435,962.43 	 1,438,379,708.98 	 1,217,435,962.43 
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Shareholders’ equity 	

	 Share capital	

	 	 Authorized share capital 	

	 	 	 1,095,743,395 comon 	

	 	 	 	 shares of Baht 1.00 each

 	 	 	 892,164,000 common shares 	

	 	 	 	 of Baht 1.00 each 	

	 	 Issued and paid - up share capital

	 	 	 798,358,500 common shares 	

	 	 	 	 of Baht 1.00 each

	 	 	 594,776,000 common shares 	

	 	 	 	 of Baht 1.00 each 	

	 	 	 Paid-in capital 	

	 	 	 	 Premium on common share	

	 	 	 	 Reserve for Premium on Equity-Settled 	

	 	 	 	 	 Share-Based payment	

	 	 Retained earnings 	

	 	 	 Appropriated	

	 	 	 	 Legal reserve	

	 	 	 Unappropriated	

	 	 	 	 	 Total shareholders’ equity 	

Total liabilities and shareholders’ equity 

19

21

1,095,743,395.00 		  1,095,743,395.00 	

	

		  892,164,000.00 		  892,164,000.00 

					   

	

	 798,358,500.00 		  798,358,500.00 	

	

		  594,776,000.00 		  594,776,000.00 

					   

	 120,515,523.48 	 21,508,713.28 	 120,515,523.48 	 21,508,713.28 

					   

	 42,752,220.00 	 - 	 42,752,220.00 	 -   

	 23,690,960.87 	 22,297,251.51 	 23,690,960.87 	 22,297,251.51 

	 119,105,754.20 	 97,023,825.18 	 123,063,936.38 	 98,137,080.21 

1,104,422,958.55 	 735,605,789.97 	 1,108,381,140.73 	 736,719,045.00 

2,542,802,667.53 	 1,953,041,752.40 	 2,546,760,849.71 	 1,954,155,007.43 

EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

AS AT DECEMBER 31, 2016

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (Con’d)
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28.1

29

29

Revenues	

	 Realized selling interest under 	

	 	 hire purchase agreement	

	 Interest income under sale with 	

	 	 right of redemption agreement 	

	 Interest income 	

	 Other income	

	 	 Fee and services income	

	 	 Recovered bad debts 	

	 	 Others	

	 	 	 Total revenues	

Expenses	

	 Finance costs	

	 Administrative expenses	

	 Bad debt and doubtful accounts 	

	 	 	 Total expenses	

Profit before share of loss on 	

	 investments in joint venture	

Share of loss on investment in joint 	

	 venture by equity method	

Profit (loss) before income tax	

Income tax expenses	

Profit (loss) for the year	

Other comprehensive income for theyear 	

Items that will not be reclassified subsequently 	

	 to profit or loss Actuarial gain	

Less : Taxable effects	

Other comprehensive income (expense) 	

	 for the year	

Total comprehensive income for the year	

Earnings (Loss) per share	

	 Basis earnings per share	

	 Diluted earnings per share

	

	 222,725,891.59	 204,384,314.24 	 222,725,891.59 	 204,384,314.24 

	

	 4,449,908.00 	 5,254,431.00 	 4,449,908.00 	 5,254,431.00 

	 740,287.81 	 737,448.64 	 740,287.81 	 737,448.64 

	

	 52,715,445.00 	 32,065,790.65 	 52,715,445.00 	 32,065,790.65 

	 4,424,702.96 	 2,574,545.20 	 4,424,702.96 	 2,574,545.20 

	 25,445,982.85 	 27,851,542.60 	 25,445,982.85 	 27,851,542.60 

	 310,502,218.21 	 272,868,072.33 	 310,502,218.21 	 272,868,072.33 

	

	 (53,479,802.08)	 (60,665,735.13)	 (53,479,802.08	 (60,665,735.13)

	(178,175,660.42)	 (111,643,116.75)	 (178,175,660.42)	 (111,643,116.75)

	 (33,082,955.88)	 (35,058,349.10)	 (33,082,955.88)	 (35,058,349.10)

	(264,738,418.38)	 (207,367,200.98)	 (264,738,418.38)	 (207,367,200.98)

	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 	

	

	 (2,844,927.15)	 (1,113,255.03)	  -   	  -   

	 42,918,872.68 	 64,387,616.32 	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 

	 (17,889,612.70)	 (14,615,168.09)	 (17,889,612.70)	 (14,615,168.09)

	 25,029,259.98 	 49,772,448.23 	 27,874,187.13 	 50,885,703.26 

	

	 (1,942,027.00)	  -   	 (1,942,027.00)	  -   

	 388,405.40 	  -   	 388,405.40 	  -   

	

	 (1,553,621.60)	  -   	 (1,553,621.60)	  -   

	 23,475,638.38 	 49,772,448.23 	 26,320,565.53 	 50,885,703.26 

	

	 0.0345 	 0.0837 	 0.0384 	 0.0856 

	 0.0331 	  -   	 0.0368 	  -   

EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016
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Notes Premium on 
share capital

Reserve for Equity Settled
Share-Based Payment Unappropriated

Beginning balance as at January 1, 2015	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 19,752,966.35 	 49,795,662.11 	 685,833,341.74 

Total comprehensive income for the year 	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 49,772,448.23 	 49,772,448.23 

Appropriated for legal reserve 	 	  -   	  -   	  -   	 2,544,285.16 	 (2,544,285.16)	  -   

Ending balance as at December 31, 2015	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 97,023,825.18 	 735,605,789.97 

										        

Beginning balance as at January 1, 2016	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 97,023,825.18 	 735,605,789.97 

Ordinary shares	 19	  203,582,500.00 	  -   	  -   	  -   	 -	 203,582,500.00 

Premium on common share	 	  -   	 99,006,810.20 	  -   	  -   	  -   	 99,006,810.20 

Share-Based Payment	 2.2	  -   	  -   	  42,752,220.00 	  -   	  -   	 42,752,220.00 

Total comprehensive income for the year 	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 23,475,638.38 	 23,475,638.38 

Appropriated for legal reserve 	 21	  -   	  -   	  -   	  1,393,709.36 	 (1,393,709.36)	  -   

Ending balance as at December 31, 2016	 	 798,358,500.00 	 120,515,523.48 	 42,752,220.00 	 23,690,960.87 	 119,105,754.20 	 1,104,422,958.55 

Issued and paid-up 
share capital Appropriated

  (Unit : Baht)

Retained earning (Deficit)
Total

Shareholder’s equity

Notes to financial statements are parts of these financial statements.	

Financial statements in which the equity method is applied

EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY
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Notes Premium on 
share capital

Reserve for Equity Settled
Share-Based Payment Unappropriated

Issued and paid-up 
share capital Appropriated

Retained earning (Deficit)
Total

Shareholder’s equity

Separate Financial Statements

Beginning balance as at January 1, 2015	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 19,752,966.35 	 49,795,662.11 	 685,833,341.74 

Total comprehensive income for the year 	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 50,885,703.26 	 50,885,703.26 

Appropriated for legal reserve  	 	  -   	  -   	  -   	 2,544,285.16 	 (2,544,285.16)	  -   

Ending balance as at December 31, 2015	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 98,137,080.21 	 736,719,045.00 

										        

Beginning balance as at January 1, 2016	 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 	  -   	 22,297,251.51 	 98,137,080.21 	 736,719,045.00 

Ordinary shares	 19	 203,582,500.00 	  -   	  -   	  -   	  -   	 203,582,500.00 

Premium on common share	 	  -   	 99,006,810.20 	  -   	  -   	  -   	 99,006,810.20 

Reserve for Equity-Settled Share-Based Payment	 2.2	  -   	  -   	 42,752,220.00 	  -   	  -   	 42,752,220.00 

Total comprehensive income for the year 	 	  -   	  -   	  -   	  -   	 26,320,565.53 	 26,320,565.53 

Appropriated for legal reserve	 21	  -   	  -   	  -   	  1,393,709.36 	 (1,393,709.36)	  -   

Ending balance as at December 31, 2016	 	 798,358,500.00 	 120,515,523.48 	 42,752,220.00 	 23,690,960.87 	 123,063,936.38 	 1,108,381,140.73 

Notes to financial statements are parts of these financial statements.	

EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY

  (Unit : Baht)
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Cash flows from operating activities	

	 Profit before income tax	

	 	 Adjustments to net profit to cash receipt 	

	 	 	 (disbursement)	

	 	 	 Depreciation 	

	 	 	 Amortized expenses	

	 	 	 Bad debt 	

	 	 	 Doubtful accounts	

	 	 	 (Gain) Loss on sale of share at the 	

	 	 	 	 price lower than market price	

	 	 	 Unrealized gain - current investment 	

	 	 	 (Gain) Loss on sales of current investment	

	 	 	 Share of loss on investment in joint venture 	

	 	 	 	 by equity method	

	 	 	 (Gain) Loss on sales of property, plant 	

	 	 	 	 and equipment 	

	 	 	 (Gain) Loss on impairment of properties 	

	 	 	 	 foreclosed	

	 	 	 Employee benefit provisions 	

	 	 	 Finance costs 	

Gain (Loss) from operation before changes 	

	 	 in current investment	

	 	 	 (Increase) Decrease in hire 	

	 	 	 	 purchase receivables	

	 	 	 (Increase) Decrease in loans and sale 	

	 	 	 	 with right of redemption receivables	

	 	 	 (Increase) Decrease in other receivables	

	 	 	 (Increase) Decrease in properties foreclosed	

	 	 	 Other non-current assets	

	 	 	 Increase (Decrease) in other payables	

Cash generated (paid) from operation 	

	 	 	 Interest paid	

	 	 	 Corporate income tax paid

Net cash provided by (used in) 	

	 operating activities

	 42,918,872.68 	 64,387,616.32 	 45,763,799.83 	 65,500,871.35 

	

	

	 6,770,195.63 	 6,312,225.85 	 6,770,195.63 	 6,312,225.85 

	 19,367,120.55 	 18,595,753.52 	 19,367,120.55 	 18,595,753.52 

	 13,071,210.24 	 30,116,566.94 	 13,071,210.24 	 30,116,566.94 

	 20,011,745.64 	 4,941,782.16 	 20,011,745.64 	 4,941,782.16 

	 42,752,220.00 	  -   	 42,752,220.00 	  -   

	 (5,194.00)	 (185.50)	 (5,194.00)	 (185.50)

	 185.50 	 (500,169.11)	 185.50 	 (500,169.11)

					   

	 2,844,927.15 	 1,113,255.03 	  -  	 -   

	 (129,103.79)	 (6,917.15)	 (129,103.79)	 (6,917.15)

	

	 691,974.29 	 1,369,586.42 	 691,974.29 	 1,369,586.42 	

	 1,483,183.00 	 1,160,172.00 	 1,483,183.00 	 1,160,172.00 	

	 53,479,802.08 	 60,665,735.13 	 53,479,802.08 	 60,665,735.13 	

	

	 203,257,138.97 	 188,155,421.61 	 203,257,138.97	 188,155,421.61 

	

	 (681,562,102.75)	 (147,717,920.87)	 (681,562,102.75)	 (147,717,920.87)

	

	 7,083,700.00 	 7,093,260.00 	 7,083,700.00 	 7,093,260.00 

	 3,483,402.92 	 2,546,995.31 	 3,483,402.92 	 2,546,995.31 

	 51,066,040.01 	 45,127,795.52 	 51,066,040.01 	 45,127,795.52 

	 31,939.00 	 (530,339.00)	 31,939.00 	 (530,339.00) 

	 7,727,733.72 	 2,653,196.88 	 7,727,733.72 	 2,653,196.88 

	 (408,912,148.13)	 97,328,409.45 	 (408,912,148.13)	 97,328,409.45

	 (53,419,808.48)	 (60,872,879.83)	 (53,419,808.48)	 (60,872,879.83)

	 (16,166,424.40)	 (17,858,380.82)	 (16,166,424.40)	 (17,858,380.82)

	 (478,498,381.01)	 18,597,148.80 	 (478,498,381.01)   	 18,597,148.80

EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016

STATEMENTS OF CASH FLOWS
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Cash flows from investing activities 	

	 Proceeds from sales of current investment 	

	 Payments for acquire of investment in joint venture 	

	 Proceeds from sales of property, 	

	 	 plant and equipment 	

	 Payment for acquire of property, 

	 	 plant and equipment	

Net cash provided by (used in) investing activities	

Cash flows from financing activities-increase (decrease)	

	 Increase (Decrease) in bank overdrafts 	

	 Proceeds from short-term loans from financial institutions	

	 Payment for short-term loans from financial institutions	

	 Proceeds from short-term loans from related persons 	

	 Payment for short-term loans from related persons	

	 Proceeds from short-term loans from unrelated persons	

	 Payment for short-term loans from unrelated persons	

	 Proceeds from long-term loans from financial institutions	

	 Payment for long-term loans from financial institutions	

	 Proceeds from share capital increase 	

Net cash provided by (used in) financial activities	

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents	

Cash and cash equivalents, as at January 1	

Cash and cash equivalents, as at December 31	

				  

				  

 	 -   	 5,328,713.08 	  -   	 5,328,713.08 

 	 (22,650,000.00)	 (7,500,000.00)	 (22,650,000.00)	 (7,500,000.00)

	

	 1,475,864.66 	 8,491.59 	 1,475,864.66 	 8,491.59 

	

	 (6,518,393.90)	 (5,250,927.05)	 (6,518,393.90)	 (5,250,927.05)

	 (27,692,529.24)	 (7,413,722.38)	 (27,692,529.24)	 (7,413,722.38)	

				  

	 24,977,366.35 	 1,010,315.35 	 24,977,366.35 	 1,010,315.35 

	 470,284,000.00 	 447,886,000.00 	 470,284,000.00 	 447,886,000.00 

	 (452,000,000.00)	 (517,386,000.00)	 (452,000,000.00)	 (517,386,000.00)

	 227,000,000.00 	 205,000,000.00 	 227,000,000.00 	 205,000,000.00 

	 (245,000,000.00)	 (170,000,000.00)	 (245,000,000.00)	 (170,000,000.00)

	 70,000,000.00 	 60,000,000.00 	 70,000,000.00 	 60,000,000.00 

	 (70,000,000.00)	 (60,000,000.00)	 (70,000,000.00)	 (60,000,000.00)

	 610,000,000.00 	 470,000,000.00 	 610,000,000.00 	 470,000,000.00 

	 (431,691,126.00)	 (448,936,796.00)	 (431,691,126.00)	 (448,936,796.00)

	  302,589,310.20 	  -   	  302,589,310.20 	  -   

	 506,159,550.55 	 (12,426,480.65)	 506,159,550.55 	 (12,426,480.65)

	 (31,359.70)	 (1,243,054.23)	 (31,359.70)	 (1,243,054.23) 

	 6,223,538.39 	 7,466,592.62 	 6,223,538.39 	 7,466,592.62 

	 6,192,178.69 	 6,223,538.39 	 6,192,178.69 	 6,223,538.39 

EASTERN COMMERCIAL PUBLIC COMPANY LIMITED

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016

STATEMENTS OF CASH FLOWS (Con’d)
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1.  GENERAL INFORMATION 									       

	 1.1	 EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED (“The Company”) was incorporated as a  public 
	 	 limited company in Thailand on September 15, 2003 and  a  listed  company  in  Market for Alternative Investment 
	 	 on March 22, 2004
	 1.2 	 Head office is located at  976/1, Soi Rama 9  Hospital,  Rim  Klong  Samsean Road,  Bangkapi, Huaykwang, Bangkok.
	 1.3	 The Company has 4 branches	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.  Branch is located at 728/10, Sukhumvit Road, Bang-plasroy, Mueng, Chonburi. 
            	2.  Branch is located at 307, Ta-Chalab Road, Talad, Mueng, Chanthaburi.	
            	3.  Branch is located at 75, Ratbamrung Road, Neunpra, Mueng, Rayong. 	
            	4.  Branch is located at 624/4, Kanchanaphisek Road, Bang Phai, Bang Khae, Bangkok. 
	 1.4  The Company  engaged in  business  of  credit  services  to personal  and juristic  person in  the form  of hire purchase 
	 	 and sale with right of redemption agreement.	 	 	 	 	
	 1.5  Investment in joint venture  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.5.1  As at May 7, 2015, the Company entered into co-investment agreement with EAC Holding Company Limited 
	 	 	 	 in order to engage in credit providing services with the agreement period is two years which held at 50%.	
	 	 1.5.2 	On November 16, 2016, the Company entered into co-investment agreement with Eastern Premium Service 
	 	 	 	 Company Limited in order to engage in business of motor vehicles maintenance, body repairing and painting 
	 	 	 	 which held at 51%. 	 	 	 	 	 	 	

2.  PREPARATION OF FINANCIAL STATEMENTS BASIS

	 2.1  Financial statements preparation	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 The financial statements have been prepared in conformity with the Financial Reporting  Standards, enunciated under 
	 the Accounting Professions Act B.E. 2547 and presented in accordance with the notification of Department of Business 
	 Development by Ministry of Commerce dated September 28, 2011 regarding the condensed form should be included in 
	 the financial statements B.E. 2554 and the regulations of the Securities and Exchange Commission regarding the preparation 
	 and presentation of financial reporting under the Securities and Exchange Act  B.E. 2535.	 	 	 	
	 	 The financial statements have been prepared under the historical cost convention, except as transaction disclosed 
	 in related accounting policy.	 	 	 	 	 	 	

	 2.2   Share-Based payment by equity instruments settled

	 	 In the second of 2016, the Company has issued and offered the increased share capital to Private Placement (PP) 
	 in the price lower than market price to a company (oversea registered company) by entering into co-business investment 
	 contract. Such transaction  is undertaken  as share-based payment in accordance with Thai Financial Reporting Standards 
	 No.2 that required the Company recorded the difference of share issued and offered at the price lower than fair value as 
	 expense, and recognized equity-settled share-based payment in equity.

            In determining  the fair value of share-based payment, measured by financial advisor by using the weighted average 
	 of  share listed in the Stock Exchange at the general of shareholders’ meeting date which had fair value of share equally 
	 Baht 1.75 per share, offering price equally to Baht 1.54 per share resulted to difference amount of Baht 0.21 million per share, 
	 amounting to Baht 42,752,220.00, which is recorded in loss on sale of increased share capital with the offering price lower 
	 than market price as administrative expenses and recognized “reserve for equity-settled share-based payment” in the same 
	 amount in  equity.	 	 	 	

EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 2.3   Financial reporting standards in issue but not yet effective 

	 	 The Federation of Accounting Professions issued accounting standards, financial reporting standards, standing 
	 interpretations committee and financial reporting interpretations committee which are effective for the financial statements 
	 beginning on or after January 1, 2016 as detailed below :	 	 	 	

		  Accounting standards	 Contents		

		  TAS   1 (Revised 2015)	 Presentation of Financial Statements
   	 	 TAS   2 (Revised 2015)	 Inventories 	
   	 	 TAS   7 (Revised 2015)	 Statement of Cash Flows
   	 	 TAS   8 (Revised 2015)	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors
   	 	 TAS 10 (Revised 2015)	 Events After the Reporting Period
	 	 TAS 11 (Revised 2015)	 Construction Contracts 
   	 	 TAS 12 (Revised 2015)	 Income Taxes
	 	 TAS 16 (Revised 2015)	 Property, Plant and Equipment	 	
   	 	 TAS 17 (Revised 2015)	 Leases	 	 	
	 	 TAS 18 (Revised 2015)	 Revenue	 	 	
	 	 TAS 19 (Revised 2015)	 Employee Benefits	 	 	
	 	 TAS 20 (Revised 2015)	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance
	 	 TAS 21 (Revised 2015)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates
   	 	 TAS 23 (Revised 2015)	 Borrowing Costs	 	 	
	 	 TAS 24 (Revised 2015) 	 Related Party Disclosures	 	 	
	 	 TAS 26 (Revised 2015)	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans
	 	 TAS 27 (Revised 2015)	 Separate Financial Statements
	 	 TAS 28 (Revised 2015)	 Investments in Associates and Joint Venture
   	 	 TAS 29 (Revised 2015)	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economics
   	 	 TAS 33 (Revised 2015)	 Earnings per Share
   	 	 TAS 34 (Revised 2015)	 Interim Financial Reporting
	 	 TAS 36 (Revised 2015)	 Impairment of Assets
   	 	 TAS 37 (Revised 2015)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
   	 	 TAS 38 (Revised 2015)	 Intangible Assets
   	 	 TAS 40 (Revised 2015)	 Investment Property
   	 	 TAS 41	 Agriculture

		  Financial Reporting Standards

	 	 TFRS   2 (Revised 2015)	 Share-Based Payments	 	
	 	 TFRS   3 (Revised 2015)	 Business Combinations	 	
   	 	 TFRS   4 (Revised 2015)	 Insurance Contracts	 	
   	 	 TFRS   5 (Revised 2015)	 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
   	 	 TFRS   6 (Revised 2015)	 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources
   	 	 TFRS   8 (Revised 2015) 	 Operating Segments	 	
   	 	 TFRS 10 (Revised 2015) 	 Consolidated Financial Statements
  	 	 TFRS 11 (Revised 2015) 	 Joint Arrangements
   	 	 TFRS 12 (Revised 2015) 	 Disclosure of Interests in Other Entities
   	 	 TFRS 13 (Revised 2015) 	 Fair Value Measurement

		  Standing Interpretations Committee	 		

	 	 TSIC 10 (Revised 2015)	 Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities	 	 	
	 	 TSIC 15 (Revised 2015)	 Operating Leases - Incentives	
   	 	 TSIC 25 (Revised 2015)	 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders	 	
	 	 TSIC 27 (Revised 2015)	 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease	
	 	 TSIC 29 (Revised 2015)	 Service Concession Arrangements: Disclosures
	 	 TSIC 31 (Revised 2015)	 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services
   	 	 TSIC 32 (Revised 2015)	 Intangible Assets - Web Site Costs

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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		  Financial Reporting Interpretations Committee	 		

	 	 TFRIC 1 (Revised 2015)	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities
   	 	 TFRIC 4 (Revised 2015)	 Determining Whether an Arrangement Contains a Lease
   	 	 TFRIC 5 (Revised 2015)	 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and Environmental 
	 	 		 	 	   Rehabilitation Funds
   	 	 TFRIC 7 (Revised 2015)	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2014)
				      		    Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
   	 	 TFRIC 10 (Revised 2015)	 Interim Financial Reporting and Impairment
   	 	 TFRIC 12 (Revised 2015)	 Service Concession Arrangements
   	 	 TFRIC 13 (Revised 2015)	 Customer Loyalty Programmers
   	 	 TFRIC 14 (Revised 2015)	 The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding 
	 	 		    	 	   Requirements and their Interaction for TAS 19 Employee Benefits
   	 	 TFRIC 15 (Revised 2015)	 Agreements for the Construction of Real Estate
   	 	 TFRIC 17 (Revised 2015)	 Distributions of  Non - cash Assets to Owners
   	 	 TFRIC 18 (Revised 2015)	 Transfers of Assets from Customers
   	 	 TFRIC 20 (Revised 2015)	 Stripping Costs in the Production Phase of Surface Mine
   	 	 TFRIC 21 	 Levies

	 	 During the year, the Company has adopted the revised and new financial reporting standards and accounting guidance 
	 issued by the Federation of Accounting Professions. From aforementioned adoption, these financial reporting standards 
	 were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards,with most of the changes 
	 directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of 
	 standards. The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on the financial statements 
	 of the Company.	 	 	 	

	 2.4	 Financial Reporting Standards  issued and revised which will be effective in the future

	 	 The Federation  of Accounting Professions  has issued the Notifications regarding  Thai Financial  Reporting Standards 
	 (TFRSs), which are effective for the financial statements for the periods beginning on or after January 1, 2017 onwards, 
	 as follows :

		  Thai Accounting Standards (“TAS”)	 		

	 	 TAS 1 (Revised 2016)	 Presentation of Financial Statements
	 	 TAS 2 (Revised 2016)	 Inventories	 	 	
	 	 TAS 7 (Revised 2016)	 Statement of Cash Flows	 	
	 	 TAS 8 (Revised 2016)	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors
	 	 TAS 10 (Revised 2016)	 Events after the Reporting Period
	 	 TAS 11 (Revised 2016)	 Construction Contracts	 	
	 	 TAS 12 (Revised 2016)	 Income taxes	 	
	 	 TAS 16 (Revised 2016)	 Property, Plant and Equipment
	 	 TAS 17 (Revised 2016)	 Leases	 	 	
	 	 TAS 18 (Revised 2016)	 Revenue	 	 	
	 	 TAS 19 (Revised 2016)	 Employee Benefits	 	
	 	 TAS 20 (Revised 2016)	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance	
	 	 TAS 21 (Revised 2016)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates
	 	 TAS 23 (Revised 2016)	 Borrowing Costs	 	
	 	 TAS 24 (Revised 2016)	 Related Party Disclosures	 	
	 	 TAS 26 (Revised 2016)	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans
	 	 TAS 27 (Revised 2016)	 Separate Financial Statements
	 	 TAS 28 (Revised 2016)	 Investment in Associates and Joint Ventures
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		  Thai Accounting Standards (“TAS”)	 		

	 	 TAS 29 (Revised 2016)	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
	 	 TAS 33 (Revised 2016)	 Earnings Per Share
	 	 TAS 34 (Revised 2016)	 Interim Financial Reporting
	 	 TAS 36 (Revised 2016)	 Impairment of Assets
	 	 TAS 37 (Revised 2016)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
	 	 TAS 38 (Revised 2016)	 Intangible Assets
	 	 TAS 40 (Revised 2016)	 Investment Property
	 	 TAS 41 (Revised 2016)	 Agriculture
	 	 TAS 104 (Revised 2016)	 Accounting for Troubled Debt Restructuring 
	 	 TAS 105 (Revised 2016)	 Accounting for Investments in Debt and Equity Securities 
	 	 TAS 107 (Revised 2016)	 Financial Instruments Disclosure and Presentation 

		  Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”)	 		

	 	 TFRS 2 (Revised 2016)	 Share-based Payment
	 	 TFRS 3 (Revised 2016)	 Business Combinations
	 	 TFRS 4 (Revised 2016)	 Insurance Contracts
	 	 TFRS 5 (Revised 2016)	 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
	 	 TFRS 6 (Revised 2016)	 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources
	 	 TFRS 8 (Revised 2016)	 Operating Segments
	 	 TFRS 10 (Revised 2016)	 Consolidated Financial Statements
	 	 TFRS 11 (Revised 2016)	 Joint Arrangements
	 	 TFRS 12 (Revised 2016)	 Disclosure of Interests in Other Entities
	 	 TFRS 13 (Revised 2016)	 Fair Value Measurement

		  Thai Accounting Standard Interpretations (“TSIC”)	 		

	 	 TSIC 10 (Revised 2016)	 Government Assistance-No Specific Relation to Operating Activities	 	 	
	 	 TSIC 15 (Revised 2016)	 Operating Leases-Incentives
	 	 TSIC 25 (Revised 2016)	 Income Taxes-Changes in the Tax Status of and Enterprise or its Shareholders	
	 	 TSIC 27 (Revised 2016)	 Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a Lease	 	
	 	 TSIC 29 (Revised 2016)	 Service Concession Arrangements: Disclosures
	 	 TSIC 31 (Revised 2016)	 Revenue-Barter Transactions Involving Advertising Services
	 	 TSIC 32 (Revised 2016)	 Intangible Assets-Web Site Costs

		  Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRIC”)	 		

	 	 TFRIC 1 (Revised 2016)	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities	 	
	 	 TFRIC 4 (Revised 2016)	 Determining whether an Arrangement contains a Lease
	 	 TFRIC 5 (Revised 2016)	 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and Environmental 
	 	 		 	 	 	 Rehabilitation Funds	
	 	 TFRIC 7 (Revised 2016)	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 
	 	 		 	 	 	 (Revised 2016) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
	 	 TFRIC 10 (Revised 2016)	 Interim Financial Reporting and Impairment	
	 	 TFRIC 12 (Revised 2016)	 Service Concession Arrangements	
	 	 TFRIC 13 (Revised 2016)	 Customer Loyalty Programmes	
	 	 TFRIC 14 (Revised 2016)	 The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements and their Interaction, 	
	 	 		 	 	 	 TAS 19 (Revised 2016) Employee Benefits			 
	 	 TFRIC 15 (Revised 2016)	 Agreements for the Construction of Real Estate
	 	 TFRIC 17 (Revised 2016)	 Distributions of Non-cash Assets to Owners
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		  Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRIC”)

	 	 TFRIC 18 (Revised 2016)	 Transfers of Assets from Customers
	 	 TFRIC 20 (Revised 2016)	 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine
	 	 TFRIC 21 (Revised 2016)	 Levies

	 	 The Company still has not a plan to adopt such financial reporting standards early application and expected that they 
will have no material impacts on the financial statements in the year in which thay are applied.

3.  SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES			 

	 3.1	 Income and Expenses Recognition 	 	 	

	 	 3.1.1	 The Company recognized hire purchase interest income as unrealized interest which is recognized on the 
effective interest rate method over the hire purchase term. 

	 	 Revenues from installments will be stopped to recognize if the overdue 4 installments which different from the accounting 
method of revenues recognition and allowance for doubtful accounts provision for consumer finance as requirement of the 
Securities and Exchange Commission and the Institute  of Certified  Accountants and Auditors of Thailand (currently named 
the Federation of Accounting Professions) that required the Company to stop revenue recognition from the overdue payment 
of receivables exceeding 3 installments in accordance with the notification no. KorLorTor. ChorSor. (Wor) 2/2004 dated April 
30, 2004. Since the past 5 years receivables data at the end of year represented 90.00% of overdue receivables exceeding 
4 months could repay such debts. Nevertheless, as at December 31, 2016  and 2015, the Company has overdue payment 
receivable  exceeding 4 installments and the Company still recognize income in the amount of Baht 83,125,319.58 and Baht 
60,617,025.60 respectively. If the Company recognized income on the requirement basis,  revenues and  receivables of  the 
Company will be reduced by Baht 656,528.85 and Baht 519,593.07 respectively.	 	 	

	 	 3.1.2  The Company recognized interest income under sale with right of redemption agreement receivables on an 
accrual basis.
	 	 3.1.3  Other revenues and expenses are recognized on an accrual basis.	 	 	
	 	 3.1.4  Deferred commission    	 	 	

	 	 The Company recognized initial commission of new hire purchase since January 2008 as deferred commission 
and amortized as expense over the hire purchase term according to the proportion of interest income recognition of each 
agreement. In case the hire purchase is terminated before the agreement term, the remaining deferred commission will be  
amortized as expense in full amount. 	 	 	 	

	 3.2  Cash and cash equivalents	 	
	 	 Cash and cash equivalents  are cash on hand  and all type of  deposit at banks excluding deposit  which held to maturity 
and short-term highly liquid investments that are not subject to significant risk of change in value.

	 3.3  Current investment 	 	 	 	
	 	 Investment in short-term debt securities fund is stated at fair value. Changes in fund value are recognized as gain or 
loss in statements of comprehensive income.

	 3.4	 Allowance for doubtful accounts 	 	 	 	
	 	 The Company provided the allowance for doubtful accounts based on receivables aging report which calculated 
from receivables under hire purchase agreement, sale with right of redemption agreement and receivables under lawsuit 
deducted by deferred hire purchase interest and collaterals. The collaterals are calculated  from the credit value at the 
rate of 30% - 80% by considering the comparative of repayable opportunity received from receivables and selling of  
collaterals. In addition, the Company will consider the repayment ability of each receivables for overdue receivables 
exceeding six installments, receivable under sale with right of redemption agreement overdue exceeding one installment  
and receivables under debt compromise agreement overdue exceeding twelve installments.

	 	 The basis of provision of allowance for doubtful accounts of hire purchase receivable, sale with right of  redemption 
agreement receivable and receivable under lawsuit in each period are as follows : 
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Less   	 Deferred hire purchase interest and collaterals 	 Percentage	 	 	 	

	 	 Normal receivable and overdue 1 installment	 1

	  	 Overdue 2 - 3 installments	 2

	 	 Overdue 4 - 6 installments	 20

	 	 Overdue 7 - 12 installments	 50-100

	 	 Overdue exceed 12 installments	 100

	 	 The above policy are determined for overdue payment exceeding 3 installments which do not conform with the allowance 

for doubtful accounts provision for consumer finance as requirement of the Securities and Exchange Commission and the 

Institute of Certified Accountants and Auditors of Thailand (currently named the Federation of Accounting Professions) that 

required the Company to provide the allowance for doubtful accounts in whole amount without collaterals deducting. But 

the Company has taken the collateral to deduct such allowance for hire purchase receivables (prosecuted receivables) and 

receivables under loans agreement and sale with right of redemption agreement  since the Company provided the allowance 

for doubtful accounts from the actual bad debt statistics in the past 5 years that the Company has the average yearly actual  

bad debt approximately 70 - 100% of provided doubtful accounts. 	 	 	 	 	

	 3.5	 Investment in joint venture 	

	 This standard requires an entity investing in any other entity to determine whether the entity and other investors have joint 

control in the investment. When joint control exists, there is deemed to be a joint arrangement and the entity then needs to 

apply judgement to assess whether the joint arrangement is a joint operation or a joint venture and to account for the interest 

in the investment in a manner appropriate to the type of joint arrangement. If it is a joint operation, the entity is to recognize its 

shares of assets, liabilities, revenue and expenses  of the joint operation, in proportion  to its interest, in its separate financial 

statements. If it is a joint venture, the entity is to account for its investment  in the joint venture using the equity method in the 

financial statements in which the equity method is applied and at cost in the separate financial statements.

	 3.6	 Property, plant and equipment	 	

	 	 Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation except land are stated at cost. Impairment of 

assets will be provided (if any). 	 	 	

	 	 The Company depreciated all type of assets on over the estimated useful lives of the assets as follows :	 	

	 	 	 	 Number of years	 	

	 	 Building and improvement	 20

	 	 Temporary building	 2 - 3	 	

	 	 Furniture, fixture and office equipment	 3 - 5

	 	 Office equipment	 5	 	

	 	 Vehicles	 5	 	

	 	 The Company include costs of asset dismantlement, removal and restoration as parts of cost of property, plant and 

equipment, the depreciation charge has to be determined separately for each significant parts of property, plant and equipment 

with a cost that is significant in relation to the total cost of assets item. In addition, the entity is required to estimate the recoverable 

amount in the current expected to be obtained from asset to bring the age and condition at the end of useful lives. Besides, 

the entity is required to review the useful lives, residual value and depreciation method at  least at each financial year-end.

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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	 3.7	 Impairment of assets 
	 	 The Company has considered the impairment of assets on property, plant and equipment, investment, properties 
foreclosed and other intangible assets whenever events or changes indicate that the recoverable value of the asset is lower 
than the book value. Loss from impairment of asset will be recognized in the statements of comprehensive income. The 
Company will reverse the impairment loss whenever there is an indication that there is no longer impairment or reduction in 
impairment as “other income”.	 	
	 	 Recoverable value means net selling  price of the asset or its utilization value  whichever is higher. The Company will 
consider the impairment for each asset item or each asset unit generating cash flow, whichever is practical.	

	 3.8	 Properties foreclosed	 	 	
	 	 Properties foreclosed which seized from defaulting receivable are valued by the balance of receivable at the lower 
of net book value or net realizable value from selling assets. Net realizable value  are evaluated by comparing with the used 
car price in the market and the past selling price which appraised by the Company’s appraisal management.

	 3.9	 Employee benefits 
	 	 3.9.1	 The Company  recognized  salaries, wages, bonus and contribution to social security fund  as expenses in the 
period in which they are incurred.	 	 	
	 	 3.9.2  	Provident fund
	 	 The Company has established provident fund under the defined contribution plan. The  fund’s assets are separated 
entities which are administered by the outsider fund manager. The Company and employees  made contribution into such  
provident fund. The Company’s contribution payments to the provident fund were recorded as expenses in statements of 
comprehensive income in the period in which they are incurred.	 	 	 	
	 	 3.9.3  Employee benefits
	 	 The Company provide for post-employment benefits, payable to employees under the Thai Labor Law. The present  
value of employee benefit liabilities recognized in the statements of financial position is estimated on an actuarial basis using 
Projected Unit Credit Method of which calculated by the Independent Actuary by using Actuarial Technique. The calculatiion  
was made from determing the present value of future cash flows expected to be required to settle the obligation and determines 
discount rate by reference to market yield of government bonds should have term to maturity approximately equal to the terms 
of such obligations. In determine the future cash flows expected  to be required to settle is used from employees’ salaries, 
turnover, length of services and other factors. Changes in actuarial gains or loss are recognixed in the period  in which  they 
are incurred in other comprehensive income. Expenses related to employee benefits shall be recorded in profit or loss for 
sharing such costs throughout the period of services rendering. 

	 	 Assumptions :

	 	 	 Discount rate	 	 	 3.54%	 	 	 		
	 	 	 Salary increase rate 	 	 	 0 - 5%	 	 	 		
	 	 	 Employee turnover	 	 	 0 - 15%	 	 	 		
	 	 	 Mortality                                                                 80% according to Thailand TMO97 male and female tables

	 	 3.10	 Income tax
	 	 	 Income tax expense for the year comprises current income tax and deferred tax.

		  Current tax
	 	 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based 
on taxable profits determined in accordance with tax legislation.	 	 		

		  Deferred tax

	 	 Deferred tax is provided on temporary differences between  their carrying amounts at  the end of each reporting period 
and the tax bases of assets and liabilities by using the tax rates enacted at the end of the reporting period.				  
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	 	 The carrying amount of deferred tax assets is reviewed at each reporting date and reduced to the extent that it is 

no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilized.  

Nevertheless, unrecognized deferred tax assets are reassessed at each reporting date and are recognized to the extent that 

it has become probable that future taxable profits will allow the deferred tax assets to be recovered.	 	 	

	 	 The Company recognized deferred tax directly to shareholders’ equity, except to the extent that it relates to items 

recognized in other comprehensive income or directly in equity.	 	 		

	 	 Deferred tax assets and liabilities are offset  if there is a legally enforceable right to offset current tax liabilities and 

assets, and they relate t income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or on different tax entities, 

but the Company intend to settle current tax liabilities  and assets on a net basis or their tax assets and liabilities will be realized 

simultaneously.	 	 	 	

	 3.11	 Accounting estimates

	 	 Preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting Standards required the management 

to make several estimation and assumption which affect the reported amounts in the financial statements and notes to related 

thereto. Consequent actual results may differ from those estimates.	

	 3.12	 Provisions 

	 	 The Company recognizes a provision when an entity has a present legal or constructive obligation as a result of a 

past event. It is probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation and reliable estimate can be 

made of the amount of the obligation. Expenditure is required to settle a provision, is expected to be reimbursed when it is 

virtually certain that reimbursement will be received.	 	

	 3.13	 Measurement of fair values

	 	 A  number of the Company’s  accounting  policies and disclosures  require the measurement of fair values, for both 

financial and non-financial assets and liabilities. 	 	 		 	

	 	 The Company have an established control framework with respect to the measurement of fair values. This includes 

a valuation that has overall responsibility for overseeing all significant  fair value measurements, including level 3 fair values, 

and reports directly to CFO. 	 	 		 	

	 	 The valuation regularly reviews significant unobservable inputs  and valuation adjustments. If third party information, such 

as broker quotes or pricing services, is used to measure  fair values, then the valuation assesses the evidence obtained from the 

third parties to support the conclusion that such valuations meet the requirements of TFRS, including the level in  the fair value 

hierarchy in which such valuation should be classified. 	 	 		

	 	 When measuring the fair value  of  an asset  or a liability, the Company use market observable date as fair as possible. Fair 

values are categorized into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in the valuation techniques as follows : 	

	 	 •	Level 1 : quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities that the entity can access at 

	 	 	 the measurement date. 	 	 		 	 	

	 	 •	Level 2 : inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liabilities, either 

	 	 	 directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. observable prices). 		

	 	 •	Level 3 : inputs are unobservable for the asset or liability.	 	 		

	 	 If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorized in different levels of  the fair 

value hierarchy, then the fair value measurement is categorized in its entirely in the same level of the fair value hierarchy as 

the lowest level input that is significant to the entire measurement. 	 	

            The Company recognized transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting year during 

which the change has occurred. 
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	 3.14 	Related parties transaction 

	 	 Enterprise and individuals that directly, or indirectly control or are controlled by, or are under common control with 

the Company. Associates and individuals owning that gives them significant influence over the enterprise, key management 

personnel, including directors and officers of the Company which has a power in planning and operating control.

	 3.15  Deferred tax assets and liabilities 	 	 		 	 	 	

	 	 Deferred tax assets  and liabilities are offset if there  is a legally enforceable right  to offset current tax liabilities and 

assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or on different tax entities, 

but they intend  to settle current tax liabilities  and assets on a net basis  or their tax assets and liabilities will be realized 

simultaneously.	 	 	 		

	 	 A deferred  tax asset  is recognized  to the  extent that  it is probable  that future taxable profits will be available against 

which the temporary differences can be utilized. Deferred tax assets  are reviewed at each reporting date and reduced to 

the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realized.

	 3.16  Earnings per share	 	 		 	 	 	

	 	 Basic earnings per share as presented in the statements of comprehensive income is the basic earnings (loss) per 

share which is determined by dividing the net profit (loss) for the year by the weighted average number of common shares 

issued and paid-up during the period.	 	 		

	 	 Diluted earnings per share is calculated by dividing profit (loss) for the year by the weighted average number of 

ordinary shares outstanding  during the year plus the number of ordinary  share issued in  the conversion of  potential ordinary 

shares to ordinary shares as assumption that the conversion is made at the beginning of year or at the issuance date of the 

potential ordinary shares.	 	 		

	 	 For the year ended December 31, 2015, there is no presentation of effects of diluted earnings per share from warrants 

since the exercise price of warrants to purchase ordinary shares is higher lower than averaged fair value of ordinary shares 

for the year.

4.  CASH AND CASH EQUIVALENTS 							    

	 	 	 	 	 	 		                        Unit : Baht 

	 	 	 	 	     Financial statements in which the equity method	

	                                                                                                                   is applied  and Separate financial statements	

	 2016	 2015

	 Cash on hand	 	 118,522.00 	  203,785.00 

	 Current accounts	 5,660,002.31 	  4,825,296.63 

	 Savings deposit	 413,654.38 	  1,194,456.76 

	      Total	 	 	  6,192,178.69 	  6,223,538.39 

5.	  CURRENT INVESTMENT 

			     	          Unit : Baht 

	 	 	 	 	     Financial statements in which the equity method	

	                                                                                                                   is applied  and Separate financial statements

		  2016	          2015

	 Investment in debt securities fund 	 1,855.00 	 1,855.00 

	 Add   Increment from for revaluation of investment 	 5,194.00 	 185.50 

	      Total 	 7,049.00 	 2,040.50 
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6.	 HIRE PURCHASE RECEIVABLES 

	 	 	 	                     Unit : Baht 

                                                                                       Financial statements in which the equity method is applied 

	 	 	 	 	 and Separate financial statements

	 	 	 	 	 	 	 	 	                               Due within 1 year	                             Due over 1 year

								        2016		  2015	 2016		  2015

	 Hire purchase receivables	 1,020,830,038.70 	 857,988,876.38 	 1,880,521,515.16 	 1,331,955,102.81 

	 Less   Unrealized interest

          income	 (225,922,498.17)	 (174,061,641.13)	 (253,052,222.18)	 (174,397,806.90)

	 	 	 Net	 794,907,540.53 	 683,927,235.25 	 1,627,469,292.98 	 1,157,557,295.91 

	 Less   Allowance for doubtful accounts 	 (12,654,284.37)	 (7,481,686.98)	 (11,486,924.85)	 (7,759,673.45)

	 Hire purchase receivables - net  	 782,253,256.16 	 676,445,548.27 	 1,615,982,368.13 	 1,149,797,622.46 

Receivable was separated by ageing overdue receivables and allowance  for doubtful accounts  

	 	 	                                       Financial statements in which the equity method is applied and Separate financial statements

	 	 	 	 	 	 	 	 Number 	 Receivables less	 Receivables for	 % of	 Allowance 

	 	 	 	 	 	 	 	 of	 by unrealized	 provide allowance	 allowance for	 for doubtful 	

	 	 	 	 	 	 	 	 receivable	 interest - net	 for doubtful accounts	 doubtful accounts	 accounts

	 As at December 31, 2016	 	 	 	 	 	

	 Undue 1 installment	 7,450 	  2,109,617,365.72	 421,923,473.14 	 1%	  4,219,234.73 

	 Overdue 2 - 3 installments	 863 	  228,625,340.63 	  45,725,068.13 	 2%	  914,501.36 

	 Overdue 4 - 6 installments	 161 	  50,605,334.53 	 10,121,066.91 	 20%	  2,024,213.38 

	 Overdue 7 - 12 installments	 86 	  29,875,204.36 	  20,912,643.04 	 50 - 100%	  13,329,671.48 

	 Overdue exceed 12 installments 	 13 	  3,653,588.27 	 3,653,588.27 	 100%	  3,653,588.27 

	 Total		 	 	 	 	 8,573 	  2,422,376,833.51 	 502,335,839.49 	 	  24,141,209.22 

 

	 	 	 	 	 	 	 	 Number 	 Receivables less	 Receivables for	 % of	 Allowance 

	 	 	 	 	 	 	 	 of	 by unrealized	 provide allowance	 allowance for	 for doubtful 	

	 	 	 	 	 	 	 	 receivable	 interest - net	 for doubtful accounts	 doubtful accounts	 accounts

	 As at December 31, 2015	 	 	 	 	 	

	 Undue 1 installment	 5,378 	  1,542,868,069.07 	 308,573,613.82 	 1%	  3,085,736.14 

	 Overdue 2 - 3 installments	 803 	  236,609,709.44 	  47,321,941.89 	 2%	  946,438.84 

	 Overdue 4 - 6 installments	 105 	  41,157,074.02 	  8,231,414.81 	 20%	  1,646,282.96 

	 Overdue 7 - 12 installments	 55 	  20,311,520.13 	  14,218,064.09 	 50 - 100%	  9,024,743.99 

	 Overdue exceed 12 installments 	 7 	  538,158.50 	  538,158.50 	 100%	  538,158.50 

 	 Total		 	 	 	 	 6,348 	 1,841,484,531.16 	  378,883,193.11 	 	  15,241,360.43 
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	 	 As at December 31, 2016 and 2015, parts of hire purchase receivables amount of Baht 1,999,990,587.14 and Baht 

1,662,121,657.83 respectively were used as collateral against bank overdrafts and long-term loans from a bank as stated in 

notes 13 and 17.

7.  LOANS AND SALE WITH RIGHT OF REDEMPTION AGREEMENT RECEIVABLES 			 

		

												                      Unit : Baht 

	 	 	 	 	               Financial statements in which the equity method 

	                                                                                                                         is applied and Separate financial statements	

	 2016	    2015

Receivables under loans agreement  	  -   	 21,769,000.00 

Sale with right of redemption agreement receivables	 34,222,700.00 	 19,537,400.00 

	 Total		 	 	 	 	 34,222,700.00 	 41,306,400.00 

Less  Allowance for doubtful accounts	 (68,445.40)	 (82,612.80)

Sale with right of redemption agreement receivables - net 	 34,154,254.60 	 41,223,787.20 

 	 	 As at December 31, 2016,  the Company  has loans  receivable to 14 individuals  by entering  into sale with right 

of redemption  and loans agreement  with the agreement period  of 1 - 6 months  at the interest rate  of 7.20 - 12.00% per 

annum (as at December 31, 2015, 13 individuals)

8.	OTHER RECEIVABLES 		

									                              Unit : Baht 

	 	 	 	 	               Financial statements in which the equity method 

	                                                                                                                         is applied and Separate financial statements	

					                                                                   	  2016	 2015

Receivables under lawsuit	 56,879,269.31 	 40,443,883.70 

Less    Allowance for doubtful accounts	 (50,909,053.50)	 (37,354,450.39)

Net	 5,970,215.81 	 3,089,433.31 

Receivables under debt compromise agreement	 4,354,600.47 	 7,767,620.24 

Less    Allowance for doubtful accounts 	 (3,349,174.74)	 (5,910,842.60)

Net	 1,005,425.73 	 1,856,777.64 

Receivables  - net	 6,975,641.54 	 4,946,210.95 

Accrued value added tax	 2,691,720.79 	 2,605,567.77 

Accrued insurance premium discount income	 2,388,872.38 	 1,240,360.23 

Loans receivable to employee	 1,975,331.00 	 2,041,176.00 

Others	 2,896,453.45 	 2,418,568.60 

Less    Allowance for doubtful accounts 	 (395,729.00)	 (262,600.00)

     Total	 16,532,290.16 	 12,989,283.55 
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 Receivables under lawsuit and allowance for doubtful accounts.	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	                                                                   	 	                         Unit : Baht
	 	 	 	 	           	 	 Number	 Financial statements in which the equity method	
	 	 	 	 	 	 	 	 of receivable	  is applied and Separate financial statementas

	 2016	 2015	 2016	      	    2015

 Receivable after unrealized interest income 	 66	 37	    56,879,269.31 	  40,443,883.70 
Receivable for provide allowance for doubtful accounts 			   (50,909,053.50)	 (37,354,450.39)
 % of allowance for doubtful accounts 	 	 	   100%	 100%
	  Allowance for doubtful accounts	 	 	 (50,909,053.50)	 (37,354,450.39)

 Overdue receivable under debt compromise agreement and allowance for doubtful accounts as at December 31, 2016

                                             Financial statements in which the equity method is applied and Separate financial statementas	

	 	 	 	 	 	 	 	 Number 	 Receivables less	 Receivables for	 % of allowance	 Allowance 

	 	 	 	 	 	 	 	 of	 by unrealized	 provide allowance	 for doubtful	 for doubtful 	

	 	 	 	 	 	 	 	 receivable	 interest 	 for doubtful accounts	 accounts	 accounts

Undue 3 installments	 	 9	   2,943,310.57 	  2,943,310.57 	 70 - 75%	  2,207,482.96 
Overdue 4 - 11 installments	 4	   1,078,392.51 	 1,078,392.51 	 75 - 100%	  808,794.39 
Overdue 12 installments onwards	 1	  332,897.39 	  332,897.39 	 100%	  332,897.39 
	 Total		 	 	 	 	 14	   4,354,600.47 	 4,354,600.47 	 	 3,349,174.74 

Overdue receivable under debt compromise agreement and allowance for doubtful accounts as at December 31, 2015. 

	 	 	 	 	 	 	 	 Number 	 Receivables less	 Receivables for	 % of allowance	 Allowance 

	 	 	 	 	 	 	 	 of	 by unrealized	 provide allowance	 for doubtful	 for doubtful 	

	 	 	 	 	 	 	 	 receivable	 interest 	 for doubtful accounts	 accounts	 accounts

Undue 3 installments	 	 14	  6,152,888.02 	  6,154,888.02 	 70 - 75%	  4,614,666.02 
Overdue 4 - 11 installments	 6	  1,571,579.46	  1,571,579.46 	 75 - 100%	  1,253,023.82 
Overdue 12 installments onwards	 2	  43,152.76 	 43,152.76 	 100%	  43,152.76 
	 Total		 	 	 	 	 22	  7,767,620.24 	  7,767,620.24 	 	 5,910,842.60 

9.  PROPERTIES FORECLOSED 
	 	 	 	 	 	 	 	 Unit : Baht

	 	 	 	 	       Financial statements in which the equity method	
	                                                                                                                       is applied and Separate financial statementas

					                                                                                                                          2016                                2015

Properties foreclosed	 12,015,816.07 	 13,002,860.25 
 Less   Provision for impairment - properties foreclosed	 (5,034,471.66)	 (4,342,497.37)

 Properties foreclosed - net 	 6,981,344.41 	 8,660,362.88	
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Company’s name

Investment in joint venture - under equity method

Type of business Relationship Paid-up 

share capital

Percentage 

of investment

Financial statements in which

the equity method is applied 

Separate financial statements

at cost method 

(Thousand Baht) (%) (Baht) (Baht)
2016 2016 2016 20162015 2015 2015        2015

10.  INVESTMENT IN JOINT VENTURE 	

	 1.	 EAC Holding Co., Ltd.	 Credit - loans 	 Joint venture	  45,000.00	 15,000.00	 50.00	 50.00  	  20,074,356.48 	  6,386,744.97   	 22,500,000.00 	  7,500,000.00

	 	 	 providing services	

	 2.	 Eastern Premium  	 Motor vehicles 	 Joint venture	  15,000.00	 -	 51.00	 - 	 6,117,461.34	 -	 7,650,000.00	 -    	

	 	  Service Co., Ltd.	 maintenance body 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 repairing and printing

	 	 	      	 Total	 	 	 	 	 26,191,817.82	 6,386,744.97 	  30,150,000.00 	 7,500,000.00 

	 •	 EAC Holding Co., Ltd., is a joint venture which it is a joint operation that the joint control is to obtain its shares of assets and share of profit (loss) from operation in proportion to its interest.

 	 	 Eastern Commercial Leasing Public Company Limited (ECL) and Asset Management Holding Co., Ltd. (AMH) entered into co-investment agreement to engage credit providing services  	

	 	 on May 7, 2015, the agreement period is 2 years with the capital for each party at 50% and have the equally authorized directors, and also appointed an entity to operate this business.

	 •	 Eastern Premium Service Co., Ltd., is a joint venture which it is a joint operation that the joint control is to obtain its shares of assets and share of profit (loss) from operation in proportion 

	 	 to its interest. Eastern Commercial Leasing Public Company Limited (ECL) and Premium Group Co., Ltd. (PG) and Rising Sun Trader Limited (Japan) entered into co-investment agreement 

	 	 to engage in business of motor vehicles maintenance, body repairing and printing on November 16, 2016,  with the capital at 51 : 36 : 13% and have the representative  of joint operation 

	 	 company to be authorized directors of such joint venture.

	 	 	 As at December 31, 2016, the Company recorded investment in joint venture at cost and recognized share of profit (loss) in joint venture especially in share of profit (loss) from such 

	 	 investment	 for the year ended December 31, 2016 amount of Baht 2.84 million or equal to 11.37 of profit for the year in financial statements in which the equity method is applied.
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Increase IncreaseJanuary 1, 2015 December 31, 2015 Transfer in (out) December 31, 2016Decrease Decrease

(Unit : Baht)
11. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT	

	 Cost :-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 Land	 7,324,162.50 	  -   	  -   	 7,324,162.50 	  -   	  -   	  -   	 7,324,162.50 

     	  Building	 8,977,783.71 	  -   	  -   	 8,977,783.71 	  -   	  -   	  -   	 8,977,783.71 

     	 Building improvement  	 189,336.00 	  -   	  -   	 189,336.00 	 732,996.00 	  -   	 (523,646.00)	 398,686.00 

     	 Temporary building	 629,465.62 	  63,336.00 	 (38,750.00)	 654,051.62 	  689,267.98 	  -   	 512,288.00 	 1,855,607.60 

     	 Office equipment	 9,395,668.56 	 1,000,489.05 	 (462,162.92)	 9,933,994.69 	 5,318,443.00 	 (473,046.43)	  -   	 14,779,391.26 

     	  Office furniture	 1,370,874.93 	  25,707.00 	  -   	 1,396,581.93 	  107,221.50 	 (1,076.36)	  11,358.00 	 1,514,085.07 

     	  Vehicles	 30,585,519.30 	 4,926,545.10 	  -   	 35,512,064.40 	 235,400.00 	 (4,210,000.00)	  -   	 31,537,464.40 

	 	 	 Total	 58,472,810.62 	 6,016,077.15 	 (500,912.92)	 63,987,974.85 	 7,083,328.48 	 (4,684,122.79)	  -   	 66,387,180.54 

	 Accumulated depreciation :-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 Building	 5,597,786.64 	 448,889.16 	  -   	 6,046,675.80 	 448,888.14 	  -   	  -   	 6,495,563.94 

     	 Building improvement 	 59,679.69 	 9,466.79 	  -   	 69,146.48 	 110,494.53 	  -   	 (99,159.43)	 80,481.58 

     	 Temporary building	 329,013.35 	 118,368.87 	 (38,749.00)	 408,633.22 	 207,603.01 	  -   	 99,066.36 	 715,302.59 

     	 Office equipment	 7,415,692.86 	 855,335.81 	 (460,589.48)	 7,810,439.19 	 1,332,240.40 	 (335,951.82)	  -   	 8,806,727.77 

     	  Office furniture	 1,073,632.29 	 72,571.55 	  -   	 1,146,203.84 	 84,094.59 	 (1,075.36)	  93.07 	 1,229,316.14 

     	 Vehicles	 7,280,103.59 	 4,807,593.67 	  -   	 12,087,697.26 	 4,586,874.96 	 (2,299,400.16)	  -   	 14,375,172.06 

	 	 	 Total	 21,755,908.42 	 6,312,225.85 	 (499,338.48)	 27,568,795.79 	 6,770,195.63 	 (2,636,427.34)	  -   	 31,702,564.08 

	 Assets under construction	  -   	  -   	  -   	  -   	 136,000.00 	  -   	  -   	 136,000.00 

	 Net value	 36,716,902.20 	 	 	 36,419,179.06 	 	 	 	 34,820,616.46 
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Depreciation  :	 For the year ended December 31, 2016 was Baht 6,770,195.63.	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 For the year ended December 31, 2015 was Baht 6,312,225.85.	

	 	 As at December 31, 2016, the Company has fixed assets at cost of Baht 7,713,965.81 and net book value of Baht 797.00  
which were fully depreciated  but are still being operated (as at December 31, 2015, cost of Baht 7,513,490.80  and net book 
value of Baht 536.08).	 		

	 	 Land and construction were mortgaged as guarantee for bank overdrafts and long-term loans from a  bank as mentioned 
in notes 13 and 17.	 		 	 	 	

12. PLEDGED DEPOSIT AT FINANCIAL INSTITUTION					   

	 	 As at December 31, 2016, the Company’s fixed deposit amount of Baht 66,000.00 is used as guarantee against 
loans from bank and electricity usage as mentioned in  note 25 (as at  December 31, 2015, fixed deposit amount of Baht 
66,000.00).		

13. BANK OVERDRAFTS AND SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTION			 
												                   Unit : Baht 
	 	 	 	 	               Financial statements in which the equity method 
	                                                                                                                         is applied and Separate financial statements	

										         2016	 2017

	 Bank overdrafts	 	 		 	    29,657,182.46 	  4,679,816.11 
	 Short-term loans - promissory notes 	 		 	      169,564,587.10 	  151,834,000.00 
	 	 Total	 	 		 	 		 	  199,221,769.56 	  156,513,816.11 

	 13.1	 As at December 31, 2016  and 2015, the Company has overdrafts line with 4 banks totaling Baht 55 million guaranteed 
	 	 	 by transferring the right on part of hire purchase agreement receivable as stated in note 6, mortgaging land with its 
	 	 	 construction  in  note 11.
	 13.2	As at December 31, 2016 and 2015, the Company has loans from two banks by issuing promissory notes and a 
	 	 	 security company by issuing bills of exchange, due on term of payment for credit line total amount of Baht 240 million 
	 	 	 and Baht 90 million as detailed below :			 	 	
	 	 	 •	 Loans from the 1st bank for credit line amount of Baht 40 million were withdrawn in full amount by charging 
	 	 	 	 interest at market rate per annum. 		 	 	
	 	 	 •	 Loans from the 2nd bank for credit line amount of Baht 200 million were fully withdrawn and the remaining debt 
	 	 	 	 obligation amount of Baht 40.12 million at the interest rate of MLR-1.125% per annum. 	 	
	 	 	 •	 A security company for credit line amount of Baht  90 million by issuing bills of exchange amount of Baht 90 million,  
	 	 	 	 which is due in February to April 2017 at the interest rate of 3.60 - 3.65% per annum. 

14. OTHER PAYABLES						   
	 	 	 	 	 	 		 	 		 	 	     Unit : Baht 
	 	 	 	 	               Financial statements in which the equity method 
	                                                                                                                         is applied and Separate financial statements	

										         2016	 2017
	 Credit payable	 	 		 	 1,157,113.96 	  -   
	 Accrued interest expenses	 		 	  474,539.87 	  429,689.71 
	 Advance receipt	 	 		 	  12,231,117.57 	  7,924,995.47 
	 Revenue Department payable	 		 	  7,066,045.57 	  6,167,003.45 
	 Accrued expenses	 		 	  1,658,562.53 	 1,365,515.40 	
	 Others		 	 		 	  		 	 2,727,859.73 	  1,245,007.16 
	      Total		 		 	 	 	 	 25,315,239.23 	  17,132,211.19 

15. TRANSACTION WITH RELATED PERSONS AND PARTIES			 

			   Parts of the Company’s assets, liabilities, revenues and expenses arose from the transactions with related persons 
and company. Such transactions have been concluded on the condition as follows :
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	 Relationship of the Company and related persons is summarized as follows : 

    Related person name              	                  Relationship                               Particulars and pricing policy	
	 Mr. Preecha Veeraphong	 	Major shareholder and president	 	Loans is repayable on maturity, 	 	
	 	 	 	 	 	 		 	 	 		 	 interest is prepaid at the rate of  	 	
	 	 	 	 	 	 		 	 	 		 	 3.25 - 4.00% per annum
	 Mrs. Sumalee  Veeraphong	 	Major shareholder and near relative 	 Loans is repayable on maturity, 
	 	 	 	 	 	 		 	 of president	 	 interest is prepaid at the rate of  	 	
	 	 	 	 	 	 		 	 	 		         	 3.50 per annum	
	 Mr. Prapakorn  Veeraphong	 	Major shareholder and managing	 At the rental fee as agreed, averaged
	 	 	 	 	 	 		 	 director			 	 by the independent appraiser 
	 Premium Financial Services	 Shareholder at 25.50% shareholding	 	Remuneration under joint-business 
	 Co., Ltd. (Japaneses)	 	 		 	 agreement
	 PFS (Thailand) Co., Ltd.	 Held by Premium Group  Co., Ltd.	 Rental income at the agreed price
	 	 	 	 	 	 		 	 at  48%  shareholding	 	 and closed to the same space
	 EAC Holding Co., Ltd.	 Associate	 	 -
	 Eastern Premium	 	 Associate	 	 Advance payment at the interest rate
	 Service  Co., Ltd.	 	 	 		 	 of 7.25%

	 15.1  Short-term loans from related person	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        Unit : Baht

                                                          Financial statements in which the equity method is applied and Separate financial statements 
	 	 	 	 	 	 	 	 	                                Balance	                                                  Balance

	 	 	 	 	 	 	 	 2015	 	 Increase	   Decrease	 	 2016

     Mr. Preecha Veeraphong	 100,000,000.00 	 165,000,000.00 	 (185,000,000.00)	 80,000,000.00 
	 Mrs. Sumalee  Veeraphong	 30,000,000.00 	 62,000,000.00 	 (60,000,000.00)	 32,000,000.00 
	 	 Total	 130,000,000.00 	 227,000,000.00 	 (245,000,000.00)	 112,000,000.00 
	 Less   Prepaid interest expenses	 (1,253,350.81)	 (3,862,217.07)	 (4,012,810.40)	 (1,102,757.48)
	 	 Total	 128,746,649.19 	 	 	 110,897,242.52 

	 	 As at December 31, 2016, the Company has loans from two related persons by issuing bills of exchange matured in 
January to May 2017 at the interest rate of 3.25 - 3.50 % per annum.	

	 15.2  Rental

	  	 The Company has entering into lease land agreement  in order to use  as car parking  and lease office premise agreement 
for using as branch office from 2 related party and person as detailed following :	 	 	 	
	 	 	 	                                                                                                   Unit : Baht 
As at December 31, 2016
  Plot     Location	 Area	                Agreement period	                            Period	                Rental/month (Average)

	 1	 Bangkok	 280 Square wah	 3  years	 September 1, 2014 - August 31, 2017	 48,505.26
	 2	 Chonburi	 244.05 Square meter	 3  years	 June 1, 2014 - May 31, 201	 38,714.91 

	 15.3  Revenues and expenses of joint venture are as follows :

						     Financial statements in which the equity method 
	                                                                                                                is applied and Separate financial statements	

										         2016	 2017
	 Inter-transaction of joint venture	 		 	 	 	
	 	 Rental income	 	 		 	 246,000.00 	  -   
	 	 Remuneration under joint business agreement	 	  3,557,833.00 	  -   

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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16. SHORT-TERM LOANS FROM UNRELATED PERSONS			 

								       Unit : Baht

                                                          Financial statements in which the equity method is applied and Separate financial statements 

				    2016	 2015		

	 	 Principal	     Maturity	 	 Principal	    Maturity

	 Persons 		 	 30,000,000.00 	    May 2 and 22, 2017	 	 30,000,000.00 	     May 4 and 23, 2016

	 Less  Prepaid interest expenses 	 (361,016.30)	 	 	 (368,535.15)	 	

	 	 Net	 	 	 29,638,983.70 	 	 	 29,631,464.85 	 	

	 The Company  has short-term loans from 5 persons by issuing bills of exchange which are due on payment term at 
interest  rate of 3.50% per annum.

17. LONG-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS					   

	 Loans from 5 banks consist of :

	 	                  As at December 31, 2016	 	 	 	                                                   Unit : Baht
					                      
	                                                                                                                                           
	
	
	 1st bank	 500	 237.38	 4.50 -5.50% MLR - 1.75	 262,620,000.00 	 241,824,000.00
	 2nd bank	 820	 -	 THBFIX 6M + (2.55% - 3.30%) 	 407,886,000.00 	 361,210,000.00 
 	 3rd bank	 700	 180.00	 MLR - 1.50% - 2.25%	 237,182,547.00	 263,425,673.00 
	 4th bank	 50	 -	 4% (MLR - 1.50%)	 47,720,000.00  	 - 
	 5th bank 	 100	 -	 MLR - 2.00%	 89,360,000.00	 -
	 	   Total	 2,170	 417.38	 	 1,044,768,547.00	 866,459,673.00

	 Less  Current portion of long-term debts	 	 (409,877,776.00)	 (377,188,996.00)

	 	 Net	 	 	 	 634,890,771.00	 489,270,677.00  

	 The loans agreement have various limitation that the Company must comply with the maintain of financial ratio etc.

	 Moments in long-term loan for the year ended December 31, 2016 are as follows :
	                                                                                                                                                                    Unit : Baht 

	 Balance as at December 31, 2015	 	 866,459,673.00
	 Additional proceeds during the year 	 	 610,000,000.00
	 Repayment during the year 	 	 	 (431,691,126.00)
	 Balance as at December 31, 2016	 	 1,044,768,547.00

	 17.1	 The first bank, the Company has loans from bank amount of Baht 500 million which were withdrawn. Where the 
	 	 	 repayment is made that the credit line can be reutilized. These loans are guaranteed by transferring the right on part 
	 	 	 of hire purchase receivable as stated in note 6.	 	 	 	 	

	 17.2	 The second bank, the Company has loans from bank amount of Baht 820 million which were gradually withdrawn 
	 	 	 of each not exceeds 75% of hire purchase receivable. The principal and interest are monthly repayable within 3-4 
	 	 	 years from the loans withdrawal date in fully amount. The loans are guaranteed by transferring the right on payment 
	 	 	 of some hire purchase receivable as stated in note 6 and mortgaging land with its construction as stated in note 11. 

	 17.3  The third bank, the Company has loans from bank amount of Baht 700 million which were gradually withdrawn of 
	 	 	 each not exceeds 75% of hire purchase  receivable under hire purchase agreement. The principal and interest are 
	 	 	 monthly repayable within 4 years from the loans withdrawal date. Credit line total amount of Baht 700 million dividend 
	 	 	 into credit line amount of Baht 500 million (remaining is  Baht 20.00 million)  and credit line amount of Baht 200 million 
	 	 	 were already withdrawn, when the repayment is made that the withdrawal can berenewed. The loans are guaranteed 
	 	 	 by transferring the right on payment of some hire purchase receivable as stated in note 6.

Credit 
amount 

Credit 
remaining

(Unit : Million Baht)

Interest rate 2016 2015
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18. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS

	 The changes in present value of employee benefit obligations for the year ended December 31, 2016 and 2015 as follows :

	 	 	 	 	 	 	   	 	 	 	                                                Unit : Baht 
	 	 	 	 	               Financial statements in which the equity method 
	                                                                                                                         is applied and Separate financial statements	

										         2016	 2015

	 Employee benefit obligations as at December 31, 2015	 7,401,642.00 	 	 6,241,470.00  
	 Recognition in profit or loss
	 	 Current cost of service and interest	 	 	 1,483,183.00 	 1,160,172.00  
	 Recognition in other comprehensive income :
	 	 Actuariarial gain	 	 	 	 	 	 1,942,027.00	 -   
	 Employee benefit paid during the period	 	 	 -	 -  
	 Employee benefit obligations as at December 31, 2016	 10,826,852.00	 7,401,642.00 

	 Long-term employee benefit expense for the year ended December 31, 2016 and 2015. 	 	
	 Actuarial (gains) losses recognized in other comprehensive income arising from : 

Registered ordinary shares Issued and paid-up ordinary shares

Number of share
(Share)

Number of share
(Share)

Amount
 (Baht)

Paid-up share 
capital (Baht)

Premium on share 
capital (Baht)

	 17.4  The fourth bank, the Company has loans from bank amount of Baht 50 million  which were withdrawn in fully amount. 
	 	 	 The principal and interest are repayable on a monthly basis within 7 years from the loan withdrawal date, guaranteed 
	 	 	 by transferring the right on payment of some hire purchase receivable as stated in note 6.

	 17.5  The fifth bank, the Company has loans from bank amount of Baht 100 million which were withdrawn in fully amount, 
	 	 	 guaranteed by transferring the right on payment of same hire purchase receivable as stated in note 6.

 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Unit : Baht 
										         2016	 2015

Financial assumptions	 	 	 	 	 	 1,663,827.00 	 	-   
Demographic assumptions	 	 	 	 	 (397,870.00)	 	-   
Experience adjustment	 	 	 	 	 	 676,070.00 	 	-   
	 Total	 	 	 	 	 	 	 	 1,942,027.00 	 	-   

	 The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term employee benefit 
obligations as at December 31, 2016 are summarized below : 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Unit : Baht 
	 	 	 	 	 	 	 		 	 Increase	 Decrease

Discount rate (1% moment)	 (1,284,167.00)	 1,512,551.00 
Salary increase rate (1% moment)	 1,475,287.00 	 (1,279,672.00)
Turnover rate (1% moment)	 (1,304,968.00)	 1,057,768.00 

19. SHARE CAPITAL

	 Reconciliation of issued and paid-up share capital	

	 As at January 1, 2016	 892,164,000 	 892,164,000.00 	 594,776,000 	 594,776,000.00 	 21,508,713.28 
	 Decrease during	 (605)	 (605.00)	 - 	 -	 -   
	 Share capital increased	 203,582,000 	 203,582,000.00 	 203,582,000 	 203,582,000.00 	 99,006,510.20 
      Increase from exercised	 	 	 	 	 		
	 of warrants	 -	 -	 500	 500.00	 300.00 
      As at December 31, 2016	 1,095,745,395 	 1,095,745,395.00 	 798,358,500 	 798,358,500.00 	 120,515,523.48 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS



236
EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC PLC.

ANNUAL REPORT 2016

	 1)  	Decrease share capital	 	 	
	    	 At the Annual General Meeting of the shareholders for the year 2016 held on April 26, 2016, the Company passed the 
	 	 resolution to decrease its share capital from registered shares amount of Baht 892,164,000.00 to new registered shares 
	 	 amount of Baht 892,163,395.00 by cutting unissued 605 shares of Baht 1 each. The Company has registered such 
	 	 decreased share capital with the Ministry of Commerce on May 4, 2016.	 	
	 2)  	Increase share capital 	 	 	
	 	 On March 20, 2014, the Company and “PFS” entered into a contract for co-business investment and on January 13, 2016, 
	 	 “PFS” intended to acquire the abovementioned share capital. At the Annual General Meeting of the shareholders for the 
	 	 year 2016 held on April 26, 2016, the Company passed  the resolution to increase its share capital from registered shares 
	 	 amount of Baht 892,163,395.00  to new registered shares amount of Baht 1,095,745,395.00 which will be allotted to Private 
	 	 Placement in the price lower than market price, by issuing new ordinary shares to Premium Financial Services Co., Ltd. 
	 	 (“PFS”)  for 203,582,000 shares of Baht 1 each in the price of Baht 1.54 each, the fair value (market price) of such shares 
	 	 equal to Baht 1.75 each. The Company has received the payment for such share capital and registered  the increase 
	 	 and paid-up  share capital with the Ministry of Commerce on May 10, 2016.	 	 	

20. WARRANTS

		  On May 9, 2016, the Company has adjusted the exercise price and exercise ration of warrants to purchase ordinary 
shares ECL-W2 from 1 unit of warrant for 1 ordinary share at the exercise price of Baht 1.60 per share to 1 unit of warrant 
for 1.050 ordinary share at the exercise price of Baht 1.525 per share in order to preserve the benefit not less than original 
granted to warrant holders caused by the Company has issued  the increased share share capital offering to Private Placement 
(PP) as stated in note 19.	 	 	 	

	 	 As at December 31, 2016, the remaining warrants ECL- W2 equal to 297,386,895 units, the last exercise period is on 
February 23, 2018.	 	 	 	 	 	 	

Reconciliation of warrants										       
	 	 	 	 	 	 	                                      	 	                                             Warrants
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	                                                  (Unit)

	 As at January 1, 2016	 	 	 	 	 	 	 	 297,388,000 
	 Decrease (cancel) exercise during the year	 	 	 	 	 (605)
	 Decrease from exercise right	 	 	 	 	 	 	 (500)
	 As at December 31, 2016	 	 	 	 	 	 	 	297,386,895 

21. LEGAL RESERVE

	 	 According to the Public Company Limited  Act B.E. 2535, the Company is required to set aside a legal reserve at 
least 5% of annual net profit after deduction with deficit brought forwards (if any) until the reserve reach an amount of 10% of 
the authorized share capital. Such legal real reserve is not available for dividend distribution.	 	

22. PROVIDENT FUND

	 	 The Company and employees have jointed to be member of provident fund in accordance with the Provident Fund 
Act B.E. 2530. Under the fund regulation, the employees have to contribute to the fund at the rate of 3% - 15% of their salaries 
and the Company’s contribution at the rate of 3% - 10%. The benefits will be paid to the members upon the condition of length 
of work on their retirement, death or resignation from the members.	 	

	 	 For the year ended December 31, 2016 and 2015, the Company paid the contribution to the fund of Baht 2,514,594.00

and Baht 2,080,773.00 respectively.	 	 	 	 	 		

23. DIRECTORS’ REMUNERATION AND MANAGEMENT BENEFIT EXPENSES

      23.1  Directors’ remuneration	
	 	 Directors’ remuneration is contributed to directors of the Company under Section 90 of the Public Company Act 
	 	 excluding salaries and related fringe benefit paid to directors.
      23.2  Management benefit expenses	
	 	 Management benefit expenses focuses expenses relating to salaries, remunerations and other benefits to the directors	
	 	 and management, in accordance with the definitions of the Office of the Securities and Exchange Commission.
	 	 Management under definition includes a chief executive officer,  the next four executive levels immediately below 
	 	 that chief executive officer and all persons in positions comparable to these fourth executive levels.  	
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24. COMMITMENT AND CONTINGENT LIABILITIES 

	 As at December 31, 2016, the Company has contingent liabilities from bank’s issuance of letter of guarantee for 
electricity usage amount of Baht 66,000.00. (as at December 31, 2015, of Baht 66,000.00).

25. FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

	 Operating  segment information is reported in a manner consistent with the  internal reports that are regularly reviewed 
by the chief decision maker in order to make decisions about the allocation of resources to the segment and assess its 
performance.

	 The Company’s operation involve virtually a single credit providing business in the form of hire purchasing to ordinary  
person and juristic person and operated in one geographical segment in domestic, hence, all of revenues, gain and assets  
presented in the financial statements are related to the said business and geographical segment.

 26. DISCLOSURES OF FINANCIAL INSTRUMENTS	

	 26.1	 Accounting policy	 	 	 	 	 	 	 		 	
	 	 The significant accounting policies and methods adopted the basis of recognition and measurement relating to each 
	 class of financial assets and liabilities have been disclosed in notes to financial statements No. 3.

	  26.2	 Credit risk	 	 	 	 	 	
	 	 Credit risk derives from failure by counterparties to discharge their obligations. The Company has no material credit 
	 risk and has policy to hedge credit risk by providing guarantor and down payment from each hire purchase receivable.

	  26.3	 Interest rate risk
	 	 Interest rate risk may derive from changes in market interest rate. The Company has no interest rate risk because 
	 of the Company has long-term loans with the fixed and floating interest rate.

	  26.4  Exchange rate risk
	 	 The Company have noforeign currency exchange rate risk since there are no receivables and payables transaction 
	 denominated in foreign currencies. 

	 26.5  Fair value of financial instruments
	 	 Financial assets shown in statements of financial position consist of cash, deposit at bank, receivables and properties 
	 foreclosed. Financial liabilities shown in statements of financial position consist of bank overdrafts and long-term loans.

	 The book value of financial assets and liabilities are close to fair value. In addition, the management believes that there 
is no material risk financial instruments.	 	 	 	 	 	 	

27. EXPENSES ANALYZED BY NATURE 							     

	 	  The significant expenses analyzed by nature are as follows :	 	 	 	 			      

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	Unit : Baht 	
	 	 	 	 	               	 	                                   Financial statements in which the equity method 
	                                                                                                                        is applied and Separate financial statements	

					                                                                  			  2016                              2015

	 Employees benefit expenses	          56,843,155.16 	   42,405,512.25  
	 Directors’ remuneration	            4,470,000.00 	 3,885,000.00  
	 Management benefit expenses	 18,301,372.00  	   12,892,500.00  
 	 Depreciation 	  6,767,223.36  	  6,312,225.85  
	 Depreciation and amortization 	  19,367,120.55  	   18,595,753.52  
	 Bad debt	 13,071,210.24  	  30,116,566.94  
   	 Doubtful accounts 	 20,011,745.64  	 4,941,782.16  

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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28. INCOME TAX

	 28.1  Income tax expenses for the year ended December 31, 2016 and 2015 can be summarized as follows :   

						                                                         	                            Unit : Baht 

	 	 	 	 	               Financial statements in which the equity method 

	                                                                                                                         is applied and Separate financial statements	

										         2016	 2015

	 Current tax :

	 Income tax for the year 	 20,332,436.63   	 16,132,166.53  

	 Deferred tax :	 	 	

	 Deferred tax on temporary differences	 	 	

	 	 and reserved temporary differences  	 (2,442,823.93) 	 (1,516,998.44)

	 Income tax expenses presented in statement of income	 17,889,612.70 	 14,615,168.09

	 Income tax realized in other comprehensive income

	 Deferred tax recognized to actuarial loss	 (388,405.40)	 - 

	 28.2	 Reconciliation amount between income tax expenses and multiplication of accounting profits and tax rates used 	

	 for the year ended December 31, 2016 and 2015 can be presented as follows : 

	 	                      Unit : Baht	

	 Financial statements in which 	 Separate

	 the equity method is applied	 financial statements	

					   

	 2016	 2015	 2016	 2015

	 Accounting profit before income tax	           42,918,872.68	 64,387,616.32 	 45,763,799.83	 65,500,871.35  

	 Income tax rates	 20% 	 20%   	 20% 	 20% 

	 Accounting profit before income	 	 	 	 	

	 	 tax multiply by tax rates	 8,583,774.54  	  12,877,523.26    	  9,152,759.97  	  13,100,174.27  

	 Taxable effect for :  	 	 	 	 	

	 	 Prohibited taxable items 	 11,748,662.09  	  3,254,643.27   	  11,179,676.66  	  3,031,992.26  

	 Effects to deferred tax from	 	 	 	 	

	 	   changes in tax rate	 (2,442,823.93)	  (1,516,998.44)   	 (2,442,823.93)	 (1,516,998.44)

	 Income tax expenses presented 	 	 	 	 	

	 	  in statement of income	 17,889,612.70  	  14,615,168.09    	  17,889,612.70  	  14,615,168.09  

	 Effective income tax rate (%) 	      42 	  23    	  39 	  22 
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	 28.3  Deferred tax assets and liabilities components as at December 31, 2016 and 2015 consist of the following transaction.  

	 	 	 	 	 	                                                                                  Unit : Baht 

	 	 	 	 	               Financial statements in which the equity method 

	                                                                                                                         is applied and Separate financial statements	

										         2016	 2015

Deferred tax assets 	 	 	 	 	 	

	 Reserve for allowance for doubtful accounts - hire purchase receivable 	 4,828,241.84  	 3,048,272.09  

	 Reserve for allowance for doubtful accounts - loans and sale 	 	 	

	 	 with right of redemption receivable 	 	 	 13,689.08  	 16,522.56  

	 Reserve for allowance for doubtful accounts - case receivables 	 10,181,810.70  	 7,470,890.08  

	 Reserve for allowance for doubtful accounts - debt 	 	 	

	 	 compromise receivables 	 	 	 669,834.95  	 1,182,168.52  

	 Reserve for allowance for doubtful accounts - other receivables 	 79,145.80  	 52,520.00  

	 Provision for impairment of assets - foreclosed 	 	 1,006,894.33  	 868,499.47  

	 Employee benefits obligations 	 	 	 2,165,370.40  	 1,480,328.40 

	 	 Total	 	 	 	 18,944,987.10  	 14,119,201.12  

Deferred tax liabilities	 	 	 	 	 	

	 Deferred commission 		 	   	 7,559,401.69  	  5,565,846.74  

	 Provision for revaluation of investment 	 	 	  1,038.80  	  37.10    

	 	 Total	 	 	 	 7,560,440.49  	 5,565,883.84  

	 	 Net	 	 	 	   11,384,546.61  	 8,553,317.28  

29.  EARINGS PER SHARE

	 Basic earnings per share is determined by dividing the  net profit (loss) for the period attributable to the shareholders of 
the Company (excluding other comprehensive income) by  the  weighted average number of common shares  issued and 
paid-up during the year. 

	 Diluted earnings per share is calculated by dividing the profit for the period attributable to shareholders of the Company 
(excluding other comprehensive income) by sum of the weighted average number of ordinary shares issue during the year 
which is increased shares by the weighted average number of additional ordinary shares that  would result from the 
conversation of all dilutive potential ordinary shares to ordinary shares at the beginning of the year or at the potential ordinary 
shares issuance date.

	 Basic earnings per share and diluted earnings per share for the year ended December 31, 2016 and 2015 are calculated 

as follows :

	  Basic		 25,029,259.98 	 726,047,859	 0.0345 	 49,772,448.23 	 594,776,000 	 0.0837 

	  Effects of dilutive 	     	   	  -   	  -   	

	  	 potential ordinary shares	  -   	  30,486,556 	  -   	  -   	  -    	  -   

	 Diluted earnings per shares	 -   	  756,534,415 	 0.0331 	  -   	  -    	  - 
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	 Basic	 	 27,874,187.13  	 726,047,859 	 0.0384  	 50,885,703.26  	 594,776,000  	 0.0856  

	 Effects of dilutive	     	     	     	    	

	     potential ordinary shares	  -   	  30,486,556  	  -   	  -   	  -   	  -   

	 Diluted earnings per shares	 -   	  756,534,415  	 0.0368  	  -   	  -   	  - 

30. COMMITMENT AND CONTINGENT LIABILITIES	 			 

	 	 As at December 31, 2016,  the Company is liable on payment under rental agreement amount of Baht 8.65 million  and  

obligations under joint-business operation contract with the remaining service fee amount of Baht 9.60 million.

31  SIGNIFICANT CONTRACT				  

	 	 Co-business investment contract 

	 	 The Company  and Premium Financial Services Co., Ltd. are investors as described in note 19, entered into contract 

for co-business investment for the period of 2 years and renewed for the next 1 year each with the objective  to develop the 

business of the Company by taking Know-How of PFS and appointed the representative of PFS to be director and employee 

for rendered the services for the Company. The remuneration is determined in the amount of Baht 600,000.00 per month  

(exclude tax/this amount is included salaries and other expenses of which the Company has  paid to the representative of 

PFS from get into employee position of the Company. 	 	

32.  CAPITAL MANAGEMENT				  

	 	 The objective of financial management of the Company is to preserve the ability to continue its operation  as a going  

concern and capital structure to be properly appropriated. 	 	

	 	 As at December 31, 2016, the Company has debt to equity ratio as summarized below :

									                

	 Financial statements in which 	 Separate

	 the equity method is applied	 financial statements	

											         

	 Debt to equity ratio	                                                  1.30	                                                          1.30 	

33. FINANCIAL STATEMENTS APPROVAL					   

	 	 These financial statements were approved and authorized for issue by the Company’s Board of directors on February 

27, 2017.
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