


SUSTAINABLE
HAPPINESS

IS ESTABLISHING 
A MEANINGFUL
WAY OF LIFE.
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WE TAKE FROM NATURE
AND RETURN IT TO
NATURE FOR REUSE.

REUSING CONSTRUCTION WASTE FOR 
BUILDING ANIMAL SHELTERS:

• This annual report book box can be reused as a shelter 	
   from rain and feeder for animals such as birds,
   squirrels, cats and dogs.

• The book sleeve can be used as an animal bed.

• The sand paper and the sack can be cut into stripes    
   that can be used to fill the bed.

• The vinyl sheets can be used as a food pad.

• The wooden book cover can be used as the animal  
   shelter's door.
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Reuse this
as an animal bed.
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Cut into stripes and
reuse them to fill
the animal bed.
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Use this
as a food pad.
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Reuse as
the animal 
shelter's door.
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1999 
-

2020

21st Year Of Boutique
Living Design

"  We Not Only Design Houses. 
   We Create Design That Promotes 
   The Life Of Well-Being For People
   While Also Improving Life Of Our Planet  "

Milestone
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2002
Baan Areeya
“ The First Resort 
   Style Modern
   Tropical House ”
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2006
A Space
“ The First
   Fully Furnished
   Condominium ”
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2012
Areeya Mandarina
“ The First Oriental
   Boutique Living  
   Concept ”
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2013
The Village
“ The First Colonial
   Living Village Town ”
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2016
A Space ID
“ The First Condominium
   with Smart Mechanical 
   Parking System ”
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2017
Chalermnit
Art De Maison 

“ The First 
   Japanese - Inspired 
   Luxurious Living 
   Condominium ”
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2020
Como Bianca
“ The First Minimal
   Eco-Living Concept ”
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2020
Como Botanica
“ The First Urban
  Botanical Living Design ”
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วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจองค์์กร
ผู้้�นำำ�การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทย
ที่่�มุ่่�งสร้้างความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน 

วิิสััยทััศน์์

เป็็นผู้้�นำำ�การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทย ที่่�มุ่่�งสร้้างความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน 

และสร้้างความแตกต่่างอย่่างโดดเด่่นในเรื่่�องการออกแบบ คุุณภาพ การก่่อสร้้าง 

และการบริิการ เพื่่�อให้้ลููกบ้้าน ชุุมชน และสัังคมมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และเปี่่�ยมสุุข

พัันธกิิจ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างครบวงจร เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�ธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีพัันธกิิจในการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อทั้้�งพนัักงาน ลููกค้้า 

และต่่อสัังคม

Vision
& Mission
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Proactive	 	    ทำำ�งานเชิิงรุุก ด้้วยความคิิดบวก

Innovative	 	    กล้้าแตกต่่างอย่่างสร้้างสรรค์์

Passionate	 	    กระหายความสำำ�เร็็จ

Collaboration		    ร่่วมมืือร่่วมใจกัันทำำ�งาน

Sense of Ownership	    มีีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของ

คุุณค่่าและค่่านิิยมขององค์์กร

PIPCO คื ือ แนวทางที่่�ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคน

ทุุกแผนกของอารียาฯ ป ฏิิบััติิ ร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างวิิถีี 

และทิิศทางในการทำำ�งานที่่�สอดคล้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงการ

สร้้างสรรค์ และพััฒนาให้้เกิิดสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด  ซึ่่�งเป็็นค่่านิยม

หลัักหรืือวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ถููกปลููกฝัังจนเป็็นหนึ่่�งใน 

DNA ของเรา

อารียาฯ จึงพร้้อมที่่�จะพััฒนาที่่�อยู่่�อาศัย ให้ส้ามารถตอบ

สนองความต้อ้งการของลููกค้า้ในทุุกรููปแบบ และพร้อ้มที่่�จะ

ก้า้วสู่่�ความเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้น Leading Boutique Developer 

อย่่างแท้้จริิง

P I P C O

" เราไม่่ได้้ทำำ�แค่่
  บ้้านจััดสรร แต่่เรา  
  ออกแบบสัังคม ชีีวิิต
  และความเป็็นอยู่่� " 

ปรััชญาองค์์กร

การสร้้าง “บ้้าน” ไม่่ใช่่การพััฒนาเพีียงสิ่่�งปลููกสร้้าง
หรืือสิ่่�งแวดล้้อมภายในหมู่่�บ้้าน แต่่หมายถึึง การเข้้าไป
มีีส่่วนร่่วมพััฒนาสัังคม ชุุมชน เพื่่�อการมีีชีีวิิตที่่�ดีี
มีีครอบครััวที่่�มั่่�นคงสมบููรณ์์ และเพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
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งานออกแบบที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์โดดเด่่นมาพร้้อมกัับคุุณภาพ

• 	 Glasshouse การออกแบบที่่�ช่่วยให้้บ้้านประหยััดพลัังงาน เปิิดรัับแสงจากแหล่่งกำำ�เนิิดธรรมชาติิ พร้้อมนำำ�ความงามจาก		

	พื้้ �นที่่�สีีเขีียวภายนอกให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการใช้้ชีีวิิต ให้้ความรู้้�สึึกใกล้้ชิิดเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัับธรรมชาติิ

• 	 Hybrid Kitchen เอาใจคนรัักการทำำ�อาหาร สร้้างความสุุขในการเข้้าครััวแบบไม่่จำำ�กััด

	ปรั ับเปลี่่�ยนการใช้้งานได้้ทั้้�งแบบครััวไทยและครััวฝรั่่�ง

• 	 Water & Light System ระบบสาธารณููปโภคที่่�คััดสรรวััสดุุดีีมีีคุุณภาพเพื่่�อความปลอดภััย อุ่่�นใจในการอยู่่�อาศััย

• 	 Quality Structure คุุณภาพที่่�ได้้มาตรฐาน ของการออกแบบโครงสร้้างที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์

นวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ทุุกรููปแบบ

•	 Smart Home Intelligent System ระบบเทคโนโลยีีควบคุุมผ่่านมืือถืือที่่�ช่่วยให้้การใช้้ชีีวิิตสะดวกสบายกว่่าที่่�เคย

•	 Double Gate & Security Guard Center ให้้คุุณได้้อุ่่�นใจกัับระบบรัักษาความปลอดภััยที่่�มากขึ้้�น

•	 Full HD CCTV 24 hrs. กล้้องวงจรปิิดที่่�ดููแลทุุกการเข้้า-ออก ในโครงการตลอด 24 ชม.

•	 Easy Pass Access เข้้า-ออก โครงการได้้สะดวกและปลอดภััยด้้วยระบบ Easy Pass

ความสุุขและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

•	 Areeya Clean Living Technology ระบบไหลเวีียนของอากาศ ที่่�สร้้างพลัังงานสะอาดและประหยััดพลัังงาน

	 ได้้มากกว่่าที่่�เคย

•	 Large Urban Green Space พื้้�นที่่�สีีเขีียวขนาดใหญ่่รายล้้อมรอบโครงการ ไม่่ว่่าจะเป็็นพื้้�นที่่�สนามเด็็กเล่่น 

	 ศาลาพัักผ่่อน ที่่�จอดจัักรยาน

•	 Sustainable Concept แนวคิิดในการออกแบบโครงการที่่�มีีความสุุขแบบยั่่�งยืืน

การให้้บริิการดููแลลููกบ้้านตั้้�งแต่่เริ่่�ม
และหลัังการขายอย่่างสุุดความสามารถ

•	 Areeya Family Application แอปพลิิเคชััน ที่่�เข้้ามาช่่วยตอบโจทย์์ และอำำ�นวยความสะดวกของลููกบ้้านในการ

	ติ ิดต่่อร้้องเรีียน และรัับข่่าวสารข้้อมููลต่่างๆ 

•	 Areeya Call Center ศููนย์์กลางการติิดต่่อสอบถามข้้อมููลโครงการ และรัับเรื่่�องร้้องเรีียนจากลููกบ้้าน

•	 Areeya & You Member สิิทธิิประโยชน์พิิเศษๆ และกิิจกรรมดีีๆ ที่่�มีีให้้กัับสมาชิิกลููกบ้้านอารีียา

“สุนุทรียีะของการใช้ช้ีวีิติ” (Aesthetic of Living) คือื แนวคิดิหลักัที่่�อารียีาฯ ส่ง่ต่อ่ให้ลูู้กบ้า้นได้ส้ัมัผัสักับัความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ีผ่า่นความ
ตั้้�งใจและความพิิถีีพิิถัันในการสร้้างสรรค์์แต่่ละโครงการ ให้้เปี่่�ยมไปด้้วยคุุณภาพโดดเด่่นด้้วยดีีไซน์์ ลงตััวด้้วยฟัังก์์ชัันการใช้้งาน รวม
ถึึงงานบริิการเพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งความสุุขที่่�สััมผััสได้้ทุุกวัันโดยมีี 4 กลยุุทธ์์สำำ�คััญ ที่่�ถืือเป็็นโครงสร้้าง และเป็็นหััวใจของการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ เพื่่�อส่่งมอบให้้กัับลููกบ้้านทุุกโครงการ
ทุุกครอบครััว

4 กลยุุทธ์์หลัักในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ประวััติิที่่�มาขององค์์กร
สำำ�หรัับอารีียาฯ ‘บ้้าน’ คืือที่่�อยู่่�อาศััย.. คืือ ที่่�ที่่�เราสร้้างครอบครััวบนพื้้�น
ฐานของคำำ�ว่่า  ‘ความสุุข’.. ซึ่่�งความสุุขของแต่่ละคนก็็แตกต่่างกัันไปทั้้�ง
ความหมาย ทั้้�งช่่วงเวลา.. อารีียาฯ จึ ึงทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สร้้างพื้้�นฐานของ
ความสุุขที่่�แข็็งแรงและยั่่�งยืืนนั้้�น เป็็นความสุุขที่่�ได้้สร้้างสรรค์์ที่่�พร้้อมจะส่่ง
มอบให้้กัับลููกบ้้านทุุกคนเพื่่�อให้้ความสุุขดำำ�เนิินต่่อไปอย่่างไม่่สิ้้�นสุุด

ในวัันนี้้� อารีียาฯ ก้ าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 22 กั บประสบการณ์์ที่่�มากขึ้้�นเป็็นเครื่่�อง
พิิสููจน์์ ได้้เป็็นอย่่างดีีว่่า  เรามีีความเข้้าใจถึึงความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปตาม
ยุุคสมััย โดยสามารถออกแบบสัังคม และความเป็็นอยู่่�ที่่�ตรงใจสำำ�หรัับ
ผู้้�อยู่่�อาศััยทุุกเจเนอเรชััน

21 ปีี ของอารีียาฯ ที่่�เดิินหน้้าพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง21 ปีีแห่่งความภาคภููมิิใจ

Brand Background
& Heritage

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์

บ้้านเดี่่�ยว / บ้้านแฝด

ทาวน์์โฮม

คอนโดมิิเนีียม

รวม

จำำ�นวนโครงการ

13

32

10

55

มููลค่่ารวม (ล้้านบาท)

7,701

15,501

22,695

45,897

*ปััจจุุบััน ปีี 2563
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"การใช้้ชีีวิิตที่่�
  ปราศจากสุุนทรีียภาพ
  เปรีียบเหมืือนการใช้้   
  ชีีวิิตที่่�ไม่่มีีความหมาย"

สัังคมคุุณภาพ ก่่อให้้เกิิดความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน
อารีียาฯ คืือ Sustainable Living Developer
ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี และชีีวิิตที่่�มีี
ความหมายให้้กัับการอยู่่�อาศััยของทุุกสิ่่�งมีีชีีวิิต

รู้้�จัักเรา 'อารีียา'



OUR
PRODUCT 
" GROW VALUE
  WITH SUSTAINABLE
  DESIGN AND LIVING "



areeya.co.th areeya.co.th

#43

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

#42

บ้้านเดี่่�ยว
ดิิ เอวา เรสซิิเดนซ์์ 

• สุุขุุมวิิท – ศรีีนคริินทร์์

• The Finest Reflection of the Finest Living

• เริ่่�มต้้นที่่� 29 - 39 ล้้านบาท

คอนโดมิิเนีียม 
เฉลิิมนิิจ อาร์์ต เดอ เมซง 

• สุุขุุมวิิท 53

• The Novel Perspectives of Luxurious 

  Japanese – Inspired Residence

• เริ่่�มต้้นที่่� 6.9 ล้้านบาท
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โฮมออฟฟิิศ

เดอะ พาร์์ทีี 

• เกษตร-นวมิินทร์์

• โฮม + ออฟฟิิศ ดีีไซน์์ใหม่่

  ที่่�สามารถออกแบบได้้เองตามสไตล์์ของคุุณ

• เริ่่�มต้้นที่่� 9.49 ล้้านบาท

ทาวน์์โฮม
อารีียา แมนดารีีน่่า

• เอกมััย-รามอิินทรา

• ทาวน์์โฮมฟัังก์์ชัันใหม่่ สไตล์์ Modern 3 ชั้้�น 2

  ที่่�จอดรถให้้คุุณเลืือกใช้้ Space ได้้

• เริ่่�มต้้นที่่� 7.9 ล้้านบาท
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บ้้านเดี่่�ยว
อารีียา โคโม่่ เบีียงก้้า 

• บางนา-วงแหวนฯ 

• บ้้านเดี่่�ยวสไตล์์ Minimal Eco Living

• เริ่่�มต้้นที่่� 5.39 ล้้านบาท

บ้้านเดี่่�ยว
อารีียา โคโม่่ พรีีโม่่ 

• บางนา-วงแหวนฯ

• บ้้านเดี่่�ยวสไตล์์ Modern Tropical Luxe Living พร้้อม

ฟัังก์์ชัันและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน

• เริ่่�มต้้นที่่� 6.59 ล้้านบาท
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ทาวน์์โฮม
เดอะ คััลเลอร์์ส

• รามอิินทรา-หทััยราษฎร์์, กาญจนาภิิเษก-ราชพฤกษ์์

  บางนา-วงแหวนฯ, วงแหวน-ราชพฤกษ์์, รัังสิิต-วงแหวน

• ทาวน์์โฮมฟัังก์์ชั่่�นใหม่่ ที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ของ

  คนยุุคใหม่่อย่่างแท้้จริิง 

• เริ่่�มต้้นที่่� 1.58-2.89 ล้้านบาท

วิิลเลจทาวน์์ 
เดอะ วิิลเลจ

• บางนา-วงแหวน, รัังสิิต-วงแหวนฯ, หทััยราษฎร์์-วงแหวนฯ,

  กาญจนาภิิเษก-ราชพฤกษ์์

• บ้้านและทาวน์์โฮมอารมณ์์บ้้านเดี่่�ยว

  สไตล์์ American Cottage 

• เริ่่�มต้้นที่่� 2.79 - 4.39 ล้้านบาท
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คอนโดมิิเนีียม
เอ สเปซ ไอดีี 

• อโศก-รััชดา

• Be “More” You เป็็นตััวเองได้้มากกว่่า

• เริ่่�มต้้นที่่� 3.39 ล้้านบาท

บ้้านเดี่่�ยว
โคโม่่ โบทานิิก้้า

• บางนา-วงแหวนฯ

• บ้้านสไตล์์ Urban Botanical

  ที่่�ทำำ�ให้้ชีีวิิตได้้ใกล้้ชิิดธรรมชาติิกว่่าที่่�เคย

• เริ่่�มต้้นที่่� 5.39 ล้้านบาท
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คอนโดมิิเนีียม
เอ สเปซ เมกา

• บางนา

• ทำำ�เลดีีที่่�สุุด คอนโดมิิเนีียมที่่�ให้้คุุณใช้้ชีีวิิตในเมกาซิิตี้้�บางนา 

  พร้้อมตอบสนองทุุกไลฟ์์สไตล์์คนเมืือง

• เริ่่�มต้้นที่่� 1.69 ล้้านบาท

ทาวน์์โฮม
เดอะ เพลส 

• กาญจนาภิิเษก-ราชพฤกษ์์

• ทาวน์์โฮม สำำ�หรัับคนรุ่่�นใหม่่ ที่่�รัักชื่่�นชอบใน

  ความคุ้้�มค่่าและการใช้้ชีีวิิตอย่่างลงตััว

• เริ่่�มต้้นที่่� 1.49 ล้้านบาท
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บ้้านเดี่่�ยว
อารีียา บุุษบา 

• ลาดพร้้าว-เสรีีไทย

• โครงการบ้้านเดี่่�ยว ระดัับพรีีเมี่่�ยม Contemporary Style

• เริ่่�มต้้นที่่� 13.9 ล้้านบาท

บ้้านเดี่่�ยว
อารีียา โคโม่่ 

• ลาดกระบััง-สุุวรรณภููมิิ

• บ้้านเดี่่�ยวที่่�ให้้คุุณใช้้ชีีวิิตอยู่่�ท่่ามกลางธรรมชาติิ

• เริ่่�มต้้นที่่� 6.99 ล้้านบาท
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ตลอด 21 ปีี อารีียาฯ ไม่่เคยหยุุด
พััฒนาการสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�น่่าอยู่่�ให้้กัับการใช้้
ชีีวิิตทุุกรููปแบบ

เราตระหนัักถึึงการใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า 

เกิิดประโยชน์์สููงสุุดเพื่่�อความสุุขที่่�ยั่่�งยืืนในวัันนี้้� 

และชีีวิิตที่่�ดีีในอนาคต

บ้้านเดี่่�ยว
เอ อิิดิิชั่่�น 

• สุุขุุมวิิท 77 , พหลโยธิิน-เกษตร นวมิินทร์์,  เอกมััย-รามอิินทรา

• A New Definition of Fully Curated Living  

• แบบฉบัับชีีวิิตที่่�คุุณกำำ�หนดเอง

• เริ่่�มต้้นที่่� 30 ล้้านบาท



ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจ

และนวััตกรรมสร้้างความสุุข โดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีีย สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยยึึดกรอบในการดำำ�เนิินงานตามแนวทาง

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และ ISO 26000 เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�เป้้าหมายระดัับสากล 

SDGs

" ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการ
  พััฒนาธุุรกิิจและ	
  นวััตกรรมสร้้าง
  ความสุุข "
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•  นโยบายเรื่่�องความยั่่�งยืืนขององค์์กร “Sustainable Happiness : 	

   ความสุุขและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน”  ตระหนัักเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม	

   ตั้้�งแต่่การออกแบบโครงการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการใช้้ชีีวิิตจริิง 

   ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของพลัังงานสำำ�หรัับลููกบ้้านในอนาคต

   ไปจนถึึงการส่่งเสริิมให้้รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพเมื่่�อได้้เข้้าพััก	

   อาศััยในโครงการ

•  มีีคณะกรรมการอำำ�นวยการด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ISO 26000 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ

1. การกำำ�กัับดููแลองค์์กร (Organization Governance)
คณะกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สามารถดููการปฏิิบััติิ

งานขององค์์กรได้้ เพื่่�อแสดงถึึงความโปร่่งใส พร้้อมรัับการตรวจสอบ 

และสามารถชี้้�แจงให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบถึึงผลการปฏิิบััติิงานได้้

2. สิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights) เป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�พนัักงาน

ควรได้้รัับ โดยสิิทธิิดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึงสิิทธิิความเป็็นพลเมืือง สิิทธิิ

ทางการเมืือง สิิทธิิทางเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม และสิิทธิิตาม

กฎหมายระหว่่างประเทศ

3. การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน (Labor Practice) องค์์กรต้้องตระหนััก

ว่่าแรงงานไม่่ใช่่สิินค้้า ดัังนั้้�น แรงงานจึึงไม่่ควรถููกปฏิิบััติิเสมืือนเป็็น

ปััจจััยการผลิิต ควรมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน และเป็็นแรงงานที่่�ถููกต้้องตาม

กฎหมาย

4. สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) องค์์กรจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องคำำ�นึึงถึึงหลััก

การป้้องกัันปััญหามลพิิษ การบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 

Consumption) และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการ

ดำำ�เนิินการผลิิตและบริิการ

5. การปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม (Fair Operating) องค์์กรต้้องมีีการแข่่งขััน

กัันอย่่างเป็็นธรรมและเปิิดกว้้าง ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพในการ

ลดต้้นทุุนสิินค้้าและบริิการ นวััตกรรมการพััฒนาสิินค้้าหรืือกระบวน

การใหม่่ๆ รวมถึึงจะช่่วยขยายการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และมาตรฐาน

การครองชีีพในระยะยาว

6. ประเด็็นผู้้�บริิโภค (Consumer Issues) องค์์กรจะต้้องเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับทราบข้้อมููลและบริิการอย่่างเหมาะสม  ทั้้�งยัังต้้องให้้

ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 

โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในการใช้้งาน และสุุขภาพของผู้้�บริิโภค 

นอกจากนี้้�เมื่่�อพบว่่าสิินค้้าไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด องค์์กรจะ

ต้้องมีีกลไกในการเรีียกคืืนสิินค้้า พร้้อมทั้้�งยัังต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับ

กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

7. การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน
(Community Involvement and Development) องค์์กรจะต้้องให้้

ความสำำ�คััญกัับชุุมชน มีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

ระหว่่างชุุมชนกัับองค์์กร สร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งผลดีีต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

ของประชาชนโดยรอบองค์์กร เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•  มีีการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อแสดงถึึงความโปร่่งใส	

   และสามารถตรวจสอบได้้

•  มีีผัังองค์์กร การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

•  มีีนโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และการต่่อต้้านการ

   คอรััปชั่่�นทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

•  สวััสดิิการพนัักงานตามกฎหมายแรงงานกำำ�หนดและนอกเหนืือ

   กฎหมายกำำ�หนด

•  มีีการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมและถููกต้้องตามกฎหมาย

•  มีีการจ้้างงานแรงงานที่่�เป็็นธรรมและถููกต้้องตามกฎหมาย

•  มีีมาตรฐานในการดููแลคุุณภาพชีีวิิตแก่่แรงงาน เน้้นเรื่่�องสะดวก 	

   สะอาด และปลอดภััย

•  จััดให้้มีีศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างมีีการเปรีียบเทีียบราคาจากคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•  มีีนโยบายด้้านงานบริิการหลัังการขายที่่�รองรัับทั้้�งศููนย์์บริิการ

   ลููกบ้้าน (call center) งานบริิหารหมู่่�บ้้าน และงานการรัับประกััน

   โดยมีีมาตรฐานในการดำำ�เนิินงานในทุุกส่่วนงาน

•  มีีกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกบ้้าน และสนัับสนุุน	

   นโยบาย Sustainable Happiness

กรอบการดำำ�เนิินงาน

ทางบริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบทางสัังคมในหลากหลายมิิติิ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียได้้รัับความเป็็นธรรม ตลอดจนผลประโยชน์์จากการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่ปีี 2561 

จนถึึงปััจจุุบััน อารีียาฯ ใช้้กรอบแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และมาตรฐาน ISO 26000 : 

มาตรฐานแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานครบ

ถ้้วนตามมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 

3 มิิติิ  ได้้แก่่  มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม  มิิติิทางสัังคม  และมิิติิทางบรรษััทภิิบาล

Environment

Sustainability

Social Governence

1.
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�พััฒนางานด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�พััฒนางานโดยได้้คำำ�นึึง

ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมนั้้�น  ในปีี 2562  มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานเพื่่�อ

ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับเป้้าหมายในระดัับสากล Sustainable

Development Goals – SDGs โดยมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายในส่่วนของความยั่่�งยืืน 

10 ใน 17 เป้้าหมาย ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนี้้�

2.
มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)
ยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดแห่่งกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�ง ศึึกษาวิิจััยเพื่่�อแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เคย

เกิิดขึ้้�น และหาแนวทางป้้องกัันเพื่่�อให้้โครงการเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

มิิติิทางสัังคม (Social)
คำำ�นึึงถึึงผลกระทบทางสัังคมต่่อชุุมชนในพื้้�นที่่�พััฒนาโครงการ พร้้อมกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้เกิิด

เป็็นสัังคมคุุณภาพในโครงการของอารีียา

มิิติิทางบรรษััทภิิบาล (Governance)
มุ่่�งมั่่�นกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และโปร่่งใส  มีีจริิยธรรมที่่�ดีี  และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ของกิิจการเป็็นหลััก ด้้วยการขยายโอกาสในการสร้้างงาน การเพิ่่�มระดัับความสำำ�เร็็จของผลประกอบการ

อย่่างก้้าวกระโดด และรองรัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของคู่่�ค้้าและเศรษฐกิิจของประเทศ

Community involvement and development

Fair operating practices

Consumer issues

Environment

Labour practices

Organizational governance

Human rights

ISO 26000



areeya.co.th areeya.co.th

#65#64

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

9.Industry Innovation and Infrastructure :
ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและนวััตกรรม

 

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • นวััตกรรมการออกแบบที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 • นวััตกรรมการรููปแบบการบริิการหลัังการขาย

11. Sustainable Cities and Communities :
สร้้างเมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภััย

13. Climate Action :
ดำำ�เนิินการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อแก้้ปััญหาโลกร้้อน

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • นโยบายเรื่่�องความยั่่�งยืืนขององค์์กร

	 “Sustainable Happiness : ความสุุขและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน”

	 • นวััตกรรมการออกแบบที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 • ใช้้พลัังงานทางเลืือก เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์

	 • สนัับสนุุนให้้ลููกบ้้านแยกของรีีไซเคิิล โดยใช้้แอปพลิิเคชััน

	 Recycle Time เป็็นเครื่่�องมืือในการรัับซื้้�อของรีีไซเคิิลถึึงหน้้าบ้้าน

16. Peace and Justice, Strong Institution :
ส่่งเสริิมสัันติิภาพและการเข้้าถึึงระบบยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • มีีนโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และการต่่อต้้าน

	 การคอรััปชั่่�นทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

	 • การจััดซื้้�อจััดจ้้างมีีการเปรีียบเทีียบราคาจากคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

	 • การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และจ่่ายค่่างจ้้างผ่่านระบบเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

17. Partnership for the Goals :
สร้้างความร่่วมมืือระดัับสากลต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • ให้้ความร่่วมมืือในงานวิิจััยงานด้้านเด็็กในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างกัับมููลนิิธิิ	

	 เครืือข่่ายบ้้านเด็็กภายใต้้การดำำ�เนิินงานของ UNICEF  จากการที่่�	

	ทำ ำ�โครงการ Child Friendly Space ซึ่่�งถืือเป็็นวาระในระดัับสากล

Credit Images : United Nations
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sus-
tainable-development-goals/

1. No Poverty: ขจััดความยากจน

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • มีีสวััสดิิการพนัักงานตามกฎหมายแรงงานกำำ�หนดและนอกเหนืือ	

	 กฎหมายกำำ�หนด

	 • มีีการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม ถููกต้้องตามกฎหมาย

	 • ฝีีมืือแรงงานดีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	 • มีีมาตรฐานในการสร้้างที่่�พัักพนัักงานและแรงงาน

	 เน้้นเรื่่�องสะดวก สะอาด และปลอดภััย

2. Zero Hunger :
ขจััดความอดอยาก สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร 

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • เปลี่่�ยนสวนสวยภายในโครงการให้้เป็็นไม้้ยืืนต้้นที่่�รัับประทานยอด	

	 หรืือผลได้้

	 • จััดให้้มีีแปลงผัักในทุุกโครงการเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ลููกบ้้านบริิโภคผััก	

	ป ลอดสารพิิษ เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนจึึงมีีกระบวนการให้้ลููกบ้้าน	

	ช่่ วยกัันปลููก ช่่วยกัันเก็็บ และช่่วยกัันดููแล 

3. Health and Well-being :
ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุุกคนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี การเข้้าถึึงหลััก

ประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า สนัับสนุุนทุุนวิิจััย คิิดค้้นวััคซีีน

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • มีีมาตรฐานในการสร้้างที่่�พัักพนัักงานและแรงงาน

	 เน้้นเรื่่�องสะดวก สะอาด และปลอดภััย

4. Quality Education : 
การส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�

	 สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ
	 • อบรมพนัักงานและแรงงานตามสายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน

	จั ัดให้้มีีศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างส่่งเสริิมให้้ลููก

	 คนงานที่่�เป็็นต่่างชาติิเข้้าเรีียนในโรงเรีียนรััฐบาล

8. Decent Jobs and Economic Growth :
ส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

Credit Images : United Nations
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sus-
tainable-development-goals/
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“ Sustainable 
  Happiness ”

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�บนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมุ่่�งเน้้น

คุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีซึ่่�งได้้มาจากสัังคมคุุณภาพที่�เกิิดจากการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่าง

สามััคคีีในชุุมชนแห่่งการเอื้้�อเฟื่่�อเผื่่�อแผ่่ ภายใต้้สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี สุุขภาพที่่�ดีี

จึงึเป็็นหัวัใจสำำ�คัญัของการสร้้างความสุุขที่่�ยั่่�งยืนื “ Sustainable Happiness”

SURVIVAL DEVELOPMENT

PARTICIPATION

sustainable
business

นอกจากการดำำ�เนิินงานตามกรอบการดำำ�เนิินงานทั้้�ง 3 มิิติิ 

ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของ “สิิทธิิเด็็กและหลััก

ปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ” ( Children’s Rights and Business Principles - CRBP ) 

ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนโดยองค์์การทุุนเพื่่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติิ ( UNICEF ) 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสถาบันพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ( SBDi ) 

โดยนำำ�มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับโครงการและการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 

Credit Images : United Nations
https://childrenandbusiness.org/

SURVIVAL
การให้้ความสำำ�คััญด้้านสุุขภาพ (Healthy) ของเด็็ก จึึงได้้มีีการมุ่่�งเน้้น

เรื่่�องการเสริมสร้้างพััฒนาของเด็ก็ และการส่่งเสริมิสุุขภาวะให้้กับเด็็กโดย

ได้้มีีการจััดสร้้างสโมสร (Club House) สนามเด็็กเล่่น สนามบาส และ 

Bicycle Lane เป็็นต้้น

DEVELOPMENT 
การให้้ความสำำ�คััญในด้้านการศึึกษา บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งมอบโอกาสทางการ

ศึึกษาให้้กับลููกหลานของแรงงานข้้ามชาติ โดยได้้มีีการจััดตั้้�งโครงการ 

“Child Friendly Space” ศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กในสถานท่ี่�ก่่อสร้้าง

โดยดำำ�เนิินงานร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิเครืือข่่ายส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิตแรงงาน

( Labour Rights Promotion Network Foundation ) จััดให้้มีีกิจกรรม

สอนทัักษะการเรีียนรู้้�และการสื่่�อสาร ภาษาไทย อัังกฤษ คณิิตศาสตร์์ ศิิลปะ 

กิิจกรรมเสริมสร้้างวิินััย และสุุขอนามัยให้้กับลููกหลานของแรงงานข้้ามชาติ

เพิ่่�มทัักษะในการสื่่�อสาร และให้้ความรู้้� เพื่่�อสามารถเข้้าศึกษาในระบบของ

ภาครััฐได้้ต่่อไป

PROTECTION
การให้้ความสำำ�คััญทางด้้านความปลอดภััยทั้้�งบุุตรหลานของลููกบ้้านและ

บุุตรหลานของแรงงานข้้ามชาติ ิโดยการสร้้าง Protection กั้้�นระหว่่างพื้้�นท่ี่�

ก่่อสร้้างและท่ี่�อยู่่�อาศัยของลููกบ้้าน เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงและอัันตรายที่�จะ

เกิิดขึ้้�นกัับเด็็ก

PARTICIPATION
การจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้� สร้้างสรรค์์พััฒนาจินตนาการ เพื่่�อให้้เด็็กใน

โครงการได้้มีีส่่วนร่่วม เช่่น A Green Market ปลููกผัักปลููกรััก Recycle 

Time และกิิจกรรมพิิเศษต่่างๆ ตามเทศกาล

PROTECTION
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สุุขคนสร้้าง : คนงาน หรืือ แรงงาน
เป็็นการดููแลแรงงานให้้อยู่่�ดีีมีีความสุุข มีีคุุณภาพในทุุกๆ ด้้าน อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งกายและใจ ซึ่่�งเราดำำ�เนิินงาน

ด้้านพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแรงงานในทุุกมิิติิ ได้้แก่่

• พััฒนาความเป็็นอยู่่� จััดหาที่�พัักคนงานให้้ได้้มาตรฐานรวมไปถึึงการ

พััฒนาพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับเด็็ก ส่่งเสริิมเด็็กเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของ

โรงเรีียนได้้

• พััฒนาการจ้้างงานและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรม จ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม 

จ่่ายค่่าจ้้างตรงเวลา ตรวจสอบได้้ ให้้คนงานได้้รัับสิิทธิิตามกฎหมาย

อย่่างสมบููรณ์์

• พััฒนาการเรีียนรู้้�และการศึึกษา มีีการอบรมและพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 

เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะและความชำำ�นาญ นำำ�ไปสู่่�การสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นใน

อนาคต

• พััฒนาพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับเด็็ก จััดให้้มีีศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็ก

ในสถานที่่�ก่่อสร้้าง เพื่่�อดููแลคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ติิดตาม(บุุตรหลาน) ให้้

ปลอดภััย ลดอุุบััติิเหตุุ จากการนำำ�เด็็กติิดตามไปในสถานที่่�ก่่อสร้้าง และ

ลดความกัังวลของผู้้�ปกครองที่่�ต้้องออกไปทำำ�งาน

1
	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�บนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมุ่�งเน้้นคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีซึ่่�งได้้มาจากสัังคมคุุณภาพที่�เกิิดจากการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่าง

สามัคคีีในชุุมชนแห่่งการเอื้้�อเฟ่ื่�อเผื่่�อแผ่่ ภายใต้้สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีี สุุขภาพ ท่ี่�ดีี จึึงเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการสร้้างความสุุขท่ี่�ยั่่�งยืืน “ Sustainable Happiness”

	 เราตั้้�งใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�บนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นสร้้างความสุุขให้้กัับสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หััวใจ

สำำ�คััญของนโยบาย  “ Sustainable Happiness ” ความสุุขและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงความสุุขของกลุ่่�มเป้้าหมาย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ครอบคลุุม

ในทุุกๆ ด้้าน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มความสุุข 6 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
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สุุขเจ้้าบ้้าน : พนัักงาน
ได้้แก่่ การฝึึกอบรมพนัักงาน การสร้้างแรงจููงใจพนัักงาน ตลอดจนถึึง

การมอบสวััสดิิการที่่�เป็็นสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ให้้แก่่พนัักงานในทุุกๆด้้าน

พนัักงาน ถืือเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ และเป็็นทรััพยากร

ที่่�มีีความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายและการดำำ�เนิินงาน

ด้้านทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งาน สร้้างแรงจููงใจ พััฒนา

ศัักยภาพ รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการดููแลพนักงานในด้้านต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้�ก็็เพื่่�อให้้พนักงานทำำ�งานได้้อย่่างมีีความสุุข และมีีประสิิทธิิภาพไป

พร้้อมๆกััน

บริิษััทฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมให้้กัับพนัักงานตั้้�งแต่่ก้้าวแรกท่ี่�เข้้ามา

ร่่วมงานกัับบริิษััทฯในเรื่่�องต่่างๆ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ การปฐมนิิเทศสำำ�หรัับ

พนักงานใหม่่ การจััดสถานท่ี่�ทำำ�งานและการสร้้างบรรยากาศในการ

ทำำ�งาน สวััสดิิการพนัักงาน การสร้้างแรงจููงใจ กิิจกรรมพนัักงาน

การฝึึกอบรมพนัักงาน ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และการ

เติิบโตในสายงาน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

2

Child Friendly Space ศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรับัเด็็กในสถานท่ี่�ก่่อสร้้าง เกิิด

ขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2558 โดยผู้้�บริิหารได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของชีีวิตความเป็็น

อยู่่�ของคนงาน และต้้องการให้้สถานพัักอาศััยมีีสาธารณููปโภคท่ี่�พร้้อม

สำำ�หรัับการดำำ�รงชีีวิต จึึงจััดให้้ทำำ�มาตรฐานความเป็็นอยู่่�ของคนงาน และ

ผู้้�ติิดตาม จึึงได้้จััดให้้มีีพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับเด็็ก เพื่่�อป้้องกัันคนงานนำำ�

เด็็กเข้้าไปยัังพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดอุุบัติิเหตุุ ภายในพื้้�นท่ี่�

ประกอบด้้วย อาคารเรีียนรู้้� พื้้�นที่่�สีีเขีียว  และมีีรั้้�วปิิดเพื่่�อความปลอดภััย

ของเด็็กเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งจะมีีการดููแลทำำ�ความสะอาดทุุกวัันเพื่่�อสุุขอนามัย

ที่่�ดีีของเด็็กๆ

ศููนย์์การเรีียนรู้้�จััดให้้มีีมุุมภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ สุุขศึึกษา และทัักษะชีีวิิต 

สอนให้้เด็็กได้้ปลููกผััก สอดแทรกประโยชน์์ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเพาะปลููก 

การดููแล และความรัับผิิดชอบ เนื่่�องจากทางศููนย์์การเรีียนมีีเด็็กหลาย

สััญชาติิ ทั้้�งเมีียนมาร์์ (กะเหรี่่�ยง,มอญ) และกััมพููชา ทำำ�ให้้ทางศููนย์์ต้้องใช้้

ภาษาในการสื่่�อสารเป็น็ภาษาหลัักคืือภาษาไทย ผู้้�ปกครองและเด็็กบางคนท่ี่�

ไม่่สามารถฟังั และสื่่�อสารเป็น็ภาษาไทยได้้ เด็ก็โตที่่�สามารถฟังัและสื่่�อสาร

ภาษาไทยได้้ จะคอยเป็น็ล่่ามแปลภาษาให้้กับัผู้้�ปกครอง และเด็ก็คนอื่่�นๆฟังั 

ซึ่่�งก็็เป็็นการเพิ่่�มทัักษะให้้กัับเด็็กในอนาคตอีีกรููปแบบหนึ่่�ง

ตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ เข้้มงวดในเรื่่�องของการรัับคนงานในรููป

แบบ MOU และจำำ�กััดพื้้�นที่่�การก่่อสร้้าง ส่่งผลให้้มีีผู้้�ติิดตาม หรืือบุุตร

หลานของคนงานลดจำำ�นวนลง ส่่งผลให้้การดููแลเด็็กของโครงการ Child 

Friendly Space ต้้องเป็็นการปรับเปลี่�ยนให้้เกิิดความเหมาะสมตาม

สถานการณ์์ แต่่ยัังคงให้้ความสำำ�คััญด้้านสิิทธิิเด็็กตามหลัักสากล  และยััง

คงสนัับสนุุนให้้เด็็กได้้เข้้าเรีียนในระบบการศึึกษาของภาครััฐ

ปีี 2563 ประเทศไทยประสบกับัสถานการณ์แ์พร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่่�งกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงได้้แก่่เด็็ก ผู้้�สููงอายุุ 

และแรงงานต่่างด้้าว บริิษััทฯ จึึงจััดให้้มีีมาตรการดููแลเบื้้�องต้้นด้้วยการให้้

ความรู้้� การดููแลตัวัเองและครอบครัวั มอบเจลล้้างมือื และหน้้ากากอนามัย 

เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดที่่�จะเกิิดขึ้้�น
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การสร้้างแรงจููงใจ
ในด้้านการสร้้างแรงจููงใจให้้พนักังานที่่�มีีผลการปฏิบิัตัิงิานได้้ตามเป้า้หมายนั้้�น มีีการให้้ incentive ตามผลงานและเป้า้หมาย รวมถึงึมีีการให้้

โบนัสัประจำำ�ปีีแก่่พนักังานทุุกคนโดยพิจิารณาตามผลประกอบการของบริิษัทัฯ และผลการประเมิินการปฏิบัิัติงิานรายฝ่ายงานและรายบุุคคล

สวััสดิิการพนัักงาน
พนัักงานถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินกิิจการและต่่อความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นนอกเหนืือจากการจััดให้้มีีค่่าตอบแทน 

สวััสดิิการ รวมถึึงผลประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานให้้กัับพนัักงานแล้้ว ในแต่่ละปีี บริิษััทฯยัังมีีการพิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

สำำ�หรัับพนัักงานเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจ และเพื่่�อให้้มีีสวััสดิิการที่่�เป็็นมาตรฐานเมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับความสุุขของพนัักงานอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� การจััดสรรสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน บริิษััทฯได้้คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพชีีวิิตและความสุุขของพนัักงานในด้้านต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

สวััสดิิการที่่�ช่่วยเหลืือในเรื่่�องค่่าครองชีีพ

• การให้้เงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ เช่่น งานแต่่งงาน งานอุุปสมบท

• การให้้เงิินช่่วยเหลืืองานศพ กรณีี พนัักงาน บิิดา มารดา

คู่่�สมรสหรืือบุุตรของพนัักงาน ถึึงแก่่กรรม

• การจััดชุุดยููนิิฟอร์์มพนัักงาน

• การจััดที่่�พัักอาศััยให้้พนัักงาน

• การบริิการอาหารกลางวัันคุุณภาพในราคาประหยััด

สวััสดิิการที่่�สนัับสนุุนการออมของลููกจ้้าง

• กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

• กองทุุนประกัันสัังคม

• กองทุุนเงิินทดแทน

สวััสดิิการที่่�พััฒนาสถาบัันครอบครััวของลููกจ้้าง

• การประกัันชีีวิิตให้้กัับลููกจ้้าง

• การช่่วยค่่ารัักษาพยาบาล

• การรัับขวััญคลอดบุุตร

สวััสดิิการที่่�ส่่งเสริิมความมั่่�นคงในอนาคต

• สิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย

สวััสดิิการที่่�ส่่งเสริิมสุุขอนามััย 

• ประกัันสุุขภาพที่่�คุ้้�มครองทั้้�งกรณีีผู้้�ป่่วยนอก และผู้้�ป่่วยใน

• การจััดของเยี่่�ยมกรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วย

• ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี

• การให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพอนามััย

• ห้้องพยาบาลและอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาล

• การจััดฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ให้้กัับพนัักงาน

สิิทธิิการลา
นอกเหนืือจากสวัสดิการต่่างๆ ที่่�กล่่าวมา บริิษััทฯได้้จัดให้้

พนัักงานสามารถลางานได้้ตามสิิทธิิและความจำำ�เป็็นต่่างๆได้้แก่่ 

ลาพัักร้้อน ลาป่่วย ลากิิจ ลาคลอด ลาอุุปสมบท ลารัับราชการ

ทหาร ลาทำำ�หมััน และลาฝึึกอบรม

การปฐมนิิเทศสำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ 
การปฐมนิิเทศ (New Employee Orientation) ถืือเป็็นเรื่่�องท่ี่�บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความพร้้อมให้้พนักงานใหม่่ที่�เข้้ามา

ร่่วมงานกัับบริิษััทฯ การปฐมนิิเทศ ได้้จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ� โดยมีีกำำ�หนดการเดืือนละ 2 ครั้้�ง ตามรอบวัันเริ่่�มงานของพนัักงานใหม่่ เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่ได้้เตรีียม

ความพร้้อมตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เข้้ามาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�พนัักงานใหม่่จากทุุกฝ่่ายงานที่่�เริ่่�มงานในช่่วงเดีียวกััน จะได้้เข้้าร่่วมการปฐมนิิเทศและรัับประทานอาหารร่่วมกััน เป็็นการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ฝ่่ายงาน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกััน ท่่ามกลางบรรยากาศที่่�เป็็นกัันเองตลอดการปฐมนิิเทศอีีกด้้วย 

การฝึึกอบรมพนัักงาน
ในปีีที่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาความรู้้�และทัักษะของพนักงาน โดยนโยบายสำำ�คััญคือการจััดให้้มีีการฝึึกอบรมพััฒนาพนักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยมีี Training Roadmap เป็็นแนวทางในการพััฒนาพนักงานในระยะยาว 

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกับการพััฒนาพนักงานในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่พนักงานระดัับปฏิิบััติิการจนถึึงระดัับบริิหาร  โดยจัดให้้มีีหัวข้้อฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทักษะต่่างๆ  

อย่่างชััดเจนเพื่่�อให้้พนักงานมีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีทักษะในการสอนงาน ถ่่ายทอดงาน นำำ�ไปสู่่�ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานอย่่างสููงสุุด 

การจััดสถานที่่�ทำำ�งานและการสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งาน
บริษิัทัฯ มีีการปรับัรููปแบบและจัดัสถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีบรรยากาศที่่�ดีี (Happy Workplace) ทั้้�งบรรยากาศภายนอก และการตกแต่่งภายในสำำ�นักังาน เพื่่�อเป็็นการ

สร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข โดยมีีการตกแต่่งพื้้�นที่่�ทำำ�งานให้้มีีบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการคิิดสร้้างสรรค์์ รวมถึึงได้้จััดสรรพื้้�นที่่�ส่่วนกลางให้้

พนัักงานมาใช้้ประชุุมหรืือพููดคุุยกัันได้้ทั้้�งในแบบทางการ และไม่่เป็็นทางการ

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ  ได้้ส่่งเสริมิให้้พนักงานมีีกิจิกรรมร่่วมกันัโดยการจัดัสรรให้้มีีพื้้�นที่่�สำำ�หรับักิจิกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ พื้้�นที่่�สำำ�หรับัรับัประทานอาหารพร้้อมจัดัเตรีียม

อาหารกลางวัันในราคาประหยััดสำำ�หรัับพนัักงาน  พื้้�นที่่�สำำ�หรัับเล่่นกีีฬาปิิงปองในช่่วงเวลาพัักกลางวัันและหลัังเลิิกงาน เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รู้้�สึึกผ่่อนคลาย  และ

ยัังเป็็นการกระชัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งในฝ่่ายงานเดีียวกััน และระหว่่างฝ่่ายงาน
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2. มาตรการรัับมืือหากเกิิดกรณีีพบผู้้�ติิดเชื้้�อ COVID-19

เพื่่�อให้้การรัับมืือเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็วที่่�สุุด จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการรัับมืือหากเกิิดกรณีีพบ

ผู้้�ติิดเชื้้�อ COVID-19  แบ่่งกลุ่่�มออกเป็็น 4 กลุ่่�ม เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิตััวตามประเภทกลุ่่�มต่่าง ๆ ดัังนี้้�

• กลุ่่�ม A  หมายถึึง กลุ่่�มเสี่่�ยง ที่่�มีีผลตรวจเป็็น Positive ไม่่ว่่าจะโดยวิิธีีการตรวจแบบ Rapid Test

(เจาะเลืือด) หรืือ Swab (ตรวจจากสารคััดหลั่่�ง)

• กลุ่่�ม B  หมายถึึง กลุ่่�มที่่�สััมผััสกลุ่่�ม A ภายใน 14 วััน หลัังจากทราบผลจากกลุ่่�ม A เป็็น Positive

• กลุ่่�ม C  หมายถึึง กลุ่่�มที่่�สััมผััสกลุ่่�ม B  ภายใน 14 วััน หลัังจากกลุ่่�ม B พบ กลุ่่�ม A

• กลุ่่�ม D  หมายถึึง กลุ่่�มที่่�อาจมีีการสััมผััสกลุ่่�ม C  

ทั้้�งนี้้�จากการแบบกลุ่่�มดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้พนัักงานรู้้� เข้้าใจ และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กิิจกรรมพนัักงาน 
กิจิกรรมพนักังาน (Employee Relation Activity) ถือืว่่าเป็น็สิ่่�งที่่�เชื่่�อมความสัมัพันัธ์์อันัดีีในบริิษัทัฯ ส่่งเสริมแรงบัันดาลใจ และช่่วยให้้การทำำ�งานร่่วมกันัระหว่่าง

ฝ่่ายงานมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมต่่างๆ แก่่พนัักงานตลอดทั้้�งปีี เช่่น  กิิจกรรมปีีใหม่่  กิิจกรรมทำำ�บุุญประจำำ�ปีี

นอกเหนืือจากกิิจกรรมที่่�กล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ ยัังสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยการคััดแยกขยะ ทั้้�งที่่�เป็็นขยะรีีไซเคิิล และเศษอาหาร

เพื่่�อให้้สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ให้้ได้้มากที่่�สุุด

การจััดการขยะรีีไซเคิิล จััดพื้้�นที่่�สำำ�หรัับแยกขยะรีีไซเคิิลให้้กัับพนัักงานทุุกชั้้�น เพื่่�อให้้ขยะทั้้�งหมดได้้กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลอย่่างถููกต้้องมากที่่�สุุด

การจััดการเศษอาหาร แยกเศษผัักผลไม้้ที่่�เหลืือจากการประกอบอาหาร และเศษอาหารที่่�เหลืือจากการรัับประทานอาหารกลางวัันลงถัังแยก และนำำ�เศษอาหาร

ที่่�ได้้ใส่่เครื่่�องกำำ�จััดเศษอาหาร เพื่่�อผลิิตเป็็นสารปรัับปรุุงดิิน และนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการปลููกผัักสวนครััวที่่�จััดเตรีียมไว้้รอบอาคารสำำ�นัักงาน เมื่่�อผัักสวนครััว

ครบรอบการเก็็บเกี่่�ยวก็็จะนำำ�ผลผลิิตที่่�ได้้มาปรุุงเป็็นเมนููเสริิมให้้กัับพนัักงานได้้รัับประทานร่่วมกััน

มาตรการควบคุุมการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า (COVID-19)
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสวััสดิิภาพของพนัักงานทุุกคน ลููกค้้า คู่่�ค้้า รวมถึึงผู้้�มาติดต่่อ จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 

(COVID-19) โดยได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) เพื่่�อกำำ�หนดแผนงานรองรัับสถานการณ์์

การระบาด COVID-19 รวมทั้้�งประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจนกำำ�หนดมาตรการต่่าง ๆ อัันจะส่่งผลให้้สามารถรัับมืือเมื่่�อสถานการณ์์การระบาดมีี

ความรุุนแรงขึ้้�นในระดัับต่่าง ๆ  ภายใต้้แผนแนวทางการจััดการภาวะฉุุกเฉิินสถานการณ์์ระบาด COVID-19  ซึ่่�งแบ่่งระดัับตามความรุุนแรงดัังนี้้�

	 1. ระดัับที่่� 1 การระบาดไม่่รุุนแรง มีีการระบาดเฉพาะกลุ่่�ม

	 2. ระดัับที่่� 2 การระบาดมีีความรุุนแรง การติิดเชื้้�อภายในประเทศมากกว่่า 100/วััน และมีีระบาดเป็็นวงกว้้าง

	 3. ระดัับที่่� 3 การระบาดมีีความรุุนแรงมาก ส่่งผลกระทบทั้้�งบริิษััทฯ และชุุมชนรอบข้้าง

	 4. การระบาดมีีความรุุนแรงสููงสุุด ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

จากการแบ่่งระดัับความรุุนแรงข้้างต้้น จะนำำ�มาซึ่่�งการกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อรองรัับและกำำ�หนดมาตรการให้้ครอบคลุุมรวมทั้้�งสื่่�อสารให้้ทุุกส่่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยแบ่่งเป็็นมาตรการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาด COVID -19 และแนวทาง
ปฏิิบััติิตนของพนัักงาน

• ตรวจคััดกรองอุุณหภููมิิร่่างกายก่่อนเข้้าปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง โดยได้้จััดจุุด

คัดักรองโดยจะติิดตั้้�งเครื่่�อง Thermo Scan ในสำำ�นักังานรวมถึึงพื้้�นที่่�หน้้า

งานต่่าง ๆ เพื่่�อตรวจวััดอุุณหภููมิิ

• กำำ�หนดให้้พนักังานทุุกคนสวมหน้้ากากอนามัยัตลอดเวลาเมื่่�อปฏิบิัตัิงิาน

ในสำำ�นัักงาน ทั้้�งนี้้�รวมทั้้�งผู้้�มาติิดต่่อด้้วยเช่่นกััน

• จััดหาเจลแอลกอฮอล์์ไว้้ตามจััดต่่าง ๆ ของสำำ�นัักงาน เช่่น หน้้าลิิฟต์์ , 

หน้้าประตููทางเข้้าสำำ�นัักงาน , พื้้�นที่่�หน้้างาน , ภายในห้้องน้ำำ�� เพื่่�ออำำ�นวย

ความสะดวกและลดโอกาสการสััมผััสเชื้้�อ

• การทำำ�ความสะอาด ดำำ�เนิินการฉีีดพ่่นยาฆ่่าเชื้้�ออย่่างสม่ำำ��เสมอ

• จััดทำำ�สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�อออนไลน์์เพื่่�อให้้ข้้อมููลและปรัับปรุุงพร้้อมทั้้�ง

รายงานสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• กำำ�หนดมาตรการเว้้นระยะห่่างระหว่่างกััน(Social Distancing) เช่่น 

ลดการทำำ�งานที่่�ใกล้้ชิิดกััน ดัังนั้้�นในการส่่งเอกสารระหว่่างหน่่วยงานถ้้า

เป็็นเอกสารที่่�ไม่่ต้้องลงนามขอให้้ส่่งผ่่าน E-Mail , การประชุุมผ่่านระบบ 

Video Conference รวมทั้้�งการกำำ�หนดให้้พนัักงานมีีการสลัับวัันทำำ�งาน 

และ ปฏิิบััติิงานที่่�บ้้านเพื่่�อเป็็นการลดความแออััดในสถานที่่�ทำำ�งาน ตลอด

จนลดความเสี่่�ยงระหว่่างการเดิินทางมาปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

• จัดัทำำ�แบบประเมิินความเส่ี่�ยงการติิดเชื้้�อ COVID -19 เป็น็ระยะเพื่่�อสำำ�รวจ 

ติดิตาม และเฝ้า้ระวังั รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้พนักงานตระหนัักถึงึการปฏิบิัตัิติาม

มาตรการป้้องกัันของบริิษััทฯ และภาครััฐอย่่างเข้้มข้้น

• ขอความร่่วมมือืพนักังานงดหรือืหลีีกเลี่่�ยงการเดินิทางไปยังัประเทศกลุ่่�ม

เสี่่�ยงที่่�มีีการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19  ตามประกาศจากกรม

ควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข

• พนัักงานที่่�เดิินทางไป-กลัับหรืือแวะผ่่าน (Transit) ประเทศกลุ่่�มเสี่่�ยง

ในช่่วงท่ี่�มีีการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19  ตามประกาศจาก

กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข (ทั้้�งจากการเดิินทางไปปฏิิบััติิงาน

และเดิินทางด้้วยภารกิิจส่่วนตััว)

• กรณีีที่่�พนัักงานมีีสมาชิิกในครอบครััวที่่�พัักอาศััยอยู่่�ในสถานที่่�เดีียวกััน 

มีีการเดิินทางกลัับจากประเทศกลุ่่�มเส่ี่�ยงหรืือประเทศที่่�กำำ�ลัังมีีการระบาด 

ขอให้้เฝ้้าระวัังและสัังเกตอาการของตนเอง
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• งานบริิหารชุุมชน
เริ่่�มต้้นพัฒันางานตั้้�งแต่่การบริิการพื้้�นฐาน ให้้มีีความปลอดภัยั สะอาด และน่่าอยู่่� เป็น็มาตรฐาน โดยมีีการใช้้กรอบการดำำ�เนินิงานของ ISO 

หรืือ ระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานสากลเข้้ามาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินงานบริิหารชุุมชน โดยมีีการพััฒนาระเบีียบปฏิิบััติิ (Quality 

Procedure) วิธิีีปฏิบัิัติงิาน (Work Instruction) และเอกสารควบคุุมต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีมาตรฐานในการดำำ�เนินิงาน โดยมีีการควบคุุมและตรวจ

สอบการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอในทุุกเดือืน การเข้้าพบลููกบ้้าน เพื่่�อสอบถามความเป็็นอยู่่�และสอบถามปัญัหาที่�เกิดิขึ้้�นเพื่่�อนำำ�มาพัฒันาการ

ให้้บริิการ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิการลููกบ้้าน

นอกจากนั้้�นยัังมีีการพััฒนางานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างระบบที่่�ดีีที่่�สุุดในการบริิหารหมู่่�บ้้าน เช่่น การดููแลรัักษาความปลอดภััยที่่�เพิ่่�มความ

เข้้มงวดกัับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทรัักษาความปลอดภััยและพนัักงาน รปภ. โดยจััดให้้มีีเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััยสามารถบัันทึึกและ

ตรวจสอบข้้อมููลด้้านความปลอดภััยในโครงการได้้ตลอดเวลาแบบ Real Time ผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ

ช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า COVID-19

ทางบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มมาตรการอย่่างเคร่่งครััดในการป้้องการการแพร่่ระบาด ดัังนี้้�

• การเข้้า-ออกโครงการ ตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกาย 100% ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกบ้้าน ผู้้�มาติิดต่่อ ผู้้�รัับเหมา ตลอดจนคนงานก่่อสร้้าง

• การเข้้าตรวจ-ซ่่อมแซมบ้้าน พนัักงานทุุกคนล้้างมืือด้้วยแอลกอฮอล์์ก่่อนเข้้าพบลููกบ้้าน สวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลาที่่�เข้้าตรวจ

และซ่่อมแซมบ้้าน

• การใช้้บริิการคลัับเฮ้้าส์์ ทำำ�ความสะอาด ฉีีดพ้้นสเปร์์ฆ่่าเชื้้�อ และช่่วงหลัังที่่�มีีประกาศตามมาตรการควบคุุมโรคติิดต่่อ

คลัับเฮ้้าส์์ปิิดให้้บริิการตามนโยบายของรััฐบาล

สุุขลููกบ้้าน : ผู้้�บริิโภค หรืือ ลููกบ้้าน
เราได้้พยายามสร้้างสรรค์์นวััตกรรมความสุุขแก่่ผู้้�บริิโภค หรืือลููกบ้้าน  

โดยเริ่่�มต้้นจากการสร้้างความสุุขด้้วยการออกแบบผลิตภััณฑ์์ และ

ออกแบบการใช้้ชีีวิตเพื่่�อการอยู่่�อาศัยที่�มีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืน  โดยคำำ�นึึง

ถึึงสิ่่�งแวดล้้อม คุุณภาพชีีวิิต และการลดภาระค่่าใช้้จ่่ายที่�จะเกิิดขึ้้�นใน

อนาคต มีีการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

Community Service

งานบริิหารงานหลัังการขายประกอบไปด้้วย งานบริิหารชุุมชน

งานบริิการซ่่อมแซมตามระยะประกััน ศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกบ้้าน

งานส่่งมอบสาธารณููปโภคและจัดัตั้้�งนิติิบิุุคคล มีีเป้า้หมายเพื่่�อให้้บริกิาร

อย่่างดีีที่่�สุุดและให้้ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุดจากลููกบ้้านอารีียา ที่่�จะนำำ�

ไปสู่่�การบอกต่่อแนะนำำ�เพื่่�อนตามโครงการ Friends Get Friends และ

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�บริโิภคได้้ในระยะยาว ตามนโยบาย Best in Class 

After Sale Service การเอาใจใส่่ดููแลลููกบ้้านตั้้�งแต่่รับโอนกรรมสิิทธิ์์�

ไปจนถึึงบริิการหลัังการขายอย่่างเต็็มความสามารถ

3
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• งานบริิหารกองทุุนและการส่่งมอบโครงการ
ในส่่วนงานบริิหารกองทุุนและการส่่งมอบโครงการแก่่คณะกรรมการนิิติิบุุคคล

หมู่่�บ้้านจััดสรรและคณะกรรมการนิิติิบุุคคลอาคารชุุด เป็็นงานสำำ�คััญอีีกงาน

หนึ่่�งที่่�ถููกกำำ�หนดให้้เป็น็เป้้าหมายเพื่่�อพัฒันางานบริิการหลัังการขาย ให้้เกิดิการ

บริิหารเงิินกองทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ทุุกโครงการ เน้้น

การบริิหารกองทุุนให้้เกิดิประโยชน์สููงสุุดต่่อลููกบ้้าน คณะกรรมการนิติิบิุุคคล และ

ต่่อบริิษัทัฯ โดยกระบวนการหนึ่่�งที่่�เป็น็หัวัใจคือืการสร้้างและดููแลสาธารณููปโภค

ส่่วนกลางของโครงการให้้ครบถ้้วน อยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ จึงึ

ทำำ�ให้้ไม่่กระทบต่่อการอยู่่�อาศัยัของลููกบ้้าน และสามารถลดระยะเวลาความล่่าช้้า

ในการส่่งมอบสาธารณููปโภคให้้ตรงเวลาเมื่่�อครบกำำ�หนดการดููแลตามกฎหมาย 

เป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ลดค่่าใช้้จ่่ายและเพิ่่�มโอกาสให้้บริิษััทได้้ 

กิิจกรรมสร้้างความสุุขให้้กัับลููกบ้้าน
การสร้้างความสุุขให้้กัับลููกบ้้าน ไม่่เพีียงแค่่การบริิการที่่�เป็็นเลิิศ อารีียายัังคง

สร้้างความสุุขและเชื่่�อมความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกบ้้าน ทั้้�งโครงการที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล

ของอารีียา และโครงการท่ี่�ส่่งมอบเป็็นนิติิบิุุคคลไปแล้้ว ก่่อนช่่วงเกิดิสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า COVID-19 อารีียาร่่วมกัับคณะกรรมการ

นิิติิบุุคคลโซนบางนา จััดกิิจกรรมทำำ�บุุญตัักบาตร  พร้้อมทั้้�งให้้ความรู้้� กิิจกรรม

สันัทนาการ เก่ี่�ยวกัับการแยกขยะให้้กับเด็็กๆ ในโครงการเนื่่�องในกิิจกรรมวัันเด็็ก

• งานบริิการซ่่อมแซมในระยะประกััน (After Sale Service)
เป็็นอีีกงานหนึ่่�งที่่�ได้้รับการยกระดับังานบริกิารและกำำ�กับัติดิตามอย่่างใกล้้ชิด นอกจากศููนย์์บริิการลููกค้้า หรือื Call Center แล้้วเรายังพัฒันา

ระบบริิการลููกบ้้าน ด้้วยการนำำ�นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีมาใช้้ โดยใช้้ชื่่�อว่่า Application Areeya Family เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการแจ้้งซ่่อม 

และแสดงสถานะติิดตามงานแบบ 100% เพื่่�อให้้มีีการควบคุุมงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานงานที่่�กำำ�หนด  โดยได้้นำำ�ข้้อมููลรวมถึึงข้้อเสนอแนะ

ต่่างๆ มาปรัับปรุุงแก้้ไขพััฒนาต่่อยอดสำำ�หรัับให้้บริิการต่่อไปในอนาคต

• ศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกบ้้าน (Call Center)
เป็็นศููนย์บ์ริิการข้้อมููลลููกบ้้าน  ที่่�ให้้บริิการข้้อมููลครบวงจรเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกตั้้�งแต่่เป็น็ลููกค้้าจนกระทั่่�งมาเป็็นลููกบ้้าน ผ่่านหลากหลาย

ช่่องทาง 

1. โทรศััพท์์ 1797 และ 02-7989800

2. Application Areeya Family  

3. Facebook ผ่่าน www.facebook.com/areeyahome

แอพพลิิเคชั่่�น Areeya Family จะแสดงข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ เช่่น ข้้อมููลสิินค้้า ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง การเดิินทาง รัับแจ้้งซ่่อมแซมบ้้านใน

ประกััน รัับเรื่่�องร้้องเรีียน ติิดตามผลการให้้บริิการและตรวจสอบการให้้บริิการ 100% เพื่่�อให้้มีีการควบคุุมงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานงาน

ที่่�กำำ�หนดอีีกทั้้�งผู้้�บริิการยัังสามารถพิิมพ์์ข้้อความสอบถามข้้อมููลบริิการต่่างๆ ผ่่านทางแอพพลิิเคชั่่�นได้้ด้้วย
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เมื่่�อแรงงานได้้ทำำ�งานแบบเดิิมซ้ำำ��ๆ จะมีีประสบการณ์์เพิ่่�มพููนขึ้้�น เกิิดเป็็นความเชี่่�ยวชาญ เท่่ากัับมีีฝีีมืือดีีขึ้้�น จะได้้รัับค่่า

ตอบแทนมากขึ้้�นตามระดัับฝีีมืือ เป็็นวงจรท่ี่�สร้้างความมั่่�นคงให้้กับแรงงานและครอบครััวทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม

ครอบครััว ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อบริิษััทที่่�จะได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน ส่่งมอบแก่่ลููกค้้าได้้ตรงเวลา ลดปััญหาการ

แก้้ไขงานหรืือทำำ�ซ้ำำ�� จึึงเป็็นการลดต้้นทุุน ลดระยะเวลาที่่�สููญเปล่่า และเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันให้้กัับบริิษััทได้้

5. Supplier ABC
บริิษััทฯ ได้้มีีการว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมารายอื่่�นทั้้�งขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ที่่�มีีคุุณภาพ และมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน เข้้า

มามีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจการก่่อสร้้าง โดยในระยะเวลาที่่�ผ่่านมาทางบริิษััทฯ ก็็ได้้สั่่�งสมประสบการณ์์และทีีมงาน

ที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อดำำ�เนิินการก่่อสร้้างด้้วยตนเองเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความไว้้วางใจ ในการบริิหารจััดการ จึึงลด

ความเส่ี่�ยงท่ี่�ทำำ�ให้้โครงการก่่อสร้้างล่่าช้้าและไม่่ได้้คุุณภาพ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะกำำ�หนดค่่าจ้้างเหมารวมค่่าแรงและค่่าวัสดุุ

ก่่อสร้้างให้้กับผู้้�รัับเหมา และจะทำำ�การควบคุุมคุุณภาพของงาน ระยะเวลาการทำำ�งาน และต้้นทุุนการก่่อสร้้างให้้เป็็นไป

ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

เนื่่�องด้้วย ทางบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจมายาวนานเป็็นระยะเวลาพอสมควร ทำำ�ให้้ทีีมงานสั่่�งสมแรงงาน และผู้้�รัับเหมาราย

ย่่อยและรายกลางเป็น็จำำ�นวนพอสมควร แต่่ความเป็น็จริิงสภาวะเศรษฐกิิจนั้้�น มีีทั้้�งขาขึ้้�นและขาลง ทางทีีมงานจึึงไม่่ประมาท

ในการรัับมือืกับัเหตุุการณ์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของทางบริิษัทัฯ กลยุุทธ์์ในการรัับมือื คือื 

ต้้องมีีการปรับราคาจ้้างเหมาให้้เหมาะสมตามอัตัราตลาด รวมทั้้�งจัดัเกรดผู้้�รับัเหมา เพื่่�อสามารถปรับอัตัราจ้้างพิเิศษให้้

แก่่ผู้้�รับัเหมาฝีีมือืดีีที่่�ได้้รับัความไว้้วางใจหลังัจากที่่�ได้้ร่่วมงานกันัมาระยะหนึ่่�งแล้้ว และประการสำำ�คัญัต้้องใช้้ระบบก่่อสร้้าง

กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปมากขึ้้�น ทั้้�งงานโครงสร้้าง งานพื้้�น งานโครงหลัังคา และงานก่่อฉาบเพื่่�อลดอััตรา พึ่่�งพาแรงงานให้้น้้อยลง 

เป็็นวิิธีีที่่�จะช่่วยแก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงานให้้บรรเทาลงได้้แต่่ในทางปฏิิบััติ ิทางทีีมงานก็็มีีการเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�รับัเหมา 

และแรงงานฝีีมืือเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว

คุุณภาพและมาตรฐานของงานก่่อสร้้าง ถืือว่่าเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วยเสริิมให้้บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงเข้้มงวดทั้้�งในเรื่่�องของคุุณภาพ มาตรฐานของงานก่่อสร้้าง ระยะเวลา และต้้นทุุน ให้้เป็็น

ไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยทางบริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�ระบบการบริิหารคุุณภาพ ISO เข้้ามาใช้้กัับงานก่่อสร้้าง ซึ่่�งจะช่่วย

ลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการใช้้ทรััพยากร เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ นำำ�ไปสู่่�ความเป็็นสากล อีีกทั้้�งยัังมีีทีีม 

QC ส่่วนกลาง ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบคุุณภาพและปริิมาณของงานก่่อสร้้างให้้ถููกต้้องตามแบบและตามมาตรฐานงาน

ก่่อสร้้างของบริิษััทฯ อัันก่่อให้้เกิิดการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ยัังได้้ตั้้�งทีีมงาน

หาจุุดอ่่อนของระบบการก่่อสร้้างทั่่�วไปและนำำ�มาพัฒันาการก่่อสร้้างของทางบริิษัทัฯ อีีกด้้วย แต่่อย่่างไรก็ต็ามเนื่่�องจาก

การก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการจะมีีปััจจััยภายนอกเข้้ามามีีผลกระทบค่่อนข้้างมาก เช่่น การขาดแคลนแรงงาน การขึ้้�น 

ค่่าแรงงานขั้้�นต่ำำ�� การปรัับราคาของวััสดุุก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงใช้้กลยุุทธ์์ในหลากหลายมิิติิ เพื่่�อลดปััญหา

ผลกระทบ เช่่น การปรัับกลยุุทธ์์เป็็น “สร้้างบ้้านก่่อนขาย” เพื่่�อสามารถวางแผนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

สุุขเพื่่�อนบ้้าน : ผู้้�รัับเหมา และคู่่�ค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง
มิไิด้้เพีียงคำำ�นึงึถึงึผลกำำ�ไร และผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในภาคธุรุกิจิ แต่่ยังัคำำ�นึงึถึงึความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ชุมุชน และ

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านงานก่่อสร้้าง

โดยมุ่่�งหวังัให้้บ้้านเป็น็จุุดเริ่่�มต้้นของความสุุข โดยดำำ�เนินิการดังันี้้�

4

1. Construction Site Standards
บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นให้้เกิดิสภาพแวดล้้อมของโครงการให้้มีีความเป็น็ระเบีียบ สะอาด และปลอดภััย โดยมีีข้้อกำำ�หนด

ด้้านมาตรฐานครอบคลุุมตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าพื้้�นท่ี่�พัฒันาโครงการ ระหว่่างงานก่่อสร้้าง และเมื่่�อปิดิโครงการก่่อสร้้าง 

2. A Subcontract
การดำำ�เนิินการก่่อสร้้างโดย ว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมารายอื่่�นทั้้�งขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ที่่�มีีคุุณภาพ และมีีความมั่่�นคง

ทางการเงิิน เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจการก่่อสร้้าง การพััฒนาระบบงานก่่อสร้้าง มุ่่�งเน้้นคุุณภาพ

ของการก่่อสร้้างเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความไว้้วางใจ ในการบริิหารจััดการ และสิ่่�งที่่�สำำ�คััญคืือลดความ

เสี่่�ยงที่่�ทำำ�ให้้โครงการก่่อสร้้างล่่าช้้าและไม่่ได้้คุุณภาพ การพััฒนาระบบ A Subcontract ช่่วยสนัับสนุุนการ

การทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา กัับ บริิษััทฯ ในเรื่่�องลดเวลาลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน และลดปริิมาณเอกสาร บัันทึึก

การก่่อสร้้าง ในแต่่ละงานด้้วยระบบ เพื่่�อสะท้้อนคุุณภาพการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมาในแต่่ละราย เป็็นข้้อมููลใน

การปรับราคาจ้้างเหมาให้้เหมาะสมตามอััตราตลาด วิิเคราะห์์จััดเกรดผู้้�รัับเหมา เพื่่�อสามารถปรัับอััตราจ้้าง

พิิเศษให้้แก่่ผู้้�รัับเหมาฝีีมืือดีีที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจหลัังจากที่่�ได้้ร่่วมงานกัันมา

ระยะหนึ่่�งแล้้ว 

3. A Supplier Online System
บริษิัทั อารีียา พรอพเพอร์ต์ี้้� จำำ�กัดั (มหาชน) และในเครือืทั้้�งหมด มีีการซื้้�อขายกับั ผู้้�ขาย(Vendor) โดยมีีการ

สั่่�งซื้้�อสินิค้้าและส่่งของ ซึ่่�งในขั้้�นตอนการส่่งของประกอบด้้วยการวางบิลิ เพื่่�อเบิกิเงินิตามรายงานที่่�จัดัส่่ง และ 

ตาม PO แนวคิิดการพััฒนาระบบ A Supplier Online System จะช่่วยอำำ�นวยความสะดวกระหว่่างบริิษััท

คู่่�ค้้าของอารีียาฯ ในการส่่งของวางบิิล โดยผู้้�ขายจะควบคุุมการส่่งสิินค้้าให้้ถููกต้้องและสามารถตรวจสอบ

การส่่งของ ลดความผิิดพลาดในการส่่งของระหว่่าง ผู้้�ขายกัับคลัังเก็็บของที่่�หน้้างานของบริิษััท ลดเวลา ลด

เอกสาร ลดขั้้�นตอนในการวางบิลิ และขั้้�นตอนการตรวจสอบเอกสาร  การใช้้ระบบออนไลน์ท์ำำ�ให้้ผู้้�ขายสามารถ

วางบิิลได้้ทุุกวััน

4. Safety
A Model for Better Life เป็็นหนึ่่�งในกระบวนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแรงงานให้้เกิิดการดููแลคนงานอย่่าง

ครบวงจร โดยมีีเป้้าหมายสำำ�คััญเพื่่�อแก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงานมีีฝีีมืือ ด้้วยการสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจให้้แก่่

แรงงานต่่างด้้าว การสร้้างสุุขภาวะในชีีวิิตประจำำ�วัันให้้มีีสุุขอนามััยที่่�ดีี สร้้างสภาพแวดล้้อมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�

น่่าอยู่่� และการลดความห่่วงกังัวลต่่อบุุตรหลานโดยการสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรับัเด็ก็ในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างให้้เป็น็

พื้้�นที่่�ปลอดภััย ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินกระบวนการนี้้�บนพื้้�นฐานความคิิดว่่า เมื่่�อแรงงานมีีสุุขภาพกายดีี สุุขภาพ

ใจดีี ไม่่มีีห่่วงกัังวล จะมีีความพร้้อมในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้งานมีีประสิิทธิิภาพ และอยากอยู่่�กัับอารีียาไปนานๆ
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

• Wastewater Treatment System ระบบบำำ�บััดน้ำำ��ภายในบ้้าน  เป็็นการแยกท่่อน้ำำ��เสีีย กัับน้ำำ��ดีี และติิดตั้้�งเครื่่�องบำำ�บััดพิิเศษในพื้้�นที่่�ส่่วน

กลาง เพื่่�อให้้น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดได้้ค่่ามาตรฐาน สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง เช่่น การรดน้ำำ��ต้้นไม้้ ล้้างทำำ�ความสะอาด

ถนนส่่วนกลาง ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดอััตราการใช้้น้ำำ��ประปา และลดค่่าใช้้จ่่ายของโครงการ 

• Solar Cell ระบบไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นการเลืือกใช้้พลัังงานสะอาดให้้กัับโครงการ และยัังช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ไฟฟ้้าส่่วน

กลาง ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับการบริิหารจััดการโครงการที่่�ยั่่�งยืืน

• Exercise area ด้ว้ยความใส่่ใจในสุุขภาพของผู้้�อยู่่�อาศัยั จากเดิิมอารียาจัดัให้้เป็น็พ้ื้�นที่่�ออกกำำ�ลังัส่่วนกลางบริิเวณสโมสร (Club House) 

ที่่�ให้้บริิการ ห้้องออกกำำ�ลัังกาย สระว่่ายน้ำำ�� และขยายเป็็นเลนปั่่�นจัักรยานบนถนนส่่วนกลาง ปััจจุุบันได้้พััฒนาให้้มีีพื้้�นที่่�ออกกำำ�ลัังภายใน

โครงการ เช่่น สนามบาสเกตบอล ลู่่�วิ่่�ง สนามเด็็กเล่่น (จัดัประเภทตามความเหมาะสมของพื้้�นที่่�โครงการ) เพื่่�อส่่งเสริมิให้้ผู้้�อยู่่�อาศัยัมีีสุุขภาพ

ร่่างกายแข็็งแรง และสามารถออกกำำ�ลัังได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น

• Organic Vegetable แปลงผัักสวนครััวปลอดสารพิิษ  ที่่�พััฒนามาจากโครงการ “ปลููกผััก ปลููกรััก”  ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นหลัังจากที่่�

มีีผู้้�เข้้าอยู่่�อาศััยเกิิน 50% และให้้ลููกบ้้านมาเป็็นส่่วนในการร่่วมปลููกผัักสวนครััวด้้วยกััน  เพื่่�อให้้ลููกบ้้านได้้ใช้้ประโยชน์์ตั้้�งเข้้าอยู่่�อาศััย เราจึึง

พััฒนารููปแบบโดยการจััดให้้มีีแปลงผัักสวนครััวตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีผู้้�อยู่่�อาศััยหลัังแรก เพื่่�อให้้สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ 

• Waste Management ระบบจััดการขยะและของเสีีย  เป็็นระบบการจััดการขยะตั้้�งแต่่ภายในบ้้าน ไปจนถึึงสร้้างจิิตสำำ�นึึกร่่วมกััน เพื่่�อช่่วย

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการแยกขยะจากต้้นทาง เพื่่�อลดการเผา และฝัังกลบของเทศบาล

ระบบการจััดการขยะและของเสีีย เป็็นการใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นอย่่างจริิงจััง เริ่่�มต้้น

ตั้้�งแต่่การวิิจััยการสร้้างขยะของครััวเรืือน ไปจนถึึงสั่่�งนำำ�เข้้าเครื่่�องกำำ�จััดเศษ

อาหารเพื่่�อให้้ลููกบ้้านอารีียาได้้ทดลองใช้้งาน จนพััฒนามาเป็็นการจััดการขยะ

ในรููปแบบต่่างๆ ดัังนี้้�

1. เครื่่�องกำำ�จััดเศษอาหาร เป็็นนวััตกรรมใหม่่ที่่�มีีอยู่่�ภายในห้้องครััวของทุุก

ครััวเรืือน ซึ่่�งเครื่่�องกำำ�จััดเศษอาหารเครื่่�องนี้้�จะช่่วยให้้กัับผู้้�อยู่่�อาศัยลดปััญหา

กลิ่่�นไม่่พึงประสงค์์จากเศษอาหารท่ี่�เหลืือจากการประกอบอาหารและการรัับ

ประทานอาหารได้้เป็็นอย่่างดีี โดยเครื่่�องนี้้�จะสามารถย่่อยเศษอาหารได้้ภายใน 

48 ชั่่�วโมง และนำำ�เศษอาหารที่่�ได้้ไปเป็็นสารปรัับปรุุงดิิน เพื่่�อสำำ�หรัับปลููกต้้นไม้้

ภายในบ้้านได้้อีีกด้้วย

2. ถังัแยกขยะภายในครัวัเรือืน เพื่่�อเป็น็การส่่งเสริมการแยกขยะจากต้้นทาง และ

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อารีียาจึึงจััดให้้มีีถัังสำำ�หรัับ

แยกประเภทตั้้�งแต่่ภายในบ้้าน เพื่่�อให้้สะดวกในการจััดการขยะ

3. การจััดการขยะรีีไซเคิิล เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีแอพพลิเิคชั่่�น เข้้ามาเป็็นตััวช่่วย

ระบบการจััดการขยะแอพพลิิเคชั่่�นนี้้�มีีชื่่�อว่่า RecycleTime สามารถใช้้บริิการ

ได้้ทั้้�งระบบ iOS และ Android แอพพลิิเคชั่่�นนี้้�ยัังเปิิดให้้บริิการสำำ�หรัับลููกบ้้าน

อารีียาเท่่านั้้�น ซึ่่�งในอนาคตมีีแผนในการขยายไปยังโครงการภายนอก และอาคาร

สำำ�นัักงานต่่างๆ อีีกด้้วย

สุุขสัังคม : สัังคมและชุุมชนใกล้้เคีียงรอบโครงการ
การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของลููกบ้้านในโครงการ และชุุมชนรอบข้้าง เป็็นความใส่่ใจที่่�

อารีียายัังคงให้้ความสำำ�คััญตลอดมา เพราะอารีียาเชื่่�อว่่าหากลููกบ้้านและชุุมชนมีี

ความสุุข มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกัันจะส่่งผลไปสู่่�ความสุุขท่ี่�ยั่่�งยืืน เราจึงมุ่่�งมั่่�นสู่่�การ

พััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมอย่่างแท้้จริิง และตั้้�งใจในการพััฒนา 2 ส่่วน ดัังนี้้� 

	 • สัังคมภายในโครงการ

	 • ชุุมชนใกล้้เคีียง และโดยรอบโครงการ

ส่่วนที่่� 1  สัังคมภายในโครงการ
เราพัฒันาความเป็น็อยู่่� และสังัคมในโครงการ ตลอดจนสาธารณููปโภค ภายใต้้นโยบาย 

“Sustainable Happiness” รักัษ์์โลก รักัเรา ซึ่่�งเป็น็การพัฒันานวัตักรรมต่่างๆ ตั้้�งแต่่

ภายในบ้้าน ไปจนถึึงพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง เพื่่�อให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยได้้อยู่่�ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี

และมีีความสุุข

5
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สุุขสิ่่�งแวดล้้อม : ทุุกคนในสัังคม
จากการพััฒนาด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ใช้้พลัังงานสะอาด ลดปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และใส่่ใจ

สิ่่�งแวดแล้้อมอย่่างครบวงจร จึึงเริ่่�มต้้นด้้วยการศึึกษาวิิจััยการสร้้างขยะตั้้�งแต่่ก่่อสร้้าง

ไปจนถึึงพฤติิกรรม และปริมาณขยะของลููกบ้้าน จากผลการวิิจััยพบว่่าปัญหาหลััก

ของการสร้้างขยะที่่�ส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมภายในโครงการมากที่่�สุุด คืือ ขยะครััวเรืือน 

เนื่่�องจากเป็็นการผลิิตขยะทุุกวััน และเกืือบทุุกกระบวนการในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน เพื่่�อ

เป็น็การช่่วยลดปััญหาขยะล้้นเมืือง ปัญัหาผลกระทบจากการทิ้้�งขยะ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

คน หรือืแม้้กระทั้้�งสัตัว์ ์ตามที่่�เราได้้เห็น็ข่่าวกันัอยู่่�ทุุกวันั อารีียาจึงึพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อ

ให้้เหมาะกัับการใช้้ชีีวิิตของคนเมืือง ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในหััวข้้อที่่�ผ่่านมา

Application RecycleTime เป็็นเครื่่�องมืือในการนััดรัับซื้้�อของรีีไซเคิิลซื้้�อถึึงหน้้าบ้้าน 

โดยดำำ�เนิินงานครั้้�งแรกในเดืือนพฤษภาคม 2561 ถึึงปััจจุุบัันครอบคลุุม 6 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ 

บางนา รัังสิิต หทััยราษฎร์์ ลาดปลาเค้้า ไทรน้้อย บางบััวทอง 

6

ส่่วนที่่� 2  ชุุมชนใกล้้เคีียง และโดยรอบโครงการ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนใกล้้เคีียง และดำำ�เนิินการก่่อสร้้างโดยไม่่

ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนข้้างเคีียง ด้้วยมุ่�งหวังัให้้เกิิดความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีระหว่่างโครงการ

กัับชุุมชน เพื่่�อการสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีหลัักในการดำำ�เนิินงาน 

ดัังนี้้�

	 • ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงในสััญญาโดยสมบููรณ์์

	 • พััฒนาโครงการตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนแรกของงานก่่อสร้้างจนถึึงขั้้�นตอนสุุดท้้าย ด้้วยความระมััดระวััง

	 ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานงานที่่�กำำ�หนด

	 • เน้้นการทำำ�งานเชิิงป้้องกัันความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 • เปิิดช่่องทางร่่วมประสานงานหรืือร้้องเรีียนผ่่าน Call Center

	 • กำำ�กัับ ติิดตาม และแก้้ไขกรณีีเกิิดปััญหาจากการร้้องเรีียน ให้้สิ้้�นสุุดทุุกเรื่่�อง ไม่่มีีการเพิิกเฉยหรืือละเลย

	 • เพิ่่�มพัันธมิิตรคู่่�ค้้าในพื้้�นที่่�รอบโครงการ 

	 ผลที่่�เกิิดขึ้้�น
	 • ไม่่มีีการคััดค้้านในพื้้�นที่่�พััฒนาโครงการจนไม่่สามารถพััฒนาโครงการได้้

	 • เกิิดการสร้้างรายได้้ทางอ้้อมแก่่ชุุมชนรอบโครงการ ในด้้านที่่�พัักอาศััย การเช่่าที่่�ดิิน ร้้านค้้า

	 และการทำำ�งานร่่วมกััน

	 • ลดต้้นทุุนด้้านการขนส่่งหรืือเวลาในการสั่่�งสิินค้้าได้้ เมื่่�อเทีียบกัับการสั่่�งข้้ามพื้้�นที่่�
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ช่่องทางในการให้้ความรู้้�แบบ Online เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านทาง
Facebook Fanpage อารีียารัักษ์์โลก
(https://www.facebook.com/AreeyaSustainable/) เป็็นอีีกช่่องทางในการ

สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสาร ภาพกิิจกรรม และเกร็็ดความรู้้�ต่่าง ๆ

จากการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อารีียาตระหนัักดีีว่่า การรณรงค์์เพีียง

อย่่างเดีียวคงไม่่ได้้ผลมากนััก หากได้้มีีการร่่วมมืือ และสนับสนุุนจากหลาย

ฝ่่าย จะสามารถส่่งผลที่่�ดีีและยั่่�งยืืน จึึงจััดให้้มีีงาน A Green Market ซึ่่�งเป็็น

พื้้�นท่ี่�สนับสนุุนวิิสาหกิจิชุุมชนผู้้�มีีใจรัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มาร่่วมออกร้้านจำำ�หน่่าย

สิินค้้ารัักษ์์โลก และแลกเปลี่�ยนความรู้้�ร่่วมกััน รวมถึึงจััดให้้มีีมุุมแยกขยะภายใน

งาน เพื่่�อการทิ้้�งขยะอย่่างถููกต้้อง

จากการใช้เ้ทคโนโลยีแีอพพลิเิคชั่่�น RecycleTime อารียีาสามารถรวบรวมขยะรีีไซเคิลิได้ถ้ึงึ 159.49 ตันั (ข้อ้มููล Carbon Credit ปีี 2563) และช่ว่ยลดปริมิาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 223,642.89 kg. CO2 โดยสามารถเทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้ ได้้ถึึง 497 ไร่่  

	 นอกจากการรณรงค์์ภายในสำำ�นักังาน ภายในโครงการ 

อารีียาได้้จัดทำำ�คู่่�มืือรณรงค์์การคััดแยกขยะ “ใครว่่าโลกนี้้�มีี

ขยะ” บอกเล่่าเรื่่�องราววิิธีีการคััดแยกขยะภายในบ้้าน เพื่่�อนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่่ และนำำ�ไปสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีี ๆ ส่่งต่่อสู่่�สัังคม

โดยมีีสถาบัันการบรรจุุภััณฑ์์และรีีไซเคิิลเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย - TIPMSE Packaging for 

Environment เป็็นที่่�ปรึึกษาทางด้้านวิิชาการ เพื่่�อเผยแพร่่ทั้้�ง

แบบ Offline และ Online 

หมายเหตุุ : ข้้อมูลูความรู้้�จากเว็็บไซต์์ขององค์ก์ารบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน)



areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563areeya.co.th

#88

รายงานประจำำ�ปีี 2563

สารบััญ

1	มุ่ ่�งสู่่�อนาคตแห่่งความยั่่�งยืืน

2	น โยบายความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร

3	ทุุกก้้าวย่่า งของเรา คืือความมั่่�นคง

4	 งบการเงิินเปิิดเผย โปร่่งใส รัับรองโดยไม่่มีีเงื่่�อนไข

5	ยึ ึดมั่่�นในหลัักบรรษััทภิิบาล 

6	ก้้าว อย่่างมั่่�นคง ภายใต้้การบริิหารความเสี่่�ยง

7	มุ่ ่�งมั่่�นสู่่�การเป็็น ‘องค์์กรสร้้างมููลค่่า’

90 - 111

112 - 122

123 - 132

133 - 265

266 - 298

299 - 309

310 - 337



areeya.co.th areeya.co.th

#91#90

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

	ปี  2563 ถือเป็นปีแห่งความท้าทายส�ำหรับทุกกลุ่มธุรกิจ การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่

โควิด - 19 ในช่วงปลายปี 2562 ก่อให้เกิดมาตรการเว้นระยะห่างทางกายภาพ การจ�ำกัดการเดิน

ทางเข้าประเทศของชาวต่างชาติ เป็นเคร่ืองมือหลักที่เกือบทุกประเทศใช้เพ่ือจ�ำกัดการแพร่ระบาด

ของโรค มาตรการดังกล่าว ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมทุกภูมิภาคทั่วโลกในล�ำดับเวลา

ต่อมา ส�ำหรับประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบจากปรากฏการณ์ดังกล่าวเช่นกัน เหล่านี้น�ำมาสู่ภาวะ

หนี้สินครัวเรือนที่ปรับสูงขึ้น อัตราว่างงานที่มากขึ้น ล้วนแต่ส่งผลต่อก�ำลังซื้อของผู้บริโภคเป็น

วงจรที่ไม่สามารถเลี่ยงได้ 

บรษิทั อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนินธุรกจิด้วยความรัดกุม และพร้อมรับมอืกบัวกิฤต

ก�ำลังซื้อของผู้บริโภคมาตั้งแต่ ช่วงปลายปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงที่ก�ำลังซื้อภายในประเทศเริ่มชะลอตัว 

บริษัท ฯ ปรับตัวด้วยการป้อนสินค้าประเภทโครงการแนวราบเข้าสู่ตลาดมากขึ้น จะเห็นได้จากการ

เปิดตัวโครงการ แนวราบ 3 โครงการในปี 2563 ได้แก่ โคโม่ บีอังก้า บางนา, เดอะวิลเลจ  บางนา-

วงแหวน และ โคโม่ โบทานกิ้า บางนา นอกจากนี้ บริษทั ฯ มกีารขายที่ดนิและโครงการระหว่างด�ำเนนิ

การบางส่วนออกไปเพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องที่ไม่สามารถคาดเดาได้ เป็นการลดอตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน

ลงในระดับที่น่าพอใจ เป็นการแสดงถึงการปรับตัว ให้มีความระมัดระวังในการด�ำเนินธุรกิจมากขึ้น

ในปี 2564 นี้ เศรษฐกิจในประเทศอยู่ในเส้นทางของการฟื้นตัว ผู้ประกอบการจ�ำเป็นต้องวางแผน 

และก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือให้สอดรับต่อการฟื้นตัวดังกล่าว บริษัท ฯ ก็เช่นกัน  

เรายงคงยึดมั่นตามแนวทางที่ด�ำเนินการมาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยยดหลักการ “สร้าง

ความสุขยั่งยืน บนสังคมคุณภาพ” ซึ่งใช้เป็นหัวใจหลักในการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของเรา 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคณุคณะผู้บริหารและพนกังานทกุท่าน ส�ำหรับ

ความมุ่งมั่นตั้งใจ และการท�ำงานอย่างหนักเพื่อช่วยผลักดันเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคงและ

ยั่งยืน และขอแสดงความขอบคุณจากใจจริงต่อผู้ถอหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พันธมิตรทาง

ธุรกิจ สถาบันการเงิน ส�ำหรับการสนับสนุนและความไว้วางใจที่ทุกท่านได้มอบให้กับเราตลอดระยะ

เวลาที่ผ่านมา

คุณวิศิษฎ์ เลาหพูนรังษี  	 	 	
กรรมการบริหารและประธานกรรมการ

ปีี 2563 ถืือเป็็นปีีแห่่งความ
ท้้าทายสำำ�หรัับทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ 
การแพร่่ระบาดของโรคอุุบััติิ
ใหม่่ โควิิด - 19 ในช่่วงปลาย
ปีี 2562

สาส์์นจากประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

CEO

คุณวิศิษฎ์ เลาหพูนรังษี

สายงานออกแบบและ

พัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายออกแบบและตกแต่ง

ภายใน

ประธานกรรมการ

คุณวิศิษฎ์ เลาหพูนรังษี

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

อาณัติ ปิ่นรัตน์

ส�ำนักเลขานุการ

สายงานบริหารโครงการ

แนวสูง

ฝ่ายสื่อสารการตลาดและ

ภาพลักษณ์องค์กรแนวสูง

ฝ่ายบริหารงานหลังการขาย

แนวสูง

ฝ่ายการขายและการตลาด

แนวสูง และ International

Business

สายงานบริหารโครงการ

แนวราบ

ฝ่ายสื่อสารการตลาดและ

ภาพลักษณ์องค์กรแนวราบ

ฝ่ายการขายและการตลาด

แนวราบ

โครงสร้้างองค์์กร

Corporate Finance

Committee

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายส่งเสริมประสิทธิภาพฯ

ฝ่าย Call Center

ฝ่ายประสานงานราชการ

ฝ่าย Digital & Innovation

ฝ่ายธุรการและทรัพย์สิน

สายงานบัญชีและการเงิน

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ปฏิบัติการ

ฝ่ายสนับสนุนสินเชื่อ

และการโอน

สายงานสนับสนุน

คุณจิรโรจน์
วงศ์เลิศธนกิจ

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายบริหารงานหลัง

การขายแนวราบ
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ธุรกจิบริการหลังการขาย

บจก. อารียา เซอร์วสิ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า

บจก. สุนทรียา เรสซิเดนซ์

ธุรกจิโรงแรม, ร้านอาหาร และบริการ

บจก. อารียา ฮอลพทิอลลิตี้

บจก. สุนทรียา เลเซอร์

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บมจ. อารียา พรอพเพอร์ตี้

บจก. อารียา แมนเนจเม้นต์

บจก. คูลสเปซ

บจก. ไวต์ลิฟวิ่ง

บจก. ชิลล์สเปซ

บจก. เมกา สเปซ 2

บจก. มอร์โรว์ 1

ธุรกิจก่อสร้าง

บจก. วันอัพ

ธุรกิจบริหารนิติบุคคลอาคารชุด

บจก. อารียา แมนเนจเม้นต์

โครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษััท
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คณะกรรมการ

นายวิศิษฎ์ เลาหพูนรังษี 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

อายุ : 54 

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2547

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• การอบรม Directors Accreditation Program (DAP) 2547

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน				    -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

• กรรมการ บจก. เดลี่ บาย อารียา

• กรรมการ บจก. เอ แอททิทูด

• กรรมการ บจก. แอทโฮม ดีเวลลอปเมนท์

• กรรมการ บจก. เดอะ คัลเลอร์ส

• กรรมการ Progressive Opulent Holding (Singapore) Pte., Ltd.

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี/การเงิน บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. NKG

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :	

320,897,000 หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 32.7 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :	

320,897,000 หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 32.7 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด)  -

 

นายวิวัฒน์ เลาหพูนรังษี 

กรรมการ

อายุ : 60

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2556

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต วิชาเอก เศรษฐมิติ 

และการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• ประกาศนียบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 2548

• ประกาศนียบัตร วิทยาลัยตลาดทุน รุ่นที่ 11

• ประกาศนียบัตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม”

รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า

และการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 8

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรการบริหารการท่องเที่ยวส�ำหรับ

ผู้บริหารระดับสูง (กทส.) รุ่นที่ 1

• Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 125/2552

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาการผู้น�ำไทย-จีน รุ่นที่ 1

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการ

พลังงาน (วพน) รุ่นที่ 13

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน				    -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

• กรรมการ บจก. ดับบลิวโซล่าร์ แอนด์ เพาเวอร์ 

• กรรมการ บจก. ดับบลิวเพาเวอร์ 

• กรรมการ บจก. เทวาละไม 

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• กรรมการผู้จัดการบริษัท เลค การ์เด้น ดีเวลลอปเม้น จ�ำกัด

• ประธาน คณะกรรมการบริษัทฯ องค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์

• กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อ ธนาคารเอเชีย จ�ำกัด

• กรรมการ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :	

323,890,196 หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 33.1 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :	

323,890,196 หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 33.1 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด)  -
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คณะกรรมการ

นางนิภาพัฒน์ โรมรัตนพันธ์ 

กรรมการ

อายุ : 62

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2547

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม

• Directors Accreditation Program (DAP) 2547 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน				    -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

• กรรมการ บจก. แซฟ888

• กรรมการ บจก. เดลี่ บาย อารียา

• กรรมการ บจก. ทีเอฟ ทเวนตี้โฟร์ 

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• กรรมการบริหาร บจก.ริเวอร์ไซด์ การ์เด้น

• ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บจก.มิตรภาพการค้า

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :	

19,400,000 หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 2.0 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :	

19,400,000 หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 2.0 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด)  -

 

นายทัน เทียนสุวรรณ  

กรรมการ

อายุ : 89 

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2547

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• เนติบัณฑิตไทย  เนติบัณฑิตยสภา

ประวัติการอบรม

• การอบรม Directors Accreditation Program (DAP) 2547 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน				    -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน				    -ไม่มี-

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• กรรมการ บจก.เอส ที ซี คอปอร์เรชั่น

• ผู้ช�ำนาญการของบริษัท บงล.ธนสยาม

• หัวหน้าส่วนนิติกรรมสินเชื่อ ธนาคารไทยพาณิชย์			 

• เจ้าพนักงานที่ดิน กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :				    -ไม่มี-

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :				    -ไม่มี-

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด) 				       -
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นายอาชวัน เอี่ยมไพบูลย์พันธ์ 

กรรมการ

อายุ : 49

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2561

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

• การอบรม Directors Accreditation Program

(DAP175/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน				    -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน				    -ไม่มี-

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• กรรมการ บจก. วันอัพ

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา	       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :	

2,626,000  หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 0.3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :	

2,626,000  หุ้น

คิดเป็นร้อยละ 0.3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด)  -

นายวันชัย  ตันติกุล  

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 71

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2547

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• การอบรม Directors Accreditation Program (DAP)

2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน			 

• กรรมการตรวจสอบ บมจ. ดีคอนโปรดักส์

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

• กรรมการ บจก.ไดโช(ประเทศไทย)

• กรรมการ บจก. คณิต อัญชัญ

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• กรรมการ บจก. เทพ

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :				    -ไม่มี-

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :				    -ไม่มี-

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด) 				       -

คณะกรรมการ
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นายปรีชา  บุณยกิดา

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 58

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2547

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ประวัติการอบรม

• การอบรม Directors Accreditation Program (DAP)

2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

• ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเคเอ็น โกบอล มีเดีย

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

• กรรมการ บจก. ยิ่งถาวร อพาร์ทเม้นท์

• กรรมการ บจก. ยิ่งถาวร ปิโตรเลี่ยม

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บจก. ดิก อิท อัพเอ็กซ์ปอร์ต

• กรรมการ บจก.คอนโดทาวน์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :				    -ไม่มี-

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :				    -ไม่มี-

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด) 				       -

นายสมพล เทียนสุวรรณ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 63

ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : ปี 2554

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

เนติบัณฑิตไทย

ประวัติการอบรม

• อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ประสบการณ์การท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

• ปี 2561

ปรึกษากฎหมาย บริษัท อมรินทร์ พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

• ปัจจุบัน

ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในบริษัทจดทะเบียน

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

• ที่ปรึกษา มูลนิธิเยาวชนสัมพันธ์ กองบัญชาการต�ำรวจนครบาล

• ที่ปรึกษากฎหมาย  บริษัท เชสเอ็นเตอร์ไพรส์ (สยาม) จ�ำกัด

• ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ทรัพย์สิน ณ นคร จ�ำกัด

• ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกฎหมายคุณธรรมทนายความ 

• คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ�ำมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  	 -ไม่มี-

กิจการของรัฐ     					     -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

• ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการศึกษาการตั้งนิคมอุตสาหกรรม

และการใช้พลังงานถ่านหิน สภาผู้แทนราษฎร  

• ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการศึกษาการไฟฟ้า และท่าเรือ

สภาผู้แทนราษฎร กรรมการ บริษัท วันอัพ จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :       	 -ไม่มี-

	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส)  

ณ วันที่   1   มกราคม  2563 :				    -ไม่มี-

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 :				    -ไม่มี-

เปลี่ยนแปลง  (เพิ่ม/ ลด) 				       -

คณะกรรมการ



เป้้าหมายเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท
ระยะสั้น 

• ด�ำเนินงานตามแผนธุรกิจประจ�ำปี

• มุ่งสร้างความสุขที่ยงยืน และสร้างความแตกต่างอย่างโดดเด่นในเร่ืองการออกแบบ คุณภาพการก่อสร้างและการบริการ เพื่อให้ลูกบ้านชุมชนและสังคมมี     

ความเป็นอยู่ที่ดีและเปี่ยมสุขโดยด�ำเนินธุรกิจตาม 4 คุณลักษณะหลัก: 

	 1. Aesthetic Design & Premium Quality  งานออกแบบที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นมาพร้อมกับคุณภาพ	

	 2. Sustainable Happiness ความสุขและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

	 3. Innovative Living นวัตกรรมที่เสริมความเป็นอยู่ทุกรูปแบบ

	 4. Best in Class After Sale Services การเอาใจใส่ดูแลลูกบ้านตั้งแต่เริ่มและหลังการขายอย่างเต็มความสามารถ

ระยะกลาง

• พฒันาโครงการทัง้แนวราบและแนวสูงในท�ำเลที่มศีกัยภาพ อยู่กลางใจเมอืง หรือแหล่งชุมชน มีการคมนาคมสะดวก มรีะบบขนส่งมวลชนสมัยใหม่ 

• ด�ำเนินธุรกจิตาม 4 คุณลักษณะหลกั ข้างต้น เพือ่พนัธกจิในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสมดลุ ต่อทัง้คู่ค้า พนกังาน ลกูค้า และต่อสงัคม

• มุ่งสร้างให้อารียาเป็นแบรนด์อนัดบัแรกๆที่อยู่ในใจลกูค้า

ระยะยาว

• มีผลประกอบการณ์เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพเศรษฐกิจได้อย่างดี

• ให้อารียาเป็นแบรนด์อันดับแรกๆที่อยู่ในใจลูกค้าเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน

	 ในภาคอสังหาริมทรัพย์นั้นปี 2563 อยู่บนความท้าทายจากปัจจัย

ลบ ซึ่งถือเป็นอีกปีที่ค่อนข้างท้าทายส�ำหรับผู้ประกอบการในการปรับ

ตัวรับกับปัจจัยลบต่างๆที่เข้ามากระทบ  โดยเฉพาะส�ำหรับตลาดที่อยู่

อาศัยทั้งในส่วนของตลาดคอนโดมิเนียมและบ้านจัดสรร ท้ังในเรื่อง

ของภาพรวมเศรษฐกิจภายในและภายนอกที่อยู่ในช่วงชะลอตัว ก�ำลัง

ซื้อทั้งชาวไทยและต่างชาติเกิดการชะลอตัว รวมถึงหลังจากมาตรการ

ก�ำกับสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย (Loan to Value : LTV) มีการประกาศใช้

อย่างเป็นทางการในวันที่ 1 เมษายน 2562 ความตึงเครียดทางการค้า

และเศรษฐกิจจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีนที่ยงคงยืดเยื้อ 

ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้างฉบับใหม่ รวมถึงค่าเงินบาทที่ยงแข็งค่าซึ่ง

การที่เงินบาทแข็งค่ามาก กระทบต่อขีดความสามารถทางการแข่งขัน

ของส่งออกไทย ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยลบที่เข้ามากระทบต่อธุรกิจภาค

อสังหาริมทรัพย์ในปี  2563  ทั้งสิ้น  แต่ก็ถือว่าเป็นปีทองของผู้ซื้อที่

มีความพร้อมจริงๆ ที่ได้ซื้ออสังหาริมทรัพย์ในราคาที่ถูกลงท้ังในส่วน

ของโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมอยู่ รวมถึงโครงการเปิดขาย

ใหม่ที่ผู้ประกอบการก็ไม่กล้าที่จะปรับราคามากข้ึน เนื่องจากเกรงว่า

หากตั้งราคาขายที่สูงไปจะส่งผลให้โครงการแข่งขันได้ยากในภาวะที่

ตลาดชะลอตัว รวมถึงอาจจะส่งผลให้ก�ำลังซื้อไม่สามารถเข้าถงได้ ถึง

แม้ว่าโครงการจะตั้งอยู่บนท�ำเลที่เป็นที่ต้องการก็ตาม	

	 บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในบริษัท

อสังหาริมทรัพย์ที่ศึกษาและวิจัยถงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับธุรกิจ ซ่ึง

บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ในการขายให้เข้ากับสภาวะเศรษฐกิจโดยมุ่งเน้น

ตลาดระดับกลางและระดับล่าง

History Timeline

เมษายน

2563

พฤษภาคม  

2563

กรกฎาคม 

2563

พฤศจิกายน 

2563

เปิดตัวโครงการ
สุนทรียา

เปิดตัวโครงการ
โคโม่ บีอังก้า บางนา

เปิดตัวโครงการ
เดอะวิลเลจ
บางนา – วงแหวนฯ 4

เปิดตัวโครงการ
โคโม่ โบทานิก้า บางนา

สรุุปภาพรวมการดำำ�เนิินงานปีี 2563
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สินทรัพย์ หน่่วย : ล้้านบาท

2563 2562 2561 2560 2559

โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา

ที่ดินรอการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

สิทธิการเช่า

สินทรัพย์รวม

6,424.63

2,899.94

394.62

1,559.88

13,144.02

8,828.54

3,005.84

419.88

1,375.50

15,279.32

6,169.66

5,321.92

451.65

902.55

14,297.31

7,044.88

4,429.39

454.18

757.34

13,509.80

7,165.87

4,230.11

494.24

-

13,515.78

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หน่่วย : ล้้านบาท

2563 2562 2561 2560 2559

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมระยะยาว

หนี้สินรวม

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้น

4,218.72

3,370.04

9,570.11

980.00

3,573.91

4,514.45

4,780.77

11,876.15

980.00

3,403.17

4,124.10

5,215.11

10,965.25

980.00

3,332.06

1,759.36

7,318.42

10,169.33

980.00

3,340.47

5,149.25

4,203.28

10,201.31

980.00

3,314.47

ผลการด�ำเนินงาน หน่่วย : ล้้านบาท

2563 2562 2561 2560 2559

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

รายได้รวม

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์

ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

5,512.15

5,740.86

4,183.09

1,329.06

194.86

2,864.95

2,988.59

2,040.88

824.07

(280.60)

3,929.37

4,032.20

2,649.89

1,279.48

30.79

4,958.06

5,057.09

3,301.62

1,656.44

97.69

4,643.25

4,721.80

3,056.22

1,587.03

263.34

อัตราส่วนทางการเงิน หน่่วย : ล้้านบาท

2563 2562 2561 2560 2559

มูลค่าตามบัญชี (บาท/หุ้น) **

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) **

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

3.89

0.20

3.39

5.59

0.04

-

3.28 

(0.29)

(9.39)

(8.33)

(0.07)

-

3.46

0.03

0.76

0.92

2.11

-

3.42

0.10

1.93

2.94

2.98

0.04

3.38

0.27

5.57

8.22

4.38

0.05

สรุุปข้้อมููลทางการเงิิน

** คิดจากจ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ย

หมายเหตุ : 1. เป็นข้อมูลจากงบการเงินรวม

		   2. การค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงินใช้หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่มอุตสาหกรรม

งบดุล 2563 หน่่วย : ล้้านบาท

งบก�ำไรขาดทุน 2563 หน่่วย : ล้้านบาท

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

สินทรัพย์รวม 
13,144.02

รายได้รวม   
5,740.86

ก�ำไรสุทธิ   
194.86

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	   
3,573.91

ก�ำไรขั้นต้น  
1,329.06

หนี้สินรวม    
9,570.11

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
5,512.15

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

13,515.78

13,509.80

14,279.31

15,279.32

13,144.02

4,721.80

5,057.09

4,032.20

2,988.59

5,740.86

263.34

97.69

30.79

-280.60

194.86

3,314.47

3,340.47

3,332.06

3,403.17

3,573.91

1,587.03

1,656.44

1,279.48

824.07

1,329.06

10,201.31

10,169.33

10,169.25

11,876.15

9,570.11

4,643.25

4,958.06

3,929.37

2,864.95

5,512.15

areeya.co.th areeya.co.th

#107#106

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



areeya.co.th areeya.co.th

#109#108

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

มููลค่่าตามบััญชีี (บาท/หุ้้�น) ** 
3.89

3.20

3.00

2.80

3.46

3.89

3.28

3.38 3.42

4.00

3.60

3.80

3.40

2559 2560 2561 2562 2563

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น)
-

0.02

0.01

0

0.06

0.04

0.05

0.03

2559 2560 2561 2562 2563

0.20

0.10

0.00

-0.10

-0.30

-0.40

-0.20

0.30

2559 2560 2561 2562 2563

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) **  
0.29

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)  
0.04

2.00

1.00

-1.00

0

4.00

5.00

3.00

2559 2560 2561 2562 2563

10

5

0

-5

-10

2559 2560 2561 2562 2563

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)  
5.59

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2563

รางวััล และ
เกีียรติิประวััติิแห่่ง
ความสำำ�เร็็จ



รางวััลและความสำำ�เร็็จ
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2562	
Best Condominium Interior Design Bangkok จากโครงการ เฉลิม

นิจ อาร์ต เดอ เมซอง (Chalermnit Art De Maison) บนถนนสุขุมวิท 

53 ภายในงาน Dot Property Thailand Awards 2019 ซึ่งรางวัล Best 

Condominium Interior Design Bangkok เป็นรางวัลที่คัดเลือกจาก

โครงการที่มคีอนเซปต์การออกแบบภายในที่แตกต่างและโดดเด่น รวมท้ังมี

คุณภาพ สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ซึ่งโครงการ Chalermnit Art DeMai-

son โดดเด่นเรือ่งการสรรสร้างพืน้ที่อยู่อาศยั โดยผู้ออกแบบได้ผสมผสาน

การใช้งานทุกฟังก์ชั่นอย่างลงตัวภายในคอนเซปต์ “New Luxurious 

Japanese Inspired Residences”

2562	
BCI Asia Top 10 Developers Awards 2019 ใส่ใจสิ่งแวดล้อมธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ในปัจจุบัน ผู้ประกอบการนอกจากจะให้ความส�ำคัญกับ

การออกแบบ มูลค่าโครงการยอดขายแล้ว ยังต้องเพิ่มความรับผิดชอบ

ด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเข้าไปด้วย น่าจะเรียกได้ว่ากลายเป็นหนึ่งใน

จุดขายในยุคนี้ทีเดียว

โดยมหีลายสถาบันที่ส่งเสริมและให้ความส�ำคัญกบัเร่ืองเหล่านี้ พร้อมมอบ

รางวัลให้ จากตัวอย่างรางวัลระดับภูมิภาค BCI Asia Top 10 Devel-
opers Awards ซึ่งเป็นรางวัลส�ำคัญด้านสถาปัตยกรรมเป็นที่ต้องการ

ของนักสถาปนิกในเอเชีย รางวัลอันทรงเกียรตินี้จะมอบให้แก่นักสถาปนิก

ที่มีผลงานดเีด่นและมอีทิธพิลต่อการพฒันาอตุสาหกรรมการก่อสร้างใน

รอบปีที่ผ่านมา 10 อันดับ

ส�ำหรับงานมอบรางวัล BCI Asia Awards จัดขึ้นทุกปีทั้งหมด 7 ประเทศ 

ได้แก่ ฮ่องกง, อินโดนีเซีย, มาเลเซีย,ฟิลิปปินส์, สิงค์โปร์, เวียดนาม และ

ประเทศไทย

ส�ำหรับโครงการที่ได้รับรางวัลมี 4 โครงการคือ โครงการ เดอะคัลเลอร์ส

เปอตี บางนา – วงแหวนฯ, โครงการเดอะคัลเลอร์ส กาญจนาภิเษก-

ราชพฤกษ์ 2, โครงการ เดอะคัลเลอร์ส เปอตี วงแหวน – ราชพฤกษ์ และ

โครงการเอ สเปซ เมกา 2

2561	
BCI Asia TOP 10 Developer Awards 2018 รางวัลส􀁤ำคัญด้าน

สถาปัตยกรรมส􀁤ำหรับนักสถาปนิกที่มีผลงานดีเด่นและมีอิทธิพลต่อ

การพัฒนาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง อารียา เป็น 1 ใน 10 บริษัทพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ดีเด่นที่ได้รับรางวัล

2561	
Property Export Award Thailand 2018

2560
The Best Brand Performance ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ในงาน 

Thailand Social Awards ปี 2017ที่ใช้ Social Media ด้วยผลงานการ

ใช้โซเชียลมีเดีย ในการท�ำตลาด ได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด

2560
ประกาศเกียรติคุณ จากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย

มหิดล ในโครงการ การพัฒนาสร้างเสริมความสุขคนท�ำงานเพื่อความ

ยั่งยืนระดับประเทศ

2560	
รับรองมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 ขอบเขตของการบริหารนิตบิคุคล

อาคารสูง (ระยะเวลาการรับรอง ปี 2560-2563) 

2557
รับรองมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 ขอบเขตของการบริหารนิตบิคุคล

อาคารสูง (ระยะเวลาการรับรอง ปี 2557-2560) 

2554
รับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 ขอบเขตกระบวนการก่อสร้าง

2551
รับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 ขอบเขตกระบวนการก่อสร้าง

construction process
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นโยบายความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร

เรื่อง  การแต่งตั้ง คณะกรรมการอ�ำนวยการ ด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการ ด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ด�ำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย

ความยั่งยืน การจัดการพลังงาน ผลักดันอนุรักษ์และจัดการพลังงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ทั้งภายในอาคารส�ำนักงานและพื้นที่ด�ำเนินการขอ

งบริษัทฯ  อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผลกระทบด้านบวกทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมดังนี้

คณะกรรมการ

1. คุณวิวัฒน์ เลาหพูนรังษี  	 	 	 กรรมการบริหาร	 	 ประธานกรรมการ

2. คุณอาชวัน เอี่ยมไพบูลย์พันธ์	 	 กรรมการบริหารและรองกรรมการผู้จัดการ	 	 กรรมการ

3. คุณจิรโรจน์ วงศ์เลิศธนกิจ		 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	  กรรมการ

4. คุณสุเมธ จันทร์สมสฤษดิ์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 	 กรรมการ

5. คุณวีรยุทธ โพธารามิก	 	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายประสานงานราชการ	 	 กรรมการ

6. คุณอ�ำนาจ จันทร์ทนุพงศ์	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายสารสนเทศ 	 กรรมการ

คณะท�ำงาน

1. คุณธนาธิป  ผลกล้า	 	 	 ผู้จัดการอาวุโส   	 	 	 	 	 	       คณะท�ำงาน

2. คุณเบญจวรรณ  สีสด	 	 	 ผู้จัดการ	      คณะท�ำงาน

3. คุณกชพรรณ  กาญจโนภาส	 	 เจ้าหน้าที่ส่วนงานจัดการสิ่งแวดล้อม	 	   คณะท�ำงาน
						    

4. คุณวีรวัฒน์  ฮาราดูวัน	 	 	 เจ้าหน้าที่ส่วนงานจัดการสิ่งแวดล้อม   	 คณะท�ำงาน

อำำ�นาจหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ

และวัดผลส�ำเร็จได้

1. แต่งตั้งคณะท�ำงาน โดยมีองค์ประกอบ คือ 

1.) กรรมการอ�ำนวยการ 1 คนเป็นประธาน

2.) ผู้อ�ำนวยการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการ 

3.) ผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นคณะท�ำงาน

4.)พนักงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นคณะท�ำงาน

5.) ให้ผู้จัดการที่รับผิดชอบงานเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนเป็นเลขานุการ

2. ด�ำเนินการจัดการ ประสานความร่วมมือ เพื่อปฏิบัติตามนโยบายการ

พัฒนาความยั่งยืน การอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงานของ

บริษัท

3. เสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป้าหมาย แผนการพัฒนา

ความยั่งยืนของบริษัท วิธีการจัดการพลังงาน แผนการฝึกอบรม และ

กิจกรรมเพื่อสร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงานให้เกิดความตระหนัก

4. ด�ำเนินการตามเป้าหมาย แผนการพัฒนาความยั่งยืนและการอนุรักษ์

พลังงาน จัดการฝึกอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมแก่พนักงานอย่างต่อ

เนื่อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจอันจะน�ำไปสู่การปฏบัติตามนโยบายได้

อย่างครบถ้วน

5. ควบคุมดแูลให้มีการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบตัติามเป้าหมายและ

แผนอนรัุกษ์พลังงาน รวมทัง้ควบคมุ ตรวจ ตดิตามและประเมินการด�ำเนิน

งาน รวมถงึการทบทวน วเิคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการด�ำเนินงาน 

อย่างน้อยปีละครั้งตามช่วงเวลาที่เหมาะสม

6. ด�ำเนินการสื่อสารให้พนักงานรับทราบอย่างทั่วถึง เกี่ยวกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนาความย่ังยืน วธิีการจดัการพลังงาน ผลการด�ำเนินงาน ผล

การประชุม และผลการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่อง

7. เสนอแนะเกี่ยวกับการก�ำหนดหรือทบทวนนโยบายการพัฒนาความ

ยั่งยืน และวิธีการจัดการพลังงาน ให้ผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

พิจารณา เป็นประจ�ำทุกปี

8. ด�ำเนินงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

นโยบายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

1. บริษัทฯ จะด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการอย่างเหมาะสม 

โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์และการจัดการพลังงานเป็นส่วนหน่ึงของ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนด

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และการจัดการพลังงาน อันจะน�ำไป

สู่ การพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. บริษัทฯ จะก�ำหนดแผนและเป้าหมายการการพัฒนาและการอนุรักษ์

พลังงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี และส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและ

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

3. บริษทัฯ จะก�ำหนดให้มีการตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 

รวมทัง้การทบทวน วเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลังงาน 

อย่างน้อยปีละคร้ังตามช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏบัติ

สอดคล้องและครบถ้วนตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

4. บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้

บริหารและพนักงานทุกระดับที่จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม

มาตรการที่ก�ำหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�ำงานด้าน

การจัดการพลังงาน

5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรที่จ�ำเป็นเพ่ือให้การด�ำเนินงาน

อนรัุกษ์และจดัการพลังงานมีประสิทธภิาพ ซึง่รวมถึงบุคลากร งบประมาณ 

เวลาในการท�ำงาน รวมทัง้การฝึกอบรม เพือ่ส่งเสริมการอนรัุกษ์พลังงาน

แก่พนักงาน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอแนะ

ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความยั่งยืนและจัดการพลังงาน

ของบริษัทฯ

6. ผู้บริหารและคณะท�ำงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนจะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินงานด้านพลังงานเป็น

ประจ�ำทุกปี
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นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานในส�ำนักงาน

1. บริษัทจะด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะ

สม โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ 

2. บริษัทจะด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธภิาพการใช้ทรัพยากรพลังงานของ

องค์กรอย่างต่อเนื่องและ เหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้ และแนวทาง

การปฏิบัติงานที่ดี

การกระจายนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานสู่การปฏิบัติ

1. การผลักดันนโยบาย และแนวทางการด�ำเนินงาน

การส่ือสารนโยบายการอนุรักษ์พลังงานให้กบัพนกังาน โดยการให้ความรู้ 

และสร้างความเข้าใจในองค์กร เพื่อให้มีเป้าหมายเดียวกัน รวมถึงส่งเสริม

การมีส่วนร่วม เพื่อมุ่งสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

2. การตั้งเป้าหมายการลดการใช้พลังงานและผลส�ำเร็จโครงการ

การด�ำเนินธุรกิจที่ เป ็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยการบริหารจัดการ

กระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น สร้างความตระหนักรู้ของ

พนักงานในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

การจัดองค์กร/ทีมงานด้านอนุรักษ์พลังงาน

	 บริษัทฯได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการด้านการอนุรักษ์พลงังาน ตัง้แต่

เม่ือปี 2559 โดยปัจจุบัน มีประธานกรรมการผู้จัดการ เป็นประธาน มี

กรรมการบริหารและรองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยการ และผู้อ�ำนวย

การสายงานส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานงาน เป็นคณะกรรมการและ

เลขานุการ มีผู้จัดการจากฝ่ายต่างๆและเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการอาคารและ

บริเวณเป็นคณะท�ำงาน  โดยเป็นตัวแทนมาจากทุกฝ่ายงานมีหน้าที่ จัดท�ำ

นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน ก�ำหนดเป้าหมาย แผนการอนุรักษ์พลังงาน 

ด�ำเนินการจัดการพลังงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

การส่งเสริมการด�ำเนินการด้านอนุรักษ์พลังงาน

1. การน�ำเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ส�ำหรับการประชุมต่างๆ เพื่อลดปริมาณ

การพิมพ์และใช้กระดาษโดยบริษัทฯ ได้เร่ิมใช้แท็ปเล็ตในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมต่างๆ

2. น�ำระบบ Microsoft Dynamic AX (ERP) มาใช้ในการบริหารงาน 

ท�ำให้ข้อมูลต่างๆของทุกฝ่ายเป็นระบบออนไลน์ ซึ่งท�ำให้การสืบค้นข้อมูล

ต่างๆท�ำได้สะดวก แม่นย�ำ ลดปริมาณการใช้กระดาษ ท�ำให้ลดต้นทุนค่า

ใช้จ่าย พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการเก็บข้อมูลด้วยการสแกนข้อมูลในรูปแบบ 

soft file แทนการจดัเกบ็เอกสารด้วย hard copy โดยบริษทัฯ ได้เริม่ใช้การ

จดัเกบ็เอกสารต่างๆ โดยเฉพาะการจดัเกบ็ส�ำเนาเอกสารต่างๆ ของลูกค้า

3. การส่งเสริมให้มกีารสือ่สารทางอเิล็คทรอนคิส์เมล์ทดแทนการใช้กระดาษ

ในการส่งเอกสารภายในองค์กร

4. การสนับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ที่ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยการเลือกใช้

สินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

5. การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้าและการใช้น�้ำภายในส�ำนักงาน

การจูงใจ/สร้างจิตส�ำนึก/การท�ำตัวเองเป็นแบบอย่างให้
พนักงาน

	 การขับเคล่ือนระบบการอนุรักษ์พลังงานโดยใช้เคร่ืองมือ เข้ามาช่วย 

Key Performance Indicators (KPI) ในการส่ือสารกลยุทธ์ และท�ำให้

สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันทั้งองค์กร รวมทั้งการประเมินผลองค์กรโดย

ให้เป้าหมายในการประหยดัพลงังานเป็นตัวชี้วดัหนึง่ของความส�ำเร็จ หรือ

การใช้แผนการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ในการเชื่อมโยงผลประโยชน์ให้

พนักงานที่มีส่วนร่วมในการลดต้นทุนภายในให้กบัองค์กร เช่น ค่าน�้ำ ค่าไฟ ค่า

กระดาษ และปัจจยัอืน่ ๆ  ที่ท�ำให้ต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายขององค์กรลดลง

              

	 ให้ข้อมูลแก่พนกังานเพ่ือให้เกดิความตระหนักในการประหยัดพลงังาน

ด้วยตนเอง เช่น หากต้นทุนการใช้พลังงานในองค์กรเพิ่มสูงขึ้นผลก�ำไร

ย่อมน้อยลงซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการปรับเงินเดือนหรือการได้โบนัส

ประจ�ำปี เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรควรร่วมมือกันในการเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่เคยชน ช่วยกันประหยัดไฟ ต้องท�ำอย่างจริงจัง โดยใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า

เท่าที่จ�ำเป็น  ปิดทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้ และใช้ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด
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ธรรมาภิิบาล
การจััดการแรงงาน

บริิการหลัังการขาย

ลดการปล่่อย CO2

พลัังงานทางเลืือก

การบริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�รัับเหมา / คู่่�ค้้า

คุุณภาพชีีวิิตลููกบ้้านและสัังคม

การประเมิินประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

มุ่่�งสู่่�  Zero Waste Society
นวััตกรรมการออกแบบที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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ประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ที่่�นำำ�เสนอในรายงาน

ประเด็็น หััวข้้อที่่�นำำ�เสนอในรายงาน

การจัดการแรงงาน สุขคนสร้าง : คนงาน หรือ แรงงาน
• พัฒนาความเป็นอยู่
• การจ้างงานและสวัสดิการที่เป็นธรรม
• พัฒนาฝีมือแรงงาน
• พื้นที่ปลอดภัยส�ำหรับเด็ก ( Child Friendly Space )

สุขเจ้าบ้าน : พนักงาน  
• การปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมพนักงาน
• การจัดพื้นที่การท�ำงานและบรรยากาศในการท�ำงาน
• การสร้างแรงจูงใจ และสวัสดิการ
• การจัดกิจกรรมพนักงาน

บริการหลังการขาย สุขลูกบ้าน : ผู้บริโภค หรือ ลูกบ้าน  
• Community Service

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน

ผู้รับเหมา /คู่ค้า สุขเพื่อนบ้าน
• Construction Site Standards
• A Subcontract
• A Supplier Online System
• Safety
• Supplier ABC

คุณภาพชีวิตของลุกบ้านและสังคม สุขสังคม : สังคมและชุมชนใกล้เคียง
• แปลงผักปลอดสารพิษ

นวัตกรรมการออกแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สุขสังคม : สังคมและชุมชนใกล้เคียง
• ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ( Solar Cell )
• ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำน�้ำกลับมาใช้ใหม่
• พื้นที่ออกก�ำลังกาย
• การจัดการของรีไซเคิล

มุ่งสู่ Zero Waste Society สุขสิ่งแวดล้อม : ทุกคนในสังคม 
• การจัดการขยะ (Waste)

ธรรมาภิบาล • การก�ำกับดูแลกิจการ

การบริหารความเสี่ยง • ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกระทบที่มีต่อการด�ำเนินงาน

การปฏิิบััติิและตอบสนองกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ประเด็นที่มีสาระส�ำคัญซึ่งสัมพันธ์กับผู้ที่มีส่วนได้เสียและการด�ำเนินงานซึ่งถือได้ว่ามีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จในการบรรลุเป้าหมายนั้น ประกอบไปด้วย

หลายส่วนที่เกี่ยวข้อง จึงได้น�ำมาพิจารณาคัดเลือกประเด็นหลักเพื่อด�ำเนินการในปีที่ผ่านมา โดยสามารถแบ่งกลุ่มได้ดังนี้

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย วิิธีีการ ความคาดหวััง สิ่่�งที่่�บริิษััทตอบสนอง ผลลััพธ์์

ลููกค้้า ผู้้�ซื้้�อบ้้าน/ห้้อง

ชุุด(ลููกบ้้าน)

• เยี่่�ยมบ้้าน

• สำำ�รวจข้้อมููล

• ประเมิินความพึึงพอใจในงาน

บริิการทั้้�งแนวราบและแนวสููง

• เพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารหลาก

หลาย เป็็นระบบ

• บ้้าน/ห้้องชุุดดีี มีีคุุณภาพ

• โครงการสะอาด 

• การรัักษาความปลอดภััยได้้

มาตรฐาน

• งานบริิการหลัังการขายที่่�รวดเร็็ว มีี

ประสิิทธิิภาพ  และได้้มาตรฐาน

• ระบบ A ควบคุุมงานก่่อสร้้าง

เป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุม

คุุณภาพ

• ระบบประเมิินผล supplier งาน

รัักษาความปลอดภััย งานสวน 

และงานรัักษาความสะอาด

• ควบคุุม 100% และนำำ�ผล

ประเมิินความพึึงพอใจเป็็นเป้้า

หมายการให้้บริิการหลัังการขาย

• ระบบฐานข้้อมููลและการให้้

บริิการผ่่าน Call Center

• การจััดหาสิิทธิิประโยชน์์แก่่

ลููกบ้้านผ่่านบััตร Areeya and 

You Card 

• จััดทำำ�ฐานข้้อมููลลููกบ้้านและ

ชุุมชน ในระบบ Master Plan 

• เกิิดบ้้าน/ห้้องชุุดที่่�ผ่่านการตรวจ

รัับจาก ผู้้�ซื้้�อแบบ 0 defect

 

• ได้้บริิษััท รปภ. ที่่�มีีมาตรฐานการ

ให้้บริิการสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ปฏิิบััติิตามข้้อ

กำำ�หนดได้้ดีี

• ผลประเมิินมีีผลกระทบต่่อการ

พััฒนางานรัักษาความปลอดภััย 

งานสวน และงานรัักษาความ

สะอาดให้้ดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

• ผลประเมิินความพึึงพอใจในภาพ

รวมสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง และได้้ผลระดัับ

ดีีและดีีมาก >90%

• ดููแลลููกบ้้านด้้านการแจ้้งซ่่อม/

ร้้องเรีียน และให้้ข้้อมููลทั่่�วไปได้้ตาม

มาตรฐานที่่�กำำ�หนด 

• มีีข้้อมููลลููกบ้้านและ ผู้้�พัักอาศััยที่่�

เป็็นปััจจุุบััน ทราบปััญหาและความ

ต้้องการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

พััฒนางานหลัังการขายได้้จริิง และ

นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาการออกแบบ

บ้้าน/ห้้องชุุด และพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง

ของโครงการ ได้้สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของผู้้�อยู่่�อาศััย
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ลููกค้้า

คู่่�ค้้า

ผู้้�บริิโภคทั่่�วไป

• บริิษััทผู้้�รัับเหมา

• Supplier

สำำ�รวจทางการตลาด

• ประชุุมย่่อย/ใหญ่่ สม่ำำ��เสมอ 

เป็็นทางการ

• คะแนนประเมิินผลจาก

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในขั้้�นตอนการ

ปฏิิบััติิงาน

• สำำ�รวจความจำำ�เป็็น เพื่่�อเป็็น

ข้้อมููลในการพััฒนาระบบงาน

และระบบฐานข้้อมููล

• ผลิิตภััณฑ์์สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการ

• promotion จููงใจ ส่่งเสริิมให้้มีี

บ้้าน/ห้้องชุุดได้้ง่่ายขึ้้�น

• มีีข้้อมููลให้้ค้้นง่่าย รวดเร็็ว

• รายละเอีียดงานในสััญญา

ชััดเจน 

• กำำ�หนดงวดงานและรายละเอีียด

การชำำ�ระเงิินชััดเจน เบิิกจ่่ายได้้

รวดเร็็ว ตรงตามข้้อตกลง

• ลดขั้้�นตอนการวางบิิล การ

รัับเงิิน

• ให้้มีีระบบติิดตามข้้อมููล

• พััฒนางานออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ

กลุ่่�มต่่างๆ ในบริิบทพื้้�นที่่�ที่่�

แตกต่่างกััน เป็็นทางเลืือกที่่�

หลากหลาย

• กำำ�หนดราคาขายและ 

promotion ได้้สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการ และสร้้างแรง

จููงใจได้้

• สร้้างพัันธมิิตรกัับกลุ่่�ม

ธนาคารเพื่่�อจััดทำำ�โครงการ

ร่่วมในการให้้เงิินกู้้�ที่่�มีีสิิทธิิ

ประโยชน์์ที่่�ดีี

• เพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารด้้วย

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่

• พััฒนาระบบปฏิิบััติิการใหม่่ 

โดยลดขั้้�นตอน ลดเอกสาร 

และใช้้ระบบฐานข้้อมููลเป็็นหลััก

ในการบริหิารโครงการก่่อสร้้าง 

และส่่วนอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• พััฒนาระบบปฏิิบััติิการ 

A-Supplier / A-Supcontract 

ให้้รองรัับกระบวนการซื้้�อ-รัับ-

วางบิิล-เบิิกจ่่าย on-line

• ระบบบริิหารแรงงานต่่างด้้าว 

ที่่�ถููกกฎหมาย พร้้อมระบบ

การดููแลเด็็ก ซึ่่�งเป็็นผู้้�ติิดตาม

แรงงาน

• มีีผลิิตภััณฑ์์เป็็นทางเลืือกที่่�หลากหลายทั้้�งใน

แง่่ประเภทโครงการ ราคา และทำำ�เล

• ลดต้้นทุุนซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาดผ่่าน

สื่่�อเดิิม เป็็นสื่่�อสมััยใหม่่

• จ่่ายเงิินได้้ตรงเวลา ตามกำำ�หนดและข้้อตกลง

• ความพึึงพอใจของบริิษััทผู้้�รัับเหมาและ

Supplier เพิ่่�มขึ้้�น ยิินดีีรัับงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

• ลดปััญหาเอกสารล่่าช้้า/สููญหาย ทำำ�ให้้ไม่่มีี

ผลกระทบต่่อบริิษััทผู้้�รัับเหมา/Supplier

• มีีแรงงานต่่างด้้าวปฏิิบััติิงานแบบถููกกฎหมาย 

ไม่่ถููกระงัับ การก่่อสร้้าง หรืือร้้องเรีียน

ลดความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนคนงาน

• เด็็กมีีความปลอดภััยสููงขึ้้�น ลดความเสี่่�ยง 

และลดอััตราบาดเจ็็บ/เสีียชีีวิิต ของเด็็กในพื้้�นที่่�

ก่่อสร้้าง และทำำ�ให้้เด็็กๆ ได้้รัับโอกาสในการ

พััฒนาทัักษะตามวััย และเรีียนรู้้�การอ่่านการ

เขีียนเบื้้�องต้้นได้้  เด็็กบางส่่วนสามารถเข้้า

ศึึกษาในโรงเรีียนรััฐบาล

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย วิิธีีการ ความคาดหวััง สิ่่�งที่่�บริิษััทตอบสนอง ผลลััพธ์์

Partner

ผู้้�ถือืหุ้้�น 
นักัลงทุุน

ชุุมชน
สัังคม

• ธนาคาร

• สถาบัันการเงิิน

• เจ้้าของที่่�ดิินเดิิม

• ชุุมชนโดยรอบ

• พบผู้้�บริิหารระดัับสููง ในระดัับ
นโยบาย

• โครงการทััวร์์เยี่่�ยมชม
โครงการจริิงระหว่่างการ
ก่่อสร้้างและโครงการที่่�เสร็็จ
สมบููรณ์์

• การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

• ช่่องทางการติิดตามข่่าวสาร 
on-line

• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงตรง
ไปตรงมา

• ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย/
ระเบีียบปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

• บริิษััทมีีศัักยภาพในการพััฒนา
โครงการให้้สำำ�เร็็จ และทำำ�กำำ�ไรได้้ตาม
เป้้าหมาย ในระยะเวลาตามแผนงาน

• สถานะทางการเงิินของบริิษััทมั่่�นคง 
มีีผลประกอบการที่่�ดีี

• มีีความสามารถในการแข่่งขัันได้้ทั้้�ง
ระยะสั้้�น และระยะยาว

• ผลประกอบการดีี เติิบโตต่่อเนื่่�อง

• จ่่ายเงิินปัันผลสููงขึ้้�น และจ่่าย
สม่ำำ��เสมอ 

• มีีศัักยภาพและสร้้างโอกาสที่่�จะ
แข่่งขัันได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

• ได้้รัับสิิทธิ์์�ประโยชน์์ตามข้้อตกลงใน
สััญญาโดยสมบููรณ์์

• การพััฒนาโครงการไม่่ส่่งผลก
ระทบต่่อชีีวิิต ความเป็็นอยู่่�และ
ทรััพย์์สิิน แต่่นำำ�มาซึ่่�งประโยชน์์แก่่
ชุุมชนโดยรอบ

• รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมภายในโครงการ 
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชน
โดยรอบ

• เป็็นภาคีีที่่�ดีีสม่ำำ��เสมอ

• สร้้างผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น
ต่่อเนื่่�อง

• จััดการประชุุมและนำำ�เสนอ
ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา 
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลที่่�ให้้ทราบถึึงธุุรกิิจ 
ทิิศทาง และผลประกอบการราย
ไตรมาส 

• จ่่ายเงิินปัันผลในระดัับที่่�น่่าพอใจ 
สอดคล้้องกัับผลประกอบการ 

• รายงานข้้อมููลโครงการที่่�จะ
พััฒนาในอนาคตให้้ได้้รัับทราบใน
หลายช่่องทาง

• ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงในสััญญา
โดยสมบููรณ์์

• พััฒนาโครงการตั้้�งแต่่ขั้้�น
ตอนแรกของงานก่่อสร้้าง
จนถึึงขั้้�นตอนสุุดท้้าย ด้้วย
ความระมััดระวััง ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานงานที่่�กำำ�หนด 

• เน้้นการทำำ�งานเชิิงป้้องกััน
ความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น 

• เปิิดช่่องทางร่่วมประสานงาน
หรืือร้้องเรีียนผ่่าน Call Center

• กำำ�กัับ ติิดตาม และแก้้ไขกรณีี
เกิิดปััญหาจากการร้้องเรีียน  ให้้
สิ้้�นสุุดทุุกเรื่่�อง ไม่่มีีการเพิิกเฉย
หรืือละเลย

• เพิ่่�มพัันธมิิตรคู่่�ค้้าในพื้้�นที่่�รอบ
โครงการ

• ให้้บริิการ จััดเก็็บของรีีไซเคิิล 
เพื่่�อนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการคััดแยก

อย่่างถููกวิิธีี

• มีีอััตราการเติิบโตของธุุรกิิจสููง
ขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

• ความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจ
สููงขึ้้�น 

• นัักลงทุุนให้้ความสนใจเพิ่่�มขึ้้�น

• ไม่่มีีการคััดค้้านในพื้้�นที่่�พััฒนา
โครงการจนไม่่สามารถพััฒนา
โครงการได้้

• เกิิดการสร้้างรายได้้ทางอ้้อมแก่่
ชุุมชนรอบโครงการ ในด้้านที่่�พััก
อาศััย การเช่่าที่่�ดิิน ร้้านค้้า และ
การทำำ�งานร่่วมกััน

• ลดต้้นทุุนด้้านการขนส่่งหรืือ
เวลาในการสั่่�งสิินค้้าได้้ เมื่่�อเทีียบ
กัับการสั่่�งข้้ามพื้้�นที่่�

• ช่่วยรัับผิิดชอบ และรัักษาสิ่่�ง
แวดล้้อม เพื่่�อเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึก
ในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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ผู้้�บริิหาร
พนัักงาน

• คณะกรรมการ
บริิหาร

• ผู้้�บริิหารระดัับสููง

• ผู้้�บริิหาร

• พนัักงาน

• การประชุุมคณะกรรมการ
บริิหาร

• การประชุุมผู้้�บริิหารระดัับสููง

• การประชุุมปฏิิบััติิการ 
(workshop)

• การสำำ�รวจความต้้องการ
จำำ�เป็็น (needs assessment)

• เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ 
และการประเมิินผล (KPI)

• การสรรหา อบรม และและ
ความก้้าวหน้้า

• ผลประกอบการบรรลุุตามเป้้า
หมายธุุรกิิจ

• ผลประกอบการดีี ในระดัับที่่�น่่า
พอใจ และสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องทุุกไตรมาส

• มีีศัักยภาพในการแข่่งขััน พร้้อม
ที่่�จะเติิบโต

• สร้้างโอกาสและต่่อยอดธุุรกิิจให้้
มั่่�นคง ยั่่�งยืืน

• ผู้้�บริิหารทุุกระดัับ และพนัักงานทุุก
คนมีีศัักยภาพในการทำำ�หน้้าที่่�อย่่าง
เต็็มที่่� รัักที่่�จะพััฒนางานและพััฒนา
ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

• สร้้างโอกาสเติิบโตให้้กัับพนัักงาน 
และผู้้�บริิหาร เพื่่�อ จะทำำ�ให้้บริิษััท
เติิบโตและขยายงานได้้ตามเป้้าหมาย

• สร้้างให้้ทุุกคนคืือ Areeya DNA

• ปรัับโครงสร้้างการบริิหาร
งานภายใน และบริิหารจััดการ
คนให้้สมดุุลกัับงาน  เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

• กระจายอำำ�นาจการบริิหารงาน
และบริิหารงบประมาณ พร้้อม
เพิ่่�มกลไกการกำำ�กัับติิดตามเป้้า
หมายงานและเพิ่่�มความเข้้มแข็็งใน
การตรวจสอบภายใน

• workshop เพื่่�อระดมความเห็็น
และหาข้้อสรุุปร่่วมกัันสม่ำำ��เสมอ 
ในการแก้้ปััญหาหรืือหาแนวทาง
/นวััตกรรมใหม่่ในการทำำ�งาน

• นำำ�เทคโนโลยีีและระบบฐานข้้อมููล
เข้้ามาทดแทนงานเอกสาร ลดขั้้�น
ตอน และสามารถจััดทำำ�รายงาน
เพื่่�อการบริิหารได้้รวดเร็็วและ
ถููกต้้อง

• สำำ�รวจ วิิจััย เพื่่�อสร้้างโอกาสใน
การพััฒนาธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง

• กำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด 
ดำำ�เนิินการติิดตามประเมิินผล
พนัักงานและฝ่่ายงาน โดยให้้มีีผล
ต่่อการให้้รางวััล โบนััส และการ
สร้้างแรงจููงใจประจำำ�ปีี

• เพิ่่�มมาตรการและวิิธีีการสรรหา
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้ได้้
คนเก่่งเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในทีีม
งานทุุกระดัับ

• จััดทำำ�หลัักสููตรและจััดการอบรม
ที่่�หลากหลายเพื่่�อเสริิมพื้้�นฐาน
และสร้้างทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ
ปฏิิบััติิงานรายตำำ�แหน่่งแบบต่่อ
เนื่่�อง (non-stop training)

• จำำ�นวนปััญหาและระยะเวลาใน
การแก้้ไขปััญหางานลดลง เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานได้้
สููงขึ้้�น

• มีีข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ตััดสิินใจเชิิงนโยบายที่่�ชััดเจน จาก
ข้้อมููลการสำำ�รวจ วิิจััย ประเมิินผล 
และรายงานเพื่่�อการบริิหาร

• มีีแนวปฏิิบััติิหรืือขั้้�นตอนใหม่่ๆ 
ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความคล่่องตััวในการ
ทำำ�งาน ทำำ�ให้้ลดระยะเวลาประสาน
งานในขั้้�นตอนต่่างๆ ลดปริิมาณ
เอกสาร ป้้องกัันความเสี่่�ยงเรื่่�อง
เอกสารสููญหายได้้ และลดความขััด
แย้้งที่่�อาจมีี ทำำ�ให้้ไม่่มีีอุุปสรรคใน
การทำำ�งาน

• ปรัับอััตราเงิินเดืือน และตำำ�แหน่่ง 
ตามความเหมาะสมและตามความ
สามารถ โดยมีีเกณฑ์์การพิิจารณา
ที่่�เป็็นมาตรฐาน

ทุุกก้้าวย่่างของเรา 
คืือความมั่่�นคง



การลงทุุน
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์เป็นหลักและธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หากมีธุรกิจใดที่น่าสนใจและ

มีผลตอบแทนดี บริษัทก็อาจพิจารณาเข้าลงทุน โดยการเข้าลงทุนดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่

เหมาะสมตามแต่ประเภทของธุรกิจนั้นๆ อีกทั้งยังต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

​บริษัทได้มีการลงทุนในบริษัทย่อยจ�ำนวน 11 บริษัท และมีเป้าประสงค์ดังนี้

บริิษััท เป้้าประสงค์์

บริษัท อารียา เซอร์วิส จ�ำกัด

บริษัท วัน อัพ จ�ำกัด

บริษัท อารียา แมนเนจเม้นต์ จ�ำกัด

บริษัท คูลสเปซ จ�ำกัด

บริษัท ไวต์ลิฟวิง จ�ำกัด

บริษัท ชิลล์สเปซ จ�ำกัด

บริษัท  อารียา ฮอลพิทอลลิตี้ จ�ำกัด

บริษัท สุนทรียา เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด

บริษัท สุนทรียา เลเชอร์ จ�ำกัด

บริษัท เมกา สเปซ 2 จ�ำกัด 

บริษัท มอร์โรว์ 1 จ�ำกัด

เพื่อให้บริการหลังการขายด้านอสังหาริมทรัพย์และปล่อยเช่า ทั้งนี้เพราะบริษัทตระหนักถึงความ

ต้องการของลูกค้าที่ต้องการได้รับการบริการจากบุคลากรซึ่งได้มาตรฐาน

เพื่อให้บริการรับเหมาก่อสร้างด้วยวิวัฒนาการที่ทันสมัยให้กับโครงการต่างๆของบริษัทและลูกค้าทั่วไป

เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท�ำงาน และรองรับการขยายตัวของบริษัท

เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท�ำงาน และรองรับการขยายตัวของบริษัท

เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท�ำงาน และรองรับการขยายตัวของบริษัท

เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท�ำงาน และรองรับการขยายตัวของบริษัท

เพื่อท�ำธุรกิจร้านอาหารและบริการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า

ธุรกิจโรงแรมและบริการอื่นๆ

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม

​ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย  ดังนี้

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ ทุุนจดทะเบีียน สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด
บริิการหลัังการขายด้้าน

อสัังหาริิมทรััพย์์และปล่่อยเช่่า

หุ้นสามัญ 		  1,000,000  หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 10 บาท

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น 	 10,000,000 บาท
99.99

บริิษััท วััน อััพ จำำ�กััด บริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง

หุ้นสามัญ 		  10,000,000  หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น 	 100,000,000 บาท
99.99

บริิษััท อารีียา แมนเนจเม้้นต์์ จำำ�กััด
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

และบริิหารนิิติิบุุคคล

หุ้นสามัญ 		  6,500,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น 	 65,000,000 บาท

99.99

บริิษััท คููลสเปซ  จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

หุ้นสามัญ 		  6,500,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น 	 65,000,000 บาท

99.99

บริิษััท ไวต์์ลิิฟวิิง จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

หุ้นสามัญ 		  6,500,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น 	 65,000,000 บาท

99.99

บริิษััท ชิิลล์์สเปซ จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

หุ้นสามัญ 		  100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น  	 1,000,000 บาท

99.99

บริิษััท อารีียา ฮอลพิิทอลลิิตี้้�  จำำ�กััด

(เดิิมชื่่�อ บริิษััท อารีียา คอนวิิเนีียน 

สโตร์์ จำำ�กััด)

ร้้านอาหารและบริิการ

หุ้นสามัญ 		  100,000 หุ้น

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 	 100 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น  	 1,000,000 บาท

99.99

บริิษััท สุุนทรีียา เรสซิิเดนซ์์ จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเช่่า

หุ้นสามัญ 		  10,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 100 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น  	 1,000,000 บาท

99.97

บริิษััท สุุนทรีียา เลเชอร์์ จำำ�กััด ธุุรกิิจโรงแรมและบริิการอื่่�นๆ

หุ้นสามัญ 		  10,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 100 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น  	 1,000,000 บาท

99.97

บจก. เมกา สเปซ 2

หมายเหตุุ ; วัันที่่� 8 มกราคม 2564 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

บจก. เอ็็นวีี พรอพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภท

คอนโดมิิเนีียม

หุ้นสามัญ 		  10,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 100 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น  	 1,000,000 บาท

99.97

บจก. มอร์์โรว์์ 1 
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภท

คอนโดมิิเนีียม

หุ้นสามัญ 		  10,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 100 บาท 

รวมเป็นทุนทั้งสิ้น  	 1,000,000 บาท

99.97
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ชื่่�อบริิษััท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

มููลค่่าต้้นทุุนเงิินทุุน
(ล้้านบาท)

บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด 10.00 99.99 10.00

บริิษััท วััน อััพ จำำ�กััด 100.00 99.99 100.00

บริิษััท อารีียา แมนเนจเม้้นต์์ จำำ�กััด 65.00 99.99 65.00

บริิษััท คููลสเปซ  จำำ�กััด 60.00 99.99 60.00

บริิษััท ไวต์์ลิิฟวิิง จำำ�กััด 65.00 99.99 65.00

บริิษััท ชิิลล์์สเปซ จำำ�กััด 1.00 99.99 1.00

บริิษััท อารีียา ฮอลพิิทอลลิิตี้้�  จำำ�กััด

(เดิิมชื่่�อ บริิษััท อารีียา คอนวิิเนีียน

 สโตร์์ จำำ�กััด)

10.00 99.99 10.00

บริิษััท สุุนทรีียา เรสซิิเดนซ์์ จำำ�กััด 1.00 99.97 1.00

บริิษััท สุุนทรีียา เลเชอร์์ จำำ�กััด 1.00 99.97 1.00

บริิษััท เมกา สเปซ 2 จำำ�กััด 1.00 99.97 1.00

บริิษััท มอร์์โรว์์ 1 จำำ�กััด 1.00 99.97 1.00

โครงสร้้างเงิินลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดช�ำระแล้ว
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,200,000,000 บาท ช�ำระแล้วจ�ำนวน 980,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญทั้งจ�ำนวน  มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกที่ปรากฏในสมุดจดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท (จ�ำนวนหุ้น ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563  ยังคงมีจ�ำนวนหุ้นรวม 980,000,000 หุ้น) มีดังนี้

   ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุ่่�มตระกููลเลาหพููนรัังษีี*

กลุ่่�มตระกููลพรเจริิญชััยศิิลป์์

PROGRESSIVE OPULENT HOLDING (SINGAPORE) PTE. .LTD.

นางสาวกััลญา  ศรีีเสมอ

นางสาว ฐิิติิพร  อััศวรัักษาวงศ์์

นางพััชรนัันท์์  ภิิญโญชััยอนัันต์์

นายฐกร  นิิติิปััญญาวุุฒิิ

นายอำำ�นาจ  จัันทร์์ทนุุพงศ์์

นายวีีรศัักดิ์์�  คุุนผลิิน

นางนิิภาพััฒน์์  โรมรััตนพัันธ์์

452,928,096

191,859,200

60,000,000

48,878,900

48,850,000

46,540,000

27,388,900

21,179,000

20,000,000

19,400,000

46.2

19.6

6.1

5.0

5.0

4.8

2.8

2.2

2.0

2.0

รวม 937,024,096 95.6

*กลุ่มตระกูลเลาหพูนรังษีประกอบด้วย (1) นายวิศิษฎ์ เลาหพูนรังษี ถือหุ้นจ�ำนวน 320,897,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 32.7 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้วของบริษัท 

และ (2) นายวิวัฒน์ เลาหพูนรังษี ถือหุ้นจ�ำนวน 132,031,096 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.5 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้วของบริษัท
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนจ�ำนวนรวม 5,557  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่่�อหุ้้�นกู้้� วัันออกหุ้้�นกู้้� อายุุหุ้้�นกู้้�
อััตรา

ดอกเบี้้�ย 
(ต่่อปีี)

วัันครบกำำ�หนด

ไถ่่ถอน

มููลค่่า ณ วัันออกหุ้้�นกู้้�

(ล้้านบาท)

หุ้นกู้ชนิดทยอยช�ำระคืนเงินต้นของบริษัท 

อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 

3/2560 - ชุดที่ 4

31 ตุุลาคม 

2560
3 ปีี 5 เดืือน 30 วััน 5.95 30 เมษายน 2564 749

หุ้นกู้ของบริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 1/2561

18 ตุุลาคม 

2561
3 ปีี 5.95 19 ตุุลาคม 2564 250

หุ้นกู้ของบริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 2/2561

22 พฤศจิิกายน 

2561
3 ปีี 3 เดืือน 6.05 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 167

หุ้นกู้ของบริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 1/2562
1 เมษายน 2562 2 ปีี 6 เดืือน 7 วััน 6.75

8 ตุุลาคม 2564

หรืือไถ่่ถอนก่่อนครบ

กำำ�หนด

1,840

หุ้นกู้ของบริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 ครบก�ำหนดไถ่ถอน

ปี พ.ศ. 2565 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอน

31 มกราคม 

2563
2 ปีี 6.80

30 มกราคม 2565

หรืือไถ่่ถอนก่่อนครบ

กำำ�หนด

1,551

หุ้นกู้ของบริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 2/2563 ครบก�ำหนดไถ่ถอน

ปี พ.ศ. 2566 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอน

11 กัันยายน 

2563
2 ปีี 6 เดืือน 7.00

11 มีีนาคม 2566

หรืือไถ่่ถอนก่่อนครบ

กำำ�หนด

1,000

รวม 5,557

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

2. ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคงค้างตั๋วแลกเงินระยะสั้นทั้งสิ้น 115 ล้านบาท และตั๋วสัญญาใช้เงินทั้งสิ้น 275 ล้านบาท

1. หลักทรัพย์ตราสารหนี้ 	 คณะกรรมการของบริษทัมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชมผู้ถอหุ้นของบรษิทัพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถอหุ้นในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ

ของงบการเงนิรวมหลังหกัภาษเีงนิได้นติบุิคคล และทุนเงินส�ำรองต่าง ๆ  ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษทัได้ก�ำหนดไว้ อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้อง

ไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานปกติของบริษทัอย่างมนัียส�ำคัญ ทัง้นี้การจ่ายเงินปันผลอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ ขึน้อยู่กบัผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิ

ของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ตามที่

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสมซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2560 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.04 เป็นจ�ำนวนเงิน

รวม 39,200,000 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2561

	ส�ำ หรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้แก่บริษัทนั้น บริษัทไม่ได้ก�ำหนดอัตราส่วนในการจ่ายไว้แต่อย่างใด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลประกอบการของ

แต่ละบริษัทย่อยและคณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้นๆจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป

นโยบายการจ่่ายปัันผล 
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รายได้้ของกิิจการ
โครงสร้างรายได้จ�ำแนกสายผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทและบริษัทย่อย

ประเภท

2563 2562 2561

หน่่วย ล้้านบาท หน่่วย ล้้านบาท หน่่วย ล้้านบาท

คอนโดมิิเนีียม 232 801.46 144 383.51 315 979.63

บ้้านเดี่่�ยว 119 687.70 52 330.69 76 423.11

ทาว์์นเฮ้้าส์์/บ้้านแฝด 555 1,710.57 718 2,122.15 925 2,506.55

ที่่�ดิิน 2 354.36 2 28.60 1 20.08

ขายโครงการระหว่่างก่่อสร้้าง - 1,958.07 - - - -

ยอดรวม 908 5,512.16 916 2,864.95 1,317 3,929.37

% เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปีก่อน (0.87%) 92.40% (30.45%) (27.03%) (27.91%) (20.75%)

โครงสร้างรายได้ของกิจการที่บริษัทถือหุ้น (สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563-2561)

ดำำ�เนิินการโดย ลัักษณะธุุรกิิจ
ร้้อยละการถืือหุ้้�น

ของบริิษััท

รายได้้ปีี 2563 รายได้้ปีี 2562 รายได้้ปีี 2561

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ 

จ�ำกัด (มหาชน)
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ - 4,305 74.99 2,012 67.31 3,195 79.24

บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด
บริิการหลัังการขายด้้าน

อสัังหาริิมทรััพย์์และปล่่อยเช่่า
99.99 100 1.74 5 0.17 - -

บริิษััท วััน อััพ จำำ�กััด บริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง 99.99 124 2.16 - - 9 0.22

บริษัท อารียา แมนเนจเม้นต์ 

จ�ำกัด

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

และบริิหารนิิติิบุุคคล
99.99 360 6.27 427 14.29 379 9.40

บริษัท คูลสเปซ  จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 99.99 151 2.63 130 4.35 12 0.30

บริษัท ไวต์ลิฟวิง จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 99.99 643 11.20 402 13.45 381 9.45

บริษัท ชิลล์สเปซ จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 99.99 57 0.99 13 0.43 56 1.39

บริษัท  อารียา ฮอลพิทอลลิตี้ 

จ�ำกัด
ร้้านอาหารและบริิการ 99.99 1 0.02 - - - -

รวม 5,741 100.00 2,989 100.00 4,032 100.00

โครงสร้้างรายได้้ของกิิจการ
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สรุุปสภาวะธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และ
สภาวะการแข่่งขัันปีี 2563 
	 ปี 2563 ถือเป็นหนึ่งในปีที่เจ็บหนักที่สุดของอสังหาในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา นับตั้งแต่วิกฤตต้มย�ำกุ้ง ที่ผ่านมาภาคอสังหาริมทรัพย์โดย
เฉพาะตลาดที่อยู่อาศัย ตั้งแต่ต้นปีก็เจอกับความท้าทายแบบเต็มๆ ทั้งจากสถานการณ์ Covid-19 และภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว การซื้อ
ขายมีปริมาณที่ลดลง ท�ำให้ผู้ประกอบการต้องหาวิธีการต่างๆเพื่อสร้างยอดขายยอดโอนให้ ได้มากที่สุด

ที่อยู่อาศัย – COVID-19 ทุบซ�้ำสภาวะติดลบ

	ย้ อนความไปถึงช่วงย่างเข้าปี 2563 ดีเวลอปเปอร์ส่วนใหญ่เตรียมพร้อมรับมือไว้แล้ว เนื่องจากตลาดอสังหาฯ ส่อแววไม่สดใสมาตั้งแต่ปี 2562 หลังจาก

ภาครัฐออกนโยบายให้ธนาคารพาณชิยเข้มงวดเรือ่งอตัรา LTV สนิเชือ่บ้าน มีผลให้ผู้กู้ได้วงเงนิน้อยลงหรอืถูกปฏเิสธให้สนิเชือ่สูงขึน้ ผู้ประกอบการจงึปิดการ

ขายได้ยากขึ้นไปด้วย

	 ดังนั้นแล้ว ดีเวลอปเปอร์จ�ำนวนไม่น้อยจึงวางแผนปี 2563 ลดการเปิดตัว “คอนโดมิเนียม” ลงจากปีก่อน หันมาเน้นโครงการแนวราบซึ่งมีอัตราลูกค้าถูก

ปฏิเสธสินเชื่อต�่ำกว่า แผนเปิดตัวของบางรายมีจ�ำนวนโครงการ/มูลค่าโครงการเท่ากับหรือน้อยกว่าปีก่อนหน้า สะท้อนให้เห็นความระมัดระวังต่อปี 2563

	ย งมาเกดิสถานการณ์ระบาด COVID-19 ทศิทางการเปิดตวัของอสังหาฯ ยิง่ชดัเจน ส่วนใหญ่ลดจ�ำนวนหรือลดมูลค่าโครงการลงอกีเพือ่ให้สอดคล้องกบั

สภาพเศรษฐกิจ หลายรายเลื่อนเปิดตัวคอนโดฯ ใหม่ออกไปอีก และมาลุยงานแนวราบ เนื่องจากปัจจัยการเปลี่ยนพฤติกรรมตั้งแต่ช่วงล็อกดาวน์ การท�ำงาน

แบบ Work from Home ส่งให้คนต้องการพืน้ที่ท�ำงาน-พืน้ที่ส่วนตัวมากขึน้ และเมือ่ไม่ต้องไปท�ำงานในเมอืงทุกวนั การมีคอนโดฯ เป็นที่อยู่อาศยัในวนัธรรมดา

ก็เริ่มไม่จ�ำเป็น

	

	 3 ปีก�ำลังซื้ออสังหาฯ หด 9 แสนล้าน! คนไทย 75% ชะลอซื้อบ้าน ความสามารถในการซื้อต�่ำลง

	 นอกจากนี้ เห็นได้จากปรากฏการณ์ลดราคากระหน�่ำขายสต็อกโครงการเก่า เพื่อหมุนกระแสเงินสดตุนในบริษัทและลดหนี้ โดยข้อมูลจาก CBRE พบว่า

คอนโดฯ บางโครงการลดราคาลงถึง 20-25% ในปีนี้ และท�ำให้ปี 2563 เป็นตลาดของผู้ซื้ออย่างแท้จริง
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งบการเงิินเปิิดเผย 
โปร่่งใส รัับรองโดย
ไม่่มีีเงื่่�อนไข



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศทางการ

เงินที่ปรากฏในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจ�ำปี ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะ

สม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำรวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านความถูกต้องและโปร่งใสของงบการเงิน โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ พร้อมทัง้ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ เพือ่ให้ความมัน่ใจว่าการบันทกึข้อมลูทาง

บัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในการใช้งบการเงิน

	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวน 3 คน คือ นายวันชัย ตันติกุล นายปรีชา บุณยกิดา และ นายสมพล เทียนสุวรรณ โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 1 คน คือ นายปรีชา บุณยกิดา 

เป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงินท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุม

ภายใน ซึง่ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรือ่งนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และแสดงไว้ในแบบรายงาน 56-1 และรายงาน

ประจ�ำปี 2563  แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความน่า

เชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้

จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวมส�ำหรับ

ปีสิน้สุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะ

กิจการของ บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอหุ้นและงบกระแส

เงินสดส�ำหรับปีสนสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวม

ถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท 

อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2563 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้

จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการด�ำเนินงานและ

กระแสเงินสดส�ำหรับปีสนสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ

ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความ

รับผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็น

อสิระจากกลุ่มบริษัทและบรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.2  เนื่องด้วย

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 กลุ่มบริษัทได้จัดท�ำงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 โดยเลือกน�ำแนวปฏบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรน

ชั่วคราวส�ำหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศ

โดยสภาวชิาชีพบญัชี มาถอปฏบิติั ท้ังนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเหน็อย่าง

มีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตาม

ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกจิการส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่า

นี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้า

ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

1. มูลค่าโครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนา 

	 โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนาของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่

ประกอบด้วย ที่ดินและโครงการระหว่างพัฒนา บ้านส�ำเร็จรูป ห้องชุด

พร้อมขายและที่ดินรอพัฒนาเพื่อขาย ซึ่งแสดงมูลค่าราคาทุนหรือมูลค่า

สุทธทิี่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า กลุ่มบริษทัต้องมกีารประเมนิ

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของโครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนา ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน มูลค่าดังกล่าวข้ึนอยู่กับการประมาณการ

ราคาขายและประมาณการต้นทุนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ความไม่แน่นอน

ของประมาณการจะส่งผลต่อการประเมินมูลค่าตามบัญชีของโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนา การประมาณการราคาขาย และประมาณ

การต้นทุนขึ้นอยู่กับเงื่อนไขสภาพตลาด การแข่งขัน ค่าก่อสร้าง ต้นทุนกู้

ยมื รวมถึงแผนด�ำเนนิงานก่อสร้างโครงการให้แล้วเสร็จ การประมาณการ

ดงักล่าวเกี่ยวข้องกบัการใช้ดลุยพนิจิของผู้บริหาร ซึง่ขึน้อยู่กบัหลายปจจยั

และสมมติฐานต่างๆ นอกจากนี้โครงการอสงัหาริมทรัพยระหว่างพฒันามี
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ยอดคงเหลือที่มีนัยส�ำคัญในงบการเงินรวม อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 10 และนโยบายการบัญชีข้อ 4.3 และ 4.4 ตามงบการเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมโีครงการอสงัหาริมทรัพยระหว่าง

พฒันาจ�ำนวนเงิน 6,424.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.88 ของสินทรัพย

รวม ดังนั้นข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญในการตรวจสอบเรื่องดังกล่าว

การตอบสนองความเสี่ยง

	 วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว รวมถึงการสอบถาม 

ท�ำความเข้าใจและประเมินกระบวนการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับของ

โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนาของผู้บริหาร ทดสอบระบบ

การควบคุมภายในการจัดท�ำต้นทุนประมาณการและต้นทุนเกิดขึ้นจริง

จนถึงปัจจุบันและประมาณการของต้นทุนโครงการที่จ�ำเป็นจนกระทั่งงาน

แล้วเสร็จกับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทดสอบการค�ำนวณ ตลอดจน

เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการระหว่างพัฒนาช่วงส้ินปี พิจารณาความ

สมเหตุสมผลของข้อสมมติที่ส�ำคัญของราคาประเมินจากผู้ป ระเมิน

อิสระที่จ้างโดยกลุ่มบริษัท ประเมินมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับกับราคา

ประเมินจากผู้ประเมินอิสระเปรียบเทียบกับมูลค่าตามบัญชีของโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนา รวมถึงเปรียบเทียบรายการขาย

อสังหาริมทรัพย์ก่อนและหลังวันที่ในงบการเงิน ตลอดจนประเมินความ

เพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงนิ ข้าพเจ้าพบว่ามลูค่าโครงการอสงัหาริมทรัพยระหว่าง

พฒันามีการแสดงมูลค่าเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและเปิด

เผยข้อมูลครบถ้วนแล้ว

2. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 กลุ่มบริษัทมีบัญชีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 จ�ำนวนเงนิ 394.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3 

ของสนิทรัพยรวม อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 และนโยบาย

การบัญชีข้อ 4.6 อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุนวดัมูลค่าเม่ือเริม่แรกด้วย

ราคาทุนและวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งรายการหลักคือ 

ศูนย์สรรพสินค้าให้เช่า ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่า

ยุติธรรม โดยจ้างผู้ประเมินอิสระในการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การลงทุนโดยใช้วธิีพจารณาจากรายได้ที่เป็นกระแสเงนิสดและคิดลดกลบั

มาเป็นมูลค่าปัจจุบัน ซึ่งวิธีดังกล่าวต้องใช้สมมติฐานหลายประการที่ต้อง

ใช้ดุลยพนิจจากผู้บริหาร เช่น ประมาณการรายได้ ประมาณการราย

จ่าย อัตราการเติบโตของรายได้ อัตราดอกเบี้ยที่ใช้ในการคิดลดกระแส

เงินสด และการประมาณการมูลค่าสุดท้าย ความถูกต้องของการวดัมูลค่า

ยุตธิรรมด้วยวธิีดงักล่าวขึน้อยู่กบัความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ใช้ใน

การค�ำนวณ การประเมินความถูกต้อง และความเหมาะสมของสมมติฐาน

จงึเป็นเรือ่งที่มีสาระส�ำคัญในการตรวจสอบ เนือ่งจากเป็นเรือ่งของอนาคต 

ซึง่อาจมคีวามไม่แน่นอน ดงันัน้ข้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องดังกล่าว

การตอบสนองความเสี่ยง

	 วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าวรวมถึงการสอบถาม 

ท�ำความเข้าใจและประเมินกระบวนการในการพิจารณามูลค่ายุติธรรม

ของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของผู้บริหาร ประเมินผู้ประเมินอิสระ

กับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมสังเกตการณ์สถานที่โครงการ

จริง และพิจารณาการประมาณมูลค่ายุติธรรมตามวิธีพิจารณารายได้ซึ่ง

ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารและผู้ประเมินอิสระที่จัดจ้างโดยกลุ่มบริษัท 

พจิารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมตฐิานที่ส�ำคัญและวธิีการค�ำนวณ

ประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะเกดิขึน้ การคาด

การณ์การเติบโตของรายได้ค่าเช่า กบัการด�ำเนนิงานที่เกดิข้ึนจริง นอกจาก

นี้ยังทดสอบกับสัญญาเช่า แผนด�ำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ข้าพเจ้าพบว่า มูลค่ายุติธรรม

ที่น�ำมาใช้ในการแสดงมูลค่าของอสังหริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจากการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยผู้ประเมินอิสระมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนแล้ว 

3. รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

	 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จากการขายบ้าน

ส�ำเร็จรูป ห้องชุดพร้อมขาย ที่ดินรอพัฒนาเพ่ือขาย รวมถึงการขาย

โครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง ส�ำหรับปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงิน

รวม 5,512.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.02 ของรายได้รวม บริษัทมี

จ�ำนวนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและจ�ำนวนสัญญาขาย

อสังหาริมทรัพย์เป็นจ�ำนวนมาก รวมถึงการให้ส่วนลด โปรโมชั่นส่งเสริม

การขายที่หลากหลาย ดังนั้นข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญต่อการเกิดขึ้นจริง

ของรายได้  การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่าย

ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินหรือไม่ ดังนั้นข้าพเจ้าจึงก�ำหนดให้การตรวจสอบรายได้

จากการขายอสังหาริมทรัพย์เป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ โดยกลุ่ม

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.18

การตอบสนองความเสี่ยง  

	 วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว ได้ใช้วิธีสอบถามเจ้า

หน้าที่ผู้รับผิดชอบและท�ำความเข้าใจระบบรายได้และการส่งเสริมการขาย

ของโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษัท และทดสอบระบบการควบคุมภายใน

โดยเลือกสุ่มรายการมาทดสอบการควบคุมว่าได้มีการปฏบัติเป็นไปตาม

การควบคุมที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ เลือกตรวจสอบสัญญาขาย การอนุมัติ

การให้ส่วนลดหรือโปรโมชั่นส่งเสริมการขายที่เกี่ยวข้อง เอกสารการโอน

กรรมสิทธิ์ และการได้รับช�ำระเงิน เพื่อตรวจสอบการเกิดขึ้นจริง ความ

ถูกต้องของการรับรู้รายได้ตามเงื่อนไขของสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า มีความ

สอดคล้องกับนโยบายการบัญชี และตรวจสอบรายได้จากการขายท้ังใน

ระหว่างปีและรายการใกล้วนัสิน้ปี รวมถงึการวเิคราะห์เปรียบเทียบเป็นราย

โครงการ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่เกิดขึ้น รวมถึงการบันทึกรายได้

ในสมุดรายวันทั่วไปและรายการปรับปรุงอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินว่ามี

การบันทึกรายได้ที่ไม่เกิดขึ้นจริงหรือไม่ ข้าพเจ้าพบว่ารายได้จากการขาย

อสังหาริมทรัพย์เป็นรายได้ที่เกิดข้ึนจริง และมีการรับรู้รายได้เป็นไปตาม

นโยบายการบัญชี และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ข้อมูลอื่น

	ผู้ บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูล

ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้

สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ัน ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียม

ให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ

ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืน่มคีวามขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกบังบ

การเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏ

ว่า ข้อมลูอืน่มกีารแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคัญหรอืไม่  

	 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดัง

กล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล

ด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทในการก�ำกับดูแลต่อ
งบการเงิน

	ผู้ บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดง

ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด 

	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับ

ผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนนิ

งานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ือง และการใช้

เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผู้บริหารมคีวามตัง้ใจ

ที่จะเลิกกลุ่มบรษิทัและบริษทัหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงาน

ต่อเนื่องต่อไปได้  

	ผู้ มีหน้าที่ในการก�ำกบัดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการใน

การจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท    

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ ได้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม ่

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บญัชีซึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผล

คือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาด

การณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ

การเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 

 

		  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอััน

เป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะเกิิด
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จากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจ

สอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีี

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผล

มาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจาก

การทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน 

การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิง

หรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน 

	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ

สอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

	ป ระเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสม

เหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องซึง่

จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร  

	ส รุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการ

ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้

รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความ

สามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้า

ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าว

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียง

พอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ

ให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง  

	ป ระเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้

มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูล

ทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม

บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ

ก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผู้มหีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลเรือ่งต่างๆที่ส�ำคัญซึง่

รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเดน็

ที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญใน

ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า 

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้

สือ่สารกบัผู้มหีน้าที่ในการก�ำกบัดูแลเกี่ยวกบัความสัมพนัธ์ทัง้หมดตลอด

จนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า

กระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกนั

ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณา

เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการ

ตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้น

แต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรือ่งดงักล่าว 

หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผล

ประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

	ผู้ส อบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับ

นี้คือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สิินทรััพย์์ หมายเหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 77,449,982 65,927,785 48,656,158 42,486,127

เงินลงทุนชั่วคราว - 85,210 - 85,210

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 9 177,836,085 263,051,958 1,128,255,693 1,107,332,972

โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา 10 6,424,628,746 8,828,544,863 4,370,075,053 6,607,838,925

เงินมัดจ�ำค่าที่ดิน 46 148,590,000 277,200,000 148,590,000 277,200,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7 - - 1,094,999,818 1,228,245,371

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 7,385,193 27,958,571 - 20,442,686

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 11 85,502 - 85,502 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4,778,132 5,103,660 - -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,840,753,640 9,467,872,047 6,790,662,224 9,283,631,291

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 12 361,432,457 300,018,273 349,876,114 294,008,517

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 - - 314,998,039 312,998,639

ที่ดินรอการพัฒนา 10 2,899,938,415 3,005,840,114 2,027,691,166 2,104,242,628

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14 394,614,158 419,880,283 355,814,158 375,610,283

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 352,805,695 411,897,361 334,717,028 370,194,042

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16 482,167,011 - 475,225,533 -

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 17 110,681,884 119,227,588 110,681,884 119,227,588

สิทธิการเช่า 18 1,559,882,275 1,375,504,865 1,559,882,275 1,375,504,865

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19 10,213,011 13,964,581 8,565,411 11,810,941

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 20 44,513,701 71,764,051 29,076,082 30,776,510

เงินประกันการเช่า 7 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 21 27,023,070 33,352,845 10,653,482 25,109,694

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,303,271,677 5,811,449,961 5,637,181,172 5,079,483,707

รวมสิินทรััพย์์ 13,144,025,317 15,279,322,008 12,427,843,396 14,363,114,998

บาท

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

areeya.co.th areeya.co.th

#139#138

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

(นางสาวโชติมา  กิจศิรกร)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7318

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 1 มีนาคม 2564



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หมายเหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 22.1 427,091,661 270,179,951 427,091,661 270,179,951

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 23 734,215,865 931,300,749 880,406,594 1,201,495,973

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 22.3 592,029,021 1,058,556,523 335,040,492 765,993,174

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่นที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 22.4 360,937,500 - 360,937,500 -

หุ้นกู้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 22.7 2,838,655,000 3,185,715,000 2,838,655,000 3,185,715,000

หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 22.5 32,031,823 10,049,162 29,298,594 9,565,739

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7 - - 20,121,796 19,545,235

เงินประกันการก่อสร้าง 191,627,855 172,069,902 157,355,060 141,790,874

รายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 39,715,443 - - -

ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ 204,325,828 1,032,550,315 184,154,401 1,028,705,412

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 5,161,357 - 4,030,881 -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 24 93,102,301 109,914,307 37,858,063 25,552,420

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,518,893,654 6,770,335,909 5,274,950,042 6,648,543,778

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 22.3 587,191,323 1,171,794,074 383,005,323 646,983,282

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 22.4 112,812,500 480,000,000 112,812,500 480,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7 - - 9,700,000 9,700,000

หุ้นกู้ 22.7 2,670,039,531 3,128,980,004 2,670,039,531 3,128,980,004

หนี้สินตามสัญญาเช่า 22.5 477,150,629 12,896,798 472,649,868 10,407,803

เงินประกันสาธารณูปโภค 2,006,331 680,215 2,006,331 680,215

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 25 116,139,934 103,946,336 106,187,603 47,065,461

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าระยะยาว 26 - 112,923,359 - 112,923,359

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 15,000,000 - 15,000,000 -

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 27 70,878,879 94,597,476 48,332,126 65,585,058

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 4,051,219,127 5,105,818,262 3,819,733,282 4,502,325,182

รวมหนี้้�สิิน 9,570,112,781 11,876,154,171 9,094,683,324 11,150,868,960

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บาท

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หมายเหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ทุนเรือนหุ้น 28

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ 980,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 980,000,000 980,000,000 980,000,000 980,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 29 669,209,894 669,209,894 669,209,894 669,209,894

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ส�ำรองตามกฎหมาย  31 97,593,600 88,293,600 97,593,600 88,293,600

ยังไม่ได้จัดสรร 1,467,992,360 1,306,547,661 1,227,239,896 1,115,625,862

หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน 30 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 15 59,116,682 59,116,682 59,116,682 59,116,682

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,573,912,536 3,403,167,837 3,333,160,072 3,212,246,038

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,144,025,317 15,279,322,008 12,427,843,396 14,363,114,998

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

areeya.co.th areeya.co.th

#141#140

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

รายได้	

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 5,512,153,633 2,864,949,423 4,253,722,952 1,883,298,182

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 128,585,909 4,558,548 - -

รายได้อื่น 7, 34 100,120,958 119,084,774 154,295,206 125,490,071

รวมรายได้ 5,740,860,500 2,988,592,745 4,408,018,158 2,008,788,253

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 10 4,183,085,819 2,040,881,641 3,280,415,467 1,323,078,308

ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 118,286,457 8,171,172 - -

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 35 358,508,946 375,921,009 271,901,815 272,442,138

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 7, 36 446,474,572 542,272,562 354,000,368 389,243,149

รวมค่าใช้จ่าย 5,106,355,794 2,967,246,384 3,906,317,650 1,984,763,595

ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 634,504,706 21,346,361 501,700,508 24,024,658

รายได้ทางการเงิน 7 - - 74,449,723 81,347,071

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14 25,280,000 31,770,000 19,810,000 36,430,000

ต้นทุนทางการเงิน 7, 39 334,391,450 301,576,714 324,404,025 289,461,900

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 274,833,256 (312,000,353) 231,936,206 (220,520,171)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 40 79,968,196 (31,394,908) 45,944,340 (38,383,866)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 194,865,060 (280,605,445) 185,991,866 (182,136,305)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี : รายการที่จะไม่ถูกจัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

    ก�ำไรจากการตีราคาที่ดิน-สุทธิจากภาษี 15 - 59,116,682 - 59,116,682

    ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์

ประกนัภัย - สุทธจิากภาษี 25 5,479,807 (6,712,331) (37,638,121) (4,323,270)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,479,807 52,404,351 (37,638,121) 54,793,412

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 200,344,867 (228,201,094) 148,353,745 (127,342,893)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)  

       ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 194,865,060 (280,605,445) 185,991,866 (182,136,305)

       ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - - -

194,865,060 (280,605,445) 185,991,866 (182,136,305)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  

       ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 200,344,867 (228,201,094) 148,353,745 (127,342,893)

       ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - - -

200,344,867 (228,201,094) 148,353,745 (127,342,893)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 41

     ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.20 (0.29) 0.19 (0.19)

งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็ (ต่่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 194,865,060 (280,605,445) 185,991,866 (182,136,305)

ปรัับรายการที่่�กระทบกำำ�ไร (ขาดทุุน) เป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

การปรัับปรุุงด้้วยค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ 79,968,196 (31,394,908) 45,944,340 (38,383,866)

การปรัับปรุุงต้้นทุุนทางการเงิิน 334,391,450 301,576,714 324,404,025 289,461,900

การปรัับปรุุงด้้วยลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 76,504,000 (59,462,610) 48,396,931 (32,153,233)

การปรัับปรุุงด้้วยโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 2,731,268,684 (79,614,558) 2,499,742,805 71,625,235

การปรัับปรุุงด้้วยเงิินมััดจำำ�ค่่าที่่�ดิิน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 98,610,000 3,700,000 98,610,000 3,700,000

การปรัับปรุุงด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 325,528 (1,586,890) - -

การปรัับปรุุงด้้วยสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 3,595,593 19,606,634 9,854,505 17,067,922

การปรัับปรุุงด้้วยเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (166,572,666) 471,309,191 (289,594,637) 351,654,824

การปรัับปรุุงด้้วยเงิินประกัันการก่่อสร้้าง เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 19,557,953 19,249,435 15,564,186 12,911,753

การปรัับปรุุงด้้วยรายได้้รัับล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้าง เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 39,715,443 - - -

การปรัับปรุุงด้้วยค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (807,182,793) 329,319,101 (823,509,317) 328,308,218

การปรัับปรุุงด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (22,666,691) 33,342,709 8,950,958 (3,302,291)

การปรัับปรุุงด้้วยเงิินประกัันสาธารณููปโภค เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 1,326,116 (373,127) 1,326,116 (373,127)

การปรัับปรุุงด้้วยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (27,770,791) (9,702,045) (18,787,411) (6,923,164)

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 50,254,251 49,364,998 42,135,082 42,947,141

การปรัับปรุุงผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ) (5,829,252) 29,137,765 (5,963,829) 29,121,509

การปรัับปรุุงหนี้้�สููญ 40,914 2,610 30,904 2,610

การปรัับปรุุงด้้วยผลขาดทุุนการลดมููลค่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

     ระหว่่างการพััฒนา (กลัับรายการ) 36,261,188 (395,958) 25,860,585 (395,958)

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการหนี้้�สิินค่่าบำำ�รุุงสาธารณููปโภค

     และค่่าซ่่อมแซมโครงการ (กลัับรายการ) 9,956,194 8,274,972 4,938,479 4,997,977

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการผลขาดทุุนจากการก่่อสร้้างบ้้าน (กลัับรายการ) - 1,837,019 - -

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน (กลัับรายการ) 10,316,496 38,787,199 12,074,491 17,659,352

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (กลัับรายการ) 15,000,000 - 15,000,000 -

การปรัับปรุุงด้้วยขาดทุุน (กำำ�ไร) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากหน่่วยลงทุุน (292) (1,072) (292) (1,072)

การปรัับปรุุงด้้วยขาดทุุน (กำำ�ไร) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากมููลค่่ายุุติิธรรม

       ของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 25,280,000 31,770,000 19,810,000 36,430,000

การปรัับปรุุงด้้วยขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ (737,804) (5,347,661) (737,804) (1,992,525)

การปรัับปรุุงขาดทุุนจากการตััดจ่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 2 694,986 - 694,986

การปรัับปรุุงขาดทุุนจากส่่วนลดค่่าเช่่าจ่่าย 21,824 - 732 -

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงิินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

การปรัับปรุุงค่่าตััดจ่่ายส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นกู้้� 36,210,047 20,572,706 36,210,047 20,572,706

การปรัับปรุุงกำำ�ไรจากการตััดจ่่ายเงิินประกัันการก่่อสร้้าง - (13,058,773) - (9,530,035)

การปรัับปรุุงขาดทุุนจากการยกเลิิกสััญญาเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิิน 30,000,000 - 30,000,000 -

การปรัับปรุุงขาดทุุนจากการตััดจ่่ายภาษีีเงิินได้้ 2,752,914 - 2,752,856 -

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2,765,461,564 877,002,992 2,289,005,618 951,964,557

ดอกเบี้้�ยรัับ (3,924,430) (4,929,160) (78,301,250) (86,015,850)

รัับคืืนภาษีีเงิินได้้ 28,871,839 - 22,291,537 -

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (45,616,730) (28,622,691) (28,443,573) (18,593,835)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน 2,744,792,243 843,451,141 2,204,552,332 847,354,872

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (1,999,400) (1,999,400)

เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์ 741,028 6,718,561 741,028 3,363,421

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์ (1,310,081) (12,518,902) (1,225,100) (4,739,720)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ (499,800) - (499,800) -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - (395,112) - (395,112)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (13,875) - (13,875) -

จ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - (353,500,737) (488,060,010)

เงิินสดรัับชำำ�ระคืืนเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 486,746,290 408,144,379

รัับดอกเบี้้�ย 3,924,430 4,929,160 3,851,527 4,668,779

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (61,414,184) (105,174,511) (55,867,597) (105,341,373)

สิิทธิิการเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น (209,294,962) (407,916,744) (209,294,962) (407,916,744)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (267,867,444) (514,357,548) (131,062,626) (592,275,780)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้� 2,835,500,000 2,000,000,000 2,835,500,000 2,000,000,000

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� (3,630,217,500) (2,031,215,000) (3,630,217,500) (2,031,215,000)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้� (47,493,020) (42,800,000) (47,493,020) (42,800,000)

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน - 300,000,000 - 300,000,000

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 14,876,753 16,745,235

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - (14,300,192) -

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,432,802,355 1,291,443,762 975,763,500 803,438,682

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (2,483,932,608) (1,503,515,050) (1,670,694,141) (1,024,301,465)

เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 480,000,000 - 480,000,000

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

areeya.co.th areeya.co.th

#147#146

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น (6,250,000) - (6,250,000) -

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 156,911,710 (146,976,353) 156,911,710 (137,157,183)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (23,982,383) (90,673,596) (21,380,682) (89,937,319)

จ่่ายต้้นทุุนทางการเงิิน (680,691,841) (605,347,684) (641,986,788) (548,332,119)

จ่่ายดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน (18,049,315) - (18,049,315) -

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (2,465,402,602) (349,083,921) (2,067,319,675) (273,559,169)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 11,522,197 (19,990,328) 6,170,031 (18,480,077)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 65,927,785 85,918,113 42,486,127 60,966,204

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 77,449,982 65,927,785 48,656,158 42,486,127

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

ซื้้�ออุุปกรณ์์ตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน - 150,014 - 150,014

การได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญาเช่่า 495,505,213 - 488,306,619 -

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - 392,998 - -

โอนที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ไปต้้นทุุนพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 11,799,515 5,118,170 - 5,118,170

โอนที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ไปสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 21,085,664 - 18,201,835 -

โอนต้้นทุุนพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ไปที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - 45,903,663 - 34,104,148

ค่่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์ที่่�รวมเข้้าเป็็นต้้นทุุนการพััฒนา

     อสัังหาริิมทรััพย์์ 6,130,725 19,828,195 1,602,572 14,462,860

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมส่่วนที่่�บัันทึึกเป็็นโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

     ระหว่่างการพััฒนา 229,872,921 277,265,222 206,703,477 240,246,146

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาเช่่าซึ่่�งแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิิทธิิการเช่่า 18,553,029 25,567,553 18,553,029 25,567,553

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมส่่วนที่่�บัันทึึกเป็็นงานระหว่่างทำำ�ของสิิทธิิการเช่่า 69,452,778 39,471,677 69,452,778 39,471,677

โอนค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ไปที่่�เจ้้าหนี้้�การค้้า

     และเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 21,041,694 - 21,041,694 -

โอนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลอื่่�นไปที่่�เจ้้าหนี้้�การค้้า

     และเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - 35,472,593 - 35,472,593

โอนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลอื่่�นไปที่่�ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ - 76,020,540 - 76,020,540

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ

ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะธุุรกิิจ
ประเทศที่่�กิิจการ

จััดตั้้�ง

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม  2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม  2562

บริษัทย่อย

บริษัท อารียา เซอร์วิส จ�ำกัด บริิการหลัังการขายด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท วัน อัพ จ�ำกัด บริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง ไทย 99.99 99.99

บริษัท อารียา แมนเนจเม้นต์ จ�ำกัด
พัฒันาอสังัหาริมทรััพย์์

และบริิหารนิิติบิุุคคลอาคารชุุด
ไทย 99.99 99.99

บริษัท คูลสเปซ จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์  ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไวต์ลิฟวิง จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ชิลล์สเปซ จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท อารียา ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด ร้้านอาหาร ไทย 99.99 99.99

บริษัท สุนทรียา เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ไทย 99.97 99.97

บริษัท สุนทรียา เลเชอร์ จ�ำกัด โรงแรม ไทย 99.97 99.97

 บริษัท เมกา สเปซ 2 จ�ำกัด พัฒันาอสังัหาริมทรััพย์์ ไทย 99.97 -

บริษัท มอร์โรว์ 1 จ�ำกัด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ไทย 99.97 -

1. การดำำ�เนิินงานและข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

	 บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท”  เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย  และมีที่อยู่ จดทะเบียนตั้งอยู่ เลขที่ 999 ถนน

ประดิษฐ์มนูธรรม แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือเดือนเมษายน 2547

	ผู้ถ  อหุ้ นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ กลุ่ มเลาหพูนรังษี (ถือหุ้ นร้อยละ 46.22) และกลุ่ มพรเจริญชัยศิลป์ (ถือหุ้ นร้อยละ 19.58) 

	 กลุ่ มบริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ได้เปิด
เผยไว้ ในหมายเหตุข้อ 7 และ 13

2. หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและการด�ำเนินงาน

2.1	งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้ นทั้งทางตรงและทางอ้อมดังต่อไปนี้

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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2.2  สินทรัพย์และรายได้ของบริษัทย่อยซงรวมอยู่ ในงบการเงินรวมคิดเป็นจ�ำนวนประมาณร้อยละ ดังนี้

2.3   ยอดค้้างระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทย่่อย รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ยอดเงิินลงทุุนของบริิษััทและทุุนเรืือนหุ้้ �นของบริิษััทย่่อย ณ วััน

สิ้้�นปีีได้้ตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว

2.4   บริษัทจัดท�ำงบการเงินรวมโดยรวมบริษัทย่อยดังกล่าวทั้งหมดในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ ได้มา (วันที่มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย) 

จนถึงวันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

2.5   นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยในส่วนของรายการบัญชีที่เหมือนกัน ใช้นโยบายบัญชีเช่นเดียวกันกับบริษัท

2.6   ส่วนได้เสียที่ ไม่มีอ�ำนาจควบคุมหมายถึงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นของบริษัท ซึ่งได้แสดงเป็นรายการแยกต่างหากจากส่วนที่เป็น

ส่วนของผู้ถ อหุ้ นบริษัทใหญ่

อััตราร้้อยละของยอดสิินทรััพย์์

ของบริิษััทย่่อยซึ่่�งรวมอยู่่�ใน

งบแสดงฐานะการเงิินรวม 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

อัตัราร้้อยละของยอดรายได้้ของ

บริิษัทัย่่อยซึ่่�งรวมอยู่่�ใน

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวม

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม

2563 2562 2563 2562

บริษัทย่อย

บริษัท อารียา เซอร์วิส จ�ำกัด 0.09 0.11 1.74 0.51

บริษัท วัน อัพ จ�ำกัด 0.65 0.06 2.16 0.06

บริษัท อารียา แมนเนจเม้นต์ จ�ำกัด 5.07 5.80 6.17 15.63

บริษัท คูลสเปซ จ�ำกัด 8.62 6.70 2.59 4.15

บริษัท ไวต์ลิฟวิง จ�ำกัด 7.00 6.62 11.20 13.50

บริษัท ชิลล์สเปซ จ�ำกัด 2.41 2.34 0.69 0.51

บริษัท อารียา ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด 0.16 0.13 0.30 0.57

บริษัท สุนทรียา เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด - - - -

บริษัท สุนทรียา เลเชอร์ จ�ำกัด - - - -

 บริษัท เมกา สเปซ 2 จ�ำกัด - - - -

บริษัท มอร์โรว์ 1 จ�ำกัด 0.06 - - -

3. หลัักเกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินและนำำ�เสนองบการเงิิน

3.1   หลัักเกณฑ์์การจััดทำำ�งบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดตาม

พระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิินและการแสดงรายการได้้ทำำ�ขึ้้�นตามแบบกำำ�หนด

รายการย่่อที่่�ต้้องมีีในงบการเงิินสำำ�หรัับบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ที่่�กำำ�หนดโดย

ประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ออกตามความใน

พระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จัดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผย

เป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับท่ี่�บริิษัทัใช้้เป็น็ทางการตาม

กฎหมายงบการเงินิฉบับัภาษาอังักฤษแปลมาจากงบการเงินิฉบับัภาษาไทย

ดัังกล่่าว

3.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี
ปััจจุุบััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริษิัทัได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิและการ

ตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัใหม่่และฉบับัปรับัปรุุง ซึ่่�งจะ

มีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวััน

ที่่� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่่าวได้้รับัการ

ปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินิระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิบิายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิธิีี

ปฏิบัิัติทิางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิบิัตัิทิางบััญชีีกับัผู้้�ใช้้มาตรฐาน ยกเว้้น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัใหม่่ดังัต่่อไปนี้้�ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหลักั

การสำำ�คัญัซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดังนี้้�

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมือืทางการเงิิน ประกอบ

ด้้วย มาตรฐานและการตีีความมาตรฐาน จำำ�นวน 5 ฉบัับ ได้้แก่่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 7	 การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 9	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

มาตรฐานการบััญชีี

ฉบัับที่่� 32 	การแสดงรายการเครื่่�องมืือทางการเงิิน

		  การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 16	 การป้้องกัันความเสี่่�ยงของเงิินลงทุุนสุุทธิิในหน่่วยงาน

		ต่่า  งประเทศ

ฉบัับที่่� 19	 การชำำ�ระหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยตราสารทุุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มดัังกล่่าวข้้างต้้น กำำ�หนดหลััก

การเกี่่�ยวกัับการจััดประเภทและการวััดมููลค่่าเครื่่�องมืือทางการเงิินด้้วย

มููลค่่ายุุติธรรมหรืือราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ

ตราสารทางการเงิิน ลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาและแผนธุุรกิิจ

ของกิิจการ (Business Model) หลัักการเกี่่�ยวกัับวิิธีีการคำำ�นวณการ

ด้้อยค่่าของเครื่่�องมือืทางการเงิินโดยใช้้แนวคิิดของผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และหลัักการเกี่่�ยวกัับการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง รวม

ถึึงการแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน และเมื่่�อ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ จะทำำ�ให้้มาตรฐาน

การบััญชีี การตีีความมาตรฐานการบััญชีี และแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี

บางฉบัับที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัันถููกยกเลิิกไป

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 ใช้้แทนมาตรฐานการ

บััญชีี ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาเช่่า และการตีีความมาตรฐานบััญชีีที่�

เกี่่�ยวข้้อง มาตรฐานฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดหลัักการของการรัับรู้้�รายการ การวััด

มููลค่่า การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลของสัญัญาเช่่า และกำำ�หนด

ให้้ผู้้�เช่่ารับัรู้้�สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิสำำ�หรับัสััญญาเช่่าทุุกรายการที่่�มีีระยะเวลา

ในการเช่่ามากกว่่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สิินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 การบััญชีีสำำ�หรัับผู้้�ให้้เช่่าไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คัญัจาก

มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่� 17 ผู้้�ให้้เช่่ายังคงต้้องจััดประเภทสััญญาเช่่าเป็น็

สัญัญาเช่่าดำำ�เนินิงานหรืือสัญัญาเช่่าเงินิทุุนโดยใช้้หลักัการเช่่นเดีียวกันักับั

มาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 17

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 มาใช้้โดย

รัับรู้้�ผลกระทบสะสมโดยการปรัับปรุุงยอดยกมาของกำำ�ไรสะสม  ณ วัันที่่� 

1 มกราคม 2563 (Modified Retrospective Approach) โดยไม่่ปรัับ

ย้้อนหลัังงบการเงิินปีีก่่อนท่ี่�แสดงเปรีียบเทีียบ ผลกระทบสะสมจากการนำำ�

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิมาใช้้เป็น็ครั้้�งแรก ได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินข้้อ 6
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แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่  �อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่ �วคราว
สำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่ �มเติิมทางบััญชีีเพื่่ �อรองรัับผลกระทบ 
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้ �อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

	ส ภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง 

มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลือืกเพิ่่�มเติมิทางบัญัชีีเพื่่�อรองรัับ

ผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 (COVID-19) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดผลกระทบในบางเรื่่�องจาก

การปฏิบัิัติติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับ และเพื่่�อให้้เกิิด

ความชััดเจนในวิธิีีปฏิบัิัติทิางบััญชีีในช่่วงเวลาที่่�ยังัมีีความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกับั

สถานการณ์์ดัังกล่่าว

	 แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีดังกล่่าวได้้ประกาศลงในราชกิจจานุุเบกษา

เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2563 และมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับการจััดทำำ�งบการเงิิน

ของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�มีีรอบระยะเวลารายงานสิ้้�นสุุดภายในช่่วงเวลาระหว่่างวันั

ที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

กลุ่่�มบริิษััทเลืือกใช้้มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่�มเติิม

ทางบััญชีีดัังต่่อไปนี้้�

• เลืือกที่่�จะไม่่ต้้องนำำ�ข้้อมููลที่่�มีีการคาดการณ์์ไปในอนาคต

(Forward-looking information) มาใช้้วััดมููลค่่าของผลขาดทุุนด้้าน

เครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น ในกรณีีที่่�ใช้้วิธิีีการอย่่างง่่ายในการวัดัมููลค่่าของ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•  เลือืกที่่�จะไม่่นำำ�ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกับัสถานการณ์ ์COVID-19 ที่่�อาจจะกระทบ

ต่่อการพยากรณ์์ทางการเงิิน ในอนาคตใช้้ประกอบเทคนิิคการวััดมููลค่่า

ยุุติิธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง กิิจการยัังปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน ฉบัับที่่� 13 เรื่่�อง การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

• เลืือกท่ี่�จะไม่่นำำ�การลดค่่าเช่่าตามสััญญาจากผู้้� ให้้เช่่ามาถืือเป็็นการ

เปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า โดยทยอยปรัับลดหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ครบ

กำำ�หนดแต่่ละงวดตามสััดส่่วนที่่�ได้้ส่่วนลด พร้้อมทั้้�งกลัับรายการค่่าเสื่่�อม

ราคาจากสินิทรัพัย์์สิิทธิกิารใช้้และดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าที่�ยััง

คงรับัรู้้�ในแต่่ละงวดตามสัดัส่่วนของค่่าเช่่าที่่�ลดลง และบันัทึกึผลต่่างที่่�เกิดิ

ขึ้้�นในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

• เลืือกที่่�จะไม่่นำำ�ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวกัับสถานการณ์์ COVID-19 ที่่�มีีความไม่่

แน่่นอนซึ่่�งอาจกระทบต่่อการประมาณการกำำ�ไรทางภาษีีที่�จะเกิิดขึ้้�นใน

อนาคต มาเป็็นข้้อมููลในการประมาณการความเพีียงพอของกำำ�ไรทาง

ภาษีีที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีี

•  เลืือกที่่�จะไม่่นำำ�สถานการณ์์ COVID-19 มาถืือเป็็นข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อย

ค่่า ตามมาตรฐาน การบััญชีี ฉบัับที่่� 36 เรื่่�อง การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

3.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้ในอนาคต

	 ในระหว่่างปีี สภาวิชาชีีพบัญชีีได้้ออกประกาศสภาวิชาชีีพบัญชีี และลง

ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแล้้ว สำำ�หรับักรอบแนวคิิดสำำ�หรับัการรายงาน

ทางการเงิิน (ใหม่่) และมีีการปรัับปรุุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

จากปีี 2562 เป็็นจำำ�นวนหลายฉบัับ โดยให้้ถืือปฏิิบััติิกัับงบการเงิินสำำ�หรัับ

รอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มต้้นในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2564  เป็็นต้้นไป 

ซึ่่�งการปรัับปรุุงดัังกล่่าวเกิิดจากการปรัับปรุุง/แก้้ไขหลัักการดัังต่่อไปนี้้�

การปรัับปรุุงการอ้้างอิิงกรอบแนวคิิดในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับประกอบด้้วยการอ้้างอิิง

หรืือการอ้้างถึึง “IASC’s Framework for the Preparation and 

Presentation of Financial Statements” การปรับปรุุงการอ้้างอิิง

กรอบแนวคิิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินได้้ปรับการอ้้างอิิงหรืือ

การอ้้างถึึงบางส่่วนท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นให้้เป็็นปััจจุุบันและทำำ�การปรับปรุุงอื่่�นๆ

เพื่่�ออธิิบายให้้ชัดเจนขึ้้�นว่่าเอกสารแต่่ละฉบัับนั้้�นเป็็นการอ้้างอิิง “กรอบ

แนวคิิด” ของปีีใด

กรอบแนวคิิดสำำ�หรัับการรายงานทางการเงิิน

	 กรอบแนวคิดิสำำ�หรับัการรายงานทางการเงินิ ประกอบด้้วย การปรับัปรุุง

คำำ�นิยิามของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิ เกณฑ์์ในการรวมสิินทรัพัย์์และหนี้้�สินิในงบ

การเงินิ นอกจากนี้้�ยังัรวมถึงึหลักัการใหม่่และแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ได้้ถููกเพิ่่�มเติมิเข้้าไป 

ดังัต่่อไปนี้้�

	 1.การวััดมููลค่่า ซึ่่�งรวมถึึงปััจจััยที่่�ต้้องพิิจารณาในการเลืือกเกณฑ์์	

	 ในการวััดมููลค่่า

	 2.	การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููล ซึ่่�งรวมถึึงเมื่่�อใดที่่�จะจััด	

	ป ระเภทรายการรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 3.	กิิจการที่่�เสนอรายงาน

	 4.	เมื่่�อใดสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินจะถููกเอาออกจากงบการเงิิน

	 กรอบแนวคิิด ยัังได้้อธิิบายให้้ชััดเจนขึ้้�นถึึงบทบาทของความสามารถ

ของฝ่า่ยบริหิารในการดููแลรักัษาทรัพัยากรเชิงิเศรษฐกิจิของกิจิการ ความ

ระมััดระวััง และความไม่่แน่่นอนของการวััดมููลค่่าในการรายงานทางการเงิิน

คำำ�นิิยามของธุุรกิิจ

	คำ ำ�นิิยามของธุุรกิิจ ที่่�ปรัับปรุุงในมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 3 เรื่่�อง การรวมธุุรกิิจ ได้้อธิิบายให้้ชััดเจนขึ้้�นถึึงคำำ�นิิยามของธุุรกิิจ 

โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยให้้กิจิการใช้้ในการกำำ�หนดว่่ารายการค้้านั้้�นต้้อง

บัันทึึกรายการเป็็น “การรวมธุุรกิิจ” หรืือ “การซื้้�อสิินทรััพย์์” หรืือไม่่ การ

ปรัับปรุุงมีีดัังนี้้�

1. อธิิบายให้้ชััดเจนขึ้้�นในเรื่่�องการพิิจารณาว่่าเป็็น “ธุุรกิิจ” นั้้�น กลุ่่�มของ

กิจิกรรมและสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องรวมถึึงข้้อมููลปััจจัยันำำ�เข้้าและกระบวนการ

ที่่�สำำ�คัญัเป็น็อย่่างน้้อยซึ่่�งเมื่่�อนำำ�มารวมกัันมีีส่่วนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญัทำำ�ให้้เกิิด

ความสามารถในการสร้้างผลผลิิต

2. ตััดเรื่่�องการประเมิินว่่าผู้้�ร่่วมตลาดสามารถทดแทนปััจจััยนำำ�เข้้าหรืือ

กระบวนการท่ี่�ขาดหายไปใดๆ และสร้้างผลผลิตต่่อไปได้้ ออกจากมาตรฐานฯ

3. เพิ่่�มแนวปฏิิบััติิและตััวอย่่างเพื่่�อประกอบความเข้้าใจเพื่่�อช่่วยให้้กิิจการ

ประเมิินว่่ากระบวนการที่่�สำำ�คััญได้้ถููกซื้้�อหรืือไม่่

4. ทำำ�ให้้นิิยามของธุุรกิิจและนิิยามของผลผลิิตแคบลง โดยการให้้ความ

สนใจในตัวัของสินิค้้าและบริกิารที่่�ให้้กับัลููกค้้า และตัดัเรื่่�องการอ้้างอิงิความ

สามารถในการลดต้้นทุุนออกจากมาตรฐานฯ

5. เพิ่่�มเรื่่�องการทดสอบความตั้้�งใจเป็็นทางเลืือก ซึ่่�งอนุุญาตให้้ทำำ�การ

ประเมิินอย่่างง่่ายว่่ากลุ่่�มของกิิจกรรมและสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาไม่่ใช่่ธุุรกิิจหรืือไม่่

คำำ�นิิยามของความมีีสาระสำำ�คััญ

	คำ ำ�นิยิามของความมีีสาระสำำ�คัญั ทำำ�ให้้เกิิดการปรับปรุุงมาตรฐานการ

บััญชีี ฉบัับที่่� 1 เรื่่�อง การนำำ�เสนองบการเงิิน และมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับ

ที่่� 8 เรื่่�อง นโยบายการบััญชีี การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการทางบััญชีีและ

ข้้อผิิดพลาด และทำำ�ให้้เกิิดการปรัับปรุุงซึ่่�งเป็็นผลที่่�สืืบเนื่่�องไปมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิินฉบัับอื่่�น

	 การปรับปรุุงช่่วยทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�นของคำำ�นิิยามของ

ความมีีสาระสำำ�คััญโดย

1. การทำำ�ให้้คำำ�นิิยามเป็็นแนวทางเดีียวกัันของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินและกรอบแนวคิิดเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความสัับสนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

ความแตกต่่างของคำำ�นิิยาม

2. การรวมข้้อกำำ�หนดสนับัสนุุนเข้้าไว้้ด้้วยกันัของมาตรฐานการบัญัชีี ฉบัับที่่� 

1 เรื่่�อง การนำำ�เสนองบการเงิิน ในคำำ�นิยิามเพื่่�อทำำ�ให้้คำำ�นิยิามมีีความชััดเจน

มากขึ้้�นและอธิบิายถึงึการนำำ�ความมีีสาระสำำ�คัญัไปประยุุกต์์ได้้ชัดเจนขึ้้�น

3. การนำำ�แนวปฏิิบััติิที่่�มีีอยู่่�ของคำำ�นิิยามของความมีีสาระสำำ�คััญมาไว้้ในที่่�

เดีียวกััน ร่่วมกัันกัับคำำ�นิิยาม

การปฏิิรููปอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง

	 การปฏิริููปอัตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง ทำำ�ให้้เกิิดการปรับัปรุุงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินิ ฉบับัที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมือืทางการเงินิและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการ

เงิิน การปรัับปรุุงนั้้�นได้้ปรัับเปลี่่�ยนข้้อกำำ�หนดของการบััญชีีป้้องกัันความ

เสี่่�ยงโดยเฉพาะเพื่่�อเป็็นการบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่

แน่่นอนท่ี่�เกิิดจากการปฏิิรููปอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง เช่่น อััตราดอกเบี้้�ย

อ้้างอิิงที่่�กำำ�หนดจากธุุรกรรมการกู้้�ยืืม (interbank offer rates-IBORs) 

นอกจากนี้้� การปรัับปรุุงได้้กำำ�หนดให้้กิิจการให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมกัับนัักลงทุุน

เกี่่�ยวกัับความสัมัพันัธ์์ของการปกป้้องความเส่ี่�ยงที่่�ได้้รับผลกระทบโดยตรง

จากความไม่่แน่่นอนใดๆ นั้้�น

	ฝ่ ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบที่่�อาจมีี

ต่่องบการเงิินในปีีที่่�เริ่่�มนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมา

ถืือปฏิิบััติิ

3.4   การปรัับปรุุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 
เรื่่�อง สััญญาเช่่า

	ส ภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ปรัับปรุุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับ

ที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า และได้้ลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 27 

มกราคม 2564 โดยมีีการปรัับปรุุงดัังนี้้�

1. การยินิยอมลดค่่าเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ COVID-19 ซึ่่�งมีีผลบังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563 ทั้้�งนี้้�อนุุญาตให้้กิจการถืือปฏิิบััติิก่่อนวัันที่่�มีีผล

บัังคัับใช้้ ได้้ การปรัับปรุุงนี้้�เพื่่�อเป็็นการผ่่อนปรนในทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�

เช่่า โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องประเมิินว่่าการยิินยอมลดค่่าเช่่าที่่�เกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผล

โดยตรงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 และเข้้าเงื่่�อนไข

ตามที่่�ระบุุไว้้ ถืือเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดยให้้บัันทึึกการ

ยิินยอมลดค่่าเช่่านั้้�นเสมืือนว่่าไม่่ใช่่การเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า 

2. เพิ่่�มข้้อกำำ�หนดสำำ�หรัับข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิรููปอัตรา

ดอกเบี้้�ยอ้้างอิงิ โดยกิจิการต้้องถือืปฏิบิัตัิติามการปรับัปรุุงดังักล่่าวกับังบ

การเงินิประจำำ�ปีีสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบัญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวันัที่่� 1 มกราคม 

2565 เป็น็ต้้นไป ทั้้�งนี้้�อนุุญาตให้้กิจิการถือืปฏิิบัตัิกิ่่อนวันัที่่�มีีผลบังัคับัใช้้ได้้ 

	

	ฝ่ ายบริิหารอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจมีีต่่องบการเงิินใน

ปีีที่่�เริ่่�มนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



3.5  เกณฑ์์การวััดมููลค่่า
	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยถืือหลัักเกณฑ์์การบัันทึึกตามราคาทุุนเดิิม ยกเว้้นรายการดัังต่่อไปนี้้�

รายการ เกณฑ์์การวััดมููลค่่า

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น มููลค่่ายุุติิธรรม

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม

ที่่�ดิินภายใต้้กลุ่่�มที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ มููลค่่ายุุติิธรรม

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน
มููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันตามผลประโยชน์์ที่่� กำำ�หนดไว้้ 

ซึ่่�งได้้เปิิดเผยในหมายเหตุุข้้อ 4.14

	มูู ลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาที่�จะขายได้้จากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจปกติิหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็นโดยประมาณในการขาย 

4.4  	 โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา

	 โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา คืือ โครงการที่่�ถืือ

อสังัหาริมิทรัพัย์์ไว้้ด้้วยความตั้้�งใจในการพัฒันาเพื่่�อการขายในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจปกติิ โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาแสดงในราคาทุุน

หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับคืือ

ราคาขายโดยประมาณหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

	ต้้ นทุุนของโครงการอสังัหาริมทรัพัย์์ระหว่่างการพัฒันาประกอบด้้วย 

ต้้นทุุนของแต่่ละโครงการ รวมต้้นทุุนจากการได้้มา ค่่าใช้้จ่่ายในการพัฒันา 

ต้้นทุุนการกู้้�ยืมื และ ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้นทุุนการกู้้�ยืมืซึ่่�งกู้้�มาโดย

เฉพาะเพื่่�อใช้้ในโครงการอสังัหาริมทรััพย์์ระหว่่างการพัฒันารวมเป็น็ราคา

ทุุนของสิินทรััพย์์จนกระทั่่�งการพััฒนาสำำ�เร็็จ

4.5   เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท บัันทึึก

บััญชีีโดยใช้้วิิธีีราคาทุุน

4.6   อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 อสังัหาริมทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ อสังัหาริมทรัพัย์์ที่่�ถือืครองเพื่่�อ

หาประโยชน์จ์ากรายได้้ค่่าเช่่า ทั้้�งนี้้�ไม่่ได้้มีีไว้้เพื่่�อขายตามปกติิธุุรกิิจหรือืใช้้

ในการผลิิตหรืือจััดหาสิินค้้าหรืือให้้บริิการหรืือใช้้ในการบริิหารงาน  

	 อสัังหาริมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนวััดมููลค่่าเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยราคาทุุนและ

วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธรรม การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติธรรม

บัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	ต้้ นทุุนรวมค่่าใช้้จ่่ายทางตรงเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ

การลงทุุน ต้้นทุุนการก่่อสร้้างที่่�กิิจการก่่อสร้้างเองรวมถึึงต้้นทุุนวััตถุุดิิบ 

ค่่าแรงทางตรงและต้้นทุุนทางตรงอื่่�นเพื่่�อให้้อสังัหาริมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานและรวมถึึงต้้นทุุนการกู้้�ยืืม

	 เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงการใช้้งานของอสัังหาริมทรััพย์์โดยจัดประเภท

ไปเป็็นที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ มููลค่่ายุุติธรรม ณ วัันที่่�มีีการจััดประเภท

ใหม่่ถืือเป็็นราคาทุุนของสิินทรััพย์์ต่่อไป.

4.7   ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์การรัับรู้้�และการวััดมููลค่่า

	ที่ �ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาที่�ตีีใหม่่ซึ่่�งถืือตามการประเมิินราคาของผู้้�

ประเมิินอิิสระ บริิษััท บัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของที่่�ดิินในราคาทุุน ณ วัันที่่�ได้้

สินิทรัพัย์์มา หลังัจากนั้้�นบริษิัทัจัดัให้้มีีการประเมินิราคาที่่�ดินิโดยผู้้�ประเมินิ

ราคาอิสระและบัันทึึกสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวในราคาที่�ตีีใหม่่ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจััดให้้มีี

การประเมิินราคาสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อมิิให้้ราคาตามบััญชีี 	

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานแตกต่่างจากมููลค่่ายุุติิธรรมอย่่างมีีสาระ

สำำ�คััญ

	 บริิษััทบัันทึึกส่่วนต่่างซึ่่�งเกิิดจากการตีีราคาที่�ดิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการตีี

ราคาใหม่่ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น และรัับรู้้�จำำ�นวนสะสมในบััญชีี “ส่่วน

เกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์” ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สิินทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกิิจการ

	 อาคารและอุุปกรณ์์แสดงด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและ

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

	 ราคาทุุนรวมถึึงต้้นทุุนทางตรงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการได้้มาของสิินทรััพย์์ 

ต้้นทุุนของการก่่อสร้้างสิินทรััพย์์ที่่�กิิจการก่่อสร้้างเอง รวมถึึงต้้นทุุน

ของวััสดุุ แรงงานทางตรง และต้้นทุุนทางตรงอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

จััดหาสิินทรััพย์์เพื่่�อให้้สิินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมจะใช้้งานได้้ตาม

ความประสงค์์  ต้้นทุุนในการรื้้�อถอน การขนย้้าย การบููรณะสถานที่่�ตั้้�ง

ของสิินทรััพย์์และต้้นทุุนการกู้้�ยืืม สำำ�หรัับเครื่่�องมืือที่่�ควบคุุมโดยลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์์แวร์์ซึ่่�งไม่่สามารถทำำ�งานได้้โดยปราศจากลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์นั้้�นให้้

ถืือว่่าลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอุุปกรณ์์

	ส่่ วนประกอบของรายการอาคาร และอุุปกรณ์์แต่่ละรายการท่ี่�มีีอายุุ

การให้้ประโยชน์ไม่่เท่่ากันต้้องบัันทึึกแต่่ละส่่วนประกอบท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญแยก

ต่่างหากจากกััน 

	กำ ำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ คืือผล

ต่่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทนสุุทธิิที่่�ได้้รับจากการจำำ�หน่่ายกับมููลค่่าตามบััญชีี

ของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ โดยรัับรู้้�สุุทธิิในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในภายหลััง

	ต้้ นทุุนในการเปลี่�ยนแทนส่่วนประกอบจะรัับรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมููลค่่า

ตามบััญชีีของรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  ถ้้ามีีความเป็็นไปได้้ค่่อน

ข้้างแน่่ที่�กลุ่่�มบริิษัทัจะได้้รับประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากรายการนั้้�น 

และสามารถวัดมููลค่่าต้้นทุุนของรายการนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถือื ชิ้้�นส่่วนท่ี่�ถููก

เปลี่่�ยนแทนจะถููกตััดจำำ�หน่่ายตามมููลค่่าตามบััญชีี  ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในการ

3.6	 สกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานและนำำ�เสนองบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�และแสดงหน่่วยเงิินตราเป็็นเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิิน

ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ข้้อมููลทางการเงิินทั้้�งหมดมีีการปััดเศษใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อให้้แสดงเป็็นหลัักพัันบาท ยกเว้้นที่่�ระบุุไว้้

เป็็นอย่่างอื่่�น

4. นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 นโยบายการบัญัชีีที่่�นำำ�เสนอดังัต่่อไปนี้้�ได้้ถือืปฏิบิัตัิโิดยสม่ำำ��เสมอสำำ�หรับั

งบการเงินิทุุกระยะเวลาที่่�รายงาน ยกเว้้นกรณีีที่่�บริษิัทัมีีการเปลี่่�ยนนโยบาย

การบัญัชีี ดังันี้้�

4.1	  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบกระแสเงิินสดประกอบด้้วย 

ยอดเงินิสด ยอดเงินิฝากธนาคารประเภทเผื่่�อเรีียก และเงินิลงทุุนระยะสั้้�นที่่�

มีีสภาพคล่่องสููง เงิินเบิกิเกินิบัญัชีีธนาคารซึ่่�งจะต้้องชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม

ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมจััดหาเงิินในงบกระแสเงิินสด

4.2   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 มกราคม 2563

	ลูู กหนี้้�การค้้ารับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยจำำ�นวนเงิินของสิ่่�งตอบแทนที่่�

ปราศจากเงื่่�อนไขในการได้้รับชำำ�ระ ในกรณีีที่่�มีีส่่วนประกอบด้้านการจัดัหา

เงิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญจะรัับรู้้�ด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของสิ่่�งตอบแทน

	

	ลูู กหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำำ�นวนมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รับ กลุ่่�ม

บริิษััทบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยใช้้วิิธีีการอย่่างง่่าย (Simplified 

Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 ในการวััด

มููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งกำำ�หนดให้้พิิจารณาผล

ขาดทุุนท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุหนี้้�และรัับรู้้�ผลขาดทุุนตั้้�งแต่่การรัับรู้้�

รายการลููกหนี้้�การค้้า ในการพิิจารณาผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�น ลููกหนี้้�การค้้าจะถููกจััดกลุ่่�มตามวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ อััตราความ

เสีียหายที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับประวััติิการชำำ�ระเงิินและข้้อมููลผล

ขาดทุุนด้้านเครดิิตในอดีีตซึ่่�งมีีการปรับเพื่่�อสะท้้อนข้้อมููลปััจจุุบันและการ

คาดการณ์์ล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกัับปััจจััยทางเศรษฐกิิจมหภาคที่่�มีีผลต่่อความ

สามารถของลููกค้้าในการชำำ�ระหนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ระบุุผลิิตภััณฑ์์มวลรวม

ในประเทศ (GDP) อัตัราการว่่างงาน และดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค (Consumer 

Price Index) ของประเทศที่่�ขายสิินค้้าและบริิการให้้เป็็นปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มากท่ี่�สุุด และปรัับอััตราการสููญเสีียในอดีีตตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�คาด

การณ์์ไว้้ในปััจจััยเหล่่านี้้� ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าบันทึึกในกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุนภายใต้้ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ถืือปฏิิบััติิก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 2563

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นแสดงในราคาตามใบแจ้้งหนี้้�หัักค่่าเผื่่�อหนี้้�

สงสััยจะสููญ

	ค่่า เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญประเมิินโดยการวิิเคราะห์์ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� 

และการคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับการชำำ�ระหนี้้�ในอนาคตของลููกค้้า ลููกหนี้้�จะถููก

ตััดจำำ�หน่่ายบััญชีีเมื่่�อทราบว่่าเป็็นหนี้้�สููญ

4.3   สิินค้้าคงเหลืือ
	วั สดุุก่่อสร้้างวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่

ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า

	ต้้ นทุุนของสิินค้้าคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีถัวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก ต้้นทุุนสิินค้้า

ประกอบด้้วยราคาทุุนท่ี่�ซื้้�อ หรืือต้้นทุุนอื่่�นเพื่่�อให้้สินค้้าอยู่่�ในสถานท่ี่�และ

สภาพปััจจุุบััน
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ซ่่อมบำำ�รุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ�จะรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

ค่่าเสื่่�อมราคา

	ค่่า เสื่่�อมราคาคำำ�นวณจากมููลค่่าเสื่่�อมสภาพของรายการอาคาร และ

อุุปกรณ์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยราคาทุุนของสิินทรััพย์์หรืือต้้นทุุนในการเปลี่่�ยน

แทนอื่่�น หัักด้้วยมููลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์์ 

	ค่่า เสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน คำำ�นวณโดยวิิธีี

เส้้นตรงตามเกณฑ์อ์ายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของส่่วนประกอบของ

สิินทรััพย์์แต่่ละรายการ ประมาณการอายุุการให้้ประโยชน์ของสิินทรััพย์์

แสดงได้้ดัังนี้้� 

อาคารและงานระบบ			   10,15 และ 20 ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า		  5 ปีี

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว	 20 ปีี

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน	 3, 5 และ 10 ปีี 

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง		  5 ปีี

ยานพาหนะ			   5 ปีี

กลุ่่�มบริิษััทไม่่คิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

วิิธีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคา อายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์ และมููลค่่า

คงเหลืือ ถููกทบทวนอย่่างน้้อยที่�สุุดทุุกสิ้้�นรอบปีีบัญชีี และปรับปรุุงตาม

ความเหมาะสม

การเปลี่่�ยนนโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับการบัันทึึกมููลค่่าที่่�ดิินด้้วยวิิธีี
การตีีราคาใหม่่ 

	 บริิษััทเปลี่่�ยนวิิธีีการวััดมููลค่่าของที่่�ดิินจากวิิธีีราคาทุุนเป็็นวิิธีีการตีี

ราคาใหม่่ ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 11 พฤศจิิกายน 2562 เพื่่�อสะท้้อนมููลค่่าที่�แท้้จริิง

ของที่่�ดิิน บริิษััทได้้วััดมููลค่่าที่่�ดิินใหม่่ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมและรัับรู้้�ส่่วนเกิิน

ทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์ บริิษััทบัันทึึกส่่วนต่่างซึ่่�งเกิิดจากการตีีราคา

ที่่�ดินิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการตีีราคาใหม่่ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นและรับัรู้้�จำำ�นวน

สะสมในบััญชีี “ส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์” ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.8   สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน 
	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อมาและมีีอายุุการใช้้งานจำำ�กััด 

แสดงในราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมและผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 

(ถ้้ามีี)

รายจ่่ายภายหลัังการรัับรู้้�รายการ 

	 รายจ่่ายภายหลัังการรัับรู้้�รายการจะรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์เมื่่�อก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคต โดยรวมเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�สามารถระบุุได้้ที่่�

เกี่่�ยวข้้องนั้้�น ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

การตััดจำำ�หน่่าย   

	ค่่าตั ดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์หรืือจำำ�นวนอื่่�นที่่�ใช้้

แทนราคาทุุนหัักด้้วยมููลค่่าคงเหลืือ

	ค่่าตั ดจำำ�หน่่ายรับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนโดยวิธีีเส้้นตรงซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่

จะสะท้้อนรููปแบบที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจาก

สินิทรัพัย์์นั้้�นตามระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะได้้รับัประโยชน์จ์ากสินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวั

ตน โดยเริ่่�มตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนเมื่่�อสิินทรััพย์์นั้้�นพร้้อมที่่�จะให้้

ประโยชน์์ 

	

	 ระยะเวลาที่�คาดว่่าจะได้้รับประโยชน์ส์ำำ�หรัับปีีปัจจุุบันและปีีเปรีียบเทีียบ

แสดงได้้ดัังนี้้�

โปรแกรมซอฟต์์แวร์์	 10,15 และ 20 ปีี

	วิ ธีีการตัดัจำำ�หน่่าย ระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะได้้รับัประโยชน์ ์และ มููลค่่าคง

เหลือื จะได้้รับัการทบทวนทุุกสิ้้�นรอบปีีบัญัชีีและปรับัปรุุงตามความเหมาะสม.

4.9 การด้้อยค่่าสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ย อดสิินทรััพย์์ตามบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการทบทวน ณ ทุุกวัันที่่�

รายงานว่่ามีีข้้อบ่่งชี้้�เรื่่�องการด้้อยค่่าหรืือไม่่ ในกรณีีที่�มีีข้้อบ่่งชี้้�จะทำำ�การ

ประมาณมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน 

	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่ารับรู้้�เมื่่�อมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ หรืือ

มููลค่่าตามบััญชีีของหน่่วยสินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิด เงิินสดสููงกว่่ามููลค่่าที่�จะ

ได้้รัับคืืน ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

การคำำ�นวณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน

	มูู ลค่่าที่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สินทรััพย์์ทางการเงิิน 

หมายถึงึ มููลค่่าจากการใช้้ของสินิทรััพย์์หรืือมููลค่่ายุุติธรรมของสินิทรััพย์์

หัักต้้นทุุนในการจำำ�หน่่ายแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่า

จากการใช้้ของสิินทรััพย์์ ประมาณการกระแสเงิินสดที่่�จะได้้รัับในอนาคต

จะคิิดลดเป็็นมููลค่่าปัจจุุบันโดยใช้้อัตราคิดลดก่่อนคำำ�นึึงภาษีีเงิินได้้เพื่่�อให้้

สะท้้อนมููลค่่าที่่�อาจประเมิินได้้ในตลาดปััจจุุบัน ซึ่่�งแปรไปตามเวลาและ

ความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อสิินทรััพย์์ สำำ�หรัับสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสด

รัับโดยอิิสระจากสิินทรััพย์์อื่่�น จะพิิจารณามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนรวม

กัับหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดที่่�สิินทรััพย์์นั้้�นเกี่่�ยวข้้องด้้วย

การกลัับรายการด้้อยค่่า

	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกกลัับรายการ 

เมื่่�อมููลค่่าที่�คาดว่่าจะได้้รับคืนืเพิ่่�มขึ้้�นในภายหลังั และการเพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นสัมัพันัธ์์

โดยตรงกัับขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ที่่�

เคยรับรู้้�ในงวดก่่อนจะถููกประเมิิน ณ ทุุกวัันที่่�ที่่�ออกรายงานว่่ามีีข้้อบ่่งชี้้�

เรื่่�องการด้้อยค่่าหรืือไม่่ ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าจะถููกกลัับรายการ หาก

มีีการเปลี่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณมููลค่่าที่�คาดว่่าจะได้้รับ

คืืน ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าจะถููกกลัับรายการเพีียงเท่่าที่่�มููลค่่าตามบััญชีี

ของสินิทรัพัย์์ไม่่เกินิกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีีภายหลังัหักัค่่าเสื่่�อมราคาหรือืค่่า

ตัดัจำำ�หน่่าย เสมือนหนึ่่�งไม่่เคยมีีการบัันทึกึขาดทุุนจากการด้้อยค่่ามาก่่อน

4.10	ค่่า เช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 

	ค่่า เช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าเป็็นค่่าก่่อสร้้างอาคารสำำ�นัักงานบนท่ี่�ดิินเช่่าโดย

ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าตััดจำำ�หน่่ายตามอายุุที่่�คาดว่่าจะให้้ประโยชน์์ 20 ปีี

4.11	สิ ิทธิิการเช่่า

	สิ ทธิิการเช่่าแสดงในราคาทุุนหัักค่่าตัดจำำ�หน่่ายสะสมและขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	สิ ทธิิการเช่่า ประกอบด้้วย ค่่าเช่่าตามสัญัญาเช่่าระยะยาว งานระหว่่าง

ก่่อสร้้าง ดอกเบี้้�ยต้้นทุุนการกู้้�ยืืม และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4.12	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย
	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยบัันทึึกในราคาทุุน

4.13	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นแสดงในราคาทุุน

4.14	ผ ลประโยชน์์พนัักงาน

โครงการสมทบเงิิน

	 ภาระผููกพัันในการสมทบเข้้าโครงการสมทบเงิินจะถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้

จ่่ายพนักงานในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในรอบระยะเวลาที่�พนัักงานได้้ทำำ�งานให้้

กัับกิิจการ

โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 ภาระผููกพันัสุุทธิขิองกลุ่่�มบริษิัทัจากโครงการผลประโยชน์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้

ถููกคำำ�นวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งาน

ของพนัักงานในงวดปััจจุุบัันและงวดก่่อน ๆ ผลประโยชน์์ดัังกล่่าวได้้มีีการ

คิิดลดกระแสเงิินสดเพื่่�อให้้เป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน

	 การคำำ�นวณภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นจััด

ทำำ�โดยนักคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�ได้้รับอนุุญาต โดยวิธิีีคิดลดแต่่ละหน่่วย

ที่่�ประมาณการไว้้

	 ในการวััดมููลค่่าใหม่่ของหนี้้�สิินผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้สุุทธิิ กำำ�ไร

หรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยจะถููก

รัับรู้้�รายการในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นทัันทีี กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดดอกเบี้้�ย

จ่่ายของหนี้้�สิินผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้สุุทธิิโดยใช้้อัตราคิดลดท่ี่�ใช้้วััด

มููลค่่าภาระผููกพัันตามโครงการผลประโยชน์์ ณ ต้้นปีี โดยคำำ�นึึงถึึงการ

เปลี่�ยนแปลงใด ๆ ในหนี้้�สิินผลประโยชน์ที่่�กำำ�หนดไว้้สุุทธิิซึ่่�งเป็็นผลมาจาก

การสมทบเงินิและการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ ดอกเบี้้�ยจ่่ายสุุทธิิและค่่าใช้้จ่่าย

อื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการผลประโยชน์รัับรู้้�รายการในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน (โครงการผลประโยชน์์)

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระสำำ�หรัับผลประโยชน์ที่่�จ่่ายจากการทำำ�งานของ

พนัักงานเป็็นระยะเวลานาน บริิษััทคำำ�นวณหนี้้�สิินผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

ของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณไว้้ (Projected Unit 

Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพัันดััง

กล่่าวตามหลัักคณิิตศาตร์์ประกัันภััย เพื่่�อกำำ�หนดมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระ

ผููกพัันของประโยชน์์ ณ วัันสิ้้�นงวดที่่�รายงาน ทั้้�งนี้้� หากมีีผลกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial 

gains and losses) จะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุน

	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์ของโครงการหรืือการลดขนาด

โครงการ การเปลี่่�ยนแปลงในผลประโยชน์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริกิารในอดีีต 

หรืือ กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการลดขนาดโครงการต้้องรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุนทันัทีี กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�กำำ�ไรและขาดทุุนจากการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์์

พนัักงานเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	ผ ลประโยชน์ระยะสั้้�นของพนักงานรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อพนัักงาน

ทำำ�งานให้้ หนี้้�สินิรับัรู้้�ด้้วยมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระ หากกลุ่่�มบริษิัทัมีีภาระ
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ผููกพันัตามกฎหมายหรือืภาระผููกพันัโดยอนุุมานที่่�จะต้้องจ่่ายอันัเป็็นผลมา

จากการที่่�พนักังานได้้ทำำ�งานให้้ในอดีีตและภาระผููกพันันี้้�สามารถประมาณ

ได้้อย่่างสมเหตุุสมผล

4.15	กา รประมาณการค่่าซ่่อมแซมหลัังการขาย

	 กลุ่่�มบริิษััทประมาณการค่่าซ่่อมแซมหลัังการขาย โดยพิจารณาจาก

ข้้อมููลค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมหลัังการขายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอดีีตและ/หรืือ

ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันัเกี่่�ยวกับังานซ่่อมแซมประเภทต่่างๆ  

4.16	หุ้้ �นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน

	หุ้้ �นกู้้�ด้้อยสิทิธิทิี่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุน ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะชำำ�ระคืนืเงินิต้้นเพีียง

ครั้้�งเดีียวเมื่่�อเลิกิบริษิัทัหรือืเมื่่�อผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ใช้้สิทิธิไิถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออก

หุ้้�นกู้้�มีีสิทธิิเลื่่�อนการชำำ�ระดอกเบี้้�ยพร้้อมกัับสะสมดอกเบี้้�ยจ่่ายไปชำำ�ระในวััน

ใด ๆ  ก็็ได้้ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�โดยไม่่จำำ�กััดระยะเวลาและจำำ�นวนครั้้�งตามดุุลยพินิิจิ

ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�แต่่เพีียงผู้้�เดีียวหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทธิิเป็็นประเภทไม่่มีีประกััน ไม่่

แปลงสภาพ และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�และการจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ยนั้้�นขึ้้�นอยู่่�

กัับดุุลยพิินิิจของบริิษััท ดัังนั้้�นการจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ยจะถืือเสมืือนการจ่่าย

เงิินปันัผลและจะรับัรู้้�โดยตรงในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น เมื่่�อมีีภาระในการจ่่ายชำำ�ระ

ดอกเบี้้�ยเกิดิขึ้้�น การจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ยจะรับัรู้้�ในงบกระแสเงินิสดในลักัษณะ

เดีียวกัันกัับการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

4.17	 รายการทางบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

	 รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการ

ดำำ�เนินิงานของแต่่ละบริิษัทัในกลุ่่�มบริษิัทั โดยใช้้อัตราแลกเปลี่�ยน ณ วันัที่่�เกิดิ

รายการ

	สิ นทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินและเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ณ วัันที่่�

รายงาน แปลงค่่าเป็็นสกุุลเงินิที่่�ใช้้ในการดำำ�เนินิงานโดยใช้้อัตัราแลกเปลี่�ยน 

ณ วัันนั้้�น 

	สิ นทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�ไม่่เป็็นตัวัเงินิซึ่่�งเกิดิจากรายการบัญัชีีที่่�เป็็นเงินิตรา

ต่่างประเทศซึ่่�งบันัทึึกตามเกณฑ์์ราคาทุุนเดิิม แปลงค่่าเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการ

ดำำ�เนินิงานโดยใช้้อัตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันที่่�เกิดิรายการ

	ผ ลต่่างของอััตราแลกเปลี่�ยนท่ี่�เกิดิขึ้้�นจากการแปลงค่่า ให้้รับรู้้�เป็็นกำำ�ไร

หรือืขาดทุุนในปีีบัญัชีีนั้้�น

4.18	 รายได้้	  
รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์

	 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์รัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำำ�นาจ

ควบคุุมในสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคือื เมื่่�อมีีการส่่งมอบบ้้านพร้้อมที่่�ดินิ

หรือืหน่่วยในอาคารชุุดพักัอาศัยรายได้้จากการขายอสังัหาริมทรัพัย์์แสดง

ตามมููลค่่าที่�จะได้้รับหรืือคาดว่่าจะได้้รับสำำ�หรับับ้้านพร้้อมท่ี่�ดินิหรืือหน่่วยใน

อาคารชุุดพัักอาศััยที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหัักส่่วนลด

	 เงิินค่่างวดส่่วนท่ี่�เก็็บก่่อนการโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนท่ี่�เป็็น

สาระสำำ�คัญัของความเป็็นเจ้้าของให้้กับผู้้�ซื้้�อจะบัันทึกึเป็น็รายได้้รับล่่วงหน้้า

การจ่่ายชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายแทนลููกค้้า

	 กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายแทนลููกค้้า ได้้แก่่ ค่่าธรรมเนีียมในการ

โอน, ค่่ามิเตอร์์ไฟฟ้า้ ค่่าน้ำำ��ประปา และค่่าส่่วนกลางนิิติบิุุคคลของโครงการ

อสัังหาริมิทรัพัย์ ์เป็น็ต้้น ตาม TAS 18 กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�จำำ�นวนเงินิดัังกล่่าว

เป็็นต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย ตาม TFRS 15 กำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้อง

พิจิารณาว่่ากลุ่่�มบริษิัทัได้้รับัสินิค้้าหรือืบริกิารจากลููกค้้าหรือืไม่่ หากได้้รับั

สินิค้้าหรือืบริกิารจากลููกค้้ากลุ่่�มบริษิัทับันัทึกึการจ่่ายชำำ�ระดังักล่่าวเป็น็ค่่า

ใช้้จ่่ายเมื่่�อได้้รับประโยชน์จากสินิค้้าหรือืบริิการนั้้�น ในทางกลัับกััน หากกลุ่่�ม

บริษิัทัไม่่ได้้รับสิินค้้าหรืือบริิการจากลููกค้้า กลุ่่�มบริิษัทัจะรัับรู้้�การจ่่ายชำำ�ระดััง

กล่่าวเป็็นส่่วนหัักจากรายได้้ซึ่่�งส่่งผลให้้รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในการขายลดลง

รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง 

	 รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้างรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาที่่�ให้้บริิการโดย

พิจิารณาถึงึขั้้�นความสำำ�เร็จ็ของงาน ซึ่่�งคำำ�นวณตามอัตัราส่่วนของต้้นทุุน

ก่่อสร้้างที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิกับัประมาณการต้้นทุุนก่่อสร้้างทั้้�งสิ้้�น

	จำ ำ�นวนเงินิที่่�กลุ่่�มบริษิัทัได้้รับจากลููกค้้า แต่่ยังัมีีภาระที่่�ต้้องให้้บริิการแก่่

ลููกค้้าแสดงไว้้เป็็น “รายได้้รับล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้าง” ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

ซึ่่�งจะรับัรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ปฏิบิัตัิติามภาระท่ี่�ระบุุไว้้ในสัญัญาเสร็จสิ้้�น

	สำ ำ�รองเผื่่�อผลขาดทุุนจากงานก่่อสร้้างตามสัญัญาจะตั้้�งขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวน

เมื่่�อทราบแน่่ชัดัว่่างานก่่อสร้้างตามสัญัญานั้้�นจะประสบผลขาดทุุน

ต้้นทุุนในการได้้มาซึ่่�งสััญญา

	 กลุ่่�มบริิษัทัพิิจารณาว่่าค่่านายหน้้าที่�จ่่ายไปเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสัญัญาที่�ทำำ�

กับัลููกค้้าจะต้้องบันัทึกึเป็็นสินิทรัพัย์์และตัดัเป็็นค่่าใช้้จ่่ายอย่่างเป็น็ระบบและ

สอดคล้้องกัับรููปแบบการรัับรู้้�รายได้้ตามสััญญา 

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์

	ต้้ นทุุนขายอสังัหาริมทรัพัย์์จะคำำ�นวณตามต้้นทุุนทั้้�งหมดที่่�ประมาณการ

ว่่าจะเกิดิขึ้้�นจริงิของโครงการ อย่่างไรก็็ดีีต้้นทุุนขายอสังัหาริมทรัพัย์์จะถููก

ปรับัปรุุงให้้ใกล้้เคีียงกับัต้้นทุุนจริงิในกรณีีที่่�ปััจจัยัต้้นทุุนจริงิเปลี่่�ยนไปอย่่าง

เป็็นนัยัสำำ�คัญั ในการคำำ�นวณหาต้้นทุุนขายที่่�ดินิ บ้้านพร้้อมที่่�ดินิและต้้นทุุน

จากการขายอาคารชุุด กลุ่่�มบริษิัทัได้้ทำำ�การแบ่่งสรรต้้นทุุนการพัฒันาที่�ดินิ

ทั้้�งหมดตามเกณฑ์์พื้้�นที่่�ที่่�ขายและรัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนตามการรัับรู้้�รายได้้

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง

	ต้้ นทุุนในการรับัเหมาก่่อสร้้างประกอบด้้วยต้้นทุุนค่่าวัสดุุ ค่่าแรง ค่่ารับ

เหมาก่่อสร้้าง ค่่าบริิการ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ซึ่่�งคำำ�นวณตามส่่วนของงานที่่�

แล้้วเสร็็จ

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องจากอสัังหาริมทรััพย์์เพื่่�อการ

ลงทุุนรัับรู้้�โดยวิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่่า ค่่าเช่่าที่�อาจเกิิดขึ้้�นรัับรู้้�เป็็น

รายได้้ในรอบระยะเวลาบััญชีีซึ่่�งค่่าเช่่านั้้�นเกิิดขึ้้�น และค่่าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาที่่�ให้้บริิการตามอายุุสััญญาเช่่า

	  
รายได้้ค่่าบริิหารโครงการ

	 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งรัับรู้้�รายได้้ค่่าบริิหารโครงการ โดยวิธีีเส้้นตรง

ตลอดอายุุสััญญา

ดอกเบี้้�ยรัับ 

	 ดอกเบี้้�ยรับถืือเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้างโดยคำำ�นึึงถึึงอััตราผล

ตอบแทนที่่�แท้้จริิง

เงิินปัันผลรัับ

	 เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

รายได้้จากการขายอาหาร

	 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งรัับรู้้�รายได้้จากการขายอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เมื่่�อ

ได้้ส่่งมอบสิินค้้าแล้้ว

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้อื่่�น ตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 รายได้้ที่่�รัับรู้้�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มหรืือภาษีีขายอื่่�น ๆ และแสดงสุุทธิิ

จากส่่วนลดการค้้า 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นรัับรู้้� ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.19	ต้้นทุุนทา งการเงิิน

	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในทำำ�นองเดีียวกันับันัทึกึในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

ในงวดท่ี่�ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น ยกเว้้นในกรณีีที่่�มีีการบัันทึึกเป็็นต้้นทุุน

ส่่วนหนึ่่�งของสิินทรััพย์์ อัันเป็็นผลมาจากการใช้้เวลายาวนานในการจััดหา 

ก่่อสร้้าง หรืือการผลิตสินิทรััพย์ด์ังักล่่าวก่่อนท่ี่�จะนำำ�มาใช้้เองหรืือเพื่่�อขาย

	

4.20	ภาษีี เงิินได้้

	ค่่า ใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัน

และภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีีรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเว้้นแต่่รายการท่ี่�รัับรู้้�โดยตรงใน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันได้้แก่่ภาษีีที่่�คาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระหรืือได้้รัับ

ชำำ�ระ โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรหรืือขาดทุุนประจำำ�ปีีที่�ต้้องเสีียภาษีี โดยใช้้อัตรา

ภาษีีที่่�ประกาศใช้้หรือืที่่�คาดว่่ามีีผลบังัคับัใช้้ ณ วันัที่่�รายงาน ตลอดจนการ

ปรัับปรุุงทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวกัับรายการในปีีก่่อน ๆ 

	 ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับััญชีีบันัทึกึโดยคำำ�นวณจากผลแตกต่่างชั่่�วคราว

ที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่่างมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิและจำำ�นวนที่่�ใช้้เพื่่�อ

ความมุ่่�งหมายทางภาษีี ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีจะไม่่ถููกรัับรู้้�เมื่่�อเกิดิจาก

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวต่่อไปนี้้� ผลแตกต่่างท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินลงทุุนในบริิษััท

ย่่อยหากเป็็นไปได้้ว่่าจะไม่่มีีการกลัับรายการในอนาคตอัันใกล้้

	 การวััดมููลค่่าของภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีต้้องสะท้้อนถึึงผลกระ

ทบทางภาษีีที่่�จะเกิิดจากลัักษณะวิิธีีการที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับผล

ประโยชน์์จากสิินทรััพย์์หรืือจะจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามมููลค่่าตามบััญชีี ณ วััน

ที่่�สิ้้�นรอบระยะเวลาที่่�รายงาน 

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีวััดมููลค่่าโดยใช้้อััตราภาษีีที่่�คาดว่่าจะใช้้กัับ

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวเมื่่�อมีีการกลัับรายการโดยใช้้อัตราภาษีีที่�ประกาศใช้้

หรืือที่่�คาดว่่ามีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่�รายงาน 

	 ในการกำำ�หนดมููลค่่าของภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบันและภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีี กลุ่่�มบริิษััทต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบของสถานการณ์์ทาง

areeya.co.th areeya.co.th

#159#158

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



ภาษีีที่่�ไม่่แน่่นอนและอาจทำำ�ให้้จำำ�นวนภาษีีที่่�ต้้องจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น และมีีดอกเบี้้�ย

ที่่�ต้้องชำำ�ระ กลุ่่�มบริษิัทัเชื่่�อว่่าได้้ตั้้�งภาษีีเงินิได้้ค้้างจ่่ายเพีียงพอสำำ�หรับัภาษีี

เงินิได้้ที่�จะจ่่ายในอนาคต ซึ่่�งเกิดิจากการประเมินิผลกระทบจากหลายปัจัจัยั 

รวมถึึงการตีีความทางกฎหมายภาษีี และจากประสบการณ์์ในอดีีต การ

ประเมิินนี้้�อยู่่�บนพื้้�นฐานการประมาณการและข้้อสมมติิ และอาจจะเก่ี่�ยวข้้อง

กับัการตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์์ในอนาคต ข้้อมููลใหม่่ ๆ  อาจจะทำำ�ให้้กลุ่่�ม

บริิษััทเปลี่่�ยนการตััดสิินใจโดยขึ้้�นอยู่่�กัับความเพีียงพอของภาษีีเงิินได้้ค้้าง

จ่่ายที่�มีีอยู่่� การเปลี่�ยนแปลงในภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายจะกระทบต่่อค่่าใช้้จ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ในงวดที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

	สิ นทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััด

บััญชีีสามารถหักกลบได้้เมื่่�อกิิจการมีีสิทธิิตามกฎหมายที่�จะนำำ�สิินทรััพย์์

ภาษีีเงินิได้้ของงวดปัจัจุุบันัมาหักักลบกับัหนี้้�สินิภาษีีเงินิได้้ของงวดปัจัจุุบันั

และภาษีีเงินิได้้นี้้�ประเมินิโดยหน่่วยงานจัดัเก็บ็ภาษีีหน่่วยงานเดีียวกันัสำำ�หรัับ

หน่่วยภาษีีเดีียวกัันหรืือหน่่วยภาษีีต่่างกััน สำำ�หรัับหน่่วยภาษีีต่่างกัันนั้้�น

กิิจการมีีความตั้้�งใจจะจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวด

ปััจจุุบัันด้้วยยอดสุุทธิิหรืือตั้้�งใจจะรัับคืืนสิินทรััพย์์และจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินใน

เวลาเดีียวกััน 

	สิ นทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะบัันทึึกต่่อเมื่่�อมีีความเป็็นไป

ได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากำำ�ไรเพื่่�อเสีียภาษีีในอนาคตจะมีีจำำ�นวนเพีียงพอกัับ

การใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวดัังกล่่าว สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอ

การตััดบััญชีีจะถููกทบทวน ณ ทุุกวัันท่ี่�รายงานและจะถููกปรับลดลงเท่่าที่�

ประโยชน์์ทางภาษีีจะมีีโอกาสถููกใช้้จริิง

4.21	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทแสดงกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�หรัับหุ้้�นสามััญ กำำ�ไรต่่อ

หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรหรืือขาดทุุนสำำ�หรัับปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น

สามััญของกลุ่่�มบริิษััทด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามัญถัวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักท่ี่�ออก

จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี 

4.22	 รายงานทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

	ผ ลการดำำ�เนินิงานของส่่วนงานที่่�รายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

ของกลุ่่�มบริิษัทั (ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสินิใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงาน) จะแสดงถึึง

รายการท่ี่�เกิดิขึ้้�นจากส่่วนงานดำำ�เนิินงานนั้้�นโดยตรงรวมถึึงรายการท่ี่�ได้้รับ

การปัันส่่วนอย่่างสมเหตุุสมผล

	

4.23	สิ ินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

การจััดประเภทรายการขึ้้�นอยู่่�กัับโมเดลธุุรกิิจ (Business Model) ของ

กิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิินและลัักษณะของกระแสเงิินสด

ตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษัทัจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงินิตามลัักษณะการวััดมููลค่่าดังนี้้�

	 • รายการที่่�วััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

	 (ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น หรืือผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน) และ

	 • รายการที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย

	 กลุ่่�มบริษิัทัต้้องจัดัประเภทรายการใหม่่สำำ�หรับัเงินิลงทุุนในตราสารหนี้้�

เฉพาะเมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัเปลี่่�ยนแปลงโมเดลธุรุกิจิในการบริหิารสินิทรัพัย์์เหล่่านั้้�น

	 ตราสารทุุนสามารถจำำ�แนกและไม่่สามารถเปลี่�ยนแปลงได้้ตามประเภท

ของการวัดัมููลค่่าได้้สองประเภท ได้้แก่่ การวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุน (FVPL) หรืือการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

(FVOCI) ซึ่่�งไม่่สามารถจัดประเภทรายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ในภายหลััง 

	 ในการรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริษิัทัต้้องวัดัมููลค่่าของสินิทรัพัย์์

ทางการเงิินหรืือหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธรรม

ผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม บวกหรืือหัักด้้วยต้้นทุุนการทำำ�

รายการซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มาหรืือการออกสิินทรััพย์์ทางการ

เงินิหรืือหนี้้�สินิทางการเงินินั้้�น ต้้นทุุนการทำำ�รายการของสินิทรัพัย์ท์างการ

เงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนนั้้�นรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้

จ่่ายในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินซึ่่�งประกอบด้้วยอนุุพันัธ์์แฝงจะพิิจารณาในภาพ

รวมว่่ากระแสเงิินสดท่ี่�เกิิดจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นเป็็นการจ่่ายเพีียง

เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยหรืือไม่่ 

	 การวััดมููลค่่าในภายหลัังของตราสารหนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับโมเดลทางธุุรกิิจ

ของกลุ่่�มบริิษััทในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิินและลัักษณะของกระแส

เงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน การวััดมููลค่่าตราสารหนี้้�

สามารถทำำ�ได้้ 3 วิธิีี โดยขึ้้�นอยู่่�กับัการจัดัประเภทตราสารหนี้้�ของกลุ่่�มบริษิัทั

• ราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย สินิทรัพัย์์ทางการเงินิต้้องวัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดั

จำำ�หน่่ายเมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัถือืครองสินิทรัพัย์์ทางการเงินินั้้�นตามโมเดลธุรุกิจิที่่�

มีีวัตัถุุประสงค์์การถือืครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตาม

สััญญา และข้้อกำำ�หนดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิด

กระแสเงินิสดซึ่่�งเป็็นการจ่่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลือืของ

เงินิต้้นในวันัที่่�กำำ�หนดไว้้ รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสินิทรัพัย์ท์างการเงิินดัังกล่่าว

ต้้องคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง กำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�น

จากการตััดรายการจะรัับรู้้�โดยตรงในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนและแสดงรายการ

ในกำำ�ไรขาดทุุนอื่่�น พร้้อมกัับกำำ�ไรขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายการ

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าแสดงเป็็นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

• มููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น (FVOCI) สินิทรัพัย์์ทางการ

เงิินต้้องวัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จอื่่�นเมื่่�อกลุ่่�ม

บริษิัทัถือืครองสินิทรัพัย์์ทางการเงินิตามโมเดลธุุรกิจิท่ี่�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ

รัับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพื่่�อขายสินทรััพย์์ทางการเงิิน และข้้อ

กำำ�หนดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดกระแสเงิินสด 

ซึ่่�งเป็็นการจ่่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นใน

วัันที่่�กำำ�หนดไว้้ การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินรัับ

รู้้�ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น ยกเว้้น รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 

รายได้้ดอกเบี้้�ย และกำำ�ไรขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกี่่�ยวข้้องจะรัับรู้้�

เป็็นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เมื่่�อมีีการตััดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน กำำ�ไร

หรืือขาดทุุนสะสมที่่�เคยรับรู้้�รายการในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นจะต้้องจััด

ประเภทรายการใหม่่เข้้ากำำ�ไรหรือืขาดทุุน และแสดงรายการในกำำ�ไรขาดทุุน

อื่่�น รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินดังักล่่าวต้้องคำำ�นวณโดยใช้้วิธีี

อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าแสดงเป็็นรายการ

แยกต่่างหากในงบกำำ�ไรขาดทุุน

	 • มููลค่่ายุุติธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน (FVPL) สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

ที่่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขการวัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่ายหรือื FVOCI ต้้องวัดั

มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน กำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิดิจาก

ตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมููลค่่า FVPL จะรัับรู้้�เป็น็กำำ�ไรหรืือขาดทุุน และแสดงรายการ

สุุทธิิในกำำ�ไรขาดทุุนอื่่�นในรอบระยะเวลาที่่�เกิิดรายการ

	 เงิินปัันผลท่ี่�ได้้รับจากเงิินลงทุุนจะรัับรู้้�เป็็นกำำ�ไรหรืือขาดทุุนโดยแสดง

รายการเป็็นรายได้้อื่่�นเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินปัันผล

	 การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััด

มููลค่่าด้้วย FVPL จะรัับรู้้�เป็็นกำำ�ไรขาดทุุนอื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุุน รายการ

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า (และการกลัับรายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่า) 

ของตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วย FVOCI จะไม่่แยกแสดงรายการต่่างหาก

จากรายการเปลี่่�ยนแปลงอื่่�น ๆ ในมููลค่่ายุุติิธรรม

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิินและ
ส่่วนของเจ้้าของ

	 เครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�กลุ่่�มบริษิัทัเป็น็ผู้้�ออกต้้องจัดัประเภทเป็น็หนี้้�สินิ

ทางการเงิินหรืือตราสารทุุนโดยพิิจารณาภาระผููกพัันตามสััญญา

	 - หากกลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามสััญญาที่�จะต้้องส่่งมอบเงิินสด

หรืือสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นให้้กับกิิจการอื่่�น โดยไม่่สามารถปฏิิเสธการ

ชำำ�ระหรืือเลื่่�อนการชำำ�ระออกไปอย่่างไม่่มีีกำำ�หนดได้้นั้้�น เครื่่�องมืือทางการ

เงิินนั้้�นจะจััดประเภทเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิิน เว้้นแต่่ว่่าการชำำ�ระนั้้�นสามารถ

ชำำ�ระโดยการออกตราสารทุุนของกลุ่่�มบริิษััทเองด้้วยจำำ�นวนตราสารทุุนที่่�

คงที่่� และเปลี่่�ยนกัับจำำ�นวนเงิินที่่�คงที่่�

	 - หากกลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีภาระผููกพัันตามสััญญาหรืือสามารถเลื่่�อนการ

ชำำ�ระภาระผููกพัันตามสััญญาไปได้้ เครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าวจะจััด

ประเภทเป็็นตราสารทุุน

	 ในการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทต้้องวััดมููลค่่าของหนี้้�สิิน

ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทรายการหนี้้�สิิน

ทางการเงิินทั้้�งหมดที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย ยกเว้้น

หนี้้�สิินทางการเงิินบางรายการ 

การรัับรู้้�รายการและการตััดรายการ

	 กลุ่่�มบริษิัทัต้้องรับัรู้้�สินิทรัพัย์ท์างการเงิินหรือืหนี้้�สินิทางการเงิินในงบ

แสดงฐานะการเงิินเฉพาะเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทเป็็นคู่่�สััญญาตามข้้อกำำ�หนดของ

สััญญาของเครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�น การซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ทางการ

เงิินตามวิธิีีปกติติ้้องรับัรู้้�รายการในวันัซื้้�อขาย ซึ่่�งเป็น็วันัท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัตกลง

ที่่�จะซื้้�อหรืือขายสินทรััพย์์ สินิทรััพย์์ทางการเงินิจะถููกตััดรายการเฉพาะเมื่่�อ

สิทิธิิตามสัญัญาที่�จะได้้รับกระแสเงินิสดจากสิินทรััพย์์ทางการเงินิหมดอายุุ 

หรือืเมื่่�อกลุ่่�มบริิษัทัโอนสินิทรััพย์์ทางการเงินิ และเป็็นการโอนความเสี่่�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์ทางการเงินิ

การด้้อยค่่า

	 กลุ่่�มบริษิัทัประเมินิข้้อมููลคาดการณ์อ์นาคตประกอบการพิจิารณาผล

ขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตราสารหนี้้�ท่ี่�วัดัมููลค่่า

ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายและ FVOCI วิธิีีการประเมิินการด้้อยค่่าที่่�เลืือกใช้้

ขึ้้�นอยู่่�กับัความเป็็นสาระสำำ�คัญัของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต กลุ่่�มบริษิัทัใช้้วิธิีี

ทั่่�วไป (General approach) ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการ

ด้้อยค่่า

4.24	 สััญญาเช่่า
ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563

	 ณ วัันเริ่่�มต้้นสััญญากลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่า

หรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือ

ประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ถ้้าสััญญานั้้�นเป็็นการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการ

ใช้้สินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้สำำ�หรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อการแลกเปลี่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริิษััทประเมิินอายุุสััญญาเช่่าตามระยะเวลาที่�บอกเลิิกไม่่ได้้ที่�ระบุุใน

สััญญาเช่่าหรืือตามระยะเวลาที่่�เหลืืออยู่่�ของสััญญาเช่่าที่่�มีีผลอยู่่� ณ วัันที่่�
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นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิมาใช้้เป็็นครั้้�งแรก (ณ วันัที่่� 1 มกราคม 

2563) โดยรวมระยะเวลาตามสิิทธิเิลือืกในการขยายอายุุสัญัญาเช่่าหากมีี

ความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้สิทิธิเิลือืกนั้้�นและระยะเวลาตามสิทิธิิ

เลืือกในการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�

จะไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น ทั้้�งนี้้�พิิจารณาถึึงผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงใน

เทคโนโลยีี และ/หรืือ การเปลี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการต่่ออายุุของสััญญาเช่่าดัังกล่่าว เป็็นต้้น

	 กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาเช่่าทรััพย์์สิินเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม

บริิษััท โดยมีีอายุุสััญญาระหว่่าง 2 - 30 ปีี

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - ผู้้�เช่่า

	สิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รับรู้้� ณ วันัท่ี่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล โดยแสดงมููลค่่า

ตามราคาทุุนหลัังหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) และ

ปรัับปรุุงด้้วยการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ (ถ้้ามีี) ราคาทุุน

ดัังกล่่าวประกอบด้้วย จำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััด

มููลค่่าเริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงที่่�เกิิดขึ้้�น และการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า

ใดๆที่่�จ่่ายชำำ�ระ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเริ่่�มมีีผล

หัักสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รวมถึึงประมาณการต้้นทุุนที่่�จะเกิิด

ขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�เช่่าในการรื้้�อและขนย้้ายสินทรััพย์์อ้้างอิงิ การบููรณะสถานที่่�ตั้้�ง

ของสิินทรััพย์์อ้้างอิิงหรืือการบููรณะสิินทรััพย์์อ้้างอิิงให้้อยู่่�ในสภาพตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ในข้้อตกลงและเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่า

	ค่่า เสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนของ

สินิทรัพัย์์โดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุุของสัญัญาเช่่า หรืืออายุุการให้้ประโยชน์์

โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แต่่ละประเภท

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าแสดงมููลค่่าตามมููลค่่าปัจจุุบันของการจ่่าย

ชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล การ

จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าดังกล่่าวประกอบด้้วย การจ่่ายชำำ�ระคงท่ี่� (รวม

ถึึงการจ่่ายชำำ�ระคงท่ี่�โดยเนื้้�อหา) หัักลููกหนี้้�สิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า (ถ้้า

มีี) และจำำ�นวนเงิินที่่�คาดว่่าผู้้�เช่่าจะจ่่ายชำำ�ระภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคง

เหลืือ นอกจากนี้้� การจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่ายัังรวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของ

สิทิธิกิารเลือืกซื้้�อ หากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจะใช้้

สิิทธิิเลืือกนั้้�น และการจ่่ายชำำ�ระค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อ

กำำ�หนดสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิิเลืือกในการยกเลิิก

สััญญาเช่่า 

	 กลุ่่�มบริิษััทคำำ�นวณมููลค่่าปัจจุุบันของการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า

โดยใช้้อัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่่วนเพิ่่�ม ณ วันัที่่�สัญัญาเช่่ามีีผล หากอัตัรา

ดอกเบี้้�ยตามนัยัของหนี้้�สินิสัญัญาเช่่านั้้�นไม่่สามารถกำำ�หนดได้้ ทั้้�งนี้้�อัตัรา

ดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มอ้้างอิิงจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตร

รััฐบาลปรัับด้้วยค่่าความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมตามระยะเวลาของสััญญาเช่่า

นั้้�น หลัังจากวันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผลกลุ่่�มบริษิัทัจะวัดัมููลค่่าของหนี้้�สินิตาม

สัญัญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสะท้้อนดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า และลดลง

เพื่่�อสะท้้อนการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่่�จ่่ายชำำ�ระแล้้ว นอกจากนี้้� กลุ่่�ม

บริิษััทจะวััดมููลค่่าหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุ

สััญญาเช่่า จำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระ หรืือการประเมิินสิิทธิิการเลืือกใน

การซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 กลุ่่�มบริิษััทเลืือกใช้้ข้้อยกเว้้นในการรัับรู้้�รายการสำำ�หรัับสััญญาเช่่า

ระยะสั้้�น (สัญัญาเช่่าที่�มีีอายุุสัญัญาเช่่า 12 เดือืนหรือืน้้อยกว่่านับัจากวันั

ที่่�สััญญาเช่่ามีีผล และไม่่มีีสิิทธิิการเลืือกซื้้�อ) และสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์

อ้้างอิงิมีีมููลค่่าต่ำำ�� จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่าดังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็น

ค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่่า

	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�การจ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่าจากสัญัญาเช่่าดำำ�เนินิงาน

เป็็นรายได้้โดยใช้้วิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่่า

ถืือปฏิิบััติิก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 2563 : สััญญาเช่่าการเงิิน

	 การเช่่าซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้รับส่่วนใหญ่่ของความเส่ี่�ยงและผลตอบแทน

จากการครอบครองทรััพย์์สิินที่่�เช่่านั้้�น ๆ  ให้้จััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่าการ

เงิิน  ส่่วนที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�ได้้มาโดยทำำ�สััญญาเช่่าการเงิินบัันทึึก

เป็็นสิินทรััพย์์ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��

ที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า หัักด้้วยค่่าเสื่่�อม

ราคาสะสมและขาดทุุนจากการด้้อยค่่า ค่่าเช่่าที่�ชำำ�ระจะแยกเป็็นส่่วนท่ี่�เป็็น

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน และส่่วนที่่�จะหัักจากหนี้้�ตามสััญญา เพื่่�อทำำ�ให้้อััตรา

ดอกเบี้้�ยแต่่ละงวดเป็น็อัตัราคงที่่�สำำ�หรัับยอดคงเหลืือของหนี้้�สินิ ค่่าใช้้จ่่าย

ทางการเงิินจะบัันทึึกโดยตรงในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

สััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน

	 รายจ่่ายภายใต้้สัญัญาเช่่าดำำ�เนินิงานบันัทึกึในกำำ�ไรหรือืขาดทุุนโดยวิธิีี

เส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่่า ประโยชน์ที่่�ได้้รับัตามสัญัญาเช่่า จะรับัรู้้�ในกำำ�ไร

หรือืขาดทุุนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าเช่่าทั้้�งสิ้้�นตามสัญัญาตลอดอายุุสัญัญาเช่่า

	ค่่า เช่่าที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต้้องนำำ�มารวมคำำ�นวณจำำ�นวนเงินิขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องจ่่าย

ตามระยะเวลาที่่�คงเหลือืของสัญัญาเช่่า เมื่่�อได้้รับัการยืนืยันัการปรับัค่่าเช่่า

4.25	กา รวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

เมื่่�อวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน กลุ่่ �มบริิษััทได้้ใช้้

ข้้อมููลท่ี่�สามารถสัังเกตได้้ให้้มากท่ี่�สุุดเท่่าที่�จะทำำ�ได้้มููลค่่ายุุติธรรม

เหล่่านี้้�ถููกจััดประเภทในแต่่ละลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติธรรมตาม

ข้้อมููลท่ี่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า ดัังนี้้�

ข้้อมููลระดับั 1  เป็น็ราคาเสนอซื้้�อขาย (ไม่่ต้้องปรับปรุุง) ในตลาดที่่�มีีสภาพ

คล่่องสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกััน

ข้้อมููลระดัับ 2  เป็็นข้้อมููลอื่่�นที่่�สัังเกตได้้โดยตรง (เช่่น ราคาขาย) หรืือโดย

อ้้อม (เช่่น ได้้มาจากราคา) สำำ�หรัับสิินทรััพย์์นั้้�นหรืือหนี้้�สิินนั้้�นนอกเหนืือ

จากราคาเสนอซื้้�อขายซึ่่�งรวมอยู่่�ในข้้อมููลระดัับ 1

ข้้อมููลระดัับ 3 เป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�ไม่่ได้้มาจากข้้อมููลที่่�

สัังเกตได้้ (ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้)

	 หากข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�

สิินถููกจััดประเภทลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�แตกต่่างกััน การวััดมููลค่่า

ยุุติธิรรมโดยรวมจะถููกจัดัประเภทในภาพรวมในระดัับเดีียวกัันตามลำำ�ดัับชั้้�น

ของมููลค่่ายุุติิธรรมของข้้อมููลที่่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��สุุดที่่�มีีนััยสำำ�คััญสำำ�หรัับการ

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมโดยรวม

	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�การโอนระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติธรรม ณ วันัสิ้้�น

รอบระยะเวลารายงานที่่�เกิิดการโอนขึ้้�น

5. การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการในเรื่่�องที่่�มีี

ความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�

ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวน

ที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า
ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของ

ลููกหนี้้�การค้้า ฝ่า่ยบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิจิในการเลืือกวิิธีีการและตั้้�ง

ข้้อสมมติิฐานตามที่่�ได้้เปิิดเผยในหมายเหตุุ ข้้อ 4.2

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของลููกหนี้้� ถืือปฏิิบััติิ
ก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 2563

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของลููกหนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็น

ต้้องใช้้ดุุลยพินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจาก

ลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึงึถึงึประสบการณ์์การเก็็บเงินิในอดีีต อายุุของหนี้้�

ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น เป็็นต้้น

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์
ระหว่่างการพััฒนา

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์

ระหว่่างการพััฒนา ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผล

ขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากมููลค่่าโครงการอสัังหาริมทรััพย์์ระหว่่าง

การพััฒนานั้้�น โดยค่่าเผื่่�อการปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

พิิจารณาจากราคาที่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิของธุุรกิิจหัักด้้วยต้้นทุุนที่่�

จำำ�เป็็นต้้องจ่่ายเพื่่�อให้้ขายสิินค้้านั้้�นได้้ 

ที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััว
ตน และค่่าเสื่่�อมราคา
  

	 ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าตัดจำำ�หน่่ายของอาคารและอุุปกรณ์์ 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้อง

ทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของ

สิินทรััพย์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หาก

มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

ในแต่่ละช่่วงเวลาและบันัทึกึขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาด

ว่่าจะได้้รับัคืนืต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริิหาร

จำำ�เป็น็ต้้องใช้้ดุุลยพินิจิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายใน

อนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

 	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตก

ต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีีที่�ไม่่ได้้ใช้้เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้

ค่่อนข้้างแน่่ว่่าจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์จากผล

แตกต่่างชั่่�วคราวและขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องประมาณ

การว่่าควรรับัรู้้�จำำ�นวนสินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับััญชีีเป็น็จำำ�นวนเท่่าใด 

โดยพิจิารณาถึงึจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิดิในอนาคตในแต่่ละช่่วง

เวลา
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การกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุ
สััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่าตามระยะเวลาที่�บอกเลิิกไม่่ได้้ของ

สััญญาเช่่า โดยรวมระยะเวลา ตามสิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่า 

หากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้สิทธิิเลืือกนั้้�น และระยะเวลา

ตามสิิทธิิเลืือกในการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุ

สมผลท่ี่�จะไม่่ใช้้สิทธิิเลืือกนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจในการ

ประเมินิว่่าบริษิัทัมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลหรือืไม่่ที่่�จะใช้้สิทิธิเิลือืก

ในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือที่่�จะไม่่ใช้้สิทธิิเลืือกในการยกเลิิกสััญญา

เช่่า โดยพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงและสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ให้้

เกิิดสิ่่�งจููงใจในทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น ภาย

หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่ามีีผล บริิษััทจะประเมิินอายุุสััญญาเช่่าใหม่่หากมีี

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มีีนัยสำำ�คััญซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและส่่ง

ผลต่่อความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือก

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผล
ประโยชน์์และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนักงานและ

ตามโครงการผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นของพนักังานประมาณขึ้้�นตามหลักั

คณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั ซึ่่�งต้้องอาศัยัข้้อสมมติฐิานต่่าง ๆ  ในการประมาณ

การนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ 

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน และราคาทองคำำ� เป็็นต้้น

การประมาณการค่่าซ่่อมแซมหลัังการขาย 

	 กลุ่่�มบริิษััทประมาณการค่่าซ่่อมแซมหลัังการขาย โดยพิิจารณาจาก

ข้้อมููลค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมหลัังการขายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอดีีตและ/หรืือ

ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันเกี่่�ยวกัับงานซ่่อมแซมประเภทต่่างๆ 

คดีีฟ้้องร้้อง

	 หนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซึ่่�งฝ่่าย

บริหิารได้้ใช้้ดุุลยพินิิจในการประเมิินผลของคดีีที่�ถููกฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�น

ว่่าจะชนะคดีี อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อความรอบคอบ ฝ่่ายบริหิารได้้ใช้้ดุุลยพินิจิ

ในการประมาณการหนี้้�สินิ ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 นโยบายการบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษัทัหลายข้้อกำำ�หนด

ให้้มีีการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมทั้้�งสินิทรัพัย์์ทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทักำำ�หนดกรอบแนวคิดิของการควบคุุมเกี่่�ยวกับัการวัดัมููลค่่า

ยุุติิธรรม กรอบแนวคิิดนี้้�รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ประเมิินมููลค่่าซึ่่�งมีีความรัับผิิดชอบ

โดยรวมต่่อการวััดมููลค่่ายุุติธรรมท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ รวมถึึงการวััดมููลค่่า

ยุุติิธรรมระดัับ 3 และรายงานโดยตรงต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุดทางด้้านการเงิิน 

	 กลุ่่�มผู้้�ประเมิินมููลค่่ามีีการทบทวนข้้อมููลท่ี่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ และ

ปรับปรุุงการวัดัมููลค่่าที่�มีีนัยสำำ�คัญัอย่่างสม่ำำ��เสมอ หากมีีการใช้้ข้้อมููลจาก

บุุคคลที่่�สามเพื่่�อวััดมููลค่่ายุุติิธรรม เช่่น ราคาจากนายหน้้า หรืือการตั้้�ง

ราคา กลุ่่�มผู้้�ประเมิินได้้ประเมิินหลัักฐานท่ี่�ได้้มาจากบุุคคลท่ี่�สามท่ี่�สนับัสนุุน

ข้้อสรุุปเก่ี่�ยวกับัการวััดมููลค่่ารวมถึึงการจััดระดับัชั้้�นของมููลค่่ายุุติธรรมว่่า

เป็น็ไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินอย่่างเหมาะสม 

ประเด็็นปััญหาของการวััดมููลค่่าที่่�มีีนััยสำำ�คััญจะถููกรายงานต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบของกลุ่่�มบริิษััท

	ข้้ อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับข้้อสมมติิที่่�ใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติธรรม อยู่่�ใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินดัังต่่อไปนี้้�

	 หมายเหตุุข้้อ 14	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 หมายเหตุุข้้อ 15	ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	 หมายเหตุุข้้อ 42 	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

6. ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีเนื่่�องจากการนำำ�
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่มาถืือปฏิิบััติิ

	 ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3.2 กลุ่่�มบริิษััทได้้

นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิในระหว่่างปีี

ปััจจุุบัน โดยกิิจการได้้เลืือกปรับผลกระทบสะสมจากการเปลี่�ยนแปลง

นโยบายการบััญชีีดังักล่่าว และไม่่ปรับย้้อนหลังังบการเงิินงวดก่่อนท่ี่�แสดง

เปรีียบเทีียบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีเนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวข้้างต้้นมาถืือปฏิิบััติิ แสดงได้้ดัังนี้้� 

พัันบาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทางการ

เงิินฉบัับที่่� 9

ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทางการ

เงิินฉบัับที่่� 16

ณ วัันที่่� 1 

มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 85 (85) - -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  263,052 (14,500) - 248,552

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 85 - 85

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 411,897 - (21,086) 390,811

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  - - 513,661 513,661

สิิทธิิการเช่่า 1,375,505 - (112,923) 1,262,582

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 71,764 2,900 - 74,664

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด 10,049 - 11,446 21,495

ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 12,897 - 481,130 494,027

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาระยะยาว  112,923 - (112,923) -

กำำ�ไรสะสม - ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1,306,548 (11,600) - 1,294,948
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พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทางการ

เงิินฉบัับที่่� 9

ผลกระทบจาก

มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินฉบัับที่่� 16

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 

2563

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 85 (85) - -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  1,107,333 (11,799) - 1,095,534

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 85 - 85

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 370,194 - (18,202) 351,992

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  - - 504,044 504,044

สิิทธิิการเช่่า 1,375,505 - (112,923) 1,262,582

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 30,776 2,360 - 33,136

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด 9,566 - 9,417 18,983

ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 10,408 - 476,425 486,833

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาระยะยาว  112,924 - (112,924) -

กำำ�ไรสะสม - ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1,115,626 (9,439) - 1,106,187

6.1  เครื่่�องมืือทางการเงิิน
ผลกระทบที่่�มีีต่่อกำำ�ไรสะสม ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 มีีดัังต่่อไปนี้้� 

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

กำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 1,306,548 1,115,626

การเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

การปรัับปรุุงกำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรรจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 มาถืือ

       ปฏิิบััติิ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563
(11,600) (9,439)

กำำ�ไรสะสมยัังไม่่จััดสรร ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 เฉพาะผลกระทบจากมาตรฐานการรายงาน

       ทางการเงิินฉบัับที่่� 9 มาถืือปฏิิบััติิก่่อนการปรัับปรุุงผลกระทบจากมาตรฐานการรายงาน                     

       ทางการเงิินฉบัับที่่� 16

1,294,948 1,106,187

การจััดประเภทและการวััดมููลค่่า 

	 ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2563 (วันัที่่�ถือืปฏิบิัตัิคิรั้้�งแรก) ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษิัทัได้้ประเมินิโมเดลธุรุกิจิที่่�ใช้้จัดัการสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิ และจัดัประเภท

รายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิิน ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม

มููลค่่า

ยุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม

- สััญญา

อนุุพัันธ์์

มููลค่่า

ยุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 65,928 65,928

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - - 248,552 248,552

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 85 - - - 85

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน - - - 300,018 300,018

85 - - 614,498 614,583

	จั ดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายหรืือการวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�นเป็็นประเภทมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องวััดด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

กองทุุนเปิิด 85

รวม 85
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พัันบาท

งบการเงิินรวม

มููลค่่ายุุติธิรรม

- สััญญา

อนุุพัันธ์์

ราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย
รวม

หนี้้�สิินทางการเงิิน ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 270,180 270,180

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - 931,301 931,301

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  - 2,230,351 2,230,351

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 480,000 480,000

หุ้้�นกู้้�  - 6,314,695 6,314,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  - 515,522 515,522

เงิินประกัันการก่่อสร้้าง - 172,070 172,070

- 10,914,119 10,914,119

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่า

ยุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม

- สััญญา

อนุุพัันธ์์

มููลค่่า

ยุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน  ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 42,486 42,486

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  - - - 1,095,534 1,095,534

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - 1,228,245 1,228,245

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 85 - - - 85

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน - - - 294,009 294,009

85 - - 2,660,274 2,660,359

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่ายุุติิธรรม

- สััญญาอนุุพัันธ์์

ราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย
รวม

หนี้้�สิินทางการเงิิน ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 270,180 270,180

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - 1,201,496 1,201,496

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  - 1,412,976 1,412,976

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 480,000 480,000

หุ้้�นกู้้�  - 6,314,695 6,314,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  - 505,816 505,816

เงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 29,245 29,245

เงิินประกัันการก่่อสร้้าง - 141,791 141,791

- 10,356,199 10,356,199

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายการลููกหนี้้�การค้้าที่�ต้้องมีีการพิิจารณาผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายการลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นที่่�

ต้้องมีีการพิิจารณาผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีอย่่างง่่าย (Simplified approach) ในการวััดมููลค่่าของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรัับลููกหนี้้�

การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นทั้้�งหมด

	 ในการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น กลุ่่�มบริษิัทัมีีการจัดักลุ่่�มลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นตามความเส่ี่�ยงด้้านเครดิติที่่�มีีลักัษณะ

ร่่วมกัันและระยะเวลาเกิินกำำ�หนดชำำ�ระ อััตราขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นพิิจารณาจากลัักษณะการจ่่ายชำำ�ระเงิินในอดีีต ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

จากประสบการณ์์ในอดีีตและปััจจััยในอนาคตที่่�จะมีีผลกระทบต่่ออััตราขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ด้้วยวิิธีีการดัังกล่่าว ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับลููก

หนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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พัันบาท

งบการเงิินรวม

ยัังไม่่ถึึง

กำำ�หนดชำำ�ระ

ไม่่เกิิน 

3 เดืือน
3 - 6 เดืือน 6 - 12 เดืือน

เกิินกว่่า

12 เดืือน
รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

ยอดลููกหนี้้� 4,017 4,037 2,877 4,260 46,934 62,125

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน - 1,942 2,877 4,260 46,934 56,013

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยัังไม่่ถึึง

กำำ�หนดชำำ�ระ

ไม่่เกิิน 

3 เดืือน
3 - 6 เดืือน 6 - 12 เดืือน

เกิินกว่่า

12 เดืือน
รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

ยอดลููกหนี้้� 1,091 3,268 2,396 3,701 44,585 55,041

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน - 1,714 2,396 3,701 44,585 52,396

การกระทบยอดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนลููกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 กัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนลููกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 มีีดัังนี้้� 

พัันบาท

งบการเงิินรวม
งบการเงิินเฉพาะ

กิิจการ

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 41,513 40,597

ผลกระทบจากการปรัับปรุุงยอดยกมาที่่�มีีต่่อกำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร 14,500 11,799

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 56,013 52,396

6.2  สััญญาเช่่า

	 หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าดังกล่่าววััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปัจจุุบันของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่าที่�ยังัไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ คิดิลดด้้วยอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืมื

ส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษัทั อัตัราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืมืส่่วนเพิ่่�มดังักล่่าวที่่�นำำ�มาคำำ�นวณหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2563 อยู่่�ระหว่่างร้้อย 3.94 ถึงึร้้อยละ 

6.50 ต่่อปีี

	สำ ำ�หรัับสัญัญาเช่่าที่�เคยจัดัประเภทเป็็นสัญัญาเช่่าการเงินิตามมาตรฐานการบัญัชีีฉบับัที่่� 17 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�มููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิตามสัญัญา

เช่่าดังกล่่าวก่่อนวันันำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัที่่� 16 มาถือืปฏิบิัตัิเิป็็นมููลค่่าตามบััญชีีของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า ณ วันัที่่�นำำ�

มาปฏิบิัติัิใช้้ครั้้�งแรก 

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานที่่�เปิิดเผย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 867,186 864,798

หััก: สััญญาเช่่าระยะสั้้�นที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรง (935) (935)

บวก: สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหรืือขยายระยะเวลาที่่�ค่่อนข้้างแน่่ที่่�จะมีีการใช้้สิิทธิิ 136,238 131,222

หััก: สิิทธิิที่่�สามารถยกเลิิกสััญญาที่่�ค่่อนข้้างแน่่ที่่�จะมีีการใช้้สิิทธิิ (11,905) (11,905)

หััก: ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดบััญชีี (498,008) (497,338)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิ  492,576 485,842

หนี้้�สินิสัญัญาเช่่าการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 22,946 19,974

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 515,522 505,816

ประกอบด้้วย

   หนี้้�สิินสััญญาเช่่าหมุุนเวีียน 21,495 18,983

   หนี้้�สิินสััญญาเช่่าไม่่หมุุนเวีียน 494,027 486,833

515,522 505,816

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แบ่่งตามประเภทสิินทรััพย์์ ได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 479,767 479,767

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 6,734 -

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 7,574 7,574

ยานพาหนะ 19,587 16,703

รวมสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 513,662 504,044
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7. รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน บุุคคลหรืือกิิจการเป็็นบุุคคลหรืือกิิจการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััท หากบริิษััทมีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือควบคุุมร่่วมกััน

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมหรือื มีีอิทิธิิพลอย่่างมีีสาระสำำ�คัญัต่่อบุุคคลหรือืกิจิการในการตัดัสินิใจทางการเงินิและการบริหิารหรือืในทางกลับักันั โดยที่่�กลุ่่�มบริษิัทั

มีีการควบคุุมเดีียวกัันหรืือการมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีสาระสำำ�คััญเดีียวกััน การเกี่่�ยวข้้องกัันนี้้�อาจเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นกิิจการ

	 ในการพิจิารณาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบุุคคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันักับับริษิัทัแต่่ละรายการ บริษิัทัคำำ�นึงึถึงึเนื้้�อหาของความสัมัพันัธ์ม์ากกว่่ารููปแบบทาง

กฎหมาย

	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บริิหารสำำ�คััญและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีีดัังนี้้�

ชื่่�อกิิจการ ประเทศที่่�จััดตั้้�ง /สััญชาติิ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท คููลสเปซ จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท ชิิลล์์สเปซ จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท อารีียา แมนเนจเม้้นต์์ จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท วััน อััพ จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไวต์์ลิิฟวิิง จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด ไทย  บริิษััทย่่อย

บริิษััท อารีียา ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท สุุนทรีียา  เรสซิิเดนซ์์  จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท สุุนทรีียา  เลเชอร์์ จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท เมกา สเปซ 2 จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท มอร์์โรว์์ 1 จำำ�กััด ไทย บริิษััทย่่อย

บริิษััท เดลี่่� บาย อารีียา จำำ�กััด ไทย มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เอ แอททิิทููด จำำ�กััด ไทย มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท แอทโฮม ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ไทย มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เดอะ คััลเลอร์์ส จำำ�กััด ไทย มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ดัับบลิิวโซล่่าร์์ แอนด์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด ไทย มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ดัับบลิิวเพาเวอร์์ จำำ�กััด ไทย มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เทวา ละไม จำำ�กััด ไทย มีีกรรมการร่่วมกััน

Progressive Opulent Holding (Singapore) Pte., Ltd. สิิงคโปร์์ มีีกรรมการร่่วมกััน

กลุ่่�มเลาหพููนรัังษีีและกลุ่่�มพรเจริิญชััยศิิลป์์ ไทย กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ไทย
ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการของ

บริิษััท / กลุ่่�มบริิษััท

ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ ไทย

บุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจและความรัับผิดิชอบการวางแผน 

สั่่�งการและควบคุุมกิิจกรรมต่่าง ๆ ของกิิจการไม่่ว่่า

ทางตรงหรือืทางอ้้อม ทั้้�งนี้้�รวมถึงึกรรมการของ

กลุ่่�มบริษิัทั (ไม่่ว่่าจะทำำ�หน้้าที่่�ในระดับับริหิารหรือืไม่่)

นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการแต่่ละประเภทอธิิบายได้้ดัังต่่อไปนี้้�

รายการ นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ราคาตลาด

ซื้้�อที่่�ดิิน ราคาทุุน

รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ / ค่่าบริิหารจััดการ ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายได้้ทางการเงิิน ปีี 2563 ร้้อยละ 6.14 - 6.50 ต่่อปีี

ปีี 2562 ร้้อยละ 6.05 - 6.75 ต่่อปีี

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

ต้้นทุุนทางการเงิิน ปีี 2563 ร้้อยละ 6.14 - 6.50 ต่่อปีี

ปีี 2562 ร้้อยละ 6.05 - 6.75 ต่่อปีี

ค่่าเช่่าที่่�ดิิน อััตราที่่�ตกลงกัันตามสััญญา

รายการที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562  สรุุปได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

บริิษััทย่่อย

ดอกเบี้้�ยรัับ - - 74,450 81,347

รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ - - 83,137 40,631

ซื้้�อที่่�ดิิน 

(ภายใต้้โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างพััฒนา) - - - 101,716

ค่่าบริิหารจััดการ - - 2,262 17,950

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย - - - 16,830

ต้้นทุุนทางการเงิิน - - 1,143 443

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ค่่าเช่่าที่่�ดิิน - 1,100 - 1,100

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 997 - 997 -

ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 538 - 538 -

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำำ�คััญ

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 63,770 69,297 61,202 35,731

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 2,250 3,175 1,745 1,423

รวม 66,020 72,472 62,947 37,154

	 ตลอดเวลาที่�ผ่่านมากรรมการของกลุ่่�มกิจิการหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัซื้้�ออสังัหาริมทรัพัย์์จากกลุ่่�มบริษิัทั การซื้้�อเหล่่านี้้�มีีระยะเวลาและเงื่่�อนไขเช่่นเดีียวกัับ

รายการท่ี่�กลุ่่�มบริษิัทัมีีกับัพนักังานหรืือลููกค้้า
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ยอดคงเหลือืกับับุุคคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 มีีดังนี้้� 

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

บริิษััทย่่อย - - 664,035 567,299

ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ 37 37 37 37

37 37 664,072 567,336

	
ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
(ซึ่่�งรวมอยู่่�ในลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น)

บริิษััทย่่อย - - 380,725 306,276

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
(ซึ่่�งรวมอยู่่�ในโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา)

บริิษััทย่่อย - - 907 852

เงิินประกัันการเช่่า

ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ 60,000 60,000 60,000 60,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

บริิษััทย่่อย - - 369,583 386,794

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

(ซึ่่�งรวมอยู่่�ในเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น)

บริิษััทย่่อย - - 24,638 26,043

ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้

บริิษััทย่่อย - - - 70

ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ - 8,303 - 8,303

- 8,303 - 8,373

เงิินประกัันการก่่อสร้้าง - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 5,012 5,012

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย

	 บริิษััท ชิิลล์์สเปซ จำำ�กััด - - 333,653 355,672

	 บริิษััท วััน อััพ จำำ�กััด - - 116,988 194,421

	 บริิษััท ไวต์์ลิิฟวิิง จำำ�กััด - - 79,943 160,440

	 บริิษััท อารีียา แมนเนจเม้้นต์์ จำำ�กััด - - 554 137,529

	 บริิษััท คููลสเปซ จำำ�กััด - - 544,521 359,165

	 บริิษััท อารีียา ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำำ�กััด - - 19,341 21,018

รวม - - 1,095,000 1,228,245

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม

รายการเคลื่่�อนไหวของเงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 มีีดังันี้้�

	 พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

 ธัันวาคม 2562

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย

	ย อดยกมาต้้นปีี - - 1,228,245 1,148,330

	 บวก เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี - - 353,501 488,060

	 หััก ลดลงระหว่่างปีี - - (486,746) (408,145)

	ย อดคงเหลืือปลายปีี - - 1,095,000 1,228,245

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย

	 บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด - - 20,122 19,545

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืนืเมื่่�อทวงถาม

รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 มีีดังันี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย

	ย อดยกมาต้้นปีี - - 19,545 2,800

	 บวก เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี - - 14,877 16,745

	 หััก ลดลงระหว่่างปีี - - (14,300) -

	ย อดคงเหลืือปลายปีี - - 20,122 19,545

พัันบาท

อััตราดอกเบี้้�ย (ร้้อยละต่่อปีี) งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย

	 บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด 4.75 4.75 - - 9,700 9,700 

	 เงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจากกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันัมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม อย่่างไรก็็ตามบริิษัทัย่่อย ตกลงท่ี่�จะไม่่เรีียกคืืนเงินิกู้้�ยืมืภายใน 12 เดืือน นับัตั้้�งแต่่
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563	

areeya.co.th areeya.co.th
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 เนื่่�องจากข้้อจำำ�กััดตามพระราชบััญญัติิการจััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 2543 ในระหว่่างปีี 2546 ถึึง 2555 บริิษััทได้้โอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินบางส่่วนที่่�ใช้้เป็็นทางเข้้า
โครงการซึ่่�งมีียอดสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563จำำ�นวน 57.4 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 : 57.4 ล้้านบาท) ให้้แก่่กรรมการท่่านหนึ่่�งและบริิษััท
ย่่อยหลายแห่่ง โดยไม่่มีีผลตอบแทนเพีียงเพื่่�อให้้มีีชื่่�อถืือกรรมสิิทธิ์์�แทนบริิษััทตามสััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนเข้้าทำำ�นิิติิกรรมเพื่่�อถืือท่ี่�ดิินแทนบริิษััท ซึ่่�งข้้อกำำ�หนด
ตามสััญญาดัังกล่่าว กรรมการและบริิษััทย่่อยไม่่สามารถดำำ�เนิินการใด ๆ บนที่่�ดิินดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้�กรรมการและบริิษััทย่่อยได้้จดภาระจำำ�ยอมในที่่�ดิินดัังกล่่าว
ทั้้�งหมดให้้แก่่โครงการของบริิษััทแล้้วเพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านสาธารณููปโภคโดยไม่่มีีค่่าตอบแทนและไม่่มีีกำำ�หนดเวลา

	 นอกจากนี้้�ในปีี 2552 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งยัังได้้โอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินบางส่่วนที่่�ใช้้เป็็นทางเข้้าโครงการที่่�ดิินจััดสรร ซึ่่�งมีียอดสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2563 จำำ�นวน 0.4 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 : 0.4 ล้้านบาท) ให้้แก่่บริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่่�ง โดยไม่่มีีผลตอบแทนเพีียงเพื่่�อให้้มีีชื่่�อถืือกรรมสิิทธิ์์�
แทนบริิษัทัย่่อยดังกล่่าว ทั้้�งนี้้�บริษิัทัย่่อยดังกล่่าวได้้จดภาระจำำ�ยอมในท่ี่�ดินิดังักล่่าวทั้้�งหมดให้้แก่่โครงการของบริิษัทัย่่อยอีีกแห่่งดัังกล่่าวแล้้วเพื่่�อดำำ�เนิินการด้้าน
สาธารณููปโภคโดยไม่่มีีค่่าตอบแทนและไม่่มีีกำำ�หนดเวลา

สััญญาสำำ�คััญที่่�ทำำ�กัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บริิษััททำำ�สััญญาเช่่าเพื่่�อเช่่าที่่�ดิินจากกรรมการของบริิษััทสองท่่าน เพื่่�อนำำ�มาก่่อสร้้างอาคารสำำ�หรัับใช้้เป็็นสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท สััญญาเช่่านี้้�มีีระยะ
เวลา 10 ปีี ผู้้�ให้้เช่่าจะให้้บริิษััทเช่่าที่่�ดิินต่่อไปอีีก 10 ปีี โดยจะได้้ตกลงค่่าเช่่ากัันใหม่่ในราคาตลาดหรืือราคาที่่�เหมาะสมต่่อไป และหากบริิษััทประสงค์์ที่่�จะเช่่าที่่�ดิิน
ต่่อไปอีีก 10 ปีี บริิษััทต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือล่่วงหน้้าตามที่่�ระบุุในบัันทึึกข้้อตกลง

	 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินประกัันการเช่่าแก่่ผู้้�ให้้เช่่าเป็็นจำำ�นวนเงิิน 60 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันว่่าทรััพย์์ท่ี่�เช่่าจะไม่่ถููกบัังคัับจำำ�นองจากสถาบันการเงิินท่ี่�ผู้้�เช่่า
ได้้ขอสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากผู้้�ให้้เช่่าได้้ยอมนำำ�ทรััพย์์ที่่�เช่่าเข้้าจดทะเบีียนจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันปฏิิบััติิตามสััญญาขอสิินเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการก่่อสร้้างอาคารสำำ�นัักงาน
ต่่อสถาบัันการเงิิน เงิินประกัันดัังกล่่าวจะจ่่ายคืืนแก่่ผู้้�เช่่าเมื่่�อสััญญาเช่่าที่่�ดิินสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุการเช่่าหรืือครบกำำ�หนดอายุุ
สััญญาเช่่าที่่�จะได้้มีีการต่่ออายุุกัันออกไปไม่่ว่่ากี่่�คราวก็็ตาม หรืือสััญญาได้้เลิิกกัันโดยความผิิดของผู้้�เช่่า ผู้้�เช่่าจะต้้องจััดการทรััพย์์ที่่�เช่่าให้้กลัับคืืนสภาพเดิิม
เสมืือนก่่อนมีีการเช่่า และจะต้้องรื้้�อถอนสิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งหมดที่่�สร้้างบนทรััพย์์ที่่�เช่่า หากครบกำำ�หนดระยะเวลาแล้้ว อย่่างไรก็็ตามฝ่่ายบริิหารได้้มีีการพิิจารณา
แล้้วว่่าบริษิัทัไม่่รื้้�อถอน บริษิัทัตกลงให้้กรรมสิทิธิ์์�ในสิ่่�งปลููกสร้้างดังักล่่าวตกเป็น็ส่่วนควบของที่่�ดินิและทรัพัย์์ที่่�เช่่าเป็น็กรรมสิทิธิ์์�ของผู้้�ให้้เช่่าทันัทีีโดยไม่่คิดิค่่าใช้้
จ่่ายใด ๆ  และหากผู้้�ให้้เช่่าไม่่ประสงค์์รัับสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าวไว้้ ผู้้�เช่่ายัังต้้องรัับผิิดชอบค่่าเสีียหายต่่าง ๆ  เช่่น ค่่ารื้้�อถอนสิ่่�งปลููกสร้้างให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่าตามที่่�ระบุุใน
บัันทึึกข้้อตกลง บริิษััทรัับรู้้�ค่่าก่่อสร้้างดัังกล่่าวในบััญชีีค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า

อื่่�น ๆ
	 1.	บริษิัทัค้ำำ��ประกันัหนี้้�สินิของบริษิัทัย่่อยที่่�มีีต่่อธนาคารในประเทศบางแห่่ง และบริิษัทัย่่อยค้ำำ��ประกันัหนี้้�สินิของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�มีีต่่อธนาคารในประเทศ 
	 2.	บริษิัทัได้้ทำำ�ข้้อตกลงกัับบริษิัทัย่่อยหลายแห่่ง เพื่่�อให้้บริกิารบริหิารจัดัการ Back office โดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาและอััตราค่่าบริิการตามที่่�ระบุุในสัญัญา 

8.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

เงิินสดในมืือ 133 1,283 55 1,128

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวััน 24,589 4,855 5,805 1,581

เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ 44,748 59,609 35,084 39,690

เงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง 91 2 91 2

เช็็คระหว่่างทาง 7,889 179 7,621 85

รวม 77,450 65,928 48,656 42,486

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 เป็็นสกุุลเงิินบาท

9.	ลููก หนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมาย

เหตุุ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ลููกหนี้้�การค้้า

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 7 - - - -

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น ๆ 64,299 13,032 7,325 10,605

รวม 64,299 13,032 7,325 10,605

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (6,864) (5,577) (6,324) (5,412)

สุุทธิิ 57,435 7,455 1,001 5,193

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 7 37 37 1,044,797 873,612

ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น 46,600 48,300 41,055 43,693

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 8,953 37,905 2,240 37,886

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าผู้้�รัับเหมา 149 19,465 - 19,465

ต้้นทุุนในการได้้มาซึ่่�งสััญญา 13,341 122,298 7,490 117,785

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้าอื่่�น 28,102 19,932 27,295 18,482

ลููกหนี้้�เงิินประกัันผลงาน 30,000 - 30,000 -

อื่่�น ๆ 36,539 43,596 14,486 26,402

รวม 163,721 291,533 1,167,363 1,137,325

หััก ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

     - ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น (ปีี 2562 : ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ) (43,320) (35,936) (40,108) (35,185)

สุุทธิิ 120,401 255,597 1,127,255 1,102,140

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - สุุทธิิ 177,836 263,052 1,128,256 1,107,333

การเปลี่่�ยนแปลงของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 41,513 40,597

ผลกระทบจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัที่่� 9 มาถือืปฏิบัิัติิ 14,500 11,799

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 56,013 52,396

บวก ตั้้�งเพิ่่�มระหว่่างปีี 8,108 6,590

หััก โอนกลัับรายการระหว่่างปีี (13,937) (12,554)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 50,184 46,432
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	 พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี
8,108 29,174 6,590 29,127

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ) (13,937) (36) (12,554) (5)

การวิิเคราะห์์อายุุของลููกหนี้้�การค้้า มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ลููกหนี้้�การค้้า

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน :

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ :

	 มากกว่่า 12 เดืือน - - - -

- - - -

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น ๆ :

ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 56,312 1,973 331 314

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ :

	น้้ อยกว่่า 3 เดืือน 949 1,767 555 1,449

	 3 - 6 เดืือน 357 982 212 881

	 6 - 12 เดืือน 82 226 - 171

	 มากกว่่า 12 เดืือน 6,599 8,084 6,227 7,790

64,299 13,032 7,325 10,605

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (6,864) (5,577) (6,324) (5,412)

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 57,435 7,455 1,001 5,193

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - สุุทธิิ 120,401 255,597 1,127,255 1,102,140

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - สุุทธิิ 177,836 263,052 1,128,256 1,107,333

โดยปกติิระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท มีีระยะเวลา 30 วััน

10.	 โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา
พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ต้้นทุุนโครงการระหว่่างพััฒนา 36,689,410 35,616,560 27,912,517 27,867,508

ที่่�ดิินรอพััฒนาเพื่่�อขาย 2,899,938 3,005,840 2,027,691 2,104,243

บ้้านตััวอย่่าง 232,369 246,768 171,026 200,125

บ้้านสำำ�เร็็จรููปและคอนโดสร้้างเสร็็จ 3,172,574 2,694,769 2,831,379 2,003,200

วััสดุุก่่อสร้้าง 3,130 3,108 3,009 3,035

รวม 42,997,421 41,567,045 32,945,622 32,178,111

หััก ส่่วนที่่�โอนเป็็นต้้นทุุนขาย (33,600,896) (29,696,964) (26,486,521) (23,430,554)

	ส่่ วนที่่�โอนเป็็นที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (34,104) (34,104) (34,104) (34,104)

ต้้นทุุนของโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาทำำ�บัันทึึกเป็็นค่่า

ใช้้จ่่ายและได้้รวมในบััญชีี
9,362,421 11,835,977 6,424,997 8,713,453

หััก ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าโครงการ

	บ้้า นสำำ�เร็็จรููปและคอนโดสร้้างเสร็็จ (37,854) (1,592) (27,231) (1,371)

สุุทธิิ 9,324,567 11,834,385 6,397,766 8,712,082

หััก ที่่�ดิินรอพััฒนาเพื่่�อขาย - ส่่วนที่่�ไม่่หมุุนเวีียน (2,899,938) (3,005,840) (2,027,691) (2,104,243)

รวม 6,424,629 8,828,545 4,370,075 6,607,839

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมที่่�รวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการพััฒนาระหว่่างปีี 229,873 277,265 206,703 240,246

อััตราดอกเบี้้�ยของต้้นทุุนเงิินกู้้�ยืืม (ร้้อยละต่่อปีี) 4.25 - 10.00 4.75 - 10.00 4.25 - 10.00 4.75 - 10.00

-  ต้้นทุุนขาย 4,033,214 1,913,443 3,184,675 1,233,772

-  การปรัับมููลค่่าเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 36,261 (396) 25,860 (396)

รวม 4,069,475 1,913,047 3,210,535 1,233,376

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างโครงการของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมและสิินเชื่่�ออื่่�นจากสถาบัันการเงิิน
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11.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

พัันบาท

งบการเงิินรวม / งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม

หน่่วยลงทุุน 80 85 - -

12. เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

เงิินฝากธนาคารออมทรััพย์์ 264,652 139,249 253,096 133,239

เงิินฝากธนาคารประเภทประจำำ� 12 เดืือน 96,780 160,769 96,780 160,770

361,432 300,018 349,876 294,009

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�เงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำำ�ไปเป็็นหลัักประกัันหนัังสืือค้ำำ��ประกัันธนาคาร และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินฝาก

ธนาคารที่่�มีีข้้อจำำ�กัดัในการใช้้จำำ�นวนเงินิ 361.43 ล้้านบาท (เฉพาะของบริษิัทั : 349.88 ล้้านบาท)  ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิทิธิแิละหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�น

กู้้�และ ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� บริษิัทัในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีประกันัได้้จดจำำ�นองที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและที่่�ดินิเปล่่าบางส่่วนของบริษิัทัเพื่่�อเป็น็สัญัญาหลักัประกันัการออกหุ้้�น

กู้้� โดยมีีเงื่่�อนไขว่่า บริิษัทัสามารถไถ่่ถอนหรืือปลอดจำำ�นองที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและท่ี่�ดินิเปล่่าดังักล่่าวได้้ และในกรณีีที่�มููลค่่าของทรััพย์์สินิที่่�เป็็นประกัันตาม

สัญัญาหลักัประกันัมีีมููลค่่าลดลงต่ำำ��กว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องเปลี่่�ยนหลักัประกันัหรือืหาทรัพัย์์สินิทดแทนมา เพื่่�อเป็น็ประกันัการชำำ�ระหนี้้�หุ้้�นกู้้�เพิ่่�มเติมิ

ภายในกำำ�หนดระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อการคงมููลค่่าหลัักประกัันภายใต้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

พั
ันบ

าท

งบ
กา

รเ
งิิน

เฉ
พา

ะ
กิิจ

กา
ร

สััด
ส่่ว

นค
วา

มเ
ป็็น

เจ้้า
ข

อง
 

(ร้้
อย

ละ
)

ทุุน
ชำำ�

ระ
แล้้

ว
รา

คาทุุ
น

กา
รด้้

อยค่่า


รา
คาทุุ

น
 - 

สุุท
ธิิ

เงิ
ินปั

ันผ
ลรั

ับ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ยท

าง
ตร

ง
ปร

ะเภ
ทธุ

ุรกิ
ิจ

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
63

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
62

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
63

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
62

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
63

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
62

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
63

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
62

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
63

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 

ธััน
วา

คม
 

25
62

สำำ�
หรั

ับปีีสิ้้
�น

สุุด

วััน
ที่่� 

31
 ธั

ันว
าค

ม

บริ
ิกา

ร

หลั
ังก

าร

ขาย


25
62

บริ
ิษััท

 อ
ารี

ียา
 เซ

อร์
์วิิส

 จำ
ำ�กั

ัด
บริ

ิกา
รห

ลััง
กา

รข
ายด้้า


น

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์

99
.9

9
99

.9
9

10
,0

00
10

,0
00

10
,0

00
10

,0
00

-
-

10
,0

00
10

,0
00

-
-

บริ
ิษััท

 วั
ัน 

อััพ
 จำ

ำ�กั
ัด

บริ
ิกา

รรั
ับเ

หม
าก่่

อสร้้า


ง
99

.9
9

99
.9

9
10

0,
00

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
-

-
10

0,
00

0
10

0,
00

0
-

-

บริ
ิษััท

 อ
ารี

ียา
 แ

มน
เน

จเ
ม้้น

ต์์ 
จำำ�

กััด
พั

ัฒ
นา

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์แ

ละ

บริ
ิกา

รนิ
ิติิบุุ

คค
ลอ

าค
าร

ชุุด
99

.9
9

99
.9

9
65

,0
00

65
,0

00
65

,0
00

65
,0

00
-

-
65

,0
00

65
,0

00
-

-

บริ
ิษััท

 คูู
ลส

เปซ
 

จำำ�
กััด

บริ
ิหา

รนิ
ิติิบุุ

คค
ลอ

าค
าร

ชุุด
99

.9
9

99
.9

9
60

,0
00

60
,0

00
60

,0
00

60
,0

00
-

-
60

,0
00

60
,0

00
-

-

บริ
ิษััท

 ไว
ต์์ลิ

ิฟ
วิิง

 จำ
ำ�กั

ัด 
พั

ัฒ
นา

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์

99
.9

9
99

.9
9

65
,0

00
65

,0
00

65
,0

00
65

,0
00

-
-

65
,0

00
65

,0
00

-
-

บริ
ิษััท

 ชิ
ิลล์

์สเ
ปซ

 จำ
ำ�กั

ัด
พั

ัฒ
นา

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์

99
.9

9
99

.9
9

1,
00

0
1,

00
0

1,
00

0
1,

00
0

-
-

1,
00

0
1,

00
0

-
-

บริ
ิษััท

 อ
ารี

ียา
 ฮ

อสพิ


ิทอ
ลลิ

ิตี้้� 
จำำ�

กััด
 

พั
ัฒ

นา
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพ

ย์์
99

.9
9

99
.9

9
10

,0
00

10
,0

00
10

,0
00

10
,0

00
-

-
10

,0
00

10
,0

00
-

-

บริ
ิษััท

 สุุ
นท

รีียา
 

เร
สซิ

ิเด
นซ์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ร้้า

นอ
าห

าร
99

.9
7

99
.9

7
1,

00
0

1,
00

0
1,

00
0

1,
00

0
-

-
1,

00
0

1,
00

0
-

-

บริ
ิษััท

 สุุ
นท

รีียา
 

เล
เช

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด

พั
ัฒ

นา
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพ

ย์์
99

.9
7

99
.9

7
1,

00
0

1,
00

0
1,

00
0

1,
00

0
-

-
1,

00
0

1,
00

0
-

-

บริ
ิษััท

 เม
กา

 ส
เปซ

 
1 

จำำ�
กััด

โร
งแ

รม
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

บริ
ิษััท

 เม
กา

 ส
เปซ

 
2 

จำำ�
กััด

พั
ัฒ

นา
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพ

ย์์
99

.9
7

-
1,

00
0

-
1,

00
0

-
-

-
1,

00
0

-
-

-

บริ
ิษััท

 ม
อร์

์โร
ว์์ 

1 
จำำ�

กััด
พั

ัฒ
นา

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์

99
.9

7
-

1,
00

0
-

1,
00

0
-

-
-

1,
00

0
-

-
-

รว
ม

31
5,

00
0

31
3,

00
0

31
5,

00
0

31
3,

00
0

-
-

31
5,

00
0

31
3,

00
0

-
-

13
. เงิ

ินล
งทุุน

ใ
นบ

ริิษั
ัทย่่

อย
	

เงิ
ินล

งทุุ
นใ

นบ
ริิษั

ทย่่
อย

 ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

3 
แล

ะ 2
56

2 
แล

ะเงิ
ินปั

ันผ
ลรั

ับจ
าก

เงิ
ินล

งทุุ
นสำ

ำ�ห
รัับ

ปีีสิ้้
�นสุุ

ดวั
ันที่

่� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
3 

แล
ะ 2

56
2 

มีีดั
ังนี้้

�

ใน
ระ

หว่่า
ง

ปีี 
25

63
 แ

ละ
 2

56
2 

บริ
ิษััท

ย่่อ
ยไ

ม่่ไ
ด้้ป

ระ
กา

ศจ่่ายปั


ัน
ผล

	
เมื่่

�อวั
ันที่

่� 8
 ม

กร
าค

ม 
25

63
 บ

ริิษั
ัท 

อารีียา


 
พ

รอ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
จำำ�

กััด
 (ม

หาช
น

) ไ
ด้้จั

ัดตั้้
�งสา

ม
บริ

ิษััท
ย่่อ

ยใ
หม่่

ใน
นา

มบ
ริิษั

ัท 
เม

กา
 ส

เปซ
 

1 
จำำ�

กััด
, บ

ริิษั
ัท 

เม
กา

 ส
เปซ

 
2 

จำำ�
กััด

 แล
ะบ

ริิษั
ัท 

มอ
ร์์โ

รว์
์ 1

 จำ
ำ�กั

ัด 
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

พั
ัฒ

นา

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์ 

บริ
ิษััท

ถืือ
หุ้้�น

ใน
สััด

ส่่ว
นร้้

อย
ละ

 9
9.

97
 โด

ยมีีทุุ
น

หุ้้�น
สามั

ัญ
จด

ทะ
เบีีย

น
จำำ�

นว
น 

10
,0

00
 หุ้้

�น 
มููล

ค่่าหุ้้
�น

ที่่�ต
รา

ไว้้หุ้้
�น

ละ
 1

00
 บ

าท
 ร

วม
มููล

ค่่าทุุ
น

จด
ทะ

เบีีย
น

บริ
ิษััท

ละ
 1

 ล้้า
น

บา
ท 

 	
เมื่่

�อวั
ันที่

่� 1
7 

กััน
ยาย

น
 2

56
3 

บริ
ิษััท

 อ
ารีียา


 พ

รอ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
จำำ�

กััด
 (ม

หาช
น

) ไ
ด้้จำ

ำ�ห
น่่าย

เ
งิิน

ลง
ทุุน

ใน
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย 
บริ

ิษััท
 เม

กา
 ส

เปซ
 

1 
จำำ�

กััด
 จำ

ำ�น
วน

 9
,9

97
 หุ้้

�น 
ใน

รา
คาหุ้้

�น
ละ

 1
,0

00
 บ

าท
ต่่อ

หุ้้�น

areeya.co.th areeya.co.th

#181#180

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



14.	อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ยอดยกมาต้้นปีี 419,880 451,650 375,610 412,040

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี 14 - 14 -

โอนออกระหว่่างปีี - - - -

หััก กำำ�ไร (ขาดทุุน)

ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรม (25,280) (31,770) (19,810) (36,430)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 394,614 419,880 355,814 375,610

รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ประกอบด้้วย

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2020 2019 2020 2019

รายได้้ค่่าเช่่า 16,399 20,629 12,493 16,117

ค่่าสาธารณููปโภค 7,734 10,238 5,721 7,723

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ประเมิินราคาโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระโดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้

(Income Approach) 

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนประกอบด้้วยศููนย์์สรรพสิินค้้า พื้้�นที่่�สำำ�หรัับให้้เช่่าและงานระหว่่างก่่อสร้้าง

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ได้้จดจำำ�นองอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมและสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน

การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม :- 

ลำำ�ดัับชั้้�นมููลค่่ายุุติิธรรม 

	มูู ลค่่ายุุติธรรมของอสัังหาริมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนถููกประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินอิิสระจากภายนอก ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิในวิิชาชีีพที่�เหมาะสมและมีี

ประสบการณ์์ในการประเมิินราคาทรััพย์์สิินประเภทดัังกล่่าว ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินอิิสระได้้ประเมิินมููลค่่ายุุติธรรมของอสัังหาริมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของ

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 361.31 ล้้านบาท และ 322.51 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 386.59 ล้้านบาท และ 342.32 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ถููกจััดลำำ�ดัับชั้้�นการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม อยู่่�ใน

ระดัับที่่� 3 จากเกณฑ์์ข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในเทคนิิคการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรมระดัับ 3 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงการกระทบยอดยกมาและยกไปสำำ�หรัับมููลค่่ายุุติิธรรมระดัับ 3

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 (งวดปีี) 2562 (งวดปีี) 2563 (งวดปีี) 2562 (งวดปีี)

ยอดยกมา ณ วัันที่่� 1 มกราคม  386,590 418,360 342,320 378,750

การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ยัังไม่่รัับรู้้� (25,280) (31,770) (19,810) (36,430)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  361,310 386,590 322,510 342,320

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าและข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 

	 เทคนิคิการประเมินิมููลค่่าและข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสังัเกตได้้ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัที่่�ใช้้ในการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมของอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนของกลุ่่�มบริษิัทัแสดง

ในตารางดัังต่่อไปนี้้�

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่า
ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ที่่�

มีีนััยสำำ�คััญ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อมููลที่่�

ไม่่สามารถสัังเกตได้้ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

และการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณ
การไว้้ ปีี 2563 ร้้อยละ 5 ถึึงร้้อยละ 8 
(ปีี 2562 : ร้้อยละ 5 ถึึงร้้อยละ 10)

อััตราการครอบครอง 
ปีี 2563 ร้้อยละ 51 ถึึงร้้อยละ 95
(ปีี 2562 : ร้้อยละ 52 ถึึงร้้อยละ 95)

อััตราคิิดลดที่่�ปรัับค่่าความเสี่่�ยงแล้้ว ปีี 2563
และปีี 2562 (ร้้อยละ 8 - 9)

อััตราค่่าเช่่าปีี 2563 อยู่่�ในช่่วงประมาณ 
425 - 1,186 บาท (ปีี 2562 ประมาณ 439 - 
1,317 บาท ต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน

การคิิดลดกระแสเงิินสด รููปแบบการประเมิินมููลค่่า

พิจิารณาถึงมููลค่่าปัจจุุบันของกระแสเงินิสดสุุทธิิที่่�ได้้

จากทรััพย์์สิิน โดยคำำ�นึึงถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราค่่า

เช่่าที่่�คาดไว้้ ระยะเวลาที่�เลิกิเช่่า อัตัราการครอบครอง 

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อเป็็นสิ่่�งจููงใจในการเช่่า เช่่น การยกเว้้น

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  แก่่ผู้้�เช่่า กระแสเงินิสดสุุทธิทิี่่�คาดไว้้จะ

ถููกคิิดลดโดยใช้้อัตราคิดลดท่ี่�ปรับัค่่าความเส่ี่�ยงแล้้ว 

การประมาณอััตราคิดลดได้้พิิจารณาถึงคุุณภาพ

ของอาคารและสถานที่่�ตั้้�ง และระยะเวลาการเช่่า 

มููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ประมาณการไว้้จะเพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง) หาก

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณ
การไว้้สููงขึ้้�น (ลดลง)

อััตราการครอบครองเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

อััตราคิิดลดที่่�ปรัับค่่า
ความเสี่่�ยงแล้้วต่ำำ��ลง (สููงขึ้้�น)

อััตราค่่าเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
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15.	ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ยอดตาม

บััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 

2562

ผลกระทบ

จากการนำำ�

มาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิิน

ฉบับัที่่� 16 มา

ถือืปฏิบัิัติิ

ยอดตาม

บััญชีี

ณ 1 ม.ค. 

2563

รายการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี
ส่่วนเกิินทุุน

จากการ

ตีีราคา

สิินทรััพย์์

ยอดตาม

บััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 

2563

	
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

รัับโอน

(โอนออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน* 108,000 - 108,000 - - - - 108,000

ที่่�ดิินคลัับเฮ้้าส์์ 181,679 - 181,679 - - (11,800) - 169,879

อาคารและงานระบบ 47,953 - 47,953 - - - - 47,953

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 17,102 - 17,102 - - - - 17,102

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคาร
     ชั่่�วคราว 28,523 - 28,523 - - - - 28,523

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้
     สำำ�นัักงาน 163,410 (4,441) 158,969 1,162 (72) 414 - 160,473

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง 169,282 - 169,282 138 - - - 169,420

ยานพาหนะ 98,391 (51,346) 47,045 - (5,493) - - 41,552

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 384 - 384 10 - - - 394

รวม 814,724 (55,787) 758,937 1,310 (5,565) (11,386) - 743,296

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและงานระบบ (22,054) - (22,054) (3,956) - - - (26,010)

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า (8,655) - (8,655) (3,137) - - - (11,792)

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคาร
ชั่่�วคราว (20,181) - (20,181) (1,426) - - - (21,607)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้   
      สำำ�นัักงาน

(126,125) 2,942 (123,183) (10,711) 69 - - (133,825)

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง (147,008) - (147,008) (8,697) - - - (155,705)

ยานพาหนะ (78,804) 31,759 (47,045) - 5,493 - - (41,552)

รวม (402,827) 34,701 (368,126) (27,927) 5,562 - - (390,491)

สุุทธิิ 411,897 390,811 352,805

	 *แสดงด้้วยมููลค่่าตามราคาที่่�ตีีใหม่่

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2561

รายการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี ส่่วนเกิินทุุน

จากการตีีราคา

สิินทรััพย์์

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง
รัับโอน

(โอนออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน* - - - 34,104 73,896 108,000

ที่่�ดิินคลัับเฮ้้าส์์ 169,879 - - 11,800 - 181,679

อาคารและงานระบบ 46,824 - - 1,129 - 47,953

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 10,821 3,520 - 2,761 - 17,102

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว 28,523 - - - - 28,523

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 162,026 1,384 - - - 163,410

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง 233,413 3,867 (27,500) (40,498) - 169,282

ยานพาหนะ 118,909 - (20,518) - - 98,391

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 1,129 3,898 - (4,643) - 384

รวม 771,524 12,669 (48,018) 4,653 73,896 814,724

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและงานระบบ (18,181) (3,873) - - - (22,054)

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า (2,446) (3,448) - (2,761) - (8,655)

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว (18,755) (1,426) - - - (20,181)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน (111,047) (15,078) - - - (126,125)

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง (189,962) (22,068) 26,129 38,893 - (147,008)

ยานพาหนะ (89,371) (9,951) 20,518 - - (78,804)

รวม (429,762) (55,844) 46,647 36,132 - (402,827)

สุุทธิิ 341,762 411,897

	

*แสดงด้้วยมููลค่่าตามราคาที่่�ตีีใหม่่

areeya.co.th areeya.co.th

#185#184

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (พัันบาท)

ยอดตาม

บััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 

2562

ผลกระทบ

จากการนำำ�

มาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิิน

ฉบับัที่่� 16 

มาถือืปฏิบัิัติิ

ยอดตาม

บััญชีี

ณ 1 ม.ค. 

2563

รายการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี

ส่่วนเกิินทุุน

จากการ

ตีีราคา

สิินทรััพย์์

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 

2563
	

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง
รัับโอน

(โอนออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน* 108,000 - 108,000 - - - - 108,000

ที่่�ดิินคลัับเฮ้้าส์์ 169,879 - 169,879 - - - - 169,879

อาคารและงานระบบ 47,953 - 47,953 - - - - 47,953

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 5,488 - 5,488 - - - - 5,488

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว 28,523 - 28,523 - - - - 28,523

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้

    สำำ�นัักงาน
146,764 (4,441) 142,323 1,099 (72) 414 - 143,764

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง 104,213 - 104,213 117 - - - 104,330

ยานพาหนะ 88,378 (47,793) 40,585 - (5,493) - - 35,092

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 385 - 385 9 - - - 394

รวม 699,583 (52,234) 647,349 1,225 (5,565) 414 - 643,423

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและงานระบบ (22,054) - (22,054) (3,956) - - - (26,010)

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า (5,262) - (5,262) (226) - - - (5,488)

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว (20,181) - (20,181) (1,426) - - - (21,607)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้

    สำำ�นัักงาน
(115,048) 2,942 (112,106) (9,133) 69 - - (121,170)

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง (95,169) - (95,169) (4,170) - - - (99,339)

ยานพาหนะ (71,675) 31,090 (40,585) - 5,493 - - (35,092)

รวม (329,389) 34,032 (295,357) (18,911) 5,562 - - (308,706)

สุุทธิิ 370,194 351,992 334,717

*แสดงด้้วยมููลค่่าตามราคาที่่�ตีีใหม่่

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (พัันบาท)

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2561

รายการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี ส่่วนเกิินทุุน

จากการตีีราคา

สิินทรััพย์์

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง
รัับโอน

(โอนออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน* - - - 34,104 73,896 108,000

ที่่�ดิินคลัับเฮ้้าส์์ 169,879 - - - - 169,879

อาคารและงานระบบ 46,824 - - 1,129 - 47,953

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 2,727 - - 2,761 - 5,488

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว 28,523 - - - - 28,523

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้ 

    สำำ�นัักงาน
146,053 711 - - - 146,764

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง 171,930 281 (27,500) (40,498) - 104,213

ยานพาหนะ 96,990 - (8,612) - - 88,378

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 1,129 3,899 - (4,643) - 385

รวม 664,055 4,891 (36,112) (7,147) 73,896 699,583

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและงานระบบ (18,181) (3,873) - - - (22,054)

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า (1,956) (545) - (2,761) - (5,262)

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว (18,755) (1,426) - - - (20,181)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้

    สำำ�นัักงาน
(101,718) (13,330) - - - (115,048)

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง (143,988) (16,204) 26,129 38,894 - (95,169)

ยานพาหนะ (71,095) (9,192) 8,612 - - (71,675)

รวม (355,693) (44,570) 34,741 36,133 - (329,389)

สุุทธิิ 308,362 370,194

*แสดงด้้วยมููลค่่าตามราคาที่่�ตีีใหม่่

areeya.co.th areeya.co.th

#187#186

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



15.1 	การจััดประเภทที่่�ดิินรอการพััฒนามาเป็็นที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทได้้มีีการจััดประเภทที่่�ดิินรอการพััฒนาราคาทุุนจำำ�นวนเงิิน 34.10 ล้้านบาท มาเป็็นที่่�ดิินเพื่่�อใช้้ในการบริิหารของบริิษััท 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัวัตัถุุประสงค์ข์องการใช้้งานที่่�แท้้จริงิและเกิดิประโยชน์ส์ููงสุุดกับับริษิัทั อีีกทั้้�งยังัจัดัประเภทในรายงานทางการเงินิที่่�เหมาะสม (เป็น็สินิทรัพัย์์

ไม่่หมุุนเวีียน) และมากไปกว่่านั้้�นยังัทำำ�ให้้สินิทรัพัย์์ดังักล่่าวสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริงิของสินิทรัพัย์์ โดยฝ่า่ยบริหิารได้้เลือืกใช้้นโยบายบัญัชีีในการวัดัมููลค่่าของที่่�ดินิ

ดังักล่่าวด้้วยวิธีีการตีีราคาใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งบการเงิินและรายการดัังกล่่าวบริิษัทัได้้รับอนุุมัติใิห้้ทำำ�รายการจากผู้้�รัับผิิดชอบแล้้วตาม

รายงานการประชุุมกรรมการผู้้�จััดการ ครั้้�งที่่� 11/2562 ณ วัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2562 

	

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทประเมิินราคาสิินทรััพย์์ประเภทที่่�ดิินเพื่่�อใช้้ในการบริิหารโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ โดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีเปรีียบเทีียบ

ราคาตลาด (Market Approach)

รายละเอีียดของที่่�ดิินดัังกล่่าวแสดงตามราคาที่่�ตีีใหม่่ ดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ราคาทุุน 34,104 34,104

ส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์ 73,896 73,896

ราคาที่่�ตีีใหม่่ 108,000 108,000

การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม :-

ลำำ�ดัับชั้้�นมููลค่่ายุุติิธรรม

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินถููกประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินอิิสระจากภายนอก ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิในวิิชาชีีพที่่�เหมาะสม และมีีประสบการณ์์ในการประเมิิน

ราคาทรััพย์์สิินประเภทดัังกล่่าว

	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 จำำ�นวนเงิิน 108 ล้้านบาท ถููกจััดลำำ�ดัับชั้้�นการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมอยู่่�ใน

ระดัับที่่� 3 จากเกณฑ์์ข้้อมููลที่่�ทำำ�มาใช้้ในเทคนิิคการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรมระดัับ 3
ตารางต่่อไปนี้้�แสดงการกระทบยอดยกมาและยกไปสำำ�หรัับมููลค่่ายุุติิธรรมระดัับ 3

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562

ยอดยกมา ณ วัันที่่� 1 มกราคม 108,000 -

การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ยัังไม่่รัับรู้้� - 108,000

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  108,000 108,000

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าและข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าและข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินของกลุ่่�มบริิษััทแสดงในตารางดัังต่่อไปนี้้�

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่า
ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้

ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อมููลที่่�

ไม่่สามารถสัังเกตได้้ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

และการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ราคาตลาดของทรััพย์์สินิอันัพึึงจะมีีข้้อมููลราคาซื้้�อ

ขายเปรียบเทีียบจากสิินทรัพัย์์ที่่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกันั

ราคาประเมิินที่่�ดินิต่่อตารางวา 

(2563 = 55,000 - 200,000) 

(2562 = 65,000 - 200,000) บาทต่่อตารางวา

มููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ประมาณการไว้้จะเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

ราคาประเมิินที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

15.2	  ข้้อมููลเปิิดเผยอื่่�นๆ

	 ราคาทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของอาคารและอุุปกรณ์์ ซึ่่�งได้้คิิดค่่าเสื่่�อมราคาเต็็มจำำ�นวนแล้้ว แต่่ยัังคงใช้้งานอยู่่�จนถึึงวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563 และ 2562 จำำ�นวนเงิิน 253.49 ล้้านบาท และ 233.17 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ (เฉพาะบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 จำำ�นวนเงิิน 

207.28 ล้้านบาท และ 192.64 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

บัันทึึกใน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 736 -

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา 5,850 19,828 1,353 14,464

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 22,077 36,016 16,822 30,106

รวม 27,927 55,844 18,911 44,570
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16.	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ตามสััญญาเช่่าและการเคลื่่�อนไหวสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 - -

บวก รัับโอนมาจากที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 55,787 52,234

บวก รัับโอนมาจากสิิทธิิการเช่่า 112,923 112,923

บวก ผลกระทบจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563
379,652 372,919

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 548,362 538,076

เพิ่่�มระหว่่างปีี 3,429 2,964

ตััดจำำ�หน่่าย (4,359) (3,783)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 547,432 537,257

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 - -

บวก (34,701) (34,032)

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 (34,701) (34,032)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (34,045) (31,662)

ตััดจำำ�หน่่าย 3,895 3,703

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า (414) (40)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 (65,265) (62,031)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 - -

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 513,661 504,044

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 482,167 475,226

พัันบาท 

2563

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี

       ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 15,880 13,522

       โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา 250 225

       สิิทธิิการเช่่า 17,915 17,915

34,045 31,662

17. 	ค่่า เช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 
พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562

รายการเปลี่่�ยนแปลง ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2563เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ราคาทุุน - ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 170,914 - - 170,914

หััก ตััดจำำ�หน่่ายสะสม (51,687) (8,545) - (60,232)

สุุทธิิ 119,227 110,682

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2561

รายการเปลี่่�ยนแปลง ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ราคาทุุน - ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 170,914 - - 170,914

หััก ตััดจำำ�หน่่ายสะสม (43,141) (8,546) - (51,687)

สุุทธิิ 127,773 119,227

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี

- ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 8,545 8,546

	 บริิษััทได้้จดจำำ�นองอาคารสำำ�นัักงานเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมและสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน

areeya.co.th areeya.co.th

#191#190

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



18. 	สิ ิทธิิการเช่่า
	 รายการเปลี่่�ยนแปลงสิิทธิิการเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 1,375,505

หััก โอนไปสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้จากการนำำ�มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก
(112,923)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 1,262,582

บวก เพิ่่�มขึ้้�น 297,300

หััก ลดลง -

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 1,559,882

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

สิิทธิิการเช่่า ประกอบด้้วย

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาเช่่า 469,718 554,190

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 1,090,164 821,315

รวม 1,559,882 1,375,505

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ค่่าเสื่่�อมราคาและดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�รวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาเช่่า 18,553 25,568

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมที่่�รวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนงานระหว่่างก่่อสร้้าง 69,453 39,472

	สิ ิทธิิการเช่่าเกิิดจากบริิษััทได้้ลงนามในสััญญาเช่่ากัับกิิจการอื่่�นเพื่่�อพััฒนาและก่่อสร้้างโครงการที่่�พัักอาศััย

19. 	สิ ินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน  
พัันบาท 

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562

รายการเปลี่่�ยนแปลง ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2563เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ราคาทุุน - โปรแกรมซอฟต์์แวร์์ 50,931 - (160) 50,771

หััก ตััดจำำ�หน่่ายสะสม (36,966) (3,752) 160 (40,558)

สุุทธิิ 13,965 10,213

 

พัันบาท 

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2561

รายการเปลี่่�ยนแปลง ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ราคาทุุน - โปรแกรมซอฟต์์แวร์์ 50,838 788 (695) 50,931

หััก ตััดจำำ�หน่่ายสะสม (32,163) (4,803) - (36,966)

สุุทธิิ 18,675 13,965

พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562

รายการเปลี่่�ยนแปลง ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2563เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ราคาทุุน - โปรแกรมซอฟต์์แวร์์ 47,107 - - 47,107

หััก ตััดจำำ�หน่่ายสะสม (35,296) (3,246) - (38,542)

สุุทธิิ 11,811 8,565

พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2561

รายการเปลี่่�ยนแปลง ยอดตามบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2562เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ราคาทุุน - โปรแกรมซอฟต์์แวร์์ 47,408 394 (695) 47,107

หััก ตััดจำำ�หน่่ายสะสม (31,002) (4,294) - (35,296)

สุุทธิิ 16,406 11,811
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20.	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 
20.1	สิ ินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม   งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 78,190 101,562 61,397 60,574

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (33,676) (29,798) (32,321) (29,797)

สุุทธิิ 44,514 71,764 29,076 30,777

20.2	 รายการเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม

ณ วันัที่่� 31 

ธันัวาคม 2562

ผลกระทบจาก

การนำำ�

มาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 9

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563ในกำำ�ไรขาดทุุน

ในกำำ�ไร

ขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น

(ปีี 2562 : ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ) 8,303 2,900 (1,294) - 9,909

ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

ระหว่่างการพััฒนา 318 - 6,109 - 6,427

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - 2,912 - 2,912

การปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์

เพื่่�อการลงทุุน 14,862 - 5,056 - 19,918

ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 1,174 - (129) - 1,045

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 20,789 - (5,252) 7,357 22,894

ผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี 55,444 - (41,380) - 14,064

ประมาณการหนี้้�สิิน 672 - 349 - 1,021

รวม 101,562 2,900 (33,629) 7,357 78,190

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ส่่วนเกิินจากการตีีราคาที่่�ดิิน (14,779) - - - (14,779)

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (14,952) - (3,844) - (18,796)

อื่่�น ๆ (67) - (34) - (101)

รวม (29,798) - (3,878) - (33,676)

สุุทธิิ 71,764 2,900 (37,507) 7,357 44,514

พัันบาท 

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2561

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี
ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562ในกำำ�ไรขาดทุุน
ในกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

(ปีี 2562 : ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)
2,475 5,828 - 8,303

ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่าง

การพััฒนา 398 (80) - 318

การปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 8,508 6,354 - 14,862

ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 1,174 - - 1,174

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 11,354 7,757 1,678 20,789

ผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี 38,889 16,555 - 55,444

ประมาณการหนี้้�สิิน 517 155 - 672

รวม 63,315 36,569 1,678 101,562

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ส่่วนเกิินจากการตีีราคาที่่�ดิิน - - (14,779) (14,779)

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (13,317) (1,635) - (14,952)

อื่่�น ๆ (104) 37 - (67)

รวม (13,421) (1,598) (14,779) (29,798)

สุุทธิิ 49,894 34,971 (13,101) 71,764
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พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธันัวาคม 

2562

ผลกระทบจาก

การนำำ�

มาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 9

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 

2563
ในกำำ�ไรขาดทุุน

ในกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

(ปีี 2562 : ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)
8,119 2,360 (1,193) - 9,286

ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่าง

การพััฒนา 274 - 5,172 - 5,446

การปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 16,925 - 3,962 - 20,887

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - 2,872 - 2,872

ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 1,174 - (129) - 1,045

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 9,413 - 2,415 9,410 21,238

ผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี 24,466 - (24,466) - -

ประมาณการหนี้้�สิิน 203 - 420 - 623

รวม 60,574 2,360 (10,947) 9,410 61,397

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ส่่วนเกิินจากการตีีราคาที่่�ดิิน (14,779) - - - (14,779)

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (14,952) - (2,489) - (17,441)

อื่่�น ๆ (66) - (35) - (101)

รวม (29,797) - (2,524) - (32,321)

สุุทธิิ 30,777 2,360 (13,471) 9,410 29,076

พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2561

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี
ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562ในกำำ�ไรขาดทุุน
ในกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

(ปีี 2562 : ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)
2,295 5,824 - 8,119

ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่าง

การพััฒนา 353 (79) - 274

การปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 9,639 7,286 - 16,925

ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 1,174 - - 1,174

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 4,801 3,531 1,081 9,413

ผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี - 24,466 - 24,466

ประมาณการหนี้้�สิิน 410 (207) - 203

รวม 18,672 40,821 1,081 60,574

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ส่่วนเกิินจากการตีีราคาที่่�ดิิน - - (14,779) (14,779)

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (12,478) (2,474) - (14,952)

อื่่�น ๆ (103) 37 - (66)

รวม (12,581) (2,437) (14,779) (29,797)

สุุทธิิ 6,091 38,384 (13,698) 30,777

20.3	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้� เกิิดจากรายการดัังต่่อไปนี้้� 

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

ผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี 33,559 35,820 - -

	ผ ลขาดทุุนสะสมทางภาษีีจะสิ้้�นอายุุในปีี 2564 ถึึง 2568 ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีที่่�ยัังไม่่สิ้้�นอายุุตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันนั้้�น กลุ่่�ม

บริิษััทยัังมิิได้้รัับรู้้�รายการดัังกล่่าวเป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเนื่่�องจากยัังไม่่มีีความเป็็นได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอที่่�

จะใช้้ประโยชน์์ทางภาษีีดัังกล่่าว 
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21.	สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย  8,794 11,528 - 4,602

เงิินประกััน 17,724 21,497 10,148 20,180

อื่่�นๆ 505 328 505 328

รวม 27,023 33,353 10,653 25,110

22.	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

22.1	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

วงเงิิน (ล้้านบาท) พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ อััตราดอกเบี้้�ย (ร้้อยละต่่อปีี) งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2562

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร 39 39 39 39 MOR,

ดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

บวกจำำ�นวนคงที่่�

MLR ลบจำำ�นวน

คงที่่� ร้้อยละคงที่่�

MOR,

ดอกเบี้้�ยเงิิน

ฝากบวกจำำ�นวนคงท่ี่�

MLR ลบจำำ�นวน

คงที่่� ร้้อยละคงที่่�

36,438 9,985 36,438 9,985

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 340 540 340 540 275,250 200,000 275,250 200,000

ตั๋๋�วแลกเงิิน 120 62 120 62 120,000 62,000 120,000 62,000

499 641 499 641

หััก ดอกเบี้้�ยจ่่ายล่่วงหน้้า (4,596) (1,805) (4,596) (1,805)

ตั๋๋�วแลกเงิิน - สุุทธิิ 115,404 60,195 115,404 60,195

รวม 427,092 270,180 427,092 270,180

	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินค้ำำ��ประกัันโดยกรรมการบางท่่าน และการจำำ�นองที่่�ดิินของโครงการของกลุ่่�มบริิษััท

	

22.2	 เงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลอื่่�น
รายการเคลื่่�อนไหวเงิินกู้้�ยืืมในระหว่่างปีีสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ยอดยกมาต้้นปีี - 111,493 - 111,493

บวก กู้้�ยืืมเพิ่่�มในระหว่่างปีี - - - -

หััก จ่่ายชำำ�ระคืืนในระหว่่างปีี - - - -

โอนออกไปเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - (35,473) - (35,473)

โอนออกไปค่่างวดที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้�เป็็นรายได้้ - (76,020) - (76,020)

ยอดคงเหลืือปลายปีี - - - -

22.3	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ส่่วนที่่�หมุุนเวีียน

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 592,029 1,058,557 335,041 765,993

ส่่วนที่่�ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 587,191 1,171,794 383,005 646,983

รวม 1,179,220 2,230,351 718,046 1,412,976

รายการเคลื่่�อนไหวเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินในระหว่่างปีีสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ยอดยกมาต้้นปีี 2,230,351 2,442,422 1,412,976 1,633,839

บวก กู้้�ยืืมเพิ่่�มในระหว่่างปีี 1,432,802 1,291,444 975,764 803,438

หััก จ่่ายชำำ�ระคืืนในระหว่่างปีี (2,483,933) (1,503,515) (1,670,694) (1,024,301)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 1,179,220 2,230,351 718,046 1,412,976
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 รายละเอีียดสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว แสดงได้้ดัังนี้้�

ล้้านบาท

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

สััญญา 2563 2562 การชำำ�ระคืืนเงิินต้้น

บริิษััท

กลุ่่�มที่่� 1 495 932 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริมทรััพย์์ท่ี่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2567

กลุ่่�มที่่� 2 207 367 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริมทรััพย์์ท่ี่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2565

กลุ่่�มที่่� 3 4 26 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริมทรััพย์์ท่ี่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2565

กลุ่่�มที่่� 4 12 88 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริมทรััพย์์ท่ี่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2564

718 1,413

	

บริิษััทย่่อย

กลุ่่�มที่่� 1 252 115 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2567

กลุ่่�มที่่� 2 97 368 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2566

กลุ่่�มที่่� 3 66 66 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2566

กลุ่่�มที่่� 4 - 154 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2566

กลุ่่�มที่่� 5 46 114 ชำำ�ระคืืนในอััตราร้้อยละของมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการโอน และชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมด

ภายในปีี 2565

461 817

รวม 1,179 2,230

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทคิิดดอกเบี้้�ยในอััตรา MLR ลบจำำ�นวนคงที่่� และสััญญาเงิินกู้้�กำำ�หนดให้้มีีการชำำ�ระคืืนเป็็นสััดส่่วนเมื่่�อ

กลุ่่�มบริิษััทได้้ขายสิินทรััพย์์และโอนกรรมสิิทธิิให้้กัับลููกค้้า และต้้องชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมดภายในปีี 2567

	

	 ภายใต้้เงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ยืืมข้้างต้้น กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดบางประการ เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินเกี่่�ยวกัับ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน 

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินค้ำำ��ประกัันโดยการจำำ�นองท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของ แต่่ละโครงการ อาคารสำำ�นัักงาน และบางส่่วนค้ำำ��ประกัันโดย

บริิษััทย่่อย กรรมการของบริิษััทบางท่่าน และการจดจำำ�นองที่่�ดิินของกรรมการบริิษััทบางท่่าน

22.4	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ส่่วนที่่�หมุุนเวีียน

	ส่่ วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 360,938 - 360,938 -

ส่่วนที่่�ไม่่หมุุนเวีียน

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น 112,812 480,000 112,812 480,000

รวม 473,750 480,000 473,750 480,000

รายการเคลื่่�อนไหวเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�นในระหว่่างปีีสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ยอดยกมาต้้นปีี 480,000 - 480,000 -

บวก กู้้�ยืืมเพิ่่�มในระหว่่างปีี - 480,000 - 480,000

หััก จ่่ายชำำ�ระคืืนในระหว่่างปีี (6,250) - (6,250) -

ยอดคงเหลืือปลายปีี 473,750 480,000 473,750 480,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�นคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� และต้้องชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมดภายในปีี 2565

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�นค้ำำ��ประกัันโดยจำำ�นองที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นส่่วนควบของที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�มีีในปััจจุุบัันและที่่�จะมีีในภายหน้้า

areeya.co.th areeya.co.th

#201#200

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



22.5	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
	มูู ลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าและการเคลื่่�อนไหวสำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31ธันัวาคม 2563 แสดงได้้ดังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 22,946 19,974

บวก รัับโอนมาจากหนี้้�สิินภายใต้้สััญญาระยะยาว 112,923 112,924

ผลกระทบจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิ 379,653 372,918

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 515,522 505,816

บวก เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี 15,716 15,251

	 เพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ย 2,786 2,385

หััก เงิินจ่่ายชำำ�ระ (23,982) (21,381)

	 ลดลงจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า (485) (83)

	ผ ลต่่างจากการลดค่่าเช่่า (374) (39)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 509,183 501,949

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี (32,032) (29,299)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 477,151 472,650

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในรายการต่่อไปนี้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

พัันบาท 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 34,045 31,662

ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 2,786 2,385

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 3,372 3,040

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 126 126

	 รวม 40,329 37,213

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าจำำ�นวน 23.98 ล้้านบาท  (เฉพาะกิิจการ: 21.38 ล้้านบาท) และมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์สิิทธิิการ

ใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดจำำ�นวน 495.51 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการ: 488.31 ล้้านบาท)

22.6	ว งเงิินสิินเชื่่�อที่่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัมีีวงเงินิกู้้�ยืมืตามสัญัญาเงิินกู้้�ที่่�ยังัมิไิด้้เบิิกใช้้เป็็นจำำ�นวนเงินิ 1,647.96 ล้้านบาท และ 477.38 ล้้านบาท ตาม

ลำำ�ดับั (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 จำำ�นวนเงินิ 2,769.37 ล้้านบาท และ 1,564.93 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั) 

22.7 	หุ้้�นกู้้�

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทมีีหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีประกััน ไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�น 

กำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน มููลค่่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท ดัังนี้้�
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	หุ้้ �นกู้้� ครั้้�งที่่� 2/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2563 หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2564  หุ้้�นกู้้� ครั้้�งที่่� 1/2563 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2565 และหุ้้�น

กู้้� ครั้้�งที่่� 2/2563 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2566 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิทิธิไิถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน หุ้้�นกู้้�ดังักล่่าวมีีหลักัประกันัโดยบริษิัทัในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�

ได้้จดจำำ�นองที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและที่่�ดินิเปล่่าบางส่่วนของบริษิัทั และบริษิัทัมีีสิทิธิขิายที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและที่่�ดินิเปล่่า ซึ่่�งเป็็นทรัพัย์์สินิที่่�จำำ�นองตาม

สััญญาหลัักประกัันและไถ่่ถอนหรืือปลอดจำำ�นองท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและท่ี่�ดิินเปล่่าดังกล่่าวได้้ และในกรณีีที่�มููลค่่าของทรััพย์์สิินท่ี่�เป็็นประกัันตามสััญญา

หลัักประกัันมีีมููลค่่าลดลงต่ำำ��กว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องเปลี่่�ยนหลัักประกัันหรืือหาทรััพย์์สิินทดแทนมา เพื่่�อเป็็นประกัันการชำำ�ระหนี้้�หุ้้�นกู้้�เพิ่่�มเติิมภายใน

กำำ�หนดระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้

	 ภายใต้้เงื่่�อนไขของหุ้้�นกู้้� บริษิัทัต้้องดำำ�รงอัตัราหนี้้�สินิสุุทธิติ่่อส่่วนทุุน ในอัตัราไม่่เกินิ 3 : 1 ตามนิยิามในข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิทิธิแิละหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�โดยคำำ�นวณอััตราส่่วนดัังกล่่าวจากงบการเงิินรวม ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีรายไตรมาสหรืือวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี และบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดว่่า

ด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้

23.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ
ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 7 - - 394,221 412,837

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น ๆ 734,216 931,301 486,186 788,659

รวม 734,216 931,301 880,407 1,201,496

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริษิัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 เป็็นสกุุลเงิินบาท

24.	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 
พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ภาษีีขายตั้้�งพััก 73,915 63,306 22,310 16,713

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 9,437 5,613 8,697 3,407

เงิินมััดจำำ� 2,340 35,646 2,200 2,900

ประมาณการหนี้้�สิินค่่าซ่่อมแซมโครงการ 5,272 1,522 3,113 1,014

อื่่�น ๆ 2,138 3,827 1,538 1,518

รวม 93,102 109,914 37,858 25,552
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25.	 ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน
25.1	 รายการกระทบยอดประมาณการหนี้้�สินิผลประโยชน์พนักงานสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 แสดงดัังต่่อไปนี้้�

 พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
2563

(งวดปีี)

2562

(งวดปีี)

2563

(งวดปีี)

2562

(งวดปีี)

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงานต้้นปีี 103,946 56,769 47,065 24,002

ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบัันและดอกเบี้้�ย 11,822 11,779 9,478 5,162

ต้้นทุุนบริิการในอดีีตและดอกเบี้้�ย

- 	 การแก้้ไขในโครงการผลประโยชน์์พนัักงานหลัังออกจากงาน - 16,562 - 7,218

- 	 การแก้้ไขในโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน - 10,446 - 5,279

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 372 8,390 49,645 5,404

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงานปลายปีี 116,140 103,946 106,188 47,065

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทจััดการโครงการบำำ�เหน็็จบำำ�นาญพนัักงานตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้้ผลประโยชน์์เมื่่�อเกษีียณ

แก่่พนัักงานตามสิิทธิิและอายุุงาน

	 โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้มีีความเสี่่�ยงจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงของช่่วงชีีวิิต ความเสี่่�ยงจากอััตรา

ดอกเบี้้�ย และความเสี่่�ยงจากตลาด (เงิินลงทุุน)

25.2	 รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 2563 2562 2563 2562

รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุน

ต้้นทุุนบริิการ 2,874 8,496 2,195 2,965

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 1,280 3,528 1,265 1,739

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 6,163 26,763 8,615 12,955

รวม 10,317 38,787 12,075 17,659

รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 1,877 8,390 47,048 5,404

รวม 12,194 47,177 59,123 23,063

25.3 	กำ ำ�ไรและขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิติศาสตร์์ประกัันภัยัที่่�รับัรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 

เกิดิขึ้้�นจาก

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 2563 2562 2563 2562

สมมติิฐานทางการเงิิน (283) 11,683 2,176 7,020

สมมติิฐานประชากร 3 (2,932) 3 (2,691)

การปรัับปรุุงจากประสบการณ์์ 2,157 (361) 44,869 1,075

รวม 1,877 8,390 47,048 5,404

25.4	ข้้ อสมมติิในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	ข้้ อสมมติิหลัักในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ณ วัันที่่�รายงาน (แสดงโดยวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก) ได้้แก่่

ร้้อยละต่่อปีี 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

อััตราคิิดลด 0.19 - 1.82 1.25 - 1.91 0.74 - 1.49 1.32 - 1.80

อััตราเงิินเฟ้้อ 2.75 2.75 2.75 2.75

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต 5.00 - 7.00 5.00 - 7.00 7.00 7.00

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน (จำำ�แนกตามอายุุ) 1.91 - 45.84 1.91 - 45.84 5.73 - 34.38 5.73 - 34.38

อััตรามรณะ
ตารางมรณะไทย

สามััญ ปีี 2560

ตารางมรณะไทย

สามััญ ปีี 2560

ตารางมรณะไทย

สามััญ ปีี 2560

ตารางมรณะไทยสามััญ 

ปีี 2560

ราคาทอง 21,500 19,700 21,550 19,700

	ข้้ อสมมติิเกี่่�ยวกับัอัตัรามรณะและอััตราการทุุพพลภาพในอนาคตถือืตามข้้อมููลทางสถิติทิี่่�เผยแพร่่ทั่่�วไปอยู่่� ณ ขณะนั้้�น

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษิัทัมีีระยะเวลาถัวเฉลี่่�ยของภาระผููกพันัผลประโยชน์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้เป็็น 5 - 22 ปีี และ 5 - 18 ปีี ตามลำำ�ดับั (งบ

การเงิินเฉพาะกิจิการ : 6 - 14 ปีี และ 16 ปีี ตามลำำ�ดับั ) 

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษิัทัคาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวและผลประโยชน์ระยะยาวอื่่�นของพนักังานภายในหนึ่่�งปีีข้้างหน้้าเป็็นจำำ�นวนเงินิ 

30.02 ล้้านบาท (งบการเงินิเฉพาะกิจิการ : จำำ�นวน 29.23 ล้้านบาท)

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว 

	 การเปลี่�ยนแปลงในแต่่ละข้้อสมมติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องในการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์์ประกันัภัยัที่่�อาจเป็็นไปได้้อย่่างสมเหตุุสมผล ณ วันัท่ี่�รายงาน โดยถือืว่่า

ข้้อสมมติอิื่่�น ๆ คงท่ี่� จะมีีผลกระทบต่่อภาระผููกพันัผลประโยชน์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้เป็็นจำำ�นวนเงินิดังัต่่อไปนี้้�
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พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

อััตราคิิดลด (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 0.5) (4,266) 4,626 (3,835) 4,156

อัตัราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิเดือืนในอนาคต (เปลี่�ยนแปลงร้้อยละ 1.0) 9,253 (8,008) 8,410 (7,281)

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 20) (12,628) 16,077 (11,199) 14,158

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

อััตราคิิดลด (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 0.5) (3,076) 3,323 (2,014) 2,172

อัตัราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิเดือืนในอนาคต (เปลี่�ยนแปลงร้้อยละ 1.0) 6,946 (6,053) 4,429 (3,860)

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 20) (8,213) 10,248 (5,921) 7,376

	 แม้้ว่่าการวิิเคราะห์์นี้้�ไม่่ได้้คำำ�นึงึการกระจายตัวแบบเต็ม็รููปแบบของกระแสเงิินสดที่่�คาดหวังัภายใต้้โครงการดัังกล่่าว แต่่ได้้แสดงประมาณการความอ่่อนไหวของ

ข้้อสมมติติ่่าง ๆ

	พ ระราชบัญญัติัิคุ้้�มครองแรงงานได้้ลงราชกิจจานุุเบกษาแล้้ว เมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2562 โดยกำำ�หนดอัตัราค่่าชดเชยเพิ่่�มเติมิกรณีีนายจ้้างเลิิกจ้้าง สำำ�หรับัลููกจ้้าง

ซึ่่�งทำำ�งานติิดต่่อกันัครบ 20 ปีีขึ้้�นไปให้้มีีสิทธิไิด้้รับค่่าชดเชยไม่่น้้อยกว่่าค่่าจ้้างอััตราสุุดท้้าย 400 วันั จากปััจจุุบันอัตัราค่่าชดเชยสููงสุุดคืือ 300 วันั โดยพระราชบัญญัตัิิ

นี้้�ให้้ใช้้บังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวันันับัแต่่วันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป การเปลี่�ยนแปลงดัังกล่่าวถือืเป็็นการแก้้ไขโครงการผลประโยชน์หลังัออกจาก

งาน โดยบริษิัทัรับัรู้้�ต้้นทุุนบริกิารในอดีีตเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็

26.	 หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าระยะยาว
รายการเปลี่่�ยนแปลงหนี้้�สิินภายใต้้สััญญาระยะยาวในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

พันบาท 

งบการเงิินรวม/

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 112,923

หััก โอนไปหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า จากการนำำ�มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก
(112,923)

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 -

บวก เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี -

หััก จ่่ายในระหว่่างปีี -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 -

	

	 หนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาระยะยาวเป็็นค่่าเช่่าที่่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระตามสัญัญารับัทำำ�การปลููกสร้้างและเช่่าที่่�ดินิกับัอาคารที่่�ปลููกสร้้างแล้้ว ตามวิธิีีเส้้นตรง ตั้้�งแต่่วันัที่่�

บริษิัทัมีีสิทิธิใินการใช้้สินิทรัพัย์์จนถึงึ ณ วันัสิ้้�นปีี และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพัฒันาพื้้�นที่่�เพื่่�อพัฒันาโครงการในอนาคต โดยในระหว่่างปีี 2563 ได้้โอน

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าระยะยาวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิิทธิิการเช่่า (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)

27.	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2562

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าส่่วนกลาง 45,195 62,280 27,969 39,880

ประมาณการหนี้้�สิินค่่าบำำ�รุุงสาธารณููปโภค
19,195 22,242 14,699

16,464

เงิินประกัันรัับ 6,489 10,075 5,664 9,241

รวม 70,879 94,597 48,332 65,585
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28. 	ทุุน เรืือนหุ้้�น
พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่าหุ้้�น
ต่่อหุ้้�น
(บาท)

2563 2562 2563 2562

จำำ�นวนหุ้้�น

(พัันหุ้้�น)

จำำ�นวนหุ้้�น

(พัันหุ้้�น)

จำำ�นวนหุ้้�น

(พัันหุ้้�น)

จำำ�นวนหุ้้�น

(พัันหุ้้�น)

ทุุนจดทะเบีียน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม

-  หุ้้�นสามััญ 1 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

ออกหุ้้�นใหม่่ 1 - - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

-  หุ้้�นสามััญ 1 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

หุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

ณ วัันที่่� 1 มกราคม

-  หุ้้�นสามััญ 1 980,000 980,000 980,000 980,000

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

-  หุ้้�นสามััญ 1 980,000 980,000 980,000 980,000

29.	ส่่วน เกิินมููลค่่าหุ้้�น  

	 ตามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอขายหุ้้�นสููงกว่่ามููลค่่าหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนไว้้ บริิษััทต้้องนำำ�

ค่่าหุ้้�นส่่วนเกิินนี้้�ตั้้�งเป็็นทุุนสำำ�รอง (“ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น”) ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นนี้้�จะนำำ�ไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้

30.	หุ้้ �นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน 

	 เมื่่�อวันัที่่� 18 ธันัวาคม 2562  บริษิัทัได้้ออกหุ้้�นกู้้�ชนิดิระบุุชื่่�อผู้้�ถือื และเป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทด้้อยสิทิธิทิี่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุน ชำำ�ระคืนืเงินิต้้นเพีียงครั้้�งเดีียวเมื่่�อเลิกิ

บริษิัทั ไม่่มีีประกััน ไม่่แปลงสภาพ ไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� เป็็นจำำ�นวนเงินิรวม 300 ล้้านบาท และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิทิธิไิถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนกำำ�หนดตั้้�งแต่่ปีีที่่� 5 เป็็นต้้นไปหรืือ

ตามเงื่่�อนที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิทิธิหิุ้้�นกู้้� ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดือืน   ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิทิธิเิลื่่�อนการชำำ�ระดอกเบี้้�ยพร้้อมกับัสะสมดอกเบี้้�ยจ่่ายไปชำำ�ระในวันัใด 

ๆ ก็็ได้้ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�โดยไม่่จำำ�กัดัระยะเวลาและจำำ�นวนครั้้�งตามดุุลยพินิจิของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�แต่่เพีียงผู้้�เดีียว 

หากบริษิัทัเลื่่�อนการชำำ�ระดอกเบี้้�ย บริษิัทัจะไม่่สามารถกระทำำ�การ ดังัต่่อไปนี้้�

	 (1) ประกาศหรือืจ่่ายเงินิปัันผล

	 (2) ชำำ�ระดอกเบี้้�ยหรือืแจกจ่่ายทรัพัย์์สินิใด ๆ ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ตามตราสารลำำ�ดับัเดีียวกััน หรือืชำำ�ระหรือืแจกจ่่ายทรัพัย์์สินิหรือืผลประโยชน์อื่่�นใดตามหุ้้�นให้้

	   แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�

	 (3) ชำำ�ระหนี้้� หรือืไถ่่ถอน ลด ยกเลิกิ ซื้้�อ หรือืซื้้�อคืนื (โดยมีีค่่าตอบแทน) ซึ่่�งตราสารลำำ�ดับัเดีียวกััน หรือืหุ้้�นท่ี่�ออกโดยผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�

	 ในกรณีที่ผู้ออกหุ้นกู้ฝ่าฝืนข้อก�ำหนดในข้อห้ามนี้ ให้ถอืว่าดอกเบี้ยที่เลือ่นช�ำระทัง้หมดที่มอียู่ในขณะนัน้ เป็นอนัถึงก�ำหนดช�ำระทันทใีนวนัที่ผู้ออกหุ้นกู้กระท�ำ

การฝ่าฝืนดงักล่าว และผู้ออกหุ้นกู้จะไม่สามารถเล่ือนการช�ำระดอกเบี้ยที่เลือ่นช�ำระที่มอียู่ในขณะนัน้ออกไปได้อกี

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 หุ้นกู้จ�ำนวน 300 ล้านบาท รับรู้เป็นส่วนหนึง่ของส่วนของผู้ถอืหุ้นในงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 บริษิัทัยังัไม่่มีีการเลื่่�อนการชำำ�ระดอกเบี้้�ยให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทิธิทิี่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุน ดอกเบี้้�ยสะสมสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุด

วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�มีีสิทิธิไิด้้รับหากมีีการประกาศจ่่ายดอกเบี้้�ย มีีจำำ�นวนเงินิ 300 ล้้านบาท

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 บริษิัทัแสดงรายการหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทิธิทิี่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นในงบการเงิินรวมและงบการ

เงิินเฉพาะกิจิการ ทั้้�งนี้้� มาตรฐานการบััญชีีฉบับัที่่� 32 เรื่่�อง การแสดงรายการเครื่่�องมือืทางการเงิิน ที่่�จะมีีผลบังัคับัใช้้กับังบการเงินิสำำ�หรับัระยะเวลาบัญชีีที่่�เริ่่�มใน

หรือืหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2563 ได้้อธิบิายเกี่่�ยวกับัการจัดัประเภทรายการของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุนเป็็นหนี้้�สินิทางการเงินิ อย่่างไรก็ต็าม สภาวิชิาชีีพบัญัชีีฯได้้

ออกประกาศสภาวิชาชีีพบัญัชีี เรื่่�อง การปฏิบัิัติใินช่่วงการเปลี่�ยนแปลงเพิ่่�มเติมิสำำ�หรัับการจัดัประเภทรายการของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุน ลงวัันที่่� 3 ธันัวาคม 

2562 สำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวปฎิบิัตัิใินช่่วงเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มเติมิ บริิษัทัคาดว่่าจะเลือืกถือืปฏิบัิัติติาม ประกาศดัังกล่่าว โดย ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2563 บริิษัทัเลืือกจัดั

ประเภทรายการของหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทิธิทิี่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการ 

	 เมื่่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์์ 2563 ที่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2563 มีีมติอินุุมัตัิกิารให้้สัตัยาบันัการรัับความช่่วยเหลือืทางการเงินิจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั

	

	ทั้้ �งนี้้� หาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษิัทัจัดัประเภทรายการหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทิธิทิี่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุนดังักล่่าวเป็็นหนี้้�สินิทางการเงิิน จะทำำ�ให้้หนี้้�สินิรวมและส่่วน

ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัเพิ่่�มขึ้้�นและลดลงเป็็นจำำ�นวนเงินิ 300 ล้้านบาท

31.	สำ ำ�รองตามกฎหมาย

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 บริิษััทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองอย่่าง

น้้อยร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รอง

ตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้

	 ตามข้้อตกลงแห่่งประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ บริิษััทย่่อยจะต้้องจััดสรรเงิินจำำ�นวนร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรทุุกคราวที่่�มีีการประกาศจ่่ายเงิินปัันผลไว้้เป็็น

สำำ�รองตามกฎหมายจนกว่่าสำำ�รองตามกฎหมายนี้้�มีีจำำ�นวนเท่่ากัับร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายจะนำำ�ไปจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ได้้

32.	สิ ินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิิน
	

	 ณ วันัที่่� 1 มกราคม  2563 (วันัที่่�ถือืปฏิบิัตัิคิรั้้�งแรก) ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษิัทัได้้ประเมินิโมเดลธุรุกิจิที่่�ใช้้จัดัการสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สิินทางการเงินิ และจัดัประเภท

รายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิิน มีียอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6

พัันบาท 

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม

- สััญญา

อนุุพัันธ์์

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 77,450 77,450

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - - 177,836 177,836

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 85 - - - 85

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน - - - 361,432 361,432

85 - - 616,718 616,803

areeya.co.th areeya.co.th

#211#210

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องวััดด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

กองทุุนเปิิด 85

รวม 85

พัันบาท 

งบการเงิินรวม

มููลค่่ายุุติิธรรม

- สััญญาอนุุพัันธ์์

ราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย
รวม

หนี้้�สิินทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 427,092 427,092

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - 734,216 734,216

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  - 1,179,220 1,179,220

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 473,750 473,750

หุ้้�นกู้้�  - 5,508,695 5,508,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  - 509,183 509,183

เงิินประกัันการก่่อสร้้าง - 191,628 191,628

- 9,023,784 9,023,784

พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม

- สััญญาอนุุพัันธ์์

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุุนตััด

จำำ�หน่่าย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 48,656 48,656

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  - - - 1,128,256 1,128,256

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - 1,095,000 1,095,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 85 - - - 85

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน - - - 349,876 349,876

85 - - 2,621,788 2,621,873

พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่ายุุติิธรรม

- สััญญาอนุุพัันธ์์
ราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย รวม

หนี้้�สิินทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 427,092 427,092

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - 880,407 880,407

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  - 718,046 718,046

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 473,750 473,750

หุ้้�นกู้้�  - 5,508,695 5,508,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  - 501,949 501,949

เงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 29,822 29,822

เงิินประกัันการก่่อสร้้าง - 157,355 157,355

- 8,697,116 8,697,116

33.	ส่่วน งานดำำ�เนิินงาน

	ข้้ อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกับัรายงานภายในของบริษิัทัที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานได้้รับัและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน  

	 กลุ่มบริษทัด�ำเนินธุรกจิหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การพฒันาอสงัหาริมทรัพย และด�ำเนนิธุรกจิในเขตภูมศิาสตร์เดียว คือ 

ประเทศไทย บรษิัทประเมนิผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรอืขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึง่วัดมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัด

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการ

รายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่
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	 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายอสัังหาริมทรััพย์์จากลููกค้้ารายใหญ่่ที่�มีีมููลค่่าเท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้ของกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563 ดัังนี้้�

ลููกค้้า จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

ลููกค้้ารายที่่� 1 1,958.07

34.	 รายได้้อื่่�น
พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ - - 83,138 40,631

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 20,779 29,342 17,023 24,973

รายได้้ค่่าบริิหารโครงการ 19,778 19,602 - -

รายได้้ค่่าปรัับงานล่่าช้้า - 29,359 - 29,359

รายได้้จากการริิบเงิินค่่างวดจากลููกค้้า 42,043 3,905 40,613 3,046

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ 3,924 4,929 3,851 4,669

อื่่�น ๆ 13,597 31,948 9,670 22,812

รวม 100,121 119,085 154,295 125,490

35.	ต้้นทุุน ในการจััดจำำ�หน่่าย
พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการตลาด 89,700 164,478 69,336 125,345

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน 65,151 69,133 48,097 43,582

ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะและค่่าธรรมเนีียมการโอน 189,433 113,273 140,244 74,478

อื่่�น ๆ 14,225 29,037 14,225 29,037

รวม 358,509 375,921 271,902 272,442

36.	ค่่า ใช้้จ่่ายในการบริิหาร 

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน 202,944 246,875 149,235 128,620

ค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย 46,445 45,515 41,952 42,947

ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลาง 48,015 56,319 38,169 47,973

ค่่าบริิหารจััดการ - - 2,230 17,950

ค่่ารัักษาความปลอดภััย 6,937 11,746 6,299 9,351

ค่่าสาธารณููปโภค 13,556 17,860 11,135 14,975

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 4,057 8,182 2,789 5,132

ค่่าซ่่อมแซม 5,837 6,247 4,757 4,779

อื่่�น ๆ 118,684 149,529 97,434 117,516

รวม 446,475 542,273 354,000 389,243

37.	ค่่า ใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน  
 พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

เงิินเดืือนและค่่าแรง 232,005 245,489 166,928 132,848

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 13,405 14,947 9,617 6,934

อื่่�น ๆ  25,256 63,244 22,982 35,386

รวม 270,666 323,680 199,527 175,168

	 กลุ่มบริษทัได้จดัตัง้กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชกของกองทุน โดยพนกังาน

จ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึง อัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 ถึง อัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของ

พนกังานทกุเดอืน กองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพตามข้อก�ำหนดของกระทรวงการคลังและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุ

ที่ได้รับอนุญาต
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38.	ค่่า ใช้้จ่่ายตามลัักษณะ
รายการค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 50,254 49,365 42,135 42,947

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการตลาด 89,700 164,478 69,336 125,345

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน 270,666 323,680 199,527 175,168

39.	ต้้นทุุนทา งการเงิิน 
พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2563 2562 2563 2562

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 

	 บริิษััทย่่อย 7 - - 2,098 833

	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย 572,201 579,110 538,040 529,751

	 รวมดอกเบี้้�ยจ่่าย 572,201 579,110 540,138 530,584

ต้้นทุุนทางการเงิินอื่่�น  61,516 39,204 60,422 38,596

รวม 633,717 618,314 600,560 569,180

หััก	จำ ำ�นวนที่่�รวมอยู่่�ในต้้นทุุนของ  

	 สิินทรััพย์์ที่่�เข้้าเงื่่�อนไข   

- โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา 7, 10 (229,873) (277,265) (206,703) (240,246)

- สิิทธิิการเช่่า (69,453) (39,472) (69,453) (39,472)

รวม (299,326) (316,737) (276,156) (279,718)

สุุทธิิ 334,391 301,577 324,404 289,462

40.	ค่่า ใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้   
	 40.1  ส่่วนประกอบหลัักของค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้้วย 

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำำ�ไรขาดทุุน :

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน :

	ค่่า ใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี 43,558 3,576 32,474 -

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

การเปลี่่�ยนแปลงของผลต่่างชั่่�วคราว

	ที่ ่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกและที่่�กลัับรายการ 36,410 (34,971) 13,470 (38,384)

	 รวม 79,968 (31,395) 45,944 (38,384)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้)

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

	กำ ำ�ไรจากการตีีราคาที่่�ดิิน - 14,779 - 14,779

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (7,357) (1,678) (9,410) (1,081)

	 รวม (7,357) 13,101 (9,410) 13,698

	 40.2	 การกระทบยอดระหว่่างจำำ�นวนค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) และผลคููณของกำำ�ไรทางบััญชีีกับัอัตัราภาษีีที่�ใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

พัันบาท 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีสำำ�หรัับปีี 274,833 (312,000) 231,936 (220,520)

อััตราภาษีีที่่�ใช้้  20% 20% 20% 20%

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้คำำ�นวณตามอััตราภาษีีที่่�ใช้้ 54,967 (62,400) 46,387 (44,104)

รายการกระทบยอด

ผลกระทบทางภาษีีของค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่สามารถนำำ�มาหััก

ในการคำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี

- ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่อนุุญาตให้้ถืือเป็็นรายจ่่ายในการคำำ�นวณ

กำำ�ไรทางภาษีี 23,385 9,952 3,432 5,823

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้หรืือกำำ�ไรที่่�ไม่่ต้้องนำำ�มา

คำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี

- รายได้้ที่่�ไม่่ต้้องเสีียภาษีี (129) - (129) -

- ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (4,091) (114) (3,746) (103)

- ผลขาดทุุนในปีีปััจจุุบัันที่่�ไม่่รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 6,583 20,041 - -

- รายได้้สุุทธิิที่่�ถููกตััดรายการ (747) 1,126 - -

รวมรายการกระทบยอด 25,001 31,005 (443) 5,720

รวมค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้  79,968 (31,395) 45,944 (38,384)

	

areeya.co.th areeya.co.th

#217#216

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



40.3	 การกระทบยอดระหว่่างอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงถััวเฉลี่่�ยและอััตราภาษีีที่่�ใช้้ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

2563 2562

จำำ�นวนภาษีี

(พัันบาท)

อััตราภาษีี 

(%)

จำำ�นวนภาษีี

(พัันบาท)

อััตราภาษีี 

(%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 274,833 (312,000)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�ใช้้ 54,967 20.00 (62,400) 20.00

รายการกระทบยอด 25,001 9.10 31,005 (9.94)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงถััวเฉลี่่�ย 79,968 29.10 (31,395) 10.06

งบการเงิินรวม

2563 2562

จำำ�นวนภาษีี

(พัันบาท)

อััตราภาษีี 

(%)

จำำ�นวนภาษีี

(พัันบาท)

อััตราภาษีี 

(%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 231,936 (220,520)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�ใช้้ 46,387 20.00 (44,104) 20.00

รายการกระทบยอด (443) (0.19) 5,720 (2.59)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงถััวเฉลี่่�ย 45,944 19.81 (38,384) 17.41

41.	ก�ำ ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทและจ�ำนวน

หุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วในระหว่างปี โดยแสดงการค�ำนวณดังนี้ 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2562 2563 2562

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ (พัันบาท) 194,865 (280,605) 185,992 (182,136)

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว (พัันหุ้้�น) 980,000 980,000 980,000 980,000

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.20 (0.29) 0.19 (0.19)

42.	 เครื่องมือทางการเงิน
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน   

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย และจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดตามสััญญาของคู่่�สััญญา 

กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการถืือหรืือออกเครื่่�องมืือทางการที่่�เป็็นตราสารอนุุพัันธ์์ เพื่่�อการเก็็งกำำ�ไรหรืือการค้้า

	

	 การจััดการความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนที่่�สำำ�คััญของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท  กลุ่่�มบริิษััทมีีระบบในการควบคุุมให้้มีีความสมดุุลของระดัับความเสี่่�ยงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับได้้ 

โดยพิจิารณาระหว่่างต้้นทุุนท่ี่�เกิดิจากความเส่ี่�ยงและต้้นทุุนของการจััดการความเส่ี่�ยง  ฝ่า่ยบริิหารได้้มีีการควบคุุมกระบวนการการจััดการความเส่ี่�ยงของกลุ่่�ม

บริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความสมดุุลระหว่่างความเสี่่�ยงและการควบคุุมความเสี่่�ยง

การบริิหารจััดการทุุน 
	 นโยบายของคณะกรรมการบริิษััท คืือการรัักษาระดัับเงิินทุุนให้้มั่่�นคงเพื่่�อรัักษานักลงทุุน เจ้้าหนี้้�และความเชื่่�อมั่่�นของตลาดและก่่อให้้เกิิดการพััฒนาของ

ธุุรกิิจในอนาคต คณะกรรมการได้้มีีการกำำ�กัับดููแลผลตอบแทนจากการลงทุุน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาจากสััดส่่วนของผลตอบแทนจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานต่่อ

ส่่วนของเจ้้าของรวม อีีกทั้้�งยัังกำำ�กัับดููแลระดัับการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย  
	 ความเสี่่�ยงด้้านอัตัราดอกเบี้้�ย หมายถึงึ ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิดิในอนาคตของอัตัราดอกเบี้้�ยในตลาด  ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิ

งานและกระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เกิิดจากเงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน กลุ่่�ม

บริิษััทไม่่ได้้ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยที่�เกิิดจากเงิินกู้้�ยืืมเป็็นการเฉพาะเนื่่�องจากอััตรา

ดอกเบี้้�ยจากเงิินกู้้�ยืืมเป็็นไปตามอััตราตลาด 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำำ�คััญสามารถจััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ยได้้ดัังนี้้�  

พัันบาท 

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลงตาม

อััตราตลาด

อััตรา

ดอกเบี้้�ย

คงที่่� 

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 44,748 91 32,611 77,450

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 177,836 177,836

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - 85 85

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 361,432 - - 361,432

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 311,688 115,404 - 427,092

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 734,216 734,216

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,179,220 - - 1,179,220

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 473,750 - 473,750

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 509,183 - 509,183

areeya.co.th areeya.co.th

#219#218

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



 พัันบาท 

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลงตามอััตรา

ตลาด

อััตรา

ดอกเบี้้�ย

คงที่่�

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 59,609 2 6,317 65,928

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 263,052 263,052

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - 85 85

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 300,018 - - 300,018

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 209,985 60,195 - 270,180

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 931,301 931,301

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,230,351 - - 2,230,351

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 480,000 - 480,000

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 22,946 - 22,946

พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลงตาม

อััตราตลาด

อััตรา

ดอกเบี้้�ย

คงที่่�

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 35,084 91 13,481 48,656

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 1,128,256 1,128,256

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1,095,000 - - 1,095,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - 85 85

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 349,876 - - 349,876

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 311,688 115,404 - 427,092

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 880,407 880,407

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 718,046 - - 718,046

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 473,750 - 473,750

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 20,122 - - 20,122

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 9,700 - - 9,700

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 501,949 - 501,949

พัันบาท 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลงตาม

อััตราตลาด

อััตรา

ดอกเบี้้�ย

คงที่่�

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย
รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 39,690 2 2,794 42,486

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 1,107,333 1,107,333

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1,228,245 - - 1,228,245

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - 85 85

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 294,009 - - 294,009

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 209,985 60,195 - 270,180

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 1,201,496 1,201,496

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,412,976 - - 1,412,976

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 480,000 - 480,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 19,545 - - 19,545

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 9,700 - - 9,700

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 19,974 - 19,974

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด

	 ฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือดงักล่าวอย่างสม�่ำเสมอ โดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิของลูกค้า

ทกุรายที่ขอวงเงินสนิเชือ่ในระดบัหนึง่ ๆ  ณ วนัที่รายงานไม่พบว่ามคีวามเสี่ยงจากสนิเชือ่ที่เป็นสาระส�ำคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสนิเชือ่แสดงไว้ในราคาตาม

บัญชีของสินทรัพยทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ อย่างไรก็ตามเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ�ำนวนมาก ฝ่ายบรหิารไม่ได้คาดว่าจะเกิด

ผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 

	 กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของ

กลุ่มบริษัทและเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 กลุ่มบรษิทัใช้วธิีตลาดในการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพยและหนี้สนิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ยกเว้นในกรณทีี่ไม่มตีลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะใช้วธิีราคาทุนหรือวธิีรายได้ในการวดัมูลค่า

ยุตธิรรมของสนิทรัพยและหนี้สนิดงักล่าวแทน
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	 มลูค่ายุติธรรมของลูกหนี้และเจ้าหนี้การค้า ลกูหนี้และเจ้าหนี้หมนุเวียนอืน่ เป็นมลูค่าที่ใกล้เคียงกบัราคาที่บนัทึกในบัญชี

	มูู ลค่่ายุุติธรรมของเงินิให้้กู้้�ยืมืและเงินิกู้้�ยืมืจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั เป็็นมููลค่่าที่�ใกล้้เคีียงกับัราคาที่่�บันัทึกึในบัญัชีี เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่ของเครื่่�องมือืทางการ

เงินิเหล่่านี้้�มีีดอกเบี้้�ยในอัตัราตลาด

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเป็็นมููลค่่าที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�บัันทึึกในบััญชีี เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เหล่่านี้้�มีีดอกเบี้้�ยในอััตราตลาด

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมและข้้อมููลที่่�ใช้้สำำ�หรัับการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมระดัับ 2

	มูู ลค่่ายุุติธรรมของเงินิลงทุุนในหน่่วยลงทุุนที่่�มิไิด้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย คำำ�นวณโดยใช้้มููลค่่าสินิทรัพัย์ส์ุุทธิติ่่อหน่่วยที่�ประกาศโดย

ผู้้�จััดการกองทุุน

ประเภท เทคนิิคการประเมิินมููลค่่า

หน่่วยลงทุุน เทคนิิคการเปรีียบเทีียบราคา มููลค่่ายุุติิธรรมอ้้างอิิงมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยที่่�ประกาศโดยผู้้�จััดการกองทุุน

หุ้้�นกู้้�
เทคนิิคการเปรีียบเทีียบราคา มููลค่่ายุุติิธรรมอ้้างอิิงราคาซื้้�อขายล่่าสุุดของสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

(Thai Bond Market Association)

ในระหว่่างปีีปััจจุุบัันไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

43.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามล�ำดับชั้น

ของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

    - หน่่วยลงทุุน - 85 - 85

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 394,614 394,614

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - ที่่�ดิิน - - 108,000 108,000

หนี้้�สิินที่่�เปิิดเผยด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

    - หุ้้�นกู้้�  - 5,505,514 - 5,505,514

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

    - หน่่วยลงทุุน - 85 - 85

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 419,880 419,880

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - ที่่�ดิิน - - 108,000 108,000

หนี้้�สิินที่่�เปิิดเผยด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

    - หุ้้�นกู้้�  - 6,389,390 - 6,389,390

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (พัันบาท)

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

    - หน่่วยลงทุุน - 85 - 85

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 355,814 355,814

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - ที่่�ดิิน - - 108,000 108,000

หนี้้�สิินที่่�เปิิดเผยด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

    - หุ้้�นกู้้�  - 5,505,514 - 5,505,514

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (พัันบาท)

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

    - หน่่วยลงทุุน - 85 - 85

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 375,610 375,610

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - ที่่�ดิิน - - 108,000 108,000

หนี้้�สิินที่่�เปิิดเผยด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

    - หุ้้�นกู้้�  - 6,389,390 - 6,389,390
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44. 	กา รเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

1 มกราคม

กระแสเงิินสด

เพิ่่�มขึ้้�น

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2563 (ลดลง)*  เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) 2563

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 270,180 156,912 - 427,092

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,230,351 (1,051,131) - 1,179,220

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น 480,000 (6,250) - 473,750

หุ้้�นกู้้� 6,314,695 (842,210) 36,210 5,508,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 515,522 (23,982) 17,643 509,183

หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน 300,000 - - 300,000

รวม 10,110,748 (1,766,661) 53,853 8,397,940

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

1 มกราคม

กระแสเงิินสด

เพิ่่�มขึ้้�น

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2562 (ลดลง)*  เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) 2562

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 417,156 (146,976) - 270,180

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,442,422 (212,071) - 2,230,351

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 480,000 - 480,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น 111,493 - (111,493) -

หุ้้�นกู้้� 6,368,137 (74,015) 20,573 6,314,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 113,470 (90,674) 150 22,946

หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน - 300,000 - 300,000

รวม 9,452,678 256,264 (90,770) 9,618,172

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (พัันบาท)

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

1 มกราคม

กระแสเงิินสด

เพิ่่�มขึ้้�น

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2563 (ลดลง)*  เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) 2020

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 270,180 156,912 - 427,092

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 19,545 577 - 20,122

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,412,976 (694,930) - 718,046

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น 480,000 (6,250) - 473,750

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 9,700 - - 9,700

หุ้้�นกู้้� 6,314,695 (842,210) 36,210 5,508,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 505,816 (21,381) 17,514 501,949

หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน 300,000 - - 300,000

รวม 9,312,912 (1,407,282) 53,724 7,959,354

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (พัันบาท)

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

1 มกราคม

กระแสเงิินสด

เพิ่่�มขึ้้�น

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2563 (ลดลง)*  เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) 2020

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 407,337 (137,157) - 270,180

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 2,800 16,745 - 19,545

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,633,839 (220,863) - 1,412,976

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - 480,000 - 480,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 9,700 - - 9,700

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลอื่่�น 111,493 - (111,493) -

หุ้้�นกู้้� 6,368,137 (74,015) 20,573 6,314,695

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 109,761 (89,937) 150 19,974

หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน - 300,000 - 300,000

รวม 8,643,067 274,773 (90,770) 8,827,070

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจ�ำนวนเงินสดรับและเงินสดช�ำระคืนในงบกระแสเงินสด
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48.	 เหตุุการณ์์ภายหลังัรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2562 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�วงเงิินไม่่เกิิน 5,000 ล้้านบาท และเมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 

บริิษััทได้้ออกหุ้้�นกู้้� ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดจำำ�นวน 1,550,000 หน่่วย โดยมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หน่่วย

ละ 1,000 บาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2566 ภายใต้้วงเงิิน 5,000 ล้้านบาท ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 มีีมติิอนุุมััติิ เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััท  เมกาสเปช 2 จำำ�กััด เป็็น บริิษััท เอ็็นวีี พรอพเพอร์์ตี้้� 

ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด ซึ่่�งได้้จดทะเบีียนการเปลี่่�ยนแปลงกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2564

49.	จั ัดประเภทรายการ

	 การจััดประเภทรายการบััญชีีใหม่่ในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็จเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562 จััดประเภทต่่างไปจากเดิิมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการ และการจััดประเภทรายการบััญชีีสำำ�หรัับงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�น

สุุดวัันที่่� วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ และกำำ�ไรต่่อหุ้้�น หรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้รายงานไปแล้้ว

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ตามจััด

ประเภทใหม่่

ตามที่่�

รายงานไว้้เดิิม

ตามจััด

ประเภทใหม่่

ตามที่่�

รายงานไว้้เดิิม

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 263,052 265,973 1,107,333 1,109,618

	 โครงการอสัังหาริมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา 8,828,545 11,834,385 6,607,839 8,712,082

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน 27,958 - 20,443 -

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 5,104 33,062 - 20,443

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

	ที่ ่�ดิินรอการพััฒนา 3,005,840 - 2,104,243 -

	สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 33,353 30,432 25,109 22,824

45.	 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า
	 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ส�ำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น 

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทย่อยแห่งหนึง่คาดว่าจะมีรายได้ที่รับรู้ในอนาคตส�ำหรับภาระที่ยงัปฏบัตไิม่เสร็จส้ินของสัญญารับเหมาก่อสร้างที่ท�ำกับ

ลูกค้า จ�ำนวนเงิน 980.77 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 3 ปี 

46.	ภา ระผููกพัันกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพััน ดัังนี้้�

46.1	 ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษัทัมีีภาระผููกพันัท่ี่�จะต้้องจ่่ายเงิินตามสัญัญาเก่ี่�ยวกัับโครงการพัฒันาอสังัหาริมทรััพย์์และงานรัับเหมาก่่อสร้้าง

ป็็นจำำ�นวน 749.77 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 : 1,047.04 ล้้านบาท)

46.2	 ในเดืือนมกราคม 2559 บริิษัทัได้้เข้้าทำำ�สัญัญาจะซื้้�อจะขายที่�ดินิในราคา 228.00 ล้้านบาท เพื่่�อพัฒันาโครงการอสังัหาริมทรััพย์์ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2563 บริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินเป็็นจำำ�นวนเงิิน 126.00 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 : 118.00 ล้้านบาท)

46.3	 ในเดืือนธันัวาคม 2562 บริษิัทัได้้เข้้าทำำ�สัญัญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดินิในราคา 10.00 ล้้านบาท เพื่่�อพัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2563 บริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2.00ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 : 2.00 ล้้านบาท)

46.4	 ในเดืือนมิิถุุนายน 2563 บริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาจะซื้้�อจะขายในราคา 26.00 ล้้านบาท เพื่่�อพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 บริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินเป็็นจำำ�นวนเงิิน 10.00 ล้้านบาท

46.5	 ในเดืือนกัันยายน 2563 บริิษัทัได้้เข้้าทำำ�สัญัญาจะซื้้�อจะขายที่�ดินิในราคา 437.44 ล้้านบาท เพื่่�อพัฒันาโครงการอสัังหาริมทรััพย์์ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2563 บริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินเป็็นจำำ�นวนเงิิน10.59 ล้้านบาท

46.6	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันโดยธนาคารเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 605.82 ล้้านบาท และ 297.85 ล้้านบาท ตาม

ลำำ�ดัับ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวนเงิิน 837.05 ล้้านบาท และ 496.22 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ) 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าบริิการที่่�  เกี่่�ยวข้้องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มา

ถืือปฏิิบััติิ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับรู้้�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรัับสััญญาเช่่าและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เคยจััดประเภท

เป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานด้้วยมููลค่่าปัจจุุบันของเงิินจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่�เหลืืออยู่่�คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินข้้อ 6.2

areeya.co.th areeya.co.th

#227#226

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



47.	 หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากคดีีความ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการถููกบริิษััทอื่่�นและบุุคคลธรรมดาฟ้้องร้้องรวม 8 คดีี จากการผิิดสััญญา การ

เรีียกร้้องค่่าเสีียหายและอื่่�นๆ โดยมีีทุุนทรััพย์์ที่่�ฟ้้องร้้องและอาจเรีียกได้้เป็็นจำำ�นวนเงิิน 416.07 ล้้านบาท ขณะนี้้�คดีีความอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาล 

โดยมีี 2 คดีีที่่�ศาลอุุทธรณ์์ได้้พิิพากษาให้้บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทชำำ�ระเงิินเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 10.92 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทอยู่่�ระหว่่างอุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษา

	 อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารของบริิษััท คาดว่่าจะไม่่เกิิดผลเสีียหายที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ดัังนั้้�น บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผล

เสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคดีีดัังกล่่าวไว้้ในงบการเงิิน

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ตามจััด

ประเภทใหม่่

ตามที่่�

รายงานไว้้เดิิม

ตามจััด

ประเภทใหม่่

ตามที่่�

รายงานไว้้เดิิม

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์  2,864,949 2,868,503 - -

	 รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง 4,559 - - -

 	 ดอกเบี้้�ยรัับ - 4,929 - 86,016

	 รายได้้อื่่�น 119,085 115,134 125,490 120,821

	ต้้ นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 2,040,882 2,049,026 - -

	ต้้ นทุุนจากการรัับเหมาก่่อสร้้าง 8,171 - - -

	ต้้ นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 375,921 262,648 272,442 197,964

	 ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะและค่่าธรรมเนีียมการโอน - 113,273 - 74,478

	 รายได้้ทางการเงิิน  - - 81,347 -

50. 	กา รแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

	สถา นการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปััจจุุบัันได้้ขยายวงกว้้างขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการชะลอตััวของ

เศรษฐกิิจและมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมโดยรวม สถานการณ์์ดังักล่่าวส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั การรับัรู้้�และการวัดัมููลค่่า

ของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิในงบการเงิิน อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายบริิหารจะติดิตามความคืบืหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าว และทำำ�การประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยว

กับัมููลค่่าของสินิทรัพัย์์ ประมาณการหนี้้�สินิและหนี้้�สินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

51.	กา รอนุุมััติิงบการเงิิน
	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2564
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คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์จากฝ่่ายจััดการ
งบการเงิิน

1. รายงานการตรวจสอบ

ผู้้�สอบบััญชีี

ปีี ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี เลขที่่�. บริิษััท

2561 นางสาววัันนิิสา  งามบััวทอง 6838 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด

2562 นางสาววัันนิิสา  งามบััวทอง 6838 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด

2563 นางสาววัันนิิสา  งามบััวทอง 7318 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด.

การตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561

	 ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีได้้ตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการของบริษิัทั และได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ลงวันัที่่� 27 กุุมภาพันัธ์์ 2562

การตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

	 ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีได้้ตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการของบริษิัทั และได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ลงวันัที่่� 28 กุุมภาพันัธ์์ 2563

การตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท และได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ลงวัันที่่� 1 มีีนาคม 2564

	 มาตรา 120  ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนด จำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััททุุกปีี ในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็็ได้้ นั้้�น

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�นกำำ�หนดให้้บริิษััทมีีการเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีอย่่างน้้อย 3 รายทุุกปีีเพื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าธรรมเนีียมในการสอบบััญชีี นอกจากนั้้�นแล้้วยัังทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกด้้วย

2.2) ตารางสรุุปงบการเงิินรวม 

(หน่่วย : ล้้านบาท)
งบการเงิินตรวจสอบสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 

2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ 2561 ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 77.45 0.59 65.93 0.43 85.92 0.60

เงินลงทุนชั่วคราว - - 0.09 0.00 0.08 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น*** 177.83 1.35 263.05 1.72 235.65 1.65

โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา* 6,424.63 48.88 8,828.54 57.78 6,169.66 43.16

เงินมัดจำ�ค่าที่ดิน 148.59 1.13 277.20 1.81 280.90 1.96

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน** 7.38 0.06 27.96 0.19 - -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.09 0.00 - - - -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น** 4.78 0.03 5.10 0.04 5.99 0.04

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 6,840.75 52.04 9,647.87 61.97 6,778.20 47.41

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน 361.43 2.75 300.02 1.96 194.84 1.36

ที่ดินรอการพัฒนา* 2,899.94 22.06 3,005.84 19.67 5,321.92 37.23

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 394.62 3.00 419.88 2.75 451.65 3.16

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 352.81 2.68 411.90 2.70 341.76 2.39

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 482.17 3.67 - - - -

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า** 110.68 0.84 119.23 0.78 127.77 0.89

สิทธิการเช่า 1,559.88 11.87 1,375.50 9.00 902.55 6.31

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10.21 0.08 13.97 0.09 18.68 0.13

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 44.51 0.34 71.76 0.47 49.89 0.35

เงินประกันการเช่า 60.00 0.46 60.00 0.39 60.00 0.42

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น*** 27.02 0.21 33.35 0.22 50.05 0.35

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,303.27 47.96 5,811.45 38.03 7,519.11 52.59

รวมสินทรัพย์ 13,144.02 100.00 15,279.32 100.00 14,297.31 100.00

*   จัดประเภทรายการที่ดินรอการพัฒนาใหม่ จากในประเภทโครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนาไปเป็นที่ดินรอการพัฒนา

**  จัดประเภทรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันใหม่ จากในประเภทสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นไปเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

*** จัดประเภทรายการเงินประกันค่าเช่าใหม่ จากในประเภทลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นไปเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
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(หน่่วย : ล้้านบาท)
งบการเงิินตรวจสอบสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 

2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ 2561 ร้้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 427.09 3.25 270.18 1.77 417.16 2.92

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 734.21 5.59 931.30 6.09 401.16 2.81

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน

หนึ่งปี
592.03 4.50 1,058.56 6.93 1,564.23 10.94

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่นที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี - - - - 111.49 0.78

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่นที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 360.94 2.75 - - - -

หุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 2,838.66 21.60 3,185.71 20.85 2,031.22 14.21

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 32.03 0.24 10.05 0.06 90.28 0.63

เงินประกันการก่อสร้างที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 191.63 1.46 172.07 1.13 165.88 1.16

รายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 39.71 0.30 - - - -

ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ 204.33 1.55 1,032.55 6.76 627.21 4.39

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 5.16 0.04 - - 3.08 0.02

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 93.10 0.71 109.91 0.72 71.05 0.50

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,518.89 41.99 6,770.33 44.31 5,482.76 38.35

(หน่่วย : ล้้านบาท)
งบการเงิินตรวจสอบสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 

2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ 2561 ร้้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 587.19 4.47 1,171.79 7.67 878.19 6.14

เงินกู้ยืมระยาวจากบริษัทอื่น 112.81 0.86 480.00 3.14 - -

หุ้นกู้ 2,670.04 20.31 3,128.98 20.48 4,336.92 30.33

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 477.15 3.63 12.90 0.08 23.19 0.16

เงินประกันสาธารณูปโภค 2.01 0.02 0.68 0.01 1.05 0.01

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 116.14 0.88 103.95 0.68 56.77 0.40

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าระยะยาว - - 112.92 0.74 87.36 0.61

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน 15.00 0.11 - - - -

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 70.88 0.54 94.60 0.62 99.01 0.69

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 4,051.22 30.82 5,105.82 33.42 5,482.49 38.35

รวมหนี้สิน 9,570.11 72.81 11,876.15 77.73 10,965.25 76.69

ทุนเรือนหุ้น

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 980.00 7.46 980.00 6.41 980.00 6.85

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 669.21 5.09 669.21 4.38 669.21 4.68

หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน 300.00 2.28 300.00 1.96 - -

กำ�ไรสะสม 

จัดสรรแล้วสำ�รองตามกฎหมาย 97.59 0.74 88.29 0.58 88.29 0.62

ยังไม่จัดสรร 1,467.99 11.17 1,306.55 8.55 1,594.56 11.15

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 59.12 0.45 59.12 0.39 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,573.91 27.19 3,403.17 22.27 3,332.06 23.31

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,144.02 100.00 15,279.32 100.00 14,297.31 100.00
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(หน่่วย : ล้้านบาท)
งบการเงิินตรวจสอบสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ 2561 ร้้อยละ

รายการในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

      รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์* 5,512.15 96.02 2,864.95 95.86 3,929.37 97.45

      รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง* 128.59 2.24 4.56 0.15 - -

      รายได้อื่น 100.12 1.74 119.08 3.99 102.83 2.55

รวมรายได้ 5,740.86 100.00 2,988.59 100.00 4,032.20 100.00

ค่าใช้จ่าย

     ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์* 4,183.09 72.87 2,040.88 68.29 2,649.89 65.72

     ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง* 118.29 2.06 8.17 0.27 - -

     ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 358.51 6.24 375.92 12.58 534.84 13.26

     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 446.47 7.78 542.27 18.15 552.00 13.69

    ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากมูลค่ายุติธรรม

      ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 25.28 0.44 31.77 1.06 2.34 0.06

     ต้นทุนทางการเงิน 334.39 5.82 301.58 10.09 226.90 5.63

รวมค่าใช้จ่าย 5,466.03 95.21 3,300.56 110.44 3,965.97 98.36

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 274.83 4.79 (312.00) (10.44) 66.23 1.64

     ภาษีเงินได้ (79.97) (1.39) 31.40 1.05 (35.44) (0.88)

กำ�ไรสำ�หรับปี 194.86 3.40 (280.60) (9.39) 30.79 0.76

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี – สุทธิจากภาษี
5.48 0.10 52.40 1.75 - -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 200.34 3.50 (228.20) (7.64) 30.79 0.76

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

     กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.20 (0.29) 0.03

*  จััดประเภทรายการรายได้้และต้้นทุุนจากการรัับเหมาก่่อสร้้างใหม่่ จากรายได้้และต้้นทุุนจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ไปเป็็นรายได้้และต้้นทุุนจากการรัับ

เหมาก่่อสร้้างตามลำำ�ดัับ

(หน่่วย:ล้้านบาท)
งบการเงิินตรวจสอบสิ้้�นสุุด31ธัันวาคม

2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ 2561 ร้้อยละ

รายการในงบกระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี 194.86 7.10 (280.60) (33.27) 30.79 11.29

ปรัับรายการที่่�กระทบกำำ�ไร(ขาดทุุน)เป็็นเงิินสดรัับ(จ่่าย)

การปรัับปรุุงด้้วยค่่าใช่่จ่่าย(รายได้้)ภาษีีเงิินได้้ 79.97 2.91 (31.39) (3.72) 35.44 13.00

การปรัับปรุุงต้้นทุุนทางการเงิิน 334.39 12.18 301.58 35.76 226.90 83.24

การปรับัปรุุงด้้วยลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 76.50 2.79 (59.46) (7.05) (55.90) (20.50)

การปรัับปรุุงด้้วยโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา

(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง
2,731.27 99.51 (79.61) (9.44) (438.24) (160.75)

การปรัับปรุุงด้้วยเงิินมััดจำำ�ค่่าที่่�ดิิน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง 98.61 3.59 3.70 0.44 10.70 3.92

การปรัับปรุุงด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง 0.33 0.01 (1.58) (0.19) (3.52) (1.29)

การปรัับปรุุงด้้วยสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง 3.59 0.13 19.61 2.32 5.53 2.03

การปรัับปรุุงด้้วยเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (166.57) (6.07) 471.31 55.88 90.88 33.34

การปรัับปรุุงด้้วยเงิินประกัันการก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 19.56 0.71 19.25 2.28 (3.82) (1.40)

การปรัับปรุุงด้้วยรายได้้รัับล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 39.72 1.45 - - - -

การปรัับปรุุงด้้วยค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (807.18) (29.41) 329.32 39.04 397.65 145.86

การปรัับปรุุงด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (22.67) (0.82) 33.34 3.95 4.84 1.77

การปรัับปรุุงด้้วยเงิินประกัันสาธารณููปโภคเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 1.33 0.05 (0.37) (0.04) (1.43) (0.52)

การปรัับปรุุงด้้วยหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (27.77) (1.01) (9.70) (1.15) (33.61) (12.33)

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 50.25 1.83 49.36 5.85 66.01 24.21

การปรัับปรุุงผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น(กลัับรายการ) (5.83) (0.21) 29.14 3.45 (0.10) (0.04)

การปรัับปรุุงหนี้้�สููญ 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

การปรัับปรุุงด้้วยผลขาดทุุนการลดมููลค่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

ระหว่่างการพััฒนา(กลัับรายการ)
36.26 1.32 (0.40) (0.05) (12.50) (4.59)

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการหนี้้�สิินค่่าบำำ�รุุงสาธารณููปโภคและค่่า

ซ่่อมแซมโครงการ(กลัับรายการ)
9.96 0.36 8.27 0.98 6.80 2.49

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการผลขาดทุุนจากการก่่อสร้้างบ้้าน(กลัับ

รายการ)
- - 1.84 0.22 - -

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน(กลัับรายการ) 10.32 0.38 38.79 4.60 6.22 2.28

การปรัับปรุุงด้้วยประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น(กลัับรายการ) 15.00 0.55 - - - -

การปรัับปรุุงด้้วยขาดทุุน(กำำ�ไร)ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากมููลค่่ายุุติิธรรม ของ

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
25.28 0.92 31.77 3.77 2.34 0.86

การปรัับปรุุงขาดทุุน(กำำ�ไร)จากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ (0.74) (0.03) (5.35) (0.63) (0.83) (0.30)

การปรัับปรุุงขาดทุุนจากการตััดจ่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 0.00 0.00 0.69 0.08 - -

การปรัับปรุุงขาดทุุนจากการตััดจ่่ายสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 5.00 1.83

การปรัับปรุุงขาดทุุนจากส่่วนลดค่่าเช่่าจ่่าย 0.02 0.00 - - - -

การปรัับปรุุงค่่าตััดจ่่ายส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นกู้้� 36.21 1.32 20.57 2.44 8.92 3.27

การปรัับปรุุงกำำ�ไรจากการตััดจ่่ายเงิินประกัันการก่่อสร้้าง - - (13.06) (1.55) (8.21) (3.01)
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(หน่่วย:ล้้านบาท)
งบการเงิินตรวจสอบสิ้้�นสุุด31ธัันวาคม

2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ 2561 ร้้อยละ

การปรับปรุงขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเงินมัดจำ�ค่าที่ดิน 30.00 1.09 - - - -

การปรับปรุงขาดทุนจากการตัดจ่ายภาษีเงินได้ 2.75 0.10 - - - -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำ�เนินงาน 2,765.46 100.75 877.00 103.98 339.86 124.66

ดอกเบี้ยรับ (3.92) (0.14) (4.93) (0.58) (2.71) (0.99)

รับคืนภาษีเงินได้ 28.87 1.05 - - - -

จ่ายภาษีเงินได้ (45.62) (1.66) (28.62) (3.39) (64.53) (23.67)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 2,744.79 100.00 843.45 100.00 272.62 100.00

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 0.74 (0.28) 6.72 (1.31) 0.83 (0.70)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (1.31) 0.49 (12.52) 2.43 (29.74) 24.94

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้ (0.50) 0.19 - - - -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - (0.40) 0.08 (2.79) 2.34

เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (0.01) 0.00 - - - -

รับดอกเบี้ย 3.92 (1.46) 4.93 (0.96) 2.71 (2.27)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (61.41) 22.93 (105.17) 20.45 34.19 (28.67)

สิทธิการเช่าเพิ่มขึ้น (209.30) 78.13 (407.92) 79.31 (124.46) 104.36

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน (267.87) 100.00 (514.36) 100.00 (119.26) 100.00

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 2,835.50 (115.01) 2,000.00 (572.93) 416.60 (116.00)

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระคืนหุ้นกู้ (3,630.22) 147.25 (2,031.21) 581.87 (1,031.21) 287.13

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ (47.49) 1.93 (42.80) 12.26 (2.23) 0.62

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน - - 300.00 (85.94) - -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,432.80 (58.12) 1,291.44 (369.95) 3,040.74 (846.67)

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (2,483.93) 100.75 (1,503.51) 430.70 (2,241.52) 624.14

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น - - 480.00 (137.50) - -

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น (6.25) 0.25 - - - -

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 156.91 (6.36) (146.98) 42.10 70.14 (19.53)

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า (23.98) 0.97 (90.67) 25.98 (18.59) 5.18

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (680.69) 27.61 (605.35) 173.41 (553.87) 154.22

จ่ายดอกเบี้ยหุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน (18.05) 0.73 - - - -

จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท - - - - (39.20) 10.91

(หน่่วย:ล้้านบาท)
งบการเงิินตรวจสอบสิ้้�นสุุด31ธัันวาคม

2563 ร้้อยละ 2562 ร้้อยละ 2561 ร้้อยละ

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (2,465.40) 100.00 (349.08) 100.00 (359.14) 100.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 11.52 (19.99) (205.80)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 65.93 85.92 291.72

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 77.45 65.93 85.92

อััตราส่่วนทางการเงิิน
ม.ค.–ธ.ค. ม.ค.–ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค.

2563 2562 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง(LiquidityRatio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่่า 1.24 1.40 2.21

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่่า 0.08 0.09 0.08

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่่า 0.45 0.25 0.06

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่่า 25.00 11.49 52.24

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วััน 14.60 31.77 6.99

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่่า 0.55 0.20 0.22

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วััน 665.47 1,817.07 1,693.59

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่่า 5.02 3.06 6.84

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย วััน 72.66 119.15 53.40

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร(ProfitabilityRatio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 24.11 28.76 32.56

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 3.39 (9.39) 0.76

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 5.59 (8.33) 0.92

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน(EfficiencyRatio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 0.04 (0.07) 2.11

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 28.97 4.32 0.31

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่่า 0.40 0.20 0.29

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน(FinancialPolicyRatio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 2.68 3.49 3.29

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสถาบัันการเงิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.59 0.74 0.89

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 2.00 2.62 2.69

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 1.97 0.13 1,58

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย(CashBasis) เท่่า 4.10 1.44 0.61

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % N/A N/A 40.13
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3) 	ข้้ อมููลทั่่�วไป 	
	 บริิษััทได้้เริ่่�มก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2543 ต่่อมาในปีี 2546 บริิษััทได้้แปลง

สภาพเป็็นบริิษััทมหาชนและได้้นำำ�หุ้้�นเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

ในปีี 2547 นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยเพื่่�อประกอบธุุรกิิจที่่�แตก

ต่่างกัันในปีีต่่างๆดัังนี้้�

•	 ในปีี 2547 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย (บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด) 

โดยมีีสััดส่่วนในการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิการหลััง

การขายด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	 ในปีี 2550 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย (บริิษััท วััน อััพ จำำ�กััด) โดย

มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 64.99 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

สำำ�หรัับโครงการอารีียาและลููกค้้าภายนอก 

•	 ในปีี 2551 บริิษััทได้้ซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 35 ในบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (บริิษััท 

วััน อััพ จำำ�กััด) จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเปลี่่�ยนเป็็นร้้อย

ละ 99.99 

•	 ในปีี 2551 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท โดยมีีสััดส่่วนในการ

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ประกอบด้้วย

	 - บริิษััท อารีียา แมนเนจเม้้นต์์ จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนา		

	 อสัังหาริิมทรััพย์์และบริิหารนิิติิบุุคคลอาคารชุุด 

	 - บริิษััท คููลสเปซ จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

•	  ในปีี 2552 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยเพิ่่�มอีีก 1 บริิษััท โดยมีีสััดส่่วน

ในการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 คืือ บริิษััท ไวต์์ลิิฟวิิง จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	 ในปีี 2553 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยเพิ่่�มอีีก 1 บริิษััท โดยมีีสััดส่่วน

ในการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 คืือ บริิษััท ชิิลล์์สเปซ จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	 ในปีี 2557 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยเพิ่่�มอีีก 1 บริิษััท โดยมีีสััดส่่วน

ในการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 คืือ บริิษััท อารีียา คอนวิิเนีียน สโตร์์ จำำ�กััด 

เพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านธุุรกิิจค้้าปลีีก

•	 ในปีี 2560 บริิษััท อารีียา คอนวิิเนีียน สโตร์์ จำำ�กััด ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อ

เป็็น บริิษััท อารีียา ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำำ�กััด โดยได้้จดทะเบีียนที่่�กรมพััฒนา

ธุุรกิิจการค้้าและกระทรวงพาณิิชย์์แล้้ว และเปลี่่�ยนลัักษณะธุุรกิิจเป็็นร้้าน

อาหาร จากเดิิมที่่�ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีก

•	ปีี  2561 บริิษััท อารีียา ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำำ�กััด ได้้เพิ่่�มทุุนบริิษััทโดย

ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 90,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท รวม

จำำ�นวนเงิิน 9 ล้้านบาท ทำำ�ให้้ทุุนหุ้้�นสามััญที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1 

ล้้านบาท เป็็น 10 ล้้านบาท และได้้จดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้ว

เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2561

•	ปีี  2562 จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่ จำำ�นวน 5 บริิษััท ได้้แก่่

	 - บริิษััท สุุนทรีียา เรสซิิเดนซ์์ จำำ�กััด เพื่่�อรองรัับโครงการพััฒนา		

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเช่่า ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท

	 - บริิษััท สุุนทรีียา เลเชอร์์ จำำ�กััด  เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจโรงแรม และ		

	 บริิการอื่่�นๆ ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท

	 - บริิษััท เมกา สเปซ 1 จำำ�กััด เพื่่�อรองรัับโครงการพััฒนา		

	 อสังัหาริมิทรัพัย์์ประเภทคอนโดมิิเนีียม ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท

	 - บริิษััท เมกา สเปซ 2 จำำ�กััด เพื่่�อรองรัับโครงการพััฒนา		

	 อสังัหาริมทรัพัย์์ประเภทคอนโดมิิเนีียม ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท

	 - บริิษััท มอร์์โรว์์ 1 จำำ�กััด เพื่่�อรองรัับโครงการพััฒนา		

	 อสังัหาริมทรัพัย์์ประเภทคอนโดมิิเนีียม ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท

	 บริิษััทเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภท

จััดสรรที่่�ดิินเพื่่�อขายและรัับจ้้างปลููกสร้้างบ้้านซึ่่�งเป็็นโครงการบ้้านเดี่่�ยว

ทั้้�งหมด ต่่อมาในปีี 2548 บริิษััทเริ่่�มขายบ้้านสร้้างก่่อนขาย ทั้้�งบ้้านเดี่่�ยว

และทาวน์์เฮ้้าส์์ 3 และ 4 ชั้้�น และในปีี 2549-2554 บริิษััทได้้เพิ่่�มสิินค้้า

หลััก อีีก 2 ประเภท คืือ คอนโดมิิเนีียมตกแต่่งพร้้อมอยู่่� และทาวน์์เฮ้้าส์์ 

2 ชั้้�น ตกแต่่งพร้้อมอยู่่� เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในตลาด 

นอกจากนี้้�ในปีี 2555 บริิษััทได้้ออกแบบทาวน์์เฮ้้าส์์ 2 และ 3 ชั้้�นใหม่่ โดย

ทาวน์์เฮ้้าส์์ 2 ชั้้�นแบบใหม่่ชื่่�อ เดอะ วิิลเลจ และทาวน์์เฮ้้าส์์ 3 ชั้้�นแบบใหม่่

ชื่่�อ เดลี่่� ซึ่่�งทาวน์์เฮาส์์ทั้้�ง 2 แบบได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าเป็็นอย่่าง

ดีี และสำำ�หรัับแบบ เดอะ วิิลเลจ บริิษััทได้้นำำ�มาใช้้ในการทำำ�บ้้านเดี่่�ยวด้้วย 

รวมถึึงในปีี 2557 บริิษััทได้้ออกแบบบ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�นแบบใหม่่ ชื่่�อ อารีียา 

โคโม่่ และในปีี 2558 บริิษััทได้้ออกแบบทาวน์์เฮ้้าส์์ 3 ชั้้�น แบบใหม่่ชื่่�อ บริิ

กก์์ และในปีี 2563 บริิษััทได้้ออกแบบบ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น แบบใหม่่ ชื่่�อ โคโม่่ บีี

อัังก้้า บางนา

	 ในปีี 2556 บริิษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจคอมมิิวนิิตี้้�มอลล์์ แถวสุุขุุมวิิท 

77 ชื่่�อว่่า พิิคคาเดลี่่� แบงค็็อก และในปีี 2558 ได้้เปิิดอีีกแห่่ง ชื่่�อ ไลฟ์์

สไตล์์คลัับ (Life Style Club) อยู่่�ย่่านเกษตร-นวมิินทร์์

4)	สรุุ ปภาพรวมและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในรอบ 3 ปีี
ในไตรมาส 2 ปีี 2561 บริิษััท อารีียา ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำำ�กััด ได้้เพิ่่�มทุุนบริิษััทโดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 90,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท รวมจำำ�นวน

เงิิน 9 ล้้านบาท ทำำ�ให้้ทุุนหุ้้�นสามััญที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1 ล้้านบาท เป็็น 10 ล้้านบาท และได้้จดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 

2561

	 ในวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2561  บริิษััทได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน  250 ล้้านบาท (จำำ�นวน 250,000 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 บาท) เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ

ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564 

	 ในวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2561 บริิษััทได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 166.6 ล้้านบาท (จำำ�นวน 166,600 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 บาท) เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิด 

ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565 

	 ในวัันที่่� 19 มีีนาคม 2562 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2562 มีีมติิอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ทุุกประเภทชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือหรืือไม่่ระบุุชื่่�อ  

มีีหรืือไม่่มีีหลัักประกััน.มีีหรืือไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิหรืือไม่่ด้้อยสิิทธิิ วงเงิินรวมไม่่เกิิน 5,000 ล้้านบาท โดยจะออกและเสนอขายเพีียงชุุดเดีียว 

หรืือหลายชุุดในคราวเดีียวกััน หรืือหลายครั้้�งก็็ได้้

	 ในวัันที่่� 1 เมษายน 2562 บริิษััทได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 2,000 ล้้านบาท (จำำ�นวน 2,000,000 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 บาท) เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�

ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564

	 ในวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2562 บริิษััทได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 300 ล้้านบาท (จำำ�นวน 300,000 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 บาท) เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ 

ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุนไถ่่ถอนเมื่่�อเลิิกบริิษััท  ไม่่มีีหลัักประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนด และมีีสิิทธิิ

เลื่่�อนชำำ�ระดอกเบี้้�ยโดยไม่่มีีเงื่่�อนไขใดๆ

	 ในวัันที่่� 31 มกราคม พ.ศ. 2563 บริิษััทได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2563 จำำ�นวน 1,835.50 ล้้านบาท (จำำ�นวน 1,835,500 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 

บาท)  เป็็นหุ้้�นกู้้� ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ มีีประกัันและมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบ

กำำ�หนดไถ่่ถอน 

	 ในวัันที่่� 11 กัันยายน พ.ศ. 2563 บริิษััทได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 2/2563 จำำ�นวน 1,000 ล้้านบาท (จำำ�นวน 1,000,000 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 

บาท) เป็็นหุ้้�นกู้้� ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ มีีประกัันและมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2566 ที่่�ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบ

กำำ�หนดไถ่่ถอน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 บริิษััทมีีโครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการจำำ�นวน 55 โครงการ และมีีอีีก 2 โครงการที่่�เป็็นคอมมููนิิตี้้�มอลล์์ รวมทั้้�งสิ้้�น  

57 โครงการ ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ โครงการ ที่่�ตั้้�ง ประเภทสิินค้้า

1 อารีียา สวนา 3 เกษตร - นวมิินทร์์ บ้้านเดี่่�ยว

2 อารีียา เมทโทร เกษตร เกษตร - นวมิินทร์์ บ้้านเดี่่�ยว

3 อารีียา โคโม่่ บางนา บางนา บ้้านเดี่่�ยว

4 เดอะ วิิลเลจ แจ้้งวััฒนะ-ติิวานนท์์ แจ้้งวััฒนะ - ติิวานนท์์ บ้้านเดี่่�ยว/บ้้านแฝด

5 เดอะวิิลเลจ คอทเทจ กาญจนาภิิเษก - ราชพฤกษ์์ ไทรน้้อย บ้้านเดี่่�ยว
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ลำำ�ดัับ โครงการ ที่่�ตั้้�ง ประเภทสิินค้้า

6 อารีียา โคโม่่ วงแหวน - รามอิินทรา หทััยราษฎร์์ บ้้านเดี่่�ยว

7 อารีียา โคโม่่ ลาดกระบััง - สุุวรรณภููมิิ ลาดกระบััง - สุุวรรณภููมิิ บ้้านเดี่่�ยว

8 อารีียา โคโม่่ วงแหวน - ราชพฤกษ์์ บางบััวทอง บ้้านเดี่่�ยว

9 ดิิ เอวา เรสซิิเดนซ์์ สุุขุุมวิิท 77 บ้้านเดี่่�ยว

10 อารีียา บุุษบา ลาดพร้้าว - เสรีีไทย เสรีีไทย บ้้านเดี่่�ยว

11 อารีียา โคโม่่ พรีีโม่่ บางนา - วงแหวนฯ บางนา บ้้านเดี่่�ยว

12 โคโม่่ บีีอัังก้้า บางนา บางนา บ้้านเดี่่�ยว

13 โคโม่่ โบทานิิก้้า บางนา บางนา บ้้านเดีียว

14 เดอะ คััลเลอร์์ แจ้้งวััฒนะ - ติิวานนท์์ แจ้้งวััฒนะ - ติิวานนท์์ ทาวน์์เฮ้้าส์์

15 เดอะ คััลเลอร์์ส พรีีเมี่่�ยม บางนา บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

16 เดอะ คััลเลอร์์ส บางนา ก.ม.10 บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

17 เดอะ วิิลเลจ บางนา บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

18 เดอะวิิลเลจ กาญจนาภิิเษก - ราชพฤกษ์์ ไทรน้้อย ทาวน์์เฮ้้าส์์

19 เดอะคััลเลอร์์ส พรีีเมี่่�ยม กาญจนาภิิเษก – ราชพฤกษ์์ ไทรน้้อย ทาวน์์เฮ้้าส์์

20 เดอะคััลเลอร์์ส กาญจนาภิิเษก - ราชพฤกษ์์ ไทรน้้อย ทาวน์์เฮ้้าส์์

21 เดอะคััลเลอร์์ส พรีีเมี่่�ยม บางนา - วงแหวนฯ บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

22 เดอะ คััลเลอร์์ส พรีีเมี่่�ยม วงแหวน - ราชพฤกษ์์ บางบััวทอง ทาวน์์เฮ้้าส์์

23 เดอะ คััลเลอร์์ส  วงแหวน -  ราชพฤกษ์์ บางบััวทอง ทาวน์์เฮ้้าส์์

24 เดอะคััลเลอร์์ส รัังสิิต - คลอง 4 รัังสิิต ทาวน์์เฮ้้าส์์

25 เดอะวิิลเลจ กาญจนาภิิเษก - ราชพฤกษ์์ 2 ไทรน้้อย ทาวน์์เฮ้้าส์์

26 เดอะเพลส กาญจนาภิิเษก - ราชพฤกษ์์ 2 ไทรน้้อย ทาวน์์เฮ้้าส์์

27 เดอะคััลเลอร์์ส กาญจนาภิิเษก – ราชพฤกษ์์ 2 ไทรน้้อย ทาวน์์เฮ้้าส์์

28 เดอะ คััลเลอร์์ส พรีีเมี่่�ยม กาญจนาภิิเษก - ราชพฤกษ์์ 3 ไทรน้้อย ทาวน์์เฮ้้าส์์

29 เดอะคััลเลอร์์ส วงแหวน - รามอิินทรา 2 หทััยราษฎร์์ ทาวน์์เฮ้้าส์์

30 เดอะ คััลเลอร์์ส มิิกซ์์ รัังสิิต - วงแหวน รัังสิิต ทาวน์์เฮ้้าส์์

31 เดอะ วิิลเลจ รัังสิิต-วงแหวน รัังสิิต ทาวน์์เฮ้้าส์์

32 เดอะคััลเลอร์์ส บางนา - วงแหวนฯ 2 บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

ลำำ�ดัับ โครงการ ที่่�ตั้้�ง ประเภทสิินค้้า

33 เดอะวิิลเลจ หทััยราษฎร์์ - วงแหวน วงแหวน รามอิินทรา ทาวน์์เฮ้้าส์์

34 เดอะวิิลเลจ บางนา - วงแหวนฯ 3 บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

35 เดอะคััลเลอร์์ส วงแหวน - ราชพฤกษ์์ 2 บางบััวทอง ทาวน์์เฮ้้าส์์

36 เดอะ คััลเลอร์์ส บางนา - วงแหวนฯ 3 บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

37 อารีียา บริิกก์์ บางนา - วงแหวนฯ บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

38 อารีียา บริิกก์์ รัังสิิต - คลอง4 รัังสิิต ทาวน์์เฮ้้าส์์

39 อารีียา บริิกก์์ รัังสิิต - วงแหวนฯ รัังสิิต ทาวน์์เฮ้้าส์์

40 อารีียา บริิกก์์ รัังสิิต - วงแหวนฯ 2 รัังสิิต ทาวน์์เฮ้้าส์์

41 อารีียา แมนดารีีน่่า เอกมััย - รามอิินทรา เกษตร - นวมิินทร์์ ทาวน์์เฮ้้าส์์

42 เดอะ พาร์์ทีี เกษตร - นวมิินทร์์ ลาดปลาเค้้า ทาวน์์เฮ้้าส์์

43 เดอะ คััลเลอร์์ส บางนา - วงแหวนฯ 4 บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

44 เดอะคััลเลอร์์ส รามอิินทรา - หทััยราษฎร์์ หทััยราษฎร์์ ทาวน์์เฮ้้าส์์

45 เดอะวิิลเลจ บางนา - วงแหวนฯ 4 บางนา ทาวน์์เฮ้้าส์์

46 เอ สเปซ อโศก - รััชดา อโศก - รััชดา คอนโดมิิเนีียม

47 เอ สเปซ เกษตร เกษตร - นวมิินทร์์ คอนโดมิิเนีียม

48 เอ สเปซ สุุขุุมวิิท 77 สุุขุุมวิิท 77 คอนโดมิิเนีียม

49 เอ สเปซ มีี สุุขุุมวิิท 77 สุุขุุมวิิท 77 คอนโดมิิเนีียม

50 เอ สเปซ เพลย์์ รััชดา - สุุทธิิสาร รััชดา - สุุทธิิสาร คอนโดมิิเนีียม

51 เอ สเปซ ไอ.ดีี. อโศก - รััชดา อโศก - รััชดา คอนโดมิิเนีียม

52 เอ สเปซ มีี บางนา บางนา คอนโดมิิเนีียม

53 เอ สเปซ มีี รััตนาธิิเบศร์์ รััตนาธิิเบศร์์ คอนโดมิิเนีียม

54 เฉลิิมนิิจ อาร์์ต เดอ เมซอง สุุขุุมวิิท คอนโดมิิเนีียม

55 สุุนทรีียา ราชดำำ�ริิ คอนโดมิิเนีียม

56 Pickadaily Bangkok สุุขุุมวิิท 77 คอมมิิวนิิตี้้� มอลล์์

57 Life Style Club เกษตร - นวมิินทร์์ คอมมิิวนิิตี้้� มอลล์์
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5)	ผ ลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
	 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์

	 รายได้้หลัักๆ ของบริิษััทจะเป็็นรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยรายได้้จากการขายที่่�ดิินและบ้้านซึ่่�งรัับรู้้�เมื่่�อได้้รัับชำำ�ระครบถ้้วนตาม

สััญญาจะซื้้�อจะขายและได้้โอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้ว 

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 5,512.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นปีีก่่อนซึ่่�งมีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน  

2,864.95 ล้้านบาท  หลัักๆ มาจากการที่่�บริิษััทเร่่งระบายสต็็อกทั้้�งโครงการในแนวราบและแนวสููง และการขายโครงการระหว่่างก่่อสร้้าง

	สำ ำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 2,864.95 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2561 ที่่�มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 3,926.37 ล้้านบาท 

เนื่่�องจากรายได้้ส่่วนใหญ่่ยัังคงมาจากโครงการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อน และโครงการที่่�เปิิดทดแทนใหม่่เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ในช่่วงสิ้้�นปีี

ตารางรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับปีี 2563 - 2561 ของบริิษััท โดยแยกตามประเภทของอสัังหาริิมทรััพย์์

ประเภท

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์

2563 2562 2561

หน่่วย ล้้านบาท หน่่วย ล้้านบาท หน่่วย ล้้านบาท

คอนโดมิเนียม 232 801.46 144 383.51 315 979.63

บ้านเดี่ยว 119 687.70 52 330.69 76 423.11

ทาว์นเฮ้าส์/บ้านแฝด 555 1,710.57 718 2,122.15 925 2,506.55

ที่ดิน 2 354.36 2 28.60 1 20.08

ขายโครงการระหว่างก่อสร้าง - 1,958.07 - - - -

ยอดรวม 908 5,512.16 916 2,864.95 1,317 3,929.37

% เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปีก่อน (0.87%) 92.40% (30.45%) (27.03%) (27.91%) (20.75%)

คอนโดมิิเนีียม

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทมีีรายได้้จากคอนโดมิิเนีียมเท่่ากัับ 801.46 ล้้านบาท  ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ที่่�มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 383.51 ล้้านบาท เนื่่�องจากปีี  2563 

มีีการเปิิดตััวโครงการใหม่่ ได้้แก่่ โครงการเฉลิิมนิิจ อาร์์ต เดอ เมซอง ซึ่่�งเป็็นรายได้้ส่่วนใหญ่่ที่่�มีียอดรัับรู้้�รายได้้มาตั้้�งแต่่ช่่วงครึ่่�งปีีแรก รวมถึึงโครงการเดิิมที่่�

มีีรายได้้ต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อนๆ ได้้แก่่ เอ สเปซ มีี สุุขุุมวิิท 77, เอ สเปซ มีี รััตนาธิิเบศร์์, เอ สเปซ ไอ.ดีี. อโศก-รััชดา และ เอ สเปซ สุุขุุมวิิท 77 ที่่�มีียอดรัับรู้้�

รายได้้ในปีี 2563 อยู่่�ที่่� 140.94 ล้้านบาท, 105.98 ล้้านบาท, 85.48 ล้้านบาท และ 43.92 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับนอกจากนั้้�นเป็็นรายได้้จากคอนโดมิิเนีียมโครง

การอื่่�นๆ จำำ�นวน 32.04 ล้้านบาท ปััจจุุบัันบริิษััทมีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาอยู่่�จำำ�นวน 1 โครงการ คืือ โครงการสุุนทรีียา มููลค่่ารวมโครงการประมาณ 

9,600 ล้้านบาท หรืือจำำ�นวน 542 หน่่วย

	สำ ำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทมีีรายได้้จากคอนโดมิิเนีียมเท่่ากัับ 383.51 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2561 ที่่�มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 979.63 ล้้านบาท เนื่่�องจากราย

ได้้ส่่วนใหญ่่ยัังคงมาจากโครงการเดิิมที่่�ต่่อเนื่่�องมาจากปีีที่่�แล้้ว จำำ�นวน 3 โครงการหลััก ได้้แก่่ เอ สเปซ มีี สุุขุุมวิิท 77, เอ สเปซ ไอ.ดีี. อโศก-รััชดา และ เอ 

สเปซ มีี รััตนาธิิเบศร์์ ที่่�มีียอดรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2562 ที่่� 169.82 ล้้านบาท, 148.25 ล้้านบาท และ 44.20 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ นอกจากนั้้�นเป็็นรายได้้จาก

คอนโดมิิเนีียมโครงการอื่่�นๆ จำำ�นวน 21.24 ล้้านบาท ปััจจุุบัันบริิษััทมีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาอยู่่�จำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการเฉลิิมนิิจ อาร์์ต 

เดอ เมซอง โครงการเอ สเปซ เมกา และโครงการเอ สเปซ เมกา 2 มููลค่่ารวมโครงการทั้้�งสิ้้�น 7,117.53 ล้้านบาท หรืือจำำ�นวน 2,463 หน่่วย

	สำ ำ�หรัับปีี 2561  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2560 นั้้�น บริิษััทรัับรู้้�รายได้้จากคอนโดมีีเนีียมลดลงจากปีีที่่�แล้้วจำำ�นวน 589.14 ล้้านบาท โดยรายได้้ส่่วน

ใหญ่่ยัังคงมาจากโครงการเดิิมที่่�ต่่อเนื่่�องมาจากปีีที่่�แล้้วจำำ�นวน 3 โครงการหลััก ได้้แก่่ เอ สเปซ ไอ.ดีี. อโศก-รััชดา, เอ สเปซ มีี สุุขุุมวิิท 77 และ เอ สเปซ 

มีี รััตนาธิิเบศร์์ ที่่�มีียอดรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2561 ที่่� 567.61 ล้้านบาท, 277.00  ล้้านบาท และ 101.80 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ นอกจากนั้้�นเป็็นรายได้้จาก

คอนโดมิิเนีียมโครงการอื่่�นๆ จำำ�นวน 33.22 ล้้านบาท
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บ้้านเดี่่�ยว  

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทมีีรายได้้จากบ้้านเดี่่�ยวเท่่ากัับ 687.70 ล้้านบาท  ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562  ที่่�มีีจำำ�นวน 330.69 ล้้านบาท เนื่่�องจากปีี 2563 มีีการเปิิดตััว

โครงการใหม่่ ได้้แก่่ โครงการ โคโม่่ บีีอัังก้้า บางนา ที่่�เปิิดตััวในช่่วงไตรมาส 2 ปีี 2563 และได้้รัับกระแสตอบรัับที่่�ค่่อนข้้างดีี ทำำ�ให้้มีียอดรัับรู้้�รายได้้เข้้ามาจำำ�นวน 

298.00 ล้้านบาท รวมถึึงโครงการเดิิมที่่�มีีรายได้้ต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อน ซึ่่�งพบว่่าในหลายๆ โครงการส่่วนใหญ่่มีีรายได้้ที่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ไม่่ว่่าจะเป็็น โครงการ 

ดิิ เอวา เรสซิิเดนซ์์, โครงการ อารีียา โคโม่่ วงแหวน-ราชพฤกษ์์, โครงการ เดอะวิิลเลจ คอทเทจ กาญจนาภิิเษก-ราชพฤกษ์์ และ โครงการ อารีียา โคโม่่ พรีี

โม่่ บางนา-วงแหวนฯ ที่่�มีียอดรัับรู้้�รายได้้ปีี 2563 309.34 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 124.62 ล้้านบาท  

	สำ ำ�หรับัปีี 2562 บริษิัทัมีีรายได้้จากบ้้านเดี่่�ยวเท่่ากับั 348.94 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2561 ที่่�มีีจำำ�นวน 423.11 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลักัลดลงจากสินิค้้าบ้้าน

เดี่่�ยวในโซนหทััยราษฎร์์ใกล้้โอนหมดโครงการและยัังไม่่มีีการเปิิดโครงการบ้้านเด่ี่�ยวในโซนนั้้�น  รายได้้ส่่วนใหญ่่ในปีี ยังัคงมาจากโครงการอารีียา โคโม่่ วงแหวน-

รามอิินทรา ที่่�ต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อน และโครงการบ้้านเดี่่�ยว โครงการอื่่�นๆ เช่่น โครงการเดอะวิิลเลจ คอทเทจ กาญจนาภิิเษก – ราชพฤกษ์์ โครงการ อารีียา โค

โม่่ วงแหวน – ราชพฤกษ์์ และโครงการอารีียา โคโม่่ พรีีโม่่ บางนา-วงแหวนฯ  ที่่�เปิิดทดแทนโครงการเดิิมในช่่วงปลายปีี 2561

	สำ ำ�หรัับปีี 2561 บริิษััทมีีรายได้้จากบ้้านเดี่่�ยวลดลงจากปีี 2560 จำำ�นวน 360.21 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากบริิษััทเปิิดตััวโครงการใหม่่ 2 โครงการ 

ในช่่วงปลายปีี 2561 จึึงทำำ�ให้้ยังไม่่มีียอดโอนมาจากโครงการใหม่่ โดยยอดท่ี่�เข้้ามายังคงเป็็นของโครงการท่ี่�สร้้างเสร็จและเริ่่�มโอนกรรมสิิทธิ์์�ตั้้�งแต่่ปีีก่่อน เช่่น 

อารีียา โคโม่่ วงแหวน-ราชพฤกษ์์, เดอะวิิลเลจ คอทเทจ กาญจนาภิิเษก-ราชพฤกษ์์, เดอะคััลเลอร์์ส ดอนเมืือง สรงประภา เฟส 2 และอารีียา เมทโทร เกษตร 

ที่่�มีีรายได้้รวมเป็็นจำำ�นวน  256.71ล้้านบาท

ทาวน์์เฮ้้าส์์

	 เป็็นรายได้้หลัักของบริิษััท โดยเน้้นไปที่�กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีรายได้้น้้อยถึงปานกลางค่่อนข้้างสููง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีโครงการอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งหมดรวม 32 โครงการ มููลค่่าโครงการรวม 15,501.01 ล้้านบาท หรือืจำำ�นวน 5,759 หน่่วย สำำ�หรับัรายได้้ของทาวน์เ์ฮ้้าส์์ในปีี 2563 มีีมููลค่่าเท่่ากับั1,710.57 

ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2562 เป็็นจำำ�นวน 411.58 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักลดลงจากโครงการทาวน์์เฮ้้าส์์ที่่�โอนปิิดโครงการไปแล้้ว มากกว่่าโครงการที่่�เปิิด

ทดแทน ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากจำำ�นวนโครงการที่่�ลดลง ในขณะที่่�รายได้้หลัักของโครงการทาวน์์เฮ้้าส์์นั้้�นยัังคงมาจากโครงการในโซนบางนา ได้้แก่่ โครงการเดอะ คััล

เลอร์์ส บางนา-วงแหวนฯ 3, โครงการเดอะ คััลเลอร์์ส บางนา-วงแหวนฯ 4 และ โครงการเดอะวิิลเลจ บางนา-วงแหวนฯ 3 ที่่�มีีรายได้้ในปีี 2563 อยู่่�ที่่� 590.79 

ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม  2562 มีีโครงการอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดรวม 35  โครงการ มููลค่่าโครงการรวม 16,540.45 ล้้านบาท หรืือจำำ�นวน 6,189 

หน่่วยสำำ�หรัับรายได้้ของทาวน์์เฮ้้าส์์ สำำ�หรัับปีี 2562 เท่่ากัับ 2,102.90 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2561 ที่่�มีีจำำ�นวน 2,506.55 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 403.65 ล้้านบาท  

เป็็นผลมาจากการเปิิดตััวโครงการใหม่่ในโซนหทััยราษฎร์์จะเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ในไตรมาสที่� 4 ของปีี และการชะลอการเปิิดตััวโครงการใหม่่ในโซนกาญจนาภิเษก 

ราชพฤกษ์์ ทำำ�ให้้รายได้้ส่่วนใหญ่่ยัังคงมาจากโครงการเดิิมท่ี่�ต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อน แต่่อย่่างไรก็็ตามรายได้้หลัักของกลุ่่�มทาวน์์เฮาส์์/บ้้านแฝดยัังคงมาจาก

โครงการโซนบางนา โดยโครงการเดอะคััลเลอร์์ส บางนา-วงแหวนฯ 2 โอนปิิดโครงการในปีี 2562 นี้้�  ส่่วนโครงการเดอะวิลิเลจ บางนา-วงแหวนฯ 3 ยังัคงมีีรายได้้

เข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง และบริษิัทัมีีการเปิิดโครงการใหม่่ในปีี 2562 ได้้แก่่โครงการเดอะ คัลัเลอร์์ส บางนา-วงแหวนฯ 3 และ โครงการเดอะ คัลัเลอร์์ส บางนา-วงแหวนฯ 4

	 ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 มีีโครงการอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนินิงานทั้้�งหมดรวม 37 โครงการ มููลค่่าโครงการรวม 16,271.24 ล้้านบาท หรือืจำำ�นวน 6,398 หน่่วย 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวนโครงการที่่�เริ่่�มโอนกรรมสิิทธิ์์�แล้้วจำำ�นวน  36 โครงการ  มููลค่่าโครงการรวม 16,238.88 ล้้านบาท และรัับรู้้�รายได้้จากการโอนกรรมสิิทธิ์์�สำำ�หรัับปีี 

2561 เท่่ากัับ 2,506.55 ล้้านบาท

• ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	ต้้ นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับปีี 2563 มีีจำำ�นวน 4,183.09 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ที่่�มีีจำำ�นวน 2,040.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,142.21 ล้้าน

บาท หรืือร้้อยละ 104.97 โดยหลัักเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากต้้นทุุนการขายโครงการระหว่่างก่่อสร้้างและที่่�ดิิน รวมถึึงต้้นทุุนขายของคอนโดมิิเนีียมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 

381.19 ล้้านบาท การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนบ้้านเดี่่�ยวและทาวน์์เฮ้้าส์์จำำ�นวน 58.84 ล้้านบาท โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนขายนี้้�เป็็นสััดส่่วนเดีียวกัับรายได้้จากการ

ขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทได้้มีีการจััดรายการส่่งเสริิมการขายเพื่่�อกระตุ้้�นยอดขาย จึึงส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2563 อยู่่�ที่่� 24.11 และ

ปีี 2562 อยู่่�ที่่�  28.76

	ต้้ นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับปีี 2562 มีีจำำ�นวน 2,040.88 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2561 ที่่�มีีจำำ�นวน 2,649.89 ล้้านบาท  ซึ่่�งลดลงจำำ�นวน 609.01 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 22.98 โดยเป็็นการลดลงในต้้นทุุนขายของบ้้านเดี่่�ยวและทาวน์์เฮ้้าส์์จำำ�นวน 303.92 ล้้านบาท และการลดลงของต้้นทุุนขายของคอนโดมีี

เนีียมจำำ�นวน 314.63 ล้้านบาท แต่่ในขณะเดีียวกัันมีีต้้นทุุน

ขายของที่่�ดิิน เพิ่่�มขึ้้�น 10.12 ล้้านบาท ซึ่่�งต้้นทุุนขายที่่�ลดลงนี้้�เป็็นสััดส่่วนเดีียวกัับรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลง ส่่งผลอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 

2562 และปีี 2561 โดยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 28.76 และ 32.56 ตามลำำ�ดัับ

	ต้้ นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับปีี 2561 ลดลงจากปีี 2560 จาก 3,438.90 ล้้านบาทเป็็น 2,649.89 ล้้านบาท คิิดเป็็น ต้้นทุุนขายลดลงจำำ�นวน  789.01 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 24.69 โดยเป็็นการลดลงในต้้นทุุนขายของบ้้านเดี่่�ยวและทาวน์์เฮ้้าส์์จำำ�นวน 339.01 ล้้านบาท และการลดลงของต้้นทุุนขายของคอนโดมีี

เนีียมจำำ�นวน 450.00 ล้้านบาท ซึ่่�งต้้นทุุนขายที่่�ลดลงนี้้�เป็น็สัดัส่่วนเดีียวกับัรายได้้จากการขายอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ลดลงในปีีนี้้� โดยอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2561และ 

2560 เท่่ากัับร้้อยละ 32.56 และร้้อยละ 30.64 ตามลำำ�ดัับ

• อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นสำำ�หรัับปีี 2563 และปีี 2562 จำำ�นวน 1,329.06 ล้้านบาท และ 824.07 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24.11 และ 28.76 ตามลำำ�ดัับ ถึึง

แม้้รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ด้้วยการแข่่งขัันที่่�สููง บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดรายการส่่งเสริิมการขายเพื่่�อกระตุ้้�นยอดขาย เช่่น Gift card  ฟรีี

เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

	 บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นสำำ�หรัับปีี 2562 และปีี 2561 จำำ�นวน 824.07 ล้้านบาท และ 1,279.48 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 28.76 และ 32.56 ตาม

ลำำ�ดัับ โดยเป็็นผลจากการลดลงของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นทั้้�ง บ้้านเด่ี่�ยวและทาวน์์เฮ้้าส์ รวมถึึงคอนโดมิิเนีียม เนื่่�องจากการแข่่งขัันในเรื่่�องของราคา อีีกทั้้�งรายได้้

ส่่วนใหญ่่ยัังคงมาจากโครงการเดิิมที่่�ต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อนๆ

	 บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นในสำำ�หรัับปีี 2561 และปีี 2560 จำำ�นวน 1,279.48 ล้้านบาท และ 1,519.17 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 32.56 และร้้อยละ 30.64 

ตามลำำ�ดัับ  ซึ่่�งการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี  2561 มีีสาเหตุุมาจากบริิษััทมีีการบริิหารต้้นทุุนขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทำำ�ให้้สามารถเพิ่่�มอััตรากำำ�ไร

ขั้้�นต้้นได้้มากกว่่าปีี

• กำำ�ไร(ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน  25.28 ล้้านบาท บริิษััทบัันทึึก

อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระ โดยใช้้เกณฑ์ว์ิธิีีพิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) ข้้อสมมติฐิาน

หลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินราคาดัังกล่่าวประกอบด้้วย อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� อััตราการเพิ่่�มค่่าเช่่า อััตราคิิดลด และอััตราผลตอบแทน นอกจากนั้้�นเป็็นรายได้้จากค่่า

เช่่าและค่่าบริิการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และรายได้้ประเภทอื่่�นๆของบริิษััท ตามรายงานของผู้้�ประเมิินราคาลงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน  31.77 ล้้านบาท บริิษััท

บัันทึึกอสัังหาริมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ โดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach)  

ข้้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินราคาดัังกล่่าวประกอบด้้วย อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� อััตราการเพิ่่�มค่่าเช่่า อััตราคิดลด และอััตราผลตอบแทน นอกจากนั้้�น 

เป็็นรายได้้จากค่่าเช่่าและค่่าบริิการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และรายได้้ประเภทอื่่�นๆของบริิษััท ตามรายงานของผู้้�ประเมิินราคาลงวัันที่่� 30 

ธัันวาคม 2562
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561  บริิษััทมีีขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 2.34 ล้้านบาท บริิษััทบัันทึึก

อสังัหาริมทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิสระ โดยใช้้เกณฑ์วิ์ิธีีพิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) ข้้อสมมติิฐาน

หลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินราคาดัังกล่่าวประกอบด้้วย อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� อััตราการเพิ่่�มค่่าเช่่า อััตราคิิดลด และอััตราผลตอบแทน นอกจากนั้้�นเป็็นรายได้้จากค่่า

เช่่าและค่่าบริิการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และรายได้้ประเภทอื่่�นๆของบริิษััท ตามรายงานของผู้้�ประเมิินราคาลงวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2561

• ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำำ�หน่่าย

รายการ

2563 2562 2561

ล้้านบาท
% ต่่อยอด

โอน
ล้้านบาท

% ต่่อยอด

โอน
ล้้านบาท

% ต่่อยอด

โอน

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 5,512.15 2,864.95 3,929.37

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำำ�หน่่าย 358.51 6.50% 375.92 13.12% 534.84 13.61%

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน (17.41) (6.62%) (158.92) (0.51%) (70.63) 1.40%

	ต้้ นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายหลัักของบริิษััทและบริิษััทย่่อยประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขายอัันได้้แก่่ ค่่าโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด ค่่า

ธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์� ค่่าภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายอื่่�น ๆ สำำ�หรัับปีี 2563 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 พบว่่าบริิษััทมีีต้้นทุุน

ในการจััดจำำ�หน่่ายลดลง โดยหลัักๆ ลดลงจากค่่า Event เนื่่�องจากสถานการณ์์โรคระบาดโควิิด 19 (Covid- 19) ทำำ�ให้้การจััด Event ทั้้�งในประเทศ และต่่าง

ประเทศลดลง รวมถึงึค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ ์โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของป้า้ยโฆษณา อีีกทั้้�งบริษิัทัได้้มีีการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายให้้มีีประสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนนี้้�ลดลง

	สำ ำ�หรัับปีี 2562 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2561 พบว่่ายอดโอนลดลง ส่่งผลให้้ค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์� และค่่าภาษีีธุุรกิิจเฉพาะที่่�แปรผัันตามรายได้้

จากการโอนกรรมสิิทธิ์์�ลดลงตามไปด้้วย นอกจากนี้้� ยัังลดลงจากค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของป้้ายโฆษณา

	สำ ำ�หรัับ ปีี 2561 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2560 พบว่่ายอดโอนลดลง ส่่งผลให้้ค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์� และค่่าภาษีีธุุรกิิจเฉพาะที่่�แปรผัันตามรายได้้

จากการโอนกรรมสิิทธิ์์�ลดลงตามไปด้้วย นอกจากนี้้� ยัังลดลงจากค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของป้้ายโฆษณา แต่่ในขณะ

ที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายในการสร้้างแบรนด์์เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลระยะยาวต่่อยอดขายและกำำ�ไรของบริิษััทที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

• ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 

รายการ

2563 2562 2561

ล้้านบาท
% ต่่อยอด

โอน
ล้้านบาท

% ต่่อยอด

โอน
ล้้านบาท

% ต่่อยอด

โอน

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 5,512.15 2,864.95 3,929.37

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 446.47 8.10% 542.27 18.93% 552.00 14.05%

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน (95.80) (10.83%) (9.73) 4.88% (25.69) 2.40%

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 446.47 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 95.80 ล้้านบาท เนื่่�องจากในปีี 2562 มีีการตั้้�งค่่าใช้้

จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2562 กรณีีเลิิกจ้้าง จำำ�นวน 30.22 ล้้านบาท รวมถึึงใน ปีี 2563 บริิษััทมีี

การลดค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลางบ้้านว่่างและคอนโดเนื่่�องจากมีีการระบายสิินค้้าออกได้้ดีีขึ้้�น

	สำ ำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 542.27 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2561 จำำ�นวน  9.73 ล้้านบาท เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายเรื่่�องค่่าเสื่่�อมราคา

ทรััพย์์สิินลดลงจากการขายทรััพย์์สิิน ในส่่วนของรถยนต์์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในปีี 2562 และการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายบริิหารในส่่วนของ แม่่บ้้าน ยามรัักษาความปลอดภััย 

สำำ�หรัับปีี 2561 บริิษัทัมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารน้้อยกว่่าปีี 2560 จำำ�นวน 25.69 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เกิดิจากการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายดููแลบ้้านก่่อนส่่งมอบและ

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลโครงการ เนื่่�องจากบริิษััทมุ่่�งเน้้นนโยบายในการควบคุุมการก่่อสร้้าง รวมถึึงการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือ เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายส่่วนนี้้�

• ต้้นทุุนทางการเงิิน

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 334.39 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ปีี 2562 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 301.58 ล้้านบาท โดยต้้นทุุน

ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 32.81 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.88 โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

ยืืมธนาคาร

	สำ ำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 301.58 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ปีี 2561 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 226.90 ล้้านบาท โดยต้้นทุุน

ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น  74.68  ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 32.91 ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นมาจากดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมธนาคาร ดอกเบี้้�ยตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ดอกเบี้้�ยตั๋๋�วแลก

เงิิน และค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

	สำ ำ�หรัับปีี 2561 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 226.90 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีี 2560 มีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 259.86 ล้้านบาท โดยต้้นทุุนทางการ

เงิินลดลง 32.96 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.68 ส่่วนใหญ่่ลดลงมาจากดอกเบี้้�ยตั๋๋�วแลกเงิิน ที่่�มีีการลงทุุนเพิ่่�มในช่่วงปลายปีี 2561 ในขณะที่่�ปีี 2560 มีีการ

ลงทุุนตั๋๋�วแลกเงิินในช่่วงต้้นปีี จึึงส่่งผลให้้ในภาพรวมดอกเบี้้�ยตั๋๋�วแลกเงิินลดลง ซึ่่�งรวมถึึงการลดลงของค่่าธรรมเนีียมธนาคาร และจำำ�นวนคงค้้างของหุ้้�นกู้้�ที่่�ลด

ลงจากปีี 2560 

• กำำ�ไรสุุทธิิ

	สำ ำ�หรัับปีี 2563  บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 194.86 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.40 ของรายได้้รวม ในขณะที่่�ปีี 2562  บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน (280.60) 

ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ (9.39) ของรายได้้รวม  โดยกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 475.46 ล้้านบาท ที่่�ถึงึแม้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษัทัจะลดลง เนื่่�องจากภาวะการแข่่งขันัที่่�สููงขึ้้�น 

แต่่ในขณะเดีียวกันัค่่าใช้้จ่่ายของบริษิัทัก็ป็รับัตัวัลดลงโดยบริษิัทัมีีต้้นทุุนในการจัดัจำำ�หน่่ายที่่�ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า  จากค่่า Event ที่่�ลดลง เนื่่�องจากสถานการณ์์

โรคระบาดโควิิด 19 (Covid- 19)  หรืือค่่าใช้้จ่่ายบริิหารที่่�ลดลงจากค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลางของบ้้านว่่างและคอนโดเนื่่�องจากมีีการระบายสิินค้้าออกได้้ดีีขึ้้�น

	สำ ำ�หรัับปีี 2562  บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน (280.60) ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ (9.39) ของรายได้้รวม ในขณะที่่�ปีี 2561 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 30.79 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.76 โดยกำำ�ไรสุุทธิิลดลง 311.40 ล้้านบาท โดยหลัักๆ เป็็นผลมาจากการลดลงของรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ เนื่่�องจากมีี

การชะลอการพััฒนาโครงการ อีีกทั้้�งโครงการส่่วนใหญ่่ของบริิษััทที่่�เปิิดขายอยู่่�เป็็นโครงการเดิิมที่่�เปิิดต่่อเนื่่�องมาหลายปีี โดยเฉพาะรายได้้ของคอนโดมิิเนีียม

ลดลง จากโครงการ เอ สเปซ ไอ.ดีี อโศก รััชดา รวมถึึงรายได้้จากทาวน์์เฮ้้าส์์ที่่�ลดลงจากโครงการในโซนกาญจนาภิิเษก-ราชพฤกษ์์(ไทรน้้อย) และ วงแหวน-

ราชพฤกษ์์ (บางบััวทอง) และโซนบางนา ที่่�ลดลงเนื่่�องจากโครงการส่่วนใหญ่่ในโซนนี้้�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า ที่่�ยัังคงได้้รัับ

ความนิิยมอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผลมาจากการบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในงบกำำ�ไรขาดทุุน  ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

แรงงานเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2562 และต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	สำ ำ�หรัับปีี 2561บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน  30.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.76 ของรายได้้รวม ในขณะที่่�ปีี 2560 มีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 97.69 ล้้านบาท คิิด

เป็็นร้้อยละ 1.93  โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลง 66.90 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 68.48  โดยหลัักเป็็นผลมาจากการลดลงของรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์  

และค่่าใช้้จ่่ายในการสร้้างแบรนด์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงผลระยะยาวต่่อยอดขายและกำำ�ไรของบริิษััทที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็สามารถ

บริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  

	 จากผลการดำำ�เนิินงานที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น เมื่่�อพิิจารณาถึึงอััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท (Profitability Ratio) สำำ�หรัับปีี 2563,  

2562 และ 2561 บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 24.11, 28.76 และ 32.56 ตามลำำ�ดัับ และบริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 3.39 , (9.39) และ 0.76 

ตามลำำ�ดัับ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 5.59, (8.33) และ 0.92
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6 ) ฐานะการเงิิน
	 6.1	 สิินทรััพย์์

หน่่วย: ล้้านบาท

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค.2561

สิินทรััพย์์รวม 13,144.02 15,279.32 14,297.31

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน 2,135.30 982.01 787.51

ร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (13.98) 6.87 5.83

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 13,144.02  ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 2,135.30 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 15,279.32 ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นผลมาจากการที่่�บริิษััทขายโครงการระหว่่างก่่อสร้้างจำำ�นวน 2 โครงการทำำ�ให้้โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่าง

การพััฒนาลดลงจำำ�นวน 2,403.91 ล้้านบาท แต่่อย่่างไรก็็ตามก็็มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้จำำ�นวน 482.17 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากการนำำ�มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิในระหว่่างงวดปััจจุุบััน 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 15,279.32 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 982.01 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 14,297.31 ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากสิิทธิิการเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น 472.96 ล้้านบาท โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา เพิ่่�มขึ้้�น 

346.32 ล้้านบาท  เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน เพิ่่�มขึ้้�น105.17 ล้้านบาท และที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 70.13 ล้้านบาท

	สำ ำ�หรัับปีี 2561 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2560 สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�น โดยหลัักมาจากการซื้้�อที่่�ดิินเพิ่่�มย่่านบางนา และพััทยา อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนาโครงการ

แนวราบในโซนไทรน้้อย บางนา และรัังสิิตซึ่่�งเป็็นเฟสต่่อเนื่่�องเพิ่่�มเติิม รวมถึึงพััฒนาโครงการแนวสููงในโซนราชดำำ�ริิ บางนา และสุุขุุมวิิท เพื่่�อรองรัับการโอน

กรรมสิิทธิ์์�ในอนาคต

• เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
กระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ถึึง 2561 เป็็นดัังนี้้� 

หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน 2,765.46 877.00 339.86

ดอกเบี้้�ยรัับ (3.92) (4.93) (2.71)

รัับคืืนภาษีีเงิินได้้ 28.87 - -

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (45.62) (28.62) (64.53)

รวมกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 2,744.79 843.45 272.62

กระแสเงิินสดจากการลงทุุน (267.87) (514.36) (119.26)

กระแสเงิินสดจากการจััดหาเงิิน (2,465.40) (349.08) (359.14)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น/ (ลดลง) สุุทธิิ 11.52 (19.99) (205.80)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดยกมาต้้นงวด 65.93 85.92 291.72

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือปลายงวด 77.45 65.93 85.92

	 จากงบกระแสเงิินสดข้้างต้้น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีรายการเงิินสดและเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 11.52 

ล้้านบาท เกิิดจากผลสุุทธิิของกิิจกรรมการใช้้เงิินทั้้�ง 3 กิิจกรรม (1) กระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 2,744.79 ล้้านบาท (2) กระแสเงิินสดใช้้ไป

ในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 267.87 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจากการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า (3) กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 2,465.40 ล้้านบาท 

โดยหลัักเกิิดจากชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็็ตามกระแสเงิินสดรัับจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานมีีมากกว่่ากระแสเงิินสดใช้้ไปใน

กิิจกรรมลงทุุนและกิิจกรรมจััดหาเงิิน ทำำ�ให้้เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือปลายงวดเพิ่่�มขึ้้�น

	 จากงบกระแสเงิินสดข้้างต้้น  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2562 บริิษััทมีีรายการเงิินสดและเทีียบเท่่าเงิินสด ลดลงจากวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 จำำ�นวน 19.99 

ล้้านบาท เกิิดจากผลสุุทธิิของกิิจกรรมการใช้้เงิินทั้้�ง 3 กิิจกรรม (1) กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน  514.36 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจากการลงทุุน

ในสิิทธิิการเช่่า (2) กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 349.08 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจากชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (3) กระแส

เงินิสดได้้มาจากการดำำ�เนินิงานจำำ�นวน 843.45  ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตามกระแสเงินิสดรับัจากกิจิกรรมดำำ�เนินิงานมีีน้้อยกว่่ากระแสเงินิสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

และกิิจกรรมจััดหาเงิิน ทำำ�ให้้เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือปลายงวดลดลง

	 จากงบกระแสเงินิสดข้้างต้้น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริษิัทัมีีรายการเงินิสดและเทีียบเท่่าเงินิสดลดลงจากวัันที่่� วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 จำำ�นวน 205.80 

ล้้านบาท เกิิดจากผลสุุทธิิของกิิจกรรมการใช้้เงิินทั้้�ง 3 กิิจกรรม (1) กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 119.26 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีีก่่อนจากเงิิน

ฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันลดลง (2) กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 359.14 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนเนื่่�องจากเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาวและระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น และ (3) กระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 272.62 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน สาเหตุุหลัักมาจาก

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานที่่�ลดลง

• โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา
	 หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างพััฒนา 6,424.63 8,828.54 6,169.66

เพิ่่�มขึ้้�น/ (ลดลง) จากปีีก่่อน (2,403.91) 2,658.88 (875.22)

* จััดประเภทรายการที่่�ดิินรอการพััฒนาใหม่่ จากในประเภทโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาไปเป็็นที่่�ดิินรอการพััฒนา

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา ลดลงจำำ�นวน 2,403.91 ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเร่่งระบาย

สต็็อก และขายโครงการระหว่่างพััฒนาในระหว่่างงวด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2562 บริิษััทมีีโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2,658.88 ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นผลมาจากการพััฒนา

โครงการแนวราบในโซนบางนา และหทััยราษฎร์์  รวมถึึงพััฒนาโครงการแนวสููง โซน สุุขุุมวิิท เพื่่�อรองกรัับการโอนกรรมสิิทธิ์์�ในปีี 2563

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััทมีีโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาลดลงจำำ�นวน 875.22  ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นผลมาจากส่่วนที่่�

โอนไปเป็็นต้้นทุุนขายในระหว่่างงวด แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการพััฒนาโครงการแนวสููงไม่่ว่่าจะเป็็นในโซนราชดำำ�ริิ บางนา และสุุขุุมวิิท เพื่่�อรองรัับการโอน 

กรรมสิิทธิ์์�ในอนาคต

• เงิินมััดจำำ�ที่่�ดิิน	            
	 หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

เงิินมััดจำำ�ที่่�ดิิน 148.59 277.20 280.90

เพิ่่�มขึ้้�น/ (ลดลง) จากปีีก่่อน (128.61) (3.70) (10.71)

areeya.co.th areeya.co.th
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินลดลงจำำ�นวน 128.61 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากในระหว่่างงวดมีีการรัับโอนที่่�ดิินแปลงใหญ่่ในโซนบางนา  

แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการวางเงิินมััดจำำ�เพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับที่่�ดิินใหม่่ที่่�อยู่่�ในโซนบางนาและโซนไทรม้้า 

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินลดลงจำำ�นวน 3.70 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากในระหว่่างงวดมีีการรัับโอนที่่�ดิินแปลงใหญ่่ในโซนบางนา 

และโซนไทรม้้า แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการวางเงิินมััดจำำ�เพิ่่�มเติิมตามสััญญาสำำ�หรัับที่่�ดิินใหม่่ที่�อยู่่�ในโซนบางนาส่่วนต่่อขยายแลโซนหทััยราษฎร์์ จึึงส่่งผลให้้เงิิน 

มััดจำำ�ที่่�ดิินลดลงเล็็กน้้อย

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััทมีีเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินลดลงจำำ�นวน 10.71 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากในระหว่่างงวดมีีการรัับโอนท่ี่�ดิินแปลงใหญ่่ในโซนบางนา 

และบางละมุุง แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการวางเงิินมััดจำำ�เพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับที่่�ดิินใหม่่ที่่�อยู่่�ในโซนบางนาส่่วนต่่อขยาย และบางละมุุงเช่่นกััน จึึงส่่งผลให้้เงิินมััดจำำ�ที่่�ดิิน

ลดลงเล็็กน้้อย

• อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
	 หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 394.62 419.88 451.65

เพิ่่�มขึ้้�น/ (ลดลง) จากปีีก่่อน (25.26) (31.77) (2.53)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนลดลงจากปีีก่่อน เป็็นจำำ�นวน  25.26 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.02  มีีสาเหตุุจากการปรัับ
มููลค่่ายุุติิธรรมของกำำ�ไรที่่�เคยรัับรู้้�มาในปีีก่่อนของคอมมิิวนิิตี้้�มอลล์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนลดลงจากปีีก่่อน เป็็นจำำ�นวน  31.77 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.03 มีีสาเหตุุจากการปรัับ
มููลค่่ายุุติิธรรมของกำำ�ไรที่่�เคยรัับรู้้�มาในปีีก่่อนของคอมมิิวนิิตี้้�มอลล์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนลดลงจากปีีก่่อนเล็็กน้้อย เป็็นจำำ�นวน 2.53 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.44 มีีสาเหตุุจากจาก
การปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของกำำ�ไรที่่�เคยรัับรู้้�มาในปีีก่่อนของคอมมิิวนิิตี้้�มอลล์์

	 ในงวดปััจจุุบัันอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนชื่่�อ พิิคาเดลี่่� แบงค็็อก และ ไลฟ์์สไตล์์ คลัับ (Life Style Club) ได้้ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการ
ลงทุุนข้้างต้้นเป็็นศููนย์์สรรพสิินค้้าโดยจััดแบ่่งพื้้�นที่่�สำำ�หรัับให้้เช่่า บริิษััทแสดงอสัังหาริมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคา
อิิสระโดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้  (Income Approach) ตามรายงานของผู้้�ประเมิินราคาลงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  ข้้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการ
ประเมิินราคาดัังกล่่าวประกอบด้้วย อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� อััตราการเพิ่่�มค่่าเช่่า อััตราคิิดลด และอััตราผลตอบแทน 

• ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์
	 หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 352.81 411.90 341.76

เพิ่่�มขึ้้�น/ (ลดลง) จากปีีก่่อน (59.09) 70.14 67.52

	ที่ ่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2563 ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว โดยหลัักเกิิดจากจััดประเภทที่่�ดิินใหม่่ในโซนบางนาไปเป็็นที่่�ดิินรอพััฒนา และ

มีีการขายยานพาหนะออกไปบางส่่วน นอกจากนี้้�เป็็นผลมาจากค่่าเสื่่�อมราคาสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากการรัับรู้้�ในระหว่่างปีี

	ที่ ่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2562 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว โดยหลัักเพิ่่�มจากการรัับรู้้�กำำ�ไรจากการตีีราคามููลค่่ายุุติิธรรม สวนา 2   ไร่่ 

ซึ่่�งเป็็นคลัังเก็็บของและเอกสาร

	ที่ ่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากการจััดประเภทรายการที่่�ดิินใหม่่จากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนามา

เป็็นที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน  93.90 ล้้านบาท รวมถึึงมีีการลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวรเพิ่่�มมาขึ้้�น ทั้้�งในส่่วนของยานพาหนะ และอุุปกรณ์์เครื่่�องครััวของร้้านอาหาร แต่่

ในขณะเดีียวกัันก็็ลดลงจากค่่าเสื่่�อมราคาที่่�รัับรู้้�ในระหว่่างปีี

	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม พ.ศ.2556 คณะกรรมการได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท (“ผู้้�เช่่า”) ทำำ�สััญญาเช่่าเพื่่�อเช่่าที่่�ดิิน (“ทรััพย์์ที่่�เช่่า”) จากคณะ

กรรมการของบริิษััทสอง ท่่าน (“ผู้้�ให้้เช่่า) เพื่่�อนำำ�มาก่่อสร้้างอาคารสำำ�หรัับใช้้เป็็นสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท  สััญญาเช่่านี้้�มีีระยะเวลา 10 ปีี นัับจากวัันที่่�จดทะเบีียนการเช่่า

	 ณ ปััจจุุบััน บริิษััทและผู้้�ให้้เช่่าที่่�ดิินที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ได้้มีีข้้อสรุุปเป็็นการชััดเจนว่่าผู้้�ให้้เช่่าและผู้้�เช่่ายิินยอมตกลงต่่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปได้้อีีก 10 ปีี ส่่วนเรื่่�องการ

กำำ�หนดราคาค่่าเช่่าในปีีที่่� 11 ถึึงปีี ที่่� 20 จะตกลงค่่าเช่่ากัันใหม่่ในราคาตลาดหรืือราคาที่่�เหมาะสมต่่อไป และหากผู้้�เช่่าประสงค์์ที่่�จะเช่่าที่่�ดิินต่่อไปอีีก 10 ปีี ผู้้�เช่่าต้้องแจ้้งเป็็น

หนัังสืือล่่วงหน้้าตามที่่�ระบุุในบัันทึึกข้้อตกลง เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุการเช่่าหรืือครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�จะได้้มีีการต่่ออายุุกันออกไปไม่่ว่่ากี่�คราวก็็ตาม หรืือสัญัญาได้้

เลิิกกัันโดยความผิิดของผู้้�เช่่า  ผู้้�เช่่าจะต้้องจััดการทรััพย์์ที่่�เช่่าให้้กลัับคืืนสภาพเดิิมเสมืือนก่่อนมีีการเช่่า และจะต้้องรื้้�อถอนสิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งหมดที่่�สร้้างบนทรััพย์์ที่่�เช่่า หาก

ครบกำำ�หนดระยะเวลาแล้้ว ผู้้�เช่่าไม่่รื้้�อถอนและขนย้้ายทรััพย์์สิินออกไป หรืือรื้้�อถอนและขนย้้ายทรััพย์์สิินยัังไม่่แล้้วเสร็จภายในเวลาดังกล่่าว ผู้้�เช่่าตกลงให้้สิ่่�งปลููกสร้้างดััง

กล่่าวตกเป็็นส่่วนควบของท่ี่�ดิินทรััพย์์ที่่�เช่่ารวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�อยู่่�ในสิ่่�งปลููกสร้้างและในทรััพย์์ที่่�เช่่าตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�ให้้เช่่าทันทีีโดยไม่่คิดค่่าใช้้จ่่ายใดๆ นอกจากนี้้�หาก

ผู้้�ให้้เช่่าไม่่ประสงค์์รัับสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าวไว้้ ผู้้�เช่่ายัังต้้องรัับผิิดชอบค่่าเสีียหายต่่างๆ เช่่น ค่่ารื้้�อถอนสิ่่�งปลููกสร้้างให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่าตามที่่�ระบุุในบัันทึึกข้้อตกลง 

 

 	 การยิินยอมต่่ออายุุสััญญาเช่่าดัังกล่่าวออกไปอีีก 10 ปีี มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนและประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น  อย่่างไรก็็ตาม การแก้้ไข

เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขและอายุุสััญญาเช่่าของสััญญาเช่่าดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินของบริิษััท 

	 ณ 31 ธัันวาคม 2558 สิ่่�งปลููกสร้้างรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�อยู่่�ในสิ่่�งปลููกสร้้างและในทรััพย์์ที่่�เช่่า ซึ่่�งบัันทึึกไว้้ในหมวดที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ในงบแสดงฐานะการเงิิน ได้้

ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ (Reclassify) เป็็น อาคารบนที่่�ดิินเช่่า และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าในปีี 2559 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้แก้้ไขหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

เรื่่�องนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญในหััวข้้ออาคารบนที่่�ดิินเช่่า เปลี่่�ยนเป็็น “ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า” ตามอายุุของอาคารบนที่่�ดิินเช่่าที่่�คาดว่่าจะให้้ประโยชน์์ 20 ปีี” แล้้ว

	 ณ 31 ธัันวาคม 2563 ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าตามงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� ณ 31 ธัันวาคม 2563  ยอดรวม 110.68  ล้้านบาท ปรัับลดลงจาก 119.23 ล้้านบาท 

ณ 31 ธัันวาคม 2562 ด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่ายสิิทธิิการใช้้ทรััพย์์สิินซึ่่�งเปิิดเผยเป็็นค่่าตััดจำำ�หน่่าย และรวมอยู่่�ในรายการค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายในหมวดค่่า

ใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	สำ ำ�หรัับงบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563, ปีี 2562 และปีี 2561 มีีรายการค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าดัังตารางด้้านล่่างนี้้� (โดยปรัับลดลงจากการตััดจำำ�หน่่ายค่่าเช่่า

จ่่ายล่่วงหน้้า)

                 หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 110.68 119.23 127.77

เพิ่่�มขึ้้�น/ (ลดลง) จากปีีก่่อน (8.55) (8.54) (8.55)

• สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 482.17 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวน ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก

การนำำ�มาตรฐานบััญชีี TFRS16 เรื่่�องหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ามาใช้้เป็็นปีีแรก  โดยแบ่่งเป็็นค่่าเช่่าโครงการสุุนทรีียา 445.94 ล้้านบาท ค่่าเช่่าที่่�ดิิน 18.29 ล้้านบาท ค่่าเช่่า

อาคาร และอุุปกรณ์์  17.94 ล้้านบาท

• สิิทธิิการเช่่า
หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

สิิทธิิการเช่่า 1,559.88 1,375.50 902.55

เพิ่่�มขึ้้�น/ (ลดลง) จากปีีก่่อน 184.38 472.95 145.21
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 สิิทธิิการเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 184.38 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.40 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากงานระหว่่างก่่อสร้้าง 268.84 ล้้านบาท แต่่ใน

ขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาเช่่าลดลง 84.47 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 สิิทธิิการเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 472.95 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 52.40 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากงานระหว่่างก่่อสร้้าง 413.66 ล้้านบาท และค่่า

ใช้้จ่่ายตามสััญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น 59.29 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 สิิทธิิการเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 145.21 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.17 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากงานระหว่่างก่่อสร้้าง 91.31 ล้้านบาท และค่่าใช้้

จ่่ายตามสััญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น 53.90 ล้้านบาท

• การตั้้�งสำำ�รองและความเพีียงพอของค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

	ค่่า เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญประเมิินตามมาตรฐานบััญชีี TFRS 9  เรื่่�องเครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�

แต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น

• อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 

	อั ัตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2562 และ 2561 เท่่ากัับร้้อยละ 0.04, (0.07) และ 2.11 เท่่า ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากในปีี 2563 บริิษััทมีี

ผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน ในขณะที่่�ปีี 2562 บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ขาดทุุน จึึงส่่งผลให้้อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น เช่่นเดีียวกัันกัับปีี 2562 ที่่�มีีอััตราผล

ตอบแทนจากสิินทรััพย์์ลดลงจากปีี 2561 สาเหตุุหลัักก็็เป็็นผลมาจากการที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ขาดทุุน แต่่ในปีี 2561 บริิษััทมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

6.2	 หนี้้�สิินและแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

หนี้้�สิินรวม 9,570.11 11,876.15 10,965.25

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน (2,306.04) 910.90 796.02

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 427.09 270.18 417.16

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 592.03 1,058.56 1,564.23

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 360.94 - -

หุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 2,838.66 3,185.71 2,031.22

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 587.19 1,171.79 878.19

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น 112.81 480.00 -

หุ้้�นกู้้� 2,670.40 3,128.98 4,336.92

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีหนีีสิินรวมลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 2,306.04 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบััน

การเงิินเป็็นจำำ�นวน 1,051.13 ล้้านบาท ค่่างวดท่ี่�ยัังไม่่รับรู้้�เป็็นรายได้้จำำ�นวน 828.22 ล้้านบาท และจากหุ้้�นกู้้�ลดลงเป็็นจำำ�นวน 805.63 ล้้านบาท แต่่ในขณะ

เดีียวกัันก็็มีีการลงทุุนในเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 156.91 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2562 บริษิัทัมีีหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 จำำ�นวน 910.90 ล้้านบาท โดยหลักัมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  530.14 

ล้้านบาท เงินิกู้้�ระยะยาวจากบริษิัทัอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 480.00 ล้้าน และค่่างวดที่่�ยังัไม่่รับัรู้้�เป็น็รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 405.34 ล้้านบาท ในขณะที่่�เงินิเบิกิเกินิบัญัชีีและเงินิกู้้�ยืมืระยะ

สั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลง 146.98 ล้้านบาท  เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินลดลง 212.07 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลอื่่�นลดลง 111.49 

ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2560 จำำ�นวน 795.92 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

สุุทธิิ 799.22 ล้้านบาท จากการกู้้�ยืืมเพิ่่�มในระหว่่างปีี รวมถึึงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนตั๋๋�วแลกเงิินในช่่วง

ปลายปีี  ในขณะเดีียวกันัในระหว่่างปีี 2561 มีีการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดเป็น็จำำ�นวน 1,031.22 ล้้านบาท และออกหุ้้�นกู้้�ทดแทนในระหว่่างปีีเป็น็จำำ�นวน 416.60 

ล้้านบาท ส่่งผลให้้หุ้้�นกู้้�ลดลงจากปีี 2560 

• เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน  156.91 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อย

ละ 58.07  เนื่่�องจากมีีการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นในส่่วนของตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ตั๋๋�วแลกเงิิน หรืือเงิินเบิิกเกิินบััญชีี 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลงจากสิ้้�นปีี 2561 จำำ�นวน  146.98 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

35.23  โดยหลัักลดลงจากการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินในรููปของตั๋๋�วและเงิินและตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  70.14 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.21  โดย

หลัักมาจากการลงทุุนตั๋๋�วแลกเงิินทดแทนตั๋๋�วแลกเงิินเดิิมที่่�ครบกำำ�หนดไปในระหว่่างปีี

• เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

	 ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2563 เงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินลดลงจำำ�นวน 1,051.13 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี 2562 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

47.13 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดจำำ�นวน 2,285.19  ล้้านบาท ซึ่่�งมากกว่่าการกู้้�ยืืมเพิ่่�มเติิมในระหว่่างปีีจำำ�นวน  

1,232.80 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินลดลงจำำ�นวน 212.07 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี 2561 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.68 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจาก

จ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว อีีกทั้้�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงแหล่่งจััดหาเงิินทุุน โดยมาลงทุุนในเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�นแทน

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 เงินิกู้้�ระยะยาวจากสถาบันัการเงินิเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 799.22 ล้้านบาท ซึ่่�งมากกว่่าสิ้้�นปีีที่่�แล้้ว เป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงแหล่่ง

จัดัหาเงิินทุุน โดยมาลงทุุนในส่่วนของเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวแทน เพื่่�อการบริิหารสภาพคล่่องที่่�ดีีขึ้้�น โดยมีีการกู้้�ยืมืเพิ่่�มในปีีนี้้�จำำ�นวน  3,040.74 ล้้านบาท ซึ่่�งมากกว่่า

การกู้้�ยืืมในปีีที่่�แล้้ว และชำำ�ระคืืนในระหว่่างปีีอีีก 2,241.52 ล้้านบาท ส่่งผลให้้เงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินสุุทธิิแล้้วสููงขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว

• เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษัทัมีีเงินิกู้้�ยืมืจากบริษิัทัอื่่�นเป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น  473.75 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 พบว่่าลดลงเล็ก็น้้อยเนื่่�องจากการจ่่าย

คืนืเงินิต้้น  โดยแบ่่งเป็็นเงิินกู้้�ยืมืจากบริษิัทัอื่่�นที่่�ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�ง ปีี จำำ�นวน 360.94 ล้้านบาท และ เงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจากบริษิัทัอื่่�น จำำ�นวน 112.81 ล้้านบาท ซึ่่�ง

บริษิัทัต้้องชำำ�ระคืนืเงินิต้้นภายในปีี 2564 และปีี 2565 ค้ำำ��ประกันัโดยจำำ�นองที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นส่่วนควบของที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�มีีในปััจจุุบันัและที่่�จะมีีในภายหน้้า
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมจากบริิษััทอื่่�นจำำ�นวน 480.00 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทต้้องชำำ�ระคืืนเงิินต้้นในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 ค้ำำ��ประกััน

โดยจำำ�นองที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นส่่วนควบของที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�มีีในปััจจุุบัันและที่่�จะมีีในภายหน้้า

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััทไม่่มีีเงิินกู้้�ยืืมจากบริิษััทอื่่�น

• หุ้้�นกู้้� 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีียอดหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 5,509.06 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 805.63 ล้้านบาท หลัักๆ เป็็นผลมาจากหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบ

กำำ�หนดไถ่่ถอนไปในระหว่่างงวดจำำ�นวน 3,630.22 ล้้านบาท แต่่ในขณะเดีียวกัันบริิษัทัได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 2,835.50 ล้้านบาท เป็น็หุ้้�นกู้้�ชนิดิระบุุชื่่�อผู้้�ถือื 

ไม่่ด้้อยสิิทธิิ มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� โดยจะครบกำำ�หนดไถ่่ถอนวัันที่่� 30 มกราคม 2565 จำำ�นวน 1,835.50 ล้้านบาท และ วัันที่่� 11 มีีนาคม 2566 จำำ�นวน 

1,000.00 ล้้านบาท และส่่วนลดมููลค่่าหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 11.28 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  ยอดหุ้้�นกู้้�มีีจำำ�นวน 6,314.70 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2561 53.44 ล้้านบาท เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายทางตรงในการออกหุ้้�นกู้้�รอตััด

จ่่าย สำำ�หรัับปีี 2562 สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 2,000 ล้้านบาท (จำำ�นวน 2,000,000 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 บาท) เป็็นหุ้้�น

กู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะครบกำำ�หนดไถ่่ถอนวัันที่่� 8 ตุุลาคม 2564  ซึ่่�งเป็็นการออกทดแทนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

ในปีี 2562  จำำ�นวน 2,000 ล้้านบาท (ปััจจุุบัันไถ่่ถอนแล้้วครบทั้้�งจำำ�นวน)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 ยอดหุ้้�นกู้้�มีีจำำ�นวน 6,368.14 ล้้านบาท ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว 607.93 ล้้านบาท โดยในระหว่่างปีีมีีการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนด

จำำ�นวน 1,000.00 ล้้านบาท และทยอยชำำ�ระเงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ชุดุที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิดิทยอยชำำ�ระคืนืเงินิต้้น ที่่�ออกในปีี 2560 อีีกจำำ�นวน 31.21 ล้้านบาท นอกจาก

นั้้�นบริิษััทได้้มีีการออกหุ้้�นกู้้�ในระหว่่างปีีอีีก 2 รุ่่�น จำำ�นวน 250.00 ล้้านบาท และ 166.60 ล้้านบาทในเดืือน ตุุลาคม และ พฤศจิิกายน 2561 รวมเป็็น 416.60 

ล้้านบาท สำำ�หรัับปีี 2561 บริิษััทได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2561 บริิษััทได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 250.00 ล้้านบาท (จำำ�นวน 250,000 หน่่วย หน่่วยละ 1,000 บาท) เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�

ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2564  ซึ่่�งเป็็นการออกทดแทนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในปีี 2561  

จำำ�นวน 1,000.00 ล้้านบาท ที่่�ไถ่่ถอนแล้้วครบทั้้�งจำำ�นวน เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน  2561 บริษิัทัได้้ออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 166.60  ล้้านบาท (จำำ�นวน 166,600 

หน่่วย หน่่วยละ 1,000บาท) เป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�  ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565  ซึ่่�งเป็็นการ

ออกใหม่่

• หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษิัทัมีีหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าการเงินิเป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 509.18 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี 2562 พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�น 486.23 

ล้้านบาท เนื่่�องจากการบัันทึกึบัญัชีีตามมาตรฐานบััญชีี TFRS16 เรื่่�องหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า โดยแบ่่งเป็็นหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าการเงิินที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายใน

หนึ่่�งปีีจำำ�นวน 32.03 ล้้านบาท ที่่�ประกอบด้้วย ค่่าเช่่า เครื่่�องจัักร รถยนต์์ เครน  คอมพิิวเตอร์์ จำำ�นวน 22.6 ล้้านบาท ค่่าเช่่าโครงการสุุนทรีียา 6.38 ล้้านบาท 

และ ค่่าเช่่าที่�ดิิน 3.05 ล้้านบาท และแบ่่งเป็็นหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินจำำ�นวน 477.15 ล้้านบาท ที่่�ส่่วนใหญ่่คืือค่่าเช่่า 30 ปีี ล่่วงหน้้าโครงการสุุนทรีียา

จำำ�นวน 453.62 ล้้านบาท และค่่าเช่่าที่่�ดิิน 15.67 ล้้านบาท

• หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าระยะยาว

	  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษัทัไม่่มีีมีีหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าระยะยาว เนื่่�องจากหนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาเช่่าระยะยาวจะถููกนัับเป็น็หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าตาม

ตามมาตรฐานบััญชีี TFRS16 เรื่่�องหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

• ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีจำำ�นวน 3,573.91 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน 170.74 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.02 โดย

หลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีจำำ�นวน 200.34 ล้้านบาท แต่่อย่่างไรก็็ตามมีีการลดลงจากดอกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน 18.00 

ล้้านบาท และลดลงจากผลกระทบจากการปรับค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน ที่่�นำำ�มาถืือปฏิิบััติิใน

ระหว่่างงวด 11.60 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีจำำ�นวน 3,403.17 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 จำำ�นวน 71.11 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.13 โดย

หลักัเพิ่่�มขึ้้�นจากหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทิธิทิี่่�มีีลักัษณะคล้้ายทุุน 300.00 ล้้านบาท แต่่ในขณะเดีียวกันัก็ล็ดลงจากผลขาดทุุนเบ็ด็เสร็จรวมสำำ�หรับัปีีจำำ�นวน 228.20 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีจำำ�นวน 3,332.06 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจากปีี 2560 จำำ�นวน 8.41 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.25  

เกิิด

	 จากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีจำำ�นวน  30.79 ล้้านบาท และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงเนื่่�องมาจากการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีี 2561 

จำำ�นวน 39.20 ล้้านบาท 

• สภาพคล่่อง
หน่่วย: ล้้านบาท

2562 2561 2560

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน 2,765.46 877.00 339.86

ดอกเบี้้�ยรัับ (3.92) (4.93) (2.71)

รัับคืืนภาษีีเงิินได้้ 28.87 - -

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (45.62) (28.62) (64.53)

รวมกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 2,744.79 843.45 272.62

	 กระแสเงิินสดรวมจากการดำำ�เนิินงาน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษัทัมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน  1,901.34 ล้้าน

บาท โดยสาเหตุุหลัักปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 194.86 ล้้านบาท แต่่ในปีี 2562 บริิษััทมีีผลขาดทุุนอยู่่�ที่่� 280.60 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผลมาจากการ

ชะลอการลงทุุนในโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาและการเร่่งระบายสิินค้้า ส่่งผลให้้มีีเงิินสดรัับจากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา

เพิ่่�มขึ้้�นมาจากรายได้้การขายอสัังหาริิมทรััพย์์ แต่่ในขณะเดีียวกัันบริิษััทมีีการชำำ�ระหนี้้�เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นในระหว่่างงวด ส่่งผลให้้เจ้้าหนี้้�การ

ค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นลดลง และค่่างวดยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ลดลงเนื่่�องจากขายโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างพััฒนา

	 กระแสเงิินสดรวมจากการดำำ�เนิินงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 จำำ�นวน  570.83 ล้้าน

บาท โดยสาเหตุุหลัักมาจากกระแสเงิินจากการดำำ�เนิินงานก่่อนเปลี่�ยนแปลงในสิินทรัพัย์์และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงานลดลง 217.78 ล้้านบาท จากการท่ี่�ผลขาดทุุนสำำ�หรับั

ปีี นอกจากนี้้�เป็็นผลมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น และผลมาจากการชะลอการลงทุุนในโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา

	 กระแสเงิินสดรวมจากการดำำ�เนิินงานปีี  2561 ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดรัับจากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาลดลง ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลงจากปีีก่่อน ถึึงแม้้จะมีีเงิินสดรัับจากลููกหนี้้�การค้้าและเงิินมััดจำำ�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่เป็็นสััดส่่วนที่่�น้้อยกว่่า จึึง

ส่่งผลให้้ในภาพรวมของกระแสเงิินสดรวมจากการดำำ�เนิินงานของลดลงจากปีีที่่�แล้้ว 

          หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

กระแสเงิินสดจากการลงทุุน (267.87) (514.36) (119.26)

areeya.co.th areeya.co.th
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนสำำ�หรัับปีี 2563 จำำ�นวน 267.87 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 246.49 ล้้านบาท โดยหลัักลดลงจากการ

ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าลดลง จึึงส่่งผลให้้กระแสเงิินสดใช้้ไปในการลงทุุนลดลง

	 กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนสำำ�หรัับปีี 2562 จำำ�นวน  514.36 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 จำำ�นวน 395.10 ล้้านบาท โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากการ

ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า และเงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้ค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันถึึงครบกำำ�หนดและปลอดภาระในระหว่่างปีีน้้อยกว่่าปีีก่่อน จึึงส่่งผลให้้

กระแสเงิินสดใช้้ไปในการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น

	 กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนในปีี 2561 ที่่�ลดลงจากปีี 2560 มีีสาเหตุุหลัักเงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้ค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันถึึงครบ

กำำ�หนดและปลอดภาระในระหว่่างปีีกว่่าจึึงส่่งผลให้้กระแสเงิินสดใช้้ไปในการลงทุุนลดลง

หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (2,465.40) (349.08) (359.14)

	 กระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสำำ�หรัับปีี 2563 จำำ�นวน 2,465.40 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน  2,116.32 ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นผลจาก

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�มีีสััดส่่วนในการจ่่ายชำำ�ระคืืนมากกว่่าเงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมเพิ่่�มเติิม ส่่งผลให้้มีีเงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินสุุทธิิระหว่่างปีี 2563 เป็็น 1,051.13  ล้้านบาท ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2562 ที่่�มีีเงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

สุุทธิิ 212.07 ล้้านบาท รวมถึึงการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ในระหว่่างปีีที่่�มีีสััดส่่วนในการจ่่ายชำำ�ระคืืนมากกว่่าเงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้� ส่่งผลให้้มีีเงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืน

หุ้้�นกู้้�สุุทธิิระหว่่างปีี 2563 เป็็น 794.72 ล้้านบาท ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2562 ที่่�มีีเงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�สุุทธิิเป็็น 31.21 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผลมาจากเงิินกู้้�

ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น และจากการออกหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุนในปีี 2562 จำำ�นวน 480.00 ล้้านบาท และ 300.00 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งในปีี 

2563 ไม่่มีีรายการดัังกล่่าว ดัังนั้้�นจึึงส่่งผลให้้ในภาพรวมปีี 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562

	 กระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  จำำ�นวน 349.08 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีี 2561 จำำ�นวน 10.06 ล้้านบาท โดยหลััก

ลดลงจากการชำำ�ระคืืนเงินิกู้้�ยืมืสถาบันัการเงินิทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 1,228.41 ล้้านบาท  จ่่ายชำำ�ระต้้นทุุนทางการเงินิ และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าการเงินิลดลง 

51.48 ล้้านบาท และ 72.08 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ อย่่างไรก็็ตามระหว่่างปีีสััดส่่วนในการเงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้�สููงกว่่าการจ่่ายชำำ�ระคืืน ส่่งผลให้้มีีเงิินสด

รัับจากหุ้้�นกู้้�สุุทธิิ 542.83 ล้้านบาท เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น 480.00 ล้้านบาท เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน 

300.00 ล้้านบาท และลดลงจากการที่่�ปีี 2561 มีีการจ่่ายเงิินปัันผล 39.20 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีี 2562 ไม่่มีีการจ่่ายเงิินปัันผล

	 กระแสเงินิสดใช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิในปีี 2561 ที่่�ลดลงจากปีี 2560 มีีสาเหตุุหลักัมาจากเงินิสดรับัสุุทธิจิากเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ  799.22 

ล้้านบาท และเงิินสดรัับจากเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 70.14 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตามระหว่่างปีี สััดส่่วนในการจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�สููงกว่่าเงิินสดรัับจาก

การออกหุ้้�นกู้้� ส่่งผลให้้มีีการจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�สุุทธิิ 616.84 ล้้าน จ่่ายชำำ�ระต้้นทุุนทางการเงิิน 553.87 ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผล 39.20 ล้้านบาท  ซึ่่�งในภาพ

รวมเงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินนั้้�นน้้อยกว่่าปีี 2560

• อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

	กา รวิิเคราะห์์อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
	 บริษิัทัมีีอัตัราส่่วนสภาพคล่่อง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 เท่่ากับั 1.24 เท่่า และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 เท่่ากับั 1.40 เท่่า โดยลดลง 0.16 เท่่า เนื่่�องจาก

บริษิัทัมีีหนี้้�สินิหมุุนเวีียนลดลงในสัดัส่่วนท่ี่�น้้อยกว่่าสินทรััพย์์หมุุนเวีียนท่ี่�ลดลง  โดยสาเหตุุหลัักของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนท่ี่�ลดลงมาจากโครงการอสังัหาริมทรััพย์์

ระหว่่างการพััฒนา และลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ส่่วนหนี้้�หมุุนเวีียนที่่�ลดลงมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี หุ้้�นกู้้�ที่่�

ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีและค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ 

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  0.08 เท่่า และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562   เท่่ากัับ 0.09 เท่่า ด้้วยสาเหตุุที่่�กล่่าวไว้้

ย่่อหน้้าข้้างต้้น บริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลงในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบจากปีีที่่�แล้้ว จึึงส่่งผลให้้อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วลดลงจากสิ้้�นปีีที่่�แล้้ว

	 บริษิัทัมีีอัตัราส่่วนสภาพคล่่อง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 เท่่ากับ 1.40 เท่่า และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 เท่่ากับ 2.21 เท่่า โดยลดลง 0.81 เท่่า เนื่่�องจาก

บริษิัทัมีีหนี้้�สินิหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น โดยสาเหตุุมาจากค่่างวดที่่�ยังัไม่่รับรู้้�เป็น็รายได้้ และหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ส่่วนสินิทรัพัย์์หมุุนเวีียน

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น มาจากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนา 

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  0.09 เท่่า และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561   เท่่ากัับ 0.06 เท่่า ซึ่่�งถึึงแม้้หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

สำำ�หรัับปีี 2562 จะเพิ่่�มขึ้้�นตามย่่อหน้้าข้้างต้้น แต่่บริษิัทัมีีสินทรัพัย์์หมุุนเวีียน (ยกเว้้นโครงการอสังัหาริมทรัพัย์์ระหว่่างการพัฒันาเงินิมัดัจำำ�ค่่าที่่�ดินิและสินิทรัพัย์์

หมุุนเวีียนอื่่�น) เพิ่่�มขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเพิ่่�มขึ้้�น

	 บริษิัทัมีีอัตัราส่่วนสภาพคล่่อง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 เท่่ากับ 2.21 เท่่า และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2560 เท่่ากับ 4.75  เท่่า โดยลดลง 2.54 เท่่า เนื่่�องจาก

บริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น สาเหตุุหลัักมาจาการเพิ่่�มขึ้้�นของหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี โดยหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระในหนึ่่�งปีีเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,031.22 ล้้านบาทในปีีก่่อน มาเป็็น 2,031.22 ล้้านบาท ส่่วนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีีเพิ่่�มขึ้้�น

จาก 611.43 ล้้านบาทในปีีก่่อน  มาเป็น็ 1,564.23 ล้้านบาท ด้้วยสาเหตุุดัังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้หนี้้�สิินหมุุนเวีียนปีี 2561 เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้อััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลง

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 เท่่ากัับ 0.08 เท่่า และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 เท่่ากัับ 0.23 เท่่า โดยลดลง 0.15 

เท่่า ด้้วยสาเหตุุที่�กล่่าวไว้้ย่่อหน้้าข้้างต้้น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบจากปีีที่�แล้้ว และส่่งผลให้้อัตราส่่วนสภาพคล่่อง

หมุุนเร็็วลดลงจากสิ้้�นปีีที่่�แล้้ว

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 1.97  เท่่า  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 0.13 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 โดยเพิ่่�มขึ้้�น 1.84 เท่่า 

ทั้้�งนี้้�ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเกิิดจากกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย หารด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่าย เนื่่�องจากใน ปีี 2563 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  619.64  ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 5,946.64  เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 

194.86 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ที่่�มีีผลขาดทุุนสุุทธิิเท่่ากัับ 280.60 ล้้านบาท  โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการ

อสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Cash Basis) เป็็น 4.10 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 1.44 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  โดย

เพิ่่�มขึ้้�น 2.66 เท่่า เนื่่�องจาก ณ 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเพิ่่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับงวดปีี 2562

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 0.13  เท่่า  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 1.58 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 โดยลดลง 1.45 เท่่า 

เนื่่�องจากใน ปีี 2562 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทปรัับตััวลดลงจำำ�นวน 311.39 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 10.12  เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยมีีผล

ขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 280.60 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงจากปีี 2561 ที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากับ 30.79 ล้้านบาท  โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากการลดลงของการรัับรู้้�รายได้้

จากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งโครงการแนวราบ และแนวสููง 

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Cash Basis) เป็็น 1.44 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 0.61 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561  โดย

เพิ่่�มขึ้้�น 0.83 เท่่า เนื่่�องจาก ณ 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเพิ่่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับงวดปีี 2561

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยเป็็น 1.58 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และ 1.81 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 โดยลดลง 0.23 เท่่า 

ซึ่่�งในปีี 2561 มีีกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยและภาษีีเงิินได้้จากการดำำ�เนิินงานน้้อยกว่่าปีี 2560  จำำ�นวน 109.35  ล้้านบาทหรืือลดลงร้้อยละ 27.17  แม้้ว่่าที่่�ต้้นทุุน

ทางการเงิินปีี 2561  น้้อยกว่่าปีี 2560  จำำ�นวน 32.96 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.68  ด้้วยสััดส่่วนของกำำ�ไรที่่�ลดลงมากกว่่าต้้นทุุนการเงิินที่่�ลดลงในปีี 

ทำำ�ให้้อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยในปีี 2561 ลดลงจากปีี 2560

areeya.co.th areeya.co.th

#257#256

รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Cash Basis) เป็็น 0.61 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และ 1.96 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560  โดย

ลดลง 1.35 เท่่า เนื่่�องจากปีี 2561 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน  272.60  ล้้านบาท โดยลดลง 811.76 ล้้านบาทจากปีี 2560 โดยหลััก

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ลดลงมาจากเงิินสดรัับจากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาที่่�ลดลง

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 เท่่ากัับ 0.08 เท่่า และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 เท่่ากัับ 0.23 เท่่า โดยลดลง 0.15 

เท่่า ด้้วยสาเหตุุที่่�กล่่าวไว้้ย่่อหน้้าข้้างต้้น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบจากปีีที่�แล้้ว และส่่งผลให้้อัตราส่่วนสภาพคล่่อง

หมุุนเร็็วลดลงจากสิ้้�นปีีที่่�แล้้ว

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 1.97  เท่่า  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 0.13 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 โดยเพิ่่�มขึ้้�น 1.84 เท่่า 

ทั้้�งนี้้�ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเกิิดจากกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย หารด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่าย เนื่่�องจากใน ปีี 2563 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  619.64  ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 5,946.64  เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 

194.86 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ที่่�มีีผลขาดทุุนสุุทธิิเท่่ากัับ 280.60 ล้้านบาท  โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการ

อสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Cash Basis) เป็็น 4.10 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 1.44 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  โดย

เพิ่่�มขึ้้�น 2.66 เท่่า เนื่่�องจาก ณ 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเพิ่่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับงวดปีี 2562

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 0.13  เท่่า  ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2562 และ 1.58 เท่่า ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2561 

โดยลดลง 1 .45 เท่่า   เนื่่� องจากใน ปีี  2562 ผลการดำำ� เนิินงานของบริิษััทปรัับ ตััวลดลงจำำ�นวน 311.39 ล้้า นบาท ห รืือลดลงคิิด

เป็็นร้้อยละ 10.12  เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยมีีผลขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 280.60 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงจากปีี 2561 ที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 

3 0 . 7 9  ล้้า  น บ า ท   โ ด ยสา   เ ห ตุุ ห ลัั ก เ กิิ ด จ า ก ก า ร ล ด ล ง ข อ ง ก า ร รัั บ รู้้� ร าย  ไ ด้้ จ า ก โ ค ร ง ก า ร อ สัั ง ห าริ ิ ม ท รัั พ ย์์ ทั้้� ง โ ค ร ง ก า ร แ น ว ร า บ 

และแนวสููง 

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Cash Basis) เป็็น 1.44 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 0.61 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561  โดย

เพิ่่�มขึ้้�น 0.83 เท่่า เนื่่�องจาก ณ 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเพิ่่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับงวดปีี 2561

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยเป็็น 1.58 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และ 1.81 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 โดยลดลง 0.23 เท่่า 

ซึ่่�งในปีี 2561 มีีกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยและภาษีีเงิินได้้จากการดำำ�เนิินงานน้้อยกว่่าปีี 2560  จำำ�นวน 109.35  ล้้านบาทหรืือลดลงร้้อยละ 27.17  แม้้ว่่าที่่�ต้้นทุุน

ทางการเงิินปีี 2561  น้้อยกว่่าปีี 2560  จำำ�นวน 32.96 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.68  ด้้วยสััดส่่วนของกำำ�ไรที่่�ลดลงมากกว่่าต้้นทุุนการเงิินที่่�ลดลงในปีี 

ทำำ�ให้้อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยในปีี 2561 ลดลงจากปีี 2560

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Cash Basis) เป็็น 0.61 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และ 1.96 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560  โดย

ลดลง 1.35 เท่่า เนื่่�องจากปีี 2561 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน  272.60  ล้้านบาท โดยลดลง 811.76 ล้้านบาทจากปีี 2560 โดยหลััก

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ลดลงมาจากเงิินสดรัับจากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างการพััฒนาที่่�ลดลง 

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น  2.68 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 3.49 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ทั้้�งนี้้�การลดลง

ของอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสาเหตุุมาจาก หนี้้�สิินของบริิษััทที่่�ลดลง ในขณะที่่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยหนี้้�สิินของบริิษััทที่่�ลดลงเป็็นผล

มาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่� หุ้้�นกู้้� และค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ สำำ�หรัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นเป็็นผลมาจากในปีี 2563 บริิษััทมีีผล

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน ในขณะที่่�ปีี 2562 บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุน

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น  3.49 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 3.29 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 ทั้้�งนี้้�การเพิ่่�มขึ้้�น

ของอััตราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นมีีสาเหตุุมาจาก หนี้้�สินิของบริิษัทัท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�ลดลงในปีีนี้้� โดยหนี้้�สิินของบริิษััทท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผล

มาจากการค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ และการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมจากบริิษััทอื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี

	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น  3.29 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และ 3.04 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 ทั้้�งนี้้�การเพิ่่�มขึ้้�น

ของอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสาเหตุุมาจาก หนี้้�สิินของบริิษััทที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลงเล็็กน้้อยในปีีนี้้� โดยหนี้้�สิินของบริิษััทที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี

• การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ

	 บริษิัทัมีีหน้้าที่่�ตามข้้อกำำ�หนดสิทิธิทิี่่�จะต้้องดำำ�รงหนี้้�สินิสุุทธิติ่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นไว้้ไม่่ให้้เกินิ. 3:1 เท่่าเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิทิธิขิ้้อเรื่่�อง

เงื่่�อนไขทางการเงิิน ระบุุให้้หนี้้�สิินสุุทธิิที่่�นำำ�มาคำำ�นวณต้้องหัักด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เงิินลงทุุนชั่่�วคราว และเงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 

สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� ได้้แก่่

	 1) หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3/2560 ชุุดที่่� 1 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2564

	 2) หุ้้�นกู้้�ชนิิดทยอยชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน

	 ครั้้�งที่่� 3/2560 ชุุดที่่� 2 ครบ กำำ�หนดไถ่่ถอน ปีี พ.ศ. 2564

	 3) หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2561 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564

	 4) หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2561 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565

	 5) หุ้้�นกู้้�มีีประกัันของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564

	ซึ่่ �งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

	 6) หุ้้�นกู้้�มีีประกัันของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2563 ครบกํําหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565

	ซึ่่ �งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

	 7) หุ้้�นกู้้�มีีประกัันของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2563 ครบกํําหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2566

	ซึ่่ �งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษิัทัได้้ดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สินิสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น เท่่ากับ 2.00 เท่่า ตามหน้้าที่�ในข้้อกำำ�หนดสิทิธิฯิ เรื่่�อง เงื่่�อนไขทางการเงิิน 

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้เตรีียมมาตรการทางการเงิินรองรัับดัังนี้้� คืือ

	 1) แผนเพิ่่�มทุุน

	 2) แผนการชำำ�ระคืืนหนี้้�สถาบััน การเงิินบางส่่วน และ

	 3) แผนการคืนืตราสารหนี้้�ทั้้�งระยะสั้้�นและหรืือระยะยาวบางส่่วน เพื่่�อดำำ�รงอัตัราส่่วนดังักล่่าว และบริษิัทั ยังัมีีนโยบายที่่�จะรักัษาสัดัส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�

ถืือหุ้้�นรวม และโครงสร้้างเงิินทุุนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 4) เร่่งการขาย และการโอนกรรมสิิทธิ์์�โครงการสร้้างเสร็็จพร้้อมโอนทั้้�งโครงการแนวราบและโครงการ

แนวสููง ด้้วยการจััดโปรโมชั่่�นส่่งเสริมการขายและประชาสัมัพันัธ์์โครงการเพื่่�อให้้เข้้าถึงกลุ่่�มลููกค้้ามากขึ้้�น รวมถึึงการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอย่่างเหมาะ

สมบริษิัทัคาดว่่ามาตรการดังักล่่าวจะเพิ่่�มยอดรับัรู้้�รายได้้ และลดค่่าใช้้จ่่ายลง ทำำ�ให้้กำำ�ไรของบริษิัทัสููงขึ้้�นและอัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นปรับัตัวัลด

ลงและโครงสร้้างเงิินทุุนอยู่่�ในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม 
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



การกู้้�ยืืมของบริิษััท
	 รายการกู้้�ยืืม บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

       หน่่วย: ล้้านบาท

2563 2562 2561

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 275 200 247

ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น 115 60 131

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 1,179 2,230 2,442

หุ้้�นกู้้� 5,509 6,315 6,368

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น 474 480 -

รวม 7,552 9,285 9,188

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
1) ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีหรืือ

สำำ�นัักงานที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีี 2561 ถึึง ปีี 2563 มีีดัังนี้้�

           (หน่่วย : บาท)

สำำ�นัักงานสอบบััญชีี

บริิษััท สอบบััญชีี

ธรรมนิิติิ จำำ�กััด

บริิษััท สอบบััญชีี

ธรรมนิิติิ จำำ�กััด

บริิษััท สอบบััญชีี

ธรรมนิิติิ จำำ�กััด

รายละเอีียด ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) 1,641,000 1,510,000 1,539,000

บริิษััทย่่อย 1,649,000 1,590,000 1,567,000

รวม 3,290,000 3,100,000 2,980,000

2) ค่่าบริิการอื่่�น 

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการรัับบริิการอื่่�นจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด.บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานที่่�ผู้้�

สอบบััญชีีสัังกััดในรอบปีี 2561 ถึึง ปีี 2563

รายการระหว่่างกััน
ในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

ความสััมพัันธ์์กัับ
บริิษััทฯ

ลัักษณะของรายการ
และความจำำ�เป็็น

มููลค่่าของรายการเกี่่�ยวโยงกััน
(ล้้านบาท)

ราคาและรายละเอีียด

นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี และ

นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี

กรรมการบริิษััทฯ 

และผู้้�ถืือหุ้้�นของบ

ริิษััทฯ

บริิษััท อารีียา

พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 

(มหาชน) เช่่าที่่�ดิิน

สำำ�นัักงานใหญ่่ ซึ่่�ง

เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ

กรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็น

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

1.2 ล้้านบาท

หมายเหตุุ :

งบการเงิินแสดงรายการตาม 

TFRS16 ดัังนี้้�

1. ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์

สิิทธิิการใช้้ 1.0 ล้้านบาท

2. ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนี้้�สิิน

ตามสััญญาเช่่า 0.5 ล้้านบาท

สััญญาเช่่านี้้�มีีระยะเวลา 10 ปีี 

โดยมีีอััตราค่่าเช่่าต่่อปีีต่่อคนเป็็นดัังนี้้�

- ปีีที่่� 1-3 : ปีีละ 500,000 บาท

  (ปีี 2557 – 2559)

- ปีีที่่� 4-6 : ปีีละ 550,000 บาท

  (ปีี 2560 – 2562)

- ปีีที่่� 7-9 : ปีีละ 605,000 บาท

  (ปีี 2563 – 2565)

- ปีีที่่� 10  : ปีีละ 665,500 บาท

  (ปีี 2566)

- ปีีที่่� 11-20 : ผู้้�ให้้เช่่าจะให้้บริิษััทเช่่าที่่�ดิิน

ต่่อไปอีีก 10 ปีีโดยจะได้้ตกลงค่่าเช่่ากััน

ใหม่่ในราคาตลาดหรืือราคาที่่�เหมาะสมต่่อ

ไป (ปีี 2567 – 2576)

- ปีีที่่� 21-30 : บริิษััทประสงค์์ที่่�จะเช่่าที่่�ดิิน

ต่่อไปอีีก 10 ปีี บริิษััทต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือ

ล่่วงหน้้าตามที่่�ระบุุในบัันทึึกข้้อตกลง (ปีี 

2577 – 2586)

60.0 ล้้านบาท บริิษััทได้้จ่่ายเงิินประกัันการเช่่าแก่่

กรรมการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 60 ล้้านบาท 

เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันว่่าทรััพย์์ที่่�เช่่าจะไม่่

ถููกบัังคัับจำำ�นองจากสถาบัันการเงิินที่่�ผู้้�

เช่่าได้้ขอสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากผู้้�ให้้เช่่าได้้ยอม

นำำ�ทรััพย์์ที่่�เช่่าเข้้าจดทะเบีียนจำำ�นองเป็็น

หลัักประกัันปฏิิบััติิตามสััญญาขอสิินเชื่่�อ

เกี่่�ยวกัับการก่่อสร้้างอาคารสำำ�นัักงาน

ต่่อสถาบัันการเงิิน

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้�

จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท

ย่่อย

บริิษััทใหญ่่และบริิษััท

ย่่อย

บริิษััท อารีียา

พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 

(มหาชน) ให้้บริิษััทย่่อย

กู้้�ยืืมเงิิน

1,095.0 ล้้านบาท เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

นโยบายการกำำ�หนดราคาร้้อยละ  

6.14 – 6.05 ต่่อปีี

380.7 ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ – กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กััน (ซึ่่�งรวมอยู่่�ในลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�

หมุุนเวีียนอื่่�น)

74.5 ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยรัับ
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บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้�

จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย

บริิษััทใหญ่่

และบริิษััทย่่อย

บริิษััท อารีียา

พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 

(มหาชน) กู้้�ยืืมเงิินจาก

บริิษััทย่่อย

20.1 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

นโยบายการกำำ�หนดราคาร้้อยละ 6.14 – 

6.05 ต่่อปีี

24.6 ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย – กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กััน (ซึ่่�งรวมอยู่่�ในเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�

หมุุนเวีียนอื่่�น)

0.9 ล้้านบาท ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม –  กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

(ซึ่่�งรวมอยู่่�ในโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

ระหว่่างการพััฒนา)

1.1  ล้้านบาท ต้้นทุุนทางการเงิิน

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้�

จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย

บริิษััทใหญ่่

และบริิษััทย่่อย

รายได้้ค่่าบริิหาร

จััดการ/ ค่่าบริิหาร

จััดการ

83.1 ล้้านบาท รายได้้ค่่าบริิหารจััดการตามราคาที่่�ตกลง

ร่่วมกััน

2.3 ล้้านบาท ค่่าบริิหารจััดการตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้�

จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย

บริิษััทใหญ่่

และบริิษััทย่่อย

บริิษััท อารีียา

พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 

(มหาชน) ปัันส่่วน

ต้้นทุุนโครงการไปยััง

บริิษััทย่่อย

664.0 ล้้านบาท ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นที่่�เกิิด

จากการปัันส่่วนต้้นทุุนโครงการ

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้�

จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย

บริิษััทใหญ่่

และบริิษััทย่่อย

บริิษััทย่่อยชำำ�ระหนี้้�เงิิน

กู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน

แทนบริิษััทใหญ่่

369.6 ล้้านบาท เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - 

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี 

นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี

และนาย อาชวััน

เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์

กรรมการบริิษััทฯ 

และผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััทฯ

กรรมการบริิษััทฯ และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

จองคอนโดกัับบริิษััท 

อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� 

จำำ�กััด (มหาชน)

8.3 ล้้านบาท ค่่างวดที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� 

จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท วััน

อััพ จำำ�กััด

บริิษััทใหญ่่

และบริิษััทย่่อย

บริิษััท อารีียา

พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 

(มหาชน) จ้้างบริิษััท 

วัันอััพ จำำ�กััด ทำำ�การ

ก่่อสร้้างโครงการ

5.0 ล้้านบาท บริิษััทใหญ่่จ่่ายชำำ�ระเงิินค่่างวดงานให้้แก่่

บริิษััท วัันอััพ จำำ�กััด และหัักเงิินค่่าประกััน

ผลงานเอาไว้้ 5% จากค่่างวดงานที่่�จ่่าย

ชำำ�ระ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

ความสััมพัันธ์์กัับ
บริิษััทฯ

ลัักษณะของรายการ
และความจำำ�เป็็น

มููลค่่าของรายการเกี่่�ยวโยงกััน
(ล้้านบาท)

ราคาและรายละเอีียด

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน

	 กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ในอนาคต บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็น็ในการเข้้าทำำ�รายการ และความเหมาะสมทางด้้านราคา

ของรายการนั้้�นๆ โดยพิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆให้้เป็น็ไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุรุกิิจปกติใินอุุตสาหกรรมและมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกหรืือ

ราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกันัท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัฯ จะจัดัให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีี

ของบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างกัันดังักล่่าวเพื่่�อใช้้ประกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการบริิษัทัหรือืผู้้�ถือืหุ้้�นตามแต่่กรณีีโดยกรรมการ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่มีีสิทิธิอิอกเสีียงในรายการดังักล่่าว อีีกทั้้�งจะมีีการเปิดิเผยรายการระหว่่างกันัในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิที่่�ตรวจสอบหรือืสอบทาน

โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 ในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอื่่�นๆ บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับอย่่างเคร่่งครััด
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เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	   บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 
(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยมีี นายวัันชััย ตัันติิกุุล 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายปรีีชา บุุณยกิิดา ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ และนายสมพล เทีียนสุุวรรณ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน กฎหมาย และการ
บริิหารองค์์กร ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่�และแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ เป็็นไป
ตามขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. 2551

	 ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบจััดให้้มีีการประชุุมรวม 14 ครั้้�ง 
โดยมีีฝ่ายบริิหาร หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบััญชีี เข้้า
ร่่วมประชุุมตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 1 
ครั้้�งเพื่่�อหารือกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยไม่่มีีฝ่ายบริิหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน และให้้ข้้อเสนอแนะในวาระต่่างๆ อย่่าง
อิิสระตามที่่�พึึงจะเป็็นสรุุปสาระสำำ�คััญ ได้้ดัังนี้้�

•	ส อบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2563 โดย
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีี เห็็นว่่ารายงานทางการเงิิน รายการ
บััญชีีกัับบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน ได้้จัดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง มีีความเหมาะสม
เพีียงพอ โปร่่งใส เชื่่�อถือืได้้ และเป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองโดย
ทั่่�วไป ระบบบัญัชีีและงบการเงินิมีีความเชื่่�อถือืได้้ มีีการเปิดิเผยข้้อมููลในงบ
การเงินิอย่่างเพีียงพอทัันเวลา พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อสังัเกต และรับัทราบแนวทาง
แก้้ไขปััญหาให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััท

•	ส อบทานและประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบควบคุุมภายในร่่วมกัับหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ ไม่่
พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ สามารถสร้้างความ
มั่่�นใจได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าบริษิัทั สามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์ท์ั้้�งในด้้าน
ของความมีีประสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิงาน รวมถึงึการดููแล
ทรััพย์์สิิน ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินและการปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบและนโยบายบริิษััท

•	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้
สอบทานรายงานผลการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2563 ตามแผนงานที่่�ได้้
รัับอนุุมััติิ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีระบบ
การควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงให้้
มีีการติิดตามแก้้ไขประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญตามรายงานผลการตรวจสอบ 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำำ�

ปีี 2564 ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นบนพื้้�นฐานของการประเมิินการควบคุุมภายในตาม
แนวทาง COSO

•	 ความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา
คัดัเลือืกการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณา
สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ เห็็นว่่าเป็็นรายการจริิงทางการค้้าอัันเป็็นธุุรกิิจปกติิทั่่�วไป มีีการ
เปิิดเผยรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดยเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�
ดีี ขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ มีีเหตุุผลและเป็็นอิิสระ 
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า บริิษััทถืือนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นสำำ�คััญ    มีีผลให้้ระบบการควบคุุมภายในมีี
ประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องเป็็นสาระสำำ�คััญ มีีระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ภาครััฐเป็็น
ไปโดยถููกต้้อง สำำ�หรัับงบการเงินิรอบปีีบัญชีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
ไม่่มีีเหตุุการณ์ท์ี่่�แสดงถึงึปัญัหาหรือืรายการที่่�มีีผลกระทบต่่อฐานะการเงินิ 
การจัดัทำำ�งบการเงินิ จัดัทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรมีีการเปิดิเผยข้้อมููล
เพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายวัันชััย ตัันติิกุุล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่� 1 มีีนาคม 2564

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการบริิหาร
	 คณะกรรมการบริิหารได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับและดููแลบริิหารจััดการและควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทให้้
สอดคล้้องกัับนโยบาย และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธรุุกิจตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดไว้้  รวมทั้้�งการปฏิบัิัติใิห้้เป็น็ไปตามจรรยาบรรณทางธรุุกิจและกฎหมาย
ต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 1. พิิจารณาการวางแผนงาน กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารของทุุกสายงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

	 2. พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบแผนธุุรกิิจของบริิษััท งบประมาณประจำำ�ปีี และการลงทุุนของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ เพื่่�อเสนอต่่อ
	 คณะกรรมการบริิษััท

	 3. พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อที่่�ดิินตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 4. พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในนโยบายการให้้ผลตอบแทนและโครงสร้้างเงิินเดืือนของพนัักงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ

	 5. พิิจารณาและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือเป็็นรายสััปดาห์์

	 6. พิิจารณากำำ�หนดบุุคคลในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ

	 7. ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริหิารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเต็ม็ความสามารถ เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดและความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

(นายวิิศิิษฎ์์  เลาหพููนรัังษีี)
ประธานกรรมการบริิหาร
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ยึึดมั่่�นในหลััก
บรรษััทภิิบาล



วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท

	 จากสภาวะถดถอยของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทเองยัังมีีจุุดแข็็ง

ในหลายๆด้้าน เช่่น แบบบ้้านและฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งาน ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  ยัังมีี

บ้้านพร้้อมขาย คุุณภาพบ้้านสููง แต่่ในเวลาเดีียวกััน ก็ม็ีีจุุดอ่่อนในบางด้้าน 

เช่่น โซนขายดีี ลููกค้้ามีีศักยภาพสููง สร้้างไม่่ทัน  โซนขายช้้า ลููกค้้าศักยภาพ

น้้อย มีีบ้้านเหลืือ ประกอบกับัปัญัหาเศรษฐกิิจโดยรวมไม่่เอื้้�ออำำ�นวย ปัญัหา 

COVID19  ปััญหาความไม่่มั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน ทำำ�ให้้ลููกค้้าไม่่กล้้าที่่�จะ 

สร้้างภาระ

	 บริษัิัทจึงึวาง แผนระยะสั้้�น ด้้วยการลดภาระของลููกค้้า โดยจัดโปรแกรม

พิิเศษที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถให้้คำำ�ปรึึกษา และหาทางช่่วยลููกค้้าที่�

ต้้องการมีีบ้้าน ให้้สามารถมีีบ้้านได้้ ทั้้�งแนวราบ และ คอนโดมิิเนีียม โดยที่่�

บริิษััท อาจจะต้้องลดอััตรากำำ�ไรลงบ้้าง แต่่ทั้้�งนี้้�จะทำำ�ให้้รายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 

จำำ�นวนกำำ�ไร ไม่่ได้้ลดลงมากนััก เป็็นแนวทางเน้้นขายให้้มาก รัักษาจำำ�นวน

กำำ�ไรขั้้�นต้้น ด้้วยวิธีีนี้้�จะทำำ�ให้้มีีกระแสเงินิสดเข้้ามามากขึ้้�น ซึ่่�งกระแสเงินิสดท่ี่�

ได้้มา จะเน้้นไปในการลงทุุนเร่่งความเร็็วในการก่่อสร้้างของโครงการท่ี่�ขายดีี 

ในขณะที่่�บริิษััท มีีคอนโดมิิเนีียม ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง และมีี Backlog 

เกินิร้้อยละ 90 อีีก 2 อาคาร กระแสเงินิสดที่่�ได้้มาจะนำำ�มาใช้้ ในการเร่่งการ

ก่่อสร้้างเพิ่่�มให้้รับรู้้�รายได้้และกำำ�ไรให้้เร็็วที่่�สุุด ซึ่่�งทั้้�งสองอาคารควรจะรัับรู้้�

รายได้้เพิ่่�ม ในปีี 2564 และ 2565 ปีีละ กว่่า 2,000 ล้้านบาท จากผลการ

ปรับักลยุุทธ์อ์ีีกครั้้�งเมื่่�อต้้นปีี 2563 ทำำ�ให้้บริิษัทั มีียอดรับัรู้้�รายได้้ที่�ดีีขึ้้�นกว่่า

ปลายปีี 2562 ประมาณร้้อยละ 10

	 ระยะกลาง การขยายจำำ�นวนโครงการแนวราบ ให้้เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบััน โดยปรัับกลยุุทธ์์ ทางการตลาด และ ทำำ�เล ของ

โครงการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น สำำ�หรัับส่่วนนี้้� บริิษััทจะคำำ�นึึงถึึง อััตรา

การดููดซัับ ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการหมุุนเวีียนของสิินค้้าสููงที่่�สุุดเป็็นหลััก พร้้อมกััน

นี้้� โครงการคอนโดมิิเนีียม ที่่�จะเข้้ามาใหม่่ เพื่่�อรองรัับการรัับรู้้�รายได้้ที่่�ต่่อ

เนื่่�อง ในปีี 2566 เป็็นต้้นไป

	 ระยะยาว เป็น็การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์ให้้เกิดิการรับัรู้้�รายได้้ที่่�ต่่อเนื่่�อง และ

มีีอััตรา การเติิบโตแบบ ระมััดระวััง 

	ก ลยุุทธ์ด์้้านค่่าใช้้จ่่าย เป็น็แนวทางทั้้�งระยะสั้้�น กลางและระยะยาว โดย

มีีความเข้้มงวดในการใช้้จ่่ายของบริิษััทมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ได้้เริ่่�มทำำ�มาตั้้�งแต่่ปีี 

2561 – 2562 ต่่อเนื่่�องมาจนปััจจุุบััน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทสามารถลดค่่าใช้้

จ่่ายลงไปได้้ กว่่า 70 -160 ล้้านบาท ต่่อปีี การจััดและใช้้งบประมาณ ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายจะลดลงไปอีีก อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ก ลยุุทธ์์ด้้านการก่่อสร้้าง บริิษััทยัังใช้้นโยบายเดิิมในการก่่อสร้้างซึ่่�ง

เป็็นวิิธีีการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููงอยู่่�แล้้ว คืือ การใช้้ระบบการก่่อสร้้างด้้วย

วิิธีี Aluminum Form ที่่�มีีคุุณภาพสููง ไม่่มีีรอยเชื่่�อมต่่อท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการ

รั่่�วซึึม และประหยััดเวลา แต่่ทว่่า การก่่อสร้้างในโครงการแนวราบ จะถููก

ลดปริิมาณลง ให้้สมดุุล กัับยอดขายและยอดโอน ทั้้�งนี้้�ได้้เริ่่�มทำำ�มา กว่่า 3 

ปีีแล้้ว ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�ของฝ่่ายก่่อสร้้างได้้ด้้วย

	ก ลยุุทธ์ด้้านสภาพคล่่อง จากการท่ี่�บริิษััทมีีที่�ดิินท่ี่�ถืืออยู่่�จำำ�นวนหนึ่่�ง 

แต่่ยังไม่่สามารถเปิิดโครงการเนื่่�องจากสภาพตลาด ลัักษณะสิินค้้า ช่่วง

ราคาขาย ที่่�ยังัไม่่สอดคล้้องและสามารถขึ้้�นโครงการได้้ภายในระยะเวลาอันั

สั้้�น อาจจะถููกพิิจารณาขายออกไปเพื่่�อเสริมิสภาพคล่่องและ หรืือลด ภาระ

หนี้้� ดอกเบี้้�ยจ่่าย และเปิดิโอกาสในการลงทุุนในโครงการที่่�มีีศักัยภาพดีีกว่่า

ในระยะ กลาง ซึ่่�งเท่่ากับัว่่าสามารถสร้้างจำำ�นวนรอบของกระแสเงินิสดและ

กำำ�ไรได้้มากกว่่าเดิิมในระยะกลางและระยะยาว ในขณะท่ี่�การลดต้้นทุุนและค่่า

ใช้้จ่่ายที่�ทำำ�ต่่อเนื่่�องมาอย่่างสม่ำำ��เสมอ จะทำำ�ให้้บริิษัทั รักัษาสภาพคล่่องได้้

ดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้�การเร่่งยอดขายโครงการท่ี่�มีีสิินค้้าพรอมขายยังคงเป็็นปััจจััยที่่�

ต้้องเฝ้้าระวัังต่่อไป

	ก ลยุุทธ์ด้้านสัังคม แม้้ว่่าสภาพธุุรกิิจอาจทำำ�ยอดได้้ ไม่่มากเท่่าที่่�

ต้้องการ บริิษััท ยัังคงรัักษาระดัับความพึึงพอใจลููกค้้า การปรัับปรุุง

โครงการ และเพิ่่�มสมรรถนะ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ยัังคงดำำ�เนิินต่่อไป อย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโครงการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาใหม่่ในปีี 2562 คืือโครงการ

จััดการขยะในโครงการ ที่่�ทำำ�ให้้มีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุน นิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งแล้้ว

และกำำ�ลัังจะจััดตั้้�ง ให้้มีีรายได้้เพิ่่�ม จากกความร่่วมมืื อกัันของชุุมชน และมีี

แผนจะขยายออกไปในเชิิงธุุรกิิจมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่ได้้เน้้นกำำ�ไรในรููปของ

เงิินมากนัักแต่่ให้้ความสำำ�คััญด้้านกำำ�ไรเชิิงสิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิต

โดยรวม สำำ�หรัับโครงการท่ี่�ทำำ�ต่่อเนื่่�อง  ได้้แก่่ โครงการบ้้านคุุณภาพ 

โครงการดููแลสุุขภาพลููกบ้้านด้้วยการจััดพื้้�นท่ี่�ออกกำำ�ลััง  โครงการท่ี่�

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โครงการโรงเรีียนของลููกคนงานต่่างด้้าว  และโครงการ 

ที่่�เป็็น Sustainable ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สัังคมโดยรวม  

โครงการ เป็น็ชุมุชนที่่�น่่าอยู่่� ซึ่่�งจะสังัเกตจาก ผลลัพัธ์ข์อง โครงการ Friend 

Get  Friend ที่่�ลููกค้้าแนะนำำ�ผู้้�ซื้้�อใหม่่เข้้ามาไม่่ได้้ลดน้้อยถอยลงแต่่อย่่างใด

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษัทัมีีนโยบายที่�ให้้ความสำำ�คัญัในหลักัการกำำ�กับัการ

ดููแลกิจิการที่่�ดีี เน้้นความโปร่่งใสของการดำำ�เนินิธุุรกิจิ เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น

แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีหลัักการที่่�เป็็นแนวทางสำำ�คัญั

สำำ�หรับัการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย ดังันี้้�

	 1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 3. การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

การควบคุุมกำำ�กัับกิิจการ
	 4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

	 5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยได้้

คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

เฉพาะอย่่างยิ่่�ง องค์์ประกอบต่่างๆ ของการประชุุมเพื่่�อให้้เกิิดความเท่่า

เทีียมกัันในระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น ในเรื่่�องสำำ�คััญๆ ซึ่่�งมีีแนวปฏบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

	 1. บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เพื่่�ออำำ�นวยความ

สะดวกให้้กับผู้้�ถือืหุ้้�นในการดำำ�เนินิงานเก่ี่�ยวกับังานทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััท

	 2.การจััดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยกำำ�หนดวััน เวลา และสถานท่ี่�ประชุุมไม่่เป็น็

อุุปสรรคในการเข้้าร่่วมประชุมุ ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตัดัสินิใจใน

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นทางบริิษัทัได้้แจ้้งให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การล่่วงหน้้าอย่่างเพีียง

พอและทันัเวลา นอกจากการการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์และ

เหตุุผลของแต่่ละวาระการประชุุม ตลอดจนความเห็็นของคณะกรรมการ

ประกอบในแต่่ละวาระเสนอให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นก่่อนการประชุมุอย่่างน้้อย 14 วััน 

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อท่ี่� 29 เรื่่�องการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว และ

มีีนโยบายให้้จัดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่าน้้อย 21 วัันก่่อนการประชุุม และให้้นำำ�เสนอ

หนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นฉบับัสมบููรณ์บ์นเว็บ็ไซด์ ์(www.areeya.co.th) 

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2562 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวน 2 

ครั้้�ง คืือ การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2562 และการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันอัังคารที่่� 19 มีีนาคม 2562 และวัันที่่� 23 

เมษายน 2562 โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายและหลััก

เกณฑ์์ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 - ประธานในที่่�ประชุุมจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม และดำำ�เนิิน

การประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม โดยในระหว่่างประชุุม 

	 - ประธานได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความเห็็นและซัักถามต่่อท่ี่�

ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทเต็็มที่่�

	 - ประธานกรรมการ รวมทั้้�งกรรมการทุุกคน (ยกเว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็น) 

จะเข้้าร่่วมประชุุมและตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

	 - ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยความโปร่่งใส สามารถตรวจ

สอบได้้ เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น และเปิดิเผยข้้อมููลอย่่างเพีียง

พอแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

3.บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ถามคำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านช่่อง

ทางต่่างๆ คืือ Website และการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายังหน่่วยงานนััก

ลงทุุนสััมพัันธ์์ รวมทั้้�งการเสนอชื่่�อกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

ก่่อนการประชุุม 

4.บริิษััทกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อกรรม

การหรืือผู้้�ท่ี่�คณะกรรมการมอบหมายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นบริิษัทัตนเอง

อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

5. กรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถมาประชุุมได้้ด้้วยตัวเอง บริิษััทยัังมีีการเพิ่่�ม

ทางเลืือกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้สามารถเลืือกที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่าง

น้้อย 1 ท่่านจากกรรมการอิิสระทั้้�งหมดของบริิษัทัเป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก

ผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาก็็ได้้มีีท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นหลายท่่านได้้มอบอำำ�นาจให้้กับท่่าน

กรรมการอิสิระของบริษิัทัเป็น็ผู้้�ลงคะแนนแทนในหลายครั้้�งที่่�ผ่่านมา ในกรณีี

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ 

6.ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีีคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผู้้�บริิหารที่่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย โดยประธาน

กรรมการของบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิให้้เป็็นประธาน

ในท่ี่�ประชุุมจะดำำ�เนิินการให้้มีีการพิิจารณาวาระการประชุุมและลงคะแนน

เสีียง เป็็นไปตามลำำ�ดัับวาระท่ี่�กำำ�หนดในหนัังสืือนััดประชุุม นอกจากนั้้�น 

บริิษััทได้้แจ้้งคะแนนเสีียงที่่�ต้้องการในแต่่ละวาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนลง

คะแนนทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและความถููกต้้องในการลงคะแนน

เสีียง นอกจากนี้้�ได้้มีีการว่่าจ้้างสำำ�นัักงานทนายความอิิสระมาเป็็นผู้้�ตรวจ

นับัคะแนน และขออาสาสมัครจากตัวัแทนผู้้�ถือืหุ้้�นร่่วมเป็น็สักัขีีพยานในการ

ตรวจนับัคะแนน และอำำ�นวยความสะดวกในการนับัคะแนนโดยใช้้เครื่่�องอ่่าน

แถบข้้อมููล (Bar code) 

7. คณะกรรมการบริิษััทได้้ดููแลให้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น ให้้มีีสาระสำำ�คััญครบถ้้วนอัันได้้แก่่ คำำ�ชี้้�แจงที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ คำำ�ถาม 

ข้้อคิิดเห็น็ต่่างๆ รวมทั้้�งคะแนนเสีียงท่ี่�ต้้องการในแต่่ละวาระ นอกจากนั้้�น ใน

ส่่วนของรายงานการประชุุม บริิษััทมีีการจััดทำำ�รายงานการประชุุมให้้เสร็็จ

สมบููรณ์์ในเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งมีีระบบการจััดเก็็บรายงานการ

ประชุมุที่่�ดีี สามารถตรวจสอบและอ้้างอิงิได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้รายงานการประชุมุ

มีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทได้้จัดให้้มีีการบัันทึึกวิิธีีการ

ลงคะแนนเสีียง และวิิธีีนัับคะแนนเสีียงเพิ่่�มเติิมในรายงานการประชุุมด้้วย

areeya.co.th areeya.co.th
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



8. เปิิดเผยมติิการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการ

ลงคะแนนในแต่่ละวาระผ่่าน ระบบ SET Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษัทัภายหลััง เสร็จสิ้้�นการประชุุม 

9. บัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน และจััดทํํารายงานการประชุุม

สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นให้้แล้้วเสร็จ็ทั้้�ง ภาษาไทยและอังักฤษภายใน 14 วันันับัแต่่วันั

ประชุุม และส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิิชย์์

ภายในระยะเวลาที่�กฎหมายกํําหนด พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของ

บริิษััท

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกััน

1. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

	 บริษิัทัได้้มีีการกำำ�หนดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือืเพิ่่�มวาระการประชุมุ

ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วน้้อยได้้ตั้้�งคำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านช่่องทางต่่างๆ คือื Website และ

การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายัังหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

2. นโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการป้้องกััน

การนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึง

มีีนโยบายให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููลซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนไว้้เป็็น

ความลัับ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�รัับรู้้�จำำ�กััดเฉพาะผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้แจ้้งให้้ผู้้�บริิหารทราบถึึงภาระหน้้าที่�ในการรายงานการ

ถือืหลัักทรัพัย์์ในบริษัิัทของตน รวมถึงึคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ 

ตลอดจนรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถือืหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่ง

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

	อีี กทั้้�งบริิษััทห้้ามมิิให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมถึึงคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวทำำ�การซื้้�อ ขาย โอน หรืือ

รัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยใช้้ข้้อมููลภายในซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชน สำำ�หรัับกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�

ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะทำำ�การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

ที่่�ไม่่เข้้าข่่ายกรณีีข้้างต้้น ให้้รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯ ทุุกครั้้�งที่่�ทำำ�การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว

ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�เกิิดรายการขึ้้�นพร้้อมทั้้�งส่่งสำำ�เนารายงาน

นี้้�ให้้กัับบริิษััทเพื่่�อเก็็บเป็็นหลัักฐานทุุกครั้้�ง

	 นอกจากนี้้�บริิษัทัยัังได้้มีีนโยบายที่�ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความสุุจริิตและยุุติิธรรม

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และไม่่ให้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการกระทำำ�หรืือปกปิิดการกระ

ทำำ�ใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสื่่�อมเสีียแก่่บริิษััท ทั้้�งนี้้� หากพบว่่า บุุคคลข้้างต้้น

ได้้นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน บริิษััทถืือว่่าบุุคคล

ดัังกล่่าวมีีความผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง และจะถููกลงโทษตามข้้อบัังคัับ

พนัักงานของบริิษััทต่่อไป

3. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดนโยบาย ดัังนี้้� 

• จััดโครงสร้้างการถืือหุ้้�นที่่�ชััดเจน โปร่่งใส ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ เพื่่�อไม่่ทํําให้้เกิิด ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้แก่่ฝ่่ายใดฝ่่าย

หนึ่่�ง และเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท และบริิษััทย่่อยไว้้ในราย

งานประจํําปีี

• กํําหนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

ของตนและบุุคคลที่่�มีีความ เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

บริหิารจัดัการกิจิการของบริิษัทั หรืือบริษิัทัย่่อย โดย รายงานต่่อเลขานุุการ

บริิษััท และเลขานุุการบริิษััทจะต้้องส่่งสํําเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียนี้้�ให้้

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทํํา

การนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ รายงาน 

• กรณีีที่่�กรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียกัับผล

ประโยชน์์ในเรื่่�องที่่�กํําลังั พิิจารณา ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นต้้องไม่่เข้้าร่่วมประชุุม 

และงดออกเสีียง เพื่่�อให้้การตัดัสินิใจของ คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิาร

เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง 

• กํําหนดนโยบายการกํํากับดููแลและการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในอํํานาจดํําเนิิน

การ จรรยาบรรณและข้้อบัังคับัพนักังานเป็น็ลายลักษณ์อ์ักัษร โดยมีีบทกํํา

หนดโทษชััดเจนกรณีีที่�ผู้้�บริิหารหรืือ พนักังานนํําข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยต่่อ

สาธารณะหรืือนํําไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

	 บริษิัทัได้้ดููแลสิทิธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มต่่างๆ โดยเท่่าเทีียม มีีแนว

ปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทมุ่่�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยดำำ�เนิิน

การให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีการพััฒนาธุุรกิิจอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอที่่�จะ

ปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

2. ลููกค้้า : การดำำ�เนิินงานในปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญ

ในการกำำ�กัับดููแลลููกค้้า ในฐานะ “ลููกบ้้าน” ที่่�เปรีียบเสมืือนหนึ่่�งในสมาชิิก

ครอบครััวอารีียา โดยมีีทีีมงานบริิการหลัังการขายที่่�ประกอบไปด้้วย ฝ่่าย

ศููนย์์บริิการลููกบ้้าน (Call Center) ฝ่า่ยบริกิารหลัังการขาย (After Sales 

Service: AS) ฝ่่ายบริิหารนิิติิบุุคคล (Customer Management: CM) 

และฝ่่ายชุุมชนสัมัพันัธ์์ (Customer Relations Management: CRM) ซึ่่�ง

มีีเป้้าหมายร่่วมกัันในการให้้บริิการหลัังการขายที่�รวดเร็็วและได้้มาตรฐาน 

เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกบ้้าน

3. คู่่�ค้้า : บริิษััทดำำ�เนิินนโยบายคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา (คู่่�ค้้า) อย่่างยุุติิธรรม 

และโปร่่งใส โดยปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขทางการค้้าอย่่างเคร่่งครัดั และพิิจารณา

ถึงึปัญัหาต่่างๆที่่�เกิดิกับัผู้้�รับัเหมาเสมอเพื่่�อร่่วมกับัแก้้ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น อาทิิ

เช่่น จัดัอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�รับัเหมา จัดัหาแหล่่งเงินิกู้้�ให้้โดยเจรจา

กัับธนาคารเพื่่�อผู้้�รัับเหมาสามารถนำำ�ใบส่่งงานไปค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้� และช่่วย

ในการจััดหาวััสดุุกรณีีเกิิดการขาดแคลนหรืือผู้้�รัับเหมาขาดสภาพคล่่อง

4. เจ้้าหนี้้� : บริษิัทั มีีนโยบายและแนวทางการปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัเจ้้าหนี้้�  โดยยึด

มั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างเป็น็ธรรม  เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถือืและรักัษา

สััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นว่่าจะเป็็นเจ้้าหนี้้�ทางการ

ค้้า หรืือเจ้้าหนี้้�สถาบันการเงิิน โดยเฉพาะในเรื่่�องของเงื่่�อนไขค้ำำ��ประกััน 

การบริิหารเงิินทุุน และการชำำ�ระหนี้้�  บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขอย่่าง

เคร่่งครััด ส่่วนกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�

ทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา โดยใช้้หลััก

ความสมเหตุุสมผล และไม่่ดำำ�เนิินการที่่�ทุุจริิตในการค้้ากัับเจ้้าหนี้้�

5. คู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทสนับสนุุนและส่่งเสริมนโยบายการแข่่งขััน

ทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรมโดยปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี

และเป็็นท่ี่�ยอมรัับทั่่�วไป หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อความได้้เปรีียบ

ทางการค้้า

6. พนัักงาน : บริิษััท สรรหาและรัักษาพนักงานท่ี่�มีีความสามารถและ

ประสบการณ์์ในการปฏิบัิัติงิานโดยมุ่�งเน้้าพัฒันาและเพิ่่�มพููนความสามารถ

ของพนักังานอย่่างต่่อเนื่่�องพร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิให้้พนักังานมีีโอกาสในความ

ก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนโดยเท่่าเทีียมกััน 

บริิษััทได้้จัดให้้มีีสวัสดิิการและสิิทธิิประโยชน์ตามมาตรฐานหรืือมากกว่่า 

เช่่นประกัันสุุขภาพ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และอื่่�นๆ

7. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทมีีนโยบายใน

การให้้ความสำำ�คัญักับการมีีส่่วนร่่วมในความรับัผิดิชอบและเอาใจใส่่สังัคม

อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทนั้้�นยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

มีีความรัับผิิดชอบ ดููแล และใส่่ใจต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง

มุ่่�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะในเรื่่�องชุุมชนน่่า

อยู่่� ที่่�ส่่งเสริิมในเรื่่�องการคััดแยกขยะ ลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากรน้ำำ�� 

เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการปลููกจิิตสำำ�นึึกแก่่พนัักงานการใช้้

ทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ผลัักดัันให้้พนัักงาน ทุุกคนตระหนััก

ถึึงการดููแล เอาใจใส่่สิ่่�งแวดล้้อมรอบตััว โดยให้้มีีการฝึึกอบรมและรณรงค์์

ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การประหยัดัพลังังานของบริษิัทั การแยกขยะอย่่าง

สร้้างสรรค์์ปัันรายได้้สู่่�สัังคม เป็็นต้้น

นโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับ

การดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้บรรทััดฐานที่่�โปร่่งใส โดยให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบาย

ทรััพย์์สิินทางปััญญา และถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในข้้อตกลงการจ้้างพนัักงาน 

ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญครอบคลุุมประเด็็นดัังนี้้� 

• การไม่่ละเมิิดสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�นใด

• การตรวจสอบถึึงการได้้รัับอนุุญาตในชิ้้�นงานที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� หรืือการได้้รัับ

การคุ้้�มครองโดยกฎเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• การแจ้้งให้้บริิษััททราบในทัันทีี หากมีีประเด็็นเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�หรืือ

ทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีแนวทางการปฏิิบััติิที่่�เฉพาะเจาะจง เช่่น การใช้้ระบบ

คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองโดยลิิขสิิทธิ์์�ที่่�

ถููกต้้องแล้้วเท่่านั้้�น รวมไปถึึงการไม่่ติิดตั้้�ง เผยแพร่่ ผลิิตภััณฑ์์สารสนเทศ

ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตอย่่างถููกต้้องโดยเด็็ดขาด

นโยบายทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษิัทัได้้กำำ�หนดหลักัการในด้้านสิทิธิมินุุษยชน ให้้บุุคลากรในทุุกระดับั

ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหา

คัดัเลือืก ซึ่่�งดำำ�เนิินงานโดยไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิไม่่แบ่่งแยกเพศ เชื้้�อชาติ ศาสนา 

สีีผิวิ หรืือปััจจัยัใดๆท่ี่�ไม่่ได้้เก่ี่�ยวข้้องกัับความสามารถในการปฏิบัิัติงิาน รวม

ทั้้�งปฏิิเสธการใช้้แรงงานท่ี่�ไม่่ถููกต้้องตามกฎหมายหรืือผิิดจริิยธรรม โดย

หลักัการที่่�บริษิัทัใช้้ในการดำำ�เนินิงานภายใต้้หลักัสิทิธิมินุุษยชนมีีดังัต่่อไปนี้้�

• กำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม ตามคุุณสมบััติิ ลัักษณะงาน ความ

สามารถ และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน รวมถึึงตามหลัักเกณฑ์์ของ

โครงสร้้างในการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััท

• ให้้ความสำำ�คัญัด้้านการฝึึกอบรมอย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึงึกับับุุคลากรทุุก

ระดัับ ตามแนวทางพััฒนาพนัักงานในระยะยาว (Training Roadmap)

• ให้้ความสำำ�คััญต่่อการให้้เกีียรติิ และการเคารพความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน
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บริิษััทมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับการ

ดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้บรรทััดฐานท่ี่�โปร่่งใส โดยให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบาย

ทรััพย์์สิินทางปััญญา และถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในข้้อตกลงการจ้้างพนักงาน 

ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญครอบคลุุมประเด็็นดัังนี้้� 

• การไม่่ละเมิิดสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�นใด

• การตรวจสอบถึึงการได้้รัับอนุุญาตในชิ้้�นงานที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� หรืือการได้้รัับ

การคุ้้�มครองโดยกฎเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• การแจ้้งให้้บริิษััททราบในทัันทีี หากมีีประเด็็นเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�หรืือ

ทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีแนวทางการปฏิิบััติิที่่�เฉพาะเจาะจง เช่่น การใช้้ระบบ

คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองโดยลิิขสิิทธิ์์�ที่่�

ถููกต้้องแล้้วเท่่านั้้�น รวมไปถึึงการไม่่ติิดตั้้�ง เผยแพร่่ ผลิิตภััณฑ์์สารสนเทศ

ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตอย่่างถููกต้้องโดยเด็็ดขาด

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการให้้ข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทอย่่างเพีียง

พอและทัันเวลา อัันได้้แก่่ การส่่งข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท ผ่่านทางสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในระบบ SCP (SET 

Community Portal หรืือ ELCID) การลงข่่าวสารทางหนัังสืือพิิมพ์์

ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั นอกจากการส่่งข่่าวสารผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทได้้เปิิดเผย

ข้้อมููลข่่าวสารรวมทั้้�งแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) งบ

การเงิิน และรายงานประจำำ�ปีีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในเว็็บไซต์์ของ

บริิษััท (www.areeya.co.th)

	สา รสนเทศที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ประกอบด้้วย รายงานทางการเงิินและ

ข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินต่่างๆตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ และข้้อมููลอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยในส่่วนของงบการเงิินที่่�เปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยนั้้�น 

ได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และผ่่านความ

เห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริิษัทัเรีียบร้้อยแล้้ว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษัทั

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และสารสนเทศ

ทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตาม

มาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลือืกใช้้นโยบายบัญัชีี

ที่่�เหมาะสมและถือืปฏิบิัตัิอิย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลพินิิจิอย่่างระมัดัระวังั และ

ประมาณการณ์์ที่่�ดีีที่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญ

อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการ

ได้้จัดให้้มีีการดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบ

ถ้้วน และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินและเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อน

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระ

สำำ�คััญ ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการท่ี่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริิหารเป็น็ผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเด่ี่�ยว

กัับคุุณภาพของรายงานการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และความเห็็น

ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีและ 56-1 แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ชี้้�แนะและกำำ�หนดนโยบายและมีีส่่วนร่่วมในการ

พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจและงบ

ประมาณของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่ายบริิหารดำำ�เนิินการไปตาม

ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลได้้มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจ

อนุุมัติิวงเงิินสำำ�หรัับใช้้จ่่ายเพื่่�อธุุรกรรมตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทและใน

ส่่วนธุุรกรรมทางการเงิิน อาทิิเช่่น การกู้้�ยืืมเงิิน หรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ 

จากสถาบัันการเงิิน รวมตลอดถึึงการเข้้าเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารและกรรมการ

ผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ โดยมีีราย

ละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ โดยการมอบอำำ�นาจดััง

กล่่าวต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้

คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะ

กรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััด

แย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ทำำ�กัับบริิษััท (ตาม

ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็น

ไปตามนโยบาย แนวทาง หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

อนุุมััติิไว้้ และเป็็นการมอบอำำ�นาจในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เป็็นไปตามการ

ค้้าปกติิหรืือเป็็นการดำำ�เนิินงานตามปกติิธุุรกิิจทั่่�วไปเพื่่�อป้้องกัันความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์และการกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรมในด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�น บริิษัทัได้้ออกแนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับัมาตรฐานความประพฤติิและจริยิธรรม

ทางธุรุกิจิ จรรยาบรรณของผู้้�บริหิารและพนักังาน โดยเน้้นถึงึความซื่่�อสัตัย์์

และมีีจริิยธรรมในการติิดต่่อกัับลููกค้้า ผู้้�ขายสิินค้้า คู่่�ค้้า และกัับบุุคคล

ภายนอกทั้้�งหลาย ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ปกป้้องและใช้้ทรััพย์์สิินของ

บริิษััทอย่่างเหมาะสม ไม่่เปิิดเผยแจกจ่่ายข้้อมููลของบริิษััทให้้บุุคคลอื่่�นโดย

ไม่่ได้้รับอนุุญาต และไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยใช้้ข้้อมููล

ภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยหรืือรัับรู้้�ต่่อสาธารณะชน

	 นอกจากนี้้� หากมีีกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกััน บริิษัทัจะพิจิารณาความ

เหมาะสมก่่อนการเข้้าทำำ�รายการอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง และจะปฏิิบััติิตาม

หลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย และมีีการเปิดิเผยรายการ

ดังักล่่าวในรายงานประจำำ�ปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) 

	 บริิษััทมีีประธานคณะกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการบริิหาร 

และกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นบุุคคลคนเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตาม การทำำ�

รายการต่่างๆ ที่่�ไม่่ใช่่การดำำ�เนิินงานตามปกติิของบริิษััท จะผ่่านการ

พิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งซึ่่�งมีีกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระร่่วม

อยู่่�ด้้วย 3 ท่่าน ซึ่่�งการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่่างๆ จะต้้องผ่่านการ

พิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�น รวมถึึงการอนุุมััติิซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อ

พััฒนาโครงการ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่า

ทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและการบริิหารงานของบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งในการประชุุม

แต่่ละครั้้�งทางฝ่่ายบริิหารได้้จััดเตรีียมข้้อมููล และรายละเอีียดเพื่่�อให้้คณะ

กรรมการใช้้ประกอบการพิิจารณา และในระหว่่างประชุุม ประธานในที่่�

ประชุุมได้้ให้้เวลากัับกรรมการในการพิิจารณาวาระต่่างๆ อย่่างรอบคอบ 

รวมถึึงการให้้แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� และมีีการจดบัันทึึกการ

ประชุุมเป็็นลายลักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งมีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�

ผ่่านการรัับรองเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ ในปีี 2562 มีีการประชุุม

คณะกรรมการบริษิัทัทั้้�งหมดจำำ�นวน 10 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม

ประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทตามที่่�ระบุุในหััวข้้อค่่าตอบแทนกรรมการ

และผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งในการประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณา คัดัเลืือกและเสนอชื่่�อของผู้้�สอบบััญชีี

และค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ให้้ความเห็็นในงบการเงิินระหว่่างกาลและงบ

การเงิินประจำำ�ปีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานหรืือตรวจสอบ พิิจารณาการ

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางบััญชีี และการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินก่่อน

นำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา สอบทานการเปิิดเผยรายการ

ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การพิิจารณาความเหมาะสมของ

แผนการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบภายใน และพิิจารณารายงานการตรวจ

สอบภายในที่่�ได้้ตรวจสอบระบบงานต่่างๆภายในองค์์กร ที่่�จััดทำำ�โดยฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนการให้้ข้้อแนะนำำ�ในการปรับปรุุงระบบการ

ควบคุุมภายใน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อฝ่่ายบริิหาร นอกจากนี้้�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้นำำ�เสนอแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

ภายในแก่่คณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาด้้วย ใน ปีี 2562 มีีการประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดจำำ�นวน 12 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้า

ร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�ระบุุในหััวข้้อค่่าตอบแทน

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 ในส่่วนของคณะกรรมการสรรหากรรมการ และคณะกรรมการ

พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ บริิษััทยัังไม่่ได้้มีีการจััดตั้้�งขึ้้�น เนื่่�องจาก

เห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนไม่่มาก และสามารถเรีียกประชุุมเพื่่�อ

พิิจารณาในเรื่่�องดัังกล่่าวได้้ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นปกติิ

อยู่่�แล้้ว นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทยัังจะต้้องปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี

สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practice of Listed 

Companies) เช่่น ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ ปฏิิบััติิตามข้้อ

บัังคัับของบริิษััท มีีความซื่่�อสััตย์์และรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น มีี

ความรู้้�ความสามารถ และมีีความตั้้�งใจที่่�จะใช้้ความรู้้�ความสามารถและ

ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อ

รายงานทางการเงิิน เป็็นต้้น
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  ประกอบด้้วยคณะกรรมการทั้้�งหมด 3 ชุุด ได้้แก่่

1. คณะกรรมการบริิษััท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุม

ทั้้�งหมดของปีี 2563

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 9/9

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ 9/9

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ 9/9

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ 9/9

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ 9/9

6 นายวัันชััย  ตัันติิกุุล กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 9/9

7 นายปรีีชา บุุณยกิิดา กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 9/9

8 นายสมพล เทีียนสุุวรรณ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 9/9

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในปีี 2563 9

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทคืือ นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท หรืือ 

กรรมการหนึ่่�งในสองคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ หรืือ นายทััน เทีียนสุุวรรณ หรืือนายอาชวััน  เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ รวมเป็็นสองคน

และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท 

บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท

	ป ระธานกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�แสดงบทบาทของผู้้�นำำ�และเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล อีีกทั้้�งยัังมีีบทบาทที่่�สำำ�คััญใน

การที่่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััททำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม ช่่วยเหลืือ แนะนำำ� สอดส่่องดููแลและ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�งมีีความเป็็นอิิสระในการเสนอวาระการประชุุม การแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในด้้าน

ต่่างๆ รวมถึึงการร่่วมพิิจารณาอย่่างรอบคอบในเรื่่�องที่่�อาจจะขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  เพื่่�อให้้มีีความถููกต้้องโปร่่งใส

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1. ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนินิการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รับัมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การทำำ�รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�น ๆ กำำ�หนด เป็็นต้้น

2. กำำ�หนด หรืือเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท

3. กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัและการกำำ�กับัดููแลให้้ฝ่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็น็ไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ และทิิศทางท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

4. พิจิารณาตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คัญั เช่่น แผนธุรุกิจิ งบประมาณ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่ ่อำำ�นาจการบริหิาร และรายการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

5. ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของฝ่่ายบริิหาร

6. รัับผิิดชอบต่่อผลประกอบการและการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร โดยมีีความตั้้�งใจและความระมััดระวัังในการปฏิิบััติิงาน

7. จััดให้้มีีระบบบััญชีี รายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล การบริิหาร การจััดการความเสี่่�ยง การรายงานทางการเงิิน และการติิดตามผล

8. ดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริิษััท

9. กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม

10. กำำ�หนดข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบภายในของบริิษััทในเรื่่�องต่่าง ๆ

11. รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และ

ครอบคลุุมเรื่่�องสำำ�คััญๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

12. คณะกรรมการอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิจิการของบริิษัทั ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ 

และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจ นั้้�น ๆ ได้้
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องค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะลงมติิ

	 บริษิัทักำำ�หนดนโยบายว่่า คณะกรรมการบริิษัทัจะลงมติใินที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัได้้ จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทั ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุม

ทั้้�งหมดของปีี 2563

1 นายวัันชััย  ตัันติิกุุล กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 14/14

2 นายปรีีชา บุุณยกิิดา กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 14/14

3 นายสมพล เทีียนสุุวรรณ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 14/14

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในปีี 2563 14

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นองค์์กรอิิสระ ให้้การสนัับสนุุน และเพื่่�อสอบทานข้้อมููลทางการเงิินที่่�เสนอแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดัังนี้้�

1.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการ

ตรวจสอบภายใน

3.	ส อบทานให้้บริิษัทัปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิของบริิษัทั

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว 

รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ

สอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

 	 (ก) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 (ข) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

	 (ค) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด 

	       หลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 (ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 (จ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 (ฉ) จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 (ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

	 (ซ) รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ

7.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท จำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุม

ทั้้�งหมดของปีี 2563

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 10/13

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ 11/13

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ 13/13

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ 13/13

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ 13/13

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในปีี 2563 13

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขต 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร โดยการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะ

กรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ทำำ�กัับบริิษััท (ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.ประกาศกำำ�หนด) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้
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ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร มีีดัังนี้้� 

1.กำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ และโครงสร้้างการบริิหารงานหลัักใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

2. ที่่�กำำ�หนดให้้สอดคล้้องและสนับสนุุนต่่อสภาพเศรษฐกิิจและการแข่่งขัันท่ี่�

ได้้กำำ�หนดและแถลงไว้้ต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทัเห็็นชอบ

3. กำำ�หนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณ และอำำ�นาจการบริิหารต่่างๆ ของบริิษััท 

เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ

ตรวจสอบ ติิดตามการดำำ�เนิินนโยบาย และแนวทางการบริิหารงานด้้าน

ต่่างๆ ของบริิษััทที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เอื้้�อต่่อสภาพ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4. ตรวจสอบติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นไปตาม

แผนธุุรกิิจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิไว้้

5. พิิจารณาโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษััทที่่�กำำ�หนด เพื่่�อเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท

6. ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบันการเงิินในการเปิิด

บััญชีี กู้้�ยืืม จำำ�นำำ� จำำ�นองค้ำำ��ประกััน และการอื่่�นรวมถึึงการซื้้�อขายและจด

ทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินใดๆ ตามวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััท 

7. กำำ�กัับดููแล และอนุุมััติิเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตามปกติิของบริิษััท 

และอาจมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอื่่�นใดดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการ

ดำำ�เนิินงานตามปกติิประจำำ�วัันของบริิษััท

8. ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	ทั้้ �งนี้้� การอนุุมัติิดำำ�เนิินงานของบริิษััทในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามขอบเขตท่ี่�

คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ไว้้ จะต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการอนุุมัติิรายการท่ี่�

ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รัับรองอำำ�นาจจาก

คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ สามารถอนุุมัติิรายการท่ี่�ตน

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใด (ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามที่่�สำำ�นััก

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด) 

กำำ�กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป เช่่น การซื้้�อขายสิินค้้า หรืือบริิการ 

หรืือผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และ

งบประมาณที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้ชััดเจนแล้้ว

กรรมการผู้้�จััดการ

	 กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทคืือ นายวิิศิิษฎ์์  เลาหพููนรัังษีี

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่� และความ

รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจ

ตามขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ 

โดยการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือ

มอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก

กรรมการผู้้�จััดการสามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความ

ขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท (ตาม

ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.ประกาศกำำ�หนด) ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดััง

กล่่าว จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิรายการดัังกล่่าวตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

หรืือกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการท่ี่�เป็็นไป

ตามนโยบาย แนวทาง หรืือหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะ

กรรมการบริิหารพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

1. ดำำ�เนิินการในการบริิหารกิิจการของบริิษัทัให้้เป็็นไปตามแผนงาน และงบ

ประมาณที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้ 

2. ดำำ�เนินิการในการบริหิารกิจิการของบริษิัทัให้้เป็็นไปวัตัถุุประสงค์์ นโยบาย 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�ง หรืือมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือมติิที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารทุุกประการ

3. มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทต่่อบุุคคล

ภายนอกในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

4. มีีอำำ�นาจออกประกาศ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง หรืือบัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน

เป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย

การทำำ�งานภายในองค์์กร

5. อนุุมัติกิารว่่าจ้้างบุุคคลากร และการแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น

ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

6. ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมบริิหารได้้มอบ

หมาย ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้�การดำำ�เนินิการอนุุมัตัิริายการ ตามขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�ดังักล่่าว

ต้้องอยู่่� ภายใต้้อำำ�นาจอนุุมัติิวงเงิินที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณา

อนุุมััติิไว้้

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการและกรรมการ

อิิสระของบริิษััทมิิได้้ผ่่านขั้้�นตอนของคณะกรรมการสรรหา เนื่่�องจากใน

ปััจจุุบันบริิษััทยัังไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา อย่่างไรก็็ตามคณะกรรมการ

จะเป็็นผู้้�พิิจารณาคัดสรรบุุคคล ผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีคุุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยเฉพาะกรรมการอิิสระ บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญใน

เรื่่�องคุุณสมบััติิเป็็นพิิเศษ ดัังจะเห็็นได้้ว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััท ไม่่ได้้

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางเครืือญาติกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

หรืือผู้้�บริิหาร และไม่่เคยเป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษา หรืือมีีส่่วนได้้

เสีียใดๆ กับับริิษัทัมาก่่อน ทั้้�งนี้้�กรรมการอิิสระต้้องไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารของบริิษัทั

ย่่อย ข้้อบังัคับัของบริิษัทัมีีบทบััญญัตัิเิกี่่�ยวกับัการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัทั 

ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�

1. การเลืือกตั้้�งกรรมการโดยที่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�น ให้้ใช้้คะแนนเสีียงข้้างมาก

และให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

ในกรณีีที่�บุุคคลผู้้� ได้้รับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการมีีจำำ�นวนไม่่เกิินกว่่า

จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีได้้ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งนั้้�น ให้้ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อนั้้�น โดยกรรมการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นออก

เสีียงเลืือกตั้้�งจะได้้รับคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

นั้้�นมีีอยู่่�ตาม

(2) โดยจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

ในกรณีีที่�บุุคคลผู้้�ได้้รับการเสนอชื่่�อเป็น็กรรมการมีีจำำ�นวนเกิินกว่่าจำำ�นวน

กรรมการที่่�จะพึึงมีีได้้ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งนั้้�น ให้้ใช้้วิธีีการลงคะแนนเป็็น

รายบุุคคล ทั้้�งนี้้� ในการออกเสีียงลงคะแนน บุุคคลแต่่ละคนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นออก

เสีียงเลืือกตั้้�งจะได้้รับคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

นั้้�นมีีอยู่่�ตาม

(3) โดยผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งมาก

หรืือน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ โดยบุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับ 

ลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึง

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมา

มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�

เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

2. ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงจนเหลืือน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�จะเป็น็องค์์

ประชุมุ ให้้กรรมการท่ี่�เหลือือยู่่�กระทำำ�การแทนในนามของคณะกรรมการได้้

แต่่เฉพาะการจัดัให้้มีีการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อเลือืกตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่ง

ที่่�ว่่างทั้้�งหมดเท่่านั้้�น

3. ภายใต้้ข้้อ 2. ข้้างต้้น ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุ

อื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคล ซึ่่�งมีี

คุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้าเป็็นกรรมการแทนใน

การประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือ

น้้อยกว่่าสอง (2) เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�

ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตน

แทน	

	 มติขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่

น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	ทั้้ �งนี้้�บริษิัทักำำ�หนดคุุณสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระไว้้สอดคล้้องกับัหลััก

เกณฑ์ข์องสำำ�นักัคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

1.ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดขอ

งบริิษััทฯ.บริิษััทใหญ่่.บริิษััทย่่อย.บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่.หรืือผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นับรวมการถือืหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของ

กรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน.ลููกจ้้าง.พนัักงาน.

ที่่�ปรึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�.หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ.บริิษััท

ใหญ่่.บริิษััทย่่อย.บริิษััทร่่วม.บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน.ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่.

หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3. ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน

ตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวม

ทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมขอ

งบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ.บริิษััทใหญ่่.บริิษััท

ย่่อย.บริิษััทร่่วม.ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่.หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ.ใน

ลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน.รวม

ทั้้�งไม่่เป็็นหรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นทีีมีีนัยั.หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ.บริิษััทใหญ่่.บริิษััทย่่อย.บริิษััทร่่วม.ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

5. ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ.บริิษัทัใหญ่่.บริิษัทัย่่อย.บริิษัทั

ร่่วม.ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่.หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ.และไม่่เป็็นผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�มีีนััย.ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม.หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี.ซึ่่�งมีี

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�
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6. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้าน

บาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ

หุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย

7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน.หรืือเป็็น

กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหิารงาน.ลููกจ้้าง.พนักังาน.ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำำ� หรือืถือืหุ้้�นเกินิร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทั

อื่่�น.ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 ภายหลังัได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้เป็น็กรรมการอิสิระที่่�มีีลักัษณะเป็น็ไปตามข้้อ.(1).ถึงึ.(9).แล้้ว.กรรมการอิสิระอาจได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตัดัสินิใจใน

การดำำ�เนินิกิิจการของบริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทั โดยมีีการตัดัสิิน

ใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

	ทั้้ �งนี้้� นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

จำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทในบริิษััทจดทะเบีียนได้้คนละไม่่เกิิน 5 แห่่ง แต่่มิิได้้กำำ�หนดนโยบายการจำำ�กััด

จำำ�นวนการเป็็นกรรมการบริิษััทในบริิษััทย่่อยของบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น โดยสรุุปดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
บริิษััทจดทะเบีียน

อื่่�น

บริิษััทย่่อยของ

บริิษััทจดทะเบีียน

อื่่�น

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ ไม่่มีี ไม่่มีี

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ ไม่่มีี ไม่่มีี

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ ไม่่มีี ไม่่มีี

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ ไม่่มีี ไม่่มีี

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ ไม่่มีี ไม่่มีี

6 นายวัันชััย  ตัันติิกุุล กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ไม่่มีี

7 นายปรีีชา บุุณยกิิดา กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 1 ไม่่มีี

8 นายสมพล เทีียนสุุวรรณ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ ไม่่มีี ไม่่มีี

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัได้้เปิดิเผยรายละเอีียดข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษิัทัอื่่�นของกรรมการแต่่ละคนไว้้อย่่างละเอีียดในแบบรายงาน 56-1 และในรายงาน

ประจำำ�ปีี (56-2) ซึ่่�งบริิษััทมั่่�นใจว่่าจะไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท

โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการบริิษััทได้้แสดงให้้เห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทสามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััท

ได้้รัับคำำ�ปรึึกษา คำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะที่่�มีีประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือหลัักทรััพย์์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�เผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชน

นโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (Chief Executive Officer : CEO)

	 คณะกรรมการบริิษััทเล็็งเห็็นว่่า เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดในการที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะสามารถอุุทิิศเวหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะประธาน

เจ้้าหน้้าที่�บริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายว่่า ห้้ามมิิให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารในบริิษััทจด

ทะเบีียนอื่่�น

การปฐมนิิเทศน์์กรรมการใหม่่

	 ในกรณีีมีีกรรมการเข้้าใหม่่ บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าทีีกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีี โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

	 • ประสานงานในการให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบริิษัทัในด้้านกฎหมายและอื่่�นๆ เช่่น ข้้อบังัคัับบริิษัทั วัตัถุุประสงค์์บริิษัทั โครงสร้้างองค์์กรจรรยาบรรณทางธุุรกิจิของ

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นต้้น

	 • จัดัให้้มีีการพบปะกับัประธานกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการชุดุย่่อย และผู้้�บริหิารของบริษิัทั เพื่่�อรับัทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทด้้านต่่างๆเพื่่�อให้้ครอบคลุุม

	 • จััดให้้มีีการไปอบรมสััมนาหลัักสููตรพื้้�นฐานสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2561 มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เนื่่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์

การอบรมและการพััฒนาความรู้้�กรรมการ

	 บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท เช่่น การเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักสููตรอื่่�นๆ 

ที่่�จััดโดยหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน รวมทั้้�งการศึึกษาดููงาน ณ สถานที่่�จริิง นอกจากนี้้�ยัังมีีการสำำ�รวจความเห็็นของกรรมการเพิ่่�มเติิมว่่า กรรมการแต่่ละคน

ต้้องการจัดัให้้มีีการอบรมและพัฒันาความรู้้�ในด้้านใดเพิ่่�มเติมิอีีกหรือืไม่่ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการสามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ
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รายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563



	นิ ยามของทุุจริิตคอรััปชั่่�น หมายถึงการกระทำำ�ที่่�ไม่่ชอบด้้วยจริิยธรรม

หรืือกฎหมายซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ประกอบการกัับหน่่วยงานของรััฐเพื่่�อ

ผลประโยชน์์ในทางตรงหรืือทางอ้้อมของผู้้�ประกอบการ หรืือกัับคู่่�ค้้าของ

บริิษััท หรืือบุุคคลอื่่�นใด อัันเป็็นการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างมีีคุุณธรรมและยึึดมั่่�นในความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทธรรมาภิ

บาล เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�องค์์กรที่่�มีีความยั่่�งยืืน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�หลัักเกณฑ์์ 

วิิธีีการ การติิดตาม การรายงาน อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยคณะ

กรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�กำำ�หนด

กำำ�กัับดููแล การปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�น โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะทำำ�การสอบทานประมิินความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อลดความ

เสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นภายในองค์์กร

	 บริษัิัทยึดึมั่่�นในการทำำ�ธุรุกิจิที่่�โปร่่งใส ซื่่�อสัตัย์์ ต่่อสังัคม ลููกค้้า คู่่�ค้้าและ

พนักังานของบริิษััท และไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง กับัการคอร์์รัปัชั่่�นทุุกรููปแบบ โดย

ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน ใช้้โอกาสจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่� ตำำ�แหน่่ง

แสวงหา ผลประโยชน์์เพื่่�อการส่่วนตััว หรืือต่่อครอบครััวหรืือบุุคคลอื่่�น

นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นภายนอกองค์์กร

	 จากการที่่�บริษิัทัมีีนโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�นภายในองค์ก์รแล้้ว บริษิัทั
ยังัคงมีีนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�นภายนอก องค์์กรด้้วย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การต่่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัฝ่า่ยรัฐัหรืือเจ้้าหน้้าที่�รัฐั เพื่่�อมิิให้้การ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเกิิดความเสีียหายและส่่งผลเสีียให้้กับการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจ รวมทั้้�งภาพลัักษณ์์ของประเทศ โดยบริิษััทไม่่สนัับสนุุนการให้้
สิินบนทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสนัับสนุุนคู่่�ค้้า หรืือให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�
รััฐ นอกจากนี้้� บริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกฎระเบีียบของกฎหมาย และขั้้�น
ตอนที่่�ถููกต้้องเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดช่่องทางอัันก่่อให้้เกิิดการคอร์์รััปชั่่�น 

	 บริิษััทพร้้อมให้้ความร่่วมมืือปฏิิบััติิตามระเบีียบของภาครััฐในการ
ปราบปรามการทุุจริิตและคอร์์รัปัชั่่�นด้้วยการสร้้างจิิตสำำ�นึกึให้้กับบุุคลากร
ขององค์์กรในการต่่อต้้านประเด็็นดัังกล่่าว โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การกำำ�หนดให้้มีี
เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต ในการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับพนัักงาน
ใหม่่ ไปจนถึึงการให้้ความรู้้�ต่่อพนัักงานทุุกระดัับผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร
ภายในองค์์กร นอกจากนี้้�ยัังสนับสนุุนให้้มีีการตรวจสอบและติิดตามการ
ปฏิิบััติิงานให้้ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งรัับผิิดชอบโดยฝ่่ายงาน
ตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานทุุกฝ่่าย นอกจากนี้้�ยัังกำำ�หนดหลัักการ
ปฏิิบััติิในประเด็็นดัังกล่่าวไว้้ดัังนี้้�

• ห้้ามมิิให้้บุุคคลใดยื่่�นข้้อเสนอหรือืผลประโยชน์ ์เพื่่�อเป็น็การจููงใจให้้บุุคคล

อื่่�นเลี่่�ยงการปฏิิบััติิ หรืือจููงใจให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปในทางมิิชอบ

• ห้้ามมิิให้้บุุคคลใด รัับผลประโยชน์์หรืือเรีียกร้้องผลประโยชน์์ ซึ่่�งนำำ�มา

ด้้วยการจููงใจให้้เล่ี่�ยงการปฏิบัิัติ ิหรืือจููงใจให้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่�ไปในทางมิชิอบได้้

• ห้้ามไม่่ให้้มีีการรัับหรืือการให้้เงิินสด พัันธบััตร หุ้้�น อััญมณีี

อสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งในช่่วงเทศกาลและไม่่ใช่่เทศกาล

• หลีีกเลี่่�ยงการรัับหรืือให้้ของขวััญหรืือประโยชน์์อื่่�นใดทั้้�งที่่�จัับต้้องได้้ และ

จัับต้้องไม่่ได้้ จากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียใดๆ ยกเว้้นแต่่ของขวััญตามเทศกาล 

ซึ่่�งอยู่่�ในขอบเขตและมููลค่่าที่�เหมาะสม โดยพนักงานมีีหน้้าที่�รายงานเพื่่�อ

ขอคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�บัังคัับบััญชาก่่อนเสมอ

แนวทางในการติิดตาม/ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอรััปชั่่�น

	 บริิษััทได้้จัดให้้มีีช่่องทางรองรัับสำำ�หรัับกรณีีที่่�พนักงานต้้องการร้้อง

เรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ความผิิด โดยสามารถแจ้้งไปได้้ที่�ผู้้�บัังคัับ

บััญชาของตนเอง  ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล หรืือฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทั้้�ง

ทางโทรศััพท์์ ทาง e-mail หรืือทางไปรษณีีย์์ตามที่่�อยู่่�ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�

บริิษััทจะนำำ�ประเด็็นที่่�ได้้รัับแจ้้งเข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาโดยการจััดตั้้�ง

คณะกรรมการเฉพาะกิิจ เพื่่�อให้้ความเป็็นธรรม และรัักษาข้้อมููลของผู้้�แจ้้ง

เรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวไว้้เป็็นความลัับ

นโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistleblower Policy)

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความโปร่่งใส 

และตรวจสอบได้้ จึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงานรายงาน หรืือให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

ความผิิดปกติใินการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทั โดยผ่่านทางช่่องทางพิิเศษและ

กำำ�หนดกลไกสำำ�หรัับคุ้้�มครองเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าการรายงานหรืือให้้

ข้้อมููลนั่่�น จะไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้รัับความเดืือดร้้อน

ผู้้�มีีสิิทธิิร้้องเรีียน

1. พนัักงานที่่�พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ฝ่่าฝืืน กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

บริิษััท หรืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2. พนัักงานที่่�ถููกกลั่่�นแกล้้ง ข่่มขู่่� ถููกลงโทษทางวิินััย เนื่่�องมาจากการที่่�ตน

ได้้ร้้องเรีียน หรืือให้้ข้้อมููลช่่วยเหลืือในขั้้�นตอนการสืืบสวนสอบสวน รวม

ไปถึึงการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี หรืือการให้้ความร่่วมมืือใดๆ ต่่อศาลหรืือ

หน่่วยงานของรััฐ

นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�น
ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน

1. ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจในทุุกระดัับ

2. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

3. กรรมการผู้้�จััดการ

4. กรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งคนใด

วิิธีีการร้้องเรีียน

ร้้องเรีียนต่่อผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนคนใดคนหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

1. ร้้องเรีียนได้้โดยตรงด้้วยวาจา หรืือลายลัักษณ์์อัักษร

2. ผ่่านทาง E-Mail Address ของผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน

3. ทำำ�เป็็นจดหมายปิิดผนึึกตรงถึึงผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนการร้้องเรีียนจะถืือว่่า

เป็็นความลัับที่่�สุุด และสามารถร้้องเรีียนได้้มากกว่่าหนึ่่�งช่่องทาง

ขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

1. ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจสอบและรวบรวมข้้อเท็็จจริิง 

หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ไว้้วางใจเป็็นผู้้�ตรวจสอบข้้อ

เท็็จจริิง

2. ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือผู้้�ได้้รับมอบหมายสามารถเชิิญให้้พนักงานคน

หนึ่่�งคนใดมาให้้ข้้อมููล หรืือขอให้้จััดส่่งเอกสารใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเพื่่�อการ

ตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง

3. หากการตรวจสอบแล้้วพบว่่าเป็็นความจริิง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการดััง

ต่่อไปนี้้�

	 - ในกรณีีที่่�ข้้อร้้องเรีียนเป็็นเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ กระทำำ�ผิิดทางกฎหมาย 

กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือจรรยาบรรณ จะนำำ�เสนอเรื่่�องพร้้อมความเห็็น 

และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการ และ

ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ เช่่น เป็็นเรื่่�องที่่�กระทบชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ หรืือ

ฐานะทางการเงิินของบริิษัทั ให้้เสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

พิิจารณา

	 - ในกรณีีที่่�ข้้อเรีียกร้้องก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่่อผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�ง จะเสนอ

วิิธีีการบรรเทาความเสีียหายที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมให้้กัับผู้้�เสีียหาย

การคุ้้�มครองผู้้�ที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแส

1.ในกรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จ

จริิงหรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่า

มีีการกระทำำ�ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือ

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ แต่่หากเปิิดเผยตนเองจะทำำ�

ให้้บริษิัทัฯ สามารถแจ้้งผลการดำำ�เนินิการในเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียนให้้ทราบได้้ และ

ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

2. ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องบริิษััทฯ ถืือเป็็นความลัับ และจะเปิิดเผยเท่่าที่�จำำ�เป็็น

โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�รายงานแหล่่งที่่�มา

ของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ผู้้�รัับผิิดชอบในทุุกขั้้�นตอนจะต้้อง

เก็็บรัักษาข้้อมููลท่ี่�ได้้รับรู้้�ไว้้ในชั้้�นความลัับสููงสุุด และไม่่เปิิดเผยต่่อบุุคคล

อื่่�น หากฝ่่าฝืืนถืือเป็็นการกระทำำ�ความผิิดวิินััย

3. กรณีีที่�ผู้้�ร้้องเรีียนเห็็นว่่าตนอาจได้้รับความไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิด

ความเดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนด

มาตรการคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมได้้ หรืือบริิษัทัอาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครอง

โดยผู้้�ร้้องเรีียนไม่่ต้้องร้้องขอ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดความ

เสีียหาย หรืือความไม่่ปลอดภััย

4. พนักังานท่ี่�ปฏิบัิัติติ่่อบุุคคลอื่่�นด้้วยวิธีีการท่ี่�ไม่่เป็น็ธรรม เลืือกปฏิิบััติดิ้้วย

วิธิีีการไม่่เหมาะสม หรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย อันัมีีเหตุุจููงใจมาจากการท่ี่�

บุุคคลนั้้�นได้้ร้้องเรีียนหรืือให้้เบาะแส รวมไปถึงึการฟ้อ้งร้้องดำำ�เนิินคดีี หรืือ

ให้้ความร่่วมมืือใดๆ ต่่อศาลหรืือหน่่วยงานของรััฐ ถืือเป็น็การกระทำำ�ความ

ผิิดทางวิินััยที่่�ต้้องได้้รัับโทษ ทั้้�งนี้้�อาจได้้รัับโทษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้

หากการกระทำำ�นั้้�นถืือเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย

5. ผู้้�ท่ี่�ได้้รับความเดือืดร้้อนเสีียหายจะได้้รับัการบรรเทาความเสีียหายด้้วย

วิิธีีการหรืือกระบวนการที่่�พิิจารณาแล้้วว่่ามีีความเหมาะสม และเป็็นธรรม

areeya.co.th areeya.co.th

#283#282
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	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการทั้้�งหมด 3 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหาร 

นโยบายการสรรหากรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 บริษิัทัฯมีีนโยบายการสรรหากรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอรายชื่่�อคณะกรรมการล่่วงหน้้าได้้ผ่่านทาง website ขอ

งบริิษััทฯ และการเสนอชื่่�อจากบุุคคลอื่่�น โดยคณะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�เสนอ การพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการนั้้�นจะพิิจารณาจาก คุุณสมบััติิและประวััติิการทำำ�งานที่่�

เหมาะสมกับัตำำ�แหน่่ง และมีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการอิสิระและ/หรือืกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัหลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดีี

	 โดยข้้อมููลของกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อยที่่�เป็็นบริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิจิหลักั และแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการของบริษิัทั

ย่่อยตามเอกสารแนบ 2 และ 3 โดยผัังโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นดัังนี้้�

8.1	คณะกรรมการบริิษััท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุม

ทั้้�งหมดของปีี 2563

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 9/9

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ 9/9

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ 9/9

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ 9/9

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ 9/9

6 นายวัันชััย  ตัันติิกุุล กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 9/9

7 นายปรีีชา บุุณยกิิดา กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 9/9

8 นายสมพล เทีียนสุุวรรณ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 9/9

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในปีี 2563 9

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทคืือ นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท หรืือ 

กรรมการหนึ่่�งในสองคนนี้้�  ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ หรืือ นายทััน เทีียนสุุวรรณ หรืือนายอาชวััน  เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ รวมเป็็นสอง

คนและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

โครงสร้้างการจััดการ
คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั ซึ่่�งได้้รับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุม

ทั้้�งหมดของปีี 2563

1 นายวัันชััย  ตัันติิกุุล
กรรมการอิสิระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
14/14

2 นายปรีีชา บุุณยกิิดา กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 14/14

3 นายสมพล เทีียนสุุวรรณ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 14/14

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในปีี 2563 14

		

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นองค์์กรอิิสระ ให้้การสนัับสนุุน และเพื่่�อสอบทานข้้อมููลทางการเงิินที่่�เสนอแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น

คณะกรรมการบริิหาร 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท จำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ลำำ�ดัับ รายชื่อ ตำำ�แหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุม

ทั้้�งหมดของปีี 2563

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 10/13  

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ 11/13

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ 13/13

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ 13/13

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ 13/13

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในปีี 2563 13

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขต 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร โดยการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะ

กรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ทำำ�กัับบริิษััท (ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้
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คณะกรรมการในบริิษััทย่่อย

บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท วัันอััพ จำำ�กััด 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท อารีียา แมนเนจเม้้นต์์ จำำ�กััด 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท คููลสเปซ จำำ�กััด 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท ไวต์์ลิิฟวิิง จำำ�กััด 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท ชิิลล์์สเปซ จำำ�กััด 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท อารีียา ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ
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บริิษััท สุุนทรีียา เรสซิิเดนซ์์ จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท เมกา สเปซ 2 จำำ�กััด 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

บริิษััท มอร์์โรว์์ 1 จำำ�กััด  

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์ กรรมการ

ผู้้�บริิหาร  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทมีี จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิศิิษฎ์์ เลาหพููนรัังษีี ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

2 นายวิิวััฒน์์ เลาหพููนรัังษีี กรรมการ

3 นางนิิภาพััฒน์์ โรมรััตนพัันธ์์ กรรมการ

4 นายทััน  เทีียนสุุวรรณ กรรมการ

5 นายอาชวััน เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์
กรรมการบริิหาร และ

รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานก่่อสร้้าง

หมายเหตุุ : ผู้้�บริิหาร (ตามนิิยาม ก.ล.ต.) หมายถึึง กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากกรรมการผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�ง

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีและการเงิิน ที่่�เป็็น

ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป หรืือเทีียบเท่่า
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กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทคืือ นายวิิศิิษฎ์์  เลาหพููนรัังษีี

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิบัิัติงิานต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขต อำำ�นาจ

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ โดยการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการ

ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จััดการสามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์กัับบริิษััท (ตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.ประกาศกำำ�หนด) ซึ่่�งการอนุุมัติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าว จะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/

หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิรายการดัังกล่่าวตามข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็น

ไปตามนโยบาย แนวทาง หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหารพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นายอาณััติิ  ปิ่่�นรััตน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2556 โดยมีีหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบหลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พร้้อมทั้้�งทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการ

บริษิัทัและผู้้�บริิหารในด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่่างๆท่ี่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิบัิัติ ิรวมไปถึงึรัับผิิดชอบจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ทั้้ �งนี้้� ประวััติิย่่อและข้้อมููลของเลขานุุการบริิษััท ได้้แสดงไว้้ดัังนี้้�

กรรมการผู้้�จััดการ นายอาณััติิ ปิ่่�นรััตน์์ ปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

: ไม่่มีี
อายุุ : 59

เลขานุุการบริิษััท

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

• ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

ประวััติิการอบรม ;

• CFO Training

• CFO Getting Together 2018

• Refreshment of the Role and Expectation of A CFO

• IA Clinic 11/2018

ประสบการณ์์การทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี จนถึึงปััจจุุบััน

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน ;

-ไม่่มีี-

                   

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน ;

• รองกรรมการผู้้�จััดการ บมจ. ศิิรกร (เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ปีี 2562)

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท                              -ไม่่มีี-

กิิจการของรััฐ                                                                                                 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในอดีีต

• ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส สายงานการเงิินและบััญชีี บมจ. อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้�

• กรรมการและผู้้�อำำ�นวยการ-สายงานการเงิินและบััญชีี บมจ.ไทยโพลีีคอนส์์ 

• ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บจก.ภิิญญ์์ธารา 

• ผู้้�จััดการอาวุุโส บจก.มิิซููมิิ (ประเทศไทย)  

ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่่านมา :                                            -ไม่่มีี-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (รวมคู่่�สมรส) (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) :                    -ไม่่มีี-
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

1. ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 1.1 ค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

ใน 2563 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการมีีดัังนี้้� 

(หน่่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

นายวิิศิิษฎ์์

นายวิิวััฒน์์

นางนิิภาพััฒน์์

นายทััน

นายอาชวััน

นายวัันชััย

นายปรีีชา

นายสมพล

เลาหพููนรัังษีี

เลาหพููนรัังษีี

โรมรััตนพัันธ์์

เทีียนสุุวรรณ

เอี่่�ยมไพบููลย์์พัันธ์์

ตัันติิกุุล

บุุณยกิิดา

เทีียนสุุวรรณ

ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการ และกรรมการบริิหาร

กรรมการ และกรรมการบริิหาร

กรรมการ และกรรมการบริิหาร

กรรมการ และกรรมการบริิหาร

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

-

-

-

-

-

855,000 

855,000 

855,000

	

	 โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวอยู่่�ในรููปเบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ ส่่วนกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิหารจะมีีเงิินเดืือนประจำำ� แต่่จะไม่่ได้้รัับ

เบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ

	 1.2 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 ในปีี 2563 คณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััท (ค่่าตอบแทนในส่่วนของกรรมการแสดงแยกไว้้ต่่างหาก.ส่่วนค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารได้้รวม

ในหััวข้้อนี้้�แล้้ว).มีีค่่าตอบแทนรวมเงิินเดืือน.โบนััสและเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพรวมทั้้�งสิ้้�น 66.02 ล้้านบาท  

2. ค่่าตอบแทนอื่่�น	 -ไม่่มีี- 

บุุคลากร
จำำ�นวนพนัักงาน และค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด 450 คน (บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) โดยใน ปีี 2563 บริิษััท

ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  357.71  ล้้านบาท ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนประกัันสัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

นโยบายค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 บริิษัทั กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนพนักังานท่ี่�สอดคล้้องกับัผลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทั ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างเงินิเดือืนอย่่าง

เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ทำำ�งาน ซึ่่�งเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ��ของพนัักงานจะเป็็นไปตามค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ที่่�รััฐบาลกำำ�หนด และมีีการกำำ�หนดให้้

มีีพิิจารณาปรัับเงิินเดืือน  และจ่่ายโบนััสตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้บรรลุุเป้้าหมายตามกำำ�หนด  โดย

ระยะสั้้�น บริิษััทได้้นำำ�ตััวชี้้�วััดผลงาน KPI (Key Performance Indicator) และมีีการนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาใช้้ในการให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ (Feedback) ให้้พนัักงาน

ได้้ทราบในสิ่่�งท่ี่�ต้้องพััฒนาเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงนำำ�มาใช้้ในการพิิจารณาเรื่่�องค่่าตอบแทนโดยอ้้างอิิงมาตรฐานโครงสร้้าง

เงิินเดืือน และการจััดสวััสดิิการอื่่�นๆอีีกด้้วย สำำ�หรัับนโยบายค่่าตอบแทนพนัักงานในระยะยาว เช่่น เงิินสบทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ, รางวััล Long Service 

Awards สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ทำำ�งานกัับบริิษััทเป็็นระยะเวลานาน เป็็นต้้น
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	 บริษิัทัได้้มีีการวางระบบการควบคุุมภายในและได้้จัดัให้้มีีแผนกตรวจสอบภายในในการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในให้้มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�น, เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินการขององค์์กร

	 ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ เสนอแนะ และให้้คํําปรึึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน เพื่่�อแก้้ไขให้้งาน ทุุกส่่วนดํําเนิินไปสู่่�เป้้าหมายขององค์์กร

ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ

การตรวจสอบภายในมีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�สํําคััญ 3 ส่่วนดัังต่่อไปนี้้�

1. การวางแผนการตรวจสอบ 2. การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 3. การจััดทํํารายงานและติิดตามผล

	 1.1 ผู้้�ตรวจสอบภายในต้้องกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของกิิจกรรมการตรวจสอบ และวิิธีีการที่่�ใช้้ในการควบคุุมผลการ ดํําเนิินงานของงานนั้้�น 

	 1.2. ผู้้�ตรวจสอบภายในต้้องประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สํําคัญัของกิจิกรรม และผลกระทบท่ี่�เกิดิจากความเสี่่�ยง การจัดัลำำ�ดับัความเสี่่�ยง (Prioritizes Risks)

การควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง

สููงมาก สููง สููง สููงมาก สููงมาก

สููง ปานกลาง สููง สููง สููงมาก

ปานกลาง ต่ำำ�� ปานกลาง สููง สููง

ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ�� ปานกลาง สููง

ต่ำำ�� (1) ปานกลาง (2) สููง (3) สููงมาก (4)

โอกาสเกิิด

ผล
กร

ะท
บ

คำำ�จำำ�กััดความของพื้้�นที่่�สีีต่่างๆ แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง

สููงมาก ระดัับความเสี่่�ยงสููงมาก ความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญสููงมาก จะต้้องได้้รัับการบริิหารจััดการ ทัันทีี

สููง ระดัับความเสี่่�ยงสููง ความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญสููง จะต้้องได้้รัับการบริิหารจััดการ อย่่างเร่่งด่่วน

ปานกลาง ระดัับความเสี่่�ยงปานกลาง ความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญ จะต้้องได้้รัับการบริิหารจััดการ

ต่ำำ�� ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��
ความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญน้้อย และอยู่่�ในระดัับที่่�ผู้้�บริิหารยอมรัับได้้ 

และต้้องติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2. การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ ผู้้�ตรวจสอบจะดำำ�เนิินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่่�ได้้วางไว้้และสรุุปข้้อ ตรวจพบหรืือสิ่่�งที่่�ตรวจพบทั้้�งด้้านดีีและ

ปััญหาข้้อบกพร่่องที่่�คิิดว่่ามีีค่่าควรแก่่การตรวจสอบ 

3. การจััดทํํารายงานและติิดตามผล ผู้้�ตรวจสอบจะนำำ�เสนอรายงานให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบพร้้อมข้้อเสนอแนะ และหากพบข้้อบกพร้้องหรืือข้้อผิิดพลาด อาจ

ทำำ�กระการตรวจสอบซ้ำำ��เพื่่�อให้้เกิิดมั่่�นใจต่่อกระบวนการนั้้�นๆ องค์์กร นอกจากนี้้�ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงแก่่คณะ

กรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย

	

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความเพีียงพอ และเหมาะสม

ของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อเสนอรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2563 จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ในด้้านต่่าง ๆ 

5 องค์์ประกอบ คืือ 

	 • องค์์กรและสภาพแวดล้้อม 

	 • การบริิหารความเสี่่�ยง 

	 • การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร 

	 • ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 

	 • ระบบการติิดตาม 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ โดยทุุกองค์์ประกอบมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างมีีประสิิทธิิผล 

และได้้นำำ�เสนอรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2563 แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้ว ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 

เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2564

	 บริิษััทได้้มีีการจััดการบริิหารงานและระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีเพีียงพอ โดยผู้้�บริิหารได้้สนัับสนุุนให้้ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการควบคุุมภายใน โดย

จััดให้้ มีีการกำำ�กัับดููแลองค์์กรที่่�ดีี กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระดัับอำำ�นาจการบริิหารและระดัับ

การอนุุมััติิรายการที่่�เหมาะสมอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน ซึ่่�งรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ เพื่่�อสอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของกิิจกรรมต่่างๆ ให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กรโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่่�ผ่่านมาไม่่

พบว่่ามีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายในแต่่ประการใด

	 นอกจากนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท สอบบััญชีี ธรรมนิิติิ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 2563 ได้้ประเมิินประสิิทธิิผลของการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น ซึ่่�งพบว่่า ไม่่มีีจุุดอ่่อนของระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีสาระสำำ�คััญแต่่ประการใด
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เรีียน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยมีี นายวัันชััย ตัันติิกุุล เป็็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายปรีีชา บุุณยกิิดา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ และนายสมพล เทีียนสุุวรรณ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน กฎหมาย และการบริิหารองค์์กร ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ เป็็นไปตามขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้

รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551

	 ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบจััดให้้มีีการประชุุมรวม 14 ครั้้�ง โดยมีีฝ่่ายบริิหาร หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุม

ตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งเพื่่�อหารืือผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้สอบทาน และให้้ข้้อเสนอแนะในวาระต่่างๆ อย่่างอิิสระตามที่่�พึึงจะเป็็นสรุุปสาระสำำ�คััญ ได้้ดัังนี้้�

	 • สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2563 โดยร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีี เห็็นว่่ารายงานทางการเงิิน รายการบััญชีีกัับ

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง มีีความเหมาะสมเพีียงพอ โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป ระบบ

บััญชีีและงบการเงิินมีีความเชื่่�อถืือได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างเพีียงพอทัันเวลา พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อสัังเกต และรัับทราบแนวทางแก้้ไขปััญหาให้้เกิิด

ประโยชน์์แก่่บริิษััท

	 • สอบทานและประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบควบคุุมภายในร่่วมกัับหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ สามารถสร้้างความมั่่�นใจได้้อย่่างสมเหตุุ

สมผลว่่าบริิษััท สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทั้้�งในด้้านของความมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการดููแลทรััพย์์สิิน ความเชื่่�อถืือได้้ของ

รายงานทางการเงิินและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและนโยบายบริิษััท

	 • การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2563ตามแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ เพื่่�อ

ให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงให้้มีีการติิดตามแก้้ไขประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญตามรายงานผลการตรวจสอบ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้

พิิจารณาแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นบนพื้้�นฐานของการประเมิินการควบคุุมภายในตามแนวทาง COSO

	 • ความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2563 เป็็นผู้้�

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นและไม่่มีีการให้้บริิการอื่่�นแก่่บริิษััท นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเหมาะสม โดยเป็็น

ไปตามมาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพการสอบบััญชีี รวมทั้้�งมีีความเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นอย่่างดีี

	 • การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เห็็นว่่า

เป็็นรายการจริิงทางการค้้าอัันเป็็นธุุรกิิจปกติิทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ขจััดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์อย่่างรอบคอบ มีีเหตุุผลและเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า บริิษััท ถืือนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นสำำ�คััญ มีีผลให้้ระบบการควบคุุมภายในมีี

ประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องเป็็นสาระสำำ�คััญ มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ภาครััฐเป็็นไปโดยถููก

ต้้อง สำำ�หรัับงบการเงิินรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�แสดงถึึงปััญหาหรืือรายการที่่�มีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน การจััดทำำ�งบ

การเงิิน จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี

							         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

							     

					           	        (นายวัันชััย ตัันติิกุุล)

							ป       ระธานกรรมการตรวจสอบ

							วั       ันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2564

ความเห็็นของกรรมการต่่อระบบการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการของบริิษััทได้้ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�พอใจและมีีความเหมาะสมและ

มีีประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินตลอดจนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือดำำ�เนิินการที่่�

ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

อ้้างอิิงถึึง หมวด 4.1 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีคดีีที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญที่่�ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการถููกบริิษััทอื่่� นและบุุคคลธรรมดาฟ้้องร้้องรวม 8 คดีี จากการผิิดสััญญา 

การเรีียกร้้องค่่าเสีียหายและอื่่�นๆ โดยมีีทุุนทรััพย์์ท่ี่�ฟ้้องร้้องและอาจเรีียกได้้เป็็นจำำ�นวนเงิิน 416.07 ล้้านบาท ขณะนี้้�คดีีความอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของ

ศาล โดยมีี 2 คดีีที่่�ศาลอุุทธรณ์์ได้้พิิพากษาให้้บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทชำำ�ระเงิินเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 10.92 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทอยู่่�ระหว่่างอุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษา

		  อย่่างไรก็ต็าม ผู้้�บริหิารของบริษิัทั คาดว่่าจะไม่่เกิดิผลเสีียหายที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญั ดังันั้้�น บริษิัทัและกลุ่่�มบริษิัทัจึงึไม่่ได้้บันัทึกึประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับั

ผลเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคดีีดัังกล่่าวไว้้ในงบการเงิิน

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
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ก้้าวอย่่างมั่่�นคง
ภายใต้้การบริิหาร
ความเสี่่�ยง



แนวโน้้มภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี 2564
	 จากภาวะเศรษฐกิิจไทยในปีี 2563 ซึ่่�งได้้รับผลกระทบอย่่างหนัักจาก

การแพร่่ระบาดของไวรััส โควิิด-19  ส่่งผลให้้ผลิตภัณัฑ์ม์วลรวมในประเทศ 

หรืือ GDP มีีการปรัับลดลง 6.1% ซึ่่�งเป็็นการขยายตััวที่่�ต่ำำ��สุุดในรอบ 22 

ปีี ภาพรวมดังักล่่าว ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อธุรุกิจิพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 จะขยายตััวร้้อยละ 3.5 – 4.5 ซึ่่�งเป็็นการ

ขยายตััวจากฐานที่่�ต่ำำ��ผิิดปกติิในปีี 2563 

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจในปีี 2564 ยัังคงมีีความเสี่่�ยงในด้้านการกลัับมาระ

บาดรอบสอง ของไวรััส โควิดิ-19 ความขัดัแย้้งทางการเมือืง ความผันัผวน

ทางเศรษฐกิิจของทั่่�วโลก ทำำ�ให้้ยังมีีความเส่ี่�ยงในการชะลอการฟื้้�นฟููภาค

ธุรุกิจิ โดยเฉพาะภาคธุรุกิจิท่่องเที่่�ยว และโรงแรม ส่่งผลให้้การจ้้างแรงงาน

กลับัเข้้าสู่่�ระบบมีีระยะเวลานานมากขึ้้�น จากปัจัจัยัดังักล่่าวทำำ�ให้้ดัชันีีความ

เชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคปรัับตััวลดลงอยู่่�ระดัับต่ำำ��สุุดในรอบ 5 เดืือน หลัังจาก 

ปีี 2563 เผชิิญกัับจุุดต่ำำ��สุุดในรอบ 10 ปีีมาแล้้ว โดยพบว่่าผู้้�บริิโภคยัังคง

ชะลอการจัับจ่่ายตลอดไตรมาสแรกของปีี 2564 จนกว่่าสถานการณ์์การ

แพร่่ระบาดจะคลี่่�คลาย

	ด้้า นตลาดอสังัหาริมทรัพัย์์ ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการเปิิดตัวัที่่�อยู่่�อาศัยั

ใหม่่ ต่ำำ��ที่่�สุุดในรอบ 10 ปีี โดยสััดส่่วนการเปิิดตััวโครงการใหม่่เปลี่�ยนไป 

จากเดิิมโครงการอาคารชุุดมีีมากกว่่าโครงการบ้้านจััดสรร แต่่ในปีี 2563 

สััดส่่วนเปิิดตััวโครงการบ้้านจััดสรรมีีจำำ�นวนมากกว่่าโครงการอาคารชุุด 

เท่่ากัับ 57.4 : 42.6 ผู้้�ประกอบการได้้มีีการปรัับตััว โดยการชะลอการเปิิด

โครงการใหม่่ทั่่�วประเทศมาตั้้�ง แต่่ปีี 2562 ก่่อนเกิิดวิิกฤติิเศรษฐกิิจจากเชื้้�อ

ไวรััส โควิิด-19 เนื่่�องจากยอดขายที่่�อยู่่�อาศััยชะลอตััวจากผลกระทบของ

การประกาศมาตรการป้้องกัันการเก็็งกำำ�ไรธุุรกิิจอสัังหาริมทรััพย์์ หรืือ 

มาตรการ LTV เมื่่�อเดืือนเมษายน 2562  และเมื่่�อเกิิดการล็็อกดาวน์์ทาง

เศรษฐกิิจในช่่วงต้้นปีี 2563 ทำำ�ให้้ยอดขายที่่�อยู่่�อาศััยมีีการปรัับตััวลดลง 

	ทิ ศทางตลาดในปีี 2564 หลัังจากจากพบสััญญาณการฟื้้�นตััวของ

ตลาดในช่่วงไตรมาส 3/2563 ปรัับตััวดีีขึ้้�นเล็็กน้้อย ผ่่านการท่ี่�รััฐบาลมีี

มาตรการออกมากระตุ้้�นภาพรวมเศรษฐกิิจ อาทิิเช่่น มาตรการลดอััตรา

ดอกเบี้้�ย, มาตรการพัักชำำ�ระหนี้้�, โครงการคนละครึ่่�ง เฟส 1 และเฟส 2, 

โครงการเราเท่ี่�ยวด้้วยกัน ยัังคงต้้องอาศัยแรงเหว่ี่�ยงสำำ�คััญจากแนวโน้้ม

ภาพรวมเศรษฐกิิจทั้้�งระบบ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และกำำ�ลังัซื้้�อให้้กลุ่่�มคนต้้องการ

มีีบ้้าน โดยหากอ้้างอิิงตาดคาดการณ์์ของสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติ (สภาพััฒน์์ฯ) ประเมิินหากไม่่มีีปััจจััยลบต่่างๆมาเพิ่่�ม 

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 จะฟื้้�นตััวกลัับมาเป็็นบวกที่่� 4% จากฐานที่่�ติิดลบ 

6% ในช่่วงปีี 2563 ได้้

	ส อดคล้้องกัับรููปแบบการฟื้้�นตััวของตลาดที่่�อยู่่�อาศััยจะค่่อยๆ ฟื้้�น

ตััวดีีขึ้้�น โดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2564 ภายใต้้สมมุุติิฐาน ไม่่มีี	

	

	ปั จัจััยลบทางการเมือืงเข้้ามากระทบ และตลาดมีีปัจัจัยับวกเพิ่่�มเข้้ามา 

จากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจภาพรวมของรััฐบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี

อััตราดอกเบี้้�ย ซึ่่�งยัังคงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��ที่่� 0.50% ต่่อปีี จะเป็็นแรงสนัับสนุุน

สำำ�คัญัในการขอสิินเชื่่�อของผู้้�บริิโภค โดยกรณีีที่�ดีีที่�สุุด ตลาดอาจขยายตัว

ได้้ถึึง 10.2% ในแง่่มููลค่่าการโอนกรรมสิิทธิ์์� ราว 9.5 แสนล้้านบาท หรืือ

หากไม่่เป็็นดั่่�งคาดการณ์์ มีีปัจจััยลบอื่่�นๆ เข้้ามารุุมเร้้าเพิ่่�มเติิม กรณีีเลว

ร้้ายสุุด ตลาดคงติิดลบ 8.6% มููลค่่าการโอนฯ ดิ่่�งสู่่�ตััวเลข 7.8 แสนล้้าน

บาท เท่่านั้้�น

แนวโน้้มการแก้้ ไข ทิิศทางตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ปีี 2564 ต่่อการ
แพร่่ระบาดของ COVID-19

	 โดยแบ่่งออกเป็็น 3 Scenario โดยคาดการณ์์ว่่าตลาดอสัังหาฯ 

จะติิดลบ 3% ถึึงเติิบโตได้้ 10% ขึ้้�นกัับความสามารถในการควบคุุม

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ของรััฐบาล

1.	 Best Case Scenario 1 รััฐบาลสามารถควบคุุมสถานการณ์์ได้้

เร็็วภายในช่่วงปลายเดืือนกุุมภาพัันธ์์และวััคซีีนสามารถเข้้าถึึง 50% ของ

ประชากรไทยภายในปีี 2564 ในกรณีีนี้้�คาดว่่าเศรษฐกิิจจะขยายตัวประมาณ 

4-5% จะทำำ�ให้้มีีมููลค่่าการเปิิดตััวโครงการใหม่่ของอสัังหาริมทรััพย์์

ประมาณ 13-15% และ จำำ�นวนหน่่วยอสัังหาริิมทรััพย์์เปิิดตััวใหม่่จะขยาย

ตัวัเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 9-10% เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการจะเริ่่�มเปิดิตัวัโครงการ

ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น ขณะท่ี่�ในด้้านของกำำ�ลังัซื้้�อ คาดว่่าจะเริ่่�มฟื้้�นตััวตั้้�งแต่่ช่่วงปลาย

ไตรมาสแรกปีี 2564 โดยประมาณว่่า จะมีีอัตัราการระบายอสังัหาริมิทรัพัย์์

จะอยู่่�ที่่� 6,500 หน่่วยต่่อเดืือน หรืือขยายตััวประมาณ 10% เมื่่�อเทีียบกัับ

ระยะเดีียวกัันของปีี 2563อสัังหาริมทรััพย์์ในตลาดหลายรายได้้ระบาย

หน่่วยคงค้้างไปได้้จำำ�นวนมากในปีี 2563

2.	 Base Case Scenario 2 รััฐสามารถควบคุุมสถานการณ์์ COVID19 

ได้้ภายในเดืือนเมษายน ในกรณีีนี้้�คาดว่่าเศรษฐกิิจจะขยายตัวประมาณ 

2-3% ด้้านตลาดอสัังหาริมทรััพย์์คาดว่่า มููลค่่าอสัังหาริมทรััพย์์เปิิดตััว

ใหม่่จะเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 5-6% และจำำ�นวนหน่่วยอสัังหาริมทรััพย์์เปิิดตััว

ใหม่่จะเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 7-9% และ กำำ�ลัังซื้้�อจะเริ่่�มฟื้้�นตััวตั้้�งแต่่ช่่วงกลางปีี 

2564 คาดการณ์์ว่่าอัตราการระบายอสังัหาริมทรััพย์จ์ะอยู่่�ที่่� 6,000-6,300 

หน่่วย/เดืือน หรืือขยายตััว 0-5%

3.	 Worst Case Scenario เป็็นกรณีีที่่�รััฐบาลไม่่สามารถควบคุุม

สถานการณ์์ได้้ หรืือควบคุุมสถานการณ์์ได้้หลัังไตรมาสสองของปีี 2564 

จะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เศรษฐกิิจ

ไทยทรงตััวหรืือเติิบโตต่ำำ��กว่่า 2% ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการขยายตััวของ

ตลาดอสัังหาริมทรััพย์์ทั้้�งการเปิิดตััวโครงการใหม่่และกำำ�ลัังซื้้�อในตลาด 

โดยคาดกว่่าจะทำำ�ให้้ มููลค่่าการเปิิดตััวอสัังหาริิมทรััพย์์เปิิดตััวใหม่่ มีีแนว

โน้้มที่่�จะติิดลบต่่อเนื่่�องจากปีี 2563 โดยคาดว่่าจะติิดลบประมาณ 15-18% และ จำำ�นวนอสัังหาริิมทรััพย์์เปิิดตััวใหม่่จะติิดลบ 8-12%

4.	 Supply ในตลาด จากข้้อมููลใน ปีี 2563 มีีจำำ�นวนหน่่วย Supply ที่่�เปิิดขายใหม่่ (ไม่่นัับรวมบ้้านมืือสอง) หดตััวลงร้้อยละ -46.6 (จาก 148,639 หน่่วย ในปีี 

2562 เหลืือ 79,408 หน่่วย ในปีี 2563) โดยที่่�อยู่่�อาศััยประเภทบ้้านจััดสรรหดตััวลงร้้อยละ -34.7 และที่่�อยู่่�อาศััยประเภทอาคารชุุดหดตััวลงร้้อยละ -59.2 ส่่วน

มููลค่่าที่่�อยู่่�อาศััยเปิิดขายใหม่่ หดตััวลงร้้อยละ -30.6  (จาก 608,727 ล้้านบาท ในปีี 2562 เหลืือ 422,243 ล้้านบาท ในปีี 2563)

	 ในปีี 2564 คาดการณ์ว์่่าจำำ�นวนหน่่วย Supply ที่่�เปิดิขายใหม่่จะขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.9 และมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.9 ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มจากฐานที่่�ต่ำำ��ในปีี 

2563 โดยมีีบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็็นผู้้�พััฒนาหลััก ในการเพิ่่�ม Supply เปิิดขายใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด และคาดว่่าที่่�อยู่่�อาศััยประเภทบ้้านจััดสรรจะ

มีีจำำ�นวนหน่่วยเปิิดขายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.1 และอาคารชุุดจะจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.1 (ดููตารางที่่� 1 และ 2)
 

areeya.co.th areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

#300 #301



	สำ ำ�หรับัที่่�อยู่่�อาศัยัขายได้้ใหม่่ ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งมีีการหดตัวัตั้้�งแต่่ปีี 2562 จากมาตรการ LTV และในปีี 2563 มีีการหดตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องจากวิกิฤติ ิCOVID-19 

คาดว่่าในปีี 2563 จะมีีจำำ�นวนหน่่วยหดตััวลง -25.2 (จาก 120,673  หน่่วยในปีี 2562 เหลืือ 90,267 หน่่วย ในปีี 2563) โดยโครงการบ้้านจััดสรรคาดว่่าจะหด

ตััวลงร้้อยละ -2.8 และโครงการอาคารชุุดคาดว่่าจะหดตััวลงร้้อยละ -47.9 ส่่วนมููลค่่าของยอดขายใหม่่ คาดว่่าจะหดตััวลงร้้อยละ -17.0 (จาก 473,919 ล้้าน

บาท ในปีี 2562 เหลืือ 393,198 ล้้านบาท ในปีี 2563)

	 คาดว่่าในปีี 2564 จำำ�นวนหน่่วยที่่�อยู่่�อาศััยขายได้้ใหม่่ทั่่�วประเทศ จะขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.2 และมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.0 ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากฐานที่่�

ต่ำำ��ในปีี 2563 โดยคาดว่่าจำำ�นวนหน่่วยขายได้้ใหม่่ของบ้้านจััดสรรจะขยายตััวร้้อยละ 2.0 และอาคารชุุดจะขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.4 (ดููตารางที่่� 3)

	 คาดว่่าในปีี 2564 ตลาดที่่�อยู่่�อาศััยโดยรวมหน่่วยเหลืือขายจะยัังคงเพิ่่�มมากขึ้้�นร้้อยละ 6.2 และมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.8 เนื่่�องจากมีีโครงการเปิิดขายใหม่่

มากกว่่าจำำ�นวนหน่่วยที่�ขายได้้ โดยคาดว่่าจำำ�นวนหน่่วยเหลืือขายโครงการอาคารชุุดจะขยายตัวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.5 เนื่่�องจากยัังประสบปััญหากำำ�ลังัซื้้�อของชาว

ต่่างชาติิที่่�คาดว่่ายัังหดตััวจนถึึงกลางปีี 2564 แต่่สำำ�หรัับโครงการบ้้านจััดสรรซึ่่�งส่่วนใหญ่่ผู้้�ซื้้�อเป็็นคนไทยและเป็็นกำำ�ลัังซื้้�อเพื่่�ออยู่่�อาศััยจริิง คาดว่่าจะมีีหน่่วย

เหลืือขายลดลงร้้อยละ -1.0 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน (ดููตารางที่่� 4)

	 แนวราบยัังนำำ�ตลาด ผู้้�ประกอบการเน้้นเปิิดโครงการเฉพาะบนทำำ�เล

ศัักยภาพ พบบ้้านเดี่่�ยวระดัับราคาต่ำำ��กว่่า 5 ล้้านบาทยังัมีีสััดส่่วนสููง ส่่วน

ทาวน์์โฮมได้้ปััจจััยหนุุนจากการ New Normal กลุ่่�มคนเริ่่�มทำำ�งานหัันซื้้�อ

ทาวน์์โฮมเหตุุต้้องการพื้้�นที่่�ใช้้สอยมากขึ้้�นตอบโจทย์์การอยู่่�บ้้านที่่�มากขึ้้�น 

ด้้านคอนโดมิเินีียมระดับัราคา 80,000 – 150,000 บาทต่่อตารางเมตรยังั

เป็็นระดัับที่่�กลุ่่�ม Real Demand ให้้ความสนใจตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี 

2564 จะยัังคงมีีทิิศทางไม่่แตกต่่างจากปลายปีี 2563 ซึ่่�งเป็็นสถานการณ์์

ที่่�ผู้้�ประกอบการต้้องพึ่่�งพากำำ�ลังัซื้้�ภายใน ประเทศ จึงึคาดการณ์ว์่่ากลยุุทธ์์

ด้้านการลดราคาที่่�อยู่่�อาศัยัจะยังัถููกนำำ�มาใช้้ต่่อไป และผู้้�ประกอบการจะหันั

มาพัฒันาโครงการที่่�ลููกค้้าสามารถซื้้�อได้้เฉพาะในทำำ�เลที่่�มีีศักยภาพเท่่านั้้�น 

โดยในส่่วนของท่ี่�อยู่่�อาศัยัที่่�ขับัเคลื่่�อนตลาดยัังคงเป็็นตลาดแนวราบท่ี่�ตอบ

โจทย์ก์ลุ่่�มที่่�ซื้้�อเพื่่�ออยู่่�อาศัยัจริงิ ที่่�แม้้ว่่ากำำ�ลังัซื้้�อเหล่่านี้้�จะมีีอย่่างจำำ�กัดัแต่่

มีีแรงกระตุ้้�นจากปััจจัยัดอกเบี้้�ยและราคาที่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ทำำ�ให้้ตัดสินิใจซื้้�อที่่�

อยู่่�อาศััยในช่่วงนี้้�

	 ตลาดบ้้านเดี่่�ยว ราคา 3-5 ล้้านบาท จะเป็็นระดัับราคาที่�มีีสััดส่่วน

สููงที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�ในครึ่่�งปีีหลััง 2563 ทำำ�เลที่่�มีีบ้้านเดี่่�ยวระดัับราคาต่ำำ��กว่่า 5 

ล้้านบาท เปิิดขายอยู่่�ในตลาดคืือทำำ�เลปทุุมธานีี-ลำำ�ลููกกา และบางบััวทอง 

สำำ�หรัับระดัับราคาใกล้้เคีียงกัันคืือ 5-7 ล้้านบาท มีีเปิิดขายอยู่่�ที่่�ทำำ�เล

ปทุุมธานีี-ลำำ�ลููกกา เช่่นกััน และทำำ�เลบึึงกุ่่�ม-คลองสามวา ส่่วนระดัับราคา 

7–10 ล้้านบาท พบท่ี่�ทำำ�เลจตุุจักร-ลาดพร้้าว, ลาดกระบััง-มีีนบุุรีี, 

ปากเกร็็ด และบางกรวย ส่่วนราคา 10 ล้้านบาท พบในพื้้�นที่่� ตลิ่่�งชััน-ทวีี

วััฒนา, บางแค, ศาลายา-บางใหญ่่, สุุวรรณภููมิิ-บางเสาธง ทั้้�งนี้้�ครึ่่�งหลััง

ปีี 2563 พบว่่าบ้้านเดี่่�ยวราคา 3-5 ล้้านบาท มีีอุุปทานขยายตััวมากที่่�สุุด 

ขณะที่่�ระดัับราคาสููงกว่่า 10 ล้้านบาทอุุปทานเปิิดใหม่่ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ

ช่่วงครึ่่�งปีีแรก 2563

	 ตลาดทาวน์์โฮม จะยัังคงมีีปัจจัยัหนุุนจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโควิิด-19 ที่่�ทำำ�ให้้เกิิด New Normal ความต้้องการพื้้�นที่่�ใช้้สอยในที่่�

อยู่่�อาศััยมากขึ้้�น เพื่่�อการทำำ�กิิจกรรมที่่�บ้้านมากขึ้้�นและการ work from 

home ทำำ�ให้้ผู้้�ซื้้�อท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเริ่่�มทำำ�งานหันัไปซื้้�อทาวน์์โฮมแทนคอนโดมิิเนีียม 

เนื่่�องจากมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยที่่�มากกว่่าในระดัับราคาที่่�เปรีียบเทีียบกัันได้้ อีีกทั้้�ง

ระดัับราคาของทาวน์์โฮมสามารถเข้้าถึงได้้ง่่ายกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับบ้้านเด่ี่�ยว

ในทำำ�เลเดีียวกััน รวมถึงึส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในทำำ�เลที่่�ใกล้้เมือืงมากกว่่าบ้้านเดี่่�ยว 

ทาวน์์โฮมราคาไม่่เกิิน 3 ล้้านบาทยัังคงเป็็นอุุปทานหลัักในตลาด โดยทำำ�เล

ที่่�ยัังพบการเปิิดขายในราคาต่ำำ��กว่่า 3 ล้้านบาท ได้้แก่่ ปทุุมธานีี-ลำำ�ลููกกา, 

กระทุ่่�มแบน-สามพราน ส่่วนราคา 3 – 5 ล้้านบาท พบในทำำ�เลบางแค-บาง

บอน-ราชพฤกษ์์, ดอนเมืือง-สายไหม ราคา 5-7 ล้้านบาท พบที่่�ทำำ�เล

อ่่อนนุุช-บางนา และราคามากกว่่า 7 ล้้านบาทพบท่ี่�ทำำ�เลจตุุจักัร-ลาดพร้้าว

	 ตลาดคอนโดมิิเนีียม คาดการณ์์ว่่าในปีี 2564 Supply จะลดลง

ต่่อเนื่่�องจากปีี 2563 ที่่�พบว่่าครึ่่�งปีีแรก Supply ลดลง 11% มาอยู่่�ที่่� 

109,433 ยููนิิต สะท้้อนการปรัับตััวที่่�ดีีของผู้้�ประกอบการ และเกิิดการ

พััฒนาคอนโดมิิเนีียมโครงการท่ี่�ราคาเอื้้�อมถึึงง่่ายขึ้้�น เพื่่�อช่่วยดึึงความ

ต้้องการของกลุ่่�ม Real Demand โดยโครงการระดัับกลางหรืือมีีราคา

ระหว่่าง 80,000–150,000 บาทต่่อตารางเมตร ที่่�มีีราคาขายต่่อยููนิตไม่่

เกิิน 4 ล้้านบาท ยัังเป็็นระดัับราคาที่่�ได้้รัับความสนใจจากผู้้�ซื้้�อ โดยในครึ่่�ง

ปีีหลััง 2563 โครงการคอนโดมิิเนีียมเปิิดตััวใหม่่ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับราคา

นี้้�พบบริิเวณแนวรถไฟฟ้้าสายใหม่่ที่�กำำ�ลังัก่่อสร้้างอยู่่�ทั้้�งสายสีีเหลืือง สาย

สีีส้้ม และสายสีีชมพูู

ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIC)

การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

	 เอฟเฟ็ก็ต์์ต่่างชาติยิังัเดินิทางเข้้าไทยไม่่ได้้ ฟันัธงโรงแรมพื้้�นที่่�ค้้าปลีีก

ฟุุบต่่อ ขณะตลาดคอนโดฯ หน่่วยเหลือืขาย, โครงการสร้้างค้้าง เป็น็ปัญัหา

ใหญ่ ่อยากขายออก-มีีลููกค้้าเช่่า ต้้องพร้้อมลดราคา 20-30% พร้้อมแนะ

จัับตา ราคาที่่�ดิินส่่วนต่่อขยายรถไฟฟ้้า ยัังพุ่่�งแรง

	ทิ ศทางและการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจ-ธุุรกิิจไทย ปีี 2564 ที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับ

สถานการณ์์โควิิด-19 ทั้้�งในและต่่างประเทศ แม้้มีีข่่าวดีีเรื่่�องวััคซีีนนำำ�ร่่อง

ฉีีดใช้้ รอผลลััพท์์ในหลายประเทศ แต่่คาดการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ

ไวรัสัให้้ครอบคลุุมทั่่�วโลก อาจต้้องใช้้เวลานานมากกว่่า 2 ปีี ปิดิประตููธุรุกิจิ

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการท่่องเท่ี่�ยวไทยต่่อนั้้�น กลายเป็็นปััจจััยใหญ่่ ที่่�น่่ากัังวล

สำำ�หรัับภาพรวมธุุรกิิจ "อสัังหาริิมทรััพย์์" ในช่่วงปีีหน้้าอย่่างน่่าจัับตามอง 

ทั้้�งรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะเปลี่่�ยนไป การอยู่่�รอดและการเกิิดขึ้้�นของ

รายได้้ในทิิศทางขาลงต่่อเนื่่�อง สะท้้อนจากการปรัับตััวของผู้้�ประกอบการ 

โดยเฉพาะรายใหญ่่ที่่�เริ่่�มมองหาช่่องทางธุุรกิิจนอกตลาด เพื่่�อต้้องการ

แสวงหาโอกาสใหม่่ๆ แล้้ว ยัังเป็็นไปเพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยง จากวััฏจัักร

ขึ้้�น-ลงของธุุรกิิจ และมููลค่่าของอสัังหาฯ ที่่�แนวโน้้มมีีความน่่าสนใจน้้อย

ลงด้้วย

	 ในรููปแบบการลงทุุนอสัังหาฯ ช่่วงปีี 2564 นั้้�น จะเกิิดภาพการ

เปลี่่�ยนแปลงของพอร์์ตสิินค้้าในแต่่ละผู้้�ประกอบการอย่่างเห็็นได้้ชัด ไม่่

ว่่าจะเป็็นการเล่่นในธุุรกิิจเดิิม หรืือการกระโดดก้้ามข้้ามไปยัังธุุรกิิจนอก

ตลาด เพราะภาพ รวมอสัังหาฯ ไม่่หวืือหวาเหมืือนในอดีีต ต้้องใช้้เวลา

ราว 3-4 ปีี จึึงจะกลัับมาฟื้้�นตััวตามทิิศทางเศรษฐกิิจ ที่่�ยัังคงรอการกลัับ

เข้้ามาของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิและความมั่่�นใจของผู้้�บริิโภคจากการเมืือง

และเศรษฐกิิจ หนัักสุุดนอกจากธุุรกิิจโรงแรม ที่่�เกิิดปรากฎการณ์์แห่่ฝาก

ขายทิ้้�งเป็็นจำำ�นวนมากแล้้ว ตลาดท่ี่�อยู่่�อาศััยกลุ่่�มคอนโดมิิเนีียม อาจตก

อยู่่�ในภาวะ "ขายเหนื่่�อย" จากการไม่่สามารถปรับขึ้้�นราคาได้้และต้้องใช้้

กลยุุทธ์์ ราคา พรีีเซล - ราคาย้้อนหลััง ไปจนถึึงยอมหั่่�นกำำ�ไรเพื่่�อระบาย

สต็็อกออกต่่อ คงมีีเพีียงกลุ่่�มโปรดัักต์์ที่่�ราคาถููก และอยู่่�ในทำำ�เลดีีเท่่านั้้�น 

ที่่�น่่าจะยัังสามารถขายได้้ ส่่วนกลุ่่�มคอนโดฯ ราคาแพงใจกลางเมืือง 2.5 

แสนบาทต่่อตร.ม.ขึ้้�น ไป และกลุ่่�มโครงการลีีสต์์โฮลด์์ (สััญญาเช่่าระยะ

ยาว) ตลาดมีีแนวโน้้มซบเซา การซื้้�อ-ขาย เงีียบ จนกว่่าต่่างชาติิ ซึ่่�งเป็็นก

areeya.co.th areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563

#302 #303



ลุ่่�มที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง จะสามารถเข้้ามาช่่วยดููดซัับในระยะหน้้า

	 ตลาดอาคารสำำ�นัักงาน คาดมีีแนวโน้้มไม่่แตกต่่างกััน หลัังจากหลาย

บริษิัทั มีีนโยบาย Work From Home ให้้ความสำำ�คัญักับัพื้้�นที่่�ทำำ�งานน้้อย

ลง เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย พบเจ้้าของอาคารหลายแห่่ง เริ่่�มได้้รับหนังัสือืบอกเลิกิ

เช่่าพื้้�นที่่� ท่่ามกลางข้้อจำำ�กัดั ไม่่สามารถลดราคาค่่าเช่่าให้้ได้้มากนักั เพราะ

อาจกระทบเป็็นห่่วงโซ่่ไปยัังผู้้�เช่่าราย อื่่�นๆ จึึงจำำ�ต้้องเปลี่่�ยนเป็็นการงดค่่า

เช่่าตามระยะเวลาที่่�ตกลงร่่วมกััน

	

	 จากข้้อมููลวิจิัยัแนวโน้้มอสังัหาฯ แต่่ละเซ็ก็เตอร์ส์ำำ�คัญัว่่า สำำ�หรับัตลาด

ใหญ่่อย่่าง "ที่่�อยู่่�อาศััยนั้้�น" การลดเปิิดขายโครงการคอนโดฯใหม่่ และเพิ่่�ม

สััดส่่วนโครงการบ้้านจััดสรรให้้มากขึ้้�น ยัังจะเป็็นมาตรการที่่�ผู้้�ประกอบ

การนำำ�มาใช้้ ทำำ�ให้้จำำ�นวนคอนโดฯ ใหม่่ยังชะลอตััว โดยอาจมากกว่่าปีี 

2563 เพีียง 10-15% โดยตลาดลงทุุนปล่่อยเช่่า แข่่งขัันสููงจากโรงแรม 

หรืือเซอร์์วิิสอพาร์์ตเมนต์์ เข้้ามาแย่่งกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หาเช่่าคอนโดฯ เพราะ

โครงการเหล่่านี้้� ต้้องหารายได้้พยุุงธุุรกิิจเช่่นกััน รวมถึึงผู้้�ประกอบการ

คอนโดฯเอง ก็็พร้้อมจะลดราคายููนิิตเหลืือขายแข่่งขัันเช่่นกััน

 

	ส่่ วนโครงการแนวราบ คาดส่่วนใหญ่่จะกระจุุกตััวในทำำ�เลรอบนอ

กกทม. และปริิมณฑล โดยทาวน์์เฮ้้าส์์ราคา 2.5-4 ล้้านบาท จะได้้รัับความ

นิยิมสููงจากทั้้�งผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะจากผู้้�ประกอบการที่่�เดิมิเน้้นพอร์ต์

โรงแรม และยังัไม่่สามารถกลัับมามีีรายได้้แบบก่่อนหน้้า จึงึต้้องพึ่่�งพาการ

พััฒนาโครงการบ้้านจััดสรร เพื่่�อพยุุงรายได้้ปีี 2564 ทดแทน ท่่ามกลาง

ราคาที่�ดินิ แนวเส้้นทางรถไฟฟ้้าส่่วนต่่อขยายที่�ราคาปรับัเพิ่่�มขึ้้�นแบบชัดัเจน 

โดยเฉพาะทำำ�เลท่ี่�เป็็นจุุดตัดั หรือืสถานีีร่่วมของเส้้นทางรถไฟฟ้า้ หรืือทำำ�เล

สำำ�คััญๆ ทั่่�วกรุุงเทพฯ เช่่น ห้้าแยกลาดพร้้าว ที่่�ผ่่านมา มีีการเติิบโตของ

ที่่�ดิิน 40% ต่่อปีี และ รามคำำ�แหง ปรัับขึ้้�น 60% ต่่อปีี เป็็นต้้น

	 อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อการพััฒนา ผููกพัันกัับรายได้้ของธุุรกิิจอสัังหาฯ 

แนะว่่าในแง่่การลงทุุน และการขาย ที่่�จะได้้รับความสนใจในอนาคตนั้้�น 1. 

ผู้้�พััฒนาต้้องหาที่่�ดิินในราคาไม่่สููงมาก หรืือใช้้โมเดลร่่วมทุุนกัับเจ้้าของ

ที่่�ดินิ เพื่่�อลดต้้นทุุน 2. โครงการสร้้างค้้าง จำำ�เป็น็ต้้องลดราคาลงมากกว่่า 

20-30% เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจคนซื้้�อ 3. อาคารสำำ�นัักงาน อััตราการเช่่า มััก

ขึ้้�นอยู่่�กัับทำำ�เลท่ี่�มีีน่่าสนใจเป็็นหลััก 4. ธุุรกิิจโรงแรม ปััจจััยอยู่่�รอด คืือ 

ทำำ�เล และราคาที่่�ลดลง 20-30% เช่่นเดีียวกัับ  5.เซอร์ว์ิิสอพาร์ต์เมนต์ ์คน

จะให้้ความสนใจกัับโครงการ ที่่�มีีทำำ�เลโดดเด่่นและราคาที่�ลดลง 20-30% 

ท่่ามกลางราคาที่่�ดินิ แนวเส้้นทางรถไฟฟ้า้ส่่วนต่่อขยายเพิ่่�มขึ้้�นแบบชัดัเจน

	 โดยมีีการคาดการณ์์ว่่าตลาดที่่�อยู่่�อาศัยปีีนี้้� ได้้อยู่่�ในจุุดต่ำำ��ที่่�สุุดแล้้ว 

และจะค่่อยๆ ฟื้้�นขึ้้�นรายไตรมาส สำำ�หรัับทิิศทางตลาดปีี 2564 จะอยู่่�ใน

ระดัับทรงตััวใกล้้เคีียงกัับปีี 2563 นอกเหนืือจากเครื่่�องยนต์์ทางเศรษฐกิิจ

อื่่�นๆ จะกลัับมาเดิินเครื่่�องเป็็นปกติิอีีกครั้้�งแล้้ว ยัังหมายรวมไปถึึงการแก้้

ปััญหาที่�เป็็นจุุดบอดสำำ�คััญของตลาดอย่่างการเข้้าถึงสิินเชื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศัย

ของผู้้�บริโิภค ซึ่่�งเป็็นข้้อจำำ�กัดัสำำ�คัญัด้้วย หลัังจากพบว่่า ทุุกทำำ�เลยังัมีีความ

ต้้องการ แต่่ผู้้�บริิโภคมีีความยากลำำ�บากในการยื่่�นขอกู้้� จากความเปราะบาง

ทางรายได้้ และธนาคารรััฐและเอกชนต่่างเข้้มงวดในการพิิจารณา

ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIC)

แผนกลยุุทธทางการตลาด

1. พััฒนา Product ใหม่่ออกสู่่�ท้้องตลาด

	 โดยมุ้้�งเน้้นออกแบบสิินค้้าให้้มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว ตรงกลุ่่�มเป้้า

หมาย และโดดเด่่นเหนืือกว่่าคู่่�แข่่งขัันในตลาด บนทำำ�เลศัักยภาพ จากการ 

Research ข้้อมููลลููกค้้าในโซนบางนาพบว่่า Concept และแบบบ้้าน Style 

Minimal ECO เป็็นเทรนด์ท์ี่่�ตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้า GEN Y ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มลููกค้้า

หลัักในโซนนี้้� ดัังนั้้�นจึึงได้้มีีการพััฒนา Product Concept, Key Visual 

และจุุดขายด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Sustainable 

Happiness) ใหม่่ดัังนี้้�

- COMO BIANCA บางนา บ้้านแฝด 2 ชั้้�น Style Minimal ECO ที่่�

ตอบโจทย์์ Lifestyle คน GEN Y ได้้เป็็นอย่่างดีี เปิิดขายครั้้�งแรก เดืือน

พฤษภาคม 63 โดยได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี สามารถทำำ�ยอดขายใน

วััน PRE-SALE 250 ล้้านบาท และปิิดเฟส 1 ได้้ภายใน 1 เดืือน ปััจจุุบััน

โครงการมีียอดขายไปแล้้วกว่่า 80% โดยมีีแผนที่่�จะพััฒนานำำ� Product 

ดัังกล่่าวขยายไปเปิิดยัังทำำ�เลศัักยภาพอื่่�นๆ ต่่อไป

- COMO BOTANICA บางนา บ้้านแฝด 2 ชั้้�น Style Botanical Home 

ที่่�ตอบโจทย์์คนรัักธรรมชาติ รัักต้้นไม้้ และต้้องการพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวภายใน

บ้้าน โดยเน้้นต้้นไม้้ที่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว ใบใหญ่่ร่่มรื่่�นเสมือนมีีบ้้านอยู่่�

ท่่ามกลางป่่าฝนเขตร้้อน ลักัษณะรููปแบบบ้้านออกแบบ Concept Modern 

Tropical เปิิดขายครั้้�งแรก เดืือน พฤศจิิกายน 2563 โดยสามารถทำำ�ยอด

ขายปิิดเฟส 1 ได้้ภายใน 1 เดืือน

- AREN บางนา ทาวน์์โฮม 2 ชั้้�น Style Madly Minimal พร้้อม Private 

courtyard ดีีไซน์์ใหม่่ที่�ออกแบบได้้อย่่างโดดเด่่นมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะที่่�ไม่่

เหมืือนใคร เจาะกลุ่่�มเป้้าหมาย Dual income no kids (DINK) ที่่�มีีความ

คิิดริิเริ่่�ม และความคิิดสมััยใหม่่ เป็็นกลุ่่�มเฉพาะที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อ โดยมีีแผนการ

เปิิด PRE-SALE เดืือน สิิงหาคม 2564  

2. พััฒนา Product เดิิมที่่�ได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีี 

	 โดยการพััฒนาและอััพเกรด แบบบ้้าน, Function, New Feature & 

New Innovation เพื่่�อให้้ Product ทัันสมััย และสามารถแข่่งขัันในตลาด

ได้้ โดยการนำำ� feedback จากลููกค้้ามาปรับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อเตรีียมพร้้อมที่่�

จะไปเปิิดในทำำ�เลใหม่่ๆ อาทิิเช่่น 

- The Colors ทาวน์์โฮม 2 ชั้้�น ที่่�เราทำำ�แบรนด์์นี้้�มากกว่่า 12 ปีี มีียอด

ขายและโอนไปแล้้วกว่่า 4,500 ยููนิิต ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า เราได้้รัับการตอบ

รับัที่่�ดีีจากตลาด เพราะเรามีีฟังัก์ช์ั่่�น และระบบการก่่อสร้้างที่่�ดีี ทำำ�ให้้ลููกค้้า

สามารถจดจำำ�แบรนด์์เราได้้ และยัังคงอยู่่�มาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งในปีี 2564 นี้้�

จะมีีการพััฒนาปรัับแบบบ้้านให้้มีีความหลากหลายและตอบโจทย์์การอยู่่�

อาศัยัของลููกค้้าเป็น็หลััก เช่่น การพัฒันาแบบบ้้าน The Colors ขนาดหน้้า

กว้้าง 5.3 ม. และ New The Color เปิิดตััวในทำำ�เลศัักยภาพอื่่�นๆ เป็็นต้้น

- The Village วิิลเลจทาวน์์แนวคิิดใหม่่ และบ้้านแฝด สไตล์์ Modern 

Colonial มีีสไตล์์ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ ตอบโจทย์์คนที่่�อยากมีีบ้้านเดี่่�ยว แต่่งบ

ประมาณอาจจะไม่่ถึงึ ซึ่่�ง The Village นี้้�มีีฟังัก์ช์ั่่�นที่่�เหมือืนบ้้านเดี่่�ยวคือื มีี

ห้้องนอนถึงึ 4 ห้้องนอน และผนังับ้้านไม่่ติดิกัับใคร ให้้ความรู้้�สึึกเหมือืนอยู่่�

บ้้านเดี่่�ยว แต่่ในความเป็็นจริิงแล้้ว บางโครงการเป็็นเพีียงทาวน์์โฮมเท่่านั้้�น 

เราเป็็นเจ้้าแรกที่่�ออก Product นี้้�มา เพื่่�อเจาะอีีกกลุ่่�มตลาด และได้้รัับการ

ตอบรัับที่่�ดีีเช่่นเดีียวกััน เพราะเราทำำ�แบรนด์์นี้้�มา 7 ปีี 

3. เปิิดโครงการใหม่่ในทำำ�เลเดีียวกััน 

	 โดยสร้้างโมเดลเปิิดพร้้อมกััน 3 - 4 Product เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุก

กลุ่่�มเป้้าหมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นทาวน์์โฮม วิิลเลจทาวน์์ บ้้านแฝด และบ้้านเดี่่�ยว 

โดยมีีช่่วงราคาเริ่่�มตั้้�งแต่่ 1.8 ถึึง 6 ล้้านบาท

4. สร้้าง Brand Awareness อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 เพื่่�อ Remind แบรนด์์อารีียา ให้้เป็น็ตััวเลือืกต้้นๆ ที่่�ลููกค้้านึกถึงึ เพราะ

แบรนด์์อารีียานั้้�น ทุุก Product จะมีีสไตล์์ที่่�โดดเด่่น เป็็นเอกลัักษณ์์ ให้้ผู้้�ที่่�

อยู่่�ก็ร็ู้้�สึกึภููมิใิจ เน้้นเจาะเข้้าหากลุ่่�มลููกค้้า ด้้วยสื่่�อ Online ที่่�เข้้าถึงึกลุ่่�มเป้า้

หมายได้้อย่่างรวดเร็็ว ตรงกลุ่่�ม และสอดคล้้องกัับพฤติกิรรมของลููกค้้าใน

ปััจจุุบััน ซึ่่�งในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา เราได้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าใหม่่จากสื่่�อ Online 

ประมาณ 20,000 รายชื่่�อ ซึ่่�งฝ่่ายขายจะทำำ�การติิดตามเพื่่�อเชิิญลููกค้้า

ทั้้�งหมดเข้้ามาเยี่่�ยมชมโครงการต่่อไป แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ยัังไม่่ทิ้้�ง Local 

media ได้้แก่่ Billboard & Cutout ที่่�ถืือเป็็นสื่่�อหลััก ที่่�ทำำ�ให้้โครงการ

ประสบผลสำำ�เร็็จ เป็็นในลัักษณะทำำ�ควบคู่่�กัันอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งสื่่�อ On-line 

และ Off-line

5. การให้้บริิการและการดููแลลููกค้้า 

	 บริษิัทัได้้มีีการจัดัระบบการให้้บริกิาร และการดููแลลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ลููกค้้าเข้้าเยี่่�ยมชมโครงการของบริิษััท จนกระทั่่�งตััดสิินใจซื้้�อ 

รับัมอบบ้้าน และเป็็นลููกค้้าที่�อยู่่�อาศัยในโครงการ  โดยบริษิัทัได้้มีีการพัฒันา

ฐานลููกค้้าที่�มีีประสิิทธิิภาพ  และจััดบุุคลากรที่่�มีีหน้้าที่�เฉพาะเพื่่�อให้้การ

บริิการอย่่างทั่่�วถึึง  อีีกทั้้�งได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสััมพัันธภาพ

อันัดีีแก่่ลููกค้้าที่่�อยู่่�อาศัยัในโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยบริษิัทัเล็ง็เห็น็ความ

สำำ�คััญในเรื่่�องนี้้� และจะเป็็นกลยุุทธ์์หลัักในการทำำ�การตลาด

6. สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกบ้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	ด้้ วยกิจิกรรม Workshop แปลกๆ ใหม่่ ในทุุกเดือืน ที่่�ไม่่เหมือืน หรือืไม่่

ซ้ำำ��กับัใครในตลาด เพื่่�อให้้เกิิดการประทัับใจ และเกิิดการบอกต่่อ หรืือ เพื่่�อน

แนะนำำ�เพื่่�อ ซึ่่�งเรื่่�องนี้้�เราก็็ให้้ความสำำ�คััญในลำำ�ดัับต้้นๆ เนื่่�องจากฐานเสีียง

เหล่่านี้้� เป็็นเครื่่�องมืือทางการตลาดที่่�แข็็งแรงให้้กัับโครงการอย่่างมาก

areeya.co.th areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563
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ปััจจััยความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนั้้�น

บริิษััทฯ จึึงมีีเป้้าหมายที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในขอบเขต

ที่่�กำำ�หนด จากลัักษณะของธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิด

ขึ้้�นและผลกระทบที่่�จะมีีต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคตเป็็นไปดัังนี้้�

1.ความเสี่่�ยงในเรื่่�องนโยบาลรััฐบาล

1.1 ความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย ระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมาย
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

-	ผ ลกระทบจากมาตรการการควบคุุมสิินเชื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศัยของธนาคาร

แห่่งประเทศไทยที่่�เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์ในภาพรวม 

- 	ผ ลกระทบจากการเวนคืืนที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนาสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน

ของประเทศ  ที่่�ทางหน่่วยงานรััฐยัังไม่่มีีแนวเขตเวนคืืนที่่�ชััดเจน มีีผลกระ

ทบต่่อการวางผัังโครงการ  แต่่อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทได้้เผื่่�อระยะร่่น 

จากแนวเวนคืืนออกมา เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการถููกเวนคืืนที่่�ดิินกระทบต่่อ

ลููกค้้าในอนาคต ซึ่่�งบริิษััทคาดว่่าแนวเขตเวนคืืนจะมีีความชััดเจนภายในปีี  

2563-2564

1.2 ความเสี่่�ยงในการจััดซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อการพััฒนาโครงการในอนาคต

เนื่่�องจากในปีีที่่�ผ่่านมาราคาที่่�ดินิมีีการปรับัตัวัสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัเนื่่�อง

จาการพัฒันาโครงข่่ายแนวรถไฟฟ้า้และถนนเป็น็จำำ�นวนมาก ที่่�ดินิในทำำ�เล

ต่่างๆ โดยเฉพาะท่ี่�มีีความต้้องการในแหล่่งชุุมชนจึึงมีีการปรับตััวขึ้้�นสููง ซึ่่�ง

ทำำ�ให้้บริิษััทพััฒนาอสัังหาริมทรััพย์์มีีต้้นทุุนท่ี่�สููงขึ้้�นและราคาตลาดท่ี่�อยู่่�

อาศััยก็็จะปรับตััวขึ้้�นสููงตามไปด้้วย ซึ่่�งอาจไม่่เหมาะสมกัับความสามารถ

กำำ�ลัังซื้้�อของกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป บริิษััทฯ จึึงได้้มีีทีีมสำำ�รวจวิิจััยตลาดอย่่าง

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งที่่�ดิินที่่�มีีความคุ้้�มค่่าอย่่างสููงสุุด  

2.ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการผลิิต

2.1 ความผัันผวนของราคาวัสดุุก่่อสร้้าง และการปรับเพิ่่�มค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��

จากความผันัผวนของราคาวัสัดุุที่�ใช้้ในการก่่อสร้้าง ซึ่่�งเป็น็ปััจจััยภายนอก

ที่่�บริษิัทัฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น ความผัันผวนของราคาน้ำำ��มันัในตลาด

โลก ทำำ�ให้้มีีผลกระทบกัับต้้นทุุนการผลิิตวััสดุุก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญ อาจทำำ�ให้้

มีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นหรืือลดลงตามที่่�รััฐบาลประกาศ จึึงเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง

ที่่�อาจส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการบริิหารต้้นทุุน และส่่งผลต่่อความ

สามารถในการทำำ�กำำ�ไร บริิษััทฯ จึึงบริิหารจััดการความเสี่่�ยงนี้้� โดยการ

ศึึกษาและวิิเคราะห์์แนวโน้้มของราคาวััสดุุและค่่างานก่่อสร้้างที่่�มีีผลจาก

การเปลี่่�ยนแปลงของราคาน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิ รวมทั้้�งติดิตามข่่าวสารเกี่่�ยวกับั

สถานการณ์ข์องราคาน้ำำ��มันัดิบิในตลาดโลกอย่่างใกล้้ชิด โดยการกำำ�หนด

ยืนืราคาวัสัดุุก่่อสร้้างหลัักไว้้ล่่วงหน้้ากับผู้้�ค้้าวัสดุุก่่อสร้้างรายใหญ่่ทั้้�งหมด

ทุุกโครงการ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับเหมาสามารถซื้้�อวััสดุุจากผู้้�ค้้าวัสดุุที่�บริิษััทฯ ได้้

เจรจาต่่อรองราคาไว้้แล้้ว ทำำ�ให้้สามารถลดความผัันผวนของราคาวัสดุุ

ก่่อสร้้าง และราคาน้ำำ��มัันได้้ในระยะหนึ่่�ง จึึงสามารถควบคุุมต้้นทุุนที่่�ใช้้ใน

การก่่อสร้้างได้้ และเพื่่�อเป็น็การป้อ้งกัันผู้้�ค้้าวััสดุุรายเดิิมขึ้้�นราคา บริษิัทัฯ 

ได้้จัดตั้้�งคณะทำำ�งานติิดตามราคาวัสดุุก่่อสร้้างและจััดหาวัสดุุทดแทน

จากผู้้�ผลิตรายใหม่่ เพื่่�อให้้สามารถกำำ�หนดราคารับจ้้างก่่อสร้้างท่ี่�ทัันต่่อ

สถานการณ์์ และในระดัับราคาที่่�แข่่งขัันได้้ในตลาด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้

จััดตั้้�งทีีมวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อศึึกษาเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ 

ๆ ที่่�สามารถลดต้้นทุุนในการก่่อสร้้าง และทำำ�ให้้งานก่่อสร้้างมีีประสิิทธิภิาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิเช่่น ไม้้ฝาเฌอร่่า, ไม้้ระแนงคอนวููด ที่่�นำำ�มาใช้้ทดแทนวััสดุุ

ไม้้จากธรรมชาติิ, Aluminum Formwork System, Precast System, 

Bathroom Pods, Solar cell System, Design Improvement เป็็นต้้น 

ส่่งผลให้้ระยะเวลาในการก่่อสร้้างบ้้านแบบทาวน์์โฮม 2-3 ชั้้�นสามารถสร้้าง

เสร็็จทั้้�งโครงการภายใน 8-12 เดืือน จึึงสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงเรื่่�อง

ความผัันผวนของราคาวััสดุุ และการขาดแคลนวััสดุุจากธรรมชาติิได้้เป็็น

อย่่างดีี ส่่วนโครงการคอนโดมิิเนีียมขนาดใหญ่่ซึ่่�งต้้องได้้เวลาก่่อสร้้าง 2-3 

ปีี บริิษัทัฯได้้คำำ�นวณความผันัผวนดังักล่่าวรวมเข้้าไปในต้้นทุุนการก่่อสร้้าง

ตามสถานการณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นอยู่่�แล้้ว และหลังัจากพัฒันางานก่่อสร้้างมาได้้ซักั

ระยะหนึ่่�ง บริษิัทัฯได้้เอาประสบการณ์ท์ี่่�ผ่่านมาเพื่่�อปรับัปรุุงในส่่วนที่่�มีีผลก

ระทบต่่อต้้นทุุนมาก ทำำ�ให้้ค่่าก่่อสร้้างมีีความชััดเจนมากขึ้้�น

	ส่่ วนเรื่่�องค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ที่่�มีีการปรับเพิ่่�มทุุกปีี อาทิเช่่น 1 ม.ค.2560 ปรับ

ค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��จาก 300 บาทต่่อวัันเป็็น 310 บาทต่่อวััน  1 เม.ย. 2561 ปรัับ

ค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��เป็็น 325 บาทต่่อวััน  และปััจจุุบัันได้้ปรัับค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ประจำำ�ปีี 

2563 เป็็น 331 บาทต่่อวันั  เพิ่่�มขึ้้�น 1.8% ซึ่่�งไม่่ได้้ส่่งผลกระทบกับัการจ้้าง

แรงงานมากนััก

2.2 ศัักยภาพและประวััติิการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา

	 ทางบริษิัทัฯ ได้้มีีการว่่าจ้้างผู้้�รับัเหมาทั้้�งขนาดกลางและขนาดใหญ่ ่ที่่�มีี

คุุณภาพ และมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ

การก่่อสร้้าง โดยในระยะเวลาที่�ผ่่านมาทางบริษิัทัฯ ก็็ได้้สั่่�งสมประสบการณ์์

และทีีมงานที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อดำำ�เนินิการก่่อสร้้างด้้วยตนเองเพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�น และความไว้้วางใจ ในการบริิหารจััดการ จึึงลดความเสี่่�ยงที่่�ทำำ�ให้้

โครงการก่่อสร้้างล่่าช้้าและไม่่ได้้คุุณภาพ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะกำำ�หนดค่่าจ้้าง

เหมารวมค่่าแรงและค่่าวัสดุุก่่อสร้้างให้้กับผู้้�รัับเหมา และจะทำำ�การควบคุุม

คุุณภาพของงาน ระยะเวลาการทำำ�งาน และต้้นทุุนการก่่อสร้้างให้้เป็็นไป

ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

	 นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัได้้เริ่่�มพัฒันาบุุคลากรให้้ใช้้ระบบ BIM (Building 

Information Modeling) เป็็นเทคโนโลยีีใหม่่ที่�ถููกพัฒันาขึ้้�นสำำ�หรัับวงการ

ก่่อสร้้าง ที่่�สามารถทำำ�งานครอบคลุุมการก่่อสร้้างได้้ทั้้�งหมด เริ่่�มตั้้�งแต่่การ

ออกแบบอาคาร , การถอดบััญชีีปริิมาณวััสดุุ (BOQ :Bill of quantity) 

,การเขีียน Shop drawing คืือแบบท่ี่�เขีียนขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้ทำำ�งานจริิงๆเพื่่�อ

ลดความผิิดพลาดระหว่่างการก่่อสร้้าง  ตลอดจนถึึงใช้้ BIM สำำ�หรัับการ

วางแผนงานก่่อสร้้าง

2.3 คุุณภาพและมาตรฐานของงานก่่อสร้้าง

	หั วข้้อดัังกล่่าวนี้้� ถืือเป็็นหััวข้้อสำำ�คััญ ที่่�ทางบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นมาโดย

ตลอด โดยทางบริิษััทฯ ได้้ตั้้�งทีีมงานเพื่่�อพััฒนาและศึึกษาระบบการ

ก่่อสร้้างรวมถึึงการติิดตามแก้้ไขการก่่อสร้้างท่ี่�ผ่่านมาว่่ามีีส่่วนใดท่ี่�ต้้อง

พััฒนาเพื่่�อให้้บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่�กำำ�หนดไว้้ ได้้ 

ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้มีีการจััดฝึึกอบรมพััฒนาความรู้้�, ความสามารถให้้

กัับพนัักงาน , ผู้้�รัับเหมา และ แรงงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงขั้้�นตอนการทำำ�งาน

ที่่�ถููกต้้องแม้้เป็็นงานท่ี่�ทำำ�ประจำำ�อยู่่�แล้้ว บริิษััทฯ เข้้มงวดทั้้�งในเรื่่�องของ

คุุณภาพ มาตรฐานของงานก่่อสร้้าง ระยะเวลา และต้้นทุุน ให้้เป็็นไปตาม

แผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และเนื่่�องจากปััจจุุบันทางบริิษััทได้้มีีการเปิิดโครงการ

ใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้ต้้องมีีการบริิหารจััดการด้้านจำำ�นวน

คนงาน,จำำ�นวนผู้้�รัับเหมา รวมถึึงการปรับและกำำ�หนดรููปแบบการทำำ�งานให้้

ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงได้้มีีการจััดตั้้�งทีีมงานที่่�เรีียกว่่าทีีม

งาน Troop ขึ้้�นมา และปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งาน โดยจััดกลุ่่�มของงาน

เพื่่�อลดจำำ�นวนงานด้้านเอกสารลง ลดจำำ�นวนสัญัญาการว่่าจ้้างลง ทั้้�งนี้้�ทีีม

งานจะต้้องจััดทำำ�สรุุปและติิดตามความคืืบหน้้าของงานในแต่่ละงานเพื่่�อให้้รู้�

แนวโน้้มการทำำ�งานว่่าสามารถเป็็นไปได้้ตามแผนงานหรืือเร็็วกว่่า/ล่่าช้้ากว่่า

แผนงาน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการบริิหารจััดการและประเมิินประสิิทธิภิาพการ

ทำำ�งานของทีีมงานได้้อีีกด้้วย อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดสรรคนงานโดยปรัับให้้คน

งานทำำ�งานเฉพาะด้้านของตนเองเพื่่�อลดความผิิดพลาดในการทำำ�งานลง 

ทั้้�งนี้้�ทางบริษิัทัฯ ได้้มีีการนำำ�ระบบการบริหิารคุุณภาพ ISO เข้้ามาใช้้กับังาน

ก่่อสร้้าง ซึ่่�งจะช่่วยลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการใช้้ทรััพยากร เพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ นำำ�ไปสู่่�ความเป็็นสากล อีีกทั้้�งยัังมีีทีีม QCจาก 

ส่่วนกลาง ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบคุุณภาพและปริิมาณของงานก่่อสร้้างให้้

ถููกต้้องตามแบบและตามมาตรฐานงานก่่อสร้้างของบริิษััท อัันก่่อให้้เกิิด

การทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ยััง

ได้้ตั้้�งทีีมงานหาจุุดอ่่อนของระบบการก่่อสร้้างทั่่�วไปและนำำ�มาพััฒนาการ

ก่่อสร้้างของทางบริิษััทฯ อีีกด้้วย แต่่อย่่างไรก็็ตามเนื่่�องจากการก่่อสร้้าง

และพััฒนาโครงการจะมีีปััจจััยภายนอกเข้้ามามีีผลกระทบค่่อนข้้างมาก 

เช่่น การขาดแคลนแรงงาน การขึ้้�นค่่าแรงงานขั้้�นต่ำำ�� การปรัับราคาของ

วััสดุุก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ดัังนั้้�นบริิษััทฯจึึงใช้้กลยุุทธ์์ในหลากหลายมิิติิ เพื่่�อ

ลดปััญหาผลกระทบ เช่่น การปรัับกลยุุทธ์์เป็็น “สร้้างบ้้านก่่อนขาย” เพื่่�อ

สามารถวางแผนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.4 ด้้านทรััพยากรบุุคคล และการบริิหารจััดการ

	ด้้ วยวิสััยทัศน์์ของคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการของบริิษััทฯ ในด้้าน

การบริิหารทรััพยากรบุุคคลท่ี่�ให้้ทั้้�งโอกาสและช่่องทางให้้พนักงานได้้

แสดงความสามารถ ถือืเป็น็แนวคิิดหลักัที่่�จะทำำ�ให้้พนักงานรู้้�ถึึงคุุณค่่าของ

ตนเอง และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�องค์ค์วามรู้้�มาพัฒันาองค์ก์รให้้เจริิญเติบิโตอย่่าง 

มั่่�นคงและยั่่�งยืืน เป็็นการปลููกจิิตสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบต่่อทุุกฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง (Stakeholder) รวมทั้้�งจิิตวิิญญาณแห่่งความเป็็นเจ้้าของ 

(Entrepreneur spirit) 

	 บริิษััทฯ มีีการวางแผนสรรหาบุุคลากรเชิิงรุุกตามสถาบันการศึึกษา 

ที่่�ผลิตนิิสิิตจบใหม่่ตรงตามสายงาน และมีีคุุณภาพ เพื่่�อการค้้นหาคนรุ่่�น

ใหม่่ไฟแรงที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีมุุมมองและมีีแนวคิิดใหม่่ๆ ในการ

ทำำ�งานกัับบริษิัทัฯ  พร้้อมที่่�จะพัฒันาตนเองและเติบิโตไปพร้้อมกับับริษัิัทฯ 

โดยนำำ�มาฝึกอบรมทั้้�งทางภาคทฤษฎีี และภาคปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้มีีความรู้้� มีี

ประสบการณ์์ เพื่่�อให้้เติิบโตและเก่่งได้้อย่่างที่่�ต้้องการ อีีกทั้้�งยัังมีีการดููแล

เรื่่�องอาหารและที่่�พัักให้้กัับพนัักงานเป็็นอย่่างดีี และปััจจุุบันได้้นำำ�ระบบ 

Microsoft Dynamics AX (ERP) มาใช้้ในการบริิหารงานทำำ�ให้้ข้้อมููล

ต่่างๆ ของทุุกฝ่่ายงานเป็็นระบบออนไลน์์ ซึ่่�งทำำ�ให้้การสืืบค้้นข้้อมููลต่่างๆ 

ทำำ�ได้้โดยง่่าย สะดวก แม่่นยำำ� และรวดเร็ว็ ลดปริมิาณการใช้้กระดาษ ทำำ�ให้้

ลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย และสามารถลดปัญัหาการจัดัเก็บ็เอกสาร หรือืเอกสาร

สููญหาย กรณีีพนัักงานลาออก

2.5 ความเสี่่�ยงของการขาดแคลนผู้้�รัับเหมา

	 เนื่่�องด้้วย ทางบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจมายาวนานเป็็นระยะเวลาพอ

สมควร ทำำ�ให้้ทีีมงานสั่่�งสมแรงงาน และผู้้�รัับเหมารายย่่อยและรายกลาง

เป็็นจำำ�นวนพอสมควร ซึ่่�งปััจจุุบันจำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่�บริิษััทฯจ้้าง มีีเพีียง

พออยู่่�สำำ�หรัับรองรัับการเปิิดโครงการต่่างๆ โดยเป็น็ไปในลักัษณะของการ

จ้้างเหมา และปััจจุุบันนี้้�บริิษัทัฯได้้รับความร่่วมมืือจากผู้้�จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์

ต่่างๆมาดำำ�เนิินการติิดตั้้�งวััสดุุต่่างๆท่ี่�ผู้้�ผลิตจำำ�หน่่ายสิินค้้านั้้�นๆ อาทิเช่่น 

จ้้างเหมาโครงหลัังคาพร้้อมมุุง,งานเหล็็กพร้้อมติิดตั้้�ง, งาน Precast 

พร้้อมติิดตั้้�ง เป็็นต้้น จึึงเป็็นการผนึึกกำำ�ลัังเพื่่�อสร้้างกำำ�ลัังการผลิต 

ของบริิษััทฯ แต่่ความเป็็นจริิงสภาวะเศรษฐกิิจนั้้�น มีีทั้้�งขาขึ้้�นและขาลง  

ทางทีีมงานจึึงไม่่ประมาทในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ 

เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของทางบริิษััทฯ กลยุุทธ์์ในการรัับมืือ 

คือื ต้้องมีีการปรับค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย, ปรับราคาจ้้างเหมา

ให้้เหมาะสมตามอััตราตลาด รวมทั้้�งจััดเกรดผู้้�รัับเหมา เพื่่�อสามารถปรัับ

อััตราจ้้างพิิเศษให้้แก่่ผู้้�รัับเหมาฝีีมืือดีีที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจหลัังจากที่่�ได้้

ร่่วมงานกัันมาระยะหนึ่่�งแล้้ว และประการสำำ�คััญต้้องใช้้ระบบก่่อสร้้างกึ่่�ง

สำำ�เร็็จรููปมากขึ้้�น ทั้้�งงานโครงสร้้าง งานพื้้�น งานโครงหลัังคา และงานก่่อ

ฉาบ เพื่่�อลดอัตัรา พึ่่�งพาแรงงานฝีีมือให้้น้้อยลง เป็็นวิธิีีที่่�จะช่่วยแก้้ปัญหา

การขาดแคลนแรงงานให้้บรรเทาลงได้้ แต่่ในทางปฏิบัิัติ ิทางทีีมงานก็ม็ีีการ

areeya.co.th areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563
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เพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�รัับเหมา และแรงงานฝีีมืือ (ดัังที่่�เคยกล่่าวมาข้้างต้้น) เพื่่�อลด

ผลกระทบดัังกล่่าว

	อีี กปััจจัยัที่�จะมองข้้ามไม่่ได้้ คือืกลุ่่�มผู้้�ประกอบการท่ี่�ปรับตัวัด้้วยการก

ระจายการลงทุุน โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�พััฒนาคอนโดมิิเนีียม และหัันมาลงทุุน

โครงการแนวราบ ที่่�จะต้้องประสบปััญหางานก่่อสร้้าง เพราะตอนทำำ�ตึึก

สููงมีีผู้้�รัับเหมาหลายรายสร้้างให้้ไม่่มีีปัญหาด้้านคุุณภาพ แต่่เมื่่�อทำำ�แนว

ราบ ผู้้�รัับเหมาเป็็นรายย่่อย ควบคุุมคุุณภาพยาก แรงงานขาดแคลน งาน

ก่่อสร้้างไม่่ทัันเวลา หรืือไม่่ได้้คุุณภาพ จึึงอาจการมีีการแข่่งขัันสููงในการ

ดึึงตััวผู้้�รัับเหมารายย่่อยที่่�มีีคุุณภาพ

2.6 ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน

	 ความเสี่่�ยงในด้้านความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินและการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของคนงานมีีผลกระทบสำำ�คััญต่่อปริมาณงานก่่อสร้้างและ

คุุณภาพของโครงการก่่อสร้้าง และชื่่�อเสีียงของบริิษััท เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

ดัังกล่่าว และพััฒนาจุุดเสี่่�ยงให้้เป็็นจุุดแข็็งดัังนี้้�

-	จั ดสวััสดิการด้้านดููแลเด็็กให้้กัับคนงาน และจะขยายการศึึกษานอก

ระบบโรงเรีียนให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเด็็กซึ่่�งเป็็นบุุตรคนงานก่่อสร้้าง

-	มีี การปรัับปรุุงสวััสดิิการเกี่่�ยวกัับที่่�พัักคนงานในด้้านต่่าง ๆ โดยการ

สร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้คนงานก่่อสร้้างรัักษาความสะอาดบริิเวณที่่�พัักและสิ่่�ง

แวดล้้อม

-	 ให้้ความรู้้�กัับคนงานในเรื่่�องของความปลอดภััยในการทำำ�งาน และจััด

ฝึึกอบรมโดยผู้้�เชีียวชาญที่�ได้้รับการรัับรองมาตรฐานการฝึึกอบรมด้้าน

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้เจ้้าของกิิจการจััดเตรีียม

อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้ครบถ้้วน

-	จั ดให้้มีีการให้้ความรู้้�ทางด้้านสาธารณสุุขกัับคนงาน รวมทั้้�งจััดรููป

แบบการให้้บริิการสาธารณสุุข สำำ�หรัับประชากรกลุ่่�มนี้้�เป็็นพิิเศษ จะมีีการ

ตรวจสุุขภาพก่่อนเข้้าทำำ�งาน โดยแพทย์์แผนปััจจุุบันที่่�ได้้รัับใบอนุุญาต

ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมด้้านอาชีีวเวชศาสตร์์ หรืือที่่�ผ่่านการอบรมด้้าน

อาชีีวเวชศาสตร์์ หรืือที่่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�อธิิบดีีประกาศกำำ�หนดตามกฎ

กระทรวงแรงงาน เพื่่�อจััดให้้คนงานทำำ�งานให้้    เหมาะสมกัับงานที่่�ทำำ�เพื่่�อ

หลีีกเลี่่�ยงการเสี่่�ยงอัันตรายต่่อสุุขภาพอนามััยและความปลอดภััย

-	มีี การตรวจสุุขภาพอนามัยคนงานเป็็นระยะๆอย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง 

หลัังจากที่่�ได้้ทำำ�งานไปแล้้ว ทั้้�งนี้้�   เพื่่�อเป็็นการค้้นหาโรคแต่่เนิ่่�นๆ และรัักษา

ได้้ทัันท่่วงทีีเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพอนามััยและความปลอดภััย

2.7 ความเสี่่�ยงด้้านการควบคุุมต้้นทุุนก่่อสร้้างคอนโดมิิเนีียม
การเสนอขายคอนโดมิิเนีียมก่่อนเริ่่�มการก่่อสร้้าง ยัังคงมีีความเสี่่�ยงด้้าน

การควบคุุมต้้นทุุนก่่อสร้้าง เนื่่�องจากเป็็นการตั้้�งราคาขายก่่อนเริ่่�มการ

ก่่อสร้้าง จึึงอาจเกิิดมีีความเสี่่�ยงที่่�อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงหากต้้นทุุน

การก่่อสร้้างมีีความผัันผวน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวโดย

ทำำ�สััญญาจ้้างเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จกัับผู้้�รัับเหมาและมีีการเจรจาสั่่�งจองซื้้�อ

วััสดุุที่�สำำ�คััญล่่วงหน้้าก่่อนเปิิดการขายเพื่่�อป้้องกัันการเปลี่�ยนแปลงของ

ราคาวัสัดุุและลดความเสี่่�ยงที่่�อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจะกระทบจากความผันัผวน

ของราคาวััสดุุก่่อสร้้าง อีีกทั้้�งการเสนอขายคอนโดมิิเนีียมก่่อนเริ่่�มการ

ก่่อสร้้าง (Pre-sales) นอกจากจะช่่วยลดความเส่ี่�ยงด้้านการตลาดและ

เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้เหมาะสมกัับ

สภาพการณ์ท์ี่่�เปลี่�ยนไปแล้้ว ยังัช่่วยให้้บริษิัทัได้้นำำ�เงินิรับัค่่างวดจากลููกค้้า

มาใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนได้้อีีกด้้วย และด้้วยเวลาในการพััฒนาโครงการ

มามากกว่่า 10 ปีี ทำำ�ให้้การเปิิดโครงการใหม่่ มีีการพััฒนาสิินค้้าโดย

วางแนวคิิดตั้้�งแต่่วิธีีการก่่อสร้้าง ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯมีีความแม่่นยำำ�ในต้้นทุุน

สููง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทเริ่่�มเปิิดโครงการคอนโดมิิเนีียมตั้้�งแต่่ปีี 2549 

จนถึึงปััจจุุบััน ภายใต้้ชื่่�อ “เอ สเปซ” ทั้้�งหมดมากกว่่า 10 โครงการ กว่่า 

10,000 ยููนิิต เป็็นสิ่่�งที่่�ยืืนยัันได้้ถึึงความเป็็นผู้้�ประกอบการมืืออาชีีพใน

ตลาดคอนโดมีีเนีียม

3. ความเสี่่�ยงในด้้านการเงิิน

ณ 31 ธันัวาคม 2562 บริษิัทัมีีเงินิเบิกิเกินิบัญัชีีและเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจำำ�นวน 

270.2 ล้้านบาทแบ่่งเป็็น เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร จำำ�นวน 10.0 ล้้านบาท 

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินจำำ�นวน 200.0 ล้้านบาท และตั๋๋�วแลกเงิิน จำำ�นวน 60.2 

ล้้านบาท ส่่วนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 2,230.4 ล้้านบาท จากสถาบััน

การเงิินเพื่่�อลงทุุนในโครงการคอนโดมิิเนีียม, ทาวน์์เฮ้้าส์์ และบ้้านเดี่่�ยว

ของบริิษััท และหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 6,314.7 ล้้านบาท แต่่อย่่างไรก็็ตามปััจจุุบัน

บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินธนาคารต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจาก 2.77 เท่่า 

ในปีี 2561 เป็็น 2.72 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และในขณะเดีียวกััน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.29 เท่่า ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2561  เป็็น 3.49 เท่่า ณ 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทจึึงมีีความ

เสี่่�ยงในด้้านการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน

3.1) ความเสี่่�ยงในความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

จากการที่่�บริษิัทัต้้องมีีการกู้้�ยืืมเงินิจากสถาบันการเงินิในประเทศ เพื่่�อใช้้เป็็น

เงินิทุุนในการพัฒันาโครงการและดำำ�เนินิงาน ดังันั้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยในตลาด

เงินิจึงึมีีผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญัต่่อต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษัทั  ถึงึแม้้ว่่าการกู้้�

ยืมืเงินิดังักล่่าวของบริษิัทัจะคิดิในอัตัราดอกเบี้้�ยลอยตัวัก็ต็าม แต่่เป็็นการ

คิิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ในระดัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมขั้้�นต่ำำ�� (MLR) หรืือ

ต่ำำ��กว่่านั้้�น ด้้วยเหตุุนี้้�บริษิัทัได้้มีีมาตรการลดความเส่ี่�ยงของอััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�มีีความผัันผวน โดยการออกหุ้้�นกู้้�ระยะยาวท่ี่�มีีอัตัราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� เพื่่�อนำำ�

ไปชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืมืเดิิมบางส่่วนท่ี่�คิดิเป็น็อััตราดอกเบี้้�ยลอยตัวและมีีต้้นทุุน

ดอกเบี้้�ยที่่�สููงกว่่า รวมถึึงการออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยต่ำำ�� เพื่่�อให้้สามารถควบคุุมต้้นทุุนอััตราดอกเบี้้�ยของบริิษััทให้้อยู่่�

ในระดัับเหมาะสม

	สำ ำ�หรัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการซื้้�อท่ี่�อยู่่�อาศัยของผู้้�

บริิโภคนั้้�น มีีผลกระทบเพีียงเล็็กน้้อย เนื่่�องจากการกู้้�ซื้้�อบ้้านเป็็นการกู้้�

ยืืมระยะยาว การปรัับขึ้้�นลงของอััตราดอกเบี้้�ยจึึงส่่งผลต่่อยอดผ่่อนชำำ�ระ

รายเดืือนไม่่มากนััก อีีกทั้้�งผู้้�บริิโภคได้้มีีการชำำ�ระเงิินดาวน์์ไปแล้้วส่่วนหนึ่่�ง 

นอกจากนี้้� บริิษััทก็็สามารถจััดข้้อเสนอพิิเศษด้้านอััตราดอกเบี้้�ยร่่วมกัับ

ธนาคารพาณิชย์์ อีีกทั้้�งการมีีสิินค้้าหลายระดัับราคาซึ่่�งเน้้นท่ี่�กำำ�ลัังซื้้�อ

จริิงของผู้้�อยู่่�อาศัยจริิงเป็็นหลััก ก็็เป็็นส่่วนท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบของความ

ผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีต่่อผู้้�ซื้้�อด้้วย

3.2) ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทต้้องดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ

	 บริิษััทมีีหน้้าที่�ตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิที่่�จะต้้องดำำ�รงหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วน

ของผู้้�ถือืหุ้้�นไว้้ไม่่ให้้เกินิ 3:1 เท่่า เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนด

สิทิธิขิ้้อ 6.2 หน้้าที่่�ที่่�ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ต้้องปฏิบิัตัิ ิข้้อ 6.2.11 เงื่่�อนไขทางการเงินิ  

ระบุุให้้หนี้้�สิินสุุทธิิที่่�นำำ�มาคำำ�นวณต้้องหัักด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

เงิินสด เงิินลงทุุนชั่่�วคราว และเงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับ

หุ้้�นกู้้� ข้้อ 1) – 6) ได้้แก่่

	 1) หุ้้�นกู้้�ชนิดิทยอยชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของบริษิัทั อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� 	

	จำ ำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3/2560 ชุุดที่่� 2 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี

	พ .ศ. 2564

	 2) หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

	 ครั้้�งที่่� 1/2561 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564

	 3) หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

	 ครั้้�งที่่� 2/2561 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565

	 4) หุ้้�นกู้้�มีีประกัันของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จํํากััด (มหาชน) 	

	 ครั้้�งที่่� 1/2562 ครบกํําหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีี		

สิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

	 5) หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

	 ครั้้�งที่่� 1/2563 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีี		

สิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

	 6) หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

	 ครั้้�งที่่� 2/2563 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีี		

สิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

	 และบริิษัทัมีีหน้้าที่�ตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิที่่�จะต้้องดำำ�รงหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วน

ของผู้้�ถือืหุ้้�นไว้้ไม่่ให้้เกินิ 3:1 เท่่า เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนด

สิทิธิขิ้้อ 6.2 หน้้าที่่�ที่่�ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ต้้องปฏิบิัตัิ ิข้้อ 6.2.12 เงื่่�อนไขทางการเงินิ 

ระบุุให้้หนี้้�สิินสุุทธิิที่่�นำำ�มาคำำ�นวณต้้องหัักด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

เงิินสด เงิินลงทุุนชั่่�วคราว และเงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับ

หุ้้�นกู้้� ข้้อ 6)-7) และบริิษััทมีีหน้้าที่่�ตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิที่่�จะต้้องดำำ�รงหนี้้�

สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ไม่่ให้้เกิิน 3:1 เท่่า เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�

ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิข้้อ 7.2 หน้้าที่่�ที่่�ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ต้้องปฏิิบััติิ ข้้อ 7.2.12 

เงื่่�อนไขทางการเงิิน ระบุุให้้หนี้้�สินิสุุทธิทิี่่�นำำ�มาคำำ�นวณต้้องหักัด้้วยเงิินสดและ

รายการเทีียบเท่่าเงิินสด เงิินลงทุุนชั่่�วคราว และเงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ��

ประกััน สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� ข้้อ 8)

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2563 บริษิัทัดำำ�รงอัตัราส่่วนหนี้้�สินิสุุทธิติ่่อ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 2.62 เท่่า สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� ข้้อ 1) - 8) ตามหน้้าที่่�ใน

ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯข้้อ 6.2.11 ข้้อ 6.2.12 และ ข้้อ 7.2.12 ของหุ้้�นกู้้�ในแต่่ละ

รุ่่�น 

 	  อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้เตรีียมมาตรการทางการเงิินรองรัับดัังนี้้�คืือ 

1) แผนเพิ่่�มทุุน 2) แผนการชำำ�ระคืืนหนี้้�สถาบันการเงิินบางส่่วน และ 3) 

แผนการคืืนตราสารหนี้้�ทั้้�งระยะสั้้�นและหรืือระยะยาวบางส่่วน เพื่่�อดำำ�รง

อัตัราส่่วนดัังกล่่าว และบริิษัทัยังัมีีนโยบายที่�จะรัักษาสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และ โครงสร้้างเงิินทุุนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

4. ความเสี่่�ยงในเรื่่�องการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อยู่่� 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มตระกููลเลาหพูู

นรัังษีี และกลุ่่�มตระกููลพรเจริิญชััยศิิลป์์ จะถืือหุ้้�นอยู่่�ในบริิษััทร้้อยละ 46.2 

และร้้อยละ 19.6 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งถ้้าหากในอนาคตกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ทั้้�ง

สองกลุ่่�มนี้้�มีีการรวมตััวกัันเกิิดขึ้้�นจะสามารถควบคุุมเสีียงของท่ี่�ประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�นได้้เกิินครึ่่�งหนึ่่�ง ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือ การ

ขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�อง

กฎหมายหรือื ข้้อบังัคับับริษิัทั ที่่�กำำ�หนดต้้องได้้รับัเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น จึึงอาจจะไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียง

เพื่่�อตรวจสอบ และถ่่วงดุุลเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้ แต่่อย่่างไรก็็ตาม

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

โดยมุ่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good 

Corporate Governance)มีีจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงาน มีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส มีีหลัักการอนุุมัติิรายการระหว่่างกััน ซึ่่�งบุุคคลท่ี่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวกัับตน

ได้้ คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�การพิิจารณากลั่่�นกรองให้้ความเห็็น

ก่่อนทำำ�รายงานดัังกล่่าวเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

areeya.co.th areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์	

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107546000431

โทรศััพท์์	 :		  02-798-9999

โทรสาร	 :		  02-798-9990

Call Center	 :	 1797

เว็็บไซต์์	 :		  http://www.areeya.co.th/

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,200,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 :	 980,000,000 บาท

บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท อารีียา เซอร์์วิิส จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 บริิการหลัังการขายด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์และปล่่อยเช่่า

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105547117047

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 10,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท วััน อััพ จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 บริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105550125381

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 100,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท อารีียา แมนเนจเม้้นต์์ จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ และบริิหารนิิติิบุุคคล

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105551013404

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 65,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)
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ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท คููลสเปซ จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105551096733

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 60,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท ไวต์์ลิิฟวิิง จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105552008129

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 65,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท ชิิลล์์สเปซ จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105553039931

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท อารีียา ฮอลพิิทอลลิิตี้้�  จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	ร้้า นอาหารและบริิการ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105557141625

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 10,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท สุุนทรีียา เรสซิิเดนซ์์ จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเช่่า

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105562088427

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท สุุนทรีียา เลเชอร์์ จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ธุุรกิิจโรงแรมและบริิการอื่่�นๆ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105562088541

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท สุุนทรีียา เลเชอร์์ จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ธุุรกิิจโรงแรมและบริิการอื่่�นๆ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105562088541

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97)

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท เมกา สเปซ 2 จำำ�กััด 
ประเภทธุุรกิิจ	 :     	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทคอนโดมิิเนีียม

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105562088541

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97)

หมายเหตุุ ; วัันที่่� 8 มกราคม 2564 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บจก. เอ็็นวีี พรอพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์

ชื่่�อบริิษััท	     	  :    	 บริิษััท มอร์์โรว์์ 1 จำำ�กััด 
ประเภทธุุรกิิจ	 :     	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทคอนโดมิิเนีียม

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 999 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงสะพานสอง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105563002909

โทรศััพท์์		  :	 02-798-9999

โทรสาร		  :	 02-798-9990

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,000,000 บาท (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97)
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นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดงกรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์			   02-009-9000

โทรสาร		  :	 02-009-9991

ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย

ชื่่�อบริิษััท		  :	สำ ำ�นัักงานกฎหมายคุุณธรรมทนายความ
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 72/2-3 ถนนสุุทธิิสารวิินิิจฉััย ซอยธรรมนููญสุุข แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

โทรศััพท์์		  :	 02-274-7529-30

โทรสาร		  :	 02-274-7638

ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อบริิษััท		  :	 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 6-7 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ 

				    เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

โทรศััพท์์		  :	 02-596-0500

โทรสาร		  :	 02-596-0539

การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินงานใน  2 กลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจ

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

	 บริษิัทัเริ่่�มดำำ�เนิินธุรุกิจิด้้านการพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์ประเภทจัดัสรร

ที่่�ดิินเพื่่�อขายและรัับจ้้างปลููกสร้้างบ้้านซึ่่�งเป็็นโครงการบ้้านเดี่่�ยวทั้้�งหมด 

ต่่อมาในปีี 2548 บริิษััทเริ่่�มขายที่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ในรููปแบบบ้้าน

เดี่่�ยวและทาวน์์เฮ้้าส์์ 3 ชั้้�นและ 4 ชั้้�น ในปีี 2549 - 2554 บริิษััทได้้เพิ่่�มสิินค้้า

หลััก อีีก 2 ประเภท คืือ คอนโดมิิเนีียมตกแต่่งพร้้อมอยู่่� และทาวน์์เฮ้้าส์ 

2 ชั้้�น ตกแต่่งพร้้อมอยู่่� เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในตลาด 

นอกจากนี้้�ในปีี 2555 บริิษััทได้้ออกแบบทาวน์์เฮ้้าส์์ 2 และ 3 ชั้้�นใหม่่ โดย

ทาวน์์เฮ้้าส์์ 2 ชั้้�นแบบใหม่่ชื่่�อ เดอะ วิิลเลจ และทาวน์์เฮ้้าส์์ 3 ชั้้�นแบบใหม่่ชื่่�อ 

เดลี่่�  ซึ่่�งทาวน์์เฮาส์์ทั้้�ง 2 แบบได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี และ

สำำ�หรัับแบบ เดอะ วิิลเลจ บริิษััทได้้นำำ�มาใช้้ในการทำำ�บ้้านเดี่่�ยวด้้วย รวมถึึง

ในปีี 2557 บริิษััทได้้ออกแบบบ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�นแบบใหม่่ ชื่่�อ อารีียา โคโม่่ ใน 

ปีี 2558 บริิษััทได้้ออกแบบทาวน์์เฮ้้าส์์ 3 ชั้้�น แบบใหม่่ชื่่�อ บริิกก์์ ในปีี 2561 

บริิษััทได้้ออกแบบทาวน์์เฮ้้าส์์ 4 ชั้้�น แบบใหม่่ชื่่�อ เดอะ พาร์์ทีี เกษตร -

นวมิินทร์์ และ ในปีี 2562 มีีการเปลี่�ยนรููปลัักษณ์์ของทาวน์์เฮ้้าส์ 2 ชั้้�น 

แบรนด์เ์ดอะคัลัเลอร์ ์ให้้เป็น็ สไตล์์โมเดินิ เพื่่�อให้้ตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้ามากขึ้้�น 

และในปีี 2563 บริิษััทได้้ออกแบบบ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น แบบใหม่่ ชื่่�อ โคโม่่ บีีอัังก้้า

บางนา และ โคโม่่ โบทานิิก้้า บางนา 

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ออกเป็็น 3 

ประเภท มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	 โครงการบ้้านเดี่่�ยว

บริิษััทจะขายที่่�ดิินเปล่่า ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท และรัับจ้้างปลููกสร้้าง

บ้้านบนที่่�ดิินในโครงการดัังกล่่าว หรืือขายที่่�ดิินพร้้อมบ้้านสร้้างเสร็็จ 

2.	 โครงการทาวน์์เฮ้้าส์์

	 บริิษััทได้้พััฒนาทาวน์์เฮ้้าส์์ แบ่่งออกเป็็น 2  รููปแบบ

-	 แบบ 2 ชั้้�น  เป็็นโครงการจััดสรรทาวน์์เฮ้้าส์์ หน้้ากว้้าง 5.7 เมตร 

2 ชั้้�น เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับกลุ่่�ม

ครอบครััวขนาดเล็็กและครอบครััวใหม่่ โดยปัจจุุบัน มีีอยู่่�ด้้วยกัน 8 ทำำ�เล 

ได้้แก่่ เกษตร-นวมิินทร์์, ติวิานนท์์, บางนา, รังัสิติ, สรงประภา, ราชพฤกษ์์,  

เสรีีไทย และวงแหวน – รามอินิทรา อีีกทั้้�งบริษิัทัยังัมีีแผนในการเพิ่่�มจำำ�นวน

ทำำ�เลเพื่่�อรองรัับความต้้องการในรููปแบบเดีียวกััน ให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�ว

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล นอกจากนี้้�บริิษััทได้้พััฒนาทาวน์์เฮ้้าส์์  

2 ชั้้�นแบบใหม่่ที่�ชื่่�อ เดอะ วิิลเลจ  ซึ่่�งมีีจุุดเด่่น เป็็นทาวน์์เฮ้้าส์หน้้าบ้้าน

กว้้าง มีีบริิเวณสวนรอบบ้้าน สามารถจอดรถยนต์์ได้้ถึึง 2 คััน อีีกทั้้�งยััง

ให้้บรรยากาศเหมืือนอยู่่�บ้้านเดี่่�ยว 

-	 แบบ 3 ชั้้�น  เป็็นโครงการจััดสรรทาวน์์เฮ้้าส์์ หน้้ากว้้าง 5 เมตร และ 

5.5 เมตร สููง 3 ชั้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการกลุ่่�มลููกค้้าครอบครััวที่่�

มีีขนาดเล็็กถึึงขนาดปานกลาง เพื่่�อเป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค โดยใน

ปััจจุุบัันนั้้�นมีีอยู่่�ด้้วยกััน 2 ทำำ�เล อัันได้้แก่่ รัังสิิต - ลำำ�ลููกกา และ บางนา

-	 แบบ 4 ชั้้�น  เป็็นโครงการจััดสรรทาวน์์เฮ้้าส์ หน้้ากว้้าง 5 เมตร 

และ 5.5 เมตร สููง 4 ชั้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการกลุ่่�มลููกค้้าทาวน์์

เฮ้้าส์ในกลุ่่�มพรีีเมี่่�ยมที่่�ต้้องการพื้้�นที่่�ใช้้สอยจำำ�นวนมาก นอกจากนี้้�ยัังมีี

ความโดดเด่่นในเรื่่�องการออกแบบ ซึ่่�งตอบโจทย์์ความต้้องการของกลุ่่�ม

ลููกค้้าที่่�ต้้องการความแตกต่่าง ในปััจจุุบันมีี 2 โครงการ ได้้แก่่ อารีียา  

แมนดารีีน่่า เอกมััย – รามอิินทรา และ  เดอะ พาร์์ทีี เกษตร-นวมิินทร์์

3.	 โครงการคอนโดมิิเนีียม

	 โดยจุุดเด่่นของผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท จะตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลใกล้้ใจกลาง

เมืือง ใกล้้แหล่่งระบบขนส่่งสาธารณะ ห้้างสรรพสิินค้้า และสถานที่่�อำำ�นวย

ความสะดวกต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเต็็มที่่�  

โดยโครงการ คอนโดมิิเนีียมนั้้�นเน้้นพััฒนา เป็็น 3 รููปแบบ ดัังนี้้�

-	 แบบ 8 ชั้้�น  เป็็นโครงการคอนโดมิิเนีียมขนาดเล็็ก  7-8 ชั้้�น พื้้�นที่่�แต่่ละ

อาคารไม่่เกิิน 10,000 ตารางเมตร  โดยในปััจจุุบัันนั้้�น มีีอยู่่�ด้้วยกััน 5 ทำำ�เล 

อัันได้้แก่่ เกษตร-นวมิินทร์์,  อโศก – รััชดา, สุุทธิิสาร, สุุขุุมวิิท 53 และ

สุุขุุมวิิท 77 โดยบริิษััทยัังมีีแผนในการเพิ่่�มจำำ�นวนทำำ�เลเพื่่�อรองรัับความ

ต้้องการในรููปแบบเดีียวกัันให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วกรุุงเทพมหานคร

-	 แบบเกินิ 8 ชั้้�น แต่่ไม่่เกินิ 30,000 ตารางเมตรต่่ออาคาร  เป็็นโครงการ

คอนโดมิิเนีียมขนาดกลางเน้้นความเป็็นส่่วนตััว และมีีสาธารณููปโภคอื่่�นๆ 

เพิ่่�มขึ้้�น โดยปััจจุุบััน มีีอยู่่�ด้้วยกััน 3 ทำำ�เล ได้้แก่่ อโศก-รััชดา, บางนา และ

รััตนาธิิเบศร์์

-	 แบบเกิิน 8 ชั้้�น และเกิิน 30,000 ตารางเมตรต่่ออาคาร  เป็็นโครงการ

คอนโดมิเินีียมขนาดใหญ่ ่เน้้นพัฒันาในพื้้�นที่่�ย่่านศููนย์์กลางธุรุกิจิ มีีจุุดขาย

ในส่่วน Private club เพื่่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าที่�ต้้องการการบริิการระดัับ

พรีีเมี่่�ยม  โดยในปััจจุุบัันนั้้�น มีีอยู่่�ด้้วยกััน 1 ทำำ�เล ได้้แก่่ บางนา นอกจาก

นี้้�บริิษััทยัังมีีแผนเพิ่่�มจำำ�นวนทำำ�เลเพื่่�อรองรัับความต้้องการในรููปแบบ 

เดีียวกัันให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วกรุุงเทพมหานคร
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ประเภทผลิิตภััณฑ์์

ระดัับราคา บ้้านเดี่่�ยว/ บ้้านแฝด ทาวน์์เฮ้้าส์์/ โฮมออฟฟิิศ คอนโดมิิเนีียม

สููง > 20.00 ล้้านบาทต่่อยููนิิต > 7.00 ล้้านบาทต่่อยููนิิต > 250,000 บาทต่่อตารางเมตร

ปานกลาง 8.01 – 20.00 ล้้านบาทต่่อยููนิิต 3.00 – 7.00 ล้้านบาทต่่อยููนิิต 150,000 -  250,000 บาทต่่อตารางเมตร

ต่ำำ�� 3.50 – 8.00 ล้้านบาทต่่อยููนิิต < 3.00 ล้้านบาทต่่อยููนิิต < 150,000 บาทต่่อตารางเมตร

	 บริิษััทได้้พััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์หลากหลายรููปแบบภายใต้้แบรนด์์ต่่างๆ โดยมีีผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งบ้้านเดี่่�ยว  ทาวน์์เฮ้้าส์์ และคอนโดมิิเนีียม ครอบคลุุม

ทุุกระดัับราคา เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มที่่�แตกต่่างกััน  ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

1. ธุุรกิิจด้้านบริิการหลัังการขายและปล่่อยเช่่า

	 เป็็นธุรุกิจิที่่�ส่่งเสริมิกันักับัธุรุกิจิพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์ได้้เป็น็อย่่างดีี ทั้้�งนี้้�เพราะบริษิัทัตระหนักัถึงึความต้้องการของลููกค้้าที่่�ต้้องการได้้รับัการบริกิารจาก

บุุคลากรซึ่่�งได้้มาตรฐาน รวมถึึงรัับผิิดชอบในการบริิหารทรััพย์์สิินประเภทห้้องชุุดพัักอาศััยที่่�ผู้้�ซื้้�อ (นัักลงทุุน) ต้้องการจััดหาผู้้�เช่่าและผู้้�ซื้้�อ

2. ธุุรกิิจด้้านบริิหารโครงการ

	ดำ ำ�เนิินการด้้านบริิหารโครงการหลัังการโอนกรรมสิิทธิ์์� โดยบริิษัทัจะช่่วยดำำ�เนิินการบริิหารโครงการเป็็นเวลา 1 ปีี หรืือจนกว่่าผู้้�พักัอาศัยจะจัดัตั้้�งนิติิบิุุคคล

แล้้วเสร็็จ เพื่่�อรัักษามาตรฐานการบริิการ และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�อยู่่�อาศััย

3. โครงการคอมมููนิิตี้้�มอลล์์

	 โครงการคอมมููนิตี้้�มอลล์์ของบริิษััทมีีอยู่่�ด้้วยกััน 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการ  Pickadaily Bangkok ซึ่่�งโครงการนี้้�ถููกก่่อสร้้างเป็็นกลุ่่�มอาคารเก่่าแก่่สถา

ปััตย์์สุุดคลาสสิิกโดยการจำำ�ลองบรรยากาศของ English old town และอีีกโครงการ คืือ Life Style Club ย่่าน เกษตร – นวมิินทร์์

4. ธุุรกิิจร้้านอาหาร

	 บริิษััทมีีธุุรกิิจร้้านอาหารอยู่่� 1 แห่่ง ได้้แก่่ White lies ตั้้�งอยู่่�ที่่� เพนนิินซููล่่าพลาซ่่า เป็็นร้้านอาหารสไตล์์ อิิตาเลี่่�ยน โอมากาเซะ (Italian Omakase) ที่่�ผสม

ผสานระหว่่างการปรุุงอาหารอิิตาเลี่่�ยนคลาสสิิกกัับแนวคิิดการเสิิร์์ฟอาหารแบบญี่่�ปุ่่�น
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การตลาดและการแข่่งขััน
การตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริษัิัทยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาที่�อยู่่�อาศัยัให้้ตอบสนองต่่อพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คััญ เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การออกแบบที่่�ตั้้�งใจมอบผลิิตภััณฑ์์

ที่่�เสริิมสร้้างจิินตนาการในแบบที่่�เป็็นตััวตนของแต่่ละคน ทั้้�งงานออกแบบ

ภายนอกและภายในจึึงถููกคิิดเพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการใหม่่ๆ ให้้กับัผู้้�

บริโิภคทั้้�งทางการและใจ โดยคำำ�นึงึถึงึความสุุขอย่่างยั่่�งยืนืของลููกบ้้าน

1. 	 พััฒนา Product เดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้วและได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีี ให้้ดีียิ่่�ง

ขึ้้�นไป โดยนำำ� feedback จากลููกค้้ามาปรับัปรุุงแก้้ไข เพื่่�อเตรีียมพร้้อมที่่�จะ

ไปเปิิดในทำำ�เลใหม่่ๆ อาทิิเช่่น 

	 • The Colors ทาวน์์โฮม 2 ชั้้�น บริิษััททำำ�แบรนด์์นี้้�มา กว่่า 8 ปีี มีียอด

ขายและโอนไปแล้้วเกืือบ 4,000 ยููนิิต ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าได้้รัับการตอบรัับที่่�

ดีีจากตลาด เพราะผลิติภัณัฑ์ม์ีีฟังัก์ช์ั่่�น และระบบการก่่อสร้้างที่่�ดีี ทำำ�ให้้คน

จำำ�แบรนด์์ได้้และยัังคงอยู่่�มาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งในปีี 2561 นี้้�จะมีีการพัฒันา

ปรัับแบบบ้้านให้้มีีความหลากหลายและตอบโจทย์์การอยู่่�อาศััยของลููกค้้า

เป็็นหลััก เช่่น การพััฒนาแบบบ้้าน The Colors ขนาดหน้้ากว้้าง 5.3 ม. 

เป็็นต้้น

	 • The Village วิิลเลจทาวน์์แนวคิิดใหม่่ และบ้้านแฝด สไตล์์ Modern 

Colonial มีีสไตล์์ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ ตอบโจทย์์คนที่่�อยากมีีบ้้านเดี่่�ยว แต่่งบ

ประมาณอาจจะไม่่ถึงึ ซึ่่�ง The Village นี้้�มีีฟังัก์ช์ั่่�นที่่�เหมือืนบ้้านเดี่่�ยวคือื มีี

ห้้องนอนถึงึ 4 ห้้องนอน และผนังับ้้านไม่่ติดิกับัใคร ให้้ความรู้้�สึกึเหมือืนอยู่่�

บ้้านเดี่่�ยว แต่่ในความเป็็นจริิงแล้้ว บางโครงการเป็็นเพีียงทาวน์์โฮมเท่่านั้้�น 

เราเป็็นเจ้้าแรกที่่�ออก Product นี้้�มา เพื่่�อเจาะอีีกกลุ่่�มตลาด และได้้รัับการ

ตอบรัับที่่�ดีีเช่่นเดีียวกััน 

	 • สำำ�หรัับคอนโดมีีเนีียม การออกแบบคำำ�นึึงถึึงพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต

ของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้ามากที่่�สุุด นอกจากนี้้� พื้้�นที่่�ส่่วน

กลางยัังถููกเน้้นออกแบบให้้มีีมากกว่่าคู่่�แข่่งในระดัับเดีียวกััน และให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพการใช้้งานที่่�สููงที่่�สุุด ทั้้�งหมดนี้้� เพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตจริิง

ของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ

2. เปิิด Product ใหม่่ๆ ออกสู่่�ตลาด โดยเจาะกลุ่่�มไปยััง segment ใหม่่ๆ 

เพื่่�อให้้ Product ครอบคลุุมในทุุกๆ กลุ่่�ม 

	 • Areeya METRO เกษตร-นวมิินทร์์ บ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น ระดัับพรีีเมี่่�ยม 

ติิดถนนใหญ่่ ใกล้้ทางด่่วนและรถไฟฟ้้า 3 สาย ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนทำำ�เลที่่�ดีีที่่�สุุด

แห่่งหนึ่่�ง โดยจุุดเด่่น ของ Phase ใหม่่ ที่่�มีีความเป็็นส่่วนตััว โดยมีีเพีียง 18 

ยููนิิต เท่่านั้้�น

	 • Como Bianca บางนา เป็็นแบรนด์์บ้้านแฝด/บ้้านเดี่่�ยว ที่่�พััฒนา 

Product มาจาก โครงการ Areeya Como ตััวปััจจุุบััน โดยนำำ� Concept 

ที่่�เป็็น Trend การใช้้ชีีวิิตในยุุคใหม่่ที่่� ลููกค้้าหัันมาให้้ความสนใจในเรื่่�องของ

การใส่่ใจ ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้ Concept  Minimal Living ที่่�

มีีความเรีียบง่่าย ไม่่เยอะจนเกินิไป แต่่ยังดููมีีสไตล์ ์ตอบโจทย์์กลุ่่�มเป้า้หมาย

ในปััจจุุบัันที่่�เป็็นคู่่�รัักที่่�แยกครอบครััวออกมาใช้้ชีีวิิต โดยไม่่อยากมีีลููกหรืือ

อาจมีีลููกเล็็ก โดย Product นี้้�จะเข้้ามาเติิมช่่องว่่างสำำ�หรัับคนที่่�มองหา

บ้้านที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�งรููปแบบการใช้้ชีีวิตและราคาอยู่่�ใน Budget ที่่�สามารถ

เป็็นเจ้้าของได้้

	 • เปิิดโครงการใหม่่ในทำำ�เลเดีียวกััน โดยสร้้างโมเดลเปิิดพร้้อมกััน 3 

- 4 โครงการ นำำ� Product ลง 3 - 4 Product เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม

เป้้าหมาย โดยมีีราคาเริ่่�มตั้้�งแต่่ 1.5 ถึึง 6 ล้้านบาท เมื่่�อลููกค้้าเข้้าเยี่่�ยมชม

โครงการก็ม็ีี Product ในทุุกๆ Range ราคาให้้เลือืก ไม่่ว่่าจะเป็น็ทาวน์์โฮม 

วิิลเลจทาวน์์ บ้้านแฝด และบ้้านเดี่่�ยว

3.	 บริษิัทัมีีกลยุุทธ์์เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายคอนโดมิิเนีียมที่่�สร้้างเสร็จ็แล้้ว คือื 

เอ สเปซ มีี สุุขุุมวิิท 77, เอ สเปซ มีี รัตันาธิเบศร์์ และ เอ สเปซ ไอดีี อโศก-รััช

ดา ทั้้�ง 3 โครงการปัจัจุุบันัแล้้วเสร็จ็และมีีลููกบ้้านเข้้าพัักอาศััยแล้้วมากกว่่า 

80%

4.	สร้้า ง Brand Awareness อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ Remind แบรนด์์อารีี

ยา ให้้เป็็นตััวเลืือกต้้นๆ ที่่�ลููกค้้านึึกถึึง เพราะแบรนด์์อารีียา ทุุก Product 

จะมีีสไตล์์ที่่�โดดเด่่น เป็น็เอกลัักษณ์ ์ให้้ผู้้�ท่ี่�อยู่่�ก็ร็ู้้�สึกึภููมิใิจ เน้้นเจาะเข้้าหากลุ่่�ม

ลููกค้้า ด้้วยสื่่�อ Online ที่่�เข้้าถึงึกลุ่่�มเป้า้หมายได้้อย่่างรวดเร็ว็ ตรงกลุ่่�ม และ

สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของลููกค้้าในปััจจุุบััน  ซึ่่�งในปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา เรา

ได้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าใหม่่จากสื่่�อ Online ประมาณ 15,000 รายชื่่�อ ซึ่่�งฝ่่าย

ขายจะทำำ�การติดิตามเพื่่�อเชิญิลููกค้้าทั้้�งหมดเข้้ามาเยี่่�ยมชมโครงการต่่อไป 

แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ยัังไม่่ทิ้้�ง Local media ได้้แก่่ Billboard & Cutout 

ที่่�ถือืเป็็นสื่่�อหลักั ที่่�ทำำ�ให้้โครงการประสบผลสำำ�เร็จ็ เป็็นในลัักษณะทำำ�ควบคู่่�

กัันอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งสื่่�อ On-line และ Off-line

5.	 การให้้บริกิารและการดููแลลููกค้้า บริษิัทัได้้มีีการจัดัระบบการให้้บริกิาร 

และการดููแลลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง นับัตั้้�งแต่่วันัที่่�ลููกค้้าเข้้าเย่ี่�ยมชมโครงการ

ของบริิษััท จนกระทั่่�งตััดสิินใจซื้้�อ รัับมอบบ้้าน และเป็็นลููกค้้าที่่�อยู่่�อาศััยใน

โครงการ  โดยบริิษััทได้้มีีการพััฒนาฐานลููกค้้าที่�มีีประสิิทธิิภาพ  และจััด

บุุคลากรท่ี่�มีีหน้้าที่่�เฉพาะเพื่่�อให้้การบริิการอย่่างทั่่�วถึึง  อีีกทั้้�งได้้จัดให้้มีี

กิิจกรรมเพื่่�อเสริมสร้้างสััมพัันธภาพอันดีีแก่่ลููกค้้าที่�อยู่่�อาศััยในโครงการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยบริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คััญในเรื่่�องนี้้� และจะเป็็นกลยุุทธ์์

หลัักในการทำำ�การตลาด

6.	สร้้า งสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัลููกบ้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยกิจิกรรม Workshop 

ใหม่่  ในทุุกเดือืน ที่่�ไม่่เหมือืน กับัคู่่�แข่่งในตลาด เพื่่�อให้้เกิดิการประทับัใจ และ

เกิดิการบอกต่่อ หรือื เพื่่�อนแนะนำำ�เพื่่�อน  ซึ่่�งเรื่่�องนี้้�บริษิัทัได้้ให้้ความสำำ�คัญั

ในลำำ�ดัับต้้นๆ เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกบ้้านเดิิมจะเป็น็เครื่่�องมือืทางการตลาดท่ี่�แข็ง็

แรงให้้กัับโครงการ

7.	 เน้้นการเปิิดโครงการคอนโดมิิเนีียมบนทำำ�เลใหม่่ ๆ หลายทำำ�เลพร้้อม 

ๆ กััน หรืือในเวลาใกล้้เคีียงกััน โดยจะเป็็นทำำ�เลศัักยภาพใกล้้ระบบขนส่่ง

สาธารณะ ที่่�มีีโอกาสในการเติิบโตด้้านราคาสููง เพื่่�อสามารถเข้้าถึงกลุ่่�ม

ลููกค้้าของบริษิัทัฯ ได้้ในวงกว้้างอย่่างครอบคลุุม โดยเน้้นทำำ�การตลาดโดย

เน้้นการขายให้้หมดตั้้�งแต่่ช่่วงแรกๆ ที่่�เปิิดโครงการ  และให้้นัักลงทุุนมีีกำำ�ไร

ในการขายต่่อในอนาคต

กลยุุทธ์์ด้้านราคา

	 บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงกำำ�ลัังความสามารถในการซื้้�อของกลุ่่�มลููกค้้าที่�มีี

รายได้้ระดับัต่ำำ��ถึงึปานกลาง ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มลููกค้้าหลักัของบริิษัทั และเป็น็กลุ่่�ม

ลููกค้้าที่่�มีีความกัังวลกัับความไม่่มั่่�นใจในเสถีียรภาพทางการเงิินในการซื้้�อที่่�

อยู่่�อาศัยของตนเอง บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการต้้นทุุน  

โดยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ เข้้ามาใช้้ ไม่่ว่่าจะเป็็น  Alumi-

num Formwork System, Precast System, Design Improvement 

เป็น็ต้้น นอกจากนี้้�ทางบริิษัทั ยังัได้้เปิดิโครงการใหม่่ในทำำ�เลเดีียวกันัเพื่่�อให้้

มีีผลิิตภััณฑ์์ครอบคลุุมและตรงกัับความต้้องการทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยมีี

ราคาเริ่่�มตั้้�งแต่่ 1.50 – 6.00 ล้้านบาท 

กลยุุทธ์์ด้้านการจััดจำำ�หน่่าย

	 บริิษััทใช้้วิธีีการจำำ�หน่่ายโดยทีีมงานขายของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย

พนักังานขายที่่�มีีประสบการณ์ ์ มีีความรู้้�ความเข้้าใจในผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร

เป็็นอย่่างดีี สามารถให้้ข้้อมููลและคำำ�แนะนำำ� เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของ

ลููกค้้าได้้ โดยพนักงานขายทุุกคนจะได้้รับการอบรมด้้านเทคนิคิการขายและ

ข้้อมููลด้้านผลิิตภััณฑ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ  และอีีกสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญก็็

คืือ การตกแต่่งสำำ�นัักงานขาย การตกแต่่งห้้องตััวอย่่าง และการตกแต่่ง

บริเิวณโครงการ ซึ่่�งถือืเป็็นช่่องทางการจำำ�หน่่ายหลักัของบริษิัทั ที่่�แสดงถึงึ

รายละเอีียดของโครงการ อีีกทั้้�งยังัสร้้างความประทับัใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้

กัับลููกค้้าอีีกด้้วย

	  นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการจััดงานของสมาคมอสัังหาริมทรััพย์์

ต่่างๆ เช่่น งานมหรรมบ้้านและคอนโด ที่่�ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� 

ฯลฯ   ส่่วนการตลาดกระตุ้้�นยอดขายในต่่างประเทศ บริษิัทัจะเน้้นการออก

บููท โดยได้้รัับความร่่วมมืือจาก Agent ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในประเทศนั้้�นๆ  

กลยุุทธ์์ด้้านโฆษณาประชาสััมพัันธ์์

	 บริษิัทัยังัคงที่่�จะมุ่่�งสร้้างความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน และสร้้างความแตกต่่างอย่่าง

โดดเด่่นทั้้�งในเรื่่�องการออกแบบ คุุณภาพการก่่อสร้้าง และการบริิการ เพื่่�อ

ให้้ลููกบ้้าน ชุุมชน และสัังคม มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและเปี่่�ยมสุุข ด้้วยแนวความ

คิิด "สุุนทรีียะในการใช้้ชีีวิิต" (Aesthetic of Living) และในปีี 2561  ได้้มีีน

โยบายปรับัเปลี่่�ยนภาพลักัษณ์์ใหม่่ เพื่่�อให้้สอดรับักับัไลฟ์ส์ไตล์ข์องผู้้�บริโิภค

ยุุคใหม่่ที่่�ชื่่�นชอบความทัันสมััยและการใส่่ใจสุุขภาพกายและใจ   บริิษััทเล็็ง

เห็็นว่่าแต่่ละคนมีีความสุุขในช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างกััน ความสุุขของแต่่ละคน

ก็็แตกต่่างกััน  บริิษััทจึึงมีีหน้้าที่่�สร้้างพื้้�นฐานของความสุุข ด้้วยการสร้้าง

พื้้�นที่่�ให้้สมาชิกิในครอบครัวัได้้มีีไลฟ์ส์ไตล์ค์วามสุุขในแบบของตนเอง  โดย

ข้้อความหลัักในการสื่่�อสาร (Key message) คืือ “อารีียาความสุุขมีีตััว

ตน”  โดยแคมเปญนี้้�ต้้องการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความหลากหลายของมุุมที่่�

แต่่ละคนมีีความสุุขได้้ไม่่เหมืือกััน แต่่ทุุกคนสามารถมีีความสุุขวนเวีียนอยู่่�

รอบๆ ตััวได้้ เมื่่�อได้้อาศััยอยู่่�ในบ้้าน

	สำ ำ�หรัับช่่องทางการสื่่�อสารเป็็นการบููรณาการทั้้�งแบบ offline และ 

online เพื่่�อให้้แต่่ละสื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เข้้าถึงึกลุ่่�มเป้า้หมาย ไม่่ว่่าจะการสร้้างการ

รับัรู้้� (Awareness) เพื่่�อให้้อารีียา เป็็นแบรนด์ท์ี่่�ลููกค้้านึกึถึงึเป็น็ตัวัเลือืกลำำ�

ดับัต้้นๆ   รวมถึงึการสร้้างความเข้้าในเนื้้�อหาให้้ตรงกับัความต้้องการของ

กลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มด้้วยวีีดีีโอคอร์์ปอเรตแบรนด์ ์(Corporate Branding 

VDO) หรืือผ่่านสื่่�อ Online อื่่�นที่่�เข้้าถึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างรวดเร็็ว ตรง

กลุ่่�ม และสอดคล้้องกับัพฤติกิรรมของลููกค้้าในปัจัจุุบัน แต่่ในขณะเดีียวกันั

ก็็ยัังไม่่ทิ้้�ง Local media ได้้แก่่ Billboard & Cutout ที่่�ถืือเป็็นสื่่�อหลััก ที่่�

ทำำ�ให้้โครงการประสบผลสำำ�เร็็จ

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััท มีีนโยบายการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ดัังนี้้�

นโยบายกำำ�ลัังคน

	 การมีีกำำ�ลัังคนที่่�สามารถดำำ�เนิินการเองได้้และพััฒนาคุุณภาพฝีีมืือ

แรงงานเพื่่�อการจ้้างงานท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยบริิษัทัลดความเส่ี่�ยงด้้านงานก่่อสร้้าง

โดยจััดให้้มีีทีีมงานของตนเองในการก่่อสร้้างจำำ�นวนหนึ่่�ง อีีกทั้้�งพััฒนา

ฝีีมืือแรงงานควบคู่่�ไปกับเทคโนโลยีีที่�บริิษััท นำำ�มาใช้้ เพื่่�อให้้คนงานเหล่่า

นั้้�น สามารถทำำ�งานกัับบริิษััทได้้ในระยะยาวและมีีความสามารถมากขึ้้�น

นโยบายด้้านการจ้้างผู้้�รัับเหมารายใหญ่่และรายย่่อยที่่�มีีคุุณภาพ

	 เพื่่�อให้้การส่่งมอบสิินค้้ามีีคุุณภาพมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนอกเหนืือ

จากด้้านกำำ�ลัังคนแล้้ว บริิษััทมีีนโยบายที่�จััดจ้้างผู้้�รัับเหมาขนาดใหญ่่ที่่�มีี

คุุณภาพสููงและมีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�เห็็นได้้ชััดมาร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

ความสำำ�เร็็จด้้านคุุณภาพ

areeya.co.th areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563
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นโยบายการจ้้างงานแรงงานต่่างด้้าว

	ปั จจุุบันับริษิัทัมีีแรงงานต่่างด้้าวถููกต้้องตามกฎหมาย สำำ�หรับัแรงงาน

ที่่�อยู่่�ระหว่่างการขออนุุญาต ก็จ็ะต้้องอยู่่�ในเกณฑ์ท่์ี่�กฎหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น

เช่่นกััน

นโยบายสร้้างศููนย์์ฝึึกฝีีมืือแรงงาน

	 จากปััญหาการคลานแคลนแรงงานฝีีมืือ   บริิษััทมีีนโยบายสร้้างศููนย์์

ทดสอบฝีีมืือแรงงานเพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณา เพิ่่�ม – ลด ค่่าจ้้างให้้

เหมาะสมกับัทักัษะฝีีมือ  และเพื่่�อเปิดิโอกาสให้้ช่่างฝีีมือได้้พัฒันาทักษะฝีีมือ

และพัฒันาตนเองไปสู่่�มาตรฐานท่ี่�สููงขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานและตรง

กัับความต้้องการของบริิษััท เพื่่�อให้้งานก่่อสร้้างมีีคุุณภาพที่่�ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น

นโยบายการจััดซื้้�อวััสดุุ อุุปกรณ์์ในงานก่่อสร้้างและการบริิการหลัังการ

ขาย	

	 เพื่่�อการส่่งเสริิมการขาย บริิษััทมีีนโยบายในการรัับประกัันคุุณภาพ

สิินค้้าให้้กับลููกค้้ายาวนานขึ้้�น โดยการเจรจาต่่อรองให้้ผู้้�ผลิตสิินค้้า รัับ

ประกัันคุุณภาพสิินค้้าตั้้�งแต่่ 3-5 ปีี ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับชนิิดของวััสดุุ ตลอดจน

มีีนโยบายการเอาใจใส่่ดููแลลููกค้้าตั้้�งแต่่เริ่่�ม และบริิการหลัังการขายอย่่าง

เต็็มความสามารถ

รายละเอีียดขั้้�นตอนการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ

1. การจััดซื้้�อที่่�ดิิน

	ที่ �ดินิเป็น็ต้้นทุุนหลัักในการทำำ�ธุรุกิิจของบริิษัทั คิดิเป็น็สัดัส่่วนประมาณ 

30-40 % ของต้้นทุุนทั้้�งหมด ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััด

ซื้้�อที่่�ดินิเป็น็อย่่างมาก การจััดซื้้�อที่่�ดินิเพื่่�อทำำ�โครงการนั้้�น บริิษัทัจะมองหา

ที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพ และอยู่่�ในเขตเมืือง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ที่่�ดิินดัังกล่่าวภายหลััง

การพััฒนาเป็็นโครงการแล้้วสามารถขายและปิิดโครงการได้้ภายในระยะ

เวลาอันสั้้�น และก่่อนการจััดซื้้�อที่่�ดิินในแต่่ละครั้้�งจะต้้องมีีการศึึกษาความ

เป็็นไปได้้ของโครงการ โดยสำำ�รวจสภาวการณ์ต์ลาดและสภาวะการแข่่งขันั 

รวมทั้้�งความต้้องการของลููกค้้าในพื้้�นที่่�เป้า้หมายที่่�จะดำำ�เนินิโครงการ เพื่่�อ

หาโอกาสทางการตลาด และศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ จากนั้้�นจึึง

จะดำำ�เนิินการเจรจาซื้้�อที่่�ดิิน โดยบริิษััทจะติิดต่่อซื้้�อที่่�ดิินผ่่านนายหน้้าขาย

ที่่�ดิินเป็็นส่่วนใหญ่่ หรืือบางกรณีีบริิษััทอาจติิดต่่อซื้้�อจากเจ้้าของที่่�ดิินเอง 

ในราคาที่�เปรีียบเทีียบกัับราคาประเมิิน หรืือราคาตลาดแล้้วเห็็นว่่าเหมาะ

สม และบริิษััทไม่่มีีนโยบายซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อสะสมเป็็นสต็็อกไว้้ก่่อนการพััฒนา

โครงการเป็็นระยะเวลานาน

2. การจััดหาผู้้�รัับเหมาและการก่่อสร้้าง

	  บริิษััทจะเป็็นผู้้�คััดเลืือกผู้้�รัับเหมาขนาดกลางและรายย่่อยที่�มีีอยู่่�เป็็น

จำำ�นวนมาก ซึ่่�งบริษิัทัจะกำำ�หนดค่่าจ้้างเหมารวมค่่าแรงและค่่าวัสัดุุก่่อสร้้าง

ให้้กัับผู้้�รัับเหมา และจะทำำ�การควบคุุมคุุณภาพของงานและต้้นทุุนการ

ก่่อสร้้างให้้ได้้ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ โดยความเสี่่�ยงในเรื่่�องการขาดแคลน

ผู้้�รัับเหมาของบริิษััทจะสามารถลดลงได้้ ดัังนี้้�

2.1	บริิษััทมีีการเจรจาราคาค่่าวััสดุุก่่อสร้้างหลัักส่่วนใหญ่่กัับผู้้�ค้้าวััสดุุ

ก่่อสร้้างให้้ผู้้�รับัเหมาและกำำ�หนดยืนื ราคาไว้้ให้้กับัผู้้�รับัเหมาสำำ�หรับัช่่วงระยะ

เวลาหนึ่่�ง และให้้ผู้้�รัับเหมาไปซื้้�อวัสัดุุจากผู้้�ค้้าที่�ได้้เจรจาค่่าวัสดุุไว้้ให้้แล้้ว ส่่ง

ผลให้้ผู้้�รัับเหมาที่�รัับงานจากทางบริิษััทสามารถกำำ�หนดและควบคุุมต้้นทุุน

ของตนเองได้้แน่่นอนขึ้้�น ทำำ�ให้้ผู้้�รัับเหมาต้้องการที่่�จะทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััท

2.2	ปัจจุุบันบริิษััทมีีผู้้�รัับเหมาที่�รัับทำำ�งานให้้กับบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

มากกว่่า 20 ราย ซึ่่�งหากผู้้�รัับเหมารายใดไม่่สามารถรัับงานที่่�ทำำ�กัับบริิษััท

ไว้้ได้้ บริิษััทก็็สามารถจััดให้้ผู้้�รัับเหมารายอื่่�นทดแทนได้้ทัันทีี

2.3	 มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่แทนกำำ�ลัังคน เช่่น แบบอลููมิิเนีียมสำำ�หรัับ

หล่่อคอนกรีีต (Aluminum formwork) หรืือระบบหล่่อสำำ�เร็็จ เป็็นต้้น 

โดยระบบทั้้�งสองดัังกล่่าว จะช่่วยลดการพึ่่�งพาแรงงานฝีีมืือลงได้้

2.4	  ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการวางแผนล่่วงหน้้า โดยประสานงานบริิษััทจััดหา

แรงาน นำำ�แรงงานต่่างด้้าวจากประเทศต้้นทาง อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 

ซึ่่�งเป็น็แรงงานต่่างด้้าวแบบมีีการรัับประกันั ผ่่านกระบวนการนำำ�เข้้าแรงงาน

จากประเทศต้้นทาง และมีีสััญญาค้ำำ��ประกัันรัับรองคุุณภาพแรงงาน เป็็น

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 3 เดืือน - 1 ปีี และสามารถนำำ�เข้้าแรงงานได้้ตลอดปีี ทำำ�ให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าหากมีีภาวะไม่่ปกติ ิทางบริษิัทัฯ ยังัคงดำำ�เนินิการก่่อสร้้างได้้อย่่าง

ราบรื่่�น

2.5	 บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องของคุุณภาพทั้้�งแนวราบและแนวสููง 

โดยบางโครงการได้้จัดหาจัดจ้้างผู้้�รัับเหมาที่�มีีคุุณภาพสููงเข้้ามาดำำ�เนิินการ 

และจััดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพของผู้้�รัับเหมาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

3. การส่่งมอบงาน

	 บริษิัทัจะชำำ�ระเงินิค่่าก่่อสร้้างให้้กับัผู้้�รับัเหมาตามงวดความสำำ�เร็็จของ

งานท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาการก่่อสร้้างและหลัังจากท่ี่�ได้้มีีการตรวจรัับงวด

งานร่่วมกัับลููกค้้าแล้้วเท่่านั้้�น ซึ่่�งในการชำำ�ระเงิินให้้กัับผู้้�รัับเหมา บริิษััทจะ

หักัเงินิค่่าประกันัผลงานไว้้ในแต่่ละงวดงานร้้อยละ 2.5 - 5.0 ของมููลค่่างาน

ที่่�ส่่งมอบ โดยผู้้�รัับเหมาที่่�บริิษััทว่่าจ้้างเป็็นผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างขนาดกลางที่่�

มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการก่่อสร้้าง มีีคุุณภาพของงานที่่�ดีี 

มีีฐานะทางการเงินิที่่�มั่่�นคงและเครดิติทางการค้้าที่่�ดีี จึงึทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่างาน

ของผู้้�รัับเหมามีีคุุณภาพในระดัับหนึ่่�ง บริิษััทยัังได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะทำำ�งาน

ตรวจสอบคุุณภาพงานก่่อสร้้าง โดยว่่าจ้้างที่่�ปรึกษาภายนอกมาเป็็นผู้้�

ควบคุุมคณะทำำ�งาน มีีการจััดฝึึกอบรมผู้้�ควบคุุมงานและวิิศวกรก่่อสร้้าง

ของทั้้�งบริิษััทและของผู้้�รัับเหมา จััดทำำ�คู่่�มืือว่่าด้้วยมาตรฐานการก่่อสร้้าง

และมาตรฐานการตรวจรัับบ้้าน  ในส่่วนของการติดิตามความก้้าวหน้้างาน

ก่่อสร้้าง ผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้างจะคอยรายงานความคืบืหน้้างานก่่อสร้้าง 

เมื่่�อมีีเหตุุล่่าช้้าจะเข้้าแก้้ไขปััญหาได้้ทัันเวลา ในกรณีีที่่�ผู้้�รัับเหมารายเดิิมไม่่

สามารถส่่งมอบงานได้้ตามกำำ�หนด ก็จ็ะจััดหาผู้้�รับัเหมารายอื่่�นเข้้าทำำ�งานแทน

4. การจััดการผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	ทุุ กโครงการของบริิษััทจะต้้องถููกต้้องตามกฎหมายที่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�ง

แวดล้้อมเป็็นอย่่างน้้อย ซึ่่�งส่่วนใหญ่จ่ะเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสภาพแวดล้้อมที่่�มีีผลก

ระทบต่่อบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร 

และรวมถึึง สภาพแวดล้้อมโครงการ ที่่�ทำำ�งาน ที่่�พัักคนงาน โดยจะต้้องอยู่่�

ภายใต้้หลัักการของ Health Safety and Environment (HSE)

	 ในการพัฒันาโครงการและขออนุุญาตจัดัสรรที่่�ดินิ บริษิัทัจะต้้องปฏิบิัตัิิ

ตามกฎระเบีียบขององค์์กรกำำ�กัับดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายการจััดสรร

ที่่�ดินิ ซึ่่�งได้้คำำ�นึงึถึงึผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในการพัฒันาโครงการ บริษิัทั

ได้้มีีการดููแลการขนดิิน โดยให้้ล้้างทำำ�ความสะอาดรถและถนนเมื่่�องานแล้้ว

เสร็็จ นอกจากนี้้�ยัังให้้มีีการฉีีดน้ำำ��กัันฝุ่่�นฟุ้้�งกระจาย และจำำ�กััดเวลาทำำ�งาน

อีีกด้้วย

	 ในส่่วนการทำำ�การพัฒันาโครงการและงานก่่อสร้้างขนาดใหญ่ ่จะต้้อง

ทำำ�รายงานศึกึษาผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม เสนอต่่อสำำ�นักังานนโยบายและแผน

ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม บริษิัทัจะต้้องดำำ�เนินิการแก้้ไขปรับัปรุุง

งานเพื่่�อลดผลกระทบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ บริิษััทจะสามารถเริ่่�มพััฒนา

โครงการได้้ เมื่่�อได้้หนังัสือืรับัรองจากหน่่วยงานดังักล่่าว นอกจากนี้้�บริิษัทั

ยังัได้้ร่่วมมืือกับัชุมุชนทำำ�ความสะอาดถนนนอกโครงการและปลููกต้้นไม้้เพื่่�อ

ดููดซัับฝุ่่�นละออง และสำำ�หรัับอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ใช้้ภายในบ้้าน ทั้้�งที่่�ทางบริิษัทั

เลือืกติดิตั้้�งให้้กับลููกค้้า หรือืที่่�จัดัเตรีียมเป็น็ของสมนาคุุณหรือืการส่่งเสริมิ

การขายให้้ลููกค้้า ล้้วนเป็็นแบบประหยััดไฟทั้้�งสิ้้�น และที่่�ผ่่านมาบริิษััทยัังไม่่

เคยมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในทำำ�นองเดีียวกัันบริิษัทัยัังคำำ�นึงึถึงึผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมหลััง

จากโครงการแล้้วเสร็็จ โดยบริิษััทมีีนโยบายการจััดการด้้านความสะอาด

ของโครงการให้้สะอาดอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในโครงการ 

ตลอดจนสภาพแวดล้้อมในบริเิวณที่่�พัักคนงาน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบใน

การใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันของคนงาน
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หมายเหตุุ :     
1. ราคาประเมิินเป็น็ราคาที่�ที่่�ปรับัมาจากราคาประเมิินที่่�ดินิ ตามท่ี่�ผู้้�ประเมินิราคาได้้ประเมิินตามสภาพ ณ วันัประเมินิ ด้้วยค่่าพัฒันาที่�จ่่ายเพิ่่�มตั้้�งแต่่วันัที่่�ประเมินิ

จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 หัักด้้วยมููลค่่าที่่�ดิินที่่�โอนให้้ลููกค้้าแล้้วตามราคาประเมิินที่่�ปรัับใหม่่

2. เงินิกู้้�คงเหลือืหมายถึงึหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยคงเหลือืของบริษิัทัจากการนำำ�สินิทรัพัย์์ที่่�ระบุุในตารางดังักล่่าวไปใช้้เป็น็หลักัประกันัสำำ�หรับัสินิเชื่่�อธนาคาร และ

หุ้้�นกู้้� เงิินกู้้�คงเหลืือ ณ 31 ธัันวาคม 2563 ในตารางไม่่เท่่ากัับมููลค่่าเงิินกู้้�คงเหลืือ ณ วัันที่่� ณ 31 ธัันวาคม  2563 ในงบการเงิินของบริิษััท  เนื่่�องจากรวมเงิินกู้้�ยืืม

ระยะสั้้�นโครงการจากสถาบัันการเงิินในรููปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินจำำ�นวน 240 ล้้านบาท เพื่่�อให้้เกิิดความครบถ้้วนและถููกต้้องของข้้อมููล ซึ่่�งรายการตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

ดัังกล่่าวแสดงไว้้ในงบการเงิินของบริิษััท ในรายการเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลอื่่�น 474 ล้้าน

บาท แต่่ไม่่รวมเงิินกู้้�ค่่าก่่อสร้้างสำำ�นัักงานใหญ่่จำำ�นวน 4 ล้้านบาท และมีีการจััดประเภทบััญชีีใหม่่ (Reclassify) จากบััญชีีพัักโอนเงิินกู้้� จำำ�นวน 22 ล้้านบาท ไป

ยัังบััญชีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและ บััญชีีเงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน และในตารางดัังกล่่าวยัังไม่่รวมตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน จำำ�นวน 35 ล้้านบาท 

สำำ�หรัับหมุุนเวีียนโครงการจ้้างเหมาก่่อสร้้าง เอ สเปซ เมกา และ เอ สเปซ เมกา 2

3. เป็็นหลัักประกัันหุ้้�นกู้้�บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� ครั้้�งที่่� 1/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565

ที่่�ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�สามารถไถ่่ถอนได้้ก่่อนครบกำำ�หนด หุ้้�นกู้้�มีีมููลค่่าคงค้้าง 1,840 ล้้านบาท

4. เป็็นหลัักประกัันหุ้้�นกู้้�บริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2563 ครบกํําหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565

ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน หุ้้�นกู้้�มีีมููลค่่าคงค้้าง 1,550.99 ล้้านบาท

5. เป็็นหลัักประกัันหุ้้�นกู้้�มีีประกัันของบริิษััท อารีียา พรอพเพอร์์ตี้้� จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2563 ครบกํําหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2566

ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน หุ้้�นกู้้�มีีมููลค่่าคงค้้าง 1,000.00 ล้้านบาท

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หลัักประเภท ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงไว้้ในตารางดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

      หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ สถานที่่�ตั้้�ง กรรมสิิทธิ์์�

กรรมสิิทธิ์์�

กลุ่่�มบริิษััท

ส่่วนที่่�ปลอด

ภาระผููกพััน

ภาระผููกพัันเป็็น

หลัักประกัันกัับ

สถาบัันการเงิิน

ภาระผููกพััน ตาม

สััญญาเช่่าการเงิิน

ราคาทุุน

สุุทธิิ

ที่่�ดิิน1

ถนนเกษตร-นวมิินทร์์ แขวง

ลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 

กรุุงเทพฯ

 สถาบันการเงิน - 108 - 108

ที่่�ดิินคลัับเฮ้้าส์์ โครงการต่่างๆ
บริษัทและบริษัทย่อย/  สถาบัน

การเงิน
159 11 - 170

อาคารและงานระบบ โครงการต่่างๆ
บริษัทและบริษัทย่อย/สถาบัน

การเงิน
22 - - 22

อาคารคลัับเฮ้้าส์์และอาคารชั่่�วคราว สำำ�นัักงานใหญ่่ บริษัทและบริษัทย่อย 7 - - 7

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้

สำำ�นัักงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่และโครงการ

ต่่าง ๆ
บริษัทและบริษัทย่อย 27 - - 27

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือก่่อสร้้าง
สำำ�นัักงานใหญ่่และโครงการ

ต่่าง ๆ
บริษัทและบริษัทย่อย - - 19 19

รวม 215 119 19 3532

ที่่�ดิิน1 หมายถึึง ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของคลัับเฮาส์์โครงการต่่างๆของบริิษััท เป็็นส่่วนที่่�ปลอดภาระผููกพัันทั้้�งจำำ�นวน 
2 31 ธัันวาคม 2563 สิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทมีีราคาทุุนสุุทธิิรวม 353 ล้้านบาท โดยมีีส่่วนที่่�ปลอดภาระผููกพัันจำำ�นวน 215 ล้้านบาท และ มีีภาระผููกพััน 138 ล้้านบาท

areeya.co.th areeya.co.thรายงานประจำำ�ปีี 2563 รายงานประจำำ�ปีี 2563
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