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ขอ้มลูสำ�คญั
ทางการเงิน

2560 2559 2558

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน (งบการเงินรวม)

การจ่ายเงินปันผลของ 
บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด (มหาชน) 

ย้อนหลังสามปีเป็นดังน้ี

อัตราการจ่ายปันผล (ร้อยละ) อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น)
* �อัตราการจ่ายปันผล  
คำ�นวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายได้รวม

2560	 2,823
2559	 2,918
2558	 2,964

กำ�ไรสุทธิ

2560	 325
2559	 306
2558	 315

กำ�ไรขั้นต้น

2560	 1,058
2559	 1,094
2558	 1,111

EBITDA

2560	 565
2559	 559
2558	 579

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการดำ�เนินงาน 
ประจำ�ปี 2560

2558 2559 2560

รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ใน

ปี 2560 เติบโตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4 และร้อยละ 

6 ตามล�ำดับ เน่ืองจากการเติบโตของบริการ

ด้านศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Data Center), 

บริการไอซีทีโซลูชันและคลาวด์คอมพิวเตอร์ 

และบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส�ำหรับกลุ่ม

ลูกค้าคอนโดมิเนียม ควบคู่ไปกับการวางแผน

บริหารจดัการต้นทุน และควบคมุค่าใช้จ่ายอย่าง

มีประสิทธิภาพ

ท้ังน้ี ส�ำหรับปี 2560 บริษัทยังคงเน้นการ 

ผลักดันการขายสินค้าและบริการด้านไอซีที  

และสานต่อการขยายการลงทุนด้านศูนย์ข้อมูล

คอมพิวเตอร์ และบรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงู 

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าคอนโดมิเนียม ควบคู่ไปกับ

การพัฒนาการให้บริการด้านคลาวด์ คอมพิวติง 

พร้อมทั้งการวางแผนบริหารจัดการต้นทุนและ

ควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

ธรุกจิการให้บรกิารไอซทีี

2558 2559 2560

เริม่กลบัมามกี�ำไรจากการด�ำเนินงานเท่ากบั 

4 ล ้านบาท เน่ืองจากมีการปรับโครงสร้าง

การบริหารงาน และปรับเปลี่ยนธุรกิจสมุด 

หน้าเหลืองมาสู่สื่อออนไลน์มากขึ้นโดยการยุติ

การขายโฆษณาสื่อสิ่งพิมพ์สมุดหน้าเหลือง  

“ไทยแลนด์เยลโล่เพจเจส” และหันมาเน้นแต่เพียง

ด้านออนไลน์อย่างเดียว ผ่านการอาศัยจุดขาย 

จากปรมิาณฐานข้อมลูส�ำหรบัค้นหาจ�ำนวนมาก

ท่ีมีอยู่บนเว็บไซต์ www.yellowpages.co.th 

ตั้งแต่เดือนเมษายนที่ผ่านมา

ธรุกจิสมดุโทรศพัท์หน้าเหลอืง
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รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ในปี 

2560 ลดลง ร้อยละ 23 และร้อยละ 41 ตาม

ล�ำดับ เน่ืองจากรายได้จากกลุ่มสินค้าหลักใน 

รปูแบบการส่ง SMS ผ่านระบบโทรศพัท์เคลือ่นท่ี

ยังคงลดลงอย่างต่อเน่ือง เนื่องจากพฤติกรรม

ของผู้บริโภคและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป

อนึ่ง ในส่วนของธุรกิจสมุดหนา้เหลือง และ

ธุรกิจการให้บริการข้อมูลด้วยเสียงทางโทรศัพท์

และการให้บริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ จะ

มุง่เน้นการพัฒนา น�ำเสนอบรกิารแบบครบวงจร

ทางด้านการตลาดและการขายผ่านสื่อดิจิทัล

และคอลเซ็นเตอร์เพ่ือรองรับการใช้งานของ

ลูกค้าองค์กรในอนาคต

ธรุกจิการให้บรกิารข้อมลู 
ด้วยเสยีงและบรกิารเสรมิ 

บนโทรศพัท์เคลือ่นที่ 

รายได้

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

ขาดทนุจากการดำ�เนนิงาน

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการดําเนนิงาน 
ที่สําคัญ

ข้อมลูทัว่ไป
บริษัทและบริษัทย่อย มีดังนี้

	 �บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด 

(มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจไอซีที (ICT) โดย

ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์

และการสื่อสารแก่ลูกค้าองค์กรธุรกิจ

ด้วยการเน้นการบริการท่ีมีคุณภาพ

และยืดหยุ ่นตามความต้องการของ

ลูกค้า โดยปัจจบุนัมลีกูค้าหลกัเป็นธุรกิจ 

ขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ 

	� บรษัิท เทเลอินโฟ มีเดยี จ�ำกัด (มหาชน) 

หรอื ทเีอม็ซ ีด�ำเนนิธุรกิจสือ่โฆษณาตาม

หมวดธุรกิจโดยใช้รูปแบบที่ผสมผสาน

สิ่งพิมพ์และอินเทอร์เน็ต โดยมีลูกค้า

หลักเป็นกลุ่มธุรกิจขนาดเล็กถึงขนาด

กลาง อน่ึง ปัจจบุนั ทเีอม็ซ ีได้มกีารหยุด 

การขายโฆษณาสื่อสิ่งพิมพ์ และหันมา 

เน้นแต่เพียงด้านออนไลน์และสื่อดิจิทัล  

โดยอาศยัจดุขายจากปรมิาณฐานข้อมลู

ส�ำหรับค้นหาจ�ำนวนมากที่มีอยู ่บน

เว็บไซต์ www.yellowpages.co.th

	� บริษัท เอดี เวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน) 

หรือ เอดีวี ด�ำเนินธุรกิจด้านบริการเสริม

ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ด้วยการน�ำเสนอ 

ข้อมลู ข่าวสารผ่านบรกิารต่าง ๆ  ของการ

ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่และความบันเทิง 

แอปพลิเคชันแก่ผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนท่ี

โดยมีลูกค้าหลักเป็นบุคคลทั่วไป

อน่ึง ทีเอ็มซี  และ เอดีวี  มีบริการที่

เก่ียวข้องกันคือ บริการด้านคอลเซ็นเตอร์

ท้ังน้ี ในรายงานผลประกอบการนี้ จะเป็น 

การรายงานโดยแยกตามประเภทธุรกิจ

บริการหลัก แบ่งเป ็น 3 กลุ ่ม คือ ICT, 

YellowPages และ Mobile Content โดยจะ

นับรวมบริการคอลเซ็นเตอร์ ที่เก่ียวเน่ืองกัน 

ระหว ่าง ที เอ็มซี  และ เอดี วี  ไว ้รวมกับ 

Mobile Content รวมเรียกว่า Voice Info 

Service&Mobile Content เพ่ือให้ง่ายต่อ

การท�ำความเข้าใจภาพธุรกิจ

ด้านการดแูลสงัคม และสิง่แวดล้อม 
บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจตาม 

หลกัธรรมาภิบาลในทุก ๆ  ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ซึง่จะ

สอดแทรกเข้าไปเป็นหน่ึงเดียวกับการวางกลยุทธ์ เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการด�ำเนนิธุรกิจ พัฒนา

สินค้าและบริการต่อยอดเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ก่อให้เกิด 

มูลค่าเพ่ิม และสามารถน�ำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน  

ไม่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงผู้รับบริการ ชุมชนและสังคม

ส่วนหนึ่งของกลไกการควบคุมที่คณะกรรมการใช้ในการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุด

ย่อยเพ่ือท�ำหน้าที่ศึกษาและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการในแต่ละเรื่อง ซึ่งในเรื่องของ

การปฏิบัติท่ีเก่ียวด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม คณะกรรมการมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการด้านการก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร และคณะท�ำงานการ

พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน รวมท้ังได้น�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้โดยเชื่อว่า “สงัคมอยู่ได้ ธรรมชาตอิยู่ได้...

ต่างอยูไ่ด้อย่างยัง่ยืน” 

ในปี 2560 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการยกระดับความเท่าเทียมกันทางสังคมอย่าง 

ต่อเน่ือง โดยออกนโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และเจตนารมณ์ ท่ีประกาศ

ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

ของบริษัท และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงก�ำหนด

นโยบายการปฏิบัติต ่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงด้านสิทธิมนุษยชน 

ในระดับองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน ชุมชนและสังคม มุ่งสร้างโอกาสและความเท่าเทียมกัน 

ในการเข้าถึงข้อมูลความรู ้ และท้ังน้ีทางบริษัทได้ร ่วมกับส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เขตห้วยขวาง ส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ และคณะวิศวกรรมซอฟต์แวร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง  

ส่งมอบความรู้จากความเชี่ยวชาญของบุคลากรของบริษัทด้วยการจัดโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และยังคงเดินหน้าสานต่อกิจกรรมท่ีเกิด

จากการจัดตั้งศูนย์ไอซีทีชุมชน อาทิ น�ำระบบ E -Marketing มาสอนให้กับชุมชน รวมถึงเข้าไป 

เรียนรู้กระบวนการท่ีเรียกว่า “ความรู้กินได้” ของชุมชน จนเราสามารถรับซื้อสินค้าจากชุมชน

ต่าง ๆ น�ำมาจัดท�ำเป็นกระเช้าปีใหม่เพื่อส่งมอบให้กับลูกค้าของบริษัทได้
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ด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการในปี 2560 คณะกรรมการมีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญต่าง ๆ อาทิ

	 �คณะกรรมการก�ำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร และอนุมัตินโยบายโดยมี

กรอบการบริหารจัดการความย่ังยืนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากล ดังนี ้ 

1) นโยบายด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร 2) นโยบายการจัดการและอนุรักษ์ 

สิง่แวดล้อม 3) นโยบายด้านภาษ ี4) นโยบายด้านการเคารพสทิธิมนษุยชน และ 5) แนวทาง

การปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า

	 �บริษัทมีการด�ำเนินการขอต่ออายุใบรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ 

ต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทผ่านการประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิก 

(Recertified Company) ต่อเนื่องไปอีก 3 ปี

	 �คณะกรรมการได้ผลักดันให้น�ำเรื่องการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรเป็นส่วนหนึ่งในดัชนี

ชี้วัดคุณภาพของบริษัทเพ่ือให้การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรได้มีการวัดผลอย่างเป็น 

รูปธรรมและชัดเจนเป็นปีแรก ซึ่งผลการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าวบริษัทผ่านเกณฑ์การ

ประเมินด้านความย่ังยืนตามแนวทาง Global Reporting Initiatives (GRIs) และได้รับ

รางวัลหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment - THSI) ด้วย 

	 �การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self - Assessment – CSA) บริษัทได้จัด

กิจกรรมการประเมินควบคุมภายในด้วยตนเอง หรือ CSA ในทุกฝ่ายงาน เพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมการควบคุมภายในเชิงป้องกัน ตั้งแต่ปี 2557 และได้ขยายอย่างต่อเนื่องใน

ทุกปี โดยในปี 2560 ได้มีการด�ำเนินกิจกรรมนี้เพ่ิมเติม อีก 8 กระบวนการ รวมเป็น  

26 กระบวนการ ท้ังน้ี พบว่า กระบวนการท�ำงานท่ีได้ด�ำเนินกิจกรรม CSA แล้วน้ัน ได้รบัการ

ปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้ในหัวข้อ "การก�ำกับดูแลกิจการ" หน้า 57 - 82

มีการจัดตั้ งคณะกรรมการด ้าน

สิ่งแวดล้อมเพื่อก�ำหนดวัตถุประสงค์

รวมถึงเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม การ

ปรับปรุงการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

พลังงานอย่างต่อเน่ือง โดยจัดกิจกรรม

รณรงค ์ เ รื่ อ ง การประห ยัดการ ใช ้

ทรัพยากร (WE SAVE) ให้กับพนักงาน 

รวมถึงการน�ำระบบไอทีมาใช้ในการด�ำเนิน

งานของบริษัทมากกว่า  20 ระบบ เช ่น 

ระบบบริหารการขาย (Salesforce) ระบบ

การดูแลลูกค้า  (Customer Care) ระบบ

การจองห้องประชุม ระบบสลิปออนไลน ์

เพ่ือพัฒนาไปสู ่ Paperless office และ

มีการรณรงค์การใช้กระดาษทั้ง 2 ด้าน

เพ่ือลดการใช้กระดาษ นอกจากนี้แล้ว ยัง

จัด “โครงการ 3 ป.” เพ่ือปลุกจิตส�ำนึก

ของพนักงานในการประหยัดพลังงานเพ่ือ

ลดการใช ้พลังงานอย่างฟุ ่มเฟ ือย โดย

รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน 

การจัดการของเสีย โดยการจ�ำหน่ายของ

เสียทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - waste) ให้กับ

บรษิทัรไีซเคลิเพ่ือน�ำไปจดัการของเสยีอย่าง 

ถูกกรรมวิธี ทางบริษัทได้ค�ำนึงถึงผู้มีส่วน 

ได้เสียในทุกส่วนเพราะเชื่อว่า  “การสอน

วธิหีาปลา คือการส่งมอบคุณค่าเป็นการ

พฒันาอย่างย่ังยืนท่ีดท่ีีสดุ”
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NACC Integrity Awards 
บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล 

องค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) 3 ปีซ้อน ตัง้แต่ปี 2558 -

2560 จากส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาต ิ(ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ ประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ซเีอส ลอ็กซอนิโฟ จ�ำกัด 

(มหาชน) รับมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 7 (NACC Awards 

2017) จากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) รางวัลนี้มอบให้กับองค์กรและหน่วยงานเอกชนท่ีท�ำหน้าท่ี

ด้วยความซื่อสัตย์ ส่งเสริม และป้องกันการทุจริต ภายใต้แนวคิด  

“มุง่ม่ันสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ”

รางวัลองค์กรโปร่งใสนี ้ถือเป็นการสร้างขวญัก�ำลงัใจ และยกย่อง

เชิดชูหน่วยงานให้เป็นแบบอย่างองค์กรท่ีดี ให้เกิดขึ้นในสังคมอย่าง

จรงิจงัและต่อเนือ่ง และยังเป็นการยกระดบัภาพลกัษณ์ความโปร่งใส

ของประเทศไทยให้มีความเป็นมาตรฐานในเวทีสากล ตลอดจนเพ่ือ

เป็นการสร้างกระแสให้สังคมเกิดค่านิยมส่งเสริมการบริหารจัดการ

ด้วยหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) บรรษทัภบิาล (Corporate 

Governance) มีจรรยาบรรณทางการค้า (Code of Conduct) และ

รับผิดชอบสังคมส่วนรวม (Corporate Social Responsibility:  

CSR) โดยเชื่อมั่นว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถป้องกันปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชันในภาพรวมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

CAC Recertification
บริษัทผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชน 

มาตั้งแต่ ปี 2557 ในปี 2560 น้ีบริษัทผ่านการประเมินเพื่อต่อ

อายุการรับรองเป็นสมาชิกและได้รับมอบใบประกาศนียบัตร 

วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 ในการขอรับการรับรองฯ ต้องผ่าน

กระบวนการประเมินตนเองท่ีมีการสอบทาน และลงนามรับรองโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ว่าบริษัทมีการก�ำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันการคอร์รัปชัน ทั้งมีเอกสาร

หลักฐานครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ี CAC ก�ำหนด ซึ่งวัตถุประสงค์ของ

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

หรือ CAC เป็นวิธีการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันด้วยความร่วมมือ 

กันในหมู ่บริษัทเอกชนท่ีต ้องการสร ้างแรงกดดันให ้ เ กิดการ

เปลี่ยนแปลงในภาครัฐ โดยร่วมมือกันปฏิเสธการจ่ายสินบนทุก 

รูปแบบและต่อต้านการใช้คอร์รัปชันเป็นเครื่องมือกีดกันการแข่งขัน

และขัดขวางการประกอบธุรกิจอย่างเสร ีโดยเริม่ต้นจากภายในบรษิทั

แต่ละแห่งท่ีจะกระท�ำพันธกิจ 3 ข้อตามท่ีได้ประกาศเจตนารมณ์ไป 

พร้อมกัน ซึง่ขัน้แรกของการลงมอืช่วยแก้ไขปัญหาคอร์รปัชนัของบรษิทั

เอกชน คอื การจดัท�ำนโยบายและวางระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

ตามความเสี่ยงคอร์รัปชันของธุรกิจ โดยบริษัททุกแห่งท่ีประกาศ

เจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC จะต้องจัดท�ำหรือสอบทานระบบ

ควบคมุภายในของตนเองตามแนวทางทีก่�ำหนดในแบบประเมนิตนเอง 

(71 ข้อ) และให้บุคคลที่สาม (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก่อนจะยื่น

ขอรับรองมาท่ีคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) เพ่ือ

พิจารณาให้การรับรอง

อน่ึง ประโยชน์ท่ีจะได้จากการรบัรองของ CAC คอื ร่วมด้วยช่วยกัน

ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต คอร์รัปชัน รวมถึง

ผลกระทบต่อชือ่เสยีงและบทลงโทษตามกฎหมายต่าง ๆ  , ส่งเสรมิการ

ท�ำธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาในภาคธุรกิจของไทย, ผสานความซือ่สตัย์

เข้าสู่วัฒนธรรมองค์กรและแสดงออกผ่านผลการท�ำงาน, เพ่ิมความ 

น่าเชือ่ถือในเรือ่งความซือ่สตัย์ให้แก่บรษิทั, สร้างพ้ืนทีก่ารแข่งขนัธุรกิจ

ท่ีเป็นธรรมในภาคอุตสาหกรรมให้แก่บริษัทใช้ความสามารถในการ

แข่งขัน, ดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กับ

องค์กรต่อไป, ดึงดูดนักลงทุนและรักษาเงินลงทุนในบริษัทระยะยาว

รางวลัแห่งความส�ำเรจ็
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ส�ำหรับโครงการการสร ้างแนวร ่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริตน้ัน หรือ CAC ซึ่งย ่อมาจาก

ค�ำว ่า  Col lect ive Act ion Coal i t ion 

against corruption เป็นโครงการที่ได้รับ

การสนับสนุนการจัดตั้งโดยรัฐบาลและ

ส�ำนักงานคณะกรรมการป ้อง กันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

ตัง้แต่ปี 2553 และด�ำเนินการจดัตัง้โดยความ

ร่วมมือของ 8 องค์กรชั้นน�ำในภาคเอกชน

ไทย ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หอการค้าไทย หอการค้า 

ต ่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

สมาคมธนาคารไทย สภาธรุกจิตลาดทนุไทย  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ

สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ทั้งน้ี ทั้ง 8 องค์กรได้มอบหมายให้ IOD ท�ำ

หน้าที่เป็นเลขานุการโครงการและได้รับการ

สนับสนุนการด�ำเนินโครงการจาก Center 

for International Private Enterprise (CIPE)  

ที่ตั้งอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา

Thailand Sustainability 
Investment Awards

จากนโยบายของบริ ษัท มุ  ง เน น 

เก่ียวกับการบริหารจัดการธุรกิจตามหลัก 

ธรรมาภบิาลในทุก ๆ  ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทาง

ด้านเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 

ซึง่จะสอดแทรกเข้าไปเป็นหน่ึงเดยีวกับการ

วางกลยุทธ์ เพื่อสร้างความย่ังยืนในการ

ด�ำเนินธุรกิจ พัฒนาสินค้าและบริการ 

ต่อยอดเพื่อสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้น

กับองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ก่อให้เกิด

มูลค่าเพิ่ม และสามารถน�ำมาปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสีย

ในทุกภาคส่วน บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

จ�ำกัด (มหาชน) จึงได้รับรางวัล Thailand 

Sustainability Investment 2017 ในฐานะ

ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการด�ำเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน ซึ่ง ซีเอส ล็อกซอินโฟ เป็นหนึ่งใน 

65 บริษัทจดทะเบียนท่ีสามารถผ่านเกณฑ์

การประเมินด้านความย่ังยืนตามแนวทาง 

Global Reporting Initiatives (GRIs) ซึ่ง

ในปี 2560 น้ี Thailand Sustainability 

Investment หรือ หุ้นย่ังยืน ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET) ได้มอบให้กับบริษัท

จดทะเบียนที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนโดย

ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance 

หรือ ESG) ซึ่งจะเป็นอีกทางเลือกหนึ่งส�ำหรับ 

ผู้ลงทุนที่ต้องการลงทุนตามแนวคิดการลงทุน

อย่างย่ังยืนท่ีน�ำปัจจัยด้าน ESG มาเป็น 

องค์ประกอบในการตดัสนิใจลงทุนควบคูไ่ปกับ

การวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงินของบรษิทั เพ่ือ

สร้างผลตอบแทนอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

0
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รางวัลส�ำหรับพันธมิตรทางธุรกิจจาก 

Fortinet International Inc. (Thailand) 

ผู ้ผลิตอุปกรณ์ไอทีระดับองค์กร หน่ึงใน

พันธมิตรทางธุรกิจของ ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

โดยในปี 2560 ซีเอส ล็อกซอินโฟ มียอด

ซื้ออุปกรณ์ไอซีทีทางด้าน Firewall ภายใต้

แบรนด์ Fortinet สูงสุดในปี 2559 รางวัลส�ำหรับพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมี

ยอดสั่งซื้อสินค้าสูงสุดของ SYNNEX ผู้จัด

จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ ระบบ

สารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารต่าง ๆ โดย

ยอดสั่งซื้อส่วนใหญ่ของ ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

ที่สั่งซื้อจาก SYNNEX มาจากอุปกรณ์ไอซีที 

ทางด้าน Network Product อาทิ Switch, 

Router, Access point และ Cable

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย เขตห้วยขวาง มอบ

ประกาศเกียรติคุณบัตรให้กับบริษัท ซีเอส  

ลอ็กซอนิโฟ จำ�กัด (มหาชน) ผูท้ำ�คุณประโยชน์ 

ให้กับสถานการศึกษา และสนับสนุนการ

จัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ณ ห้องประชุมประชาราษฎร์

บำ�เพ็ญ สำ�นักงานเขตห้วยขวาง

รางวัลสำ�หรบัพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมยีอด

ซื้อสูงสุดประจำ�ปี 2559 ของ VST ECS หนึ่ง

ในพันธมติรทางธุรกิจ ซึง่เปน็ผูน้ำ�เข้าและจดั

จำ�หน่ายสินค้าไอทีชั้นนำ�

นอกจากการบริหารงานขององค์กรให้มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
แล้ว บริษัทยังให้ความส�ำคัญในด้านการบริการ โดยให้บริการอินเทอร์เน็ตคุณภาพท่ี 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าองค์กร และยังมุ่งไปสู่การให้บริการไอซีทีแบบ 
ครบวงจร ทั้งอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และการสื่อสาร โดยให้ความส�ำคัญอย่างมาก
ในเรื่องของคุณภาพและบริการมากกว่าการแข่งขันด้านราคา โดยกลยุทธ์การตลาดที่
ส�ำคญัท่ีถอืเป็นหวัใจหลกัของการบรกิาร คอื บรษัิทมีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีหลากหลาย 
ด้วยความสัมพันธ์อันดีและเปิดกว้างกับพันธมิตรท้ังในและต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ให้บริการเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ หรือเจ้าของผลิตภัณฑ์ ไอซีทีระดับโลกทุก ๆ  
ราย โดยไม่ยึดติดกับเทคโนโลยีหรือผู้ให้บริการรายใดรายหน่ึง เพื่อให้รองรับความ
ต้องการของลูกค้าได้ทุกรูปแบบ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งานของลูกค้า 
ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา ซีเอส ล็อกซอินโฟ ได้รับรางวัลต่าง ๆ จากพันธมิตรทางธุรกิจหลาย
รางวัล เพื่อเป็นการรับประกันถึงคุณภาพที่บริษัทได้ให้บริการกับลูกค้าของเรา อาทิ

BEST DEALER AWARD 2016

PLATINUM PARTNER
OF THE YEAR 2017 

HIGHEST GROWTH
AWARD FY2016-  
NETWORK PRODUCT ซเีอส ลอ็กซอินโฟ รับมอบ

ประกาศเกยีรติคณุบตัรจาก
ศนูย์การศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศยั
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บริษัท 
ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท 
เอดี เวนเจอร์ จำ�กัด 
(มหาชน) 

และ

ผู้นำ�ด้านการให้บริการไอซีที 

ของประเทศไทย

พัฒนาสนิคา้และบรกิาร เพ่ือใหเ้ปน็บรษิทัชัน้นำ�ดา้น

ไอซีทีที่น่าเชื่อถือ ด้วยคุณภาพและบริการ อันเป็นที่

พอใจของลูกค้า เพื่อให้สอดคล้องกับความยั่งยืนใน

ระยะยาวตามวิสัยทัศน์ของบริษัท

ADV

บริษัท 
เทเลอินโฟ มีเดีย จำ�กัด 
(มหาชน)

ให้บริการสนับสนุนลูกค้า 

ทางด้านการขาย และการตลาด

แบบผ่านสื่อดิจิทัล

TMC

มุ่งสู่ความย่ังยืนในระยะยาว โดยการพัฒนาและ

สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของ

ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือความสุขของลูกค้า

และพนักงาน และกำ�ไรที่สมเหตุสมผลของผู้ถือหุ้น

วิสัยทัศน์

เป้าหมาย
ระยะยาว

พันธกิจ

CSL

0
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ทิศทาง

ทิศทาง

กลุ่มเป้าหมาย

พัฒนาสินค้าและบริการใน
ทิศทางเดียวกันกับธุรกิจไอซีที

คลาวด์โซลูชันส�ำหรับการโฆษณา,  

อีคอมเมิร์ช คลาวด์โซลูชันส�ำหรับ  

Mobile Office

กลุ่ม SMEs

ขับเคลื่อนการเติบโตใหม่

ลูกค้าทั่วไป ลูกค้าองค์กร กลุ่ม SMEs

พัฒนาบริการที่มีอยู่ บ่มเพาะธุรกิจใหม่
อิ น เทอร์ เ น็ ตความ เ ร็ ว สู ง สำ �ห รั บ

คอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพฯ (เน้นที่

กลุ่มและพื้นที่ที่สามารถแข่งขันได้)

บริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ระบบ

คลาวด์, โซลูชัน และวงจรอินเทอร์เน็ต

แบบ Leased Line (กลุ่มบริการหลัก)

คลาวด์โซลชัูน วิจยัพัฒนา และส่งเสรมิ 

รวมท้ังการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจ (ระบบ

โรงแรม, ระบบบัญชี, ERP, POS, 

CRM, ฯลฯ)

CS LOXINFO

TMC/ADV
ภาพรวม 
ทศิทางธรุกจิ

มุ่งสู่ความแข็งแกร่งด้านไอซีทีเป็นหลัก
และเจาะกลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพ
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C S  L O X I N F O

C H A I R M A N

ประธานกรรมการ

นายวิเชียร เมฆตระการ
ประธานกรรมการบริหาร

นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์10



สารจากประธาน
กรรมการและ
ประธานกรรมการ
บริหาร

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด 

(มหาชน) มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้น�ำด้านการ

ให้บริการไอซีที (Internet, Computer, 

Telecom “ICT”) แบบครบวงจร เพื่อ

ตอบสนองการพัฒนาระบบดิจิทัลของ

ประเทศไทย เพื่อให้สามารถแข่งขัน

กับนานาประเทศได้อย่างย่ังยืน ภายใต้

สภาวะแวดล้อมที่เทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ 

บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการสนับสนุน

องค์กรธุรกิจให้ด�ำเนินงานในยุคดิจิทัลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

สินค้าและบริการด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง  

คู ่ขนานไปกับการรักษาประสิทธิภาพการ

สร้างผลก�ำไรที่ดีให้กับผู ้ ถือหุ ้น โดยปีที ่

ผ่านมาบริษัทสามารถท�ำรายได้รวม 2,823 

ล้านบาท และมีก�ำไร 325 ล้านบาท คิดเป็น

ก�ำไรต่อหุ้น 0.55 บาทต่อหุ้น

ในการพัฒนาสินค้าและบริการ ใน

ปี 2560 บริษัทได้ขยายการลงทุนโดย

สร้างอาคารศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

“THE CLOUD Data Center” อาคาร

ที่ 2 ตั้งอยู่ท่ี ถนนรัชดา - รามอินทรา เพ่ือ

รองรบัการเตบิโตทางด้านคลาวด์ คอมพิวตงิ  

ที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว โดยศูนย์ข ้อมูล

คอมพิวเตอร์ อาคาร B นี้ ให้ความส�ำคัญกับ

เรื่องความมีเสถียรภาพและความน่าเชื่อถือ

สงู สอดคล้องกับมาตรฐาน Uptime Institute 

Tier 3 เช่นเดียวกับ THE CLOUD Data 

Center อาคาร A และยังมีพ้ืนที่ส�ำรองใน 

การปฏิบัติ งานเมื่ อ เหตุการณ ์ฉุก เฉิน 

(Disaster Recovery Office) นอกจากนี้

ยังคงให้ความส�ำคัญกับสิ่งแวดล้อมด้วย

การออกแบบในลักษณะของ Green Data 

Center ท่ีลดการใช้พลังงานที่มีผลกระทบ 

ต ่อสภาวะเรือนกระจก (Greenhouse 

Effect) ส�ำหรับบริการทางด้านไอซีทีโซลูชัน 

ในปี 2560 บริษัทได้เปิดตัวไฟร์วอลล์ 

(Firewall) บนระบบคลาวด์เป็นรายแรก

ในประเทศไทย เพ่ือรองรับการป้องกัน

ภัยคุกคามที่รุนแรงขึ้นตามการพัฒนาของ

เทคโนโลยี นอกจากนี้ในปี 2560 บรษัิทได้

ขยายบริการไปในกลุ่มลูกค้ารายบุคคล

ด้วยบริการ อินเทอร์เน็ตบรอดแบรนด์

ตามคอนโดมิเนยีม ในชือ่ของ NET X โดย

ขยายบริการไปในเส้นทางสุขุมวิท เพชรบุร ี

ลาดพร้าว รัชดาภิเษก สาทร ตากสิน ท่าพระ 

และงามวงศ์วาน เพ่ือรองรับความต้องการ

ของลูกค้าที่มียอดเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย

ปัจจุบันให้บริการกว่า 400 คอนโดมิเนียม 

และมีลูกค้าใช้บริการกว่า 20,000 ราย

อน่ึง บริษัทยังมีเป้าหมายในการให้

บรกิาร 3 ต่อ คือ ต่อเชือ่ม ต่อเน่ือง และ

ต่อยอด เพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์

สงูสดุจากการใช้ไอซทีีในการด�ำเนินธรุกจิ 

ต่อเชื่อมเป็นเป้าหมายล�ำดับแรก ถือว่า

เป็นพ้ืนฐานการให้บริการของเรา เน่ืองจาก

บริษัทให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตเป็นหลัก 

การบริการต่อเชื่อมจึงต้องมีประสิทธิภาพ

และความปลอดภัยสูงสุด เป้าหมายต่อไป

คือ ต่อเน่ืองระบบจะต้องท�ำงานได้อย่าง 

ต่อเน่ืองไม่ว่าจะมสีถานการณ์ใดเกิดขึน้ เพ่ือให้ 

องค์กรของลูกค้าด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่าง

ไม่มีผลกระทบ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านระบบ

หรือความปลอดภัยของข้อมูล และสุดท้าย 

ต่อยอด คอื เป้าหมายสงูสดุท่ีบรษิทัอยากให้

ลูกค้าได้รับ โดยการน�ำเสนอรูปแบบบริการ

ใหม่ ๆ ที่ลูกค้าสามารถน�ำไปใช้ต่อยอดการ

ท�ำธุรกิจได้ พร้อมให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำ

ให้องค์กรน�ำเอาโซลูชันทางด้านไอซีทีไปใช้

ในการด�ำเนินธุรกิจ และเล็งเห็นประโยชน์

ในการท่ีจะน�ำเอาบริการต่าง ๆ ของบริษัท 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของอินเทอร์เน็ต เรื่องของ 

Virtualization และ Cloud Computing หรอื

อื่น ๆ เพ่ือน�ำไปต่อยอดสร้างโอกาส และ

นวัตกรรม โดยสามารถต่อยอดผลก�ำไรให้

เพิ่มขึ้นจากเดิม

ไม่เพยีงแค่การพฒันาด้านสนิค้าและ

บรกิารเท่าน้ัน บรษิทัยังมุ่งม่ันท่ีจะบรหิาร

งานให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน เป็นไป

ตามกรอบและแนวทางการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีด ีโดยมุ่งเน้นเกีย่วกบัการบรหิาร

จัดการธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลครบ

ทุก 3 มิติ ไม่ว่าจะเป็นมิติทางเศรษฐกิจ 

มิติทางสังคม มิติทางสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

จะผสมผสานเข ้าไปเป ็นหนึ่ ง เดียวกับ 

การวางกลยุทธ์ เพ่ือสร้างความย่ังยืนใน

การด�ำเนินธุรกิจ พร้อมกับการพัฒนาสินค้า

และบริการต่อยอดเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้

เกิดขึ้นกับองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ก่อให้

เกิดมูลค่าเพ่ิม และสามารถน�ำมาปรับใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียในทุก

ภาคส่วนซึ่งรวมไปถึงผู้รับบริการ ชุมชนและ

สังคม โดยไม่มีผลกระทบตามมา ส่วนหน่ึง

ของกลไกการควบคุมที่คณะกรรมการใช้ใน

การก�ำกับดแูลกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

บริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

เพ่ือท�ำหน้าท่ีศึกษาและกลั่นกรองงานของ 

คณะกรรมการในแต่ละเรื่อง ซึ่งในเรื่องของ 

การปฏิบัติท่ีเก่ียวด้วยความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคม โดยมีการแต่งตั้งคณะ

กรรมการด้านการก�ำกับดูแลการพัฒนา

อย่างย่ังยืนขององค์กร และคณะท�ำงาน

การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือการปฏิบัติ

หน้าท่ีภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการ 

ด้านก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

องค์กร ส�ำหรับในด้านของสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะท�ำงานทางด้าน 

สิ่งแวดล้อมเพ่ือดูแลสิ่งแวดล้อมภายใน

องค์กร สร้างความตระหนักให้พนักงานเห็น

ความส�ำคัญของทรัพยากร

บริษัทขอขอบพระคุณท่านผู ้ ถือหุ ้น  

นักลงทุน ลูกค้า  พันธมิตรทางธุรกิจ และ

บรษิทัคูค้่า ท่ีเป็นส่วนส�ำคญัในการสนับสนนุ

การเติบโตของบริษัทและให้ความเชื่อมั่นไว้

วางใจด้วยดีเสมอมา รวมท้ังขอบคุณความ

มุ่งมั่นทุ่มเทในการท�ำงานของผู้บริหารและ

พนักงานทุกคน บริษัทขอให้ค�ำมั่นว่าจะ

ด�ำเนนิงานโดยยึดหลกัการก�ำกับดแูลกิจการ

ที่ดี เพ่ือสร้างความส�ำเร็จอย่างย่ังยืนให้กับ

ธุรกิจของบริษัทต่อไป
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ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท
และสัดส่วน
โครงสร้างรายได้

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
จำ�กัด (มหาชน) (ซีเอสแอล)

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยยึดความต้องการ

ของลูกค้าเป็นหลัก เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าในยุค Digital Economy 

หรือ Thailand 4.0 บริษัทจึงมีนโยบายใน

การให้บริการแบบ 3 ต่อ คือ “ต่อเชื่อม”  

“ต่อเน่ือง” และ “ต่อยอด” โดยพัฒนาโครงข่าย 

อินเทอร์เน็ต ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร ์โซลูชัน

ด้านไอซีทีต่าง ๆ พร้อมกับพัฒนาทีมงานโดย

ปฏิบัติตามระบบการท�ำงานท่ีได้มาตรฐาน

สากล (ISO) ต่าง ๆ

1.	ต่อเชือ่ม
1.1 อินเทอร์เนต็ส�ำหรบักลุม่ลกูค้าองค์กร

เป ็น ท่ีทราบกันดี ถึ งความจ�ำ  เป ็น

ของการใช ้งานอินเทอร ์ เ น็ต นับวันย่ิง 

ทวีความส�ำคัญมากย่ิงขึ้นทุกวัน และเกือบ 

ทุกสิ่งในชีวิตประจ�ำวันจะต่อเชื่อมกันผ่าน

อนิเทอร์เนต็ บรษิทัจงึให้ความส�ำคญักับการ

พัฒนาและให้บรกิารอนิเทอร์เน็ตคณุภาพสงู 

ส�ำหรับกลุ่มองค์กร ซึ่งถือเป็นรายได้กว่า 

50% ของบริษัท โดยป ัจจุบันมีลูกค ้า

กว่า 5,000 วงจร หรือกว่า 3,000 บริษัท 

โดยมีจุดเด่นด้านคุณภาพบริการ บริการ 

ด้านเทคนิคทั้งก่อนและหลังการขาย ซึ่งรวม

ถึงระบบท่ีเก่ียวข้อง อาทิเช่น อีเมล ระบบ

ความปลอดภัย ฯลฯ

ในปีท่ีผ ่านมา บริษัทมีพัฒนาการท่ี

ส�ำคัญ ดังนี้

	� บรษิทัมกีารขยายจดุเชือ่มต่ออนิเทอร์เนต็ 

ต่างประเทศที่มาเลเซีย เพิ่มเติมจากจุด

เชื่อมต่อท่ีสิงคโปร์ ท�ำให้ประสิทธิภาพ

การใช้งาน Google และ Microsoft  

ดียิ่งขึ้น

	 �บริษัทร่วมกับผู้ให้บริการโซเชียลมีเดีย

และผู้ให้บริการข้อมูลรายหลักของโลก 

อาทิเช่น Facebook Netflix

	 �บริษัทพัฒนาและขยายจุดเก็บข้อมูล

ภายในประเทศ (Cache) ด้วยโครงข่าย

ของบรษิทั ท�ำให้ลกูค้าสามารถใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 �บรษิทัสนับสนุนศนูย์ Bangkok Neutral 

Internet Exchange (BKNIX) เพ่ือ

พัฒนาจุดเชื่อมต ่ออินเทอร ์ เ น็ตใน

ประเทศท่ีศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ของ

บริษัท เพ่ิมทางเลือกและช่วยให้การ 

ใช้งานอินเทอร์เน็ตในประเทศดีย่ิงขึ้น

ในระยะยาว

	 �บริษัทร่วมกับพันธมิตรท่ีสิงค์โปร์ ให้

บริการเชื่อมต่อตรงคลาวด์แพลทฟอร์ม 

เช่น AWS, Microsoft, IBM ฯลฯ ซึ่ง

เหมาะส�ำหรบัลกูค้าองค์กร เช่น สถาบนั

การเงิน โรงงาน ฯลฯ ท่ีมีการใช้ระบบ

คลาวด์ต่างประเทศ

	 �บริษัทร ่วมกับพันธมิตรผู ้ ให ้บริการ

โซลูชันด้านความปลอดภัยระดับโลก 

เปิดบริการคลาวด์ไฟร์วอลเต็มรูปแบบ 

(Palo Alto Cloud Firewall) รายแรก

ของประเทศ ซึ่งรวมไปถึงการเก็บรักษา

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ช่วยผู้ใช้

บรกิารไม่ต้องลงทุนอปุกรณ์และยุ่งยาก

ในการดูแลรักษา 

1.2 อินเทอร์เน็ตความเรว็สงูส�ำหรบั 

กลุม่ผูพ้กัอาศยัในคอนโดมิเนียม

บริษัทมีความภาคภูมิใจในการน�ำเสนอ

บริการท่ีมีคุณภาพสูงแต่ในราคาค่าบริการ 

ท่ีมีต ้นทุนต�่ ำ โดยยึดหลักการเ ดียวกับ 

สายการบินต้นทุนต�่ำ (Low Cost Airline) 

โดยมีจุดเด่น ดังนี้

	 �ราคาประหยัดเพราะบริการไม่ขายพ่วง

กับบริการเสริมท่ีลูกค้าไม่ต้องการ และ

ไม่มต้ีนทุนในการเดนิสายเข้าตามแต่ละ

ห้องของคอนโดเหมือนการให้บริการใน

บ้านเดี่ยว 

	 �ได้รับบริการในคุณภาพสูง เน่ืองจาก

ลูกค้าท่ีพักอาศัยในคอนโดมิเนียม มัก

มีการใช้อินเทอร์เน็ตนอกเวลาท�ำงาน 

ซึ่งเป็นคนละช่วงเวลากับลูกค้าองค์กร 

ใช้งาน บริษัทจึงมีแบนด์วิธให้บริการที่

มากเพียงพอและมปีระสทิธิภาพมากกว่า 

	 �บรกิารครอบคลมุกว่า 400 คอนโดมเินียม 

ในกรุงเทพมหานคร หรือกว่า 200,000 

ยูนิต ท�ำให้จ�ำนวนผู้ใช้งานเติบโตกว่า 

100% หรือกว่า 20,000 ราย

นอกจากนี้บริษัทยังได้เริ่มขยายผลไป

สู่กลุ่มผู้ให้บริการเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์และ

โรงแรมขนาดเลก็ ซึง่บรษิทัคาดหวงัว่าบรกิารนี ้

จะเตบิโตอย่างต่อเน่ือง และจะเป็นรายได้หลกั 

ที่ส�ำคัญของบริษัทต่อไป

CSL
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2.	ต่อเนือ่ง
2.1 ศนูย์ข้อมูลคอมพวิเตอร์ (Data Center)

บริษัทส่วนใหญ่ในประเทศไทยเริ่มมี

ความต้องการย้ายระบบเซิร์ฟเวอร์ต่าง ๆ  

มายังศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์เพ่ิมมากขึ้น  

เ พ่ือ ท่ีจะรองรับการซื้อขายหรือบริการ

ออนไลน์ท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง หรือมีความ

ต้องการวางระบบส�ำรองเมื่อระบบหลัก 

เกิดปัญหาเพราะการท�ำงานของบริษัท ต้อง

พ่ึงพาระบบไอทีท่ีไม่สามารถหยุดชะงักได้ 

โดยศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์จะต้องมีระบบ

ไฟฟ้าส�ำรอง ระบบความเย็นที่ได้มาตรฐาน

ตามมาตรฐานศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์โดย

เฉพาะ เพ่ือให้การท�ำงานมีความต่อเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ

รายได้ของศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์จึง

เติบโตอย่างต่อเนื่องแบบ 2 หลัก มีลูกค้า 

กว่า 300 บริษัท โดยมีการใช้งานกว่า 550 

Racks เป็นอุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์ ฯลฯ กว่า

หมื่นเครื่อง โดยลูกค้าเลือกบริการของ

บริษัทเพราะเป็นศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์

มีความปลอดภัยสูง เป็นกลาง และอยู่ใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยลูกค้ากลุ่มหลัก ๆ   

ทีม่กีารเตบิโตคอื กลุม่อคีอมเมร์ิช โลจสิตกิส์  

สถาบันการเงิน และ System Integrator

ในปีท่ีผ ่านมา บริษัทมีพัฒนาการท่ี

ส�ำคัญดังนี้

	 �ขยายพ้ืนท่ีให้บริการท่ีชั้น 4 ของอาคาร

ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ “THE CLOUD 

Data Center” อาคาร A รองรับ 150 

Racks

	 �สร้างอาคารศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

“THE CLOUD Data Center” อาคาร B  

โดยแล้วเสร็จในป ี2560 ซึ่งจะสามารถ

รองรับอีก 350 Racks

	 �ขยายแบนด์วิธอินเทอร์เน็ตในประเทศ

เป็น 500 Gbps รองรับการใช้งานท่ี

เติบโตแบบก้าวกระโดด 

	 �ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301 

(การบริหารจัดการความต ่อเ น่ือง 

ทางธุรกิจ) เพ่ิมเติมจาก ISO 27001 

(ระบบจัดการความปลอดภัยของข้อมูล 

ISO 20000 (มาตรฐานการจัดการด้าน

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ) และ  

ISO 9001 (ระบบบริหารงานคุณภาพ) 

2.2 บรกิารคลาวด์

บริการคลาวด์โดยเฉพาะเซิร ์ฟเวอร์

เสมือน เริ่มเติบโตสูงข้ึนในประเทศไทย 

ปัจจุบันบริษัทมีลูกค้ากว่า 200 ราย หรือ

กว่า 400 เครื่อง บริการนี้ลูกค้าไม่ต้องลงทุน

ซือ้เซร์ิฟเวอร์ และระบบคลาวด์ยงัอยู่ภายใต้ 

สิ่งแวดล้อมที่ท�ำงานได้อย่างต่อเนื่องและ 

ได้ตามมาตรฐานสากล

ในปีท่ีผ ่านมา บริษัทมีพัฒนาการท่ี

ส�ำคัญดังนี้

	 �บรษิทัร่วมกับพันธมติรต่างประเทศ เปิด

บริการ DR as a Service และ Backup 

as a Service ที่จะช่วยให้องค์กรท�ำงาน

ต่อเน่ืองและท�ำงานได้อย่างรวดเร็ว 

เมื่อระบบคอมพิวเตอร์หลักมีปัญหา

	 �บริการได ้รับการรับรองมาตรฐาน  

ISO 22301 (การบรหิารจดัการความต่อ

เน่ืองทางธุรกิจ) เพ่ิมเติมจาก ISO 27001 

(ระบบจดัการความปลอดภยัของข้อมลู) 

ISO 20000 (มาตรฐานการจัดการด้าน

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ) และ  

ISO 9001 (ระบบบริหารงานคุณภาพ) 

	 �ร่วมกับพันธมิตรผู้ให้โซลูชันด้านความ

ปลอดภัยระดับโลก เปิดบริการคลาวด์

ไฟร์วอลเต็มรูปแบบ (Palo Alto Cloud 

Firewall) รายแรกของประเทศ ที่เหมาะ

กับลูกค้าที่มีหลายสาขา
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3.	ต่อยอด
3.1	ไอซทีีโซลชูนั 

ลูกค้าองค์กรท่ีใช้บริการอินเทอร์เน็ตของบริษัทอยู่ในปัจจุบัน มีความต้องการทางด้าน

บริการไอซีทีโซลูชันแบบบูรณาการมากขึ้น เพ่ือให้ได้ระบบไอซีทีโดยรวมท่ีมีความเหมาะสมและ 

มปีระสทิธภิาพสงูสดุ นอกจากนีแ้ล้ว ในยุค 4.0 ฝ่ายไอทีจะมีหน้าที่ช่วยให้องค์กรได้พัฒนาสินค้า

และบริการดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ฝ่ายไอทีจึงต้องมีพันธมิตรช่วยออกแบบและดูแล

ระบบ 

บรษิทัจงึต่อยอดความเชีย่วชาญและการบรหิารจดัการโครงการไอซีที โดยน�ำเสนอเป็นโซลชูนั

ให้แก่ลูกค้าองค์กรที่ใช้บริการอินเทอร์เน็ตของบริษัทเดิมอยู่แล้ว โดยรายได้ของบริษัทประมาณ 

25% มาจากการต่อยอดในบริการไอซีทีโซลูชันนี้

บริการไอซีทีโซลชูนัท่ีนิยมในปีท่ีผ่านมา

Server Consolidation 

	 �ช่วยลดจ�ำนวนเซิร์ฟเวอร์ในองค์กร ลดค่าใช้จ่าย ง่ายในการดูแลรักษา 

	 ต่อยอดเป็นระบบ Private Cloud

	 �พันธมิตรหลัก Dell, HP, Microsoft, VMWare 

ระบบ WiFi ส�ำหรับโรงแรม ส�ำนักงาน และคลงัสนิค้า

	 ง่ายในการบ�ำรุงรักษา 

	 �เริ่มใช้เชื่อมต่อเซนเซอร์ส�ำหรับ Smart Logistic

	 พันธมิตรหลัก Aruba, Cisco, Ruckus

ระบบกล้องวงจรปิด Smart CCTV

	 �บรูณาการกล้องรุน่ทีเ่หมาะสม ซอฟต์แวร์ และโครงขา่ยไฟเบอร์ 

	 �นอกจากการรักษาความปลอดภัย ยังนิยมใช้เฝ้าดูการท�ำงาน

	 พันธมิตรหลัก Axis Milestone

ระบบรักษาปลอดภยัข้อมลู 

	 �วางระบบที่เหมาะกับความต้องการของลูกค้า 

	 บริการแบบเบ็ดเสร็จรวมถึงอินเทอร์เน็ต

	 พันธมิตรหลัก Fortigate และ Palo Alto

Microsoft Office 365 

	 �บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย พร้อมทั้งปรับแต่งอินเทอร์เน็ตให้ใช้งานได้ดี

	 มีแนวโน้มเติบโต ทดแทนการซื้อไลเซนส์ 

จากผลงานท่ีผ่านมา บริษทัได้
รับรางวลัจากพนัธมติรท้ังใน
และต่างประเทศ 

BEST DEALER AWARDS

HIGHEST GROWTH AWARD 
PLATINUM PARTNER 

FORTINET 
PLATINUM 
PARTNER OF  
THE YEAR

VFORUM 2017: SOCIAL 
MEDIA SPONSOR CONTEST
THE MOST POPULAR AWARD
THE MOST ACTIVE AWARD
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ภาวะอตุสาหกรรมและ 
การแข่งขัน 

เน่ืองจากภาครัฐมีนโยบายขับเคลื่อน

เศรษฐกิจดิจิทัล ส่งผลดีต่อการการขยาย

ตัวของตลาดไอซีทีในระยะยาว แต่ในระยะ

สั้นลูกค้ากลุ่มองค์กรก็ยังมีการลงทุนอย่าง

ระมัดระวัง เพราะเศรษฐกิจในประเทศ 

ยังคงค่อย ๆ ที่จะฟื้นตัว ดังนั้น บริษัทจึง

มุ ่งเน้นพัฒนาสินค้าและบริการต่อยอด

แก่ลูกค้าปัจจุบันให้มากท่ีสุด เพ่ือสร้าง 

ความแตกต่างและเพ่ิมความได้เปรียบใน

การแข่งขันในระยะยาว

	� ตลาดอินเทอร์เน็ตส�ำหรบักลุม่ลกูค้า

องค์กร (Corporate Internet) เป็น

ตลาดท่ียังคงมีการแข่งขันด้านราคากับ

ผู้ประกอบการโทรคมนาคมรายใหญ ่

ซึง่บรษิทัพยายามทีจ่ะรกัษารายได้ โดย

เน้นคุณภาพและบริการมากกว่าการ 

ลดราคา และบริษัทยังมีการควบคุม

ต ้นทุนค ่าใช ้จ ่าย เ พ่ือให ้คงความ

สามารถในการแข ่งขันด ้วยราคาที่

เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลูกค้า

	 �ตลาดศนูย์ข้อมูลคอมพวิเตอร์ (Data 

Center)  มีอัตราการเติบโตท่ีสูงขึ้น 

เน่ืองจากกระแสบริการออนไลน์ ดิจิทัล

คอนเทนต์ และการวางระบบโครงข่าย

เพ่ือให้ธุรกิจด�ำเนินได้อย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งแม้จะต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการ 

กว่าสิบราย บริษัทพยายามรักษาการ

เติบโต โดยมีจุดขายหลักคือ ท�ำเลที่ตั้ง

ในกรุงเทพฯ มีและวงจรเชื่อมต่อจาก

ผู ้ให้บริการรายหลักทุกรายให้ลูกค้า

มีทางเลือก ท้ังยังมีวงจรอินเทอร์เน็ต 

ขนาดใหญ่ และบริการในรูปแบบครบ

วงจร

	 �ตลาดไอซีทีโซลูชัน (ICT Solution) 

เป็นตลาดท่ีใหญ่มากและมีอัตราการ

เติบโตสูงข้ึนอย่างสม�่ำเสมอ แม้มีการ

แข่งขันสูงจากผู้ประกอบการทั้งในและ 

ต่างประเทศ แต่บริษัทมีความได้เปรียบ

จากการมีฐานลูกค้าองค์กรอยู ่ โดย

บริษัทพยายามรักษาการเติบโต โดย

มีจุดขายคือมีทีมวิศวกรผู้เชี่ยวชาญที่

เข้าใจและสามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้ทั้งก่อนและหลัง

การขาย โดยท�ำงานเป ็นพันธมิตร

กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ระดับโลก เช่น 

Microsoft HP Cisco Fortinet VMware 

Huawei ฯลฯ

	 �ตลาดอินเทอร ์ เ น็ตความเร็วสูง

ส�ำหรับกลุ่มคอนโดมิเนียม (High -

Speed Internet for Condominiums) 

ในเขตกรงุเทพมหานคร เป็นตลาดขนาด

ใหญ่ท่ีมีการแข่งขันโดยผู้ประกอบการ

รายใหญ่ 3 -4 ราย ถือครองส่วนแบ่งการ

ตลาดมากกว่า 95% แต่บรษิทัก็ยังคงได้

รับการตอบรับที่ดี ส่งผลให้มีการเติบโต

อย่างรวดเร็ว โดยบริษัทสามารถบริหาร

งานในต้นทุนที่ต�่ำได้ อันเกิดจากบริษัท

พฤติกรรมผู้บริโภคกลุ่มลูกค้าท่ีอาศัย

ในคอนโดมิเนียมท่ีใช้งานอินเทอร์เน็ต

ในเวลากลางคืน ซึ่งสลับกับกลุ่มลูกค้า

องค ์กรเดิมของบริษัทท่ีใช ้ในเวลา 

กลางวัน หรือ Office Hour จึงท�ำให้

บริษัทมีโอกาสในการบริหารแบนด์วิธ

ทั้งสองช่วงเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจ

เข้าไปยังกลุ ่มลูกค้าองค์กรท่ีต้องลงทุน 

ด้านระบบไอซีทีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือรองรับ

เศรษฐกิจยุคดิจิทัล นอกจากน้ี บริษัทจะ

ขยายฐานลกูค้าไปสูก่ลุม่บคุคลธรรมดา และ

ผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็ก

	 �ไอซีทีโซลูชัน (ICT Solution) บริการ

โซลูชันด้านอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร ์

และการสื่อสารแบบครบวงจร จาก

ความนิยมทางด้านการซือ้ขายออนไลน์ 

รวมไปถึงความนิยมสื่อสังคมออนไลน ์

และนโยบาย Digital Economy ของ

ภาครัฐ ส ่งผลให้บริษัทมีการขยาย 

การลงทุนด้านไอซีทีในระยะยาว ซึ่ง

บริษัทได ้ เป ็นพันธมิตรกับเจ ้าของ

ผลิตภัณฑ์ชั้นน�ำระดับโลกเพ่ือรองรับ

ความต้องการระดับต่าง ๆ

	 �ศูนย ์ข ้อมูลคอมพิวเตอร ์  (Data 

Center)  ส�ำหรับบริการศูนย์ข ้อมูล

คอมพิว เตอร ์มี อัตราการ เติบโตที ่

สูงขึ้น เนื่องจากการขยายตัวของบริการ

ออนไลน์ เครอืข่ายโซเชยีล และนโยบาย

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลโดยภาครัฐ  

ท�ำให้เกิดความต้องการศูนย์ข ้อมูล

คอมพิวเตอร์เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้

องค์กรต่าง ๆ เริ่มตระหนักถึงปัญหา

ภัยพิบัติ จึงมีความต้องการในการย้าย

ระบบไปยังศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ท่ี

ปลอดภัยมากขึ้น 

	� Cloud Computing  เป ็นบริการใน

ลักษณะเช่าใช้งานการประมวลผลหรือ

แอปพลิเคชันต่าง ๆ เป็นตลาดท่ีใหญ่

ที่อาจจะมาทดแทนการซื้ออุปกรณ์

ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ บริการน้ียัง

อยู่ในช่วงเริ่มต้นส�ำหรับประเทศไทย 

จึงมีศักยภาพท่ีจะเติบโตในระยะยาว  

บริษัทได ้ พัฒนาบริการเซิ ร ์ฟเวอร ์

เสมือน และร่วมกับพันธมิตร ทดลอง

ให้บริการออนไลน์ซอฟต์แวร์แก่ลูกค้า

กลุม่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและย่อม 

เช่น ซอฟต์แวร์บริหารจัดการโรงแรม 

ซอฟต์แวร ์บริหารจัดการทรัพยากร

มนุษย ์  ซอฟต ์แวร ์ เ พ่ือการจัดสรร

ทรัพยากรในองค์กร ฯลฯ เพ่ือบริษัท

จะได้ทบทวนปรับปรุงบริการอย่าง 

ต่อเน่ือง เพ่ือรองรบัความต้องการทีอ่าจ

ก้าวกระโดดได้ในอนาคต

	 �อินเทอร์เน็ตความเรว็สงูส�ำหรบักลุม่

คอนโดมิเนียม (High -Speed Internet 

for Condominiums) ปัจจบุนัมใีห้บรกิาร

กว่า 350 คอนโดมิเนียม และมีลูกค้า

กว่า 20,000 ราย ซึ่งได้รับผลตอบรับ

เป็นอย่างดี จึงมีแผนขยายบริการอย่าง 

ต่อเน่ือง โดยตลาดมีแนวโน้มเติบโตสูง 

เนื่องจากอัตราการใช้อินเทอร์เน็ตของ

ประเทศไทยยังอยู่ในอัตราท่ีไม่สูงมาก 

นอกจากน้ี บริษัทจะขยายบริการไปยัง

กลุ่มเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์หรือโรงแรมที่

ต้องการอินเทอร์เน็ตบริการผู้พักอาศัย

เป้าหมายในการด�ำเนนิ
ธรุกจิใน 3-5 ปีข้างหน้า 
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1.	ธรุกจิสิง่พมิพ์
	� Factory Supply Guide หนังสือแจกฟรี

รายปี ท่ีรวบรวมสินค้าและบริการทาง

อุตสาหกรรม 

	� Builder and Construction Guide 

หนังสือแจกฟรีรายปี ท่ีรวบรวมสินค้า

และบริการส�ำหรับงานก่อสร้าง

2.	ธรุกจิบรกิารด้านเสยีง
	 �1188 คอลเซ็นเตอร์ “ศูนย์สอบถาม

ข้อมูลธุรกิจ 1188” บริการสอบถาม

หมายเลขโทรศัพท์ของธุรกิจ ร้านค้า และ 

บุคคลท่ัวประเทศไทย โดยเจ้าหน้าท่ี 

ให ้บริการ ท้ังภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ

	 �บริการข ้อมูลทางเสียงผ ่านระบบ

โทรศัพท์ ภายใต้ชื่อ “2Get & 2Load” 

ให้บริการข้อมูลข่าวสารความบันเทิงใน 

รูปแบบเสียงผ่านท้ังโทรศัพท์พ้ืนฐาน

และโทรศัพท์เคลื่อนท่ีตลอด 24 ชั่วโมง 

อาทิ บริการพยากรณ์ดวงชะตากับทีม

หมอดูชื่อดัง ตรวจผลสลากกินแบ่ง

รัฐบาล ออมสิน และ ธกส. วิเคราะห์

มวยสดติดขอบเวที เพียงโทร 1900 

222 XXX (บริการ 2Get2Load) และ 

*49XXXX (บริการ Infotainment) รวม 

ทั้งอีกหลากหลายข้อมูลทันทุกกระแส 

เกาะตดิทุกสถานการณ์ ผ่านบรกิาร SMS

3.	บรกิารด้านออนไลน์
	� www.yellowpages.co.th เว็บไซต์รวม

ข้อมลูธุรกิจสนิค้าและบรกิารอนัดบัหน่ึง 

ในหมวดธุรกิจโดย Truehi ts .net  

ทีร่องรบัการใช้งานผ่านสมาร์ทโฟนและ

แท็บเล็ต (Mobile Responsive) ด้วย

ผู้เข้าใช้งานกว่า 75 ล้านครั้งต่อปี หรือ

เฉลีย่ 200,000 ครัง้ต่อวนั โดยให้บรกิาร

โฆษณาด้านออนไลน์ครบวงจร อาทิ

	� SuperSite หน้าเว็บไซต์รปูแบบใหม่ 

ท่ีพัฒนาให้ผู ้ลงโฆษณาสามารถ

สร้างเน้ือหาธุรกิจได้หลายหน้า 

และยังรองรับการแสดงผลบนทุก

อุปกรณ์ (Mobile Responsive) 

สามารถปรับกรอบเนื้อหาการวาง

ด้วยการลากวางได้ (Drag&Drop) 

ด้วยตนเอง

	� Landing Page หน้าเวบ็ไซต์รปูแบบ 

ดั้งเดิม มีเทมเพลตให้เลือกหลาก

หลาย เหมาะกับธุรกิจที่มีข้อมูลไม่

ซับซ้อนมาก ง่ายในการน�ำเสนอ

สินค้าและบริการ

	� Online Catalog ฟังก์ชนัแสดงสนิค้า

และบริการที่รูปแบบแคตตาล็อก 

ออนไลน์ ท่ีช่วยเพ่ิมรายละเอียด

เฉพาะสินค้า  และต่อยอดด้วย

ฟังก์ชนั “ขอรายละเอยีด” (Inquiry) 

และ “ขอใบเสนอราคา” (RFQ: 

Request for Quotation) ได้ในทันที

	� Advertising on YellowPages 

Website พ้ืนท่ีแสดงภาพสินค้า

และบริการภายในเว็บไซต์ www.

yellowpages.co.th เพ่ือช่วยเพ่ิม

โอกาสการเข้าถึงผู้ลงโฆษณา อาทิ 

	 •	� Hot Catalog Sponsor แสดง

ภาพแคตตาล็อกสินค ้าใน

หน้าผลการค้นหาส่วนบนสุด

ของเว็บไซต์ โดยอิงกับค�ำค้น 

(Keyword) และในหน้าแรก

ของเว็บไซต์

	 •	� Yellow Display Network 

(YDN) แบนเนอร์ขนาดใหญ่ 

แสดงผลในหน้า “ผลการค้นหา 

โดยอิงกับค�ำค้น (Keyword)

	 •	� AdSearch แบนเนอร์ขนาด

เล็ก  แสดงในหน ้าผลการ

ค้นหาบริเวณด้านล่างของ

หน้าเว็บไซต์ โดยอิงกับค�ำค้น 

(Keyword)

	 •	 �AdBanner แบนเนอร์ขนาด

ใหญ่ในหน้าแรกของเว็บไซต์ 

www.yellowpages.co.th 

ต�ำแหน่งที่โดดเด่นสะดุดตา 

	 •	� YellowPages Map Search 

แสดงภาพสินค้าและบริการ

บนแผนท่ี เ ม่ือมีการค ้นหา

จากหน้า “แผนท่ี” บน www.

yellowpages.co.th ผลการ

ค ้นหาจะพร ้อมคลิกไปยัง 

Landing Page ของธุรกิจน้ัน

ได้ทันที

	� Thailand YellowPages Mobile 

Application  ผู ้ใช ้งานสามารถ

ค้นหาข้อมลูธุรกิจได้สะดวกรวดเรว็ 

ทุกที่ ผ่านสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ต

ในรูปแบบข้อมูลธุรกิจทั่วไป แผนที่

ร้านค้า หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน 

พร ้อมทั้ ง โปรโมชันสินค ้าและ

บรกิาร โดยสามารถโทรออกได้ทนัท ี 

ง่ายสะดวกย่ิงขึ้น รองรับท้ัง iOS 

และ Android

4.	บรกิารด้านทีป่รกึษา 
ทางธรุกจิ
	� Enterprise Business Management 

Solutions หรือ EBMS ให้บริการด้าน

ระบบบริหารจัดการสินค้าขนาดใหญ่ 

ช่วยจัดการสินค้าได้มากถึง 1 ล้าน

รายการ พร้อมเชื่อมต่อสู่โลกออนไลน์ 

ไปยังเครือข่ายผู ้ ซ้ือ สาขา คู ่ค้าและ 

ผู้ผลิตได้ตรงถึงกัน และยังช่วยจัดการ

งานขายได้ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ด้วยระบบ e -Commerce ท่ีออกแบบ

มาพิเศษส�ำหรับผู ้ประกอบการ B2B 

ประกอบด้วย 6 โมดูลหลัก 

1.	 �โมดูล Customers Account 

Management ส�ำหรับบริหาร

จัดการกลุ่มลูกค้าและสาขา

2.	 �โมดูล e - Supplier เพ่ือบริหาร

จัดการกลุ่ม Supplier เพ่ือบริการ

การสั่งซื้อหรือสั่งผลิตให้สอดคล้อง

ต่อปริมาณการขายของธุรกิจ

3.	 �โมดูล e - Inventory เพ่ือบริหาร

สินค้าคงคลังให้ถูกต้อง แม่นย�ำ 

รวดเร็วในการจัดการย่ิงขึ้น โดย

รองรับรายการสินค้ามากกว่าหมื่น

รายการ

บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย 
จำ�กัด (มหาชน) (ทีเอ็มซี)

ทีเอ็มซี ผู้น�ำด้านฐานข้อมูลธุรกิจท่ีมีมากกว่า 

400,000 รายชื่อ ให้บริการเป็นสื่อกลางเชื่อม

ผู้ซื้อและผู้ขาย ทั้งกลุ่ม B2B B2C และยัง

ครอบคลุมข้อมูลส่วนงานราชการทั่วประเทศ 

ภายใต้แบรนด์ “ไทยแลนด์ เยลโล่เพจเจส”  

โดยมุ ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านดิจิทัล เพ่ือ 

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

และพร้อมเคียงข้างผู ้ประกอบการ SMEs  

ทั่วประเทศ

บริการหลักของทีเอ็มซี ดังน้ี

TMC
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Outbound Call Centers การให้บริการ 

โทรออกหาลูกค้า เช่น

	� Tele Sales การโทรศัพท์ออกไปเพ่ือ

เสนอขายสินค้าและบริการต่าง ๆ

	� Tele Survey บริการโทรศัพท์หาลูกค้า

เพ่ือท�ำการส�ำรวจทางด้านการตลาด 

เช่น ส�ำรวจความพึงพอใจ, การโทรออก

ไปเพ่ือท�ำการนัดหมายลกูค้าของท่านใน

เรื่องต่าง ๆ และอื่น ๆ เป็นต้น

	� Cross Up Sell by Tele Sales บริการ

เสนอขายสินค้าเพ่ิมเติม นอกเหนือ

จากสินค้าและบริการหลักท่ีได้น�ำเสนอ

ลูกค้าไปแล้ว

4.	 �โมดูล Logis t ics  เ พ่ือบริหาร 

ค่าขนส่งและกระบวนการขนส่ง 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

5.	 �โมดูล Payment จัดการการช�ำระ

เงินและเชื่อมต่อการช�ำระเงินผ่าน

ระบบออนไลน์

6.	 �โมดูล Analytics เพ่ือวิเคราะห์

ข้อมูล ยอดขาย แบบ Real - Time 

	 �Direct Marketing บริการท�ำสื่อการ

ตลาดทางตรง อาทิ บริการให้เช่าข้อมูล 

(Database Rental Service) ให้บริการ

ท่ีครบวงจรตั้งแต่การให้เช่า บริหาร

ปรับปรุง จัดเตรียมฐานข้อมูลเพ่ือพิมพ์

และติดรายชื่อ จัดส่งและสรุปผล

	� Customer Service ฝ่ายบริการลูกค้า

สัมพันธ์ แห่งแรกและแห่งเดียว ด้วย

ทีมงานดูแลรับเรื่องและประสานงาน

ระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย ที่ร้องขอผ่าน

ทางฟังก์ชัน “ขอรายละเอียด” ในหน้า  

แคตตาล็อกออนไลน์ เพ่ือช่วยผลักดัน

ให้เกิดการเจรจาทางธุรกิจและซื้อขาย

ส�ำเร็จได้ในที่สุด 

5. ธรุกจิบรกิาร เอาท์ซอร์ส 
คอนแทค เซน็เตอร์

การให้บริการลูกค้าด้าน Outsourced 

Contact Center Services ครบวงจร  

ผู้ว่าจ้างไม่ต้องลงทุนค่าระบบหรือพนักงาน 

เ พ่ิม ขีดความสามารถด ้ าน ธุร กิจหรือ 

การตลาดได้ทันที รองรบัสาย 24 ชัว่โมง และ

สามารถเพ่ิมบริการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา  

โดยได้รบัความไว้วางใจจากหลายหน่วยงาน  

อาทิ ธุรกิจประกันชวิีต สถานทตู โทรคมนาคม  

ซุปเปอร์สโตร์ ร้านอาหาร และธุรกิจเช่าซื้อ 

เป็นต้น

โดยแบ่งรูปแบบการให้บริการออกได้

เป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ

Inbound Call Centers การให้บรกิารรบัสาย

จากลูกค้าของท่าน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น

	� Customer Service Information บรกิาร

สินค้าและบริการทั่วไป

	� Helpdesk (General Information) 

บริการให้ข้อมูลแก้ไขปัญหาเบื้องต้นให้

กับลูกค้า 

	� Claim / Complain Handling รับเรื่อง 

การร้องเรียนต่าง ๆ

	� Order Taking บริการรับสั่งซื้อสินค้า 

และบริการต่าง ๆ

กจิกรรมทางการตลาด
และภาวะการแข่งขัน

ทีเอ็มซี ได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้าง

องค ์กร เ พ่ือให ้สอดคล ้อง กับแผนการ 

ปรับตัวไปสู่ธุรกิจดิจิทัล โดยมุ่งพัฒนาด้าน

สื่อออนไลน์ครบวงจร ตอบสนองความ

ต้องการของ SMEs และรองรับการใช้งาน

ผ่านเว็บไซต์ได้ทุกหน้าจอแสดงผล อาทิ

	 �ทีเอ็มซี มุ่งหวังจะช่วยผลักดันให้ธุรกิจ 

SMEs ในประเทศได้ปรับตัวเข้าสู ่ยุค

ดิจิทัล ด้วยบริการผ่านทางเว็บไซต์ 

www.yellowpages.co.th ที่ช่วยให ้

SMEs สามารถสร้างเว็บไซต์ของตนเอง

ได้ด้วยงบประมาณที่คุ้มค่า โดยทีเอ็ม

ซี ได้มุ่งพัฒนาฟังก์ชันท่ีจะรองรับการ

ท�ำธุรกิจกรรมทางออนไลน์มากย่ิงขึ้น 

อาทิ  รองรับการแสดงผลบนมือถือ 

(Mobile Responsive) แสดงสนิค้าแบบ 

แคตตาลอ็กออนไลน์ (Online Catalog) 

สอบถามรายละเอียดสินค้าผ่านระบบ

ได้ (Inquiry) ขอใบเสนอราคาได้ (RFQ:  

Request for Quotation)

	 �ให้บริการ Customer Service เพื่อเป็น

สื่อกลางช่วยประสานงานระหว่างผู้ซื้อ 

กับผู ้ลงโฆษณา  เพ่ือสร้างคุณค่าใน 

การบริการต่อผู้ลงโฆษณาให้เกิดความ

พึงพอใจสูงสุด อันจะช่วยเพ่ิมอัตรา 

การต่อสัญญาโฆษณา

	 �พัฒนาบริการด้านดิจิทัล ด้วยการจัด

ท�ำระบบบริหารจัดการสินค้าขนาด

กลางถึงขนาดใหญ่ เพ่ือรองรับ B2B 

e - Commerce และสร้างภาพลักษณ์

ผู้น�ำด้าน B2B e -Business 

โอกาสและช่องทางการ
ขยายตวัทางธรุกจิ

เน่ืองด้วยประเทศก�ำลงัเข้าสูยุ่คเศรษฐกิจ 

ดิจิ ทัล  ภายใต ้นโยบายสนันสนุนจาก

ภาครัฐ จึงเป ็นกระแสที่ช ่วยสร ้างการ 

รับรู ้และช่วยผลักดันให้ตระหนักถึงความ

จ�ำเป ็นต ่อการแข ่ง ขันทางธุรกิจของผู ้

ประกอบการ ซึ่งนับเป็นโอกาสอันดีต ่อ 

ทีเอ็มซี ที่เล็งเห็นช่องทางและโอกาสทาง

ธุรกิจ ที่จะเชื่อมโยงผู้ประกอบการให้เกิด 

การค้าผ่าน www.yellowpages.co.th ซึ่ง

มีฐานผู ้ใช้เติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ือง และ

ครอบคลุมธุรกิจทุกหมวดหมู่ ซึ่งทีเอ็มซีมี

ฐานลูกค้า SMEs จ�ำนวนมาก ที่สามารถ

ต่อยอดสู่บริการด้านดิจิทัลของทีเอ็มซีอื่น ๆ  

ได้ จึงมีช่องว่างทางธุรกิจอีกมากท่ีเอื้อให้ 

ทีเอ็มซีสามารถเติบโตต่อไป
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กลุ่มบริษัท เอดี เวนเจอร์ 
จำ�กัด (มหาชน) (เอดีวี)

เอดีวี เป็นผู้รวบรวมข้อมูลจากเจ้าของข้อมูล

หลากหลายประเภท (Content Aggregator) 

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ข่าวสาร และสาระ

บนัเทิงผ่านโทรศพัท์ ภายใต้ชือ่ว่า Shinee.com  

และด�ำเนินธุรกิจบริการข ้อมูลผ ่านทาง

เว็บไซต์ ซึ่งเป็นลักษณะของ Web portal 

ใช้ชื่อว่า Hunsa.com นอกจากนั้นยังเป็น

ผู ้พัฒนาแอปพลิเคชันส�ำหรับใช้งานผ่าน

โทรศัพท์มือถือ ท้ังแบบส�ำเร็จรูป และแบบ

พัฒนาตามความต้องการส�ำหรบัลูกค้าองค์กร

อีกด้วย

1.	ธรุกจิทางด้าน Mobile 
Content 

เอดีวีให้บรกิารในธุรกจิทางด้าน Mobile 

Content ภายใต้ชื่อ “ชินนี่” ผ ่านระบบ

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีในทุกระบบ ไม่ว่าจะเป็น 

เอไอเอส ดีแทค ทรูมูฟ ทรูมูฟเอช และระบบ 

Audiotex ซึ่งโทรศัพท์พ้ืนฐานก็สามารถ 

ใช้บรกิารได้ด้วย โดยมุง่เน้นในการให้บรกิาร

แก่กลุม่ลกูค้าในช่วงอายุ 15 - 50 ปี ซึง่ลกูค้า

สามารถซื้อบริการได้ใน 2 ลักษณะ คือ 

1.1	 �การดาวน์โหลดบริการเพ่ือเก็บไว้ใน

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ผ่านระบบเครือข่าย 

ขอ ง โท รศั พท ์ เ คลื่ อ น ท่ี  โ ดยกา ร 

กดหมายเลขบริการผ่านระบบ IVR 

หรือดาวน์โหลดผ่าน SMS หรือเข้าไป

ท่ี wapsite http://wap.shinee.com 

เ พ่ือดาวน ์ โหลดบริการผ ่าน wap  

ได้ทันที ทั้งน้ีลูกค้ายังสามารถเข้าไป

ดาวน์โหลดคอนเทนต์ผ่านเมนูที่ได ้  

ผูกไว้ใน wap portal ของเครือข่าย

โทรศพัท์ต่าง ๆ  ทีล่กูค้าใช้งานได้อกีด้วย 

โดยเมื่อดาวน์โหลดแล้วลูกค้าสามารถ

ช�ำระค่าบริการผ่านเครือข่ายโทรศัพท์

ท่ีลูกค้าใช้งานได้ทันที ซึ่งมีท้ังบริการ

เสียงเรียกเข้า เสียงรอสาย บริการภาพ

และวิดโีอ บรกิารข้อความข้อมลูข่าวสาร 

และบริการข้อมูลดวงรายวัน

1.2	 �การฟ ั งบริการผ ่ านระบบ IVR & 

Audiotex โดยลูกค้าสามารถเข้าไป

ใช้งานโดยการโทรเข้าเบอร์โทรตามท่ี 

ลงโฆษณาไว้ และท�ำตามเมนูเพ่ือฟัง

รายละเอยีดบรกิาร ซึง่ในลกัษณะน้ีมชีือ่

ในการให้บริการดังนี้

	� Audiotex Horoscope บริการพยากรณ์

ดวงชะตาโดยนักพยากรณ์ช่ือดัง โดย

แบ่งเป็น 2 ลกัษณะบรกิาร คอื พยากรณ์

สด (Live Horoscope) และ พยากรณ์

ทั่วไป (Non - Live Horoscope) 

	� Audiotex Lot tery  บริการข ้อมูล 

ผลการออกสลากกินแบ่งรัฐบาล -  

ธกส. - ออมสิน ที่รวดเร็วและถูกต้อง

	� Audiotex Sport บรกิารข้อมลูเชงิลกึด้าน

กีฬาหลากหลายประเภทท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ โดยมกูีรผููเ้ชีย่วชาญใน

แต่ละประเภทกีฬาเป็นผู้ร่วมให้บริการ

ในรูปแบบข้อมูลเสียง (IVR)

	� Audiotex Charity สายทานบารมี เป็น

บริการท่ีท่านเจ้าคุณอลงกตเจ้าอาวาส 

วัดพระบาทน�้ำพุตั้งขึ้น ส�ำหรับผู ้มีจิต 

ศรัทธาที่อยากท�ำบุญให ้ กับผู ้ปวย 

โรคเอดส์วัดพระบาทน�้ำพุ เพียงโทร 

1900 - 222 - 200

	� Audiotex Entertainment บริการ

ข ่าวสารความบันเทิงครบวงจร ทั้ง  

ข่าวดารา กอสซิปไฮโซ และอัปเดต

ข้อมูลหนัง เพลงใหม่ แหล่งท่องเท่ียว

และที่พัก 

	� Audiotex SMS บริการข้อมูลฤกษ์งาม 

ฤกษ์มงคลส�ำหรบัประกอบกิจกรรมต่าง ๆ   

โดยนักโหราศาสตร ์ ท่ีมีชื่อเสียงจะ 

ส่งข ้อมูลฤกษ์ดีให ้ลูกค้าท่ีสมัครใช้

บรกิารทาง SMS ถึงมอืลกูค้าผูใ้ช้บรกิาร 

ทุกวัน

2.	ธรุกจิแอปพลเิคชนัส�ำหรบั
ใช้งานผ่านโทรศพัท์เคลือ่นที่
ส�ำหรบัลกูค้าองค์กร

เอดีวีให ้บริการธุรกิจแอปพลิ เคชัน

ส�ำหรับใช้งานผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ส�ำหรับ

ลูกค้าองค์กรใน 3 รูปแบบ

	 �แอปพลเิคชนั Deals ซึง่เป็นแอปพลเิคชนั  

แจกของรางวัลฟรี ให ้ กับสมาชิกที ่

เข้ามาแลกสนิค้า โดยสมาชกิจะต้องลง

ทะเบยีนและท�ำกิจกรรมในแอปพลเิคชนั 

เพ่ือสะสมแต้มน�ำมาแลกของรางวัล 

โดยถือเป็นช่องทางใหม่ในการสร้าง 

รายได ้ให ้ กับเอดี วีในการขายพ้ืนที่

โฆษณาจากแอปพลิเคชันนี้

	 �รับพัฒนาแอปพลิเคชันส�ำหรับใช้งาน

ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ส�ำหรับองค์กร

	 �แอปพลิเคชันส�ำเร็จรูปส�ำหรับใช้งานใน

องค์กร ภายใต้รูปแบบ Office in your 

hand ซึ่งจะประกอบไปด้วย

1.	�VERK Application เป็นแอปพลเิคชนั 

ส�ำหรบัใช้ในการสือ่สารภายในองค์กร

2.	�Online Memo เป็นแอปพลิเคชัน 

ส�ำหรับขออนุมัติต่าง ๆ ผ่านโทรศัพท์

เคลื่อนที่ โดยใช้งานได้ทั้งผู้ขออนุมัติ

และผู้มีสิทธิอนุมัติ

3.	�Online Recruitment เป็นแอปพลเิคชนั 

ส�ำหรับขออนุมัติรับบุคลากรผ่าน

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี โดยใช้งานได้ทั้ง 

ผู้ขออนุมัติและผู้มีสิทธิอนุมัติ

4.	�Online Leave เป็นแอปพลิเคชัน

ส�ำหรับขออนุมัติลาหยุดงานผ่าน

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี โดยใช้งานได้ทั้ง 

ผู้ขออนุมัติและผู้มีสิทธิอนุมัติ

5.	�Online Reservation เป็นแอปพลเิคชนั 

ส�ำหรับจองทรัพย์สินบริษัท เช่น ห้อง

ประชุม แมสเซนเจอร์ คอมพิวเตอร ์

โปรเจคเตอร์ เป็นต้น ผ่านโทรศัพท์

เคลื่อนที่

3.	ธรุกจิเวบ็ไซต์ 
เอดีวีให้บริการธุรกิจทางด้านเว็บท่า 

(Web portal) ภายใต้ชื่อ www.hunsa.com 

ซึ่งเป็นเว็บที่ให้บริการข้อมูลแก่ลูกค้าช่วง

อายุ 10 - 35 ปี ซึ่งมีบริการดังต่อไปนี้

	 �ข้อมูลข่าวสารและสาระบันเทิง ให้

บริการข้อมูลข่าวสารแบบเกาะติดทุก

กระแสแบบทันท่วงที โดยรวบรวม

จากแหล่งข่าวต่าง ๆ เช่น จากเว็บไซต์

หนังสอืพมิพ์ต่าง ๆ  และจากทีมงานข่าว

ของหรรษา ซึ่งในส่วนน้ีไม่คิดค่าบริการ

ลูกค้า

เอดีวี เป็นผู้ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร และสาระบันเทิง 
(Content) โดยแบ่งธุรกิจ
เป็น 2 ประเภท คือ

ADV
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	 �เวบ็บอร์ดหรอืกระดานสนทนา ซึง่เป็น

บรกิารเว็บบอร์ดทีเ่ปิดกว้างในการให้เข้า

มาแสดงความคิดเห็นในนานาทัศนะ

เรื่องต่าง ๆ ซึ่งในส่วนนี้ไม่คิดค่าบริการ

ลูกค้า

	 �สื่อโฆษณา บริการแบนเนอร์โฆษณา

บนหน้าเว็บไซต์หรรษาทีม่ปีระสทิธิภาพ

ที่มีผู้เข้าชมกว่า 100,000 คนต่อวันซึ่งมี

หลากหลายราคา ขึน้อยู่กับต�ำแหน่งของ 

banner โดยลูกค้าของบริการในส่วนน้ี

คือ บริษัท และร้านค้าต่าง ๆ ที่ต้องการ

ประชาสัมพันธ์สินค้าหรือบริการผ่าน

แบนเนอร์ของหรรษา

จากแนวโน้มการเติบโตตั้งแต่ปี 2547 

ของธุรกิจบริการเสริมของโทรศัพท์เคลื่อนท่ี

ท�ำให้มีผู้ประกอบการจากต่างประเทศรวม

ท้ังผู้ประกอบการในประเทศเข้ามาด�ำเนิน

ธุรกิจน้ีเพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก แต่ด้วยการ

บริหารจัดการ และการวางแผนการตลาด

อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้เอดีวีสามารถ

รักษาฐานลูกค้าไว้ได้อย่างเหนียวแน่น โดย

มีวิธีการต่าง ๆ ดังนี้

	 �รักษามาตรฐานของบริการด้วยความ

ซือ่สตัย์ ไม่ท�ำการหลอกลวงลกูค้า ท�ำให้

ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในการใช้บริการ

	 �บริหารต้นทุนในการท�ำการตลาด โดย

เน้นการใช้สื่ออย่างมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น และเข้าถึงลูกค้าตรงมากขึ้น

	 �มุง่เน้นบรกิารท่ีสร้างความพึงพอใจและ

ตรงกับความชื่นชอบของลูกค้า  (Life 

Style) โดยการออกบริการ ประเภท

สมาชิกรายเดือน และประเภทบุฟเฟต ์

เ พ่ือให ้ลูกค ้าคุ ้มค ่าและประหยัด 

ค่าใช้จ่าย

	 �มีพันธมิตรท่ีแข็งแกร่งในกลุ ่มอินทัช  

ในการ เ พ่ิมช ่องทางการจ�ำ หน ่าย

และการด�ำเนินการตลาด เช่น การ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ โมบายไลฟ์ 

ผ่านบัตร วัน ทู คอล เป็นต้น

	 �พัฒนาบริการใหม่ ๆ และขยายตลาด 

สู่ลูกค้าองค์กร

โอกาสทางธรุกจิ

กลยทุธ์การตลาด

เอดีวีมุ ่งเน้นการให้บริการด้วยความ

รวดเร็วและถูกต้อง ในราคาท่ียุติธรรม และ

บริการหลังการขายเพ่ือเพ่ิมจ�ำนวนลูกค้า 

ไม่มีนโยบายมุ่งเน้นในเรื่องของการตลาด

แบบหลอกลวงและการเอาเปรยีบลกูค้า โดย

มีกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังนี้

1.	มุ่งเน้นคณุภาพและบริการ
เอดีวีมีนโยบายในเรื่องของความใหม่

สดของข้อมูลท่ีน�ำเสนอให้กับลูกค้า ซึ่ง

จะต ้องทันเหตุการณ์และเกาะกระแส 

ความนิยม รวมถึงความหลากหลายของ

ข้อมูล เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้อย่างครบถ้วนในที่เดียว นอกจากนี้ 

ทางเอดีวียังเน้นในเรื่องของการตรวจสอบ

คุณภาพของบริการดาวน์โหลดและบริการ

แอปพลเิคชนัทุกประเภท เพ่ือให้ถึงมอืลกูค้า

อย่างรวดเร็วและถูกต้องอีกด้วย

2.	บรกิารหลงัการขาย
ธุรกิจการให้บริการดาวน์โหลดข้อมูล

ผ่านระบบโทรศพัท์เคลือ่นท่ีและแอปพลเิคชนั  

สิ่ง ท่ีส�ำคัญเป ็นอันดับต ้น ๆ คือ ระบบ 

Customer service ที่สามารถให้ค�ำแนะน�ำ

บริการ และแก้ปัญหาให้ลูกค้าได้อย่าง

ละเอียด และรวดเร็ว ดังนั้น เอดีวี จึงมุ่งเน้น 

ในส่วนของ Customer service โดยที่ม ี

หน่วยงาน Call Center ซึง่สามารถให้บรกิาร

ตอบค�ำถามอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	สร้างรปูแบบบรกิารใหม่
อย่างต่อเนือ่ง

เอดีวีได้พัฒนารูปแบบการบริการที่

หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการ 

และความนิยมของกลุม่เป้าหมายโดยมุง่เน้น

พฤติกรรมของผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ 

4.	การตลาดแบบเจาะจง
เอดวีีเน้นการท�ำการตลาดกับกลุม่ลกูค้า 

ที่ชื่นชอบการดาวน์โหลด ด้วยระบบฐาน

ข้อมูลลูกค้าท่ีมีการจัดสรรและวิเคราะห์

แบ่งแยกตามพฤติกรรมลูกค้า จึงสามารถ

ท�ำการตลาดและส่งเสริมการขายเจาะตรง 

ถึงกลุ ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังมุ ่งเน้นใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ด้วยธุรกิจทางด้านโทรศัพท์เคลื่อนท่ี

มีอัตราการเจริญเติบโตสูงและรวดเร็ว 

ต่อเนื่อง ด้วยการเปิดเสรีโทรคมนาคม และ

เทคโนโลยีที่รวดเร็ว ปัจจุบันโลกแห่งข้อมูล

ข่าวสารได้พัฒนาไปอย่างก้าวไกล ประกอบ

กับราคาของโทรศัพท์เคลื่อนท่ีถูกลงมาก 

ทำ�ให้จำ�นวนผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนท่ีเติบโต

เพ่ิมมากข้ึน เอดีวีจึงเล็งเห็นว่าธุรกิจการให้

บรกิารขอ้มลูผา่นโทรศัพท์เคลือ่นท่ีมอีนาคต

อีกยาวไกล ดังน้ันเอดีวีจึงมีแผนพัฒนา 

รูปแบบบริการใหม่ ๆ มากย่ิงข้ึน เพ่ือเป็น 

การตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 

การให้บริการเสริมของโทรศัพท์เคลื่อนท่ี

จึงเป็นอีกหน่ึงบริการท่ีทำ�ให้ได้รับความ

สะดวกสบายมากย่ิง ขึ้น  ไม่ว่ าจะเป็น

โทรศัพท์บ้านหรือโทรศัพท์มือถือ เพียงกด

หมายเลขตามเมนู ก็จะได้รับข้อมูลและ

ความบันเทิงทางเสียงที่หลากหลายตลอด  

24 ชั่วโมง ซึ่งเหมาะสำ�หรับผู้ท่ีต้องการเติม

สีสันในชีวิตให้สนุกมากย่ิงขึ้น นอกจากนั้น

เอดีวียังมีแผนพัฒนาบริการสำ�หรับลูกค้า

องค์กรในรูปแบบแอปพลิเคชันสำ�เร็จรูป  

ซึง่กลุม่ลกูคา้องคก์รมแีนวโน้มในการบริหาร

ต้นทุนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือขยาย

ฐานลูกค้าจากลูกค้าทั่วไป เป็นลูกค้าองค์กร

ให้ครอบคลุมทุกตลาดอีกด้วย

และในส่วนของธุรกิจเว็บไซต์ จาก

การเติบโตของผู้ใช้บริการอินเทอร์เน็ตผ่าน

โทรศพัท์เคลือ่นท่ีมจีำ�นวนสงูขึน้ สรา้งให้เกิด

การค้นหาข้อมูลและการใช้งานอินเทอร์เน็ต

ท่ีมีรูปแบบท่ีสามารถโต้ตอบได้ทันทีหรือ

การค้นหาข้อมูลใหม่ ๆ ที่มีความฉับไวโดย

เฉพาะในเรื่องข้อมูลข่าวสารด้านบันเทิง  

เอดีวีจึงจะพัฒนาเว็บไซต์ Hunsa ในส่วน 

ของ Entertainment ให้มีข่าวสารท่ีทันสมัย

เพ่ือให้เกิดความนิยมในการเข้าถึงและ

เป็นการเพิ่มช่องทางใหม่ ๆ ในการหารายได้

สู่โอกาสการเติบโตในอนาคต

ภาวะอตุสาหกรรมและ 
การแข่งขัน

ให ้ กับกลุ ่มลูกค ้าองค ์กรโดยน�ำ เสนอ 

แอปพลิเคชันท่ีช่วยท้ังลดค่าใช้จ่ายและ 

เพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กรอีกด้วย
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รายการ ด�ำเนนิการ 
โดย

การถอืหุน้ 
ของ

ซเีอสแอล 
(%)

งบการเงินรวม

2558 2559 2560

รายได้จากการบริการอินเทอร์เน็ต

ซีเอสแอล -

	 - แบบผ่านสายโทรศัพท์ (Dial up) 22 1% 20 1% 11 1%

	 - �แบบผ่านสายวงจรเช่า (Leased Line) 1,398 47% 1,381 47% 1,364 48%

	 - �แบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

(Broadband)
36 1% 59 2% 93 3%

รวมรายได้จากการบริการอินเทอร์เน็ต 1,456 49% 1,460 50% 1,468 52%

รายได้จากการบริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

(Data Center)
262 9% 290 10% 326 12%

รายได้จากการให้บริการไอซีที

(ICT Services)
525 18% 511 18% 578 20%

รายได้จากการบริการรับส่งสัญญาณ

โทรทัศน์ (Uplink -Downlink)
31 1% 25 1% 7 0%

รายได้จากธุรกิจสมุดหน้าเหลือง ทีเอ็มซี 99.99% 237 8% 211 7% 118 4%

รายได้จากธุรกิจการให้บริการข้อมูลเสียง 

และการให้บริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
เอดีวี 99.99% 423 14% 393 13% 301 11%

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 2,934 99% 2,890 99% 2,798 99%

รายได้อื่น ๆ 30 1% 28 1% 25 1%

รวมรายได้ 2,964 100% 2,918 100% 2,823 100%

สัดส่วน 
โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท ตามงบการเงินรวม 
ตรวจสอบในปี 2558 2559 และ 2560  
สามารถจำ�แนกได้ดังน้ี

หน่วย: ล้านบาท
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1.	ความเสีย่งภายใต้กฎระเบยีบเฉพาะ 
และข้อก�ำหนดของอตุสาหกรรม

ธรุกจิการให้บรกิารไอซทีี
เน่ืองจากอุตสาหกรรมโทรคมนาคมเป็นธุรกิจที่อยู ่ภายใต ้

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้กรอบนโยบาย

ส่งเสริมการแข่งขันเสรี ส่งผลให้ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมขนาด

ใหญ่มีเสรีภาพในการขอใบอนุญาตประกอบกิจการได้ทุกประเภท 

และผู้ประกอบกิจการขนาดใหญ่มีขนาดของเงินลงทุนและโครงข่าย

โทรคมนาคมซึ่งมีความได้เปรียบในด้านต้นทุนมากกว่าผู้ประกอบ

กิจการขนาดเล็ก จึงส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการแข่งขัน ใน

ลักษณะท่ีผู้ประกอบการขนาดใหญ่สามารถก�ำหนดราคาขายท่ีได้

เปรียบกว่าบริษัท

ดังน้ันตั้งแต่ป ี 2555 บริษัทได้ปรับทิศทางธุรกิจจากธุรกิจ

อินเทอร ์ เน็ตเป ็นไอซีที และต่อมาบริษัทได ้ขยายบริการด ้าน 

ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ บริการคลาวด์ คอมพิวติง และในปัจจุบัน

ได้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบเจาะตลาดเฉพาะพ้ืนท่ี และ

บรกิารซอฟต์แวร์แบบออนไลน์ (Software as a Service) เพ่ือกระจาย 

ความเสี่ยง และเพิ่มโอกาสในการขายสินค้าและบริการให้มากขึ้น

ธรุกจิให้บรกิารเวบ็ไซต์หน้าเหลือง
พรบ.คอมพิวเตอร์ปี 2560 เกี่ยวเนื่องกับการเผยแพร่ การน�ำเสนอ

ข้อมูล เน้ือหา รูปภาพ ตามลิขสิทธ์ิท่ีถูกต้อง เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 

เน่ืองจากทีเอ็มซีเป็นผู้ให้บริการสื่อโฆษณาออนไลน์ผ่านเว็บไซต์โดย

ใช้ภาพและข้อมูลจากผู้ลงโฆษณา 

เพ่ือป้องกันปัญหาการละเมดิลขิสทิธ์ิ ทเีอม็ซจีงึใช้ภาพท่ีมลีขิสทิธ์ิ

เท่าน้ัน นอกจากน้ี ยังได้ท�ำสัญญาระหว่างทีเอ็มซีกับผู้ลงโฆษณาท่ี

ระบุถึงลิขสิทธ์ิของข้อความและรูปภาพ โดยผู้ลงโฆษณาจะต้องให ้

ปัจจัย 
ความเสี่ยง

ในปี 2560 หน่วยธุรกิจท่ีสร้างรายได้ และผลกำ�ไรให้แก่ธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย 
1. �ธุรกิจใหบ้ริการไอซีที สดัสว่นรายได้รอ้ยละ 84 ของรายได้รวมและ

สัดส่วนกำ�ไรร้อยละ 89 ของกำ�ไรรวมของกลุ่มบริษัท
2. �ธุรกิจโฆษณาสมุดหน้าเหลือง ซ่ึงมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 5 

ของรายได้รวม และสัดส่วนกำ�ไรร้อยละ 1 ของกำ�ไรรวมของ 
กลุ่มบริษัท

3. �ธุรกิจการให้บริการข้อมูลและสาระความบันเทิงผ่านโทรศัพท์
เคลือ่นท่ี ซ่ึงมีสดัสว่นรายได้ร้อยละ 11 ของรายได้รวม และสัดส่วน
กำ�ไรร้อยละ 10 ของกำ�ไรรวมของกลุ่มบริษัท

การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ ดังนี้

ค�ำรับรองว่าข้อความหรือรูปภาพดงักลา่วนัน้จะต้องได้รับการอนญุาต

หรืออนุมัติโดยชอบด้วยกฎหมาย ท้ังนี้หากปรากฏว่าข้อความหรือ

รูปภาพเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือกฎหมายใด ๆ ผู้ลงโฆษณาตกลงที่

จะรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ธรุกจิการให้บริการข้อมูลและสาระความบนัเทงิผ่าน
โทรศพัท์เคลือ่นที่

การออกกฎระเบยีบจาก กสทช. ให้ทุกผูใ้ห้บรกิารโทรศพัท์มอืถือมี

ระบบยกเลกิการรบับรกิารเสรมิ และข้อความโฆษณาได้ง่าย ๆ  ด้วยการ

โทร *137 และออกแอปพลิเคชันส�ำหรับมือถือ “กันกวน” เพื่อป้องกัน

การตดิต่อจากการท�ำการตลาดผ่านช่องทางการขายทางโทรศพัท์ ท�ำให้

การท�ำการตลาดยากขึ้น ส่งผลให้รายได้ลดลง

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขายสินค้าและบริการใหม่ ๆ ในอนาคต  

เอดีวีได้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคและพัฒนาสินค้าและบริการ

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมของผู้บริโภคปัจจุบัน โดยเพ่ิม

ช่องการท�ำการตลาดในสือ่ออนไลน์ และได้พัฒนาแอปพลเิคชนัใหม่ ๆ   

ส�ำหรับใช้ในภาคธุรกิจเพื่อขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าองค์กรอีกด้วย

2.	ความเสีย่งด้านการแข่งขนัทางธรุกจิกบั 
ผูป้ระกอบการรายอืน่

ธรุกจิการให้บริการไอซทีี
เนือ่งจากธุรกิจด้านนีผู้ป้ระกอบการขนาดใหญ่มคีวามได้เปรยีบใน

การก�ำหนดราคาขายให้แก่ลกูค้าได้ดกีว่าบรษิทั ซึง่อาจส่งผลให้บรษิทั

สูญเสียความสามารถทางการแข่งขัน

ดังน้ัน บริษัทจึงได้ใช้กลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นการขายสินค้าและบริการ

ส�ำหรบัตลาดลกูค้ากลุม่ธุรกิจองค์กรท่ีบรษิทั มศีกัยภาพในการแข่งขัน 

โดยมุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการเพ่ือน�ำไปสู่ความพึงพอใจสูงสุดของ

ลูกค้า นอกจากนั้นยังมีการพัฒนา และปรับปรุงการให้บริการให้เป็น

ท่ียอมรับแก่ลูกค้า ควบคู่ไปกับการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับคู่ค้า เพ่ือ

ลดการพ่ึงพาเฉพาะรายใดรายหน่ึง และเพ่ิมอ�ำนาจต่อรองกับคู่ค้าซึ่ง

ในขณะเดียวกันก็เป็นคู่แข่งขันด้วย รวมตลอดจนถึงการสร้างแหล่ง

รายได้ใหม่ ด้วยการน�ำเสนอสนิค้าและบรกิารใหม่ทีเ่ก่ียวข้องกบับรกิาร 

ICT (I = Internet, C = Computer, T = Telecom) แบบครบวงจร  

ทัง้ในกลุม่บรกิารและผลติภณัฑ์ด้านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ การสือ่สาร

ผ่านอินเทอร์เน็ต ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Data Center) คลาวด์  

คอมพิวติง (Cloud Computing) บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบ

เจาะตลาดเฉพาะพ้ืนท่ี และบรกิารซอฟต์แวร์แบบออนไลน์ (Software 

as a Service) เช่น บริการ Software บริหารจัดการธุรกิจโรงแรมแบบ

ออนไลน์ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการส่งเสรมิและรกัษาฐานรายได้หลกัเอาไว้จาก

การแข่งขันด้านราคาที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

ธรุกจิให้บริการเวบ็ไซต์หน้าเหลอืง
เน่ืองด้วยกระแสการเตรียมความพร้อมของธุรกิจเพ่ือเข้าสู่ยุค

ดิจิทัล ไม่เฉพาะผู ้ประกอบการที่หันมาสนใจหาผู ้เชี่ยวชาญด้าน 

สื่อดิจิทัลมากย่ิงข้ึน แต่คู ่แข่งด้านไดเร็กทอรีที่ให้บริการสิ่งพิมพ์ก็

ปรับตัวเพ่ิมผลิตภัณฑ์ด้านออนไลน์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
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ผู้ลงโฆษณาด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ ยังมีบริษัทข้ามชาติ อาทิ Google, 

Facebook ท่ีเริ่มให้ความส�ำคัญกับ B2B ในท้องถ่ินมากย่ิงขึ้น 

(Local B2B) โดยการพัฒนาบริการ ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลธุรกิจ  

เพื่อรองรับการค้นหา Local Search ของผู้ใช้งานท้องถิ่นดียิ่งขึ้น

อย่างไรก็ตามทีเอ็มซีเล็งเห็นถึงความได้เปรียบทางธุรกิจโดย 

การมุ่งมั่นพัฒนาด้าน “บริการ” จากคนไทยสู่คนไทย ตอบสนอง

ความต้องการของ SMEs ได้ตรงใจมากกว่าการใช้ระบบออนไลน์ของ 

ต่างประเทศ และทีเอม็ซยัีงช่วยเป็นเสมอืนทีป่รกึษาด้านโฆษณาดจิทัิล

เพ่ือให้งบประมาณของ SMEs นัน้ใช้ไปอย่างคุม้การลงทนุ จนสามารถ

ครองใจ SMEs ได้ทั่วประเทศ

ธรุกจิการให้บรกิารข้อมลูและสาระความบันเทงิผ่าน
โทรศพัท์เคลือ่นที่

ผู ้ให้บริการเสริมมีการแข่งขันท่ีรุนแรงขึ้นจากสภาวะตลาดที่

เปลี่ยนแปลงไป เพราะมีการใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟนมากขึ้นเรื่อย ๆ 

และมกีารใช้สือ่ทางการตลาดในหลายรปูแบบเพ่ือสร้างความได้เปรยีบ

เหนือคู่แข่งขันรายอื่น

ซึ่งเอดีวีได้เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภค ทั้งรูปแบบการสื่อสาร 

การบริการ และการเข้าถึงผู้บริโภคผ่านผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี

หลายราย เพ่ือรักษาระดับความสามารถในการแข่งขัน และได้ท�ำ 

การพัฒนาสนิค้าใหม่ทีใ่ห้บรกิารแก่ผูใ้ช้งานซึง่จะน�ำไปใช้ประโยชน์ใน

การท�ำงานหรอืจดัเป็นสนิค้ากลุม่ท่ีเน้นการขายให้แก่ภาคธุรกิจ รวมถึง 

การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อรองรับพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป

3.	ความเสีย่งจากผลกระทบทางเศรษฐกจิ
และการเมอืง

ธรุกจิให้บรกิารไอซทีี
จากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวของโลก และภายในประเทศ 

ประกอบกับรัฐบาลยังอยู่ในระหว่างการขับเคลื่อนกลไกทางการ

ปรับปรุงโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท�ำให้มีการ 

คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในประเทศไทยอาจจะเติบโตไม่มาก ซึง่จะส่งผล

ต่อก�ำลังซื้อของประชาชน และรายได้ของธุรกิจในประเทศในปี 2561

บริษัทและบริษัทในเครือจึงได้มุ่งเน้นในการควบคุมต้นทุนและ 

ค่าใช้จ่าย ควบคูไ่ปกับการลงทนุอย่างระมดัระวัง เพ่ือสร้างผลตอบแทน

ที่ดีให้แก่กิจการ

ธรุกจิให้บรกิารเวบ็ไซต์หน้าเหลือง
ผลกระทบจากภาคธุรกิจ และสภาพเศรษฐกิจท้ังภายในประเทศ

และท่ัวโลก ยังคงส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้งบประมาณด้าน 

สื่อโฆษณาอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากงบประมาณการใช้สื่อมักถูก

พิจารณาลดหรือตัดลงก่อนส่วนอื่น

ท้ังน้ี แม้บางธุรกจิลดงบประมาณด้านโฆษณา แต่ในภาวะนีห้ลาย

ธุรกิจตระหนักถึงการเลือกใช้สื่อผ่านดิจิทัลมากขึ้น ดังนั้น ทีเอ็มซีจึง

มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านดิจิทัลและสร้างภาพจ�ำใหม่ว่าทีเอ็มซีเป็นท่ี

ปรึกษาและเป็นผู้ให้บริการสื่อดิจิทัลครบวงจร (Digital Advertising 

Consultant) 

4.	ความเสีย่งทางด้านเทคโนโลยหีรอื
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค

ธรุกจิให้บริการไอซทีี
ปัจจุบันเทคโนโลยีทางด้านไอซีทีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

และต่อเนือ่ง ความต้องการของลกูค้ากเ็ปลีย่นแปลงไปตามวิวัฒนาการ

ของผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ เช่น บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ท่ีมีความเร็วสูงขึ้น บริการอินเทอร์เน็ตผ่านโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 4G  

รวมไปถึงบริการคอมพิวเตอร์ที่มีการพัฒนาไปสู่เทคโนโลยีคลาวด์ 

คอมพิวตงิ (Cloud Computing) อปุกรณ์และเครือ่งมอืต่าง ๆ  ท่ีใช้งาน

กับไอซีที มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อาจท�ำให้สินค้าและบริการ

ที่บริษัทด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบันล้าสมัย

ตั้งแต่ปี 2559 บริษัทได้ติดตามความเคลื่อนไหวและศึกษาของ

เทคโนโลยีไอซีทีโดยรวมอย่างสม�่ำเสมอ เช่น เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต

ของทุกสิ่งทุกอย่าง (Internet of Things) และบริการซอฟต์แวร์ 

แบบออนไลน์ (Software as a Service) เพื่อน�ำมาใช้ในการปรับปรุง

บริการเป็นบริการไอซีทีท่ีทันสมัยและครบวงจร เพ่ือรักษาหรือเพ่ิม

ฐานลูกค้าหรือรายได้ในระยะยาวแม้ว่าเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง 

ธรุกจิให้บริการเวบ็ไซต์หน้าเหลอืง
แนวโน้มด้านสื่อดิจิทัลมีทิศทางท่ีเติบโตสูงมาก รวมถึงอุปกรณ์

เคลื่อนที่และอินเทอร์เน็ตที่เข้าถึงทุกอุปกรณ์ด้วยความเร็วที่ดีมากข้ึน 

ท�ำให้พฤติกรรมผู้ใช้งานผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่สูงขึ้น นับเป็นปัจจัย

เก้ือหนุนเป็นอย่างดี เพราะแม้จะเป็นการโฆษณาท่ีตอบสนองธุรกิจ

ประเภท B2B แต่การเข้าถึงจากมือถือได้ก็ท�ำให้เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ

ต่อ SMEs ได้มากขึ้น 

ดังน้ันทีเอ็มซีจึงมุ่งเน้นพัฒนาให้การแสดงผลรองรับทุกอุปกรณ ์ 

ทัง้โทรศพัท์เคลือ่นท่ี แท็บเลต็และพีซไีด้ดแีละเรว็ย่ิงขึน้ รวมถึงการปรบั

เน้ือหาข้อมูลธุรกิจ ให้สอดคล้องกับวิธีการค้นหาแบบออนไลน์ เพ่ือ 

ผลการค้นหาที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

ธรุกจิการให้บริการข้อมูลและสาระความบนัเทงิผ่าน
โทรศพัท์เคลือ่นที่

สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเป็น 3G และ 4G ซึ่ง

เป็นปัจจัยท�ำให้ผู้บริโภคเปลี่ยนโทรศัพท์เคลื่อนท่ีจากระบบเก่าเป็น 

โทรศพัท์สมาร์ทโฟน ดงัน้ันจงึท�ำให้เกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ

ผู้บริโภคในด้านค้นหาและเข้าถึงเน้ือหาของข้อมูล และเทคโนโลยีใน

การเข้าถึงข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามช่วงอายุของ 

ผูบ้รโิภค ส่งผลให้ความนิยมการใช้บรกิารส่งข้อความสัน้ (SMS) ลดลง 

ซึ่งส่งผลต่อบริการของบริษัท

เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน เอดวีีได้จดัตัง้หน่วยงานเพ่ือท�ำการ

ส�ำรวจความต้องการของลกูค้าอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2556 ทัง้น้ีเพ่ือให้

สามารถพัฒนาสินค้าและรูปแบบการให้บริการท่ีมีความสอดคล้อง 

ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคได้ และเอดีวียังได้จัดตั้งทีมใน

การพัฒนาแอปพลเิคชนัส�ำหรับสมาร์ทโฟนส�ำหรับลูกค้าองค์กร เพ่ือ 

ตอบสนองความต้องการของตลาดลกูค้าภาคธุรกิจ เพ่ือกระจายความ

เสี่ยงในการขายสินค้าแบบเดิมที่เน้นตลาดผู้บริโภคเท่านั้น
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
และบริษัทในเครือ

ช่ือย่อในตลาดหลักทรัพย์ฯ CSL

เลขทะเบียน 0107546000377

ปีท่ีก่อต้ังบริษัท 2537

วันท่ีจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ
8 เมษายน 2547

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และ

การสื่อสารที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

องค์กรธุรกิจ

สำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

สำ�นักงานสาขา เลขที่ 90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ เอ  

ชั้น 17 - 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง  

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โฮมเพจ www.csloxinfo.com

โทรศัพท์ (66) 2263 8000

โทรสาร (66) 2263 8132

ทุนจดทะเบียน 594,514,769 หุ้น

ทุนชำ�ระแล้ว 148,628,692.25 บาท

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 0.25 บาท

กลุ่มอุตสาหกรรม เทคโนโลยี

หมวดธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ข้อจำ�กัดหุ้นต่างด้าว 49% ของทุนชำ�ระแล้ว

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
จำ�กัด (มหาชน)

CSL
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ข้อมูลทั่วไป 
ของบริษัทย่อย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

นำ�เสนอส่ือโฆษณาแบบผสมผสานผ่านส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ 

คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์มือถือ สำ�หรับผู้ใช้บริการรายบุคคล

และภาคธุรกิจ

สำ�นักงานใหญ่

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400

สำ�นักงานสาขา

เลขที่ 1126 / 2 อาคารวานิช 2 ชั้น 28 ห้อง 2803, 2804 ถนนเพชรบุรี

ตัดใหม ่แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

เลขทะเบียน	 0107548000609

สาขาท่ี	 0008

โทรศัพท์	 (66) 2262 8888

โทรสาร	 (66) 2262 8899

โฮมเพจ	 �www.teleinfomedia.co.th 

www.yellowpages.co.th

ทุนจดทะเบียน	 15,654,400 หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น	 10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 156,544,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของซีเอสแอล	 ร้อยละ 99.99 

บริษัท เยลโล เพจเจส 
คอมเมอร์ส จำ�กัด

YPC

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประกอบกิจการเก่ียวกับการโฆษณา และเผยแพร่ธุรกิจ กิจกรรม 

ของบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล และหน่วยงานของรัฐ โดยใช้

ส่ือโฆษณาทุกประเภท และประกอบกิจการจำ�หน่าย จัดหา เป็น

ตัวแทนจำ�หน่าย ตัวแทนจัดหางานโฆษณาประชาสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจโดยส่ือโฆษณาทุกประเภท

สำ�นักงานใหญ่

เลขที่ 1126 / 2 อาคารวานิช 2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน  

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

เลขทะเบียน	 0105542086119

โทรศัพท์	 (66) 2262 8888

โทรสาร	 (66) 2262 8823

ทุนจดทะเบียน	 10,000 หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น	 10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 100,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของทีเอ็มซี	 ร้อยละ 99.94

บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย 
จำ�กัด (มหาชน)

TMC
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บริษัท เอดี เวนเจอร์ 
จำ�กัด (มหาชน)

ADV

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

คัดสรรและนำ�เสนอข้อมูลข่าวสาร และสาระความบันเทิง

ท่ีตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการผ่านระบบโทรศัพท์

เคล่ือนท่ี (Mobile Content Provider) และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

(Community Portal) รวมถึงบริการแอปพลิเคชันต่าง ๆ  

ผ่านระบบ iOS และ Android

สำ�นักงานใหญ่

เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400

สำ�นักงานสาขา

ห้องชุดเลขที่ 2101 ชั้น 21 อาคารเลขที่ 1126/2 อาคารวานิช 2  

ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

เลขทะเบียน	 0107552000197

โทรศัพท์	 (66) 2262 8888

โทรสาร	 (66) 2262 8877

โฮมเพจ	 www.shinee.com

ทุนจดทะเบียน	 1,074,813 หุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น	 10 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 10,748,130 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของซีเอสแอล	 ร้อยละ 99.99
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พัฒนาการ 
ที่ส�ำคัญ

บริษัท ซี เอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด 
(มหาชน) (บริษัท) (ซีเอสแอล) เดิมช่ือ 
บริษัท ซี.เอส. คอมมิวนิเคช่ันส์ จำ�กัด 
ก่อตั้งเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2537 โดย
เป็นการร่วมทุนระหว่าง บริ ษัท กสท 
โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) (กสท) 
กับบริ ษัท  ไทยคม จำ�  กัด  (มหาชน)  
(ไทยคม) โดยประกอบธุรกิจหลักในด้าน
การให้บริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
บริการอินเทอร์เน็ต และบริการรับ - ส่ง
สัญญาณผ่านดาวเทียมเพ่ือการสื่อสาร 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

ต่อมาบริษัทมีการขยายการประกอบ
ธุรกิจไปยังธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกัน
ผ่านการลงทุนในบริษัทย่อย อันได้แก่ 
ธุรกิจบรกิารสือ่โฆษณาผ่านสมุดรายนาม

ผู้ใช้โทรศัพท์หน้าเหลือง ธุรกิจให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารและสาระความบันเทิงผ่าน
ระบบโทรศพัท์เคลือ่นท่ี (Mobile Content) 
ในปี 2548 และ 2549 ตามลำ�ดับ 

ในเดือนพฤศจิกายน 2546 บริษัทได้ 
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และ
ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเดือนเมษายน 2547 โดยมี  
บรษัิท แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จำ�กัด 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยมีสัดส่วนการ 
ถอืหุน้ในบรษัิท ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2560 
รอ้ยละ 80.10 (ตามแบบรายงานผลการซ้ือ
หลักทรัพย์ของบริษัท ต่อคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (256-2))

ธุรกิจการให้บริการอินเทอร์เน็ตและ

บริการด้านไอซีที (ICT): 

ภายใต้ชื่อ “ซีเอส ล็อกซอินโฟ” ที่มุ่งเน้น

การรกัษา “คณุภาพการใหบ้รกิาร” เพ่ือใหเ้ปน็

ที่พึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการเป็นสำ�คัญ โดยเจาะ

กลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและกลุ่มลูกค้าองค์กร

เป็นหลัก โดยในปี 2560 ธุรกิจน้ีมีสัดส่วน

รายได้คิดเป็นร้อยละ 84 ของรายได้รวม และ

มีสัดส่วนกำ�ไรคิดเป็นร้อยละ 89 ของกำ�ไร

สุทธิรวม รายได้หลักส่วนใหญ่มาจากการให้

บริการอินเทอร์เน็ตผ่านสายวงจรเช่า บริการ

ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ การให้บริการแบบ

ครบวงจรด้านไอซีที (ICT Solution) และ

บริการด้านคลาวด์ คอมพิวติง ซึ่งคิดเป็น 

ร้อยละ 95 ของรายได้จากธุรกิจการให้บริการ

อินเทอร์เน็ตและบริการด้านไอซีที ตามลำ�ดับ  

ธุรกิจส่ือและโฆษณาบนสมุด

หน้าเหลือง (YellowPages): 

บริษัทให้บริการธุรกิจบริการจัดพิมพ์

และเผยแพร่สมุดโทรศัพท์ผ่านการลงทุน

ในบริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)  

(ทีเอ็มซี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีดำ�เนินธุรกิจ

บรกิารสือ่โฆษณาแบบผสมผสานผา่น สิง่พิมพ์  

เว็บไซต์ คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์มือถือ 

สำ�หรับผู้ใช้บริการรายบุคคลและภาคเอกชน 

โดยในปี 2560 ธุรกิจสื่อและโฆษณาบนสมุด

หน้าเหลืองมีสัดส่วนรายได้คิดเป็นร้อยละ 5 

ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท และมีสัดส่วน

กำ�ไรคิดเป็นร้อยละ 1 ของกำ�ไรสุทธิรวม

อน่ึง ทีเอ็มซี ได้ยุติการขายโฆษณาสื่อ 

สิ่งพิมพ์สมุดหน้าเหลือง “ไทยแลนด์เยลโล่

เพจเจส” และหนัมาเนน้แต่เพียงดา้นออนไลน์

อย่างเดียว ตั้งแต่เดือนเมษายนท่ีผ่านมา 

โดยอาศัยจุดขายจากปริมาณฐานข้อมูล

สำ�หรับค้นหาจำ�นวนมากท่ีมีอยู่บนเว็บไซต์์  

www.yellowpages.co.th

ธุรกิจการให้บริการข้อมูล 

ด้วยเสียงทางโทรศัพท์ และการบริการ

เสริมบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Voice Info 

Services&Mobile Content): 

ประกอบด้วยบริการหลัก ๆ ดังนี้

•	 �การใ ห้บริการข้อมูลด้ วย เสียงทาง

โทรศัพท์ ข้อมูลข่าวสารและสาระความ

บนัเทงิสำ�หรบัผูใ้ชโ้ทรศพัท์เคลือ่นที ่และ

บรกิารเว็บทา่ hunsa.com ผา่นการลงทุน

ในบริษัท เอดี เวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)  

(เอดีวี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยมีกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายเป็น “กลุ่มผู้ใช้โทรศัพท์

มือถือทั่วไป”

•	 �การให้บริการการสอบถามข้อมูลทาง

โทรศัพท์หรือบริการด้านคอลเซ็นเตอร์ 

(Outsourcing Call Center&Audiotex) 

ผา่นการลงทุนในบรษิทั เทเลอนิโฟ มเีดยี 

จำ�กัด (มหาชน) (ทีเอ็มซี) โดยเน้นการ

ให้บริการกับลูกค้าธุรกิจองค์กรท้ังขนาด

ใหญ่และขนาดเล็กเป็นหลัก

โดยในปี 2560 ธุรกิจการให้บริการข้อมูล

ด้วยเสียงทางโทรศัพท์และบริการเสริมบน

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีมีสัดส่วนรายได้คิดเป็น 

รอ้ยละ 11 ของรายไดร้วมของกลุม่บรษิทั และ

มสีดัสว่นกำ�ไรคดิเปน็รอ้ยละ 10 ของกำ�ไรสทุธิ

รวมของกลุ่มบริษัท

ปัจจุบัน การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทแบ่งเป็น  
3 ธุรกิจหลัก ผ่านการดำ�เนินธุรกิจด้วยตนเองและ
การถือหุ้นในบริษัทย่อย ดังน้ี

26



การเปลีย่นแปลงและพฒันาการ 
ที่สำ�คัญของบริษัท
2557
	 �ซีเอสแอลรับรู้การด้อยค่าของค่าความ

นิยม (Goodwill) และการด้อยค่าของ

เงินลงทุนใน บมจ. เทเลอินโฟ มีเดีย 

(บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจสมุดหน้า

เหลือง) จำ�นวน 550 ล้านบาท และ 443 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ ในเดือนกันยายน 

	 �ซีเอสแอลโอนทุนสำ�รองตามกฎหมาย

จำ�นวน 31 ล้านบาท และส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นสามัญจำ�นวน 141 ล้านบาท 

เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมท่ีเกิดขึ้น

จากการรับรู้การด้อยค่าของค่าความ

นิยม (Goodwill) และการด้อยค่าของ 

เงินลงทุนในธุรกิจสมุดหน้าเหลืองใน

เดือนธันวาคม

2558
ซี เอสแอลได้ เริ่มทดลองให้บริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบเฉพาะพ้ืนที่ 

(กลุ่มลูกค้าคอนโดมิเนียม) โดยในระยะแรก

ได้ทดลองให้บริการในคอนโดมิเนียมตาม

แนวรถไฟฟ้าและรถไฟฟ้าใตด้นิ ในพ้ืนทีย่่าน

สุขุมวิท รัชดาภิเษก ลาดพร้าว พหลโยธิน 

เปน็ตน้ ซึง่ไดร้บัผลตอบรบัท่ีดีจากผูใ้ชบ้รกิาร  

บริษัทเชื่อมั่น ว่าการบริการในกลุ่มนี้มี

ศักยภาพในการเติบโตและสามารถแข่งขัน

ได้ในอนาคต 

2559
ซีเอสแอลได้สานต่อการขยายการลงทุน

ด้านศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ และบริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบเฉพาะพ้ืนท่ี 

(กลุ่มลูกค้าคอนโดมิเนียม) โดยในช่วงปลาย

ปี 2559 บริษัทได้เร่ิมทำ�การก่อสร้างอาคาร 

ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ อาคารท่ี 2 ซ่ึงคาดว่า

จะแล้วเสร็จภายใน 6 เดือน โดยใช้งบประมาณ

ในการก่อสร้างประมาณ 60 ล้านบาท  

และขยายการให้บรกิารอนิเทอรเ์นต็ความเรว็

สูงตามคอนโดมิเนียมในรอบเขตกรุงเทพอีก

ประมาณ 40 ล้านบาท ตามการตอบรับของ

ผู้ใช้บริการ 

2560
ขยายการให้บรกิารอนิเทอรเ์นต็ความเรว็

สูงตามคอนโดมิเนียมในรอบเขตกรุงเทพฯ 

อยา่งตอ่เน่ือง อกีประมาณ 60 ลา้นบาท ตาม

การตอบรับของผู้ใช้บริการ

2561
เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2560 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์

ในการเข้าซื้อหุ้นของบริษัทผ่านการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ จาก

บรษิทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เนท็เวอร์ค จ�ำกัด (“AWN”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย

ของบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (“ADVANC”) 

โดยแจ้งความประสงค์ที่จะเข้าท�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์โดยสมัครใจใน 

หุ้นสามัญของบริษัทจ�ำนวนร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด

ท่ีออกและช�ำระแล้วทัง้หมดของบรษิทั (เป็นจ�ำนวน 594,514,769 หุน้) 

ในราคาหุ้นละ 7.80 บาท 

ต่อมา เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2560 บริษัทได้รับแบบค�ำเสนอซื้อ

หลักทรัพย์ในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท จาก AWN โดยค�ำเสนอซื้อ

หลกัทรพัย์ถกูจดัท�ำขึน้ตามสญัญาเสนอซือ้หุน้สามญั (Share Tender 

Agreement) 2 ฉบบั ระหว่าง AWN และ (1) บรษิทั ดทีีว ีเซอร์วิส จ�ำกัด 

(“DTV”) ซึ่งถือหุ้น จ�ำนวนร้อยละ 42.07 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด

ท่ีออกและช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัท ท้ังน้ี DTV เป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (“THCOM”) ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560 

และ (2) บริษัท สิงคโปร์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ ลิมิเต็ด (“SingTel”) 

ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ และถือหุ้นของบริษัท 

จ�ำนวนร้อยละ 14.14 ของจ�ำนวนหุน้สามญัท้ังหมดท่ีออกและช�ำระแล้ว

ทั้งหมดของบริษัท ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 โดย DTV และ SingTel 

จะขายหุ้นสามัญของบริษัทท่ีถืออยู่ท้ังหมดจ�ำนวน 250,099,990 หุ้น 

และ 84,057,030 หุ้น ตามล�ำดับ ให้แก่ AWN ภายใต้กระบวนการ

ท�ำค�ำเสนอซื้อ

การท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ในครั้งนี้เป็นการท�ำค�ำเสนอซื้อ

หลักทรัพย์ท้ังหมดของบริษัท ท้ังน้ี ผู ้ท�ำค�ำเสนอซื้อมีแผนการท่ี

จะเพิกถอนหุ้นของบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 12 เดือน 

นบัจากวันสิน้สดุระยะเวลาการท�ำค�ำเสนอซือ้ ในกรณีทีผู่ท้�ำค�ำเสนอซือ้ 

จะด�ำเนินการท�ำค�ำเสนอซื้อเพ่ือเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัท  

ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเพิกถอน

หลักทรัพย์ต่อไป ทั้งนี้ การเพิกถอนหลักทรัพย์ของกิจการจากการเป็น 

หลักทรัพย์จดทะเบียนจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งภายหลังจากการ 

เพิกถอนหลักทรัพย์เสร็จสิ้น สถานะของบริษัทในการเป็นบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยจะสิน้สดุลง แต่กิจการ

จะยงัด�ำเนนิการต่อไปและยังคงสถานภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 บริษัทได้รับแบบรายงานผลการ

ซือ้หลกัทรพัย์ของบรษิทัจาก AWN ในฐานะผูท้�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ 

โดย AWN ได้รบัซือ้หลกัทรพัย์ของบรษิทัจ�ำนวน 476,196,534 หุน้ หรอื

คิดเป็นจ�ำนวนร้อยละ 80.10 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมดที่ออกและ

ช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัท
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รายช่ือผู้ถือหุ้น 1), 2)

80.10 % บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด 3), 4)476,196,534 หุ้น 

1.56 % นายสมศักด์ิ เหล่าสุจริตกุล9,300,000 หุ้น 

0.93 % นายสุเมธ เจนกุลประสูตร5,550,000 หุ้น 

0.82 % บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน)4,900,000 หุ้น 

0.61 % นายธวัช ตันติเมธ3,646,500 หุ้น 

0.54 % บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด3,177,774 หุ้น 

0.30 % นายพร้อมทอง สุวรรณประทีป1,780,000 หุ้น 

0.29 % นายโกสินธ์ุ สันต์สวัสด์ิ1,700,000 หุ้น 

0.25 % นายทวีฉัตร จุฬางกูร1,500,000 หุ้น 

0.22 % นางสาวอักษร วิจิตโท1,330,000 หุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ปรากฏดังน้ี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท

หมายเหตุ: 	 1)	 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลจาก www.set.or.th ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561
	 2)	 จากข้อมูลสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นโดยศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (TSD) ณ วันที่ 26 มกราคม 2561 
	 3)	 �บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด ถือหุ้นของบริษัทผ่านบริษัท หลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นตัวแทนในการรับซื้อหลักทรัพย์ส�ำหรับ 

การท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์โดยสมัครใจแบบมีเงื่อนไขที่ผ่านมา
	 4)	 �บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (AWN) เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (ADVANC)  

โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99
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ข้อมูลของ
บคุคลอ้างองิ

ข้อมูลส�ำหรับ
นักลงทุน

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์		  (66) 2009 9000

โทรสาร	 	 (66) 2009 9991

SET Contact Center  (66) 2009 9999

อีเมล	 SETContactCenter@set.or.th

เว็บไซต์		  www.set.or.th/tsd

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

บรษิทั ซเีอส ลอ็กซอินโฟ จำ�กัด (มหาชน)

เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ เอ  

ชั้น 17 - 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์		  (66) 2263 8000 ต่อ 5184 

โทรสาร	 	 (66) 2263 8037

อีเมล	 	 ir@csloxinfo.net  

เว็บไซต์		  www.csloxinfo.com

ผู้สอบบัญชี

นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4301

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ  

สอบบัญชี จำ�กัด 

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 - 27 

11 / 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์		  (66) 2034 0000

โทรสาร	 	 (66) 2034 0100

เว็บไซต์		  www.deloitte.com/th

ทั้งนี้ บริษัทท่ีเป็นสำ�นักสอบบัญชีและผู้สอบ

บัญชี ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ 

กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว

สามารถหาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด (มหาชน) ได้ที่ :

ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย
CSL

Reuters CSL.BK

Bloomberg CSL TB

ซีเอส ล็อกซอินโฟ ลงทะเบียนการซ้ือขาย

หุ้นท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ข้อจำ�กัดในการโอนหุ้นต่างด้าว

49%

ส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี

31 ธันวาคม

ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ  

สอบบัญชี จำ�กัด
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นโยบาย 
การจ่ายเงนิปันผล

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
ของบรษิทั

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใน

อัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิของ

งบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีและ

เงินส�ำรองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและ

บรษิทัได้ก�ำหนดไว้ หากไม่มเีหตจุ�ำเป็นอืน่ใด  

โดยข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและโครงการ

ด�ำเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทและบริษัท

ย่อย และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบ

ต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัท

นโยบายการปันผล 
ของบรษิทัย่อย

ในส่วนของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย 

บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัท เอดี เวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ 

ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการหลงัหักภาษแีละเงินส�ำรองต่าง ๆ   

ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทย่อยได้

ก�ำหนดไว้ หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใด โดยข้ึน

อยู่กับภาวะเศรษฐกิจและโครงการด�ำเนิน

ธุรกิจในอนาคตของบริษัทย่อย และการจ่าย

เงนิปันผลน้ันไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนินงาน

ปกติของบริษัทย่อย

31



โครงสร้าง 
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์

และความเชีย่วชาญในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ด้านกิจการโทรคมนาคม 

กฎหมาย บัญชี การบริหารธุรกิจ รวมกันท้ังสิ้น 9 ท่าน โดย 4 ท่าน

เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่สองราย อีก 1 ท่านเป็นตัวแทนจาก  

บมจ. กสท โทรคมนาคม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น อีก 1 ท่านเป็นกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร และอีก 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ

บรษิทัจงึคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ โดย 

คณะกรรมการบริษัทมีรายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบรษิทั

รายชือ่ ต�ำแหน่ง สดัส่วนการถือหุน้ 1
(31 ธันวาคม 2560)

1.	 นายวิเชียร เมฆตระการ ประธานคณะกรรมการบริษัท ไม่มี

2.	 นายสิทธิชัย จันทราวดี กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ ไม่มี

3.	 ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 2 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

ไม่มี

4.	 นายสุรพล ปลื้มอารมย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

ไม่มี

5.	 นายหรรษา ชีวะพฤกษ์ กรรมการ / ตัวแทน บมจ. กสท โทรคมนาคม ไม่มี

6.	 นายโก บุน ฮวด กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน /  

กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ / ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่มี

7.	 นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ / 

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน / ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่มี

8.	 นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /  

ประธานคณะกรรมการด้านกำ�กับดูแลพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร /  

ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่

609,000 หุ้น

9.	 นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร 3 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มี

1	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
2	 �เป็นกรรมการผู้มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท โดยเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3692 และเป็น ผศ.ดร.ประจำ�ภาควิชาบัญชี 
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มากว่า 10 ปี ซึ่งมีความสามารถอย่างเพียงพอที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
3	 �ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหาร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6 / 2560 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 เพื่อรับหน้าที่แทนนายวุฒิ อัศวเสริมเจริญ

ซึ่งลาออกจากตำ�แหน่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560

คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกและชำ�ระแล้วของบริษัท (หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 594,514,769 หุ้น)
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ 

หลากหลาย มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขา เพ่ือให้ได้มุมมองที่หลากหลายในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้การก�ำกับดูแล

กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการชุดปัจจุบันประกอบด้วยผู้มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาดังนี้

ความเชีย่วชาญของคณะกรรมการ

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

กรรมการ สาขาทีเ่ชีย่วชาญ

1.	นายวิเชียร เมฆตระการ เทคโนโลยี

2.	 นายสิทธิชัย จันทราวดี บัญชี

3.	 นายสุรพล ปลื้มอารมย์ กฎหมายและบริหารธุรกิจ

4.	 ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร บัญชี

5.	 นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ เทคโนโลยี

6.	 นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร บัญชี

7.	 นายโก บุน ฮวด เทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ

8.	 นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ เทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ

9.	 นายหรรษา ชีวะพฤกษ์ กฎหมายและบริหารธุรกิจ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท 

ได้แก่ นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ นายโก บุน ฮวด สองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกัน และ

ประทับตราสำ�คัญของบริษัท

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�เนินการที่สำ�คัญของคณะกรรมการในปี 2560 

การประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ การด�ำเนนิการทีส่�ำคัญ เสนอโดย

คร้ังท่ี 1/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2560

เพ่ือทราบ

	 •	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 •	 รายงานผลการตรวจสอบภายใน

	 •	ผลการดำ�เนินงานของสำ�นักตรวจสอบภายในสำ�หรับปี 2559

	 •	การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรสำ�นกัตรวจสอบภายใน

	 •	การทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

	 •	 �การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง

	 •	 �แบบ 56 - 1 และแบบ 56 - 2 (รายงานประจำ�ปี) ในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง 

และการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง”

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

บริหารธุรกิจ
31%

31%

เทคโนโลยี

บัญชี
23%

กฎหมาย
15%
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การประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ การด�ำเนนิการทีส่�ำคัญ เสนอโดย

คร้ังท่ี 1/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	การทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เพ่ือทราบ

	 •	 �การสอบทานขนาด โครงสร้าง องค์ประกอบ ระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการชุดย่อย

	 •	 �ผลการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับคัดเลือกเป็น

กรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 •	สอบทานตัวแทนของบริษัทในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

	 •	 �การประเมินศักยภาพของผู้ท่ีน่าจะได้รับการสืบทอดตำ�แหน่งของประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

	 •	 �การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท้ังแบบ 

รายคณะและรายบุคคล

	 •	การพิจารณาบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นวาระ

คณะกรรมการสรรหา

และกำ�กับดูแลกิจการ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �การทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงและกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �งบประมาณประจำ�ปี 2560

เพ่ือพิจารณา

	 •	 �แบบ 56 - 1 และแบบ 56 - 2 (รายงานประจำ�ปี) ในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง  

ขอ้พิพาททางกฎหมาย โครงสรา้งการจดัการ การกำ�กับดแูลกิจการ และรายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”

	 •	 �ประกาศเรื่องการกระทำ�ที่มีลักษณะเป็นการครอบงำ�กิจการโดยคนต่างด้าว

คณะกรรมการบริหาร

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานทรัพยากรบุคคลประจำ�ไตรมาส 4 / 2559

ฝ่ายบริหาร

คร้ังท่ี 2/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �งบการเงิน ประจำ�ปี 2559 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 •	 �การจดัสง่ขอ้มลูแบบประเมนิตนเอง เพ่ือการตอ่อายุใบรบัรองเปน็แนวรว่มปฏิบตัิ

ของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 •	 �การสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV)

	 •	 �การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี

	 •	 �การสอบทานผลการประเมินตนเองสำ�หรับการยื่นต่ออายุใบรับรองเป็น 

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai CAC)

	 •	 �ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบสำ�หรับปี 2559

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

เพ่ือทราบ

	 •	 �การพิจารณาจ่ายเงินโบนัสของบริษัทและบริษัทย่อยประจำ�ปี 2559

	 •	 �การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและโบนัสผู้บริหารประจำ�ปี 2559

	 •	 �การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและโบนัสกรรมการประจำ�ปี 2559

เพ่ือพิจารณา

	 •	 �นโยบายและงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี 2560

คณะกรรมการ 

กำ�หนดค่าตอบแทน
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คร้ังท่ี 2/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2559

เพ่ือทราบ

	 •	 �ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC /ADV) ประจำ�ปี 2559

คณะกรรมการบริหาร

เพ่ือทราบ

	 •	 �แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของความเสี่ยง, แผนการจัดการความเสี่ยงของ

บริษัทและบริษัทย่อย (TMC /ADV)

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 และกำ�หนดวันปิดสมุดทะเบียน

ผู้ถือหุ้น

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 •	 �รายงานการถอืครองหุน้ CSL ตามนโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ

และผู้บริหาร

	 •	 �กฎระเบียบใหม่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 •	 �สรุปภาวะตลาดทุน ภาวะอุตสาหกรรม และคำ�แนะนำ�ของนักวิเคราะห์ 

กลุ่มเทคโนโลยีการสื่อสาร

ฝ่ายบริหาร

คร้ังท่ี 3/2560 เพ่ือทราบ

	 •	 �การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี

	 •	 �การสอบทานการปรับนโยบายการบัญชีของบริษัท

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �ดัชนีชี้วัดคุณภาพ (Step KPI) ปี 2560 ของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC /ADV)

	 •	 �แบบ 56 - 1 เพื่อนำ�ส่ง ก.ล.ต, ตลท. และผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหาร

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �กฎบัตรคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนฉบับแก้ไข

คณะกรรมการ 

กำ�หนดค่าตอบแทน

เพ่ือทราบ

	 •	 �การพิจารณากรอบการทำ�งาน และเป้าหมายระยะยาวด้านการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจำ�ปี 2559 ของบริษัท

คณะกรรมการ 

ด้านกำ�กับดูแล 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขององค์กร

เพ่ือพิจารณา

	 •	 �การเพ่ิมเติมข้อมูลท่ีจะนำ�เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2560 และ 

การตอบคำ�ถามผู้ถือหุ้นที่ส่งมาล่วงหน้า

ฝ่ายบริหาร

คร้ัง ท่ี 4/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �งบการเงินระหว่างกาล สำ�หรับงวดสามเดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานผลการตรวจสอบภายใน

	 •	 �รายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 •	 �การสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV)

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

เพ่ือทราบ

	 •	 �แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของความเสี่ยง, แผนการจัดการความเสี่ยงของ

บริษัทและบริษัทย่อย (TMC /ADV)

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง
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คร้ัง ท่ี 4/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �นโยบายดา้นการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององคก์ร, นโยบายการจดัการและอนรุกัษ์

สิ่งแวดล้อม, นโยบายด้านภาษี และแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า

เพ่ือทราบ

	 •	 �การแต่งตั้งคณะทำ�งานด้านการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการ 

ด้านกำ�กับดูแล 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขององค์กร

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �ดัชนีชี้วัดคุณภาพ (Step KPI) ปี 2560 ของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC /ADV)

	 •	 �แบบ 56 - 1 และแบบ 56 - 2 (รายงานประจำ�ปี) เพ่ือนำ�ส่งสำ�นักงาน ก.ล.ต, 

ตลท. และผู้ถือหุ้น

เพ่ือทราบ

	 •	 �ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV) ประจำ�ไตรมาส 1 /2560

คณะกรรมการบริหาร

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานทรัพยากรบุคคลประจำ�ไตรมาส 1 / 2560

	 •	 �รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 •	 �รายงานการถอืครองหุน้ CSL ตามนโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ

และผู้บริหาร

	 •	 �กฎระเบียบใหม่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 •	 �สรุปภาวะตลาดทุน ภาวะอุตสาหกรรม และคำ�แนะนำ�ของนักวิเคราะห์ 

กลุ่มเทคโนโลยีการสื่อสาร

ฝ่ายบริหาร

คร้ังท่ี 5/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �งบการเงินระหว่างกาล สำ�หรับงวดสามเดือนและหกเดือน สิ้นสุด ณ วันท่ี  

30 มิถุนายน 2560

เพ่ือทราบ

	 •	 �พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน

	 •	 �การพัฒนาแบบประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 •	 �การสอบทานงบการเงินประจำ�ไตรมาส 2 / 2560

	 •	 �รายงานผลการตรวจสอบภายใน

	 •	 �รายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 •	 �การสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV)

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

เพ่ือทราบ

	 •	 �แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของความเสี่ยง, แผนการจัดการความเสี่ยงของ

บริษัทและบริษัทย่อย (TMC /ADV)

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

เพ่ือทราบ

	 •	 �การประเมนิเพ่ือกำ�หนดประเดน็ทีม่คีวามสำ�คญัตอ่การดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน

	 •	 �การสอบทานโครงร่างเนื้อหาของรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจำ�ปี 2560

คณะกรรมการ 

ด้านกำ�กับดูแล 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขององค์กร

36



การประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ การด�ำเนนิการทีส่�ำคัญ เสนอโดย

คร้ังท่ี 5/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

เพ่ือพิจารณา

	 •	 �ทบทวนแผนกลยุทธ์ธุรกิจกลางป ี2560 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย (TMC /ADV) 

เพ่ือทราบ

	 •	 �ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV) ประจำ�ไตรมาส 2 /2560

คณะกรรมการบริหาร

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานทรัพยากรบุคคลประจำ�ไตรมาส 2 / 2560

	 •	 �ผลการประเมินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 2560 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 •	 �รายงานการถอืครองหุน้ CSL ตามนโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ

และผู้บริหาร

	 •	 �รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 •	 �กฎระเบียบใหม่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 •	 �สรุปภาวะตลาดทุน ภาวะอุตสาหกรรม และคำ�แนะนำ�ของนักวิเคราะห์ 

กลุ่มเทคโนโลยีการสื่อสาร

ฝ่ายบริหาร

คร้ังท่ี 6/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �การเปลี่ยนแปลงกรรมการ และอำ�นาจกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา

และกำ�กับดูแลกิจการ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �การปรับปรุงรายชื่อผู้มีอำ�นาจลงนามบนเอกสารทางการเงิน

ฝ่ายบริหาร

คร้ังท่ี 7/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �งบการเงินระหว่างกาล สำ�หรับงวดสามเดือน หกเดือนและเก้าเดือน สิ้นสุด ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2560

	 •	 �การแต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระของบริษัท

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานผลการตรวจสอบภายใน

	 •	 �รายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 •	 �การสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV)

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

เพ่ือทราบ

	 •	 �แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของความเส่ียง, แผนการจัดการความเส่ียงของบริษัท

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

เพ่ือทราบ

	 •	 �การสอบทานและอนุมัติโครงการด้านกำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 •	 �การสอบทานแผนกลยุทธ์สำ�หรับประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญของธุรกิจ

คณะกรรมการ 

ด้านกำ�กับดูแล 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขององค์กร

เพ่ือทราบ

	 •	 �ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV) ประจำ�ไตรมาส 3 /2560

	 •	 �ผลการดำ�เนินการตามแผนธุรกิจประจำ�ปี 2560 (CSL / TMC /ADV)

คณะกรรมการบริหาร

เพ่ือทราบ

	 •	 �การทำ�คำ�เสนอซื้อหลักทรัพย์โดยสมัครใจแบบมีเง่ือนไขของบริษัท จากบริษัท 

แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

	 •	 �ผลการประเมินรางวัลหุ้นยั่งยืน 2560 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 •	 �รายงานทรัพยากรบุคคลประจำ�ไตรมาส 3 / 2560

	 •	 �รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 •	 �รายงานการถอืครองหุน้ CSL ตามนโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ

และผู้บริหาร

	 •	 �รับทราบกฎระเบียบใหม่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน ก.ล.ต

	 •	 �สรุปภาวะตลาดทุน ภาวะอุตสาหกรรม และคำ�แนะนำ�ของนักวิเคราะห์ 

กลุ่มเทคโนโลยีการสื่อสาร

ฝ่ายบริหาร
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คร้ังท่ี 8/2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 �กำ�หนดทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจและดัชนีชี้วัดคุณภาพ (KPI) ของบริษัทและ  

บริษัทย่อย (TMC /ADV) ประจำ�ปี 2561

คณะกรรมการบริหาร

เพ่ือพิจารณา

	 •	 �ให้ความเห็นเกี่ยวกับคำ�เสนอซื้อหลักทรัพย์ของกิจการ 

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานของที่ปรึกษาการเงินอิสระเก่ียวกับคำ�เสนอซื้อหลักทรัพย์ของกิจการ

ฝ่ายบริหาร

คร้ังท่ี 9/2560 เพ่ือพิจารณา

	 •	 �ให้ความเห็นเกี่ยวกับคำ�เสนอซื้อหลักทรัพย์ของกิจการ 

เพ่ือทราบ

	 •	 �รายงานของที่ปรึกษาการเงินอิสระเก่ียวกับคำ�เสนอซื้อหลักทรัพย์ของกิจการ

ฝ่ายบริหาร

ในปี 2560 บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุโดยสรปุในแต่ละการประชมุ ดงันี้

การร่วมประชมุ

รายช่ือ

การประชุม

ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำ�กับดูแล

กิจการ

คณะกรรมการ
กำ�หนด 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

จำ�นวนคร้ังท่ีร่วมประชุม / จำ�นวนคร้ังท่ีมีการประชุมในปี 2560 (ร้อยละ)

กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร

1. นายวิเชียร เมฆตระการ 1 / 1
(100)

9 / 9
(100)

2. นายสิทธิชัย จันทราวดี 1 / 1
(100)

9 / 9
(100)

9 / 9
(100

2 / 3
(66.6)

3. ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 1 / 1
(100)

   9 / 9 *
(100)

9 / 9
(100)

3 / 3
(100)

1 / 1
(100)

4. นายสุรพล ปลื้มอารมย์ 1 / 1
(100)

9 / 9
(100)

9 / 9
(100)

1 / 1
(100)

5. นายหรรษา ชีวะพฤกษ์ 1 / 1
(100)

9 / 9
(100)

กรรมการบริหาร

6. นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ 1 / 1
(100)

7 / 9
(77.7)

3 / 3
(100)

1 / 1
(100)

10 / 11
(90.9)

7. นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ 1 / 1
(100)

9 / 9
(100)

11 / 11
(100)

8. นายวุฒิ อัศวเสริมเจริญ 1 1 / 1
(100)

6 / 6
(100)

8 / 8
(100)

9. นายโก บุน ฮวด 1 / 1
(100)

7 / 9
(77.7)

3 / 3
(100)

0 / 1
(0)

   10 / 11 *
(90.9)

10. นายอนุวัฒน์ สงวนทรพัยากร 2 3 / 3
(100)

3 / 3
(100)

*	 รวมการร่วมประชุมผ่านทางโทรศัพท์
1	 กรรมการลาออกจากตำ�แหน่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560
2	 �ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6 / 2560 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 เพ่ือรับหน้าที่แทนนายวุฒิ อัศวเสริมเจริญ ซึ่งลาออกจากตำ�แหน่ง  

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560
"นอกจากที่ระบุข้างต้น ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการอย่างไม่เป็นทางการ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาทิศทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย"
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะผู้บริหาร 4 รายแรก ตามค�ำนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกอบด้วย

การประชมุกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บรหิาร ในปี 2560 มปีระชมุคณะกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่17 กรกฎาคม 2560 โดยคณะกรรมการ

หารือเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

ผูบ้รหิาร

•	 �โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ในสดัสว่นของคณะกรรมการอสิระ

ต่อคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ภาพรวมเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กำ�หนด แมส้ดัสว่นของกรรมการอสิระไมเ่ป็นไปตามแนวปฏบิตัใิน

การกำ�กับดแูลกิจการท่ีด ีแตด่ว้ยสดัสว่นของคณะกรรมการท่ีไมใ่ช ่

ผู้บริหารที่มีมากกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ  

เหน็ว่ามกีารถ่วงดลุระหว่างกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารกับกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารได้

•	 �การสรรหากรรมการ โดยพิจารณาสัดส่วนความเชี่ยวชาญของ

คณะกรรมการทั้งคณะ ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการท่ีจะ 

ครบกำ�หนดตามวาระ และการสรรหากรรมการท่ีจะเขา้รบัตำ�แหนง่

แทนกรรมการที่จะพ้นจากวาระในปี 2561

•	 �การติดตามและการประเมินความเสี่ยง เสนอแนะให้ฝ่ายจัดการ

ตดิตามและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกิดจากการแขง่ขนัทางธุรกจิ

ที่สูงขึ้น

•	 �บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบด้านไอที  

เรื่องความเพียงพอและความครบถ้วนของขั้นตอนการตรวจสอบ

ภายในทางด้านไอทีของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 �ความครบถ้วนของปจัจยัความเสีย่ง การสอบทานปจัจยัความเสีย่ง  

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ย่ืนขอต่ออายุใบรับรอง Thai CAC 

เป็นครั้งท่ีสอง ซึ่งในการย่ืนขอต่ออายุใบรับรองจะพิจารณาถึง 

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการทุจริต (Fraud Risk) โดยที่บริษัทไม่พบ

ประเด็นความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว

•	 �การประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 

ในการจัดทำ�การประเมินแบบ 360 องศาเพ่ือการประเมินผลที่ 

รอบด้านมากยิ่งขึ้น

•	 �ผลกระทบจากการตั้งบริษัท โครงข่ายระหว่างประเทศและ 

ศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต จำ�กัด (National Gateway and Data 

Center Company Limited) ต่อบริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์

ของบริษัท

•	 �การติดตามการแก้ไขกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบต่อการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท เช่น กฎหมายแรงงาน กฎของ กสทช. หลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีซึ่งแก้ไขใหม่

รายชือ่ ต�ำแหน่ง สดัส่วนการถือหุน้ 1

(31 ธันวาคม 2560)

1.	 นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 609,000 หุ้น

2.	 ดร.สมชาย กิตติชัยกุลกิจ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและการขาย 188,187 หุ้น

3. 	นายสุรศักดิ์ อุทโยภาศ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ 5,000 หุ้น

4.	 นางวนิดา อยู่สามารถ รักษาการหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน 30 หุ้น

5.	 นายเกียรติ อินทรสุริยวงษ์ ผู้อำ�นวยการอาวุโส สนับสนุนการขาย ด้านเทคนิคและโซลูชัน  

ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ

ไม่มี

6.	 นายภิญโญ โป๊ะเงิน ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายระบบสารสนเทศ ไม่มี

7.	 นางสุวนันท์ เจตน์สว่างศรี ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริการลูกค้า ไม่มี

8.	 นางสาวสฤศร จันทรารมย์ ผู้อำ�นวยการอาวุโส แผนกกฎหมายและงานกำ�กับกฎเกณฑ์ 24,000 หุ้น

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามมติคณะกรรมการครั้งที่ 4 / 2556 ประชุมเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 

2556 ทั้งนี้การดำ�รงตำ�แหน่งให้มีผลนับแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 

1	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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ขอบเขตอำ�นาจในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีดังนี้

•	 �กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวมและสถานะทางการเงินของ

กลุ่มบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด (มหาชน) และดูแลรายการ 

เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยให้ดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

•	 �กำ�กับดูแลและบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�ส่ัง มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

•	 �นำ�เสนอแผนธุรกิจ แผนดำ�เนินงาน แผนการลงทุน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปีของบริษัท เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

•	 �ดำ�เนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

กรรมการผู้จัดการ
นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

ผู้จัดการ ตามมติคณะกรรมการครั้งท่ี 4 / 2548 ประชุมเมื่อวันท่ี  

10 พฤษภาคม 2548 ทั้งนี้การดำ�รงตำ�แหน่งให้มีผลนับแต่วันท่ี  

1 กรกฎาคม 2548

ขอบเขตอำ�นาจในฐานะกรรมการผู้จัดการ มีดังนี้

•	 �มีอำ�นาจดำ�เนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหารของบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คำ�สั่ง มติท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมที่เก่ียวข้องได้มอบหมาย ซึ่งต้อง

ดำ�เนินการและบริหารงานให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ นโยบาย 

และข้อบังคับของบริษัท

•	 �บริหารงานประจำ�วันของบริษัท รวมถึงการส่ังการ และกำ�กับดูแล 

การดำ�เนินงานโดยรวม ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัท และ

มีหน้าท่ีรายงานผลการดำ�เนินงาน ความคืบหน้าต่าง ๆ ต่อคณะ

กรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละเร่ือง

•	 �มีอำ�นาจดำ�เนินการตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและอำ�นาจอนุมัติ

ตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ในตารางอำ�นาจอนุมัติ

นอกจากน้ีกรรมการผู้จัดการยังมีอำ�นาจดำ�เนินการตามท่ีคณะ

กรรมการบริษัทได้มอบหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

ของบริษัท กรรมการผู้จัดการมิได้ริเร่ิม หรือเข้าทำ�รายการท่ีกรรมการ 

ผู้จัดการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย ตามท่ีหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้องประกาศกำ�หนด 

อำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้มี

อำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการสูงสุดได้ในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท ซึ่งเป็น

รายจ่ายที่เป็นการลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure)  

ที่มีการตั้งงบประมาณไว้เป็นการล่วงหน้า

ทั้งนี้ภาพรวมโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2560 เป็นดังนี้

โครงสร้างองค์กร  
บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ  
จำ�กัด (มหาชน)
ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัทได้แต่งตั้งนางสาวสฤศร จันทรารมย์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีประวัติและคุณสมบัติ ตามรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 โดย

มีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่จะได้กล่าวต่อไป ภายใต้หัวข้อ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 1 : คณะกรรมการบริษัท ในหัวข้อ เลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการ
ในเดอืนกุมภาพันธ์ของทุกปี คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณากลัน่กรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีให้คณะกรรมการ

บริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนเป็นผู้อนุมัติการค�ำนวณอัตราค่าตอบแทนส�ำหรับฝ่ายจัดการ ซึ่งค่าตอบแทนส�ำหรับท้ังกรรมการและ 

ผู้บริหารของบริษัทจะมีความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละท่าน และเมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว 

ค่าตอบแทนดังกล่าวควรจะต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ได้ 

อน่ึง บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการเฉพาะท่ีเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอก โดยมีโครงสร้าง 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ดังนี้

เลขานกุารบรษิทั

ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร 

กรรมการ

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2560 ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2559

รายเดือน เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนรายปี 
(โบนัส) รายเดือน เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนรายปี

(โบนัส)

คณะกรรมการ

ประธานกรรมการ 160,000 120,000

กรรมการ 25,000 25,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 25,000 30,000 25,000 30,000

กรรมการ 20,000 25,000 20,000 25,000

คณะกรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

ประธาน 30,000 30,000

กรรมการ 25,000 25,000

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

ประธาน 30,000 30,000

กรรมการ 25,000 25,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

ค่าตอบแทนสำ�หรับผู้บริหาร จะเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามดัชนีชี้วัดการดำ�เนินงานท่ีคณะกรรมการได้มีการกำ�หนดไว้ล่วงหน้า 

ในแต่ละปี และผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่าน 

ในปี 2560 บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท เฉพาะกรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสำ�หรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมและโบนัส รวม 5 ท่าน จำ�นวน 6,765,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กรรมการที่เป็น

ผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)
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ชือ่ - นามสกลุ
ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการ
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ชุม

เบี้
ยป

ระ
ชุม

คุณวิเชียร เมฆตระการ

กรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริษัท

1,880,000 - - - - - - - 400,000 2,280,000

คุณสิทธิชัย จันทราวดี 

กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

- 250,000 300,000 270,000 50,000 - 25,000 - 430,000 1,325,000

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

- 250,000 240,000 225,000 90,000 25,000 25,000 - 430,000 1,285,000

นายสุรพล ปลื้มอารมย์

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ

- 250,000 240,000 225,000 - 30,000 25,000 - 430,000 1,200,000

นายหรรษา ชีวะพฤกษ์

กรรมการ
- 250,000 - - - - 25,000 - 400,000 675,000

รวม 1,880,000 1,000,000 780,000 720,000 140,000 55,000 100,000 - 2,090,000 6,765,000

1	 โบนัสสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2560 ซึ่งจะจ่ายในเดือนมีนาคม 2561
2	 ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการและค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายในเดือนมกราคม - ธันวาคม 2560 และโบนัสซึ่งจะจ่ายในเดือนมีนาคม 2561

2. ค่าตอบแทนอ่ืน

นอกจากกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกจะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดสวัสดิการท่ีไม่เป็นตัวเงินให้แก่ 

กรรมการอิสระในรูปของสวัสดิการรถรับ - ส่ง เพื่อการเดินทางในกิจการของบริษัทด้วย 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกำ�หนดคา่ตอบแทน ทำ�หน้าท่ีทบทวนและอนุมตันิโยบายในการกำ�หนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร

เป็นประจำ�ทุกปี โดยนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารจะใช้แนวทาง ดังนี้

•	 ค่าตอบแทนต้องสามารถแข่งขันได้ เพื่อจูงใจและรักษาผู้บริหารที่สำ�คัญต่อความสำ�เร็จของบริษัทในระยะยาว

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหารแต่ละคนจะสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท ท้ังในระยะสั้นและยาว

•	 พิจารณาด้านผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัท กับผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนซึง่บรษิทัจา่ยให้กับประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิาร โดยผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดังน้ี

รปูแบบ จุดประสงค์และการเชือ่มโยงกับหลกัการค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนแบบคงที่

(Fixed Pay)

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น  

เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

เพื่อจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น 

(Short Term Incentive)

เงินโบนัสประจำ�ปี เพื่อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสำ�เร็จของผลงานที่ได้กำ�หนดไว้

ประจำ�แต่ละปี (ทั้งตัวชี้วัดทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน)

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 

(Long Term Incentive)

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน 

รูปแบบของโบนัสและการให้สิทธิซื้อหุ้น 

(Stock Option)*

•	 เพื่อจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ 

•	 เพ่ือให้ผลประโยชน์ของผู้บริหารสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

•	 เพ่ือส่งเสริมการสร้างการเติบโตและมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

หมายเหตุ : * การให้สิทธิซื้อหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเมื่อมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ที่เหมาะสม
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ในปี 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมจำ�นวน 8 ท่าน สำ�หรับงวดสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2560 เป็นเงิน 36.51 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน เงินโบนัส กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และผลตอบแทนอื่น ๆ ของผู้บริหารของบริษัท  

(ไม่รวมประธานกรรมการบริหาร ซึ่งได้รับค่าตอบแทนจาก บมจ. ไทยคม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของบริษัท)

บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีพนักงานประจำ�ทั้งสิ้น 706 คน ดังนี้

สายงานหลกั
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ซีเอสแอล ทีเอ็มซี และ เอดีวี

ฝ่ายการตลาดและการขาย 165 20

ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ / ฝ่ายผลิต 159 40

ฝ่ายบริการลูกค้า 111 39

ฝ่ายอื่น ๆ เช่น ฝ่ายบริหาร, ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฯลฯ 130 42

รวมท้ังส้ิน 565 141

นโยบายการบริหารบุคลากร
กลุ่มบริษัทเล็งเห็นถึงคุณค่าและความส�ำคัญของพนักงาน โดยมี

ความเชื่อมั่นว่าพนักงานท่ีมีคุณภาพเป็นปัจจัยส�ำคัญย่ิงต่อการน�ำพา

องค์กรสู่ความเจริญเติบโตและความส�ำเร็จที่ย่ังยืน และยังเป็นปัจจัย

บ่งชีถ้งึความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจอกีด้วย บรษิทัจงึมุง่มัน่ใน

การแสวงหาคนเก่งและดี และสร้างให้พนักงานทุกระดับเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ มีคุณธรรม มีความรักในงานและรักองค์กร สร้างโอกาส

และความท้าทายใหม่ ๆ เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่

ของตนอย่างเต็มท่ี พร้อมถ่ายทอดและปลูกฝังหลักการท�ำงานที่ยึดมั่น

ในค่านิยมขององค์กร เพ่ือความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับความเจริญ

เตบิโตของบรษิทั กลุม่บรษิทัจงึมุง่มัน่ในการดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรม 

โดยได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารบุคลากรด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.	 การจัดโครงสร้างองค์กรและอัตราก�ำลงั (Organization Structure 

and Manpower)

บรษิทัจดัโครงสร้างองค์กร ต�ำแหน่งและระดบัต�ำแหน่งงาน รวมท้ัง

ก�ำหนดอตัราก�ำลงั โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมาย

การด�ำเนินธุรกิจท่ีก�ำหนดขึ้นแต่ละปี และทบทวนเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้

ตอบสนองได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

2.	 การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรอย่างเป็นธรรม (Fairness of 

Recruitment and Selection)

บริษัทด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรแต่ละระดับอย่าง

เป็นธรรม ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมองท่ีคุณลักษณะ 

คณุสมบตัแิละความสามารถของตวับุคคลทีส่อดคล้องกับความต้องการ

ของงาน รวมทัง้พิจารณาศกัยภาพทีจ่ะพัฒนาให้มคีวามก้าวหน้าต่อไป

ได้ในอนาคตควบคู่ไปด้วย โดยมีคณะกรรมการท�ำหน้าที่คัดสรร ใช้การ

ทดสอบและเครือ่งมอืด้านการประเมนิบุคคลมาประกอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่า

ได้คนเก่งและดีเหมาะสมอย่างแท้จริงกับงาน วัฒนธรรมองค์กร และมี

ความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดต่อไปได้ในอนาคต

ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และผลตอบแทนอื่น ๆ  

รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 613.94 ล้านบาท 

3.	 โอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการว่าจ้างและบรรจุแต่งตัง้ (Equal 

Opportunities) 

บริษัทให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการว่าจ้างและบรรจุแต่งตั้ง  

รวมทั้งโอกาสด้านการพัฒนาและความก้าวหน้า โดยพิจารณาบน 

พ้ืนฐานคุณธรรม ความรู้ความสามารถ ความมุ่งมั่นและผลส�ำเร็จของ

งานท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใดอันเนื่องมาจาก 

เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพทางการสมรส หรือความ

บกพร่องทางกายภาพ

4.	 สทิธมินษุยชน (Human Rights)

บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน และจะด�ำเนินธุรกิจ

ตามหลักการและเจตนารมณ์ท่ีประกาศในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชนของสหประชาชาต ิ(Universal Declaration of Human Rights) 

ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจของบรษิทั และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใด ๆ   

ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

5.	 สทิธใินการเข้าร่วมสมาคม (Freedom of Association)

บริษัทเคารพในสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน และไม่ปิดก้ันหาก

พนักงานประสงค์จะเข้าร่วมกับสมาคมหรือองค์กรอื่นใดท่ีจัดตั้งข้ึน

อย่างถูกต้องตามกรอบของกฎหมายเพ่ือยังประโยชน์ให้เกิดขึน้กับบคุคล  

กลุ่มบุคคล สังคม หรือประเทศชาติ โดยต้องไม่เป็นการท�ำงานเพ่ือ

แสวงหารายได้อื่นจากหน้าที่การงานท่ีพนักงานท�ำอยู่ หรือเป็นการ

น�ำความรู้และเวลาของบริษัทไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต เพ่ือเอื้อหรือ 

ก่อประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับตนเอง 
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6.	 การปกป้องและเคารพความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 

(Employee Privacy)

บริษัทเคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยจะปกป้อง

และไม่น�ำข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น เงินเดือน ประวัติการรักษา

พยาบาล ประวัติครอบครัว ฯลฯ ไปเปิดเผยให้กับบุคคลภายนอกหรือ

ผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

ที่เกี่ยวข้องตามบทบัญญัติของกฎหมาย

7.	 การใช้ระบบคุณธรรมจัดสรรประโยชน์ตอบแทนการท�ำงาน 

(Fairness of Compensation Management) 

บริษัทใช้การประเมินค่างานอย่างเป็นระบบเพ่ือจัดกลุ ่มงาน 

และระดับต�ำแหน่งงานตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ความส�ำคัญท่ีมีต่อองค์กร ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการจ่าย 

ค่าตอบแทน ท�ำการส�ำรวจรายได้และประโยชน์ตอบแทนการท�ำงาน

ของพนักงานทุกระดับ เปรียบเทียบกับตลาดแรงงานและสภาวะการ

ครองชพีทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยู่เสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าสามารถแข่งขนัได้กับ 

ตลาดแรงงานภายนอก และพนักงานมีรายได้และประโยชน์ตอบแทน

การท�ำงานที่เหมาะสม

การจัดสรรประโยชน์ตอบแทนการท�ำงานของบริษัทตั้งอยู่บน 

พ้ืนฐานของความรู ้ความสามารถและหน้าที่ความรับผิดชอบตาม 

“ระบบคุณธรรม” โดยยึดหลักสามประการประกอบด้วย

1)	 �Pay for Position: การสร้างความเป็นธรรมภายใน (Internal 

Equity) โดยพิจารณาค่าของงานแต่ละงาน (Job Value) 

เปรยีบเทียบให้เหมาะสมกบัตลาดแรงงานภายนอก (External 

Equity - Job Benchmarking)

2)	 �Pay for Performance: การพิจารณาผลตอบแทนตามระดับ

ความส�ำเรจ็ของผลงาน ทัง้ระดบัองค์กร ทมีงาน และตวับคุคล

3)	 �Pay for Person: การให้ผลตอบแทนการท�ำงานโดยพิจารณา

ความรู้ความสามารถหรือสมรรถนะ และทักษะความช�ำนาญ

ของตัวบุคคล

บริษัทน�ำระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management System) มาใช้ ซึ่งนอกจากจะมุ่งหวังให้เกิดความ

สอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมายการท�ำงานในทุกระดับ

และท�ำให้พนักงานมองเห็นถึงคุณค่าในงานของตนท่ีมีต่อการสร้าง

ความส�ำเร็จให้กับบริษัท แล้วยังเป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้ใช้

ความสามารถของตนอย่างเต็มท่ีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย  

รวมทั้งได้รับข้อมูลป้อนกลับและการชี้แนะจากผู้บังคับบัญชาเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของตนด้วย

8.	 การจดัสวัสดกิาร อาชวีอนามัย ความปลอดภยัในการท�ำงาน 

(Welfare, Health, Environment and Safety)

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานและสวัสดิการ 

อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท�ำงานอย่าง

เคร่งครดั มุง่ส่งเสรมิให้พนักงานมคีณุภาพชวิีตท่ีดด้ีวยการจดัสวสัดิการ

ส�ำหรับพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะงาน

และสถานภาพทางสังคม รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์การท�ำงาน สิ่งอ�ำนวย

ความสะดวก และสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัยถูกต้องตาม 

หลักอาชีวอนามัย ดูแลเรื่องสุขภาพ และให้ความรู ้ในการป้องกัน

และสร้างเสริมสุขภาพทางกายและใจท่ีดีแก่พนักงาน โดยยึดถือตาม

มาตรฐานและข้อก�ำหนดต่าง ๆ ทางด้าน อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยที่เป็นสากล

และเพ่ือเสรมิสร้างความมัน่คงอกีท้ังความพร้อมส�ำหรบัการครองชพี 

หลังเกษียณอายุการท�ำงาน บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริหารจัดการโดยบริษัทจัดการกองทุนมืออาชีพ ซึ่งได้รับการรับรอง

จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

9.	 การพฒันาบคุลากร (Employee Development)

บริษัทสนับสนุนและลงทุนด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของบุคลากร โดยมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง บริษัท

ก�ำหนดให้บุคลากรและผู ้บังคับบัญชาร่วมกันจัดท�ำแผนพัฒนา 

ความรู ้ความสามารถที่สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินงานและ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจขององค์กร รวมทั้งลักษณะงานของตน และ

ทบทวนปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ การพัฒนาครอบคลุม 

ความสามารถด้านต่าง ๆ ท้ังการบริหารจัดการ (Managerial 

Knowledge and Skills) ความเป็นผู้น�ำ (Leadership) ความรู้และ

เทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน / อาชีพ (Professional / Functional 

Knowledge and Skills) และการพัฒนากระบวนการคิด และมุมมอง  

(Perspective Development) บริษัทจัดเส้นทางและความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ (Career Advancement) ที่ เอื้อต่อการวางแผน 

ผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) และการพัฒนากลุ่มพนักงาน  

ผูม้ศัีกยภาพสงู (Talent) เพ่ือให้เกิดการสานต่อในการปฏิบตัติามพันธกิจ 

และค�ำมัน่สญัญาของบรษิทัท่ีมต่ีอผูถื้อหุ้น ลกูค้า และสงัคม และธ�ำรง

รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมการบริหารจัดการที่ดี 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานขวนขวายในการแสวงหาและสั่งสม 

องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งแบ่งปันความรู้ที่ได้แก่ผู้อื่น ด้วย

การถ่ายทอดผ่านการเป็นวิทยากร การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ การโค้ช

และการกระตุ้นโดยผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้เกิดการน�ำความรู้ไปปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์กร 

บรษิทัส่งเสรมิการพัฒนานวัตกรรม เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ 

ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาขีดความสามารถใน

กระบวนการท�ำงาน รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า  วิจัยต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าให้กับธุรกิจ เป็นมิตรต่อชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม
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10.	การวางแผนสรรหาและพัฒนาผูบ้รหิารเพือ่รองรบัการสบืทอด

ต�ำแหน่ง (Succession Planning)

บริษัทมีการวางแผนสรรหาและพัฒนาผู้บริหารเพ่ือรองรับการ

สบืทอดต�ำแหน่งอย่างเป็นระบบ โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการ เพ่ือดแูล

ให้มีการวางแผนสรรหาและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีความโปร่งใส 

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทท่ีจะเติบโตท้ังใน

สายอาชีพและสายงานด้านบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นในกลุ่มต�ำแหน่ง

งานระดบัสูงท่ีมคีวามส�ำคญัและเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลือ่นองค์กร 

การวางแผนสรรหาและพัฒนาผู้บริหารเพ่ือรองรับการสืบทอด

ต�ำแหน่งดังกล่าว นอกจากจะเป็นการลดความเสี่ยงในด้านความ 

ต่อเนื่องของการบริหารจัดการขององค์กร และเป็นการรักษาทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณค่าของบริษัท รวมท้ังรองรับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจที่จะ

เติบโตต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดีอีกด้วย

11.	บทบาทผู้บังคับบัญชาในการบริหารบุคลากร (Management 

Role)

บริษัทก�ำหนดให้การบริหารบุคลากรเป็นหน้าที่หลักท่ีผู ้บังคับ

บัญชาทุกระดับต้องรับผิดชอบ และให้ความส�ำคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่า 

การบริหารจัดการงานและองค์กร ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญ

ในเรื่องดังต่อไปนี้

•	 �การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกันระหว่างบริษัทกับพนักงาน 

สร้างและรกัษาไว้ซึง่สมัพันธภาพท่ีดรีะหว่างพนักงานกับฝ่ายบรหิาร

และ/หรือระหว่างพนักงานด้วยกัน 

•	 �การสร้างขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานให้กับพนักงาน รับฟัง

ความคิดเห็นข้อกังวลใจและความเดือดร้อนของพนักงานและให้

ค�ำปรึกษาที่จ�ำเป็น

•	 �การพิจารณาให้ความช่วยเหลือด้วยความเป็นธรรมและด้วย

หลักมนุษยธรรม บนพ้ืนฐานของหลักปฏิบัติและระเบียบบริหาร

ทรพัยากรบคุคลของบรษิทั รวมถึงหลกักฎหมายและหลกัการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี

กลุ่มบริษัทถือว่าผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีความรับผิดชอบที่

ส�ำคญัในการปกครอง ดแูลผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้มขีวญัก�ำลงัใจด ีพัฒนา

ให้มคีวามรูแ้ละความสามารถในการปฏิบตังิานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

ตลอดจนต้องปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้มีการพิจารณาถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองกับงาน

บรหิารทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการบรษิทัยังได้ก�ำหนดให้ฝ่ายจดัการ

รายงานทรัพยากรบุคคลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ

เป็นรายไตรมาส

นอกจากน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการยังได้ก�ำหนดให้น�ำเรื่อง  

“การส�ำรวจความผูกพันขององค์กร” เข้าเป็นส่วนหน่ึงในดัชนีชี้วัด

คุณภาพ (KPI) ประจ�ำปีของบริษัทเพ่ือให้ได้รับทราบถึงข้อมูลต่าง ๆ 

จากพนักงานได้มากย่ิงขึ้น ท้ังน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาในด้านต่าง ๆ  เพ่ือประโยชน์ของพนักงานในฐานะผูม้ส่ีวนได้เสยี 

ของบริษัทต่อไป 

12.	การดูแลชุมชนและสังคม (Communi ty and Socia l 

Responsibility)

การดูแลบุคลากรของบริษัทยังครอบคลุมไปถึงการส่งเสริมให้

พนักงานเป็นผู ้ท่ีมีจิตใจดีงาม เอื้อเฟื ้อและแบ่งปันประโยชน์และ 

ความสุขแก่ผู้อื่น พร้อมท่ีจะให้และมอบคุณค่าที่ดีเพ่ือตอบแทนคืนสู่

ชุมชนและสังคม มีจิตอาสาและมีส่วนร่วมท�ำกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ   

ท้ังที่บริษัทจัดขึ้นเองและ/หรือพนักงานริเริ่มท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และสังคม
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คณะกรรมการ

นายสุรพล ปลื้มอารมย์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานคณะกรรมการกำ�หนด 
ค่าตอบแทน 

นายวิเชียร เมฆตระการ
ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายสิทธิชัย จันทราวดี
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
กำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการ / ตัวแทน บมจ. กสท โทรคมนาคม

นายหรรษา ชีวะพฤกษ์

�กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ / 
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

นายโก บุน ฮวด 2

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ /  
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์์

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร 3

�กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ / 
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ /  
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ 1

1	 �ลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 2561 ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 2 / 2561 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2561 ได้อนุมัติแต่งตั้งนายฮุย เว็ง ชอง เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนในทุกต�ำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2561 รายละเอียดปรากฏในแบบ 56 - 1

2	 �ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 2561 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2 / 2561 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2561 ได้อนุมัติแต่งตั้งนายเอนก พนาอภิชน เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนในทุกต�ำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2561 รายละเอียดปรากฏในแบบ 56 - 1

3	 �ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 2561 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2 / 2561 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2561 ได้อนุมัติแต่งตั้งนายธีร์ สีอัมพรโรจน์  
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนในทุกต�ำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2561 รายละเอียดปรากฏในแบบ 56 - 1
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ผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
กรรมการผู้จัดการ

นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์์

ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ  
ฝ่ายการตลาดและการขาย

ดร.สมชาย กิตติชัยกุลกิจ

ผู้อำ�นวยการอาวุโส สนับสนุนการขาย
ด้านเทคนิคและโซลูชัน

นายเกียรติ อินทรสุริยวงษ์ 

รักษาการหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน

นางวนิดา อยู่สามารถ 
ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริการลูกค้า

นางสุวนันท์ เจตน์สว่างศรี

ผู้อำ�นวยการอาวุโส แผนกกฎหมายและ
งานกำ�กับกฎเกณฑ์ / เลขานุการบริษัท

นางสาวสฤศร จันทรารมย์
ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายระบบสารสนเทศ

นายภิญโญ โป๊ะเงิน

ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ  
ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ

นายสุรศักดิ์ อุทโยภาศ
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ตำ�แหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษัท

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 28 มีนาคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
• �ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยม) 
California Polytechnic University, U.S.A.

• �Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• �หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.รุ่น 17/2557)  
สถาบันพระปกเกล้า

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DCP: Directors Certification Program รุ่น 107 / 2551
RCP: Role of the Chairman Program รุ่น 40 / 2560
ปี 2552 : CMA: �Capital Market Academy รุ่น 8 / 2552  

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปี 2560 : �การป้องกันการทุจริตในองค์กร โดยบริษัท ไพร้ซวอเตอร ์

เฮ้าคูเปอร์ส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประสบการณ์ทำ�งาน
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหารและกลยุทธ์  

บมจ. พฤกษา โฮลดิ้ง
2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. อาปิโก ไฮเทค

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ไอร่า แอนด์ ไอฟูล
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ธนชาตประกันภัย
กรรมการ บมจ. พฤกษา เรียลเอสเตท

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ โรงแรมเวียงสำ�ราญ

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
2557 - 2559 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สำ�นักบริหารหลักสูตรวิศวกรรม

นานาชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2554 - 2559 กรรมการบริหาร บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
2557 - 2559 ที่ปรึกษา บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
2552 - 2557 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

นายวิเชียร เมฆตระการ อายุ 63 ปี 
สัญชาติไทย

01

ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2554

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
ACP: Audit Committee Program รุ่น 12 / 2549
DAP: Directors Accreditation Program รุ่น 49 / 2549
DCP: Directors Certification Program รุ่น 69 / 2549
MFM: Monitoring Fraud Risk Management รุ่น 1 / 2552
MIA: Monitoring the Internal Audit Function รุ่น 5 / 2552
MIR: �Monitoring the System of Internal Control 

and Risk Management รุ่น 6 / 2552
MFR: Monitoring the Quality of Finance Reporting รุ่น 7 / 2552
DCPU: Director Certification Program Update Class 5 / 2558
AACP: Advanced Audit Committee Program Class 21 / 2558

ประสบการณ์ทำ�งาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  
บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง

2554 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษางานตรวจสอบ บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ไทยเคนเปเปอร์

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2545 - 2560 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
บริหารความเสี่ยง บมจ. สัมมากร

2554 - 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2543 - 2553 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานตรวจสอบ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

2544 - 2546 นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

นายสิทธิชัย จันทราวดี อายุ 66 ปี 
สัญชาติไทย

02

1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน /
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 10 พฤศจิกายน 2548

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
• �ปริญญาเอก บัญชี Manchester Business School  
มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร ประเทศอังกฤษ

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DAP: Directors Accreditation Program รุ่น 51 / 2549
ปี 2560 : �การป้องกันการทุจริตในองค์กร โดยบริษัท ไพร้ซวอเตอร ์

เฮ้าคูเปอร์ส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประสบการณ์ทำ�งาน
2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2540 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบัญชี
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2547 - 2549 ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโททางการบัญชี
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2538 - 2540 กรรมการและผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
กลุ่มบริษัท จาร์ดีนแมธทีสัน (ประเทศไทย) จำ�กัด

2529 - 2538 ผู้จัดการอาวุโส  
บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร อายุ 54 ปี 
สัญชาติไทย

03

ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 25 มีนาคม 2558

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
Master of Management, Sasin Graduate Institute of 
Business Administration of Chulalongkorn University

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DAP: Director Accreditation Program รุ่น 67 / 2550
DCP: Directors Certif‌ication Program รุ่น 229 / 2559

ประสบการณ์ทำ�งาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2544 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บจ. โปรเฟสชั่นแนล อัลไลแอนซ์ ลีเกิล แอ็ดไวเซอรี่

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บจ. ไทยไล้ท์บล๊อคแอนด์แพเนล

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2550 - 2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ดราโก้ พีซีบี

2544 - 2559 กรรมการอำ�นวยการ  
สำ�นักฝึกอบรมวิชาว่าความ แห่งสภาทนายความ

2537 - 2544 กรรมการผู้จัดการ บจ. คราวน์ ดิเวลลอปเม้นท์ 

2521 - 2537 ผู้อำ�นวยการฝ่ายกฎหมายและภาษ ี
บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

นายสุรพล ปลื้มอารมย์ อายุ 62 ปี 
สัญชาติไทย

04

1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มีประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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ตำ�แหน่ง กรรมการ / ตัวแทน บมจ. กสท โทรคมนาคม

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 12 มีนาคม 2553

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
• �ปริญญาโท หลักสูตรการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

• �ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 14 สถาบันพระปกเกล้า

• �ปริญญาบัตรชั้นสูง หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
รุ่นที่ 54 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• �ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรม 
ทางการปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6 ศาลปกครอง

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DCP: Directors Certification Program รุ่น 132 / 2553
SFE: �Successful Formulation & Execution of Strategy  

รุ่น 17 / 2556

ประสบการณ์ทำ�งาน
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2554 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. กสท โทรคมนาคม

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2552 - 2554 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สำ�นักกฎหมาย 
บมจ. กสท โทรคมนาคม

2550 - 2552 ผู้จัดการฝ่ายบริหารสัญญาร่วมการงาน 
บมจ. กสท โทรคมนาคม

นายหรรษา ชีวะพฤกษ์ อายุ 58 ปี 
สัญชาติไทย

05

ตำ�แหน่ง

กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน /
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ /
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ /
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 8 สิงหาคม 2559

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอิมพิเรียลลอนดอน ประเทศอังกฤษ

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ

DAP: Director Accreditation Program รุ่น 135 / 2560

ประสบการณ์ทำ�งาน
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553 - ปัจจุบัน Vice President of Product Management, Group 
Enterprise Singapore Telecommunications Ltd.

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2544 - 2553 Product Director, 
Singapore Telecommunications Ltd.

นายโก บุน ฮวด อายุ 49 ปี 
สัญชาติสิงคโปร์

06

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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ตำ�แหน่ง

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน /
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ / 
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 1 ตุลาคม 2558

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
• �ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า (M.S.E.E.) 
Carnegie Mellon University, Pittsburgh, PA, USA

• �ปริญญาบัตรชั้นสูง หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DCP: Director Certif‌ication Program รุ่น 119 / 2552

ประสบการณ์ทำ�งาน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไทยคม 
และกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมรวม 13 บริษัท

2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ไทยคม

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2552 - 2558 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านเทคนิค 
(Chief Technical Off‌icer) บมจ. ไทยคม

นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ อายุ 58 ปี 
สัญชาติไทย

07

ตำ�แหน่ง
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 1 กันยายน 2560

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
• ปริญญาโท บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• �ประกาศนียบัตรหลักสูตร สจว.รุ่น 116 โดยสถาบันจิตวิทยา 
ความม่ันคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DCP: Directors Certification Program รุ่น 88 / 2550
ปี 2555 - �TLCA Executive Development Program  

(EDP) รุ่น 9 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน
ก.ย. 60 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร 

บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก.ย. 60 - ปัจจุบัน รักษาการหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน บมจ.ไทยคม 

และกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมรวม 14 บริษัท

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2546 - ส.ค. 60 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน  
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2541 - 2546 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจ. ซี.เอส. คอมมิวนิเคชั่นส์

2540 - 2540 ผู้จัดการฝ่ายวางแผน 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ไทยแคปปิตอล จำ�กัด

2539 - 2540 ผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ กรุงไทย จำ�กัด

นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร 2) อายุ 52 ปี 
สัญชาติไทย

08

1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
2)	 �ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6 / 2560 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560  

เพื่อรับหน้าที่แทน นายวุฒิ อัศวเสริมจริญ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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ตำ�แหน่ง
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ / 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 9 มิถุนายน 2554

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ร้อยละ 0.1024
หรือ 609,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
• �ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• �หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน  
(ปริญญาบัตร ปรอ. รุ่น 26) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DCP: Directors Certification Program รุ่น 66 / 2548
DAP: Directors Accreditation Program รุ่น 45 / 2548
SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่น 6 /2553
HRP: How to Develope a Risk Management Plan รุ่น 9 / 2559
ปี 2551 -	 �TLCA Executive Development Program 

(EDP) รุ่น 2 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ปี 2557 -	 �Advanced Management Program 187  

โดย Harvard Business School, USA

ประสบการณ์ทำ�งาน
2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2548 - 2556 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ
2550 - 2550 กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ
2542 - 2548 รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ
2540 - 2542 ผู้จัดการทั่วไป บจ. ซี.เอส. แซทเทลไลท์โฟน
2538 - 2540 ผู้จัดการทั่วไป บจ. ลาว โทรคมนาคม 

นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ อายุ 56 ปี 
สัญชาติไทย

09

ตำ�แหน่ง
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหาร 1 เมษายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ร้อยละ 0.0008
หรือ 5,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DCP: Directors Certification Program รุ่น 177 / 2556
ปี 2556 - �TLCA Executive Development Program (EDP)  

รุ่น 11 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ ฝ่ายเทคนิค 

และงานปฏิบัติการ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2552 - 2557 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ 
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2551 - 2552 รักษาการผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายเทคนิค 

และงานปฏิบัติการ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2549 - 2551 ผู้จัดการโครงการอาวุโส Smiths Detection (Thailand)

2541 - 2549 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ บมจ. ล็อกซเล่ย์

2538 - 2541 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ บจ. ล็อกเล่ย์ อินฟรา

นายสุรศักดิ์ อุทโยภาศ อายุ 54 ปี 
สัญชาติไทย

10

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี 1)  สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการตลาดและการขาย

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหาร 1 เมษายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ร้อยละ 0.0317
หรือ 188,187 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาเอก วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส Tohoku University, Japan

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
DCP: Directors Certification Program รุ่น 180 / 2556
ปี 2555 - ��TLCA Executive Development Program 

(EDP) รุ่น 10 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการตลาด 

และการขาย บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2552 - 2557 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการตลาด 
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

2542 - 2552 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

2540 - 2541 ผู้เชี่ยวชาญด้านไอที 
บจ. ชินวัตร อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี 

ดร.สมชาย กิตติชัยกุลกิจ อายุ 51 ปี 
สัญชาติไทย

11
ตำ�แหน่ง รักษาการหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหาร 1 กันยายน 2560

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ร้อยละ 0.0001
หรือ 30 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
ก.ย. 60 - ปัจจุบัน รักษาการหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน 

บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2558 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการอาวุโส บัญชีและการเงิน
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2554 - 2558 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน   
บมจ.ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2548 - 2554 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2543 – 2548 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชี
บจ. ล็อกซเล่ย์ อินฟอร์เมชั่น เซอร์วิส

2536 - 2542 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บจ. ไพร้วอเตอร์เฮ้าส์ 

นางวนิดา อยู่สามารถ 3) อายุ 47 ปี 
สัญชาติไทย

12

1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
3)	 เข้าเกณฑ์เป็นผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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1)	 สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
3)	 เข้าเกณฑ์เป็นผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป

ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายระบบสารสนเทศ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหาร 1 เมษายน 2556

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยุกต์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน

2556 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายระบบสารสนเทศ 
บมจ.ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2549 - 2556 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายระบบสารสนเทศ
บมจ.ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2547 - 2549 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายระบบสารสนเทศ  
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2547 - 2547 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์  
บจ. ล็อกซเล่ย์ อินฟอร์เมชั่น เซอร์วิส

นายภิญโญ โป๊ะเงิน 3) อายุ 52 ปี 
สัญชาติไทย

13
ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริการลูกค้า

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหาร 1 เมษายน 2560

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
เม.ย. 60 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริการลูกค้า

บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2549 - 2560 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบริการลูกค้า
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2546 - 2549 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายขาย
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2539 - 2546 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
บจ. ล็อกซเล่ย์ อินฟอร์เมชั่น เซอร์วิส

นางสุวนันท์ เจตน์สว่างศรี 3) อายุ 52 ปี 
สัญชาติไทย

14

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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1)	 �สัดส่วนการถือหุ้นนับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

3)	 �เข้าเกณฑ์เป็นผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป

ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการอาวุโส แผนกกฎหมายและงานกำ�กับกฎเกณฑ์ /  
เลขานุการบริษัท

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง

ผู้บริหาร :  
1 เมษายน 2560
เลขานุการบริษัท : 
9 มิถุนายน 2554

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ร้อยละ 0.0040
หรือ 24,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
• �ปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมายเศรษฐกิจ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• �เนติบัณฑิต สำ�นักฝึกอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• �ประกาศนียบัตรกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• �ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
CSP: Company Secretary Program รุ่น 41 / 2554
EMT: Effective Minute Taking รุ่น 20 / 2554
CRP: Company Reporting Program รุ่น 2 / 2554
ACPG: Anti -Corruption : The Practice Guide รุ่น 2 / 2556
FPCS: Fundamentals Practice for Coporate Secretaries รุ่น 29 /2557
ปี 2558 - �หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 5 

โดยคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ทำ�งาน
เม.ย. 60 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการอาวุโส แผนกกฎหมาย 

และงานกำ�กับกฎเกณฑ์ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ
2554 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
2558 - 2560 ผู้อำ�นวยการ แผนกกฎหมาย บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ
2557 - 2558 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ แผนกกฎหมาย บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ
2546 - 2557 ผู้จัดการอาวุโส แผนกกฎหมาย บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ
2538 - 2546 ที่ปรึกษากฎหมายอาวุโส บมจ. ชินแซทเทลไลท์
2538 - 2538 เจ้าหน้าที่กฎหมาย บจ. ซิตี้คอร์ป ลิซซิ่ง
2535 - 2537 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ กรมบังคับคดี

นางสาวสฤศร จันทรารมย์ 3) อายุ 47 ปี 
สัญชาติไทย

16

ตำ�แหน่ง
ผู้อำ�นวยการอาวุโส  
สนับสนุนการขายด้านเทคนิคและโซลูชัน

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหาร 1 กุมภาพันธ์ 2559

สัดส่วนการถือหุ้น 1) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การผ่านหลักสูตรอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ อ่ืน ๆ
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
2559 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการอาวุโส สนับสนุนการขายด้านเทคนิค 

และโซลูชัน บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต

2557 - 2559 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2550 - 2557 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2546 - 2550 รักษาการผู้อำ�นวยการ ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

2535 - 2546 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ
บจ. ล็อกซเล่ย์ อินฟอร์เมชั่น เซอร์วิส

นายเกียรติ อินทรสุริยวงษ์ 3) อายุ 47 ปี 
สัญชาติไทย

15

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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นโยบายการกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแผนธุรกิจประจ�ำปีท่ีฝ่ายจัดการ

ของบริษัทและบริษัทย่อยได้น�ำเสนอ โดยอ้างอิงตามทิศทางธุรกิจ 

การประเมินสภาวะของตลาดเป้าหมาย และการพิจารณาร่วม

กับผู ้บริหารส�ำคัญ จากน้ันคณะกรรมการบริหารซึ่งเป็นหน่ึงใน 

คณะกรรมการชุดย่อยในคณะกรรมการบริษัทจะชี้แนะ และก�ำกับ

การน�ำแผนธุรกิจท่ีได้รับการอนุมัติแล้วไปปฏิบัติ ตลอดจนน�ำเสนอ

ข้อมูลและผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น 

รายเดือน นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุมกันเป็น 

รายไตรมาส เพ่ือทบทวนผลประกอบการและอนมุติังบการเงินเพ่ือการ

เผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป

คณะกรรมการบริษัทจะท�ำให้เป็นท่ีมั่นใจว่าการด�ำเนินงานและ 

ผลประกอบการของบรษิทัได้มุง่ไปตามทิศทางเชิงกลยุทธ์ท่ีก�ำหนด โดย

ผ่านการพิจารณาและติดตามของคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทได้มีการปรับกลยุทธ์ใหม่โดยการ

ผันตัวจากการเป็นผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (ไอเอสพี) เป็นผู้ให้บริการ 

ไอซทีี ซึง่หมายถึงผูใ้ห้บรกิารอนิเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์และการสือ่สาร 

เพ่ือครอบคลุมบริการในมิติที่กว้างขึ้นและตอบสนองความต้องการ

ด้านธุรกิจของลูกค้า ซึ่งจากผลการด�ำเนินการดังกล่าวส่งผลให้บริษัท

สามารถสร้างผลประกอบการได้เป็นที่น่าพอใจ 

เน่ืองด้วยมีการตอบสนองของลูกค้ามากขึ้นจากการผันตัวเป็น

ผู ้ให้บริการไอซีทีดังกล่าว ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทโดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ได้มีการอนุมัติให้มีการจัด

ซื้อท่ีดินเพ่ือท�ำการจัดสร้างศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Data Center)  

เพ่ิมเตมิ เพ่ือท่ีจะเพ่ิมศกัยภาพในการเป็นผูใ้ห้บรกิารไอซทีีท่ีแข็งแกร่ง 

และตอบสนองความต้องการของลกูค้าในพ้ืนทีต่่าง ๆ  ได้อย่างเพียงพอ 

รวมถึงเพ่ือกระจายความเสีย่งในการให้บรกิาร ซึง่ด�ำเนินการแล้วเสรจ็

ในปี 2557 และได้เปิดให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว

นอกจากน้ี เพ่ือจะท�ำให้เป็นท่ีมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัยังได้จดัให้มกีารประชมุกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร

ขึ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือหารือเรื่องสถานะของบริษัท เช่น  

การด�ำเนินงานทางการเงินและธุรกิจ การบรหิารความเสีย่ง การบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล กระแสเงินสดและชื่อเสียงของบริษัท รวมถึงประเด็น

ที่ควรได้รับการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

2.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ การแต่งตั้ง และ
ความเป็นอิสระ

2.1	 �คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

คณุสมบตัติามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

และพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ

ความเชีย่วชาญในการบรหิารงานของบคุคลดงักล่าวในสาขา

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่าภาวะผู ้น�ำของคณะกรรมการ

บริษัทที่มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นนั้น สามารถจูงใจ

และให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้บริหารได้โดยการใช้ระบบควบคุมภายใน และ

ระบบการบริหารจัดการท่ีดีในการถ่วงดุลระหว่างความเร่งด่วนทาง

ธุรกิจกับความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน พร้อม ๆ ไปกับการให้ความ

เคารพต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น เป็นปัจจัยส�ำคัญใน 

การเพ่ิมมูลค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น ดังนั้นคณะกรรมการจึงได้

จัดให้บริษัทมีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งครอบคลุมประเด็น

ต่าง ๆ 5 ด้าน ดังนี้

1.	 �โครงสร้าง องค์ประกอบ บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท

2.	 �สทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผูถื้อหุน้ และบทบาทต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี

3.	 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

4.	 การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง

5.	 ปรัชญาและจรรยาบรรณของบริษัท

ตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึง 

ความส�ำคญัทีเ่พ่ิมมากขึน้ของการก�ำกับดแูลกิจการ และได้เริม่ก�ำหนด

ให้บริษัทมีการด�ำเนินการเพ่ือส่งเสริมและยกระดับการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดใีนองค์กร โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในทกุปี จะ

มกีารพิจารณานโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทั เพ่ือให้มัน่ใจได้

ว่านโยบายฯ เป็นปัจจบุนั และได้มาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์ท่ีเป็นทีย่อมรบั

ในธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกัน

หมวดที ่1 คณะกรรมการบรษิทั

1.	 ความเป็นผู้น�ำและวสัิยทศัน์
คณะกรรมการบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) มี

ความมุ่งหมายให้บริษัท ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัท อินทัช ได้รับการ

ยอมรบัท้ังจากนกัลงทนุภายในและต่างประเทศว่าเป็นหนึง่ในบรษิทัท่ี 

ประสบความส�ำเร็จในเชิงเป้าหมายทางธุรกิจ โดยได้รับการสนับสนุน

จากฝ่ายจัดการที่เข้มแข็งและทีมงานที่มีความสามารถ 

คณะกรรมการของบริษัทได้แสดงถึงความมีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ 

ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อการก�ำหนด

กลยุทธ์ธุรกิจ และการก�ำกับดูแลกิจการให้เกิดมูลค่าเพ่ิมแก่ผู ้มี 

ส่วนได้เสียท้ังหมด อันเห็นได้จากผลการด�ำเนินธุรกิจท่ียั่งยืนและ

ยอมรบัได้ โดยการนี ้จงึได้มกีารแบ่งแยกบทบาท อ�ำนาจหน้าทีร่ะหว่าง

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน
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ต่าง ๆ และมีจ�ำนวนเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัท 

กล่าวคอื ควรมจี�ำนวนกรรมการรวมกันไม่น้อยกว่า 5 คนตาม

กฎหมายและไม่เกิน 12 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย 

โดยอย่างน้อยหน่ึงคนให้เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านกิจการ

โทรคมนาคม และอย่างน้อยหนึง่คนมปีระสบการณ์ด้านบญัชี

และการเงิน

2.2	 �คณะกรรมการควรเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นท้ังหมดโดยรวม 

มิใช่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

2.3	 �คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ

อย่างน้อยหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ และมี

จ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

อย่างน้อยก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ เพ่ือให้มีการถ่วงดุล

ระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารกับกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

2.4	 �คณะกรรมการมีนโยบายให้มีจ�ำนวนกรรมการให้เป็นไปตาม

สัดส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นท่ีมีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัท (Controlling shareholders)

2.5	 �การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและ 

ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความ

โปร่งใสและชดัเจน ในการสรรหากรรมการให้ด�ำเนนิการผ่าน

กระบวนการคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดแูลกิจการ โดย

การพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์ 

การประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ัน ๆ โดยมีรายละเอียดที่

เพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการ

และผู้ถือหุ้น

2.6	 �กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนดไว้ใน 

ข้อบังคับบริษัท กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจ 

ถูกเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อกีได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครัง้  

ยกเว้นกรรมการอสิระให้มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันได้

ไม่เกิน 3 วาระหรือไม่เกิน 9 ปี

2.7	การจ�ำกัดอายุของกรรมการ

	 2.7.1	 �คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายที่จะเสนอบุคคล

ท่ีจะมีอายุครบ 72 ปี หรือสูงกว่าในวันที่แต่งตั้งเป็น 

กรรรมการ ทัง้น้ี เมือ่นโยบายนีม้ผีลบังคบัใช้ กรรมการ

ปัจจบุนัท่ีมอีายุ 72 ปีหรอืสงูกว่าจะยังคงด�ำรงต�ำแหน่ง

ต่อไปได้ตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของตนท่ีเหลอือยู่

	 2.7.2	 �คณะกรรมการบรษิทัอาจพิจารณาอนุมตัเิสนอแต่งตัง้ 

กรรมการท่ีมีอายุ 72 ปีหรือสูงกว่าในวันท่ีแต่งตั้ง  

กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้เพียงอีก 1 วาระเท่านั้น

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ด้าน

กิจการโทรคมนาคม กฎหมาย บัญชี การเงิน การบริหารธุรกิจ รวมกัน 

ท้ังสิ้น 9 ท่าน โดย 4 ท่านเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่สองราย  

อีก 1 ท่านเป็นตัวแทนจาก บมจ. กสท โทรคมนาคม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

อีก 1 ท่านเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และอีก 3 ท่านเป็นกรรมการ

อสิระ กรรมการอสิระของบรษิทัจงึคดิเป็นสดัส่วนถึงร้อยละ 33.33 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ 

คุณสมบตัขิองคณะกรรมการ

กรรมการของบริษัทมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีความรู ้ความสามารถ มีจริยธรรมใน 

การด�ำเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความ

สามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีให้แก่บรษิทัได้ โดยกรรมการสามารถด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ได้ แต่ต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติั

หน้าที่กรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการของบรษิทัสนับสนุนให้กรรมการได้เข้ารบัการอบรม

ทีเ่กีย่วกับบทบาทหน้าท่ีในการเป็นกรรมการ เช่น หลกัสตูร DAP, DCP 

และหลักสูตรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่เพียงพอ

เกีย่วกบับทบาทของตน รวมทัง้จะมกีารจัดเตรยีมข้อมลูของบรษิทัและ

กลุ่มบริษัท กฎระเบียบ คู่มือการเป็นกรรมการบริษัทไว้ให้กรรมการ 

โดยเฉพาะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีการ

ปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการเข้าใหม่ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ก�ำหนด

โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้กรรมการท�ำหน้าทีข่องตน 

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

นอกจากนั้น บริษัทจะน�ำเสนอข้อมูลที่ทันสมัยแก่คณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม�่ำเสมอเก่ียวกับสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน

ของบริษัทและกลุ่มบริษัท เช่น สภาวะทางการตลาด เทคโนโลยี 

กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

มีข้อมูลท่ีเพียงพอ ตลอดจนมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจ

ของบริษัทมากพอ ๆ กับความรู้ความเข้าใจท่ีทันสมัยในบทบาทและ

ความรับผิดชอบของตนในฐานะกรรมการ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน

ให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือช่วย

ให้กรรมการสามารถก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2560 กรรมการได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ้

ความสามารถโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

1.	 นายวิเชียร เมฆตระการ - ประธานคณะกรรมการบริษัท

	 	 �อบรมหลักสูตร RCP: Role of the Chairman Program 

รุ่น 40 / 2560 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

	 	 �เข้าร่วมงานสมัมนา PWC Forensic Seminar: การป้องกัน

การทุจรติในองค์กร จดัโดยบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าคเูปอร์ส  

คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2.	 �ดร.ศลิปพร ศรจีัน่เพชร - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน / ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 �เข้าร่วมงานสมัมนา PWC Forensic Seminar: การป้องกัน

การทุจรติในองค์กร จดัโดยบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าคเูปอร์ส  

คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

3.	 �นายโก บุน ฮวด - กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการสรรหาและก�ำกับดแูลกิจการ /  

ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 �อบรมหลักสตูร DAP: Director Accreditation Program 

รุ่น135 / 2560 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)
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ความเป็นอิสระ และนิยามของกรรมการอิสระ

บริษัทได้นิยาม “กรรมการอิสระ” ไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัทว่า หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติเก่ียวกับ 

ความเป็นอิสระตามแนวทางของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกันได้  

ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถให้ความเห็น 

อย่างเป็นอิสระในการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 

คณะกรรมการชุดย่อยได้ กล่าวโดยละเอียด คือ

1.	 �ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดย 

ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 �ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำจาก

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้ 

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วันได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของ

ส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท

3.	 �ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

หรือบริษัทย่อย

4.	 �เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทน เพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

5.	 �สามารถปฏิบัติหน้าที่แสดงความเห็น หรือรายงานผล 

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได ้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร 

หรือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู ้ที่เก่ียวข้องหรือ 

ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

6.	 �อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจ 

ในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได ้

(Collective decision) 

7.	 �เป ็นกรรมการที่ไม ่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

ผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทใหญ ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน หรอืนิตบิคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่

กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ 

รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอื

ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น 

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น ๆ ท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล 

ให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือ 

ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะ ต�ำ่กว่า ทัง้น้ีการค�ำนวณ 

ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที ่

เ ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท 

จดทะเบยีนในรายการเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี 

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

8.	 �เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงาน

สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่ 

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนวันได้รับแต่งตั้ง 

9.	 �เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ   

ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผู ้ให้บริการทางวิชาชีพ

เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ 

ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รบัแต่งตัง้

10.	 �กรณีมีเหตุจ�ำเป็นและสมควร ซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ

และต่อเนื่อง กรรมการอิสระอาจมีความสัมพันธ์เกินระดับ

นัยส�ำคัญที่ก�ำหนดในระหว่างด�ำรงต�ำแหน่งได้ แต่ต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน และมติที่ได้ต้องเป็นมติ

เป็นเอกฉนัท์ และบรษิทัจะเปิดเผยความสมัพันธ์ดงักล่าวของ

กรรมการรายนั้นตามที่กฎหมายก�ำหนด

11.	 �ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั

ท่ีมีนัยกับกิจการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วน

ท่ีมนัียในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน  

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ทั้งน้ีนิยามกรรมการอิสระของบริษัทน้ัน มีการก�ำหนดไว้เข้มกว่า

ข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ในเรือ่งหลกัเกณฑ์การถือหุ้น ซึง่ ก.ล.ต. ก�ำหนด

ไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 (บรษิทัก�ำหนดให้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5)
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3.	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร
บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

บริหาร ต้องเป็นผู ้ที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์และ

คุณสมบัติท่ีเหมาะสม และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิด 

การถ่วงดลุอ�ำนาจระหว่างหน้าทีก่ารก�ำกับดแูลและการบรหิารกิจการ 

โดยได้ก�ำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการบริหารไว้ ดังนี้

	� ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู ้บริหาร  

รับผิดชอบในฐานะผู ้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ 

ติดตามดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 

แผนงานที่ก�ำหนดไว้ และมีหน้าท่ีเป็นประธานการประชุม

คณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 �ประธานกรรมการบรหิาร รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะ 

ผู้บริหารของบริษัท พิจารณาทิศทางธุรกิจที่เหมาะสมต่อ

กิจการร่วมกับกรรมการบรหิารและกรรมการบรษิทั ตลอดจน

การควบคุมฝ่ายจดัการให้สามารถด�ำเนนิการได้อย่างบรรลผุล

ตามแผนธุรกิจที่วางไว้

4.	 อ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่

ส�ำคัญ ดังนี้ 

1.	 �ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติทีป่ระชมุ ผูถื้อหุน้ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 �พิจารณาอนุมัติและทบทวนทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจ  

งบประมาณและตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี รวมทั้ง

ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารน�ำทิศทางกลยุทธ์ไปด�ำเนินการ 

ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินการดังกล่าวเปรียบเทียบกับ

แผนธุรกิจและงบประมาณที่ก�ำหนด

3.	 �พิจารณาอนุมัติหรือเสนอต่อผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) รายการที่ส�ำคัญ

เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น 

โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ การซื้อขายทรัพย์สิน ฯลฯ และการ

ด�ำเนินการใด ๆ ที่กฎหมายก�ำหนด

4.	 �พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ี 

เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

5.	 �จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี 

ท่ีเชือ่ถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มกีระบวนการในการประเมนิความ

เหมาะสมของการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้

มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล การบรหิารจดัการความเสีย่ง  

การรายงานทางการเงินและการติดตามผล รวมถึงจัดให้

มีระบบควบคุมติดตามการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และ

นโยบาย โดยต้องจัดให้มีหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระใน 

การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ 

ดังกล่าว และทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งพร้อมท้ัง

ท�ำการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 

6.	 �จัดให้มีการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการ 

ชีเ้บาะแสอย่างเป็นระบบผ่านทางเว็บไซต์ www.csloxinfo.com  

ท้ังน้ีหลักเกณฑ์การด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าวได้ระบุเป็น

ลายลักษณ์อักษรไว้ในนโยบายการให้ข้อมูลการกระท�ำผิด

และการทุจริต การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล

เป็นการเฉพาะด้วย 

7.	 �ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และอนุมัติรายการที่เก่ียวข้องและ

รายการขัดแย้งทางผลประโยชน์

8.	 �ก�ำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานและด�ำเนินการตาม 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมีจริยธรรม

9.	 �ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทั และประเมนิผล

การปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

10.	การประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งชุดประจ�ำทุกปี 

11.	 �คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการ

ของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ 

มอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีคณะ

กรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ 

เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจน้ัน ๆ ก็ได้ ทั้งน้ีการมอบ

อ�ำนาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ

มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจ

จากคณะกรรมการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อืน่ใด (ตามท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) 

ท�ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติไว้แล้ว

12.	 �คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้อง

จัดท�ำ และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส 

และของบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทมหาชนจ�ำกัด

ท่ีตนเป็นผู้บริหารน้ันต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามแบบ 59 - 1 

และแบบ 59 -2 ภายในเวลาทีก่�ำหนดตามประกาศส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี  
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13.	 �คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้มีการด�ำเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว รวมท้ังแผนการพัฒนาพนักงาน

และความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession plan) 

14.	 �จัดท�ำแนวทางก�ำกับดูแลบริษัทย่อย รวมถึงพิจารณาความ

เหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

5.	 คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นจ�ำนวน  

6 คณะ ซึ่งแต่ละคณะมีกฎบัตรของตัวเอง ทั้งน้ีเพ่ือช่วยให้คณะ

กรรมการบริษัทสามารถให้ความส�ำคัญกับภาระหลัก ๆ ในขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดได้

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
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	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 �คณะกรรมการด้านก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

องค์กร

ท้ังนี้รายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จะได้กล่าวต่อ

ไปในหัวข้อคณะกรรมการชุดย่อย 

6.	 เลขานกุารบรษิทั
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งเลขานุการบริษัทข้ึน 

เพ่ือปฏิบัติตามมาตรา 89 / 15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2551 

และปัจจุบันมี นางสาวสฤศร จันทรารมย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการ

บรษิทั ทัง้นีเ้ลขานุการบรษิทัจะรายงานตรงต่อท้ังคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และฝ่ายบริหาร โดยมีหน้าที่และความ

รับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้

	 �ดูแลและจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อย

	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท�ำรายงานการประชุม

	 จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง

	 �ดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 �ดูแลและให้ค�ำปรึกษาเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของคณะ

กรรมการบริษัท

	 �ดแูลเรือ่งอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และ

ผู้ถือหุ้น

	 �ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติที่ประชุมของคณะ

กรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 �ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) พ.ศ. 2551 กฎหมายและ 

ข้อบังคับอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

7.	 การประชมุคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุมไว้เป็นการ 

ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ใน

การจัดประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการบริษัทและประธาน

กรรมการบรหิารจะเป็นผูด้แูลให้ความเหน็ชอบก�ำหนดวาระการประชมุ 

ท้ังน้ีให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทเข้าสู่วาระการประชุมด้วย โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษามาก่อนล่วงหน้า กรณีท่ีไม่ได้มีการ

ประชมุทุกเดอืน คณะกรรมการก�ำหนดให้บรษิทัรายงานผลด�ำเนินงาน

ให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุม เพ่ือให้ทราบถึง 

การควบคุมดูแลและปฏิบัติงาน

ในการประชุมคณะกรรรมการบริษัท กรรมการต้องมาประชุม 

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจงึครบเป็นองค์ประชมุ

ในปี 2560 บริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง 

และมีการประชุมคณะกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 1 ครั้ง รายละเอียด

ตามที่ระบุไว้ภายใต้หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ เรื่อง คณะกรรมการ

ตามปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง 

โดยมีประธานกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

มีหน้าที่ดูแลการประชุมและจัดสรรเวลาให้แต่ละวาระอย่างเพียงพอ 

ส�ำหรับกรรมการท่ีจะได้อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอย่าง 

เป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

อย่างเป็นธรรม ทัง้นีค้ณะกรรมการได้มกีารส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารระดบัสงู 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือน�ำเสนอวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้ 

รับทราบข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง  

ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และท�ำความเข้าใจมุมมอง

ของคณะกรรมการบริษัทด้วย

ในกรณีที่การประชุมมีวาระที่มีกรรมการเป็นผู้มีส่วนได้เสียด้วย 

กรรมการดังกล่าวจะไม่อยู่ร่วมประชุมในวาระนั้น ๆ

คณะกรรมการจัดให้มีเลขานุการบริษัท ให้ค�ำแนะน�ำด้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ

ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสาน

ให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รบัผดิชอบด�ำเนนิการจดัท�ำและ 

เก็บรักษาเอกสารทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปี หนงัสอืนดัประชมุ 

ผูถื้อหุ้นและรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้รวมทัง้รายงานการมส่ีวนได้เสยี 

ของกรรมการและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติกรรมการและมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น

ในการจดัท�ำรายงานการประชมุ เลขานุการบรษิทัจะจดัท�ำรายงาน

ให้แล้วเสร็จ และจัดส่งให้กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาภายใน 14 วัน  

รวมทั้งจะจัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและง่ายต่อการติดตามผล เพ่ืออ�ำนวย 

ความสะดวกแก่กรรมการในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

8.	 ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร
ในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปี

ให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนเป็น 

ผูอ้นุมตักิารค�ำนวณอตัราค่าตอบแทนส�ำหรบัฝ่ายจดัการ ซึง่ค่าตอบแทน 

ส�ำหรับทั้งกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทจะมีความสอดคล้อง

กับหน้าท่ี ความรับผิดชอบของแต่ละท่าน และเม่ือเปรียบเทียบ 

ค่าตอบแทนกับอตุสาหกรรมเดยีวกันแล้ว ค่าตอบแทนดงักล่าวควรจะ

ต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และเพียงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการ

และผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ได้ 
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อน่ึง บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการเฉพาะท่ีเป็น

กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก กรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

ค่าตอบแทนส�ำหรบัผูบ้รหิารจะเชือ่มโยงกับผลการด�ำเนนิงานของ

บริษัท และผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่าน 

ทั้งนี้ค่าตอบแทนจะมีทั้งในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน  

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปดังท่ีได้กล่าวมาแล้วในข้อ 

โครงสร้างการจัดการ หัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

9.	 แผนการสบืทอดต�ำแหน่ง
คณะกรรมการก�ำหนดให้มีแผนการสืบทอด ต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) และผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัท ทั้งนี้เพ่ือรักษาความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร 

ตลอดจนพนักงานว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่อ

อย่างทันท่วงที

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดแูล

กิจการท�ำหน้าท่ีพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่ง หากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

ว่างลง โดยท�ำการปรึกษาร่วมกับประธานคณะกรรมการบริหาร  

รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี 

และรายงานให้คณะกรรมการ เพ่ือทราบเป็นประจ�ำถึงแผนการพัฒนา

และสืบทอดต�ำแหน่งงาน 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดแูลกิจการได้พิจารณา

ประเมนิศกัยภาพของผูท่ี้น่าจะได้รบัการสบืทอดต�ำแหน่งของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ในการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ ครั้งที่ 1 / 2560

10.	การประชมุกรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บรหิาร
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ด้วยว่า 

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารควรมีการประชุมร่วมกันโดยไม่มีกรรมการ

บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยเป็นครั้งคราวและอย่างเหมาะสม เพ่ือ 

เปิดโอกาสให้คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผู ้บริหารได้ปรึกษาหารือกันใน

ประเด็นท่ีสนใจท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และให้มี 

การรายงานข้อสรุปจากการประชุมแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ทัง้น้ีในปี 2560 มกีารประชมุกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารทัง้หมด 1 ครัง้  

ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีได้กล่าวมาแล้วในหัวข้อ คณะกรรมการบริษัท 

เรื่องการร่วมประชุม ในส่วนของการประชุมกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

11.	การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ
บรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเอง (Board Self - Assessment) แบบรายคณะและรายบุคคล

เป็นประจ�ำทุกปีเพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ด�ำเนินการตามนโยบาย 

การก�ำกับดแูลกิจการทีไ่ด้อนุมตัไิว้และ/หรอืตามแนวปฏบิตัทีิด่ ี(Good 

Practices) หรือไม่ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บรษิทัให้สอดคล้องกับแนวนโยบายทีก่�ำหนดไว้ และเพ่ือทบทวนปัญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2560 คณะกรรมการภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ เห็นควรให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

ตนเองรวมไปถึงคณะกรรมการชุดย่อย ท้ังในแบบรายบุคคลและ 

รายคณะด้วย 

หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละคณะ

เป็นดังนี้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแต่ละชุด คณะกรรมการ

น�ำแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและ

โครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งมีเกณฑ์ท่ีแตกต่างกันในการประเมิน 

สรุปได้ดังนี้

การประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1 ประเมนิระดบัคะแนนความเห็นหรอืระดบัการด�ำเนินการ

ใน 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ส่วนท่ี 2 ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือสิ่งท่ีให้ความสนใจเป็น 

กรณีพิเศษ ส�ำหรบัการปฏบิตังิานของคณะกรรมการหรอืการด�ำเนนิงาน 

ด้านต่าง ๆ ของบริษัท

การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะของคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1 ประเมนิระดบัคะแนนความเห็นหรอืระดบัการด�ำเนินการ

ใน 3 หัวข้อประเมิน ได้แก่

1.	 �โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในแต่ละคณะมี

ความเหมาะสมท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพ

2.	 �การประชุมได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีระบุใน

แบบประเมิน เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ

3.	 �บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการใน

แต่ละคณะได้ให้ความส�ำคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวน

และปฏิบตัติามในเรือ่งต่าง ๆ  ตามท่ีระบใุนแบบประเมนิอย่าง

เพียงพอ

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารแบบ 

รายคณะมีเกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกับการประเมินแบบรายคณะ

ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน แต่มกีารเพ่ิมเตมิการประเมนิในส่วนท่ี 1 หัวข้อท่ี 4  

เพื่อประเมินถึงการท�ำหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริหารด้วย
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การประเมินตนเองแบบรายบุคคลของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1 ประเมนิระดบัคะแนนความเหน็หรอืระดบัการด�ำเนินการ

ใน 3 หัวข้อประเมิน ได้แก่

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละชุด

2.	 �กรรมการ (ตนเอง) ได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ 

การประชุม

3.	 �บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(ตนเอง) ในคณะกรรมการแต่ละชุด

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ

ขัน้ตอนในการประเมนิ

เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิให้กรรมการบรษิทัทุกท่าน

ประเมนิตนเองในทุกสิน้ปี จากนัน้จะน�ำมารวบรวมและรายงานสรปุผล

ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือรบัทราบ รวมทัง้หารอืถึงแนวทาง

ในการพัฒนาต่อไป

ผลการประเมินของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจำ�ปี 2560 เปรียบเทียบปี 2559 สรุปได้ดังนี้ 

63



หมวดที ่2 สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของ 
ผูถ้อืหุน้ และบทบาททีม่ต่ีอผูม้ส่ีวนได้เสยี

1.	 สทิธแิละความเท่าเทยีมกันของผู้ถอืหุ้น
คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น และมีหน้าท่ีใน

การดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั ตาม

ท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบับรษิทัและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ไม่ว่าผูถื้อหุ้นน้ัน 

จะเป็นนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนต่างชาติ นักลงทุนสถาบัน หรือ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยผูถื้อหุน้ทุกรายมสีทิธิและความเท่าเทียมกัน ดงันี้

1.	 �สิทธิในการได้รบัใบหุ้น โอนหุ้นและสทิธิในการรบัทราบข้อมลู

สารสนเทศ ผลการด�ำเนินงานและนโยบายการบริหารงาน

อย่างสม�่ำเสมอ เพียงพอและทันเวลา 

2.	 �สทิธิในการรบัส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเท่าเทยีมในรปูแบบ

ของเงินปันผล 

3.	 �สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น แสดงความเห็น ให ้

ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง

ที่ส�ำคัญต่าง ๆ

4.	 สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท

5.	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

6.	 สทิธิในการก�ำหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธิ 

7.	 �สทิธิอืน่ ๆ  ตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทั

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ตั้งแต่

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2552 บริษัทได้ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้น 

ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ ้นขั้นต�่ำไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 1 ของจ�ำนวน 

สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั สามารถเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 

หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการบรษิทั ท้ังน้ีโดยจะท�ำการประกาศผ่านช่องทางเผยแพร่

ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 3 เดือน 

ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 บริษัทได้เปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีมสีดัส่วนการถือหุ้นขัน้ต�ำ่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ

จ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถือหุ้นในสัดส่วนท่ีก�ำหนด

ต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม 

หรือเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัทได้ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญช ี 

ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2559

ส่วนหลักเกณฑ์และกระบวนการการสอบทานข้อเสนอเพ่ือ 

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาว่า ข้อเสนอนั้นควรที่จะ

ได้รับการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีหรือไม่น้ัน 

ได้เผยแพร่อยู่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว หลกัเกณฑ์ดงักล่าวครอบคลมุ

ถึงคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะท�ำการน�ำเสนอลักษณะของข้อเสนอ  

ซึ่งทั้งหมดมีความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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2.	 การประชมุผู้ถอืหุ้น
บริษัทมีนโยบายที่จะด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และแนวทางการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีก�ำหนด

โดยหน่วยงานก�ำกับดูแลในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการประชุม 

ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1 ครั้ง เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 

ผูถื้อหุ้นทุกรายไม่ว่านกัลงทนุรายย่อย นกัลงทุนต่างชาติ นกัลงทุน

สถาบัน หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มีสิทธิและความเท่าเทียมกันในการ 

รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทมีนโยบายท่ีจะ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถทราบก�ำหนดการประชุม ตลอดจนข้อมูลเก่ียวกับ

การประชมุผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชมุ 

และจะจดัส่งหนังสอืนัดประชมุผูถื้อหุ้นพร้อมด้วยเอกสารประกอบวาระ

การประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม 

บริษัทจะจัดท�ำหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม

และรายงานการประชุมเป็นสองภาษา โดยจัดท�ำเป็นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดให้มีล่ามแปลภาษาเพ่ืออ�ำนวยความสะดวก

แก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นต่างชาติได้รับทราบ

ข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกันกับผูถื้อหุน้ไทย เอกสารจะประกอบด้วยข้อมลู

จ�ำเป็นตามก�ำหนดของกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ความเห็น

ของคณะกรรมการ ข้อมูลพ้ืนฐาน หรือเหตุผลประกอบแต่ละวาระ 

อันเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น ได้แก่ หัวข้อการอนุมัติ

งบการเงนิประจ�ำปี อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผล อนมุตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และก�ำหนดค่าสอบบัญชี เป็นต้น

นอกจากน้ัน ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งเอกสาร

ที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้แสดงตัวในการเข้าร่วมประชุมเสมอ รวมท้ังจะแนบ

หนงัสอืมอบฉนัทะ และรายละเอยีดวิธีการมอบฉนัทะ พร้อมท้ังรายชือ่ 

และประวัติของกรรมการอิสระท่ีจะก�ำหนดไว้อย่างน้อย 1 ท่านเพ่ือ

เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม หนังสือ

นัดประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบวาระการประชุมจะปรากฏ 

ในเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุม และ

ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันเป็นเวลา 3 วันก่อนการประชุม ส่วนรายงาน 

การประชุมผู้ถือหุ้นจะปรากฏในเว็บไซต์ให้ผู ้ถือหุ้นได้รับทราบได้

ภายใน 14 วันหลังจากวันประชุม

ในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มี

ระบบการลงทะเบียนที่ทันสมัยเพื่อรองรับการลงทะเบียน และการนับ 

คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นได้อย่างรวดเร็ว ระบบการลงทะเบียนจะ

พร้อมใช้งานได้อย่างน้อย 2 ชั่วโมงก่อนการประชุมเสมอ ในการ

ตรวจนับคะแนนหรือการตรวจสอบคะแนนของการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ มีนโยบายให้บุคคลหรือบริษัทที่มีความเป็นอิสระ 

เข้ามาด�ำเนินการดังกล่าว และจะท�ำการแจ้งให้ที่ประชุมทราบพร้อม 

ทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยผลการลงคะแนนในท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นจะมีการเปิดเผยในวันท�ำการถัดจากวันประชุมทางเว็บไซต์

ของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทยังได้จัดให้มีส�ำนักงานให้ค�ำปรึกษา 

ด้านกฎหมายเข้าร่วมการประชุมด้วยในฐานะผู้สังเกตการณ์ เพ่ือให ้

การประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับ

ข้อบังคับของบริษัท และเพื่อส่งเสริมให้มีการนับคะแนนอย่างโปร่งใส 

ในวาระการคัดเลือกกรรมการ บริษัทได้จัดให้มีการนับคะแนนเสียง 

ในห้องประชุม โดยมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกรายท่ีเข้า

ร่วมประชุม (ทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง)

ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ�ำปี 2560 ประธานคณะ

กรรมการและกรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม (ตามรายละเอียด

ปรากฏในหัวข้อ คณะกรรมการบริษัท ภายใต้เรื่อง การร่วมประชุม) 

เพื่อตอบค�ำถามผู้ถือหุ้น

ท้ังนี้บริษัทได้จัดให้มีการชี้แจงให้ผู ้ ถือหุ ้นทราบเก่ียวกับวิธี

การลงคะแนนให้เป็นท่ีเข้าใจก่อนการประชุม และมีการบันทึกผล

การลงคะแนนเข้าสู่ระบบการลงทะเบียนในการประชุมนั้น โดยใน 

การออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้ด�ำเนินการตามก�ำหนดในข้อบังคับ

ของบริษัท กล่าวคือ ผู้ถือหุ้น 1 หุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 เสียง

ในส�ำหรับทุกวาระ เมื่อประธานคณะกรรมการซึ่งเป็นประธานในท่ี

ประชุมด�ำเนินการประชุมตามวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสและ 

ส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเหน็และตัง้ค�ำถามใด ๆ  ต่อทีป่ระชมุโดย

มีเวลาให้อย่างเพียงพอ เมื่อเห็นว่าไม่มีค�ำถามใด ๆ เพิ่มเติมจึงจะเริ่ม

ขานคะแนนเสียงตามท่ีผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนไว้แล้วตามล�ำดับวาระ

ที่เสนอตั้งแต่ขณะท่ีลงทะเบียน และไม่เคยปรากฏกรณีที่บริษัทรวม 

เรื่องต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกันแล้วเสนอขออนุมัติรวมเป็นมติเดียว

เพ่ือเป็นการสนับสนุนมาตรการส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นตาม 

แนวทางบรรษัทภิบาลท่ีดี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ตัวแทนอาสาพิทักษ์

สิทธิของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้บนัทกึรายชือ่และต�ำแหน่ง

ของกรรมการ และผู ้บริหารระดับสูงท่ีเข้าร่วมการประชุม วิธีการ 

ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีง จ�ำนวนคะแนนเสยีงทีไ่ด้รบัและมติ

ของท่ีประชมุในแต่ละวาระ ตลอดจนประเดน็ค�ำถามค�ำตอบท่ีผูถื้อหุน้ 

ได้ซักถาม และแสดงความเห็นในท่ีประชุมลงในรายงานการประชุม

อย่างชัดเจนและครบถ้วน

3.	 บทบาทต่อผูมี้ส่วนได้เสยี
บรษิทัตระหนักถึงสทิธิของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่าง ๆ  และมนีโยบาย

ทีจ่ะดแูลให้มัน่ใจได้ถึงการให้ความส�ำคญัของสทิธินัน้ โดยได้จดัล�ำดับ 

ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า คู่ค้า  

เจ้าหนี้ สาธารณชน และสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และได้จัดให้มี 

การร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาท

และหน้าท่ี เพ่ือให้กิจการของบรษิทัด�ำเนินไปด้วยด ีมคีวามมัน่คง และ

ตอบสนองผลประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้
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ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 

โดยคำ�นึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว มีผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

พนักงาน คณะกรรมการใหค้วามสำ�คญักับพนักงาน ซึง่ถือเปน็ทรพัยากรอนัมคีา่สงูสดุและเปน็ปจัจยัสำ�คญัสูค่วามสำ�เรจ็ของบรษิทั 

คณะกรรมการจึงได้มีการกำ�หนดนโยบายสนับสนุนให้พนักงานได้มีการพัฒนาความรู้จักศักยภาพของตน โดยให้มีการอบรม

ทักษะ การแบ่งปันความรู้ และโอกาสในการเรียนรู้แก่พนักงานทุกคนเพ่ือพัฒนาตนเองและเติบโตในสายอาชีพของตนไป 

พรอ้มกับบรษิทั และบรษิทัมรีะบบการประเมินผลพนักงานท่ีทำ�ให้สิง่ท่ีพนักงานให้ความสำ�คัญ กับเปา้หมายของบรษิทัเปน็ไป

ในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนเพื่อให้มั่นใจได้ว่าความสำ�เร็จของธุรกิจนั้นเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน 

คณะกรรมการมีนโยบายในการดูแลสภาพแวดล้อมของสถานท่ีทำ�งาน โดยการดำ�เนินการตามข้อกำ�หนดของมาตรฐาน 

ISO 9001 ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานนี้ตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน และมีการดูแลสวัสดิการของพนักงานโดยการจัด

ใหม้กีารประกันสขุภาพและการตรวจสขุภาพประจำ�ป ีรวมถึงจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีเพ่ือเปน็การดแูลพนกังานในระยะยาว

บรษิทัไดม้กีารจดัทำ�คูม่อืพนกังานเพ่ือใหพ้นกังานสามารถตรวจสอบสทิธิประโยชนต์า่ง ๆ  ของตนเอง และยงัไดม้กีารแสดง

คู่มือดังกล่าวไว้อย่างเปิดเผยที่ https://intranet.csloxinfo.net/ 

ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า  โดยให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี  

มีคุณภาพ มีการพัฒนาท่ีดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองในระดับราคาท่ีเหมาะสม ให้ข้อมูลท่ีเชื่อถือได้เก่ียวกับบริการแก่ลูกค้า และจะ

รักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับลูกค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อบุคคล

ภายนอกที่เกี่ยวข้องตามข้อบังคับของกฎหมาย

ระเบียบปฏบิตัเิรือ่ง “การไมเ่ปิดเผยขอ้มลู” ของลกูคา้และคู่คา้ ไดม้กีารประกาศไว้เปน็ลายลกัษณ์อกัษรและเปน็แนวปฏิบตัิ

ตั้งแต่ 1 กันยายน 2555 รวมถึงได้มีการแสดงไว้อย่างเปิดเผยที่ https://intranet.csloxinfo.net/ 

คู่ค้า บริษัทตระหนักในความสำ�คัญของคู่ค้าและถือว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับลูกค้า จึงมุ่งเน้นการสร้าง

ความสัมพันธ์กับคู่ค้ากลุ่มต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจร่วมกัน โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียง

ของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 

ทั้งนี้ กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทมีความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ภายใต้แนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนของ 

คู่ค้า โดยคำ�นึงจากปัจจัยหลาย ๆ ปัจจัยประกอบกัน อาทิ ความน่าเชื่อถือของคู่ค้า สภาพการดำ�เนินธุรกิจที่ดี สถานะการเงิน

ที่มั่นคง ผลงานเป็นที่น่าพอใจ

เจ้าหน้ี บริษัทให้ความสำ�คัญกับเจ้าหนี้ต่าง ๆ จึงมุ่งรักษาความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทด้วย 

รวมถึงยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ทำ�ไว้กับเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด

คู่แข่งขัน บริษัทตระหนักในประโยชน์จากการแข่งขันที่จะมีต่อการบริหารกิจการ และการปรับปรุงคุณภาพบริการอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อประโยชน์ของลูกค้า จึงมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และไม่มีนโยบายใน

การแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อหลักจริยธรรม

บริษัทยึดมั่นท่ีจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทต่อต้าน 

การใหส้นิบนและคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบดว้ยตระหนักดวีา่ การให้สนิบนและการคอรร์ปัชนัน้ันเปน็ภัยรา้ยแรงท่ีทำ�ลายการแขง่ขนั

อย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ในปี 2556 คณะกรรมการได้อนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมลงนามในคำ�ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต โดยจะร่วมมือกับภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐาน 

การประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 

นโยบายตอ่ตา้นการให้สนิบนและการคอรร์ปัชนัได้มกีารระบเุปน็ลายลกัษณ์อกัษรไว้เปน็การเฉพาะ และถือเปน็สว่นเพ่ิมเติม 

ของประมวลจรรยาบรรณท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรับทราบและถือปฏิบัติด้วย และในปี 2557 บริษัทได้รับ 

การรับรองการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยปี 2560 บริษัทได้ยื่นต่ออายุการรับรอง

การเข้าเปน็แนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติตอ่คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติแห่ง

ชาติเป็นครั้งที่สอง ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองเรียบร้อยแล้ว
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ชุมชนและสังคม บริษัทเป็นบริษัทคนไทยที่คำ�นงึถงึสังคมและมุ่งมั่นทีจ่ะเป็นนิติบุคคลที่ดีของสังคม บริการของบริษัทสามารถเข้าถงึชุมชน 

ได้ทั่วประเทศ บริษัทจึงได้ริเริ่มโครงการที่จะทำ�ให้ประชาชนและเยาวชนทั้งในเมืองและท้องถ่ินห่างไกลได้รับข้อมูลจาก 

การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง อันเป็นประโยชน์ต่อการขยายการเรียนรู้เพื่อมุ่งไปสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ 

การพัฒนาชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน 

บริษัทยังให้ความสำ�คัญแก่การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมรณรงค์ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน

ภายในสำ�นักงาน รายละเอียดปรากฏในรายงานความยั่งยืน ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการเองได้มีการเปลี่ยนแปลงการ

ประชมุเปน็ระบบไมใ่ชก้ระดาษเพ่ือชว่ยลดการใชท้รพัยากรและประหยัดพลงังานมามากกว่าสีป่ ีเพ่ือแสดงใหเ้ห็นจดุยืนท่ีชดัเจน  

ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัตินโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็น

แนวทางปฏิบัติอย่างเป็นทางการ เพื่อที่จะทำ�การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

ในป ี2557 คณะกรรมการไดม้แีนวคดิใหบ้รษิทัจดัทำ�รายงานความยัง่ยืน เพ่ือทีจ่ะแสดงใหเ้ห็นว่านอกจากการดำ�เนินธุรกิจ

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีแล้ว บริษัทยังได้คำ�นึงถึงเรื่องต่าง ๆ เช่น สังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย

และตัง้แตป่ ี2558 เปน็ตน้มา คณะกรรมการไดแ้นะนำ�ใหม้กีารพัฒนาการจดัทำ�รายงานความยัง่ยืนตามกรอบการรายงาน

สากล (Global Reporting Initiative (GRI) ด้วย ในปี 2559 คณะกรรมการได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการด้านกำ�กับดูแล 

การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร ทำ�หน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฎิบัติหน้าท่ีดูแลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัท กำ�หนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และงบประมาณของโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสู่ 

ความย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงมีหน้าที่ติดตามและรายงานให้ 

คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบประเดน็หรอืแนวโน้มดา้นการพัฒนาสูค่วามย่ังยืนและความรบัผดิชอบตอ่สงัคมท้ังท่ีเปน็ปจัจบุนั

และจะเกิดในอนาคต รวมทั้งผลกระทบที่อาจมีผลต่อบริษัท

นอกจากนี้ในปี 2560 คณะกรรมการโดยการกลั่นกรองของคณะกรรมการด้านกำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

องค์กรได้อนุมัติแนวทางการจัดทำ�นโยบายเพ่ือให้การดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และได้มาตรฐานสากล โดยนโยบายท่ีคณะกรรมการได้อนุมัติ มีดังนี้ 1.) นโยบายด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร  

2.) นโยบายการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3.) นโยบายด้านภาษี 4.) นโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และ  

5.) แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า 

ในปี 2560 บริษัทยังได้มีการจัดลำ�ดับความสำ�คัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตามความสำ�คัญของประเด็น โดยให้น้ําหนัก

จากอิทธิพลและการพ่ึงพิงต่อบริษัท รวมถึงได้มีการกำ�หนดแนวทางการตอบสนองต่อประเด็นท่ีเป็นสาระสำ�คัญของธุรกิจ  

รายละเอียดปรากฏในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

หมวดที ่3 การเปิดเผยสารสนเทศและ 
ความโปร่งใส

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศอย่าง

โปร่งใสและเพียงพอ โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นบทบาทหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริษัทในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1.	 �คณะกรรมการมีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศท้ังท่ีเป็น 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท สารสนเทศทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน  

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง  

ที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา เพื่อ

ให้ผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัได้รบัสารสนเทศอย่าง

เท่าเทยีมกัน โดยผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ   

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนผ่าน

เว็บไซต์ www.csloxinfo.com ของบริษัท

2.	 �บริษัทก�ำหนดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor 

Relations) เพ่ือเป็นตวัแทนบรษิทัในการสือ่สาร ประชาสมัพันธ์

ข้อมลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ให้ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน นกัวิเคราะห์

หลกัทรพัย์ และผูท้ีเ่ก่ียวข้องได้รบัทราบข้อมลูของบรษิทั

3.	 �นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าท่ีภายใต้ข้อบังคับ

ของกฎหมาย บริษัทยังได้จัดประชุมแถลงผลการด�ำเนินงาน

อย่างน้อยเป็นรายครึง่ปีให้แก่นักลงทุน นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์  

โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู ้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

ร่วมประชุม ชี้แจงและเปิดโอกาสให้นักลงทุน นักวิเคราะห์

หลักทรัพย์ ผู ้จัดการกองทุน ตลอดจนผู้ท่ีสนใจได้ซักถาม

ข้อมูลต่าง ๆ

4.	 �บริษัทมีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศท่ีส�ำคัญต่อสาธารณชน 

ดังนี้ 

	 4.1	 �วัตถุประสงค์ของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ และ

ภาวะการแข่งขัน

	 4.2	ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 4.3	 โครงสร้างการถือหุ้นและสิทธิในการออกเสียง

	 4.4	 �รายชื่อกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการ บทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยและ 

ค่าตอบแทน และการท�ำงานตามบทบาทหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี
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	 4.5	 �ปัจจยัและนโยบายเก่ียวกับการจดัการความเสีย่งทีส่�ำคญั

และสามารถมองเห็นได้ ทั้งท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงาน 

และการเงิน (Material foreseeable risk factors)

	 4.6	 �นโยบายและโครงสร้างการก�ำกับดแูลกิจการ (Corporate 

Governance structures and policies) รวมทั้งความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการในการรายงานทางการเงิน  

และรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

	 4.7	 �เป ิดเผยในรายงานประจ�ำปีเ ก่ียวกับจ�ำนวนครั้ง ท่ี

กรรมการและ/หรอืกรรมการในชดุย่อยแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุม โดยเปรียบเทียบกับจ�ำนวนครั้งของการประชุม

คณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการชดุย่อยในแต่ละปี 

รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องของคณะกรรมการ

	 4.8	 �เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้

บริการด้วย

	 4.9	 �เปิดเผยข้อมลูตามท่ีก�ำหนดโดยกฎหมายหรอืข้อบงัคบัท่ี

เกี่ยวข้อง

	 4.10	�เปิดเผยความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน

รายงานประจ�ำปี

	 4.11	�เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ 

ผู ้บริหารระดับสูงของแต่ละคน รวมทั้งลักษณะหรือ 

รูปแบบของค่าตอบแทนด้วย

หลักเกณฑ์ในการเปิดเผยสารสนเทศ ขอบเขตและข้ันตอนการ 

เปิดเผยสารสนเทศการสื่อสารกับตลาด ได้ระบุเป็นลายลักษณ์อักษร

ไว้ในนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศเป็นการเฉพาะด้วย

การติดต่อสือ่สารกับคณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ 

คณะกรรมการได้โดยตรงทางอเีมล board@csloxinfo.net ท้ังนีช่้องทาง 

การติดต่อสื่อสารดังกล่าวได้มีการแจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

นักลงทนุสมัพนัธ์

บรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) 

เพ่ือเป็นตวัแทนบรษิทัในการสือ่สารประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารทีเ่ป็น

ประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ และผูที้เ่ก่ียวข้อง 

ได้รับทราบข้อมูลของบริษัท นอกเหนือจากหน้าที่การเปิดเผยข้อมูล

ทางการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปีตามท่ี

กฎหมายก�ำหนดแล้ว บริษัทได้จัดแถลงข่าวในวันท�ำการถัดไปทันที

ที่ได้รายงานข้อมูลทางการเงินไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ เรียบร้อยแล้ว

ทุกครั้งด้วย เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินและอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

จะไปถึงนักลงทุน ผูส้นใจ และประชาชนท่ัวไปได้อย่างท่ัวถึงและทันเวลา

ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมและจัดท�ำจดหมายข่าว

ถึงสื่อมวลชนเพ่ือแถลงข้อมูลผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสและ

ประจ�ำปีให้แก่นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจทั่วไป ดังนี้

กิจกรรม Analyst briefing

2Q2017 Quarterly Briefing	 ในวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2560

2017 Annual Briefing	 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561

กิจกรรม Opportunity day

1Q2017		 	 ในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2560

2Q2017		 	 ในวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2560

4Q2017		 	 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561

ผู้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ หน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์ของบริษัท โทรศัพท์ 02 263 8000 ต่อ 5184 หรือ E -mail: 

ir@csloxinfo.net 

หมวดที ่4 การควบคมุและบรหิารความเสีย่ง

1.	 การควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบต่อระบบควบคมุภายในของกิจการ 

เพ่ือการปกป้องและรักษาไว้ซึ่งเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สิน

ของบริษัท ระบบควบคุมภายในจะมีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับกฎ ระเบียบต่าง ๆ ตลอดจน

เพ่ิมความเข้มแขง็ให้กับการบรหิารความเสีย่งภายใต้สภาวะแวดล้อม

ทางธุรกิจท่ีบริษัทประกอบการอยู่ อน่ึงเพ่ือการนี้คณะกรรมการได้

ให้อ�ำนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยก�ำหนดเป็นกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการติดตามเฝ้าระวังการด�ำเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ ในระบบควบคุมภายในของกิจการและรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

ผู้ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกได้ให้ความสนับสนุนต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ในการก�ำกับและสอบทานระบบควบคุมภายใน

ของกิจการ ผู้ตรวจสอบท้ัง 2 ส่วนมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

โดยส�ำนักตรวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงและโดยการปฏบิติังาน 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบประจ�ำปีของส�ำนักฯ 

จะจัดท�ำขึ้นจากระบบงานในองค์กรท่ีสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองกับระบบ

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่ง

จะมีการรายงานผลการสอบทานต่อทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท

2.	 การก�ำกบัดแูลฝ่ายจดัการ
คณะกรรมการบริษัทซึ่งมีทักษะและประสบการณ์หลากหลาย  

จะพิจารณาและอนุมตัทิิศทางเชงิกลยุทธ์ และแผนธุรกิจทีฝ่่ายจดัการ

จัดท�ำขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือให้บรรลุได้ถึงเป้าหมายของบริษัท  

โดยจะมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ือง 

โดยการเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานกับแผนธุรกิจและงบประมาณ

ที่ตั้งไว้ ตลอดจนจากข้อมูลทางการเงินและข้อมูลการประกอบการท่ี

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมถึงการประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 

ของฝ่ายจดัการประจ�ำปีจะเป็นตวัก�ำหนดผลตอบแทนแก่ฝ่ายจัดการด้วย

68



3. 	การบรหิารความเส่ียง
บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

บริษัทในเชิงรุก เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจโดยมีความเสี่ยง

ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีประธานเจ้าหน้าที่

บริหารเป็นประธาน หัวหน้าฝ่ายงานที่ส�ำคัญในบริษัทเป็นกรรมการ 

และมีส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีในการสนับสนุนและติดตาม

ให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า

มีการระบุและก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยง ตลอดจนมีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงนั้นอย่างเหมาะสม

โดยปกตแิล้วคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะมกีารประชมุเป็น

รายไตรมาส เพ่ือสอบทานและปรับปรุงความเสี่ยงให้มีความทันสมัย 

ซึ่งความเสี่ยงจะประกอบไปด้วยปัจจัยทั้งที่เป็นภายในและภายนอก 

พิจารณาระดบัความเสีย่งท่ีก�ำหนดไว้ในครัง้ก่อน ตลอดจนสถานะของ

ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานผลความ 

คืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท

หมวดที ่5 จรรยาบรรณ

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณไว้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือให้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับ

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานใช้ถือปฏบิตั ิเพ่ือเป็นชือ่เสยีงอนัดขีอง

บรษิทั โดยจรรยาบรรณของบรษิทัมเีนือ้หาครอบคลมุเรือ่งส�ำคญั ดงัน้ี

1.	 การแข่งขนัทางการค้ากับคู่แข่งขัน
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า

อย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่มีนโยบายก�ำหนดให้คู่ค้าต้องขายสินค้า

ของบริษัทเท่านั้น และบริษัทไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้า

โดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย

และขัดต่อจริยธรรม 

บริษัทยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็น

ไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทต่อต้านการให้สินบนและ

คอร์รปัชนัทุกรปูแบบด้วยตระหนักดีว่า การให้สินบนและการคอร์รปัชนั

นั้นเป็นภัยร้ายแรงที่ท�ำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้ง

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

บริษัทได้เข้าร่วมลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์ "แนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต" โดยจะร่วมมือกับ

ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือสร้าง

มาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชันได้มีการระบุเป็น

ลายลักษณ์อักษรไว้เป็นการเฉพาะด้วย และถือเป็นส่วนเพ่ิมเติมของ

ประมวลจรรยาบรรณที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรับทราบ

และถือปฏิบัติด้วย

2.	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในการท�ำงานให้กับบริษัทอาจเกิดสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ 

ส ่วนตนของกรรมการ ผู ้บริหาร หรือพนักงานอาจขัดแย้งกับ 

ผลประโยชน์ของบรษิทั ความขดัแย้งทางผลประโยชน์น้ันอาจเกิดข้ึนได้

ในหลายรปูแบบ ดงันัน้บรษิทัจงึได้มกีารก�ำหนดแนวทางทีพึ่งถือปฏบิติั 

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยหลักส�ำคัญท่ีกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงาน พึงถือปฏิบัติมีดังนี้

	 �การก�ำหนดห้ามการรับและเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน

เป็นการส่วนตัวกับลูกค้า คู่ค้า และบุคคลใด อันเนื่องมาจากการ

ท�ำงานในนามบริษัท 

	 �หลีกเลี่ยงการรับของขวัญทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจาก 

คู่ค้าหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในเทศกาลหรือ

ประเพณีนิยมแต่ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท ในกรณีท่ีม ี

เหตุจ�ำเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า 

5,000 บาท ให้กรอกแบบรายงานการรับของขวัญ และรายงาน

ผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาด�ำเนินการน�ำไปเป็นของรางวัลหรือ

บริจาคเพ่ือการกุศลต่อไปตามนโยบายต่อต้านการให้สินบน 

และคอร์รัปชัน ซึ่งคณะกรรมการได้มีการอนุมัตินโยบายดังกล่าว 

เป็นส่วนเพิ่มเติมของประมวลจรรยาบรรณ ตั้งแต่ปี 2556

	 �กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัเชญิไปดงูาน สมัมนา

และทัศนศึกษา ซึ่งคู่ค้าเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเดินทางให้ได้ ทั้งนี้

เฉพาะเพ่ือประโยชน์ในทางธุรกิจ และต้องผ่านการอนุมัติจาก 

ผู้ที่มีอ�ำนาจเท่านั้น แต่ห้ามรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า

ทั้งนี้บริษัทได้ออกนโยบายและแนวปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ซึ่ง

มีเน้ือหาครอบคลุมถึงเรื่องการรับของขวัญ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การ

สมัมนา เป็นต้น ซึง่นโยบายดงักล่าวจะส่งผลให้กรรมการทกุท่านปฏิบตัิ

หน้าท่ีอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยปราศจากความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ตลอดจนปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ

คอร์รัปชัน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 �การท�ำธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ต้องไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเวลาท�ำงานของบรษิทั โดย

กรรมการและผู้บริหารตามค�ำนิยามของ ก.ล.ต. จะต้องเปิดเผย 

การท�ำธุรกิจใด ๆ กับบริษัทท้ังในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือ

ในนามนิติบุคคลใด ๆ ท่ีตนมีส่วนได้เสียในแบบฟอร์มท่ีบริษัท

ก�ำหนด ท้ังเมื่อแรกเข้าเริ่มงานและทันทีท่ีมีธุรกิจท่ีเข้าข่ายเป็น

ประจ�ำเป็นรายปีต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง แล้วให้จัดเก็บรวบรวม

แบบฟอร์มน้ันไว้ท่ีเลขานุการบริษัท อย่างไรก็ตามเพ่ือหลีกเลี่ยง

การเกิดข้อสงสัย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับ

จึงไม่ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใด 

อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ ่มบริษัท ไม่ว ่ากรรมการ  

ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานดงักล่าวจะได้รบัประโยชน์โดยตรงหรอืโดย

ทางอ้อมก็ตาม

	 �การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทภายนอกกลุ่มบริษัท ต้องเป็น

ไปโดยไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง และต้องได้รับ

การอนุมตัจิากผูม้อี�ำนาจของบรษิทัก่อน ยกเว้นการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในองค์กรการกุศลที่ไม่แสวงหาผลก�ำไร
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3.	 การท�ำรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบรษิทั
บริษัทมุ ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มี

ความโปร่งใส และขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าท�ำ

รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ดังน้ัน  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง

กัน ขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและเป็นแนวปฏิบตัเิพ่ือให้การท�ำรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็น

ไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของ

หน่วยงานก�ำกับดูแล

ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายการท�ำรายการ

ที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือให้สะดวกในการปฏิบัติ โดยมีการก�ำหนดบทบาท

หน้าท่ี วัตถุประสงค์และค�ำนิยาม ทั้งน้ีค�ำนิยามอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับ

การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ให้ใช้ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทนุ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผยข้อมลู

และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน  

พ.ศ. 2546

นโยบายการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน มีวัตถุประสงค์ดังนี้

	 �เพ่ือให้การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก�ำกับดูแล

	 �เพ่ือให้การท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นไปอย่างโปร่งใส สมเหตุ 

สมผลและค�ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส�ำคญัเสมอืน

กับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (ARM’S LENGTH BASIS) 

รวมทั้งสอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 �เพ่ือก�ำหนดขั้นตอนการพิจารณา การสอบทาน การอนุมัติ และ

การเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย

	 �เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการระหว่างกัน หรอืรายการกับ

บคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน สอดคล้องกับประกาศของหน่วยงาน 

ก�ำกับดูแล และตามมาตรฐานการบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณาสอบทานรายการที ่

เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ

ให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย 

ท้ังน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท

4.	 กจิกรรมทางการเมอืง
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง ที่เปิดโอกาสให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง 

การเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไม่แอบอ้าง

ความเป็นพนกังานของบรษิทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนนิการใด ๆ   

ในทางการเมอืง รวมถึงก่อให้เกดิความเข้าใจว่าบรษิทัให้การสนบัสนนุ 

หรอืฝักใฝ่ในพรรคการเมอืงใดพรรคหนึง่ ซึง่บรษิทัมนีโยบายเป็นกลาง

ทางการเมือง และกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องลาออกจาก

ต�ำแหน่ง หากจะด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองหรือลงสมัครรับเลือกตั้ง 

ทั้งในระดับท้องถิ่นหรือระดับประเทศ

5.	 สทิธมินุษยชน
บรษิทัมนีโยบายปฏิบตัติามแนวทางการปฏบิตัด้ิานสทิธิมนุษยชน 

ทีป่ระกาศใช้ในนานาประเทศ ซึง่รวมถึงปฏิญญาและอนสุญัญาต่าง ๆ   

ของสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชน กรรมการ ผู ้บริหารและ

พนักงาน จะต้องเคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และ

สิทธิของแต่ละบุคคลท่ีแต่ละท่านได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่าง 

การปฏิบัติหน้าท่ี และจะต้องไม่กระท�ำการใด ๆ หรือส่งเสริมให้ม ี

การละเมิด หรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ โดยเด็ดขาด

6.	 การใช้ข้อมูลภายใน การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ 
กลุม่บริษทั และการให้ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน

จรรยาบรรณบริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัททุกระดับ ต้องไม่ใช้ข ้อมูลภายในของกลุ ่มบริษัทท่ีม ี

ผลกระทบต่อตลาดฯ เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่ก่อนท่ีจะมกีาร

เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อตลาดฯ และนักลงทุนโดยทั่วไป ทั้งนี้รายละเอียด

ต่าง ๆ จะได้กล่าวต่อไปใน หัวข้อ การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ปี 2558 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัตินโยบายการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือด�ำรงไว้ซึ่งความ

เชือ่ม่ันของผูถื้อหุ้นและนักลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยนโยบาย

ดังกล่าวบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีบริษัทก�ำหนด 

นอกจากนี้เน้ือหาบางส่วนของนโยบายฉบับน้ี ยังขยายไปถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย

ข้อห้ามในการซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีบริษัทก�ำหนดต้องปฏิบัติตาม 

ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งก�ำหนดไว้ใน 

พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 

“ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

หรือหลักทรัพย์ท่ีซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคลใด

ท�ำการซือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บคุคลอืน่  

ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ท่ีซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบ 

ต่อบุคคลภายนอก โดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญต่อ 

การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ท่ียังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน 

และตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน และไม่ว่าการกระท�ำ

ดังกล่าวจะกระท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริง

เช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์

ตอบแทน”

ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์ (Blackout Period)

นโยบายดังกล่าวห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร และบุคคลท่ีบริษัท 

ซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผย

งบการเงินประจ�ำรายไตรมาสและประจ�ำปี และช่วงเวลาอื่นท่ีบริษัท

จะก�ำหนดเป็นครั้งคราว

บุคคลท่ีบริษัทก�ำหนดต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท  

(ซึ่งรวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
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การรายงานการถอืหลกัทรพัย์

นอกจากกรรมการและผู ้บริหารสี่รายแรกมีหน้าท่ีต้องจัดท�ำ

และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งของตนเอง  

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการ 

ถือหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย ์  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 59 นโยบายฉบับดังกล่าวยัง

ก�ำหนดให้บุคคลที่บริษัทก�ำหนด (ซึ่งรวมถึงการถือของคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท

ครั้งแรก รวมถึงรายงานความเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการบริษัท

ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดด้วย

การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานคนใดทีฝ่่าฝืนนโยบายฉบบันี ้อาจ

ถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน รวมท้ังอาจมี

ความรบัผดิทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

7.	 การรบัเรือ่งร้องเรยีนและเบาะแสการกระท�ำผดิและ
การทจุรติ

บริษัทยึดมั่นท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม 

ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

เพ่ือให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวได้ บริษัทจึงได้

อนมุตัแิละน�ำนโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีนและเบาะแสการกระท�ำผดิ

และการทุจริตมาใช้ปฏิบัติ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้บริหาร พนักงาน และ 

ผู้มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและ

การทุจรติต่อบรษิทัและบรษิทัในกลุม่ ทัง้นี ้ผูร้้องเรยีนสามารถแจ้งเรือ่ง

ร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสผ่านทางช่องทางทีห่ลากหลาย โดยบรษิทัจะ

ค�ำนึงถึงการให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน การเก็บรักษาความลับ 

และการด�ำเนินการตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีน เบาะแสการกระท�ำผดิ และ

การทุจริตด้วยความอิสระและเป็นธรรม

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยขึน้จำ�นวน 6 

คณะ ซึง่แตล่ะคณะมกีฎบตัรของตวัเอง ทัง้น้ี เพ่ือชว่ยให้คณะกรรมการ

บรษิทัสามารถให้ความสำ�คญักบัภาระหลกั ๆ  ในขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี

ตามที่กำ�หนดได้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

3.	คณะกรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

4.	 คณะกรรมการบริหาร

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 คณะกรรมการด้านกำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชือ่ ต�ำแหน่ง

1.	นายสิทธิชัย จันทราวดี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

2.	 ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 1 กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ

3.	นายสุรพล ปลื้มอารมย์ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ

1	 �เป็นกรรมการผู้มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
โดยเปน็ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3692 และเปน็ ผศ.ดร. ประจำ�ภาควิชาบญัช ี              
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มากว่า 10 ปี ซึ่งมี
ความสามารถอย่างเพียงพอทีจ่ะสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิได้ แมว่้า
จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการอสิระจนครบวาระ 9 ปแีลว้ก็ตาม แต่ยังคงมคีวามเป็น
อิสระอยู่ ซึ่งด้วยความสามารถและประสบการณ์ยาวนานจึงมีความน่าเชื่อถือที่
จะดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน  

3 ท่าน โดยผู ้ ท่ีมีคุณสมบัติ และประสบการณ์ทางด้านการเงิน  

การบัญชี การตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายสิทธิชัย จันทราวดี และ 

ดร.ศลิปพร ศรจีัน่เพชร ส่วนอกีท่านหน่ึงมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์

ทางด้านกฎหมาย ซึง่ได้แก่ นายสรุพล ปลืม้อารมย์ กรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และมีความเป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งตาม

วาระการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ต้องไม่เกิน 9 ปีติดต่อกัน 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการทบทวนจากคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไข 

ปรับปรุงคุณสมบัติ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยกฎบตัรฉบบัล่าสดุมรีายละเอยีด ดงันี้

	 �สอบทานให้บรษิทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ และมกีารเปิดเผยอย่างเพียงพอ
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	 �เสนอความเห็นเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี และ 

การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติทางการเงินของคณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการบริษัท

	 �พิจารณาและให้ข้อเสนอในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด 

ค่าตอบแทน หรอืพิจารณาให้มกีารเปลีย่นผูส้อบบญัช ีเพ่ือให้เป็น

ไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 �สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และให้ความเห็นต่อ

นโยบายการว่าจ้างผูส้อบบญัชท่ีีให้บรกิารอืน่ท่ีมใิช่การสอบบญัชี

	 �ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง

	 �สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

ที่ครอบคลุมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ที่ เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

	 �สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและ 

การรับข้อร้องเรียนให้เกิดประสิทธิผล

	 �ก�ำกับดูแลให้มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 �พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  

เลกิจ้าง และการพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความดคีวามชอบของ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 �สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน และจัดให้มีระบบความเชื่อมั่นในคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน

	 �อนมุตักิฎบตัร ผงัโครงสร้างการบรหิารงาน และคูม่อืการปฏบิตังิาน 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 �อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี งบประมาณ อัตราก�ำลังและ

การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้

แผนการตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะและระดับความเสี่ยง

ของบริษัท

	 �ประเมินระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของ

บริษัทให้มีประสิทธิภาพ

	 �สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง

	 �สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผย

ข้อมูลในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องครบถ้วน

	 �ด�ำเนินการตรวจสอบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ

หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทได้กระท�ำ

ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ฉบับที่4) พ.ศ. 2551 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้

ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ

ในเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท ส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 

30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ทั้งน้ี พฤติการณ ์

อันควรสงสัย ที่ต้องแจ้งและวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง 

เก่ียวกับพฤตกิารณ์ดงักล่าว ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 �ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ

ทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 �สอบทานและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อขออนุมัติเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

	 �ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ด้วยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 สามารถเข้าถึง ติดต่อและได้รับความร่วมมือจากฝ่ายจัดการ

	 �มอี�ำนาจเชญิให้ฝ่ายจัดการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั หรอื

บุคคลภายนอกมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือจัดหาเอกสาร

ที่จ�ำเป็น

	 �สามารถเข้าถึงผู ้สอบบัญชีของบริษัทได้โดยตรง เพ่ือด�ำเนิน 

การสอบสวนเรื่องที่อยู่ในขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของตน

	 �มีอ�ำนาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของ

บรษิทั มาให้ความเหน็หรอืค�ำปรกึษาในกรณจี�ำเป็น ด้วยค่าใช้จ่าย 

ของบรษิทั (ประเภทไม่มงีบประมาณตัง้ไว้) ในอ�ำนาจอนมุติัไม่เกิน

ระดับที่กรรมการผู้จัดการสามารถกระท�ำได้

	 �รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให ้

คณะกรรมการบริษัททราบ อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

	 �จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	 �ความเห็นเกีย่วกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชือ่ถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

(ค)	 �ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 �ความเห็นเ ก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย ้งทาง 

ผลประโยชน์

(ฉ)	 �จ�ำนวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 �ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

(ซ)	 �รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ  

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

	 �ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ

สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของ

บริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็นสมควร
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1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2)	 �การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส�ำคัญใน

ระบบควบคุมภายใน

3)	 �การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

ทั้งน้ี หากกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการ

ปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีก่�ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่ 

อาจรายงานว่ามีการกระท�ำนั้น ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย  

4 ครั้งต่อปี และจะต้องท�ำการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 

และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี ทั้งนี้ยังได้

มีการก�ำหนดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู ้บริหาร 

เข้าร่วมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้ท่ีหน้า 85 - 86 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

รายชือ่ ต�ำแหน่ง

1.	นายสุรพล ปลื้มอารมย์ ประธานคณะกรรมการกำ�หนด 

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2.	 ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ

3.	 �นายไพบูลย์  

ภานุวัฒนวงศ์

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

4.	นายโก บุน ฮวด กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

รายชือ่	 ต�ำแหน่ง

1.	 ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ

2.	นายสิทธิชัย จันทราวดี กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ /  

กรรมการอิสระ

3.	 �นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

4.	นายโก บุน ฮวด กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

ตามกฎบตัรของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน และมากกว่าครึง่หนึง่ต้องเป็น

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

ปัจจบุนัคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวน 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รายใหญ่จ�ำนวน 

2 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน 

ในปี 2560 กฎบัตรของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนได้รับ 

การแก้ไขและอนุมัติเรื่องวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ เพ่ือ

ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  

โดยกฎบัตรฉบับล่าสุดมีรายละเอียด ดังนี้ 

	 �ก�ำหนดเงินชดเชยและค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและ

มิใช่ตัวเงิน เพ่ือจูงใจและรักษากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ 

ผู้บริหารระดับสูงในกลุ่มบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน)

	 �พิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปีส�ำหรับกรรมการ โดยน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณา และน�ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 �จดัท�ำหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงในกลุ่มบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตามแต่กรณี

	 �คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บรษิทั และมหีน้าทีใ่ห้ค�ำชีแ้จงหรอืตอบค�ำถามเกีย่วกับค่าตอบแทน

ของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 �ว่าจ้างท่ีปรกึษาหรอืบคุคลท่ีมคีวามเป็นอสิระ เพ่ือให้ความเห็นหรอื

ค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น และเป็นไปตามระเบียบของบริษัท 

	 �พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตร และ

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากจ�ำเป็นต้องมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง

	 �รายงานผลการปฏิบตังิานท่ีส�ำคญัต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำ 

ตลอดจนประเด็นส�ำคัญที่คณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ

	 �มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาให ้

ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือให้ข้อมูล

	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนควรมีการประชุมอย่างน้อย  

2 ครั้งต่อปี และจะต้องท�ำการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง  

และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี

ท้ังนี้ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ท้ังหมดคณะของคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของ 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นการเฉพาะอีกด้วย

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนได้ท�ำการประเมินการปฏิบัติ

หน้าท่ีของตนเองในปี 2560 ทั้งในรูปแบบของการประเมินแบบ 

รายคณะและรายบคุคล โดยผลการประเมนิของคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนประจ�ำปี 2560 ระบุรวมอยู่ในหัวข้อการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท หน้า 62 - 64

รายงานของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนสามารถดูได้ท่ี 

หน้า 83 รายงานของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกจิการ

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ จะ

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อยครึ่งหน่ึงเป็น

กรรมการอิสระ

ปัจจบุนัคณะกรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกิจการประกอบด้วย

กรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน โดย 2 ท่านเป็นกรรมการอิสระ โดยมีขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้
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	 �สอบทานเกณฑ์ต่าง ๆ ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทเป็นรายป ี 

เกี่ยวกับคุณสมบัติ คุณลักษณะ หรือทักษะที่จ�ำเป็นขั้นต�่ำส�ำหรับ

การเป็นกรรมการบริษัท ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 �สอบทานและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบรษิทั เก่ียวกับขนาด 

โครงสร้าง องค์คณะ ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง กระบวนการ

ท�ำงาน และ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท

	 �ระบ ุประเมนิและสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมในการเป็น

กรรมการบริษัท

	 พิจารณาผู้ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทเสนอชื่อให้เป็นกรรมการบริษัท

	 �ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการบรษิทัเก่ียวกับผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ให้

เป็นกรรมการบรษิทั ท่ีจะน�ำเสนอให้ได้รบัการเลอืกตัง้จากท่ีประชมุ

ผู้ถือหุ้น หรือจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทดแทนต�ำแหน่งที่ว่าง

ลง หรือเพื่อเป็นกรรมการตามต�ำแหน่งที่จัดให้มีขึ้นใหม่

	 �ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อ

ให้ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร กรรมการคณะต่าง ๆ  ของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประธานคณะกรรมการบริษัท

	 �พิจารณาและเสนอชือ่ผูแ้ทนของบรษิทัในการเข้าเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมลงทุนของบริษัท

	 �สอบทานมาตรฐานความเป็นอิสระของกรรมการบริษัทเป็นครั้ง

คราว และเสนอแนะข้อควรปรบัปรงุแก้ไขต่าง ๆ  ต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อการพิจารณาอนุมัติ

	 พิจารณาภาพรวมเกี่ยวกับโครงการปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 �สอบทานและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับ

กระบวนการให้การศึกษาต่อเน่ืองของบริษัทแก่คณะกรรมการ

บรษิทั

	 �ให้ด�ำเนินการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือ

ให้ความคิดเห็นหรือค�ำแนะน�ำ ในกรณีที่จ�ำเป็น ตามกฎระเบียบ

ของบริษัท

	 �พิจารณาในภาพรวมเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น

รายปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการแต่ละคณะของ 

คณะกรรมการบริษัท (หมายรวมถึง การสอบทานผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการนี้เองด้วย) ตลอดจนกรรมการเป็น 

รายบคุคล สอบทานผลประเมนิการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ

แต่ละคณะ และรายงานผลการประเมินคณะกรรมการท้ังคณะ 

และกรรมการเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการ

บรษิทั

	 �สอบทานนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และเสนอแนะ 

ข้อควรปรับปรุงแก้ไขต่าง ๆ เพ่ือการอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัท เป็นครั้งคราว

	 �สอบทาน และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการ

ยกเว้นการถือปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของกรรมการ หรือ 

ผู้บริหารที่อาจมีขึ้น

	 �ประเมนิศกัยภาพของผูท้ีน่่าจะได้รบัการสบืทอดต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท กรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) 

และผู้บริหารระดับสูง โดยท�ำการปรึกษาร่วมกับประธานคณะ

กรรมการบริหารบริษัท และรายงานแผนการสืบทอดต�ำแหน่งนั้น

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายปี

	 �สอบทานและประเมนิความเพียงพอของกฎบตัรน้ี เป็นรายปี และ

ให้การเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อการพิจารณาอนุมัติ

	 �รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ ในประเด็นที่อยู่ใน

กรอบความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนประเดน็พิเศษ

ต่าง ๆ ที่ควรได้รับความสนใจจากคณะกรรมการบริษัท

	 �ปฏิบตังิานอืน่ ๆ  ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด หรอืตามความจ�ำเป็น หรอื

ตามความเหมาะสม เพื่อคงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงาน

อย่างมปีระสทิธิผลของคณะกรรมการบรษิทั การก�ำกับดแูลกิจการ

อย่างมีคุณภาพสูง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อบังคับต่าง ๆ และ

หลกัจรยิธรรมอย่างมปีระสทิธิผล หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษิทั

อาจมอบหมายให้ตามแต่ละกรณี

	 �ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยของบริษัท

	 �พิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมา

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

	 �พิจารณาสรรหาผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ

บรหิารในกรณีท่ีมตี�ำแหน่งว่างลง รวมท้ังหลกัเกณฑ์ในการสบืทอด

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการควรมีการประชุม 

อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี จะต้องท�ำการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ตนเอง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี

ทั้งน้ีขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ทั้งหมดของคณะกรรมการสรรหา

และก�ำกับดูแลกิจการ ได้ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการเป็นการเฉพาะอีกด้วย

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ ได้ท�ำการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในปี 2560 ท้ังในรูปแบบของการประเมิน

แบบรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2560 ระบุรวมอยู่ในหัวข้อ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท หน้า 62 - 64

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกจิการ สามารถ

ดไูด้ท่ีหน้า 84 รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
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รายชือ่ ต�ำแหน่ง

1.	 �นายไพบูลย์  

ภานุวัฒนวงศ์ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

2.	 นายโก บุน ฮวด กรรมการบริหาร

3.	 นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ กรรมการบริหาร

4.	 �นายอนุวัฒน์  

สงวนทรัพยากร 1
กรรมการบริหาร

4.	 คณะกรรมการบรหิาร

1	 �ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ และกรรมการบริหาร ตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 6 / 2560 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 เพื่อรับหน้าที่แทน
นายวุฒิ อัศวเสริมเจริญ ซ่ึงลาออกจากตำ�แหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2560

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารของบริษัท

จ�ำนวน 4 ท่าน และคณะกรรมการบรหิารม ีขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่ดงันี้

	 �พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้าง

การบรหิารงานหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัท่ีสอดคล้อง และ

สนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพ่ือเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติ

	 �พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก�ำหนดแผนธุรกิจ และ

งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติ

	 �บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

ได้วางไว้

	 �ก�ำกับและติดตามผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท

และบรษิทัในกลุม่ และรายงานผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงนิ 

ให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่

	 �พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 �พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุนและ

จ�ำหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและ 

การบริหารเงิน การบริหารงานท่ัวไปและรายการอื่นใดท่ีเก่ียวกับ 

ธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ตามวรรคก่อน คณะ

กรรมการได้มกีารก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อกัษรไว้เป็นการเฉพาะด้วย

	 �ก�ำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัท รวมถึงพิจารณาให้

แนวทางในเรือ่งท่ีส�ำคัญของบรษิทัในกลุ่มก่อนท่ีจะมกีารพิจารณา

เรื่องดังกล่าวในคณะกรรมการบริหารของแต่ละธุรกิจ

	 �พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท ยกเว้นในกิจกรรมใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดอื่นเป็นผู้ด�ำเนินการไว้แล้ว

	 �พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท

	 �คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ�ำนาจช่วงให้ผูบ้รหิารหรอืบคุคลใด 

บุคคลหน่ึง มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

หลายเรื่อง ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได ้ 

การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและ/หรือการ 

มอบอ�ำนาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันหรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ี 

คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่ก�ำหนดในข้อบังคับของ

บริษัทและประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

การอนุมัติรายการใด ๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอน 

ตามที่ก�ำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก�ำกับดูแล

	 �ว่าจ้างทีป่รกึษาหรอืบคุคลทีม่คีวามเป็นอสิระ เพ่ือให้ความเห็นหรอื

ค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

	 �มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวข้องของ

บริษัทมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

ตามที่จ�ำเป็น

	 �รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีส�ำคัญของคณะกรรมการบริหาร ให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาสในวาระการ

รายงานของประธานคณะกรรมการบริหาร

	 �ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอ

ของกฎบัตรน้ีเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งอาจท�ำพร้อมกับการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ

ชุดอื่น โดยอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการสรรหาและ 

ก�ำกับดูแลกิจการ

	 �ด�ำเนินการอื่น ๆ ใด หรือตามอ�ำนาจและความรับผิดชอบ ตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้เป็นคราว ๆ ไป

คณะกรรมการบรหิารควรมกีารประชมุอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อไตรมาส 

จะต้องท�ำการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง และรายงานผล 

การประเมินต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี

ทั้งน้ีขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ีท้ังหมดของคณะกรรมการบริหาร 

ได้ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร

เป็นการเฉพาะอีกด้วย

คณะกรรมการบริหารได้ท�ำการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ

ตนเองในปี 2560 ท้ังในรูปแบบของการประเมินแบบรายคณะและ 

รายบคุคล โดยผลการประเมนิของคณะกรรมการบรหิารประจ�ำปี 2560 

ระบุรวมอยู่ในหัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท หน้า 62 - 64

รายงานของคณะกรรมการบรหิาร สามารถดไูด้ท่ีหน้า 83 รายงาน

ของคณะกรรมการบริหาร
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5.	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

รายชือ่ ต�ำแหน่ง

1.	นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง

2.	 นายสุรศักดิ์ อุทโยภาศ กรรมการ

3.	 ดร.สมชาย กิตติชัยกุลกิจ กรรมการ

4.	นายภิญโญ โป๊ะเงิน กรรมการ

5.	 นายเกียรติ อินทรสุริยวงษ์ กรรมการ

6.	 นางสุวนันท์ เจนต์สว่างศรี กรรมการ

7.	นางวนิดา อยู่สามารถ กรรมการ

8.	นางเนตินา บุญชัยเสรี กรรมการ

รายชือ่ ต�ำแหน่ง

1.	นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ ประธานคณะกรรมการ 

2.	 นางวนิดา อยู่สามารถ 1 กรรมการ

3.	 ดร.สมชาย กิตติชัยกุลกิจ กรรมการ

4.	นายสุรศักดิ์ อุทโยภาศ กรรมการ

5.	นายภิญโญ โป๊ะเงิน กรรมการ

6.	 นางสุวนันท์ เจตน์สว่างศรี กรรมการ

7.	นางนุสรา วิมานันท์ กรรมการ

8.	นางเนตินา บุญชัยเสรี กรรมการ

9.	 นางสาวสฤศร จันทรารมย์ กรรมการ / เลขานุการ

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน มปีระธานเจา้หน้าที่

บริหารเป็นประธาน และผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ จากแต่ละหน่วยงาน

เป็นกรรมการ โดยมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 �จัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์และหลักเกณฑ์ใน 

การบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ

	 �พิจารณาสอบทานความเสีย่ง และแนวทางการจดัการความเสีย่ง 

ของบริษัท ตามท่ีหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงได้ประเมินไว ้ 

รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแก้ไข

	 �ก�ำกับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท โดยการติดตามและสอบทานอย่างต่อเนื่อง

	 �รายงานความเสีย่งทีม่รีะดับความเสีย่งสงู และสงูมากให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

	 สอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งควรมกีารประชมุอย่างน้อย 4 ครัง้

ต่อปี ทัง้นีข้อบเขตและอ�ำนาจหน้าทีท้ั่งหมดของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง ได้ระบเุป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นการเฉพาะอีกด้วย

โดยจะท�ำการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ  

รายละเอียดปรากฏใน หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ เรื่อง การปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ หน้า 33 - 38

รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม

จ�ำนวน 5 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่อยู ่ภายใต้กฎบัตร  

สรุปได้ดังนี้

	 �สอบทานความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของ

บริษัท ตามที่หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง ได้ประเมินไว ้ 

รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรบัปรงุแก้ไขทุกไตรมาส เพ่ือให้

มัน่ใจว่าความเสีย่งของบรษิทั ได้รบัการจดัการอย่างเหมาะสม

	 �ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 �พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่จะเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56 - 1 

และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

6.	 คณะกรรมการด้านกำ�กับดูแล 
การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน มปีระธานเจ้าหน้าที่

บริหารเป็นประธาน และผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ จากแต่ละหน่วยงาน

เป็นกรรมการ โดยมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 �จัดท�ำและสอบทานนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือเสนอคณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติ

	 �รับผิดชอบดูแลให้บริษัทมีการด�ำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา

อย่างย่ังยืนในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และรายงานผลการ 

ปฎิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ

	 �สอบทานนโยบาย แผนกลยุทธ์ และงบประมาณของโครงการที่

เก่ียวข้องกับการพัฒนาสูค่วามย่ังยืนและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	 �ติดตามและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบประเด็น 

หรือแนวโน้มด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืนและความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมทั้งท่ีเป็นปัจจุบันและจะเกิดในอนาคต รวมทั้งผลกระทบ

ดังกล่าวที่อาจมีผลต่อบริษัท

	 �มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องของบริษัทมาให้ 

ความเห็นเข้าร่วมประชุมหรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

1	 �รบัหนา้ท่ีแทนนายอนุวัฒน์ สงวนทรพัยากรซึง่ลาออกจากตำ�แหนง่ โดยมผีลตัง้แต่
วันที่ 1 กันยายน 2560
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รายงานของคณะกรรมการด้านก�ำกับดูแลการพัฒนา 

อย่างยั่งยืนขององค์กร

ในปี 2560 คณะกรรมการด้านก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนขององค์กรมีการประชุมจ�ำนวน 7 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่อง

ต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้กฎบัตร สรุปได้ดังนี้

	 �พิจารณารายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรเพ่ือ 

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ประจ�ำปี 2559

	 �พิจารณากรอบนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจ�ำปี 2559 

และแผนการด�ำเนินการระยะยาว

	 �พิจารณาร่างนโยบายด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ก่อนน�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1)	 นโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร

2)	 นโยบายการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

3)	 นโยบายด้านภาษี

4)	 นโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน

5)	 แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า

	 �พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 �พิจารณาการระบุประเด็นที่ เป ็นสาระส�ำคัญของธุรกิจ 

(Materiality Issue) และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

	 �พิจารณาโครงการ “We Save” ซึ่งเป็นโครงการรณรงค์

ประหยัดพลังงานประจ�ำปี 2561

โดยจะท�ำการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ รายละเอียดปรากฏใน หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ เรื่อง การปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ หน้า 33 - 38

การร่วมประชุม
ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการด้านกำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรได้จัดให้มีการประชุม ซึ่งสรุป

การเข้าร่วมในแต่ละการประชุม ดังนี้

	 �รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 

เป็นประจ�ำ ตลอดจนประเด็นพิเศษต่าง ๆ ที่ควรได้รับความสนใจ

จากคณะกรรมการบริษัท

	 สอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของตนเป็นประจ�ำทุกปี

	 �จัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร เพ่ือให้คณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 

ด้านก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรร่วมกับประธาน

คณะกรรมการบริษัท

	 �พิจารณาทบทวนและประเมนิความเพียงพอของกฎบตัร และเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง

	 ปฎิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการด้านก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร

ควรมกีารประชมุอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี ทัง้นีข้อบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ี

ทั้งหมดของคณะกรรมการด้านก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

องค์กรได้ระบเุป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในกฎบตัรเป็นการเฉพาะอกีด้วย

รายชือ่

การประชมุ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการด้านกำ�กับดูแล 
การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร

จำ�นวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนคร้ังท่ีมีการประชุมในปี 2560 (ร้อยละ)
1.	 นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์ 5 / 5 (100) 7 / 7 (100)

2.	 นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร 1 3 / 3 (100) 5 / 5 (100)

3.	 ดร.สมชาย กิตติชัยกุลกิจ 5 / 5 (100) 5 / 7 (71.4)

4.	 นายสุรศักดิ์ อุทโยภาศ 4 / 5 (80) 5 / 7 (71.4)

5.	 นายภิญโญ โป๊ะเงิน 4 / 5 (80) 6 / 7 (85.7)

6.	 นางสุวนันท์ เจตน์สว่างศรี 5 / 5 (100) 7 / 7 (100)

7.	 นางเนตินา บุญชัยเสรี 5 / 5 (100) 7 / 7 (100)

8.	 นายเกียรติ อินทรสุริยวงษ์ 4 / 5 (80)

9.	 นางวนิดา อยู่สามารถ 2 4 / 5 (80) 1/ 2 (50)

10.	นางสาวนุสรา วิมานันท์ 7 / 7 (100)

11.	นางสาวสฤศร จันทรารมย์ 7 / 7 (100)

หมายเหตุ: �การร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ ปรากฏใน “โครงสร้างการจัดการ” >  
“การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ” > “การร่วมประชุม” ในหน้า 38 

1	 ลาออกจากตำ�แหน่งโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560
2	 �ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการด้านกำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร แทนนายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร ซ่ึงลาออกจากตำ�แหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2560
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและ 
ผู้บรหิารระดบัสงูสดุ

1.	กรรมการอสิระ

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระเป็นไปดงัทีไ่ด้กล่าวมาแล้วในหัวข้อ 

นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 1 คณะกรรมการบริษัท ในข้อที่  

2 องค์ประกอบของคณะกรรมการ การแต่งตั้งและความเป็นอิสระ  

ส่วนในเรื่องของการสรรหากรรมการอิสระจะเป็นไปเช่นเดียวกับ 

การสรรหากรรมการซึ่งจะได้กล่าวในข้อถัดไป

2.	กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสดุ

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัได้ให้อ�ำนาจคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับ

ดูแลกิจการ เป็นผู้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานในการคัดเลือก

บคุคลท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสม ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทั 

ตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสรรหา

บุคคลท่ีมีความเหมาะสมน้ัน เพ่ือเสนอชื่อให้เป็นกรรมการของบริษัท

ในคราวท่ีต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง หรือเมื่อมีการก�ำหนด 

ให้มีต�ำแหน่งกรรมการเพิ่มเติมตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ท้ังน้ี เมื่อเดือนธันวาคม 2551 เป็นต้นมา คณะกรรมการบริษัท

ได้มีมติอนุมัติให้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

โดยอนญุาตให้ผูถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอชือ่บคุคล เพ่ือเข้ารบัการ

คัดเลือกให้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ได้ และเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวเป็นการเปิดโอกาส

ให้แก่ผู้ถือหุ้น ได้มีเวลาอันสมควรที่จะสามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มท่ี 

คณะกรรมการยังได้ก�ำหนดระยะเวลาให้ผูถื้อหุน้สามารถด�ำเนนิการได้ 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีด้วย โดยการ

ประชุมผู ้ถือหุ้นประจ�ำปี คณะกรรมการ ได้ก�ำหนดระยะเวลาให ้

ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น

คณะกรรมการบรษิทัได้ ตัง้แต่ วันท่ี 1 ตลุาคม ถึง 30 ธันวาคม ของทุกปี

อน่ึง ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับ

ดูแลกิจการจะพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในวิชาชีพ  

ของบุคคลท่ีควรได้รับการเสนอชื่อแต่ละท่านก่อนท่ีจะท�ำการเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ้น พร้อมด้วยข้อมูล 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องเพื่อการพิจารณาอย่างเพียงพอ

นอกจากน้ัน บริษัทยังได้มีนโยบายว่า  ในการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุ้นประจ�ำปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องลาออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 

ใน 3 แต่สามารถได้รับการคัดเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อได้อีก  

อย่างไรก็ตาม หากกรรมการมจี�ำนวนทีไ่ม่สามารถแบ่งให้เป็น 3 ส่วนได้

พอดี ก็ให้แบ่งออกเป็นจ�ำนวนที่ใกล้เคียงกับจ�ำนวน 1 ใน 3 มากที่สุด 

ในปีแรกและปีที ่2 ของการเป็นบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

จะใช้วิธีจับฉลาก ว่ากรรมการท่านใดจะต้องลาออกจากต�ำแหน่ง  

ส่วนในปีถัด ๆ ไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ลาออก 

จากต�ำแหน่ง แต่ก็สามารถได้รบัการคดัเลอืกให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

ต่อได้อีก

ส่วนในกรณีท่ีมีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก

การครบก�ำหนดตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการแทน โดยจะมีผลในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัด

จากทีม่ตี�ำแหน่งกรรมการว่างลง ทัง้นีใ้นกรณีทีว่าระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของกรรมการท่ีว่างลงนั้นเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลท่ีได้รับ 

คดัเลอืกให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนจะมกี�ำหนดวาระเพียงเท่ากับวาระที่

ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน

ในการคัดเลือกกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องด�ำเนินการตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก�ำหนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัท ดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ถือ

2.	 �ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ 1 

เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น กรรมการก็ได้ ในกรณี

ท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียง

ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 �บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับ 

เลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ พึงมีหรือจะ 

พึงเลอืกในครัง้น้ัน ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกในล�ำดับ 

ถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีพึงมหีรอื

พึงจะเลือกในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานออกเสียงชี้ขาด

บริษัทไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการท่ีได้รับ 

คัดเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการซ�้ำ แต่บริษัทจะค�ำนึงถึง

เวลา ความรู้และความสามารถท่ีกรรมการน้ันน่าจะสามารถอุทิศให้

กับบริษัท ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นส�ำคัญ ส�ำหรับกรรมการอิสระ 

บริษัทได้ก�ำหนดให้สามารถด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันได้ ไม่เกิน 3 วาระ 

หรือไม่เกิน 9 ปี

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงู
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล

กิจการท�ำหน้าท่ีพิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์ ประเมนิศกัยภาพ สรรหา

ผูท่ี้น่าจะได้รบัการสบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษิทั 

กรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) และผู้บริหารระดับสูง โดยท�ำการ

ปรึกษาร่วมกับประธานคณะกรรมการบริหารบริษัทและรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณา รวมท้ังจดัให้มกีารทบทวนแผนการ

สืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี
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บริษัทมีบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�ำนาจควบคุม 2 บริษัท คือ 

1.	 �บรษิทั เทเลอนิโฟ มเีดยี จ�ำกัด (มหาชน) หรอื ทเีอม็ซ ีซึง่บรษิทั

มีสัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

2.	 �บริษัท เอดี เวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ เอดีวี ซึ่งบริษัทมี

สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท มีกลไกในการก�ำกับดูแลกิจการดังนี้

1.	 �คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดแูลกิจการจะเป็นผูพิ้จารณา 

และเสนอชื่อผู้แทนของบริษัทในการเข้าเป็นกรรมการและ/

หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ก่อนน�ำเสนอเพ่ือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำกับดูแลกิจการยังได้มีการพิจารณาสอบทานตัวแทน

ของบริษัทท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารใน

บริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ และรายงานผลการพิจารณาต่อ 

คณะกรรมการบริษัท 

2.	 �คณะกรรมการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการใน

บริษัทย่อยและผู้บริหารในบริษัทย่อย ดังนี้

อ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการในบรษัิทย่อย

	 �ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 

ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 �ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท 

และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

ท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่า

สูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น

	 �พิจารณาอนุมัติหรือเสนอต่อผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) รายการที่ส�ำคัญ 

เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น โครงการ

ลงทุนธุรกิจใหม่ การซือ้ขายทรพัย์สนิ ฯลฯ และการด�ำเนนิการใด ๆ   

ที่กฎหมายก�ำหนด

	 �พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เก่ียว 

โยงกันของบรษิทัและบรษิทัย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด

และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 �จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี

ที่เชื่อถือได้ รวมท้ังดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรายงานทางการเงินและการติดตามผล รวมถึงจัดให้มีระบบ

ควบคุมติดตามการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และนโยบาย โดย

ต้องจัดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็น 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบดังกล่าวและทบทวนระบบ

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้พร้อมท้ังท�ำการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 �จัดให้มีการรับเรื่องร ้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการ 

ชี้เบาะแสอย่างเป็นระบบ ทั้งน้ีหลักเกณฑ์การด�ำเนินการในเรื่อง

ดังกล่าวได้ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในนโยบายการให้ข้อมูล

การกระท�ำผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุ ้มครอง 

ผู้ให้ข้อมูลเป็นการเฉพาะด้วย

	 �ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง 

ผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัท และอนุมัติรายการท่ีเก่ียวข้องและ

รายการขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 �คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอืน่ใด ให้ด�ำเนินกิจการของบรษิทั

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือ

ให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ

ภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจน้ัน ๆ ก็ได้ ท้ังนี้ 

การมอบอ�ำนาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ

หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจ

จากคณะกรรมการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใด (ตามที่ส�ำนักงาน กลต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกับบริษัท หรือ

บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว

	 �คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีต้่องจดัท�ำ  

และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และ

ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทมหาชนจ�ำกัดที่ตนเป็น 

ผู้บริหารนั้นต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามแบบ 59 - 1 และแบบ 59 - 2 

ภายในเวลาทีก่�ำหนดตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี สจ. 12 / 2552 คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ.12 / 2552

ทัง้น้ีรายชือ่ของกรรมการในบรษิทัย่อยท่ีเป็นตวัแทนของบรษิทัเป็น

ไปตามข้อมูลดังต่อไปนี้

การก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของ 
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม
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ทเีอม็ซี เอดีวี

การดำ�รงตำ�แหน่ง
ในทีเอ็มซี

ช่ือและตำ�แหน่งใน  
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

การดำ�รงตำ�แหน่ง
ในเอดีวี

ช่ือและตำ�แหน่งใน  
บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ

กรรมการและ 
กรรมการบริหาร

1.	 นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์
	 �(กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร / CSL)
2.	 นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร 1

	 (กรรมการและกรรมการบริหาร / CSL)
3.	 นายโก บุน ฮวด
	 (กรรมการและกรรมการบริหาร / CSL)
4.	 นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์
	 �(กรรมการ, กรรมการบริหาร,  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ  
กรรมการผู้จัดการ / CSL)

กรรมการ 1.	นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์
	 �(กรรมการ, กรรมการบริหาร,  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ  
กรรมการผู้จัดการ / CSL)

2.	 นางวนิดา อยู่สามารถ 2

	 �(รักษาการหัวหน้าคณะผู้บริหารด้าน 
การเงิน / CSL )

1	 �ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหาร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6 / 2560 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2560 เพ่ือรับหน้าที่แทนนายวุฒิ อัศวเสริมเจริญ  
ซึ่งลาออกจากต�ำแหน่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560

2	 รับหน้าที่แทนนายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560

อ�ำนาจหน้าท่ีของผู้บรหิารท่ีเป็นตวัแทนในบรษัิทย่อย

	 �ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้มีการก�ำหนดไว้ในแต่ละต�ำแหน่งงานท่ี 

ได้รับมอบหมาย

	 �หากผู้บริหารเข้าเป็นคณะกรรมการบริหารให้มีอ�ำนาจหน้าท่ี  

ดังต่อไปนี้ด้วย

-	 �ก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหาร

งานหลกัในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั ทีก่�ำหนดให้สอดคล้อง

และสนับสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจและการแข่งขันที ่

ได้ก�ำหนดและแถลงไว้ต่อผูถื้อหุน้ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

บริหารของบริษัทพิจารณาก่อนน�ำเสนอเพ่ือคณะกรรมการ

บริษัทเห็นชอบ

-	 �ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ  

ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริหารของบริษัท

พิจารณาก่อนน�ำเสนอเพื่อคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

-	 �ก�ำหนดให้มีการตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบาย และ

แนวทางการบรหิารงานด้านต่าง ๆ  ของบรษิทั ทีก่�ำหนดให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท

ของบริษัทเพื่อทราบ

-	 �ตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทท่ีก�ำหนด ให้

เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติไว้ รวมถึงต้องมีการน�ำ

เสนอผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับแผนธุรกิจที่วางไว้

เพ่ือคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา

ทบทวนความเหมาะสมของกลยุทธ์ธุรกิจที่ได้ก�ำหนดไว้

-	 �จัดส่งรายงานผลการด�ำเนินงาน ข้อมูลฐานะการเงินของ

บริษัทให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

รับทราบเป็นประจ�ำทุกเดือน

-	 �ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น

คราว ๆ ไป

ทั้งน้ีบริษัทส่ง นางวนิดา อยู่สามารถ รักษาการหัวหน้าคณะ 

ผู้บริหารด้านการเงิน เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งรักษาการผู้อ�ำนวยการ 

ส่วนบัญชีและการเงินภายใน บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) 

หรือทีเอ็มซีด้วย 

ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทย่อย

บริษัทได้ก�ำหนดให้ผู ้บริหารของบริษัทไปเป็นกรรมการหรือ 

ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และในปัจจุบันได้ก�ำหนดให ้

ฝ่ายจัดการของบริษัทย่อยต้องเข้ารายงานผลการด�ำเนินงานแก่ที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารท่ีมีเป็นรายเดือน นอกจากน้ัน ส�ำนัก 

ตรวจสอบภายในยังต้องเข้าติดตามและประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อยบริษัทร่วมด้วย
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การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน

จรรยาบรรณบริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบรษิทัทกุระดบั ต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของกลุม่บรษิทัทีม่ผีลกระทบ 

ต่อตลาดฯ เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นก่อนที่จะมีการเปิดเผย

ข้อมูลนั้นต่อตลาด และนักลงทุนโดยทั่วไป 

และถึงแม้ว่า การลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เป็น

สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ ในจรรยาบรรณบริษัทจึงก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานหลีกเลี่ยง หรืองดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่ม

บริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่

สาธารณชน

นอกจากนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทได้ก�ำหนดให้

กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั ซึง่หมายรวมถึงคูส่มรส และบตุรทียั่ง

ไม่บรรลนิุตภิาวะด้วย ต้องจดัท�ำรายงานการถือหลกัทรพัย์ และรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตน ตามแบบ และภายใน

ระยะเวลาที่ ก�ำหนดในข้อบังคับว่าด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์  

และได้มีการรายงานดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ 

รับทราบเป็นรายไตรมาส 

ส่วนการให้ข้อมลูใด ๆ  เก่ียวกับบรษิทั ได้ก�ำหนดให้ต้องด�ำเนนิการ 

โดยผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง หรือได้รับมอบหมาย เป็นการเฉพาะ 

และการให้ข้อมูลต้องอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และโดย

ระมัดระวัง 

ในปี 2558 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัตินโยบายการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือเป็นข้อปฏิบัติใน

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รายละเอียดตามหน้า 70 - 71

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 
ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการ 

สอบบัญชี ดังนี้

	 �บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ 

ผูส้อบบญัชสีงักัดจ�ำนวน 1,348,000 บาท (ไม่รวม out of pocket )

	 �บรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีห้แก่ส�ำนกังานสอบบญัชี

ทีผู่ส้อบบญัชสีงักัดจ�ำนวน 792,000 บาท (ไม่รวม out of pocket ) 

2.	 ค่าบริการอ่ืนมิใช่การสอบบญัชี  
(Non-Audit Service Fee)

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าตอบแทนของงานบริการ

อืน่ ท่ีมใิช่การสอบบญัช ีให้แก่ส�ำนักงานสอบบญัชท่ีีผูส้อบบญัชีสงักัด

จ�ำนวน 250,000 บาท แบ่งเป็น

1.	 �ค่ารายงานข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อมูลในแบบค�ำขอใช้สิทธิ

และประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำหรับย่ืนต่อ 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สกท.) ตามประกาศ สกท.

ที่ ป.2 / 2559 ฉบับลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 จ�ำนวน 

100,000 บาท

2.	 �ค่าหนังสือรับรองความถูกต้องของรายงานและจ�ำนวน 

ค ่าใช ้จ ่ายท่ีสามารถหักลดหย่อนรายได้ ในการช�ำระ 

ค่าธรรมเนียม USO ส�ำหรับย่ืนต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ (กสทช.) ตามประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการจัดเก็บรายได้เพ่ือน�ำไปใช้ในการจัดให้มีบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม ฉบับลง

วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 จ�ำนวน 150,000 บาท
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คณะกรรมการมุ ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้บริษัท เป็นองค์กรท่ีมี

ประสทิธิภาพในการดําเนนิธุรกิจโดยการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีมคีวาม

โปร่งใส และการบริหารจัดการที่ดี โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยรวม ซึ่งนอกเหนือ

จากการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการมี

การก�ำหนดคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือกลั่นกรองพิจารณาเฉพาะเรื่อง

และรายงานการด�ำเนินการเพ่ือคณะกรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอ 

รวมถึงบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้น

และผู้ลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียม และเป็นไป

ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมความเชื่อมั่น 

ของผู ้ลงทุนเก่ียวกับความเชื่อถือได้และซื่อตรงของบริษัท โดย 

นอกเหนือจากหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิ และผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี ตามที่กฎหมายก�ำหนดแล้วบริษัทยังได้

จัดแถลงข่าวในวันท�ำการถัดไปทันทีท่ีได้รายงานข้อมูลทางการเงิน 

ไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ เรียบร้อยแล้วทุกครั้ง รวมถึงได้จัดให้ม ี

การประชมุแถลงข้อมลูผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปี 

ให้แก่นักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้สนใจท่ัวไปร่วมด้วย รายละเอียดดัง

ได้ระบุในรายงานประจ�ำปีในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2560 บรษิทัได้มกีารพัฒนาด้านการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดตีาม

ท่ีได้รับการเสนอแนะจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการ

ส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2559 ดังนี้

	 �เปิดเผยวตัถุประสงค์ / เป้าหมายระยะยาวของบรษิทั (Corporate 

Objective / Long term Goal) รวมถึงเป้าหมายในการด�ำเนนิธุรกิจ

ใน 3 - 5 ปีข้างหน้า ในรายงานประจ�ำปี 

	 �พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการและอนุรักษ ์

สิง่แวดล้อม รวมถึงอนุมติันโยบายด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมของ

องค์กร เพ่ือเป็นกรอบในการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง

สม�่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยคณะท�ำงานได้มีการรณรงค์และให้

ความรู้แก่พนักงานถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงจัดกิจกรรม

รณรงค์การลดการใช้ไฟฟ้าและพลงังานอย่างต่อเน่ือง รายละเอยีด

ผลการด�ำเนินการปรากฏในรายงานความยั่งยืน

	 �ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมข้ันต�่ำ และการลงมติใน 

ที่ประชุมโดยให้ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด

	 �คณะกรรมการชุดย่อย (ระดับกรรมการ) มีการจัดท�ำรายงานผล 

การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี

	 �คณะกรรมการได้เปิดเผยเพ่ิมเติมเรื่องการปฏิบัติตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการในเรื่องอื่น ๆ โดยเน้นเรื่องที่ได้รับการเสนอแนะ

จากสถาบันกรรมการบริษัทไทยในแต่ละปีเพ่ือผู้มีส่วนได้เสียได ้

รับทราบถึงพัฒนาการของการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี รวมถึงเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบถึงเหตุผลของ

การไม่ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นอกเหนือจากการพัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าว 

คณะกรรมการตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชันน้ันเป็น 

ภัยร้ายแรงท่ีท�ำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้

เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม คณะกรรมการ

จึงได้ผลักดันให้บริษัทได้เข้าร่วมลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ ์ 

"แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต" โดยจะ

ร่วมมือกับภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และองค์กรระหว่างประเทศ 

เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด ซึ่งบริษัทได้รับ

การรับรองสถานะการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตั้งแต่ป ี

2557 ในการพัฒนาในเรื่องดังกล่าว บริษัทได้จัดให้มีนโยบายต่อต้าน 

การให้สนิบนและการคอร์รปัชนัเพ่ือก�ำหนดเกณฑ์และแนวปฏิบติัเพ่ือ

ป้องกันมิให้บริษัทและพนักงานฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการให้สินบน

และการคอร์รัปชัน คณะกรรมการยังสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวัง

และรายงานการพบเห็นการให้สินบนหรือคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการ

สื่อสารที่ปลอดภัย รวมถึงมีนโยบายคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลด้วย และเพ่ือ

ให้นโยบายดังกล่าวได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง บริษัทยังได้มี

การด�ำเนินการดังนี้

	 �บริษัทมีหนังสือแจ้งต่อคู่ค้าเพ่ือลงนามรับทราบถึงการเข้าร่วม

โครงการ และรับทราบถึงนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ

คอร์รัปชัน

	 �ปี 2558 เป็นต้นไปและเป็นประจ�ำทกุปีบรษิทัได้มหีนงัสอืขอความ

ร่วมมอืจากคูค้่าในการงดการให้ของขวญัแก่ผูบ้รหิารหรอืพนกังาน

ในเทศกาลปีใหม่นี้หรือในโอกาสอื่นใดด้วย

	 �ปี 2560 บริษัทได้ย่ืนขอต่ออายุการรับรองสถานะการเข้าเป็น 

แนวร่วมปฏิบตั ิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจรติเป็นครัง้ท่ีสอง และบรษิทัได้รบัการรบัรอง

สถานะต่อเนื่องไปอีก 3 ปี

เหตผุลของการไม่ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี

สบืเนือ่งจากประเดน็ข้อเสนอแนะจากสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ท่ีควรให้คณะกรรมการค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50 %) คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดแูลกิจการพิจารณาแล้วเห็นว่าการปรบัเพ่ิมจ�ำนวน

คณะกรรมการอิสระอาจส่งผลให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

มขีนาดใหญ่เกนิไปเมือ่เปรยีบเทียบกับขนาดของบรษิทั ท้ังน้ีเหตผุลอืน่ 

ประกอบดังท่ีระบุในรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ ตามเอกสารแนบ 4 หัวข้อ รายงานของ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

การปฏบิตัติามหลกัการ 
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอืน่ ๆ
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รายงานของคณะกรรมการ
กำ�หนดค่าตอบแทน

รายงานของ 
คณะกรรมการ

บริหาร

ในปี 2560 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ได้

มีการประชุมจ�ำนวน 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  

ท่ีอยู ่ภายใต ้กฎบัตรของคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทน สรุปได้ดังนี้

	 �ทบทวนนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึง

พิจารณาให้ความเห็นต่อวงเงินค่าตอบแทน

กรรมการประจ�ำปี 2560 ส�ำหรับกรรมการอิสระ

และกรรมการท่ีเป ็นบุคคลภายนอก โดยจะ

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะ

อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับตลาด

และอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีเกณฑ์รายได้ใน

ระดบัเดยีวกัน รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษา

กรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท 

	 �การจ่ายเงินโบนัสของบริษัทและบริษัทย่อย โดย

พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์ที่ตั้งไว้ตามดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพ (KPI) 

	 �การจ่ายเงนิโบนัสผูบ้รหิารระดบัสงู บรษิทัพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO เป็นประจ�ำ 

ทุกป ี  โดยพิจารณาจากผลการด�ำ เ นินงาน 

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้ งไว ้ตามดัชนีชี้ วัด

ประสิทธิภาพ (KPI) และค�ำนึงถึงความเหมาะสม

กับภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย  

	 �สอบทานขอบเขตการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2559 และกฎบัตร

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

อนึ่ง ส�ำหรับปี 2560 คณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนไม่ได้มีการประชุมถึง 2 ครั้ง ตามที่กฎบัตร

ระบุไว้ เนื่องจากไม่มีวาระที่จ�ำเป็นจะต้องพิจารณา 

อีกท้ังคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณาเห็น

ว่าการจัดประชุมเพียงเพ่ือให้เป็นไปตามกฎบัตรโดยท่ี

ไม่มีความจ�ำเป็นไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทและ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมจ�ำนวน 11 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่อง

ต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารสรุปได้ดังนี้

	 �พิจารณาให้ความเห็นต่อทิศทางกลยุทธ์ประจ�ำปีของบริษัทและบริษัทย่อย  

รวมถึงการสอบทานกลยุทธ์กลางปี

	 �พิจารณาให้ความเห็นต่อการก�ำหนดดชันีชีวั้ดการด�ำเนินงานประจ�ำปีของบรษิทั

และบริษัทย่อย

	 �พิจารณางบประมาณประจ�ำปีของบริษัทและบริษัทย่อย

	 �ติดตามผลการด�ำเนินการประจ�ำเดือนของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือให้เป็นไป

ตามแผนกลยุทธ์ และให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

	 พิจารณางบการเงินในแต่ละไตรมาส 

	 �สอบทานและอนุมตัริายการ เก่ียวกับ การลงทุนและจ�ำหน่ายทรพัย์สนิ การบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป 

	 �พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงิน 

ปันผลของบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

	 �พิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน 

�เน่ืองจากในปี 2560 นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร หัวหน้าคณะผู้บริหารด้าน

การเงินของบริษัทได้ลาออก คณะกรรมการจึงได้พิจารณาแต่งตั้งนางวนิดา  

อยู่สามารถ รักษาการแทนในต�ำแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน และให้

รกัษาการแทนในต�ำแหน่งอืน่ ๆ  ตามท่ีนายอนวัุฒน์ สงวนทรพัยากร ด�ำรงอยู่ด้วย

�และพิจารณารายการอื่นใด ที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอ�ำนาจ

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะท�ำการรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

นายไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์
ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายสุรพล ปลื้มอารมย์
ประธานคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�กับดูแลกิจการ

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการมีการ

ประชมุจ�ำนวน 3 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีอ่ยู่ภายใต้กฎบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ สรุปได้ดังนี้

	 �พิจารณาประเด็นตามขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ	

	 	 �คณะกรรมการสอบทานขนาด โครงสร้างองค์คณะ และ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย ตามแนว 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก�ำหนดให้คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนควรต้องประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ

มากกว่า 50% นั้น คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการ 

ปรับเพ่ิมจ�ำนวนของกรรมการอิสระจะมีผลให้จ�ำนวน

กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยมากเกินไปเมือ่เปรียบเทียบ

กับขนาดของบริษัท และการจะปรับลดสัดส่วนของตัวแทน 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ลดลง อาจไม่เหมาะสมต่อการพิจารณา 

ภาพรวมในด้านต่าง ๆ การปฏิบัติงานในปัจจุบันคณะ

กรรมการอิสระสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่และ

ไม่มีการแทรกแซง กรณีหากมีความขัดแย้งประธานซึ่งเป็น

กรรมการอิสระสามารถออกเสียงเพ่ิมได้อีกหนึ่งเสียงอยู่แล้ว 

กรณีดังกล่าวจึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์เรื่องการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีแล้ว

	 	 �สอบทานตัวแทนของบรษิทัในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บริษัทย่อยของบริษัท 

	 	 �ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 	 �แผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ระดบัสงู

	 	 �ประเมินความเพียงพอของกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

และก�ำกับดูแลกิจการ 

	 	 �การพิจารณาบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน

กรรมการที่พ้นวาระ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

	 �สอบทานรายงานการก�ำกับดแูลกจิการ 2559 เพ่ือเปิดเผยในแบบ 

56 - 1, 56 - 2

	 �พิจารณาสรรหากรรมการเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก

เน่ืองจากในปี 2560 นายวุฒิ อัศวเสริมเจริญ ได้ลาออกจาก 

การเป็นกรรมการและต�ำแหน่งอื่น ๆ ในบริษัทย่อยของบริษัท ในการ

สรรหาบุคคลเพ่ือมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก 

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนทักษะ คุณลักษณะของกรรมการ 

และองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทเทียบกับทิศทาง

ในการด�ำเนินธุรกิจ และให้ความเห็นเสนอแต่งตั้งนายอนุวัฒน ์ 

สงวนทรัพยากร ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป็นกรรมการบริษัทแทน 

นายวฒิุ อศัวเสรมิเจรญิ พร้อมเสนออนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร 

และให้ด�ำรงต�ำแหน่งอื่น ๆ ตามที่นายวุฒิ อัศวเสริมเจริญ ด�ำรงอยู่

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

กำ�กับดูแลกิจการ
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รายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ป ี  2560 คณะกรรมตรวจสอบยังคงประกอบด ้วย  
นายสิทธิชัย จันทราวดี เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดร.ศลิปพร ศรจีัน่เพชร และนายสรุพล ปลืม้อารมย์ กรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีความรู ้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ คือ  
การตรวจสอบภายใน การบัญชี การสอบบัญชี และกฎหมาย 
ตามล�ำดับ 

กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านมิ ได้เป ็นกรรมการใน 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยในล�ำดับ
เดียวกัน มีคณุสมบัตคิรบถ้วนตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดย
ไม่ได้ถือหุ้นของบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือเป็น 
ผู้สอบบัญช ีท่ีปรกึษา คูค้่า หรอือืน่ ๆ  กับบรษัิทและบรษัิทในกลุม่ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระ
ท้ังหมดท่ีไม่ได้รบัการแต่งตัง้เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของกรรมการ 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นการเฉพาะ

ในปี 2560 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ
รวม 9 คร้ัง โดยในการประชุมแต่ละครั้ง ผู้บริหารระดับสูงท่ี
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมการ
ประชุม เพื่อให้ข้อมูลรวมท้ังหลักฐานและค�ำชี้แจงแก่ท่ีประชุม  
ส่งผลให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบตามท่ีก�ำหนดไว้ ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี 
วาระส�ำคัญ ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในการ
ประชุมดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วยเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก�ำหนด
ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงนิของบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาส

และประจ�ำปีของท้ังในส่วนเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม โดยประชมุ

ร่วมกับผู้สอบบญัชขีองบรษิทัและฝ่ายจดัการ เพ่ือพิจารณาในประเดน็

ความถูกต้องเชือ่ถือได้ มาตรฐานการบัญชท่ีีก�ำหนดในพระราชบญัญตัิ

การบญัช ีก่อนท่ีจะมกีารน�ำเสนองบการเงินเพ่ือขออนมุตัจิากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษิทัและในท่ีประชมุผูถื้อหุ้นประจ�ำปี การสอบทานจะ

มุ่งเน้นรายการบัญชีที่ผิดปกติและรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง 

มีนัยส�ำคัญ รายการปรับปรุง รายการส�ำรองทางบัญชี ประมาณการ

ทางบัญชีตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส�ำคัญ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 

งบการเงินได้แสดงรายการอย่างเหมาะสม ชัดเจน เพียงพอ ทันเวลา 

และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อนักลงทุนและบุคคลอื่น ๆ ท่ีใช้

ประโยชน์จากงบการเงิน ในปี 2560 นีไ้ด้พิจารณาเรือ่งส�ำคญั ๆ  เพ่ิมข้ึน  

เช่น การเปลี่ยนนโยบายการบันทึกบัญชีเงินลงทุน การด้อยค่าของ

สินทรัพย์ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ รายการระหว่างกันและรายการ

เก่ียวโยง นอกจากน้ีได้มีการปรึกษาในเรื่องส�ำคัญที่จะต้องเปิดเผยไว้

ในรายงานของผู้สอบบัญชี คือ การรับรู้รายได้จากการให้บริการด้วย

หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับค�ำชี้แจงข้อมูลและ 

หลักฐานจนเป็นท่ีพอใจ จึงให้ความเห็นชอบต่องบการเงินปี 2560 ท่ี 

ผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข แล้วเสนอคณะกรรมการ

บริษัท ให้ความเห็นชอบและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ  

รวมทั้งได้มีการรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเป็นการทั่วไปแล้ว

2.	 ระบบควบคมุภายในของบริษทั
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยพิจารณาจากการประเมนิ

และผลการตรวจสอบของส�ำนักตรวจสอบภายใน และข้อสังเกตของ

ผู้สอบบัญชี ในกรณีท่ีมีความไม่เพียงพอในเรื่องใด คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะให้ความเห็นและรายงานประเด็นที่ควรปรับปรุงให้มี

ประสทิธิภาพมากขึน้ พร้อมทัง้แนวทางแก้ไขไปยังคณะกรรมการบรษิทั 

ซึง่จะเป็นการกระตุน้ให้ผูบ้รหิารของบรษิทัจดัให้มรีะบบควบคมุภายใน

ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการบริหารธุรกิจให้บรรลุผลตาม 

เป้าหมาย มีระบบปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในลักษณะ

เชิงป้องกัน นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีการประเมินการควบคุมด้วย

ตนเอง (Control Self - Assessment) โดยในปีน้ีได้มีการขยายเรื่องที่

จะประเมินเพิ่มเติม รวม 26 กระบวนการ ในทุกฝ่ายงาน และวางแผน

ที่จะขยายเพ่ิมเติมในปีถัดไป รวมทั้งได้มีการริเริ่มน�ำระบบการให ้

ค�ำปรึกษามาใช้กับหน่วยงานท่ีมีข้อสงสัยหรือค�ำถามที่เป็นประโยชน์

กับการปฏิบัติงาน

โดยรวม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบริษัท

3.	 การปฏบิติัตามกฎหมาย และกฎระเบยีบของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษทั

บริษัทได้จัดให้มีส�ำนักกฎหมายและหน่วยงาน Compliance เพื่อ

ติดตาม วิเคราะห์ กฎระเบียบต่าง ๆ และรายงานการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมายที่ส�ำคัญซึ่งเก่ียวข้องกับบริษัท และด�ำเนินการให้บริษัท

ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ นั้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงานต่าง ๆ ข้างต้น เพ่ือ

ให้มั่นใจว่า บริษัทได้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

ทั้ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบรษิทั ในปีนี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บรษิทัได้ยึดถือ

ปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใช้กบับรษิทัอย่างจรงิจงั มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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4.	 การท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการ

ท�ำรายการระหว่างกันท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และได้

สื่อสารให้เป็นท่ีทราบกันท่ัวทั้งองค์กร และตามขอบเขตที่กฎหมาย

ได้อนุญาตไว้ กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอ�ำนาจอย่างจ�ำกัดในการ 

เข้าท�ำรายการระหว่างกัน มีการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ก่อนท่ีจะเข้าท�ำรายการท่ีมีมูลค่าเกินกว่าอ�ำนาจท่ีได้รับมอบหมาย 

ตลอดจนมกีารรายงานรายการระหว่างกันท่ีได้เกิดขึน้ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือการสอบทานเป็นรายไตรมาสด้วย ในปี 2560 เรื่อง

ส�ำคัญ ได้แก่ การเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกับบริษัทย่อยเพ่ือการ 

ใช้งานระบบ SAP ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ารายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปี 2560 ที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีมีความ

สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท ภายใต้เงื่อนไขและราคาตามประเพณี

การค้าของธุรกิจปกติทั่วไป

5.	 การประเมนิการบรหิารความเส่ียง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประชุมของคณะ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นรายไตรมาส โดยได้

ให้ความส�ำคัญกับการระบุปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ การจัดล�ำดับ

ความส�ำคญั และการจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ ตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้แล้ว รวมทั้งการประเมินแผนการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท ทั้งยังได้ให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์

เพ่ือการจัดการ และระบุความส�ำคัญของปัจจัยความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทได้

บรหิารและจดัการความเสีย่งตามทีไ่ด้ระบไุว้ในรายงานประจ�ำปี 2560 

อย่างระมัดระวังและเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับ

การท�ำแผน BCP (Business Contingency Plan) โดยมีการทบทวน

และทดสอบอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 การก�ำกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน
ส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัทรายงานด้านการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2560 คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับส�ำนักตรวจสอบภายใน เพ่ือ

ทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบายการตรวจสอบ และก�ำหนด

แผนงานระยะปานกลาง (3 ปี) และการพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมท้ังสอบทานและอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมทั้งในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย 

อัตราก�ำลังพล งบประมาณ และแผนการพัฒนาผู้ตรวจสอบประจ�ำปี 

ของส�ำนักตรวจสอบภายใน ซึ่งในการสอบทานนั้นคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจารณาถึงการบริหารงาน ความเพียงพอของจ�ำนวน

บคุลากร ความสามารถในการปฏิบตังิาน งบประมาณ ผลการตรวจสอบ 

ตามฐานความเสี่ยง และความเป็นอิสระของการตรวจสอบภายใน  

รวมทั้งได้ให้ความเห็นในมาตรการแก้ไขปรับปรุงร่วมกับหน่วยงาน 

รบัตรวจอย่างสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งเพ่ือให้เกิดความ

ย่ังยืนตามวิสยัทัศน์ทีก่�ำหนดไว้ โดยในปี 2560 ส�ำนกัตรวจสอบภายใน

ได้ปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนงาน บรรลเุป้าหมายตามทีก่ฎบตัรก�ำหนด

ไว้อย่างมปีระสทิธิภาพในเรือ่งต่าง ๆ  คอื การมส่ีวนช่วยให้องค์กรคงไว้

ซึ่งการควบคุมในเรื่องต่าง ๆ ที่มีประสิทธิผล และส่งเสริมการปรับปรุง

และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีส่วนสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ

ก�ำกับดูแลที่ดีในองค์กร

7.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินขอบเขตการปฏิบัติงานจริง

ของตนเองในปี 2560 ทั้งคณะและรายบุคคล โดยเปรียบเทียบกับ

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศไว้ ผลการประเมินพบว่า 

เป็นท่ีน่าพอใจมาก ส�ำหรับการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ด�ำเนินการในปีนี้ ซึ่งมีส่วนที่ปรับปรุงให้ดีขึ้น ได้แก่ ระบบการ

ควบคุมภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง และการปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องกับ

การประกอบธุรกิจ

8.	 การพิจารณาแต่งต้ังผูส้อบบญัชี 
ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสม

ของผูส้อบบญัชโีดยอ้างองิจากการปฏิบตัติามมาตรฐานสอบบญัชแีละ

คุณสมบัติโดยเฉพาะความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ข้อสังเกตในการ

สอบทานและการตรวจสอบงบการเงินเป็นรายไตรมาสและประจ�ำปี  

รวมถึงการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยมีความเห็นว่า  

ผูส้อบบญัชมีคุีณสมบตัแิละได้ปฏิบตังิานตามมาตรฐานการสอบบญัชี

ได้อย่างเหมาะสม

ได้มีการพิจารณาเห็นชอบเสนอช่ือผู ้สอบบัญชีและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนประจ�ำปี 2561 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี มีมต ิ

แต่งตั้ง นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ทะเบียนเลขที่ 4301 ดร.ศุภมิตร 

เตชะมนตรีกุล ทะเบียนเลขที่ 3356 และนายเพิ่มศักดิ์ วงศ์พัชรปกรณ์ 

ทะเบยีนเลขท่ี 3427 ผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ  

สอบบัญชีจ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทโดยได้รับค่าตอบแทนประจ�ำ

ปีเป็นจ�ำนวนเงิน 1.44 ล้านบาท และของบริษัทย่อย 0.79 ล้านบาท  

รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 2.23 ล้านบาท

โดยสรุป ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

ได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีก�ำกับดูแลงานตรวจสอบตามกฎบัตรตามที่ 

กล่าวข้างต้น จนเป็นที่มั่นใจได้ว่า  ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

เป็นไปโดยมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบควบคุมภายในอย่าง

เพียงพอ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและจดัท�ำงบการเงนิ 

และการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก�ำหนดใน 

พระราชบญัญัติการบญัช ีการท�ำรายการเก่ียวโยงและรายการระหว่าง

กันเป็นไปตามปกติของธุรกิจ และอยู่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 

รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

12 มกราคม 2561

นายสิทธิชัย จันทราวดี
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การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษัิทรบัผิดชอบต่อระบบควบคมุภายในของ
กิจการ และได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำกับดูแล
ระบบการควบคุมภายในของกิจการ ในการปกป้องและรักษาไว้
ซึ่งรายการต่าง ๆ ในงบการเงินของบริษัท ระบบควบคุมภายใน
จะมีส่วนช่วยให้การปฏบัิตงิานมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล โดยใช้
เป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดกฎ ระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนเพิ่มความ
เข้มแข็งให้กับการบริหารความเสี่ยงภายใต้สภาวะแวดล้อมท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร โดยได้รับความเห็นท้ังจาก 
ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ในการประเมินการควบคุม
ภายในอย่างต่อเน่ือง และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

การควบคมุภายใน
บริษัทได้ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงและก�ำหนดระบบการ

ควบคุมภายใน โดยยึดหลักการตามแนวทางของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission-

Enterprise risk management (COSO-ERM) ซึง่อ้างองิองค์ประกอบ 

8 ด้าน ดังนี้

1.	 สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
บริษัทได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมในการท�ำงานที่ดี 

โดยมกีารก�ำหนดโครงสร้างการบรหิารงานทีเ่หมาะสม ในการสนับสนุน

นโยบาย การวางแผน การด�ำเนนิการอย่างมปีระสทิธิภาพ รวมท้ังจดัให้

มกีลไกการควบคมุและการตดิตามท่ีเหมาะสม และปรบัปรงุให้ทนัสมยั

เสมอ ตลอดจนก�ำหนดให้รายการทางธุรกิจจะต้องมีการด�ำเนินการ

ภายใต้จรรยาบรรณ ข้อบังคับและระเบียบของบริษัท โดยก�ำหนดให้

กรรมการและพนักงานได้มกีารถือปฏิบตัใินเรือ่ง จรรยาบรรณ นโยบาย

การต่อต้านการคอร์รปัชนั และแนวปฏบิตัใินการป้องกันการกระท�ำผดิ 

และการทุจริต และในปี 2560 บริษัทได้รับการต่ออายุรับรองเป็น

สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เก่ียวข้องในเรื่องมาตรฐานการประกอบ

ธุรกิจที่โปร่งใสและตรวจสอบได้

2.	 การก�ำหนดวตัถปุระสงค์
บรษิทัได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายการปฏิบัตงิานไว้อย่าง

ชดัเจน และสอดคล้องกับเป้าหมายหลกั หรอืพันธกิจ ทัง้ในด้านกลยุทธ์

และการปฏิบตังิาน ซึง่ครอบคลมุด้านต่าง ๆ  ทีส่�ำคญั ได้แก่ ด้านผลการ

ด�ำเนินงาน ด้านคูค้่า ผลติภัณฑ์และบรกิารใหม่ ส่วนของผูถ้อืหุน้ ด้านการ 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท�ำงาน และด้านบุคลากร โดยได้

จัดท�ำขึ้นจากระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้

บรษิทัยังได้มกีารปรบัปรงุแผนงานและกลยุทธ์ ให้มคีวามสอดคล้องกับ

สถานการณ์และปัจจยัท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่ในปี 2560 

ได้ก�ำหนดไว้ คือ ปัจจัยด้านสภาพการแข่งขันทางธุรกิจ ผลกระทบ 

ทางเศรษฐกิจและการเมือง และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

หรือพฤติกรรมของผู้บริโภค

3.	 การบ่งช้ีเหตุการณ์
บริษัทได้มอบหมายให้คณะบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย 

กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารฝ่ายงานท่ีมีความรู้ และประสบการณ์

ในสายงานธุรกิจที่ส�ำคัญ ได้แก่ การตลาดและการขาย ปฏิบัติการ 

เครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ บัญชีการเงิน และทรัพยากรบุคคล 

เป็นผูร่้วมกันพิจารณาและรวบรวมเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ ทัง้ในส่วน

ของปัจจัยเสี่ยงส�ำคัญท่ีเกิดขึ้นจากภายในและภายนอกบริษัทอย่าง 

ทันเวลา ซึง่ท�ำให้สามารถพัฒนามาตรการจดัการความเสีย่งและปรับใช้ 

ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการรายงานผลท้ังต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นรายไตรมาส ในปี 2560  

ท่ีส�ำคัญ เช่น การแข่งขันลดราคาค่าบริการท่ีค่อนข้างสูง การลด 

งบประมาณหรอืชะลอการตดัสนิใจของลกูค้า ต้นทุนค่า Transmission 

Media ที่มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น และการเติบโตของรายได้ที่ค่อนข้างช้า

4.	 การประเมินความเสีย่ง
บรษิทัมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งซึง่มคีณะบรหิารความเสีย่ง

เป็นผูด้แูล และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทาน และด�ำเนินการ 

โดยมีการจัดประชุมเพ่ือประเมินและทบทวนโอกาสและผลกระทบ  

ท้ังจากปัจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอกบริษัทเป็นประจ�ำทุก

รายไตรมาส ท้ังน้ี เพ่ือช่วยให้มีการพิจารณาตอบสนองต่อการจัดการ 

ความเสีย่งได้อย่างเหมาะสม โดยจะรายงานผลการประเมนิความเสีย่ง  

และแผนจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัท อย่างสม�่ำเสมอ 

ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการแข่งขัน 

ทางธุรกิจ ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยีหรือพฤติกรรมของผู้บริโภค 

ความเสี่ยงจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ และความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

การลงทุนในบริษัทย่อย ที่ได้มีการปรับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้

สามารถด�ำเนินงานต่อได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงได้มีการประเมิน

ความเสีย่งทางด้านกฎหมาย และด้านการทุจรติคอร์รปัชนั ซึง่พบว่ายังมี

ความเสีย่งอยู่ในระดับต�ำ่ ท้ังน้ีเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่า บรษิทัจะสามารถ

ด�ำเนินงาน และบรรลุเป้าหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ โดยมีความเสี่ยง 

ในระดับที่ยอมรับได้
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5.	 การตอบสนองความเส่ียง
บริษัทได้ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบ

ของทุกคนในองค์กร โดยแต่ละฝ่ายงานจะเป็นผู้พิจารณา และจัดการ

ความเสีย่งท่ีเกิดขึน้จากการด�ำเนินงานตามปกติ (Operational Risks) 

และคณะบริหารความเสี่ยง จะด�ำเนินการพิจารณาตอบสนองต่อ 

ความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูง และมีผลกระทบท่ีส�ำคัญต่อการ

ด�ำเนินงานของบริษัท โดยจะพิจารณาทางเลือกท่ีมีความคุ้มค่าและ

มีประสิทธิผลท่ีสุด ในการหลีกเลี่ยง หรือลดผลกระทบของความเสี่ยง

นั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

ในปี 2560 ความเสี่ยงส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อย่างไร

ก็ตามมีบางความเสี่ยงท่ีต้องการแผนจัดการ ได้แก่ ความเสี่ยงท่ี 

เกิดจากการหยุดชะงักของการให้บริการศูนย์ดาต้าเซ็นเตอร์ (IDC 

Service Interruption) ความเสี่ยงท่ีเกิดจากต้นทุนในการเช่ือมต่อ

บรกิาร Leased Line ทีอ่าจเพ่ิมสงูขึน้ และความเสีย่งด้านประสทิธิผล

ของการให้บรกิาร ซึง่บรษิทัสามารถลดระดบัความเสีย่งดงักล่าวให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้ และบริษัทยังคงมีการดูแล ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ความเสี่ยงด้านการ

แข่งขัน ความเสี่ยงจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ และความเสี่ยงจาก

การลงทุนในบริษัทย่อย

6.	 กจิกรรมการควบคุม
บรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบาย ระเบยีบและวิธีการปฏิบตังิาน ไว้อย่าง

ชัดเจน รวมท้ังก�ำหนดกิจกรรมการควบคุมท่ีส�ำคัญไว้อย่างเหมาะสม  

ตลอดจนมีการทบทวน นโยบาย ระเบียบปฏิบัติและกิจกรรมการ

ควบคุมเป็นระยะ ๆ เพื่อให้มั่นใจว่า มีความสอดคล้องกับสถานการณ์

หรือความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

กิจกรรมการควบคุมที่ส�ำคัญ ได้แก่ การออกระเบียบปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานท่ัวไป 

และการก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัดิ�ำเนินการ และอ�ำนาจอนมุตัทิางการเงนิ  

ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งได้จัดให้

มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านการกลั่นกรองการ

อนุมัติ การบันทึกรายการและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บ

ทรัพย์สิน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน นอกจากน้ีบริษัท

ได้จัดให้มีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนการควบคุมเพ่ิมเติม ได้แก่ การ

ด�ำเนินกิจกรรม ISO 9001 ISO 20000 ISO 27001 และกิจกรรมการ

ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self - Assessment -

CSA) ซึ่งได้เริ่มตั้งแต่ปี 2557 และพบว่า กระบวนการท่ีได้ด�ำเนิน

กิจกรรม CSA นั้น สามารถปรับปรุงและพัฒนาการท�ำงานได้อย่าง

มีประสิทธิผล และในปี 2560 นี้ บริษัทได้มีการขยายการด�ำเนินการ

เพ่ิมเติมอีก 8 กระบวนการ และวางแผนท่ีจะขยายการด�ำเนินการ

อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี

7.	 ข้อมลูสารสนเทศ และการส่ือสาร
บริษัทมีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่ส�ำคัญได้แก่ ระบบ SAP ระบบ

งานขายและระบบบริการลูกค้า ซึ่งระบบงานต่าง ๆ สามารถส่งผ่าน

ข้อมูลท่ีส�ำคัญ ประมวลผลในระบบ ส่งผลให้สามารถจัดท�ำรายงาน

ข้อมูลทางการเงินและการเปิดเผยได้อย่างน่าเชื่อถือ ทันเวลา อย่าง

สม�่ำเสมอและมีช่องทางในการสื่อสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการก�ำกับ

ดูแลกิจการ นโยบายและกฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงานไปยังพนักงานท่ัวท้ังองค์กร ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท และ

ระบบอินทราเน็ต เพ่ือให้ใช้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และ

ใช้เป็นช่องทางสะท้อนกลับในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียน ทั้งในส่วนของ

พนักงาน และบุคคลภายนอก ในการแจ้งเรื่องกระท�ำผิดกฎหมาย 

ระเบียบและจรรยาบรรณ รวมท้ังจัดให้มีกระบวนการสอบสวน 

หาข้อเท็จจริงของข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบและทันเวลา โดยมีการ

รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัท

ในปี 2560 นี้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ิมขึ้นที่ส�ำคัญ เช่น 

ระบบ PR Online สนับสนุนการจัดซ้ือสินค้าตามใบสั่งซ้ือของลูกค้า

ให้มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ และระบบ Sale Fore -

ADSL Condo สนับสนุนการขาย ADSL Condo ให้มีประสิทธิภาพ

และสามารถตรวจสอบสถานะได้

8.	 การติดตามผล 
บริษัทได้จัดให้มีข้ันตอนการติดตาม และการก�ำกับดูแลการ 

ปฏบิตังิานในระดบัต่าง ๆ  เริม่จากก�ำหนดให้ผูจ้ดัการและผูค้วบคมุงาน  

มีหน ้า ท่ีและความรับผิดชอบในการติดตามและก�ำ กับดูแล  

การปฏิบัติงาน ของพนักงานที่อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีความประพฤติ

สุจริต และมีผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถบรรลุเป้าหมายหรือตัวชี้วัด

ท่ีก�ำหนด นอกจากนี้ส�ำนักตรวจสอบก็ได้ติดตามผลการตรวจสอบ

ท่ีร่วมกับหน่วยงานรับตรวจ เสนอปรับปรุงว่าปฏิบัติได้ดีหรือต้อง

ปรับปรุงในส่วนที่เป็นปัญหาเพ่ิมเติม และมีคณะกรรมการชุดพิเศษ 

ได้แก่ คณะกรรมการฝ่ายจดัการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ในการติดตาม และก�ำกับดูแลผลการด�ำเนินงาน ตามท่ีได้ก�ำหนด

หน้าท่ีเป็นการเฉพาะไว้ในกฎบัตร ตลอดจนคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

อนุกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ และ คณะอนุกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ในการสอบทาน ติดตามและก�ำกับดูแลผล 

การด�ำเนินงาน และการด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทอย่าง

สม�่ำเสมอ เรื่องส�ำคัญในการติดตามผลปี 2560 ได้แก่ การด�ำเนินงาน

ในด้านต่าง ๆ เปรียบเทียบกับตัวชี้วัด การขยายศูนย์ดาต้าเซ็นเตอร์

และบริการคลาวด์ และการพัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการขายและให้

บริการแก่ลูกค้าองค์กร

ในการสอบทานแบบประเมินการควบคุมตามกรอบการควบคุม

ภายใน COSO ท้ัง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร 

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ 

และการสือ่สารข้อมลู และระบบการตดิตาม ทีไ่ด้ให้ความเหน็ว่า ระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือ 

ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรม

กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอ 

แล้ว รวมทั้งได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตาม

ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเห็นได้จากการท่ีไม่มีรายการที่เป็น 

ข้อบกพร่องอย่างเป็นสาระส�ำคญั หรอืมทีรพัย์สนิส�ำคญัท่ีสญูหายและ

ถูกน�ำไปใช้โดยมิชอบ 
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การตรวจสอบภายใน
ส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ รายงานการปฏบิติังาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายและ

ข้อบงัคบัของคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบ วิเคราะห์ และ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และรายงาน

ทางการเงิน ด้วยแผนงานตรวจสอบอยา่งสร้างสรรค์ ให้ข้อเสนอแนะ

และค�ำแนะน�ำ ที่เป็นการเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงระบบการควบคุม 

กระบวนการด�ำเนินงานและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล รวมท้ังประสานและส่งเสริมให้มีการประเมินการควบคุม

ตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงานและลดความเสีย่งท่ีส�ำคญั ๆ   

โดยมีการจัดการความเสี่ยงทันเวลา ตลอดจนมีการพัฒนางาน 

ตรวจสอบให้ได้มาตรฐานสากล

ส�ำนักตรวจสอบภายใน ได้จัดท�ำ วิสัยทัศน์ รวมทั้งพันธกิจ และ

กลยุทธ์ แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี ซึ่งครอบคลุมท้ังการ 

ปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยอาศัยข้อมูลพ้ืนฐานจาก 

ผลการประเมนิ และบรหิารความเสีย่ง (Innovative Risk -based Audit 

Plan) ซึ่งจะให้ความส�ำคัญกับปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบที่เป็นสาระ

ส�ำคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ความน่าเชื่อถือของข้อมูล

รายงานทางการเงิน รวมทั้งการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต โดย

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี จะมีการรายงาน

ผลการตรวจสอบและการติดตามผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น

รายไตรมาส รวมทั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในวาระ

พิเศษเพิ่มเติม

ในปี 2560 ส�ำนักตรวจสอบภายใน ได้ด�ำเนินการตรวจสอบ

ตามแผนงานประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติแล้วในระบบงานท่ีส�ำคัญ ได้แก่ 

ระบบสินค้าและการจัดส่งอุปกรณ์ ICT กระบวนการตลาดและขาย 

Broadband Condo การจัดเก็บค่าบริการ และ รายได้ - ต้นทุนการ

ให้บริการข้อมูลและสาระความบันเทิงผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ของ

บริษัทย่อย ท้ังน้ี ได้มีการรายงานผลตรวจสอบและความเห็นใน

การปรับปรุงแก้ไขซึ่งได้ปรึกษาหารือกับผู้รับการตรวจแล้ว ต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งท่ีประชุมได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

เพิ่มเติมในบางประเด็น เพื่อการปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีได้มีการพัฒนาระบบการให้ค�ำปรึกษา  เพ่ือ 

ตอบปัญหาและข้อสงสยัต่าง ๆ  ในการปฏิบตังิาน และสนบัสนนุให้เกิด

การควบคุมเชิงป้องกัน

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบ และ

พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวนุสรา  วิมานันท์ ซึ่งมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์เหมาะสม ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักตรวจสอบ

ภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์และ

คณุสมบติัท่ีก�ำหนดไว้เพ่ือให้ปฏิบตัหิน้าท่ีในการบรหิารงานตรวจสอบ 

ตามวิสัยทัศน์ และแผนงานการตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ 

ประสทิธิผล และรายงานผลการปฏบิตังิานตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ�ำอย่างสม�ำ่เสมอ และในปีนีไ้ด้รบัการประเมนิผลว่า

มีการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจของคณะกรรมการตรวจสอบ

หวัหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน 
ของบรษิทั

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อควบคุม

ดแูล ให้การด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ   

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เ ก่ียวข้อง โดยก�ำหนดให ้

นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงินเป็น

หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท เน่ืองจากเป็น 

ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การท�ำงานท่ีเหมาะสม 

และเพียงพอ ท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลตามที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

อนึ่ง นายอนุวัฒน์ สงวนทรัพยากร ได้โยกย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ี

ในกลุ่มบริษัทอินทัช ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2560 หลังจากน้ันได ้

มอบหมายให้ นางวนิดา อยู่สามารถ ต�ำแหน่ง รักษาการหัวหน้าคณะ

ผู้บริหารด้านการเงินเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

89



บทบาท
ความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบายแนวปฏิบัติและแสดงเจตนารมณ์
ท่ีแสดงความพร้อมรับผิดชอบของผู้บริหารท่ีระมัดระวัง และสอบทานผลการปฏิบัติ
งานมิให้มีผลกระทบต่อชุมชนและสังคม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือม่ันว่า  
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่ประกอบไปด้วย ระบบการบริหารจัดการที่ดี คณะกรรมการ
และผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและพร้อมรับผิดชอบ รวมถึงมี
กลไกการควบคมุและการถว่งดุลอำ�นาจเพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างโปรง่ใสตรวจ
สอบได ้ท้ังน้ี คณะกรรมการบรษัิทไดก้ำ�หนดกรอบและแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีด ี
ในรปูแบบของนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ี(สามารถดูรายละเอยีดในนโยบายกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดี)

นโยบายของบริษัทมุ่งเน้นเก่ียวกับการ

บริหารจัดการธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลใน

ทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ 

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ซึง่จะสอดแทรก

เข้าไปเป็นหน่ึงเดียวกับการวางกลยุทธ์ เพ่ือ

สร้างความย่ังยืนในการด�ำเนินธุรกิจ พัฒนา

สินค้าและบริการต่อยอดเพ่ือสร้างนวัตกรรม

ให้เกิดขึ้นกับองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ก่อให้

เกิดมูลค่าเพ่ิม และสามารถน�ำมาปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียใน 

ทุกภาคส่วน ไม่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงผู้รับบริการ ชุมชน และ

สังคม

ส่วนหน่ึงของกลไกการควบคุมที่คณะ

กรรมการใช้ในการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็น

ไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ชดุย่อยเพ่ือท�ำหน้าทีศ่กึษาและกลัน่กรองงาน

ของคณะกรรมการในแต่ละเรื่อง ซึ่งในเรื่อง

ของการปฏิบตัท่ีิเก่ียวด้วยความรบัผดิชอบต่อ

ชุมชนและสังคม คณะกรรมการมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการด้านการก�ำกับดแูลการพัฒนา

อย่างย่ังยืนขององค์กร และคณะท�ำงาน

การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือการปฏิบัติ

หน้าที่ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการ

ด้านก�ำกับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

องค์กร ในการระมัดระวังป้องกันผลกระทบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจาก

การด�ำเนินการและ/หรือจากการให้บริการ

ของบรษิทั บรษิทัมแีนวทางในการด�ำเนินการ  

ดังต่อไปนี้

1.	คณะท�ำงานวิเคราะห์ผลกระทบท่ี 

เกิดขึน้ในประเดน็ต่าง ๆ ดงัน้ี

•	 �กลุม่ผูไ้ด้รบัผลกระทบทางลบอนัเกิดจาก

ผลการด�ำเนินงานและการบริการของ

บริษัท

•	 �ศึกษาแนวทางในการแก้ไขผลกระทบ 

ทางลบที่เกิดขึ้น

2.	เสนอคณะกรรมการด้านการก�ำกับ

ดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร

เพ่ือก�ำหนดวิธีการในการควบคุมจัดการผล 

กระทบทีเ่กิดข้ึนจากการด�ำเนินงานของบรษิทั 

และน�ำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

อนุมัติตามล�ำดับ

3.	ประเมินผลการด�ำเนินการ แก้ไขผล 

กระทบ และน�ำผลลัพธ์จากการประเมิน

ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงมาตรการ 

การป้องกัน

ในการระมัดระวังป้องกันผลกระทบต่อ

ลูกค้าผู้รับบริการ คณะกรรมการได้ก�ำหนด

จรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้า ไว้ใน

หมวดที่ 5 ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี กล่าวคือ บริษัทมุ ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อ

ลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยการจัดหา

สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ และท�ำการ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสนิค้าและบรกิารอย่าง 

ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

อกีท้ังยังมกีารก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสมส�ำหรบั

สินค้าและบริการต่าง ๆ ด้วย

นอกเหนือจากการก�ำหนดนโยบาย

ภายในขององค์กร คณะกรรมการยังได้

จัดท�ำแนวทางปฏิบัติส�ำหรับคู ่ค้าขึ้นโดยมี 

จดุมุง่หมายเพ่ือเสรมิสร้างความเข้าใจร่วมกัน

ระหว่างบริษัทและคู่ค้า เพ่ือท่ีจะได้น�ำไปใช้

เป็นส่วนหน่ึงในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันเพ่ือ

ประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้รับบริการด้วย 

ทั้ ง น้ี  คณะกรรมการมีความพร ้อม 

รบัผดิชอบต่อปัญหาทีเ่กิดขึน้จากการด�ำเนนิงาน

ท่ีผดิพลาดหรอืการได้รบัผลกระทบในเรือ่งต่าง ๆ   

อย่างรวดเร็วและเหมาะสม ในกรณีท่ีผู ้รับ

บริการหรือผู้ที่เก่ียวข้องต้องการร้องเรียนใน

เรื่องต่าง ๆ สามารถร้องเรียนได้ท่ีฝ่ายบริการ

ลูกค้าที่พร้อมให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

และกรณีต้องการให้คณะกรรมการบริษัท 

รับทราบโดยตรง บริษัทยังได้เปิดช่องทาง

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวสามารถติดต่อแจ้ง

เรื่องต่าง ๆ หรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการ

บริษัทได้โดยตรง ท่ีหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  
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www.csloxinfo.com โดยสามารถด�ำเนนิการ 

ดังกล ่าวมายังคณะกรรมการได ้ ท่ีอี เมล 

board@csloxinfo.net เมื่อคณะกรรมการ

ได้รับการร้องเรียนแล้วจะท�ำการพิจารณาหา

วิธีแก้ปัญหาดังกล่าวและแจ้งไปยังส่วนงาน

ที่เกี่ยวข้องเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาต่อไป 

อน่ึง วันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 มี

ประกาศเอกสารนโยบายด้านการพัฒนา

อย่างย่ังยืนขององค์กร ตอกย�ำ้การเป็นผูน้�ำ

ในการด�ำเนนิธรุกิจตามแนวทางการพัฒนา

อย่างย่ังยืนท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง ด้วยการสร้างความ

เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านการด�ำเนินงาน

ท่ีเป็นเลิศ โปร่งใส และมกีารพัฒนานวัตกรรม

อย่างต่อเนื่อง โดยมีกรอบการบริหารจัดการ

ความย่ังยืนเป็นแนวปฏิบัติให ้เป ็นไปใน

ทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากล และม ี

นโยบายการด�ำเนินงาน ดังนี้

ข้อ 1 ปฏิบัติตามหลักสากลของการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน กฎหมายและข้อก�ำหนด

ที่เกี่ยวข้อง

ข้อ 2 ค�ำนึงถึงการรักษาความสมดุลทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

รวมถงึผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ในการด�ำเนินงาน 

เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนของธุรกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม

ข้อ 3 สร้างความตระหนักรู ้เก่ียวกับ

นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืนให้

แก่คู่ค้าและลูกค้า ตลอดจนส่งเสริมการน�ำ

แนวปฏิบัติอย่างย่ังยืนไปประยุกต์ใช้กับคู่ค้า 

ครอบคลมุกระบวนการตัง้แต่เริม่ต้นจนสิน้สดุ 

ข้อ 4 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือประโยชน์ที่ย่ังยืนต่อธุรกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม

ข้อ 5 ยึดหลักการเป็นพลเมืองที่ดีของ

สังคมโลก และอาศัยความเชี่ยวชาญด้าน

ธุรกิจไอซีทีในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

สังคม อันจะน�ำไปสู่ความยั่งยืนของส่วนรวม

ข้อ 6 เปิดเผยนโยบาย แนวทางการ

บริหารจัดการ และผลการด�ำเนินงานอย่าง

โปร ่งใส ตลอดจนเป ็นแบบอย่างที่ ดีใน 

การสร้างพฤติกรรมท่ีน�ำไปสู่วัฒนธรรมการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

รายละเอียดบทบาทความรับผิดชอบต่อ

สงัคมได้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัทีหั่วข้อ 

การพัฒนาอย่างย่ังยืน และในรายงานการ

พัฒนาเพ่ือความอย่างย่ังยืน (Sustainability 

Report) ฉบับรูปเล่มรายงาน
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รายการ 
ระหวา่งกนั

ในรอบปี 2559 และ 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการ
ระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัทและบริษัท
ย่อยหลายรายการ ซ่ึงมีท้ังรายการท่ีเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจ
ตามปกติ และรายการอื่น ๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

สรุปรายการ
มูลค่ารายการงวด 31 ธ.ค. 2560 มูลค่ารายการงวด 31 ธ.ค. 2559

กลุ่ม 
INTOUCH

กลุ่ม 
SINGTEL รวม กลุ่ม 

INTOUCH
กลุ่ม 

SINGTEL รวม

รวมรายได้จากขายและบริการ 212.79 1.16 213.95 312.24 1.89 314.13

รวมรายได้อื่น ๆ 2.19 - 2.19 13.20 - 13.20

รวมค่าใช้จ่าย 34.42 5.70 40.12 34.02 7.69 41.71

รวมลูกหนี้การค้าและอื่น ๆ 38.11 0.30 38.41 61.40 0.53 61.93

รวมเจ้าหนี้การค้าและอื่น ๆ 13.12 0.83 13.95 17.62 1.30 18.92

หน่วย : ล้านบาท
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กลุ่ม INTOUCH
บริษัท และบริษัทย่อยได้มีการตกลงเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีลักษณะรายการดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ 
กับบริษัท ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการงวด
เหตุผลและความจำ�เป็นของ

การทำ�รายการ31 ธ.ค. 
60

31 ธ.ค. 
59

บริษัท ไมโม่เทค จำ�กัด 
(MMT)

ดำ�เนินธุรกิจพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
และบริการรวบรวมข้อมูล 
บนโทรศัพท์เคลื่อนที่

AIS ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.99 และ  
มีกรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อยเรียกเก็บส่วนแบ่งรายได้ 
(Revenue Sharing) จากค่าบริการเสริม
(Mobile Content) เช่น เกม เสียงเรียกเข้า  
Wallpaper พยากรณ์ดวงชะตาข่าวสาร 
ผ่านระบบเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
โดยคิดค่าบริการตามสัญญาและเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

143.19 233.84 -	 �รายได้ (Revenue Sharing)  
ค่าบริการเสริม (Mobile Content) 
ผ่าน SMS ระบบเครือข่ายของโทรศัพท์
เคลื่อนที่ โดยรับชำ�ระเป็นรายเดือน

-	 รายได้อื่น ๆ 0.31 - -	 รายได้อื่นจากค่าสนับสนุนการขาย

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 20.99 39.51

บริษัท ไทยคม จำ�กัด 
(มหาชน) (THAICOM)

ดำ�เนินธุรกิจดาวเทียมสื่อสาร 
ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ 
รายเดียวในประเทศไทย

ถือหุ้น DTV  
ร้อยละ 99.99 และ
มีกรรมการร่วมกัน

บริษัทให้บริการส่งสัญญาณดาวเทียม 
(Uplink) โดยมีการคิดค่าบริการจาก
ต้นทุนบวกกำ�ไรที่เหมาะสม (Cost Plus) 
และค่าบริการอินเทอร์เน็ต โดยเชื่อมโยง 
ผ่านโครงข่ายทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ และให้บริการศูนย์ข้อมูล
คอมพิวเตอร์ โดยคิดค่าบริการตาม
สัญญาและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียว
กับบุคคลภายนอก

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

4.57 14.77 -	 �รายได้จากการขายอุปกรณ์อินเทอร์เน็ต  

ค่าบริการจากการส่งสัญญาณ

ดาวเทียม (Uplink) ค่าบริการ

อินเทอร์เน็ต ค่าบริการพื้นที่ตั้ง 

เครื่องเซิร์ฟเวอร์ (Co - Location) และ 

ค่าบริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์  

โดยรับชำ�ระเป็นรายเดือน

-	 รายได้อื่น ๆ - 0.85 -	 รายได้อื่น ๆ

-	 ค่าใช้จ่าย 0.94 7.91 -	 �เป็นค่าเช่าอุปกรณ์ และค่าบริการ

เทคนิคอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ผ่านดาวเทียม (Uplink)

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 2.28 4.85

-	 เจ้าหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.91 9.34
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ 
กับบริษัท ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการงวด
เหตุผลและความจำ�เป็นของ

การทำ�รายการ31 ธ.ค. 
60

31 ธ.ค. 
59

บริษัท แอดวานซ์ 
ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค 
จำ�กัด (AWN)

ดำ�เนินธุรกิจให้บริการ

อินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง  

บริการพหุสื่อความเร็วสูง 

บริการโทรคมนาคม 

แบบครบวงจร

AIS ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.99 และ
มีกรรมการร่วมกัน

บริษัทและบริษัทย่อย 
1) ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต โดยเช่ือมโยง 
ผ่านโครงข่ายทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ และให้บริการศูนย์ข้อมูล
คอมพิวเตอร์
2) จัดทำ�ข้อมูลสำ�หรับบริการเสริมของ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Audiotex) เช่น  
การจัดหาข้อมูลทางโหราศาสตร์  
ข้อมูลสลากกินแบ่งรัฐบาล ข้อมูลด้านกีฬา  
และข้อมูลข่าวสารความบันเทิง เป็นต้น
3) ให้บริการ Call Center แบบครบวงจร 
โดยให้บริการการรับสายจากลูกค้า และ 
การให้บริการโทรออกหาลูกค้าขององค์กร 
โดยคิดค่าบริการตามสัญญาและเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก

บริษัทและบริษัทย่อย ใช้บริการโครงข่าย
โทรคมนาคม ใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต และ  
ใช้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี เช่าอุปกรณ์และ
บริการเก่ียวกับ Datanet โดยจ่ายค่าบริการ
ตามสัญญาและเง่ือนไขทางการค้า 
เช่นเดียวกับบุคคลภายนอก

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

11.34 15.49 -	 �รายได้จากค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ค่าบริการพื้นที่ตั้งเครื่องเซิร์ฟเวอร์ 
(Co - Location) ค่าบริการข้อมูลทาง
โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Audiotex) และ 
ค่าบริการ Call Center โดยรับชำ�ระ
เป็นรายเดือน

-	 ค่าใช้จ่าย 21.74 18.95 -	 �ค่าใช้จ่ายจากค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ 
ในประเทศ และค่าเช่าบริการวงจร 
ส่ือสัญญาณความเร็วสูงภายในประเทศ 
และใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
เช่าอุปกรณ์และบริการเก่ียวกับ Datanet

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 2.12 1.75

-	 เจ้าหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 2.51 2.97

บริษัท แอดวานซ์  
คอนแท็ค เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด (ACC)

ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์

AIS ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.99 และ
มีกรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อย ให้ค่าบริการ Call Center  
แบบครบวงจร โดยให้บริการการรับสาย
จากลูกค้า และการให้บริการโทรออกหา
ลูกค้าขององค์กร โดยคิดค่าบริการตาม
สัญญาและเงื่อนไขทางการค้า 
เช่นเดียวกับบุคคลภายนอก

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

47.97 46.05 -	 �รายได้จากการให้บริการรับสายจากลูกค้า 
ของ ACC ในการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 9.84 14.82

หน่วย : ล้านบาท
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ 
กับบริษัท ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการงวด
เหตุผลและความจำ�เป็นของ

การทำ�รายการ31 ธ.ค. 
60

31 ธ.ค. 
59

บริษัท ทีซี บรอดคาสต้ิง  
จำ�กัด (TCB)

ให้บริการด้านธุรกิจ 

กระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน์ และโทรคมนาคม

THAICOM ถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 และ
มีกรรมการร่วมกัน

บริษัทให้บริการอินเทอร์เน็ตรายเดือน 
และให้บริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
โดยคิดค่าบริการตามสัญญาและเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก

บริษัทใช้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม
เพื่อเช่าใช้และเพื่อให้บริการโทรคมนาคม 
(Network Provider and Service 
Provider)

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

0.28 - -	 �รายได้จากการให้บริการศูนย์ข้อมูล
คอมพิวเตอร์

-	 รายได้อื่น ๆ - 12.35 -	 �รายได้จากการขายอุปกรณ์  
Satellite Uplink Equipment

-	 ค่าใช้จ่าย 6.75 3.03 -	 �ค่าบริการเทคนิคอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงผ่านดาวเทียม (Uplink)

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.28 -

-	 เจ้าหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 8.50 3.14

บริษัท ไอ.ที.  
แอพพลิเคช่ันส์ แอนด์ 
เซอร์วิส จำ�กัด (ITAS)

ให้บริการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาโปรแกรม และ 

การดูแลจัดการระบบ SAP

INTOUCH ถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 และ
มีกรรมการร่วมกัน

บริษัทให้บริการอินเทอร์เน็ตรายเดือน 
และให้บริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
โดยคิดค่าบริการตามสัญญาและเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก

บริษัทและบริษัทย่อย ใช้บริการ 
เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม และ  
การดูแลจัดการระบบ SAP

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

2.05 0.27 -	 �รายได้จากการขายอุปกรณ์อินเทอร์เน็ต  
และค่าบริการอินเทอร์เน็ต  
โดยรับชำ�ระเป็นรายเดือน

-	 ค่าใช้จ่าย 4.82 3.44 -	 �บริการเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม 
และการดูแลจัดการระบบ SAP

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 2.49 -

-	 เจ้าหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.47 0.21

บริษัทหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกันอ่ืน ๆ

เป็นบริษัทในกลุ่ม 
INTOUCH และมี
กรรมการร่วมกัน

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

3.39 1.82 -	 �รายได้ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ค่าบริการพื้นที่ตั้งเครื่องเซิร์ฟเวอร์ 
(Co - Location) และค่าบริการ 
ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ โดยรับชำ�ระ
เป็นรายเดือน

-	 รายได้อื่น ๆ 1.88 - -	 รายได้อื่น ๆ

-	 ค่าใช้จ่าย 0.17 0.69 -	 เป็นค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.11 0.47

-	 เจ้าหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.73 1.96

หน่วย : ล้านบาท
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กลุ่ม SINGTEL
บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการตกลงเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีลักษณะรายการดังนี้

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ 
กับบริษัท ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการงวด
เหตุผลและความจำ�เป็นของ

การทำ�รายการ31 ธ.ค. 
60

31 ธ.ค. 
59

Singapore 
Telecommunications 
Limited (STC)

บริษัทใน 
กลุ่ม SINGTEL ที่
ถือหุ้นร้อยละ 14.14 

ในบริษัท

บริษัทให้บริการอินเทอร์เน็ตรายเดือน 
และให้บริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
โดยคิดค่าบริการตามสัญญาและเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก

บริษัทเช่าบริการวงจรสื่อสัญญาณ
ความเร็วสูงระหว่างประเทศ เพื่อเชื่อมต่อ
ไปยังเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในต่างประเทศ

-	 �รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

1.16 1.89 -	 �รายได้จากค่าบริการอินเทอร์เน็ต และ 
ค่าบริการพื้นที่ตั้งเครื่องเซิร์ฟเวอร์  
(Co - Location) โดยรับชำ�ระเป็น 
รายเดือน

-	 ค่าใช้จ่าย 1.29 3.31 -	 �ค่าใช้จ่ายในการเช่าบริการวงจร 
สื่อสัญญาณความเร็วสูงในประเทศ 
และระหว่างประเทศ

-	 ลูกหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.30 0.53

-	 เจ้าหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.78 0.85

Equinix Singapore 
Pte. Ltd. (EQX)

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ร่วมกัน

บริษัทเช่าบริการวงจรสื่อสัญญาณ
ความเร็วสูงระหว่างประเทศ เพื่อเชื่อมต่อ
ไปยังเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในต่างประเทศ

-	 ค่าใช้จ่าย 4.41 4.38 -	 �ค่าใช้จ่ายในการเช่าบริการวงจร 
สื่อสัญญาณความเร็วสูงในประเทศ 
และระหว่างประเทศ

-	 เจ้าหน้ีการค้าและอ่ืน ๆ 0.05 0.45

หน่วย : ล้านบาท
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ประเภทรายการ นโยบายราคา

รายได้ค่าบริการอินเทอร์เน็ตรายเดือน คิดในราคาตลาด

รายได้ในการส่งสัญญาณดาวเทียม ค่าบริการคู่สายระบบอินเทอร์เน็ต  

และค่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง

ต้นทุนบวกกำ�ไรที่เหมาะสม

รายได้ค่าบริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ คิดในราคาตลาด

รายได้จากส่วนแบ่งรายได้ (Revenue Sharing) จากค่าบริการเสริม (Mobile Content) 

และการจัดทำ�ข้อมูลสำ�หรับบริการเสริมของโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Audiotex)

คิดในราคาตลาด

รายได้ค่าบริการ Call Center แบบครบวงจร โดยให้บริการการรับสายลูกค้า  

และการให้บริการโทรออกหาลูกค้าขององค์กร

คิดในราคาตลาด

ต้นทุนค่าบริการดูแล Server และค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน คิดในราคาตลาด

ค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ สำ�หรับให้บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต คิดในราคาตลาด

ค่าโฆษณา ค่าโทรศัพท์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมบัญชี และค่าเช่าสำ�นักงาน คิดในราคาตลาด

ค่าซ่อมแซมรักษาอุปกรณ์สื่อสารและค่าเช่าอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม คิดในราคาตลาด

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

รายการระหว่างกนัข้างต้นได้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ในการประชุม ครัง้ที ่2 / 2561 เมื่อวนัที ่29 มกราคม 2561 และ

มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันข้างต้นมีการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยค�ำนึงถึงราคาตลาด หรือต้นทุนบวกก�ำไรที่เหมาะสม (Cost Plus)

ขัน้ตอนในการอนุมตักิารท�ำรายการระหว่างกัน

ในส่วนของรายการที่เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โดยท่ัวไป เช่น ค่าบริการอินเทอร์เน็ต ค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ เป็นต้น 

บริษัทจะก�ำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป ซึ่ง

เป็นราคาตลาดที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป หรือก�ำหนดโดยค�ำนึงถึงต้นทุนท่ี 

เกิดขึ้นจริงบวกก�ำไรท่ีเหมาะสมซึ่งเป็นอัตราที่คิดกับลูกค้าโดยทั่วไป 

โดยในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะมกีารรายงาน

รายการระหว่างกันที่ได้เกิดขึ้น ตลอดจนเงื่อนไขการคิดค่าบริการ เพื่อ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบว่ารายการมีราคาที่เทียบเคียง 

ได้กับราคาตลาด หรือในกรณีที่มีการก�ำหนดราคาแบบต้นทุน 

บวกก�ำไรนั้น ก�ำไรดังกล่าวมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริการอื่นที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกัน 

ในส่วนของรายการระหว่างกนัอืน่ ๆ  บริษัทจะก�ำหนดเงือ่นไขตาม

ลักษณะการค้าท่ัวไป โดยใช้ราคาตลาดท่ีใช้กับลูกค้าทั่วไปเช่นกัน  

แต่ในกรณีทีไ่ม่สามารถหาราคาตลาดทีใ่ช้ในการเปรยีบเทียบได้ บรษิทั

จะขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยอาจต้องจัดหาผู้เชี่ยวชาญอิสระเพ่ือให้

ได้มาซึ่งราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

และผู้ถือหุ้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยทั้งหมดจะเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ท้ังนี้การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลใน 

การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปของ

สินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
สำ�หรับแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตจะยังประกอบด้วยรายการธุรกิจปกติ ทั้งน้ี การทำ�รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในอนาคต 

จะต้องเป็นไปตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น
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ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์
ของฝ่ายจัดการ CSL

ภาพรวมธุรกจิปี 2560 
ในปี 2560 บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ (“บริษัท”) มีรายได้รวมเท่ากับ 

2,823 ล้านบาท ลดลง 95 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 และมีก�ำไรจาก 

การด�ำเนินงานเท่ากับ 305 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 0.51 บาท/หุ้น ใกล้เคยีง 

กับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ 

สมุดหน้าเหลืองท่ีหยุดการขายโฆษณาสื่อสิ่งพิมพ์ และหันมาเน้นแต่

เพียงด้านออนไลน์อย่างเดยีว ตัง้แต่เดอืนเมษายนท่ีผ่านมา ท�ำให้รายได้

กลุ่มนี้ยังไม่มากพอ ประกอบกับการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจเทเลคอม 

ท�ำให้การเติบโตของยอดขายจากธุรกิจการให้บริการด้านไอซีที  

ยังไม่สามารถชดเชยยอดขายท่ีลดลงของธุรกิจการให้บริการข้อมูล

ด้วยเสียงทางโทรศัพท์และการให้บริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ได้

อนึง่ ในไตรมาส 4 /2560 บรษิทัมกีารสอบทานยอดค่าเช่าเครอืข่าย 

อินเทอร์เน็ตค้างช�ำระในปีก่อน ๆ ระหว่างบริษัทกับผู้ให้บริการ ซึ่ง

ผลต่างดังกล่าวได้ถูกรับรู้โดยการปรับลดยอดต้นทุนค่าเช่าเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ตในงวดปัจจบัุน จ�ำนวน - สทุธิ 20 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิทั 

มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 325 ล้านบาท หรือคิดเป็น 0.55 

บาท/หุ้น

ภาพรวมธรุกจิ

ธรุกจิการให้บรกิารด้านไอซทีี
ด�ำเนนิธุรกิจโดย บมจ. ซเีอส ลอ็กซอนิโฟ ("ซเีอสแอล") ซึง่เป็นผูน้�ำด้านการให้บรกิารไอซทีีแบบครบวงจรส�ำหรบัธุรกิจองค์กร โดยมจุีดแขง็จาก

การเป็นผูน้�ำด้านการให้บรกิารอนิเทอร์เนต็คณุภาพส�ำหรบัลกูค้าองค์กร (Leased Line) และการเป็นผูน้�ำด้านการให้บรกิารศนูย์ข้อมลูคอมพิวเตอร์

ที่เป็นมาตรฐานสากล (Data Center) ตลอดจนการน�ำเสนอบริการคลาวด์คอมพิวเตอร์ (Cloud Computer) และโซลูชันด้านไอซีที (ICT Solution) 

ที่ยืดหยุ่น รวดเร็ว ตรงกับความต้องการของลูกค้าและที่ส�ำคัญที่สุดคือมีการบริการหลังการขายได้ที่สามารถไว้วางใจได้และต่อยอดสินค้า/บริการ

เข้าสู่กลุ่มลูกค้าทั่วไปด้วยบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามคอนโดมิเนียม (High -Speed Internet for Condominiums)

ณ สิ้นปี 2560 บริษัทมีจ�ำนวนฐานลูกค้า โดยประมาณ ดังนี้

จำ�นวนฐานลูกค้า ไตรมาส 
4/2559

ไตรมาส 
3/2560

ไตรมาส 
4/2560

บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านสายวงจรเช่า (Leased Line) 5,789 5,843 5,781

บริการศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Data Center) 533 568 561

บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำ�หรับกลุ่มลูกค้าคอนโดมิเนียม

(High -Speed Internet for Condominiums)

10,620 19,413 21,250

98



ธรุกจิสือ่โฆษณาผ่านสมดุโทรศัพท์หน้าเหลือง
ด�ำเนินธุรกิจผ่าน บมจ. เทเลอินโฟ มีเดีย (“ทีเอ็มซี”) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางเชื่อมระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย ผ่าน

การสร้างฐานข้อมูลสินค้าและบริการทุกประเภท ท้ังกลุ่มธุรกิจและ

อุตสาหกรรม Business to Business (B2B) หรือ กลุ่มอุปโภคบริโภค

ภาคครัวเรือน Business to Consumer (B2C)

ปัจจบุนั ทางบรษิทัได้ยุตกิารขายโฆษณาสือ่สิง่พิมพ์สมดุหน้าเหลอืง  

“ไทยแลนด์เยลโล่เพจเจส” และหันมาเน้นแต่เพียงด้านออนไลน ์

อย่างเดียวตั้งแต่เดือนเมษายนที่ผ ่านมา  โดยอาศัยจุดขายจาก

ปริมาณฐานข้อมูลส�ำหรับค้นหาจ�ำนวนมากท่ีมีอยู ่บนเว็บไซต ์ 

www.yellowpages.co.th

ธรุกจิการให้บริการข้อมูลด้วยเสยีงทางโทรศพัท์และ
การบริการเสริมบนโทรศพัท์เคลือ่นที่

ประกอบด้วยส่วนงานด้านการให้บริการข้อมูลด้วยเสียงทาง

โทรศัพท์ ที่ด�ำเนินธุรกิจผ่าน บมจ. เทเลอินโฟ มีเดีย (“ทีเอ็มซี”) และ

ส่วนงานการให้บริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ ที่ด�ำเนินธุรกิจผ่าน 

บมจ. เอดี เวนเจอร์ (“เอดีวี”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย รายได้หลักของธุรกิจนี้ 

มาจากการให้บริการสอบถามข้อมูลผ่านเบอร์ 1188 คอลเซ็นเตอร์ 

และสินค้ากลุ ่ม ข่าวสาร ข่าวบันเทิง และการดูดวง ในรูปแบบ 

การส่ง SMS ผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกเครือข่าย และผ่านระบบ 

Audiotex (1900XXX)

ปัจจุบัน รายได้จากกลุ่มสินค้าหลักในรูปแบบการส่ง SMS ผ่าน

ระบบโทรศัพท์เคลื่อนท่ียังคงลดลง เน่ืองจากพฤติกรรมของผู้บริโภค

และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไป เอดีวี ได้ท�ำการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ผ่าน 

การเน้นการคัดสรรสนิค้า/บรกิารมากขึน้ ควบคูไ่ปกับการเร่งพัฒนาและ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบสินค้าอย่างต่อเน่ือง โดยหันมามุ่งเน้นการพัฒนา

บรกิารด้านแอปพลเิคชนัเพ่ือรองรบัการใช้งานของลกูค้าองค์กรมากข้ึน 

ตลอดจนการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัด

ท้ังน้ีทิศทางโดยรวมของ “ทีเอ็มซี” และ “เอดีวี” จะมุ่งไปสู่การ 

น�ำเสนอบริการแบบครบวงจรทางด้านการตลาดและการขายผ่าน 

สื่อดิจิทัลและคอลเซ็นเตอร์

สรปุผลการด�ำเนนิงาน
งบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เปรียบเทียบกับงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ปี เปลีย่นแปลง

2559 2560 (%)

รายได้จากการขายและบริการ 2,890 2,798 (3)

รายได้อื่น 28 25 (11)

รายได้รวม 2,918 2,823 (3)

ต้นทุนขายและบริการ 1,796 1,764 (2)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 718 673 (6)

ต้นทุนทางการเงิน 18 14 (22)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 386 372 (4)

ภาษีเงินได้ 80 67 (16)

กำ�ไรก่อนรายการพิเศษ 306 305 -

รายการพิเศษ - 20 100

กำ�ไรสุทธิ 306 325 6

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 0.51 0.55 8

หน่วย : ล้านบาท
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รายได้จากการให้บรกิารด้านไอซทีี 2559 (ล้านบาท) 2560 (ล้านบาท) เปล่ียนแปลง (%)

บริการอินเทอร์เน็ตแบบวงจรเช่า (Leased Line) 1,381 1,364 (1)

บริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Data Center) 290 326 12

บริการโซลูชันด้านไอซีที (ICT Solution) 511 578 13

บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำ�หรับกลุ่มลูกค้าคอนโดมิเนียม  

(High -Speed Internet for Condominiums)
59 93 58

บริการเสริมอื่น ๆ 45 18 (60)

รวม 2,286 2,379 4

รายได้จากการขายและบรกิาร
บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 2,798 ล้านบาท ทั้งนี้ รายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 1) รายได้จากการ 

ให้บริการด้านไอซีที 2) รายได้จากสื่อโฆษณาผ่านสมุดโทรศัพท์หน้าเหลือง และ 3) รายได้จากธุรกิจการให้บริการข้อมูลด้วยเสียงทางโทรศัพท์และ

บริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Voice&Mobile Content Business) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1.	 รายได้จากการให้บรกิารด้านไอซทีี
รายได้จากการให้บรกิารด้านไอซทีสี�ำหรบัปี 2560 มจี�ำนวน 2,379 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 93 ล้านบาท หรอืร้อยละ 4 จากปีก่อน โดยมรีายละเอยีดดังนี้

	 �รายได้จากบริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านสายวงจรเช่าชะลอตัว

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากการแข่งขันที่รุนแรง

	 �รายได้จากบริการโซลูชันด้านไอซีที เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13 จากปีก่อน 

ตามขั้นของความส�ำเร็จและระยะเวลาการส่งมอบของงานโปรเจค 

	 �รายได้จากบริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ และบริการอินเทอร์เน็ต

ความเรว็สงู เพ่ิมขึน้ร้อยละ 12 และร้อยละ 58 ตามล�ำดบัจากปีก่อน  

จากบริการด้านคลาวด์และฐานลูกค้าคอนโดมิเนียมที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 

	 �บริการเสริมอื่น ๆ ลดลงร้อยละ 60 จากปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจาก

การยกเลิกการให้บริการรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม 

(Uplink -Downlink services) ตั้งแต่ไตรมาส 3 / 2559 เนื่องจาก

หมดสัญญาสัมปทาน

2.	 รายได้จากธรุกจิสือ่โฆษณาผ่านสมุดโทรศพัท์ 
หน้าเหลอืง

รายได้จากธุรกิจสื่อโฆษณาผ่านสมุดโทรศัพท์หน้าเหลือง ส�ำหรับ

ปี 2560 เท่ากับ 118 ล้านบาท ลดลง 93 ล้านบาท หรือร้อยละ 44 เมื่อ

เปรยีบเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัได้ยุตกิารขายโฆษณาสือ่สิง่พิมพ์

สมุดหน้าเหลือง “ไทยแลนด์เยลโล่เพจเจส” ตั้งแต่ไตรมาส 2 / 2560  

ที่ผ่านมา และหันมาเน้นเพียงด้านออนไลน์อย่างเดียว

3.	 รายได้จากธรุกจิการให้บริการข้อมูลด้วยเสยีง
ทางโทรศพัท์และการบริการเสริมบนโทรศพัท์เคลือ่นที่ 
(Voice Info Services&Mobile Content)

รายได้จากธุรกิจการให้บรกิารข้อมลูด้วยเสยีงทางโทรศัพท์และการ

บรกิารเสรมิบนโทรศพัท์เคลือ่นท่ี ส�ำหรบัปี 2560 เท่ากับ 301 ล้านบาท 

ลดลง 92 ล้านบาท หรอืร้อยละ 23 เมือ่เปรยีบเทยีบกับปีก่อน เนือ่งจาก

พฤติกรรมของผู้บริโภคและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
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ต้นทนุขายและต้นทนุการให้บรกิาร
บริษัทมีต้นทุนขายและบริการปี 2560 จ�ำนวนท้ังสิ้น 1,764  

ล้านบาท ลดลง 32 ล้านบาท หรอืร้อยละ 2 จากปีก่อน โดยมรีายละเอยีด 

ดังนี้

1.	 ต้นทนุการให้บรกิารด้านไอซทีี
ต้นทนุในการให้บรกิารด้านไอซทีใีนปี 2560 เท่ากับ 1,506 ล้านบาท  

เพ่ิมข้ึน 82 ล้านบาท หรอืร้อยละ 6 เมือ่เปรยีบเทยีบกับปีก่อน ส่วนใหญ่

เกิดจากต้นทุนการให้บริการโซลูชันด้านไอซีที

2.	 ต้นทนุจากธุรกิจส่ือโฆษณาผ่านสมดุโทรศัพท์ 
หน้าเหลอืง 

ต้นทุนจากธุรกิจสื่อโฆษณาผ่านสมุดโทรศัพท์หน้าเหลืองส�ำหรับ

ปี 2560 เท่ากับ 33 ล้านบาท ลดลง 46 ล้านบาท หรือร้อยละ 58 จาก

ปีก่อน เนื่องจากการปรับโครงสร้างต้นทุนส่วนงานธุรกิจสื่อโฆษณา

ผ่านสมุดโทรศัพท์หน้าเหลืองจากต้นทุนสื่อสิ่งพิมพ์มาเป็นต้นทุน 

สื่อออนไลน์มากขึ้น

3.	 ต้นทนุจากธุรกิจการให้บรกิารข้อมลูด้วยเสยีง
ทางโทรศพัท์และการบรกิารเสรมิบนโทรศัพท์เคลือ่นที่   
(Voice Info Services&Mobile Content)

ต้นทุนจากธุรกิจการให้บริการข้อมูลด้วยเสียงทางโทรศัพท์และ

การบริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Voice Info Services&Mobile 

Content) ส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 225 ล้านบาท ลดลง 68 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 23 จากปีก่อน เนื่องจากการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย

อย่างเคร่งครัด

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร
บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 

673 ล้านบาท ลดลง 45 ล้านบาท หรือร้อยละ 6 เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปีก่อน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารธรุกจิให้บริการ 
ด้านไอซทีี

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส�ำหรับธุรกิจให้บริการด้านไอซีที 

ส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 544 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 19 ล้านบาท หรือ 

ร้อยละ 4 จากปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายพนกังานและค่าใช้จ่าย 

และกิจกรรมทางการตลาดส�ำหรับลูกค้าองค์กร 

2.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจากธรุกจิ 
สือ่โฆษณาผ่านสมุดโทรศพัท์หน้าเหลอืง 

ค่าใช้จ ่ายในการขายและบริหารจากธุรกิจสื่อโฆษณาผ่าน 

สมุดโทรศัพท์หน้าเหลือง ส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 95 ล้านบาท ลดลง 

66 ล้านบาท หรือร้อยละ 41 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน จากการปรับ

โครงสร้างส่วนงานธุรกิจสื่อโฆษณาผ่านสมุดโทรศัพท์หน้าเหลืองจาก

สื่อสิ่งพิมพ์มาเน้นทางด้านออนไลน์มากขึ้น

3.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจากธรุกจิ 
การให้บริการข้อมูลด้วยเสยีงทางโทรศพัท์และ 
การบริการเสริมบนโทรศพัท์เคลือ่นที่  
(Voice Info Services&Mobile Content)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารจากธุรกิจการให้บรกิารข้อมลูด้วย

เสียงทางโทรศัพท์และการบริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนท่ี (Voice  

Info Services&Mobile Content) ส�ำหรบัปี 2560 เท่ากับ 34 ล้านบาท  

ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อน 

ก�ำไรขัน้ต้นและก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน
ในปี 2560 บรษิทัมกี�ำไรขัน้ต้นจ�ำนวน 1,036 ล้านบาท ลดลง 58 ล้านบาท หรอืร้อยละ 5 จากปีก่อน และมกี�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 372 

ล้านบาท ลดลง 14 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากผลประกอบการที่ลดลงของธุรกิจการให้บริการ

ข้อมลูด้วยเสยีงทางโทรศพัท์และการบรกิารเสรมิบนโทรศพัท์เคลือ่นทีท่ี่ได้รบัผลกระทบโดยตรงจากพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคและเทคโนโลยีท่ีเปลีย่นไป 
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31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2560

ล้านบาท ร้อยละของ 
สินทรัพย์รวม ล้านบาท ร้อยละของ 

สินทรัพย์รวม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 420 22 330 18

ลูกหนี้การค้า รายได้ค้างรับ และลูกหนี้อื่น - สุทธิ 488 26 441 24

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 36 2 52 3

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 944 50 823 45

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 812 43 873 47

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 142 7 143 8

รวมสินทรัพย์ 1,898 100 1,839 100

เงินกู้ยืมระยะสั้น 230 12 250 14

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 432 23 412 22

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี 60 3 60 3

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 171 9 122 6

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 23 1 27 2

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 916 48 871 47

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 60 3 - -

หนี้สินอื่น 209 11 176 10

รวมหน้ีสิน 1,185 62 1,047 57

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 470 25 470 26

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 15 1 15 1

กำ�ไรสะสม (ยังไม่จัดสรร) 228 12 294 16

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 713 38 792 43

ฐานะการเงิน

  ส่วนประกอบหลักของสินทรัพย์
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สนิทรพัย์
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 1,839 

ล้านบาท ลดลง 59 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 จากปี 2559 โดยมี 

รายละเอียดดังนี้

	 �เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ลดลง 90 ล้านบาท หรอืร้อยละ  

21 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลและช�ำระคืนเงิน 

กู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 �ลูกหนี้การค้า รายได้ค้างรับ และลูกหนี้อื่น - สุทธิ ลดลง 47  

ล้านบาท หรือร้อยละ 10 จากสิ้นปีก่อน ส่วนใหญ่มาจากการยุติ 

การขายโฆษณาสื่อสิ่งพิมพ์สมุดหน้าเหลือง “ไทยแลนด์เยลโล ่

เพจเจส” ตั้งแต่ไตรมาส 2 / 2560 ที่ผ่านมา และธุรกิจการให้

บริการข้อมูลด้วยเสียงทางโทรศัพท์และการให้บริการเสริมบน

โทรศัพท์เคลื่อนที่

	 �ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น - สุทธิ 61 ล้านบาท ส่วนใหญ่

มาจากการขยายการลงทุนของธุรกิจการให้บริการด้านไอซีที

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีหนี้สินรวมท้ังสิ้น 1,047  

ล้านบาท ลดลง 138 ล้านบาท หรือร้อยละ 12 จากสิ้นปีก่อน ส่วนใหญ่ 

เกิดจาก

	 �รายได้รอตดับญัชแีละเงินรบัล่วงหน้าจากลกูค้า ลดลง 49 ล้านบาท  

หรือร้อยละ 29 เนื่องจากการยุติการขายโฆษณาสื่อสิ่งพิมพ์สมุด

หน้าเหลือง “ไทยแลนด์เยลโล่เพจเจส” ตั้งแต่ไตรมาส 2 / 2560 

ที่ผ่านมา

	 �เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ลดลง 60 ล้านบาท จากการ

จ่ายคืนเงินกู้ระหว่างงวด ตามก�ำหนดช�ำระ

	 �หน้ีสินอื่น ลดลง 33 ล้านบาท หรือร้อยละ 16 ส่วนใหญ่เกิดจาก

การปรับประมาณการหน้ีสินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน จาก

การทบทวนการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ตาม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง “ผลประโยชน์พนักงาน” 

ส่วนของผูถ้อืหุน้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 792 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 79 ล้านบาท หรือร้อยละ 11 จากสิ้นปีก่อน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

	 �ก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 325 ล้านบาท 

หรือคิดเป็น 0.55 บาทต่อหุ้น

	 �เงินปันผลจ่าย จ�ำนวนรวม 262 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 	 �เงินปันผลครึ่งปีหลังของปี 2559 จ�ำนวน 131 ล้านบาท (0.22 

บาทต่อหุ้น) และ 

	 	 �เงินปันผลครึ่งปีแรกของปี 2560 จ�ำนวน 131 ล้านบาท (0.22 

บาทต่อหุ้น)

	 �ก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานตาม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง “ผลประโยชน์พนักงาน” 

จ�ำนวน - สุทธิ 15 ล้านบาท

คณุภาพของสนิทรพัย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าและรายได้

ค้างรบั - สทุธิเท่ากับ 329 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 18 ของสนิทรพัย์รวม 

ซึง่ประกอบด้วย ลกูหนีบ้คุคลภายนอกและลกูหนีกิ้จการทีเ่กีย่วข้องกัน 

โดยมสีดัส่วนของยอดลกูหนีร้้อยละ 90 และร้อยละ 10 ตามล�ำดบั ระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 45 วัน ใกล้เคียงกับปี 2559 

(โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเชือ่แก่ลกูค้าของกลุม่บรษิทัมรีะยะเวลา

ตั้งแต่ 15 วันถึง 120 วัน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีการตั้ง

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ�ำนวน 48 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 13 

ของยอดลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับ ซึ่งครอบคลุมยอดลูกหน้ีท่ี 

ค้างช�ำระเกินกว่า 12 เดือนขึ้นไป

นโยบายการให้เครดิตของกลุ่มบริษัท สามารถแบ่งตามธุรกิจการ

ให้บริการ ดังต่อไปนี้

ธรุกจิการให้บริการอินเทอร์เน็ตและบริการด้านไอซีที
ประกอบด้วยลูกหนี้การค้า 2 ประเภทหลัก คือ

	 �ประเภทรายบุคคล มีสัดส่วนยอดลูกหน้ีร้อยละ 2 โดยมีนโยบาย

การให้เครดิต 30 วัน

	 �ประเภทองค์กรเอกชนและส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีสัดส่วน

ยอดลูกหนี้ร้อยละ 98 โดยมีนโยบายการให้เครดิต 30 - 90 วัน

ธรุกจิสือ่โฆษณาผ่านสมุดรายนามผูใ้ช้โทรศพัท์
1.	 �ช�ำระครั้งเดียวเต็มจ�ำนวนภายใน 30 วันนับจากวันท่ีระบุใน 

ใบแจ้งหนี้ส�ำหรับลูกหนี้สมุดหน้าเหลืองทั่วไป

2.	 �ส�ำหรับผู้ซ้ือโฆษณาในสมุดหน้าเหลืองไทยแลนด์ เยลโล่เพจเจส 

ฉบับธุรกิจ - กรุงเทพ

	 �ลกูหนีท้ีม่ียอดสัง่ลงโฆษณาน้อยกว่า 35,000 บาท ช�ำระครัง้เดยีว

เต็มจ�ำนวน ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ในใบแจ้งหนี้

	 �ลูกหน้ีท่ีมียอดสั่งลงโฆษณามากกว่าหรือเท่ากับ 35,000 บาท 

สามารถแบ่งจ่าย 4 งวด งวดละเท่า ๆ กัน ช�ำระทุก ๆ 30 วัน สิ้น

สุดภายใน 120 วันนับจากวันที่ที่ระบุในใบแจ้งหนี้

ธรุกจิการให้บริการข้อมูลด้วยเสยีงทางโทรศพัท์และ
การบริการเสริมบนโทรศพัท์เคลือ่นที ่(Voice Info 
Services&Mobile Content)

มีนโยบายการให้เครดิต 30 วัน 10
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สภาพคล่อง
บริษัทยังคงรักษาอัตราส่วนสภาพคล่องได้อยู่ระดับต�่ำ อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัท ณ สิ้นปี 2560 เท่ากับ 0.94 เท่า ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อน

บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานในปี 2560 จ�ำนวน 443 ล้านบาท ลดลง 18 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 จากระยะเวลาเดียวกันของ 

ปีที่ผ่านมาที่อยู่ในระดับ 461 ล้านบาท เนื่องจากผลประกอบการที่ลดลงจากธุรกิจสื่อโฆษณาผ่านสมุดโทรศัพท์หน้าเหลืองและธุรกิจการให้บริการ

ข้อมูลด้วยเสียงทางโทรศัพท์และการบริการเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่

ในขณะท่ีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปเพ่ือการลงทุนส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 223 ล้านบาท โดยมากเป็นเงินสดจ่ายส�ำหรับซื้ออุปกรณ์อินเทอร์เน็ต

ธุรกิจการให้บริการด้านไอซีที (CAPEX) และการขยายการลงทุนด้านศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ และบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส�ำหรับลูกค้า

คอนโดมิเนียม

บริษัทมีเงินสดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 330 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และ 165 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามล�ำดับ

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเข้าซ้ือหุ้นของบริษัท 
ผ่านการทำ�คำ�เสนอซ้ือหลักทรัพย์ จาก  
บริษัท แอดวานส์ ไวร์เลส เน็ตเวอร์ค จำ�กัด  
("AWN")

เมือ่วันท่ี 6 ตลุาคม 2560 บรษิทัได้รบัหนังสอืแจ้งความประสงค์ใน

การเข้าซื้อหุ้นของบริษัทผ่านการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ จากบริษัท 

แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (“AWN”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (“ADVANC”) โดย 

แจ้งความประสงค์ที่จะเข้าท�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์โดยสมัครใจใน 

หุ้นสามัญของบริษัทจ�ำนวนร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด

ท่ีออกและช�ำระแล้วท้ังหมดของบรษิทั (เป็นจ�ำนวน 594,514,769 หุน้) 

ในราคาหุ้นละ 7.80 บาท 

ต่อมา เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560 บริษัทได้รับแบบค�ำเสนอซื้อ

หลักทรัพย์ในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท จาก AWN โดยค�ำเสนอซื้อ

หลกัทรพัย์ถูกจดัท�ำขึน้ตามสญัญาเสนอซือ้หุ้นสามญั (Share Tender 

Agreement) 2 ฉบบั ระหว่าง AWN และ (1) บรษิทั ดทีีวี เซอร์วิส จ�ำกัด 

(“DTV”) ซึ่งถือหุ้น จ�ำนวนร้อยละ 42.07 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด

ท่ีออกและช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัท ท้ังนี้ DTV เป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) (“THCOM”) ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560 

และ (2) บริษัท สิงคโปร์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ ลิมิเต็ด (“SingTel”) 

ซึ่งเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ และถือหุ้นของบริษัท 

จ�ำนวนร้อยละ 14.14 ของจ�ำนวนหุ้นสามญัทัง้หมดท่ีออกและช�ำระแล้ว 

ทั้งหมดของบริษัท ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 โดย DTV และ SingTel 

จะขายหุ้นสามัญของบริษัทที่ถืออยู่ทั้งหมดจ�ำนวน 250,099,990 หุ้น 

และ 84,057,030 หุ้น ตามล�ำดับ ให้แก่ AWN ภายใต้กระบวนการ

ท�ำค�ำเสนอซื้อ

การท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ในครั้งน้ีเป็นการท�ำค�ำเสนอซื้อ

หลักทรัพย์ท้ังหมดของบริษัท ทั้งน้ี ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อมีแผนการที่จะ

เพิกถอนหุ้นของบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจาก 

วันสิ้นสุดระยะเวลาการท�ำค�ำเสนอซื้อ ในกรณีที่ผู ้ท�ำค�ำเสนอซื้อ

จะด�ำเนินการท�ำค�ำเสนอซื้อเพ่ือเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัท  

ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเพิกถอน 

หลักทรัพย์ต่อไป ท้ังน้ี การเพิกถอนหลักทรัพย์ของกิจการจากการ

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งภายหลังจาก

การเพิกถอนหลักทรัพย์เสร็จสิ้น สถานะของบริษัทในการเป็นบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยจะสิน้สดุลง แต่กิจการ

จะยังด�ำเนินการต่อไปและยังคงสถานภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 บริษัทได้รับแบบรายงานผลการ

ซือ้หลกัทรพัย์ของบรษิทัจาก AWN ในฐานะผูท้�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ 

โดย AWN ได้รบัซือ้หลกัทรพัย์ของบรษิทัจ�ำนวน 476,196,534 หุ้น หรอื

คิดเป็นจ�ำนวนร้อยละ 80.10 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมดที่ออกและ

ช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัท

10
4



รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  

ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท  

ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าว

จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมท้ังให้มีการ 

เปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มี

การด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล 

เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง  

ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือ

ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล

รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง 

แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยนายชวาลา  

เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 สังกัดบริษัท  

ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น

ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ 

ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐาน

การสอบบญัช ีโดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีด้ปรากฏในรายงานของ

ผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท

โดยรวมมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผล

ได้ว่า งบการเงินของบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) และ 

งบการเงินรวมของบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) และ 

บริษัทย่อย ส�ำหรับปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือได้ 

โดยถือปฏิบัติตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายวิเชียร เมฆตระการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการ

นายอนันต์ แก้วร่วมวงศ์
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หน่วย: บาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559 2559

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 329,573,477    420,328,930    164,753,531    252,179,118    208,919,102    

ลูกหนีการคา้ 6 328,567,976    357,133,394    268,067,873    241,569,735    283,575,625    

ลูกหนี อืน 7 113,030,665    121,176,009    97,330,045      87,177,308      60,624,651      

สินคา้คงเหลือ 8 43,767,047      32,194,381      43,563,887      29,525,783      20,133,693      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 7,265,434        9,897,793        -            -            -            

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 789,344           3,102,985        588,772           1,367,037        539,157           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 822,993,943    943,833,492    574,304,108    611,818,981    573,792,228    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -            -            208,124,278    192,471,315    191,741,155    

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 872,870,673    812,276,818    865,154,249    791,278,670    771,993,990    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 11 68,157,894      59,986,876      60,920,834      50,791,032      55,473,476      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 51,682,797      58,573,771      32,484,892      33,365,360      33,648,162      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 23,575,026      23,674,859      16,404,393      15,457,150      15,325,548      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,016,286,390 954,512,324 1,183,088,646 1,083,363,527 1,068,182,331

รวมสินทรัพย์ 1,839,280,333 1,898,345,816 1,757,392,754 1,695,182,508 1,641,974,559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560
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หน่วย: บาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559 2559

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 13 250,000,000    230,000,000    250,000,000    230,000,000    190,000,000    

เจา้หนีการคา้ 14 260,795,829    283,854,958    246,073,747    257,715,901    255,661,440    

เจา้หนี อืน 15 151,004,825    148,403,542    129,053,708    112,654,584    120,169,313    

รายไดร้อตดับญัชีและเงินรับล่วงหนา้ 121,548,710    171,207,052    103,499,876    85,623,284      72,219,283      

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 13 60,000,000      60,000,000      60,000,000      60,000,000      60,000,000      

ส่วนของหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 13 548,096           879,952           548,096           765,635           8,064,163        

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,584,892        7,051,439        6,548,391        7,000,498        1,852,012        

หนี สินหมุนเวียนอืน 20,508,070      15,134,376      12,953,151      11,955,938      13,543,026      

รวมหนีสินหมุนเวียน 870,990,422    916,531,319    808,676,969    765,715,840    721,509,237    

หนีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 -            60,000,000      -            60,000,000      120,000,000    

หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 13 1,798,705        3,928,603        1,798,705        3,928,603        4,674,445        

ประมาณการหนี สินสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 16 154,983,408    186,592,548    136,301,286    136,753,934    122,810,167    

หนี สินไม่หมุนเวียนอืน 19,449,431      18,269,113      18,557,427      15,759,898      16,164,827      

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 176,231,544 268,790,264 156,657,418 216,442,435 263,649,439

รวมหนีสิน 1,047,221,966 1,185,321,583 965,334,387 982,158,275 985,158,676

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หน่วย: บาท

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559 2559

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 17

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 594,514,769 หุน้ 

มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท  148,628,692    148,628,692    148,628,692    148,628,692    148,628,692    

ทุนทีออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 594,514,769 หุน้ 

มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท ชาํระครบแลว้ 148,628,692    148,628,692    148,628,692    148,628,692    148,628,692    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 17 321,205,395    321,205,395    321,205,395    321,205,395    321,205,395    

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 14,862,869      14,862,869      14,862,869      14,862,869      14,862,869      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 307,361,411    228,327,277    307,361,411    228,327,277    172,118,927    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 792,058,367 713,024,233 792,058,367 713,024,233 656,815,883

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,839,280,333 1,898,345,816 1,757,392,754 1,695,182,508 1,641,974,559

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

“ปรับปรุงใหม่”

รายได้
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 2,797,767,913 2,890,079,044 2,380,162,126 2,286,861,180

รายไดจ้ากการลงทุน 20 2,453,427 2,906,635 1,085,600 1,328,742

รายไดอื้น 21 23,067,634 24,876,710 7,010,581 19,085,178

รวมรายได้ 2,823,288,974 2,917,862,389 2,388,258,307 2,307,275,100

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,739,315,331 1,796,166,236 1,480,209,058 1,425,123,108

ค่าใชจ่้ายในการขาย 117,566,940      121,728,832      106,289,219 109,646,625

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 512,494,089      569,477,092      396,500,191 388,706,840

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 4 43,045,000        26,949,395        43,045,000        26,949,395        

ตน้ทุนทางการเงิน 24 14,380,642 17,808,320 13,301,516 15,628,426

รวมค่าใช้จ่าย 2,426,802,002 2,532,129,875 2,039,344,984 1,966,054,394

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -              -              35,795,503        33,759,163        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 396,486,972 385,732,514 384,708,826 374,979,869

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 71,212,501 79,827,741 59,434,355 69,075,096

กาํไรสําหรับปี 325,274,471 305,904,773 325,274,471 305,904,773

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 

11
5



หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

“ปรับปรุงใหม่”

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

รายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังานทีกาํหนดไว้ 16 19,182,801 -              15,569,424 -              

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนในบริษทัยอ่ย -              -              2,890,702 -              

ภาษีเงินไดข้องรายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (3,836,560) -              (3,113,885) -              

รวมรายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 15,346,241 -              15,346,241 -              

กาํไรเบด็เสร็จอืนสําหรับปี 

- สุทธิจากค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 15,346,241 -              15,346,241 -              

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 340,620,712 305,904,773 340,620,712 305,904,773

กาํไรต่อหุ้น (บาท) 27

กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน 0.55                   0.51                   0.55                   0.51                   

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรสาํหรับปี 325,274,471   305,904,773   325,274,471   305,904,773   

รายการปรับปรุง

ค่าเสือมราคา 10 146,112,701   146,304,016   133,403,947   127,278,358   

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 11 16,052,991     17,222,285     12,813,475     11,610,784     

รายไดจ้ากการลงทุน 20 (2,453,427)      (2,906,635)      (1,085,600)      (1,328,742)      

ตน้ทุนทางการเงิน 24 14,380,642     17,808,320     13,301,516     15,628,426     

กาํไรจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง (12,346)           (39,307)           (12,345)           (39,307)           

หนีสงสัยจะสูญ 6 20,146,785     17,254,901     3,314,427       2,627,217       

กลบัรายการค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง 8 (10,236)           (54,157)           -            -            

กาํไรจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,641,890)      (12,477,475)    (691,996)         (12,122,533)    

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 1,408,856       513,164          950,001          -            

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -            -            (35,795,503)    (33,759,163)    

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 22 22,100,055     23,223,040     10,964,141     10,407,508     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 71,212,502     79,827,741     59,434,355     69,075,096     

612,571,104   592,580,666   521,870,889   495,282,417   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงนิรวม
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560  
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน  (ต่อ)
การเปลียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน

ลูกหนีการคา้ 8,432,633       34,675,224     (29,798,566)    39,390,904     

ลูกหนี อืน 7,067,380       (27,927,842)    (10,152,737)    (35,553,568)    

สินคา้คงเหลือ (11,562,430)    (10,408,203)    (14,038,104)    (9,392,090)      

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 2,316,837       (763,697)         778,263          (827,880)         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 99,833            (65,184)           (947,243)         (131,602)         

เจา้หนีการคา้ (23,054,475)    (1,668,629)      (11,637,500)    2,082,422       

เจา้หนี อืน (4,537,364)      (9,653,131)      8,764,103       460,717          

รายไดร้อตดับญัชีและเงินรับล่วงหนา้ (49,658,343)    (15,371,750)    17,876,592     13,404,001     

หนี สินหมุนเวียนอืน 5,373,395       78,507            997,213          (1,587,088)      

หนี สินไม่หมุนเวียนอืน 1,180,318       (1,364,931)      2,797,531       (404,929)         

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 548,228,888   560,111,030   486,510,441   502,723,304   

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 16 (40,374,972)    (32,207,342)    (620,400)         (755,590)         

ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่ายรับคืน 10,899,623     20,587,270     -            8,992,625       

จ่ายภาษีเงินได้ (75,813,935)    (87,318,236)    (62,119,879)    (63,635,521)    

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 442,939,604   461,172,722   423,770,162   447,324,818   

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบียรับ 20 2,453,427       2,906,635       1,085,600       1,328,742       

เงินปันผลรับ -            -            23,032,943     33,028,573     

เงินสดจ่ายซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (202,833,435)  (158,989,865)  (202,018,909)  (157,187,996)  

เงินสดรับจากการขายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,473,822       14,081,372     632,807          13,316,452     

เงินสดจ่ายซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน (24,972,286)    (8,970,652)      (23,232,700)    (6,025,227)      

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 87,045            2,175              87,045            2,175              

เงินสดใชไ้ปในการลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ (3,196)             -            -            -            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (222,794,623)  (150,970,335)  (200,413,214)  (115,537,281)  

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560  

งบการเงนิรวม
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

ดอกเบียจ่าย (8,333,422)      (10,335,058)    (8,333,422)      (10,335,058)    

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 28 (261,586,578)  (249,696,423)  (261,586,578)  (249,696,423)  

จ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (980,434)         (9,302,011)      (862,535)         (8,495,585)      

เงินสดรับจากเงินกูย้มื 480,000,000   640,000,000   480,000,000   640,000,000   

ชาํระคืนเงินกูย้มื (520,000,000)  (660,000,000)  (520,000,000)  (660,000,000)  

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (310,900,434)  (289,333,492)  (310,782,535)  (288,527,066)  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ (90,755,453)    20,868,895     (87,425,587)    43,260,471     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วนัที 1 มกราคม 420,328,930   399,460,490   252,179,118   208,919,102   

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลียนของเงินตรา

ต่างประเทศคงเหลือสินปี -            (455)                -            (455)                

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
ณ วันที 31 ธันวาคม 5 329,573,477   420,328,930   164,753,531   252,179,118   

รายการทีไม่ใช่เงนิสด

ซืออุปกรณ์เป็นเงินเชือ 18,349,126     11,209,340     18,349,126     10,712,967     

ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืนเป็นเงินเชือ 749,000          29,660            749,000          29,660            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560  

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั ซีเอส ลอ็กซอนิโฟ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560  

หมายเหตุ สารบัญ 

1 ขอ้มูลทัวไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีทีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหนีการคา้ 
7 ลูกหนี อืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10 ทีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 
12 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
13 หนี สินทีมีภาระดอกเบี ย 
14 เจา้หนีการคา้ 
15 เจา้หนี อืน 
16 ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
19 ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
20 รายไดจ้ากการลงทุน 
21 รายไดอื้น 
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
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บริษทั ซีเอส ลอ็กซอนิโฟ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560  

หมายเหตุ สารบัญ 

24 ตน้ทุนทางการเงิน 
25 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
26 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
27 กาํไรต่อหุน้ 
28 เงินปันผล 
29 เครืองมือทางการเงิน 
30 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 
31 คดีฟ้องร้อง 
32 การจดัประเภทรายการใหม่ 
33 การอนุมติังบการเงิน 
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บริษทั ซีเอส ลอ็กซอนิโฟ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560  

1. ข้อมูลทัวไป 

บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศไทย และมี 
ทีอยู่จดทะเบียนตังอยูเ่ลขที 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมือเดือนเมษายน 2547 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั ดีทีวี เซอร์วิส จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไทยคม 
จาํกดั (มหาชน) และเป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศไทย ถือหุ้นร้อยละ 42.07 และบริษทั สิงคโปร์ 
เทเลคอมมิวนิเคชันส์ ลิมิเตด็ ซึ งเป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศสิงคโปร์ ถือหุน้ร้อยละ 14.14 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการใหบ้ริการศูนยข์อ้มูลอินเตอร์เน็ต บริการอินเตอร์เน็ต บริการรับ - ส่ง
สัญญาณผ่านดาวเทียมเพือการสื อสารทั งภายในประเทศและต่างประเทศ และจําหน่ายอุปกรณ์
อินเตอร์เน็ต ธุรกิจหลกัของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ยงัรวมถึงการให้บริการจัดพิมพ์และ
โฆษณาสมุดรายนามผูใ้ชโ้ทรศพัทฉ์บบัธุรกิจ และใหบ้ริการเสริมบนโทรศพัทเ์คลือนที  

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที 31 ธนัวาคม มีดงันี  

  ประเทศที บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
ชือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ กจิการจัดตัง 2560  2559 

บริษัทย่อย      
บริษทั เทเลอินโฟ มีเดีย จาํกดั (มหาชน) จดัพิมพแ์ละโฆษณา สมดุรายนามผูใ้ช ้ ไทย 99.99  99.99 
บริษทั เอดี เวนเจอร์ จาํกดั (มหาชน) โทรศพัทฉ์บบัธุรกิจใหบ้ริการเสริมบน โทรศพัทเ์คลือนที  ไทย 99.99  99.99 
      
บริษัทย่อยทางอ้อม      
บริษทั เยลโล เพจเจส คอมเมอร์ส จาํกดั ธุรกิจสือโฆษณาออนไลน ์ ไทย 99.94  - 
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ปัจจุบนัคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) 
เป็นผูมี้อาํนาจในการออกใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตในประเทศไทย บริษทัไดด้าํเนินกิจการ
การใหบ้ริการอินเตอร์เน็ตและโทรคมนาคมภายใตใ้บอนุญาตต่างๆ จาก กสทช. ดงันี  

ประเภทใบอนุญาต วนัทีได้รับใบอนุญาต ระยะเวลาอนุญาต รายได้รวมทีนาํมาคาํนวณ 
เพือนําส่งให้ กสทช. 

   2560 2559 
   (พนับาท) 
ใบอนุญาตการใหบ้ริการอินเตอร์เน็ต แบบทีหนึง 8 กนัยายน 2557 5  ปี 752,533 720,535 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบทีหนึง 11 ตุลาคม 2557 5  ปี 7,555 6,906 
ใบอนุญาตการใหบ้ริการอินเตอร์เน็ต แบบทีสอง 26 เมษายน 2560 5  ปี 2,735 143,601 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบทีสาม 20 ธนัวาคม 2550 15  ปี - 27,267 

สําหรับงวดตั งแต่ว ันที  1 มกราคม 2560 ถึงวันที  29 พฤษภาคม 2560 และสําหรับปีสิ น สุดวันที  
31 ธันวาคม 2559 ค่าธรรมเนียมทีบริษทันําส่งให้ กสทช. ประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปี
และค่าธรรมเนียม USO ตามประกาศ กสทช. ลงวันที  29 พฤษภาคม 2555 เรื อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการจดัเก็บรายไดเ้พือนําไปใชใ้นการจดัให้มีการบริการโทรคมนาคมพืนฐานโดยทัวถึงและบริการ
เพือสังคม (“USO”) กําหนดให้ผูรั้บใบอนุญาตจัดสรรรายได้จากการให้บริการโทรคมนาคมให้แก่
กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  
เพือประโยชน์สาธารณะ (“กองทุน”) ในอัตราร้อยละ 3.75 ต่อปีของรายได้สุทธิ (รายได้รวมจาก 
การให้บริการโทรคมนาคมทุกประเภททีได้รับใบอนุญาตหลงัหักลดหย่อนค่าใช้จ่ายตามที  กสทช. 
กาํหนด) ประกาศนี มีผลบงัคบัใชต้ังแต่วนัที 30 พฤษภาคม 2555 ถึงวนัที 29 พฤษภาคม 2560 

สําหรับงวดตังแต่วนัที  30 พฤษภาคม 2560 ถึงวนัที 31 ธันวาคม 2560 ค่าธรรมเนียมทีบริษทันําส่งให ้
กสทช. ประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปีและค่าธรรมเนียม USO ตามประกาศ กสทช.  
ลงวันที  26 พฤษภาคม 2560 เรื อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บรายได้เพือนําไปใช้ในการจัดให้มี 
การบริการโทรคมนาคมพืนฐานโดยทัวถึงและบริการเพือสังคม (“USO”) กาํหนดให้ผูรั้บใบอนุญาต
จดัสรรรายไดจ้ากการให้บริการโทรคมนาคมให้แก่กองทุนวิจยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เพือประโยชน์สาธารณะ (“กองทุน”) ในอตัราร้อยละ 2.50 
ต่อปีของรายไดสุ้ทธิ (รายไดร้วมจากการใหบ้ริการโทรคมนาคมทุกประเภททีไดรั้บใบอนุญาตหลงัหัก
ลดหย่อนค่าใช้จ่ายตามที  กสทช. กําหนด) ประกาศนี มีผลบังคับใช้ตั งแต่วนัที  30 พฤษภาคม 2560  
เป็นตน้ไป 

ตามขอ้กาํหนดของ กสทช. หากผูไ้ดรั้บใบอนุญาตมิไดก้ระทาํการทีขดัต่อเงือนไขในใบอนุญาตโดยผิด
ในลกัษณะทีสาํคญัหรือเป็นความผิดทีร้ายแรง กสทช. จะพิจารณาการต่อใบอนุญาตตามขันตอนปกติ 
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เมือวนัที 6 ตุลาคม 2560 บริษทัไดรั้บหนงัสือแจง้ความประสงคใ์นการเขา้ซือหุ้นของบริษทัผา่นการทาํคาํเสนอ
ซือหลกัทรัพยโ์ดยสมคัรใจแบบมีเงือนไข (Conditional Voluntary Tender Offer) (“หนังสือแจ้งความประสงค์”) 
จากบริษทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จาํกดั (“AWN” หรือ “ผูท้าํคาํเสนอซือ”) ซึ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) (“ADVANC”) โดยแจง้ความประสงคที์จะเขา้ทาํเสนอซือหลกัทรัพย์
โดยสมคัรใจในหุ้นสามัญของบริษัทจาํนวนร้อยละ 100 ของจาํนวนหุ้นสามญัทังหมดทีออกและชําระแล้ว
ทังหมดของบริษทั (เป็นจาํนวน 594,514,769 หุน้) ในราคาหุน้ละ 7.80 บาท ภายใตเ้งือนไขว่า AWN จะตอ้งถือหุ้น 
เกินกว่าร้อยละ 50 ในบริษทัและ AWN จะยกเลิกการทาํคาํเสนอซือหลกัทรัพย ์หากเมือสินสุดระยะเวลารับเสนอ
ซือแลว้ มีผูเ้สนอขายหุน้จาํนวนเท่ากบัหรือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้สามญัทังหมดทีออกและชาํระแลว้
ทังหมดของบริษทั  

เมือว ันที  14 ธันวาคม 2560 บริษัทได้รับแบบคําเสนอซื อหลักทรัพย์ทั งหมดโดยสมัครใจแบบมีเงือนไข 
(Conditional Voluntary Tender Offer) ในหุ้นสามญัทั งหมดของบริษัท จาก AWN โดยคาํเสนอซือหลกัทรัพย์ถูก
จัดทําขึ นตามสัญญาเสนอซื อหุ้นสามัญ (Share Tender Agreement) 2 ฉบับ ระหว่าง AWN และ (1) บริษัท ดีทีวี 
เซอร์วิส จาํกดั (“DTV”) ซึ งถือหุ้น จาํนวนร้อยละ 42.07 ของจาํนวนหุน้สามญัทังหมดทีออกและชาํระแลว้ทังหมด
ของบริษัท ทั งนี  DTV เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) (“THCOM”) ลงวนัที  6 ตุลาคม 2560  
(2) บริษทั สิงคโปร์ เทเลคอมมิวนิเคชันส์ ลิมิเต็ด (“SingTel”) ซึ งเป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศสิงคโปร์ และ
ถือหุ้นของบริษทั จาํนวนร้อยละ 14.14 ของจาํนวนหุ้นสามญัทังหมดทีออกและชาํระแลว้ทังหมดของบริษทั ลง
วนัที  24 ตุลาคม 2560 โดย AWN ตกลงทีจะทาํคาํเสนอซือหลกัทรัพยท์ังหมดโดยสมคัรใจแบบมีเงือนไขในหุ้น
สามญัทังหมดของบริษัท โดยจะถือสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นทีออกและจาํหน่ายได้แลว้ทังหมดของ
บริษทั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ. 12/2554 เรือง หลกัเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการใรการเขา้ถือ
หลกัทรัพยเ์พือครอบงาํกิจการ ลงวนัที 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทังทีไดมี้การแกไ้ขเพิมเติม) เพือเขา้ซือหุ้นสามญั 
ทีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทังหมดของบริษทั และ DTV และ SingTel จะขายหุ้นสามญัของบริษทัทีถืออยู่ทังหมด
จํานวน 250,099,990 หุ้น และ 84,057,030 หุ้น ตามลําดับ ให้แก่  AWN ภายใต้กระบวนการทําคําเสนอซื อ  
โดยระยะเวลารับซือของการเสนอซือดงักล่าวรวมทังสิน 25 วนัทาํการ หรือตังแต่วนัที 15 ธันวาคม 2560  ถึงวนัที 
22 มกราคม 2561 
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การทาํคาํเสนอซือหลกัทรัพยใ์นครั งนี เป็นการทาํคาํเสนอซือหลกัทรัพยท์ังหมดของบริษทั ทังนี  ผูท้าํคาํเสนอ
ซื อมีแผนการทีจะเพิกถอนหุ้นของบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 12 เดือนนบัจากวนัสินสุดระยะเวลาการทาํคาํเสนอซือ ในกรณีทีผูท้าํคาํเสนอ
ซือจะดาํเนินการทาํคาํเสนอซือเพือเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษัท ผูท้าํคาํเสนอซือจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
ทีเกียวขอ้งกบัการเพิกถอนหลกัทรัพยต่์อไป ทังนี  การเพิกถอนหลกัทรัพยข์องกิจการจากการเป็นหลกัทรัพย ์
จดทะเบียนจะต้องได้รับอนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ งภายหลังจากการเพิ กถอนหลักทรัพย์เสร็จสิ น สถานะของบริษัทในการเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะสินสุดลง แต่กิจการจะยงัดําเนินการต่อไปและยงัคงสถานภาพ 
เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เมือวนัที 23 มกราคม 2561 บริษทัไดรั้บแบบรายงานผลการซือหลกัทรัพยข์องบริษทัจาก AWN ในฐานะ
ผูท้าํคาํเสนอซือหลกัทรัพย ์โดย AWN ไดรั้บซือหลกัทรัพยข์องบริษทัจาํนวน 476,196,534 หุ้น หรือคิดเป็น
จาํนวนร้อยละ 80.10 ของจาํนวนหุน้สามญัทังหมดทีออกและชาํระแลว้ทังหมดของบริษทั 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการและความสัมพนัธ์อยา่งมีสาระสาํคญักบับริษทัทีเกียวขอ้งกนั ดงันันงบการเงินนี
จึงอาจไม่แสดงถึงเงือนไขทีอาจมีอยู่หรือผลการดาํเนินงานซึ งอาจเกิดขึ นในกรณีทีบริษัทและบริษทัย่อย 
ไดด้าํเนินงานโดยปราศจากความสมัพนัธ์ดงักล่าว 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 

(1) งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2559) 
เรือง การนําเสนองบการเงินและตามขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ลงวันที  22 มกราคม 2544 เรื องการจัดทําและส่งงบการเงินและรายการเกี ยวกับ 
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบ 
การนําเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสําคัญจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ลงวนัที 11 ตุลาคม 2559 เรืองกาํหนดรายการยอ่ทีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัที 2)
พ.ศ. 2559 

(2) กลุ่มบริษัทจัดทาํบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีทีรับรองทัวไปในประเทศไทย 

(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมีผลต่อการรายงาน และหรือการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินสําหรับรอบปีบญัชีปัจจุบนั 
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สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศทีเกียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมี
ผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 
2560 เป็นตน้ไป ดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2559)  สินคา้คงเหลือ 
ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2559)  งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2559)  นโยบายการบัญชี การเปลียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2559)  สัญญาก่อสร้าง 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้

ฉบบัที 16 (ปรับปรุง 2559)  ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2559)  รายได ้
ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล

เกียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัที 23 (ปรับปรุง 2559)  ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2559)  การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับุคคล หรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
ฉบบัที 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมือออกจากงาน 
ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2559)  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2559)  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที 33 (ปรับปรุง 2559)  กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
ฉบบัที 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัที 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนี สิน หนี สินทีอาจเกิดขึน และสินทรัพยที์อาจเกิดขึน 
ฉบบัที 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฉบบัที 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

 

 

 

มาตรฐานการบัญชี (ต่อ)  
ฉบบัที 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม  
ฉบบัที 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหนี ทีมีปัญหา 
ฉบบัที 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหนีและตราสารทุน 
ฉบบัที 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครืองมือทางการเงิน 
  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2559) สัญญาประกนัภยั 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทีถือไวเ้พือขายและการดาํเนินงานทียกเลิก 
ฉบบัที 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอืน 
ฉบบัที 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
  
การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีทีไม่มีความเกียวขอ้ง 

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจูงใจทีให้แก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัที 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้- การเปลียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

หรือของผูถ้ือหุ้น 
ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนือหาสญัญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2559) รายได ้- รายการแลกเปลียนเกียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัที 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
  
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2559) การเปลียนแปลงในหนี สินที เกิดขึ นจากการรื อถอน การบูรณะ และ

หนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
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มาตรฐานการบัญชี (ต่อ)  
ฉบบัที 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม  
ฉบบัที 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหนี ทีมีปัญหา 
ฉบบัที 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหนีและตราสารทุน 
ฉบบัที 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครืองมือทางการเงิน 
  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2559) สัญญาประกนัภยั 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทีถือไวเ้พือขายและการดาํเนินงานทียกเลิก 
ฉบบัที 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอืน 
ฉบบัที 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
  
การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีทีไม่มีความเกียวขอ้ง 

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจูงใจทีให้แก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัที 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้- การเปลียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

หรือของผูถ้ือหุ้น 
ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนือหาสญัญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2559) รายได ้- รายการแลกเปลียนเกียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัที 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
  
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2559) การเปลียนแปลงในหนี สินที เกิดขึ นจากการรื อถอน การบูรณะ และ

หนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
 

13
1



 

 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ต่อ) 
ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที 29  

 (ปรับปรุง 2559) เรือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีมี
ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัที 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัที 14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จาํกดัสินทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขันตํา 

และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่านี  สาํหรับมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2559) เรือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 
ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2559) เงินทีนาํส่งรฐั 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี 
แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหนี สินทางการเงิน 

 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีทีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ งมีผลบังคบัใชส้ําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริ มในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ นเพือให้มีเนื อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ
และคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน การนํา
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ นี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคญัต่องบการเงินระหว่างกาลของกลุ่มบริษัท ยกเวน้มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินฉบบัดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) เรือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชีทีปรับปรุงใหม่นี  อนุญาตใหกิ้จการใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียในการบนัทึก
เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยตอ้งใชวิ้ธีปรับปรุงยอ้นหลงั ซึ งบริษทัไดเ้ปลียนนโยบายบญัชีจากเดิมทีใชวิ้ธีราคาทุน 
มาใช้วิธีส่วนได้เสียสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบัน ดังนั น บริษัทจึง
ปรับปรุงยอ้นหลงัเพือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชีทีปรับปรุงใหม่นี  
ตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 2.5 

 

 

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มี
ผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกประกาศที เกียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมีผล
บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที  1 มกราคม 
2561 เป็นตน้ไป ดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2560)  การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2560)  งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2560)  นโยบายการบญัชี การเปลียนแปลงประมาณการทางบญัชี 
 และขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
ฉบบัที 16 (ปรับปรุง 2560)  ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2560)  รายได ้
ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2560)  ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 
 เกียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตรา 
 ต่างประเทศ 
ฉบบัที 23 (ปรับปรุง 2560)  ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2560)  การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับุคคล หรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
ฉบบัที 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมือออกจากงาน 
ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2560)  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2560)  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที 33 (ปรับปรุง 2560)  กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2560)  การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
ฉบบัที 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัที 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหนี สิน หนี สินทีอาจเกิดขึน และสินทรัพยท์ีอาจเกิดขึน 
ฉบบัที 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฉบบัที 40 (ปรับปรุง 2560) อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 
ฉบบัที 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
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(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มี
ผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกประกาศที เกียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมีผล
บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที  1 มกราคม 
2561 เป็นตน้ไป ดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2560)  การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2560)  งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2560)  นโยบายการบญัชี การเปลียนแปลงประมาณการทางบญัชี 
 และขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
ฉบบัที 16 (ปรับปรุง 2560)  ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2560)  รายได ้
ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2560)  ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 
 เกียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตรา 
 ต่างประเทศ 
ฉบบัที 23 (ปรับปรุง 2560)  ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2560)  การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับุคคล หรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
ฉบบัที 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมือออกจากงาน 
ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2560)  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2560)  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที 33 (ปรับปรุง 2560)  กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2560)  การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
ฉบบัที 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัที 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหนี สิน หนี สินทีอาจเกิดขึน และสินทรัพยท์ีอาจเกิดขึน 
ฉบบัที 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฉบบัที 40 (ปรับปรุง 2560) อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 
ฉบบัที 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2560) สัญญาประกนัภยั 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทีถือไวเ้พือขายและการดาํเนินงานทียกเลิก 
ฉบบัที 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 
ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอืน 
ฉบบัที 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
  
การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีทีไม่มีความเกียวขอ้ง 

    อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจูงใจทีให้แก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัที 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้- การเปลียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

    หรือของผูถื้อหุน้ 
ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเนือหาสญัญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2560) รายได ้- รายการแลกเปลียนเกียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัที 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
  
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2560) การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึนจากการรือถอน การบูรณะ และ

หนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2560) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2560) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2560) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2560) 

เรือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2560) ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัที 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัที 14 (ปรับปรุง 2560) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขันตํา

และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี  สําหรับมาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2560) เรือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 
ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2560) เงินทีนาํส่งรัฐ 
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กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินในเบืองตน้ถึงผลกระทบทีอาจเกิดขึนต่องบการเงินรวมและ                 
งบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออก
และปรับปรุงใหม่เหล่านี  ซึ งคาดว่าไม่มีผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวด
ทีถือปฏิบติั 

2.2 เกณฑ์การวัดมลูค่า 

งบการเงินนี จดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามทีไดร้ะบุไวเ้ป็นอย่างอืน 

2.3 สกลุเงินทีใช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินนี จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ งเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงาน
ของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทังหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพือให้แสดง
เป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ทีระบุไวเ้ป็นอยา่งอืน 

2.4 การใช้ดลุยพนิิจและการประมาณการ 

ในการจัดทํางบการเงินนี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช ้              
ดุลยพินิจ การประมาณและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบาย
การบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที เกียวกับสินทรัพย ์หนี สิน รายได ้และค่าใช้จ่าย ผลที
เกิดขึนจริงอาจแตกต่างจากทีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้ับการทบทวนอย่างต่อเนือง                        
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลียนทนัทีเป็นตน้ไป 

ขอ้มูลเกียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการทีสําคญัซึ งมีความเสียงอย่างมีนัยสําคญัที
เป็นเหตุให้ตอ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินทีรับรู้ในงบการเงิน ซึ งปรากฎในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินต่อไปนี  

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.18 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และขอ้ 11 ขอ้สมมติฐานสาํหรับการประมาณการการคิดลดกระแสเงินสด 
    ในอนาคต 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 การใชป้ระโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 การใชป้ระโยชน์ของขาดทุนทางภาษี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 การวดัมูลค่าของประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์

 พนกังาน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29 การวดัมูลค่าของเครืองมือทางการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 31 หนี สินทีอาจเกิดขึน 
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การวัดมลูค่ายติุธรรม 

เมือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดใ้ห้
มากทีสุดเท่าทีจะทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่านี ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรม
ตามขอ้มูลทีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี  

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีมีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหนี สินอย่างเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืนทีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้า
จากราคา) สําหรับสินทรัพยน์ันหรือหนี สินนันนอกเหนือจากราคาเสนอซือขายซึ งรวมอยู่
ในขอ้มลูระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหนี สินทีไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีสังเกตได ้
(ขอ้มูลทีไม่สามารถสงัเกตได)้ 

หากขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สินถูกจดัประเภทลาํดบัชัน
ของมูลค่ายุติธรรมทีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมใน
ระดับเดียวกันตามลาํดับชันของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลทีอยู่ในระดับตําสุดทีมีนัยสําคัญ
สาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
ข้อมูลเพิมเติมเกียวกับข้อสมมติฐานทีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ 29 

2.5 การเงินการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกใหม่และปรับปรุงใหม่มาถอืปฏิบัติ 

ตังแต่วนัที 1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกใหม่
และปรับปรุงใหม่ซึ งออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี โดยกําหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 
เพือจดัทาํและนาํเสนองบการเงินนี  โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) เรือง “งบการเงินเฉพาะกิจการ” 
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ตังแต่วนัที 1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) 
เรือง “งบการเงินเฉพาะกิจการ” มาใช ้โดยเปลียนแปลงนโยบายการบญัชีเกียวกบัเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการจากเดิมซึ งบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนมาเป็นวิธีส่วนไดเ้สีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสินสุดวนัที  31 ธันวาคม 2559 และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัที 1 มกราคม 2559 ทีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ไดถู้กปรับปรุงใหม่เพือใหเ้ป็นไปตาม
การปฏิบติัในช่วงเปลียนแปลงตามทีกาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยผลกระทบจาก
การเปลียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวต่องบการเงินเฉพาะกิจการสรุปไดด้งันี  

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ ณ วนัที 1 มกราคม 2559 
หน่วย : พันบาท 

 ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที 1 มกราคม 2559 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที 
31 ธันวาคม 2559 

ตามทีเคยรายงานไว้ 

ปรับปรุงเพิมขึน 
(ลดลง) จากการ

เปลียนแปลง 
นโยบายการบัญชี 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที   

31 ธันวาคม 2559  
หลังปรับปรุง 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที  

1 มกราคม 2559  
ตามทีเคยรายงานไว้ 

ปรับปรุงเพิมขึน 
(ลดลง) จากการ

เปลียนแปลง 
นโยบายการบัญชี 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที  

1 มกราคม 2559 
หลังปรับปรุง 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 155,564 36,907 192,471 155,564 36,177 191,741 
กาํไรสะสม       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 191,420 36,907 228,327 135,942 36,177 172,119 

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 
หน่วย : พันบาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2559 
 สําหรับปีสินสุด 

วนัที 31 ธันวาคม 2559 
ตามทีเคยรายงานไว้ 

 ปรับปรุงเพิมขึ น (ลดลง)  
จากการเปลียนแปลง 
นโยบายการบัญชี 

 สําหรับปีสินสุด 
วนัที 31 ธันวาคม 2559 

หลังปรับปรุง 
รายไดจ้ากการลงทนุ 34,358  (33,029)   1,329 
รวมรายได ้ 2,340,304  (33,029)  2,307,275 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  33,759      33,759 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 374,249    731     374,980 
กาํไรสาํหรับปี 305,174       731    305,905 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับงวด - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 305,174  731  305,905 
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน (บาท) 0.51  -      0.51 

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 
หน่วย : พันบาท 

 สําหรับงวดปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2559 
 สําหรับปีสินสุด 

วนัที 31 ธันวาคม 2559 
ตามทีเคยรายงานไว้ 

 ปรับปรุงเพิมขึ น (ลดลง)  
จากการเปลียนแปลง 
นโยบายการบัญชี 

 สําหรับปีสินสุด 
วนัที 31 ธันวาคม 2559 

หลังปรับปรุง 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       
กาํไรสาํหรับงปี 305,174  731  305,905 
รายการปรับปรุง      
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  (33,759)  (33,759) 
รายไดจ้ากการลงทนุ   (34,358)  33,029  (1,329) 
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3. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึนจากงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามกฎหมายทีเป็นภาษาไทย ในกรณีทีมีเนือหาความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษา
ทีแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

นโยบายการบัญชีทีนําเสนอดงัต่อไปนี ถือปฏิบัติโดยสมําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลา
รายงาน 

3.1 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื อ ยกเวน้ในกรณีที เป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

การควบคุม หมายถึงอาํนาจในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการ
เพือให้ไดม้าซึ งประโยชน์จากกิจกรรมของกิจการนั น ในการพิจารณาอาํนาจในการควบคุม 
กลุ่มบริษทัตอ้งนาํสิทธิในการออกเสียงทีเกิดขึนมารวมในการพิจารณา วนัทีซือกิจการคือวนัที
อาํนาจในการควบคุมนันไดถู้กโอนไปยงัผูซื้อ การกาํหนดวนัทีซือกิจการและการระบุเกียวกบั
การโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ งไปยงัอีกฝ่ายหนึ งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าค่าความนิยม ณ วนัซือ โดย 

•  มูลค่ายติุธรรมของสิงตอบแทนทีโอนให ้บวก 
•  มูลค่าของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซือ บวก 
•  มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียทีมีอยู ่ณ วนัซือ หากการรวมธุรกิจแบบเป็นขันๆ หกั 
•  มูลค่าสุทธิ (โดยทัวไปคือมูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยที์ไดม้าทีระบุไดแ้ละหนี สินทีรับมา 

เมือผลรวมสุทธิข้างต้นเป็นยอดติดลบ กําไรจากการต่อรองราคาซื อจะถูกรับรู้ทันทีในงบกาํไร
ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

สิงตอบแทนทีโอนใหไ้ม่รวมค่าใชจ่้ายทีจ่ายเพือใหค้วามสัมพนัธ์ทีมีอยูก่่อนการรวมธุรกิจหมดไป 
จาํนวนเงินดงักล่าวจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 
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ตน้ทุนทีเกียวขอ้งกบัการซือ นอกเหนือจากตน้ทุนในการจดทะเบียนและออกตราสารหนี หรือ
ตราสารทุน ซึ งเป็นค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจากการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทับันทึกตน้ทุนดงักล่าวเป็น
ค่าใชจ่้ายเมือเกิดขึน 

หนี สินสิ งตอบแทนทีคาดว่าจะตอ้งจ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีซือ หากสิงตอบแทนที
คาดว่าจะตอ้งจ่ายจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น หนี สินดงักล่าวจะไม่ถูกวดัมูลค่าใหม่และ 
จะบันทึกการจ่ายชําระในส่วนของผูถื้อหุ้น นอกเหนือจากกรณีดังกล่าวการเปลียนแปลง 
ในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของสิงตอบแทนทีคาดว่าจะตอ้งจ่ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกัน 

การรวมธุรกิจของกิจการหรือการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกันบนัทึกบัญชีโดยใชวิ้ธี
เสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย และตามแนวปฏิบติัทีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีในระหวา่ง
ปี 2552 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษทั
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกียวขอ้งกบักิจการนันและมีความสามารถใน
การใชอ้าํนาจเหนือกิจการนันทาํให้เกิด ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั 
งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัทีมีการควบคุมจนถึงวนัทีการ
ควบคุมสินสุดลง 

การสูญเสียการควบคุม 

เมือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี สินของ
บริษทัย่อยนันออก รวมถึงส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืนในส่วนของ
เจ้าของที เกียวข้องกับบริษัทย่อยนั น กําไรหรือขาดทุนที เกิดขึนจากการสูญเสียการควบคุม          
ในบริษทัย่อยรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิม  
ทียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีสูญเสียการควบคุม 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทียงัไม่เกิดขึนจริง
ซึงเป็นผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม 
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3.2 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละ
บริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ทีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนันัน 

ผลต่างของอตัราแลกเปลียนทีเกิดขึนจากการแปลงค่ารับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืนในงวดบญัชีนัน 

3.3 เครืองมอืทางการเงินทีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัไดใ้ชเ้ครืองมือทางการเงิน เพือลดความเสียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลียน
เงินตราต่างประเทศ เครืองมือทางการเงินเหล่านีประกอบดว้ยสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ซึ งบันทึกในงบการเงิน ณ วนัทีตามสัญญา วตัถุประสงค์ของเครืองมือทางการเงิน
เหล่านี คือการลดความเสียง 

กลุ่มบริษัททําสัญญาซื อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพือป้องกันความเสี ยงจากการ
เปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนโดยการกาํหนดอตัราแลกเปลียนทีจะใชใ้นการชาํระหนี ทีเป็น
เงินตราต่างประเทศ รายการซือขายเงินตราต่างประเทศบนัทึกเป็นลูกหนีและเจา้หนี ตามสัญญา
ซื อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีตามสัญญา ลูกหนี ตามสัญญาซื อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลียน ณ วนัสินงวดบญัชีกาํไรหรือขาดทุน          
ทียงัไม่เกิดขึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดงักล่าวจะถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนส่วนเกินหรือส่วนลดที เกิดขึ นในการทําสัญญาจะถูกตัดจาํหน่าย 
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสญัญา 

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน
ทุกประเภททีถึงกาํหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือนอ้ยกวา่ โดยไมร่วมเงินฝากธนาคารทีมี
ภาระผกูพนั และเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพคล่องสูง 
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3.5 ลกูหนีการค้าและลกูหนีอืน 

ลูกหนีการคา้และลกูหนี อืนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 

ค่าเผือหนี สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี  และการคาดการณ์เกียวกบั
การชาํระหนี ในอนาคตของลูกคา้ ลูกหนีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมือทราบวา่เป็นหนี สูญ 

3.6 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากว่า 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลียถ่วงนําหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีซือ 
ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอืนเพือให้สินคา้อยู่ในสถานทีและสภาพปัจจุบัน ในกรณีของ
สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง
เหมาะสมโดยคาํนึงถึงความสามารถในการดาํเนินงานตามปกติ 

มูลค่าสุทธิทีจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้ากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

กลุ่มบริษัทตั งค่าเผือมูลค่าสินค้าลดลง สําหรับสินค้าที เสือมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและ 
คา้งนาน 

3.7 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมือมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิที ได้รับและมูลค่าตามบัญชี 
จะถูกบนัทึกเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

3.8 ทีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 

สินทรัพย์ทีเป็นกรรมสิทธิของกิจการ 

ทีดิน อาคารและอปุกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที เกียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนทางตรงอืนๆ                  
ที เกียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย ์เพือให้สินทรัพยน์ันอยู่ในสภาพทีพร้อมจะใช้งานไดต้าม
ความประสงค ์ตน้ทุนในการรือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานทีตังของสินทรัพยแ์ละตน้ทุน
การกู้ยืม สําหรับเครื องมือทีควบคุมโดยลิขสิทธิ ซอฟต์แวร์ซึ งไม่สามารถทํางานได้โดย
ปราศจากลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์นันใหถื้อวา่ ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ งของอุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการทีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีมีอายุการให้ประโยชน์                 
ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบทีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิงตอบแทนสุทธิ
ทีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของทีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้น
หรือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

สินทรัพย์ทีเช่า 

การเช่าซึ งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี ยงและผลตอบแทนจากการครอบครอง
ทรัพยสิ์นทีเช่านันๆ ใหจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนทีดิน อาคารและอุปกรณ์ทีไดม้า
โดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน
เงินขันตําทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํากว่า หักดว้ยค่าเสือมราคาสะสมและ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าทีชาํระจะแยกเป็นส่วนทีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนทีจะ
หกัจากหนี ตามสัญญา เพือทาํใหอ้ตัราดอกเบียแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีสาํหรับยอดคงเหลือของ
หนี สิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

ต้นทุนทีเกิดขึนในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะไดร้ับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั นได้อย่าง
น่าเชือถือ ชินส่วนทีถูกเปลียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนทีเกิดขึนในการ
ซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ทีเกิดขึนเป็นประจาํจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืนเมือเกิดขึน 
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ค่าเสือมราคา 

ค่าเสื อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ งประกอบดว้ย                  
ราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลียนแทนอืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเสือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน คาํนวณโดย
วิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละ
รายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5 - 30 ปี 
อุปกรณ์อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์การพิมพ ์ 3 - 5 ปี 
เครืองตกแต่ง ติดตังและอุปกรณ์สาํนกังาน 5 - 18 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดินและสินทรัพยที์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตัง 

วิธีการคิดค่าเสื อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวน 
อยา่งน้อยทีสุดทุกสินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.9 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอืน 

ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมทีเกิดจากการซื อกิจการของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่า
เริมแรกของค่าความนิยม ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 ภายหลงัจากการรับรู้
เริมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม 

อุปกรณ์ภายใต้สัญญาสัมปทาน 

อุปกรณ์ภายใต้สัญญาสัมปทานประกอบด้วยต้นทุนอุปกรณ์ระบบอินเตอร์เน็ต SERVER  
ใยแก้วนําแสงและต้นทุนอุปกรณ์การดําเนินงานอืนๆ ทีกลุ่มบริษัทส่งมอบให้บริษัท กสท. 
โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน) ภายใตเ้งือนไขของสัญญาสัมปทาน อุปกรณ์ภายใตส้ัญญาสัมปทาน
แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์(ระหว่าง 5 - 10 ปี) หรือระยะเวลาสัมปทานทีเหลือแลว้แต่
อย่างใดจะสันกว่า อุปกรณ์ภายใตส้ัญญาสัมปทานจะไม่มีการตีราคาใหม่ แต่จะมีการทบทวน
ราคาตามบญัชีในแต่ละปีและปรับปรุงหากเกิดการดอ้ยค่าขึน 
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สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืนๆ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืนๆ ซึ งประกอบดว้ย ค่าสิทธิในการใชโ้ครงข่ายเคเบิลใยแก้นําแสงปลาย 
ทางและค่าลิขสิทธิ ซอฟต์แวร์ ทีกลุ่มบริษทัซือมาและมีอายุการใช้งานจาํกัด (ระหว่าง 1 - 13 ปี) 
แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพยที์สามารถระบุไดที้เกียวขอ้งนัน ค่าใชจ่้ายอืนรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
และกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนเมือเกิดขึน 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจาํนวนอืนทีใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่า
คงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนโดยวิธีเส้นตรงซึ งโดยส่วนใหญ่
จะสะท้อนรูปแบบทีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์นั น  
ตามระยะเวลาทีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ งไม่รวมค่าความนิยม  
โดยเริมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมือสินทรัพยน์ันพร้อมทีจะให้ประโยชน์ ค่าลิขสิทธิ
ซอฟตแ์วร์ตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ทีประมาณการโดยผูบ้ริหารเป็น
เวลา 3 - 10 ปี ค่าสิทธิในการใช้โครงข่ายเคเบิลใยแกว้นําแสงปลายทางตดัจาํหน่ายตามระยะเวลา
สญัญาทีเหลือ (สญัญาสินสุดวนัที 14 มิถุนายน 2564) 

วิธีการตัดจาํหน่าย ระยะเวลาทีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการ
ทบทวนทุกสินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.10 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานว่ามีขอ้บ่งชี เรื อง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีทีมีขอ้บ่งชี จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์คาดว่าจะไดรั้บคืน 
สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน  
หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าทีคาดวา่จะไดร้ับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพย์ที ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าทีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน  

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดทีจะไดร้ับในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พือให้สะท้อนมูลค่าทีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ งแปรไปตามเวลาและความเสี ยงที มีต่อสินทรัพย์ สําหรับ
สินทรัพยที์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์น จะพิจารณามูลค่าทีคาดว่า
จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืน
เพิมขึนในภายหลงั และการเพิมขึนนันสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเคยรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืนๆ ทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัที
ทีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เรื องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ              
หากมีการเปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าทีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหักค่าเสือมราคาหรือค่าตัดจาํหน่าย เสมือนหนึ งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการ                 
ดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11 หนีสินทีมีภาระดอกเบีย 

หนี สินทีมีภาระดอกเบี ยบนัทึกเริมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายทีเกียวกบัการเกิดหนี สิน 
ภายหลงัจากการบันทึกหนี สินทีมีภาระดอกเบี ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย 
ผลต่างระหว่างยอดหนี เริ มแรกและยอดหนี เมือครบกําหนดไถ่ถอนจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย                   
ในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี ย                     
ทีแทจ้ริง 
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3.12 เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนแสดงในราคาทุน 

3.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้ เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานใน 
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน ในรอบระยะเวลาที พนักงาน ได้ทํางาน 
ใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 

โครงการผลประโยชน์ทีกําหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือ 
จากโครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหาก
เป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนักงานใน
ปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวน้ันจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์
ประกนัภยัทีไดร้ับอนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

ในการวดัมลูค่าใหมข่องหนี สินผลประโยชนที์กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทนัทีกลุ่มบริษทักาํหนด
ดอกเบี ยจ่ายของหนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีใชว้ดัมลูค่าภาระผูกพนั
ตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลียนแปลงใดๆ ในหนี สินผลประโยชน์ที
กาํหนดไวสุ้ทธิซึ งเป็นผลมาจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืนๆ 
ทีเกียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

เมือมีการเปลียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลียนแปลง
ในผลประโยชน์ที เกียวข้องกับการบริการในอดีต หรือกําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาด
โครงการรับรู้เป็นงบกําไรขาดทุนทันที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชําระ
ผลประโยชน์พนกังานเมือเกิดขึน 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์                 
ในอนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ งผลประโยชน์นี ได้
คิดลดกระแสเงินสดเพือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนเมือเกิดขึน 

ผลประโยชน์เมือเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมือวนัใดวนัหนึ งต่อไปนี เกิดขึนก่อน เมือกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมือกลุ่มบริษทั
รับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบั
จากวนัสินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะสันของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมือพนกังานทาํงานให ้หนี สิน
รับรู้ดว้ยมูลค่าทีคาดวา่จะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนั
โดยอนุมานทีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีพนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี
สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

3.14 ประมาณการหนีสิน 

ประมาณการหนี สินจะรับรู้ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีภาระหนี สินตามกฎหมายทีเกิดขึนในปัจจุบนั
หรือที ก่อตัวขึน อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไป  เพือชาํระภาระหนี สินดงักล่าว ประมาณการหนี สิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
คาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพือให้สะทอ้นจาํนวนทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ ง แปรไปตามเวลา
และความเสียงทีมีต่อหนี สิน ประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผ่านไปรับรู้เป็น
ตน้ทุนทางการเงิน 14
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3.15 รายได้ 

รายไดที้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

การขายสินค้าและให้บริการ 

รายได้รับรู้ในงบกําไรขาดทุนและกําไขขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนเมือได้โอนความเสี ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีมีนยัสาํคญัไปให้กบัผูซื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้
ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าทีขายไปแล้วนั นหรือมีความไม่แน่นอนที มี
นยัสาํคญัในการไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนัน ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีเกิดขึนไดอ้ยา่งน่าเชือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอน
ทีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 

รายได้จากการให้บริการอินเตอร์เน็ตและบริการอืนๆ รับรู้เมือมีการให้บริการแก่ลูกค้า รายได้
ค่าบริการตามสัญญาออกแบบและติดตังระบบอินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์และการสือสาร (“ไอซีที”) 
รับรู้ตามขันความสาํเร็จของงาน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานและในงวดบญัชีทีมีการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากการขายเนือทีโฆษณาในสมุดรายนามผูใ้ชโ้ทรศพัทรั์บรู้เท่าๆ กนัทุกเดือนเมือจดัพิมพ์
เสร็จตลอดอายกุารใชง้านของสมุดรายนามผูใ้ชโ้ทรศพัท ์รายไดจ้ากการให้บริการอืนรับรู้เมือมี
การใหบ้ริการ 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้มือมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ 

การลงทุน 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนในวนัทีกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ไดรั้บเงินปันผล 

ดอกเบี ยรับ 

ดอกเบียรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.16 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบี ยจ่ายของเงินกูยื้ม ประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึ น
เนื องจากเวลาทีผ่านไปและสิ งตอบแทนทีคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือลูกหนี การคา้) และขาดทุนจากเครืองมือป้องกนัความเสียงที
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนการกู้ยืมทีไม่ได้เกียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที เข้าเงือนไข                     
รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน โดยใช้วิธีอตัราดอกเบี ย            
ทีแทจ้ริง 

3.17 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน โดยวิธี
เสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

ค่าเช่าทีอาจเกิดขึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขันตําทีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาทีคงเหลือของ
สญัญาเช่า เมือไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 

การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 

ณ วนัทีเริมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือ   
มีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง                  
ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนันขึนอยู่กบัการใชสิ้นทรัพยที์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัน                
จะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์

ณ วนัทีเริ มตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสําหรับ
สญัญาเช่า และส่วนทีเป็นองคป์ระกอบอืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่ม
บริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเชือถือ 
ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี สินในจํานวนที เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที มีลกัษณะ
เฉพาะเจาะจงนัน หลงัจากนันจาํนวนหนี สินจะลดลงตามจาํนวนทีจ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหนี สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบียเงินกูยื้มส่วนเพิมของกลุ่มบริษทั 
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สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าซึ งบริษัทได้รับโอนผลตอบแทนและความเสี ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของ
สินทรัพย ์ยกเวน้กรรมสิทธิ ทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน บริษทับนัทึกหนี สินและ
สินทรัพย์ที เช่าในมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินขันตําทีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าหรือมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัเริมตน้ของสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํากว่า ค่าเสือมราคาของสินทรัพยที์เช่า
คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ดอกเบี ยหรือ
ค่าใช้จ่ายทางการเงินคํานวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี ยทีแท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญา 
ดอกเบี ยหรือค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าเสือมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

3.18 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนเวน้แต่ในส่วนทีเกียวกบัรายการทีเกียวขอ้ง ในการรวมธุรกิจหรือรายการ            
ทีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีทีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดร้ับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไร
หรือขาดทุนประจาํปีทีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีประกาศใช้หรือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้              
ณ วนัทีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวที เกิดขึนระหว่างมูลค่า               
ตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหนี สินและจาํนวนทีใช้เพือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได ้               
รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผลแตกต่างชัวคราวต่อไปนี  การรับรู้ค่าความนิยมใน
ครั งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี สินในครั งแรกซึ งเป็นรายการทีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนันไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างทีเกียวขอ้งกบั
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไมมี่การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีทีจะเกิดจาก
ลกัษณะวิธีการทีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี สิน
ตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวดัมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีทีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชัวคราว                    
เมือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทั
ตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีตอ้ง
จ่ายเพิมขึน และมีดอกเบี ยทีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชือว่าไดต้ังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับ
ภาษีเงินได้ที จะจ่ายในอนาคต ซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง                    
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี อยู่บนพืนฐาน                   
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกียวขอ้งกับการตดัสินใจเกียวกับเหตุการณ์                     
ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลียนการตดัสินใจโดยขึนอยูก่บัความเพียงพอ
ของภาษีเงินไดค้ ้างจ่ายทีมีอยู่ การเปลียนแปลงในภาษีเงินได้คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่าย    
ภาษีเงินไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบได้
เมือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายทีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี สิน
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันันกิจการมี
ความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตังใจ
จะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากําไร                   
เพือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

3.19 กาํไรต่อหุ้น 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขันพืนฐานสําหรับหุ้นสามญั กาํไรหรือขาดทุนต่อหุ้นขันพืนฐาน
คาํนวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามญั        
ถวัเฉลียถ่วงนําหนกัทีออกจาํหน่ายระหว่างปี 

3.20 ข้อมลูทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อคณะเจา้หน้าทีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที เกิดขึนจากส่วนงานดาํเนินงานนัน
โดยตรงรวมถึงรายการทีไดร้ับการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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4. บุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึงกระทาํผา่นบริษทัทีทาํหนา้ทีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการทีเป็นบริษทัยอ่ย
ในเครือเดียวกนั นอกจากนี กิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัรวมความถึงบุคคลทีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญั
กับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัของกิจการ รวมตลอดทั งสมาชิกใน
ครอบครัวทีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซึ งมีอาํนาจชกัจูง หรืออาจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว 
และกิจการที เกียวข้องกับบุคคลข้างตน้ ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที
เกียวขอ้งกนัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

ความสัมพนัธ์ทีมีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 สาํหรับความสัมพนัธ์กบั
กิจการทีเกียวขอ้งกนัอืน มีดงันี  

ชือกิจการ ประเทศทีจัดตัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ดีทีว ีเซอร์วิส จาํกดั (“DTV”) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้บริษทัร้อยละ 42.07 
บริษทั สิงคโปร์ เทเลคอมมิวนิเคชันส์ ลิมิเตด็ สิงคโปร์ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้บริษทัร้อยละ 14.14 
บริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) (“THAICOM”) ไทย ถือหุน้ DTV ร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ 
     ร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั อินทชั โฮลดิงส์ จาํกดั (มหาชน) ไทย กิจการทีเกียวขอ้งกนั 
    (“INTOUCH”) และกิจการทีเกียวขอ้งกนั   

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบักิจการทีเกียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปนี  

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 
ขายสินคา้และบริการ ราคาตลาด 
ซือสินคา้และบริการ ราคาตลาด 
ดอกเบียจ่าย อตัราผลตอบแทนเงินลงทุนเฉลียบวกร้อยละ 10 
ค่าบริหาร ราคาทีตกลงร่วมกนัโดยเป็นอตัราคงทีรายเดือน 
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4. บุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึงกระทาํผา่นบริษทัทีทาํหนา้ทีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการทีเป็นบริษทัยอ่ย
ในเครือเดียวกนั นอกจากนี กิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัรวมความถึงบุคคลทีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญั
กับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัของกิจการ รวมตลอดทั งสมาชิกใน
ครอบครัวทีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซึ งมีอาํนาจชกัจูง หรืออาจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว 
และกิจการที เกียวข้องกับบุคคลข้างตน้ ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที
เกียวขอ้งกนัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

ความสัมพนัธ์ทีมีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 สาํหรับความสัมพนัธ์กบั
กิจการทีเกียวขอ้งกนัอืน มีดงันี  

ชือกิจการ ประเทศทีจัดตัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ดีทีว ีเซอร์วิส จาํกดั (“DTV”) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้บริษทัร้อยละ 42.07 
บริษทั สิงคโปร์ เทเลคอมมิวนิเคชันส์ ลิมิเตด็ สิงคโปร์ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้บริษทัร้อยละ 14.14 
บริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) (“THAICOM”) ไทย ถือหุน้ DTV ร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ 
     ร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั อินทชั โฮลดิงส์ จาํกดั (มหาชน) ไทย กิจการทีเกียวขอ้งกนั 
    (“INTOUCH”) และกิจการทีเกียวขอ้งกนั   

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบักิจการทีเกียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปนี  

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 
ขายสินคา้และบริการ ราคาตลาด 
ซือสินคา้และบริการ ราคาตลาด 
ดอกเบียจ่าย อตัราผลตอบแทนเงินลงทุนเฉลียบวกร้อยละ 10 
ค่าบริหาร ราคาทีตกลงร่วมกนัโดยเป็นอตัราคงทีรายเดือน 

 

 

 

รายการทีสําคญักับบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัสําหรับปีสินสุดวนัที  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
สรุปไดด้งันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่       

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 5,616 15,898 5,584 15,811 
รายไดอื้น - 850  -  850 
การซือสินคา้และบริการ 947 7,842  944  7,831 
ดอกเบียจ่าย - 219  -  219 
ค่าใชจ่้ายอืน 39 312  39  271 

        
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ - - 4,429 5,203 
รายไดอื้น - - - 345 
การซือสินคา้และบริการ - -  9,578  8,897 
ค่าใชจ่้ายอืน - -  121  2 
       

กจิการอืนทีเกียวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 208,337 298,235 8,562 5,110 
รายไดอื้น 2,197 12,348 1,885 12,348 
การซือสินคา้และบริการ 33,706 27,548 33,644 27,478 
ค่าใชจ่้ายอืน 5,430 5,783 2,590 2,488 
        
ผู้บริหารสําคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 43,045 26,949 43,045 26,949 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ลกูหนีการค้า        
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 2,270  5,151  2,270  5,151 
บริษทัย่อย -  -  577  397 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 16,467  23,889  3,692  743 
 18,737  29,040  6,539  6,291 
มูลค่างานทีเสร็จยังไม่ได้เรียกเกบ็เงิน        
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 40  40  40  40 
บริษทัย่อย  -  -  -  165 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 19,637  32,851  19  103 
 19,677  32,891  59  308 
รวมลูกหนีการค้าและมูลค่างานทีเสร็จ

ยังไม่ได้เรียกก็บเงนิ 38,414 
 

61,931 
 

6,598 
 

6,599 
        
เจ้าหนีการค้า        
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 916  9,345  914  9,339 
บริษทัย่อย -  -  2,415  2,389 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 12,629  9,479  12,220  8,885 

รวม 13,545  18,824  15,549  20,613 
        

เจ้าหนีอืน        
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ -  32  -  - 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 408  63  292  - 
รวม 408  95  292  - 
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สัญญาสําคัญทีทํากบักจิการทีเกียวข้องกนั 

4.1 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาการรับบริการกบับริษทั ไอ.ที. แอพพลิเคชันส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั ซึ งเป็น
กิจการทีเกียวขอ้งกนั เพือรับบริการบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลา 1 ปี สัญญามีกาํหนด
ต่ออายุทุกปีจนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

4.2 บริษทัไดท้าํสัญญาการให้บริการกบับริษทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จาํกัด (“AWN”) ซึ งเป็น
กิจการที เกี ยวข้องกัน เพือให้บริการ พัฒนา และบํารุงรักษา AIS We Cloud Service Application 
สําหรับลูกค้าของ AWN สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับจนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 

4.3 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาการให้บริการกับบริษัท ไมโม่เทค จํากัด (“MMT”) ซึ งเป็นกิจการที
เกียวขอ้งกัน เพือให้บริการเสริมบนโทรศพัท์เคลือนทีสําหรับเครือข่ายของ MMT โดยมีการแบ่ง
ส่วนแบ่งรายไดต้ามทีตกลงร่วมกนัในแต่ละบริการ สัญญามีกาํหนดต่ออายุทุกปีจนกวา่จะมีการบอก
เลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

4.4 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาการให้บริการกับบริษัท แอดวานซ์ คอนแท็ค เซ็นเตอร์ จาํกัด (“ACC”)              
ซึ งเป็นกิจการทีเกียวขอ้งกนั เพือใหบ้ริการเป็นผูจ้ดัหาบุคลากรและสถานทีเพือดาํเนินการให้บริการ
ขอ้มลูข่าวสารทางโทรศพัท์ สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัจนกวา่จะมีการบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 วนั 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
เงินสดในมือ 79  148 18 88 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั      
   และประเภทออมทรัพย ์ 219,620  300,233 164,736 202,091 
เงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพคล่องสูง 109,874  119,948 - 50,000 
รวม 329,573  420,329 164,754 252,179 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วนัที  31 ธันวาคม 2560 และ 2559  
จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
สกุลเงินบาท 329,573 420,268  164,754  252,118 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - 61  -  61 
รวม 329,573 420,329  164,754  252,179 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์และตัวสัญญาใช้เงิน ณ วนัที  31 ธันวาคม 2560 มีอตัราดอกเบี ย
ระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 1.18 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.30 ถึงร้อยละ 1.43 ต่อปี) 

6. ลูกหนีการค้า 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
ลกูหนีการค้า       

กิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 18,737 29,040 6,539 6,291 
กิจการอืนๆ  296,700 313,195 250,344 223,512 
  315,437 342,235 256,883 229,803 
      
มูลค่างานทีเสร็จยังไม่เรียกเก็บเงิน      
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 19,677 32,891 59 308 
กิจการอืนๆ  41,249 36,467 23,076 22,690 
  60,926 69,358 23,135 22,998 

         
รวมลูกหนีการค้าและมูลค่างานทีเสร็จ      

ยังไม่ได้เรียกเกบ็เงิน  376,363 411,593 280,018 252,801 
หกั  ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ  (47,795) (54,460) (11,950) (11,231) 

สุทธิ  328,568 357,133 268,068 241,570 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วนัที  31 ธันวาคม 2560 และ 2559  
จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
สกุลเงินบาท 329,573 420,268  164,754  252,118 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - 61  -  61 
รวม 329,573 420,329  164,754  252,179 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์และตัวสัญญาใช้เงิน ณ วนัที  31 ธันวาคม 2560 มีอตัราดอกเบี ย
ระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 1.18 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.30 ถึงร้อยละ 1.43 ต่อปี) 

6. ลูกหนีการค้า 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
ลกูหนีการค้า       

กิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 18,737 29,040 6,539 6,291 
กิจการอืนๆ  296,700 313,195 250,344 223,512 
  315,437 342,235 256,883 229,803 
      
มูลค่างานทีเสร็จยังไม่เรียกเก็บเงิน      
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 19,677 32,891 59 308 
กิจการอืนๆ  41,249 36,467 23,076 22,690 
  60,926 69,358 23,135 22,998 

         
รวมลูกหนีการค้าและมูลค่างานทีเสร็จ      

ยังไม่ได้เรียกเกบ็เงิน  376,363 411,593 280,018 252,801 
หกั  ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ  (47,795) (54,460) (11,950) (11,231) 

สุทธิ  328,568 357,133 268,068 241,570 

 

 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
  2560  2559  2560  2559 
หนี สูญและหนีสงสยัจะสูญ  20,147 17,255 3,314 2,627 

การวิเคราะห์อายุของลูกหนีการคา้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
กจิการทีเกียวข้องกัน        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 16,387  26,833  4,189  4,069 
เกินกาํหนดชาํระ        
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 740  486  740  501 
 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  -  -  - 
 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  - - - 
 มากกว่า 12 เดือนขึนไป 1,610  1,721  1,610  1,721 
 18,737  29,040  6,539  6,291 
กจิการอืนๆ        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 178,952  169,802  171,059  158,605 
เกินกาํหนดชาํระ        
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 69,671  78,239  66,653  53,378 
 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 4,441  14,979  3,159  2,570 
 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 8,842  8,798  1,356  1,411 
 มากกว่า 12 เดือนขึนไป 34,794  41,377  8,117  7,548 
 296,700  313,195  250,344  223,512 
หกั ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (47,795)  (54,460)  (11,950)  (11,231) 
 248,905  258,735  238,394  212,281 
สุทธิ 267,642  287,775  244,933  218,572 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตังแต่ 15 วนั ถึง 120 วนั 15
7



 

 

ลูกหนี การคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จดัตามประเภทสกุลเงินตรา 
ไดด้งันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
สกุลเงินบาท 313,640 341,101 255,086 228,669 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,797 1,134 1,797 1,134 
รวม 315,437 342,235 256,883 229,803 

7. ลูกหนีอืน 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 99,713 89,704 94,582 82,633 
ตน้ทุนรอตดับญัชี - 14,663 - - 
ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 9,898 10,976 - - 
เงินจ่ายล่วงหนา้ 2,828 4,589 2,748 4,544 
อืนๆ 592 1,244 - - 
รวม 113,031 121,176 97,330 87,177 

ลูกหนี อืนทังหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุลเงินบาท  

8. สินค้าคงเหลือ 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
สินคา้สาํเร็จรูป 28,857  21,449  28,721  21,447 
งานโครงการระหว่างทาํ 14,084  7,257  14,084  7,257 
วตัถุดิบ 67  2,620  -  - 
วสัดุสินเปลือง 788  907  788  851 
 43,796  32,233  43,593  29,555 
หกั  ค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง (29)  (39)  (29)  (29) 
สุทธิ 43,767  32,194  43,564  29,526 

 

 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย       
 และไดร้วมในตน้ทุนขาย 292,160  270,438 292,148  270,438 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2560  2559 
  “ปรับปรุงใหม่” 
ณ วนัที 1 มกราคม 192,471  191,741 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปี 35,795  33,759 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนในบริษทัยอ่ย 2,891 - 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งปี (23,033) (33,029) 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 208,124 192,471 

บริษทัไม่มีการซือและจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยในระหว่างปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 

เมือวนัที 16 ตุลาคม 2560 บริษทั เทเลอินโฟ มีเดีย จาํกัด (มหาชน) (“TMC”) ซึ งเป็นบริษทัย่อยของบริษัท  
ไดเ้ขา้ลงทุนใน บริษทั เยลโล เพจเจส คอมเมอร์ส จาํกัด โดย TMC ไดซื้อหุ้นสามญัเป็นจาํนวน 9,994 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 99.94 ของทุนชาํระแลว้ ในราคา 85,948 บาท โดยบริษัทดังกล่าวประกอบกิจการเกียวกับ 
การดาํเนินธุรกิจสือโฆษณาออนไลน์ในประเทศไทย 

บริษทั เอด ีเวนเจอร์ จํากัด (มหาชน) (“ADV”) 

ในการประชุมสามัญประจําปีของผู ้ถือหุ้นของ ADV เมือว ันที  25 มีนาคม 2559 ผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ 
การจัดสรรเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 9.31 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 10 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 11 เมษายน 2559 
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ลูกหนี การคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จดัตามประเภทสกุลเงินตรา 
ไดด้งันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
สกุลเงินบาท 313,640 341,101 255,086 228,669 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,797 1,134 1,797 1,134 
รวม 315,437 342,235 256,883 229,803 

7. ลูกหนีอืน 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 99,713 89,704 94,582 82,633 
ตน้ทุนรอตดับญัชี - 14,663 - - 
ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 9,898 10,976 - - 
เงินจ่ายล่วงหนา้ 2,828 4,589 2,748 4,544 
อืนๆ 592 1,244 - - 
รวม 113,031 121,176 97,330 87,177 

ลูกหนี อืนทังหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุลเงินบาท  

8. สินค้าคงเหลือ 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
สินคา้สาํเร็จรูป 28,857  21,449  28,721  21,447 
งานโครงการระหว่างทาํ 14,084  7,257  14,084  7,257 
วตัถุดิบ 67  2,620  -  - 
วสัดุสินเปลือง 788  907  788  851 
 43,796  32,233  43,593  29,555 
หกั  ค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง (29)  (39)  (29)  (29) 
สุทธิ 43,767  32,194  43,564  29,526 

 

 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย       
 และไดร้วมในตน้ทุนขาย 292,160  270,438 292,148  270,438 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2560  2559 
  “ปรับปรุงใหม่” 
ณ วนัที 1 มกราคม 192,471  191,741 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปี 35,795  33,759 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนในบริษทัยอ่ย 2,891 - 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งปี (23,033) (33,029) 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 208,124 192,471 

บริษทัไม่มีการซือและจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยในระหว่างปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 

เมือวนัที 16 ตุลาคม 2560 บริษทั เทเลอินโฟ มีเดีย จาํกัด (มหาชน) (“TMC”) ซึ งเป็นบริษทัย่อยของบริษัท  
ไดเ้ขา้ลงทุนใน บริษทั เยลโล เพจเจส คอมเมอร์ส จาํกัด โดย TMC ไดซื้อหุ้นสามญัเป็นจาํนวน 9,994 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 99.94 ของทุนชาํระแลว้ ในราคา 85,948 บาท โดยบริษัทดังกล่าวประกอบกิจการเกียวกับ 
การดาํเนินธุรกิจสือโฆษณาออนไลน์ในประเทศไทย 

บริษทั เอด ีเวนเจอร์ จํากัด (มหาชน) (“ADV”) 

ในการประชุมสามัญประจําปีของผู ้ถือหุ้นของ ADV เมือว ันที  25 มีนาคม 2559 ผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ 
การจัดสรรเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 9.31 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 10 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 11 เมษายน 2559 
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ในการประชุมคณะกรรมการของ ADV เมือวนัที 9 มิถุนายน 2559 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจัดสรร                
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 9.31 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 10 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 28 มิถุนายน 2559 

ในการประชุมคณะกรรมการของ ADV เมือวนัที  1 กันยายน 2559 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรร                 
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 6.52 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 7 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 28 กนัยายน 2559 

ในการประชุมคณะกรรมการของ ADV เมือวนัที  1 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจัดสรร 
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 5.59 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 6 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 22 ธนัวาคม 2559 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของ ADV เมือวนัที 28 มีนาคม 2560 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร
เงินปันให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 6.52 บาท เป็นจาํนวนเงินทั งสิน 7 ลา้นบาท ADV ได้จ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 11 เมษายน 2560 

ในการประชุมคณะกรรมการของ ADV เมือวนัที 2 มิถุนายน 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรร
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 3.73 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 4 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 28 มิถุนายน 2560 

ในการประชุมคณะกรรมการของ ADV เมือวนัที 4 กนัยายน 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรร
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 5.59 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 6 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 25 กนัยายน 2560 

ในการประชุมคณะกรรมการของ ADV เมือวนัที 6 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรร
เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 5.59 บาท เป็นจํานวนเงินทั งสิ น 6 ล้านบาท  
ADV ไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 25 ธนัวาคม 2560 
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11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืน 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอืนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ค่าสิทธิใน      
 การใช้โครงข่าย  อุปกรณ์ สินทรัพย์   
 เคเบิลใยแก้ว ค่าลิขสิทธิ ภายใต้สัญญา ระหว่าง   
 นําแสงปลายทาง ซอฟต์แวร์ สัมปทาน ติดตัง  รวม 
ราคาทุน  

ณ วนัที 1 มกราคม 2559 82,949 157,419 212,062 2,712 455,142 
เพิมขึน 1,751 2,278 - 3,860 7,889 
จาํหน่าย - (687) - - (687) 
ตดัจาํหน่าย - (19,296) (63,220) (513) (83,029) 
โอนเขา้ - 6,873 - - 6,873 
โอนออก - - (148,842) (370) (149,212) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และ      

   1 มกราคม 2560 84,700 146,587 - 5,689 236,976 
เพิมขึน 1,167 22,529 - 1,996 25,692 
จาํหน่าย - (799) - - (799) 
ตดัจาํหน่าย - (53,879) - - (53,879) 
โอนเขา้ - 7,685 - - 7,685 
โอนออก - - - (7,685) (7,685) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2560 85,867 122,123 - - 207,990 
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11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืน 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอืนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ค่าสิทธิใน      
 การใช้โครงข่าย  อุปกรณ์ สินทรัพย์   
 เคเบิลใยแก้ว ค่าลิขสิทธิ ภายใต้สัญญา ระหว่าง   
 นําแสงปลายทาง ซอฟต์แวร์ สัมปทาน ติดตัง  รวม 
ราคาทุน  

ณ วนัที 1 มกราคม 2559 82,949 157,419 212,062 2,712 455,142 
เพิมขึน 1,751 2,278 - 3,860 7,889 
จาํหน่าย - (687) - - (687) 
ตดัจาํหน่าย - (19,296) (63,220) (513) (83,029) 
โอนเขา้ - 6,873 - - 6,873 
โอนออก - - (148,842) (370) (149,212) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และ      

   1 มกราคม 2560 84,700 146,587 - 5,689 236,976 
เพิมขึน 1,167 22,529 - 1,996 25,692 
จาํหน่าย - (799) - - (799) 
ตดัจาํหน่าย - (53,879) - - (53,879) 
โอนเขา้ - 7,685 - - 7,685 
โอนออก - - - (7,685) (7,685) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2560 85,867 122,123 - - 207,990 

 

 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม (ต่อ) 
 ค่าสิทธิใน    
 การใช้โครงข่าย  อุปกรณ์ สินทรัพย์  
 เคเบิลใยแก้ว ค่าลิขสิทธิ ภายใต้สัญญา ระหว่าง  
 นําแสงปลายทาง ซอฟต์แวร์ สัมปทาน ตดิตัง รวม 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม   
ณ วนัที 1 มกราคม 2559 (35,861) (139,370) (212,062) - (387,293) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (8,109) (9,113) - - (17,222) 
จาํหน่าย - 685 - - 685 
ตดัจาํหน่าย - 19,295     63,220 - 82,515 
โอนเขา้ - (4,516) - - (4,516) 
โอนออก - - 148,842 - 148,842 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และ      

   1 มกราคม 2560 (43,970) (133,019) - - (176,989) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (8,306) (7,747) - - (16,053) 

จาํหน่าย - 741 - - 741 

ตดัจาํหน่าย - 52,469 - - 52,469 

โอนเขา้ - - - - - 
โอนออก - -  - - - 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2560 (52,276) (87,556) - - (139,832) 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัที 1 มกราคม 2559 47,088 18,049 - 2,712 67,849 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และ      
   1 มกราคม 2560 40,730 13,568 - 5,689 59,987 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 33,591 34,567 - - 68,158 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ค่าสิทธิใน     
 การใช้โครงข่าย   อุปกรณ์ สินทรัพย์  
 เคเบิลใยแก้ว ค่าลิขสิทธิ  ภายใต้สัญญา ระหว่าง  

 นําแสงปลายทาง ซอฟต์แวร์  สัมปทาน ติดตัง รวม 
ราคาทุน   

ณ วนัที 1 มกราคม 2559 82,949 54,092  212,062      909 350,012 
เพิมขึน 1,751 2,272  - 920 4,943 
จาํหน่าย - (687)  - - (687) 
ตดัจาํหน่าย - (9,296) (63,220) - (72,516) 
โอนเขา้ - 6,873  - - 6,873 
โอนออก - -  (148,842) (370) (149,212) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และ      

   1 มกราคม 2560 84,700 53,254  - 1,459 139,413 
เพิมขึน 1,167 21,239  - 1,546 23,952 
จาํหน่าย - (799)  - - (799) 
ตดัจาํหน่าย - (1,330)  - - (1,330) 
โอนเขา้ - 3,005  - - 3,005 
โอนออก - -  - (3,005) (3,005) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2560 85,867 75,369  - - 161,236 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ (ต่อ) 
 ค่าสิทธิใน     
 การใช้โครงข่าย   อุปกรณ์ สินทรัพย์  
 เคเบิลใยแก้ว ค่าลิขสิทธิ  ภายใต้สัญญา ระหว่าง  

 นําแสงปลายทาง ซอฟต์แวร์  สัมปทาน ติดตัง รวม 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัที 1 มกราคม 2559 (35,861) (46,616)  (212,062) - (294,539) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (8,109) (3,501)  - - (11,610) 
จาํหน่าย - 685  - - 685 
ตดัจาํหน่าย - 9,296  63,220 - 72,516 
โอนเขา้ - (4,516)  - - (4,516) 
โอนออก - -  148,842 - 148,842 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และ       

   1 มกราคม 2560 (43,970) (44,652)  - - (88,622) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (8,306) (4,507)  - - (12,813) 
จาํหน่าย - 741  - - 741 
ตดัจาํหน่าย - 379  - - 379 
โอนเขา้ - -  - - - 
โอนออก - -  - - - 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2560 (52,276) (48,039)  - - (100,315) 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที 1 มกราคม 2559 47,088 7,476  - 909 55,473 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และ      
   1 มกราคม 2560 40,730 8,602  - 1,459 50,791 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 33,591 27,330  - - 60,921 
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12. สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที 31 ธันวาคม  ณ วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560 2559 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 51,683  58,574  32,485 33,365 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 มีดงันี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที บันทึกใน  บันทึกใน ณ วนัที 
 1 มกราคม กาํไรหรือ  กาํไร 31 ธันวาคม 
 2560 ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอืน 2560 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหนีการคา้ 9,527 (463) - 9,064 
สินคา้คงเหลือ 8 (2) - 6 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,914 (309) - 1,605 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 1,718 - - 1,718 
เจา้หนี อืน 710 (198) - 512 
รายไดร้อตดับญัชีและเงินรับล่วงหนา้ 1,589 (661) - 928 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ     

ผลประโยชน์พนกังาน 36,226 (1,392) (3,837) 30,997 
ผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้ 6,882 (29) - 6,853 

รวม 58,574 (3,054) (3,837) 51,683 
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12. สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที 31 ธันวาคม  ณ วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560 2559 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 51,683  58,574  32,485 33,365 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 มีดงันี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที บันทึกใน  บันทึกใน ณ วนัที 
 1 มกราคม กาํไรหรือ  กาํไร 31 ธันวาคม 
 2560 ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอืน 2560 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหนีการคา้ 9,527 (463) - 9,064 
สินคา้คงเหลือ 8 (2) - 6 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,914 (309) - 1,605 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 1,718 - - 1,718 
เจา้หนี อืน 710 (198) - 512 
รายไดร้อตดับญัชีและเงินรับล่วงหนา้ 1,589 (661) - 928 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ     

ผลประโยชน์พนกังาน 36,226 (1,392) (3,837) 30,997 
ผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้ 6,882 (29) - 6,853 

รวม 58,574 (3,054) (3,837) 51,683 

 

 

 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที  บันทึกใน  บันทึกใน  ณ วนัที 
 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไร  31 ธันวาคม 
 2559  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอืน  2559 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหนีการคา้ 9,765 (238) - 9,527 
สินคา้คงเหลือ 6 2 - 8 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,749 165 - 1,914 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 2,328 (610) - 1,718 
เจา้หนี อืน 903 (193) - 710 
รายไดร้อตดับญัชีและเงินรับล่วงหนา้ 4,454 (2,865) - 1,589 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ     

ผลประโยชน์พนกังาน 37,952 (1,726) - 36,226 
ผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้ 2,173 4,709 - 6,882 

รวม 59,330 (756) - 58,574 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที  บันทึกใน  บันทึกใน  ณ วนัที 
 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไร  31 ธันวาคม 
 2560  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอืน  2560 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนีการคา้ 2,246  144  -  2,390 
สินคา้คงเหลือ 6  -  -  6 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,516  4  -  1,520 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน -  -  -  - 
เจา้หนี อืน 382  -  -  382 
รายไดร้อตดับญัชีและเงินรับล่วงหนา้ 1,589  (662)  -  927 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ        

ผลประโยชน์พนกังาน 27,626  2,748  (3,114)  27,260 

รวม 33,365  2,234  (3,114)  32,485 
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หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที  บันทึกใน บันทึกใน  ณ วนัที 
 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไร  31 ธันวาคม 
 2559  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอืน  2559 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนีการคา้ 2,214  32  -  2,246 
สินคา้คงเหลือ 6  -  -  6 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,296  220  -  1,516 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 610  (610)  -  - 
เจา้หนี อืน 382  -  -  382 
รายไดร้อตดับญัชีและเงินรับล่วงหนา้ 4,454  (2,865)  -  1,589 
ประมาณการหนี สินสาํหรับ        

ผลประโยชน์พนกังาน 24,686  2,940  -  27,626 

รวม 33,648  (283)  -  33,365 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลขาดทุนทางภาษี
ทียงัไม่ไดใ้ชข้องบริษทัย่อยแห่งหนึ งในงบการเงินรวมเป็นจาํนวนเงิน 7 ลา้นบาท (2559: 7 ล้านบาท) ซึ ง
ผูบ้ริหารประเมินว่ามีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า บริษทัย่อยแห่งนี จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอทีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ชน้ันมาใชป้ระโยชน์ได ้ขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะสินอายุใน
ปี 2561 - 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทียงัไม่ไดร้ับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปนี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  - -  88,619 

ในระหว่างปีบริษัทได้เปลียนแปลงนโยบายการบัญชีเกี ยวกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงิน 
เฉพาะกิจการจากเดิมซึ งบนัทึกตามวิธีราคาทุนมาเป็นวิธีส่วนไดเ้สียตามทีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 2.5 ดังนันบริษัทไดก้ลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย และ 
ลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยให้เป็นไปตามวิธีส่วนไดเ้สีย อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้รายการ
ดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืองจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีการ
กลบัรายการของผลแตกต่างชัวคราวในอนาคตอนัใกล ้
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13. หนีสินทีมภีาระดอกเบีย 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
หนีสินหมนุเวียน     

เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน     
ส่วนทีไม่มีหลกัประกนั 250,000 230,000 250,000 230,000 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
 ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี     

ส่วนทีไม่มีหลกัประกนั 60,000 60,000 60,000 60,000 
ส่วนของหนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน     
 ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 548 880 548 766 
 310,548 290,880 310,548 290,766 
หนีสินไม่หมนุเวียน     
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     

ส่วนทีไม่มีหลกัประกนั - 60,000 - 60,000 
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,799 3,929 1,799 3,929 
 1,799 63,929 1,799 63,929 
รวม 312,347 354,809 312,347 354,695 

หนี สินทีมีภาระดอกเบี ยซึ งไม่รวมหนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559ไดด้งันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม  

ครบกาํหนดชําระ 2560  2559  2560  2559 
ภายในหนึงปี 310,000 290,000 310,000  290,000 
หลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี - 60,000 -  60,000 
รวม 310,000 350,000 310,000  350,000 
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สัญญากู้ยมืเงินระยะยาวกบัสถาบันการเงิน 

เมือวนัที 2 เมษายน 2556 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบันการเงินแห่งหนึ งวงเงิน 300 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบียปีที 1 ถึงปีที 2 เท่ากบั MLR ลบร้อยละ 2.25 ต่อปี หลงัจากนัน MLR ลบร้อยละ 2.00 ต่อปี 
เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกําหนดชําระเป็นระยะเวลา 66 เดือน นับจากวนัเบิกเงินกู้ครั งแรก (เดือนเมษายน 
2556) โดยเริ มชําระงวดแรกในเดือนที  12 นับจากเดือนที เบิกเงินกู้ครั งแรก และงวดต่อไปเมือครบ
กาํหนดระยะเวลาทุกๆ 6 เดือน เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกัน แต่มีเงือนไขให้บริษทัดาํรงสัดส่วน
หนี สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (หนี สินเฉพาะส่วนทีมีภาระดอกเบียจ่าย) 2:1 ตลอดอายสุัญญา 

วงเงินสินเชือทียังไม่ได้ใช้ 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษัทมีวงเงินสินเชือซึ งยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 
1,626 ลา้นบาท และ 1,476 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2559: 1,646  ล้านบาท และ 1,496  ล้านบาท ตามลาํดบั) 

หนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 

หนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงันี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560  ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 
 มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบัน  มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบัน 
 ของจํานวนเงนิ    ของจํานวนเงนิ  ของจํานวนเงนิ    ของจํานวนเงนิ 

ครบกาํหนดชําระ ขันตําทีต้องจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีต้องจ่าย  ขันตําทีต้องจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีต้องจ่าย 
ภายในหนึงปี 647 99 548 1,088 208 880 
หลงัจากหนึงปี       
   แตไ่ม่เกินหา้ปี 1,931 132 1,799 4,231 302 3,929 

รวม 2,578 231 2,347 5,319 510 4,809 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560  ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 
 มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบัน  มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบัน 
 ของจํานวนเงนิ    ของจํานวนเงนิ  ของจํานวนเงนิ    ของจํานวนเงนิ 

ครบกาํหนดชําระ ขันตําทีต้องจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีต้องจ่าย  ขันตําทีต้องจ่าย  ดอกเบีย  ขันตําทีต้องจ่าย 
ภายในหนึงปี 647 99 548 970 204 766 
หลงัจากหนึงปี       
   แตไ่ม่เกินหา้ปี 1,931 132 1,799 4,231 302 3,929 

รวม 2,578 231 2,347 5,201 506 4,695 

หนี สินทีมีภาระดอกเบี ยของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุลเป็น
เงินบาท 
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14. เจ้าหนีการค้า 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 13,545 18,824 15,549 20,613 
กิจการอืนๆ  247,251 265,031 230,525 237,103 
รวม  260,796 283,855 246,074 257,716 

เจ้าหนี การค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ  วัน ที  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จัดตามประเภท 
สกุลเงินตราไดด้งันี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
สกุลเงินบาท 260,373 283,071 245,651 256,955 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 423 784 423 761 
รวม 260,796 283,855 246,074 257,716 

15. เจ้าหนีอืน 
หน่วย : พันบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
กจิการทีเกียวข้องกนั         
อืนๆ 4 408  95  292 - 
  408  95  292 - 
กจิการอืนๆ        
โบนสัคา้งจ่าย  58,337  62,662  53,505 52,882 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย  8,974  9,352  8,708 9,189 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและ        
   ค่าธรรมเนียม USO คา้งจ่าย    23,877  17,305  23,877 17,305 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอืน  38,192  44,199  21,994 20,629 
เจา้หนี อืน  19,098  11,239  19,098 10,743 
อืนๆ  2,119  3,552  1,580 1,907 
  150,597  148,309  128,762 112,655 
รวม  151,005  148,404  129,054 112,655 

เจา้หนี อืนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุลเงินบาท 
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16. ประมาณการหนีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัต่อไปนี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหนีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 152,827  174,486  134,546 134,080 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนกังาน 2,156  5,277  1,755 2,673 
ผลประโยชน์เมือเลิกจา้ง -  6,830  - - 
รวม 154,983  186,593  136,301 136,753 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 
รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน       
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 22,207  15,685  10,722 10,174 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนกังาน (107)  347  242 233 
ผลประโยชน์เมือเลิกจา้ง -  7,191  - - 

รวม 22,100  23,223  10,964 10,407 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 สําหรับปีสินสุด 

วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน       
กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ       
   ประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไว ้ (19,183)  -  (15,570) - 
ขาดทุนสะสมจากการวดัมูลค่าใหม่ของ       
   ประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไวที้รับรู้ 73,375  92,558  46,629 62,199 
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กลุ่มบริษัทและบริษทัจัดการโครงการบาํเหน็จบํานาญพนักงานตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวมี้ความเสียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 
ได้แก่ ความเสี ยงของช่วงชีวิต ความเสี ยงจากอัตราแลกเปลียน ความเสี ยงจากอัตราดอกเบี ย และ                 
ความเสียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนักงานตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 
และ 2559 มีดงัต่อไปนี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี สินสาํหรับ     
ผลประโยชน์พนกังานทีไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทนุ 154,983 186,593 136,301 136,753 

ประมาณการหนีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน     
ตามงบแสดงฐานะการเงิน 154,983 186,593 136,301 136,753 

การเปลียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีสินสุด
วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี  

หน่วย : พนับาท 
 หมายเหตุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2560  2559  2560  2559 
ประมาณการหนีสินสาํหรับ      
   ผลประโยชนพ์นกังาน      
   ณ วนัที 1 มกราคม  186,593 189,132 136,753 122,810 
      รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน      
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม       
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  22,100 16,032 10,964 10,407 
ดอกเบียจากภาระผกูพนั 24 5,848 6,445 4,774 4,292 
ผลประโยชนเ์มือเลิกจา้ง  - 7,191 - - 
  27,948 29,668 15,738 14,699 
รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน      
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม       
กาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของ      
   ผลประโยชนพ์นกังานทีกาํหนดไว ้  (19,183) - (15,570) - 
  (19,183) - (15,570) - 
อืนๆ      
ผลประโยชนจ่์าย  (40,375) (32,207) (620) (756) 
  (40,375) (32,207) (620) (756) 
      ประมาณการหนีสินสําหรับ      
   ผลประโยชน์พนักงาน      
   ณ วนัที 31 ธันวาคม  154,983 186,593 136,301 136,753 

17
9



 

 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานทีกาํหนดไวที้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เกิดขึนจาก 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
  วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 
  2560  2559  2560  2559 
สมมติฐานทางการเงิน  (12,310) - (9,055) - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์  (6,873) - (6,515) - 
รวม  (19,183) - (15,570) - 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันทีรายงาน (แสดงโดยวิธี                   
ถวัเฉลียถ่วงนําหนกั) ไดแ้ก่ 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
  วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 

  2560  2559  2560  2559 
  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.0 3.5 3.0 3.5 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต 7.0 7.0 7.0 7.0 

ขอ้สมมติฐานเกียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีเผยแพร่ทัวไปและตารางมรณะ 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีเกียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ทีอาจเเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัทีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอืนๆ คงที จะมีผลกระทบต่อ
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี  

หน่วย : พนับาท 
 ผลกระทบต่อประมาณการหนีสิน 
 สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 เพิมขึน (ลดลง) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม   ณ วนัที 31 ธันวาคม  
 2560  2559  2560  2559 
อตัราคิดลด  เพิมขึนร้อยละ 1 (25,928) (22,619) (22,857) (18,378) 
อตัราคิดลด  ลดลงร้อยละ 1 31,012 27,252 27,349 22,245 
อตัราเงินเดือน เพิมขึนร้อยละ 1 29,372 26,010 25,865 21,229 
อตัราเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1 (25,175) (22,132) (22,167) (17,983) 

แมว้่าการวิเคราะห์นี ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดทีคาดหวงัภายใต้
โครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

17. ทุนเรือนหุ้น 

 มูลค่าหุ้น  ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560  ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 
 ต่อหุ้น  จํานวนหุ้น  จํานวนเงิน  จํานวนหุ้น  จํานวนเงิน 
 (บาท)  (พนัหุ้น / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน       
ณ วนัที 1 มกราคม       

หุ้นสามญั 0.25  594,515 148,629 594,515 148,629 
ณ วนัที 31 ธันวาคม       

หุ้นสามัญ 0.25  594,515 148,629 594,515 148,629 
       
ทุนทีออกและชําระแล้ว       
ณ วนัที 1 มกราคม       

หุ้นสามญั 0.25  594,515 148,629 594,515 148,629 
ณ วนัที 31 ธันวาคม        

หุ้นสามัญ 0.25  594,515 148,629 594,515 148,629 

ผูถื้อหุ้นสามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนหนึงเสียงต่อหนึ งหุน้ในทีประชุมของบริษทั 
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ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นสามัญ 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นทีจดทะเบียนไว ้บริษัทต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินนี ตั งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่า 
หุน้สามญั”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้นี จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

18. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
สาํรอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าสํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี จะนาํไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไมไ่ด ้

19. ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานทีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ งเป็นหน่วยงานธุรกิจทีสาํคญัของกลุ่มบริษทั 
หน่วยงานธุรกิจทีสําคญันี ขายสินคา้และให้บริการทีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก 
เนืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดทีแตกต่างกัน คณะเจา้หน้าทีบริหารของกลุ่มบริษัท
สอบทานรายงาน การจัดการภายใน ของแต่ละหน่วยงาน ธุรกิจทีสําคัญอย่างน้อยทุกไตรมาส                               
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี  

ส่วนงาน 1 การขายและบริการทีเกียวเนืองกบัธุรกิจอินเตอร์เน็ต 

ส่วนงาน 2 สือและโฆษณา 

ส่วนงาน 3 การใหบ้ริการขอ้มูลดว้ยเสียงทางโทรศพัทแ์ละบริการเสริมบนโทรศพัทเ์คลือนที 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใช้
กาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ งนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยคณะ
เจา้หนา้ทีบริหารของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชือว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงาน
นันเป็นขอ้มูลทีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอืนที
ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ใน
ต่างประเทศทีมีสาระสาํคญั 

ลกูค้ารายใหญ่ 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ งจากส่วนงานที 3 ของกลุ่มบริษทั สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 เป็นเงินประมาณ 139 ลา้นบาท และ 255 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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การกระทบยอดรายได ้กาํไรหรือขาดทุน และสินทรัพยแ์ละหนี สิน แสดงไดด้งันี  
หน่วย : พันบาท 

 สําหรับปีสินสุด 
วันที 31 ธันวาคม 

 2560  2559 
รายได้    
รวมรายไดต้ามส่วนงานทีรายงาน 2,850,362  3,019,139 
รายไดจ้ากการลงทนุ 2,453  2,907 
รายไดอื้น 23,068  24,876 
 2,875,883  3,046,922 
ตดัรายการรายไดร้ะหว่างส่วนงาน (52,594)  (129,060) 
รายได้รวม 2,823,289  2,917,862 
    
กาํไรหรือขาดทุน    
รวมกาํไรตามส่วนงานทีรายงาน 419,520  418,762 
ตดัรายการเงินปันผล (23,033)  (33,029) 
กาํไรรวมก่อนภาษีเงินได้ 396,487  385,733 

หน่วย : พันบาท 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559 
สินทรัพย์    
รวมสินทรัพยต์ามส่วนงานทีรายงาน                                                                            1,911,485  1,945,722 
ตดัรายการเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (208,124)  (192,471) 
ตดัรายการสินทรัพยร์ะหวา่งส่วนงาน (8,131)  (19,854) 
 1,695,230  1,733,397 
จาํนวนทีไม่ไดปั้นส่วน 144,050  164,949 
สินทรัพย์รวม 1,839,280  1,898,346 
    
หนีสิน    
รวมหนี สินตามส่วนงานทีรายงาน 1,038,804  1,137,881 
ตดัรายการหนี สินระหวา่งส่วนงาน (7,941)  (19,664) 
 1,030,863  1,118,217 
จาํนวนทีไม่ไดปั้นส่วน 16,359  67,105 
หนีสินรวม 1,047,222  1,185,322 
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20. รายได้จากการลงทุน 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
  วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
ดอกเบียรับ      
กิจการอืนๆ  2,453 2,907 1,086 1,329 
รวม  2,453 2,907 1,086 1,329 

21. รายได้อืน 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
 วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
หนี สูญไดร้ับคืน 10,812 3,598 - - 
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 427 12,923 - 12,159 
ค่าสนบัสนุนทางการตลาด 3,497 2,461 3,497 2,461 
อืนๆ 8,332 5,895 3,514 4,465 
รวม 23,068 24,877 7,011 19,085 

22. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
  วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั 559,794 622,802 397,362 376,026 
ผลประโยชน์พนกังาน 16 22,100 23,223 10,964 10,407 
โครงการสมทบเงิน 20,376 22,399 17,153 16,191 
สวสัดิการอืนๆ 57,273 65,893 44,944 45,808 
รวม 659,543 734,317 470,423 448,432 
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โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุม่บริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของ
พนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 
ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของ
พนักงานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลียงชีพนี ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลียงชีพตามขอ้กาํหนดของ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดรั้บอนุญาต 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อกําหนด 
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ดงันี  

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
  วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22 659,543 734,317 470,423 448,432 
ค่าเสือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 10 146,113 146,304 133,404 127,279 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 11 16,053 17,222 12,813 11,610 
ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน  181,882 176,937 159,105 143,959 

24. ต้นทุนทางการเงนิ 
หน่วย : พันบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
  วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
ดอกเบีย         
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  8,350 10,885 8,350 10,884 
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน  182 478 178 452 
ดอกเบียจากประมาณการหนี สิน      

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 5,849 6,445 4,774 4,292 
รวม  14,381 17,808 13,302 15,628 
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25. ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดที้ รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน สําหรับปีสินสุดวนัที 31 
ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี  

ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
  วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 
 หมายเหต ุ 2560  2559  2560  2559 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบัุน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั  72,699 79,067 66,208 68,988 
ภาษีปีก่อนๆ ทีบนัทึก (สูง) ตําไป  (4,540) 5 (4,540) (196) 
  68,159 79,072 61,668 68,792 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปลียนแปลงของผลต่างชัวคราว 12 3,054 756 (2,234) 283 
  3,054 756 (2,234) 283 
รวม  71,213 79,828 59,434 69,075 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 มีดงันี  

หน่วย : พันบาท 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2560  สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2559 
 ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 
รายได้    

ภาษีเงินได้ 
สุทธิจาก 

ภาษีเงนิได้ 
ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 
รายได้  

ภาษีเงนิได้ 
สุทธิจาก 

ภาษีเงนิได้ 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ            
 ผลประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไว ้ 19,183  (3,837)  15,346  -  -  - 

รวม 19,183  (3,837)  15,346  -  -  - 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2560  สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2559 
 ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 
รายได้    

ภาษีเงินได้ 
สุทธิจาก 

ภาษีเงนิได้ 
ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 
รายได้  

ภาษีเงนิได้ 
สุทธิจาก 

ภาษีเงนิได้ 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ       
 ผลประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไว ้ 15,570  (3,114)  12,456  -  -  - 
รวม 15,570  (3,114)  12,456  -  -  - 
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การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษีทีแท้จริง 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 อตัราภาษี  จํานวน  อตัราภาษี  จํานวน 
 (ร้อยละ)    (ร้อยละ)   
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้   396,487    385,733 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  79,297  20  77,147 
รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (7,187)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,643    2,676 
ภาษีปีก่อนๆ ทีบนัทึก (สูง) ตําไป   (4,540)    5 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 18 71,213 21 79,828 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 อตัราภาษี  จํานวน  อตัราภาษี  จํานวน 
 (ร้อยละ)    (ร้อยละ)   
       “ปรับปรุงใหม่” 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้   384,709    374,980 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  76,942  20  74,996 
รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (18,953)    (13,358) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   5,985    7,633 
ภาษีปีก่อนๆ ทีบนัทึกสูงไป   (4,540)    (196) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 16 59,434 18 69,075 

26. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัไดร้ับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สําหรับเฉพาะในส่วนทีเกียวกับ
กิจการเขต DATA CENTER โดยได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิทีได้จากการ
ประกอบกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัทีเริมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน 
โดยบริษทัเริมมีรายไดด้งักลา่วตังแต่เดือนมกราคม 2558 

เนืองจากเป็นกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ดงันันบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขและขอ้กาํหนด
ตามทีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัมีรายไดที้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากในประเทศเท่านัน สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 
2560 และ 2559 เป็นจาํนวนเงิน 86 ลา้นบาท และ 61 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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27. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐานสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน 
สาํหรับปีทีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัทีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดย
แสดงการคาํนวณดงันี  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีสินสุด  สําหรับปีสินสุด 
 วันที 31 ธันวาคม  วันที 31 ธันวาคม 

 2560  2559  2560  2559 
       “ปรับปรุงใหม่” 
 (พนับาท/พันหุ้น) 
กาํไรทีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั 325,274 305,905 325,274 305,905 

     
จาํนวนหุน้สามญัทีออกจาํหน่ายแลว้ 594,515 594,515 594,515 594,515 

     
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน (บาท) 0.55 0.51 0.55 0.51 

28. เงินปันผล 

ในการประชุมสามัญประจําปีของผู ้ถือหุ้นของบริษัท เมือวนัที  28 มีนาคม 2559 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติ 
การจดัสรรกาํไร เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงินทังสิน 119 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 22 เมษายน 2559 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เมือวนัที 8 สิงหาคม 2559 กรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท เป็นจาํนวนเงินทั งสิน 131 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมือวนัที 6 กนัยายน 2559 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทั เมือวนัที  28 มีนาคม 2560 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั
การจดัสรรกําไร เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท เป็นจาํนวนเงินทังสิน 131 ลา้นบาท  
เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นเมือวนัที 25 เมษายน 2560 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เมือวนัที 3 สิงหาคม 2560 กรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท เป็นจาํนวนเงินทังสิน 131 ลา้นบาท  
เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นเมือวนัที 31 สิงหาคม 2560 

18
9



  

 

29. เครืองมือทางการเงิน 

นโยบายการจดัการความเสียงทางด้านการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลียนแปลงอตัราดอกเบี ยและอัตรา
แลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ และจากการไมป่ฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทั
ไม่มีการถือหรือออกเครืองมือทางการเงินทีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพือการเกง็กาํไรหรือการคา้ 

การจดัการความเสียงเป็นส่วนทีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มี
ความสมดุลของระดบัความเสียงให้เป็นทียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนทีเกิดจากความเสียง
และตน้ทุนของการจดัการความเสียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสียงของ
กลุ่มบริษทัอยา่งต่อเนืองเพือใหม้ันใจวา่มีความสมดุลระหว่างความเสียงและการควบคุมความเสียง 

การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนของบริษัทเพือสร้างผลตอบแทนทีเหมาะสมต่อผูถื้อหุ้นและ 
เป็นประโยชน์ต่อผูที้ มีส่วนไดเ้สียอืน ตลอดจนเพือดาํรงไวซึ้ งโครงสร้างของทุนทีเหมาะสมเพือให้มี
ความสอดคลอ้งและสามารถสนับสนุนแผนการบริหารเงินลงทุนหรือโอกาสในการลงทุนต่างๆ อนัจะ
เป็นการสร้างมูลค่า และเสริมความมันคงทางการเงินใหก้บักลุ่มบริษทั 

ความเสียงด้านอัตราดอกเบีย 

ความเสียงดา้นอตัราดอกเบี ย หมายถึงความเสียงทีเกิดจากการเปลียนแปลงทีจะเกิดในอนาคตของอตัรา
ดอกเบี ยในตลาด ซึ งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนืองจากดอกเบีย
ของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงที กลุ่มบริษทัมีความเสียงดา้นอตัราดอกเบี ยทีเกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 13) 

อตัราดอกเบี ยทีแทจ้ริงของหนี สินทางการเงินทีมีภาระดอกเบี ย ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
และระยะทีครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงันี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 

 อตัราดอกเบีย    หลงัจาก 1 ปี   
 ทีแท้จริง  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)   
หนีสินหมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.84 - 4.70  310,000 - 310,000 
      
หนีสินไม่หมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - - - - 
รวม   310,000 - 310,000 
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 หน่วย : พนับาท
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 

 อตัราดอกเบีย    หลงัจาก 1 ปี   
 ทีแท้จริง  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)   
หนีสินหมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.87 - 4.50  290,000 - 290,000 
      
หนีสินไม่หมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 4.50  - 60,000 60,000 
รวม   290,000 60,000 350,000 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 
 อตัราดอกเบีย    หลงัจาก 1 ปี   
 ทีแท้จริง  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)   
หนีสินหมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.84 - 4.70  310,000 - 310,000 
      
หนีสินไม่หมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - - - - 

รวม   310,000 - 310,000 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 
 อตัราดอกเบีย    หลงัจาก 1 ปี   
 ทีแท้จริง  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)   
หนีสินหมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.87 - 4.50  290,000 - 290,000 
        
หนีสินไม่หมุนเวียน      
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 4.50  - 60,000 60,000 

รวม   290,000 60,000 350,000 
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ความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ ซึ งเกิดจากการซื อสินคา้และการขาย
สินคา้ทีเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ งรายการ
ดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ งปี เพือป้องกนัความเสียงของสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ 

ความเสียงทางด้านสินเชือ 

ความเสียงทางดา้นสินเชือ คือความเสียงทีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีแก่กลุ่มบริษทัตามเงือนไข
ทีตกลงไวเ้มือครบกาํหนด 

ความเสียงดา้นการใหสิ้นเชือของกลุ่มบริษทัมีลกัษณะทีไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัมี
นโยบายทีจะทาํให้แน่ใจไดว้่ากลุ่มบริษทัจะขายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ทีมีประวติัสินเชือทีอยู่ใน
ระดบัทีมีความเหมาะสม คู่สัญญาในอนุพนัธ์ทางการเงินและรายการเงินสดเป็นสถาบันการเงินทีมี
คุณภาพและมีความน่าเชือถืออยู่ในระดบัสูง 

ความเสียงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพือทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวน
ของกระแสเงินสดลดลง 

มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์และหนีสินทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินรวมถึงมูลค่าตามบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี  

หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม 
   ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม รวม 
   ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั 3  

เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 250,000  -  - 246,637 246,637 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 60,000  -  - 58,385 58,385 
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หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม 
   ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม รวม 
   ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั 3  

เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 230,000  -  - 226,855 226,855 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 120,000  -  - 114,139 114,139 

หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม รวม 
   ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั 3  

เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 250,000  -  - 246,637 246,637 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 60,000  -  - 58,385 58,385 

หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม รวม 
   ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั 3  

เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 230,000  -  - 226,855 226,855 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 120,000  -  - 114,139 114,139 

เครืองมือทางการเงินทีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม  

ลําดับชันของมูลค่ายติุธรรม 

ตารางขา้งตน้วิเคราะห์การวดัมูลค่ายุติธรรมทีเกิดขึนประจาํสําหรับสินทรัพยท์างการเงินการวดัมูลค่า
ยุติธรรมเหล่านี ถูกจดัประเภทอยู่ในระดบัทีต่างกันของลาํดบัชันมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีใชใ้นการ
ประเมินมูลค่านิยามของระดบัต่างๆ มีดงันี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหนี สินอยา่งเดียวกนั ซึ งกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนัน ณ วนัทีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอืนทีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ัน
หรือหนี สินนันนอกเหนือจากราคาเสนอซือขายซึ งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มูลทีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ันหรือหนี สินนัน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 สาํหรับเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด 
ซึ งใชอ้ตัราดอกเบี ยทีธนาคารพาณิชยเ์รียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชันดี (“MLR”) ถวัเฉลียทีอา้งอิงจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยลบร้อยละ 2 

เครืองมือทางการเงินทีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ประเภท เทคนิคการประเมนิมูลค่า ข้อมูลทีไม่สามารถสังเกตได้ทีมีนัยสําคญั 
หนี สินทางการเงินอืน วิธีคิดลดกระแสเงินสด ไม่มี 

หนี สินทางการเงินอืนรวมถึงหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

30. ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกจิการทีไม่เกียวข้องกนั 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
 2560  2559  2560  2559 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สญัญาทียงัไม่ไดรั้บรู้        
อาคารและสิงปลูกสร้างอืน  -  22,325  -  22,325 
รวม -  22,325  -  22,325 
        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดําเนินงานทียกเลิกไม่ได้        
ภายในหนึงปี 24,990  47,785  19,189  38,378 
หลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 1,098  26,780  -  19,189 
รวม 26,088  74,565  19,189  57,567 
        
ภาระผกูพนัอืนๆ        
หนงัสือคําประกนัจากธนาคาร 27,163  27,036  24,163  24,036 
รวม 27,163  27,036  24,163  24,036 

31. คดฟ้ีองร้อง 

ลูกคา้รายหนึ งไดย้ืนฟ้องบริษทัในขอ้หาผิดสัญญาบริการและเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท 
เมือวนัที 30 มีนาคม 2559 ศาลปกครองไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัชดใชเ้งินจาํนวน 2 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี ย 
และเมือวนัที 29 เมษายน 2559 บริษทัไดอุ้ทธรณ์คาํพิพากษาของศาลปกครองต่อศาลปกครองสูงสุด 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดบ้นัทึกประมาณการหนี สินสาํหรับคดีฟ้องร้องโดยรวมดอกเบียแลว้จาํนวน 3 ลา้นบาท 
โดยแสดงรวมในเจา้หนี อืนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560  
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32. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559  
ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ เพือให้สอดคลอ้งกับการตดัประเภทรายการในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี  

หน่วย : พันบาท 
 ก่อนจัด  จัดประเภทใหม่  หลงัจัด 
 ประเภทใหม่    ประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงินรวม      
สินทรัพย์      

ลูกหนีการคา้และรายไดค้า้งรับ 357,133 (357,133) - 
ลูกหนีการคา้ - 357,133 357,133 
ลูกหนี อืน 131,074 (9,898) 121,176 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - 9,898 9,898 

หนีสิน    
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 186,593 (186,593) - 
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน - 186,593 186,593 
    

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกจิการ    
สินทรัพย์    

ลูกหนีการคา้และรายไดค้า้งรับ 241,570 (241,570) - 
ลูกหนีการคา้ - 241,570 241,570 

หนีสิน    
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 136,754 (136,754) - 
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน - 136,754 136,754 

33. การอนุมัตงิบการเงิน 

งบการเงินนี ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษทัเมือวนัที 29 มกราคม 2561  
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ในปกหลัง



บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) 
90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ เอ ชั้น 17 - 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ฝ่ายบริการลูกค้า : (66) 2263 8222    โทรศัพท์ : (66) 2263 8000    แฟกซ์ : (66) 2263 8037     
เว็บไซต์ : www.csloxinfo.com

 
 
ปกหลัง


