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สรุปขอมลูทางการเงินของบริษัท  
 

รายได  
หนวย: ลานบาท 

กําไรขั้นตน  
หนวย: ลานบาท 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  
หนวย: ลานบาท 

1,109 1,035 1,008 583 898 

2549 2550 2551 2552 2553  

247 228 256 125 232 

2549 2550 2551 2552 2553  

74 52 66 
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50 
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รายไดตามสวนงาน  
หนวย: ลานบาท 

อัตรากําไรขั้นตน  
หนวย: %  

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ  
หนวย: %  

402 

157 

209 

130 

898 ลานบาท
อ่ืนๆ

ธุรกิจดานการสื่อสารองคความรู

กิจกรรมทางการตลาด

งานแสดงสินคาและนิทรรศการ

 
20%
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24%

26%

28%
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อัตราผลตอบแทน 
จากสินทรัพย  
หนวย: % 

อัตราผลตอบแทน 
ตอสวนของผูถือหุน 
หนวย: % 

กําไรสุทธิ (ขาดทุน)  
ตอหุน  
หนวย: บาทตอหุน  

(10%)

(5%)

0%

5%

10%

15%

20%
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(10%)

(5%)

0%
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20%

25%
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0.64 0.45 0.58 

(0.25)

0.43 

2549 2550 2551 2552 2553

 
 

สินทรัพยรวม  
หนวย: ลานบาท  

สวนของผูถือหุนรวม  
หนวย: ลานบาท 

มูลคาตามบัญชีตอหุน  
หนวย: บาทตอหุน  

527 627 598 420 800 

2549 2550 2551 2552 2553  

318 328 346 297 347 

2549 2550 2551 2552 2553  

2.77 2.86 3.02 2.59 3.03 

2549 2550 2551 2552 2553  
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สารจากประธาน  
สวัสดีครับ ทานผูถือหุนทุกทาน  
 
สําหรับป 2553 ที่ผานมา ถือเปนอีกปที่ดีในการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) โดยจากการ
ขยายฐานทางธุรกิจ และการนําเสนอรูปแบบการใหบริการใหมๆ ของบริษัทฯ ใน ธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงส่ือสาร
องคความรู ในสวนของการใหบริการดาน Digital Content and Media ทําให บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
ไดรับการยอมรับจาก ปโก กรุป ทั่วโลก ดานวิสัยทัศนในการพัฒนาและตอยอดธุรกิจ ซึ่งจากการประชุมประจําป 2553 
ของปโก กรุป ที่ผานมา บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัล Director Award for Excellence  
ซึ่งถือเปนรางวัลสําคัญรางวัลหนึ่งของปโก กรุป ที่ตัดสินโดยคณะกรรมการของบริษัท Pico Far East Holding  
(บริษัทแมของ ปโก กรุป)  การไดรับรางวัลดังกลาว แสดงใหเห็นถึงการยอมรับและเห็นคุณคาในการริเริ่มการใหบริการ
ใหมๆ ของ บริษัทฯ ในฐานะนวัตกรรมบริการที่สรางสรรคที่สนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน  
 
 

 
 
 

 
 
 

ในสวนของนโยบายการดําเนินธุรกิจของ ปโก กรุป ในป 2554  
ทาง ปโก ยังคงใหความสําคัญกับการใหบริการแบบ Total Brand 
Activation และการรักษาสิ่งแวดลอม โดยนอกจากที่ ปโก  
จะสรางสรรคผลงานที่ถายทอดประสบการณที่ดีจากลูกคาไปสู
กลุมเปาหมาย เพื่อทําให Brand ของลูกคาเปนที่รูจักและรับรูใน
กลุมเปาหมายไดอยางชัดเจนและเดนชัดแลว  
 
ปโก ยังใหความสําคัญกับการบริหารจัดการและการทํางาน  
ที่กอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ตามนโยบายของ 
Pico Eco ซึ่งทางปโกไดตระหนักและเห็นถึงความจําเปนที่ตอง 
มีสวนรับผิดชอบในการดูแลและรักษาส่ิงแวดลอม ซึ่งนโยบาย
ดังกลาว ถือเปนนโยบายกลางที่ ปโกทั่วโลกตองนําไปปรับใช  
 
 

ปโก ยังเนนการพัฒนาสูการเปนบริษัทแหงองคความรูระดับสากล (Global Knowledge Company) ที่ใหความสําคัญกับ
การแบงปนองคความรูระหวางเครือขาย (Share Knowledge Locally) ซึ่งบริษัทฯ เชื่อวา องคความรูเปนตนทุนทางธุรกิจ
ที่สําคัญและมีคา ดังนั้น ปโก จึงใหความสําคัญและสนับสนุนการบริหารจัดการและแบงปนองคความรูในองคกรทุกระดับ  
 
สุดทายนี้ ผมขอถือโอกาส เปนตัวแทนบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ขอบคุณทุกความไววางใจที่ผูถือหุน 
ทุกทานมอบใหกับบริษัทฯ มาโดยตลอด ขอขอบคุณพันธมิตรและคูคาทางธุรกิจสําหรับความรวมมือ ขอขอบคุณ
คณะกรรมการบริหาร และทีมผูบริหารของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ท่ีใหความไววางใจ และสนับสนุนการ
ขยายฐานการใหบริการของบริษัทฯ ดวยดีมาตลอด และสุดทายนี้ ผมขอขอบคุณพนักงานทุกทาน สําหรับการทํางาน 
ที่ดีเย่ียมตลอดป 2553  
 
ขอบคุณครับ  
 
 
 
 
นายเชีย ซอง เฮง  นายพิเสฐ จึงแยมปน 
ประธานกรรมการ  ประธานอํานวยการ  
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สารจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
 
 
ป 2553 ที่ผานมา ถือเปนปแหงการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) โดยจากผลประกอบการ 
ในปที่ผานมา บริษัทฯ มีมีกําไรสุทธิอยูที่ กําไรสุทธิอยูที่ 4949..66  ลานบาทลานบาท  ซึ่งเพิ่มขึ้นถึง ซึ่งเพิ่มขึ้นถึง 272272  %% เม่ือเปรียบเทียบกับขาดทุนสุทธิในป 2552  
แมวา ในป 2553 บริษัทฯ ยังคงตองเผชิญกับภาวะขาดทุนที่ตอเนื่องจากป 2552 ประกอบกับวิกฤตทางการเมืองที่เกิดข้ึน 
ตั้งแตชวงไตรมาสแรกของป แตดวยการเตรียมความพรอมและการขยายฐานการใหบริการใหมๆ ของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ 
สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง รวมทั้ง ยังสามารถรักษาและขยายฐานลูกคาและการใหบริการในตางประเทศดวย  
 
 

272%  
เพ่ิมข้ึนจากปกอนโดยมีกําไรสุทธิเทากับ  

49.6 ลานบาท 
 

สําหรับ ผลงานเดนๆ ของบริษัทฯ ในป 2553 ไดแก การออกแบบและ
สรางสรรคบูธใหแกคายรถชั้นนํามากมายในงานมหกรรมยานยนต ครั้งที่ งานมหกรรมยานยนต ครั้งที่ 
2266  งานบางกอก อินเตอรเนช่ันแนล มอเตอรโชว ครั้งที่ งานบางกอก อินเตอรเนชั่นแนล มอเตอรโชว ครั้งที่ 3311  และงานและงาน
ครบรอบ ครบรอบ 5500  ป การบินไทยป การบินไทย ซึ่งผลงานดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความ
ไววางใจที่กลุมลูกคามอบใหกับทางบริษัทฯ มายาวนานอยางตอเนื่อง และการ
ขยายฐานการใหบริการในตางประเทศ ดวยการมีสวนรวมจัดงานในสวนการ
ดูแลโครงสรางและสิ่งอํานวยความสะดวกในงานระดับสากลอยางงาน งาน 
CCoommmmoonnwweeaalltthh  GGaammeess  22001100  ครั้งที่ ครั้งที่ 1199  ณ กรุงเดลี ประเทศอินเดีย ณ กรุงเดลี ประเทศอินเดีย  
 

นอกจากนี้ ในสวนของธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรู ธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรู ((KKnnoowwlleeddggee  CCoommmmuunniiccaattiioonn)) บริษัทฯ  
ไดมีสวนรวมในการสรางสรรคงานมหกรรมมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 22555533  การจัดงาน การจัดงาน EEdduuccaa  22001100  
ซึ่งไดรับการตอบรับที่ดีจากครูทั่วประเทศกวา 30,000 คน การจัดงานนิทรรศการบทเรียนในความมืด การจัดงานนิทรรศการบทเรียนในความมืด ((DDiiaalloogguuee  iinn  tthhee  

DDaarrkk)) และจากการพัฒนาศักยภาพและขยายฐานการใหบริการในดาน Digital Content and Media ทําใหบริษัทฯ ไดรับ
โอกาสในการดําเนินโครงการโทรทัศนครูโครงการโทรทัศนครู รวมกับทางมหาวิทยาลัยบูรพาดวย  
 
สําหรับทิศทางการดําเนินธุรกิจในป 2554 บริษัทฯ จะเนนที่การเพิ่มศักยภาพทางการตลาดในธุรกิจหลักของบริษัทฯ  
โดยใหความสําคัญกับการขยายฐานการใหบริการในตางประเทศ โดยอาศัยความเขมแข็งของเครือขายปโก กรุป ที่กระจาย
อยูทั่วโลกเปนเครื่องมือสําคัญในการผลักดัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุงเนนที่จะพัฒนาและผลักดันธุรกิจในดานการ
สรางสรรคแหลงสื่อสารองคความรูใหเติบโตตอไป ดวยการขยายขอบเขตการใหบริการ และการนําเสนอนวัตกรรมใหมๆ 
สูสังคมไทย  
 
สุดท าย  ผมขอขอบคุณผู ถือ หุ นทุกท านที่ ใหความไว วางใจในบริษัท  ป โก  (ไทยแลนด )  จํ า กัด  (มหาชน)  
ขอบคุณคณะกรรมการบริหารทุกทาน ที่ใหความไววางใจในการบริหารงานของผม ขอบคุณทีมผูบริหารและพนักงาน 
ทุกทาน ที่เปนกําลังสําคัญของบริษัทฯ ในการสรางสรรคงานคุณภาพ และขอขอบคุณพันธมิตรทางธุรกิจและลูกคาทุกทาน  
ที่ใหความไววางใจและรวมงานกับทางบริษัทฯ ดวยดีตลอดมา ผมเชื่อมั่นวา ป 2554 จะเปนอีกปที่ดีสําหรับปโก  
และทุกทานครับ  
 
ขอบคุณครับ 
 
 
 
 
ศีลชัย  เกียรติภาพันธ  
ประธานเจาหนาที่บริหาร  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เรียน ผูถือหุน บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย นายไชยยศ บุญญากิจ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายเสริญ วิเทศพงษ และนางศศิธร พงศธร เปนกรรมการตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 4 ครั้ง ทั้งนี้ไดประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงและผูสอบบัญชี
ในวาระที่เก่ียวของ ผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญ สรุปไดดังนี้  
 
การจัดทํางบการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2553 รวมกับ 
ฝายบริหารและผูสอบบัญชี เพ่ือใหมั่นใจวารายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดจัดทําข้ึน
อยางถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
ครบถวนและเช่ือถือได นอกจากนี้ไดสอบทานการ
เปดเผยรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบริษัทยอย
และบริษัทรวม รวมทั้งรายการที่เก่ียวโยงกันเพ่ือให
มั่นใจวาบริษัทฯ ไดดําเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและ
หลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  
 
ระบบการควบคุมภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน โดยพิจารณารวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี 
เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
พรอมทั้งใหขอสังเกตและแนวทางแกไขปญหาเพ่ือให
การปฏิบัติงานเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
การติดตามและดําเนินการแกไขตามรายงานผลการ
ตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญอยางตอเนื่อง เพ่ือให
หนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  
 

การบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหความสําคัญกับการบริหาร
ความเสี่ยง ไดกําหนดใหมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงและ
ระบบปองกันความเสี่ยงตามความจําเปน เพื่อลดผลกระทบที่
อาจมีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
 

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายการท่ี 
เก่ียวโยงกันซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทฯ เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไป  
ซึ่งบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
 

การปฏิบัติวาดวยกฎเกณฑภาครัฐ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับธุรกิจของ
บริษัทฯ พบวามีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของใหเปนไป
อยางถูกตอง  
 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี  
บริษัทฯ ใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักการของการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหมีความโปรงใสและมีจริยธรรม 
กอใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเก่ียวของทุก
ฝาย  
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุน แตงตั้ง
นายนิติ จึงนิจนิรันดร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3809 และ/หรือ ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3356 และ/หรือ นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4067 แหง
บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับป พ.ศ. 2554 คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงิน
รวม 2,287,700 บาท  
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 
 

(นาย ไชยยศ  บุญญากิจ)  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  
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คณะกรรมการบริษัท  
 
 

   
 

 
คุณเชีย ซอง เฮง  
 

 ประธานกรรมการบริษัท  
 รองประธานกรรมการบริหาร 
 ประธานคณะกรรมการ 
สรรหา และ 

 ประธานคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน  

 
คุณพิเสฐ จึงแยมปน 
 

 รองประธานกรรมการบริษัท  
 ประธานกรรมการบริหาร  
 กรรมการสรรหา และ 
 ประธานอํานวยการ  

 
คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ
 

 กรรมการบริษัท  
 กรรมการบริหาร และ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 
คุณชุง ชี คีออง 
 

 กรรมการบริษัท 

 
คุณเจมส เชีย ซอง เฮง อายุ  
57 ป ไดเปนผูกอตั้งปโกกรุป
และทานมีประสบการณการ
ทํางานในอุตสาหกรรมการ 
จัดนิทรรศการมากกวา 36 ป 
ปจจุบันทานดํารงตําแหนง
ประธานบริษัท ปโก สิงคโปร 
โดยดูแลธุรกิจตางๆดานการ 
จัดนิทรรศการของกลุมในแถบ
เอเชียใต ทานยังดํารงตําแหนง
ประธานบริษัท เอ็มพี อินเตอร
เนชั่นแนล กรุป ซ่ึงเปนบริษัท
บริหารจัดการการจัดประชุม
และนิทรรศการ  

 
คุณพิเสฐ อายุ 56 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรจาก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง และ
หลักสูตร Mini MBA จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ทานไดอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program และ
หลักสูตร Director Certification 
Program จากสถาบันสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ทานไดเร่ิมกอตั้งบริษัทฯโดยการ
รวมลงทุนกับ บริษัท ปโก อารต 
อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด 
ในป 2524  

 
คุณศีลชัย อายุ 54 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ
สาธารณสุข จาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ทานไดอบรม
หลักสูตร Director 
Accreditation Program และ 
หลักสูตร Director Certification 
Program จากสถาบนัสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
นับตั้งแตการรับตาํแหนงประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร ทานไดนํา
วิสัยทัศนและความเปนผูนํา ริเร่ิม
ธุรกิจการใหบริการสรางสรรค
แหลงการสือ่สารองคความรู 
(Knowledge Communication) 
ซ่ึงเปนธุรกิจใหมท่ีสรางรายได
ใหแกบริษัท  

 
คุณชี คีออง อายุ 45 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
บัญชีจากมหาวิทยาลัย National 
University of Singapore เขา
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
ปโก (ไทยแลนด) จํากัด 
(มหาชน) ในป 2551 ปจจุบัน
ทานดํารงตําแหนง 
รองผูอํานวยการดานการเงิน
บริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่น
แนล พีทีอี ทานไดนําความรู
ความสามารถจากประสบการณ
ทํางานดานการเงิน ซ่ึงกอใหเกิด
ประโยชนแกบริษัท  

 

 

คณะกรรมการบริษัท  
 
 

   
 

 
คุณเชีย ซอง เฮง  
 

 ประธานกรรมการบริษัท  
 รองประธานกรรมการบริหาร 
 ประธานคณะกรรมการ 
สรรหา และ 

 ประธานคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน  

 
คุณพิเสฐ จึงแยมปน 
 

 รองประธานกรรมการบริษัท  
 ประธานกรรมการบริหาร  
 กรรมการสรรหา และ 
 ประธานอํานวยการ  

 
คุณศีลชัย เกียรติภาพันธ
 

 กรรมการบริษัท  
 กรรมการบริหาร และ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 
คุณชุง ชี คีออง 
 

 กรรมการบริษัท 

 
คุณเจมส เชีย ซอง เฮง อายุ  
57 ป ไดเปนผูกอตั้งปโกกรุป
และทานมีประสบการณการ
ทํางานในอุตสาหกรรมการ 
จัดนิทรรศการมากกวา 36 ป 
ปจจุบันทานดํารงตําแหนง
ประธานบริษัท ปโก สิงคโปร 
โดยดูแลธุรกิจตางๆดานการ 
จัดนิทรรศการของกลุมในแถบ
เอเชียใต ทานยังดํารงตําแหนง
ประธานบริษัท เอ็มพี อินเตอร
เนชั่นแนล กรุป ซ่ึงเปนบริษัท
บริหารจัดการการจัดประชุม
และนิทรรศการ  

 
คุณพิเสฐ อายุ 56 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรจาก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง และ
หลักสูตร Mini MBA จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ทานไดอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program และ
หลักสูตร Director Certification 
Program จากสถาบันสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ทานไดเร่ิมกอตั้งบริษัทฯโดยการ
รวมลงทุนกับ บริษัท ปโก อารต 
อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด 
ในป 2524  

 
คุณศีลชัย อายุ 54 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ
สาธารณสุข จาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ทานไดอบรม
หลักสูตร Director 
Accreditation Program และ 
หลักสูตร Director Certification 
Program จากสถาบนัสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
นับตั้งแตการรับตาํแหนงประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร ทานไดนํา
วิสัยทัศนและความเปนผูนํา ริเร่ิม
ธุรกิจการใหบริการสรางสรรค
แหลงการสือ่สารองคความรู 
(Knowledge Communication) 
ซ่ึงเปนธุรกิจใหมท่ีสรางรายได
ใหแกบริษัท  

 
คุณชี คีออง อายุ 45 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
บัญชีจากมหาวิทยาลัย National 
University of Singapore เขา
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
ปโก (ไทยแลนด) จํากัด 
(มหาชน) ในป 2551 ปจจุบัน
ทานดํารงตําแหนง 
รองผูอํานวยการดานการเงิน
บริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่น
แนล พีทีอี ทานไดนําความรู
ความสามรถจากประสบการณ
ทํางานดานการเงิน ซ่ึงกอใหเกิด
ประโยชนแกบริษัท  
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คุณวิริยะ ผลโภค 
 

 กรรมการบริษัท  
 กรรมการสรรหา 
 กรรมการกําหนด 
คาตอบแทน และ  

 ท่ีปรึกษา  

 
ดร. ไชยยศ บุญญากิจ 
 

 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา และ  
 กรรมการกําหนดคาตอบแทน  

 
คุณเสริญ วิเทศพงษ 
 

 กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหา และ  
 กรรมการกําหนดคาตอบแทน  
 

 
คุณศศิธร พงศธร 
 

 กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหา และ  
 กรรมการกําหนดคาตอบแทน  

 
คุณวิริยะ อายุ 57 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการ
บัญชี จากมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร และวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร จาก
มหาวิทยาลัย University of 
Central Oklahoma ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ทานรวมงานกับ
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด 
(มหาชน) โดยดํารงตําแหนง 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบตั้งแตป 2546 ถึง 
2548 ในป 2551 ทานไดรับ
แตงตัง้ใหดํารงตาํแหนง
กรรมการและท่ีปรึกษาของ
บริษัท ทานเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการวิจัยและพัฒนา
ธุรกิจ และรวมกําหนดกลยุทธ
ขององคกร  

 
ดร.ไชยยศ อายุ 56 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก
สาขาเคมีจาก The American 
University วอชิงตัน ด.ีซี. 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ทานได
อบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program จาก
สถาบันสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ทานได
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ
และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ตั้งแตป 
2546 ปจจุบันทานยังไดดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถาบันส่ิงแวดลอมไทย   

 
คุณเสริญ อายุ 57 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร ทานเขา
อบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program จาก
สถาบันสงเสริมสถาบัน
กรรมการไทย ทานไดดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปโก 
(ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
ตั้งแตป 2546 ขณะเดียวกัน 
ทานยังดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการบริษัท ปาลมเมอร 
แอนด เทอรเนอร (ประเทศไทย) 
จํากัด  

 
คุณศศิธร อายุ 53 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเคมี จากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และระดับปริญญา
โทคณะบริหารธุรกิจจาก
มหาวิทยาลัยนอรธเธอรดาม 
แคลิฟอเนีย ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ทานไดเขาอบรม
หลักสูตร Director Certification 
Program จากสถาบันสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ทานรวมงานกับบริษัทฯโดย
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ เมื่อ
เดือนพฤศจิกายน 2548  
ปจจุบัน ทานดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ บมจ. แอลเอช 
ไฟแนนซเชียล กรุป  
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From live events to permanently themed
environments, and beyond to the world
of digital content & media. Pico activates
the most powerful brand experiences in
every communication channel for every
audience. Pico inspires and excites with
lateral thinking and a fresh approach to
bring global brands alive. Every brand
offers its own experience, intangible
assets, reputation, image, exclusiveness,
and a promise of value. Our
understanding of this compelling truth
stimulates innovative and surprising
ideas and concept executions that bring
new energy to every brand.
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ขอมูลทั่วไป  
 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 
 

 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจหลัก:  
ใหบริการบริหารจัดทําการประชุมและการแสดงสินคานานาชาติ กิจกรรม
ทางการตลาด การสรางภาพลักษณทางธุรกิจแบบครบวงจรแกลูกคาการ
ใหบริการดานการสรางสรรคแหลงสื่อสารองคความรู และการผลิตสื่อและ
เผยแพรองคความรูในรูปแบบของดิจิตอล คอนเทนต  
ที่ตั้งสํานักงานใหญ:  
เลขที่  10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุ ขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260  
เลขทะเบียนบริษัท: 
บมจ. 0107546000296  
ทุนเรือนหุน:  
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 115,000,000 บาท เปนทุนเรียกชําระแลว 
114,999,980 บาท แบงเปนหุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
และหุนสามัญ 114,669,980 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
โทรศัพท  
02 748 7007  
โทรสาร:  
+662 745 8521 /+662 745 8522  
website:  
www.picothai.com  
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บริษัทยอย  
 

 
บรษิัท พเีอ็กซ ซสิเตม็ จาํกดั  

 
บรษิัท นอกซ บางกอก จาํกดั  

 
บรษิัท มลัตดิไีซน จํากดั  

ประกอบธุรกิจหลัก:  
ใหเชาอุปกรณและจัดสรางคูหามาตรฐานใน
การแสดงสินคา  

ประกอบธุรกิจหลัก:  
จัดกิจกรรมทางการตลาด ใหบ ริการใน
กิจกรรมทางการตลาดสําหรับลูกคา  

ประกอบธุรกิจหลัก:  
ออกแบบและตกแตงคูหาแสดงสินคาและงาน
ออกแบบภายใน  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ี 12 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวง
บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวง
บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวง
บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 11 ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ 110,000 หุน มูลคาหุนละ 
100 บาท  

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 10 ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาหุนละ 
100 บาท  

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 4 ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ 40,000 หุน มูลคาหุนละ 
100 บาท  

โทรศัพท  
+662 748 7625-9 

โทรศัพท
+662 745 8058  

โทรศัพท  
+662 361 7835-6  

โทรสาร:  
+662 748 7630  

โทรสาร:  
+662 745 8059   

โทรสาร:  
+662 748 7593  

สัดสวนการถือหุน:  
89.99%  

สัดสวนการถือหุน:  
99.99%  

สัดสวนการถือหุน:  
59.99%  

   
 

 
 
 

บรษิัท ไทยทชีเชอร.ทวี ีจาํกดั  
 

บรษิัท เอฟซจี ีจาํกดั  

 

ประกอบธุรกิจหลัก:  
ผลิต รับจางผลิต และเผยแพรรายการ 
โทรทัศน รายการเคเบ้ิลทีวี รายการทีวีผาน
ดาวเทียม รายการทีวีผานอินเตอรเน็ตทางดาน
การศึกษา  

ประกอบธุรกิจหลัก:  
ผลิต รับจางผลิต และเผยแพรรายการ 
โทรทัศน รายการเคเบ้ิลทีวี รายการทีวีผาน
ดาวเทียม รายการทีวีผานอินเตอรเน็ตทางดาน
การศึกษา  

 

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวง
บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวง
บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

 

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 
100,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท เปนทุน

เรียกชําระแลว 2,500,000 บาท (1)  

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียน 3 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 
30,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท เปนทุน

เรียกชําระแลว 0.7 ลานบาท (2) 

หมายเหตุ  
(1) เ มื่ อ วั น ท่ี  5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 3  

ทุนเรียกชําระแลวของบริษัท ไทย ทีช
เชอร.ทีวี จํากัด จํานวน 5 ลานบาท  

(2) เ มื่ อ วั น ท่ี  5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 3  
ทุนเรียกชําระแลวของบริษัท เอฟซีจี 
จํากัด จํานวน 3 ลานบาท  

โทรศัพท  
+662 745 8490-1  

โทรศัพท  
+662 748 7007  

โทรสาร:  
+662 745 8491 ตอ 112   

โทรสาร:  
+662 745 8521 /+662 745 8522  

สัดสวนการถือหุน:  
99.99% 

สัดสวนการถือหุน:  
99.99% 
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บริษัทรวม  
 

 
บรษิัท องิคเจท็ อมิเมจเจส  
(ประเทศไทย) จาํกดั  

 
บรษิัท ไอบริก จํากดั  

 
บรษิัท ดไีซนแลป เอ็มไอเอสซ ีจาํกดั 
 

ประกอบธุรกิจหลัก:  
รับจางออกแบบและพิมพปายโฆษณา  

ประกอบธุรกิจหลัก:  
รับจัดงานแสดงสินคา  ออกแบบและงาน
ออกแบบภายใน  

ประกอบธุรกิจหลัก:  
รับจางออกแบบที่ตองการความเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ึ 28/43-45 ถนนวิภาวดี รังสิต แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ี 21/118 ซอยศูนยวิจัย ถนนพระราม 9 
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10320  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
เลขท่ี 34 (หอง 23-26) ซอยเอกมัย 21 แขวง
คลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
10110  

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 6 ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ 600,000 หุน มูลคาหุนละ 
10 บาท    

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 5 ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ 50,000 หุน มูลคาหุนละ 
100 บาท    

ทุนเรือนหุน:  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 2 ลานบาท 
แบงเปนหุนสามัญ 20,000 หุน มูลคาหุนละ 
100 บาท  

โทรศัพท  
+662 936 3366-68  

โทรศัพท
+662 203 0522 ตอ 26  

โทรศัพท  
+662 715 0606  

โทรสาร:  
+662 936 3636  

โทรสาร:  
+662 203 0522 ตอ 13  

โทรสาร:  
+662 715 0604  

สัดสวนการถือหุน:  
22.22% 

สัดสวนการถือหุน:  
40.00% 

สัดสวนการถือหุน:  
20.00% 

   
 

ขอมูลบุคคลอางอิงอ่ืนๆ  
  
นายทะเบียนหลักทรัพย 
บ ริ ษั ท  ศู น ย รั บ ฝ า ก ห ลั ก ท รั พ ย  
(ประเทศไทย) จํากัด  

ผูสอบบัญชี
บ ริ ษั ท  ดี ล อ ย ท  ทู ช  โ ธ มั ท สุ  ไ ช ย ย ศ 
สอบบัญชี จํากัด 
นางสาวนัชลี บุญญะการกุล  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3126  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

ที่ตั้งสํานักงาน:  
183 อาคารรัจนาการ ชั้น 25 ถนนสาธรใต 
แขวงยานนาวา เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 
10120  

โทรศัพท 
02 229 2800  

โทรศัพท
02 676 5700  

โทรสาร 
02 359 1259  

โทรสาร
02 676 5757  
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ปจจัยความเสี่ยง  
 
ปจจัยความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก  
 

ปจจัยความเสี่ยงภายนอก  
 
การแขงขันที่รุนแรงมากขึ้นในธุรกิจ  
เน่ืองจากปจจุบันมีบริษัทที่ใหบริการในธุรกิจดานน้ีจัดต้ัง
ข้ึนเปนจํานวนมาก ทําใหบริษัทฯ ตองมีการปรับกลยุทธ
และการดําเนินงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
ของบริษัทฯ โดยนอกจากบริษัทฯ ไดปรับขอบเขตการ
บริการใหครอบคลุมครบวงจรแลว บริษัทฯ ยังไดสราง
ความแตกตาง หรือจุดเดนของบริษัทฯ ในเรื่องการเปน
ผู นําในธุรกิจการเปนแหลงการส่ือสารองคความรู 
(Knowledge Communication) ซึ่งถือเปนจุดแข็งใหม
ของบริษัทฯ ที่ทําใหบริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกคาและ
ขยายการใหบริการไดเพิ่มข้ึน  
 
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ และความผันผวนของคาเงิน  
จากความไมแนนอนทางการเมืองและความผันผวนของ
ค า เ งิน  ทํ าใหบริ ษัทฯ  ต องมีการติดตามประ เมิน
สถานการณอยางใกลชิดสม่ําเสมอ เพื่อเตรียมความ
พรอมในการปรับยุทธศาสตร และแผนทางการเงินของ
บริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดมีการปรับกระบวนการ
ทํางานใหเอ้ือตอลูกคามากที่สุด โดยการเขาสูกระบวน
การจัดสราง (Generate) และดําเนินงาน (Organize) 
กิจกรรมต้ังแตตนนํ้า ครอบคลุมไปจนถึงปลายน้ํา เพื่อ
สรางความตอเน่ืองของธุรกิจ รวมถึงการรวมวางแผน
ทางธุรกิจเปนที่ปรึกษา (Strategic Partner) เพื่อใหได
แผนงานที่เหมาะสมกับธุรกิจ และสอดคลองกับความ
ตองการของลูกคามากที่สุด ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดสรร
งบประมาณการใชจายเปนไปอยางคุมคาที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาวะความผันผวนของลูกคา  
สืบเน่ืองจากปจจัยแวดลอมตางๆ อาจสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ หรือการวางแผน
ทางการตลาดของลูกคา ดังนั้นบริษัทฯ จึงไมอาจจะ
พึ่งพาหรือข้ึนอยูกับการใหบริการลูกคาเฉพาะกลุมใด
กลุมหน่ึงได เพื่อรองรับความผันผวนของลูกคาที่จะ
เกิดข้ึน บริษัทฯ จึงไดมียุทธศาสตรขยายฐานลูกคาไปยัง
ภาคธุร กิจที่หลากหลายทั้ งตลาดในประเทศและ
ตางประเทศมากข้ึน เพื่อใหบริษัทฯ มีความยืดหยุนและ
ความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ  
 
ภาวะทางการเมือง  
เสถียรภาพและความไมสงบทางการเมือง ถือเปนอีก
ปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจประเภทน้ี 
เน่ืองจากการขาดเสถียรภาพทางการเมืองสงผลโดยตรง
ตอความเชื่อมั่นและการตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชน
ซ่ึงถือเปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ และความไมสงบ
ทางการเมืองก็สงผลโดยตรงตอบรรยากาศในการ
ดําเนินธุรกิจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ของทุกภาคสวน 
รวมทั้งสงผลตอความเช่ือมั่นของประเทศไทยในสายตา
ตางชาติดวย  
 
ซ่ึงภาพพจนในทางลบของประเทศ ยอมมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการของกลุมลูกคาชาวตางชาติของ
บริษัทฯ ดวย อยางไรก็ตามเพื่อบรรเทาผลกระทบ
ดังกลาว บริษัทฯ ไดรวมกับเครือขายของปโกกรุปที่
กระจายอยูในทุกภูมิภาคทั่วโลก ในการส่ือสารทําความ
เขาใจเกี่ยวกับภาพลักษณของประเทศไทยกับกลุมลูกคา
ตางประเทศ  
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ปจจัยความเสี่ยงภายใน  
 
ความเสี่ยงดานบุคลากร  
เนื่องจากการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ตองอาศัย
บุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถ และมีความคิด
สรางสรรคเปนกลไกสําคัญ บริษัทฯ จึงใหความสําคัญ
กับการคัดสรร และสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถ และ
มีศักยภาพเขารวมงานกับบริษัทฯ รวมถึงดําเนินการ
สงเสริมความผูกพันในองคกรอยางตอเน่ือง ทั้งการสราง
บรรยากาศที่ดีในการทํางาน การสงเสริมพัฒนาความรู 
ความชํานาญ ตลอดจนจัดสรรผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม ทั้งนี้บริษัทฯ เช่ือวา
นโยบายเหลานี้จะสามารถควบคุมความเสี่ยงในการ
สูญเสียบุคลากรที่มีคุณคาตอบริษัทฯ ได  
 
ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีถือเปนองคประกอบที่สําคัญ ในการใหบริการ
ในธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแตการออกแบบ จนถึงการ
จัดสราง ดังนั้นหากบริ ษัทฯ ไมมีความพรอมดาน
เทคโนโลยี และไมสามารถพัฒนาบุคลากรใหกาวทันกับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี บริษัทฯ อาจสูญเสียความ
เช่ือมั่นจากลูกคาได  
 
บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความสําคัญในการลงทุนใน
เทคโนโลยี สําหรับอุปกรณที่บริษัทฯ จําเปนตองใชให
ทันสมัยตลอดเวลา อาทิ โปรแกรมคอมพิวเตอรดานการ
ออกแบบ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เปนตน อยางไร
ก็ตาม การลงทุนดังกลาวมีความเส่ียงเน่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ดังนั้นเพื่อลดความ
เส่ียงที่จะเกิดข้ึน บริ ษัทฯ จึงเลือกลงทุนในเฉพาะ
อุปกรณพื้ นฐานที่ จํ า เปน เท า น้ัน  สําหรับในด าน
เทคโนโลยีที่ใชในการบริการ ซ่ึงตองเปนเทคโนโลยีที่
ทันสมัย บริษัทฯ จะเลือกใชบริการจากบริษัทที่ใหบริการ
เฉพาะดานตางๆ จากทั้งในและนอกประเทศ  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
 

ประวัตคิวามเปนมา  
การเปลี่ยนแปลง และ
พัฒนาการทีส่ําคัญ  
 

ความเปนมา  
 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) เริ่มตนข้ึนมา
จากการลงทุนรวมกันระหวางผูรวมลงทุน กลุมคุณพิเสฐ 
จึงแยมปน กับบริษัท ปโก อารต อินเตอรเนช่ันแนล พีทีอี 
จํากัด ประเทศสิงคโปร ซ่ึงเปนบริษัทช้ันนําในธุรกิจ
ออกแบบกอสราง งานแสดงสินคาและนิทรรศการ 
ระดับโลก ในป พ.ศ. 2524 ภายใตช่ือบริษัท ปโกไทย 
เอ็กซิบิช่ัน คอนแทรกเตอร จํากัด  
 

ตอมาบริษัท ปโก อารต อินเตอรเนช่ันแนล พีทีอี จํากัด 
ไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฮองกง ภายใตช่ือ 
บริษัท ปโก ฟารอีส โฮลดิ้ง จํากัด และขยายกิจการใน
ธุรกิจตางๆ ใหครอบคลุมทั้งหวงโซธุรกิจ รวมทั้งไดมีการ
ลงทุนในธุรกิจอื่นๆ เชน อสังหาริมทรัพย และวัสดุ
กอสราง เปนตน โดยปจจุบันมีสาขาทั่วโลก 34 สาขา ใน 
26 ประเทศ ซ่ึงรวมถึงประเทศไทยดวย  
 

การเปลี่ยนแปลงและ 
พัฒนาการท่ีสําคัญ  
 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ไดมีการ
พัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง เพื่อใหการดําเนินธุรกิจ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจในแตละชวง โดยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนนั้น 
จะสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับวิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร สําหรับการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่สําคัญของบริษัทฯ มีดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ศ. 2535  
จัดตั้งบริษัทใหมในนาม บริษัท ปโก อินเตอรเนช่ันแนล 
เอ็นเตอรไพรส (ไทยแลนด) จํากัด เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2535 มีการปรับปรุงโครงสรางการลงทุนและการถือหุน 
เพื่อรองรับการแขงขันที่ เพิ่มสูงข้ึน โดยการจัดตั้ ง
ดังกลาว มีทุนจดทะเบียน 15 ลานบาท โดยมีสัดสวน
ผูถือหุนคือ บริษัท ปโก ฟารอีส โฮลดิ้ง จํากัด ถือหุน
ในนาม บริษัท ปโก อารต อินเตอรเนช่ันแนล พีทีอี 
จํากัด 49% และผูถือหุนชาวไทย 51%   

พ.ศ. 2538  
จัดตั้งบริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด และบริษัท มัลติดีไซน 
จํากัด  
พ.ศ. 2539  
จัดตั้งบริษัท อารทคอม กราฟฟค จํากัด (ตอมาเปลี่ยนช่ือ
เปน บริษัท น็อกซ บางกอก จํากัด ในป พ.ศ. 2551) และ
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด  
พ.ศ. 2546  
เปลี่ยนช่ือเปน บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด และ
จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน ชื่อ บริษัท ปโก 
(ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 16 กันยายน 
2546 และมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 65 ลานบาท  

พ.ศ. 2547  
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) เขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2547  

พ.ศ. 2548  
เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 65 ลานบาทเปน 115 ลานบาท 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548  
พ.ศ. 2553  
จัดตั้งบริษัท ไทยทีชเชอร.ทีวี จํากัด และบริษัท เอฟซีจี 
จํากัด  
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ภาพรวมธุรกิจ  
 

การดําเนินงานบริษัทฯ  
 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) มีการเติบโต
ทางธุรกิจอยางตอเน่ือง โดยบริษัทฯ ไดขยายขอบเขต
การใหบริการที่กวางข้ึนตามประสบการณ และความ
เช่ียวชาญที่เพิ่มข้ึนของบริษัทฯ เพื่อใหครอบคลุมความ
ตองการของลูกคาที่หลากหลาย และเพื่อสรางโอกาส
ทางธุรกิจใหมๆ ใหเกิดข้ึน โดยในปจจุบัน ธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ ไดแก  
 

1. ธุรกิจดานการบริหารจัดการและการใหบริการใน
ธุรกิจไมซ (MICE Management and Services)  

2. ธุรกิจดานการสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาด 
และสงเสริมภาพลักษณ (Event Marketing and 
Branding)  

3. ธุ รกิจการจัดนิทรรศการแสดงสินค า  (Trade 
Exhibition)  

4. ธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงการสื่อสารองค
ความรู (Knowledge Communication) ซ่ึงรวมถึง
การใหบริการดานดิจิตอลคอนเทนทและดิจิตอล
มีเดีย (Digital Content and Media)  

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังทําธุรกิจใหบริการอ่ืนๆ ที่เช่ือมโยง
กับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ขางตน เชน งานออกแบบ การ
ใหบริการอุปกรณกอสรางและตกแตง ทั้งนี้ เพื่อใหการ
ใหบริการของบริษัทฯ เปนไปอยางครบวงจร และเอื้อ
ประโยชนสูงสุดตอลูกคา โดยการใหบริการในแตละ
ประเภทธุรกิจนั้น จะเนนการใหบริการแบบครบวงจร 
(Turnkey Services) ซ่ึงเปนบริการท่ีครอบคลุมตั้งแต
การวางแนวความคิด รวมวางแผน ออกแบบ จัดสราง  
จัดกิจกรรม การเลือกใชส่ือในการจัดงาน และบริหาร 
จัดงานในภาพรวม (Organize) ทั้งนี้ ขอบเขตการให 
บริการ (Scope of Services) ในแตละงานจะข้ึนอยูกับ
ความตองการของลูกคาเปนหลัก  
 
 
 
 
 
 

 
 
ในภาพรวมของการดําเนินการในแตละธุรกิจ บริษัทฯ 
จะทําการศึกษา คนควา ขอมูลทางธุรกิจของลูกคากอน 
เพื่อใหสามารถเขาใจความตองการของลูกคาไดอยาง
ชัดเจน ตลอดจนทราบถึงกลุมเปาหมายที่เปนปลายทาง
ของการส่ือสาร เพื่อนําไปวางแผนดําเนินการจัด
กิจกรรมตอไป ซ่ึงรวมถึงการเลือกหา และจัดทํา
กระบวนการสงผานขอมูลขาวสารเฉพาะจากลูกคาไปสู
กลุมเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปสูการตอบสนอง
ในทิศทางท่ีดีตามวัตถุประสงคของลูกคา ไมวาจะเปน
การตอบสนองในเชิงการตลาด หรือการเกิดความเขาใจ 
และนําองคความรูที่ถายทอดไปพัฒนาตอยอด  
 

สําหรับทิศทางของแตละธุรกิจนั้น บริษัทฯ มีเปาหมายจะ
ขยายการดําเนินงานในสวนดานการจัดสราง (Generate) 
และดําเนินงาน (Organize) ใหมากขึ้น รวมถึงการเพิ่ม
สัดสวนทางการตลาดของงานบริการในกลุมอุตสาหกรรม
ที่หลากหลาย ทั้งในและตางประเทศใหสูงข้ึน  
 

การดําเนินงาน 
บริษัทยอยและบรษิัทรวม  
 

บริษัทฯ ไดลงทุนในธุรกิจที่มีความสัมพันธ และสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให
สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทยอยและบริษัท
รวมน้ัน ประกอบดวย กลุมผูเช่ียวชาญเฉพาะทางใน
สาขาวิชาชีพนั้นๆ จึงทําใหสามารถสรางสรรคผลงานที่
มีคุณภาพ มีเอกลักษณ และเปนที่ยอมรับของลูกคาได  
 

สําหรับขอบเขตการดําเนินงานของบริษัทยอย และ
บริษัทรวมนั้น ครอบคลุมการใหบริการในดานตางๆ ดังนี้ 
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บริษัทยอย  
 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด  

ธุรกิจสรางประกอบคูหา งานแสดงสินคาและนิทรรศการ 
โดยสนับสนุนดานการจัดหาทรัพยสินเพื่อใชในกิจกรรม
ทางการตลาด เชน การใหเชาบูธแสดงสินคา  

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด  

ธุรกิจดานการประชาสัมพันธ โดยเนนการใหบริการดาน
การประชาสัมพันธและกิจกรรมที่ เ ก่ียวเนื่องกับการ
ประชาสัมพันธส่ือสารองคกรเปนหลัก  

บริษัท มัลติดีไซน จํากัด  

ธุรกิจออกแบบตกแตงงานแสดงสินคาและนิทรรศการ 
และการตกแตงภายในตางๆ รวมทั้งสนับสนุนดานการ
ออกแบบ ส่ือส่ิงพิมพตางๆ  

บริษัท ไทยทีชเชอร.ทีวี จํากัด และบริษัท เอฟซีจี จํากัด 

ธุรกิจดานการถายทอดองคความรูและผลิตส่ือในรูปแบบ
ดิจิตอลคอนเทนตและดิจิตอลมีเดีย (Digital Content 
and Media)  

บริษัทรวม  
 

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด  

ธุรกิจออกแบบกราฟฟค และงานพิมพอิงคเจ็ท สนับสนุน
ดานการออกแบบและผลิตงานกราฟฟค  

บริษัท ไอบริก จํากัด  

ธุรกิจจัดงานแสดงสินคาและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง สนับสนุน
ดานการดําเนินธุรกิจใหบริการจัดงานแสดงสินคา และ
ธุรกิจอื่นที่เก่ียวของ  

บริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี จํากัด 

ธุรกิจออกแบบที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
สนับสนุนดานการออกแบบสถาปนิกตกแตงนิทรรศการ 
พิพิธภัณฑ  และ ส่ืออิ เล็กทรอนิกส  รวมถึงการนํ า
นวัตกรรมใหมๆ มาใชในงาน  

 

 

โครงสรางบริษัทฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.99% 

 
บรษิทั นอกซ บางกอก 

จาํกดั  

59.99% 

 
บรษิทั มลัตดิไีซน 

จาํกดั  

99.99% 

 
บรษิทั ไทยทชีเชอร.ทวี ี

จาํกดั  

89.99% 

 
บรษิทั พเีอก็ซ ซสิเตม็ 

จาํกดั  

 
บรษิทัยอย  

99.99% 

 
บรษิทั เอฟซจี ีจาํกดั  

 
บรษิทัรวม  

22.22% 

 
บรษิทั องิคเจท็ อมิเมจ

เจส (ประเทศไทย) จาํกดั  

40.00% 

 
บรษิทั ไอบรกิ จาํกดั 

20.00% 
 

 
บรษิทั ดไีซนแลป เอม็ไอเอสซ ีจาํกดั 

 

 

บรษิทั ปโก (ไทยแลนด) จาํกดั (มหาชน)  
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โครงสรางรายได  
 

รายไดจากการใหบริการจําแนกตามสวนงาน ซ่ึงบริษัทฯ 
ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบการเงินขอ 29 ใน 
งบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 สําหรับ
โครงสรางรายไดดังกลาวในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา
โดยรวม มีรายละเอียดดังนี้  
 

หนวย: ลานบาท  2551 2552 2553 

งานแสดงสินคาและนิทรรศการ  417 313 402 

กิจกรรมทางการตลาด  171 88 157 

งานนิทรรศการถาวรและพิพิธภัณฑ  47 56 38 

คอนเทนทและมีเดีย - - 172 

ธุรกิจรับจัดงาน  150 21 13 

อื่น ๆ  223 106 116 
 1,008 583 898 

 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ  
 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) มีเปาหมายใน
การดําเนินธุรกิจ 4 ประการ ไดแก  
 

1. สรางผลตอบแทนใหกบัผูถอืหุนสูงทีส่ดุ  
โดยบริษัทฯ มีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรอยาง
ตอเน่ือง เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยาง
ราบรื่น และกอใหเกิดรายไดสูงสุด ทั้งนี้ ปจจัย
สนับสนุนหลักของบริษัทฯ คือการมีเครือขายที่
เขมแข็งทั้งในและตางประเทศ อันสงผลตอความ
ไววางใจของลูกคาตอบริษัทฯ ในวงกวาง  

 

2. พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการใหบรกิารอยาง
ตอเนือ่ง โดยมุงเนนทีล่กูคาเปนหลกั (Customer 
Focus)  
เพื่อสรางผลงานที่ตอบสนองความมุงหวังของ
ลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตอยอด
ความชํานาญของบริ ษัทฯ ในทุกธุรกิจที่ให
บริการเพื่อรักษาความเปนผูนําในอุตสาหกรรม
ดานนี้  
 
 
 

 
 

3. สรางความมัน่คงและความกาวหนาของบรษิทัฯ  
โดยการดําเนินการของบริษัทฯ ยึดถือหลักการ 
“คุณภาพงาน คุณภาพคน” (Quality Work, 
Quality Life) ดังนั้นบริษัทฯ จึงใหความสําคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพบุคลากร และการสราง
ค ว า ม ผู ก พั น ร ะ ห ว า ง บุ ค ล า ก ร กั บ บ ริ ษั ท ฯ 
(Employee Engagement) โดยเนนเรื่องการ
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน การสงเสริม
การตอยอดนวัตกรรมทางความคิด รวมทั้งการ
ดูแลบุคลากรดวยระบบสวัสดิการที่เหมาะสมและ
เปนธรรม ท้ังนี้ เพื่อใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และสามารถสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพ  

 

4. สาํนกึรบัผดิชอบตอสังคม  
โดยบริษัทฯ มีความต้ังใจที่จะดําเนินธุรกิจที่
สามารถสรางประโยชนแกสังคมได ซ่ึงบริษัทฯ 
ไดมีการดํา เ นินการในลักษณะเชน น้ีอยาง
ตอเน่ือง อันไดแก ธุรกิจแหลงการส่ือสารองค
ความรู ซ่ึงเปนหน่ึงในธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ เช่ือวาองคความรูเปนทรัพยากรที่มีคา
ที่สุดตอการพัฒนาคน และพัฒนาประเทศ ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงมีเปาหมายที่จะขยายการใหบริการใน
ธุรกิจประเภทดังกลาวใหมากขึ้น  
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การประกอบธุรกจิของแตละสายผลิตภัณฑ  
 

สําหรับการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ปโก (ไทยแลนด) 
จํากัด (มหาชน) บริษัทฯ ไดมีการดําเนินธุรกิจใน 4 
ธุรกิจหลัก ไดแก  
 

1. ธุรกิจดานการบริหารจัดการและการใหบริการใน
ธุรกิจไมซ (MICE Management and Services)  

2. ธุรกิจดานการสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาดและ
สงเสริมภาพลักษณ (Event Marketing and 
Branding)   

3. ธุ รกิจการจัดนิทรรศการแสดงสินค า  (Trade 
Exhibition)  

4. ธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงการสื่อสารองค
ความรู (Knowledge Communication) ซึ่งรวมถึง
การใหบริการดานดิจิตอลคอนเทนทและดิจิตอล
มีเดีย (Digital Content and Media)  

5. อื่นๆ  
 

โดยในการดําเนินธุรกิจ 4 กลุมนี้ ทางบริษัทฯ ไดพัฒนา
มาจากประสบการณและความเช่ียวชาญหลักของ 
บริษัทฯ ในดานการส่ือสารในลักษณะ Face-to-Face 
Communication ซึ่งความชํานาญดังกลาวถือเปน
พื้นฐานสําคัญในการตอยอดท้ัง 4 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ในปจจุบัน  
 

1. ธุรกิจดานการบริหารจัดการและการใหบริการใน
ธุรกิจไมซ (MICE Management and Services)  
ซ่ึงธุรกิจในสวนน้ี ถือเปนการใหบริการตามความ
ชํานาญเริ่มแรกของบริษัทฯ ซ่ึงนอกจากจะอาศัย
ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ทั้งในดานบุคลากรและ
การใชเทคโนโลยีแลว บริษัทฯ ยังอาศัยเครือขายที่
กวางขวางทั่วโลกเปนปจจัยสนับสนุนในการสราง
งานใหมีประสิทธิภาพและเกิดความแตกตางใน
ช้ินงาน ซ่ึงสงผลใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจ
จากลูกคาอยางตอเนื่องเสมอมา  

 
 
 
 
 
 
 

 
2. ธุรกิจดานการสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาด

และสงเสริมภาพลักษณ (Event Marketing and 
Branding)  
ซ่ึงธุรกิจดานน้ี ถือเปนการใหบริการจัดกิจกรรม
ทางการตลาดที่อาศัยความเช่ียวชาญของบริษัทฯ 
ในดานการส่ือสาร โดยเฉพาะในรูปแบบ Field 
marketing หรือ Face to face marketing ซ่ึง
บริษัทฯ มีประสบการณทางดานน้ีมากวา 30 ป และ
ดวยประสบการณ รวมกับความสามารถในการ
สรางสรรคกิจกรรมในรูปแบบที่แปลกใหม ประกอบ
กับการใหบริการในลักษณะคู คิดทางการค า 
(Strategic Partner) ท่ีใหคําปรึกษา และเสนอแนะ
รูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับลูกคา ทําใหธุรกิจ
ทางดานน้ี กลายเปนหน่ึงในธุรกิจหลักที่สรางรายได
ใหกับบริษัทฯ  

 
3. ธุ ร กิ จ ด า น ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร แ ส ด ง สิ น ค า 

(Trade Exhibition)  
โดยธุรกิจดานนี้ ถือเปนธุรกิจเริ่มแรกของบริษัทฯ 
ที่เนนการใหบริการเพื่อสงเสริมการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม กระตุนการลงทุนและการเจรจา
ทางการค าในลักษณะ Business-to-Business 
(B2B)  

 
4. ธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงการสื่อสารองค

ความรู (Knowledge Communication)  
ซ่ึงเปนธุรกิจที่เกิดจากความต้ังใจของบริษัทฯ ที่
ตองการสรางประโยชนใหสังคมจากการทําธุรกิจ 
โดยธุรกิจดานน้ี ถือเปนการตอยอดองคความรูที่
บริษัทฯ มีความเช่ียวชาญเปนพิเศษ คือดานการ
ส่ือสารและการทํากิจกรรมทางการตลาด โดยนํา
ความชํานาญดังกลาวมาผสมผสานและประยุกต 
เพื่อใหเกิดการถายทอดองคความรูที่เปนรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพ และสรางคุณคาตอสังคม โดยบริษัทฯ 
มองวาธุรกิจดานน้ีมีโอกาสในการเติบโตสูงใน
อนาคต เน่ืองจากเปนปจจัยหลักในการพัฒนา
ประเทศ และหนวยงานในหลายภาคสวนไดให
ความสําคัญดานการส่ือสารองคความรูมากข้ึน 
ในปจจุบัน บริษัทฯ ไดขยายขอบเขตการใหบริการ
ในดานน้ี ครอบคลุมถึงการใหบริการดานการพัฒนา
และเผยแพรดิจิตอลคอนเทนทและดิจิตอลมีเดียดวย  



21

 

สําหรับการใหบริการในทุกกลุมธุรกิจของบริษัทฯ 
น้ัน จะเปนในลักษณะครบวงจร โดยเร่ิมตั้งแตการ
รวมวางแผน การวางกรอบแนวคิด ออกแบบ บริหาร
จัดการ ดําเนินงาน บริหารกิจกรรมทางการตลาด 
รวมถึงอํานวยความสะดวกในการจัดงาน ตลอดจน
การขนสงอุปกรณและบริการติดตั้ง  

 
5. ธุรกิจการใหบริการอื่นๆ (Others)  

นอกจากการใหบริการหลักขางตนแลว บริษัทฯ ยังมี
บริการอื่นที่จะชวยสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกสบายใหกับธุรกิจของลูกคา ไดแก  

 

 บริการใหเชาเต็นทขนาดใหญ ซ่ึงใหบริการตั้งแต
เต็นทขนาด 1,000 ตรม. ไปจนถึงมากกวา 20,000 
ตรม. ซ่ึงเปนการใหบริการขยายพื้นที่การจัดแสดง
แบบช่ัวคราวแกผูจัดแสดงที่ตองการใชพื้นที่ในรม
จํานวนมาก  
 

 การออกแบบและผลิตปายและปายโฆษณาให
บริการออกแบบปายโฆษณา  
 

 บริการดานอุปกรณตกแตงประกอบงานจัดแสดง 
เชน  เฟอร นิ เจอร  ตู แสดงสินค า  สําหรับ คูหา
นิทรรศการหรือติดตั้งตามหางสรรพสินคา เพื่อชวย
ในการสงเสริมการขายหรือดึงดูดกลุมเปาหมาย  
 

 บริการออกแบบตกแตงภายในสํานักงาน ออกแบบ
ตราสัญลักษณองคกร  

 
 

การตลาดและ 
สภาวะการแขงขนั  
 

นโยบายและลักษณะการตลาด  
 

การดําเนินธุรกิจของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด 
(มหาชน) ถือเปนหน่ึงในธุรกิจที่อยูในกลุมอุตสาหกรรม
การบริการ ซึ่งธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้มีการเติบโตอยาง
ตอเน่ืองในประเทศไทย ดวยความตองการที่เพิ่มข้ึนของ
ทั้งภาคเอกชนและหนวยงานภาครัฐ  
 

 
 
 
 
 

ในฐานะบริษัทช้ันนําดานการใหบริการในอุตสาหกรรมน้ี 
บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง และเพื่อให
การบริการมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถ
รองรับทุกความตองการของลูกคาที่หลากหลายได โดย
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาในแตละดาน ดังนี้  
 

1. การพัฒนาความสัมพันธที่ดีกับลูกคา  
โดยบริษัทฯ จะเนนการบริการที่เขาถึงลูกคา โดยให
คําปรึกษาในการบริหารกิจกรรมทางการตลาดอยาง
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังใหความ
สําคัญกับการขยายฐานลูกคาในอุตสาหกรรมท่ี
หลากหลายทั้งในและตางประเทศดวย  

 
2. การพัฒนาเทคโนโลยี  

โดยบริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการออกแบบ 
แนวความคิด และบุคลากรอยางตอเนื่องเพื่อให
สอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเปนผูนําในการนําเทคโนโลยีที่
นําสมัยมาประยุกตใชในการใหบริการ  

 
3. การพัฒนาดานการใหบริการ  

บริ ษัทฯ เนนการใหบริการแบบครบวงจร เพื่อ
อํานวยความสะดวกและประหยัดเวลาของลูกคา ซ่ึง
นอกจากการใหบริการที่ครอบคลุมทุกดานแลว 
บริษัทฯ ยังมีการควบคุมคุณภาพในทุกข้ันตอนการ
ดําเนินงานดวย  

 
4. การพัฒนาคุณภาพ  

เน่ืองจากคุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาเปน
กลยุทธทางการตลาดท่ีสําคัญที่สุดของบริษัทฯ ซ่ึง
บริษัทฯ เช่ือวาคุณภาพของผลงาน เปนผลสะทอน
มาจากคุณภาพของบุคลากร ดังนั้น บริษัทฯ จึงให
ความสําคัญอยางมากกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให
สามารถสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพและสราง
ความพอใจใหลูกคาไดอยางตอเนื่อง  
 

สําหรับทิศทางของบริษัทฯ ในป 2554 บริษัทฯ 
ยังคงนโยบายท่ีจะขยายฐานการใหบริการในธุรกิจ
ด านการสร างสรรคแหล ง ส่ือสารองคความรู 
(Knowledge Communication) ทั้งนี้ เพื่อรักษา
และตอกย้ําความเปนผูนําในการใหบริการในธุรกิจ
ดานนี้ นอกจากนี้ บริษัทฯ เชื่อวา ธุรกิจบริการใน
กลุมน้ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง และบริษัทฯ ยัง
มุงมั่นที่จะขยายฐานการใหบริการในธุรกิจนี้ ไปยัง
ตางประเทศดวย  
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ลักษณะของลกูคา  
 
ลูกคาหลักของบริษัทฯ มีอยูในทุกภาคสวนทางธุรกิจ 
และหนวยงานภาครัฐ ทั้งในและตางประเทศ ซ่ึงสวน
ใหญเปนลูกคาในกลุมธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต
อยางตอเนื่อง เนนการเติบโตสูสากล และตองการดําเนิน
นโยบายสงเสริมการตลาด ทั้งนี้ กลุมลูกคาสามารถ
จําแนกออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 

1. กลุมรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐ  
 
ภาครัฐมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรูความเขาใจใน
กิจการตางๆ ของรัฐ รวมถึงสงเสริมการเติบโตของ
อุตสาหกรรมที่จะสงผลดีตอประเทศอยางตอเน่ือง โดย
หนวยงานที่ รับ ผิดชอบในกิจกรรมดั งกล าว  อาทิ 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงวิทยาศาสตร กระทรวง
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร 
กระทรวงศึกษาธิการ และกรมสงเสริมการสงออก เปน
ตน  
 

2. กลุมธุรกิจเอกชน  
 
กลุมธุรกิจรถยนต:  
กลุมธุรกิจนี้ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมทางการ
ตลาด เน่ืองจากเปนตลาดทางตรงที่สงผลตอการตัดสินใจ
ของผูบริโภคทันที  
 
 

 
กลุมธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม:  
เปนธุรกิจที่มี่การเติบโตและมีการแขงขันทางการตลาด
สูง ใหความสําคัญตอกิจกรรมส่ือสารทางการตลาดอยาง
มาก  
 
กลุมธุรกิจพลังงาน:  
เปนกลุมธุรกิจที่มีการเติบโตอยางตอเนื่อง และให
ความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบตอชุมชน จึงมีการจัด
กิจกรรมใหความรูตอสาธารณะ เพื่อสรางความเขาใจอัน
ดีแกองคกรอยางตอเนื่อง  
 
กลุมธุรกิจสถาบันการเงิน:  
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุม Retail Bank ซึ่งมีการแขงขันสูง
เน่ืองจากมีการปรับกลยุทธทางการตลาดใหทันตอความ
ตองการของลูกคาอยูเสมอ การส่ือสารการตลาดจึงมี
บทบาทสําคัญตอธุรกิจประเภทน้ี  
 
กลุมธุรกิจอื่นๆ:  
เน่ืองจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทําใหกลุมธุรกิจ
ประเภทเครื่องอุปโภค บริโภคมีความตองการ
ประชาสัมพันธเพื่อใหสอดคลองกับการแขงขันที่เพิ่ม
สูงข้ึน เชน ธุรกิจประเภทเสื้อผา อาหาร อัญมณี  
 
 

จากลักษณะกลุมลูกคาดังที่กลาวมา สามารถสรุปสัดสวนรายไดบริษัทฯ ตอประเภทลูกคา ไดดังนี้  
 
 2551 2552 2553 

หนวย: ลานบาท  จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % 

รัฐวิสาหกิจ/รัฐบาล  144 14 136 23 319 36 

เอกชน ประกอบดวย        

 อุตสาหกรรมรถยนต  278 27 178 30 249 28 

 การสื่อสารโทรคมนาคม   262 26 5 1 29 3 

 พลังงาน  15 2 31 5 22 2 

 สถาบันการเงิน  9 1 30 5 10 1 

 กลุมอ่ืน ๆ  300 30 203 36 269 30 

 1,008 100 583 100 898 100 
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ชองทางการใหบรกิารของ 
บริษัทและบรษิัทยอย  
 

1. การนําเสนอผลงานแกหนวยงานตางๆ  
เกิดข้ึนจากการติดตามผลงานของลูกคา หรือจากการ
ไดรับเชิญใหเขาไปนําเสนอผลงาน ฝายการตลาด
ของบริษัทฯ จะนําขอมูลที่ไดรับมาจัดเตรียมแผนงาน
และงบประมาณตามวัตถุประสงคที่ลูกคาตองการและ
นําเสนอ หากไดรับการคัดเลือกฝายผลิตของบริษัทฯ 
ก็จะประสานงานกับลูกคาเพื่อดําเนินงานข้ันตอไป  

 
2. การสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา  

การกําหนดมาตรฐานของบริษัทฯ ซ่ึงมุงเนนใหอยูใน
ระดับสากล เปนสวนที่สรางความเช่ือมั่นและพึงพอใจ
ใหกับลูกคากอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
ทําใหลูกคากลับมาใชบริการของบริษัทฯ อยาง
ตอเน่ือง  

 
3. การสรางพันธมิตรทางการคา  

การเปนพันธมิตรทางการคากับผูจัดงานแสดงสินคา 
และพันธมิตรอื่นที่อยูในสายการจัดกิจกรรมทางการ
ตลาดเปนชองทางหนึ่งที่สามารถแนะนําบริษัทฯ 
หรือสนับสนุนบริษัทฯ ตอลูกคา  

 
4. การแนะนําของลูกคา  

ประสบการณกวา 30 ป และคุณภาพซ่ึงอยูใน
มาตรฐานระดับนานาชาติ ทําใหลูกคาเกิดความ
มั่นใจและมีการแนะนําลูกคาอื่นมาใชบริการของ
บริษัทฯ  

 
5. การแนะนําจาก Pico Far East และบริษัทในเครือ

จากประเทศอื่นๆ  
เปนการรวมมอืกันของบริษัทในเครือ เพื่อกอใหเกิด
ความสะดวกสบายกับลูกคามากที่สุด หากลกูคาของ
บริษัทเหลานี้ตองการจัดกิจกรรมทางการตลาดใน
ประเทศไทย ก็จะประสานงานมายังบริษัทฯ ใหเปน
ผูใหบริการแกลูกคาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาผลติภัณฑ  
 

ข้ันตอนดําเนินงานใหบริการของบริษัทฯ มีดังนี้  
 

ดานการตลาด  
 ศึกษาขอมูลของลูกคา  
 ติดตอลูกคาเพื่อรับทราบวัตถุประสงคในการจัด

กิจกรรม  
 วางแนวคิดและแผนการดําเนินงาน 

 
ดานการออกแบบ  
 ศึกษาหรือวิจัยขอมูลเฉพาะทางตามความตองการ

ของลูกคา  
 ออกแบบเน้ือหาจัดแสดงและโครงสรางหรือส่ิงจัด

แสดงที่เปนรูปธรรม โดยบริษัทในเครือ  
 ประเมินราคาและนําเสนอแกลูกคา  

 
ดานการกอสราง 
 บริษัทฯ จะทําการจัดสรางหรือดําเนินงานในสวนที่มี

ความชํานาญหรือมอบหมายงานแกบุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง โดยบริษัทฯ จะทําการ
ควบคุมคุณภาพการผลิตใหเปนไปตามมาตรฐาน
และแผนงานที่วางไว จากนั้นจึงทําการตรวจสอบ
ผลงานและสงมอบงานใหลูกคาในลําดับตอไป  
 

ดานการบริหารงาน  
 เมื่อเสร็จ ส้ินการกอสราง บริ ษัทฯ จะทําหนาที่

จัดเตรียมทีมงานบริหาร/ดําเนินการ เชน การจัดหา
บุคคลเพื่อประชาสัมพันธในงาน การฝกอบรม การ
เตรียมการแสดง การทําความสะอาดและรักษาความ
ปลอดภัย  โดยบริ ษัทฯ  จะประสานงานไปยัง
ผูเช่ียวชาญเฉพาะทางและทําหนาที่ควบคุมการ
ผลิต/และดําเนินงานจนงานสําเร็จลุลวง  
 

 

งานทีอ่ยูระหวางดาํเนนิการ  
 

งานที่อยูระหวางดําเนินการและยังไมไดสงมอบ ณ วันที่ 
31 ตุลาคม 2553 
 

หนวย: ลานบาท   

ธุรกิจการจัดประชุมและแสดงสินคานานาชาติ  130 

ธุรกิจดานกิจกรรมการสื่อสารองคความรู  755 

ธุรกิจการใหบริการอ่ืน ๆ 35 

 920 
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  
 

ที่ดนิ อาคาร และสิง่ปลูกสราง  
 
ที่ดิน อาคาร และส่ิงปลูกสราง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 มีรายละเอียดดังนี้  
 

รายละเอียดของทีดิ่น อาคารสํานักงาน ของบรษิัทฯ  
 
 จํานวนพืน้ที ่ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ลานบาท ภาระผกูพนั 
เอกสารสทิธิท์ีด่นิ เลขที ่216194-7  
ซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล 56) ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

2 ไร 200 ต.ร.ว. เปนเจาของ 45.0 ไมมี 

อาคารสาํนกังาน  
10 ซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล 56) ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

4,097 ต.ร.ม. เปนเจาของ 31.3 ไมมี 

สวนปรับปรุงทีด่นิ   เปนเจาของ - ไมมี 

 
 

รายละเอียดของทรัพยสินอืน่ๆ  
 
สนิทรพัย  ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ลานบาท ภาระผกูพนั  หมายเหต ุ 
ยานพาหนะ  เจาของ 0.4 ไมมี  

ยานพาหนะ   ผูเชาซื้อ 5.1 ทั้งจํานวน  มีภาระผูกพันกับบริษัทใหเชาซื้อ 

อุปกรณสํานักงาน  เจาของ 4.7 ไมมี  

คอมพิวเตอร  เจาของ 11.2 ไมมี  

เคร่ืองมือและเครื่องจักร  เจาของ 0.2 ไมมี  

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน  เจาของ 3.4 ไมมี  

อุปกรณดําเนินงาน  เจาของ 7.8 ไมมี  
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สินทรพัยไมมีตัวตน  
 
บริษัทฯ ไดรับสิทธิในการใชเครื่องหมายการคา ช่ือทางการคาเทคโนโลยีและวิทยาการ
ใหมของ Pico Art International Pte., Ltd. (“Pico Art”) ในการดําเนินธุรกิจได ตาม
สัญญา Offshore Services Agreement และ Intellectual Property License 
Agreement ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 และวันที่ 3 พฤศจิกายน 2546 ซ่ึงไดแกไข
เพิ่มเติม เพื่อใหบริษัทฯ สามารถใชเครื่องหมายการคาดังกลาวได ในอนาคตถึงแม 
Pico Art ไดลดสัดสวนการถือหุนทั้งหมดในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีภาระตองจายคาสิทธิ
ในการใชเครื่องหมายและช่ือทางการคาดังกลาวในอัตรารอยละ 2.53 ของรายไดรวม 
และหากบริษัทฯ ยังคงจายคาสิทธิดังกลาวในอัตรารอยละ 2.53 ของรายไดรวม แมวา 
Pico Art ไมไดเปนผูถือหุนในบริษัทฯ แลวก็ตาม บริษัทฯ ก็ยังคงไดรับสิทธิในการใช
เครื่องหมายและชื่อทางการคาของ Pico ดังกลาวตอไป จนกวาบริษัทฯ ไมประสงคที่จะ
ใชและตกลงบอกเลิกสัญญา Intellectual Property License Agreement และไดการ
รับรองจาก Pico Art วาจะไมเปนผูถือหุน หุนสวน หรือดําเนินธุรกิจแขงกับบริษัทใน
ประเทศไทยไมวาทางตรงหรือทางออม อยางไรก็ดี ขอตกลงนี้ในทางปฏิบัติจะไมรวมถึง
กรณีที่ลูกคาในตางประเทศมีความประสงคใหบริษัทฯ ใหบริการโดยตรงในตางประเทศ
น้ันๆ บริษัทฯ ก็สามารถใหบริการในประเทศน้ันๆ ไดเพราะเปนความประสงคโดยตรง
จากลกูคา  
 

นโยบายการลงทนุ  
 
บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทที่มีธุรกิจเกื้อหนุนและสอดคลองกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุงเนนที่จะลงทุนกับผูที่มีความชํานาญในธุรกิจนั้นๆ อาทิ บริษัท
ออกแบบ เปนตน ซ่ึงชวยสงเสริมใหบริษัทฯ ใหบริการไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
ที่ผานมาบริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด และบริษัท มัลติดีไซน จํากัด 
ในป 2538 บริษัท อารทคอม กราฟฟค จํากัด (ตอมาไดเปลี่ยนช่ือเปน บริษัท นอกซ 
บางกอก จํากัด เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2551) และบริษัท อิงคเจ็ท อิมเมสเจส (ประเทศ
ไทย) จํากัด ในป 2539 และบริษัท ไอบริก จํากัด และบริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี 
จํากัด ในป 2549 บริษัท ไทย ทีชเชอร.ทีวี จํากัด และบริษัท เอฟซีจี จํากัด ในป 2553 
เพื่อใหบริษัทฯ ใหการบริการไดครบวงจรมากข้ึน  
 
ในสวนนโยบายในการบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น บริษัทฯ ไดมีสวนรวม
เปนกรรมการบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาว โดยมีสวนในการ
ควบคุมและกําหนดนโยบายของบริษัท ซึ่งกําหนดใหบริษัทยอยและบริษัทรวมพึ่งพา
รายไดจากบริษัทแมไมเกินรอยละ 30 ของรายไดของแตละบริษัทน้ันๆ ทั้งนี้ เพื่อให
บริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวสามารถขยายฐานลูกคาและบริการไปยังลูกคา 
กลุมอื่นๆ เพื่อเปนการเพิ่มรายไดและสงเสริมใหบริษัทยอยและบริษัทรวมสามารถเติบโต 
และพึ่งพาตนเองได อีกทั้งเปนการกระจายความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท
โดยรวมดวย  
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ขอพิพาททางกฎหมาย  
 
ในป 2553 บริษัทฯ มีคดีความเปนจําเลยในศาลแรงงาน อยู 1 คดี ในขณะนี้คดีความ
ดังกลาวยังไมยุติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

คดีของศาล  : ศาลแรงงานกลาง  

คดีหมายเลข  : ดําที่ 2312/2551  

วนัทีเ่ริม่คด ี : วันที่ 9 มิถุนายน 2551  

โจทก  : นางสาวนิธิดา ธรรมสุนทรา 

จาํเลย  : บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  

มลูคด ี : เบ้ืองตนรวมทั้งส้ินประมาณ 50 ลานบาท ตอมาปรับลดลง
เหลือทั้งส้ินประมาณ 18 ลานบาท  

ความคบืหนาของคด ี : ปจจุบันคดีอยูระหวางนัดสืบพยานโจทกและจําเลย  

 

ความเห็นของฝายบริหารเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้น  
 
คดีน้ีถาจําเลยชนะคดีในทุกประเด็น จําเลยจะไมตองชําระเงินใดๆ แกโจทก แตอยางไร
ก็ตาม ผูบริหารของบริษัทฯ เช่ือวาในกรณีที่จําเลยแพคดี โจทกนาจะมีสิทธิไดรับเงิน
คาชดเชยจํานวน 10 เดือน และสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 1 เดือน ของคาจาง
เดือนสุดทาย ตามกฎหมายแรงงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกรมธรรมสําหรับกรรมการและ
ผูบริหาร (Directors and Officers Insurance Policy) ซ่ึงครอบคลุมความเสียหายใน
กรณีที่บริษัทแพคดีดังกลาว ดังนั้น บริษัทฯ จะไมไดรับผลกระทบจากคดีดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27

 

 

โครงสรางเงินทุน  
 

หลักทรัพยของบริษัท  
 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 115,000,000 บาท เปนทุนเรียกชําระแลว 114,999,980 บาท แบงเปนหุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท และหุนสามัญ 114,669,980 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
 

สิทธิของหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ  
 

หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลรวมกับหุนสามัญในอัตราเทากัน โดยคํานวณจากสวนของผลกําไรภายหลังจากออก
หุนบุริมสิทธิแลว เวนผลกําไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพยอื่น ซ่ึงไดมาอยูกอนออกหุนบุริมสิทธิ  
ซ่ึงใหแบงแกหุนสามัญ  
 

ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน โดยหนึ่งหมื่นหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเทากับหนึ่งหุนสามัญ 
นอกจากนี้หุนบุริมสิทธิมีสภาพและสิทธิในการรับสวนแบงคืนทุนเมื่อชําระบัญชี โดยใหมีสิทธิไดรับสวนแบงเฉลี่ย
รวมกับหุนสามัญในอัตราเทากัน  
 

ผูถือหุนสามัญ  
 

รายช่ือและสัดสวนของผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ท่ีปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553  
 

# ชื่อผูถือหุน  จํานวนหุน สดัสวนการถือหุน  

1 บริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด (1)  46,000,100 40.12 

2 นายพิเสฐ  จึงแยมปน (2) และญาติสนิท  30,590,593 26.68 

3 นายสุรชัย ประชาสิทธิศักดิ์  2,723,500 2.38 

4 นางปยะรัตน บุญแสวง  2,274,400 1.98 

5 นายศุภวิทย  วัฒนพันธ  2,177,400 1.90 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  2,168,661 1.89 

7 Credit Suisse Singapore Branch  1,121,400 0.98 

8 นางฉันทนา ลือขจรชัย  1,020,000 0.89 

9 นางจิรพรรณ เสถียรปกิรณกร  1,000,000 0.87 

10 นายอนุชิต กิจธารทอง  1,000,000 0.87 

  90,076,054 78.56 
 

หมายเหตุ (1) ประธานกรรมการบริษัทฯ เปนกรรมการใน บริษัท ปโก อารต อินเตอรเนช่ันแนล พีทีอี จํากัด  
 (2) เปนกรรมการของบริษัทฯ  
 

นโยบายการจายเงินปนผล  
 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได หากไมมีเหตุ
จําเปนอ่ืน เชน การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ  
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ประธาน
เจาหนาทีบ่รหิาร 
สายการเงนิบญัช ี 

นายชัยจิตต   
เทหะสุวรรณรตัน  

คณะกรรมการ 
บรษิัท

ประธาน 
อํานวยการ  

นายพิเสฐ  จึงแยมปน  

รองประธานเจาหนาที่
บรหิาร กจิกรรมทาง

การตลาด I  
นางสาวสุภาภรณ  

สวางจิตต  

รองประธานเจาหนาที่
บรหิารอาวโุส กจิกรรม

ทางการตลาดและ
โครงการพเิศษ  

นายโชคชัย  
วัชรนิรันดรกุล  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บรหิาร

คณะกรรมกาํหนด
คาตอบแทน

ประธาน 
เจาหนาทีบ่รหิาร   

นายศีลชัย   
เกียรติภาพันธ

คณะกรรมการ 
สรรหา  

การจัดการ  
 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอาํนวยการ
ฝายกลยทุธ 

ทางการตลาด  
ผูจดัการ

ฝายทรพัยากรบคุคล  
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โครงสรางกรรมการบริษัท  
 
โครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ
ทั้งหมด 5 ชุด  
 

1. คณะกรรมการบริษัท  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 8 
คน ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 5 
คน ซ่ึงในจํานวนนี้มีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน ดังนี้  
 

1. นายเชยี ซอง เฮง  
ประธานกรรมการ  

2. นายพเิสฐ  จงึแยมปน  
รองประธานกรรมการ  

3. นายศลีชยั  เกยีรตภิาพนัธ  
กรรมการ  

4. นายชุง ช ีคอีอง  
กรรมการ  

5. นายวริยิะ  ผลโภค  
กรรมการและที่ปรึกษา  

6. นายไชยยศ  บญุญากจิ  
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

7. นายเสรญิ  วเิทศพงษ  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

8. นางศศธิร  พงศธร 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนายชัยจิตต  เทหะสุวรรณรัตน เปนเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วาระการดํารงตําแหนง  
 
คณะกรรมการมีกําหนดวาระการดํารงตําแหนงคราว 
ละ 3 ป  
 
กรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน
ในการประชุมสามัญผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน
หนึ่งในสามของคณะกรรมการท้ังคณะ ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ให
ออกโดยจํานวนใกลที่ สุดกับสวนหนึ่งในสาม โดย
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงนั้นใหพิจารณาจาก
กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่ สุดเปนผูออกจาก
ตําแหนงตามวาระ และกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตาม
วาระอาจไดรับเลือกเขาดํารงตําแหนงใหมได  
 
กรณีกรรมการพนจากตําแหนงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เลือกบุคคลเขาเปนกรรมการแทนได โดยบุคคลดังกลาว
จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการที่ตนแทน  
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายพิเสฐ 
จึงแยมปน ลงลายมือช่ือรวมกับ นายเชีย ซอง เฮง หรือ 
นายศีลชัย เกียรติภาพันธ หรือ นายชุง ชี คีออง รวมเปน
สองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30

 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการบริษัท  
 

1. การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู
ความสามารถและประสบการณใหเปนประโยชนตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และปฏิบัติหนาที่ตาม
วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทฯ ดวยความระมัดระวังและใชวิจารณญาณเพื่อ
รักษาผลประโยชนและรับผิดชอบตอผูถือหุน  

 
2. กําหนดเปาหมาย ทิศทางการดํา เนินงาน และ

นโยบายของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ทบทวนและกําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ อยาง
เหมาะสม ยกเวนนโยบายหรือการดําเนินงานที่ตอง
ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

 
3. แตงตั้งและกํากับดูแลคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงตั้งกรรมการจํานวน
หน่ึงตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร
เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ทั้ ง นี้ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2546 คณะกรรมการไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจและหนาที่ของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ไ ว โ ด ย ชั ด เ จ น  แ ล ะ
คณะกรรมการบริ ษัทฯ  มีหน าที่ กํ า กับดู แลให
คณะกรรมการบริหารดําเนินตามนโยบายที่ไดรับ
อนุมัติไปใหมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. แตงตั้งและมอบอํานาจใหบุคคลอื่น  

คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งบุคคลอื่นใดให
ดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล
ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในเวลาที่ คณะกรรมการ เ ห็นสมควรและ
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ก็ได การแตงตั้งหรือมอบ
อํานาจดังกลาว ตองอยูภายใตหลักเกณฑดังตอไปนี้  

 
- การแตงตั้งหรือมอบอํานาจในเรื่องใด ผูไดรับการ

แตงตั้งหรือผูรับมอบอํานาจจะตองไมเปนผูที่มีสวน
ไดเสียหรือมีความขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย
ในเรื่องน้ัน  

 
- การแตงตั้งหรือมอบอํานาจตองไมมีลักษณะเปนการ

แตงตั้ง หรือการมอบอํานาจที่ทําใหผูไดรับการ
แตงตั้งหรือผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสีย
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

 
- การแตงตั้งหรือมอบอํานาจ ตองกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูไดรับการ
แตงตั้งหรือผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตอง
เปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการที่มี
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบเขารวม
ประชุม และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจนั้น ตองบันทึก
ความเห็นของกรรมการที่คัดคานในรายงานการ
ประชุมใหชัดเจนดวย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31

 

 

2. คณะกรรมการบริหาร  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร
จํานวน 6 ทาน ดังนี้  
 

1. นายพิเสฐ  จึงแยมปน  
ประธานกรรมการบริหาร  

2. นายเชีย ซอง เฮง  
รองประธานกรรมการบริหาร  

3. นายศีลชัย  เกียรติภาพันธ  
กรรมการบริหาร  

4. นายโชคชัย  วัชรนิรันดรกุล  
กรรมการบริหาร  

5. นางสาวสุภาภรณ  สวางจิตต  
กรรมการบริหาร  

6. นายชัยจิตต  เทหะสุวรรณรัตน  
กรรมการบริหาร  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการบริหาร  
 

1. เสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติใน
เรื่องดังตอไปนี้  

 
- เปาหมายและทิศทางการดําเนินธุรกิจ  
- นโยบายและกลยุทธทางธุรกิจ  
- แผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป  
- โครงสร างองคกรและการบริหารโดยให

ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงาน
บริษัท  

 
2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไป

ตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจ
ที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท

ฯ และสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพยสินหรือทําให
ไดมาซ่ึงสิทธิเพื่อนํามาใชประโยชนในกิจการของ
บริษัทฯ ตลอดจนการกําหนดข้ันตอนและวิธีการ
เจรจาเพื่อทําสัญญาดังกลาว  

 
4. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับการเงิน การกูยืม 

การคํ้าประกัน  
 
5. การแกไขสัญญาและการเลิกสัญญาซ่ึงมีสาระสําคัญ

ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  
 
6. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการ

เสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผล
ประจําปเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

 
7. ดําเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดํา เนินการ

ดังกลาวขางตน หรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในแตละคราวไป  
 
ทั้ งนี้  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
ดังกลาวขางตน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของ
กฏหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริ ษัทฯ 
คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่
กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มี
สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หากมี
กรณีดังกลาวใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาตอไป  
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดังนี้  
 

1. นายไชยยศ  บญุญากจิ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายเสรญิ  วเิทศพงษ  
กรรมการตรวจสอบ  

3. นางศศธิร  พงศธร 
กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนายชัยจิตต  เทหะสุวรรณรัตน เปนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ  
 
1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือ
โดยผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
( บุคคลตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย)  

 
2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 

รวมทั้งไมเปนพนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนนิติ
บุ ค ค ล ที่ อ า จ มี ค ว า ม ขั ด แ ย ง  โ ด ย ต อ ง ไ ม มี
ผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาว
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา2 ป กอนไดรับการ
แตงตั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน
บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรส
ของบุตร ของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอย  

 
4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไม

มีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรง
หรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน
ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความ
เปนอิสระ  

 
5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปน

ตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทฯ  

 
6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็น

อยางเปนอิสระได  
 
7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ขอ 1 - 6 อาจ

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใน
เครือ บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (collective 
decision) ได  
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หนาที่ 
ความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้  
 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยาง

ถูกตองและเปดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํา
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป  
 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  
 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปน
อิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อขอ
อนุมัติแตงตั้งจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน  
 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่
เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและ
ครบถวน  
 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย
เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึง
ร า ย ง า น ดั ง ก ล า ว ต อ ง ล ง น า ม โ ด ย ป ร ะ ธ า น
คณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล
อยางนอยดังตอไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่

เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ  
 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของ
ของธุรกิจของบริษัทฯ  
 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบ
บัญชี  
 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน  
 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
การเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต
ละทาน  
 

(ช) ค ว า ม เ ห็ น ห รื อ ข อ สั ง เ ก ต โ ด ย ร ว ม ที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎบัตร (Charter)  
 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป
ควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  

 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท

มอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
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4. คณะกรรมการสรรหา  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรร
หาจํานวน 7 ทาน ดังนี้  
 

1. นายเชยี ซอง เฮง  
ประธานกรรมการ  

2. นายพเิสฐ  จงึแยมปน  
กรรมการ  

3. นายศลีชยั  เกยีรตภิาพนัธ  
กรรมการ  

4. นายวริยิะ  ผลโภค  
กรรมการ  

5. นายไชยยศ  บญุญากจิ  
กรรมการ   

6. นายเสรญิ  วเิทศพงษ  
กรรมการ   

7. นางศศธิร  พงศธร 
กรรมการ  

 

5. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
 

ณ วันที่  31 ตุลาคม 2553 บริษัทฯ มีคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทนจํานวน 5 ทาน ดังนี้  
 

1. นายเชยี ซอง เฮง  
ประธานกรรมการ  

2. นายวริยิะ  ผลโภค  
กรรมการ   

3. นายไชยยศ  บญุญากจิ  
กรรมการ   

4. นายเสรญิ  วเิทศพงษ  
กรรมการ   

5. นางศศธิร  พงศธร 
กรรมการ  

 
 
 
 
 
 
 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและ
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  
 
1. พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เ ห ม า ะ ส ม เ ป น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท แ ล ะ เ ส น อ ต อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือ
หุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 

2. พิจารณาเสนอแนะการกําหนดคาตอบแทนและ
ผลประโยชนอื่นใด โดยคํานึงถึงหนาที่และความ
รับผิดชอบของประธานอํานวยการ และประธาน
เจาหนาที่บริหาร ตลอดจนพิจารณาหลักเกณฑและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดผลตอบแทน
การปฏิบัติงานประจําป 

 

การสรรหากรรมการและ
ผูบริหาร  
 
บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการโดย ประธาน
กรรมการจะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาชวยใน
การคัดเลือก พิจารณาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม 
และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชน
จํากัด ทั้งนี้ จะพิจารณาจากวิสัยทัศน คุณวุฒิพื้นฐาน 
ความชํานาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการ
ดําเนินธุรกิจ มีคุณธรรมและจริยธรรม และจะตองเปนไป
ตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ
บริ ษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่
เ ก่ียวของ และเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
คัดเลือกตอไป  
 
กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงดวยสาเหตุอื่นใด
นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ คณะกรรมการที่
เหลือสามารถเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเปน
กรรมการแทนไดในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไป โดยไมตองเรียกประชุมผูถือหุนเพื่อลงมติเลือกตั้ง 
และบุคคลซ่ึงเขา เปนกรรมการดังกลาว จะอยู ใน
ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการที่ตนแทนเทานั้น 
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คาตอบแทน 
กรรมการบริษทั  
 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  
 

กรรมการ  
 

ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2553 เมื่ อ วั นที่  12 กุมภาพันธ  2553 มี มติ อนุ มั ติ
คาตอบแทนและโบนัสกรรมการ โดยใหจายคาตอบแทน
ใหแกคณะกรรมการประจําป 2553 เปนเงินจํานวนไม
เกิน 5,000,000 บาท โดยใหคณะกรรมการไปจัดสรร
กันเอง โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนเปนตนไป จนกวาที่ประชุมผู ถือหุนจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  
 
 
 

 
 
หลักเกณฑการแบงจายคาตอบแทนกรรมการ  
 
1. คาตอบแทนรายเดือน  

เดือนละ 5,000 บาทตอคน  
2. คาเบี้ยประชุม 

ครั้งละ 15,000 บาท สําหรับกรรมการท่ีเขาประชุม  
3. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

จายปละ 200,000 บาทตอคน โดยจายเปนราย
ไตรมาส  

4. เงินโบนัสกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีมติใหจายเงินโบนัสกรรมการ
ใหแกกรรมการอิสระ 3 คน และกรรมการที่ปรึกษา 
1 คน รวมเปน 4 คน โดยพิจารณาจากหนาที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของคณะกรรมการตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2553 มีรายละเอียดดังนี้  
 

รายชื่อ  
คาตอบแทน

รายเดอืน คาเบีย้ประชมุ 
กรรมการ
ตรวจสอบ โบนสักรรมการ รวม 

1. นาย เชีย ซอง เฮง  60,000 60,000 - - 120,000 

2. นายพิเสฐ จึงแยมปน 60,000 75,000 - - 135,000 

3. นายศีลชัย เกียรติภาพันธ 60,000 75,000 - - 135,000 

4. นายชุง ชี คีออง  60,000 30,000 - - 90,000 

5. นายวิริยะ ผลโภค 60,000 75,000 - 845,000 980,000 

6. นายไชยยศ บุญญากิจ 60,000 60,000 200,000 875,000 1,195,000 

7. นายเสริญ วิเทศพงษ 60,000 60,000 200,000 845,000 1,165,000 

8. นางศศิธร พงศธร 60,000 75,000 200,000 845,000 1,180,000 

บาท 480,000 510,000 600,000 3,410,000 5,000,000 

 

ผูบริหาร  
 

ในป ป 2552 และ ป 2553 บริษัทฯ จายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินซ่ึงประกอบดวยเงินเดือนและโบนัสแกผูบริหารและที่
ปรึกษาของบริษัท รวมเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน  17.90 ลานบาท และ 19.39 ลานบาท ตามลําดับ  
 

2. คาตอบแทนอื่น ๆ  
 

- ไมมี – 
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การกํากับดูแลกิจการ  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเปนแนวทางในการ
ควบคุมการบริหารจัดการให เปนไปดวยความมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได
กําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการและ
ผูบริหารใหชัดเจน อาทิ การปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริ ษัทฯ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ รวมท้ังกําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไป
ตามนโยบายท่ีกําหนดไว  
 
เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียนป  2549 อันเปนแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไวน้ัน บริษัทจึงไดจัด
แบงเปน 5 หมวดดังนี้  
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน  
 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในฐานะที่
เปนเจาของบริษัทฯ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐาน เชน การ
ซ้ือขาย การโอนหุน การมีสวนในสวนแบงกําไรของ
บริษัทฯ และสิทธิตางๆ ในการเขารวมประชุม แสดง
ความเห็น และออกเสียงลงมติในการประชุมผูถือหุน  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 
โดยบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูล
ประกอบ การประชุมวาระตางๆ รวมทั้งมีความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ ใหผูถือหุนไดทราบ
ลวงหนากอนวันนัดประชุมไมนอยกวา 7 วัน และระหวาง
การประชุม บริษัทฯ ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสิทธิ
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 
รวมถึงไดจัดใหมีบันทึกการประชุมที่ถูกตอง ครบถวน 
ซ่ึงครอบคลุมถึงการแสดงความคิดเห็นและการตอบขอ
ซักถามตางๆ ใหผูถือหุนตรวจสอบได  
 
 
 
 
 

 

หมวดที่ 2 การปฎบัิติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกัน  
 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนทุกราย 
ทุกกลุม ดวยการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 
ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและที่ไมใชผูบริหาร ผูถือหุน
รายใหญและผูถือหุนสวนนอย รวมทั้งผูถือหุนตางชาติ
ไดแก 
 
- การเปดโอกาสใหผู ถือหุนที่ไมสามารถเขารวม

ประชุมไดสามารถมอบฉันทะเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงมติได  
 

- การสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนในวาระที่
สําคัญ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได  
 

- ผูถือหุนที่เปนคณะกรรมการบริหารจะไมเพิ่มวาระ
การประชุมที่ไมไดแจงลวงหนาโดยไม จําเปน 
โดยเฉพาะวาระที่สําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาศึกษา
ขอมูลกอนตัดสินใจ  

 

หมวดที่ 3 บทบาทของ 
ผูมีสวนไดเสีย  
 
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมใหไดรับการปฏิบัติที่ดีอยางเทาเทียมกัน เพื่อให
เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวมมือระหวางบริษัทฯ 
และผูมีสวนไดเสียเหลานี้ อันจะนํามาซึ่งการเจริญเติบโต 
ความมั่งค่ัง มั่นคงของบริษัทในระยะยาว  
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บริษัทฯ จึงไดกําหนดหลักเกณฑโดยมีรายละเอียดดังนี ้ 
 
พนักงาน:  
บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคา
สูงสุดอันเปนปจจัยแหงความกาวหนาของบริษัทฯ จึง
สนับสนุนการพัฒนาใหพ นักงานทุกคนมีความรู
ความสามารถและมีการดูแลพนักงานอยางเสมอภาค มี
การใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปน
ธรรม โดยไดจัดสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การ
ประกันชีวิต และประกันสุขภาพแกพนักงาน ตลอดจน
เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการส่ือสาร เสนอแนะ
ตอคณะทํางานและผูบริหาร ซ่ึงขอเสนอแนะตางๆ จะ
ไดรับการพิจารณาและกําหนดแนวทางแกปญหาเพื่อให
เกิดประโยชนแกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีใน
การทํางานรวมกันอยางมีความสุข  
 
คูคา:  
บริษัทฯ มีการซ้ือสินคาและบริการจากคูคาโดยเปนไป
ตามเง่ือนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอ
คูคา  
 
ลูกคา:  
บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะใหลูกคาไดรับประโยชนสุงสุด
จากการใหบริการของบริษัทฯ โดยใหบริการที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานและตรงตามเวลาท่ีกําหนด ใหความดูแล
และรับผิดชอบ รวมถึงการรักษาความลับของลูกคา  
 
คูแขง:  
บริ ษัทฯ เ ช่ือวาการแขงขันทางการคาเปนปจจัยที่
กอใหเกิดพัฒนาการที่ดีข้ึนในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ 
ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี รักษาบรรทัด
ฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน หลีกเลี่ยงวิธีการที่
ไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนี้:  
บริษัทฯ เช่ือวาการปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ไดตกลงไวตอ
เจาหนี้ทางการคาเพื่อประโยชนรวมกันทั้งสองฝายจะ
กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน และนํามาซึ่งความ
ไววางใจตอกันในระยะยาว  
 
ชุมชน:  
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนได
สวนเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี  
 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใส  
 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเปนอยางมากตอการเปดเผย
ขอมูลตางๆ ทั้งขอมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นที่
ไมใชขอมูลทางการเงินตอสาธารณชน โดยผาน
ชองทางตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไว ผานชองทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แบบแสดง
รายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป รวมทั้ง
ชองทางอ่ืน เชน เว็บไซตของบริษัท การจัดใหมีการ
ประชุมกับนักวิเคราะหหลักทรัพยอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มั่นใจวาการปฏิบัติดังกลาวจะชวยใหผูถือหุนได
รับทราบขาวสาร ตลอดจนขอมูลสําคัญตางๆ ที่จําเปน 
และยังจัดใหผูถือหุนและบุคคลทั่วไปสามารถซักถามขอ
สงสัยตางๆ ผานผูรับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธได
ตลอดเวลา  
 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมอบหมายให นายชัยจิตต เทหะสุวรรณ
รัตน ประธานเจาหนาที่บริหารสายการเงินบัญชี ทํา
หนาที่ในการติดตอกับผูถือหุน นักวิเคราะห และภาครฐั
ที่เก่ียวของ ซ่ึงสามารถติดตอโดยโทรศัพทเบอร 02-
748-7007 หรือที่อีเมล chaijit@picothai.com  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  
 

โครงสรางของคณะกรรมการ  
 
- คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 8 คน 

เปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ซ่ึงสัดสวนของ
กรรมการอิสระคิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
ตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได
กําหนดไว คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป โดยกรรมการที่อยูในตําแหนงนาน
ที่สุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3  

 
- กรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 คน ไดรับแตงตั้งใหเปน

คณะกรรมการบริหาร ทําหนาที่ดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย ทิศทาง แผนการดําเนินงาน 
และงบประมาณประจําปที่กําหนดไว อันเปนการ
แ บ ง แ ย ก ห น า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ร ะ ห ว า ง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารไว
อยางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่
กํากับดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริหารให
เปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแตงตั้งประธานกรรมการบริษัทเปน
คนละบุคคลกับประธานคณะกรรมการบริหาร 
เพื่อใหเกิดการถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกัน  

 
นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 
เพื่อทําหนาที่ถวงดุลอํานาจและตรวจทานการ
บริหารงานของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาการ
วางแผนและการตัดสินใจทางธุรกิจมีความเหมาะสม 
และไมไดผูกขาดโดยกรรมการบริหาร หรือกลุม
บุคคลกลุมเดียว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- การถวงดุลอํานาจของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

 
บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยไมให
บุคคลหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจในการตัดสินใจแต
เพียง บุคคลเดียว  หรือกลุ ม เดียว  เพื่ อใหการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและสรางกลไกการถวงดุล 

 
กรรมการที่เปนกรรมการบริหาร 3 ทาน 
กรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหาร  5 ทาน 
กรรมการที่เปนอิสระ  3 ทาน 

 
- คณะกรรมการบริ ษัทไดแตงตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด 
เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีกําหนดการประชุมเปนประจําทุก 3 
เดือน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังไดมี
การประชุมรวมกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปน
ปร ะ จํ า ทุ ก  3  เ ดื อน เ ช น กั น  แ ล ะ ร าย งา น ต อ
คณะกรรมการบริษัท  

 
- บริษัทฯ ไดกําหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารสาย

ก า ร เ งิ น บั ญ ชี  ทํ า ห น า ที่ เ ป น เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่แนะนําดานกฎหมาย และ
กฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการตองทราบ รวมทั้ง
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39

 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงหนาที่สําคัญ ใน
ฐานะกรรมการที่จะตองเขารวมประชุมคณะกรรมการ
บริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบ แสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะ และรวมตัดสินใจในกิจการสําคัญในการ
ดําเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุม
คณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมี
การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน และบริษัทฯ ไดจัด
ใหกําหนดวันประชุมไวลวงหนาและแจงใหกรรมการทุก
ทานทราบทุกครั้ งที่มีการประชุม โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทไดแจงกําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
พรอมทั้งจัดสงระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการ
ประชุมใหแกกรรมการทุกทานเปนการลวงหนา ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละครั้ง กรรมการ
สามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมใหที่ประชุมพิจารณาได 
กรรมการแตละทานยังสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นตอ
ที่ประชุมไดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา โดย
เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูจดบันทึกการ
ประชุ มและ จัดทํ ารายงานการประชุม  ที่ ผ านมา
คณะกรรมการบริ ษัทฯ มีการประชุม 5 ค ร้ัง  ตาม
รายละเอียดดังนี้  
 

รายชื่อ 
จํานวนครั้ง

ทีเ่ขาประชมุ 

นาย เชีย ซอง เฮง  4 

นายพิเสฐ จึงแยมปน 5 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ 5 

นายชุง ชี คีออง  2 

นายวิริยะ ผลโภค 5 

นายไชยยศ บุญญากิจ 4 

นายเสริญ วิเทศพงษ 4 

นางศศิธร พงศธร 5 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ในป 2553 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งส้ิน 4 ครั้ง 
 

รายชื่อ 
จํานวนครั้ง

ทีเ่ขาประชมุ 

1. นายไชยยศ บุญญากิจ 3 

2. นายเสริญ วิเทศพงษ 3 

3. นางศศิธร พงศธร 4 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

คาตอบแทนกรรมการ: 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการ
โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง บ ท บ า ท 
ภาระหนาที่  และความรับผิดชอบโดยมีรูปแบบและ
หลักเกณฑไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทน
อยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  
 
คาตอบแทนของกรรมการบริหาร: 
 

คาตอบแทนของกรรมการบริหารเปนไปตามหลักการ 
ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับบริหารแตละทาน โดยมี
กระบวนการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมอยูในระดับ
เดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือมีขนาดใกลเคียงกัน 
รวมทั้งผลการประกอบการของบริษัทและประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของผูบริหารแตละทานมาประกอบการ
พิจารณา  
 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  
 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการปองกันและควบคุม
ผูบริหารมิใหนําขอมูลภายในองคกรไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว ทั้งนี้รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
โดยมีนโยบายดังนี้  
 
1. ใหความรูแกผูบริหารในฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่

ของผูบริหารที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพย
และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 
2. ใหนโยบายสําหรับผูบริหารระดับสูงสามารถเปดเผย

ขอมูลภายในตอพนักงานของบริษัท ตามความ
จําเปนเพื่อการปฏิบัติงานเทาน้ัน นอกจากนั้น ยัง
หามผูบริหารทําการซื้อขายหุนของบริษัทในกรณีที่
ผูบริหารไดรับทราบขอมูลภายในที่สงผลกระทบตอ
ราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท  
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การควบคุมภายใน  
 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่กําหนดเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานในการดําเนินธุรกิจอยางเพียงพอ มีการ
ปรับปรุง พัฒนาใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ 
ฝายบริหารไดมีการตรวจสอบใหมีการปฏิ บัติตาม
ระเบียบที่กําหนดนั้นๆ เพื่อใหมั่นใจวาระบบดังกลาวนี้มี
ประสิทธิภาพ และมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน
อยางสม่ําเสมอ ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและ
ขนาดขององคกร โดยจัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ซ่ึง
เปนบุคคลภายนอกเขาทําการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ
และรายงานผลการตรวจสอบตอประธานกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง 
 

บุคลากร  
 

1. จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
2553  

 

 
หนวย: คน  

พนักงาน
ประจาํ 

พนักงาน
รายวัน 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  111 2 

บริษัทยอย 52 59 

 163 61 
 

ในสวนพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 111 คน แบงไดดังนี ้ 
 

 คน

ฝายบริหาร 11 

ฝายกลยุทธทางการตลาด 5 

ฝายทรัพยากรบุคคล 11 

ฝายการเงินและบัญชี 14 

ฝายการตลาด (กิจกรรมทางการตลาด) 67 

ฝายจัดซื้อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

 

2. คาตอบแทนของพนักงาน  
 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  
 

ในป 2552 และ ป 2553 คาตอบแทนพนักงานที่เปนตัว
เงินของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทยอย ประกอบดวย
เงินเดือนและโบนัส เปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 70.83 ลาน
บาท และ 8.76 ลานบาท ตามลําดับ  

 

คาตอบแทนอื่น  
 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ป พ.ศ. 2553  
 
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดกําหนดให
พนักงานสามารถเลือกสะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพรอยละ 3 หรือ รอยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทฯ 
สมทบอีกรอยละ 3 หรือ รอยละ 5 ในอัตราที่พนักงาน
สะสมเอาไว ทั้งนี้ พนักงานมีสิทธิไดรับเงินสมทบและ
ผลประโยชนจากเงินสมทบตามอายุการทํางานโดย
พนักงานที่ทํางานตั้งแต 2 ปข้ึนไป 3 ปข้ึนไป และ 5 ป
ข้ึนไป จะไดรับผลประโยชนจากเงินสมทบเทากับรอยละ 
30 รอยละ 50 และรอยละ 100 ของเงินกองทุนที่หักจาก
พนักงานแตละคนตามลําดับ  
 
หนวย: ลานบาท  2552 2553 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชี้พ 2.77 2.53 

 

3. การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน
ในรอบระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา  

 

ป 2551  มีพนั กงานลาออก  14  คน  และมีการ รับ
พนักงานใหม 15 คน  

ป 2552  มีพ นั ก งานลาออก  17 คน  และมี การ รับ
พนักงานใหม 6 คน  

ป 2553  มี พ นั ก ง าน ล า อ อก  20 ค น  แ ล ะ มีก า ร รั บ
พนักงานใหม 31 คน  

 

4. ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญใน
รอบระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา  

 

บริษัทฯ มีคดีความเปนจําเลยในศาลแรงงาน อยู 1 คดี 
ในขณะนี้คดีความดังกลาวยังไมยุติ โปรดดูรายละเอียด
เพิ่มเติมที่หัวขอ “ขอพิพาททางกฏหมาย” 
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5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานซ่ึงถือเปนทรัพยากร
ที่มีคาสูงสุด และเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนา
บริษัทฯ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเปนนโยบายหลัก
ที่สําคัญของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายมุงเนนที่
จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลและปรับปรุงระบบการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพ ให
ความสําคัญตั้งแตกระบวนการสรรหา บุคลากรท่ีที่มี
ศักยภาพสูงสุด มีการสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู 
ความสามารถ อยางตอเนื่อง และการปลูกฝงคานิยมใน
องคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ตลอดจนเสริมสราง
ใหพนักงานใหเปนพนักงานที่มีคุณภาพทั้งคุณภาพการ
ทํางานและคุณภาพชีวิตควบคูกันไป  
 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความคูไปกับการดูแลใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมี
ความสุข ดังนี้  
 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานใหมที่มี
คุณภาพ บนพื้นฐานความสามารถหลักที่ตอบสนองความ
ตองการขององคกรและสอดคลองกับธุรกิจ ตลอดจนมี
การพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังคนที่เหมาะสมกับหนาที่
ความรับผิดชอบและการดําเนินธุรกิจ  
 
การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
บริษัทฯ ถือวา พนักงานคือทรัพยากรที่มีคาสําคัญย่ิง จึง
สนับสนุนการพัฒนาใหพนักงานทุกคนมีทักษะ ความรู
ความสามารถและสมรรถภาพหลักที่สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน โดยดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมใน
หลักสูตรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึง
หลักสูตรการอบรมและดูงานในตางประเทศ  
 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมการ
เรียนรูภายใตสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสมโดย
จัดใหมีหองพักผอน ที่มีมุมหนังสือ อินเทอรเนต เคเบ้ิล
และทีวีดาวเทียม เพื่อสงเสริมการเรียนรูแกพนักงาน  
 
และบริษัทฯ ตระหนักดีวา การสรางบรรยากาศในการ
ทํางาน สถานที่ทํางานสะอาด สวยงาม รมรื่น เปน
พื้นฐานสําคัญที่ไมอาจละเลยได และการทํางานใน
สภาพแวดลอมที่ดียอมสงผลใหงานออกมาดีเชนกัน 
บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการดูแลอาคารสํานักงาน
และบรรยากาศโดยรอบใหสะอาด นาอยู และมีกิจกรรมที่
สงเสริมความคิดสรางสรรคในการทํางานใหเกิดกับ
พนักงานอยูเสมอ  
 
 

 
พนักงานสัมพันธ  
บริษัทฯ จัดใหมีการดําเนินงานสงเสริมดานแรงงาน
สัมพันธอยางตอเน่ือง เพื่อใหพนักงานมีความรัก สามัคคี
กัน และเปนการสนับสนุนใหมีสวนรวมในกิจกรรม
รูปแบบตางๆ ของบริษัทฯ ตัวอยางของการดําเนินงาน
ดานแรงงานสัมพันธ ไดแก กิจกรรมวันปใหม การจัดให
มีกิจกรรมเพื่อสังคม ที่ใหพนักงานไดทํากิจกรรมเพื่อ
สังคม เชน การไปบริจาคส่ิงของอุปกรณการเรียนแกเด็ก
ยากจนและเด็กกําพราในสถานสงเคราะห หรือการ
ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และการบริจาคเงิน
ชวยเหลือแกมูลนิธิตางๆ และการรวมจัดสรางหองสมุด
ในโรงเรียนทุรกันดาร เปนตน 
 
สวัสดิการพนักงาน  
บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายดานสวัสดิการพนักงาน 
โดยพิจารณาใหมีการจายผลตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสมและเปนธรรมสําหรับพนักงาน ไดแก กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ และ
ประกันสุขภาพแกพนักงาน ตลอดจนมีการ ปรับปรุง
สวัสดิการดานสุขภาพเพิ่มเติมแกพนักงาน  เชน การ
ปรับปรุงวงเงินคาประกันสุขภาพสําหรับพนักงาน เปนตน 
 
การดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการรักษาสุขภาพความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา
ระบบความปลอดภัยและชีวอนามัยที่ดีและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน จัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่
ทํางานสม่ําเสมอ และจัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ
ดานความปลอดภัยตางๆ ใหแกพนักงาน และจัด
ฝกอบรมดานความปลอดภัยเก่ียวกับการอพยพหนีไฟ
และการปองกันอัคคีภัยแกพนักงาน เพื่อใหพนักงาน
สามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดอยางถูกตอง  
 

บริษัทฯ จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแก
พนักงาน อีกทั้งไดเชิญผูเช่ียวชาญมาใหความรู ความ
เข าใจแกพ นักงานในเรื่ อ งต า งๆ  เชน  การ เชิญ
ผู เ ช่ียวชาญมาใหความรู เรื่องแนวทางการบริหาร
รางกายในระหวางปฏิบัติงานเพื่อปองกันการเกิดโรค 
เปนตน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานที่ตองควบคูไปกับการเจริญเติบโตของ
ธุรกิจ โดยใหความสําคัญกับสุขภาพท่ีดีของพนักงานทั้ง
รางกายและจิตใจโดยจัดใหมีการตรวจเช็คสุขภาพอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป เปนตน  
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การควบคุมภายใน  
 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยแตละคน
ไมไดเปนพนักงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการ
เงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตองเช่ือถือได มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฏหมายและ
ขอบังคับที่เก่ียวของ สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ไดวาจางที่ปรึกษาดาน
การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในประจําป 2553 โดยที่ปรึกษาดานการตรวจสอบภายในไดจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในแตละไตรมาสและประชุมรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
 

รายการระหวางกัน  
 
ในระหวางปบริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน โดยท่ีบริษัทฯ ไดคิดราคาซื้อ-ขายสินคาและบริการ
กับบริษัทที่เก่ียวของกัน โดยราคาดังกลาวลวนเปนการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวมและบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีเง่ือนไขตางๆ ตามปกติธุรกิจ ซ่ึงรายการเกี่ยวกับกิจการที่เก่ียวของกันน้ี 
บริษัทฯ ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบการเงินขอ 25 ในงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553  
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตริายการระหวางกัน  
 
บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรฐานและข้ันตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยกําหนดใหการเขาทํารายการ
ของบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการอิสระ โดยจะตองไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกลาว  
 

แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต  
 
รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุน หรือบริษัทที่เก่ียวของในกลุมเฉพาะที่มีความเกี่ยวเน่ืองกันทางธุรกิจ
ทั่วไป และตามลักษณะของบริษัทรวมลงทุนที่อนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ซึ่งผูบริหารไดมีสวนรวมใน
การอนุมัติรายการดังกลาว อยางไรก็ดี ในการทํารายการระหวางกันที่ผานมา บริษัทฯ ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ
บริษัทเปนสําคัญ  
 
บริษัทฯ คาดวารายการระหวางกันดังกลาว อาทิ รายไดจากการใหบริการการขายสินคาแบบลูกหนี้การคา การซ้ือ
สินคาแบบเครดิตทางการคา คาธรรมเนียมการจัดการ เปนตน จะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตามลักษณะการดําเนินการคา
ปกติ รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณาจากกรรมการอิสระ 
ในการตรวจสอบรายการระหวางกันวาเปนลักษณะการคาปกติ โดยบริษัทฯ จะดําเนินการตามกําหนดในประกาศ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูที่มีสวนไดเสียในรายการใดๆ จะไมมีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการทํา
รายการนั้น ๆ  
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  
 

งบการเงิน  
 

สรุปรายงานการสอบบัญชี  
 

รายงานงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 3 ปที่ผานมา ตั้งแตป 2551 ถึงป 
2553 ไดแสดงความเห็นตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทวาไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 
และกระแสเงินสดของบริษัท โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญและตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
 

ป ผูสอบบัญชรีับอนุญาต  สํานกังานตรวจสอบบัญช ี เลขทะเบียน ความเหน็ในรายงานการสอบบญัช ี 
2551 คุณนัชลี  บุญญะการกุล บจก. ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  

สอบบัญชี  
3126  ไมมีเง่ือนไข 

2552 คุณนัชลี  บุญญะการกุล บจก. ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบัญชี  

3126  ไมมีเง่ือนไข 

2553 คุณนัชลี  บุญญะการกุล บจก. ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบัญชี  

3126  ไมมีเง่ือนไข 

 

สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  
 

สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ดังนี้   
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
หนวย: ลานบาท  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  124.3 67.5 14.0 144.0 91.1 25.2 

ลูกหนี้การคา  189.2 87.7 111.6 197.9 103.2 114.5 

สินทรัพยหมุนเวียนรวม  426.7 259.5 631.3 459.8 301.6 631.7 

เงินลงทุน  32.1 32.1 36.0 12.3 14.1 14.6 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  97.3 85.8 97.8 108.8 94.7 110.8 

สินทรัพยรวม  567.8 382.4 801.2 597.8 420.4 799.8 

เงินกูยืมระยะสั้น   - - 86.5 7.6 0.7 86.5 

เจาหนี้การคา  131.3 61.0 180.5 130.8 72.6 151.7 

หนี้สินหมุนเวียนรวม  226.2 100.9 471.7 246.0 122.1 449.9 

หนี้สินรวม  231.7 102.6 474.4 251.5 123.8 452.7 

สวนของผูถือหุนรวม  336.1 279.8 326.8 346.3 296.6 347.1 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
หนวย: ลานบาท  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

รายได 931.6 506.2 835.5 1,008.2 583.4 898.2 

รายไดอ่ืน  22.3 4.1 14.7 13.6 3.5 4.7 

กําไรข้ันตน  222.0 96.3 194.3 256.2 124.7 231.6 

คาใชจายในการขายและบริหาร  160.1 135.7 155.4 186.0 157.0 178.1 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  67.3 (35.6) 45.7 66.2 (29.1) 49.6 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
หนวย: ลานบาท  2551 2552 2551 2552 2551 2552 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป)        

กิจกรรมดําเนินงาน  110.4 (28.9) (85.4) 109.8 (14.2) (89.1) 

กิจกรรมลงทุน  (6.3) (3.8) (52.0) (9.0) (6.6) (58.8) 

กิจกรรมจัดหาเงิน  (48.6) (24.1) 83.9 (43.0) (32.1) 82.0 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด        

เพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ  55.5 (56.8) (53.5) 57.7 (52.9) (65.9) 

ณ วันตนป  68.8 124.3 67.5 86.3 144.0 91.1 

ณ วันสิ้นป  124.3 67.5 14.0 144.0 91.1 25.2 
 

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงินที่ภาคผนวก เอกสารแนบ 3  
 

อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ  
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
 2551 2552 2551 2552 2551 2552 

อัตราสวนสภาพคลอง        

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  1.9 2.6 1.3 1.9 2.5 1.4 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)  5.4 3.7 8.4 5.4 3.9 8.3 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  67 100 44 67 94 44 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้การคา (เทา)  4.9 4.3 5.3 4.9 4.5 5.9 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน)  74 86 69 74 81 61 

อัตราสวนความสามารถในการหากาํไร        

อัตรากําไรข้ันตน (%)  24 19 23 25 21 26 

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ (%)  7 (7) 5 7 (5) 6 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%)  20 (13) 14 19 (10) 14 

อัตราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน       

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  12 (9) 6 11 (7) 6 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)  1.7 1.1 1.4 1.7 1.2 1.5 

อัตราสวนวเิคราะหนโยบายทางการเงนิ        

อัตราสวนหนี้สินทั้งหมดตอสวนของผูถือหุน (เทา)  0.7 0.4 1.5 0.7 0.4 1.3 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  2.93 2.44 2.85 3.02 2.59 3.03 

กําไรสุทธิ (ขาดทุน) ตอหุน (บาท)  0.59 (0.31) 0.40 0.56 (0.26) 0.43 

เงินปนผลตอหุน (บาท)  0.38 0.18 0.43 0.38 0.18 0.43 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงนิ 
และผลการดําเนนิงาน  
 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน  
 
ในป 2553 ภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกปรับตัวดีข้ึน อยางไรก็ตาม ยังคงมีขอสงสัยเก่ียวกับสถานการณทาง
การเงินของประเทศในแถบยุโรป ขณะที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบอยางมีนัยสําคัญจากความไมสงบทางการเมือง 
อยางไรก็ตาม ตามกลยุทธที่วางแผนไวในการดําเนินธุรกิจโดยขยายธุรกิจเขามาในธุรกิจการส่ือสารองคความรู 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการศึกษาผานส่ือและคอนเทนต โครงการที่โดดเดนจาธุรกิจดังกลาว คือ โครงการโทรทัศน
ครู ซ่ึงไดเปดตัวในไตรมาสที่ 2 ของปน้ี ในขณะที่บริษัทฯยังมีโครงการใหญเขามาอยางตอเน่ืองซ่ึงเปนโครงการ
สําคัญที่สรางรายไดใหแกบริษัทฯ ไดแก งานบางกอกอินเตอรเนช่ันแนลมอเตอรโชว งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ งานไทยแลนดอินเตอรเนช่ันแนลมอเตอรเอ็กซโปร นอกจากนี้ ในฐานะที่บริษัทฯเปนสวนหนึ่งของ ปโก กรุป 
ที่มีเครือขายอยูทั่วโลก บริษัทฯ มีสวนรวมในการบริหารโครงการระหวางประเทศ คือ การจัดงานแขงขันกีฬาใน
เครือจักรภพ ณ กรุงนิวเดลี ประเทศอินเดีย ดังนั้นรายไดในปน้ีเทากับ 898 ลานบาทหรือเพิ่มข้ึนมากกวากวารอยละ 50 
และมีกําไรสุทธิ 50 ลานบาท และกําไรตอหุนเทากับ 0.43 บาทตอหุน  
 
รายไดและกําไรขั้นตน  
 
 2551 2552 2553 
 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

งานแสดงสินคาและนิทรรศการ  417 41 313 54 402 45 

กิจกรรมทางการตลาด  171 17 88 15 157 18 

นิทรรศการถาวรและพิพิธภัณฑ  47 5 56 10 38 4 

คอนเทนทและมีเดีย - - - - 172 19 

ธุรกิจรับจัดงาน  150 15 21 4 13 1 

อ่ืน ๆ  223 22 106 17 116 13 

 1,008 100 584 100 898 100 
 
ถึงแมวาสถานะทางการเงินในระดับโลกยังไมดีข้ึนนักและความไมสงบทางการเมืองของประเทศไทย ในปน้ี บริษัทฯมี
รายไดเทากับ 898 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 54 ซ่ึงเปนผลมาจากการวางแผนกลยุทธทางธุรกิจที่ดี รายไดจาก
ธุรกิจเดิมยังคงขยายตัวข้ึนอยางตอเน่ือง โดยเฉลี่ยรอยละ 18 มาจากงานบางกอกอินเตอรเนช่ันแนลมอเตอรโชว งาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ และงานไทยแลนดอินเตอรเนช่ันแนลมอเตอรเอ็กซโปร  
 
นอกจากนี้ ปน้ีบริษัทฯ มียอดขายเปนจํานวนมากกวา 200 ลานบาทมาจากธุรกิจใหม คือ ธุรกิจการส่ือสารองคความรู 
และตางประเทศ บริษัทฯ ไดขยายธุรกิจไปยังธุรกิจการส่ือสารองคความรูโดยเนนธุรกิจดานการศึกษา โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งโครงการโทรทัศนครู ซ่ึงบริษัทฯไดมีการทําสัญญากับมหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อดําเนินการพัฒนาระบบโครงการ
โทรทัศนครู และจากการที่บริษัทฯ เปนสวนหน่ึงของเครือขายกลุมปโกทั่วโลกน้ัน บริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการบริหาร
โครงการระหวางประเทศ คือการจัดงานแขงขันกีฬาในเครือจักรภพ ณ กรุงนิวเดลี ประเทศอินเดีย  
 
จากคําอธิบายขางตน กําไรข้ันตนของปน้ีเทากับรอยละ 26 หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 5  
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รายไดอื่น ๆ  
 

รายไดอื่นๆ สวนใหญมาจากกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
และเงินปนผล  
 

คาใชจายรวม  
 

คาใชจายรวมกอนตนทุนทางการเงินเทากับ 178 ลาน
บาท โดยเพิ่มข้ึนรอยละ 13 จากปกอนเน่ืองจากบริษัทฯ 
มีรายไดเพิ่มข้ึน คาใชจายรวมในป น้ีประกอบดวย
คาใชจายในการขายเทากับ 13 ลานบาท คาใชจายใน
การบริหารเทากับ 132 ลานบาท และคาตอบแทน
ผูบริหาร 34 ลานบาท  
 

กําไรสุทธิและกําไรตอหุน  
 

จากคําอธิบายขางตน บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 50 ลานบาท
และกําไรตอหุนเทากับ 0.43 บาทตอหุน รวมทั้งอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยและอัตราผลตอบแทนในสวน
ของผูถือหุนปรับเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญเทากับรอยละ 6 
และ รอยละ 14 ตามลําดับ  
 

กระแสเงินสด  
 

บริษัทฯใชเงินสดในกิจกรรมการดําเนินงานจํานวน 89 
ลานบาท จากการการเพ่ิมข้ึนอยางมากของเงินที่กิจการ
มีสิทธิเรียกรองจากลูกคา และใชในกิจกรรมการลงทุน
จํานวน 59 ลานบาท จากเงินฝากธนาคารใชเปน
หลักประกันและการลงทุนในสินทรัพยถาวรสําหรับ
โครงการโทรทัศนครู ขณะที่บริษัทฯ กูเงินยืมระยะส้ัน
สําหรับกิจกรรมการจัดหาเงิน ดังนั้น ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
2553 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เทากับ 25 ลานบาท  

 

การวิเคราะหฐานะการเงิน  
 

จากผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญจากธุรกิจการส่ือสารองค
ความรู และบริษัทฯ ไดกอตั้งบริษัทยอย สองบริษัท คือ 
บริษัท ไทย ทีชเชอร.ทีวี จํากัด และบริษัท เอฟซีจี จํากัด 
เพื่อรองรับธุรกิจดังกลาว ทําใหสินทรัพยรวมเพิ่มข้ึน
อยางมากเกือบรอยละ 90 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน หรือ
เปนจํานวนเทากับ 800 ลานบาท สวนของผู ถือหุน
เพิ่มข้ึนตามกําไรสุทธิ มาอยูที่ 347 ลานบาท และมีมูลคา
ตามบัญชีเทากับ 3.03 บาทตอหุน  
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
2553 ลดลงจํานวน 66 ลานบาท คงเหลือเทากับ 25 
ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจาก ในระหวางป บริษัทฯ ไดใช
เงินสดไปในกิจกรรมการดําเนินงานและกิจกรรมการ
ลงทุน เทากับ 89 ลานบาท และ 50 ลานบาท ตามลําดับ 
และไดมาจากกิจกรรมทางการเงินเทากับ 82 ลานบาท  
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ลูกหนี้การคา  
 
รายละเอียดลูกหนี้การคาแบงตามอายุหน้ีแสดงไดดังนี้  
 
 2551 2552 2553 
 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 133 67 47 46 77 67 

ภายใน 3 เดือน 21 11 10 10 6 5 

ระหวาง 3 เดือน ถึง 6 เดือน 22 11 32 31 19 16 

ระหวาง 6 เดือน ถึง 12 เดือน 18 9 5 5 11 10 

12 เดือนข้ึนไป 4 2 8 8 10 9 

ตั๋วเงินรับ - - 8 8 - - 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (7) (8) (8) (7) 

 198 100 103 100 115 100 
 
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ-สุทธิ เทากับ 115 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 12 จาก
ตารางขางตนเมื่อเปรียบเทียบกับปกอน สัดสวนของลูกหน้ีการคาที่คางชําระนอยกวา 6 เดือนและมากกวา 6 เดือน อยู
ในสัดสวนใกลเคียงกัน อยางไรก็ตาม จากยอดขายเพิ่มข้ึนอยางมาก ดังนั้นอัตราการเก็บหน้ีจึงลดลงมากกวา 51 วัน 
มาเปน 44 วัน  
 
สินทรัพยหมุนเวียนรวม  
 
สินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มข้ึนมากกวารอยละ 100 หรือ
เทากับ 632 ลานบาท ซ่ึงประกอบดวยเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 25 ลานบาท ลูกหนี้
การคาเทากับ 114 ลานบาท สินคาคงคลังเทากับ 27 
ลานบาท เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคาเทากับ 
308 ลานบาท และภาษีหัก ณ ที่ จ าย ตนทุนการ
ใหบริการ ภาษีมูลคาเพิ่มและอื่นๆ รวมทั้งส้ินอีก 153 
ลานบาท สวนใหญเปนผลมาจากโครงการใหมๆ เชน 
โครงการโทรทัศนครู ซ่ึงไดมีการเปดตัวในปน้ี  
 
เงินลงทุน  
 
ในปน้ี เพื่อการดําเนินงานของโครงการโทรทัศนครู 
บริษัทฯไดกอตั้งบริษัทยอยอีกสองบริษัท ไดแก บริษัท 
ไทย ทีชเชอร.ทีวี จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 10 ลาน
บาท และ บริษัท เอฟซีจี จํากัด ที่มีทุนจดทะเบียน 3 ลาน
บาท ในขณะที่เงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูรายไดตามวิธี
สวนไดเสีย ซ่ึงเปนไปตามผลดําเนินงานของบริษัทรวม 
โปรดดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 สําหรับ
รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  
 
 
 
 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  
 
ใ น ร ะ ห ว า ง ป น้ี  บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด ล ง ทุ น ส ว น ใ ห ญ ใ น
คอมพิวเตอรและอุปกรณดําเนินงานและอื่นๆ รวมเปน
เงินทั้งส้ิน 34 ลานบาท ขณะที่ไดตัดจําหนายไปเทากับ 
1 ลานบาท และคาเส่ือมราคาสุทธิเทากับ 18 ลานบาท  
ดังนั้น ที่ดิน อาคารและอุปกรณคงเหลือเทากับ 111 ลาน
บาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 17  
 
เจาหนี้การคา  
 
ณ วันที่  31 ตุลาคม 2553 บริษัทฯ มีเจาหน้ีการคา
เพิ่มข้ึนมากกวารอยละ 100 เทากับ 152 ลานบาท ซ่ึง
สอดคลองกับรายไดที่เพิ่มข้ึน อยางไรก็ตามจากตนทุน
ขายเพิ่มข้ึน ซ่ึงแปรตามยอดขาย ดังนั้นอัตราการชําระ
หน้ีลดลง 36 วัน มาเปน 61 วัน  
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หนี้สินหมุนเวียนรวม  
 
หน้ีสินหมุนเวียนรวมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญจาก 122 
ลานบาท เปน 450 ลานบาท ซ่ึงประกอบดวยเงินกู 
ระยะส้ันจากธนาคารเปนจํานวน 86 ลานบาท เจาหนี้
การคา เทา กับ 151 ลานบาท เจาหน้ีอื่นกิจการที่
เก่ียวของเทากับ 20 ลานบาท  คาใชจายคางจายเทากับ 
31 ลานบาท เงินมัดจําที่ไดรับจากลูกคาเทากับ 1,245 
ลานบาท และหน้ีสินหมุนเวียนอื่นๆเทากับ 24 ลานบาท 
สวนใหญเปนผลมาจากโครงการใหมๆ เชน โครงการ
โทรทัศนครู ซ่ึงไดมีการเปดตัวในปน้ี  
 
สวนของผูถือหุนและ 
มูลคาตามบัญชีตอหุน  
 
ณ วันที่  31 ตุลาคม 2553 สวนของผู ถือหุนบริษัทฯ 
เทากับ 347 ลานบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 51 ลานบาท จาก
กําไรสุทธิ 50 ลานบาท และสวนเกินทุนจากการตีราคา
ที่ดิน มูลคาตามบัญชีตอหุนเทากับ 3.03 บาทตอหุน  
สวนของผูถือหุนประกอบดวยทุนเรือนหุนจํานวน 115 
ลานบาท สวนเกินมูลคาหุนสามัญจํานวน 101 ลานบาท 
สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินจํานวน 29 ลานบาท ทุน
สํารองตามกฎหมายจํานวน 12 ลานบาท กําไรสะสม
จํานวน 85 ลานบาท และ สวนของผูถือหุนสวนนอย
จํานวน 5 ลานบาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  
 
คาสอบบัญชีของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 
2553 คิดเปนจํานวน 1.9 ลานบาท  
 
 

ขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ  
 
- ไมมี –  
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การรบัรองความถูกตองของขอมูล  
 
“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ
กรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาว
ถูกตองครบถวนไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากนี้ ขาพเจาขอ
รับรองวา  
 
1. งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่ประกอบเปนสวนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยาง

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว  
 
2. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูล

ในสวนที่เปนสาระสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว  
 
3. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2553 ตอผูสอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุม
ภายในรวมท้ังการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

 
ในการน้ี เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกันกับที่ 
ขาพเจาไดมอบหมายให นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสาร
ใด ไมมีลายมือช่ือของ นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความ
ถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน”  
 
ชื่อ  ตําแหนง  ลายมือชื่อ  

นายเชีย ซอง เฮง  กรรมการและประธานกรรมการบริษัท   

นายพิเสฐ  จึงแยมปน  กรรมการและประธานอํานวยการ   

นายศีลชัย  เกียรติภาพันธ  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร   

 
ชื่อผูรับมอบอํานาจ  ตําแหนง  ลายมือชื่อ  
นายชัยจิตต   
เทหะสุวรรณรัตน  ประธานเจาหนาที่บริหารสายการเงินบัญชี  
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การรบัรองความถูกตองของขอมูล  
 
“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการ
บริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวนเปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือขาดขอมูล
ที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  
 
ในการน้ีเพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองเปนชุดเดียวกัน ขาพเจาได
มอบหมายให นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี
ลายมือช่ือของ นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาว
ขางตน”  
 
 
ชื่อ  ตําแหนง  ลายมือชื่อ  

นายชุง ชี คีออง  กรรมการ   

นายวิริยะ  ผลโภค  กรรมการและที่ปรึกษา   

นายไชยยศ  บุญญากิจ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ   

นายเสริญ  วิเทศพงษ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

นางศศิธร  พงศธร  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

 
ชื่อผูรับมอบอํานาจ  ตําแหนง  ลายมือชื่อ  
นายชัยจิตต   
เทหะสุวรรณรัตน  ประธานเจาหนาที่บริหารสายการเงินบัญชี  

 
 



51

  เอ
กส
าร
แน
บ

 1
 

รา
ยล
ะเ
อีย
ดเ
กี่ย
วกั
บ
ผ
ูบ
รหิ
าร
แล
ะผ
ูมอีํ
าน
าจ
คว
บ
คุม
ขอ
งบ
ริษ
ัท
ฯ 

 
  

 
 

 
 

ปร
ะว

ตักิ
าร

ทาํ
งา

น 
5 

ป 
ยอ

นห
ลงั

 
ร า

ยช
ื่อ 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

กิา
รศ

กึษ
า 

สดั
สว

นก
าร

ถอื
หุน

 %
 

ชว
งเ

วล
า 

ตาํ
แห

นง
 

บร
ษิทั

 
1.

 
นา

ยเ
ชีย

 ซ
อง

 เฮ
ง 

 
58

 
Ex

ec
ut

iv
e 

Pr
og

ra
m

, S
ta

nf
or

d 
U

ni
ve

rs
ity

 - 
N

at
io

na
l U

ni
ve

rs
ity

 
of

 S
in

ga
po

re
  

- 
25

47
 –

 ป
จจุ

บัน
   25

45
 –

 ป
จจุ

บัน
  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
รอ

งป
ระ

ธา
นเ

จา
หน

าที่
บริ

หา
ร 

 
แล

ะก
รร

มก
าร

  
 กร

รม
กา

ร 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

)  
   บจ

. ป
โก

 ฟ
าร

อีส
 โ

ฮล
ดิ้ง

  
2.

 
นา

ยพิ
เส

ฐ 
 จึ

งแ
ยม

ปน
 

56
 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
คณ

ะส
ถา

ปต
ยก

รร
มศ

าส
ตร

 ส
ถา

บัน
เท

คโ
นโ

ลย
ี พ

ระ
จอ

มเ
กล

าฯ
 

 M
in

i M
BA

. 
มห

าว
ิทย

าลั
ยธ

รร
มศ

าส
ตร

 
 D

ire
ct

or
s 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
สม

าค
มส

งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 

(ร
วม

ญ
าต

ิสน
ิท 

แล
ะบุ

ตร
ที่ยั

งไ
ม

บร
รลุ

นิต
ิภา

วะ
)

26
.6

8 

1 
พ.

ย.
 2

54
9 

– 
ปจ

จุบั
น 

  25
46

 - 
 

31
 ต

.ค
. 2

54
9 

 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ปร
ะธ

าน
อํา

นว
ยก

าร
 

แล
ะก

รร
มก

าร
 

 รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

  
ปร

ะธ
าน

เจ
าห

นา
ที่บ

ริห
าร

แล
ะ 

กร
รม

กา
ร 

บม
จ.

ปโ
ก 

(ไ
ทย

แล
นด

) 
   บม

จ.
 ป

โก
 (ไ

ทย
แล

นด
) 

 

3.
 

นา
ยศ

ีลช
ัย 

  
เกี

ยร
ติภ

าพ
ันธ

 
54

 
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ศา
สต

ร 
มห

าว
ิทย

าลั
ยม

หิด
ล 

 
 D

ire
ct

or
s 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
สม

าค
มส

งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 

0.
5 

1 
พ.

ย.
 2

54
9 

– 
ปจ

จุบั
น 

 25
46

 - 
 

31
 ต

.ค
. 2

54
9 

ปร
ะธ

าน
เจ

าห
นา

ที่บ
ริห

าร
แล

ะ
กร

รม
กา

ร 
 ปร

ะธ
าน

เจ
าห

นา
ที่บ

ริห
าร

สา
ย 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รแ

ละ
กร

รม
กา

ร 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 
  บม

จ.
 ป

โก
 (ไ

ทย
แล

นด
) 



52

    
 

 
 

 
ปร

ะว
ตักิ

าร
ทาํ

งา
น 

5 
ป 

ยอ
นห

ลงั
 

ร า
ยช

ื่อ 
อา

ยุ 
(ป

) 
คุณ

วฒุ
กิา

รศ
กึษ

า 
สดั

สว
นก

าร
ถอื

หุน
 %

 
ชว

งเ
วล

า 
ตาํ

แห
นง

 
บร

ษิทั
 

4.
 

นา
ยช

ุง 
ชี 

คีอ
อง

  
45

 
Ba

ch
el

or
 d

eg
re

e 
in

 A
cc

ou
nt

in
g 

fro
m

 N
at

io
na

l U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Si

ng
ap

or
e 

- 
6 

มิ.
ย.

 2
55

1 
– 

ปจ
จุบั

น
 25

52
 –

 ป
จจุ

บัน
 

 25
50

 - 
25

52
 

 

กร
รม

กา
ร

 Vi
ce

 P
re

si
de

nt
 o

f F
in

an
ce

 
 D

ep
ut

y 
Vi

ce
 P

re
si

de
nt

  
of

 F
in

an
ce

 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 
 บจ

. ป
โก

 อ
าร

ต 
อิน

เต
อร

  
เน

ชั่น
แน

ล 
พีที

อ ี
 

 บจ
. ป

โก
 อ

าร
ต 

อิน
เต

อร
  

เน
ชั่น

แน
ล 

พีที
อ ี

 

5.
 

นา
ยว

ิริย
ะ 

 ผ
ลโ

ภค
 

57
 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
วิท

ยา
ศา

สต
รบั

ณ
ฑ

ิต 
(บั

ญ
ชี)

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
เก

ษต
รศ

าส
ตร

  
 BS

. (
Co

m
pu

te
r) 

Un
ive

rs
ity

 o
f C

en
tra

l 
O

kla
ho

m
a,

 O
kla

ho
m

a,
 U

SA
. 

 D
ire

ct
or

s 
Ac

cr
ed

ita
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

สม
าค

มส
งเ

สร
ิมส

ถา
บัน

 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

 

- 
2 

ก.
ย.

 2
54

8 
–ป

จจุ
บัน

 
 25

46
 - 

 
1 

ก.
ย.

 2
54

8 

กร
รม

กา
รแ

ละ
ที่ป

รึก
ษา

 กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะ 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 
 บม

จ.
 ป

โก
 (ไ

ทย
แล

นด
) 

6.
 

นา
ยไ

ชย
ยศ

   
บุญ

ญ
าก

ิจ 
56

 
ปริ

ญ
ญ

าเ
อก

 ส
าข

าเ
คมี

, T
he

 
Am

er
ic

an
 U

ni
ve

rs
ity

, 
W

as
hi

ng
to

n 
D

.C
., 

U
SA

.  
D

ire
ct

or
s 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
สม

าค
มส

งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 

- 
25

46
 –

 ป
จจุ

บัน
 

  25
40

 - 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

แล
ะก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 

 รอ
งผู

อํา
นว

ยก
าร

 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 
  สถ

าบ
ันสิ่

งแ
วด

ลอ
มไ

ทย
 

7.
 

นา
ยเ

สริ
ญ

  ว
ิเท

ศพ
งษ

 
57

 
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

คณ
ะส

ถา
ปต

ยก
รร

ม
ศา

สต
ร 

มห
าว

ิทย
าลั

ยศ
ิลป

าก
ร 

 
 D

ire
ct

or
s 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
สม

าค
มส

งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 

- 
25

46
 –

 ป
จจุ

บัน
 

  25
35

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะ
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
 ผูอ

ําน
วย

กา
ร 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 
  บจ

. ป
าล

มเ
มอ

ร 
แอ

นด
  

เท
อร

เน
อร

 (ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)  



53

   
 

 
 

 
ปร

ะว
ตักิ

าร
ทาํ

งา
น 

5 
ป 

ยอ
นห

ลงั
 

ร า
ยช

ื่อ 
อา

ยุ 
(ป

) 
คุณ

วฒุ
กิา

รศ
กึษ

า 
สดั

สว
นก

าร
ถอื

หุน
 %

 
ชว

งเ
วล

า 
ตาํ

แห
นง

 
บร

ษิทั
 

8.
 

นา
งศ

ศิธ
ร 

 พ
งศ

ธร
 

53
 

Ba
ch

el
or

 o
f S

ci
en

ce
 in

 C
he

m
ic

al
 

En
gi

ne
er

, C
hu

la
lo

ng
ko

rn
 

U
ni

ve
rs

ity
  

 M
as

te
r D

eg
re

e 
in

 B
us

in
es

s 
Ad

m
in

is
tra

tio
n,

 N
ot

re
 D

am
e 

de
 

N
am

ur
 U

ni
ve

rs
ity

, C
al

ifo
rn

ia
, 

U
.S

.A
  

 D
ire

ct
or

s 
C

er
tif

ic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 
สม

าค
มส

งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 

-
17

 พ
.ย

. 2
54

8 
– 

ปจ
จุบั

น 
 22

 เม
.ย

. 2
55

2-
ปจ

จุบั
น 

 19
 ธ

.ค
. 4

8 
– 

ปจ
จุบั

น 
  1 

ก.
ค.

 4
8 

-  
18

 ธ
.ค

 4
8 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะ
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
 กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
แล

ะก
รร

มก
าร

ผูจั
ดก

าร
 

 กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

แล
ะก

รร
มก

าร
ผูจั

ดก
าร

 
รอ

งก
รร

มก
าร

ผูจั
ดก

าร
 

 กร
รม

กา
รผู

อํา
นว

ยก
าร

แล
ะ

กร
รม

กา
ร 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 
  บม

จ.
 แ

อล
 เอ

ช 
ไฟ

แน
นซ


เช

ียล
 ก

รุป
 

 ธน
าค

าร
แล

นด
แอ

นด
เฮ

าส
 

เพื่
อร

าย
ยอ

ย 
จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) 
  บง

. บ
ุคค

ลัภ
ย 

(ม
หา

ชน
) 

9.
 

นา
ยโ

ชค
ชัย

   
วัช

รน
ิรัน

ดร
กุล

 
50

 
ปริ

ญ
ญ

าโ
ท 

คณ
ะร

ัฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร
มห

าว
ิทย

าลั
ยร

าม
คํา

แห
ง 

 ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
คณ

ะรั
ฐศ

าส
ตร

  
มห

าว
ิทย

าลั
ยร

าคํ
าแ

หง
 

0.
36

 
25

44
 - 

ปจ
จุบั

น
รอ

งป
ระ

ธา
นเ

จา
หน

าที่
บริ

หา
ร

อา
วุโ

ส 
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าร
ตล

าด
แล

ะโ
คร

งก
าร

พิเ
ศษ

 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 

10
. 

นา
งส

าว
สุภ

าภ
รณ

  
สว

าง
จิต

ต 
42

 
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

คณ
ะศ

ิลป
กร

รม
ศา

สต
ร 

ภา
คว

ิชา
นฤ

มิต
ศิล

ป 
จุฬ

าล
งก

รณ
 

มห
าว

ิทย
าลั

ย 

0.
23

 
25

46
 - 

ปจ
จุบั

น
รอ

งป
ระ

ธา
นเ

จา
หน

าที่
บริ

หา
ร

กิจ
กร

รม
ทา

งก
าร

ตล
าด

  
บม

จ.
 ป

โก
 (ไ

ทย
แล

นด
) 

11
. 

นา
ยช

ัยจิ
ตต

   
เท

หะ
สุว

รร
ณ

รัต
น 

44
 

In
te

rn
at

io
na

l B
an

ki
ng

 a
nd

 
Fi

na
nc

e,
 U

ni
ve

rs
ity

 o
f 

Bi
rm

in
gh

am
, U

.K
. 

 ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
คณ

ะบั
ญ

ชี 
 

มห
าว

ิทย
าลั

ยห
อก

าร
คา

ไท
ย 

-
1 

พ.
ค.

 5
1 

– 
ปจ

จุบั
น 

  25
48

 –
  

30
 เม

ย 
51

 

ปร
ะธ

าน
เจ

าห
นา

ที่บ
ริห

าร
สา

ยก
าร

เง
ินบั

ญ
ชี 

 กร
รม

กา
รส

าย
กา

รเ
งิน

 

บม
จ.

 ป
โก

 (ไ
ทย

แล
นด

) 
  บจ

. ค
รีเ

อที
ฟ 

อิน
-เฮ

าส
 

 



54

  เอ
กส
าร
แน
บ

 2
  

รา
ยล
ะเ
อีย
ดเ
กี่ย
วกั
บ
กา
รด
าํร
งต
ําแ
ห
นง
ขอ
งผ
ูบ
ริห
าร
แล
ะผ
ูมีอํ
าน
าจ
คว
บ
คุม

 
ใน
บ
รษิ
ัท
ยอ
ยแ
ละ
บ
ริษ
ัท
รว
ม 

 
  รา

ยช
ื่อ 

บ ม
จ.

ปโ
ก 

(ไ
ทย

แล
นด

) 
บ จ

ก.
พเี

อก็
ซซ

สิเ
ตม็

 

บ จ
ก.

นอ
กซ


 บ

าง
กอ

ก 
บ จ

ก.
 

มลั
ตดิ

ไีซ
น 

บ จ
ก.

ไท
ยท

ชิเ
ชอ

ร.
ทวี

 ี
บ จ

ก
เอ

ฟซ
จี ี

บ จ
ก.

อิง
คเ

จท็
 

อิม
เม

สเ
จส

 
บ จ

ก.
ไอ

บร
กิ 

บ จ
ก.

 
ดไี

ซน
แล

ป 
เอ

ม็ไ
อเ

อส
ซ ี

1.
 

นา
ยเ

ชีย
 ซ

อง
 เฮ

ง 
X,

 /,
 //

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

2.
 

นา
ยพ

ิเส
ฐ 

 จ
ึงแ

ยม
ปน

 
X,

 /,
 //

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

3.
 

นา
ยศ

ีลช
ัย 

 เกี
ยร

ติภ
าพ

ันธ
 

/, 
// 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4.
 

นา
ยช

ุง 
ชี 

คีอ
อง

 
/ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5.
 

นา
ยวิ

ริย
ะ 

 ผ
ลโ

ภค
 

/ 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

6.
 

นา
ยไ

ชย
ยศ

  บุ
ญ

ญ
าก

ิจ 
/ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7.
 

นา
ยเ

สริ
ญ

  ว
ิเท

ศพ
งษ

 
/ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8.
 

นา
งศ

ศิธ
ร 

 พ
งศ

ธร
 

/ 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

9.
 

นา
ยโ

ชค
ชัย

  วั
ชร

นิรั
นด

รก
ุล 

// 
/ 

/ 
- 

- 
- 

/ 
- 

- 

10
. น

าง
สา

วส
ุภา

ภร
ณ

  ส
วา

งจ
ิตต

 
// 

- 
/ 

/ 
- 

- 
- 

- 
- 

11
. น

าย
ชัย

จิต
ต 

 เท
หะ

สุว
รร

ณ
รัต

น 
// 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
- 

/ 
- 

 X 
:  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ :

  ก
รร

มก
าร

 
// 

:  
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

 



55
 

 
 
 

รายงานของผูสอบบญัชรีบัอนญุาต  
 
เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการ  
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  
 
ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวมของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบดุลเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 งบกําไรขาดทุนรวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวม และงบกําไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของ 
ผูถือหุน และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละป ซ่ึงผูบริหารของกิจการเปน
ผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลาน้ี สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดง
ความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 
 
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 
การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน 
งบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่
เปนสาระสําคัญ ซ่ึงผูบริหารเปนผูจัดทําข้ึน ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนําเสนอใน
งบการเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา 
 
ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ี แสดงฐานะการเงินของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 
2552 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละป โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 
 
 
 นัชลี  บุญญะการกุล  
กรุงเทพมหานคร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3126  
วันที่ 9 ธันวาคม 2553 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  
 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ
ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด
อาคารรัจนาการ ชั้น 25
183 ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเพทฯ 10120

โทร	 : 66 (0) 2676 5700
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบดุล  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 23,945,771 91,083,358 14,011,204 67,533,706
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

- กิจการรวมคา 1,288,131 56,129 - -
เงินลงทุนชั่วคราว 5 3,000,000 - - -
ลูกหนี้การคา - สุทธิ 6 114,476,076 103,207,311 111,554,150 87,688,076
ลูกหนี้อื่นกิจการที่เก่ียวของกัน 25 95,381 239,787 28,798,155 544,213
ลูกหนี้อื่นกิจการที่เก่ียวของกัน 

- กิจการรวมคา - 15,557 - -
สินคาคงเหลือ 7 26,928,926 - 24,461,848 -
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการ

ที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง 8 และ 25 - 885,600 - 1,476,000
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรอง
จากลูกคา - สุทธิ 9 และ 25 308,405,199 42,743,579 307,571,589 42,009,374

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรอง
จากลูกคา -  กิจการรวมคา 503,494 - - -

ต๋ัวแลกเงินที่ใชเปนหลักประกัน 
- กิจการรวมคา - 1,476,000 - -

อ่ืนๆ 10 153,008,490 61,796,679 144,914,467 60,261,224
อ่ืนๆ - กิจการรวมคา 12,710 58,850 - -
     รวมสินทรัพยหมุนเวียน 631,664,178 301,562,850 631,311,413 259,512,593

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบดุล (ตอ)  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกัน 11 27,064,275 310,000 26,754,275 -
เงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกัน

- กิจการรวมคา 680,000 - - -
เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม

 และกิจการรวมคา - สุทธิ 12 และ 25 14,591,319 14,074,441 35,980,897 32,051,047
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3,395,025 3,395,025 - -
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 13 110,801,443 94,696,549 97,814,316 85,847,642
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 14 10,089,142 5,671,283 8,608,449 5,021,612
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,367,900 668,683 727,900 15,400
สินทรัพยไมหมุนเวียน - กิจการรวมคา 103,589 7,640 - -

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 168,092,693 118,823,621 169,885,837 122,935,701
รวมสินทรัพย 799,756,871 420,386,471 801,197,250 382,448,294

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบดุล (ตอ)  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน
   จากสถาบันการเงิน 15 86,499,783 664,494 86,499,783 -
เจาหนี้การคา 16 150,904,606 72,627,684 180,542,283 61,036,490
เจาหนี้การคา - กิจการรวมคา 813,331 - - -
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน

 - กิจการรวมคา 57,409 944,800 - -
หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 18 1,536,689 2,112,235 1,536,689 2,112,235
เจาหนี้อ่ืนกิจการที่เก่ียวของกัน 25 19,944,021 13,303,671 19,949,765 13,303,671
เจาหนี้อ่ืนกิจการที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง 

 - กิจการรวมคา 422,496 422,496 - -
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

คาใชจายคางจาย 25 31,445,132 7,261,150 28,792,447 4,770,957
คาใชจายคางจาย - กิจการรวมคา - 54,796 - -
เงินที่ลูกคามีสิทธิเรียกรองจากกิจการ 17 และ 25 8,446,603 3,544,732 8,137,983 3,544,732
เงินมัดจํารับจากลูกคา 125,355,709 2,039,771 124,842,604 1,446,666
อื่นๆ 24,420,934 19,166,350 21,363,347 14,733,180
อื่นๆ - กิจการรวมคา 53,978 - - -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 449,900,691 122,142,179 471,664,901 100,947,931

หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อ 18 2,762,107 1,559,668 2,762,107 1,559,668
หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน - 121,100 - 121,100

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 2,762,107 1,680,768 2,762,107 1,680,768
รวมหนี้สิน 452,662,798 123,822,947 474,427,008 102,628,699

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบดุล (ตอ)  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

หนี้สินและสวนของผูถือหุน  (ตอ)
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน 
หุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 330,000 330,000 330,000 330,000
หุนสามัญ 114,670,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 114,670,000 114,670,000 114,670,000 114,670,000

115,000,000 115,000,000 115,000,000 115,000,000

ทุนที่ออกและชําระแลว
หุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

ชําระครบแลว 330,000 330,000 330,000 330,000
หุนสามัญ 114,669,980 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

ชําระครบแลว 114,669,980 114,669,980 114,669,980 114,669,980
114,999,980 114,999,980 114,999,980 114,999,980

สวนเกินทุน
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ - สุทธิ 19 101,250,000    101,250,000    101,250,000    101,250,000    

สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 13 29,217,379 27,917,379 29,217,379 27,917,379      

กําไรสะสม
จัดสรรแลว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 20 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000
ยังไมไดจัดสรร 84,667,473 35,433,941 69,802,883 24,152,236
รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 341,634,832 291,101,300 326,770,242 279,819,595

สวนของผูถือหุนสวนนอย 5,459,241 5,462,224 - -
รวมสวนของผูถือหุน 347,094,073 296,563,524 326,770,242 279,819,595

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 799,756,871 420,386,471 801,197,250 382,448,294

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบกําไรขาดทุน  
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

รายไดจากการใหบริการ 25 896,449,657 583,436,908 835,458,193 506,181,009
รายไดจากการใหบริการ - กิจการรวมคา 1,774,522 -            -          -            
ตนทุนการใหบริการ 25 (665,855,817) (458,768,834) (641,134,097) (409,901,909)
ตนทุนการใหบริการ - กิจการรวมคา (762,617) -            -          -            
กําไรขั้นตน 231,605,745 124,668,074 194,324,096 96,279,100
รายไดเงินปนผล 25 685,560 562,030 2,551,036 200,000
รายไดอื่น 25 4,008,148 2,841,509 12,166,905 3,920,394
รายไดอื่น - กิจการรวมคา 8,744 54,796 -          -            
กําไรกอนคาใชจาย 236,308,197 128,126,409 209,042,037 100,399,494
คาใชจายในการขาย 25 (12,896,075) (13,124,956) (12,178,089) (13,501,496)
คาใชจายในการบริหาร 25 (131,504,460) (119,589,887) (116,026,411) (104,744,983)
คาใชจายในการบริหาร - กิจการรวมคา (88,468) (310,329) -          -            
คาตอบแทนผูบริหาร (33,593,103) (24,003,079) (27,239,105) (17,415,066)
รวมคาใชจาย (178,082,106) (157,028,251) (155,443,605) (135,661,545)
กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงิน

และภาษีเงินได 58,226,091 (28,901,842) 53,598,432 (35,262,051)
ตนทุนทางการเงิน (994,872) (480,507) (976,986) (357,795)
ตนทุนทางการเงิน - กิจการรวมคา (8,743) (54,796) -          -            
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน

ซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย 1,308,543 2,596,235 -          -            
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 58,531,019 (26,840,910) 52,621,446 (35,619,846)
ภาษีเงินได (8,939,990) (2,222,449) (6,970,799) -            
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 49,591,029 (29,063,359) 45,650,647 (35,619,846)

สวนแบงปนกําไร (ขาดทุน)
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 49,233,532 (29,877,051) 45,650,647 (35,619,846)
สวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอย 357,497 813,692 -          -            

49,591,029 (29,063,359) 45,650,647 (35,619,846)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 23 0.43 (0.26) 0.40 (0.31)
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก หุน 114,669,980 114,669,980 114,669,980 114,669,980

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี  
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบกระแสเงินสด  
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 58,531,019 (26,840,910) 52,621,446 (35,619,846)
ปรับปรุงดวย:

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 19,148,746 17,661,849 13,591,665 13,033,746     
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 2,461,520 5,654,230 2,025,706 5,433,142       
(กําไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจําหนาย
สินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตน (138,357) 206,520 (102,079) 203,671          
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึน (286,950) 22,952 (286,950) 22,952            
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 791,665 785,000 - -
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน
ซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย (1,308,543) (2,596,235) - -
คาใชจายดอกเบี้ย 994,872 480,507 976,986 357,795

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง
 ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 80,193,972 (4,626,087) 68,826,774 (16,568,540)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบกระแสเงินสด (ตอ)  
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ตอ)
สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง 

เงินลงทุนชั่วคราว (3,000,000) - - -
ลูกหนี้การคา (12,495,850) 86,418,678 (24,657,345) 93,182,703     
ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 144,406 (143,227) (28,253,942) (28,164)           
ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - กิจการรวมคา 15,557 - - -
สินคาคงเหลือ (26,928,926) - (24,461,848) -
เงินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา (265,661,620) 22,986,645 (265,562,215) 22,177,590     
เงินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา - กิจการรวมคา (503,494) - - -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (86,623,122) 4,405,512 (80,259,249) 3,464,412       
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น - กิจการรวมคา 46,140 77,800 - -
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (699,217) 7,653,510 (712,500) 7,500,000       
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - กิจการรวมคา (95,949) 559,712 - -

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
เจาหนี้การคา 78,633,359 (58,210,294) 119,862,230 (70,314,071)    
เจาหนี้การคา -   กิจการรวมคา 813,331 - - -
เจาหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 6,657,910 (8,082,018) 6,663,654 (8,082,018)      
คาใชจายคางจาย 24,183,982 (25,979,441) 24,021,490 (24,592,483)    
คาใชจายคางจาย - กิจการรวมคา (54,796) (34,029) - -                    
เงินท่ีลูกคามีสิทธิเรียกรองจากกิจการ 4,901,871 (8,535,959) 4,593,251 (7,694,833)      
เงินมัดจํารับจากลูกคา 123,315,938 (4,150,031) 123,395,938 (4,230,031)      
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,398,416 (7,246,810) 4,907,549 (8,300,235)      
หนี้สินหมุนเวียนอื่น - กิจการรวมคา 53,978 - - -
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (121,100) (1,189,574) (121,100) (1,189,574)      
เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน (72,825,214) 3,904,387 (71,757,313) (14,675,244)

จายดอกเบี้ย (994,872) (480,507) (976,986) (357,795)
จายภาษีเงินได (15,245,211)    (17,644,863) (12,686,275) (13,849,962)    

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (89,065,297) (14,220,983) (85,420,574) (28,883,001)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
งบกระแสเงินสด (ตอ)  
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
หนวย : บาท  
 

หมายเหตุ
2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจายสําหรับเงินฝากธนาคารท่ีใชเปนหลักประกัน (26,754,275) - (26,754,275)    -
เงินสดจายสําหรับเงินฝากธนาคารท่ีใชเปนหลักประกัน

- กิจการรวมคา (680,000) - - -
เงินสดรับจากต๋ัวแลกเงินท่ีใชเปนหลักประกัน

- กิจการรวมคา 1,476,000 - - -
เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

ท่ีเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง 885,600 - 1,476,000 -
เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยถาวร (28,708,464) (4,797,153) (18,807,626) (2,749,782)      
เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (5,230,172) (2,223,700) (4,119,487)      (1,668,790)      
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 169,329 615,150 119,251 612,150          
เงินสดจายเพื่อลงทุนในกิจการรวมคา - - (680,000)         -
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย - - (3,249,850)      -
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทอื่น - (166,000) - -

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (58,841,982) (6,571,703) (52,015,987) (3,806,422)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 85,835,289 (6,967,833) 86,499,783     -
เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

ท่ีเกี่ยวของกัน - กิจการรวมคา (887,391) (1,004,082) - -
จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาซื้อ (2,585,724) (3,414,222) (2,585,724) (3,414,222)
เงินปนผลจาย - (20,699,996) - (20,699,996)
เงินปนผลจายของบริษัทยอยจายแก 

ผูถือหุนสวนนอย (360,630) - - -
เงินสดรับจากผูถือหุนสวนนอย 150 - - -

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 82,001,694 (32,086,133) 83,914,059 (24,114,218)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (65,905,585) (52,878,819) (53,522,502) (56,803,641)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 91,139,487 144,018,306 67,533,706 124,337,347
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 4.1 25,233,902 91,139,487 14,011,204 67,533,706

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี  
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  
 
1. การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย  

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เปนบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทย ธุรกิจของบริษัท
และบริษัทยอย และที่ตั้งของบริษัทและบริษัทยอย มีดังตอไปนี้  
 

ชือ่บรษิัท วนัที่จดัตัง้บรษิทั ธรุกจิ ทีต่ัง้  
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด 
(มหาชน)  

วันท่ี 27 มีนาคม 2535 ออกแบบ และตกแตงคูหาแสดง
สินคา รานแสดงสินคา และชั้น
วางแสดงสินคา ตลอดจนตกแตง
ภายในพิพิธภัณฑ สวนสนุกและ
สวนรับรองลูกคา  

10 ซอยลาซาล 56 ถนน
สุขุมวิทแขวงบางนา  
เขตบางนา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

บรษิัทยอย     
บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2538  ใหเชาอุปกรณและจัดสรางคูหา

มาตรฐานในการแสดงสินคา  
12 ซอยลาซาล 56 ถนน
สุขุมวิท แขวงบางนา  
เขตบางนา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด*  วันท่ี 12 มีนาคม 2539  จัดกิจกรรมทางการตลาด
ใหบริการ ในกิจกรรมทาง
การตลาดสําหรับลูกคา  

10 ซอยลาซาล 56 ถนน
สุขุมวิทแขวงบางนา  
เขตบางนา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด  วันท่ี 19 เมษายน 2538  ออกแบบและตกแตงคูหาแสดง
สินคาและงานออกแบบภายใน  

10 ซอยลาซาล 56 ถนน
สุขุมวิทแขวงบางนา  
เขตบางนา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท ไทยทีชเชอร.ทีวี 
จํากัด**  

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2553 ผลิต รับจางผลิตและเผยแพร 
รายการโทรทัศน รายการเคเบิ้ล
ทีวี รายการทีวีผานดาวเทียม 
รายการทีวีผานอินเตอรเน็ต 
ทางดานการศึกษา  

10 ซอยลาซาล 56 ถนน
สุขุมวิทแขวงบางนา  
เขตบางนา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอฟซีจี จํากัด***  วันท่ี 10 มิถุนายน 2553 ผลิต รับจางผลิตและเผยแพร 
รายการโทรทัศน รายการเคเบิ้ล
ทีวี รายการทีวีผานดาวเทียม 
รายการทีวีผานอินเตอรเน็ต 
ทางดานการศึกษา  

10 ซอยลาซาล 56 ถนน
สุขุมวิทแขวงบางนา  
เขตบางนา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

 

* ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 บริษัท นอกซ บางกอก อยูในระหวางการปรับโครงสรางองคกรเพ่ือรองรับการดําเนินงานใน
อนาคต  

** เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2553 บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ไทยทีชเชอร.ทีวี จํากัด จํานวน 2.50 ลานบาท บริษัทดังกลาวจด
ทะเบียนเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2553 โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาท และมีทุนท่ีชําระแลวจํานวน 2.50 ลานบาท 
บริษัทมีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว  

*** เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2553 บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท เอฟซีจี จํากัด จํานวน 0.75 ลานบาท บริษัทดังกลาวจด
ทะเบียน เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2553 โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 3 ลานบาท และมีทุนท่ีชําระแลวจํานวน 0.75 ลานบาท บริษัทมี
สัดสวนการลงทุน รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว  
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บริษัทผูถือหุนใหญ ของ บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) คือ Pico Art International Pte Ltd. ซ่ึงเปน
บริษัทที่จัดตั้งในประเทศสิงคโปร บริษัทไดเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใหมเมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2547  
 

2. เกณฑการเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
2.1 บริษัทจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่

รับรองทั่วไปในประเทศไทย  
 

รายการยอในงบการเงินไดจัดทําข้ึนตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ลงวันที่ 30 มกราคม 2552 เรื่อง 
กําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2552 โดยบริษัทไดจัดประเภทรายการใหม ในงบการเงิน
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2552 ที่แสดงไวเพื่อเปรียบเทียบตามประกาศดังกลาวแลว นอกจากนี้ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําข้ึนตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 เรื่อง การจัดทําและสงงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2544  
 

2.2 งบการเงินรวมไดรวมรายการบัญชีของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการรวม
คา (ใชวิธีรวมตามสัดสวน) โดยบริษัทไดตัดรายการคาและยอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญระหวางกันแลว  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีอัตราการถือหุน / อัตราสวนแบงการลงทุนดังนี้  
 

อตัราการถอืหุน (รอยละ) 2553 2552 

บรษิัทยอย    

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด  90.00 90.00 

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด  99.99 99.99 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด  59.99 59.99 

บริษัท ไทยทีชเชอร. ทีวี จํากัด  99.99 - 

บริษัท เอฟซีจี จํากัด  99.99 - 
 

อตัราสวนแบงการลงทนุ (รอยละ) 2553 2552 

กิจการรวมคา    

บจก. เอกคาไทย บมจ. ปโก (ไทยแลนด) และบจก. บิวคอน  40.00 40.00 

กลุมบริษัทท่ีปรึกษาโครงการ เอ - เซเวน ปโก  40.00 - 
 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2553 บริษัทไดลงนามในสัญญากอตั้งกิจการรวมคากับบริษัท เอ-เซเวน คอรปอเรช่ัน 
จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินงานเปนที่ปรึกษาการออกแบบพิพิธภัณฑ (หมายเหตุขอ 12 และ  
ขอ 33.4)  
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งบการเงินรวมไดรวมงบการเงินของกิจการรวมคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 ซึ่งยัง
ไมไดสอบทาน โดยสินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย ของกิจการรวมคาภายหลังการตัดรายการ
ระหวางกันซ่ึงแสดงรวมอยูในงบการเงินรวม มีดังนี้ 
 

กิจการรวมคา บจก. เอกคาไทย บมจ. ปโก (ไทยแลนด) และบจก. บิวคอน  
 

ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2553  
ยอดคงเหลอื
(ลานบาท) 

รอยละของ
สนิทรพัยรวม 

สินทรัพย  - - 

หนี้สิน  0.48 0.06 
 

 
สําหรบัปสิน้สดุ

วนัที ่31 ตลุาคม 2553 
สําหรบัปสิน้สดุ  

วนัที ่31 ตลุาคม 2552 

 
จํานวน  

(ลานบาท) 

รอยละของ
รายไดและ

คาใชจายรวม 
จํานวน  

(ลานบาท) 

รอยละของ
รายไดและ

คาใชจายรวม 
รายได 0.01 0.001 0.05 0.009 

คาใชจาย 0.08 0.010 0.37 0.059 
 

กิจการรวมคา กลุมบริษัทที่ปรึกษาโครงการ เอ - เซเวน ปโก 
 

ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2553  
ยอดคงเหลอื
(ลานบาท) 

รอยละของ
สนิทรพัยรวม 

สินทรัพย  2.59 0.324 

หนี้สิน  0.87 0.108 
 

 

สําหรบังวดตัง้แตวนัที ่
24 มนีาคม 2553  

(วนักอตัง้กิจการรวมคา)  
ถงึวนัที ่31 ตลุาคม 2553 

 
จํานวน  

(ลานบาท) 

รอยละของ
รายไดและ

คาใชจายรวม 
รายได 1.77 0.196 

คาใชจาย 0.77 0.091 
 

2.3 การจัดเลขระบุฉบับมาตรฐานการบัญชีของไทยขึ้นใหม  
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 12/2552 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2552 เก่ียวกับ
การจัดเลขระบุฉบับมาตรฐานการบัญชีของไทยและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยใหตรงตาม
มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศและมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ดังนั้นเลขระบุ
ฉบับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปดเผยในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 
31 ตุลาคม 2553 และ 2552 จึงไดแสดงตามประกาศดังกลาว  
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2.4 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2552 เปนตนไป ท่ีเก่ียวของกับบริษัท มีดังนี้  
 

- มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อ

ขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก (เดิมฉบับที่ 54)  
 

บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวมาถือปฏิบัติแลว ซ่ึงไมมี
ผลกระทบตองบการเงินของบริษัทอยางเปนสาระสําคัญ  
 

2.5 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 17/2553 ลงวันที่ 9 เมษายน 2553 เรื่อง
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2552) ซึ่งไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 ดังตอไปนี้  
 
มาตรฐานการบญัช/ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ วนัที่มผีลบงัคบัใช
แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)  ทันทีท่ีประกาศในราช

กิจจานุเบกษา  
 

มาตรฐานการบญัช ี  

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) การนําเสนองบการเงิน  1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ  1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด  1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี
และขอผิดพลาด  

1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 12  ภาษีเงินได 1 มกราคม 2556 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

1 มกราคม 2556 

ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในกิจการรวมคา 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2552) กําไรตอหุน 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย 
ท่ีอาจเกิดข้ึน 

1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 1 มกราคม 2554 
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มาตรฐานการบญัช/ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ วนัที่มผีลบงัคบัใช
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงาน 
ท่ียกเลิก 

1 มกราคม 2554 

ฉบับท่ี 6  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 1 มกราคม 2554 
 

นอกจากนั้น สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 34/2553 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 
2553 เรื่องมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง “การรวมธุรกิจ” ซ่ึงได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 โดยมีผลบังคับใชสําหรับการรวมธุรกิจ ซ่ึง
วันที่ซ้ือเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554  
 

ผูบริหารของบริษัทคาดวาจะนํามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนมาเริ่มถือ
ปฏิบัติกับงบการเงินของบริษัท เมื่อมาตรฐานดังกลาวมีผลบังคับใช  
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง “การนําเสนองบการเงิน” มีการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด
เก่ียวกับการแสดงรายการในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังนั้นบริษัท
ตองจัดทํางบการเงินดวยวิธีปรับยอนหลังเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีดังกลาว เมื่อมีผลบังคับใช  
 

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ผูบริหารของ
บริษัทคาดวาการนํามาตรฐานการบัญชีเหลาน้ีมาถือปฏิบัติจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอ 
งบการเงินของบริษัทในงวดที่เริ่มถือปฏิบัติ  
 

2.6 การจัดประเภทรายการใหม  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2552 ไดมีการจัดประเภท
รายการใหม เพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 ดังนี้  
 

งบการเงินรวม  
เงินลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 60 ลานบาท เดิมไดแสดงอยูในเงินลงทุนช่ัวคราว ไดมีการจัดประเภท
รายการใหมโดยแสดงเปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการ
ในงบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553  
 

ภาษีเงินไดคางจายจํานวน 0.40 ลานบาท เดิมไดแสดงอยูในคาใชจายคางจาย ไดมีการจัดประเภทรายการ
ใหมโดยไดแสดงรวมเปน หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน - อ่ืนๆ เพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการใน 
งบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553  
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 50 ลานบาท เดิมไดแสดงอยูในเงินลงทุนช่ัวคราวไดมีการจัดประเภท
รายการใหมโดยแสดงเปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการ
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553  
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3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ  
นโยบายการบัญชีที่สําคัญ มีดังนี้  
3.1 การรับรูรายได  

บริษัทรับรูรายไดจากการใหบริการ ตามวิธีอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ อัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ
คํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนงานที่เกิดข้ึนแลวจนถึงวันส้ินปกับตนทุนงานทั้งหมดที่คาดวาจะใชใน
การทํางานตามสัญญา  
 

บริษัทรับรูรายไดจากการจัดงานแสดงสินคา งานนิทรรศการและงานบันเทิงตางๆ ณ วันที่เปดการแสดง  
 

รายไดจากการขาย และรายไดจากการใหบริการดานการส่ือสารองคความรู รับรูรายไดตามงาน ที่สงมอบ
ใหกับลูกคา และแสดงยอดสุทธิกับรายการที่เก่ียวของโดยตรงจากบริษัทยอย  
 

3.2 คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญกําหนดข้ึนโดยประมาณจากจํานวนหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินไมได การประมาณดังกลาว
อาศัยประสบการณของบริษัทในการเก็บเงินจากลูกหนี้ประกอบกับการพิจารณาฐานะการเงินของลูกหนี้แต
ละรายดวย  
 

3.3 สินคาคงเหลือ  
สินคาคงเหลือเปนมูลคาตนทุนของรายการโทรทัศนที่ผลิตใหแกลูกคา ตนทุนรายการโทรทัศนประกอบดวย
คาใชจายตางๆ ที่เก่ียวของโดยตรงกับการผลิตรายการโทรทัศน  
 

สินคาคงเหลือ แสดงดวยราคาทุนโดยวิธีเขากอน-ออกกอน หรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใด
จะตํ่ากวา  
 

3.4 ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี  
ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชีประกอบดวยคาใชจายตางๆ ที่เก่ียวของกับการใหบริการ ซ่ึงจะรับรูเปน
ตนทุนการใหบริการเมื่อการใหบริการไดเริ่มดําเนินการ  
 

3.5 เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม กิจการรวมคาและบริษัทอื่น  
เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคาที่รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงโดยใชวิธีราคาทุน  
 

เงินลงทุนในบริษัทรวมที่รวมในงบการเงินรวมแสดงโดยใชวิธีสวนไดเสีย  
 

เงินลงทุนในบริษัทอื่นเปนหลักทรัพยเพื่อการลงทุนทั่วไปแสดงตามราคาทุน  
 

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนดแสดงดวยราคาทุนตัดจําหนาย  
 

สวนตางจากการที่มูลคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ลงทุนที่สูงกวาหรือต่ํากวาราคาตนทุนของเงินลงทุนบันทึก
เปนรายไดหรือคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุน ผูบริหารเชื่อวามูลคาตามบัญชีสุทธิดังกลาว ณ วันที่
ลงทุนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน  
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3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ  
ที่ดินแสดงในราคาท่ีตีใหม อาคารและอุปกรณ แสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเส่ือมราคาสะสม  
 

คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังตอไปนี้  
 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 6 - 20 ป  
อุปกรณดําเนินการ 3 - 5 ป  
อื่นๆ 3 - 5 ป  
 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให
เทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซ่ึงมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่
คาดวาจะเกิดในอนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเน่ือง หรือจํานวนท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพยหัก
ดวยตนทุนจากการจําหนายสินทรัพย แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา   
 

การเพิ่มข้ึนของราคาตามบัญชีที่เปนผลมาจากการตีราคาใหมของที่ดินจะแสดงเปนสวนเกินทุนจากการ 
ตีราคาของที่ดินเพิ่มข้ึนซ่ึงรวมอยูในสวนของผูถือหุน ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวาราคาท่ีตีใหมของที่ดิน 
จะรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน  
 

การลดลงในมูลคาของที่ดินที่เคยมีการตีราคาเพิ่มจะนําไปหักจากสวนเกินทุนจากการตีราคาของที่ดินน้ัน 
ไดไมเกินจํานวนที่เคยตีราคาเพิ่มข้ึนของที่ดิน สวนที่เกินจะรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน  
 

บริษัทมีนโยบายที่จะประเมินมูลคาของที่ดินที่ใชในการดําเนินงานทุกๆ 5 ป โดยใชผูประเมินราคาอิสระ  
 

3.7 สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ  
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ ประกอบดวยซอฟทแวรคอมพิวเตอร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์แสดงในราคาทุนหัก
ดวยคาตัดจําหนายสะสม  
 

คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ 3 - 10 ป  
 

3.8 สัญญาเชาระยะยาว  
ก) สัญญาเชาดําเนินงาน  

สัญญาซ่ึงความเส่ียงและประโยชนสวนใหญจากการเปนเจาของสินทรัพยยังคงอยูกับผูใหเชาบันทึก
เปนสัญญาเชาดําเนินงาน คาเชาที่เกิดข้ึนจากสัญญาเชาดังกลาวรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน
ตามอายุของสัญญาเชา  

 

ข) สัญญาเชาการเงิน  
สัญญาเชา ซ่ึงบริษัทไดรับโอนผลตอบแทน และความเสี่ยงสวนใหญของการเปนเจาของสินทรัพย
ยกเวนกรรมสิทธิ์ทางกฎหมาย ถือเปนสัญญาเชาทางการเงิน  บริษัทบันทึกสินทรัพยที่เชาในราคา
ยุติธรรม ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชาพรอมกับภาระหน้ีสินที่จะตองจายคาเชาในอนาคตหักสวนที่เปน
ดอกเบ้ีย และคิดคาเส่ือมราคาโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดอกเบ้ีย 
หรือคาใชจายทางการเงิน และคาเส่ือมราคารับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน  
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3.9 รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ  
บริษัทแปลงคารายการบัญชีในสกุลเงินตราตางประเทศที่เกิดข้ึนระหวางปเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่เกิดรายการ และแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินในสกุลเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ตามงบ
ดุลเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนที่ประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันนั้น บริษัทรับรูกําไรหรือ
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเม่ือมีการชําระเงินหรือที่เกิดจากการแปลงคาเปนรายได
หรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อกําไรหรือขาดทุนน้ันเกิดข้ึน  
 

3.10 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทจัดใหมีเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของบริษัทที่สมัครเปนสมาชิกกองทุน โดยพนักงาน
จายสะสมเปนรายเดือนตามอัตรารอยละของเงินเดือนประจํา และบริษัทจายสมทบเปนรายเดือนตามอัตรา
เงินเดือนประจําของพนักงาน บริษัทไดแตงตั้งผูจัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกลาวตามกฎเกณฑและ
ขอกําหนดตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  
 

บริษัทบันทึกเงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ  
 

3.11 คาภาษีเงินได  
คาภาษีเงินได (ถามี) บันทึกตามจํานวนที่จายและท่ีไดตั้งคางจายไวสําหรับ  
 

3.12 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน  
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปหลังจากหัก เงินปนผล
หุนบุริมสิทธิเฉพาะเงินปนผลท่ีจายหรือประกาศจายแลว ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่มี
อยูในระหวางป  
 

3.13 แหลงขอมูลสําคัญเก่ียวกับความไมแนนอนของประมาณการ 
ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ผูบริหารของบริษัทตองอาศัย 
ดุลยพินิจในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั้งขอสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมี
ผลกระทบตอการแสดงจํานวนสินทรัพย หน้ีสินและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินที่อาจ
เกิดข้ึน ณ วันส้ินป รวมทั้งการแสดงรายไดและคาใชจายของปบัญชี ถึงแมวาการประมาณการของผูบริหาร 
ไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลภายใตเหตุการณ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกตางไปจาก
ประมาณการนั้น  
 

4. ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดและรายการเทียบเทากระแสเงินสด  
4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย เงินสดในมือ เงินฝากสถาบันการเงินทุกประเภทที่มีระยะเวลาครบ

กําหนด 3 เดือนหรือนอยกวา และเงินลงทุนช่ัวคราวที่มีระยะเวลาครบกําหนด 3 เดือนหรือนอยกวา แตไมรวมเงิน
ฝากสถาบันการเงินที่ใชเปนหลักประกัน ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
เงินสด และเงินฝากสถาบันการเงิน  20,945,771 31,083,358 14,011,204 17,533,706 
เงินสด และเงินฝากสถาบันการเงิน 
  – กิจการรวมคา  1,288,131 56,129 - - 

ตั๋วแลกเงิน  3,000,000 60,000,000 - 50,000,000 

 25,233,902 91,139,487 14,011,204 67,533,706 
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4.2 รายการที่ไมเก่ียวของกับเงินสด ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
4.2.1 เจาหนี้คาสินทรัพยถาวร และเจาหน้ีคาสินทรัพยไมมีตัวตน  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
เจาหนี้คาสินทรัพยถาวรและเจาหนี้คาสินทรัพย
  ไมมีตัวตนยกมา  485,750 1,924,152 1,950 1,261,469 

คาซ้ือสินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตน  38,402,471 5,582,451 27,862,348 3,159,053 
หัก สวนท่ีจายเปนเงินสดเพ่ือซ้ือสินทรัพยถาวร
  และสินทรัพยไมมีตัวตน  (33,938,636) (7,020,853) (22,927,113) (4,418,572) 

การซ้ือสินทรัพยถาวรโดยการเชาซ้ือ  (3,212,617) - (3,212,617) - 
เจาหนี้คาสนิทรพัยถาวรและเจาหนี ้
  คาสนิทรพัยไมมตีวัตนยกไป  1,736,968 485,750 1,724,568 1,950 

 

4.2.2 สวนเกินทุนจากการตีมูลคาที่ดิน  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
สวนเกินทุนจากการตีมูลคาท่ีดินยกมา 27,917,379 27,917,379 27,917,379 27,917,379 

มูลคาท่ีดินเพ่ิมข้ึนในระหวางป 1,300,000 - 1,300,000 - 

สวนเกนิทุนจากการตมีูลคาทีด่นิยกไป 29,217,379 27,917,379 29,217,379 27,917,379 

 

5. เงินลงทุนชั่วคราว  
เงินลงทุนช่ัวคราว ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 
 ระยะเวลา อตัราดอกเบีย้ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  เดอืน รอยละตอป 2553 2552 2553 2552 

ตั๋วแลกเงิน  4 - 6 1.00 - 1.40 3,000,000 - - - 

 

6. ลูกหนี้การคา – สุทธิ  
ลูกหนี้การคา - สุทธิ ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
ลูกหนี้การคา – สุทธิ      

- กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุขอ 25)  5,007,155 7,538,096 9,994,122 4,657,341 

- บริษัทอื่น  109,468,921 95,669,215 101,560,028 83,030,735 

 114,476,076 103,207,311 111,554,150 87,688,076 
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บริษัทมีลูกหนี้การคา - สุทธิ ณ วันที่ 31 ตุลาคม แยกตามอายุหน้ีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
กิจการท่ีเก่ียวของกัน      

ยังไมถึงกําหนดชําระ 3,823,578 3,002,205 8,810,545 1,451,260 

เกินกําหนดชําระ     

ภายใน 3 เดือน 898,577 3,157,057 898,577 1,827,247 

ระหวาง 3 เดือน ถึง 6 เดือน 285,000 175,740 285,000 175,740 

ระหวาง 6 เดือน ถึง 12 เดือน - 1,203,094 - 1,203,094 

 5,007,155 7,538,096 9,994,122 4,657,341 

 

บริษัทอื่น      

ยังไมถึงกําหนดชําระ  73,106,580 44,287,610 66,214,819 33,106,385 

เกินกําหนดชําระ      

ภายใน 3 เดือน  4,756,882 6,823,327 4,096,382 6,673,848 

ระหวาง 3 เดือน ถึง 6 เดือน  18,259,818 31,934,944 18,256,608 31,336,804 

ระหวาง 6 เดือน ถึง 12 เดือน   10,879,123 4,191,535 10,879,124 3,750,522 

12 เดือนข้ึนไป  9,999,614 7,734,467 9,335,177 7,465,844 

 117,002,017 94,971,883 108,782,110 82,333,403 

บวก  ตั๋วเงินรับ  124,800 7,919,414 - 7,919,414 

หัก   คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (7,657,896) (7,222,082) (7,222,082) (7,222,082) 

 109,468,921 95,669,215 101,560,028 83,030,735 

 

บริษัทไมไดพิจารณาตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้กิจการที่เก่ียวของกันที่เกินกําหนดชําระ เนื่องจาก
ผูบริหารของบริษัทมีความเช่ือมั่นวาบริษัทจะสามารถไดรับชําระหนี้ดังกลาวเต็มจํานวน 
 

7. สินคาคงเหลือ  
สินคาคงเหลือ มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
วัตถุดิบ 383,689 - 383,689 - 

งานระหวางทํา 17,779,185 - 17,312,943 - 

สินคาสําเร็จรูป 8,766,052 - 6,765,216 - 

 26,928,926 - 24,461,848 - 
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8. เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่ง  
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันแหงหน่ึง ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
 แหงหนึ่ง – กิจการรวมคา  - 885,600 - 1,476,000 

 

ลักษณะความสัมพันธกับกิจการที่เก่ียวของกันไดอธิบายไวในหมายเหตุขอ 25  
 

เงินใหกูยืมระยะสั้น ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2552 คิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 3.75 ตอป  
 

9. เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา – สุทธิ  
เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา - สุทธิ ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
มูลคางานท่ีเกิดข้ึนและรับรูกําไรขาดทุน 
  แลวจนถึงปจจุบัน  335,051,677 43,043,579 333,019,469 42,309,374 
หัก คางวดท่ีถึงกําหนดชําระและ 
  เงินรับลวงหนาจากลูกคา  (26,646,478) (300,000) (25,447,880) (300,000) 

 308,405,199 42,743,579 307,571,589 42,009,374 

 

10. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น – อื่นๆ  
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น - อ่ืนๆ ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย 21,107,194 20,482,038 19,565,438 19,941,647 

ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 
25) 

82,983,084 12,124,015 83,659,104 12,991,931 

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ  16,150,210 12,963,505 15,847,387 12,642,794 

เงินประกันผลงาน 8,109,064 7,640,000 8,109,064 7,640,000 

ภาษีท่ียังไมถึงกําหนด 10,970,731 2,483,749 5,814,866 2,086,271 

อื่นๆ 13,688,207 6,103,372 11,918,608 4,958,581 

 153,008,490 61,796,679 144,914,467 60,261,224 

 

11. เงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกัน  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 บริษัทและบริษัทยอยแหงหน่ึงมีเงินฝากประจําซ่ึงใชเปนหลักประกันการออกหนังสือคํ้า
ประกันของธนาคาร และ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2552 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีเงินฝากประจําซ่ึงใชเปนหลักประกันใน
การออกหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ 31)  
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ  ประกอบดวย  
 
 งบการเงนิรวม 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2552 เพิม่ขึน้  จําหนาย  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2553 

ราคาทนุและราคาทีต่ใีหม      

ท่ีดิน – ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

ท่ีดินมูลคาเพ่ิมจากการตีราคา 27,917,379 1,300,000 - - 29,217,379 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 445,025 - - - 445,025 

สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน - 500,000 - - 500,000 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 56,176,048 2,602,486 - 4,571,808 63,350,342 

ยานพาหนะ 12,400,336 3,324,206 (408,411) - 15,316,131 

อุปกรณสํานักงาน 8,863,972 2,301,964 (336,251) 570,490 11,400,175 

คอมพิวเตอร 12,492,095 11,445,815 (149,598) 229,480 24,017,792 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร 2,880,260 90,000 - 60,000 3,030,260 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน 9,496,856 1,242,138 (5,589) - 10,733,405 

อุปกรณดําเนินงาน 20,928,784 5,847,362 (293,433) - 26,482,713 

รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 167,383,376 28,653,971 (1,193,282) 5,431,778 200,275,843 
คาเสือ่มราคาสะสม       

สวนปรับปรุงท่ีดิน (445,024) - - - (445,024) 

สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน - (1,644) - - (1,644) 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (26,794,632) (5,219,319) - - (32,013,951) 

ยานพาหนะ (7,505,874) (2,685,680) 408,410 - (9,783,144) 

อุปกรณสํานักงาน (5,405,171) (1,607,573) 311,446 - (6,701,298) 

คอมพิวเตอร (9,977,129) (2,983,486) 147,460 - (12,813,155) 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร (2,866,715) (8,380) - - (2,875,095) 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน (5,632,024) (1,734,382) 5,494 - (7,360,912) 

อุปกรณดําเนินงาน (15,270,258) (3,709,419) 289,500 - (18,690,177) 

รวมคาเส่ือมราคาสะสม (73,896,827) (17,949,883) 1,162,310 - (90,684,400) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 1,210,000 5,431,778 - (5,431,778) 1,210,000 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ - สทุธ ิ 94,696,549    110,801,443 

คาเสือ่มราคาสําหรับป       

2553     17,949,883 

2552     16,877,976 

ตนทนุของสนิทรพัยทีห่ักคาเสือ่มราคาสะสมทัง้จาํนวนแตยงัใชงานอยู    

2553 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     22,238,561 

2552 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     15,398,363 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ (ตอ)  
 
 งบการเงนิรวม 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2551 เพิม่ขึน้  จําหนาย  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2552 

ราคาทนุและราคาทีต่ใีหม      

ท่ีดิน – ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

ท่ีดินมูลคาเพ่ิมจากการตีราคา 27,917,379 - - - 27,917,379 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 445,025 - - - 445,025 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 56,141,998 34,050 - - 56,176,048 

ยานพาหนะ 15,000,336 - (2,600,000) - 12,400,336 

อุปกรณสํานักงาน 8,570,604 272,159 (40,856) 62,065 8,863,972 

คอมพิวเตอร 12,831,160 932,104 (1,209,104) (62,065) 12,492,095 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร 2,880,260 - - - 2,880,260 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน 9,256,008 259,945 (19,097) - 9,496,856 

อุปกรณดําเนินงาน 19,293,291 1,635,493 - - 20,928,784 

รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 168,118,682 3,133,751 (3,869,057) - 167,383,376 
คาเสือ่มราคาสะสม       

สวนปรับปรุงท่ีดิน (445,024) - - - (445,024) 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (21,928,150) (4,866,482) - - (26,794,632) 

ยานพาหนะ (6,985,814) (2,641,375) 2,121,315 - (7,505,874) 

อุปกรณสํานักงาน (3,792,628) (1,581,877) 31,395 (62,061) (5,405,171) 

คอมพิวเตอร (8,168,056) (2,957,233) 1,086,099 62,061 (9,977,129) 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร (2,854,915) (11,800) - - (2,866,715) 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน (3,978,950) (1,671,454) 18,380 - (5,632,024) 

อุปกรณดําเนินงาน (12,122,503) (3,147,755) - - (15,270,258) 

รวมคาเส่ือมราคาสะสม (60,276,040) (16,877,976) 3,257,189 - (73,896,827) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 985,000 225,000 - - 1,210,000 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ - สทุธ ิ 108,827,642    94,696,549 

คาเสือ่มราคาสําหรับป       

2552     16,877,976 

2551     16,720,166 

ตนทนุของสนิทรพัยทีห่ักคาเสือ่มราคาสะสมทัง้จาํนวนแตยงัใชงานอยู    

2552 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     15,398,363 

2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     9,844,193 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ (ตอ)  
 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2552 เพิม่ขึน้  จําหนาย  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2553 

ราคาทนุและราคาทีต่ใีหม      

ท่ีดิน – ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

ท่ีดินมูลคาเพ่ิมจากการตีราคา 27,917,379 1,300,000 - - 29,217,379 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 445,025 - - - 445,025 

สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน - 500,000 - - 500,000 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 52,501,577 2,602,486 - 4,571,808 59,675,871 

ยานพาหนะ 12,201,336 3,324,206 (408,411) - 15,117,131 

อุปกรณสํานักงาน 6,200,331 1,991,974 (244,479) 570,490 8,518,316 

คอมพิวเตอร 9,306,062 8,173,729 (39,679) 229,480 17,669,592 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร 79,289 90,000 - 60,000 229,289 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน 8,868,340 1,242,138 - - 10,110,478 

อุปกรณดําเนินงาน 1,318,545 - - - 1,318,545 

รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 134,620,505 19,224,533 (692,569) 5,431,778 158,584,247 
คาเสือ่มราคาสะสม       

สวนปรับปรุงท่ีดิน (445,024) - - - (445,024) 

สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน - (1,644) - - (1,644) 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (24,833,261) (4,673,169) - - (29,506,430) 

ยานพาหนะ (7,306,875) (2,685,680) 408,410 - (9,584,145) 

อุปกรณสํานักงาน (3,671,586) (1,225,230) 229,441 - (4,667,375) 

คอมพิวเตอร (7,275,229) (2,370,628) 37,546 - (9,608,311) 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร (66,705) (7,438) - - (74,143) 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน (5,076,038) (1,699,609) - - (6,775,647) 

อุปกรณดําเนินงาน (1,308,145) (9,067) - - (1,317,212) 

รวมคาเส่ือมราคาสะสม (49,982,863) (12,672,465) 675,397 - (61,979,931) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 1,210,000 5,431,778 - (5,431,778) 1,210,000 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ - สทุธ ิ 85,847,642    97,814,316 

คาเสือ่มราคาสําหรับป       

2553     12,672,465 

2552     12,357,740 

ตนทนุของสนิทรพัยทีห่ักคาเสือ่มราคาสะสมทัง้จาํนวนแตยงัใชงานอยู    

2553 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     13,244,696 

2552 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     7,995,497 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ (ตอ)  
 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2551 เพิม่ขึน้  จําหนาย  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2552 

ราคาทนุและราคาทีต่ใีหม      

ท่ีดิน – ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

ท่ีดินมูลคาเพ่ิมจากการตีราคา 27,917,379 - - - 27,917,379 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 445,025 - - - 445,025 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 52,467,527 34,050 - - 52,501,577 

ยานพาหนะ 14,801,336 - (2,600,000) - 12,201,336 

อุปกรณสํานักงาน 6,057,425 159,406 (16,500) - 6,200,331 

คอมพิวเตอร 9,257,264 811,863 (763,065) - 9,306,062 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร 79,289 - - - 79,289 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน 8,627,493 259,944 (19,097) - 8,868,340 

อุปกรณดําเนินงาน 1,318,545 - - - 1,318,545 

รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 136,753,904 1,265,263 (3,398,662) - 134,620,505 
คาเสือ่มราคาสะสม       

สวนปรับปรุงท่ีดิน (445,024) - - - (445,024) 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (20,512,929) (4,320,332) - - (24,833,261) 

ยานพาหนะ (6,786,815) (2,641,375) 2,121,315 - (7,306,875) 

อุปกรณสํานักงาน (2,505,209) (1,173,529) 7,152 - (3,671,586) 

คอมพิวเตอร (5,357,010) (2,564,015) 645,796 - (7,275,229) 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร (61,602) (5,103) - - (66,705) 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน (3,461,329) (1,633,089) 18,380 - (5,076,038) 

อุปกรณดําเนินงาน (1,287,848) (20,297) - - (1,308,145) 

รวมคาเส่ือมราคาสะสม (40,417,766) (12,357,740) 2,792,643 - (49,982,863) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 985,000 225,000 - - 1,210,000 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ - สทุธ ิ 97,321,138    85,847,642 

คาเสือ่มราคาสําหรับป       

2552     12,357,740 

2551     11,527,366 

ตนทนุของสนิทรพัยทีห่ักคาเสือ่มราคาสะสมทัง้จาํนวนแตยงัใชงานอยู    

2552 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     7,995,497 

2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม     6,164,020 
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ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2537 บริษัทไดมีการตีราคาที่ดินใหมโดยผูชํานาญการประเมินราคา
บริษัทไดบันทึกสวนเพิ่มจากการตีราคาที่ดินไวในบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน ซ่ึงแสดงเปน
รายการในสวนของผูถือหุน ตอมาที่ดินดังกลาวไดตีราคาใหม โดยผูประเมินอิสระเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
2543 บริษัทไดบันทึกมูลคาสวนที่ลดลงจากการตีราคาใหม จํานวน 5.3 ลานบาท หักออกจากบัญชี
สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินดังกลาว 
 

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2548 ท่ีดินดังกลาวไดมีการตีราคาใหมอีกครั้งโดยผูประเมินราคาอิสระ บริษัทได
บันทึกสวนเพิ่มจากการตีราคาที่ดินจํานวน 18.7 ลานบาท รวมไวในบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน
ดังกลาว 
 

เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2553 ที่ดินดังกลาวไดมีการตีราคาใหมอีกครั้งโดยผูประเมินราคาอิสระ บริษัทได
บันทึกสวนเพิ่มจากการตีราคาที่ดินจํานวน 1.3  ลานบาท รวมไวในบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน
ดังกลาว 
 

14. สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ  
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ ประกอบดวย  
 
 งบการเงนิรวม 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2552 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2553 

ราคาทนุ       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  7,881,533 3,820,948 - - 11,702,481 

คาสิทธ์ิ  - 532,814 - - 532,814 

รวมราคาทุน  7,881,533 4,353,762 - - 12,235,295 
คาตดัจาํหนายสะสม       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  (2,210,250) (1,071,377)   (3,281,627) 

คาสิทธ์ิ  - (127,486) - - (127,486) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม  (2,210,250) (1,198,863) - - (3,409,113) 

สินทรัพยไมมีตัวตนระหวางโอน  - 1,262,960 - - 1,262,960 

สนิทรพัยไมมตีวัตน – สุทธ ิ 5,671,283 4,417,859 - - 10,089,142 

คาตดัจาํหนายสาํหรบัป       

2553     1,198,863 

2552     783,873 
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สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ (ตอ)  
 
 งบการเงนิรวม 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2551 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2552 

ราคาทนุ       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  5,657,833 2,223,700 - - 7,881,533 

รวมราคาทุน  5,657,833 2,223,700   7,881,533 

คาตดัจาํหนายสะสม       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  (1,426,377) (783,873) - - (2,210,250) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม  (1,426,377) (783,873) - - (2,210,250) 

สินทรัพยไมมีตัวตนระหวางโอน  209,802 - (209,802) - - 

สนิทรพัยไมมตีวัตน – สุทธ ิ 4,441,258 1,439,827 (209,802) - 5,671,283 

คาตดัจาํหนายสาํหรบัป       

2552     783,873 

2551     575,019 
 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2552 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2553 

ราคาทนุ       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  6,935,779 2,710,263 - - 9,646,042 

คาสิทธ์ิ  - 532,814 - - 532,814 

รวมราคาทุน  6,935,779 3,243,077 - - 10,178,856 

คาตดัจาํหนายสะสม       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  (1,914,167) (791,714)   (2,705,881) 

คาสิทธ์ิ  - (127,486) - - (127,486) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม  (1,914,167) (919,200) - - (2,833,367) 

สินทรัพยไมมีตัวตนระหวางโอน  - 1,262,960 - - 1,262,960 

สนิทรพัยไมมตีวัตน – สุทธ ิ 5,021,612 3,586,837 - - 8,608,449 

คาตดัจาํหนายสาํหรบัป       

2553     919,200 

2552     676,006 
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สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ (ตอ)  
 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

หนวย : บาท  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่1 

พฤศจกิายน 
2551 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเขา (ออก)  

ยอดคงเหลอื
ณ วนัที ่31 

ตลุาคม  
2552 

ราคาทนุ       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  5,266,989 1,668,790 - - 6,935,779 

รวมราคาทุน  5,266,989 1,668,790 - - 6,935,779 

คาตดัจาํหนายสะสม       

โปรแกรมคอมพิวเตอร  (1,238,161) (676,006) - - (1,914,167) 

รวมคาตัดจําหนายสะสม  (1,238,161) (676,006) - - (1,914,167) 

สินทรัพยไมมีตัวตนระหวางโอน  209,802 - (209,802) - - 

สนิทรพัยไมมตีวัตน – สุทธ ิ 4,238,630 992,784 (209,802) - 5,021,612 

คาตดัจาํหนายสาํหรบัป       

2552     676,006 

2551     527,329 
 

15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  
บริษัทและบริษัทยอยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นที่ยังไมไดใชวันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 
หนวย : ลานบาท  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2553  106.50 93.50 

2552  202.34 190.00 
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 วงเงินดังกลาวมีอัตราดอกเบ้ียเทากับอัตราดอกเบ้ียลูกหน้ีช้ันดี
ประเภทเงินเบิกเกินบัญชี (MOR) บวกรอยละ 0.00 ถึงลบรอยละ1.50 ตอป และอัตราดอกเบี้ยลูกหนี้ช้ันดี
ประเภทเงินกูยืมแบบมีระยะเวลา (MLR) ลบรอยละ 0.00 ถึง 1.50 ตอป  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีสัญญาคํ้าประกันการกูยืมเงินของบริษัทยอยสําหรับวงเงิน
เบิกเกินบัญชีธนาคารในประเทศ รวมจํานวน 13 ลานบาท 
 

16. เจาหนี้การคา  
เจาหนี้การคา ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
เจาหนี้การคา      

- กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุขอ 25) 10,074,935 5,293,873 14,204,505 7,296,147 

- อื่นๆ 83,064,210 36,251,956 75,740,873 28,334,910 

ตนทุนคางจาย     

- กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุขอ 25) 1,094,167 1,631,623 35,722,601 1,931,974 

- อื่นๆ 56,671,294 29,450,232 54,874,304 23,473,459 

 150,904,606 72,627,684 180,542,283 61,036,490 
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17. เงินที่ลูกคามีสิทธิเรียกรองจากกิจการ  
เงินที่ลูกคามีสิทธิเรียกรองจากกิจการ ณ วันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
คางวดท่ีถึงกําหนดชําระและเงินรับลวงหนา
  จากลูกคา  15,557,486 5,569,030 15,215,486 5,569,030 
หัก มูลคางานท่ีเกิดข้ึนและรับรูรายไดใน 
  งบกําไรขาดทุนแลวจนถึงปจจุบัน (7,110,883) (2,024,298) (7,077,503) (2,024,298) 

 8,446,603 3,544,732 8,137,983 3,544,732 

 

18. หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อ  
หน้ีสินตามสัญญาเชาซ้ือ ณ วันที่ 31 ตุลาคม ประกอบดวย  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ  4,640,899 3,937,416 4,640,899 3,937,416 

หัก ดอกเบ้ียรอตัดจําหนาย (342,103) (265,513) (342,103) (265,513) 

 4,298,796 3,671,903 4,298,796 3,671,903 
หัก หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือท่ีถึงกําหนด 
  ชําระภายในหนึง่ป  (1,536,689) (2,112,235) (1,536,689) (2,112,235) 

 2,762,107 1,559,668 2,762,107 1,559,668 

 

19. ทุนเรือนหุน  
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบดวยหุน 2 ชนิด คือ หุนสามัญ และหุนบุริมสิทธิ  
 

หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลรวมกับหุนสามัญในอัตราเทากัน โดยคํานวณจากสวนของผลกําไร
ภายหลังจากออกหุนบุริมสิทธิแลว เวนผลกําไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพยอื่น 
ซ่ึงไดมาอยูกอนออกหุนบุริมสิทธิ  ซ่ึงใหแบงแกหุนสามัญ  
 

ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน โดยหนึ่งหมื่นหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเทากับหน่ึง
หุนสามัญ นอกจากนี้หุนบุริมสิทธิมีสภาพและสิทธิในการรับสวนแบงคืนทุนเมื่อชําระบัญชี โดยใหมีสิทธิ
ไดรับสวนแบงเฉลี่ยรวมกับหุนสามัญในอัตราเทากัน  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ - สุทธิ ตามงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการแสดงดังนี้  
 
หนวย : บาท  2553 2552
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  105,000,000 105,000,000

หัก คาธรรมเนียมในการจําหนายหลักทรัพย  (3,750,000) (3,750,000)

 101,250,000 101,250,000

 

20. ทุนสํารองตามกฎหมาย  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง 
ไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิสําหรับป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมี
จํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมไดจนกวาบริษัท
จะเลิกกิจการ 
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21. การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน  
วัตถุประสงคในการบริหารทุนของบริษัทเปนไปเพื่อการดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องของบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น  
 

22. เงินปนผลจาย  
22.1 เงินปนผลจายของบริษัท  

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติใหดําเนินการจายเงินปนผล
ระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.18 บาท สําหรับหุนจํานวน 114,999,980 หุน เปนจํานวนเงิน 20.70 
ลานบาท ใหแกผูถือหุนที่มีช่ือในสมุดจดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2551 โดย
บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 9 มกราคม 2552  

 

22.2 เงินปนผลจายของบริษัทยอย  
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2553 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด มีมติให
ดําเนินการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 17.50 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 110,000 
หุน เปนจํานวนเงินรวม 1.93 ลานบาท ใหแกผูถือหุนที่มีช่ือในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท  
ณ วันที่ 29 มกราคม 2553 โดยบริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553   
 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด มีมติใหดําเนินการ
จายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 10.50 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน เปน
จํานวนเงินรวม 0.42 ลานบาท ใหแกผูถือหุนที่มีช่ือในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2552 โดยบริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553   

 

23. กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม  คํานวณตามขอมูลดังตอไปนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 49,233,532 (29,877,051) 45,650,647 (35,619,846) 

หัก  เงินปนผลของหุนบุริมสิทธิ - (59,400) - (59,400) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีใชในการคํานวณ 
  กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 49,233,532 (29,936,451) 45,650,647 (35,679,246) 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก หุน 114,669,980 114,669,980 114,669,980 114,669,980 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน บาท 0.43 (0.26) 0.40 (0.31) 
 

24. คาใชจายตามลักษณะ  
คาใชจายตามลักษณะสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม เกิดจากคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้  
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
หนวย : บาท  2553 2552 2553 2552
ตนทุนบริการ 662,592,784 455,298,352 641,134,097 409,901,909 

คาใชจายพนักงาน 100,536,153 82,852,598 88,342,601 71,315,371 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 19,148,746 17,661,849 13,591,665 13,033,746 

คาตอบแทนกรรมการ 5,000,000 1,740,000 5,000,000 1,740,000 

คาใชจายอื่น 57,422,857 58,244,286 48,509,339 49,572,428 

 844,700,540 615,797,085 796,577,702 545,563,454 
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25. รายการกับกิจการที่เกี่ยวของกัน  
งบการเงินดังกลาวไดรวมรายการที่เกิดข้ึนกับกิจการที่เก่ียวของกัน ซ่ึงเกี่ยวของกันโดยการถือหุนและ/หรือ
มีกรรมการรวมกัน ดังนั้นงบการเงินน้ีจะแสดงรวมถึงผลของรายการดังกลาวตามมูลฐานที่ไดตกลงกัน
ระหวางบริษัทกับกิจการที่เก่ียวของกัน  
 

ยอดคงเหลือที่สําคัญกับกิจการที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ตุลาคม ประกอบดวย  
 
หนวย : บาท   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ชื่อบัญช/ีชื่อบรษิัท  ความสมัพนัธ 2553 2552 2553 2552 

ลกูหนีก้ารคา (หมายเหตขุอ 6)      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 982,115 2,177,313 855,477 1,346,850 

Pico Australia Pty Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 352,900 - 352,900 

Pico International (M) Sdn Bhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,292,670 - 1,292,670 - 

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 278,200 325,007 278,200 - 

Pico International (France) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 753,520 - 753,520 

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,592,160 1,576,378 1,592,160 1,576,378 

Pico International (UK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 73,900 - 73,900 

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,903,995 - 178,710 

Pico Event Management  
  (INDIA) Pvt. Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 321,000 - 321,000 

World Image International  บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 54,083 - 54,083 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย  - 618,750 - 

บริษัท ไทยทีชเชอร ทีวี. จํากัด บริษัทยอย - -  3,966,865 - 
กิจการรวมคา กลุมบริษัทท่ีปรึกษา
โครงการ เอ – เซเวน ปโก  กิจการรวมคา 816,000 - 1,360,000 - 

บริษัท ยู-เรนท จํากัด  บริษัทรวม 46,010 - - - 

  5,007,155 7,538,096 9,964,122 4,657,341 

ลกูหนีอ้ืน่กิจการทีเ่กี่ยวของกนั       

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 56,845 204,004      56,845 204,004 

Pico Global Services Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 841 - 841 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 121,055 123,125 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 178,905 181,301 

บริษัท ไทยทีชเชอร. ทีวี จํากัด บริษัทยอย - - 25,745,376 - 

บริษัท เอฟซีจี  จํากัด บริษัทยอย - - 2,657,438 - 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส  
  (ประเทศไทย)  จํากัด บริษัทรวม 38,536 34,942 38,536 34,942 

  95,381 239,787 28,798,155 544,213 
เงนิใหกูยืมระยะสัน้แกกจิการ 
  ที่เกีย่วของกนัแหงหนึง่      

กิจการรวมคา - บจก.เอกคาไทย  
  บมจ.ปโก (ไทยแลนด) และ 
  บจก.บิวคอน 

กิจการรวมคา - 885,600 - 1,476,000 
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หนวย : บาท   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ชื่อบัญช/ีชื่อบรษิัท  ความสมัพนัธ 2553 2552 2553 2552 
เงนิทีก่ิจการมสีิทธเิรยีกรอง 
  จากลกูคา       

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 2,278,300 - 2,278,300 - 

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 137,074 - 137,074 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 169,393 - 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม 18,000 12,650 - - 

กิจการรวมคา – กลุมบริษัทท่ีปรึกษา 
โครงการ เอ – เซเวน ปโก 

กิจการรวมคา 755,241 - 1,258,735 - 

  3,051,541 149,724 3,706,428 137,074 
ตนทนุการใหบรกิารรอการ 
  ตัดบญัช ี(หมายเหตขุอ 10)       

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 66,463 11,406 66,463 11,406 

Pico Global Services Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 22,297 - 22,297 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - - 25,000 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 1,085,000 1,020,000 
บริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี 
  จํากัด บริษัทรวม - 150,000 - 150,000 

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส  
  (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 9,011 42,358 9,011 42,358 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม - 18,550 - 18,550 

  75,474 244,611 1,160,474 1,289,611 
เงนิลงทนุในบรษิทัยอย  
  บรษิัทรวมและกิจการรวมคา  
  – สทุธ ิ 

     

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 12,750,714 12,750,714 

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด บริษัทยอย - - 10,298,600 10,298,600 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 2,520,000 2,520,000 

บริษัท ไทยทีชเชอร. ทีวี จํากัด บริษัทยอย - - 2,499,925 - 

บริษัท เอฟซีจี จํากัด บริษัทยอย - - 749,925 - 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส  
  (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 6,428,654 6,210,070 3,922,033 3,922,033 

บริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี  
  จํากัด บริษัทรวม 772,405 1,317,154 399,900 399,900 

บริษัท ไอบริก จํากัด  บริษัทรวม 3,536,353 2,789,666 1,999,800 1,999,800 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด  บริษัทรวม 3,853,907 3,757,551 - - 

กิจการรวมคา - บจก.เอกคาไทย  
  บมจ.ปโก (ไทยแลนด) และ 
  บจก.บิวคอน 

กิจการรวมคา - - 160,000 160,000 

กิจการรวมคา - กลุมบริษัท  
  ท่ีปรึกษาโครงการ 
  เอ – เซเวน ปโก 

กิจการรวมคา - - 680,000 - 

  14,591,319 14,074,441 35,980,897 32,051,047 
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หนวย : บาท   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ชื่อบัญช/ีชื่อบรษิัท  ความสมัพนัธ 2553 2552 2553 2552 
เจาหนีก้ารคา  
  (หมายเหตุขอ 16)      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 852,155 1,087,303 852,155 1,087,303 

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 22,988 - 22,988 - 

Pico International  
  (MACAO) Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 188,811 - 188,811 - 

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 3,686 61,823 3,686 61,823 

Pico International (M) Sdn Bhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 368,728 - 368,728 - 

Shanghai Pico Exhibition  
  Services Co., Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 2,215,528 - 2,215,528 - 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 2,917,050 1,327,688 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 1,473,925 2,129,300 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม 2,640,345 2,974,037 2,378,940 1,519,323 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส  
  (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 3,782,694 1,170,710 3,782,694 1,170,710 

  10,074,935 5,293,873 14,204,505 7,296,147 
ตนทนุคางจาย  
  (หมายเหตุขอ 16)      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 68,280   658,570 68,280 658,570 

Shanghai Pico Exhibition  
  Services Co.,Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 180,000 - 180,000 - 

Shenzhen Pico Exhibition  
  Services Co.,Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 33,340 - 33,340 - 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด  บริษัทยอย - - 2,000 592,969 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด  บริษัทยอย - - 375,000 - 

บริษัท ไทยทีชเชอร. ทีวี จํากัด  บริษัทยอย - - 34,270,399 - 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด  บริษัทรวม 217,219 340,559 198,254 47,941 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส  
  (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 595,328 632,494 595,328 632,494 

  1,094,167 1,631,623 35,722,601 1,931,974 

เจาหนีอ้ืน่กจิการที่เกี่ยวของกนั      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 19,930,418 12,840,750 19,930,418 12,840,750 

Pico Global Services Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 8,772 2,921 8,772 2,921 

Pico International (UK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 460,000 - 460,000 

MP International (HKG) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 4,831 - 4,831 - 

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด บริษัทยอย - - 5,744 - 

  19,944,021 13,303,671 19,949,765 13,303,671 

คาใชจายคางจาย       

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - - 10,000 

บริษัท มัลติ ดีไซน  จํากัด บริษัทยอย - - 83,000 - 

  - - 83,000 10,000 
เงนิทีล่กูคามสีิทธเิรยีกรอง 
  จากกิจการ       

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 298,793 538,318 298,793 538,318 

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 257,701 - 257,701 - 

  556,494 538,318 556,494 538,318 
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รายการคาที่สําคัญระหวางบริษัทกับกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม มีดังนี้  
 
หนวย : บาท   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ชื่อบัญช/ีชื่อบรษิัท  ความสมัพนัธ 2553 2552 2553 2552 

รายไดจากการใหบรกิาร      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 2,173,838 2,177,596 2,083,522 1,258,738 

Pico Art Exhibit, Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 43,166 136,449 43,166 136,449 

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 517,157 961,495 517,157 331,050 

Pico International (M) Sdn Bhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,208,103 583,960 1,208,103 477,150 

Pico International (UK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 455,981 - 455,981 

Indec International Pte Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 11,215 (9,346) 11,215 (9,346) 

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,488,000 1,473,250 1,488,000 1,473,250 

World Image International บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 65,200 51,007 65,200 51,007 

Pico Australia Pty Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 720,280 - 720,280 

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 191,969 4,737,437 191,969 304,093 

Pico International (France) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน  - 704,224 - 704,224 

Pico Event Management  
  (INDIA) Pvt. Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 300,000 - 300,000 

Pico Atlanta, Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 438,785 - 438,785 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - - 95,000 

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด บริษัทยอย - - - 1,010,000 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 2,301,402 95,000 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม 420,865 291,320 - - 

กิจการรวมคา - กลุมบริษัท  
  ท่ีปรึกษาโครงการ  
  เอ – เซเวน ปโก 

กิจการรวมคา 1,517,858 - 2,529,763 - 

  7,637,371 13,022,438 10,439,497 7,841,661 

รายไดเงนิปนผล      

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 1,732,413 - 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 251,958 - 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศ
ไทย) จํากัด บริษัทรวม - - 566,665 200,000 

  - - 2,551,036 200,000 
รายไดคาธรรมเนียม 
  การจดัการ      

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 388,800 388,800 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 338,400 338,400 

  - - 727,200 727,200 

รายไดอืน่      

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 507,600 507,600 

บริษัท ไทยทีชเชอร. ทีวี จํากัด บริษัทยอย - - 8,000,000 - 

บริษัท เอฟซีจี จํากัด บริษัทยอย - - 344,000 - 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศ
ไทย) จํากัด บริษัทรวม 113,400 113,400 113,400 113,400 

  113,400 113,400 8,965,000 621,000 
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หนวย : บาท   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ชื่อบัญช/ีชื่อบรษิัท  ความสมัพนัธ 2553 2552 2553 2552 

ตนทนุการใหบรกิาร      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 1,433,608 1,727,126 1,433,608 1,727,126 

Pico International (M) Sdn Bhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 397,698 - 397,698 - 

Pico International (Macao) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 189,109 - 189,109 - 

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 12,013 120,088 12,013 120,088 

Pico International Taiwan Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 62,329 321,985 62,329 321,985 

Intertrade Service Pte Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 310,540 - 310,540 

Pico Indian Exhibit Contractor  
  Pte Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 193,537 - 193,537 - 

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 23,624 - 23,624 - 

Shanghai Pico Exhibition  
  Services Co., Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 2,327,349 - 2,327,349 - 

Pico In – Creative (UK)  
  Co., Ltd. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 489,530 - 489,530 - 

Pico International  
  (Bahrain) S.P.L. 

บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 981,188 - 981,188 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 12,171,462 10,824,136 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 4,588,800 5,366,500 

บริษัท ไทยทีชเชอร. ทีวี จํากัด บริษัทยอย - - 34,270,399 - 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม 6,539,636 6,922,981 5,265,518 4,364,073 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส  
  (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 9,892,195 6,645,826 9,892,195 6,180,337 

บริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี  
  จํากัด บริษัทรวม 1,983,500 3,432,100 1,983,500 3,432,100 

บริษัท ไอบริก จํากัด บริษัทรวม - 800,000 - 800,000 

  23,544,128 21,261,834 73,300,671 34,428,073 

คาตอบแทนกรรมการ กรรมการ 5,000,000 1,740,000 5,000,000 1,740,000 
คาธรรมเนยีมการจดัการ  
  (คาใชจาย)      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 19,392,779 12,058,875 19,392,779 12,058,875 

เงนิปนผลจาย      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ - 8,280,018 - 8,280,018 

กรรมการ กรรมการ - 5,543,698 - 5,543,698 

  - 13,823,716 - 13,823,716 

คาใชจายอืน่       

Pico Global Services Limited  บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 39,476 77,352 39,476 77,352 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - - 74,000 

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด บริษัทยอย - - 350,000 - 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 1,001,500 985,000 
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศ
ไทย) จํากัด บริษัทรวม 113,122 55,057 113,122 55,057 

  152,598 132,409 1,504,098 1,191,409 
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- รายไดจากการใหบริการ และตนทุนการใหบริการกําหนดข้ึนตามขอตกลงระหวางบริษัทกับกิจการที่
เก่ียวของกันดังกลาว โดยวิธีตนทุนบวกสวนเพิ่ม ซ่ึงเปนเง่ือนไขการคาทั่วไปตามปกติธุรกิจ  

 

- เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2544 บริษัทไดทําสัญญาวาจางที่ปรึกษาบริหารงานกับบริษัทยอย 3 แหง โดย
มีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมกับบริษัทยอยดังกลาว ดังนี้  
 
ชือ่บรษิัท คาธรรมเนยีมตอเดอืน (บาท)
บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด 32,400 

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด  18,200 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด 28,200 
 

สัญญาดังกลาวมีผลบังคับใชเปนเวลา 1 ปนับจากวันที่สัญญาและทั้งสองฝายสามารถตออายุสัญญาได
อีก 1 ป ในป 2547 บริษัทไดทําการตออายุสัญญาวาจางที่ปรึกษาบริหารงานดังกลาวตอไปอีก 3 ป  
 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2549 บริษัทไดทําสัญญาวาจางที่ปรึกษาบริหารงานใหมกับบริษัทยอยทั้ง  
3 แหงโดยมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมกับบริษัทยอยดังกลาวตามจํานวนเดิม สัญญาใหมมีผลบังคับใช
เปนเวลา 3 ป นับจากวันที่ในสัญญา และทั้งสองฝายสามารถตออายุสัญญาไดอีก 3 ป  
 

ในเดือนกุมภาพันธ 2551 บริษัทไดยกเลิกการจัดเก็บคาธรรมเนียมการจัดการและคาเชาสถานที่กับ
บริษัทยอยแหงหน่ึง เน่ืองจากบริษัทยอยดังกลาวอยูในระหวางการปรับโครงสรางองคกร เพื่อรองรับ
การดําเนินงานในอนาคต  
 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2552 บริษัทไดทําสัญญาวาจางที่ปรึกษาบริหารงานใหมกับบริษัทยอยท้ัง  
2 แหงโดยมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมกับบริษัทยอยดังกลาวตามจํานวนเดิม สัญญาใหมมีผลบังคับใช
เปนเวลา 3 ป นับจากวันที่ในสัญญา และทั้งสองฝายสามารถตออายุสัญญาไดอีก 3 ป  
 

- เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 บริษัทไดทําสัญญารับบริการและสัญญาสิทธิทางปญญากับผูถือหุนใหญ 
คือ Pico Art International Pte Ltd. ตอมาสัญญาทั้ง 2 ฉบับดังกลาวไดมีการแกไขเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2546 บริษัทมีภาระผูกพันตองจายคาธรรมเนียมภายใตสัญญาแกไขเพิ่มเติมใหมในอัตรา
ที่ตกลงกันของรายไดข้ันตน  
 

สัญญาทั้งสองฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชตอเนื่อง จนกวาทั้งสองฝายจะบอกเลิกสัญญา  
 

26. สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
ที่นํามารวมในงบการเงินรวมคํานวณจากกําไร (ขาดทุน) สุทธิในงบการเงินของบริษัทรวมสําหรับ 
ปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552  สวนแบงผลกําไร (ขาดทุน) ดังกลาว ซ่ึงเมื่อคิดเปนรอยละของ
กําไร (ขาดทุน) สุทธิรวมของบริษัทแลวมีดังตอไปนี้  
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อตัราการถอืหุนรอยละ 

รอยละของกําไร
(ขาดทนุ) สทุธ ิ

ชือ่บรษิัท 2553 2552 2553 2552 

งบการเงนิรวม     

บริษัทรวมทางตรง     

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด 22.22 22.22 1.59 (2.31) 

บริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี จํากัด 20.00 20.00 (1.11) (0.86) 

บริษัท ไอบริก จํากัด 40.00 40.00 1.52 (2.30) 
บรษิัทรวมทางออม     

บริษัท ยู - เรนท จํากัด 20.25 20.25 0.65 (3.23) 

 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
ของบริษัทรวมคํานวณจากงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 ซ่ึงยังมิไดผานการ
ตรวจสอบ 
 

27. เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 เงินสมทบของบริษัทและบริษัทยอยซ่ึงไดบันทึกเปน
คาใชจายในการบริหารในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดังนี้  
 
หนวย : บาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2553 2,370,128 1,915,913 

2552 2,773,170 2,327,403 
 

28. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน  
บริษัทและบริษัทยอยรายงานและเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอยดังตอไปนี้  
28.1 นโยบายการบัญชี  

รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญ ไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุขอ 3  
 

28.2 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ  
ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือเกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา ซ่ึงกอใหเกิด
ความเสียหายแกบริษัทและบริษัทยอย บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของ
สินเช่ือไมมาก เนื่องจากลูกหนี้ของบริษัทและบริษัทยอยมีความหลากหลาย  
 

สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบดุล มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่บันทึกในงบดุลถือเปน
มูลคาสูงสุดของความเส่ียงที่เกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา  
 

28.3 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทและบริษัทยอยในปปจจุบันและในปตอๆ ไป ซึ่งบริษัทและ 
บริษัทยอยคาดวาผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศท่ีจะเปลี่ยนแปลงจะไมมี
สาระสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย เน่ืองจากรายการคา
สวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยทําในสกุลเงินบาท  
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28.4 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย  
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากการที่อัตราดอกเบ้ียจะเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงกอใหเกิดผล
เสียหายตอบริษัทและบริษัทยอยในปปจจุบันและในปตอๆ ไป ซ่ึงบริษัทและบริษัทยอยคาดวา
ผลกระทบจากอัตราดอกเบ้ียที่จะเปลี่ยนแปลงสูงข้ึนจะไมมีสาระสําคัญตอฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย เน่ืองจากบริษัทไมมียอดเงินกูยืมคงเหลือและเงินกูยืมคงเหลือ
ของบริษัทยอยเปนเงินกูยืมระยะสั้นประเภทเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  
 

28.5 ประมาณการมลูคายุติธรรมสําหรับเครื่องมือทางการเงิน  
มาตรฐานการบัญชีของไทยฉบับที่ 32 “การแสดงรายการสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” (เดิมฉบับที่ 
48) กําหนดใหเปดเผยมูลคายุติธรรม ซ่ึงตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรม ดังนั้นมูลคา
ยุติธรรมที่ประมาณข้ึนที่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี จึงไมจําเปนตองบงชี้ถึงจํานวน
เงินซ่ึงเกิดข้ึนจริงในตลาดแลกเปลี่ยนในปจจุบัน การใชขอสมมุติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ
ประมาณที่แตกตางกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญในมูลคายุติธรรมที่ประมาณข้ึนบริษัทและ
บริษัทยอยใชวิธีการและขอสมมุติฐานดังตอไปน้ี ในการประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทาง
การเงินและหนี้สินทางการเงิน  
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว ลูกหน้ีการคา ลูกหน้ีอื่นกิจการที่เก่ียวของกัน 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน สินคาคงเหลือ สินทรัพยหมุนเวียนอื่น เจาหน้ีการคา เงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
เจาหนี้อื่นกิจการที่เก่ียวของกัน และหนี้สินหมุนเวียนอื่น มีราคาตามบัญชีเทากับมูลคายุติธรรม
โดยประมาณเนื่องจากครบกําหนดชําระในระยะเวลาอันส้ัน  
 

เงินลงทุนในหลักทรัพยที่มิใชหลักทรัพยจดทะเบียนราคายุติธรรมประมาณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิ 
โดยใชขอมูลจากงบการเงินลาสุดเทาที่มีของบริษัทน้ัน  
 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 ราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินของบริษัท
และบริษัทยอยที่แตกตางไปจากมูลคายุติธรรมมีดังตอไปนี้  
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
หนวย : บาท  มลูคาตามบญัชี มลูคายตุธิรรม มลูคาตามบญัช ี มลูคายตุธิรรม
หนีส้ินทางการเงนิ 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 

หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ 4,298,796 3,671,903 4,339,398 3,701,661 4,298,796 3,671,903 4,339,398 3,701,661 

 

มูลคายุติธรรมประมาณโดยใชอัตราดอกเบี้ยตลาดในแตละปซ่ึงมีอัตรารอยละประมาณ 2.45 - 2.85 
ตอป สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 และอัตรารอยละประมาณ 2.85 - 3.75 ตอป สําหรับ ป
ส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2552  
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29. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามสวนงาน  
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย จําแนกตามสวนงานทางธุรกิจ แสดงดังนี้ 
 

งบการเงินรวม 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 มีดังนี้  
 

หนวย : บาท 

งานแสดง
สนิคาและ

นิทรรศการ 

กจิกรรมทาง
การตลาด 

นิทรรศการ
ถาวรและ
พพิธิภณัฑ

ธรุกจิดานการ
สือ่สารองค

ความรู

ธรุกจิรบัจดั
งาน อืน่ๆ รวม 

ประเภทรายได        
รายไดจากการใหบริการ 401,879,810 157,338,216 35,907,326 171,671,325 13,109,483 116,543,497 896,449,657 
รายไดจากการใหบริการ 
  - กิจการรวมคา - - 1,774,522 - - - 1,774,522 

รายไดเงินปนผล - - - - - 685,560 685,560 

รายไดอื่น - - - - - 4,008,148 4,008,148 

รายไดอื่น - กิจการรวมคา - - - - - 8,744 8,744 
สวนแบงกําไรจาก 
  เงินลงทุนซ่ึงบันทึก 
  โดยวิธีสวนไดเสีย 

- - - - - 1,308,543 1,308,543 

รวมรายได  401,879,810 157,338,216 37,681,848 171,671,325 13,109,483 122,554,492 904,235,174 

กําไรกอนภาษีเงินได        58,531,019 

หัก ภาษีเงินได        (8,939,990) 

       49,591,029 
หัก  สวนของผูถือหุน 
  สวนนอยในกําไรสุทธิรวม       (357,497) 

กําไรสทุธ ิ       49,233,532 
สินทรัพยถาวรท่ี 
  ใชในสวนงาน 26,687,654 - - - - - 26,687,654 

สินทรัพยถาวรสวนกลาง       174,798,189 

สินทรัพยถาวรรวม       201,485,843 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม       (90,684,400) 

สินทรัพยถาวร - สุทธิ       110,801,443 

สินทรัพยสวนกลาง       688,955,428 

สนิทรพัยรวม       799,756,871 
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งบการเงินรวม  
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2552 มีดังนี้  
 

หนวย : บาท 

งานแสดง
สนิคาและ

นิทรรศการ 

กจิกรรมทาง
การตลาด 

นิทรรศการ
ถาวรและ
พพิธิภณัฑ

ธรุกจิดานการ
สือ่สารองค

ความรู

ธรุกจิรบัจดั
งาน อืน่ๆ รวม 

ประเภทรายได        
รายไดจากการใหบริการ 312,916,434 87,952,866 55,956,116 - 20,798,233 105,813,259 583,436,908 

รายไดเงินปนผล - - - - - 562,030 562,030 

รายไดอื่น - - - - - 2,841,509 2,841,509 

รายไดอื่น - กิจการรวมคา - - - - - 54,796 54,796 
สวนแบงกําไรจาก 
  เงินลงทุนซ่ึงบันทึก 
  โดยวิธีสวนไดเสีย 

- - - - - 2,596,235 2,596,235 

รวมรายได  312,916,434 87,952,866 55,956,116 - 20,798,233 111,867,829 589,491,478 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได        (26,840,910) 

หัก ภาษีเงินได        (2,222,449) 

       (29,063,359) 
หัก  สวนของผูถือหุน 
  สวนนอยในกําไรสุทธิรวม       (813,692) 

ขาดทุนสทุธ ิ       (29,877,051) 
สินทรัพยถาวรท่ี 
  ใชในสวนงาน 21,195,096 - - - - - 21,195,096 

สินทรัพยถาวรสวนกลาง       147,398,280 

สินทรัพยถาวรรวม       168,593,376 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม       (73,896,827) 

สินทรัพยถาวร - สุทธิ       94,696,549 

สินทรัพยสวนกลาง       325,689,922 

สนิทรพัยรวม       420,386,471 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 มีดังนี้  
 

หนวย : บาท 

งานแสดง
สนิคาและ

นิทรรศการ 

กจิกรรมทาง
การตลาด 

นิทรรศการ
ถาวรและ
พพิธิภณัฑ

ธรุกจิดานการ
สือ่สารองค

ความรู

ธรุกจิรบัจดั
งาน อืน่ๆ รวม 

ประเภทรายได        
รายไดจากการใหบริการ 349,785,545 149,275,338 39,220,633 171,671,325 13,109,483 112,395,869 835,458,193 

รายไดเงินปนผล - - - - - 2,551,036 2,551,036 

รายไดอื่น - - - - - 12,166,905 12,166,905 

รวมรายได  349,785,545 149,275,338 39,220,633 171,671,325 13,109,483 127,113,810 850,176,134 

กําไรกอนภาษีเงินได        52,621,446 

หัก ภาษีเงินได        (6,970,799) 

กําไรสทุธ ิ       45,650,647 
สินทรัพยถาวรท่ี 
  ใชในสวนงาน - - - - - - - 

สินทรัพยถาวรสวนกลาง       159,794,247 

สินทรัพยถาวรรวม       159,794,247 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม       (61,979,931) 

สินทรัพยถาวร - สุทธิ       97,814,316 

สินทรัพยสวนกลาง       703,382,934 

สนิทรพัยรวม       801,197,250 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2552 มีดังนี้  
 

หนวย : บาท 

งานแสดง
สนิคาและ

นิทรรศการ 

กจิกรรมทาง
การตลาด 

นิทรรศการ
ถาวรและ
พพิธิภณัฑ

ธรุกจิดานการ
สือ่สารองค

ความรู

ธรุกจิรบัจดั
งาน อืน่ๆ รวม 

ประเภทรายได        
รายไดจากการใหบริการ 247,219,282 78,070,679 55,956,116 - 20,798,233 104,136,699 506,181,009 

รายไดเงินปนผล - - - - - 200,000 200,000 

รายไดอื่น - - - - - 3,920,394 3,920,394 

รวมรายได  247,219,282 78,070,679 55,956,116 - 20,798,233 108,257,093 510,301,403 

ขาดทุนสทุธ ิ       (35,619,846) 
สินทรัพยถาวรท่ี 
  ใชในสวนงาน - - - - - - - 

สินทรัพยถาวรสวนกลาง       135,830,505 

สินทรัพยถาวรรวม       135,830,505 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม       (49,982,863) 

สินทรัพยถาวร - สุทธิ       85,847,642 

สินทรัพยสวนกลาง       296,600,652 

สนิทรพัยรวม       382,448,294 
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31. การค้ําประกัน 
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 บริษัทและบริษัทยอยแหงหน่ึงใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันการปฏิบัติ
ตามสัญญาตอผูวาจางเปนจํานวนประมาณ 343.51 ลานบาท และ 33.99 ลานบาท ตามลําดับ 
 

32. ภาษีเงินได 
ตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 475 พ.ศ. 2551 ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการลดอัตรารัษฎากร 
ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 7 สิงหาคม 2551 อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยใหมใหลดลงจากรอยละ 30 เปนรอยละ 20 ของกําไรสุทธิไมเกิน 20 ลานบาท เปนเวลา 3 รอบ
ระยะเวลาบัญชีตอเน่ืองกันนับตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 ดังนั้น บริษัทจึง
ไดใชอัตราภาษีรอยละ 20 ในการคํานวณคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553 
และ 2552 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกลาวแลว  
 

33. สัญญาที่สําคัญ 
33.1 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2547 บริษัทไดลงนามในสัญญากอตั้งกิจการรวมคาระหวางบริษัท เอกคาไทย จํากัด 

และบริษัท บิวคอน จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินกิจการรับเหมางานกอสรางอาคารและออกแบบ
นิทรรศการ โดยมีการรวมทุนระหวางบริษัท เอกคาไทย จํากัด บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และ
บริษัท บิวคอน จํากัด ในอัตราสวน 4 : 4 : 2 สวน ผลกําไรขาดทุนจากกิจการรวมคาจะถูกแบงในอัตราสวน
เดียวกัน 

  

33.2 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2552 กิจการรวมคา บจก. เอกคาไทย บมจ. ปโก (ไทยแลนด) และบจก. บิวคอน  
ไดวางหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารแหงหน่ึงเปนจํานวนเงิน 3.69 ลานบาท ในการปฏิบัติตามสัญญาตอ
ผู ว าจ าง และหนังสือคํ้าประกันอีกจํานวน 24.6 ล านบาท ในการรับเ งินค าจ างล วงหน าจาก 
ผูวาจาง โดยกิจการรวมคาดังกลาวไดโอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคางานกอสรางใหแกธนาคาร ตอมาใน
เดือนเมษายน 2553 กิจการรวมคาไดรับหนังสือคํ้าประกันทั้ง 2 ฉบับดังกลาวคืนจากผูวาจางแลว  

 

เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2553 บริษัทไดลงนามในบันทึกขอตกลงใหยกเลิกกิจการรวมคา บจก. เอกคาไทย บมจ. 
ปโก (ไทยเลนด) และบจก. บิวคอน และตอมาเมื่อวันที่  16 สิงหาคม 2553 กิจการรวมคาดังกลาว 
ไดยื่นคํารองขอเลิกกิจการรวมคาตอกรมสรรพากรแลว 

 

33.3 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 บริษัทไดทําสัญญาจางเหมาชวงเพื่อดําเนินโครงการพัฒนาระบบ Teacher TV 
กับมหาวิทยาลัยบูรพา (ผูวาจาง) โดยบริษัทตกลงรับจางเหมาชวงงานบางสวนจากผูวาจาง ภายใตโครงการ
พัฒนาระบบ Teacher TV โดยมีขอบเขตการดําเนินงานของงานที่จางและงานท่ีตองสงมอบในป 2553-2555 
ตามที่ระบุในสัญญาดังกลาว บริษัทไดวางหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในประเทศแหงหน่ึงเพื่อคํ้า
ประกันการปฏิบัติตามสัญญาและคํ้าประกันเงินรับลวงหนาเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 177.92 ลานบาท หนังสือคํ้า
ประกันดังกลาวมีเงินฝากธนาคารจํานวนเงิน 26.69 ลานบาทเปนหลักประกัน  

 

33.4 เมื่ อวันที่  24 มีนาคม 2553 บริ ษัทไดลงนามในสัญญากอตั้ งกิจการรวมคากับบริ ษัท เอ-เซเวน  
คอรปอเรช่ัน จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินงานเปนที่ปรึกษาการออกแบบพิพิธภัณฑ โดย มีการรวมทุน
ระหวางบริษัท เอ-เซเวน คอรปอเรช่ัน จํากัด และบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  
ในอัตราสวน 6 : 4 ผลกําไรขาดทุนจากกิจการรวมคาจะถูกแบงในอัตราสวนเดียวกัน  
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33.5 ณ วันที่  31 ตุลาคม 2553 กิจการรวมคา กลุมบริษัทที่ปรึกษาโครงการ เอ-เซเวน ปโก ไดวางหนังสือ 
คํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารแหงหนึ่งเปนจํานวนเงิน 1.70 ลานบาท ในการปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง 
หนังสือคํ้าประกันดังกลาวมีเงินฝากธนาคารจํานวนเงิน 1.70 ลานบาท เปนหลักประกัน  

 

34. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 
34.1 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคางานระหวางกอสราง

และเพื่อซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนจํานวนเงินรวมประมาณ 0.12 ลานบาท และ 0.65  
ลานบาท ตามลําดับ  

 

34.2 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2553 และ 2552 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาและคาบริการตาม
สัญญา เปนจํานวนเงินรวมประมาณ 23.59 ลานบาท และ 11.34 ลานบาท ตามลําดับ  

 

34.3 ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2551 บริษัทมีคดีความเปนจําเลยในศาลแรงงาน คดีความดังกลาวยังไมยุติ บริษัทไมได
บันทึกประมาณการหนี้สินในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2553  

 

35. เหตุการณภายหลังวันที่ในงบดุล 
35.1 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เอฟซีจี จํากัด (บริษัทยอย) มีมติใหเรียกชําระ

คาหุนเพิ่มเติมอีกหุนละ 75 บาท จากหุนสามัญจํานวน 30,000 หุน โดยบริษัทไดชําระคาหุนเพิ่มเติมจํานวน 
2.25 ลานบาทแลวเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553  

 

35.2 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ไทยทีชเชอร.ทีวี จํากัด (บริษัทยอย)  
มีมติใหเรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมอีกหุนละ 25 บาท จากหุนสามัญจํานวน 100,000 หุน โดยบริษัทไดชําระคา
หุนเพิ่มเติมจํานวน 2.50 ลานบาทแลวเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553  

 

36. การอนุมัติใหออกงบการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหออกงบการเงินน้ี เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 
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เครือขายทั่วโลกของปโก 
 
 
เครือขายที่กวางขวางของปโกครอบคลุม 5 ภูมิภาค ไดแก เอเชีย ออสเตรเลีย ตะวันออกกลางและแอฟริกาเหนือ 
ยุโรป และอเมริกาเหนือ ประกอบดวยสํานักงาน 31 แหง และพนักงานกวา 2,400 คนทั่วโลก  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แอตแลนตา  
ชิคาโก   
คิงสตัน   
ลอสแงเจลิส  

บาหเรน ไคโร  
โดฮา  ดูไบ   
คูเวต  ลอนดอน  
โอมาน  

กรุงเทพ  ปกกิ่ง  บรูไน   
เฉิงตู  เชนไน   
โคลัมโบ  ตงกวน   
ฟาริดาบาด  กวางโจ   
ฮานอย  โฮจิมินหซิตี้   
ฮองกง  กัวลาลัมเปอร  

 มาเกา  เมลเบิรน   
มุมไบ  นิวเดลี   
โซล  เซี่ยงไฮ   
เซินเจิ้น  สิงคโปร   
ซิดนีย  ไทเป  โตเกียว   
ซีอาน  

 



 

 

 

This annual report, together 
with trading statements, news 
releases, presentation and 
previous annual reports is 
available online at 
http://www.picothai.com 

You can sign up to receive  
Pico (Thailand) PCL.  
public monthly online news  
by e-mail at  

http://pico.listedcompany.com 
 

 
 


