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สรุปข้อมูลทางการเงิน  
สรุปข้อมูลทางการเงินที่สำคัญสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 3 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2557 ดังนี้  

* กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำนวนถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีและได้ปรับปรุงจำนวนหุ้นสามัญท่ีใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นของปีก่อนท่ีนำมา
เปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันท่ีเริ่มต้นของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน  

** ข้อมูลทางการเงินของปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบได้มีการปรับปรุงย้อนหลัง เนื่องมาจากการนำมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้ 
มาถือปฏิบัติตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท 2555 2556 2557 2555 2556 2557

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 255 181 194 300 213 239

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 621 468 513 685 570 556

สินทรัพย์รวม 766 634 694 827 739 723

หนี้สินหมุนเวียนรวม 339 197 232 359 249 247

หนี้สินรวม 380 242 271 405 300 292

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 386 392 422 422 439 431

รายได้จากการให้บริการ 1,204 865 849 1,288 1,043 972

กำไรขั้นต้น 293 210 201 364 287 248

กำไรสุทธิ 60 31 30 66 42 (5)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.8 2.4 2.2 1.9 2.3 2.3

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 24 24 24 28 28 25

อัตรากำไรสุทธิ (%) 5 4 4 5 4 (1)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 16 8 7 16 10 (1)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8 5 4 8 6 (1)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.5 1.2 1.3 1.5 1.3 1.3

อัตราส่วนหนี้สินทั้งหมดต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.0 0.6 0.6 1.0 0.7 0.7

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.792 1.822 1.961 1.932 2.004 1.981

กำไรสุทธิต่อหุ้น* (บาท) 0.280 0.143 0.139 0.302 0.185 (0.023)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.38 0.10 - 0.38 0.10 -

21



2

คณะกรรมการบริษัท  
 

นายเชีย ซอง เฮง 
ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการกำหนดคา่ตอบแทนและ
รองประธานกรรมการบริหาร

นายวิริยะ ผลโภค 
กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหา 
กรรมการกำหนดค่าตอบแทนและ 
ที่ปรึกษา

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น  
รองประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการบริหารและ 
ประธานอำนวยการ

นายไชยยศ บุญญากิจ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ 
กรรมการกำหนดค่าตอบแทน

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์  
กรรมการบริษัท  
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารและ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและ 
กรรมการกำหนดค่าตอบแทน

นายยอง ชุน คอง 
กรรมการบริษัท

นางศศิธร พงศธร 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและ 
กรรมการกำหนดค่าตอบแทน
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สารจากประธาน  

สวัสดีครับผู้ถือหุ้นทุกท่าน  

ปี 2557 นับเป็นปีแห่งความสำเร็จของ ปิโก กรุ๊ป อีกครั้ง ที่ได้
รับการจัดอันดับให้เป็น "เอเจนซ่ีด้านการจัดอีเวนต์ที่ดีที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค (Asia-Pacific's Best Event Agency)" 
จากนิตยสารซีอีไอ เอเซีย* (CEI Asia Magazine's 2015 CEI 
Industry Excellence in Business Event Survey)  

แมว่้าจะมรีางวลัมาการนัตคีวามสามารถของบรษิทัฯ อยา่งตอ่เนือ่ง
ทกุป ี แต่สิ่งที่ ปิโก ให้ความสำคัญที่สุด คือ การมุ่งมั่น พัฒนา 
และสร้างสรรค์งานที่ดีที่สุดแก่ลูกค้าของเราทุกราย ตลอดจนการ
สร้างคุณค่าร่วมแก่สังคม สำหรับในปีนี้ แนวคิดหลักที่ ปิโก กรุ๊ป 
ใช้ในการขับเคลื่อนองค์กร คือ "การสร้างสรรค์ร่วมกัน Build 
Together" กลยุทธ์ที่เน้นการต่อยอดความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ
ให้สามารถให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ครบ 
360 องศา โดยเชื่อมโยงบริการที่จะสร้างประสบการณ์ต่อ
ตราสินค้าผ่านแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงถึงกันและผสมผสานเป็น
หนึ่งเดียว ทั้งสื่อระดับสากล สื่อเคลื่อนที่ สื่อสังคมออนไลน์ สื่อ
ดิจิตอลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยต่างๆ  

"กลยุทธ์การสร้างสรรค์ร่วมกัน หรือ Build Together" พัฒนา
มาจากฐานคิด การตลาดเชิงบูรณาการ (Integrated 
Marketing) โดยเชื่อมโยงกลยุทธ์ การออกแบบ และการตอบ
โจทย์ลูกค้าไว้ด้วยกัน บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานสร้างสรรค์
ตามแนวทางนี้เพื่อให้ลูกค้ารู้สึกผูกพัน มีประสบการณ์ท่ีดีต่อ
การให้บริการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

สำหรับ ปิโก (ไทยแลนด์) ปี 2557 นับเป็นปีแห่งความภาคภูมิใจ
ที่บริษัทฯ ได้ก่อตั้ง และดำเนินกิจการมาครบรอบ 33 ปี และ
เข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ MAI เป็นปีที่ 10 ซึ่งเป็นเครื่องยืนยัน
ความสามารถ และศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ด้วยผลงานคุณภาพ จนได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าที่ให้การ
สนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด และบริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะ
สร้างสรรค์ผลงานคุณภาพเพื่อความพึงพอใจของลูกค้าย่ิงๆข้ึน
ไปในอนาคต เพราะบริษัทฯ มีแนวทางการดำเนินธุรกิจที่ว่า 
บริษัทฯ จะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้า และจะพัฒนาไปร่วมกับ
สังคม  

นอกจากการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า 
บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญอย่างต่อเน่ืองกับการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
(Sustainable innovation culture) ปิโก (ไทยแลนด์) เชื่อมั่นว่า 
บริษัทฯ จะประสบความสำเร็จในการสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การ
เติบโตได้ ก็ต่อเมื่อนวัตกรรมที่เราสร้างสรรค์ขึ้น สามารถตอบ
โจทย์ความต้องการของธุรกิจและสังคมได้พร้อมกัน ดังนั้น เรา
จึงได้ผนวกมิติทางสังคมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
คือ การดำเนินธุรกิจในลักษณะการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 
หรือ Creating Shared Value (CSV) ซึ่งเราเชื่อมั่นว่าจะเป็น
แนวทางท่ีทำให้ ปิโก (ไทยแลนด์) ประสบความสำเร็จเป็น
องค์กรที่ยั่งยืน ในสังคมที่ยั่งยืน เห็นได้ชัดจากงานในส่วนของ 
Education Communications หรือ การสื่อสารเรื่องการศึกษา 
ซึ่งเป็นนวัตกรรมเพ่ือสื่อสารองค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพคร ู
โดยมีบริการท่ีสำคัญ ได้แก่ งานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครู  (EDUCA) และ Teachers as Learners สื่อ
ดิจิตอลมีเดียเพื่อการพัฒนาวิชาชีพคร ู ซึ่งนำเสนอสู่กลุ่มเป้า
หมายด้วยแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  

ในปี 2558 ปิโก (ไทยแลนด์) จะยังคงมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาองค์กร
สู่การเป็นองค์กรแห่งอนาคต เราจะร่วมกันสร้างความมั่งคั่ง
อย่างย่ังยืน โดยเป็นทั้งความมั่งคั่งในวันนี้ และในอนาคตให้
แก่ผู้ถือหุ้น แก่พนักงาน และแก่สังคม  

สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ลูกค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ สำหรับความไว้วางใจและมิตรภาพที่ท่านได้มอบให้แก่
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) เสมอมา ขอขอบคุณ 
คณะกรรมการบริหาร ทีมผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านสำหรับ
พลังแห่งความมุ่งมั่น พลังแห่งการสร้างสรรค์ หัวใจที่เต็มเปี่ยม
ในการให้บริการที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า และการสร้างสรรค์คุณค่าร่วม
แก่สังคม  

ผมขอให้ท่านและครอบครัวมีสุขภาพแข็งแรงและมีความสุข
ตลอดปี 2558 ครับ  

นายเชีย ซอง เฮง  นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น                     
ประธานกรรมการ  ประธานอำนวยการ                    
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เรียนผู้ถือหุ้นทุกท่าน  

ในช่วงป ี 2557 ที่ผ่านมา ภายใต้สถานการณ์ความ
เปลีย่นแปลงของประเทศในหลายเร่ืองที่ไมส่ามารถคาดเดาได ้
บริษัทฯ ยังคงวางกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจที่ให้ความ
สำคัญกับการเติบโตของบริการหลักทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 
การสร้างสรรค์กิจกรรมทางการตลาด (Event Marketing) 
การบริหารจัดการและการบริการอย่างครบวงจรในธุรกิจ
ไมซ์ (MICE Management and Service) และการ
สร้ างสรรค์แหล่ งสื่ อสารองค์ความ รู้ (Knowledge 
Communication) เห็นได้จากผลงานในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ
มุ่งมั่นดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บริการที่ดีที่สุดแก่
ลูกค้าจากหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ด้วยนวัตกรรม
ทางการตลาดที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

นี่คือส่วนหนึ่งของผลงานที่โดดเด่นประจำปี 2557 ซึ่ง
บริษัทฯ ภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุน
ความสำเร็ จแก่ ลู กค้ า ในแต่ละอุตสาหกรรม กลุ่ ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ บริษัทฯ ดำเนินการบริหารจัดการ 
ออกแบบ และสร้างสรรค์บูธให้แก่ค่ายรถช้ันนำต่างๆ 
ภายในงานมหกรรมยานยนต์ ครั้งที่ 30 และ งานบางกอก
อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครัง้ที ่35 กลุม่ธรุกจิการเงนิ 
บริษัทฯ ดำเนินการบริหารจัดการ ออกแบบ และ
สร้างสรรค์บูธให้แก่ธนาคารช้ันนำหลายแห่ง ภายในงาน
มหกรรมการเงิน มันน่ีเอ็กซ์โป 2014 อีเวนต์ตลาดนัด
ทางการเงินและการลงทุนที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและ
ภูมิภาค กลุ่มธุรกิจด้านอาหารและเครื่องดื่ม บริษัทฯ 
ได้รับความไว้วางใจให้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และ
จัดสร้างบูธมาตรฐานและพาวิลเลียนของหลายประเทศ 
ในงาน THAIFEX World of Food Asia ครั้งที่ 10 งาน
มหกรรมทางอาหารและเคร่ืองด่ืมที่ย่ิงใหญ่ระดับโลก กลุ่ม
บริการด้านการส่ือสารองค์ความรู้ บริษัทฯ บริหารจัดการ
และผลิตรายการสร้างสรรค์ช่องมหิดลชาเนล (Mahidol 
Channel) สื่อรูปแบบใหม่ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเผย
แพร่ทาง CTH ช่อง 107 นอกจากน้ีบริษัทฯ มีส่วนร่วมใน
ฐานะผู้รับดำเนินการจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 2557 ที่จังหวัดเชียงใหม่  

บริษัทฯ ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างความเข้ม
แข็งของธุรกิจหลัก ท้ังในเรื่องการพัฒนานวัตกรรม ทักษะ 
ความรู้และความเชี่ยวชาญใหม่ๆ เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขัน ในปีนี้ บริษัทฯริเริ่มงานอีเวนต์
และการสื่อสารท่ีตอบสนองโอกาสทางการตลาดในส่วน
สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health and Wellness) ของ
สังคมประชากรวัย 50+ ครั้งแรกในประเทศไทย ในงานชื่อ 
ฟิฟตี้ พลัส แฟร์ 2014 (Fifty Plus Fair 2014)  โดยมุ่ง
หวังตอบสนองวิถีชีวิตของกลุ่มคนวัย 50+  และสื่อสาร
องค์ความรู้เพ่ือวางแผนชีวิตทุกด้าน เช่น การวางแผน
การเงิน ชีวิต สุขภาพ และงานอดิเรก ตลอดจนจัดงาน
แสดงสินค้าคุณภาพที่เลือกสรรมาเป็นพิเศษสำหรับกลุ่ม
เป้าหมายดังกล่าว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในการสนับสนุนความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศผ่านบริการของบริษัทฯ 
ตัวอย่างเช่น บริษัทได้ดำเนินการบริหารจัดการ ออกแบบ 
สร้างสรรค์บูธและกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน Thailand 
Industry Expo 2014 มหกรรมแสดงสินค้า 72 ปี กระทรวง
อุตสาหกรรม บริษัทฯ ถือเป็นความภาคภูมิใจอย่างสูงที่ได้
รับความไว้วางใจจากหน่วยงานของรัฐ ให้มีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์งานท่ีมี คุณค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ  

จากปรัชญาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯที่ว่า "สิ่งใดที่ดีต่อ
สังคม สิ่งนั้นย่อมดีต่อการดำเนินธุรกิจ" ปิโก (ไทยแลนด์) 
ผนวกความเชี่ยวชาญในเรื่อง “การสื่อสาร” เชื่อมโยงกับ 
“การศึกษา” พัฒนาความเชี่ยวชาญให้บริการการสื่อสารผ่าน
ช่องทาง (Platform) ต่างๆ ที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม
ในเรื่องของ "การศึกษา" และศักยภาพทางการแข่งขันแก่
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับแนวการ
ดำเนินธุรกิจสมัยใหม่ที่เรียกว่า “Creating Shared Value” 
หรือ "การสร้างสรรค์คุณค่าร่วม"  
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จาก เดิ มที่ บ ริ ษั ท ฯ ริ เ ร่ิ ม ใ ช้ ค ำ ว่ า Know l edge 
Communication (KC) หรือ การสร้างสรรค์แหล่งส่ือสาร
องค์ความรู้ ปัจจุบันบริษัทฯ นำเสนอตัวอย่างแรกของ KC 
ที่เรียกว่า “Education Communications” หรือ "การ
สื่อสารเพื่อการศึกษา" ซ่ึงเป็นบริการที่ถูกพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2548 มุ่งเน้น “สนับสนุนการพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง” ด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้
ทั้งในประเทศไทย และในต่างประเทศ มาสร้างสรรค์และ
สื่อสารแก่ “ครู” บริษัทฯ มีความภูมิใจเป็นอย่างยิ่งท่ีมี
ส่วนผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาวิชาชีพ
ครูของประเทศไทย โดยริเร่ิมบริการที่สำคัญ คือ งาน
มหกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู EDUCA 
และ Teachers as Learners ดิจิตอลมีเดียเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพครู  

บริษัทฯ ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนากลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ และขยายประโยชน์จากข้อได้เปรียบที่บริษัทฯ มี
เครือข่ายอยู่ทั่วโลก โดยระดมทรัพยากรทั้งบุคลากรและ
องค์ความรู้ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นกำลังสำคัญใน
การสร้างสรรค์ธุรกิจที่ เติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
ในปีนี้แนวคิดการขับเคลื่อนของปิโก กรุ๊ป มุ่งม่ันพัฒนา
กลยุทธ์ที่ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ โดย
มีแนวคิดสำคัญ คือ "การสร้างสรรค์ร่วมกัน (Build 
Together)" กลยุทธ์ที่ เน้นการปฏิรูปองค์กรร่วมกัน 
ต่อยอดความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ ในการให้บริการ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าแบบ 360 องศา  

ตลอดการทำงานในปีที่ผ่ านมาด้วยความมุ่ งมั่นที่ จะ
สร้างสรรค์งานคุณภาพสูงแก่ลูกค้าทุกราย ปิโก (ไทยแลนด์) 
ภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จของปิโก กรุ๊ป ที่ได้
รับการจัดอันดับเป็นเอเจนซ่ีด้านการจัดอีเวนต์ที่ดีที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค (Asia-Pacific's Best Event 
Agency) จากนิตยสารซีอีไอ เอเซีย  

ในปี 2557 ภายใต้สถานการณ์ความไม่แน่นอนทางการเมือง 
บรษิทัฯ ยงัคงสามารถรักษาระดับของรายได้ที ่972 ลา้นบาท 
ลดลงเพียง 7% โดยเป็นรายได้จากการสร้างสรรค์กิจกรรม
ทางการตลาด (Event Marketing) 17% การบริหารจัดการ
และการบริการอย่างครบวงจรในธุรกิจไมซ ์ (MICE 
Management and Service) 63% และการสร้างสรรค์แหล่ง
สื่อสารองค์ความรู้ (Knowledge Communication) 8%  

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า นวัตกรรมที่บริษัทสร้างสรรค์จากความ
ตั้งใจ จะสามารถตอบสนองกิจกรรมทางการตลาด (Event 
Marketing) การบริหารจัดการและการบริการอย่างครบ
วงจรในธุรกิจไมซ์ (MICE Management and Service) ให้
แก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้การดำเนิน
ธุรกิจตามแนวทางที่เน้นการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม หรือ 
Creating Shared Value (CSV) โดยมีตัวอย่างแรกคือ การ
สื่อสารเพื่อการศึกษา (Education Communications) จะได้
รับการตอบรับที่ดีจากสังคมในฐานะนวัตกรรมทางธุรกิจที่
ตอบโจทย์ทั้งธุรกิจและสังคม  

ภายใต้สถานการณ์ของประเทศที่กำลังคลี่คลาย และสภาพ
เศรษฐกิจที่มีแนวโน้มเติบโตดีขึ้น ทุกภาคส่วนของสังคมทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชนต่างตระเตรียมกำลังการลงทุน การ
ดำเนินงาน สินค้าและบริการให้มีความพร้อมเต็มที่เพื่อ
กระตุ้นและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป และนี่คือ
โอกาสทางการตลาดท่ีสำคัญในเรื่องของการสื่อสาร 
(Communication) ที่ยังคงเปิดกว้าง โดยเฉพาะการสื่อสาร
องค์ความรู้ต่างๆ ซ่ึงจัดเป็นนวัตกรรมทางการบริการที่จะ
ช่วยปฏิรูปธุรกิจ สังคม และประเทศชาติให้ก้าวหน้าได้อย่าง
ยั่งยืน 

สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ลูกค้า และ
พันธมิตรทางธุรกิจสำหรับความเชื่อมั่นท่ีท่านมอบให้แก่
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และขอขอบคุณ
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่เต็ม
เปี่ยมไปด้วยพลังที่จะสร้างสรรค์งานและพร้อมจะขับเคลื่อน
บริษัทฯ และสังคมของเราไปข้างหน้า  

ผมเชื่อมั่นว่าปี 2558 จะเป็นปีที่เราทุกคนก้าวไปข้างหน้า 
เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์ธุรกิจ สังคม และประเทศชาติใน
อนาคต 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปโิก (ไทยแลนด)์ จำกดั (มหาชน) 
ประกอบดว้ย นายไชยยศ บญุญากจิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายเสริญ วิเทศพงษ์ และนางศศิธร พงศธร เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง 
ทั้งนี้ได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงและผู้สอบบัญชีในวาระท่ี
เกี่ยวข้อง ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระ
สำคัญ สรุปได้ดังนี้  

การจัดทำงบการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2557 ร่วมกับฝ่ายบริหาร
และผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควร ตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ นอกจากนี้ได้สอบทาน
การเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ ได้ดำเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด  

ระบบการควบคุมภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
โดยพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและ
แนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้การปฏิบัติงาน เกิดผลงานท่ีมี
ประสทิธิภาพและประสทิธผิล การตดิตามและดำเนนิการแกไ้ขตาม
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสำคัญอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  

การบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหาร
ความเสี่ยง ได้กำหนดให้มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงและ
ระบบป้องกันความเส่ียงตามความจำเป็น เพ่ือลดผลกระทบท่ี
อาจมีต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
ซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไป ซึ่งบริษัทฯ 
ไดถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

การปฏิบัติว่าด้วยกฎเกณฑ์ภาครัฐ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อกำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืน่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ พบวา่มกีารปฏบิตัติามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งใหเ้ปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง  

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักการของ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม 
กอ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่แกผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แต่งตั้งนางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี 8125 และ/หรือ นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3104 และ/หรือ 
นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน
เลขที่ 2982 แห่งบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชันแนล 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีสำหรับปี พ.ศ. 2557 ค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีเป็นเงินรวม 1,620,000 บาท  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  

นาย ไชยยศ  บุญญากิจ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

ความเป็นมา  
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2524 ภายใต้ชื่อบริษัท ปิโกไทย เอ็กซิบิชั่น 
คอนแทรกเตอร์ จำกัด จากการลงทุนร่วมกันระหว่างผู้ร่วมลงทุนกลุ่ม คุณพิเสฐ จึงแย้มปิ่น กับบริษัท 
ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จำกัด สาธารณรัฐสิงคโปร์ ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำในธุรกิจออกแบบ
ก่อสร้าง งานแสดงสินค้าและนิทรรศการระดับโลก  

ต่อมาบริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์
เนชั่นแนล พีทีอี จำกัด ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกง และขยายกิจการในธุรกิจต่างๆ 
ให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งได้มีการลงทุนในธุรกิจอื่นๆ เช่น อสังหาริมทรัพย์ และวัสดุก่อสร้าง 
เป็นต้น โดยปัจจุบันบริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จำกัด มีสาขาทั่วโลก 38 สาขา ใน 24 ประเทศ  

87



8

 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ  
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) ได้มีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ
ดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในแต่ละช่วง โดย
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้น จะสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร สำหรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ มีดังนี้ 

ปี ลำดับเหตุการณ์

2556 จัดตั้ง บจก. ฟิฟตี้พลัส เอเชีย

2555 ได้ลงทุนใน บจก. เอเซีย เอ็กซิบิทชั่น เซอร์วิสเซส

2554 ได้ลงทุนใน Andrew Bethell Associates Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในสหราชอาณาจักร 

2553 จดัตัง้ บจก. ไทยทชีเชอร.์ทวี ี(ตอ่มาเปลีย่นชือ่เปน็ บจก. ทซีบีเีอน็ ในป ีพ.ศ. 2555) และบจก. เอฟซจีี

2549 จัดตั้ง บจก. ไอบริก 

2548 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 65 ล้า้นบาท เป็น 115 ล้า้นบาท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2548

2547 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2547 

2546
เปลี่ยนชื่อเป็น บจก. ปิโิก (ไทยแลนด)์ และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ชื่อ บมจ. ปิโิก 
(ไทยแลนด)์ เมือ่วนัที ่16 กนัยายน 2546 และมกีารเพิม่ทนุจดทะเบยีนเปน็ 65 ลา้นบาท

2539
จดัตัง้ บจก. อารท์คอม กราฟฟคิ (ตอ่มาเปลีย่นชือ่เปน็ บจก. นอ็กซ ์บางกอก ในป ีพ.ศ. 2551) และ 
บจก. อิงค์เจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) 

2538 จัดตั้ง บจก. พีเอ็กซ์ ซิสเต็ม และ บจก. มัลติดีไซน์

2535

จัดตั้งบริษัทใหม่ในนาม บจก. ปิโก อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็นเตอร์ไพรส์ (ไทยแลนด์) เมื่อวันที่ 
15 มนีาคม 2535 มกีารปรบัปรงุโครงสรา้งการลงทนุและการถอืหุน้เพือ่รองรบัการแขง่ขนัทีเ่พิม่สงูขึน้
โดยการจดัตัง้บรษิทัดงักลา่ว มทีนุจดทะเบยีน 15 ลา้นบาท โดยมสีดัสว่นผูถ้อืหุน้คอื บจก. ปโิก อารต์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี 49% และผู้ถือหุ้นชาวไทย 51%
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วิสัยทัศน์  
บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจเพื่อความสำเร็จทางการเงินในการเป็นบริษัทชั้นนำด้านการให้บริการด้านการสื่อสารประสบการณ์ 
เพื่อเป็นบริษัทแรกที่ลูกค้า้นึกถึง และเพื่อเป็นสถานที่ทำงานอันดับแรกที่คนเก่งเลือก  

พันธกิจ  
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ พันธกิจที่สำคัญของบริษัทฯ คือการมอบบริการที่ดีเยี่ยมแก่ลูกค้าผ่า่นการสร้า้งสรรค์
และการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย โดยผสมผสานความคิดสร้า้งสรรค์องค์ความรู้ และการใช้นวัตกรรมมาประกอบกัน เพื่อ
ให้ได้รูปแบบการสื่อสารประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด และเกินความคาดหวังของลูกค้า  

เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ  
บริษัทฯ มีเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 4 ประการ ได้แก่  

1. สร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นสูงที่สุด  
โดยบริษัทฯ มีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่น และก่อให้เ้กิดรายได้สูงสุด 
ทั้งนี้ ปัจจัยสนับสนุนหลักของบริษัทฯ คือการมีเครือข่ายที่เข้มแข็งทั้งในและต่างประเทศ อันส่งผลต่อความไว้วางใจของลูกค้า
ต่อบริษัทฯ ในวงกว้าง  

2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเน่ือง  
โดยมุ่งเน้นที่ลูกค้าเป็นหลัก เพื่อสร้างผลงานที่ตอบสนองความมุ่งหวังของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการต่อยอด
ความชำนาญของบริษัทฯ ในทุกธุรกิจที่ให้บริการเพื่อรักษาความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมด้านนี้  

3. สร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าของบริษัทฯ  
โดยการดำเนินการของบริษัทฯ ยึดถือหลักการ "คุณภาพงาน คุณภาพคน" ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพบุคลากรและการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับบริษัทฯ โดยเน้นเรื่องการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน การ
ส่งเสริมการต่อยอดนวัตกรรมทางความคิด รวมทั้งการดูแลบุคลากรด้วยระบบสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม ทั้งนี้ เพื่อให้
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ  

4. การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม  
โดยปรัชญาในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ "เราเชื่อว่าอะไรที่ดีต่อสังคม ย่อมดีต่อการดำเนินธุรกิจ" ดังนั้น บริษัทฯ จึงเน้น
การสร้างสรรค์งานที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณภาพของสังคมผ่านธุรกิจบริการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยเฉพาะบริการ
ด้านการสร้างสรรค์แหล่งสื่อสารองค์ความรู้ อาทิ งานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาช่องสถานี
ดาวเทียมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในแขนงต่างๆ  
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ภาพรวมธุรกิจ  
บริษัทฯ มีการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยได้ขยายขอบเขตการให้บริการที่กว้างขึ้นตามประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย และเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น 
โดยในปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้แก่  
 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังทำธุรกิจให้บริการอื่นๆ ที่เชื่อมโยงกับธุรกิจหลักข้างต้น เช่น งานออกแบบ การให้บริการอุปกรณ์
ก่อสร้างและตกแต่ง ทั้งนี้ เพื่อให้การให้บริการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างครบวงจร และเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า โดยการให้
บริการในแต่ละประเภทธุรกิจน้ัน บริษัทฯ จะเน้นการให้บริการแบบครบวงจรซึ่งเป็นบริการที่ครอบคลุมตั้งแต่การวางแนว
ความคิด ร่วมวางแผน ออกแบบ จัดสร้าง จัดกิจกรรม การเลือกใช้สื่อในการจัดงาน และบริหารจัดงานในภาพรวม ทั้งนี้ 
ขอบเขตการให้บริการในแต่ละงานจะขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก  

ในภาพรวมของการดำเนินการในแต่ละธุรกิจ บริษัทฯ ทำการศึกษา ค้นคว้า ข้อมูลทางธุรกิจของลูกค้าก่อน เพื่อให้สามารถ
เข้าใจความต้องการของลูกค้าได้อย่างชัดเจน ตลอดจนทราบถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นปลายทางของการสื่อสาร เพื่อนำไป
วางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมต่อไป ซึ่งรวมถึงการเลือกหาและจัดทำกระบวนการส่งผ่านข้อมูล ข่าวสารเฉพาะจากลูกค้าไปสู่
กลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การตอบสนองในทิศทางที่ดีตามวัตถุประสงค์ของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการตอบสนอง
ในเชิงการตลาด หรือการเกิดความเข้าใจ และนำองค์ความรู้ที่ถ่ายทอดไปพัฒนาต่อยอด  

สำหรับทิศทางของแต่ละธุรกิจนั้น บริษัทฯ มีเป้าหมายจะขยายการดำเนินงานในส่วนด้านการจัดสร้างและดำเนินงานให้มาก
ขึ้น รวมถึงการเพิ่มสัดส่วนทางการตลาดของงานบริการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและต่างประเทศให้สูงขึ้น  

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
บริษัทฯ ได้ลงทุนในธุรกิจที่มีความสัมพันธ์และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ประกอบด้วย กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพนั้นๆ จึงทำให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ มีเอกลักษณ์ และเป็นที่ยอมรับของลูกค้าได้ 
โดยรายละเอียดลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อยู่ในหัวข้อ "ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น" 
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บริษัทย่อย  

 

บริษัทร่วม  

ความสัมพันธ์กับกลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่  
บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จำกัด (ต่อไปนี้ ใช้คำว่า "ปิโก ฟาร์อีส") เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็น
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จำกัด (ต่อไปนี้ ใช้คำว่า “ปิโก อาร์ต”) สาธารณรัฐสิงคโปร์ ซึ่ง 
ปิโก อาร์ต เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ จากโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว บริษัทฯ จึงเป็นบริษัทร่วมของ ปิโก อาร์ต และ 
ปิโก ฟาร์อีส  

บริษัทฯ ได้รับสิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า ชื่อทางการค้าเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ของ ปิโก อาร์ต ในการดำเนินธุรกิจ
ได้ตามสัญญา Offshore Services Agreement และ Intellectual Property License Agreement ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 
และวันที่ 3 พฤศจิกายน 2546 ซึ่งได้แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถใช้เครื่องหมายการค้าดังกล่าวได้ในอนาคต ถึงแม้ 
ปิโก อาร์ต ได้ลดสัดส่วนการถือหุ้นทั้งหมดในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีภาระต้องจ่ายค่าสิทธิในการใช้เครื่องหมายและ
ชื่อทางการค้าดังกล่าวในอัตราร้อยละ 2.53 ของรายได้ และหากบริษัทฯ ยังคงจ่ายค่าสิทธิดังกล่าวในอัตราร้อยละ 2.53 ของ
รายได้ แม้ว่าปิโก อาร์ต ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ แล้วก็ตาม บริษัทฯ ก็ยังคงได้รับสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายและ
ชื่อทางการค้าของ ปิโก อาร์ต ดังกล่าวต่อไป จนกว่าบริษัทฯ ไม่ประสงค์ที่จะใช้และตกลงบอกเลิกสัญญา Intellectual 
Property License Agreement และได้การรับรองจาก ปิโก อาร์ต ว่าจะไม่เป็นผู้ถือหุ้น หุ้นส่วน หรือดำเนินธุรกิจแข่งกับ
บริษัทในประเทศไทยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม อย่างไรก็ดี ข้อตกลงนี้ในทางปฏิบัติจะไม่รวมถึงกรณีที่ลูกค้าในต่างประเทศ
มีความประสงค์ให้บริษัทฯ ให้บริการโดยตรงในต่างประเทศนั้นๆ บริษัทฯ ก็สามารถให้บริการในประเทศนั้นๆ ได้เพราะเป็น
ความประสงค์โดยตรงจากลูกค้า  

การที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายและชื่อทางการค้าของ ปิโก อาร์ต นั้น ทำให้บริษัทฯ สามารถสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีแก่บริษัทฯ และสร้างความม่ันใจให้แก่ลูกค้า เนื่องจากเครื่องหมายการค้า ดังกล่า่วเป็น ที่รู้จักและได้รับการยอมรับจาก
ทั่วโลกว่าเป็นบริษัทชั้นนำในการให้บริการด้านการออกแบบ ก่อสร้างงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ นอกจากน้ี บริษัทฯ 
สามารถใช้เครือข่ายที่มีอยู่ทั่วโลก ในการให้บริการลูกค้าได้ทั้งในและต่างประเทศได้อย่างทั่วถึง  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจหลัก ได้แก่  
 

โดยในการดำเนินธุรกิจข้างต้น ทางบริษัทฯ ได้พัฒนามาจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญหลักของบริษัทฯ 
ในด้านการสื่อสารในลักษณะ Face-to-Face Communication ซึ่งความชำนาญดังกล่าวถือเป็นพื้นฐานสำคัญ
ในการต่อยอดธุรกิจหลักของบริษัทฯในปัจจุบัน  
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1. ธุรกิจด้านการบริหารจัดการและการให้บริการในธุรกิจไมซ์  
ธุรกิจในส่วนนี้ ถือเป็นการให้บริการตามความชำนาญเริ่มแรกของบริษัทฯ ซึ่งนอกจากจะอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ทัง้ในดา้นบคุลากร กระบวนการทำงาน และการใช้เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งในการทำงานแลว้ บรษัิทฯ ยงัอาศยัเครอืขา่ยทีก่วา้งขวาง
ทั่วโลกเป็นปัจจัยสนับสนุนในการสร้างงานให้มีประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกแก่ลูกค้าท่ีต้องการขยายตลาดใน
ต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่องเสมอมา  

2. ธุรกิจด้านการสร้างสรรค์กิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมภาพลักษณ์  
ธุรกิจด้านนี้ ถือเป็นการให้บริการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่อาศัยความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ ในด้านการสื่อสาร โดยเฉพาะใน
รูปแบบ Field Marketing หรือ Face to Face Marketing ซึ่งบริษัทฯ มีประสบการณ์ทางด้านนี้มากว่า 30 ปี และด้วย
ประสบการณ์รวมกับความสามารถในการสร้างสรรค์กิจกรรมในรูปแบบที่แปลกใหม ่ ประกอบกับการให้บริการในลักษณะคู่คิด
ทางการค้า ที่ให้คำปรึกษา และเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับลูกค้า ทำให้ธุรกิจทางด้านนี้ กลายเป็นหนึ่งในธุรกิจ
หลักที่สร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ  

3. ธุรกิจด้านการสร้างสรรค์แหล่งการสื่อสารองค์ความรู้  
ธุรกิจนี้เกิดจากความต้ังใจของบริษัทฯ ที่ต้องการสร้างประโยชน์ให้สังคมตามปรัชญาการทำงานของบริษัทฯ ท่ีต้องการ
สร้างสรรค์ธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ทั้งต่อบริษัทและต่อสังคม ซ่ึงธุรกิจด้านนี้ถือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ท่ีบริษัทฯ มีความ
เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ คือด้านการสื่อสารและการทำกิจกรรมทางการตลาด โดยนำความชำนาญดังกล่าวมาผสมผสานและ
ประยุกต์ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และสร้างคุณค่าต่อสังคม บริษัทฯ มองว่าธุรกิจ
ด้านนี้มีศักยภาพในการเติบโตสูงในอนาคต เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ และหน่วยงานในหลายภาคส่วนได้
ตระหนักถึงความสำคัญด้านการสื่อสารองค์ความรู้เพิ่มมากขึ้น ในปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการขยายขอบเขตการให้บริการ
ในส่วนนี้ ให้ครอบคลุมถึงการบริการด้านการพัฒนาและเผยแพร่ดิจิตอลคอนเทนท์และดิจิตอลมีเดียด้วย  

4. ธุรกิจบริการด้านอื่นๆ  
นอกจากการให้บริการหลักข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังมีบริการด้านอื่นที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า เช่น  

- บริการให้เช่าเต็นท์ขนาดใหญ่ ซึ่งให้บริการตั้งแต่เต็นท์ขนาด 1,000 ตร.ม. ไปจนถึงมากกว่า 20,000 ตร.ม. ซึ่งเป็นการให้
บริการขยายพื้นที่การจัดแสดงแบบชั่วคราวแก่ผู้จัดแสดงที่ต้องการใช้พื้นที่ในร่มจำนวนมาก  

- การออกแบบและผลิตป้ายและป้ายโฆษณาให้บริการออกแบบป้ายโฆษณา  
- บริการด้านอุปกรณ์ตกแต่งประกอบงานจัดแสดง เช่น เฟอร์นิเจอร์ ตู้แสดงสินค้า สำหรับคูหานิทรรศการหรือติดตั้งตาม

ห้างสรรพสินค้า เพื่อช่วยในการส่งเสริมการขายหรือดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย  
- บริการออกแบบตกแต่งภายในสำนักงาน ออกแบบตราสัญลักษณ์องค์กร  

สำหรับการให้บริการในทุกกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ นั้น จะเป็นในลักษณะครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต่การร่วมวางแผน การวางกรอบ
แนวคิด ออกแบบ บริหารจัดการ ดำเนินงาน บริหารจัดการ รวมถึงอำนวยความสะดวกในการจัดงาน ตลอดจนการขนส่ง
อุปกรณ์และบริการติดตั้ง 
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โครงสร้างรายได้  
รายได้จากการให้บริการจำแนกตามส่วนงาน ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาโดยรวม มีรายละเอียดดังนี้  

รายได้จากการให้บริการจำแนกตามลักษณะกลุ่มลูกค้าในปี 2557 สรุปเป็นสัดส่วนได้ ดังนี้  

การตลาดและสภาวะการแข่งขัน  
นโยบายและลักษณะการตลาด  
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถือเป็นหนึ่งในธุรกิจที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้มีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องในประเทศไทย ด้วยความต้องการที่เพิ่มขึ้นของทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในฐานะบริษัทชั้นนำด้านการให้
บริการในอุตสาหกรรมนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเพื่อให้การบริการมีความนำสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับความต้องการ
ของลูกค้าที่หลากหลายได้ โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาในแต่ละด้าน ดังนี้  

การพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  
บรษิทัฯ เนน้การบรกิารทีเ่ขา้ถงึลกูคา้ การทำความเขา้ใจกบัอตุสาหกรรม ธรุกจิ และความตอ้งการของลกูคา้ โดยบรษัิทฯ จะเปน็
เสมอืนคูค่ดิและทีป่รกึษาทางธรุกจิแกล่กูคา้ เพือ่รว่มหาคำตอบและสรา้งสรรคง์านทีม่ปีระสทิธภิาพ และตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังใหค้วามสำคัญกบัการขยายฐานลกูคา้ในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและตา่งประเทศดว้ย 

หน่วย: ล้านบาท 2555 2556 2557

ธุรกิจด้านการบริหารจัดการและการให้บริการในธุรกิจไมซ์ 664 465 608

ธุรกิจด้านการสร้างสรรค์กิจกรรมทางการตลาดและส่งเสริมภาพลักษณ์ 327 338 167

ธุรกิจด้านการสร้างสรรค์แหล่งการสื่อสารองค์ความรู้ 260 81 77

ธุรกิจบริการด้านอื่นๆ 37 159 120

1,288 1,043 972
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กลุ่มรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐ 
กลุ่มธุรกิจรถยนต์ 
กลุ่มธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม
กลุ่มธุรกิจสถาบันการเงิน
กลุ่มธุรกิจอื่นๆ
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การพัฒนาเทคโนโลยี  
บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้และก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงยังมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
และนวัตกรรมต่างๆ ระหว่างเครือข่ายปิโกทั่วโลกด้วย  

การพัฒนาด้านการให้บริการ  
บริษัทฯ เน้นการให้บริการแบบครบวงจร เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนของลูกค้า ซึ่งนอกจากการให้บริการที่
ครอบคลุมทุกด้านแล้ว บริษัทฯ ยังเน้นการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการทำงานด้วย  

การพัฒนาคุณภาพการออกแบบ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
เนื่องจากคุณภาพและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นกลยุทธ์ทางการตลาดที่สำคัญที่สุดของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญ
อย่างมากกับคุณภาพของผลงาน โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาการออกแบบ ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการนำนวัตกรรม
ใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง ชึ่งเป็นปัจจัยหลักในการยกระดับคุณภาพของผลงานเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้า  

สำหรับทิศทางของบริษัทฯ ในปี 2558 นอกจากบริษัทฯ จะมุ่งเน้นในการรักษาและขยายฐานธุรกิจหลักของบริษัทแล้ว บริษัทฯ 
ยงัมนีโยบายทีจ่ะขยายฐานการใหบ้รกิารในธรุกจิดา้นการสรา้งสรรคแ์หลง่สือ่สารองคค์วามรู้ และการสรา้งสรรคง์านของบรษัิทฯ ใน
อุตสาหกรรมเฉพาะกลุ่มด้วย  

ลักษณะของลูกค้า  
ลูกค้าหลักของบริษัทฯ มีอยู่ในทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานธุรกิจ ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เน้นการขยายตลาดในต่างประเทศ และต้องการดำเนินนโยบายสง่เสรมิ
การตลาด และส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรทั้งนี้ กลุ่มลูกค้าสามารถจำแนกออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้  

กลุ่มรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐ  
ลกูคา้ในกลุม่นีเ้น้นการจดักจิกรรมเพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ
ในกิจกรรมต่างๆ ของภาครัฐ รวมถึงการส่งเสริมการเติบโต
ของอุตสาหกรรมต่างๆ ของประเทศ ตลอดจนการสร้าง
ภาพลกัษณท์ีด่ขีองหน่วยงานและของประเทศ โดยหนว่ยงาน
ทีร่บัผดิชอบในกจิกรรมดังกล่าว อาท ิ กระทรวงวิทยาศาสตร ์
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวง
ศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการส่งออก เป็นต้น  

กลุ่มธุรกิจเอกชน  
กลุ่มธุรกิจรถยนต์  
กลุ่มธุรกิจนี้ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมทางการตลาด 
เนื่องจากเป็นตลาดทางตรงที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริโภคทันที  

กลุ่มธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม  
เป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตและมีการแข่งขัน
ทางการตลาดสูง โดยลูกค้าในกลุ่มนี้ให้ความสำคัญกับการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมทางการตลาด  

กลุ่มธุรกิจพลังงาน  
เป็นกลุ่มธุรกิจท่ีมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยลูกค้าจะให้
ความสำคัญในเรื่องการสื่อสารองค์ความรู้ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชน จึงมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ต่อ
สาธารณะ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีแก่องค์กรอย่างต่อเนื่อง  

กลุ่มธุรกิจสถาบันการเงิน  
ลูกค้าในกลุ่มนี้ ให้ความสำคัญต่อการสื่อสารทางการตลาด
เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง
และมีการปรับกลยุทธ์ทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง  

กลุ่มธุรกิจอื่นๆ  
เนือ่งจากการขยายตวัทางเศรษฐกจิ และการแขง่ขนัทีร่นุแรง 
ทำให้กลุ่มธุรกิจประเภทอุปโภคบริโภคให้ความสำคัญกับการ
สรา้งภาพลกัษณ์ และการประชาสมัพนัธธ์รุกจิมากขึน้ ดงันัน้ 
ธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล่านี ้ จึงให้ความสำคัญกับการจัด
กิจกรรมทางการตลาด การสือ่สารองคค์วามรู ้และการสง่เสรมิ
ภาพลกัษณ์ขององคก์รมากขึน้  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ช่องทางการใหบ้รกิารของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย  
การนำเสนอผลงานแก่หน่วยงานต่างๆ  
เกิดขึ้นจากการที่บริษัทฯ ติดตามผลงานของลูกค้า หรือ
จากการได้รับเชิญให้เข้าไปนำเสนอผลงานฝ่ายการตลาด
ของบริษัทฯ จะนำข้อมูลที่ได้รับมาจัดเตรียมแผนงานและ
งบประมาณตามวัตถุประสงค์ที่ลูกค้าต้องการและนำเสนอ 
หากได้รับการคัดเลือกฝ่ายผลิตของบริษัทฯ ดำเนินการ
ประสานงานกับลูกค้าเพื่อดำเนินงานข้ันต่อไป  

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  
การกำหนดมาตรฐานของบริษัทฯ ซ่ึงมุ่งเน้นให้อยู่ ใน
ระดับสากล เป็นส่วนที่สร้างความเช่ือม่ันและพึงพอใจให้
กับลูกค้าก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน ทำให้
ลูกค้ากลับมาใช้บริการของบริษัทฯอย่างต่อเน่ือง  

การสร้างพันธมิตรทางการค้า  
การเป็นพันธมิตรทางการค้ากับผู้จัดงานแสดงสินค้าและ
พันธมิตรอื่นที่อยู่ในสายการจัดกิจกรรมทางการตลาดเป็น
ชอ่งทางหนึง่ทีส่ามารถแนะนำบรษิทัฯ หรอืสนบัสนนุบรษัิทฯ 
ต่อลูกค้า  

การแนะนำของลูกค้า  
ด้วยประสบการณ์กว่า 30 ปี และคุณภาพซึ่งอยู่ในมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ ทำให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจและมีการแนะนำ
ลูกค้าอื่นมาใช้บริการของบริษัทฯ  

การแนะนำจากบรษิทั ปโิก ฟาร์อสี โฮลด้ิง จำกดั และเครือข่าย  
เป็นการร่วมมือกันของบริษัทในกลุ่มที่มีสาขาทั่วโลก 38 
สาขา ใน 24 ประเทศ เพื่อก่อให้เกิดความสะดวกสบายกับ
ลูกค้ามากที่สุด หากลูกค้าของบริษัทเหล่านี้ต้องการจัด
กิจกรรมทางการตลาดในประเทศไทย ก็จะประสานงานมา
ยังบริษัทฯ ให้เป็นผู้ให้บริการแก่ลูกค้าต่อไป  

การจัดหาผลิตภัณฑ์  
ขั้นตอนดำเนินงานให้บริการของบริษัทฯ มีดังนี้  
ด้านการตลาด 
- ศึกษาข้อมูลของลูกค้า  
- ติดต่อลูกค้าเพื่อรับทราบวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม  
- วางแนวคิดและแผนการดำเนินงาน  

ด้านการออกแบบ 
- ศึกษาหรือวิจัยข้อมูลเฉพาะทางตามความต้องการของ

ลูกค้า  
- ออกแบบเน้ือหาจัดแสดงและโครงสร้างหรือสิ่งจัดแสดง

ที่เป็นรูปธรรม โดยบริษัทในเครือ  
- ประเมินราคาและนำเสนอแก่ลูกค้า  

ด้านการก่อสร้าง 
บริษัทฯ จะทำการจัดสร้างหรือดำเนินงานในส่วนท่ีมีความ
ชำนาญหรือมอบหมายงานแก่บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง โดยบรษัิทฯ จะทำการควบคมุคณุภาพการผลติให้
เปน็ไปตามมาตรฐานและแผนงานท่ีวางไว ้ จากนัน้จงึทำการ
ตรวจสอบผลงานและสง่มอบงานให้ลกูคา้ในลำดบัตอ่ไป  

ด้านการบริหารงาน  
เมื่อเสร็จสิ้นการก่อสร้าง บริษัทฯ จะทำหน้าที่จัดเตรียมทีม
งานบริหาร/ดำเนินการ เช่น การจัดหาบุคคลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ในงาน การฝึกอบรม การเตรียมการแสดง 
การทำความสะอาดและรักษาความปลอดภัย โดยบริษัทฯ 
จะประสานงานไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและทำหน้าที่
ควบคุมการผลิตและดำเนินงานจนงานสำเร็จลุล่วง  

งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการและยังไม่ได้ส่งมอบจำนวน 250 ล้านบาท ประกอบด้วยธุรกิจ
การจัดประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ จำนวน 179 ล้านบาท ธุรกิจด้านกิจกรรมการสื่อสารองค์ความรู้ จำนวน 62 ล้านบาท 
และธุรกิจการให้บริการอื่นๆ จำนวน 9 ล้านบาท  
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ปัจจัยความเสี่ยง 
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญกับการบริหาร
ความเสี่ยง ได้กำหนดให้มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงและระบบป้องกันความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่
อาจมีต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสนับสนุนแนวทางในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และบูรณาการ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงในแต่ละระดับร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่  

การแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นในธุรกิจ  
เนื่องจากปัจจุบันมีบริษัทที่ให้บริการในธุรกิจด้านนี้จัดตั้งขึ้นเป็นจำนวนมาก ทำให้บริษัทฯ ต้องมีการ
ปรับกลยุทธ์ และการดำเนินงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ โดยนอกจากบริษัทฯ 
ได้ปรับขอบเขตการบริการให้ครอบคลุมครบวงจรแล้ว บริษัทฯ ยังได้สร้างความแตกต่าง หรือจุดเด่น
ของบริษัทฯ ในเร่ืองการเป็นผู้นำในธุรกิจการเป็นแหล่งการสื่อสารองค์ความรู้ ซึ่งถือเป็นจุดแข็งใหม่
ของบริษัทฯ ที่ทำให้บริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกค้าและขยายการให้บริการได้เพิ่มขึ้น  

การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศและความผันผวนของค่าเงิน  
จากความไม่แน่นอนทางการเมืองและความผันผวนของค่าเงิน ทำให้บริษัทฯ ต้องมีการติดตามประเมิน
สถานการณ์อย่างใกล้ชิดสม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับยุทธศาสตร์ และแผนทางการเงิน
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการปรับกระบวนการทำงานให้เอื้อต่อลูกค้ามากที่สุด โดยการ
เข้าสู่กระบวนการจัดสร้างและดำเนินงานกิจกรรมตั้งแต่ต้นน้ำครอบคลุมไปจนถึงปลายน้ำ เพื่อสร้าง
ความต่อเนื่องของธุรกิจ รวมถึงการร่วมวางแผนทางธุรกิจเป็นที่ปรึกษา เพื่อให้ได้แผนงานที่เหมาะสม
กับธุรกิจ และสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณการใช้
จ่ายเป็นไปอย่างคุ้มค่าที่สุด  
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ภาวะความผันผวนของลูกค้า 
สืบเนื่องจากปัจจัยแวดล้อมต่างๆ อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ หรือการวางแผน
ทางการตลาดของลูกค้า ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่อาจจะพึ่งพาหรือขึ้นอยู่กับการให้บริการลูกค้าเฉพาะกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่งได้ เพื่อรองรับความผันผวนของลูกค้าที่จะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงได้มียุทธศาสตร์ขยายฐานลูกค้า
ไปยังภาคธุรกิจที่หลากหลายทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น เพื่อให้บริษัทฯ มีความยืดหยุ่น
และความคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจ  

ภาวะทางการเมือง 
เสถียรภาพและความไม่สงบทางการเมือง ถือเป็นอีกปัจจัยสำคัญท่ีมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ
ประเภทนี ้ เนื่องจากการขาดเสถียรภาพทางการเมืองส่งผลโดยตรงต่อความเชื่อมั่นและการตัดสินใจ
ลงทุนของภาคเอกชน ซึ่งถือเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ และความไม่สงบทางการเมืองส่งผล
โดยตรงต่อบรรยากาศในการดำเนินธุรกิจ และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของทุกภาคส่วน รวมทั้งส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาต่างชาติด้วย ซึ่งภาพพจน์ในทางลบของประเทศย่อมมีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกใช้บริการของกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติของบริษัทฯ ด้วย อย่างไรก็ตามเพื่อบรรเทาผลกระทบ
ดังกล่าว บริษัทฯ ได้ร่วมกับเครือข่ายของปิโกกรุ๊ปท่ีกระจายอยู่ในทุกภูมิภาคท่ัวโลก ในการสื่อสาร
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของประเทศไทยกับกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ เช่น วิกฤติน้ำท่วมของประเทศไทยในปี 2554 ซึ่งมีแนวโน้มท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นอีกในอนาคต และสร้างความเสียหายอย่างมาก ซึ่งภัยเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เช่น การเล่ือนหรือ ยกเลิกการจัดงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการติดตาม
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อประเมินสถานการณ์ และหาทางป้องกันเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในทุก
สถานการณ์ เพื่อความปลอดภัยในการจัดงานและความปลอดภัยของผู้ที่จะเข้ามาร่วมงานด้วย รวมทั้ง 
บริษัทฯ ได้ทำประกันภัยที่ครอบคลุมความเสี่ยงดังกล่าวเพิ่มขึ้นอีกระดับหนึ่งด้วย  

ความเสี่ยงด้านบุคลากร  
เนื่องจากการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและมีความคิด
สร้างสรรค์เป็นกลไกสำคัญ บรษิทัฯ จงึให้ความสำคญักับการคดัสรรและสรรหาบคุลากรท่ีมคีวามสามารถ 
และมีศักยภาพเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ รวมถึงดำเนินการส่งเสริมความผูกพันในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน การส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความชำนาญ ตลอดจนจัดสรรผล
ตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมตามนโยบาย “คุณภาพงาน คุณภาพคน” บริษัทฯ เชื่อ
ว่านโยบายนี้จะสามารถควบคุมความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรที่มีคุณค่าต่อบริษัทฯ ได้  

ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ในการให้บริการในธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแต่การออกแบบ จนถึง
การจัดสร้าง ดังนั้น หากบริษัทฯ ไม่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและไม่สามารถพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทัน
กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี บริษัทฯ อาจสูญเสียความเชื่อมั่นจากลูกค้าได้ บริษัทฯ จึงตระหนักถึง
ความสำคัญในการลงทุนในเทคโนโลยี สำหรับอุปกรณ์ท่ีบริษัทฯ จำเป็นต้องใช้ให้ทันสมัยตลอดเวลา 
อย่างไรก็ตามการลงทุนดังกล่าวมีความเสี่ยงเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ดังนั้น
เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงเลือกลงทุนในเฉพาะอุปกรณ์พื้นฐานที่จำเป็นเท่านั้น สำหรับ
ในด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริการ ซึ่งต้องเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัย บริษัทฯ จะเลือกใช้บริการจาก
บริษัทที่ให้บริการเฉพาะด้านต่างๆ จากทั้งในและนอกประเทศ 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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 
ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้  

รายละเอียดของที่ดินและอาคารสำนักงาน  

ที่ดินแสดงในราคาที่ตีใหม่ หากการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ทำให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นเพิ่มขึ้น บริษัทฯ จะรับรู้มูลค่า
ตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จำนวนสะสมไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
ภายใต้บัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนเพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้ในกำไรหรือ
ขาดทุนไม่เกินจำนวนที่ตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงในอดีต และเคยรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประเมินมูลค่าของที่ดินที่ใช้ในการดำเนินงานทุกๆ 3 ปี โดยใช้ผู้ประเมินราคาอิสระ  

รายละเอียดของทรัพย์สินอื่นๆ  

อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  

จำนวนพื้นท่ี ลักษณะกรรมสิทธิ์ ล้านบาท ภาระผูกพัน

เอกสารสิทธิ์ที่ดิน เลขที่ 216194-7 
ซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล 56) ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพฯ 10260

2 ไร่ 200 ตร.ว. เป็นเจ้าของ 47.5 ไม่มี

อาคารสำนักงาน 
10 ซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล 56) ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขต
บางนา กรุงเทพฯ 10260 

4,097 ตร.ม. เป็นเจ้าของ 14.2 ไม่มี

สินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ล้านบาท ภาระผูกพัน หมายเหตุ

ยานพาหนะ เจ้าของ 0.2 ไม่มี

ยานพาหนะ ผู้เช่าซื้อ 9.3 ทั้งจำนวน มีภาระผูกพันกับบริษัทให้เช่าซื้อ

อุปกรณ์สำนักงาน เจ้าของ 3.0 ไม่มี

คอมพิวเตอร์ เจ้าของ 8.7 ไม่มี

เครื่องมือและเครื่องจักร เจ้าของ 0.1 ไม่มี

เครื่องตกแต่งสำนักงาน เจ้าของ 0.6 ไม่มี

อุปกรณ์ดำเนินงาน เจ้าของ 27.7 ไม่มี
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทที่มีธุรกิจเกื้อหนุนและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นที่จะลงทุนกับ
ผู้ที่มีความชำนาญในธุรกิจนั้นๆ อาทิ บริษัทออกแบบ เป็นต้น ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ ให้บริการได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ในปี พ.ศ. 2538 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท พีเอ็กซ์ ซิสเต็ม จำกัด และบริษัท มัลติดีไซน์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2539 บริษัท 
อาร์ทคอม กราฟฟิค จำกัด (ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท นอกซ์ บางกอก จำกัด ในปี พ.ศ. 2551) และบริษัท อิงค์เจ็ท 
อิมเมสเจส (ประเทศไทย) จำกัด ในปี พ.ศ. 2549 บริษัท ไอบริก จำกัด และบริษัท ดีไซน์แลป เอ็มไอเอสซี จำกัด  ในปี 1

พ.ศ. 2553 บริษัท ไทย ทีชเชอร์.ทีวี จำกัด (ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทีซีบีเอ็น จำกัด ในปี พ.ศ. 2555) และบริษัท 
เอฟซีจี จำกัด ในปี พ.ศ. 2554 Andrew Bethell Associates Ltd. และในปี พ.ศ. 2556 บริษัท ฟิฟตี้พลัส เอเชีย จำกัด 
เพื่อให้บริษัทฯ ให้การบริการได้ครบวงจรมากขึ้น  

ข้อพิพาททางกฎหมาย  
ในปี 2557 บริษัทฯ มีคดีความเป็นจำเลยในศาลแรงงาน อยู่ 1 คดี ในขณะนี้คดีความดังกล่าวยังไม่ยุติ ซึ่งบริษัท ฯ ได้บันทึก
หนี้สินดังกล่าวแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้  

คดีของศาล : 
ศาลแรงงานกลาง
คดีหมายเลข : 
ดำที่ 2312/2551
วันที่เริ่มคดี : 
วันที่ 9 มิถุนายน 2551
โจทก์ : 
นางสาวนิธิดา ธรรมสุนทรา
จำเลย : 
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน)
มูลคดี : 
เบื้องต้นประมาณ 50 ล้านบาท ต่อมาปรับลดลงเหลือทั้งสิ้นประมาณ 18 ล้านบาท
ความคืบหน้าของคดี : 
ศาลแรงงานกลางพพิากษาใหบ้ริษทัฯ ชำระเงนิจำนวน 2.62 ลา้นบาท พรอ้มดว้ยดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ป ี นับต้ังแต่วันที ่
27 มีนาคม 2551 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ และโจทก์ต่างได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา ซึ่งปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ในระหว่าง
การพิจารณาของศาลฎีกา

 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ขายเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษัท ดีไซน์แลป เอ็มไอเอสซี จำกัด 1
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น  
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

j  

บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน)  

ประกอบธุรกิจหลัก : 
การให้บริการบริหารจัดทำการประชุมและการแสดงสินค้านานาชาติ กิจกรรม
ทางการตลาด การสร้างภาพลักษณ์ทางธุรกิจแบบครบวงจร การให้บริการด้านการ
สร้างสรรค์แหล่งสื่อสารองค์ความรู้ และการผลิตสื่อและเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบ
ของดิจิตอลคอนเทนต์และมีเดีย 

ที่ตั้งสำนักงาน : 
เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 

เลขทะเบียนบริษัท : 
บมจ. 0107546000296  

ทุนเรือนหุ้น : 
ทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท เป็นทุนเรียกชำระแล้ว 215,624,559 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นบุริมสิทธิ 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นสามัญ 
215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

โทรศัพท์ : 
+662 748 7007  

โทรสาร : 
+662 745 8521-2 

เว็บไซต์ : 
www.picothai.com 
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บริษัทย่อย  
 

บจก พีเอ็กซ์ ซิสเต็ม บจก นอกซ์ บางกอก 
(เดิมชื่อ บจก.อาร์ทคอม กราฟฟิค)

บจก มัลติดีไซน์ 

ประกอบธุรกิจหลัก :

การสร้างประกอบคูหา งานแสดงสินค้า
และนิทรรศการ และการสนับสนุนด้าน
การจัดหาทรัพย์สินเพื่อใช้ในกิจกรรม
ทางการตลาด 

การให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์ 
โดยเน้นการให้บริการด้านการ
ประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับการประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร 
เป็นหลัก

การให้บริการออกแบบ ตกแต่ง  
งานแสดงสินค้าและนิทรรศการ และการ
ตกแต่งภายในต่างๆ รวมทั้งสนับสนุน
ด้านการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ

ที่ตั้งสำนักงาน :

เลขที่ 12 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260

เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260

เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260

ทุนเรือนหุ้น :

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
11 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
110,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
4 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 40,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

โทรศัพท์ :

+662 748 7625-9 +662 745 8058 +662 361 7835-6

โทรสาร :

+662 748 7630 +662 745 8059 +662 748 7593

สัดส่วนการถือหุ้น :

89.99% 99.99% 59.99%
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บจก ทีซีบีเอ็น 
(เดิมชื่อ บจก. ไทยทีชเชอร์.ทีวี)

บจก เอฟซีจี Andrew Bethell Associates Ltd. 

ประกอบธุรกิจหลัก :

การให้บริการด้านการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ และผลิต รับจ้างผลิต และ
เผยแพร่สื่อในรูปแบบดิจิตอลคอนเทนต์
และมีเดีย

การให้บริการด้านการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ และผลิต รับจ้างผลิต และ
เผยแพร่สื่อในรูปแบบดิจิตอลคอนเทนต์
และมีเดีย

การให้บริการเผยแพร่รายการเกี่ยวกับ
การศึกษา

ที่ตั้งสำนักงาน :

เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260

เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260

1st Floor Bristol & West House, 100 
Cross Brook Street, Cheshunt, Hurts 
EN8 8JJ

ทุนเรือนหุ้น :

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
3 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 30,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
100 ปอนด์สเตอร์ลิง แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ปอนด์สเตอร์ลิง

โทรศัพท์ :

+662 745 8112-3 +662 745 8112-3 +440 208 800 1047

โทรสาร :

+662 748 7910 +662 748 7910

สัดส่วนการถือหุ้น :

99.99% 99.99% 75.00%
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บริษัทร่วม  
 

บจก อิงค์เจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) บจก ไอบริก บจก ฟิฟตี้พลัส เอเชีย

ประกอบธุรกิจหลัก :

ธุรกิจออกแบบกราฟฟิคและ 
งานพิมพ์อิงค์เจ็ท

ธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าและธุรกิจ  
ที่เกี่ยวเนื่อง

รับจ้างจัดงานแสดงสินค้า จัดกิจกรรม
ทางการตลาด ออแกไนเซอร์  
สิ่งพิมพ์ สื่อ และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

ที่ตั้งสำนักงาน :

เลขทึ่ 28/43-45 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900

เลขที่ 21/118 ซอยศูนย์วิจัย  
ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ  
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320

เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260

ทุนเรือนหุ้น :

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
6 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 600,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 50,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  
15 ล้านบาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 
150,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

โทรศัพท์ :

+662 936 3366-68 +662 203 0522 ต่อ 26 +662 748 7007

โทรสาร :

+662 936 3636 +662 203 0522 ต่อ 13 +662 745 8521-2

สัดส่วนการถือหุ้น :

22.22% 40.00% 45.00%
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ  
 

บจก ศนูย์รบัฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
นายทะเบียนหลักทรัพย์

บจก สำนักกฎหมายธรรมนิติ  
ที่ปรึกษากฎหมาย

บจก สอบบญัช ีด ีไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล 
นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3104

ที่ตั้งสำนักงาน :

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

ชั้น 4 อาคารนายเลิศทาวเวอร์ 2/4  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

316/322 ซอยสุขุมวิท 22 คลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ :

+662 229 2800 +662 252 1260 และ +662 655 0711 +662 259 5300-2

โทรสาร :

+662 359 1259 +662 252 1104 และ +662 655 0708 +662 260 1553 และ +662 259 8956
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

ทุนเรือนหุ้น  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 215,294,775 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจำนวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกชำระแล้ว 215,624,559 บาท 
ซึ่งประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจำนวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1 บาท  

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ  
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ  

หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลร่วมกับหุ้นสามัญในอัตราเท่ากัน โดยคำนวณจากส่วนของผลกำไรภายหลังจากออก
หุ้นบุริมสิทธิแล้ว เว้นผลกำไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ 
ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ  

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยหน่ึงหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นสามัญ 
นอกจากนี้ หุ้นบุริมสิทธิมีสภาพและสิทธิในการรับส่วนแบ่งคืนทุนเมื่อชำระบัญชี โดยให้มีสิทธิได้รับส่วนแบ่งเฉลี่ยร่วมกับ
หุ้นสามัญในอัตราเท่ากัน  
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ผู้ถือหุ้นสามัญ  
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

* บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จำกัด และประธานกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นกรรมการของ บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จำกัด  

** เป็นกรรมการบริษัท  
*** บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting 

Depository Receipt (NVDR) ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อขายให้นักลงทุน และนำเงินที่ได้จากการขาย NVDR ไป
ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยนักลงทุนที่ถือ NVDR จะได้รับเงินปันผลเสมือนผู้ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ สามารถทราบข้อมูลนักลงทุนในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ได้ในเว็บไซต์ www.set.or.th 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่น 
เช่น การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ  

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการจ่ายปันผลจากผลการดำเนินงานประจำปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ตุลำคม 2555 ดังนี้  

- จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ ในอัตรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล โดยหุ้นปันผลมีมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
มีเศษของหุ้นเดิมหลังการจัดสรรหุ้นปันผลแล้วให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท และ  

- จ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.027777778 บาท  

รวมคดิเปน็การจา่ยปันผลในอตัราหุน้ละ 0.277777778 บาท โดยบรษัิทไดจ้า่ยเงนิปนัผลดงักลา่วแลว้เมือ่วันท่ี 15 มนีาคม 2556  

เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติให้ดำเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 
0.10 บาท สำหรับหุ้นจำนวน 215,624,559 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 21,562,456 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 24 กันยายน 2556 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2556  

# ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จำกัด* 86,250,187 40.06

2 นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น** และญาติสนิท 55,809,897 25.92

3 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร์ เซคิวริตี้  (สิงคโปร์) พีทีอี จำกัด 5,065,400 2.35

4 นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต 4,650,000 2.16

5 นายศุภวิทย์ วัฒนพันธ์ 2,646,750 1.23

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด*** 2,063,883 0.96

7 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 1,989,643 0.92

8 นายพรชัย อริยรัชโตภาส และญาติสนิท 1,806,661 0.84

9 พันตำรวจตรี จตุพล บงกชมาศ 1,400,000 0.65

10 นายพรศักดิ์ ไตรสิกขาธรรม 1,181,700 0.55

162,864,121 75.65
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โครงสร้างการจัดการ  
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557  

a  
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด  

1. คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการจำนวน 
8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 
5 ท่าน ซึ่งในจำนวนนี้มีกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ดังนี้  

โดยมีนายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบริษัท  

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายพิเสฐ 
จึงแย้มปิ่น ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายเชีย ซอง เฮง หรือ 
นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ หรือ นายยอง ชุน คอง รวม
เป็นสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ  

2. คณะกรรมการบริหาร  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร
จำนวน 6 ท่าน ดังนี้  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ดังนี้  

โดยมีนายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ  

รายชื่อ/ตำแหน่ง
จำนวนครั้งเข้าร่วมประชุม/
จำนวนครั้งประชุมทั้งปี

นายเชีย ซอง เฮง  
ประธานกรรมการ

5/5

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น 
รองประธานกรรมการ

5/5

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ 
กรรมการ

5/5

นายยอง ชุน คอง 
กรรมการ

4/5

นายวิริยะ ผลโภค 
กรรมการและที่ปรึกษา

4/5

นายไชยยศ บุญญากิจ 
กรรมการอิสระ

5/5

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 
กรรมการอิสระ

5/5

นางศศิธร พงศธร 
กรรมการอิสระ

5/5

รายชื่อ/ตำแหน่ง
จำนวนครั้งเข้าร่วมประชุม/
จำนวนครั้งประชุมทั้งปี

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น 
ประธานกรรมการบริหาร

5/5

นายเชีย ซอง เฮง 
รองประธานกรรมการบริหาร

5/5

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ 
กรรมการบริหาร

5/5

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล 
กรรมการบริหาร

5/5

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์ 
กรรมการบริหาร

5/5

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ 
กรรมการบริหาร

5/5

รายชื่อ/ตำแหน่ง
จำนวนครั้งเข้าร่วมประชุม/
จำนวนครั้งประชุมทั้งปี

นายไชยยศ บุญญากิจ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4/4

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 
กรรมการตรวจสอบ

4/4

นางศศิธร พงศธร 
กรรมการตรวจสอบ

4/4
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4. คณะกรรมการสรรหา  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา
จำนวน 7 ท่าน ดังนี้  

5. คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการกำหนด
ค่าตอบแทนจำนวน 5 ท่าน ดังนี้  

เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี ทำหน้าที่เป็น
เลขานุการบริษัท โดยบริษัทฯ ได้แนบข้อมูลประวัติของกรรมการ และเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1  

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
กรรมการ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2557 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนและ
โบนัสกรรมการ โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจำปี 2557 เป็นเงินจำนวนไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยให้
คณะกรรมการไปจัดสรรกันเอง โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้นไป จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

รายชื่อ/ตำแหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง 
ประธานกรรมการ

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น 
รองประธานกรรมการ

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ 
กรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค 
กรรมการ

นายไชยยศ บุญญากิจ 
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร 
กรรมการ

รายชื่อ/ตำแหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง 
ประธานกรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค 
กรรมการ

นายไชยยศ บุญญากิจ 
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร 
กรรมการ
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หลักเกณฑ์การแบ่งจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2557 มีรายละเอียดดังนี้  

ผู้บริหาร  
ในปี 2556 และ ปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินซึ่งประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัสแก่ผู้บริหาร รวมเป็นจำนวน
เงินทั้งสิ้น 24.20 ล้านบาท และ 23.95 ล้านบาท ตามลำดับ  

ค่าตอบแทนอื่น ๆ  
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2557 บริษัทฯ 
ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหารเป็นจำนวน 1.00 ล้านบาท  

*ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของ กลต. ตามประกาศที่ ทจ.23/2551 ซึ่งหมายรวมถึง ผู้จัดการ 
หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย 
และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

ค่าตอบแทนรายเดือน  
เดือนละ 10,000 บาทต่อคน

ค่าเบี้ยประชุม 
ครัง้ละ 20,000 บาท สำหรบัประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และ ครัง้ละ 15,000 บาท สำหรบักรรมการทีเ่ขา้ประชมุ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
จา่ยปลีะ 200,000 บาทตอ่คน โดยจา่ยเปน็รายไตรมาส

เงินโบนัสกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหจ้า่ยเงินโบนสักรรมการใหแ้กก่รรมการอสิระ 
3 คน และ กรรมการทีป่รกึษา 1 คน รวมเป็น 4 คน โดยพจิารณาจาก
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแตล่ะคน

รายชื่อ
ค่าตอบแทน  
รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ โบนัสกรรมการ รวม

นาย เชีย ซอง เฮง 120,000 100,000 - - 220,000

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น 120,000 75,000 - - 195,000

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ 120,000 75,000 - - 195,000

นายยอง ชุน คอง 120,000 60,000 - - 180,000

นายวิริยะ ผลโภค 120,000 60,000 - 940,000 1,120,000

นายไชยยศ บุญญากิจ 120,000 100,000 200,000 980,000 1,400,000

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 120,000 75,000 200,000 950,000 1,345,000

นางศศิธร พงศธร 120,000 75,000 200,000 950,000 1,345,000

บาท 960,000 620,000 600,000 3,820,000 6,000,000
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บุคลากร  
จำนวนพนักงาน  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานจำนวน  

ในส่วนพนักงานของบริษัทฯ จำนวน 116 คน แบ่งได้ดังนี้  

ค่าตอบแทนของพนักงาน  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
ในปี 2556 และปี 2557 ค่าตอบแทนพนักงานท่ีเป็น
ตัวเงินของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบ
ด้วยเงินเดือนและโบนัส เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 112 
ล้านบาท และ 112 ล้านบาท ตามลำดับ  

ค่าตอบแทนอื่น  
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้กำหนดให้พนักงาน
สามารถเลือกสะสมเงินเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพร้อยละ 3 
หรือ ร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทฯ สมทบอีกร้อยละ 
3 หรือ ร้อยละ 5 ในอัตราที่พนักงานสะสมเอาไว้ ทั้งนี้ 
พนักงานมีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน
สมทบตามอายุการทำงานโดยพนักงานที่ทำงานตั้งแต่ 2 ปี
ขึ้นไป 3 ปีขึ้นไป และ 5 ปีขึ้นไป จะได้รับผลประโยชน์จาก
เงินสมทบเท่ากับร้อยละ 30 ร้อยละ 50 และร้อยละ 100 
ของเงินกองทุนที่หักจากพนักงานแต่ละคนตามลำดับ  

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงาน  

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ  
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีคดีความเป็น
จำเลยในศาลแรงงาน อยู่ 1 คดี ในขณะนี้คดีความดังกล่าว
ยังไม่ยุติ โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ “ข้อพิพาททาง
กฎหมาย”  

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ี
มีค่าสูงสุด และเป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนา
บริษัทฯ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นนโยบายหลักที่
สำคัญของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นที่
จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลและปรับปรุงระบบการบริหาร
งานทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ความสำคัญ
ต้ังแต่กระบวนการสรรหา เพ่ือสรรหาบุคลากรท่ีที่มี
ศักยภาพสูงสุด มีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และการปลูกฝังค่านิยมใน
องค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้าง
ให้พนักงานเป็นพนักงานท่ีมีคุณภาพท้ังคุณภาพการ
ทำงานและคุณภาพชีวิตควบคู่กันไป  

บรษัิทฯ ให้ความสำคญัตอ่การบรหิารทรพัยากรบคุคล ควบคู่
ไปกบัการดแูลใหพ้นกังานปฏบิตังิานอยา่งมคีวามสขุ ดงันี ้ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานใหม่ที่มีคุณภาพ 
บนพื้นฐานความสามารถหลักที่ตอบสนองความต้องการของ
องค์กรและสอดคล้องกับธุรกิจ ตลอดจนมีการพิจารณา
จัดสรรอัตรากำลังคนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการเตรียมความพร้อม
ทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต  

คน

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์) 116

บริษัทย่อย 81

197

คน

ฝ่ายบริหาร 8

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 4

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป 11

ฝ่ายการเงินและบัญชี 16

ฝ่ายการตลาด (กิจกรรมทางการตลาด) 72

ฝ่ายจัดซื้อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5

หน่วย: ล้านบาท 2556 2557

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 3.95 4.52

หน่วย: ล้านบาท 2555 2556 2557

พนักงานลาออก 46 39 24

พนักงานใหม่ 25 35 33
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การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
บริษัทฯ ถือว่า พนักงานคือทรัพยากรที่มีค่าสำคัญยิ่ง จึง
สนับสนุนการพัฒนาให้พนักงานทุกคนมีทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถภาพหลักที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติ งาน โดยดำเนินการจัดให้ มีการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึง
หลักสูตรการอบรมและดูงานในต่างประเทศ ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น ส่งเสริมให้
พนักงานเกิดความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้
พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ ทั้งในระดับบุคคล
และทีมงาน เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันใน
บริษัทฯ โดยถือเป็นการสร้างรากฐานในระยะยาวที่จะส่งผล
สำคัญถึงความสำเร็จในปัจจุบันและในอนาคตของบริษัทฯ 
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้
สอดคล้องกับการเติบโต การเป็นผู้นำในการแข่งขัน และ
การเป็นผู้สร้างมูลค่าเพิ่มของบริษัทฯ  

พนักงานสัมพันธ์  
บริษัทฯ จัดให้มีการดำเนินงานส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ 
และสร้างความผูกพันอย่างต่อเนื่องของพนักงานในบริษัทฯ 
เพื่อให้พนักงานมีความรัก ความสามัคคี และเป็นการ
สนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมรูปแบบต่างๆของบริษัทฯ 
ตัวอย่างของการดำเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ ได้แก่ 
กิจกรรมทำบุญบริษัทฯ กิจกรรมวันปีใหม ่ การจัดให้มี
กิจกรรมเพื่อสังคมที่ให้พนักงานได้ทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
เช่น การไปบริจาคสิ่งของอุปกรณ์การเรียนแก่เด็กยากจน
และเด็กกำพร้าในสถานสงเคราะห์หรือการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ และการบริจาคเงินช่วยเหลือแก่
มูลนิธิต่างๆ และการร่วมจัดสร้างห้องสมุดในโรงเรียน
ทุรกันดาร เป็นต้น  

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร คือ 
มีความรับผิดชอบ (Accountability) มีความซ่ือสัตย์ 
(Integrity) มีเกียรติ (Dignity) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานยึด
หลักในการทำงานบนพื้นฐานด้านจริยธรรม และยังส่ง
เสริมปัจจัยต่างๆ เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทำงาน เช่น สวัสดิการที่เหมาะสม สภาพการทำงานที่
ปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน สร้างจิตสำนึกใน
การทำงานร่วมกัน  

สวัสดิการพนักงาน  
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสมให้กับพนักงาน โดยมีการจัดตั้งคณะ
กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพื่อทบทวน
นโยบายด้านสวัสดิการพนักงานอย่างสม่ำเสมอ โดย
พิจารณาใ ห้มีการจ่ ายผลตอบแทนและส วัส ดิการที่
เหมาะสมและเป็นธรรมสำหรับพนักงาน ได้แก่ กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ และ
ประกันสุขภาพแก่พนักงาน ตลอดจนมีการปรับปรุง
สวัสดิการด้านสุขภาพเพ่ิมเติมแก่พนักงาน  

การดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่ง
แวดล้อมในการทำงาน  
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการจัดตั้งคณะ
กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาระบบความปลอดภัย
และชีวอนามัยที่ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดให้มีการ
ตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทำงานสม่ำเสมอ และ
จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยต่างๆ 
ให้แก่พนักงาน และจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับ
การอพยพหนีไฟและการป้องกันอัคคีภัยแก่พนักงาน เพื่อให้
พนักงานสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง  

บริษัทฯ จัดให้มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
พนักงาน อีกทั้งได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ ความเข้าใจ
แก่พนักงานในเรื่องต่างๆ เช่น การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้
ความรู้เร่ืองแนวทางการบริหารร่างกายในระหว่างปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการเกิดโรค เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้
ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงานท่ีต้องควบคู่ไปกับ
การเจริญเติบโตของธุรกิจ โดยให้ความสำคัญกับสุขภาพที่ดี
ของพนักงานท้ังร่างกายและจิตใจโดยจัดให้มีการตรวจเช็ค
สุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เป็นต้น 

>33



34

การกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการ
บริหารจัดการให้เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ชัดเจน อาทิ การปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมท้ังกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ และ
กำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้  

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน อันเป็นแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนดไว้นั้น บริษัทฯ จึงได้สรุปสาระสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2557 ดังนี้  

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐาน เช่น การซื้อขาย 
การโอนหุ้น การมีส่วนในส่วนแบ่งกำไรของบริษัทฯ และสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุม แสดงความเห็น และออกเสียง
ลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้น  

การประชุมผู้ถือหุ้น  
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซึ่งข้อมูลประกอบเหล่านี้ 
ได้มีการเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการตัดสินใจใน
การลงมติ พร้อมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน สำหรับผู้ถือหุ้น
เพื่อเตรียมตัวเข้าร่วมประชุม  

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วม
ประชุมครบทั้ง 8 คน โดยบริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ห้องสราญรมย์ โพธาลัย เลเชอร์ พาร์ค ซึ่งมีขนาดเพียงพอ
รองรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยได้จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ต้อนรับ
และให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดให้ลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 
1 ชั่วโมง และได้นำระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน  

ก่อนเริ่มประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งหมด เช่น 
การเปิดประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระ ในการ
นับคะแนนได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท สำนักกฎหมายธรรมนิติ จำกัด และผู้สอบบัญชีอิสระจาก บริษัท 
สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด ร่วมเป็นสักขีพยาน และทำหน้าท่ีเป็นคนกลางตรวจสอบความถูกต้องใน
การลงคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสในทุกระเบียบวาระการประชุม โดยในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล สำหรับวาระแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี บริษัทฯ ได้ระบุ
ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประเด็นความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชี ไว้ในหนังสือนัด
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  

ระหว่างการประชุม บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และได้ใช้
ระบบบาร์โค้ดในการนับคะแนน เพื่อให้การประชุมดำเนินได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ ทั้งนี้ การประชุมได้ดำเนินไปตาม
ลำดับระเบียบวาระที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการขอเพิ่มวาระอื่นๆ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้แต่อย่างใด  
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หลังการประชุม บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมผลการนับคะแนนในช่วงเย็นของวันประชุม โดยการแจ้ง
เป็นจดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้ง จัดให้มีบันทึกการประชุมที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ซึ่งครอบคลุมถึง การแสดงความคิดเห็นการตอบข้อซักถามต่างๆ และผลการนับคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ 
และนำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่บันทึก
การประชุมและวีดีทัศน์การประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ  

หมวดที่ 2 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ด้วยการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่
เป็นผู้บริหารและที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติได้แก่  

- จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า อย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุม และได้จัดทำหนังสือนัดประชุมและเอกสารที่
เกี่ยวข้องเป็นภาษาอังกฤษเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ  

- เผยแพร่หนังสือนัดประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม  

- จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. แนบไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งได้อธิบายถึงขั้นตอนและเอกสารในการมอบฉันทะ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมเอกสารได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ และ
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้แนบประวัติ และรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ
พิจารณาวาระต่างๆ ของกรรมการอิสระแต่ละท่านอย่างครบถ้วน  

- การสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่สำคัญ เช่น การทำรายการเกี่ยวโยง การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

- ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม และมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระในที่
ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

การใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดย
สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การเข้าทำธุรกรรมดังกล่าว ดังนี้  

- ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่กำลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่
เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง  

- กรณีมีการทำรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และค่าตอบแทนสามารถคำนวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาดำเนินการทำ
รายการดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบพิจารณารับทราบทุกๆ ไตรมาส  
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- กรณีมีการทำรายการระหว่างกันอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไข
ต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคาของบุคคลภายนอกหรือ
ราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะ
จัดหาผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว เพ่ือนำไปใช้ประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้ได้รับการปฏิบัติท่ีดีอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดความ
สัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ อันจะนำมาซึ่งการเจริญเติบโต ความมั่งคั่ง และมั่นคง
ของบริษัทฯ ในระยะยาว  

บริษัทฯ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ผู้ถือหุ้น :  
บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาบริษัทฯ ให้มีการเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ใน หมวดท่ี 1 “สิทธิของผู้ถือหุ้น” และหมวดท่ี 2 “การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน”  

พนักงาน :  
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด อันเป็นปัจจัยแห่งความก้าวหน้าของบริษัทฯ จึงสนับสนุนการ
พัฒนาให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความสามารถและมีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยได้จัดสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต และประกันสุขภาพแก่พนักงาน ตลอดจน
เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะต่อคณะทำงานและผู้บริหาร ซึ่งข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณา
และกำหนดแนวทางแก้ปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข  

คู่ค้า :  
บริษัทฯ มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า ซึ่งบริษัทฯ คำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า 
โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่ายและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  

ลูกค้า :  
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการของบริษัทฯ โดยให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
และตรงตามเวลาที่กำหนด ให้ความดูแลและรับผิดชอบ รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า  

คู่แข่ง :  
บริษัทฯ เชื่อว่าการแข่งขันทางการค้าเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดพัฒนาการที่ดีขึ้นในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบ
กติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่งขัน  

เจ้าหนี้ :  
บริษัทฯ เชื่อว่าการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้ต่อเจ้าหนี้ทางการค้าเพ่ือประโยชน์ร่วมกันท้ังสองฝ่ายจะก่อให้เกิดความ
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และนำมาซึ่งความไว้วางใจต่อกันในระยะยาว  

ชุมชน :  
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี  
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นโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งเบาะแสโดยตรงมาที่  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน)  
เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  
โทรศัพท์ 02-748-7007 โทรสาร 02-745-8521-2  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง
เบาะแส รวมทั้ง ดำเนินการจัดเก็บเอกสารข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อ  คุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้ง
เบาะแสดังกล่าว  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมากต่อการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ท้ังข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้อมูล
ทางการเงินต่อสาธารณชน ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจำปี (แบบ 56-2) เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.picothai.com การเข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุน 
(Opportunity Day) การจัดให้มีการประชุมกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์อย่างสม่ำเสมอ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาส
ให้นักลงทุนและนักวิเคราะห์ทั้งในและต่างประเทศพบปะและร่วมประชุมกับผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” นอกจากนี้ 
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายให้มีการรายงานการซื้อ-ขาย และการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียของตน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส  

ทั้งนี้ บริษัทฯ มั่นใจว่าการปฏิบัติดังกล่าวจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข่าวสาร ตลอดจนข้อมูลสำคัญต่างๆ ที่จำเป็น และยังจัด
ให้ผู้ถือหุ้นและบุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านผู้รับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้ตลอดเวลา  

โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี ทำหน้าที่ในการติดต่อ
กับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถติดต่อโดยโทรศัพท์เบอร์ 02-748-7007 หรือท่ีอีเมล์ 
chaijit@picothai.com  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
โครงสร้างของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 คน เป็นกรรมการอิสระ จำนวน 3 คน ซึ่งสัดส่วนของกรรมการอิสระ คิดเป็น 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำหนดไว้  

- คณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระ
คราวละ 1 ใน 3  
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- กรรมการบริษัทจำนวน 3 คน ได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการบริหาร ทำหน้าที่ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทิศทาง แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่กำหนดไว้ อันเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน  

- คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อช่วยในการกำกับดูแล
กิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุก 3 เดือน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มี
การประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจำทุก 3 เดือนเช่นกัน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

- คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน เพื่อ คัดเลือกและกลั่นกรอง
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทและเสนอแนะการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใด โดยคำนึงถึง
หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานอำนวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

- บริษัทฯ ได้กำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญช ี ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่แนะนำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ รวม
ทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ  

วาระการดำรงตำแหน่ง  
คณะกรรมการมีกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี  

กรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 
ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ ถ้าจำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งน้ันให้พิจารณาจาก
กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่งตามวาระ และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือก
เข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้  

กรณีกรรมการพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกบุคคลเข้า
เป็นกรรมการแทนได้ โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  

การถ่วงดุลอำนาจของกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลการทำงานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธานคณะกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการแบ่งแยกบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน เพื่อทำหน้าที่ถ่วงดุลอำนาจ
และตรวจทานการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการวางแผนและการตัดสินใจทางธุรกิจมีความเหมาะสม และไม่ได้
ผูกขาดโดยกรรมการบริหาร หรือกลุ่มบุคคลกลุ่มเดียว  
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การถ่วงดุลอำนาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
บริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือ
กลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล  

- กรรมการที่เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน  
- กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 5 ท่าน  
- กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน  

การกำหนดบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายการจำกัดจำนวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการ เพ่ือให้
กรรมการสามารถอุทิศเวลาสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้กรรมการบริษัทสามารถดำรง
ตำแหน่ง ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียนรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และไม่มีกรรมการที่
เป็นผู้บริหารดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 2 แห่ง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงหน้าที่สำคัญ ในฐานะกรรมการท่ีจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือรับทราบ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และร่วมตัดสินใจในกิจการสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น 
และบริษัทฯ ได้กำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ และแจ้งให้
กรรมการทุกท่านทราบทุกคร้ังที่มีการประชุม โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้แจ้งกำหนดวัน เวลา และสถานที่ 
พร้อมทั้งจัดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 
วันทำการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
เป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปิดโอกาสให้
กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมให้ที่ประชุมพิจารณาได้ กรรมการแต่ละท่านยังสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นต่อ
ที่ประชุมได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุมและจัดทำ
รายงานการประชุม  

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน
ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”  

เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการ
แต่งตั้งขึ้นนั้น เป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถด้านบัญชี และได้ผ่านการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”  
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เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักดังต่อไปนี้  

- ดูแลการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ และ
ข้อพึงปฏิบัติต่างๆ  

- จัดทำและเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

- จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  

- เป็นที่ปรึกษาและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

- ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

- ประสานงานกับที่ปรึกษากฎหมายและผู้สอบบัญชี  

- ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ และติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการ  

- รับผิดชอบจัดทำและจัดเก็บรักษารายงานประจำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตร
ต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
และสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้
จัดทำทะเบียนประวัติการเข้าร่วมอบรมของคณะกรรมการ พร้อมท้ังนำเสนอหลักสูตรท่ีเหมาะสมต่อกรรมการแต่ละท่านเพื่อ
พิจารณาเข้าร่วมอบรม  
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การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการและผู้บริหารท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มี
รายละเอียดดังน้ี  

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
ในกรณีที่มีกรรมการใหม่ บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการจัดการปฐมนิเทศ รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพ่ือแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ  

กรรมการและผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร รุ่น

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น Director Accreditation Program DAP 7/2004

Director Certification Program DCP 51/2004

Finance for Non – Finance Directors FND 9/2004

  Role of the Chairman Program RCP 20/2008

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ Director Accreditation Program DAP 7/2004

Director Certification Program DCP 48/2004

  Finance for Non – Finance Directors FND 9/2004

นายวิริยะ ผลโภค Director Accreditation Program DAP 7/2004

นายไชยยศ บุญญากิจ Director Accreditation Program DAP 7/2004

Audit Committee Program ACP 3/2004

Finance for Non – Finance Directors FND 10/2004

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management MIR 6/2009

  Improving the Quality of Financial Reporting QFR 1/2006

นายเสริญ วิเทศพงษ์ Director Accreditation Program DAP 7/2004

นางศศิธร พงศธร Director Accreditation Program DAP 28/2004

Director Certification Program DCP 58/2005

  Financial Institutions Governance Program FGP 3/2011

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล Director Accreditation Program DAP 93/2011

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์ Director Accreditation Program DAP 93/2011

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ Company Secretary Program CSP 31/2009

Effective Minute Taking EMT 14/2009

Successful Formulation and Execution of Strategy SFE 15/2012

How to Measure the Success of Corporate Strategy HMS 1/2012

How to Develop a Risk Management Plan HRP 1/2012

  Corporate Governance for Executive CGE 1/2014
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ  
โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษัท  
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง
และใช้วิจารณญาณเพื่อรักษาผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  

2. กำหนดเป้าหมาย ทิศทางการดำเนินงาน และนโยบายของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ทบทวนและกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมยกเว้นนโยบาย
หรือการดำเนินงานที่ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

3. แต่งตั้งและกำกับดูแลคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2546 
คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และกำหนดขอบเขตอำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารไว้โดย
ชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหารดำเนินตามนโยบายท่ีได้รับอนุมัติไปให้มี
ประสิทธิภาพ  

4. แต่งตั้งและมอบอำนาจให้บุคคลอื่น  
คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็น
สมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ก็ได้ การแต่งตั้งหรือมอบอำนาจ
ดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

- การแต่งตั้งหรือมอบอำนาจในเรื่องใด ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือผู้รับมอบอำนาจจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในเร่ืองน้ัน  

- การแต่งตั้งหรือมอบอำนาจต้องไม่มีลักษณะเป็นการแต่งต้ัง หรือการมอบอำนาจท่ีทำให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังหรือผู้รับมอบ
อำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

การแต่งตั้งหรือมอบอำนาจ ต้องกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือผู้รับมอบอำนาจ
ไว้อย่างชัดเจน และต้องเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอำนาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการที่คัดค้านใน
รายงานการประชุมให้ชัดเจนด้วย  
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท  

1. ทำหน้าที่เป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริหารและ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงานที่กำหนดไว้  

2. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น  

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงสองฝ่ายเท่ากัน  

2. คณะกรรมการบริหาร  
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้  
- เป้าหมายและทิศทางการดำเนินธุรกิจ  
- นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ  
- แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี  
- โครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง
พนักงานบริษัท  

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมัติแล้ว  

3. พิจารณาการเข้าทำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือทำให้ได้มาซึ่งสิทธิเพื่อนำมา
ใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการกำหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อทำสัญญาดังกล่าว  

4. พิจารณาการเข้าทำสัญญาเกี่ยวกับการเงิน การกู้ยืม การค้ำประกัน  

5. การแก้ไขสัญญาและการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระสำคัญตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  

6. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปีเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท  

7. ดำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละ
คราวไป  

ทั้งนี้ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฏหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หากมีกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการ
บริหารนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป  

>43



44

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานอำนวยการ  
1. รับผิดชอบทำหน้าที่เป็นผู้นำคณะกรรมการบริหาร โดยการดูแล ให้คำแนะนำและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2. ลงนามร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการอนุมัติงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ รวมทั้ง สัญญาต่างๆ  

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม  

4. พิจารณากลั่นกรองวาระการประชุมเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารกำหนดไว้ และ
รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ  

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปีที่ฝ่ายบริหารจัดทำเพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้ง
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. กำหนดเงื่อนไขในการทำงานของพนักงานและลูกจ้าง ออกคำสั่งหรือประกาศกำหนดวิธีการบริหารงานและการดำเนิน
กิจการของบริษัทฯ โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

4. จ้าง บรรจุ แต่งต้ัง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมท้ังการเลื่อนหรือ
ปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับกำหนดให้กรรมการ
เป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งต้ัง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง  

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อ และจ่ายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหาร และรายจ่ายลงทุน ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร  

6. สำหรับการอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด  

7. พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อนำ
เสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ  

8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำปี เพื่อนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

9. ดำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามการให้อำนาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบาย
ของคณะกรรมการบริษัท  
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ  
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (บุคคลตาม
มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือ
เป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้
รับการแต่งต้ัง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งต้ัง  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่ เ ป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่ง
มีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้
รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ  

10.กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1 - 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้  

>45



46

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้  

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี  

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน  

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องของธุรกิจของบริษัทฯ  

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท  

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้ ในคณะกรรมการการตรวจสอบ มีนางศศิธร พงศธร เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์
เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

4. คณะกรรมการสรรหา 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ได้แก ่ การพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา
อนุมัติ  
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5. คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน ได้แก่ การเสนอแนะการกำหนดค่าตอบแทน
และผลประโยชน์อื่นใด โดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานอำนวยการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจน
พิจารณาหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อกำหนดผลตอบแทนการปฏิบัติงานประจำปี  

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการโดยประธานกรรมการจะมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาช่วยในการคัดเลือก 
พิจารณาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด ทั้งนี้ จะพิจารณาจาก
วิสัยทัศน์ คุณวุฒิพื้นฐาน ความชำนาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง และเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการ เพื่อคัดเลือกต่อไป  

กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงด้วยสาเหตุอื่นใดนอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการท่ีเหลือสามารถเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทนได้ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยไม่ต้องเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อลงมติเลือกต้ัง และบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทนเท่าน้ัน  

กรณีตำแหน่งกรรมการว่างลง เนื่องจากครบกำหนดวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ซึ่งกรรมการต้องพ้นจาก
ตำแหน่งหนึ่งในสามน้ัน อาจพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมจากบุคคลท่ีเป็นกรรมการเดิมท่ีพ้นวาระเพ่ือเสนอให้ดำรง
ตำแหน่งต่อไป โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญต่อเสียงหนึ่งและหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิต่อเสียงหนึ่ง  

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือพึงเลือกตั้ง ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนกรรมการ : 
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท ภาระหน้าที่ และความรับ
ผิดชอบโดยมีรูปแบบและหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร : 
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารเป็นไปตามหลักการ ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  และผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารแต่ละท่าน โดยมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน หรือมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลการประกอบการของบริษัทฯ และประสิทธิภาพการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละ
ท่านมาประกอบการพิจารณา  

>47



48

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ในส่วนนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งตัวแทนให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม เพื่อให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ โดยมีส่วนในการควบคุมและ
กำหนดนโยบายของบริษัท ซึ่งกำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมพึ่งพารายได้จากบริษัทแม่ไม่เกินร้อยละ 30 ของรายได้ของ
แต่ละบริษัทนั้นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวสามารถขยายฐานลูกค้าและบริการไปยังลูกค้ากลุ่มอื่นๆ เพื่อ
เป็นการเพิ่มรายได้และส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมสามารถเติบโต และพึ่งพาตนเองได้ อีกทั้งเป็นการกระจายความ
เสี่ยงในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยรวมด้วย สำหรับบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้น จะต้องดูแลให้
บริษัทย่อยมีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทัน
กำหนด  

การควบคุมภายใน  
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติงานในการดำเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ มีการปรับปรุง 
พัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ ฝ่ายบริหารได้มีการตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำหนดนั้นๆ เพื่อ
ให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวน้ีมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ ให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและขนาดขององค์กร โดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเข้าทำการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอและรายงานผลการตรวจสอบต่อประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯ กำหนดนโยบายในการป้องกันและควบคุมผู้บริหารมิให้นำข้อมูลภายในองค์กรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ทั้งนี้รวมทั้ง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยมีนโยบายดังนี้  

- ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และบทลงโทษตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

- ห้ามมิให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง  

- ห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจำปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว  

- กรณีที่ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่ส่งผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ใน
รอบปีบัญชี 2557 เป็นจำนวนเงินรวม 2,160,000 บาท  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม  
การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
ปิโกและแนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value : CSV)  
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยตระหนักว่า การ
เติบโตที่ยั่งยืนจะเกิดขึ้นได้เมื่อดำเนินธุรกิจในสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีและมีคุณภาพ บริษัทฯ มีปรัชญาในการดำเนินธุรกิจ 
คือ “สิ่งใดที่ดีต่อสังคม สิ่งนั้นย่อมดีต่อการดำเนินธุรกิจ” ดังนั้น บริษัทฯ จึงเน้นการสร้างสรรค์บริการด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมคุณภาพของสังคมมาโดยตลอด  

ผนวกการร่วมพัฒนาสังคม กับ นวัตกรรมสร้างสรรค์  
จากปรัชญาการดำเนินธุรกิจ สู่การผนวกมิติทางสังคม (Social Dimension) เข้าไว้ในกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ในปี 2548 บริษัทฯ ริเร่ิมเสริมจุดแข็งโดยเพิ่มองค์ความรู้หรือเนื้อหา (Content) สู่บริการต่างๆ บริษัทฯ แสวงหาแหล่ง
ความรู้สากลจากเครือข่ายที่มีอยู่ทั่วโลกเพื่อนำเสนอนวัตกรรมสู่สังคมไทย โดยเฉพาะธุรกิจด้านการสร้างสรรค์แหล่ง
สื่อสารองค์ความรู้ หรือ Knowledge Communication  

ในการเริ่มต้นธุรกิจด้านการสร้างสรรค์แหล่งส่ือสารองค์ความรู้นั้น บริษัทฯ เริ่มต้นจาก “เรื่องการศึกษา” เนื่องจากเป็น
ความต้องการของตลาดและสังคม เพราะปัญหาเรื่องคุณภาพการศึกษาส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนในสังคมรวมทั้งภาคเอกชน 
ด้วยตระหนักในความสำคัญและเห็นโอกาสในการดำเนินธุรกิจที่ร่วมสร้างคุณค่าแก่สังคมใน"เรื่องการศึกษา" บริษัทฯ จึง
เริ่มต้นจากงานวิจัยและค้นคว้าหาองค์ความรู้ทางการศึกษาโดยฝ่ายงานท่ีเรียกว่า Education Communications พบว่า 
ปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษา คือ “การพัฒนาวิชาชีพครู” ซึ่งเป็นข้อค้นพบที่สรุปได้ทั้งจากงาน
วิจัยของ McKinsey (2007) ในเร่ือง How the World’s best performing school systems come out on top และ 
ตัวอย่างประเทศที่ประสบความสำเร็จทางด้านการศึกษาอย่างสิงคโปร์  

ในฐานะภาคเอกชนที่ต้องการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมในเรื่องการศึกษา บริษัทฯ กำหนดจุดยืนในฐานะ Education 
Communications หรือผู้สื่อสารทางการศึกษาเพื่อนำเสนอนวัตกรรมทางด้านการศึกษาจากทั่วโลกสู่สังคมไทย โดยมุ่งเน้น 
“เรื่องการพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development)” ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษา 

ตั้งแต่ปี 2550 บริษัทฯ เร่ิมดำเนินธุรกิจในแนวทางนี้ และในปี 2554 แนวทางดังกล่าวไปสอดคล้องกับแนวคิดในการ
ดำเนินธุรกิจที่เรียกว่า “ การสรา้งคณุคา่รว่มกบัสงัคม” หรอื “Creating Shared Value” ท่ีศาสตราจารย์ ไมเคิล อี พอตเตอร์ 
นำเสนอไว้โดย อธิบายความสำคัญของการดำเนินธุรกิจแบบสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมว่า เป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจที่
นำไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืนในอนาคต  

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม  
นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมทางด้านการศึกษาที่มุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม  
นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมสำคัญที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโดยมุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value) 
ทางด้านการศึกษาของบริษัทฯ ถูกกำหนดไว้ในกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ ในส่วนงาน Education Communications โดย
แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมหลักที่เป็นธุรกิจของบริษัทฯ และ กิจกรรมส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม 
มีรายละเอียดดังน้ี  
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1. กิจกรรมหลักที่เป็นธุรกิจของบริษัทฯ  
EDUCA มหกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  
“นวัตกรรมความร่วมมือระหว่างรัฐ และ เอกชนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง”  

EDUCA เป็นส่วนหน่ึงของงานด้าน Education Communications ท่ีบริษัทฯ ริเริ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2550 งาน EDUCA มี
พัฒนาการและได้รับการตอบรับจากครูทั่วประเทศเป็นอย่างดี ตลอด 8 ปีที่ผ่านมา EDUCA เติบโตอย่างเข้มแข็งและเป็น
ส่วนหนึ่งในการสร้างความย่ังยืนเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูไทยอย่างต่อเนื่อง EDUCA ดำเนินการภายใต้โมเดลความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private Partnership) ซึ่งมีจำนวนครูผู้เข้าชมงาน และได้รับการสนับสนุน
และร่วมมืออย่างดีจากภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มขึ้นทุกปี  

ในปี 2557 บริษัทฯจัดงาน EDUCA 2014 (ครั้งที่ 7) ภายใต้แนวคิด Assessment for Learning ด้วยความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน  EDUCA 2014 มีครูและนักการศึกษาจากทั่วประเทศเข้าร่วมงานจำนวน 50,248 คน และมีครูที่
ลงทะเบียน เป็นสมาชิกในเครือข่ายของ EDUCA จำนวน 191,105 คน  มียอดผู้ติดตามใน Facebook จำนวน 8,444 คน 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่างาน EDUCA เป็นงานที่ได้รับการยอมรับจากครูและนักการศึกษาท่ัวประเทศ ในฐานะแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพของครูไทย  ทั้งนี้ การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาไทยท้ังหมดไม่มีค่าใช้จ่าย เนื่องจากใช้โมเดลสนับสนุนและ
ร่วมมือจากภาครัฐ และ ภาคเอกชนที่จะเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับให้แก่ครูทุกคนเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง โดย
บริษัทฯ มีรายได้จากการจัดประชุมนานาชาติ และขายพ้ืนท่ีการจัดแสดงสินค้า  

เนื้อหาสาระของการประชุมนานาชาติ การอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน 
เป็นสิ่งพิมพ์ จำนวน 17 ราย และสื่อโทรทัศน์ 4 รายการ ได้แก่ รายการข่าวประชาสัมพันธ์ในช่อง NBT SpringNews รายการ
วิทยุของสถานีวิทยุกรมประชาสัมพันธ์ และรายการวิทยุเก้าสารพันยามเย็น และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มีการนำเสนอสาระที่
เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติแก่สาธารณชน ในลักษณะสกู๊ปข่าวความรู้ สาระจากการประชุมนานาชาติ จากการ
สัมภาษณ์วิทยากร และเจ้าภาพร่วมจัดงาน เผยแพร่ในสื่อสิ่งพิมพ์คิดเป็นพื้นที่สื่อ 1,726.55 คอลัมน์นิ้ว รวมทุกสื่อคิดเป็น
มูลค่าสื่อ 3,625,341.70 บาท ซึ่งประการสำคัญความรู้เหล่านี้ได้รับการสื่อสารต่อยอดสู่กลุ่มครูที่ยังไม่มีโอกาสได้มาร่วมงาน 
และสาธารณชนผู้สนใจการศึกษาอีกด้วย  

Teachers as Learners  
ดิจิตอลมีเดียเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู  

ด้วยศักยภาพความเช่ียวชาญในด้านดิจิตอลมีเดีย และประสบการณ์จากโครงการโทรทัศน์ครู นำสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการศึกษา “Teachers as Learners” คือ นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการศึกษาในรูปของสื่อดิจิตอล (Digital Media) 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดชุมชนครูผู้เรียนรู้ และการพัฒนาการศึกษาไทย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 และต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน โดยครูทั่วประเทศรับชมได้โดยไม่มีค่าใช่จ่ายใดๆ รายการ Teachers as Learners ดำเนินธุรกิจภายใต้
โมเดลความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private Partnership) โดยเป็นโครงการความร่วมมือ
ระหว่าง บริษัทฯ และ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รายการ Teachers as Learners ประกอบด้วย รายการสากลและการประยุกต์ นำเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดีจากหลากหลาย
ประเทศ และคำแนะนำในการประยุกต์จากชุมชนแห่งการเรียนรู้ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ครูประจำการ และ/หรือนิสิตนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ จำนวนทั้งหมด 103 ตอน (นับถึงกันยายน 2557) 
นอกจากการสรา้งสรรค์รายการทีม่คุีณภาพเพือ่ครูแลว้ บรษิทัฯยงัสนบัสนนุใหเ้กดิการเผยแพรแ่กค่รไูดอ้ยา่งครอบคลมุกว้างขวาง
ที่สุด โดยมีช่องทางการเผยแพร่รายการ 4 ช่องทางดังนี้  
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1) www.teachersaslearners.com เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2557 
2) www.youtube.com/teachersaslearners เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2556 
3) Bright TV ระหว่างวันที่ 2 มิถุนายน - 28 พฤศจิกายน 2557 วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 05.45-06.00 น. 
4) Application TEACHERS as LEARNERS ทั้งในระบบ iOS และ Android  

จากผลการตอบรับที่เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆของรายการ Teachers as Learners แสดงให้เห็นว่าครูไทยมีความต้องการนวัตกรรมที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ในห้องเรียนของตน และสื่อ (พื้นที่) สำหรับแลกเปลี่ยนความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างเพื่อนครู 
ตลอดจนประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมจากความร่วมมือของ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และบริษัทฯ เพื่อสร้างสรรค์
สื่อดิจิตอลมีเดียที่มีประสิทธิภาพสำหรับการพัฒนาวิชาชีพครู และสร้างชุมชนครูผู้เรียนรู้ 

2. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม 
ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา บริษัทฯดำเนินกิจกรรมที่มีส่วนส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม ได้แก่  

1) การสนับสนุนการจัดทำงานวิจัย “ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมปลาย : ความก้าวหน้า และความล้มเหลว” 
Thailand K-12 Education System: Progress and Failure  

โดย ดร.สุธรรม วาณิชเสนี นักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องแนวคิดเชิงระบบและคณะฯ ผู้วิจัยนำเสนอแก่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ศึกษาหลายกลุ่ม รับฟังข้อเสนอแนะและเพิ่มเติมจนเนื้อหาสมบูรณ์ในปี 2555 งานวิจัยดังกล่าวนับเป็นครั้งแรกที่ทำให้สังคมได้
ตระหนัก ความสำคัญของการคิดเชิงระบบต่อปัญหาการศึกษาไทย ซึ่งบริษัทฯ ในฐานะ Education Communications ส่งต่อ
ความรู้เรื่องนี้สู่ผู้เกี่ยวข้องระดับนโยบายและสาธารณชน มุ่งหวังให้เกิดการขับเคลื่อนเพื่อแก้ไขและพัฒนาการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  

2) การสร้างสรรค์หนังสือ ฉะเชิงเทราโมเดล รอยต่อที่สูญหายของการศึกษาไทย  
จุดตั้งต้นของการค้นคว้าข้อมูลด้วยความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน และ 
บริษัทฯ ร่วมกันสร้างสรรค์หนังสือ “ฉะเชิงเทราโมเดล รอยต่อที่สูญหายของการศึกษาไทย” หนังสือสารคดีเล่าเรื่องผ่านปลาย
ปากกาของนักเขียนสารคดีมืออาชีพ นำเสนอองค์ความรู้ทางการศึกษาที่น่าสนใจซึ่งสูญหายไปจากประวัติการศึกษาไทยสู่
สาธารณชนผู้สนใจ  

3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยงสำหรับครุศึกษา  
ปี 2554 บริษัทฯ ประสานให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)(ฝ่ายมัธยม) 
และโรงเรียนสาธิตวิกก ิ แห่งมหาวิทยาลัยเฮลซิงก ิ ประเทศฟินแลนด ์ เพื่อพัฒนาสร้างหลักสูตรพัฒนาครูพี่เลี้ยงโดยเชิญ 
ศ.ดร.เจอร์กี ลอยม่า หนึ่งในวิทยากรสำคัญ (Keynote Speaker) ของงาน EDUCA 2011 ในฐานะครูใหญ่โรงเรียนสาธิตวิกกิ 
แห่งมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิและคณะ มาร่วมให้คำแนะนำปรึกษาในการพัฒนา “หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยง”  

ในเดือนกันยายน 2556 คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ และ โรงเรียนสาธิตแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดให้มี โครงการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ขึ้นโดยความร่วมมือกับ 
ศ. ดร.เจอร์กี ลอยม่า ข้ึนอีกคร้ัง โดยบริษัทฯมีส่วนสนับสนุนในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณาจารย์จากคณะฯ 
และโรงเรียนสาธิตฯ ไปศึกษาดูงานที่ประเทศฟินแลนด์ เพ่ือสนับสนุนให้เป็นผู้บริหารเหล่านี้เป็นทรัพยากรสำคัญในการ
ร่วมพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 
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4) ศึกษาฟอรั่ม Suksa Forum  
ปี 2556 ภายหลังจากงานวิจัยเรื่องระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมปลาย : ความก้าวหน้า และความล้มเหลว 
เผยแพร่สู่กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา และ สาธารณชนผู้ใส่ใจในการศึกษาแล้ว บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้เกิดการเสวนา
พูดคุยเกี่ยวกับงานวิจัยนี้อย่างกว้างขวางขึ้นเพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนการศึกษา ในการเสวนาที่เรียกว่า "ศึกษาฟอรั่ม" 
อันเป็นการพูดคุยของกลุ่มผู้นำความคิดทางการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ภายใต้จุดมุ่งหมาย 
“ร่วมกัน เปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์ ระบบการศึกษาไทยเพ่ืออนาคตของชาติ” ครั้งแรกในชื่อ “ศึกษาเสวนา ปฐมฤกษ์” 
และ “ศึกษาฟอร่ัม ครั้งที่ 2” “The Way Forward” จากนั้นจึงเกิดการรวมตัวของผู้เก่ียวข้องในนามของ "ศึกษาฟอรั่ม" 
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการศึกษา 

5) การมอบเซิรฟเวอร์ โปรทีชเชอร์วีดีโอ (Proteacher Video)  
แก่สถาบันครุศึกษา เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับสิทธิจากโทรทัศน์ครูของประเทศสหราชอาณาจักรในการใช้สื่อเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ซึ่งบริษัทมีเซิร์ฟเวอร์ภายใน (internal server) ที่บรรจุรายการอยู่จำนวน 3,400 รายการ มีชื่อว่า "โปรทีชเชอร์วีดีโอ 
เซิร์ฟเวอร์" บริษัทจึงมอบเซิร์ฟเวอร์ดังกล่าวแก่สถาบันครุศึกษา 4 แห่ง ได้แก่ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อให้ใช้เป็นสื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการของคณะฯ และเพื่อใช้
ประโยชน์ทางการศึกษาของประเทศ 

6) การสนับสนุนโครงการพัฒนาภาวะผู้นำของนักการครุศึกษา  
บริษัทฯ มีส่วนสนับสนุนในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และประสานให้เกิดความร่วมมือกับวิทยากรจากต่างประเทศ ใน
โครงการพัฒนาภาวะผู้นำของนักการครุศึกษาเรื่อง “ครุศึกษาเพื่ออนาคต” Teacher education for the future - Teacher 
Educators Leadership Program" โดย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ สมาคมการศึกษาเปรียบเทียบและ
การศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย  

7) การสนับสนุนโครงการพัฒนาการบรรยายสาธารณะ เรื่อง ภาวะผู้นำของนักการครุศึกษาและนโยบายการศึกษาของชาติ  
บริษัทฯ ร่วมกับเจ้าภาพจัดการบรรยายสาธารณะ เรื่อง Teacher Educators Leadership and National Education Policy 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ ผู้บริหารและคณาจารย์ในสถาบันครุศึกษา นักการศึกษา ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไปได้รับความรู้และ
ประสบการณ์การจัดการครุศึกษาในฟินแลนด์ ซ่ึงเป็นประเทศท่ีได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับแนวหน้า
ของโลก และเป็นประเทศต้นแบบในการผลิตบัณฑิตครูคุณภาพสูง ที่สามารถนำพาการศึกษาของชาติจนประสบความสำเร็จ 
เป็นการสร้างโอกาสให้สื่อมวลชน และสาธารณชนได้รับองค์ความรู้จากวิทยากร นับเป็นการต่อยอดและสื่อสารองค์ความรู้
ทางการศึกษาสู่สังคม  

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2557) ด้วยเหตุผลที่ว่า "การครุศึกษา" เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมี
คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์เป็นกลไกสำคัญ ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดกลยุทธ์มุ่งสนับสนุนให้ "คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์” 
พัฒนาศักยภาพและภาวะผู้นำของสถาบันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นหัวขบวนรถจักรในการพัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษา 
ตลอดจนสร้างความตระหนักให้สังคมเห็นตัวอย่างที่ภาคเอกชนสามารถมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาของชาติได้ มีกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การสนับสนุนโครงการพัฒนาภาวะผู้นำของนักการครุศึกษา ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2   
บริษัทฯ มีส่วนสนับสนุนในเร่ืองค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และประสานให้เกิดความร่วมมือกับวิทยากรจากต่างประเทศ ใน
โครงการพัฒนาภาวะผู้นำของนักการครุศึกษาเรื่อง “ครุศึกษาเพ่ืออนาคต” Teacher education for the future - Teacher 
Educators Leadership Program ปีที่ 2 ซึ่งเป็นการขยายผลจากโครงการในปีแรก ไปยัง คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอื่นๆ อีก 3 แห่ง ระหว่าง วันที่ 5-9 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดย 
Professor Dr. Hannele  Niemi ผู้เชี่ยวชาญที่มีบทบาทสำคัญในการวางรากฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาการครุ
ศึกษาของประเทศฟินแลนด์ เป็นวิทยากร  
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ผลการดำเนินโครงการ พบว่า โครงการได้รับความสนใจจากคณาจารย์ และผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์มากยิ่งขึ้น มี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 40 คน ในส่วนคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเคยเข้าร่วมโครงการในปีแรกแล้ว ส่งตัวแทน
คณาจารย์ระดับบริหารของคณะฯ และระดับบริหารของโรงเรียนสาธิตทั้งระดับประถม และมัธยม เข้าร่วมอบรมจำนวน 17 คน 
เพื่อเชื่อมโยงแนวคิดสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาสถาบันทั้งในระดับคณะฯ และระดับโรงเรียนสาธิตฯ ส่วนสถาบันที่เข้าร่วมในปีนี้ 
ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับความสนใจจากคณบดี และคณาจารย์ระดับบริหารเข้าร่วมเป็นกลุ่ม มหาวิทยาลัยละ 4-5 คน 
นอกจากนี้ยังมีตัวแทนระดับบริหารของสถาบันที่เกี่ยวข้องอื่นให้ความสนใจเข้าร่วมอบรม ได้แก่ คณบดีและรองคณบดีของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตัวแทนผู้บริหารวิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต และ ตัวแทน
ผู้บริหาร ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล โดยผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในองค์ความรู้ เนื้อหา สาระ 
และกิจกรรมที่ใช้ในการอบรมที่เน้นการอภิปรายและทำงานกลุ่ม และได้แนวทางที่สามารถนำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา
คณะฯ ต่อไปได้จริง 

2) โครงการบรรยายสาธารณะ"กระบวนการพัฒนาคุณภาพครุศึกษา How to implement Enhancement–Led Evaluations 
for Quality in Teacher Education 2557 

บริษัทฯ ในฐานะผู้สนับสนุนกลุ่ม "ศึกษาฟอรั่ม" ร่วมกับ “ที่ประชุมคณบดีครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย (กลุ่ม 16)” 
จัดการบรรยายเรื่อง กระบวนการพัฒนาคุณภาพครุศึกษา How to implement Enhancement–Led Evaluations for Quality 
in Teacher Education ขึ้น โดย Professor Dr. Hannele Niemi เป็นวิทยากร วันที่ 4 สิงหาคม 2557 เวลา 9.00 - 12.00 น. 
ณ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินโครงการ พบว่า โครงการได้รับความร่วมมือจากที่ประชุมสภาคณบดีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ (กลุ่ม 16) ร่วมเป็น
เจ้าภาพ ทำให้มีกลุ่มคณบดีฯเข้าร่วมฟังการบรรยาย และยังได้รับความสนใจทั้งจากผู้บริหารการศึกษาระดับนโยบาย 
คณาจารย์ ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ คณาจารย์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู นิสิตนักศึกษาครู และสื่อมวลชน มีผู้เข้า
ร่วมฟังการบรรยายสาธารณะทั้งหมด 88 คน   

เนื้อหาสาระของการบรรยายและกิจกรรมได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ จำนวน 12 ราย คิดเป็นพื้นที่สื่อ 
644.19 คอลัมน์น้ิว รวมเป็นมูลค่าสื่อ 2,432,520.50บาท นำเสนอสาระที่เป็นประโยชน์ ในลักษณะสกู๊ปข่าวความรู้ สาระ
จากการบรรยาย จากการสัมภาษณ์วิทยากร และเจ้าภาพร่วมจัดงาน ทำให้ความรู้เหล่านี้ได้รับการสื่อสารต่อยอดสู่
กลุ่มผู้ที่เก่ียวข้อง และสาธารณชนผู้สนใจการศึกษาอีกด้วย รายละเอียดของสื่อมวลชนที่นำเสนอข่าว ได้แก่  

1) สื่อโทรทัศน์ 2 ราย ได้แก่ รายการที่นี่ Thai PBS ช่อง Thai PBS และรายการข่าวช่อง Now 26  
2) สื่อสิ่งพิมพ์ ในลักษณะปฎิทินกิจกรรม และภาพประชาสัมพันธ์งานจำนวน 8 ราย ได้แก่ เดลินิวส์ ไทยโพสต์ บ้านเมือง 
สยามรัฐ แนวหน้า ไทยรัฐ และเป็นสกู๊ปข่าวเรื่อง "Finnish expert gives Thai academics idea for lifting teaching 
quality" (หนังสือพิมพ์ The Nation วันที่ 25 สิงหาคม 2557) 

3) การประชาสัมพันธ์เนื้อหาผ่านเว็บไซต์ต่างๆ ได้แก่ www.khaosod.co.th, www.vchakarn.co, www. blog.eduzone.com, 
www.prvariety.com, www.newswit.com และ www.gakabprig.net 

ทั้งยังมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบรรยาย และการบันทึกเทปการบรรยายเพ่ือนำเผยแพร่องค์ความรู้แก่ครู และ
นักการศึกษาที่สนใจต่อไปในเว็บไซต์ของ EDUCA 
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3) การจัดการเสวนาสรุปบทเรียนจากครุศึกษาฟินแลนด์: คุณภาพครุศึกษา Dialogue on Teacher Educators Learning 
Community: Quality Teachers Education and Lessons Learned from Finnish Teacher Education"  

บริษัทฯ ในฐานะผู้สนับสนุนกลุ่ม "ศึกษาฟอรั่ม" ร่วมกับ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดเสวนาดังกล่าวขึ้นในวันที่ 
4 สิงหาคม 2557 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างโอกาสการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักการศึกษาไทยที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการครุศึกษาของฟินแลนด์ อันนำไปสู่การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มุ่งขับเคลื่อนการครุศึกษาของไทยให้มีคุณภาพมากขึ้น   

ผลการดำเนินโครงการ พบว่า โครงการได้รับความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเป็นที่สนใจ
อย่างมากจากผู้เข้าร่วมเสวนาและ ผู้สนใจร่วมเรียนรู้ (ผู้เข้าร่วมฟัง) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 48 คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผู้บริหารและอดีตผู้บริหารคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ คณาจารย์ และผู้บริหาร
โรงเรียน พบประเด็นที่น่าสนใจซ่ึงเป็นบทสรุปร่วมกัน และเป็นบทเรียนรู้เก่ียวกับครุศึกษาของฟินแลนด์ โดยวิเคราะห์
ตั้งแต่ ความศรัทธาในวิชาชีพครู บทบาทความเป็นผู้นำของครุศึกษาในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ความเชื่อมั่นในการ
จัดการศึกษาและความรับผิดชอบของครุศึกษา ความร่วมมือของชุมชน และการพัฒนาคุณภาพของครุศึกษา  

เนื้อหาสาระของการเสวนา ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน จำนวน 2 ราย คือ หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ และ
หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ และมีการนำเสนอสาระจากการเสวนาในลักษณะสกู๊ปข่าว คิดเป็นพื้นที่สื่อ 213.39 คอลัมน์
นิ้ว คิดเป็นมูลค่าสื่อ 606,751 บาท ทำให้ความรู้เหล่านี้ได้รับการสื่อสารต่อยอดสู่กลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และสาธารณชนผู้
สนใจการศึกษา รายละเอียดของการนำเสนอข่าว ได้แก่  

1) กรุงเทพธุรกิจ สกู๊ป "ครุศึกษาฟินแลนด์ บทเรียนที่การศึกษาไทยต้องรู้" 17 ส.ค. 2557 
2) ประชาชาติธุรกิจ สกู๊ป"ถอดบทเรียนครุศึกษาฟินแลนด์ สู่การพัฒนาการศึกษาระดับประเทศ" 25 สิงหาคม 2557 

การเสวนาครั้งนี้เป็นการจุดประกายที่สำคัญให้มีการสรุปบทเรียนท่ีเรียนรู้ร่วมกัน และแบ่งปันประสบการณ์เพ่ือกระตุ้นให้เกิด
เป้าหมายร่วมในการจัดการศึกษา  

4) การสนับสนุนโครงการ Enhancement-Led Evaluation of Quality and Leadership of Teacher Education in Thailand  
ทั้งในช่วง Workshop Preparatory และ ช่วง Self-Evaluation ในเดือนสิงหาคม และเดือนตุลาคม 2557 บริษัทฯ ใน
ฐานะผู้สนับสนุนกลุ่ม "ศึกษาฟอร่ัม" ร่วมกับ สถาบันครุศึกษา 3 แห่ง ได้แก่ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้าง
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนในการร่วมกันเปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์ระบบการศึกษาไทย
เพ่ืออนาคตของชาติ  

ผลการดำเนินโครงการ พบว่า จากการสัมภาษณ์ตัวแทนของคณะฯที่ได้พัฒนาการประเมิน พบว่า มีความพึงพอใจใน
กระบวนการพัฒนา รู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นกระบวนการที่ทำให้เห็นทั้งจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนาของคณะฯในภาพ
รวมอย่างมีกลยุทธ์ มองเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของคณะฯร่วมกัน ตลอดจนเชื่อมโยงเป้าหมายนั้นไปสู่การพัฒนาการ
ศึกษาของชาติ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนและการบ่มเพาะบัณฑิตครูบนพื้นฐานงานวิจัยของคณาจารย์
ในคณะฯ ซึ่งเป็นประโยชน์ที่เห็นได้ชัดและสามารถนำมาปรับในการกำหนดแนวทางการบริหารคณะฯต่อไปได้ หลังจากนั้น 
วิทยากรได้จัดทำสรุปผลการประเมินภาพรวมของการครุศึกษาในประเทศไทย เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์เพื่อเป็นรายงาน
พื้นฐานสำหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพครุศึกษาไทย ตัวอย่างกรณีศึกษาจาก 3 สถาบันข้างต้น  
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ผลกระทบจากโครงการนี้ ทำให้ ศึกษาฟอรั่ม และสถาบันครุศึกษาทั้ง 3 แห่ง (ในฐานะเจ้าภาพ) มีเอกสารสำคัญจากการ
วิเคราะห์ตนเอง (ครุศึกษา) จากการแนะนำและให้คำปรึกษาของผู้เชี่ยวชาญระดับโลก เอกสารนี้จึงเป็นเอกสารอ้างอิง และจุด
เริ่มต้นที่สำคัญในการสื่อสาร ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน นำเสนอภาคนโยบายเพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางในเรื่องนโยบาย และการ
พัฒนาการครุศึกษาของประเทศต่อไป 

Education Communications เป็นกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจที่มุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value) ทาง
ด้านการศึกษา โดยนำเสนอผ่าน นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมสำคัญต่างๆที่บริษัทฯ มีส่วนร่วม สนับสนุน และผลักดัน
ให้เกิดขึ้นตลอดระยะเวลา 8 ปีที่ผ่านมา นับเป็นตัวอย่างของการวางกลยุทธ์ท่ีดึงศักยภาพของบริษัทฯ (ในฐานะภาค
เอกชน) มาสร้างคุณค่าให้กับสังคมในเร่ืองของการศึกษา โดยนำผลจากการวิจัยเชิงระบบกำหนดจุดคานงัดสำคัญของการ
ศึกษาไทย ได้แก่ "ครุศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง" มาเป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนาการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  

บริษัทฯ ยังคงดำเนินกิจการด้วยแนวทางดังกล่าวด้วยความเชื่อมั่น และเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจที่ผลิดอกออกผลเป็นการสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันที่เหนือกว่าให้กับธุรกิจ และสร้างคุณค่าแก่สังคมในเรื่องการศึกษาที่ยั่งยืน บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จาก
แนวคิดต่างๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ขณะเดียวกัน
สังคม สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องก็ได้รับประโยชน์โดยตรงจากองค์ความรู้ที่ Education Communications สรรหาและเชื่อม
โยง อันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนในการผลักดันและพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป  

บริษัทฯ มุ่งหมายและคาดหวังว่า ตัวอย่างการดำเนินงานเรื่องนี้จะจุดประกายให้ภาคธุรกิจอื่นๆเล็งเห็นความสำคัญ และคุณค่า
ของการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีแก่สังคมอย่างยั่งยืน ในอนาคตบริษัทฯ ยังเล็งเห็นโอกาสที่จะขยายการสร้างคุณค่าร่วมแก่สังคมใน
ประเด็นอื่นๆ และมุ่งหวังให้ภาคเอกชนอื่นๆมาร่วมเป็นส่วนหนึ่ง และร่วมมือในการสร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนแก่สังคมต่อไป 

การจัดการสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ได้นำนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมของปิโก กรุ๊ป (Pico Eco) มาปรับให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการดำเนิน
งานของบริษัทฯ ซ่ึงเน้นเร่ือง 3R ได้แก่ Reduce, Reuse, และ Recycle โดยมาตรการ 3R ที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ มีดังนี้  

REDUCE: การลดการใช้ทรัพยากร  
- โครงการ “Think before You Print” เพื่อรณรงค์การลดการใช้กระดาษ โดยเน้นการลดปริมาณการพิมพ์ Email และข้อมูล
ต่างๆ ที่ส่งผ่านทาง Email โดยพนักงานจะมีโลโก้ Pico Eco พร้อมข้อความ “Think before You Print” ใน E-Signature 
ของพนักงาน  

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนโครงการดังกล่าว ทางบริษัทฯ ได้เพิ่มฟังก์ชั่นของเครื่องพิมพ์ (Printer) โดยพนักงานต้องใส่
รหัสส่วนตัวที่เครื่องพิมพ์ก่อน เครื่องพิมพ์จึงจะดำเนินการพิมพ์เอกสารออกมา ซึ่งการตั้งค่าเครื่องพิมพ์ดังกล่าว ส่งผลให้
บริษัทฯ สามารถลดปริมาณกระดาษและหมึกพิมพ์ จากการพิมพ์โดยไม่ตั้งใจได้เป็นจำนวนมาก 

- การส่งเสริมการส่งมอบรายงานแก่ลูกค้า ในรูปแบบ CD (Soft file) เพื่อลดการใช้กระดาษและการใช้ทรัพยากรอื่นๆ ซึ่งได้
เริ่มใช้สำหรับการส่งมอบงานแก่ลูกค้ารายใหญ่บางรายแล้ว  

- การส่งเสริมการลดการใช้พลังงานในสำนักงาน โดยรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงาน เพื่อสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
ระยะยาว โดยอาศัยความร่วมมือจากพนักงานทุกฝ่ายทุกคน  
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- การรณรงค์ให้พนักงานลดปริมาณขยะ และการใช้น้ำอย่างสิ้นเปลือง โดยเริ่มจากการส่งเสริมการลดการใช้แก้วกระดาษ ใน
ร้านกาแฟของบริษัทฯ โดยหากพนักงานนำภาชนะหรือแก้วของตนเองมา จะได้ส่วนลดค่าเครื่องดื่ม ซึ่งทำให้ปริมาณขยะ
จากแก้วกระดาษในสำนักงานลดลง  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีจุดบริการน้ำดื่มสำหรับพนักงาน เพื่อให้พนักงานกดเติม
น้ำตามความต้องการ ซึ่งเป็นการลดปริมาณขวดพลาสติก และน้ำที่เหลือทิ้งจากการใช้เหยือกน้ำ  

REUSE: การนำทรัพยากรมาใช้ซ้ำ  
- การเน้นการใช้โครงสร้าง วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ในการสร้างสรรค์งานให้ลูกค้า ที่สามารถใช้ซ้ำได้ เช่น การให้
บริการ Pico Dome โดมขนาดใหญ่สำเร็จรูป ท่ีนอกจากจะสามารถสร้างสรรค์พ้ืนท่ีการจัดงานของลูกค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพแล้ว การใช้โดมลักษณะนี้ ยังเป็นการประหยัดในเรื่องการขนส่ง ลดการก่อสร้าง และลดปริมาณขยะที่เกิดจาก
การก่อสร้างและรื้อถอนด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการเสนอแนะและแนะนำให้ลูกค้า เน้นการใช้งาน
โครงสร้าง และอุปกรณ์ตกแต่งงานที่สามารถใช้ซ้ำได้ เพื่อลดต้นทุนทั้งในส่วนของบริษัทและของลูกค้า  

- โครงการ “Give Me a Second Chance” เป็นการรณรงค์การใช้กระดาษหน้าที่ 2 โดยส่งเสริมให้พนักงานนำกระดาษที่
ใช้งานเพียงหน้าเดียวกลับมาใช้หรือพิมพ์อีกครั้ง เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษและขยะในสำนักงาน การส่งเสริมเรื่อง
การใช้กระดาษสองหน้าน้ัน พนักงานส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยเฉพาะฝ่ายที่จำเป็นต้องใช้กระดาษในการ
ทำงาน เช่น ฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการของแต่ละทีม ซึ่งจะมีการแยกกระดาษท่ีใช้หน้าเดียวไว้ในบริเวณ
เครื่องพิมพ์เอกสาร เพื่อให้พนักงานเลือกใช้กระดาษดังกล่าวก่อน ความร่วมมือดังกล่าว ส่งผลให้ปริมาณการใช้
กระดาษของบริษัทฯลดลง  

- การบริจาควัสดุต่างๆ จากการสร้างสรรค์งานให้ลูกค้า ไปให้หน่วยงานที่ต้องการ เพื่อลดปริมาณขยะ และเกิดการใช้งาน
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการบริจาคข้าวสารที่ใช้เป็นของตกแต่งในพื้นที่จัดงานให้สถานสงเคราะห์
สุนัข และยังมีการบริจาควัสดุประเภทไม้ไผ่ที่ใช้ในการตกแต่งงานให้มูลนิธิเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ด้านอื่น เช่น การสร้างฝาย
กั้นน้ำ ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวเป็นการรณรงค์ในองค์กรเท่านั้น ซึ่งความสำเร็จของการดำเนินนโยบาย ต้องอาศัยความเห็น
ชอบร่วมกันกับลูกค้าด้วย  

Recycle: การแปรรูปทรัพยากรเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่  
การนำขยะของบริษัทฯไปรีไซเคิล โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีการแยกขยะเป็น 3 กลุ่มหลักๆ ได้แก่  

1. ขยะที่สามารถนำไป Recycle ได้ เช่น ขวดแก้ว พลาสติก กล่องลัง และเอกสารที่ย่อยทำลาย  
2. กระดาษที่ใช้ทั้งสองหน้าแล้วและไม่มีข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท และ  
3. ขยะทั่วไป  

โดยสำหรับขยะในกลุ่มแรก บริษัทฯ จะขายต่อให้ผู้รับเหมาขยะไปแปรรูปต่อไป ส่วนขยะในกลุ่มที่ 2 บริษัทฯ จะรวบรวมไว้
เพื่อส่งมอบต่อให้หน่วยงานนำไปย่อยเพื่อใช้ประโยชน์ต่างๆ ต่อไป เช่น นำไปทำหนังสือเพื่อคนตาบอด เป็นต้น และสำหรับ
ขยะทั่วไป บริษัทฯ จะนำไปทิ้งทำลายตามปกติ  

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทฯ ถือหลักการดำเนินและแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจของลูกค้า และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม และในการดำเนินธุรกิจนั้น บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพ
ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยบริษัทฯ จะมีความระมัดระวังเรื่องการละเมิดเป็นอย่างสูง  
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การต่อต้านการทุจริต  
บริษัทฯ มีการดำเนินการอย่างเข้มงวดในเรื่องของการต่อต้านทุจริตในการทำงาน โดยได้มีการกำหนดขั้นตอนการทำงานอย่าง
รอบคอบและรัดกุมเพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริต รวมทั้ง ยังมีการย้ำเตือนในเรื่องความซื่อสัตย์ในการทำงานแก่พนักงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ เน้นคุณสมบัติของพนักงานที่สำคัญ 3 ประการ ได้แก่  

1. Accountable โดยพนักงานต้องมีความรับผิดชอบ เป็นคนที่เชื่อถือได้ ไม่โยนภาระความรับผิดชอบให้ผู้อื่น  
2. Integrity พนักงานต้องเป็นคนซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ไม่ทุจริตและไม่สนับสนุนการทำทุจริต และ  
3. Dignity พนักงานต้องเคารพตนเองและให้ความเคารพผู้อื่น โดยต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพและให้เกียรติ  

การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ ให้ความเคารพพนักงาน ผู้รับจ้าง และผู้ส่วนมีส่วนเก่ียวข้องในการดำเนินธุรกิจทุกคน โดยกระบวนการในการ
พิจารณา คัดเลือก และให้ผลตอบแทนนั้น บริษัทฯ จะให้ความสำคัญในเรื่องของความรู้ความสามารถในการทำงานเป็นหลัก 
โดยมิได้คำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน โดยการเปิดโอกาสให้มีการตั้งร้าน
ขายอาหารในบริเวณโรงอาหารของบริษัทฯ แก่พนักงาน ซึ่งทำให้คนในชุมชนที่สนใจขายอาหารมีอาชีพ รวมทั้งยังเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทข้างเคียงด้วย  

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
การให้บริการของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 
on Project Management for Event Marketing, Exhibition, Museum and Special Project ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นบริษัทแรกๆ 
ในกลุ่มธุรกิจด้านการให้บริการด้านการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการบริการด้านการบริหารจัดการและการให้บริการใน
ธุรกิจไมซ์ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในลักษณะนี้  

ทั้งนี้ การได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว ถือเป็นเคร่ืองยืนยันถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยในการทำงาน 
กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การส่งมอบงานที่ตรงเวลา และการบันทึกข้อมูลอย่างรอบคอบเป็นระบบ  

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพในการทำงาน คือ “คุณภาพคน คุณภาพงาน (Quality Work Quality Life)” โดยเชื่อว่างานที่มี
คุณภาพ ต้องมาจากคนที่มีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการกำหนดนโยบายผลตอบแทน 
และสวัสดิการพนักงานอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค  
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การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน โดยแต่ละคนไม่ได้เป็น
พนักงานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสอบทาน
ให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้จ้างที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน คือ นายสมโภชน์ แซ่จึง โดยสามารถดูรายละเอียดได้ใน “เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างาน
ผู้ตรวจสอบภายใน” ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า นายสมโภชน์ แซ่จึง เป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2557 ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในได้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสและประชุมร่วม
กับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้นำรายงานดังกล่าวประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ หลังจากน้ัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณารายงานดังกล่าวร่วมกับคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกันว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ โดยไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีจะกระทบอย่างมี
สาระสำคัญต่อความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมท้ัง การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมาย  
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รายการระหว่างกัน 

ในระหว่างปีบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยที่บริษัทฯ ได้คิดราคาซื้อ-ขายสินค้าและบริการกับบริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งรวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เสมือนเป็นการดำเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรฐานและข้ันตอนในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน โดยกำหนดให้การเข้าทำรายการของ
บุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการอิสระ โดยต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทและกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว  

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  
รายการระหว่างกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 เป็นรายการที่มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการกำหนดราคาที่
เหมาะสมและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกันกับการกำหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และ
ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  

แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต  
รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องในกลุ่มเฉพาะที่มีความเกี่ยวเนื่องกันทางธุรกิจทั่วไป 
และตามลักษณะของบริษัทร่วมลงทุนที่อนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งผู้บริหารได้มีส่วนร่วมในการอนุมัติ
รายการดังกล่าว อย่างไรก็ดีในการทำรายการระหว่างกันที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ  

บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว อาทิ รายได้จากการให้บริการการขายสินค้าแบบลูกหนี้การค้า การซื้อสินค้าแบบ
เครดิตทางการค้า ค่าธรรมเนียมการจัดการ เป็นต้น จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติ รายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากกรรมการอิสระ ในการตรวจสอบ
รายการระหว่างกันว่าเป็นลักษณะการค้าปกติ โดยบริษัทฯ จะดำเนินการตามกำหนดในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียในรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการทำรายการนั้นๆ  
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ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ  
 

สรุปรายงานการสอบบัญชี  
รายงานงบการเงนิทีต่รวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตสำหรบัรอบระยะเวลาบญัช ี 3 ปีท่ีผา่นมา 
ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2557 ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท
ว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระสำคัญและตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน  
สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 3 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2557 ดังนี้ 

ปี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สำนักงานตรวจสอบบัญชี เลขทะเบียน ความเห็นในรายงานการสอบบัญชี

2555 คุณวิสุทธิ์ เพชรพาณิชกุล บจก. สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 7309 ไม่มีเงื่อนไข

2556 คุณวิสุทธิ์ เพชรพาณิชกุล บจก. สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 7309 ไม่มีเงื่อนไข

2557 คุณวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ บจก. สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 3104 ไม่มีเงื่อนไข

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท 2555 2556 2557 2555 2556 2557

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 255 181 194 300 213 239

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 227 142 191 244 181 192

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 621 468 513 685 570 556

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 42 48 53 17 20 15

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 87 101 107 98 120 121

สินทรัพย์รวม 766 634 694 827 739 723

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 23 - - 23 9 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 314 195 230 332 234 245

หนี้สินหมุนเวียนรวม 339 197 232 359 249 247

หนี้สินรวม 380 242 271 405 300 292

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 386 392 422 422 439 431
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งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท 2555 2556 2557 2555 2556 2557

ทุนที่ออกและชำระแล้ว 172 216 216 172 216 216

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 101 101 101 101 101 101

ทุนสำรองตามกฎหมาย 15 16 17 15 16 17

กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 74 34 62 104 73 67

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 23 25 25 23 25 25

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 386 392 422 416 431 427

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม - - - 6 8 4

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 386 392 422 422 439 431

รายได้จากการให้บริการ 1,204 865 849 1,288 1,043 972

รายได้อื่น 24 19 33 14 10 7

กำไรขั้นต้น 293 210 201 364 287 248

ค่าใช้จ่ายในรวมก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 221 188 198 271 243 246

กำไรสุทธิ 60 31 30 66 42 (5)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)

กิจกรรมดำเนินงาน 260 10 37 253 (2) 63

กิจกรรมลงทุน (3) (32) (22) (6) (42) (24)

กิจกรรมจัดหาเงิน (35) (52) (2) (35) (43) (13)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 222 (74) 13 212 (87) 26

ณ วันต้นปี 33 255 181 88 300 213

ณ วันสิ้นปี 255 181 194 300 213 239
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* กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำนวน
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี และได้ปรับปรุงจำนวนหุ้นสามัญท่ีใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นของปีก่อนที่
นำมาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันท่ีเริ่มต้นของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน  

** ขอ้มลูทางการเงนิของปกีอ่นทีแ่สดงเปรยีบเทยีบไดม้กีารปรบัปรงุยอ้นหลงั เนือ่งมาจากการนำมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่12 ภาษีเงินได้ มาถือ
ปฏิบัติตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป  

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

2555 2556 2557 2555 2556 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.8 2.4 2.2 1.9 2.3 2.3

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.1 6.4 8.4 6.4 7.1 8.0

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 60 57 43 57 51 46

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 4.4 5.2 8.0 4.6 5.9 8.2

ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 83 70 46 79 62 45

อัตราส่วนความสามารถในการหากำไร

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 24 24 24 28 28 25

อัตรากำไรสุทธิ (%) 5 4 4 5 4 (1)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 16 8 7 16 10 (1)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8 5 4 8 6 (1)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.5 1.2 1.3 1.5 1.3 1.3

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินทั้งหมดต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.0 0.6 0.6 1.0 0.7 0.7

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.792 1.822 1.961 1.932 2.004 1.981

กำไรสุทธิต่อหุ้น* (บาท) 0.280 0.143 0.139 0.302 0.185 (0.023)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.38 0.10 - 0.38 0.10 -
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมผลการดำเนินงาน  
สำหรับผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2557 บริษัทฯ 
ยังสามารถรักษาระดับรายได้ที่ 972 ล้านบาท ลดลง 7% 
จากปีก่อน แม้จะได้รับผลกระทบจากความไม่แน่นอน
ทางการเมืองในช่วงคร่ึงปีแรก ซ่ึงส่งผลให้งานกิจกรรม
ทางการตลาดต่างๆ ถูกยกเลิกหรือเลื่อนการจัดงานออกไป 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาระดับของอัตรา
กำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 25 ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อน  

บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิรวม 5 ล้านบาท 
สำหรบัป ี2557 เนือ่งมาจากรายไดท้ีล่ดลง ดงัไดก้ลา่วขา้งตน้ 
อย่างไรก็ตาม งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดง
ผลกำไรสุทธิ 30 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับผลการดำเนิน
ของปีก่อน เนื่องมาจากบริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจาก
บริษัทย่อยจำนวน 21 ล้านบาท 

ในปี 2557 บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้นจากการ
สร้างสรรค์บูธให้ค่ายรถยนต์ช้ันนำต่างๆ ในงานบางกอก 
อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครั้งที่ 35 และได้ร่วม
สร้างสรรค์โครงการสำคัญๆมากมาย อาท ิงาน ITU Telecom 
World 2013 โดยกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร งานมหกรรมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ2557 
โดยองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ กระทรวง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และโครงการมหิดลแชแนล 
ซึ่งเป็นปีที่ 2 ที่บริษัทฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลในการ
ผลติรายการเกีย่วกบัการศึกษาและบริหารสถานี นอกจากนัน้ 
งาน EDUCA 2014 มหกรรมการศกึษาเพือ่พฒันาวชิาชพีคร ู
ครั้งที่ 7 ซึ่งเป็นงานที่บริษัทฯ ริเริ่มจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาไทยผ่านการพัฒนา
วิชาชีพครู ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นจากทั้ง ครู อาจารย์ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจากทุกภาคของประเทศเข้าร่วม
งานและร่วมทำกิจกรรมต่างๆ  

การเตบิโตของรายไดแ้ละรายไดจ้ำแนกตามสว่นงาน 
บริษัทฯ มีรายได้มาจาก 4 ธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจด้านการ
บริหารจัดการและการให้บริการในธุรกิจไมซ์ ธรุกิจดา้นการ
สรา้งสรรคก์จิกรรมทางการตลาดและการสง่เสรมิภาพลกัษณ ์
ธุรกิจด้านการสร้างสรรค์แหล่งการสื่อสารองค์ความรู้ และ 
ธุรกิจบริการด้านอื่นๆ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวม 
972 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน จากธุรกิจ
ด้านการสร้างสรรค์กิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริม
ภาพลักษณ์เป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตาม รายได้โดยรวม
ของบริษัทฯ ไม่ได้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญจากผลกระทบ
ของเหตุการณ์ทางการเมือง ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจ
ของบริษัทฯ เนื่องจากในช่วงต้นปีบัญชี บริษัทฯ มีรายได้
เพิ่มขึ้นจากธุรกิจด้านการบริหารจัดการและการให้บริการใน
ธุรกิจไมซ์ นอกจากนั้น อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทฯ ลดลง
เพียงเล็กน้อยจากร้อยละ 28 ในปีก่อน เป็นร้อยละ 25  

รายได้จากธุรกิจด้านการบริหารจัดการและการให้บริการใน
ธุรกิจไมซ์เท่ากับ 643 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 66 ของ
รายได้รวม (ปี 2556 ร้อยละ 52) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
96 ล้านบาท โครงการเด่นของบริษัทในธุรกิจนี้ ได้แก่ 
งานบางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครั้งที่ 35 
งาน ITU Telecom World 2013 และงานมหกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 2557  
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รายได้จากธุรกิจด้านการสร้างสรรค์กิจกรรมทางการตลาด
และการส่งเสริมภาพลักษณ์ เท่ากับ 167 ล้านบาท คิดเป็น 
17% ของรายได้รวม (ปี 2556 ร้อยละ 33) ลดลงอย่าง
มีสาระสำคัญจากปีก่อนประมาณ 173 ล้านบาท เนื่องจาก
งานกจิกรรมทางทางการตลาดจำนวนมากไดถ้กูเลือ่นออกไป 
เนื่องจากเหตุการณ์ความไม่แน่นอนทางการเมืองท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างป ี โครงการเด่นของบริษัทฯ ในธุรกิจนี ้ ได้แก ่
กิจกรรม roadshow ของบริษัทรถยนต์ชั้นนำหลายแห่ง  

รายได้จากธุรกิจด้านการสร้างสรรค์แหล่งการสื่อสาร
องค์ความรู้ เท่ากับ 78 ล้านบาท หรือคิดเป็น 8% ของ
รายได้รวม (ปี 2556: 6%) รายได้หลักมาจากการต่อสัญญา
โครงการมหิดล แชนแนล ปี 2 กับมหาวิทยาลัยมหิดล  

ค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 
คา่ใชจ้า่ยกอ่นตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีงนิได ้ เทา่กับ 246 
ลา้นบาท ลดลงเพยีงร้อยละ 1 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปกีอ่น  

ค่าใช้จ่ายพนักงานจำนวน 134 ล้านบาท ซ่ึงใกล้เคียงกับ
ปกีอ่น และคิดเป็นร้อยละ 54 ของค่าใช้จ่ายรวม ณ วันที่ 31 
ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงาน 199 คน เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2556 ซึ่งเท่ากับ188 คน ค่าใช้จ่ายพนักงานเฉลี่ยต่อ
พนักงานหนึ่งคนลดลงประมาณร้อยละ 9  

คา่เสือ่มราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 20 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 
5% เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน  

ค่าตอบแทนกรรมการจำนวน 6 ล้านบาท ตามที่อนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557  

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เป็นต้น 
เท่ากับ 86 ล้านบาท  

กำไรสุทธิและความสามารถในการทำกำไร 
จากผลกระทบของเหตุการณ์ความขัดแย้งทางการเมือง งาน
กิจกรรมทางการตลาดต่างๆ ของบริษัทฯ ถูกยกเลิกหรือ
เลื่อนการจัดงานออกไป ส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ ซึ่งรวม
ถึงบริษัทย่อย และบริษัทร่วมลดลง ดังนั้น ผลประกอบการ
สุทธิประจำปี 2557 ของบริษัทฯ จึงลดลง คงเหลือเท่ากับ
ขาดทุนสุทธิ 5 ล้านบาทจากรายได้ที่ลดลงและการรับรู้ส่วน
แบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย โดยมี
ผลขาดทุนต่อหุ้น เท่ ากับ 0.023 บาท และอัตรา
ผลตอบแทนจากของส่วนผู้ถือหุ้น เท่ากับ ร้อยละ -1 
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัคงรกัษาระดบัของอตัรากำไรขัน้ตน้
ไว้ท่ีร้อยละ 25 และอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ที่
เท่ากับ 1.3 เท่า นอกจากนั้น งบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทฯ มีผลกำไรต่อหุ้น เท่ากับ 0.139 บาท และ
อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับร้อยละ 7 ซึ่ง
ใกล้เคียงกับปีก่อน  

ภาพรวมฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำนวน 
723 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
สินทรัพย์รวมส่วนใหญ่ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน
จำนวน 556 ล้านบาท และที่ดิน อาคาร ละอุปกรณ์ จำนวน 
121 ล้านบาท บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำนวน 292 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน หนี้สินหมุนเวียน
คดิเปน็รอ้ยละ 85 ของหนีส้นิรวม และสว่นของผูถ้อืหุน้จำนวน 
439 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนซึ่งเท่ากับ 431 ล้านบาท 
โดยมูลค่าสุทธิตามบัญชีต่อหุ้นเท่ากับ 1.981 บาท 

เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการ
เทยีบเทา่เงินสดจำนวน 239 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ร้อยละ 12 โดยเป็นเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน
จำนวน 63 ล้านบาท สุทธิจากเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 24 ล้านบาท และ 13 
ล้านบาทตามลำดับ บริษัทฯ พิจารณาที่จะถือเงินสดจำนวน
หนึ่งไว้ในกิจการ เพื่อกลยุทธ์ในการลงทุน เมื่อมีโอกาสที่
เหมาะสม  
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 
จำนวน 121 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2 จากปีก่อน ลูกหนี้
การค้าบริษัทอื่นคิดเป็นมากกว่าร้อยละ 95 ของลูกหนี้
การค้าสุทธิ ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่มีอายุหนี้ไม่เกิน 3 เดือน 

บริษัทฯ มีลูกหนี้อื่นจำนวน 71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 24 
เนื่องจากภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเพิ่มขึ้น ภาษีเงินได้ถูก
หัก ณ ที่จ่ายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63 ของลูกหนี้อื่น  

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกร้องจากลูกค้า 
เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกร้องจากลูกค้า เท่ากับมูลค่างานท่ี
เกิดขึ้นและรับรู้ในกำไรขาดทุนแล้วจนถึงปัจจุบัน หักด้วย
จำนวนที่ถึงกำหนดชำระ เงินรับล่วงหน้า และค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินที่
กิจการมีสิทธิเรียกร้องจากลูกค้าจำนวน 69 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 47  

เงินลงทุน 
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 เงินลงทุนมีจำนวนเท่ากับ 15 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนประมาณร้อยละ 25 โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมตามวิธี
ส่วนได้เสีย จากบริษัท อิงค์เจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) 
จำกัด บริษัท ไอบริก จำกัด และบริษัท ฟิฟตี้พลัส เอเชีย 
จำกัด  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 มี
จำนวนใกล้เคียงกับปีก่อน ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ที่ดิน 
อาคารและส่วนต่อเติมอาคาร และอุปกรณ์ดำเนินงาน  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าจำนวน 
94 ล้านบาท และต้นทุนค้างจ่ายจำนวน 35 ล้านบาท 
รวมทั้งสิ้น 129 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4 จากปีก่อน 
เจ้าหนี้การค้าและต้นทุนค้างจ่ายมากกว่าร้อยละ 94 เป็น
หนี้สินกับบริษัทอื่น 

เจ้าหนี้อื่นมีจำนวน 114 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13 
ส่วนประกอบหลักของเจ้าหนี้อ่ืน ได้แก่ ค่าบริหารจัดการ
ที่ค้างจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์
เนชั่นแนล พีทีอี จำกัด จำนวน 19 ล้านบาท ค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายจำนวน 28 ล้านบาท เงินที่ลูกค้ามีสิทธิเรียกร้องจาก
กิจการ ซึ่งเท่ากับค่างวดงานที่ถึงกำหนดชำระและเงิน
รับล่วงหน้า หักด้วยมูลค่างานที่เกิดขึ้นและรับรู้แล้วในกำไร
ขาดทุนจนถึงปัจจุบัน จำนวน 29 ล้านบาท และเจ้าหนี้อื่นๆ 
จำนวน 27 ล้านบาท 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ประกอบด้วยผล
ประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
ณ วั นที่  31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงานจำนวน 33 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12 
เน่ืองจากการรับรู้ผลกำไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย  

ความเพียงพอของสภาพคล่อง  
บริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินสูง โดยบริษัทฯ สามารถ
รักษาอัตราส่วนทุนหมุนเวียนไว้ท่ี 2.3 เท่า ซึ่งมีระดับ
ใกล้เคียงกับปีก่อน นอกจากนั้น บริษัทฯ มีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดจำนวนมาก และมีวงเงินสินเชื่อจาก
สถาบันการเงินที่ยังไม่ได้ใช้อีกจำนวน 355 ล้านบาท ด้วย
สภาพคล่องดังกล่าว บรษัิทฯ จะมเีงนิทุนท่ีมากเพียงพอทีจ่ะ
ลงทุน เขา้ซ้ือ หรอืควบรวมกิจการเมือ่มโีอกาสท่ีเหมาะสม  

ทุนจดทะเบียน  
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ 
หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ  

หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลร่วมกับหุ้นสามัญในอัตรา
เท่ากัน โดยคำนวณจากส่วนของผลกำไรภายหลังจากออก
หุ้นบุริมสิทธิแล้ว เว้นผลกำไรจากการประเมินราคาท่ีดิน 
อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ 
ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 
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ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
หนึ่งหม่ืนหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ 
นอกจากนี้หุ้นบุริมสิทธิมีสภาพและสิทธิในการรับส่วนแบ่ง
คืนทุนเมื่อชำระบัญชี โดยให้มีสิทธิได้รับส่วนแบ่งเฉลี่ยร่วม
กับหุ้นสามัญในอัตราเท่ากัน  

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 
215,624,775 บาท เป็นทุนชำระแล้ว 215,624,559 บาท 
ซึ่งแบ่งเป็นหุ้นบุริมสิทธิ 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
และหุ้นสามัญ 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

เงินปันผล  
เมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 
มีมติให้ดำเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 
0.10 บาท สำหรับหุ้นจำนวน 215,624,559 หุ้น เป็น
จำนวนเงิน 21,562,456 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีชื่อใน
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 24 กันยายน 
2556 โดยบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2556  

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการจ่ายปันผลจากผลการ
ดำเนินงานประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2555 ดังนี้  

- จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ ในอัตรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 
หุ้นปันผล โดยหุ้นปันผลมีมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีเศษของหุ้นเดิมหลังการจัดสรร
หุ้นปันผลแล้วให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอัตราหุ้นละ 
0.25 บาท และ  

- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.027777778 บาท  

รวมคดิเปน็การจา่ยปันผลในอตัราหุน้ละ 0.277777778 บาท 
โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2556  

ข้อมูลตลาดทางด้านการเงิน  

จากข้อมูลของ SETTRADE เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 
แสดงให้เห็นว่าราคาหุ้นของบริษัทฯ สูงกว่ามูลค่าตามบัญชี 
และอัตราผลตอบแทนของบริษัทฯ สูงกว่าอัตราเฉลี่ยของ 
SET และ MAI  

ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่ผลการดำเนนิงาน
ในอนาคต  
ในช่วงครึ่งปีหลังของ ปีบัญชี 2557 หลังจากคณะรัฐบาล
เฉพาะกาลเข้ามาบริหารประเทศ สภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศมีแนวโน้มฟื้นตัว ดังนั้น บริษัทฯ จึงคาดการณ์ว่า 
ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ จะสามารถฟื้นตัวกลับมาอยู่
ที่ ร ะ ดั บ เ ดี ย วกั บช่ ว งก่ อน เหตุ กา รณ์ ความขั ดแย้ ง
ทางการเมอืงปี 2556 อีกท้ัง ธรุกจิดจิติอลมเีดยี และคอนเทนต ์
ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ มีแนวโน้มเติบโตขึ้น หลังจาก
โทรทศันร์ะบบดจิติอล หรอืทวีดีจิติอล ไดร้บัความนยิมเพ่ิมขึน้
หลงัจาก คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ได้เริ่มแจกคูปอง
ดิจิตอลทีวีตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2557 ครอบคลุม 21 
จังหวัดทั่วประเทศรวมถึง กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีโครงข่าย
ครอบคลุมร้อยละ 80 ของพื้นที่ นอกจากนั้น บริษัทฯ มี
กลยุทธ์ในระยะยาวท่ีจะขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจ
ต้นน้ำ กล่าวคือการเป็นเจ้าของงาน ซึ่งจะสร้างโอกาสและ
เพ่ิมรายได้ให้กับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทในเครือซ่ึงมีการให้
บริการการสร้างสรรค์งานที่ครบวงจรอยู่แล้ว

SET MAI PICO

P/BV (times) 2.13 5.64 1.02

Market Yield (%) 2.94 0.87 4.95
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล  
“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับน้ีแล้ว และด้วยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหาร 
ของบริษัทฯ หรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเท็จ 
ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  

1. งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ประกอบเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แล้ว  

2. ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทฯ มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วน
ที่เป็นสาระสำคัญของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว  

3. ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ 
ดังกล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2557 ต่อผู้สอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุม
ภายในรวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องที่เป็นชุดเดียวกันกับที่ ข้าพเจ้า
ได้มอบหมายให้ นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใด ไม่มี
ลายมือชื่อของ นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลแล้ว ดังกล่าวข้างต้น”  

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

นายเชีย ซอง เฮง กรรมการและประธานกรรมการบริษัท 

นายพิเสฐ  จึงแย้มปิ่น กรรมการและประธานอำนวยการ 

นายศีลชัย  เกียรติภาพันธ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ชื่อผู้รับมอบอำนาจ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

นายชัยจิตต์  เทหะสุวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี 

167



68

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับน้ีแล้ว และด้วยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัท 
ข้าพเจ้าไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วนเป็นเท็จ ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง
ในสาระสำคัญ  

ในการนี้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องเป็นชุดเดียวกันกับที ่ ข้าพเจ้าได้
มอบหมายให้ นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ
ของ นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดังกล่าวข้างต้น”  

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

นายยอง ชุน คอง กรรมการ 

นายวิริยะ  ผลโภค กรรมการและที่ปรึกษา 

นายไชยยศ  บุญญากิจ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายเสริญ  วิเทศพงษ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นางศศิธร  พงศธร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ชื่อผู้รับมอบอำนาจ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

นายชัยจิตต์  เทหะสุวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท  
ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

รายชื่อ อายุ (ปี) วันที่ได้รับแต่งตั้ง คุณวุฒิการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้น ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท

นายเชีย ซอง เฮง 62 16 ก.ย. 2546 Executive Program, Stanford 
University - National University of 
Singapore

- 2546 - ปัจจุบัน 

2544 - ปัจจุบัน

ประธานกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการสรรหา  
ประธานกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  
และรองประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการ

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)  

บจ. ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง พีทีอี 

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น 60 16 ก.ย. 2546 ปรญิญาตร ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ  

Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

Directors Accreditation Program, 
Directors Certification Program, 
Finance for Non-Finance Directors 
และ Role of Chairman Program  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

25.92% 
(รวมญาติสนิท 
และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ)

1 พ.ย. 2549 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท  
กรรมการสรรหา  
ประธานกรรมการบริหาร  
และประธานอำนวยการ 

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ 58 16 ก.ย. 2546 ปรญิญาตร ีคณะสาธารณสขุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล  

Directors Accreditation Program, 
Directors Certification Program 
และ Finance for Non-Finance 
Directors จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

0.02%  1 พ.ย. 2549 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท  
กรรมการสรรหา  
กรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)
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ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

รายชื่อ อายุ (ปี) วันที่ได้รับแต่งตั้ง คุณวุฒิการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้น ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท

นายยอง ชุน คอง 61 4 พ.ย. 2556 Bachelor’s Degree in Economics, 
Leeds University, England 

- 2553 - ปัจจุบัน  

2535 - 2553 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  

กรรมการบริษัท 

บจก. ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง พีทีอี  

บจก. ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง พีทีอี  

นายวิริยะ ผลโภค 61 16 ก.ย. 2546 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ(บญัช)ี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

BS. (Computer) University of Central 
Oklahoma, Oklahoma, USA 

Directors Accreditation Program 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

- 2 ก.ย. 2548 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท  
กรรมการสรรหา  
กรรมการกำหนดค่าตอบแทน  
และที่ปรึกษา 

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)

นายไชยยศ บุญญากิจ 60 16 ก.ย. 2546 ปริญญาเอก สาขาเคมี,  
The American University, 
Washington D.C., USA.  

Directors Accreditation Program, 
Audit Committee Program, 
Improving Board Decision, 
Improving the Quality of Financial 
Report, Finance for Non-Finance 
Directors และ Monitoring the 
System of Internal Control and 
Risk Management จากสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- 2546 - ปัจจุบัน  

2556 - ปัจจุบัน  

2555 - 2556  

2540 - 2555 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา  
และกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  

ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร 

ผู้เชี่ยวชาญ  

รองผู้อำนวยการ

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)  

บจก. ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ 
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์  

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย  

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
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ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

รายชื่อ อายุ (ปี) วันที่ได้รับแต่งตั้ง คุณวุฒิการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้น ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 61 16 ก.ย. 2546 ปรญิญาตร ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

Directors Accreditation Program 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

- 2546 - ปัจจุบัน  

2535 - ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา  
และกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  

ผู้อำนวยการ

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)  

บจก. ปาล์มเมอร์ แอนด์ เทอร์เนอร ์
(ประเทศไทย) 

นางศศิธร พงศธร 57 28 พ.ย. 2548 Bachelor’s Degree in Science in 
Chemical Engineer, Chulalongkorn 
University  

Master Degree in Business 
Administration, Notre Dame de 
Namur University, California, 
U.S.A 

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง จากสถาบัน
วิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท. 
รุ่นที่ 12)  

Directors Accreditation Program, 
Directors Certification Program, 
และ Financial Institutions 
Governance Program จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- 17 พ.ย. 2548 - ปัจจุบัน  

22 เม.ย. 2552 - 
ปัจจุบัน  

19 ธ.ค. 2548 - ปัจจุบัน 

7 ม.ค. 2557-ปัจจุบัน 

7 ม.ค. 2557-ปัจจุบัน 

ส.ค. 2555 -  
ส.ค. 2557   

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา  
และกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  

กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการ  

กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการ  

กรรมการ  

กรรมการ  

กรรมการ  
อนุกรรมการสรรหาและกำกับดูแลกิจการ
และอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)  

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล 
กรุ๊ป  

บมจ. ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์  

บมจ. หลักทรัพย์แลนด์แอนด์ เฮ้าส ์ 

บจก. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์แอดไวเซอรี ่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

รายชื่อ อายุ (ปี) วันที่ได้รับแต่งตั้ง คุณวุฒิการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้น ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล 54 29 ส.ค. 2546 ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

ปรญิญาโท คณะรฐัประศาสนศาสตร ์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

Directors Accreditation Program 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

0.20% 2544 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้า
หน้าที่บริหารอาวุโสกิจกรรม 
ทางการตลาดและโครงการพิเศษ

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)

นางสาวสุภาภรณ์ สวา่งจติต์ 46 29 ส.ค. 2546 ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ภาควิชานฤมิตศิลป์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

Directors Accreditation Program 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

Stanford - NUS Executive Program 
in International Management, 
National University of Singapore

0.05% 2546 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารและ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กิจกรรมทางการตลาด 

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)
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* สำหรับหน้าที่ของเลขานุการบริษัท โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ”  

ประวัติการทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

รายชื่อ อายุ (ปี) วันที่ได้รับแต่งตั้ง คุณวุฒิการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้น ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท

นายชยัจติต์ เทหะสวุรรณรัตน์ 48 1 พ.ค. 2551 ปริญญาตรี คณะบัญชี มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย  

International Banking and Finance, 
University of Birmingham, U.K.  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

Company Secretary Program, 
Effective Minutes Taking, How to 
Develop a Risk Management Plan, 
Successful Formulation & 
Execution of Strategy และ How to 
Measure the Success of Corporate 
Strategy จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

- 1 พ.ค. 2551 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  
เลขานุการบริษัท* และ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายการเงินบัญชี 

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)
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รายละเอียดเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

X : ประธานกรรมการ / : กรรมการ // : กรรมการบริหาร 

บริษัทย่อย บริษํทร่วม

รายชื่อ
บมจ.  

ปิโก (ไทยแลนด์)
บจก. 

พีเอ็กซ์ซิสเต็ม
บจก. 

นอกซ์ บางกอก
บจก. 

มัลติดีไซน์
บจก. 

ทีซีบีเอ็น
บจก. 
เอฟซีจี

Andrew Bethell 
Associates Ltd.

บจก.  
อิงค์เจ็ท อิมเมส

เจส

บจก. 
ไอบริก

บจก.  
ฟิฟตี้ พลัส เอเชีย

นายเชีย ซอง เฮง X, /, // - - - - - - - - -

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น X, /, // - - - - - - - - /

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ /, // - - - - - / - - -

นายยอง ชุน คอง / - - - - - - - - -

นายวิริยะ ผลโภค / - - - - - - - - -

นายไชยยศ บุญญากิจ / - - - - - - - - -

นายเสริญ วิเทศพงษ์ / - - - - - - - - -

นางศศิธร พงศธร / - - - - - - - - -

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล // / / - - - - / - -

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์ // - / / - - - - - -

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ // / / / / / / - / /
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  
รายชื่อ อายุ (ปี) วันที่ได้รับแต่งตั้ง คุณวุฒิการศึกษา ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบ

นายสมโภชน์ แซ่จึง 45 1 มค. 2548 ปริญญาโท  
สถาบันบัณฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 

ปรญิญาตร ี 
คณะบรหิารธรุกจิ สาขาบัญช ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

Operation Audit and Risk Based 
Audit Certification Program สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย 

สมาชิกสมาคมนักบัญชีและ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง 
ประเทศไทย

1 ม.ค. 2548 - 
ปจัจบุนั  

1 ส.ค. 2536 -  
31 พ.ค. 2547

ผู้จัดการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ผู้จัดการสอบบัญชี 

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์)  

บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน :  
กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจ บทบาท หน้าที่ในส่วนของการตรวจสอบ
ภายใน โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

แผนงานตรวจสอบภายในประจำปี :  
ประเมินความเสี่ยงของบริษัท โดยการหารือร่วมกับผู้จัดการฝ่าย ฝ่าย
จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อความเข้าใจในการดำเนินงาน 
และสิ่งที่ฝ่ายจัดการต้องการจะเน้นย้ำ และพัฒนากลยุทธ์แผนงาน
ตรวจสอบภายในโดยได้รับอนุมัติจากกรรมการตรวจสอบ  

การดำเนินงานตรวจสอบภายใน :  
ประเมินระบบการควบคุมภายในทุกด้าน ซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่าย
จัดการ และจัดทำรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะ และปฏิบัติ
งานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

การปฏิบัติงาน :  
จัดทำสรุปทบทวนผลการดำเนินงาน เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และจัดทำสรุปความก้าวหน้าของ
งานตรวจสอบภายใน เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผูถือหุนบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  
 
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และ
กิจการท่ีควบคุมรวมกัน และของเฉพาะบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 
 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน  

ผูบ ริหารเปนผู รับผิดชอบในการจัด ทําและการนํา เสนองบการเงินเหลานี้ โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํา 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญช ี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูล
ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียง
ดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของ
กิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี
ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนองบ
การเงินโดยรวม 

 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 
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ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกันและของเฉพาะบริษัท ปโก (ไทยแลนด) 

จํากัด (มหาชน)  ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงิน

สดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

 

 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

 

(นางวิไลรัตน โรจนนครินทร) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3104 

 

วันท่ี 8 ธันวาคม 2557 
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

หนวย : บาท หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
2557 2556 2555 2557 2556 2555

 
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย 
 

สินทรัพยหมุนเวียน 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5.1 234,892,861 210,279,942 300,285,169 193,982,487 181,273,215 254,619,609

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - กิจการรวมคา 5.1 3,686,881 3,161,145 90,740 - - -

เงินลงทุนชั่วคราว 6 312,603 8,306,534 - - - -

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 7, 24 191,891,294 181,118,653 243,714,174 191,485,947 142,135,553 226,952,168

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการรวมคา 127,492 127,189 133,114 - - -

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา 8, 24 68,685,793 129,677,070 118,350,540 67,909,666 108,496,701 118,523,868

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา - กิจการรวมคา - - 3,231,776 - - -

ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี 9, 24 56,406,676 37,664,250 19,602,180 59,476,156 35,861,518 21,091,647

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 
 

556,003,600 570,334,783 685,407,693 512,854,256 467,766,987 621,187,292

สินทรัพยไมหมุนเวียน 
  

เงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกัน - กิจการรวมคา 
 

680,000 680,000 680,000 - - -

เงินลงทุนในบริษัทยอยบริษัทรวม และกิจการรวมคา 10, 24 15,248,537 20,180,781 17,351,291 53,291,247 48,228,972 41,541,697

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 11 6,473,825 6,473,825 6,473,825 2,398,800 2,398,800 2,398,800

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 12 120,873,284 119,709,600 97,877,481 107,463,551 101,278,514 86,633,349

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 14 15,016,179 10,344,217 10,074,890 11,860,306 6,933,445 7,360,799

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 4, 25 7,558,020 8,596,386 6,830,342 5,784,787 6,695,637 5,848,070

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 1,458,179 1,982,462 1,766,828 15,400 727,900 727,900

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - กิจการรวมคา - 494,000 321,100 - - -

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 167,308,024 168,461,271 141,375,757 180,814,091 166,263,268 144,510,615

รวมสินทรัพย 723,311,624 738,796,054 826,783,450 693,668,347 634,030,255 765,697,907
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

หนวย : บาท หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
2557 2556 2555 2557 2556 2555

 
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน  

หนี้สินหมุนเวียน  

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 - 8,500,000 23,000,000 - - 23,000,000

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 16, 24 242,212,675 231,756,938 329,487,516 230,043,313 194,714,260 314,297,509

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - กิจการรวมคา 
 

2,689,485 2,689,485 2,691,485 - - -

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 24 - 110,390 109,332 - - -

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน - กิจการรวมคา 57,409 57,409 57,409 - - -

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 2,339,462 2,597,817 1,846,086 2,339,462 2,597,817 1,846,086

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย - 3,012,771 1,775,232 - - -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 
 

247,299,031 248,724,810 358,967,060 232,382,775 197,312,077 339,143,595

  
หนี้สินไมหมุนเวียน 

 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 17 4,670,091 4,920,715 4,698,818 4,670,091 4,920,715 4,698,818

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 18 32,628,459 37,231,048 32,502,963 26,519,049 30,888,789 27,241,738

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4, 25 7,882,809 8,623,745 8,783,267 7,882,809 8,623,745 8,783,267

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 45,181,359 50,775,508 45,985,048 39,071,949 44,433,249 40,723,823

รวมหนี้สิน 
 

292,480,390 299,500,318 404,952,108 271,454,724 241,745,326 379,867,418
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

หนวย : บาท หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2557 2556 2555 2557 2556 2555 

 
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน  (ตอ) 
  

สวนของผูถือหุน 
  

ทุนเรือนหุน 19 
 

ทุนจดทะเบียน 
  

หุนบุริมสิทธิ 330,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 

หุนสามัญ 215,294,775 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 215,294,775 215,294,775 172,169,970 215,294,775 215,294,775 172,169,970 

31 ตุลาคม 2555: หุนสามัญ 172,169,970 หุนมูลคาหุนละ 1 บาท 
 

 
215,624,775 215,624,775 172,499,970 215,624,775 215,624,775 172,499,970 

ทุนที่ออกและชําระแลว 
 

หุนบุริมสิทธิ 330,000 หุนมูลคาหุนละ 1 บาทชําระครบแลว 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 

หุนสามัญ 215,294,559 หุน มูลคาหุนละ 1 บาทชําระครบแลว 215,294,559 215,294,559 172,169,820 215,294,559 215,294,559 172,169,820 

31 ตุลาคม 2555: หุนสามัญ 172,169,820 หุนมูลคาหุนละ 1 บาทชําระครบแลว 
 

  
215,624,559 215,624,559 172,499,820 215,624,559 215,624,559 172,499,820 

สวนเกินมูลคาหุน 
  

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 
 

101,250,000 101,250,000 101,250,000 101,250,000 101,250,000 101,250,000 

กําไรสะสม 
  

จัดสรรแลว 
  

ทุนสํารองตามกฎหมาย 20 17,489,717 15,993,282 14,521,556 17,489,717 15,993,282 14,521,556 

ยังไมไดจัดสรร  66,780,427 73,138,617 104,226,689 62,475,444 34,043,185 74,185,210 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน  25,376,891 25,373,903 23,373,497 25,373,903 25,373,903 23,373,903 

รวมสวนของบริษัทใหญ  426,521,594 431,380,361 415,871,562 422,213,623 392,284,929 385,830,489 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  4,309,640 7,915,375 5,959,780 - - - 

รวมสวนของผูถือหุน  430,831,234 439,295,736 421,831,342 422,213,623 392,284,929 385,830,489 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  723,311,624 738,796,054 826,783,450 693,668,347 634,030,255 765,697,907 
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 
หนวย: บาท หมายเหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557 2556 2557 2556 

  (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) 

รายไดจากการใหบริการ 24 972,414,336 1,043,330,797 848,854,567 864,880,543 

ตนทุนการใหบริการ 24 (724,897,558) (756,133,084) (647,391,404) (654,423,766) 

กําไรขั้นตน  247,516,778 287,197,713 201,463,163 210,456,777 

รายไดเงินปนผล 24 - 1,065,792 22,332,235 4,666,240 

รายไดอ่ืน 24 7,391,958 9,193,572 10,434,409 14,168,390 

รายไดอ่ืน -กิจการรวมคา  49,293 16,844 - -   

กําไรกอนคาใชจาย  254,958,029 297,473,921 234,229,807 229,291,407 

คาใชจายในการขาย 24 (16,580,655) (21,766,716) (16,860,646) (21,901,750) 

คาใชจายในการบริหาร 24 (229,433,705) (221,120,750) (180,648,199) (165,987,980) 

คาใชจายในการบริหาร - กิจการรวมคา  (17,174) (9,200) - -      

รวมคาใชจาย  (246,031,534) (242,896,666) (197,508,845) (187,889,730) 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 8,926,495 54,577,255 36,720,962 41,401,677 

ตนทุนทางการเงิน  (821,017) (604,899) (442,904) (454,602) 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนซ่ึงบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย 26 (6,635,284) 2,657,858 - -      

กําไรกอนภาษีเงินได  1,470,194 56,630,214 36,278,058 40,947,075 

คาใชจายภาษีเงินได 25 (6,536,390) (14,411,640) (6,349,364) (10,138,301) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป  (5,066,196) 42,218,574 29,928,694 30,808,774 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน    

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 2,988 406 - -      

ผลกําไรจากการตีมูลคาสินทรัพยใหม - สุทธิจากภาษีเงินได - 2,000,000 - 2,000,000 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 2,988 2,000,406 - 2,000,000 

    

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  (5,063,208) 44,218,980 29,928,694 32,808,774 

สวนแบงปนกําไร(ขาดทุน)    

สวนที่เปนของบริษัทใหญ  (4,861,755) 39,862,727 29,928,694 30,808,774 

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (204,441) 2,355,847 - -      

  (5,066,196) 42,218,574 29,928,694 30,808,774 

สวนแบงปนกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม    

สวนที่เปนของบริษัทใหญ  (4,859,514) 41,363,032 29,928,694 32,308,774 

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (203,694) 2,855,948 - -      

  (5,063,208) 44,218,980 29,928,694 32,308,774 

    

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 23 (0.023) 0.185 0.139 0.143 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)  215,294,559 215,294,559 215,294,559 215,294,559 

 

 

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการที่ควบคุมรวมกัน 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557  
 

  สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ   

      องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน    

       กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 หมายเหตุ ทุนที่ออกและชําระแลว สวนเกิน กําไรสะสม การแปลงคา สวนเกินทุน รวม รวมสวนของ สวนไดเสียที ่ รวมสวนของ 

  หุนบุริมสิทธ ิ หุนสามัญ มูลคา 
หุนสามัญ 

จัดสรรแลว 
ทุนสํารองตาม

กฎหมาย 

ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน จากการตี
ราคาที่ดิน 

องคประกอบ
อื่นของสวน
ของผูถือหุน 

ผูถือหุนของ
บริษัทใหญ 

ไมมีอํานาจ
ควบคุม 

ผูถือหุน 

ยอดคงเหลือตนงวดณ วันที่ 1 พฤศจิกายน  2555 330,000 172,169,820 101,250,000 14,521,556 100,449,817 (406) 29,217,379 29,216,973 417,938,166 5,846,100 423,784,266 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 4, 25 -   -   -   -   3,776,872 -   (5,843,476) (5,843,476) (2,066,604) 113,680  (1,952,924) 

ยอดคงเหลือ ณวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 (ปรับปรุงใหม) 330,000 172,169,820 101,250,000 14,521,556 104,226,689 (406) 23,373,903 23,373,497 415,871,562 5,959,780 421,831,342 

การเพิ่มทุนหุนสามัญ 19, 22 -   43,124,739 -   -   (43,124,739) -   -   -   -   -   -   

เงินปนผลจาย 22 -   -   -   -   (26,354,334) -   -   -   (26,354,334) (400,252) (26,754,586) 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 
 

-   -   -   -   39,862,727 406 2,000,000 2,000,406 41,863,133 2,355,847 44,218,980 

สํารองตามกฎหมาย 20 -   -   -   1,471,726 (1,471,726) -   -   -   -   -   -   

ยอดคงเหลือปลายงวดณ วันที่ 31 ตุลาคม  2556 330,000 215,294,559 101,250,000 15,993,282 73,138,617 -   25,373,903 25,373,903 431,380,361 7,915,375 439,295,736 

ยอดคงเหลือตนงวดณ วันที่ 1 พฤศจิกายน  2556 330,000 215,294,559 101,250,000 15,993,282 66,951,989 -   31,717,379 31,717,379 431,537,209 7,785,886 439,323,095 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 4, 25 -   -   -   -   6,186,628 -   (6,343,476) (6,343,476) (156,848) 129,489  (27,359) 

ยอดคงเหลือ ณวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 (ปรับปรุงใหม) 330,000 215,294,559 101,250,000 15,993,282 73,138,617 -   25,373,903 25,373,903 431,380,361 7,915,375 439,295,736 

เงินปนผลจาย 22 -   -   -   -   -   -   -   -   -   (3,401,294) (3,401,294) 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 
 

-   -   -   -   (4,861,755) 2,988 -   2,988 (4,858,767) (204,441) (5,063,208) 

สํารองตามกฎหมาย 20 -   -   -   1,496,435 (1,496,435) -   -   -   -   -   -   

ยอดคงเหลือปลายงวดณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 330,000 215,294,559 101,250,000 17,489,717 66,780,427 2,988 25,373,903 25,376,891 426,521,594 4,309,640 430,831,234 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการที่ควบคุมรวมกัน 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557  

 
      องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  

       กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

  

 หมายเหต ุ ทุนที่ออกและชําระแลว สวนเกินมูลคา กําไรสะสม สวนเกินทุน รวมองคประกอบ รวมสวนของ 

  หุนบุริมสิทธิ หุนสามัญ หุนสามัญ จัดสรรแลว 
ทุนสํารองตาม

กฎหมาย 

ยังไมไดจัดสรร จากการตีราคา
ที่ดิน 

อื่นของสวนของ 
ผูถือหุน 

ผูถือหุน 

ยอดคงเหลือตนงวดณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555  330,000  172,169,820  101,250,000  14,521,556  71,276,931   29,217,379  29,217,379 388,765,686  

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 4, 25 -   -   -   -   2,908,279  (5,843,476)   (5,843,476) (2,935,197) 

ยอดคงเหลือ ณวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 (ปรับปรุงใหม)  330,000  172,169,820  101,250,000  14,521,556  74,185,210  23,373,903  23,373,903  385,830,489  

การเพิ่มทุนหุนสามัญ 19, 22 -  43,124,739 -   -   (43,124,739) -   -   -   

เงินปนผลจาย 22 - -   -   -    (26,354,334) -   -    (26,354,334) 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - -   -   -   30,808,774  2,000,000  2,000,000  32,808,774  

สํารองตามกฎหมาย 20 - -   -   1,471,726   (1,471,726) -   -   -   

ยอดคงเหลือปลายงวดณ วันที่ 31 ตุลาคม 2556  330,000  215,294,559  101,250,000  15,993,282  34,043,185  25,373,903  25,373,903  392,284,929  

ยอดคงเหลือตนงวดณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556  330,000 215,294,559 101,250,000 15,993,282 29,627,817 31,717,379 31,717,379 394,213,037  

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 4, 25 - -   -   -   4,415,368   (6,343,476)  (6,343,476)  (1,928,108) 

ยอดคงเหลือ ณวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 (ปรับปรุงใหม)  330,000  215,294,559  101,250,000  15,993,282  34,043,185  25,373,903  25,373,903  392,284,929  

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 
 

-   -   -   -   29,928,694         -   -   29,928,694           

สํารองตามกฎหมาย 20 -   -   -   1,496,435   (1,496,435) -   -   -   

ยอดคงเหลือปลายงวดณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557  330,000  215,294,559  101,250,000  17,489,717  62,475,444  25,373,903  25,373,903  422,213,623  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 

 
หนวย: บาท หมายเหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557 2556 2557 2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      

กําไรกอนภาษีเงินได    1,470,194  56,630,214  36,278,058  40,947,075  

ปรับปรุงดวย:  
    

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน   (4,602,589) 4,728,085   (4,369,740) 3,647,051  

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  25,500,946  24,653,386  18,291,007  17,349,215  

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  8,534,947  319,977  8,534,947  621,503  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณที่จายตัดจาย  7,062  -   -   -   

(กําไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพยถาวร   (378,708)  (857,006)  (381,207)  (857,006) 

ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพยถาวร  37,853  67,453  37,838  55,334  

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น   (40,672)  (555,471)  (40,672)  (524,196) 

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  3,083,329  1,515,792  -   -   

สวนแบง(กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนซ่ึงบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย 6,911,190   (2,657,858) -   -   

คาใชจายดอกเบ้ีย  821,017  604,899  442,904  454,602  

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 

 41,344,569  84,449,471  58,793,135  61,693,578  

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  
    

เงินลงทุนชั่วคราว  7,993,931   (8,306,534) -   -   

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  (1,003,484) 59,882,894   (15,575,905) 84,224,735  

เงินปนผลคางรับ -   -    (20,598,906) -   

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการรวมคา   (303) 5,925  -   -   

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา  52,875,460   (11,326,530) 32,471,218  10,027,167  

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา - กิจการรวมคา  -   3,231,776  -   -   

ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี   (18,742,426)  (18,062,070)  (23,614,637)  (14,769,871) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน   (188,218)  (215,634) -   -   

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - กิจการรวมคา 494,000   (172,900) -   -   

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  
    

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 802,354   (97,730,578) 25,087,786  (119,583,249) 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - กิจการรวมคา  -    (2,000) -   -   

เงินสดรับ (จาย)จากการดําเนินงาน  83,575,883  11,753,820  56,562,691  21,592,360  

จายดอกเบ้ีย   (821,017)  (604,899)  (442,904)  (454,602) 

เงินสดรับจากการขอคืนภาษี  7,235,769  16,023,896  -   11,611,204  

จายภาษีเงินได   (26,682,840)  (28,675,442)  (19,774,162)  (22,762,022) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  63,307,795   (1,502,625) 36,345,625  9,986,940  

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 

 
หนวย: บาท หมายเหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2557 2556 2557 2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  
    

เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยถาวร   (17,530,381)  (40,054,940) (15,234,375)  (25,986,300) 

เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน   (2,491,405)  (1,933,205) (2,258,553) (801,920) 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร  818,176  1,410,503  813,409  1,410,503  

ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย  -   -   -    (4,999,850) 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทรวม   (5,062,275)  (1,687,425)  (5,062,275)  (1,687,425) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  (24,265,885) (42,265,067) (21,741,794) (32,064,992) 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

      

เงินสดจายจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  (8,500,000)  (14,500,000) -    (23,000,000) 

เงินสดรับ(จาย)จากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  (110,390) 1,058  -   -   

จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ  (1,894,559) (1,914,008) (1,894,559) (1,914,008) 

เงินปนผลจาย  -    (26,354,334) -    (26,354,334) 

เงินปนผลจายของบริษัทยอยแกผูถือหุนที่ไมมีอํานาจควบคุม  (3,401,294)  (400,252) -   -   

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (13,906,243) (43,167,536) (1,894,559) (51,268,342) 

      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)  25,135,667  (86,935,228) 12,709,272  (73,346,394) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  2,988  406  -   -   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ  25,138,655   (86,934,822) 12,709,272   (73,346,394) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดณ วันตนป  213,441,087  300,375,909  181,273,215  254,619,609  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดณ วันสิ้นป 5.1 238,579,742  213,441,087  193,982,487  181,273,215  
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บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 
 

1.  การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ยอย และท่ีตั้งของบริษัทและบริษัทยอย มีดังตอไปนี้ 

 

ช่ือบริษัท วันที่จัดต้ังบริษัท ธุรกิจ ที่ต้ัง 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) วันท่ี 27 มีนาคม 2535 ออกแบบ และตกแตงคูหาแสดง

สินคา รานแสดงสินคาและช้ัน

วางแสดงสินคาตลอดจนตกแตง

ภายในพิพิธภัณฑสวนสนุก และ

สวนรับรองลูกคา 

10 ซ อ ย ล า ซ า ล  5 6 

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

บริษัทยอย    

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด วันท่ี23 กุมภาพันธ 2538 ใหเชาอุปกรณและจัดสรางคูหา

มาตรฐานในการแสดงสินคา 

12 ซ อ ย ล า ซ า ล  5 6  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

บริษัท นอกซ บางกอกจํากัด วันท่ี 12 มีนาคม 2539 จั ด กิ จ ก ร ร มทา งก า ร ต ลา ด

ใหบริการในกิจกรรมทางการตลาด

สําหรับลูกคา 

10 ซ อ ย ล า ซ า ล  5 6  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

บริษัท มัลติ ดีไซนจํากัด วันท่ี 19 เมษายน 2538 ออกแบบและตกแตงคูหาแสดง

สินคาและงานออกแบบภายใน 

10 ซ อ ย ล า ซ า ล  5 6  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด* 

(เดิมช่ือ บริษัท ไทยทีชเชอร.ทีวี จํากัด) 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2553 ผลิต รับจางผลิตและเผยแพร  

รายการโทรทัศน รายการเคเบิ้ล

ทีวี รายการทีวีผานดาวเทียม 

รายการทีวีผานอินเตอรเน็ต 

ทางดานการศึกษา 

10 ซ อ ย ล า ซ า ล  5 6  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอฟซีจี จํากัด วันท่ี 10 มิถุนายน 2553 ผลิต รับจางผลิตและเผยแพร  

รายการโทรทัศน รายการเคเบิ้ล

ทีวี รายการทีวีผานดาวเทียม 

รายการทีวีผานอินเตอรเน็ต 

ทางดานการศึกษา 

10 ซ อ ย ล า ซ า ล  5 6  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

Andrew Bethell Associates Limited  วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2554 เผยแพรส่ือการศึกษา 1st Floor Bristol & West 

House, 100 Crossbrook 

Street, Cheshunt, Herts 

EN8 8JJ 

 

* ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2555บริษัท ไทยทีชเชอร.ทีวี จํากัด ไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด 
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1. การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย (ตอ) 
บริษัทผูถือหุนใหญของ บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) คือ Pico Art International Pte Ltd. ซึ่งเปนบริษัทท่ีจัดตั้ง

ในประเทศสิงคโปร บริษัทไดเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอเมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2547 

 

2. เกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
2.1 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 เร่ือง กําหนด

รายการยอท่ีตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วา

ดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ

การเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 

งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของรายการในงบการเงินเวนแต จะได

เปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และกิจการท่ี

ควบคุมรวมกันดังตอไปนี้  

 

ประเทศที่             
จดทะเบียน สกุลเงิน ทุนที่เรียกชําระแลว อัตรารอยละของการถือหุน

  2557 2556 2557 2556
  (หนวย:บาท) รอยละ รอยละ

บริษัทยอย   

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด ไทย บาท 11,000,000 11,000,000 90.00 90.00

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด ไทย บาท 10,000,000 10,000,000 99.99 99.99

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด ไทย บาท 4,000,000 4,000,000 59.99 59.99

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด ไทย บาท 10,000,000 10,000,000 99.99 99.99

บริษัท เอฟซีจี จํากัด ไทย บาท 3,000,000 3,000,000 99.99 99.99

Andrew Bethell Associates Limited อังกฤษ ปอนด 
สเตอรลิง 

100 100 75.00 75.00

      
      

 อัตราสวนแบงการลงทุน
 รอยละ

กิจการรวมคา 

บจก. เอกคาไทย บมจ. ปโก (ไทยแลนด) และบจก. บิวคอน 40.00

กลุมบริษัทท่ีปรึกษาโครงการ เอ - เซเวนปโก 40.00

 

  



89

 

2. เกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตอ) 
2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม (ตอ) 

บริษัทยอย หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทและบริษัทยอยถือหุนท้ังโดยทางตรงและทางออมและมีการควบคุมอยางเปนสาระสําคัญตอ

การดําเนินงานของกิจการ  

 

บริษัทลงทุนในกิจการรวมคาอัตรารอยละ 40 งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 และสําหรับปส้ินสุดวัน

เดียวกันของแตละป บริษัทไดนําสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายของกิจการท่ีควบคุมรวมกันดังกลาว แสดงแยกเปนแต

ละบรรทัดในงบการเงินรวม โดยใชวิธีรวมตามสัดสวน  

 

เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2553 บริษัทไดลงนามในบันทึกขอตกลงใหยกเลิกกิจการรวมคา บจก. เอกคาไทย บมจ. ปโก  

(ไทยแลนด) และบจก.บิวคอน ตอมาเมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2553 กิจการรวมคาดังกลาวไดยื่นคํารองขอเลิกกิจการรวมคาตอ

กรมสรรพากรแลวปจจุบันอยูในระหวางการดําเนินการเลิกกิจการ (ดูหมายเหตุขอ 32.1) 

 

เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2553 บริษัทไดลงนามในสัญญากอตั้งกิจการรวมคากับบริษัท เอ-เซเวนคอรปอเรชั่นจํากัด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อดําเนินงานเปนท่ีปรึกษาการออกแบบพิพิธภัณฑ 

 

งบการเงินรวมไดรวมงบการเงินของกิจการรวมคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 ซึ่งยังไมไดตรวจสอบ โดย

สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ของกิจการรวมคาภายหลังการตัดรายการระหวางกันซึ่งแสดงรวมอยูในงบการเงิน

รวม มีดังนี้ 

 

กิจการรวมคา บจก. เอกคาไทย บมจ. ปโก (ไทยแลนด) และบจก. บิวคอน 

 

 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2556

 ยอดคงเหลือ

(ลานบาท)

รอยละของ

สินทรัพยรวม

ยอดคงเหลือ

(ลานบาท)

รอยละของ

สินทรัพยรวม

 สินทรัพย - - - -

 หนี้สิน 0.48 0.06 0.48 0.06

 

กิจการรวมคา กลุมบริษัทท่ีปรึกษาโครงการ เอ - เซเวนปโก 

 

 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2556

 ยอดคงเหลือ

(ลานบาท)

รอยละของ

สินทรัพยรวม

ยอดคงเหลือ

(ลานบาท)

รอยละของ

สินทรัพยรวม

 สินทรัพย 4.49 0.63 3.29 0.45

 หนี้สิน 2.27 0.32 1.17 0.16

 

ข) บริษัทนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีไดมา (วันท่ีบริษัทมีอํานาจในการ

ควบคุมบริษัทยอย) จนถึงวันท่ีบริษัทส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

 

ค) งบการเงินของบริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันไดจัดทําข้ึนโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีท่ี

สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัท 
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2. เกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตอ) 
2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม (ตอ) 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยซึ่งจัดตั้งในตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราปด ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน

สําหรับรายการท่ีเปนสินทรัพยและหนี้สินและใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียสําหรับปสําหรับรายการท่ีเปนรายไดและคาใชจาย 

ผลตางซึ่งเกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน” กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัท บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออก

จากงบการเงินรวมนี้แลว 

 

ฉ)  สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมได

เปนของบริษัท และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม 

 

2.3 บริษัทไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุม

รวมกันและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 

 

2.4 งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 ของบริษัทยอยในตางประเทศท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมนี้เปนงบ

การเงินท่ีจัดทําข้ึนโดยฝายบริหารของบริษัทยอยและยังไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทยอยนั้น โดยมียอด

สินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 ประมาณ0.49ลานบาทหรือรอยละ 0.07 ของสินทรัพยรวม  

 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ีออกและปรับปรุงใหม 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในรอบระยะเวลาบัญชีปจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี12 ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยท่ีไมไดคิดคาเส่ือม

ราคาท่ีตีราคาใหม 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ

ของผูถือหุน 

แนวปฏิบัติทางบัญชี   การโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 

  



91

 

2. เกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตอ) 
2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ีออกและปรับปรุงใหม (ตอ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ ยกเวนมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ดังตอไปนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได  
มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวท่ีเกิดจากความแตกตางระหวางมูลคาสินทรัพยและหนี้สินท่ีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีต าม

หลักเกณฑท่ีกําหนด บริษัทและบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวในปปจจุบันและปรับยอนหลังงบการเงิน

ของปกอนท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งวาบริษัทและบริษัทยอยรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาวแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 4 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และปรับปรุงใหม  ซึ่งยังไมมีผลบังคับใช บริษัทและบริษัทยอย ยังไมไดนํามาถือปฏิบัติ

มีรายละเอียดดังนี้  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากการรื้อถอน 

การบูรณะ และหนี้สินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอนการบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
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2. เกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตอ) 
2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ีออกและปรับปรุงใหม (ตอ) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 29 เรื่อง  

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 15 ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 การประเมินเนื้อหาของรายการท่ีเกี่ยวกับรูปแบบของกฎหมาย

ตามสัญญาเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี  4 สัญญาประกันภัย 

 

ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเชื่อวา มาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ

การเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 

 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ มีดังนี้ 

 
3.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

บริษัทรับรูรายไดจากการใหบริการ ตามวิธีอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ อัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จคํานวณโดยการเปรียบเทียบ

ตนทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลวจนถึงวันส้ินปกับตนทุนงานท้ังหมดท่ีคาดวาจะใชในการทํางานตามสัญญา 

 

บริษัทรับรูรายไดจากการจัดงานแสดงสินคางานนิทรรศการและงานบันเทิงตางๆ ณ วันท่ีเปดงานแสดง 

 

รายไดจากการใหบริการดานการส่ือสารองคความรูรับรูรายไดตามงานท่ีสงมอบใหกับลูกคา และแสดงยอดสุทธิกับรายการที่

เกี่ยวของโดยตรงจากบริษัทยอย 

 

รายไดจากการใหเชารับรูเปนรายไดตามระยะเวลาของการใหเชาตามอัตราท่ีกําหนดในสัญญา 

 

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อประกาศจาย 

 
รายไดอ่ืนและคาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง  
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ (ตอ) 
3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืน
ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 
 
3.3 เงินลงทุนในตราสารหนี้ 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด แสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางราคาทุนท่ีซื้อมากับ
มูลคาไถถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจายโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงตลอดอายุของตราสารหนี้ท่ีเหลือ 
 
3.4 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญกําหนดข้ึนโดยประมาณจากจํานวนหนี้ท่ีคาดวาจะเก็บเงินไมไดการประมาณดังกลาวอาศยัประสบการณของ
บริษัทในการเก็บเงินจากลูกหนี้ประกอบกับการพิจารณาฐานะการเงินของลูกหนี้แตละราย 
 
3.5 ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี 
ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชีประกอบดวยคาใชจายตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการ แสดงมูลคาตามใบแจงหนี้  
 
ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชีสําหรับบริการอ่ืน ๆ ท่ีไมใชบริการดานงานแสดงสินคางานนิทรรศการและงานบันเทิง
ตางๆ จะรับรูเปนตนทุนการใหบริการเมื่อไดใหบริการตามสัญญาท่ีทําไวกับลูกคา 

 

ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชีสําหรับการจัดงานแสดงสินคางานนิทรรศการและงานบันเทิงตางๆ จะรับรูเปนตนทุนการใหบริการ 

ณ วันท่ีเปดงานแสดง 

 

3.6 เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมกิจการรวมคาและบริษัทอ่ืน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม กิจการรวมคาและบริษัทอ่ืนท่ีรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงโดยใชวิธีราคาทุน หัก

คาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 

เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีรวมในงบการเงินรวมแสดงโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืนเปนหลักทรัพยเพื่อการลงทุนท่ัวไปแสดงตามราคาทุน 

 

3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

ท่ีดินแสดงในราคาท่ีตีใหม 

 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายท่ีจะประเมินมูลคาของท่ีดินท่ีใชในการดําเนินงานทุกๆ 3 ป โดยใชผูประเมินราคาอิสระ 

 

หากการตีราคาสินทรัพยใหมทําใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นเพิ่มข้ึนบริษัทและบริษัทยอยจะรับรูมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยท่ีเพิ่มข้ึนจากการตีราคาใหมไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูจํานวนสะสมไปยังสวนของผูถือหุนภายใตบัญชี 

“สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” กรณีการตีมูลคาเพิ่มของสินทรัพยซึ่งเคยตีมูลคาลดลงและรับรูในกําไรหรือขาดทุนใน

อดีต บริษัทและบริษัทยอยจะรับรูสวนเพิ่มจากการตีราคาใหมในกําไรขาดทุนไมเกินจํานวนท่ีเคยรับรูในอดีตดังกลาว 

 

หากการตีราคาสินทรัพยใหมทําใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นลดลงบริษัทและบริษัทยอยจะรับรูมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยท่ีลดลงจากการตีราคาใหมไปยังกําไรขาดทุนเฉพาะสวนท่ีเกินสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยของสินทรัพยนั้นซึ่ง

เคยตีราคาเพิ่มข้ึนในอดีต 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ (ตอ) 
3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (ตอ) 

อาคารและอุปกรณ แสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา(ถามี) 

 

คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังตอไปนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 6 - 20 ป 
อุปกรณดําเนินงาน  3 - 5 ป 

อ่ืนๆ   3 - 5 ป 

 

คาเส่ือมราคาแสดงรวมอยูในกําไรขาดทุน 

 

ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 

 

บริษัทและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดินอาคารและอุปกรณออกจากบัญชีเมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพยรายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะรับรูใน

กําไรขาดทุนเมื่อบริษัทและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

3.8 สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน ประกอบดวย โปรแกรมคอมพิวเตอร และลิขสิทธิ ์แสดงในราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการ

ดอยคา (ถามี) 

คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ 3-10 ป 

 

3.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทและบริษัทยอยหรือถูกควบคุมโดยบริษัท

และบริษัทยอยไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทและบริษัทยอย 

 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัทและ

บริษัทยอย ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัท

และบริษัทยอย 

 

3.10 สัญญาเชาระยะยาว 

สัญญาเชาการเงิน 

สัญญาเชาสินทรัพยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน 

สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ี

ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะ

ยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือม

ราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะต่ํากวา 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ (ตอ) 
3.10 สัญญาเชาระยะยาว (ตอ) 

สัญญาเชาดําเนินงาน 

สัญญา เช า สินท รัพย ท่ีค วาม เ ส่ียงและผลตอบแทนของความ เปน เจ าของส วน ใหญไม ได โอนไป ใหกับผู เ ช า 

ถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธี
เสนตรงตลอดอายุสัญญาเชาคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนกําหนด เชน เบี้ยปรับท่ีตองจายใหแก

ผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 
 

3.11 รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 

บริษัทและบริษัทยอยแปลงคารายการบัญชีในสกุลเงินตราตางประเทศท่ีเกิดข้ึนระหวางปเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิด
รายการ และแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินในสกุลเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินเปนเงินบาทตาม

อัตราแลกเปล่ียนท่ีประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันนั้น  
 
บริษัทและบริษัทยอยรับรูกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศเปนรายไดหรือคาใชจายในกําไรขาดทุน 

 

3.12 การดอยคาของสินทรัพย 

ทุกวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของอาคารและอุปกรณ หรือสินทรัพยท่ีไม
มีตัวตนอ่ืน หากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา  บริษัทและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวา

จะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ท้ังนี้มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรม
หักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 
 

บริษัทและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในกําไรขาดทุน ยกเวนในกรณีสินทรัพยซึ่งใชวิธีการตี
ราคาใหมและไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหมไวในสวนของผูถือหุน ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในสวนของผูถือหุน
ไมเกินไปกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบันทึกไวและสวนท่ีเกินจะรับรูเปนคาใชจายในกําไรขาดทุน 

 
หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรือลดลงบริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผล
ขาดทุนจากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภาย
หลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพิ่มข้ึน 

 

จากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจาก

การดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทและบริษัทยอยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดย

รับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

 

3.13 ผลประโยชนพนักงาน 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ  

 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษัทและบริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุน

สํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย เงินท่ีบริษัทและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

บันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ  



96

 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ (ตอ) 
3.13 ผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

บริษัทและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทและ

บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

 

บริษัทและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่

ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย  

 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุน 

 

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา 

 

บริษัทและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินสําหรับผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะรับรู

ทันทีในกําไรขาดทุน 

 

3.14 ประมาณการหนี้สิน 

บริษัทและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทและบริษัทยอยจะสูญเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพัน

นั้น และบริษัทและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 

3.15 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย ตองอาศัย 

ดุลยพินิจในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั้งขอสมมติฐานหลายประการซึ่งมีผลกระทบตอการแสดง

จํานวนสินทรัพย หนี้สินและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วันส้ินป รวมท้ังการแสดงรายได

และคาใชจายของปบัญชี ถึงแมวาการประมาณการของผูบริหาร ไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลภายใตเหตุการณ ณ ขณะนั้น 

ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกตางไปจากประมาณการดังกลาว 

 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญ ไดแก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ คาตัด

จําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

3.16 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

บริษัทและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร  
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ (ตอ) 
3.16 ภาษีเงินได (ตอ) 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน  

 

บริษัทและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมี

ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี

และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชนั้น 

 

บริษัทและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทํา

การปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอ

ตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 

บริษัทและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวของกับรายการ

ท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

 

3.17 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปท่ีเปนสวนของบริษัทใหญหลังจากหักเงินปนผลหุนบุริมสิทธิเฉพาะเงินปน

ผลท่ีจายหรือประกาศจายแลว ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีมีอยูในระหวางป 

 

4. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ 

ในระหวางปบริษัทและบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 

เนื่องจากบริษัทและบริษัทยอยนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินไดมาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบัญชีดังกลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน  

 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้  

หนวย : บาท งบการเงินรวม 
ณ วันที่                            

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่                             

 
31 ตุลาคม 

2557 
31 ตุลาคม 

2556 
1 พฤศจิกายน 

2555 
31 ตุลาคม 

2557 
31 ตุลาคม 

2556 
1 พฤศจิกายน 

2555 

งบแสดงฐานะการเงิน        

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเพ่ิมข้ึน 7,558,020 8,596,386 6,830,342 5,784,787 6,695,637 5,848,070 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพ่ิมข้ึน 7,882,809 8,623,745 8,783,267 7,882,809 8,623,745 8,783,267 

กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรเพ่ิมข้ึน 5,888,704 6,186,628 3,776,872 4,245,454 4,415,368 2,908,279 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน(ลดลง) (6,343,476) (6,343,476) (5,843,476) (6,343,476) (6,343,476) (5,843,476) 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมเพ่ิมข้ึน 129,983 129,489 113,680 - - - 
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4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ (ตอ) 
 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     

กําไรหรือขาดทุน: 

คาใชจายภาษีเงินไดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 297,924 (2,420,195) 169,914 (1,507,089) 

กําไรสวนท่ีเปนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (297,924) 2,420,195 (169,914) 1,507,089 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (บาท) (0.0014) 0.0112 (0.0008) 0.0070 

 

5. ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
5.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย เงินสดในมือ เงินฝากสถาบันการเงินทุกประเภทท่ีมีระยะเวลาครบ

กําหนด 3 เดือนหรือนอยกวา และเงินลงทุนชั่วคราวท่ีมีระยะเวลาครบกําหนด 3 เดือนหรือนอยกวา แตไมรวมเงินฝากสถาบัน

การเงินท่ีใชเปนหลักประกัน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดณวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เงินสด และเงินฝากสถาบันการเงิน 47,392,861 60,279,942 23,982,487 31,273,215 

เงินสด และเงินฝากสถาบันการเงิน- กิจการรวมคา 3,686,881 3,161,145 - - 

ตั๋วแลกเงิน 187,500,000 150,000,000 170,000,000 150,000,000 

รวม 238,579,742 213,441,087 193,982,487 181,273,215 

 

5.2 รายการท่ีไมเกี่ยวของกับเงินสด  

5.2.1 เจาหนี้คาสินทรัพยถาวรและเจาหนี้คาสินทรัพยไมมีตัวตน มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เจาหนี้คาสินทรัพยถาวรและ     

เจาหนี้คาสินทรัพยไมมีตัวตนอื่นยกมา 2,201,065 484,124 1,613,172 24,124 

คาซื้อสินทรัพยถาวร และสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น 31,813,913 46,592,721 29,872,948 31,264,904 

หัก สวนท่ีจายเปนเงินสดเพ่ือซื้อ     

สินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น (20,021,786) (41,988,144) (17,492,928) (26,788,220) 

การซื้อสินทรัพยถาวรโดยการเชาซื้อ (2,098,080) (2,887,636) (2,098,080) (2,887,636) 

เจาหนี้คาสินทรัพยถาวรและ     

เจาหนี้คาสินทรัพยไมมีตัวตนอื่นยกไป 11,895,112 2,201,065 11,895,112 1,613,172 
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5. ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด (ตอ) 
5.2 รายการท่ีไมเกี่ยวของกับเงินสด (ตอ) 

5.2.2 สวนเกินทุนจากการตีมูลคาท่ีดิน 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)

สวนเกินทุนจากการตีมูลคาท่ีดินยกมา 25,373,903 23,373,903 25,373,903 23,373,903 

มูลคาท่ีดินเพ่ิมข้ึนในระหวางป - 2,000,000 - 2,000,000 

สวนเกินทุนจากการตีมูลคาท่ีดินยกไป 25,373,903 25,373,903 25,373,903 25,373,903 

 

5.2.3 เงินปนผลคางจาย 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เงินปนผลประกาศจาย - 69,879,325 - 69,479,073 

หัก เงินสดจายปนผล – ผูถือหุนบริษัทใหญ - (26,354,334) - (26,354,334) 

 เงินสดจายปนผล – สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม - (400,252) - - 

 หุนจายปนผล - (43,124,739) - (43,124,739) 

เงินปนผลคางจาย - - - - 

 

6. เงินลงทุนชั่วคราว 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 บริษัทยอยมีเงินฝากประเภทจายคืนเมื่อส้ินระยะเวลาดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เงินฝากประเภทจายคืนเม่ือส้ินระยะเวลา 312,603 8,306,534 - - 

 

7. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  
 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ลูกหนี้การคา     

- กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 24) 6,073,552 17,689,115 6,073,552 15,055,432 

- บริษัทอื่น 134,447,356 125,381,523 121,734,205 98,867,714 

รวมลูกหนี้การคา 140,520,908 143,070,638 127,807,757 113,923,146 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (19,950,756) (19,531,627) (19,950,756) (19,531,627) 

รวมลูกหนี้การคา – สุทธิ 120,570,152 123,539,011 107,857,001 94,391,519 

ลูกหนี้สินทรัพย     

- กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 24) - - 182,617 574,237 

รวมลูกหนี้สินทรัพย - - 182,617 574,237 
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7. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (ตอ) 
 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ลูกหนี้อื่น     

- ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 24) 24,363 937,654 3,247,690 8,321,682 

- คาใชจายจายลวงหนา 4,288,392 4,268,899 3,240,697 3,489,002 

- เงินทดรองจาย 8,944,496 4,568,741 7,415,979 3,322,272 

- เงินปนผลคางรับ - - 20,598,906 - 

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย 45,188,065 34,999,293 38,435,580 24,840,867 

ภาษีซื้อท่ียังไมถึงกําหนดชําระ 6,915,605 4,697,278 6,318,138 3,460,068 

อื่นๆ 5,960,221 8,107,777 4,189,339 3,735,906 

รวมลูกหนี้อื่น 71,321,142 57,579,642 83,446,329 47,169,797 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 191,891,294 181,118,653 191,485,947 142,135,553 

 

บริษัทมีลูกหนี้การคา แยกตามอายุหนี้ดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 2,287,300 14,325,328 2,287,300 8,722,395 

เกินกําหนดชําระ     

ภายใน 3 เดือน 3,786,252 3,363,787 3,786,252 3,363,787 

ระหวาง 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - 2,969,250 

รวมลูกหนี้การคา กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 6,073,552 17,689,115 6,073,552 15,055,432 

บริษัทอื่น     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 84,173,009 81,922,209 74,835,179 63,727,201 

เกินกําหนดชําระ     

ภายใน 3 เดือน 29,094,325 22,580,678 26,713,237 14,338,664 

ระหวาง 3 เดือน ถึง 6 เดือน 803,622 224,108 117,300 147,321 

ระหวาง 6 เดือน ถึง 12 เดือน 315,327 324,048 190,493 324,048 

12 เดือนข้ึนไป 20,061,073 20,330,480 19,877,996 20,330,480 

 134,447,356 125,381,523 121,734,205 98,867,714 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (19,950,756) (19,531,627) (19,950,756) (19,531,627) 

รวมลูกหนี้การคา บริษัทอื่น – สุทธิ 114,496,600 105,849,896 101,783,449 79,336,087 

รวมลูกหนี้การคา – สุทธิ 120,570,152 123,539,011 107,857,001 94,391,519 
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8.  เงินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา 
เงินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคามีดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เงินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา     

- บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 24) 1,939,066 7,542,969 3,231,776 6,717,906 

- บริษัทอื่น 66,746,727 122,134,101 64,677,890 101,778,795 

รวม 68,685,793 129,677,070 67,909,666 108,496,701 

 
9. ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี 
ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี ประกอบดวย คาใชจายในการใหบริการเกี่ยวกับ กิจกรรมทางการตลาด งานแสดงสินคา 

นิทรรศการและพิพิธภัณฑ ธุรกิจดานการส่ือสารองคความรู และอ่ืนๆ ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 

2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี     

- บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 24) 14,008 15,500 11,755,765 2,723,257 

- บริษัทอื่น 56,392,668 37,648,750 47,720,391 33,138,261 

รวม 56,406,676 37,664,250 59,476,156 35,861,518 
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคา 
เงินลงทุนในบริษัทรวมซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสียตามงบการเงินรวม และเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคาซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหตุขอ 

24) มีดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ   สัดสวนการถือหุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ทุนชําระแลว รอยละ วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน 
หนวย : บาท  สกุลเงิน 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

บริษัทยอย           
บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด ใหเชาอุปกรณและจัดสรางคูหามาตรฐานใน

การแสดงสินคา 

บาท 11,000,000 11,000,000 90.00 90.00 - - 12,750,714 12,750,714 

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด จัดกิจกรรมทางการตลาด ใหบริการใน

กิจกรรมทางการตลาดสําหรับลูกคา 

บาท 10,000,000 10,000,000 99.99 99.99 - - 10,298,600 10,298,600 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด ออกแบบตกแตงคูหาแสดงสินคาและงาน

ออกแบบภายใน 

บาท 4,000,000 4,000,000 59.99 59.99 - - 2,520,000 2,520,000 

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด * ผลิต รับจ างผ ลิตและเผยแพรรายการ

โทรทัศน รายการเคเบิ้ลทีวี รายการทีวีผาน

ดาวเทียมรายการทีวีผ านอิน เตอร เน็ต

ทางดานการศึกษา 

บาท 10,000,000 10,000,000 99.99 99.99 - - 9,999,700 9,999,700 

บริษัท เอฟซีจี จํากัด ผลิต รับจ างผ ลิตและเผยแพรรายการ

โทรทัศน รายการเคเบิ้ลทีวี รายการทีวีผาน

ดาวเทียมรายการทีวีผ านอิน เตอร เน็ต

ทางดานการศึกษา 

บาท 3,000,000 3,000,000 99.99 99.99 - - 2,999,700 2,999,700 

Andrew Bethell Associates Limited เผยแพรสื่อการศึกษา ปอนด

สเตอรลิง 

100 100 75.00 75.00 - - 971,000 971,000 
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคา (ตอ) 
 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ   สัดสวนการถือหุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ทุนชําระแลว รอยละ วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน 
หนวย : บาท  สกุลเงิน 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

บริษัทรวมทางตรง           

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส  

(ประเทศไทย) จํากัด 

รับจางออกแบบและพิมพปายโฆษณา บาท 6,000,000 6,000,000 22.22 22.22 5,500,540 6,519,740 3,922,033 3,922,033 

บริษัท ไอบริก จํากัด รับจัดงานแสดงสินคา ออกแบบและโฆษณา บาท 5,000,000 5,000,000 40.00 40.00 3,336,437 5,055,536 1,999,800 1,999,800 

บริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด ** รับจัดงานแสดงสินคา การจัดกิจกรรม บาท 15,000,000 3,750,000 45.00 45.00 - 1,630,071 6,749,700 1,687,425 

บริษัทรวมทางออม           

(ถือหุนโดย บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด)          

บริษัท ยู - เรนท จํากัด ใหเชาเครื่องตกแตงและอุปกรณ บาท 2,000,000 2,000,000 20.25 20.25 6,411,560 6,975,434 - - 

กิจการรวมคา           

กิจการรวมคา - บจก.เอกคาไทย  

บมจ. ปโก (ไทยแลนด) และบจก.บิวคอน 

ออกแบบและกอสรางพิพิธภัณฑ บาท 400,000 400,000 40.00 40.00 - - 160,000 160,000 

กิจการรวมคา – กลุมบริษัทที่ปรึกษา 

โครงการเอ - เซเวนปโก 

ออกแบบพิพิธภัณฑ บาท 2,300,000 2,300,000 40.00 40.00 - - 920,000 920,000 

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคา      15,248,537 20,180,781 53,291,247 48,228,972 

 

* เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด (บริษัทยอย) มีมติใหเรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมอีกหุนละ 50 บาท จากหุนสามัญจํานวน 100,000 หุน โดยบริษัทได

ชําระคาหุนเพิ่มเติมจํานวน5ลานบาท เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2556 

** เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด จํานวน 1.69 ลานบาท โดยมีสัดสวนการลงทุนรอยละ 45 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

บริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 15 ลานบาท และมีทุนที่ออกและชําระแลวจํานวน 3.75 ลานบาท 

 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด มีมติใหเรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมอีกหุนละ 75 บาท จากหุนสามัญจํานวน 150,000 หุน โดยบริษัทไดชําระ

คาหุนเพิ่มเติมจํานวน5.06 ลานบาท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557  
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคา (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยไดรับรูสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด จนมูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสียเทากับศูนย บริษัทและบริษัทยอย

ไดหยุดรับรูสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเนื่องจากบริษัทและบริษัทยอยไมไดมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือทางพฤตินัยที่ตองจายเงินเพื่อชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมดังกลาว 

สวนแบงผลขาดทุนที่หยุดรับรูในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 เทากับ 0.20 ลานบาท (2556: ไมมี) 

 

11. เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น มีดังนี ้

 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ   สัดสวนการถือหุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ทุนชําระแลว รอยละ วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน 
หนวย : บาท  สกุลเงิน 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

บริษัทอื่น           

บริษัท เอเชีย เอ็กซิบิชั่น เซอรวิสเซส จํากัด บริการและประสานงาน บาท 12,000,000 12,000,000 19.99 19.99 2,398,800 2,398,800 2,398,800 2,398,800 

บริษัทอื่นทางออม           

(ถือหุนโดย บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด)          

บริษัท ยูเท็กซ เซอรวิสเซส จํากัด ติดตั้งระบบไฟฟา บาท 10,000,000 10,000,000 18.35 18.35 2,742,363 2,742,363 - - 

บริษัท เอ พลัส ยูทิลิตี้ แมเนจเมนท จํากัด ติดตั้งระบบไฟฟา บาท 5,000,000 5,000,000 19.04 19.04 1,032,662 1,032,662 - - 

บริ ษัท ลานนา เอ็กซิบิทแอนดอี เวนท  

เอเจนซี่ จํากัด 

ออกแบบ และตกแตงคูหาแสดงสินคา 

รานแสดงสินคาและชั้นวางแสดงสินคา 

บาท 1,000,000 1,000,000 16.00 16.00 160,000 160,000 - - 

บริษัท ยูเท็กซ เหนือ จํากัด ติดตั้งระบบไฟฟา บาท 1,100,000 1,100,000 12.73 12.73 140,000 140,000 - - 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น       6,473,825 6,473,825 2,398,800 2,398,800 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ประกอบดวย 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ ณ 

1 พฤศจิกายน 
2556 

เพิ่มข้ึน จําหนาย โอนเขา (ออก) ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ตุลาคม

2557 
ราคาทุนและราคาที่ตีใหม      
 ท่ีดิน - ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

 ท่ีดิน - มูลคาเพ่ิมจากการตีราคา 31,717,379 - - - 31,717,379 

 สวนปรับปรุงที่ดิน 445,025 - - - 445,025 

 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน 727,602 - - - 727,602 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 63,774,401 - (313,840) - 63,460,561 

 ยานพาหนะ 20,327,742 2,622,600 (2,862,500) - 20,087,842 

 อุปกรณสํานักงาน 15,801,755 494,093 (718,858) - 15,576,990 

 คอมพิวเตอร 31,319,613 7,396,184 (3,581,030) - 35,134,767 

 เครื่องมือและเครื่องจักร 3,039,344 - - - 3,039,344 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน 10,478,175 74,817 - - 10,552,992 

 อุปกรณดําเนินงาน 67,679,655 1,544,574 - - 69,224,229 

 รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 261,093,312 12,132,268 (7,476,228) - 265,749,352 

      

คาเส่ือมราคาสะสม       

 สวนปรับปรุงที่ดิน (445,024) - - - (445,024) 

 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน (427,817) (145,520) - - (573,337) 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (49,541,453) (5,261,180) 311,124 - (54,491,509) 

 ยานพาหนะ (10,241,206) (2,787,218) 2,431,027 - (10,597,397) 

 อุปกรณสํานักงาน (11,475,436) (1,810,030) 678,059 - (12,607,407) 

 คอมพิวเตอร (26,164,339) (3,855,901) 3,578,698 - (26,441,542) 

 เครื่องมือและเครื่องจักร (2,948,978) (42,112) - - (2,991,090) 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน (9,746,588) (232,535) - - (9,979,123) 

 อุปกรณดําเนินงาน (31,988,871) (9,563,858) - - (41,552,729) 

 รวมคาเส่ือมราคาสะสม (142,979,712) (23,698,354) 6,998,908 - (159,679,158) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 1,596,000 13,207,090 - - 14,803,090 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ 119,709,600    120,873,284 

      

คาเส่ือมราคาสําหรับป      

2557     23,698,354 

2556     22,989,800 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (ตอ) 
 

หนวย : บาท งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ ณ  

1 พฤศจิกายน 
2555 

เพิ่มข้ึน จําหนาย โอนเขา (ออก) ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ตุลาคม

2556 
ราคาทุนและราคาท่ีตีใหม      

 ท่ีดิน - ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

 ท่ีดิน - มูลคาเพิ่มจากการตีราคา 29,217,379 2,500,000 - - 31,717,379 

 สวนปรับปรุงท่ีดิน 445,025 - - - 445,025 
 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน 727,602 - - - 727,602 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 63,774,401 - - - 63,774,401 
 ยานพาหนะ 19,534,457 3,859,285 (3,066,000) - 20,327,742 

 อุปกรณสํานักงาน 15,122,217 785,498 (105,960) - 15,801,755 

 คอมพิวเตอร 28,206,553 3,541,800 (428,740) - 31,319,613 

 เครื่องมือและเคร่ืองจักร 3,008,407 30,937 - - 3,039,344 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน 10,984,518 550,661 (1,057,004) - 10,478,175 
 อุปกรณดําเนินงาน 33,825,556 13,740,182 - 20,113,917 67,679,655 

 รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 220,628,736 25,008,363 (4,657,704) 20,113,917 261,093,312 

      
คาเส่ือมราคาสะสม       

 สวนปรับปรุงท่ีดิน (445,024) - - - (445,024) 

 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน (282,297) (145,520) - - (427,817) 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (43,913,007) (5,628,446) - - (49,541,453) 
 ยานพาหนะ (10,297,049) (3,010,155) 3,065,998 - (10,241,206) 

 อุปกรณสํานักงาน (9,417,733) (2,132,851) 75,148 - (11,475,436) 

 คอมพิวเตอร (21,430,171) (5,014,773) 280,605 - (26,164,339) 
 เครื่องมือและเคร่ืองจักร (2,907,615) (41,363) - - (2,948,978) 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน (9,666,141) (695,745) 615,298 - (9,746,588) 

 อุปกรณดําเนินงาน (25,668,217) (6,320,947) 293 - (31,988,871) 

 รวมคาเส่ือมราคาสะสม (124,027,254) (22,989,800) 4,037,342 - (142,979,712) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 1,275,999 20,433,918 - (20,113,917) 1,596,000 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธ ิ 97,877,481    119,709,600 

      
คาเส่ือมราคาสําหรับป      

2556     22,989,800 

2555     20,396,902 
 

ตนทุนของสินทรัพยท่ีหักคาเส่ือมราคาสะสมท้ังจํานวนแตยังใชงานอยู    
2557 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม   68,771,183 

2556 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม   62,993,655 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (ตอ) 
 

หนวย : บาท งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ ณ  

1 พฤศจิกายน 
2556 

เพิ่มข้ึน จําหนาย โอนเขา (ออก) ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ตุลาคม

2557 
ราคาทุนและราคาท่ีตีใหม      

 ท่ีดิน - ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

 ท่ีดิน - มูลคาเพิ่มจากการตีราคา 31,717,379  - - 31,717,379 

 สวนปรับปรุงท่ีดิน 445,025 - - - 445,025 

 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน 727,602 - - - 727,602 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 60,099,930 - (313,840) - 59,786,090 

 ยานพาหนะ 19,704,743 2,622,600 (2,862,500) - 19,464,843 

 อุปกรณสํานักงาน 13,112,810 401,482 (686,151) - 12,828,141 

 คอมพิวเตอร 23,780,515 6,557,602 (3,079,463) - 27,258,654 

 เครื่องมือและเคร่ืองจักร 217,936 - - - 217,936 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน 9,396,930 74,817 - - 9,471,747 

 อุปกรณดําเนินงาน 22,244,478 767,653 - - 23,012,131 

 รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 197,229,969 10,424,154 (6,941,954) - 200,712,169 

      

คาเส่ือมราคาสะสม      

 สวนปรับปรุงท่ีดิน (445,024) - - - (445,024) 

 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน (427,817) (145,520) - - (573,337) 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (45,866,996) (5,261,180) 311,125 - (50,817,051) 

 ยานพาหนะ (9,859,506) (2,702,391) 2,431,027 - (10,130,870) 

 อุปกรณสํานักงาน (9,129,621) (1,654,068) 652,612 - (10,131,077) 

 คอมพิวเตอร (20,321,235) (2,759,946) 3,077,147 - (20,004,034) 

 เครื่องมือและเคร่ืองจักร (143,528) (35,300) - - (178,828) 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน (9,091,488) (140,871) - - (9,232,359) 

 อุปกรณดําเนินงาน (2,262,240) (4,276,887) - - (6,539,127) 

 รวมคาเส่ือมราคาสะสม (97,547,455) (16,976,163) 6,471,911 - (108,051,707) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 1,596,000 13,207,089 - - 14,803,089 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธ ิ 101,278,514    107,463,551 

      

คาเส่ือมราคาสําหรับป      

2557     16,976,163 

2556     16,119,941 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (ตอ) 
 

หนวย : บาท งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ ณ  

1 พฤศจิกายน 
2555 

เพิ่มข้ึน จําหนาย โอนเขา (ออก) ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ตุลาคม

2556 
ราคาทุนและราคาที่ตีใหม      

 ท่ีดิน - ราคาทุน 15,782,621 - - - 15,782,621 

 ท่ีดิน - มูลคาเพ่ิมจากการตีราคา 29,217,379 2,500,000 - - 31,717,379 

 สวนปรับปรุงที่ดิน 445,025 - - - 445,025 

 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน 727,602 - - - 727,602 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 60,099,930 - - - 60,099,930 

 ยานพาหนะ 18,945,457 3,825,286 (3,066,000) - 19,704,743 

 อุปกรณสํานักงาน 12,433,342 738,320 (58,852) - 13,112,810 

 คอมพิวเตอร 21,230,384 2,923,934 (373,803) - 23,780,515 

 เครื่องมือและเครื่องจักร 207,436 10,500 - - 217,936 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน 10,315,721 129,963 (1,048,754) - 9,396,930 

 อุปกรณดําเนินงาน 1,318,545 812,016 - 20,113,917 22,244,478 

 รวมราคาทุนและราคาท่ีตีใหม 170,723,442 10,940,019 (4,547,409) 20,113,917 197,229,969 

คาเส่ือมราคาสะสม      

 สวนปรับปรุงที่ดิน (445,024) - - - (445,024) 

 สวนปรับปรุงจากการเชาท่ีดิน (282,297) (145,520) - - (427,817) 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (40,490,627) (5,376,369) - - (45,866,996) 

 ยานพาหนะ (10,000,176) (2,925,328) 3,065,998 - (9,859,506) 

 อุปกรณสํานักงาน (7,218,791) (1,945,834) 35,004 - (9,129,621) 

 คอมพิวเตอร (16,475,331) (4,071,835) 225,931 - (20,321,235) 

 เครื่องมือและเครื่องจักร (106,663) (36,865) - - (143,528) 

 เครื่องตกแตงสํานักงาน (9,028,651) (674,483) 611,646 - (9,091,488) 

 อุปกรณดําเนินงาน (1,318,533) (943,707) - - (2,262,240) 

 รวมคาเส่ือมราคาสะสม (85,366,093) (16,119,941) 3,938,579 - (97,547,455) 

สินทรัพยระหวางกอสราง 1,276,000 20,433,917 - (20,113,917) 1,596,000 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ 86,633,349    101,278,514 
      

คาเส่ือมราคาสําหรับป      

2556     16,119,941 

2555     15,339,530 

 

ตนทุนของสินทรัพยที่หักคาเสื่อมราคาสะสมทั้งจํานวนแตยังใชงานอยู    
2557 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม   38,751,663 

2556 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม   37,757,153 
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13. การตีราคาทรัพยสิน 
ท่ีดินแสดงในราคาท่ีตีใหม 

 

ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2537 บริษัทและบริษัทยอยไดมีการตีราคาท่ีดินใหมโดยผูประเมินราคาอิสระ บริษัทและบริษัท

ยอยไดบันทึกสวนเพิ่มจากการตีราคาท่ีดินไวในบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน ซึ่งแสดงเปนรายการในสวนของผูถือหุน ตอมา

ท่ีดินดังกลาวไดตีราคาใหม โดยผูประเมินราคาอิสระเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2543 โดยบริษัทและบริษัทยอยไดบันทึกมูลคาสวนท่ีลดลงจาก

การตีราคาใหม จํานวน 5.3 ลานบาท หักออกจากบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินดังกลาว 

 

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2548 ท่ีดินดังกลาวไดมีการตีราคาใหมอีกครั้งโดยผูประเมินราคาอิสระ บริษัทและบริษัทยอยไดบันทึกสวนเพิ่มจาก

การตีราคาท่ีดินอีกจํานวน 18.7 ลานบาท รวมไวในบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินดังกลาว 

 

เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2553 ท่ีดินดังกลาวไดมีการตีราคาใหมอีกครั้งโดยผูประเมินราคาอิสระ บริษัทและบริษัทยอยไดบันทึกสวนเพิ่ม

จากการตีราคาท่ีดินอีกจํานวน 1.3  ลานบาท รวมไวในบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินดังกลาว 

 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2556   ท่ีดินดังกลาวไดมีการตีราคาใหมอีกคร้ังโดยผูประเมินราคาอิสระโดยวิธีตนทุนเปล่ียนแทน บริษัทและบริษัท

ยอยไดบันทึกสวนเพิ่มจากการตีราคาท่ีดินอีกจํานวน 2.5 ลานบาท รวมไวในบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินดังกลาว 

 

สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินสุทธิจากผลกระทบของภาษีเงินได แสดงไดดังนี:้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ 
วันที ่

1 พฤศจิกายน
2555 

 

ผลสะสมจาก
การเปล่ียนแปลง 

นโยบายบัญชี
ภาษีเงินได 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันท่ี 

1 พฤศจิกายน
2555 

(ปรับปรุงใหม) 

เพิ่มข้ึน ลดลง ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ตุลาคม 
2556 

ท่ีดิน 29,217,379 (5,843,476) 23,373,903 2,000,000 - 25,373,903 

รวมสวนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพยสุทธิ 

29,217,379 (5,843,476) 23,373,903 2,000,000 - 25,373,903 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ 
วันที ่

1 พฤศจิกายน
2556 

 

ผลสะสมจาก
การเปล่ียนแปลง 

นโยบายบัญชี
ภาษีเงินได 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันท่ี 

1 พฤศจิกายน
2556 

(ปรับปรุงใหม ) 

เพิ่มข้ึน ลดลง ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 

31 ตุลาคม 
2557 

ท่ีดิน 31,717,379 (6,343,476) 25,373,903 - - 25,373,903 

รวมสวนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพยสุทธิ 

31,717,379 (6,343,476) 25,373,903 - - 25,373,903 

 



110

 

14. สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน  
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน ประกอบดวย 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
1 พฤศจิกายน 2556  

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา (ออก)ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
31 ตุลาคม 2557

ราคาทุน      

โปรแกรมคอมพิวเตอร 18,016,874 2,724,559 (80,476) - 20,660,957

รวมราคาทุน 18,016,874 2,724,559 (80,476) - 20,660,957

 

คาตัดจําหนายสะสม 

โปรแกรมคอมพิวเตอร (7,920,157) (1,802,592) 80,471 - (9,642,278)

รวมคาตัดจําหนายสะสม (7,920,157) (1,802,592) 80,471 - (9,642,278)

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนระหวางโอน 247,500 3,750,000 - - 3,997,500

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน  10,344,217 15,016,179

 

คาตัดจําหนายสําหรับป 

2557 1,802,592

2556 1,663,878

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือณ วันที่  
1 พฤศจิกายน 2555 

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา (ออก) ยอดคงเหลือณ วันท่ี 
31 ตุลาคม 2556

ราคาทุน      

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 14,243,669 1,045,705 - 2,727,500 18,016,874 

 รวมราคาทุน 14,243,669 1,045,705 - 2,727,500 18,016,874 

      

คาตัดจําหนายสะสม      

 โปรแกรมคอมพิวเตอร (6,256,279) (1,663,878) - - (7,920,157) 

 รวมคาตัดจําหนายสะสม (6,256,279) (1,663,878) - - (7,920,157) 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนระหวางโอน 2,087,500 887,500 - (2,727,500) 247,500 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน  10,074,890    10,344,217 

      

คาตัดจําหนายสําหรับป      

2556     1,663,878 

2555     1,670,081 

 

ตนทุนของสินทรัพยที่หักคาตัดจําหนายสะสมท้ังจํานวนแตยังใชงานอยู    

2557 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสม   1,362,409 

2556 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสม   44,883 



111

 

14. สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน (ตอ) 
 

หนวย : บาท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
1 พฤศจิกายน 2556  

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา (ออก) ยอดคงเหลือณ วันท่ี 
31 ตุลาคม 2557

ราคาทุน      

โปรแกรมคอมพิวเตอร 12,966,650 2,491,703 - - 15,458,353 
รวมราคาทุน 12,966,650 2,491,703 - - 15,458,353 

      

คาตัดจําหนายสะสม      
โปรแกรมคอมพิวเตอร (6,280,705) (1,314,842) - - (7,595,547) 
รวมคาตัดจําหนายสะสม (6,280,705) (1,314,842) - - (7,595,547) 
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนระหวางโอน 247,500 3,750,000 -  - 3,997,500 
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน  6,933,445    11,860,306 
 

คาตัดจําหนายสําหรับป 

2557 1,314,842 
2556 1,229,274 
 

หนวย : บาท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือณ วันที่  
1 พฤศจิกายน 2555 

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา (ออก)ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
31 ตุลาคม 2556

ราคาทุน      

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 12,164,730 801,920 - - 12,966,650 
 รวมราคาทุน 12,164,730 801,920 - - 12,966,650 
      

คาตัดจําหนายสะสม      

 โปรแกรมคอมพิวเตอร (5,051,431) (1,229,274) - - (6,280,705) 
 รวมคาตัดจําหนายสะสม (5,051,431) (1,229,274) -  - (6,280,705) 
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนระหวางโอน 247,500 - -  - 247,500 
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน  7,360,799    6,933,445 
      
คาตัดจําหนายสําหรับป      
2556     1,229,274 
2555     1,371,838 
 

ตนทุนของสินทรัพยที่หักคาตัดจําหนายสะสมท้ังจํานวนแตยังใชงานอยู    

2557 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสม   1,332,009
2556 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสม   44,883
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15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เงินกูยืมระยะส้ัน - ตั๋วสัญญาใชเงิน - 8,500,000 - - 
รวม - 8,500,000 - - 

 

บริษัทและบริษัทยอยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินท่ียังไมไดใช ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 

2556 ดังนี้ 

 

หนวย : ลานบาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วงเงิน วงเงิน 
ที่ยังไมไดใช 

วงเงิน วงเงิน 
ท่ียังไมไดใช 

2557 355.00 355.00 317.00 317.00 

2556 300.00 291.50 272.00 272.00 

 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557และ 2556 วงเงินดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยลูกหนี้ชั้นดีประเภทเงินเบิกเกินบัญชี 

(MOR) ลบรอยละ 1.50 ถึง 0.00 ตอป และอัตราดอกเบี้ยลูกหนี้ชั้นดีประเภทเงินกูยืมแบบมีระยะเวลา (MLR) ลบรอยละ 1.75 ถึง

0.00 ตอป  

 

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีสัญญาค้ําประกันการกูยืมเงินของบริษัทยอยสําหรับวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารใน

ประเทศ รวมจํานวน 38 ลานบาทและ 28 ลานบาท ตามลําดับ 

 

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557และ 2556 มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เจาหนี้การคา     

- เจาหนี้การคากิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุขอ 24) 6,498,745 5,594,115 12,724,305 12,021,875 

- อื่นๆ 87,093,549 78,225,717 77,509,188 59,949,656 

     

ตนทุนคางจาย     

- กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุขอ 24) 921,197 1,807,661 5,390,657 3,285,587 

- อื่นๆ 34,140,181 47,872,033 30,966,672 36,257,248 

รวมเจาหน้ีการคา 128,653,672 133,499,526 126,590,822 111,514,366 
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16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (ตอ) 
 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เจาหนี้อ่ืน     

- เจาหนี้อ่ืนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 24) 19,679,956 21,976,784 19,682,644 21,994,974 

- คาใชจายคางจาย 27,575,912 33,346,743 25,286,370 26,040,108 

- เงินมัดจํารับจากลูกคา 756,851 537,391 756,851 537,391 

- เงินท่ีลูกคามีสิทธิเรียกรองจากกิจการ 28,666,658 16,656,036 28,395,793 15,145,642 

- ภาษีขายท่ียังไมถึงกําหนดชําระ 9,627,215 9,894,516 8,011,170 6,887,766 

- อื่นๆ 27,252,411 15,845,942 21,319,663 12,594,013 

รวมเจาหน้ีอ่ืน 113,559,003 98,257,412 103,452,491 83,199,894 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน 242,212,675 231,756,938 230,043,313 194,714,260 

 

17. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 
รายละเอียดเก่ียวกับสินทรัพยที่เชาตามสัญญาเชาการเงินมีดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ยานพาหนะ 14,429,886 15,111,491 14,429,886 15,111,491 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม (5,217,334) (5,346,375) (5,217,334) (5,346,375) 

ราคาตามบัญชี 9,212,552 9,765,116 9,212,552 9,765,116 

จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายสําหรับสัญญาเชาการเงินขางตนมีดังน้ี    

ภายใน 1 ป 2,737,098 3,001,373 2,737,098 3,001,373 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 3 ป 3,935,365 3,812,181 3,935,365 3,812,181 

เกิน 3 ป แตไมเกิน 5 ป 1,119,295 1,695,870 1,119,295 1,695,870 

 7,791,758 8,509,424 7,791,758 8,509,424 

ดอกเบี้ยจายในอนาคตของสัญญาเชาการเงิน (782,205) (990,892) (782,205) (990,892) 

มูลคาปจจุบันของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 7,009,553 7,518,532 7,009,553 7,518,532 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินไมรวมดอกเบี้ยจายในอนาคตมีดังน้ี    

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 7,009,553 7,518,532 7,009,553 7,518,532 

หัก หนี้ สินตามสัญญาเช าก าร เงิ น ท่ี ถึ ง กํ าหนดชํ าร ะ

ภายในหน่ึงป 

(2,339,462) (2,597,817) (2,339,462) (2,597,817) 

 4,670,091 4,920,715 4,670,091 4,920,715 

 

บริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินกับสถาบันการเงินและบริษัทลิสซิ่งเพื่อเชาซื้อยานพาหนะใชในการดําเนินงานของกิจการ โดยมีกําหนดการ

ชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 - 5 ป 
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18. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 ประกอบดวยเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน และ

ผลประโยชนระยะยาวอื่น แสดงไดดังนี้ 

 

หนวย: บาท งบการเงินรวม 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน ผลประโยชนระยะยาวอื่น รวม

 2557 2556 2557 2556 2557 2556

ยอดคงเหลือ ณ วันตนงวด 35,904,412 31,389,223 1,326,636 1,113,740 37,231,048 32,502,963

ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,268,888 3,340,639 182,022 174,708 3,450,910 3,515,347

ตนทุนดอกเบี้ย 1,300,827 1,174,550 42,192 38,188 1,343,019 1,212,738

ผล(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

(9,708,581) - 312,063 - (9,396,518) -

ยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด 30,765,546 35,904,412 1,862,913 1,326,636 32,628,459 37,231,048

 

หนวย: บาท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน รวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

ยอดคงเหลือ ณ วันตนงวด 29,951,471 26,439,838 937,318 801,900 30,888,789 27,241,738 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  2,389,193 2,506,919 112,912 108,824 2,502,105 2,615,743 

ตนทุนดอกเบี้ย 1,092,855 1,004,714 28,369 26,594 1,121,224 1,031,308 

ผล(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

(8,133,049) - 139,980 - (7,993,069) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด 25,300,470 29,951,471 1,218,579 937,318 26,519,049 30,888,789 

 

คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนเมื่อออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดง

ไดดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ตนทุนบริการในปจจุบัน   3,450,910 3,515,347 2,502,105 2,615,743 

ตนทุนดอกเบี้ย   1,343,019 1,212,738   1,121,224 1,031,308 

ผล(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย 

(9,396,518) - (7,993,069) - 

รวม(รายได)คาใชจายท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน (4,602,589) 4,728,085 (4,369,740) 3,647,051 
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18. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 
คาใชจายดังกลาวรับรูในคาใชจายในการบริหารในกําไรขาดทุน 

 

ขอสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial technique) มีดังนี้ 

 อัตราคิดลด     รอยละ 3.9 

 อัตราการขึ้นเงินเดือน    รอยละ 6.0-8.0 

 เกษียณอายุ     60 ป 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายสําหรับผลประโยชนพนักงานของกรรมการและ

ผูบริหาร ดังตอไปนี ้

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,840,919 1,733,486 1,366,881 1,288,951 

ผลประโยชนระยะยาวอื่น 14,202 14,134 2,973 3,337 

รวม 1,855,121 1,747,620 1,369,854 1,292,288 

 

19. ทุนจดทะเบียน 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบดวยหุน 2 ชนิด คือ หุนสามัญ และหุนบุริมสิทธิ 

 

หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลรวมกับหุนสามัญในอัตราเทากัน โดยคํานวณจากสวนของผลกําไรภายหลังจากออกหุนบุริมสิทธิ

แลว เวนผลกําไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพยอื่นซึ่งไดมาอยูกอนออกหุนบุริมสิทธิ  ซึ่งใหแบงแกหุนสามัญ 

 

ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน โดยหนึ่งหมื่นหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเทากับหนึ่งหุนสามัญ นอกจากนี้หุน

บุริมสิทธิมีสภาพและสิทธิในการรับสวนแบงคืนทุนเมื่อชําระบัญชี โดยใหมีสิทธิไดรับสวนแบงเฉล่ียรวมกับหุนสามัญในอัตราเทากัน 

 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท มีมติอนุมัติเกี่ยวกับหุนสามัญจดทะเบียนดังนี้ 

- ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 172,499,970 บาท เปน 172,499,820 บาท โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียน

ท่ียังมิไดออกจําหนายจํานวน 150 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 43,124,955 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 172,499,820 บาทเปน 215,624,775 บาท   

โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 43,124,955 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายหุนปนผล 

 

บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเปนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวจํานวน 215,624,775 บาทและ 

จํานวน 215,624,559 บาทตามลําดับ เมื่อวันท่ี15 มีนาคม 2556 
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20. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน

หนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี

จํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได 

 

21. การจัดการสวนทุน 
วัตถุประสงคในการบริหารทุนของบริษัทเปนไปเพื่อการดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของบริษัทเพื่อสราง

ผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืน 

 

22. เงินปนผลจาย 
22.1 เงินปนผลจายของบริษัท 

เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติใหดําเนินการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.10 

บาท สําหรับหุนจํานวน 215,624,559 หุน เปนจํานวนเงิน 21,562,456 บาท ใหแกผูถือหุนท่ีมีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนของ

บริษัท ณ วันท่ี 24 กันยายน 2556 โดยบริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2556 

 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติการจายปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป

ส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2555 ดังนี้ 

- จายปนผลเปนหุนสามัญ ในอัตรา 4 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล โดยหุนปนผลมีมูลคาท่ีตราไว  หุนละ 1 บาทในกรณีท่ีผูถือ

หุนมีเศษของหุนเดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลวใหจายปนผลเปนเงินสดแทนในอัตราหุนละ 0.25 บาท และ 

- จายปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.027777778 บาท   

รวมคิดเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.277777778 บาท โดยบริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2556 

 

22.2 เงินปนผลจายของบริษัทยอย 

 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด (บริษัทยอย) มีมติใหดําเนินการจายเงินปนผล

ระหวางกาลในอัตราหุนละ 181.82 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 110,000 หุน เปนจํานวนเงินรวม 20,000,200 บาท ใหแกผูถือ

หุนท่ีมีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 โดยบริษัทยอยจะดําเนินการจายเงินปนผลดังกลาว

ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด (บริษัทยอย) มีมติใหดําเนินการจายเงินปนผล

ระหวางกาลในอัตราหุนละ 87.50 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน เปนจํานวนเงินรวม 3,500,000 บาท ใหแกผูถือหุน

ท่ีมีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557 โดยบริษัทยอยจะดําเนินการจายเงินปนผลดังกลาวภายใน

วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด(บริษัทยอย) มีมติใหดําเนินการจายเงินปนผล

ระหวางกาลในอัตราหุนละ 5 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 100,000 หุน เปนจํานวนเงินรวม 500,000 บาทใหแกผูถือหุนท่ีมีชื่อ

ในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557โดยบริษัทยอยจะดําเนินการจายเงินปนผลดังกลาวภายในวันท่ี 

30 มกราคม 2558  
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22. เงินปนผลจาย (ตอ) 
22.2 เงินปนผลจายของบริษัทยอย (ตอ) 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด (บริษัทยอย) มีมติใหดําเนินการจายเงิน

ปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 36.37 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 110,000 หุนเปนจํานวนเงินรวม 4 ลานบาทใหแกผูถือหุน

ท่ีมีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2556 โดยบริษัทยอยไดจายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันท่ี 

31 ตุลาคม 2556 

 

23. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปที่เปนสวนของบริษัทใหญดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุน

สามัญที่ออกอยูในระหวางปกําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 คํานวณไดดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (4,861,755) 39,862,727 29,928,694 30,808,774 

หัก เงินปนผลของหุนบุริมสิทธิ - (33,000) - (33,000) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปที่ใชในการคํานวณกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (4,861,755) 39,829,727 29,928,694 30,785,774 

     

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน) 215,294,559 215,294,559 215,294,559 215,294,559 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท/หุน) (0.023) 0.185 0.139 0.143 
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24. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
ในระหวางป บริษัทและบริษัทยอยมีรายการทางธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย กับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ยอดคงเหลือท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ประกอบดวย 

 

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย  :บาท  2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การคา (ดูหมายเหตุขอ 7)      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 2,453,132 3,283,339 2,453,132 3,283,339

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 6,172,900 - 569,967

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,522,380 - 1,522,380

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,144,900 - 1,144,900 -

Pico In-Creative (UK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 5,676,874 - 5,676,874

Pico International (LA) Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 971,600 - 971,600

Pico International Taiwan Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 275,520 - 275,520 -

Pico International (DUBAI) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 62,022 - 62,022

บริษัททีซีบีเอ็นจํากัด บริษัทยอย - - - 2,969,250

บริษัทฟฟตี้พลัสเอเชียจํากัด บริษัทรวม 2,200,000 - 2,200,000 -

  6,073,552 17,689,115 6,073,552 15,055,432

ลูกหนี้สินทรัพยกิจการที่เกี่ยวของกัน(ดูหมายเหตุขอ 7)   

บริษัททีซีบีเอ็นจํากัด บริษัทยอย - - - 391,620

บริษัทเอฟซีจีจํากัด บริษัทยอย - - 182,617 182,617

  - - 182,617 574,237

ลูกหนี้อ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ดูหมายเหตุขอ 7)  

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ - 914,371 - 914,371

บริษัทพีเอ็กซซิสเต็มจํากัด บริษัทยอย - - 180,298 153,517

บริษัทมัลติดีไซนจํากัด บริษัทยอย - - 232,700 232,257

บริษัททีซีบีเอ็นจํากัด บริษัทยอย - - 253,801 5,516,733

บริษัทเอฟซีจีจํากัด บริษัทยอย - - 2,556,528 1,481,521

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 22,758 21,302 22,758 21,302

บริษัทฟฟตี้พลัสเอเซียจํากัด บริษัทรวม 1,605 1,981 1,605 1,981

  24,363 937,654 3,247,690 8,321,682
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24. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย  :บาท  2557 2556 2557 2556

เงินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา(ดูหมายเหตุขอ 8)   

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ - 2,893,417 - 1,113,144

Pico International (LA) Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 12,355 - 12,355

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 2,360,631 - 2,360,631

บริษัทยู-เรนทจํากัด บริษัทรวม - 337,500 - -

กิจการรวมคา – กลุมบริษัทที่ปรึกษาโครงการ 

เอ - เซเวนปโก 

กิจการรวมคา 1,939,066 1,939,066 3,231,776 3,231,776

  1,939,066 7,542,969 3,231,776 6,717,906

    

ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญชี (ดูหมายเหตุขอ 9)   

บริษัทพีเอ็กซซิสเต็มจํากัด บริษัทยอย - - 845,000 -

บริษัทมัลติดีไซนจํากัด บริษัทยอย - - 2,540,000 1,530,000

บริษัททีซีบีเอ็นจํากัด บริษัทยอย - - 8,356,757 1,177,757

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 14,008 15,500 14,008 15,500

  14,008 15,500 11,755,765 2,723,257

    

เงินลงทุนในบริษัทยอยบริษัทรวมและกิจการรวมคา(ดูหมายเหตุขอ 10)   

บริษัทพีเอ็กซซิสเต็มจํากัด บริษัทยอย - - 12,750,714 12,750,714

บริษัทนอกซบางกอกจํากัด บริษัทยอย - - 10,298,600 10,298,600

บริษัทมัลติดีไซนจํากัด บริษัทยอย - - 2,520,000 2,520,000

บริษัททีซีบีเอ็นจํากัด บริษัทยอย - - 9,999,700 9,999,700

บริษัทเอฟซีจีจํากัด บริษัทยอย - - 2,999,700 2,999,700

Andrew Bethell Associates Limited บริษัทยอย - - 971,000 971,000

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 5,500,540 6,519,740 3,922,033 3,922,033

บริษัทไอบริกจํากัด บริษัทรวม 3,336,437 5,055,536 1,999,800 1,999,800

บริษัทยู - เรนทจํากัด บริษัทรวม 6,411,560 6,975,434 - -

บริษัทฟฟตี้พลัสเอเชียจํากัด บริษัทรวม - 1,630,071 6,749,700 1,687,425

กิ จ ก า ร ร ว ม ค า  -บ จ ก  .เ อ ก ค า ไ ท ย 

บมจ.ปโก (ไทยแลนด)และบจก.บิวคอน 

กิจการรวมคา - - 160,000 160,000

กิจการรวมคา – กลุมบริษัท ที่ปรึกษาโครงการ

เอ -เซเวนปโก 

กิจการรวมคา - - 920,000 920,000

  15,248,537 20,180,781 53,291,247 48,228,972
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24. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย  :บาท  2557 2556 2557 2556

เจาหนี้การคา (ดูหมายเหตุขอ 16)   

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 130,332 - 130,332 -

Pico IES Group (CHINA) Co., Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,718,045 - 1,718,045

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,752,296 58,562 1,752,296 58,562

บริษัทพีเอ็กซซิสเต็มจํากัด บริษัทยอย - - 3,591,134 3,498,472

บริษัทมัลติดีไซนจํากัด บริษัทยอย - - 2,145,350 2,600,100

บริษัททีซีบีเอ็นจํากัด บริษัทยอย - - 865,630 1,645,400

บริษัทยู - เรนทจํากัด บริษัทรวม 1,444,762 2,083,456 1,068,208 767,244

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 3,171,355 1,734,052 3,171,355 1,734,052

  6,498,745 5,594,115 12,724,305 12,021,875

   

ตนทุนคางจาย (ดูหมายเหตุขอ 16)      

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 24,500 968,000
บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 1,020,000 1,188,000

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย - - 3,435,000 -

บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม 104,270 877,494 94,230 199,420

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 816,927 930,167 816,927 930,167

  921,197 1,807,661 5,390,657 3,285,587

   

เจาหนี้อ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ดูหมายเหตุขอ 16)     

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 19,675,676 21,909,410 19,675,676 21,909,410

Pico Global Services Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 43,941 - 43,941

บริษัทมัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - - 16,050

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด บริษัทยอย - - 2,688 2,140

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 4,280 23,433 4,280 23,433

  19,679,956 21,976,784 19,682,644 21,994,974

   

คาใชจายคางจาย      

บริษัทมัลติ ดีไซน  จํากัด บริษัทยอย - - 70,000 120,000

  - - 70,000 120,000
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24. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

รายการคาท่ีสําคัญระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 

2556 มีดังนี้ 

 

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย  :บาท  2557  2556 2557  2556

รายไดจากการใหบริการ        

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 5,819,189  13,155,484 3,970,106  7,491,730

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 4,476,623  4,953,028 4,476,623  4,953,028
Pico International (M) SdnBhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,634,963  - 42,056  -

Pico In-Creative (UK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน -  9,107,308 -  9,107,308

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,665,000  2,358,028 1,665,000  1,629,000

Pico Australia Pty Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,349,096  556,589 1,349,096  556,589

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 326,355  6,022,577 326,355  786,192

Pico International (DUBAI) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 663,011  58,036 663,011  58,036
Pico International (LA) Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 12,355  928,617 12,355  928,617
Pico International Taiwan Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 257,495  - 257,495  -

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย -  - 1,589,901  -
บริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด บริษัทรวม 9,990,918  - 9,990,918  -

  26,195,005  37,139,667 24,342,916  25,510,500

รายไดเงินปนผล    

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย -  - 17,999,271  3,600,448
บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย -  - 2,099,650  -

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย -  - 499,985  -

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 1,733,329  333,333 1,733,329  333,333
บริษัท ไอบริก จํากัด บริษัทรวม -  732,459 -  732,459

  1,733,329  1,065,792 22,332,235  4,666,240

รายไดอ่ืน - รายไดคาธรรมเนียมการจัดการ       

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย -  - 388,800  388,800

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย -  - 338,400  338,400

  -  - 727,200  727,200

รายไดอ่ืน      

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย -  - 40,320  32,200
บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย -  - 627,600  627,600

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย -  - 2,697,000  4,254,893

บริษัท เอฟซีจี จํากัด บริษัทยอย -  - 904,800  1,891,773

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 113,400  129,400 113,400  129,400

  113,400  129,400 4,383,120  6,935,866
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24. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 
 

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย  :บาท  2557 2556 2557 2556

ตนทุนการใหบริการ   

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 130,561 - 130,561 -
Pico International (M) SdnBhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 733,224 - 733,224 -
Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,985,760 - 1,985,760 -

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,743,291 80,868 1,743,291 80,868

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 494,644 - 494,644
Pico International (DUBAI) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 12,590 - 12,590
Pico Indian Exhibit Contractor Pte Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,444,540 - 1,444,540
Pico IES Group (CHINA) Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,723,085 - 1,723,085

Pico North Asia Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 3,607,789 - 3,607,789 -
บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 12,929,837 18,003,357
บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 4,188,000 7,201,000

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย - - - 360,000
บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม 7,994,703 13,721,555 6,263,258 9,855,097
บริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด บริษัทรวม 1,050,000 - 1,050,000 -
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 9,776,723 11,276,895 9,776,723 11,276,895

  27,022,051 28,754,177 42,408,443 50,452,076

ตนทุนการใหบริการ - คาธรรมเนียมการจัดการ  

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 19,231,649 21,132,440 19,231,649 21,132,440

   

คาตอบแทนกรรมการ กรรมการ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

   

เงินปนผลจาย   

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ - 27,791,726 - 27,791,726
กรรมการ กรรมการ - 17,760,712 - 17,760,712

  - 45,552,438 - 45,552,438

คาใชจายในการขาย   

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 935,000 693,000

บริษัท เอฟซีจี จํากัด บริษัทยอย - - - 360,000

  - - 935,000 1,053,000

คาใชจายในการบริหาร   

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 476,261 648,511 476,261 648,511
Pico Global Services Limited  บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 262,379 187,060 262,379 187,060

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 30,000 54,000

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - - 127,000

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 43,000 61,449 43,000 61,449

  781,640 897,020 811,640 1,078,020
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24. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 
 

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย  :บาท  2557 2556 2557 2556

คาตอบแทนที่จายใหผูบริหารสําคัญ   

ผลประโยชนระยะส้ัน  35,996,109 36,093,344 22,435,911 22,239,498

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  1,855,121 1,747,620 1,369,854 1,292,288
  37,851,230 37,840,964 23,805,765 23,531,786

 

ก) รายไดจากการใหบริการและตนทุนการใหบริการกําหนดข้ึนตามขอตกลงระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกันดังกลาวโดยวิธีตนทุนบวกสวนเพิ่มซึ่งเปนเง่ือนไขการคาทั่วไปตามปกติธุรกิจ 

 

ข) เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2552 บริษัท ไดทําสัญญาวาจางท่ีปรึกษาบริหารงานกับบริษัทยอยทั้ง 2 แหง สัญญามีผลบังคับ

ใชเปนเวลา 3 ป นับจากวันท่ีในสัญญา และท้ังสองฝายสามารถตออายุสัญญาไดอีก 3 ปโดยมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมกับบริษัท

ยอยดังกลาวดังนี ้

 

ชื่อบริษัท คาธรรมเนียมตอเดือน 

(บาท) 

บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด 32,400 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด 28,200 

 

ค) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 บริษัทไดทําสัญญารับบริการและสัญญาสิทธิทางปญญารวมท้ังไดมีการแกไขเพิ่มเติมใน

ภายหลังกับผูถือหุนใหญคือ Pico Art International Pte Ltd. บริษัทฯ มีภาระผูกพันตองจายคาธรรมเนียมภายใตสัญญาดังกลาว

ในอัตรารอยละ 2.53 ของรายไดข้ันตนโดยสัญญาดังกลาวมีผลบังคับใชตอเนื่อง จนกวาท้ังสองฝายจะบอกเลิกสัญญา 

 

25.  ภาษีเงินได 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 สรุปไดดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)

ภาษีเงินไดปจจุบัน: 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 6,238,466 16,837,205 6,179,450 11,645,390 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราว

และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 

297,924 (2,425,565) 169,914 (1,507,089) 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน 6,536,390 14,411,640 6,349,364 10,138,301 
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25.  ภาษีเงินได (ตอ) 
 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 และ 

2556 สรุปไดดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับการตีราคาที่ดิน - 500,000 - 500,000 

 - 500,000 - 500,000 

 

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใชสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ตุลาคม 2557 และ 2556 สามารถแสดงไดดังนี ้

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม)
กําไร(ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 1,470,194 56,630,214 36,278,058 40,947,075 

     

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัท 20% 23% 20% 23% 

กําไร(ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี    294,039 13,024,949 7,255,612 9,417,827 

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลง

อัตราภาษี 

- - - 212,078 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,327,057 (611,307) - - 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

 เงินปนผลรับที่ไมตองนํามารวมคํานวณเปนรายได (441,796) (716,705) (4,466,447) (1,073,235) 

 คาใชจายตองหาม  3,367,974   1,551,576 3,173,057 1,418,262 

 คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มข้ึน    (168,018) (63,349) (10,793) (63,349) 

 ขาดทุนทางภาษีท่ีไมใช 196,890 - - - 

 อ่ืน ๆ   1,960,244   1,226,476    397,935    226,718 

รวม    4,915,294      1,997,998 (906,248)         508,396 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน    6,536,390   14,411,640 6,349,364   10,138,301 

อัตราภาษีเงินไดท่ีแทจริง 444.59% 25.45% 17.50% 24.76% 
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25.  ภาษีเงินได (ตอ) 
สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

 

 งบแสดงฐานะการเงิน 
หนวย:บาท งบการเงินรวมณ วันที่                            งบการเงินเฉพาะกิจการณ วันที่                             

 
31 ตุลาคม 

2557 
31 ตุลาคม 

2556 
1 พฤศจิกายน 

2555 
31 ตุลาคม 

2557 
31 ตุลาคม 

2556 
1 พฤศจิกายน 

2555 

  (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       

คาเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ 40,378 68,562 48,747 40,378 68,562 48,747 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 6,433,176 7,362,261 6,430,620 5,303,810 6,177,758 5,448,348 

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 643,867 716,246 - - - - 

คาใชจายคางจายและสํารองหนี้สินอื่น 440,599 449,317 350,975 440,599 449,317 350,975 

รวม 7,558,020 8,596,386 6,830,342 5,784,787 6,695,637 5,848,070 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       

คาเส่ือมราคาสะสม-อาคาร และตอเติมอาคาร 1,539,333 2,280,269 2,939,791 1,539,333 2,280,269 2,939,791 

สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 6,343,476 6,343,476 5,843,476 6,343,476 6,343,476 5,843,476 

รวม 7,882,809 8,623,745 8,783,267 7,882,809 8,623,745 8,783,267 

 

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปน รอยละ 23 ในป 2555 

และเปนรอยละ 20 ตั้งแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554 ไดมีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินไดนิติ

บุคคลเพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป 2555 - 2557 บริษัทไดสะทอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตรา

ภาษีดังกลาวในการคํานวณภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามท่ีแสดงไวขางตนแลว  

 

26. สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียท่ีนํามารวมในงบ

การเงินรวมคํานวณจากกําไร (ขาดทุน) สุทธิในงบการเงินของบริษัทรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 ซึ่งยัง

มิไดผานการตรวจสอบ สวนแบงผลกําไร (ขาดทุน) ดังกลาวซึ่งเมื่อคิดเปนรอยละของกําไรสุทธิรวมของบริษัทแลว มีดังตอไปนี้ 

 

ช่ือบริษัท อัตราการถือหุนรอยละ รอยละของกําไรสุทธิรวม

 2557 2556 2557 2556

งบการเงินรวม 

บริษัทรวมทางตรง 

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) 

จํากัด 

22.22 22.22 13.54 1.56

บริษัท ไอบริก จํากัด 40.00 40.00 33.93 (1.40)

บริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย จํากัด 45.00 45.00 137.10 (0.15)

บริษัทรวมทางออม (ถือหุนโดย บริษัท พีเอ็กซซิสเต็ม จํากัด ) 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด 20.25 20.25 (15.52) 3.04
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27. เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 เงินสมทบของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งไดบันทึกเปนคาใชจายในการบริหารในงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดังนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2557 4,515,255 3,150,475 

2556 3,952,461 2,541,788 

 

28. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 
28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107“การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เงิน

ลงทุน เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน เงินกูยืมระยะส้ัน และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงท่ี

เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้ 

 

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดย

การกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหาย

ท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทและบริษัท

ยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการให

สินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากบริษัทและบริษัทยอยมีรายการคากับกิจการใน

ตางประเทศซึ่งบริษัทและบริษัทยอยมิไดทําสัญญาปองกันความเส่ียงไว อยางไรก็ตามบริษัทและบริษัทยอยเชื่อวาจะไมมีผลกระทบ

อยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย เนื่องจากรายการคาดังกลาวมีจํานวนเงินที่ไมเปนสาระสําคัญ 

 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืมระยะส้ันที่มี

ดอกเบี้ยเนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่ง

ใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยเชื่อวาผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยท่ีเปล่ียนแปลงจะไมมี

ผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย เนื่องจากรายการดังกลาวมีจํานวนเงินที่ไมเปนสาระสําคัญ 

  



127

 

28. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน (ตอ) 
28.2 ประมาณการมูลคายุติธรรมสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 

 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทยอยใชวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปนี้  ในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และเงินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา แสดงราคาตาม

บัญชี ซึ่งเทากับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ 

 

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน และเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ี

เก่ียวของกัน แสดงราคาตามบัญชี   ซึ่งเทากับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ 

 

- สวนของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป และหนี้สินระยะยาว แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเทากับมูลคา

ยุติธรรมโดยประมาณ 

 

29. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามสวนงาน 
ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทและบริษัทยอยท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเม ินผลการ

ดําเนินงานของสวนงาน ท้ังนี้ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทคือ คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย 

 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงานบริษัทและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของธุรกิจ บริษัทและบริษัท

ยอยมีสวนงานท่ีรายงานท้ังส้ินหาสวนงานหลักคือ ธุรกิจงานแสดงสินคาและนิทรรศการ ธุรกิจจัดกิจกรรมทางการตลาด ธุรกิจ

นิทรรศการถาวรและพิพิธภัณฑ ธุรกิจดานการส่ือสารองคความรู และธุรกิจรับจัดงาน และมีสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย
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29. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 
ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยของสวนงานของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 มีดังตอไปนี้ 

 

งบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท        
ประเภทรายได งานแสดงสินคาและ

นิทรรศการ 
กิจกรรมทาง
การตลาด 

นิทรรศการถาวร
และพิพิธภัณฑ 

ธุรกิจดาน 
การสื่อสาร 
องคความรู 

ธุรกิจรับจัดงาน อื่นๆ รวม 

รายไดจากการใหบริการ 642,518,175 167,185,888 23,747,043 54,057,025 24,904,985 60,001,220 972,414,336 

รายไดเงินปนผล - - - - - - - 

รายไดอื่น - - - - - 7,391,958 7,391,958 
รายไดอื่น – กิจการรวมคา - - - - - 49,293 49,293 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนซึ่งบันทึกตามวิธี
สวนไดเสีย 

- - - - - (6,635,284) (6,635,284) 

รวมรายได 642,518,175 167,185,888 23,747,043 54,057,025 24,904,985 60,807,187 973,220,303 
กําไรกอนภาษีเงินได       1,470,194 
คาใชจายภาษีเงินได       (6,536,390) 
ขาดทุนสําหรับป       (5,066,196) 
กําไร(ขาดทุน)ของสวนที่ เปนของสวนไดเสียที่ไม มี
อํานาจควบคุม 

      204,441 

กําไร(ขาดทุน)ของสวนที่เปนของบริษัทใหญ       (4,861,755) 
        
สินทรัพยถาวรที่ใชในสวนงาน 48,497,674 - - - - - 48,497,674 
สินทรัพยถาวรสวนกลาง       227,286,162 
สินทรัพยถาวรรวม       275,783,836 
คาเสื่อมราคาสะสม       (154,910,552) 

สินทรัพยถาวร       120,873,284 
สินทรัพยสวนกลาง       602,438,340 

สินทรัพยรวม       723,311,624 
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29. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 
 

งบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2556 (ปรับปรุงใหม) มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท        
ประเภทรายได งานแสดงสินคาและ

นิทรรศการ 
กิจกรรมทาง
การตลาด 

นิทรรศการถาวร
และพิพิธภัณฑ 

ธุรกิจดาน 
การสื่อสาร 
องคความรู 

ธุรกิจรับจัดงาน อื่นๆ รวม 

รายไดจากการใหบริการ 546,691,659 339,943,551 23,289,342 58,367,849 27,873,456 47,164,940 1,043,330,797 

รายไดเงินปนผล - - - - - 1,065,792 1,065,792 

รายไดอื่น - - - - - 9,193,572 9,193,572 
รายไดอื่น - กิจการรวมคา - - - - - 16,844 16,844 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนซึ่งบันทึกตามวิธี
สวนไดเสีย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,657,858 

 
2,657,858 

รวมรายได 546,691,659 339,943,551 23,289,342 58,367,849 27,873,456 60,099,006 1,056,264,863 
กําไรกอนภาษีเงินได       56,630,214 
คาใชจายภาษีเงินได       (14,411,640) 
กําไรสําหรับป       42,218,574 
กําไร(ขาดทุน)ของสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไม มี
อํานาจควบคุม 

      (2,355,847) 

กําไร(ขาดทุน)ของสวนที่เปนของบริษัทใหญ       39,862,727 
        
สินทรัพยถาวรที่ใชในสวนงาน 48,165,087 - - - - - 48,165,087 
สินทรัพยถาวรสวนกลาง       210,000,621 
สินทรัพยถาวรรวม       258,165,708 
คาเสื่อมราคาสะสม       (138,211,108) 

สินทรัพยถาวร       119,954,600 
สินทรัพยสวนกลาง       618,814,454 

สินทรัพยรวม       738,796,054 

 

  



130

 

29. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท        
ประเภทรายได งานแสดงสินคาและ

นิทรรศการ 
กิจกรรมทาง

การตลาด 
นิทรรศการถาวร

และพิพิธภัณฑ 
ธุรกิจดาน 

การสื่อสาร 
องคความรู 

ธุรกิจรับจัดงาน อื่นๆ รวม 

รายไดจากการใหบริการ 583,004,800 167,185,889 23,747,043 - 24,904,985 50,011,850 848,854,567 

รายไดเงินปนผล - - - - - 22,332,235 22,332,235 

รายไดอื่น - - - - - 10,434,409 10,434,409 

รวมรายได 583,004,800 167,185,889 23,747,043 - 24,904,985 82,778,494 881,621,211 

กําไรกอนภาษีเงินได       36,278,058 
คาใชจายภาษีเงินได       (6,349,364) 
กําไรสําหรับป       29,928,694 

        

สินทรัพยถาวรที่ใชในสวนงาน - - - - - - - 

สินทรัพยถาวรสวนกลาง       215,515,259 

สินทรัพยถาวรรวม       215,515,259 

คาเสื่อมราคาสะสม       (108,051,708) 

สินทรัพยถาวร        107,463,551 

สินทรัพยสวนกลาง       586,204,796 

สินทรัพยรวม       693,668,347 
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29. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2556 (ปรับปรุงใหม) มีดังนี้ 

 

หนวย : บาท        
ประเภทรายได งานแสดงสินคาและ

นิทรรศการ 
กิจกรรมทาง

การตลาด 
นิทรรศการถาวร

และพิพิธภัณฑ 
ธุรกิจดาน 

การสื่อสาร 
องคความรู 

ธุรกิจรับจัดงาน อื่นๆ รวม 

รายไดจากการใหบริการ 436,833,497 337,609,891 23,289,342 - 27,873,456 39,274,357 864,880,543 

รายไดเงินปนผล - - - - - 4,666,240 4,666,240 

รายไดอื่น - - - - - 14,168,390 14,168,390 

รวมรายได 436,833,497 337,609,891 23,289,342 - 27,873,456 58,108,987 883,715,173 

กําไรกอนภาษีเงินได       40,947,075 
คาใชจายภาษีเงินได       (10,138,301) 
กําไรสําหรับป       30,808,774 

        

สินทรัพยถาวรที่ใชในสวนงาน - - - - - - - 

สินทรัพยถาวรสวนกลาง       198,825,969 

สินทรัพยถาวรรวม       198,825,969 

คาเสื่อมราคาสะสม       (97,547,455) 

สินทรัพยถาวร        101,278,514 

สินทรัพยสวนกลาง       532,751,741 

สินทรัพยรวม       634,030,255 
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30. นโยบายการบริหารความเสี่ยงสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่อยูในรูปเงินตราตางประเทศ 
บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายบริหารความเสี่ยงสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่อยูในรูปเงินตราตางประเทศ เนื่องจากบริษัทเห็นวาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศไมมีสาระสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย เนื่องจากรายการคาสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยทําในสกุลเงินบาท ทั้งนี้การทํารายการ

เงินตราตางประเทศจะตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย 

 

รายการสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทและบริษัทยอยที่เปนเงินตราตางประเทศที่มีสาระสําคัญ มีดังนี ้

 

สินทรัพยและหนี้สิน เงื่อนไขการรับ/
จายชําระ 

(วัน) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ดอลลาร
สหรัฐ 

ปอนดสเตอร
ลิง อังกฤษ 

ดอลลาร
สิงคโปร 

ดอลลาร
ฮองกง 

ดีแรห 
สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส 

ยูโร หยวน เยน รวม 
บาท 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2557           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  2,618 1,000 26 1,368 2,750 1,419 14,111 41,400 310,073 

ลูกหนี้การคา 30 - 90 - - - - - - - - - 

   2,618 1,000 26 1,368 2,750 1,419 14,111 41,400 310,073 

เจาหนี้การคา 30 - 90 - - 5,080 418,745 - - - - 1,898,441 

เจาหนี้อื่น 30 - 90 - - 17,307 - - 27,000 - - 1,557,319 

   - - 22,387 418,745 - 27,000 - - 3,455,760 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2556           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  7,465 979 17 3,480 2,750 8,577 15,878 220,000 829,399 

ลูกหนี้การคา 30 - 90 181,050 - 270 - - 134,380 - - 11,269,497 

   188,515 979 287 3,480 2,750 142,957 15,878 220,000 12,098,896 

เจาหนี้การคา 30 - 90 56,894 - - - - - - - 1,776,607 

เจาหนี้อื่น 30 - 90 - - 30,665 - - 27,000 8,491 - 1,981,134 

  56,894 - 30,665 - - 27,000 8,491 - 3,757,741 
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31. การค้ําประกัน 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557และ 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีหนังสือค้ําประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทยอย 

เพื่อค้ําประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาเปนจํานวน 45.78 ลานบาท และ 17.79 ลานบาท ตามลําดับ 

 

32. สัญญาท่ีสําคัญ 
32.1 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 บริษัทไดลงนามในสัญญากอตั้งกิจการรวมคาระหวางบริษัท เอกคาไทย จํากัด และบริษัท 

บิวคอน จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินกิจการรับเหมางานกอสรางอาคารและออกแบบนิทรรศการ โดยมีการรวมทุน

ระหวางบริษัท เอกคาไทย จํากัด บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัท บิวคอน จํากัด ในอัตราสวน 4:4:2 

สวน ผลกําไรขาดทุนจากกิจการรวมคาจะถูกแบงในอัตราสวนเดียวกัน 

 

เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2553 บริษัทไดลงนามในบันทึกขอตกลงใหยกเลิกกิจการรวมคา บจก. เอกคาไทย บมจ. ปโก (ไทยแลนด)

และบจก. บิวคอน และตอมาเมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2553 กิจการรวมคาดังกลาวไดยื่นคํารองขอเลิกกิจการรวมคาตอ

กรมสรรพากรแลวปจจุบันอยูในระหวางการดําเนินการเลิกกิจการ 

 

32.2 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2553 บริษัทไดลงนามในสัญญากอตั้งกิจการรวมคากับบริษัท เอ-เซเวนคอรปอเรชั่น จํากัด โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินงานเปน ท่ีปรึกษาการออกแบบพิพิธภัณฑ โดยมีการรวมทุนระหวางบริษัท เอ -เซเวน 

คอรปอเรชั่น จํากัด และบริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ในอัตราสวน6:4 ผลกําไรขาดทุนจากกิจการรวมคาจะถูก

แบงในอัตราสวนเดียวกัน 

 

32.3 ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 กิจการรวมคา กลุมบริษัทท่ีปรึกษาโครงการเอ-เซเวนปโก ไดวางหนังสือค้ํา

ประกันท่ีออกโดยธนาคารแหงหนึ่งเปนจํานวนเงิน 1.70 ลานบาทในการปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง หนังสือค้ําประกัน

ดังกลาวมีเงินฝากธนาคารของกิจการรวมคา จํานวน 1.70 ลานบาท เปนหลักประกัน 

 

33. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
33.1 ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556บริษัท มีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคางานระหวางกอสรางและเพื่อซื้อโปรแกรม

คอมพิวเตอรเปนจํานวนเงินรวมประมาณ 34.08 ลานบาท และ 0.66 ลานบาท ตามลําดับ 

 

33.2 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาและคาบริการตามสัญญาดังนี้ 

 

หนวย : ลานบาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ภายใน 1 ป 6,041,359 6,492,087 3,030,791 2,192,879 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 2,021,306 5,701,533 325,658 2,114,637 

รวม 8,062,665 12,193,620 3,356,449 4,307,516 

 

33.3 ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2553 บริษัทมีคดีความเปนจําเลยในศาลแรงงาน คดีความดังกลาวยังไมยุติ ตอมาเมื่อวันท่ี  

26 มกราคม 2554 ศาลแรงงานพิพากษาใหบริษัทชําระเงินจํานวน 2.62 ลานบาท พรอมดวยดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอป 

นับแตวันท่ี 27 มีนาคม 2551 ซึ่งบริษัทไดบันทึกหนี้สินดังกลาวในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 แลว  

อยางไรก็ตาม บริษัทและโจทกตางไดยื่นอุทธรณตอศาล ซึ่งปจจุบันคดีความดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา 
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33. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน (ตอ) 
33.4 ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2556 บริษัท มีคดีความเปนจําเลยในศาลแพงพระโขนง คดีความดังกลาวยังไมยุติตอมา เมื่อ

วันท่ี 26 ธันวาคม 2556ศาลไดมีคําพิพากษาใหบริษัท ชําระเงินจํานวน 0.81 ลานบาท พรอมดวยดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 

ตอป นับแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งบริษัท ไดบันทึกหนี้สินดังกลาวในงบการเงินแลวอยางไรก็ตามบริษัท ไดยื่น

อุทธรณซึ่งปจจุบันคดีความดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ 

 

34. คาใชจายตามลักษณะ 
คาใชจายตามลักษณะสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวยคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 

หนวย : บาท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ตนทุนการใหบริการ 719,276,534 750,414,632 647,391,404 654,423,766 

คาใชจายพนักงาน 98,013,142 104,295,487 76,935,864 76,692,606 

คาตอบแทนผูบริหาร 35,996,109 36,093,334 22,435,911 22,239,498 

คาตอบแทนกรรมการ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 25,500,946 24,653,386 18,291,007 17,349,215 

คาใชจายอื่น 58,963,810 77,572,912 56,956,131 65,608,411 

 

35. คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนผูบริหารเปนคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใหแกกรรมการเฉพาะในฐานะผูบริหาร  

และใหแกผูบริหารตามนิยามในประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อันไดแก ผูจัดการ 

หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกตอจากผูจัดการลงมา  และผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย

และใหหมายรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 

 

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 2556 ในงบการเงินรวมมีจํานวน 36 ลานบาทและ 36.09 

ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 22.43 ลานบาท และ 22.24 ลานบาท ตามลําดับ) 

 

36. การอนุมัติใหออกงบการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหออกงบการเงินนี้ เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2557 
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