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สินทรัพย์รวม Total Assets	 1,158,456	 1,310,984	 3,254,205 

หนี้สินรวม Total Liabilities	 372,609	  791,414 	  2,647,921 

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว Issued and Paid-up Capital	  321,871 	  375,035 	  466,690 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder’s Equity	  785,847 	  519,570 	  606,284

ผลการดำ�เนินงาน / Operating Performance			 

รายได้จากสัญญาการให้บริการ Contract revenues	  1,547,419 	  782,599 	  2,949,538 

ต้นทุนสัญญาการให้บริการ Contract cost	  1,255,675 	  752,929 	  2,790,156 

กำ�ไรขั้นต้น Gross Profit	  291,744 	  29,670 	  159,382 

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ Net Profit (loss)	  144,357 	  (239,072)	  (23,885)

อัตราส่วนทางการเงิน / Financial Ratios			 

มูลคา่ตามบัญชีต่อหุ้น Net value per share	  2.44 	  1.39 	  1.30 

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน Net Profit (loss) per share	  0.47 	  (0.66)	  (0.06)

อัตรากำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิต่อรายได้รวม (%) Return on total revenue (%)	  9.33 	  (30.55)	  (0.81)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) Return on Equity (%)	  20.80 	  (36.63)	  (3.94)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) Return on Assets (%)	  11.64 	  (19.36)	  (0.73)

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่) Debt to Equity Ratio (Times)	  0.47 	  1.52 	  4.34

2554/2011

หน่วย : พันบาท / Unit : Thousand Baht

ฐานะการเงิน / Financial Status 2553/20102552/2009

สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัท
Financial Overview
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สารจากคณะกรรมการ

เศรษฐกจิโลกยงัมคีวามอ่อนไหวและมคีวามไม่แน่นอนสูง
จากการแก้ปัญหาหน้ียุโรปที่ยังคงยืดเย้ือขณะที่เศรษฐกิจ
สหรัฐอเมริกาปรับตัวดีขึ้นอย่างช้าๆ ภายใต้ความอ่อนแอ 
เชิงโครงสร้างที่มีอยู่โดยเฉพาะปัญหาหนี้สาธารณะและอัตรา
การว่างงาน ญี่ปุ่น จีน และประเทศทางเอเซียต่างได้รับผล 
กระทบโดยทั่วกันจากภาวะตลาดการเงินโลกที่ผันผวนและ
การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก แต่ทว่ามีบางภูมิภาค อาทิ
เช่น บราซิล เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ และตะวันออกกลางที่มี
สัญญาณการฟื้นตัวที่แข็งแกร่ง

จากยอดขายที่เพิ่มขึ้นในช่วงปีพ.ศ. 2553 เป้าหมาย
หลักของบริษัทส�ำหรับปี 2554 ก็คือการควบคุมดูแลให้งาน
ของลูกค้าส�ำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ ทั้งนี้ บริษัทได้
ประสบความส�ำเร็จในระดับหน่ึง แต่บริษัทประสบปัญหา
บางประการในการด�ำเนินงานตามโครงการสองโครงการ 
ในประเทศมาเลเซียและในการด�ำเนินโครงการ EPCC ใน
ประเทศซาอุดิอาระเบีย

บรษิทัได้ตัง้ส�ำรองเผือ่หนีจ้ะสญูเป็นจ�ำนวนเงนิเท่ากบั 
12.8 ล้านบาท และตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สินซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการ
รบัรูค้วามส�ำเรจ็ของงานเป็นจ�ำนวนเงนิ 25.9 ล้านบาท ในช่วง
ปีพ.ศ. 2554 บริษัทใช้ความพยายามอย่างสูงเพื่อปิดงานตาม
โครงการทีย่ดืเยือ้มาจากปีก่อน อกีทัง้ยงัคอยก�ำกบัดแูลให้การ
ด�ำเนินงานตามโครงการใหม่เป็นไปด้วยดี

นอกเหนือจากงานในประเทศมาเลเซีย บริษัทยัง
มีโครงการขนาดใหญ่อีกสองโครงการในประเทศบราซิล 

ซึ่งก�ำลังด�ำเนินงานอยู่และ ณ ปัจจุบันได้ด�ำเนินการลุล่วง 
ไปแล้วประมาณ 50% ตามเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้

เพื่อให้บริษัทยืนหยัดอยู่ได้โดยไม่ได้รับผลกระทบจาก
ความผันผวนของงานการให้บริการด้านวิศวกรรม ในช่วงสิ้นปี 
พ.ศ. 2554 บรษิทัได้พจิารณาและตดัสนิใจลงทนุเชงิยทุธศาสตร์ 
ในบริษัทผลิตปูนซีเมนต์บางแห่ง ทั้งนี้เพื่อขยายฐานลูกค้า
ใหม่ซึ่งอาจประสงค์จะได้รับการสนับสนุนทางเทคนิคในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต กิจการที่บริษัทได้ไปลงทุนในครั้งนี้ได้แก่ 
บรษิทั Global Cement Capital Partners Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัเพิง่ 
ก่อตัง้ใหม่ในประเทศบรไูน บรษิทั KBZI ในพม่า (ซึง่เป็นกจิการ
แรกที่บริษัทเข้าไปลงทุน) และงานติดตั้งเครื่องบดซีเมนต์ 
ในประเทศเนปาล

ในช่วงปีพ.ศ. 2554 บรษิทัมกีารขยายงานเพิม่ขึน้อย่าง
มนียัส�ำคญัจากการรบังานของบรษิทั Max ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศ
พม่า อีกทั้งยังได้น�ำส่งหม้อบดชนิด Vertical Roller Mills ให้
กับ Sinoma ในฐานะที่เป็นผู้รับเหมาช่วง ในช่วงสิ้นปี 2554 
บริษัทยังมีงานที่ต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อส่งมอบให้
ลูกค้าคิดเป็นจ�ำนวนเงินมากกว่า 3,000 ล้านบาท นอกจากนี้ 
ยังมีงานอีกหลายโครงการที่อยู่ในระหว่างการตกลงเจรจา 
อีกทั้งการด�ำเนินงานโครงการที่ผ่านมาก็ประสบความส�ำเร็จ
มากขึน้ บรษิทัจงึคาดว่าผลประกอบการณ์ในช่วงปี พ.ศ. 2555 
ทั้งที่ปรากฏในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จะแสดงให้เห็นถึงผลก�ำไรอีกครั้ง

นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร
Mr. Thanik  Siriwattaprayoon

ประธานกรรมการ
	 Chairman of the Board of Directors

นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร
ประธานกรรมการ

นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น
กรรมการผู้จัดการ
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Message from the Board of Directors

A global economy has remained sensitive and 
highly unstable as a consequence of unresolved chronic 
debt crisis plaguing European countries while the world 
has witnessed a slow pace of economic recovery in the 
US amidst structural weakness, in particular, the on-going 
swollen public debt as well as unemployment rate. Japan, 
China, and several countries in Asia have also been affected, 
more or less, by the volatility of world’s financial markets 
and recession. Unlike the above mentioned markets, 
certain countries, such as Brazil, and others in Southeast 
Asia and the Middle East, have recently witnessed a sign 
of strong recovery.

After the strong sales in 2010, the Company’s main 
focus in 2011 was to ensure that the jobs were executed as 
planned, which was partly successful. Yet the Company has 
encountered difficulties in completing two jobs in Malaysia 
and EPCC in Saudi Arabia. 

The Company has set the allowance for doubtful 
accounts in an amount of 12.8 million Baht and the 
allowance for contingent liability from project completion 
in a total amount of 25.9 million Baht. During 2011 the 
Company has put great efforts in closing overdue jobs 
carried from last year as well as ensuring productive 
execution of new jobs.

Apart from the jobs in Malaysia, the two big projects 
in Brazil have been performed up to 50% of the required 
completion. Indeed, both jobs have so far been carried 
out in accordance with the estimates. 

To make itself more independent from big fluctuations 
in relation to its engineering activities, the Company by end 
of 2011 has decided to place strategic investments in some 
cement plants to serve a new customer base potentially 
requiring operational support in the future. Such investments 
are made through a newly established company named 
Global Cement Capital Partners Ltd. in Brunei and KBZI 
in Myanmar (the Company’s initial investment) as well as 
a cement grinding installation in Nepal.

During the year, we have received substantial orders 
from Max in Myanmar and supplied two Vertical Roller Mills 
to Sinoma as a sub-contractor. We have at the end of 
2011 a healthy backlog of more than 3,000 million THB, 
with several potential projects under negotiation as well 
as a more successful job execution. We expect that the 
Company’s operating performance for the year 2012 shown 
in both separate and consolidated financial statements will 
return to profit. 

นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น
Mr. Hans Jorgen Nielsen
กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

Mr. Thanik  Siriwattaprayoon
Chairman of the Board of Directors

Mr. Hans Jorgen Nielsen
Managing Director
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

1.	 นายธนกิ  ศิริวัฒนประยูร
	 Mr. Thanik  Siriwattaprayoon
	 ประธานกรรมการ
	 Chairman of the Board of Directors

2.	 นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น
	 Mr. Hans Jorgen Nielsen
	 ผู้ก่อตั้ง / Founder
	 กรรมการผู้จัดการ / Managing Director
	 กรรมการ / Director
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 Nomination and Remuneration Committee

3.	 นายเพียร์ ไมนทั คริสเตนเซ่น
	 Mr. Per Mejnert Kristensen
	 กรรมการ / Director
	 (ตัวแทนจากบริษัท เอฟแอลสมิทธ)
	 (Representative from FLSmidth)

4.	 นายพอล พีเดอร์เซ่น
	 Mr. Poul Pedersen
	 กรรมการ / Director

5.	 นายวิชัย ตันติกุลานนัท์
	 Mr. Vichai Tantikulananta
	 กรรมการอิสระ / Independent Director
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 Chairman of the Audit Committee
	 ประธานกรรมการสรรหาและ
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน
	 Chairman of the Nomination and 
	 Remuneration committee

6.	 พลเอกสมชัย สมประสงค์
	 General Somchai Somprasong
	 กรรมการอิสระ / Independent Director
	 กรรมการตรวจสอบ / Audit Committee
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 Nomination and Remuneration Committee

7.	 นายวรุณ ชาวเดอร์รี่
	 Mr. Varun Chaudhary
	 กรรมการ / Director
	 (ตัวแทนจากบริษัท CG Cement 
	 Global  PTE. Ltd.)
	 (Representative from  CG Cement 
	 Global  PTE. Ltd.)

8.	 นายท�ำนุ วะสีนนท์
	 Mr. Thamnu Vasinonta
	 กรรมการอิสระ / Independent Director
	 กรรมการตรวจสอบ / Audit Committee

9.	 นายกันชนะพล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ
	 Mr. Gancanapol Van Compernolle
	 กรรมการอิสระ / Independent Director
	 กรรมการตรวจสอบ / Audit Committee

1
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3
7
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4
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คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

1.	 นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น
	 Mr. Hans Jorgen Nielsen
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 Chairman of the Excutive Committee
	
2.	 นายกิติราช เตชะมโนกุล
	 Mr. Kitirach Tachamanokul
	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน
	 Deputy Managing Director Plant Engineering

3.	 นายปัญญา กฤติยาวงศ์
	 Mr. Punya Kritiyawong
	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด
	 Deputy Managing Director Marketing

4.	 นางสาวปวิชยา อุดมรัตนชัยกุล
	 Miss Pavichaya Udomratchaikul
	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร โครงการ
	 Deputy Managing Director Project Management

5.	 นายวรยุทธ์ เติมศรีเจริญพร
	 Mr. Worayuth Termsricharoenporn
	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน
	 Deputy Managing Director Finance

1
4

5
2

3
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ความเป็นมาของบริษัท
The Company’s Background

First Step
With far vision of business potential in the cement 

industry and of tendency of market growth of this industry, 

Hans Jorgen Nielsen, a Danish engineer, set up a small 

company in 1996 with the registered capital of only 1 million 

Baht to carry on the business of providing engineering 

services related to the cement industry, including designing 

and developing new ideas in connection with the raw 

material grinding process.

L.V. Technology Public Company Limited or 

LVT engages in the offering of consultancy services in 

engineering. The services involve engineering designs and 

producing of equipment intended to improve efficiency of 

machinery as well as enhance efficiency of the production, 

reduce the consumption of electricity and a production cost, 

and increase productivity by 15-30 percent, which will in 

turn lead to the increased profit-making capacity of the 

cement industry. In addition, these innovative technologies 

are also capable of application to other industries related 

to raw material sizing e.g. the mining industry.

L.V. Technology Public Company Limited has been 

publicly listed in the MAI Stock Exchange in 2004, with a 

registered capital of 105 million Baht. As of 31st December 

2011, L.V. Technology Public Company Limited has a 

registered capital in the total amount of 584,328,044 Baht, 

with the paid-up capital of 466,690,241 Baht.

ก้าวแรกของบริษัทฯ
ดว้ยวสิยัทศันอ์นักวา้งไกลทีเ่ลง็เหน็ศกัยภาพของธรุกจิ

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อีกทั้งเล็งเห็นถึงแนวโน้ม

ทางการตลาดที่มีโอกาสจะเติบโตขึ้น วิศวกรชาวเดนมาร์ก  

นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น จึงได้จัดตั้งบริษัทฯ เล็กๆ 

ขึ้นมาใน พ.ศ. 2539 ด้วยเงินทุนจดทะเบียนเพียงแค่ 

1 ล้านบาท เพื่อให้บริการด้านวิศวกรรมเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

ปูนซีเมนต์ รวมถึงการออกแบบและพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ  

ในกระบวนการบดวัตถุดิบ

บริษัท แอล.วี.เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) หรือ แอลวีที 

ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรม โดยการออกแบบและรบัจา้ง

ผลิตอุปกรณ์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร เพื่อ

ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพของการผลติพรอ้มกบัลดการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้า ทำ�ให้ลูกค้าสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มความ

สามารถในการผลิตได้อีกร้อยละ 15-30 ซึ่งทำ�ให้เพิ่มความ

สามารถในการทำ�กำ�ไรของอุตสาหกรรมอีกด้วย นอกจากนั้น

ยงันำ�ไปปรบัใชก้บัอตุสาหกรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดัแยก

ขนาดของวัตถุดิบได้ด้วย เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นต้น

บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) เข้า

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อ พ.ศ. 

2547 ดว้ยทนุจดทะเบยีน 105 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2554 

บรษิทัฯมทีนุจดทะเบยีน 584,328,044 บาท และทนุชำ�ระแลว้ 

466,690,241 บาท
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ความเป็นมาของบริษัท

2539
-	 จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทฯ ด้วยทุน 

จดทะเบียน 1 ล้านบาท

2542
-	 เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 5 ล้านบาท
-	 ทำ�สัญญาร่วมมือทางการค้ากับ  

เอฟ.แอล.สมิทธ ประเทศเดนมาร์ก

2543
-	 เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 15 ล้านบาท
-	 ทำ�สัญญาร่วมมือทางการค้ากับ  

Ube Techno ประเทศญี่ปุ่น

2544
-	 ร่วมลงทุนในบริษัท LNVT ประเทศอินเดีย 

ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัทฯ 
โดยถือหุ้นร้อยละ 49

-	 ทำ�สัญญาร่วมมือทางการค้ากับ  
Bradley Pulverizer Company  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
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2546
-	 มีนาคม เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 75 ล้านบาท
-	 สิงหาคม เพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็น 105 ล้านบาท และ 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
-	 ร่วมลงทุนในบริษัท LV Europe ประเทศฝร่ังเศส  

ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัทฯ โดยถือหุ้น  
ร้อยละ 48 และเพ่ิมเป็น ร้อยละ 92 ในปี 2549

2548
-	 ร่วมลงทุนในบริษัท BLVT ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัทฯ โดยถือหุ้น  
ร้อยละ 33.33

-	 เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 315 ล้านบาทและออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุนพร้อมใบสำ�คัญแสดงสิทธิเสนอขายแก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิม

2549
-	 ร่วมลงทุนในบริษัท แอล วี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง 

จำ�กัด (LV-China) สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยถือหุ้น 
ร้อยละ 50 เพื่อประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัทฯ

-	 เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 325.5 ล้านบาท  
โดยเสนอขายหุ้นสามัญให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานตามโครงการ Employee Stock Option 
Program (ESOP) จำ�นวน 10.5 ล้านหุ้น

2552
-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 490.6 ล้านบาท
-	 ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

จำ�นวน 160,935,327 หน่วย 
-	 ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิเพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และ พนักงานของ บริษัทฯจำ�นวน 
7,750,000 หน่วย 

2547
- 	14 กรกฎาคม เข้าจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์  
เอ็ม เอ ไอ (mai)

2551
-	 ร่วมลงทุนในบริษัท LV LATINO ประเทศ

บราซิล เพื่อประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับ
บริษัทฯ โดยถือหุ้น ร้อยละ 50 และ 
ลดลงเป็น ร้อยละ 49 ในปี 2552

2553
-	 ลงทุนในบริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ 

เทรดดิ้ง จำ�กัด ประเทศไทย เพื่อรองรับ
การขยายตัวของธุรกิจบริการ โดยถือหุ้น 
ร้อยละ 99.70

2554
-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 584.3 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญ 

แบบมอบอำ�นาจทั่วไป (General Mandate)  ให้กับบุคคลในวงจำ�กัด  
จำ�นวน 37,508,825 หุ้น และผู้ถือหุ้นเดิม จำ�นวน 56,263,238 หุ้น

-	 ร่วมลงทุนในบริษัท Global Cement Capital Partners Ltd. ประเทศ
บรูไน ซ่ึงประกอบธุรกิจเป็น holding company โดยถือหุ้นร้อยละ 20
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The Company’s Background

1996
-	 Incorporated with the registered 

capital of 1 million Baht

1999
-	 Increased the registered capital to  

5 million Baht 
-	 Entered into an agreement for 

becoming a business ally with  
F.L. Smidth, Denmark 

2000
-	 Increased the registered capital to  

15 million Baht
-	 Entered into an agreement for 

becoming a business ally with Ube 
Techno, Japan

2001
-	 Invested in LNVT as a business partner 

in India for carrying out the same 
businesses as those of LVT, with 49% 
of shares being owned by LVT.

-	 Entered into an agreement for 
becoming a business ally with Bradley 
Pulverizer Company, U.S.A.
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2003
-	 March: Increased the registered capital to 75 

million Baht
-	 August: Increased the registered capital to 105 

million Baht and became a public company
-	 Invested in LV Europe in France for carrying out 

the same businesses as those of LVT, with 48% 
of shares being originally owned by LVT (with a 
subsequent increase to 92% in 2006)

2005
-	 Entered into a business partnership with BLVT, U.S.A, 

for carrying out the same businesses as those of LVT, 
with 33.33% of shares being owned by LVT

-	 Increased the registered capital to 315 million Baht 
and issued ordinary shares increasing its capital 
together with warrants to purchase new shares to 
existing shareholders.

2006
-	 Invested in LV Technology Engineering Limited 

(LV-China), the People’s Republic of China, with 
50% of shares being owned by LVT, for carrying 
the same businesses as those of LVT

-	 Increased the registered capital to 325.5 million 
Baht through the allotment of 10.5 million ordinary 
shares to its directors, executives and employees 
under the Employee Stock Option Program (ESOP)

2009
-	 Increased the registered capital to 490.6 million Baht 
-	 Issued 160,935,327 units of warrants to purchase new 

shares to existing shareholders. 
-	 Issued 7,750,000 units of warrants to purchase new 

shares to its directors, executives and employees.

2004
-	 14 July : Being publicly listed 

in the MAI Stock Exchange

2008
-	 Invested in LV LATINO, Brazil, with 

50% of shares being owned by LVT, 
for carrying the same businesses 
as those of LVT (with a subsequent 
reduction to 49% in 2009)

2010
-	 Invested, through the shareholding of 

99.70 percent, in Goal Consulting & 
Trading Company Limited, Thailand in 
an attempt to cater for consultancy 
service business.

2011
-	 Increased the registered capital to 584.3 million Baht 

by issuing, within the General Mandate, 37,508,825 
new ordinary shares under the Private Placement and 
56,263,238 new shares to existing shareholders.

-	 Invested through 20 percent of shareholding in Global Cement 
Capital Partners Ltd. in Brunei Darussalam which operates 
business as a holding company.
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน
โครงสร้างของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน ณ 31 ธันวาคม 2554

1. การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
ให้บริการด้านวิศวกรรม โดยการออกแบบ พัฒนา และรับจ้างผลิตอุปกรณ์พร้อมทั้งติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ให้แก่ลูกค้าเพื่อ

เพิ่มผลผลิตด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของเครื่องจักร และประหยัดพลังงานมากขึ้น โดยการนำ�เทคโนโลยีที่ได้รับ

การพัฒนาและคิดค้นจากบริษัทฯ มาปรับใช้กับบริษัทต่างๆ ที่ต้องใช้กระบวนการคัดแยกขนาดในการผลิต อาทิ อุตสาหกรรม

ปนูซเีมนต ์  อตุสาหกรรมพลงังาน อตุสาหกรรมเหมอืงแร ่เปน็ตน้ ทัง้นี ้เครือ่งจกัรทีไ่ดร้บัการพฒันาโดยบรษิทัฯ ไดแ้ก ่เครือ่งจกัร

ทีใ่ชใ้นการคดัแยกขนาดของวสัดทุีม่ขีนาดเลก็ๆ(ฝุน่) ซึง่สามารถนำ�มาใชใ้นการปรบัปรงุประสทิธภิาพหมอ้บดชนดิ Vertical Roller 

Mill หม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุงหม้อเผา (Rotary Kiln) ให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ โดยการ

คิดค้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ประกอบธุรกิจในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน
2.1)	 บริษัท แอล เอ็น วี เทคโนโลยี ไพรเวท จำ�กัด

	 ทุนจดทะเบียน : 3,367,350 รูปี

	 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนใน แอล เอ็น วี ที ณ ประเทศอินเดียในปี 2544 โดยบริษัทฯร่วมทุนดังกล่าวประกอบธุรกิจ 

เชน่เดยีวกบับรษิทัฯ คอื ใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรมและปรบัปรงุประสทิธภิาพ ตลอดจนผลติอปุกรณเ์พือ่เพิม่ศกัยภาพ

ชื่อย่อ	 	 บริษัท

Goal Consulting 	 =	 บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

LV Europe S.A. 	 =	 บริษัท แอล วี ยุโรป เอส.เอ. จำ�กัด 

LV China	 =	 บริษัท แอล วี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

LVLA	 =	 บริษัท แอล วี ลาติโน อเมริกา อิควิปาเมนโตส อินดัสเตรียลส์ จำ�กัด

LNVT	 =	 บริษัท แอล เอ็น วี เทคโนโลยี ไพรเวท จำ�กัด

BLVT	 =	 บริษัท บีแอลวีที แอลแอลซี จำ�กัด

GCCP	 =	 Global Cement Capital Partners Ltd.

บริษัท แอล.วี.
เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

L.V. Technology
Public Company Limited

Goal
Consulting

LV
Europe S.A. LV China LVLA LNVT BLVT GCCP

ประเทศไทย ประเทศฝรั่งเศส สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศบราซิล ประเทศอินเดีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศบรูไน

99.70% 92% 50% 49% 49% 33.33% 20%
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Nature of Business of the Company

Nature of Business of the Company, Subsidiaries and Associate Companies
The Structure of the Company, Subsidiaries and Associate Companies as of 31st December 2011

1. Business Operation of the Company
The Company offers customers engineering services in connection with designing, developing, as well as being 

engaged in the production and installation of equipment aimed at improving operation efficiency as well as reducing 
power consumption. Technologies developed and innovated by LVT are applied for use in companies which require 
sizing of material in their production process such as those in the cement industry, energy industry, or mining industry. 
Machines developed by the Company include classifiers which can be applied for improving efficiency of Vertical Roller 
Mills and Ball Mill. Moreover, the Company through continual efforts to invent and deliver better products is successful 
in improving the efficiency of Rotary Kiln. 

2. Business Operation Involving Subsidiaries and Associate Companies
2.1)	 LNV Technology Private Limited
	 Registered Capital : Rupees 3,367,350 
	 The Company has entered into business ally with LNV Technology Private Limited in India in 2001. This 

associate company also operates similar business to LVT’s – providing engineering services and improving 
efficiency of machinery as well as producing equipment aimed at improving efficiency of operation of machinery 
and installing such invented equipment onto customers’ machinery, whereby technologies developed by the 

Name in brief		  Full Name

Goal Consulting	 =	 Goal Consulting & Trading Co. Ltd.

LV Europe S.A. 	 =	 LV Europe S.A.

LV China	 = 	 LV Technology Engineering Co. Ltd.

LVLA	 =	 LV  Latino America Equipamentos Industrials Limited Company

LNVT	 =	 LNV Technology Private Limited

BLVT	 =	 BLVT, LLC

GCCP	 =	 Global Cement Capital Partners Ltd.

บริษัท แอล.วี.
เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

L.V. Technology
Public Company Limited

Goal
Consulting

LV
Europe S.A. LV China LVLA LNVT BLVT GCCP

Thailand France The People’s Republic 
of China Brazil India United States of 

America Brunei

99.70% 92% 50% 49% 49% 33.33% 20%
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การทำ�งานของเครื่องจักรพร้อมกับการติดตั้งอุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาดังกล่าวกับเครื่องจักรของลูกค้า โดยนำ�

เทคโนโลยีที่ได้รับการถ่ายทอดจากบริษัทฯ มาปรับใช้สำ�หรับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีการคัดแยกขนาดใน

กระบวนการผลิต เช่นอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์ และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นต้น ทั้งนี้ การลงทุนบริษัทร่วมลงทุน

ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าและตลาดในภูมิภาคเอเชียใต้ 

		  ในส่วนของการบริหาร แอล เอ็น วี ที บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้นายเนียลเซ่นเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อเป็น

กรรมการใน แอล เอ็น วี ที แต่มิได้มีอำ�นาจในการบริหารงานใดๆ โดย แอล เอ็น วี ที สามารถดำ�เนินการบริหาร

งานด้วยตนเองภายใต้ข้อตกลงตามบันทึกความเข้าใจระหว่างกัน ทั้งนี้ แอล เอ็น วี ที สามารถใช้เทคโนโลยีขอ

งบริษัทฯ ให้บริการแก่ลูกค้าในภูมิภาคเอเชียใต้  โดยบริษัทฯจะให้ความช่วยเหลือในด้านเทคโนโลยีและการผลิต

อุปกรณ์แก่ แอล เอ็น วี ที และบริษัทฯ จะได้รับผลตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธิ์ (License Fee) จาก แอล เอ็น วี ที

2.2)	 บริษัท แอล วี ยุโรป เอส.เอ. จำ�กัด

	 ทุนจดทะเบียน : 280,000 ยูโร

	 ในปี 2546 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ แอล วี ยุโรป ณ ประเทศฝรั่งเศส โดยประกอบกิจการเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการร่วมลงทุน เพื่อการขยายฐานลูกค้าและตลาดในภูมิภาคยุโรป ซึ่งจะสามารถให้บริการแก่

ลูกค้าและเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งนี้ แอล วี ยุโรป เริ่มดำ�เนินงานในเดือน

มกราคม ปี 2547 โดยมีเงื่อนไขในการบริหารงานและข้อตกลงในบันทึกความเข้าใจระหว่างกันเหมือนกันกับการ

ร่วมลงทุนใน แอล เอ็น วี ที

2.3)	 บริษัท บีแอลวีที แอลแอลซ ีจำ�กัด

	 ทุนจดทะเบียน : 300 เหรียญสหรัฐอเมริกา

	 ในป ี2548 บรษิทัฯ ไดร้ว่มลงทนุในบแีอลวที ีณ ประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยประกอบกจิการเชน่เดยีวกบั แอล เอน็ ว ีท ี 

และ แอล วี ยุโรป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการร่วมลงทุน คือ การขยายฐานลูกค้าและตลาดในประเทศสหรัฐอเมริกา 

และแคนาดา เปน็หลกั เพือ่ทีจ่ะสามารถใหบ้รกิารแกล่กูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้เปา้หมายไดส้ะดวก

ขึ้น โดยมีนายเนียลเซ่น เป็นตัวแทนในนามของบริษัทฯ แต่นายเนียลเซ่นไม่มีอำ�นาจการบริหารงานใดๆ ทั้งนี้  

บีแอลวีที จะบริหารงานด้วยตนเอง ภายใต้ข้อตกลงที่มีในสัญญาการดำ�เนินงาน (Operating Agreement)

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
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Nature of Business of the Company

Company are applied for use in companies in the industry involving the classification process in the course 
of the production e.g. the cement industry and mining industry. The investment in this associate company 
is aimed at enhancing the customers’ base and market to the South Asia region. 

	 As far as the management of LNVT is concerned, the Company has appointed Mr. Hans Jorgen Nielsen to 
represent the Company in this associate company’s Board of Directors, in which the above-named person has 
assumed the post of non-executive director. LNVT has handled its own management in accordance with the 
Memorandum of Understanding concluded with the Company. Under this MOU, LNVT has been authorised to 
use the Company’s technologies for servicing customers in South Asia. In this regard, the Company is entitled 
to licence fees in return for technological assistance to, and the production of equipment for, LNVT.

2.2)	 LV Europe S.A.
	 Registered Capital : Euro 280,000
	 In 2003, The Company has invested in LV Europe S.A. in France which is operated similar businesses as those 

of the other companies. The investment placed in this European firm is indeed an endeavour to expand the 
Company’s customer base and markets to the European region, thereby promoting greater convenience and 
expediency in serving and accessing target customers. In this connection, LV Europe S.A. started its operation 
in January 2004 and has carried out businesses on the basis of management terms and provisions set out in 
the Memorandum of Understanding similar to those applicable to the investment in LNVT. 

2.3)	 BLVT, LLC
	 Registered Capital : US $ 300 
	 In 2005, The Company has injected investment in BLVT, LLC in the United States of America for carrying 

out businesses similar to those operated by LNVT and LV Europe S.A. with the prime intention to expand 
the coverage of its customers’ base and market to the United States of America and Canada and also in 
an endeavour to enable the Company to service and reach target customers with greater speediness and 
expediency. Mr. Hans Jorgen Nielsen has been appointed a non-executive director in BLVT, LLC so as to 
represent LVT in this associate company. BLVT will manage its own businesses in accordance with provisions 
of the Operating Agreement made with LVT.
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2.4)	 บริษัท แอล วี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 

	 ทุนจดทะเบียน : 120,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

	 ในเดือน มีนาคม 2549 แอลวีที ขยายการลงทุนไปยังสาธารณรัฐประชาชนจีนโดยร่วมกับ Fu Yang International  

Co., Ltd. จัดต้ังบริษัท แอล วี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการด้านวิศวกรรมเช่นเดียวกับ 

แอลวีที

2.5)	 บริษัท แอล วี ลาติโน อเมริกา อิควิปาเมนโตส อินดัสเตรียลส์  จำ�กัด

	 ทุนจดทะเบียน : 200,000 เรียลบราซิล

	 ในเดือน พฤษภาคม 2551 แอลวีที ขยายการลงทุนไปยังประเทศบราซิล จัดตั้ง บริษัท แอล วี ลาติโน อเมริกา 

อิควิปาเมนโตส อินดัสเตรียลส์ จำ�กัด เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการด้านวิศวกรรมเช่นเดียวกับ แอลวีที โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อการขยายฐานลูกค้าและตลาดในภูมิภาคอเมริกาใต้

2.6)	 บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

	 ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท

	 ในเดือน พฤษภาคม 2553 แอลวีที ลงทุนในบริษัท โกล คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรดด้ิง จำ�กัด เพ่ือรองรับธุรกิจบริการท่ีปรึกษา

2.7)	 Global Cement Capital Partners Ltd.

	 ทุนจดทะเบียน : 65,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

	 ในปี 2554 แอลวีที ลงทุนใน Global Cement Capital Partners Ltd. ประเทศบรูไน ด้วยทุนจดทะเบียน  

5 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา และป ี2555 เปลีย่นเปน็ทนุจดทะเบยีน 65,000,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา ซึง่ประกอบ

ธุรกิจเป็น Holding Company  เช่น ลงทุนในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 
รายได้ตามงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2552 ถึง ปี 2554 ดังต่อไปนี้

หมายเหตุ :	 จากลักษณะการเสนอบริการให้แก่ลูกค้าตามสัญญาให้บริการการขาย เกิดขึ้นจากการให้บริการออกแบบและรับจ้างผลิต

อุปกรณ์ ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะเป็นบริการโดยรวมของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่สามารถแยกรายได้จากการบริการ

และรับจ้างผลิตอุปกรณ์ออกจากกันได้

	 ** รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และรายได้อื่นๆ

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

รายการ
งบการเงินรวม 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

  - รายได้จากสัญญาการให้บริการของบริษัท 1,542.99 93.27 782.60 94.83 2,949.54 95.42

  - รายได้ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิคจาก เอฟ.แอล.สมิทธ 4.21 0.26 - - - -

  - รายได้ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิคจาก แอล เอ็น วี ที 0.22 0.01 - - - -

  - รายได้ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิคจาก แอล วี ยุโรป - - - - - -

รวมรายได้สัญญาการให้บริการ 1,547.42 93.54 782.60 94.83 2,949.54 95.42

  - รายได้อื่นๆ ** 106.93 6.46 42.66 5.17 141.72 4.58

รวมทั้งสิ้น 1,654.35 100.00 825.26 100.00 3,091.26 100.00
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Note :	 As services delivered to customers under service agreements involve designing and manufacturing equipment ‘to 
customers’ orders’, the services as provided by the Company are therefore overall services and, on this basis, 
revenues from the provision of services and revenues from the manufacture of equipment are incapable of separation. 

	 ** Revenues from other sources consist of profit-shares from investments in associate companies and other revenues.

Nature of Business of the Company

2.4)	 LV Technology Engineering Co. Ltd. 
	 Registered Capital : US $ 120,000 
	 In March 2006, LVT has expanded its investment to the People’s Republic of China. In this connection, LVT 

has become a business ally with Fu Yang International Co., Ltd. in establishing LV Technology Engineering 
Co. Ltd. for carrying out the business of providing engineering services similar to those operated by LVT. 

2.5)	 LV Latino America Equipamentos Industrials Limited Company
	 Registered Capital : Brazilian Reals 200,000 
	 In May 2008, LVT, in an attempt to expand its investment to Brazil, has established LV Latino America 

Equipamentos Industrial Limited Company for carrying out the business of providing engineering services 
identical to LVT’s business, with a view to enhancing its customers’ base as well as markets to the South 
American region. 

2.6)	 Goal Consulting & Trading Company Limited
	 Registered Capital : Baht 1,000,000 
	 In May 2010, LVT placed investment in Goal Consulting & Trading Co., Ltd. in an attempt to cater for 

consultancy service business.

2.7)	 Global Cement Capital Partners Ltd.
	 Registered Capital : US $ 65,000,000 
	 In 2011 LVT has invested in Global Cement Capital Partners Ltd. in Brunei Darussalam in which its registered 

capital was initially US$5 million and rose to US$65 million in 2012. This associate entity is operating as a 
holding company by, for example, making investment in other companies in cement industry.

Structure of the Company’s Revenues 
Revenues, as declared in the Company’s Financial Statements from 2009 – 2011 can be summarised in the 

tabular form as follows:

Description
Consolidated Financial Statements 

2009 2010 2011
Million Baht % Million Baht % Million Baht %

  - Revenues from Service Agreements 1,542.99 93.27 782.60 94.83 2,949.54 95.42

  - Revenues from Technical Consultancy   
    Fees Paid by F/L Smidth 

4.21 0.26 - - - -

  - Revenues from Technical Consultancy  
    Fees Paid by LNVT

0.22 0.01 - - - -

  - Revenues from Technical Consultancy Fees Paid 
    by LV Europe S.A.

- - - - - -

Total Revenues from Service Agreements 1,547.42 93.54 782.60 94.83 2,949.54 95.42

 -  Revenues from other sources ** 106.93 6.46 42.66 5.17 141.72 4.58

Total 1,654.35 100.00 825.26 100.00 3,091.26 100.00
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ทำ�การพัฒนาและคิดค้นการให้บริการปรับปรุงเทคโนโลยีของเครื่องจักรต่างๆ ดังนี้
1.	 การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill 

	 บริษัทฯ ได้พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill ในปี 2541 โดยใช้หลักการ

และเทคโนโลยใีนการลดแรงเสยีดทาน ปรบัปรงุการไหลของลมและวตัถดุบิ ซึง่จะชว่ยทำ�ใหเ้พิม่ประสทิธภิาพในการ

คัดแยกขนาดของวัตถุดิบด้วย LVT Classifier ซึ่งประกอบด้วย LV Pocket, Rotor และ, Cage Wheel Rotor เป็นต้น 

ซึง่การปรบัปรงุและออกแบบกลไกใหมต่ามเทคโนโลยทีีไ่ดร้บัการคดิคน้และพฒันาจากบรษิทัฯ จะทำ�ใหก้ารทำ�งาน

ของเครื่องจักรมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มผลผลิตขึ้นได้ประมาณร้อยละ 15 – 30 และประหยัดพลังงานเพิ่มขึ้น

ประมาณ 1 – 3 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อตัน

2.	 การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) 

	 หลังจากการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบดในหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill  ในปี 2541 ต่อมา

ในปี 2544 บริษัทฯได้พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของหม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball  Mill) เพื่อเพิ่มผลผลิตให้หม้อบด

รายได้ตามลักษณะที่มาของรายได้สัญญาการให้บริการ

ลักษณะผลิตภัณฑ ์หรือบริการ
ผลิตภัณฑ์การให้บริการของบริษัทฯ คือ การออกแบบคิดค้นเทคโนโลยีและให้บริการด้านวิศวกรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 

ประเภทหลัก ได้แก่

1)  การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill

2)  การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) 

3)  การปรับปรุงประสิทธิภาพของหม้อเผา (Rotary Kiln)

4)  การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์ และ New Plant

ปี 2553 และปี 2554  บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการให้บริการผลิตภัณฑ์ทั้ง 4 ประเภท ดังนี้

ที่มาของรายได้
งบการเงินรวม 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ในประเทศ 16.13 1.04 3.87 0.49 10.84 0.37

รายได้ต่างประเทศ 1,531.29 98.96 778.73 99.51 2,938.70 99.63

รวมทั้งสิ้น 1,547.42 100.00 782.60 100.00 2,949.54 100.00

ประเภทการให้บริการ
งบการเงินรวม

ปี 2553 ปี 2554
(ล้านบาท) (ล้านบาท)

1) การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill 190.01 182.61

2) การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) 2.54 0.99

3) การปรับปรุงประสิทธิภาพของหม้อเผา (Rotary Kiln) 123.59 9.66

4) การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์และ New Plant 415.27 2,580.59

5) อื่นๆ การให้บริการออกแบบ ให้คำ�ปรึกษา ค่า License และ ค่า Royalty 51.19 175.69

รวม 782.60 2,949.54
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Nature of Business of the Company

The Company’s development and invention of services related to the improvement of technology 

for machineries may be summarised as follows.  
1.	 Improvement of Technology for Vertical Roller Mills 

	 The Company has, in 1998, developed new technology designed for increasing efficiency of Vertical Roller 

Mills. This technology is based upon the principle of the reduction of resistance force and the improvement 

of the flows of air and raw material. This technology enhances efficiency of the classification of raw material, 

with the assistance of the ‘LVT Classifier’, which is particularly made up of such important components 

as the LV Pocket, the Rotor and the Cage Wheel Rotor.  The development and mechanical design based 

upon the technology invented by the Company will lead to an increase of productivity by 15 – 30 percent 

and contribute to the energy-saving in the approximate amount of 1 – 3 kilowatt hours per ton.

In 2010 and 2011, the Company’s revenues from all the 4 types of services are detailed below.

Revenues Classified in accordance with the Sources of Service Agreements

Nature of Products or Services
Subject-matters of the Company’s services are the designing of engineering technology and providing engineering 

services, which may be categorised into 4 types, as follows: 
1)	 improvement of technology for Vertical Roller Mills;
2)	 improvement of technology for Cement Mills (or Ball Mills); 
3)	 improvement of efficiency for Rotary Kilns; and 
4)	 improvement of efficiency of the production process of cement plants and New Plaant. 

Sources of Revenues
Consolidated Financial Statements 

2009 2010 2011
Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Domestic Revenues 16.13 1.04 3.87 0.49 10.84 0.37

Overseas Revenues 1,531.29 98.96 778.73 99.51 2,938.70 99.63

Total 1,547.42 100.00 782.60 100.00 2,949.54 100.00

Type of Service

Consolidated Financial 
Statements

2010 2011
(Million Baht) (Million Baht)

1) Improvement of Technology for Vertical Roller Mills 190.01 182.61

2) Improvement of Technology for Ball Mills 2.54 0.99

3) Improvement of Efficiency for Rotary Kilns 123.59 9.66

4) Improvement of Efficiency of the Production Process of Cement Plants and New Plant 415.27 2,580.59

5) Others : Designing Service, Consultancy Service, Licences and Royalty Fees 51.19 175.69

Total 782.60 2,949.54
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ปนูซเีมนต ์ ซึง่การพฒันาเทคโนโลยดีงักลา่วมคีวามใกลเ้คยีงกบัเทคโนโลยขีองหมอ้บดชนดิ Vertical Roller Mill โดย

จะทำ�การติดตั้ง LVT Classifier  และอุปกรณ์ส่วนอื่นๆ ในระบบการบดปูนซีเมนต์  ( Ball Mill ) ทำ�ให้การใช้พลังงาน

ภายในหมอ้บดปนูซเีมนต ์(Ball Mill) นอ้ยลง และการคดัแยกขนาดมปีระสทิธภิาพมากขึน้  ซึง่ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการทำ�งานของหม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) ได้ประมาณร้อยละ 15 - 30 และประหยัดพลังงานลงได้ประมาณ 

1 – 3 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อตัน

3.	 การปรับปรุงประสิทธิภาพของหม้อเผา (Rotary Kiln) 

	 การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของหม้อเผา (Rotary Kiln) เป็นเทคโนโลยีล่าสุดที่บริษัทฯได้พัฒนาขึ้นในปี 

2545 เพื่อให้หม้อเผา (Rotary Kiln) มีประสิทธิภาพการทำ�งานมากขึ้น โดยพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดแรงเสียดทาน

ของลมภายในระบบหม้อเผา (Rotary Kiln System) ซึ่งทำ�ให้สิ้นเปลืองพลังงานน้อยลง และเพิ่มประสิทธิภาพการ

เผามากขึ้นประมาณร้อยละ 15 – 30

4.	 การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์และโรงงานผลิตซีเมนต์ใหม่  

(New Plant)

	 จากการทีบ่รษิทัฯไดม้กีารพฒันาเทคโนโลย ีเพือ่ปรบัปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพของหมอ้บดชนดิ Vertical Roller Mill 

หม้อบดปูนซีเมนต์ (Cement Mill หรือ Ball Mill) และหม้อเผา (Rotary Kiln) ตามลำ�ดับ ทำ�ให้บริษัทฯมีศักยภาพ 

ในการขยายการให้บริการในการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์แก่ลูกค้าได้

ครบวงจร ทั้งนี้ตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้บริการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตซีเมนต์

ครบวงจร ซึ่งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตได้ประมาณ ร้อยละ 10 - 25

	

	 ทั้งนี้ เทคโนโลยีและบริการด้านวิศวกรรมดังกล่าวสามารถนำ�มาปรับใช้ในอุตสาหกรรมที่มีการคัดแยกขนาดอื่นๆ 

ได้แก่ อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมพลังงาน เป็นต้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
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2.	 Improvement of Technology for Cement Mills (or Ball Mills) 

	 After the development of technology used for increasing efficiency of Vertical Roller Mills in 1998, the 

Company, in 2001, applied this technological development leading to the improvement of efficiency of 

Ball Mills – improving other parts of the machinery towards greater efficiency. The development of this 

technology is similar in concept to the technology introduced and improved for the Vertical Roller Mill, 

in that the LVT Classifier and other components can be applied to the Ball Mill which results in energy 

saving as well as increase efficiency of the classification process.  With all these features, efficiency of the 

operation of Ball Mills can be increased by approximately 15 – 30 percent, with the reduction of energy by 

approximately 1 – 3 kilowatt hours per ton.

3.	 Improvement of Efficiency for Rotary Kilns 

	 The improvement of technology for Rotary Kilns is the Company’s most recent technology developed in 

2002 with a view to putting forth greater efficiency of the operation of Rotary Kilns.  This technology is, in 

essence, based upon the reduction of resistance force of the wind within the Rotary Kiln system, which 

leads to lower energy consumption and higher efficiency of the rotary kiln by 15 – 30 percent approximately.

4.	 Improvement of Efficiency of the Production Process of Cement Plants and New Plant

	 The development made by the Company in connection with the improvement of technology for Vertical 

Roller Mills, Cement Mills (or Ball Mills) and Rotary Kilns respectively has provided the Company’s with full 

potential for offering customers full-scale services related to the improvement of efficiency of the process of 

production of cement plants. In this connection, since 2004 up to present, the Company has been offering 

fully integrated services aimed at improving efficiency of the process of production of cement and indeed 

capable of increasing efficiency in the production process by 10 – 25 percent. 

	 In effect, engineering technologies and services described above are capable for application to other 

industries which involve the classification utility – e.g. the mining industry and energy industry – as well. 

Non-Exhaustive List of Customers Using the Company’s Technologies and Services for 
Machinery Improvement and Development

1.	 Improvement of Efficiency of Vertical Roller Mills

	 Siam Cement Public Company Limited, TPI Polene Public Company Limited  (Thailand), Semen Padang 

(Indonesia), Hanil Cement (South Korea), National Cement (U.S.A.), Tasek Cement (Malaysia), UBE Cement 

(Japan), Foskor (South Africa), Eagle Cement (The Philippines), Votorantim Cementos Ltd. (Brazil), Companhia 

Industrial de Cemento Apodi (Brazil), Arabian Yemen Cement Company Limited (Yemen), Tongyang Cement 

(South Korea), Cemex (Dominican Republic), and more in Columbia. etc.

2.	 Improvement of Efficiency of Cement Mills (Ball Mills)

	 Cherat Cement (Pakistan), Chansung and Ssangyong (South Korea), Shahroud Cement and Abyek (Iran), 

Cemco (Canada), ACC Gagal (India), Salto di Pirapora (Brazil), Italcementi Borgo (Italy), Perak Hanjoong 

Siemen (Malaysia), Star Cement (United Arab Emirates), TPI (Thailand),  Cimsa (Turkey), and Al Humyin 

(Saudi Arabia), etc.



22 รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ผลงานที่ผ่านมาของบริษัทฯในการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องจักรอุปกรณ์
1.	 การพัฒนาประสิทธิภาพการบดของหม้อบดชนิด (Vertical Roller Mill)

	 ได้แก่ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) ประเทศไทย  บริษัท Semen 

Padang ประเทศอนิโดนเีซยี บรษิทั Hanil Cement ประเทศเกาหลใีต ้บรษิทั National Cement ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

บริษัท Tasek Cement ประเทศมาเลเซีย บริษัท UBE Cement ประเทศญี่ปุ่น บริษัท Foskor ประเทศแอฟริกาใต้ 

บริษัท Eagle Cement  ประเทศฟิลิปปินส์ บริษัท Votorantim Cementos Ltda และ บริษัท Companhia Industrial 

de Cemento Apodi ประเทศบราซิล บริษัท Arabian Yemen Cement Company Limited ประเทศเยเมน  บริษัท  

Tongyang Cement ประเทศเกาหลีใต้ บริษัท Cemex ประเทศโดมินิกัน และ ประเทศโคลัมเบีย เป็นต้น

2.	 การพัฒนาประสิทธิภาพการบดปูนซิเมนต์ (Ball Mill)

	 ได้แก่ บริษัท Cherat Cement ประเทศปากีสถาน  บริษัท Chansung และ บริษัท Ssangyong ประเทศเกาหลีใต้ 

บริษัท Shahroud Cement บริษัท Abyek ประเทศอิหร่าน บริษัท Cemco ประเทศแคนนาดา บริษัท ACC Ga-

gal  ประเทศอินเดีย บริษัท Salto di Pirapora ประเทศบราซิล บริษัท Italcementi Borgo ประเทศอิตาลี บริษัท 

Perak Hanjoong Siemen ประเทศมาเลเซีย บริษัท Star Cement ประเทศสาธารณรัฐอาหรับเอมิเรตต์ บริษัท TPI 

ประเทศไทย บริษัท Cimsa ประเทศตุรกี  และ บริษัท Al Humyin ประเทศซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น

3.	 การปรับปรุงประสิทธิภาพของหม้อเผา (Rotary Kiln)

	 ได้แก่ บริษัท Chinfon Haiphong ประเทศเวียดนาม บริษัท Basel Cement ประเทศคาซัคสถาน บริษัท Galadari 

Cement ประเทศปากสีถาน บรษิทั Hanil Cement ประเทศเกาหลใีต ้บรษิทั Bojnourd Cement บรษิทั Mondedashty 

Cement  บริษัท Khamseh Cement ประเทศอิหร่าน  บริษัท CMS Clinker  SDN BHD ประเทศมาเลเซีย และ

บริษัท NSCI ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น

4.	 การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์ และโรงงานผลิตซีเมนต์ใหม่ 

(New Plant)

	 ได้แก่ บริษัท Fecto Cement และ บริษัท Mustekham ประเทศปากีสถาน บริษัท Cementos Yura ประเทศเปรู  

บริษัท Eastern Provience Cement Company ประเทศซาอุดิอาระเบีย บริษัท MAK Cement ประเทศมองโกเลีย 

บริษัท Companhia Industrial de Cemento Apodi ประเทศบราซิล บริษัท Arabian Yemen Cement Company 

Limited ประเทศเยเมน บริษัท Star Cement Company LLC ประเทศสาธารณะรัฐอาหรับอิมิเรสต์ บริษัท NSCI 

ประเทศมาเลเซีย  บริษัท Carmargo Correa Cementos SA ประเทศบราซิล บริษัท Cales Inacesa S.A. ประเทศ

ชิลี และบริษัท SINOMA ประเทศจีน  เป็นต้น

บรษิทัฯไดใ้หค้วามสำ�คญักบัการพฒันาและประดษิฐค์ดิคน้เทคโนโลยใีหม่ๆ  เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพการทำ�งานของเครือ่งจกัร

ในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ โดยมีนโยบายที่จะให้บริการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีของเครื่องจักรในระบบการผลิตของ

อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์แบบครบวงจร ทั้งนี้เทคโนโลยีล่าสุดที่บริษัทฯได้มีการปรับปรุงและพัฒนา ได้แก่ 

•	 ระบบ Preheater ของหม้อเผา 

•	 ไซโคลน (Cyclone) ในระบบ Preheater  และ

•	 ไซโคลน (Cyclone) ในระบบคัดแยกขนาด (Classifier) รวมทั้งระบบคัดแยกขนาด (Classifier) ของ Ball Mill

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
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3.	 Improvement of Efficiency of Rotary Kilns

	 Chinfon Haiphong (Vietnam), Basel Cement (Kazakhstan), Galadari Cement (Pakistan), Hanil Cement (South 

Korea), Bojnourd Cement, Mondedashty Khamseh Cement (Iran), CMS Clinker SDN BHD (Malaysia), and 

NSCI (Malaysia), etc.

4.	 Improvement of Efficiency of the Production Process of Cement Plants and New Plant

	 Fecto Cement and Mustekham (Pakistan), Cementos Yura (Peru), Eastern Provience Cement Company 

(Saudi Arabia), MAK Cement (Mongolia), Companhia Industrial de Cemento Apodi (Brazil), Arabian Yemen 

Cement Company Limited (Yemen), Star Cement Company LLC (United Arab Emirates), NSCI (Malaysia), 

Carmargo Correa Cementos SA (Brazil), Cales Inacesa S.A. (Chile), and SINOMA (China), etc. 

The Company has dedicated its utmost attention to the development and invention of new technologies to be used 

for improving efficiency of machineries in the cement industry. In effect, it is the prime policy of the Company to offer 

fully integrated or full-scale services related to the improvement and development of technology for machineries in the 

production process of the cement industry. Most recent technologies improved and developed by the Company are 

herebelow listed: 

•	 the Preheater system of a Rotary Kiln 

•	 the Cyclone in the Preheater system; and

•	 the Cyclone in the Classifier and the Classifier of a Ball Mill.
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สถานการณ์ทางธุรกิจและการแข่งขัน

สถานการณ์ตลาด
ในป ี2554 สถานการณท์างการตลาดโลกไดป้รบัตวัลดลงเนือ่งจากตลาดมคีวามตอ้งการกำ�ลงัการผลติซเีมนตน์อ้ยลง ทัง้นี ้

กำ�ลังการผลิตซีเมนต์ใหม่ในปริมาณ 60 ล้านตันต่อปีในปี พ.ศ. 2553 ได้ลดลงเป็น 40 ล้านตันต่อปีในปี พ.ศ. 2554

เขตพื้นที่ที่มีการเติบโตทางการตลาดมากที่สุดคือกลุ่มประเทศตะวันออกกลางและประเทศบราซิล ในทั้งสองประเทศนี้

บริษัทฯ คาดว่าตลาดจะเติบโตอย่างยั่งยืนในปีต่อๆไป

บริษัทฯ ยังคงมีงานหลักต่อเนื่องมาจากปีที่แล้ว ได้แก่งานก่อสร้างโรงงานผลิตซีเมนต์ขนาด 3,500 ตันต่อวัน ในประเทศ

บราซิล ซึ่งบริษัทฯ ได้ก่อสร้างโรงงานครบวงจรให้ลูกค้ารวมทั้งการวางระบบการนำ�พลังงานความร้อนที่เหลือทิ้งกลับมาใช้ใหม่

ให้เกิดประโยชน์ (Waste Heat Recovering System) ซึ่งสามารถให้พลังงานความร้อนได้ถึง 6 เมกกะวัตต์ นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังมีงานหลักในการก่อสร้างโรงงานผลิตซีเมนต์ขนาด 2,500 ตันต่อวัน ในประเทศบราซิล ตลอดจนงานปรับปรุงประสิทธิภาพ

หม้อเผาอีก 2 งานในประเทศมาเลเซีย รวมกับงานที่ได้รับในปีนี้ อาทิเช่น งานจัดหา Vertical Roller Mill 2 ใบ ในประเทศจีน 

และอีกอย่างละ 1 ใบ ในประเทศชิลีและประเทศมาเลเซีย
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Market Situation
Due to a drop of global demand for cement in 2011, the overall market situation became inevitably sluggish. To 

confirm this statement, the production capacity of new cement has fallen from 60 million tons per year in 2010 to 40 

million tons per year in 2011.

However, the cement market in certain world regions has evidently revealed growth and the most robust are the 

Middle East countries and Brazil. The Company has anticipated that market in these countries will continue to grow for 

years to come.

The Company still has significant ongoing projects from last year to complete and these are the construction of 

3,500-tpd and 2,500-tpd cement plants in Brazil and 2 efficiency improvement of Rotary Kiln projects in Malaysia. With 

respect to the 3,500-tpd plant in Brazil, the Company has supplied the entire plant including a waste heat recovering 

system capable of generating 6 megawatts. Additional jobs the Company has recently undertaken this year include the 

supply of 2 Vertical Roller Mills in China and one each in Chile and Malaysia.
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงด้านความผันแปรของอัตราแลกเปลี่ยน
บรษิทัฯ มกีารดำ�เนนิธรุกจิในตา่งประเทศเปน็สว่นใหญ ่ดงันัน้ความผนัแปรของอตัราแลกเปลีย่นจะสง่ผลกระทบโดยตรง

ต่ออัตราผลตอบแทนของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงหากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลง 

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ซึ่งได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาและจีนที่ชะลอตัว กอปรกับวิกฤติ

เศรษฐกิจในยุโรปที่บานปลาย ส่งผลกระทบต่อประเทศต่างๆ โดยทั่วกัน ในประเทศไทยค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับค่าเงินดอลล่าร์ 

สหรัฐอ่อนตัวลงในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีที่ผ่านมา สำ�หรับค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับค่าเงินสกุลยูโรอ่อนตัวลงจนถึงช่วงกลางปี 

2554 หลังจากนั้นเริ่มแข็งค่าขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้บริหาร

ความเสี่ยงดังกล่าว โดยใช้วิธีการบริหารความสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่ายที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศในการทำ�สัญญา 

การใหบ้รกิาร ซึง่ทำ�ใหบ้รษิทัฯ สามารถลดความเสีย่งไดบ้างสว่น ทัง้นีก้อ่นการทำ�สญัญากบัลกูคา้ บรษิทัฯ ตอ้งพจิารณา ทัง้แหลง่

ที่จะทำ�การจัดหาเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์จากผู้ผลิตในต่างประเทศ รวมทั้งต้องประเมินค่าผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศที่มีต่อต้นทุนการผลิต ในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศสกุลหลักต่างๆ 

เพื่อให้ทราบต้นทุนการผลิตอุปกรณ์ได้อย่างดีที่สุด ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถลดผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของต้นทุนใน 

การผลิตอุปกรณ์ได้ในระดับหนึ่ง ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายอย่างชัดเจนในการบริหารจัดการเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนโดยกำ�หนดให้ 

การจัดซื้อและรายได้จะต้องพยายามต่อรองในสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedged) นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาการซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและใช้เครื่องมือทางการเงินอื่นที่เหมาะสมในแต่ละกรณีเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวด้วย

2. ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องของบริษัทฯ
บรษิทัฯ ดำ�เนนิงานครบวงจรทัง้ดา้นการบรกิารวศิวกรรม ออกแบบ พฒันา รบัจา้งผลติอปุกรณพ์รอ้มตดิตัง้ และโครงการ

จ้างเหมาก่อสร้าง ผลิต ติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้แก่ลูกค้าเพื่อเพิ่มผลผลิต ประสิทธิภาพและประหยัดพลังงาน 

จากลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังกล่าว ต้องมีการใช้เงินลงทุนในการจัดเตรียมงานและอุปกรณ์ที่จำ�เป็น 

ในการส่งงานให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทฯ 

มีการรับงานเป็นจำ�นวนมาก ทำ�ให้บางช่วงเวลาบริษัทฯ มีกระแสเงินสดออกมากกว่ากระแสเงินสดรับ โดยเกิดจากการที่กระแส

เงินรับยังไม่ถึงกำ�หนดการรับเงินที่จะเข้ามาชดเชยกระแสเงินสดออกดังกล่าวได้อย่างเต็มที่

ทั้งนี้ โดยส่วนใหญ่ บริษัทฯ จะมีการตกลงให้ลูกค้าจ่ายเงินล่วงหน้า (Advance Payment) แก่บริษัทฯ เพื่อใช้ในการดำ�เนิน

การเตรียมงาน ในขณะดียวกันบริษัทฯ จะต้องดำ�เนินการให้สถาบันการเงินออกหนังสือค้ำ�ประกัน (Letter of Guarantee หรือ 

“L/G”) ให้กับลูกค้า เพื่อประกันเงินรับล่วงหน้า (Advance Payment Bond) ดังกล่าวเต็มจำ�นวน พร้อมกับให้สถาบันการเงินออก

หนังสือค้ำ�ประกัน L/G อีกฉบับเพื่อประกันผลงาน (Performance Bond) ด้วย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ L/G ประกันผลงานดังกล่าว 

จะมีมูลค่าประมาณร้อยละ 10 – 20 ของมูลค่างานโครงการ จากลักษณะการดำ�เนินงานดังกล่าวข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ  

มีกระแสเงินสดรับบางส่วนเพื่อใช้ในการจัดเตรียมงาน

อย่างไรก็ดีจากการที่บริษัทฯ ไม่มีสินทรัพย์ถาวรหลัก ที่จะสามารถนำ�ไปใช้เป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน ทำ�ให้มีความจำ�เป็นต้องใช้เงินสดบางส่วนเป็นหลักประกันในการกู้ยืม กอปรกับบริษัทฯมีการเติบโตของรายได้แบบก้าว

กระโดด จึงอาจส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ซึ่งเป็นเหตุผลหนึ่งที่บริษัทฯ มีความจำ�เป็นต้องเพิ่มทุน ซึ่งสามารถ

ลดปัญหาสภาพคล่องได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้หาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมโดยการขอเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

ตา่งๆ เพือ่นำ�มาใชเ้ปน็เงนิทนุในการดำ�เนนิงานในโครงการตา่งๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัมา บรษิทัฯ ไดร้บัการอนมุตัวิงเงนิสนิเชือ่ระยะ

สั้น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จากธนาคารต่างๆ โดยจำ�แนกเป็นวงเงินสินเชื่อสำ�หรับ L/C, T/R, 

Invoice Financing จำ�นวน 610 ลา้นบาท และวงเงนิสนิเชือ่สำ�หรบัการออกหนงัสอืค้ำ�ประกนั จำ�นวน 370 ลา้นบาท วงเงนิสนิเชือ่ 

ดังกล่าวช่วยให้บริษัทฯสามารถบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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Risk Factors

1. Risk from Foreign Exchange Fluctuations
Given the Company’s major operation of business in foreign countries, the Company’s turnover is directly 

subjected to impacts from foreign exchange fluctuations. As such, the Company incurs a risk in the event of fluctuation 
of foreign exchange. 

Instability of world economy as a result of the economic slowdown in both the United States of America and 
China, coupled with the ongoing financial crisis of several countries in Europe, has generated unpleasant impacts on 
each and every country around the world. In light of Thai economy, Thai Baht currency weakened against the U.S. 
dollar during the last year’s fourth quarter and the European euro for the first half of 2011 before steadily rebounding 
for the rest of the year. All of these events have adversely impacted the operation of business of the Company. Amidst 
this difficult plight, the Company, in an attempt to manage such risk, has managed a due balance between revenues 
and expenses payable in foreign currencies in servicing agreements. As a result of such management, the Company 
has been able to reduce the risk in some measure. In this connection, before concluding agreements with customers, 
the Company will seriously consider sources from which machinery and necessary equipment may be supplied by 
producers in foreign countries and evaluate impacts from foreign exchange on costs of production in circumstances 
of fluctuations encircling main currencies, in order that costs of production may become best known and fluctuation 
impacts on such costs may be trimmed down to some extent.  In managing the currency exchange fluctuation risk, the 
Company has implemented a policy in which it is clearly required that negotiations to match payments made to suppliers 
with expected revenues in the same currency (Natural Hedge) must be pursued. Among other things, the Company has 
also used currency forwards and other available financial instruments suitable to particular circumstances in reducing 
the risk involving foreign currency fluctuations.

2. Risk from Liquidity Deficiency
The Company has engaged in full-featured business operations covering a wide range of services as follows:- 

engineering services, designing, development, and customized production including installation of equipment, turn-key 
construction services, as well as producing and setting up machinery and any other related devices to increase the 
customers’ productivity, efficiency, and energy saving.

In the course of business operation as mentioned above, the Company requires funding for the preparation of 
work as well as equipment necessary for the performance and delivery of services engaged by customers. This actuality 
entails the availability, on the part of the Company, of cash outflows prior to cash inflows and, as a result, triggers a 
degree of risk of cash flow insufficiency, as envisaged indeed in the case where the Company is engaged to perform 
a large volume of work or services. In such circumstances, the Company has extensive cash outflows whilst awaiting 
cash inflows from outstanding remuneration payable by customers in full compensation of the cash outflows incurred.

On the whole, customers are required to make advance payment to the Company to finance the preparation 
of work. For this purpose, the Company ensures that, in consideration for customers’ provision of such advance-
payment bonds, Letters of Guarantees (L/G) will be issued by financial institutions in favour of customers in the amount 
corresponding to the advance payment received.  In addition, the Company also causes to be issued by a financial 
institution another L/G to each customer to guarantee performance by the Company (Performance Bond). In general, 
such LG is issued in the amount equivalent to 10 – 20 percent of the value of the project work. Having managed in this 
manner, the Company could be certain of the availability of partial inflow of cash to be used in starting up new projects.

Further, the liquidity-related risk may also stem from the Company’s lack of permanent assets capable of being 
charged as security for loans from financial institutions. In order to get loans from financial institutions, the Company’s 
certain portion of cash must be set aside to securitize the loans. Additionally, last year the Company witnessed a 
leapfroged growth of revenue. All these restraining factors on liquidity thus prompt a compelling need for the Company’s 
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3. ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจในต่างประเทศ
บริษทัฯดำ�เนินธรุกจิโดยทำ�สญัญากบัพนัธมิตรทางการคา้และร่วมลงทุนในต่างประเทศหลายประเทศที่มีศกัยภาพ ได้แก่ 

เดนมาร์ก ฝรั่งเศส อินเดีย เนปาล สาธารณรัฐประชาชนจีน และบราซิล เป็นต้น เพื่อขยายฐานลูกค้าให้เติบโตมากขึ้นในภูมิภาค

ต่างๆ ทั่วโลก ซึ่งในแต่ละประเทศนั้นย่อมมีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากด้านภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมาย

ของประเทศเหล่านั้นได้ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวให้น้อยลง บริษัทฯจึงมีนโยบายการร่วมลงทุนกับบริษัทท้องถิ่นประเทศต่างๆ 

เนือ่งจากบรษิทัรว่มลงทนุดงักลา่วสามารถเขา้ใจสภาพเศรษฐกจิ สงัคม ในภมูภิาคนัน้ ไดด้กีวา่บรษิทัฯ ซึง่จะสามารถชว่ยบรษิทัฯ

ในดา้นการตลาด และการตดิตอ่กบัลกูคา้ภายในประเทศดงักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากกวา่ จงึชว่ยใหบ้รษิทัฯสามารถขยาย

ฐานลูกค้าได้มากขึ้น ทั้งนี้การลงทุนในรูปแบบการร่วมลงทุนนั้นยังมีมูลค่าค่อนข้างต่ำ� เมื่อเปรียบเทียบกับศักยภาพของตลาด

และจำ�นวนลูกค้าในแต่ละภูมิภาค และบริษัทฯยังสามารถได้รับผลตอบแทนการลงทุนในรูปของค่าลิขสิทธิ์ และค่าธรรมเนียม

จากบริษัทร่วมทุนอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัทท้องถิ่นเป็นตัวแทนทางการค้า ซึ่งจะสามารถช่วยบริษัทฯ ในด้าน

การตลาด ช่วยหาลูกค้าและติดต่อประสานงาน เพื่ออำ�นวยความสะดวกในการดำ�เนินงานระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าในประเทศ

นั้นๆ ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการงานด้านวิศวกรรม โดยใช้เทคโนโลยีที่บริษัทฯ เป็นผู้ริเริ่มคิดค้นและพัฒนาขึ้นเอง นำ�มา

ประยุกต์ใช้ในการผลิตเครื่องจักร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานและประหยัดพลังงาน ดังนั้นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

อาจถูกลอกเลียนแบบโดยบริษัทคู่แข่งขันอื่นๆ หรือจากเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้หาก 

บริษัทฯ ไม่สามารถพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ ให้มีศักยภาพสูงขึ้น ก็อาจจะส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียลูกค้าและส่วนแบ่ง

ทางการตลาดไดเ้ชน่กนั อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯตระหนกัถงึความสำ�คญัในการพฒันาดา้นเทคโนโลย ีโดยสง่เสรมิใหท้มีงานทำ�การ

คิดค้นและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า และเพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันให้แข็งแกร่งมากขึ้น 

ดังเช่นในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ริเริ่มพัฒนาและก้าวสู่การออกแบบโรงงาน

ปูนซีเมนต์อย่างครบวงจร (Complete Cement plant) กอปรกับบริษัทฯ ได้มีการคิดค้น 

ออกแบบและพัฒนารูปแบบในการจัดวางเครื่องจักร และ ผังโรงงานใหม่ เพื่อให้สามารถ

ใชพ้ืน้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเหมาะสมกบัการใชง้าน อกีทัง้ชว่ยลดตน้ทนุในการกอ่สรา้ง 

เชน่ การออกแบบผลติภณัฑไ์ซโลเกบ็วตัถดุบิแบบใหม ่ทีช่ว่ยลดตน้ทนุและระยะเวลาการ

กอ่สรา้งฐานราก, การจดัวางพดัลมขนาดใหญ ่และอปุกรณต์า่งๆอยา่งมปีระสทิธภิาพและ

เหมาะสมเพือ่ลดตน้ทนุการกอ่สรา้งและประหยดัพลงังาน เปน็ตน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงั

ได้นำ�ประสบการณ์ในการดำ�เนินงานที่ผ่านมา จากการใช้งานเครื่องจักรที่เป็นผลิตภัณฑ์

ของบรษิทัฯ มาพฒันาปรบัปรงุ ออกแบบการใชง้านของเครือ่งจกัรและอปุกรณต์า่งๆ ให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

จากลักษณะการดำ�เนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ในปัจจุบันบริษัทฯ สามารถ

ให้บริการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

ได้อย่างครบวงจรมากขึ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงยังคงรักษาความเป็นผู้นำ�ใน

ธุรกิจการปรับปรุงประสิทธิภาพ ออกแบบโรงงานและพัฒนาเครื่องจักร 

โดยได้รับการไว้วางใจจากลูกค้าตลอดมา ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่าการ

ลอกเลยีนแบบดา้นเทคโนโลยขีองบรษิทัฯ นัน้ยงัเปน็ไปไดค้อ่นขา้งยาก 

เนือ่งจากเทคโนยดีงักลา่วตอ้งอาศยัประสบการณแ์ละความชำ�นาญ

เฉพาะด้าน

ปัจจัยความเสี่ยง
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Risk Factors

increase of its capital as a practical means to ease the liquidity deficiency to some extent. Moreover, additional sources 
of funds are acquired by the Company through loans from financial institutions to finance preparatory operation under 
various projects secured. In this connection, the Company has obtained an approval of short-term loans from several 
banks to be used as working capital. Out of the total amount of loans approved, 610 million Baht was for L/C, T/R, 
and Invoice Financing and 370 million Baht for issuance of Letters of Guarantee. These amounts of loan facilitate the 
Company’s more efficient management of risk with respect to liquidity. 

3. Risk Surrounding Operation of Overseas Business
As a matter of fact, the Company, in the operation of business, has concluded agreements with trade partners 

and entered into joint venture with business entities in many countries of high potential, including Denmark, France, 
India, Nepal, the People’s Republic of China and Brazil, with a view to expanding its customers’ base in different 
regions around the world. Perceivably, business risks may be envisaged from country to country in the light of attending 
economic, social, political or legal conditions. In minimising such risks, the Company seeks, as its policy, to enter into 
joint venture with companies in local areas of those countries, simply in the honest belief that such local firms tend to 
be in a better position than the Company in apprehending economic and social circumstances of the localities and, as 
a result, may be of assistance to the Company in terms of marketing and dealing with customers in those particular 
countries with greater efficiency, which will in turn lead to extended customers’ base. In effect, investment in the form 
of joint venture is of a rather low volume when compared with market potential and the number of customers in each 
region. In fact, the Company may also be rewarded, from joint venture entities, in the form of copyright royalties and 
fees. In addition, the Company has appointed local firms as trade representatives capable of assisting the Company in 
marketing, seeking customers and performing co-ordinating activities in the interest of facilitating more efficient operation 
between the Company and customers in those countries. 

4. Technological Risk
Given that the Company provides engineering services aimed at enhancing efficiency of the operation of machinery 

through technology it has invented and developed for this purpose and in an attempt to achieve the energy-saving 
feature, the Company confronts the risk of its products being imitated by its business competitors or by new technologies 
emerging and changing at all times.   At the same time, if the Company fails to boost up its ability to put forth technological 
development to reach higher potential, the Company is likely to face the loss of customers as well as market share. 
Realising the importance of technological development, the Company promotes invention and development by its team 
of new technologies at all times so as to offer choices to customers and strengthen potential for competitiveness. 

Last year the Company made a groundbreaking move by introducing a complete service of cement plant 
development and design, combined with the innovative factory floor plans and machinery layouts to satisfy customers’ 
demand of greater efficiency in space utilization and reduction of construction cost. These inventive features include a 
newly designed raw material silo which requires lower cost and time in completing the foundation work, new factory 
layouts in which the industrial fans and other equipment are re-positioned to serve the purpose of construction cost 
reduction and energy saving, and more. With extensive experience in the production and application of factory machinery, 
the Company has continued to develop and improve usage, features, and efficiency of machinery and equipment. 

As a result of such development, the Company may, at present, offer services for improving the efficiency of 
the production process of cement manufacturing plants in a greater integrated fashion.   With all this development, the 
Company retains its leadership status in the industry involving machinery efficiency improvement and maintains continued 
confidence amongst customers. Owing to the Company’s advanced product technology requiring specialization both in 
terms of experience and expertise, it is expected that imitation of technologies invented by the Company will remain rare.
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2555

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %

ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2555	 จำ�นวนหุ้นสามัญ	 สัดส่วนการถือหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย	 360,015,662	 69.43

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 	 158,522,862	 30.57

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการ 4 คณะ คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ
ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการทั้งหมด 9 ท่านประกอบด้วย

1. 	นายธนิก ศิริวัฒนประยูร	 ประธานกรรมการ

2. 	นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น	 กรรมการผู้จัดการ 

		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3.	 นายเพียร์ ไมนัท คริสเตนเซ่น	 กรรมการ 	

4.	 นายพอล พีเดอร์เซ่น	 กรรมการ

5.	 นายวรุณ ชาวเดอร์รี	่ กรรมการ

6.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท	์ กรรมการอิสระ

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

7. 	พลเอกสมชัย สมประสงค์	 กรรมการอิสระ

		  กรรมการตรวจสอบ

		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1. นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น 45,000,169 8.68

2. DANSKE BANK A/S (FLSmidth  ถือหุ้น LVT. โดย DANSKE BANK 
A/S จำ�นวน 41,899,600 หุ้น)

43,004,600 8.29

3. CG CEMENT GLOBAL PTE LTD. 42,508,825 8.20

4. นายบำ�รุง  ศรีงาน 25,567,888 4.93

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 16,654,554 3.21

6. นางอุมาพร  เมอะประโคน 11,516,555 2.22

7. นายประยุทธ เอื้อวัฒนา 9,900,000 1.91

8. Chase Nominees Limited 43 (Cmblsa) 8,263,444 1.59

9. นายอธิศักดิ์  วงศ์ตระกูล 7,000,000 1.35

10. น.ส. จุไรวรรณ  รินทพล 6,250,000 1.21

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ รวม 302,872,489 58.41

รวม 518,538,524 100.00



31L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited Annual Report 2011

Shareholders and Management Structure

Major shareholders as of 29th March 2012

Name Number of 
Shares

Shareholding
Percentage

As of 29th March 2012	 Number of Ordinary Shares	 Shareholding Percentage

Thai shareholders	 360,015,662	 69.43

Foreign shareholders	 158,522,862	 30.57

Structure of the Company’s Board of Directors

The structure of the Company’s Board of Directors comprises 4 committees: Board of Directors, Executive 

Committee, Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee. Details of the structure are as shown below.

The Board of Directors

As of 29th February 2012, the Company’s Board of Directors consisted of 9 members as follows:

1.	 Mr. Thanik Siriwattaprayoon	 Chairman of the Board of Directors;

2.	 Mr. Hans Jorgen Nielsen	 Managing Director 

		  Member of the Nomination and Remuneration Committee;

3.	 Mr. Per Mejnert Kristensen 	 Director;

4.	 Mr. Poul Pedersen 	 Director;

5.	 Mr. Varun Chaudhary	 Director;

6.	 Mr. Vichai Tantikulananta	 Independent Director 

		  Chairman of the Audit Committee 

		  Chairman of the Nomination and Remuneration Committee;

7. General Somchai Somprasong	 Independent Director

		  Member of the Audit Committee

		  Member of the Nomination and Remuneration Committee; 

1. Mr. Hans Jorgen Nielsen 45,000,169 8.68

2. Danske Bank A/S (To be held in Custody on behalf of FLSmidth 
A/S  in total amount of 41,899,600 shares) 

43,004,600 8.29

3. CG CEMENT GLOBAL PTE LTD. 42,508,825 8.20

4. Mr. Bumrung  Sri-ngarn 25,567,888 4.93

5. Thai NVDR Co., Ltd. 16,654,554 3.21

6. Mrs. Umaporn  Murprakone 11,516,555 2.22

7. Mr. Prayut Auewatana 9,900,000 1.91

8. Chase Nominees Limited 43 (Cmblsa) 8,263,444 1.59

9. Mr. Atisak  Wongtrakul 7,000,000 1.35

10. Miss Juraiwan  Rintapol 6,250,000 1.21

11. Others shareholders 302,872,489 58.41

Total 518,538,524 100.00
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8. 	นายทำ�นุ วะสีนนท์	 กรรมการอิสระ

		  กรรมการตรวจสอบ

9.	 นายกันชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ ซีเรียล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ	 กรรมการอิสระ

		  กรรมการตรวจสอบ

	

ขอบเขตอำ�นาจของคณะกรรมการบริษัทฯ
ตามมตกิารประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่6/2546 เมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2546 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ

ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้

คณะกรรมการมอีำ�นาจหนา้ทีจ่ดัการบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และ

คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้แก่กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการร่วมกัน หรือแยกกันเพื่อกระทำ�

อยา่งใดอยา่งหนึง่ตามวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบับรษิทัฯ เวน้แตอ่ำ�นาจ ในการดำ�เนนิการดงัตอ่ไปนีจ้ะกระทำ�ไดก้ต็อ่เมือ่ไดร้บัอนมุตัิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำ�หนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น

1.)	 เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.)	 การทำ�รายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

กรณีดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกคะแนนเสียง

1.)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น

2.)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ

3.)	 การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอืน่โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบง่กำ�ไรขาดทนุกนั

4.)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

5.)	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ

นอกจากนี้ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2547 ระบุว่าคณะกรรมการจะต้องพิจารณาและให้ความเห็น

เกี่ยวกับงบประมาณตลอดจนค่าใช้จ่ายประมาณการรวมไปถึงแผนงานอย่างละเอียด ก่อนที่จะดำ�เนินงานโครงการหรือรับงาน

แบบครบวงจรในอนาคตของบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัทฯ
กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายแฮนส์ จอร์เกน อิบเซ่น เนียลเซ่น และนายธนิก ศิริวัฒนประยูร 

ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ 

คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 5 ท่าน ดังนี้

1. 	 นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น	 ประธานกรรมการบริหาร 

2.	 นายกิติราช เตชะมโนกุล	 กรรมการบริหาร

3.	 นายปัญญา กฤติยาวงศ์	 กรรมการบริหาร

4.	 นางสาวปวิชยา อุดมรัตนชัยกุล	 กรรมการบริหาร

5.	 นายวรยุทธ์ เติมศรีเจริญพร	 กรรมการบริหาร

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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8.	 Mr.Thamnu Vasinonta	 Independent Director
		  Member of the Audit Committee; and
9.	 Mr. Gancanapol Geert Marcel Cyriel Van Compernolle	 Independent Director
		  Member of the Audit Committee

Scope of Authorities of the Board of Directors
According to the resolution of the Board of Directors’ meeting No. 6/2003 held on 24th September 2003 which was 

attended by the Audit Committee, the scope of authorities of the Company’s Board of Directors was prescribed as follows.
The Board of Directors has authorities to manage the Company in accordance with its objectives, Articles of 

Association, and resolutions of shareholders’ meeting. The Board of Directors may delegate authorities to one or more 
directors or other persons to jointly or separately perform any duties prescribed in the Company’s objectives and Articles 
of Association, save that the following matters must be approved by the resolution of the shareholders’ meeting at which 
any director or person who has a conflict of interest in a particular matter may not cast vote on such matter:

1)	 matters required by laws to be approved by the resolution of the shareholders’ meeting;
2)	 transactions in which any Director has any conflict of interest and is specified by law or any regulations of 

the Stock Exchange of Thailand to be approved by the resolution of the shareholders’ meeting.
The following matters must be approved at the Board of Directors’ meeting and also at the shareholders’ meeting 

with endorsement by at least three-fourths of the total votes of shareholders attending the meeting and having voting rights:
1)	 a sale or transfer of ownership of the Company or a significant part thereof to others;
2)	 a purchase or transfer of ownership from any other company or private company to LV Technology Plc.;
3)	 any conclusion, modification, or termination of contracts related to a lease of the Company’s undertaking or 

a significant part thereof, the entrusting of any other person to manage the Company’s business or merge 
the Company with any other person with a view to sharing profit and loss;

4)	 any variation of the Company’s Memorandum of Association or the Articles of Association; and
5)	 an increase or reduction of the Company’s capital, an issuance of Company’s debenture, a merger or 

dissolution of the Company.
In addition, in accordance with the resolution of the Board of Directors’ meeting No.1/2004, the Board of Directors 

shall consider and give advice on the Company’s budget as well as its estimated expenses and work plans before 
working on or taking full Turn key projects. 

Directors with Authority to Sign on behalf of the Company
Directors with authority to sign on behalf of the Company are Mr. Hans Jorgen Nielsen and Mr. Thanik 

Siriwattaprayoon provided that both authorized directors jointly sign their names with the Company’s seal being affixed.

Other Committees
Executive Committee
The Executive Committee consisted of 5 members as follows:
1.	 Mr. Hans Jorgen Nielsen	 Chairman of the Executive Committee;
2.	 Mr. Kitirach Tachamanokul	 Member of the Executive Committee;
3.	 Mr. Punya Kritiyawong	 Member of the Executive Committee;
4.	 Miss Pavichaya Udomratchaikul	 Member of the Executive Committee; and
5.	 Mr. Worayuth Termsricharoenporn	 Member of the Executive Committee

Shareholders and Management Structure
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1)	 จัดทำ�ข้อเสนอแนะ ในการกำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2)	 พจิารณาใหค้วามเหน็ตอ่แผนการดำ�เนนิธรุกจิและการจดัสรรงบประมาณประจำ�ป ีตามทีก่รรมการผูจ้ดัการเสนอมา 

เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

3)	 กำ�กับดูแล และติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของ

ธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ

4)	 มอีำ�นาจในการอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมของบรษิทัฯ เชน่ คา่ใชจ้า่ยดำ�เนนิงาน คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร การซือ้

และ/หรือขายสินทรัพย์ของบริษัทฯ การกู้และ/หรือให้กู้ยืมเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ตามวัตถุประสงค์การดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินที่คณะกรรมการกำ�หนด 

5)	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

ทั้งนี้ กรรมการบริหารรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการต่างๆ ที่กรรมการบริหาร

รายใดรายหนึ่งหรือหลายรายดังกล่าว รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกรรมการบริหารดังกล่าวนั้น มีความขัดแย้ง มีส่วน

ได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย นอกจากนี้ หากรายการใดมีกรรมการบริหาร

ที่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในการอนุมัติรายการได้เนื่องจากมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่

ขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย จนสง่ผลใหม้กีรรมการบรหิารผูม้สีทิธอิอกเสยีงไมม่ากกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการบรหิาร

ทั้งคณะนั้น การอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกำ�หนด และเปน็ไปตามกฎเกณฑข์องสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากรายการดังกล่าวจำ�เป็นต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

กำ�หนดให้คณะกรรมการต้องนำ�รายการดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท	์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2.	 พลเอกสมชัย สมประสงค์	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

3.	 นายกันชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ ซีเรียล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

4.	 นายทำ�นุ วะสีนนท์	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน 

กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ�รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี  

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วา่จำ�เปน็และเปน็

เรื่องสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ 

2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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Scope of Authorities of the Executive Committee
1)	 To prepare recommendations regarding the determination of policies and strategies for submission to the 

Board of Directors;
2)	 To consider and comment on business plans and annual budget allocation as proposed by the Company’s 

Managing Director for submission to the Board of Directors;
3)	 To supervise and monitor the Company’s operating performance to ensure efficiency and suitability in 

accordance with business situations, provided that the Company’s administration and business operation 
shall be in compliance with its objective and the Articles of Association;

4)	 To approve the Company’s business transactions such as operating expenses, sales and administrative 
expenses, purchases and/or sales of the Company’s assets, borrowing and/or lending money and 
procurement, in accordance with the Company’s objectives and within the budget line prescribed by the 
Board of Directors.

5)	 To perform other duties assigned by the Company’s Board of Directors.

Any one or more members of the Executive Committee having or likely to have any conflict of interest with the 
Company or its subsidiary on any matter may not vote on such matter. In the case where, in any matter, the lack of right 
to vote on the ground of such conflict or conflicting interest results in the number of members of the Committee with 
the right to vote being less than one half of the total number of members, that matter shall be submitted to the Board 
of Directors for consideration and approval at its meeting as required by the Company’s Articles of Association, relevant 
laws and regulations of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
If the above transaction needs to be approved by the resolution of shareholders’ meeting, the Board of Directors shall 
submit that transaction to the shareholders’ meeting for further consideration and approval.

The Audit Committee and the Nomination and Remuneration Committee
Audit Committee
As of 29th February 2012, the Company’s Audit Committee consisted of 4 members as follows: 
1.	 Mr. Vichai Tantikulananta	 Chairman of the Audit Committee and 
			   Independent Director;
2.	 General Somchai Somprasong	 Member of the Audit Committee and 
			   Independent Director; 
3.	 Mr. Gancanapol Geert Marcel Cyriel Van Compernolle	 Member of the Audit Committee and 
			   Independent Director; and
4.	 Mr. Thamnu Vasinonta	 Member of the Audit Committee and 
			   Independent Director.

Scope of Duties and Responsibilities of the Audit Committee
1)	 To review the Company’s financial report to ensure accuracy and adequacy of information disclosure, by co-

operating with external auditors and management responsible for preparing quarterly and annual financial reports. The 
Audit Committee may advise external auditors to review or examine any transaction as deemed necessary and important 
during the auditing;

2)	 To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure their suitability and 
efficiency, to determine an internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer 
and dismissal of the chief of an internal audit unit or any other unit in charge of an internal audit;

3)	 To review the Company’s compliance with the law on securities and exchange, regulations of the Stock 
Exchange and the laws relating to the Company’s businesses;

Shareholders and Management Structure
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4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุ

ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5)	 พจิารณารายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(8)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท	์ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

			   และกรรมการอิสระ

2.	 นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3.	 พลเอกสมชัย สมประสงค	์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

			   และกรรมการอิสระ

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1)	 พจิารณากำ�หนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ

และกรรมการผู้จัดการ

2)	 คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่กำ�หนดไว้

3)	 เสนอผลการสรรหาต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

4)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ตาม Performance Agreement ของแต่ละปี และพิจารณากำ�หนด

ค่าตอบแทน ซึ่งรวมถึง ค่าจ้าง ค่าเบี้ยประชุม เงินรางวัลและผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5)	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งรวมถึง ค่าเบี้ยประชุม เงินรางวัลและผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับกรรมการบริษัทฯ 

และคณะอนุกรรมการที่บริษัทฯ แต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และเสนอที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6)	 พจิารณากำ�หนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ปน็ธรรม

และสมเหตุสมผล เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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4)	 To consider, select and nominate an independent person to be the Company’s auditor, and to propose such 
person’s remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year;

5)	 To review connected transactions or transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure that they 
are in compliance with the laws and regulations of the Stock Exchange, executed reasonably and for the 
Company’s maximum benefits;

6)	 To prepare, and disclose in the Company’s annual report, the Audit Committee’s Report which must be 
signed by the Chairman of the Audit Committee and contain at least the following information:
(a)	 an opinion on the accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial reports;
(b)	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal control system;
(c)	 an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, regulations of the Stock 

Exchange, or the laws relating to the Company’s businesses;
(d)	 an opinion on the suitability of an auditor;
(e)	 an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests;
(f)	 the number of the Audit Committee’s meetings, and the attendance at such meetings by each member 

of the Committee;
(g)	 overall opinions or remarks received by the Audit committee in the course of its performance of duties 

in accordance with the Charter, and; 
(h)	 other matters which, in the Audit Committee’s opinion and within the scope of duties and responsibilities 

assigned by the Company’s Board of Directors, should be acknowledged by shareholders and investors.
7)	 To perform any other activities as entrusted by the Company’s Board of Directors, with the approval of the 

Audit Committee.

Nomination and Remuneration Committee
As of 29th February 2012, the Company’s Nomination and Remuneration Committee consisted of 3 members 

as follows: 
1.	 Mr. Vichai Tantikulananta 	 Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
			   and Independent Director;
2.	 Mr. Hans Jorgen Nielsen	 Member of the Nomination and Remuneration Committee
3.	 General Somchai Somprasong	 Member of the Nomination and Remuneration Committee
			   and Independent Director. 

Scope of Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee
1)	 To consider and determine criteria and procedures for nominating of persons with suitable qualifications for 

appointment to be Board members and Managing Director; 
2)	 To nominate qualified persons in accordance with the pre-determined criteria and procedures;
3)	 To submit nomination results to the Board of Directors.
4)	 To evaluate the performance of the Managing Director in accordance with the Performance Agreement of 

each year and recommend remuneration including salaries, meeting allowances, bonus and other benefits 
of the Managing Director for submission to the Board of Directors for approval;

5)	 To recommend, based on transparent, fair, and reasonable principles, and submit a remuneration package 
including meeting allowances, bonus and other benefits of directors of the Company and members of 
Committees appointed by the Company to the Board of Directors for acknowledgement and to the 
Shareholders’ meeting for approval;

6)	 To recommend and submit a remuneration structure for high-ranking executives on the basis of the principles 
and procedures which are fair and reasonable to the Board of Directors for approval; and

7)	 To perform any other activities entrusted by the Board of Directors.

Shareholders and Management Structure
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ประวัติการทำ�ผิดของผู้บริหาร

– ไม่มี –

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร (รวมถึงกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
และกรรมการอิสระ)

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะดำ�เนินการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณา

คัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 67 และ 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนีย้งัพจิารณาถงึประสบการณ ์ความรู ้และความสามารถ 

และเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ สรุปดังนี้

1.	 กรณีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการน้ันจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน การลงมติเลือกต้ังกรรมการของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

2.	 ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทำ�โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 

เท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง จะมีกรรมการพ้นจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำ�นวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

ไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได้ลงตัว ให้กรรมการจำ�นวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามพ้นจากตำ�แหน่ง

การสรรหาผู้บริหารในระดับต่ำ�กว่ากรรมการผู้จัดการ ให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาคัดเลือก โดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
คา่ตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้กก่รรมการบรษิทัฯ เปน็คา่เบีย้ประชมุ ซึง่จา่ยใหก้บักรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ประธานกรรมการ ครัง้ละ 15,000 บาท และกรรมการครัง้ละ 12,000 บาทตอ่ทา่น สำ�หรบักรรมการทีด่ำ�รงตำ�แหนง่ในคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ 

นอกจากนี้กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร จะได้รับค่าเข้าร่วมสัมมนา 10,000 บาท ต่อหลักสูตร ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2554 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี 2554 เป็นจำ�นวนเงิน 2,500,000 บาท และงดจ่ายโบนัส 

คณะกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2553

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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Recorded Misconduct of Executives 
-None-

Selection of Directors and Executives (Including Members of the Audit Committee, 
the Nomination and Remuneration Committee and Independent Directors) 

The selection of persons to be appointed as the Company’s Directors, members of the Audit Committee and 
the Nomination and Remuneration Committee shall be performed by the Nomination and Remuneration Committee in 
accordance with the qualifications criteria under section 67 and section 68 of the Public Companies Act, B.E. 2535 
(1992) and relevant notifications of the Securities and Exchange Commission. In addition, the experience, knowledge, 
and proficiency of candidates are also taken into consideration. Results of the selection will be submitted to the Board 
of Directors for consideration and approval and/or to the shareholders’ meeting for approval in accordance with the 
rules and procedures set forth in the Company’s Articles of Association, as may be summarised below:

1.	 In the case where the office of director becomes vacant on any ground other than at the expiration of the 
term, the Nomination and Remuneration Committee is authorised to select a person with suitable qualifications 
and without prohibitions to replace the outgoing director in the next Board of Directors’ meeting, except 
where the remaining term in office of that director is less than 2 months. The resolution approving the 
appointment of the replacing director must be supported by votes of not less than three-fourths of the 
remaining directors.

	 The replacement director will be in office only for the remaining term of the outgoing Director. 
2.	 The Board of Directors is elected at the shareholders’ meeting. The election shall be in accordance with 

the following rules and procedures.
1)	 Each shareholder shall have one vote for each share he/she holds.
2)	 Each shareholder may exercise all votes under 1) in voting for one or more persons to become Directors, 

provided that voting shall not be divisible.
3)	 The persons receiving the highest votes are, in descending order, elected to the Board of Directors 

until the required number of directors is met. In the case where two or more candidates have equal 
votes and such equality results in having more elected persons than the required number of directors, 
then the chairman shall have a casting vote.

At every annual general shareholders’ meeting, one-third of the Directors, or, if the number of existing directors 
is not capable of being rounded by division by three, then the number nearest to one-third, shall vacate office.

The selection of executives at the level lower than Managing Director shall be made by the Managing Director 
with, however, the endorsement by the Committee appointed by the Managing Director. 

Remuneration of the Company’s Directors and Managements
Pecuniary Remuneration 
Remuneration in form of meeting allowances payable to directors attending the Board of Directors’ meeting shall 

be at the rate of 15,000 Baht per meeting in case of the Chairman of the Board of Directors and at the rate of 12,000 
Baht per meeting in case of other directors. Members of the Audit Committee and the Nomination and Remuneration 
Committee are entitled to meeting allowances at the same rate as that applicable to the Board of Directors. Moreover, 
directors who are non-executive directors shall be paid 10,000 Baht per person for each seminar. The 2011 Ordinary 
Annual Shareholders’ Meeting approved payment of Directors’ remuneration in the total amount of 2,500,000 Baht for 
2011 and withheld the 2010 bonus payments to members of the Board of Directors .

Shareholders and Management Structure
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในป ี2554

1. นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร	 162,000	 -	 -	 20,000	 182,000

2. นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น 	 180,000	 -	 96,000	 -	 276,000

3. นายเพียร์ ไมนัท คริสเตนเซ่น	 12,000	 -	 -	 -	 12,000

4. นายพอล พีเดอร์เซ่น	 72,000	 -	 -	 -	 72,000

5. นายวิชัย ตันติกุลานันท	์ 192,000	 126,000	 105,000	 45,000	 468,000

6. นายเพทริค ไมเคิล แดฟเอ็นพอท	 108,000	 48,000	 -	 12,000	 168,000

7. พลเอกสมชัย  สมประสงค	์ 96,000	 60,000	 36,000	 24,000	 216,000

8. นายวรุณ ชาวเดอร์รี	่ 12,000	 -	 -	 -	 12,000

9. นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลล	์ 132,000	 -	 -	 -	 132,000

10. นายหาญฤทธิ์  แฮนเซ่น	 108,000	 -	 24,000	 12,000	 144,000

11. นายองค์คุณ  อยู่มั่น	 90,000	 -	 -	 -	 90,000

12. นายอดิศร  ประคุณหังสิต	 48,000	 45,000	 27,000	 -	 120,000

13. นายจิตต์  เกียรติสุนทร	 48,000	 36,000	 27,000	 12,000	 123,000

						      2,015,000

รายชื่อคณะกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน
กรรมการ และ
ค่าเข้าร่วม
สัมมนา

รวม

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริหาร ในรูปเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ รวม 5 คน ในปี 2554 

จำ�นวนรวมทั้งสิ้น 15.03 ล้านบาท

ค่าตอบแทนอื่น
มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2552 ได้อนุมัติจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตามโครงการ Employee Stock Option Program (ESOP) จำ�นวน 7,750,000 

หน่วย ราคาใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น และอายุของ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มตั้งแต่ วันที่ 11 ธันวาคม 2552 จนถึง วันที่ 10 ธันวาคม 2554

รายชื่อกรรมการของบริษัทฯ ที่ได้รับการจัดสรร LVT-ESOP มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวน LVT-ESOP ที่ได้
รับการจัดสรร (หน่วย)

ร้อยละของ LVT-ESOP�
ที่เสนอขาย

1. นายองค์คุณ  อยู่มั่น 1 ประธานกรรมการ 300,000 3.87

2. นายชูชาติ  บุนนาค 2 กรรมการ 300,000 3.87

3. นายแฮนส์  จอร์เกน  เนียลเซ่น กรรมการ 300,000 3.87

4. นายหาญฤทธิ์  แฮนเซ่น  3 กรรมการ 300,000 3.87

5. นายเพียร์  ไมนัท  คริสเตนเซ่น กรรมการ 300,000 3.87

6. นายพอล  พีเดอร์เซ่น กรรมการ 300,000 3.87

7. นายอดิศร  ประคุณหังสิต 4 กรรมการ 300,000 3.87
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Remuneration of the Company’s Directors in 2011 

1. Mr. Thanik Siriwattaprayoon	 162,000	 -	 -	 20,000	 182,000

2. Mr. Hans Jorgen Nielsen 	 180,000	 -	 96,000	 -	 276,000

3. Mr. Per Mejnert Kristensen	 12,000	 -	 -	 -	 12,000

4. Mr. Poul Pedersen	 72,000	 -	 -	 -	 72,000

5. Mr. Vichai Tantikulananta	 192,000	 126,000	 105,000	 45,000	 468,000

6. Mr. Patrick Michael Davenport	 108,000	 48,000	 -	 12,000	 168,000

7. General Somchai Somprasong	 96,000	 60,000	 36,000	 24,000	 216,000

8. Mr. Varun Chaudhary	 12,000	 -	 -	 -	 12,000

9. Mr. Richard Peter Neville	 132,000	 -	 -	 -	 132,000

10. Mr. Harnrit Hansen	 108,000	 -	 24,000	 12,000	 144,000

11. Mr. Ongkoon Youman	 90,000	 -	 -	 -	 90,000

12. Mr. Adisorn Prakunhangsit	 48,000	 45,000	 27,000	 -	 120,000

13. Mr. Jit Kietsunthorn	 48,000	 36,000	 27,000	 12,000	 123,000

						      2,015,000

Names of the Company’s
Directors

Meeting Allowance (Baht)

Director Audit
Committee

Nomination and 
Remuneration
Committee

Directors’ 
Remuneration 
and Seminar 
Allowance

Total

Remuneration of 5 members of the Executive Committee in the forms of salaries, bonus, and contributions to 

the Provident Fund in 2011 amounted to 15.03 Million Baht.  

Other Remuneration
The Extraordinary General shareholders’ Meeting No. 1/2009 approved an allocation of warrants to purchase new 

ordinary shares of 7,750,000 units to Directors, executives and employees under the “Employee Stock Option Program” 

(ESOP) at the exercise price of Baht 1.00 per share and at the exercise ratio of 1 warrant unit per 1 new ordinary share, 

with the term of warrant commencing on 11th December 2009 and remaining effective until 10th December 2011. 

List of Directors Receiving LVT-ESOP Allotment

Name Position
Amount of Allotted 
LVT-ESOP (Units)

Percentage of Offered 
LVT-ESOP

1. Mr. Ongkoon Youman 1 Chairman of the 

Board of Directors

300,000 3.87

2. Mr. Chuchat Bunnag 2 Director 300,000 3.87

3. Mr. Hans-Jorgen Ibsen Nielsen Director 300,000 3.87

4. Mr. Harnrit Hansen 3 Director 300,000 3.87

5. Mr. Per Mejnert Kristensen Director 300,000 3.87

6. Mr. Poul Pedersen Director 300,000 3.87

7. Mr. Adisorn Prakunhangsit 4 Director 300,000 3.87

Shareholders and Management Structure



42 รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับการจัดสรร LVT-ESOP มีดังนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในรอบป ี2554

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ สำ�นักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด 

ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่

ผ่านมา จำ�นวนเงินรวม 2,350,000 บาท  

ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)  
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่ สำ�นักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ที่ผู้สอบบัญชี

สงักดั บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสำ�นกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และไมม่ภีาระทีต่อ้งจา่ยในอนาคต

อันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการกำ�หนดการประชมุโดยปกตเิปน็ประจำ�อยา่งนอ้ยทกุๆ ไตรมาส และมกีารประชมุพเิศษ

เพิม่ตามความจำ�เปน็ โดยมกีารกำ�หนดวาระชดัเจน ลว่งหนา้ และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดำ�เนนิงานเปน็ประจำ� เลขานกุาร

บริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารให้คณะกรรมการก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

หมายเหตุ :	 1	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2554

	 2	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2553

	 3	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

	 4,5	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2554

	 6	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2553

หมายเหตุ :	 1,3	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2554

	 2	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2553

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวน LVT-ESOP ที่ได้
รับการจัดสรร (หน่วย)

ร้อยละของ LVT-ESOP�
ที่เสนอขาย

1. นางกิ่งแก้ว   วรรณรัตต์ 1 กรรมการบริหาร 157,200 2.03

2. นายกิติราช  เตชะมโนกุล กรรมการบริหาร 156,200 2.02

3. นายสัญญา  อมรรัตน์วัฒน์ 2 กรรมการบริหาร 157,700 2.03

4. นายปัญญา  กฤติยาวงศ์ กรรมการบริหาร 134,700 1.74

5. นางสาวเสมอขวัญ  อธิพรศีลวัต 3 กรรมการบริหาร 123,700 1.60

รวม 729,500 9.41

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวน LVT-ESOP ที่ได้
รับการจัดสรร (หน่วย)

ร้อยละของ LVT-ESOP�
ที่เสนอขาย

8. นายจิตต์  เกียรติสุนทร 5 กรรมการ 300,000 3.87

9. นายสมนึก  ใจจงรัก 6 กรรมการ 300,000 3.87

รวม 2,700,000 34.84
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List of Members of the Executive Committee Receiving LVT-ESOP Allotment:

Auditor’s Fee in 2011
Audit fee
In the preceding accounting year, the Company paid the audit fee in the total amount of 2,350,000 Baht to KPMG 

Phoomchai Audit Ltd., to which auditors are affiliated, as well as to persons or entities connected with the auditors and 
audit firms to which auditors are affiliated. 

Non-Audit fee
No non-audit fees have been paid by the Company to KPMG Phoomchai Audit Ltd. to which auditors are affiliated 

or to any persons or entities connected with the auditors and audit firms to which auditors are affiliated. The Company 
has no obligation to make further payment arising from unfinished services from the previous accounting year.

Board of Directors’ Meetings
According to the Company’s policy, the Board of Directors should convene ordinary meetings regularly at least 

once a quarter and may convene extraordinary meetings as needed. The meeting agenda shall be determined clearly in 

Note :	 1	 Resigned as Director as of 1st April 2011.

	 2	 Resigned as Director as of 1st May 2010. 

	 3	 Resigned as Director as of 16th June 2011.

	 4,5	 Resigned as Director as of 12th March 2011.

	 6	 Resigned as Director as of 1st June 2010.

Note :	 1,3	 Resigned as a member of the Executive Committee as of 16th March 2011.

	 2	 Resigned as a member of the Executive Committee as of 7th September 2010.

Name Position
Amount of Allotted 
LVT-ESOP (Units)

Percentage of Offered 
LVT-ESOP

1. Mrs. Kingkaew Wannaratt 1 Member of the 
Executive Committee 

157,200 2.03

2. Mr. Kitirach Tachamanokul Member of the 
Executive Committee

156,200 2.02

3. Mr. Sanya  Amornratwat 2 Member of the 
Executive Committee

157,700 2.03

4. Mr. Punya  Kritiyawong Member of the 
Executive Committee

134,700 1.74

5. Ms. Samurkwan Atipornsillwat 3 Member of the 
Executive Committee

123,700 1.60

Total 729,500 9.41

Name Position
Amount of Allotted 
LVT-ESOP (Units)

Percentage of Offered 
LVT-ESOP

8. Mr. Jit Kietsunthorn 5 Director 300,000 3.87

9. Mr. Somnuk Chaichongrak  6 Director 300,000 3.87

Total 2,700,000 34.84

Shareholders and Management Structure
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คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2546 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน และทุก

ท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ ดังรายชื่อที่ได้ระบุไว้แล้วในหัวข้อกรรมการตรวจสอบข้างต้น โดยกำ�หนดให้กรรมการตรวจสอบมี

การประชุมสม่ำ�เสมอเป็นปกติอย่างน้อยทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 

ทา่น ดงัรายชือ่ทีไ่ดร้ะบไุวแ้ลว้ในหวัขอ้กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนขา้งตน้ โดยกำ�หนดใหก้รรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนมีการประชุมสม่ำ�เสมอเป็นปกติอย่างน้อยปีละครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2554

รายชื่อกรรมการ

การประชุม (ครั้ง)

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี

วิสามัญผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำ�หนด�

ค่าตอบแทน

1. นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร 1 1 1/1 11/11 - -

2. นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น 1 1/1 15/16 - 8/9

3. นายพอล พีเดอร์เซ่น 1 - 6/16 - -

4. นายวิชัย ตันติกุลานันท์ 1 1/1 16/16 9/9 7/7

5. นายเพทริค ไมเคิล แดฟเอ็นพอท 2 1 1/1 9/11 4/6 -

6. พลเอกสมชัย  สมประสงค์ 3 1 1/1 8/8 5/6 3/3

7. นายวรุณ  ชาวเดอร์รี่ 4 - - 1/1 - -

8. นายเพียร์ ไมนัท คริสเตนเซ่น - - 1/16 - -

9. นายอดิศร  ประคุณหังสิต 5 - - 4/4 3/3 2/2

10. นายจิตต์  เกียรติสุนทร 6 - - 4/4 3/3 2/2

11. นายองค์คุณ  อยู่มั่น 7 - - 6/6 - -

12. นายหาญฤทธิ์  แฮนเซ่น 8 - - 9/10 - 2/3

13. นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลล์ 9 1 1/1 11/15 - -

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หมายเหตุ :	 1,2	 แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554

	 3	 แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554

	 4	 แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 15/2554 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2554

	 5,6	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2554

	 7	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2554	

	 8	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554	

	 9	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2554	
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Name of Director

Meeting Type (Frequency of Attendance)
Annual
General 

Meeting of 
Shareholders

Extraordinary 
General 

Meeting of 
Shareholders

Board of 
Director’s 
Meetings

Audit
Committee’s

Meetings

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee’s 

Meetings

1. Mr. Thanik Siriwattaprayoon 1 1 1/1 11/11 - -

2. Mr. Hans Jorgen Nielsen 1 1/1 15/16 - 8/9

3. Mr. Poul Pedersen 1 - 6/16 - -

4. Mr. Vichai Tantikulananta 1 1/1 16/16 9/9 7/7

5. Mr. Patrick Michael Davenport 2 1 1/1 9/11 4/6 -

6. General Somchai Somprasong 3 1 1/1 8/8 5/6 3/3

7. Mr. Varun Chaudhary 4 - - 1/1 - -

8. Mr. Per Mejnert Kristensen - - 1/16 - -

9. Mr. Adisorn Prakunhangsit 5 - - 4/4 3/3 2/2

10. Mr. Jit Kietsunthorn 6 - - 4/4 3/3 2/2

11. Mr. Ongkoon Youman 7 - - 6/6 - -

12. Mr. Harnrit Hansen 8 - - 9/10 - 2/3

13. Mr. Richard Peter Neville 9 1 1/1 11/15 - -

Note :	 1,2	 Appointed as Director at the Board of Directors’ Meeting No. 5/2011, held on 18th March 2011

	 3	 Appointed as Director at the Board of Directors’ Meeting No. 8/2011, held on 22nd April 2011

	 4	 Appointed as Director at the Board of Directors’ Meeting No. 15/2011, held on 22nd November 2011

	 5,6	 Resigned as Director as of 12th March 2011

	 7	 Resigned as Director as of 1st April 2011

	 8	 Resigned as Director as of 16th June 2011

	 9	 Resigned as Director as of 2nd December 2011

advance and, in this connection, the agenda on the monitoring of the Company’s operation should regularly be included. 
The Company’s Secretary must send an invitation letter, together with the meeting agenda as well as relevant documents 
to directors prior to the meeting not later than seven days prior to the scheduled date of a meeting. 

Committees
The Company’s Board of Directors appointed committees to oversee the Company’s businesses as follows:
The Audit Committee. This Committee was established on 24th September 2003 and the present consisted of 

4 members. All members are independent directors whose names are earlier listed in the section “Audit Committee”. 
This committee is required to meet regularly at least once a quarter and report to the Board of Directors.

The Nomination and Remuneration Committee. This Committee was established on 18th March 2011 and 
consisted of 3 members whose names are earlier listed in the section “Nomination and Remuneration Committee”. This 
committee is required to meet regularly at least once a year and report to the Board of Directors.

Attendances of the Company’s Board of Directors in 2011 are detailed as follows:

Shareholders and Management Structure
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
บรษิทัฯไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีอนัเปน็ปจัจยัหลกัในการเสรมิสรา้งองคก์รใหม้รีะบบ

ที่มีประสิทธิภาพ และยึดมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจตามแนวของบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างกลไกการควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทให้

มีความโปร่งใส มีความยุติธรรม และเกิดความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

ที่ดีในทิศทางเดียวกับที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนดในปี 2549 โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ โดยคำ�นึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการ

ซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งผลกำ�ไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การมีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อออกเสียงลงมติในเรื่องต่างๆ ตามกฏหมายกำ�หนด อาทิ สิทธิในการเลือกตั้ง ถอดถอนกรรมการเป็นราย

บุคคล สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการอนุมัติงบการเงินและการจ่ายเงินปันผล สิทธิในการพิจารณาแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทน รวมถึงไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

สำ�หรับการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี 1 ครั้ง ภายใน 4 

เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้ตามความจำ�เป็น ในการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการมีนโยบายให้มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ พร้อมความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระ รวมถึงกฏเกณท์ วิธีการที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนในการลงมติ ให้

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมหรือตามกฏหมายกำ�หนด ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ จัดประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2554 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554 และ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 – 31 ธันวาคม 2553 โดย

กำ�หนดหลักเกณฑ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด บริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุม

ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 16 วัน ก่อนวันประชุม พร้อมกำ�หนดสถานที่ เวลาการประชุมที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่เอกสาร

ดังกล่าวล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าอย่าง

เพยีงพอ รวมทัง้มนีโยบายละเวน้การกระทำ�ใดๆ ทีเ่ปน็การจำ�กดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ ในการเขา้รว่มประชมุและการลงมตอิอกเสยีง

ลงคะแนน เช่น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมล่าช้าสามารถเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ และจัดขั้นตอนในการ

ลงทะเบียนเข้าประชุมและวิธีการออกเสียงลงมติที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพื่ออำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิต่อผู้ถือหุ้น ประธาน 

ที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นต่างๆ อย่าง

เท่าเทียมกัน ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ รวมถึงผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุม 

เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ตระหนักถึงการสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยในการประชุมกำ�หนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำ�นวนหุ้นที่

ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยนับหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง และบริษัทฯ จัดส่งเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจำ�ปี ทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเองนั้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด บุคคล

หนึ่ง เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้แบบหนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำ�หนดทิศทางได้ตามรูปแบบของกระทรวงพาณิชย์กำ�หนด

และระบรุายละเอยีดของเอกสารประกอบหนงัสอืมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน และบรษิทัฯไดเ้ปดิใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้

ร่วมประชุมก่อนเวลาที่กำ�หนดไว้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น เลขานุการบริษัทจะชี้แจงวิธีการลงมติออกเสียง และดำ�เนินการประชุม

เรยีงตามลำ�ดบัวาระทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุโดยไมเ่พิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ บรษิทัฯ 

จัดให้มีการใช้แบบลงคะแนนเสียง ทุกวาระ ที่ต้องการให้มีการลงคะแนนเสียง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

ในการพิจารณาวาระเลือกตั้งกรรมการ และพิจารณาวาระกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯจะเสนอให้เลือกกรรมการเป็น

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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Good Corporate Governance Practices
The Company realises the importance of the good corporate governance principle which is an essential factor 

for strengthening the organisation’s effective systems. As such, the Company is committed to conducting its business 
along the line of “good corporate governance” with a view to building up operational control mechanisms towards 
transparency, fairness and confidence of all relevant stakeholders. In this connection, the Company has adhered to the 
“good corporate governance” principle in as much the same direction as that prescribed in 2006 by the Stock Exchange 
of Thailand. The good corporate governance may be classified into 5 sections as follows.

Section 1: Rights of Shareholders
The Board of Directors has prescribed policies in connection with the control and supervision of business, having 

regard to fundamental rights of shareholders – e.g. the right to sell, purchase or transfer shares, the right to dividend 
payments, the right to receive adequate information and the right to attend shareholders’ meetings in order to vote on 
certain matters as prescribed by law, for example, a right to elect and dismiss individual directors, a right to consider 
remuneration of directors, a right to approve financial statements and dividend payment, a right to appoint the auditor 
and determine the auditor’s fee, etc. In addition, the Company must not commit any action in a manner causing rights 
of shareholders to be violated or impaired. 

With respect to the meeting of shareholders, the Board of Directors shall arrange an Annual General Meeting 
of Shareholders within 4 months from the end of the Company’s accounting year and may call upon an extraordinary 
meeting as deem necessary. For this purpose, it is the policy of the Board of Directors that an invitation letter should be 
sent to shareholders at least 7 days prior to the date of the meeting or as prescribed by law and should be accompanied 
by supporting information in accordance with the agenda as well as the Board of Director’s opinions on matters on the 
agenda, and also the statements of rules and procedures applicable to the meeting and procedures for casting votes. 
In effect, in the preceding year, the Company convened the 2011 Annual General Meeting of Shareholders on 28th April 
2011. On this occasion, non-strategic shareholders was given an opportunity to propose the agenda to be considered 
in this meeting, which was set to be submitted to the Company in advance, that is, from 12th November 2010 to 31st 
December 2010. The criteria for the proposal of agenda were made available through the Company’s website. However, 
no shareholder has submitted any agenda to be considered in the meeting. The Company submitted invitation letters to 
shareholders 16 days prior to the meeting date, and stated the venue and time of the meeting which suited shareholders’ 
convenience. Further, 32 days prior to the due date, supporting documents for the meeting were made available through 
the Company’s website to enable shareholders to have sufficient time for studying the information in advance. It is also 
the Company’s policy to refrain from any conduct preventing shareholders’ opportunities to attend the meeting and 
casting votes. For instance, the Company has allowed shareholders with late arrival at the meeting venue to attend the 
meeting and cast votes and organised processes in connection with the attendance-registration and vote-casting in an 
uncomplicated fashion so as to facilitate the exercise of rights by shareholders. At the meeting, the Chairman of the 
meeting has to allocate a sufficient amount of time and give shareholders equal opportunities to make enquiries and 
express opinions. At the meetings, the directors, members of Committees and high-ranking executives are present for 
the purpose of giving further explanations on matters to which inquiries relate.

Section 2 : Equal Treatment to Shareholders
The Company is strongly aware of ensuring the equality of all shareholders, individually or in groups, whether 

as strategic or non-strategic shareholders, institution investors or foreign investors. On this footing, the right to vote at 
a meeting is governed by the number of shares held by shareholders – indeed on the basis of one vote per share. In 
addition, the Company arranged the dispatch of supporting documents and annual report made in both Thai and English 
languages to all shareholders prior to the meeting date.

Shareholders who cannot attend the meeting may, by proxy, be represented by any independent director or by 
any person. For this purpose, such shareholders must use the proxy form as may flexibly be prepared in accordance 
with the form prescribed by the Ministry of Commerce, with clear statements of supporting documents. In effect, the 
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รายบุคคล และรายชื่อที่เสนอได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแล้ว ส่วนกรรมการบริษัทฯ 

ที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกท่านถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกรณีอื่นๆ ที่หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระ 

ดังกล่าว ก็จะออกเสียงลงคะแนนในมตินั้นๆ ไม่ได้ เว้นแต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ในที่ประชุมประธานจะ 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้บริษัทฯ มีการจัดทำ�รายงานการ

ประชุม พร้อมบันทึกประเด็นสำ�คัญต่างๆ ถูกต้อง ครบถ้วน เสร็จสมบูรณ์และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน

เวลาที่กฏหมายกำ�หนด โดยมีการจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ 

ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นหลังจากวันประชุม 12 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.lv-technology.com 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในโครงการประเมินคุณภาพของการจัดประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2554 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และก.ล.ต. เรือ่งการไดม้าหรอืจำ�หนา่ย

ไปซึ่งสินทรัพย์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันและควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหัวข้อโครงสร้างการ

จัดการ เรื่องการดูแลข้อมูลภายใน 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความพึงพอใจ ด้วยความเป็นธรรม 

อย่างโปร่งใส ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้

- ผู้ถือหุ้น	 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิอยา่งโปรง่ใส เพือ่สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

และเพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร 

- พนักงาน	 การปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม พร้อมจัดให้มีการ

จดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีสำ�หรบัพนกังาน สวสัดกิารอืน่ๆ เชน่ โบนสั การประกนัสขุภาพ ประกนั

ชีวิต และการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะในการทำ�งานอย่างสม่ำ�เสมอ 

- คู่ค้า	 การบริการคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า

- เจ้าหนี	้ การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง

- ลูกค้า	 การเอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ ใหบ้รกิารทีเ่ทา่เทยีม รกัษาความลบัของลกูคา้และมหีนว่ยงาน

หรือบุคคลที่ทำ�หน้าที่รับข้อร้องเรียนของลูกค้า เพื่อรีบดำ�เนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที่สุด	

- คู่แข่ง	 การประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 

หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่ง 

- สังคม	 บริษัทฯ ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมเสมอมา ทั้งในประเทศตลอดจนประเทศที่บริษัทฯเข้าไป

ดำ�เนินธุรกิจ ในปี 2554 บริษัทฯ ร่วมบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในประเทศไทย โดยผ่าน

สภากาชาดไทย และสำ�นักนายกรัฐมนตรี จัดกิจกรรมเพื่อการกุศลโดยพนักงานของบริษัทฯ ร่วม

กนับรจิาคโลหติใหแ้กโ่รงพยาบาลศริริาช นอกจากนีบ้รษิทัฯ เขา้รว่มกจิกรรมในโครงการสแตนดารด์ 

ชาร์เตอร์ดกรุงเทพมาราธอนทุกปี เพื่อร่วมสมทบทุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม และบริษัทฯ 

ร่วมบริจาคอุปกรณ์เครื่องใช้สำ�นักงานให้แก่วัดสวนแก้ว เป็นต้น 

- สิ่งแวดล้อม	 เครื่องจักรที่บริษัทออกแบบในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ และอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 

คดัแยกขนาดของวตัถดุบินัน้ เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพของเครือ่งจกัรและชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพของ

การผลิตพร้อมกับลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และบริษัทฯ สนับสนุนเกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม อาทิเช่น บริษัทฯร่วมบริจาคโครงการป่าสมุนไพร เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน 

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นต้น

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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Company provides shareholders with an opportunity to register their meeting participation prior to the time fixed for 
the meeting. At a meeting of shareholders, the Company’s Secretary shall explain procedures for voting and conduct 
the meeting in accordance with the agenda indicated in the invitation letter without allowing any matters not brought 
to shareholders’ notice in advance to be included in the agenda. In the interest of transparency and accountability, 
the Company prepared the “Voting Form” for every agenda in respect of which voting is required. With respect to an 
election of directors and determination of remuneration of directors, candidates are nominated individually, provided 
that the nomination has previously been considered by the Nomination and Remuneration Committee. In this regard, 
all directors holding shares in the Company, including any directors bearing gain or loss in any particular agenda, are 
taken as having conflict of interest and, in effect, shall refrain from voting on such agenda, except the agenda requiring 
voting to elect the Company’s director(s). At a meeting, the Chairman of the meeting shall provide shareholders with 
an opportunity to make inquiries and express their opinions on all matters. The Company shall prepare minutes of the 
meeting, with all important issues being correctly and completely recorded. Such minutes shall be furnished to the Stock 
Exchange of Thailand within such time as prescribed by law and shall be systemically retained and made available for 
inspection.  In the preceding year, the Company disseminated the minutes of the meeting via the Company’s website 
(http://www.lv-technology.com), 12 days after the date of the meeting. In addition, the Company has been assessed by 
the Thai Investors Association under the “Assessment of the Quality of Holding Ordinary Annual Meetings 2011” Project. 
The Company has proudly been granted the “Excellent” result of this assessment. 

In acquiring or selling assets and handling connected transactions, the Company has a policy to adhere to the 
rules determined by the Stock Exchange of Thailand and the Securities and Exchange Commission.

The Company has put in place measures for preventing and controlling the use of insider information. Details on 
this matter are disclosed in the section entitled “Management Structure: Insider Information Management”.

Section 3 : Roles of Stakeholders 
The Company has, as its crucial policy, dedicated particular attention to legitimate rights of all groups of stakeholders 

to ensure their satisfaction on the basis of fairness and transparency, as described below.
- Shareholders :	 The Company is determined to conduct its business on the basis of transparency with a 

view to generating appropriate profits for shareholders and building up sustainable growth 
for the organisation.

- Employees :	 The Company offers employees equal and fair treatment as well as suitable remuneration. 
The Company has established a Provident Fund for Employee. Employees are also provided 
with fringe benefits e.g. bonus, health insurance, life insurance, etc., and regular training 
with a view to developing working skills. 

- Trading Partners :	 The Company provides services to its trading partners in accordance with the prescribed 
trading conditions, including provisions of agreements made with trading partners.

- Creditors :	 The Company treats its creditors in accordance with the terms and conditions of loan 
agreements.

- Customers :	 The Company treats its customers with responsibility and concerns and provides them 
with equal services. The Company also strives to keep confidentiality of customers’ 
undisclosed information and, in this connection, puts in place an agency or person for 
receiving customers’ complaints and dealing with such complaints expeditiously.

- Competitors :	 The Company deals with its competitors on the basis of best competition practices, strives 
to maintain ethical norms of competition and refrains from unscrupulous practices aimed 
at destroying its competitors.

- Society :	 The Company has unfailingly promoted social responsibility, both domestically and in foreign 
countries where it has entered business partnership. For example, in 2011 the Company 
made a donation through the Thai Red Cross Society and the Prime Minister’s Office to 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทีไ่มใ่ชก่ารเงนิลว้นมผีลกระทบตอ่กระบวนการตดัสนิใจ

ของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

อย่างครบถ้วน โปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำ�เสมอ และทันเวลา ภายใต้ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ

ทำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่ประสานงาน 

ผู้ลงทุน ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯได้ที่ โทร. 02-717-0835-40 และได้เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของผู้ที่

สนใจอยา่งเทา่เทยีมกนัโดยเปดิเผยขอ้มลูของบรษิทัฯผา่นเวบ็ไซต ์http://www.lv-technology.com เชน่ ประวตับิรษิทัฯ โครงสรา้ง

คณะกรรมการ โครงสร้างผู้ถือหุ้น ผลิตภัณฑ์ ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจำ�ปี (56-2) แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (56-1) 

ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ และราคาหลักทรัพย์ เป็นต้น นอกจากนี้ ในปี 2554 บริษัทฯ ได้ร่วมงาน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 

(Opportunity Day) และจัดให้นักวิเคราะห์และผู้สนใจสัมภาษณ์กรรมการผู้จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

โดยจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูส้อบทาน และประเมนิระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธผิล เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ให้

กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำ�เสมอ และใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมดัระวงั และประมาณการ 

ที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บรษิทัฯ มนีโยบายเปดิเผย การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ในรอบปทีีผ่า่นมา 

เชน่ จำ�นวนครัง้การเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้การเปดิเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแกก่รรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู พรอ้มทัง้

จำ�นวน และรูปแบบของค่าตอบแทน ไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ เรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้ทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้อง

รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และให้ปฏิบัติตามรวมทั้งบทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติในกฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส และบริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียต่อบริษัทหลัง

จากได้รับการแต่งตั้ง และให้รายงานทุกครั้งภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯและคณะอนุกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติของผู้ที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสอดคล้องกับกฏหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคำ�นึงถึง

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และต้องไม่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง เพื่อ
จะได้มีเวลาในการกำ�กับดูแลบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ การแต่งตั้งกรรมการและกรรมการผู้จัดการ มีหลักเกณฑ์ 
และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ด้วยความโปร่งใส เชื่อมั่นได้ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือผู้ถือหุ้นแต่งตั้งต่อไป โดยบริษัทฯ กำ�หนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ คณะอนุกรรมการรวมถึงระบุวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ดังนี้
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน คิดเป็นอัตราส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็นกรรมการ

อิสระ 4 ท่าน 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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help flood victims in Thailand, as well as organised charities events at which employees of 
the Company donated blood to Siriraj Hospital. In addition, the Company has participated 
in the Standard Chartered Bangkok Marathon event every year, which has been held in 
order to raise fund to help less fortunate people in society. The Company has also donated 
office equipment and supplies to Suan Kaew Temple.

- Environment :	 The Company has designed machinery used in cement industry and other industries 
which involve the separation process in an effort to achieve greater efficiency, increased 
productivity, and reduction of power consumption. Moreover, the Company has been active 
in several projects related to the conservation of natural resources and the environment, 
for example, donation given to the Herb Forest Project in honour of HRH Princess Maha 
Chakri Sirindhorn, etc.

Section 4 : Disclosure of Information and Transparency
The Company has full awareness of impacts which the Company’s business information, whether financially 

related information or non-financially related information, may have on the decision-making process of investors and 
stakeholders. The Company has, therefore, set a policy in connection with disclosure of information by its Management. 
In this connection, information must be disclosed adequately, transparently, accurately, in a trustable manner, regularly 
and timely. In accordance with regulations of the Stock Exchange of Thailand and Office of the Securities and Exchange 
Commission, the Company has appointed the Managing Director to be in charge of communicating with institution 
investors, shareholders, analysts and the relevant government sector. In addition, the Company has provided investment 
co-ordinators serving the Company’s information to investors at the telephone number 02-717-0835-40. Further, interested 
persons may equally access the Company’s information via its website: http://www.lv-technology.com which offers such 
information as the Company’s background, the structure of Board of Directors, the structure of shareholders, products, 
financial information, Annual Reports (56-2), Annual Information List Form (56-1), news notified to the Stock Exchange 
of Thailand and securities’ prices, etc.  Also, in 2011, the Company participated in the Opportunity Day Fair and allowed 
analysts as well as interested persons to interview the Company’s Managing Director or other relevant persons.  

The Company has also set a policy for the Board of Directors to be responsible for consolidated financial 
statements and unconsolidated quarterly financial statements of the Company. In this connection, the Audit Committee 
is in charge of reviewing and assessing the internal control system to ensure effectiveness and confidence of all relevant 
stakeholders. In addition, the Board of Directors has prepared the Report of the Board of Directors’ Responsibilities for 
Financial Statements as well as financial information published in the Annual Report. Such financial statements have 
been prepared in accordance with the accounting standards generally accepted in Thailand, as to which the Company 
has opted for the accounting policy which is suitable and regularly practiced with great circumspection and made best 
estimates in the course of the preparation of the financial statement. Also, the Company has made adequate disclosure 
of important information in Notes to Financial Statements.   

The Company has put forth the policy of disclosing the performance of the Board of Directors and other Committees 
throughout the preceding years e.g. the number of occasions on which directors or members of committees have 
attended meetings. Disclosure also extends to policies in connection with the payment of remuneration to directors and 
high-ranking executives, with the indication of the amount and forms of remuneration. All this information is detailed in 
the section “Management Structure: Remuneration of the Board of Directors and Executives”.

Furthermore, the Company notified all directors and high-ranking executives of their duties to disclose their 
personal holdings of the Company’s securities and to comply with the penalty provisions prescribed in the Securities 
and Exchange Act, B.E. 2535 (1992) and the Regulations of the Stock Exchange of Thailand as well as to report their 
securities holdings to the Company’s Board of Directors on a quarterly basis. In addition, the Company’s directors and 
executives are required to disclose their personal interests in the Company after taking office and within 3 days after 
any change in relation to such interests.

Shareholders and Management Structure
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นอกจากนี้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลในการบริหารงานอย่างเหมาะสมและ

เกิดการสอบทานการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหัวข้อโครงสร้างการ

จัดการเรื่องคณะกรรมการบริษัทฯ 

โครงสร้างคณะอนุกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองเฉพาะเรื่องตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และนำ�เสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่กำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ประธาน

กรรมการจะไม่ดำ�รงตำ�แหน่งประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานคณะอนุกรรมการและสมาชิกส่วนใหญ่ของ

คณะอนุกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการเรื่องคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณากำ�หนดคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการอสิระเท่ากบัขอ้กำ�หนดขัน้ต่ำ�ของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 
1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2)	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจำ� หรอื

ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม บริษัทฯย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุมหรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทฯย่อย 

4)	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัฯใหญ ่บรษิทัฯยอ่ย บรษิทัฯรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ 

บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

		  ความสมัพนัธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทำ�รายการทางการคา้ทีก่ระทำ�เปน็ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง 

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ 

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

อนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงาน

สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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Section 5 : Responsibilities of the Board of Directors
5.1 Structures of the Board of Directors and Committees
Structure of the Board of Directors
The Company has determined qualifications of persons to be appointed as directors in accordance with relevant 

laws, having regard to experiences, knowledge and expertise possessed, on the proviso that the persons intended to 
be appointed must not hold office of directors or executives in more than 5 registered companies. This restriction is 
introduced in an attempt to ensure that the appointees shall be in the position to dedicate their time to the adequately 
efficient supervision of the Company’s business. The appointment of directors and the Managing Director is subjected 
to the selection rules and procedures under which persons with suitable qualifications will be selected on the basis of 
transparency and with reliability, indeed upon prior nomination made by the Nomination and Remuneration Committee for 
further approval by the Board of Directors and/or shareholders. In this connection, the Company has clearly determined 
scopes of responsibilities of directors and members of Committees. The term of office of directors is also clearly indicated.

The structure of the Board of Directors consists of 9 directors as follows:
-	 2 executive directors; and
-	 7 non-executive directors which account for more than one-third of the entire Board of Directors, 4 of whom 

are independent directors.
Moreover, the structure of Board of Directors consists of Chairman of the Board of Directors, who is not the 

same person as the Managing Director, and non-executive directors in the number greater than one-third of the entire 
Board of Directors in order to facilitate a suitable balance of the management power and promote efficient and unbiased 
reviews of the management. Further details are disclosed in the section “Management Structure: Board of Directors”.

Structure of the Committees
The Board of Directors has appointed the following committees: the Audit Committee, and the Nomination and 

Remuneration Committee, to assist in the consideration of specific matters entrusted by the Board and submit results 
to the Board of Directors for consideration. This contributes to the Board’s greater efficiency in the supervision of the 
Company’s business.  For this purpose, the Chairman of the Board of Directors is not a chairman or member of any 
committee. Most of chairpersons and members of committees are independent directors. Further details of this matter 
are disclosed in the section “Management Structure: Committees”.  

The Board of Directors has determined suitable qualifications of the independent directors based on the 
minimum requirements as prescribed by the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of 
Thailand, as follows.

1)	 holding shares not exceeding one percent of the total number of shares carrying voting rights of the 
Company, its parent company, subsidiary, associate company or a juristic person likely to have conflicts of 
interest, provided that shares held by related persons of the independent director are to be calculated for 
the purpose of this restriction;

2)	 not being or having been an executive director, employee, official, or advisor receiving regular salaries, or 
a person with the power to control the Company, its parent company, subsidiary, associate company, 
same-level subsidiary or juristic person likely to have conflicts of interest, unless the foregoing status has 
ended not less than 2 years prior to the appointment;

3)	 not being a person with relationship of consanguinity or with relationship legally formed by registration in 
the degree of father, mother, spouse, brother, sister, child and spouse of the child of any executive, major 
shareholder or controlling person or person to be nominated as executive or controlling person of the 
Company or its subsidiary;

4)	 not having or having had a business relationship with the Company, its parent company, subsidiary, associate 
company, or a juristic person likely to have conflicts of interest in the manner threatening to interfere with 
his independent judgment, and not being or having been a major shareholder, non-independent director or 
executive of any person having a business relationship with the Company, its parent company, subsidiary, 
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6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน 

หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย 

บริษัทฯร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่มีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

9)	 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม 1) – 8) อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้ตัดสินใจในการดำ�เนิน

กิจการของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม บริษัทฯย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอิสระ 
1)	 ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน

2)	 ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบรษิทัฯกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืบรษิทัอืน่ซึง่มผีูบ้รหิาร

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน

3)	 ให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับรายการที่บริษัทฯต้องขอมติเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4)	  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สำ�คัญของบริษัทฯ

5.2 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีส่วนร่วมในการกำ�หนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ 

เป้าหมายของแผนการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ นอกจากนั้นบริษัทฯมีนโยบายจัดให้มีระบบ

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการติดตามการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว

อย่างสม่ำ�เสมอ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ และกรณีมีรายการที่มีความขัดแย้งหรือมี

สว่นไดเ้สยี รวมทัง้รายการทีต่อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯไดด้ำ�เนนิการตามขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการ 

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการ กรรมการบรหิาร และพนกังาน ผูซ้ึง่เกีย่วขอ้งปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณ

ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชน 

สังคม และลูกค้า โดยบริษัทได้ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ� รวมถึงกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย รวม

ทัง้มนีโยบายใหค้ณะกรรมการไดด้แูลรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ โดยกำ�หนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บริษัท ซึ่งคณะกรรมการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ จึงได้กำ�หนด

นโยบายด้านภาระหน้าที่ อำ�นาจดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิด

ประโยชน์ และเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในปีละครั้ง เพื่อนำ�ข้อบกพร่องต่างๆ มาแก้ไขปรับปรุง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นได้ในระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมา ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 16/2554 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2554 

ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนางสาวสุพัตรา เผือกพูล เป็นเลขานุการบริษัทเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรม

ต่างๆของคณะกรรมการ และดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ 
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associate company or a juristic person likely to have conflicts of interest, unless the foregoing status has 
ended not less than 2 years prior to the appointment; 

	 Provided that the term ‘business relationship’ under paragraph one includes entering into any business 
transactions in the normal course of business, taking or granting a lease of immovable property, entering 
into transactions related to assets or services or granting or receiving financial assistance in the form of 
receiving or extending loans, giving a guarantee, providing assets as collateral, including any other similar 
actions, which shall result in the Company or its contractual party being subject to indebtedness payable 
to the other party in the amount of 3 percent or more of the net tangible assets of the Company or 20 
million Baht or more, whichever is lower. In this connection, the calculation of such indebtedness shall be 
governed mutatis mutandis by the method used for calculating values of connected transactions under 
the Notification of the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand Concerning Disclosure of 
Information and Actions of Listed Companies with respect to Connected Transactions, provided, however, 
that such indebtedness shall include indebtedness taking place during the period of one year prior to the 
date on which the business relationship with the same person has occurred;

5)	 not being or having been an auditor of the Company, its parent company, subsidiary, associate company 
or juristic person likely to have conflicts of interest, and not being a major shareholder, non-independent 
director, executive or managing partner of an audit firm employing auditors of the Company, its parent 
company, subsidiary, associate company or juristic person likely to have conflicts of interest unless the 
foregoing relationship has ended not less than 2 years prior to the appointment; 

6)	 not being or having been any professional advisor including legal advisor, financial advisor or valuer receiving 
service fees in the amount exceeding 2 million Baht per annum from the Company, its parent company, 
subsidiary, associate company or a juristic person likely to have conflicts of interest, provided that in the 
case of a professional advisor registered as a juristic person this prohibition also extends to being or having 
been a major shareholder, non-independent director, executive or  managing partner of that professional 
advisor as well, unless the foregoing relationship has ended not less than 2 years prior to the appointment;

7)	 not being a director appointed as a representative of the Company’s directors, major shareholders or 
shareholders who are related to the Company’s major shareholders; and

8)	 not being subject to any character preventing independent opinions with regard to the operation of the 
Company’s business.

9)	 The independent director with qualifications under 1) to 8) may be entrusted by the Company’s Board of 
Directors to make business decisions in relation to the operation of the Company, its parent company, 
subsidiary, associate company, same-level subsidiary or juristic person likely to have conflicts of interest on 
the condition that such decision must be a collective one.

Scope of Duties and Responsibilities of Independent Directors
1)	 To look after interests of all shareholders on the basis of equality;
2)	 To ensure the lack of conflicts of the Company’s interests with those of its executives, major shareholders 

or other companies having the same group of executives or major shareholders;
3)	 To give shareholders opinions on matters in respect of which the Company is required to seek for approval 

at the shareholders’ meeting; and
4)	 To attend meetings of the Company’s Board of Directors for making decisions on the Company’s activities 

of particular importance.

5.2 Roles, Duties and Responsibilities
As part of its policies, the Company allows the Board of Directors and executives to participate in the determination 

(or approval) of its visions and targets of business plans, with a view to promoting optimal added value to the business. 
Moreover, the Company has made part of its policies the provision of systems for internal control and internal audit as 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดวสิยัทศัน ์และพนัธกจิของบรษิทั เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานมจีดุมุง่หมายไปในทศิทาง

เดียวกัน

5.3 การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการกำ�หนดการประชุมโดยปกติเป็นประจำ�อย่างน้อยทุกๆ ไตรมาส และมีการ

ประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น โดยมีการกำ�หนดวาระการประชุมล่วงหน้า อย่างชัดเจน ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ จัดประชุม

คณะกรรมการทั้งหมด 16 ครั้ง ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุม พร้อม

เสนอใหก้รรมการทกุทา่นเสนอเรือ่งทีจ่ะเขา้ประชมุได ้โดยคณะกรรมการสามารถขอขอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรอื 

เลขานกุารบรษิทัฯ รวมทัง้ใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ประชมุเพือ่ชีแ้จงเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดำ�เนนิงาน

เป็นประจำ� เลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารให้คณะกรรมการไม่น้อย

กว่า 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีเร่งด่วนจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัดกำ�หนด เพื่อให้คณะกรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให้คณะกรรมการแสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระในประเด็นต่างๆ อย่างเพียงพอ หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียกับเรื่องที่พิจารณาจะไม่ร่วมตัดสินใจ 

ในเรื่องดังกล่าว และมีการจัดทำ�รายงานการประชุม พร้อมจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร ประชุมกันเองตามความจำ�เป็น

5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ (Board Self-Assessment) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่นำ�ขอ้มลูมาพจิารณาทบทวน ผลงานและอปุสรรคตา่งๆ 

ในปีที่ผา่นมา และเพื่อนำ�มาปรบัปรุงการทำ�งานของคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปี 2554 ผลการประเมิน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในระดับที่ดีมาก 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจาก Performance Agreement ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะนำ�ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการพจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทน รวมถงึผลประโยชนอ์ืน่ๆ ของ

กรรมการผู้จัดการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

5.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อ

เสนอค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และนำ�เสนอผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร 

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณา ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว จะสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเชื่อมโยง

กับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และเหมาะสม และสามารถเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอต่อการจูงใจ 

ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการเรื่องค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร

5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บรษิทัฯ สง่เสรมิใหค้ณะกรรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ที ่ซึง่เปน็

หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน สำ�หรับกรรมการบริษัทฯ จะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านรวมทั้งกรรมการ

ที่เข้าใหม่ เข้าอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกรรมการ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อนำ�ความรู้และ

ประสบการณม์าพฒันาองคก์รและปฏบิตัหินา้ทีก่ำ�กบัดแูลกจิการใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยขอ้มลูการเขา้

รว่มอบรมของกรรมการ ตามหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยไวใ้นหวัขอ้ประวตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และคณะกรรมการบริหาร
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well as risk management measures. The implementation of these matters is regularly monitored at meetings of the Audit 
Committee and meetings of the Board of Directors. In the event of matters involving conflicts of interests and matters 
requiring shareholders’ approval, the Company has dealt with them in accordance with regulations of the Securities and 
Exchange Commission and regulations of the Stock Exchange of Thailand.

The Company also has the policy of encouraging its directors, members of the Executive Committee, employees 
and persons concerned to perform their duties on the basis of ethical business standards and in line with honesty and 
fairness. This applies to treatment to the Company, all stakeholders, the general public, society and customers. In this 
respect, the Company has regularly monitored the pursuit of these practices and has determined penalty for breach. 
In addition, the Company ensures that its Board of Directors shall, under the Company’s policy, carefully supervise 
matters in which conflicts of interests may be found. This is embodied in the Company’s Articles of Association. The 
Board of Directors indeed strictly abides by regulations of the Securities and Exchange Commission and regulations of 
the Stock Exchange of Thailand.

The Company has attached particular importance to efficient internal control systems at both executive and 
operational levels. To this end, the Company has set policies in relation to scopes of duties and authorities of employees 
and executives and in relation to the control of use of the Company’s assets to ensure optimal benefits. All this promotes 
the proper balance of power. In addition, the Company annually assesses sufficiency of its internal control systems once 
a year in order that weaknesses discovered can be learned and taken as lessons guiding the improvement towards 
reliability of the internal control system. In preceding year, the Board of Directors, at its meeting No. 16/2011 on 15th 
December 2011 appraised the adequacy of the Company’s internal control system and the result of the appraisal 
revealed that the Company has had efficient and adequate internal control system. 

The Company has appointed Miss Supatra Pueakpool as the Company’s Secretary in charge of handling general 
affairs of the Board of Directors and ensuring the Board’s compliance with relevant laws, rules and regulations, including 
co-ordinating necessary activities in the implementation of resolutions of the Board of Directors’ meetings.

The Board of Directors has established the Company’s Vision and Mission to guide all executives and officers in 
performing their duties and work toward the common goal.   

5.3 Board of Directors’ Meetings 
The Company has introduced a policy whereby the Board of Directors shall meet regularly at least once a quarter 

and may call upon extraordinary meetings as necessary. The agenda of the meeting shall be clearly prepared in advance. 
Indeed, in the preceding year, the Board of Directors met on 16 occasions in total. In this connection, matters to be 
included in the agenda are to be considered and selected by the Chairman of the Board of Directors and the Managing 
Director, and all directors may propose matters to be decided at the meeting.  The Board of Directors can request 
additional information from the Managing Director or from the Company’s Secretary. In addition, high-ranking executives 
may be asked to attend the meeting to explain relevant matters. Also, there should be included in the agenda the regular 
monitoring of the Company’s operational results. Further, in order to enable directors to have sufficient time for studying 
information before each meeting, the Company’s Secretary will prepare invitation letters, together with the agenda and 
supporting documents and furnish them to directors at least 7 days prior to the date of the meeting, save that in the case 
of urgency the procedures prescribed by the Public Companies Act shall be observed. At the meeting, the Chairman of 
the Board of Directors shall allocate adequate time for free expression of opinions on matters on the agenda.  In the case 
of any personal interest in the matter to be decided upon, the director concerned shall not take part in the decision on 
that matter. Minutes of meetings will systemically be prepared and kept in a manner allowing inspection.

In addition, it is the Company’s policy that non-executive directors are encouraged to hold meetings as they 
deem necessary.

5.4 Assessment of the Board of Directors’ Performance
The Company conducts the assessment of its Board of Directors’ performance once a year based upon the 

‘Board Self-Assessment’ Form with a view to reviewing, from all information obtained, the past year’s performance and 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษิทัฯ มนีโยบายการควบคมุดแูลการใชข้อ้มลูภายใน เพือ่เปน็ขอ้มลูในการซือ้-ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯลว่งหนา้ โดย

จะให้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้รับรู้ข้อมูลเท่านั้น และจะเปิดเผยข้อมูลให้พนักงานของบริษัทฯรับทราบเฉพาะส่วนที่จำ�เป็น 

ต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังกำ�หนดให้มีวิธีการควบคุมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการนำ�ข้อมูล

ความลับของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยมีการกำ�หนดบทลงโทษพนักงานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไว้อย่างชัดเจน 

และมีการกำ�หนดกฎเกณฑ์ซึ่งมีรายละเอียดของข้อกำ�หนดดังนี้

1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไมน่ำ�ความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ 

ไปเปิดเผย หรือ แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง

อ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไมท่ำ�การซือ้ขาย โอนหรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์อง 

บริษัทฯ โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือ เข้าทำ�นิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/

หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ข้อกำ�หนดนี้ให้รวมความถึงญาติสนิท (“ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต 

ทางการสมรสและโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่น้อง ลุง ป้า น้า อา รวม

ทั้งคู่สมรสของบุคคลดังกล่าวเป็นต้น) ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทฯด้วย 

4.	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะต้องไม่ทำ�การซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดโทษทางวินัยสำ�หรับผู้ฝ่าฝืนข้อกำ�หนดดังกล่าว โดยบริษัทฯจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ 

การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ พักงาน ปลดออก หรือ ไล่ออก แล้วแต่กรณี

บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีจำ�นวนพนักงานทั้งสิ้น 183 คน 

ในปี 2554 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน เป็นเงินรวม 126.51 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน เงินล่วง

เวลา เงินรางวัล ค่าสวัสดิการ และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บุคลากรเป็นปัจจัยที่สำ�คัญที่จะขับเคลื่อนให้บริษัทฯ ไปสู่ความเติบโตอย่างมั่นคง บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการพัฒนา

บุคลากรให้มีความก้าวหน้า สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้กับบุคลากรทุกคน ซึ่งเน้นการทำ�งานเป็นทีมและมีการอบรมภายใน

และภายนอกใหแ้กพ่นกังานใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และมคีวามชำ�นาญในเทคโนโลยทีีบ่รษิทัฯ ไดค้ดิคน้และพฒันาเพือ่ปรบัปรงุ

คุณภาพเครื่องจักรให้มีการทำ�งานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมถึงส่งเสริมให้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร พร้อมที่จะแข่งขันทางธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสร้างแรงจูงใจ โดยให้ผลตอบแทน

ในการทำ�งานที่เหมาะสม มีสวัสดิการที่ดี และจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานในโครงการ ESOP เพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจ และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพให้ร่วมงาน

กับองค์กร และจะทำ�ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯในอนาคต
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obstacles for improving the Board of Director’s performance towards greater efficiency. In the year 2011, the Board 
Self-Assessment revealed the “Very Good” result.

The assessment of performance of Managing Director shall be conducted by the Nomination and Remuneration 
Committee on the basis of the Performance Agreement as well as the Company’ s operational results. The Nomination 
and Remuneration Committee shall submit to the Board of Directors information used for the determination of remuneration 
as well as other benefits of the Managing Director.

5.5 Remuneration of the Board of Directors
The remuneration of directors shall be, for each year, proposed by the Nomination and Remuneration Committee 

for submission to the Company’s Board of Directors and further approval by shareholders at the Annual General Meeting 
of Shareholders, whilst the remuneration of executives shall be proposed by the Managing Director. The remuneration 
above shall be proposed in a manner commensurate with duties and responsibilities as well as results of work performance 
associated with the Company’s results of operation and in an appropriate fashion comparable to businesses in the same 
industry and promoting incentives for working towards optimal productivity. Further details in this regard are disclosed 
in the section entitled “Management Structure: Remuneration of Directors and Executives”

5.6 Development for Directors and Executives
The Company encourages the Board of Directors and high-ranking executives to attend training courses, organised 

by the government or private sectors, which are useful for the performance of their duties. In particular, all directors, 
including newly appointed directors, are encouraged to attend such courses related to the performance of directors’ 
duties as those organised by the Institute of Directors of Thailand (IOD) with a view to making use of essential knowledge 
and experience obtained for development and the performance of supervisory duties towards greater efficiency. In this 
regard, details in connection with directors’ attendance at training under courses organised by the IOD’s are disclosed 
in the section entitled “Background of the Board of Directors and Executive Committee” 

Insider Information Management
The Company has the policy related to the supervision of insider information to be used as decisive data in 

futures trading of the Company’s securities. Insider information may be accessible only by the Company’s top executives 
whilst disclosure of such information to the Company’s employees may be made only to the extent necessary for the 
performance of their duties. The Company has also put in place measures for preventing directors, top executives and 
employees from using the Company’s confidential information for personal gain. For this purpose, penalties have clearly 
been imposed on violating employees. Rules in this respect are detailed below.

1.	 Directors, executives, officials and employees of the Company must keep confidentiality of the Company’s 
information and/or insider information.

2.	 Directors, executives, officials and employees of the Company must not disclose the Company’s 
confidential and/or insider information or exploit such information for personal gain or any other person’s 
gain, whether directly or indirectly and whether on a remunerative basis or not.

3.	 Directors, executives, officials and employees of the Company must not purchase, sell, transfer, or accept 
a transfer of the Company’s securities by virtue of the Company’s confidential and/or insider information 
and/or enter into any juristic act by virtue of the Company’s confidential and/or insider information in 
a manner likely to cause prejudice to the Company, whether directly or indirectly, provided that this 
requirement shall also extend to close relatives (and, for this purpose, “close relatives” means persons 
with relationship of consanguinity or with relationship legally formed by marriage or by registration – 
such as father, mother, spouse, child, brother, sister, uncle or aunt, or the spouse of such persons) 
of directors, executives, officials and employees of the Company as well.

4.	 Directors and top executives of the Company must not purchase, sell, transfer, or accept a transfer of 
the Company’s securities within 1 month prior to disclosure of its financial statements to the public.
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปนัผลในอัตราไม่เกินร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯหลังหักภาษีเงนิได้

สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รองอื่นๆ ในแต่ละปี ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 

แผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต และสอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจำ�กัด

การจ่ายเงินปันผล

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

รายละเอียด
พ.ศ. 2552�

งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2553�

งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2554*�

งบการเงินเฉพาะบริษัท

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) 119,579,860 (278,470,235) (91,162,239)

เงินปันผลจ่าย (บาท/หุ้น) 0.22 - -

จำ�นวนหุ้น 374,369,754 - -

เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 82,361,345.88 - -

อัตราร้อยละการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ 68.88 - -

วันที่จ่ายเงินปันผล 21/5/2553 - -

หมายเหตุ *  รอการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2555

สำ�หรบันโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัฯยอ่ยและบรษิทัฯรว่มใหก้บั LVT ขึน้อยูก่บัผลประกอบการและคณะกรรมการ

ของบริษัทฯย่อยและบริษัทฯร่วมนั้นจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีๆ  ไป	
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Dividend Payment

Shareholders and Management Structure

Details of Dividend Payment
2009 

Unconsolidated
Financial Statements

(Company Only)

2010 
Unconsolidated

Financial Statements
(Company Only)

2011 
Unconsolidated

Financial Statements
(Company Only)

Net Profit (loss) (Baht) 119,579,860 (278,470,235) (91,162,239)

Dividend (Baht/Share) 0.22 - -

Number of Shares 374,369,754 - -

Total Dividend (Baht) 82,361,345.88 - -

Dividend Payout Ratio 68.88 - -

Date of Payment 21/5/2553 - -

Notes *  pending approval by the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2012.

The policy regarding the dividend payment from subsidiaries and associate companies to L.V. Technology Plc. 

shall depend on their operating performances and the decision-making of Board of Directors of such companies on 

case by case basis.

In this connection, the Company prescribes disciplinary penalties for violators of the above restrictions. Penalties 
shall be imposed in accordance with the gravity of circumstances and are in the following forms: oral warning, written 
warning, probation, suspension from service, termination from service, or dismissal, as the case may be.

Personnel
As of 31st December 2011, the Company had 183 employees in total.  
In 2011, the amount of remuneration paid by the Company to its employees totaled 126.51 million Baht, consisting 

of monthly salaries, overtime payments, bonus, welfare payments, and provident fund contribution payments.

Personnel Development Policy   
As human resources are perceivably a crucial factor driving the Company to sustainable growth, the Company has 

thus set its personnel development policy and, in this light, promoted learning opportunities for the entire workforce, with 
emphasis on teamwork. In addition, internal training programmes have been made available for employees in order for 
them to be equipped with knowledge, understanding, and skills in relation to the technologies invented and developed 
by the Company for improving efficiency of machineries. The Company’s human resources are also encouraged to 
learn new technologies which regularly change with time. In this connection, external training has also been organised 
to enhanced potential of the Company’s personnel and readiness for business competitiveness. Further, the Company 
strives to create incentives through offering appropriate remuneration, providing good welfare and allocating warrants 
to purchase new ordinary shares of the Company to directors, executive and employees under the ESOP Programme 
(Employee Stock Option Programme) intended also to promote personnel’s morale and spirits and aimed also at preserving 
personnel of high competence and efficiency, who will work for the Company towards optimal benefits in the future.

Dividend Payment Policy
The Company has the policy of paying dividends to shareholders at the rate of not higher than 40 percent of 

its annual net profit shown in the Company’s unconsolidated financial statements after tax and deduction of statutory 
reserves as well as other reserves. Payment of dividends depends on economic situations, operating profits, and future 
investment plans and shall be in accordance with the Public Company Law.
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รายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

•	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ในปี 2554 มีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เกี่ยวข้องกันได้ทำ�การซื้อขาย หรือตกลงว่า

จ้างงานโดยใช้เงื่อนไขและราคาตลาดเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก โดยได้แสดงไว้แล้ว ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงินข้อ 5

•	 ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 บริษัทฯได้กำ�หนดมาตรฐานและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน โดยจะกำ�หนดให้การ เข้าทำ�รายการ

ของบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการบริหาร โดยจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย จะไม่มีสิทธิในการลงคะแนน

•	 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯประมาณการว่ารายการระหว่างกันในปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็น

ลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไปซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ อาทิ รายได้ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิค รายได้จากการให้บริการ

ด้านวิศวกรรม ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า เป็นต้น นโยบายของบริษัทในการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตจะ

ต้องใช้นโยบายราคา และเงื่อนไขที่ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก และต้องเป็น

ไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการ 

เปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการระหว่างกัน พร้อมทั้งเหตุผลของรายการระหว่างกันต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจำ�ปี
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Related Transactions

•	 Related Transactions in relation to Subsidiaries and Associate Companies

	 In 2011, the Company undertook transactions related to its subsidiaries and associate companies by entering 

into sales agreements or service agreements with its subsidiaries and associate companies on terms and 

conditions as those applicable to third parties. These ralated transactions are disclosed in Note 5.

•	 Procedures for Approval of Related Transactions

	 The Company has laid down a standard and procedures for approving related transactions. In this instance, 

any transactions to be entered into by persons with any possible conflict of interest need to be considered 

by the Executive Committee and approved by the Company’s Board of Directors. Directors having any 

particular interest in the transactions shall not have the right to vote in respect of such matters.

•	 Future Policy on Related Transactions

	 Related transactions are expected to continually occur in the future due to the fact that these transactions 

are undertaken following a normal course of business operations, for example, income from technical 

consultancy and engineering services, accounts receivable, accounts payable,etc. The Company has a 

policy in which any related transaction in the future must be handled and concluded based on fair price 

and terms as compared to transactions with the third party. Moreover, the future related transactions must 

adhere to laws on securities and stock exchange, and Regulations of the Stock Exchange of Thailand by 

disclosing types and values of related transactions and giving reasons for executing related transactions at 

the Company’s meeting of shareholders as well as disclosing the same in the Company’s Annual Report.
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

ทีด่ ีโดยไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีพ่จิารณากำ�หนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการ

สรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้พจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท และโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ โครงสร้างที่เป็นธรรมและ

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการของบริษัทฯ และสามารถเทียบเคียงได้กับ

ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย :

1.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท	์ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

			   กรรมการอิสระ

2.	 พลเอกสมชัย สมประสงค์	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

			   กรรมการอิสระ

3.	 นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ในปี 2554 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุมร่วมกัน จำ�นวน 9 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สรุปได้ดังนี้

1.	 พจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะอนกุรรมการบรษิทัฯ และโบนสัคณะกรรมการบรษิทัฯ

2.	 พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ จำ�นวน 3 ทา่น ไดแ้ก ่นายวชิยั ตนัตกิลุานนัท,์ นายหาญฤทธิ ์แฮนเซน่ 

และนายพอล พีเดอร์เซ่น ให้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

3.	 พิจารณาแต่งตั้งพลเอกสมชัย สมประสงค์ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. 	 พิจารณาแต่งตั้งนายวรยุทธ์ เติมศรีเจริญพร เป็นรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

5.	 พิจารณาแต่งตั้งพลเอกสมชัย สมประสงค์ เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

6.	 พิจารณาแต่งตั้งนางสาวปวิชยา อุดมรัตนชัยกุล เป็นรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารโครงการ และปรับเปลี่ยน

ตำ�แหน่งนายปัญญา กฤติยาวงศ์ เป็นรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด 

7.	 พิจารณาแต่งตั้งนายวรุณ ชาวเดอร์รี่ เป็นกรรมการบริษัท แทนนายหาญฤทธิ์ แฮนเซ่น ซึ่งลาออก

8.	 พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

9.	 พิจารณาอนุมัติแก้ไขสัญญาจ้างของกรรมการผู้จัดการ

10.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนที่คณะกรรมการได้รับ ในปี 2554 ได้เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหัวข้อโครงสร้าง

การจัดการ เรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

นายวิชัย  ตันติกุลานันท์

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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Nomination and Remuneration Committee’s Report

The Board of Directors of L.V. Technology Public Company Limited has attached particular importance to good 
corporate governance. To this end, the Board has appointed a Nomination and Remuneration Committee to be in 
charge of considering and laying down rules and procedures for the nomination of persons with suitable qualifications 
for appointment to the office of directors and managing director, as well as determining remunerations of members of 
Board of Directors and remuneration structure for high-ranking executives based on fair and reasonable criteria or method 
by which the resulted structure will suitably reflect duties, responsibilities, and working performance of each executive, 
be in line with the Company’s operating performance and comparable to other companies in the same industry. The 
results in relation to nomination and remuneration are to be submitted to the Board of Directors for approval. 

As of 31st December 2011, the Nomination and Remuneration Committee consisted of the following persons:
1.	 Mr. Vichai Tantikulananta	 Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
			   and Independent Director;
2.	 General Somchai Somprasong	 Member of the Nomination and Remuneration Committee
			   and Independent Director; and
3.	 Mr. Hans Jorgen Nielsen	 Member of the Nomination and Remuneration Committee

	 In 2011, the Nomination and Remuneration Committee met on 9 occasions in performance of entrusted duties, 
as may be summarised below:

1.	 Determining remunerations of members of the Company’s Board of Directors and other committees as well 
as bonus of the former.

2.	 Considering the re-appointment of 3 directors to fill the vacancies caused by the expiration of office, namely 
Mr. Vichai Tantikulananta, Mr. Harnrit Hansen and Mr. Poul Pedersen for another term; 

3.	 Considering the appointment of General Somchai Somprasong as Independent Director and member of 
the Audit Committee; 

4. 	 Considering the appointment of Mr. Worayuth Termsricharoenporn as DMD Finance and Accounting (CFO);
5.	 Considering the appointment of General Somchai Somprasong as member of the Nomination and 

Remuneration Committee; 
6.	 Considering the appointment of Miss. Pavichaya Udomratchaikul as DMD Project Management and the 

adjustment of Mr. Punya Kritiyawong’s position to be DMD Marketing;
7.	 Considering the appointment of Mr. Varun Chaudhary as director in replacement of Mr. Harnrit Hansen who 

resigned;
8.	 Considering the allocation of the Board of Director’s remuneration;
9.	 Considering and approving the amendment of Managing Director Employment Contract; and
10.	 Evaluating the Managing Director’s work performance.

In this connection, details as to meeting attendances and remuneration of the directors for the year 2011 have been 
disclosed in detailed under sections “Management Structure: Remuneration of the Board of Directors and Executives” 
and “Board of Directors’ Meetings”.

Mr. Vichai Tantikulananta

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
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วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานปี 2554

ภาพรวมของการดำ�เนินงาน
โดยภาพรวมในป ี2554 นัน้ กลุม่บรษิทัฯ ไดม้กีารขยายงานและการรบัจา้งงานตามสญัญาฯ มากขึน้อยา่งมนียัสำ�คญั โดย

กว่า 95 เปอร์เซ็นต์ของรายได้ทั้งปี เป็นงานจากสัญญาการให้บริการ โดยแบ่งเป็นรายได้จากสัญญางานในต่างประเทศกว่า 99 

เปอร์เซ็นต์ ทั้งนี้หากเปรียบเทียบกับปี 2553 นั้น กลุ่มบริษัทฯ ได้รับงานประเภทปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของ

โรงงานผลิตซีเมนต์และโรงงานใหม่ (New Plant) เพิ่มเป็นกว่า 87 เปอร์เซ็นต์เมื่อเทียบกับยอดขายทั้งปี 2554 แม้ว่ากลุ่มบริษัทฯ 

จะมีผลขาดทุนเกิดขึ้น แต่ผลขาดทุนบางส่วนดังกล่าวนั้นเป็นผลมาจากการรับรู้ความสำ�เร็จของงานในส่วนของต้นทุนของงาน

ตามสัญญาโครงการหนึ่ง บริษัทฯ อยู่ในระหว่างดำ�เนินการเรียกร้องคืนกลับ (Claim) จากลูกค้าอยู่ อีกทั้งมีการตั้งสำ�รองเผื่อหนี้

สงสยัจะสญูในสว่นของลกูหนีต้ามสญัญาฯ ทีอ่าจจะสง่ผลขาดทนุเพิม่เตมิ ทัง้นีก้ารเรยีกรอ้งคนืกลบัในตน้ทนุและการตัง้สำ�รองฯ 

ดังกล่าวจะสะท้อนผลกำ�ไร(ขาดทุน)ที่แท้จริงเมื่อการเจรจาตกลงกับลูกค้าเป็นที่สิ้นสุด 

ทัง้นีใ้นปถีดัไปนัน้กลุม่บรษิทัฯ ไดม้นีโยบายอยา่งชดัเจนในการบรหิารจดัการงานตามสญัญาฯ ใหร้ดักมุยิง่ขึน้และจะสง่ผล

ต่อการดำ�เนินกิจการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยยึดถือแบบแผนการกำ�กับดูแลงานที่ดีและเป็นไปตามนโยบาย

การบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น

รายได้
รายได้จากสัญญาการให้บริการสำ�หรับปี 2554 จำ�นวน 2,949.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 จำ�นวน 2,166.9 ล้านบาท 

เนื่องจาก บริษัทฯ ได้รับงานตามสัญญาฯ เพิ่มขึ้นในช่วงปลายปี 2553 ตลอดจนปี 2554 รวมประมาณกว่า 4,500 ล้านบาท โดย

งานดังกล่าวนั้นบางส่วนสามารถรับรู้ได้ในปี 2554 และบางส่วนจะสามารถรับรู้ได้ในปีถัดไป ทั้งนี้รายได้หลักในปี 2554 มาจาก

งานตามสัญญาฯ ซึ่งมีขนาดใหญ่ จำ�นวน 4 โครงการ ซึ่งอยู่ในประเทศบราซิล 2 โครงการ และในประเทศมาเลเซีย 2 โครงการ 

ทั้งนี้รายได้ดังกล่าวนั้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้คาดการณ์ไว้

บริษัทฯ มีส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 62.8 ล้านบาท (พ.ศ.2553: 38.7 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปี 

2553 จำ�นวน 24.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62.3 เนื่องจากผลประกอบกิจการที่เป็นกำ�ไรของบริษัท แอลเอ็นวี เทคโนโลยี 

ประเทศอินเดีย และ แอลวี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง ประเทศจีน เป็นจำ�นวน 43.4 ล้านบาทและ 23.0 ล้านบาทตามลำ�ดับ และ

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจาก บริษัท บีแอลวีที จำ�นวน 3.6 ล้านบาท 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
บรษิทัฯ มตีน้ทนุสญัญาการใหบ้รกิารในป ี2554 จำ�นวน 2,790.2 ลา้นบาท ตน้ทนุทีเ่พิม่ขึน้เกดิจากความกา้วหนา้ของงาน

ในแต่ละโครงการ โดยเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของรายได้ตามสัญญาให้บริการ สัดส่วนของต้นทุนการให้บริการต่อรายได้จากสัญญา

การให้บริการ เท่ากับร้อยละ 94.6 (พ.ศ.2553: ร้อยละ 96.2) จากการประเมินผลการดำ�เนินงานของโครงการหนึ่งซึ่งมีการรับรู้

ต้นทุนทั้งหมดแล้ว ขณะนี้บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการเรียกคืน (Claim) ต้นทุนดังกล่าวบางส่วนจากลูกค้า และคาดว่าจะสามารถ

ได้คืนเมื่อดำ�เนินการทำ� Commissioning แล้วเสร็จ  ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553 นั้น  

เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับรายได้จากสัญญาการให้บริการที่เพิ่มขึ้น 

โดยในปี 2554 นี้ บริษัทฯ ไม่มีผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามนโยบายการบริหาร

จัดการ โดยใช้หลัก Natural Hedge Position เพื่อป้องกันการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อีกทั้งหากมีการซื้อขายต่างสกุลเงิน

เกิดขึ้น ทางบริษัทฯ จะดำ�เนินการใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อปิดความเสี่ยงดังกล่าวอย่างทันที
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Operation Outlook
A broad view of the Company’s operation in 2011 reveals that the Company had a significant increase of works 

and service agreements. More than 95 percent of revenues over the year were generated from service agreements, 99 
percent of which represented agreements concluded with customers overseas. In comparison with 2010, the Company 
had an increase by 87 percent of the works involved with improvement of efficiency in the production process of cement 
plants and new plants, as indeed reflected in the sales volume throughout 2011. Despite its ensuing loss, part of such 
loss resulted from the recognition of the costs incurred in the completion of one particular project in respect of which the 
Company is claiming such costs against the customer. The Company also set aside an additional fund as the allowance 
for doubtful accounts in case of bad debt uncollected from contract accounts receivable. The sum currently under the 
claiming process and the additional fund set aside as mentioned above will reflect an actual profit (or loss) only after 
the negotiation with the customer is finalised. 

In the following year, the Company plans to put in place a clear and more precise policy in managing work 
performance under agreements secured by the Company in an endeavour to achieve optimal efficiency and effectiveness, 
based on good corporate governance and full compliance with its management policy. 

Revenues
In 2011, the Company had revenues from service agreements in an amount of 2,949.5 million Baht – an increase 

from the last year figure by 2,166.9 million Baht. This rising figure was due to the increase of over 4,500 million Baht 
in the work orders secured by the Company in late 2010 and throughout 2011. Part of such works is capable of 
recognition in 2011 whilst the remainder will be recognised in the following year. In fact, main revenues for 2011 were 
generated from 4 large-scale projects – 2 in Brazil and the other 2 in Malaysia. Such revenues indeed met the Company’s 
anticipated target.

The Company had a profit share from investments in the associate companies in the amount of 62.8 million 
Baht (in comparison with the sum of 38.7 million Baht in 2010), hence an increase from the previous-year figure by 
24.1 million Baht or indeed 62.3 percent, as a result of the profit share received from LNV Technology (India) and LV 
Technology Engineering Limited (China) in the amount of  43.4 million Baht and 23.0 million Baht respectively. Also, the 
Company had the loss 3.6 million Baht from the investment in BLVT.

Costs and Expenses
The Company’s total costs incurred in the operation of service agreements in 2011 appeared in the total amount 

of 2,790.2 million Baht. Such rising costs were engendered by the progress made in each project. This increase also 
led to a rising ratio of contract costs to incomes from service agreements. Such ratio turned out to be at 94.6 percent 
(when compared with 96.2 percent in 2010). The cost increase indeed resulted from the recognition of costs incurred 
in one particular project with unresolved issues, in respect of which the Company is claiming part of such costs against 
the customer and it is expected that such claimed costs are recoverable upon completion of the commissioning process.  
With respect to expenses incurred in sales, the Company had a rising figure in comparison with that of the previous 
year. This increase corresponded to the increase in revenues from service agreements.

In 2011, the Company suffered no impacts from the fluctuation from the exchange rate simply because the 
Company pursued the administration policy based upon the natural hedge-related principle in an attempt to guard 
itself against undesirable effects of exchange rate fluctuation. Moreover, where transactions of different currencies were 
unavoidably made, the Company would employ other financial instruments to minimise risks associated with exchange 
rate fluctuation.

Analysis of Business Operation in 2011 
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กำ�ไรขั้นต้นและกำ�ไรสุทธิ
ในปีพ.ศ. 2554 บริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้น จำ�นวน 159.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 129.7 ล้านบาท โดยมีอัตรา

กำ�ไรขั้นต้นต่อยอดรายได้จากสัญญาการให้บริการคิดเป็นร้อยละ 5.4 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นต่อยอดรายได้จาก

สัญญาการให้บริการร้อยละ 3.8

สำ�หรับปีพ.ศ. 2554 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิเป็นจำ�นวน 23.9 ล้านบาท (โดยใน พ.ศ. 2553: -ขาดทุนสุทธิ 239.1 

ลา้นบาท) ซึง่ขาดทนุลดลงจากปกีอ่น อนัเนือ่งมาจากการเตบิโตอยา่งมนียัสำ�คญัของรายไดจ้ากสญัญาการใหบ้รกิาร แมว้า่จะมกีาร

ตัง้สำ�รองผลขาดทนุทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากงานโครงการโครงการหนึง่ แตม่สีว่นแบง่กำ�ไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มทีเ่พิม่ขึน้ อนัสง่ผล

ใหบ้รษิทัฯ มผีลขาดทนุลดลงและมแีนว้โนม้ทีด่ขีึน้จากการคาดการณใ์นการเรยีกคนืกลบั (Claim) ของโครงการหนึง่ดงักลา่วขา้งตน้

ฐานะทางการเงินของบริษัท

สินทรัพย์
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวน 3,254.2 ล้านบาท (พ.ศ. 2553 จำ�นวน 1,310.9 ล้านบาท) 

เพิ่มขึ้น เป็นจำ�นวน 1,943.3 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากลูกหนี้งานโครงการตามสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวน 

724.9 ล้านบาท (พ.ศ.2553: 305.0 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 419.9 ล้านบาท เนื่องจากความคืบหน้าของงานโครงการซึ่ง

บริษัทฯ จะสามารถเรียกเก็บจากลูกค้าต่อไปได้ตามข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาบริการ 

ในส่วนงานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างนั้น ในปี 2554 มีจำ�นวน 1,640.3 ล้านบาท (พ.ศ. 2553 จำ�นวน 331.9 

ลา้นบาท) เพิม่ขึน้เปน็จำ�นวน 1,308.4 ลา้นบาท อนัเนือ่งมาจากงานในหลายโครงการ ซึง่อยูร่ะหวา่งการดำ�เนนิการตามสญัญาฯ 

โดยคาดว่าจะสามารถดำ�เนินการเรียกเก็บได้ในปีถัดมาตามความสำ�เร็จของงาน 

บริษัทฯ มีเงินฝากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวน 125.6 ล้านบาท (พ.ศ. 2553: 65.4 ล้านบาท) 

เพิม่ขึน้จากปทีีแ่ลว้ 60.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 92.0 เนือ่งจากเงนิฝากเพือ่การค้ำ�ประกนัสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ 

ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขและการได้มาของรายได้ที่เพิ่มขึ้น

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม จำ�นวน 2,647.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.4 ของหนี้สินรวมและ

ส่วนของผู้ถือหุ้น โดยหนี้สินรวมในปีนี้ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 1,856.5 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีค่าอุปกรณ์ค้างจ่ายที่

เพิ่มขึ้นตามความก้าวหน้าของงาน

สภาพคล่อง
ตารางสรุปกระแสเงินสด

หน่วย : ล้านบาท

2552 2553 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงาน (289.4) (46.0) 62.2

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 140.5 21.1 (183.1)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 34.8 12.4 181.1

(114.1) (12.5) 60.2

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานป ี2554
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2009 2010 2011

Cash Flows from operating activities (289.4) (46.0) 62.2

Cash Flows from investing activities 140.5 21.1 (183.1)

Cash Flows from financing activities 34.8 12.4 181.1

(114.1) (12.5) 60.2

Gross Profit and Net Profit
In 2011, the Company’s gross profit turned out to be 159.4 million Baht, representing an increase from the 

previous year by 129.7 million Baht. The ratio of gross profit to revenue from service agreements was 5.4 percent and 

indeed augmented from the previous year in which such ratio stood at 3.8 percent.

In 2011, the Company had the net loss of 23.9 million Baht (whilst in 2010, its net loss was 239.1 million Baht). 

The sharp drop in net loss was attributable to the significant growth in the revenues from service agreements. Despite 

allowances set aside for possible loss under one probelmatical project, the Company had an increase in the profit share 

from investments in associate companies, thereby contributing to a decline in its loss. In effect, the Company expects 

a promising trend for the claims against the customer under the above-mentioned problematical project.

Financial Status of the Company
Assets

As of 31st December 2011, the Company had the total assets of 3,254.2 million Baht (as compared with the total 

assets of 1,310.9 million Baht in 2010), hence an increase by 1,943.3 million Baht as a result of an increase of contract 

accounts receivable which was recorded as of 31st December 2011 in the amount of 724.9 million Baht (as compared 

with 305.0 million Baht in 2010) – indeed 419.9 million Baht above the figure of the previous year. Such increase of 

contract accounts receivable was due to the progress of the work undertaken under various projects which entitled the 

Company to collect payment in accordance with the terms and conditions of the agreements.

In 2011, the Company’s construction work in progress amounted to 1,640.3 million Baht (as compared with 331.9 

million Baht in 2010), or 1,308.4 million Baht higher than last year. This rise was due to the fact that several projects 

remain under operation and it is expected that collection of payment of remuneration may be made within the following 

year in accordance with their progress.

As of 31st December 2011, the Company’s total deposits in financial institutions were 125.6 million Baht (as 

compared with 65.4 million Baht in 2010), representing an increase by 60.2 million Baht or 92.0 percent from last year. 

This resulted from an increase of the deposits placed as security for loans from financial institutions, in accordance with 

pre-determined conditions and an increase of revenues.

Liabilities
As of 31st December 2011, the Company had total liabilities in the amount of 2,647.9 million Baht, accounting for 

81.4 percent of the total liabilities plus shareholders’ equity. The total liabilities increased from the previous year’s figure 

by 1,856.5 million Baht as a result of higher accrued expenses on equipment in accordance with the progress of work.

Liquidity
The Company’s cash flows may be summarised in a tabular form below.

Unit : Million Baht

Analysis of Business Operation in 2011 
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ในปี 2554 บริษัทฯ มีจำ�นวนงานโครงการที่เพิ่มขึ้นมาก จึงทำ�ให้กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้นกว่าปีที่แล้ว 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ มีงานโครงการที่ดำ�เนินการในปี 2554 มากขึ้น ส่งผลให้

บรษิทัฯ ตอ้งนำ�เงนิดงักลา่วไปฝากประจำ�กบัสถาบนัการเงนิเพือ่เปน็การค้ำ�ประกนัการใชว้งเงนิสนิเชือ่เพือ่รองรบัการเตบิโตของ

กิจการ อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัทร่วมมากขึ้นจากปีที่แล้ว 

	 รวมทั้งบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงิน จำ�นวน 181.1 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจาก

การออกหุ้นสามัญระหว่างปี 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ในระหว่างปี พ.ศ. 2554 บริษัทฯ ได้รับชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิและได้รับชำ�ระค่าหุ้นเพิ่ม

ทุนจากบุคคลในวงจำ�กัดจำ�นวน 91.7 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 1.84 บาท และ 1.50 บาท และ 1.00 

บาท เป็นผลให้ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้น 91.7 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 58.5 ล้านบาท

ภาพรวมด้านฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ. 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น คิด

เป็นอัตราร้อยละ (0.81) (พ.ศ. 2553: ร้อยละ (36.63) ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน ส่วนอัตราส่วนของหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ในระดับ 4.34 เท่า หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเจ้าหนี้งานโครงการตามสัญญา 780.9 ล้านบาท และ 

ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย จำ�นวน 1,239.2 ล้านบาท

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานป ี2554
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In 2011, projects acquired by the Company were in the rise, resulting in a greater amount of cash flows from 

operating activities as compared with last year.

The Company had an increase in cash flows from investing activities as a result of a greater number of projects 

in secured in 2011. As such, the Company did not need to deposit such money at financial institutions as security for 

loans sought to support its business expansion. However, the Company received dividend payments from associate 

companies in a higher amount than last year.

The Company’s cash flows from financing activities were 181.1 million Baht as a result of proceeds received 

from the issuance of ordinary shares during the year.

Shareholders’ Equity
In 2011, the Company received, from warrant-holders as well as from specially eligible persons, payment for 91.7 

million shares issued for an increase of the Company’s capital at the prices of 1.84, 1.50, and 1.00 Baht per share for 

each share with par value of 1 Baht. In consequence, the Company’s issued and paid-up share capital and the premium 

on shares increased by 91.7 million Baht and 58.5 million Baht respectively. 

From its overall financial outlook,  as of 31st December 2011, the Company’s return on equity (ROE) was 0.81 

percent (as compared with 36.63 percent in 2010), hence a rising return, whilst the debt-to-equity ratio stood at 4.34 

times. The Company’s liabilities were primarily in the categories of a contract accounts payable (780.9 million Baht) and 

accrued expenses on equipment (1,239.2 million Baht). 

Analysis of Business Operation in 2011 
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งจัดทำ�ขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม่ำ�เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ปน็อสิระกำ�กบัดแูลงบการเงนิและ

ประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วนอย่าง

เพยีงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติหรอืการดำ�เนนิการทีผ่ดิปกต ิซึง่ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของ

บริษัท แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสำ�คัญแล้ว

	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร	 นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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The Board of Directors of L.V. Technology Public Company Limited is responsible for the financial statements of 

the Company and subsidiaries which have been prepared in accordance with generally accepted accounting standards 

in Thailand. The policies pursued are deemed appropriate and applied consistently with adequate disclosure of important 

information in the notes to the financial statements. 

The Board has appointed an Audit Committee consisted of independent Directors to provide effective of finances 

and the internal control system to ensure that accounting records are accurate, complete and timely, to prevent fraud 

and materially irregular operations. The views of the Audit Committee are reported in the Audit Committee’s report in 

the Company’s annual report.

The Board is confident that the internal control system of  L.V. Technology Public Company Limited presents the 

financial position, results of operations, and cash flows accurately.

	 Mr.Thanik  Siriwattaprayoon	 Mr. Hans Jorgen  Ibsen Nielsen

	 Chairman of the Board of Directors	 Managing Director

Report on the Responsibilities of the Board of Directors to 
the Financial Statement
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่ง

เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการเงิน และด้านกฎหมาย โดยมีนายวิชัย ตันติกุลานันท์ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ พลเอกสมชัย สมประสงค์ และนายเพทริค ไมเคิล แดฟเอ็นพอท  เป็นกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้กำ�กับดูแล

ตามข้อกำ�หนดในระเบียบของบริษัทฯว่าด้วยขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี

และข้อกำ�หนดเรื่องขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดทำ�โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการประชุม

กรรมการตรวจสอบ รวม 9 ครั้ง และประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ 2 ครั้ง และได้เสนอผล 

การประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจำ�ป ีพรอ้มแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิดงักลา่วรว่มกบัฝา่ยบรหิารโดยมี

ผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุ เพือ่ชีแ้จงผลการตรวจสอบและใหข้อ้สงัเกตกบัคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนำ�เสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยเชิญผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้บริหารที่

เกีย่วขอ้ง เขา้ชีแ้จงในประเดน็ทีม่ขีอ้สงสยั เพือ่ใหท้กุหนว่ยงานตระหนกัถงึความสำ�คญัของระบบการควบคมุภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ

4.	 สอบทานการทำ�ธุรกรรมของบริษัทฯกับกิจการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5.	 พจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจำ�ป ีและสอบทานการรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน  รวม

ทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน  เพื่อให้มั่นใจว่า การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม

6.	 พิจารณาคัดเลือกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2554 โดยมี  

ค่าสอบบัญชีเท่ากับ 2,350,000 บาท และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก่อนนำ�เสนอขออนุมัติ   

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ งบการเงนิรวมของบรษิทัฯและบรษิทัฯยอ่ย ไดจ้ดัทำ�ขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง

ทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯมีการ

เปดิเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งเพยีงพอ และเปดิเผย

ข้อมูลในรายงานทางการเงินมีความครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

		  นายวิชัย ตันติกุลานันท์

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
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The Audit Committee of L.V. Technology Public Company Limited consists of 3 independent directors with 
knowledge, expertise and experience in finance and law. The committee has been chaired by Mr. Vichai Tantikulananta, 
with General Somchai Somprasong and Mr.Patrick Michael Davenport being the remaining members.

	In 2011, the Audit Committee performed its duties as assigned by the Board of Directors in line with the Company’s 
regulation on the scope of duties of the Audit Committee which is in effect set along the line of corporate governance 
and the Stock Exchange of Thailand’s Regulation on the Scope of Duties of the Audit Committee. The Audit Committee 
met on 9 occasions and, in addition, had 2 meetings together with the Company’s internal auditor without the presence 
of the Company’s executives. Results of the meetings were reported to the Company’s Board of Directors. The main 
activities of the Audit Committee are herebelow summarised:

1.	 Reviewing the Company’s quarterly and annual financial statements and, together with the Company’s 
management and Auditor attending the meeting to explain audit results and to address comments to 
the Audit Committee, providing opinions on these statements at the Audit Committee’s meetings  before 
submitting them to the Board of Directors;

2.	 Reviewing the efficiency of the Company’s internal control system and, for this purpose, inviting the Company’s 
Auditor, internal auditor and the management concerned to provide explanations on problematic issues, in 
an effort to trigger awareness, amongst all units of the Company, of the importance to be attached to the 
internal control system;

3.	 Reviewing the Company’s compliance with the law on securities and stock exchange and other laws bearing 
relevance to the operation of businesses of the Company;

4.	 Reviewing the Company’s transactions and connected transactions or  transactions indicating potential 
conflicts of interest;

5.	 Considering and approving the annual audit plan, reviewing the audit report of the Internal Auditor, and 
also evaluating the internal control system to ensure that the internal control system would function with 
an adequate and appropriate degree of efficiency; and

6.	 Selecting KPMG Phoomchai Audit Ltd., as the Company’s Auditor for the Financial Year 2011 with an 
audit fee in the aggregate amount of 2,350,000 Baht and submitting this selection to the Company’s Board 
of Directors for consideration before its further submission for final approval at the annual general meeting 
of shareholders.

The Audit Committee is of the opinion that the consolidated financial statements of the Company and of its 
subsidiaries have been prepared in compliance with generally acceptable accounting principles and also in accordance 
with the law on securities and stock exchange and other laws related to the Company’s businesses, with sufficient 
disclosure, in the financial statements, of information on connected transactions and transactions indicative of potential 
conflicts of interest as well as other information in a complete, accurate and reliable manner.

		  Mr. Vichai  Tantikulananta
		  Chairman of Audit Committee

Audit Committee’s Report
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แอล.วี.เทคโนโลย ีจ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของแต่ละปีของบริษัท แอล. วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท แอล. วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 
ตามล�ำดบั ซึง่ผูบ้รหิารของกจิการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถกูต้องและครบถ้วนของข้อมลูในงบการเงนิเหล่านี ้ส่วนข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบ
ในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามไิด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม
และกิจการที่ควบคุมร่วมกันในต่างประเทศบางแห่งซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวม งบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวแสดงยอดรวมสินทรัพย์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จ�ำนวน 12.79 ล้านบาท และ 12.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ และมียอดรวมรายได้ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วนัเดยีวกนัของแต่ละปีจ�ำนวน 0.3 ล้านบาท และ 0.6 ล้านบาท ตามล�ำดบั มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและกจิการทีค่วบคมุ
ร่วมกันในต่างประเทศดังกล่าวในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีจ�ำนวนรวม 38.6 ล้านบาท 
และ 220.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ และส่วนแบ่งก�ำไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันเหล่านั้นส�ำหรับปีสิ้นสุด
วนัเดยีวกนั มจี�ำนวนเงนิ 19.3 ล้านบาท และ 38.7 ล้านบาท งบการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัในต่างประเทศ
ดังกล่าวตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น โดยข้าพเจ้าได้รับรายงานของผู้สอบบัญชีเหล่านั้น และความเห็นของข้าพเจ้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
จ�ำนวนเงินของรายการต่างๆ ของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันในต่างประเทศเหล่านั้น ซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะบริษัท ได้ถือตามรายงานของผู้สอบบัญชีอื่นนั้น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน เพื่อ
ให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการ
ทดสอบหลักฐานประกอบรายการ ทั้งที่เป็นจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชี
ทีก่จิการใช้และประมาณการเกีย่วกบัรายการทางการเงนิทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึง่ผูบ้รหิารเป็นผูจ้ดัท�ำขึน้ ตลอดจนการประเมนิถงึความเหมาะ
สมของการแสดงรายการที่น�ำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวประกอบกับรายงานของผู้สอบบัญชีอื่นที่
กล่าวถึงในวรรคแรกให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 จากการตรวจสอบของข้าพเจ้าและรายงานของผู้สอบบัญชีอื่น ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้าง
ต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการด�ำเนินงานรวมและผล
การด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท 
บริษัท แอล. วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท บริษัท แอล. วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 และ 3 กิจการได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุง
ใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ได้
ปรับปรุงใหม่แล้ว

	 (บุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 เลขทะเบียน 7900

	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
	 กรุงเทพมหานคร
	 29 กุมภาพันธ์ 2555

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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To the shareholders of L.V. Technology Public Company Limited

I have audited the accompanying consolidated and separate statements of financial position as at 31 December 2011 and 2010, 
and the related statements of comprehensive income, changes in equity and cash flows for the years then ended of L.V. Technology 
Public Company Limited and its subsidiaries, and of L.V. Technology Public Company Limited, respectively. The Company’s 
management is responsible for the correctness and completeness of information presented in these financial statements. My 
responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audits. I did not audit the financial statements 
of certain foreign subsidiary, associates and a jointly-controlled entity included in the financial statements. This subsidiary had 
total assets as at 31 December 2011 and 2010 of Baht 12.79 million and Baht 12.2 million, respectively, and total revenues for 
the years then ended of Baht 0.3 million and Baht 0.6 million, respectively. The carrying value of the investments in those foreign 
associates and jointly-controlled entity in the consolidated financial statements as at 31 December 2011 and 2010 was Baht 38.6 
million and Baht 220.3 million and the equity share of their net profits for the years then ended was Baht 19.3 million and Baht 
38.7 million, respectively. The financial statements of this foreign subsidiary, associates and jointly-controlled entity were audited 
by other auditors whose reports have been furnished to me and my opinion, insofar as it relates to the amounts included for this 
foreign subsidiary, associates and jointly-controlled entity, is based solely on the reports of the other auditors.

I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards require that I plan and 
perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An 
audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. An audit 
also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating 
the overall financial statement presentation. I believe that my audits and the reports of the other auditors referred to in the first 
paragraph provide a reasonable basis for my opinion.

In my opinion, based on my audits and the reports of the other auditors, the consolidated and separate financial statements 
referred to above present fairly, in all material respects, the financial positions as at 31 December 2011 and 2010 and the results 
of operations and cash flows for the years then ended of L.V. Technology Public Company Limited and its subsidiaries, and of 
L.V. Technology Public Company Limited, respectively, in accordance with Financial Reporting Standards.

As explained in notes 2 and 3 to the financial statements, with effect from 1 January 2011 the Company has adopted certain new 
and revised financial reporting standards. The consolidated and separate financial statements for the year ended 31 December 
2010 have been restated accordingly.

	 (Bunyarit Thanormcharoen)
	 Certified Public Accountant
	 Registration No. 7900

	 KPMG Phoomchai Audit Ltd.
	 Bangkok
	 29 February 2012

Audit Report of Certified Public Accountant
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งบแสดงฐานะการเงิน
Statements of financial position
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553
As at 31 December 2011 and 2010

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

(บาท : Baht)

สินทรัพย์

Assets

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

สินทรัพย์หมุนเวียน
Current assets
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
Cash and cash equivalents

6 125,609,003 65,378,027 107,289,058 51,307,001 

ลูกหนี้การค้า
Trade accounts receivable

5, 7 724,941,429 305,040,012 738,130,243 305,040,012 

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง
Construction contracts work in progress

5, 8 1,640,324,292 331,945,197 1,639,346,688 338,939,255 

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจำ�หน่าย
Advance payments to suppliers

9 58,855,140 77,675,686 58,855,140 77,675,686 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย
Short-term loans to subsidiary

5 - -  24,013,262  21,786,777 

สินค้าคงเหลือ
Inventories

10 24,121,026 61,699,530 24,121,026 61,699,530 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
Other current assets

5,11 31,475,562 28,126,899 30,264,446 27,422,963 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
Total current assets 2,605,326,452 869,865,351 2,622,019,863 883,871,224 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
Non-current assets
เงินฝากประจำ�สถาบันการเงินติดภาระค้ำ�ประกัน
Deposits at financial instituitions - restricted 
for pledge

12 377,926,301 199,500,710 377,926,301 199,500,710 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
Investments in subsidiaries

13 - - 498,500  498,500

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
Investments in jointly-controlled entity

14 1,700,669 5,192,919 3,897 3,897 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
Investments in associates

14 252,831,597 215,138,629 4,137,164 6,072,380 

อุปกรณ์
Equipment

15 5,232,470 6,253,970 5,232,470 6,253,970 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
Intangible assets

16 9,433,783 13,369,996 9,433,783 13,369,996 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
Other non-current assets

1,753,604 1,662,375 1,753,604 1,662,375 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
Total non-current assets

648,878,424 441,118,599 398,985,719 227,361,828 

รวมสินทรัพย์
Total assets 3,254,204,876 1,310,983,950 3,021,005,582 1,111,233,052 
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ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553
As at 31 December 2011 and 2010

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
Statements of financial position (cont’d)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

(บาท : Baht)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

Liabilities and equity

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

หนี้สินหมุนเวียน

Current liabilities
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

Short-term loans from financial institutions

5,17 68,166,419 36,241,553 68,166,419 36,241,553 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

Short-term loan from related party

5,17 - - 6,000,000 -

เจ้าหนี้การค้า

Trade accounts payable

5,18 297,031,855 55,309,430 293,575,797 52,260,209 

เจ้าหนี้งานโครงการตามสัญญา

Excess of progress billings over construction 

contracts work in progress

5,8 780,935,480 297,022,594 780,935,480 297,022,594 

ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย

Accrued equipment cost

5,19 1,239,235,247 303,679,742 1,239,235,247 303,679,742 

ค่านายหน้าค้างจ่าย

Accrued commission expenses

5,20 121,928,932 17,785,758 121,928,932 17,785,758 

ประมาณการหนี้สินขาดทุนจากงานโครงการ

Provision for project loss

31,941,032 6,089,800 62,394,806 33,688,940 

ประมาณการหนี้สินค่ารับประกันงานโครงการ

Provision for warranty expenses

10,139,913 32,107,850 10,139,913 32,107,850 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

Income tax payable

53,110 - - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

Other current liabilities

21 84,740,056 43,177,618 84,720,302 40,767,089 

รวมหนี้สินหมุนเวียน

Total current liabilities

2,634,172,044 791,414,345 2,667,096,896 813,553,735 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

Non-current liabilities
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

Employee benefit obligations

22 13,748,614 - 13,748,614 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 

Total non-current liabilities

13,748,614 - 13,748,614 -

รวมหนี้สิน

Total liabilities

2,647,920,658 791,414,345 2,680,845,510 813,553,735 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553
As at 31 December 2011 and 2010

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
Statements of financial position (cont’d)

(บาท : Baht)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

Liabilities and equity

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

Equity

	 ทุนเรือนหุ้น

	 Share capital

23

	 ทุนจดทะเบียน

	 Authorised share capital

584,328,044 490,555,981 584,328,044 490,555,981 

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

	 Issued and paid-up share capital

466,690,241 375,035,254 466,690,241 375,035,254 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

	 Additional paid in capital

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

	 Premium on ordinary shares

179,248,828 120,748,784 179,248,828 120,748,784 

	 กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม

	 Retained earnings (Deficit)

	 จัดสรรแล้ว

	 Appropriated

	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

	 Legal reserve

24 13,323,000 13,323,000 13,323,000 13,323,000 

	 ยังไม่ได้จัดสรร

	 Unappropriated (Deficit)

24,416,038 64,812,794 (319,101,997) (211,427,721)

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 Other comprehensive income

(77,393,889) (54,350,227) - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

Total equity

606,284,218 519,569,605 340,160,072 297,679,317 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

Total liabilities and equity

3,254,204,876 1,310,983,950 3,021,005,582 1,111,233,052 
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
Statements of comprehensive income
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

รายได้

Income

รายได้จากสัญญาการให้บริการ

Contract revenue

5 2,949,538,293 782,598,751 2,949,074,948 782,554,600

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

Gain on exechange rate

45,397,801 - 39,409,800 -

รายได้อื่น

Other income

5 33,550,179 3,939,277 45,642,394 13,677,359

รวมรายได้

Total income

3,028,486,273 786,538,028 3,034,127,142 796,231,959

ค่าใช้จ่าย

Expenses

ต้นทุนสัญญาการให้บริการ

Contract costs

5,27 2,790,156,221 752,928,735 2,789,807,197 752,778,544

ค่าใช้จ่ายในการขาย

Selling expenses

29 143,324,173 42,720,655 143,324,173 42,720,655

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

Administrative expenses

29 162,882,326 193,989,747 173,754,590 223,703,355

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

Directors and management remuneration

17,047,475 21,789,975 17,047,475 2,986,000

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

Loss on exchang rate

- 51,728,573 - 51,728,573

ต้นทุนทางการเงิน

Finance costs

1,677,284 779,227 1,355,946 388,107

รวมคา่ใช้จ่าย

Total

3,115,087,479 1,063,936,912 3,125,289,381 1,074,305,234
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
Statements of comprehensive income
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

สว่นแบง่กำ�ไร(ขาดทนุ)ในตราสารทนุ-การบญัชี

ด้านผู้ลงทุน

Share of profit of equity-accounted investees

	 กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

	 Joinly-controlled entities

14 (3,692,069) 2,127,394 - -

	 บริษัทร่วม

	 Associates

14 66,461,667 36,596,508 - -

รวม

Total

62,769,598 38,723,902 - -

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้

Loss before income tax expense

(23,831,608) (238,674,982) (91,162,239) (278,073,275)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

Income tax expense

28 (53,110) (396,960) - (396,960)

ขาดทุนสำ�หรับปี

Loss for the year

(23,884,718) (239,071,942) (91,162,239) (278,470,235)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

Other comprehensive income

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

Foreign currency translation differences for

	 หน่วยงานต่างประเทศ

	 foreign operations

(23,043,662) (21,399,931) - -

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

Total comprehensive income for the year

(46,928,380) (260,471,873) (91,162,239) (278,470,235)

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท)

Loss per share (Baht)

29

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

Basic loss per share

(0.06) (0.66) (0.23) (0.77)

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด

Diluted loss per share

(0.06) (0.62) (0.23) (0.72)
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
Statements of changes in equity
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

(บาท : Baht)

หมายเหตุ
Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และ ชำ�ระแล้ว
Issued and 

paid-up
share capital

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
Premium on 
share capital

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม
Retained earnings (Deficit)

องค์ประกอบอื่นของ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

Other components 
of equity รวมส่วนของ�

ผู้ถือหุ้น
Total equityทุนสำ�รองตาม

กฎหมาย
Legal reserve

ยังไม่ได้จัดสรร 
Unappropriated

ผลต่างจากการแปลง
ค่างบการเงิน

Currency translation
differences

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2553
Balance at 1 January 2010

321,870,654 97,385,883 13,323,000 386,217,460 (32,950,296) 785,846,701

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น
Transactions with owners, recorded 
directly in equity
	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการ
	 จัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Contributions by and distribu
	 tions to owners of the Company
	 ออกจำ�หน่ายหุ้นสามัญเพิ่มและส่วนเกิน
	 มูลค่าหุ้นเพิ่มในระหว่างงวด
	 Issue of ordinary shares and increase in
	 premium on share capital during the year

23 53,164,600 23,362,901 - - - 76,527,501

	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 Dividends to owners of the Company

30 - - - (82,332,724) - (82,332,724)

	 รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ
	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Total contributions by and 
	 distributions to owners of the Company

53,164,600 23,362,901 - (82,332,724) - (5,805,223)

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึก
โดยตรงเขา้ส่วนของผู้ถือหุ้น
Total transactions with owners, 
recorded directly in equity

53,164,600 23,362,901 - (82,332,724) - (5,805,223)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Comprehensive income for the year
ขาดทุน
Loss

- - - (239,071,942) - (239,071,942)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
Other comprehensive income

- - - - (21,399,931) (21,399,931)

รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Total comprehensive income for the year

- - - (239,071,942) (21,399,931) (260,471,873)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553
Balance at 31 December 2010

375,035,254 120,748,784 13,323,000 64,812,794 (54,350,227) 519,569,605 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
Statements of changes in equity (cont’d)
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

(บาท : Baht)

หมายเหตุ
Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และ ชำ�ระแล้ว
Issued and 

paid-up
share capital

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
Premium on 
share capital

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม
Retained earnings (Deficit)

องค์ประกอบอื่นของ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

Other components 
of equity รวมส่วนของ�

ผู้ถือหุ้น
Total equityทุนสำ�รองตาม

กฎหมาย
Legal reserve

ยังไม่ได้จัดสรร 
Unappropriated

ผลต่างจากการแปลง
ค่างบการเงิน

Currency translation
differences

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
- ตามที่รายงานในปีก่อน
Balance at 31 December 2010 - as 
reported

375,035,254 120,748,784 13,323,000 64,812,794 (54,350,227) 519,569,605

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
การบัญชี
Impact of changes in accounting policies

- - - (16,512,038) - (16,512,038)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554
Balance at 1 January 2011

375,035,254 120,748,784 13,323,000 48,300,756 (54,350,227) 503,057,567

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น
Transactions with owners, recorded 
directly in equity
	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการ
	 จัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Contributions by and distribu
	 tions to owners of the Company
	 ออกจำ�หน่ายหุ้นสามัญเพิ่มและส่วนเกิน
	 มูลค่าหุ้นเพิ่มในระหว่างงวด
	 Issue of ordinary shares and increase in
	 premium on share capital during the year

23 91,654,987 58,500,044 - - - 150,155,031

	 รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ
	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Total contributions by and distributions 
	 to owners of the Company

91,654,987 58,500,044 - - - 150,155,031

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึก
โดยตรงเขา้ส่วนของผู้ถือหุ้น
Total transactions with owners,
recorded directly in equity

91,654,987 58,500,044 - - - 150,155,031

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Comprehensive income for the year
ขาดทุน
Loss

- - - (23,884,718) - (23,884,718)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
Other comprehensive income

- - - - (23,043,662) (23,043,662)

รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Total comprehensive income for the year

- - - (23,884,718) (23,043,662) (46,928,380)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
Balance at 31 December 2011

466,690,241 179,248,828 13,323,000 24,416,038 (77,393,889) 606,284,218
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
Statements of changes in equity (cont’d)
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

(บาท : Baht)

หมายเหตุ
Note

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และ ชำ�ระแล้ว
Issued and 

paid-up
share capital

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
Premium on 
share capital

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม
Retained earnings (Deficit)

องค์ประกอบอื่นของ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

Other components 
of equity รวมส่วนของ�

ผู้ถือหุ้น
Total equityทุนสำ�รองตาม

กฎหมาย
Legal reserve

ยังไม่ได้จัดสรร 
Unappropriated

ผลต่างจากการแปลง
ค่างบการเงิน

Currency translation
differences

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2553
Balance at 1 January 2010

321,870,654 97,385,883 13,323,000 149,375,238 - 581,954,775 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น
Transactions with owners, recorded 
directly in equity
	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการ
	 จัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Contributions by and distribu
	 tions to owners of the Company
	 ออกจำ�หน่ายหุ้นสามัญเพิ่มและส่วนเกิน
	 มูลค่าหุ้นเพิ่มในระหว่างงวด
	 Issue of ordinary shares and increase in
	 premium on share capital during the year

23 53,164,600 23,362,901 - - - 76,527,501 

	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 Dividends to owners of the Company

30 - - - (82,332,724) - (82,332,724)

	 รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ
	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Total contributions by and distributions 
	 to owners of the Company

53,164,600 23,362,901 - (82,332,724) -  (5,805,223)

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึก
โดยตรงเขา้ส่วนของผู้ถือหุ้น
Total transactions with owners,
recorded directly in equity

 53,164,600 23,362,901 - (82,332,724) - (5,805,223)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Comprehensive income for the year
ขาดทุน
Loss

- - - (278,470,235) - (278,470,235)

รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Total comprehensive income for the year

- - - (278,470,235) - (278,470,235)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553
Balance at 31 December 2010

375,035,254 120,748,784 13,323,000 (211,427,721) - 297,679,317 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
Statements of changes in equity (cont’d)
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

(บาท : Baht)

หมายเหตุ
Note

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และ ชำ�ระแล้ว
Issued and 

paid-up
share capital

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
Premium on 
share capital

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม
Retained earnings (Deficit)

องค์ประกอบอื่นของ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

Other components 
of equity รวมส่วนของ�

ผู้ถือหุ้น
Total equityทุนสำ�รองตาม

กฎหมาย
Legal reserve

ยังไม่ได้จัดสรร 
Unappropriated

ผลต่างจากการแปลง
ค่างบการเงิน

Currency translation
differences

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  
ตามที่รายงานในปีก่อน
Balance at 31 December 2010 - as 
reported

375,035,254 120,748,784 13,323,000 (211,427,721) - 297,679,317

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
การบัญชี
Impact of changes in accounting policies

- - - (16,512,037) - (16,512,037)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554
Balance at 1 January 2011

375,035,254 120,748,784 13,323,000 (227,939,758) - 281,167,280

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น
Transactions with owners, recorded 
directly in equity
	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการ
	 จัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Contributions by and distribu
	 tions to owners of the Company
	 ออกจำ�หน่ายหุ้นสามัญเพิ่มและส่วนเกิน
	 มูลค่าหุ้นเพิ่มในระหว่างงวด
	 Issue of ordinary shares and increase in
	 premium on share capital during the year

23 91,654,987 58,500,044 - - - 150,155,031

	 รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ
	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
	 Total contributions by and distributions 
	 to owners of the Company

91,654,987 58,500,044 - - - 150,155,031

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึก
โดยตรงเขา้ส่วนของผู้ถือหุ้น
Total transactions with owners,
recorded directly in equity

91,654,987 58,500,044 - - - 150,155,031

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Comprehensive income for the year
ขาดทุน
Loss

- - - (91,162,239) - (91,162,239)

รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี
Total comprehensive income for the year

- - - (91,162,239) - (91,162,239)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
Balance at 31 December 2011

466,690,241 179,248,828 13,323,000 (319,101,997) - 340,160,072
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งบกระแสเงินสด
Statements of cash flows
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
Cash flows from operating activities
ขาดทุนสำ�หรับปี
Loss for the year

(23,884,718) (239,071,942) (91,162,239) (278,470,235)

รายการปรับปรุง
Adjustments for
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย
Depreciation and amortisation

8,908,130 6,574,673 8,908,130 6,574,673

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินค้าคงเหลือ
Impairment loss on inventories

6,000,000 - 6,000,000 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุนในบริษัทร่วม
Impairment loss on investments in an associate

- - 1,935,216 -

ต้นทุนทางการเงิน
Finance costs

1,677,284 779,227 1,355,946 388,107

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง
Unrealised loss from exchange rate

12,849,326 28,551,597 44,104,814 37,789,008

ประมาณการผลขาดทุนโครงการ
Provision for project loss

25,851,232 6,089,800 28,705,866 2,829,633

ประมาณการ(กลับรายการ) ประมาณการ
Provision (reversal of provision) 

(21,967,937) 23,708,863 (21,967,937) 23,708,863

	 หนี้สินค่ารับประกันงานโครงการ
	 for warranty expenses
(กลับรายการ) ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
(Reversal) allowance for doubtful accounts

(31,177,561) 31,369,581 (23,096,000) 38,700,000

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์
Loss on disposal of equipment

535,131 - 535,131 -

สว่นแบง่กำ�ไรสทุธจิากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มและ
Share of net profit of equity - accounted

(34,200,718) (38,723,902) - -

	 กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั (สทุธจิากภาษเีงนิได)้
	 investees, net of income tax
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
Employee benefits expenses

1,573,376 - 1,573,376 -

รายได้เงินปันผล
Dividend income

- - (5,870,705) (9,867,834)

ภาษีเงินได้
Income tax expense

53,110 396,960 - 396,960

(53,783,345) (180,325,143) (48,978,402) (177,950,825)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
Statements of cash flows (cont’d)
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน
Changes in operating assets and liabilities
ลูกหนี้การค้า
Trade accounts receivable

(143,123,644) (108,594,988) (212,557,656) (127,859,754)

ลูกหนี้งานโครงการตามสัญญา
Construction contracts work in progress

(1,589,146,692) (78,092,663) (1,533,011,394) (56,106,020)

อุปกรณ์จ่ายล่วงหน้า
Advanced payments to suppliers

18,820,546 (36,060,569) 18,820,546 (36,060,569)

สินค้าคงเหลือ
Inventories

31,578,504 - 31,578,504 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
Other current assets

2,524,313 (7,937,871) 3,031,493 (8,364,105)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
Other non-current assets

(91,229) (127,150) (91,229) (127,150)

เจ้าหนี้การค้า
Trade accounts payable

236,169,019 (31,281,096) 235,762,182 (32,951,336)

ส่วนเกินจากการเก็บเงินมากกว่า
Excess of progress billings over
	 ความคืบหน้าของงานระหว่างก่อสร้าง
	 construction contracts work in progress

483,912,886 167,458,027 483,912,886 167,458,027

ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย
Accrued equipment cost

935,555,505 230,270,174 935,555,505 230,270,174

ค่านายหน้าค้างจ่าย
Accrued commission expenses

104,143,174 (373,286) 104,143,174 (373,286)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
Other current liabilities

41,392,525 8,110,220 40,869,493 5,758,664

จ่ายดอกเบี้ย
Interest paid

(1,437,225) (834,094) (1,056,913) (501,946)

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
Cash generated from (used in) operating activities

66,514,337 (37,788,439) 57,978,189 (36,808,126)

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
Paid for employee benefit obligations

(4,336,800) - (4,336,800) -

จ่ายภาษีเงินได้
Income tax paid

- (8,237,609) - (8,237,609)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน
Net cash provided by (used in) operating activities

62,177,537 (46,026,048) 53,641,389 (45,045,735)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
Statements of cash flows (cont’d)
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

Cash flows from investing activities
รับเงินปันผล

Dividends received

- 9,867,834 - 9,867,834

เงินกู้ยืมระยะสั้นให้แก่บริษัทย่อย

Short-term loans to subsidiary

- - (1,712,772) (2,161,328)

เงินลงทุนบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

Increase in investment in subsidiary

- (498,500) - (498,500)

เงินฝากประจำ�สถาบันการเงิน

(Increase) decrease in deposits at financial institutions
	 ติดภาระค้ำ�ประกันลดลง(เพิ่มขึ้น)

	 - restricted for pledge

(178,425,591) 25,510,652 (178,425,591) 25,510,652

ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

Purchase of equipment and intangible assets

(4,694,339) (13,818,142) (4,694,339) (13,818,142)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์

Proceeds from sales of equipment

26,784 - 26,784 -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

Net cash provided by (used in) investing activities

(183,093,146) 21,061,844 (184,805,918) 18,900,516
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
The accompanying notes are an integral part of these financial statements

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
Statements of cash flows (cont’d)
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553
For the years ended 31 December 2011 and 2010

(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Note

งบการเงินรวม
Consolidated financial statements

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2554/2011 2553/2010 2554/2011 2553/2010
(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

Cash flows from financing activities
จ่ายเงินปันผล

Dividend paid

- (82,332,724) - (82,332,724)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

Proceeds from short-term borrowings from 

financial institutions

583,005,727 78,477,010 583,005,728 78,477,010

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

Repayment of short-term borrowings from 

financial institutions

(551,936,173) (60,293,056) (551,936,173) (60,293,056)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

Proceeds from short-term borrowing from 

related party

- - 6,000,000 -

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ

Proceeds from issue of ordinary shares

150,077,031 76,605,500 150,077,031 76,605,500

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

Net cash provided by financing activities

181,146,585 12,456,730 187,146,586 12,456,730

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ

Net increase (decrease) in cash and cash 

equivalents

60,230,976 (12,507,474) 55,982,057 (13,688,489)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี

Cash and cash equivalents at beginning of year

65,378,027 77,885,501 51,307,002 64,995,491

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัสิน้ปี

Cash and cash equivalents at end of year

6 125,609,003 65,378,027 107,289,059 51,307,002

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

Non-cash transactions
เงินปันผลค้างรับจากบริษัทร่วม

Dividend receivable from an associate

5,870,705 2,485,750 5,870,705 2,485,750

ซื้ออุปกรณ์แต่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระเงิน

Purchase of equipment but not yet paid

3,531 185,538 3,531 185,538
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บรษิทั แอล.ว.ี เทคโนโลย ีจำ�กดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เปน็บรษิทัมหาชนจำ�กดั ซึง่จดทะเบยีนและตัง้ในประเทศไทย ซึง่มทีีอ่ยู่
ตามที่ได้จดทะเบียนไว้เลขที่ 719 อาคาร เค.พี.เอ็น ทาวเวอร์ ชั้น 9 และชั้น 24 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 10310 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อปี 2547

ผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ FL Smidth A/S Company Limited (ถือหุ้นร้อยละ 8.99) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น
ในเมืองโคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร์ก CG Cement Global Company Limited (ถือหุ้นร้อยละ 8.04) ซึ่งเป็นนิติบุคคล
ที่จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ และนาย แฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น (ถือหุ้นร้อยละ 8.89) ซึ่งถือสัญชาติเดนมาร์ก

บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิหลกัในการใหค้ำ�ปรกึษาดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล โดยการออกแบบ พฒันา และปรบัปรงุประสทิธภิาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ สำ�หรับอุตสาหกรรมซีเมนต์และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกันทั่วโลก  

รายละเอียดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่กิจการจัดตั้ง
บริษัทถือหุ้นร้อยละ
2554 2553

บริษัทย่อยทางตรง
บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ 
เทรดดิ้ง จำ�กัด

ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล

ประเทศไทย 99 99

LV Europe SA ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล

ฝรั่งเศส 92 92

บริษัทร่วม
LV Technology Engineering 
(Tianjin) Co., Ltd.

ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล และผู้จัดจำ�หน่าย

เครื่องจักร

สาธารณรัฐประชาชนจีน 50 50

LNV Technology Private Limited ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกลและผู้จัดจำ�หน่าย

เครื่องจักร

อินเดีย 49 49

LV Latino America Equipamentos 
Industrials  Ltda.

ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล

บราซิล 49 49

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
BLVT, LLC ผู้จัดจำ�หน่ายเครื่องจักร สหรัฐอเมริกา 33.33 33.33
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For the years ended 31 December 2011 and 2010

Notes to the financial statements

These notes form an integral part of the financial statements.

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the Thai 
language. These English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory 
financial statements, and were approved and authorized for issue by the Board of Directors on 29 February 2012.

1	 General information

L.V. Technology Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and has its registered office 
at 719 K.P.N. Tower Building 9th and 24th Floor, Rama 9 Road, Bangkapi, Huaykwang, Bangkok, Thailand 10310. 

The Company was listed on the MAI Stock Exchange of Thailand in 2004.

The Company’s major shareholders during the financial year were FL Smidth A/S Company Limited (8.99% 
shareholding), incorporated in Copenhagen, Denmark; CG Cement Global Pte. Ltd. (8.04% shareholding), incorporated 
in Singapore; and Mr. Hans-Jorgen Ibsen Nielsen (8.89% shareholding), who is a Danish national.

The principal businesses of the Company are mechanised engineering consultation by designing, developing and 
improving the efficiency of machines and equipment for the cement industry and related industries worldwide.

Details of the Company’s subsidiaries, associates and jointly-controlled entity as at 31 December 2011 and 2010 
were as follows:

Name of entities Type of businesses Country of incorporation
Ownership interest (%)

2011 2010

Subsidiaries
Goal Consulting & Trading 
Co., Ltd

Mechanical engineering 
consulting

Thailand 99 99

LV Europe SA Mechanical engineering 
consulting

France 92 92

Associates
LV Technology Engineering 
(Tianjin) Co., Ltd.

Mechanical engineering  
consulting and supplier of 

machinery

People’s Republic of China 50 50

LNV Technology Private Limited Mechanical engineering  
consulting and supplier of 

machinery

India 49 49

LV Latino America Equipamentos 
Industrials  Ltda.

Mechanical engineering 
consulting

Brazil 49 49

Jointly-controlled entity
BLVT, LLC Supplier of machinery United States of America 33.33 33.33



106
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

(ก)	เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้อง 

ระหว่างปี 2553 และ 2554 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการายงานทางการเงินหลายฉบับ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวัน
ที่ 1 มกราคม 2554 ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำ�เสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 
และข้อผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ต้นทุนการกู้ยืม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำ�ไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจ
เกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2554 การปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงสำ�หรับผลประโยชน์ระยะยาว
อื่นของพนักงาน

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 18/2554 การบันทึกบัญชีเมื่อมีการตีราคาใหม่
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2	 Basis of preparation of the financial statements

(a) Statement of compliance

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) and 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”), applicable rules and regulations 
of the Thai Securities and Exchange Commission.

During 2010 and 2011, the FAP issued the following new and revised TFRS relevant to the Group’s operations 
and effective for accounting periods beginning on or after 1 January 2011:

TFRS Topic

TAS 1 (revised 2009) Presentation of Financial Statements 

TAS 2 (revised 2009) Inventory

TAS 7 (revised 2009) Statement of Cash Flows 

TAS 8 (revised 2009) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates 
and Errors 

TAS 10 (revised 2009) Events after the Reporting Period 

TAS 11 (revised 2009) Construction Contracts 

TAS 16 (revised 2009) Property, Plant and Equipment 

TAS 17 (revised 2009) Leases 

TAS 18 (revised 2009) Revenue 

TAS 19 Employee Benefits

TAS 23 (revised 2009) Borrowing Costs 

TAS 24 (revised 2009) Related Party Disclosures 

TAS 27 (revised 2009) Consolidated and Separate Financial Statements 

TAS 28 (revised 2009) Investments in Associates

TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

TAS 31 (revised 2009) Interests in Joint Ventures 

TAS 33 (revised 2009) Earnings per Share 

TAS 34 (revised 2009) Interim Financial Reporting 

TAS 36 (revised 2009) Impairment of Assets

TAS 37 (revised 2009) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 

TAS 38 (revised 2009) Intangible Assets 

FAP  Announcement no. 17/2554 Transitional Procedures for Other Long-term Employee 
Benefits

FAP  Announcement no. 18/2554 Accounting Guidance on Revaluation of Assets 
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การปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุใหมน่ัน้ มผีลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงนโยบายการ
บัญชีของกลุ่มบริษัท ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนี้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น ระหว่างปี 2553 สภาวิชาชีพบัญชี
ได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ ซึ่งมีผลบังคับสำ�หรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลัง
วนัที ่1 มกราคม 2556 เปน็ตน้ไป และไมไ่ดม้กีารนำ�มาใชส้ำ�หรบัการจดัทำ�งบการเงนินี ้ มาตรฐานการรายงานทางการ
เงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33 

(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า 

งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นที่กล่าวไว้ในหมายเหตุนโยบายการบัญชี

(ค)	สกุลเงินที่นำ�เสนองบการเงิน 
	

งบการเงินนี้จัดทำ�และแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ง)	 การประมาณการและใช้วิจารณญาณ  

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบตอ่การกำ�หนดนโยบายการบญัชแีละการรายงานจำ�นวนเงนิทีเ่กีย่วกบั 
สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการ
ทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานที่สำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบ
สำ�คัญต่อการรับรู้จำ�นวนเงินในงบการเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7	 การวัดมูลค่าของลูกหนี้การค้า
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8	 งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13	 การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19, 20	 ค่าอุปกรณ์ค้างจ่ายและค่านายหน้าค้างจ่าย
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22	 การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้

3	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก)	ภาพรวม

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 ผลจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ตาม
ที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังต่อไปนี้ 

• การนำ�เสนองบการเงิน
• การบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
• การบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
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The adoption of these new and revised TFRS has resulted in changes in the Group’s accounting policies. The 
effects of these changes are disclosed in note 3.  

In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued during 2010 a number of other new and 
revised TFRS which are expected to be effective for financial statements beginning on or after 1 January 2013 
and have not been adopted in the preparation of these financial statements. These new and revised TFRS 
are disclosed in note 33.  

(b)	 Basis of measurement

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except as noted in the accounting 
policies.

(c)	 Presentation currency 

The financial statements are prepared and presented in Thai Baht. All financial information presented in Thai Baht 
has been rounded in the notes to the financial statements to the nearest thousand, unless otherwise stated.

(d)	 Use of estimates and judgements 

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, 
estimates and assumptions that affect the application of policies and reported amounts of assets, liabilities, 
income and expenses. Actual results may differ from estimates.

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates 
are recognised in the period in which estimates are revised and in any future periods affected.

Information about significant areas of estimation uncertainty and critical judgements in applying accounting 
policies that have the most significant effect on the amount recognised in the financial statements is included 
in the following notes: 

Note 7	 Valuation of trade accounts receivable
Note 8	 Construction contracts work in progress
Note 13	 Valuation of investments in subsidiaries
Note 19, 20	 Accrued equipment costs and commission expenses
Note 22	 Measurement of employee benefit obligations

3	 Changes in accounting policies

(a)	 Overview

From 1 January 2011, consequent to the adoption of new and revised TFRS as set out in note 2, 
the Group has changed its accounting policies in the following areas: 

• Presentation of financial statements
• Accounting for property, plant and equipment
• Accounting for employee benefits 
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รายละเอยีดของนโยบายการบญัชใีหมท่ีถ่อืปฏบิตัโิดยกลุม่บรษิทัและผลกระทบตอ่งบการเงนิไดก้ลา่วรวมในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 3 (ข) ถึง 3 (ง) ดังต่อไปนี้ ส่วนการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกใหม่
และฉบบัปรบัปรงุอืน่ๆ ไมม่ผีลกระทบตอ่นโยบายบญัช ีฐานะทางการเงนิ หรอื ผลประกอบการของกลุม่บรษิทัอยา่งมี
นัยสำ�คัญ ผลกระทบต่องบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554 สรุปได้ดังนี้

(ข)	การนำ�เสนองบการเงิน 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง 
การนำ�เสนองบการเงิน ภายใต้ข้อกำ�หนดของมาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่ งบการเงินประกอบด้วย

• งบแสดงฐานะการเงิน
• งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
• งบกระแสเงินสดและ
• หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ทั้งนี้เป็นผลให้กลุ่มบริษัทแสดงการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
ผู้ถือหุ้น และแสดงการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดที่ไม่ใช่ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยก่อนหน้านี้
การเปลี่ยนแปลงทั้งหมดดังกล่าวแสดงในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ข้อมูลเปรียบเทียบได้มีการนำ�เสนอใหม่เพื่อให้ เป็นไปตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานฉบับปรับปรุงใหม่ 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวมีผลกระทบต่อการนำ�เสนองบการเงินเท่านั้น โดยไม่มีผลกระทบต่อ
ขาดทุนหรือขาดทุนต่อหุ้น

(พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 หมายเหตุ งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ปรับปรุงใหม่

การเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลจากการปรับทันที 64,813 (211,428)

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน 3(ง) (16,512) (16,512)

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 48,301 (227,940)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม 
2554

กำ�ไรกอ่นภาษเีงนิไดล้ดลง ซึง่รวมผลของการถอืปฏบิตั ิมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน

3(ง) 1,573 1,573

กำ�ไรลดลง 1,573 1,573

ขาดทุนต่อหุ้นเพิ่มขึ้น

	 - ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.004 0.004

	 - ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท) 0.004 0.004
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Details of the new accounting policies adopted by the Group and the impact of the changes on the financial 
statements are included in notes 3(b) to 3(d) below. Other new and revised TFRS did not have any impact 
on the accounting policies, financial position or performance of the Group. The impact of the changes on the 
financial statements for the year ended 31 December 2011 is summarised as follows:

(b)	 Presentation of financial statements

From 1 January 2011, the Group has adopted TAS 1 Presentation of Financial Statements (Revised 2009). 
Under the revised standard, a set of financial statements comprises:

• Statement of financial position;
• Statement of comprehensive income;
• Statement of changes in equity;
• Statement of cash flows; and
• Notes to the financial statements.

As a result, the Group presents all owner changes in equity in the statement of changes in equity and all 
non-owner changes in equity in the statement of comprehensive income. Previously, all such changes were 
included in the statement of changes in equity. 

Comparative information has been re-presented so that it also is in conformity with the revised standard. 
Since the change in accounting policy only impacts presentation aspects, there is no impact on reported loss 
or loss per share.

(in thousand Baht)

For the year ended 31 December 2011 Note
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements

Statement of financial position

Retained earnings at 31 December 2010 

Impact of the adoption prospectively of 64,813 (211,428)

TAS 19 Employee benefits 3(d) (16,512) (16,512)

Retained earnings at 1 January 2011 48,301 (227,940)

Statement of comprehensive income for the year ended 
31 December 2011

Decrease in profit before income tax as a result of the 
adoption of TAS 19 Employee Benefits

3(d) 1,573 1,573

Decrease in profit 1,573 1,573

Increase  in loss per share

	 - Basic loss per share (in Baht) 0.004 0.004

	 - Diluted loss per share (in Baht) 0.004 0.004
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(ค)	การบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ในการระบุและบันทึกบัญชีต้นทุนและค่าเสื่อมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญจากการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 และมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท ดังนี้ (ก) 
การกำ�หนดคา่เสือ่มราคา ตอ้งพจิารณาแตล่ะสว่นแยกตา่งหากจากกนัเมือ่แตล่ะสว่นประกอบนัน้มสีาระสำ�คญั (ข) มลูคา่
คงเหลอืของทีด่นิ อาคารและอปุกรณต์อ้งมกีารประมาณดว้ยมลูคา่ทีก่จิการคาดวา่จะไดร้บัในปจัจบุนัจากสนิทรพัยน์ัน้ 
หากมีอายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ต้องมีการสอบทานมูลค่า
คงเหลือและอายุการให้ประโยชน์อย่างน้อยทุกสิ้นปี

การเปลีย่นแปลงดงักลา่วถอืปฏบิตัโิดยวธิเีปลีย่นทนัทตีามทีก่ำ�หนดในวธิปีฏบิตัใินชว่งเปลีย่นแปลงของมาตรฐานฉบบั
ปรับปรุงใหม่ดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่อผลกำ�ไรและกำ�ไรต่อหุ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2554 

(ง)	 การบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน

ภายใตน้โยบายการบญัชใีหม ่หนีส้นิของกลุม่บรษิทัเกีย่วกบัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและหนีส้นิผลประโยชนร์ะยะ
ยาวอื่น ได้บันทึกในงบการเงินด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ซึ่งคำ�นวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยทุก
ปี ที่ผ่านมาหนี้สินเหล่านี้รับรู้เมื่อจะต้องจ่ายชำ�ระ 

หนีส้นิของบรษิทัเกีย่วกบัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและหนีส้นิผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ ณ วนัที ่1 มกราคม 2554 
เป็นจำ�นวนเงิน 16.5 ล้านบาท บริษัทเลือกที่จะบันทึกหนี้สินทั้งหมดดังกล่าวเป็นรายการปรับปรุงกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 
1 มกราคม 2554 ตามวิธีปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 ผลกระทบต่องบการเงิน 2554 
มีดังต่อไปนี้ 

(พันบาท)

งบการเงินรวม 
งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 64,813 (211,428)

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น (16,512) (16,512)

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 48,301 (227,940)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นส่งผลให้

	 ต้นทุนสัญญาการให้บริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 1,573 1,573

ขาดทุนเพิ่มขึ้น 1,573 1,573

ขาดทุนต่อหุ้นเพิ่มขึ้น

- ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.004 0.004

- ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท) 0.004 0.004
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(c)	 Accounting for property, plant and equipment

From 1 January 2011, the Group has adopted TAS 16 (revised 2009) Property, Plant and Equipment in 
determining and accounting for the cost and depreciable amount of property, plant and equipment. 

The principal changes introduced by the revised TAS 16 and affecting the Group are that (i) the depreciation 
charge has to be determined separately for each significant part of an asset; and (ii) in determining the 
depreciable amount, the residual value of an item of equipment has to be measured at the amount estimated 
receivable currently for the asset if the asset were already of the age and in the condition expected at the 
end of its useful life. Furthermore, the residual value and useful life of an asset have to be reviewed at least 
at each financial year-end. 

The changes have been applied prospectively in accordance with the transitional provisions of the revised 
standard, the changes have had no material impact on the loss and loss per share for the year ended 31 
December 2011.

(d)	 Accounting for employee benefits 

From 1 January 2011, the Group has adopted TAS 19 Employee Benefits.

Under the new policy, the Company’s liability for post-employment benefits and other long-term employee 
benefit obligations is recognised in the financial statements based on calculations performed annually by a 
qualified actuary using the projected unit credit method. Previously, this liability was recognised as and when 
payments were made.

The Company’s liability for post-employment benefits and other long-term employee benefit obligations as at 
1 January 2011 has been determined to be Baht 16.5 million. The Company has opted to record this liability 
as an adjustment to retained earnings as at 1 January 2011, in accordance with the transitional provisions of 
TAS 19. The impact on the 2011 financial statements was as follows:

(in thousand Baht)
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements

Statement of financial position

Retained earnings (deficit) at 31 December 2010 64,813 (211,428)

Increase in employee benefit obligations (16,512) (16,512)

Retained earnings (deficit) at 1 January 2011 48,301 (227,940)

Statement of comprehensive income for the year ended 31 
	 December 2011

Increase in employee expenses resulting in:

	 Increase in contract costs and administrative expenses 1,573 1,573

Increase in loss 1,573 1,573

Increase in loss per share

- Basic loss per share (in Baht) 0.004 0.004

- Diluted loss per share (in Baht) 0.004 0.004
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4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ  
 
นโยบายการบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน ยกเว้นที่ได้
กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

(ก)	เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ
กลุ่มบริษัทในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม 

บริษัทย่อย  

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจควบคุม
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในการกำ�หนดนโยบายทางการเงินและการดำ�เนินงานของกิจการนั้น เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์
จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่
การควบคุมสิ้นสุดลง 

นโยบายการบญัชขีองบรษิทัยอ่ยไดถ้กูเปลีย่นตามความจำ�เปน็เพือ่ใหเ้ปน็นโยบายเดยีวกนักบัของกลุม่บรษิทั ผลขาดทนุ
ในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมแม้ว่าการปันส่วนดังกล่าวจะทำ�ให้ส่วนได้เสียที่
ไม่มีอำ�นาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม

การสูญเสียอำ�นาจควบคุม 

เมือ่มกีารสญูเสยีอำ�นาจควบคมุกลุม่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในบรษิทัยอ่ย สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีำ�นาจควบคมุ
และสว่นประกอบอืน่ในสว่นของเจา้ของทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัยอ่ยนัน้  กำ�ไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการสญูเสยีอำ�นาจ
ควบคมุในบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ สว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ยเดมิทีย่งัคงเหลอือยูใ่หว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 
ณ วนัทีส่ญูเสยีอำ�นาจควบคมุ และจดัประเภทเงนิลงทนุเปน็เงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยีหรอืเปน็สนิทรพัยท์างการเงนิ
เผื่อขาย ขึ้นอยู่กับระดับของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่ 

	 กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม

กจิการทีค่วบคมุรว่มกนัและบรษิทัรว่มเปน็กจิการทีก่ลุม่บรษิทัมอีทิธพิลอยา่งมนียัสำ�คญัโดยมอีำ�นาจเขา้ไปมสีว่นรว่มใน
การตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบายทางการเงนิและการดำ�เนนิงานแตไ่มถ่งึระดบัทีจ่ะควบคมุนโยบายดงักลา่ว การมอีทิธพิล
อย่างมีนัยสําคัญถูกสันนิษฐานว่ามีอยู่เมื่อกลุ่มบริษัทมีอํานาจในการออกเสียงในกิจการอื่นในอัตราตั้งแต่ร้อยละ 20 
ถึง ร้อยละ 50 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วมบันทึกในงบการเงินรวมโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย (เงินลงทุนตามวีธี
สว่นไดเ้สยีของบรษิทัทีถ่กูลงทนุ) โดยรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ รวมถงึตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้ทีเ่กดิจากการ
ทำ�รายการดังกล่าว 

งบการเงนิรวมไดร้วมสว่นแบง่กำ�ไรหรอืขาดทนุ และ กำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ของกลุม่บรษิทัภายหลงัจากการปรบัปรงุ
นโยบายการบัญชีให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท นับจากวันที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญ จนถึงวันที่
การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญนั้นสิ้นสุดลง เมื่อผลขาดทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับปันส่วนจากบริษัทร่วมมีจำ�นวนเกินกว่า
สว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี รวมถงึสว่นไดเ้สยีระยะยาวใดๆ
จะถกูทอนลงจนเปน็ศนูยแ์ละหยดุรบัรูส้ว่นผลขาดทนุ เวน้แตก่รณทีีก่ลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืตอ้งจา่ย
เงินเพื่อชำ�ระภาระผูกพันแทนในนามบริษัทร่วม
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4	 Significant accounting policies

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these financial 
statements except as explained in note 3, which addresses changes in accounting policies.

(a)	 Basis of consolidation

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiaries (together referred to as the 
“Group”) and the Group’s interests in associates and jointly-controlled entity. 

Subsidiaries

Subsidiaries are entities controlled by the Group. Control exists when the Group has the power, directly or 
indirectly, to govern the financial and operating policies of an entity so as to obtain benefits from its activities. 
The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial statements from the date 
that control commences until the date that control ceases. 

The accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to align them with the policies 
adopted by the Group. Losses applicable to non-controlling interests in a subsidiary are allocated to non-
controlling interests even if doing so causes the non- controlling interests to have a deficit balance.

Loss of control 

Upon the loss of control, the Group derecognises the assets and liabilities of the subsidiary, any non-controlling 
interests and the other components of equity related to the subsidiary. Any surplus or deficit arising on the 
loss of control is recognised in profit or loss. If the Group retains any interest in the previous subsidiary, then 
such interest is measured at fair value at the date that control is lost. Subsequently it is accounted for as an 
equity-accounted investee or as an available-for-sale financial asset depending on the level of influence retained.

Jointly-controlled entities and Associates

Jointly-controlled entities are those entities over whose activities the Group has joint control, established 
by contractual agreement and requiring unanimous consent for strategic, financial and operating decisions. 
Associates are those entities in which the Group has significant influence, but not control, over the financial 
and operating policies. Significant influence is presumed to exist when the Group holds between 20% and 
50% of the voting power of another entity. 

Investments in jointly-controlled entities and associates are accounted for in the consolidated financial statements 
using the equity method (equity-accounted investees) and are recognised initially at cost. The cost of the 
investment includes transaction costs. 

The consolidated financial statements include the Group’s share of profit or loss and other comprehensive 
income, after adjustments to align the accounting policies with those of the Group, from the date that significant 
influence commences until the date that significant influence ceases. When the Group’s share of losses exceeds 
its interest in an associate, the Group’s carrying amount is reduced to nil and recognition of further losses 
is discontinued except to the extent that the Group has incurred legal or constructive obligations or made 
payments on behalf of the jointly-controlled entities and associate.
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การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทำ�งบการเงินรวม กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกับบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการ
ที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มี
หลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น  

(ข)	 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีไ่มเ่ปน็ตวัเงนิซึง่เกดิจากรายการบญัชทีีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศซึง่บนัทกึตามเกณฑร์าคาทนุเดมิ 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

กิจการในต่างประเทศ 

สินทรัพย์และหนี้สินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ใกล้เคียงกับอัตรา ณ 
วันที่เกิดรายการ

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการแปลงคา่ บนัทกึในกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และแสดงเปน็รายการผลตา่งจาก
อัตราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจำ�หน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป

เมื่อมีการชำ�ระหนี้รายการที่เป็นตัวเงินที่เป็นลูกหนี้หรือเจ้าหนี้กับหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งรายการดังกล่าวมิได้
คาดหมายวา่จะมแีผนการชำ�ระหนีห้รอืไมม่คีวามเปน็ไปไดว้า่จะชำ�ระเงนิในอนาคตอนัใกล ้กำ�ไรและขาดทนุจากอตัรา
แลกเปลี่ยนจากรายการทางการเงินดังกล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
และรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่า
มีการจำ�หน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป

(ค)	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผือ่เรยีก 
และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 

(ง)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูประเมนิโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารชำ�ระหนี ้และการคาดการณเ์กีย่วกบัการชำ�ระหนีใ้นอนาคต
ของลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัดจำ�หน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
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Transactions eliminated on consolidation

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising from 
transactions with associates and jointly-controlled entities are eliminated against the investment to the extent 
of the Group’s interest in the investee. Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, 
but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

(b)	 Foreign currencies

Foreign currency transactions

Transactions in foreign currencies are translated to Thai Baht at the foreign exchange rates ruling at the dates 
of the transactions. 
 
Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the reporting date are translated to Thai 
Baht at the foreign exchange rates ruling at that date. Foreign exchange differences arising on translation are 
recognised in profit or loss.

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to Thai Baht using 
the foreign exchange rates ruling at the dates of the transactions.

Foreign entities

The assets and liabilities of foreign entities are translated to Thai Baht at the foreign exchange rates ruling at 
the reporting date.

The revenue and expenses of foreign entities are translated to Thai Baht at rates approximating the foreign 
exchange rates ruling at the dates of the transactions.

Foreign exchange differences arising on translation are recognised in other comprehensive income and presented 
in the foreign currency translation reserve in equity until disposal of the investment. 

When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither planned 
nor likely in the foreseeable future, foreign exchange gains and losses arising from such a monetary item are 
considered to form part of a net investment in a foreign operation and are recognised in other comprehensive 
income, and presented in the foreign currency translation reserve in equity until disposal of the investment.

(c)	 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and highly 
liquid short-term investments. 

(d)	 Trade and other accounts receivable

Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful accounts.

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future expectations 
of customer payments. Bad debts are written off when incurred.
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(จ)	สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า 

ตน้ทนุของสนิคา้ประกอบดว้ยราคาทนุทีซ่ือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลงหรอืตน้ทนุอืน่เพือ่ใหส้นิคา้อยูใ่นสถานทีแ่ละสภาพ
ปัจจุบัน 

มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัเปน็การประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดำ�เนนิธรุกจิปกตหิกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยทีจ่ำ�เปน็โดยประมาณ
ในการขาย 

(ฉ)	งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง

งานกอ่สรา้งตามสญัญาระหวา่งกอ่สรา้งแสดงถงึมลูคา่งานทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็ซึง่คาดวา่จะเกบ็ไดจ้ากลกูคา้สำ�หรบัสญัญา
งานกอ่สรา้งทีม่อียู ่ณ วนันัน้ ตน้ทนุงานระหวา่งกอ่สรา้งวดัมลูคา่ดว้ยตน้ทนุการกอ่สรา้งบวกกำ�ไรทีร่บัรู ้หกัดว้ยจำ�นวน
ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้และขาดทนุทีร่บัรู ้ตน้ทนุการกอ่สรา้งรวมคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบังานกอ่สรา้งตามสญัญา
ทั้งหมดและการปันส่วนต้นทุนคงที่และต้นทุนผันแปรซึ่งเกิดขึ้นตามสัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยขึ้นอยู่กับความ
สามารถในการดำ�เนินงานตามปกติ 

มูลค่างานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียนในงบแสดง
ฐานะทางการเงิน ผลต่างของจำ�นวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าที่สูงกว่ารายได้ค่าก่อสร้างที่รับรู้แสดงเป็นเงินรับล่วงหน้า
ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะทางการเงิน

(ช)	 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และบริษัทร่วม

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั และบรษิทัรว่ม ในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั บนัทกึบญัชโีดย
ใชว้ธิรีาคาทนุ สว่นการบนัทกึบญัชเีงนิลงทนุในบรษิทัรว่มและกจิการทีค่วบคมุรว่มกนัในงบการเงนิรวมใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี

(ซ)	อุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

อุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	

ราคาทนุรวมถงึตน้ทนุทางตรง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ตน้ทนุของการกอ่สรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการกอ่สรา้ง
เอง รวมถงึตน้ทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัยเ์พือ่ใหส้นิทรพัย์
นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์และต้นทุนการกู้ยืม สำ�หรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์
ซอฟแวร์ซึ่งไม่สามารถทำ�งานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
อุปกรณ์และถือเป็นอุปกรณ์ 
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(e)	 Inventories

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.  

Cost comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs incurred in bringing the inventories 
to their present location and condition. 

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs 
to complete and to make the sale.

(f)	 Construction contracts

Construction contracts work in progress represents the gross unbilled amount expected to be collected from 
customers for contract work performed to date. It is measured at cost plus profit recognised to date less 
progress billings and recognised losses. Cost includes all expenditure related directly to specific projects and 
an allocation of fixed and variable costs incurred in the Group’s contract activities based on normal operating 
capacity.  

Construction contracts work in progress is presented separately under current assets in the statement of 
financial position for all contracts in which costs incurred plus recognised profits exceed progress billings If 
progress billings exceed costs incurred plus recognised profits, then the difference is presented as excess 
of progress billings over construction contracts work in progress under current liabilities in the statement of 
financial position.

(g)	 Investments

Investments in subsidiaries, jointly-controlled entities and associates

Investments in subsidiaries, jointly-controlled entities and associates in the separate financial statements of the 
Company are accounted for using the cost method. Investments in associates and jointly-controlled entities 
in the consolidated financial statements are accounted for using the equity method.

 
(h)	 Equipment

Recognition and measurement

Owned assets

Equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses.

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-constructed 
assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to bringing the assets 
to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the items and restoring 
the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. Purchased software that is integral to the 
functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment. 
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ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบที่มี
นัยสำ�คัญแยกต่างหากจากกัน 

กำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตาม
บัญชีของอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นในกำ�ไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่ จำ�นวนเงินที่
บันทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถูกโอนไปยังกำ�ไรสะสม

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็น
ไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุน
ของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำ�หน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นใน
การซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำ�จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุน
ในการเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

เครื่องจักรและอุปกรณ	์ 5	 ปี
เครื่องใช้สำ�นักงาน	 3-5	 ปี
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 5	 ปี
ยานพาหนะ	 5	 ปี

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
	

	วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้น รอบ
ปีบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ฌ)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำ�กัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและ
ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ใน
กำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าตัดจำ�หน่าย 

ค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยนำ�ราคาทุนของสินทรัพย์หรือจำ�นวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ
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When parts of an item of equipment have different useful lives, they are accounted for as separate items 
(major components) of equipment. 

Gains and losses on disposal of an item of equipment are determined by comparing the proceeds from disposal 
with the carrying amount of equipment, and are recognised net within other income in profit or loss. When 
revalued assets are sold, the amounts included in the revaluation reserve are transferred to retained earnings.

Subsequent costs

The cost of replacing a part of an item of equipment is recognised in the carrying amount of the item if it is 
probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and its cost can 
be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-to-day 
servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as incurred.

Depreciation

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount 
substituted for cost, less its residual value.

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component 
of an item of equipment. The estimated useful lives are as follows: 

Machinery and equipment	 5	 years
Office equipment	 3-5	 years
Furniture and fixtures	 5	 years
Vehicles	 5	 years

No depreciation is provided on assets under construction.

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted 
if appropriate.

(i)	 Intangible assets

Intangible assets that are acquired by the Group and have finite useful lives are measured at cost less 
accumulated amortisation and accumulated impairment losses. 

Subsequent expenditure 

Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied in the 
specific asset to which it relates. All other expenditure, including expenditure on internally generated goodwill 
and brands, is recognised in profit or loss as incurred. 

Amortisation 

Amortisation is calculated based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual 
value. 
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ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์
ในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม 
โดยเริ่มตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์

ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์	 3-5	 ปี

วิธีการตัดจำ�หน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(ญ)	การด้อยค่า

ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองกลุม่บรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัทีร่ายงานวา่มขีอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่ในกรณี
ที่มีข้อบ่งชี้จะทำ�การประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึก
ในกำ�ไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคย
รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจน
วา่สนิทรพัยด์งักลา่วมกีารดอ้ยคา่ ยอดขาดทนุซึง่เคยบนัทกึในสว่นของผูถ้อืหุน้จะถกูบนัทกึในกำ�ไรหรอืขาดทนุโดยไม่
ต้องปรับกับยอดสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ยอดขาดทุนที่บันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุน
ที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย์ หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นๆ ซึ่งเคยรับรู้
แล้วในกำ�ไรหรือขาดทุน
 
การคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสำ�หรับหลักทรัพย์เผื่อขาย คำ�นวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ หมายถงึ มลูคา่จากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูคา่
ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 
ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเปน็มลูคา่ปจัจบุนัโดยใชอ้ตัราคดิลดกอ่นคำ�นงึภาษเีงนิไดเ้พือ่
ใหส้ะทอ้นมลูคา่ทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปจัจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตีอ่สนิทรพัย ์สำ�หรบัสนิทรพัย์
ทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ืน่ จะพจิารณามลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืรวมกบัหนว่ยสนิทรพัย์
ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน จะถูกกลับรายการ  เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นใน
ภายหลงั และการเพิม่ขึน้นัน้สมัพนัธโ์ดยตรงกบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีเ่คยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ สำ�หรบัสนิทรพัย์
ทางการเงินที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการ
จะถูกบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่
ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการ
ดอ้ยคา่หรอืไม ่ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูกลบัรายการ หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชใ้นการคำ�นวณมลูคา่
ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูกลบัรายการเพยีงเทา่ทีม่ลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มเ่กนิกวา่มลูคา่
ตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 
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Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible 
assets, other than goodwill, from the date that they are available for use, since this most closely reflects the 
expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the asset.

The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows:

Software licences	 3-5	 years

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted 
if appropriate.

(j)	 Impairment

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there 
is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The 
impairment loss is recognised in profit or loss unless it reverses a previous revaluation credited to equity, in 
which case it is charged to equity.

When a decline in the fair value of an available-for-sale financial asset has been recognised directly in equity and 
there is objective evidence that the value of the asset is impaired, the cumulative loss that had been recognised 
directly in equity is recognised in profit or loss even though the financial asset has not been derecognised. The 
amount of the cumulative loss that is recognised in profit or loss is the difference between the acquisition cost 
and current fair value, less any impairment loss on that financial asset previously recognised in profit or loss. 

Calculation of recoverable amount

The recoverable amount of available-for-sale financial assets is calculated by reference to the fair value.

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less 
costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value 
using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from 
other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs.

Reversals of impairment

An impairment loss in respect of a financial asset is reversed if the subsequent increase in recoverable amount 
can be related objectively to an event occurring after the impairment loss was recognised in profit or loss. For 
financial assets carried at amortised cost and available-for-sale financial assets that are debt securities, the 
reversal is recognised in profit or loss. 

An impairment loss in respect of goodwill is not reversed. Impairment losses recognised in prior periods in 
respect of other non-financial assets are assessed at each reporting date for any indications that the loss has 
decreased or no longer exists. An impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates 
used to determine the recoverable amount. An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s 
carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of depreciation 
or amortisation, if no impairment loss had been recognised. 
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(ฎ)	หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึก
หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้จะบนัทกึตอ่มาโดยวธิรีาคาทนุตดัจำ�หนา่ย ผลตา่งระหวา่งยอดหนีเ้ริม่แรกและยอดหนีเ้มือ่ครบ
กำ�หนดไถ่ถอนจะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ฏ)	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฐ)	ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงนิเปน็โครงการผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน ซึง่กจิการจา่ยสมทบเปน็จำ�นวนเงนิทีแ่นน่อน
ไปอีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดย
อนุมานที่จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน
ในกำ�ไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำ�งานให้กับกิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระ
ผกูพนัสทุธขิองบรษิทัจากโครงการผลประโยชนท์ีก่ำ�หนดไวถ้กูคำ�นวณแยกตา่งหากเปน็รายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำ�งานของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการ
คิดลดกระแสเงินลดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน ทั้งนี้ได้สุทธิจากต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้และมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยโ์ครงการ อตัราคดิลดเปน็อตัรา ณ วนัทีร่ายงานจากพนัธบตัรทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัเครดติระดบั AA ซึง่มรีะยะ
เวลาครบกำ�หนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของ บริษัท และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่
คาดว่าจะจ่าย

การคำ�นวณนัน้จดัทำ�โดยนกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัทีไ่ดร้บัอนญุาตเปน็ประจำ�ทกุป ีโดยวธิคีดิลดแตล่ะหนว่ยทีป่ระมาณ
การไว้ เมื่อมีการคำ�นวณผลของผลประโยชน์ของพนักงานของบริษัท การรับรู้เป็นสินทรัพย์จำ�กัดเพียงยอดรวมของ
ตน้ทนุในอดตีทีย่งัไมร่บัรูแ้ละมลูคา่ปจัจบุนัของประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิทีม่ใีนรปูของการไดร้บัคนืในอนาคตจากโครงการ
หรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคด ในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ มีการพิจารณา
ถึงความต้องการเงินทุนขั้นต่ำ�สำ�หรับโครงการต่าง ๆ ของบริษัท ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีให้กับบริษัท ถ้าถูกรับรู้
ภายในระยะเวลาของโครงการ หรือ การจ่ายชำ�ระของหนี้สินของโครงการ

เมื่อมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนบริการ
ในอดีตของพนักงานรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉลี่ยจนถึงวันที่ผลประโยชน์นั้นเป็น
สิทธิขาด ผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที 

บรษิทัรบัรูก้ำ�ไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัการคณติศาสตรป์ระกนัภยัทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ในรายการกำ�ไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 
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(k)	 Interest-bearing liabilities

Interest-bearing liabilities are recognised initially at fair value less attributable transaction charges. Subsequent 
to initial recognition, interest-bearing liabilities are stated at amortised cost with any difference between cost 
and redemption value being recognised in profit or loss over the period of the borrowings on an effective 
interest basis.

(l)	 Trade and other accounts payable

Trade and other accounts payable are stated at cost.

(m)	Employee benefits

Defined contribution plans

A defined contribution plan is a post-employment benefit plan under which an entity pays fixed contributions 
into a separate entity and will have no legal or constructive obligation to pay further amounts. Obligations for 
contributions to defined contribution pension plans are recognised as an employee benefit expense in profit 
or loss in the periods during which services are rendered by employees. 

Defined benefit plans

A defined benefit plan is a post-employment benefit plan other than a defined contribution plan. The Company’s 
net obligation in respect of defined benefit pension plans is calculated separately for each plan by estimating 
the amount of future benefit that employees have earned in return for their service in the current and prior 
periods; that benefit is discounted to determine its present value. Any unrecognised past service costs and 
the fair value of any plan assets are deducted. The discount rate is the yield at the reporting date on AA 
credit-rated bonds that have maturity dates approximating the terms of the Company’s obligations and that 
are denominated in the same currency in which the benefits are expected to be paid. 

The calculation is performed annually by a qualified actuary using the projected unit credit method. When the 
calculation results in a benefit to the Company, the recognised asset is limited to the total of any unrecognised 
past service costs and the present value of economic benefits available in the form of any future refunds from 
the plan or reductions in future contributions to the plan. In order to calculate the present value of economic 
benefits, consideration is given to any minimum funding requirements that apply to any plan in the Company. 
An economic benefit is available to the Company if it is realisable during the life of the plan, or on settlement 
of the plan liabilities.

When the benefits of a plan are improved, the portion of the increased benefit relating to past service by 
employees is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the average period until the benefits 
become vested. To the extent that the benefits vest immediately, the expense is recognised immediately in 
profit or loss. 

The Company recognises all actuarial gains and losses arising from defined benefit plans in other comprehensive 
income and all expenses related to defined benefit plans in profit or loss.  
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ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำ�งาน
ของพนักงานในปัจจุบันและงวดก่อน ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันและสุทธิจาก
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง โดยคำ�นวณตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ กำ�ไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานวดัมลูคา่โดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยเมือ่พนกังาน
ทำ�งานให้

หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระสำ�หรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนกำ�ไร หากกลุ่ม
บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำ�งาน
ให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

(ฑ)	ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้นอันเป็น
ผลมาจากเหตกุารณใ์นอดตี และมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถกูจา่ยไปเพือ่ชำ�ระ
ภาระหนีส้นิดงักลา่ว ประมาณการหนีส้นิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจา่ยในอนาคตโดยใชอ้ตัราคดิลดใน
ตลาดปจัจบุนักอ่นคำ�นงึภาษเีงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นจำ�นวนทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปจัจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความ
เสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว ประมาณการค่าใช้จ่าย
พิจารณาจากประวัติการจ่ายค่าประกันความเสียหาย และปัจจัยต่างๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิด
ความเสียหายดังกล่าว 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ

ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันทึกเมื่อประโยชน์ที่กลุ่มบริษัท
พงึไดร้บันอ้ยกวา่ตน้ทนุทีจ่ำ�เปน็ในการดำ�เนนิการตามขอ้ผกูพนัในสญัญา การประมาณคา่ใชจ้า่ยรบัรูด้ว้ยมลูคา่ปจัจบุนั
ของตน้ทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้เมือ่สิน้สดุสญัญา หรอื ตน้ทนุสทุธทิีค่าดวา่จะเกดิขึน้เมือ่ดำ�เนนิสญัญาตอ่ แลว้แตม่ลูคา่
ใดจะต่ำ�กว่า กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อนที่จะรับรู้และวัด
มูลค่าประมาณการหนี้สิน 

(ฒ)	รายได้

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง

รายไดค้า่กอ่สรา้งประกอบดว้ยจำ�นวนเมือ่เริม่แรกตามทีต่กลงไวใ้นสญัญาบวกจำ�นวนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
สัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แนท่ีจ่ะกอ่ใหเ้กดิรายไดแ้ละสามารถวดัมลูคา่ไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื เมือ่สามารถประมาณผลของงานกอ่สรา้งตามสญัญาได้
อยา่งนา่เชือ่ถอื รายไดแ้ละตน้ทนุคา่กอ่สรา้งจะถกูรบัรูก้ำ�ไรหรอืขาดทนุตามสดัสว่นของขัน้ความสำ�เรจ็ของงานกอ่สรา้ง
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Other long-term employee benefits

The Company’s net obligation in respect of long-term employee benefits other than defined benefit plans is 
the amount of future benefit that employees have earned in return for their service in the current and prior 
periods; that benefit is discounted to determine its present value, and the fair value of any related assets is 
deducted. The discount rate is the yield at the reporting date on AA credit-rated bonds that have maturity dates 
approximating the terms of the Company’s obligations. The calculation is performed using the projected unit 
credit method. Any actuarial gains and losses are recognised in profit or loss in the period in which they arise. 

Short-term employee benefits
 
Short-term employee benefit obligations are measured on an undiscounted basis and are expensed as the 
related service is provided. 

A liability is recognised for the amount expected to be paid under short-term cash bonus or profit-sharing 
plans if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a result of past service 
provided by the employee, and the obligation can be estimated reliably. 

(n)	 Provisions

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive obligation 
that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle 
the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate 
that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the liability. The 
unwinding of the discount is recognised as finance cost. 

Warranties

A provision for warranties is recognised when the underlying products or services are sold. The provision is 
based on historical warranty data and a weighting of all possible outcomes against their associated probabilities.

Onerous contracts

A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group from 
a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the contract. The 
provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of terminating the contract and 
the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision is established, the Group recognises 
any impairment loss on the assets associated with that contract.

(o)	 Revenue

Construction contract

Contract revenue includes the initial amount agreed in the contract plus any variations in contract work, claims 
and incentive payments to the extent that it is probable that they will result in revenue and can be measured 
reliably. As soon as the outcome of a construction contract can be estimated reliably, contract revenue and 
expenses are recognised in profit or loss in proportion to the stage of completion of the contract.
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ขัน้ความสำ�เรจ็ของงานกอ่สรา้งประมาณโดยอา้งองิกบัการสำ�รวจงานทีท่ำ� เมือ่ไมส่ามารถประมาณผลของงานกอ่สรา้ง
ไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื รายไดค้า่กอ่สรา้งจะถกูรบัรูไ้ดไ้มเ่กนิกวา่ตน้ทนุคา่กอ่สรา้งทีเ่กดิขึน้และมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแน่
ที่จะได้รับต้นทุนนั้นคืน ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที

การลงทุน

รายได้จากการลงทุนประกอบด้วยเงินปันผลและดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร
	
เงินปันผลรับ

	เงินปันผลรับบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล  

	ดอกเบี้ยรับ

	ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

(ณ)	ต้นทุนทางการเงิน

ตน้ทนุทางการเงนิประกอบดว้ยดอกเบีย้จา่ยของเงนิกูย้มืและประมาณการหนีส้นิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนือ่งจากเวลาทีผ่า่นไป 
และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ทางการเงินที่ถือไว้เพื่อ ขาดทุนจากมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
(นอกเหนือลูกหนี้การค้า) และ ขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ตน้ทนุการกูย้มืทีไ่มไ่ดเ้กีย่วกบัการไดม้า การกอ่สรา้งหรอื การผลติสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไข รบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ โดย
ใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ด)	สัญญาเช่าดำ�เนินงาน 

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกในกำ�ไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

คา่เชา่ทีอ่าจเกดิขึน้ตอ้งนำ�มารวมคำ�นวณจำ�นวนเงนิขัน้ต่ำ�ทีต่อ้งจา่ยตามระยะเวลาทีค่งเหลอืของสญัญาเชา่ เมือ่ไดร้บั
การยืนยันการปรับค่าเช่า

การจำ�แนกประเภทสัญญาเช่า

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรอืไม ่โดยพจิารณาจากสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏบิตัติามขอ้ตกลงนัน้ขึน้อยูก่บัการ
ใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั้นจะนำ�ไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทำ�ให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิ
ในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ 

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือ มีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนสำ�หรับสัญญาเช่า และส่วนที่
เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจำ�นวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจำ�นวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลังจากนั้นจำ�นวนหนี้สินจะลดลงตามจำ�นวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงิน
ตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท
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The stage of completion is assessed by reference to surveys of work performed. When the outcome of a 
construction contract cannot be estimated reliably, contract revenue is recognised only to the extent of contract 
costs incurred that are likely to be recoverable. An expected loss on a contract is recognised immediately in 
profit or loss.

Investments

Revenue from investment comprises dividend and interest income from bank deposits. 

	Dividend income

Dividend income is recognised in the statement of income on the date the Group’s right to receive 
payments is established.

Interest income

Interest income is recognised in the statement of income as it accrues. 

(p)	 Finance costs

Finance costs comprise interest expense on borrowings, unwinding of the discount on provisions and contingent 
consideration, losses on disposal of available-for-sale financial assets, fair value losses on financial assets at 
fair value through profit or loss, impairment losses recognised on financial assets (other than trade receivables), 
and losses on hedging instruments that are recognised in profit or loss.

Borrowing costs that are not directly attributable to the acquisition, construction or production of a qualifying 
asset are recognised in profit or loss using the effective interest method.

(q)	 Lease payments 

Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight line basis over the term 
of the lease. 

Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the remaining 
term of the lease when the lease adjustment is confirmed. 

Determining whether an arrangement contains a lease 

At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a lease. 
A specific asset is the subject of a lease if fulfillment of the arrangement is dependent on the use of that 
specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to the Group 
the right to control the use of the underlying asset. 

At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other consideration 
required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on the basis of their 
relative fair values. If the Group concludes for a finance lease that it is impracticable to separate the payments 
reliably, an asset and a liability are recognised at an amount equal to the fair value of the underlying asset. 
Subsequently the liability is reduced as payments are made and an imputed finance charge on the liability is 
recognised using the Group’s incremental borrowing rate.
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(ต)	ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้จากกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบัน ซึ่งได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระโดย
คำ�นวณจากกำ�ไรประจำ�ปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ในการกำ�หนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทต้องคำ�นึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอน
และอาจทำ�ให้จำ�นวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำ�ระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่าย
เพียงพอสำ�หรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความ
ทางกฏหมายภาษ ีและจากประสบการณใ์นอดตี การประเมนินีอ้ยูบ่นพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมตฐิาน และ
อาจจะเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตกุารณใ์นอนาคต ขอ้มลูใหม่ๆ อาจจะทำ�ใหก้ลุม่บรษิทัเปลีย่นการตดัสนิใจ
โดยขึน้อยูก่บัความเพยีงพอของภาษเีงนิไดค้า้งจา่ยทีม่อียู ่การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิไดค้า้งจา่ยจะกระทบตอ่คา่ใชจ้า่ย
ภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

(ถ)	กำ�ไรต่อหุ้น 

กลุ่มบริษัทแสดงกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด สำ�หรับหุ้นสามัญ กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดย
การหารกำ�ไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัท ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกจำ�หน่าย
ระหว่างปีปรับปรุงด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญที่ซื้อคืน กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยการหารกำ�ไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้น
สามัญที่ปรับปรุงด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกจำ�หน่ายและปรับปรุงด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญที่ซื้อคืน 
และผลกระทบของตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมดและ สิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน 

5.	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการจดัทำ�งบการเงนิ บคุคลหรอืกจิการเปน็บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุม่บรษิทั หากกลุม่บรษิทั
มีอำ�นาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญต่อบุคคลหรือกิจการในการ
ตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารหรอืในทางกลบักนั หรอืกลุม่บรษิทัอยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนัหรอือยูภ่ายใตอ้ทิธพิล
อย่างมีสาระสำ�คัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

ชื่อกิจการ
ประเทศที่จัดตั้ง

/สัญชาติ
ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์
	 เทรดดิ้ง จำ�กัด

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการเกินกึ่งหนึ่ง
เป็นผู้แทนของบริษัท

LV Europe SA ฝรั่งเศส เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 92 และมีกรรมการเกินกึ่งหนึ่ง
เป็นผู้แทนของบริษัท

LV Technology Engineering 
	 (Tianjin) Co., Ltd.

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50

LNV Technology
	 Private Limited

อินเดีย เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 49 และมีกรรมการกึ่งหนึ่งเป็นผู้
แทนของบริษัท

LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda.

บราซิล เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 49

BLVT, LLC สหรัฐอเมริกา เป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน บริษัทถือหุ้นร้อยละ 33.33
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(r)	 Income tax

Income tax on the profit or loss for the year comprises current tax. Current tax is the expected tax payable 
on the taxable income for the year, using tax rates enacted at the reporting date, and any adjustment to tax 
payable in respect of previous years.

In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax positions 
and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals for tax liabilities 
are adequate for all open tax years based on its assessment of many factors, including interpretations of tax 
law and prior experience. This assessment relies on estimates and assumptions and may involve a series of 
judgements about future events. New information may become available that causes the Group to change 
its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax 
expense in the period that such a determination is made.

(s)	 Earnings per share

The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is 
calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted 
average number of ordinary shares outstanding during the period, adjusted for own shares held. Diluted EPS 
is determined by adjusting the profit or loss attributable to ordinary shareholders and the weighted average 
number of ordinary shares outstanding, adjusted for own shares held, for the effects of all dilutive potential 
ordinary shares, which comprise convertible notes and share options granted to employees.

5	 Related parties

For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group if the Group has 
the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise significant influence over the party in 
making financial and operating decisions, or vice versa, or where the Group and the party are subject to common 
control or common significant influence. Related parties may be individuals or other entities. 

Relationships with related parties were as follows:

Name of entities
Country of 

incorporation/ nationality Nature of relationships

Goal Consulting and
	 Trading Co., Ltd.

Thailand Subsidiary, 99% shareholding, more than 50% of directors are 
representatives of the Company

LV Europe SA France Subsidiary, 92% shareholding, more than 50% of directors are 
representatives of the Company

LV Technology Engineering 
	 (Tianjin) Co., Ltd.

People’s Republic 
of China

Associate, 50% shareholding

LNV Technology
	 Private Limited

India Associate, 49% shareholding, 50% of directors are representatives 
of the Company

LV Latino America Equipamentos
 Industrials Ltda.

Brazil Associate, 49% shareholding

BLVT, LLC United States of 
America

Jointly controlling shareholder, 33.33% shareholding
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2554 และ 2553 สรุปได้ดังนี้  

ชื่อกิจการ
ประเทศที่จัดตั้ง

/สัญชาติ
ลักษณะความสัมพันธ์

Global Cement Capital
	 Partners Ltd.

บรูไน เป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน บริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 และมีกรรมการ
ร้อยละ 20 เป็นผู้แทนของบริษัท

Kanbawza Industries Limited พม่า กิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง
F.L.SMIDTH S.A.DE C.V. เดนมาร์ก กิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง
FL Smidth Ventomatic S.P.A. เดนมาร์ก กิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง
FL Smidth A/S
	 Company Limited

เดนมาร์ก ผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 8.99

CG Cement Global Pte. Ltd. สิงคโปร์ ผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 8.04
M.Y Associates Co., Ltd. พม่า กิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง
นาย แฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น เดนมาร์ก ผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 8.89 และเป็นบุคคลที่มีอำ�นาจและ

ความรับผิดชอบต่อการวางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการกลุ่ม
บริษัท/บริษัท 

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา 

รายได้ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิค ต้นทุนบวกด้วยร้อยละ 20
รายได้จากสัญญาการให้บริการ ราคาทุนบวกร้อยละ 10
ต้นทุนการรับเหมาช่วงงาน ราคาทุนบวกร้อยละ 10

(พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บริษัทย่อย
รายได้จากสัญญาบริการ - - 11,921 509
รายได้อื่น - - 862 -
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ต้นทุนจากสัญญาบริการ - - 19,449 -
บริษัทร่วม
รายได้จากสัญญาบริการ 18,126 493 18,126 493
เงินปันผลรับ 5,871 9,868 5,871 9,868
ต้นทุนจากสัญญาบริการ 856,814 216,234 856,814 216,234
ผู้บริหารสำ�คัญ
ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 4,133 5,381 4,133 5,381

	 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 4,133 5,381 4,133 5,381

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
รายได้จากสัญญาบริการ 331,917 7,434 331,917 7,434
ต้นทุนจากสัญญาบริการ 45,520 8,739 45,520 8,739
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 7,851 - 7,851 -
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The pricing policies for particular types of transactions are explained further below:

Significant transactions for the years ended 31 December 2011 and 2010 with related parties were as follows:

Name of entities
Country of 

incorporation/ nationality Nature of relationships

Global Cement Capital 
	 Partners Ltd.

Brunei Jointly controlling shareholder, 20% shareholding, 20% of directors 
are representatives of the jointly controlling shareholder

Kanbawza Industries Limited Myanmar A related company
F.L.SMIDTH S.A.DE C.V. Denmark A related company
FL Smidth Ventomatic S.P.A Denmark A related company
FL Smidth A/S
Company Limited

Denmark Major shareholder, 8.99% shareholding

CG Cement Global Pte. Ltd. Singapore Major shareholder, 8.04% shareholding
M.Y. Associates Co., Ltd. Myanmar A related company
Mr. Hans-Jorgen Ibsen
Nielsen

Danish Major shareholder, 8.89% shareholding and persons having 
authority and responsibility for planning, directing and controlling 
the activities of the entity, directly or indirectly, including any 
director (whether executive or otherwise) of the Group/Company.

Transactions Pricing policies 
Technical assistance fee Cost plus 20%
Revenue from subcontract Cost plus 10%
Cost from subcontract Cost plus 10%

(in thousand Baht)

Year ended 31 December
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Subsidiaries
Contract revenue - - 11,921 509
Other income - - 862 -
Jointly-controlled entities  
Contract costs - - 19,449 -
Associates
Contract revenue 18,126 493 18,126 493
Dividend income 5,871 9,868 5,871 9,868
Contract costs 856,814 216,234 856,814 216,234
Key management personnel
Key management personnel compensation 4,133 5,381 4,133 5,381

	 Total key management personnel compensation 4,133 5,381 4,133 5,381

Other related parties 
Contract revenue 331,917 7,434 331,917 7,434
Contract costs 45,520 8,739 45,520 8,739
Administrative expenses 7,851 - 7,851 -
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม2554 และ 2553 มีดังนี้

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553
ลูกหนี้การค้า-บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
LV Europe SA - - 15,273 14,656
บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จำ�กัด - - 13,190 -
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
LNV Europe SA - 208 - 208
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd 271 - 271 -
LV latino America Equipamentos Industrials Ltda 20,566 4,150 20,566 4,150
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
Kanbawza Industries Limited 147,202 - 147,202 -
F.L.SMIDTH S.A.DE C.V. 1,304 - 1,304 -
F.L.SMIDTH A/S - 158 - 158

169,343 4,516 197,806 19,172
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,597) (3,681) (18,871) (11,010)

สุทธิ 165,746 835 178,935 8,162

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี (84) 3,492 7,860 10,822

มูลค่างานระหว่างก่อสร้าง-บุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
Kanbawza Industries Limited 321,007 - 321,007 -

รวม 321,007 - 321,007 -

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจำ�หน่าย
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
BLVT 339 - 339 -

บริษัทร่วม
LNV Technology Private Limtied 18,854 3,362 18,854 3,362
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd 17,415 21,821 17,415 21,821

รวม 36,608 25,183 36,608 25,183

ลูกหนี้อื่น -บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทร่วม
LNV Technology Private Limited 8,356 2,486 8,356 2,486

8,356 2,486 8,356 2,486

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
บริษัทย่อย
LV Europe SA - - 24,013 21,787

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน-สุทธิ

- - 24,013 21,787
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Balances as at 31 December 2011 and 2010 with related parties were as follows:

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010
Trade accounts receivable from related parties  
Subsidiaries
LV Europe SA - - 15,273 14,656
Goal Consulting and Trading Co., Ltd. - - 13,190 -
Associates
LNV Technology Private Limited - 208 - 208
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd 271 - 271 -
LV latino America Equipamentos Industrials Ltda 20,566 4,150 20,566 4,150
Other related parties
Kanbawza Industries Limited 147,202 - 147,202 -
F.L.SMIDTH S.A.DE C.V. 1,304 - 1,304 -
F.L.SMIDTH A/S - 158 - 158

169,343 4,516 197,806 19,172
Less allowance for doubtful accounts (3,597) (3,681) (18,871) (11,010)

Net 165,746 835 178,935 8,162

Bad and doubtful debts expense for the year (84) 3,492 7,860 10,822

Construction contracts work in progress from 
related parties   
Other related party
Kanbawza Industries Limited 321,007 - 321,007 -

321,007 - 321,007 -

Advance payments to suppliers
Jointly-controlled entity
BLVT 339 - 339 -

Associates
LNV Technology Private Limtied 18,854 3,362 18,854 3,362
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd 17,415 21,821 17,415 21,821

Total 36,608 25,183 36,608 25,183

Other receivables from related party
Associate
LNV Technology Private Limited 8,356 2,486 8,356 2,486

8,356 2,486 8,356 2,486

Loans to a related party
Short-term loans 
Subsidiary
LV Europe SA - - 24,013 21,787

Short-term loans to a related
party, net

- - 24,013 21,787
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 
2553 มีดังนี้

(พันบาท)

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย
ณ วันที่ 1 มกราคม - - 21,787 23,738
เพิ่มขึ้น - - 1,713 1,975
ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยน - - 513 (3,926)

ณ วันที ่31 ธันวาคม - - 24,013 21,787

(พันบาท)

เจ้าหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บริษัทย่อย
บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จำ�กัด - - 10 -

บริษัทร่วม
LNV Technology Private Limited 15,987 11,009 15,987 11,009
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 85,663 1,328 85,663 1,328
LV Latino America Equipamentos Industrials 
Ltda.

4,393 3,298 4,393 3,298

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
FL Smidth Ventomatic S.P.A 4,329 - 4,329 -
KBZ Industries Ltd. 28 - 28 -

รวม 110,400 15,635 110,410 15,635

เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือ กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553 2554 2553

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์
เทรดดิ้ง จำ�กัด 1.0 - - - 6,000 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 6,000 -
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Movements during the years ended 31 December 2011 and 2010 of loan to a related party were as follows: 

(in thousand Baht)

Loans to a related party
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Short-term loans

Subsidiary
At 1 January - - 21,787 23,738
Increase - - 1,713 1,975
Currency translation differences - - 513 (3,926)

At 31 December - - 24,013 21,787

(in thousand Baht)

Trade accounts payable - related parties
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Subsidiary
Goal Consulting and Trading Co., Ltd. - - 10 -

Associates
LNV Technology Private Limited 15,987 11,009 15,987 11,009
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 85,663 1,328 85,663 1,328
LV Latino America Equipamentos Industrials 
Ltda.

4,393 3,298 4,393 3,298

Other related parties
FL Smidth Ventomatic S.P.A 4,329 - 4,329 -
KBZ Industries Ltd. 28 - 28 -

Total 110,400 15,635 110,410 15,635

Loans from related parties

Interest rate Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010 2011 2010

(% per annum) (in thousand Baht)

Short-term loans

Subsidiary

Goal Consulting and
Trading Co., Ltd. 1.0 - - - 6,000 -

Short-term loans from
related party - - 6,000 -
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 
2553 มีดังนี้

สัญญาสำ�คัญที่ทำ�กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

สัญญาการให้บริการ

เมื่อเดือนกันยายน 2553 บริษัทได้ทำ�สัญญาการให้บริการกับบริษัท Kanbawza Industries Ltd. (ผู้ซื้อ) ซึ่งเป็นบริษัทที่จัด
ตั้งในประเทศพม่า ตามสัญญาดังกล่าวระบุว่าบริษัทจะเป็นผู้จัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมทั้งให้บริการด้านความช่วย
เหลือทางวิศวกรรมแก่ผู้ซื้อเพื่อวัตถุประสงค์ในการก่อสร้างโรงงานปูนซีเมนต์ในประเทศพม่า สัญญาดังกล่าวมีมูลค่ารวม 
18,000,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ

สัญญาร่วมลงทุน

เมื่อเดือนพฤษภาคม 2554 บริษัทได้เข้าร่วมทำ�สัญญาเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นร่วมกับผู้ถือหุ้นอีกสี่ราย เพื่อจัดตั้งบริษัทร่วมทุน
แห่งหนึ่ง ชื่อ Wing Yip International Inc. โดยจัดตั้งในประเทศบรูไน จากสัญญาการร่วมทุนดังกล่าวบริษัทจะต้องจ่ายชำ�ระ
ทุนจำ�นวนทั้งสิ้น 9,000,000 ดอลลาร์สหรัฐฯโดยแบ่งเป็นจ่ายชำ�ระเป็นเงินสดจำ�นวน 1,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ และให้
เป็นเงินกู้ยืมจำ�นวน 8,000,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อมาบริษัท Wing Yip International Inc. ได้เปลี่ยนชื่อเป็น Global Ce-
ment Capital Partners Ltd.

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553
เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะสั้น
บริษัทย่อย
ณ วันที่ 1 มกราคม - - - -
เพิ่มขึ้น - - 6,000 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 6,000 -

ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย – บุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทร่วม
LNV Technology Private Limited 75,607 22,973 75,607 22,973
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 406,279 - 406,279 -

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
FL Smidth Airtech - 16,987 - 16,987

รวม 481,886 39,960 481,886 39,960

ค่านายหน้าค้างจ่าย – บุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
M.Y. Associates Co., Ltd 9,115 - 9,115 -

รวม 9,115 - 9,115 -



139L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited Annual Report 2011

For the years ended 31 December 2011 and 2010

Notes to the financial statements

Movements during the years ended 31 December 2011 and 2010 of loans from a related party were as follows:

Significant agreements with related parties

Project contract

In September 2010, the Company has entered into a project contract with Kanbawza Industries Ltd. (the buyer), a 
company incorporated in Myanmar. According to the contract, the Company has to supply machinery, equipment 
and provide services and engineering supports to the buyer for the purpose of the construction of cement plant in 
Myanmar. The contract price is a lump sum fixed amount of USD 18,000,000. 

Shareholder’s agreement

In May 2011, the Company has entered into a shareholder’s agreement with four other shareholders to form a 
jointly-controlled entity called Wing Yip International Inc. which was incorporated in Brunei. According to the agree-
ment, the Company has to subscribe USD 9,000,000 in share capital including cash payment amounting to USD 
1,000,000 and another USD 8,000,000 subscribed by providing as shareholder’s loans. Subsequently, Wing Yip 
International Inc. has changed its name to Global Cement Capital Partners Ltd.

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010
Loans from related party
Short-term loans
Subsidiary
At 1 January - - - -
Increase - - 6,000 -

At 31 December - - 6,000 -

Accrued equipment cost
Associates
LNV Technology Private Limited 75,607 22,973 75,607 22,973
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 406,279 - 406,279 -

Other related party
FL Smidth Airtech - 16,987 - 16,987

481,886 39,960 481,886 39,960

Accrued commission expenses
Other related party
M.Y. Associates Co., Ltd 9,115 - 9,115 -

9,115 - 9,115 -
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทได้ทำ�สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย LV Europe เป็นจำ�นวนเงิน 0.6 ล้านยูโร ซึ่งไม่คิดอัตราดอกเบี้ย

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7	 ลูกหนี้การค้า

ยอดลูกหนี้การค้าที่แสดงข้างต้นได้รวมเงินประกันตามสัญญาการก่อสร้างดังนี้

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553
เงินสดในมือ 54 73 54 73
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 16,047 5,445 16,047 4,871
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 109,508 59,860 91,188 46,363

รวม 125,609 65,378 107,289 51,307

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 171,403 19,171 199,866 19,171

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 577,621 345,361 577,621 345,361

749,024 364,532 777,487 364,532

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (24,083) (59,492) (39,357) (59,492)

สุทธิ 724,941 305,040 738,130 305,040

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี (2,414) 31,370 (2,414) 38,700

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 2,060 - 2,060 -

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 254,758 144,407 254,758 144,407

รวม 256,818 144,407 256,818 144,407
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Short-term loan agreements

The Company has provided an interest- free short-term loan to LV Europe, a subsidiary, amounting to Euro 0.6 million.

6	 Cash and cash equivalents 

7	 Trade accounts receivable

Trade accounts receivable as shown above include commissioning receivable on contracts as follows:

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010
Cash on hand 54 73 54 73
Cash at banks - current accounts 16,047 5,445 16,047 4,871
Cash at banks - savings accounts 109,508 59,860 91,188 46,363

Total 125,609 65,378 107,289 51,307

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Related parties 5 171,403 19,171 199,866 19,171

Other parties 577,621 345,361 577,621 345,361

749,024 364,532 777,487 364,532

Less allowance for doubtful accounts (24,083) (59,492) (39,357) (59,492)

Net 724,941 305,040 738,130 305,040

Bad debts and allowance for doubtful
accounts for the year

(2,414) 31,370 (2,414) 38,700

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Related parties 5 2,060 - 2,060 -

Other parties 254,758 144,407 254,758 144,407

Total 256,818 144,407 256,818 144,407
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 45 วัน

การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้ตามสัญญา มีดังนี้

	

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 6 730 8 730
เกินกำ�หนดชำ�ระ :
	 น้อยกว่า 3 เดือน 13,796 105 18,717 105
	 3 - 6 เดือน 3,006 - 3,890 302
	 6 - 12 เดือน 148,938 - 156,320 7,024
	 มากกว่า 12 เดือน 3,597 3,681 18,871 11,010

169,343 4,516 197,806 19,171
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,597) (3,681) (18,871) (11,010)

165,746 835 178,935 8,161

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ
ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 86,251 118,413 86,251 118,413
เกินกำ�หนดชำ�ระ :
	 น้อยกว่า 3 เดือน 128,192 24,859 128,192 24,859
	 3 - 6 เดือน 49,388 473 49,388 473
	 6 - 12 เดือน 16,341 8,727 16,341 8,727
	 มากกว่า 12 เดือน 42,691 48,482 42,691 48,482

322,863 200,954 322,863 200,954
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (20,486) (48,482) (20,486) (48,482)

302,377 152,472 302,377 152,472

สุทธิ 480,428 153,307 481,311  160,633

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 น้อยกว่า 3 เดือน 1,441 - 1,441 -
	 3 - 6 เดือน 619 - 619 -
	 6 - 12 เดือน - - - -
	 มากกว่า 12 เดือน - - - -

2,060 - 2,060 -
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - -

2,060 - 2,060 -

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ
	 น้อยกว่า 3 เดือน 49,795 821 49,795 821
	 3 - 6 เดือน 71,541 10,963 71,541 10,963
	 6 - 12 เดือน 34,623 24,436 34,623 24,436
	 มากกว่า 12 เดือน 98,799 108,187 98,799 108,187

254,758 144,407 254,758 144,407

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - -

สุทธิ 254,758 144,407 254,758 144,407
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Aging analyses for trade accounts receivable were as follows:

The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 45 days.

Aging analyses for commissioning receivable on contracts were as follows:

							     

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010
Related parties
Within credit terms 6 730 8 730
Overdue:
	 Less than 3 months 13,796 105 18,717 105
	 3-6 months 3,006 - 3,890 302
	 6-12 months 148,938 - 156,320 7,024
	 Over 12 months 3,597 3,681 18,871 11,010

169,343 4,516 197,806 19,171
Less allowance for doubtful accounts (3,597) (3,681) (18,871) (11,010)

165,746 835 178,935 8,161

Other parties
Within credit terms 86,251 118,413 86,251 118,413
Overdue:
	 Less than 3 months 128,192 24,859 128,192 24,859
	 3-6 months 49,388 473 49,388 473
	 6-12 months 16,341 8,727 16,341 8,727
	 Over 12 months 42,691 48,482 42,691 48,482

322,863 200,954 322,863 200,954
Less allowance for doubtful accounts (20,486) (48,482) (20,486) (48,482)

302,377 152,472 302,377 152,472

Net 480,428 153,307 481,312  160,633

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010
Related parties
	 Less than 3 months 1,441 - 1,441 -
	 3-6 months 619 - 619 -
	 6-12 months - - - -
	 Over 12 months - - - -

2,060 - 2,060 -
Less allowance for doubtful accounts - - - -

Net 2,060 - 2,060 -

Other parties
	 Less than 3 months 49,795 821 49,795 821
	 3-6 months 71,541 10,963 71,541 10,963
	 6-12 months 34,623 24,436 34,623 24,436
	 Over 12 months 98,799 108,187 98,799 108,187

254,758 144,407 254,758 144,407

Less allowance for doubtful accounts - - - -

Net 254,758 144,407 254,758 144,407
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

8	 งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง 

9	 เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจำ�หน่าย

10	สินค้าคงเหลือ

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ต้นทุนงานก่อสร้างบวกกำ�ไร 3,426,608 4,198,534 3,398,567 4,176,547

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากงานก่อสร้าง (25,851) (6,090) (25,851) (6,090)

จำ�นวนที่เรียกเก็บจากลูกค้า (2,260,849) (4,188,020) (2,261,365) (4,188,020)

รวม 1,139,908 4,424 1,111,351 (17,563)

ประกอบด้วย

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 321,007 - 321,007 -

	 บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 1,599,836 301,447 1,571,279 279,460

1,920,843 301,447 1,892,286 279,460

จำ�นวนทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้สงูกวา่มลูคา่งานกอ่สรา้ง

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 780,935 297,023 780,935 297,023

780,935 297,023 780,935 297,023

รวม 1,139,908 4,424 1,111,351 (17,563)

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 36,608 25,183 36,608 25,183

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 22,247 52,493 22,247 52,493

รวม 58,855 77,676 58,855 77,676

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

สินค้าสำ�เร็จรูป 30,121 61,700 30,121 61,700

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (6,000) - (6,000) -

สุทธิ 24,121 61,700 24,121 61,700
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8	 Construction contracts work in progress

9	 Advance payments to suppliers

10	 Inventories

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Cost and attributable profit 3,426,608 4,198,534 3,398,567 4,176,547

Allowance for foreseeable losses (25,851) (6,090) (25,851) (6,090)

Progress billing (2,260,849) (4,188,020) (2,261,365) (4,188,020)

Total 1,139,908 4,424 1,111,351 (17,563)

Comprising

Construction contracts work in progress:

	 Related parties 5 321,007 - 321,007 -

	 Other parties 1,599,836 301,447 1,571,279 279,460

1,920,843 301,447 1,892,286 279,460

Excess of progress billings over construction 
contracts work in progress:

	 Other parties 780,935 297,023 780,935 297,023

780,935 297,023 780,935 297,023

Total 1,139,908 4,424 1,111,351 (17,563)

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Related parties 5 36,608 25,183 36,608 25,183

Others 22,247 52,493 22,247 52,493

Total 58,855 77,676 58,855 77,676

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Finished goods 30,121 61,700 30,121 61,700

Less allowance for decline in value (6,000) - (6,000) -

Net 24,121 61,700 24,121 61,700
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

11	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

12	 เงินฝากประจำ�สถาบันการเงินติดภาระค้ำ�ประกัน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิเปน็เงนิฝากประจำ�และไดน้ำ�ไปวางเปน็หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารและสญัญาโครงการ 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิมอีตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 0.75 ตอ่ป ี(2553: รอ้ยละ 0.25 ถงึรอ้ยละ 1.25 ตอ่ป)ี

13	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีดังนี้

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

เงินปันผลค้างรับ 5 8,356 2,486 8,356 2,486

ลูกหนี้กรมสรรพากร 4,548 1,828 4,548 1,828

ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 4,436 3,631 4,436 3,631

เงินภาษีจ่ายล่วงหน้าจากการ

	 ดำ�เนินธุรกิจในต่างประเทศ 1,862 1,801 1,862 1,801

ค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทนจ่าย

	 ล่วงหน้า 810 11,196 810 11,196

อื่น ๆ 11,464 7,185 10,252 6,481

รวม 31,476 28,127 30,264 27,423

(พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 499 -

ซื้อเงินลงทุน - 499

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 499 499
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11	 Other current assets

12	 Deposits at financial institutions - restricted for pledge

Deposits at financial institutions are fixed deposits and have been pledged as collateral to secure the short term 
loan from a bank and project contracts. The interest rate of deposits at financial institutions was 0.05% - 0.75% 
per annum (2010: 0.25% - 1.25% per annum).

13	 Investments in subsidiaries

Investment in subsidiaries as at 31 December 2011 and 2010 were as follows:

(in thousand Baht)
Separate financial statements

2011 2010

At 1 January 499 -

Increase - 499

At 31 December 499 499

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Unearned dividend income 5 8,356 2,486 8,356 2,486

Revenue Department receivable 4,548 1,828 4,548 1,828

Withholding tax deducted at source 4,436 3,631 4,436 3,631

Prepaid income tax from business

	 operation in foreign country 1,862 1,801 1,862 1,801

Prepaid agent fee 810 11,196 810 11,196

Others 11,464 7,185 10,252 6,481

Total 31,476 28,127 30,264 27,423
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บร
ิษัท

ย่อ
ย

งบ
กา
รเ
งิน

เฉ
พา

ะก
ิจก

าร

สัด
ส่ว

นค
วา
มเ
ป็น

เจ
้าข
อง

ทุน
ชำ
�ร
ะแ
ล้ว

วิธ
ีรา
คา

ทุน
กา
รด

้อย
ค่า

รา
คา

ทุน
-ส
ุทธ

ิ
เง
ินป

ันผ
ลร

ับ

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

(ร
้อย

ละ
)

(พ
ันบ

าท
)

บร
ิษัท

 โ
กล

คอ
นซ

ลัต
ิง้ แ

อน
ด์

เท
รด

ดิ้ง
 จ

ำ�ก
ัด

99
99

50
0

50
0

49
9

49
9

-
-

49
9

49
9

-
-

LV
 E

ur
op

e 
SA

92
92

13
,3

01
13

,3
01

12
,3

44
12

,3
44

(1
2,

34
4)

(1
2,

34
4)

-
-

-
-

รว
ม

12
,8

43
12

,8
43

(1
2,
34
4)

(1
2,
34
4)

49
9

49
9

-
-



149L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited Annual Report 2011

For the years ended 31 December 2011 and 2010

Notes to the financial statements

N
am

e 
of

su
bs

id
ia

ry

Se
pa

ra
te
 fi
na

nc
ia
l s

ta
te
m
en

ts

O
w
ne

rs
hi
p

in
te

re
st

Pa
id

-u
p 

ca
pi

ta
l

C
os

t m
et

ho
d

Im
pa

irm
en

t
At

 c
os

t -
 n

et
D
iv

id
en

d
in

co
m

e
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10

(%
)

(in
 th

ou
sa
nd

 B
ah

t)

G
oa

l C
on

su
ltin

g 
& 

Tr
ad

in
g

Co
., 

Lt
d.

99
99

50
0

50
0

49
9

49
9

-
-

49
9

49
9

-
-

LV
 E

ur
op

e 
SA

92
92

13
,3

01
13

,3
01

12
,3

44
12

,3
44

(1
2,

34
4)

(1
2,

34
4)

-
-

-
-

To
ta

l
12

,8
43

12
,8

43
(1
2,
34
4)

(1
2,
34
4)

49
9

49
9

-
-



150

สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

14	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

บรษิทัไมไ่ดร้บัรูส้ว่นแบง่ขาดทนุของบรษิทัรว่มบางแหง่ทีบ่รษิทัลงทนุและบนัทกึเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยีสำ�หรบัขาดทนุ
สุทธิส่วนที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนของ บริษัทในบริษัทร่วมเหล่านั้น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554บริษัทยังมีส่วนแบ่งผลขาด
ทุนสะสมที่ยังไม่รับรู้ของบริษัทร่วมจำ�นวน 10.54 ล้านบาท (2553: ไม่มี) ซึ่งส่วนแบ่งผลขาดทุนสำ�หรับปีปัจจุบันของบริษัท 
มีจำ�นวน 10.54 ล้านบาท (2553:ไม่มี) 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ณ วันที 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสำ�หรับแต่ละปี 
มีดังนี้

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
ณ วันที่ 1 มกราคม 5,193 3,644 4 4
ส่วนแบ่งกำ�ไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย  (3,692) 2,127 - -
รายได้เงินปันผล - - - -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 200 (578) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,701 5,193 4 4

บริษัทร่วม
ณ วันที่ 1 มกราคม  215,139   205,951 6,072 6,072
ส่วนแบ่งกำ�ไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย 66,462 36,597 - -
รายได้เงินปันผล (5,871) (9,868) - -
ค่าเผื่อการด้อยค่า - - (1,935) -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (22,898) (17,541) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 252,832 215,139 4,137 6,072

รวม
ณ วันที่ 1 มกราคม 220,332 209,595 6,072 6,076
ส่วนแบ่งกำ�ไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย 62,770 38,724 - -
รายได้เงินปันผล  (5,871)   (9,868)  - -
ค่าเผื่อการด้อยค่า - - (1,935) -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (22,698)  (18,119) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 254,533  220,332 4,141 6,076
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14	 Investments in equity-accounted investees

The Company has not recognised loss relating to certain investment accounted for using the equity method where 
its share of loss exceeds the carrying amount of such investment. As at 31 December 2011, the Company’s 
cumulative share of unrecognised loss was Baht 10.54 million (2010: nil), of which Baht 10.54 million was the 
Company’s share of the current year’s loss (2010: nil).

Investments in associates and jointly-controlled entity as at 31 December 2011 and 2010, and dividend income 
from those investments for the years then ended were as follows:

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010
Jointly-controlled entity
At 1 January 5,193 3,644 4 4
Share of net profits of equity-
	 accounted jointly-controlled entity  (3,692) 2,127 - -
Dividend income - - - -
Currency translation differences 200 (578) - -

At 31 December 1,701 5,193 4 4

Associates
At 1 January  215,139   205,951 6,072 6,072
Share of net profits of equity-
	 accounted associates 66,462 36,597 - -
Dividend income (5,871) (9,868) - -
Allowance for impairment - - (1,935) -
Currency translation differences (22,898) (17,541) - -

At 31 December 252,832 215,139 4,137 6,072

Total
At 1 January 220,332 209,595 6,076 6,076
Share of net profits of equity-
	 accounted investees 62,770 38,724 - -
Dividend income (5,871) (9,868)  - -
Allowance for impairment - - (1,935) -
Currency translation differences (22,698) (18,119) - -

At 31 December 254,533 220,332 4,141 6,076
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบ
กา
รเ
งิน

รว
ม

สัด
ส่ว

นค
วา
มเ
ป็น

เจ
้าข
อง

วิธ
ีรา
คา

ทุน
วิธ

ีส่ว
นไ
ด้เ
สีย

กา
รด

้อย
ค่า

รา
คา

ทุน
-ส
ุทธ

ิ
เง
ินป

ันผ
ลร

ับ

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

25
54

25
53

(ร
้อย

ละ
)

(พ
ันบ

าท
)

กิจ
กา

รท
ี่คว

บ
คุม

ร่ว
มก

ัน

BL
VT

, L
LC

33
.3

3
33

.3
3

4
4

1,
70

1
5,

19
3

-
-

1,
70

1
5,

19
3

-
-

4
4

1,
70

1
5,

19
3

-
-

1,
70

1
5,

19
3

-
-

บ
ริษ

ัท
ร่ว

ม

LV
 T

ec
hn

ol
og

y 

	
En

gi
ne

er
in
g 

(T
ian

jin
) 

	
Co

.,L
td

50
50

2,
47

4
2,

47
4

21
5,

91
5

11
,7

07
-

-
21

5,
91

5
11

,7
07

-
-

LN
V 

Te
ch

no
lo

gy
 P

riv
at

e

	
Li
m

ite
d

49
49

1,
66

3
1,

66
3

36
,9

17
20

7,
54

1
-

-
36

,9
17

20
7,

54
1

5,
87

1
9,

86
8

LV
 L

at
in
o 

Am
er

ica

	
Eq

ui
pa

m
en

to
s 

In
du

st
ria

l

	
Lt

da
.

49
49

1,
93

5
1,

93
5

-
(4

,1
09

)
(1

,9
35

)
-

-
(4

,1
09

)
-

-

6,
07

2
6,

07
2

25
2,

83
2

21
5,

13
9

(1
,9
35
)

-
25

2,
83

2
21

5,
13

9
5,

87
1

9,
86

8

รว
ม

6,
07

6
6,

07
6

25
4,

53
3

22
0,

33
2

(1
,9
35
)

-
25

4,
53

3
22

0,
33

2
  
5,

87
1

9,
86

8



153L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited Annual Report 2011

For the years ended 31 December 2011 and 2010

Notes to the financial statements
C
on

so
lid
at
ed

 fi
na

nc
ia
l s

ta
te
m
en

ts

O
w
ne

rs
hi
p 

in
te

re
st

C
os

t m
et

ho
d

Eq
ui

ty
 m

et
ho

d
Im

pa
irm

en
t

At
 e

qu
ity

 -
 n

et
D
iv

id
en

d
in

co
m

e 
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10
20

11
20

10

(%
)

(in
 th

ou
sa
nd

 B
ah

t)

Jo
in

tly
-c

on
tro

lle
d 

en
tit

y

BL
VT

, L
LC

33
.3

3
33

.3
3

4
4

1,
70

1
5,

19
3

-
-

1,
70

1
5,

19
3

-
-

4
4

1,
70

1
5,

19
3

-
-

1,
70

1
5,

19
3

-
-

As
so

ci
at

es

LV
 T

ec
hn

ol
og

y 

	
En

gi
ne

er
in
g 

(T
ian

jin
) 

	
Co

.,L
td

50
50

2,
47

4
2,

47
4

21
5,

91
5

11
,7

07
-

-
21

5,
91

5
11

,7
07

-
-

LN
V 

Te
ch

no
lo

gy
 P

riv
at

e

	
Li
m

ite
d

49
49

1,
66

3
1,

66
3

36
,9

17
20

7,
54

1
-

-
36

,9
17

20
7,

54
1

5,
87

1
9,

86
8

LV
 L

at
in
o 

Am
er

ica

	
Eq

ui
pa

m
en

to
s 

In
du

st
ria

l

	
Lt

da
.

49
49

1,
93

5
1,

93
5

-
(4

,1
09

)
(1

,9
35

)
-

-
(4

,1
09

)
-

-

6,
07

2
6,

07
2

25
2,

83
2

21
5,

13
9

(1
,9
35
)

-
25

2,
83

2
21

5,
13

9
5,

87
1

9,
86

8

To
ta

l
6,

07
6

6,
07

6
25

4,
53

3
22

0,
33

2
(1
,9
35
)

-
25

4,
53

3
22

0,
33

2
  
5,

87
1

9,
86

8



154

สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ถงึแมว้า่บรษิทัถอืหุน้ของ LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. เพยีงกึง่หนึง่ แตบ่รษิทัไมม่อีำ�นาจควบคมุนโยบาย
ทางการเงินและการดำ�เนินงานของบริษัทที่ไปลงทุนดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีอิทธิพล ซึ่งเป็นสาระสำ�คัญของ
การดำ�เนนิงาน ดงันัน้ LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. จงึถอืวา่เปน็บรษิทัรว่มและแสดงอยูใ่นงบการเงนิรวม
และงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใช้วิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ตามลำ�ดับ

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุของบรษิทัรว่มซึง่กลุม่บรษิทับนัทกึเงนิลงทนุในบรษิทัดงักลา่วตามวธิสีว่นไดเ้สยีแตไ่มไ่ดป้รบัปรงุ
ให้แสดงข้อมูลตามสัดส่วนที่ถือหุ้นโดยกลุ่มบริษัท

15	 อุปกรณ์ 

(พันบาท)

ชื่อบริษัทร่วม วันที่ในรายงาน สินทัพย์รวม หนี้สินรวม รายได้รวม
กำ�ไร(ขาดทุน) 

สุทธิ

2554

LNV Technology Private
	 Limited

31 มีนาคม 1,338,127 897,486 1,159,665 90,598

LV Technology Engineering 
	 (Tianjin) Co., Ltd.

31 ธันวาคม 348,712 274,606 260,730 46,042

LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda.

31 ธันวาคม 27,537 57,471 15,190 (21,505)

รวม 1,714,376 1,229,563 1,435,585 115,135

2553

LNV Technology Private
	 Limited

31 มีนาคม 455,592 248,051 466,543 45,317

LV Technology Engineering 
	 (Tianjin) Co., Ltd.

31 ธันวาคม 55,549 43,842 49,242 2,625

LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda.

31 ธันวาคม 4,782 12,882 5,504 (8,220)

รวม 515,923 304,775 521,289   39,722

(พันบาท)
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องจักร และ
อุปกรณ์

เครื่องใช้ 
สำ�นักงาน

เครื่องตกแต่ง และ
ติดตั้ง ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 1,098 8,844 5,174 2,958 18,074

เพิ่มขึ้น 222 652 295 - 1,169

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
และ 1 มกราคม 2554

1,320 9,496 5,469 2,958 19,243

เพิ่มขึ้น 9 578 1,375 - 1,962

จำ�หน่าย - (1,601) (2,806) - (4,407)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 1,329 8,473 4,038 2,958 16,798



157L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited Annual Report 2011

For the years ended 31 December 2011 and 2010

Notes to the financial statements

Although the Company has an ownership interest in LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. of 50%, the 
Company does not have control over the financial and operating policies of such investments. However, the Company 
is able to exercise significant influence and, therefore, LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. is considered 
as associate which is accounted for by the equity method and cost method in the consolidated and the separate 
financial statements, respectively.
 
The following summarised financial information on associated companies which have been accounted for using the 
equity method is not adjusted for the percentage of ownership held by the Group: 

15	 Equipment

								      

(in thousand Baht)

Name of associate Reporting 
date Total assets Total liabilities Total revenue Net profit/ 

(loss)

2011

LNV Technology Private
	 Limited

31 มีนาคม 1,338,127 897,486 1,159,665 90,598

LV Technology Engineering 
	 (Tianjin) Co., Ltd.

31 ธันวาคม 348,712 274,606 260,730 46,042

LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda.

31 ธันวาคม 27,537 57,471 15,190 (21,505)

Total 1,714,376 1,229,563 1,435,585 115,135

2010

LNV Technology Private
	 Limited

31 มีนาคม 455,592 248,051 466,543 45,317

LV Technology Engineering 
	 (Tianjin) Co., Ltd.

31 ธันวาคม 55,549 43,842 49,242 2,625

LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda.

31 ธันวาคม 4,782 12,882 5,504 (8,220)

Total 515,923 304,775 521,289   39,722

(In Thousand Baht)
Consolidated/Separate financial statements

Machinery
and equipment

Office
equipment

Furniture
and fixtures

Motor
Vehicles Total

Cost

At 1 January 2010 1,098 8,844 5,174 2,958 18,074

Additions 222 652 295 - 1,169

At 31 December 2010 and 1 
January 2011

1,320 9,496 5,469 2,958 19,243

Additions 9 578 1,375 - 1,962

Disposals - (1,601) (2,806) - (4,407)

At 31 December 2011 1,329 8,473 4,038 2,958 16,798
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจำ�นวนแล้ว 
แต่ยังคงใช้งานจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจำ�นวน 10.1 ล้านบาท (2553: 7.4 ล้านบาท)
 

16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(พันบาท)
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องจักร และ
อุปกรณ์

เครื่องใช้ 
สำ�นักงาน

เครื่องตกแต่ง และ
ติดตั้ง ยานพาหนะ รวม

ค่าเสื่อมราคา
ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 866 6,367 2,516 648 10,397
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 144 1,087 769 592 2,592

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
และ 1 มกราคม 2554

1,010 7,454 3,285 1,240 12,989

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 122 948 759 592 2,421
จำ�หน่าย - (1,549) (2,296) - (3,845)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 1,132 6,853 1,748 1,832 11,565

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2552 232 2,477 2,658 2,310 7,677

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
และ 1 มกราคม 2554 310 2,042 2,184 1,718 6,254

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 197 1,620 2,290 1,126 5,233

(พันบาท)
งบการเงินรวม/งบ

การเงินเฉพาะกิจการ 

ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 19,039
จำ�หน่าย 12,802

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 31,841
เพิ่มขึ้น 2,550
จำ�หน่าย (15,128)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 19,263

ค่าตัดจำ�หน่าย
ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 14,488
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี  3,983

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 18,471
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 6,486
จำ�หน่าย (15,128)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 9,829

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 4,551

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 13,370

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 9,434
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The gross amount of the Group’s fully depreciated equipment that was still in use as at 31 December 2011 amounted 
to Baht 10.1 million (2010: Baht 7.4 million).
 

16	 Intangible assets 
	

(In Thousand Baht)
Consolidated/Separate financial statements

Machinery
and equipment

Office
equipment

Furniture
and fixtures

Motor
Vehicles Total

Depreciation
At 1 January 2010 866 6,367 2,516 648 10,397
Depreciation charged for the year 144 1,087 769 592 2,592

At 31 December 2010 and 1 
January 2011

1,010 7,454 3,285 1,240 12,989

Depreciation charged for the year 122 948 759 592 2,421
Disposals - (1,549) (2,296) - (3,845)

At 31 December 2011 1,132 6,853 1,748 1,832 11,565

Net book value

At 1 January 2010 232 2,477 2,658 2,310 7,677

At 31 December 2010 and 1 
January 2011 310 2,042 2,184 1,718 6,254

At 31 December 2011 197 1,620 2,290 1,126 5,233

(in Thousand Baht)

Computer software
Consolidated/Separate 
financial statements 

Cost
At 1 January 2010 19,039
Disposals 12,802

At 31 December 2010 and 1 January 2011 31,841
Additions 2,550
Disposals (15,128)

At 31 December 2011 19,263

Amortisation
At 1 January 2010 14,488
Amortisation charged for the year  3,983

At 31 December 2010 and 1 January 2011 18,471
Amortisation charged for the year 6,486
Disposals (15,128)

At 31 December 2011 9,829

Net book value

At 1 January 2010 4,551

At 31 December 2010 and 1 January 2011 13,370

At 31 December 2011 9,434
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

17.	หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ทรัสต์รีซีทประกอบด้วยสัญญา จำ�นวน 1,487,171 เหรียญสหรัฐฯ มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
4.35 4.60 และ 4.70 ต่อปี และ 20,826,934 บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-0.5 ต่อปี (2553: จำ�นวน 282,429 
เหรียญสหรัฐฯ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.05 และ 4.15 ต่อปี จำ�นวน 407,000 ยูโรโดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.05 
และ จำ�นวน 30,208,900 เยน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี) 

เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เป็นเงินกู้ยืมในสกุลเงินบาทและมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี (2553: ไม่มี) 

		
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจำ�นวนเงินรวม 1,985 ล้านบาท และ 
1,985 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (2553: 257 ล้านบาท และ 257 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ส่วนที่หมุนเวียน

ทรัสต์รีซีท 68,166 36,242 68,166 36,242

เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 6,000 -

รวม 68,166 36,242 74,166 36,242

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ส่วนที่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 ส่วนที่มีหลักประกัน 68,166 36,242 68,166 36,242

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 68,166 36,242 68,166 36,242

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ส่วนที่มีหลักประกัน 5 - - 6,000 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 6,000 -

รวมหนี้สินหมุนเวียนที่มีภาระดอกเบี้ย 68,166 36,242 74,166 36,242
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17	 Interest-bearing liabilities

As at 31 December 2011, trust receipts comprised USD 1,487,171 bearing interest rates of 4.35%, 4.60% and 
4.70% per annum and Baht 20,826,934 bearing interest rate of MLR-0.5% per annum. 
(31 December 2010, trust receipts comprises USD 282,429 bearing interest rates of 4.05% and 4.15% per annum, 
EUR 407,000 bearing interest rates of 4.05% per annum and YEN 30,208,900 bearing interest rate of 3.75% per 
annum.)

Short-term loan from a related party represented a loan denominated in Thai Baht and bearing the interest rate of 
1.00% per annum (2010: nil). 

As at 31 December 2011 the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 1,985 million 
and 1,985 million, respectively (2010: Baht 257 million and Baht 257 million, respectively).

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Current

Trust receipts 68,166 36,242 68,166 36,242

Short-term loan - - 6,000 -

Total 68,166 36,242 74,166 36,242

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Current

Short-term loans from financial institutions 

	 Unsecured 68,166 36,242 68,166 36,242

Short-term loans from financial institutions 68,166 36,242 68,166 36,242

Short-term loans from a related party

	 Unsecured 5 - - 6,000 -

Short-term loans from a related party - - 6,000 -

Total current interest-bearing liabilities 68,166 36,242 74,166 36,242
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

18.	เจ้าหนี้การค้า  

19.	ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย

20.	ค่านายหน้าค้างจ่าย

21.	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 110,400 15,635 110,410 15,635

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 186,632 39,674 183,166 36,625

รวม 297,032 55,309 293,576 52,260

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 481,886 39,960 481,886 39,960

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 757,349 263,720 757,349 263,720

รวม 1,239,235 303,680 1,239,235 303,680

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 9,115 - 9,115 -

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 112,814 17,786 112,814 17,786

รวม 121,929 17,786 121,929 17,786

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ต้นทุนค่าบริการด้านวิศวกรรมค้างจ่าย 54,742 16,984 54,742 16,984

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานค้างจ่าย 16,808 9,167 16,808 9,085

เงินรับล่วงหน้า 7,997 11,487 7,997 9,097

อื่นๆ 5,193 5,539 5,173 5,601

รวม 84,740 43,177 84,720 40,767
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18	 Trade accounts payable 

19	 Accrued equipment costs

20	 Accrued commission expenses

21	 Other current liabilities
(in thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Accrued cost of engineering services 54,742 16,984 54,742 16,984

Accrued operating expenses 16,808 9,167 16,808 9,085

Advance receivable 7,997 11,487 7,997 9,097

Others 5,193 5,539 5,173 5,601

Total 84,740 43,177 84,720 40,767

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Related parties 5 9,115 - 9,115 -

Other parties 112,814 17,786 112,814 17,786

Total 121,929 17,786 121,929 17,786

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Related parties 5 110,400 15,635 110,410 15,635

Other parties 186,632 39,674 183,166 36,625

Total 297,032 55,309 293,576 52,260

(in thousand Baht)

Note
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Related parties 5 481,886 39,960 481,886 39,960

Other parties 757,349 263,720 757,349 263,720

Total 1,239,235 303,680 1,239,235 303,680
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สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

22.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2554 ผลกระทบตอ่งบการเงนิไดเ้ปดิเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ง) ตามทีก่ลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
ข้อ 3(ง) กลุ่มบริษัทได้เลือกบันทึกภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 เป็นเงินรวม 16,512 
พันบาทสำ�หรับบริษัท ทั้งนี้ได้มีการปรับปรุงกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 แล้ว

โครงการ ก (โครงการที่ไม่ได้จัดเป็นกองทุนตามกฎหมายแรงงานไทย)

กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบำ�เหน็จบำ�นาญพนักงานตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี้

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสำ�หรับ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 13,749 - 13,749 -

13,749 - 13,749 -

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,574 - 1,574 -

รวม 1,574 - 1,574 -

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัทีไ่มไ่ดจ้ดัใหม้กีองทนุ 13,749 - 13,749 -

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน 13,749 - 13,749 -

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ

วันที่ 1 มกราคม 16,512 - 16,512 -

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (4,337) - (4,337) -

ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบี้ย 1,574 - 1,574 -

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ

วันที่ 31 ธันวาคม 13,749 - 13,749 -
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22	 Employee benefit obligations

The Group adopted TAS 19 – Employee Benefits with effect from 1 January 2011; the effect on the financial 
statements is discussed in note 3 (d). As stated in note 3 (d), the Group has opted to record the transitional 
obligation as at 1 January 2011, totalling Baht16,512 thousand for the Company, as an adjustment to retained 
earnings as at 1 January 2011.

Legal severance pay plan (An unfunded plan based on Thai Labour law)

The Group and the Company operate defined benefit plans based on the requirement of Thai Labour Protection 
Act B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length 
of service.

The statement of financial position obligation was determined as follows:

Movement in the present value of the defined benefit obligations:

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Statement of financial position 

obligations for:

Post employment benefits 13,749 - 13,749 -

13,749 - 13,749 -

Year ended 31 December

Statement of comprehensive income: 

Recognised in profit or loss:

Post employment benefits 1,574 - 1,574 -

1,574 - 1,574 -

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Present value of unfunded obligations 13,749 - 13,749 -

Statement of financial position obligation 13,749 - 13,749 -

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Defined benefit obligations 

at 1 January 16,512 - 16,512 -

Benefits paid by the plan (4,337) - (4,337) -

Current service costs and interest 1,574 - 1,574 -

Defined benefit obligations 

at 31 December 13,749 - 13,749 -
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ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก)

ข้อสมมุติฐานเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ 

23.	ทุนเรือนหุ้น

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,189 - 1,189 -

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 385 - 385 -

รวม 1,574 - 1,574 -

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,574 - 1,574 -

1,574 - 1,574 -

(ร้อยละ)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

อัตราคิดลด 3.6 - 3.6 -

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.0-10.0 - 4.0-10.0 -

โครงการบำ�เหน็จบำ�นาญเพิ่มขึ้นในอนาคต 0.0-15.0 - 0.0-15.0 -

มูลค่าหุ้นต่อหุ้น
2554 2553

จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน
(บาท) (พันหุ้น/พันบาท)

ทุนจดทะเบียน
ณ วันที่ 1 มกราคม
- หุ้นสามัญ 1 490,556 490,556 490,556 490,556
ออกหุ้นใหม่ 1  93,772  93,772 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
- หุ้นสามัญ 1 584,328 584,328 490,556 490,556

หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว
ณ วันที่ 1 มกราคม
- หุ้นสามัญ 1 375,035 375,035 321,871 321,871
ออกหุ้นใหม่ 1 91,655 91,655 53,164 53,164

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
- หุ้นสามัญ 1 466,690 466,690 375,035 375,035
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Expense recognised in profit or loss 

The expense is recognised in the following line item in the statement of comprehensive income:

Principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted averages):

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality table. 

23	 Share capital

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Current service costs 1,189 - 1,189 -

Interest on obligation 385 - 385 -

Total 1,574 - 1,574 -

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Administrative expenses 1,574 - 1,574 -

1,574 - 1,574 -

(%)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Discount rate 3.6 - 3.6 -

Future salary increases 4.0-10.0 - 4.0-10.0 -

Future pension increases 0.0-15.0 - 0.0-15.0 -

Par value per 
share

2011 2010

Number Baht Number Baht
(in Baht) (thousand shares /thousand Baht)

Authorised
At 1 January
- ordinary shares 1 490,556 490,556 490,556 490,556
Issue of new shares 1  93,772  93,772 - -

At 31 December
- ordinary shares 1 584,328 584,328 490,556 490,556

Issued and paid-up
At 1 January
- ordinary shares 1 375,035 375,035 321,871 321,871
Issue of new shares 1 91,655 91,655 53,164 53,164

At 31 December
- ordinary shares 1 466,690 466,690 375,035 375,035
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เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2553 บริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 46,690,800 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 1.50 บาท และ จำ�นวน 5,808,300 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท เป็นผลให้ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้น 
52,499,100 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 23,345,400 บาท บริษัทได้ทำ�การจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชำ�ระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2553 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 บริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 35,000 หุ้น ในราคาหุ้น
ละ 1.50 บาท และ จำ�นวน 545,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท เป็นผลให้ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้น 580,000 
บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 17,500 บาท บริษัทได้ทำ�การจดทะเบียนเพิ่มทุน
ที่ชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2553 บริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 85,500 หุ้น ในราคาหุ้น
ละ 1.00 บาท เป็นผลให้ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้น 85,500 บาท บริษัทได้ทำ�การจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชำ�ระแล้ว
กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2553

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2553 บริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 50,000 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 1.50 บาท และจำ�นวน 3,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท เป็นผลให้ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้น 53,000 
บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 25,000 บาท บริษัทได้ทำ�การจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อ
วันที่ 11 มกราคม 2554 

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 490,555,981 บาท 
(หุ้นสามัญจำ�นวน 490,555,981 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 584,328,044 บาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 584,328,044 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2554

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2554 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอำ�นาจ
ทั่วไป (General Mandate) ครั้งที่ 1 อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำ�นวน 37,508,825 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ ให้แก่ CG Cement Global Pte. Ltd. โดยกำ�หนดให้ราคาเสนอขายหุ้น
ต่อ CG Cement Global Pte. Ltd. เป็นราคา 1.84 บาทต่อหุ้น เป็นผลให้ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้น 37,508,825 
บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 31,507,413 บาท บริษัทได้ทำ�การจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2554 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2554 บริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 157,900 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 1.00 บาท และจำ�นวน 53,935,262 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท เป็นผลให้ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเพิ่ม
ขึ้น 54,093,162 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 26,967,631 บาท บริษัทได้ทำ�การจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชำ�ระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2554 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำ�ค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำ�รอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนำ�ไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได้
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On 31 March 2010, the Company issued new shares from the exercise of 46,690,800 warrants at Baht 1.50 each 
and 5,808,300 warrants at Baht 1.00 each, resulting in an increase in the issued and fully paid-up shares of Baht 
52,499,100 and share premium of Baht 23,345,400. The Company registered the increase of its paid-up share 
capital with the Ministry of Commerce on 4 May 2010.

On 30 June 2010, the Company issued new shares from the exercise of 35,000 warrants at Baht 1.50 each and 
545,000 warrants at Baht 1.00 each, resulting in an increase in the issued and fully paid-up share capital of Baht 
580,000 and share premium of Baht 17,500. The Company registered the increase of its paid-up share capital 
with the Ministry of Commerce on 12 July 2010.

On 30 September 2010, the Company issued new shares from the exercise of 85,500 warrants at Baht 1.00 each, 
resulting in an increase in the issued and fully paid-up share capital of Baht 85,500. The Company registered the 
increase of its paid-up share capital with the Ministry of Commerce on 8 October 2010.

On 30 December 2010, the Company issued new shares from the exercise of 50,000 warrants at Baht 1.50 each 
and 3,000 warrants at Baht 1.00 each, resulting in an increase in the issued and fully paid-up share capital of Baht 
53,000 and share premium of Baht 25,000. The Company registered the increase of its paid-up share capital with 
the Ministry of Commerce on 11 January 2011.

At the extraordinary general meeting of the shareholders of the Company held on 8 June 2011, the Company’s 
shareholders approved to increase the Company’s registered authorised capital from Baht 490,555,981 (490,555,981 
ordinary shares, Baht 1 per share) to Baht 584,328,044 (584,328,044 ordinary shares, Baht 1 per share). The 
Company registered the increase in its authorized share capital with the Minister of Commerce on 21 June 2011.

The resolution of the Board of Directors approved the allotment of newly issued shares under a general mandate 
No. 1 by issue and offer 37,508,825 newly issued common shares of the Company to CG Cement Global Pte. 
Ltd., equivalent to 10% of paid-up capital. On November 9, 2011 - November 15, 2011, the Company completely 
offered 37,508,825 newly issued shares of the Company to CG Cement Global Pte. Ltd. at the offering price Baht 
1.84 per share resulting in an increase in the issued and fully paid-up share capital of Baht 37,508,825 and share 
premium of Baht 31,507,413. The Company registered the increase of its paid-up share capital with the Ministry 
of Commerce on 23 December 2011.

On 9 December 2011, the Company issued new shares from the exercise of 157,900 warrants at Baht 1.00 each 
and 53,935,262 warrants at Baht 1.50 each, resulting in an increase in the issued and fully paid-up share capital 
of Baht 54,093,162 and share premium of Baht 26,967,631. The Company registered the increase of its paid-up 
share capital with the Ministry of Commerce on 23 December 2011.

Share premium

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies 
received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium 
is not available for dividend distribution.
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24.	สำ�รอง 

สำ�รองประกอบด้วย

การจัดสรรกำ�ไร และ/หรือ กำ�ไรสะสม

สำ�รองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำ�รอง (“สำ�รอง
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำ�รองดังกล่าวมี
จำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิแสดงในสว่นของเจา้ของประกอบดว้ยผลตา่งการแปลงคา่ทัง้หมดจากงบการเงนิของหนว่ย
งานในต่างประเทศและการแปลงค่าหนี้สินจากการป้องกันความเสี่ยงในเงินลงทุนสุทธิของบริษัท

การเคลื่อนไหวในทุนสำ�รอง

การเคลื่อนไหวในทุนสำ�รองแสดงรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

25.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษัทได้นำ�เสนอข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ รูปแบบหลักในการรายงานส่วน
งานภูมิศาสร์ พิจารณาจากระบบการบริหารการจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็น
เกณฑ์ในการกำ�หนดส่วนงาน

การกำ�หนดราคาระหว่างส่วนงานอยู่บนเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย

ผลได้เสียสินทรัพย์และหนี้สินตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงาน หรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วน
งานได้อย่างสมเหตุสมผล 

กลุม่บรษิทัดำ�เนนิกจิการในสว่นงานธรุกจิเดยีวคอืธรุกจิกอ่สรา้ง ดงันัน้ฝา่ยบรหิารจงึพจิารณาวา่กลุม่บรษิทัมสีว่นงานธรุกจิ
เพียงส่วนงานเดียว

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ในการนำ�เสนอการจำ�แนกสว่นงานภมูศิาสตร ์รายไดต้ามสว่นงานแยกตามเขตภมูศิาสตรไ์ดก้ำ�หนดจากสถานทีต่ัง้ของลกูคา้ 
สินทรัพย์ตามส่วนงานแยกตามสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์

กลุ่มบริษัท เสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ที่สำ�คัญดังนี้

ส่วนงาน 1	 ทวีปเอเชีย
ส่วนงาน 2 	 ทวีปยุโรป
ส่วนงาน 3 	 ทวีปอเมริกา
ส่วนงาน 4	 ทวีปอื่น ๆ
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24	 Reserves

Reserves comprise:

Appropriations of profit and/or retained earnings

Legal reserve

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not 
less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal 
reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal 
reserve is not available for dividend distribution.

Other comprehensive income

Currency translation differences

The currency translation differences account within equity comprises all foreign currency differences arising from 
the translation of the financial statements of foreign operations.

Movements in reserves

Movements in reserves are shown in the statements of changes in equity.

25	 Segment information

Segment information is presented in respect of the Group’s business and geographical segments. The primary 
format, geographical segments, is based on the Group’s management and internal reporting structure.

Inter-segment pricing is determined on mutually agreed terms.

Segment results, assets and liabilities include items directly attributable to a segment as well as those that can be 
allocated on a reasonable basis. 

Management considers that the Group operates in a single line of business, namely construction business, and 
has, therefore, only one major business segment.

Geographical segments 

In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the geographical 
location of customers. Segment assets are based on the geographical location of the assets. 

The Group operates in the following main geographical areas:

Segment 1	 Asia
Segment 2	 Europe
Segment 3	 America
Segment 4	 Others
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รายได้และผลการดำ�เนินงานจากส่วนภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
มีดังนี้

26.	ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึงอัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือนทุกเดือน กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามข้อกำ�หนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการ
กองทุนที่ได้รับอนุญาต

27.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

งบการเงนิไดร้วมการวเิคราะหค์า่ใชจ้า่ยตามหนา้ที ่คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะไดเ้ปดิเผยตามขอ้กำ�หนดในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับต่างๆ ดังนี้ 
		

(พันบาท)
ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา ทวีปอื่น ๆ รวม

2554

รายได้จากสัญญาการให้บริการ 1,656,998 1,219 1,291,186 135 2,949,538

ผลการดำ�เนินงานตามส่วนงาน 10,872 1,218 147,988 (696) 159,382

รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ (183,267)

ขาดทุนสำ�หรับปี (23,885)

2553

รายได้จากสัญญาการให้บริการ 674,951 13,381 94,317 (50) 782,599

ผลการดำ�เนินงานตามส่วนงาน (6,073) 10,351 26,435 (1,043) 29,670

รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ (268,742)

ขาดทุนสำ�หรับปี (239,072)

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ผู้บริหาร

เงินเดือนและค่าแรง 15,032 18,153 20,741 18,153

 พนักงานอื่น

เงินเดือนและค่าแรง 111,476 112,045 111,476 112,045

126,508 130,198 132,217 130,198
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Revenue and results, based on the geographical segments, in the consolidated financial statements for the year 
ended 31 December 2011 and 2010 were as follows:

26	 Employee benefit expenses

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. Membership 
to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at rates ranging from 5% 
to 7% of their basic salaries. The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and 
are managed by a licensed Fund Manager.

27	 Expenses by nature

The statements of income include an analysis of expenses by function. Expenses by nature disclosed in accordance 
with the requirements of various TFRS were as follows:

(in thousand Baht)
Asia Europe America Others Total

2011

Contract revenue 1,656,998 1,219 1,291,186 135 2,949,538

Segment result 10,872 1,218 147,988 (696) 159,382

Unallocated items (183,267)

Loss for the year (23,885)

2010

Contract revenue 674,951 13,381 94,317 (50) 782,599

Segment result (6,073) 10,351 26,435 (1,043) 29,670

Unallocated items (268,742)

Loss for the year (239,072)

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Management

Wages, salaries and others 15,032 18,153 20,741 18,153

Other employees

Wages, salaries and others 111,476 112,045 111,476 112,045

Total 126,508 130,198 132,217 130,198
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28.	ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน
(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2554 2553 2554 2553

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

สำ�หรับงวดปัจจุบัน 53 397 - -

53 397 - -

(พันบาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

รวมอยู่ในต้นทุนสัญญาการให้บริการ

ค่าอุปกรณ์ในงานโครงการ 2,348,061 610,754 2,348,061 610,754

ค่าบริการทางด้านวิศวกรรม 33,234 28,960 33,234 28,960

ค่าขนส่งและประกันภัย 60,777 7,778 60,777 7,778

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 36,868 32,142 36,868 32,142

อื่นๆ 311,216 73,295 310,867 73,145

รวม 2,790,156 752,929 2,789,807 752,779

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่านายหน้า 133,467 31,405 133,467 31,405

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 9,238 9,851 9,238 9,851

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและโฆษณา 619 1,465 619 1,465

รวม 143,324 42,721 143,324 42,721

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 89,640 98,056 89,640 98,116

สำ�รองค่าปรับและค่าชดเชยลูกค้า 2,173 50,340 2,173 50,340

หนี้สงสัยจะสูญ 7 (2,414) 1,370 (2,414) 38,700

ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14 6,486 3,983 6,486 3,983

ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 13 2,421 2,592 2,421 2,592

อื่นๆ 64,576 7,649 75,449 29,972

รวม 162,882 193,990 173,755  223,703
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28	 Income tax expense

Income tax recognised in profit or loss
(in thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Current tax expense  

Current year 53 397 - -

53 397 - -

(in thousand Baht)

Notes
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Including in contract cost

Cost of project equipment 2,348,061 610,754 2,348,061 610,754

Cost of engineering services 33,234 28,960 33,234 28,960

Shipping and insurance cost 60,777 7,778 60,777 7,778

Employee benefit expenses 36,868 32,142 36,868 32,142

Others 311,216 73,295 310,867 73,145

Total 2,790,156 752,929 2,789,807 752,779

Including in selling expenses

Agent fee expenses 133,467 31,405 133,467 31,405

Traveling expenses 9,238 9,851 9,238 9,851

Promotion and advertising expenses 619 1,465 619 1,465

 Total 143,324 42,721 143,324 42,721

Including in administrative expenses

Employee benefit expenses 89,640 98,056 89,640 98,116

Provision for claim and penalty 2,173 50,340 2,173 50,340

Bad debt expenses 7 (2,414) 31,370 (2,414) 38,700

Amotisation on intangible assets 14 6,486 3,983 6,486 3,983

Depreciation expenses 13 2,421 2,592 2,421 2,592

Others 64,576 7,649 75,449 29,972

Total 162,882 193,990 173,755  223,703
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สำ�หรับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ

พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากรวา่ดว้ยการลดอตัรารษัฎากรฉบบัที ่475 พ.ศ. 2551 ใหส้ทิธทิางภาษแีก่
บรษิทัทีม่หีลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยการรบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน “ตลาดหลกัทรพัย์
เอ็มเอไอ” โดยลดอัตราภาษีเงินได้จากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 20 สำ�หรับกำ�ไรสุทธิเฉพาะส่วนที่ไม่เกิน 20 ล้านบาท เป็น
เวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีต่อเนื่องกัน นับแต่รอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551

จำ�นวนภาษีเงินได้ในงบกำ�ไรขาดทุนของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้อยกว่าจำ�นวนภาษีเงินได้ที่คำ�นวณ
โดยการใชอ้ตัราภาษเีงนิไดค้ณูกบัยอดกำ�ไรสทุธติามบญัชสีำ�หรบัปเีนือ่งจากความแตกตา่งระหวา่งการรบัรูร้ายได ้/คา่ใชจ้า่ย
ทางบัญชีกับทางภาษี

29.	ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 คำ�นวณจากขาดทุนสำ�หรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทและจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้วระหว่างปีโดยถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก แสดงการคำ�นวณดังนี้

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด

บรษิทัมหีุน้สามญัเทยีบเทา่ปรบัลดอยูห่นึง่ประเภทคอื ใบสำ�คญัแสดงสทิธเิลอืกซือ้หุน้ ซึง่บรษิทัคำ�นวณจำ�นวนหุน้เทยีบเทา่
ปรบัลดโดยพจิารณาจากมลูคา่ยตุธิรรมซึง่ขึน้อยูก่บัมลูคา่ทีเ่ปน็ตวัเงนิของราคาตามสทิธซิือ้หุน้ทีม่าพรอ้มกบัใบสำ�คญัแสดง
สิทธิเลือกซื้อหุ้น (กำ�หนดจากราคาถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทในระหว่างปี) การคำ�นวณนี้ทำ�ขึ้นเพื่อกำ�หนดจำ�นวน
หุ้นสามัญที่ต้องบวกเพิ่มกับหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกในการคำ�นวณกำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด โดยไม่มีการ
ปรับปรุงขาดทุนสำ�หรับปีแต่อย่างใด

(พันบาท / พันหุ้น)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ขาดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (23,885) (239,072) (91,162) (278,470)

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (ขั้นพื้นฐาน) 377,603 360,675 377,603 360,675

ขาดทุนต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.06) (0.66) (0.24) (0.77)

(พันบาท / พันหุ้น)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ขาดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 (ขั้นพื้นฐาน) (23,885) (239,072) (91,162)  (278,470)

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (ขั้นพื้นฐาน) 377,603 360,675 377,603 360,675

การปรับปรุงสำ�หรับ - ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

	 เลือกซื้อหุ้น - 24,628 - 24,628

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (ปรับลด) 377,603 385,303 377,603 385,303

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท) (0.06) (0.62) (0.24) (0.72)
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Royal Decree No. 475 B.E. 2551 dated 6 August 2008 grants companies listed on the Stock Exchange of Thailand 
under the regulation of the Stock Exchange of Thailand governing the approval of listed companies on the Market 
for Alternative Investment (MAI) a reduction in the corporate income tax rate from 30% to 20% for taxable profit 
not exceeding Baht 20 million for the three consecutive accounting periods beginning on or after 1 January 2008.

The current tax expense in the consolidated and separate statement of comprehensive income is less than the 
amount determined by applying the Thai corporation tax rate to the accounting profit for the year principally because 
of the different treatment for accounting and taxation purposes of certain items of income/expenses.

29	 Loss per share

Basic loss per share

The calculations of loss per share for the years ended 31 December 2011 and 2010 were based on the loss for 
the years attributable to equity holders of the Company and the weighted average number of ordinary shares 
outstanding during the years as follows:

Diluted loss per share

The calculation of dilutive number of shares was based on the fair value of the warrant which is a dilutive potential 
common share. The fair value of such warrant was determined by the average share price of the Company during 
the year. This calculation is for determination of additional number of shares for the purpose of calculating the dilute 
loss per share without any adjustment to the loss for the year.

(in thousand Baht / thousand shares)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Loss attributable to equity holders of the Company (23,885) (239,072) (91,162) (278,470)

Weighted average number of shares (basic) 377,603 360,675 377,603 360,675

Loss per share (basic) (in Baht) (0.06) (0.66) (0.24) (0.77)

(in thousand Baht / thousand shares)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Loss attributable to equity holders of the 

	 Company (basic) (23,885) (239,072) (91,162)  (278,470)

Weighted average number of shares (basic) 377,603 360,675 377,603 360,675

Effect of conversion of warrants - 24,628 - 24,628

Weighted average number of shares (diluted) 377,603 385,303 377,603 385,303

Loss per share (diluted) (in Baht) (0.06) (0.62) (0.24) (0.72)
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30.	เงินปันผล 

ในการประชุมสามัญประจำ�ปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไร
เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 82,332,724 บาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 

31.	เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง
ประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุล
ของระดับความเสี่ยงให้เป็นที่ยอมรับได้ ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมั่นของตลาด
และก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำ�กับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัท
พิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำ�เนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุม อีกทั้งยังกำ�กับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 
ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การดำ�เนนิงานและกระแสเงนิสดของกลุม่บรษิทั กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิ
กู้ยืม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17) 

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัททำ�สัญญาเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศเป็นการทั่วไป โดยหลักเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา และสกุลเงิน
ยโูร กลุม่บรษิทัไดป้ระกนัความเสีย่งบนสถานการณป์กตติอ่ความเสีย่งจากเงนิตราตา่งประเทศตราบเทา่ทีส่ามารถปฏบิตัไิด ้
ซึ่งสัญญารายได้และสัญญาต้นทุนนั้นแสดงไว้ภายใต้สกุลเงินเดียวกัน ในกรณีที่การป้องกันความเสี่ยงตามปกติไม่สามารถ
ประกนัได ้กลุม่ไดท้ำ�สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งทีม่สีาระสำ�คญัทีย่งัคงเหลอือยู ่สญัญาซือ้ขาย
เงนิตราตา่งประเทศไมไ่ดม้ไีวเ้พือ่คา้ ในทางปฏบิตักิารทำ�สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศตอ้งไดร้บัการอนมุตจิากผูอ้ำ�นวย
การอยา่งนอ้ย 2 ทา่น ฝ่ายบรหิารไดท้บทวนความเสี่ยงจากเงนิตราตา่งประเทศ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 และตดัสนิใจวา่
กลุม่บรษิทัและบรษิทัไมม่กีารไมป่อ้งกนัความเสีย่งอยา่งเปน็สาระสำ�คญัของความเสีย่งจากเงนิตราตา่งประเทศทีอ่าจเกดิขึน้
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีรายการซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงค้าง 5 สัญญา คือ สัญญาจะซื้อ 7 ล้านยูโร 
และเป็นสัญญาขาย 795 ล้านเยน (2553: 2.3 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ และ 0.38 ล้านยูโร) 

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 

กลุม่บรษิทัไมพ่บวา่มคีวามเสีย่งจากสนิเชือ่ทีเ่ปน็สาระสำ�คญัจากลกูคา้ กลุม่บรษิทัมนีโยบายทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้นใ่จวา่การให้
บรกิารแกล่กูคา้นัน้อยูบ่นความเหมาะสมตามประวตักิารรบัชำ�ระหนี ้และมนีโยบายทีร่องรบัการใหบ้รกิารหลกั ซึง่สนบัสนนุ
โดยเลตเตอร์ออฟเครดิตที่ออกให้โดยธนาคาร
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30	 Dividends

At the Annual General Meeting of shareholders of the Company held on 23 April 2010, the shareholders approved 
the appropriation of dividend of Baht 0.22 per share, amounting to Baht 82,332,724. The dividend was paid to 
shareholders on 21 May 2010.

31	 Financial instruments

Financial risk management policies

The group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates 
and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group has a system of controls in 
place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the risks. 
The management monitors the Group’s risk management process to ensure that an appropriate balance between 
risk and control is achieved.

Capital management  

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market 
confidence and to sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital, which 
the Group defines as result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-controlling 
interests and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders.

Interest rate risk 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates affecting the results of the Group’s 
operations and its cash flows. The Group is primarily exposed to interest rate risk from its short-term loans from 
financial institutions (Note 17).

Foreign currency risk 

The Group’s contracts are typically denominated in major international currencies, principally US Dollar and Euro. 
The Group endeavours to secure a natural hedge against the foreign currency risk by ensuring that, as far as 
practicable, contract revenues and contract costs are denominated in the same currency. If natural hedges cannot 
be secured, the Group enters into forward currency exchange contracts to hedge any significant remaining foreign 
currency risk. Forward currency exchange contracts are not entered for trading purposes. Execution of forward 
currency exchange contracts requires prior approval by at least two directors. Management has reviewed foreign 
currency exposures as at 31 December 2011 and determined that the Group and the Company had no material 
non-hedged exposure to foreign currency risk.

As at 31 December 2011, the Company had outstanding forward foreign exchange contracts to buy EURO 7 million 
and sell JPY 795 million (2010: USD 2.3 million and EURO 0.38 million).

Credit risk 

The Group has no significant concentration of credit risk from customers. The Group has policies in place to ensure 
that services are provided to customers with an appropriated credit history and as a policy, all major services are 
supported by sight letters of credit issued by reputable banks.
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ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อทำ�ให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อ เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 3,262.3 ล้านบาท (2553: 883.2 ล้านบาท)

การกำ�หนดมูลค่ายุติธรรม

เมือ่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์และหนีส้นิทางการเงนิแสดงไวเ้ปน็เงนิกูย้มืระยะสัน้ โดยมอีตัราดอกเบีย้ ใกล้เคยีงกบัราคา
ตลาด ฝ่ายบริหารเชื่อว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2555 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินของกลุ่มบริษัทไม่มี
ผลต่างที่เป็นสาระสำ�คัญกับมูลค่ายุติธรรม

32	ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 กลุ่มบริษัทมี

1)	  เลตเตอร์ออฟเครดิตคงค้าง เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 12 ล้านบาท 13 ล้านเหรียญสหรัฐ และ 795 ล้านเยน (2553: 5 
ล้านเหรียญสหรัฐ, 2.3 ล้านยูโร และ 30 ล้านเยน)

2)	  ภาระผูกพันตามหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยสถาบันการเงิน เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น11 ล้านเหรียญสหรัฐ 2 ล้านยูโร 
(2553: 11 ล้านเหรียญสหรัฐ, 0.3 ล้านยูโร และ 2 ล้านบาท)

33.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้  

กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนี้ ณ วันที่รายงาน เนื่องจากยังไม่มี
การบังคับใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่กำ�หนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะ
เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปีดังต่อไปนี้ 

(พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 ที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในหนึ่งปี 2,049 7,458 2,049 7,458

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 4,809 2,700 4,809 2,700

รวม 6,858 10,158 6,858 10,158
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Liquidity risk 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate to finance 
the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in cash flows.

As at 31 December 2011, the Company had credit facilities in amount of Baht 3,262.3 million. (2010: Baht 883.2 
million).

Determination of fair values

Since the majority of the financial assets and liabilities classified as short-term and loans are bearing interest at 
rates closed to current market rate, the management believes that as at 31 December 2011 and 2010, the carrying 
amount of the Group’s financial instruments did not materially differ from their aggregate fair value.

32	 Commitments with non-related parties

The Group has operating leases contracts. The future aggregate minimum lease payments under 
non-cancellable operating leases are as follows:

As at 31 December 2011:

1)	 the Group had outstanding letter of credits in the amount of Baht 12 million, USD 13 million and JPY 795 
million. (2010: USD 5 million, EUR 2.3 million and YEN 30 million).

2)	 the Group had contingent liabilities for letter of guarantee issued by local financial institutions in respect of 
ordinary course of business in the amount of USD 11 million and EUR 2 million. (2010: USD 11 million, EUR 0.3 
million and Baht 2 million).

33	 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted

The Group has not adopted the following new and revised TFRS that have been issued as of the reporting date 
but are not yet effective. The new and revised TFRS are anticipated to become effective for annual financial periods 
beginning on or after 1 January in the year indicated in the following table.

(in thousand Baht)
Consolidated financial statements Separate financial statements

2011 2010 2011 2010

Non-cancellable operating lease

	 commitments

Within one year 2,049 7,458 2,049 7,458

After one year but within five years 4,809 2,700 4,809 2,700

Total 6,858 10,158 6,858 10,158
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ผู้บริหารคาดว่าจะนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีมาใช้และถือปฏิบัติ โดยผู้บริหาร
พจิารณาถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชม้าตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุ
ใหม่ดังกล่าวต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งมีผลกระทบที่มสาระสำ�คัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 – ภาษีเงินได้

การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ระบุให้กิจการต้องบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ในงบการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคือ จำ�นวนภาษีเงินได้ที่
กจิการตอ้งจา่ย หรอืไดร้บั ตามลำ�ดบัในอนาคต ซึง่เกดิจากผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งมลูคา่ทางบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้
สินที่แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินนั้น และ ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ ปัจจุบัน
กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่ได้บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในงบการเงิน

กลุ่มบริษัทจะถือปฏิบัติมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้น
ไป ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงจะปรับปรุงย้อนหลังในงบการเงิน และปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2554 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ผู้บริหารได้พิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนี้แล้ว

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 - เรื่อง การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ผู้บริหารเชื่อว่าการนำ�มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 มาถือปฏิบัติสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2556 จะไม่มีผลกระทบที่มีสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2552) – ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ

การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เพื่อเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่างๆที่ใช้ในการรายงาน ซึ่งเป็น
สกลุเงนิทีพ่จิารณาวา่เปน็สกลุเงนิในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีก่จิการนัน้ประกอบกจิการ มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 
กำ�หนดใหก้จิการ ระบสุกลุเงนิทีใ่ชร้ายงานและแปลงคา่รายการทีเ่ปน็สกลุตา่งประเทศใหเ้ปน็สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดำ�เนนิงาน 
และรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดังกล่าวตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 ได้ให้
คำ�นิยามสำ�หรับ เงินตราต่างประเทศ กล่าวคือ เงินตราสกุลอื่น นอกเหนือจากสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ผู้บริหารได้พิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนี้แล้ว
		

34.	การจัดประเภทรายการใหม่  

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2553 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนำ�เสนอใน งบการเงินปี 
2554 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้ 2556

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

2556

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

2556
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Management expects to adopt and apply these new TFRS in accordance with the FAP’s announcement and has 
made a preliminary assessment of the potential initial impact on the consolidated and separate financial statements 
of those new standards assessed to have the greatest potential impact on the financial statements in the period 
of initial application. These standards are as follows:

TAS 12 – Income taxes

The principal change introduced by TAS 12 is the requirement to account for deferred tax liabilities and assets in the 
financial statements. Deferred tax liabilities and assets are the amounts of income taxes payable and recoverable, 
respectively, in future periods in respect of temporary differences between the carrying amount of the liability or asset 
in the statement of financial position and the amount attributed to that liability or asset for tax purposes; and the 
carry forward of unused tax losses. Currently, the Group does not recognise deferred tax in the financial statements.

The Group will adopt TAS 12 with effect from 1 January 2013. The effects of the change will be recognized 
retrospectively in the financial statements and the statement of financial position as at 31 December 2011 will be 
adjusted accordingly.

As at 31 December 2011, the management is considering the impact of these changes.

TAS 20 - Accounting for government grants and disclosures of government assistance

Management is of the opinion that the adoption of TAS 20 from 1 January 2013 will not have a significant impact 
on the Group’s financial statements.

TAS 21 (revised 2009) – The effects of changes in foreign exchange rates

The principal change introduced by TAS 21 is the introduction of the concept of functional currency, which is 
defined as the currency of the primary economic environment in which the entity operates. TAS 21 requires the 
entity to determine its functional currency and translate foreign currency items into its functional currency, reporting 
the effects of such translation in accordance with the provisions of TAS 21. Foreign currencies are defined by TAS 
21 as all currencies other than the entity’s functional currency.

As at 31 December 2011, the management is considering the impact of these changes.

34	 Reclassification of accounts

Certain accounts in the 2010 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in the 
2011 financial statements. 

TFRS Topic Year effective

TAS 12 Income Taxes 2013

TAS 20 Accounting for Government Grants and
Disclosures of Government Assistance

2013

TAS 21 (revised 2009) The Effects of Changes in Foreign
Exchange Rates

2013



184 รายงานประจำ�ปี 2554 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
General Information
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน
บริษัท แอล. วี. เทคโนโลย ีจำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่ 719 อาคารเค.พี.เอ็น ทาวเวอร์ ชั้น 9 และ 24
ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ 02-717-0835-40 
โทรสาร 02-717- 0841, 02-717- 0577
เว็บไซต์ http://www.lv-technology.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 : LVT
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0107546000211
ประเภทธุรกิจ	 : บริการด้านวิศวกรรม
ปีที่ก่อตั้ง	 : 2539	

วันที่จดทะเบียนแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด	 : 4 สิงหาคม 2546
วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai)	 : 14 กรกฎาคม 2547
ทุนจดทะเบียน	 : 584,328,044.00 บาท
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว	 : 518,538,524.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้	 : หุ้นละ 1 บาท

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 02-229-2800
โทรสาร 02-359-1259

ผู้สอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
ชั้น 50-51 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 
195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 02-677-2000
โทรสาร 02-677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท สำ�นักกฎหมาย ธร์มสาร จำ�กัด
543 ซอยศุนย์วิจัย 4 (จุฬาสัมพันธ์) ถนนพระราม 9 
ซอย 13 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ 02-319-9592-3
โทรสาร 02-319-9594

Address
L.V. Technology Public Company Limited 
719 KPN Tower 9th & 24th Floor
Rama IX Road, Bangkabi, Huaykwang, Bangkok 10310
Tel. 02-717-0835-40 
Fax. 02-717-0841, 02-717-0577
Website http://www.lv-technology.com

Symbol	 : LVT
Corporate Registration No.	 : 0107546000211
Type of Business	 : Engineering Services
Year of Establishment	 : 1996

Date of Conversion into 
a Public Company	 : August 4, 2003
Date of Being Listed 
in SET (mai)	 : July 14, 2004
Registered Capital	 : 584,328,044.00 Baht
Issued and Paid –up Capital	 : 518,538,524.00 Baht
Par Value	 : 1 Baht

Other Reference Persons 
Share Registrar
Thailand Securities Depository Co., Ltd.
62 The Stock Exchange of Thailand Building,
Rachadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110
Tel. 02-229-2800
Fax. 02-359-1259

Auditor
KPMG Phoomchai Audit Ltd.
Empire Tower, 50th-51st Floors
195 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand
Tel. 02-677-2000 
Fax. 02-677-2222

Legal Counsellor
Thamasan Law Office Co., Ltd.
543 Soi Soonvijai 4 (Chulasumpun)
Rama IX Road, Bangkapi, Huaykwang Bangkok 10310
Tel. 02-319-9592-3 
Fax. 02-319-9594






