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สรุปข้อมูลทางการเงิน
Financial Overview

หน่วย : พันบาท / Unit : Thousand Baht

ฐานะการเงิน / Financial Status 2553/2010 2554/2011 2555/2012 2556/2013 2557/2014 

สินทรัพย์รวม / Total assets 1,310,984 3,262,573 1,823,823 1,823,686 1,378,194

หนี้สินรวม / Total liabilities 791,414 2,647,921 1,658,287 1,426,750 1,302,116

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว / Issued and paid-up capital 375,035 466,690 518,539 692,072 692,095

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม / Total shareholder's equity 519,570 614,652 165,536 396,936 76,078

ผลการด�ำเนินงาน / Operating Performance

รายได้จากการขายและบริการ / Sales and service 782,599 2,949,538 1,926,761 1,268,917 571,262

รายได้รวม / Total revenues 786,538 3,028,486 1,970,356 1,462,238 585,121

ต้นทุนขายและบริการ / Cost of sales and service 752,929 2,790,156 2,098,019 1,256,297 497,170

ก�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น / Gross profit (loss) 29,670 159,382 (171,258) 12,620 74,092

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิส�ำหรับปี / Net profit (loss) for the year * (239,072) (23,885) (414,413) (146,891) (169,951)

*	หมายถึง ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิส�ำหรับปีในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ / Means Net profit (loss) for the year of the parent company

อัตราส่วนทางการเงิน / Financial Ratios

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) / Book value per share (Baht) 1.39 1.32 0.32 0.57 0.11

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) / Basic gain (loss) per share (Baht) (0.66) (0.06) (0.82) (0.22) (0.25)

อตัราก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธต่ิอรายได้รวม (%) / Return on total income (%) (30.40) (0.79) (21.03) (10.05) (29.05)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) / Return on equity (%) (46.01) (3.89) (250.35) (37.01) (223.39)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) / Return on assets (%) (18.24) (0.73) (22.72) (8.05) (12.33)

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) / Debt to equity ratio (Times) 1.52 4.31 10.02 3.59 17.12

บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
L.V. Technology Public Company Limited and Subsidiaries

สินทรัพย์รวม / Total Assets รายได้จากการขายและบริการ / Sales and service

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี / Net profit (loss) for the year
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ปี 2557 ที่ผ ่านมาถือได้ว่าเป็นปีแห่งความท้าทาย 

ในด้านการด�ำเนินงานของบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด 

(มหาชน) อีกปีหนึ่ง โดยบริษัทฯ ต้องเผชิญกับวิกฤตการทาง

ด้านการเมืองและเศรษฐกิจอย่างรุนแรงในช่วงปี ที่ผ่านมา  

รวมทัง้เศรษฐกจิโลกทีย่งัมแีนวโนมผนัผวนอย่างสงูส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจลงทุนสร้างโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ทั่วโลก

ถึงแม้ว่า สถานการณ์การเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายใน 

ประเทศและภายนอกประเทศจะไม่เอื้ออ�ำนวย แต่การท�ำงาน 

ที่ทุ ่มเทแรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู ้บริหารและพนักงานทุกท่าน  

เป็นปัจจัยส�ำคัญหลักท่ีท�ำให้บริษัทฯ ยังสามารถด�ำเนินธุรกิจ 

ได้อย่างต่อเนื่องและท�ำให้ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ  

ปรับตัวดีขึ้นกว่าในปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทฯ ยังคงมุ ่งเน้น 

การให้บริการทางด้านวิศวกรรมในรูปแบบต่างๆ และให้ 

ค�ำปรึกษา ส�ำหรับโรงงานปูนซีเมนต์ในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก  

โดยเฉพาะในเอเชีย ตะวันออกกลางและกลุ่มประเทศลาติน 

อเมริกา

ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญหลายๆ อย่างของบริษัทฯ ในปีนี ้

ได้แก่ 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานโครงการโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

ที่ใช้ในงานขุดเจาะน�้ำมันขนาด 600 ตันต่อวัน แล้วเสร็จ ให้

กับบริษัท Eastern Province Cement Company ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งบริษัทฯ ได้ส่งมอบโรงงานดังกล่าวให้แก ่

ลูกค้าแล้วตั้งแต่ต้นปี 2558 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานโครงการโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

ขนาด 3,500 ตันต่อวัน แล้วเสร็จ ให้กับบริษัท Cimento 

Apodi ประเทศบราซิล ซึ่งบริษัทฯ ได้ส่งมอบโรงงานดังกล่าว 

ให้แก่ลูกค้าแล้วตั้งแต่ต้นปี 2558

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานโครงการหม้อบดวัตถุดิบและ 

หม้อบดปนูซเีมนต์แล้วเสรจ็ ให้กบับรษิทั Sinoma International 

Engineering ส�ำหรับโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ขนาด 5,000 ตัน 

ต่อวัน ที่ประเทศมาเลเซีย ในปี 2557

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานโครงการโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

ขนาด 1,000 ตันต่อวัน แล้วเสร็จ ให้กับบริษัท KBZI  

ที่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ในปี 2557

ในด้านการบริหารจัดการ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสานต่อ 

นโยบายปรับปรุงโครงสร ้างองค์กรและพัฒนาศักยภาพ 

ของบุคลากรให้ดียิ่งๆขึ้นไป และก�ำลังน�ำเอาการบริหารงาน 

แบบก�ำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Index-KPI) มาใช ้

ในปี 2558 เพื่อประเมินผลการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ  

ขององค์กร เนื่องด้วยบริษัทฯ มีการรับงานโครงการและ 

ให้บริการวิศวกรรมอยู่ในหลายประเทศ กระจายอยู่ในหลายๆ  

ทวีปทั่วโลก เช ่น ประเทศบราซิล ชิลี ซาอุดิอาระเบีย 

บาห์เรน เมียนมาร์ มาเลเซีย จีน และอื่นๆ รวมทั้งงานภายใน

ประเทศ ได้แก่บริษัทเอสซีจีเทรดดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัท 

ในเครือเอสซีจี

ในปี 2558 น้ี คณะผู ้บริหารยังคงมุ ่งม่ันที่จะเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายของบริษัทฯ  

และพยายามรักษาฐานลูกค้าและสร้างการตลาดที่แข็งแรง 

ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์ และกลุ ่มประเทศ 

ลาตินอเมริกา รวมทั้งบริษัทฯ คาดว่าจะได้รับผลตอบแทน 

จากการลงทุนในต่างประเทศเพิ่มมากขึ้นซึ่งจะช่วยสร้าง 

รายได้และเสริมความมั่นคงแก่ฐานะของบริษัทฯ ได้ในอนาคต

ท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงานบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน ตลอดจน 

ลูกค้า คู ่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผู ้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ  

ทุกท่าน ที่มีส่วนสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดี 

เสมอมา และหวงัว่าจะได้รบัการสนบัสนนุจากทกุท่านเป็นอย่างด ี

ตลอดไป

Message from the Board of Directors
สารจากคณะกรรมการ

นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร
ประธานกรรมการ

นายวิชัย  ตันติกุลานันท์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายปัญญา  กฤติยาวงศ์
กรรมการผู้จัดการ
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The year 2014 has been a particularly challenging 
and difficult time for the operation of L.V. Technology 
Public Company Limited. It’s been another year of not 
only formidable crisis in the escalation of economic and 
political problems but also highly volatile global economy 
that inevitably had impact on management decision 
making on the investment in new cement plants across 
the world.

Amid the hostile and discouraging economic and 
political climate at both domestic and international 
levels, the Board members, management in all levels as 
well as our staff remains dedicated to performing tasks 
and duties to the best of our ability. This is a major 
reason that explains why our Company has continued 
business without interruption and even witnesses some 
improvements in the past year’s overall operating 
performance. Still, our focus is on the provision of a wide 
range of engineering and consulting services to cement 
plant operators from all over the world, particularly those 
based in Asia, Middle East, and Latin America.

Some of the Company’s significant achievements 
of this year are as follows.

The Company has completed a construction of a 
600 tpd cement plant specifically built to supply cement to 
support oil drilling for Eastern Province Cement Company 
based in Saudi Arabia. The delivery of this project was 
made since early 2015. 

The Company has completed the construction of 
a 3,500 tpd cement plant project signed with one of 
the Company’s offshore clients; Cimento Apodi, based 
in Brazil. The delivery of this project was made since 
early 2015.

In 2014 the Company has completed the project 
signed with Sinoma International Engineering to install a 
vertical roller mill and a ball mill at a 5,000 tpd cement 
plant in Malaysia.

In 2014 the Company has completed the 
construction of a 1,000 tpd cement plant for KBZI in the 
Republic of the Union of Myanmar.

In terms of management, the Company continues to 
implement the policies on improvement of organizational 
structure and ongoing development of human resources. 
As the Company, for the past few years, has been 
undertaking quite a number of projects, including the 
assignments in the field of engineering service, in many 
countries around the world, e.g. Brazil, Chile, Saudi 
Arabia, Bahrain, Myanmar, Malaysia, China, etc. in 
addition to the domestic business engagement with 
the organization within SCG Group; SCG Trading Co., 
Ltd., the Company considers appropriate to adopt a 
suitable approach to evaluate/measure how effectively 
the Company is performing each and every key business 
activity, and the performance measurement methodology 
particularly selected by the Company is Key Performance 
Index; or KPI. It is planned that the KPI would be 
implemented companywide within 2015.

In 2015 the Company’s management is still 
committed to further improving management efficiency 
to meet the corporate goal, maintaining the customer 
base, and establishing effective marketing capabilities 
to ensure a strong foothold in the Republic of the 
Union of Myanmar and Latin American countries. It is 
anticipated that there will be a rise in the Company’s 
return on overseas investment which will contribute to 
the Company’s better prospects in terms of earnings 
and business security in the end.

Lastly, we, on behalf of all Board members, 
management and staff, would like to take this opportunity 
to express our gratitude and appreciation to all 
shareholders, clients, vendors, business alliances, and all 
parties who have always been and, hopefully, will remain 
so into the future, unfailingly supportive to the Company.

Mr. Thanik  Siriwattaprayoon
Chairman of the Board of Directors

Mr. Vichai  Tantikulananta
Chief Executive Officer

Mr. Punya  Kritiyawong
Managing Director
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Board of Directors
คณะกรรมการบริษัท

1.	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร	
	 Mr. Thanik  Siriwattaprayoon
	 ประธานกรรมการ 
	 Chairman of the Board of 
	 Directors

2.	 นายอุระ  หวังอ้อมกลาง	
	 Mr. Ura  Wang-Orm-Klang
	 รองประธานกรรมการ/กรรมการ
	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 Vice Chairman/Member of the
	 Nomination and Remuneration
 	 Committee

3.	 นายวิชัย  ตันติกุลานันท์
	 Mr. Vichai  Tantikulananta
	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/
	 กรรมการสรรหาและ
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน
	 Chief Executive Officer/
	 Member of the Nomination 
	 and Remuneration 
	 Committee 

4.	 นายปัญญา  กฤติยาวงศ์
	 Mr. Punya  Kritiyawong 
	 กรรมการผู้จัดการ
	 Managing Director

5.	 นายชัยจิตร  วงศ์เมธีสุเมธ
	 Mr. Chaijit  
	 Wongmetheesumet
	 กรรมการอิสระ/
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 Independent Director/
	 Chairman of the Audit 
	 Committee

6.	 พลเอก ชูเกียรติ  ตันสุวัฒน์ 	
	 General Chookiat  Tansuwat
	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 Independent Director/
	 Chairman of the Nomination
	 and Remuneration Committee

7.	 นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร 	
	 Mr. Thanachat  
	 Thanasettagone
	 กรรมการอิสระ/
	 กรรมการตรวจสอบ
	 Independent Director/
	 Member of the Audit 
	 Committee

8.	 นายกนัชนะพล เกร์ิท มาเซลล์ ซเีรยีล 
 	 วัน คอมเพอร์นอล์เลอ
	 Mr. Gancanapol Geert 
	 Marcel Cyriel Van Compernolle
	 กรรมการอิสระ/
	 กรรมการตรวจสอบ
	 Independent Director/
	 Member of the Audit Committee

9.	 นายวรุณ  ชาวเดอร์รี่ 
	 Mr. Varun  Chaudhary
	 กรรมการ/ตัวแทนจากบริษัท 
	 CG Cement Global PTE. Ltd.
	 Director/Representative from 
	 CG Cement Global PTE. Ltd.

10.	พลต�ำรวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา	
	 Pol. Gen Worapong  Chewprecha 
	 กรรมการอิสระ/
	 กรรมการตรวจสอบ
	 Independent Director/
	 Member of the Audit Committee
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Executive Committee
คณะกรรมการบริหาร

1.	 นายวิชัย  ตันติกุลานันท์ 
	 Mr. Vichai  Tantikulananta
	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 Chairman of the Executive 
	 Committee

2.	 นายปัญญา  กฤติยาวงศ์	
	 Mr. Punya  Kritiyawong
	 รองประธานกรรมการบริหาร/
	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการ
	 อาวุโสการตลาด
	 Vice Chairman/
	 Acting Senior DMD of Marketing 

3.	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร	
	 Mr. Thanik  Siriwattaprayoon
	 กรรมการบริหาร/ที่ปรึกษา
	 Executive Member/Advisor

5.	 นายสุรศักดิ์  อ�ำเพลิดเพรา 
	 Mr. Surasak  Amplertprao
	 กรรมการบริหาร/
	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 ฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน
	 Executive Member/DMD of 
	 Plant Engineering 

7.	 น.ส. กนกพร  ชิวปรีชา
	 Miss Kanokporn  Chiwpreecha
	 กรรมการบริหาร/
	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 ฝ่ายธุรการและการเงิน
	 Executive Member/DMD of 
	 Administration and Finance

9.	 นางรติกานต์   หวังศิริ    	
	 Mrs. Ratikan  Wangsiri            
	 กรรมการบรหิาร/
	 ผูจั้ดการอาวโุสส่วนบญัช	ี
	 Executive Member/Senior 
	 Accounting Department Manager

4.	 นายอุระ  หวังอ้อมกลาง	
	 Mr. Ura  Wang-Orm-Klang
	 กรรมการบริหาร/ที่ปรึกษา
	 Executive Member/Advisor

6.	 น.ส. ปัทมา  สุภาผล
	 Miss Pattama  Supaphol
	 กรรมการบริหาร/
	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 ฝ่ายบริหารโครงการ
	 และห่วงโซ่อุปทาน/เลขานุการคณะ
	 กรรมการบริหาร	
	 Executive Member/
	 DMD of Project Management 
	 and Supply Chain/
	 Executive’s Secretary

8.	 นายไมเคิล  แอนเดอร์เซ่น
	 Mr. Michael  Andersen
	 กรรมการบรหิาร/
	 ผูจ้ดัการทัว่ไป
	 Executive Member/
	 General Manager
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วิสัยทัศน์
“เป็นผู้ให้บริการชั้นน�ำระดับสากล โดยมุ่งตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค ้าด ้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพด้านการผลิตปูนซีเมนต์และอุตสาหกรรมอื่น 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดต้นทุนในด้านพลังงานการผลิตอีกทั้งยังเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยยึดมั่นมีความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”

พันธกิจ
•	 ส ่งมอบงานคุณภาพตรงเวลา ภายในวงเงิน 

งบประมาณ และมีความครบถ้วนตามข้อก�ำหนด  

โดยมีผลงานตามความต้องการของลูกค้า

•	 มุ่งหาโอกาสในการขยายธุรกิจไปในทั่วทุกภูมิภาค 

โดยให้ความส�ำคัญกับปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เพื่อ 

ให้ได้ผลตอบแทนที่ดี และมีเงื่อนไขในทางธุรกิจ 

อย่างเหมาะสม

•	 ตอบสนองความพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง 

เท่าเทียมกันด้วยการบริการที่เป็นมืออาชีพและ 

มีจรรยาบรรณ

•	 เน้นให้ความส�ำคัญกับพนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

ลูกค้า และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้มี 

การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพยิ่งขึ้นไป

•	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโรงงาน

ผลิตปูนซีเมนต์ อีกทั้งยังมองเห็นความท้าทาย 

เป็นโอกาสท่ีดีทางด้านการพัฒนานวัตกรรม ทั้งนี ้

การเพิ่มประสิทธิภาพให้กับโรงงานปูนซีเมนต์เรา 

ได้น�ำเทคโนโลยีที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะด้านมาใช ้

ในการเพิ่มประสิทธิภาพอีกด้วย

•	 นอกเหนือจากการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวน 

การผลิตของโรงงานปูนซีเมนต์แล้วยังฝึกอบรม

แรงงานภายในพื้นที่ ให ้มีความสามารถจัดการ 

กับเทคโนโลยีใหม่ได้อย่างลงตัว ในขณะเดียวกัน

ก�ำลังแรงงานคนยังเป็นแหล่งผลิตรายได้ส�ำคัญให้ 

กับประเทศนั้นๆ อีกด้วย

•	 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีใหม ่ ท่ีสามารถลด 

พลังงานและมลภาวะได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การใช้พลังงานท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิผลสูงสุด และ 

การรักษาสภาพแวดล้อมยังคงเป็นสิ่งส�ำคัญสูงสุด

OUR VISION   
“LVT being a worldwide provider in customized, 

high efficiency technological solutions for cement 
production and related industries based on minimal 
energy costs. These solutions will benefit not only the 
customers but also the global environment and the 
people who depend on it.”

OUR MISSION
•	 To provide quality service and products within 

time, budget and specifications with customized 
solution to meet client’s requirement.

•	 To focus on business opportunities with a 
balanced risk profile and a geographical spread 
which deliver attractive returns and sensible 
commercial trading conditions.

•	 To satisfy all stakeholders with fair, ethical and 
professional services.

•	 To increase the values of staff, shareholders, 
investors, customers and all related parties of 
the company through training and awareness 
building.

•	 To provide cement plant upgrading in-stead of 
one packages solution and see challenges as 
opportunities for innovations. No cement plant 
upgrade is a standard job and each upgrade 
we implement is in itself a unique technological 
solution. 

•	 To not only upgrade cement plant but also 
capacity upgrade the existing local workforce 
through training to cope with new technologies 
in a sustainable way. At the same time the 
workforce becomes a dependable working 
resource for the recipient country.

•	 To continuously pursue innovative technological 
solutions that both reduce emissions and 
saves energy by means of our tailor-made high 
efficiency technological solutions. Sustainability 
and energy efficiency, emissions and greening 
are closely integrated issues.
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Vision and Mission
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 : บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)    
เลขที่ 719 อาคารเค.พี.เอ็น ทาวเวอร์ ชั้น 9 
ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง
กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ +66 2717 0835-40   
โทรสาร  +66 2717 0841
เว็บไซต์  http://www.lv-technology.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์ 	 : LVT

เลขทะเบียนบริษัท 	 : 0107546000211

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการที่ปรึกษาทางวิศวกรรม ออกแบบโรงงาน
ปูนซีเมนต์ และจัดหาเครื่องจักรแบบครบวงจรแก่
โรงงานผลิตปูนซีเมนต์ ธุรกิจหลักท่ีให้บริการ คือ
การออกแบบและรับจ้างผลิตอุปกรณ์เครื่องจักรหลัก
ส�ำหรบัการตัง้โรงงานปูนซีเมนต์ใหม่ (New Integrated 
Cement Plant) การออกแบบและรบัจ้างผลติอปุกรณ์
เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพของเครือ่งจกัร เพือ่ช่วยเพิม่
ประสิทธิภาพของการผลิตพร้อมกับลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าและพลังงานความร้อน ท�ำให้ลูกค้าสามารถ 
ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มความสามารถในการผลิต
ได้อีกร้อยละ 15-30 ซึ่งท�ำให้เพิ่มความสามารถ 
ในการท�ำก�ำไรของอุตสาหกรรมผลิตปูนซีเมนต์อีก
ด้วย นอกจากนั้นยังน�ำไปปรับใช้กับอุตสาหกรรมอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการคัดแยกขนาดของวัตถุดิบได้ด้วย 
เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่  อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า 
ท่ีใช้ถ่านหินเป็นเช้ือเพลิง เป็นต้น ปัจจุบันบริษัทได้
ขยายธุรกิจหลักไปให้บริการครอบคลุมการออกแบบ
โรงงานปูนซีเมนต์อย่างครบวงจร (Complete 
Cement Plant)

ปีที่ก่อตั้ง	 : 2539

วนัทีจ่ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดั	  : 4  สิงหาคม 2546

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) : 14 กรกฎาคม 2547

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 : 864,230,874.00 บาท

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 : 692,095,099.00 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายแล้ว : 692,095,099 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ : หุ้นละ 1 บาท
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Company Information

Address	 : L.V. Technology Public Company Limited  
719 KPN Tower 9th Floor	
Rama IX Road, Bangkabi, Huaykwang, 
Bangkok, Thailand 10310
Tel.  +66 2717 0835-40   
Fax. +66 2717 0841
Website: http://www.lv-technology.com

Symbol	 	 : LVT

Corporate Registration No.		  : 0107546000211

Type of Business : Engaging in businesses in relation to engineering 
consultancy services, cement plant design, and 
supply of full range machinery and equipment 
used in the production of cement. The major 
services rendered are in areas of engineering 
design and make-to-order production of key 
items of machinery and equipment to be 
installed in a new integrated cement plant, as 
well as the equipment specifically designed 
to improve both machinery and production 
efficiency, and reduce the consumption of 
electrical and thermal power. With better 
efficient machines and equipment, the cement 
plant operators have experienced lower 
production cost, increase of productivity by 15-
30 percent, and the improvement to the overall 
cement industry’s profitability. These innovative 
technologies are potentially applicable to other 
industries involving the particle size distribution 
such as the mining industry, coal-fired power 
plant industry, etc. At present the Company’s 
core business is expanding to cover a complete 
range of design work for the construction of 
cement plants. 

Year of Establishment	  : 1996

Date of Conversion into a Public Company	  : August 4, 2003

Date of Being Listed in SET (mai) : July 14, 2004

Registered Capital as at Dec. 31, 2014 : 864,230,874.00 Baht

Issued and Paid –up Capital as at Dec. 31, 2014 : 692,095,099.00 Baht

Common Shares Issued : 692,095,099 Shares

Par Value	  : 1 Baht
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General Informationข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400	
โทรศัพท์ +66 2009 9000
โทรสาร  +66 2009 9991
Website: http//www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี 	 : บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช  แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด
518/3 อาคารมณยีาเซน็เตอร์ นอธ ชัน้ 7 ถนนเพลนิจติ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
โทรศัพท์ +66 2252 2860, 2255 2518 
โทรสาร  +66 2253 8730
Website: http//www.vaaudit.com

ที่ปรึกษากฎหมาย 	 : บริษัท ส�ำนักกฎหมาย ธร์มสาร จ�ำกัด
103/14 หมู่บ้านตราชู ซอย 1 ถนนบรมราชชนนี 17
แขวงอรณุอมรนิทร์ เขตบางกอกน้อย กรงุเทพฯ 10700
โทรศัพท์ +66 2433 5656
โทรสาร  +66 2434 3143

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท http://lv-technology.com
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General Information ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

Other Reference Persons

Share Registrar	 : Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
93 The Stock Exchange of Thailand Building,
Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng,   
Bangkok 10400
Tel.  +66 2009 9000
Fax. +66 2009 9991
Website: http//www.set.or.th/tsd 

Auditor	  	 : DR. Virach & Associates Office Co., Ltd.
518/3 Maneeya Center North Building7th 
Floor, Ploenchit Road, Lumpinee District  
Khet Patumwan, Bangkok 10330, Thailand
Tel.  +66 2252 2860, 2255 2518 
Fax. +66 2253 8730
Website: http://www.vaaudit.com

Legal Counsellor 	 : Thamasan Law Office Co., Ltd.
103/14 TraChoo Village Soi 1, Borromrachchonnee 
17, Aroonamarin, Bangkoknoi, Bangkok 10700
Tel.  +66 2433 5656 
Fax. +66 2434 3143 

Any investor interested in the Company’s information about the issuance of additional securities may 
consult the Company’s Annual Registration Statement (Form 56-1) made available on www.sec.or.th or its 
website at http://lv-technology.com.
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Nature of Business
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ด ้วยวิ สัยทัศน ์อันกว ้างไกลที่ เล็ง เห็นศักยภาพ

ของธุรกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อีกทั้งเล็งเห็น 

ถึ งแนวโน ้มทางการตลาดที่ มี โอกาสจะเติบ โตขึ้ น  

บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด ได้จัดต้ังขึ้นมาใน  

พ.ศ. 2539 ด้วยเงินทุนจดทะเบียนเพียงแค่ 1 ล้านบาท  

เพื่อให ้บริการด ้านวิศวกรรมเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

ปูนซีเมนต์ รวมถึงการออกแบบและพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ 

ในกระบวนการบดวตัถดิุบ และบรษัิทน�ำหุน้เข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) เมือ่วนัที ่14 กรกฎาคม 

2547 ซ่ึงมทีนุจดทะเบยีนเริม่แรก 105 ล้านบาท และบรษิทั

ได้เพ่ิมทนุเพ่ือรองรบัการขยายตัวทางธรุกจิมาอย่างต่อเนือ่ง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และวันที่ 30 มิถุนายน 2559 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 864 ,230 ,874 .00 บาท  

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 692,095,099.00 บาทแบ่งเป็น 

หุ้นสามัญ 692,095,099 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) หรือ  

แอลวีที ให้บริการที่ปรึกษาทางวิศวกรรม ออกแบบโรงงาน

ปูนซีเมนต์ และจัดหาเครื่องจักรแบบครบวงจรแก่โรงงาน

ผลติปนูซเีมนต์ ธรุกจิหลกัทีใ่ห้บรกิาร คอืการออกแบบและ

รับจ้างผลิตอุปกรณ์เคร่ืองจักรหลักส�ำหรับการต้ังโรงงาน

ปูนซีเมนต์ใหม่(New Integrated Cement Plant) การ

ออกแบบและรบัจ้างผลติอปุกรณ์เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ของเครือ่งจกัร เพือ่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการผลติพร้อม

กับลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน ท�ำให้

ลูกค้าสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มความสามารถ 

ในการผลิตได้อีกร้อยละ 15-30 ซึ่งท�ำให้เพิ่มความสามารถ

ในการท�ำก�ำไรของอุตสาหกรรมผลิตปูนซีเมนต์อีกด้วย 

นอกจากนัน้ยงัน�ำไปปรบัใช้กบัอตุสาหกรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

กับการคัดแยกขนาดของวัตถุดิบได้ด้วย เช่น อุตสาหกรรม

เหมืองแร่ อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าท่ีใช้ถ่านหินเป็นเช้ือเพลิง 

เป็นต้น ปัจจุบันบริษัทได้ขยายธุรกิจหลักไปให้บริการ

ครอบคลุมการออกแบบโรงงานปูนซีเมนต์อย่างครบวงจร 

(Complete Cement Plant) โดยให้บริการออกแบบ 

และจัดหาเครื่องจักรอุปกรณ์ส�ำหรับโรงงานปูนซีเมนต์ 

อย่างครบวงจร เพื่อให้มีข้อแตกต่างที่เด่นชัดกับบริษัท

ผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในตลาด บริษัทได้มีการคิดค้น 

ออกแบบและพัฒนารูปแบบในการจัดวางเครื่องจักรและ 

ผงัโรงงานใหม่ เพือ่ให้สามารถใช้พืน้ท่ีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

เหมาะสมกบัการใช้งาน อกีทัง้ช่วยลดระยะเวลาและต้นทนุ

รวมในการก่อสร้าง เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ไซโล 

เก็บวัตถุดิบแบบใหม่, การติดตั้งเครื่องกรองฝุ่นแบบถุงตัว

หลักไว้บนไซโลเก็บวัตถุดิบ, การติดตั้งไซโคลนแลกเปลี่ยน

ความร้อนในหออุ่นวัตถุดิบ (Cyclone for preheater) 

จ�ำนวนสองลูกไว้ในชั้นเดียว ซึ่งท�ำให้ลดความสูงของหออุ่น

วัตถุดิบ (preheatear) อย่างมีนัยส�ำคัญ

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ 

บริษัทมีเป ้าหมายในการพัฒนาเทคโนโลยีให ้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถ

ขยายฐานลูกค้าและการลงทุนไปยังภูมิภาคต่างๆ ท่ีมี 

การลงทุนในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ และอุตสาหกรรม 

คัดแยกขนาดอื่นๆ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถสร้างก�ำไรและ

การเติบโตอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างผลตอบแทน

ให้แก่ผู ้ถือหุ ้น ตลอดจนค่าตอบแทนแก่พนักงานได ้

อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ โรงงานผลิตปูนซีเมนต์ที่
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Policy and Business Operation on-the-Whole
Based on a long-term, clear vision of business 

potential in the cement industry and of tendency 
of market growth of this industry, L.V. Technology  
Public Company Limited was first established in 1996 
with the registered capital of only 1 million Baht to 
engage in the business of providing engineering 
services related to the cement industry, including 
designing and developing new ideas in connection 
with the raw material grinding process. The Company 
has been publicly listed in the mai Stock Exchange 
on July 14, 2004 with a registered capital of 105 
million Baht. In response to continual business 
expansion, the Company decided to increase the 
capital, resulting in the escalation of the Company’s 
registered capital and paid-up capital as of December 
31, 2014 and June 30, 2016 to 864,230,874.00 Baht 
and 692,095,099.00 Baht respectively. With respect 
to such capital, the number of common shares issued 
is 692,095,099 with par value of 1 Baht.

L.V Technology Public Company Limited, or 
known as LVT, engages in businesses in relation 
to engineering consultancy services, cement plant 
design, and supply of full range machinery and 
equipment used in the production of cement. The 
major services rendered are in areas of engineering 
design and make-to-order production of key items 
of machinery and equipment to be installed in a new 
integrated cement plant, as well as the equipment 
specifically designed to improve both machinery and 
production efficiency, and reduce the consumption 
of electrical and thermal power.  With better efficient 
machines and equipment, the cement plant operators 
have experienced lower production cost, increase of 
productivity by 15-30 percent, and the improvement 
to the overall cement industry’s profitability. These 
innovative technologies are potentially applicable to 
other industries involving the particle size distribution 
such as the mining industry, coal-fired power plant 

industry, etc. At present the Company’s core 
business is expanding to cover a complete range of 
design work for the construction of cement plants, 
which includes the design and supply of a full range 
of cement production machinery and equipment, 
both standard and custom-built, to best fit the 
specifications and requirements of each individual 
clients. To differentiate its business from other service 
providers in such a competitive market, the Company 
has invented, designed and developed machinery 
layouts and factory floor-plans to fulfill customer 
demand for optimum efficiency in terms of space 
utilization and reduction of construction time and 
costs. The example of the Company’s innovation to 
improve operational efficiency is the newly-designed 
raw material silo, a fabric filter system - also called a 
baghouse, to be mounted on top of material silo, and 
the installation of twin cyclones to a preheater which 
significantly reduce the required height of preheater.

Business Goals
The Company has conducted its business 

in order to achieve the continual improvement of 
technology with higher efficiency. Following the 
achievement as mentioned earlier, the Company 
would be in a better position to offer its services 
to a wider base of potential customers and make 
more investment in the offshore cement industry and 
other industries involving the process of particle size 
distribution. With these aims in mind, it is anticipated 
that the Company will be able to generate continual 
flow of profit and make an uninterrupted growth 
of business possible, with a view to generating 
reasonable returns to shareholders and employees. 
In addition, the construction of two projects – first, 
a cement plant in the Republic of the Union of 
Myanmar, and, second, a cement grinding plant 
in the Federal Democratic Republic of Nepal, have 
already completed and started their full commercial 
operation. At present there are 2 cement plants; 

Nature of Business
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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Nature of Businessลักษณะการประกอบธุรกิจ

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ และ โรงงานบดปนูซเีมนต์

ที่สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาลได้ด�ำนินการ 

ก่อสร้างแล้วเสร็จ และเริ่มด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์  

รวมทัง้ยงัมโีรงงานผลติปนูซเีมนต์และโรงงานบดปนูซเีมนต์

จ�ำนวน 2 โรงงานอยู่ระหว่างการก่อสร้างในสาธารณรัฐ 

แห ่งสหภาพเมียนมาร ์  และที่สาธารณรัฐโมซัมบิก  

ชึ่งสามารถสร้างรายได้จากการจ�ำหน่ายปูนซีเมนต์เพื่อ 

เพิ่มความสม�่ำเสมอของรายได้เข้าสู่บริษัทให้แก่บริษัทได้

อีกทางหนึ่ง

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

บริษัทได้ร่วมลงทุนในกลุ่มบริษัท คือบริษัท แอลวี 

เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง (เทียนจิน) จ�ำกัด บริษัท แอลเอ็นวี  

เทคโนโลยี  ไพรเวท จ�ำกัด และบริษัท บีแอลวีที  

แอลแอลซี จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค ์หลักเพื่อให ้

บริษัทสามารถขยายตลาดไปยั งทั่ วทุกภูมิภาคได  ้

อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งวิธีด�ำเนินการดังกล่าว 

สามารถช่วยลดอุปสรรคด้านภาษา วัฒนธรรม ระบบสังคม  

เศรษฐกจิ กฎหมายและระเบยีบต่างๆ ได้ โดยบริษัทเหล่านัน้ 

มีลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายและเป้าหมาย 

ในการด�ำเนินธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัท 

นอกจากนีบ้ริษัทได้ร่วมลงทนุในบริษัท โกล คอนซลัติง้  

แอนด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการ 

ค�ำปรึกษาโดยผู้ควบคุมงาน (Supervisory Service) ให้แก่

โครงการที่บริษัทได้รับมอบงาน บริษัท Global Cement 

Capital Partners Ltd. มวีตัถปุระสงค์ร่วมลงทนุในโรงงาน

ผลติปนูซเีมนต์ ในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ สหพนัธ์

สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล และสาธารณรัฐโมซัมบิก 

และบริษัท Ceminter Pte. Ltd. โดยมีวัตถุประสงค์

ร่วมลงทุนในบริษัท Max (Myanmar) Manufacturing 

Co., Ltd. ซึ่งด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายปูนซีเมนต ์

ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ในระหว่างปี 2555 - 2557 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลง

ที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

ปี 2557

•	 ด�ำเนนิโครงการขนาดใหญ่และโครงการหลกัเสรจ็

สิ้นจ�ำนวน 7 โครงการ

•	 ธันวาคม 2557 บริษัทได้จ�ำหน่ายหุ ้นสามัญ

ทั้งหมดที่ถือในบริษัท แอลวี ลาติโน อเมริกา  

อิควิปาเมนโตส อินดัสเตรียลส์ จ�ำกัด จ�ำนวน 

98,000 หุ้น รวมมูลค่า 1 เรียลบราซิล ให้กับ 

Mr.Tiago สืบเนื่องจากผลประกอบการของ

บริษัท แอลวี ลาติโน อเมริกา อิควิปาเมนโตส 

อินดัสเตรียลส์ จ�ำกัด “LVLA” ไม่เป็นไปตาม 

เป้าหมายท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ โดยมีผลประกอบ

การขาดทุนเกินทุน 

•	 กุมภาพันธ์ 2557 ลดทุนจดทะเบียนของ LVT 

จ�ำนวน 51 ล้านบาท จาก 915.2 ล้านบาท เป็น 

864.2 ล้านบาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่จ�ำหน่าย

ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดไม่หมด 

ปี 2556

•	 มกราคม 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้น 

ครั้งที่ 1/2556 ได้อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม จ�ำนวน 

518,538,524 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จ�ำนวน 915,230,874 บาท โดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จ�ำนวน 396,692,350 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคล

ในวงจ�ำกดั จ�ำนวน 51,000,000 หุน้ ผูถ้อืหุน้เดมิ

ตามสดัส่วนการถอืหุน้ จ�ำนวน 172,846,175 หุน้ 

รวมทั้งเป็นหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิบรษิทัจะออกและเสนอขาย
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Nature of Business ลักษณะการประกอบธุรกิจ

one is a production plant in the Republic of the 
Union of Myanmar and another is a cement grinding 
plant in the Republic of Mozambique, currently 
under the construction. Income from selling cement 
generated from these plants constitutes, inter alia, 
a channel enhancing a steady stream of income to 
the Company.

Business Goals of the Group
To serve the primary purpose where the 

Company could effectively enter and prosper in 
other markets worldwide, the Company decided 
to make the investment, by way of joint venture, in 
LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd.,  LNV 
Technology Private Limited, and BLVT, LLC. This 
practice of investment helps diminish the potential 
obstacles typically encountered whenever operating 
business in foreign markets, for example, the 
language, culture, social and economic systems, 
as well as other aspects related to legislation, rules 
and regulations. These companies as named above 
have adopted the same business natures, policies, 
and objectives as the Company’s.

In addition, the Company has also invested 
in the joint-venture entity in the name of Goal 
Consulting and Trading Co., Ltd. of which the 
business objective is to provide supervisory service 
to the contract projects. On the subject of joint 
investment, Global Cement Capital Partners Ltd. 
has intended to collaborate with other cement plants 
in the Republic of the Union of Myanmar, Federal 
Democratic Republic of Nepal, and Republic of 
Mozambique while Ceminter Pte. Ltd. has planned 
to invest in Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. 
which has been engaging in the production and sale 
of cement in Myanmar.

Significant Development and Transformation
During 2012-2014, the Company has gone 

through significant changes as follows.

Year 2014
•	 The Company completed 7 major large 

projects.
•	 In December 2014 the Company decided 

to sell all of its shareholding; or 98,000 
shares, in LV Latino America Equipamentos 
Industrials Ltd., Co. or “LVLA” to Mr. Tiago 
for 1 Brazilian Real due to dissatisfactory 
operating performance (capital deficit) of 
LVLA. 

•	 In February 2014 the Company undertook 
a capital reduction of LVT for Baht 51 
million, from the existing register capital of 
Baht 915.2 million to Baht 864.2 million, by 
cancelling the remaining common shares 
earlier issued and offered in a private 
placement.

Year 2013
•	 In January 2013 the Extraordinary Meeting 

of Shareholders No. 1/2013 approved 
an increase of the Company’s registered 
capita l f rom 518,538,524 Baht to 
915,230,874 Baht by issuing 396,692,350 
common shares with par value of 1 
Baht. With respect to these newly issued 
shares, 51,000,000 shares were offered 
in a private placement, 172,846,175 
shares to the existing shareholders in the 
proportion to their existing holdings, and 
172,846,175 shares were set aside to meet 
the existing shareholders’ future request 
to buy shares by exercising their rights 
attached to their share subscription forms. 
The Company intended to use the capital 
raised from issuing shares in entering into 
a joint venture with Ceminter Pte. Ltd., 
procuring equipment and machines and 
setting up the service-related functions for 
Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd.  
(“MMC”) and other projects in Myanmar. 
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ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนของบริษัท จ�ำนวน 172,846,175 หุ้น 

โดยบริษัทมีความประสงค์ที่จะน�ำเงินที่ได้จาก

การเพิ่มทุนไปใช้ร่วมลงทุนในบริษัท Ceminter 

Pte. Ltd. จดัซือ้เครือ่งมอื เครือ่งจกัร งานบรกิาร 

ส�ำหรับ Max (Myanmar) Manufacturing 

Co., Ltd. (“MMC”) รวมทั้งลงทุนโครงการอื่น

ในสหภาพเมียนม่าร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

บริษัทได้ร่วมลงทุนในบริษัท Ceminter Pte. 

Ltd. แล้วจ�ำนวนประมาณ 176 ล้านบาท ซ่ึง

บริษัท Ceminter Pte. Ltd. คาดว่าจะถือหุ้นใน 

MMC ในสดัส่วนร้อยละ 13 โดย MMC เป็นบรษิทั

ทีจ่ดทะเบยีนในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์

ที่ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายปูนซีเมนต์ 

•	 มกราคม 2556 บริษัทได้จ�ำหน่ายหุ ้นสามัญ 

บางส่วนที่ถืออยู่ในบริษัท แอลเอ็นวี เทคโนโลยี 

ไพรเวท จ�ำกัด จ�ำนวน 122,000 หุ้น ให้แก่  

Sinoma International Engineering (Hong 

kong) Company Ltd. มูลค ่าประมาณ  

260 ล้านบาท 

•	 ธันวาคม 2556 บริษัทได้จ�ำหน่ายหุ ้นสามัญ

ทัง้หมดทีถ่อืในบรษิทั แอลว ียโุรป เอส.เอ. จ�ำกดั 

จ�ำนวน 260,000 หุ้น รวมมูลค่า 1 ยูโร ให้กับ

บริษทั บไีอจี โกล จ�ำกดั สบืเนือ่งจากผลประกอบ

การของบรษิทั แอลว ียโุรป เอส.เอ. จ�ำกดั “LVE” 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทก�ำหนดไว้ โดยมี 

ผลประกอบการขาดทนุอย่างต่อเนือ่ง ถงึแม้ LVE 

ได้หยุดการด�ำเนินกิจการมาเป็นเวลาหลายปี 

แต่ยังมีค่าใช้จ่ายคงท่ีอยู่ เช่น ค่าเช่าส�ำนักงาน  

ค่าสอบบัญชี ค่าจดัท�ำบัญชี จงึส่งผลให้งบการเงนิ

ยังคงสถานะขาดทุนเพิ่มขึ้นทุกปี รวมทั้ง LVE ได้

จดัส่งงบการเงนิมาให้บรษิทั เพือ่ใช้ประกอบการ

จดัท�ำงบการเงนิรวมของบรษิทัเป็นไปอย่างล่าช้า 

ซึ่งส่งผลให้บริษัทจัดท�ำและน�ำส่งงบการเงิน

ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด 

ต่อมาเมื่อเดือนธันวาคม 2558 บริษัทได้อนุมัติ

ปิดบริษัท แอลวี ยุโรป เอส.เอ. จ�ำกัด (“LVE”) 

เนื่องจากไม่ประสบความส�ำเร็จในการจ�ำหน่าย

หุ้นท่ีถือในบริษัท LVE ซ่ึงปัจจุบันอยู่ในข้ันตอน

การปิดบริษัทดังกล่าว

ปี 2555 

•	 ลงทนุเพิม่ในบรษิทั แอลว ีเทคโนโลย ีเอน็จเินยีร่ิง  

(เทียนจิน) จ�ำกัด จ�ำนวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐ 

•	 ลงทนุเพิม่ในบรษิทั แอลเอน็ว ีเทคโนโลย ีไพรเวท 

จ�ำกัด “LNVT“ จ�ำนวน 310,000 รูปี 

•	 ลดทนุจดทะเบยีนของ LVT จาก 584.3 ล้านบาท 

เป็น 518.5 ล้านบาท โดยการตัดหุ ้นสามัญ 

ที่จ�ำหน่ายไม่หมด
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As of 31st December 2014 the Company 
invested 176 million Baht in the associated 
company, or Ceminter Pte. Ltd. whose 
shareholding in MMC expectedly accounts 
for 13 percent. MMC, a producer and 
distributor of cement, is a company 
incorporated in Myanmar.

•	 In January 2013 the Company sold partial 
portion of its shareholding, or 122,000 
shares to be exact, in LNV Technology 
Private Co., Ltd. to Sinoma International 
Engineering (Hongkong) Co., Ltd. for 260 
million Baht.

•	 In December 2013 following the persistently 
disappointing operating performance of LV 
Europe S.A.; or LVE, the Company decided 
to sell all of its shareholding; or 260,000 
shares, in LV Europe S.A. to BIG Goal Co., 
Ltd. for 1 Euro. Despite the fact that LVE 
discontinued its operation for several years, 
LVE has still sustained operating loss for the 
whole period of business discontinuation 
as a result of the remaining fixed cost in 
connection with the office rent, accounting 
audit fee, and accounting service fee. For 
this reason, LVE’s financial position, as 
shown in its financial statements indicating 
that the business is operating at a loss, has 
been worsening every year. Moreover, as 

LVE is the associated company, it has duty 
to submit its financial statements to the 
Company to further prepare the statutory 
consolidated financial statements. However, 
the submission of the required financial 
statements of LVE to the Company had been 
delayed, restraining the Company’s ability to 
prepare the consolidated statements to the 
extent that the Company finally missed the 
deadline set for the submission of financial 
statements to the Office of Securities and 
Exchange Commission. In December 2015, 
the Company eventually gave approval for 
the dissolution of LV Europe S.A. (“LVE”) 
owing to its failure to sell LVE shares to 
other investor. At present, LVE is in the 
process of winding up.

Year 2012
•	 Increased investment in LV Technology 

Engineering (Tianjin) Company Limited for 
US$ 1 million.

•	 Increased investment in LNV Technology 
Private Limited; or “LNVT”, for 310,000 
Rupee.

•	 Reduced LVT’s registered capital from 
584.3 to 518.5 million Baht by writing-off 
the unsold common shares.
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน  

และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ 31 ธันวาคม 2557

บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

GCT
ประเทศไทย

LV Europe S.A. 
ประเทศฝรั่งเศส

CEM 
สาธารณรัฐ

สิงคโปร์

LV China
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

LVLA
ประเทศบราซิล

BLVT
ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

GCCP 
ประเทศบรูไน

LNVT
ประเทศอินเดีย

99.70% 92.29% 45.48%49.00% 49.00% 33.33% 20.00% 16.00%

     ชื่อย่อ				   บริษัท	

GCT	 			   =	 บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด			 

LV Europe S.A.	 =	 บริษัท แอลวี ยุโรป เอส.เอ. จ�ำกัด 					   

LV China			   = 	 บริษัท แอลวี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง (เทียนจิน) จ�ำกัด 

LVLA			   =	 บริษัท แอลวี ลาติโน อเมริกา อิควิปาเมนโตส อินดัสเตรียลส์ จ�ำกัด

CEM 			   =	 Ceminter Pte. Ltd. 	

BLVT			   =	 บริษัท บีแอลวีที แอลแอลซี จ�ำกัด		

GCCP			   =	 Global Cement Capital Partners Ltd.

LNVT			   =	 บริษัท แอลเอ็นวี เทคโนโลยี ไพรเวท จ�ำกัด	

L.V
. TEC
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The Structure of the Company's, Subsidiaries, Associates, Jointly - controlled entity 

and Related company 

as of 31st December 2014 were as follows :

L.V. Technology Public Company Limited

GCT
Thailand

 LV Europe S.A. 
France  

CEM
Republic of 
Singapore

LV China
The People’s 

Republic
 of China 

LVLA
Brazil

BLVT  
United States 
of America

GCCP  
Brunei

LNVT 
India 

99.70% 92.29% 45.48%49.00% 49.00% 33.33% 20.00% 16.00%

     Name in brief			   Full Name	

GCT	  		  =	 Goal Consulting & Trading Co., Ltd.		

LV Europe S.A.	 =	 LV Europe S.A.			 

LV China			   = 	 LV Technology Engineering  (Tianjin) Co., Ltd.

LVLA			   =	 LV  Latino America Equipamentos Industrials Limited Company

CEM 			   =	 Ceminter Pte. Ltd. 	

BLVT			   =	 BLVT, LLC		

GCCP			   =	 Global Cement Capital Partners Ltd.

LNVT			   =	 LNV Technology Private Limited	

L.V
. TEC

H
N
O
LO

G
Y
 PU

B
LIC

COMPANY LIMITED
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1. 	การประกอบธุรกิจของบริษัท

บริษัท ให้บริการด้านวิศวกรรม โดยการออกแบบ 

พัฒนา และรับจ้างผลิตอุปกรณ์พร้อมทั้งให้ค�ำปรึกษาใน

การติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ให้แก่ลูกค้าเพื่อเพิ่มผลผลิตและ 

ลดการใช้พลงังานด้วยการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท�ำงาน

ของเคร่ืองจักร โดยการน�ำเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา

และคิดค้นจากบริษัทมาปรับใช้กับบริษัทต่างๆ ที่ต้องใช้

กระบวนการคัดแยกขนาดในการผลิต อาทิ อุตสาหกรรม

ปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมเหมืองแร่  

เป็นต้น ทั้งน้ี เครื่องจักรที่ได้รับการพัฒนาโดยบริษัท

ได้แก่ เคร่ืองจักรที่ใช้ในการคัดแยกขนาดของวัสดุท่ีม ี

ขนาดเล็กๆ (ฝุ่น) (LV Classifier) ซึ่งสามารถน�ำมาใช้ใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพหม้อบดชนิด Vertical Roller 

Mill หม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) นอกจากน้ี บริษัท

ยังได้ปรับปรุงหม้อเผา (Rotary Kiln) ให้สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต และ อุปกรณ์ท�ำความเย็น (LV 

Cooler) โดยการคิดค้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนีปั้จจุบนับรษิทัได้ขยายความสามารถในการ

ให้บริการครอบคลุมการออกแบบและจัดหาเครื่องจักรใน

การสร้างโรงงานปนูซเีมนต์ใหม่อย่างครบวงจร (Complete 

Cement Plant) และได้มีการคิดค้น ออกแบบและพัฒนา

รูปแบบในการจัดวางเครื่องจักรและผังโรงงานใหม่ เพื่อ

ให้สามารถใช้พื้นที่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับการใช้งาน อีกทั้งช่วยลดระยะเวลาและต้นทุนใน 

การก่อสร้าง เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ไซโลเก็บวัตถุดิบ

แบบใหม่, การติดตั้งเครื่องกรองฝุ ่นแบบถุงตัวหลักไว้ 

บนไซโลเก็บวัตถุดิบ, การติดตั้งไซโคลนแลกเปลี่ยน 

ความร้อนในหออุ่นวัตถุดิบ (Cyclone for preheater) 

จ�ำนวนสองลูกไว้ในช้ันเดียว ซ่ึงท�ำให้ลดความสูงของหอ 

อุ่นวัตถุดิบ (preheater) อย่างมีนัยส�ำคัญ

ลักษณะสัญญาท่ีบริษัทด�ำเนินธุรกิจ สามารถแบ่งได้ 

5 ประเภทได้แก่

1.	 สัญญาการออกแบบด้านวิศวกรรม และจัดหา

เครื่องจักร อุปกรณ์ ส�ำหรับเพิ่มก�ำลังการผลิต

ของโรงงานผลิตซีเมนต์ (EP Contract) 

2.	 สัญญาการให้ค�ำปรึกษาในการสร้างโรงงาน

ซีเมนต์ใหม่ (Consultancy Service)

3.	 สัญญาการให้บริการค�ำปรึกษาโดยผู้ควบคุมงาน 

(Supervisory Service)

4.	 สัญญาการด�ำเนินงาน (Operation Contract)

5.	 สัญญางานอะไหล่ (Sparepart Contract)

2) 	การประกอบธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 (2.1) 	 บริษัท แอลเอ็นวี เทคโนโลยี ไพรเวท จำ�กัด

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 Sinoma International Engineering 

	 (Hong kong) Company Ltd.

68.00

2. 	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)	 16.00

3.	 Mr. V Chandrasekhara Rao 	 16.00

รวม 	 100.00



Nature of Business ลักษณะการประกอบธุรกิจ

25บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

1. Business Operation
The Company offers customers a wide 

range of engineering services which include the 
design, development, make-to-order production of 
equipment, as well as providing supervisory service 
in relation to the installation of the equipment, with 
the aim of improving operation efficiency as well 
as reducing power consumption. Technologies 
developed and innovated by LVT are to be applied 
to the companies which require sizing of particles 
in their production process such as those in the 
cement industry, energy industry, or mining industry. 
Machines developed by the Company include the 
LV Classifier which is capable of improving efficiency 
of Vertical Roller Mills and Ball Mills. The Company 
through continual efforts to invent and deliver better 
products to the market is successful in improving 
the efficiency of Rotary Kiln and LV Cooler.

In addition, the Company has initiated further 
development and made a groundbreaking move in 
the area of the design and supply of a full range of 
machinery and equipment used in cement plants. 
It has invented, designed and developed machinery 

layouts and factory floor-plans to fulfill customer 
demand for optimum efficiency in terms of space 
utilization and reduction of construction time and 
costs, as illustrated, for example, by the Company’s 
newly-designed raw material silo, a fabric filter 
system, or “baghouse”, to be mounted on top of 
material silo, and the installation of twin cyclones to 
a preheater which significantly reduce the required 
height of preheater.

The natures of contractual engagement in which 
the Company has rendered its service are divided 
into 5 groups as follows.

1. 	Contract for engineering design and 
supply of machinery and equipment used 
in improving the production capacity of 
cement plant (EP Contract)

2. Contract for consultancy service in connection 
with the cement plant construction 
(Consultancy Contract)

3.	 Supervisory Service Contract
4. 	Operation Contract
5.	 Spare Part Contract

2)	 Business Operation Involving Subsidiaries, Associates, Jointly - controlled entity and  

	 Related company were as follows :

	 2.1) 	 LNV Technology Private Limited 

Name of Shareholders Shareholding Percentage

1.	 Sinoma International Engineering (Hongkong) Co., Ltd. 68.00

2. 	 L.V. Technology Public Company Limited 16.00

3.	 Mr. V Chandrasekhara Rao 	 16.00

Total 	 100.00
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บริษัทได้ร่วมลงทุนใน แอล เอ็น วี ที ณ ประเทศ

อินเดียในปี 2544 โดยบริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจ 

ให้บริการที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมเครื่องกล และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการท�ำงานของเครื่องจักร ตลอดจนผลิตและ

จ�ำหน่ายอปุกรณ์เพือ่เพิม่ศักยภาพการท�ำงานของเครือ่งจกัร

พร้อมกับการติดตั้งอุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาดังกล่าวกับ

เครือ่งจกัรของลูกค้า โดยน�ำเทคโนโลยทีีไ่ด้รบัการถ่ายทอด

จากบริษัทฯ มาปรับใช้ส�ำหรับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรม 

ทีม่กีารคดัแยกขนาดในกระบวนการผลติ เช่นอตุสาหกรรม

ปูนซีเมนต์ และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นต้น ท้ังนี้  

การลงทุนบริษัทร่วมลงทุนดังกล่าว มีวัตถุประสงค์หลัก

เพ่ือเป็นการขยายฐานลูกค้าและตลาดในภูมิภาคเอเชียใต้ 

ต่อมาเมื่อปี 2556 บริษัท Sinoma ได้เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ในบริษัทดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเพิ่ม 

ความสามารถในการเข้าประมูลงานขนาดใหญ่ และงาน

จ้างเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey contract) และยังน�ำ

เทคโนโลยีการผลิตเครื่องจักรหลัก เช่น การผลิต หม้อบด

ชนิด Ball Mill , หม้อบดชนิด Vertical Mill , หม้อเผา

วัตถุดิบ (Rotary Kiln) เข้ามาในบริษัทดังกล่าวอีกด้วย

ในส่วนของการบรหิาร แอล เอน็ ว ีท ีบรษิทัได้แต่งตัง้

ให้นายไมเคลิ แอนเดอร์เซ่นเป็นตวัแทนของบรษิทั เพือ่เป็น

กรรมการใน แอล เอน็ ว ีท ีแต่มไิด้มอี�ำนาจในการบรหิารงาน

ใดๆ โดยแอล เอ็น วี ที สามารถด�ำเนินการบริหารงานด้วย

ตนเองภายใต้ข้อตกลงตามบันทึกความเข้าใจระหว่างกัน   

ทั้งนี้ แอล เอ็น วี ที สามารถใช้เทคโนโลยีของบริษัทฯ ให้

บริการแก่ลูกค้าในภูมิภาคเอเชียใต้  

ในปี 2546 บริษัท ได้ร่วมลงทุนกับ แอล วี ยุโรป 

ณ ประเทศฝรั่งเศส โดยประกอบธุรกิจให้บริการที่ปรึกษา

ด้านวศิวกรรมเครือ่งกล  ซึง่มวีตัถปุระสงค์ในการร่วมลงทนุ 

เพื่อการขยายฐานลูกค้าและตลาดในภูมิภาคยุโรป ซึ่งจะ

สามารถให้บริการแก่ลูกค้าและเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งนี้ แอล วี ยุโรป เริ่ม

ด�ำเนินงานในเดือนมกราคมปี 2547 โดยมีเงื่อนไขในการ

บริหารงานและข้อตกลงในบันทึกความเข้าใจระหว่างกัน

เหมือนกันกับการร่วมลงทุนใน แอล เอ็น วี ที  

อย่างไรกด็เีนือ่งจากบรษิทัแอล ว ียโุรป มผีลประกอบ

การไม่เป็นไปตามท่ีคาดหมาย ต่อมาเมื่อเดือน ธันวาคม 

2558 บริษัทจึงได้อนุมัติปิดบริษัท แอลวี ยุโรป เอส.เอ. 

จ�ำกัด (“LVE”) เนื่องจากไม่ประสบความส�ำเร็จในการ

จ�ำหน่ายหุ้นท่ีถือในบริษัท LVE  ซ่ึงปัจจุบันอยู่ในข้ันตอน

การปิดบริษัทดังกล่าว

	 (2.2)	 บริษัท แอลวี ยุโรป เอส.เอ. จำ�กัด	  

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 92.29

2.	 นายเพียร์รี  อาร์นาล    3.57

3.	 นายมิเชล  แชล์มพอนเนียร์    3.57

4.	 นางสาวชนิดดา  คงวิบูลย์สวัสดิ์   0.14

5.	 นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น   0.14

6.	 นายเค้นท์ โรเจอร์ เฟรดิน   0.14

7.	 นางกิ่งแก้ว วรรณรัตต์   0.14

รวม 	 100.00
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The Company entered into a business alliance 
with LNV Technology Private Limited in India in 
2001, which engaged in the offering of consultancy 
services in mechanical engineering, improving 
efficiency of machineries as well as producing and 
supply equipments aiming at improving efficiency 
of operation of machineries and installing such 
invented equipments onto customers’ machineries, 
whereby technologies developed by the Company 
are applied for use in companies in the industry 
involving the classification process in the course of 
the production e.g. the cement industry and mining 
industry. The investment in this associate company is 
aimed at enhancing the customers’ base and market 
to the South Asia region. In 2013 Sinoma became 
a major shareholder of LNV Technology Private, 
with a view mainly to strengthening the company’s 

capacity to bid for large-scale projects or turnkey 
contracts. Another advantage of having SINOMA as 
a major shareholder is the technologies for producing 
fundamental machines used in the cement industry, 
e.g. Ball Mill, Vertical Mill, Rotary Kiln, etc. which has 
been brought to LNVT by SINOMA.

With respect to the management of LNVT, the 
Company has appointed Mr. Michael Andersen, as 
its representative, to be a non-executive director of 
LNVT while LNVT is able to carry out the operations 
with their own management team within the ambit 
of the Memorandum of Understanding earlier 
concluded with the Company and use the Company’s 
proprietary technologies for servicing their customers 
in several countries across South Asia.

	 (2.2)	 LV Europe S.A.	

Name of Shareholders Shareholding Percentage

 1.	 L.V. Technology Public Company Limited 92.29

 2.	Mr. Pierre  Arnaud    3.57

 3.	Mr. Michel  Champonnois    3.57

 4.	Ms. Chahni-da  Kongvibulswasdi   0.14

 5.	Mr. Hans Jorgen Nielsen   0.14

 6.	Mr. Kenth Fredin   0.14

 7.	Mrs. Kingkaew  Wannaratt   0.14

Total 	 100.00

In 2003, The Company has invested in LV 
Europe S.A. in France which engaged in the offering 
of consultancy services in mechanical engineering. 
The investment placed in this European firm is indeed 
an endeavour to expand the Company’s customer 
base and markets to the European region, thereby 
promoting greater convenience and expediency in 
serving and accessing target customers.  In this 
connection, LV Europe S.A. started its operation in 
January 2004 and has carried out businesses on 

the basis of management terms and provisions set 
out in the Memorandum of Understanding similar to 
those applicable to the investment in LNVT. 

However, due to the disappointing operating 
performance of LV Europe S.A., the Company, in 
December 2015, confirmed its approval for the 
dissolution of LV Europe S.A. (“LVE”) after its failure 
to sell LVE shares to other investor. At present, LVE 
is in the process of winding up.
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	 (2.3) 	 บริษัท บีแอลวีที แอลแอลซี จำ�กัด

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 GLV Technologies LLC	 33.33

2.	 Bradley Pulverizer Company 33.33

3.	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)  33.33

รวม 	 100.00

	 (2.4) 	 บริษัท แอลวี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง (เทียนจิน) จำ�กัด 

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 Fuji Morgan Ltd. 51.00

2.	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 49.00

รวม 	 100.00

	 (2.5) 	 บริษัท แอลวี ลาติโน อเมริกา อิควิปาเมนโตส อินดัสเตรียลส์ จำ�กัด

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)	 49.00

2.	 Mr. Tiago Couto 38.50

3.	 Mr. Miguel Cruzeiro 12.50

รวม 	 100.00

	 ในปี 2548 บริษัทได้ร่วมลงทุนในบีแอลวีที ณ 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยประกอบธรุกจิให้บริการทีป่รกึษา

ด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล   ซึง่มวีตัถปุระสงค์ในการร่วมลงทนุ 

คือ การขยายฐานลูกค้าและตลาดในประเทศสหรัฐอเมริกา 

และแคนาดา เป็นหลกั เพือ่ทีจ่ะสามารถให้บรกิารแก่ลกูค้า

ได้อย่างรวดเรว็และเข้าถงึกลุม่ลกูค้าเป้าหมายได้สะดวกขึน้ 

ท้ังนี้ บีแอลวีที จะบริหารงานด้วยตนเอง ภายใต้ข้อตกลง 

ที่มีในสัญญาการด�ำเนินงาน (Operating Agreement)

ในเดือน มีนาคม 2549 แอลวีที ขยายการลงทุนไป

ยังสาธารณรัฐประชาชนจีนโดยร่วมกับ Fuji Morgan Ltd.   

จดัตัง้บรษิทั แอล ว ีเทคโนโลย ีเอน็จิเนยีริง่ (เทยีนจิน) จ�ำกดั 

เพื่อประกอบธุรกิจจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ผลิตใน

ประเทศจนี ให้แก่บรษิทั แอล.ว.ี เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน)  

โดยมนีายปัญญา กฤตยิาวงศ์ เป็นตวัแทนในนามของบรษิทั
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	 (2.3) 	 BLVT, LLC

Name of Shareholders Shareholding Percentage

1.	 GLV Technologies LLC	 33.33

2.	 Bradley Pulverizer Company 33.33

3.	 L.V. Technology Public Company Limited 33.33

Total 	 100.00

In 2005, The Company has injected investment 
in BLVT, LLC  in the United States of America which 
engaged in the offering of consultancy services in 
mechanical engineering with the prime intention to 
expand the coverage of its customers’ base and 
market to the United States of America and Canada 

and also in an endeavour to enable the Company 
to service and reach target group of customers 
with greater speediness and expediency. BLVT will 
manage its own businesses in accordance with 
provisions of the Operating Agreement made with 
LVT.

 In March 2006, LVT has expanded its 

investment to the People’s Republic of China. In 

this connection, LVT has become a business ally 

with Fuji Morgan Ltd. in establishing LV Technology 

Engineering (Tianjin) Co., Ltd. for supplying made-in-

China machinery and equipment to L.V. Technology 

PLC. Mr. Punya Kritiyawong has been appointed to 

represent the Company in LV Technology Engineering 

(Tianjin).

	 (2.4)	 LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 

Name of Shareholders Shareholding Percentage

1.	 Fuji Morgan Ltd.        	 51.00

2.	 L.V. Technology Public Company Limited 49.00

Total 	 100.00
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ในเดอืน พฤษภาคม 2551 แอลวที ีขยายการลงทนุไป

ยังประเทศบราซิล โดยจัดตั้ง บริษัท แอล วี ลาติโน อเมริกา 

อคิวปิาเมนโตส อนิดสัเตรยีลส์ จ�ำกดั เพือ่ประกอบธรุกจิให้

บรกิารทีป่รกึษาด้านวศิวกรรมเครือ่งกล โดยมวีตัถปุระสงค์

เพื่อการขยายฐานลูกค้าและตลาดในภูมิภาคอเมริกาใต้

ในเดือน พฤษภาคม 2553 แอลวีที ลงทุนในบริษัท 

โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจ

ให้บริการที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งมีงานหลัก 

ในการให้บรกิารค�ำปรกึษาโดยผูค้วบคมุงาน (Supervisory 

Service) ให้แก่โครงการท่ีบริษัทได้รับมอบงาน โดยม ี

นายปัญญา กฤติยาวงศ์ นางสาวปัทมา สุภาผล และ  

นางสาวกนกพร  ชิวปรีชา เป็นตัวแทนในนามของบริษัท

ในปี 2554 แอลวีที ลงทุนใน Global Cement 

Capital Partners Ltd. ประเทศบรูไน ด้วยทุนจดทะเบียน 

5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และปี 2555 เปลี่ยนเป็น 

ทุนจดทะเบียน  65,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา  

ซึ่งประกอบธุรกิจเป็น Holding Company เช่น ลงทุน 

ในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์ สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล และ

สาธารณรัฐโมซัมบิก

	 (2.6) 	 บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)	 99.70

2.	 นางสาวกนกพร  ชิวปรีชา   0.20

3.	 นายปัญญา  กฤติยาวงศ์  0.10

รวม 	 100.00

	 (2.7) 	 Global Cement Capital Partners Ltd.

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)	   20.00

2.	 บริษัท แอล เอ็น วี เทคโนโลยี ไพรเวท จ�ำกัด   10.00

3.	 RED HEART ENTERPRICES CO., LTD.   35.00

4.	 CG CEMENT GLOBAL PTE. LTD.  35.00

รวม 	 100.00
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In May 2008, LVT, in an attempt to expand 

its investment to Brazil, had established LV Latino 

America Equipamentos Industrial Limited Company 

for engaging in the offering of consultancy services 

in mechanical engineering with a view to enhancing 

its customers’ base as well as markets to the South 

American region.

	 (2.5) 	 LV Latino America Equipamentos Industrials Limited Company

Name of Shareholders Shareholding Percentage

1.	 L.V. Technology Public Company Limited 	 49.00

2.	 Mr. Tiago Couto 38.50

3.	 Mr. Miguel Cruzeiro 12.50

Total 	 100.00

	 (2.6) 	 Goal Consulting & Trading Company Limited

Name of Shareholders Shareholding Percentage

1.	 L.V. Technology Public Company Limited 	 99.70

2.	 Mr. Hans Jorgen Nielsen   0.20

3.	 Mr. Punya Kritiyawong 0.10

Total 	 100.00

In May 2010 LVT made an investment in Goal 

Consulting & Trading Co., Ltd. for engaging in 

the offering of consultancy services in mechanical 

engineering in which the major task was to provide 

supervisory service to the Company’s contract 

projects. Mr. Punya Kritiyawong, Ms. Pattama 

Supaphol and Miss Kanokporn Chiwpreecha have 

been appointed to represent the Company in Goal 

Consulting & Trading.
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ในปี 2556 แอลวีที ลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd. 

ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ บริษัท Ceminter Pte. 

Ltd. คาดว่าจะถอืหุ้นใน Max (Myanmar) Manufacturing 

Co., Ltd. (“MMC”) ในสัดส่วนร้อยละ 13 ของทุน 

จดทะเบียน 100 ล้านเหรียญสหรัฐ โดย MMC เป็น

บริษัทที่จดทะเบียนในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

ท่ีด�ำ เนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน ่ายปูนซี เมนต ์  โดยมี 

นายปัญญา กฤติยาวงศ์ และนายไมเคิล แอนเดอร์เซ่น  

เป็นตัวแทนในนามของบริษัท

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

-ไม่มี-

	 (2.8) Ceminter Pte. Ltd.

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)	 45.48

2.	 Atsawin Mekong Fund Limited. 46.89

3.	 MY Cement Pte. Ltd 7.63

รวม 	 100.00

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

(ก)  รายได้ตามงบการเงินของบริษัท ปี 2555 ถึง ปี 2557 ดังต่อไปนี้

รายการ

งบการเงินรวม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

 - รายได้จากสญัญาการให้บรกิารของบรษิทั 1,926.76 97.79 1,268.92 90.16 571.26 97.63

 - รายได้อื่นๆ ** 43.95 2.21 193.32 9.84 13.86 2.37

รวมทั้งสิ้น 1,970.35 100.00 1,462.24 100.00 585.12 100.00

หมายเหตุ : 	 จากลักษณะการเสนอบริการให้แก่ลูกค้าตามสัญญาให้บริการการขาย เกิดขึ้นจากการให้บริการออกแบบ

	 และรับจ้างผลิตอุปกรณ์ ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะเป็นบริการโดยรวมของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ 

	 จึงไม่สามารถแยกรายได้จากการบริการและรับจ้างผลิตอุปกรณ์ออกจากกันได้

	 ** รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และรายได้อื่นๆ
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In 2011 LVT has invested in Global Cement 

Capital Partners Ltd. in Brunei Darussalam in which 

its registered capital was initially US$5 million and 

rose to US$65 million in 2012. This associate entity 

is operating as a holding company by, for example, 

making investment in the cement industry in the 

Republic of the Union of Myanmar, the Federal 

Democratic Republic of Nepal, and the Republic of 

Mozambique.

	 (2.7) 	 Global Cement Capital Partners Ltd.	

Name of Shareholders Shareholding Percentage

 1.	 L.V. Technology Public Company Limited    20.00

 2.	 LNV Technology Private Limited   10.00

 3.	 Red Heart Enterprices Co., Ltd.   35.00

 4.	 CG Cement Global Pte. Ltd.   35.00

Total 	 100.00

In 2013 LVT made an investment in Ceminter  

Pte. Ltd.; a company incorporated in Singapore, 

whose shareholding in Max (Myanmar) Manufacturing 

Co., Ltd. (“MMC”) expectedly accounts for 13 percent 

of US$ 100 million registered capital. MMC is a 

company incorporated in Myanmar, engaging in the 

business of producing and selling cement. Mr. Punya 

Kritiyawong and Mr. Michael Andersen have been 

appointed to represent the Company in Ceminter.

Business Relationship with Major Shareholders

-None-

	 (2.8) 	 Ceminter Pte. Ltd.

Name of Shareholders Shareholding Percentage

1.	 L.V. Technology Public Company Limited 	 45.48

2.	 Atsawin Mekong Fund Limited.  46.89

3.	 MY Cement Pte. Ltd   7.63

Total 	 100.00
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(ข)	 รายได้ตามลักษณะที่มาของรายได้สัญญาการให้บริการ

ที่มาของรายได้

งบการเงินรวม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ในประเทศ 38.68 2.01 181.23 14.28 7.56 1.32

รายได้ต่างประเทศ 1,888.08 97.99 1,087.69 85.72 563.70 98.68

รวมทั้งสิ้น 1,926.76 100.00 1,268.92 100.00 571.26 100.00

ปี 2556 และปี 2557  บริษัท มีสัดส่วนรายได้จากการให้บริการผลิตภัณฑ์ทั้ง  6 ประเภท ดังนี้

ประเภทการให้บริการ

งบการเงินรวม

ปี 2556 ปี 2557

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

1)	 การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill 9.39 1.13

2)	 การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดปูนซีเมนต์ชนิด Ball Mill 3.62 1.28

3)	 การปรับปรุงประสิทธิภาพของหม้อเผา (Rotary Kiln) 18.37 36.57

4)	 การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์ รวมถึงโรงงาน 

	 ผลิตซีเมนต์ใหม่

946.76 412.00

5)	 งานอื่นๆ เช่น ระบบการขนถ่ายวัสดุ ขนถ่ายถ่านหิน ระบบการบดทรายแบบเปียก

	 เป็นต้น

214.17 36.15

6) 	 อื่นๆ การให้บริการออกแบบ ให้ค�ำปรึกษา ค่า License และ ค่า Royalty 76.61 84.13

รวมทั้งสิ้น 1,268.92 571.26

ลักษณะผลิตภัณฑ์ หรือบริการ   

ผลิตภัณฑ์การให้บริการของบริษัทคือ การออกแบบ

คิดค้นเทคโนโลยีและให้บริการด้านวิศวกรรม  ซึ่งแบ่งออก

เป็น 5 ประเภทหลัก ได้แก่  

1)	 การปรับปรุ ง เทคโนโลยีของหม ้อบดชนิด  

Vertical Roller Mill

2)	 การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดปูนซีเมนต์

ชนิด Ball Mill 

3)	 การปรับปรุ งประสิทธิภาพของหม ้อ เผา  

(Rotary Kiln)

4)  การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

ของโรงงานผลิตซีเมนต์ รวมถึงโรงงานผลิต

ซีเมนต์ใหม่

5) งานอื่นๆ เช่น ระบบการขนถ่ายวัสดุ ขนถ่าย

ถ่านหิน ระบบการบดทรายแบบเปียก เป็นต้น  
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Nature of Business

Structure of the Company’s Revenues 

(a)		 Revenues, as declared in the Company’s Financial Statements from 2012 – 2014  may be summarised 

in the tabular form as follows: 

Description

Consolidated Financial Statements

2012 2013 2014

Million 
Baht

% Million 
Baht

% Million 
Baht

%

 - Revenues from Service Agreements 1,926.76 97.79 1,268.92 90.16 571.26 97.63

 - Revenues from Other Sources ** 43.95 2.21 193.32 9.84 13.86 2.37

Total 1,970.35 100.00 1,462.24 100.00 585.12 100.00

  Note : 	 As services delivered to customers under service agreements involve designing and manufacturing equipment 

‘to customers’ orders’, the services as provided by the Company are therefore overall services and, on this 

basis, revenues from the provision of services and revenues from the manufacture of equipment are incapable 

of separation. 

	 ** Revenues from other sources consist of profit-shares from investments in associate  

	 companies and other revenues. 

(b) 	 Revenues Classified in accordance with the Sources of Service Agreements

Sources of Revenues

Consolidated Financial Statements

2012 2013 2014

Million 
Baht

% Million 
Baht

% Million 
Baht

%

Domestic Revenues 38.68 2.01 181.23 14.28 7.56 1.32

Overseas Revenues 1,888.08 97.99 1,087.69 85.72 563.70 98.68

Total 1,926.76 100.00 1,268.92 100.00 571.26 100.00
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รายรับจากลูกค้าจ�ำแนกตามอุตสาหกรรมจากปี 2555 ถึง ปี 2557

ลูกค้า

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

อุตสาหกรรมซิเมนต์ 1,926.76 100.00 1,268.92 100.00 571.26 100.00

อุตสาหกรรมอื่น* - - - - - -

รวมทั้งสิ้น 1,926.76 100.00 1,268.92 100.00 571.26 100.00

หมายเหตุ :  *อุตสาหกรรมอื่นๆ ได้แก่อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และพลังงานเป็นต้น

บริษัทได้ท�ำการพัฒนาและคิดค้นการให้บริการ

ปรบัปรงุเทคโนโลยีของเครื่องจักรต่างๆ ดังนี้

1.	การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดชนิด

 Vertical Roller Mill 

บริษัท ได้พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ของหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill ในปี 2541 

โดยใช้หลักการและเทคโนโลยีในการลดแรงเสียดทาน 

ปรับปรุงการไหลของลมและวัตถุดิบ ซึ่งจะช่วยท�ำให้เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการคัดแยกขนาดของวัตถุดิบด้วย LVT 

Classifier ซึ่งประกอบด้วย LV Pocket, Rotor และ, Cage 

Wheel Rotor เป็นต้น ซึ่งการปรับปรุงและออกแบบกลไก

ใหม่ตามเทคโนโลยทีีไ่ด้รบัการคิดค้นและพฒันาจากบรษิทัฯ 

จะท�ำให้การท�ำงานของเครื่องจักรมีประสิทธิภาพ สามารถ

เพิ่มผลผลิตขึ้นได้ประมาณร้อยละ 15 – 30 และประหยัด

พลังงานเพิ่มขึ้นประมาณ 1 – 3 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อตัน  

ในปี 2556 บริษัทลงนามในสัญญาให้ค�ำปรึกษาทางเทคนิค 

เป็นเวลา 10 ปี กบั Sinoma โดยหน้าทีโ่ดยคร่าวของบรษิทั 

คอืให้ค�ำปรกึษาในการออกแบบเครือ่งคดัแยกเพือ่ปรบัปรงุ

หม้อบดชนดิ Vertical Roller Mill ของ Sinoma-Tec และ

บริษัทจะได้รับค่าค�ำปรึกษาทางเทคนิคเป็นครั้งๆ ไป

2.	การปรับปรุงเทคโนโลยีของหม้อบดปูนซีเมนต์ 

(Ball Mill) 

หลังจากการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบดในหม้อบดชนิด Vertical Roller Mill ในปี 2541 

ต่อมาในปี 2544 บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ของหม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) เพื่อเพิ่มผลผลิตให้ 

หม้อบดปูนซีเมนต์ ซ่ึงการพัฒนาเทคโนโลยีดังกล่าวม ี

ความใกล้เคียงกับเทคโนโลยีของหม้อบดชนิด Vertical 

Roller Mill โดยจะท�ำการติดตั้ง LVT Classifier และ
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Nature of Products or Services   

The Company’s services are concentrated on 

designing engineering technology and providing 

engineering services, which may be categorised into 

5 types, as follows: 

1)	 improvement of technology for Vertical 

Roller Mills;

2) 	 improvement of technology for Cement Mills 

(or Ball Mills); 

3) 	 improvement of efficiency for Rotary Kilns; 

and  

4) 	 improvement of efficiency of the production 

process of cement plants as well as 

complete new plants. 

5) 	Others e.g. the raw material and coal 

conveying system, wet milling system, etc.

In 2013 and 2014, the Company’s revenues from all the 6 types of services are detailed below. 	

Type of Service

Consolidated Financial Statements

2013 2014

(Million Baht) (Million Baht)

1)	 Improvement of Technology for Vertical Roller Mills 9.39 1.13

2)	 Improvement of Technology for Ball Mills 3.62 1.28

3)	 Improvement of Efficiency for Rotary Kilns 18.37 36.57

4)	 Improvement of Efficiency of the Production Process of Cement Plants  

	 as well as complete new plants

946.76 412.00

5)	 Others : the raw material and coal conveying system, wet milling  

	 system, etc.

214.17 36.15

6)	 Others : Designing Service, Consultancy Service, Licences and Royalty  

	 Fees

76.61 84.13

Total 1,268.92 571.26

Revenue from selling product as classified in accordance with industry for the years 2012-2014

Customer

Separate  Financial Statements

2012 2013 2014

Million
Baht

% Million
Baht

% Million
Baht

%

Cement Industry 1,926.76 100.00 1,268.92 100.00 571.26 100.00

Other industries* - - - - - -

Total 1,926.76 100.00 1,268.92 100.00 571.26 100.00

Remark :  *Other industries include the mining industry, energy industry, etc.



Nature of Businessลักษณะการประกอบธุรกิจ

38 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

อุปกรณ์ส่วนอื่นๆ ในระบบการบดปูนซีเมนต์ ( Ball Mill ) 

ท�ำให้การใช้พลังงานภายในหม้อบดปูนซีเมนต์ (Ball Mill) 

น้อยลง และการคดัแยกขนาดมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ช่วย

เพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานของหม้อบดปนูซเีมนต์ (Ball 

Mill) ได้ประมาณร้อยละ 15 - 30 และประหยัดพลังงาน 

ลงได้ประมาณ 1 – 3 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อตัน

	 3.	การปรับปรุ งประสิทธิภาพของหม ้อ เผา  

(Rotary Kiln) 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานของหม้อเผา 

(Rotary Kiln) เป็นเทคโนโลยีล่าสุดที่บริษัทฯ ได้พัฒนาขึ้น

ในปี 2545 เพื่อให้หม้อเผา (Rotary Kiln) มีประสิทธิภาพ 

การท� ำงานมากขึ้ น  โดยพัฒนาเทคโนโลยี เ พ่ือลด 

แรงเสียดทานของลมภายในระบบหม้อเผา (Rotary 

Kiln System) ซึ่งท�ำให้สิ้นเปลืองพลังงานน้อยลง และ 

เพิ่มประสิทธิภาพการเผามากขึ้นประมาณร้อยละ 15 – 30

	 4.	การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

ของโรงงานผลิตซีเมนต์และโรงงานผลิตซีเมนต์ใหม่  

(New Plant)

จากการที่บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อ

ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของหม้อบดชนิด Vertical 

Roller Mill หม้อบดปูนซีเมนต์ (Cement Mill หรือ 

Ball Mill) และหม้อเผา (Rotary Kiln) ตามล�ำดับ ท�ำให้

บรษิทัฯมศีกัยภาพในการขยายการให้บรกิารในการปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์

แก่ลูกค้าได้ครบวงจร ท้ังนี้ตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้ให้บริการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ

ผลิตซีเมนต์ครบวงจร ซ่ึงสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในกระบวนการผลิตได้ประมาณ ร้อยละ 10 - 25

ท้ังนี้ เทคโนโลยีและบริการด้านวิศวกรรมดังกล่าว

สามารถน�ำมาปรับใช้ในอุตสาหกรรมท่ีมีการคัดแยกขนาด

อื่นๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และอุตสาหกรรม

พลังงาน เป็นต้น

	 5.	งานอื่นๆ

	 บริษัทได้ขยายความสามารถในการให้บริการแก่

ลูกค้าครอบคลุมงานประเภทอื่นในกลุ่มธุรกิจงานปรับปรุง

ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตซีเมนต์ 

โดยในปี พ.ศ. 2555 บรษิทัฯ ได้รบังาน โครงการสญัญาจ้าง

จัดหา ติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์แบบเบ็ดเสร็จส�ำหรับ

โครงการระบบการจัดเก็บถ่านหินแบบปิด เพื่อการพัฒนา

อย่างยัง่ยนื (โครงการวดับนัได) บรษิทั เอสซจี ีเทรดดิง้ จ�ำกดั 

และโครงการออกแบบด้านวิศวกรรม และจัดหาเครื่องจักร 

อุปกรณ์ ส�ำหรับระบบบดทราย บริษัท Aalborg Portland 

ประเทศมาเลเซีย ซึ่งทั้งสองโครงการแล้วเสร็จและส่งมอบ

งานในปี พ.ศ. 2557 และต้นปี พ.ศ. 2558

ผลงานที่ผ่านมาของบริษัทในการปรับปรุงและ

พัฒนาเครื่องจักรอุปกรณ์ 

	 1.	การพฒันาประสทิธภิาพการบดของหม้อบดชนดิ 

Vertical Roller Mill

ได้แก่ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท 

ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) ประเทศไทย บริษัท Semen 

Padang ประเทศอินโดนีเซีย บริษัท Hanil Cement 
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The Company’s development and invention of 

services related to the improvement of technology 

for machineries may be summarised as follows. 

	 1.	 Improvement of Technology for Vertical 

Roller Mills 

The Company has, in 1998, developed new 

technology designed for increasing efficiency of 

Vertical Roller Mills. This technology is based upon 

the principle of the reduction of resistance force 

and the improvement of the flows of air and raw 

material. This technology enhances efficiency of the 

classification of raw material, with the assistance of 

the ‘LVT Classifier’, which is particularly made up of 

such important components as the LV Pocket, the 

Rotor and the Cage Wheel Rotor.  The development 

and mechanical design based upon the technology 

invented by the Company will lead to an increase of 

productivity by 15 – 30 percent and contribute to the 

energy-saving in the approximate amount of 1 – 3 

kilowatt hours per ton. In 2013 the Company and 

Sinoma entered into a 10-year technical consulting 

contract. The Company’s roles and responsibilities, 

in brief, under this contract involve the provision of 

consultation and technical assistance on designing a 

proper classifier to improve the efficiency of Vertical 

Roller of Sinoma-Tec. The consultancy fee will be 

paid to the Company on a basis of actual course of 

consulting service given to Sinoma. 

	 2.	 Improvement of Technology for Cement 

Mills (or Ball Mills) 

After the development of technology used for 

increasing efficiency of Vertical Roller Mills in 1998, 

the Company, in 2001, applied this technological 

development leading to the improvement of efficiency 

of Ball Mills – improving other parts of the machinery 

towards greater efficiency. The development of this 

technology is similar in concept to the technology 

introduced and improved for the Vertical Roller Mill, 

in that the LVT Classifier and other components 

are to be installed in the Ball Mill, which will result 

in lower consumption of energy as well as higher 

efficiency of the classification process. With all these 

features, efficiency of the operation of Ball Mills can 

be increased by approximately 15 – 30 percent, 

with the reduction of energy by approximately 1 – 3 

kilowatt hours per ton.

	 3.	 Improvement of Efficiency for Rotary 

Kilns 

The improvement of technology for Rotary Kilns 

is the Company’s most recent technology developed 

in 2002 with a view to putting forth greater efficiency 

of the operation of Rotary Kilns. This technology is, 

in essence, based upon the reduction of resistance 

force of the wind within the Rotary Kiln system, 

which leads to lower energy consumption and 

higher efficiency of the rotary kiln by 15 – 30 percent 

approximately.

	 4.	 Improvement of Efficiency of the 

Production Process of Cement Plants as well 

as complete new plants

The development made by the Company in 

connection with the improvement of technology for 

Vertical Roller Mills, Cement Mills (or Ball Mills) and 

Rotary Kilns respectively has provided the Company’s 
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ประเทศเกาหลีใต้ บริษัท National Cement ประเทศ

สหรัฐอเมริกา บริษัท Tasek Cement ประเทศมาเลเซีย 

บริษัท UBE Cement ประเทศญี่ปุ ่น บริษัท Foskor 

ประเทศแอฟริกาใต้ บริษัท Eagle Cement ประเทศ

ฟิลิปปินส์ บริษัท Votorantim Cementos Ltda และ 

บริษัท Companhia Industrial de Cemento Apodi 

ประเทศบราซิล บริษัท Arabian Yemen Cement 

Company Limited ประเทศเยเมน บริษัท NSCI ประเทศ

มาเลเซีย บริษัท YTL Perak Hanjoong Simen ประเทศ

มาเลเซีย บริษัท Tongyang Cement ประเทศเกาหลีใต้ 

บริษัท Cementos Liz ประเทศบราซิล บริษัท Cemex 

ประเทศโดมินิกัน ประเทศเม็กซิโก และ ประเทศโคลัมเบีย 

เป็นต้น 

2.	การพฒันาประสทิธภิาพการบดของหม้อบดชนดิ 

Ball Mill

ได้แก่ บริษัท Cherat Cement ประเทศปากีสถาน 

บริษัท Chansung และ บริษัท Ssangyong ประเทศ

เกาหลีใต้ บริษัท Shahroud Cement บริษัท Abyek 

ประเทศอิหร่าน บริษัท Cemco ประเทศแคนนาดา 

บริษัท ACC Gagal ประเทศอินเดีย บริษัท Salto di 

Pirapora ประเทศบราซิล บริษัท Italcementi Borgo 

ประเทศอิตาลี บริษัท NSCI ประเทศมาเลเซีย บริษัท Star 

Cement ประเทศสาธารณรัฐอาหรับเอมิเรตต์ บริษัท TPI 

Polene ประเทศไทย บริษัท Cimsa ประเทศตุรกี บริษัท 

INTERCEMENT Bodoquena plant ประเทศบราซิล 

บรษิทั Sinoma Tec ประเทศจีน บรษิทั CIMPOR Cimepar 

plant ประเทศบราซิล และบริษัท Loma Negra ประเทศ

อาร์เจนตินา เป็นต้น

	 3.	การปรบัปรงุประสทิธภิาพของหม้อเผา (Rotary 

Kiln)

ได้แก่ บริษัท Chinfon Haiphong ประเทศเวียดนาม 

บริษัท Basel Cement ประเทศคาซัคสถาน บริษัท 

Galadari Cement ประเทศปากีสถาน บริษัท Fecto 

ประเทศปากีสถาน บริษัท Hanil Cement ประเทศ

เกาหลใีต้ บรษิทั Bojnourd Cement บรษิทั CMS Clinker 

SDN BHD ประเทศมาเลเซีย และบริษัท NSCI ประเทศ

มาเลเซีย บริษัท INTERCEMENT Bodoquena plant 

ประเทศบราซิล บริษัท INTERCEMENT APIAI plant 

ประเทศบราซิล เป็นต้น

	 4.	การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

ของโรงงานผลิตซีเมนต์ และโรงงานผลิตซีเมนต์ใหม่ 

(New Plant)

ได ้แก ่  บริษัท Fecto Cement และ บริษัท 

Mustekham ประเทศปากีสถาน บริษัท Cementos 

Yura ประเทศเปรู บริษัท Eastern Provience Cement 

Company ประเทศซาอดุอิาระเบยี บรษิทั Mondedashti 

Cement ประเทศอิหร่าน บริษัท Khamseh Cement 

ประเทศอิหร่าน บริษัท Companhia Industrial de 

Cemento Apodi บริษัท Indústria de Cimentos do 

Conde Ltda และบริษัท EMPRESA DE CIMENTOS LIZ 

S.A. ประเทศบราซิล บริษัท Arabian Yemen Cement 

Company Limited ประเทศเยเมน บริษัท Star Cement 

Company LLC ประเทศสาธารณรัฐอาหรับอิมิเรสต์ 

บริษัท NSCI ประเทศมาเลเซีย บริษัท Carmargo Correa 

Cementos SA ประเทศบราซิล บริษัท Cales Inacesa 
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with full potential for offering customers full-scale 

services related to the improvement of efficiency of 

the process of production of cement plants. In this 

connection, since 2004 up to present, the Company 

has been offering fully integrated services aimed at 

improving efficiency of the process of production of 

cement and indeed capable of increasing efficiency 

in the production process by 10 – 25 percent. 

In effect, engineering technologies and services 

described above are capable of application to other 

industries which involve the classification utility – e.g. 

the mining industry and energy industry – as well. 

	 5. Others 

The Company has extended its scope of 

services given to the customers so as to cover other 

work areas within the business segment of efficiency 

improvement of cement plant’s production process. 

In 2012 the Company contracted with SCG Trading 

Co., Ltd. to extensively supply and install machines 

and equipment for the project known as the Closed 

Warehouse and Conveying System for Coal (“Wat 

Bundai Project”). In the same year the Company 

was hired, via contractual engagement, by Aalborg 

Portland in Malaysia to render the engineering design 

services and supply machines and equipment used 

in the sand ball milling system. Both projects were 

completed and handed over to both clients in 2014 

and early 2015.

Non-Exhaustive List of Customers Using the 

Company’s Technologies and Services for 

Machinery Improvement and Development   

	 1.	 Improvement of Efficiency of Vertical 

Roller Mills

Siam Cement Public Company Limited, TPI 

Polene Public Company Limited  (Thailand), Semen 

Padang (Indonesia), Hanil Cement (South Korea), 

National Cement (U.S.A.), Tasek Cement (Malaysia), 

UBE Cement (Japan), Foskor (South Africa), Eagle 

Cement (The Philippines), Votorantim Cementos Ltd. 

(Brazil), Companhia Industrial de Cemento Apodi 

(Brazil), Arabian Yemen Cement Company Limited 

(Yemen), NSCI (Malaysia), YTL Perak Hanjoong 

Simen (Malaysia), Tongyang Cement (South Korea), 

Cementos Liz (Brazil), Cemex (Dominican Republic 

and Columbia), etc.

	 2.	 Improvement of Efficiency of Cement 

Mills (Ball Mills)

Cherat Cement (Pakistan), Chansung and 

Ssangyong (South Korea), Shahroud Cement and 

Abyek (Iran), Cemco (Canada), ACC Gagal (India), 

Salto di Pirapora (Brazil), Italcementi Borgo (Italy), 

NSCI (Malaysia), Star Cement (United Arab Emirates), 

TPI (Thailand),  Cimsa (Turkey), INTERCEMENT 

Bodoquena plant (Brazil), Sinoma Tec (China), 

CIMPOR Cimepar plant (Brazil), Loma Negra 

(Argentina), etc. 

	 3.	 Improvement of Efficiency of Rotary 

Kilns

Chinfon Haiphong (Vietnam), Basel Cement 

(Kazakhstan), Galadari Cement (Pakistan), Fecto 

(Pakistan), Hanil Cement (South Korea), Bojnourd 

Cement, Mondedashty and Khamseh Cement 

(Iran), CMS Clinker SDN BHD (Malaysia), NSCI 
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S.A. ประเทศชิลี บริษัท Aalborg Portland ประเทศ

มาเลเซีย บริษัท Star Cement ประเทศโมซัมบิก บริษัท 

Al Rashed & Sons ประเทศซาอุดิอาระเบีย บริษัท Al 

Humyin ประเทศซาอดุอิาระเบยี บรษิทั Falcon Cement 

ประเทศบาห์เรน บรษิทั SINOMA E&E Corp. Ltd. ประเทศ

จีน บริษัท Max (Myanmar) Manufacturing Company 

Limited และ บริษัท Kanbawza Industrial Co., Ltd 

ประเทศพม่า เป็นต้น

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาและประดิษฐ์

คิดค้นเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ท�ำงานของเครื่องจักรในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ โดยม ี

นโยบายที่จะให้บริการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีของ

เคร่ืองจักรในระบบการผลิตของอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์

แบบครบวงจร ทัง้นีเ้ทคโนโลยทีีบ่รษิทัฯได้มคิีดค้น ปรบัปรงุ

และพัฒนา ได้แก่ 

•	 ระบบคัดแยกขนาด (Classifier) ในหม้อบดชนิด 

Vertical Roller Mill และในหม้อบดชนิด Ball 

Mill

•	 ระบบ Preheater ของหม้อเผา 

•	 ระบบอุปกรณ์ท�ำความเย็น (LV Cooler)

•	 ไซโคลน (Cyclone) ในระบบ Preheater

•	 ไซโคลน (Cyclone) ในระบบคัดแยกขนาด 

(Classifier) 

•	 ไซโคลน (Cyclone) ในการดักผุ่นของระบบท่อ

ลมร้อน (Cyclone for hot gas ducting) เช่น

ท่อลมร้อนที่น�ำความร้อนเพ่ือไล่ความชื้นไปยัง

หม้อบดถ่านหิน, น�ำความร้อนเพื่อไล่ความชื้นไป

ยังหม้อบดวัตถุดิบ

•	 ไซโคลน (Cyclone) ในการดักอนุภาคขนาดเล็ก 

เพื่อใช้ในการดักกลิ่น ในอุตสาหกรรมอาหาร

•	 การน�ำสาหร่ายมาใช้ในการผลติเชือ้เพลงิจากก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซค์

•	 ระบบการคัดแยกฝุ่นขนาดละเอียด (เล็กกว่า 20 

ไมครอน)

สถานการณ์ทางธุรกิจและการแข่งขัน

สถานการณ์ตลาด

	 ในปี 2557 สถานการณ์ทางการตลาดปูนซีเมนต์

โลกได้มีการเปลี่ยนแปลงตามภาวะความผันผวนของ

เศรษฐกิจโลกเป็นอย่างมาก

เขตพื้นทีท่ี่มีการเติบโตทางการตลาดมากที่สุดคอื จนี 

กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง อเมริกาใต้ และเอเซียตะวัน

ออกเฉียงใต้ บริษัทคาดว่าตลาดจะเติบโตในปีต่อๆ ไป

 บริษัทยังคงมีงานหลักต่อเนื่องมาจากปีที่ผ่านมา

งานก่อสร้างโรงงานผลิตซีเมนต์ขนาด 2,500 ตันต่อวัน ใน

ประเทศบราซิล งานปรับปรุงโรงงานแบบเปียกขนาด 500 

ตันต่อวัน เป็นโรงงานแบบแห้งขนาด 1,500 ตันต่อวัน 

จ�ำนวน 1 โรงงาน ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ งาน

ก่อสร้างโรงงานบดปูนซเีมนต์ขนาด 70 ตนัต่อชัว่โมง ในราช

อาณาจักรบาห์เรน และ งานระบบการขนถ่ายวัสดุถ่านหิน 

ของบรษิทัในเครอืเอสซจี ีประเทศไทย อย่างไรกต็ามบรษิทั

ได้ด�ำเนินงานหลักหลายโครงการประสบความส�ำเร็จแล้ว

เสร็จในปี พ.ศ.2557 ได้แก่งานก่อสร้างโรงงานผลิตซีเมนต์

ใหม่ขนาด 1,000 ตันต่อวัน ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมียนมาร์ งานระบบการบดทรายแบบเปียกในประเทศ

มาเลเซีย และงานออกแบบและจัดหาเครื่องจักรเพื่อ
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(Malaysia), INTERCEMENT Bodoquena plant (Brazil), 

INTERCEMENT APIAI plant (Brazil),  etc. 

	 4.	 Improvement of Efficiency of the 

Production Process of cement plants as well 

as complete new plants

Fecto Cement and Mustekham (Pakistan), 

Cementos Yura (Peru), Eastern Provience Cement 

Company (Saudi Arabia), Mondedashti Cement (Iran), 

Khamseh Cement (Iran), Companhia Industrial de 

Cemento Apodi, Indústria de Cimentos do Conde 

Ltda, and EMPRESA DE CIMENTOS LIZ S.A.  (Brazil), 

Arabian Yemen Cement Company Limited (Yemen), 

Star Cement Company LLC (United Arab Emirates), 

NSCI (Malaysia), Carmargo Correa Cementos SA 

(Brazil), Cales Inacesa S.A. (Chile), and SINOMA 

(China), Aalborg Portland (Malaysia), Star Cement 

LDA (Mozambique), Al Rashed & Sons Co. (Saudi 

Arabia), Falcon Cement (Bahrain), Max (Myanmar) 

Manufacturing Company Limited, Kanbawza  

Co., Ltd  (Myanmar), etc.

The Company has dedicated its utmost 

attention to the development and invention of new 

technologies to be used for improving efficiency of 

machinery in the cement industry. In effect, it is the 

prime policy of the Company to offer fully integrated 

or full-scale services related to the improvement and 

development of technology for machinery in the 

production process of the cement industry. Most 

recent technologies improved and developed by the 

Company are here below listed: 

•	 Classifier in Vertical Roller Mill and Ball Mill;

•	 Preheater system for Rotary Kilns;

•	 LV Cooler;

•	 Cyclone for Preheater systems; 

•	 Combined Cyclone Classifier system;

•	 Cyclone for hot gas ducting system e.g.  hot 

gas ducts functioning to remove moisture 

to the coal mill or any mill used in grinding 

raw materials;

•	 Cyclone used in trapping microparticles e.g. 

microparticles of odor in food industry;  

•	 The application of algae in the production 

of fuel from gaseous carbon dioxide; and  

•	 Microparticle (less than 20 micron in size) 

classifier system.

Business and Competition Situation 

Market Situation  

	 In 2014, the global cement market was 

considerably volatile in sync with the economic 

situations around the world. 

	 China and those countries in the Middle East, 

South America and South East Asia constituted the 

biggest market-growth in the past year and it is 
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ปรับปรุงเพิ่มก�ำลังการผลิตของระบบหม้อเผาปูนซีเมนต์

ขาว Aalborg ประเทศมาเลเซีย งานก่อสร้างโรงงานผลิต

ซีเมนต์ขนาด 3,500 ตันต่อวัน ในประเทศบราซิล ซึ่งบริษัท

ได้ก่อสร้างโรงงานครบวงจรให้ลูกค้ารวมทั้งการวางระบบ

การน�ำพลังงานความร้อนที่เหลือทิ้งกลับมาใช้ใหม่ให้เกิด

ประโยชน์ (Waste Heat Recovering System) ซึง่สามารถ

ให้พลังงานความร้อนได้ถึง 6 เมกกะวัตต์ และโครงการ

โรงงานผลิตปูนซีเมนต์ที่ใช้ในงานขุดเจาะน�้ำมันขนาด 

600 ตันต่อวัน แล้วเสร็จ ให้กับบริษัท Eastern Province 

Cement Company ประเทศซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น 

อีกทั้ง บริษัทยังได้รับงานอื่นๆ ในปีนี้อย่างต่อเนื่อง 

เช่น งานจัดหาอะไหล่ให้แก่โรงงานที่บริษัทออกแบบ 

และจัดหาเครื่องจักรให้ งานออกแบบระบบท่อลมร้อนกับ

หม้อบดแบบ Vertical Mill ที่ประเทศชิลี งานออกแบบ

และผลติเครือ่งคดัแยกในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ 

งานออกแบบโรงงานบดปนูซเีมนต์ให้ลกูค้าจากประเทศจนี 

เป็นต้น

ในป ี  พ.ศ. 2557 บริษัทยังคงมุ ่ ง เน ้นการใช ้

ความยดืหยุน่ของบรษิทัในการให้บรกิารตามความต้องการ

เฉพาะรายของลูกค้า (Customised Solutions) หลัง

จากหารือกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด โดยมีผลิตภัณฑ์ที่สร้าง

มูลค่าเพิ่มหลากหลายมาก ซึ่งอาศัยอุปกรณ์ที่ทันสมัย  

เช่น เทคโนโลยีไซโคลน (LV Cyclone) ระบบคัดแยก

ขนาดของ (LV Classifier) ระบบหม้อเผาแบบ calciner 

suspension preheater (LV preheater with Calciner) 

และระบบอุปกรณ์ท�ำความเย็น (LV Cooler) เป็นต้น 

ภาวะการแข่งขัน 

ภาวะการแข่งขันในการให้บริการด้านวิศวกรรมและ

พัฒนาเทคโนโลยี มีแนวโน้มการแข่งขันท่ีรุนแรงมากขึ้น  

โดยเฉพาะในช่วงปัจจุบันที่บริษัทฯ เริ่มเสนอบริการงาน

โครงการที่มีขนาดใหญ่มากขึ้น ส่งผลให้คู ่แข่งทางอ้อม 

ทีเ่ป็นผูผ้ลติเครือ่งจกัรเข้ามาประมลูแข่งขนัด้วย อย่างไรกด็ี  

เนื่องจากการให้บริการด้านวิศวกรรมดังกล่าวเป็นธุรกิจ 

ทีต้่องอาศยัความเชีย่วชาญ และความรูเ้ฉพาะทาง ปัจจบุนั

ในประเทศไทยบรษิทัฯยงัไม่มคีูแ่ข่งทัง้ในทางตรงทีม่กีารให้

บริการด้านวิศวกรรมในขอบเขตงานที่เท่ากัน เช่นเดียวกับ

บริษัทฯ หรือคู่แข่งขันทางอ้อมที่มีการผลิต และจ�ำหน่าย

เครื่องจักรหรืออุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน

ของเครื่องจักรในอุตสาหกรรมคัดแยกขนาด ในขณะที่ใน

ตลาดต่างประเทศ คู่แข่งขันของบริษัทที่เคยเป็นคู่แข่งขัน

ทางอ้อมซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่ผลิตอุปกรณ์เครื่องจักร

ส�ำหรับอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ได้กลายมาเป็นคู่แข่งขัน

ทางตรง ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบขนาดของบริษัทแล้ว บริษัทฯ 

มีขนาดเล็กกว่าคู่แข่ง โดยสามารถจ�ำแนกคู่แข่งของบริษัท

ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
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expected that these markets will continue to grow 

in subsequent years. 

	 The Company continued its key contractual 

projects carried over from the previous year as 

follows: the construction of a 2,500 tpd cement plant 

in Brazil; the upgrading of a Myanmar-based cement 

plant from a 500 tpd wet process to a 1,500 tpd 

dry process; the construction of a 70 tph cement 

plant in the Kingdom of Bahrain; and the installation 

of coal conveying system for a subsidiary of SCG 

Thailand. Moreover, other major projects which were 

fully completed in 2014 include the construction of 

a 1,000 tpd cement plant in the Republic of the 

Union of Myanmar, the installation of wet sand-

milling system in Malaysia, the design and supply of 

machinery to improve the efficiency and production 

capacity of white-cement rotary kiln system for 

Aalborg based in Malaysia, the construction of a 

3,500 tpd cement plant in Brazil with a waste heat 

recovering system capable of generating so much 

as 6 megawatts of thermal power, the construction 

of a 600 tpd cement plant to support oil drilling of 

Eastern Province Cement Company in Saudi Arabia, 

etc.	

	 Furthermore, during the year, the Company 

was continually engaged to perform several minor 

jobs e.g. the supply of spare parts to the former 

clients who had hired the Company to design and 

supply machines and equipment for their plants, the 

design of hot air ducting system and Vertical Mill in 

Chile, the design and production of the classifier in 

Myanmar, the design of cement mill plant in China, 

etc. 

In 2014, the Company maintained its focus on 

making use of its flexibility in providing customers 

with Customised Solutions upon close dialogue with 

them, with a wide variety of value-added products 

made with the assistance of modern equipment such 

as the LV Cyclone, LV Classifier, LV Preheater with 

Calciner, LV Cooler, etc.

Competition 

The prospective competition in the business 

of engineering design and technology development 

service is getting intense, especially now when the 

Company has just started to offer its services to work 

on projects of larger scale. The Company’s effort 

in entering a new territory of market has attracted 

other indirect competitors, who are producers of 

machinery, to take part in the project bidding as 

well. However, it is notable to say that any provider 

of services in engineering field as mentioned above 

is required to have specific technical expertise and 

in Thailand at the moment it seems that, within the 

same scope of engineering service, none is qualified 

with specific knowledge and technical expertise to 

be considered a direct threat to the Company or 

even an indirect competitor with know-how required 

for the production and sales of machines and 

equipment for efficiency improvement of machinery 

used in the particle size distribution industry. On the 

contrary, in the offshore market some manufacturers 

of cement-producing machinery who, in the past, 

were only indirect competitors have recently become, 

due to their size, the intimidating competitors to the 

Company. These competitors are divided into 2 

groups as follows.
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(1)		 บริษัทท่ีผลิตอุปกรณ์และเครื่องจักรครบวงจร

ส�ำหรับโรงงานในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อาทิ กลุ่มบริษัท 

SINOMA ประเทศจีน บริษัท Krupp Polysius ประเทศ

เยอรมนี บริษัท KHD ประเทศเยอรมนี และ บริษัท FLS 

ประเทศเดนมาร์ก เป็นต้น

(2)		 บริษัทที่ให้บริการผลิตเครื่องจักรเฉพาะส่วน 

:	 ผู ้ผลิตหม้อบด Vertical Roller Mill ได้แก ่

บรษิทั Loesche ประเทศเยอรมนี บริษัท Pfeiffer  

ประเทศเยอรมนี บริษัท UBE ประเทศญี่ปุ่น  

รวมทั้งบริษัท Sinoma ประเทศจีน

:	 ผู ้ผลิตอุปกรณ์ท�ำความเย็นเม็ดปูน (Clinker 

Coolers) ได้แก่ บริษัท IKN ประเทศเยอรมนี 

บริษัท FLS ประเทศเดนมาร์ก และ บริษัท 

CPAG ประเทศเยอรมนี รวมทั้งบริษัท Sinoma  

ประเทศจีน

:	 ผู้ผลิตหม้อบด Ball Mill ได้แก่ บริษัท Sinoma 

ประเทศจีน, บริษัท Jiangsu Pengfei ประเทศ

จีน บริษัท Christian Pfeiffer ประเทศเยอรมนี 

และบริษัท Huaxin ประเทศจีน เป็นต้น

จากการที่ตลาดได้มีการปรับตัวลดลงท�ำให้บริษัทฯ 

ต้องเผชิญกับภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น โดยบริษัทคู่แข่งขัน

ขนาดใหญ่ที่มุ่งเน้นการผลิตเครื่องจักรใหม่ส�ำหรับลูกค้า 

ได้ขยายการตลาดครอบคลุมงานการปรับปรุงเครื่องจักร

หรอือปุกรณ์เดมิให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่เป็นฐานตลาด

ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี นอกจากการใช้กลยุทธ์การตลาด

ด้านเทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนาและคิดค้นจากบริษัทฯ 

โดยเฉพาะแล้ว บริษัทฯ ยังคงมีจุดแข็งท่ีใช้ในการแข่งขัน 

ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ มีขนาดเล็กว่าคู ่แข่งท�ำให้บริษัท 

มีความคล่องตัวในการบริหารงาน สามารถเน้นการให้

บรกิารท่ีรวดเรว็ ตรงตามก�ำหนดเวลา และกลยทุธ์ด้านราคา 

ที่ต�่ำกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการซื้อเครื่องจักรใหม่ จึง 

ท�ำให้บริษัทฯ คู่แข่งซึ่งเป็นบริษัทขนาดใหญ่และมีต้นทุน 

ทางการเงินที่สูงกว่า ไม่สามารถใช้กลยุทธ์การแข่งขัน

ด้านราคากับบริษัทฯ ได้ อีกทั้งเทคโนโลยีการปรับปรุง

เครื่องจักรเป ็นเทคโนโลยีที่มี เอกลักษณ ์ เฉพาะตัว 

ที่คิดค้นและพัฒนาขึ้นโดยบริษัทฯ คู่แข่งจึงไม่สามารถ

ลอกเลียนแบบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯยังเน้นการให้บริการ 

ท่ีรวดเร็ว และรับประกันคุณภาพของผลงานให ้ได ้

ประสทิธภิาพตามทีต่กลงไว้กบัลกูค้า จากปัจจยัความพร้อม 

ด้านต่างๆ ตลอดจนปัจจัยด้านการตลาด ที่บริษัทฯ น�ำมา 

ปรับใช้ ท�ำให้คู่แข่งที่มีศักยภาพและเทคโนโลยีเทียบเท่า 

กับบริษัทฯมีน้อยราย ส่งผลให้บริษัทยังรักษาฐานลูกค้า

และตลาดไว้ได้

บริษัทอื่นๆ ได้แก่ บริษัท Loesche จากประเทศ

เยอรมนี หรือบริษัทผู้ผลิตเครื่องจักรครบวงจรอื่นๆ ได้

พัฒนาเทคโนโลยีเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

เครื่องจักรที่ตนเองผลิตให้มีการประหยัดพลังงานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม ดังนั้น ภาวะการแข่งขัน 

ทางอ้อมจากผู ้ผลิตเครื่องจักรต่างๆ จึงมีแนวโน้มเพิ่ม 

มากขึ้นในอนาคต
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	 (1) Manufacturers of a whole range of 

machinery and equipment used in a cement plant 

e.g. SINOMA Group in China; Krupp Polysius, and 

KHD in Germany; FLS in Denmark, etc.

	 (2) Manufacturers of specific types of 

machinery

•	 Manufacturers of Vertical Roller Mill. These 

include Loesche, and Pfeiffer in Germany, 

UBE in Japan, and Sinoma in China.

•	 Manufacturers of Clinker Coolers. These 

include IKN in Germany, FLS in Denmark, 

CPAG in Germany, and Sinoma in China.

•	 Manufacturers of Ball Mill. These include 

Sinoma, and Jiangsu Pengfei in China, 

Christian Pfeiffer in Germany, and Huaxin 

in China, etc.

Following the sluggish phase of market, the 

Company has encountered an unfavorable situation 

where the competition on the whole is getting fiercer 

where some big manufacturers who formerly focused 

on only producing new machines and equipment 

used in cement plant have turned their attention 

to serve the customers who wish to improve the 

efficiency of their existing machines and these 

customers have always been the Company’s major 

customer segment. However, the Company has 

dealt with the antagonizing situation by formulating 

the marketing strategy which focuses on technology 

distinctively developed and innovated by the 

Company, incorporated with its existing powerful 

competitive edge. Even though the competitors 

are considered large organization as compared 

with the Company, the non-bulky characteristic of 

the Company’s structure is in turn beneficial and 

advantageous in terms of management flexibility, fast 

and punctual service, and timely adjustment of pricing 

strategy which puts the Company in a better position 

if comparing with the price paid for a brand new 

machine. For this reason, the competitors who are 

large-size companies with higher financial costs are 

prevented from using the pricing strategy to overtake 

the Company. Moreover, as the technology used in 

improving the machinery efficiency and developed 

over the years by the Company is very unique, it 

would be next to impossible for competitors to 

imitate the Company’s technology-intensive services. 

Further, one of the Company’s notable strengths is 

a delivery of fast service and guaranteed product 

where the customers are assured that the machinery 

efficiency would be improved up to the level as 

earlier guaranteed by the Company. Owing to all 

attributes as discussed above incorporated with the 

available marketing tools effectively employed by the 

Company, only a handful of companies that are well 

equipped with required expertise and technology 

equivalent to the Company’s are considered as the 

Company’s competitor. Therefore it could be said 

that the Company is successful, thus far, in keeping 

its customer base and market share.

	 Other companies such as Loesche in 

Germany and those manufacturers of a complete 

range of machinery have already started to develope 

their own technology so as to improve the efficiency, 

in terms of energy saving and capacity improvement, 

of machines that they have produced and sold to their 

customers. Therefore the indirect competition arising 
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อย่างไรก็ดี นอกจากการแข่งขันข้างต้นกับบริษัท

ขนาดใหญ่ซึ่งเป็นผู้ผลิตเครื่องจักรต่างๆ บริษัทฯ อาจมี 

การแข่งขันจากผู ้ให้บริการด้านวิศวกรรมบางส่วนที่ใช้

เทคโนโลยีอื่นๆ ในการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร  

โดยหากเปรียบเทียบต้นทุนค่าใช้จ่ายบริการด้านวิศวกรรม

และประสิทธิภาพการท�ำงานระหว่างคู ่แข่งกับบริษัทฯ  

จะพบว่าบริษัทฯ มีต้นทุนที่ต�่ำกว่าประมาณ ร้อยละ 25 

ถึงร้อยละ 30 และหลังจากลูกค้าได้น�ำเทคโนโลยีของ 

บรษิทัฯ มาปรับใช้จะมรีะยะเวลาคนืทนุ โดยเฉลีย่ประมาณ 

1 ถึง 2 ปี อีกทั้งลูกค้าชั้นน�ำต่างๆ ทั่วโลกให้การยอมรับ

ในประสิทธิภาพที่ เพิ่มขึ้นจากการน�ำเทคโนโลยีของ 

บรษิทัฯมาปรับใช้กบัเครือ่งจกัรเดมิทีม่อียู ่ดงันัน้ คูแ่ข่งด้าน 

การให้บริการด้านวิศวกรรมอื่นๆ จึงไม่ใช่คู่แข่งขันที่จะส่ง 

ผลกระทบต่อการขยายตลาดและการให้บริการด้าน

วิศวกรรมของบริษัทฯ

การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

การจัดหาและจัดซื้อ

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ คือ การออกแบบคิดค้น

เทคโนโลยีและให้บริการด้านวิศวกรรม บริษัทฯ จึงไม่มี

การสั่งซื้อเพ่ือจัดเก็บวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการ แต่ใน 

การปรบัปรงุโรงงานปนูซเีมนต์ให้กบัลกูค้าในแต่ละโครงการ

นัน้จะต้องมเีครือ่งจกัรและอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการตดิตัง้เพิม่เตมิ 

เพือ่ให้เครือ่งจกัรสามารถท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพตาม

ที่ได้ออกแบบไว้ ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องสั่งซื้อ ออกแบบและ

สัง่ท�ำเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ดงักล่าวขึน้เพือ่ท�ำการส่งมอบ

ให้กบัลกูค้า โดยอปุกรณ์แต่ละชิน้จะต้องสัง่ท�ำเป็นพเิศษเพือ่

ให้เหมาะสมกับเครื่องจักรแต่ละชิ้น จึงต้องอาศัยผู้ผลิตที่มี

ความช�ำนาญ น่าเชือ่ถอื และสามารถส่งมอบงานได้ทนัและ

ตรงตามเวลาที่ได้รับมอบหมาย 

บริษัทฯ มีการด�ำเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์ เครื่องจักร

และบริการ ท้ังจากภายในประเทศคิดเป ็นจ�ำนวน 

ร้อยละ 13 และต่างประเทศคิดเป็นจ�ำนวนร้อยละ 87 

รวมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการด�ำเนินการคัดเลือก 

ผู ้ผลิต ผู ้จ�ำหน่าย และผู ้รับจ้าง อีกท้ังการตรวจสอบ

คุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างอย่างสม�่ำเสมอ โดยการติดตาม

จากผลการด�ำเนินงานของผู้ผลิต ผู้จ�ำหน่าย และผู้รับจ้าง 

เพื่อให้สามารถยืนยันและสร้างความมั่นใจได้ตลอดเวลาว่า 

ผลิตภัณฑ์และผลงานการบริการภายหลังการส่งมอบต่อ

เจ้าของโครงการ มคีวามถูกต้องเรยีบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์

ตามข้อก�ำหนด และเงื่อนไขการสั่งซื้อ

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้มุ ่งเน้นในการด�ำเนินการ

จัดหาผู ้ผลิตและผู ้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ เครื่องจักรและ

บรกิารรายใหม่ๆเพิม่เตมิอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้กระบวนการ 
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from the technology customized and developed by 

these machinery manufacturers is likely to intensify 

in the future.

	 Apart from the competition initiated by 

large-size manufacturers of machinery as discussed 

above, some engineering service providers are also 

trying to get into this market by applying other 

technologies in order to improve the efficiency of 

machines. Comparing these competitors’ cost of 

engineering service and the overall performance with 

the Company’s, it is evident that the Company’s cost 

is 25 to 30 percent lower than the competitors’. 

Furthermore, the customers, after adopting the 

Company’s technology, would witness the break-

even point within 1 to 2 years on average. Several 

leading companies worldwide that have been 

employing the Company’s technology to their existing 

machines have recognized the actual improvement 

of their machines’ efficiency. In summary, those 

engineering service providers as mentioned earlier 

in this paragraph are not actually the Company’s 

competitors and not able to undermine the 

Company’s effort in expanding the market and 

rendering engineering service to customers.

Supply of Product 

Sourcing and Procurement

As the Company’s business involves designing 

and innovating of technology and rendering 

engineering service to customers, the Company does 

not need to place orders for any raw material to be 

used in the production process. However, in order 

to serve the customers whose chief objective was to 

improve the efficiency/capacity of the existing cement 

plants, the Company needs to acquire, before 

delivering them to customers, specific machines 

and equipment that meet technical specifications 

required for add-ons to improve the customers’ 

existing machinery. To obtain such machines and 

equipment, the Company has to purchase, design, 

hire outside contractors to produce such machines 

and equipment according to the design specifically 

customized to the customer’s needs. So, it is very 

essential for these equipment contractors to have 

necessary expertise and skills required, be reliable 

and able to deliver the equipment on time.

	 The Company has outsourced the customized 

equipment, machines and services to both domestic 

and offshore suppliers, accounting for 13 percent 

and 87 percent respectively. The Company has also 

established the criteria for screening and selecting 

suitable manufacturers, suppliers, and contractors 

to which the Company will, in the end, outsource 

the material/services. The Company has regularly 

conducted quality inspection of the equipment 

and machines purchased from these selected 

manufacturers and suppliers as well as their operating 

performance so as to ensure, at all times, that their 

products and after-sales service to be provided to all 

project owners are correct, complete and meet the 

agreed terms and conditions of sales and service.

To enhance the efficiency and systematicness 

of the internal procurement process, the Company 

keeps looking for new manufacturers and suppliers 

of machinery and services whose qualifications 
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ส่ังซื้อสามารถควบคุมได้อย่างเป็นระบบและมีศักยภาพ

มากขึ้น และในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อรองรับ

งานส�ำหรับโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ นั้น มิได้ผูกขาดกับ

ตัวแทนจ�ำหน่ายรายใดรายหนึ่ง แต่สามารถจัดหาสินค้าได้

จากหลากหลายแหล่งผู้ผลิตและเป็นไปตามความต้องการ

ของลูกค้าได้ ไม่ว่าจะเป็นสินค้าจากประเทศจีน ประเทศ

อินเดีย หรือประเทศทางยุโรป และอเมริกา โดยบริษัทฯ 

มีผู้รับจ้างผลิตและผู้จ�ำหน่ายสินค้ารายส�ำคัญ 1 รายใน

ประเทศจีน ซึ่งเป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ในประเทศจีน เช่น 

หม้อบดชนิดต่างๆ หม้อเผา สายพานล�ำเลียง อิฐทนไฟ 

เคร่ืองแลกเปล่ียนความร้อน (Heat exchanger) เครื่อง

พ่นไฟ (Burner) เครื่องคัดแยกวัสดุ (LV Classifier) ระบบ

อุปกรณ์ท�ำความเย็น (LV Cooler) และระบบแลกเปลี่ยน

ความร้อนของวัตถุดิบ (Preheater tower) เป็นต้น

อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีความจ�ำเป็น

ในการจดัจ้างผูร้บัจ้างผลติและผูจ้�ำหน่ายสนิค้ารายส�ำคญั 1 

รายในประเทศจนี ซึง่มยีอดซือ้มากกว่าร้อยละ 30 ของยอด

ซือ้รวม เนือ่งจากมข้ีอได้เปรยีบผูร้บัจ้างผลติและผูจ้�ำหน่าย

รายอื่นในด้านราคา ระยะเวลาการผลิตและการจัดส่ง ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีรัดกุมในการ

จดัหาและจดัซือ้ อาท ิการสอบราคา เปรยีบเทยีบราคาและ

คุณลักษณะเครื่องจักร เพื่อให้มั่นใจว่าได้สั่งซ้ือ ผลิตภัณฑ์ 

เครื่องจักรและบริการที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามข้อก�ำหนด

Nature of Businessลักษณะการประกอบธุรกิจ
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meet the applicable criteria. In addition, with respect 

to the supply of products and services to several 

projects under the Company’s responsibility, no 

specific supplier or distributor is allowed to solely 

or exclusively supply its products to the Company’s 

project clients. The common practice is that the 

Company decides where and from which suppliers 

it will buy products by mainly taking into account 

the needs of each individual project client and the 

Company usually chooses products and services 

offered by different manufacturers regardless of 

their locations or nationality. At present our suppliers 

are based in, for example, China, India, European 

countries, and the United States of America. One of 

the Company’s major suppliers and OEMs (Original 

Equipment Manufacturer) of equipment, machine 

and service is based in China. This company is 

a distributor of such products as mill, rotary kiln, 

conveyor belt, refractory bricks, heat exchanger, 

burner, LV Classifier, LV Cooler, preheater tower, 

etc. However, in the past year the Company 

necessarily decided to particularly place orders to 1 

China-based OEM which accounted for over 30% 

of the Company’s total amount of orders due to the 

favorable terms of price and payment, manufacturing 

duration and product delivery as offered to the 

Company by this particular OEM as opposed to 

other suppliers. 

The Company has implemented a strict 

corporate policy on procurement in which related 

practices and guidelines are described in details 

for responsible officers to follow, e.g. checking 

and comparing product prices and specifications 

presented by different suppliers to ensure that the 

Company would get machines/equipment, parts, and 

services as completely, precisely, and accurately as 

specified in the order. 

Nature of Business ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 งานที่บริษัทยังไม่ได้ส่งมอบ ส�ำหรับรายการที่มีมูลค่าเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวมใน 

งบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้

เลขที่ เลขที่
โครงการ

ชื่อ
โครงการ

ประเทศ ลักษณะงาน มูลค่างาน
ตามสัญญา
(ล้านบาท)

ปีที่คาดว่า
จะแล้วเสร็จ

% ของงาน
ที่ยังไม่ได้
ส่งมอบ

มูลค่าของงาน
ทีย่งัไม่ไดส้ง่มอบ

(ล้านบาท)

1 577 Mondedashti อิหร่าน งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

150.84 2559 3.35% 5.05

2 743 EPCC ซาอุดิ
อาระเบีย

งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

565.50 2559 1.81% 10.24                    

3 744 KBZI เมียนมาร์ งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตปูนซีเมนต์และ
ควบคุมโครงการ

669.26 2559 2.99% 20.01

4 760 AI-Humyin ซาอุดิ
อาระเบีย

งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานบดปูนซีเมนต์

145.62 2560 36.64% 53.35

5 764 Elizabeth บราซิล งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

1,240.92 2559  2.47%  30.65

6 778 Urumieh อิหร่าน งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตหม้อเผา
ปูนซีเมนต์

62.11 2560 83.76% 52.02 

7 790 MAX เมียนมาร์ งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์
ทั้งโรงงาน ให้เป็นแบบใหม่

1,024.96 2559 31.70% 324.91

8 791 AL Rashed ซาอุดิ
อาระเบีย

งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานบดปูนซีเมนต์

165.83 2559 15.91% 26.38 

9 793 Mozambique โมแซมบิค งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานบดปูนซีเมนต์

203.23 2563 99.46% 202.14

10 804 Falcon บาห์เรน งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อก่อสร้างโรงงานบดปูนซีเมนต์

318.09 2559 20.12% 64.00

11 807 Max II เมียนมาร์ งานออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
เพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์
ทั้งโรงงานให้เป็นแบบใหม่

1,024.96 2560 97.93% 1,003.75

12 SP138 APODI Spare 
Parts 

บราซิล อะไหล่เครื่องจักรในโรงงานผลิต
ปูนซีเมนต์

109.86 2559 79.57% 87.42

5,681.19 1,879.93

Nature of Businessลักษณะการประกอบธุรกิจ
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Works Not Yet Delivered
As of June 30, 2016, Details with respect to works not yet delivered to the contracting party and 

accounting for 10 percent of the total income as shown in the consolidated financial statements for the year 
ended December 31, 2014 are illustrated here below.  

No Project 
No.

Project 
Name

Country Nature of Work Contract 
Price
(in 

Million Baht)

Expected 
Year 
of 

Completion

% of Works 
Not Yet 

Delivered

Value of 
Works 
Not Yet 

Delivered
(in 

Million Baht)

1 577 Mondedashti Iran Engineering design, equipment 
supply for new cement plant

150.84 2016 3.35% 5.05

2 743 EPCC Saudi Arabia Engineering design, equipment 
supply for new cement plant

565.50 2016 1.81% 10.24                    

3 744 KBZI Myanmar Engineering design, equipment 
supply and site management for new 
complete cement plant

669.26 2016 2.99% 20.01

4 760 AI-Humyin Saudi Arabia Engineering design, equipment 
supply for new cement grinding plant

145.62 2017 36.64% 53.35

5 764 Elizabeth Brazil Engineering design, equipment 
supply for new complete cement 
plant

1,240.92 2016  2.47%  30.65

6 778 Urumieh Iran Engineering design, equipment 
supply for upgrading existing cement 
plant

62.11 2017 83.76% 52.02 

7 790 MAX Myanmar Engineering design, equipment 
supply for conversion existing 
cement plant to new technology 
cement plant

1,024.96 2016 31.70% 324.91

8 791 AL Rashed Saudi Arabia Engineering design, equipment 
supply for new cement grinding plant

165.83 2016 15.91% 26.38 

9 793 Mozambique Mozambique Engineering design, equipment 
supply for new cement grinding plant

203.23 2020 99.46% 202.14

10 804 Falcon Bahrain Engineering design, equipment 
supply for new cement grinding plant

318.09 2016 20.12% 64.00

11 807 Max II Myanmar Engineering design, equipment 
supply for conversion existing 
cement plant to new technology 
cement plant

1,024.96 2017 97.93% 1,003.75

12 SP138 APODI 
Spare Parts 

Brazil Spare parts for Cement Plant 109.86 2016 79.57% 87.42

5,681.19 1,879.93

Nature of Business ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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Risk Factors
ปัจจัยความเสี่ยง

1. 	 ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องของบริษัทฯ

บริษัท ด�ำเนินงานครบวงจรทั้งด ้านการบริการ

วิศวกรรม ออกแบบ พัฒนา รับจ้างผลิตอุปกรณ์พร้อม 

ตดิตัง้ และโครงการจ้างเหมาก่อสร้าง ผลติ ติดต้ังเครือ่งจกัร

และอปุกรณ์ต่างๆ ให้แก่ลกูค้าเพ่ือเพ่ิมผลผลติ ประสทิธภิาพ

และประหยัดพลังงาน 

จากลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังกล่าว 

ต้องมีการใช้เงินลงทุนในการจัดเตรียมงานและอุปกรณ์ที่

จ�ำเป็นในการส่งงานให้แก่ลูกค้าของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลให้

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องทางการเงนิ ใน

กรณีที่บริษัทฯ มีการรับงานเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้บางช่วง

เวลาบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดออกมากกว่ากระแสเงนิสดรบั  

โดยเกิดจากการที่กระแสเงินสดรับยังไม่ถึงก�ำหนดการ

รับเงินที่จะเข้ามาชดเชยกระแสเงินสดออกดังกล่าวได ้

อย่างเต็มที่

ทั้งน้ี โดยส่วนใหญ่ บริษัทจะมีการตกลงให้ลูกค้า 

จ่ายเงินล่วงหน้า (Advance Payment) แก่บริษัทฯ เพื่อ

ใช้ในการด�ำเนินการเตรียมงาน ในขณะเดียวกันบริษัทฯ 

จะต้องด�ำเนินการให้สถาบันการเงินออกหนังสือค�้ำประกัน 

(Letter of Guarantee หรือ “L/G”) ให้กับลูกค้า  

เพื่อประกันเงินรับล่วงหน้า (Advance Payment Bond) 

ดงักล่าวเตม็จ�ำนวน พร้อมกบัให้สถาบนัการเงนิออกหนงัสอื

ค�ำ้ประกนั L/G อกีฉบบัเพือ่ประกนัผลงาน (Performance 

Bond) ด้วย ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ L/G ประกนัผลงานดังกล่าวจะ

มีมูลค่าประมาณร้อยละ 10 – 20 ของมูลค่างานโครงการ 

จากลักษณะการด�ำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ท�ำให้บริษัทฯ  

มีกระแสเงินสดรับบางส่วนเพื่อใช้ในการจัดเตรียมงาน

อย่างไรก็ดีจากการที่บริษัทฯ ไม่มีสินทรัพย์ถาวร 

หลักที่จะสามารถน�ำไปใช้เป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงิน

จากสถาบันการเงิน ท�ำให้มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินสด 

บางส่วนเป็นหลักประกันในการกู้ยืม กอปรกับบริษัทฯ  

มีการเติบโตของรายได้แบบก้าวกระโดด จึงอาจส่งผล 

ต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ซึ่งเป็นเหตุผลหนึ่ง

ที่บริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องเพิ่มทุน ซึ่งสามารถลดปัญหา

สภาพคล่องได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัท ยังได้หา 

แหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิโดยการขอเงนิกูย้มืจากสถาบันการเงนิ

ต่างๆ เพือ่น�ำมาใช้เป็นเงนิทนุในการด�ำเนนิงานในโครงการ

ต่างๆ ท่ีบริษัทได้รับมา บริษัทได้รับการอนุมัติวงเงิน 

สนิเช่ือระยะสัน้ เพือ่ใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการด�ำเนนิงาน  

บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารแห ่งหนึ่ งรวม  

97 ล้านบาท และวงเงินดังกล่าวอาจมีการลดวงเงินในปี 

2558 ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของธนาคารแห่งนั้น อย่างไร

ก็ตามวงเงินดังกล่าวไม่มีความเพียงพอในการด�ำเนินงาน

ของบริษัท ซึ่งบริษัทต้องด�ำเนินการหาวงเงินอาจโดย 

การระดมทุนเพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้นเดิมหรือผู้ถือหุ้นใหม่ 

2. 	 ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจในต่างประเทศ

บริษัทด�ำ เนินธุรกิจโดยท�ำสัญญากับพันธมิตร 

ทางการค้าและร่วมลงทุนในต่างประเทศหลายประเทศ 

ที่มีศักยภาพ ได้แก่ อินเดีย สาธารณรัฐประชาชนจีน บรูไน

และสาธารณรัฐสิงคโปร์ เป็นต้น เพื่อขยายฐานลูกค้า 

ให้เตบิโตมากข้ึนในภมูภิาคต่างๆ ท่ัวโลก ซ่ึงในแต่ละประเทศ

นัน้ย่อมมคีวามเสีย่งท่ีอาจจะเกดิข้ึนจากด้านภาวะเศรษฐกจิ 

สังคม การเมือง และกฎหมายของประเทศเหล่านั้นได้  

เพื่ออาจจะช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวให้น้อยลง บริษัทฯ

จึงมีนโยบายการร่วมลงทุนกับบริษัทท้องถ่ินประเทศ

ต่างๆ เนื่องจากบริษัทร่วมลงทุนดังกล่าวสามารถเข้าใจ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม ในภูมิภาคนั้น ได้ดีกว่าบริษัทฯ  

ซึ่งจะสามารถช่วยบริษัทฯในด้านการตลาด และการติดต่อ

กับลูกค้าภายในประเทศดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากกว่า จึงช่วยให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้า

ได้มากขึ้น ทั้งนี้การลงทุนในรูปแบบการร่วมลงทุนนั้น 

ยังมีมูลค่าค่อนข้างต�่ำ เมื่อเปรียบเทียบกับศักยภาพของ

ตลาดและจ�ำนวนลูกค้าในแต่ละภูมิภาค และบริษัทฯ 

ยังสามารถได้รับผลตอบแทนการลงทุนในรูปของค่า

ลิขสิทธิ์ และค่าธรรมเนียมจากบริษัทร่วมทุนอีกด้วย 



55บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Risk Factors
ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 Liquidity Risk 
The Company’s business mix has encompassed 

a broad spectrum of cement production industry, 
ranging from engineering services, designing, 
development, customized production and installation 
of equipment, industrial project construction service, 
to producing and setting up machinery and any other 
related devices to enhance productivity, efficiency, 
and energy saving for cement production clients.

Based on the nature of the Company’s business 
operation as mentioned above, the Company requires 
massive amount of funds for the preparation of 
clients’ work and necessary equipment since the 
very early stage of business/project engagement 
between the Company and its clients. This may 
have an impact on the Company’s liquidity position, 
especially when several new orders/projects are due 
to commence simultaneously. If this circumstance is 
coupled with the contradictory timing of inflows of 
cash from clients’ payments and the Company’s cash 
outflows from operation, it is more than likely that 
the Company would see outflows of cash surpassing 
the planned inflows.

In most cases, the Company would require 
its clients to make advance payment which is 
to be used on the preparation of work. For this 
purpose, the Company ensures that, in exchange 
for client’s provision of such advance payment, 
Letter of Guarantees (L/G) would be issued by 
financial institution in favor of each payer/client in 
the amount corresponding to the advance payment 
received by the Company.  In addition to the said 
L/G, the Company would make arrangements for the 
issuance of another L/G to each client to guarantee 
the Company’s fulfillment of the contract (called 
Performance Bond). Generally, a Performance Bond 
is set at 10 – 20 percent of the value of project 
contract. With the application of the aforesaid 
financial tool of bank guarantee, the Company could 
be certain of the availability of partial inflow of cash to 
be used in getting new projects started as planned.

Nonetheless, the Company, having not 
possessed any fixed assets of high value that financial 

institutions could accept for purpose of loan security, 
had to set aside a certain portion of cash for use as 
loan security in place of fixed assets. Coupled with 
the recent phenomenal growth of revenue to the 
degree that may undermine the Company’s liquidity 
position, the situation on the whole seemed to call for 
the Company’s immediate actions to raise the capital 
in order to reduce the liquidity risk to some extent. 
To ensure uninterrupted pace of project works, 
the Company has necessarily gotten an access to 
additional source of capital by applying for loans 
with several financial institutions and the Company 
has finally been granted some short-term loans for 
use as working capital. The Company’s aggregate 
lines of credit at one of the lending banks were 97 
million Baht but the amount might be revised and 
reduced, at the bank’s discretion, in 2015. As this 
balance of credit lines, even before reduction, could 
not, by all means, cover all operating expenses to 
run clients’ projects, it became necessary for the 
Company to embark on securing funding from the 
existing or new shareholders.   

2.	 Risk Surrounding the Operation of Overseas 
Business

The Company has entered into, among other 
things, business alliance and joint venture agreements 
with business entities in many countries of high 
potential, including India, the People’s Republic of 
China, Brunei, the Republic of Singapore, etc. with 
a view to expanding its customer base in different 
regions around the world. Perceivably, business risks 
may be envisaged from country to country in the light 
of the volatility in the economic, social, political or 
legal domains. In the hope of minimizing such risks, 
the Company has sought, as its policy, to enter into 
joint venture with offshore companies based in those 
countries, owing to the fact that such local business 
operators tend to be in a better position than the 
Company in apprehending economic and social 
background and movements happening in their own 
home. As a result, these local companies may be of 
assistance to the Company in terms of marketing and 
dealing with customers in their countries with greater 
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นอกจากนี้บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัทท้องถิ่นเป็นตัวแทนทาง 

การค้า ซึ่งจะสามารถช่วยบริษัทฯ ในด้านการตลาด  

ช่วยหาลูกค้าและติดต่อประสานงาน เพื่ออ�ำนวยความ

สะดวกในการด�ำเนินงานระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า 

ในประเทศน้ันๆ ให้เกดิประสทิธภิาพมากขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม 

บริษัทต ้องผลักดันให ้บริษัทต ่างๆ เหล ่านั้นมีระบบ 

การควบคุมภายในที่ดี 

3. 	 ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี

บริษัท เป็นผู้ให้บริการงานด้านวิศวกรรม โดยใช้

เทคโนโลยีที่บริษัทฯ เป็นผู้ริเร่ิมคิดค้นและพัฒนาขึ้นเอง  

น�ำมาประยุกต ์ ใช ้ ในการผลิตเครื่ องจักร เพื่ อ เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท�ำงานและประหยัดพลังงาน ดังนั้น

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯอาจถูกลอกเลียนแบบโดยบริษัท

คู ่แข่งขันอื่นๆ หรือจากเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นและ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถ

พัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ ให้มีศักยภาพสูงขึ้น ก็อาจจะ

ส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียลูกค้าและส่วนแบ่งทางการตลาด

ได้เช่นกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยี โดยส่งเสริมให้ทีมงาน 

ท�ำการคิดค้นและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดเวลา  

เพือ่เพ่ิมทางเลอืกให้กบัลกูค้า และเพิม่ศกัยภาพการแข่งขนั

ให้แข็งแกร่งมากขึ้น 

โดยในปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของหม้อบดปูนซีเมนต์ (Vertical 

roller mill) และโรงงานบดปูนซีเมนต์ผง (Cement mill 

grinding) เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพในการท�ำงานและประหยดั

พลังงานมากขึ้นโดยใช้เทคโนโลยีของบริษัทที่มีการพัฒนา

มาอย่างต่อเนื่อง จนแล้วเสร็จตามสัญญา ตลอดจน โรงงาน

ผลิตปูนซีเมนต์ใหม่อย่างครบวงจร (Complete Cement 

Plant) จ�ำนวน 3 โรงงาน ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้ออกแบบ

และจัดหาเครื่องจักรจนเสร็จสิ้น และได้เร่ิมการผลิต 

เชงิพาณชิย์ (Commercial Production) กอปรกบับรษิทัฯ 

ได้มีการคิดค้น ออกแบบและพัฒนารูปแบบในการจัดวาง

เครื่องจักร และ ผังโรงงานใหม่ เพื่อให้สามารถใช้พื้นที่ได ้

อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน อีกทั้ง 

ช่วยลดต้นทุนในการก่อสร้าง เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์

ไซโลเก็บวัตถุดิบแบบใหม่ ท่ีช่วยลดต้นทุนและระยะเวลา

การก่อสร้างฐานราก, การจัดวางเครื่องจักร และอุปกรณ์

ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเพื่อลดต้นทุน 

การก่อสร้าง ลดเวลาการก่อสร้าง และประหยัดพลังงาน

เพิ่มขึ้น เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้น�ำประสบการณ์

ในการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา จากการใช้งานเครื่องจักร 

ที่เป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มาพัฒนาปรับปรุง ออกแบบ

การใช ้งานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ต ่างๆ ให ้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

จากลักษณะการด�ำเนินงานดังกล ่าว ส ่งผลให้ 

ในปัจจบุนับรษิทัฯ สามารถให้บรกิารปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในกระบวนการผลิตของโรงงานผลิตปูนซี เมนต ์ ได  ้

อย่างครบวงจรมากขึ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงยังคงรักษา 

ความเป็นผูน้�ำในธรุกจิการปรบัปรงุประสทิธภิาพ ออกแบบ

โรงงานและพัฒนาเครื่องจักร โดยได้รับการไว้วางใจ 

จากลูกค้าตลอดมา ท้ังนี้ บริษัทฯ คาดว่าการลอกเลียน

แบบด้านเทคโนโลยีของบริษัทฯ นั้นยังเป็นไปได้ค่อนข้าง

ยาก เนือ่งจากเทคโนยดีงักล่าวต้องอาศยัประสบการณ์และ 

ความช�ำนาญเฉพาะด้าน

4. 	 ความเส่ียงด้านต้นทุนแรงงาน และการขาดแคลน

แรงงานฝีมือ

การให้บริการออกแบบและรับจ้างผลิตอุปกรณ์

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรในอุตสาหกรรม

ปูนซี เมนต ์และอุสาหกรรมอื่นที่ เกี่ ยวข ้อง รวมถึง 

การให้บริการครอบคลุมการออกแบบโรงงานปูนซีเมนต์

อย่างครบวงจร (Complete Cement Plant) ต้องม ี

การคิดค้น ออกแบบและพัฒนารูปแบบในการจัดวาง

เครื่องจักรและผังโรงงานใหม่ เพื่อให้สามารถใช้พื้นที่ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน อีกทั้ง

ช ่ วยลดระยะเวลาและต ้นทุนในการก ่อสร ้ าง  ซึ่ ง

การด� ำ เนินการ เหล ่ านี้  ต ้ อ งอาศั ยทีมวิ ศวกรผู ้ มี 

ความสามารถและประสบการณ ์สู ง  การสูญ เสี ย
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efficiency, which will in turn lead to the expansion 
of customer base. At present, the total value of the 
Company’s investment in cross-border joint ventures 
is fairly low, as opposed to the market potential and 
the number of prospect customers in each region. 
Through investment in joint ventures, the Company 
usually enjoys the return received in form of copyright 
royalties and fees. In addition, the Company has 
also appointed local firms as trade representatives 
capable of assisting the Company in marketing, 
making business contacts with prospect customers, 
and facilitating business deals and communications 
in an efficient manner by acting as mediator between 
the Company and customers. Despite all advantages 
of overseas investment as discussed above, it is vital 
that the Company ensure the presence of effective 
internal control in all of its business partnerships. 

3.	 Technology Risk
Given that the Company provides engineering 

services aimed at enhancing efficiency of the 
operation of machinery through technology it has 
invented and developed for this purpose and in an 
attempt to achieve the energy-saving effect, the 
Company is exposed to the risk of its products being 
imitated by its business competitors or the threats of 
new technologies emerging and changing at all times.   
It means that if the Company fails to further improve 
its existing cutting-edge technologies to provide 
clients with even better capacity and productivity, 
the Company is likely to face the loss of customers 
and market share. Recognizing the importance of 
technological development, the Company gives full 
support to its staff team in creating new inventions 
and developing new technologies at all times so as 
to offer choices to customers and strengthen the 
Company’s competitive edge. 

At present, the Company has already completed 
projects for which the Company was contracted to 
improve the efficiency of a vertical roller mill and 
to enhance the productivity and energy-saving 
performance of a cement mill grinding plant by 
applying the Company’s proprietary technologies 
that have been going through years of ongoing 
development and refinement. In addition, there have 
been 3 complete cement plants already finished and 

delivered to clients and successfully started the phase 
of commercial production. For these 3 plants, the 
Company was employed to provide services from 
the first stage of designing the plants to supplying 
a complete range of machinery and equipment 
required for the cement production. The Company’s 
services have also covered the designing of innovative 
factory floor plans and machinery layouts to satisfy 
customers’ demand of greater efficiency in space 
utilization and reduction of construction cost. These 
inventive features include a newly designed raw 
material silo which requires lower cost and shorter 
time in completing the foundation work, new factory 
layouts in which machinery and other equipment 
are re-positioned to serve the purposes of reducing 
construction cost and time, saving energy, and many 
more. With extensive experience in the production 
and application of factory machinery, the Company 
has continued to develop and improve productivity 
and efficiency of machinery and equipment. 

As a result of the Company’s continual 
development, the Company is in a good position 
to offer services in relation to the improvement of 
production process efficiency of cement plants in a 
greater integrated fashion.   With all this development, 
the Company continues to be a leading service 
provider in the industry involving machinery efficiency 
improvement and has always won the confidence 
of customers. Given that the Company’s advanced 
technologies require high experience and expertise, 
it is expected that imitation of technologies invented 
by the Company will be rare.

4.	 Labor Cost and Shortage of Skilled-Labor 
Risks

In successfully rendering a broad scope of 
services ranging from designing to producing 
equipment to improve efficiency of machinery 
used in cement production industry and other 
relevant sectors, including other services required 
for the construction of Complete Cement Plant, 
the Company had been going through a lengthy 
process of inventing, designing, and developing 
innovative factory floor plans and machinery layouts 
to satisfy customers’ demand of greater efficiency in 
space utilization and reduction of construction cost. 
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บุคลากร เหล ่ า น้ี  อาจส ่ งผล ให ้บ ริษัทฯ  สูญ เสี ย 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ่ ง ขั น แ ล ะ ก ร ะ ท บ ต ่ อ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นการป้องกันและ 

ลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบาย 

ในการธ�ำรงรักษาบุคลากร โดยการพิจารณาปรับต�ำแหน่ง 

รวมทั้งได้จัดท�ำแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 

Path and Succession Plan) และดูแลเรื่องผลตอบแทน 

ที่เป็นธรรม เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้พนักงานพัฒนาศักยภาพ

และมีความพึงพอใจที่จะร่วมท�ำงานกับบริษัทฯ ตลอดไป  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาทักษะ  

ความรู้และความสามารถของพนักงานรุ่นใหม่ โดยเน้น

ให้มีการฝึกอบรมในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

และความสามารถในการท�ำงาน และเปิดโอกาสให้พนกังาน

ได้เสนอแนะแนวความคิดและแสดงความสามารถใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งในบางต�ำแหน่งงานบริษัท ได้ว่าจ้าง 

ผู ้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง เข้ามาท�ำงานและ 

ให้ค�ำแนะน�ำในส่วนที่ส�ำคัญ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิด

ความผิดพลาดในการท�ำงานนั้นๆ

5. ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการส่งมอบงาน

โครงการ

โดยทั่วไปงานโครงการที่บริษัทฯ ด�ำเนินการอยู่นั้น 

จะมีค่าปรับในกรณีด�ำเนินงานล่าช้ากว่าที่ก�ำหนด โดย 

ค ่าปรับจากการด�ำเนินการไม ่แล ้วเสร็จตามสัญญา  

โดยปกติมี อัตราร ้อยละ 0.1 ของมูลค ่าตามสัญญา  

แต่รวมกันแล้วจะไม่เกินร้อยละ 5.0 ของมูลค่าตามสัญญา 

อย่างไรก็ตามหากความล่าช้าของการด�ำเนินงานนั้น 

มิได้มีสาเหตุมาจากบริษัทฯ อาทิ ความล่าช้าอันเกิดจาก

งานภายใต้ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้างซึ่งส่งผลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินงานโครงการ หรือ สภาพดินฟ้าอากาศ 

ไม่เอื้ออ�ำนวย โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนหรือเกิดอุทกภัย 

น�้ำท่วม ซ่ึงหากไม่มีการวางแผนงานที่ ดีพอจะท�ำให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความยากล�ำบาก บริษัทฯ  

จะสามารถเจรจาและชี้แจงให้ผู้ว่าจ้างทราบและสามารถ

ยืดเวลาในการด�ำเนินงานออกไปได้ ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให ้

มปัีจจยัเสีย่งเกีย่วกบัการส่งมอบงานโครงการล่าช้า บรษิทัฯ 

ได้ให้ความส�ำคัญกับการพิจารณารับงานโครงการด้วย 

การพิจารณาศักยภาพของบริษัทฯ และความเพียงพอ 

ของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานในแต่ละโครงการได้

ส�ำเร็จและบรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด รวมถึง

ด�ำเนินการจัดท�ำสัญญาการให้บริการอย่างรอบคอบและ

รดักมุเพือ่ให้ครอบคลมุในปัจจยัเสีย่งทีอ่าจจะส่งผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินโครงการ

6. 	 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้ รับจ้างผลิตและ 

ผู้จำ�หน่ายสินค้ารายสำ�คัญ

เนื่องจากปีที่ผ่านมา บริษัทฯรับงานโครงการหลักๆ 

ในประเทศเมียนมาร์และบาร์เรน ซ่ึงเครื่องจักร และ

อุปกรณ์ส�ำคัญ ๆ  เช่น หม้อบดชนิดต่างๆ หม้อเผา สายพาน

ล�ำเลยีง อฐิทนไฟ เครือ่งแลกเปลีย่นความร้อน เครือ่งพ่นไฟ  

เครื่องคัดแยกวัสดุ ระบบอุปกรณ์ท�ำความเย็นส�ำหรับปูน

เม็ด และระบบแลกเปลี่ยนความร้อนของวัตถุดิบ รวมท้ัง 

งานเหล็กโครงสร้าง บริษัทฯมีความจ�ำเป็นในการจัดจ้าง 

ผู ้รับจ้างผลิตและผู ้จ�ำหน่ายสินค้ารายส�ำคัญ 1 ราย 

ในประเทศจีน ซึ่งยอดซื้อมีมูลค่ารวมประมาณ 150 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31 ของต้นทุนรวมในปี 2557 

เนื่องจากมีข้อได้เปรียบผู ้จ�ำหน่ายรายอื่นในด้านราคา 

ระยะเวลาการผลิตและการจัดส่ง นอกจากนี้ ประเทศที่ตั้ง 

ของโรงงานผูผ้ลติตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีท่ีสะดวกต่อการเดนิทางจาก

ประเทศลูกค้า ท�ำให้การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ

สินค้าสามารถด�ำเนินการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ 

ที่รัดกุมในการจัดหาและจัดซื้อ อาทิ การสอบราคา  

เปรียบเทียบราคาและคุณลักษณะเครื่องจักร เพื่อให้มั่นใจ

ว่าได้สั่งซ้ือ ผลิตภัณฑ์ เครื่องจักรและบริการท่ีถูกต้อง  

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนด 
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Every step along the whole process as mentioned 
above has required a very highly skilled team of 
engineers with intensive experiences in the field. 
A loss of this valuable skilled workforce is likely to 
have, more or less, an impact on the Company’s 
competitiveness and business sustainability. To 
reduce the risk of losing skilled manpower, the 
Company has specifically formulated a policy to retain 
these talented personnel through job promotion, the 
development of Career Path and Succession Plan, 
and fair compensation. The implementation of this 
policy would expectedly motivate our employees 
to achieve their full potential and increase their job 
satisfaction to the point where they want to work 
with the Company until retirement. It is also the 
Company’s policy to enrich new employees with 
work skills and knowledge particularly required for 
their job positions by providing professional trainings 
with a focus on greater efficiency and competence 
in performing their work-related tasks. The Company 
also ensures that employees are given the opportunity 
to openly express their ideas or suggestion and to 
use their abilities and acquired skills to the fullest. 
With respect to certain key positions which require 
exceptional proficiency, the Company decided to 
hire experts with in-depth experience to do the job, 
with a view to reducing risks arising from erroneous 
or faulty work.

5. Risk arising from delayed delivery of projects 
to clients

Generally, for all projects undertaken by the 
Company there has been a contractual clause 
setting forth the imposition of penalty in case of the 
Company’s delay of project completion/delivery. This 
penalty is usually set at 0.1 percent of the contract 
price but the aggregate amount is not to exceed 5.0 
percent of the contract price. However, if the cause 
of delay affecting the Company’s progress of work is, 
for example, within the client’s scope of responsibility 
or the unpredictable occurrence of adverse natural 
events e.g. weather conditions of rainy season, flood, 
etc. which, if without careful planning, could seriously 
impede the construction work, the Company is 
essentially allowed to request the extension of project 
completion date through a process of negotiation 

and mutual understanding of the situation. Above all, 
the Company, in its attempt to curb the risk arising 
from delayed delivery of projects to clients, would 
seriously take into consideration, before deciding to 
commit itself to any project, the Company’s ability 
to complete the new project as well as whether 
the Company, at that time, has sufficient human 
resources to handle the project and meet a series 
of deadlines. In addition, the Company also gives 
importance to a step of contract drafting to ensure 
that all risk-prone aspects are addressed and clearly 
specified in the contract in order to keep any possible 
troublesome issues to an absolute minimum.

6. Risk of dependency on major OEMs (Original 
Equipment Manufacturer) and suppliers.

As the Company, in the past year, has signed 
up large-scale projects with its clients in Myanmar 
and Bahrain, the Company necessarily placed a large 
volume of orders for machines, equipment, devices 
and tools that needed to be used in running these 
projects. These included a variety type of cement 
mills, rotary kilns, conveyor belts, refractory bricks, 
heat exchangers, burners, LV classifiers, clinker 
cooling system, pre-heater towers, structural steel 
work, etc. The Company decided to particularly place 
orders to 1 China-based OEM, and the aggregate 
amount of goods ordered from this manufacturer 
was as high as 150 million Baht or 31% of the 2014 
total costs. The reasons for selecting this particular 
manufacturer were their better offers and services, 
as opposed to other suppliers, in terms of price, 
manufacturing duration, and delivery. In addition, 
as this Chinese OEM is located in the district where 
it is easier for the Company’s field staff to travel to 
and fro, quality control and inspection of ordered 
equipment/materials could be done more frequently 
with greater convenience. Even so, the Company has 
also implemented a strict policy on procurement in 
which related practices and guidelines are described 
in details for purchasing staff to follow, e.g. checking 
and comparing product prices and specifications 
presented by different suppliers to ensure that the 
Company would get machines/equipment, parts, and 
services as completely, precisely, and accurately as 
specified in the order.
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7.	 ความเ ส่ียงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสม

จำ�นวนมาก อาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้  

ในอนาคตอันใกล้

ในงวดบญัชปีี 2557 บรษัิทมผีลการด�ำเนินงานขาดทุน

สทุธจิ�ำนวน 169.95 ล้านบาท ซึง่เป็นการด�ำเนินงานขาดทุน

สุทธิต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ของบริษัท และมีผลให้บริษัท 

มผีลการด�ำเนนิงานขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี 2557 เป็นจ�ำนวน 

778.62 ล้านบาท ทั้งนี้ การที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจ�ำนวน

มากในช่วง 5 ปีที่ผ่านมานั้น เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุน

จากโครงการหลายโครงการซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัท 

ไม่สามารถควบคมุต้นทนุทีเ่กดิขึน้จรงิให้อยูใ่นประมาณการ

ทีก่�ำหนดไว้ การทีบ่รษิทัมขีาดทนุสะสมจ�ำนวนมากดังกล่าว 

ท�ำให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ตาม

กฎหมาย และผู้ถือหุ้นมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับเงินปันผล

ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีก่�ำหนดไว้อกีประมาณ 8 ปี

 อย ่างไรก็ดี ในขณะนี้บริษัทก�ำลังอยู ่ระหว ่าง 

การปรับเปล่ียนกลยุทธ์การบริหารโครงการและควบคุม 

ค่าใช้จ่าย ซึ่งบริษัทคาดว่าการด�ำเนินการตามแผนดังกล่าว 

จะสามารถควบคมุค่าใช้จ่ายโครงการให้อยูใ่นประมาณการ  

และการด�ำเนินการดังกล่าวจะมีผลให้บริษัทสามารถเริ่ม

มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับผลประกอบการปี 2558 และคาดว่า 

จะสามารถลดการขาดทุนสะสมได้หมดภายในระยะเวลา 

5-7 ปี ซึ่งจะท�ำให้บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่  

ผูถ้อืหุน้ได้ภายในปี 2565 เป็นต้นไป ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผล 

จะขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 

แผนการลงทนุต่างๆ ในอนาคต และสอดคล้องกบักฎหมาย

เกี่ยวกับบริษัทมหาชนจ�ำกัด

8. 	 ความเสี่ยงจากการลงทุนของบริษัทในบริษัทร่วม

ในต่างประเทศ

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ 

ในภูมิภาคต่างๆ ท่ัวโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ

ขยายช่องทางธุรกิจและช่วยให้บริษัทสามารถสร้างรายได้

อย่างสม�่ำเสมอและสามารถเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง โดย 

ไม่ต ้องพึ่งพิงรายได้จากการให้บริการทางวิศวกรรม 

เพียงอย่างเดียว

โดยบริษัท ได้ร่วมลงทุนในบริษัท Global Cement 

Capital Partners Ltd. ซึ่งจัดตั้งในประเทศบรูไนเพื่อ 

ร ่วมลงทุนในโรงงานผลิตปูนซี เมนต ์ ในสาธารณรัฐ 

แห่งสหภาพเมียนมาร์ สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตย

เนปาล และสาธารณรัฐโมซัมบิก และบริษัท Ceminter 

Pte. Ltd. ซ่ึงจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์เพื่อร่วมลงทุน 

ในบริษัท Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd.  

ซึ่งด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายปูนซีเมนต์ในสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมยีนมาร์ โดยบรษิทัร่วมทัง้สองแห่งนีป้ระกอบ

ธุรกิจเป็น Holding Company 

อย่างไรก็ดี บริษัทร่วมท้ังสองแห่งนี้ประสบปัญหา

การครองสิทธิเงินลงทุนโดยตรงในโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ 

ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งเกิดจากข้อก�ำหนด

และกฎหมายการลงทุนต่างชาติในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์ไม่อนุญาตให้นักลงทุนต่างชาติลงทุนโดยตรง

ในบริษัทสัญชาติเมียนมาร์ ท�ำให้บริษัทร่วมทั้งสองแห่ง

นี้ต้องแต่งตั้งตัวแทนท้องถ่ินเป็นผู้ถือหุ้นแทนในโรงงาน 

ผลิตปูนซีเมนต์ 2 แห่งในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

จึงท�ำให้ ณ ปัจจุบันบริษัทร่วมทั้งสองแห่งนี้ยังไม่ได้รับสิทธิ

ในการลงทนุในโรงงานปนูซเีมนต์ดงักล่าวซึง่ได้เริม่ลงทนุไป

ตั้งแต่ปี 2555

ทั้งนี้  บริษัทได้พยายามเจรจาและหาทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าวมาโดยตลอดและได้ติดตามความคืบหน้า 

ในการแก้ไขกฎหมายการลงทุนต่างชาติในสาธารณรัฐ 

แห่งสหภาพเมียนมาร์ อย่างไรก็ดี หากไม่มีแนวโน้ม 

ว่ารัฐบาลเมียนมาร์จะผ่อนปรนข้อก�ำหนดให้นักลงทุน

ต่างชาติลงทุนตรงในบริษัทสัญชาติเมียนมาร์ได้ในอนาคต 

อันใกล้ อาจท�ำให้บริษัทฯ ต้องพิจารณาจ�ำหน่ายเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วมทั้งสองแห่งเพื่อป้องกันไม่ให้การลงทุน 

ด้อยค่า
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7. Risk arising from high accumulation of loss to 
the extent that dividend payment to shareholders 
in the foreseeable future is not possible.

According to the Company’s operating 
performance for the accounting year 2014, the net 
loss was 169.95 million Baht and this was the fifth 
consecutive annual net loss suffered by the Company, 
leading to its accumulated deficit at the end of 2014 
hitting 778.62 million Baht. A key reason for such a 
bloated accumulation of deficit was the Company 
failure to manage and keep the project costs actually 
incurred within the level that it had estimated at 
the early stage of project cost assessment. Due to 
a vast amount of 5-year accumulated deficit, the 
Company was not in a position to pay any dividend 
to shareholders and there is a strong likelihood that 
no dividend would be paid to shareholders for the 
next 8 years in accordance with the latest dividend 
policy.

However, the Company, at present, is going 
through a process of revising its strategies on 
project management and control of expenses. 
After the implementation of these strategies, it is 
anticipated that expenses incurred in completing 
each and every project would be successfully 
contained within the estimated figures and, as a 
result, the Company would begin to realize a net 
profit again in its 2015 operating results. If it goes 
as planned, the accumulated deficit would go down 
to zero within 5-7 years and the dividend payment 
to shareholders is to resume not later than 2022. In 
all respects, payment of dividend generally depends 
on the economic situations, the corporate profit from 
operation, investment planning, and the compliance 
with the applicable law on public limited company.

8. Risk arising from the Company’s investment 
in overseas associate entities.

It is the Company’s policy to make investment 
in cement production plants in different regions 

around the world to meet the objectives of business 
expansion, consistent flows of income, continuity of 
business growth, and less dependence on a sole 
segment of engineering service.

The Company has engaged in joint venture 
investments with:- Global Cement Capital Partners 
Ltd.; a company incorporated in Brunei, with the 
objective of making investment in cement plants in 
the Republic of the Union of Myanmar, the Federal 
Democratic Republic of Nepal, and the Republic of 
Mozambique; and Ceminter Pte. Ltd.; a company 
incorporated in Singapore, to make investment in 
Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. which has 
been in a business of manufacturing and distributing 
cement in the Republic of the Union of Myanmar. 
Both joint ventures are operating as holding company.

Unfortunately, both joint ventures have been 
facing problems concerning a direct ownership in 
the investment in cement plants in Myanmar as 
the Myanmar legislation and other relevant bylaws 
prohibits any direct investment by foreign investors 
in Myanmar national company. In handling this 
legal complication, both joint ventures decided to 
appoint nominees to represent them in both investee 
companies in Myanmar. As a result, at present both 
joint ventures still have no right to legally invest in 
both cement companies in Myanmar though the 
actual investment was already made since 2012.

The Company have been through rounds 
and rounds of negotiations to solve this problem 
and also followed up closely on the possibility of 
amendment of the Myanmar law governing the 
foreign direct investment. However, if the Company 
sees no tendency toward any leniency, on the 
part of Myanmar government, in permitting foreign 
enterprises to make direct investment in Myanmar 
soon, the Company may necessarily make a decision 
to dispose of these troublesome investments before 
the investment impairment occurs.
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Major Shareholders
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2559   

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น 

%

1. CG Cement Global Pte. Ltd. (กลุ่มนายวรุณ  ชาวเดอร์รี่ )1 68,979,815 9.967

2. กลุ่มนายแฮนส์ จอร์เกน  เนียลเซ่น 60,827,169 8.789

3. นายจิรวุฒิ  คุวานันท์ 44,149,000 6.379

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด2 19,499,137 2.817

5. Quam Securities Company Limited A/C Client 18,312,900 2.646

6. Mr. Richard Mark Bowers 10,801,500 1.561

7. บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อผู้ฝาก 9,979,576 1.442

8. บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยบรษัิทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ สยาม ไนท์ ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั

8,341,300 1.205

9. KBL European Private Bankers S.A. 8,250,000 1.192

10. Mr. Simon Christopher Offley 6,350,000 0.918

 11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ รวม 436,604,702 63.084

รวม 692,095,099 100.000

หมายเหตุ :	 1 CG Cement Global Pte. Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในโรงงานซีเมนต์และอุตสาหกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และ 

		  ถือหุ้นโดย CG Corp ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดย CG Corp ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนผ่านการถือหุ้น 

		  ในบริษัทต่างๆ (Holding Company) และ CG Corp  ถือหุ้นโดย (1) Mr. Rahul Chaudhary ในสัดส่วนร้อยละ 50 และ  

		  (2) Mr. Varun Chaudhary ในสัดส่วนร้อยละ 50 ทั้งนี้ Mr. Varun Chaudhary  ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของ LVT แต่ไม่ได้ 

		  เป็นกรรมการบริหาร

	 2	 จัดตั้งโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ลงทุนใน Non-Voting Depositary Receipt หรือ NVDR จะได้รับสิทธิ 

		  ประโยชน์ทางการเงินต่างๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามัญ เว้นแต่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2559	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 สัดส่วนการถือหุ้น %   

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย		  497,629,179	 71.90                 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว	 194,465,920	  28.10                 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement)

บริษัทไม่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีข้อตกลงระหว่างกัน ในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  

หรือการบริหารงานของบริษัท  โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย
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Major Shareholders 
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

Major Shareholders as of 27th July 2016     

Name of Shareholders
Number of

Shares
Shareholding 
Percentage

1. CG Cement Global Pte. Ltd. (Mr. Varun Chaudhary’s Group)1 68,979,815 9.967

2. Mr. Hans Jorgen Nielsen’s Group 60,827,169 8.789

3. Mr. Jirawut Kuwananta 44,149,000 6.379

4. Thai NVDR Co., Ltd.2 19,499,137 2.817

5. Quam Securities Company Limited A/C Client 18,312,900 2.646

6. Mr. Richard Mark Bowers 10,801,500 1.561

7. Thailand Securities Depository Co., Ltd. 9,979,576 1.442

8. Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

by Siam Knight Fund Management Securities Co., Ltd.

8,341,300 1.205

9. KBL European Private Bankers S.A. 8,250,000 1.192

10. Mr. Simon Christopher Offley 6,350,000 0.918

 11. Other Shareholders 436,604,702 63.084

Total 692,095,099 100.000

Remarks :	 1 	CG Cement Global Pte. Ltd. conducts its business by investing in cement plants and other related industries.  

		  The major shareholder of CG Cement Global Pte. Ltd., at the proportion of 100 percent of registered capital,  

		  is CG Corp. which has operated as a holding company by investing in and holding shares of other companies.  

		  CG Corp’s shareholders are (1) Mr. Rahul Chaudhary at the ratio of 50 percent, and (2) Mr. Varun Chaudhary  

		  at the same ratio of 50 percent. Mr. Varun is the LVT’s director but not holding any office as the Company  

		  executives.

	 2 	Established by the Stock Exchange of Thailand. The Non-Voting Depositary Receipt or NVDR investors are  

		  eligible to the same financial entitlements and benefits as available to those investing in ordinary shares, except  

		  the right to vote in the Company’s shareholders’ meetings.

As of 27th July 2016	 Number of Ordinary Shares	     Shareholding Percentage   

Thai shareholders                 	 497,629,179	 71.90                 

Foreign shareholders                	 194,465,920	  28.10                 

Shareholders’ Agreement
None of the Company’s major shareholders enter into a mutual agreement, to which the Company is to be 

one of the signing parties, on the matters which may affect the issuing and offering of securities or the administration 
of the Company. 
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Dividend Payment Policy
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษทั มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่เกนิร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัภาษเีงนิได้ 

ส�ำรองตามกฎหมาย และส�ำรองอืน่ๆ ในแต่ละปี ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปันผลจะขึน้อยูก่บัสภาวะเศรษฐกจิ ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน  

แผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต และสอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจ�ำกัด

การจ่ายเงินปันผล

รายละเอียด

พ.ศ. 2553
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2554
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2555
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2556
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ
(ปรับปรุงใหม่)

พ.ศ. 2557
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี (บาท) * (278,470,235) (91,162,239) (328,704,864) (101,386,740) (121,249,957)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  (0.77)  (0.23) (0.65) (0.15) (0.18)

เงินปันผลจ่าย (บาท/หุ้น) - - - - งดจ่าย

เงินปันผล**

จ�ำนวนหุ้น - - - - -

เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) - - - - -

อัตราร้อยละการจ่ายเงินปันผลต่อ

ก�ำไรสุทธิ

- - - - -

วันที่จ่ายเงินปันผล - - - - -

หมายเหตุ :	 *   หมายถึง กำ�ไร (ขาดทุน )สุทธิสำ�หรับปีในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

           	 **  รอการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ย่อยและบริษัทฯ ร่วมให้กับ LVT ข้ึนอยู่กับผลประกอบการและ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ย่อยและบริษัทฯ ร่วมนั้นจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีๆ  ไป	
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Dividend Payment Policy
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

The Company has the policy of paying dividends to shareholders at the rate of not higher than 40 
percent of its annual net profit shown in the separate financial statements after tax and deduction of statutory 
reserves as well as other reserves. Payment of dividends depends on economic situations, operating profits, 
and future investment plans and shall be in accordance with the Public Company Law.

Dividend Payment

Details of Dividend Payment

Separate 
Financial 

Statements
2010

Separate 
Financial 

Statements
2011

Separate 
Financial 

Statements
2012

Separate 
Financial 

Statements
(Restated)

2013

Separate 
Financial 

Statements
2014

Net Profit (loss) for the year (Baht) *  (278,470,235) (91,162,239) (328,704,864) (101,386,740) (121,249,957)

Basic gain (loss) per share  (Baht)  (0.77)  (0.23) (0.65) (0.15) (0.18)

Dividend Payment (Baht/Share) - - - - Omission  **

Number of Shares - - - - -

Total Dividend (Baht) - - - - -

Dividend Payout Ratio - - - - -

Date of Payment - - - - -

    Notes :  	 * 	 Means Net profit (loss) for the year of the parent company 

        	 **	 Pending approval by the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2015. 

The policy regarding the dividend payment from subsidiaries and associate companies to L.V. Technology 
Plc. shall depend on their operating performances and the decision-making of Board of Directors of such 

companies on case by case basis. 

65บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited



66 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

Management Structure
โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 10 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี (AGM)

1.	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร AGM 2555 – AGM 2558

2.	 นายอุระ  หวังอ้อมกลาง รองประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร AGM 2557 – AGM 2560

3.	 นาย วิชัย  ตันติกุลานันท์  กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร AGM 2557 – AGM 2560

4.	 นายปัญญา  กฤติยาวงศ์  กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการบริหาร AGM 2556 – AGM 2559

5.	 นายชัยจิตร  วงศ์เมธีสุเมธ   กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ AGM 2556 – AGM 2559

6.	 นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร  กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ AGM 2556 – AGM 2559

7.	 นายวรุณ  ชาวเดอร์รี่  กรรมการ

(ตัวแทนจากบริษัท CG 

Cement Global PTE. Ltd.)

กรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

AGM 2557 – AGM 2560

8.	 พลเอก ชูเกียรติ   ตันสุวัฒน์ ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน  

กรรมการอิสระ AGM 2556 – AGM 2559

9.	 นายกนัชนะพล เกร์ิท มาเซลล์

	 ซีเรียล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ 

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ   AGM 2555 – AGM 2558

10. พลต�ำรวจเอก วรพงษ์  

	   ชิวปรีชา1   

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ   AGM 2555 – AGM 2558

	
หมายเหตุ :	 1	 แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559 
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Management Structure
Board of Directors

As of 1st July 2016 the Company’s Board of Directors consisted of 10 members as follows:

Directors Names Position Type of Director
Tenure  of Office

Annual General Meeting
of Shareholders (AGM)

1.	 Mr.Thanik  Siriwattaprayoon Chairman of the Board

of Directors

Executive Director AGM 2012 – AGM 2015

2.	 Mr. Ura  Wang-Orm- Klang	 Vice Chairman 

Member of the Nomination 

and Remuneration 

Committee

Executive Director AGM 2014 – AGM 2017

3.	 Mr. Vichai  Tantikulananta Director 

Chief Executive Officer 

Member of the Nomination

and Remuneration Committee

Executive Director AGM 2014 – AGM 2017

4.	 Mr. Punya  Kritiyawong	 Director

Managing Director

Executive Director AGM 2013 – AGM 2016

5.	 Mr. Chaijit 

	 Wongmetheesumet  

Director 

Chairman of the Audit 

Committee

Independent Director AGM 2013 – AGM 2016

6.	 Mr. Thanachat 

	 Thanasettagone

Director 

Member of the Audit 

Committee

Independent Director AGM 2013 – AGM 2016

7.	 Mr. Varun  Chaudhary  Director (Representative 

from CG Cement 

Global PTE. Ltd.)

Non-Executive Director AGM 2014 – AGM 2017

8.	 General Chookiat  Tansuwat Director

Chairman of

the Nomination and 

Remuneration Committee  

Independent Director AGM 2013 – AGM 2016

9.	 Mr. Gancanapol Geert 

	 Marcel Cyriel Van 

	 Compernolle 

Director

Member of theAudit 

Committee

Independent Director AGM 2012 – AGM 2015

10.	 Pol. Gen Worapong 

		  Chewprecha 1
Director 

Member of the Audit 

Committee

Independent Director AGM 2012 – AGM 2015

Note : 	1 	Appointed as Director and member of the audit committee by the Board of Directors’ Meeting No.7/2016, held on  

						      25th March 2016.

Management Structure
โครงสร้างการจัดการ
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Management Structureโครงสร้างการจัดการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

กรรมการซึง่มอี�ำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั คอื นายปัญญา  กฤตยิาวงศ์ นายวชัิย ตนัตกุิลานนัท์ นายธนกิ ศริวิฒันประยรู  

และนายอุระ หวังอ้อมกลาง  กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

รายชื่อกรรมการ

จำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุม ปี 2557

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 

วิสามัญ
ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา และกำ�หนด

ค่าตอบแทน

1.	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร 1/1 1/1 12/12 - -

2.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท์  1/1 1/1 12/12 - 8/8

3.	 นายปัญญา  กฤติยาวงศ์ 1 1/1 - 6/6 - -

4.	 นายนิวัฒน์ พุทธถาวร 2 - 1/1 5/5 6/7 -

5.	 นายอุระ หวังอ้อมกลาง 1/1 1/1 10/12 - 8/8

6.	 นายธนชาติ ธนเศรษฐกร 1/1 1/1 11/12 17/18 -

7.	 นายวรุณ ชาวเดอร์รี่  0/1 0/1 0/12 - -

8.	 พลเอก ชูเกียรติ  ตันสุวัฒน์ 1/1 1/1 12/12 - 8/8

9.	 นายสุธัช  สิริพันธุ์ 3 - 1/1 7/8 6/8 -

10.	ว่าที่ ร.ต. วิทยา วิทย์สุภาเลิศ 4 - - 1/2 3/3 -

11.	นายกันชนะพล เกิร์ท มาเซลล์

	 ซีเรียล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ 5

1/1 - 2/3 7/9 -

12.	นายชัยจิตร วงศ์เมธีสุเมธ 6 1/1 - 2/2 7/7 -

13.	ผศ.ดร. ศุภรัชชัย วรรัตน์ 7 0/1 1/1 11/12 18/18 -

ทั้งนี้  กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเนื่องมาจากติดภารกิจ

หมายเหตุ  :	 1	 แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 

	 2 	 ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557

	 3 	ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2557

	 4 	แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557

	   	และลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557

	 5 	แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2557

	 6 	 แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557

                	 7 	 ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559
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Directors with Authority to Sign on behalf of the Company

Directors with the authority to sign on behalf of the Company are Mr. Punya Kritiyawong,  

Mr. Vichai Tantikulananta, Mr. Thanik Siriwattaprayoon, and Mr. Ura Wang-Orm-Klang on condition 

that two out of these four directors jointly sign their names together with the Company’s seal.

Directors Names

Frequency of meeting attendance/The number of meeting of the year 2014

Annual General 
Meeting of 

Shareholders 

Extraordinary 
General 
Meeting 

of
Shareholders  

Board of 
Director’s
Meetings 

Audit 
Committee’s

Meetings

Nomination and 
Remuneration 
Committee’s 

Meetings

1.	 Mr. Thanik  Siriwattaprayoon 1/1 1/1 12/12 - -

2.	 Mr. Vichai Tantikulananta 1/1 1/1 12/12 - 8/8

3.	 Mr. Punya Kritiyawong1 1/1 - 6/6 - -

4.	 Mr. Niwat Putthavorn2 - 1/1 5/5 6/7 -

5.	 Mr. Ura Wang-Orm-Klang 1/1 1/1 10/12 - 8/8

6.	 Mr. Thanachat  Thanasettagone 1/1 1/1 11/12 17/18 -

7.	 Mr. Varun Chaudhary 0/1 0/1 0/12 - -

8.	 General Chookiat Tansuwat 1/1 1/1 12/12 - 8/8

9.	 Mr. Sutat Siriphand3 - 1/1 7/8 6/8 -

10.	Acting Sub. Lt. Vidhaya 
	 Vidhyasupalert4

- - 1/2 3/3 -

11.	Mr. Gancanapol Geert Marcel 
	 Cyriel Van Compernolle5

1/1 - 2/3 7/9 -

12.	Mr. Chaijit 
	 Wongmetheesumet6

1/1 - 2/2 7/7 -

13.	Asst. Prof. Dr. Suparatchai
	 Vorarat7

0/1 1/1 11/12 18/18 -

Some directors were not able to attend the meeting due to other personal business.

Note  :	 1	 Appointed as Director at the Board of Directors’ Meeting No.5/2014, held on 23rd April 2014

	 2 	 Resigned as Director as of 24th April 2014

	 3 	 Resigned as Director as of 22th August 2014

	 4 	 Appointed as Director at the Board of Directors’ Meeting No.7/2014, held on 11st June 2014 and resigned as Director  

	 as of 26th August 2014

	 5 	 Appointed as Director at the Board of Directors’ Meeting No.9/2014, held on 22th August 2014 

	 6 	 Appointed as Director at the Board of Directors’ Meeting No.10/2014, held on 27th August 2014

	 7 	 Resigned as Director as of 21st March 2016

Management Structure โครงสร้างการจัดการ
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Management Structureโครงสร้างการจัดการ

รายชื่อกรรมการ

จำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุมปี 2558

การประชุม
ผู้ถือหุ้น 

คณะ
กรรมการ 

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

ประชุมร่วมกับ
สำ�นักงาน

คณะกรรมการ 
ก.ล.ต.

ประชุมอื่นๆ

1.	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร - 13/13 - - 1/1 -

2.	 นายอุระ หวังอ้อมกลาง - 13/13 - 5/5 1/1 -

3.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท์  - 13/13 - 5/5 1/1 -

4.	 นายปัญญา กฤติยาวงศ์ - 13/13 - - 1/1 -

5.	 นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร - 12/13 12/13 - - -

6.	 นายวรุณ ชาวเดอร์รี่  - 1/13 - - - -

7.	 ผศ.ดร. ศุภรัชชัย วรรัตน์   - 10/13 13/13 - 1/1 -

8.	 พลเอก ชูเกียรติ  ตันสุวัฒน์ - 13/13 - 5/5 1/1 -

9.	 นายกันชนะพล เกิร์ท 

	 มาเซลล์  ซีเรียล วัน

	 คอมเพอร์นอล์เลอ 

- 10/13 9/13 - 1/1 -

10.	นายชัยจิตร  วงศ์เมธีสุเมธ - 12/13 12/13 - 1/1 3

ทั้งนี้  กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเนื่องมาจากติดภารกิจ

โครงสร้างผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559  คณะกรรมการบริหาร  

ประกอบด้วย 9 ท่าน ดังนี้

1. 	นายวิชัย  ตันติกุลานันท์	

	 ประธานกรรมการบริหาร

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายปัญญา  กฤติยาวงศ์

	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 กรรมการผู้จัดการ

	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการอาวุโสการตลาด

3.	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร

	 กรรมการบริหาร

	 ที่ปรึกษา

4.	 นายอุระ หวังอ้อมกลาง 

	 กรรมการบริหาร

	 ที่ปรึกษา

5.	 นายสุรศักดิ์  อ�ำเพลิดเพรา

	 กรรมการบริหาร

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน

6.	 นางสาวปัทมา สุภาผล

	 กรรมการบริหาร

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ

	 และห่วงโซ่อุปทาน

	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

7. นางสาวกนกพร  ชิวปรีชา	

	 กรรมการบริหาร

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายธุรการและการเงิน



71บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Management Structure โครงสร้างการจัดการ

Directors Names  

Frequency of meeting attendance/The number of meeting of the year 2015
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1. 	Mr. Thanik Siriwattaprayoon - 13/13 - - 1/1 -

2. 	Mr. Ura Wang-Orm-Klang - 13/13 - 5/5 1/1 -

3. 	Mr. Vichai Tantikulananta   - 13/13 - 5/5 1/1 -

4. 	Mr. Punya Kritiyawong - 13/13 - - 1/1 -

5. 	Mr. Thanachat

 	 Thanasettagone  

- 12/13 12/13 - - -

6. 	Mr. Varun Chaudhary   - 1/13 - - - -

7.	 Asst. Prof. Dr. Suparatchai

	 Vorarat 

- 10/13 13/13 - 1/1 -

8.	 General Chookiat Tansuwat - 13/13 - 5/5 1/1 -

9.	 Mr. Gancanapol Geert Marcel 

	 Cyriel Van Compernolle

- 10/13 9/13 - 1/1 -

10.	Mr. Chaijit 

	 Wongmetheesumet 

- 12/13 12/13 - 1/1 3

Some directors were not able to attend the meeting due to other personal business.

Structure of Executives
Executive Committee 

As of 1st July 2016, The Executive Committee 
consisted of 9 members as follows:

1. 	Mr. Vichai  Tantikulananta	
	 Chairman of the Executive Committee
	 Chief Executive Officer;   	  
2. 	Mr. Punya  Kritiyawong
	 Vice Chairman of the Executive Committee
	 Managing Director 
	 Acting Senior Deputy Managing Director  

		  of Marketing; 

3. Mr. Thanik  Siriwattaprayoon 
	 Member of the Executive Committee
	 Advisor;
4. Mr. Ura Wang-Orm-Klang
	 Member of the Executive Committee
	 Advisor;
5. 	Mr. Surasak  Amplertprao
	 Member of the Executive Committee
	 Deputy Managing Director of Plant
	 Engineering; 
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8.	 นายไมเคิล  แอนเดอร์เซ่น

	 กรรมการบริหาร

	 ผู้จัดการทั่วไป

9. นางรติกานต์  หวังศิริ

	 กรรมการบริหาร

	 ผู้จัดการอาวุโสส่วนบัญชี

หมายเหตุ :	 1. 	 คณะกรรมการบริ ห า รทุ กท่ าน เป็ น 

	 ผู้บริหารตามคำ�นิยาม “ผู้บริหาร” ของ 

	 สำ� นักงานคณะกรรมการกำ� กับหลัก 

	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

               	 2.	 นายสุรศักดิ์  อำ�เพลิดเพรา ได้รับการ 

	 แต่งตั้งตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการ  

	 ฝ่ ายวิศวกรรมโรงงาน เมื่ อวันที่  1    

	 กรกฎาคม 2559 

                 	 3.	 นางสาวปัทมา สุภาผล  ได้รับการแต่งตั้ง 

	 ตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย 

	 บริหารโครงการและห่วง โซ่ อุปทาน      

	 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 

	 4.	 นางสาวกนกพร ชิวปรีชา ได้รับการแต่ง 

	 ต้ังตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย 

	 ธุรการและการเงิน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม  

	 2559 

	 5. 	 นางรติกานต์ หวังศิริ ได้รับการแต่งตั้ง 

	 ตำ�แหน่งผู้จัดการอาวุโสส่วนบัญชี เมื่อ 

	 วันที่ 12 ตุลาคม 2558

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร/ผู้บริหารที่ลาออกระหว่าง

ปี 2557 – ปัจจุบัน

1.	 นายกิติราช เตซะมโนกุล ลาออกจากต�ำแหน่ง 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายวศิวกรรมโรงงาน

และบริหารโครงการ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 

2557 

2.  นางสาวนลินรัตน์ รัตนตรียานุภาพ ลาออกจาก

ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและ

บัญชี เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2558

3.  นางสาววราภรณ์ เฉลิมรัตนโกมล ได้รับแต่งตั้ง

ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงินและ

บัญชี โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2558 โดยมีผล

ตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2558 และลาออกเมื่อ

วันที่ 10 ตุลาคม 2558

4.  นายกรนัย์  กันพ้นภยั ลาออกจากต�ำแหน่งรกัษาการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวศิวกรรมโรงงานและ

บริหาร โครงการ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558

5.	 นายปฐนัธ มีบุญเกิด ได้รับแต่งตั้งต�ำแหน่งรอง

กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิศวกรรมโรงงานและ

บริหารโครงการ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 15 กันยายน  

2558 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2558 

และลาออกเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558  

6.  นายวรีะเกยีรต ิ สนัตวิฒันพล ลาออกจากต�ำแหน่ง

ผูจ้ดัการส่วนการเงนิ เมือ่วนัที ่12 ธนัวาคม 2558          

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้ให้นางสาวสพุตัรา 

เผือกพูล ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 

สิงหาคม 2551 

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 จัดท�ำและจัดเก็บทะเบียนกรรมการ

2.	 จัดท�ำและจัดเก็บหนังสือนัดประชุมคณะ

กรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ

และรายงานประจ�ำปี

3.	 จดัท�ำและจดัเกบ็หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และ

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย

กรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งส�ำเนารายงาน

การมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน

คณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วัน ท�ำการนับแต่ที่บริษัทได้รับ

รายงาน

5.	 ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาด

ทุนประกาศก�ำหนด
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6. 	Miss Pattama  Supaphol
	 Member of the Executive Committee
	 Deputy Managing Director of Project
 	 Management and Supply Chain
	 Secretary of the Executive Committee; 
7. 	Miss Kanokporn  Chiwpreecha
	 Member of the Executive Committee 
	 Deputy Managing Director of Administration 
	 and Finance;
8. 	Mr. Michael  Andersen
	 Member of the Executive Committee
	 General Manager; and
9. 	Mrs. Ratikan Wangsiri
	 Member of the Executive Committee 
	 Senior Accounting Department Manager

Remark   : 	 1.	 All Executive Committee members are  

	 considered as management/ 

	 executive in accordance with the term  

	 “management/executive” defined by  

	 the Office of the Securities and  

	 Exchange Commission.

	 2. 	Mr. Surasak Amplertprao has been  

	 appointed as DMD of Plant  

	 Engineering on 1st July 2016.

	 3. 	Miss Pattama Supaphol has been  

	 appointed as DMD of Project  

	 Management and Supply Chain on 1st  

	 July 2016.

	 4. 	Miss Kanokporn Chiwpreecha has  

	 been appointed as DMD of  

	 Administration and Finance on 1st July  

	 2016.

	 5. 	Mrs. Ratikan Wangsiri has been  

	 appointed as Senior Accounting  

	 Department Manager on 12th  

	 October 2015.

Members of Executive Committee/Management 
who resigned during 2014 – present are:

1.  Mr. Kitirach Tachamanokul resigned as 
Senior Deputy Managing Director Plant 
Engineering and Project Management on 
31st July 2014.

2.  Miss Narinrat Rattanatreyanupab resigned 
as Deputy Managing Director of Finance 
and Accounting on 1st July 2015.

3. 	Miss Varaporn Chalermrattanakomol has 
been appointed as Deputy Managing 
Director of Finance and Accounting at the 
Board of Directors’ Meeting No.2/2015, 
held on 8th June 2015, effective from 6th 
July 2015 and resigned on 10th October 
2015.

4.  Mr. Karan Kanponpai resigned as Acting 
Deputy Managing Director of Plant 
Engineering and Project Management 
on 1st September 2015.

5.	 Mr. Phathanuth Meeboonkhurd has been  
appointed as Deputy Managing Director  
of Plant Engineering and Project 
Management by the Board of Directors’ 
Meeting No.4/2015, held on 15th September  
2014, effective from 17th August 2015 
and resigned on 20th November 2015.

6.  Mr. Weerakiat Suntiwatthanapol resigned 
as Finance Department Manager on 12th 

December 2015.

The Company’s Secretary
The Board of Directors’ meeting resolved 

to appoint Ms. Supatra Pueakpool to be the 
Company’s Secretary from 14th August 2008 
onward.

Scope of Duties and Responsibilities of the 
Company’s Secretary

1. 	To prepare, update, and maintain the 
Director Register;

2. 	To prepare meeting invitation letters to 
Board’s members, minutes of Board’s 
meetings, and annual report, and retain 
them on file;

3. 	To prepare meeting invitation letters to 
shareholders, minutes of shareholders’ 	
meetings, and retain them on file;
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6.	 จัดเก็บตราประทับบริษัท

7.	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณท์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล

กจิการด�ำเนนิกจิกรรมของคณะกรรมการให้เป็น

ไปตามกฎหมาย

8.	 ท�ำหน้าที่ ในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะ

กรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท

ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

10.	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล 

เช่น ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิด

เผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงาน

ที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วน

ตามกฎหมาย

11.	ติดต่อประสานงานกับผู้ถือหุ้น

12.	หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

บริษัทได้พิจารณาให้ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1.	 มีความเหมาะสม ในด้านความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ สอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ 

	 ความรบัผดิชอบ  ผลการปฏบิตังิาน และเชือ่มโยง 

กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท

2.	 ค่าตอบแทนเพยีงพอต่อการจงูใจ ในการปฏบิตังิาน 

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และรักษากรรมการ

และผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อสร้าง

ประโยชน์แก่บริษัทได้

3.	 ค่าตอบแทนสามารถเทยีบเคยีงกบับรษิทัทีอ่ยูใ่น

ลกัษณะธรุกจิเดยีวกนั และขนาดธรุกจิทีใ่กล้เคยีง

กันได้

4.	 ค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะต้องได้รับการ

อนุมัติจากผู้ถือหุ้น

5.	 การแต่งตั้งผู ้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับรอง

กรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป ต้องได้รบัการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัท

(1) 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

(ก)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น 

ผู ้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารของบริษัท 

จดทะเบียน ประจ�ำปี 2555 ซึ่งจัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและค่าตอบแทนดงักล่าวยงัคงอยูใ่นระดบั

อุตสาหกรรมขนาดเดียวกัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2557 ได้อนุมัติไว้ดังนี้

Management Structureโครงสร้างการจัดการ

ก�ำหนดจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการทีเ่ข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คณะอนกุรรมการ และประชมุผูถ้อืหุน้ 

ดังนี้  

ประธานกรรมการ ประธานคณะอนุกรรมการ  และประธานคณะอื่นๆ	 15,000	 บาท/ครั้ง

กรรมการบริษัท กรรมการคณะอนุกรรมการ และกรรมการคณะอื่นๆ		 12,000	 บาท/ครั้ง/คน
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4. 	To maintain Reports on Interests of 
Directors and Executives, and submit the 
copy of which under Section 89/14 to 
the Board’s Chairman and the Chairman 
of the Audit Committee within 7 business 
days after obtaining such report;

5. 	To carry out other tasks in accordance 
with notifications of the Capital Market 
Supervisory Board;

6. 	To keep the Company’s seal;
7. 	To give recommendations in connection 

with the relevant law and regulations, 
and guidelines concerning the Board’s 
corporate governance functions and 
activities to comply with the governing 
law;

8. 	To organize the Board of Directors’ 
meetings and shareholders’ meetings;

9. 	To coordinate with other internal 
departments to ensure their compliance 
with the resolutions of Board’s meetings 
and shareholders’ meetings;

10.To coordinate with the regulatory bodies 
e.g. SEC, the Stock Exchange of Thailand,  
etc. and to ensure that the necessary 
information and reports are correctly 
and properly disclosed to the regulatory 
bodies and public as required by law;

11.To coordinate with the Shareholders;
12.To perform other duties entrusted by 

the Board.

Remunerations of Directors and Executives
Remunerations of all directors and executives 

have been decided based on the following criteria.

1. 	Knowledge, competence, and experience 
in conjunction with the scope of assigned 
duties, responsibilities; work performance 
in alignment with the Company’s 
operating performance;

2. 	The remuneration should be in such a 
level that it motivates the individual to 
work with highest efficiency and attract 
the qualified, competent executives to 
work for the Company.

3. 	Remuneration levels are comparable with 
those offered by other companies in the 
same business and of the similar size;

4. 	Remunerations granted to all committees 
must be approved by shareholders.

5. 	The appointment of high-ranking executives  
for the Deputy Managing Director position  
and upper must be approved by the 
Board.

(1) 	 Pecuniary Remunerations
(a) 	Remunerations of members of the  

			   Board and other Committees
The remunerations of members of the Board 

and other Committees were evaluated and decided 
by the Nomination and Remuneration Committee 
on the basis of the information contained in 
the 2012 Remunerations of Management and 
Executives of Listed Companies made available 
by the Stock Exchange of Thailand. These 
remunerations of LVT’s committee members 
were congruent with those of other businesses 
of the same size and pursuant with the criteria 
approved by the 2014 Annual General Meeting 
of Shareholders.

Remunerations paid to directors/members attending meetings of the Board of Directors,  
Sub-Committees, and shareholders are as shown in the table below.

Chairman of the Board, Chairman of the Committee/	 THB 15,000.-per meeting
Sub-Committee and Chairman of other bodies

Other directors of the Board, other members 		  THB 12,000.- per person per meeting
of the Committee/Sub-Committee, and members 
of other bodies
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม ปี 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้     

รายชื่อกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

รวม

(บาท)
สามัญ

ผู้ถือหุ้น

วิสามัญ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และกำ�หนด

ค่าตอบแทน

1.	 นายธนิก  ศิริวัฒนประยูร 15,000 15,000 180,000 - - 210,000

2.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท์ 12,000 12,000 144,000 - 96,000 264,000

3.	 นายปัญญา กฤติยาวงศ์ 12,000 - 72,000 - - 84,000

4.	 นายนิวัฒน์ พุทธถาวร - 12,000 60,000 90,000 - 162,000

5.	 นายอุระ หวังอ้อมกลาง 12,000 12,000 120,000 - 120,000 264,000

6.	 นายธนชาติ ธนเศรษฐกร 12,000 12,000 132,000 204,000 - 360,000

7.	 นายวรุณ ชาวเดอร์รี่  - - - - - -

8.	 ผศ.ดร. ศุภรัชชัย วรรัตน์   - 12,000 132,000 216,000 - 360,000

9.	 พลเอก ชูเกียรติ ตันสุวัฒน์ 12,000 12,000 144,000 - 96,000 264,000

10.	 นายสุธัช  สิริพันธุ์  - 12,000 84,000 72,000 - 168,000

11.	 ว่าที่ ร.ต. วิทยา 

	 วิทย์สุภาเลิศ - - 12,000 45,000 - 57,000

12.	 นายกันชนะพล เกิร์ท 

	 มาเซลล์  ซีเรียล วัน 

	 คอมเพอร์นอล์เลอ  

12,000 - 24,000 84,000 - 120,000

13.	 นายชัยจิตร วงศ์เมธีสุเมธ 12,000 - 24,000 105,000 - 141,000

2,454,000

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทย่อย
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Remuneration (Paid As Meeting Allowance) of the Company’s Directors in 2014   

Directors Names   

Meeting Allowance (Baht)

Total
Annual

General

Meeting of

 Shareholders

Extraordinary 

General

Meeting of

 Shareholders

Board of

 Directors

Audit

 Committee

Nomination

and

 Reuneration 

Committee

1. Mr. Thanik  Siriwattaprayoon 15,000 15,000 180,000 - - 210,000

2. Mr. Vichai  Tantikulananta 12,000 12,000 144,000 - 96,000 264,000

3. Mr. Punya  Kritiyawong 12,000 - 72,000 - - 84,000

4. Mr. Niwat  Putthavorn - 12,000 60,000 90,000 - 162,000

5. Mr. Ura  Wang-Orm-Klang 12,000 12,000 120,000 - 120,000 264,000

6. Mr. Thanachat
 	Thanasettagone

12,000 12,000 132,000 204,000 - 360,000

7. Mr. Varun Chaudhary - - - - - -

8. Asst. Prof. Dr. Suparatchai
	 Vorarat

- 12,000 132,000 216,000 - 360,000

9. General Chookiat Tansuwat 12,000 12,000 144,000 - 96,000 264,000

10. Mr. Sutat Siriphand - 12,000 84,000 72,000 - 168,000

11. Acting Sub. Lt. Vidhaya 
	 Vidhyasupalert  - - 12,000 45,000 - 57,000

12. Mr. Gancanapol Geert 
	  Marcel Cyriel Van 
	  Compernolle

12,000 - 24,000 84,000 - 120,000

13. Mr. Chaijit 
	  Wongmetheesumet

12,000 - 24,000 105,000 - 141,000

2,454,000

Management Structure โครงสร้างการจัดการ

The Company’s directors and management/executives were not paid remunerations as directors 

of its subsidiaries.



78 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม ปี 2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้    

รายชื่อกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

รวม

(บาท)

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

และ

กำ�หนด

ค่าตอบแทน

ประชุมร่วม

กับสำ�นักงาน

คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.

ประชุมอื่นๆ

1.	 นายธนกิ  ศริวัิฒนประยรู - 195,000 - - 15,000 - 210,000

2.	 นายอุระ หวังอ้อมกลาง - 156,000 - 75,000 12,000 - 243,000

3.	 นายวิชัย ตันติกุลานันท์ - 156,000 - 60,000 12,000 - 228,000

4.	 นายปัญญา  กฤติยาวงศ์ - 156,000 - - 12,000 - 168,000

5.	 นายธนชาต ิธนเศรษฐกร - 144,000 144,000 - - - 288,000

6.	 นายวรุณ ชาวเดอร์รี่  - 12,000 - - - - 12,000

7.	 ผศ.ดร. ศภุรชัชยั วรรตัน์   - 120,000 156,000 - 12,000 - 288,000

8.	 พลเอก ชูเกียรติ 
	 ตันสุวัฒน์ 

- 156,000 - 60,000 12,000 - 228,000

9.	 นายกันชนะพล เกิร์ท 
	 มาเซลล์  ซีเรียล วัน 
	 คอมเพอร์นอล์เลอ  

- 120,000 108,000 - 12,000 - 240,000

10.	นายชัยจิตร วงศ์เมธสีเุมธ - 144,000 180,000 - 12,000 9,000 345,000

2,250,000

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทย่อย

Management Structureโครงสร้างการจัดการ

(ข)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2557 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย 

เงินเดือนและโบนัส ให้กับคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 9 

ราย รวมทั้งสิ้น 18.93 ล้านบาท

(2)  ค่าตอบแทนอื่น

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท  - ไม่มี-

ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร
•	 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่คณะ

กรรมการบริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 

5-10 ของเงินเดือน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัคณะกรรมการบรหิาร จ�ำนวน  

6 ราย รวมทั้งสิ้น 763,434. บาท

•	 รถยนต์เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

	 บริษัทได้จ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวกับการใช้

รถยนต์ ในปี 2557 รวมทั้งสิ้น 151,767.- บาท

บุคลากร

บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 106 คน โดยในปี 2557 

บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวนท้ังสิ้น 

86.60  ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา  

เงนิโบนสั เงนิพเิศษ เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ
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Remuneration (Paid As Meeting Allowance) of the Company’s Directors in 2015   

Directors Names 

Meeting Allowance (Baht)

Total
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1.	 Mr. Thanik Siriwattaprayoon - 195,000 - - 15,000 - 210,000

2.	 Mr. Ura Wang-Orm-Klang - 156,000 - 75,000 12,000 - 243,000

3.	 Mr. Vichai Tantikulananta - 156,000 - 60,000 12,000 - 228,000

4.	 Mr. Punya Kritiyawong - 156,000 - - 12,000 - 168,000

5.	 Mr. Thanachat Thanasettagone - 144,000 144,000 - - - 288,000

6.	 Mr. Varun Chaudhary - 12,000 - - - - 12,000

7.	 Asst. Prof. Dr. Suparatchai Vorarat  - 120,000 156,000 - 12,000 - 288,000

8.	 General Chookiat Tansuwat - 156,000 - 60,000 12,000 - 228,000

9.	 Mr. Gancanapol Geert Marcel Cyriel 
	 Van Compernolle   

- 120,000 108,000 - 12,000 - 240,000

10.Mr. Chaijit Wongmetheesumet - 144,000 180,000 - 12,000 9,000 345,000

2,250,000

The Company’s directors and management/executives were not paid remunerations as directors 
of its subsidiaries.

Management Structure โครงสร้างการจัดการ

(b) Remuneration of the Executive  
			   Committee’s members

In 2014 the Company paid to 9 members of 
the Executive Committee a total of 18.93 million 
Baht in salary and bonus.

 (2) 	Other Allowances
Other allowances paid to directors: -None-
	•	Provident Fund
		 The Company has set up a Provident Fund 

in favor of the Executive Committee’s members 
by contributing 5-10 percent of their salary into 
the Fund. In 2014 the Company paid 763,434.00 

Baht as a contribution to the Provident Fund for 
6 members of the Executive Committee.

•	Vehicles used in the course of performing  
		  job duties

	 Expenses related to the use of vehicles 
in 2014 was 151,767.00 Baht in total.

Personnel
The Company had 106 staff in total. In 

2014 the Company paid to these officers a 
total of 86.60 million Baht in salary, overtime , 
bonus, special allowances, contributions to Social 
Security Fund and Provident Fund.
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บุคลากรเป ็นป ัจจัยที่ส�ำ คัญที่จะขับเคลื่อนให ้

บริษัท ไปสู่ความเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีนโยบายใน 

การพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า สนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู้กับบุคลากรทุกคน ซึ่งเน้นการสร้างทีมงาน 

และการเรียนรู้ในด้านวิชาชีพเฉพาะทาง โดยรวมถึงการ 

ส่งเสริมให้พนักงานได้มคีวามรูใ้นด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภาษาต่างประเทศ โดยสนับสนุนให้มีการอบรมภายใน

และภายนอกให้แก่พนักงาน อีกทั้งบริษัทฯ ได้คิดค้นและ

พัฒนาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพเครื่องจักรให้มีการท�ำงาน 

ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและลดการใช้พลังงาน รวมถึง 

ส่งเสริมให้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

อยู่ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร พร้อมที่

จะแข่งขันทางธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังประเมินผล 

การท� ำ งานของพนักงานความก ้ าวหน ้ า ในอาชีพ 

(Career Path and Succession Plan) ท้ังนี้เพื่อ 

ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสามารถแข่งขัน 

ได้ในตลาด ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ มีความตั้งใจ 

ที่จะพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลกเทคโนโลยี และสภาพธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

จำ�นวนพนักงาน จำ�นวน

•	 พนักงานระดับจัดการ	 17 คน

•	 พนักงานบังคับบัญชาและพนักงานวิชาชีพ 38 คน

•	 พนักงานปฏิบัติการ	 51 คน

รวม 106 คน
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Human Resources Development Policy
The Company has recognized that human 

resources play an important role in driving the 
organization toward the sustainable growth. For 
this reason, the Company has formulated and 
implemented a number of policies to encourage 
and support all personnel’s advancement in their 
jobs and make learning opportunity available to all 
personnel. These policies have focused on various 
areas, including the teamwork building, learning 
and acquiring special, professional skills and 
knowledge such as the information technology, 
and foreign languages through trainings organized 
both in-house and by other institutions. In order to 
maximize the potential of personnel to be readily 

up against today’s business competition, the 
Company has continued to innovate and develop 
machines of high quality/efficiency and less energy 
consumption, and encouraged all personnel to 
learn new and fast-changing technology. Aiming 
at the optimal work efficiency of the personnel 
and fair and competitive wages comparable to 
others in the workforce market, the Company has 
conducted the personnel’s work performance in 
line with the Career Path and Succession Plan. 
This demonstrates the Company’s determination 
to develop, in sync with the Company’s policies, 
competence and skills of the personnel required 
to meet the changing world of technologies and 
the business climate of fierce competition.

Classified Number of Staff Quantity

•	 Management level	 17

•	 Supervisory and professional levels 38 

•	 Operation level	 	 51

Total 106 

Management Structure โครงสร้างการจัดการ
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การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ -ไม่มี-

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี อันเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กร

ให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ และยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจ

ตามแนวของบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างกลไกการควบคุม 

การด�ำเนินงานของบรษิทัให้มคีวามโปร่งใส มคีวามยตุธิรรม 

และเกิดความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทได้

ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแบ่งเป็น 5 

หมวด ดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

การประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการได้ดูแลรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานของ

ผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม เช่น สทิธใินการซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ 

การมีส่วนแบ่งผลก�ำไรของบริษัท การได้รับข่าวสาร ข้อมูล

ของกจิการอย่างเพยีงพอ การมสีทิธเิข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

เพ่ือออกเสียงลงมตใินเรือ่งต่างๆ ตามกฏหมายก�ำหนด อาทิ 

สิทธิในการเลือกตั้ง ถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิ

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการอนุมัติ

งบการเงินและการจ่ายเงินปันผล สิทธิในการพิจารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถงึไม่กระท�ำ

การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการมีนโยบาย

ให้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ

ประชุมตามวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระ รวมถึงกฏเกณท์  

วิธีการที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนในการลงมติ ให้ 

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 

หรือตามกฏหมายก�ำหนด และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย 

ใช้สิทธิของตนรวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วม

ประชุมด้วย

ในปี 2557 บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง คือ 

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 ประชุมเมื่อวัน 

ที่ 11 มีนาคม 2557 และส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 15 วัน ก่อนวันประชุม โดยเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2557- 7 มีนาคม 2557 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2557 ประชุมเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2557 และ 

ส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 12 วัน ก่อน 

วันประชุม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าได้

ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2557- 17 ตุลาคม 2557 

รวมทั้งมีนโยบายละเว ้นการกระท�ำใดๆ ที่ เป ็น 

การจ�ำกัดโอกาสของผู ้ถือหุ ้น การเข้าร่วมประชุมและ 

การลงมติออกเสียงลงคะแนน 

การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนก่อนการประชุมอย่าง

น้อย 1 ชั่วโมง

2.	 ใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียน การนบัคะแนน 

เสยีง และแสดงผลต่างๆ เพือ่ความถูกต้องแม่นย�ำ 

รวดเร็ว ไม่ยุ ่งยาก และอ�ำนวยความสะดวก 

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งจัดเตรียม 

อากรแสตมป์ไว้ให้บริการแก่ผู ้ถือหุ ้นที่มอบ 

ฉันทะให ้ผู ้อื่นเข ้าร ่วมประชุมแทนโดยไม ่ 

คิดค่าใช้จ่าย

3.	 จัดให้ท่ีปรึกษาทางกฎหมายเป็นผู้ตรวจนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

และได้เปิดเผยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

4.	 คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ ประธานคณะอนุกรรมการ 

Corporate Governance
การกำ�กับดูแลกิจการ
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Corporate Governance
Corporate Governance Policy 
-None-

Good Corporate Governance Practices
The Company has recognized the importance 

of the good corporate governance principle 
which is a key factor necessary for promoting the 
organization’s effective operation. The Company is 
committed to carry out its business in accordance 
with the guidelines for ‘good corporate governance’ 
with intention to ensure that the essential control 
mechanism is in place while this mechanism must 
have the characteristics of transparency, fairness, 
and promoting the confidence of all stakeholders. 
The Company has complied with the good corporate 
governance principle as described in 5 sections as 
follows.

Section 1 : Rights of Shareholders
Shareholders’ Meeting

The Company protects and upholds the 
fundamental rights of shareholders with fairness. 
For example, the right to sell, purchase or transfer 
shares, the right to dividend payment, the right to 
receive adequate information and the right to attend 
shareholders’ meetings in order to vote, as permitted 
by law, on such matters as the election/dismissal 
and remuneration of each individual director, approval 
of financial statements and dividend payment, 
appointment of auditor and the auditor’s fee. The 
Company shall not take any action in violation of or 
diminishing the rights of shareholders. 

With respect to the meeting, the Board of 
Directors has a policy to ensure that all invitation 
letters, accompanied with the information supporting 
meeting agenda, the Board’s opinions on all matters 
under each agenda, rules and procedures governing 
the meeting, as well as the voting process, are 
sent to shareholders at least 7 days prior to the 
meeting date or within the period as prescribed by 

law. The policy also promotes the exercise of rights 
by all shareholders and encourages the institutional 
shareholders to attend the meetings.

In 2014 the Company organized 2 shareholders’ 
meetings:- first, the Extraordinary General Meeting 
of Shareholders No. 1/2014 on 11th March 2014 for 
which the invitation letters had been dispatched to 
shareholders 15 days prior the meeting date and 
shareholders were given the opportunity to submit 
to the Company questions from 24th February to 7th 
March 2014; and second, the 2014 Annual General 
Meeting of Shareholders on 22nd October 2014 for 
which the invitation letters had been dispatched to 
shareholders 12 days prior the meeting date and 
shareholders were given the opportunity to submit 
to the Company questions from 19th September to 
17th October 2014.

According to the Company’s policy, any 
actions restricting the opportunities of shareholders 
to attend meetings or casting votes on any matter 
are prohibited.

In the shareholders’ meeting:
1.	 Shareholders were asked to register at least 

1 hour before the meeting commenced.
2.	 To ensure accuracy, precision, fast 

and uncomplicated process as well as 
to facilitate the exercise of rights by 
shareholders, a barcode system was used 
in registering, vote counting, and other 
tasks involving the display of voting results; 
the duty stamps were made available, 
free of charge, to any shareholder’s proxy 
attending the meeting;

3.	 The legal counselor was to be a person 
responsible for counting and examining 
votes in the shareholders’ meeting and the 
results were disclosed to all shareholders 
attending the meeting.

Corporate Governance
การกำ�กับดูแลกิจการ
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รวมถึงผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุม เพื่อ

ตอบข้อซักถามต่างๆ ต่อผู้ถือหุ้น 

5.	 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ ้นใช้บัตรลง

คะแนนเสยีงในทกุวาระ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได้ หากท่านใดไม่เหน็ด้วย 

หรอืงดออกเสยีง ให้แจ้งเจ้าหน้าที ่เพือ่เจ้าหน้าที่

จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงไว้เป็นหลกัฐานต่อไป

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้บันทึกรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

1.	 การชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีง และวธิกีาร

แสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ

2.	 รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและกรรมการ

ที่ลาการประชุม

3.	 รายชื่อผู้บริหาร ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี 

และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.	 ค�ำถาม ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระว่าผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออก

เสยีงอย่างชดัเจน และแจ้งผลการลงคะแนนเสยีง

ของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ

ผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์ฯและบน website 

ของบริษัทภายในเวลา 9.00 น. ของวันท�ำการ

ถัดไป

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทตระหนักถึงการสร้างความเท่าเทียมกันให้ 

เกดิกบัผูถ้อืหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ  

โดยบริษัทได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2557 ประชมุ

เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2557 บรษัิทได้จัดส่งหนงัสอื

เชิญประชุมระเบียบวาระ พร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการ ก�ำหนดสถานที่ เวลาการประชุม

ที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้น หลักเกณฑ์ต่างๆ รายงาน

ประจ�ำปี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 12 วัน ก่อนวันประชุม และ 

ได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวล่วงหน้า 33 วันก่อน

วันประชุม และในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ครั้งที่ 1/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 

2557 บริษัทได้ส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้า 15 วัน ก่อนวันประชุม และเผยแพร่

เอกสารดังกล่าวล่วงหน้า 19 วันก่อนวันประชุม 

โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ และ

ลงประกาศในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อน

วันประชุม

2.	 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ ตั้งแต ่

วันที่ 1 ตุลาคม 2556 -31 ธันวาคม 2556 โดย

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

3.	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมา

ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทได้ส่งแบบ

หนังสือมอบฉันทะที่สามารถก�ำหนดทิศทางได้

ตามรูปแบบของกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดและ

ระบุรายละเอียดของเอกสารประกอบหนังสือ

มอบฉันทะไว้อย่างชัดเจนและผู้ถือหุ้นสามารถ

มอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบุคคลใด บุคคล

หนึ่ง เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

4.	 เลขานุการบริษัทจะชี้แจงวิธีการลงมติออกเสียง 

และด�ำเนินการประชุมเรียงตามล�ำดับวาระท่ีได้

ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่เพิ่มวาระ

การประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

5.	 บริษัทเสนอให้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 

และรายชื่อที่เสนอได้ผ ่านการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

แล้ว
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4. Board’s members, Chief Executive Officer, 
Managing Director, chairpersons of various 
committees, and high ranking executives 
attended the meeting to answer questions 
of shareholders.

5. 	Every shareholder was encouraged to use 
a ballot on every occasion for purpose 
of transparency and accountability. If any 
shareholder wished to vote against or 
abstain from voting, such shareholder was 
to inform the relevant officer or the officer 
who was responsible for collecting ballots 
for purpose of proof on later occasion. 

Minutes of shareholders’ meeting contained the 
following particulars.

1. 	Voting procedures and how the voting 
results were disclosed to be acknowledged 
by the meeting;

2. 	Names of attending and non-attending 
directors;

3. 	Names of executives, legal counselor, 
auditor, and other concerned persons;

4. 	Questions, answers, and voting results 
(vote for/vote against/abstain from voting) 
for each agenda whereas the Company 
would ensure that voting results of every 
agenda considered in both annual ordinary 
and extraordinary meetings of shareholders 
be disclosed to the Stock Exchange of 
Thailand and made available to the public 
on the Company’s website not later than 
9.00 am. on the following business day.

Section 2 : Equal Treatment to Shareholders
The Company is committed to achieving 

full equality for all shareholders, individually or in 
group, irrespective of a majority or minority of 
shareholders, institutional investors or foreign investors.  
For this reason, the Company undertook activities 
as described below.

1. 	For the 2014 Annual General Meeting of 
Shareholders on 22nd October 2014, the 
invitation letters and meeting agenda, 
accompanied with opinions of the Board, 
information as to the venue and time of the 
meeting which were considered convenient 
for shareholders, relevant rules and criteria, 
and annual report in both Thai and English 
languages, were sent to shareholders 12 
days before the meeting date and readily 
disseminated 33 days before the meeting 
date as well. For the Extraordinary General 
Meeting of Shareholders No. 1/2014 dated 
11th March 2014, the invitation letters were 
sent to shareholders 15 days before the 
meeting date and readily disseminated on 
the Company’s website 19 days before the 
meeting date to ensure that shareholders 
had sufficient time to read and understand 
the information relevant to the upcoming 
meeting. The invitation to the meeting was 
also announced in the newspaper for 3 
consecutive days prior to the meeting.

2. 	The Company has opened up an opportunity 
for any minority shareholders to propose 
agenda of their interest and candidates, with 
appropriate qualifications, for director within 
1st October 2013 to 31st December 2013. 
Criteria for proposing agenda or candidates 
were readily available on the Company’s 
website.

3. 	To facilitate the delegation of power to proxy 
by any shareholder who could not attend 
the meeting in person, the Company made 
arrangement for the dispatch of a proxy form 
prepared in the format as permitted by the 
Ministry of Commerce to each shareholder, 
and clearly provided details of required 
documents to be attached to the proxy 
form. The shareholder may appoint the 
independent director or any person to be 
his/her proxy to represent the shareholder 
in the meeting.
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6.	 หากกรรมการหรือผู้บริหารท่านใดมีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในวาระใด ก็จะออกเสียงลงคะแนน 

ในมตินั้นๆ ไม่ได้ รวมทั้งจะไม่เข้าร่วมประชุม 

เว้นแต่การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

7.	 ประธานในทีป่ระชมุได้จัดสรรเวลาในการประชมุ

อย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

และแสดงความคิดเห็นต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

8.	 จัดท�ำรายงานการประชุม พร้อมบันทึกประเด็น

ส�ำคัญต่างๆ ถูกต้อง ครบถ้วน เสร็จสมบูรณ์และ

จดัส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน

เวลาทีก่ฏหมายก�ำหนด โดยมกีารจดัเกบ็รายงาน

การประชุมผู ้ถือหุ ้นอย่างเป็นระบบ สามารถ

ตรวจสอบได้ ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้เผยแพร่

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557  

หลังจากวันประชุม 13 วัน และเผยแพร่รายงาน

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 หลัง

จากวันประชุม 14 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัท 

http://www.lv-technology.com 

9.	 บริษัทมีมาตรการป ้องกันและควบคุมการ 

ใช้ข้อมูลภายใน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติม

ไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ เรื่องการดูแล 

การใช้ข้อมูลภายใน 

10.	คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร

มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียเมื่อได้รับการ

แต่งตั้งและให้รายงานทุกครั้งภายใน 3 วันนับ

จากที่มีการเปลี่ยนแปลง 

11.	บ ริ ษั ท ไ ด ้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และก.ล.ต. 

เรื่องการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน

นอกจากน้ี บรษิทัยงัได้รบัผลการประเมนิจากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในโครงการประเมินคุณภาพของ 

การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 จ�ำนวน 89.00 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุม่ โดยบรษิทัจะดแูลผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ตามสทิธทิีม่ี

ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและตามข้อตกลงร่วมกนั ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม อย่างโปร่งใส ทั้งนี้เพื่อสร้างความ

พึงพอใจ ความร่วมมือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะก่อให้เกิดความ

มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

รวมทั้งไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสียเหล่านั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผู้ถือหุ้น	 -	 บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะด�ำเนินธุรกิจ 

					     อย่างโปร่งใส เพือ่สร้างผลตอบแทนที่ 

					     เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้น

พนักงาน	 -	 ปฏบิตักิบัพนกังานอย่างเท่าเทยีม เป็น 

					     ธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม  

					     พร้อมจดัให้มกีารจดัตัง้กองทุนส�ำรอง 

					     เลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน สวัสดิการ 

					     อื่นๆ เช่น โบนัส การประกันสุขภาพ  

					     ประกันชีวิต และการฝึกอบรม เพ่ือ 

					     พัฒนาทักษะในการท�ำงานอย่าง 

					     สม�่ำเสมอ 

			   -	 เปิดรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องทุกข ์

					     จากพนักงานและน�ำข ้อคิดเห็น 

					     จากพนักงานมาพัฒนาปรับปรุง 

					     การท�ำงาน วิธีปฏิบัติในการจ้างงาน  

					     ดแูลพนกังานให้สอดคล้องกบักฎหมาย 

					     และระเบียบในประเทศและภูมิภาค 

					     ท่ีปฏิบัติงานอยู่ รวมท้ังมีมาตรการ 

					     คุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง

คู่ค้า		 -	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปตามสัญญาและ 

					     เงื่อนไขทางการค้า 

			   -	 เป ิดให้มีการแข่งขันกันอย่างเสรี  

					     ภายใต้ข้อมูลที่เท่าเทียมกัน
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4. 	The Company’s Secretary was a person 
who explained to shareholders the voting 
process and carried out the meeting in the 
order of agenda listed in the invitation letter. 
Any matter which had not been informed in 
advance to shareholders was not allowed 
to be included as additional agenda.

5. 	The Company proposed that the election 
of director be carried out on individual 
basis and the candidate had already 
been considered by the Nomination and 
Remuneration Committee.

6. 	The director or executive who had 
advantage/disadvantage in any particular 
agenda was neither allowed to cast his/
her vote for such agenda nor attend the 
meeting except for the agenda concerning 
the election of director.

7. 	Chairman of the meeting has equally 
provided shareholders with opportunity to 
make inquiries and express their opinions 
on all matters.

8.	 The Company has prepared minutes 
of meetings with all important issues 
being correctly and completely recorded. 
These minutes were submitted to the 
Stock Exchange of Thailand not later 
than the date as permitted by law and 
systematically retained and made available 
for inspection. In the previous year, minutes 
of the 2014 Annual General Meeting of 
Shareholders were made available 13 
days after the meeting date and minutes 
of the Extraordinary General Meeting of 
Shareholders No. 1/2014 were made 
available 14 days after the meeting date 
on the Company’s website at http://www.
lv-technology.com.

9. 	The Company has had a policy to 
safeguard and regulate the use of insider 
information, details of which are discussed 
in Insider Information Management under 
the Management Structure Section.

10. The Board required that all directors and 
executives have duty to file a report on 
interest soon after being appointed to 
the positions and, whenever there is any 
change to the interest, report again within 
3 days after such change.

11. The Company has complied with rules 
and procedures laid down by the Stock 
Exchange of Thailand and the SEC 
governing the acquisition and sale of assets, 
and connected transactions.

In addition, having been assessed by the Thai 
Investor Association under the Assessment of the 
Quality of Holding Annual General Meetings 2014 
Project, the Company received 89.00 points out of 
a full score of 100.

Section 3 : Roles of Stakeholders
The Company has recognized the importance 

of rights of all stakeholder groups and is committed 
to treating all stakeholder groups in accordance with 
their statutory rights and mutual agreement on the 
basis of integrity, fairness, and transparency. The 
Company’s efforts with respect to stakeholders’ 
rights have been made in order to achieve their 
satisfaction and cooperation which would lead to 
prosperity, financial stability and sustainability of the 
business. The Company shall not take any action 
in violation of the stakeholders’ rights as illustrated 
herebelow.

Shareholders	 -	 The Company is determined to  
		  conduc t  i t s  bus iness in  
		  a transparent manner and for  
		  t h e  o p t i m a l  r e t u r n  t o  
		  shareholders.
Employees	 -	 The Company offers employees  
		  equal and fair treatment as well  
		  as suitable remuneration. The  
		  Company has established a  
		  Provident Fund for Employee  
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			   -	 ควบคุมขั้นตอนของกระบวนการ 

					     จัดซื้อ จัดจ้าง ไม่ให้มีการทุจริต 

			   -	 มีมาตรการชดเชยหากได้รับความ 

					     เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ  

					     พร้อมทั้งเจรจาแก้ปัญหาร่วมกันโดย 

					     ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรม 

					     ทั้ง 2 ฝ่าย

เจ้าหนี้	 -	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตาม 

					     ข ้อตกลง และมีมาตรการชดเชย 

					     หากได้รับความเสียหายจากการ 

					     ถูกละเมิดสิทธิ  พร ้อมทั้ ง เจรจา 

					     แก้ปัญหาร่วมกนัโดยต้ังอยูบ่นพืน้ฐาน 

					     ของความเป็นธรรมทั้ง 2 ฝ่าย

ลูกค้า	 -	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขทีต่กลงกนั เอาใจใส่ 

					     และรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้บริการ 

					     ที่เท่าเทียม รักษาความลับของลูกค้า 

					     และมหีน่วยงานหรือบคุคลทีท่�ำหน้าท่ี 

					     รับข้อร้องเรียนของลูกค้า เพื่อรีบ 

					     ด�ำเนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที่สุด  

					     และมีมาตรการชดเชยหากได้รับ 

					     ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ  

					     พร้อมทั้งเจรจาแก้ปัญหาร่วมกัน 

					     โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเป็น 

					     ธรรมทั้ง 2 ฝ่าย

คู่แข่ง	 -	 ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขัน 

					     ทีด่ ีรกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัิ 

					     ในการแข ่งขัน หลีกเลี่ยงวิธีการ 

					     ไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง

สังคม

และชุมชน	-	 ให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และ 

					     ปฎิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง 

					     เคร่งครัด

			   -	 ไม่สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือ 

					     ผู้กระท�ำผิด

			   -	 สร ้างงานให้กับชุมชนท่ีบริษัทไป 

					     รับจ้างสร้างโรงงานต่างๆ

สิง่แวดล้อม	-	 ออกแบบเครื่องจักรในอุตสาหกรรม 

					     ปูนซีเมนต์ และอุตสาหกรรมอื่นๆ  

					     ท่ีเ ก่ียวข ้องกับการคัดแยกขนาด 

					     ของวั ต ถุ ดิ บนั้ น  เพื่ อปรั บปรุ ง 

					     ประสิทธิภาพของเครื่องจักรและ 

					     ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการผลิต 

					     พร้อมกับลดการใช้พลังงาน

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัท ทั้งที่เกี่ยวกับ

การเงนิและทีไ่ม่ใช่การเงนิล้วนมผีลกระทบต่อกระบวนการ

ตัดสินใจของผู ้ลงทุนและผู ้ ท่ีมีส ่วนได้เสียของบริษัทฯ  

จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเร่ือง 

ที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โปร่งใส ตรงต่อ 

ความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ และทันเวลา ภายใต้ 

ข ้อก� ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ งประเทศไทย 

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและกรรมการผู้จัดการท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ

ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐ 

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู ้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูล 

บริษัทได้ท่ี โทร. 02-717-0835-40 และได้เพิ่มช่องทาง 

การเข้าถึงข้อมูลของผู ้ที่สนใจอย่างเท่าเทียมกันโดย

เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯผ่านเว็บไซต์ http://www. 

lv-technology.com เช่น ประวัติบริษัทฯ โครงสร้าง 

คณะกรรมการ โครงสร้างผู ้ถือหุ ้นข้อบังคับ หนังสือ

บริคณห์สนธิ ผลิตภัณฑ์ ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ�ำ

ปี (56-2) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (56-1) ข่าวแจ้ง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และราคาหลักทรัพย์ เป็นต้น 

บริษัทก�ำหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 
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		  and granted such f r inge  
		  benefits as bonus, health  
		  insurance, l i fe insurance,  
		  trainings aiming for continual  
		  improvement of skills, etc.
	 -	 The Company has welcomed  
		  any suggestions and complaints  
		  from employees which would  
		  be taken into consideration  
		  to improve work environment  
		  and employment practices.  
		  The Company has treated  
		  all employees in accordance  
		  wi th law and regulat ions  
		  applicable in the jurisdiction of its  
		  actual business operation,  
		  as  we l l  as  imp lemented  
		  necessary measures to protect  
		  c omp l a i n a n t  a nd  o t h e r  
		  relevant persons
Vendors/	 - 	 Treat vendors/suppliers in  
Suppliers		  accordance with the settled  
		  commercial conditions and  
		  contracts.
	 - 	 Welcome free and fair competition.
	 - 	 Monitor each and every process  
		  of procurement and hire-of- 
		  service to prevent the possibility  
		  of corruption.
	 - 	 A cor rect ive measure to  
		  indemnify the injured, in case  
		  o f  any  damage  due  t o  
		  infringement of rights, has been  
		  put in place. To mutually solve  
		  the problem, the Company also  
		  advocates the practice of  
		  negotiation conducted on the  
		  basis of fairness.
Creditors	 - 	 The Company has complied  
		  with terms and conditions  
		  set forth in loan agreements,  
		  and put in place a corrective  

		  measure to indemnify the  
		  injured, in case of any damage  
		  due to infringement of rights.  
		  To mutually solve the problem,  
		  the Company also advocates  
		  the practice of negotiation  
		  conducted on the basis of  
		  fairness.
Customers	 - 	 The Company has complied  
		  w i t h  ag r eed  t e rms  and  
		  conditions; treated customers  
		  with responsibility, vigilance,  
		  and equal i ty in provid ing  
		  s e r v i c e s ;  m a i n t a i n e d  
		  confidentiality of customers’  
		  information; set up a center  
		  o r  office r  w i t h  s p e c i fi c  
		  respons ib i l i t y  to  rece i ve  
		  customers’ complaints and  
		  manage these complaints as  
		  soon as possible; and put in  
		  place a corrective measure to  
		  indemnify the injured, in case  
		  o f  any  damage  due  t o  
		  infr ingement of r ights. To  
		  mutually solve the problem,  
		  the Company also advocates  
		  the practice of negotiation  
		  conducted on the basis of  
		  fairness.
Competitors	 - 	 Respect and comply with rules  
		  o f  f a i r  compe t i t i on  and  
		  other recommended norms  
		  and guidelines for competition;  
		  and avoid all kinds of dishonest  
		  action to destroy competitors.
Society and	 - 	 Work in close cooperation with  
Community		  al l sectors of society and  
		  commun i ty  and in  s t r i c t  
		  compliance with the relevant  
		  law.
	 -	 Give ne i ther support nor  
		  assistance to any wrongdoer.
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ของบริษัทโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้สอบทาน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้

มีประสิทธิผล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุฝ่าย และคณะกรรมการบรษัิทได้จดัท�ำรายงานความรบั

ผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน รวมถึง

สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการ

เงินดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป

ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ

ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง 

และประมาณการทีดี่ทีส่ดุในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผย การปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ใน

รอบปีที่ผ่านมา เช่น จ�ำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม รวม

ทั้งการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูง พร้อมทั้งจ�ำนวน และรูปแบบของ 

ค่าตอบแทน ไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ เรื่อง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

ในปี 2557 บริษัทได้ส่งงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจ�ำปีล่าช้า สืบเนื่องมาจากบริษัทแต่งตั้งให้บริษัท 

ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัดเป็นผู้ตรวจ

หาข้อเท็จจริงเป็นกรณีพิเศษเกี่ยวกับรายงานการไม่แสดง

ความเห็นต่องบการเงินของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2556 ให้

เสร็จเรียบร้อยก่อนบริษัทจึงจัดท�ำงบการเงินปี 2557 ได้

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั

โครงสร ้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และท�ำ

หน้าที่โดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดังต่อไปนี้

- 	 กรรมการบริหาร 4 ท่าน      

- 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร 6 ท่าน คิดเป็น

อัตราส่วนมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 

ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 5 ท่าน และเป็นกรรมการ

ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ท่าน  

- 	 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการ

ผู้จัดการ  กรรมการที่ไม่ใช่ผู ้บริหารมากกว่า

กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกิด 

การถ่วงดุลในการบริหารงานอย่างเหมาะสม

และเกิดการสอบทานการบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

- 	 กรรมการและผู ้บริหารระดับสูงไม ่เคยเป็น

พนักงานหรือหุ ้นส ่วนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกท่ีบริษัทใช้บริการอยู ่ในช่วง 2 ปีที่ 

ผ่านมา

  

5.2 	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 

	 ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท

1.	 มีอ�ำนาจหน้าที่จัดการให้การด�ำเนินธุรกิจของ

บรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อ

บังคับ  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท

2.	 ก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

3.	 ก�ำหนดกลยทุธ์ แผนการด�ำเนนิธรุกจิ งบประมาณ 

นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน นโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสีง่แวดล้อม นโยบายการ

บริหารความเสี่ยง นโยบายอื่นๆ หลักการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้จรรยาบรรณในการด�ำเนนิ

ธุรกิจ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหารหรือฝ่าย

จดัการ  และตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงาน

ตามแผนการด�ำเนินธุรกิจ 
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	 - 	 Create jobs in the community  
		  in which the Company has been  
		  hired to build new plants.
Environment	 - 	 Imp r o v e  effic i e n c y  a n d  
		  product ion capaci ty , and  
		  reduce power consumption,  
		  by means of design innovation,  
		  of major types of machinery/ 
		  equipment used in the cement  
		  industry and other industries  
		  associated with particle size  
		  distribution.

Section 4 : Disclosure of Information and 
Transparency

The Company has full awareness of impacts 
which the Company’s business information, whether 
financially related information or non-financially related 
information, may have on the decision-making 
process of investors and stakeholders. The Company 
has, therefore, set a policy in connection with 
disclosure of information by its Management. In this 
connection, information must be disclosed adequately, 
transparently, accurately, in a trustable manner, 
regularly and timely. In accordance with regulations 
of the Stock Exchange of Thailand and Office of the 
Securities and Exchange Commission, the Company 
has appointed the Chief Executive Officer and the 
Managing Director to be in charge of communicating 
with institution investors, shareholders, analysts and 
the relevant government sector. Investors may ask for 
the Company’s information at the telephone number 
02-717-0835-40. Further, interested persons may 
equally access the Company’s information via its 
website: http://www.lv-technology.com which offers 
such information as the Company’s background, 
the structure of Board of Directors, the structure of 
shareholders, Articles of Association, Memorandum 
of Association, products, financial information, Annual 
Reports (56-2), Annual Information List Form (56-1), 
news notified to the Stock Exchange of Thailand and 
securities’ prices, etc. 

The Company has also set a policy for the 
Board of Directors to be responsible for consolidated 
financial statements and unconsolidated quarterly 
financial statements of the Company. In this 
connection, the Company has appointed the Audit 
Committee to be in charge of reviewing and assessing 
the internal control system to ensure effectiveness 
and confidence of all relevant stakeholders. In 
addition, the Board of Directors has prepared the 
Report on the Board of Directors’ Responsibilities for 
Financial Statements as well as financial information 
published in the Annual Report. Such financial 
statements have been prepared in accordance with 
the accounting standards generally accepted in 
Thailand, as to which the Company has opted for 
the accounting policy which is suitable and regularly 
practised with great circumspection and made best 
estimates in the course of the preparation of the 
financial statements. Also, the Company has made 
adequate disclosure of important information in Notes 
to Financial Statements. 

The Company has put forth the policy of 
disclosing the performance of the Board of Directors 
and other Committees throughout the preceding years 
e.g. the number of occasions on which directors or 
members of committees have attended meetings. 
Disclosure also extends to policies in connection 
with the payment of remuneration to directors 
and high-ranking executives, with the indication 
of the amount and forms of remuneration. All this 
information is detailed in the section “Management 
Structure: Remuneration of the Board of Directors 
and Executives”.

In 2014 the Company delayed the submission 
of both quarterly and annual financial statements 
because of a special audit which was conducted by 
DR. VIRACH & ASSOCIATES OFFICE Co., LTD. This 
special audit is to examine and clarify the unsettled 
issues not disclosed in the auditor’s opinions on 
financial statements of the year 2013. It is necessary  
for the Company to wait until the special audit was  
completed before proceeding with the preparation 
of the 2014 financial statements. 
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4.	 เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสี่งแวดล้อม นโยบายการบริหารความ

เส่ียง นโยบายอื่นๆ หลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งติดตามและ

สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานน�ำไปปฏิบัติ  

5.	 พิจารณามอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการ คณะ

กรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ บุคคลหรือ

นิติบุคคลก็ได้  ให้กระท�ำร่วมกันหรือแยกกัน

เพื่อกระท�ำอย่างหน่ึงอย่างใดตามวัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัท โดยให้ค่าตอบแทน

ตามที่คณะกรรมการก�ำหนด คณะกรรมการมี

สทิธเิปลีย่นแปลงหรอืถอนอ�ำนาจทีไ่ด้มอบให้แก่

บุคคลน้ัน หรือให้บุคคลนั้นพ้นจากหน้าที่ และ

แต่งตั้งบุคคลอื่นขึ้นแทนในเมื่อพิจารณาเห็น

เหมาะสม บุคคลผู้ได้รับมอบอ�ำนาจหรือแต่งตั้ง

น้ันจะต้องปฏิบัติงานตามข้อบังคับ ค�ำสั่ง และ

นโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้  

6.	 ก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท 

7.	 พิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ ตามอ�ำนาจด�ำเนิน

การของบรษิทั ทีเ่กนิกว่าอ�ำนาจของประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการ หรือ

บุคคลอ่ืนท�ำหน้าที่แทน เว้นแต่อ�ำนาจด�ำเนิน

การตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องได้รบั

อนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8.	 พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผน

สบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และ/

หรือกรรมการผู้จัดการ

9.	 อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี และ

ดูแลให้มีการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามหลัก

การบัญชีที่รับรองทั่วไป 

10.	ก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

11.	ก�ำกับดูแลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งก�ำกับดูแลให้

บริษัทพัฒนาสู่ความยั่งยืน

12.	แต่งตั้งบุคคลที่บริษัทส่งไปเป็นกรรมการหรือผู้

บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร

มีส่วนร่วมในการก�ำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ 

เป้าหมายของแผนการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ นอกจากนั้นบริษัทฯ มี 

นโยบายจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งมีการติดตามการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษิทั และกรณมีรีายการทีม่คีวามขดัแย้งหรอืมส่ีวนได้เสยี 

รวมท้ังรายการท่ีต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น บริษัท

ได้ด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

ส่งเสริมให้คณะกรรมการ กรรมการบริหาร และ

พนกังาน ผูซ้ึง่เกีย่วข้องปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ 

และเที่ยงธรรม รวมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม สาธารณชน สังคม และลูกค้า รวมถึงก�ำหนด

บทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

มีนโยบายให้คณะกรรมการได้ดูแลรายการที่อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยก�ำหนดไว้

ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการจะต้องปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

อย่างเคร่งครัด
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Section 5 : Responsibilities of the Board of 
Directors
5.1 	 Structures of the Board of Directors 

In light of the structural aspect, the Board 
of Directors consists of members having diverse, 
professional qualifications in terms of skills, 
experience, knowledge, and technical competency, 
and capable of discharging their duties efficiently. The 
Board consists of 10 members as follows.

-	 4 executive directors;
-	 6 non-executive members, accounting for 

more than one-half of the whole Board. Out 
of these 6 members, 5 were independent 
directors and 1 was the representative of 
the major shareholders. 

- 	 To enhance proper, efficient, and fair 
application of check and balance of 
management power, the roles of Chairman 
of the Board, the Chief Executive Officer 
and/or the Managing Director, and the 
non-executive directors accounting for more 
than one-half of the whole Board shall not 
be held by the same person.

- 	 Directors and high-ranking executives 
have never worked, either as employee or 
partner, for the outside audit firm hired for 
its service by the Company during the past 
2 years.

5.2 	 Roles, Duties, and Responsibilities
	 Scope of Duties and Responsibilities of the  
	 Board of Directors

1.	 To manage the Company in compliance 
with the applicable laws, the Company’s 
objectives and Articles of Association, as 
well as the resolutions of the shareholders’ 
meeting with integrity and in a vigilant 
manner to ensure that the Company’s 
interest is properly safeguarded.

2.	 To determine and review the Company‘s 
Vision and Mission.

3.	 To develop and set out business plans, 
budgets, policies on anti-corruption, 
corporate social and environmental 
responsibility, risk management and other 
matters, good corporate governance 
practices, code of business conduct as 
proposed by the Executive Committee 
or management, and to oversee the 
implementation of the business plans by 
management.

4.	 To strictly follow, in an attempt to serve 
as a role model for others, policies 
on anti-corruption, corporate social 
and environmental responsibility, risk 
management and other matters, good 
corporate governance practices, and code 
of business conduct as well as supervise 
and encourage both management and 
other personnel to comply with these 
policies.

5.	 To consider and approve/disapprove 
the delegation of power to director(s), 
the Executive Committee and other 
committee(s), any individual or juristic 
person to perform assigned activities, either 
jointly or severally, in accordance with 
the Company’s objectives and Articles of 
Association whereas the remuneration for 
such undertakings shall be as specified 
by the Board of Directors. The Board 
of Directors has the rights to make any 
change to or revoke the above delegation 
of authority, or discharge the designated 
person from his/her assigned duty, and 
make appropriate replacement thereof.
The person designated or appointed as 
mentioned above shall perform his/her tasks 
in accordance with policies, directions, and 
instructions given by the Board of Director.

6.	 To determine the Company’s scope of 
authority.
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บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบควบคมุภายในทัง้ใน

ระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ จึงได้

ก�ำหนดนโยบายด้านภาระหน้าที่ อ�ำนาจด�ำเนินการของผู้

ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ

ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อน�ำข้อ

บกพร่องต่างๆ มาแก้ไขปรับปรุง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นได้

ในระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทก�ำหนดให้กรรมการต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง 

เพ่ือจะได้มีเวลาในการก�ำกับดูแลบริษัทให้มีประสิทธิภาพ

อย่างเพียงพอ 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้ก�ำหนด

นโยบายต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

2.	 จริยธรรมธุรกิจและหรือจรรยาบรรณส�ำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

3.	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

4.	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

5.	 นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

	 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการ

1.	 พิจารณาเรียกและก�ำหนดวาระการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ี

บรหิาร และ/หรอื กรรมการผูจั้ดการ

2.	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และการประชมุผูถ้อืหุน้ 

	 2.1	 ด�ำเ นินการประชุมตามระเบียบวาระ  

			   ข้อบังคับ และกฎหมาย 

	 2.2	 ในการประชุมสนับสนุนให้กรรมการและ 

			   ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ

	 2.3	 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ 

			   มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 สนบัสนนุให้คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

	 ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ก�ำกับดูแลเรื่องการยื่น/ขึ้นทะเบียนเอกสาร 

ด้านกฎหมายและการก�ำกับดูแล และดูแลการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้อง

2.	 ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนด 

ค่านิยม พันธกิจ และเป้าหมายทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว

3.	 ช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการตดิตามดูแล

และประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินกิจการ

ของบรษิทั

4.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทให ้ทราบถึง

สถานการณ์แวดล้อมและสถานภาพของบริษัท 

รวมท้ังปัจจยัท้ังหมดท่ีมคีวามส�ำคญั

5.	 ควบคุมดูแลกิจกรรมโดยรวมท้ังหมดของบริษัท 

และดูแลให้กิจการของบริษัทด�ำเนินไปด้วย 

ความราบรืน่และมปีระสทิธภิาพ

6.	 สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสทิธภิาพ

7.	 ท�ำงานร่วมกบัประธานกรรมการบรษิทัอย่างใกล้ชิด  

เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทบรรลุ 

เป้าหมายในด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ

8.	 ช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการประเมนิผล

การด�ำเนนิงานของบรษิทัโดยสม�ำ่เสมอ

9.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคณะกรรมการ

บรษิทั คณะอนกุรรมการอืน่ๆ ฝ่ายบรหิาร และ

หน่วยงานภายนอก
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7.	 To consider and approve/disapprove 
matters which is within the Company’s 
scope of authority but outside the scope 
of power entrusted to the Chief Executive 
Officer and/or Managing Director or any 
person acting on his/her behalf, except 
the matters for which the applicable law 
requires proper approval at shareholders’ 
meeting. 

8.	 To set up the development plan for Senior 
Executives and the succession plan for the 
positions of Chief Executive Officer and/or 
the Managing Director.

9.	 To approve the quarterly and annual 
financial statements and ensure that the 
preparation of financial statements is in 
accordance with the generally accepted 
accounting standards.

10.	To oversee the Company’s internal 
control and risk management to ensure 
effectiveness and efficiency.

11.	To ensure that the Company, taking into 
account the interest of, and fairness to, all 
stakeholders, conducts its business based 
on the Principles of Good Governance and 
is socially and environmentally responsible; 
and to direct the Company to the path of 
sustainable growth and development.

12.	To appoint a qualified person to be a 
director or management/executive of the 
Company’s subsidiaries and associate 
companies.

As part of its policies, the Company requires 
the Board of Directors and other management 
officers/executives to participate in defining (or giving 
approval) the Company’s vision and goals of business 
plans, with a view to promoting optimal added value 
to the business. The Company also has the policies 
governing the development of internal control, internal 
audit, and a procedure for monitoring how these 
internal systems/functions are executed which would 
be brought into attention and discussed in the Audit 
Committee meetings and the Board meetings. In case 

of any detected conflict of interests or any matter 
requiring shareholders’ approval, the Company has 
handled such matters in accordance with regulations 
issued by the Office of the Securities and Exchange 
Commission, and the Stock Exchange of Thailand.

The Company encourages its directors, the 
Executive Committee members, and all employees to 
perform their professional duties and treat all groups 
of stakeholder, public, community, the Company, and 
its customers in an ethical, honest, and fair manner. 
The Company has also developed and implemented 
disciplinary actions in case of any individual’s failure 
to abide by these required practices.

According to the Company’s policy, it is the duty 
of the Board members, as defined in the Company’s 
Articles of Association, to vigilantly oversee activities 
from which a conflict of interests may arise. In all 
respects, the Board members must conform to 
regulations issued by the Office of the Securities and 
Exchange Commission, and the Stock Exchange of 
Thailand.

The Company gives importance to the internal 
control functions applied to both executive and 
operational levels and, thus, has developed policies 
in relation to scopes of duties and authority of the 
operational-level employees and management, as 
well as the monitoring of a use of the Company’s 
assets to ensure optimal benefits and appropriate 
checks and balances. The Audit Committee was 
responsible for the tasks, as delegated by the 
Board of Directors, involving the assessment of the 
adequacy of the Company’s internal control to ensure 
that any drawback detected in the assessment is 
to be corrected and to build up the credibility of the 
internal control.

The Company required that its director shall 
not concurrently hold the role of either director or 
management at more than 5 listed companies to 
ensure the director’s sufficient time for the oversight 
of the Company’s business.
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10.	ควบคุมดูแลกิจกรรมทางการเงินของบริษัท  

รวมทัง้การจดัท�ำงบประมาณ การรายงาน และ

การตรวจสอบ

11.	ท�ำงานร่วมกับคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้มั่นใจ

ว่าเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวจะได้รับ 

การสนบัสนุนทางการเงินอย่างเพียงพอ

12.	ช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิทัในการจดัท�ำแผน 

นโยบายและระเบยีบส�ำหรับการจัดหาเงินทนุ 

13.	ดแูล บรหิาร ด�ำเนนิงาน และปฏบิติังานประจ�ำ

ตามปกติธรุกจิ  และดูแลกจิการทัง้ปวงของบรษิทั 

เพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคับ ตลอดจนระเบยีบ มติ 

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่�ำหนดและ

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการภายใต้กรอบ

ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอ�ำนาจ 

ทีค่ณะกรรมการก�ำหนด

14.	พจิารณากลัน่กรองข้อมลูและข้อเทจ็จรงิ ในเรือ่ง 

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจก่อนน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท

15.	มีอ�ำนาจในการอนุมัติการท�ำธุรกรรมของบริษัท 

เช่น ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหาร การซื้อและ/หรือขายสินทรัพย์ของ

บริษทั การกูแ้ละ/หรอืให้กูย้มื การจดัซือ้จดัจ้าง 

ตามวตัถปุระสงค์การด�ำเนินงานของบริษทัภายใต้

วงเงนิทีค่ณะกรรมการก�ำหนด ซึง่ระบอุยูใ่นอ�ำนาจ

ด�ำเนินการของบริษัท  โดยมีอ�ำนาจการอนุมัติ

รายการท่ีมนัียส�ำคัญ เช่น 

•	 งบประมาณรายจ่ายลงทุนเพิ่มเติมระหว่างปี 

วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อโครงการ 

•	 การกู้เงินและการออกตราสารหนี้ระยะสั้น 

ไม่เกิน 1 ปี วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 

•	 การให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 

•	 การจดัหาสนิค้า/บรกิาร ท่ีไม่ใช่ทรพัย์สนิถาวร 

ได้แก่ วัตถุดิบ วัสดุ อะไหล่ ฯลฯ ส�ำหรับงาน

โครงการ วงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท 

•	 การชดใช้ค่าเสียหายท่ีมีสาเหตุจากการใช้

สินค้า หรือบริการของบริษัท (Claim) วงเงิน

ไม่เกิน 10  ล้านบาท 

•	 การลงนามในสัญญาขายโครงการ/บริการ  

ที่มีมูลค่าไม่เกิน 250 ล้านบาท 

•	 การลงนามในสัญญาขายโครงการ/บริการ 

ส�ำหรับโครงการครบวงจร (Turnkey) ที่มี

มูลค่าไม่เกิน 150 ล้านบาท

16.	ดแูลให้การด�ำเนนิงานของบรษิทั  บรษิทัย่อย  และ

บริษัทในเครือ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ก�ำหนด อย่างเคร่งครดั

17.	สนบัสนนุให้บรษิทั ด�ำเนนิกจิการภายใต้หลกัการ 

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมีความรับผิดชอบ 

ต่อสงัคมและ สิง่แวดล้อม

5.3 	 การประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการก�ำหนดการประชมุ

โดยปกติเป็นประจ�ำอย่างน้อยทุกๆ ไตรมาส และมี 

การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป ็น โดยก�ำหนด 

การประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้า 

ในปี 2557 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการท้ังหมด 

12 ครั้ง ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

กรรมการผู้จัดการ จะร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระ

การประชุม พร้อมเสนอให้กรรมการทุกท่านเสนอเรื่องที่

จะเข้าประชุมได้  โดยคณะกรรมการสามารถขอข้อมูลเพิ่ม

เติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ 

หรือ เลขานุการบริษัท รวมท้ังให้ผู ้บริหารระดับสูง 

เข้าประชุมเพื่อชี้แจงเรื่องที่เกี่ยวข้อง  และมีวาระพิจารณา

ติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ เลขานุการบริษัทฯ 
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In 2014 the following policies have not been 
implemented by the Board of Directors as yet. 
	 1.	Corporate Governance Policy

2. Business Ethics and/or Code of Conduct for  
		  Directors, Management, and Officer Policy

3. Risk Management Policy
4. Anti-Corruption Policy
5.	Corporate Social and Environmental 
	 Responsibility Policy

Scope of Duties and Responsibilities of the 
Board’s Chairman

1.		 To call the meeting and, in concert with  
			   the Chief Executive Officer and/or the  
			   Managing Director, decide what matters  
			   are to be included in the agenda. 

2.		 To preside over both the Board and  
			   shareholders’ meetings.

		  2.1	 To conduct meetings in a manner  
				    consistent with the agenda, the  
				    Company’s Articles of Association,  
				    and the applicable law.

		  2.2	 To encourage all directors and  
				    shareholders to freely express their  
				    opinions at the meetings.

		  2.3	 To finalize resolutions of both the  
				    Board and shareholders’ meetings.

3.		 To support the Board members in  
			   discharging their duties as effectively as  
			   possible.

Scope of Duties and Responsibilities of Chief 
Executive Officer

1.		 To monitor and ensure that all legal and  
			   regulatory documents are properly  
			   filed and the Company conducts its  
			   business in accordance with relevant laws  
			   and regulations.

2. 	 To assist the Board in defining the  
			   Company’s value, mission, short-term and  
			   long-term goals. 

3.		 To assist the Board in monitoring and  
			   assessing the Company’s business  
			   performance in terms of its effectiveness. 

4. 	 To keep the Board fully informed on the  
			   situation and condition of the Company  
			   and all important factors. 

5.		 To oversee the Company’s overal l  
			   activities and to ensure that the business  
			   is operated smoothly and efficiently. 

6.		 To support management in performing  
			   their duties efficiently. 

7. 	 To work closely with the Board’s Chairman  
			   to support the Board in fulfilling its duties  
			   in area of corporate governance. 

8. 	 To regularly assist the Board in assessing  
			   the Company’s performance. 

9. 	 To establish strong and appropriate  
			   relationships with the Board, other  
			   committees, management, and outside  
			   agencies. 

10.	 To oversee financial activities of the  
			   Company including budgeting, reporting  
			   and auditing. 

11. 	To work with the Board to ensure adequate  
			   financial support required for short-term  
			   and long- term goals. 

12. 	To assist the Board in designing plans,  
			   policies and procedures on financing. 

13. 	To oversee, manage, and conduct regular  
			   dai ly business routines and to be  
			   responsible for ensuring that all business  
			   decisions made in the Company’s best  
			   interest are in compliance with law, the  
			   Company’s objectives and Articles of  
			   Association, and all procedures, decisions,  
			   policies, plans and budgets as outlined  
			   and approved by the Board meeting,  
			   subject to the applicable law and the  
			   scope of authority defined by the Board.

14. 	To review and analyze the business-related  
			   information before presenting it to the  
			   Board.
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ได้จดัส่งหนงัสือเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุ

และเอกสารให้คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน 

การประชุม เว้นแต่กรณีเร่งด่วนจะปฏิบัติตามพระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดก�ำหนด เพื่อให้คณะกรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

ในการประชุมประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให ้

คณะกรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในประเด็น

ต่างๆ อย่างเพียงพอ  หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย 

กับเร่ืองที่พิจารณาจะไม่ร่วมตัดสินใจ  ในเรื่องดังกล่าว  

และมกีารจดัท�ำรายงานการประชมุ พร้อมจดัเกบ็อย่างเป็น

ระบบ สามารถตรวจสอบได้  

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่กรรมการ

บรหิาร ไม่ได้มกีารประชมุกนัเองโดยไม่มผีูบ้รหิารของบรษิทั 

5.4 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ

บริษั ทมี ก า รประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง านของ 

คณะกรรมการบรษิทั ปีละ 1 ครัง้ โดยใช้แบบประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัท (Board Self-Assessment)  

โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่น�ำข้อมลูมาพจิารณาทบทวน ผลงาน

และอุปสรรคต่างๆ ในปีที่ผ่านมา และเพื่อน�ำมาปรับปรุง 

การท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ 

มากขึน้ ในปี 2557 ผลการประเมนิของคณะกรรมการบรษิทั

อยู่ในระดับที่ดี 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

เป็นผู ้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร กรรมการผูจั้ดการ โดยพจิารณาจาก Performance 

Agreement ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท  

โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะน�ำ

ข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึง 

ผลประโยชน์อื่นๆ ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ

ผู้จัดการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

5.5 	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทส่งเสริมให้คณะกรรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

และผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่เป็นหลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงานของ

รัฐ หรือองค์กรเอกชน ส�ำหรับกรรมการบริษัท จะส่งเสริม

ให้กรรมการทุกท่านรวมทั้งกรรมการที่เข้าใหม่ เข้าอบรม

หลกัสตูรเกีย่วกบักรรมการ ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) เพือ่น�ำความรูแ้ละประสบการณ์

มาพัฒนาองค์กรและปฏิบัติหน้าท่ีก�ำกับดูแลกิจการให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล 

การเข้าร่วมอบรมของกรรมการ ตามหลักสูตรของสมาคม 

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยไว้ในหวัข้อรายละเอยีด

เก่ียวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท โดยในปี 2557 มีกรรมการเข้าร่วมการ

อบรมและสัมมนา ดังนี้

1.		 นายธนกิ  ศิรวิฒันประยรู ประธานกรรมการ ได้ 

			   เข้าร่วมสัมมนา ดังต่อไปนี้

•	 วันที่ 31 มกราคม 2557 สัมมนา IOD Director 

Briefing 1/2014 : Thailand ‘s Economic 

Outlook 2014 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย(IOD)

•	 วนัที ่16 กนัยายน 2557 สมัมนา IOD Chairman 

Forum 2014 – Clean Business : What is the 

Chairman Role? จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

2.		 นายธนชาต ิ ธนเศรษฐกร กรรมการตรวจสอบ  

			   ได้เข้าร่วมสัมมนา ดังต่อไปนี้

•	 วันที่ 25 มีนาคม 2557 สัมมนา CG Forum 

1/2014 : Effectiveness in boardroom : 

Route to success & best practice จัดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 วัน ท่ี  29 ตุลาคม 2557 อบรมหลักสูตร 

DAP/112/2014 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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15. 	To approve, within his/her designated  
			   scope of authority, the Company’s  
			   transactions, e.g. operating expenses,  
			   selling and administrative expenses,  
			   purchase and/or sale of assets, borrowing  
			   and/or lending, procurement, etc. These  
			   activities must meet the Company’s  
			   objectives and not exceed the monetary  
			   limit, as the Board sets earlier, revealed  
			   in the Company’s scope of authority.  
			   The Chief of Executive has the authority  
			   to approve, for example, significant  
			   transactions/activities as follows.

•	 Capital budgeting during the year 
provided that it does not exceed 10 
million Baht per project.

•	 Borrowing and the issuing of short-term 
(< 1 year) corporate bonds provided that 
it does not exceed 10 million Baht.

•	 Lending to the Company’s subsidiaries 
and associate companies provided that 
it does not exceed 10 million Baht.

•	 Outsourcing of non-fixed asset products/
services, e.g. raw materials, other 
materials, spare parts, etc. for the project 
work provided that it does not exceed 
50 million Baht.

•	 Compensation for damage arising from 
the use of the Company’s products or 
services provided that it does not exceed 
10 million Baht.

•	 Entry into project/service contracts 
provided that a contract price does not 
exceed 250 million Baht.

•	 Entry into turnkey contracts for project/
service provided that it does not exceed 
150 million Baht.

16.  To ensure that Company’s subsidiaries and  
			   associate companies conduct their  
			   business in strict compliance with the  
			   applicable law.

17.  To promote the conduct of the Company’s  
			   business in a manner that meets the  
			   Principles of Good Corporate Governance  
			   and is socially and environmentally  
			   friendly.

5.3	 Board of Directors’ Meetings
The Company has introduced a policy whereby 

the Board of Directors shall meet regularly at least 
once a quarter and may call upon extraordinary 
meetings as necessary. The agenda of the 
meeting shall be prepared in advance. In 2014 the 
Board of Directors met on 12 occasions in total.  
With respect to these meetings, matters included in 
the agenda were considered and selected by the 
Board’s Chairman, the Chief Executive Officer and 
Managing Director, and all directors might propose 
matters to be decided at the meetings. The Board 
could request additional information from the Chief 
Executive Officer and the Managing Director or the 
Company’s Secretary. The high-ranking executives 
might be asked to attend the meeting to explain 
relevant matters. In addition, the agenda concerning 
the following up on the Company’s operating results 
were included on a regular basis. In order to allow 
directors to have sufficient time for studying the 
information before each meeting, the Company’s 
Secretary has prepared invitation letters accompanied 
with the agenda and supporting documents and 
sent to all directors at least 7 days prior to the 
meeting date, except in the event of urgency that the 
procedures prescribed by the Public Companies Act 
were to be observed. At the meeting, the Chairman 
of the Board of Directors has allocated adequate time 
for free expression of opinions on matters related to 
the agenda. In case of any director having personal 
advantage/disadvantage over in the matter to be 
decided, such director was not allowed to take part 
in the decision-making process on such matter. 
Minutes of meetings were systematically prepared 
and made available for inspection.
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•	 เดือนพฤศจิกายน 2557 อบรมหลักสูตร AACP 

17/2014 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

•	 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 สัมมนา IOD 

Luncheon Briefing 3/2014 : Legal Risks for 

Directors Arising from Foreign Operations 

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

คณะกรรมการชุดย่อย

	 โครงสร้างคณะอนุกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ชุดต ่างๆ ประกอบด ้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วย

พิจารณากลัน่กรองเฉพาะเรือ่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 

มอบหมาย และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งช่วย

ให้การปฏิบัติหน้าท่ีก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ประธานกรรมการจะไม่

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการ 

ชุดย่อย ประธานคณะอนุกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  

รวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิาร 

และคณะอนุกรรมการการลงทุนและสัญญาโครงการ  

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วย 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นายชัยจิตร  วงศ์เมธีสุเมธ	

	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ

2.	 นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร	

	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

3.	 นายกันชนะพล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ  	

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

4.	 พลต�ำรวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา    

	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

หมายเหตุ  :	 1. 	 กรรมการล�ำดับที่ 1-3 เป็นผู ้ที่มีความรู ้

	 และประสบการณ ์ ในการสอบทานงบ 

	 การเงินของบริษัท

	 2. 	 กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 

	 3 ปี

	 3. 	 ผศ.ดร. ศุภรัชชัย วรรัตน์ ลาออกจาก 

	 กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม  

	 2559

ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

1)  	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน

อย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ 

ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน

ท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดๆ  ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและ 

เป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญช ี

ของบริษัทฯ ได้   

2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ

สอบภายใน 

3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ

Corporate Governanceการกำ�กับดูแลกิจการ
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In 2014 The non-executive Board members 
did not held any meeting on their own without 
participation of the Company’s executives.

5.4 	 Assessment of the Board of Directors’  
	 Performance

The Company has conducted the assessment of 
its Board’s performance once a year with application 
of ‘Board Self-Assessment’ Form in an effort to review, 
from the information obtained from the assessment, 
the previous year’s performance and to reveal the 
hardship sustained by the Board. The assessment 
results would be used in improving the overall 
performance and efficacy of the Board. Results of the 
2013 assessment are indicative of a good level of the 
Board’s performance.

The assessment of the Chief Executive Officer and 
the Managing Director’s performance was conducted 
by the Nomination and Remuneration Committee on 
the basis of the Performance Agreement as well as 
the Company’s operating results. The Nomination 
and Remuneration Committee was to submit to the 
Board the information used for the determination of 
remuneration as well as other benefits of the Chief 
Executive Officer and the Managing Director for further 
approval.

5.5 	 Directors and Executives Development   
The Company has encouraged the Board’s 

members, high-ranking executives and related persons 
to attend training courses organized by the government 
or private sector, which are useful for the performance 
of their duties. All, including newly appointed, directors 
were encouraged to attend director-related training 
courses organized by the Institute of Directors of 
Thailand (IOD) with an effort to obtain knowledge and 
experience beneficial to corporate development and 
improve their efficacy in performing the supervisory 
duties. Details in connection with directors’ attendance 
at training courses organized by IOD are discussed 
in Information of Directors, Executives, Controlling 
persons and Company’s Secretary The Company’s 

directors who attended training courses and seminars 
in 2014 are as follows.

1. 	 Mr. Thanik Siriwattaprayoon, Chairman  
			   of the Board of Directors, attended  
			   seminars as follows.

•	 Seminar on IOD Director Briefing 1/2014 : 
Thailand’s Economic Outlook 2014, on 31st 
January  2014, organized by the Institute 
of Directors of Thailand (IOD); and

•	 Seminar on IOD Chairman Forum 2014 
– Clean Business : What is the Chairman 
Role?, on 16th September 2014, organized 
by the Institute of Directors of Thailand 
(IOD).

2. 	 Mr. Thanachat Thanasettagone,  
			   Member of the Audit Committee,  
			   attended seminars as follows.

•	 Seminar on CG Forum 1/2014 : Effectiveness 
in boardroom : Route to success & best 
practice, on 25th March 2014, organized by 
the Stock Exchange of Thailand;

•	 Training sessions on DAP/112/2014, on 29th 
October 2014, organized by the Institute of 
Directors of Thailand (IOD);

•	 Training sessions on AACP/17/2014, in 
November 2014, organized by the Institute 
of Directors of Thailand (IOD); and

•	 Seminar on IOD Luncheon Briefing 3/2014 
: Legal Risks for Directors Arising from 
Foreign Operations, on 28th November 
2013, organized by the Institute of Directors 
of Thailand (IOD).

Structure of the Sub-Committees
	 Structure of the Sub-Committees

The Board of Directors has appointed the 
following committees: the Audit Committee, and the 
Nomination and Remuneration Committee, to assist 
in the consideration of specific matters entrusted 
by the Board and submit results to the Board of 
Directors for consideration. This contributes to the 
Board’s greater efficiency in the supervision of the 
Company’s business.  For this purpose, the Chairman 
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4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมี 

ความเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง 

บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5)	 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ 

สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี ซึง่รายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

ของบริษัทฯ

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)	 ความ เห็น เกี่ ย วกับการปฏิบั ติ ต าม

กฎหมายว ่ า ด ้ ว ยหลั กท รั พ ย ์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย ์  ข ้ อก� ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 

ผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ� ำนวนการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะ

กรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ)	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน

ทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่

และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท 

มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 1 กรกฎาคม  2559 คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ท่าน ดังนี้

1.	 พลเอก ชูเกียรติ  ตันสุวัฒน์

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ

2.	 นายอุระ  หวังอ้อมกลาง	

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/

	 กรรมการบริหาร

3.	 นายวิชัย  ตันติกุลานันท์	 	

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/

	 กรรมการบริหาร

หมายเหตุ :  กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

1)	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการใน

การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และกรรมการผู้จัดการ

2)	 คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ และ

กระบวนการที่ก�ำหนดไว้

3)	 เสนอผลการสรรหาต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

4)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้า

หน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการ ตาม 

Performance Agreement ของแต่ละปี และ

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งรวมถึง ค่าจ้าง 
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of the Board of Directors is not a chairman or member 
of any sub-committee. Chairman of sub-committee 
is a independent director. The Executive Committee 
and the Investment and Contracting Sub-Committee 
have been appointed by the Board of Directors with 
details as follows.

Audit Committee
As of 1st July 2016, the Company’s Audit 

Committee consisted of 4 members as follows: 
1. 	Mr.Chaijit  Wongmetheesumet  	
	 Chairman of the Audit Committee 
	 and Independent Director;
2.  	Mr. Thanachat  Thanasettagone
	 Member of the Audit Committee 
	 and Independent Director; 
3.  	Mr. Gancanapol Van Compernolle  	

Member of the Audit Committee 
	 and Independent Director; and
4.  	Pol. Gen Worapong Chewprecha    
	 Member of the Audit Committee 
	 and Independent Director.

Remark  :	 1. 	Directors whose names are listed in  

	 No. 1 to 3 have knowledge and experience  

	 required for conducting a review of the  

	 Company’s financial statements.

	 2. 	The term of office of a director is 3 years.

	 3. 	Asst. Prof. Dr. Suparatchai Vorarat  

	 resigned as member of the audit commit 

	 tee on 21st March 2016.

Scope of Duties and Responsibilities of the Audit 
Committee

1)	 To review the Company’s financial reports 
to ensure accuracy and adequacy of 
information disclosure, by co-operating 
with external auditors and the management 
responsible for preparing quarterly and 
annual financial reports. The Audit 
Committee may advise external auditors 
to review or examine any transaction as 
deemed necessary and important during 
the auditing;

2)	 To review the Company’s internal control 
system and internal audit system to ensure 
their suitability and efficiency, to determine 
an internal audit unit’s independence, as 
well as to approve the appointment, transfer 
and dismissal of the chief of an internal 
audit unit or any other unit in charge of an 
internal audit;

3)	 To review the Company’s compliance 
with the law on securities and exchange, 
regulations of the Stock Exchange and the 
laws relating to the Company’s businesses;

4)	 To consider, select and nominate an 
independent person to be the Company’s 
auditor, and to propose such person’s 
remuneration, as well as to attend a non-
management meeting with an auditor at 
least once a year;

5)	 To review connected transactions or 
transactions that may lead to conflicts of 
interest, to ensure that they are in compliance 
with the laws and regulations of the Stock 
Exchange and executed reasonably and for 
the Company’s maximum benefits;

6)	 To prepare, and disclose in the Company’s 
annual report, the Audit Committee’s Report 
which must be signed by the Chairman of 
the Audit Committee and contain at least 
the following information:
(a)	 an opin ion on the accuracy, 

completeness and reliability of the 
Company’s financial reports;

(b)	 an opinion on the adequacy of the 
Company’s internal control system;

(c)	 an opinion on the compliance with 
the law on securities and exchange, 
regulations of the Stock Exchange, 
or the laws relating to the Company’s 
businesses;

(d)	 an opinion on the suitability of an 
auditor;

(e)	 an opinion on the transactions that 
may lead to conflicts of interest;
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ค่าเบี้ยประชุม เงินรางวัลและผลประโยชน์อื่นๆ 

ให้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ 

ผู ้จัดการ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5)	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งรวมถึง ค่าเบ้ีย 

ประชมุ เงนิรางวลัและผลประโยชน์อืน่ๆ ส�ำหรบั

กรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 

ที่บริษัทฯ แต่งต้ัง  โดยมีหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส   

เป ็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอให ้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6)	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของ 

ผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ 

และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมาย

ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร

1)	 จัดท�ำข้อเสนอแนะ ในการก�ำหนดนโยบาย  

กลยุทธ์ฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2)	 พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการด�ำเนินธุรกิจ

และการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี ตามที่  

กรรมการผู ้จัดการเสนอมา เพ่ือน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

3)	 ก�ำกับดูแล และติดตามผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับภาวะของธุรกิจเพื่อประโยชน ์

ต ่อการบริหารกิจการและการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษทัฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์

และข้อบังคับ

4)	 มอี�ำนาจในการอนมุติัการท�ำธรุกรรมของบรษิทัฯ 

เช่น ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 และบริหาร การซื้อและ/หรือขายสินทรัพย์ 

ของบรษิทัฯ การกูแ้ละ/หรอืให้กูย้มืเงนิ การจดัซ้ือ 

จัดจ้าง ตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ภายใต้วงเงินที่คณะกรรมการก�ำหนด 

5)	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ

มอบหมาย

ทั้งนี้ กรรมการบริหารรายใดรายหนึ่งหรือหลายราย

จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนมุตัริายการต่างๆ ท่ีกรรมการ

บริหารรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายดังกล่าว รวมถึงบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้งของกรรมการบริหารดังกล่าวนั้น มี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย นอกจากนี้ หาก

รายการใดมีกรรมการบริหารท่ีไม่มีสิทธิในการออกเสียงใน

การอนุมัติรายการได้เนื่องจากมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 

หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดทีข่ดัแย้งกบับรษิทัฯ หรือ

บริษัทย่อย จนส่งผลให้มีกรรมการบริหารผู้มีสิทธิออกเสียง

ไม่มากกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหารท้ังคณะนั้น 

การอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด 

และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากรายการดังกล่าวจ�ำเป็นต้องขอ 

มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก�ำหนดให้คณะกรรมการต้องน�ำ

รายการดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไป

คณะอนุกรรมการการลงทุนและสัญญาโครงการ

ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 คณะอนุกรรมการการ

ลงทุนและสัญญาโครงการ ประกอบด้วย 5 ท่าน ดังนี้

1. นายไมเคิล  แอนเดอร์เซ่น

	 ประธานกรรมการ

	 ผู้จัดการทั่วไป

	 เลขานุการ
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(f)	 the number of the Audit  Committee’s 
meetings, and the attendance at 
such meetings by each member of 
the Committee;

(g)	 overall opinions or remarks received 
by the Audit committee in the course 
of its performance of duties in 
accordance with the Charter, and; 

(h)	 other matters which, in the Audit 
Committee’s opinion and within the 
scope of duties and responsibilities 
assigned by the Company’s Board of 
Directors, should be acknowledged 
by shareholders and investors.

7)	 To perform any other activities as entrusted 
by the Company’s Board of Directors, with 
the approval of the Audit Committee.

Nomination and Remuneration Committee
As of 1st July 2016, the Company’s Nomination 

and Remuneration Committee consisted of 3 
members as follows: 

1. 	General Chookiat Tansuwat 
	 Chairman of the Nomination and 		

Remuneration Committee /
 	 Independent Director.
2. 	Mr. Ura Wang-Orm-Klang
	 Member of the Nomination and 
	 Remuneration Committee / 	
	 Executive Director; and
3. 	Mr. Vichai Tantikulananta   	 	
	 Member of the Nomination and 
	 Remuneration Committee / 
	 Executive Director.

Remark :  The term of office of a director is 3 years.

Scope of Duties and Responsibilities of the 
Nomination and Remuneration Committee

1)	 To consider and determine criteria and 
procedures for nominating of persons with 
suitable qualifications for appointment as 

Directors, the Chief Executive Officer and 
Managing Director; 

2)	 To nominate qualified persons in accordance 
with the pre-determined criteria and 
procedures;

3)	 To submit nomination results to the Board 
of Directors.

4)	 To evaluate the performance of the Chief 
Executive Officer and Managing Director 
in accordance with the Performance 
Agreement of each year and recommend 
remuneration including salaries, meeting 
allowances, bonus payment and other 
benefits of the Chief Executive Officer and 
Managing Director for submission to the 
Board of Directors for approval;

5)	 To recommend, based on transparent, fair, 
and reasonable principles, and submit a 
remuneration package including meeting 
allowances, bonus payment and other 
benefits of directors of the Company and 
members of Committees appointed by the 
Company to the Board of Directors for 
acknowledgement and to the Shareholders’ 
meeting for approval;

6)	 To recommend and submit to the Board 
of Directors for approval a remuneration 
structure for high-ranking executives on the 
basis of fair and reasonable principles and 
procedures; and

7)	 To perform any other activities entrusted 
by the Board of Directors.

Scope of Duties and Responsibilities of the 

Executive Committee  

1) 	 To prepare recommendations regarding the 

determination of policies and strategies for 

submission to the Board of Directors;

2) 	 To consider and comment on business 

plans and annual budget allocation as 

proposed by the Company’s Managing 
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2. นายสุรศักดิ์  อ�ำเพลิดเพรา	

	 กรรมการ

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมโรงงาน

3. นางสาวปัทมา  สุภาผล	

	 กรรมการ

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ

	 และห่วงโซ่อุปทาน

4. นางสาวกนกพร  ชิวปรีชา	    

	 กรรมการ

	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายธุรการและการเงิน

5. นางรติกานต์   หวังศิริ	    

	 กรรมการ

	 ผู้จัดการอาวุโสส่วนบัญชี     

ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมการ

การลงทนุและสญัญาโครงการ

1)  ให้ฝ่ายการตลาดเสนอ ร่างข้อเสนอ (Proposal) 

ร่างข้อตกลงเบื้องต้น (MOU) และร่างสัญญา 

(Contract) แต่ละโครงการให้คณะกรรมการฯ 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อตรวจพิจารณา

แก้ไขปรับปรงุ เพิม่เติม หรอืเหน็ชอบทกุครัง้ก่อน 

แล้วจึงเสนอให้ลูกค้าพิจารณา ในกรณีท่ีลูกค้า

ขอแก้ไขเพิ่มเติมในข้อที่เป็นสาระส�ำคัญต่างๆ 

ที่คณะกรรมการฯ เห็นชอบไปแล้ว เช่น เรื่อง

ราคา ค่า Agent  Fee หรือเพ่ิมเติมเนื้องาน  

ลดราคาค่าจ้าง กใ็ห้ฝ่ายการตลาดน�ำเสนอให้คณะ

กรรมการฯ พิจารณาอีกครั้งให้คณะกรรมการฯ 

พิจารณาข้อมูลดังกล่าวพร้อมความเห็นหรือ 

ข้อเสนอแนะฯลฯ และส่งคืนผู ้เสนอภายใน  

3 วันท�ำการ นับแต่ได้รับเรื่อง

2)	 คณะกรรมการฯ อาจจะเข ้าร ่วมกับลูกค ้า 

เพื่อพิจารณาข้อเสนอต่างๆ หรือเจรจาต่อรอง

โดยตรงกับลูกค้า

3)  ในกรณีจ�ำเป็นคณะกรรมการฯ อาจจะต้องไป

ตรวจสอบสถานที่ที่ก่อสร้าง

4)  คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ตรวจสอบความคืบหน้า

ของงานแต่ละโครงการ

5) 	 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการเข้า

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

6)  	มติที่ประชุมของคณะกรรมการให้ถือคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ในกรณีที่ คะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานทีป่ระชมุลงคะแนนเสยีงอกีเสยีงหนึง่

เป็นเสียงชี้ขาด

7)  คณะกรรมการฯ มีหน้าที่พิจารณาการลงทุนใน

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

(1) 	 กรรมการอิสระและกรรมการบริษัท

ในการแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค ่าตอบแทน ซึ่ ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 1 ราย จากจ�ำนวน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท้ังหมด 3 ราย 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง

บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย และตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้เสนอชื่อ 

ผูท้ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม เพือ่ให้ได้กรรมการมอือาชพีและมี

ความรู้หลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัต ิ

แต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ได้เป ิดโอกาสให้กรรมการและผู ้ถือหุ ้นมีส ่วนร่วมใน 

การเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้งกรรมการ

โดยผู้ถือหุ้น มีดังต่อไปนี้ 
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Director for submission to the Board of 

Directors;

3) 	 To supervise and monitor the Company’s 

operating performance to ensure efficiency 

and suitability in accordance with business 

situations, provided that the Company’s 

administration and business operation shall 

be in compliance with its objective, the 

Laws and the Articles of Association;

4) 	 To approve the Company’s business 

transactions such as operating expenses, 

sales and administrative expenses, 

purchases and/or sales of the Company’s 

assets, borrowing and/or lending money 

and procurement, in accordance with 

the Company’s objectives and within the 

budget line prescribed by the Board of 

Directors.

5) 	 To perform other duties assigned by the 

Company’s Board of Directors.

Any one or more members of the Executive 
Committee having or likely to have any conflict 
of interest with the Company or its subsidiary 
companies on any matter may not vote on such 
matter. In the case where, in any matter, the lack 
of right to vote on the ground of such conflict or 
conflicting interest results in the number of members 
of the Committee with the right to vote being less 
than one half of the total number of members, that 
matter shall be submitted to the Board of Directors 
for consideration and approval at its meeting as 
required by the Company’s Articles of Association, 
relevant laws and regulations of the Office of the 
Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand. If the above transaction needs 
to be approved by the resolution of shareholders’ 
meeting, the Board of Directors shall submit that 
transaction to the shareholders’ meeting for further 
consideration and approval.

Investment and Contracting  Sub-Committee
As of 1st July 2016, the Investment and 

Contracting Sub-Committee consisted of 5 members 
as follows: 

1.	Mr. Micheal Andersen
	 Chairman of the Committee
	 General Manager and
	 Secretary;
2.	Mr. Surasak Amplertprao
	 Member of the Committee
	 DMD of Plant Engineering;
3.	Miss Pattama Supaphol
	 Member of the Committee
	 DMD of Project Management and 
	 Supply Chain;
4.	Miss Kanokporn Chiwpreecha 
	 Member of the Committee
	 DMD of Administration and Finance; and
5.	Mrs. Ratikan Wangsiri	    
	 Member of the Committee
	 Senior Accounting Department
	 Manager.	

Scope of Duties and Responsibilities of the 
Investment and Contracting Sub-Committee

1)	 To examine and, where necessary or 
appropriate, make changes to drafts of 
proposals, MOUs, and contracts which the 
Marketing is responsible for submitting to 
this Sub-Committee for consideration and 
approval at least 7 days before delivering 
them to the relevant project customers.

	 The customer’s feedback, if any, as to the 
intended amendment to any provision of 
the earlier approved proposal, MOU, or 
contract which is of the essence thereof 
e.g. contract price, agent fee, addition 
to the quantity of works, reduction of 
fees, etc. must be submitted by the 
Marketing to the Sub-Committee for  
re-consideration.
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(1)	 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะให้มาประชุมแทน 

มีสิทธิลงคะแนน หนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้นในจ�ำนวน

หุ้นที่ตนถืออยู่

(2)	 ให้ที่ประชุมลงคะแนนออกเสียงเลือกบุคคลที่ได้

รบัการเสนอชือ่เป็นรายบคุคล โดยผูถ้อืหุน้แต่ละ

รายต้องลงคะแนนเสยีงทีต่นมอียูท่ัง้หมด จะแบ่ง

คะแนนเสียงไม่ได้

(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา

ถือว่าเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากับ

จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้

รับเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่า

กัน แต่เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีในครั้งนั้น  

ให้ประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกหนึ่งเสียง 

เป็นเสียงชี้ขาดเพื่อให้ได้จ�ำนวนกรรมการเท่าท่ี

จะพึงมี

กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่น

นอกเหนือจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการให้

คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน 

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดย

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ

ได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี้ 

มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้

รับคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการ

ที่ยังเหลืออยู่

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง จะมี

กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

ที่เหลืออยู่ไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได้ลงตัว ให้

กรรมการจ�ำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามพ้น

จากต�ำแหน่ง

คณะกรรมการได้พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสม

ของกรรมการอิสระเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ 

ขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ

บรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิ 

เดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม บริษัทฯ 

ย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง เว ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับ

การแต่งตั้ง 

3)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 

ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

ผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอ 

ให้เป ็นผู ้บริหารหรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทฯย่อย

 4)	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ 

บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะท่ีอาจ 

เป ็นการขัดขวางการใช ้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมท้ังไม ่ เป ็นหรือเคยเป ็น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย 

บริษัทฯร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง  

ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถึงการ 
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	 The Sub-Committee’s suggestions or 
advice on this matter must be given back 
to the marketing officer who has earlier 
proposed the customer’s feedback within 
3 business days after receiving it.

2)	 To join in the discussion with the customer 
to consider any request raised by the 
customer or to directly negotiate with the 
customer;

3)	 To inspect the construction site, if necessary;
4)	 To monitor the progress of each and every 

project’s works;
5)	 In any Sub-Committee meeting, the presence 

of at least one-half of all Sub-Committee 
members is required to constitute a quorum 
thereof.

6)	 Resolutions of the meeting shall be decided 
by a majority of votes by the attending 
members with voting right. In case of 
equality of votes, the chairman of the 
meeting shall be a casting vote.

7)	 To consider the matters concerning the 
investment in the Company’s subsidiaries, 
associate companies and related companies.

Nomination and Appointment of Directors and 
Chief Executives
(1) 	 Independent Directors and the Company’s  
	 Director

With respect to the appointment of independent 
directors and the Company’s directors, the 
Nomination and Remuneration Committee, of which 
1 out of a total 3 members were the independent 
directors, was responsible for proposing the 
candidates with proper qualifications and without 
prohibitions to be a professional director with diverse 
knowledge, given the structure, size, and composition 
of the Committees, to the Board for consideration 
and/or the meeting of shareholders for approval/
appointment.

The Nomination and Remuneration Committee 
has also welcomed the directors’ and shareholders’ 
participation in proposing the candidates that they 
considered qualified for the positions. 

Rules and processes for appointing directors by 
shareholders are as follows.

(1)		 Every shareholder present in person or 
represented proxy shall have one vote for each share 
which held by the shareholder. 

(2)		 At the shareholders’ meeting, each 
shareholder has the right to vote for any nominated 
candidate, provided that all the votes obtained on 
the basis of shares held shall be cast solely for any 
individual candidate without division of such shares 
to vote for several candidates. 

(3)		 The candidates with the respective highest 
votes shall be appointed as directors up to the 
maximum number of directors for such election. In 
case of an equality of votes, the chairman of the 
meeting shall have an additional vote as a casting 
vote.

In the case where the office of director becomes 
vacant on any ground other than at the expiration 
of the term, the Nomination and Remuneration 
Committee is authorised to select a person with 
suitable qualifications and without prohibitions to 
replace the outgoing director in the next Board of 
Directors’ meeting, except where the remaining term 
in office of that director is less than 2 months. The 
resolution approving the appointment of the replacing 
director must be supported by votes of not less than 
three-fourths of the remaining directors.

The replacement director will be in office only 
for the remaining term of the outgoing Director.   
At every annual general shareholders’ meeting, one-
third of the directors, or, if the number of existing 
directors is not capable of being rounded by division 
by three, then the number nearest to one-third, shall 
vacate office.
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ท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์  

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการ

ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ

รับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู ่สัญญา 

มีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ 

ร ้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ

บริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของ

รายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว ่าด ้วย 

การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท

จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม

แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม

ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่ม ี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ  

ผูบ้ริหาร หรอืหุน้ส่วนผูจั้ดการของส�ำนกังานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯ ใหญ่ 

บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวัน

ที่ได้รับการแต่งตั้ง

6) 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ 

ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย  

ทีป่รึกษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ  

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี 

จากบรษิทัฯ บรษิทัฯใหญ่ บรษิทัฯย่อย บรษิทัฯ ร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ในกรณี

ที่มีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวม

ถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ 

ของ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7) 	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็น

ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัทฯ 

8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความ

เห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ

9)	 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม 1) – 8) 

อาจได ้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของ 

บริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯ ร่วม 

บริษัทฯ ย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ 

มีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ

องค์คณะ (collective decision) ได้

 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอิสระ 

1)	 ดแูลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทกุรายให้เท่าเทยีม

กัน

2)	 ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างบริษัทฯกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือบริษัทอื่นซ่ึงมีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กลุ่มเดียวกัน

3)	 ให้ความเหน็ต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัรายการทีบ่รษิทัฯ

ต้องขอมติเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4)	  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ตดัสนิ

ใจในกิจกรรมที่ส�ำคัญของบริษัทฯ
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The Board of Directors has determined suitable 
qualifications of the independent directors based 
on the minimum requirements as prescribed by 
the Securities and Exchange Commission and the 
Stock Exchange of Thailand, as follows.

1) 	 holding shares not exceeding one percent 
of the total number of shares carrying 
voting rights of the Company, its parent 
company, subsidiary, associate company 
or a juristic person likely to have conflicts 
of interest, provided that shares held by 
related persons of the independent director 
are to be calculated for the purpose of this 
restriction;

2) 	 not being or having been an executive 
director, employee, official, or advisor 
receiving regular salaries, or a person 
with the power to control the Company, 
its parent company, subsidiary, associate 
company, same-level subsidiary or juristic 
person likely to have conflicts of interest, 
unless the foregoing status has ended not 
less than 2 years prior to the appointment;

3) 	 not being a person with relationship of 
consanguinity or with relationship legally 
formed by registration in the degree of 
father, mother, spouse, brother, sister, child 
and spouse of the child of any executive, 
major shareholder or controlling person or 
person to be nominated as executive or 
controlling person of the Company or its 
subsidiary;

4)	 not having or having had a business 
relationship with the Company, its parent 
company, subsidiary, associate company, 
or a juristic person likely to have conflicts 
of interest in the manner threatening to 
interfere with his independent judgment, 
and not being or having been a major 
shareholder, non-independent director or 
executive of any person having a business 
relationship with the Company, its parent 
company, subsidiary, associate company 

or a juristic person likely to have conflicts 
of interest, unless the foregoing status has 
ended not less than 2 years prior to the 
appointment; 

	 Provided that the term ‘business relationship’ 
under paragraph one includes entering into 
any business transactions in the normal 
course of business, taking or granting a 
lease of immovable property, entering into 
transactions related to assets or services 
or granting or receiving financial assistance 
in the form of receiving or extending loans, 
giving a guarantee, providing assets as 
collateral, including any other similar 
actions, which shall result in the Company 
or its contractual party being subject to 
indebtedness payable to the other party 
in the amount of 3 percent or more of 
the net tangible assets of the Company 
or 20 million Baht or more, whichever is 
lower. In this connection, the calculation 
of such indebtedness shall be governed 
mutatis mutandis by the method used for 
calculating values of connected transactions 
under the Notification of the Board of 
Governors of the Stock Exchange of Thailand 
Concerning Disclosure of Information and 
Actions of Listed Companies with respect 
to Connected Transactions, provided, 
however, that such indebtedness shall 
include indebtedness taking place during 
the period of one year prior to the date on 
which the business relationship with the 
same person has occurred;

5)	 not being or having been an auditor of the 
Company, its parent company, subsidiary, 
associate company or juristic person likely 
to have conflicts of interest, and not being 
a major shareholder, non-independent 
director, executive or managing partner 
of an audit firm employing auditors of the 
Company, its parent company, subsidiary, 
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(2)	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

ในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารจะ

เป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 

ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน

ของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัท และสามารถบริหาร

งานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท

ก�ำหนดไว้ได้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติ และเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนจะพิจารณาแต่งต้ังผูบ้รหิารในระดับรองกรรมการ

ผูจ้ดัการขึน้ไป และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

อนุมัติต่อไป 

การสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทได้ก�ำหนดแผนการคัดเลือกบุคลากรผู้สืบทอด

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใสและยุติธรรม โดย

ค�ำนึงถึงความสามารถของบุคลากรในการพัฒนาและสร้าง

ความแข็งแกร่งมั่นคงให้แก่บริษัท ซึ่งบุคลากรดังกล่าวจะ

ได้รับการพัฒนาความรู้ ความช�ำนาญที่เหมาะสม รวมท้ัง

เรียนรู้งานในทกุด้านเพือ่เตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการเป็น

ผูน้�ำของบรษิทั นโยบายดังกล่าวน้ีเป็นการเพิม่ความมัน่ใจให้

กับผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพนักงานของบริษัทว่าหากต�ำแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูงว่างลง บริษัทจะสามารถด�ำเนินงานได้

อย่างต่อเนื่องไม่เกิดปัญหาในการบริหารงาน

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย ่อยและ 

บริษัทร่วม

(1)	 กลไกในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน 

ปัจจุบันการเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้ง

บุคคลเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม ด�ำเนินการโดย คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การ

ส่งกรรมการและ/หรือผู้บริหารเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัท

จะเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท โดยบุคคลที่ได้

รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้

1.	 ก่อนลงมติหรือท�ำรายการส�ำคัญใดๆ ต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเสมอ

2.	 ตัวแทนต้องดูแลให้ข้อบังคับของบริษัทย่อยระบุ

การปฏิบัติตามเกณฑ์รายการเกี่ยวโยง การได้

มาหรือจ�ำหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ และด�ำเนินการ

ให้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก.ล.ต. และ

หลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

3.	 น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานหรือรายการใดๆ ที่มี

นัยส�ำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อคณะ

กรรมการบริษัททุกไตรมาส

4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึก

บัญชีของบริษัทดังกล่าวให้บริษัทสามารถตรวจ

สอบได้และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้

ทันตามก�ำหนด 

5.	 ก�ำกับดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ

บริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสม

6.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทดังกล่าวมีระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม

7.	 ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัดงักล่าวมหีลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดี

(2)	 บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่น 

ในการบริหารจัดการบริ ษัทย ่อยและบริ ษัทร ่วม 

(Shareholders’ agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อ 

การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทหรือต่อการบริหารงาน หรือ

มีอ�ำนาจควบคุมหรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจาก 

ผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ
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associate company or juristic person likely 
to have conflicts of interest unless the 
foregoing relationship has ended not less 
than 2 years prior to the appointment; 

6)	 not being or having been any professional 
advisor including legal advisor, financial 
advisor or valuer receiving service fees in the 
amount exceeding 2 million Baht per annum 
from the Company, its parent company, 
subsidiary, associate company or a juristic 
person likely to have conflicts of interest, 
provided that in the case of a professional 
advisor registered as a juristic person this 
prohibition also extends to being or having 
been a major shareholder, non-independent 
director, executive or  managing partner of 
that professional advisor as well, unless the 
foregoing relationship has ended not less 
than 2 years prior to the appointment;

7) not being a director appointed as a 
representative of the Company’s directors, 
major shareholders or shareholders who 
are related to the Company’s major 
shareholders; and

8) 	 not being subject to any character 
preventing independent opinions with 
regard to the operation of the Company’s 
business.

9) 	 The independent director with qualifications 
under 1) to 8) may be entrusted by the 
Company’s Board of Directors to make 
business decisions in relation to the 
operation of the Company, its parent 
company, subsidiary, associate company, 
same-level subsidiary or juristic person likely 
to have conflicts of interest on the condition 
that such decision must be a collective one.

Scope of Duties and Responsibilities of 
Independent Directors

1) 	 To look after interests of all shareholders 
on the basis of equality;

2) 	 To ensure the lack of conflicts of the 
Company’s interests with those of its 
executives, major shareholders or other 
companies having the same group of 
executives or major shareholders;

3) 	 To give shareholders opinions on matters in 
respect of which the Company is required 
to seek for approval at the shareholders’ 
meeting; and

4) 	 To attend meetings of the Company’s 
Board of Directors for making decisions 
on the Company’s activities of particular 
importance. 

(2) 	 Nomination of Chief Executives
With respect to the nomination of the Chief 

Executive Officer and the Managing Director, the 
Executive Committee was responsible for primarily 
considering, screening, and nominating the candidate 
whose qualifications, knowledge, competence, skills, 
and experience are suitable and beneficial to the 
Company’s operation. This person had to have a 
good understanding of the Company’s business 
and be able to carry out managerial functions in the 
manner that meets objectives and goals set by the 
Company. The Executive Committee was to propose 
this candidate to the Nomination and Remuneration 
Committee and the Board of Directors respectively 
for consideration and approval.

In addition, the Nomination and Remuneration 
Committee was responsible for considering the 
appointment of executives for the positions of Deputy 
Managing Director and upper, and proposing the 
prospect appointee to the Board of Directors for 
further approval.

Succession of Senior Management/Executive 
Positions 

The Company has established a succession 
plan for senior executive positions in a transparent 
and fair manner, mainly taking into consideration 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อบริษัทหลังจาก

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งบทก�ำหนดโทษที่

เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อประธานกรรมการ ภายใน 3 

วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง และเลขานุการบริษัท 

จะสรุปจ�ำนวนการถือครองหลักทรัพย ์ ดังกล ่าวต ่อ 

คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

นอกจากน้ี บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงมีหน ้าที่รายงานการมีส ่วนได ้เสียต ่อบริษัท 

หลงัจากได้รบัการแต่งต้ัง และให้รายงานทกุครัง้ภายใน 3 วนั  

นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง และเลขานุการบริษัท 

จะจดัส่งรายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

เพือ่เป็นข้อมลูในการซือ้-ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัล่วงหน้า 

โดยจะให้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้รับรู้ข้อมูลเท่านั้น 

และจะเปิดเผยข้อมลูให้พนกังานของบรษิทัรบัทราบเฉพาะ

ส่วนท่ีจ�ำเป็นต่อการปฏบัิตงิานเท่านัน้ ท้ังนี ้บรษิทัยงัก�ำหนด

ให้มีวิธีการควบคุมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ในการน�ำข้อมูลความลับของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน ์

ส่วนตัว โดยมีการก�ำหนดบทลงโทษพนักงานท่ีฝ่าฝืน 

ไม่ปฏบิตัติามกฎไว้อย่างชดัเจน และมกีารก�ำหนดกฎเกณฑ์

ซึ่งมีรายละเอียดของข้อก�ำหนดดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ

บริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัท

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ

บริษัทจะต้องไม่น�ำความลับ และ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือ แสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคล

อื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า

จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 

บรษิทัฯ จะต้องไม่ท�ำการซือ้ขาย โอนหรอืรบัโอน 

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใช้ความลบัและ/หรอื

ข้อมลูภายในบรษิทั และ/หรอื เข้าท�ำนติกิรรมอืน่

ใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ

บริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก�ำหนดนี้ให้

รวมความถงึญาตสินทิ (“ญาตสินทิ” หมายความ

ว่า บุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ ทางการ

สมรสและโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น 

บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่น้อง ลุง ป้า น้า อา 

รวมท้ังคู่สมรสของบุคคลดังกล่าวเป็นต้น) ของ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของ 

บริษัทฯ ด้วย 
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the individual candidate’s professional competence 
in strengthening and improving the Company’s 
performance and competitive position. The Company 
will make sure that each potential candidate 
be provided with appropriate knowledge, skill 
development, and trainings in all necessary 
professional aspects, with a view to making the 
candidate most ready for the position of a leader in 
the foreseeable future. The succession policy intends 
to make shareholders, clients, and the Company’s 
employees feel confident that whenever the senior 
executive positions become vacant the Company 
is still fully capable of functioning and conducting 
its business without interruption or any problem in 
terms of management.

Oversight of the Operations of the Company’s 
Subsidiaries and Associate Companies
 (1)	  Oversight Mechanism

At present, activities concerning the nomination 
and voting process with respect to the appointment 
of directors and/or executives of the Company’s 
subsidiaries and associate companies are handled 
by the Board of Directors. Moreover, the number of 
directors and/or executives appointed to represent 
the Company at each of its subsidiary and associate 
company shall be in direct proportion to the 
Company’s percentage of shareholding in such 
subsidiary and associate company. Duties and 
responsibilities of these appointed directors and/or 
executives are as follows.

1.  	To ensure that before voting or deciding 
any significant matter, the Board’s approval 
must be obtained in advance.

2.  	To ensure that, in the Articles of Association 
of each subsidiary, the compliance with 
rules and guidelines governing the related 
transactions, acquisition and sale of assets 
is indicated; and that the subsidiaries 
observe the criteria and methods prescribed 
in the relevant notifications of the Stock 
Exchange of Thailand, as well as other 
relevant regulations.

3. 	To present, on a quarterly basis, the 
operating performance and the particulars 
of significant transactions made by 
subsidiaries and associate companies to 
the Company’s Board of Directors.

4. 	To ensure that necessary information/
records are maintained and bookkeeping of 
the subsidiaries or associate companies is 
properly carried out to allow the inspection 
by the Company and compilation, in a 
timely manner, of necessary data for 
the preparation of consolidated financial 
statements.

5.	 To ensure that the Company’s investment  
in subsidiaries or associate companies is  
protected and reasonably rewarding.

6. 	To ensure that subsidiaries or associate 
companies have the internal control in 
place.

7. To ensure that subsidiaries or associate 
companies adopt the Principles of Good 
Corporate Governance.

(2) 	 No shareholders’ agreement is made between 
the Company and any shareholder which may 
significantly affect the business or the management 
of the Group, or deal with the issues of authority or 
investment return in such a way that the Company or 
any shareholder becomes entitled to the return more 
than its fair share based on the relevant proportion 
of shareholding.

Insider Information Management
According to the Company’s policy, every 

director and high-ranking executive has had duty 
to file a report disclosing his/her holding of the 
Company’s securities, as well as any change thereto, 
after being appointed to the office as set forth in 
Section 59 of Securities and Exchange Act B.E. 
2535 (1992) including the relevant penalty provisions. 
After any change to the holding of securities, the 
Chairman of the Board had to be notified of such 
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4.	 กรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูของบริษัท จะต้อง

ไม่ท�ำการซือ้ขาย โอนหรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของ

บริษัท เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงิน

จะเปิดเผยสู่สาธารณชน

5.	 บริษัทได้ก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน 

(สัญญาว่าจ้าง) ซึ่งจะมอบให้แก่พนักงานทุก

ระดับ ก่อนเริ่มงานโดยสรุปนโยบายส�ำคัญ คือ

ในระหว่างการว่าจ้างหรอืสิน้สดุการเป็นพนกังาน 

พนักงานตกลงจะไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัต่างๆ 

ของบริษัท คู่ค้าและลูกค้าของบริษัท 

บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู ้ฝ ่าฝืนข้อ

ก�ำหนดดังกล่าว โดยบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควร

แก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็น 

ลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ พักงาน ปลดออก หรือไล่

ออก แล้วแต่กรณี

ทั้งน้ี แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในรอบปี 2557 

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 •	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

	 ให้แก่ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั  

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี 

	 และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  

	 ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาเป็น จ�ำนวนเงินรวม  

	 3,000,000 บาท 

	 •	 บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ี

	 ให้แก่ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั  

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี 

	 และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  

	 ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม  

	 361,255 บาท ดังนี้
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change not later than 3 days and the Company’s 
Secretary would prepare a summary of directors’ and 
executives’ holdings of securities which was to be 
reported to the Board on a quarterly basis.

Moreover, the Company also required each 
director and high-ranking executive to prepare a 
report on interest of directors and executives soon 
after his/her appointment to the office and, in case of 
any change thereto, within 3 days after such change. 
Then, the Company’s Secretary would manage the 
submission of these reports to the Chairman of the 
Board and Chairman of the Audit Committee.

The Company has the policy related to the 
supervision of insider information to be used as 
decisive data in futures trading of the Company’s 
securities. Insider information may be accessible only 
by the Company’s top executives whilst disclosure 
of such information to the Company’s employees 
may be made only to the extent necessary for the 
performance of their duties. The Company has also 
put in place measures for preventing directors, top 
executives and employees from using the Company’s 
confidential information for personal gain. For this 
purpose, penalties have clearly been imposed on 
violating employees. Rules in this respect are detailed 
below.

1.	 Directors, executives, officials and employees 
of the Company must keep confidentiality of 
the Company’s information and/or insider 
information.

2.	 Directors, executives, officials and employees 
of the Company must not disclose the 
Company’s confidential and/or insider 
information or exploit such information for 
personal gain or any other person’s gain, 
whether directly or indirectly and whether 
on a remunerative basis or not.

3.	 Directors, execut ives, officials and 
employees of the Company must not 
purchase, sell, transfer, or accept a transfer 

of the Company’s securities by virtue of 
the Company’s confidential and/or insider 
information and/or enter into any juristic 
act by virtue of the Company’s confidential 
and/or insider information in a manner 
likely to cause prejudice to the Company, 
whether directly or indirectly, provided that 
this requirement shall also extend to close 
relatives (and, for this purpose, “close 
relatives” means persons with relationship 
of consanguinity or with relationship legally 
formed by marriage or by registration – such 
as father, mother, spouse, child, brother, 
sister, uncle or aunt, or the spouse of such 
persons) of directors, executives, officials 
and employees of the Company as well.

4.	 Directors and top executives of the 
Company must not purchase, sell, transfer, 
or accept a transfer of the Company’s 
securities within 1 month prior to disclosure 
of its financial statements to the public.

5. 	The Company has prepared written 
requirements (Employment Contract) 
which were to be given to all employees, 
irrespective of the level or position, before 
their first day at work, summarily disclosing 
the Company’s significant policies which 
include the employees’ agreement not 
to disclose, both during the employment 
and after employment termination, the 
confidential information of the Company 
and its vendors/suppliers and customers.

In this connection, the Company prescribes 
disciplinary penalties for violators of the above 
restrictions. Penalties shall be imposed in accordance 
with the gravity of circumstances and are in the 
following forms: oral warning, written warning, 
probation, suspension from service, termination from 
service, or dismissal, as the case may be.

The above practices have already been 
approved by the Board of Directors.
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2.		 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นซึ่งได้แก่ 

การตรวจสอบหาข้อเทจ็จรงิเป็นกรณพีเิศษ (Fact Finding) 

ให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือ

กิจการทีเ่กีย่วข้องกนักบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนักงานดังกล่าวมี

จ�ำนวนเงินรวม 1,120,000 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคต

อันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปี

บัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนรวม 1,680,000 บาท

บริษัทย่อย

-ไม่มี-

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีใน

เรื่องอื่น

-ไม่มี-

บริษัทย่อย บริษัทผู้สอบบัญชี จำ�นวนเงิน (บาท)

บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด 100,000.00

บริษัท แอลวี ยุโรป เอสเอ จ�ำกัด บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 261,255.00

รวม 361,255.00



2. Non-Audit Fee
Fee for other service - that is, special ‘Fact 

Finding’ audit - in the amount of 1,120,000 Baht was 
paid by the Company to the audit firm employing 
the auditors, and other persons or business entities 
associated with the auditors. There still remains a total 
of 1,680,000 Baht outstanding fee for other service 
to be paid in the future as a result of unfinished 
service within the latest accounting year.

Subsidiary Companies  
-None-

Good Corporate Governance Practices on 
Other Subjects

-None-

Subsidiary Companies Auditor firm Amount (Baht)

Goal Consulting & Trading Co., Ltd Dr. Virach & Associates Office Co., Ltd. 100,000.00

LV Europe S.A. Pricewaterhouse Coopers ABAS Ltd., 261,255.00

Total 361,255.00

Corporate Governance การกำ�กับดูแลกิจการ

Auditor’s Fee 
The 2014 Auditor’s Fee

1. 	 Audit Fee

•	 In the previous accounting year, the audit 
fee in the amount of 3,000,000 Baht was 
paid by the Company to the audit firm 
employing the auditors, and other persons 
or business entities associated with the 
auditors. 

•	 In the previous accounting year, the audit 
fee in the amount of 361,255 Baht was 
paid by the subsidiary companies to the 
audit firm employing the auditors, and other 
persons or business entities associated with 
the auditors are as follows.
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Corporate Social Responsibility
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

บริษัทได้ตระหนักถึงการด�ำเนินธุกิจภายใต้หลักการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ และค�ำนงึถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดล้อม และกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี (Stakeholders) เพือ่

ความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม และการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2557 ซึ่งประชุมเมื่อ 

วันที่ 15 มกราคม 2557 ได้ทบทวนและอนุมัติก�ำหนด 

วิสยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทั เพือ่ให้ผูบ้รหิารและพนักงาน 

มจีดุมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกนั โดยมรีายละเอยีดตามที่ 

ปรากฏในเรื่องนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การปฎบัิตงิานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึง่เป็นส่วน

หนี่งของการด�ำเนินธุรกิจปกติ (in -process) ดังต่อไปนี้

1.	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

•	 หลีกเลีย่งการด�ำเนนิการทีอ่าจก่อให้เกดิความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีเหตุการณ ์

ดงักล่าวเกดิขึน้ จะปฏบิติัตามข้อก�ำหนดต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาด้วยความเป็นธรรม

•	 ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และ 

หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง

•	 ไม่ละเมดิทรพัย์ทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์เช่น ใช้

ซอฟแวร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถูกต้องตาม

กฎหมาย

2.	การเคารพสิทธิมนุษยชน

•	 โอกาสเท่าเทยีมกนัในการจ้างงาน บริษัทยดึมัน่ 

นโยบายในการเกณฑ์พนักงาน การจ้างงาน  

การฝึกอบรม การเลื่อนขั้น และการดูแล

พนักงานทุกคน โดยปราศจากการแบ่งแยก 

เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ถิ่นก�ำเนิด อายุ เพศ  

ความพิการ หรือปัจจัยอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ทางธรุกจิตามกฎหมายของบรษิทั

3.	การฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

•	 บริษัทจะไม่ใช้การบังคับหรือแรงงานที่ไม่

เต็มใจ ทุกรูปแบบ นอกจากนี้บริษัทจะไม่ใช้

แรงงานเด็ก ค�ำว่า “เด็ก” หมายถึงบุคคลที่

มีอายุน้อยกว่า 15 ปี (หรือ14 ปีตามกฎหมาย

ท้องถิ่นที่ก�ำหนดไว้ต�่ำกว่า) หรือตามกฎหมาย

ที่ก�ำหนดอายุขั้นต�่ำไว้ 

•	 เปิดรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องทุกข์จาก

พนักงานและน�ำข ้อคิดเห็นจากพนักงาน

มาพัฒนาปรับปรุงการท�ำงาน วิธีปฏิบัติใน

การจ้างงาน ดูแลพนักงานให้สอดคล้องกับ

กฎหมายและระเบียบในประเทศและภูมิภาค

ท่ีปฏิบัติงานอยู่ รวมท้ังมีมาตรการคุ้มครอง 

ผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง

•	 บริษัท รักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ถูก

สุขลักษณะ ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ โดย

ปราศจากการเลือกท่ีรักมักท่ีชังและการ

รบกวนรังควาญ ปราศจากบุคคลที่ประพฤติ

ล่วงละเมิดทางเพศหรือเชื้อชาติ ศาสนา เรื่อง

หลอกลวง ซึง่ท�ำให้เป็นอปุสรรคในการท�ำงาน 

นอกจากนี้ความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน

เป็นสิ่งแรกท่ีบริษัทจะต้องเอาใจใส่ พนักงาน

ทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

เกี่ยวกับอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง

ระเบียบและนโยบายของบริษัท

4.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

•	 เปิดเผยข้อมลูต่อผูบ้รโิภคอย่างชดัเจน ถกูต้อง

ตามข้อเท็จจริง

•	 ไม่เปิดเผยข้อมลูของผูบ้รโิภคต่อผูอ้ืน่ นอกจาก

จะได้รับความยินยอมจากผู้บริโภคก่อน

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้า และมคีณุค่าต่อสงัคม

และสิ่งแวดล้อม
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Corporate Social Responsibility; CSR
The Company is committed to conducting 

its business within the framework of corporate 
governance principles and with responsibility toward 
society, environment and stakeholders, with a view 
to promoting the sustainability of the Company’s 
business and the well-being of society on the whole. 
In the Board of Directors’ Meeting No. 1/2014 on 
15th January 2014 the Company’s vision and mission 
statements have been revised and re-approved to 
ensure a common, collective goal shared by all 
executives and officers. Further details are discussed 
in Policy and Business Operation On-the-Whole 
Section.

Social Responsibility-Related Activities Have 
Been Regarded As Part of the Company’s Normal 
Business Operation (In-Process) as Discussed 
below.

1. Fair Operating Practices
•	 Avoid any actions that may cause conflict 

of interest. Upon the occurrence of such 
event, the Company needed to consult the 
relevant rules and regulations, considered 
the matter, and made decisions on the 
basis of fairness and impartiality.

•	 Respect and comply with rules of fair 
competition; and avoid all kinds of dishonest 
action to destroy competitors

•	 Avoid all actions regarded as infringement 
of intellectual property and copyright. The 
Company, for example, has insisted to use 
licensed computer softwares.

2. Respect for and Observance of Human  
Rights

•	 Equal Employment Opportunity
	 The Company has strictly adhered to 

its policies on recruitment, employment, 
trainings, and promotion, and treated all 

employees without discrimination against 
race/ethnicity, religion, skin color, national 
origin, age, gender, physical disability, or 
any factors unrelated to the Company’s 
statutory business interest.

3. Fair Treatment to Labor
•	 The Company was not to use any kind of 

forced labors nor child labor. In this respect, 
“child labor” means a person under 15 (or 
14, depending on the applicable local law) 
years of age or under the minimum age as 
prescribed by law.

•	 The Company has welcomed any 
suggestions and complaints from employees 
which would be taken into consideration to 
improve work environment and employment 
practices. The Company has treated all 
employees in accordance with law and 
regulations applicable in the jurisdiction 
of its actual business operation, as well 
as implemented necessary measures to 
protect complainant and other relevant 
persons.

•	 The Company has maintained workplace in 
a hygienic, safe, and productive condition, 
free from favoritism, harassment, sexual, 
racial or religious abuse, and hoax. 
The Company believes that the hostile 
workplace environment certainly obstructs 
employees’ work competency. In addition, 
the issue of safety at workplace has 
been the Company’s top priority and 
all employees have been required to 
comply with law, rules and regulations 
associated with sanitary and safety, as well 
as the Company’s relevant policies and 
procedures.

Corporate Social Responsibility
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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Corporate Social Responsibilityความรับผิดชอบต่อสังคม 

5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่าง

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงระบบการท�ำงานของเครื่องจักรใน

อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ให้ตอบสนองต่อนโยบายการลด 

การใช้พลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากที่สุด รวม 

ทั้งค�ำนึงถึงของเสียที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่จะส่งผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 

	 โครงการระบบการจัดเก็บถ่านหินแบบปิดเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (วัดบันได) ของบริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง 

จ�ำกัด ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

บริษัทฯ ด�ำเนินการออกแบบด้านวิศวกรรมและจัดหา

เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ และติดต้ังส�ำหรบัโครงการ ทัง้นีบ้รษิทัฯ 

ได้ออกแบบระบบขนถ่ายถ่านหนิแบบปิด ตัง้แต่การขนถ่าย

ถ่านหินจาก Dumped hopper จนเข้ากระบวนการกอง

เก็บในโกดังสินค้าและระบบการจ่ายถ่านหินลงรถบรรทุก

สนิค้า กระบวนการทัง้หมดท�ำในอาคารแบบปิดเพือ่ป้องกนั

ฝุ่นผงถ่านหินกระจายออกสู่สิ่งแวดล้อม ท�ำให้ชุมชนที่อยู่

ใกล้เคยีงไม่ต้องกงัวลกบัเรือ่งมลพษิจากถ่านหนิ นอกจากนี้ 

ระหว่างการด�ำเนนิโครงการยงัมมีาตรการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพสิ่งแวดล้อมเบื้องต้นระหว่างการก่อสร้างโครงการ

อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชนน้อยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท�ำได้ โครงการนีน้บัเป็นการจดัการ

ระบบการจดัเกบ็ถ่านหนิแบบปิดโครงการแรกในอาเซยีน ซ่ึง

ถอืเป็นการริเร่ิมทีดี่ส�ำหรบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมในการ

จัดเก็บถ่านหินในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ 

 

6.	การร่วมพัฒนาชุมชนและความรับผิดชอบต่อ 

ผู้บริโภค

บริษัทฯ ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมต่อชุมชนเพื่อ

สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและท้องถ่ิน 

ทั้งนี้งานโครงการของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการออกแบบทาง

วศิวกรรมและปรบัปรงุระบบการท�ำงานของเครือ่งจกัรของ

โรงปูนซีเมนต์ สามารถมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาทักษะ

และความสามารถของฝีมือแรงงานท้องถิ่นให้มีคุณภาพ

เพยีงพอกบัความต้องการของตลาดแรงงานเพือ่รองรบัการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน 

ตัวอย่างโครงการของบริษัทฯ ที่มีส่วนในการส่งเสริม

และพัฒนาฝีมือแรงงานในท้องถิ่น คือ โครงการ MAX 

Cement ตั้งอยู่ใกล้เมืองเนปิดอว์ซึ่งเป็นเมืองหลวงของ

ประเทศเมียนมาร์ เป็นโครงการปรับปรุงโรงงานแบบเปียก

ขนาด 500 ตัน/วัน เป็นโรงงานแบบแห้งขนาด 1,500 ตัน/

วัน โดยมีระบบการน�ำพลังงานความร้อนที่เหลือทิ้งกลับมา

ใช้ใหม่ (Waste heat Recovery System) ในการด�ำเนิน

โครงการ บริษัทฯ มีนโยบายในการว่าจ้างแรงงาน ช่าง

ฝีมือท้องถิ่นทั้งในส่วนของงานด้านโยธาและงานก่อสร้าง

โครงการ รวมถึงการผลิตเครื่องมือและงานโครงสร้างเหล็ก

ทีใ่ช้ในโครงการ ซึง่การว่าจ้างแรงงานท้องถิน่นี ้นอกจากจะ

เป็นการสร้างอาชพี ส่งเสรมิและพฒันาฝีมอืแรงงานแล้ว ยงั

เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและกระจายรายได้ในชุมชนและ

ท้องถิ่นอีกด้วย 

 

7. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จาก

การด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย

-ไม่มี-

 การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

 -ไม่มี-
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Corporate Social Responsibility ความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. Responsibility toward Consumers
•	 Disclose correct, clear, and accurate 

information to consumers.
•	 Not to disclose consumers’ information to 

the third party without a proper consent.
•	 Develop products and services to meet 

customers’ needs and be beneficial to 
society and environment.

5. Environmental Preservation 
Recognizing the importance of social and 

environmental responsibility principles in conducting 
its business, the Company has continually put great 
effort in developing new technologies to improve 
the capacity of machinery used in the cement 
industry. The Company’s unfaltering commitment 
in the technological development and innovation is 
in tandem with the corporate policy on how to use 
the energy and resources most efficiently, bearing 
in mind the aspect of eliminate or reduction of 
environmentally-unfriendly waste in a work process.

For SCG Trading’s new project of closed coal 
storage system (“WatBundai Project”) for sustainable 
development situated in Nakhon Luang District, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Province, the Company was 
commissioned to do the engineering design work, 
and to supply and install the required machines 
and equipment. In this project, the Company was 
responsible for designing the closed coal handling 
system covering the whole process of conveying coal 
from a dumped hopper to the designated stations, 
stockpiling of coal in a warehouse, and loading coal 
into trucks for further transport. All of these processes 
are undertaken in a closed building to prevent 
coal dust emission into the environment, causing 
neither concern nor restlessness to the neighboring 
community for the possibility of pollution. In addition, 
during the construction of this project the Company 
also implemented a preliminary measure to strictly 
check and monitor air quality to ensure the least 
impact on the environment and the community. This 

project is the first closed system for coal storage in 
ASEAN, showcasing the pioneering work and effort 
on environmental preservation in the cement industry, 
particularly the business involving coal handling and 
storage.

6.	Community Development and Responsibility  
toward Consumers

The Company recognizes the importance of 
taking an active role in the community in which it is 
operating the business in pursuing the community 
and local economic betterment. The Company’s 
project work involving the engineering design and 
efficiency improvement of machines typically used in 
cement plants could contribute to the development 
and improvement of local workmanship to meet 
greater demand for skilled labor needed to support 
the increasing economic expansion.

A good example of the Company’s projects 
contributing to higher quality of local labor market is 
MAX Cement Project situated in Myanmar’s capital 
Naypyidaw. For this project, the Company was 
commissioned to upgrade 500 tpd wet to 1500 tpd 
dry production process and integrate a new system 
called Waste Heat Recovery System. Regarding this 
project, it is the Company policy to employ local labor 
as much as possible to undertake a wide range of 
job tasks including the civil and construction work, 
production of equipment, and steel structural work. 
Hiring of local labor does not only boost the overall 
local employment and improve their labor skills but 
spur the economic growth and income of people in 

the community also.

7.	The development and dissemination of 
innovation originating from business activities and 
efforts carried out with responsibility concerning 
social, environmental and stakeholder-related 

well-being in mind
-None-
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(after process) 

บริษัทมีความมุ ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี 

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยในปี 2557 บริษัทได ้

ร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนช่วยเหลือสังคม 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

1. พนักงานของบริษัทได้ร่วมบริจาคโลหิต ให้แก ่

โรงพยาบาลศิริราช 

2. บริษัทฯ ได้บริจาคอุปกรณ์ส�ำนักงาน ที่ไม่ได้ใช้

งานให้กับมูลนิธิสวนแก้ว วัดสวนแก้ว ได้แก่ โต๊ะ

วางคอมพิวเตอร์ โต๊ะท�ำงาน ตู้เอกสาร เก้าอี้ 

และเครื่องส�ำรองไฟฟ้า เพื่อน�ำไปใช้สาธารณะ

ประโยชน์ต่อไป

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

•	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแสดงเจตนารมณ์

เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Anti-

Corruption : CAC) โดยบรษิทัได้ร่วมให้สตัยาบนั

เพือ่รบัทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์

ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และคณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบัติฯ ได้ก�ำหนดให้บริษัท LVT ยื่น

แบบประเมิน Self – Evaluation Tool for 

Countering Bribery  ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 

2560 ซึ่งปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการด�ำเนินการ 

ดังกล่าว

•	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส หลีกเลี่ยง

การทุจริต และห้ามจ่ายหรือรับสินบนในทุก 

รูปแบบ และหากพบการทุจริตจะพิจารณาด้วย

ความเป็นธรรม รวมทัง้จะไม่สนบัสนนุบคุคลหรอื

นิติบุคคลใดๆ ที่ทุจริตคอร์รัปชั่น  
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Business Operations Affecting the Issue of 

Social Responsibility
-None-

Activit ies Beneficial to Society and 

Environment (After Process)
The Company is committed to conducting its 

business in line with corporate social responsibility 
principle. In 2014 the Company’s social contribution 
activities aiming at a better quality of life are as 

follows.
1. 	Blood donation by the Company’s 

employees at Siriraj Hospital.
2. 	The Company made, for public benefit, 

to Suankaew Foundation, Wat Suankaew 
a donation of used office equipment e.g. 
computer desks, office desks, cabinets, 
chairs, UPS, etc. 

Anti-Corruption Policy 
•	 In connection with the Board’s resolution, 

it was decided that the Company would 

express its intention to participate in the 
Thailand’s private sector collective action 
coalition against corruption, or known 
as Collective Anti-Corruption; CAC. The 
Company has already ratified a collective 
action declaration against all kinds of 
corruption practice. And the Collective 
Anti-Corruption asked LVT to submit the 
Self-Evaluation Tool for Countering Bribery 
within June 30, 2017 which was in the 
course of proceeding.

•	 The Company has conducted its business 
in a transparent manner, opposing to 
corruption behavior, prohibiting the 
acceptance or provision of bribe in all forms. 
If corruption practices were identified, the 
Company would consider the matters in 
a fair manner and would not give any 
assistance nor support to any individual or 
juristic person involving in the corruption.
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2559 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน 

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของบริษัทให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทในปัจจุบัน 

โดยในปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง บริษัท บีพีอาร์  

โปร จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท บีพีอาร์ โปร จ�ำกัด  

แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง โดยได้มกีารจดัให้มกีารตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ในการปฏิบตังิาน

ของทุกฝ่ายในบริษัทฯ โดยน�ำกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO 2013 (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร  

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และระบบติดตาม ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปฏิบัติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมและวางแผนการควบคุมภายใน

กบัผูต้รวจสอบภายในอสิระ รวมทัง้วางแผนในการตรวจสอบตามการประเมนิความเสีย่งของบรษิทั โดยจ�ำแนกในกจิกรรม/ระบบของ

บริษัทเป็น 2 ประเภท

1.	ระบบพื้นฐานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท คือ กิจกรรมหรือระบบงานที่บริษัทมีซึ่งเป็นพื้นฐานในการด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่  

1. ระบบการจัดซื้อการจ่ายช�ำระ 2. ระบบสินทรัพย์ถาวร 3. ระบบเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย 4. ระบบเงินเดือนและบริหารงาน

บุคคล และ 5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.	ระบบรูปแบบเฉพาะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท คือกิจกรรมหรือระบบที่บริษัทมีซึ่งเป็นรูปแบบธุรกิจเฉพาะของบริษัท 

ที่มีความเชี่ยวชาญและช�ำนาญในการประกอบธุรกิจมากกว่าบริษัทหรือองค์กรอื่นๆ ได้แก่ 6. ระบบการจัดท�ำงบประมาณโครงการ  

7. ระบบการบริหารงานโครงการ 8. ระบบการตลาดและการขาย 9. ระบบการออกแบบ และ 10. ระบบเงินลงทุน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับปรุงระบบต่างๆ แล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. การควบคุมภายในบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กรให้สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมในบริษัทฯ ให้เกิดกระบวนการควบคุมภายใน 

เช่น บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดให้มีคู่มือการใช้อ�ำนาจด�ำเนินการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เป็นต้น 

2. การประเมินความเสี่ยง

บรษัิทฯ ได้ปรบัปรงุระบบการประเมนิความเสีย่งตามข้อสังเกตทีบ่รษิทั บพีอีาร์ โปร จ�ำกดั ได้รายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบครั้งที่ 4/2558 วันที่ 10 กันยายน 2558 ได้แก่ ระบบการตลาดและการขาย ระบบการจัดท�ำงบประมาณโครงการ ระบบ

Internal Control and Risk Management
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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Internal Control and Risk Management  
In the Board of Directors Meeting no. 13/2016 dated July 6, 2016 which 3 members of the Audit Committee 

also attended, the Board was of the opinion that the Company’s internal control system and risk management, after 
having been revamped, has been suitable to the Company’s present situation.

According to the resolution of the Audit Committee Meeting no. 9/2014 dated July 29, 2014, BPR Pro Company 
Limited has adequate, appropriate qualifications for the tasks of internal auditing and, thus, the Audit Committee 
Meeting officially appointed BPR Pro Co., Ltd. as internal auditor.

The Audit Committee has been assigned by the Board of Directors the task of overseeing and governing 
the internal control and risk management process, and ensuring that internal control implemented across the 
organization be examined and assessed for adequacy by applying 5 components of the COSO’s (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 2013 Internal Control Framework:- Control Environment, 
Risk Assessment, Control Activities, Information and Communication, and Monitoring Activities, in accordance with 
the guidelines established by the Office of Securities and Exchange Commission (SEC). The Audit Committee met 
with the Company’s independent internal auditor to draw up plans for conducting internal control and auditing based 
on the Company’s risk assessment. The Company’s corporate activities are generally divided into 2 types as follows.

1. 	Fundamental business activities. These refer to activities or workflows which are compulsory for ordinary 
business operation, which consist of:- 1) procurement and payment workflow; 2) fixed asset workflow; 3) petty cash 
and advance workflow; 4) payroll and HR management workflow; and 5) information technology workflow.

2. 	Specific business activities. These refer to company-specific activities or workflows usually undertaken by 
business enterprises that require intensive expertise and proficiency in doing business, as opposed to other ordinary 
business organizations. These consist of:- 6) project budgeting workflow; 7) project management workflow; 8) 
marketing and sales workflow; 9) design workflow; and 10) investment capital workflow.

The internal workflows or systems that have already been repositioned by the Company are as discussed below.

1. Control Environment
The Company has revised the corporate vision, mission statements, and structure of organization in alignment 

with the present business plan and action plans, and reinforced the environment to best provide the basis for carrying 
out internal control throughout the organization e.g. the establishment of a written manual regarding the assignment 
of authority and responsibility, etc.

2. Risk Assessment
The Company has revised risk assessment based on BPR Pro Co., Ltd.’s findings reported in the Audit Committee 

Meeting no. 4/2014 dated September 10, 2014 which encompassed the business processes as follows:- marketing 
and sales workflow, project budgeting workflow, design and project management workflow, workflow for investments 
in subsidiaries and associates, procurement workflow, petty cash and advance workflow, fixed asset workflow, HR 
management workflow, and information technology workflow.

Internal Control and Risk Management
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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Internal Control and Risk Managementการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การออกแบบและระบบการบริหารงานโครงการ ระบบเงินลงทุนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ระบบการจัดซ้ือ ระบบเงินสดย่อยและ 

เงินทดลองจ่าย ระบบสินทรัพย์ถาวร ระบบทรัพยากรมนุษย์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้มกีารพจิารณาปัจจยัเสีย่งทีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงทัง้จากภายนอกและภายในซึง่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร

อย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ทบทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรดักมุเพือ่เป็นการป้องกนัความเสียหายและลดความเสีย่งจากการด�ำเนนิ

ธรุกจิ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้มกีารสือ่สารให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัติามนโยบายและแนวทางปฏิบตัทิีก่�ำหนดไว้ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในโดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ของแต่ละต�ำแหน่งอย่างชัดเจน และบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุง

ระบบการติดตามงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีนโยบายติดตามดูแลการด�ำเนินโครงการอย่างสม�่ำเสมอพร้อมทั้งก�ำหนด 

ระยะเวลาในการติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างชัดเจน ทั้งในด้านการประมาณต้นทุนโครงการ การบริหารต้นทุนโครงการ  

ระยะเวลาในการด�ำเนินโครงการ การจัดซ้ือเครื่องจักรตามขนาดและรุ่นที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา โดยผู้รับผิดชอบโครงการได้มี 

การท�ำรายงานสรุปประจ�ำเดือนเพื่อเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานโครงการกับประมาณการที่ก�ำหนดไว้ หากพบว่ามีข้อแตกต่าง 

จากประมาณการผู้รับผิดชอบโครงการจะท�ำการวิเคราะห์ปัญหาที่ท�ำให้เกิดผลแตกต่างให้ผู้บริหารรับทราบเพื่อท�ำการก�ำหนด 

แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ทันท่วงทีและเหมาะสมกับสถานการณ์ของโครงการนั้นๆ

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการสนับสนุนนโยบายพัฒนาบุคลากรและกระบวนการสรรหาบุคลากรในการด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหาร 

เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาแผนงานโดยรวมล่าช้า รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัทฯ 

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาบริษัทฯ อย่างยั่งยืน

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ ได้วางแผนให้มีการปรับปรุงระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

และป้องกนัการโจรกรรมข้อมลู รวมทัง้พฒันาระบบฐานข้อมลูและโปรแกรมซอฟแวร์ให้ทนัสมยัเพือ่รองรบัการใช้งานของทกุหน่วยงาน 

ภายในบริษัทฯ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีกระบวนการเผยแผ่ข่าวสารข้อมูลภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นการสนับสนุนกระบวนการ

ควบคุมภายในและมีช่องทางในการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกอย่างเหมาะสมเพื่อให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งข้อมูลต่างๆ 

อันเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ ได้อย่างสะดวก 

5. ระบบการติดตาม

บริษัทฯ ได้มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีการประเมินและส่ือสารข้อบกพร่อง 

ของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลทีร่บัผดิชอบซึง่รวมถงึผู้บรหิารระดบัสูงและคณะกรรมการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุ

ภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสม

จากการตรวจสอบภายใน บริษัท บีพีอาร์ โปร จ�ำกัด ได้ให้ข้อสังเกตรวม 10 ระบบตามที่ระบุในหัวข้อการประเมินความเสี่ยง 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้มกีารปรบัปรงุระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียงตามข้อเสนอแนะทีบ่รษิทั บพีอีาร์ โปร จ�ำกดั 

ได้น�ำเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม 

อยู่ในระดับที่น่าพอใจและไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 
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Internal Control and Risk Management การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

In addition, the Company has also periodically considered a variety of risks from external and internal sources 
that may have an impact on the Company, and deliberately revised its business objectives to prevent damage and 
minimize risks to the achievement of the Company’s business objectives. In addition, the Company has ensured 
that its management and staff in all levels be familiar and comply with all applicable corporate policies, procedures, 
and guidelines.

3.  Control Activities
As one of the internal control measures, a principle of segregation of duties has been put into practice. The 

Company has also revised the monitoring process to ensure greater efficiency through the formulation of policy which 
clearly sets forth the requirements concerning the periodic monitoring of project works, the frequency for following up 
on the progress/advancement of each project in terms of estimates of project costs, project cost management, duration 
to complete a project, and procurement of machines by size and model as specified in the relevant contract. The 
staff member assigned to oversee each project was required to prepare a monthly report disclosing the comparison 
between the estimates and the actual results. In case of discrepancy between the estimates and the actual results, 
such staff member needed to identify the cause and report to management responsible for deciding, without delay, 
a course of actions suitable to remedy the situation.

In addition, the Company has actively guided the policies concerning the development of human resources 
and recruitment of executive management so as to ensure the uninterrupted progress of the overall business plan 
and the retention of skilled, talented workforce in alignment with the corporate policy on sustainable development.

4. Information and Communication
As part of the Company’s plans, there would be a revamp of the database system to prevent loss or theft of 

data. The database system and all softwares would be upgraded and modernized to fully support the functioning 
of every department/division. 

The Company has embedded a process for efficient internal dissemination of information in order to support 
the functioning of internal control. The Company has also built a channel for communication with external individuals/
entities, through which any stakeholders could conveniently inform the Company of the information that may be of 
use to the Company.

5. Monitoring Activities
The Company has conducted ongoing evaluations of which the results including any drawbacks of the internal 

control would be timely reported to the responsible manager, senior management, and the Board of Directors, 
ascertaining all components of internal control are appropriately and fully functioning.

According to the internal audit conducted by BPR Pro Co., Ltd. and the findings in connection with 10 workflows 
as mentioned in the above paragraph entitled ‘Risk Assessment’, the Company has made improvements to the 
internal control and risk management based on BPR Pro’s recommendations presented to the Audit Committee. 
The Board of Directors is of the opinion that the Company’s internal control is in a satisfactory level and there is no 
presence of material issues or flaws that may affect the operations of the Company. This conclusion drawn by the 
Board is in line with the opinion of Company’s independent, external auditor that the Company’s present internal 
control is adequate and effective.
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Internal Control and Risk Managementการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ 

และมีประสิทธิผล

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance) 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปี 2557

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ได้แต่งตั้งบริษัท บีพีอาร์ โปร จ�ำกัด  

เป็น ผูต้รวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2557 ของบรษิทั ซึง่บรษิทั บพีอีาร์ โปร จ�ำกดั ได้มอบหมายให้นายวรวฒุ ิจ�ำรญูนรุกัษ์ เป็นผูร้บัผดิชอบ 

หลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั บพีอีาร์ โปร จ�ำกดั 

และนายวรวฒุ ิจ�ำรญูนรุกัษ์ แล้วเหน็ว่ามคีวามอสิระ มปีระสบการณ์ และมคีวามเหมาะสมอย่างเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน 

การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎดังต่อไปนี้

ตรวจสอบภายในอิสระ (Outsource)	 : บริษัท บีพีอาร์ โปร จ�ำกัด
124/151 หมู่ 3 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต�ำบลไทรม้า
อ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : นายวรวุฒิ  จ�ำรูญนุรักษ์
ต�ำแหน่งรองกรรมการบริหาร สายงานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา/วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร : -	 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 
	 (CPIAT รุ่น 36)
-	 Mini MBA สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
-	 ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

	 (เอแบค)

การท�ำงานด้านการตรวจสอบภายใน  : -	 บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
-	 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ�ำกัด (มหาชน)
-	 บริษัท บัน จ�ำกัด
-	 บริษัท บางกอก เดค-คอน จ�ำกัด (มหาชน)

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง : -	 หลกัสตูรการอบรมภาคทฤษฎแีละการปฏบิตักิาร กรอบแนวทาง 
	 ระบบการควบคุมภายในใหม่ COSO 2013 รุ่น 2/2557 โดย 
	 สภาวิชาชีพบัญชีฯ
-	 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการตรวจสอบบัญชี
	 ที่ส�ำคัญโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ
-	 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการเขียนรายงาน 
	 การตรวจสอบภายในโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ
-	 หลักสูตรการจัดท�ำบัญชีธุรกิจ โดยสถาบันเออาร์พี การบัญชี
-	 หลักสูตรการวางระบบบัญชี (ภาคปฏิบัติ) โดยบริษัท ดีเอ็น เอส  
	 เอ็มทีเอซี จ�ำกัด
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Profiles of Chief Internal Auditor and Chief Compliance Officer

Chief Internal Auditor for the year 2014
In the Audit Committee Meeting no. 9/2014 dated July 29, 2014, BPR Pro Company Limited has been 

appointed as internal auditor for the year 2014. BPR Pro Co., Ltd. has assigned Mr. Worawut Jumroonnurak, 
as its representative and principal responsible person, to carry out the task of internal auditing. Taking into 
consideration the qualifications of BPR Pro Co., Ltd. and Mr. Worawut Jumroonnurak, the Audit Committee 
is of the opinion that they are independent, have adequate experiences, and suitable to carry out the auditing 
task for the Company. The Audit Committee is responsible for considering and approving the appointment, 
removal, and rotation of Chief Internal Auditor. Qualifications of the Chief Internal Auditor are as described 
below.

Independent Internal Auditor (Outsource) : BPR PRO Co., Ltd.
124/151 M.3, Ratanatibet Rd., T.Saima, 
A.Muang Nonthaburi, Nonthaburi 11000

Chief Internal Auditor : Mr. Worawut Jumroonnurak
Associate Managing Director : Internal Audit Office

Education Background / Qualification	 : -	 Certified Professional Internal Audit of Thailand 
	 (CPIAT 36th)
-	 Mini MBA National Institute of Development 
	 Administration (NIDA)
-	 BBA Financial and Banking, Assumption University 	
	 (ABAC)

Working Experience in Internal Audit	   : -	 L.V. Technology Public Company Limited
-	 DNA 2002 Public Company Limited
-	 BUN Company Limited
-	 Bangkok Dec-on Public Company Limited

Training : -	 COSO 2013 The New Frameworks for Internal Control
	 2nd/2014 by Federation of Accounting Professions
-	 The Important Technique of Financial Audit (Workshop)  
	 by Federation of Accounting Professions
-	 The Writing Report Technique for Internal Audit  
	 (Workshop) by Federation of Accounting Professions
-	 Business Accounting Course by ARP Accounting  
	 Institution
-	 Accounting Systems Course (Workshop) by DNS  
	 MTAC Co., Ltd.

Internal Control and Risk Management การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง



132 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

หน้าที่ความรับผิดชอบ  : 1.	 ประเมินความเสี่ยงขององค์กรและระบบการควบคุมภายใน
2.	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในเสนอต่อคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบ
3.	 ด�ำเนินการตรวจสอบและประเมินความมีประสิทธิภาพ
	 และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในขององค์กร
4.	 จัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอต่อ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
5.	 ติดตามผลจากการปฏิบัติงานแก้ไขประเด็นของรายงาน
	 การตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ในปี 2557 บริษัทไม่มีหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

Internal Control and Risk Managementการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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Job Description	  : 1.	 To assess risks for organization and their internal  
	 control
2.	 To represent audit planning / audit program to Audit 
	 Committee (AC)
3.	 To audit and assess the efficiency and effectiveness  
	 for internal control systems of Organization
4.	 To report the result of internal audit to Audit 
	 Committee (AC)
5.	 To monitor corrective actions from the issue point 	
	 of internal audit report

Chief Compliance Officer 

In 2014 there was no appointment of Chief Compliance Officer.

Internal Control and Risk Management การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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Related Transactions
รายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 •	 รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

		  ในปี 2557 มรีายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีเ่กีย่วข้องกนัได้ท�ำการซือ้ขาย หรอืตกลงว่าจ้างงาน 

			   โดยใช้เงื่อนไขและราคาตลาดเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก โดยได้แสดงไว้แล้ว ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34

	 •	 ข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

		  บริษัทฯได้ก�ำหนดมาตรฐานและข้ันตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน โดยจะก�ำหนดให้การเข้าท�ำรายการของ 

			   บคุคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิาร โดยจะต้องได้รบัอนมุตัิ 

			   จากคณะกรรมการบริษัทโดยกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิในการลงคะแนน

	 •	 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

		  บรษัิทฯประมาณการว่ารายการระหว่างกนัในปัจจบุนัมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตอย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากเป็นลกัษณะ 

			   ธุรกิจการค้าทั่วไปซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ อาทิ รายได้ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิค รายได้จากการให้บริการด้านวิศวกรรม  

			   ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า เป็นต้น นโยบายของบริษัทในการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตจะต้องใช้นโยบายราคา  

			   และเงือ่นไขทีย่ตุธิรรมเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก และต้องเป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรพัย์ 

			   และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการเปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการ 

			   ระหว่างกัน พร้อมท้ังเหตุผลของรายการระหว่างกันต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯรวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน 

			   ประจ�ำปี
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Related Transactions
รายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 •	 Related Transactions in relation to Subsidiaries and Associate Companies
		 In 2014, the Company undertook transactions related to its subsidiaries and associate companies by 

entering into sales agreements or service agreements with its subsidiaries and associate companies on 

the basis of the same terms and conditions and the same prices as those applicable to transactions 

made with third parties. These related transactions are disclosed in Note 34 pertaining to the Financial 

Statement.

	 •	 Procedures for Approval of Related Transactions
		 The Company has laid down a standard and procedures for approving related transactions. In this 

instance, any transactions to be entered into by persons with any possible conflict of interest need 

to be considered by the Executive Committee and approved by the Company’s Board of Directors. 

Directors having any particular interest in the transactions shall not have the right to vote in respect 

of such matters.

	 •	 Future Policy on Related Transactions
		 Related transactions are expected by the Company to have constant growth in the future simply 

because these transactions are carried out in the Company’s normal course of business operations, 

as envisioned, for example, in the incomes from technical consultancy and engineering services, 

accounts receivable or accounts payable. The Company has a policy under which any related 

transaction in the future must be handled and concluded on the basis of fair prices and terms as 

compared to transactions made with third parties. Moreover, future related transactions must conform 

to laws on securities and stock exchange, and regulations of the Stock Exchange of Thailand by 

disclosing types and values of related transactions as well as providing reasons for executing related 

transactions at the Company’s meeting of shareholders and also in the Company’s Annual Report



136 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

1.
	
นา

ยธ
นิก

 ศ
ิริว

ัฒ
นป

ระ
ยูร

	
-	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
	

-	
กร

รม
กา

ร 
 	

	
(ก

รร
มก

าร
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

)
	

-	
ที่ป

รึก
ษา

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

: 
18

 ม
ีนา

คม
 2

55
4

75
•	

A.
C
.I.

B.
– 

As
so

ci
at

ed
 C

ha
rte

re
d  

In
st

itu
te

 o
f B

an
ke

rs
, L

on
do

n,
 	

En
gl

an
d

•	
บั
ญ

ชีบ
ัณ

ฑิ
ต 

(บ
ช.

บ
) 

แล
ะพ

าณ
ิช

ศา
สต

รบ
ัณ

ฑิต
 (
พศ

.บ
) 
จุฬ

าล
งก

รณ
์

มห
าว

ิทย
าล

ัย
•	

Ce
rti

fic
at

e 
- 

Pr
ofi

cie
nc

y 
in
 

	
En

gl
ish

, 
C

am
br

id
ge

 U
ni

ve
rs

ity
, 

En
gl

an
d

•	
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
te

 P
ro

gr
am

  
  
 	(

DC
P 

15
7/

20
12

) -
 IO

D
•	

Ro
le 

of
 th

e 
Ch

air
m

an
 P

ro
gr

am
 

  
	(

RC
P 

29
/2

01
2)

 -
 IO

D
•	

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
	(

DA
P 

90
/2

01
1)

 -
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
58

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
25

54
 –
 ปั

จจ
บุนั

-	
ที่ป

รึก
ษา

-	
กร

รม
กา

ร
-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/ 
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
58

 –
 ปั

จจ
บุนั

-	
IO

D 
M

em
be

r E
ng

ag
em

en
t 

	
Co

m
m

itt
ee

  
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

ร
บร

ิษัท
ไท

ย

25
46

 –
 ปั

จจ
บุนั

-	
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นธ

ุรก
ิจต

่าง
ปร

ะเ
ทศ

ส�ำ
นัก

กฎ
หม

าย
ธร

์มส
าร

 จ
�ำก

ัด 
/ 

บร
ิกา

รท
ี่ปร

ึกษ
าด

้าน
กฎ

หม
าย

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
41

 - 
25

44
- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ยอ

าว
ุโส

   
  	
คว

บค
ุมด

ูแล
ด้า

นส
ถา

บัน
กา

รเ
งิน

  	
แล

ะส
าข

าต
่าง

ปร
ะเ
ทศ

 

บม
จ.

 ธ
นา

คา
รก

รุง
ศร

ีอย
ุธย

า 
/ 

ธน
าค

าร

25
44

 –
 2
54

6
- 	
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นก

าร
เง
ิน 

บจ
. โ

อล
ิมเ

ปีย
ไท

ย 
/

ผู้น
�ำเ
ข้า

แล
ะจ

�ำห
น่า

ย 
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์

ใน
กล

ุ่มเ
คร

ื่อง
ใช

้ส�ำ
นัก

งา
น

25
54

- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
บม

จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/ 
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม



137บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

1.
	

M
r. 

Th
an

ik 
 S

iriw
at

ta
pr

ay
oo

n
	

-	
Ch

air
m

an
 o

f t
he

 B
oa

rd
 o

f 
  

 		


Di
re

ct
or

s
	

- 
	D

ire
ct

or
 (E

xe
cu

tiv
e 

 D
ire

ct
or

) 
	

- 
	A

dv
iso

r

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t  
Da

te
:  

M
ar

ch
 1

8,
 2

01
1

75
•	

A.
C.

I.B
.–

 A
ss

oc
ia
te

d 
Ch

ar
te

re
d  

In
st

itu
te

 o
f B

an
ke

rs
, L

on
do

n,
 	

En
gl

an
d

• 
	B

ac
he

lo
r’s

 D
eg

re
e 

in
 C

om
m

er
ce

 
an

d 
Ac

co
un

ta
nc

y,
 C

hu
lal

on
gk

or
n 

Un
ive

rs
ity

• 
	C

er
tifi

ca
te

-P
ro

fic
ien

cy
 in

 E
ng

lis
h,

 
  
 	C

am
br

id
ge

 U
ni
ve

rs
ity

, E
ng

lan
d

• 
	D

ire
ct

or
 C

er
tifi

ca
te

 P
ro

gr
am

 
  
 	(

DC
P 

15
7/

20
12

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 o

f  
Di

re
ct

or
s 

As
so

cia
tio

n
• 

	R
ol

e 
of

 th
e 

Ch
air

m
an

 P
ro

gr
am

 
  
 	(

RC
P 

29
/2

01
2)

, 
Th

ai 
In

st
itu

te
 o

f 
Di

re
ct

or
s 

As
so

cia
tio

n
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
 	(

DA
P 

90
/2

01
1)

, 
Th

ai 
In

st
itu

te
 o

f 
Di

re
ct

or
s 

As
so

cia
tio

n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 –
 P

re
se

nt
 

20
11

 –
 P

re
se

nt
-	

Ad
vis

or
- 

	D
ire

ct
or

- 
	C

ha
irm

an
 o

f t
he

 B
oa

rd
 o

f 	
Di

re
ct

or
s

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
15

 –
 P

re
se

nt
 

-	
IO

D 
M

em
be

r E
ng

ag
em

en
t 

	
Co

m
m

itt
ee

  
Th

ai 
In

st
itu

te
 o

f D
ire

ct
or

s 
  

As
so

cia
tio

n

20
03

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Fo

re
ig

n 
Bu

sin
es

s 
Ad

vis
or

 
Th

am
as

ar
n L

aw
 O

ffic
e C

o.
, L

td
. /

   
Le

ga
l  

Ad
vis

or
y 

Se
rv

ice
s

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

19
98

 - 
20

01
-	

Se
ni
or

 V
ice

 P
re

sid
en

t a
nd

 
 	

He
ad

 o
f F

in
an

cia
l  

  
	In

st
itu

tio
ns

 a
nd

 H
ea

d 
of

 
  
	O

ve
rs

ea
 B

ra
nc

he
s 

 	
Ad

m
in
ist

ra
tio

n 
De

pa
rtm

en
t  

Ba
nk

 o
f  

Ay
ud

hy
a 

PC
L.

 / 
Ba

nk
in
g 

 S
er

vic
es

20
01

 –
 2

00
3

-	
Fi
na

nc
ial

 A
dv

iso
r

O
lym

pi
a 

Th
ai 

Co
., 

Lt
d.

 / 
Im

po
rte

r a
nd

 D
ist

rib
ut

or
 o

f 
O

ffic
e 

Eq
ui
pm

en
t P

ro
du

ct
s

20
11

-	
Ch

air
m

an
 o

f  A
ud

it C
om

m
itt
ee

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es



138 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

2.
	
นา

ยอ
ุระ

 ห
วัง

อ้อ
มก

ลา
ง

	
-	

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

	
- 	

กร
รม

กา
ร

  	
	

(ก
รร

มก
าร

ที่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
)

	
- 	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

  	
	

ก�ำ
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น
	

- 	
ที่ป

รึก
ษา

 วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

:
3 

มีน
าค

ม 
25

56

77
•	

นิต
ิศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

 
	

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

•	
เน

ติบ
ัณ
ฑิต

ไท
ย 

	
ส�ำ

นัก
อบ

รม
ศึก

ษา
กฎ

หม
าย

   
	แ

ห่ง
เน

ติบ
ัณ
ฑิต

ยส
ภา

  
•	

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
	(

DA
P 

11
4/

20
15

) -
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
25

59
 –
 ปั

จจ
บุนั

 

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
25

56
 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ที่ป

รึก
ษา

- 	
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะก
�ำห

นด
ค่า

	
ตอ

บแ
ทน

- 	
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
- 	
กร

รม
กา

ร

บม
จ.
แอ

ล.
วี.
 เท

คโ
นโ

ลย
ี /

บร
ิกา

รท
ี่ปร

ึกษ
าด

้าน
วิศ

วก
รร

ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

-ไม่
ม-ี

-ไม
่มี-

-ไม
่มี-

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
41

 –
 2
54

9
25

49
- 	
ตุล

าก
าร

ศา
ลร

ัฐธ
รร

มน
ูญ

- 	
ปร

ะธ
าน

ศา
ลร

ัฐธ
รร

มน
ูญ

ศา
ลร

ัฐธ
รร

มน
ูญ
 /
 อ

งค
์กร

อิส
ระ

25
56

 –
 2
55

9 
- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

  	
แล

ะก
�ำห

นด
ค่า

ตอ
บแ

ทน
 

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/ 
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



139บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

2.
	

M
r. 

Ur
a 

W
an

g-
O

rm
-K

lan
g 

	
- 

	V
ice

 C
ha

irm
an

	
- 

	D
ire

ct
or

 
		


(E

xe
cu

tiv
e 

Di
re

ct
or

) 
	

- 
	N

om
in
at

io
n 

an
d 

		


Re
m

un
er

at
io

n 
Co

m
m

itt
ee

	
- 

	A
dv

iso
r

 Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
 

M
ar

ch
 3

, 2
01

3

77
•	

Ba
ch

el
or

 o
f 

La
w

s,
 T

ha
m

m
as

at
 

Un
ive

rs
ity

• 
	B

ar
ris

te
r-a

t-L
aw

, I
ns

tit
ut

e 
of

 	
Le

ga
l E

du
ca

tio
n,

 T
ha

i B
ar

 
	

As
so

cia
tio

n
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
 	(

DA
P 

11
4/

20
15

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 	

of
 D

ire
ct

or
s 

As
so

cia
tio

n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 - 
Pr

es
en

t
20

16
 –

 P
re

se
nt

 

20
16

 –
 P

re
se

nt
 

20
13

 –
 P

re
se

nt
 

- 
	Ad

vis
or

- 
	N

om
in
at

io
n 

an
d 

 	
Re

m
un

er
at

io
n 

Co
m

m
itt

ee
- 

	Vi
ce

 P
re

sid
en

t
- 

	D
ire

ct
or

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

-N
on

e-
-N

on
e-

-N
on

e-

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

19
98

 –
 2

00
6

20
06

- 
Ju

st
ice

 o
f t

he
 C

on
st

itu
tio

na
l  

Co
ur

t 
- 

Pr
es

id
en

t J
us

tic
e 

of
 th

e
  
Co

ns
tit

ut
io

na
l C

ou
rt

Th
e 

Co
ns

tit
ut

io
na

l C
ou

rt 
/

In
de

pe
nd

en
t  

En
tit

y

20
13

 –
 2

01
6

- 
	In

de
pe

nd
en

t D
ire

ct
or

- 
	C

ha
irm

an
 o

f N
om

in
at

io
n 

 	
an

d 
Re

m
un

er
at

io
n 

 	
Co

m
m

itt
ee

  

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

/ 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es



140 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

3.
	
นา

ยว
ิชัย

 ต
ันต

ิกุล
าน

ันท
์

	
-	

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
	

-	
กร

รม
กา

ร 
  	

	
(ก

รร
มก

าร
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

)
	

-	
กร

รม
กา

รส
รร

หา
	

	
แล

ะก
�ำห

นด
ค่า

ตอ
บแ

ทน

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

:
14

 พ
ฤษ

ภา
คม

 2
55

3

75
•	

นิต
ิศา

สต
รด

ุษฎ
ีบัณ

ฑิต
กิต

ติม
ศัก

ดิ์ 
   

	ม
หา

วิท
ยา

ลัย
เว
สเ

ทิร
์น 

• 
	พ

ุทธ
ศา

สต
รด

ุษฎ
ีบัณ

ฑิต
กิต

ติศ
ักด

ิ์  
   

	C
ol

om
bo

, S
ri 

La
nk

a
• 
	น

ิติศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
	เ
นต

ิบัณ
ฑิต

ไท
ย  


	

ส�ำ
นัก

อบ
รม

ศึก
ษา

กฎ
หม

าย
   

	แ
ห่ง

เน
ติบ

ัณ
ฑิต

สภ
า

• 
	ห

ลัก
สูต

รก
าร

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ
าจ

ักร
 

   
	ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
  

	
(ว
ปอ

. ร
ุ่น 

35
)

• 
	A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 

  
 	(

AC
P 

20
06

) -
 IO

D
• 

	D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

te
 P

ro
gr

am
 

  
 	(

DC
P 

20
06

) -
 IO

D
•	

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
	(

DA
P 

20
05

) -
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

25
54

 –
 ปั

จจ
บุนั

25
53

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

- 	
กร

รม
กา

รส
รร

หา
  	
แล

ะก
�ำห

นด
ค่า

ตอ
บแ

ทน
 

- 	
กร

รม
กา

ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
56

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
   

บจ
. เ

อเ
ชีย

 อ
ินฟ

รา
สต

รัก
เช

อร
์

แม
เน

จเ
ม้น

ท์ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) /
บร

หิา
รจ

ดัก
าร

ธรุ
กจิ

ผล
ติน

�ำ้ป
ระ

ปา
 

25
56

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
ิสภ

าก
าร

ศึก
ษา

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 
/ 
หน

่วย
งา

น
รา

ชก
าร

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
47

 –
 2
54

8
- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
บม

จ.
 อ

ีสเ
ทิร

์นไ
วร

์  
/อ

ุปก
รณ

์แล
ะ

วัส
ดุก

่อส
ร้า

ง

25
50

 –
 2
55

1
- 	
คณ

บด
ีคณ

ะน
ิติศ

าส
ตร

์
มห

าว
ิทย

าล
ัยภ

าค
ตะ

วัน
ออ

ก
เฉ

ียง
เห

นือ
  /

สถ
าบ

ันก
าร

ศึก
ษา

25
51

 –
 2
55

3
- 	
กร

รม
กา

ร 
บล

. 
นค

รห
ลว

งไ
ทย

/บ
ริก

าร
ธุร

กิจ
หล

ักท
รัพ

ย์

25
53

 –
 2

55
5

25
54

 –
 2

55
5

25
55

 –
 2

55
7

- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
- 	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ 

  	
ก�ำ

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น

- 	
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/ 
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



141บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

3.
	

M
r. 

Vi
ch

ai 
Ta

nt
iku

lan
an

ta
 

	
- 

	C
hi
ef

  
Ex

ec
ut

ive
 O

ffic
er

	
- 

	D
ire

ct
or

 
		


(E

xe
cu

tiv
e 

 D
ire

ct
or

)
	

- 
	N

om
in
at

io
n 

an
d 

		


Re
m

un
er

at
io

n 
Co

m
m

itt
ee

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
M

ay
 1

4,
 2

01
0

75
•	

Ho
no

ra
ry

 D
eg

re
e 

of
 D

oc
to

r o
f 	

La
w

s,
 W

es
te

rn
 U

ni
ve

rs
ity

 
• 

	H
on

or
ar

y 
De

gr
ee

 o
f 

Do
ct

or
 o

f 
Bu

dd
hi
st

 s
tu

di
es

, C
ol

om
bo

, 
	

Sr
i L

an
ka

• 
	B

ac
he

lo
r o

f L
aw

s 
(L

L.
B.

), 
  
 	C

hu
lal

on
gk

or
n 

Un
ive

rs
ity

• 
	B

ar
ris

te
r-a

t-L
aw

, I
ns

tit
ut

e 
of

 L
eg

al 
  
 	E

du
ca

tio
n,

 T
ha

i B
ar

 A
ss

oc
iat

io
n

• 
	T

he
 N

at
io

na
l D

ef
en

se
 C

ou
rs

e,
 	

Na
tio

na
l D

ef
en

se
 C

ol
leg

e 
	

(C
las

s 
35

) 
• 

	A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 
  
	(

AC
P 

20
06

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 o

f 
	

Di
re

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

• 
	D

ire
ct

or
 C

er
tifi

ca
te

 P
ro

gr
am

 
 	

(D
CP

 2
00

6)
,T

ha
i I

ns
tit

ut
e 

of
 

	
Di

re
ct

or
s 

As
so

cia
tio

n
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

	
(D

AP
 2

00
5)

, T
ha

i I
ns

tit
ut

e 
of

 
	

Di
re

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
20

11
 –

 P
re

se
nt

 

20
10

 –
 P

re
se

nt
 

- 
	C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
O

ffic
er

- 
	N

om
in
at

io
n 

an
d 

 	
Re

m
un

er
at

io
n 

Co
m

m
itt

ee
   

- 
	D

ire
ct

or

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
13

 - 
Pr

es
en

t
- 

	C
ha

irm
an

 o
f A

ud
it  

Co
m

m
itt
ee

As
ia 

In
fra

st
ru

ct
ur

e 
M

an
ag

em
en

t (
Th

ail
an

d)
 L

td
. /

  
W

at
er

 S
er

vi
ce

s 
an

d 
O

th
er

 
In

fra
st

ru
ct

ur
e 

M
an

ag
em

en
t.

20
13

 - 
Pr

es
en

t
- 

	Sp
ec

ial
ist

 o
f E

du
ca

tio
na

l 
 	

Co
un

cil
M

in
ist

ry
 o

f E
du

ca
tio

n 
/ 

Th
ai 

G
ov

er
nm

en
t

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
04

 –
 2

00
5

- 
	C

ha
irm

an
 o

f A
ud

it  
Co

m
m

itt
ee

Ea
st

er
n 

W
ire

 P
ub

lic
 C

o.
, L

td
. /

  
Co

ns
tru

ct
io

n 
Eq

ui
pm

en
t 

an
d 

Su
pp

lie
s

20
07

 - 
20

08
- 

	D
ea

n 
of

 F
ac

ul
ty

 o
f L

aw
s

No
rth

 E
as

te
rn

 U
ni
ve

rs
ity

 /
 E

du
ca

tio
n 

In
st

itu
te

20
08

 - 
20

10
- 

	D
ire

ct
or

Si
am

 C
ity

 S
ec

ur
itie

s 
Co

., 
Lt

d.
 /  

Se
cu

rit
ies

  
Se

rv
ice

s

20
10

 -
 2

01
2

20
11

 -
 2

01
2

20
12

 –
 2

01
4

- 
	In

de
pe

nd
en

t D
ire

ct
or

- 
	Au

di
t C

om
m

itt
ee

- 
	C

ha
irm

an
 o

f A
ud

it C
om

m
itt

ee
- 

	C
ha

irm
an

 o
f N

om
in
at

io
n 

an
d 

 	
Re

m
un

er
at

io
n

- 
M

an
ag

in
g 

Di
re

ct
or

  

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



142 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

4.
	
นา

ยป
ัญ
ญ
า 
กฤ

ติย
าว

งศ
์

	
- 	

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
	

- 	
กร

รม
กา

ร
  	

	
(ก

รร
มก

าร
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

)
	

- 	
รัก

ษา
กา

ร
	

	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
อา

วุโ
ส

	
	

กา
รต

ลา
ด

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

:
24

 เม
ษา

ยน
 2

55
7

40
•	

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

มห
าบ

ัณ
ฑิต

  	
(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) 
  	

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

• 
	ว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

  
  	

(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) 
  	

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ชีย

งใ
หม

่
• 

	C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e 
fo

r 
  
 	E

xe
cu

tiv
e 

(C
G

E 
4/

20
15

)- 
IO

D
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
  
 	P

ro
gr

am
 (D

AP
 1

26
/2

01
6)

 -
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

 

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
รัก

ษา
กา

รร
อง

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร 	
อา

วุโ
สก

าร
ตล

าด
- 	
กร

รม
กา

ร
- 	
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

 

25
54

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รแ

ละ
กร

รม
กา

ร	
ผู้จ

ัดก
าร

- 	
กร

รม
กา

ร

บจ
. โ

กล
 ค

อน
ซัล

ติ้ง
 แ

อน
ด์ 

เท
รด

ดิ้ง
 /

 ที่
ปร

ึกษ
าว

ิศ
วก

รร
ม

เค
รื่อ

งก
ล

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
บจ

. แ
อล

วี 
เท

คโ
นโ

ลย
ี เอ

็นจ
ิเน

ียร
ิ่ง  

(เท
ยีน

จนิ
) /
 ผ
ูจ้ดั

จ�ำ
หน่

าย
เค
รือ่

งจ
กัร

25
56

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
Ce

m
in
te

r P
te

. L
td

. /
 

ลง
ทนุ

ใน
บร

ษิทั
อืน่

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
40

 - 
25

48
- 	
วิศ

วก
ร 

บม
จ.
 ป

ูนซ
ิเม

นต
์ไท

ย 
/  


ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ปูน
ซิเ

มน
ต์

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

25
49

 –
 2
55

0
- 	
ผู้จ

ัดก
าร

สัญ
ญ
า

25
50

 –
 2
55

1
- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นเ

ตร
ียม

เส
นอ

แผ
น	

โค
รง

กา
รแ

ละ
รา

คา

25
51

 –
 2

55
2

25
52

- 	
ผู้ช

่วย
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
  	
ฝ่า

ยก
าร

ตล
าด

แล
ะบ

ริห
าร

  	
โค

รง
กา

ร
- 	
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

 	
กา

รต
ลา

ดแ
ละ

พัฒ
นา

ธุร
กิจ

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



143บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

4.
	

M
r. 

Pu
ny

a 
 K

rit
iya

w
on

g
	

-	
M

an
ag

in
g 

Di
re

ct
or

	
- 

	D
ire

ct
or

 (E
xe

cu
tiv

e 
Di

re
ct

or
)

	
- 

	A
ct

in
g 

Se
ni
or

 D
M

D,
 

		


M
ar

ke
tin

g 
 

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t  
Da

te
:

Ap
ril 

24
, 2

01
4

40
•	

M
as

te
r o

f E
ng

in
ee

rin
g 

 
	

(In
du

st
ria

l E
ng

in
ee

rin
g)

, 
	

Th
am

m
as

at
 U

ni
ve

rs
ity

 
• 

	B
ac

he
lo

r o
f E

ng
in
ee

rin
g 

	
(In

du
st

ria
l E

ng
in
ee

rin
g)

, 
	

Ch
ian

g 
M

ai 
Un

ive
rs

ity
•	

Co
rp

or
at

e 
G

ov
er

na
nc

e 
fo

r 
	

Ex
ec

ut
ive

 (C
G

E 
4/

20
15

), 
	

Th
ai 

In
st

itu
te

 o
f D

ire
ct

or
s 

  
 	A

ss
oc

iat
io

n 
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
 	(

DA
P 

12
6/

20
16

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 

	
of

 D
ire

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 - 
Pr

es
en

t

20
14

 –
 P

re
se

nt

-	
Ac

tin
g 

Se
ni
or

 D
M

D,
 

	
M

ar
ke

tin
g

-	
Di

re
ct

or
- 

	M
an

ag
in
g 

 D
ire

ct
or

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
 

20
11

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Ch

air
m

an
 a

nd
 M

an
ag

in
g 

	
Di

re
ct

or
-	

Di
re

ct
or

G
oa

l C
on

su
ltin

g 
& 

Tr
ad

in
g

Co
., 

Lt
d.

 / 
Co

ns
ul
tin

g 
fo

r 
en

gi
ne

er
in
g 

an
d 

eq
ui
pm

en
t

20
14

 –
 P

re
se

nt
 

-	
De

pu
ty

 M
an

ag
in
g 

Di
re

ct
or

LV
 T

ec
hn

ol
og

y 
En

gi
ne

er
in

g 
(T

ian
jin

) C
o.

, L
td

. /
 S

up
pl

y 
of

 
en

gin
ee

rin
g 

an
d 

eq
uip

m
en

t f
or

 
ce

m
en

t a
nd

 re
lat

ed
 in

du
st

ry

20
13

 - 
Pr

es
en

t
- 

Di
re

ct
or

Ce
m

int
er

 P
te

. L
td

. /
 

In
ve

st
m

en
t C

om
pa

ny

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

19
97

 - 
20

05
- 

En
gi

ne
er

Th
e 

Si
am

 C
em

en
t  

PC
L.

/ 
Di

st
rib

ut
io

n 
of

 C
em

en
t

20
06

 –
 2

00
7 

20
07

 –
 2

00
8 

20
08

 –
 2

00
9 

20
09

- 
Co

nt
ra

ct
  
M

an
ag

er
  

- 
Pr

op
os

al 
 D

ep
ar

tm
en

t
  
M

an
ag

er
- 

As
sis

ta
nt

 D
M

D,
 M

ar
ke

tin
g  

an
d 

Pr
oj

ec
t M

an
ag

em
en

t
-  

As
sis

ta
nt

 M
an

ag
ing

  D
ire

ct
or

,  
  
M

ar
ke

tin
g 

an
d 

 B
us

in
es

s 
  
De

ve
lo

pm
en

t

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



144 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

4.
	
นา

ยป
ัญ
ญ
า 
กฤ

ติย
าว

งศ
์

	
- 	

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
	

- 	
กร

รม
กา

ร
  	

	
(ก

รร
มก

าร
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

)
	

- 	
รัก

ษา
กา

ร
	

	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
อา

วุโ
ส

	
	

กา
รต

ลา
ด

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

:
24

 เม
ษา

ยน
 2

55
7

40
•	

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

มห
าบ

ัณ
ฑิต

  	
(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) 
  	

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

• 
	ว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

  
  	

(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) 
  	

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ชีย

งใ
หม

่
• 

	C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e 
fo

r 
  
 	E

xe
cu

tiv
e 

(C
G

E 
4/

20
15

)- 
IO

D
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
  
 	P

ro
gr

am
 (D

AP
 1

26
/2

01
6)

 -
 IO

D

-ไม
่มี-

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
52

 –
 2
55

3
-	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
กา

รต
ลา

ด	
แล

ะพ
ัฒ
นา

ธุร
กิจ

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

25
53

 –
 2
55

4
- 	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ยก
าร

	
ตล

าด
แล

ะบ
ริห

าร
โค

รง
กา

ร

25
54

 –
 2
55

6
- 	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ยก
าร

	 	
 ต

ลา
ด

25
56

 –
 2
55

7
-	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
อา

วุโ
ส 

    
ฝ่า

ยก
าร

ตล
าด

แล
ะห่

วง
โซ่

อปุ
ทา

น

25
57

-	
รัก

ษา
กา

รร
อง

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร	
อา

วุโ
สฝ

่าย
วิศ

วก
รร

มโ
รง

งา
นแ

ละ
	

บร
ิหา

รโ
คร

งก
าร

25
57

 –
 2
55

9
-	
รัก

ษา
กา

รร
อง

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร	
อา

วุโ
สฝ

่าย
กา

รต
ลา

ดแ
ละ

ห่ว
งโ
ซ่	

อุป
ทา

น

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



145บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

4.
	

M
r. 

Pu
ny

a 
 K

rit
iya

w
on

g
	

-	
M

an
ag

in
g 

Di
re

ct
or

	
- 

	D
ire

ct
or

 (E
xe

cu
tiv

e 
Di

re
ct

or
)

	
- 

	A
ct

in
g 

Se
ni
or

 D
M

D,
 

		


M
ar

ke
tin

g 
 

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t  
Da

te
:

Ap
ril 

24
, 2

01
4

40
•	

M
as

te
r o

f E
ng

in
ee

rin
g 

 
	

(In
du

st
ria

l E
ng

in
ee

rin
g)

, 
	

Th
am

m
as

at
 U

ni
ve

rs
ity

 
• 

	B
ac

he
lo

r o
f E

ng
in
ee

rin
g 

	
(In

du
st

ria
l E

ng
in
ee

rin
g)

, 
	

Ch
ian

g 
M

ai 
Un

ive
rs

ity
•	

Co
rp

or
at

e 
G

ov
er

na
nc

e 
fo

r 
	

Ex
ec

ut
ive

 (C
G

E 
4/

20
15

), 
	

Th
ai 

In
st

itu
te

 o
f D

ire
ct

or
s 

  
 	A

ss
oc

iat
io

n 
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
 	(

DA
P 

12
6/

20
16

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 

	
of

 D
ire

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

-N
on

e-
3)

 P
as

t E
xp

er
ien

ce
s 

an
d/

or
 R

em
ar

ka
bl

e 
Po

sit
ion

20
09

 –
 2

01
0 

20
10

 –
 2

01
1 

20
11

 –
 2

01
3

20
13

 - 
20

14

20
14

20
14

 –
 2

01
6

-	
DM

D,
  
M

ar
ke

tin
g 

an
d 

  
	B

us
in
es

s 
De

ve
lo

pm
en

t
- 

	D
M

D,
  M

ar
ke

tin
g 

an
d 

Pr
oj

ec
t 

  
	M

an
ag

em
en

t
- 

	D
M

D,
 M

ar
ke

tin
g

- 
	Se

ni
or

 D
M

D,
  M

ar
ke

tin
g 

 a
nd

  
  
	S
up

pl
y 

Ch
ain

- 
	Ac

tin
g 

Se
ni
or

 D
M

D 
 	

Pl
an

t E
ng

in
ee

rin
g 

an
d

  
	P
ro

jec
t M

an
ag

em
en

t
- 

	Ac
tin

g 
Se

nio
r D

M
D,

 M
ar

ke
tin

g  
  
	an

d 
 S

up
pl

y 
Ch

ain

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



146 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

5.
	
นา

ยธ
นช

าต
ิ ธ
นเ

ศร
ษฐ

กร
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

-	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

:
26

 เม
ษา

ยน
 2

55
6

45
•	

ศิล
ปศ

าส
ตร

มห
าบ

ัณ
ฑิต

 
   

	ส
าข

าก
ฎห

มา
ยเ

ศร
ษฐ

กิจ
  

   
	จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
	บ

รหิ
าร

ธรุ
กจิ

มห
าบ

ณั
ฑติ

 ส
าข

าก
าร

เง
นิ 

   
	จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
	ว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รบ

ัณ
ฑิต

 
	

สา
ขา

ไฟ
ฟ้า

ก�ำ
ลัง

 
   

	จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
	M

od
er

n 
M

an
ag

er
s 

Pr
og

ra
m

, 
  	

คณ
ะพ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์แ
ละ

กา
รบ

ัญ
ชี 

  	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
	ป

ระ
กา

ศน
ยีบ

ตัร
บณั

ฑติ
 ก
าร

ภา
ษอี

าก
ร 

   
	ม

หา
วิท

ยา
ลัย

หอ
กา

รค
้าไ
ทย

• 
	ป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
วิช

าช
ีพ 

	
เต

รีย
มว

ิศว
เค

รื่อ
งก

ล 
  	

สถ
าบ

ันเ
ทค

โน
โล

ยีพ
ระ

จอ
มเ

กล
้า

	
พร

ะน
คร

เห
นือ

• 
	D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
  
 	(

DA
P 

11
2/

20
14

) -
 IO

D
• 

 	A
dv

an
ce

d 
Au

di
t C

om
m

itt
ee

 	
Pr

og
ra

m
  
	(

AA
CP

 1
7/

20
14

) –
 IO

D
• 

	D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
  
	(

DC
P 

21
5/

20
16

) –
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
56

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
- 	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
43

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
  	
• 	

ฝ่า
ยข

าย
แล

ะก
าร

ตล
าด

  	
• 	

ฝ่า
ยก

าร
เง
ินแ

ละ
บัญ

ชี

บจ
. ย

ูนิเ
พา

เว
อร

์เอ
็นย

ี-เน
ียร

ิ่ง 
/

ตวั
แท

นจ
�ำห

น่า
ยห

ลกั
อปุ

กร
ณ์
ไฟ

ฟ้า
แล

ะช
ิ้นส

่วน

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

-ไม่
ม-ี

-ไม
่มี-

-ไม
่มี-

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



147บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

5.
	

M
r. 

Th
an

ac
ha

t  T
ha

na
se

tta
go

ne
 

	
-	

In
de

pe
nd

en
t D

ire
ct

or
 

	
- 

	A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

 Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
 

Ap
ril 

26
, 2

01
3

45
•	

M
as

te
r o

f A
rts

 in
 E

co
no

m
ic 

La
w

, 
  
	C

hu
lal

on
gk

or
n 

Un
ive

rs
ity

•	
M

as
te

r o
f B

us
ine

ss
 A

dm
ini

st
ra

tio
n

 	
in
 F

in
an

ce
, C

hu
lal

on
gk

or
n 

	
Un

ive
rs

ity
• 

	B
ac

he
lo

r o
f E

ng
in
ee

rin
g 

  
 	(

El
ec

tri
ca

l E
ng

in
ee

rin
g)

, 
  
 	C

hu
lal

on
gk

or
n 

Un
ive

rs
ity

• 
 	M

od
er

n 
M

an
ag

er
s 

Pr
og

ra
m

, 
 	

Fa
cu

lty
 o

f C
om

m
er

ce
 a

nd
 

	
Ac

co
un

ta
nc

y,
 

  
 	C

hu
lal

on
gk

or
n 

Un
ive

rs
ity

• 
	G

ra
du

at
e 

Di
pl

om
a 

Pr
og

ra
m

 
	

in
 T

ax
at

io
n,

 T
ha

i C
ha

m
be

r 
	

of
 C

om
m

er
ce

 U
ni
ve

rs
ity

• 
 	V

oc
at

io
na

l S
ch

oo
l, 

M
ajo

r i
n 

	
M

ec
ha

ni
ca

l, 
Ki

ng
 M

on
gk

ut
 

	
In

st
itu

te
 o

f T
ec

hn
ol

og
y 

	
No

rth
 B

an
gk

ok
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
 	(

DA
P 

11
2/

20
14

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 o

f 
	

Di
re

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

• 
	A

dv
an

ce
d 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 

	
Pr

og
ra

m
 (A

AC
P 

17
/2

01
4)

, 
	

Th
ai 

In
st

itu
te

 o
f D

ire
ct

or
s 

  
  
 	A

ss
oc

iat
io

n
• 

	D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
  
 	(

DC
P 

21
5/

20
16

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 

	
of

 D
ire

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
13

 –
 P

re
se

nt
- 

 In
de

pe
nd

en
t  

Di
re

ct
or

- 
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
00

 –
 P

re
se

nt
- 

 D
ire

ct
or

  
 •

  
Sa

les
 a

nd
 M

ar
ke

tin
g

  
 •

  
Fi
na

nc
ial

 C
on

tro
lle

r  
  
  
  
 a

nd
 T

ax

Un
ip

ow
er

 E
ng

in
ee

rin
g

Co
.,L

td
. /

Di
st

rib
ut

io
n 

of
 E

lec
tri

ca
l

Eq
ui
pm

en
t &

 S
up

pl
ies

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

   
-N

on
e-

  
 -

No
ne

-
  
 -

No
ne

-

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



148 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

6.
	
พล

.อ
. ช

ูเก
ียร

ติ 
ตัน

สุว
ัฒ
น์

	
-	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

	
-	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ
  	

	
ก�ำ

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น

 วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

:
10

 ต
ุลา

คม
 2

55
6

72
•	

โร
งเ
รีย

นน
าย

ร้อ
ยพ

ระ
จุล

จอ
มเ

กล
้า 

	
รุ่น

ที่ 
15

•	
หล

ักส
ูตร

กา
รร

บพ
ิเศ

ษ 
(จ
ู่โจ

ม-
โด

ดร
่ม)

• 
	โ
รง

เร
ียน

เห
ล่า

ทห
าร

ม้า
 

	
หล

ักส
ูตร

ชั้น
นา

ยร
้อย

• 
	โ
รง

เร
ียน

เห
ล่า

ทห
าร

ม้า
 

	
หล

ักส
ูตร

ชั้น
นา

ยพ
ัน

• 
	โ
รง

เร
ียน

เส
นา

ธิก
าร

ทห
าร

บก
 ช
ุดท

ี่ 5
6

• 
	ว

ิทย
าล

ัยก
าร

ทัพ
บก

  ช
ุดท

ี่ 3
6

• 
	D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
  
	(

DA
P 

11
4/

20
15

) –
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

 

25
56

 –
 ปั

จจ
บุนั

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

  	
ก�ำ

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น

- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
40

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
รอ

งป
ระ

ธา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
  	
อ�ำ

นว
ยก

าร
แข

่งม
้า

รา
ชต

ฤณ
มัย

สม
าค

ม
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชปู

ระ
ภมั

ถ์ 
/ ส

มา
คม

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
40

 –
 2
54

2
- 	
ที่ป

รึก
ษา

รัฐ
มน

ตร
ีว่า

กา
ร  


  	
กร

ะท
รว

งม
หา

ดไ
ทย

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
 /
 

หน
่วย

งา
นร

าช
กา

ร

25
46

- 	
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
ิพิเ

ศษ
กอ

งท
ัพบ

ก
กอ

งท
ัพบ

ก/
หน

่วย
งา

นร
าช

กา
ร

25
44

 –
 2
54

6
- 	
ที่ป

รึก
ษา

ปร
ะธ

าน
วุฒ

ิสภ
า

วุฒ
ิสภ

า/
หน

่วย
งา

นข
อง

รัฐ

25
56

 –
 2
55

9 
- 	
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะก
�ำห

นด
ค่า

	
ตอ

บแ
ทน

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y

•



149บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

6.
	

G
en

. C
ho

ok
iat

  
Ta

ns
uw

at
	

-	
In

de
pe

nd
en

t D
ire

ct
or

	
- 

	C
ha

irm
an

 o
f N

om
in
at

io
n 

  
		


an

d 
Re

m
un

er
at

io
n 

		


Co
m

m
itt

ee

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
 

O
ct

ob
er

 1
0,

 2
01

3

72
•	

Ch
ul
ac

ho
m

kla
o 

Ro
ya

l M
ilit

ar
y

 	
Ac

ad
em

y,
 C

las
s 

15
• 

 	S
pe

cia
l F

ig
ht

in
g 

Co
ur

se
 

  
 	(

As
su

alt
 -

 P
ar

ac
hu

tin
g)

• 
 	C

av
alr

y 
Sc

ho
ol

 –
 fo

r L
ieu

te
na

nt
 	

Co
ur

se
 

• 
 	C

av
alr

y 
Sc

ho
ol

 –
 fo

r C
ol

on
el 

	
Co

ur
se

 
• 

 	C
hi
ef

 o
f t

he
 A

rm
y 

G
en

er
al 

 
	

St
aff

 C
ol

leg
e,

 C
las

s 
56

• 
 	R

oy
al 

Th
ai 

Ar
m

y 
Co

m
m

an
d 

	
an

d 
St

aff
 C

ol
leg

e,
 C

las
s 

36
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
 	(

DA
P 

11
4/

20
15

), 
Th

ai 
In

st
itu

te
 

	
of

 D
ire

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 –
 P

re
se

nt
 

20
13

 –
 P

re
se

nt

-	
Ch

air
m

an
 o

f N
om

in
at

io
n

	
an

d 
Re

m
un

er
at

io
n 

	
Co

m
m

itt
ee

-	
In

de
pe

nd
en

t D
ire

ct
or

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

19
97

 –
 P

re
se

nt
-	

Vi
ce

 C
ha

irm
an

 o
f t

he
 B

oa
rd

 	
of

 D
ire

ct
or

s
Ra

ch
at

rin
na

m
ai 

As
so

cia
tio

n,
 

th
e 

Ro
ya

l T
ur

b 
Cl

ub
 o

f 
Th

ail
an

d 
Pa

tro
na

ge
 / 

As
so

cia
te

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

19
97

 - 
19

99
-	

Ad
vis

or
 to

 th
e 

In
te

rio
r M

ini
st

er
Th

e 
In

te
rio

r M
in
ist

er
 / 

G
ov

er
nm

en
t S

ec
to

r

20
03

-	
Sp

ec
ial

 A
dv

iso
r t

o 
th

e 
Ro

ya
l

 	
Ar

m
y

Ro
ya

l A
rm

y 
/ 

G
ov

er
nm

en
t S

ec
to

r

20
01

 –
 2

00
3

-	
Ad

vis
or

 to
 th

e 
Pr

es
id

en
t 

	
of

 S
en

at
e

Se
na

te
 / 

St
at

e 
Se

ct
or

20
13

 –
 2

01
6 

-	
No

m
in
at

io
n 

an
d 

	
Re

m
un

er
at

io
n 

Co
m

m
itt

ee
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y

•



150 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

7.
	
นา

ยว
รุณ

 ช
าว

เด
อร

์รี่
	

-	
กร

รม
กา

ร 
  	

	
(ก

รร
มก

าร
ที่ไ

ม่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
)

  	
	

ตัว
แท

นจ
าก

บร
ิษัท

 
  	

	
CG

 C
em

en
t G

lo
ba

l 
  

		


PT
E.

 L
td

.

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

:
14

 พ
ฤษ

ภา
คม

 2
55

6

30
•	

M
as

te
r o

f B
us

in
es

s 
 

	
Ad

m
in
ist

ra
tio

n,
 

  
 	M

ur
do

ch
 U

ni
ve

rs
ity

, A
us

tra
lia

• 
	B

ac
he

lo
r o

f B
us

in
es

s,
 M

iam
i

 	
Un

ive
rs

ity
, U

SA

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
56

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
บม

จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี  

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- 	
กร

รม
กา

ร
CG

 C
O

RP
 /

 I
nv

es
tm

en
t 

ar
m

 
fo

r G
lo

ba
l b

us
in
es

se
s.

25
54

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
CG

  C
em

en
t G

lo
ba

l P
TE

. L
td

. /
  

In
ve

st
m

en
t 

in
 C

em
en

t 
Pl

an
t 

an
d 

ot
he

r r
ela

te
d

25
54

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
G

lo
ba

l C
em

en
t C

ap
ita

l 
Pa

rtn
er

 L
td

./ 
In

ve
st

m
en

t 
Ar

m
 

of
 C

em
en

t

25
54

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
CG

 B
io

te
ch

 P
VT

. L
td

./
Ay

ur
ve

di
c 

- M
ed

ici
ne

 B
us

in
es

s

25
45

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
CG

 R
ea

lty
 /
 อ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพย
์

25
45

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
CG

 F
oo

ds
 (I

nd
ia)

 P
VT

. 
Lt

d.
 /

 
Fo

od
 &

 B
ev

er
ag

es

25
43

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
Ci

nn
ov

at
io

n 
IN

C.
 / 

In
ve

st
m

en
t  

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
54

 –
 2
55

5
- 	
กร

รม
กา

ร
บม

จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



151บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

7.
	

M
r. 

Va
ru

n 
Ch

au
dh

ar
y

	
- 

	D
ire

ct
or

 
  

		


(N
on

-E
xe

cu
tiv

e 
Di

re
ct

or
)

  
		


Re

pr
es

en
ta

tiv
e 

fro
m

  
		


CG

 C
em

en
t G

lob
al 

PT
E.

 L
td

.
  Di

re
ct

or
 A

pp
oi

nt
m

en
t D

at
e:

 
M

ay
 1

4,
 2

01
3

30
•	

M
as

te
r o

f B
us

in
es

s 
	

Ad
m

in
ist

ra
tio

n,
 M

ur
do

ch
 

	
Un

ive
rs

ity
, A

us
tra

lia
• 

 	B
ac

he
lo

r o
f B

us
in
es

s,
	

M
iam

i U
ni
ve

rs
ity

, U
SA

(N
o 

tra
ini

ng
 in

 d
ire

ct
or

s’
 ro

le 
an

d 
du

ty
)

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
13

 –
 P

re
se

nt
 

- 
 D

ire
ct

or
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
 

- 
 D

ire
ct

or
CG

 C
O

RP
 /

 In
ve

st
m

en
t 

ar
m

 
fo

r G
lo

ba
l b

us
in
es

se
s.

20
11

 –
 P

re
se

nt
- 

 D
ire

ct
or

CG
  C

em
en

t G
lob

al 
PT

E.
 L

td
. /

  
In

ve
st

m
en

t 
in

 C
em

en
t 

Pl
an

t 
an

d 
ot

he
r r

ela
te

d

20
11

 –
 P

re
se

nt
- 

 D
ire

ct
or

G
lo

ba
l C

em
en

t C
ap

ita
l 

Pa
rtn

er
 L

td
./ 

In
ve

st
m

en
t A

rm
 

of
 C

em
en

t

20
11

 –
 P

re
se

nt
 

- 
 D

ire
ct

or
 

CG
 B

io
te

ch
 P

VT
. L

td
./

Ay
ur

ve
di

c 
- M

ed
ici

ne
 B

us
ine

ss

20
02

 –
 P

re
se

nt
- 

 D
ire

ct
or

CG
 R

ea
lty

 / 
Im

m
ov

ab
le 

Pr
op

er
ty

20
02

 –
 P

re
se

nt
 

- 
 D

ire
ct

or
CG

 F
oo

ds
 (I

nd
ia)

 P
VT

. L
td

. /
 

Fo
od

 &
 B

ev
er

ag
es

20
00

 –
 P

re
se

nt
  

- 
 D

ire
ct

or
Ci

nn
ov

at
io

n 
IN

C.
 / 

In
ve

st
m

en
t  

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
11

 –
 2

01
2

- 
 D

ire
ct

or
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



152 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

8.
	
นา

ยก
ันช

นะ
พล

 เก
ิร์ท

 ม
าเ
ซล

ล์
    

	ซ
ีเร
ียล

 ว
ัน 

คอ
มเ

พอ
ร์น

อล
์เล

อ
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

-	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

: 
23

 ส
ิงห

าค
ม 

25
57

35
•	

M
as

te
r o

f S
cie

nc
e 

in
 F

in
an

cia
l 

	
An

aly
sis

, U
ni
ve

rs
ity

 o
f  

	
Sa

n 
Fr

an
cis

co
•	

Ba
ch

elo
r o

f E
co

no
m

ics
, 

	
Un

ive
rs

ity
 o

f S
yd

ne
y

• 
	D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
  
	(

DA
P 

11
5/

20
15

) -
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
- 	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- 	
กร

รม
กา

ร
บร

ิษัท
 B

lu
eP

O
O

L 
As

ia 
Eq

ui
ty

 
Ab

so
lu
te

 R
et

ur
n 

Fu
nd

 L
td

. 
/ 

กา
รจ

ัดก
าร

กอ
งท

ุน

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
49

 –
 2
55

7
- 	
กร

รม
กา

ร
Vo

xt
ro

n 
nv

, T
em

se
, B

elg
iu
m

 /  
อุต

สา
หก

รร
มก

าร
โท

รค
มน

าค
ม

25
53

 –
 2
55

5
- 	

Vi
ce

 P
re

sid
en

t
M

er
ch

an
t P

ar
tn

er
s 

Pu
bl

ic 
Co

., 
Lt

d.
 / 

กา
รจ

ัดก
าร

กอ
งท

ุน

25
55

 –
 2
55

6
- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
- 	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

  	
แล

ะก
�ำห

นด
ค่า

ตอ
บแ

ทน

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

25
55

 –
 2
55

7
- 

	Vi
ce

 P
re

sid
en

t
Si

am
 C

om
m

er
cia

l B
an

k 
Se

cu
rit

ies
 C

o.
,  

Lt
d.

 / 
กา

รจ
ัดก

าร
กอ

งท
ุน

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



153บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

8.
	

M
r. 

G
an

ca
na

po
l G

ee
rt 

M
ar

ce
l 

  
 	

Cy
rie

l V
an

  
Co

m
pe

rn
ol

le
	

- 
	In

de
pe

nd
en

t D
ire

ct
or

	
- 

	A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
  

Au
gu

st
 2

3,
 2

01
4

35
•	

M
as

te
r o

f S
cie

nc
e 

in
 F

in
an

cia
l 

	
An

aly
sis

, U
ni
ve

rs
ity

 o
f  

	
Sa

n 
Fr

an
cis

co
•	

Ba
ch

elo
r o

f E
co

no
m

ics
, 

	
Un

ive
rs

ity
 o

f S
yd

ne
y

• 
	D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
  
	(

DA
P 

11
5/

20
15

) -
 IO

D

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
-	

In
de

pe
nd

en
t D

ire
ct

or
,  

-	
Au

di
t  

Co
m

m
itt

ee
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Di

re
ct

or
  

Bl
ue

po
ol

 A
sia

 E
qu

ity
 A

bs
ol

ut
e 

Re
tu

rn
 F

un
d 

Lt
d.

 / 
As

se
t M

an
ag

em
en

t

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
06

 –
 2

01
4

-	
Di

re
ct

or
Vo

xt
ro

n 
nv

., 
Te

m
se

 –
 

Be
lg

iu
m

 / 
Te

lec
om

m
un

ica
tio

ns
 

in
du

st
rie

s

20
10

 –
 2

01
2

-	
Vi

ce
 P

re
sid

en
t

M
er

ch
an

t P
ar

tn
er

s 
Pu

bl
ic 

Co
., 

Lt
d.

 / 
As

se
t M

an
ag

em
en

t

20
12

 –
 2

01
3

- 
	In

de
pe

nd
en

t D
ire

ct
or

,  
-	

Au
di

t  
Co

m
m

itt
ee

, 
-	

Ch
air

m
an

 o
f N

om
in
at

io
n 

  
	an

d 
Re

m
un

er
at

io
n 

	
Co

m
m

itt
ee

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

20
12

 –
 2

01
4

-		
V

ice
 P

re
sid

en
t

Si
am

 C
om

m
er

cia
l B

an
k 

 
Se

cu
rit

ies
 C

o.
, L

td
. /

 
As

se
t M

an
ag

em
en

t

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



154 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

9.
	
นา

ยช
ัยจ

ิตร
 ว
งศ

์เม
ธีส

ุเม
ธ

	
-	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

	
-	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

: 
28

 ส
ิงห

าค
ม 

25
57

75
•	

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

 
   

	ท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

   
	ส

าข
าบ

ริห
าร

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ย์ 

   
	ส

ถา
บัน

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
• 
	พ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์บ
ัณ
ฑิต

 
   

	(บ
ริห

าร
กา

รเ
งิน

กา
รธ

นา
คา

ร)
 

   
	ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
• 
	น

ิติศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
• 
	ป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
 M

in
i M

BA
   

	ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์

• 
	ใ
บอ

นุญ
าต

ให
้เป

็นท
นา

ยค
วา

ม 
	

เล
ขท

ี่ 2
85

1/
25

29
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

  
	(

DA
P 

11
8/

20
15

) -
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
- 	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
บม

จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

-ไม่
ม-ี

-ไม
่มี-

-ไม
่มี-

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
47

 –
 2
54

8 
- 	
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นก

าร
ตล

าด
  

บร
ิษัท

 บ
ัตร

กร
ุงไ
ทย

 จ
�ำก

ัด
(ม

หา
ชน

) /
 

ธุร
กิจ

สิน
เช

ื่อเ
พื่อ

ผู้บ
ริโ
ภค

25
47

 –
 2
54

8 
- 	
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นก

าร
ตล

าด
  

บร
ิษัท

 ก
รุง

ไท
ย 

แอ
กซ

่า 
ปร

ะก
ันช

ีวิต
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
) /

 
บร

ิษัท
ปร

ะก
ันช

ีวิต

25
51

 –
 2
55

4
- 	
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นก

าร
ตล

าด
  

บร
ิษัท

 ย
ูโร
แท

รค
 จ

�ำก
ัด 

/
ผู้น

�ำเ
ข้า

แล
ะจ

ัดจ
�ำห

น่า
ย

รถ
แท

รก
เต

อร
์

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



155บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

9.
	

M
r. 

Ch
aij

it W
on

gm
et

he
es

um
et

	
- 

	In
de

pe
nd

en
t D

ire
ct

or
	

- 
	C

ha
irm

an
 o

f A
ud

it 
 

		


Co
m

m
itt

ee

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
  

Au
gu

st
 2

8,
 2

01
4

75
•	

M
.P

.A
., 

Na
tio

na
l I

ns
tit

ut
e 

of
 

	
D

ev
el

op
m

en
t 

Ad
m

in
is

tr
at

io
n 

(N
ID

A)
• 

 	B
.A

. i
n 

Co
m

m
er

ce
 (F

in
an

ce
 a

nd
 	

Ba
nk

in
g)

, T
ha

m
m

as
at

 U
ni
ve

rs
ity

• 
 	L

L.
B,

  
Th

am
m

as
at

 U
ni
ve

rs
ity

• 
 	M

in
i M

BA
, T

ha
m

m
as

at
 U

ni
ve

rs
ity

•	
Li
ce

ns
e 

to
 P

ra
ct

ice
 L

aw
 

	
No

. 2
85

1/
25

29
• 

	D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

	
(D

AP
 1

18
/2

01
5)

, T
ha

i I
ns

tit
ut

e 
	

of
 D

ire
ct

or
s 

As
so

cia
tio

n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
- 

In
de

pe
nd

en
t D

ire
ct

or
,  

- C
ha

irm
an

 o
f A

ud
it  

Co
m

m
itt

ee
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

-N
on

e-
-N

on
e-

-N
on

e-

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
04

 –
 2

00
5

- 
M

ar
ke

tin
g 

Co
ns

ul
ta

nt
Kr

un
gt

ha
i C

ar
d 

PC
L.

 / 
Co

ns
um

er
 F

in
an

ce

20
04

 –
 2

00
5 

- 
M

ar
ke

tin
g 

Co
ns

ul
ta

nt
Kr

un
gt

ha
i-A

XA
 L

ife
 In

su
ra

nc
e 

PC
L.

 / 
Li
fe

 In
su

ra
nc

e

20
08

 –
 2

01
1

- 
M

ar
ke

tin
g 

Co
ns

ul
ta

nt
 

Eu
ro

tra
c 

Co
., 

Lt
d.

 /
 Im

po
rte

r 
an

d 
Di

st
rib

ut
or

 o
f T

ra
ct

or
s

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



156 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

10
.	พ

ล.
ต.
อ.
 ว
รพ

งษ
์ ช

ิวป
รีช

า
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

-	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

: 
26

 ม
ีนา

คม
 2

55
9

62
•	

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

 	
“เ

กีย
รต

ินิย
มด

ี” 
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

	
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์ 
(น

ิด้า
)

•	
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

   
	โร

งเ
รีย

นน
าย

ร้อ
ยต

�ำร
วจ

 ร
ุ่นท

ี่ 3
0

• 
	ห

ลัก
สูต

รเ
สน

าธ
ิกา

รท
หา

รบ
ก 

   
	ป

ระ
จ�ำ

ชุด
ที่ 

67
	

โร
งเ
รีย

นเ
สน

าธ
ิกา

รท
หา

รบ
ก

• 
	ห

ลัก
สูต

รก
าร

ป้อ
งกั

นร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

  
รุ่น

ที่ 
45

 	
	

วิท
ยา

ลัย
ป้อ

งก
ันร

าช
อา

ณ
าจ

ักร
• 
	ห

ลัก
สูต

รผ
ู้บร

ิหา
รก

ระ
บว

นก
าร

	
ยุต

ิธร
รม

 ร
ะด

ับส
ูง 
รุ่น

ที่ 
14

 
	

สถ
าบ

นัพ
ฒั
นา

ข้า
รา

ชก
าร

ฝ่า
ยต

ลุา
กา

ร
	

ศา
ลย

ุติธ
รร

ม 
ส�ำ

นัก
งา

นศ
าล

ยุต
ิธร

รม
 

• 
	ห

ลัก
สูต

รผ
ู้บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง
  	

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 ร
ุ่นท

ี่ 1
7

• 
	D

ire
ct

or
 C

er
tifi

ca
te

 P
ro

gr
am

 
  
	(

DC
P 

20
16

) –
 IO

D

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- 	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
- 	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
58

 –
 ปั

จจ
บุนั

  
- 	
สม

าช
ิกส

ภา
ขับ

เค
ลื่อ

นก
าร

ปฏ
ิรูป

	
ปร

ะเ
ทศ

สภ
าข

ับเ
คล

ื่อน
กา

รป
ฏิร

ูปป
ระ

เท
ศ

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
55

 –
 2
55

8 
25

54
25

52
25

52

25
51

25
49

- 	
รอ

งผ
ู้บัญ

ชา
กา

รต
�ำร

วจ
แห

่งช
าต

ิ
- 	
ที่ป

รึก
ษา

 (ส
บ 

10
) (
ด้า

นส
ืบส

วน
)

- 	
ผูช้่

วย
ผูบ้

ญั
ชา

กา
รต

�ำร
วจ

แห่
งช

าต
ิ

-	
ผู้บ

ัญ
ชา

กา
ร 
กอ

งบ
ัญ
ชา

กา
ร

  ต
�ำร

วจ
นค

รบ
าล

- 	
ผู้บ

ัญ
ชา

กา
ร 
กอ

งบ
ัญ
ชา

กา
ร

	
ต�ำ

รว
จส

อบ
สว

นก
ลา

ง
-	
ผู้บ

ัญ
ชา

กา
รต

�ำร
วจ

ภูธ
รภ

าค
 7

ส�ำ
นัก

งา
นต

�ำร
วจ

แห
่งช

าต
ิ  /

หน
่วย

งา
นร

าช
กา

รไ
ทย

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



157บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

10
.	P

ol
. G

en
 W

or
ap

on
g 

   
   

   
   

 	
Ch

ew
pr

ec
ha

	
- 

	In
de

pe
nd

en
t D

ire
ct

or
	

- 
	A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee

Di
re

ct
or

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
M

ar
ch

 2
6,

 2
01

6

62
•	

M
as

te
r o

f A
rts

 (H
on

ou
r),

 N
at

io
na

l
 	

In
st

itu
te

 o
f  

De
ve

lo
pm

en
t 

	
Ad

m
in
ist

ra
tio

n
• 

 	B
ac

he
lo

r o
f P

ub
lic

 A
dm

in
ist

ra
tio

n 
  

	(
Po

lic
e 

Sc
ien

ce
), 

 th
e 

Ro
ya

l P
ol

ice
 

Ca
de

t A
ca

de
m

y 
(C

las
s 

30
)

•	
Co

m
m

an
d 

an
d 

G
en

er
al 

St
aff

 
	

Co
lle

ge
, R

oy
al 

Th
ai 

Ar
m

y,
 

	
Cl

as
s 

67
• 

	N
at

io
na

l D
ef

en
ce

 C
ol

leg
e 

of
  

	
Th

ail
an

d 
(C

las
s 

45
)

• 
 	C

er
tifi

ca
te

 fo
r S

en
io

r E
xe

cu
tiv

es
  	

on
 J

us
tic

e 
Ad

m
in
ist

ra
tio

n 
	

Ba
tc

h 
14

, N
at

io
na

l J
us

tic
e 

 	
Ac

ad
em

y,
 O

ffic
e 

of
 J

ud
ici

ar
y

• 
 	C

er
tifi

ca
te

 fo
r S

en
io

r E
xe

cu
tiv

es
 

 	
Ca

pi
ta

l M
ar

ke
t A

ca
de

m
y 

17
, 

  
	C

ap
ita

l M
ar

ke
t A

ca
de

m
y

• 
 	D

ire
ct

or
 C

er
tifi

ca
te

 P
ro

gr
am

 
 	

(D
CP

 2
01

6)
, T

ha
i I

ns
tit

ut
e 

	
of

 D
ire

ct
or

s 
As

so
cia

tio
n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 –
 P

re
se

nt
-	

In
de

pe
nd

en
t D

ire
ct

or
,  

-	
Au

di
t  

Co
m

m
itt

ee
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
15

 –
 P

re
se

nt
 

-	
M

em
be

r o
f t

he
 N

at
io

na
l 

	
Re

fo
rm

 S
te

er
in
g 

As
se

m
bl

y
Th

e 
Na

tio
na

l R
ef

or
m

 S
te

er
in
g 

As
se

m
bl

y 
/ T

ha
i G

ov
er

nm
en

t

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
12

 –
 2

01
5

20
11

20
09

20
09

20
08

20
06

-	
De

pu
ty

 C
om

m
iss

io
ne

r 
	

G
en

er
al 

– 
Re

tir
ed

 (S
ep

te
m

be
r 

30
, 2

01
5)

-	
Ad

vis
or

 (L
ev

el 
10

) 
  
	(In

ve
st

ig
at

io
n)

-	
As

sis
ta

nt
 C

om
m

iss
io

ne
r 

	
G

en
er

al
-	

Co
m

m
iss

io
ne

r o
f 

	
M

et
ro

po
lita

n 
Po

lic
e 

Bu
re

au
- 

	C
om

m
iss

io
ne

r o
f C

en
tra

l 
 	

In
ve

st
ig

at
io

n 
Bu

re
au

- 
	C

om
m

iss
io

ne
r o

f P
ro

vin
cia

l 
	

Po
lic

e 
Re

gi
on

 7

Ro
ya

l T
ha

i P
ol

ice
 

He
ad

qu
ar

te
rs

 / 
Th

ai 
G

ov
er

nm
en

t

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



158 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

11
.	น

าย
สุร

ศัก
ดิ์ 

อ�ำ
เพ

ลิด
เพ

รา
	

-	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
	

ฝ่า
ยว

ิศว
กร

รม
โร
งง

าน
 วัน

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

แต
่งต

ั้งเ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
 :

5 
มิถ

ุนา
ยน

 2
55

7

43
•	

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

  
	

สา
ขา

เค
รื่อ

งก
ล

   
สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีร

าช
มง

คล
ธัญ

บุร
ี

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

-	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
	
ฝ่า

ยว
ิศว

กร
รม

โร
งง

าน
บม

จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

-ไม่
ม-ี

-ไม
่มี-

-ไม
่มี-

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
40

 –
 2
54

4
-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

บม
จ.
 ท

ีพีไ
อ 

โพ
ลีน

 /
 

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ปูน
ซิเ

มน
ต์

25
44

 –
 2
54

6
-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

บจ
. 
นา

สเ
ซท

ติ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 
/  

ออ
กแ

บบ
แล

ะต
ิดต

ั้งเ
คร

ื่อง
จัก

ร

25
46

 –
 2
54

7
-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

บจ
. โ

ตโ
ยด

้า 
โก

เซ
 ร
ับเ

บอ
ร์

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) /

 ผ
ลิต

ภัณ
ฑ์ย

าง

25
47

 –
 2
54

8
25

48
 –
 2
55

0 

25
50

 –
 2
55

2 
25

52
 –
 2
55

4
25

54
 –
 2
55

5
25

55
 –
 2
55

7

25
57

 –
 2
55

9

-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

แผ
นก

วิศ
วก

รร
ม

	
เค

รื่อ
งก

ล
- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นว

ิศว
กร

รม
เค

รื่อ
งก

ล
- 	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

อา
วุโ

ส
- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นว

ิศว
กร

รม
เค

รื่อ
งก

ล
- 	
ผู้ช

่วย
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
ฝ่า

ยว
ิศว

กร
รม

โร
งง

าน
  	
แล

ะก
าร

ตล
าด

- 	
ผู้ช

่วย
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
ฝ่า

ยว
ิศว

กร
รม

โร
งง

าน
	
แล

ะบ
ริห

าร
โค

รง
กา

ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



159บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

11
.	น

าย
สุร

ศัก
ดิ์ 

อ�ำ
เพ

ลิด
เพ

รา
	

-	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
	

ฝ่า
ยว

ิศว
กร

รม
โร
งง

าน
 วัน

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

แต
่งต

ั้งเ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
 :

5 
มิถ

ุนา
ยน

 2
55

7

43
•	

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

  
	

สา
ขา

เค
รื่อ

งก
ล

   
สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีร

าช
มง

คล
ธัญ

บุร
ี

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

-	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
	
ฝ่า

ยว
ิศว

กร
รม

โร
งง

าน
บม

จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

-ไม่
ม-ี

-ไม
่มี-

-ไม
่มี-

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
40

 –
 2
54

4
-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

บม
จ.
 ท

ีพีไ
อ 

โพ
ลีน

 /
 

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ปูน
ซิเ

มน
ต์

25
44

 –
 2
54

6
-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

บจ
. 
นา

สเ
ซท

ติ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 
/  

ออ
กแ

บบ
แล

ะต
ิดต

ั้งเ
คร

ื่อง
จัก

ร

25
46

 –
 2
54

7
-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

บจ
. โ

ตโ
ยด

้า 
โก

เซ
 ร
ับเ

บอ
ร์

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) /

 ผ
ลิต

ภัณ
ฑ์ย

าง

25
47

 –
 2
54

8
25

48
 –
 2
55

0 

25
50

 –
 2
55

2 
25

52
 –
 2
55

4
25

54
 –
 2
55

5
25

55
 –
 2
55

7

25
57

 –
 2
55

9

-	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

แผ
นก

วิศ
วก

รร
ม

	
เค

รื่อ
งก

ล
- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นว

ิศว
กร

รม
เค

รื่อ
งก

ล
- 	
วิศ

วก
รเ
คร

ื่อง
กล

อา
วุโ

ส
- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นว

ิศว
กร

รม
เค

รื่อ
งก

ล
- 	
ผู้ช

่วย
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
ฝ่า

ยว
ิศว

กร
รม

โร
งง

าน
  	
แล

ะก
าร

ตล
าด

- 	
ผู้ช

่วย
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
ฝ่า

ยว
ิศว

กร
รม

โร
งง

าน
	
แล

ะบ
ริห

าร
โค

รง
กา

ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

11
.	M

r. 
Su

ra
sa

k 
 A

m
pl

er
tp

ra
o

	
-	

DM
D,

 P
lan

t  
En

gi
ne

er
in
g 

 
  

  
 

Ex
ec

ut
ive

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
Ju

ne
 5

, 2
01

4

43
•	

Ba
ch

elo
r o

f E
ng

in
ee

rin
g

 	
(M

ec
ha

ni
ca

l E
ng

in
ee

rin
g)

, 
	

Ra
jam

an
ga

la 
In

st
itu

te
 o

f 
	

Te
ch

no
lo

gy
 (R

IT
) 

(N
o 

tra
ini

ng
 in

 d
ire

ct
or

s’
 ro

le 
an

d 
du

ty
)

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 –
 P

re
se

nt
 

-	
DM

D,
 P

lan
t E

ng
in
ee

rin
g

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

-N
on

e-
-N

on
e-

-N
on

e-

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

19
97

 –
 2

00
1

-	
M

ec
ha

ni
ca

l  
En

gi
ne

er
TP

I P
ol

en
e 

PC
L.

 / 
Ce

m
en

t M
an

uf
ac

tu
re

r

20
01

 –
 2

00
3

-	
M

ec
ha

ni
ca

l  
En

gi
ne

er
Na

ss
et

ti-
Th

ai 
Co

., 
Lt

d.
 / 

M
ac

hin
er

y 
De

sig
n 

an
d 

Ins
ta

lla
tio

n

20
03

 –
 2

00
4

-	
M

ec
ha

ni
ca

l  
En

gi
ne

er
  
 

To
yo

da
  
G

os
ei 

Ru
bb

er
 

(T
ha

ila
nd

)  
Co

., 
Lt

d 
/ 

M
an

uf
ac

tu
re

r o
f r

ub
be

r p
ar

ts

20
04

 –
 2

00
5 

20
05

 –
 2

00
7 

20
07

 –
 2

00
9 

20
09

 –
 2

01
1 

20
11

 –
 2

01
2 

20
12

 –
 2

01
4

20
14

 –
  2

01
6

-	
M

ec
ha

ni
ca

l  
En

gi
ne

er
-	

M
ec

ha
ni
ca

l  
En

gi
ne

er
in
g 

	
De

pa
rtm

en
t  

M
an

ag
er

-	
M

ec
ha

ni
ca

l  
En

gi
ne

er
in
g 

	
Se

ct
io

n 
 M

an
ag

er
-	

Se
ni
or

 M
ec

ha
ni
ca

l E
ng

in
ee

r
-	

M
ec

ha
ni
ca

l  
En

gi
ne

er
in
g 

  
	S
ec

tio
n 

 M
an

ag
er

- 
	As

sis
ta

nt
  
DM

D,
 P

lan
t 

	
En

gi
ne

er
in
g 

 a
nd

 M
ar

ke
tin

g 
- 

	As
sis

ta
nt

  
DM

D,
 P

lan
t 

	
En

gi
ne

er
in
g 

an
d 

Pr
oj

ec
t 

	
M

an
ag

em
en

t  

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
in
g 

Ad
vis

or
y 

Se
rv

ice
s

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



160 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

12
.	น

.ส
. ป

ัทม
า 
สุภ

าผ
ล

	
- 	

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

 
  	

	
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
โค

รง
กา

รแ
ละ

  	
	

ห่ว
งโ
ซ่อ

ุปท
าน

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
 :

16
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

55
7

40
• 
	บ

ริห
าร

ธุร
กิจ

มห
าบ

ัณ
ฑิต

    
	

มห
าว

ิทย
าล

ัยอ
ัญ
สัม

ชัญ
•  
	บ

ัญ
ชีบ

ัณ
ฑิต

 (บ
ช.
บ.

) 
 	

มห
าว

ิทย
าล

ัยก
รุง

เท
พ

•  
	ป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
วิช

าช
ีพช

ั้นส
ูง 

 	
สา

ขา
กา

รบ
ัญ
ชี

 	
วิท

ยา
ลัย

เท
คโ

นโ
ลย

ีภา
คต

ะว
ันอ

อก
•  
	ป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
วิช

าช
ีพ 

  	
สา

ขา
กา

รบ
ัญ
ชี

    
ว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยีภ

าค
ตะ

วัน
ออ

ก

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

-	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
โค

รง
กา

รแ
ละ

	
ห่ว

งโ
ซ่อ

ุปท
าน

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
58

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- ก

รร
มก

าร
บจ

. โก
ล ค

อน
ซลั

ติง้
 แอ

นด์
 เท

รด
ดิง้

 /  
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นว

ิศว
กร

รม
เค

รื่อ
งก

ล

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
46

 –
 2
54

9
-	
หัว

หน
้าฝ

่าย
จัด

ส่ง
สิน

ค้า
บจ

. เ
มท

โซ
 เป

เป
อร

์(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) 

– 
นิค

มอ
ุตส

าห
กร

รม
แห

ลม
ฉบ

ัง 
/ 

อุต
สา

หก
รร

มก
ระ

ดา
ษ

25
50

- 	
ผู้ช

่วย
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ยจ

ัดซ
ื้อ

หจ
ก.
แส

งช
ยั 
อคี

วพิ
เม้

นท์
 (1

98
4)
 /  

จัด
จ�ำ

หน
่าย

อะ
ไห

ล่แ
ละ

อุป
กร

ณ
์

เก
ี่ยว

กับ
ระ

บบ
ปร

ับอ
าก

าศ

25
50

 –
 2
55

6
25

56
 –
 2
55

7
25

57
 –
 2
55

9

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นจ

ัดส
่ง

-	
ผู้จ

ัดก
าร

ส่ว
นบ

ริห
าร

	
ห่ว

งโ
ซ่อ

ุปท
าน

- 	
ผู้ช

่วย
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

  	
ฝ่า

ยก
าร

ตล
าด

แล
ะห่

วง
โซ่

อปุ
ทา

น

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



161บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

12
. M

iss
 P

at
ta

m
a 

 S
up

ap
ho

l
 	

- 
 	D

M
D,

 P
ro

jec
t M

an
ag

em
en

t
  

 	
 	

an
d 

Su
pp

ly 
Ch

ain

Ex
ec

ut
ive

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
 

M
ay

 1
6,

 2
01

4

40
•	

M
as

te
r o

f B
us

in
es

s 
	

Ad
m

in
ist

ra
tio

n,
 A

ss
um

pt
io

n 
	

Un
ive

rs
ity

• 
 	B

ac
he

lo
r o

f S
cie

nc
e,

 (B
.S

.) 
	

(A
cc

ou
nt

in
g)

, B
an

gk
ok

 U
ni
ve

rs
ity

•	
Di

pl
om

a 
in
 A

cc
ou

nt
in
g,

 E
as

te
rn

 
Co

lle
ge

 o
f T

ec
hn

ol
og

y 
Sc

ho
ol

• 
 	C

er
tifi

ca
te

 in
 A

cc
ou

nt
in
g,

 E
as

te
rn

 
Co

lle
ge

 o
f T

ec
hn

ol
og

y 
Sc

ho
ol

(N
o 

tra
ini

ng
 in

 d
ire

ct
or

s’
 ro

le 
an

d 
du

ty
)

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 –
 P

re
se

nt
 

-	
DM

D,
 P

ro
je
ct

 M
an

ag
em

en
t 

an
d 

Su
pp

ly 
Ch

ain
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
15

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Di

re
ct

or
G

oa
l C

on
su

ltin
g 

& 
Tr

ad
in
g 

Co
., 

Lt
d.

 / 
Co

ns
ul
tin

g 
fo

r
en

gi
ne

er
in
g 

an
d 

eq
ui
pm

en
t

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
03

 –
 2

00
6

-	
Sh

ip
pi

ng
 S

up
er

vis
or

M
et

so
 P

ap
er

 (T
ha

ila
nd

) C
o.

,L
td

.  
– 

La
em

 C
ha

ba
ng

 I
nd

us
tri

al
 

Es
ta

te
 / 

Pa
pe

r I
nd

us
tri

es
/

Pa
pe

r M
ak

in
g 

M
ac

hi
ne

ry

20
07

-	
As

sis
ta

nt
 to

 P
ur

ch
as

in
g 

	
M

an
ag

er
  
 

Sa
ng

ch
ai

 E
qu

ip
m

en
t 

(1
98

4)
 

Lt
d.

 P
ar

t, 
Ba

ng
ko

k 
/ 

Re
fri

g-
er

at
io

n 
pa

rts
 a

nd
 e

qu
ip

m
en

ts
 

di
st

rib
ut

or

20
07

 –
 2

01
3 

 

20
13

 –
 2

01
4 

20
14

 –
 2

01
6

-	
Sh

ip
pi

ng
 D

ep
ar

tm
en

t 
	

M
an

ag
er

-	
Su

pp
ly 

Ch
ain

 M
an

ag
em

en
t 

	
De

pa
rtm

en
t M

an
ag

er
  

-	
As

si
st

an
t 

DM
D,

 M
ar

ke
tin

g 
an

d 
Su

pp
ly 

Ch
ain

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



162 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

13
.	น

.ส
. ก

นก
พร

 ช
ิวป

รีช
า

	
- 	

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

  	
	

ฝ่า
ยธ

ุรก
าร

แล
ะก

าร
เง
ิน

  วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
 :

1 
ตุล

าค
ม 

25
58

35
• 
	ศ

ิลป
ศา

สต
ร์ม

หา
บัณ

ฑิต
 

   
	ส

าข
าภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

เพ
ื่ออ

าช
ีพ 

   
	ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
• 
	อ

ักษ
รศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

 
	

สา
ขา

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

   
	ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ศิล
ปา

กร

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- ร

อง
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

   
ฝ่า

ยธ
ุรก

าร
แล

ะก
าร

เง
ิน

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
59

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- ก

รร
มก

าร
บจ

. โ
กล

 ค
อน

ซัล
ติ้ง

 แ
อน

ด์ 
เท

รด
ดิ้ง

 / 
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นว

ิศว
กร

รม

เค
รื่อ

งก
ล

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
49

 –
 2
55

0 

25
47

 –
 2
54

9   


- 	
เล

ขา
นุก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

 	
กล

ุ่มบ
ัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

- 	
เจ

้าห
น้า

ที่ฝ
่าย

อง
ค์ก

รแ
ละ

 	
เล

ขา
นุก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

 	
ฝ่า

ยบ
ัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

      


บม
จ.
 โท

รีเ
ซน

ไท
ย 

เอ
เย

นต
์ซีส

์ /
 

ขน
ส่ง

แล
ะโ

ลจ
ิสต

ิกส
์

25
52

 –
 2
55

3 
25

53
 –
 2
55

7 
25

57
 –
 2
55

8

25
58

 –
 2
55

9

- 	
เล

ขา
นุก

าร
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

- 	
ผู้ช

่วย
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ยก

าร
ตล

าด
- 	
ผู้ช

่วย
ผู้บ

ริห
าร

ส่ว
นส

�ำน
ักง

าน
 	
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

- 	
	ผ
ู้ช่ว

ยร
อง

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
 	
ส�ำ

นัก
บร

ิหา
ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



163บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

13
.	M

iss
  K

an
ok

po
rn

 C
hiw

pr
ee

ch
a

	
-	

DM
D,

 A
dm

in
ist

ra
tio

n 
  

 		


an
d 

Fi
na

nc
e

Ex
ec

ut
ive

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
 

O
ct

ob
er

 1
, 2

01
5

35
•	

M
as

te
r o

f A
rts

. (
En

gl
ish

 fo
r 

	
Ca

re
er

), 
Th

am
m

as
at

 U
ni
ve

rs
ity

• 
	B

ac
he

lo
r o

f A
rts

. (
Hi

st
or

y),
 

  
 	S

ilp
ak

or
n 

Un
ive

rs
ity

(N
o 

tra
ini

ng
 in

 d
ire

ct
or

s’
 ro

le 
an

d 
du

ty
)

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
16

 –
 P

re
se

nt
 

-	
DM

D,
 A

dm
in
ist

ra
tio

n 
an

d 
 	

Fi
na

nc
e

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
16

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Di

re
ct

or
G

oa
l C

on
su

ltin
g 

& 
Tr

ad
in
g 

Co
.,L

td
. /

 C
on

su
ltin

g 
fo

r 
en

gi
ne

er
in
g 

an
d 

eq
ui
pm

en
t

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
06

 –
 2

00
7 

20
04

 –
 2

00
6 

 

-	
Se

cr
et

ar
y 

to
 D

ire
ct

or
 G

ro
up

 
	

Fi
na

nc
e/

Ac
co

un
tin

g
-	

Co
rp

or
at

e 
Aff

air
s 
Co

or
di

na
to

r  
an

d 
Se

cr
et

ar
y 

to
 G

en
er

al
 

M
an

ag
er

 F
ina

nc
e/

Ac
co

un
tin

g

Th
or

es
en

 T
ha

i A
ge

nc
ies

 P
lc.

 / 
Tr

an
sp

or
ta

tio
n 

& 
Lo

gi
st

ics

20
09

 –
 2

01
0

20
10

 –
 2

01
4 

20
14

 –
 2

01
5

20
15

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Se

cr
et

ar
y 

to
 M

an
ag

in
g 

	
Di

re
ct

or
-	

As
sis

ta
nt

 M
an

ag
in
g 

M
an

ag
er

-	
Ex

ec
ut

ive
 A

ss
ist

an
t t

o 
	

M
an

ag
in
g 

Di
re

ct
or

-	
As

sis
ta

nt
 D

M
D 

Ex
ec

ut
ive

 
	

O
ffic

e

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



164 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

14
.	น

าย
ไม

เค
ิล 

แอ
นเ

ดอ
ร์เ
ซ่น

	
-	

ผู้จ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
  :

16
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

55
7

58
•	

Da
ni
da

 F
ell

ow
sh

ip
 R

es
ea

rc
h

 	
G

ra
nt

, F
ac

ul
ty

 o
f N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, 
Un

ive
rs

ity
 o

f C
op

en
ha

ge
n

•	
M

.S
c.

 (C
an

d.
 S

cie
nt

.) 
Fa

cu
lty

 
	

of
 N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, U
ni
ve

rs
ity

 
	

of
 C

op
en

ha
ge

n 
•	

UN
ES

CO
 F

ell
ow

sh
ip

 R
es

ea
rc

h 
	

G
ra

nt
, N

at
io

na
l B

io
lo

gi
ca

l C
on

tro
l 

Re
se

ar
ch

 C
en

te
r (

NB
CR

C)
, 

  
  
Ka

se
ts

ar
t U

ni
ve

rs
ity

•	
B.

A.
, F

ac
ul
ty

 o
f H

um
an

itie
s,

 
	

Un
ive

rs
ity

 o
f C

op
en

ha
ge

n 
•	

B.
Sc

., 
Fa

cu
lty

 o
f N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, 
Un

ive
rs

ity
 o

f C
op

en
ha

ge
n

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
Ce

m
in
te

r P
te

. L
td

. /
 

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
อื่น

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- 	
กร

รม
กา

ร
บจ

. แ
อล

วี 
ยุโ

รป
 เอ

ส.
เอ

. /
 

ผู้จ
ัดจ

�ำห
น่า

ยเ
คร

ื่อง
จัก

ร

25
54

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 
	Se

ni
or

 A
dv

iso
r

De
du

ct
or

 A
pS

 / 
Co

ns
ul
ta

nt
 

an
d 

sy
st

em
s 

su
pp

lie
r o

f
va

lu
ea

dd
in
g 

au
to

m
at

io
n 

se
rv

ice
s

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
49

 - 
25

50
-	

He
ad

 o
f S

ec
tio

n 
– 

 
 	

En
vir

on
m

en
t a

nd
 

	
Cl

im
at

e 
Ch

an
ge

Th
e 

M
in
ist

ry
 o

f F
or

eig
n 

 A
ffa

irs
 

of
 D

en
m

ar
k 

/ ห
น่ว

ยง
าน

รา
ชก

าร

25
50

 - 
25

55
- 

	H
ea

d 
of

 S
ec

tio
n 

- 
Di

sa
st

er
  
	

Re
sp

on
se

 C
oo

rd
in
at

or
Th

e 
M

in
ist

ry
 o

f 
Fo

re
ig

n 
 A

ffa
irs

 o
f D

en
m

ar
k 

/ 
หน

่วย
งา

นร
าช

กา
ร

25
56

25
56

25
57

 - 
25

59

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

- 	
Co

un
se

llo
r f

or
 M

ar
ke

tin
g 

 	
an

d 
In

te
rn

at
io

na
l R

ela
tio

n
- 	
รัก

ษา
กา

รผ
ู้จัด

กา
รส

่วน
บร

ิหา
ร 
	

โค
รง

กา
ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



165บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

14
.	น

าย
ไม

เค
ิล 

แอ
นเ

ดอ
ร์เ
ซ่น

	
-	

ผู้จ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
  :

16
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

55
7

58
•	

Da
ni
da

 F
ell

ow
sh

ip
 R

es
ea

rc
h

 	
G

ra
nt

, F
ac

ul
ty

 o
f N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, 
Un

ive
rs

ity
 o

f C
op

en
ha

ge
n

•	
M

.S
c.

 (C
an

d.
 S

cie
nt

.) 
Fa

cu
lty

 
	

of
 N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, U
ni
ve

rs
ity

 
	

of
 C

op
en

ha
ge

n 
•	

UN
ES

CO
 F

ell
ow

sh
ip

 R
es

ea
rc

h 
	

G
ra

nt
, N

at
io

na
l B

io
lo

gi
ca

l C
on

tro
l 

Re
se

ar
ch

 C
en

te
r (

NB
CR

C)
, 

  
  
Ka

se
ts

ar
t U

ni
ve

rs
ity

•	
B.

A.
, F

ac
ul
ty

 o
f H

um
an

itie
s,

 
	

Un
ive

rs
ity

 o
f C

op
en

ha
ge

n 
•	

B.
Sc

., 
Fa

cu
lty

 o
f N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, 
Un

ive
rs

ity
 o

f C
op

en
ha

ge
n

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
กร

รม
กา

ร
Ce

m
in
te

r P
te

. L
td

. /
 

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
อื่น

25
57

 –
 ปั

จจ
บุนั

 
- 	
กร

รม
กา

ร
บจ

. แ
อล

วี 
ยุโ

รป
 เอ

ส.
เอ

. /
 

ผู้จ
ัดจ

�ำห
น่า

ยเ
คร

ื่อง
จัก

ร

25
54

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 
	Se

ni
or

 A
dv

iso
r

De
du

ct
or

 A
pS

 / 
Co

ns
ul
ta

nt
 

an
d 

sy
st

em
s 

su
pp

lie
r o

f
va

lu
ea

dd
in
g 

au
to

m
at

io
n 

se
rv

ice
s

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
49

 - 
25

50
-	

He
ad

 o
f S

ec
tio

n 
– 

 
 	

En
vir

on
m

en
t a

nd
 

	
Cl

im
at

e 
Ch

an
ge

Th
e 

M
in
ist

ry
 o

f F
or

eig
n 

 A
ffa

irs
 

of
 D

en
m

ar
k 

/ ห
น่ว

ยง
าน

รา
ชก

าร

25
50

 - 
25

55
- 

	H
ea

d 
of

 S
ec

tio
n 

- 
Di

sa
st

er
  
	

Re
sp

on
se

 C
oo

rd
in
at

or
Th

e 
M

in
ist

ry
 o

f 
Fo

re
ig

n 
 A

ffa
irs

 o
f D

en
m

ar
k 

/ 
หน

่วย
งา

นร
าช

กา
ร

25
56

25
56

25
57

 - 
25

59

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

- 	
Co

un
se

llo
r f

or
 M

ar
ke

tin
g 

 	
an

d 
In

te
rn

at
io

na
l R

ela
tio

n
- 	
รัก

ษา
กา

รผ
ู้จัด

กา
รส

่วน
บร

ิหา
ร 
	

โค
รง

กา
ร

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

14
.	M

r. 
M

ich
ae

l A
nd

er
se

n
	

-	
G

en
er

al 
M

an
ag

er
  

Ex
ec

ut
ive

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
 M

ay
 1

6,
 2

01
4

58
•	

Da
ni
da

 F
ell

ow
sh

ip
 R

es
ea

rc
h

 	
G

ra
nt

, F
ac

ul
ty

 o
f N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, 
Un

ive
rs

ity
 o

f C
op

en
ha

ge
n

•	
M

.S
c.

 (C
an

d.
 S

cie
nt

.) 
Fa

cu
lty

 
	

of
 N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, U
ni
ve

rs
ity

 
	

of
 C

op
en

ha
ge

n 
•	

UN
ES

CO
 F

ell
ow

sh
ip

 R
es

ea
rc

h 
	

G
ra

nt
, N

at
io

na
l B

io
lo

gi
ca

l C
on

tro
l 

Re
se

ar
ch

 C
en

te
r (

NB
CR

C)
, 

  
  
Ka

se
ts

ar
t U

ni
ve

rs
ity

•	
B.

A.
, F

ac
ul
ty

 o
f H

um
an

itie
s,

 
	

Un
ive

rs
ity

 o
f C

op
en

ha
ge

n 
•	

B.
Sc

., 
Fa

cu
lty

 o
f N

at
ur

al 
Sc

ien
ce

, 
Un

ive
rs

ity
 o

f C
op

en
ha

ge
n

(N
o 

tra
ini

ng
 in

 d
ire

ct
or

s’
 ro

le 
an

d 
du

ty
)

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
 

-	
G

en
er

al 
M

an
ag

er
 

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Di

re
ct

or
Ce

m
in
te

r P
te

. L
td

. /
 

In
ve

st
m

en
t c

om
pa

ny

20
14

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Di

re
ct

or
LV

 E
ur

op
e 

S.
A.

 /
 S

up
pl

y 
of

 
en

gi
ne

er
ing

 a
nd

 e
qu

ip
m

en
t f

or
 

ce
m

en
t a

nd
 re

lat
ed

 in
du

st
ry

20
11

 - 
Pr

es
en

t
-	

Se
ni
or

 A
dv

iso
r

De
du

ct
or

 A
pS

 /
 C

on
su

lta
nt

 
an

d 
sy

st
em

s 
su

pp
lie

r o
f v

alu
e-

ad
di

ng
 a

ut
om

at
io

n 
se

rv
ice

s

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
06

 –
 2

00
7

- 
	H

ea
d 

of
 S

ec
tio

n 
– 

 
 	

En
vir

on
m

en
t a

nd
 C

lim
at

e
 	

Ch
an

ge

Th
e 

M
in
ist

ry
 o

f F
or

eig
n 

Aff
air

s 
of

 D
en

m
ar

k 
/ G

ov
er

nm
en

t 
Se

ct
or

 

20
07

 –
 2

01
2

-	
He

ad
 o

f S
ec

tio
n 

- 
Di

sa
st

er
  
	

Re
sp

on
se

 C
oo

rd
in
at

or
Th

e 
M

ini
st

ry
 o

f  
Fo

re
ig

n 
Aff

air
s 

of
 D

en
m

ar
k 

/ 
G

ov
er

nm
en

t S
ec

to
r 

20
13

20
13

20
14

 –
 2

01
6 

-	
G

en
er

al 
M

an
ag

er
-	

Co
un

se
llo

r f
or

 M
ar

ke
tin

g 
an

d
	

In
te

rn
at

io
na

l R
ela

tio
n

-	
Ac

tin
g 

Pr
oj

ec
t M

an
ag

em
en

t 
 	

De
pa

rtm
en

t M
an

ag
er

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



166 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

15
.	น

าง
รต

ิกา
นต

์ ห
วัง

ศิร
ิ

	
-	

ผู้จ
ัดก

าร
อา

วุโ
สส

่วน
บัญ

ชี
  วัน

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

แต
่งต

ั้งเ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร
 :

12
 ต

ุลา
คม

 2
55

8

48
•	

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจม
หา

บัณ
ฑิต

 
   

	ส
าข

าว
ิชา

กา
รจ

ัดก
าร

โล
จิส

ติก
ส์  


   

	ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�ำแ

หง
• 
	บ

ัญ
ชีม

หา
บัณ

ฑิต
 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยห

อก
าร

ค้า
ไท

ย
•  
	บ

ัญ
ชีบ

ัณ
ฑิต

 
	

มห
าว

ิทย
าล

ัยห
อก

าร
ค้า

ไท
ย

(ย
ังไ
ม่เ

คย
อบ

รม
บท

บา
ทห

น้า
ที่ก

รร
มก

าร
)

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
58

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
ผู้จ

ัดก
าร

อา
วุโ

สส
่วน

บัญ
ชี

บม
จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

-ไม่
ม-ี

-ไม
่มี-

-ไม
่มี-

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
43

 –
 2
55

8
- 	
ผู้อ

�ำน
วย

กา
รฝ

่าย
บัญ

ชี
- 	
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
บม

จ.
 เอ

็ม 
ลิ้ง

ค์ 
เอ

เช
ีย 

คอ
ร์ป

อเ
รช

ั่น 
/ 

ตัว
แท

นจ
�ำห

น่า
ย

โท
รศ

ัพท
์มือ

ถือ
แล

ะอ
ุปก

รณ
์

25
34

 –
 2
54

3  


- 	
ผู้จ

ัดก
าร

บัญ
ชี

บร
ิษัท

 เ
ทเ

ลอ
ินโ

ฟ 
มีเ

ดีย
 จ

�ำก
ัด 

/ 
สื่อ

โฆ
ษณ

า

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



167บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

15
.	M

rs
. R

at
ika

n 
W

an
gs

iri 
	

-	
Se

ni
or

 A
cc

ou
nt

in
g

  
 		


De

pa
rtm

en
t M

an
ag

er

Ex
ec

ut
ive

 A
pp

oi
nt

m
en

t D
at

e:
 

O
ct

ob
er

 1
2,

 2
01

5

48
•	

M
as

te
r o

f B
us

ine
ss

 A
dm

ini
st

ra
tio

n 
Pr

og
ra

m
 in

 L
og

ist
ics

 M
an

ag
em

en
t,  

Ra
m

kh
am

ha
en

g 
Un

ive
rs

ity
•	

M
as

te
r o

f A
cc

ou
nt

an
cy

, 
	

Un
ive

rs
ity

 o
f t

he
 T

ha
i C

ha
m

be
r 

	
of

 C
om

m
er

ce
•	

Ba
ch

elo
r o

f A
cc

ou
nt

in
g,

 
	

Un
ive

rs
ity

 o
f t

he
 T

ha
i C

ha
m

be
r 

	
of

 C
om

m
er

ce

(N
o 

tra
ini

ng
 in

 d
ire

ct
or

s’
 ro

le 
an

d 
du

ty
)

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
15

 –
 P

re
se

nt
 

-	
Se

ni
or

 A
cc

ou
nt

in
g 

	
De

pa
rtm

en
t M

an
ag

er
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

-N
on

e-
-N

on
e-

-N
on

e-

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

20
00

 –
 2

01
5 

-	
Vi

ce
 P

re
sid

en
t A

cc
ou

nt
in
g

-	
Co

m
pa

ny
 S

ec
re

ta
ry

M
 L

in
k 

As
ia 

Co
rp

or
at

io
n 

an
d 

Su
bs

id
ies

 / 
Di

st
rib

ut
io

n 
M

ob
ile

 
an

d 
Ac

ce
ss

or
ies

 

19
91

 –
 2

00
0 

 
-	

Ac
co

un
tin

g 
M

an
ag

er
Te

lei
nf

o 
M

ed
ia 

Co
., 

Lt
d.

 /
Ad

ve
rti

sin
g

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



168 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y

ชื่อ
-ส

กุล
 /

ตำ�
แห

น่ง
/

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง

อา
ยุ

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
/

กา
รอ

บร
มบ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่กร
รม

กา
ร

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
 

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ทำ�

งา
น

ช่ว
งเ

วล
า

ตำ�
แห

น่ง
บร

ิษัท
 /

 ป
ระ

เภ
ทธ

ุรก
ิจ

16
.	น

.ส
. ส

ุพัต
รา

 เผ
ือก

พูล
	

-	
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท

วัน
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้ง:

14
 ส

ิงห
าค

ม 
25

51

47
•	

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจม
หา

บัณ
ฑิต

   
	ส

าข
าก

าร
เง
ินแ

ละ
กา

รธ
นา

คา
ร

   
	ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รา
มค

�ำแ
หง

• 
	บ

ริห
าร

ธุร
กิจ

บัณ
ฑิต

   
	ส

าข
าก

าร
เง
ินแ

ละ
กา

รธ
นา

คา
ร

   
	ม

หา
วิท

ยา
ลัย

รา
มค

�ำแ
หง

• 
	ห

ลกั
สตู

ร F
un

da
m

en
ta

l P
ra

ct
ice

 fo
r 

Co
rp

or
at

e 
Se

cr
et

ar
y 

(F
PC

S 
18

) 
สม

าค
มบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

น
• 
	ห

ลัก
สูต

ร 
C

or
po

ra
te

 S
ec

re
ta

ry
 

De
ve

lo
pm

en
t P

ro
gr

am
 ร
ุ่นท

ี่ 1
0

 	
โด

ยจ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัยแ

ละ
	

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

น

-ไม
่มี-

1)
 ก

จิก
าร

ทีเ่
ป็น

บร
ษิทั

จด
ทะ

เบ
ยีน

25
51

 –
 ปั

จจ
บุนั

- 	
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
บม

จ.
 แ

อล
.ว
ี. เ

ทค
โน

โล
ยี 

/
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม

2)
 ก

จิก
าร

ทีไ่
ม่ใ

ช่บ
รษิ

ทัจ
ดท

ะเ
บยี

น

-ไม่
ม-ี

-ไม
่มี-

-ไม
่มี-

3)
 ป

ระ
สบ

กา
รณ์

ท�ำ
งา

น 
แล

ะ/
หร

อืต
�ำแ

หน่
งท

ีส่�ำ
คญั

25
40

 - 
25

49
- 	
เจ

้าห
น้า

ที่ห
ลัก

ทร
ัพย

์
บม

จ.
 ซ

ิงเ
กอ

ร์ป
ระ

เท
ศไ

ทย
 /
 

ผู้จ
�ำห

น่า
ยเ

คร
ื่อง

ใช
้ไฟ

ฟ้า
, 

จัก
รเ
ย็บ

ผ้า
, ส

ินค
้าเ
ชิง

พา
ณ
ิชย

์
แล

ะอ
ื่นๆ

 ภ
าย

ใต
้กา

รข
าย

เง
ินส

ด

25
50

 –
 2
55

1
- 	
นัก

ลง
ทุน

สัม
พัน

ธ์อ
าว

ุโส
บม

จ.
แอ

ล.
วี.
 เท

คโ
นโ

ลย
ี  /

 
บร

ิกา
รท

ี่ปร
ึกษ

าด
้าน

วิศ
วก

รร
ม



169บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Fu
ll 

na
m

e 
/ 

Po
sit

io
n 

/
Ap

po
in

tin
g 

da
te

Ag
e

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
/ 

Tr
ai

ni
ng

  i
n 

di
re

ct
or

s’ 
ro

le
 a

nd
 d

ut
y 

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

am
on

g 
M

an
ag

em
en

t

W
or

ki
ng

 E
xp

er
ie

nc
es

Pe
rio

d
Po

sit
io

n 
Co

m
pa

ny
 N

am
e 

/ 
Ty

pe
 o

f B
us

in
es

s

16
.	M

iss
 S

up
at

ra
  
Pu

ae
kp

oo
l

	
-	

Co
m

pa
ny

’s
 S

ec
re

ta
ry

Ap
po

in
tm

en
t D

at
e:

Au
gu

st
 1

4,
 2

00
8

47
•	

M
as

te
r o

f  
Bu

sin
es

s 
	

Ad
m

in
ist

ra
tio

n 
(F

in
an

ce
 a

nd
  
	B

an
kin

g)
, R

am
kh

am
ha

en
g

	
Un

ive
rs

ity
•	

Ba
ch

elo
r o

f B
us

in
es

s 
	

Ad
m

in
ist

ra
tio

n 
(F

in
an

ce
 a

nd
  

	
Ba

nk
in
g)

, R
am

kh
am

ha
en

g 
 

	
Un

ive
rs

ity
• 

	F
un

da
m

en
ta

l  
Pr

ac
tic

e 
fo

r 
	

Co
rp

or
at

e 
Se

cr
et

ar
y 

(F
PC

S 
18

), 
Th

ai 
Li
st

ed
  
Co

m
pa

ni
es

 
	

As
so

cia
tio

n
•	

Co
rp

or
at

e 
Se

cr
et

ar
y D

ev
elo

pm
en

t  
Pr

og
ra

m
 (C

las
s 

10
), 

	
Ch

ul
alo

ng
ko

rn
 U

ni
ve

rs
ity

 &
 T

ha
i 

Li
st

ed
 C

om
pa

ni
es

 A
ss

oc
iat

io
n

-N
on

e-
1)

 L
ist

ed
 C

om
pa

ny

20
08

 –
 P

re
se

nt
-	

Co
m

pa
ny

’s
 S

ec
re

ta
ry

L.
V.

 T
ec

hn
ol

og
y 

PC
L.

 / 
En

gi
ne

er
ing

 A
dv

iso
ry

 S
er

vic
es

2)
 N

on
-L

ist
ed

 C
om

pa
ny

-N
on

e-
-N

on
e-

-N
on

e-

3)
 P

as
t E

xp
er

ien
ce

s 
an

d/
or

 R
em

ar
ka

bl
e 

Po
sit

ion

19
97

 - 
20

06
-	

In
ve

st
or

 R
ela

tio
n 

O
ffic

er
  
 

Si
ng

er
 T

ha
ila

nd
  
PC

L.
 / 

Di
st

rib
ut

io
n 

an
d 

Sa
les

 o
f h

om
e 

ap
pl

ian
ce

s.
 S

ew
in
g 

M
ac

hi
ne

s 
an

d 
Co

m
m

er
ci
al
 a

pp
lia

nc
es

 
an

d 
ot

he
r p

ro
du

ct
s

20
07

 –
 2

00
8 

-	
Se

ni
or

 In
ve

st
or

 O
ffic

er
L.

V.
 T

ec
hn

ol
og

y 
PC

L.
 / 

En
gi

ne
er

ing
 A

dv
iso

ry
 S

er
vic

es

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



170 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y

รา
ยง

าน
กา

รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
กา

รถื
อห

ลัก
ทรั

พ
ย์ข

อง
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผู้
มีอ

ำ�น
าจ

คว
บคุ

ม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บริ
ษัท

 ข
อง

บริ
ษัท

 แ
อล

.วี
. เ

ทค
โน

โล
ยี 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

ชื่อ
-ส

กุล

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

สา
มัญ

 (%
) 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 2

55
6

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

สา
มัญ

 (%
) 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 2

55
7

หุ้น
สา

มัญ
ขอ

งบ
ริษ

ัทใ
นเ

คร
ือ 

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 2

55
6

หุ้น
สา

มัญ
ขอ

งบ
ริษ

ัทใ
นเ

คร
ือ

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 2

55
7

ขอ
งต

ัวเ
อง

คู่ส
มร

ส
แล

ะบ
ุตร

ที่ย
ังไ

ม่บ
รร

ลุ
นิต

ิภา
วะ

ขอ
งต

ัวเ
อง

คู่ส
มร

ส
แล

ะบ
ุตร

ที่ย
ังไ

ม่บ
รร

ลุ
นิต

ิภา
วะ

เพ
ิ่ม 

(ล
ด)

ระ
หว

่าง
ปี 

25
57

ขอ
งต

ัวเ
อง

คู่ส
มร

ส
แล

ะบ
ุตร

ที่ย
ังไ

ม่บ
รร

ลุ
นิต

ิภา
วะ

ขอ
งต

ัวเ
อง

คู่ส
มร

ส
แล

ะบ
ุตร

ที่ย
ังไ

ม่บ
รร

ลุ
นิต

ิภา
วะ

เพ
ิ่ม 

(ล
ด)

ระ
หว

่าง
ปี 

25
57

1.
	

นา
ยธ

นิก
 ศ

ิริว
ัฒ
นป

ระ
ยูร

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2.
	

นา
ยอ

ุระ
 ห

วัง
อ้อ

มก
ลา

ง
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

3.
	

นา
ยว

ิชัย
 ต

ันต
ิกุล

าน
ันท

์
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

4.
	

นา
ยป

ัญ
ญ
า 
กฤ

ติย
าว

งศ
์

-
-

-
-

-
0.
1%

(1
00

 ห
ุ้น)

*
-

0.
1%

(1
00

 ห
ุ้น)

*
-

-

5.
	

นา
ยธ

นช
าต

ิ ธ
นเ

ศร
ษฐ

กร
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

6.
	

พล
.อ
. ช

ูเก
ียร

ติ 
ตัน

สุว
ัฒ
น์

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

7.
	

นา
ยว

รุณ
 ช

าว
เด

อร
์รี่

    
	
ถือ

โด
ย 
CG

 C
em

en
t G

lo
ba

l P
TE

 LT
D.

9.
96

7%
(6
8,
97

9,
81

5 
หุ้น

)
-

9.
96

7%
(6
8,
97

9,
81

5 
หุ้น

)
-

-
-

-
-

-
-

8.
	

นา
ยก

ันช
นะ

พล
 เก

ิร์ท
 ม

าเ
ชล

ล์ 
ซีเ

รีย
ล 

	
วัน

 ค
อม

เพ
อร

์นอ
ล์เ

ลอ
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

9.
	

นา
ยช

ัยจ
ิตร

 ว
งศ

์เม
ธีส

ุเม
ธ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

10
.	พ

ล.
ต.
อ.
 ว
รพ

งษ
์ ช

ิวป
รีช

า
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

11
.	น

าย
สุร

ศัก
ดิ์ 

อ�ำ
เพ

ลิด
เพ

รา
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

12
.	น

.ส
. ป

ัทม
า 
สุภ

าพ
ล

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

13
.	น

.ส
. ก

นก
พร

 ช
ิวป

รีช
า

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

14
.	น

าย
ไม

เค
ิล 

แอ
นเ

ดอ
ร์เ
ซ่น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

15
.	น

าง
รต

ิกา
นต

์ ห
วัง

ศิร
ิ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

16
.	น

.ส
. ส

ุพัต
รา

 เผ
ือก

พูล
0.
00

00
8%

(5
61

 ห
ุ้น)

-
0.
00

00
8%

(5
61

 ห
ุ้น)

-
-

-
-

-
-

-

หม
าย

เห
ตุ 

* 
หม

าย
ถึง

หุ้น
สา

มัญ
ขอ

งบ
ริษ

ัท 
โก

ล 
คอ

นซ
ัลต

ิ้ง 
แอ

นด
์ เท

รด
ดิ้ง

 จ
�ำก

ัด



171บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Re
po

rt 
of

 C
ha

ng
es

 in
 S

ec
ur

iti
es

 H
ol

di
ng

s 
of

 D
ire

ct
or

s, 
Ex

ec
ut

iv
es

, C
on

tro
llin

g 
Pe

rs
on

 a
nd

 C
om

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
 o

f L
.V

. T
ec

hn
ol

og
y 

Pu
bl

ic
 C

om
pa

ny
 Li

m
ite

d

Fu
ll 

na
m

e

Co
m

m
on

 S
ha

re
s 

ho
ld

in
g 

(%
)

as
 a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
01

3
Co

m
m

on
 S

ha
re

s 
ho

ld
in

g 
(%

)
as

 a
t D

ec
em

be
r 3

1,
 2

01
4

Co
m

m
on

 s
ha

re
s 

of
 

af
fil

ia
te

d 
co

m
pa

ni
es

as
 a

t D
ec

em
be

r 3
1,

 2
01

3

Co
m

m
on

 s
ha

re
s 

of
af

fil
ia

te
d 

co
m

pa
ni

es
as

 a
t D

ec
em

be
r 3

1,
 2

01
4

O
w

n

Sp
ou

se
 

an
d 

Im
m

at
ur

e 
Ch

ild
re

n

O
w

n

Sp
ou

se
 

an
d 

Im
m

at
ur

e 
Ch

ild
re

n

In
cr

ea
se

 
(D

ec
re

as
e)

 d
ur

in
g

th
e 

Ye
ar

20
14

O
w

n

Sp
ou

se
 

an
d 

Im
m

at
ur

e 
Ch

ild
re

n

O
w

n

Sp
ou

se
 

an
d 

Im
m

at
ur

e 
Ch

ild
re

n

In
cr

ea
se

 
(D

ec
re

as
e)

 d
ur

in
g

th
e 

Ye
ar

20
14

1.
	

M
r. 

Th
an

ik 
 S

iriw
at

ta
pr

ay
oo

n
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2.
	

M
r. 

Ur
a 

 W
an

g-
O

rm
-K

lan
g 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

3.
	

M
r. 

Vi
ch

ai 
Ta

nt
iku

lan
an

ta
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

4.
	

M
r. 

Pu
ny

a 
Kr

itiy
aw

on
g

-
-

-
-

-
0.

1%
  

(1
00

 s
ha

re
s)*

-
0.

1%
  

(1
00

 s
ha

re
s)*

-
-

5.
	

M
r. 

Th
an

ac
ha

t  
Th

an
as

et
ta

go
ne

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

6.
	

G
en

. C
ho

ok
iat

 T
an

su
w

at
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

7.
	

M
r. 

Va
ru

n 
Ch

au
dh

ar
y

	
Ho

ldi
ng

 b
y 

CG
 C

em
en

t G
lob

al 
PT

E 
LT

D.
9.

96
7%

(68
,9

79
,8

15
 s

ha
re

s)
-

9.
96

7%
(68

,9
79

,8
15

 s
ha

re
s)

-
-

-
-

-
-

-

8.
	

M
r. 

G
an

ca
na

po
l G

ee
rt 

M
ar

ce
l

 	
Cy

rie
l V

an
 C

om
pe

rn
ol

le
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

9.
	

M
r. 

Ch
aij

it 
 W

on
gm

et
he

es
um

et
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

10
.	

Po
l. 

G
en

 W
or

ap
on

g 
 C

he
w

pr
ec

ha
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

11
.	

M
r. 

Su
ra

sa
k 

 A
m

pl
er

tp
ra

o
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

12
.	

M
iss

 P
at

ta
m

a 
 S

up
ap

ho
l

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

13
.	

M
iss

  
Ka

no
kp

or
n 

 C
hi
w

pr
ee

ch
a

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

14
.	

M
r. 

M
ich

ae
l  

An
de

rs
en

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

15
. M

rs
. R

at
ika

n 
 W

an
gs

iri 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

16
. M

iss
 S

up
at

ra
  

Pu
ae

kp
oo

l
0.

00
00

8%
(5

61
 s

ha
re

s)
-

0.
00

00
8%

(5
61

 s
ha

re
s)

-
-

-
-

-
-

-

Re
m

ar
k 

  *
  T

he
 c

om
m

on
 s

ha
re

s 
of

 G
oa

l C
on

su
ltin

g 
& 

Tr
ad

in
g 

Co
., 

Lt
d.

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

คว
บค

ุม 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

In
fo

rm
at

io
n 

of
 D

ire
ct

or
s, 

Ex
ec

ut
iv

es
, C

on
tro

lli
ng

 P
er

so
n 

an
d 

Co
m

pa
ny

’s 
Se

cr
et

ar
y



172 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
Information of Directors, Executives, Controlling Person and Company’s Secretary

รายละเอียดเก่ียวกับการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทฯ บริษัทย่อย   
บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  
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บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) W,// X,// Y,// Z,// / / / / / / /// /// /// /// ///

บร
ิษัท

ย่อ
ย 1 บจ. โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง W,Z / /

2 บจ. แอลวี ยุโรป เอส. เอ. /

บร
ิษัท

ร่ว
ม

3 Ceminter Pte. Ltd. / /

4 บจ. แอลวี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง
(เทียนจิน)

///

5 Global Cement Capital 
Partners Ltd.

/

กิจ
กา

รท
ี่คว

บค
ุมร

่วม
กัน 6 บจ. บีแอลวีที แอลแอลซี

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

7 บจ. แอลเอ็นวี เทคโนโลยี ไพรเวท /

8 บจ. เอเชีย อินฟราสตรักเชอร์ 
แมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย)

/

9 บจ. ยูนิเพาเวอร์ เอ็นยีเนียริ่ง //

10 BluePOOL Asia Equity 
Absolute Return Fund Ltd.

/

11 CG Cement Global Pte. Ltd. /

12 CG Biotech PVT. Ltd. /

13 CG Realty /

14 CG Food (India)  PVT. Ltd. /

15 Cinnovation INC. /

16 CG Corp /

หมายเหตุ  	w = ประธานกรรมการ   X = รองประธานกรรมการ   Y = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   Z = กรรมการผู้จัดการ   / = กรรมการ   
	 	 // = กรรมการบริหาร   /// = ผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุม ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ ในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ในเรื่อง 
	 ดังต่อไปนี้

	 1)	 การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 2)	 การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมลู หรอืข้อความอนัเป็นเท็จท่ีอาจท�ำให้ส�ำคญัผดิ หรอืปกปิดข้อความจรงิท่ีควรบอก 

	 	 		 ให้แจ้งในสาระส�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้เกี่ยวข้อง
	 3)	 การกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า หรอืมี  

	 	 		 หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว

รายชื่อกรรมการ และผู้บริหาร 
ณ 6 กรกฎาคม 2559

รายชื่อบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
Information of Directors, Executives, Controlling Person and Company’s Secretary

Positions held by the Directors, Executives, Controlling Person of LVT, Subsidiaries,  Associates, Jointly-
controlled entity and Related Company   
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L.V. Technology PCL. W,// X,// Y,// Z,// / / / / / / /// /// /// /// ///

Su
bs

id
iar

ies
s 

1 Goal Consulting & Trading Co.,Ltd. W,Z / /

2 LV Europe S.A.
/

As
so

cia
te

s

3 Ceminter Pte. Ltd. / /

4 LV Technology Engineering (Tianjin)
Co., Ltd.

///

5 Global Cement Capital 
Partners Ltd.

/

Jo
in
tly

-c
on

tro
lle

d 
en

tit
y 6 BLVT, LLC
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lat

ed
 C

om
pa

ny

7 LNV Technology Private Limited /

8 Asia Infrastructure Management 
(Thailand) Ltd.

/

9 Unipower Engineering Co., Ltd. //

10 BluePOOL Asia Equity 
Absolute Return Fund Ltd.

/

11 CG Cement Global Pte. Ltd. /

12 CG Biotech PVT. Ltd. /

13 CG Realty /

14 CG Food (India)  PVT. Ltd. /

15 Cinnovation INC. /

16 CG Corp /

	 Remark :  W = Chairman of the Board of Directors   X = Vice Chairman Y = CEO  Z = MD   / =  Director // = Executive Director   /// =  Executive Member

	 Directors,  Executives, Controlling Person do not have any penalties in the last five year as follows;    
		  1)	 Acting of dishonesty or serious negligence.
		  2)	 Disclosing or publishing of information or false statement that may lead to misleading. Concealing the  
				   fact that should be disclosed to the essence. This can affect to the decision of shareholders, investors  
				   or related person.
		  3)	 Acting of unfair or taking advantage to the investors on the securities trading or futures contract.  
				   Participating or used to participate in or supporting such action.

Directors and Executives 
As of  6th July 2016
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Management Discussion and Analysis: MD&A
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

	 ภาพรวมของการด�ำเนินงาน 

โดยภาพรวมในปี 2557 โครงการลงทุน ค�ำสั่งซื้อและสัญญาให้บริการของบริษัทฯ มีจ�ำนวนลดลง ซึ่งในปี 2557 รายได้ 

ส่วนใหญ่มาจากโครงการในทวีปเอเชียและทวีปอเมริการ้อยละ 69.55 และร้อยละ 30.45 ตามล�ำดับ ในระหว่างปี 2557 

บริษัทได้มุ ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพของการด�ำเนินธุรกิจ โดยใช้นโยบายในการบริหารจัดการงานตามสัญญา 

ท่ีท�ำกับลูกค้าให้ชัดเจนและรัดกุมยิ่งขึ้น เพื่อบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ท�ำให้ในปี 2557 มีโครงการ 

ที่แล้วเสร็จและบริษัทสามารถส่งมอบงานให้กับลูกค้าได้

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้มีการตั้งประมาณการหนี้สินค่ารับประกันงานและค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญาโครงการหลาย

โครงการ ส่งผลให้ในปี 2557 ค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญาโครงการเกิดขึ้นลดลง เมื่อบริษัทส่งมอบงานกับลูกค้า 

	 รายได้

บริษัทฯมีรายได้จากสัญญาการให้บริการส�ำหรับปี 2557 จ�ำนวน 571.26 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จ�ำนวน  

697.66 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 54.98 การลดลงดังกล่าวสืบเนื่องจากบริษัทรับงานใหม่ลดลง และบริษัทได้ด�ำเนินการ 

ก่อสร้างโครงการเดิมให้แล้วเสร็จ สามารถปิดโครงการได้ 7 โครงการ รายได้หลักในปี 2557 มาจากงานตามโครงการ 

ขนาดใหญ่จ�ำนวน 6 โครงการซึ่งอยู่ในเอเชีย และโครงการอีก 2 โครงการในอเมริกา

รายได้อื่น จ�ำนวน 13.86 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 179.46 ล้านบาทหรือร้อยละ 92.83 จากงวดเดียวกันของปี 2556 

เป็นรายได้อื่นๆ จ�ำนวน 11.54 ล้านบาท และรายได้เงินปันผลของบริษัทร่วม จ�ำนวน 2.31 ล้านบาท ส�ำหรับปี 2556  

บริษัทมีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม(LNV Technology Private Ltd.) จ�ำนวน 170.67 ล้านบาท 

	 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

บริษัทฯ มีต้นทุนในการด�ำเนินการตามสัญญาการให้บริการในปี 2557 จ�ำนวน 497.17 ล้านบาท (โดยในปี 2556 

บริษัทฯ มีต้นทุนในการด�ำเนินการตามสัญญาการให้บริการเป็นจ�ำนวน 1,256.30 ล้านบาท) ต้นทุนในการด�ำเนินการ 

ตามสัญญาลดลงจากปีที่แล้วจ�ำนวน 759.13 ล้านบาท หรือร้อยละ 60.42 สัดส่วนของต้นทุนการให้บริการต่อรายได้ 

จากสัญญาการให้บริการ เท่ากับร้อยละ 87.03 (โดยในปี 2556 เท่ากับร้อยละ 0.99) สัดส่วนที่ลดลงเกิดจากบริษัทบริหาร

จัดการต้นทุนงานโครงการตามสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าให้อยู่ในงบประมาณ 

	 ก�ำไรขั้นต้นและก�ำไรสุทธิ

ในปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรขั้นต้น จ�ำนวน 74.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 61.47 ล้านบาท (ในปี 2556 บริษัทฯ  

มกี�ำไรขัน้ต้น จ�ำนวน 12.62 ล้านบาท) อตัราก�ำไรขัน้ต้นต่อยอดรายได้จากสญัญาการให้บรกิารคดิเป็นร้อยละ 487.10 เพิม่ขึน้ 

จากปีก่อน เป็นผลมาจากการที่บริษัทได้มีการควบคุมต้นทุนของงานโครงการให้อยู่ภายในงบประมาณที่จัดท�ำไว้ 

ส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิเป็นจ�ำนวน 170.08 ล้านบาท (เป็นส่วนของบริษัทจ�ำนวน 169.95  

ล้านบาท และเป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม จ�ำนวน 0.13 ล้านบาท) เนื่องจากในระหว่างปี 2556 บริษัทมีรายการ 
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Analysis of Business Operation and Financial Status
	 Operation Outlook 

With respect to the outlook on the Company’s business operation in 2014, there has been a decline 
in the number of investment projects, customers’ orders, and service contracts. A major portion of 2014’s 
revenues was from projects in Asia and the Americas, accounting for 69.55 and 30.45 percent respectively. 
In 2014 the Company focused more on the improvement of business operation efficiency by implementing 
a clearer and stricter policy on the management of contract to ensure optimal efficiency and effectiveness.  
As a result, the Company was able to see the completion of certain projects and successfully handed over 
the finished project work to clients in 2014.

	 In 2013 the Company created, for many project contracts, a new liability account for estimated 
warranty expense; also called a warranty payable or warranty liability, and penalty due to delay of work . In 
2014 some projects have been finally delivered to clients, contributing to a lower amount of delay-of-work 
penalty being reported. 

	 Revenue
In 2014 the Company’s revenue from service contracts was 571.26 million Baht, indicating a drop of 

697.66 million Baht or 54.98 percent as compared to the previous year. A fall of the 2014 revenue was 
a result of the Company taking up fewer new projects while there were so many as 7 projects that have 
been finally completed and taken over by the project owners. Most of 2014’s revenues were from payments 
received from 6 large-scale projects based in Asian countries and 2 projects in America.

The Company’s other income of 2014 was reported at 13.86 million Baht, falling by 179.46 million Baht 
or 92.83 percent year on year. This figure of 13.86 million Baht comprises the other incomes in the amount 
of 11.54 million Baht and the dividend income from associate companies in the amount of 2.31 million Baht. 
For the year 2013, the Company’s profit on sales of investment in associate company (LNV Technology 
Private Ltd.) was reported at 170.67 million Baht.

	 Costs and Expenses
In 2014 the Company’s total costs incurred in the operation under service contracts were reported at 

497.17 million Baht (in 2013 the total costs were 1,256.30 million Baht), falling by 759.13 million Baht or 
60.42 percent from last year. The ratio of cost to income from service contracts was 87.03 percent (in 2013 
this ratio was 0.99). This decrease of ratio was the result of the disciplined, effective management of project 
costs to ensure that the expenses incurred from the execution of contracts signed with clients stayed within 
the budget. 

	 Gross Profit and Net Profit
In 2014 the Company’s gross profit rose by 61.47 million Baht from last year’s reported figures to 

74.09 million Baht (in 2013 the Company’s gross profit was 12.62 million Baht). The 2014 ratio of gross 
profit to revenue from service contracts has seen a better result at 487.10 percent, owing to the Company’s  
improved ability to keep costs of new projects within the estimated level.

Management Discussion and Analysis: MD&A
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
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พิเศษจากก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม จ�ำนวน 170.67 ล้านบาท ถ้าหักรายการดังกล่าวออก ท�ำให้บริษัท 

มีผลขาดทุนสุทธิ 317.75 ล้านบาท ดังนั้นปี 2557 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิลดลงจากปี 2556 จ�ำนวน 147.66 ล้านบาท  

เกิดจากในระหว่างปี 2557 บริษัทได้ด�ำเนินการก่อสร้างโครงการเดิมให้แล้วเสร็จ สามารถปิดโครงการได้ 7 โครงการ  

ส่งผลให้บริษัทไม่ต้องถูกลูกค้าเรียกร้องค่าเสียหายอันเนื่องจากการงานโครงการล่าช้าเกินกว่าก�ำหนด จ�ำนวน 108.53  

ล้านบาท ประกอบกับบริษัทได้มีควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

	 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 1,378.19 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 445.50 ล้านบาท 

หรือลดลดร้อยละ 24.42 จากปี 2556 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯประกอบด้วย

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 395.33 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 409.70 ล้านบาท หรือลดลง 

ร้อยละ 50.89 จากปี 2556 เป็นผลมาจากการที่บริษัทสละสิทธิการลงทุนเพิ่มใน Ceminter Pte. Ltd. ท�ำให้สัดส่วนการ

ลงทุนของบริษัทลดลงจากร้อยละ 50.30 เป็นร้อยละ 45.48 บริษัทจึงได้จัดประเภทบัญชีเงินลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd.  

จากบรษิทัย่อยเป็นบรษัิทร่วม ส่งผลให้เงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัแห่งหนึง่ในประเทศพม่า จ�ำนวน 329.78 ล้านบาทไม่แสดง 

ในงบการเงินรวม นอกจากนี้บริษัทน�ำเงินสดที่ได้รับไปใช้ในการด�ำเนินงาน ท�ำให้เงินสดลดลงจ�ำนวน 28.06 ล้านบาท  

และการที่บริษัทส่งมอบโครงการที่แล้วเสร็จกับลูกค้า จึงท�ำให้ลูกหนี้การค้าและรายได้ท่ียังไม่ได้เรียกช�ำระลดลง 

จ�ำนวน 37.56 ล้านบาท 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 982.87 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 35.79 ล้านบาท หรือ 

ลดลงร้อยละ 3.51 จากปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากในระหว่างปี 2557 บริษัทสามารถปิดโครงการได้หลายโครงการ 

จึงท�ำให้บริษัทได้รับเงินประกันตามสัญญาก่อสร้างที่บริษัทส่งมอบงานและครบก�ำหนดตามระยะเวลาที่จะได้รับเงิน 

จากลกูค้า มจี�ำนวนลดลงจากปีก่อน 109.53 ล้านบาท และเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเพิม่ข้ึนจากปี 2556 เกดิจากบรษิทัสละสทิธิ 

การเพิ่มทุนใน Ceminter Pte. Ltd. จึงท�ำให้สัดส่วนการลงทุนลดลงและท�ำให้การลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทร่วม

	 หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม จ�ำนวน 1,302.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.48 ของหนี้สินรวม

และส่วนของผู้ถือหุ้น โดยหนี้สินรวมในปีนี้ลดลงจ�ำนวน 124.63 ล้านบาท จากปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นการลดลงในรายได้ 

ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้าและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า จ�ำนวน 200.39 ล้านบาท จากการท่ีบริษัทส่งมอบงานโครงการ 

เดิมเสร็จเพื่อเรียกเก็บจากลูกค้า จึงท�ำให้รายการดังกล่าวลดลง ส่งผลให้เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 60.25 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทสั่งซื้ออุปกรณ์เพื่อมาใช้ในโครงการเพื่อให้โครงการแล้วเสร็จและส่งมอบกับลูกค้า

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ปี 2557 บริษัทฯมีส่วนผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 76.08 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 320.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.83  

จากปี 2556 ส่วนใหญ่เกดิจากส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุลดลงจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทั Ceminter Pte. Ltd. 

จ�ำนวน 177.30 ล้านบาท บริษัทฯมีการปรับปรุงผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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Management Discussion and Analysis: MD&A การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 

In 2014 the Company’s net loss was 170.08 million Baht (this figure of net loss was attributable to the 
Company for 169.95 million Baht and to the non-controlling interests for 0.13 million Baht). During 2013 a 
special item of profit on sales of investment in associate company in the amount of 170.67 million Baht has 
been posted to the Company’s financial statements. If this particular amount had been omitted, the Company’s 
net loss would have been 317.75 million Baht. A decrease of net loss in 2014 by 147.66 million Baht  
from 2013 was a result of the fact that the Company’s clients have not imposed on the Company 108.53 
million Baht in work delay penalty; in 2014 the Company was able to complete so many as 7 pending projects, 
and that the Company had a better control over the selling and administrative expenses.  

Financial Status of the Company
	 Assets

As of 31st December 2014 the Company’s total assets decreased by 445.50 million Baht or 24.42 
percent, as compared to last year, to 1,378.19 million Baht. The Company’s total assets consisted of current 
assets and fixed assets as discussed below.

As of 31st December 2014 the Company’s current assets fell by 409.70 million Baht or 50.89 percent, 
as compared to last year, to 395.33 million Baht as a result of a decline in the percentage of the Company’s 
investment in Ceminter Pte. Ltd. from 50.30 to 45.48 following the Company’s decision to waive its right to 
make more investment in that company. After a reduction of the Company’s ownership interests in Ceminter, 
the Company had to reclassify the investment account for Ceminter from Subsidiary to Associate Company, 
leading to a disbursement transaction of 329.78 million Baht as short term loan from the Company to a 
corporate borrower in Myanmar not showing on the consolidated financial statements. In addition, since the 
received cash was used by the Company as operating expense, the amount of cash reported on the relevant 
statements fell by 28.06 million Baht. Furthermore, following the delivery of completed projects to clients, the 
amount of trade receivables and accrued revenue dropped by 37.56 million Baht.

As of 31st December 2014 the Company’s fixed assets dropped by 35.79 million Baht or 3.51 percent, as 
compared to last year, to 982.87 million Baht. A fall of fixed assets was partly due to the Company’s success 
in closing several projects in 2014 which led to a lower amount of retention receivables from construction 
contracts from the previous year’s figure by 109.53 million Baht. The other reason for a drop of fixed assets 
was the ascending net amount of investments in associate companies after the Company’s waiver of its right 
to increase investment in Ceminter Pte. Ltd; a lower percentage of the Company’s interests in Ceminter has 
changed the class of Ceminter to be the Company’s associate.     

	 Liabilities
As of 31st December 2014 the Company’s total liabilities were 1,302.11 million Baht, accounting for 

94.48 percent of the total liabilities plus shareholders’ equity. The 2014 total liabilities fell by 124.63 million 
Baht, as compared to last year, primarily due to the Company’s success in closing and delivering completed 
projects to clients. After these projects had been taken over by clients, the Company was able to proceed 
with the step of payment collection from clients. That explains why in 2014 the Company saw a net decrease 
of deferred contract revenue and advances received from clients by 200.39 million Baht. Moreover, as it is a 
fact that to get quite a number of projects finished and ready for delivery to clients as mentioned above the 
Company needed to purchase innumerable items of equipment necessary for these projects, the reported 
amount of trade payables increased by 60.25 million Baht.    
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ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน จ�ำนวน 15.81 ล้านบาท และในระหว่างปี 2557 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

มีผลขาดทุนจ�ำนวน 169.95 ล้านบาท

สภาพคล่อง

	 ตารางสรุปกระแสเงินสด
หน่วย : ล้านบาท

2557 2556 2555

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (118.88) (251.04) (180.22)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 100.28 31.92 (5.23)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (8.02) 238.67 78.18

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) (26.62) 19.55 (107.27)

ในปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 118.88 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556  

จ�ำนวน 132.16 ล้านบาท เป็นผลมาจากบริษัทฯ มีเร่งด�ำเนินการก่อสร้างงานโครงการเพื่อที่บริษัทจะสามารถเรียกเก็บ 

ค่าตอบแทนจากลูกค้าตามข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาบริการได้ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้จากกิจกรรมการ

ลงทุนจ�ำนวน 100.28 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการได้รับเงินจากเงินฝากติดภาะค�้ำประกันกับสถาบันการเงินจ�ำนวน  

77.75 ล้านบาท และเงินปันผลที่ได้รับจากการลงทุน จ�ำนวน 21.25 ล้านบาท บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไป 

มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 8.02 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ภาพรวมด้านฐานะการเงินของบริษัทฯ ในปี 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ คิดเป็น

อัตราร้อยละ (0.12) และร้อยละ (0.08) ตามล�ำดับ และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2557 คิดเป็นอัตรา 

ร้อยละ (2.23) ในขณะที่อัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ในระดับ 17.12 เท่า หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  

เป็นเจ้าหนี้งานโครงการตามสัญญา 141.09 ล้านบาท และเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า จ�ำนวน 373.08 ล้านบาท

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลท่ีอาจจะมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 

การมุ่งเน้นการขยายฐานการตลาดไปยังภูมิภาคต่างๆ ในโลก ยังคงเป็นนโยบายหลักท่ีบริษัทฯ ใช้ส�ำหรับรองรับ 

สภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนในตลาดโลกในปัจจุบัน ซึ่งบริษัทมั่นใจว่าการกระจายฐานลูกค้าไปยังประเทศต่างๆ โดยที่  

ไม่กระจุกตัวอยู่ทวีปใด ทวีปหนึ่งหรือกลุ่มประเทศใดประเทศหนึ่ง จะท�ำให้บริษัทฯ ยังสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

แต่อย่างไรก็ดีเนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทคือการให้บริการด้านวิศวกรรม ดังนั้นบริษัทจึงไม่มีการลงทุนในด้านสินทรัพย์ 

มากนัก เนื่องจากบริษัทจะมอบหมายให้บริษัทรับจ้างผลิตอุปกรณ์เป็นผู้ท�ำหน้าท่ีผลิตอุปกรณ์ให้แก่ลูกค้า แต่จากสัญญา 

การให้บริการโดยทั่วไปของบริษัท บริษัทจะได้รับช�ำระเงินตามสัดส่วนความส�ำเร็จของงาน 

นอกจากนี้บริษัทได้ปรับยุทธศาสตร์ใหม่ โดยการร่วมลงทุนกับบริษัท Max Manufacturing เพื่อสร้างโรงงานผลิต

ปูนซีเมนต์ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทสามารถสร้างทั้งรายได้และผลก�ำไรในอนาคต ทั้งนี้เพื่อ

การเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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	 Shareholders’ Equity
 In 2014 the shareholders’ equity dropped from the year 2013 by 320.86 million Baht or 80.83 percent 

to 76.08 million Baht. This plunge was primarily due to, firstly, a decrease of non-controlling interests for 
177.30 million Baht as a result of the percentage change in the Company’s ownership interests in Ceminter 
Pte. Ltd., secondly, the adjustment to actuarial gains arising from the employee benefits plan for 15.81 million 
Baht and, lastly, the Company’s net loss from operation for 169.95 million Baht.

Liquidity

	 A table showing a summary of the Company’s liquidity.
Unit : Million Baht

2014 2013 2012

Cash flows spent on (received from) operating activities (118.88) (251.04) (180.22)

Cash flows spent on (received from) investing activities 100.28 31.92 (5.23)

Cash flows spent on (received from) financing activities (8.02) 238.67 78.18

Effects of foreign exchange rates on cash and cash equivalents -

Net increase (decrease) of cash flow (26.62) 19.55 (107.27)

In 2014 the Company’s net cash flow spent on operating activities decreased by 132.16 million Baht, 
as compared to last year, to 118.88 million Baht. This was primarily due to the expedited progress of project 
construction which allowed the Company to timely collect payment from project clients in accordance with 
terms and conditions of the relevant contracts. The Company’s net cash flow received from investment was 
100.28 million Baht as a result of the release of restricted deposits at financial institutions for 77.75 million 
Baht and receipt of dividend income from investments for 21.25 million Baht.  The Company’s net cash flow 
spent on/received from financing activities was 8.02 million Baht; this amount was a result of the repayment 
of short-term loan to the lending financial institutions.

With respect to a broad overview of the Company’s financial performance in 2014 and 2013, the 
Company had a Return On Asset equal to (0.12%) and (0.08%) respectively and the Return On Equity for 
the year 2014 was (2.23%) whereas the Debt-To-Equity ratio was 17.12. A major portion of the Company’s 
liabilities consisted of a contract account payables in the amount of 141.09 million Baht and the advance 
payment received from clients in the amount of 373.08 million Baht.

Influential Factors of the Future Operation and Financial Performance
The Company’s primary policy specifically designed to meet the constantly changing market in today’s 

global economic environment is to focus on the expansion of customer base into all regions worldwide. The 
Company strongly believes that its success in market expansion at a global level, rather than concentrating 
its efforts on certain countries in any particular continent, would contribute to the uninterrupted business 
operation in the end. Due to the nature of its primary business in the field of engineering service, the Company’s 
investment in assets has been limited to a modest level and, in its efforts to supply machines/equipment 
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อย่างไรกด็บีรษัิทได้ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารงานวศิวกรรมและจดัหาเครือ่งจกัรในอตุสาหกรรม

ปูนซีเมนต์มามากกว่าสิบปี ซึ่งท�ำให้บริษัทมีฐานลูกค้าในประเทศต่างๆ และมีโอกาสขยายธุรกิจในอนาคต โดยบริษัท

สามารถเสนองานขนาดใหญ่ขึ้นให้แก่ลูกค้า จะท�ำให้บริษัทสามารถขยายรายได้และก�ำไรขั้นต้น ท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้องมี 

เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารงาน เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก ซ่ึงอาจท�ำให้มีการเพิ่มทุนท้ังในรูปให้ผู้ถือหุ้นเดิม หรือเสนอขาย

แก่ผู้ถือหุ้นรายใหม่

นอกจากนี้การเข้ามามีบทบาทในอุตสาหกรรมก่อสร้างโรงงานปูนซีเมนต์ใหม่ในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก ของบริษัท 

ขนาดใหญ่จากประเทศจีน ส่งผลให้แนวโน้มธุรกิจเปลี่ยนไป โดยบทบาทดังกล่าวเข้ามาในลักษณะการเสนองานจ้างเหมา

ก่อสร้างโรงงานปนูซเีมนต์แบบเบด็เสรจ็ ท�ำให้พฤตกิรรมของลกูค้าเปลีย่นไปจากความต้องการเดมิทีต้่องการให้บรษิทัเข้าไป 

ออกแบบและจัดหาเครื่องจักรให้เท่านั้น มาเป็นการจ้างให้บริษัทท�ำงานก่อสร้างโรงงานปูนซีเมนต์แบบจ้างเหมาเบ็ดเสร็จ 

บริษัทจึงจ�ำเป็นต้องมองหาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อรองรับการท�ำงานขนาดใหญ่

บริษัทได้มีนโยบายมองหาโอกาสที่เข้าไปให้บริการงานวิศวกรรมในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถต่อยอดความรู้

ความสามารถที่บริษัทมีอยู่เช่นการออกแบบโรงงาน การออกแบบวิศวกรรมโรงงาน การออกแบบเครื่องคัดแยก และอี่นๆ  

ซึ่งนโยบายดังกล่าวอาจต้องท�ำให้บริษัทต้องมองหาพันธมิตรทางธุรกิจนั้นๆ เพื่อให้บริษัทเข้าสู่อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

ที่กล่าวมาได้อย่างราบรื่น
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to its clients, the Company has resolved to outsource the production/fabrication of customized products to 
the selective third party contractors with expertise and experience in made-to-order equipment production. 
According to the typical terms and conditions of service contracts between the Company and its clients, the 
contract price paid to the Company by clients is usually in direct proportion to the quantity of finished work 
periodically delivered to each client. 

As part of its efforts in making positive adjustment to key business strategies, the Company has made a 
joint investment with Max Manufacturing Company Limited to build a cement production plant in the Republic 
of the Union of Myanmar. It has been anticipated that this investment would generate immediate cash flows 
of income and profit in the future which would bring about a sustainable growth in the long run.

Over the past decade the Company’s business in cement industry with a focus in the fields of engineering 
service and supply of machinery/equipment has been flourishing, making possible for the Company to expand 
customer base into scores of countries across the globe and to secure even more businesses in the future. 
With years of extensive experience, the Company has been able to undertake even mega-projects for the 
interested customers, which would expectedly bring substantial income and gross profit to the Company. 
In taking up large-size projects, the Company needs to acquire a massive amount of working capital to 
manage and complete the projects, which is likely to be raised by selling newly-issued shares to the existing 
or new shareholders.

Recently, there have been some large Chinese corporations emerging to take increasingly prominent 
roles in the global industry of cement plant construction, inducing a change in the overall trend of the cement 
production industry. These new, influential players from China have set their foothold in this industry by offering 
the service to customers on a basis of turnkey construction contract. Before getting introduced to a turnkey 
contract approach, a majority of cement manufacturers normally looked for a kind of contractors who were 
able to help them build a cement plant by starting from the first step of designing and drawing floor plans of 
cement plant, constructing the plant, and to the step of supplying them with customized items of machinery/
equipment. As a demand for this kind of services is diminishing, it becomes necessary for the Company, if 
still pursuing to be an active player in the global megaproject market, to engage in suitable business alliances.

One of the Company’s policies is to seek the opportunity to get into other cement-related industries by 
developing and tailoring engineering services based on the Company’s proprietary know-how and in-depth 
experiences e.g. cement plant designing, engineering designing, designing of classifier, etc. In order to achieve 
the objectives of the policy, the partnership with other companies to form a strong business alliance seems 
to be a perfect solution to extend the Company’s business into other surrounding industries.
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Nomination and Remuneration Committee's Report
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด 

(มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาก�ำหนดหลัก

เกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร กรรมการผู ้จัดการ รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และโครงสร้างค่า

ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู โดยมหีลกัเกณฑ์หรอืวธิกีาร 

โครงสร้างที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการของ 

บรษิทัฯ และสามารถเทยีบเคยีงได้กบัธรุกจิในอตุสาหกรรม

เดียวกันและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย :

1.	นายอุระ  หวังอ้อมกลาง 	 	

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ 

	 	 กรรมการอิสระ

2.	พลเอกชูเกียรติ  ตันสุวัฒน์		

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 

	 กรรมการอิสระ

3.	นายวิชัย  ตันติกุลานันท์	 	

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน ได้มีการประชุมร่วมกัน จ�ำนวน 8 ครั้ง เพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สรุปได้ดังนี้

1.	 พจิารณาอนมุตั ิก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และคณะอื่น ประจ�ำปี 2557 และโบนัส

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ�ำปี 2556 

2.	 พิจารณาอนุมัติบรรจุวาระการประชุมสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2557 และชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบั

การพิจารณาแต่งตั้ง เป็นกรรมการจากการเสนอ

ของผู้ถือหุ้น 

3.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ 

ที่ต้องออกตามวาระ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่  

1.นายวชัิย ตนัตกุิลานนัท์    2. นายอรุะ หวงัอ้อมกลาง  

3. นายวรณุ ชาวเดอร์รี ่ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง

4.	 พิจารณารับทราบการลาออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการของนายวิชัย ตันติกุลานันท์ 

และแต่งตั้งให้เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(CEO) 

5.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งนายปัญญา กฤติยาวงศ์  

เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ

6.	 พิจารณาอนุมัติ แต ่ งตั้ งนางสาวนลิน รัตน ์ 

รัตนตรียานุภาพ เป็นรองกรรมการผู ้จัดการ 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 

7.	 พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้ว่าที ่ร.ต. วทิยา  วทิย์สภุาเลศิ  

เป็นกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ แทนนายนิวัฒน์ พุทธถาวรที่ลาออก

8.	 พิจารณาอนุมัติปรับอัตราค่าจ้างของกรรมการ 

ผู้จัดการ 

9.	 พิจารณาอนุมัติปรับอัตราค่าจ้างของประธาน

กรรมการ 

10.	พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งนายปัญญา กฤติยาวงศ์ 

เป็นรักษาการ รองกรรมการผู ้จัดการอาวุโส 

ฝ่ายวิศวกรรมโรงงานและบริหารโครงการ

11.	พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งนายกันชนะพล เกิร์ท  

มาเซลล์ ซีเรียล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ เป็น

กรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ แทน 

นายสุธัช สิริพันธุ์ ที่ลาออก
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The Board of Directors of L.V. Technology 
Public Company Limited has attached particular 
importance to good corporate governance.  
To this end, the Board has appointed a Nomination 
and Remuneration Committee to be in charge of 
considering and laying down rules and procedures for 
the nomination of persons with suitable qualifications 
for appointment to the offices of directors, chief 
executive officer, and managing director, as well as 
determining remunerations of members of Board 
of Directors and remuneration structure for high-
ranking executives based on fair and reasonable 
criteria or method by which the determined structure 
will suitably reflect duties, responsibilities, and work 
performance of each executive, be in line with the 
Company’s operating performance and comparable 
to other companies in the same industry. After due 
consideration by the Committee, the nomination and 
remuneration proposal are to be submitted to the 
Board of Directors for further approval.

As of 31st December 2014, The Nomination and 
Remuneration consisted of the following members;

1.	Mr. Ura  Wang-Orm-Klang	  	  
		  Chairman of the Nomination and

 	 Remuneration Committee / 
	 Independent Director
2.	General Chookiat  Tansuwat	 	  

		  Member of the Nomination and
	 Remuneration Committee / 
	 Independent Director
3.	Mr. Vichai  Tantikulananta		   

		  Member of the Nomination and
	 Remuneration Committee

In 2014, The Nomination and Remuneration 
Committee held altogether eight meetings  
to perform and fulfill its roles and responsibilities as 
summarized below:

1.	 Considering the approval of:- the year 2014’s 
remunerations of the Board of Directors and 
members of other committees; and the year 
2013’s bonus for the Board of Directors;

2.	 Considering the approval of:- the proposed 
agenda for the 2014 Annual General Meeting 
of Shareholders; and the candidate(s), as 
proposed by shareholders, to be appointed 
to the office of director(s).

3.	 Considering the re-appointment of 3 
directors, namely Mr. Vichai Tantikulananta,  
Mr. Ura Wang-Orm-Klang, Mr. Varun 
Chaudhary, to fill the expiring offices for 
another term;

4.	 Acknowledging the res ignat ion of  
Mr. Vichai Tantikulananta from the office of 
Managing Director and his appointment to 
the office of Chief Executive Officer (CEO);

5.	 Considering the appointment of Mr. Punya 
Kritiyawong as member of the Board of 
Directors and Managing Director;

6.	 Considering the appointment of Ms. Narinrat 
Rattanatreyanupab as DMD Finance and 
Accounting;

7.	 Considering the appointment of Acting 
Sub. Lt. Vidhaya Vidhyasupalert as member 
of the Board and Chairman of Audit 
Committee to replace Mr. Niwat Putthavorn 
who resigned;

8.	 Considering the adjustment to the Managing 
Director’s salary;

9.	 Considering the adjustment to the 
remuneration of Chairman of the Board of 
Directors;

10.	Considering to appointment of Mr. Punya 
Kritiyawong as Acting Senior DMD Plant 
Engineering and Project Management;

11.	Cons ide r i ng  the  appo in tmen t  o f  
Mr. Gancanapol Geert Marcel Cyriel Van 
Compernolle as member of the Board and 
of the Audit Committee to replace Mr. Sutat 
Siriphand who resigned;

12.	Considering the ratification to appoint, for 
another term, Mr. Vichai Tantikulananta, Mr. 
Ura Wang-Orm-Klang, General Chookiat 

Nomination and Remuneration Committee's Report
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
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12.	พิ จ ารณาการ ให ้ สั ตยาบั นอนุ มั ติ แต ่ ง ตั้ ง

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค ่าตอบแทน 

แทนกรรมการที่ต ้องออกตามวาระ ได ้แก ่ 

1. นายวิชัย ตันติกุลานันท ์  2. นายอุระ  

หวังอ้อมกลาง 3. พลเอกชูเกียรติ ตันสุวัฒน ์ 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง

13.	พิจารณาแต่งตั้งนายชัยจิตร วงศ์เมธีสุ เมธ  

เป็นกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบแทนว่าที่ร้อยตรีวิทยา วิทย์สุภาเลิศ 

ที่ลาออก

14.	พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

15.	พจิารณาประเมนิผลการปฏบิติังานของกรรมการ

ผู้จัดการ

16.	พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการ

ในส่วนท่ีเหลือจากงบประมาณประจ�ำปี 2557 

ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

17.	พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2557

	

ทัง้นี ้การเข้าร่วมประชมุและการก�ำหนดค่าตอบแทน

ที่คณะกรรมการได้รับ ในปี 2557 ได้เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติม

ไว้ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ เรือ่งค่าตอบแทนกรรมการ

และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

Nomination and Remuneration committee‘s Reportรายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายอุระ  หวังอ้อมกลาง

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน



185บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Tansuwat to the offices of the Nomination 
And Remuneration Committee members 
which are due to expire;

13.	Cons ide r i ng  the  appo in tmen t  o f  
Mr. Chaijit Wongmetheesumet as member 
of the Board and Chairman of the Audit 
Committee to replace Acting Sub. Lt. 
Vidhaya Vidhyasupalert who resigned;

14.	Evaluating work performance of Chief 
Executive Officer;

15.	Evaluating work performance of Managing 
Director;

16.	Considering the allocation of the directors’ 
remaining annual budget of 2014;

17.	Acknowledging the Nomination and 
Remuneration Committee Report of the 
Year 2014.

In this connection, details as to meeting 
attendances and remunerations of the directors 
for the year 2014 have been additionally disclosed  
under section “Management Structure”, sub-sections 
“Remuneration of Members of the Board and other 
Committees” and “Board of Directors’ Meetings”.

Nomination and Remuneration committee‘s Report รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Ura Wang-Orm-Klang
Chairman of the Nomination and

Remuneration Committee
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The Board of Directors’ Responsibilities on the Report of Financial Statements
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งจัดท�ำขึ้น 

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระก�ำกับดูแลงบการเงิน

และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลทางบัญชี

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอ ทันเวลา และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการท่ีผิดปกติ ซ่ึงความเห็น 

ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัยงัมข้ีอบกพร่องอยูใ่นบางระบบ อย่างไรกต็าม 

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในส่วนอืน่ๆ ยงัคงมรีะดบัการควบคมุภายในทีน่่าพอใจและสามารถสร้างความเชือ่มัน่ได้ว่า 

งบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

นายธนิก ศิริวัฒนประยูร

ประธานกรรมการ

นายวิชัย ตันติกุลานันท์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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The Board of Directors’ Responsibilities on the Report of Financial Statements
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

The Board of Directors of L.V. Technology Public Company Limited is responsible for the financial 

statements of the Company and subsidiaries which have been prepared in accordance with generally accepted 

accounting standards in Thailand. The policies pursued are deemed appropriate and applied consistently 

with adequate disclosure of important information in the notes to the financial statements. 

The Board has appointed an Audit Committee consisted of independent Directors to provide effective 

finances and the internal control system to ensure that accounting records are accurate, complete and timely, 

to prevent fraud and materially irregular operations. The views of the Audit Committee are reported in the 

Audit Committee’s report in the Company’s annual report.

The Board is in the opinion  that the internal control system of L.V. Technology Public Company Limited 

still has some defects, but however, the internal control system of LVT in other parts are still in the satisfactory 

level  and  in confidence that  the financial statements  showed the financial position, results of operations 

and cash flows accurately.

Mr.Thanik  Siriwattaprayoon

Chairman of the Board of Directors 

Mr. Vichai Tantikulanata

Chief Executive Officer
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Audit Committee’s Report 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทั แอล.ว.ี เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป ็นผู ้ที่มีความรู  ้ 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านวิศวกรรม, การเงิน  

และกฎหมาย โดยมี 1.นายชัยจิตร วงศ์เมธีสุเมธ เป็น 

ประธานกรรมการตรวจสอบ นายธนชาติ ธนเศรษฐกร, 

นายกันชนะพล วัน คอมเพอร์นอล์เลอ และ นายศุภรัชชัย 

วรรัตน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

หน ้าที่อย ่างเป ็นอิสระตามขอบเขตที่คณะกรรมการ 

บริษทัฯ  มอบหมายให้ก�ำกบั ดูแลตามข้อก�ำหนดในระเบียบ

ของบริษทัฯ  ว่าด้วยขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจ

สอบซึ่งสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและข้อก�ำหนด

เรื่องขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่จัดท�ำ

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย มีการประชุม

กรรมการตรวจสอบรวม 18 ครั้ง และประชุมร่วมกับ 

ผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ 4 ครั้ง 

และประชุมร่วมกับผู ้ตรวจสอบบัญชี โดยไม่มีผู ้บริหาร 

ของบริษัทฯ  4 ครั้ง

ได้เสนอผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 

ประจ�ำปี 2557 ทีอ่อกโดยผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิาร 

ของบริษัทที่มีหน้าที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินให้มีความถูกต้องเชื่อถือได้ตาม

มาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปและ

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกรรมของบริษัท มีการเปิดเผยข้อมูล  

อย่างเพียงพอ

2.	 พิจารณาผลการตรวจสอบภายในของบริษัท 

ให้เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้ ให้ข้อเสนอแนะ

และแนวทางปฏิบัติกับผู้ตรวจสอบภายใน และ

ติดตามการด�ำเนินการแก้ไขผลของรายงาน

ตรวจสอบภายในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญเพื่อให้มี 

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

และป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้สอดคล้อง

กบักฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบัและข้อก�ำหนด

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทและท�ำการ

ประเมินการก�ำกับดูแลกิจการผลการสอบทาน

โดยรวมให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดมีคีวามรดักมุพอสมควร

4.	 สอบทานและให้ความเห็นการท�ำธุรกรรมของ 

บรษิทักบักจิการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจ

ก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ การตกลง

เข้าท�ำรายการของบริษัทให้มีความสมเหตุผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินงานของ

บริษัทมีความโปร่งใสและมีการเปิดเผยข้อมูล 

อย่างถูกต้องครบถ้วน

5.	 พิจารณาสรรหาผู้สอบบัญชีของบริษัท ประเมิน

ความเป็นอิสระและก�ำหนดค่าตอบแทนของ 

ผู้สอบบัญชี เพื่อท�ำรายงานการตรวจหาข้อเท็จ

จริง เป็นกรณีพิเศษ (special Audit) ส�ำหรับ

งบการเงิน ประจ�ำปี 2556 ตามที่ ข้อก�ำหนด

ของ กลต. 

6.	 พิจารณาสรรหาผู้สอบบัญชีของบริษัท ประเมิน

ความเป็นอิสระและก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้

สอบบัญชี ประจ�ำปี 2557 ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชี

ส�ำนักงานเดียวกับที่ท�ำรายงานการตรวจหาข้อ

เท็จจริงเป็นกรณีพิเศษ (special Audit) ให้กับ

บริษัท
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As of 31st December 2014 the Audit Committee 
of L.V. Technology Public Company Limited consisted 
of 4 independent members with knowledge, 
expertise and experience in engineering, finance 
and law. The Committee was chaired by Mr. 
Chaijit Wongmetheesumet, with Mr. Thanachat 
Thanasettagone, Mr. Gancanapol Van Compernolle, 
and Mr. Suparatchai Vorarat being the remaining 
members. 

In 2014, the Audit Committee independently 
performed its duties as assigned by the Board of 
Directors in line with the Company’s regulations 
on the scope of duties of the Audit Committee 
which was in effect laid down along the line of 
corporate governance and the Stock Exchange of 
Thailand’s Regulation on the Scope of Duties of the 
Audit Committee. The Audit Committee met on 18 
occasions. In addition, the Audit Committee also 
had 4 meetings with the Company’s internal auditor 
without the presence of the Company’s executives 
and 4 meetings with the independent external auditor 
without the presence of the Company’s executives. 
The matters considered at these above meetings, 
as reported to the Company’s Board of Directors, 
are revealed in brief as shown below.

1. 	Reviewing the Company’s quarterly and 
annual financial statements for the year 
2014 as prepared by the auditor and the 
Company’s management responsible for 
preparing financial statements, ensuring 
their accuracy and reliability in accordance 
with generally acceptable accounting 
standards and the law on securities and 
security exchange as well as other legislation 
pertinent to transactions undertaken by 
the Company, and ensuring adequate 
disclosure of information.

2. 	Reviewing the results of internal audit 
assessment to ensure compliance with the 

Company’s relevant plan; giving the internal 
auditor recommendations and guidance; 
and monitoring the revisions of internal audit 
reports, particularly the issue of material 
significance, to ensure that the internal audit 
system is practical, efficient, and capable 
of preventing or reducing potential risks.

3. 	Reviewing the Company’s compliance 
with law, bylaw, rules and regulations 
governing the transactions undertaken 
by the Company; and assessing the 
Company’s corporate governance and its 
review to ensure that the overall result of 
governance ratings is in a satisfactory level. 

4. 	Reviewing, and giving opinions on, connected 
transactions between the Company and 
its related parties which probably are 
vulnerable to conflict of interests, including 
the Company’s commitment to enter into 
transactions, to ensure these transactions 
were reasonable, of the maximum benefit 
to the Company’s business, transparent, 
and fully disclosed.

5. 	Considering the nomination of external 
auditor; assessing the independence of 
external auditor; and determining the audit 
fee. This particular auditor was responsible 
for preparing a report on fact findings (special 
Audit) for the 2013 financial statements in 
accordance with SEC requirements. 

6. 	Considering the nomination, and assessing 
the independence, of external auditor for the 
year 2014; and determining the 2014 audit 
fee. This external auditor is a representative 
from the same auditing firm as the one in the 
preceding paragraph whose assignment, 
as mentioned earlier, was to prepare a 
report on fact findings (special Audit) for 
the Company.

Audit Committee’s Report 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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7.	 พิจารณาผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัทและ 

ก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการ

ของบริษัท เพื่อแต่งตั้งบริษัท บีพีอาร์ โปร จ�ำกัด

เป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท พิจารณา

แผนการตรวจสอบประจ�ำปีและติดตามประเมิน

ผลการควบคุมภายใน เพือ่ให้มัน่ใจว่าการควบคมุ

ภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยภาพรวม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท

มีการรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัท 

และการด�ำเนินงานมีระบบการควบคุมภายใน  

การตรวจสอบภายใน มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อก�ำหนด และระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง  

มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน และข้อมูล

ระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องหรือรายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง  

พอเพียง โปร่งใส เชื่อถือได้ รวมทั้ง มีการพัฒนา

ระบบการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่านของบริษัทฯ  

มาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 ส่วนการ

เข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนที่คณะกรรมการได้รับ  

ในปี 2557 ได้เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหัวข้อโครงสร้าง

การจัดการเรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารและ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

นายชัยจิตร  วงศ์เมธีสุเมธ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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7. Considering the nomination of internal 
auditor and the audit fee; proposing the 
appointment of BPR Pro Company Limited 
as internal auditor to the Board of Directors; 
reviewing the annual internal audit plan; 
and monitoring and assessing the internal 
control system to ensure its adequate 
efficiency.

The Audit Committee is of the opinion that 
the Company has satisfied the criteria of accuracy, 
adequacy, transparency, reliability and continuity of 
system improvement in reporting financial information, 
maintaining effective internal control and internal 
audit, complying with relevant law, bylaw, rules and 
regulations, and disclosing connected transactions, 
information between related parties, or transactions 
vulnerable to conflict of interests.

All 4 members of the Company’s Audit 
Committee have satisfied the qualification of 
independence as required by Clause 16 of the 
Notification of the Capital Market Supervisory Board 
TorChor 28/2551. The information with respect to 
meeting attendance and remuneration of directors for 
the year 2014 has been additionally disclosed under 
sections “Management Structure: Remunerations 
of Directors and Executives” and “Management 
Structure: Board of Directors’ Meetings”.

Mr. Chaijit  Wongmetheesumet
Chairman of the Audit Committee

Audit Committee’s Report รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท แอล.วี. 

เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบด้วย  

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี 

ที่ส�ำคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั แอล.ว.ี เทคโนโลย ีจ�ำกดั 

(มหาชน) เช่นเดียวกัน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนอ 

งบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุ

ภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพื่อให้สามารถจัดท�ำ 

งบการเงินที่ปราศจากจากการแสดงข ้อมูลท่ี ขัดต ่อ 

ข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิติัตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ 

รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให ้ได  ้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจาก 

การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบ เพื่อให้

ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชี เกี่ยวกับจ�ำนวนเงิน และ

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้

ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต 

หรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว  

ผู ้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ 

การจดัท�ำ และการน�ำเสนองบการเงนิโดยถูกต้องตามทีค่วร 

ของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม 

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง 

ความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ 

การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผล 

ของประมาณการทางบัญชี ที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้ง

การประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเช่ือว่า หลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้ 

รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

1. เรื่องงบการเงินของบริษัทร่วมบางส่วนที่ยังไม่ผ่าน 

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 งบการเงิน

ของ Global Cement Capital Partners Limited (GCCP) 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่น�ำมาใช้ในการ

บันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วม ตามวิธีส่วนได้เสียส�ำหรับงบ

การเงินรวม และตามวิธีราคาทุนส�ำหรับงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ได้ถือตามข้อมูลของผู้บริหารซึ่งยังไม่ผ่านการตรวจ

สอบจากผูส้อบบัญชี โดยงบการเงนิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2557 ได้รวมเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจ�ำนวนเงนิ 147.01 ล้าน

บาท และส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวนเงิน 0.39 ล้านบาท และ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ได้

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวนเงิน 148.33 ล้านบาท 

ซึ่งข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบให้ได้มาซึ่งหลักฐานการ

สอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับเงินลงทุน และ

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และการ 



193บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

To	 The Shareholders of L.V. Technology Public 
Company Limited

I have audited the accompanying consolidated 

financial statements of L.V. Technology Public 

Company Limited and its subsidiaries, which 

comprise the consolidated statement of financial 

position as at December 31, 2014, and the related 

consolidated statements of comprehensive income, 

changes in shareholders’ equity and cash flows for 

the year then ended, and a summary of significant 

accounting policies and other explanatory information, 

and have also audited the separate financial 

statements of L.V. Technology Public Company 

Limited for the same period.

Management‘s Responsibility for the Financial 
Statements

Management is responsible for the preparation 

and fair presentation of these financial statements in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards, 

and for such internal control as management 

determines is necessary to enable the preparation 

of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor‘s Responsibility
My responsibility is to express an opinion 

on these financial statements based on my audit. 

I conducted my audit in accordance with Thai 

Standards on Auditing. Those standards require 

that I comply with ethical requirements and plan and 

perform the audit to obtain reasonable assurance 

about whether the financial statements are free from 

material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain 

audit evidence about the amounts and disclosures 

in the financial statements. The procedures selected 

depend on the auditor‘s judgment, including the 

assessment of the risks of material misstatement 

of the financial statements, whether due to fraud or 

error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to the entity‘s 

preparation and fair presentation of the financial 

statements in order to design audit procedures that 

are appropriate in the circumstances, but not for the 

purpose of expressing an opinion on the effectiveness 

of the entity‘s internal control. An audit also includes 

evaluating the appropriateness of accounting policies 

used and the reasonableness of accounting estimates 

made by management, as well as evaluating the 

overall presentation of the financial statements.

I believe that the audit evidence I have obtained 

is sufficient and appropriate to provide a basis for 

my audit qualified opinion.

Basis for Qualified Opinion
1. The financial statements of certain associated 

company without audited from its auditor

According to Note 13 to the financial statements, 

the financial statements of Global Cement Capital 

Partners Limited (GCCP) for the year ended 

December 31, 2014, accounted for investments 

in associate by equity method in the consolidated 

financial statements and by cost method in the 

separate financial statements have been prepared 

based on information given by the management 

without audited from its auditor. As at December 

31, 2014, the consolidated financial statements 

including investments in associate amount of Baht 

147.01 million and share of loss from associate for 

the year ended December 31, 2014, amount of Baht 

0.39 million and the separate financial statements as 

at December 31, 2014, also including investments 

in associate amount of Baht 148.33 million. I was 

Auditor’s Report 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ตัง้ค่าเผือ่การปรับมลูค่าเงินลงทนุในงบการเงินเฉพาะกจิการ  

จึงท�ำให้ข้าพเจ้าไม่สามารถสรุปได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุง

บัญชีเหล่าน้ีหรือไม่ และถ้าหากต้องปรับปรุงจะต้องปรับ

ด้วยมูลค่าเท่าไรจึงจะเหมาะสม

2. เรื่องการไม่ได้จัดท�ำงบการเงินรวมของ GCCP

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 เงินลงทุน

ใน GCCP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งเป็นบริษัท 

ร่วมจัดตั้งขึ้นในประเทศบรูไน ดารุสซาลาม เป็นข้อมูล 

ที่จัดท�ำโดยผู ้บริหารซึ่งยังไม ่ผ ่านการตรวจสอบจาก 

ผู้สอบบัญชีโดยมีจ�ำนวนเงิน 147.01 ล้านบาท ไม่ได้น�ำ 

งบการเงินของบริษัทดังต่อไปนี้มารวมในงบการเงินรวม 

ก) 	 งบการเงินของ NAJM Investments Limited 

ในประเทศสหรัฐอาหรับ เอมิเรตส์ ซ่ึง GCCP 

ลงทุนจ�ำนวนเงิน 1,361 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ในสัดส่วนร้อยละ 50 และ NAJM Investments 

Limited ไปลงทุนต่อใน Star Cement Lda 

ประเทศโมซัมบิก ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 60 

ข)	 1) งบการเงินของ C.G. Cement Industries 

Privated Ltd. - (Dumkibas) (CGCID)  

ในประเทศเนปาล ซึ่ง GCCP ลงทุนจ�ำนวน

เงินรวม 2,240,000* ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

ในสัดส่วนโดยประมาณร้อยละ 35 

	 2) งบการเงินของ C.G. Cement Industries 

Palpa Privated Ltd. - (Palpa) (CGCIP)  

ในประเทศเนปาล ซึ่ง GCCP ลงทุนจ�ำนวน

เงินรวม 5,050,000* ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

ในสัดส่วนโดยประมาณร้อยละ 35

	 * จ�ำนวนเงินดังกล่าวได้รวมค่าธรรมเนียม 

การได้มาซึง่เงินลงทนุจ�ำนวน 4,665,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา โดยได้จ่ายให้กับ Cinnovation 

Incorporated ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CG 

Cement Global Pte. Ltd. (CGCG) ซึ่ง CGCG 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามหมายเหตุข้อ 34.1 

(19 และ 20) งบการเงินของ GCCP ได้เปลี่ยน

การบันทึกค่าธรรมเนียมการได้มาซ่ึงเงินลงทุน

ใน CGCID และ CGCIP จากเดิมในงบการเงิน 

ปี 2555 บันทึกเป็นเงินลงทุนและเปลี่ยนมา

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบการเงินปี 2556 และ

บันทึกเป็นลูกหนี้อื่นในปี 2557 ดังนั้นจึงมีผล 

กระทบต่องบการเงินของบริษัท ตามหมายเหตุ

ข้อ 6.3 และ 6.4 (ง)

ค) 	 งบการเงินของ Saudi Danish Cement 

Company Limited (SDCC) ในประเทศสหรัฐ

อาหรับ เอมิเรตส์ ซ่ึง GCCP ลงทุนจ�ำนวน 

เงิน 7 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในสัดส่วน

ร้อยละ 50 (ถือหุ ้นแทนโดยอดีตกรรมการ 

ของบริษัทตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อ 34.1 (12 และ 23) ซึ่งบริษัทดังกล่าวลงทุน

ใน Kanbawza Industries Limited (KBZI) 

(ประเทศเมียนมาร์) อีกทอดหนึ่ง จ�ำนวน 14  

ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในสัดส่วนร้อยละ 

16.67 (ถือหุ ้นแทนโดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 

ท่ีพ�ำนักอยู่ในประเทศเมียนมาร์ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 34.1 (17 และ 24) ตั้งแต่

ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน

บริษัททั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นไม่ได้ถูกน�ำมารวม 

ในงบการเงินของ GCCP ตามวิธีส่วนได้เสีย โดยงบการเงิน

ของ GCCP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บันทึกเงินลงทุน 

ใน CGCID และ CGCIP ไว้ในบัญชีลูกหนี้อื่น (ดูข้อ 3 ก)  

และบันทึกเงินลงทุนใน SDCC ไว้ในบัญชีเงินให้กู ้ยืม  

(ดูข้อ 3 ข) ท�ำให้ข้าพเจ้าไม่อาจสรุปได้ว่า หากต้องมี 

การปรบัปรงุรายการเงนิลงทนุใน GCCP และส่วนแบ่งก�ำไร 

(ขาดทุน) ในบริษัทดังกล่าว ตามวิธีส ่วนได้เสียควร 

จะปรับปรุงด้วยมูลค่าเท่าไรจึงจะเหมาะสม
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unable to obtain sufficient and appropriate audit 

evidence about investments in associate and share 

of loss from associated company in the consolidated 

financial statements and set up an allowance for 

impairment of investment in the separate financial 

statements. Accordingly, I was unable to conclude 

the significant effects, if any, in respect of necessary 

adjustments against these accounts.

2. GCCP has not prepared the consolidated 

financial statements 

According to Note 13 to the financial statements, 

investment in GCCP, which is an associated company 

incorporated in Brunei Darussalam as at December 

31, 2014, amount of Baht 147.01 million has been 

prepared by the management without audited from 

its auditor. The financial statements of GCCP do not 

include following companies’ financial statements in 

the consolidated financial statements.

a)	 The financia l statements of NAJM 

Investments Limited in UAE, which GCCP 

invests in the amount of USD 1,361 with 

50% shareholding and then NAJM invests 

in Star Cement Lda, Mozambique with 

approximately 60% shareholding.

b)	 1)  The financial statements of C.G. Cement 

Industries Privated Ltd. - (Dumkibas) 

(CGCID) in Nepal, which GCCP invests 

totaling USD 2,240,000* with approximately 

35% shareholding.

2)  The financial statements of C.G. Cement 

Industries Palpa Privated Ltd. - (Palpa) 

(CGCIP) in Nepal, which GCCP invests 

totaling USD 5,050,000* with approximately 

35% shareholding.

	 *Those amounts including acquisition 

- related fees in the amount of USD  

4,665,000 paid to Cinnovation Incorporated 

which is major shareholder of CG Cement 

Global Pte. Ltd. (CGCG), CGCG is the 

Company’s shareholder as described 

in Notes 34.1 (19 and 20). In 2012, 

the financial statements of GCCP had 

recorded acquisition - related fees as 

investments in CGCID and CGCIP changed 

to record as expense in 2013 and other 

account receivable in 2014. Therefore, it 

has an effect to the Company’s financial 

statements as described in Notes 6.3 and 

6.4 (d).

c)	 The financial statements of Saudi Danish 

Cement Company Limited (SDCC) in UAE, 

which GCCP invests in the amount of USD 

7 million with 50% shareholding (holds 

through a former director of the Company 

as described in Notes 34.1 (12 and 23) and 

then the said company invests in Kanbawza 

Industries Limited (KBZI) (Myanmar) amount 

of USD 14 million with 16.67% shareholding 

(since 2012 until now, holds by related 

person residing in Myanmar as described 

in Notes 34.1 (17 and 24).

All aforementioned companies do not include 

in the financial statements of GCCP accounted for 

by equity method. The financial statements of GCCP 

as at December 31, 2014 recorded investments in 

CGCID and CGCIP as other account receivables (see 

No.3 a) and recorded investment in SDCC as loans 

receivable (see No.3 b). Accordingly, I was unable to 

conclude the significant effects, if any, in respect of 

necessary adjustments against investment in GCCP 

and share of profit (loss) from those companies by 

equity method.



Auditor’s Report รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

196 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

3. เรื่องความไม่แน่นอนในการได้สิทธิในเงินลงทุน

ก.	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13.2  

งบการเงนิของ GCCP ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 

ได้มีการปรับปรุงวิธีการบันทึกบัญชีเงินลงทุน

ใน C.G. Cement Industries Private Ltd. 

(Dumkibas) และ C.G. Cement Industries 

Palpa Private Ltd. (Palpa) ในประเทศเนปาล 

จ�ำนวน 2,240,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(รวมค่าธรรมเนียมจ�ำนวน 840,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาแล้ว) และจ�ำนวน 5,050,000 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (รวมค่าธรรมเนียม 

จ�ำนวน 3,825,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาแล้ว) 

ตามล�ำดับ ซึ่งเดิมบันทึกส่วนของเงินลงทุน 

ที่ ไม ่รวมค ่าธรรมเนียมเป ็นบัญชีเงินลงทุน 

ในกิจการที่ควบคุมร่วมกันตั้งแต่ปี 2555 และ

เปลี่ยนมาบันทึกเป็นลูกหนี้อื่นในปี 2556 ดังนั้น

จึงอาจจะมีความไม่แน่นอนว่าสิทธิในเงินลงทุน

ดังกล่าว ยังคงมีอยู ่หรือไม่ และถ้าหากสิทธิ 

ยงัคงมอียูก่ย็งัไม่ทราบก�ำหนดระยะเวลาทีแ่น่ชดั

ที่จะโอนมาเป็นเงินลงทุนได้หรือไม่ ซึ่งมีผล 

กระทบต่องบการเงินของ GCCP ซึ่งเป็นบริษัท

ร่วมของบริษัท

ข. 	 ตามที่ได ้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบ 

การเงินข้อ 13.2 ในปี 2555 GCCP ได้จ่ายเงนิล่วง

หน้า (บันทึกไว้ในบัญชีเงินให้กู้ยืม) ให้กรรมการ

ของ GCCP (ซึ่งเป็นอดีตกรรมการของบริษัท) 

จ�ำนวน 7 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เพื่อน�ำ

ไปลงทุนใน SDCC ในประเทศสหรัฐอาหรับ  

เอมิเรตส์ ในสัดส่วนร้อยละ 50 ซึ่งบริษัท 

ดังกล่าวลงทุนใน KBZI ประเทศเมียนมาร์  

อกีทอดหนึง่ (โดยให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องกนัทีพ่�ำนกั

อยู่ในประเทศเมียนมาร์ถือหุ้นแทน) โดยอดีต

กรรมการบริษัทซึ่งถือหุ้นใน SDCC แทน GCCP 

แจ้งว่ายงัติดปัญหาในการโอนหุน้คืนให้กบั GCCP 

ดังนั้นจึงมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับการโอนหุ้น 

SDCC ที่ถือในนามอดีตกรรมการบริษัทคืนให ้

GCCP ว่าจะท�ำได้เมื่อไร และมีความไม่แน่นอน

ในการด�ำเนินการและระยะเวลาท่ีต้องใช้ใน 

การโอนหุ ้น Kanbawza Industries Ltd.  

ในประเทศเมียนมาร์ ที่ลงทุนโดย SDCC มาเป็น

ของ SDCC โดยปัจจุบันถือหุ้นแทนโดยบุคคล

ที่เกี่ยวข้องกันที่พ�ำนักอยู่ในประเทศเมียนมาร ์

เนื่องจากต้องด�ำเนินการทางกฎหมาย และ 

ขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศ

เมียนมาร์ ท�ำให้มีความเสี่ยงในการโอนหุ ้น  

และสทิธกิารเป็นเจ้าของหุน้ใน KBZI ของ GCCP 

ซึง่เป็นบรษิทัร่วมของบรษิทั โดยบรษิทัอาจจะได้

รับผลกระทบจากการลงทุนดังกล่าว

ค. 	 ตามท่ีได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบ 

 การเงินข้อ 11 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

Ceminter Pte. Ltd. มีสิทธิในการแปลงเงิน

ให้กู้ยืมระยะสั้นตามสัญญาจ�ำนวนเงิน 397.20 

ล้านบาท (12.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

เป็นส่วนท่ีเป็นเจ้าของใน Max (Myanmar) 

Manufacturing Co., Ltd. (MMM) โดย 

M.Y. Associates Co., Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นแทน  

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34.1 (21 

และ 22) เนื่องจากเรื่องดังกล่าวอยู่ในระหว่าง 

การด� ำ เนินการตามเ ง่ือนไขเพื่ อ ให ้ ได ้ รับ 

การอนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศ

เมียนมาร์ ซึ่งไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

และแน่นอน ดังนั้นจึงมีความไม่แน่นอนว่า 

Ceminter Pte. Ltd. จะสามารถโอนหุ ้น

และใช้สิทธิแปลงจากเงินให้กู้ยืมมาเป็นส่วนที ่

เป็นเจ้าของได้เมื่อไร จากความไม่แน่นอน 

ดังกล่าว ท�ำให ้มีความเสี่ยงในการโอนหุ ้น  

และสิทธิการเป็นเจ้าของหุ ้นใน MMM ของ 

Ceminter ซึ่ ง เป ็นบริษัทร ่วมของบริษัท  

โดยบริษัทอาจจะได้รับผลกระทบจากการลงทุน

ดังกล่าว 



Auditor’s Report รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

197บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

3. Uncertainty for obtaining the shareholder rights

a)	 According to Note 13.2 to the financial 

statements, the financial statements of 

GCCP as at December 31, 2013 was 

adjusted investments in C.G. Cement 

Industries Private Ltd. (Dumkibas) and 

C.G. Cement Industries Palpa Private 

Ltd. (Palpa) in Nepal amount of USD 

2,240,000 (including acquisition - related 

fees amount of USD 840,000) and amount 

of USD 5,050,000 (including acquisition - 

related fees amount of USD 3,825,000), 

respectively. In 2012, it was recorded 

investments excluding acquisition - related 

fees as investments in jointly - controlled 

entity and changed to record as other 

account receivables in 2013. Therefore, 

it may be uncertainty regarding the 

shareholder rights in investment are still 

exist or not. If it has the shareholder 

right, it could not determine the timing of 

transferring share to GCCP, which would 

affect the financial statements of GCCP, 

which is an associated company. 

b)	 As discussed in Note 13.2 to the financial 

statements, in 2012, GCCP paid advance 

(recorded as loans receivable) to director of 

GCCP (a former director of the Company) 

amount of USD 7 million in order to invest 

in 50% of shares in Saudi Danish Cement 

Company Limited (SDCC) in UAE. And 

the said company invests in Kanbawza 

Industries Ltd. in Myanmar (holds by a 

related person residing in Myanmar). The 

former director who holds shares in SDCC 

on behalf of GCCP informed that the share 

transferred to GCCP is still on process. 

Therefore, it has uncertainty regarding the 

timing of transferring share of SDCC held 

by the former director to GCCP. Moreover, 

due to process of law and require approval 

from related government authority in 

Myanmar, it also has uncertainty regarding 

the timing and the process of transferring 

of Kanbawza Industries Ltd.’s share, 

which currently holds by a related person 

residing in Myanmar, to SDCC. The said 

uncertainties lead to an exposure to a risk 

on share transferring and shareholder right 

in KBZI of GCCP which is an associated 

company. Thus, the Company may receive 

an effect from this investment.

c)	 As discussed in Note 11 to the financial 

statements, as at December 31, 2014, 

Ceminter Pte. Ltd. has the right to convert 

the convertible short-term loans to Max 

(Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. (MMM) 

amount of Baht 397.20 million (USD 

12.05 million) to equity in Max (Myanmar) 

Manufacturing Co., Ltd. (MMM), holds 

through by M.Y Associates Co., Ltd. as 

described in Notes 34.1 (21 and 22).  Since 

the said matter is on a process to comply 

with the conditions in order to get an 

approval from related government authority 

in Myanmar which could not determine a 

specific completed date. Therefore, it has 

uncertainty regarding the timing of share 

transferring and the exercise debt to equity 

of Ceminter Pte. Ltd. The said uncertainties 

lead to an exposure to a risk on share 

transferring and shareholder right in MMM 

of Ceminter Pte. Ltd. which is an associated 

company. Thus, the Company may receive 

an effect from this investment.
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4. เรื่องการปรับปรุงแก้ไขงบการเงินปีก่อน

ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 39 ผู ้สอบบัญชี 

คนก่อน ซึ่งตรวจสอบงบการเงินปี 2556 ได้แสดงความ

เห็นแบบไม่แสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ นั้น บริษัท 

ได้มกีารปรบัปรงุและแก้ไขงบการเงนิให้ถกูต้องตามทีก่ล่าว

ไว้ในหมายเหตุข้อ 39 แล้ว แต่ยังมีประเด็นข้อมูลเพิ่มเติม

ตามที่กล่าวในหมายเหตุข้อ 39.8 และ 39.10 ซึ่งบริษัท 

อาจจะได้รับผลกระทบในเรื่องความเสี่ยงจากการโอนหุ้น

และสิทธิความเป็นของเจ้าของหุ้นของ Ceminter และ 

GCCP (ตามหมายเหตุข้อ 11 และ 13.2) 

5. เรือ่งความไม่แน่นอนจากการไม่ได้รบัตอบกลบัหนงัสอื

ยืนยันยอด

ข้าพเจ้าได้ส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้การค้าและ 

เงินประกันตามสัญญาก่อสร้าง จ�ำนวนเงินรวม 711.68 

ล้านบาท (21.59 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ซึ่ง ณ วันที่

ในรายงานน้ี ข้าพเจ้ายงัไม่ได้รบัหนงัสอืตอบกลบัจากลกูหนี้

บางราย จ�ำนวนรวม 602.99 ล้านบาท (18.29 ล้านดอลลาร์ 

สหรัฐอเมริกา) และจากยอดที่ไม่ได้รับตอบกลับข้าพเจ้า

ได้ตรวจสอบรายการรับช�ำระหลังวันสิ้นงวดได้แล้วจ�ำนวน 

94.80 ล้านบาท (2.88 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)  

ส่วนที่เหลือข้าพเจ้าไม่สามารถใช้วิธีการตรวจสอบอื่น 

ให้พอใจได้ โดยบางส่วนบริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อไว้

แล้ว แต่ยงัมคีวามไม่แน่นอนในมลูค่าลกูหนีท้ีจ่ะได้รบัช�ำระ 

เนื่องจากอยู่ในระหว่างการเจรจาซึ่งยังไม่ทราบผล

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้น

ตามที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่าง

มีเงื่อนไข งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ

บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตาม

ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 1)		 โดยที่ปรากฏในงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ  

มีผลขาดทุน ส�ำหรับปีที่แสดงในงบการเงินรวมและงบ 

การเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 170.08 ล้านบาท และ 

121.25 ล้านบาท ตามล�ำดับ และมีขาดทุนสะสมจาก 

การด�ำเนินงานท่ีแสดงในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการจ�ำนวน 778.62 ล้านบาท และ 984.81 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ และมีหนี้สินหมุนเวียนมากกว่าสินทรัพย์

หมุนเวียนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวน 904.94 ล้านบาท และ 893.29 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ นอกจากนี้ยังมีความไม่แน่นอนอื่นที่ได้เปิดเผย

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.7 ปัจจัยดังกล่าว

แสดงให้เหน็ว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัซึง่อาจเป็น

เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญเก่ียวกับความสามารถ

ในการด�ำเนินงานต่อเนื่องของบริษัท ทั้งนี้ ผู้บริหารยังคง 

ใช้ข้อสมมติฐานการด�ำเนินงานต่อเนื่องในการจัดท�ำงบ 

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2)		 ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 6 (6.1 ถึง 6.9) 

รายการแก้ไขข้อผิดพลาดของบริษัทในงวดก่อนเกี่ยวกับ

หลกัฐานประกอบการบนัทกึบญัช ีและการปรบัปรงุนโยบาย

บัญชีให้เหมาะสมยิ่งข้ึนรวมถึงการแก้ไขข้อผิดพลาด 

ทางบญัชใีห้ถกูต้องยิง่ขึน้ บรษิทัได้ปรบังบการเงนิงวดก่อนที่

แสดงเปรยีบเทยีบและยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2556

	 3)		 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ตาม

หมายเหตุข้อ 37 ซึ่งมีเรื่องที่ส�ำคัญกล่าวสรุปโดยย่อ ดังนี้

ก.	 บริษัทได ้ร ้องทุกข ์กล ่าวโทษต ่อกอง

บังคับการปราบปรามให ้ด� ำ เนินคดี 

กับอดีตกรรมการท่านหนึ่ง จ�ำนวนเงิน

ประมาณ 100 ล้านบาท (ตามหมายเหตุ

ข้อ 37.7.1) และได้ยื่นฟ้องร้องด�ำเนินคดี

กับอดีตกรรมการท่านเดียวกัน จ�ำนวนเงิน

ประมาณ 144 ล้านบาท และจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 13.61 ล้านบาท (ตามหมายเหตุ

ข้อ 37.7.2 และ 37.7.3)



Auditor’s Report รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

199บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

4. Adjustments of previous year financial 

statements

As discussed in Note 39 to the financial 

statements, the previous auditor expressed a 

disclaimer of opinion on the financial statements 

of 2013 due to several issues. Those issues have 

already been adjusted and rectified by the Company 

as described in Note 39. However, there are still 

additional information as described in Notes 39.8 

and 39.10 which may affect the Company regarding 

the risk on share transferring and shareholder right 

in Ceminter and GCCP (as described in Notes 11 

and 13.2).

5. Uncertainty of not received confirmations

I have sent confirmations to trade accounts 

receivable and retention receivable from constructions 

contract totaling Baht 711.68 million (USD 21.59 

million). As at the reporting date, I have not received 

confirmations from some accounts receivable totaling 

Baht 602.99 million (USD 18.29 million) and from 

which I could subsequent test receipt of Baht 94.80 

million (USD 2.88 million). I could not satisfy myself by 

using another procedure for the remaining amount. 

Although, the Company provided allowance for 

doubtful debt for certain balance, it has uncertainty 

of settlement from the trade accounts receivable 

since they are under a negotiation which could not 

determine a result.

Qualified Opinion

In my opinion, except for the effect which 

may happen as discussed in the basis for qualified 

opinion paragraph. The financial statements referred 

to above present fairly, in all material respects, the 

financial position of L.V. Technology Public Company 

Limited and subsidiaries and of L.V. Technology 

Public Company Limited as at December 31, 2014, 

their financial performance and cash flows for the 

year then ended in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards.

Emphasis of Matters and Events

1)		 As presented in the consolidated and the 

separate financial statements as at December 31, 

2014, the Company has net loss for the year as 

shown in the consolidated and separate financial 

statements for the year then ended of Baht 170.08 

million and Baht 121.25 million, respectively and has 

deficit from operations as shown in the consolidated 

and the separate statements of financial position 

of Baht 778.62 million and Baht 984.81 million, 

respectively. The Company also has current liabilities 

in excess of current assets in the consolidated and 

separate statements of financial position of Baht 

904.94 million and Baht 893.29 million, respectively. 

Furthermore, there are other material uncertainties 

disclosed in Note 2.7 to the financial statements.  

The aforementioned matters indicate significant 

uncertainties which may cause significant doubts 

about the ability of the Company to continue as a 

going concern.  However, the management has used 

assumptions of going concern for the preparation 

of the consolidated and the separate financial 

statements.

2)		 As discussed in Notes 6 (6.1 to 6.9) to the 

financial statements, previous year adjustments in 

respect of supporting documents and adoption an 

appropriate accounting policies as well as correct 

of errors, the Company adjusted the prior year’s 

financial statements for comparative and brought 

forward balance as at January 1, 2013.

3)		 Significant subsequent events as described 

in Note 37 can be summarised as follows: 

a.	 The Company made a complaint to an 

Inquiry Official of Crime Suppression 

Division in order to charge a former director 

in approximately amount of Baht 100 million 
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ข.	 บริษัทได้รับคืนภาษีจากรัฐบาลอินเดีย 

ซึ่งถูกหักไว้ในปี 2556 ประมาณ 1.48 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ตามหมายเหตุ 

ข้อ 37.8)

ค. 	 บริษัทย่อยถูกกรมสรรพากรอายัดสิทธิ

เรียกร้องในบัญชีเงินฝาก และสั่งให้เรียก

ช�ำระเงินทุนให้ครบถ้วน (ตามหมายเหตุ 

ข้อ 37.9)

ง.	 บริษัทถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดีจากเจ้าหนี้ 

อดีตกรรมการและพนักงาน รวมมูลหนี้

ทั้งหมดประมาณ 26.06 ล้านบาท (ตาม

หมายเหตุข้อ 37.6)

จ.	 อดีตกรรมการออกหนังสือค�้ำประกัน 

การซื้อเงินลงทุนใน SDCC แก่ผู ้ถือหุ ้น

อีกฝ่ายหนึ่ง โดยบริษัทไม่ทราบและไม่ได้

รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

ให้ท�ำการดังกล่าว มูลค่า 9 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (ตามหมายเหตุข้อ 37.5)

ฉ.	 เหตุการณ์แผ่นดินไหวที่ประเทศเนปาล 

ตามหมายเหตุข้อ 37.10

4)		 คดีฟ้องร้องตามหมายเหตุข้อ 36

เรื่องอื่น

งบการเงินรวมของบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท แอล.วี.เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับป ี

สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2556 ที่แสดงเป ็นข ้อมูล 

เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น โดยไม่แสดง 

ความเห็นตามรายงานลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 เกี่ยว

กับการไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสม 

อย่างเพียงพอ ซ่ึงมีนัยส�ำคัญ ความเหมาะสมของนโยบาย

การบัญชีที่เลือกใช้ การน�ำนโยบายการบัญชีที่เลือกไป 

ใช้ไม่สม�่ำเสมอในแต่ละงวด และความเหมาะสมหรือ 

ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน

(นายชัยกรณ์  อุ่นปิติพงษา)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3196

บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร : 6 กรกฎาคม 2559
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(as described in Note 37.7.1) and sued the 

said director in approximately amount of 

Baht 144 million and approximately amount 

of Baht 13.61 million (as described in Notes 

37.7.2 and 37.7.3).

b.	 In 2013, the Company had been refunded 

withholding tax deducted at source from 

India Government of USD 1.48 million (as 

described in Note 37.8).

c.	 The Revenue Department had an order 

to seize a legal claim in a subsidiary 

company’s bank accounts and to call up a 

full payment of share capital (as described 

in Note 37.9).

d.	 The Company was sued by trade accounts 

payable, a former director and employees 

totaling obligations of Baht 26.06 million (as 

described in Note 37.6). 

e.	 Without the approval from the Company 

and the Board of Director, a former director 

has issued a Letter of Guarantee to the 

other SDCC’s shareholder for investment 

guarantee to repurchase of share in the 

amount of USD 9 million (as described in 

Note 37.5).

f.	 There was an earthquake in Nepal as 

described in Note 37.10.

4)		 Litigation as described in Note 36.

Other Matters

The consolidated financial statements of 

L.V. Technology Public Company Limited and its 

subsidiaries, and the separate financial statements 

of L.V. Technology Public Company Limited for 

the year ended December 31, 2013, presented 

as comparative information, were audited by other 

auditor who expressed a disclaimer of opinion on 

those financial statements in his report dated August 

27, 2014, in respect of unable to obtain sufficient 

appropriate audit evidence which is significantly 

material, selection of appropriate accounting policies 

and inconsistency with prior periods, and adequacy 

of financial disclosures.

(Mr. Chaiyakorn Aunpitipongsa)

Certified Public Accountant 

Registration No. 3196

Dr. Virach & Associates Office Co., Ltd.

Bangkok : July 6, 2016
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	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

สินทรัพย์หมุนเวียน
Current Assets

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	  Cash and cash equivalents

5.2 และ 7  9,840,225  37,897,985  18,344,148  9,370,591  36,343,532  17,269,309 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 Trade and other receivables

5.3 และ 8  183,396,905  198,070,480  378,457,788  203,681,262  209,531,828  379,704,027 

	 รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ
	 Unbilled receivables

5.4 และ 9  22,634,955  45,523,658  430,280,948  25,708,503  45,523,658  429,302,476 

	 เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจ�ำหน่าย
	 Advance payment to suppliers

10  98,798,345  117,074,002  28,116,456  98,798,345  117,074,002  28,116,456 

	 เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
	 Short-term loans to related parties

11  -       329,776,680  30,387,300  -       -       30,387,300 

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
	 Inventories

5.5 และ 
12

 140,290  3,184,034  33,662,769  140,290  3,184,034  33,662,769 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 Other current assets

 80,516,439  73,503,730  9,432,876  75,741,571  70,121,997  8,669,606 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
Total Current Assets

 395,327,159  805,030,569  928,682,285  413,440,562  481,779,051  927,111,943 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
Non-Current Assets

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 Investments in associates 

5.6 และ 
13

 453,160,118  293,310,192  433,335,204  422,773,351  225,288,137  216,888,642 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 Investments in subsidiaries

5.6 และ 
14

- - - -  189,006,336  498,500 

	 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
	 Investments in jointly-controlled entity

5.6 และ 
13

 5,551,000  4,378,284  2,480,436  3,296  3,281  3,897 

	 เงินลงทุนทั่วไป  
	 General investments

5.6 และ 
15

 56,968,810  56,710,607  -      558,639  556,107 -    

	 เงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่การลงทนุในบรษิทัร่วม
	  Advance for investment in associate

13.3  60,981,550  60,705,160  15,780,694  60,981,550  60,705,160  15,780,694 

	 เงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่การลงทนุในบรษิทัย่อย
	 Advance for investment in subsidiary

14.3  -       -       -       -      6,562,720  -     

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
	 Other long-term investments

			   เงนิฝากระยะยาวและเงนิฝากตดิภาระ 
			   ค�้ำประกัน
			   Long-term deposits and  deposit at  
			   bank with obligation

16  87,101,752  164,099,632  163,841,255  87,101,752  164,099,632  163,841,255 

	 เงินประกันตามสัญญาก่อสร้าง  
	 Retention receivable from constructions 
			   contract

17  316,405,475  425,958,538  267,380,891  316,405,475  425,958,538  267,380,891 

	 อุปกรณ์
	 Equipment

5.7 และ 
18

 1,331,360  2,135,721  3,573,833  1,331,360  2,135,721  3,573,833 

	 ค่าความนิยม  
	 Goodwill

14.1  -       9,044,728  -       -       -       -      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
Non-Current Assets

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 Intangible assets 

5.8 และ 
19

 1,131  294,293  4,302,410  1,131  294,293  4,302,410 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 Deferred tax assets

4.1 และ 
5.11

 -    -    2,977,713  -    -    2,977,713 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	 Other non-current assets

 1,365,512  2,018,436  1,468,727  1,365,512  2,018,436  1,468,727 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
Total Non-Current Assets

 982,866,708 1,018,655,591  895,141,163  890,522,066 1,076,628,361  676,716,562 

รวมสินทรัพย์
TOTAL ASSETS

1,378,193,867 1,823,686,160 1,823,823,448 1,303,962,628 1,558,407,412 1,603,828,505 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

LIABILITIES AND 

SHAREHOLDERS’ EQUITY

หมายเหตุ

Notes
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December 31, 2013

ณ 1 มกราคม 2556

As at

January 1, 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

หนี้สินหมุนเวียน
Current Liabilities

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
	 	 จากสถาบันการเงิน
	 Bank overdrafts and short-term loans
		  from financial institutions

20  -       27,840,435  95,117,948  -       27,835,513  95,117,948 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 Trade and other payables

21  410,996,229  350,747,704  573,432,729  410,547,777  350,650,891  570,112,204 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการ 
	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน
	 Short-term loans from related person 
 		  and parties

22  52,872,280  -       -       64,316,135  32,813,600  -      

	 รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า  
	 Deferred construction revenue

5.4 และ 9  141,094,832  258,276,468  90,596,669  141,094,832  258,276,468  90,596,669 

	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
	 Advances received from customers

23  373,080,396  456,294,303  296,045,860  373,080,396  456,294,303  296,045,860 

	 ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย
	 Accrued equipment costs

 77,857,109  70,575,427  420,740,455  77,857,109  70,575,427  420,740,455 

	 ค่านายหน้าค้างจ่าย
	 Accrued commission expenses

 110,883,001  101,830,707  99,968,672  110,883,001  101,830,707  99,968,672 

	 ประมาณการหนีส้นิขาดทนุจากงานโครงการ
	 Provision for project loss

9  13,578,477  16,174,252  26,000,000  13,578,477  16,174,252  26,000,000 

	 ประมาณการหน้ีสนิค่ารบัประกนังานโครงการ
	 Provision for warranty expenses

 112,985,701  123,818,416  6,941,549  112,985,701  123,818,416  6,941,549 

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  
	 Accrued corporate income tax

 211,001  -       -       -       -       -      

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	 Other current liabilities

 6,708,240  5,195,315  34,488,113  2,388,193  866,824  32,148,362 

รวมหนี้สินทรัพย์หมุนเวียน
Total Current Liabilities

1,300,267,266 1,410,753,027 1,643,331,995 1,306,731,621 1,439,136,401 1,637,671,719 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 203บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

statements of financial position (cont’d)งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



statements of financial position (cont’d)งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(บาท : Baht)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

LIABILITIES AND 

SHAREHOLDERS’ EQUITY

หมายเหตุ

Notes

งบการเงินรวม
CONSOLIDATED

งบการเงินเฉพาะกิจการ
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

ณ 31 ธันวาคม 2557

As at

December 31, 2014

ณ 31 ธันวาคม 2556

As at

December 31, 2013

ณ 1 มกราคม 2556

As at

January 1, 2013

ณ 31 ธันวาคม 2557

As at

December 31, 2014

ณ 31 ธันวาคม 2556

As at

December 31, 2013

ณ 1 มกราคม 2556

As at

January 1, 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

หนี้สินไม่หมุนเวียน
Non- Current Liabilities

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
	 Provision for employee benefits

24  1,848,353  15,997,781  14,955,489  1,848,353  15,997,781  14,955,489 

	 ผลขาดทุนเกินกว่าเงินลงทุน
	 Excess loss on carrying value of investments

14.2  -       -       -       2,759,338  2,746,832  2,567,690 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
Total Non - Current Liabilities

 1,848,353  15,997,781  14,955,489  4,607,691  18,744,613  17,523,179 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
TOTAL LIABILITIES 

1,302,115,619 1,426,750,808 1,658,287,484 1,311,339,312 1,457,881,014 1,655,194,898 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shareholders’ Equity

ทุนเรือนหุ้น
Share capital

25

ทุนจดทะเบียน
Authorized share capital

	 31 ธันวาคม 2557 : หุ้นสามัญ 
	 	 864,230,874 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 December 31, 2014 : 864,230,874 	
		  common stocks of Baht 1 par value

	 31 ธันวาคม 2556 : หุ้นสามัญ
	 	 915,230,874 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
	 December 31, 2013 : 915,230,874
 		  common stocks of Baht 1 par value

	 1 มกราคม 2556 : หุ้นสามัญ 
	 	 518,538,524 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 January 1, 2013 : 518,538,524 
		  common stocks of Baht 1 par value

 864,230,874  915,230,874  518,538,524 
 

864,230,874 
 

915,230,874  518,538,524 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว
Issued and paid-up share capital

	 31 ธันวาคม 2557 : หุ้นสามัญ
 	 	 692,095,099 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 December 31, 2014 : 692,095,099
  		  common stocks of Baht 1 each

	 31 ธันวาคม 2556 : หุ้นสามัญ
	 	 692,071,893 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 December 31, 2013 : 692,071,893
  		  common stocks  of Baht 1 each

	 1 มกราคม 2556 : หุ้นสามัญ 
	 	 518,538,524 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 January 1, 2013 : 518,538,524  
		  common stocks  of Baht 1 each

 692,095,099  692,071,893  518,538,524  692,095,099  692,071,893  518,538,524 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  
Premium on  common stocks 

26  238,192,456  238,186,656  194,803,313  238,192,456  238,186,656  194,803,313 

	 ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม
	 Retained earnings (deficit) 
	 	 จัดสรรแล้ว
		  Appropriated

	 	 	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย
			    Legal reserve

28  13,323,000  13,323,000  13,323,000  13,323,000  13,323,000  13,323,000 

	 ยังไม่ได้จัดสรร
	 Unappropriated

 (778,624,827)  (624,488,695)  (469,012,399)  (984,807,628)  (879,372,762)  (769,400,596)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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statements of financial position (cont’d)งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(บาท : Baht)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

LIABILITIES AND 

SHAREHOLDERS’ EQUITY

หมายเหตุ

Notes

งบการเงินรวม
CONSOLIDATED

งบการเงินเฉพาะกิจการ
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

ณ 31 ธันวาคม 2557

As at

December 31, 2014

ณ 31 ธันวาคม 2556

As at

December 31, 2013

ณ 1 มกราคม 2556

As at

January 1, 2013

ณ 31 ธันวาคม 2557

As at

December 31, 2014

ณ 31 ธันวาคม 2556

As at

December 31, 2013

ณ 1 มกราคม 2556

As at

January 1, 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)
	 (ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)

(Restated)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shareholders’ Equity

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
Other components of equity

 (88,907,480)  (99,594,081)  (92,116,474)  33,820,389  36,317,611  (8,630,634)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่
Shareholders of the Company

 76,078,248  219,498,773  165,535,964  (7,376,684)  100,526,398  (51,366,393)

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
	 Non-controlling interests 

 -       177,436,579  -       -       -       -      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY 

 76,078,248  396,935,352  165,535,964  (7,376,684)  100,526,398  (51,366,393)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
TOTAL LIABILITIES AND 
SHAREHOLDERS’ EQUITY

1,378,193,867 1,823,686,160 1,823,823,448 1,303,962,628 1,558,407,412 1,603,828,505 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Notes

งบการเงินรวม
Consolidated 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate Financial Statements

2557 / 2014 2556 / 2013 2557 / 2014 2556 / 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

รายได้
REVENUES

	 รายได้จากสัญญาการให้บริการ
	 Sales and services

 571,262,206  1,268,916,621  570,108,952  1,266,866,199 

	 รายได้อื่น
	 Other incomes

	 	 รายได้เงินปันผล
		  Dividend income 

13,15  2,315,669  2,182,485  64,153,795  2,182,485 

	 	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท 
	 	 	 ร่วม
		  Gain on sales of investment in associate

6.9,13.1 -  170,669,430 -  254,998,160 

	 	 อื่นๆ
		  Others 

 11,542,503  20,469,885  11,589,919  20,466,450 

			   รวมรายได้อื่น
			   Total other incomes

 13,858,172  193,321,800  75,743,714  277,647,095 

รวมรายได้
Total revenues

 585,120,378  1,462,238,421  645,852,666  1,544,513,294 

ค่าใช้จ่าย
EXPENSES

	 ต้นทุนขายและบริการ
	 Cost of sales and services

 497,170,446  1,256,296,994  497,170,446  1,256,296,994 

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 Selling expenses

 2,884,921  7,128,540  2,884,921  7,128,540 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 Administrative expenses

 263,903,983  384,083,784  262,664,188  376,381,598 

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 Directors’  remuneration

 2,446,324  2,419,452  2,446,324  2,419,452 

	 ต้นทุนทางการเงิน
	 Finance costs

 1,779,554  571,708  1,936,744  823,852 

รวมค่าใช้จ่าย
Total expenses

 768,185,228  1,650,500,478  767,102,623  1,643,050,436 

ขาดทุนก ่อนส ่วนแบ ่งก�ำไรจากเงินลงทุน 
	 ในบริษัทร่วม และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
Loss before share of profits from associates 
	 and jointly-controlled entities

 (183,064,850)  (188,262,057)  (121,249,957)  (98,537,142)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ 
	 กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
Share of profits from associates and 
	 jointly-controlled entity

13  13,192,173  44,035,951 - -

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้
Loss before income tax

 (169,872,677)  (144,226,106)  (121,249,957)  (98,537,142)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
Income tax expenses

30  (211,980)  (2,849,598) -  (2,849,598)

ขาดทุนส�ำหรับปี
Loss for the  years

 (170,084,657)  (147,075,704)  (121,249,957)  (101,386,740)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 For the year ended December 31, 2014

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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statements of comprehensive income
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 



(บาท : Baht)

หมายเหตุ

Notes

งบการเงินรวม
Consolidated

งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2557 / 2014 2556 / 2013 2557 / 2014 2556 / 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
Other comprehensive income (loss)

	 ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักการ
	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย
	 Gain on estimation of independent 
		  actuary 

 
15,815,091 

 
950,033 

 
15,815,091  950,033 

	 ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจาก
	 	 การแปลงค่างบการเงิน
	 Foreign currency translation differences 
 		  of foreign operations

 10,686,601  (30,905,580)
 

(2,497,222)
 

31,993,415 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับงวด
Other comprehensive income for the periods

 26,501,692  (29,955,547)  13,317,869  32,943,448 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวด
Total comprehensive income (loss) for 
the periods

 (143,582,965)  (177,031,251)  (107,932,088)  (68,443,292)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)
Profit (loss) attributable to
	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
	 Equity holders of the parent

 (169,951,223)  (146,890,870)  (121,249,957)  (101,386,740)

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 	 ควบคุม
	 Non-controlling interests

 
(133,434)  (184,834) - -

 (170,084,657)  (147,075,704)  (121,249,957)  (101,386,740)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
Comprehensive income (loss) 
	 attributable to
	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
	  Equity holders of the parent

 (143,449,531)  (176,846,417)  (107,932,088)  (68,443,292)

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 	 ควบคุม
	 Non-controlling interests

 
(133,434)  (184,834) - -

 (143,582,965)  (177,031,251)  (107,932,088)  (68,443,292)

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท) 
Loss per share (Baht)

27

	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 Basic Loss per Share

 (0.25)  (0.22)  (0.18)  (0.15)

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ใช้ค�ำนวณขาดทุน
	 	 	 ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (พันหุ้น)
		  Number of share for calculation of  
			   basic loss per share (Thousand shares)

 692,095  670,781  692,095  670,781 

	 ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด
	 Diluted Loss per Share

 (0.25)  (0.21)  (0.18)  (0.15)

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ใช้ค�ำนวณขาดทุน
	 	 	 ต่อหุ้นปรับลด (พันหุ้น)
		  Number of share for calculation of  
		  diluted loss per share (Thousand shares)

 
692,095 

 
693,452  692,095  693,452 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 For the year ended December 31, 2014

statements of comprehensive income (cont’d)งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้
Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 207บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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(บาท : Baht)
งบการเงินรวม
CONSOLIDATED

งบการเงินเฉพาะกิจการ
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

2557 / 2014 2556 / 2013 2557 / 2014 2556 / 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

	 ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 LOSS BEFORE INCOME TAX 

 (169,872,677)  (144,226,106)  (121,249,957)  (98,537,142)

	 ปรับกระทบขาดทุนก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย)	
		  จากการด�ำเนินงาน :
	  ADJUSTMENTS TO RECONCILE LOSS BEFORE  
		  INCOME TAX EXPENSES TO NET CASH  
		  PROVIDED FROM (USED IN) OPERATION:
			   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
			   Depreciation and amortization 

 1,510,710  5,986,587  1,510,710  5,986,587 

			   (ก�ำไร) ขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากอตัราแลกเปลีย่น
			   Unrealized (gain) loss on exchange rates

 2,821,043  (6,998,787)  7,624,844  (5,215,164)

			   หนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น
		   	 Increase in doubtful debt

 21,679,534  3,630,955  19,069,495  3,680,780 

			   ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าลดลง
			   Decrease provision for diminution in inventories

-  (6,103,623) -  (6,103,623)

			   ผลขาดทุนเกินกว่าเงินลงทุนลดลง
			   Decrease in excess loss on carrying value of  
				    investment

 -       -       -       (61,139)

			   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม
			   Gain on disposal of investment in associate

-  (170,669,430) -  (254,998,160)

			   ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์
			   Loss on disposal of equipment

 -       2,057  -       2,057 

			   ขาดทุนจากการเลิกใช้อุปกรณ์
			   Loss on unused equipment

 4,495 -  4,495 -

			   ประมาณการผลขาดทุนโครงการ (กลับรายการ)
			   Provision for project loss (reverse)

 (2,659,910)  (11,421,421)  (2,659,910)  (11,421,421)

			   ประมาณการหนีสิ้นค่ารบัประกนังานโครงการเพิม่ขึน้
			   Increase in provision for warranty expenses

 77,278,818  194,567,493  77,278,818  194,567,493 

			   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ
				    กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
			   Share of profits from associates and jointly- 
				    controlled entity

 (13,192,173)  (44,035,951)  -       -      

			   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้
			   Increase long-term employee benefits expenses

2,107,566  1,411,857 2,107,566  1,411,857 

			   เงินปันผลรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
			   Dividend income from related parties

 (2,315,669)  2,182,485)  (64,153,795) (2,182,485)

			   ตัดจ่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย
			   Written off  withholding tax

 804,440  -       804,440  -      

			   ดอกเบี้ยรับ
			   Interest income

 (1,181,906)  (4,833,837) (1,260,768) (4,833,837)

			   ดอกเบี้ยจ่าย
			   Interest expenses

 1,779,554  571,708  1,936,744  823,852 

Statements of cash flows
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้  
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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Statements of cash flows (cont’d)งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(บาท : Baht)
งบการเงินรวม
CONSOLIDATED

งบการเงินเฉพาะกิจการ
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

2557 / 2014 2556 / 2013 2557 / 2014 2556 / 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

	 ขาดทุนจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
		  ในส่วนประกอบ ของสินทรพัย์และหนีสิ้นด�ำเนนิงาน
	 Loss from operation before changes in  operating  
		  assets and liabilities items

 (81,236,175)  (184,300,983)
 

(78,987,318)
 

(176,880,345)

	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์
		  ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
	 (INCREASE) DECREASE IN OPERATING ASSETS 
 		  ITEMS
		  ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่นและเงินประกันตาม 
			   สัญญาก่อสร้าง
		  Trade and other receivables and retention  
			   receivable from construction contract

 153,552,258  76,984,248  142,754,426  67,487,000 

		  รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ
		  Unbilled receivables

 22,073,277  87,589,295  19,023,273  86,619,703 

		  เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจ�ำหน่าย
		   Advance payments to suppliers

 (1,244,025)  (101,688,640)  (1,244,025)  (101,688,640)

		  สินค้าคงเหลือ
		  Inventories

 3,009,106  54,607,073  3,009,106  54,607,073 

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
		  Other current assets

(4,769,762)  3,668,681 (3,256,796)  6,010,516 

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
		  Other non-current assets

 656,520  (407,705)  656,520  (407,705)

	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินด�ำเนินงาน
		  เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 INCREASE (DECREASE) IN OPERATING LIABILITIES  
		  ITEMS
		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
		  Trade and other payables

 61,036,278  (299,980,735)  60,910,353  (296,781,000)

		  จ�ำนวนท่ีเรยีกเกบ็จากลกูค้าสงูกว่ามลูค่างานก่อสร้าง 
			   และเงนิรบัล่วงหน้าและรายได้ค่าก่อสร้างรบัล่วงหน้า
		  Deferred construction revenue and advances  
			   received from customers

 
(200,609,806)  168,382,113  (200,609,806)  168,382,113 

		  ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย
		  Accrued equipment costs

 6,279,703  53,952,306  6,279,703  53,952,306 

		  ค่านายหน้าค้างจ่าย
		  Accrued commission expenses

 8,305,728  57,188,350  8,305,728  57,188,350 

		  หนี้สินค่ารับประกันงานโครงการ
		  Warranty liabilities

 (83,418,237)  (79,870,227)  (83,418,237)  (79,870,227)

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
		  Other current liabilities

 2,206,956  (26,337,373)  1,540,843  (27,977,866)

		  ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
		  Provision for long-term employee benefits

 (472,008)  (195,663)  (472,008)  (195,663)

เงินสดจ่ายจากการด�ำเนินงาน
CASH USED IN OPERATION

 (114,630,187)  (190,409,260)  (125,508,238)  (189,554,385)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้  
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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(บาท : Baht)
งบการเงินรวม
CONSOLIDATED

งบการเงินเฉพาะกิจการ
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

2557 / 2014 2556 / 2013 2557 / 2014 2556 / 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

		  จ่ายดอกเบี้ย
		  Interest expenses paid

 (967,781)  (620,492)  (1,124,441)  (670,169)

		  จ่ายภาษีเงินได้
		  Income tax expenses paid

 (2,845,141)  (62,929,921)  (2,845,122)  (62,929,921)

		  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน
		  Currency translation differences

 (430,467)  2,919,311  (1,606,332)  3,447,450 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน
NET CASH USED IN OPERATING ACTIVITIES

 (118,873,576)  (251,040,362)  (131,084,133)  (249,707,025)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES

	 เงินจ่ายสุทธิเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย
	 Payment for investment in subsidiaries company

 -       (189,003,055)  -       -      

	 เงินจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย
	 Cash outflow on investment in subsidiaries 

- - -  (189,006,336)

	 เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย
	 Advance for investment in subsidiaries company

 -       -       -       (6,562,720)

	 เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทร่วม
	 Advance for investment in associated company

-  (43,970,224) -  (43,970,224)

	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 Proceeds from investment in associated disposal

 -       281,681,589  -       281,681,589 

	 รับดอกเบี้ย
	 Interest received

 1,706,281  5,229,209  1,704,460  5,229,209 

	 เงนิสดรบัจากเงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
	 Proceeds from short-term loans to  related party

 -       32,813,600  -       32,813,600 

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่นเพิ่มขึ้น
	 Increased in short-term loans to others company

-  (67,267,880) - -

	 เงินฝากระยะยาวและเงินฝากติดภาระค�้ำประกัน
		  กับสถาบันการเงินลดลง
	 Decrease  long-term deposits and  deposit at bank
		  with obligation	

 
77,745,024 

 
12,799,172 

 
77,745,024 

 
12,799,172 

	 ซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้น
	 Purchases of equipment

 (427,564)  (370,555)  (427,564)  (370,555)

	 เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์
	 Proceeds from equipment disposal

 -       12,208  -       12,208 

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุน
	 Dividends received from investments

 21,252,123  -       21,252,123  -      

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน
NET CASH PROVIDED FROM INVESTING ACTIVITIES

 100,275,864  31,924,064  100,274,043  92,625,943 

 

Statements of cash flows (cont’d)งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้  
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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Statements of cash flows (cont’d)งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(บาท : Baht)
งบการเงินรวม
CONSOLIDATED

งบการเงินเฉพาะกิจการ
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

2557 / 2014 2556 / 2013 2557 / 2014 2556 / 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 Proceeds from short-term loans from financial 
		  institutions

 -       303,346,929  -       303,344,304 

	 จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 Repayment of short-term loans from financial 	  
		  institutions

 (27,962,248)  (376,917,015)  (27,961,518)  (376,919,312)

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการ
		  ที่เกี่ยวข้องกัน
	 Proceeds from short-term loans from  related 
		  person and parties

 19,909,280  -       31,769,660  32,813,600 

	 เงินสดรับจากการออกจ�ำหน่ายหุ้นสามัญ
	 Proceeds from issuance of ordinary shares

 29,007  216,916,713  29,007  216,916,713 

	 เงินสดรับจากการออกจ�ำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทย่อย
	 Proceeds from issuance of ordinary shares from  
		  subsidiary company

 -       95,323,508  -       -      

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
NET CASH  PROVIDED FROM (USED IN) 
	 FINANCING ACTIVITIES

 (8,023,961)  238,670,135  3,837,149  176,155,305 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
NET INCREASE (DECREASE) IN CASH AND CASH  
	 EQUIVALENT  

 (26,621,673)  19,553,837  (26,972,941)  19,074,223 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม
Cash and cash equivalent as at  January 1,

 37,897,985  18,344,148  36,343,532  17,269,309 

หัก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่โอนออกจากการ
	 เปลี่ยนเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม
Less  Cash and cash equivalent transferred out from  
	 change in the investment from subsidiary to  
	 associate

 
(1,436,087)  -       -       -      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม
CASH AND CASH EQUIVALENT AS AT DECEMBER 31,

 9,840,225  37,897,985  9,370,591  36,343,532 

การเปิดเผยเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด 
รายการที่มิใช่เงินสด ประกอบด้วย
ADDITIONAL DISCLOSURE ITEMS TO 
	 CASH FLOWS STATEMENTS 
	 Details of non cash flows items
	 รายการแก้ไขข้อผิดพลาดปรับกับขาดทุนสะสม
 		  (หมายเหตุ 6.5)
	 Error correction transactions adjusted with deficit  
		  (Note 6.5)

 -       (9,535,459)  -       (9,535,459)

	 เงินปันผลค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 Accrued dividend from related parties

 46,219,081  2,257,018  46,219,081  2,257,018 

	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทร่วมเป็นเงิน		
		  ลงทุนในบริษัทร่วม
	 Transferred advance for investment in associate  
		  to investments in associate

 6,491,000  6,491,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้  
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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(บาท : Baht)
งบการเงินรวม

Consolidated
งบการเงินเฉพาะกิจการ
Separate financial statements

2557 / 2014 2556 / 2013 2557 / 2014 2556 / 2013

	 (ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

(ปรับปรุงใหม่)
(Restated)

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นจากผลต่างการแปลง
		  ค่างบการเงิน
	 Increase investment in associate due to translation  
		  of financial statements differences on exchange  
		  rate

 
13,082,124  -       -       -      

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์
	 พนักงาน
Effect of adjusted in provision for employee
	 benefits
	 -	 ส�ำรองผลประโยชน์พนักงานระยะยาวลดลง
	 -	 Decrease in provision for long-term employee
 			   benefits

 (15,887,097)  -       (15,887,097)  -      

	 -	 ขาดทุนสะสมลดลง
	 -	 Decrease in deficit

 15,815,091  -       15,815,091  -      

	 -	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น
	 -	 Increase currency translation differences 

 72,006  -       72,006  -      

Statements of cash flows (cont’d)งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้  
Notes to the financial statements form an integral part of these statements.

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 For the year ended December 31, 2014
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งบประกอบ 1

การสูญเสียอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย

ในเดือนเมษายน 2557 Ceminter Pte. Ltd. ได้เพิ่มทุนโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจากเดิม 10,905,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (10,905,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา) เป็น 12,905,000 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา (12,905,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) โดยตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 ได้มีมติอนุมัติการสละสิทธิ

เพิ่มทุนใน Ceminter Pte. Ltd. จึงท�ำให้สัดส่วนการลงทุนของบริษัทลดลง จากร้อยละ 50.30 เป็นร้อยละ 44.63 บริษัท 

จึงบันทึกเงินลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd. เป็นบริษัทร่วม บริษัทได้โอนสินทรัพย์และหนี้สินที่คงเหลือ อยู่ออกจาก 

งบการเงินรวม ดังนี้

บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,436,087 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  114,158 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  362,590,280 

ค่าความนิยม  9,044,728 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  (4,922)

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น  (6,562,720)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (557,634)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (177,436,579)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันต้นงวด  188,623,398 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทย่อย  (134,142)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (2,129,181)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่บริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม  186,360,075 

Statements of cash flows (cont’d)งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557
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SUPPLEMENTARY STATEMENT 1

Loss of controlling in the subsidiary

In April 2014, Ceminter Pte. Ltd. has increased its share capital by issuing new ordinary share from USD 
10,905,000 (10,905,000 shares at par value of USD 1 each) to USD 12,905,000 (12,905,000 shares at par 
value of USD 1 each), the Company‘s Board of Directors No. 4/2014 approved to waive its right to buy the 
increase share capital of Ceminter Pte. Ltd., that resulted in the shareholding decreased from 50.30 percent 
to 44.63 percent. Therefore, the Company recorded the investment in Ceminter Pte. Ltd. to associate and 
assets and liabilities are transferred out from the consolidation, as follows :

 BAHT

Cash and cash equivalents  1,436,087 

Trade and other receivables  114,158 

Short-term loans to related parties  362,590,280 

Goodwill  9,044,728 

Short-term loans from financial institutions  (4,922)

Advances received for shares  (6,562,720)

Other current liabilities  (557,634)

Non-controlling interests (177,436,579)

Beginning balance of investment in the subsidiary   188,623,398 

Share of loss from subsidiary  (134,142)

Currency translation differences  (2,129,181)

Investment in the subsidiary as at changing to associate  186,360,075 

Statements of cash flows (cont’d) งบกระแสเงินสด (ต่อ)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014
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Notes to the financial statements
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.		  ข้อมูลทั่วไป

1.1	 สถานะของบริษัท : เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

1.2	 สถานที่ตั้งบริษัท : 719 อาคาร เค.พี.เอ็น ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

1.3	 ลักษณะธุรกิจ : 1.	 ให้บรกิารปรกึษาด้านวศิวกรรมเครือ่งกล โดยการออกแบบ พฒันา และปรบัปรงุ 

	 ประสิทธิภาพของเครื่องจักรและอุปกรณ์ ส�ำหรับ อุตสาหกรรมซีเมนต์และ 

	 อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกันทั่วโลก

2. 	 ลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ 

	 ตามหมายเหตุข้อ 34.1

2.		  เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

2.1	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงนิ ทีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และพระราชบญัญตัิ

การบัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2.2	 งบการเงินน้ีแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงต่างจากสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท คือ  

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา การแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทเป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 

ในประเทศไทย

2.3	 งบการเงินรวมนี้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

(รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม ดังนี้

รายการ
บริษัทถือหุ้นร้อยละ

จัดตั้งขึ้นในประเทศ
2557 2556

บริษัทย่อย

-	 บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด

-	 LV Europe S.A.

-	 Ceminter Pte. Ltd.

99.70

92.29

--

99.70

92.29

50.30

ประเทศไทย

ฝรั่งเศส

สิงคโปร์

วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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1.	 GENERAL INFORMATION

1.1	 Company status : L.V. Technology Public Company Limited (“The Company”) is Incorporated 
in Thailand. The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand.

1.2	 Company location : 719 K.P.N. Tower Building, 9th Floor, Rama 9 Road, Bangkapi, Huaykwang, 
Bangkok, Thailand 10310.

1.3	 Type of business : 1.	 Providing engineering services which include the design and  
	 development, with an aim of improving operation efficiency of machinery  
	 and equipment for cement industry and related industries in worldwide.
2. 	 Invest in associates, subsidiaries, and jointly - controlled entity which
	 operate as described in Note 34.1

2.		  BASIS FOR PREPARATION OF FINANCIAL STATEMENTS

2.1	 These consolidated and the separate financial statements are prepared in accordance with the 

Accounting Standards and Financial Reporting Standards issued by Federation of Accounting 

Professions under the Accounting Profession Act, B.E. 2547 (2004), the Accounting Act, B.E. 

2543 (2000) and the Notification of the Office of the Securities and Exchange Commission.

2.2	 These financial statements are presented in Thai Baht which is different from the functional currency 

of the Company, which is US Dollar. The presentation in Thai Baht is in accordance with the 

regulatory requirements in Thailand. 

2.3	 2.3	 These consolidated financial statements included the financial statements of L.V. Technology 

Public Company Limited and its subsidiaries (together referred to as “The Group”) and the Group’s 

interests in associates and jointly - controlled entity.

Particulars
Percentage of holding

Incorporated in

2014 2013

Subsidiaries

-	 Goal Consulting and Trading Co., Ltd.

-	 LV Europe S.A.

-	 Ceminter Pte. Ltd.

99.70

92.29

--

99.70

92.29

50.30

Thailand

France

Singapore

Notes to the financial statements
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

DECEMBER 31, 2014
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รายการ
บริษัทถือหุ้นร้อยละ

จัดตั้งขึ้นในประเทศ
2557 2556

บริษัทร่วม

-	 LV Technology Engineering 

	 (Tianjin) Co., Ltd.

-	 LV Latino America Equipamentos 

	 Industrials Ltda.

-	 Ceminter Pte. Ltd. (ดูหมายเหตุ 14.1)

-	 Global Cement Capital Partners Ltd. 

	 (ดูหมายเหตุ 13 และ 13.2) 

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

-	 BLVT, LLC

49.00

49.00

45.48

20.00

33.33

49.00

49.00

--

33.33

33.33

สาธารณรัฐประชาชนจีน

บราซิล

สิงคโปร์

บรูไน ดารุสซาลาม

สหรัฐอเมริกา

2.4	 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

2.5	 งบการเงินของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

เช่นเดียวกันกับบริษัท

2.6	 งบการเงินนี้ ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.7	 การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีผลขาดทุนสุทธิ 

170.08 ล้านบาท และ 121.25 ล้านบาท ตามล�ำดับ และมีผลขาดทุนสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 จ�ำนวน 778.62 ล้านบาท และ 984.81 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้ยังมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์

หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 904.94 ล้านบาท และ 893.29 ล้านบาท และกระแสเงินสด

จากการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ติดลบจ�ำนวน 118.87 ล้านบาท และ 131.08  

ล้านบาท ตามล�ำดับ 

	 	 บริษัทมีคดีฟ้องร้องเกี่ยวกับการไม่จ่ายช�ำระค่าสินค้า (ดูหมายเหตุ 36) และบริษัทไม่ประสบผลส�ำเร็จ 

ในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม โดยวิธีการเสนอขายหุ้นในวงจ�ำกัดจ�ำนวน 51 ล้านบาท ในระหว่าง 

เดือนมกราคม 2557 รวมถึงการเพิ่มทุนจ�ำนวน 807.70 ล้านบาท ไม่ผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในระหว่าง 

เดือนมีนาคม 2557 (ดูหมายเหตุ 25) 

	 	 ปัจจัยเหล่านี้เป็นเหตุให้สงสัยว่า กลุ่มบริษัทมีความไม่แน่นอนที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ

สงสยัเกีย่วกบัความสามารถในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของกลุม่บรษิทั อย่างไรกต็ามฝ่ายบรหิารเชือ่ว่าการจดัท�ำ

งบการเงินตามข้อสมมติฐานและประมาณการต่างๆ ตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันนั้นเหมาะสม และเชื่อว่าจะ
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Particulars
Percentage of holding

Incorporated in
2014 2013

Associates

-	 LV Technology Engineering 

	 (Tianjin) Co., Ltd.

-	 LV Latino America Equipamentos 

	 Industrials Ltda.

-	 Ceminter Pte. Ltd. (see Note 14.1)

-	 Global Cement Capital Partners Ltd. 

	 (see Notes 13 and 13.2)

Jointly - controlled entity

-	 BLVT, LLC

49.00

49.00

45.48

20.00

33.33

49.00

49.00

--

33.33

33.33

People’s Republic of 

China

Brazil

Singapore

Brunei Darussalam

USA

2.4	 Inter - company balances and significant transactions of the Company and its subsidiaries have 

been eliminated in the consolidated financial statements.

2.5	 The financial statements of subsidiaries, associates and jointly - controlled entity have been 

prepared by applying the same significant accounting policies with the Company.

2.6	 These financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 

disclosed in the accounting policies.

2.7	 Going concern 

		  The consolidated and the seperate financial statements had a net loss for the year ended 

December 31, 2014 of Baht 170.08 million and Baht 121.25 million, respectively and as at 

December 31, 2014, they had accumulated losses of Baht 778.62 million and Baht 984.81 million, 

respectively. In addition, as at December 31, 2014, the current liabilities exceed current assets of 

Baht 904.94 million and Baht 893.29 million and they had negative cash flows from operation for 

the year ended December 31, 2014 of Baht 118.87 million and Baht 131.08 million, respectively.  

		  The Company has lawsuit cases in respect of non-payment of debts for the purchase of 

goods (see Note 36) and not succeeded to raise an additional capital of Baht 51 million by private 

placement method during January 2014. Also increase of share capital of Baht 807.70 million 

was disapproved by the shareholders during March 2014 (see Note 25). 

		  These conditions indicate the existence of material uncertainties which could give rise 

to significant doubt as to the Group’s ability to continue as a going concern. However, the 

management believes that the financial statements were appropriately prepared under assumptions 

and estimates in accordance with current economic and no liquidity matter since the Group will 



Notes to the financial statementsหมายเหตุประกอบงบการเงิน

226 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

ไม่มปัีญหาด้านสภาพคล่องเนือ่งจากกลุม่บรษิทัจะสามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนีร้ายใหญ่หลายรายซึง่โครงการ

ใกล้แล้วเสร็จ รวมถึงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายโครงการและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยถือตามข้อสมมติฐานทางบัญชีท่ีว่าบริษัทจะ

ด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไป ดังนั้นจึงมิได้ปรับปรุงมูลค่าสินทรัพย์ ในราคาที่อาจจะขายได้ และไม่ได้ปรับปรุงหนี้

สนิตามจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายคนื และจดัประเภทบญัชใีหม่ ซึง่อาจจ�ำเป็นถ้าบรษิทัไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

ต่อไปได้

3.		  มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

3.1	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติแล้ว ดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชี	

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด

	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	ภาษีเงินได้

	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 สัญญาเช่า

	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 รายได้

	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

	 	 	 	 ต่างประเทศ

	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 งบการเงินระหว่างกาล

	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 การรวมธุรกิจ

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง 	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 15	 	 เรื่อง 	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 ฉบับที่ 27	 	 เรื่อง 	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
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be able to collect debts from major account receivables since those projects are nearly completed 

as well as manage the projects’ expenditures and administrative expenses.
		  These financial statements were prepared in accordance with the generally accepted accounting 

standards under the going concern assumption; therefore, they do not include any adjustments 
relating to the recoverability and classification of recorded asset amounts or to the amounts and 
classification of liabilities that may be necessary if the Company is unable to continue as a going 
concern.  

3.		  ACCOUNTING STANDARDS EFFECTIVE DURING THE CURRENT YEAR 

3.1	 Accounting standards that become effective in the current accounting year, which the Company 

has adopted as follows :

	 Accounting Standards

	 TAS 1 (revised 2012)		 Presentation of Financial Statements

	 TAS 7 (revised 2012)		 Statement of Cash Flows

	 TAS 12 (revised 2012)	 Income Taxes

	 TAS 17 (revised 2012)	 Leases

	 TAS 18 (revised 2012)	 Revenue

	 TAS 19 (revised 2012)	 Employee Benefits

	 TAS 21 (revised 2012)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate

	 TAS 24 (revised 2012)	 Related Party Disclosures

	 TAS 28 (revised 2012)	 Investments in Associates

	 TAS 31 (revised 2012)	 Interests in Joint Ventures

	 TAS 34 (revised 2012)	 Interim Financial Reporting

	 TAS 36 (revised 2012)	 Impairment of Assets

	 TAS 38 (revised 2012)	 Intangible Assets

	 Financial Reporting Standards

	 TFRS 2 (revised 2012)	 Share - based Payment

	 TFRS 3 (revised 2012)	 Business Combinations

	 TFRS 5 (revised 2012)	 Non - current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

	 TFRS 8 (revised 2012)	 Operating Segments

	 Accounting Standard Interpretations

	 TSIC 15		  Operating Leases - Incentives

	 TSIC 27		  Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form  

		  of a Lease
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	 ฉบับที่ 29	 	 เรื่อง 	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 32	 	 เรื่อง 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 1	 	 เรื่อง	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ

	 	 	 	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 ฉบับที่ 4	 	 เรื่อง	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 ฉบับที่ 5	 	 เรื่อง	 สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการปรบัปรงุ

	 	 	 	 สภาพแวดล้อม

	 ฉบับที่ 7	 	 เรื่อง	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง

	 	 	 	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

	 ฉบับที่ 10	 	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 ฉบับที่ 12	 	 เรื่อง	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 13	 	 เรื่อง	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 ฉบับที่ 17	 	 เรื่อง	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 ฉบับที่ 18	 	 เรื่อง	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้น ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้

3.2	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ดังนี้

(ก)	 ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

	 กรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

	 มาตรฐานการบัญชี	

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สินค้าคงเหลือ

	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

	 	 	 	 และข้อผิดพลาด

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สัญญาก่อสร้าง

	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้
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	 TSIC 29		  Service Concession Arrangements: Disclosures
	 TSIC 32		  Intangible Assets - Web Site Costs

	 Financial Reporting Standard Interpretations

	 TFRIC 1		  Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar  

		  Liabilities

	 TFRIC 4		  Determining whether an Arrangement Contains a Lease

	 TFRIC 5		  Rights to Interests Arising from Decommissioning, Restoration and 

			   Environmental Rehabilitation Funds

	 TFRIC 7		  Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial

			   Reporting in Hyperinflationary Economies

	 TFRIC 10		  Interim Financial Reporting and Impairment

	 TFRIC 12		  Service Concession Arrangements

	 TFRIC 13		  Customer Loyalty Programmes

	 TFRIC 17		  Distributions of Non - cash Assets to Owners

	 TFRIC 18		  Transfers of Assets from Customers

	 These accounting standards, financial reporting standards, accounting standard interpretations 

and financial reporting standard interpretations do not have any significant impact on the financial 

statements.

3.2	 The Federation of Accounting Professions has issued the new accounting standards not yet 

effective as follows:

	 (a)	 Become effective to the financial statements for periods beginning on or after January 1,  

      	2015.

	 Conceptual Framework for Financial Reporting (revised 2014)

	 Accounting Standards

	 TAS 1 (revised 2014)		 Presentation of Financial Statements

	 TAS 2 (revised 2014)		 Inventories

	 TAS 7 (revised 2014)		 Statement of Cash Flows

	 TAS 8 (revised 2014)		 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

	 TAS 10 (revised 2014)	 Events after the Reporting Period

	 TAS 11 (revised 2014)	 Construction Contracts

	 TAS 12 (revised 2014)	 Income Taxes

	 TAS 16 (revised 2014)	 Property, Plant and Equipment

	 TAS 17 (revised 2014)	 Leases

	 TAS 18 (revised 2014)	 Revenue

	 TAS 19 (revised 2014)	 Employee Benefits

	 TAS 20 (revised 2014)	 Accounting for Government Grant and Disclosure of Government

			   Assistance
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	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า

	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 รายได้

	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาลและการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั

	 	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

	 	 	 	 ต่างประเทศ

	 ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาล

	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การรวมธุรกิจ

	 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ฉบับที่ 10	 	 เรื่อง	 งบการเงินรวม

	 ฉบับที่ 11	 	 เรื่อง	 การร่วมการงาน

	 ฉบับที่ 12	 	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 ฉบับที่ 13	 	 เรื่อง	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
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	 TAS 21 (revised 2014)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate

	 TAS 23 (revised 2014)	 Borrowing Cost

	 TAS 24 (revised 2014)	 Related Party Disclosures

	 TAS 26 (revised 2014)	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plan

	 TAS 27 (revised 2014)	 Consolidated and Separate Financial Statements

	 TAS 28 (revised 2014)	 Investments in Associates and Joint Venture

	 TAS 29 (revised 2014)	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

	 TAS 33 (revised 2014)	 Earnings per Share

	 TAS 34 (revised 2014)	 Interim Financial Reporting

	 TAS 36 (revised 2014)	 Impairment of Assets

	 TAS 37 (revised 2014)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

	 TAS 38 (revised 2014)	 Intangible Assets

	 TAS 40 (revised 2014)	 Investment Property

	 Financial Reporting Standards

	 TFRS 2 (revised 2014)	 Share - based Payment

	 TFRS 3 (revised 2014)	 Business Combinations

	 TFRS 4 (revised 2014)	 Insurance Contracts

	 TFRS 5 (revised 2014)	 Non - current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

	 TFRS 6 (revised 2014)	 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources

	 TFRS 8 (revised 2014)	 Operating Segments

	 TFRS 10		  Consolidated Financial Statements

	 TFRS 11		  Joint Arrangements

	 TFRS 12		  Disclosure of Interests in Other Entities

	 TFRS 13		  Fair Value Measurement

      	Accounting Standard Interpretations

	 TSIC 10 (revised 2014)	 Government Assistance - No Specific Relation to Operating s

			   Activities

	 TSIC 15 (revised 2014)	 Operating Leases - Incentives

	 TSIC 25 (revised 2014)	 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity of Its 

			   Shareholders	

	 TSIC 27 (revised 2014)	 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal 

			   Form of a Lease

	 TSIC 29 (revised 2014)	 Service Concession Arrangements: Disclosures

	 TSIC 31 (revised 2014)	 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services

	 TSIC 32 (revised 2014)	 Intangible Assets - Web Site Costs
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	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง

	 	 	 	 อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ 

	 	 	 ผู้ถือหุ้น

	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

	 ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ

	 	 	 	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการปรบัปรงุ

	 	 	 	 สภาพแวดล้อม

	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2557) 

	 	 	 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง 	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง 	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง 	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 ฉบับที่ 14	 	 เรื่อง	 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ

	 	 	 	 และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี

	 	 	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 ฉบับที่ 20	 	 เรื่อง	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน

	 	 	 	 และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
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       Financial Reporting Standard Interpretations

	 TFRIC 1 (revised 2014)	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar 

			   Liabilities

	 TFRIC 4 (revised 2014)	 Determining whether an Arrangement Contains a Lease

	 TFRIC 5 (revised 2014)	 Rights to Interests Arising from Decommissioning, Restoration 

			   and Environmental Rehabilitation Funds

	 TFRIC 7 (revised 2014)	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2014) 

			   Financial eporting in Hyperinflationary Economies

	 TFRIC 10 (revised 2014)	 Interim Financial Reporting and Impairment

	 TFRIC 12 (revised 2014)	 Service Concession Arrangements

	 TFRIC 13 (revised 2014)	 Customer Loyalty Programmes

	 TFRIC 14		  The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding

			   Requirements and Their Interaction for TAS 19 (revised 2014) 

			   Employee Benefits

	 TFRIC 15 (revised 2014)	 Agreements for the Construction of Real Estate

	 TFRIC 17 (revised 2014)	 Distributions of Non - cash Assets to Owners

	 TFRIC 18 (revised 2014)	 Transfers of Assets from Customers

	 TFRIC 20		  Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

	 (b)	 Become effective to the financial statements for periods beginning on or after January 1, 	

	 2016.

	 Conceptual Framework for Financial Reporting (revised 2015)

	 Accounting Standards

	 TAS 1 (revised 2015)		 Presentation of Financial Statements

	 TAS 2 (revised 2015)		 Inventories

	 TAS 7 (revised 2015)		 Statement of Cash Flows

	 TAS 8 (revised 2015)		 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

	 TAS 10 (revised 2015)	 Events after the Reporting Period

	 TAS 11 (revised 2015)	 Construction Contracts

	 TAS 12 (revised 2015)	 Income Taxes

	 TAS 16 (revised 2015)	 Property, Plant and Equipment

	 TAS 17 (revised 2015)	 Leases

	 TAS 18 (revised 2015)	 Revenue

	 TAS 19 (revised 2015)	 Employee Benefits

	 TAS 20 (revised 2015)	 Accounting for Government Grant and Disclosure of Government

			   Assistance

	 TAS 21 (revised 2015)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate

	 TAS 23 (revised 2015)	 Borrowing Cost

	 TAS 24 (revised 2015)	 Related Party Disclosures



Notes to the financial statementsหมายเหตุประกอบงบการเงิน

234 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

(ข)	 ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559

	 กรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558)

	 มาตรฐานการบัญชี	

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สินค้าคงเหลือ

	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

	 	 	 	 และข้อผิดพลาด

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สัญญาก่อสร้าง

	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้

	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า

	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 รายได้

	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาลและการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั

	 	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

	 	 	 	 ต่างประเทศ

	 ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาล

	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 ฉบับที่ 41 	 	 เรื่อง	 เกษตรกรรม
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	 TAS 26 (revised 2015)	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plan

	 TAS 27 (revised 2015)	 Consolidated and Separate Financial Statements

	 TAS 28 (revised 2015)	 Investments in Associates and Joint Venture

	 TAS 29 (revised 2015)	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

	 TAS 33 (revised 2015)	 Earnings per Share

	 TAS 34 (revised 2015)	 Interim Financial Reporting

	 TAS 36 (revised 2015)	 Impairment of Assets

	 TAS 37 (revised 2015)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
	 TAS 38 (revised 2015)	 Intangible Assets
	 TAS 40 (revised 2015)	 Investment Property
	 TAS 41		  Agriculture

       Financial Reporting Standards
	 TFRS 2 (revised 2015)	 Share-based Payment
	 TFRS 3 (revised 2015)	 Business Combinations
	 TFRS 4 (revised 2015)	 Insurance Contracts
	 TFRS 5 (revised 2015)	 Non - current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
	 TFRS 6 (revised 2015)	 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources
	 TFRS 8 (revised 2015)	 Operating Segments
	 TFRS 10 (revised 2015)	 Consolidated Financial Statements
	 TFRS 11 (revised 2015)	 Joint Arrangements
	 TFRS 12 (revised 2015)	 Disclosure of Interests in Other Entities
	 TFRS 13 (revised 2015)	 Fair Value Measurement 

	 Accounting Standard Interpretations
	 TSIC 10 (revised 2015)	 Government Assistance - No Specific Relation to Operating s
			   Activities
	 TSIC 15 (revised 2015)	 Operating Leases - Incentives
	 TSIC 25 (revised 2015)	 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity of Its 
			   Shareholders
	 TSIC 27 (revised 2015)	 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal 
			   Form of a Lease
	 TSIC 29 (revised 2015)	 Service Concession Arrangements: Disclosures
	 TSIC 31 (revised 2015)	 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services
	 TSIC 32 (revised 2015)	 Intangible Assets - Web Site Costs

       Financial Reporting Standard Interpretations
	 TFRIC 1 (revised 2015)	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar 
			   Liabilities
	 TFRIC 4 (revised 2015)	 Determining whether an Arrangement Contains a Lease
	 TFRIC 5 (revised 2015)	 Rights to Interests Arising from Decommissioning, Restoration 
			   and Environmental Rehabilitation Funds
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การรวมธุรกิจ

	 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 งบการเงินรวม

	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การร่วมการงาน

	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การวัดมูลค่ายุติธรรมการตีความมาตรฐานการบัญชี

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง

	 	 	 	 อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

	 	 	 	 หรือของผู้ถือหุ้น

	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

	 ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ

	 	 	 	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการปรบัปรงุ

	 	 	 	 สภาพแวดล้อม

	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2558) 

	 	 	 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	

	 ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ

	 	 	 	 และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี

	 	 	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
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	 TFRIC 7 (revised 2015)	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial 
			   Reporting in Hyperinflationary Economies
	 TFRIC 10 (revised 2015)	 Interim Financial Reporting and Impairment
	 TFRIC 12 (revised 2015)	 Service Concession Arrangements
	 TFRIC 13 (revised 2015)	 Customer Loyalty Programmes
	 TFRIC 14 (revised 2015)	 The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding
			   Requirements and Their Interaction for TAS 19 Employee Benefits
	 TFRIC 15 (revised 2015)	 Agreements for the Construction of Real Estate
	 TFRIC 17 (revised 2015)	 Distributions of Non - cash Assets to Owners
	 TFRIC 18 (revised 2015)	 Transfers of Assets from Customers
	 TFRIC 20 (revised 2015)	 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine
	 TFRIC 21		  Levies

	 Management of group companies is evaluating the impact of such accounting standards on 

the financial statements in the year when they are adopted.

4.		  CHANGE IN ACCOUNTING POLICIES 	

4.1	 TAS 12 “Income Taxes”

		  In 2013, the Company and subsidiaries adopted accounting policy in respect of deferred 

income tax to comply with TAS 12 “Income Taxes” that resulted in the Company and subsidiaries 

were required to restate the financial statements as though the Company and subsidiaries had 

initially recognised deferred tax assets or liabilities by increase in beginning retained earnings and 

deferred tax assets to the consolidated financial statements and the separate financial statements 

as at January 1, 2013 in the amount of Baht 2.97 million.

4.2	 TAS 21 (Revised 2009) “The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates”

		  This accounting standard requires an entity to determine its functional currency which is the 

currency of the primary economic environment in which the entity operates. Currency other than 

functional currency of an entity is foreign currency. Foreign currency transactions are required to 

be translated into the functional currency using the exchange rates prevailing at the dates of the 

transaction. 

		  Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement of such transactions and 

from translation at period - end exchange rate of monetary items denominated in foreign currency 

are recognised in the statement of income. 

		  Management has determined that the functional currency of the Group is US Dollar.

		  Transactions in US Dollar used as the functional currency were translated to Thai Baht for 

the financial statements presentation. The assets and liabilities are translated into Thai Baht using 

the exchange rates prevailing at the dates of the transaction whereas incomes and expenses are 

translated into Thai Baht using the average rates during the period. Differences from such translations 

have been presented under “Differences from translation” in the statement of comprehensive 

income.
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	 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง 	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน

	 	 	 	 และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 ฉบับที่ 21 	 	 เรื่อง 	 เงินที่น�ำส่งรัฐ

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน ในปีท่ีน�ำมาตรฐาน

การบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4.		  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

4.1	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้ 

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยได้น�ำนโยบายการบัญชี เกี่ยวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ ในการน�ำนโยบายการบัญชีดังกล่าวมาใช้ บริษัทและ

บรษัิทย่อยต้องปรบัย้อนหลงังบการเงนิ เสมอืนว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยได้บันทกึสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิภาษเีงนิได้

รอการตัดบัญชีมาโดยตลอด โดยปรับเพิ่มก�ำไรสะสมต้นปีและบัญชีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นจ�ำนวนเงิน 2.97 ล้านบาท

4.2	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ

	 ก�ำหนดให้กิจการต้องก�ำหนดสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงาน ซ่ึงคือสกุลเงินท่ีใช้ในสภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจหลักซึ่งกิจการด�ำเนินงานอยู่ สกุลเงินอื่นท่ีไม่ใช่สกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานถือเป็นสกุลเงินต่าง

ประเทศ รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศต้องแปลงค่าให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน โดยใช้อัตราแลก

เปลี่ยนทันที ณ วันที่เกิดรายการ

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจากการช�ำระเงินของรายการท่ีเป็นตัวเงินหรือจากการแปลงค่า

รายการที่เป็นตัวเงินในสกุลเงินต่างประเทศให้รับรู้ในงบก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

	 ผูบ้รหิารของกจิการก�ำหนดสกลุเงนิท่ีใช้ในการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัเป็นสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา

	 รายการบัญชีในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานได้แปลงค่าเป็นสกุล

เงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการน�ำเสนองบการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยนทันที ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลก

เปลี่ยนถัวเฉลี่ยระหว่างงวด ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน” ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 กลุม่บรษิทัได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าวในไตรมาส 1 ของปี 2556 และได้ใช้นโยบายดงักล่าว

โดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไปตัง้แต่ปี 2556 เนือ่งจากบรษิทัไม่สามารถประมาณผลกระทบของการเปลีย่นแปลง

นโยบายดังกล่าวเพื่อใช้ปรับปรุงย้อนหลังหรือเปลี่ยนทันทีก่อนหน้านี้ ดังนั้น การใช้นโยบายการบัญชีนี้จึงไม่มี

ผลกระทบกับงบการเงินปีก่อน 
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		  The Group has applied the aforementioned accounting policy in the first quarter of 2013 and 

adopted the accounting policy by prospective method since 2013. Since the Group is unable to 

determine the effect of change in this accounting policy for neither retrospective nor prospective 

adjustment; as a result, this change in accounting policy does not affect the financial statements 

of the previous year.  

		  The effect to the amounts as a result of applying this accounting policy to the statements 

of comprehensive income as follow: 

(BAHT)

Particulars

For the year ended 
December 31, 2013

Consolidated
Separate 
financial

statements

Statements of comprehensive income

Currency translation differences as at January 1, 2013 

	 - before adjustment

Error correction on investment in associate (Note 6.3)

Error correction (Notes 6.4(b), 6.7 and 6.8)

Currency translation differences as at January 1, 2013 

	 - before adjustment

Effect from adoption of accounting policy regarding the effects 

	 of changes in foreign exchange rate as at January 1, 2013

Increase (decrease) during the period

(93,426,777)

11,451,255

(10,140,952)

(92,116,474)

23,427,973

(30,905,580)

--

--

(8,630,634)

(8,630,634)

12,954,830

31,993,415

Currency translation differences as at December 31, 2013 (99,594,081) 36,317,611

5.		  SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

5.1	 Revenues and expenses recognition		

		  The Company and subsidiaries recognize revenues from sales and services when the 

significant risks and rewards of ownership of goods have passed to the buyer or services are 

already rendered to customers.

		  Revenue from construction contracts recognize in proportion to the stage of completion of 

the contract which determined by comparing the aggregate of the costs incurred against total 

construction costs on each contract. Revenue from variations and other contract works which 

have period of work not over one year are recognised in proportion to the stage of completion 

of the contract and billing.
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	 จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

รายการ

สำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม 2556-ก่อนปรบัปรงุ

รายการแก้ไขข้อผิดพลาดจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (หมายเหตุ 6.3)

รายการแก้ไขข้อผิดพลาด (หมายเหตุ 6.4(ข), 6.7 และ 6.8)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2556-หลังปรับปรุง

ผลกระทบจากการใช้นโยบายการบัญชีเรื่องผลกระทบจากการ

	 เปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในระหว่างงวด

(93,426,777)

11,451,255

(10,140,952)

(92,116,474)

23,427,973

(30,905,580)

--

--

(8,630,634)

(8,630,634)

12,954,830

31,993,415

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 (99,594,081) 36,317,611

5.		  สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

5.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกรับรู้รายได้จากการขายและบริการ เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่

เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว หรือให้บริการแก่ลูกค้าเรียบร้อยแล้ว

	 รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง รับรู้ตามอัตราส่วนของงานก่อสร้างที่ท�ำเสร็จ อัตราส่วนของงานก่อสร้าง

ที่ท�ำเสร็จ ค�ำนวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวด กับต้นทุนงานก่อสร้าง

ทั้งหมดที่คาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างตามสัญญา รายได้จากงานเพิ่มและงานรับเหมาอื่น ท่ีมีระยะเวลาท�ำงาน

ไม่เกินหนึ่งปี บันทึกรับรู้รายได้ตามส่วนของงานก่อสร้างที่ท�ำเสร็จ และเรียกเก็บเงินจากลูกค้า

	 เงินปันผลรับ รับรู้เมื่อมีสิทธิรับเงินปันผล

	 รายได้อื่น และค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึงก�ำหนดในระยะ

เวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มา และปราศจากภาระผูกพัน

5.3	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส�ำหรับลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้
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		  Dividend income is recognized when the right to receive the dividend is established.

		  Other revenues and expenses recognized on an accrual basis.

5.2	 Cash and cash equivalents

		  Cash and cash equivalents are cash on hand and fixed deposit at the financial institutions 

due not more than 3 months from the date of acquisition with no obligation.

5.3	 Allowance for doubtful accounts 

		  Allowance for doubtful accounts for the estimated losses that may be incurred in the collection 

of receivables. The allowance is generally based on collection experiences and analysis of debt 

aging.

5.4	 Unbilled receivables / Deferred construction revenue

		  Unbilled receivables consist of the cost of materials and labour, cost of sub - contract, other 

services and expenses including both net profit or loss computed net from the amount collected 

from customers.

		  The contracts which have construction value more than amount billed to customers will be 

presented under current assets. For those contracts which have the amount billed more than the 

construction value will be presented as “Deferred construction revenue” under current liabilities.

5.5	 Inventories

		  Inventories are measured at cost or net realizable value, whichever is the lower.  

		  Cost comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs incurred in bringing 

the inventories to their present location and condition.  

		  Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 

estimated costs to complete and to make the sale.

5.6	 Investments

		  Jointly - controlled entity and associates are all entity over which the Group has significant 

influence, has power to participate in determining the financial and operating policies of the enterprise 

but not up to the level of governing such policies, generally accompanying a shareholding of 

between 20% and 50% of the voting rights. Jointly-controlled entity is an entity which the Group 

is contractually agreed sharing of control of arrangement. Investments in jointly - controlled entity 

and associates in the consolidated financial statements are accounted for using the equity method 

and in the separate financial statements are accounted for using the cost, net of any accumulated 

impairment loss.

		  Investments in subsidiaries mean those companies in which the parent company in the 

group companies, directly or indirectly, has power more than one half of the total voting rights or 

power to govern the financial and operating policies of subsidiaries. Investments in subsidiaries 

are stated by cost method for the separate financial statements.
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5.4	 รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ / รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

	 รายได้ทีย่งัไม่ได้เรยีกช�ำระ ประกอบด้วยต้นทนุของค่าวสัดแุละค่าแรงงาน ค่างานผูร้บัเหมาช่วง ค่าบริการ

และค่าใช้จ่ายอื่น รวมทั้งก�ำไรหรือขาดทุนสุทธิที่ได้ค�ำนวณขึ้น หักด้วยจ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าแล้ว

	 สัญญาที่มีมูลค่าของงานเกินกว่าจ�ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกค้า จะแสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียน 

ส่วนสญัญาทีม่กีารเรยีกเกบ็เงนิลกูค้ามากกว่ามลูค่างานจะแสดงไว้เป็น “รายได้ค่าก่อสร้างรบัล่วงหน้า” ภายใต้ 

หนี้สินหมุนเวียน

5.5	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า 

	 ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงและต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่ 

และสภาพปัจจุบัน 

	 มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็น

ในการขาย

5.6	 เงินลงทุน

	 กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม เป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญโดยมีอ�ำนาจ

ในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึง

ระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญถูกสันนิษฐานว่ามีอยู่เมื่อกลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจ

ในการออกเสียงในกิจการอื่นในอัตราตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 กิจการที่ควบคุมร่วมกันเป็นกิจการที่กลุ่ม

บริษัทมีส่วนร่วมในการควบคุมการด�ำเนินงานตามท่ีตกลงไว้ในสัญญา เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน 

และบริษัทร่วม แสดงตามวิธีส่วนได้เสียส�ำหรับงบการเงินรวม และแสดงตามวิธีราคาทุนหลังหักค่าเผื่อ 

การลดมูลค่าเงินลงทุนส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังทางตรงและทางอ้อมเกินกว่า 

กึ่งหนึ่งของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงตามวิธีราคาทุนส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 เงินลงทุนทั่วไปเป็นเงินลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึงบริษัทท่ีกลุ ่มบริษัทถือหุ ้นน้อยกว่า 

ร้อยละ 20 และ หรือบริษัทที่มีผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวบางส่วนร่วมกัน 

ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันในราคาทุน โดยแสดงในมูลค่า 

สุทธิหลังหักค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน

	 งบการเงินรวมได้รวมส่วนแบ่งของกลุ ่มบริษัทในก�ำไรหรือขาดทุน และก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ของบรษัิททีถ่กูลงทนุ นบัจากวนัทีม่อีทิธพิลอย่างมนียัส�ำคญั จนถงึวนัทีก่ารมอีทิธพิลอย่างมนียัส�ำคญันัน้สิน้สดุ

ลง เมื่อผลขาดทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับปันส่วนจากบริษัทร่วมมีจ�ำนวนเกินกว่าส่วนได้เสียในบริษัทที่ไปลงทุนนั้น 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกทอนลงจนเป็นศูนย์และจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุน

อีกต่อไป เว้นแต่กรณีที่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือต้องจ่ายเงินเพื่อช�ำระภาระผูกพันแทน 

ในนามของผู้ถูกลงทุน
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		  General investments are investment in related companies mean those companies in which 

the Group has holding interest less than 20% and/or the companies which directly or indirectly 

have some common management, major shareholders or such related persons. The Company 

records investment in related companies at cost, net of any accumulated impairment loss.

		  The consolidated financial statements include the Group’s share of profit or loss and other 

comprehensive income of equity accounted investees, from the date that significant influence 

commences until the date that significant influence ceases.  When the Group’s share of losses 

exceeds its interest in an equity accounted investee, the Group’s carrying amount of that interest 

is reduced to zero and recognition of further losses is discontinued except to the extent that the 

Group has an obligation or has made payments on behalf of the investee.

		  The Company applies the acquisition method for all business combinations other than those 

with entities under common control.

		  Goodwill in a business combination represents the difference amount between the purchasing 

price and the value of consideration received. Goodwill is stated at cost less accumulated allowance 

for impairment (if any).

		  On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the 

carrying amount together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity 

is recognised in gain or loss.

		  If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of 

the part sold is determined using the weighted average method applied to the carrying value of 

the total holding of the investment.

5.7	 Equipment

		  Equipment is stated at cost. Depreciation for equipment is calculated by the straight-line 

method based on the estimated useful life of each asset as follow:

Useful life (Years)

Equipment

Office equipment

Furniture and fixtures 

Vehicles

5

2 - 5

5

5

5.8	 Intangible assets

		  Intangible asset is deferred computer softwares to be amortized to be an expense by  

straight-line method within 3-5 years.
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	 บริษัทบันทึกบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม

เดียวกัน

	 ค่าความนิยมทีเ่กดิจากการซือ้ธรุกจิ ได้แก่ส่วนต่างระหว่างราคาซือ้ ณ วนัซือ้ท่ีสงูกว่ามลูค่าของสิง่ตอบแทน

ที่ได้รับจากการซื้อธุรกิจดังกล่าว ค่าความนิยมแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�ำไร

หรือขาดทุนสะสมจากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในก�ำไร 

หรือขาดทุน

	 ในกรณทีีก่ลุม่บรษิทัจ�ำหน่ายบางส่วนของเงนิลงทนุทีถ่อือยู ่การค�ำนวณต้นทนุส�ำหรบัเงนิลงทนุทีจ่�ำหน่าย

ไปและเงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

5.7	 อุปกรณ์

	 อุปกรณ์แสดงในราคาทุน ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 

โดยประมาณ ตามประเภทของสินทรัพย์ในเกณฑ์ต่อไปนี้

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

อุปกรณ์

เครื่องใช้ส�ำนักงาน

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง

ยานพาหนะ

5

2 - 5

5

5

5.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตัดจ�ำหน่าย ตัดเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงระยะเวลา 

3-5 ปี

5.9	 ประมาณการหนี้สิน

	 กลุม่บริษัทจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกดิภาระผกูพนัในปัจจบุนั

ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะ

ส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพันและจ�ำนวนที่ต้องจ่ายสามารถ

ประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ หากคาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช�ำระไปตามประมาณการหนี้สินทั้งหมด

หรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายจ่ายที่จะได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก แต่ต้องไม่เกิน

จ�ำนวนประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้อง

	 การแสดงค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัประมาณการหนีส้นิในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ แสดงด้วยมลูค่าสทุธจิาก

จ�ำนวนรายจ่ายที่จะได้รับคืนที่รับรู้ไว้
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5.9	 Provision

		  A provision is recognised in the statement of financial position when the Group has a present 

legal or constructive obligation as a result of a past event, and it is probable that an outflow of 

economic benefits will be required to settle the obligation and a reliable estimate can be made 

of the amount of the obligation. Where the Group expects a provision to be reimbursed, the 

reimbursement is recognized as a separate asset but only when the reimbursement is virtually 

certain. 

		  Presentation for a provision in the statements of comprehensive income is the net amount 

which can be reimbursed.

	 Provision for warranty expense

		  The provision for warranty expense is recorded when the sale of goods is delivered or services 

rendered is completed. The group sets aside the provision for warranty expenses at the rate of 

1 percent of the machinery value. The estimation is based on the historical actual warranty paid 

and other factors that are necessary to the probability of the occurrence of damages.

	 Onerous contracts

		  A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by 

the Group from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations 

under the contract.  The provision is measured at the present value of the lower of the expected 

cost of terminating the contract and the expected net cost of continuing with the contract.  Before 

a provision is established, the Group recognises any impairment loss on the assets associated 

with that contract.

	 Commission expense

		  Commission expense is recorded in the statement of comprehensive income according to 

progress billing as specified in the contract.

5.10	 Operating lease

		  Lease in which substantially all the risks and rewards of ownership of assets remain with 

the lessor is accounted for as operating lease. Rentals applicable to such operating leases are 

charged to the statements of comprehensive income over the lease terms.

5.11	 Income Taxes

	 Deferred tax assets/liabilities

		  Deferred tax assets/liabilities are recognized for temporary differences arising between the 

tax bases of assets and liabilities and their carrying amounts for financial reporting purposes as at 

the statements of financial position date. They will be realized in future period when the income is 

realized, or the expenses provided for are actually incurred and considered deductible for income 

tax purposes.
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	 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

	 ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าเสร็จส้ินแล้ว  

ในอัตราร้อยละ 1 ของมูลค่าเครื่องจักร ประมาณการค่าใช้จ่ายพิจารณาจากประวัติการจ่ายค่าประกัน 

ความเสียหาย และปัจจัยต่างๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิดความเสียหายดังกล่าว

	 ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ

	 ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันทึกเมื่อประโยชน์ 

ที่กลุ่มบริษัทพึงได้รับน้อยกว่าต้นทุนที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินการตามข้อผูกพันในสัญญา การประมาณค่าใช้

จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดสัญญา หรือต้นทุนสุทธิท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

เมือ่ด�ำเนนิสญัญาต่อ แล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า กลุม่บรษิทัรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าทีเ่กดิขึน้จากสนิทรัพย์

ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อนที่จะรับรู้และวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน

	 ค่านายหน้า

	 ค่านายหน้าบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปีตามความคืบหน้าของเงินเรียกเก็บตามสัญญา  

(Progress Billing) ในอัตราที่ก�ำหนดตามสัญญาบริหารโครงการ

5.10	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 สัญญาเช่าซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยังคงอยู่กับผู ้ให้เช่า  

บันทึกเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาเช่าดังกล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จตามอายุของสัญญาเช่า

5.11	 ภาษีเงินได้

	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะค�ำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น  

ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย 

ที่บันทึกไว้เกิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการค�ำนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร

	 บรษัิทรบัรูผ้ลแตกต่างชัว่คราว ท่ีต้องหกัภาษเีป็นสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี หรอืบวกภาษเีป็นหนี้

สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีจากการด�ำเนิน

งานในอนาคตเพียงพอ ที่จะน�ำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 บรษัิทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์/หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะ

การเงนิ และจะปรบัมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บรษิทัจะไม่มกี�ำไรทางภาษี

เพียงพอ ต่อการน�ำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมด หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบัน และภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในก�ำไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วน

ของผู้ถือหุ้น รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น
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		  Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences or addible tax are 

deferred tax liabilities if it is highly probable that the Company will generate sufficient taxable profits 

from its future operations to utilize these assets.

		  At each statement of financial position date, the Company reviews and reduces the carrying 

amount of deferred tax assets/liabilities to the extent that it is no longer probable that sufficient 

taxable profit be available to allow all or part of the deferred tax asset or deferred tax liabilities to 

be utilized.

	 Income tax expense

		  Income tax expenses from profit/loss for the year consist of current income tax and deferred 

tax. Income tax expenses recognized in income statement unless part of transaction recorded in 

shareholders’ equity recorded directly to equity.

5.12	 Employee benefits

	 Short-term employee benefits

		  The Company and subsidiaries recognized salaries, wages, bonuses and contributions to 

the social security fund as expenses when incurred.

	 Long-term employee benefits

	 Defined contribution plan

		  The Company provide a provident fund, which is a defined contribution plan, the assets of 

which are held in a separate trust fund and managed by the external fund manager. The provident 

fund is contributed by payments from employees and the Company. Contributions to the provident 

fund are recorded to expense in the statements of comprehensive income in the incurred period.

	 Defined benefit plan

		  The provision for employee retirement benefits is recognized as an expense of operations 

over the employee’s service period. It is calculated by estimating the amount of future benefit 

earned by employees in return for service provided to the Company in the current and future 

periods, with such benefit being discounted to determine the present value. The reference point 

for setting the discount rate is the yield rate of government bonds as at the reporting date. The 

calculation is performed by a qualified actuary using the Projected Unit Credit Method.

5.13	 Related party transactions

		  Related parties and related companies with the Group means the parties or the companies 

that have the controlling power to the Group, controlled by the Group either directly or indirectly, 

or under the same control with the Group. Furthermore, the related parties and related companies 

also means the associated companies and the parties who have holding interest with voting rights, 

either directly or indirectly, and have significant influence to the Company, important management, 

being directors or employees of the Group who have the power to manage and control the 

Company’s operations and subsidiary companies including the family members close to the said 

persons which could persuade or to act in compliance with the said persons and businesses that 

the said persons have controling power or significant influence, either directly or indirectly. 
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5.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อ

เกิดรายการ

	 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บรษัิทจัดให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่เป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามทีไ่ด้ก�ำหนดการจ่ายสมทบ

ไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดย 

ผูจ้ดัการกองทนุภายนอก กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดงักล่าว ได้รบัเงนิสะสมเข้ากองทนุจากพนกังานและเงนิสมทบ

จากบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

	 โครงการผลประโยชน์

	 ส�ำรองผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกษยีณอาย ุบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานตลอดอายกุารท�ำงาน

ของพนกังาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงนิผลประโยชน์ในอนาคตทีพ่นกังานจะได้รบัจากการท�ำงานให้กบับรษิทั

และบริษัทย่อยในงวดปัจจุบัน และงวดอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้

ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การ

ประมาณการหนี้สินดังกล่าวค�ำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected 

Unit Credit Method)

5.13	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท 

ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่ม

บริษัท รวมถึงบริษัทที่ท�ำหน้าที่ถือหุ้นของบริษัทย่อย และบริษัทในกลุ่มเดียวกัน นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการ

ทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วม และบคุคลซึง่ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และมี

อทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกบักลุม่บรษิทั ผูบ้รหิารท่ีส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของกลุม่บรษิทัท่ีมอี�ำนาจใน

การวางแผนและควบคมุการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทั ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับคุคลดงักล่าว 

ซึง่มอี�ำนาจชกัจงูหรอือาจชกัจงูให้ปฏบิตัิตามบคุคลดงักล่าว และกิจการที่บุคคลดงักล่าวมอี�ำนาจควบคมุหรือมี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

5.14	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการน�ำก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี หารด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี

	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทุน)ของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจ�ำนวน

หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่าย และปรับปรุงด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ซื้อคืน และผลกระทบของ

ตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมด และสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน
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5.14	 Basic earnings (loss) per share 

		  Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary 

shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding 

during the period, adjusted for own shares held. 

		  Diluted earnings (loss) per share determined by adjusting the profit or loss attributable to 

ordinary shareholders and the weighted average number of ordinary shares outstanding, adjusted for 

own shares held, for the effects of all dilutive potential ordinary shares, which comprise convertible 

notes and share options granted to employees.

5.15	 Foreign currency transactions

		  Management has determined that the functional currency of the Group is US Dollar. Currencies 

other than the functional currency of the entity are foreign currencies. Foreign currency transactions 

are required to be translated into the functional currency using the exchange rates prevailing at 

the dates of the transaction. 

		  Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement of such transactions and 

from translation at year end exchange rate of monetary items denominated in foreign currency 

are recognized in the statement of comprehensive income.

		  To comply with the financial reporting of the regulatory requirements in Thailand, the financial 

statements are presented by translating from US Dollar to Thai Baht. The assets and liabilities are 

translated into Thai Baht by using the exchange rate as at year end date, where as the revenues 

and expenses are translated into Thai Baht by using average exchange rates during the year. 

Differences from such translations have been presented under “Differences from translation” in 

the statement of other comprehensive income.

5.16	 Use of accounting judgments and estimates

		  In preparation of financial statements in accordance with generally accepted accounting 

standards requires management to use judgments on various estimates and assumptions that 

will affect the reported amounts of revenues, expenses, assets and liabilities including disclosure 

of contingent assets and liabilities. Actual results may differ from those estimates.

		  Estimates and assumptions are continually evaluated and are based on historical experience 

and other factors, including expectations of future events that are believed to be reasonable under 

the circumstances. The Company and subsidiaries make estimates and assumptions concerning 

the future. The resulting accounting estimates will, by definition, seldom equal the related actual 

results. The estimates and assumptions of significant accounting relate primarily to estimate cost 

of project construction, allowance for doubtful accounts, provision for diminution in inventories, 

allowance for revaluation of investments, depreciation of equipment, amortization of intangible 

assets, deferred tax assets and provision for long - term employee benefits. All other estimates 

mentioned above are further disclosed in the corresponding notes to the financial statements.
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5.15	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 ผูบ้ริหารของกจิการก�ำหนดสกลุเงนิท่ีใช้ในการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัเป็นสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา 

สกุลเงินอื่นที่ไม่ใช่สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานถือเป็นสกุลเงินต่างประเทศ รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

ต้องแปลงค่าให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจากการช�ำระเงินของรายการท่ีเป็นตัวเงิน หรือจากการแปลงค่า

รายการที่เป็นตัวเงินในสกุลเงินต่างประเทศให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในปีบัญชีนั้น

	 รายการบัญชีในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานได้แปลงค่าเป็นสกุล

เงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการน�ำเสนองบการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใช้อตัราแลกเปลีย่น

ถวัเฉลีย่ระหว่างปี ผลต่างทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบ

การเงิน” ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

5.16	 การใช้ดุลยพินิจและการใช้ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณ

และตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และ 

หนี้สิน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจม ี

ความแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยอาศัยประสบการณ์ในอดีต 

และปัจจัยต่างๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ 

สมผลภายใต้สถานการณ์นัน้ บรษัิทและบรษิทัย่อยได้ตัง้ประมาณการและข้อสมมตฐิานต่อเหตกุารณ์ในอนาคต  

เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจจะไม่ตรงกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและข้อสมมติฐานทางบัญชี 

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า  

ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ ค่าเสือ่มราคาของอปุกรณ์ ค่าตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน สนิทรพัย์ภาษเีงนิ

ได้รอการตดับญัช ีและส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเรือ่งต่าง ๆ  ได้ถกูเปิดเผย

ในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้

6.		  รายการแก้ไขข้อผิดพลาด

6.1	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ เนื่องจากสินค้าคงเหลือ

ส่วนใหญ่เป็นสินค้าของโครงการที่ยกเลิกโครงการแล้ว อีกทั้งสินค้าดังกล่าวมีลักษณะเฉพาะเจาะจง และไม่มี

การเคลื่อนไหวประมาณ 5-6 ปี และสินค้าบางรายการไม่มีตัวตนแล้ว ดังนั้นบริษัทจึงพิจารณาตั้งค่าเผ่ือการ

ลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เท่ากับมูลค่าซาก โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูล

เปรียบเทียบ มีผลให้ขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.71 ล้านบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของ

ผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 0.13 ล้านบาท สนิค้าคงเหลอืลดลงจ�ำนวน 4.03 ล้านบาท และเงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผูจ้ดัจ�ำหน่าย

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.19 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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6.		  CORRECTION OF ERRORS

6.1	 The Company had corrected an error in respect of set up of allowance for devaluation of inventories. 

Since most of inventories are custom - made equipment for cancelled projects which has no 

movements for approximately 5-6 years. In addition, certain inventories have not been kept at the 

warehouse. The Company has retrospectively adjusted the comparative previous year financial 

statements by setting up allowance for devaluation of inventories to residual value that resulted in 

deficits increased amount of Baht 3.71 million, currency translation differences in the shareholders’ 

equity increased amount of Baht 0.13 million, inventories decreased amount of Baht 4.03 million, 

and advance payments to suppliers increased amount of Baht 0.19 million as at December 31, 

2013, in the consolidated and separate financial statements.  

6.2	 The Company had corrected an error in respect of computation of commission to agents due 

to understatement of commission payable in 2013 amount of Baht 6.11 million. The Company 

has retrospectively adjusted the comparative previous year financial statements that resulted in 

increase in deficits amount of Baht 5.91 million, currency translation differences in the shareholders’ 

equity amount of Baht 0.20 million, and commission payable amount of Baht 6.11 million as at 

December 31, 2013, in the consolidated and separate financial statements.  

6.3	 The Company had corrected an error in respect of investment in associated company under equity 

method for Global Cement Capital Partners Ltd. since the management of associated company 

has restated financial statements for the year 2014 from new information as described in note 

6.4 (d) (financial statements of GCCP has changed the recording of acquisition - related fees in 

investment from expense to other receivable as described in Note 13.2) and caused the decrease 

in deficits of Global Cement Capital Partners Ltd. significantly. The Company has retrospectively 

adjusted the comparative financial statements that resulted in decrease in deficits amount of Baht 

36.96 million, currency translation differences in the shareholders’ equity amount of Baht 11.45 

million, and increase in investment in associate amount of Baht 48.41 million as at December 31, 

2013, in the consolidated financial statements.

6.4	 Certain correction of errors as at January 1, 2013, are as follow:

		  (a) The Company had corrected error in respect of revenue recognition of supply contracts 

due to overstatemens of revenues of the fourth quarter of 2012 amount of Baht 90.44 million. As 

a result, the Company has retrospectively adjusted the 2012 financial statements, as a resulted 

in an increase in deficits and decrease in construction contract work in progress amount of Baht 

90.44 million as at December 31, 2012, in the consolidated and separate financial statements.

		  (b) The Company had corrected an error regarding the calculation of investment in associate 

under equity method of LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. in year 2012 due to an error 

in calculation amount of Baht 2.56 million. The Company has retroactively adjusted the 2012 

financial statements, as a result the deficits as at December 31, 2012, decreased amount of Baht 

4.07 million, the currency translation differences in the shareholders’ equity increased amount of 
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6.2	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการค�ำนวณค่านายหน้าให้กับตัวแทน เนื่องจากมีการบันทึกค่านายหน้าค้าง

จ่ายในปี 2556 ต�่ำไปจ�ำนวน 6.11 ล้านบาท โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูล

เปรียบเทียบ มีผลให้ขาดทุนสะสมเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 5.91 ล้านบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วน

ของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.20 ล้านบาท และค่านายหน้าค้างจ่ายเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 6.11 ล้านบาท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6.3	 บรษัิทได้แก้ไขข้อผดิพลาดเกีย่วกบัการบนัทกึเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมตามวธิส่ีวนได้เสยีส�ำหรบั Global Cement 

Capital Partners Ltd. เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทร่วมได้มีการปรับปรุงงบการเงิน ส�ำหรับปี 2557 ใหม่ จาก

การได้รับข้อมูลเกี่ยวกับเงินลงทุนเพ่ิมเติมจากเดิมตามหมายเหตุ ข้อ 6.4 (ง) (งบการเงิน GCCP เปลี่ยนการ

บันทึกค่าธรรมเนียมการได้มาซึ่งเงินลงทุนจากบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายมาบันทึกเป็นลูกหนี้อื่น ตามหมายเหตุข้อ 

13.2) ซึ่งการปรับปรุงดังกล่าวท�ำให้ Global Cement Capital Partners Ltd. มีขาดทุนสะสมลดลงอย่างเป็น

สาระส�ำคญั โดยบรษัิทได้ปรบัย้อนหลงังบการเงนิของปี 2556 ทีแ่สดงเป็นข้อมลูเปรยีบเทยีบ มผีลท�ำให้ขาดทนุ

สะสมลดลงจ�ำนวน 36.96 ล้านบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจ�ำนวน 11.45 

ล้านบาท และเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 48.41 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ในงบการเงิน

รวม

6.4	 รายการแก้ไขข้อผิดพลาดบางส่วน ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 ประกอบด้วยรายการดังนี้

	 (ก)	 บรษิทัได้แก้ไขข้อผดิพลาดเกีย่วกบัการค�ำนวณรายได้จากสญัญาการให้บรกิาร เนือ่งจากมกีารบนัทกึ

รายได้ในระหว่างไตรมาส 4 ปี 2555 สูงไปจ�ำนวน 90.44 ล้านบาท โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของ 

ปี 2555 มีผลให้ขาดทุนสะสมเพิ่มข้ึน และงานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างลดลงจ�ำนวน 90.44  

ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 (ข)	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียส�ำหรับ  

LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. เนื่องจากการค�ำนวณผิดพลาดจ�ำนวน 2.56 ล้านบาท  

โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของปี 2555 มีผลท�ำให้ขาดทุนสะสมลดลงจ�ำนวน 4.07 ล้านบาท  

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิในส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จ�ำนวน 1.51 ล้านบาท และเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2.56 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ในงบการเงินรวม

	 (ค)	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียส�ำหรับ  

LNV Technology Private Ltd. (ปี 2556 โอนเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ตามหมายเหตุข้อ 13.1) เนื่องจาก

การ ค�ำนวณผิดพลาดจ�ำนวน 7.49 ล้านบาท โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของปี 2555 มีผลท�ำให้ 

ขาดทุนสะสมลดลงจ�ำนวน 7.49 ล้านบาท และเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 7.49 ล้านบาท ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2555 ในงบการเงินรวม

	 (ง)	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียส�ำหรับ  

Global Cement Capital Partners Ltd. เนื่องจากผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วมได้มีการปรับปรุงงบการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2556 ใหม่จากการได้รับข้อมูลเพิ่มเกี่ยวกับเงินลงทุนในระหว่างปี 2556 (เดิม GCCP บันทึก 

ค่าธรรมเนียมการได้มาซึ่งเงินลงทุนจ�ำนวน 4.66 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามหมายเหตุข้อ 13.2 เป็น 
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Baht 1.51 million, and the investment in associated company was increasesd amount of Baht 

2.56 million in the consolidated financial statements.

		  (c) The Company had corrected an error regarding the calculation of investment in associates 

under equity method of LNV Technology Private Ltd. (In 2013, it was transferred to general 

investments as described in Note 13.1) due to an error in calculation amount of Baht 7.49 million. 

The Company has retrospectively adjusted the 2012 financial statements, as a result the deficits 

decreased amount of Baht 7.49 million and investment in associate increased amount of Baht 

7.49 million as at December 31, 2012, in the consolidated financial statements.

		  (d) The Company had corrected an error in respect of investment in associated company 

under equity method for Global Cement Capital Partners Ltd. because the auditor had adjusted 

the financial statements as at December 31, 2013, from new information received during 2013 

(previously GCCP recorded the acquisitions - related fee of investments amount of USD 4.66 

million as investment (as described in Note 13.2) and changed to record as expense in 2013) 

that resulted in the increase in the deficit amount significantly. The Company has retrospectively 

adjusted the 2012, consolidated financial statements that resulted in increasing the deficit amount 

of Baht 36.96 million and decreasing the investment in associate amount of Baht 36.96 million in 

the consolidated financial statements.

		  Therefore, the Company corrected errors to beginning balances as at January 1, 2013, of 

assets and shareholders’ equity without any adjustment to the previous year financial statements. 

The amounts of adjustments affected to the statements of financial position as at January 1, 2013, 

can be summarised as below:

(BAHT)

Particulars

As at January 1, 2013

Consolidated
Separate 
financial

statements

Statements of financial position

Decrease in construction contract work in process

Increase (decrease) in investments in associates:

LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd.

LNV Technology Private Ltd.

Global Cement Capital Partners Ltd.

(90,436,736)

4,066,193

7,497,076

(36,959,469)

(90,436,736)

--

--

--

Increase in deficits (115,832,936) (90,436,736)

Increase in currency translation difference in the shareholders’    

	 equity (1,510,318) --

Total (117,343,254) (90,436,736)
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เงินลงทุน และได้เปลี่ยนมาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) ซึ่งการปรับปรุง 

ดังกล่าวท�ำให้ Global Cement Capital Partners Ltd. มีขาดทุนสะสมเพิ่มข้ึนอย่างเป็นสาระส�ำคัญ  

โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวมของปี 2555 มีผลท�ำให้ขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 36.96 ล้านบาท 

และเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงจ�ำนวน 36.96 ล้านบาท ในงบการเงินรวม

	 ดังน้ันบริษัทจึงปรับปรุงข้อผิดพลาดกับยอดยกมาต้นงวด ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 ของสินทรัพย์  

และส่วนของผูถ้อืหุน้ โดยมไิด้มกีารแก้ไขกบังบการเงนิปีก่อน จ�ำนวนเงนิของรายการปรบัปรงุ ณ วนัที ่1 มกราคม 

2556 ที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ :-

(หน่วย : บาท)

รายการ
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน 

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างลดลง

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น(ลดลง) :-

LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd.

LNV Technology Private Ltd.

Global Cement Capital Partners Ltd.

(90,436,736)

4,066,193

7,497,076

(36,959,469)

(90,436,736)

--

--

--

ขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น (115,832,936) (90,436,736)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น (1,510,318) --

รวม (117,343,254) (90,436,736)

6.5	 ณ วนัที ่1 มกราคม 2556 บรษิทัได้แก้ไขข้อผดิผลาดเกีย่วกบัการรบัรูต้้นทนุโครงการ ซึง่เดมิรบัรูโ้ดยการค�ำนวณ

ค่าประมาณการ (Exponential Curve) โดยอ้างอิงจากมูลค่าใบสั่งซ้ือของอุปกรณ์ท่ีรอการจัดส่ง โดยแก้ไข 

มาเป็นการรับรู้ต้นทุนโครงการเมื่อบริษัทได้รับอุปกรณ์จากผู้จ�ำหน่ายแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งมีผลท�ำให้การรับรู้รายได้โครงการโดยใช้วิธีอัตราส่วนของต้นทุนโครงการท่ีท�ำเสร็จ

กับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างท้ังสิ้นท่ีได้เคยรับรู้มาก่อนปี 2556 เปลี่ยนแปลงไปและต้องปรับปรุงใหม่

ด้วย โดยบริษัทได้ปรับปรุงข้อผิดพลาดดังกล่าวส�ำหรับโครงการที่มีสาระส�ำคัญ จ�ำนวน 5 โครงการ อย่างไร

ก็ตามบริษัทไม่สามารถระบุผลกระทบท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดของแต่ละปีก่อนท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ

ได้ ดังนั้นบริษัทจึงปรับปรุงข้อผิดพลาดกับยอดยกมาต้นงวด ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 ของสินทรัพย์ หนี้สิน 

และส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมิได้มีการแก้ไขกับงบการเงินปีก่อน จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุง ณ วันที่ 1  

มกราคม 2556 ที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ :-
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6.5	 As at January 1, 2013, the Company had corrected an error in relation to recognition of project 

cost from exponential curve method by reference to outstanding purchase orders of equipment 

awaiting shipment basis to actual cost by reference to the timing of equipment received from the 

suppliers which is in line with the generally accepted accounting standards.  This correction of 

error affects the revenue previously recognized under the percentage of completion and estimated 

costs prior to 2013.  In this connection, the error correction is made only major 5 contracts.  

However, the Company is unable to identify the effects of the error to each of the prior year. As 

a result, error correction adjustment is made only to the brought forward balances of assets, 

liabilities and shareholders’ equity as at January 1, 2013, without any adjustments to the financial 

statement of the previous year. The effect of adjustments for the statements of financial position 

can be summarized below:

(THOUSAND BAHT)

Particulars

As at January 1, 2013

Consolidated and 
Separate financial 

statements

Statements of financial position

Decrease in construction contract work in process

Increase in excess of progress billings over 

     construction contract work in process

Decrease in accrued equipment costs and other current liabilities

(301,976)

(119,867)

412,308

Increase in deficits (9,535)

6.6	 As at January 1, 2014 the Company had adjusted estimation in respect of provision for long - 

term employee benefits due to significantly changes in assumptions used in the estimation. The 

Company determined provision for long - term employee benefits by using the actuarial method. 

Such adjustment resulted in deficits decreased amount of Baht 15.82 million, currency translation 

differences in the shareholders’ equity increased amount of Baht 0.07 million, and provision for 

long - term employee benefits decreased amount of Baht 15.89 million in the consolidated and 

separate financial statements.
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(หน่วย : พันบาท)

รายการ
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างลดลง

จ�ำนวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างานก่อสร้างเพิ่มขึ้น

ค่าอุปกรณ์ค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง

(301,976)

(119,867)

412,308

ขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น (9,535)

6.6	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 บริษัทได้ปรับปรุงประมาณการเกี่ยวกับการรับรู้ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว 

ของพนักงาน เนื่องจากข้อสมมติฐานที่ใช้จัดท�ำประมาณการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีสาระส�ำคัญ บริษัทจึงได้ท�ำการปรับปรุงประมาณการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว 

ของพนักงานใหม่ ซึ่งค�ำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย การปรับปรุงประมาณการดังกล่าว มีผลท�ำให้

ขาดทุนสะสมลดลงจ�ำนวน 15.82 ล้านบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 

จ�ำนวน 0.07 ล้านบาท และส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลงจ�ำนวน 15.89 ล้านบาท  

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6.7	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการบันทึกต้นทุนขาย เนื่องจากมีการบันทึกต้นทุนขายในปี 2554  

ต�่ำไปจ�ำนวน 1.61 ล้านบาท โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  

มผีลให้ขาดทนุสะสมเพิม่ขึน้จ�ำนวน 1.61 ล้านบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิในส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลง  

0.10 ล้านบาท และเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจ�ำหน่ายลดลงจ�ำนวน 1.71 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6.8	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 131.26 ล้านบาท  

(4 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) เนื่องจากบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในปี 2555 ต�่ำไป โดยบริษัทได้ปรับ 

ย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ มีผลให้ขาดทุนสะสมเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 122.72  

ล้านบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 8.54 ล้านบาท และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 131.26 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6.9	 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการบันทึกการขอคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน 

LNVT จ�ำนวน 60.36 ล้านบาท (96.00 ล้านรูปีอินเดียหรือ 1.84 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) เนื่องจากไม่ได้

บันทึกบัญชีดังกล่าวไว้ในปี 2556 โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของปี 2556 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบ

เทียบ มีผลให้ขาดทุนสะสมลดลงจ�ำนวน 54.82 ล้านบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู้ถือ

หุ้นเพิ่มขึ้น 5.54 ล้านบาท และภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 60.36 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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6.7	 The Company had corrected an error in respect of understatement in cost of sales for the year 

2011 amount of Baht 1.61 million. The Company has retrospectively adjusted the comparative 

previous year financial statements that resulted in as at December 31, 2013 the deficit increased 

amount of Baht 1.61 million, currency translation differences in the shareholders’ equity decreased 

amount of Baht 0.10 million, and advances payment to suppliers decreased amount of Baht 1.71 

million in the consolidated and separate financial statements.

6.8	 The Company had corrected an error in respect of understatement in allowance for doubtful 

accounts for the year 2012, amount of Baht 131.26 million (USD 4 million). The Company has 

retrospectively adjusted the comparative previous year financial statements that resulted in as at 

December 31, 2013, the deficit increased amount of Baht 122.72 million, currency translation 

differences in the shareholders’ equity decreased amount of Baht 8.54 million and allowance for 

doubtful accounts increased amount of Baht 131.26 million in the consolidated and separate 

financial statements.

6.9	 The Company had corrected an error in relation to non - recording of withholding tax deducted at 

source in respect of sales of investment in LNVT amount of Baht 60.36 million (INR 96.00 million 

or USD 1.84 million) in 2013. The Company retrospectively adjusted the comparative previous year 

financial statements that resulted in as at December 31, 2013, the deficit decreased amount of 

Baht 54.82 million, currency translation differences in the shareholders’ equity increased amount 

of Baht 5.54 million, and withholding tax deducted at source increased amount of Baht 60.36 

million in the consolidated and separate financial statements.

7.	 CASH AND CASH EQUIVALENTS

(BAHT)

Particulars
Consolidated

Separate financial 
statements

2014 2013 2014 2013

Cash 20,672 48,551 18,131 46,454

Deposits at financial institutions 9,819,553 37,849,434 9,352,460 36,297,078

Total 9,840,225 37,897,985 9,370,591 36,343,532
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7.		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด 20,672 48,551 18,131 46,454

เงินฝากสถาบันการเงิน 9,819,553 37,849,434 9,352,460 36,297,078

รวม 9,840,225 37,897,985 9,370,591 36,343,532

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ -- 40,250,481 -- 47,519,081

เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 26,853,127 19,544,140 26,853,127 20,094,668

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  44,332,225 492,204 50,948,749 492,204

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน   9,484,675 22,167,080  22,945,593 22,167,080

มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป 16,164,149 518,684 30,982,504 17,185,002

รวม 96,834,176 82,972,589 131,729,973 107,458,035

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -- -- (14,818,355) (16,666,317)

รวมลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน-สุทธิ 96,834,176 82,972,589 116,911,618 90,791,718

ลูกหนี้การค้า-กิจการอื่น

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 6,109,677 19,962,183 6,109,677 19,962,183

เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 5,017,990 50,425,774 5,017,990 50,425,774

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 9,635,482 6,819,016 9,635,482 6,819,016

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 7,549,586 23,408,135 7,549,586 23,408,135

มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป 34,525,731 24,243,386 34,525,731 24,243,386
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8.	 TRADE AND OTHER RECEIVABLES

(BAHT)

Particulars
Consolidated Separate financial 

statements

2014 2013 2014 2013

Trade accounts receivable - Related 
parties

Current -- 40,250,481 -- 47,519,081

Overdue within 3 months 26,853,127 19,544,140 26,853,127 20,094,668

Over 3-6 months  44,332,225 492,204 50,948,749 492,204

Over 6-12 months   9,484,675 22,167,080  22,945,593 22,167,080

Over 12 months 16,164,149 518,684 30,982,504 17,185,002

Total 96,834,176 82,972,589 131,729,973 107,458,035

Less Allowance for doubtful accounts -- -- (14,818,355) (16,666,317)

Total trade accounts receivable - 
	 related parties - net 96,834,176 82,972,589 116,911,618 90,791,718

Trade accounts receivable - Other
companies

Current 6,109,677 19,962,183 6,109,677 19,962,183

Overdue within 3 months 5,017,990 50,425,774 5,017,990 50,425,774

Over 3-6 months 9,635,482 6,819,016 9,635,482 6,819,016

Over 6-12 months 7,549,586 23,408,135 7,549,586 23,408,135

Over 12 months 34,525,731 24,243,386 34,525,731 24,243,386

Total 62,838,466 124,858,494 62,838,466 124,858,494

Less Allowance for doubtful accounts (34,526,026) (25,905,104) (34,526,026) (25,905,104)

Total trade accounts receivable -  
	 Other companies - net 28,312,440 98,953,390 28,312,440 98,953,390
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 (หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

รวม 62,838,466 124,858,494 62,838,466 124,858,494

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (34,526,026) (25,905,104) (34,526,026) (25,905,104)

ลูกหนี้การค้า-กิจการอื่น-สุทธิ 28,312,440 98,953,390 28,312,440 98,953,390

ลูกหนี้อื่น

  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 11,578,512 13,824,917 14,002,492 17,467,136

  - กิจการอื่น 1,696,743 1,802,048 1,696,743 1,802,048

รวม 13,275,255 15,626,965 15,699,235 19,269,184

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 4,522,817 6,186,817 4,522,817 6,186,817

เงินปันผลค้างรับ-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 46,219,081 2,257,018 46,219,081 2,257,018

อื่นๆ 4,386,942 3,888,144 4,386,942 3,888,144

รวมลูกหนี้อื่น 68,404,095 27,958,944 70,828,075 31,601,163

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,153,806) (11,814,443) (12,370,871) (11,814,443)

ลูกหนี้อื่น-สุทธิ 58,250,289 16,144,501 58,457,204 19,786,720

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 183,396,905 198,070,480 203,681,262 209,531,828
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(BAHT)

Particulars
Consolidated Separate financial 

statements

2014 2013 2014 2013

Other receivables

  - Related parties 11,578,512 13,824,917 14,002,492 17,467,136

  - Other companies 1,696,743 1,802,048 1,696,743 1,802,048

Total 13,275,255 15,626,965 15,699,235 19,269,184

Prepaid expense 4,522,817 6,186,817 4,522,817 6,186,817

Accrued dividend income - related       
    parties 46,219,081 2,257,018 46,219,081 2,257,018

Others 4,386,942 3,888,144 4,386,942 3,888,144

Total other receivables 68,404,095 27,958,944 70,828,075 31,601,163

Less Allowance for doubtful accounts (10,153,806) (11,814,443) (12,370,871) (11,814,443)

Total other account receivables - net 58,250,289 16,144,501 58,457,204 19,786,720

Total trade and other receivables - net 183,396,905 198,070,480 203,681,262 209,531,828
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9.	 รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ / รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต้นทุนงานก่อสร้างบวกก�ำไร 6,278,574 7,618,946 6,281,647 7,572,826

ประมาณการหนี้สินขาดทุนจากงานโครงการ (13,578) (16,174) (13,578) (16,174)

จ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้า (6,383,455) (7,815,524) (6,383,455) (7,769,404)

รวม (118,459) (212,752) (115,386) (212,752)

ประกอบด้วย

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 34.3) 8,088 33,859 11,161 33,859

กิจการอื่น 14,547 11,665 14,547 11,665

22,635 45,524 25,708 45,524

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 34.3) 20,966 27,497 20,966 27,497

กิจการอื่น 120,128 230,779 120,128 230,779

141,094 258,276 141,094 258,276

รวม (118,459) (212,752) (115,386) (212,752)

10.		 เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจำ�หน่าย

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 34.3) 47,781,082 32,364,201

กิจการอื่น 69,033,644 84,709,801

รวมเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจ�ำหน่าย 116,814,726 117,074,002

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (18,016,381) --

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจ�ำหน่าย-สุทธิ 98,798,345 117,074,002
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9.	 UNBILLED RECEIVABLES / DEFERRED CONSTRUCTION REVENUE

(THOUSAND BAHT)

Particulars
Consolidated Separate financial 

statements

2014 2013 2014 2013

Cost and attributable profit 6,278,574 7,618,946 6,281,647 7,572,826

Provision for project loss (13,578) (16,174) (13,578) (16,174)

Progress billings (6,383,455) (7,815,524) (6,383,455) (7,769,404)

Total (118,459) (212,752) (115,386) (212,752)

Comprise of :

Unbilled receivables 

Related parties (Note 34.3) 8,088 33,859 11,161 33,859

Other parties 14,547 11,665 14,547 11,665

22,635 45,524 25,708 45,524

Deferred construction revenue

Related parties (Note 34.3) 20,966 27,497 20,966 27,497

Other parties 120,128 230,779 120,128 230,779

141,094 258,276 141,094 258,276

Total (118,459) (212,752) (115,386) (212,752)

10.	 ADVANCE PAYMENT TO SUPPLIERS

(BAHT)

Particulars
Consolidated and Separate financial statements

2014 2013

Related parties (Note 34.3) 47,781,082 32,364,201

Other parties 69,033,644 84,709,801

Total advance payment to suppliers 116,814,726 117,074,002

Less Allowance for doubtful accounts (18,016,381) --

Advance payment to suppliers - net 98,798,345 117,074,002
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11.		 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

บริษัทย่อย

LV Europe S.A* (หมายเหตุ 34.3) -- -- 24,583,818 27,649,606

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

Max (Myanmar) Manufacturing 

Co., Ltd. (หมายเหตุ 34.3) (ให้กู้ยืม

โดย Ceminter Pte. Ltd.) -- 329,776,680 -- --

รวม -- 329,776,680 24,583,818 27,649,606

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ* -- -- (24,583,818) (27,649,606)

สุทธิ -- 329,776,680 -- --

	 	 บริษัทได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย (LV Europe S.A.) เป็นจ�ำนวนเงิน 0.60 ล้านยูโร 

โดยไม่คิดดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวนแล้ว

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทร่วม (Ceminter Pte. Ltd.) มีสิทธิในการแปลงเงินให้กู ้ยืม

ระยะสั้นตามสัญญาจ�ำนวน 397.20 ล้านบาท (12.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) เป็นส่วนท่ีเป็น

เจ้าของใน Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. (MMM) โดยเรื่องดังกล่าวอยู ่ในระหว่าง

การด�ำเนินการตามเงื่อนไข เพื่อให้ได ้รับการอนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศเมียนมาร ์

จึงมีความไม่แน่นอนว่าจะด�ำเนินการเสร็จได้อย่างไรและเมื่อไร ซึ่งไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

และแน่นอน ดังนั้น บริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจากการลงทุนใน MMM โดย Ceminter ซึ่งเป็นบริษัท

ร่วมลงทุนใน MMM โดย M.Y Associates Co., Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นแทน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อ 34.1 (21 และ 22) และการแปลงสิทธิการแปลงสภาพเงินให้กู้ยืมเป็นหุ้นสามัญ จากความไม่แน่นอนดัง

กล่าว ท�ำให้มีความเสี่ยงในการโอนหุ้น และสิทธิการเป็นเจ้าของหุ้นใน MMM ของ Ceminter

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทร่วม (Ceminter Pte. Ltd.) มีเงินให้กู้ยืมแก่ Max (Myanmar) 

Manufacturing Co., Ltd. ในประเทศเมียนมาร์ เป็นจ�ำนวนเงิน 12.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็นจ�ำนวนเงิน 10.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) โดยเป็นเงินให้

กู ้ยืมประเภทไม ่มีหลักประกัน และไม ่มีการคิดดอกเบี้ย ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 2 ป ี นับจาก

วันที่จ ่ายเงินกู ้ และในไตรมาส 2 ปี 2557 บริษัทสละสิทธิการเพิ่มทุนใน Ceminter Pte. Ltd.  

ตามหมายเหตุ 14.1 จึงท�ำให้สัดส่วนการลงทุนของบริษัทลดลงจากร้อยละ 50.30 เป็นร้อยละ 44.63 บริษัทได้
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11. 	SHORT-TERM LOANS TO RELATED PARTIES

(BAHT)

Particulars
Consolidated Separate financial 

statements

2014 2013 2014 2013

Subsidiary

LV Europe S.A* (Note 34.3) -- -- 24,583,818 27,649,606

Related party

Max (Myanmar) Manufacturing 

Co., Ltd. (Note 34.3) 

(Loan from Ceminter Pte. Ltd.) -- 329,776,680 -- --

Total -- 329,776,680 24,583,818 27,649,606

Less Allowance for doubtful accounts* -- -- (24,583,818) (27,649,606)

Net -- 329,776,680 -- --

		  The Company made a short - term loan agreement to subsidiary (LV Europe S.A) amount 

of Euro 0.60 milllion with no interest charge. As at December 31, 2014 and 2013, allowance for 

doubtful accounts were recorded against the short - term loan in full amount.

		  As at December 31, 2014, an associated company, (Ceminter Pte. Ltd.) had an option to convert  

short - term loan facility amount of Baht 397.20 million (USD 12.05 million) to equity shares in Max 

(Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. (MMM). Since the said matter is on a process to comply with  

the conditions in order to get an approval from related government authority in Myanmar which 

could not determine a specific completed date. Therefore, it has uncertainty regarding the timing and 

process in the exercise of debt to equity of Ceminter. These factors could affect the Company’s 

investment in MMM by Ceminter which the shares being held in trust by M.Y Associates 

Co. Ltd. as described in Notes 34.1 (21 and 22) and the right to convert short - term loan 

facility to ordinary shares in Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd.The said uncertainty 

resulted in there is a risk on share transferring and shareholder right in MMM of Ceminter.

		  As at December 31, 2014, Ceminter Pte. Ltd., an associated company, has given a loan to 

Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. in Myanmar amount of USD 12.05 million (As at December 

31, 2013 : USD 10.05 million).  The loan is unsecured, interest - free and repayable within two years  

from the date of granting the loan. In the second quarter of 2014, the Company has waived its right 
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จัดประเภทบัญชีเงินลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd. จากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม จึงท�ำให้เงินกู้ยืมดังกล่าวไม่

แสดงในงบการเงินรวมตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2557

	 	 สญัญาเงนิให้กูย้มืดงักล่าวก�ำหนดให้ผูใ้ห้กูม้สีทิธแิปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษิทัดงักล่าว โดยมวีงเงนิ

จ�ำนวนรวม 30 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เพื่อเป็นเงินทุนให้กับบริษัทดังกล่าวในโครงการก่อสร้างโรงงาน

ปูนซีเมนต์ในประเทศเมียนมาร์

	 	 อย่างไรกต็าม จ�ำนวนเงนิให้กูย้มืตามก�ำหนดดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัความต้องการเงนิทนุ 

ของบริษัทผู้กู้

12.		 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

สินค้าส�ำเร็จรูป 12,943,977 15,929,690

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,803,687) (12,745,656)

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 140,290 3,184,034

13.		 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

(หน่วย : พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

บริษัทร่วม

ณ วันที่ 1 มกราคม-ก่อนปรับปรุง

รายการแก้ไขข้อผิดพลาดจากเงินลงทุนใน           

244,901 384,925 225,288 216,888

บริษัทร่วม (หมายเหตุ 6.3) 48,410 48,410 -- --

ณ วันที่ 1 มกราคม-หลังปรับปรุง 293,311 433,335 225,288 216,888

รับโอนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 186,360 -- 186,873 --

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี 10,831 43,642 -- --

จ�ำหน่าย -- (81,113) -- (877)

จ่ายเงินปันผล (60,634) -- -- --
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		  in addition investment in Ceminter Pte. Ltd., as described in Note 14.1, that resulted in 

decrease in shareholding from 50.30 percent to 44.63 percent. As the Company reclassified the 

investment in Ceminter Pte. Ltd. from subsidiary to associate, thus the loan was not shown in 

the consolidated since the second quarter of 2014.

		  According to the loan agreement, the lender has an option to convert the loan facility amount 

of USD 30 million to ordinary shares of the borrower in order to use the fund in contruction of 

cement plant in Myanmar. 

		  However, the loan facility may be changed depending on the request of the borrower.

12.	 INVENTORIES

(BAHT)

Particulars
Consolidated and Separate financial statements

2014 2013
(Restated)

Finished goods 12,943,977 15,929,690

Less Provision for dimunition in inventories (12,803,687) (12,745,656)

Inventories - net 140,290 3,184,034

13. 	 INVESTMENTS IN ASSOCIATES AND JOINTLY - CONTROLLED ENTITY

(THOUSAND BAHT)

For the years ended December 31,
Consolidated Separate financial statements

2014 2013 2014 2013

Associates

As at January 1,- before restatement     244,901 384,925 225,288 216,888

Corrected misstatement from     
       investment in associates (Note 6.3) 48,410 48,410 -- --

As at January 1, - after restatement 293,311 433,335 225,288 216,888

Transferred from investment in subsidiary 186,360 -- 186,873 --

Share of profit from investment under 
     equity method 10,831 43,642 -- --

Disposals -- (81,113) -- (877)

Dividend paid (60,634) -- -- --
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(หน่วย : พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

รับโอนจากเงินจ่ายล่วงหน้าเป็นเงินลงทุน

    ในบริษัทร่วม (หมายเหตุ 13.3) 6,491 -- 6,491 --

โอนไปเงินลงทุนทั่วไป -- (48,385) -- (556)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 16,801 (54,169)        4,121 9,833

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 453,160 293,310   422,773 225,288

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม 4,378 2,481 3 4

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน

    ตามวิธีส่วนได้เสีย 2,361 394 -- --

จ่ายเงินปันผล (1,204) -- -- --

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 16 1,503 -- (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,551 4,378 3 3

	 	 เงินลงทนุในบรษัิทร่วมและกจิการท่ีควบคมุร่วมกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และเงนิปันผลรบั 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
ร้อยละความเป็นเจ้าของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย

2557 2556 2557 2556 2557 2556

บริษัทร่วม

- LV Technology Engineering

      (Tianjin) Co.,Ltd. 49.00 49.00 77,980 77,627 110,592 146,566

- LV Latino America

      Equipamentos Industrial 

     Ltda. 49.00 49.00 1,998 1,989 -- --

- Ceminter Pte. Ltd. 45.48 -- 196,459 -- 195,554 --
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(THOUSAND BAHT)

For the years ended December 31,
Consolidated Separate financial statements

2014 2013 2014 2013

Transferred from advance payment to 
    investment in associate (Note 13.3) 6,491 -- 6,491 --

Transferred to general investments -- (48,385) -- (556)

Currency translation differences 16,801 (54,169)        4,121 9,833

As at December 31, 453,160 293,310   422,773 225,288

Jointly-controlled entity

As at January 1, 4,378 2,481 3 4

Share of profit (loss) from investment 

    under equity method 2,361 394 -- --

Dividend paid (1,204) -- -- --

Currency translation differences 16 1,503 -- (1)

As at December 31, 5,551 4,378 3 3

		  Investments in associates and jointly-controlled entity as at December 31, 2014 and 2013, 

and dividend income for the years ended December 31, 2014 and 2013 were as follows:

(THOUSAND BAHT)

Particulars
Percentage of holding

Separate 
financial 

statements
Consolidated

Cost method Equity method

  2014 2013   2014 2013   2014 2013

Associates

- LV Technology Engineering

      (Tianjin) Co.,Ltd. 49.00 49.00 77,980 77,627 110,592 146,566

- LV Latino America

      Equipamentos Industrial 

      Ltda. 49.00 49.00 1,998 1,989 -- --

- Ceminter Pte. Ltd. 45.48 -- 196,459 -- 195,554 --
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(หน่วย : พันบาท)

รายการ
ร้อยละความเป็นเจ้าของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย

2557 2556 2557 2556 2557 2556

- Global Cement Capital 

      Partners Ltd. 20.00 **33.33 148,334 147,661 147,014 146,744

424,771 227,277 453,160 293,310

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (1,998) (1,989) -- --

รวม 422,773 225,288 453,160 293,310

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

- BLVT, LLC 33.33 33.33 3 3 5,551 4,378

	 (**) บริษัทค�ำนวณส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)ในระหว่างปี 2556 ในอตัราร้อยละ 20 โดยอ้างองิจากสญัญาร่วมลงทนุ

รายการ
ทุนชำ�ระแล้ว เงินปันผล (หน่วย : บาท) 

สำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม

2557 2556 สกุลเงิน 2557 2556

บริษัทร่วม

- LV Technology Engineering

       (Tianjin) Co.,Ltd.

4,827,846 4,827,846 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา

60,634,556 --

- LV Latino America

       Equipamentos Industrial

      Ltda.

200,000 200,000 เรียลบราซิล -- --

- Ceminter Pte. Ltd. 13,105,000 -- ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา

-- --

- Global Cement Capital

       Partners Ltd.

13,415,000 13,415,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา

-- --

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน --

- BLVT, LLC 300 300 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา

1,203,570 --

	 	 งบการเงนิของ Global Cement Capital Partners Ltd. ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ทีบ่รษิทั 

น�ำมาใช้ในการบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวมได้ถือตามข้อมูลของผู้บริหาร ซ่ึงไม่ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
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(THOUSAND BAHT)

Particulars
Percentage of holding

Separate 
financial 

statements
Consolidated

Cost method Equity method

  2014 2013   2014 2013   2014 2013

- Global Cement Capital 

      Partners Ltd. 20.00 **33.33 148,334 147,661 147,014 146,744

424,771 227,277 453,160 293,310

Less Provision  for diminution
   in investments   (1,998) (1,989) -- --

Total 422,773 225,288 453,160 293,310

Jointly-controlled entity

- BLVT, LLC 33.33 33.33 3 3 5,551 4,378

		  (**) In 2013, the Company calculated share of profit or loss at the rate of 20 percent which 

referred to the Shareholders’ Agreement. 

Particulars
Paid-up capital

Dividend (BAHT) 
for the years 

ended December 31,

2014 2013 Currency 2014 2013

Associates

- LV Technology Engineering

        (Tianjin) Co.,Ltd.

4,827,846 4,827,846 USD 60,634,556 --

- LV Latino America

      Equipamentos Industrial 

      Ltda.

200,000 200,000 Brazilian
Reals

-- --

- Ceminter Pte. Ltd. 13,105,000 -- USD -- --

- Global Cement Capital

        Partners Ltd.

13,415,000 13,415,000 USD -- --

Jointly-controlled entity --

- BLVT, LLC 300 300 USD 1,203,570 --

	 	 The financial statements of Global Cement Capital Partners Ltd. for the year ended 

December 31, 2014, for using the equity method in consolidated based on information given by 

the management but not audited by the auditor.
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13.1	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน

	 	 เมือ่วนัที ่31 มกราคม 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมมีตอินมุตักิารขายหุน้ทีถ่อืในบรษิทัร่วม LNV 

Technology Private Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศอินเดีย ให้แก่บริษัท Sinoma International 

Engineering Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จ�ำนวน 122,000 หุ้น  

ในราคาเสนอขายหุ้นละ 70.36 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ราคาขายรวม 8.58 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

โดยบริษัทได้ขายหุ้นดังกล่าวในวันที่ 15 มีนาคม 2556 และบริษัทมีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในงบ 

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเป็นจ�ำนวนเงิน 170.67 ล้านบาท และ 255.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

โดยได้แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 แล้ว ผลจากการขายหุ้นดังกล่าวท�ำให้

บริษัท สูญเสียอิทธิพลในการควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญในบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

ดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 49 เป็นร้อยละ 16 และมียอดเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าว คงเหลือ ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2556 เป็นจ�ำนวน 0.56 ล้านบาท โดยบริษัทได้โอนจัดประเภทเป็นเงินลงทุนท่ัวไปแล้ว (แสดง 

ในราคาทุน) ณ วันที่ขายเงินลงทุนดังกล่าวนั้น

13.2	 เงินลงทุนใน Global Cement Capital Partner Ltd.

	 	 ในเดือนพฤษภาคม 2554 บริษัทได้เข้าร่วมท�ำสัญญาเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นร่วมกับผู้ถือหุ้นอีกสี่ราย  

เพื่อจัดตั้งบริษัทร่วมทุนชื่อ Wing Yip International Inc. โดยจดทะเบียนในประเทศบรูไน ต่อมาบริษัท  

Wing Yip International Inc. ได้เปลี่ยนชื่อเป็น Global Cement Capital Partner Ltd. (GCCP) ทั้งนี้  

บริษัทจะมีสัดส่วนการลงทุนในบริษัท GCCP ในอัตราร้อยละ 20

	 	 ทั้งนี้ GCCP จะไปลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานปูนซีเมนต์ประกอบด้วย Chakrey Ting Cement 

Factory Co., Ltd. ในประเทศกัมพูชา, Kanbawza Industries Limited (KBZI) ในประเทศเมียนมาร์,  

C.G. Cement Industries Private Ltd. ในประเทศเนปาล และ C.G. Cement Industries Palpa Private 

Ltd. ในประเทศเนปาล ในอัตราร้อยละ 26.00, 13.89, 35.00 และ 35.00 ตามล�ำดับ

	 	 ในปี 2555 บริษัทได้เข้าร่วมท�ำบันทึกข้อตกลงเพิ่มเติม โดยสัญญาเพิ่มเติมดังกล่าวได้ยกเลิกข้อตกลง 

การช�ำระทุนเดิม และบริษัทจะต้องจ่ายเงินช�ำระทุนจ�ำนวนทั้งสิ้น 13 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และผู้ถือหุ้น

อื่นอีก 52 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

	 	 ในระหว่างปี 2556 และ 2555 GCCP ได้ลงทุนใน C.G. Cement Industries Private Ltd. (Dumkibas) 

และ C.G. Cement Industries Palpa Private Ltd. (Palpa) ในประเทศเนปาล จ�ำนวน 2,240,000 ดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา (รวมค่าธรรมเนยีมจ�ำนวน 840,000 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิาแล้ว) และจ�ำนวน 5,050,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (รวมค่าธรรมเนียมจ�ำนวน 3,825,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาแล้ว) ตามล�ำดับ ค่าธรรมเนียม

จ�ำนวนรวม 4,665,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา GCCP ได้จ่ายให้กับ Cinnovation Incorporated ซึ่งเป็น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CG Cement Global Pte. Ltd. (CGCG) ซึ่ง CGCG เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามหมายเหตุ

ข้อ 34.1 (19 และ 20) ซึ่งงบการเงินของ GCCP ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 (ยังไม่ผ่านการตรวจสอบโดย 

ผู้สอบบัญชี) ได้แสดงเงินลงทุนดังกล่าวไว้ในบัญชีลูกหนี้อื่น ภายใต้หมวดสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เนื่องจาก 

ทั้งสองบริษัทที่ GCCP ไปลงทุนยังไม่ได้ไปจดทะเบียนเพิ่มทุน (งบการเงินในปี 2555 ของ GCCP ได้แสดง 

เงินลงทุนดังกล่าวไว้ในบัญชีเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน และในปี 2556 ได้เปลี่ยนการบันทึก 
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13.1	 Gain on sales of investment

		  On January 31, 2013, the Company’s Board of Directors resolved to sell the investment in 

LNV Technology Private Ltd., the Company’s associated company registered in India, to Sinoma 

International Engineering Co., Ltd., a company registered in People’s Republic of China, of 122,000 

shares at USD 70.36 each, totalling USD 8.58 million. The investment was sold on March 15, 

2013, and the gain on sales of the investment was shown in the consolidated and separate 

financial statements of income for the year ended December 31, 2013, amount of Baht 170.67 

million and Baht 255.00 million, respectively.  As a result of this transaction, the Company has 

lost its significant controlling interest in this company and the shareholding proportion is reduced 

from 49 percent to 16 percent. 

		  As at December 31, 2013, the remaining investment balance in the said company amount 

of Baht 0.56 million. The Company reclassified the investment to general investments (presented 

as cost method) on the selling date.

13.2	 Investment in Global Cement Capital Partner Ltd.

		  In May 2011, the Company entered into a shareholder agreement with other four shareholders 

to form jointly-controlled entity, namely, Wing Yip International Inc. which registered in Brunei. 

Subsequently, Wing Yip International Inc. changed its name to Global Cement Capital Partner 

Ltd., (GCCP). The Company has 20 percent shareholding in GCCP.

		  GCCP will invest in cement plants projects which comprised of Chakrey Ting Cement Factory 

Co., Ltd. in Cambodia, Kanbawza Industries Limited in Myanmar, C.G. Cement Industries Private 

Limited in Nepal, and C.G. Cement Industries Palpa Private Ltd. in Nepal at the rate of 26.00, 

13.89, 35.00 and 35.00 percent, respectively.

		  In 2012, the Company has entered into addendum of the contract by which the addendum 

cancelled share contribution terms of the previous contract and has amended the term of the 

share contribution to be payable by the Company amount of USD 13 million and by the other 

shareholders amount of USD 52 million. 

		  During 2013 and 2012, GCCP has made an investment in C.G. Cement Industries Privated 

Ltd. - (Dumkibas) and C.G. Cement Industries Palpa Privated Ltd. - (Palpa) in Nepal amount of USD  

2,240,000 (including acquisition - related fees as investment in the amount of USD 840,000) and  

amount of USD 5,050,000 (including acquisition - related fees as investment in the amount of USD 

3,825,000), respectively. The acquisition - related fees as investment amount of USD 4,665,000 

were paid to Cinnovation Incorporated which is major shareholder of C.G. Cement Global Pte. 

Ltd. (CGCG). CGCG is the Company’s shareholder as described in Note 34.1 (19 and 20). The 

unaudited financial statements of GCCP as at December 31, 2014, had recorded the acquisitions 

- related fees in investments in these projects as Other Receivable under Non - Current 

Assets since they have not yet registered the capital increase. (The financial statements 

of GCCP had been changed a recording of these investments from recorded as investment in 

Jointly - controlled entity in 2012 to recorded the investment, excluding acquisitions - related fees  
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บัญชีส่วนของเงินลงทุนที่ไม่รวมค่าธรรมเนียมเป็นบัญชีลูกหนี้อื่น และส่วนของค่าธรรมเนียมบันทึกเป็นบัญช ี

ค่าใช้จ่าย และในปี 2557 ได้เปลี่ยนการบันทึกส่วนของค่าธรรมเนียมเป็นบัญชีลูกหนี้อื่น)

	 	 ในปี 2555 GCCP ได้จ่ายเงินล่วงหน้า (บันทึกไว้ในบัญชีเงินให้กู้ยืม) ให้กรรมการของ GCCP (ซึ่งเป็น

อดีตกรรมการของบริษัท) จ�ำนวน 7 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เพื่อน�ำไปลงทุนใน Saudi Danish Cement 

Company Limited (SDCC) ในประเทศสหรัฐอาหรับ เอมิเรตส์ ในสัดส่วนร้อยละ 50 ซ่ึงบริษัทดังกล่าว

ลงทุนใน Kanbawza Industries Ltd. ประเทศเมียนมาร์อีกทอดหนึ่งจ�ำนวน 14 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

ในสดัส่วนร้อยละ 16.67 โดยให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องกนัทีพ่�ำนกัอยูใ่นประเทศเมยีนมาร์ถอืหุน้แทน เนือ่งจากข้อจ�ำกดั 

ด้านกฎหมายของประเทศเมียนมาร์ การที่ GCCP จะได้สิทธิในการเป็นผู้ถือหุ้นของ Kanbawza Industries 

Ltd.โดยสมบูรณ์จะต้องด�ำเนินการดังนี้

	 	 ก. ด�ำเนินการโอนหุ้น Saudi Danish Cement Company Limited ที่ถือในนามอดีตกรรมการบริษัท

คืนให้ GCCP โดยอดีตกรรมการบริษัทซึ่งถือหุ้นแทน แจ้งว่ายังติดปัญหาในการโอนหุ้นคืนให้กับ GCCP  

ซึ่งจนถึงปัจจุบันยังมีความไม่แน่นอนว่าจะท�ำการโอนหุ้นคืนได้เมื่อไร

	 	 ข. ด�ำเนินการโอนหุ้น Kanbawza Industries Ltd. ในประเทศเมียนมาร์ ที่ลงทุนโดย Saudi Danish 

Cement Company Limited มาเป็นของ Saudi Danish Cement Company Limited ซึ่งปัจจุบันถือหุ้น

แทนโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่พ�ำนักอยู่ในประเทศเมียนมาร์ ปัจจุบันยังมีความไม่แน่นอนในการด�ำเนินการ 

และระยะเวลาที่ต้องใช้ในการโอนหุ้น เนื่องจากต้องด�ำเนินการทางกฎหมาย และขออนุมัติจากหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในประเทศเมียนมาร์

	 	 ดังนั้น บริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจากการลงทุนใน KBZI โดย M.Y Associates เป็นผู้ถือหุ้นแทน 

SDCC ซึ่งลงทุนโดย GCCP ผ่านอดีตกรรมการของบริษัท จากความไม่แน่นอนดังกล่าว ท�ำให้มีความเสี่ยง

ในการโอนหุ้น และสิทธิการเป็นเจ้าของหุ้นใน KBZI ของ GCCP ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท

13.3	 เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทร่วม

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ยอดต้นงวด 60,705 15,781

รับโอนเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทย่อยมาเป็น

      บริษัทร่วม (หมายเหตุ 14.3) 6,491 --

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด -- 129,650

ลดลงในระหว่างงวด (หมายเหตุ 13) (6,491) (92,937)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 276 8,211

ยอดปลายงวด 60,981 60,705
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as Other Receivable and acquisitions - related fees as expense in 2013 and recorded acquisitions 

- related fees as Other Receivable in 2014)

		  In 2012, GCCP paid advances (recorded as loan to account) to director of GCCP (a former 

director of the Company) amount of USD 7 million in order to invest in 50 percent of shares in 

Saudi Danish Cement Company Limited (SDCC) in UAE. And the said company invests in Kanbawza 

Industries Ltd. in Myanmar amount of USD 14 million with 16.67 percent of shareholding.  Due 

to limitation of Myanmar’s regulation, the shares of Kanbawza Industries Ltd. are held in trust 

by a related person residing in Myanmar. GCCP is on process for obtaining shareholder right of 

Kanbawza Industries Ltd. as follow:

		  a. To transfer share of Saudi Danish Cement Company Limited holding by a former director 

of the Company to GCCP; however, the former director informed that the share transfer is still 

on the process. Currently, it is uncertainty of share transferring to GCCP.

		  b. To transfer share of Kanbawza Industries Ltd.in Myanmar, invested by Saudi Danish Cement 

Company Limited.Currently, has been held in trust by a related person residing in Myanmar. That 

currently held in trust by a related person residing in Myanmar to Saudi Danish Cement Company 

Limited. At present, there is uncertainly of share transferring due to process of law and require 

approval from related government authority in Myanmar. 

	 	 Since the investment in SDCC has been made by the former director on behalf of 

GCCP and the share has been held in trust by M.Y Associates Co. Ltd, these factors could 

affect the Company’s investment in GCCP. The said uncertainty resulted in there is a risk 

on share transferring and shareholder right in KBZI of GCCP, which is an associate of 

Company.

13.3	 Advances payment for investment in associate

(THOUSAND BAHT)

Particulars

Consolidated and Separate 
financial statements

2014 2013

Beginning balances 60,705 15,781

Transferred advance payment for investment in subsidiary 

      to associate (Note 14.3) 6,491 --

Increase during the periods -- 129,650

Decrease during the periods (Note 13) (6,491) (92,937)

Currency translation differences 276 8,211

Ending balances 60,981 60,705
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	 	 ในปี 2557 บริษัทได้โอนเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทร่วม (Ceminter Pte. Ltd.)  

จ�ำนวน 0.20 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ไปเป็นเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม ตามหมายเหต ุ13 โดยบรษิทัได้รบัใบหุ้น

ทั้งหมด จ�ำนวน 5.96 ล้านหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัท GCCP คงเหลือ

รวมทั้งสิ้น 1.85 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดย ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2558 บริษัทได้รับเงินจ�ำนวน 1.85  

ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกาคืนครบถ้วนแล้ว

	 	 ในระหว่างปี 2556 และ 2555 บริษัทได้ลงทุนใน GCCP จ�ำนวน 1.34 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

และ 5.01 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามล�ำดับ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 6.35 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

และได้รบัใบหุน้แล้วจ�ำนวน 4.50 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ส่วนท่ีเหลอืจ�ำนวน 1.85 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา

บันทึกเป็นเงินจ่ายล่วงหน้า

	 	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินจ�ำนวน 3 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แทนบริษัท GCCP เพื่อลงทุน

ในหุ้นของบริษัท Chakrey Ting Cement Factory Co., Ltd. (CCC) ในประเทศกัมพูชา ซึ่งบริษัทดังกล่าว

จะเป็นผู้ก่อสร้าง และด�ำเนินการผลิตปูนซีเมนต์ ต่อมา GCCP ได้ยกเลิกการลงทุน และจ�ำหน่ายเงินลงทุน 

ในโครงการดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทได้รับคืนเงินจ่ายล่วงหน้าดังกล่าวทั้งหมดแล้ว และได้ค่าตอบแทนจากการ 

ให้เงินจ่ายล่วงหน้าเป็นจ�ำนวน 0.14 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยได้แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

14.		 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

(หน่วย : พันบาท)

รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการถือหุ้น (%) ตามวิธีราคาทุน

2557 2556 2557 2556

บริษัทย่อย

- Goal Consulting and Trading Co., Ltd. 99.70 99.70 531 538

- LV Europe S.A.* 92.29 92.29 11,117 11,268

- Ceminter Pte. Ltd.** -- 50.30 -- 189,006

รวม 11,648 200,812

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (11,648) (11,806)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ -- 189,006

	 (*) งบการเงินถือตามข้อมูลของผู้บริหารที่ยังไม่ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชี (ดูหมายเหตุ 14.2)
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	 	 In 2014, the Company has transferred advance payment for investments in associate (Ceminter 

Pte. Ltd.) amount of USD 0.20 million to investments in associate as described in Note 13, the 

Company received certificate a total of 5.96 million shares on September 11, 2014.

		  As at December 31, 2014 and 2013, the Company has remaining advances payment to 

GCCP totaling USD 1.85 million. The Company has received refund of advance amount of USD 

1.85 million on July 3, 2015.

		  During the years 2013 and 2012, the Company has invested in GCCP amount of USD 1.34 

million and USD 5.01 million, respectively, totalling USD 6.35 million. The Company received share 

certificates amount of USD 4.50 million and remaining amount of USD 1.85 million was recorded 

as advance payment for investment.

		  During the year 2013, the Company had paid advance amount of USD 3 million on behalf 

of GCCP in order to invest in share capital of Chakrey Ting Cement Factory Co.,Ltd. (CCC) in 

Cambodia which would be a cement manufacturer company. Subsequently, GCCP had cancelled 

and sold the investment. The Company was refunded the advance and received compensation for 

such advance payment amount of USD 0.14 million which presented in the statement of income 

for the year ended December 31, 2013.

14.	 INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES 

(THOUSAND BAHT)

Particulars

Separate financial statements

Percentage of holding Cost method

2014 2013 2014 2013

Subsidiaries

- Goal Consulting and Trading Co., Ltd. 99.70 99.70 531 538

- LV Europe S.A.* 92.29 92.29 11,117 11,268

- Ceminter Pte. Ltd.** -- 50.30 -- 189,006

Total 11,648 200,812

Less Provision for impairments (11,648) (11,806)

Investment in subsidiaries - net -- 189,006

	 	 (*) The financial statements have been prepared based on information given by the management 

but not audited by the auditor (see Note 14.2).
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รายการ
ทุนชำ�ระแล้ว เงินปันผล (หน่วย : พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุด

2557 2556 สกุลเงิน 2557 2556

บริษัทย่อย

- Goal Consulting and Trading 

       Co., Ltd. 500,000 500,000 บาท -- --

- LV Europe S.A. 280,000 280,000 ยูโร -- --

- Ceminter Pte. Ltd. -- 10,905,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา
-- --

	 	 (**) บรษัิทได้โอนเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย (Ceminter Pte. Ltd.) ไปเป็นเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม (หมายเหต ุ

13) เนื่องจากสัดส่วนในเงินลงทุนลดลงตามหมายเหตุ 14.1

14.1	 เงินลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd.

	 	 ในปี 2556 บริษัทได้บันทึกรายการรวมธุรกิจตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 

2552) เรื่อง การรวมธุรกิจ ข้อมูลของค่าตอบแทนทั้งหมดที่โอนให้และสินทรัพย์และหนี้สินที่รับมามีดังนี้ 

รายการ หน่วย : ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

หน่วย : พันบาท

ค่าตอบแทนที่โอนให้ 

เงินสดจ่าย (เงินจ่ายล่วงหน้า หมายเหตุ 14.3) 5,760,000 180,810

รวม 5,760,000 180,810

รายการ หน่วย : ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

หน่วย : พันบาท

สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาทีร่ะบไุด้และหนีส้นิทีร่บัมา เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 100 3

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,919 60

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่น 8,000,000 251,126

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (9,385) (295)

สินทรัพย์สุทธิ 7,992,634 250,894

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (2,512,085) (78,856)

ค่าความนิยม 279,451 8,772

รวม 5,760,000 180,810
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Particulars
Paid - up capital

Dividend 
(THOUSAND BAHT)

 for the years 
ended

2014 2013 Currencies 2014 2013

Subsidiaries

- Goal Consulting and Trading 

        Co., Ltd. 500,000 500,000 THB -- --

- LV Europe S.A. 280,000 280,000 EURO -- --

- Ceminter Pte. Ltd. -- 10,905,000 USD -- --

		  (**) The Company has reclassified the investment previously recorded as investment in 
subsidiary (Ceminter Pte. Ltd.) to associate (Note 13) due to decrease in shareholding proportion 
as described in Note 14.1.

14.1	 Investment in Ceminter Pte. Ltd.
		  In 2013, the Company has adopted Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) No. 3 

(revised 2009) “Business Combinations” to record the business combination transactions. The 
consideration transferred, and the recognised amounts of assets acquired and liabilities can be 
summarised as follow:

Particulars USD Thousand Baht

Consideration transferred 

Cash paid (advances payment, Note 14.3) 5,760,000 180,810

Total 5,760,000 180,810

Particulars USD Thousand Baht

Identifiable assets acquired and liabilities assumed Cash and cash 
    equivalents 100 3

Other current assets 1,919 60

Long - term loans to third party 8,000,000 251,126

Other current liabilities  (9,385) (295)

Net assets 7,992,634 250,894

Non - controlling interests of the acquiree  (2,512,085) (78,856)

Goodwill 279,451 8,772

Consideration transferred 5,760,000 180,810
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	 	 การลงทุนการซื้อหุ้นดังกล่าว เป็นผลให้ Ceminter Pte. Ltd. มีฐานะเป็นบริษัทย่อยนับตั้งแต่วันท่ี

บริษัทซื้อหุ้น (12 กรกฎาคม 2556) โดยบริษัทได้น�ำงบการเงินของ Ceminter Pte. Ltd. มารวมในการจัดท�ำ 

งบการเงินรวมตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2556

	 	 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556 บริษัทได้เข้าร่วมท�ำสัญญาเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นร่วมกับผู้ถือหุ้นอีกสามราย  

เพื่อลงทุนจัดตั้งบริษัทชื่อ Ceminter Pte. Ltd. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556) 

ซ่ึงมีแผนจะลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานปูนซีเมนต์ในประเทศเมียนมาร์ โดยบริษัทดังกล่าวจะไปลงทุน

ใน Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. ซึ่งจัดตั้งในประเทศเมียนมาร์ มีมูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 

30,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา จากสัญญาการร่วมทุนดังกล่าว บริษัทจะต้องจ่ายช�ำระเงินลงทุนจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 18,368,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (รวมเงินส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 875,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

โดยตามสัญญาร่วมลงทุนดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd. ในอัตราร้อยละ 

58.30 ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาร่วมทุนบางส่วน โดยได้เปลี่ยนแปลง 

ในส่วนของราคาซือ้หุน้จากเดิมราคาหุ้นละ 1.05 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา เป็นราคาหุน้ละ 1 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา

	 	 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2556 Ceminter Pte. Ltd. ได้เพิ่มทุนโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มจากเดิม  

100 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) เป็น 8,000,000 ดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา (8,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา) โดยออกหุน้ใหม่เพิม่ 7,999,900 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (7,999,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ซึ่งบริษัทได้รับหุ้นใหม่จากการเพิ่มทุน  

ดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 5,485,714 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 69 ของทุนจดทะเบียนของ Ceminter Pte. Ltd.  

โดยบรษัิทได้ซือ้ในราคาหุน้ละ 1.05 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 5.76 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

(180.81 ล้านบาท) ทัง้นีบ้รษิทัได้น�ำเงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่การลงทุนในบรษิทัย่อยหกักบัค่าหุน้จ�ำนวนดงักล่าวแล้ว

	 	 ในเดือนธันวาคม 2556 Ceminter Pte.Ltd. ได้เพิ่มทุนโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มจากเดิม 8,000,000 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) เป็น 10,905,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (10,905,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) โดยออกหุ้นใหม่เพิ่ม 2,905,000 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (2,905,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) โดย ณ วันที่ 27 มกราคม 2557 

Ceminter Pte. Ltd. มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 10,905,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

	 	 อย่างไรก็ตามบริษัทได้สละสิทธิการซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นใน Ceminter  

Pte. Ltd. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ลดลงจากร้อยละ 69 เป็นร้อยละ 50.30 สัดส่วนการลงทุนค�ำนวณจาก 

ใบหุ้นที่ได้รับแล้ว บริษัทได้จ่ายค่าหุ ้นดังกล่าวแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน 5.96 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

โดยได้รับใบหุ้นแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 5.76 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ส่วนที่เหลือจ�ำนวนเงิน 0.20 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (ประมาณ 6.56 ล้านบาท) ได้บันทึกเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 

14.3) ต่อมาบริษัทได้รับใบหุ้นทั้งหมดจ�ำนวน 5.96 ล้านหุ้นครบแล้ว เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557 

	 	 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 ได้มีมติอนุมัติการสละสิทธิ

เพิ่มทุนจ�ำนวน 2,000,000 หุ้น ใน Ceminter Pte Ltd. ให้แก่ Atsawin Mekong Fund Limited เนื่องจาก

บริษัทไม่มีเงินลงทุนเพียงพอส�ำหรับการเพิ่มทุนโดย Ceminter Pte Ltd. มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 

ในไตรมาสที่ 2/2557 จ�ำนวน 12,905,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา จึงท�ำให้สัดส่วนการลงทุนของบริษัทลดลง 
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		  As a result of the acquisition, Ceminter Pte. Ltd. became a subsidiary of the Company 

commencing as from the acquisition date (July 12, 2013). The financial statements of Ceminter 

Pte. Ltd. included in the Group consolidated financial statements from the third quarter of 2013.

		  In February 2013, the Company entered into shareholders’ agreement together with other 

three shareholders in order to invest in Ceminter Pte.Ltd. (a company registered in Singapore 

in February 2013). This company will invest in the construction of cement plant project in Max 

(Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. to be registered in Myanmar with total contract value of 

USD 30,000,000 whereby the Company is required to make share capital contribution of USD 

18,368,000 (including share premium of USD 875,000). Under this shareholders’ agreement, the 

Company will have shareholding interest in Ceminter Pte. Ltd. of 58.30 percent. In May 2014, 

the Company has agreed to amend the shareholders’ agreement in respect of share purchase 

price from USD 1.05 per share to USD 1 per share.

		  On July 12, 2013, Ceminter Pte. Ltd. increased its registered share capital from USD 100 

(100 shares at par value of USD 1 each) to USD 8,000,000 (8,000,000 shares at par value of 

USD 1 each) by issuing new shares of USD 7,999,900 (7,999,900 shares at par value of USD 

1 each). The Company received 5,485,714 shares which are 69 percent of the share capital of 

Ceminter Pte. Ltd.  The Company paid at USD 1.05 per share amount of USD 5.76 million (Baht 

180.81 million) by offsetting with the advance payment for investment in subsidiaries.

		  In December 2013, Ceminter Pte. Ltd. has increased its share capital by issuing new ordinary 

shares from USD 8,000,000 (8,000,000 shares at par value of USD 1 each) to USD 10,905,000 

(10,905,000 shares at par value of USD 1 each) amount of USD 2,905,000 (2,905,000 shares at 

par value of USD 1 each). As at January 27, 2014, Ceminter Pte. Ltd. had registered and paid 

- up share capital amount of USD 10,905,000. 

		  However, the Company has waived its right to buy aforementioned additional shares resulting 

in as at December 31, 2013, the shareholding in Ceminter Pte. Ltd. decreased from 69 percent 

to 50.30 percent. The Company’s shareholding proportion is calculated from the share certificates 

received. The Company paid for the investment of USD 5.96 million. Of that amount, the Company 

obtained share certificates in the amount of USD 5.76 million whereby the remaining balance of 

USD 0.20 million (approximately to Baht 6.56 million) is recorded as advance for investment in 

subsidiary company (Note 14.3). Subsequently, the Company received all share certificates totaling 

5.96 million shares on September 11, 2014.

		  On April 9, 2014, the Board of Director’s Meeting No.4/2014 has approved to waive its right 

in additional investment in Ceminter Pte. Ltd. amount of 2,000,000 shares to Atsawin Mekong 

Fund Limited because the Company has no adequate fund for the increase share.  In the second 

quarter of 2014, Ceminter Pte. Ltd.’s registered and paid - up share capital was amount of 

USD 12,905,000 that resulted in decrease in shareholding from 50.30 percent to 44.63 percent 

then recorded as investment in associate and in the third quarter of 2014, Ceminter Pte. Ltd.’s 

registered and paid - up share capital was amount of USD 13,105,000 that resulted in increase in 
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จากร้อยละ 50.30 เป็นร้อยละ 44.63 จงึบนัทกึเงนิลงทนุใน Ceminter Pte. Ltd. เป็นบรษิทัร่วม และในไตรมาส

ที ่3/2557 Ceminter Pte. Ltd. มทีนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้วจ�ำนวน 13,105,000 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา 

จึงท�ำให้สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 44.63 เป็นร้อยละ 45.48 จากทุนที่จ่ายล่วงหน้า 

จ�ำนวน 200,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

	 	 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 Ceminter Pte. Ltd. มีสิทธิในการแปลงเงินให้กู้ยืม 

ระยะสั้นตามสัญญาจ�ำนวนเงิน 397.20 ล้านบาท (12.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) และ 329.78 ล้านบาท 

(10.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ตามล�ำดับ (ดูหมายเหตุ 11)

14.2	 เงินลงทุนใน LV Europe S.A.

	 	 บริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลขาดทุนจากการรับรู้ส่วนได้เสียเกินกว่าเงินลงทุนในบริษัท  

LV Europe S.A. เป็นหนี้สินของบริษัททั้งร้อยละ 100 เนื่องจากบริษัทได้ออกหนังสือสนับสนุนทางการเงิน 

ให้กับบริษัทย่อยดังกล่าวตามจดหมายลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556

	 	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557 บริษัทได้มีมติยกเลิกการสนับสนุน

ทางการเงินกับบริษัทย่อยดังกล่าวแล้ว

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ผลขาดทุนเกินกว่าเงินลงทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2,747 2,568

ผลขาดทุนของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น -- 179

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 12 --

รวม 2,759 2,747

	 	 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 12/2556 มีมติอนุมัติจ�ำหน่ายเงินลงทุนใน  

LV Europe S.A. ซึ่งจดทะเบียนในประเทศฝรั่งเศส (มูลค่าเงินลงทุนตามบัญชี 0 บาท) ให้แก่ บริษัท 

ในประเทศแห่งหนึ่ง ในราคารวม 1 ยูโร 

	 	 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2558 มีมติอนุมัติในหลักการให้ยกเลิกการ

จ�ำหน่ายเงินลงทุนใน LV Europe S.A. และมีมติอนุมัติในหลักการให้จดทะเบียนเลิก LV Europe S.A.

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินของ LV Europe S.A. มีหนี้สินเกินกว่าสินทรัพย์ 

จ�ำนวน 1.13 ล้านยูโร (52 ล้านบาท) และ 1.09 ล้านยูโร (49 ล้านบาท) ตามล�ำดับ
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shareholding from 44.63 percent to 45.48 percent from advance payment for investment amount 

of USD 200,000.

		  As at December 31, 2014, and 2013, Ceminter Pte Ltd. has the right to convert the short 

term loan of Baht 397.20 million (USD 12.05 million) and Baht 329.78 million (USD 10.05 million), 

respectively (see Note 11).

14.2	 Investment in LV Europe S.A.

		  The Company recognized provision for the full amount of the excess loss over investment 

cost of LV Europe S.A. as a liability because the Company has issued the letter of comfort to 

provide financial support to subsidiary according to the letter dated June 11, 2013.

		  As a resolution of the Board of Director’s Meeting on June 11, 2014, the Company cancelled 

the providing financial support to the subsidiary.

(THOUSAND BAHT)

Particulars
Separate financial statements

2014 2013

Excess loss on carrying value of investment

As at January 1, 2,747 2,568

Increase of loss of subsidiary -- 179

Currency translation differences 12 --

Total 2,759 2,747

		  On December 2, 2013, the Board of Directors Meeting No. 12/2013 resolved to dispose 

the investment in subsidiary, LV Europe S.A., which is incorporated in France (Investment under 

book value of Baht 0) to a local company at the selling price of Euro 1. 

		  On June 8, 2015, the Board of Directors Meeting No. 2/2015 resolved to cancel the disposal 

of the investment in LV Europe S.A. and agreed in the principle to terminate LV Europe S.A.

		  As at December 31, 2014 and 2013, the financial statements of LV Europe S.A. shown an 

excess of liabilities over assets amount of Euro 1.13 million (Baht 52 million) and of Euro 1.09 

million (Baht 49 million), respectively. 
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14.3	 เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd. 

ยอดต้นงวด 6,563 --

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด -- 176,532

โอนเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างงวด (หมายเหตุ 14.1) -- (180,810)

โอนเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนในบริษัทย่อยไปเป็นบริษัทร่วม

    (หมายเหตุ 13.3 และ 14.1) (6,491) --

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (72) 10,841

ยอดปลายงวด -- 6,563

	 	 ในระหว่างปี 2557 บริษัทได้โอนเงินลงทุนในบริษัทย่อย (Ceminter Pte Ltd.) ไปเป็นเงินลงทุนใน 

บริษัทร่วม เนื่องจากสัดส่วนเงินลงทุนของบริษัทลดลง ต่อมาเมื่อ 11 กันยายน 2557 บริษัทได้รับใบหุ้นจ�ำนวน 

5.96 ล้านหุ้นแล้ว

	 	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินจ�ำนวน 5.96 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แทน Ceminter Pte. 

Ltd. เพื่อลงทุนในโครงการผลิตซีเมนต์ในประเทศเมียนมาร์ ทั้งนี้ บริษัทบันทึกเงินจ่ายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นเงิน 

จ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนใน Ceminter Pte. Ltd.

15.		 เงินลงทุนทั่วไป

(หน่วย : พันบาท)

บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น %

ตามวิธีราคาทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

LNV Technology Private Ltd. 16 16 56,969 56,710 559 556
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14.3	 Advances payment for investment in subsidiary

(THOUSAND BAHT)

Particulars
Separate financial statements

2014 2013

Advance payment for investment in Ceminter Pte. Ltd.

Beginning balance 6,563 --

Increase during the period -- 176,532

Transferred to investment in subsidiary during the period 

    (Note 14.1) -- (180,810)

Transferred advance payment for investment in subsidiary 

    to associate (Notes 13.3 and 14.1) (6,491) --

Currency translation differences (72) 10,841

Ending balance -- 6,563

	 	 During the year 2014, the Company has transferred the investment in subsidiary (Ceminter Pte. 

Ltd.) to the investment in associate due to a decrease in shareholding investment. On September 

11, 2014, the Company received the share certificate amount of 5.96 million shares.

		  During the year 2013, the Company has made payment amount of USD 5.96 million on behalf 

of Ceminter Pte. Ltd. to invest in a cement plant project in Myanmar. The Company recorded 

such payment as advance payment for investment in Ceminter Pte. Ltd. 

15.		 GENERAL INVESTMENTS

(THOUSAND BAHT)

Company
Percentage of holding

Cost method

Consolidated
Separate

 financial statements

2014 2013 2014 2013 2014 2013

LNV Technology Private Ltd. 16 16 56,969 56,710 559 556
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(หน่วย : พันบาท)

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์
ทุนชำ�ระแล้ว

เงินปันผลสำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556

LNV Technology Private Ltd. กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,934 3,934 2,316 --

	 	 บริษัทจัดประเภทบัญชีเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมไปเป็นเงินลงทุนทั่วไปภายหลังจากที่ม ี

การขายหุ้นตามหมายเหตุ 13.1

16.		 เงินฝากระยะยาวและเงินฝากที่ติดภาระค้ำ�ประกันกับสถาบันการเงิน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เงินฝากระยะยาว -- 80,664

เงินฝากติดภาระค�้ำประกัน 87,101,752 164,018,968

รวม 87,101,752 164,099,632

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 กลุม่บรษิทัมเีงนิฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิ และมเีงนิฝากตดิ

ภาระค�้ำประกันกับสถาบันการเงิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.05 - 2.20 ต่อปี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.05 - 2.70 ต่อปี)

17.		 เงินประกันตามสัญญาก่อสร้าง

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 34.3) 234,493 246,728

กิจการอื่น 261,043 360,043

รวม 495,536 606,771

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (179,131) (180,812)

เงินประกันตามสัญญาก่อสร้าง-สุทธิ 316,405 425,959
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(THOUSAND BAHT)

Company Relationship
Paid - up capital

Dividend for 
the years ended 

December 31

2014 2013 2014 2013

LNV Technology Private Ltd. Related company 3,934 3,934 2,316 --

	 	 The Company has reclassified the investment previously recorded as investment in associate 

to general investments as from the selling date of the investment as described in Note 13.1.

16.		 LONG - TERM DEPOSITS AND RESTRICTED DEPOSITS

(BAHT)

Particulars

Consolidated and
Separate financial statements

2014 2013

Long - term deposits -- 80,664

Restricted deposits 87,101,752 164,018,968

Total 87,101,752 164,099,632

		  As at December 31, 2014 and 2013, the Group has long - term deposits and restricted 

deposits at financial institutions bear the interest at the rates of 0.05 - 2.20 percent per annum 

(As at December 31, 2013: 0.05 - 2.70 percent per annum).

17.		 RETENTION RECEIVABLE FROM CONSTRUCTIONS CONTRACT 

(THOUSAND BAHT)

Particulars

Consolidated and
Separate financial statements

2014 2013

Related parties (Note 34.3) 234,493 246,728

Other parties 261,043 360,043

Total 495,536 606,771

Less allowance for doubtful accounts (179,131) (180,812)

Retention receivable from construction contract - net 316,405 425,959
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18.		 อุปกรณ์

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

อุปกรณ์ เครื่องใช้
สำ�นักงาน

เครื่องตกแต่ง
และติดตั้ง

ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 1,392,629 8,371,032 4,037,537 2,958,000 16,759,198

ซื้อเพิ่ม 43,998 326,557 -- -- 370,555

จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย -- (198,503) -- -- (198,503)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 110,808 666,062 321,257 235,360 1,333,487

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 1,547,435 9,165,148 4,358,794 3,193,360 18,264,737

ซื้อเพิ่ม 98,849 328,715 -- -- 427,564

จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย (9,977) (96,042) -- -- (106,019)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7,045 41,728 19,845 14,540 83,158

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,643,352 9,439,549 4,378,639 3,207,900 18,669,440

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 1,228,764 7,089,289 2,442,563 2,424,750 13,185,366

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2556 64,038 652,446 690,008 537,207 1,943,699

จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย -- (184,037) -- -- (184,037)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 102,119 609,188 241,343 231,338 1,183,988

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 1,394,921 8,166,886 3,373,914 3,193,295 16,129,016

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2557 119,187 642,535 457,604 -- 1,219,326

จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย (9,975) (91,514) -- -- (101,489)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 8,197 46,743 21,748 14,539 91,227

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,512,330 8,764,650 3,853,266 3,207,834 17,338,080

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 152,514 998,262 984,880 65 2,135,721

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 131,022 674,899 525,373 66 1,331,360
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18.		 EQUIPMENT

(BAHT)

Consolidated and
Separate financial statements

Equipment Office 
equipment

Furniture 
and fixtures

Vehicles Total

Cost

As at January 1, 2013 1,392,629 8,371,032 4,037,537 2,958,000 16,759,198

Purchases 43,998 326,557 -- -- 370,555

Sold and amortization -- (198,503) -- -- (198,503)

Currency translation differences 110,808 666,062 321,257 235,360 1,333,487

As at December 31, 2013 1,547,435 9,165,148 4,358,794 3,193,360 18,264,737

Purchases 98,849 328,715 -- -- 427,564

Sold and amortization (9,977) (96,042) -- -- (106,019)

Currency translation differences 7,045 41,728 19,845 14,540 83,158

As at December 31, 2014 1,643,352 9,439,549 4,378,639 3,207,900 18,669,440

Accumulated depreciation

As at January 1, 2013 1,228,764 7,089,289 2,442,563 2,424,750 13,185,366

Depreciation for the year 2013 64,038 652,446 690,008 537,207 1,943,699

Sold and amortization -- (184,037) -- -- (184,037)

Currency translation differences 102,119 609,188 241,343 231,338 1,183,988

As at December 31, 2013 1,394,921 8,166,886 3,373,914 3,193,295 16,129,016

Depreciation for the year 2014 119,187 642,535 457,604 -- 1,219,326

Sold and amortization (9,975) (91,514) -- -- (101,489)

Currency translation differences 8,197 46,743 21,748 14,539 91,227

As at December 31, 2014 1,512,330 8,764,650 3,853,266 3,207,834 17,338,080

Net book value

As at December 31, 2013 152,514 998,262 984,880 65 2,135,721

As at December 31, 2014 131,022 674,899 525,373 66 1,331,360
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19.		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 19,263,334

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,532,734

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 20,796,068

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 94,684

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 20,890,752

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 14,960,924

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2556 4,042,888

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,497,963

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 20,501,775

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2557 291,384

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 96,462

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 20,889,621

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 294,293

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,131

20.		 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย : บาท)

รายการ
2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินเบิกเกินบัญชี 4,922 --

ทรัสต์รีซีท 27,835,513 27,835,513

รวม 27,840,435 27,835,513
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19.		 INTANGIBLE ASSETS

(BAHT)

Computer software
Consolidated and

Separate financial 
statements

Cost

As at January 1, 2013 19,263,334

Currency translation differences 1,532,734

As at December 31, 2013 20,796,068

Currency translation differences 94,684

As at December 31, 2014 20,890,752

Accumulated amortization

As at January 1, 2013 14,960,924

Amortization expenses for the year 2013 4,042,888

Currency translation differences 1,497,963

As at December 31, 2013 20,501,775

Amortization expenses for the year 2014 291,384

Currency translation differences 96,462

As at December 31, 2014 20,889,621

Net book value

As at December 31, 2013 294,293

As at December 31, 2014 1,131

20.		 BANK OVERDRAFTS AND SHORT - TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS

(BAHT)

Particulars
2013

Consolidated Separate financial 
statements

Bank overdrafts 4,922 --

Trust receipts 27,835,513 27,835,513

Total 27,840,435 27,835,513
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นทรัสต์รีซีท จ�ำนวน 27.84  

ล้านบาท (4.30 ล้านบาท, 0.52 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 0.15 ล้านยูโร) มีอัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละ 4.35-6.875 ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยเงินฝากประจ�ำธนาคาร (ดูหมายเหตุ 16)

21.		 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 34.3) 150,467 170,694 150,546 170,808

กิจการอื่น 260,529 180,054 260,002 179,843

รวม 410,996 350,748 410,548 350,651

22.		 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราดอกเบี้ย(%)

2557 2556 2557 2556 2557 2556

บุคคล

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี -- -- -- --

บวก กู้เพิ่มระหว่างปี 20,000,000 -- 20,000,000 --

หัก ช�ำระคืนระหว่างปี -- -- -- --

บวก(หกั) ผลต่างจากการแปลงค่า

      งบการเงิน

(90,720) -- (90,720) --

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 19,909,280 -- 19,909,280 -- 6.00 --

รวมเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 19,909,280 -- 19,909,280 --
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	 	 As at December 31, 2013, short - term loans from financial institutions represent trust receipts 

amount of Baht 27.84 million (Baht 4.30 million, USD 0.52 million, and EURO 0.15 million) which 

bear interest at the rate of 4.35-6.875 percent per annum. The loans are secured by fixed deposit 

at financial institutions (see Note 16). 

21.		 TRADE AND OTHER PAYABLES

(THOUSAND BAHT)

Particulars
Consolidated

Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

Related parties (Note 34.3) 150,467 170,694 150,546 170,808

Other parties 260,529 180,054 260,002 179,843

Total 410,996 350,748 410,548 350,651

22.		 SHORT - TERM LOANS FROM RELATED PARTIES AND COMPANIES

(BAHT)

Separate financial statements
Consolidated

Separate 

financial statements
Interest rate (%)

2014 2013 2014 2013 2014 2013

Related person

Begining balance -- -- -- --

Add Addition during the year 20,000,000 -- 20,000,000 --

Less Repayment during the year -- -- -- --

Add (Less) Currency translation 

      differences

(90,720) -- (90,720) --

Ending balances 19,909,280 -- 19,909,280 -- 6.00 --

Total loans from related person 19,909,280 -- 19,909,280 --
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(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราดอกเบี้ย(%)

2557 2556 2557 2556 2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

Ceminter Pte. Ltd. 

    ยอดคงเหลือยกมาต้นปี 32,813,600 -- 32,813,600 --

บวก กู้เพิ่มระหว่างปี -- -- -- 31,969,000

หัก ช�ำระคืนระหว่างปี -- -- -- --

บวก(หกั) ผลต่างจากการแปลงค่า

    งบการเงิน

149,400 -- 149,400 844,600

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 32,963,000 -- 32,963,000 32,813,600 1.00 1.00

บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ 

    เทรดดิ้ง จ�ำกัด 

    ยอดคงเหลือยกมาต้นปี -- -- -- --

บวก กู้เพิ่มระหว่างปี -- -- 11,496,000 --

หัก ช�ำระคืนระหว่างปี -- -- -- --

บวก(หกั) ผลต่างจากการแปลงค่า

    งบการเงิน

-- -- (52,145) --

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี -- -- 11,443,855 -- 2.00 --

รวมเงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 32,963,000 -- 44,406,855 32,813,600

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

    กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 52,872,280 -- 64,316,135 32,813,600

	 	 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินจากบุคคลธรรมดาท่านหนึ่งซึ่งเป็นอดีต 

ผู้ก่อตั้งบริษัทเป็นจ�ำนวนเงิน 20 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 ต่อปี ก�ำหนดช�ำระคืนภายใน  

6 เดือน หรือ ภายใน 30 วันนับจากวันเรียกช�ำระคืน ทั้งนี้ บริษัทได้น�ำหุ้นของ LNV Technology Private Ltd. 

จ�ำนวน 9,250 หุ้นวางเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

	 	 ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่บริษัทย่อย (Goal Consulting and Trading 

Co., Ltd.) เป็นจ�ำนวนเงินรวม 11.50 ล้านบาท มีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว 

ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน และมีการค�ำนวณดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2 ต่อปี
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(BAHT)

Separate financial statements
Consolidated

Separate 

financial statements
Interest rate (%)

2014 2013 2014 2013 2014 2013

Related parties

Ceminter Pte. Ltd. 
    Begining balance 32,813,600 -- 32,813,600 --

Add Addition during the    
       year

-- -- -- 31,969,000

Less Repayment during   
       the year

-- -- -- --

Add (Less) Currency  
       translation differences

149,400 -- 149,400 844,600

Ending balances 32,963,000 -- 32,963,000 32,813,600 1.00 1.00

Gold Consulting and 
    Trading Co., Ltd
    Begining balance -- -- -- --

Add Addition during the    
       year

-- -- 11,496,000 --

Less Repayment during   
       the year

-- -- -- --

Add (Less) Currency  
       translation differences

-- -- (52,145) --

Ending balance -- -- 11,443,855 -- 2.00 --

Total loans from related parties 32,963,000 -- 44,406,855 32,813,600

Total loans from related person   
   and parties 52,872,280 -- 64,316,135 32,813,600

		  On June 30, 2014, the Company has entered into loan agreement amount of Baht 20 million 
with an individual who was formerly the founder of the Company. The loan bears interest at the 
rate of 6.00 percent per annum and is repayable within 6 months or within 30 days from calling 
date. The Company pledged the shares of LNV Technology Private Limited amount of 9,250 
shares as collateral against the loan.

		  In September 30, 2014, the Company has issued promissory notes for a subsidiary (Goal 
Consulting and Trading Co., Ltd.) amount of Baht 11.50 million. The promissory notes are repayable 
on calling date. The said promissory notes are unsecured and bear interest at the rate of 2 percent 
per annum. 
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	 	 ในเดือนสิงหาคม 2556 บริษัทได้ท�ำสัญญากู้เงินจากบริษัทย่อย (Ceminter Pte. Ltd.) เป็นจ�ำนวนเงิน 

1 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา มีก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 1 ปีหรือ 30 วันนับแต่เมื่อทวงถาม เงินกู้ยืมดังกล่าว 

เป็นเงินกู้ยืมประเภทไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน และมีการค�ำนวณดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี

23.		 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 34.3) 240,699 264,230

กิจการอื่น 132,381 192,064

รวม 373,080 456,294

24.		 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 15,998 14,955

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,580 1,059

ต้นทุนดอกเบี้ย 527 353

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (472) (196)

ผลต่างจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

    (รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)

(15,815) (950)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 30 777

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,848 15,998
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		  In August 2013, the Company has entered into a loan agreement with subsidiary (Ceminter 

Pte. Ltd.) amount of USD 1 million. The loan is repayable within one year or 30 days after calling 

date. The said loan is unsecured and bears interest at the rate of 1 percent per annum.

23.		 ADVANCES RECEIVED FROM CUSTOMERS

(THOUSAND BAHT)

Particulars

Consolidated and
Separate financial statements

2014 2013

Related parties (Note 34.3) 240,699 264,230

Other parties 132,381 192,064

Total 373,080 456,294

24.		 RETIREMENT BENEFIT OBLIGATION 

(THOUSAND BAHT)

Particulars

Consolidated and
Separate financial statements

2014 2013

Retirement benefit obligation 

Beginning balances as at January 1, 15,998 14,955

Current service cost 1,580 1,059

Interest cost 527 353

Employee benefit paid during the years (472) (196)

Differences from actuarial estimates

        (recognised in other comprehensive income)

(15,815) (950)

Currency translation differences 30 777

Ending balances as at December 31, 1,848 15,998
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	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

อัตราคิดลด 3.60% ต่อปี 4.10% ต่อปี

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.00-10.00 % ต่อปี 4.00-10.00 % ต่อปี

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานโดยเฉลี่ย 0-25.00 % ต่อปี 0-15.00 % ต่อปี

25.		 ทุนเรือนหุ้น

บริษัท

มูลค่า

ที่ตราไว้

(บาท)

2557 2556

จำ�นวนหุ้น
(พันหุ้น)

จำ�นวนเงิน
(พันบาท)

จำ�นวนหุ้น
(พันหุ้น)

จำ�นวนเงิน
(พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ยอดยกมาต้นงวด 1.00 915,231 915,231 518,539 518,539

จดทะเบียนเพิ่ม (ลดลง) (51,000) (51,000) 396,692 396,692

ยอดคงเหลือปลายงวด 1.00 864,231 864,231 915,231 915,231

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

ยอดยกมาต้นงวด 1.00 692,072 692,072 518,539 518,539

รับช�ำระจากการออกหุ้นใหม่ -- -- 172,846 172,846

ใช้สทิธิต์ามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

    (LVT-W3) 23 23 687 687

ยอดคงเหลือปลายงวด 1.00 692,095 692,095 692,072 692,072

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2556 มีมติดังนี้

•	 ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 396,692,350 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่

บุคคลในวงจ�ำกัด ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น รวมทั้งเป็นหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิที่บริษัทจะออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
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	 The principle actuarial assumptions used to calculate the defined benefit obligation are as follows:

(THOUSAND BAHT)

Particulars

Consolidated and
Separate financial statements

2014 2013

Discount rate 3.60% ต่อปี 4.10% ต่อปี

Salary increase rate 4.00-10.00 % ต่อปี 4.00-10.00 % ต่อปี

Turnover rate 0-25.00 % ต่อปี 0-15.00 % ต่อปี

25.		 SHARE CAPITAL

Particulars
Par value

(Baht)

2014 2013

Number 
of share

(thousand 
shares)

Amount
(thousand 
Baht)

Number 
of share

(thousand 
shares)

Amount
(thousand 
Baht)

Registered share capital

Beginning balances 1.00 915,231 915,231 518,539 518,539

Increase (decrease) of capital (51,000) (51,000) 396,692 396,692

Ending balances 1.00 864,231 864,231 915,231 915,231

Issued and paid-up share capital

Beginning balances 1.00 692,072 692,072 518,539 518,539

Received from new share capital -- -- 172,846 172,846

Exercised warrant (LVT-W3) 23 23 687 687

Ending balances 1.00 692,095 692,095 692,072 692,072

On January 7, 2013, the Extraordinary Shareholders’ Meeting No. 1/2013 resolved that:
•	 To increase the Company’s shares totaling 396,692,350 shares at par value of Baht 1 each to offer 

to specific persons via private placement and to the existing shareholders in proportion of their 
shareholding and including the newly increased shares reserved for the exercise of the warrants 
of which the Company would increase and offering to the existing shareholders who subscribed 
for the new issued ordinary shares.
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•	 อนุมัติให้ออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 3 (LVT-W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท 

ที่ได้จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 172,846,175 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า (1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน 

ได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย) 

•	 อนุมตัจิดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัจ�ำนวนไม่เกนิ 51,000,000 บาท (ประกอบด้วยหุน้สามญั 51,000,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด โดยที่ราคาเสนอขายจะต้องไม่ต�่ำกว่าหุ้นละ 1.25 บาท 

•	 อนุมัติจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�ำนวนไม่เกิน 172,846,175 บาท (ประกอบด้วยหุ ้นสามัญ 

172,846,175 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามอัตราส่วน 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 

หุ้นใหม่ ที่ราคาเสนอขาย 1.25 บาทต่อหุ้น 

	 	 วันที่ 31 มกราคม 2556 บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนรวม 216,057,720 บาท โดยบริษัทบันทึกเงิน

เพิ่มทุนดังกล่าวแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มขึ้น 172,846,175 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 43,211,545 

บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556

	 	 ณ วนัที ่21 มนีาคม 2556 บรษัิทได้รบัเงนิจากการเพิม่ทนุจ�ำนวน 1,875 บาท จากการใช้สทิธซิือ้หุน้สามญั

ครั้งที่ 3 (LVT-W3) โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,500 หุ้น ที่ราคาใช้สิทธิ 1.25 

บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,500 หุ้น (จากเดิมจ�ำนวน 691,384,699 หุ้น เป็น 691,386,199 

หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 375 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ช�ำระแล้ว

กับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2556

	 	 ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2556 บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนจ�ำนวน 316,750 บาท จากการใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามญัครัง้ที ่3 (LVT-W3) โดยผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัจ�ำนวน 253,400 หุน้ ทีร่าคาใช้สิทธิ 

1.25 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 253,400 หุ้น (จากเดิม 691,386,199 หุ้น เป็น 691,639,599 

หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 63,650 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ช�ำระ

แล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2556

	 	 ณ วันที่ 23 กันยายน 2556 บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนจ�ำนวน 540,369 บาท จากการใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามญัครัง้ที ่3 (LVT-W3) โดยผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัจ�ำนวน 432,295 หุน้ ทีร่าคาใช้สิทธิ 

1.25 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 432,295 หุ้น (จากเดิม 691,639,599 หุ้น เป็น 692,071,894 

หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มขึ้น 108,074 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุน

ที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2556

	 	 เมือ่วนัที ่11 กมุภาพนัธ์ 2557 บรษิทัได้รบัเงนิจากการเพิม่ทนุจ�ำนวน 29,006 บาท จากการใช้สทิธซิือ้หุน้

สามัญครั้งที่ 3 (LVT-W3) โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจ�ำนวน 23,205 หุ้น ที่ราคาใช้สิทธิ 

1.25 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 23,205 หุ้น (จากเดิม 692,071,894 หุ้น เป็น 692,095,099 

หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มขึ้น 5,801 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุน 

ที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557

	 	 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 ได้มีมติที่ประชุมดังนี้

	 	 มีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 51,000,000 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ไม่ได้น�ำออก

จ�ำหน่าย จ�ำนวน 51,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท (จากเดมิ 915,230,874 บาท เป็นทนุจดทะเบยีน
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•	 To issue the warrants No.3 (LVT-W3) to the existing shareholders who subscribe for the new 

ordinary shares in the amount not exceeding 172,846,175 units without cost (1 new share to 1 

warrant).

•	 To allot new share capital not more than amount of Baht 51,000,000 (comprise of 51,000,000 

share capital at par value of Baht 1 each) to specific shareholders via private placement with the 

price not below than Baht 1.25 each.

•	 To allot new share capital not more than amount of Baht 172,846,175 (comprise of 172,846,175 

share capital at par value of Baht 1 each) to the existing shareholders proportionately to the 

number of shares held by each shareholder in proportion of 3 existing shares to one new share 

at the price of Baht 1.25 per share.

	 On January 31, 2013, the Company received cash from the increase in share capital amount 

of Baht 216,057,720 of which the Company recorded increase in share capital amount of Baht 

172,846,175 and increase in premium on common stocks amount of Baht 43,211,545. The 

Company had registered the increase in paid - up share capital with the Ministry of Commerce 

on February 14, 2013.

		  On March 21, 2013, the Company received cash from subscription of LVT-W3 from warrant 

holders amount of Baht 1,875. The warrant holder exercised the right to buy share capital amount 

of 1,500 shares at Baht 1.25 each. The Company recorded the increase amount of 1,500 shares 

at par value of Baht 1 each (from 691,384,699 shares to 691,386,199 shares), and increase in 

premium on common stocks amount of Baht 375. The Company had registered the increase in 

paid - up share capital with the Ministry of Commerce on April 5, 2013.

		  On June 28, 2013, the Company received cash from subscription of LVT-W3 from warrant 

holders amount of Baht 316,750. The warrant holders exercised the right to buy share capital 

amount of 253,400 shares at Baht 1.25 each. The Company recorded the increase amount of 

253,400 shares at par value of Baht 1 each (from 691,386,199 shares to 691,639,599 shares), 

and increase in premium on common stocks amount of Baht 63,650. The Company had registered 

the increase in paid - up share capital with the Ministry of Commerce on July 4, 2013.

		  On September 23, 2013, the Company received cash from subscription of LVT-W3 from 

warrant holders amount of Baht 540,369. The warrant holders exercised the right to buy share 

capital amount of 432,295 shares at Baht 1.25 each. The Company recorded the increase 

amount of 432,295 shares at par value of Baht 1 each (from 691,639,599 shares to 692,071,894 

shares), and increase in premium on common stocks amount of Baht 108,074. The Company 

had registered the increase in paid - up share capital with the Ministry of Commerce on October 

4, 2013.

		  On February 11, 2014, the Company received cash from subscription of LVT-W3 from 

warrant holders amount of Baht 29,006. The warrant holders exercised the right to buy share 

capital amount of 23,205 shares at Baht 1.25 each. The Company recorded the increase amount 

of 23,205 shares at par value of Baht 1 each (from 692,071,894 shares to 692,095,099 shares), 
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	 ใหม่ จ�ำนวน 864,230,874 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 864,230,874 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดย

บริษัทได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2557

	 	 มีมติไม่อนุมัติการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นท่ี 4 (LVT-W4) 

จ�ำนวนไม่เกิน 269,234,848 หน่วย โดยไม่มีมูลค่าเสนอขาย

	 	 มีมติไม่อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ�ำนวน 807,704,543 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนจ�ำนวน 807,704,543 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 864,230,874 บาท  

เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 1,671,935,417 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 1,671,935,417 หุน้ มลูค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 	 ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2556 ได้จัดสรรหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3 (LVT-W3) จ�ำนวนไม่เกิน 172,846,175 หุ้น และ 

มกีารใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายจนถงึวนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2557 บรษิทัมกีารออกหุน้ให้แก่ผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีม่าใช้

สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิรุน่ที ่3 (LVT-W3) ไปแล้วทัง้สิน้จ�ำนวน 710,400 หุน้ ดงันัน้บรษิทัยงัคงมหีุน้สามญั

จดทะเบยีนซึง่จัดสรรไว้เพือ่รองรบัการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธริุน่ที ่3 (LVT-W3) อกีจ�ำนวน 172,135,775 

หุ้น ทั้งนี้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิรุ่นที่ 3 (LVT-W3) ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 ได้หมดอายุการใช้สิทธิแล้ว

26.		 ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญ

	 	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น 

ที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องบันทึก “ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญ” เป็นทุนส�ำรอง บัญชีทุนส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่าย 

เป็นเงินปันผลไม่ได้

	 	 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของส่วนเกินมูลค่าหุ้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

รายการ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ยอดยกมา - 1 มกราคม 2557 238,186,656

บวก เพิ่มทุนระหว่างปี 5,800

ยอดคงเหลือ - 31 ธันวาคม 2557 238,192,456
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26.		 PREMIUM ON COMMON STOCKS

		  In accordance with the Public Company Act B.E. 2535, it requires companies to set aside 

share subscription monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve 

account “premium on common stocks”. Premium on common stocks is not available for dividend 

distribution.

		  Movement of premium on common stocks for the year ended December 31, 2014, as 

follows:

(BAHT)

Particulars Premium on common stocks

Balance as at January 1, 2014 238,186,656

Add Increase share capital in the year 5,800

Balance as at December 31, 2014 238,192,456

	 and increase in premium on common stocks amount of Baht 5,801. The Company had registered 

the increase in paid - up share capital with the Ministry of Commerce on February 19, 2014.

		  On March 11, 2014, the Extraordinary Shareholders’ Meeting No. 1/2014 resolved that:

		  To decrease the Company’s shares capital amount of Baht 51,000,000 by eliminating 

51,000,000 unissued share capital at par value of Baht 1 each (from existing amount of Baht 

915,230,874 to be the new registered share capital amount of Baht 864,230,874 comprised 

of 864,230,874 shares capital at par value of Baht 1). The Company had registered the capital 

reduction with the Ministry of Commerce on March 24, 2014.

		  To disapprove of issuing and offering warrant No.4 (LVT-W4) in the amount not exceeding 

269,234,848 units with no offering price.

		  To disapprove of increase the Company’s registered share capital by an additional amount 

of Baht 807,704,543 by issuing 807,704,543 new shares capital at par value of Baht 1 from  

the existing registered share capital amount of Baht 864,230,874 to newly registered share capital 

amount of Baht 1,671,935,417 comprised of 1,671,935,417 shares capital at par value of Baht 1.

		  According to the resolution of the Extraordinary Shareholders’ Meeting No. 1/2013 held on 

January 7, 2013, to reserve new share capital not more than amount of 172,846,175 shares 

for the exercise of warrants No.3 (LVT-W3). Until last exercise period on February 14, 2014, the 

Company issued totaling 710,400 shares to the holders of warrant No.3 (LVT-W3).  The Company 

has outstanding share capital reserved for the exercise of warrant No.3 (LVT-W3) amount of 

172,135,775 shares. However, warrants No.3 (LVT-W3) were expired on February 14, 2014.
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27.		 กำ�ไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

•	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณจากก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับงวดท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

และจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างงวดโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักซึ่งค�ำนวณดังนี้ :-

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

- ขาดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 

      (ขั้นพื้นฐาน) (พันบาท) (169,951) (146,891) (121,250) (101,387)

- จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม 692,072 518,539 692,072 518,539

- ผลกระทบจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ได้เลือกซื้อหุ้น

      หรือออกหุ้นใหม่ 23 152,242 23 152,242

- จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

      (ขั้นพื้นฐาน) 692,095 670,781 692,095 670,781

ขาดทุนต่อหุ้น(ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.25) (0.22) (0.18) (0.15)

•	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

	 	 บริษัทมีหุ ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดอยู่หนึ่งประเภทคือ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิเลือกซ้ือหุ ้น ซ่ึงบริษัท 

ค�ำนวณจ�ำนวนหุ้นเทียบเท่าปรับลดโดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมซึ่งขึ้นอยู่กับมูลค่าที่เป็นตัวเงินของราคา 

ตามสิทธิซื้อหุ้นที่มาพร้อมกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิเลือกซื้อหุ้น (ก�ำหนดจากราคาถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของ 

บริษัทในระหว่างงวด)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

- ขาดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท

      (ขั้นพื้นฐาน) (พันบาท) (169,951) (146,891) (121,250) (101,387)

- จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 692,095 670,781 692,095 670,781

- ผลกระทบจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะเลือกซื้อหุ้น 

        หรือออกหุ้นใหม่ -- 22,671 -- 22,671

- จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ปรับลด) 692,095 693,452 692,095 693,452

ขาดทุนต่อหุ้น(ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.25) (0.21) (0.18) (0.15)
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27.		 EARNINGS (LOSS) PER SHARE 

•	 Basic earnings (loss) per share 

		  The basic earnings (loss) per share is computed from the profit (loss) for the periods attributable 

to equity holders of the Company and the weighted average number of share capital outstanding 

during the periods as detailed below:

For the years ended December 31,
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

-	 Loss attributable to equity holders of the 

	     Company (basic) (Thousand Baht) (169,951) (146,891) (121,250) (101,387)

-	Number of share capital outstanding as at

      January 1, 692,072 518,539 692,072 518,539

-	Effect of conversion of warrants or issue 

       new shares 23 152,242 23 152,242

-	 Weighted average number of shares (basic) 692,095 670,781 692,095 670,781

Loss per share (Basic) (Baht) (0.25) (0.22) (0.18) (0.15)

•	 Diluted earnings (loss) per share

		  The Company’s dilutive potential common share is warrant. The calculation of dilutive number 

of shares was based on the fair value of the warrant which is a dilutive potential common share. 

The fair value of such warrant was determined by the average share price of the Company during 

the period.

For the years ended December 31,
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

-	 Loss attributable to equity holders of the 

       Company (basic) (Thousand Baht) (169,951) (146,891) (121,250) (101,387)

-	 Weighted average number of shares (basic) 692,095 670,781 692,095 670,781

-	Effect of conversion of warrants or issue 

       new shares -- 22,671 -- 22,671

-	Weighted average number of shares (diluted) 692,095 693,452 692,095 693,452

Loss per share (diluted) (Baht) (0.25) (0.21) (0.18) (0.15)
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28.		 สำ�รองตามกฎหมาย

	 	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้ 

เป็นเงินทนุส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี  

จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองดังกล่าวจะน�ำไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได้

29.		 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพ่ือ

เป็นสวัสดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงานเมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการท�ำงาน (เกษียณ) ตาม

ระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหนึ่งและบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 2-10% ของเงิน

เดือน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์แห่งหนึ่งเป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

	 	 เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในส่วนของกลุม่บรษิทัทีจ่่ายส�ำหรบัพนกังาน และได้บนัทกึเป็นค่าใช้จ่าย

ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรบัปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เป็นจ�ำนวน 2.66 ลา้นบาท และ 

2.75 ล้านบาท ตามล�ำดับ

30.		 ภาษีเงินได้

	 	 ภาษเีงนิได้นติิบคุคลทางภาษขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 

ค�ำนวณจากก�ำไร(ขาดทุน)ทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงิน

ได้หรือรายจ่ายที่ต้องห้ามในการค�ำนวณภาษีเงินได้ และปรับปรุงด้วยผลขาดทุนสุทธิยกมาไม่เกิน 5 รอบระยะ

เวลาบัญชี

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยค�ำนวณภาษีเงินได้ ในปี 2557 และ 2556 ในอัตราร้อยละ 20

	 	 รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับงวด (211,980) -- -- --

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่าง

    ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่าง

    ชั่วคราว -- (2,849,598) -- (2,849,598)

    รวมรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (211,980) (2,849,598) -- (2,849,598)
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28.		 LEGAL RESERVE

		  The legal reserve is set aside under the Public Companies Act B.E. 2535 which requires a 

public company to set aside as a legal reserve at least 5 percent of its net income after accumulated 

deficit brought forward (if any) until the reserve reaches 10 percent of the authorized capital. This 

reserve is not available for dividend distribution.

29.		 PROVIDENT FUND

	 	 The Company has set up a provident fund for its employees under the Provident Fund Act 

B.E. 2530 (1987) for the staff welfare as well as security upon their resignation or retirement as 

defined by the Company’s regulations, which is contributed by its employees and by the Company 

at the rate of 2-10% of salary. The provident fund is managed by a licensed Fund Manager.

		  The Company contributed to the fund and charged directly to the statements of comprehensive 

income for the years ended December 31, 2014 and 2013, totaling 2.66 million and Baht 2.75 

million, respectively.  

30.		 INCOME TAX 

		  Corporate income taxes of the Company and subsidiaries for the years ended December 

31, 2014 and 2013 have been calculated from the accounting profit (loss) adjusted with other 

revenues and some expenses which are exempted from income tax or being disallowable expenses 

in tax computation purposes and the adjusted net loss brought forward under Revenue Code not 

exceeding 5 accounting years prior to the current year. 

		  The Company and subsidiaries income tax computation is calculated at the rate of 20 percent 

for years 2014 and 2013.

		  Income taxes revenues (expenses) recognized in statements of comprehensive income 

consists:

(BAHT)

For the years ended December 31,
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

The corporate income tax for the period (211,980) -- -- --

Deferred taxes from temporary

    differences -- (2,849,598) -- (2,849,598)

Income tax expenses (211,980) (2,849,598) -- (2,849,598)
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการจ�ำนวน 2.98 ล้านบาท ได้บันทึกกลับรายการเป็นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เนื่องจากบริษัทฯ คาดว่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีดังกล่าว

จะไม่สามารถใช้ได้ในอนาคตอันใกล้

31.		 การจำ�แนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

(หน่วย : พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

การเปลี่ยนแปลงของสินค้าส�ำเร็จรูปลดลง 3,009,106 36,212,055 3,009,106 36,212,055

วัสดุก่อสร้าง วัสดุสิ้นเปลืองใช้ไปและ

    ผู้รับเหมาช่วง 427,793,842 1,158,789,941 427,793,842 1,158,789,941

ซื้อสินค้าเพื่อขาย 7,973,893 3,325,153 7,973,893 3,325,153

ค่ารับประกันผลงานโครงการและ

    ค่าชดเชยลูกค้า 74,618,908 183,146,072 74,618,908 183,146,072

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 25,997,088 28,031,517 25,997,088 28,031,517

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 97,061,121 107,179,902 95,608,976 107,179,902

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 1,510,710 5,986,587 1,510,710 5,986,587

ต้นทุนทางการเงิน 1,779,554 571,708 1,936,744 823,852

(กลับรายการ)ขาดทุนจากลดมูลค่าสินค้า -- (6,103,623) -- (6,103,623)

ค่าใช้จ่ายอื่น 128,441,006 133,361,166 128,653,356 125,658,980

    รวมค่าใช้จ่าย 768,185,228 1,650,500,478 767,102,623 1,643,050,436
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		  As at December 31, 2013, the deferred tax assets recorded in the consolidated and separate 

financial statements amount of Baht 2.98 million was reversed as income tax expenses in the 

Statements of Comprehensive Income for the year ended December 31, 2013 since the Company 

expected that the said deferred tax assets would not be utilised in the near future.

31.		 CLASSIFICATION OF EXPENSES BY NATURE OF EXPENSES

(THOUSAND BAHT)

For the years ended December 31,
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

Change in work in progress 
    decrease

3,009,106 36,212,055 3,009,106 36,212,055

Construction materials, supplies 
    and sub - constractor cost 427,793,842 1,158,789,941 427,793,842 1,158,789,941

Purchase of goods for sale 7,973,893 3,325,153 7,973,893 3,325,153

Provision for claim and penalty 74,618,908 183,146,072 74,618,908 183,146,072

Directors’remuneration 25,997,088 28,031,517 25,997,088 28,031,517

Staff costs 97,061,121 107,179,902 95,608,976 107,179,902

Depreciation and amortization 1,510,710 5,986,587 1,510,710 5,986,587

Finance cost 1,779,554 571,708 1,936,744 823,852

Loss on decline in value of 
    inventories (reversed) -- (6,103,623) -- (6,103,623)

Other expenses 128,441,006 133,361,166 128,653,356 125,658,980

Total expenses 768,185,228 1,650,500,478 767,102,623 1,643,050,436
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32.		 การเสนอข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 	 กลุ ่มบริษัทด�ำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจ คือ ให้บริการปรึกษาด้านวิศวกรรมเครื่องกล  

โดยการออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรและอุปกรณ์ ส�ำหรับอุตสาหกรรมซีเมนต ์

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกันทั่วโลก และด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
สำ�หรับปีวันสิ้นสุดที่

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์

ขายและบริการในประเทศ 7,559 181,229

ขายและบริการต่างประเทศ

-	 ทวีปอเมริกา 173,914 428,807

-	 ทวีปเอเชีย 389,789 656,097

-	 ทวีปยุโรป -- 2,583

-	 ทวีปอื่นๆ -- 200

	 รวม 571,262 1,268,916

33.		 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพัน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

        ภายในหนึ่งปี 6,035 8,544 6,035 8,544

        หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 1,864 5,639 1,864 5,639

    รวม 7,899 14,183 7,899 14,183

ภาระผูกพันอื่นๆ ที่ยังไม่ได้ใช้

        เลตเตอร์ออฟเครดิตส�ำหรับซื้อสินค้า -- 25,314 -- 25,259

        หนังสือค�้ำประกัน 76,309 217,490 76,309 216,617

    รวม 76,309 242,804 76,309 241,876
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32.		 FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

		  The business operations of the Group principally involve in providing engineering services 
which include the design and development, with an aim of improving operation efficiency of 
machinery and equipment for cement industry and related industries in worldwide. Revenues by 
geographical areas as follow:

(THOUSAND BAHT)

Particulars
For the years ended

December 31, 2014 December 31, 2013

Geographical segments

Sales and services - Domestic 7,559 181,229

Sales and services - Overseas

-	 America 173,914 428,807

-	 Asia 389,789 656,097

-	 Europe -- 2,583

-	 Others -- 200

	 Total 571,262 1,268,916

33.		 COMMITMENT AND CONTINGENT LIABILITIES

	 	 As at December 31, 2014 and 2013, the Group has commitments and contingent liabilities 

as follow:

(THOUSAND BAHT)

For the years ended December 31,
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

Non-cancellable operating lease commitments
    Within one year 6,035 8,544 6,035 8,544

    After one year but within five years 1,864 5,639 1,864 5,639

    Total 7,899 14,183 7,899 14,183

Other commitments 

        Unused letters of credit for goods -- 25,314 -- 25,259

        Letters of guarantee 76,309 217,490 76,309 216,617

    Total 76,309 242,804 76,309 241,876
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมี

	 -	 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานหลายสัญญาซึ่งครอบคลุมถึงสัญญาเช่าอุปกรณ์ส�ำนักงาน พื้นท่ี 

	 ส�ำนักงาน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่เกี่ยวข้องเป็นระยะเวลา 1-3 ปี และจะครบก�ำหนดในระหว่างปี  

	 2558 ถึงปี 2559 

	 -	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการจัดหาเครื่องจักรเพื่อโครงการที่ได้ท�ำสัญญากับลูกค้าแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน 28.96  

	 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

	 -	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการบริการในการติดตั้งและอื่นๆ เพื่อโครงการที่ได้ท�ำสัญญากับลูกค้าแล้ว เป็น 

	 จ�ำนวนเงิน 1.01 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

34.		 รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บรษัิทมรีายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับรษิทัย่อยและบรษิทัหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุม่เดยีวกนั

หรือมีกรรมการร่วมกัน ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัท

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้

34.1	 ลักษณะความสัมพันธ์ของบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อกิจการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
จัดตั้งใน

ประเทศ/สญัชาติ ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย

1.	 บริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ 
	 เทรดดิ้ง จ�ำกัด

ประเทศไทย ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.70
และมีกรรมการเกินกึ่งหนึ่ง
เป็นผู้แทนของบริษัท

2.	 LV Europe S.A. ฝรั่งเศส ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 92.29
และมีกรรมการเกินกึ่งหนึ่ง
เป็นผู้แทนของบริษัท

บริษัทร่วม

3.	 LV Technology Engineering
 	 (Tianjin) Co., Ltd. (LVTC)

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

ผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร บริษัทถือหุ้นร้อยละ 49

4.	 LV Latino America 	  
	 Equipamentos Industrials  
	 Ltda.

บราซิล ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 49

5.	 Ceminter Pte. Ltd. สิงคโปร์ ลงทุนในบริษัทอื่น บริษัทถือหุ้นร้อยละ 45.48
(ในปี 2556 เป็นบริษัทย่อย
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50.30)

6.	 Global Cement Capital 
 	 Partners Ltd. (GCCP)

บรูไน
ดารุสซาลาม 

ลงทุนในบริษัทอื่น บริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 และ
มีกรรมการร่วมกัน
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	 As at December 31, 2014, the Group has the commitments in respect of:

	 -	 Various operating lease agreements covering its office equipment, office space, and related  

	 facilities for periods of 1-3 years which will be expired during 2015 to 2016. 

	 -	 Machinery supply for the engineering and supply contracts with the customers totaling USD  

	 28.96 million. 

	 -	 Installation and other services for the engineering and supply contracts with the customers  

	 totaling USD 1.01 million. 

34.		 TRANSACTIONS WITH RELATED PERSONS AND PARTIES 

		  The Company had transactions with its subsidiaries and related parties, given that those 

companies having the same group of shareholders or mutual directors. Significant inter-company 

transactions and outstanding balances are summarized below:

34.1	 RELATIONSHIPS OF THE RELATED PERSONS AND PARTIES

Name of related persons 
and parties

Incorporated in/
nationality Type of business Relationship

Subsidiaries

1.	 Goal Consulting and 
	 Trading Co., Ltd.

Thailand Consulting for 
engineering and
equipment

99.70% shareholding and 
more than half of 
directors are 
representatives of the 
Company

2.	 LV Europe S.A. France Consulting for 
engineering and
equipment

92.29% shareholding and
more than half of directors 
are representatives of the 
Company

Associates

3.	 LV Technology Engineering
 	 (Tianjin) Co., Ltd. (LVTC)

People’s 
Republic of China

Supply of equipment 
forcement

49% shareholding

4.	 LV Latino America 	  
	 Equipamentos Industrials  
	 Ltda.

Brazil Consulting for 
engineering and
equipment

49% shareholding

5.	 Ceminter Pte. Ltd. Singapore Investment company 45.48% shareholding 
(2013: Subsidiary with 
50.30%shareholding)

6.	 Global Cement Capital 
 	 Partners Ltd. (GCCP)

Brunei 
Darusalam

Investment company 20% shareholding and 
having Co - directors
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ชื่อกิจการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
จัดตั้งใน

ประเทศ/สญัชาติ ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

7.	 BLVT, LLC สหรัฐอเมริกา ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
เครื่องกล

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 33.33

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

8.	 M.Y. Cement Pte. Ltd. สิงคโปร์ ลงทุนในบริษัทอื่น บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
แห่งหนึ่ง

9.	 LNV Technology Private Ltd.
 	 (LNVT) 

อินเดีย ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม

เครื่องกล โดย

การออกแบบ พัฒนา

และปรับปรุง

ประสิทธิภาพของ

เครื่องจักรและอุปกรณ์

ส�ำหรับอุตสาหกรรม

ซีเมนต์ และ

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 16 
(ในปี 2555 เป็น
บริษัทร่วม บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 49) และ
LNVT ถือหุ้นใน GCCP
ประมาณร้อยละ 10

10.	C.G. Cement Industries
	 Private Ltd.

เนปาล ผลิตและจ�ำหน่าย
ปูนซีเมนต์

GCCP ถือหุ้นร้อยละ 35

11.	C.G. Cement Industries Palpa
	 Private Ltd. 

เนปาล ผลิตและจ�ำหน่าย
ปูนซีเมนต์

GCCP ถือหุ้นร้อยละ 35

12.	Saudi Danish Cement  
	 Company Ltd. (SDCC)

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์

ลงทุนในบริษัทอื่น Mr. Hans-Jorgen Ibsen
Nielsen (อดีตกรรมการ
บริษัท) เป็นผู้ถือหุ้น
ร้อยละ 50 * ถือหุ้นแทน
GCCP และจะโอนหุ้นคืนให้
GCCP อย่างไรก็ตาม 
ตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน
ยังไม่มีการโอนหุ้นคืน

13.	NAJM Investment Ltd. สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์

ลงทุนในบริษัทอื่น GCCP ถือหุ้นร้อยละ 50

14.	Precitech Manufacturing  
	 Private Ltd.

อินเดีย ผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร LNVT ถือหุ้นร้อยละ 100

15.	Vertex Cement (P) Ltd. อินเดีย ผลิตและจ�ำหน่าย
ปูนซีเมนต์

LNVT ถือหุ้นร้อยละ 50

16.	Star Cement Lda โมซัมบิก ผลิตและจ�ำหน่าย
ปูนซีเมนต์

NAJM ถือหุ้นร้อยละ 60
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Name of related persons 
and parties

Incorporated in/
nationality Type of business Relationship

Jointly - controlled entity

7.	 BLVT, LLC USA Consulting for 
engineering and
equipment

33.33% shareholding

Related companies

8.	 M.Y. Cement Pte. Ltd. Singapore Investment company A related company

9.	 LNV Technology Private Ltd.
 	 (LNVT) 

India Supply of 
engineering and
equipment for
cement and related
industry

16% shareholding (2012: 
Associate
with 49% shareholding) 
and LNVT holds approx. 
10% shareholding in
GCCP

10.	C.G. Cement Industries
	 Private Ltd.

Nepal Cement 
manufacturer

GCCP holds 35% 
shareholding

11.	C.G. Cement Industries 
	 Palpa Private Ltd. 

Nepal Cement 
manufacturer

GCCP holds 35% 
shareholding

12.	Saudi Danish Cement  
	 Company Ltd. (SDCC)

UAE Investment Company Mr. Hans-Jorgen Ibsen 
Nielsen (former director 
of the Company) holds 
50% *holds shares on 
behalf of GCCP and will 
transfer to GCCP;
however, no transferring 
of share since 2012 until 
now.

13.	NAJM Investment Ltd. UAE Investment Company GCCP holds 50% 
shareholding

14.	Precitech Manufacturing  
	 Private Ltd.

India Investment Company LNVT holds 100% 
shareholding

15.	Vertex Cement (P) Ltd. India Cement 
manufacturer

LNVT holds 50% 
shareholding

16.	Star Cement Lda Mozambique Cement 
manufacturer

NAJM holds 60%
shareholding
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ชื่อกิจการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
จัดตั้งใน

ประเทศ/สญัชาติ ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

17.	Kanbawza Industries Ltd. เมียนมาร์ ผลิตและจ�ำหน่าย
ปูนซีเมนต์

SDCC ถือหุ้นร้อยละ 16.67
(ถือหุ้นแทนโดย 
Mr. Ye Htut)

18.	LV (Tianjin) International 	  
	 Trading Co., Ltd.

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

ผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร LVTC ถือหุ้นร้อยละ 100

19.	CG Cement Global Pte. Ltd.
	 (CGCG)

สิงคโปร์ ลงทุนในบริษัทอื่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อันดับ 1 
ของบริษัท (ถือหุ้น
ร้อยละ 9.76)

20.	Cinnovation Incorporated เนปาล ลงทุนในบริษัทอื่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
CG Cement Global 
Pte. Ltd.

21.	M.Y Associates Co., Ltd. เมียนมาร์ ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า ผู้แทนของ Ceminter 
Pte. Ltd. และผู้แทนของ 
SDCC โดย Mr.Ye Htut
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

22.	Max (Myanmar) 
	 Manufacturing Co., Ltd. 

เมียนมาร์ ผลิตและจ�ำหน่าย
ปูนซีเมนต์

Ceminter Pte. Ltd. ถือหุ้น
ร้อยละ 10 (ถือหุ้นแทนโดย 
M.Y Associates Co., Ltd.)

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

23.	Mr. Hans-Jorgen Ibsen 	  
	 Nielsen

เดนมาร์ก นักธุรกิจ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
 และเป็นอดีต 
ประธานกรรมการบริหาร
ของบริษัท Mr. Hans-
Jorgen Ibsen Nielsen 
ได้ลาออกตั้งแต่วันที่ 9
กรกฎาคม 2556 และ
มาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นที่
ปรึกษาของบริษัท 
ซึ่งปัจจุบันไม่ได้เป็น
พนักงานของบริษัทแล้ว

24.	Mr. Ye Htut เมียนมาร์ นักธุรกิจ ผู้แทนของ SDCC และเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
M.Y Associates Co., Ltd.

	 นโยบายการก�ำหนดราคารายการระหว่างกันประกอบด้วย

	 	 รายได้ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิค รายได้จากสัญญาการให้บริการ และต้นทุนสัญญาการให้บริการ ท่ีแสดง

ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยมีการก�ำหนดราคาหรือค่าตอบแทนเป็นไป

ตามสัญญาที่ได้ตกลงกันไว้
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Name of related persons 
and parties

Incorporated in/
nationality Type of business Relationship

17.	Kanbawza Industries Ltd. Myanmar Cement 
manufacturer

SDCC holds 16.67% 
shareholding 
(Mr. Ye Htut is appointed 
trustee to hold share on 
behalf of SDCC)

18.	LV (Tianjin) International  
	 Trading Co., Ltd.

People‘s 
Republic of

China

Supply of equipment 
forcement

LVTC holds 100% 
shareholding

19.	CG Cement Global Pte. Ltd.
	 (CGCG)

Singapore Investment Company Major shareholder with
9.76% shareholding

20.	Cinnovation Incorporated Nepal Investment
Company

The major shareholders 
of C.G. Cement Global 
Pte. Ltd

21.	M.Y Associates Co., Ltd. Myanmar Trading company An appointed trustee of 
Ceminter. Pte. Ltd. and 
SDCC. Mr.Ye Htut is the 
major shareholder

Related persons

23.	Mr. Hans-Jorgen Ibsen  
	 Nielsen

Danish Businessman Major shareholder and 
was executive managing
director of the Company. 
Mr. Hans-Jorgen Ibsen
Nielsen resigned from 
Management position 
since July 9, 2013 and 
was employed as Senior 
executive consultant. 
Currently, he is not 
employed by the 
Company.

24.	Mr. Ye Htut Myanmar Businessman An appointed trustee of 
SDCC and major 
shareholder of M.Y
Associates Co., Ltd.

	 Pricing policies of related party transactions are as follows:

		  Technical assistance fee, revenue from subcontract, and cost from subcontract presented 

in statement of comprehensive income are in accordance with the general trading terms or the 

mutual agreed prices. 
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34.2	 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน

	 	 รายได้ ค่าใช้จ่าย และรายการอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ :-

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

บริษัทย่อย

รายได้ค่าที่ปรึกษา -- -- 24,783 28,464

ต้นทุนทางการเงิน -- -- 158  253

บริษัทร่วม

รายได้จากการขายและบริการ -- 761 -- 761

เงินปันผลรับ -- -- 60,634 --

รายได้อื่น 1,651 4,880 1,651 4,880

ต้นทุนขายและบริการ 67,582 328,263 67,582 328,263

ต้นทุนทางการเงิน 244 -- 244 --

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

เงินปันผลรับ -- -- 1,203 --

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายและบริการ 180,137 131,017 180,137 131,017

ต้นทุนขายและบริการ 87,149 91,937 87,149 91,937

เงินปันผลรับ 2,316 2,182 2,316 2,182

รายได้อื่น -- 3,243 -- 3,243

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ต้นทุนทางการเงิน 605 -- 605 --

ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ (*)

    ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 25,600 27,663 25,600 27,663

    ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 397 369 397 369

    รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ 25,997 28,032 25,997 28,032
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34.2	 INTER - COMPANY BALANCES, REVENUES AND EXPENSES

		  The revenues, expenses and other transactions for the years ended December 31, 2014 

and 2013 were as follows:

(THOUSAND BAHT)

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

2014 2013 2014 2013

Subsidiaries

Consulting income -- -- 24,783 28,464

Finance costs -- -- 158  253

Associates

Sales and services -- 761 -- 761

Dividend income -- -- 60,634 --

Other income 1,651 4,880 1,651 4,880

Costs of sales and services 67,582 328,263 67,582 328,263

Finance costs 244 -- 244 --

Jointly - controlled entity

Dividend income -- -- 1,203 --

Related companies

Sales and services 180,137 131,017 180,137 131,017

Costs of sales and services 87,149 91,937 87,149 91,937

Dividend income 2,316 2,182 2,316 2,182

Other income -- 3,243 -- 3,243

Related person

Finance costs 605 -- 605 --

Key  management  personnel 

compensation (*)

    Short-term employee benefits 25,600 27,663 25,600 27,663

    Retirement employee benefits 397 369 397 369

    Total key management personnel       
           compensation  25,997 28,032 25,997 28,032
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ค่าตอบแทนอดีตกรรมการในต�ำแหน่ง
   ที่ปรึกษาอาวุโสพิเศษของบริษัท

    ผลประโยชน์ระยะสั้น 4,546 2,370 4,546 2,370

    ผลประโยชน์หลังออกจากงาน -- 96 -- 96

รวมค่าตอบแทนอดีตกรรมการ 4,546 2,466 4,546 2,466

	 (*) 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผู ้บริหารนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ ่ายให้แก่ผู ้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทน 

ทีเ่ป็นตวัเงนิได้แก่ เงนิเดอืนและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้อง รวมไปถงึผลประโยชน์ตอบแทนในรปูอืน่ ทัง้นีผู้บ้รหิาร

ของบริษัทหมายถึงบุคคลที่ก�ำหนดตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

34.3	 สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกัน

(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

บริษัทย่อย

-	 LV Europe S.A.* -- -- 17,035 18,504

-	 Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 20,284 9,624

บริษัทร่วม

-	 LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda. -- 5,404 -- 5,404 

-	 Global Cement Capital Partners Ltd. 12 312 12 312

-	 LV Technology Engineering (Tianjin)  
	 	 Co., Ltd.* 44,142 39 44,142 39

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

- 	 BLVT, LLC 396 -- 396 --
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(THOUSAND BAHT)

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

2014 2013 2014 2013

Compensation of former director  
        as senior executive consultant 

        Short-term employee benefits 4,546 2,370 4,546 2,370

        Retirement employee benefits -- 96 -- 96

Total former director compensation 4,546 2,466 4,546 2,466

	 (*)	 Key management benefit expenses

	 Management benefit expenses represent benefits paid to the Company’s management comprised 

of monetory compensation such as salaries and related benefits including benefits paid by other 

means. The Company’s management is the persons defined under the Securities and Exchange 

Act.

34.3	 INTER - COMPANY BALANCES OF ASSETS AND LIABILITES

(THOUSAND BAHT)

Particulars
Consolidated

Separate 
financial statements

2014 2013 2014 2013

Trade and other receivables

Subsidiaries

-	 LV Europe S.A.* -- -- 17,035 18,504

-	 Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 20,284 9,624

Associates

-	 LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda. -- 5,404 -- 5,404 

-	 Global Cement Capital Partners Ltd. 12 312 12 312

-	 LV Technology Engineering (Tianjin)  
		  Co., Ltd.* 44,142 39 44,142 39

Jointly - controlled entity

- 	BLVT, LLC 396 -- 396 --
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(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 LV (Tianjin) International Trading  
	 	 Co., Ltd. 3,994 -- 3,994 --

-	 LNV Technology Private Ltd.* 12,267 12,101 12,267 12,101

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. 92,167 79,552 92,167 79,552

-	 Kanbawza Industries Ltd. 1,654 1,646 1,654 1,646

รวม 154,632 99,054 191,951 127,182

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ* (9,889) (9,883) (26,924) (28,387)

สุทธิ 144,743 89,171 165,027 98,795

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ

บริษัทย่อย

-	 Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 3,073 --

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 Star Cement Lda. 1,024 1,019 1,024 1,019

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. -- 32,840 -- 32,840

-	 Kanbawza Industries Ltd. 7,064 -- 7,064 --

รวม 8,088 33,859 11,161 33,859

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจ�ำหน่าย

บริษัทร่วม

-	 LV Technology Engineering (Tianjin)  
	 	 Co., Ltd. 33,183 31,956 33,183 31,956

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 LNV Technology Private Ltd. 589 194 589 194

-	 LV (Tianjin) International Trading  
	 	 Co., Ltd. 14,009 214 14,009 214

รวม 47,781 32,364 47,781 32,364
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(THOUSAND BAHT)

Particulars
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

Related parties

-	 LV (Tianjin) International Trading  
		  Co., Ltd. 3,994 -- 3,994 --

-	 LNV Technology Private Ltd.* 12,267 12,101 12,267 12,101

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. 92,167 79,552 92,167 79,552

-	 Kanbawza Industries Ltd. 1,654 1,646 1,654 1,646

Total 154,632 99,054 191,951 127,182

Less Allowance for doubtful accounts* (9,889) (9,883) (26,924) (28,387)

Net 144,743 89,171 165,027 98,795

Unbilled receivables

Subsidiary

-	 Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 3,073 --

Related parties

-	 Star Cement Lda. 1,024 1,019 1,024 1,019

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. -- 32,840 -- 32,840

-	 Kanbawza Industries Ltd. 7,064 -- 7,064 --

Total 8,088 33,859 11,161 33,859

Advance payments to suppliers

Associate

-	 LV Technology Engineering (Tianjin)  
		  Co., Ltd. 33,183 31,956 33,183 31,956

Related parties

-	 LNV Technology Private Ltd. 589 194 589 194

-	 LV (Tianjin) International Trading  
		  Co., Ltd. 14,009 214 14,009 214

Total 47,781 32,364 47,781 32,364
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(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

-	 LV Europe S.A. -- -- 24,584 27,650

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd.
	 	 (หมายเหตุ 11) 

	 ในปี 2556 เป็นเงินให้กู้ยืมของบริษัทย่อย
	 	 (Ceminter Pte. Ltd.) -- 329,777 -- --

	 ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2557 เป็นเงินให้กู้ยืมของ	
	 	 บริษัทร่วม (Ceminter Pte. Ltd.) -- -- -- --

รวม -- 329,777 24,584 27,650

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -- -- (24,584) (27,650)

สุทธิ -- 329,777 -- --

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุน

บริษัทย่อย

-	 Ceminter Pte. Ltd. -- -- -- 6,563

บริษัทร่วม

-	 Global Cement Capital Partners Ltd. 60,981 60,705 60,981 60,705

รวม 60,981 60,705 60,981 67,268

เงินประกันผลงานตามสัญญาก่อสร้าง

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 Kanbawza Industries Ltd. 203,790 231,527 203,790 231,527

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd 30,703 15,201 30,703 15,201

รวม 234,493 246,728 234,493 246,728

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (131,852) (131,254) (131,852) (131,254)

สุทธิ 102,641 115,474 102,641 115,474
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(THOUSAND BAHT)

Particulars
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

Short - term loans to related parties

Subsidiary

-	 LV Europe S.A. -- -- 24,584 27,650

Related party   

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd.
		  (Note 11) 

	 In 2013 as a loan of the subsidiary
		  (Ceminter Pte. Ltd.) -- 329,777 -- --

	 In the quarter 3 of 2014 as a loan of
		  associate (Ceminter Pte. Ltd.) -- -- -- --

Total -- 329,777 24,584 27,650

Less Allowance for doubtful accounts -- -- (24,584) (27,650)

Net -- 329,777 -- --

Advances payment for investments

Subsidiary

-	 Ceminter Pte. Ltd. -- -- -- 6,563

Associate

-	 Global Cement Capital Partners Ltd. 60,981 60,705 60,981 60,705

Total 60,981 60,705 60,981 67,268

Retention receivable from   
	 constructions Contract

Related parties

-	 Kanbawza Industries Ltd. 203,790 231,527 203,790 231,527

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd 30,703 15,201 30,703 15,201

Total 234,493 246,728 234,493 246,728

Less Allowance for doubtful accounts (131,852) (131,254) (131,852) (131,254)

Net 102,641 115,474 102,641 115,474
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(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

บริษัทย่อย

- Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 79 --

บริษัทร่วม

- LV Technology Engineering (Tianjin) 
	 Co., Ltd. 78,574 82,275 78,574 82,275

- LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda. -- 5,981 -- 5,981

-	 Ceminter Pte.Ltd.  444 --  444 114

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 LNV Technology Private Ltd. 26,750 28,739 26,750 28,739

-	 LV (Tianjin) International Trading Co., Ltd. 37,901 50,264 37,901 50,264

-	 M.Y Associates Co., Ltd. 6,137 1,413 6,137 1,413

-	 Kanbawza Industries Ltd. 83 83 83 83

-	 Mr. Hans-Jorgen Ibsen Nielsen 515 67 515 67

ค่าบริการด้านวิศวกรรมค้างจ่าย

บริษัทร่วม

-	 LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 63 1,872 63 1,872

รวม 150,467 170,694 150,546 170,808

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

-	 Ceminter Pte. Ltd. -- -- -- 32,814

-	 Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 11,444 --

บริษัทร่วม

-	 Ceminter Pte. Ltd. 32,963 -- 32,963 --
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(THOUSAND BAHT)

Particulars
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

Trade and other payables 

Subsidiary

- Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 79 --

Associates

- LV Technology Engineering (Tianjin) 
	 Co., Ltd. 78,574 82,275 78,574 82,275

- LV Latino America Equipamentos
	 Industrials Ltda. -- 5,981 -- 5,981

-	 Ceminter Pte.Ltd.  444 --  444 114

Related person and parties

-	 LNV Technology Private Ltd. 26,750 28,739 26,750 28,739

-	 LV (Tianjin) International Trading Co., Ltd. 37,901 50,264 37,901 50,264

-	 M.Y Associates Co., Ltd. 6,137 1,413 6,137 1,413

-	 Kanbawza Industries Ltd. 83 83 83 83

-	 Mr. Hans-Jorgen Ibsen Nielsen 515 67 515 67

Accrued engineering service payable

Associate

-	 LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 63 1,872 63 1,872

Total 150,467 170,694 150,546 170,808

Short - term loans

Subsidiaries

-	 Ceminter Pte. Ltd. -- -- -- 32,814

-	 Goal Consulting and Trading Co., Ltd. -- -- 11,444 --

Associate

-	 Ceminter Pte. Ltd. 32,963 -- 32,963 --
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(หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

-	 Mr. Hans-Jorgen Ibsen Nielsen 19,909 -- 19,909 --

รวม 52,872 -- 64,316 32,814

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. 20,966 19,570 20,966 19,570

-	 Kanbawza Industries Ltd. -- 7,927 -- 7,927

รวม 20,966 27,497 20,966 27,497

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 Kanbawza Industries Ltd. -- 1,577 -- 1,577

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. 240,699 262,653 240,699 262,653

รวม 240,699 264,230 240,699 264,230

ค่าอุปกรณ์ค้างจ่าย

บริษัทร่วม

-	 LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 19,283 105 19,283 105

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 LNV Technology Private Ltd -- 1,228 -- 1,228

-	 LV (Tianjin) International Trading Co., Ltd. 36,127 -- 36,127 --

รวม 55,410 1,333 55,410 1,333

ค่านายหน้าค้างจ่าย

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-	 M.Y Associates Co., Ltd. 13,947 7,185 13,947 7,185

รวม 13,947 7,185 13,947 7,185
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(THOUSAND BAHT)

Particulars
Consolidated Separate 

financial statements

2014 2013 2014 2013

Related person

-	 Mr. Hans-Jorgen Ibsen Nielsen 19,909 -- 19,909 --

Total 52,872 -- 64,316 32,814

Deferred construction revenue

Related parties

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. 20,966 19,570 20,966 19,570

-	 Kanbawza Industries Ltd. -- 7,927 -- 7,927

Total 20,966 27,497 20,966 27,497

Advances received from customers

Related parties

-	 Kanbawza Industries Ltd. -- 1,577 -- 1,577

-	 Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. 240,699 262,653 240,699 262,653

Total 240,699 264,230 240,699 264,230

Accrued equipment costs

Associate

-	 LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. 19,283 105 19,283 105

Related parties

-	 LNV Technology Private Ltd -- 1,228 -- 1,228

-	 LV (Tianjin) International Trading Co., Ltd. 36,127 -- 36,127 --

Total 55,410 1,333 55,410 1,333

Accrued commission expenses

Related party

-	 M.Y Associates Co., Ltd. 13,947 7,185 13,947 7,185

Total 13,947 7,185 13,947 7,185



330 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

Notes to the financial statementsหมายเหตุประกอบงบการเงิน

35.		 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินท้ังในงบแสดงฐานะการเงิน และนอก 

งบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้

35.1	 นโยบายการบัญชี

	 	 นโยบายการบัญชีได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5

35.2	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัท 

มีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับความเสี่ยงให้เป็นที่ยอมรับได้ ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุม

กระบวนการการจดัการความเสีย่งของกลุม่บรษิทัอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้มัน่ใจว่ามคีวามสมดลุระหว่างความเสีย่ง

และการควบคุมความเสี่ยง

35.3	 การบริหารจัดการทุน

	 	 นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหนี้และ 

ความเชื่อมั่นของตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกับดูแลผล

ตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด�ำเนินงานต่อส่วน

ของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม อีกทั้งยังก�ำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก ่

ผู้ถือหุ้นสามัญ

35.4	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

	 	 ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบี้ย หมายถึงความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิในอนาคตของอตัรา

ดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยง

ด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม

35.5	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 ธุรกิจส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศนั้น มีรายได้และรายจ่ายหลักเป็นสกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน (Functional Currency) ของบริษัท โดยพิจารณาจากราย

ได้และต้นทุนที่ได้รับจากหรือใช้ในการด�ำเนินการเป็นหลัก ดังนั้นความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจึงเกิดขึ้น 

เมื่อธุรกรรมต่างๆ เป็นสกุลเงินอื่นที่มิใช่สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน

35.6	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม และ 

เงินประกันผลงานตามสัญญาก่อสร้าง ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการ 

ในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงคาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจาก 

การให้สินเชื่อเหล่านี้ นอกเหนือจากส่วนที่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้ว



331บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Notes to the financial statements หมายเหตุประกอบงบการเงิน

35.		 FINANCIAL INSTRUMENTS

		  The Company and subsidiaries have financial instruments information both presented in and 

off the statement of financial position are as follows: 

35.1	 Accounting policy

		  The accounting policy has been as disclosed in Note 5.

35.2	 Financial risk management policies

		  The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and 

currency exchange rates and from non - performance of contractual obligations by counterparties. 

The Group has a system of controls in place to create an acceptable balance between the cost 

of risks occurring and the cost of managing the risks. The management monitors the Group’s risk 

management process to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved.

35.3	 Capital management 

		  The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, 

creditor and market confidence and to sustain future development of the business. The Board 

monitors the return on capital, which the Group defines as result from operating activities divided 

by total shareholders’ equity, excluding non - controlling interests and also monitors the level of 

dividends to ordinary shareholders.

35.4	 Interest rate risk  

		  Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates affecting the results 

of the Group’s operations and its cash flows. The Group is primarily exposed to interest rate risk 

from its loans 

35.5	 Foreign currency risk 

		  The vast majority of the Group’s domestic and international business (revenues and expenses) 

are in US Dollar. Commencing January 1, 2013, the Company’s management has determined 

the US Dollar as the functional currency by considering revenue from and operating expenses 

use in the primary economic environment in which the entity operates. The Group is exposed to 

the exchange rate risks from transactions which are denominated in currencies that are not the 

Group’s functional currency. 

35.6	 Credit risk  

		  The Group’s are exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable, 

other receivables, loans, and retentions from construction contract. The Group’s manages the risk 

by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not expect to 

incur material financial losses other than the provisions.
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35.7	 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณราคายุติธรรมของเครื่องมือ

ทางการเงิน

	 	 -	 สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ

	 	 -	 หนีส้นิทางการเงนิ แสดงราคาตามบญัชี ซึง่เท่ากบัราคายตุธิรรมโดยประมาณ โดยเงนิกูย้มืจากบคุคล 

	 	 และกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีอัตราดอกเบี้ยตามหมายเหตุข้อ 22

36.		 คดีฟ้องร้อง

	 	 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 และ วันที่ 12 กันยายน 2557 บริษัทถูกเจ้าหนี้รายหนึ่งซึ่งจดทะเบียน 

ในประเทศญี่ปุ่นได้ยื่นค�ำร้องคดีแพ่งต่อส�ำนักงานอนุญาโตตุลาการสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ให้ช�ำระ

หนี้ค่าวัสดุก่อสร้าง และค่าด�ำเนินการติดตั้ง รวมจ�ำนวน 69.15 ล้านบาท (2.02 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

และ 8.13 ล้านเยน) พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ยื่นฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน  

ต่อมาส�ำนกังานอนญุาโตตุลาการสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยได้ไกล่เกลีย่โดยเจ้าหนีด้งักล่าวยนิยอมลดหนีใ้ห้

เหลือเพียง 1.84 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และผ่อนช�ำระภายในระยะเวลา 6 ปี โดยผ่อนช�ำระทุกๆ 6 เดือน 

ก�ำหนดช�ำระงวดแรก วันที่ 31 สิงหาคม 2558 จ�ำนวน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ท่ีเหลือผ่อนช�ำระ  

11 งวด ๆ ละไม่น้อยกว่า 150,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยงวดสุดท้ายช�ำระเสร็จสิ้นทั้งจ�ำนวน

	 	 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 บริษัทถูกเจ้าหนี้ในประเทศรายหนึ่งฟ้องร้องให้บริษัทช�ำระค่าสินค้าเป็น 

จ�ำนวนเงิน 1.21 ล้านบาทพร้อมดอกเบี้ย 1.28 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2.49 ล้านบาท ต่อมาวันที่  

30 พฤษภาคม 2557 บรษัิทตกลงท�ำสญัญาประนปีระนอมยอมความต่อหน้าศาล โดยบรษิทัยนิยอมจ่ายช�ำระหนี้

พร้อมดอกเบี้ยรวมจ�ำนวน 2.49 ล้านบาท โดยขอผ่อนช�ำระเป็นรายเดือนๆ ละ 138,270 บาท ทุกวันสิ้นเดือน

ส�ำหรับเดือนมิถุนายน ถึง พฤศจิกายน 2557 และ ผ่อนช�ำระเป็นรายเดือนๆ ละ 184,360 บาท ทุกวันสิ้นเดือน 

ส�ำหรับเดือนธันวาคม 2557 ถึง สิงหาคม 2558 ปัจจุบันบริษัทได้จ่ายช�ำระครบถ้วนแล้ว

	 	 เมื่อวันที่ 8 กรกฏาคม 2557 บริษัทถูกเจ้าหนี้ในประเทศรายหนึ่งฟ้องร้องให้บริษัทช�ำระค่าสินค้า 

เป็นจ�ำนวนเงิน 27.44 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ีย 2.93 ล้านบาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30.37 ล้านบาท ต่อมา 

วันที่ 30 ธันวาคม 2557 บริษัทตกลงท�ำสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหน้าศาล โดยบริษัทยินยอม 

จ่ายช�ำระหนี้จ�ำนวน 25.30 ล้านบาท โดยขอผ่อนช�ำระเป็นทุกๆ 3 เดือน งวดละ 1,405,478.44 บาท รวม  

18 งวด (ในระยะเวลา 4 ปี 6 เดือน) เริ่มงวดแรกในเดือนเมษายน 2558

	 	 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557 บริษัทถูกเจ้าหนี้ในประเทศรายหนึ่งฟ้องร้องให้บริษัทช�ำระค่าสินค้า 

และดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวนเงิน 3.14 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2558 บริษัทตกลงท�ำสัญญา

ประนีประนอมยอมความต่อหน้าศาล โดยบริษัทยินยอมจ่ายช�ำระหนี้จ�ำนวน 2.83 ล้านบาท โดยขอผ่อนช�ำระ

เป็นรายเดือนๆ ละ 178,000 บาท และงวดสุดท้ายจะช�ำระส่วนที่เหลือทั้งหมด โดยบริษัทจะช�ำระให้เสร็จสิ้น

ภายใน 16 เดือน เริ่มช�ำระเดือนแรกภายใน 25 พฤษภาคม 2558 และเดือนต่อไปภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน
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35.7	 Fair value of financial instruments

		  The Group uses the following methods and assumptions to estimate the fair value of the 

financial instruments.

		  -	 Financial assets shown at book value which are equal to the estimated fair value.

		  -	 Financial liabilities shown at book value which are equal to the estimated fair value. Loan 

from related person and related parties carrying interest rates as described in Note 22.

36.		 LITIGATIONS

		  On November 8, 2013 and September 12, 2014, the Company was filed a civil case by 

a creditor, a company registered in Japan to the Office of the Board of Arbitration of the Thai 

Chamber of Commerce demanding the Company to pay its debts in respect of supplied equipment 

and installation service amount of Baht 69.15 million (USD 2.02 million and YEN 8.13 million) with 

the interest at the rate of 7.5 percent per annum as from the lawsuit date until completion date 

of payment. Subsequently, under the mediation by the Office of the Board of Arbitration of the 

Thai Chamber of Commerce, the creditor agreed to reduce the debts to USD 1.84 million and 

installment within 6 years on a bi - annual basis. The Company has to pay the first installment of 

USD 100,000 on August 31, 2015, remaining of 11 installments not less than USD 150,000 per 

installment and in full in the final payment.

		  On March 12, 2014, the Company was sued by a local creditor to pay its debts for the 

purchase of goods amount of Baht 1.21 million plus interest charge amount of Baht 1.28 million, 

totaling Baht 2.49 million. On May 30, 2014, the Company agreed to make a compromise 

agreement to the Court that to pay debts and interest totaling of Baht 2.49 million. The payments 

will be made by monthly installment amount of Baht 138,270 at the end of June to November 

2014 and Baht 184,360 at the end of December 2014 to August 2015. At present, the Company 

paid all its debt.

		  On July 8, 2014, the Company was sued by a local creditor to pay its debts in respect of 

purchase of goods amount of Baht 27.44 million plus interest charge amount of Baht 2.93 million, 

totaling Baht 30.37 million. On December 30, 2014, the Company agreed to make a compromise 

agreement to the Court that to pay debts amount of Baht 25.30 million by quarterly installment 

amount of Baht 1,405,478.44, totaling 18 installments (within 4 years and 6 months) starting in 

April 2015.

		  On September 19, 2014, the Company was sued by a local creditor to pay its debts in 

respect of purchase of goods plus interest charge totaling Baht 3.14 million. On April 23, 2015, 

the Company agreed to make a compromise agreement to the Court that to pay debts amount of 

Baht 2.83 million by monthly installment amount of Baht 178,000 and in full in the final payment. 

The installment will be completed within 16 months, starting within May 25, 2015 and on the 25th 

of the following months.
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37.		 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน	

37.1	 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2558 ได้มีมติอนุมัติต่ออายุสัญญาเงินกู้ยืมจาก

บุคคลธรรมดาท่านหนึ่งซึ่งเป็นอดีตผู้ก่อตั้งบริษัทดังกล่าวต่อไปอีก 6 เดือน นับตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือน

มิถุนายน 2558

37.2	 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2558 ได้มีมติอนุมัติต่อสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวต่อ

ไปอีก 3 เดือน นับตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 2558

37.3	 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2558 ได้มีมติอนุมัติจ่ายดอกเบี้ยและต่อสัญญา

เงินกู้ยืมดังกล่าวจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 ต่อมาเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 

7/2559 ได้มีมติอนุมัติให้ต่ออายุสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวต่อไปอีก 1 ปี 

37.4	 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10/2558 ได้มีมติอนุมัติจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท

ร่วม LV Latino America Equipamentos Industrials Ltda. ทั้งหมด

37.5	 เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559 บรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุรบัทราบว่า อดตี

กรรมการท่านหนึ่งออกหนังสือค�้ำประกันการซื้อเงินลงทุนใน Saudi Danish Cement Company Limited 

(SDCC) แก่ผู้ถือหุ้นชาวซาอุดิอาระเบีย (ผู้ถือหุ้นอีกฝ่ายหนึ่ง) โดยให้บริษัทรับซ้ือหุ้นคืนจากราคาทุน 7 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในราคา 9 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ภายในปี 202016 โดยบริษัทไม่ทราบและไม่ได้

อนุมัติให้กระท�ำการดังกล่าว บริษัทได้ออกหนังสือไปยังอดีตกรรมการท่านดังกล่าวให้รับผิดชอบความเสียหาย

ที่อาจจะเกิดขึ้น จากการออกหนังสือค�้ำประกันในนามบริษัทโดยไม่ได้รับการอนุมัติ แต่อดีตกรรมการได้แจ้ง

กลับมาว่าได้รับประกันซื้อหุ้นคืนจริงในนามบริษัท ซึ่งจะถึงก�ำหนดในปี 2563 แต่ไม่สามารถรับผิดชอบความ

เสียหายได้ และไม่ระบุว่าจะออกหนังสือค�้ำประกันธนาคารมาเป็นหลักประกันให้แก่บริษัทแต่อย่างใด

37.6	 บริษัทถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี มีดังนี้

37.6.1	 เมือ่วนัที ่10 เมษายน 2558 บรษิทัถูกเจ้าหนีใ้นประเทศรายหนึง่ฟ้องร้องให้บรษิทัช�ำระค่าสนิค้า

เป็นเงนิต้นพร้อมดอกเบีย้รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 1.60 ล้านบาท ต่อมาวนัที ่8 ตลุาคม 2558 บรษิทั

ตกลงท�ำสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหน้าศาล โดยบริษัทยินยอมจ่ายช�ำระหนี้จ�ำนวน 

1.40 ล้านบาท ผ่อนช�ำระเป็นรายเดือนๆ ละ 107,000 บาท รวม 13 งวด เริ่มงวดแรกในเดือน

พฤศจิกายน 2558 

37.6.2	 เมือ่วนัที ่12 เมษายน 2559 บรษิทัถกูอดตีกรรมการท่านหนึง่ฟ้องร้องให้บรษิทัช�ำระเงนิเดอืนค่า

จ้างที่บริษัทค้างจ่าย 3 เดือนเป็นจ�ำนวนเงิน 0.75 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปี นับแต่วันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จ โดยศาลชั้นต้นนัดฟังค�ำสั่งวันที่ 9 สิงหาคม 2559

37.6.3	 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 บริษัทถูกพนักงาน 2 ราย ฟ้องร้องบริษัทในเรื่องการเลิกจ้าง

ไม่เป็นธรรม โดยให้บริษัทจ่ายค่าเสียหายรายหนึ่งเป็นจ�ำนวน 748,280.00 บาท และอีกราย

หนึ่งเป็นจ�ำนวน 852,320.00 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปีของเงินต้นดังกล่าว  
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37.		 AFTER THE REPORTING PERIOD EVENTS

37.1	 On January 14, 2015, the Board of Directors’ Meeting No. 1/2015 resolved that to extend the 
loan agreement of the individual who was formerly the founder of the Company for 6 months 
from January to June 2015.

37.2	 On June 8, 2015, the Board of Directors’ Meeting No. 2/2015 resolved that to extend the said 
loan agreement for 3 months from July to September 2015.

37.3	 On September 15, 2015, the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 approved the payment of 
interest and extended the said loan agreement until March 31, 2016. Later on March 25, 2016, 
the Board of Directors’ Meeting No. 7/2016 approved to extend the said loan agreement for one 
year.

37.4	 On December 18, 2015, the Board of Directors’ Meeting No. 10/2015 resolved that to dispose 
all investment in associate, LV Latino America Equipamentos Industrials Ltda. 

37.5	 On May 3, 2016, at the Extraordinary Shareholders’ Meeting No.1/2016, the Company informed 
that a former director had issued a Letter of Guarantee on behalf of the Company to buy back 
the investment in Saudi Danish Cement Company Limited from a Saudi Arabian shareholder (the 
other party) for investment guarantee to repurchase of share in the amount of USD 7 million at 
the value of USD 9 million within year 202016. This Letter of Guarantee is not acknowledged 
nor approved by the Board of Director. The Company has sent a letter to the former director 
requesting him to be solely responsible for any damages that may occur from issuing the Letter 
of Guarantee without authorization. The former director has admitted that he has guaranteed the 
share buy back on behalf of the Company which will be dued in 2020 but he cannot take any 
responsibility for the damages that may occur and he has not confirmed that he will issue the 
Letter of Guarantee as collateral for the Company.

37.6	 The Company has been sued as follows;
37.6.1	 On April 10, 2015, the Company was sued by a local creditor to pay its debts for 

the purchase of goods plus interest charge amount of Baht 1.60 million. On October 
8, 2015, the Company agreed to make a compromise agreement to the Court that 
to pay debts totaling of Baht 1.40 million. The payments will be made by monthly 
installment amount of Baht 107,000, totaling 13 installments starting in November 
2015.

37.6.2	 On April 12, 2016, the Company was sued by a former director to pay 3 months 
salary of Baht 0.75 million with interest at the rate of 7.5% per annum from the 
lawsuit date until completion of payment. The civil court made an appointment for 
the hearing on August 9, 2016.

37.6.3	 On May 23, 2016, the Company was sued by 2 employees regarding unfair 
termination.  The Company is requested to pay compensation to an employee in 
the amount of Baht 748,280.00 and to another of Baht 852,320.00 with interest at 
the rate of 15% per annum of the said principal from May 5, 2016 until completion 
of payment to both plaintiffs. The Court’s examination will be held on July 8, 2016. 
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	 นับตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้นแก่โจทก์ทั้งสอง โดยศาล

นัดสืบพยานในวันที่ 8 กรกฎาคม 2559

37.6.4 	 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 บริษัทถูกอดีตกรรมการท่านหนึ่งฟ้องร้องให้บริษัทช�ำระหนี้ตาม

สัญญากู้ยืมเงินเป็นจ�ำนวนเงิน 20 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี นับแต่วันที่ 

30 มถินุายน 2557 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสรจ็แก่โจทก์ ดอกเบีย้จนถงึวนัฟ้องคดิเป็นจ�ำนวน 

2.31 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22.31 ล้านบาท ซึ่งศาลนัดไปไกล่เกลี่ยให้การและสืบพยาน

ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

37.7	 บริษัทได้ยื่นฟ้องร้องด�ำเนินคดี มีดังนี้

37.7.1	 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559 บริษัทได้ร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนกองก�ำกับการ 1 

กองบังคับการปราบปรามให้ด�ำเนินคดีกับอดีตกรรมการท่านหนึ่ง เนื่องจากบริษัทได้ตรวจ

สอบพบว่า ในช่วงปี 2554 อดีตกรรมการท่านดังกล่าว ซึ่งในขณะนั้นด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ผูจั้ดการ ได้สัง่ให้โอนเงินจากบญัชธีนาคารของบรษิทัในต่างประเทศในลกัษณะทีผ่ดิวตัถปุระสงค์

ของบริษัท ไปเข้าบัญชีบุคคลที่สามในต่างประเทศจ�ำนวน 3 ครั้ง รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 100 ล้าน

บาท โดยพนักงานสอบสวนกองก�ำกับการ 1 กองบังคับการปราบปรามได้รับเป็นหมายเลขคดี 

39/2559 และทางส�ำนักงานอัยการสูงสุดได้มีค�ำสั่งให้พนักงานอัยการท�ำการสอบสวนร่วมกับ

พนักงานสอบสวน เพื่อด�ำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายต่อไป

37.7.2	 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 บริษัทได้ฟ้องร้องอดีตกรรมการท่านหนึ่ง ข้อหายักยอกทรัพย์เป็น

จ�ำนวน 4 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา (144 ล้านบาท) จาก Saudi Danish Cement Company 

Limited (SDCC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั GCCP โดยบรษิทัได้ลงทนุร่วมถอืหุน้ทางอ้อมใน 

SDCC ซึ่งจดทะเบียน ณ เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ อดีตกรรมการท่านดังกล่าว

ยักยอกเงินไปโดยทุจริต โดยศาลได้นัดไกล่เกลี่ยวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 และศาลนัดไต่สวนมูล

ฟ้องวันที่ 15 สิงหาคม 2559 

37.7.3	 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2559 บริษัทได้ฟ้องร้องอดีตกรรมการท่านหนึ่ง ขอให้คืนเงินเดือนค่าจ้าง

ต่างๆ เช่น ค่าเดินทางไปต่างประเทศ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่รับไปจากบริษัทเป็นเวลา 2 

ปี 4 เดือน หรือ 28 เดือน โดยกล่าวหาว่าอดีตกรรมการดังกล่าวเอาเวลาที่ต้องท�ำงานให้บริษัท

ไปท�ำงานส่วนตัว ไปเป็นกรรมการและท่ีปรกึษาและท�ำงานให้บรษิทัอืน่ในต่างประเทศ ขอให้คนื

เงินดังกล่าวจ�ำนวน 13,609,347.34 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัดจากวัน

ฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จ โดยศาลนัดไกล่เกลี่ยวันที่ 10 สิงหาคม 2559 

37.8	 เดือนพฤษภาคม 2559 บริษัทได้รับคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน LNVT (จ�ำหน่ายในปี 

2556) จากรัฐบาลอินเดียรวมดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวน 100.73 ล้านรูปีอินเดีย (1.48 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 



337บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
L.V. TECHNOLOGY Public Company Limited

Notes to the financial statements หมายเหตุประกอบงบการเงิน

37.6.4 	 On May 31, 2016, the Company was sued by a former director to repayment a 

loan of Baht 20 million with interest at the rate of 6% per annum from June 30, 

2014 until completion of payment to a plaintiff. Interest charged until sued date 

was amount of Baht 2.31 million, totaling of Baht 22.31 million. The Court made 

an appointment to mediate and examine on July 25, 2016.

37.7	 The Company has sued as follows;

37.7.1	 On March 4, 2016, the Company made a complaint to an Inquiry Official of Sub 

- Division 1 of Crime Suppression Division in order to charge a former director 

since the Company found that during year 2011, the former director whose took a 

position as Managing Director at that time, had ordered to transfer money from the 

Company’s bank account in foreign country in a form which may be considered as 

not in the ordinary course of businesses of the Company to a third party’s bank 

account for 3 times totaling Baht 100 million. The Inquiry Official of Sub - Division 1 

of Crime Suppression Division takes as a case number 39/2559 and Office of the 

Attorney General had ordered a prosecutor to investigate with the Inquiry Official 

and proceed according to the Law.

37.7.2	 On March 14, 2016, the Company sued a former director in respect of criminal 

emblezzlement of USD 4 million (Baht 144 million) from Saudi Danish Cement 

Company Limited (SDCC), a company registered in Dubai UAE and being a subsidiary 

company of GCCP. As such, the Company has indirect investment in SDCC. The 

Court’s examination will be held on August 15, 2016.

37.7.3	 37.7.3	 On June 3, 2016, the Company sued a former director in respect of breach 

of contract and malpractice as an employee and requested the former director to 

repay the salary and other expenses such as travelling expense, travel allowance, 

etc the he received from the Company for the last 2 years 4 months or 28 months. 

The accusation was made on the ground that the former director had spent the 

Company’s working hours to perform a personal business and being director and 

consultant for other companies in other countries. Thus, the Company had requested 

him to return the said salary and benefits amount of Baht 13,609,347.34 with interest 

at the rate of 7.5% per annum from the day after the lawsuit date until completion 

of payment. The Court made an appointment to mediate on August 10, 2016.

37.8	 In May 2016, the Company refunded withholding tax deducted at source from disposal of 

investment in LNVT (sold in 2013) from India Government of INR 100.73 million with interest (USD 

1.48 million).
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37.9	 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 กรมสรรพากรได้มีค�ำสั่งอายัดสิทธิเรียกร้องของบริษัท โกล คอนซัลติ้ง แอนด์ 

เทรดดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่งหนึ่งในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่

บัญชี 076-0-22887-6 หรือบัญชีอื่นใดที่มีชื่อบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นเจ้าของหรือเจ้าของร่วม เป็นจ�ำนวนเงิน 

2,409,890 บาท (เฉพาะเบี้ยปรับ) โดยห้ามมิให้จ�ำหน่าย จ่าย โอน สิทธิเรียกร้องดังกล่าวให้แก่บุคคลอื่นใด 

นับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่งอายัดนี้

	 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 กรมสรรพากรได้มีหนังสือถึงกรรมการผู้จัดการบริษัทย่อยดังกล่าวให้แจ้งต่อผู้ถือ

หุ้นทุกคนน�ำเงินมาช�ำระค่าหุ้นที่ยังมิได้ช�ำระอีกร้อยละ 50 ให้ครบถ้วน และให้น�ำเงินท่ีได้รับช�ำระมูลค่าหุ้น 

ดงักล่าวไปช�ำระหนีภ้าษอีากรต่อกรมสรรพากร มฉิะนัน้ทางราชการจ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการตามกฎหมายต่อไป

37.10	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558 ได้เกิดแผ่นดินไหวที่เมืองกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

พื้นที่บริเวณโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ C.G. Cement Industries Palpa Private Ltd. (โรงงานยังไม่ได้ก่อสร้าง)  

ที่บริษัทร่วม (GCCP) ไปลงทุน แต่เนื่องจากบริษัทไม่สามารถทราบข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของโรงงานปูน

ดงักล่าว จงึไม่สามารถประเมนิผลเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ เพือ่ทีจ่ะน�ำมาพจิารณาการด้อยค่าเงนิลงทนุในบรษิทั

ร่วม (GCCP)

38.		 การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่

	 	 บริษัทได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ใหม่เพื่อให้ 

สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปัจจุบัน การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่มีดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 198,070,480 413,319,900 209,531,828 419,301,649

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ
    ที่เกี่ยวข้องกัน 329,776,680 -- -- --

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น -- 329,776,680 -- --

สินค้าคงเหลือ 3,184,034 7,211,132 3,184,034 7,211,132

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 73,503,730 28,553,774 70,121,997 30,651,639

เงินประกันตามสัญญาก่อสร้าง 425,958,538 325,686,033 425,958,538 325,686,033

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 293,310,192 146,565,947 225,288,137 77,626,937
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37.9	 On February 29, 2016, the Revenue Department had an order to seize a legal claim in a subsidiary 

company’s bank saving account, Krungthai Bank Pcl., account no. 076-0-22887-6 or other bank 

account which is possessed or co - owned by the subsidiary company in the amount of Baht 

2,409,890 (penalty only). Disallow to dispose, pay, transfer the legal claim to other person since 

the date of seize.

	 On April 8, 2016, the Revenue Department had a letter to Managing Director of the subsidiary 

company informing shareholders to pay a 50% unpaid share capital and subsequent to pay the 

Revenue Department tax liabilities; otherwise the Official has to proceed according to the Law.  

37.10	 On April 25, 2015, there was an earthquake in Kathmandu, Nepal which may affect the areas 

nearby C.G. Cement Industries Palpa Private Ltd. (The plant has not yet started construction.) 

that GCCP has made its investment. Since the Company has no information regarding the effect 

that may occur on the said plant, the damage cannot be estimated for considering an impairment 

of investment in GCCP, which an associate company.

38.		 RECLASSIFICATION

		  The Company reclassified certain accounts in the statements of financial position as at 

December 31, 2013 and January 31, 2013, the statement of cash flows for the year ended 

December 31, 2013 in order to conform to the current period’s classification. The reclassification 

can be summarized as below:

(BAHT)

The statements of 
financial position

Consolidated Separate 
financial statements

As 
reclassified

As previously 
reported

As 
reclassified

As previously 
reported

As at December 31, 2013

Trade and other receivables 198,070,480 413,319,900 209,531,828 419,301,649

Short - term loans to related  
       parties 329,776,680 -- -- --

Short - term loans to other  
       parties -- 329,776,680 -- --

Inventories 3,184,034 7,211,132 3,184,034 7,211,132

Other current assets 73,503,730 28,553,774 70,121,997 30,651,639

Retention receivable from 
    constructions contract 

425,958,538 325,686,033 425,958,538 325,686,033

Investments in associates 293,310,192 146,565,947 225,288,137 77,626,937
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(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

เงนิลงทนุในกจิการทีค่วบคมุร่วมกัน 4,378,284 102,711,804 3,281 147,664,481

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 350,747,704 315,275,025 350,650,891 315,275,025

ค่านายหน้าค้างจ่าย 101,830,707 95,717,137 101,830,707 95,717,137

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,195,315 39,801,169 866,824 35,375,865

(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 378,457,788 444,947,362 379,704,027 446,193,601

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9,432,876 28,861,022 8,669,606 28,097,752

เงินประกันตามสัญญาก่อสร้าง 267,380,891 312,026,213 267,380,891 312,026,213

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 573,432,729 544,201,432 570,112,204 540,880,907

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 34,488,113 63,028,052 32,148,362 60,688,301

(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

วันที่ 31 ธันวาคม 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรม
ด�ำเนินงาน

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า
    (กลับรายการ) (6,103,623) (9,997,734) (6,103,623) (9,997,734)

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน
    ในบริษัทร่วม (170,669,430) (115,848,283) (254,998,160) (200,177,013)
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(BAHT)

The statements of 
financial position

Consolidated Separate 
financial statements

As 
reclassified

As previously 
reported

As 
reclassified

As previously 
reported

Investments in jointly -      
      controlled entity

4,378,284 102,711,804 3,281 147,664,481

Trade and other payables 350,747,704 315,275,025 350,650,891 315,275,025

Accrued agent fee 101,830,707 95,717,137 101,830,707 95,717,137

Other current liabilities 5,195,315 39,801,169 866,824 35,375,865

(BAHT)

The statements of 
financial position

Consolidated Separate 
financial statements

As 
reclassified

As previously 
reported

As 
reclassified

As previously 
reported

As at January 1, 2013

Trade and other receivables 378,457,788 444,947,362 379,704,027 446,193,601

Other current assets 9,432,876 28,861,022 8,669,606 28,097,752

Retention receivable from
      constructions contract 267,380,891 312,026,213 267,380,891 312,026,213

Trade and other payables 573,432,729 544,201,432 570,112,204 540,880,907

Other current liabilities 34,488,113 63,028,052 32,148,362 60,688,301

(BAHT)

The statements of 
financial position

Consolidated Separate 
financial statements

As 
reclassified

As previously 
reported

As 
reclassified

As previously 
reported

December 31, 2013

Cash flows from operating
Activities

Allowance for diminution of 
    inventories (Revered) (6,103,623) (9,997,734) (6,103,623) (9,997,734)

Gain on disposal of
    investment in associate (170,669,430) (115,848,283) (254,998,160) (200,177,013)
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(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
รายงานไว้เดิม

ประมาณการหนี้สินค่ารับประกัน
    งานโครงการเพิ่มขึ้น 194,567,493 112,123,787 194,567,493 112,123,787

ดอกเบี้ยรับ (4,833,837) -- (4,833,837) --

ดอกเบี้ยจ่าย 571,708 571,695 -- --

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 195,666,880 61,066,413 186,169,632 54,979,667

เงินประกันตามสัญญาก่อสร้าง (118,682,632) 10,540,108 (118,682,632) 10,540,108

รวม 76,984,248 71,606,521 67,487,000 65,519,775

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จัดจ�ำหน่าย (101,668,640) (101,506,681) (101,688,640) (101,506,681)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,668,681 2,773,561 6,010,516 1,704,895

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (299,980,735) (303,760,383) (296,781,000) (300,667,544)

ค่านายหน้าค้างจ่าย 57,188,350 51,463,725 57,188,350 51,463,725

หนี้สินค่ารับประกันงานโครงการ (79,870,227) -- (79,870,227) --

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (26,337,373) (22,670,518) (27,977,866) (24,204,115)

จ่ายภาษีเงินได้ (62,929,921) -- (62,929,921) --

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,919,311 9,523,130 3,447,450 (10,051,525)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจ�ำหน่าย
    เงินลงทุนในบริษัทร่วม 281,681,589 221,320,972 281,681,589 221,320,972

รับดอกเบี้ย 5,229,209 -- 5,229,209 --
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(BAHT)

The statements of 
financial position

Consolidated Separate 
financial statements

As 
reclassified

As previously 
reported

As 
reclassified

As previously 
reported

Increase in provision for      
       warranty expenses 194,567,493 112,123,787 194,567,493 112,123,787

Interest income (4,833,837) -- (4,833,837) --

Interest expenses 571,708 571,695 -- --

Trade and other receivables 195,666,880 61,066,413 186,169,632 54,979,667

Retention receivable from
     constructions contract (118,682,632) 10,540,108 (118,682,632) 10,540,108

Total 76,984,248 71,606,521 67,487,000 65,519,775

Advance payments to  
        suppliers

(101,668,640) (101,506,681) (101,688,640) (101,506,681)

Other current assets 3,668,681 2,773,561 6,010,516 1,704,895

Trade and other payables (299,980,735) (303,760,383) (296,781,000) (300,667,544)

Accrued agent fee 57,188,350 51,463,725 57,188,350 51,463,725

Warranty liabilities (79,870,227) -- (79,870,227) --

Other current liabilities (26,337,373) (22,670,518) (27,977,866) (24,204,115)

Income tax expenses paid (62,929,921) -- (62,929,921) --

Currency translation       
        differences 2,919,311 9,523,130 3,447,450 (10,051,525)

Cash flow from investing
Activities

Proceeds from investment in 
     associate disposal 281,681,589 221,320,972 281,681,589 221,320,972

Interest received 5,229,209 -- 5,229,209 --
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39.		 การดำ�เนินการกับประเด็นต่างๆ ในรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินปี 2556

	 	 บริษัทได้ด�ำเนินการกับประเด็นต่างๆ ซึ่งผู้สอบบัญชีปี 2556 ได้ระบุไว้ในการไม่แสดงความเห็นต่องบ 

การเงินประจ�ำปี 2556 ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตลงวันที่ 27 สิงหาคม 2557 โดยได้ให้ม ี

การตรวจหาข้อเท็จจริงเป็นกรณีพิเศษ ตามรายงานลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 และได้ตรวจพบข้อมูลเพิ่มเติม

ในภายหลัง บริษัทได้ด�ำเนินการโดยสรุปได้ดังนี้

39.1	 ประเด็น กลุ่มบริษัทมีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับ

ความสามารถในการด�ำเนินงานต่อเนื่องของบริษัท จากการตรวจสอบพบว่า บริษัทได้จัดท�ำประมาณการ 

กระแสเงินสดและสมมติฐานตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันมีความสมเหตุสมผล และควบคุมดูแลการ

บริหารโครงการและประมาณการต้นทุนอย่างรัดกุม ท้ังนี้ประมาณการต้นทุนโครงการและอัตราก�ำไรข้ันต้น 

ของโครงการประมาณร้อยละ 10-15 บริษัทสามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องได้ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 2.7

39.2	 ประเด็น มีรายการที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นรายการที่ไม่เป็นไปตามปกติธุรกิจในบริษัท บริษัทที่ควบคุม 

ร่วมกัน และ/หรือบริษัทร่วม เช่น รายการท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนและการจ�ำหน่ายเงินลงทุนของบริษัท 

ในต่างประเทศ และรายการจ่ายเงนิให้กบับรษิทัในกลุม่ประเทศปลอดภาษ ีและรายการค่าใช้จ่ายและรายการ

จ่ายเงินให้กับอดีตกรรมการบางรายและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับอดีตกรรมการดังกล่าว จากการตรวจ

สอบพบว่า การลงทุนของบริษัทเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2554 (12 มกราคม 2554)  

ที่อนุมัติให้จัดตั้งบริษัทที่ควบคุมร่วมกัน (GCCP) และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้อตกลงสัญญาร่วมลงทุน 

(Shareholders‘ Agreement) โดย GCCP ได้ไปลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานปูนซีเมนต์ Cambodia 

Chakrey Ting Cement Factory Co., Ltd. (CCC) ในประเทศกัมพูชา ต่อมา GCCP ได้จ�ำหน่ายเงินลงทุน

ในต่างประเทศ (CCC) ให้แก่ผู้ซื้อหุ้นสองราย ซึ่งอยู่ในประเทศเซเชลล์และหมู่เกาะบริติชเวอร์จิน โดยผู้ซื้อทั้ง

สองรายได้โอนเงินค่าหุ้นมาที่บริษัทโดยตรง เปรียบเสมือนบริษัทรับเงินแทน GCCP เนื่องจาก GCCP ต้อง 

คนืเงนิดงักล่าวให้กบับรษิทั เพราะว่าบรษิทัได้จ่ายเงนิลงทนุใน CCC ไปแทน GCCP ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ

ข้อ 13.3 ซึง่เป็นรายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิรุกจิ และจากการตรวจสอบสรปุรายการค่าใช้จ่ายและรายการจ่าย

เงนิให้กบัอดีตกรรมการบางราย และกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบัอดตีกรรมการดงักล่าวในปี 2556 นัน้ เป็นการจ่าย

เงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าน�้ำมัน ค่าทางด่วน และค่าจ้างคนขับรถ ตามสัญญาว่าจ้าง ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ที่ปรึกษาอาวุโสพิเศษ (ระหว่างวันที่ 9 กรกฎาคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2557) และพนักงานของบริษัท 

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะได้รับค่าเบี้ยประชุม ซ่ึงในปี 2556 อดีตกรรมการดังกล่าวได้รับค่าเบ้ียประชุม

ด้วย จนถึงวันที่ลาออกจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ (วันที่ 9 กรกฎาคม 2556) และสรุปรายการค่าใช้จ่าย 

และรายการจ่ายให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับอดีตกรรมการดังกล่าวในปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายค่า

อุปกรณ์ ค่าจ้างผู้ควบคุมงาน และเงินลงทุน ซึ่งเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท และได้เปิดเผยไว้ใน

หมายเหตุข้อ 34 

39.3	 ประเด็น ผู้บริหารไม่ได้จัดให้มีการบริหารจัดการต้นทุนโครงการอย่างเหมาะสม โดยต้นทุนจริงสูงกว่า 

ประมาณการต้นทุนอย่างมีสาระส�ำคัญ ไม่พบว่ามีการวิเคราะห์หาสาเหตุของผลต่างดังกล่าว และไม่สามารถ 

ตรวจสอบให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกับต้นทุนโครงการจ�ำนวน 1,250.39  
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39.		 PROCEEDING OF VARIOUS MATTERS DESCRIBED IN THE AUDITOR’S REPORT FOR THE 	

		  YEAR 2013

		  The Company reviewed various matters which the previous auditor expressed a disclaimer 

opinion to the financial statements for the year 2013 on August 27, 2014 and conducted a special 

audit as presented in a special audit report dated July 3, 2015 which subsequently revealed 

additional information. Proceeding by the Company can be summarized are as follows:

39.1	 Matter: The Group had significant uncertainties which might cause significant doubts about 

the ability of the Company to continue as a going concern. Our audit revealed that the 

Company prepares appropriate cash flows forecast and assumptions based on current economic 

circumstances as well as providing control over projects and estimate costs concisely. The 

estimated project costs and gross profit margin is at the rate of 10-15%. The Company is able 

to continue its business as described in Note 2.7.  

39.2	 Matter: There were certain transactions which might be considered as not in the ordinary 

course of businesses in the Company, jointly control entity and/or associated companies, such 

as the transactions relating to investments overseas, disposal of overseas investments as well 

as payments to a company registered in tax heaven countries, expenses and payments to 

Company’s former director and related parties of the Company’s former director. Our audit 

revealed that the Company’s investment was in accordance with the resolution of the Board 

of Director’s Meeting No. 1/2011 (January 12, 2011) that approved to form jointly - controlled 

entity (GCCP) and complied with objectives of the GCCP Shareholders’ Agreement. GCCP 

invested in the cement plant project, Cambodia Chakrey Ting Cement Factory Co., Ltd. (CCC) 

in Cambodia. Subsequent, GCCP disposed this investment (CCC) to 2 buyers which located 

in Republic of Seychelles and British Virgin Islands. Since the Company paid the share capital 

in CCC on behalf of GCCP as described in Note 13.3, both buyers transferred money directly 

to the Company which regarded as the Company received repayment from GCCP; thus it was 

considered as an ordinary course of the business. Our audit of summary of expenses and 

payments to a former director and related parties of the former director in 2013 represented 

payments of salary, provident fund, fuel, express way and driver wages in accordance with the 

employment agreement of Special Senior Advisor position (during July 9, 2013 to December 

31, 2014). In addition, the Company’s employee who was appointed as director has entitled to 

receive a meeting allowance in which 2013, the former director received the meeting allowance 

until resignation date of managing director (July 9, 2013). Most of summary of expenses and 

payments to related parties of the former director in 2013 represented payments for purchase 

of equipment, wages of project manager and investment which were transactions related to the 

Company and disclosed in Note 34.     

39.3	 Matter: Management did not maintain an appropriate costing management. It was noted that 

actual costs of projects were significantly higher than the related budgets; however, there was 
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	 ล้านบาท ว่าเป็นการจ่ายเพื่อโครงการจริง โปร่งใส และเป็นจ�ำนวนที่สมเหตุสมผลหรือไม่ จากการตรวจสอบ

พบว่า สาเหตุที่ต้นทุนจริงสูงกว่าประมาณการนั้น เกิดจากบริษัทขาดประสบการณ์ในการรับงานโครงการ 

จ้างเหมาแบบเบ็ดเสร็จในต่างประเทศ (Turnkey) และระยะเวลาท่ีสัญญาโครงการจะมีผลบังคับใช้นั้น 

ห่างจากช่วงการท�ำประมาณการเป็นเวลาหลายเดือน ท�ำให้ไม่สามารถทราบถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อ 

การประมาณการต้นทุนโครงการ รวมถึงกฎระเบียบท่ีจะต้องปฏิบัติในต่างประเทศ ท�ำให้มีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น

เป็นจ�ำนวนมากเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้ ส่วนการจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับต้นทุนโครงการเป็นการใช้จ่ายเพื่อ 

งานโครงการจริง ซึ่งมีความจ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากหากไม่มีการด�ำเนิน

การสัง่ซือ้สัง่จ้างหรอืจ่ายช�ำระค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้ อาจท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนนิงานก่อสร้างและตดิตัง้เครือ่งจกัร

อุปกรณ์ให้แล้วเสร็จได้ตามก�ำหนดของสัญญา ท�ำให้บริษัทไม่สามารถออกใบแจ้งหนี้เพื่อเรียกช�ำระค่า 

งานโครงการ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

39.4	 ประเด็น ในงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 แสดงค่านายหน้าจ�ำนวน 3.67 ล้านบาท  

และค่านายหน้าค้างจ่ายจ�ำนวน 95.72 ล้านบาท ไม่สามารถตรวจสอบให้ได้หลักฐานการสอบบัญชี 

ทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอ และมกีารจ่ายค่านายหน้าให้กบัตวัแทนหลายรายโดยทีบ่างรายเป็นกจิการทีเ่กีย่วข้อง

กนัในอตัราร้อยละ 1-12 ของมลูค่าสญัญา และไม่มหีลกัฐานสนบัสนนุผลงานของ Agent ทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการ 

ท�ำให้เกิดข้อสงสัยในบทบาทหน้าที่ของ Agent ว่าเป็นรายจ่ายที่จ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทหรือไม่ และไม่สามารถสรุปได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุงจ�ำนวนเงินของรายการดังกล่าวหรือไม ่ 

เพียงใด จากการตรวจสอบพบว่า บริษัทได้ท�ำสัญญา Agent Fee กับตัวแทนที่เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

สองรายคือ M.Y. Associates Co., Ltd. ในอัตราร้อยละ 2-6.29 ของมูลค่าสัญญา และ L.V. Latino 

America ในอัตราร้อยละ 5 ของมูลค่าสัญญา ส่วนหลักฐานที่จะสนับสนุนผลงานของตัวแทนนั้น พิจารณาได้ 

จากความคืบหน้าของโครงการ เนื่องจากหน้าที่ของตัวแทนต้องช่วยประสานงานกับลูกค้าระหว่างการ

บริหารงานโครงการ เพราะเป็นการบริหารงานโครงการท่ีมีการก่อสร้างโรงงานไปพร้อมๆ กัน ถ้าโครงการ 

มีความคืบหน้า และสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้ บริษัทจึงจะจ่ายค่านายหน้า ดังนั้นการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทจึงมีความจ�ำเป็นต้องมีตัวแทน เนื่องจากลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทกระจายตัว 

อยู่ในหลายประเทศ และทุกทวีปทั่วโลก จึงต้องอาศัยตัวแทนที่อยู่ในประเทศนั้นๆ เพื่อให้เข้าถึงลูกค้า 

ให้ได้มากที่สุด และเพื่อให้ได้มาซึ่งงาน และการได้มาซ่ึงงานถือได้ว่าเป็นผลงานของตัวแทน และได้ปรับปรุง

แก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการค�ำนวณค่านายหน้าแล้ว ตามหมายเหตุข้อ 6.2 

39.5	 ประเด็น มูลค่าสินค้าคงเหลือที่แสดงทั้งในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 7.21 ล้านบาท ไม่สามารถตรวจสอบให้ได้หลักฐานการสอบบัญชี 

ทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอ ซึง่สนิค้าคงเหลอืดงักล่าวเป็นสนิค้าทีค้่างมานานกว่า 2 ปี เป็นสนิค้าทีเ่กดิจากโครงการ

ที่ถูกยกเลิก และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงเพื่อโครงการในอดีต โดยไม่สามารถประเมินความสมเหตุสมผล 

ของข้อสมมติที่ผู้บริหารใช้ในการก�ำหนดราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ ค่าใช้จ่ายในการขายในอัตราร้อยละ 12-

15 ในการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ รวมท้ังตั้งส�ำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยในอัตราร้อยละ 20-25 ต่อปี  

และไม่สามารถสรปุได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุจ�ำนวนเงนิของรายการดงักล่าวหรอืไม่ เพยีงใด จากการตรวจสอบ 
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	 no analysis to ascertain the facts of the variances. As a result, there was lack of appropriate audit 

evidence of project costs of Baht 1,250.39 million whether or not these project costs paid were 

appropriate, transparent and reasonable. Our audit revealed that the reasons that the actual 

costs overrun the related budgets were because the Company had no experience in turnkey 

project and the estimated budget had to be prepared in advance before the contract effective 

date. As as result, the Company was unable to foresight various factors affected to estimated 

cost of project. Also overseas regulations generated expenses over the expected. The expenses 

related to project costs represented actual payments which necessary and appropriate to the 

Company’s operation. In the event that no ordering or payments, the Company would be unable 

to complete construction and installation of machine and equipment within a contract period 

as well as unable to issue an invoice for request a payment which would be impacted to the 

Company’s cash flows for operation. 

39.4	 Matter: In the financial statements for the year ended December 31, 2013, presented agent fee 
of Baht 3.67 million and accrued agent fee of Baht 95.72 million which the previous auditor was 
unable to obtain sufficient appropriate audit evidence. It was also noted that there were payments 
made to several agents, some of which are the Company’s related parties, at the rates of 1 to 
12% of the contract prices. However, there was no evidence to support the agents’ performance, 
which causes doubts whether or not the expenses were necessary and appropriate for the 
Company’s operations. As a result, the previous auditor is unable to conclude whether or not 
adjustments to the accounts are required. Our audit revealed that the Company entered into 
an Agent Fee Agreement with 2 agents who are related companies which are M.Y. Associates 
Co., Ltd. at the rate of 2 - 6.29% of the contract price and L.V. Latino America at the rate of 
5% of the contract price. For the evidence to support the agents’ performance, it’s considered 
from progress of project since the agent is responsible for cooperate with the customer during 
the project management. The plant is constructed at the same time with the management of the 
project. The Company will pay the agent fee in the same ratio of the projects progress and upon 
collecting money from the customers. As its businesses are in several countries and worldwide, 
the agent is necessary for the Company’s operation in order to reach the customers and get 
the contract which would be an achievement of the agent. Moreover, the Company corrected 
an error in respect of computation of commission to agents as described in Note 6.2.

39.5	 Matter: The previous auditor was unable to obtain sufficient appropriate audit evidence for 
inventories shown in the consolidated and the separate financial position as of December 31, 
2013 of Baht 7.21 million. These inventories were outstanding over two years and pending as a 
result of cancelled projects. The previous auditor could not assess an appropriate of assumptions 
which the management used for estimate the selling price, the selling expenses at the rates of 
12 - 15% to calculate net realizable value and provide for allowance of obsolete inventory at the 
rates of 20 - 25 % per annum. Moreover, the auditor could not conclude whether there would 
be any adjustments to the provision for diminution and obsolete inventory accounts. Our audit 
revealed that based on observation of work in progress count for all cancelled projects, we 
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	 พบว่า จากการสังเกตการณ์การตรวจนับงานระหว่างก่อสร้างของโครงการที่ถูกยกเลิกทั้งหมด ไม่พบสินค้า 

สี่รายการ สามรายการบริษัทได้เบิกออกไปใช้ในงานโครงการอื่น ส่วนอีกหนึ่งรายการเป็นการจ่ายเงินมัดจ�ำ 

ค่าอปุกรณ์ แต่บรษัิทมาบนัทกึไว้ในบญัชงีานระหว่างก่อสร้าง ซึง่ในงบการเงนิปี 2556 ทีป่รบัปรงุใหม่ บรษิทัได้

จดัประเภทบญัชงีานระหว่างก่อสร้างไปเป็นบญัชเีงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้าแล้ว ส่วนทีเ่หลอืนอกจากสีร่ายการ

ดังกล่าวนั้น มีอยู่จริง อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ จัดเก็บไว้ภายในอาคาร และมีระบบรักษาความปลอดภัยดี  

แต่เนื่องจากสินค้าดังกล่าวมีลักษณะเฉพาะเจาะจง และไม่มีการเคลื่อนไหวประมาณ 5-6 ปี ดังนั้นบริษัท 

จึงพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเท่ากับมูลค่าซาก ตามหมายเหตุข้อ 6.1 และ 12

39.6	 ประเด็น เจ้าหนี้การค้าที่แสดงทั้งในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวนรวม 315.28 ล้านบาท ไม่ได้รับหนังสือยืนยันยอดจากเจ้าหนี้บางราย

จ�ำนวนรวม 153.70 ล้านบาท และไม่สามารถใช้วิธีการตรวจสอบอื่นให้พอใจเกี่ยวกับยอดเจ้าหนี้การค้าว่า 

มคีวามถกูต้องและครบถ้วน และไม่สามารถสรปุได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุจ�ำนวนเงนิของรายการดงักล่าวหรอื

ไม่ เพียงใด จากการตรวจสอบพบว่า จากการส่งหนังสือยืนยันยอดเจ้าหนี้การค้าทั้งหมดจ�ำนวน 153.70 

ล้านบาท (5.24 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) จ�ำนวน 9 ราย มีเพียงหนึ่งรายที่ไม่ตอบกลับ (0.27 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา) ซึ่งได้ใช้วิธีการตรวจสอบอื่นคือ การตรวจสอบเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน พบว่า  

มีการจ่ายช�ำระหนี้โดยการหักกลบลบหนี้กับบริษัทแล้ว สรุปได้ว่าเจ้าหนี้การค้ามีตัวตนอยู่จริง เป็นภาระ 

หนี้สินที่ต้องจ่ายช�ำระของบริษัท และได้แสดงไว้ในงบการเงินอย่างถูกต้องตรงตามงวดบัญชีที่เกิดขึ้น 

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

39.7	 ประเด็น บริษัทได้จัดท�ำรายละเอียดประกอบรายการปรับปรุงข้อผิดพลาดจากการรับรู้รายได้ของปี 2555 

จ�ำนวน 90.44 ล้านบาท ซึ่งจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับยังมีข้อโต้แย้งว่าการรับรู้รายได้ของปี 2555  

มีข้อผิดพลาดหรือไม่ จึงไม่สามารถสรุปได้ว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวเหมาะสมหรือไม่ จากการตรวจสอบ 

พบว่า บรษัิทบนัทกึต้นทนุโครงการเมือ่มกีารออกใบสัง่ซือ้ให้กบัผูข้าย ซึง่การค�ำนวณต้นทนุของโครงการอาศยั

การค�ำนวณโดยอ้างอิงมูลค่าใบสั่งซื้อของอุปกรณ์ที่รอการจัดส่ง ณ ช่วงเวลาดังกล่าว และค่าประมาณการ 

ของ Exponential Curve ซึ่งสูตรการค�ำนวณค่าประมาณการดังกล่าวก�ำหนดโดยแผนกจัดซ้ือของบริษัท  

ซึ่งตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปบริษัทควรรับรู ้ต้นทุนโครงการเมื่อมีภาระผูกพันทางกฎหมาย 

ในการบนัทกึรายการแล้วเท่านัน้ อกีทัง้บรษิทัใช้แบบจ�ำลอง S-Curve ในการค�ำนวณอตัราส่วนขัน้ความส�ำเร็จ 

ของงานตามใบสั่งซื้ออุปกรณ์ที่รอการจัดส่งดังกล่าวข้างต้น ซึ่งอัตราส่วนดังกล่าวควรค�ำนวณโดยอ้างอิง 

จากสถานะขัน้ความส�ำเรจ็ทางกายภาพของอปุกรณ์มากกว่าท่ีจะมกีารค�ำนวณแบบจ�ำลองดงักล่าว จากท่ีกล่าว

ไว้ข้างต้น ในเดือนธันวาคม 2555 บริษัทจึงได้ปรับปรุงต้นทุนโครงการใหม่ จากท่ีเคยบันทึกตามอัตราส่วน 

ขั้นความส�ำเร็จของงานตามใบสั่งซื้อ (PO progress worksheet) ให้เป็นต้นทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนจริง 

และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี โดยได้ค�ำนวณขั้นความส�ำเร็จของงานก่อสร้างใหม่ โดยใช้อัตราส่วน 

ของต้นทุนก่อสร้างที่เกิดขึ้นจริงของงานท่ีท�ำเสร็จจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนก่อสร้างท้ังสิ้น ดั้งนั้น 

 ในปี 2556 บริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในปี 2555 จึงต้องปรับงบการเงินย้อนหลัง โดยปรับปรุงข้อมูล

ส�ำหรับงวดก่อน (ปี 2555) ที่แสดงเปรียบเทียบ ซึ่งรายการปรับปรุงดังกล่าวเหมาะสมแล้ว ตามหมายเหต ุ

ข้อ 6.4 (ก) 
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	 could not find 4 items of stocks. 3 items were reimbursed to use in other projects and 1 item 
represented deposit for purchase of equipment. The Company reclassified the deposit from 
work in progress account to advance payment for purchase of goods account in the restated 
financial statements for the year 2013. Apart from those 4 items, the rest inventories are existed, 
in a condition for using, being kept in the building and under good security. Due to a specific 
condition of the inventories and no movements more than 5-6 years, the Company set up an 
allowance for diminution of inventories to residual value as described in Notes 6.1 and 12. 

39.6	 Matter: The previous auditor did not received the confirmation from some of trade creditors 
amounting to Baht 153.70 million which constitutes the accounts payable balances shown in 
the consolidated and separate statements of financial position as of December 31, 2013 of Baht 
315.28 million, and the previous auditor also was unable to apply other auditing procedures to 
satisfy himself whether the accounts payable amount was correct and complete. As a result, the 
previous auditor was unable to conclude whether there would be any necessary adjustments 
there of. Our audit revealed that from the trade creditors confirmation totaling amount of Baht 
153.70 million (USD 5.24 million), there was only 1 trade creditor (USD 0.27 million) out of 9 
creditors who did not reply the confirmation. The alternative procedure found that there was a 
subsequent settlement to year - end date. Therefore, we can conclude that the trade creditors 
are existed, they are obligations of the Company and fairly presented in the financial statements 
proper period in accordance with the Generally Accepted Accounting Standards.    

39.7	 Matter: The Company prepared detailed supported for the adjustment of the revenue recognition 
for the year 2012 of Baht 90.44 million. According to the audit evidence, there was still an 
argument whether or not revenue recognized in the year 2012 was incorrect. In this respect, 
the previous auditor could not conclude whether the adjustment was appropriate. Our audit 
revealed that the Company recorded project costs upon issuance of purchase order to a supplier. 
The project costs was calculated by referring to amount of equipment in transit mentioned in 
the purchase order plus estimation of Exponential Curve which determined by the Purchasing 
Department of the Company. In accordance with the Generally Accepted Accounting Standards, 
the Company should recognize the project costs upon legal obligation have been occurred. 
In addition, the Company used a model S - Curve for computing percentage of completion of 
work as aforementioned purchase order. The percentage of completion should be computed by 
reference a physical completion not based on the said model. In December 2012, to present 
an actual project cost and comply with the Accounting Standards, the Company adjusted the 
project cost from recording based on a percentage of completion of work progress as purchase 
order to actual cost. The Company recalculated percentage of completion by reference a 
proportionate of actual cost to total budget cost. Therefore, in 2013, the Company corrected 
an error incurred in 2012 by retrospectively adjusted to the comparative previous year (2012) to 
reflect the appropriate information as described in Note 6.4(a).
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39.8	 ประเด็น เงินลงทุนในบริษัทย่อย-Ceminter เงินลงทุนในบริษัทร่วม-LVTC และเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุม

ร่วมกัน-GCCP ไม่สามารถตรวจสอบให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับอ�ำนาจ 

การควบคุมหรืออิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ ตลอดจนสัดส่วนเงินลงทุนที่แท้จริง ซึ่งบริษัทพิจารณาอ�ำนาจ

ควบคมุหรอือทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัเพยีงจากสดัส่วนเงนิลงทนุทีไ่ด้มกีารจ่ายช�ำระค่าหุน้ และได้รบัใบหุน้

จากบริษัทดังกล่าว โดยไม่พิจารณาข้อเท็จจริงอื่นท่ีปรากฎในสัญญาร่วมทุน และอ�ำนาจควบคุมท้ังทางตรง

หรือทางอ้อมในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของกิจการนั้น ดังนั้นจึงไม่สามารถสรุปได้

ว่าบริษัท Ceminter, LVTC และ GCCP เป็นบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการที่ควบคุมร่วมกัน และสัดส่วน

การถือหุ้นใน Ceminter และ GCCP ที่แท้จริงของบริษัทเป็นเท่าไร เนื่องจากสัดส่วนเงินลงทุนที่จ่ายช�ำระ

ค่าหุ้นในสองบริษัทไม่สอดคล้องกับสัดส่วนตามสัญญาร่วมลงทุน จึงไม่สามารถสรุปได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุง

การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนดังกล่าวหรือไม่ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินรวม จากการตรวจสอบพบว่า 

ก) 	 เงินลงทุนใน Ceminter บริษัทถือเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย นอกจากสัดส่วนการลงทุน 

ร้อยละ 50.30 แล้ว บริษัทยังพิจารณาวัตถุประสงค์ในสัญญาร่วมลงทุน โดย Ceminter จะเข้าไป

ถือหุ้นใน Max (Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. (MMM) ซึ่งเป็นโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ 

ในประเทศเมยีนมาร์ และ Ceminter ยงัต้องให้บรษิทัเป็นผูร้บัเหมางานบรกิารท่ีส�ำคญัของ MMM 

เกี่ยวกับเทคโนโลยี เคร่ืองจักรหรือวัสดุอุปกรณ์ และยังต้องอาศัยบริษัทในเรื่องของบุคลากร 

ที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ รวมถึงความเช่ียวชาญในการด�ำเนินงานหลัก  

ส่วนผูถ้อืหุน้รายอืน่จะเป็นเพยีงผูร่้วมทนุ ข้อมลูเพิม่เตมิ บรษิทัยงัมปีระเดน็เรือ่งการที ่Ceminter 

ลงทุนใน MMM โดย M.Y Associates เป็นผู้ถือหุ้นแทน และการแปลงสิทธิการแปลงสภาพ 

เงินให้กูย้มืเป็นหุน้สามญั ดังนัน้จงึมคีวามเสีย่งในการโอนหุน้ และสทิธกิารเป็นเจ้าของหุน้ MMM 

ของ Ceminter ตามหมายเหตุข้อ 11

ข) 	 เงินลงทุนใน LVTC บริษัทถือเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม นอกจากสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 49 

แล้ว บริษัทไม่มีอ�ำนาจการควบคุมทั้งทางตรงและทางอ้อมในการก�ำหนดนโยบายทางการเงิน 

และการด�ำเนินงาน แต่บริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับ LVTC โดยบริษัทเป็นลูกค้า 

รายใหญ่ของ LVTC โดยมียอดสั่งซื้อประมาณร้อยละ 70 ของยอดขายทั้งหมดของ LVTC 

ค) 	 เงินลงทุนใน GCCP บริษัทถือเป ็นเงินลงทุนในบริษัทร ่วม เนื่องจากบริษัทมีอิทธิพล 

อย่างเป็นสาระส�ำคัญในการมีส่วนร่วมในเรื่องการก�ำหนดอ�ำนาจบริหารจัดการในบริษัทร่วมทุน 

ซึ่งสาระส�ำคัญของข้อตกลงนี้เป็นเรื่องของการแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยบริษัทมีสิทธิแต่งตั้ง

กรรมการได้ 2 คนจากกรรมการทั้งหมด 10 คน และประธานกรรมการจะต้องมาจากกรรมการ

ที่บริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง และการที่จะเป็นองค์ประกอบที่สมบูรณ์ของที่ประชุมกรรมการจะต้องมี

กรรมการทีแ่ต่งตัง้โดยบรษิทั และกรรมการคนอืน่ๆ ซึง่เป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้รวมกนัร้อยละ 50 

ซึง่จะมผีลต่อการก�ำหนดนโยบายของกรรมการบรหิารของ GCCP ดงันัน้บรษิทัได้แก้ไขหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิปี 2556 โดยจดัประเภทรายการบญัชขีอง GCCP จากกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั 

ไปเป็นบรษัิทร่วม ตามหมายเหตขุ้อ 38 ข้อมลูเพิม่เติม บรษิทัยงัมปีระเดน็เรือ่งการท่ี GCCP ลงทนุ

ใน KBZI โดย M.Y Associates เป็นผู้ถือหุ้นแทน SDCC ซึ่งลงทุนโดย GCCP ผ่านอดีตกรรมการ
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39.8	 Matter: The previous auditor was unable to obtain sufficient appropriate evidence in respect of 
control or significant influence as well as actual shareholding interest in investment in subsidiary 
- Ceminter, investment in associated company - LVTC and investment in jointly - controlled entity - 
GCCP since the Company considered the control or significant influence only from the percentage 
of share contribution and the share certificates obtained without taking into accounts of other 
facts in the shareholders’ agreements as well as the power directly or indirectly to govern the 
financial and operating policies of an entity. Therefore, the previous auditor could not conclude 
whether Ceminter, LVTC and GCCP was subsidiaries or associated companies or jointly controlled 
entity and could not determine the actual shareholding interest of Ceminter and GCCP because 
the share contribution percentages were not in accordance with the shareholders’ agreements. 
Hence, the previous auditor could not conclude whether or not there would be adjustments to 
be made to the investment accounts. if required, there would be significant effects to several 
accounts in the consolidated financial statements. Our audit revealed that

a)	 The Company recorded investment in Ceminter as investment in subsidiary. Besides 

for shareholder interest of 50.30%, the Company also considered an objective of the 

shareholder’s agreement that Ceminter will invest in Max (Myanmar) Manufacturing 

Co., Ltd. (MMM) which is a cement manufacturer in Myanmar and Ceminter has to 

engage the Company as a service provider for significant works of MMM in respect 

of technology, machine or equipment and supplies as well as rely on the Company 

regarding a competent professional who has an experience and skills in main operation, 

whereas, other shareholders are partner only. Additional information: There are still 

several pending issues such as the shares being holded in trust by M.Y Associates 

and a right to convert the convertible loan to common share that resulted in having a 

risk on transferring of share and Ceminter’s right in share of MMM as described 

in Note 11.

b)	 The Company recorded investment in LVTC as investment in associated company. 

Except for shareholder interest of 49%, the Company has no control both directly or 

indirectly over financial and operation managements but has significant influence to 

LVTC since the Company is a major customer of LVTC and has orders approximately 

70% of LVTC’s turnover.

c)	 The Company recorded investment in GCCP as investment in associated company 

since the Company has a significant influence in management in the associate company. 

Significant of agreement relate to appointment of executive director which the Company 

has right to appoint 2 directors from totaling 10 directors and the Chairman has to 

select from the director appointed by the Company. Moreover, to form completed 

elements of board of directors’ meeting, it is required directors who appointed by the 

Company together with other directors who representatives of shareholders are 
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	 ของบริษัท ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงในการโอนหุ้น และสิทธิการเป็นเจ้าของหุ้น KBZI ของ GCCP 

ตามหมายเหตุข้อ 13.2 

39.9	 ประเด็น เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในบริษัท Ceminter และ GCCP ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ 

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 60.71 ล้านบาท และ 67.27  

ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในระหว่างปี 2556 และ 2555 บริษัทได้จ่ายเงินจ่ายล่วงหน้าจ�ำนวน 50.53 ล้าน

บาท และ 16.74 ล้านบาท ตามล�ำดับ จนถึงปัจจุบันยังไม่ปรากฎว่าบริษัทได้รับใบหุ้น และไม่ได้รับค�ำชี้แจง

ถึงเหตุผลของการไม่ออกใบหุ้น ท�ำให้ไม่สามารถสรุปได้ว่าจ่ายไปเพื่อวัตถุประสงค์ใด และจ�ำเป็นต้องปรับปรุง

จ�ำนวนหรือค�ำอธิบายรายการดังกล่าวหรือไม่ เพียงใด จากการตรวจสอบพบว่า 

ก) 	 บริษัทได้รับใบหุ้นจาก Ceminter ครบถ้วนแล้ว ณ ปัจจุบัน และเงินท่ีจ่ายไปมีวัตถุประสงค ์

เพื่อลงทุนใน Ceminter ในโครงการโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ที่ Max (Myanmar) Manufacturing 

Co. Ltd. ในสัดส่วน 30% (ตามสัญญาร่วมลงทุน) ดังนั้นบริษัทไม่ต้องปรับปรุงรายการบัญชี 

ดังกล่าว ตามหมายเหตุข้อ 13.3 

ข) 	 บริษัทได้รับใบหุ้นจาก GCCP มาแล้วบางส่วน ส่วนที่เหลืออีก 1,850,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(60.71 ล้านบาท) ยังไม่ได้รับใบหุ้น ได้แสดงเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในงบการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 ซึ่งในวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 บริษัทได้รับเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นจ�ำนวนดังกล่าว

คืนจาก GCCP แล้ว ตามหมายเหตุข้อ 13.3 และเงินที่จ่ายไปมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในโครงการ

โรงงานผลติปนูซเีมนต์ในประเทศเมยีนมาร์ ประเทศกมัพชูา ประเทศเนปาล และประเทศโมซมับกิ 

ดังนั้นบริษัทไม่ต้องปรับปรุงรายการบัญชีดังกล่าว ตามหมายเหตุข้อ 13.3

39.10	 ประเด็น เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน (GCCP) ท่ีแสดงอยู ่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ 

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนรวม 98.33 ล้านบาท และ 147.66 ล้านบาท โดยงบการเงิน 

ของบริษัท GCCP ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว สินทรัพย์

ของ GCCP ได้รวมเงินจ่ายล่วงหน้าให้กรรมการจ�ำนวน 7 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึ่ง GCCP ได้จ่ายเงิน 

ล่วงหน้าให้กรรมการของบริษัท GCCP (ซ่ึงเป็นอดีตกรรมการบริษัท) เพื่อลงทุนในบริษัท Saudi Danish 

Cement Company Limited ในสดัส่วนร้อยละ 50 (ซึง่บรษิทัดงักล่าวถอืหุน้ในบรษิทั Kanbawza ในประเทศ

เมียนมาร์) ตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบันยังไม่ปรากฎหลักฐานว่ากรรมการได้น�ำเงินไปลงทุนตามข้อตกลง 

หรอืไม่ อย่างไร ซึง่หากได้น�ำไปลงทนุแล้วยงัมข้ีอสงสยัว่าเป็นการถอืหุน้แทนบรษิทั GCCP หรอืเป็นการถอืหุน้

ในนามส่วนตัว เนื่องจากกรรมการท่านดังกล่าวยังไม่ด�ำเนินการโอนหุ้นให้กับบริษัท GCCP ทั้งนี้ ถ้าเป็นการ

ถือแทนจะมีผลกระทบต่อการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัท Saudi Danish Cement Company Limited  

ในงบการเงินของ GCCP ซึ่งจะมีผลกระทบต่อเนื่องมายังมูลค่าเงินลงทุนใน GCCP ตามวิธีส่วนได้เสียในงบ 

การเงินรวม ดังน้ันข้าพเจ้าจึงไม่สามารถสรปุได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุจ�ำนวนเงนิของรายการเงนิลงทนุในบรษิทั 

GCCP และส่วนแบ่งขาดทุนในบริษัท GCCP ตามวิธีส่วนได้เสียหรือไม่ อย่างไร จากการตรวจสอบพบว่า  

การลงทุนใน Saudi Danish Cement Company Limited (SDCC) เป็นการถือหุ้นโดยกรรมการแทน GCCP 

แต่ที่ยังไม่สามารถโอนหุ้นคืนได้ เพราะว่าผู้ถือหุ้นอีกท่านหนึ่ง (สัดส่วนร้อยละ 50) ของ SDCC ไม่มาเซ็นต์
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	 totaling at 50% which affected to setting up a policy of GCCP. Hence, the Company 

corrected notes to the financial statements for the year 2013 by classify accounts of 

GCCP from jointly - controlled entity to associated company as described in Note 

38. Additional information: There are still several pending issues such as the shares 

being holded in trust by M.Y Associates on behalf of SDCC which invested by GCCP 

through the Company’s former director that resulted in having a risk on transferring 

of share and GCCP’s right in share of KBZI as described in Note 13.2.

39.9	 Matter: Advance payments for investment in Ceminter and GCCP which were shown in the 
consolidated and separate statements of financial position as of 31 December 2013 of Baht 60.71 
million and Baht 67.27 million, respectively. During 2013 and 2012, the Company paid advance 
payments amounting to Baht 50.53 million, and Baht 16.74 million, respectively; however, up to 
the reporting date; the Company did not received the share certificates nor obtained appropriate 
explanation thereof. As a result, the previous auditor was unable to conclude the purpose for such 
advances and whether there would be adjustments to the amounts or appropriate description 
of such advances. Our audit revealed that

a)	 At present, the Company has received all share certificates from Ceminter and the 

advance was paid for investment in Ceminter in the cement plant project, Max 

(Myanmar) Manufacturing Co., Ltd. in a proportion of 30% (in accordance with the 

Shareholders’ Agreement). Thus, the Company does not require adjusting the said 

account recording as described in Note 13.3.

b)	 The Company has received a partial of share certificates from GCCP but did not 

receive share certificates for a remaining of USD 1,850,000 (Baht 60.71 million) which 

was presented as advance payment for investment in the financial statements as 

at December 31, 2013. On July 3, 2015, the Company refunded the said advance 

payment for investment from GCCP as described in Note 13.3. Moreover, the advance 

was paid for investments in the cement plants projects in Myanmar, Cambodia, Nepal, 

and Mozambique; therefore, the Company does not require adjusting the said account 

recording as described in Note 13.3.

39.10	 Matter: Investment in jointly controlled entity (GCCP) as shown in the consolidated and separate 
statements of financial position of Baht 98.33 million and Baht 147.66 million, respectively. The 
audited financial statements of GCCP as of December 31, 2013 shown GCCP’s assets that 
includes an advance payment to a director (who is also the Company’s former director) of USD 
7 million since 2012 for the purpose of the investment in Saudi Danish Cement Company Ltd. at 
the rate of 50 percent shareholding interest (Saudi Danish Cement Company Ltd held shares in 
Kanbawza Industries Company Limited in Myanmar); however, up to date there is no evidence 
if the director has invested according to the agreement. And if investment has actually been 
 



354 รายงานประจำ�ปี 2557
Annual Report 2014

Notes to the financial statementsหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 เอกสารการโอนหุน้ ข้อมูลเพิม่เตมิ การถือหุน้แทนดงักล่าวนัน้ ท�ำให้มคีวามเสีย่งในการโอนหุน้ SDCC คืนให้ 

GCCP ในส่วนที่ลงทุนโดย GCCP ตามหมายเหตุข้อ 13.2 (ก) 

39.11	 ประเด็น บัญชีเงินลงทุนในบริษัท LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. (LVTC) ในประเทศ

จีน ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

จ�ำนวนเงิน 146.57 ล้านบาท และ 77.63 ล้านบาท ตามล�ำดับ ทั้งนี้งบการเงินของบริษัท LVTC ส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว ซึ่งออกรายงานโดยแสดงความเห็น

อย่างมีเงื่อนไขว่าไม่สามารถตรวจสอบให้พอใจเกี่ยวกับมูลค่าของสินค้าคงเหลือจ�ำนวนรวม 74.78 ล้านบาท 

เนื่องจากผู้บริหารของบริษัท LVTC ไม่สามารถให้เอกสารหลักฐานเก่ียวกับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้า

คงเหลือ ซึ่งหากจ�ำเป็นต้องปรับปรุงมูลค่าสินค้าคงเหลือ จะมีผลกระทบต่อมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ดังกล่าว จึงไม่สามารถสรุปได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมและส่วนแบ่งก�ำไรในบริษัท 

ดงักล่าวหรอืไม่ เพยีงใด จากการตรวจสอบพบว่า จากการสอบทานรายละเอยีดสนิค้าคงเหลอืของผูส้อบบญัชี 

Pricewaterhouse Coopers ของ LVTC ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 ได้กลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า

คงเหลือจ�ำนวน 554,394.51 หยวน คงเหลือค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือจ�ำนวน 316,665.74 หยวน  

และจากการสอบทานหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี Pricewaterhouse Coopers ของ LVTC ณ วันที่ 31 

มนีาคม 2557 มข้ีอสรปุว่า ผูส้อบบญัชไีม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตใุห้เชือ่ว่า ข้อมลูทางการเงนิระหว่างกาลไม่ได้จดัท�ำขึน้ 

ตามนโยบายบญัชแีละวธิกีารตรวจสอบทีร่ะบใุน Group‘s accounting manual ในสาระส�ำคญั หน้ารายงาน

ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2558 ดังนั้น จึงสรุปว่า ไม่มีความจ�ำเป็นที่ต้องปรับปรุงงบการเงินอีก

39.12	 ประเด็น บัญชีเงินลงทุนในบริษัท LNV Technology Private Ltd. (LNVT) ในประเทศอินเดีย ณ วันที่ 1 

มกราคม 2556 ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 188.53 

ล้านบาท และ 1.85 ล้านบาท ตามล�ำดับ เนื่องจากไม่มีเอกสารสนับสนุนท่ีเพียงพอเพื่อพิสูจน์ยอดยกมา  

และไม่สามารถสรุปได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุงบัญชีเงินลงทุนในบริษัท LNVT ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 (ซ่ึงเป็นยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2555) จ�ำนวน 188.53 ล้านบาท และ 1.85 ล้านบาท ตามล�ำดับ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

จ�ำนวน 56.71 ล้านบาท และ 0.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ ต้นทุนของเงินลงทุนใน LNVT ที่จ�ำหน่ายในระหว่างปี 

2556 ในงบก�ำไรขาดทนุรวมและงบก�ำไรขาดทนุเฉพาะกจิการส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 จ�ำนวน  

89.38 ล้านบาท และ 0.88 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งส่งผลถึงก�ำไรจากการขายเงินลงทุนที่แสดงในงบก�ำไร

ขาดทุนรวมและงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 115.85  

ล้านบาท และ 200.18 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืไม่ เพยีงใด จากการตรวจสอบพบว่า บรษิทัได้จดัท�ำกระดาษ

ท�ำการงบการเงินรวมของ LNVT และกระดาษท�ำการการจ�ำหน่ายเงินลงทุนใน LNVT และได้บันทึกก�ำไร 

จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนแล้ว ตามหมายเหตุข้อ 13.1 นอกจากนี้บริษัทได้รับข้อมูลในภายหลัง ซ่ึงท�ำให้ 

ต้องรับรู้ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มเติมจากการได้รับเงินคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว ตามหมายเหตุข้อ 6.9
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	 made, there is a doubt whether the investment is held on behalf of GCCP or for personal purpose 
because the director has not transferred the shares to GCCP yet. In this connection, if he holds 
the shares on behalf of GCCP, there would be an effect of investment in Saudi Danish Cement 
Co., Ltd. in GCCP’s books which would consequently affect the Company’s investment account 
in GCCP under equity method in the consolidation financial statements. Therefore, the previous 
auditor was unable to conclude whether or not it would be necessary to adjust the investment 
account in GCCP and share of loss in GCCP under equity method. Our audit revealed that 
the director has been holding the investment in Saudi Danish Cement Company Limited (SDCC) 
on behalf of GCCP but the shares cannot be transferred since another director (shareholding at 
50%) of SDCC is not present and sign a share transferring document. Additional information: 
The holding of share on behalf of GCCP leads to a risk on transferring of SDCC shares to 
GCCP as proportionate as described in Note 13.2 (a).

39.11	 Matter: Investment account in LV Technology Engineering (Tianjin) Co., Ltd. (LVTC) in China as 
shown in consolidated and separate statements of financial position as of December 31, 2013 
of Baht 146.57 million and Baht 77.63 million, respectively. The audited financial statements 
of LVTC expressed a qualified opinion that the auditor was unable to satisfy himself as to the 
carrying value of the inventory of Baht 74.78 million because the management did not provided 
documentation evidence regarding the realization of these inventories above carrying value in 
relation to the net realizable value of the inventory value as per management assertion that these 
inventories will be above carrying value. If adjustment is necessary, it would affect the investment 
account in LVTC, the associated company. Therefore, the previous auditor was unable to conclude 
whether or not there would be adjustment to the investment account and share of profit in the 
associated company. Our audit revealed that according to a review of inventories by auditor, 
Pricewaterhouse Coopers of LVTC as at March 31, 2014, there was a reversal of diminution in 
inventories valuation of Yuan 554,394.51 and remains allowance for diminution in inventories 
valuation of Yuan 316,665.74. Moreover, a review of auditor’s report of Pricewaterhouse Coopers 
of LVTC as at March 31, 2014 can be concluded that nothing has come to the auditor’s attention 
that causes the auditor to believe that the accompanying interim financial statements were 
not prepared in accordance with the accounting policies and audit procedures as identified in 
Group’s accounting manual, in all material respects. The auditor’s report was dated June 12, 
2015. Therefore, it does not require to adjust the financial statements.   

39.12	 Matter: Investment account in LNV Technology Private Limited (LNVT) in India, as of January 1, 
2013 shown in the consolidated and separate statements of financial position of Baht 188.53 
million and Baht 1.85 million, respectively, because there were no adequate documents to 
substantiate the brought forward balance of the investment account and the previous auditor 
was unable to conclude whether any adjustment would be required for the investment in LNVT 
shown in the consolidated and separate statements of financial position as of  January 1, 2013 
(ending balance as of December 31, 2012) amounting Baht 188.53 million and Baht 1.85 million, 
respectively and as of December 31, 2013 amounting Baht 56.71 million and Baht 0.56 million, 
respectively, and cost of investment in LNVT that was disposed during 2013 in the consolidated 
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39.13	 ประเด็น เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 ฝ่ายบริหารได้ส่งข้อมูลงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ

หมายเหตุประกอบสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ ของงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่มีรายการปรับปรุงเกี่ยวกับ

(1)	 การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของบัญชีเงินลงทุนในบริษัท GCCP ณ วันที่ 1 มกราคม 2556  

(ซึ่งเป็นยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อมูลงบการเงินท่ีผ่าน 

การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของบริษัท GCCP ซึ่งมีผลท�ำให้เงินลงทุนในบริษัท GCCP ลดลง 

และขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 36.96 

ล้านบาท

(2)	  การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัท LNVT ณ วันที่ 1 มกราคม 

2556 (ซึ่งเป็นยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) ซึ่งมีผลท�ำให้เงินลงทุนในบริษัท LNVT 

เพิ่มขึ้น และขาดทุนสะสมลดลงในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 

7.49 ล้านบาท

(3)	 การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัท LVTC ณ วันที่ 1 มกราคม 

2556 (ซึ่งเป็นยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) ซึ่งมีผลท�ำให้เงินลงทุนในบริษัท LVTC 

เพิ่มขึ้น และขาดทุนสะสมลดลงในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 

2.56 ล้านบาท

(4)	 การปรับปรุงรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใช้วิธีการเปลี่ยนทันท ี 

ในส่วนการปรับปรุงยอดยกมาของรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม 2556 ส�ำหรบัการน�ำมาตรฐานฉบับท่ี 21 มาถือปฏบัิตใินระหว่าง

ปี ซึ่งส่งผลถึงบัญชีส่วนของผู้ถือหุ้นและองค์ประกอบอื่นหลายรายการ รวมถึงผลต่างจากแปลง

ค่างบการเงินที่แสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 	 ทัง้นี ้ข้อมลูงบการเงนิดงักล่าวแตกต่างจากงบการเงนิชดุทีน่�ำมาให้ข้าพเจ้าตรวจสอบเมือ่วนัที ่9 เมษายน 

2557 อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารไม่อนมุตัใิห้ขยายระยะเวลาการตรวจสอบแต่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าต้องออกรายงาน

ต่องบการเงินของบริษัทและกลุ่มบริษัท ภายในวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 จึงท�ำให้ข้าพเจ้าไม่มีเวลาเพียงพอ 

เพื่อให้ข้าพเจ้าสามารถตรวจสอบว่ารายการปรับปรุงดังกล่าว และรายการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบ 

การเงินที่เกี่ยวข้อง ว่าเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร จากการตรวจสอบพบว่า ข้อ (1) (2) และ (3) ผู้สอบบัญชี 

ของบริษัท GCCP, LNVT และ LVTC ตามล�ำดับ ได้ปรับงบการเงินย้อนหลัง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ท�ำให้บริษัทต้องน�ำงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้วมาบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  

ซึ่งรายการปรับปรุงดังกล่าวถูกต้องแล้ว ตามหมายเหตุข้อ 6.4 (ง) (ค) และ (ข) และการน�ำมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 21 เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

ในปี 2556 บริษัทต้องปรับปรุงข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินซ่ึงก�ำหนดให้กิจการต้องปรับย้อนหลังงบการเงินท่ีแสดงเปรียบเทียบ แต่เนื่องจากความสมดุล 

ระหว่างประโยชน์กับต้นทุน โดยทั่วไปประโยชน์ท่ีได้รับจากข้อมูลต้องมากกว่าต้นทุนในการจัดหาข้อมูล  

ดั้งนั้นหากบริษัทจัดหาข้อมูลเปรียบเทียบมาได้แต่ไม่สามารถท�ำให้ผู้ใช้งบการเงินตัดสินใจได้ทันเวลา ดังนั้น

อาจท�ำให้เสียต้นทุนมากกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ
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	 and separate statements of income for the year ended December 31, 2013 of Baht 89.38 million 
and Baht 0.88 million, respectively which affected to the gain on disposal of the investment that 
shown in the consolidated and separate statements of income for the year ended December 31, 
2013 amounting Baht 115.85 million and Baht 200.18 million, respectively. Our audit revealed 
that the Company prepared worksheets for consolidation of LNVT and disposal of investment 
in LNVT as well as recorded gain on disposal of the investment as described in Note 13.1. 
In addition, the Company subsequently received information which affected to recognition of 
additional gain on disposal of investment in associated company due to cash received from tax 
refund in respect of the disposal of investment as described in Note 6.9.

39.13	 Matter: On August 26, 2014, the management provided the previous auditor the information 
relating to consolidated and separate financial statements, summary of significant accounting 
policies, and other explanatory information of the consolidated and separate financial statements 
for the year ended December 31, 2013 which contained the following adjustments: 

(1) 	 The correction of the investment account in GCCP as of January 1, 2013 (ending 

balance as of December 31, 2012) to correspond to the audited financial statements 

of GCCP, resulting in the decrease of the investment account in GCCP and the 

increase of deficit account by Baht 36.96 million in the consolidated statement of 

financial position as of December 31, 2013. 

(2) 	 The correction of the investment account in LNVT as of January 1, 2013 (ending 

balance as of December 31, 2012) which resulted in the increase of the investment 

account in LNVT and the decrease of deficit account by Baht 7.49 million in the 

consolidated statement of financial position as of December 31, 2013.

(3) 	 The correction of investment account in LVTC as of January 1, 2013 (ending balance 

as of December 31, 2012) which resulted in the increase of the investment account 

in LVTC and the decrease of deficit account by Baht 2.56 million in the consolidated 

statement of financial position as of December 31, 2013.

(4)	 Adjustments made to the consolidated and separate financial statements to the brought 

forward balances of the financial statements as of January 1, 2013 for the adoption 

of TAS 21 which affects shareholders’ equity and various other components of the 

equity accounts as well as differences from the foreign currency translation accounts 

in the consolidated and the separate financial statements as of December 31, 2013.  

		  The abovementioned information was different from the financial statements information 
provided to the previous auditor for their audit on April 9, 2014. However, the management did 
not allow the previous auditor to extend the audit time and requested to issue the Company’s 
consolidated and the separate financial statements within August 27, 2014. Due to time limitation, 
the previous auditor was unable to audit above the adjustments as well as related disclosures 
whether or not they were appropriate. Our audit revealed that For matters No. (1) (2) and 
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39.14	 ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 

    1. 	 ประเด็น ประมาณการยอดต้นทุนรวมค่าก่อสร้างท่ีค�ำนวณโดยฝ่ายบริหารไม่น่าเช่ือถือเนื่องจาก (1) 

ประมาณการต้นทุนโครงการรวมในอดีตแตกต่างจากต้นทุนจริงอย่างมีสาระส�ำคัญ และไม่พบว่ามีการ

บันทึกเหตุผลของต้นทุนส่วนเพิ่ม ซึ่งส่งผลให้เกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดท�ำประมาณการต้นทุน  

ดุลยพินิจที่ใช้ และข้อสมมุติที่ใช้จัดท�ำว่าเหมาะสมหรือไม่ (2) ประมาณการต้นทุนรวมที่ได้มาระหว่าง 

การสอบทานงบไตรมาสของปี 2556 มีความผันผวนเป็นอย่างมาก โดยผู้บริหารไม่สามารถชี้แจงสาเหตุ 

ของความผนัผวนดังกล่าว (3) ประมาณการต้นทนุโครงการรวม ณ วนัที ่30 มถุินายน 2557 ของหลายโครงการ

มีความแตกต่างจากประมาณการต้นทุนโครงการรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 อย่างมีสาระส�ำคัญ ทั้งนี้  

ฝ่ายบรหิารใช้ข้อมลูประมาณการต้นทนุดงักล่าวในการรบัรูร้ายได้ตามวธิอีตัราส่วนของงานท่ีท�ำเสรจ็ ดงันัน้เชือ่

ว่ารายได้แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ อย่างไรก็ดี ไม่สามารถระบุจ�ำนวนเงินของผลกระ

ทบทีต้่องปรบัปรงุกบัรายได้จากสญัญาก่อสร้างทีแ่สดงในงบก�ำไรขาดทนุรวมและงบก�ำไรขาดทนุเฉพาะกจิการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 1,268.92 ล้านบาท และ 1,266.87 ล้านบาท ตามล�ำดับ และ

บัญชีงานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างในงบแสดงฐานะการเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 45.52 ล้านบาท และ 45.52 ล้านบาท ตามล�ำดับได้ 

	 จากการตรวจสอบพบว่า บริษัท จัดท�ำต้นทุนประมาณการโดยการใช้ข้อมูลจากเอกสารใบสั่งซื้อและ 

ใบเสนอราคาในอดีต เป็นฐานข้อมูลในการก�ำหนดมูลค่าต้นทุนโครงการตามชุดเอกสาร Costing Form  

และน�ำข้อมูลสรุปตัวเลขต้นทุนประมาณการเบ้ืองต้นดังกล่าวมาจัดท�ำ  FTC Report (Forecast To 

Completion Report) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลทางบัญชีในการค�ำนวณอัตราส่วนต้นทุนโครงการเพื่อรับรู้ราย

ได้ส�ำหรับโครงการนั้น ๆ โดยเอกสาร FTC Report จะเป็นการรวบรวมข้อมูลต้นทุนจริงที่เกิดและบวกด้วย

ต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต เหตุนี้เมื่อต้นทุนในบางรายท่ีเกิดข้ึนจริงเกินกว่าต้นทุนท่ีประมาณการไว้

ก็จะส่งผลให้ต้นทุนประมาณการรวมปรับเพิ่มข้ึนด้วย และต้นทุนส่วนเพิ่มจากประมาณการท่ีเกิดข้ึนจริงดัง

กล่าวเป็นรายจ่ายเพื่องานโครงการจริงสามารถตรวจสอบได้กับเอกสารทางการบัญชี เช่น ใบสั่งซื้อ ใบแจ้งหนี้  

ใบเสรจ็รบัเงนิ และหลกัฐานการจ่ายช�ำระหนีจ้ากทางธนาคาร และสามารถตรวจสอบการวเิคราะห์สาเหตแุละ

พจิารณาอนุมติัจัดซือ้จัดจ้างจากผูม้อี�ำนาจจากเอกสาร Cost to be Purchased Approval Form ซึง่เหตกุารณ์

ดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามปกติธรุกจิของบรษิทั ตัง้แต่อดตีจนถึงปัจจบัุน ทางบรษิทัไม่มกีารทบทวนหรอื

ปรับปรุงต้นทุนประมาณการเบื้องต้นหรือต้นทุนเริ่มแรก (Original Budget) แต่วิธีการจัดท�ำ FTC Report ซึ่ง

ถอืเป็นการทบทวนและปรบัปรงุประมาณการต้นทนุโครงการรวมในทกุ ๆ  งวดบญัชตีามความคบืหน้าของงาน

ก่อสร้าง เนื่องจากกรณีที่ต้นทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นจริงเกินกว่าประมาณการตามที่กล่าวเป็นสถานการณ์ที่

เกดิข้ึนในแต่ละช่วงเวลา ซึง่อยูเ่หนอืความคาดการณ์และการควบคมุของบรษิทั แต่มคีวามจ�ำเป็นทีต้่องด�ำเนนิ

การเพือ่ให้งานโครงการมคีวามคบืหน้าและด�ำเนนิต่อไปได้ตามปกต ิจงึถอืเป็นเหตจุ�ำเป็นทีบ่รษิทัต้องทบทวน

และปรับปรุงประมาณการรายได้ค่าก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้างตามความคืบหน้าของงานก่อสร้าง ดังนั้น 

การทบทวนและปรบัปรงุประมาณการดงักล่าวไม่ถอืเป็นเหตทุีแ่สดงว่ากจิการไม่สามารถประมาณผลงานของ 

งานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ และการเปลี่ยนแปลงประมาณการตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำ

เสร็จต้องใช้จ�ำนวนสะสมของรายได้ค่าก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้างในแต่ละงวดบัญชีกับประมาณการ 
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	 (3), the auditors of GCCP, LNVT and LVTC, respectively, retrospectively adjusted the financial 
statements as at December 31, 2012 ; thus the Company was required to record investments 
in equity method based on the audited financial statements; the adjustments were appropriate 
and correct. As described in Notes 6.4 (d) (c) and (b) and adoption of TAS 21 The Effects 
of Changes in Foreign Exchange Rates in 2013, the Company was required to retrospective 
adjusting comparative information in accordance with the Financial Reporting Standards. Due to 
a balance between cost and benefit, in generally, the benefits from information must be more 
than preparing costs. Although the Company could provide comparative information but could 
not give to the financial user for making a decision on time that may loss more than the benefits 
received.  

39.14	 Material misstatements

    1.	 Matter: The estimated total construction costs calculated by the management were not reliable 
because (1) the estimated of total project costs in the past were significantly different from the 
actual costs and there were no records of the reasons of such additional costs, causing a doubt 
whether the procedures used to prepare the estimated costs, judgments and assumptions used 
were appropriate (2) the total estimated costs that the previous auditor obtained during their 
quarterly review during 2013 fluctuated significantly. However, the management could not provide 
explanation of such fluctuations (3) total estimated costs as of June 30, 2014 of several projects 
were significantly different from those as of December 31, 2013. However, the management 
used such total estimated cost information as of December 31, 2013 for revenue recognition 
according to the percentage of completion method. Therefore, the previous auditor believed that 
the revenue was materially misstated. However, they were unable to quantity the effect which 
would be required to adjust the revenue from construction account shown in the consolidated 
and separate statements of income for the year ended December 31, 2013 of Baht 1,268.92 
million and Baht 1,266.87 million, respectively, and construction work in progress shown in the 
consolidated and separate statements of financial position as of December 31, 2013 of Baht 
45.52 million and Baht 45.52 million, respectively.

	 Our audit revealed that the Company prepared the estimated costs based on details from 
purchase order and quotation in the past to identify amount of project costs per Costing Form 
and used summary of preliminary estimated costs to prepare FTC Report (Forecast To Completion 
Report) for being an accounting database to computing project cost ratio and recognize project 
income. FTC Report is gathering of actual costs plus estimated costs incurred in future. In the 
event that certain actual cost is higher than the estimated cost, it will resulted in increase in 
total budget. The additional costs are expenditures of the project and could be verified with the 
accounting doucments such as purchase order, invoice, receipt and pay - in slip from bank. 
Moreover, a document, Cost to be Purchased Approval Form, can be used for investigating and 
reviewing of acquisition approval by an authorized person. These are ordinary procedures in the 
Company’s business from past to present. The Company has no review or adjusts preliminary 
estimated costs or original budget but preparation of FTC Report will be used for review and 
adjustment of estimated project cost in every fiscal year depends on a construction progress. 
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	 รายได้ค่าก่อสร้างและต้นทนุการก่อสร้างตามสญัญาของงวดบัญชีปัจจบัุน ดงันัน้ ผลกระทบของการเปลีย่นแปลง

ประมาณการรายได้ค่าก่อสร้าง หรือต้นทุนการก่อสร้าง หรือผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงประมาณการผล

ของงานก่อสร้าง ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี (ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 

2552) เรือ่งนโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละข้อผดิพลาด) โดยบรษิทัสามารถน�ำ

จ�ำนวนประมาณการทีเ่ปลีย่นใหม่มาพจิารณาก�ำหนดจ�ำนวนรายได้ และค่าใช้จ่ายทีร่บัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุใน

งวดที่มีการเปลี่ยนประมาณการทางบัญชีและงวดต่อๆ ไปได้

	 	 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ต้นทุนโครงการส่วนใหญ่มีจ�ำนวนสูงกว่าประมาณการต้นทุนเบื้องต้น 

(Original Budget) ซึ่งเป็นผลให้บริษัทเกิดผลขาดทุนจากโครงการดังกล่าวด้วย และบริษัทได้มีการบันทึกผล

ขาดทุนจากโครงการแล้วตั้งแต่เมื่อบริษัททราบว่าโครงการดังกล่าวนั้นประสบผลขาดทุน

	 	 รายได้จากสัญญาก่อสร้างที่แสดงในงบก�ำไรขาดทุนรวมส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 

1,268.92 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากสัญญาก่อสร้างจ�ำนวน 1,226.48 ล้านบาท และรายได้จาก

การขายและบริการอื่นจ�ำนวน 42.44 ล้านบาท และส�ำหรับงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการจ�ำนวน 1,266.87  

ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากสัญญาก่อสร้างจ�ำนวน 1,226.48 ล้านบาท และรายได้จากการขาย 

และบริการอื่นจ�ำนวน 40.39 ล้านบาท

    2. 	 ประเด็น ตามที่อธิบายในหมายเหตุ 6.5 เก่ียวกับรายการแก้ไขข้อผิดพลาดเก่ียวกับการรับรู้ต้นทุนโครงการ

และการรบัรูร้ายได้ตามวธิอีตัราส่วนของงานทีท่�ำเสรจ็ทีไ่ด้เคยได้รบัรูม้าก่อนปี 2556 โดยบรษิทัได้ปรบัปรงุข้อ

ผิดพลาดดังกล่าวส�ำหรับโครงการที่มีสาระส�ำคัญจ�ำนวน 5 โครงการกับยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 

และมีผลให้บัญชีงานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างลดลงจ�ำนวน 301.98 ล้านบาท จ�ำนวนท่ีเรียกเก็บ 

จากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างานก่อสร้างเพิ่มขึ้น 119.87 ล้านบาท ค่าอุปกรณ์ค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น 

ลดลง 412.31 ล้านบาท และขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น 9.54 ล้านบาท

	 	 บริษัทได้ปรับปรุงข้อผิดพลาดดังกล่าวของโครงการที่เหลือทั้งหมดเข้ากับงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที ่31 ธนัวาคม 2556 เนือ่งจากบรษิทัไม่สามารถระบุข้อผดิพลาดทีม่ผีลกระทบ ณ วนัที ่1 มกราคม 2556 ได้ 

	 อย่างไรก็ดี วิธีการปรับปรุงดังกล่าวไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ซึ่งก�ำหนดให้กิจการต้องปรับปรุงข้อผิดพลาดกับงบการเงินงวดก่อนท่ีน�ำมาแสดงเปรียบเทียบ ซ่ึงส่งผลให ้

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 แสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง รวมท้ังข้อมูลฐานะการ

เงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไม่สามารถเปรียบเทียบได้ 

กับข้อมูลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

	 จากการตรวจสอบพบว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการรับรู้ต้นทุนโครงการตามที่กล่าวข้างต้น ถือเป็น 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีใหม่ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 เรื่องสัญญาก่อสร้าง ซึ่งการน�ำ

นโยบายบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติน้ันบริษัทต้องปรับย้อนหลังงบการเงิน เสมือนว่าได้ถือปฏิบัติมาโดยตลอด  

และเพื่อใช้เป็นข้อมูลแสดงเปรียบเทียบกับงบการเงินงวดปัจจุบัน แต่เนื่องจากความสมดุลระหว่างประโยชน์

กบัต้นทนุ โดยทัว่ไปประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากข้อมลูต้องมากกว่าต้นทนุในการจดัหาข้อมลู ดงันัน้หากบรษิทัจดัหา

ข้อมลูเปรยีบเทยีบมาได้แต่ไม่สามารถท�ำให้ผูใ้ช้งบการเงนิตดัสนิใจได้ทนัเวลา อาจท�ำให้เสยีต้นทนุมากกว่า

ประโยชน์ที่จะได้รับ
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	 In the event that actual cost of project is over the budget depends on circumstances in each
	 period which is not in the Company’s expectation and controlling; however, to continuous 

operation as normal situation, the Company must review and adjust budget income and cost 
from construction as a result of work progress. The review and adjustment of the said budget is 
not caused to believe that the Company cannot estimate the outcome of a construction contract 
reliably. Change in estimation as percentage of completion method is required an accumulated 
construction incomes and costs in each fiscal period and estimated construction incomes and 
costs of current period. As a result, effects of changes in estimated construction incomes or 
construction costs or effects of change in estimated construction result treated as change in 
accounting estimate (TAS 8 (Revised 2009) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates 
and Errors), the Company uses a revised estimates to consider of incomes and expenses which 
are recognised in the profit or loss in the period of change in accounting estimates and following 
periods.

		  As at December 31, 2012, most of project costs are higher than original budget resulted in 
the Company had loss on the projects and recorded such project losses since acknowledgement. 

		  Construction income shown in the consolidated statement of income for the year ended 
December 31, 2013 amount of Baht 1,268.92 million which comprised of income from construction 
contract of Baht 1,226.48 million and income from sales and other services of Baht 42.44 million, 
and for separate statement of income of Baht 1,266.87 million which comprised of income from 
construction contract of Baht 1,226.48 million and income from sales and other services of Baht 
40.39 million.

    2.	 Matter: As mentioned as described in Note 6.5 to financial statements in connection with 
the correction of error in relation to project cost and revenue recognition under percentage of 
completion method recorded prior to the year 2013. The error corrections were made to 5 major 
contracts by adjusting the brought forward account balances as of January 1, 2013 resulting in 
the decrease in construction contract work in process of Baht 301.98 million, increase in excess 
of progress billing over construction contract work in progress of Baht 119.87 million, decrease 
in accrued equipment costs and other current liabilities of Baht 412.31 million, and an increase 
in deficit account of Baht 9.54 million.

		  The Company made corrections of the errors of the remaining projects by adjusting to the 
statement of income for the year ended December 31, 2013 because the Company could not 
identify the amount of the error as of January 1, 2013.

		  However, the above adjustments were not in line with the Financial Reporting Standard 
which requires the correction to be made retrospectively by restating the comparative amounts 
of prior period. As a result, the financial statements for the year ended December 31, 2012 
were misstated. In addition, information relating to financial position, operating results and cash 
flows for the year ended December 31, 2013 was not comparable to those of the year ended 
December 31, 2012. 

	 Our audit revealed that the corrections of errors in relation to project cost as aforementioned 
were a change in accounting policy in accordance with TAS 11 Construction Contract. Upon 
adoption of new accounting policy, the Company had to restate the financial statements as if 
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    3. 	 ประเด็น ตามที่อธิบายในหมายเหตุข้อ 4.2 และ 4.3 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจาก

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังต่อไปนี้มาถือปฏิบัติ 

(1)	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศบรษัิทก�ำหนดให้สกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา (USD) เป็นสกลุเงนิในการด�ำเนนิงาน

ในการน�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติในปี 2556 อย่างไรก็ดี บริษัทไม่ได้ปรับปรุงข้อมูลเปรียบ

เทยีบย้อนหลงั ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ก�ำหนดให้กจิการ

ต้องปรับย้อนหลังงบการเงินที่แสดงเปรียบเทียบ ดังนั้น ข้อมูลฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 

2555 และ 31 ธันวาคม 2555 และข้อมูลผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2555 ที่น�ำเสนอจึงไม่สามารถเปรียบเทียบกับข้อมูลในงบการเงินปี 2556 ได้

(2)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน

	 บริษัทน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวมาถือปฏิบัติในปี 2556 โดยมิได้จัดท�ำ

ข้อมูลทางการเงินและน�ำเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบกับงบการเงินปี 2556 ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน 

	 จากการตรวจสอบพบว่า การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 

21 เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน มาถือปฏิบัติในปี 2556 บริษัทต้อง

ปรบัปรงุข้อมลูเปรยีบเทยีบย้อนหลงั ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่ก�ำหนดให้

กจิการต้องปรบัย้อนหลงังบการเงนิทีแ่สดงเปรยีบเทยีบ แต่เนือ่งจากความสมดลุระหว่างประโยชน์ 

กับต้นทุน โดยทั่วไปประโยชน์ที่ได้รับจากข้อมูลต้องมากกว่าต้นทุนในการจัดหาข้อมูล ดั้งนั้น 

หากบริษัทจัดหาข้อมูลเปรียบเทียบมาได้แต่ไม่สามารถท�ำให้ผู้ใช้งบการเงินตัดสินใจได้ทันเวลา  

ดังนั้นอาจท�ำให้เสียต้นทุนมากกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ 

40.		 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2559
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	 the new accounting policy had always been applied and for comparative purpose. Due to a 
balance between cost and benefit, in generally, the benefits from information must be more 
than preparing costs. Although the Company could provide comparative information but could 
not give to the financial user for making a dicision on time that may loss more than the benefits 
received.

    3.	 Matter: As mentioned as described in Notes 4.2 and 4.3 to financial statements regarding the 
changes in accounting policy due to the adoptions of the following Thai Financial Reporting 
Standards:

(1)	 Thai Accounting Standard 21 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

	 The Company determines United States Dollar (USD) as its functional currency for the 

adoption of the Standard during 2013; however, the Company did not retrospectively 

adjust the comparative financial statements, the method of which was not in line 

with the Financial Reporting Standard which requires the retrospective adjustment of 

comparative financial statements. Therefore, the information of the financial position 

as of January 1, 2012 and December 31, 2012, results of the operation for the year 

ended December 31, 2012 presented were not comparable to that of the year 2013.

(2)	 Thai Financial Reporting Standard 8 Operating Segments

	 The Company adopted this Financial Reporting Standard during 2013 but did not 

prepare and present segment information of the year 2012 for the comparative purpose 

which was not in line with the Financial Reporting Standard.

	 Our audit revealed that by adopting of Thai Accounting Standard 21 The Effects of 

Changes in Foreign Exchange Rates and Thai Financial Reporting Standard 8 Operating 

Segments in 2013, the Company had to retrospectively adjust the comparative financial 

statements, the method of which was not in line with the Financial Reporting Standard 

which requires the retrospective adjustment of comparative financial statements.  Due 

to a balance between cost and benefit, in generally, the benefits from information must 

be more than preparing costs. Although the Company could provide comparative 

information but could not give to the financial user for making a decision on time that 

may loss more than the benefits received.  

40.		 APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS

	 The financial statements are approved by the Company’s Directors on July 6, 2016.
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