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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

    
2557 (1) 

(ต.ค. 56 — ก.ย. 57) 
2557 (2) 

(ต.ค. — ธ.ค. 57) 

ผลการดําเนินงาน       

รายไดจากการขาย (ลานบาท) 1,005.97 104.10 

รายไดรวม (ลานบาท) 1,038.47 112.52 

กําไรข้ันตน (ลานบาท) 233.55 33.57 

กําไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ (ลานบาท) (137.28) (22.11) 

กําไรตอหุน* บาท (0.89) (0.14) 
       

อัตราสวนทางการเงิน      

อัตรากําไรข้ันตน (รอยละ) 22.49 29.83 

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิตอรายไดรวม (รอยละ) (13.22) (19.64) 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (เฉล่ีย) (รอยละ) (49.68) (11.24) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (เฉล่ีย) (รอยละ) (7.72) (1.75) 

    

สินทรัพยรวม (ลานบาท) 1,296.62 1,234.55 

หนี้สินรวม (ลานบาท) 1,088.91 1,048.94 

สวนของผูถือหุน (ลานบาท) 207.71 185.61 

มูลคาตามบัญชีตอหุน* บาท 1.35 1.21 
      

  

 * มูลคาที่ตราไวเปน 0.50 บาทตอหุน       

ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 
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สารประธานกรรมการ 

จากการประชุมสามัญผูถือหุนป 2558 คร้ังที่ 1 เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2558 
ที่ผานมา  บริษัทฯ รายงานผลประกอบการต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557 ไปแลวนั้น คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดดําเนินการผาตัด
คร้ังใหญ เพื่อบริหารตนทุน สามารถรูและควบคุมคาใชจายทุกขั้นตอน โดยลด
รายจายที่ไมจําเปนออก และสําหรับ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) นั้น 
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดดําเนินการบริหารจัดการอยางตอเนื่องตามที่ได
รายงานใหผูถือหุนไดรับทราบแลว อาทิเชน การควบคุมคาใชจายใหลดลง การ
บริหารจัดการภายในบริษัทใหมีประสิทธิภาพ การจัดหาแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพ
และราคาเหมาะสม การควบคุมขั้นตอนการนําเขาเพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น 
การผลิตสินคาใหตรงตามความตองการของลูกคา การบริหารสินคาคงคลังใหมี
ความสมดุลยกับสินคาคงเหลือ การสรางมูลคาถานฝุน (ถานอัดเม็ด) เปนตน 
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีความตระหนักถึงการบริหารจัดการ  จึงทําใหผล
ประกอบการของบริษัทมีแนวโนมที่ดีขึ้นตามลําดับ   

 
สําหรับบุคลากรภายในบริษัทซึ่งเปนหัวใจสําคัญที่ไดรวมแรงรวมใจกันตอสูกับภาระหนาที่ท่ี
ทุกคนไดรับมอบหมายมาและสามารถพลิกฟนใหบริษัทมีผลประกอบดีขึ้นตามลําดับ 
พนักงานทุกระดับทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพตอการปฏิบัติหนาที่  

  
ทายน้ี ผมในนามคณะกรรมการบริษัทฯ ใครขอขอบคุณผูถือหุน คูคา ลูกคา สถาบันการเงิน พนักงาน และผูเก่ียวของที่สนับสนุน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มาดวยดี และขอยืนยันวา ผมกับคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานจะมุงม่ันทําใหผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ออกมาดี มีกําไร 

พลตํารวจเอก ดร. ชิดชัย วรรณสถิตย  
ประธานกรรมการ  

“ทําจริง ปฏิบัติทํา 
ตรวจสอบได” 
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

สารกรรมการผูจัดการ 

 

เรียน ทานผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูคา และเพื่อนผูใหการสนับสนุน 
  
 เศรษฐกิจไทยไตรมาส 4/2557 พบวา GDP ขยายตัวจากชวงไตรมาสกอนรอยละ 3.5 
(ประมาณการจากสํานักฯพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ) โดยไดรับแรงขับเคลือ่นทาง
เศรษฐกิจจากการเรงเบิกจายงบประมาณของภาครัฐ การลดอัตราดอกเบ้ีย MLR และอตัรา
ดอกเบีย้เงินฝากประจํา 12 เดือนมาอยูท่ีรอยละ 6.75 และรอยละ 1.7 ตามลําดับ เพ่ือสนับสนุนให
การลงทุนภาคเอกชนฟนตัว อัตราแลกเปล่ียนท่ีออนคาลงมาอยูท่ี 32.63 บาท/ดอลลารสหรัฐ และ
เศรษฐกิจโลกท่ีเร่ิมฟนตัว สงผลใหตัวเลขการสงออกปรับตัวดีขึ้น ทําใหเศรษฐกิจไทยตลอดท้ังป
สามารถขยายตัวไดรอยละ 1 สําหรับแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2558 คาดวาจะขยายตัวอยูท่ีรอยละ 
3.5-4.5 ซึง่ไดรับปจจัยสนับสนุนจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจภาครัฐ โดยการเรงเบกิจาย
งบประมาณ และการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ จะชวยกระตุนใหการผลิตในภาคเอกชนฟน
ตัวไดอยางตอเน่ือง 

  
 ยอดขายของบริษัทในชวงเดือนตุลคม ถึง ธันวาคม 2557 ปรับตัวดีขึ้นตามลําดับ คาดวาป 2558 ยอดขายมีแนวโนมเติบโตมากกวาป 2557 
พอสมควร บริษัทเร่ิมนําเขาถานหินจากอินโดนีเซยีต้ังแตปลายป 2557 และจะมีการนําเขาอยางตอเน่ือง ทีม sourcing ของบริษัทพยายามสํารวจ
หาแหลงถานหินจากเหมืองตางๆเพ่ือใหไดถานหินท่ีมีคุณภาพดี ราคาเหมาะสม เพ่ือใหสามารถแขงขันไดในตลาด 
  
 บริษัทยังคงพยายามลดตันทุนในการบริหารงานอยางตอเน่ือง โดยมีการปรับโครงสรางองคกร วางกําลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน ลด
คาใชจายท่ีไมจําเปน เพ่ือใหบริษัทกลับมามีกําไรโดยเร็ว  

  
 ในสวนของความรับผิดชอบตอสิง่แวดลอม บริษัทฯไดใหความสําคัญและคํานึงถึงผลกระทบตอชุมชนตลอดเวลา เราใหความใสใจใน

การปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนในเร่ืองการรักษาสิ่งแวดลอมทุกขัน้ตอน มีการประชุมรวมกับหนวยงานภาครัฐ และชุมชนทองถิ่นตลอดเวลา 
  
ทายน้ีในนามของบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิส จํากดั (มหาชน) ขาพเจาและพนักงานทุกคน จะรวมแรงรวมใจแกไขปญหาและอุปสรรค

ตางๆ เพ่ือนําพาบริษัทฯใหกลับมาแข็งแกรงในอุตสาหกรรมถานหินตอไป 

  

นายสมพร จิตเปนธม 
รักษาการกรรมการผูจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท 

พลตํารวจเอก ดร. ชดิชัย วรรณสถิตย  (อายุ 69 ป) 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา 
> ปริญญาเอก สาขาบริหารงานยุติธรรม สหรัฐอเมริกา (ทุนรัฐบาล) 
> ปริญญาโท สาขาบริหารงานตํารวจ สหรัฐอเมริกา (ทุนรัฐบาล) 

หลักสูตรการอบรม 
> Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 75/2008 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

> ประกาศนียบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลกัสูตร ปรอ. รุนท่ี 1 
> ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 10 พ.ศ. 2553 

> ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2 ป 9 เดือน 

ประสบการณการทํางาน 
> กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย เมอรชัน่ พารทเนอร จํากัด (มหาชน) 
> ประธานกรรมการ บริษัท นํ้าตาล เอราวัณ จํากัด 
> รองประธานกรรมการ, บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย  
> รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 
> รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
> ผูอํานวยการ ศูนยอํานวยการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดแหงชาติ 
> ผูอํานวยการ ศูนยอํานวยการตอสูเพ่ือเอาชนะความยากจน 
> รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
> ประธานคณะกรรมการปฏิรูปงานตํารวจเพ่ือประชาชน 
> เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

> คณะกรรมการศึกษาและเสนอแนะมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการระบบการเงินของประเทศเพ่ือปองกัน  การเกิด
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ (ศสปป.) 

> ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
> ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขา
เมือง 

> ผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- บริษัทหลักทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จํากัด (มหาชน) / กรรมการ 
> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 - บจก. พัฒนาอสังหาริมทรัพย เพ่ือการอุตสาหกรรม ระยอง (ไทย-
จีน)  ประธานบริษัท  

 - บจก.  นํ้าตาล เอราวัณ  ประธานกรรมการ  
 - นายกสมาคมชาวอุบลราชธาน ี
 - นายกสภาการศึกษาโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษทัฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  : 
คณะกรรมการบริษัท 2/2 คร้ัง 
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ (อายุ 37 ป) 

รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา 
> ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน มหาวิทยาลัยบอสตัน      ประเทศสหรัฐอเมริกา 
> ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยซัฟฟอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา   

หลักสูตรการอบรม 
> Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 53/2548   สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

> หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนท่ี 17 ป 2556 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2 ป 9 เดือน 

ประสบการณการทํางาน 
> กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  กรรมการบริหารบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จาํกัด (มหาชน) 
> รองประธานกรรมการ บริษัท โพสโค-ไทยนอคซ จํากดั (มหาชน) 
> รองประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟลม อินดัสตร้ี จํากดั (มหาชน) 
> กรรมการ บริษัท โซลีอาโด โฮลด้ิงส พีทีอ ีแอลทีดี  
> กรรมการ บริษัท เอเชีย ออฟชอร ดริลลิ่งค จํากัด  
> กรรมการ บริษัท เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากดั  

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  กรรมการบริหารบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จาํกัด (มหาชน) 
- ประธานเจาหนาท่ีบริษัท และรองประธานกรรมการบริหาร บริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน)  
- รองประธานกรรมการ บริษัท โพสโค-ไทยนอคซ จํากดั (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟลม อินดัสตร้ี จํากดั (มหาชน) 

> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท พรีโมชิปปง จํากดั (มหาชน) 
- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท โฟร วัน วัน เอ็นเตอรเทนเมนท จํากดั  
- ประธานกรรมการ บริษัท พีเอ็ม กรุป จํากัด  
- กรรมการผูจัดการ บริษัท เลควูด คันทรีคลับ จํากัด  
- กรรมการ บริษัท เลควูด แลนด จํากดั  
- กรรมการ บริษัท ควอลลิต้ี คอฟฟ โปรดักท จํากัด  

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  : คณะกรรมการบริษัท  1/2 คร้ัง 



8 รายงานประจําป 

 

นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ  (อายุ 56 ป) 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

คุณวุฒิการศึกษา 
> Master’s Degree (EMBA) from Sasin Graduate School of Business Chu-

lalongkorn University in a joint program with Kellogg Graduate School of 
Management of Northwestern University 

> Singapore Polytechnic with a Diploma in Production Engineering 
> Completed Finance for Senior Executives at Harvard University 

หลักสูตรการอบรม 
> Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 165/2555  สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  2 ป 9 เดือน 

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จาํกัด (มหาชน) กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการดูแลกํากับกจิการ   
- บริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการตรวจสอบ   

> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
- บริษัท พีเอ็ม กรุป จํากัด ผูอํานวยการบริหารอาวุโส   
- บริษัท โทรีเซน ชปิปง เอฟแซดอ ี กรรมการ 
-บริษัท โซลอีาโด โฮลด้ิงส พีทีอี แอลทีดี  กรรมการ 
-Petrolift Inc.  กรรมการ 
-บริษัท เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด  กรรมการ 
-บริษัท ซีสเคป เซอรเวยส (ไทยแลนด) จํากัด  กรรมการ 
-Seascape Surveys Pte. Ltd.  กรรมการ 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  : คณะกรรมการบริษัท 2/2 คร้ัง 
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

นายสมพร จิตเปนธม (อายุ 54 ป) 

กรรมการ / รักษาการกรรมการผูจัดการและผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบัญชแีละการเงิน 

คุณวุฒิการศึกษา 
> Master in Public Policies, Harvard University, Cambridge, MA, USA 
> Bachelor of Science in Business Administration, Boston University, Boston, MA, USA 

หลักสูตรการอบรม 
> Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 178/2556 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

> หลักสูตรนักบริหารการคลังรุนท่ี 3 จากกระทรวงการคลังและสถาบันนโยบายเศรษฐกจิการคลัง 
> หลักสูตรการกํากบัดูแลกิจการ สําหรับกรรมการและผูบริหาร ระดับสงูของรัฐวิสาหกิจและ
องคการมหาชนจากสถาบันพระปกเกลา 

> อบรมผูบริหารระดับสูงสําหรับผูบริหารภาครัฐวิสาหกิจ 
> อบรม The Asia Pacific Bankers Congress 
> อบรม Central Bank Policies and Operations in the Money 

and Foreign Exchange Markets 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
> 1 ป 4 เดือน 

ประสบการณการทํางาน 
> รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหง
ประเทศไทย 

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนตซีส ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญ สายงานกลยุทธ  

- บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี กรรมการ 
> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- บมจ. พรีโม ชิปปง กรรมการ 
-  บจก. พีเอ็ม กรุป  กรรมการ 
- บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) กรรมการ 
- บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) กรรมการ 
- บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 3) กรรมการ 
- บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) กรรมการ 
- บจก. ยูเอ็มเอส พอรต เซอรวิสเซส กรรมการ 

> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
- บจก. ยูเอ็มเอส ดิสทริบิวชั่น กรรมการ 
- บจก. ยูเอ็มเอส เพลเลท เอ็นเนอรยี่ กรรมการ 
- บจก. ยูเอ็มเอส ไลทเตอร กรรมการ 
- Petrolift Inc. กรรมการ 
- บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร กรรมการ 
- Thoresen Shipping FZE กรรมการ 
- Soleado Holdings Pte. Ltd. กรรมการ 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขนั/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  :  คณะกรรมการ
บริษัท 2/2 คร้ัง 
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ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
> 10 ป 9 เดือน 

ประสบการณการทํางาน 
> คณบดี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
> อุปนายกฝายวิชาการ สภาทนายความ 
> อุปนายกฝายนโยบายและแผนงาน สภาทนายความ 
> ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม วิชาวาความ แหงสภาทนายความ  
> สมาชิกสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
> คณะกรรมการเคร่ืองหมายการคา กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย 
> เลขาธิการสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

-  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
บมจ. ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง 
บมจ. ที.ซ.ี ยูเน่ียน โกลบอล 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บมจ. โมเดอรนฟอรม กรุป 
บมจ. เอ็ม เอฟ อี ซี  

> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
-  กรรมการ 
บริษัท บานสาทร จํากัด   
บริษัท เอส.เอ.บี. (ประเทศไทย) จํากัด  

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  : คณะกรรมการบริษัท 2/2 

นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล  (อายุ 66 ป) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

คุณวุฒิการศึกษา 
> นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
> เนติบัณฑิตไทย 
> ปริญญาโท นิติศาสตร มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา  

หลักสูตรการอบรม 
Director Certification Program (DCP) รุน 60/2005   สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัท (IOD) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD)  
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

นายเอกวัจน อมรวิวัฒน (อายุ 54 ป) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

คุณวุฒิการศึกษา 
> ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northrop University, Los Angeles, CA, USA  
> ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

หลักสูตรการอบรม 
> Directors Accreditation Program (DAP) รุน 84/2010   
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
> Audit Committee Program (ACP) รุน 32/2010   
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
> 4 ป 11 เดือน   

ประสบการณการทํางาน 
> ฝายวิเคราะหหลักทรัพย ธนาคาร บีเอ็นพี พารริบาร 
> ผจก.ฝายการเงินและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 บมจ. เอเชียนมารีนเซอรวิสส 
> ผอ.ฝายวาณิชธนกิจ บงล. เอกพัฒน 
> ผูจัดการฝายวาณิชธนกิจ บล. ไดวา  
> ผจก.ฝายการตลาดตางประเทศ บงล. ธนสยาม  
> ฝายบริหารการเงิน  
 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
> ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบ  
 Duty Free Shopper West, Los Angeles, USA 

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

-  ไมมี - 
> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

-  ท่ีปรึกษาอาวุโส และ ผูบริหาร ฝายธุรกิจการบิน  
บริษัท คอรปอเรท เพอรฟอแมนซ แอดไวเซอร จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  :  คณะกรรมการบริษัท 2/2 คร้ัง 



12 รายงานประจําป 

 

พลตํารวจโท คํารบ ปญญาแกว (อายุ 59 ป) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

คุณวุฒิการศึกษา 
> ปริญญาโท จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 

(พ.ศ.2524) 
> ปริญญาตรี จากโรงเรียนนายรอยตํารวจ รุน 32 

หลักสูตรการอบรม 
> หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) 2551  

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
> 2  ป 3 เดือน 

ประสบการณการทํางาน   
> ผบก.ภ.จว.นนทบรีุ 
> รอง ผบช.ภ.1  
> รอง ผบช.ภ.7  
> จเรตํารวจ(สบ8)  

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

-  ไมมี - 
> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

-  ไมมี - 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  : คณะกรรมการบริษัท 2/2 คร้ัง 
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

นายธราธร  วงศประศาสตร (อายุ 42 ป) 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คุณวุฒิการศึกษา 
> PRATT INSTITUTE, Brooklyn, NY. Degree: Bachelor of  Architecture 
> RENSSELAER POLYTECHNIC INSTITUTE (R.P.I) Troy, NY. 
> SUFFIELD ACADEMY, Suffield, CT. High School Diploma 

หลักสูตรการอบรม - ไมมี -  

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  2 ป 3 เดือน  

ประสบการณการทํางาน 
> ผูจัดการ, แดน วงศประศาธน สถาปนิก 
> สถาปนิก, สถาปนิก A 49 
> สถาปนิก, ROBERT G. BOUGHEY ARCHITECTS  
> สถาปนิก, Stephen Potters Architects, New York, USA 
> สถาปนิก, LAUSTER & RADU ARCHITECTS , New York สถาปนิก, แดน วงศประศาธน  

การดํารงตําแหนงกรรมการอื่นในปจจบุัน 
> บริษัทจดทะเบียนอื่น 

-  ไมมี - 
> กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

-  ไมมี - 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  - ไมมี - 

การถือหุนของบริษัทฯ (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558)  - ไมมี - 

การเขารวมประชุมป 2557 (ต.ค. - ธ.ค. 2557)  : คณะกรรมการบริษัท 2/2 คร้ัง 
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากดั (มหาชน) 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ เลขท่ี 26/54-55 อาคารอรกานต ชั้น 15 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต  

 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ท่ีต้ังคลังสินคา 1.  คลังสินคาชัยมงคล 

 เลขท่ี 20 หมูท่ี 2 ตําบลชัยมงคล (บานบอ) อําเภอเมือง จงัหวัดสมุทรสาคร 74000 
2.  คลังสินคาสวนสม 
 เลขท่ี 88/8, 88/9 หมู 5 ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร 74120 
3.  คลังสินคานครหลวง 
 เลขท่ี 108 หมู 2 ตําบลคลองสะแก อําเภอนครหลวง จังหวัดอยธุยา 13260 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000095 (เดิมเลขท่ี 0107574700099) 

ทุนจดทะเบียน 76,727,032.00 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 153,454,064 หุน 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 76,727,032.00 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 153,454,064 หุน  

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 0.50 บาท 

โทรศัพท (+662) 655-7501-2 

โทรสาร (+662) 655-7503-4 

โฮมเพจ www.umspcl.com 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท : (+662) 229-2800 

โทรสาร   : (+662) 654-5642  

 

ผูสอบบัญช ี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง ผูสอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3636 

ชั้น 48 อาคารเอม็ไพรทาวเวอร, เลขท่ี 195 ถนนสาทรใต กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท : (+662) 677-2000 

โทรสาร   : (+662) 677-2220-23  

หมายเหตุ 
เนื่องจากบริษัทฯ ไดมีการเปล่ียนรอบระยะเวลาเวลาบัญชีจากเดิม 1 ตุลาคม—30 กันยายน ของทุกป เปล่ียนเปน 1 มกราคม ถึง 

31 ธันวาคม ของทุกป 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการนําเขาถานหินคุณภาพดี มีคาพลังงานความรอนปานกลาง และมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย โดยนําเขาจาก
ประเทศอินโดนีเซยีเพ่ือจัดจําหนายใหกับโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศ ท้ังขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยเฉพาะโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดกรุงเทพ และปริมณฑลรวมถึงจังหวัดใกลเคียง บริษัทฯ มีอุตสาหกรรมท่ีเปนเปาหมายหลัก คือ อตุสาหกรรมอาหารและ
เคร่ืองด่ืม อุตสาหกรรมกระดาษ และอุตสาหกรรมสิ่งทอ โดยบริษัทฯ มีกลยุทธนําถานหินดังกลาวมาทําการคัดเลือกและปรับปรุงคุณภาพเพ่ือให
ถานหินมีคุณภาพตรงกับคุณสมบัติเชิงวิศวกรรมของหมอไอนํ้าของแตละโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเขารวมประมูลขายถานหิน
ใหกับบริษัทเอกชนในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต และอตุสาหกรรมผลิตไฟฟาท่ีมีการประมูลจัดซื้อถานหินอีกดวย 
 

เปาหมายการดําเนนิธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเปาหมายในการเปนผูนําการขายถานหินสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กในประเทศไทย โดยการคัดเลือก
ถานหินท่ีมีคุณภาพดี ตรงกับความตองการของโรงงานอุตสาหกรรม และมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย บริษัทฯมีเปาหมายท่ีจะมีรายไดเติบโต
อยางตอเน่ือง โดยการขยายฐานลูกคาไปในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการใชนํ้ามันเตาใหเปลี่ยนมาใชถานหินเปนเชื้อเพลิงแทน โดยนําจุดเดน
ของถานหินท่ีมีตนทุนการใชงานท่ีตํ่ากวานํ้ามันเตาและการใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองของการใชถานหินเปนกลยุทธในการขยายฐานลูกคา 
รวมท้ังเนนการกระจายความเส่ียงทางดานรายไดของบริษัทฯโดยไมพ่ึงพาโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญเพียงตลาดเดียว แตจะเนนการขยาย
ตลาดไปยังโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก และกระจายไปยังหลายอุตสาหกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงจากการท่ีอุตสาหกรรมใด
อุตสาหกรรมหน่ึงอาจมีผลกระทบจากวัฏจักรของเศรษฐกิจ บริษัทฯมีเปาหมายในการดําเนินธุรกิจควบคูกับนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมี
มาตรการในกระบวนการตางๆของธุรกิจในการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอม นอกจากน้ี บริษัทฯมีนโยบายขยายการดําเนินงานดานการขนสง
ทางนํ้า และทาเทียบเรือ ซึ่งเปนธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกับการขายถานหินของบริษัทฯ เพ่ือใหบริษัทฯมีฐานรายไดเติบโต อยางม่ันคง 
 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบรกิาร  

ถานหินเปนเชือ้เพลิงฟอสซิลซึ่งมีปริมาณสํารองอยูมาก โดยแหลงถานหินกระจายอยูในประเทศตางๆมากกวา 100 ประเทศท่ัวโลก ทําให
ถานหินเปนเชือ้เพลิงท่ีมีความม่ันคงสูง ราคามีการแขงขันกันสูง สงผลใหมีราคาถูกกวาเชื้อเพลิงชนิดอื่นโดยเฉพาะอยางยิ่ง กาซธรรมชาติและ
นํ้ามันเตา โดยถานหินเปนเชื้อเพลิงธรรมชาติชนิดหน่ึงซึ่งมีสถานะเปนของแข็งและมีแรธาตุท่ีสําคัญ คือ คารบอน โดยทั่วไปแลวถานหินจะมีสี
น้ําตาลเขมหรือสีดําและแบงไดหลายประเภท ถานหินที่มีคุณภาพดีที่สุดเรียงตามลําดับ ไดแก แอนทราไซต บิทูมินัส ซับบิทูมินัส และลิกไนต 
โดยบริษัทฯ เนนการนําเขาถานหินประเภทบิทูมินัสและซบับิทูมินัส เน่ืองจากเปนถานหินท่ีมีคุณภาพดี มีคาความรอนในระดับปานกลาง มีคา
ความช้ืนและปริมาณเถาในระดับท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะอยางย่ิงมีปริมาณกํามะถันท่ีตํ่าเม่ือเทียบกับนํ้ามันเตา (นํ้ามันเตามีปริมาณกํามะถัน
ประมาณ 0.1-3.0 เปอรเซนต) ทําใหมีมลภาวะกับสิ่งแวดลอมนอยมาก โดยสวนใหญบริษัทฯจะนําเขาถานหินประเภทซับบิทูมินัส และมีการ
นําเขาถานหินประเภทบิทูมินัสเปนคร้ังคราว (Spot) ตามคําสั่งของลกูคารายใหญเทาน้ัน เน่ืองจากถานหินประเภทบิทูมินัสมีราคาแพง สวนถาน
หินประเภทแอนทราไซต บริษัทฯไมไดนําเขาถานหินประเภทน้ีเน่ืองจากมีราคาสูงกวามาก บริษัทฯจึงไมไดเนนทําการตลาดสําหรับถานหิน
ประเภทน้ี สวนถานหินประเภทลกิไนตเปนถานหินคุณภาพตํ่า มีปริมาณกํามะถันมาก ทําใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมสูง ดังน้ันถานหิน
ประเภทน้ีจึงไมเปนท่ีนิยมของลูกคา   

 มาตรฐานคุณภาพอากาศจากปลองระบายซ่ึงกําหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดใหซัลเฟอรไดออกไซดที่ปากปลองระบายของ
โรงงานอุตสาหกรรม มีคาไมเกิน 700 ppm (part per million) ในขณะท่ีถานหินของบริษัทฯ เม่ือนําไปใชในโรงงานอุตสาหกรรมและวัดคากาซท่ี
ปากปลองระบายไดคาซัลเฟอรไดออกไซดไดนอยกวา 100 ppm ดังน้ัน ถานหินท่ีบริษัทฯ จําหนายจึงไมกอใหเกิดปญหากับสิ่งแวดลอมตาม
มาตรฐานท่ีราชการกําหนด 
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บริษัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) จํานวน 2 ฉบับ มีสาระสําคัญดังน้ี  

บัตรสงเสริมเลขที ่ 1499(2)/2551 1047(2)/2552 

ประเภทกิจการ กิจการขนสงทางเรือ 
ประเภท 7.2 

บริการดานขนถายสินคา 
สําหรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 

ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักร ตามท่ีคณะกรรมการ 
พิจารณาอนุมัติ 

ตามท่ีคณะกรรมการ 
พิจารณาอนุมัติ 

ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีได
จากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกิน
รอยละ 100 ของเงินลงทุน ไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียน 

เร่ิม 24 มิ.ย. 2551 
สิ้นสุด 23 มิ.ย. 2559 

เร่ิม 19 ม.ค. 2552 
สิ้นสุด 18 ม.ค. 2560 

ไดรับการยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการ
สงเสริม ไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลตลอด
ระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับการยกเวนภาษีเงินได
นิติบุคคลน้ัน 

เร่ิม 24 มิ.ย. 2551 
สิ้นสุด 23 มิ.ย. 2559 

เร่ิม 19 ม.ค. 2552 
สิ้นสุด 18 ม.ค. 2560 

ภาวะการแขงขัน 

การจําหนายถานหินใหกบัโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยเปนธุรกิจท่ีมีผูประกอบการประมาณ 20 ราย โดยบริษัทฯ มีคูแขงทางการคา
ท่ีสําคัญไดแก บรษัิท บานปู จํากัด (มหาชน) บริษัท ลานนารซีอรสเซส จํากัด (มหาชน) บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกัด (มหาชน) บรษัิท เอ็น

เนอรยี่ เอิรธ จํากดั (มหาชน) บริษัท ซิงเฮงเส็ง จํากัด และ บริษัท ฟนิกซ คอมโมดิต้ีส จํากัด เปนตน  เปนตน โดยบริษัทฯเปนผูนําตลาดใน
กลุมโรงงานอุตสาหกรรม    ขนาดกลาง และขนาดเล็ก บริษัทฯ เนนการเพิ่มลูกคาในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเลก็มากกวา
กลุมโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยงการแขงขนัทาง ดานราคา 

  

แนวโนมอุตสาหกรรม 
ถานหินเปนแหลงพลังงานท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศที่มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง 

เชนในประเทศในแถบเอเชีย จากการที่ถานหินเปนพลังงานท่ีราคาตํ่ากวากาซธรรมชาติและนํ้ามันเตาทําใหโรงงานอุตสาหกรรมหันมาใชถานหินกัน
มากขึ้น  

  

การใชถานหินและลิกไนต 
ในป 2557 (ม.ค.-ธ.ค.) ปริมาณการใชถานหินและลิกไนตรวมประมาณ 39.3 ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.1 จากชวงเดียวกันของป 2556 ซึ่งมี

ปริมาณการใชรวมประมาณ 36.0 ลานตัน การใชลิกไนตในป 2557 (ม.ค.-ธ.ค.) ประมาณ 18.4 ลานตัน แบงเปนภาคการผลิตไฟฟาของกฟผ.
จํานวน 17.0 ลานตัน และอีก 1.4 ลานตัน นําไปใชในภาค อุตสาหกรรมตางๆ ไดแก การผลิตปูนซีเมนต กระดาษ อาหาร ในขณะท่ีการใชถานหิน
นําเขาในป 2557 ประมาณ 20.9 ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 20.5 เปนการใชในอุตสาหกรรมจํานวน 12.4 ลานตัน ท่ีเหลืออีกประมาณ 8.5 ลานตันใช
เปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟาของ SPP และ IPP  



    ท่ีมา : สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

การจัดหาผลติภัณฑและบริการ 
บริษัทฯมีกระบวนการในการจัดหาผลิตภัณฑและบริการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1.   บริษัทฯ นําเขาถานหินจากประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเปนแหลงผลิตถานหินท่ีใหญติดอันดับ 1 ใน 3 ของโลก โดยบริษัทฯไดทําการคัดเลือก

เหมืองถานหินท่ีมีคุณภาพดี ใหคาความรอนสูง มีคาความชื้น, ปริมาณขี้เถาและปริมาณกํามะถันตํ่า สอดคลองกับความตองการของลูกคา 
เน่ืองจากประเทศอินโดนีเซียอยูใกลกับประเทศไทย เม่ือเปรียบเทียบกับถานหินแหลงอื่นในตางประเทศ จึงประหยัดคาขนสงและทําใหถานหินของ
บริษัทฯ มีตนทุนท่ีตํ่าลง โดยบริษัทฯ จะเปดเลตเตอรออฟเครดิตใหกับผูจําหนายท่ีประเทศอินโดนีเซีย และนําเขาคร้ังละประมาณ 50,000 ตัน (+/-
10%) โดยขนสงทางเรือเดินทะเลเพ่ือนําเขามาในประเทศไทย   

2.  เรือเดินทะเลจากประเทศอินโดนีเซียจะเขามาจอดทาท่ีเกาะสีชัง จากน้ันขนถายลงเรือโปะอีกทอดหน่ึงซึ่งเรือโปะสามารถขนถายถานหิน
ไดคร้ังละ 500-2,500 ตันตอลํา โดยเดินทางมาขึ้นท่ีทาเทียบเรือ จังหวัดสมุทรสาครหรือจังหวัดอยุธยา 

3. บริษัทฯ สามารถจัดสงถานหินตรงใหลูกคาไดทันทีหรือขนยายถานหินเขาคลังสินคาท่ีจังหวัดสมุทรสาครหรือจังหวัดอยุธยา เพ่ือคัดเลือก
และปรับปรุงคุณภาพ แลวจึงสงถานหินใหกับลูกคา โดยรถบรรทุกของบริษัทฯและรถบรรทุกของบริษัทผูรับเหมาตอไป  

บริษัทฯมีนโยบายในการเก็บสินคาคงคลังในระดับท่ีเหมาะสม เพ่ือใหสามารถสงสินคาไดทันกับความตองการของลูกคา  โดยระยะเวลาต้ังแต
การสั่งซื้อถานหินจนกระท่ังขนสงถานหินเขาเก็บคลังสินคาใชเวลาประมาณ 45 วัน 

บริษัท  มีนโยบายจัดหาถานหินท่ีมีคุณภาพดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   ตรงกับความตองการลูกคา    มีขบวนการตรวจสอบควบคุมคุณภาพ
ถานหิน ต้ังแตซื้อจากผูจําหนาย  เหมือง  ระหวางการผลิต 
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ประเภท 

ปริมาณ (ลานตัน) 

2555 2556 
2556 2557 

(ม.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ธ.ค.) 

การบริโภคลิกไนต 18.4 18.7 18.7 18.4 -1.5 

   ผลิตกระแสไฟฟา (กฟผ.) 16.8 16.9 16.9 17.0 0.8 

   อุตสาหกรรม 1.6 1.8 1.8 1.4 -23.6 

การบริโภคถานหิน 18.4 17.3 17.3 20.9 20.5 

   ผลิตกระแสไฟฟา (SPP และ IPP) 7.8 7.8 7.8 8.5 8.7 

   อุตสาหกรรม 10.6 9.5 9.5 12.4 30.1 

ความตองการโดยรวม 36.8 36.0 36.0 39.3 9.1 

อัตราการเติบโต 
(รอยละ)   
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โครงสรางบริษัทและภาพรวมประกอบธุรกิจของบริษัท 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการนําเขาถานหินคุณภาพดี มีคาพลังงานความรอนปานกลาง และมีผลกระทบ ตอสิ่งแวดลอมนอย ซึ่งบริษัทฯ มี

อุตสาหกรรมท่ีเปนเปาหมายหลัก คือ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องด่ืม อุตสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมปูนซีเมนต และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
โดยบริษัทฯ มีกลยุทธนําถานหินดังกลาวมาทําการคัดเลือกและปรับปรุงคุณภาพ เพื่อใหถานหินมีคุณภาพ ตรงกับคุณสมบัติเชิงวิศวกรรมของ
หมอไอน้ําของแตละโรงงานอุตสาหกรรม ท้ังน้ี บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.99 ในบริษัทยอยท้ัง 4 บริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวสิเซส จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท ยูเอ็มเอส ดิสทริบิวชั่น จํากัด จํากัด (เดิมเปนบจ. ยูเอ็มเอส ลอจิสติกส แมแนจเมนท)  
จดทะเบียนจัดต้ังวันท่ี 20 ตุลาคม 2549 ปจจบุันดําเนินธุรกิจ 1. นําเขาและจัดจําหนายปุย 2. บริการดานโลจิสติกใหบริษัท

และลกูคา  
 

บริษัท ยูเอ็มเอส ไลทเตอร จํากัด  
จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2550 ดําเนินธุรกิจดานการขนสงและขนถายทางนํ้า ไดแก การขนสงทางเรือขนาด

ประมาณ 500-2,500 ตันตอลํา  
 

บริษัท ยูเอ็มเอส เพลเลท เอ็นเนอรย่ี จํากัด (เดิมเปนบจ. ยูเอ็มเอส ขนสง) 
จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2550 ดําเนินธุรกิจ 1. นําเขาและสงออกเชือ้เพลิงชีวมวล 2. การขนสงและขนถายทาง

บก  
 

บริษัท ยูเอ็มเอส พอรต เซอรวิสเซส จํากัด  
จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2551 ดําเนินธุรกิจทาเทียบเรือท่ีอําเภอนครหลวง จงัหวัดอยุธยา โดยไดรับรายไดเปน

คาบริการผานทา ซึ่งมีสินคา ไดแก ถานหิน ปูนเม็ด แรเหล็ก เปนตน 
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ปจจัยความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงจากตนทุนสินคามีราคาแปรผันไปตามราคาซื้อขายของตลาดโลก 

ตนทุนราคาถานหินท่ีบริษัทฯนําเขามีองคประกอบหลัก คือ ราคาถานหิน คาระวางเรือ และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งปจจัย
เหลาน้ีจะมีราคาผันแปรไปตามราคาตลาดโลก ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงดานราคาขององคประกอบเหลาน้ีจึงมีผลกระทบโดยตรงกับตนทุนสินคาของ
บริษัทฯ โดยหากราคาถานหิน คาระวางทางเรือมีการปรับราคาขึ้น และอัตราแลกเปลี่ยนมีการออนคาลง จะสงผลใหตนทุนสินคาของบริษัทฯสูงขึ้น  

ราคาถานหินและคาระวางเรือมีการปรับตัวขึ้นลงตามปจจัยดานอุปสงคและอุปทานในตลาดโลก สําหรับถานหิน ปจจุบันบริษัทฯไดทํา
สัญญาซื้อขายถานหินบางสวนกับผูจัดจําหนาย/ผูผลิต โดยมีการตกลงกําหนดราคาในลักษณะปตอปและ Spot Shipment โดยอางอิงราคาใน
ตลาดโลก ดังน้ันในระหวางปท่ีราคาถานหินมีการเปล่ียนแปลงขึ้นลงตามภาวะอุปสงคและอุปทานจึงมีผลกระทบดานตนทุนกับบริษัทฯบางสวน 
สําหรับคาระวางเรือ บริษัทฯทําสัญญากับบริษัทเดินเรือ โดยบริษัทฯ จะตกลงกําหนดราคาลวงหนา โดยอางอิงราคาในตลาดโลกเชนกัน ท้ังน้ี 
บริษัทฯมีทีมงานในการติดตามขอมูลของราคาถานหินและคาระวางเรืออยางใกลชิด เพ่ือใหบริษัทฯสามารถบริหารตนทุนสินคาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จากการที่บริษัทฯนําเขาถานหินจากตางประเทศและคาระวางเรือมีตนทุนเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา สงผลให บริษัทฯมีมูลคาการ
สั่งซื้อสินคาสวนใหญเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีบริษัทฯจําหนายใหกับโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศเทาน้ันซึ่งรายได
ท้ังหมดเปนสกุลเงินบาท ทําใหบริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นหากคาเงินบาทมีการออนคาลง และบริษัทฯมีตนทุนท่ีสูงขึ้น 
อยางไรก็ตาม บริษัทฯมีการปองกันผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Con-
tract) ของราคาถานหินและคาระวางเรือท่ีนําเขาท้ังหมด ดังนั้นจากนโยบายดังกลาวทําใหบริษัทฯสามารถลดความเสี่ยงในเร่ืองของอัตรา
แลกเปลี่ยนลงได 

 

2. ความเสี่ยงจากผูประกอบการรายใหม 
ธุรกิจการนําเขาและจัดจําหนายถานหินใหกับโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศเปนธุรกิจท่ีผูประกอบการรายใหมไมมีความจําเปนท่ี

จะตองลงทุนในอุปกรณเคร่ืองจักรมากนักและเปนตลาดที่มีผูแขงขันนอยราย ทําใหมีโอกาสท่ีจะมีผูแขงขันรายใหมเขามาประกอบธุรกิจน้ีได ดังน้ัน
บริษัทฯจึงไดมีการวางกลยุทธท่ีสําคัญทางดานผลิตภัณฑใหแตกตางจากบริษัทคูแขงท่ัวไปเพ่ือใหเกิดมูลคาเพ่ิมและสามารถสนองความตองการ
ของลูกคาไดมากท่ีสุด โดยจะตองอาศัยประสบการณและความเชี่ยวชาญในการคัดเลือกและปรับปรุงคุณภาพถานหินดังกลาวรวมถึงจะตองมี
ความรูท่ีจะสามารถใหคําแนะนํากับลูกคาใหใชถานหินใหเหมาะสมกับประเภทของหมอไอนํ้าท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรม ในปจจุบันบริษัทฯมีลูกคา
เปนจํานวนมาก ทําใหบริษัทฯสามารถนําเขาถานหินดวยเรือขนาดใหญ สงผลใหบริษัทฯมีคาระวางเรือท่ีถูกกวาคาระวางเรือในกรณีท่ีนําเขาถานหิน
จํานวนนอย ซึ่งผูประกอบการรายใหมไมสามารถนําเขาถานหินจํานวนมากในคราวเดียวกันสําหรับชวงเร่ิมตนการดําเนินกิจการ ซึ่งเปนขอไดเปรียบ
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

3. ความเสี่ยงดานพลังงานอื่นทดแทนและการขยายฐานลูกคา 
โดยท่ัวไป แหลงพลังงานหลักท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรมของประเทศไทยจะมีอยู 3 ประเภทใหญๆ คือ นํ้ามันเตา กาซธรรมชาติ และถาน

หิน นํ้ามันเตาเปนแหลงเชื้อเพลิงท่ีโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญเลือกใช เน่ืองจากการจัดหาซื้อทําไดสะดวก การใชงานท่ีไมยุงยากและการ
บํารุงรักษาหมอไอนํ้าทําไดงาย สวนกาซธรรมชาติสวนใหญจะใชในอุตสาหกรรมโรงไฟฟา เน่ืองจากมีราคาถูกกวานํ้ามันเตา สวนการใชถานหินยัง
ไมเปนท่ีแพรหลายในอุตสาหกรรมตางๆมากนักเน่ืองจากผูใชยังขาดความรูในการใชถานหินไดดีเพียงพอ ในสวนของเชื้อเพลิงทดแทนชนิดอื่นท่ีมี
ราคาตํ่ากวา เชน แกลบ จะไมมีผลกระทบตอยอดขายถานหินของบริษัทฯมากนัก เน่ืองจากแกลบเปนเชื้อเพลิงท่ีมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอตอการ
ผลิตไอนํ้าของโรงงานอุตสาหกรรม 

อยางไรก็ตาม จากอดีตจนถึงปจจุบันถานหินมีจุดเดนในเร่ืองของการเปนเชื้อเพลิงท่ีมีตนทุนตํ่าโดยมีคาใชจายในการผลิตเชื้อเพลิงไอนํ้าตํ่า
กวานํ้ามันเตาประมาณ 3 เทา ลูกคามีระยะเวลาคืนทุนเฉล่ียประมาณ 9-24 เดือน ขึ้นอยูกับปริมาณการใชถานหินและประเภทของหมอไอนํ้า 
บริษัทฯจึงคาดวาการใชถานหินในอนาคตมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมขึ้นมากกวาเดิมเปนจํานวนมาก 
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4. ความเสี่ยงดานส่ิงแวดลอม 
ถานหินท่ีนํามาใชในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท สามารถจัดเรียงตามคุณภาพท่ีดีท่ีสุดของถานหินโดยพิจารณาจากคาความรอนท่ี

สูงและมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยไดแก แอนทราไซต บิทูมินัส ซับบิทูมินัสและลิกไนต โดยถานลิกไนตจะกอใหเกิดมลภาวะกับสิ่งแวดลอมสูง 
ในขณะท่ีถานหินประเภทอื่นๆจะกอใหเกิดมลภาวะกับสิ่งแวดลอมนอยกวามาก  

ปจจุบัน บริษัทฯนําเขาถานหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัส โดยถานหินท้ัง 2 ประเภทเปนถานหินท่ีมีคุณภาพดีและมีกํามะถันในระดับ
ตํ่า (ปริมาณกํามะถันอยูในชวง 0.1-1.5 เปอรเซ็นต ในขณะที่นํ้ามันเตามีกํามะถันอยูในชวง 0.1-3.0 เปอรเซ็นต) ทําใหมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม
นอยเม่ือนํามาใชงาน และจากการที่บริษัทฯมีระบบในการจัดเก็บถานหินอยางถูกตองตามหลักวิชาการ โดยมีมาตรการในการควบคุมฝุนอยาง
รัดกุม เชน การจัดใหมีผาใบคลุมรอบกองถานหิน การฉีดนํ้าดักฝุนไมใหฟุงกระจาย การสรางร้ัวรอบคลังสินคา การตรวจสอบคุณภาพนํ้าและ
อากาศเปนประจํา รถท่ีบรรทุกถานหินจะมีผาใบปดคลุมมิดชิดไมใหเศษถานหินตกพ้ืน และมีการลางลอรถบรรทุกถานหินทุกคันกอนออกจาก
คลังสินคา เปนตน นอกจากน้ัน บริษัทฯอยูระหวางการดําเนินแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันดานสิ่งแวดลอม เชน กระบวนการผลิตใน
ระบบปด มีระบบปองกันการฟุงกระจายของฝุน โดยติดต้ังมานกันฝุน และใชระบบสเปรยนํ้า เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการจัดการดานสิ่งแวดลอมของ
บริษัทฯ  
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โครงสรางการถือหุน 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 
1 บริษัท อะธีน โฮลด้ิงส จาํกัด* 136,083,041 88.68 

2 นาย ไพศาล ติยะวานิช 500,000 0.32 

3 นาย วศินน ผาติกุลเศรษฐ 442,400 0.29 

4 นาย คริษฐ ยุวบูรณ 336,100 0.22 

5 นาย บุญชาติ บุญชูสนอง 304,500 0.20 

6 นาย ปฐมภพ ชื่นพาณิชยกิจ 300,000 0.20 

7 นาย ไตรรงค ไทยแสงสงา 286,400 0.19 

8 นาย ประเสริฐ พรศิริชัยวัฒนา 266,000 0.17 

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด 264,302 0.17 

10 นาย วิรัช บรรยงคนันท 230,000 0.15 

 ผูถือหุนรายอื่น 14,441,321 9.41 

รวมจํานวนหุนทั้งหมด 153,454,064 100.00 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลในอตัราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได และหักสํารองตามกฎหมาย
ของบริษัทฯ ท้ังน้ี ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตบริษัทฯและบริษัทยอยมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการขยายกิจการ  

รายช่ือกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 อนัดับแรกของบริษัทฯ ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2558 แสดงดังตารางดานลาง (มูลคาท่ีตราไวเทากับ 0.50 
บาท)  

*หมายเหตุ : บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน)  ถือหุนรอยละ 99.9 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการ ณ 1 ธันวาคม 2557 
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โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

  

1. คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน มีรายช่ือดังตอไปน้ี (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557)  
1. พลตํารวจเอก ดร. ชิดชัย วรรณสถิตย ประธานกรรมการ 
2. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ  รองประธานกรรมการ 
3. นายสมพร จิตเปนธม  กรรมการ 
4. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ  กรรมการ 
5. นายเอกวัจน อมรวิวัฒน  กรรมการอิสระ 
6. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล  กรรมการอสิระ 
7.  พลตํารวจโท คํารบ ปญญาแกว กรรมการอิสระ 
8. นายธราธร วงศประศาสตร  กรรมการอิสระ  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามไดแก นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ หรือ นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ ลงลายมือชื่อรวมกับ พลตํารวจเอก ดร. ชิดชัย 
วรรณสถิตย หรือ นายสมพร จิตเปนธม รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ โดยมีนางสาวจรัสศรี เทียนทิพศิริ ทําหนาท่ีเปน
เลขานุการบริษัทฯ  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นใดที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรรมการหรือ

คณะกรรมการในบริษัทมหาชน 
2. อํานาจหนาท่ีตามขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหเปนของคณะกรรมการ 
3. พิจารณาอนุมัติแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ และงบลงทุนประจําป  
4. พิจารณางบการเงินประจําป 
5. พิจารณางบประมาณการปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงาน สวัสดิการท่ีสําคัญของผูบริหาร นําเสนอเบี้ยประชุม 

และบําเหน็จกรรมการ และอัตราจายเงินปนผลตอผูถือหุน 
6. พิจารณาโครงสรางบริหาร แตงต้ังคณะผูบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
7. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ี กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ 
ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  

นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถอืหุนดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 
4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 
 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 
 การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวของการใหเชากิจการของบริษัทฯท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 
 การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลกิบริษัทฯ 
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายช่ือดังตอไปน้ี 

1.  นายเอกวัจน อมรวิวัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  พลตํารวจโท คํารบ ปญญาแกว กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ   
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทฯ มีการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคล
ดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ ท้ังน้ีเพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดัง กลาวตองลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 
ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี
จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบติัหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจแตงต้ังใหกลับมาใหมได 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯกําหนด โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน  
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3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายช่ือดังตอไปน้ี 
1. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายธราธร วงศประศาสตร  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
1. พิจารณาและนําเสนอโครงสราง องคประกอบ รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ 
2. เสนอแนะรายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการตอคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถอืหุนในกรณีท่ีตําแหนงวางลง

เน่ืองจากครบวาระ และนําเสนอตอคณะกรรมการในกรณีอื่นๆ 
3. พิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ ในกรณีท่ีมีตําแหนงวาง รวมท้ังกําหนดแผนการสืบทอดตําแหนง

ผูบริหารระดับสูง      
4. แตงต้ัง เลื่อนตําแหนง โยกยาย ถอดถอนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ระดับกรรมการผูจัดการและผูบริหาร รวมท้ังผูบริหารของบริษัท

ยอยท่ีบริษัทฯ มีอํานาจแตงต้ังซึ่งมีระดับเทียบเทาผูบริหารของบริษัทฯขึ้นไป 
5. ใหความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ (ระดับกรรมการผูจัดการและผูบริหาร) 
6. เสนอแนะโครงสรางคาตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจัดการ และผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึง คาเบี้ยประชุม โบนัส

ประจําป สวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน 
7. พิจารณาความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีอํานาจเรียก สั่งการใหฝายจัดการ หัวหนา
หนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกีย่วของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารทีเ่ห็นวาเกีย่วของจําเปน นอกจากน้ัน ในการปฏิบัติหนาท่ี
ภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีของขอบังคับฉบับน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก หรือ
ผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในเร่ืองคาใชจายท้ังหมด 

 

4. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายช่ือดังตอไปน้ี 
1. พลตํารวจเอก ดร. ชิดชัย วรรณสถิตย ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการบริหาร 
3. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ กรรมการบริหาร 
4. นายสมพร จิตเปนธม กรรมการบริหาร 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอํานาจสั่งการวางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯกําหนด 
2. กําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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3. กําหนดแผนเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของบริษัทฯ 
4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส สําหรับ

พนักงานระดับผูชวยกรรมการผูจัดการและผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป 
5. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคลองกับกฎหมายท่ีบังคับใชอยู 
6. พิจารณาวาระตางๆ กอนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
7. มีอํานาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพยสินถาวรของบริษัทฯ การจัดซื้อจัดจาง การเขาทําสัญญา หรือการทํานิติกรรมใดๆ ท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจการคาโดยปกติและตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยการอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและ
ดําเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯแลว  

ท้ังน้ี การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารขางตน จะไมรวมถึงการอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  รวมทั้งรายการที่กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผู
ถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

ผูบริหารระดบัสูงของบริษัทฯ  

ผูบริหารของบริษัทฯ มีผูบริหารระดับสูง จํานวน 4 ทาน มีรายช่ือดังตอไปน้ี  
1. นายสมพร จิตเปนธม รักษาการ กรรมการผูจัดการและรักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการบัญชีการเงิน 
2. นายสถาพร ตากดํารงคกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบริหาร 
3. นายตัน เตา ซง  ผช. กจก.สายงานธุรกิจถานหิน และ รักษาการ ผช.กจก.สายงานผลิต 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
1. เปนผูตัดสินใจในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัทฯ กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึง การกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 
2. มีอํานาจอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯในวงเงินไมเกิน 1 ลานบาท 
3. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 
4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับข้ึนเงินเดือน คาตอบแทน     เงินโบนัส

สําหรับพนักงานระดับตํ่ากวาผูชวยกรรมการผูจัดการลงมา 
5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกีย่วของ และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 
6. อนุมัติการแตงต้ังท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน โดยไดรับความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร 
7. ดําเนินกิจการท่ีเกีย่วของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทฯ 
8. ดําเนินกิจการอื่นๆท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

แตท้ังน้ี การอนุมัติรายการของกรรมการผูจัดการขางตนจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการท่ีทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมท้ังรายการที่กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจาก ผู
ถือหุนในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯในเร่ืองดังกลาว 

คุณสมบัติของผูบริหาร 
ผูบริหารขอรับรองวา เปนผูมีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณในธุรกิจ มีการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง

เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ มีความต้ังใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง มีความเขาใจและรับผิดชอบตอสาธารณชนและไมมีลักษณะตองหามตาม
ขอ 17 ของประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ท่ี กจ.12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ี
ออกใหม  
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คาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงิน  
คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  (ตุลาคม—ธันวาคม 2557) ณ 31 ธันวาคม 2557 

ชื่อ – นามสกุล 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร รวมเปนเงิน 

พล.ต.อ. ดร. ชิดชัย วรรณสถิตย เนื่องจากไดรับเงินเดือนประจํา 

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 60,000       60,000 

นายสมพร จิตเปนธม เนื่องจากเปนผูบริหารของบริษัทแม จะไมไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในเครือ 

นายเอกวัจน อมรวิวัฒน 75,000 36,000     111,000 

พล.ต.ท. คํารบ ปญญาแกว  75,000 30,000   105,000 

นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล 75,000 30,000 18,000   123,000 

นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ 75,000  15,000   90,000 

นายธราธร วงศประศาสตร 75,000   -    75,000 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 564,000 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ (ตุลาคม—ธันวาคม 2557) ณ 31 ธันวาคม 2557 

ในรูปของเงนิเดือน (ไมรวม ผูจัดการฝายการเงิน และผูจัดการฝายบญัชี) ในป 2557 (ตุลาคม — ธันวาคม 2557) จํานวน 2 คน รวมท้ังสิ้น 
1.02 ลานบาท   

 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหกับพนักงานบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนในอัตรารอยละ 5 รอยละ 7 และรอยละ 10 และ
ในป 2557 ไมมีผูบริหารทานใดสมัครกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
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หลักการประพฤติปฏิบัติและจรรยาบรรณ 
บริษัทฯไดปฏิบัติตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดมีการจัดแบงหมวดหมูออกเปน 5 หมวด ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เน่ืองจากการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะชวยใหบริษัทฯมีความนาเชื่อถือเพ่ิมขึ้นสรางความสามารถในการแขงขันระยะยาวกับบริษัท
อื่นๆได โดยมีรายละเอียดแตละขอดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญสทิธขิองผูถอืหุน จงึไดกําหนดแนวทางดําเนินการตางๆเพ่ือสรางความม่ันใจวาผูถือหุนไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

อันไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขอมูลของบริษัทฯอยางเพียงพอ การเขารวมการประชุมผูถือหุนรวมถึงการใชสิทธิลงคะแนนในเร่ืองท่ี
สําคัญๆ ของบริษัทฯ รวมท้ังการมีสวนแบงในกําไร เปนตน ดังน้ี 

(1) จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางครบถวน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียด
ระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวง
พาณิชยกําหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 
ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุม รวมถึง
ขอบังคับบริษัทฯเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี้ ผูถือหุนยังสามารถเขาดูขอมูลตางๆเกี่ยวกับระเบียบวาระการ
ประชุมของแตละคร้ังไดทางเว็บไซตของบริษัทฯเปนการลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชุมดวย ซึ่งบริษัทฯไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนา
กอนการประชุมอยางนอยหนึ่งชั่วโมง 

(2) กอนเร่ิมการประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุไวอยางชัดเจนในขอบังคับของ  บริษัทฯ 
โดยบริษัทฯไดดําเนินการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ียังไมไดลงคะแนนทุกระเบียบวาระในหองประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุก
ระเบียบวาระอยางชัดเจนในหองประชุม ซึ่งบริษัทฯจะจัดแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับแตละเร่ืองอยางชัดเจน เพ่ือรักษาสิทธิของผูถือหุนดวย 

(3) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยในระหวางการประชุม จะ
เปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางท่ัวถึง กอนจะใหลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละระเบียบวาระ  

(4) ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเร่ิมการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการ
พิจารณาและยังไมไดลงมติ 

(5) กรรมการทุกคนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยกรรมการที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตางๆ จะรวมชี้แจงรายละเอียดท่ี
เกี่ยวของของระเบียบวาระตางๆ รวมถึงตอบขอซักถามของผูถือหุน (ถามี) ดวย  

(6) เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ สื่อหรือสิ่งพิมพตางๆ รวมท้ังเว็บไซตของบริษัทฯ  
(7) จัดใหมีชองทางท่ีผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงทาง E-mail Address ของบริษัทฯ นอกจากน้ี ผูถือหุนรายยอยยัง

สามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงจากเลขานุการบริษัทฯ หรือ หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ  
(8) เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยอยางชัดเจน เพ่ือใหผูถือหุนม่ันใจวามีโครงสรางการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 
(9) ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพในการสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม  
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญและดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยไดดําเนินการตางๆ ดังตอไปน้ี 
(1) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนไดลวงหนากอนการประชุม ซึ่งไดประกาศแจงใหทราบโดยท่ัวกัน

ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยลวงหนากอนการประชุม รวมท้ังไดแจงใหทราบถึงหลักเกณฑในการพิจารณาวาจะรับเร่ืองท่ีเสนอ
มาน้ันอยางชัดเจน โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯดวย 

(2) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับเลือกเปนกรรมการ ซึ่งผูท่ีไดรับการเสนอชื่อจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัทฯ และตองใหความยินยอมในการเสนอชื่อดวย เพ่ือบริษัทฯ จะไดดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ 
ตอไป ซึ่งบริษัทฯไดประกาศแจงการรับเสนอช่ือรวมถึงหลักเกณฑตางๆ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยลวงหนากอนการประชุม 
โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย ท้ังน้ี การคัดเลือกกรรมการในท่ีประชุมบริษัทฯจัดใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปน
รายบุคคล  

การกํากบัดูแลกิจการ 
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(3) ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะไมเพ่ิมระเบยีบวาระในท่ีประชมุ
โดยไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถอืหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนตัดสินใจ 

(4) เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเอง รวมท้ังเปนทางเลือกในการ
มอบฉันทะ และมีโอกาสสามารถเลือกการมอบแกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 

(5) สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเร่ืองท่ีสําคัญๆ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพ่ือนําผลคะแนนมารวมคํานวณกับคะแนนเสียงท่ีไดลงไว
ลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนนเสียงในหองประชุม และเพ่ือความโปรงใส บริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจาก
ผูถือหุนเพ่ือการตรวจสอบในภายหลังไดดวย 

(6) บนัทึกรายงานการประชมุอยางถกูตองครบถวน จัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. แลวหลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วัน และได
เผยแพรรายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯดวย 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวของซึ่งหมายถึง 
คณะกรรมการผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงานในหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูล (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกลาว)  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงมีการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตองรายงานการถือหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการให
สํานักงาน ก.ล.ต.ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทฯ ยึดม่ันในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเพ่ือประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน โดยการบริหารจัดการหรือการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯไมวาในเร่ืองใดๆ จะตองไมกระทบสิทธิหรือสรางความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ และกรณีท่ีเกิดความเสียหาย บริษัทฯจะเปนผู
กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนกับทุกฝาย  

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
ผูถือหุน :  นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ขอบังคับบริษัทฯ สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน 

สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอสิระในท่ีประชมุผูถอืหุน รวมถงึสทิธท่ีิจะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว บริษัทยงัไดใหสทิธผิู
ถอืหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในฐานะเจาของบริษัทฯ ผานกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ โดยทุกๆขอคิดเห็นจะไดรับการกลั่นกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯตอไป 

พนักงาน :  บริษัทฯ ถือวาพนักงาน คือ ทรัพยากรท่ีมีคาท่ีสําคัญยิ่ง และยังคงดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับใหมีขีดความสามารถในการ
รองรับนโยบายในการขยายธุรกิจ นอกจากน้ี บริษัทฯยังคงมุงเนนการดูแลใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมีความสุข โดยปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภัย ทันสมัย ดูแลสวัสดิการทั้งดานสุขภาพ และนันทนาการตางๆอยางเหมาะสม  

คูคา :  บริษัทฯ มีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาอยางยุติธรรม 
เจาหนี้ :  บริษัทฯ ไดกําหนดเงื่อนไขกับเจาหน้ีทุกรายใหเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตาม

ขอตกลง 
ลูกคา :  บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยการจัดหาสินคาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลับของลูกคา และมี

หนวยงานท่ีติดตอกับลูกคา รวมท้ังรับฟงขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นจากลูกคา 
คูแขง :  บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพ่ือทําลายคูแขง 
ชุมชน :  บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม ท้ังน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและ

กฎระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ีไดรับการดูแลอยางดี 
ผูสอบบัญชีอิสระ :  บริษัทฯ ใหความรวมมือกับผูสอบบัญชีในการเปดเผยขอมูลตางๆ อยางถูกตองและโปรงใส  
สังคม :  บริษัทฯ มุงจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณภาพของสังคมดานตางๆ เชน สิ่งแวดลอม การศึกษา การสรางอาชีพในชุมชน เปนตน  
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
การเปดเผยสารสนเทศ เปนหน่ึงในหลักการที่มีความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารท่ีตองแจงแก

ตลาดหลักทรัพยฯ และผูถือหุน ท้ังในดานของความถูกตอง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว และความเทาเทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุม โดย
บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลใน www.umspcl.com หรือ สอบถามไดท่ี e-mail : investor@uniquecoal.com โดยคุณสมพร จิตเปนธม รักษาการ 
กรรมการผูจัดการและรักษาการ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีการเงิน จะคอยดูแลใหขอมูลและตอบขอซักถาม ซึ่งบริษัทฯ จัดใหมีขั้นตอน
ท่ีชัดเจนในการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังในกรณีปกติและกรณีเรงดวน   

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ซึ่งเปนสวนสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
มาโดยตลอด และมีความมุงม่ันท่ีจะทุมเทในการดําเนินการอยางดีท่ีสุด  

สารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทฯ ประกอบดวย ขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน สําหรับ 3 เดือน (ตุลาคม- ธันวาคม 2557) การ
เปดเผยขอมูลทางการเงิน โดยเฉพาะในสวนของงบการเงินน้ัน ไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีวาถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ กอนเปดเผยแกผูถือหุน โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเปดเผยรายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําปดวย บริษัทฯ    ไดเปดเผยรายการระหวางกัน 
บทวิเคราะหของฝายจัดการ รวมถึง รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เปน
ตน 

ขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีไดเปดเผยแกสาธารณชน รวมถึง ผูถือหุน และนักลงทุนแลว จะเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ เชน รายงาน
ประจําป แบบ 56-1 ขอมูลบริษัทฯ ในการจัดผลการดําเนินงานท่ีนําเสนอตอนักวิเคราะหรายไตรมาส ขาวประชาสัมพันธ เปนตน ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดมี
การปรับปรุงหนาเว็บไซตอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผูใชสามารถรับขอมูลขาวสารไดทันตอเหตุการณ เขาถึงไดโดยสะดวก และไดรับประโยชนมากท่ีสุด  

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสรางของคณะกรรมการ 

ก. องคประกอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ซึ่งเปนจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยมีองคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย 
> กรรมการที่เปนผูบริหารและเปนกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย จํานวน 3 ทาน 
> กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและไมมีสวนไดเสยี ไมมีความสมัพันธกบัผูถอืหุนใหญ ไมเปนกรรมการ หรือผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไม

เปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ จํานวน 5 ทาน 
ข. การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการและจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน เปนกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ซึ่งสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 
ของกรรมการท้ังหมดตามมาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว โดยกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานจะหมุนเวียนกันออกตาม
วาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลับมาดํารงตําแหนงได 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังเห็นชอบใหนําเร่ืองจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยูมาเปนสวน ประกอบสําคัญในการ
พิจารณาเลอืกต้ังกรรมการ และไดเปดเผยรายละเอยีดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนในบริษัทอืน่ไวในในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 
และในรายงานประจําป รวมท้ังเว็บไซตของบริษัทฯ  

ค. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ กําหนดองคประกอบคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 หรือไมนอยกวา 3 คนเสมอ และได

กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  
(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 
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(2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 
และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน  ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง  

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการ
แตงต้ัง 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของ
กับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี
นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวน
หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอสิระเกีย่วกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ง. การแยกตําแหนงประธานและกรรมการผูจัดการ รวมทั้งการกําหนดอํานาจหนาที่ 
บริษัทฯ กําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนคนละบุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลือกต้ังมาจากกรรมการ

บริษัทฯ ในขณะท่ีกรรมการผูจัดการจะมาจากการสรรหา ประธานกรรมการเปนผูนํา และมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเร่ืองนโยบายของบริษัทฯ ซึ่ง
เปนผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีไดพิจารณาและกําหนดเปาหมายทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ และเปนผูควบคุมการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลักดันใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม เชน การต้ัง
คําถามท่ีสําคัญตางๆ พบปะหารือ ชวยเหลือแนะนํา สอดสองดูแล และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยู
อยางสมํ่าเสมอ แตจะไมเขาไปกาวกายในงานประจําหรือธุรกิจประจําวัน ท่ีฝายจัดการมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแล โดยมีกรรมการผูจัดการเปน
หัวหนาของฝายจดัการ คณะกรรมการไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจดัการ หรือผูรักษาการแทนหรือผูรับมอบอํานาจเทาน้ัน เปน ผูท่ีมีอํานาจลงนาม
ผูกพันแทนบริษัทฯตามอํานาจท่ีมอบไว กรรมการผูจัดการไดมอบอํานาจใหกับฝายจัดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีไดกําหนดไวอยางชัดเจน ท้ังน้ี จะเห็นวาอํานาจของคณะกรรมการและฝายจัดการไดมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจนไมกาว
กายตอกัน 



รายงานประจําป 33 

บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

จ. เลขานุการบริษัท 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัทคือ นางสาวจรัสศรี เทียนทิพศิริ โดยกําหนดหนาท่ี และความรับผิดชอบดังน้ี 
> จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัทฯ  
- หนังสือนัดประชมุสามัญผูถือหุน และรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน 
- เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

> ติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 
> ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกีย่วของ 

2. คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในดานตางๆ เพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด และไดกําหนดคุณสมบัติ 

และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองไวอยางชัดเจนในระเบียบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแตละคณะ โดยมีสมาชิก
สวนใหญประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งประธานกรรมการจะไมเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ ซึ่งคณะกรรมการ
เฉพาะเร่ืองจะรายงานผลการประชุมของแตละคร้ังตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบอยางสมํ่าเสมอ  

ปจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองจํานวน 2 คณะ ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ (2) คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับรายชื่อ หนาท่ีความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองตามลําดับ 

3. จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจไวในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพ่ือใชเปนวิถีทางชี้นําการดําเนินธุรกิจท่ีดี 

โดยการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาคเปนธรรม ตรวจสอบได และเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะสรางใหเกิดความ
เชื่อม่ันและยอมรับในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสของบริษัทฯ โดยประกอบดวย 8 หัวขอ ไดแก 

> ความขัดแยงทางผลประโยชน 
> ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
> ความรับผิดชอบตอพนักงาน 
> ความรับผิดชอบตอลูกคา 
> ความรับผิดชอบตอคูคา 
> การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
> ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
> การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ 

4. ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ ไดมีนโยบายในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดมาตรการใหกรรมการ และพนักงานไมใชโอกาสแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติสําหรับกรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ ดังตอไปน้ี 
1. หามไมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน นําขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพ่ือประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนของบริษัทฯ หรือให

ขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพ่ือประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือนําขอมูลภายในของบริษัทฯในการทําธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัทฯ หรือทํา
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ือง 

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวของกับตนเองท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 
3. หากมีการทํารายการเชนน้ันเพ่ือประโยชนของบริษัทฯใหกระทํารายการนั้นเสมือนทํารายการกับบุคคล ภายนอก ท้ังน้ี กรรมการ หรือ

พนักงาน ท่ีมีสวนไดเสียในรายการนั้น จะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 
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4. หากบริษัทฯ มีธุรกรรมท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว กําหนดใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหความเห็นชอบในธุรกรรมดังกลาว 

ท้ังน้ี รายการท่ีเกีย่วโยงกนัจะไดรับการพิจารณาจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงความเหมาะสมของรายการ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะใหความเห็นชอบในการเปดเผยขอมูลในแบบ 56-1 และรายงานประจําป  

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการเปนผูกําหนดวันประชุมเองเปนการลวงหนาแตละป และมีการกําหนดระเบียบวาระประจําของแตละ       ไตรมาสไวชัดเจน 

สวนระเบียบวาระท่ีนอกเหนือจากน้ี ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกันพิจารณาตามความสําคัญและจําเปน อยางไรก็ดี กรรมการ
แตละคนก็สามารถเสนอเร่ืองตางๆ ไดดวย การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ป 2557 (ตุลาคม—ธันวาคม 2557) มีการประชุมท้ังสิ้น 2 คร้ัง ท้ังน้ี 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุมและขอมูลประกอบระเบียบวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาลวงหนากอนการ
ประชุมเสมอ 

ท้ังน้ี การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ตามปกติแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ เขารวมการประชุมดวยทุกคร้ัง 
โดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บขอมูล หรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมอยางถูกตองครบถวน รวมท้ังใหคําแนะนําในดานกฎเกณฑ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดวย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครอบคลมุสาระสําคัญตางๆอยางครบถวน และเปนมติท่ีเปนเอกฉนัทท้ังหมด โดยมกีารบนัทึกการ
อภิปรายของท่ีประชมุ รวมท้ังขอคิดเห็นของกรรมการไวอยางชดัเจน และมีการจดัเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารประกอบ
อยางเปนระบบ มีการรักษาความปลอดภัยอยางดี โดยปกติคณะกรรมการ บริษัทฯ เขารวมการประชมุ ทุกคนทุกคร้ัง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึง่หากทราบ
เปนการลวงหนากจ็ะมีหนังสอืแจงขอลาการประชุมตอประธานกรรมการเสมอ ท้ังน้ี รายงานการเขารวมประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯในป 2557 (ณ 
31 ธนัวาคม  2557) มีรายละเอยีดดังน้ี  

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการ

บริษัท 

  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ประชุมผูถือหุน  

1/2558 

จํานวนการ

ประชุม 

2 คร้ัง 

จํานวนการ

ประชุม 

2 คร้ัง 

จํานวนการ

ประชุม 

2 คร้ัง 

จํานวนการ

ประชุม 

 1 คร้ัง 

จํานวนการ

ประชุม 

1 คร้ัง 
พล.ต.อ. ดร. ชิดชัย วรรณสถิตย ประธานกรรมการ 2/2     1/1 1/1 

นายเฉลิมชัย  มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 1/2     -/1 1/1 

นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ 
 

กรรมการ / กรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

2/2  2/2 1/1 
  

1/1 

นายสมพร จิตเปนธม 
 

กรรมการ / รักษาการกรรมการ
ผูจัดการและรักษาการผูชวย
กรรมการผูจัดการบัญชี
การเงิน 

2/2 

  

1/1 1/1 

 เดือน ตุลาคม—ธนัวาคม 2557 
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6. คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 
ก. คาตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 1/2558 ไดพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยคํานึงถึงความเหมาะสม
เกี่ยวกับประเภท ขนาด และความเกี่ยวโยงกับผลการดําเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกับการทําหนาท่ีและความรับผิดชอบ และไดอนุมัติ
คาตอบแทนคณะกรรมการในป 2558 ใหเหมือนกับป 2557 เพ่ือใหเหมาะสมกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

> คาตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร เดือนละ 20,000 บาทตอทาน และคาเบี้ยประชุมกรรมการท่ีไม
เปนผูบริหาร 15,000 บาทตอคร้ังตอทาน  

> คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาทตอคร้ังตอทาน 
> คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 7,500 บาทตอคร้ังตอทาน  
> ประธานของแตละคณะกรรมการจะไดรับคาเบี้ยประชุม 1.2 เทาของคาเบี้ยประชุมแตละคร้ัง  
ซึ่งคาเบี้ยประชุมดังกลาวจะจายเฉพาะผูเขารวมประชุมเทาน้ัน  

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

คณะกรรมการ
บริษัท 

  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ประชุมผูถือหุน  
1/2558 

จํานวนการ
ประชุม 
2 คร้ัง 

จํานวนการ
ประชุม 
2 คร้ัง 

จํานวนการ
ประชุม 
2 คร้ัง 

จํานวนการ
ประชุม 
1 คร้ัง 

จํานวนการ
ประชุม 
1 คร้ัง 

นายเอกวัจน  อมรวิวัฒน กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2/2 2/2   1/1 

พลตํารวจโท คํารบ  ปญญาแกว กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

2/2 2/2   1/1 

นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

2/2 2/2 2/2  1/1 

นายธราธร วงศประศาสตร กรรมการอิสระ / กรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน 

2/2  -/2  -/1 
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ข. นโยบายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทยอย 
บริษัทยอยของบริษัทฯท่ีบริษัทฯจัดต้ังขึ้น หรือท่ีบริษัทฯเขารวมลงทุนโดยการถือหุนทางตรง เพ่ือใหเปนกลไกในการดําเนินกิจการถาน

หินหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ตามเงื่อนไขทางธุรกิจตางๆถือเปนสถานท่ีเก็บรวบรวมทรัพยสินเพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑทางกฎหมายหรือเงื่อนไขการลงทุนน้ัน บริษัทยอยตางๆจะมีกรรมการบริษัทฯนอยท่ีสุด เชน จะมีเพียงกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ กับ
ผูบริหารระดับสูงท่ีรับผิดชอบโดยตรง ในความสําเร็จของโครงการลงทุนน้ันๆตามนโยบายและแผนกลยุทธของบริษัทฯ และจะใชระเบียบปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯเปนหลัก ซึ่งเปนรูปแบบและวิธีการบริหารทรัพยสินเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ดังน้ัน กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงท่ี
ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานแทนบริษัทฯในฐานะกรรมการบริษัทยอย จะไมไดรับคาตอบแทนเพ่ิม ยกเวนเบี้ยประชุมเทาน้ัน เพราะเปนสวนหน่ึง
ของการปฏิบัติงาน ซึ่งไดกําหนดไวอยางชัดเจนในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯดวย   

ค. คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 
คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ มีการกําหนดอยางเหมาะสมดวยความชัดเจนและโปรงใส โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และเชื่อมโยง
กับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติ  

ง. คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง  
กรรมการผูจัดการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดอัตราคาตอบแทนรายบุคคล ในการปรับเงินเดือนประจําปของ

ผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังพิจารณาประกอบกับผลการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวลวงหนาของแตละสายงานดวย 

บริษัทฯ ไดเปดเผยคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงโดยรวมเปนประจําไวใน 56-1 นอกจากน้ี ไดเปดเผยการถือครองหลักทรัพยฯเปน
รายบุคคล เพ่ือความโปรงใส และเปนการเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯดวย 

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยไดเขารวมการสัมมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และนําความรูท่ีไดมาใชประโยชนกับบริษัทฯ
ตอไป  

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

UMS เร่ิมตนธุรกิจจากแนวคิดท่ีจะนําเสนอถานหินซึง่ถือเปนสินคาพลังงานราคาถูกใหกับลูกคา เพ่ือชวยแบงเบาภาระตนทุนดานพลังงาน
ใหกับลูกคา ปจจบุันเรามุงม่ันและต้ังใจจะดําเนินธุรกิจดวยความเปนมืออาชีพ ผานทรัพยากรอันมีคาท่ีสุดของเรา น่ันกคื็อ ทรัพยากรมนุษย เพ่ือ
ผลักดันใหเราสามารถฝาฟนความทาทายท่ีเกิดขึ้นท้ังภายในและภายนอก 

ทรัพยากรมนุษย : ผูสรางความเปลี่ยนแปลงและการเติบโตอยางยั่งยนื 

บริษัทฯ ไดสรางความเขมแข็งใหกับสายงานทรัยพากรมนุษย เพ่ือใหหนวยงานดังกลาวดําเนินหนาท่ีหลักในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงอยางขนานใหญขึ้นกับบริษัทฯ หรือ Transform บริษัทฯ ไปสูการเปล่ียนกรอบความคิด (Mindset) และกระบวนทัศน (Paradigm) หรือกลาว
ไดวา หนวยงานน้ีตอง “แปลงโฉม” UMS ไปสูความเปนมืออาชีพมากกวาท่ีเคยเปนมาในอดีต และทําให UMS เติมโตไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 
สายงานทรัพยากรมนุษยจึงดําเนินงานตางๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นกับบริษัทฯ ผาน 4 บทบาทหลักซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี  
 1.  บทบาทการเปนหุนสวนทางกลยุทธ (Strategic Partner) สายงานทรัพยากรมนุษยเขาไปเปนสวนหน่ึงของการทําหนาท่ีเปนคนกลาง
คอยใหความชวยเหลือในการวางแผนกลยุทธขององคการ คือ ไมเพียงเขาไปมีสวนรวมในการออกแบบโครงสรางของหนวยงานตางๆ โดยคํานึงวา 
จะทําอยางไรใหโครงสรางของแตละหนวยงานมีความสอดคลองกบักลยุทธและมีประสิทธิภาพในการนํากลยุทธไปปฏิบัติ แตยังเขาไปมีสวนรวม  
ในการวางแผนกําลังคน พรอมท้ังออกแบบงานใหมีความเปนระบบ และครอบคลุมความตองการของหนวยงานและของธุรกิจในภาพรวมดวย 
นอกจากน้ี ยังเขาไปมีสวนรบัผิดชอบในการนํากลยทุธไปใชในการปฏิบัติในหนวยงานตางๆ ผานระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management System) ท่ีมีการกาํหนดตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงานหลัก (KPI) ท่ีจะสะทอนถึงความสําเร็จของแผนกลยุทธท่ีวางไว  
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2. บทบาทการเปนผูเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน (Administrative Expert) กลาวคือ เปนผูท่ีสามารถทาํงานเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพ 
ในการทํางานท้ังในหนวยงานของตนเองและขององคการ โดยการพัฒนาระบบการทํางานใหดีขึ้นและเสยีคาใชจายนอยลง หรือมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลเพ่ิมขึน้น่ันเอง ในสวนน้ีสายงานทรัพยากรมนุษยไดเร่ิมตนปรับปรุงระบบการทํางานในหนวยงานของตนเองกอน ผานการปรับโครงสราง
ในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการทํางาน และเพ่ือใหตอบสนองความตองการของลูกคาภายในไดรวดเร็วยิ่งขึ้นกวาเดิม สรางการทํางาน  
ท่ีมีมาตรฐานและเปนเชิงรุกมากขึ้น ปรับปรุงระบบงานเอกสารท่ีมีความยุงยากหลายขัน้ตอนใหลดลงเหลือแตเฉพาะท่ีจําเปน นอกจากน้ี ยงัสราง
ความเปนมาตรฐานการทํางานของหนวยงานตางๆ ผานการจัดทําใบพรรณาลักษณะงาน (Job Description) ใหมท่ีปรับแกและใหคําแนะนําในการ
กําหนดลักษณะใหสอดคลอง ครอบคลุมและเปนระบบมากยิ่งขึ้นดวย  

3. บทบาทการเปนผูสนับสนุนพนักงาน (Employee Champion) สายงานทรัพยากรมนุษยรับผิดชอบในการทําใหพนักงานทุกคนทุมเท
กับการทํางานอยางเต็มท่ี โดยใหความสําคัญกับขวัญและกําลังใจของพนักงานเปนหลัก ไดมีการปรับปรุง ทบทวน ผลประโยชนและสวัสดิการ
ตางๆ ของพนักงาน เพ่ือใหสามารถแขงขันกับตลาดไดผานทางโครงสรางเงินเดือนใหม ปรับอัตรารายไดของพนักงาน เชน คาฝุน คากะ คาเดินทาง 
เปนตน และสําหรับในกรณีท่ีพนักงานเกิดปญหา สายงานทรัพยากรมนุษยไดเขาพูดคุยกับพนักงาน รวมประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการ
ลูกจางในสถานประกอบการ เพื่อรวมกันหาสาเหตุและวิธีการแกไข พรอมกันน้ีไดสรางชองทางสือ่สารใหมกับพนักงานในบริษัทฯ Internal Com-
munication เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเปนประโยชนใหพนักงานไดรับทราบ และเพ่ือสรางใหพนักงานมีความผูกพันหรือสัญญาใจกับบริษัทฯ 
(Commitment)  บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมตางๆ  เพ่ือสรางความมีสวนรวมของพนักงาน (Employee Engagement)  

4. บทบาทการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) สายงานทรัพยากรมนุษยรับผิดชอบในการทําใหพนักงานมีสมรรถนะใน
การเปล่ียนแปลงท่ีกอใหเกิดประโยชนตอองคการ สรางใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา โดยในเบือ้งตนตอง
พัฒนาพนักงานใหมีทักษะใหมๆ เพ่ือพรอมรับกบัความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดปท่ีผานมา เราไดมีการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาพนักงาน               
ท้ังในเชิงความรูทางเทคนิคของแตละตําแหนงงาน และทักษะทางการบริหารจัดการ เชน การทํางานเปนทีม (Teamwork) การทํางานเชิงรุก 
(Proactive Working) เปนตน นอกจากน้ีแลว ยังเปนผูประสานงานใหการเปล่ียนแปลงสามารถดําเนินไปไดอยางราบร่ืน โดยช้ีใหพนักงานเห็นวา
การเปล่ียนแปลงเปนประโยชนสําหรับทุกคน สรางความมุงม่ันใหกับพนักงานทุกคนพรอมท่ีจะเปลีย่นแปลง เพ่ือท่ีจะบรรลุเปาหมายใหมท่ีบริษัทฯ 
รวมกันสรางขึ้น 

ผานบทบาทท้ัง 4 ดังกลาวขางตน UMS เชื่อเปนอยางยิ่งวา เราจะสามารถพัฒนาพนักงานใหเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาท่ีสุดสําหรับบริษัทฯ 
เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถยืนหยัดและปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงและความทาทายทุกๆ รูปแบบที่ตองเผชิญตอไปในอนาคต 
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มูลคาและยอดคงคางของรายการระหวางบริษัทฯกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยงกัน 
บริษัทฯ มีรายการระหวางบริษัทฯกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกันในป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) และ ป 2557 (ตุลาคม 2556 – 

กันยายน 2557) ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาการทํารายการระหวางกัน ไดดังน้ี 

รายการระหวางกนั 

บุคคลที่อาจมี 
ความขัดแยงกัน 

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ 
ป 2557 

(ต.ค. 56 -ก.ย.57) 
(บาท) 

มูลคารายการ 
ป 2557 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ยอดคงคาง 
สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 57 
(บาท) 

บริษัท โทรีเซนไทย 
เอเยนตซีส จํากัด 
(มหาชน) 

ถือหุนบริษัท อะธีน  
โฮลด้ิงส จํากัด รอยละ 99.99 
ซ่ึง บริษัท อะธีน โฮลด้ิงส 
เปนผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทโดยถือหุน รอยละ 
88.68 

ป 2557 : (ต.ค. - ธ.ค. 57) 
คาเชาอาคารสํานักงาน อาคารอรกานต 
คาบํารุงรักษาระบบเครือขาย 
เงินกูยืม (ต๋ัวสัญญาใชเงิน) 
ดอกเบ้ียจาย 

  
437,400 
165,000 

- 
4,058,082 

 
145,800 
353,100 

350,000,000 
1,367,397 

  ป 2557 : (ต.ค. 56 - ก.ย. 57) 
คาเชาอาคารสํานักงาน อาคารอรกานต 
คาบํารุงรักษาระบบเครือขาย 
ดอกเบ้ียจาย 

 
1,020,600 

869,012 
16,100,000 

  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 
กลุมบริษัทโทรีเซน (บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) และบริษัท โทรีเซน เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด ไดใหบริการแกบริษัทฯ 

ครอบคลุมในดานการผลิต การขาย กลยุทธการตลาด กฎหมาย  การพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกร การบํารุงรักษาระบบเครือขาย และการ
วางแผนทางธุรกิจ ซึ่งจะชวยพัฒนาธุรกิจของบริษัทตลอดจนใหผลตอบแทนที่ดีแกผูถือหุน ซึ่งถือวามีความสมเหตุสมผลในการทํารายการดังกลาว 

หมายเหตุ : เนื่องจากบริษัทฯ ไดมีการเปล่ียนรอบระยะเวลาเวลาบัญชีจากเดิม 1 ตุลาคม—30 กันยายน ของทุกป เปล่ียนเปน 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 
ของทุกป 
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  

เน่ืองดวยบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีการเปล่ียนรอบระยะบัญชจีาก ตุลาคม ถึง กันยายน เปน มกราคม ถึง 
ธันวาคม งบการเงินท่ีรับรองโดยผูสอบบญัชีจึงแสดงในชวงเวลาวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2557 (งบการเงินปปจจุบัน) เปรียบเทียบกับ
ชวงเวลาวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2557 (งบการเงินปกอนหนา) ซึง่เปนการเปรียบเทียบชวงเวลา 3 เดือน และ 12 เดือน ดังน้ัน
เพ่ือประโยชนตอผูใชงบการเงินในการเปรียบเทียบและการวิเคราะหขอมูลทางการเงินและใหเกิดความเขาใจจึงขอเปรียบเทียบเปนชวงระยะเวลา
เดียวกันโดยแบงเปน 2 รอบ คือ รอบ 3 เดือน ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 กบั วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2556  
และรอบ 12 เดือน ระหวาง วันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 กับ วันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2556   

 
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานที่ผานมา 

อตุสาหกรรมการจําหนายถานหินในชวงป  2557 มีกระทบจากราคาตลาดของถานหินลดลงตอเน่ืองจากปกอน จากภาวะอุปทานสวนเกิน 
เน่ืองจากประเทศจีนยงัคงชะลอการนําเขาถานตามแผนสิง่แวดลอม ทําใหตลาดยงัมีความผนัผวนสงูอยู ในชวงตนปบริษัทฯจงึชะลอการนําเขาของถาน
หิน โดยมุงเนนระบายสนิคาในสตอกเกา สําหรับชวงปลายปคือ เดือนตุลาคม-ธนัวาคม 2557 บริษัทไดบริหารจัดการถานในสตอกเกาไดในระดับท่ี
ตองการแลว จงึไดเร่ิมทยอยนําเขาถานหินจากตางประเทศท่ีทางบริษัทไดคัดสรรถานหินท่ีมีคุณภาพท่ีดีและมีตนทุนตํ่ามาขาย  

 
สําหรับรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคมป 2557บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ  22.11 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับชวง

เดียวกันของป 2556 บริษัทขาดทุนสุทธิ 40.45 ลานบาท และ ผลการดําเนินงานรอบระยะต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2557 มีผลขาดทุน
สุทธิ 118.94 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัชวงเดียวกันป 2556 มีผลขาดทุนสุทธิ 419.87 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีรายไดรวม 112.52 ลานบาท ขณะท่ีในรอบระยะเวลา
เดียวกันของป 2556 มีรายไดรวม 439.48 ลานบาท หรือลดลง 74.40% เน่ืองจากบริษัทไดปรับกลยุทธการขายใหม มุงเนนขายถานคัด
ขนาดท่ีกําไรขั้นตนสูงและลดการขายถานขนาด 0-5 มม. ท่ีอยูในสตอกเกาหลงัจากไดขายถานในสตอกเปนจํานวนมากแลว ดังน้ัน
ปริมาณขายในชวงปปจจุบันจึงลดลงจากปกอนหนา 

 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีตนทุนขายคิดเปน 70.17% ของรายไดรวม เปรียบเทียบ
กับรอบระยะเวลาเดียวกันของป 2556 มีตนทุนขายคิดเปน 84.76 % ท้ังน้ีเน่ืองจากปลายป 2557 ไดมีการนําเขาถานในราคาท่ีตํ่าลง 
ทําใหตนทุนขายในระยะเวลาดังกลาวตํ่าลงเม่ือเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปกอนหนา 
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 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารคิดเปน 36.24% ของ
รายไดรวม เปรียบเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของป 2556 มีคาใชจายในการขายและบริหารคิดเปน 20.35% ของรายไดรวม 
เน่ืองจากยอดขายท่ีลดลง  

 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหาร 40.77 ลานบาท ขณะท่ี
ในชวงรอบระยะเวลาบัญชีเดียวกนัป 2556 จํานวน 89.44 ลานบาท หรือลดลง  54.41% เน่ืองจากบริษัทสามารถลดคาใชจายเฉลี่ย
รายเดือนไดจํานวนเงิน 3 ลานบาทเปนผลจากการควบคุมรายจายท่ีไมจําเปน  

 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม ป 2557  บริษัทมีคาใชจายดานดอกเบี้ย 14.37 ลานบาท ขณะท่ีในชวงรอบ
ระยะเวลาบัญชเีดียวกันป 2556 จํานวน 17.98 ลานบาท หรือลดลง 20.08% เน่ืองจากบริษัทไดมีการทยอยจายเงินตนอยางตอเน่ือง
ตามตารางการชําระกับทางธนาคารทําใหดอกเบี้ยจายลดลง  

 ในรอบระยะเวลาต้ังแต 1 มกราคม ถงึวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีรายไดรวม 711.52 ลานบาท ขณะท่ีในรอบระยะเวลาเดียวกนั 
ป 2556 มีรายไดรวม 1,867.17 ลานบาท หรือลดลง 61.89% เน่ืองจากป 2557 การจําหนายถานหินในคลังสินคาท่ีมีอยูจํานวนมาก 
ลดการนําเขาถานหินจากตางประเทศเพราะราคาตลาดที่ผันผวนเน่ืองจากอุปทานสวนเกิน 

 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีตนทุนขายคิดเปน 71.85% ของรายไดรวม เปรียบเทียบ
กับรอบระยะเวลาเดียวกันของป 2556 ซึ่งบริษัทมีตนทุนขายคิดเปน 98.28%  เน่ืองจากในป 2557 การขายสวนใหญเปนการขายถาน 
ท่ีเคยต้ังคาเผื่อราคาตลาดไวแลวในปกอน ไดกลับรายการคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง จํานวน 218.26 ลานบาท ท้ังน้ีเน่ืองจากไดขาย
สินคาท่ีเคยต้ังคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงไวแลว ในขณะท่ีในป 2556 ไดต้ังคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง จํานวน 160.20 ลานบาท เน่ืองจาก
ราคาขายสินคาลดลง  

 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารคิดเปน 35.97% ของ
รายไดรวม เปรียบเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของป 2556 มีคาใชจายในการขายและบริหารคิดเปน 20.16%  ของรายไดรวม 
เน่ืองจากยอดขายท่ีลดลง 

 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหาร 255.93 ลานบาท ขณะท่ี
ในชวงรอบระยะเวลาบัญชีเดียวกนั ป 2556 จํานวน 376.38 ลานบาท หรือลดลง 32% เน่ืองจากบริษัทปรับโครงสรางพนักงานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและปรับลดคาใชจายตางๆท่ีไมจําเปนออก 
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 ในรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ป 2557 บริษัทมีคาใชจายดานดอกเบี้ย 65.59 ลานบาท ขณะท่ีในชวงรอบ
ระยะเวลาบัญชเีดียวกัน ป 2556 จํานวน 69.64 ลานบาท หรือลดลง 5.81% เน่ืองจากภาระหน้ีลดลง 

 
อัตราผลตอบแทนของผูถือหุน 

สําหรับรอบระยะบัญชี 12 เดือน และ 3 เดือน ตามงบการเงินท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบ อัตราผลตอบแทนของผูถือหุนในป  ต.ค.56-ก.ย.57 
และ ต.ค.57-ธ.ค.57 มีคาเทากับรอยละ (49.68) และ (11.24) ตามลําดับ (คาอัตราผลตอบแทนของผูถือหุน คํานวณจากสวนของผูถือหุนเฉลี่ย 2 
ป) อัตราผลตอบแทนของผูถือหุนปรับดีขึ้นจากปกอน เน่ืองจากบริษัทฯมีขาดทุนลดลง  

โดยในป  2557-2557/2 บริษัทฯงดจายเงินปนผลเน่ืองจากตองการรักษากระแสเงินสดเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนและใชในการขยายกิจการ
ตอไป 
 
การวิเคราะหฐานะการเงิน 

รายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของสินทรัพย หน้ีสิน และสวนผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เม่ือเทียบกับยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 
กันยายน พ.ศ. 2557 

สินทรัพย 
สินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 มีมูลคาเทากับ 1,296.62 และ 

1,234.55 ลานบาท  โดยสินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียน ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2557 มีมูลคาเทากับ  481.65  ลานบาท และ 433.86 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ  37.15 และ 35.13 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 
สินทรัพยหมุนเวียนลดลงเน่ืองจากขายสินคาสินคาคงคลัง สงผลใหระดับมูลคาสินคาคงเหลือลดลงจาก 307.97 ลานบาท ณ วันท่ี 30 กันยายน 
พ.ศ.2557 เหลือเพียง 275.97 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  และเงินสดลดลงจาก 111.97 ลานบาท ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 
เหลือเพียง 90.05  ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  สําหรับสินทรัพยไมหมุนเวียน ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557 มีมูลคาเทากับ 814.97 ลานบาท และ 800.69 ลานบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพยไมหมุนเวียนหลัก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557   
ไดแก ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ จํานวน 791.27 ลานบาท สินทรัพยไมหมุนเวียนลดลงเน่ืองจากการบันทึกคาเสื่อมราคาตามปกติ 

 
คุณภาพของสินทรัพย 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-สุทธิ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 

เทากับ 60.59 ลานบาท และ 66.84 ลานบาท ตามลําดับ โดยยอดลูกหนี้การคาใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับ 
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2557 เนื่องจากยอดขายเฉล่ียตอเดือนที่เพิ่มขึ้น  ทั้งนี้บริษัทฯและบริษัทยอยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย ณ วันที่ 30 
กันยายน พ.ศ.2557 และ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 ประมาณ    96 และ 52 วัน ตามลําดับ บริษัทฯและบริษัทยอยมีระยะเวลาเก็บหนี้
ดีขึ้นเนื่องจากการใหเครดิตที่ส้ันลงกับลูกคาบางสวน  

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมขึ้นเล็กนอย เน่ืองจากมีลกูหน้ีคางชําระหน้ี

เกินกวา 6 เดือน เพ่ิมขึ้น ประมาณ 0.66 ลานบาท อน่ึงบริษัทฯมีกระบวนการตรวจสอบฐานะการเงินและกระบวนการควบคุมวงเงินสินเชื่อของ
ลูกคากอนใหสินเชื่อทางการคาแลว อยางไรก็ตามการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญน้ี ทางฝายกฎหมายไดมีการเจรจา ติดตาม และดําเนินการฟองรอง
เพ่ือใหไดรับเงินคืนกลับมา อายุลูกหน้ีแสดงไดเปนตารางดังน้ี 



42 รายงานประจําป 

 

สินคาคงเหลือ-สุทธิ 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ-สุทธิ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  เทากับ  307.97 ลานบาท

และ 275.97 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทฯสามารถลดจํานวนสินคาคงเหลืออยางตอเน่ือง จากขายระบายถานในสตอก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557  บริษัทฯไดบันทึกกลับรายการคาเผื่อมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับจากสินคาคงเหลือจํานวน (12.19) ลานบาท  บริษัทฯและบริษัทยอยมี
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย ณ วันท่ี 30 กันยายน  พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  ประมาณ   262 วัน และ 340 วัน ตามลําดับ  

 
สภาพคลอง 

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 726.21 ลานบาท ในขณะท่ีบริษัท

ฯและบริษัทยอยมีผลขาดทุนสุทธ ิ 278.30 ลานบาท บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเปนบวก เปนผลจากลกูหน้ีการคา
และสินคาคงคลังสุทธิท่ีลดลงเม่ือเทียบกับ ป พ.ศ.2556 เน่ืองจากการระบายสินคาคงเหลือ และ ลูกหน้ีการคาลดลงเน่ืองจากยอดขายท่ีลดลง 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 47.85 ลานบาท ในขณะท่ีบริษัทฯ
และบริษัทยอยมีขาดทุนสุทธิ 3.03 ลานบาท บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเปนบวก เน่ืองจาก สินคาคงคลังสุทธิลดลง
เม่ือเทียบกับ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 เน่ืองจากการขายระบายสินคาคงเหลือ  

 
กระแสเงินสดจากการลงทุน 
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงนิสดใชไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิเทากับ 12.28 ลานบาท โดยมีรายการ

หลัก คือ การปรับปรุงอุปกรณและเคร่ืองจักรท่ีคลังสนิคาจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดอยุธยา จํานวน 12.36 ลานบาท ไดแก  
วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิเทากบั 0.47 ลานบาท โดยมีรายการหลกั 

คือ การปรับปรุงเรือ  
 

กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน 
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 649.73 ลานบาท โดยมีรายการหลัก 

ไดแก เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 686 ลานบาทโดยบางสวนเปนการชําระหน้ีตามปกติ และบางสวนเปนผลมา
จากการชําระหน้ีหลังการปรับโครงสรางหน้ีโดยเปล่ียนเงินกูยืมจากระยะสั้นเปนเงินกูยืมระยะยาว สําหรับเงินกูยืมระยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น
สุทธิ 37.15 ลานบาท โดยเปนผลจากการรับเงินกูระยะยาวเพ่ิมขึ้น 132.30 ลานบาท และการชําระคืนเงินกูระยะยาว 95.15 ลานบาท ซึ่งเปนการ
ชําระหน้ีตามปกติ 
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วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  บริษัทฯและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 69.30 ลานบาท โดยมีรายการหลัก 
ไดแก เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 30.09 ลานบาท ลดลงจากการชําระหน้ีตามปกติ และเงินกูระยะยาวลดลง
สุทธิ38.98 ลานบาทลดลงจากการชําระหน้ีตามปกติ 

 
อัตราสวนสภาพคลอง 
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.44 และ 0.42

เทา ตามลําดับ และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 0.16 และ 0.15 เทา ตามลําดับ บริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลองไมเปลี่ยนแปลงไปจาก 
วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 อน่ึงบริษัทและบริษัทยอยมีการจัดประเภทเงินกูยืมระยะยาวที่จะถึงกําหนดชําระเกินหน่ึงป และ เงินกูยืมระยะยาวท่ี
ไมสามารถดํารงสัดสวนทางการเงินไดเปนจํานวน 175.38 ลานบาท เปนหน้ีสินหมุนเวียน  

ธุรกิจของบริษัทฯมีความตองการเงินทุนหมุนเวียนสูง เน่ืองจากบริษัทฯตองจายคาระวางเรือและคา ถานหินเปนจํานวนมากในการนําเขาแต
ละคร้ัง การเก็บสินคาท่ีคลังสินคาและการใหเครดิตกับลูกคาอีกประมาณ 30-45 วัน โดยบริษัทฯ มีวงเงิน L/C T/R, P/N, O/D และอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม เพ่ือใหมีสภาพคลองท่ีเพียงพอในการดําเนินธุรกิจ 

 
แหลงที่มาของเงินทุน 

1. หน้ีสิน 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีหน้ีสินสวนใหญเปนหน้ีสินระยะสั้น โดยบริษัทฯและบริษัทยอยมีหน้ีสินระยะสั้น คือ เงินกูยืมระยะสั้นกบัสถาบนั

การเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 เทากับ 284.04 ลานบาท และ 253.95 ลานบาท ตามลําดับ โดยภาระ
หน้ีสินระยะส้ันน้ีเปนสินเชือ่หมุนเวียนในรูปแบบตางๆ เชน เลตเตอรออฟเครดิต ทรัสตรีซีท และต๋ัวสัญญาใชเงิน (L/C T/R P/N) กับธนาคารพาณิชย  

สําหรับหน้ีสินระยะยาว บริษัทฯและบริษัทยอยมีหน้ีสินระยะยาวรวมสวนท่ีถึงกําหนดในหน่ึงป ณ วันท่ี 30 กันยายน  พ.ศ.2557 และ 
วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 เทากับ 365.28 ลานบาท และ 326.30 ลานบาท ตามลําดับ โดยหลักเปนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
ประกอบดวยกูเงนิระยะยาวเพ่ือสรางคลังสินคาท้ัง 2 แหงของบริษัทฯ รวมถึงการซื้อเรือลําเลียง  

2. สวนของผูถอืหุน 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 เทากับ 207.71 ลานบาท 

และ 185.61 ตามลําดับ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 ลดลงเน่ืองจากผลประกอบการขาดทุน บริษัทฯ งดจายเงินปนผลเน่ืองจากมีผล
ประกอบการขาดทุนและตองการรักษากระแสเงินสดเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนและใชในการขยายกิจการตอไป  

3. ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 
เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  พบวาบริษัทฯและ

บริษัทยอยมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 5.24 เทา และ5.65 เทา ตามลําดับ อัตราสวนน้ีปรับเพ่ิมขึ้นเล็กนอย จาก วันท่ี 30 กันยายน 
พ.ศ.2557 เน่ืองจากหน้ีสินรวมลดลงเพียงรอยละ 3.67   ในขณะท่ีสวนของผูถือหุนลดลงรอยละ 10.64 จากผลขาดทุนสุทธิ  โดยหน้ีสินรวมลดลงใน
อัตราท่ีนอยกวาการลดลงในสวนของผูถือหุน  บริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุนเทากับ  4.82 และ 
5.02 เทา ตามลําดับ อน่ึงเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากสวนของผูถือหุนลดลง โดยหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  ลดลงจากป วันท่ี 
30 กันยายน พ.ศ.2557 ถึงประมาณ 69.30 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการชําระสินเชื่อทรัสตรีซีทและสินเชื่อระยะยาว 

 



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียน  ทานผูถือหุนบริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส จํากัด(มหาชน) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิและมี

ประสบการณดานการบริหารธุรกิจ ดานการเงิน ดานการบริหารองคกร และดานกฎหมาย โดยมีนายเอกวัจน อมรวิวัฒน เปนประธานกรรมการ
ตรวจสอบ พลตํารวจโท คํารบ ปญญาแกว และนายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล เปนกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ี และความ
รับผิดชอบ จากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมการประชุมทุกคร้ัง เปนจํานวน 3 คร้ัง ในรอบระยะเวลา 3เดือน(1ตุลาคม - 31 
ธันวาคม 2557) ปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557 และไดมีการประชุมรวมกับฝายบริหารท่ีเกี่ยวของ ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน เพ่ือ
พิจารณาเร่ืองตางๆ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีดังน้ี 

 สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปรวมกับผูบริหารและ
ผูสอบบัญชี กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหม่ันใจวารายงานทางการเงิน รายการบัญชีกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันจัดทําขึ้นอยาง
ถูกตองครบถวนและมีความโปรงใสเชื่อถือไดตามมาตรฐานบัญชีและขอกําหนดทางกฎหมาย รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลไวในหมายเหตุฯ 
ประกอบงบอยางเพียงพอ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ และรับทราบแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานใหเกิดประโยชน
แกบริษัทฯ 

 พิจารณาอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในประจําป 2557 ซึ่งจัดลําดับงานตรวจสอบตามความเส่ียงรวมไปถึงการสอบทานการบริหาร
ความเส่ียงและเนนการปฏิบัติการใหเปนไปตามท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
อยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีระบบการควบคุมภายในและมีการบริหารความเส่ียงท่ีดีและเหมาะสม ท้ังน้ี ปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557  

 ฝายตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ี กํากับ ดูแล ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีผลงานเปนท่ีนาพอใจและคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดติดตามการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในใหเปนไปดวยความอิสระและมีประสิทธิภาพ 

 สนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของพนักงานในฝายตรวจสอบภายในใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ของสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (สตท) โดยไดสนับสนุนสงพนักงานไปเขารับการอบรมในโครงการ
ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (CPIAT) 

 เสนอแนะเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยฯ 
ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและใหความเห็นตอการทํารายการระหวางกันเพ่ือใหม่ันใจวาเปนรายการท่ีผานกระบวนการอนุมัติท่ี
โปรงใส โดยผูมีสวนไดเสียไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและเปนรายการที่กระทําโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท รวมถึงมีการเปดเผย
ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ตามประกาศขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ทบทวนผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และนําเสนอนางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3636 
นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4068  นายวีระชัย  รัตนจรัสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4323 นางสาวพรทิพย  
ริมดุสิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5565 แหง บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมผู
ถือหุนประจําป 2558 เพ่ือแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสําหรับปบัญชี 2558 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 2558) 

  
  
 
 

        (นายเอกวัจน อมรวิวัฒน) 
                             ประธานกรรมการตรวจสอบ 

44 รายงานประจําป 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
บริษัท ยนิูค ไมนิ�ง เซอร์วสิเซส จาํกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั �งแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2557 
ถึง 31 ธนัวาคม 2557 

และ 
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

หน้า 1



 

 

 

 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอร์วิสเซส จาํกัด (มหาชน) 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยนิูค ไมนิ�ง เซอร์วิสเซส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(กลุม่บริษัท) และของเฉพาะบริษัท ยนิูค ไมนิ�ง เซอร์วิสเซส จํากดั (มหาชน) (บริษัท) ตามลําดบั ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลง   สว่นของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบ
กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั �งแต่วนัที� 1 ตลุาคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 
รวมถึงหมายเหตซุึ�งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�น ๆ 
 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี �โดยถกูต้องตามที�ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื�อให้สามารถจดัทํางบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต
หรือข้อผิดพลาด 
 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี 
 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ�งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ปราศจากการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่
 
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื�อให้ได้มาซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกับจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงิน วิธีการตรวจสอบที�เลือกใช้ขึ �นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ�งรวมถึงการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมลูที�ขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงิน ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี�ยงดงักลา่ว ผู้สอบบญัชี
พิจารณาการควบคมุภายในที�เกี�ยวข้องกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที�ควรของกิจการ เพื�อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีที�

จดัทําขึ �นโดยผู้บริหาร รวมทั �งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 
 

ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 
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ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี � แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุม่บริษัทและบริษัท ตามลําดบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั �งแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 
2557 โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

การเนน้ขอ้มูลและเหตกุารณ์ 
 

โดยมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื�อนไข ข้าพเจ้าให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 2 ซึ�งระบุว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทมี
ขาดทุนสทุธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั �งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 จํานวนเงิน 22.1 ล้านบาท และ 
24.6 ล้านบาท ตามลําดบั และ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนี �สินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์
หมนุเวียนรวมจํานวน 611.1 ล้านบาท และ 630.4 ล้านบาท ตามลําดบั กลุ่มบริษัทและบริษัทได้กําหนดนโยบายและวิธีการ
ในการบริหารสภาพคล่องและสถานการณ์อื�นๆ ซึ�งรวมถึงการไม่สามารถปฏิบัติเงื�อนไขตามสัญญากู้ ยืมเงินบางประการ 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจทําให้เกิดความไม่แน่นอนในการจดัการโครงสร้างทางด้านการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทอย่าง
ยั�งยืน 
 

งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทได้จัดทําขึ �นโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัท
โดยใช้หลกัเกณฑ์การดําเนินงานตอ่เนื�อง โดยมีข้อสมมติฐานว่ากิจการมีเงินทุนหมนุเวียนและวงเงินสินเชื�อที�เพียงพอสําหรับ
การดําเนินธุรกิจตอ่ไป  
 

เรื&องอื&น ๆ 
 

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตเกี�ยวกบัการที�กลุม่บริษัทเปลี�ยนแปลงรอบบญัชีจากสิ �นสดุวนัที� 30 กนัยายนเป็นสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 
ส่งผลให้งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับงวด
สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2557 ครอบคลมุระยะเวลาสามเดือนเท่านั �น ขณะที�ข้อมลูเปรียบเทียบเป็นข้อมลูสําหรับระยะเวลา
สิบสองเดือนสิ �นสดุวนัที� 30 กนัยายน 2557 ซึ�งทําให้ข้อมลูที�นําเสนอในรอบระยะเวลาดงักล่าวไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได้ 
ดงันั �นกลุม่บริษัทได้นําเสนอข้อมลูเพิ�มเติมที�ไมไ่ด้ตรวจสอบในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 27 ในรูปแบบงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม สําหรับระยะเวลาสิบสองเดือนสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ซึ�งข้าพเจ้าไม่ได้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตอ่ข้อมลูเพิ�มเติมดงักลา่ว 
 
 
 

(นางศิริเพ็ญ  สขุเจริญยิ�งยง) 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
เลขทะเบียน 3636 
 

บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
กรุงเทพมหานคร 
20 กมุภาพนัธ์ 2558 
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บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 26/54-55 อาคารอรกานต ชั้น 15 ซอยชิดลม 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทร. 02-655-7501-2 โทรสาร 02-655-7503-4 
http//www.umspcl.co.th  

e-mail: investor@uniquecoal.com 
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