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2548 2549 2550 2551 2552

ผลการดําเนินงาน

รายได้รวม (ล้านบาท) 8,759.6   9,295.0   10,491.7 12,087.3 13,949.5 
อตัราเติบโตของรายได้ 29.7% 6.1% 12.9% 15.2% 15.4%
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 177.1      194.4      242.7      337.0      361.3      
อตัราเติบโตของกําไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 14.3% 9.8% 24.9% 38.9% 7.2%
กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 88.1         93.0         129.6      206.6      241.7      
อตัราการเติบโตของกําไรสุทธิ 16.9% 5.5% 39.4% 59.4% 17.0%

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 2,346.5   2,080.4   1,778.5   2,143.2   2,981.9   
หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 1,855.4   1,514.9   1,111.6   1,314.5   1,982.6   
ส่วนของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 491.1      565.5      666.9      828.7      999.3      

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากําไรขัน้ต้น 5.3% 5.1% 5.6% 6.8% 5.4%
อัตราส่วนกําไรสุทธิต่อรายได้รวม 1.0% 1.0% 1.2% 1.7% 1.7%
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 4.2% 4.2% 6.7% 10.5% 9.4%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 19.4% 17.6% 21.0% 27.6% 26.4%
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.07         1.14         1.55         1.59         1.45         
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.67         0.78         1.03         0.95         0.95         
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 3.77         2.68         1.67         1.59         1.98         
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 1.88         1.67         0.75         0.59         0.91         

ข้อมูลต่อหุ้น

กําไรสุทธิต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.44         0.46         0.64         1.02         1.19         
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 2.45         2.81         3.31         4.09         4.92         
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.10         0.14         0.25         0.35         0.40         

 
 
หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 
 เงินปันผลปี 2552 ท่ีแสดงไว้ในตารางนี ้เป็นอตัราท่ีคณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาซึง่ยงัไมไ่ด้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น 

 
 

  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 
หน่วย : ล้านบาท 

 



 

สารจา
 
เรียน ท่านผู้ถื
 
 2552
เศรษฐกิจถดถอ
สงกรานต์จนรัฐ
ภายนอกและภ
จากปี 2551 
 บริษั
ผู้ประกอบการไ
ความยินดีเป็นอ
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 
 นอก
นโยบายและกฏ
และมีการนําไป
สํารวจการกํากั
หลกัทรัพย์และ
18 ธนัวาคม 25

ากคณะ

ถือหุ้น 

2 ถือเป็นอีกปี
อยไปทัว่โลก ใ
ฐบาลต้องประกา
ภายในท่ีเกิดขึน้ 

ษัทฯ ยงัคงพย
ไทย รวมทัง้การท
อยา่งย่ิงท่ีจะเรีย
15 และมีกําไรสุ
เหนือจากการดํา
ฏระเบียบตา่ง 
ปปฏิบติัอย่างจริง
กบัดแูลกิจการบริ
ะตลาดหลกัทรัพย
552 นัน้ บริษัทฯ

ซึง่แสดงถงึ
จะช่วยเ
ครัง้ท่ี 
พนกังา

 
น

ขึน้
แขง่

 

 
 

นายสวิุท
ประธ

ะกรรมก

ปีท่ีมีความผนัผว
ในขณะท่ีประเทศ
าศภาวะฉกุเฉิน 
ทําให้ 2552 

ยายามดําเนินธรุ
ทําให้บริษัทฯ เติ
ยนให้ทราบวา่ บ
สทุธิ 241.7 ล้านบ
าเนินธรุกิจเพ่ือใ
ๆ ให้สอดคล้อง
งจงัเพ่ือให้กลาย
ริษัทจดทะบียนป
ย์ (ก.ล.ต.) และ
ฯ ได้รับผลการป
งการกํากบัดแูลกิ
เพ่ิมความมัน่ใจใ
1/2552 บริษัทฯ
าน และหน่วยงา

ปี 255
นกัเศรษฐศาตร์ห
นัน้ กลบัพบวา่
ตาดกูนัตอ่วา่จ
หรือไม ่ภายใ
กบัปัญหาเส
ระมดัระวงั
 ใ

พนกังานทกุ
บริษัทฯ สนบัสน
น ผู้ประกอบการ
งขนัสงูขึน้ สง่ผล

 

รา

ทย์ จินดาสงวน 

านกรรมการ 

การ 

วนทางเศรษฐกิจ
ศไทยอยู่ในภาวะ
แม้วา่เหตกุาร

เป็นปีท่ีผลิตภณั

รกิจตามวิสยัทศัน
ติบโตอย่างมัน่คง
บริษัทฯ ยงัคงมี
บาท เพ่ิมขึน้ร้อย
ให้มีผลประกอบก
งกบัการกํากบัดู
ยเป็นวฒันธรรมที
ประจําปี 2552
ะ สมาคมสง่เสริม
ระเมินอยู่ในระดั
กิจการท่ีเป็นไปต
ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุ
ฯ ได้รับการประ
านท่ีเก่ียวข้องตา่
3 ยงัคงเป็นอีกปี
หลายทา่นให้ข้อ
เร่ิมเกิดวิกฤติเศ
จะลกุลามจนมีผ
ในประเทศไทย ส
สถียรภาพของรัฐ
ตอ่ไป 
ในนามของคณะ
คน คูค้่า เจ้าหนี ้
นนุการดําเนินงา
รไทยและประเทศ
ลให้บริษัทฯ เติบ

ยงานประจําปี 25

มาก วิกฤติก
ะขดัแย้ง มีการ
ณ์ดงักลา่วจะลด

ณฑ์มวลรวมประช

น์ท่ีต้องการสง่เส
ง ให้ผลตอบแทน
ผลประกอบการ
ยละ 17 จากปี 2
การท่ีดีแล้วนัน้ 
แลกิจการท่ีดีตา
ท่ีทําให้บริษัทฯ 
2 โดยตลาดหล
มสถาบนักรรมก
ดบั “ดีเลิศ” ซึง่เป็
ตามมาตรฐานขอ
กทา่นได้อีกทางห
เมินผล 100 %
างๆ   
ปท่ีท้าทาย เพราะ
สงัเกตวุา่ผ่านระ
รษฐกิจเพ่ิมขึน้ใน
ผลกระทบ ทําให้
สภาพความขดัแ
ฐบาล ซึง่บริษัทฯ

ะกรรมการ ขอขอ
น ้และผู้ผลิตสินค้
านของบริษัทฯ ทํ
ศไทย มีประสิทธิ
โตอย่างมัน่คง 
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ารทางการเงินท่ี
รเปลี่ยนรัฐบาลจ
ดความรุนแรงลง
ชาชาติในประเท

สริมการใช้เทคโน
นท่ีดีในระยะยาว
รท่ีดีขึน้อย่างตอ่เ
2551 ซึง่ถือเป็นอี

บริษัทฯ ใ
มแนวทางท่ีตลา
สามารถดําเนิ

ลกัทรัพย์แหง่ประ
การบริษัทไทย ( 
ป็นระดบัสงูสดุ โ
องตลาดหลกัทรั
หนึง่ รวมทัง้กา
 จากผลความร่

ะภาวะเศรษฐกิจ
ะดบัต่ําสดุและจ
นยโุรป 4 ประเท
เศรษฐกิจโลกตก
แย้งรุนแรงก็ยงัคง
ฯ ยงัคงต้องบริหา

อบคณุผู้ ถือหุ้นทุ
ค้าทกุราย ท่ีให้คว
ทําให้คนไทยมีคว
ธิภาพและความ

นายสมชยั สิ
กรรมการ

อเอสดิสทริบิวชัน่ 

เร่ิมต้นจากสหรัฐ
จนทําให้ความขั
ง แตก็่ยงัคงคว
ศลดลงกวา่ปีท่ีผ

นโลยีเพ่ือเพ่ิมคว
วตอ่ผู้ ถือหุ้น ซึง่ใน
เน่ือง โดยมีราย
อีกปีท่ีดีในแง่ผลป
ให้ความสําคญัเป็
าดหลกัทรัพย์แห
นินกิจการไปได้อ
ะเทศไทย สําน
IOD) ซึง่ได้ประ
โดยได้คะแนนรว
รัพย์แหง่ประเทศ
ารประชมุสามญั
วมมือท่ีดีย่ิงจาก

จท่ี
ะเร่ิมดีขึน้แล้ว
ทศซึง่ต้องจบั
กต่ําลงอีก
งมีอยู่ พร้อม
ารงานอย่าง

ทกุทา่น 
วามไว้วางใจ
วามสามารถมาก
สามารถในการ

สทิธิชยัศรีชาติ 

รผู้จัดการ 

 (ประเทศไทย) 

ัฐอเมริกาได้สง่ผ
ดัแย้งลกุลามมา
ามคกุรุ่นอยู่ จ
ผ่านมาในอตัราร้

ามสามารถของ
นนามของคณะก
ได้รวม 13,950
ประกอบการ 
ป็นอยา่งมากใน
หง่ประเทศไทยได้
อย่างตอ่เน่ือง 
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ะกาศผลการสําร
วม 92 จากคะแน
ไทย ท่ี
ผู้ ถือหุ้น
กผู้ ถือหุ้น 

ก

5 

ผลเป็นภาวะ
ากขึน้ในช่วง
จากภาวะทัง้
รอยละ 2.3 

คนไทยและ
กรรมการ มี
0 ล้านบาท 

การกําหนด
ด้กําหนดขึน้ 
ซึง่จากการ
มการกํากบั
รวจเม่ือวนัท่ี 
นนเตม็ 100 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
ลักษณะธุรกจิ : จําหน่ายสนิค้าไอทีและบริการให้กบัผู้ประกอบการคอมพิวเตอร์ 
ที่ตัง้สาํนักงาน : 1. สํานกังานใหญ่ : 65 ชัน้ จี, 4 อาคารชํานาญเพ็ญชาติบิสเนสเซ็นเตอร์ ถนน

พระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320  โทร 0-2640-3000 
โทรสาร 0-2643-0780 

2. สาขาเชียงใหม ่: 244 ถนนววัลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
50100  โทร 0-5320-1901-3  

ที่ตัง้คลังสนิค้า : 383 ซอยศนูย์วิจยั (พระราม 9 ซอย 15) ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

ที่ตัง้ศูนย์บริการ : 1. ชัน้จี อาคารชํานาญเพญ็ชาติบิสเนสเซน็เตอร์, 65 ถนนพระราม 9, แขวงห้วย
ขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทรศพัท์ 0-2640-3001 โทรสาร 0-2640-3299 

2. HTC Care, ห้องเลขท่ี 4E75 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10320 
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4001 

3. ห้องเลขท่ี 11-26 อาคารพนัธุ์ทิพย์พลาซา่ ถนนเพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขต
ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4003, 0-2656-6119 

4. ห้องเลขท่ี 26 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10320  
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4004 

5. เลขท่ี 244 ถนนววัลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50100  
โทร 0-5320-1901-3 

6. HTC Care, ชัน้ 3 Central Airport Plaza ถนนมหิดล ตําบลหายยา อําเภอ
เมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50100 โทร 053-202300, 053-202007 

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 
เวปไซท์ : สว่นกลาง www.sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมลล์ : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ investorinfo@sisthai.com 
เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนํา complain@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : ญาวิตา ยศวฒันานนท์ : โทร 0-2640-3243 : อีเมลล์ investorinfo@sisthai.com 
  สวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา : โทร 0-2640-3040 : อีเมลล์ investorinfo@sisthai.com 
ทุนจดทะเบียน : 205 ล้านบาท โดยทัง้หมดเป็นหุ้นสามญัท่ีมีมลูค่าหุ้นละ 1 บาท เรียกชําระแล้ว 

203,174,100 บาท 
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บุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : (662) 229 -2800  โทรสาร : (662) 359-1259 
Call Center : (662) 229-2888 
Website: http://www.tsd.co.th E-mail: contact.tsd@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี : นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4195 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 48-51 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์, 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ (662) 677-2000 โทรสาร (662) 677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ซึง่บริษัท เคพีเอม็จีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่แรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผา่นการ
ตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมลล์ : independentdirector@sisthai.com 

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัทกฎหมายซิเมนต์ไทย จํากดั 
1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย บางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
โทร (662) 586 3494, (662) 586 5777 โทรสาร (662) 586 2976-7 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการบรษิทั
1) นายสุวิทย์ จนิดาสงวน 5) นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ
2) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล 6) นายลิม ฮวไีฮ
3) นายสมบัติ ปงัศรนีนท์ 7) นายลิม เคียฮอง
4) นายโรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
1)นายสมชาย ศิรวิิชยกุล    3) นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ
2) นายลิม ฮวไีฮ  4) นายโรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์

คณะกรรมการตรวจสอบ
1) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล 2) นายสุวิทย์ จินดาสงวน
3) นายโรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์

เลขานกุารบรษิัท
และเลขานกุารคณะกรรมการ

นายวรภพ ทักษพันธุ์

กรรมการผูจั้ดการ
นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ

กรรมการบรหิาร
นายสมบัติ ปงัศรนีนท์

ฝา่ยขาย
นางสาวนัยนา อรยิะจรรยา

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายธนวัฒน์ พริ้ งวณชิย์

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายไกวัลย์ บุญเสรฐ

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายไมตรี เนตรมหากุล

ฝา่ยพัฒนาธรุกิจ
นายธนา ธนะแพสย์

ฝา่ยบัญชแีละการเงิน
นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา

ฝา่ยปฏิบัติการ
นางวรพีร สิทธชัิยศรชีาติ

ฝา่ยตรวจสอบภายใน
นายวรภพ ทักษพันธุ์

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายมนตรี เตรยีมเชิดติวงศ์

คณะกรรมบรหิารความเสีย่ง
1) นายลิม ฮวีไฮ 2) นายโรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์
3) นายสมบัติ ปงัศรนีนท์
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) สมชาย ศิริวิชยกลุ • 2) โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ • 3) สมบติั ปังศรีนนท์ • 4) สวิุทย์ จินดาสงวน • 5) สมชยั สิทธิชยัศรีชาติ • 6) ลิม ฮวีไฮ •  
7) ลิม เคียฮอง  
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1) ธนา ธนะแพสย์ • 2) มนตรี เตรียมเชิดติวงศ์ • 3) สวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา • 4) พนิต ศรีเกริกกริช • 5) วรีพร สิทธิชยัศรีชาติ •  

6) ไมตรี เนตรมหากลุ • 7) นยันา อริยะจรรยา • 8) ไกวลัย์ บญุเสรฐ • 9) ธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ 
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ภาวะอุตสาหกรรม 
  

 ศนูย์เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แหง่ชาติ (เนคเทค) ร่วมกบัสํานกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์
แหง่ชาติ (องค์การมหาชน) และกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํารวจตลาดอตุสาหกรรม ICT ในประเทศไทย
ประจําปี 2552 ได้ประมาณการมลูคา่ตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ในปี 2552 ของประเทศไทยว่ามีมลูคา่รวมท่ี 77,619 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้ 2.5% เม่ือเทียบกบัปี 2551 พร้อมทัง้ได้คาดการณ์มลูคา่ตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ในปี 2553 วา่จะมีมลูค่า 
84,350 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8.7% เม่ือเทียบกบัปี 2552 โดยประเภทสนิค้าท่ีคาดวา่จะมีมลูคา่สงูสดุคือคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊ค 
ท่ีคาดวา่จะมีมลูคา่ตลาดในปี 2553 ท่ี 31,600 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 7.5% เม่ือเทียบกบัปี 2552 
 ถงึแม้ปี 2552 เป็นปีท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในประเทศไทย ตลาดคอมพิวเตอร์ยงัคงมีการขยายตวัในอตัรา 
2.5% ซึง่สอดคล้องกบัการสํารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานประกอบการ  พ.ศ. 2552 ท่ีสํารวจ
โดยสํานกังานสถิติแหง่ชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (www.nso.go.th) ท่ีพบวา่สถานประกอบการทัว่
ประเทศมีการใช้คอมพิวเตอร์ในการดําเนินกิจการ ร้อยละ 23.5 และจากการสํารวจในปี 2551 เก่ียวกบัการมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน ก็พบวา่มีเพียง 24.8% ของครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร์ ซึง่จากการมีใช้ท่ียงัต่ํานี ้ทําให้เช่ือ
ได้วา่ตลาดคอมพิวเตอร์ยงัสามารถเติบโตสงูได้ในอีกหลายปี 
 ในปี 2553 ท่ีเช่ือวา่ตลาดไอทีจะเติบโตอีก 7.5% นัน้ นอกเหนือจากการใช้งานท่ียงัอยูใ่นอตัราต่ํา ยงัมีปัจจยับวกอ่ืน 
ๆ อีกมากดงันี ้
 
งบประมาณที่เพิ่มขึน้ของรัฐบาล 
รัฐบาลมีการเพิ่มงบการใช้จ่ายเพ่ิมขึน้มาก ภายใต้งบไทยเข็มแข็งท่ีจะมีการใช้งบในการลงทนุ 1.43 ล้านล้านบาทใน 3 
ปีงบประมาณจากปี 2553 – 2555 ซึง่เทียบเทา่กบัปีละประมาณ 5% ของ GDP ในปี 2552 การลงทนุอยา่งมากนี ้จะสง่ผลทัง้
ทางตรง ในโครงการเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรียนรัฐบาล และทางอ้อม ในแง่ท่ีทําให้ระบบเศรษฐกิจมีการขยายตวั มี
การจดัหาคอมพิวเตอร์ไปใช้ทัง้ในสถานประกอบการและครัวเรือนมากขึน้ 

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองของผู้ผลติ 
ผู้ผลติยงัคงมีการพฒันาสนิค้าอยา่งตอ่เน่ือง มีการปรับปรุงทัง้รูปแบบสนิค้าให้ตรงความต้องการของผู้ใช้มากขึน้ มี
ประสทิธิภาพขึน้ ทํางานได้มากขึน้ เร็วขึน้ แตร่าคาลดลงซึง่จะทําให้ความคุ้มคา่ในการใช้งาน เพิ่มสงูขึน้เร่ือย ๆ เช่น
คอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ้คท่ียงัคงมีขนาดเลก็ลง เบาลง และมีราคาต่ําลง เช่นจากเดิมท่ีมีราคาในระดบัต่ํากวา่ 20,000 บาทนัน้ 
ในปี 2552 และตอ่เน่ืองมายงัปี 2553 จะมีหลายรุ่นท่ีราคาต่ํากวา่ 15,000 บาท แตทํ่างานได้รวดเร็วขึน้ สามารถเช่ือมตอ่เข้า
อินเตอร์เน็ตผา่นระบบไร้สายได้และมีแนวโน้มท่ีจะมีหลายรุ่นท่ีสามารถจําหน่ายในราคาต่ํากวา่ 10,000 บาทได้ 

การขยายตัวของโทรศัพท์ระบบสมาร์ทโฟน 
โทรศพัท์แบบ Smart Phone ท่ีเดิมเป็นสนิค้าท่ีใช้กนัในกลุม่เลก็ ๆ ได้มีการขยายตวัขึน้มากและ
เช่ือวา่จะกลายมาเป็นสนิค้าอีกประเภทท่ีสร้างประโยชน์ให้กบัผู้ใช้จนคุ้มคา่และมีการนํามาใช้
อยา่งแพร่หลาย เพราะมีการพฒันาการใช้งานให้ง่ายขึน้ เช่นมีระบบปฏิบติัการใหม ่ ๆ เช่น 
Android ท่ีใช้งานได้ง่ายเกิดขึน้ มีโปรแกรมและบริการใหม่ ๆ ท่ีสร้างประโยชน์ให้กบัผู้ใช้เกิดขึน้
อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่บริษัทฯ เป็นผู้ นําในการจดัจําหน่ายสินค้าประเภทสมาร์ทโฟน เพราะได้
ดําเนินการมาหลายปีแล้ว มีเครือข่ายการจดัจําหน่ายท่ีดี ได้เป็นผู้แทนจําหน่ายจากผู้ผลิตชัน้นํา
หลายราย ทําให้บริษัทฯ ได้ประโยชน์จากการขยายตวัของสนิค้ากลุม่นี ้ 
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การเพิ่มประเภทสนิค้า 
นอกเหนือจากการพฒันาสนิค้าประเภทเดิมให้ดีขึน้แล้ว ผู้ผลติยงัมีการพฒันาสนิค้าประเภทใหมเ่พิ่มขึน้อยูต่ลอดเวลา หลาย
ประเภทยงัอยูใ่นช่วงเร่ิมต้น ซึง่ยงัต้องมีการพฒันาให้ดีขึน้อีก ซึง่เม่ือถงึจดุท่ี
ได้รับการยอมรับแล้ว ก็จะมีการขยายตวัอยา่งมากภายในเวลาอนัสัน้เช่น 
คอมพิวเตอร์แบบ Net Book ท่ีจะมีความพยายามอีกรอบในการแนะนําสูต่ลาด
ผา่นระบบปฏิบติัการใหม ่Chrome OS ของ Google ท่ีจะมีราคาถกูลง และใช้
งานได้ดีขึน้ ซึง่เม่ือรวมกบัโครงสร้างพืน้ฐานระบบ Cloud Computing ท่ีได้รับ
การพฒันาให้ดีขึน้ ทําให้มีโอกาสท่ีคอมพิวเตอร์แบบนี ้ จะเป็นอีกกลุม่สนิค้าท่ี
ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคอย่างรวดเร็ว หรือ eBook reader ท่ีเร่ิมได้รับ

ความนิยมในตา่งประเทศ และน่าจะ
สามารถเติบโตเป็นอีกประเภทสินค้าท่ี
จะได้รับความนิยมจากผู้บริโภค

โดยเฉพาะเม่ือมีการพฒันาให้ใช้ภาษาไทยและมีผู้ จําหน่ายหนงัสือไทยเพิ่มขึน้  

ระบบไร้สาย 3G 

TOT เร่ิมให้บริการเช่ือมตอ่ไร้สายระบบ 3G ท่ีทําให้การเช่ือมตอ่ทําได้ด้วยความเร็วสงูถงึ 7.2 Mb/sec ซึง่บริการนี ้ทําให้ผู้ ท่ีอยู่
นอกเครือข่าย ADSL สามารถเช่ือมตอ่คอมพิวเตอร์เข้ากบัอินเตอร์เน็คความเร็วสงูได้ หรือผู้ใช้ท่ีอยูร่ะหวา่งการเดินทาง 
สามารถเช่ือมต่อคอมพิวเตอร์เข้ากบัเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสงูได้ โดยในระยะแรก เครือข่ายจะครอบคลมุเฉพาะ
กรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยในระยะตอ่ไป จะมีการขยายพืน้ท่ีการให้บริการ และเช่ือวา่ในระยะเวลาอนัสัน้นี ้จะมีการเพิ่ม
ใบอนญุาตท่ีจะทําให้มีผู้ให้บริการมากขึน้ ทําให้การเช่ือมตอ่เข้ากบัเครือข่ายความเร็วสงู เป็นไปได้ง่ายขึน้ เพิ่มประโยชน์ในการ
ใช้งาน ทําให้ตลาดขยายตวัเพิ่มขึน้อีก 

บริการต่าง ๆ บนอนิเตอร์เน็ตที่เพิ่มมากขึน้ 
ยงัคงมีบริการใหม ่ๆ บนอินเตอร์เน็ตเพิ่มขึน้ 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิง บริการสําหรับโทรศพัท์แบบ
สมาร์ทโฟน ซึง่เม่ือผนวกกบัการเช่ือมตอ่ความเร็ว
สงู ระบบ GPS ท่ีมีอยูใ่นสมาร์ทโฟนท่ีทําให้รู้
ตําแหน่งท่ีแน่ชดัของผู้ใช้ ทําให้เกิดบริการใหม ่ๆ ท่ี
ทําประโยชน์ให้กบัผู้ใช้เพิ่มขึน้มาก เช่นการค้นหา
สถานท่ีใกล้เคียง, การค้นหาโดยใช้ภาพจากกล้อง, 
การรู้ตําแหน่งของอีกฝ่าย ฯลฯ ซึง่บริการเหลา่นี ้จะ
ทําให้ผู้ใช้ได้ประโยชน์จากการใช้ไอทีมากขึน้ ขยาย
ความต้องการสินค้าไอทีให้เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
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สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจขายสง่คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ อปุกรณ์
ตอ่พว่งและอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติัตา่ง ๆ ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้า
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมและกําไรสทุธิตามลําดบัตามกราฟด้านลา่งซึง่แสดงถงึ
การเติบโตของอตุสาหกรรมและศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทฯ 

 ศนูย์เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แหง่ชาติ (NECTEC) ได้สํารวจมลูคา่ตลาดฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์
สําหรับปี 2550 – 2553 โดยเม่ือเทียบกบัรายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2550 – 2552 สามารถคํานวณสว่นแบง่ตลาดของบริษัท
ฯ ได้ตามตารางด้านลา่ง 
 
 2550 2551 2552 2553 

 มูลค่า มูลค่า การเตบิโต มูลค่า การเตบิโต มูลค่า การเตบิโต 

ตลาดฮาร์ดแวร์ (ล้านบาท) 68,159 75,720 11.1% 77,619 2.5% 84,350 8.7% 

รายได้รวม SiS (ล้านบาท) 10,492 12,087 15.2% 13,950 15.4%   

ส่วนแบ่งตลาดของ SiS 15.4% 16.0%  18.0%    

 
 จากข้อมลูดงักลา่ว ในแง่รายได้รวม บริษัทฯ มีสว่นแบง่ตลาดท่ีเพิ่มขึน้จากร้อยละ 15.4 ในปี 2550 มาเป็นร้อยละ 18 
ในปี 2552 ซึง่แสดงถงึศกัยภาพท่ีดีในการแข่งขนัของบริษัทฯ  
 
การปรับโครงสร้างพืน้ฐาน 
 ตัง้แตปี่ 2551 บริษัทฯ มีการดําเนินการปรับโครงสร้างพืน้ฐาน เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัในอนาคตท่ีสําคญัคือ
การเร่ิมต้นโครงการปรับเปล่ียนระบบโปรแกรม SAP R/3 ซึง่เป็นโปรแกรมจดัการทรัพยากรโดยรวมของบริษัท (Enterprise 
Resource Planning)  
 บริษัทฯ ใช้ระบบโปรแกรม SAP R/3 มาตัง้แต่ปี 2542 ซึง่โปรแกรมดงักลา่ว ถือเป็นโปรแกรมอนัดบัหนึง่ท่ีได้รับการ
ยอมรับและนําไปใช้ในบริษัทฯ ชัน้นําทัว่โลก บริษัทฯ ประสบผลสําเร็จจากการใช้โปรแกรมนีด้้วยดีตลอดมา อยา่งไรก็ตาม 
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บริษัท SAP ได้มีการพฒันาโปรแกรมให้มีความสามารถเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง จนปัจจบุนั เป็นรุ่นใหมล่า่สดุ SAP ECC 6.0 
รวมทัง้กระบวนการทํางานของบริษัทฯ ก็มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีเคยออกแบบไว้ตัง้แตปี่ 2542 มาก จงึมีการเร่ิมต้น
โครงการปรับปรุงระบบงานทัง้หมดให้คลอ่งตวัขึน้ รวดเร็วขึน้ และสามารถตรวจสอบได้ดีขึน้ พร้อมกบัเปล่ียนมาใช้โปรแกรม 
SAP ECC 6.0 และเพิ่มการใช้งานในอีกหลายสว่นท่ีเป็นสว่นเพ่ิมเติมของ SAP ECC 6.0 รวมทัง้การให้ลกูค้าสามารถสัง่ซือ้
สนิค้าผา่นอินเตอร์เน็ตได้ ซึง่บริษัทฯ เร่ิมโครงการดงักลา่วตัง้แตป่ลายปี 2549 และคาดวา่จะดําเนินการเสร็จภายในปี 2553 นี ้
โดยเม่ือจบโครงการ บริษัทฯ เช่ือวา่ประสทิธิภาพโดยรวมขององค์กรจะเพิ่มขึน้ได้มาก  
 นอกเหนือจากการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานตามท่ีกลา่วมาแล้ว จากการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง บริษัทฯ มีโครงสร้าง
พืน้ฐานท่ีแข็งแรงในหลายด้าน ช่วยสร้างสถานะภาพและทําให้บริษัทฯ สามารถแข่งขนัได้ดีขึน้ ในอนาคตดงันี ้

การมีเครือข่ายที่กว้างขวาง 
 บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีกว้าง โดยมีจํานวนลกูค้าท่ีเปิดบญัชีกบับริษัทฯ มากกวา่ 4,000 ราย ในปี 2552 บริษัทฯ 
จําหน่ายสนิค้าให้ลกูค้าทัง้สิน้ 4,450 รายซึง่การมีฐานลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ เป็นประจําอยูจํ่านวนมากนี ้ ทําให้บริษัทฯ 
มีความมัน่คงของยอดขาย และเป็นรากฐานสําคญัท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจโดยการจดัหาสนิค้าเพิ่มเติมมาจําหน่าย
ให้กบัฐานลกูค้าเหลา่นีไ้ด้โดยมีคา่ใช้จ่ายเพิ่มขึน้เพียงเลก็น้อย 
 นอกเหนือจากฐานลกูค้าท่ีมีอยู่มากแล้วนี ้ ในปี 2553 บริษัทฯ จะลงทนุขยายการขายในตา่งจงัหวดัมากขึน้ โดยการ
จดัตัง้สํานกังานขายเพ่ิมอีก 3 แหง่ในจงัหวดัภเูก็ต, สงขลา (หาดใหญ่) และขอนแก่น ซึง่จะทําให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มลกูค้า
และยอดขายในตา่งจงัหวดัขึน้ได้อีก 

การจัดหาสนิค้ามาจาํหน่ายเพิ่ม 
 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลติชัน้นําระดบัโลกให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเพิ่มขึน้อีกหลายรายการในปี 
2552 เช่น สมาร์ทโฟน Garmin-Asus, สมาร์ทโฟน Acer, Asus (notebook), Norton (software), PCTools (software), 
Gateway (notebook), MSI (notebook), ZTE (networking), IOMEGA (storage), Juniper (networking), Case-Mate 
(phone accessory), AverMedia (video recorder), Sanyo (projector), QNAP ทําให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายให้กบั
ผู้ผลติทัง้สิน้ 67 รายในปี 2552 
 การได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตชัน้นําให้เป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าในประเทศไทยนี ้ แสดงถงึศกัยภาพของบริษัทฯ 
ทําให้บริษัท มีสินค้าจําหน่ายให้กบัลกูค้าเพิ่มขึน้ สามารถเพิ่มยอดขาย กําไร และทําให้ได้ลกูค้าใหม ่ๆ เพิ่มขึน้ 

ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 บริษัทฯ มีการพฒันาระบบงานท่ีมีประสทิธิภาพและมีการปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง มีการลงทนุในระบบงานท่ีช่วยเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการทํางาน เช่นระบบ ERP ของ SAP ท่ีกําลงัปรับปรุงเป็นรุ่น ECC 6.0, ระบบ electronic workflow ของ 
Lotus Notes, ระบบ Call Center ของ Avaya, ระบบ e-learning ของ IBM และพร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้มีการพฒันาวฒันธรรม
องค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงประสทิธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ ยงัคงความสามารถในการแข่งขนั
และสามารถปรับเปล่ียนองค์กรให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อยา่งรวดเร็ว 

ฐานการเงนิที่แขง็แรงและโปร่งใส 
 บริษัทฯ มีฐานการเงินท่ีดี มีการเพิ่มขึน้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นอย่างตอ่เน่ือง โดยในปี 2552 มีสว่นของผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 
999.3 ล้านบาท เพิ่มขึน้ในอตัราร้อยละ 20.6 จากปีท่ีผา่นมา  
 นอกเหนือจากการเพิ่มขึน้ของสว่นของผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ มีการเติบโตของทัง้รายได้รวมและกําไรสทุธิอยา่งตอ่เน่ือง
มาทกุปี ณ. สิน้ปี 2552 บริษัทฯ มีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง (current ratio) ท่ีระดบั 1.45 เทา่, มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว 
(quick ratio) อยูท่ี่ระดบั 0.95 เทา่ และได้รับความไว้วางใจจากสถาบนัการเงินท่ีดีขึน้ โดยบริษัทฯ มีวงเงินกู้ ยืมจากสถาบนั
การเงินตา่ง ๆ รวมแล้วมากกวา่ 2,500 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2552  
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การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัและมีการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน  5 แนวทาง อนัได้แก่ 1) สทิธิของผู้ ถือ
หุ้น 2) การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 3) การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่จากการสํารวจตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ประจําปี 2552 ท่ีสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยจดัทําขึน้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลศิ” ซึง่เป็น
ระดบัสงูสดุ ซึง่แสดงให้เหน็ถงึการให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีจะทําให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างมัน่คง 
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งาน Commart Summer Sales 2009 
วนัท่ี 19 – 22 มีนาคม 2552, ศนูย์ประชมุแห่งชาติสิริกิต์ิ 

งานสมันา Commercial Expo 2009 
วนัท่ี 24 มีนาคม 2552, โรงแรม Imperial Queen’s Park 

งาน Windows Mobile Experience Tour 
วนัท่ี 10 - 14 มิถนุายน 2552, ลานหน้า Central World 

 Acer Smart Handheld (mobile.acer.com) 
Acerได้เร่ิมเข้าสูธุ่รกิจสมาร์ทโฟนในปี 2552 และได้แตง่ตัง้ให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสมาร์ทโฟนในประเทศ
ไทย ซึง่ช่วยให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสมาร์ทโฟนท่ีมีสนิค้าหลากหลายท่ีสดุในประเทศไทย 

 
 
 

 
 
 

 
2. การเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 

ตลอดปี 2552 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงานสมัมนาและงานแสดงสนิค้าเพ่ือขายและประชาสมัพนัธ์สนิค้าหลายงาน เช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน Thailand Mobile Expo 2009 
29 มกราคม – 1 กมุภาพนัธ์ 2552, ศนูย์ประชมุแห่งชาติสิริกิต์ิ 

งาน Comworld Thailand 2009 
วนัท่ี 12 – 15 กมุภาพนัธ์ 2552, สยามพารากอน 

งาน Computer Fair 2009 
วนัท่ี 20 – 22 มีนาคม 2552, หาดใหญ่ 
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คอมพวิเตอร์แบบตัง้โต๊ะ 
มียอดขายเพิ่มขึน้จาก 1,160 ล้านบาทในปี 2551 เป็น 1,393 ล้านบาทในปี 2552 หรือเพิ่มขึน้ 20.1% เน่ืองจากความนิยมท่ี
เพิ่มขึน้ของคอมพิวเตอร์ท่ีมีย่ีห้อเม่ือเทียบกบัคอมพิวเตอร์แบบประกอบเองและการขายเข้าโครงการจดัซือ้คอมพิวเตอร์ให้กบั
โรงเรียนของรัฐบาลภายใต้งบไทยเข้มแข็งท่ีเร่ิมจดัซือ้ในไตรมาส 4 ของปี 2552  
 
สนิค้าท่ีบริษัทฯ จําหน่าย : Acer, Apple, HP, IBM, Lenovo 

 
 
 
 
 

 
 

 
คอมพวิเตอร์แบบพกพา (Notebook) 
เป็นกลุม่ท่ีเติบโตสงูสดุทัง้ท่ีมีฐานยอดขายสงูอยู่แล้วโดยมียอดขายเพิ่มขึน้จาก 3,511 ล้านบาทในปี 2551 เป็น 4,480 ล้าน
บาทในปี 2552 หรือเพิ่มขึน้ 27.6% เพราะประสทิธิภาพท่ีเพิ่มขึน้ของคอมพิวเตอร์แบบพกพาและราคาท่ีลดลง ทําให้ได้รับ
ความนิยมเพิ่มขึน้ ซึง่คาดวา่ในปี 2553 นี ้ ยอดขายคอมพิวเตอร์พกพายงัคงจะเติบโตขึน้ได้อีกเพราะอตัราการใช้งานของ
คอมพิวเตอร์ในประเทศไทยยงัอยูใ่นระดบัต่ํากว่า 30% ทัง้ในระดบัครัวเรือนและระดบัสถานประกอบการ 
 
สนิค้าท่ีบริษัทฯ จําหน่าย : Acer, Apple, Asus, Gateway, HP, IBM, Lenovo, MSI, Samsung, Toshiba 
 
 
 
 
 

 
 

 
โทรศัพท์แบบสมาร์ทโฟน 
เป็นโทรศพัท์และคอมพิวเตอร์ขนาดเลก็ท่ีอยูใ่นเคร่ืองเดียวกนั ซึง่เดิมเป็นกลุม่สินค้าท่ีมีขนาดตลาดเลก็มาก แตเ่ร่ิมได้รับความ
นิยมเพิ่มขึน้ และมีโอกาสเติบโตสงู บริษัทฯ เป็นผู้ นําของสนิค้ากลุม่นีแ้ละมีสนิค้าหลากหลาย โดยมียอดขายในปี 2551 ท่ี 
1,127 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 16.4% เป็น 1312 ล้านบาทในปี 2552  
 
สนิค้าท่ีบริษัทฯ จําหน่าย : Acer, Garmin Asus, HTC, Samsung 
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วัสดุสิน้เปลือง 
ยอดขายเพิ่มขึน้ 12.5% จาก 1046 ล้านบาทในปี 2551 ไปเป็น 1,177 ล้านบาท โดยสนิค้าในกลุม่นี ้ จะมียอดขายเพิ่มขึน้
สม่ําเสมอตามจํานวนเคร่ืองพิมพ์ท่ีมีอยูใ่นตลาด สนิค้าท่ีมียอดขายสงูในกลุม่นีไ้ด้แก่ หมกึ, toner 
 
สนิค้าท่ีบริษัทฯ จําหน่าย : HP, Samsung, Xerox, OKI, Ricoh 
 
 
 

 
 
อุปกรณ์รับ/แสดงภาพ 
เป็นสนิค้าหนึง่ในสองกลุม่ท่ีมียอดขายลดลง โดยลดลงจากยอดขาย 1,484 ล้านบาทในปี 2551 เหลือ 1,450 ล้านบาทในปี 
2552 หรือลดลง 2.3% ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้ตัง้แตจ่อภาพ LCD, เคร่ืองฉายภาพ และ Scanner โดยสนิค้าหลกัในกลุม่นีคื้อ
จอภาพ LCD ซึง่ในช่วง 2-3 ปีท่ีผา่นมามียอดขายสงูเพราะมีการซือ้ไปใช้แทนจอภาพแบบหลอดภาพ อยา่งไรก็ตาม เม่ือการ
ทดแทนจอภาพแบบหลอดภาพถงึจดุอิ่มตวั จํานวนจอภาพท่ีขายไป จะขึน้อยูก่บัยอดขายของคอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ ซึง่
โดยรวมไมไ่ด้มีการขยายตวั เพราะลกูค้านิยมใช้คอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊คมากกว่า 
 
สนิค้าท่ีบริษัทฯ จําหน่าย : Acer, HP, Lenovo, Nikon, Philips, Panasonic, Samsung, Sanyo 
 
 
 
 
 
 

 
 
อุปกรณ์เกบ็ข้อมูล 
บริษัทฯ มียอดขายอปุกรณ์เก็บข้อมลูเพิ่มขึน้เลก็น้อย โดยเพิ่มจาก 523 ล้านบาทในปี 2551 เป็น 526 ล้านบาทในปี 2552 หรือ
เพิ่มขึน้ 0.7% บริษัทฯ มียอดขายท่ีเพิ่มขึน้ในกลุม่อปุกรณ์จดัเก็บข้อมลูสําหรับคอมพิวเตอร์แบบพกพาแตมี่ยอดขายท่ีลดลง
สําหรับอปุกรณ์จดัเก็บข้อมลูท่ีใช้กบัคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ ทําให้รวมแล้ว ยอดขายใกล้เคียงกบัปีท่ีผา่นมา 
 
สนิค้าท่ีบริษัทฯ จําหน่าย : Acer, EMC, HP, IBM, Iomega, Imation, Promise, QNAP, Toshiba, Western Digital 
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เคร่ืองพมิพ์ 
เคร่ืองพิมพ์เป็
HP ในปี 2552
 
สนิค้าท่ีบริษัท
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ่ืน ๆ 
เป็นสินค้ากลุม่
กล้อง ฯลฯ  สิ
บาทในปี 255
 
สนิค้าท่ีบริษัท
3Com, APC
Fortinet, Ham
Sandisk, Sym
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําปี 2

ป็นกลุ่มสินค้าที
2 ท่ีผา่นมา ยอด
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2547 2548 2549 2550 2551 2552

อตัรากําไรขัน้ต้น 5.62 5.28 5.06 5.63 6.76 5.40 

อตัรากําไรสทุธิ 1.12 1.01 1.00 1.24 1.71 1.73 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
ผลดาํเนินงาน 
 2552 เป็นปีท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในหลายประเทศทัว่โลกจากวิกฤติการทางการเงินท่ีเร่ิมต้นจากสหรัฐอเมริกา
และลกุลามไปทัว่โลก ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากการสง่ออกและการท่องเท่ียวท่ีลดลง รวมทัง้ปัญหาความขดัแย้งใน
ประเทศท่ีรุนแรงจนรัฐบาลต้องประกาศภาวะฉกุเฉินในช่วงสงกรานต์ ทําให้ผลติภณัฑ์มวลรวมประชาชาติในประเทศไทยลดลง
กวา่ปี 2551 ถงึ 2.3% ซึง่นบัเป็นปีแรกหลงัจากวิกฤตการทางการเงินในเอเซียท่ีผลติภณัฑ์มวลรวมประชาชาติของไทยหดตวัลง 
อยา่งไรก็ตาม ในแง่ผลประกอบการของบริษัทฯ ปี 2552 ยงัคงถือเป็นอีกปีท่ีบริษัทฯ สามารถทําสถิติรายได้รวมและกําไรสทุธิ
สงูสดุตัง้แตเ่ร่ิมดําเนินกิจการมา โดยในปี 2552 นี ้บริษัทฯ มีรายได้รวม 13,950 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีท่ีผา่นมา 15.4% ซึง่
เป็นการเพิ่มขึน้ท่ีสงูกวา่อตัราการเติบโตของอตุสาหกรรม ท่ีคาดวา่มีการเติบโต 8.7% อนัแสดงถงึการเติบโตอย่างตอ่เน่ืองของ
อตุสาหกรรมไอทีท่ียงัคงเติบโตถงึแม้ผลิตภณัฑ์มวลรวมฯ จะหดตวัลง และแสดงถงึความสามารถของบริษัทฯ และพนกังานใน
การปฏิบติังานท่ีทําให้มีรายได้รวมเพิ่มขึน้มากกว่าการเติบโตของอตุสาหกรรมอย่างตอ่เน่ืองทกุปี  
 

 

กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ มีกําไรสทุธิในปี 2552 ท่ี 241.7 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมา 17% ซึง่เป็นการเพิ่มขึน้
ใกล้เคียงกบัอตัราการเพิ่มของรายได้รวม 

อัตรากาํไรขัน้ต้น 
อตัรากําไรขัน้ต้นท่ีลดลงจาก 6.76% ในปี 2551 
เป็น 5.4% ในปี 2552 เน่ืองจากการขาย
สนิค้าเข้างานโครงการเพิ่มขึน้ ซึง่งานโครงการ มี
กําไรน้อยกวา่กําไรเฉล่ีย รวมทัง้กําไรจากสนิค้า
กลุม่สมาร์ทโฟนท่ีเคยทําได้สงูเร่ิมลดลงจากการ
แข่งขนัท่ีเพิ่มขึน้และการนํารุ่นราคาต่ํามาจําหน่ายมากขึน้เพ่ือเพิ่มยอดขาย อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนกัถงึภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยท่ีจะเกิดขึน้ ทําให้มีความพยายามในการลดคา่ใช้จ่ายหลายด้าน โดยเฉพาะคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ท่ีบริษัทฯ 
สามารถลดจาก 526 ล้านบาทในปี 2551 เหลือ 411 ล้านบาทในปี 2552 หรือลดลงได้ 22% ทําให้บริษัทฯ ยงัสามารถรักษา
ระดบักําไรสทุธิในอตัราไมต่า่งจากปี 2551 ได้ 

2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552

รายได้รวม 1,330 2,585 3,397 3,853 5,688 6,752 8,760 9,295 10,49 12,08 13,95

กําไรสทุธิ 20.4 10.3 22.5 30.2 43.6 75.4 88.1 93.0 129.6 206.6 241.7
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ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) 
ลดลงเลก็น้อยจาก 27.6% ในปี 2551 เหลือ 26.4% ในปี 
2552 

กาํไรต่อหุ้น 
กําไรตอ่หุ้นเพิ่มจาก 1.02 บาทในปี 2551 เป็น 1.19 บาท
ในปี 2552 ซึง่เป็นกําไรตอ่หุ้นสงูสดุตัง้แตเ่ร่ิมดําเนินกิจการ 

เงนิปันผล 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัและ
เหน็สมควรนําเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพ่ือ 
พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปี สําหรับผลการ
ดําเนินงานในปี 2552 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท จํานวน
หุ้น 203,174,100 หุ้น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 81,269,640 
บาท ซึง่เป็นการขออนมุติัจ่ายเงินปันผลท่ีเพิ่มขึน้จากปี 
2551 ท่ีจ่ายในอตัรา 0.35 บาทต่อหุ้น 
 

ฐานะทางการเงนิ 
ด้านสนิทรัพย์  
สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการคือลกูหนีก้ารค้าและสนิค้าคงคลงั ซึง่สองรายการนี ้ มีมลูคา่รวมเทา่กบั 92% ของ
สนิทรัพย์ทัง้หมด 

 ลกูหนีก้ารค้า ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 มีมลูคา่ 1,824 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 661 ล้านบาทเม่ือเทียบกบัปี 2551 ทัง้นี ้
เน่ืองจากยอดขายท่ีเพิ่มขึน้เป็นพิเศษในไตรมาส 4 โดยในปี 2552 บริษัทฯ มีรายได้รวมไตรมาส 4 ท่ี 3,717 ล้านบาท 
เทียบกบั 3,001 ล้านบาทในปี 2551 หรือเพิ่มขึน้ 716 ล้านบาท จากงานโครงการท่ีเพิ่มขึน้ จงึทําให้มลูคา่ลกูหนี ้
เพิ่มขึน้ อยา่งไรก็ตาม ในแง่ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย ท่ีมีคา่อยูท่ี่ 43.2 วนั ถือวา่เป็นระยะอยูใ่นระดบัเฉล่ียของ
อตุสาหกรรม 

 2551 2552 
มลูคา่ลกูหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 1,163 1,824 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 38.6 43.2 

 สนิค้าคงเหลือ ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 เทา่กบั 919 ล้านบาท เทา่กบัระยะเวลาขายเฉล่ีย 23.9 วนั ซึง่มีมลูคา่เพิม่
ขึน้ 130 ล้านบาทเม่ือเทียบกบัปี 2551 ซึง่สาเหตท่ีุสนิค้าคงคลงัเพิ่มขึน้เน่ืองจากมีสนิค้ามลูคา่ 116 ล้านบาทท่ีเป็น
สนิค้าสําหรับโครงการค้างสง่ ทัง้นี ้ เม่ือคํานวณเป็นระยะเวลาขายเฉล่ีย จะเทา่กบั 23.9 วนั ซึง่ถือวา่ยงัอยูใ่นระดบั
ใกล้เคียงกบัคา่เฉลี่ยของอตุสาหกรรม 

 2551 2552 
มลูคา่สนิค้าคงเหลือ (ล้านบาท) 789 919 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วนั) 22.5 23.9 

26.2%

19.4% 17.6%
21.0%
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ด้านหนีส้นิ  
หนีส้นิท่ีสําคญัของบริษัทฯ คือเจ้าหนีก้ารค้าและเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน หนีส้ินสองรายการนี ้มีมลูคา่รวมเป็น 91% ของ
มลูคา่หนีส้นิรวม 

 เจ้าหนีก้ารค้า ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 อยูท่ี่ 905 ล้านบาท หรือเทา่กบัระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 20.9 วนั ซึง่โดย
สว่นใหญ่ เจ้าหนีก้ารค้าจะให้ระยะเวลาชําระหนี ้ 30 วนั แตเ่น่ืองจากเจ้าหนีห้ลายราย ให้สว่นลดท่ีคอ่นข้างสงูถ้า
ชําระหนีเ้ร็วขึน้ ซึง่บริษัทฯ เลือกชําระหนีเ้ร็วกวา่กําหนดให้กบัเจ้าหนีบ้างราย เพ่ือแลกกบัสว่นลดการชําระหนีเ้ร็ว ทํา
ให้ระยะเวลาชําระหนีโ้ดยเฉล่ียของทัง้สองปีอยูท่ี่ระดบัประมาณ 17.9 และ 20.9 วนั ตามลําดบั 

 2551 2552 
เจ้าหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 615 905 
ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 17.9 20.9 

 เงินกู้จากสถาบนัการเงิน ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 อยูท่ี่ 907 ล้านบาท เพิ่มกวา่ในปี 2551 ท่ีมีหนีเ้งินกู้อยู่ท่ี 490 
ล้านบาท ซึง่ท่ีต้องกู้ เพิ่มเน่ืองจากธุรกิจมีการขยายตวั มีสนิค้าคงคลงัและลกูหนีเ้พิ่มขึน้ตามยอดขายท่ีสงูขึน้ อย่างไร
ก็ตาม ถงึแม้โดยเฉลี่ยแล้ว ปี 2552 จะมีการกู้ เพิ่มขึน้ แตด่อกเบีย้จ่ายกลบัลดลงจาก 34.9 ล้านบาทในปี 2551 เหลือ
30.9 ล้านบาทเน่ืองจากอตัราดอกเบีย้ท่ีลดลง และบริษัทฯ ได้รับการสนบัสนนุท่ีดีจากธนาคาร  
 ในแง่อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น จะมีคา่เพิ่มขึน้เป็น 1.98 ตามเงินกู้ ท่ีเพิ่มขึน้ อยา่งไรก็ตาม ถ้าคํานวณ
เฉพาะหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นของปี 2552 จะอยูท่ี่ระดบั 0.91 ซึง่ยงัถือวา่เป็น
ระดบัท่ีต่ํา 
 2551 2552 
เงินกู้สถาบนัการเงิน (ล้านบาท) 490 907 
ดอกเบีย้จ่าย (ล้านบาท) 34.9 30.9 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 1.59 1.98 
อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.59 0.91 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นได้เพิ่มขึน้จาก 829 ล้านบาทในปี 2551 เป็น 999.3 ล้านบาทในปี 2552 ซึง่สว่นของผู้ ถือหุ้น ได้เพิ่มขึน้อยา่ง
ตอ่เน่ือง ซึง่สามารถสนบัสนนุการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตตอ่ไปได้เป็นอยา่งดี (บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เม่ือปี 2547) 
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กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
รายการหลกัท่ีเพิ่มกระแสเงินสดของปี 2552 คือ  

 กําไรสทุธิของปี 2552 ท่ีทําได้ 241.7 ล้านบาท 

 เจ้าหนีก้ารค้าท่ีเพิ่มขึน้ 288.8 ล้านบาท 
รายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดสดลงของปี 2552 คือ 

 ลกูหนีก้ารค้าท่ีเพิ่มขึน้ 663.0 ล้านบาท 

 สนิค้าคงเหลือท่ีเพิ่มขึน้ 136.5 ล้านบาท 
 
โดยรวมแล้ว ในปี 2552 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ีลดลง 285.2 ล้านบาทโดยมีวงจรเงินสด (Cash 
Cycle) อยูท่ี่ 46.2 วนั ซึง่แยล่งกวา่ปี 2550 ท่ีมีวงจรเงินสดท่ี 43.2 วนั ซึง่ถงึแม้กระแสเงินสดจะลดลงถงึ 285.2 ล้านบาท แตก็่
เป็นปัญหาระยะสัน้ท่ีเกิดจากโอกาสทางธุรกิจ ซึง่ฝ่ายจดัการได้ประเมินแล้ว เห็นวา่มีความเส่ียงน้อยมาก เม่ือประกอบกบัการ
ได้รับการสนบัสนนุท่ีดีจากธนาคาร ทําให้บริษัทฯ ตดัสนิใจท่ีจะขยายธุรกิจเพิ่มเพ่ือทํากําไรอนัทําให้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในอนาคต 
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การจัดสรรกาํไรประจาํปี 2552 
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในปี 2547 โดยบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีท่ี

ผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 
สําหรับผลการดําเนินงานในปี 2552 คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจดัสรรกําไร

และจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.40 บาทตอ่หุ้น 
หากได้รับการพิจารณาอนมุติัตามเสนอ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลหุ้นสามญัประจําปี 2552 จํานวน 203,174,100 

หุ้น ในอตัราทัง้สิน้ 0.40 บาทตอ่หุ้น รวมเป็นเงิน 81,269,640 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.6 ของกําไรสทุธิประจําปีตาม
รายละเอียดในตารางด้านลา่ง 
 

2547 2548 2549 2550 2551 2552

กําไรสุทธิ (บาท)    75,392,369    88,132,396    92,973,672  129,604,734  206,619,427  241,727,524 
หุ้นที่ออกและชําระแล้ว (หุ้น)  200,000,000  200,856,300  201,481,300  201,655,100  203,174,100  203,174,100 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)               0.075                 0.10                 0.14                 0.20                 0.30                 0.40 
เงินปันผลพิเศษต่อหุ้น (บาท)                 0.05                 0.05 
รวมเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)               0.075                 0.10                 0.14                 0.25                 0.35                 0.40 
รวมเงินปันผลจ่าย (บาท)    15,000,000    20,085,630    28,207,382    50,413,775    71,110,935    81,269,640 
อัตราการจ่ายปันผล 19.9% 22.8% 30.3% 38.9% 34.4% 33.6%
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เหน็ถงึความสําคญัในการบริหารความเส่ียง ท่ีจะมี
ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง จงึได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2551 ซึง่ประกอบด้วย นายลิม ฮวี ไฮ ดํารงตําแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง, ดร.โรจนศกัด์ิ  โฉมวิไลลกัษณ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ, นายสมบติั ปังศรีนนท์ ดํารงตําแหน่ง
กรรมการ และหวัหน้าทีมงานบริหารความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และได้จดัตัง้ทีมงานบริหารความเส่ียง 
ซึง่ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และตวัแทนจากหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วม
กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง กําหนดหน้าท่ีในการจดัทําแผนการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงในทกุด้าน
ของบริษัทฯ รวมถงึจดัทําแผน หรือมาตรการเพ่ือป้องกนั และแก้ไขหากเกิดความเส่ียงนัน้ขึน้ ตามแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นสากล  
 ในปี 2552 มีการประชมุร่วมระหวา่งกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทํางานบริหารความเส่ียงรวม 7 ครัง้ เพ่ือ
พิจารณาสาระสําคญัในเร่ืองตา่งๆ เพิ่มเติมในแต่ละด้าน ดงันี ้

-  กําหนดวตัถปุระสงค์ในการป้องกนัความเส่ียงเพ่ือเป็นแนวทางในการทํางาน 
-  กําหนดหวัข้อความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ 
-  กําหนดตวัชีว้ดัท่ีชดัเจน เพ่ือเป็นสญัญาณเตือนถงึความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ 
-  ประเมินความเส่ียงทัง้ในด้านผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเกิดขึน้ 

-  กําหนดวิธีปฏิบติัหากเกิดกรณีความเส่ียงนัน้ๆ 
-  กําหนดการติดตามแก้ไขตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวมถงึผู้ ท่ีมีหน้าท่ีติดตามความเส่ียง 
 ทัง้นี ้ ความเส่ียงในเร่ืองสําคญัและมีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ รวมถงึผู้ ท่ี
เก่ียวข้องทกุฝ่าย บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะดําเนินนโยบายนีอ้ยา่งต่อเน่ือง และมี
ประสทิธิภาพ ให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการควบคมุภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสม และเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของหน่วยงานกํากบัดแูล
ตา่งๆ ซึง่จะทําให้เกิดความเช่ือมัน่วา่ จะสามารถกําจดั หรือลดผลกระทบ
จากความเส่ียงท่ีอาจเกิด และกิจการสามารถดําเนินงานได้อยา่งตอ่เน่ือง  

 �

(นายลมิ ฮวี ไฮ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
26 กมุภาพนัธ์ 2553 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจมีผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมีดงันี ้
 

1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 
ถงึแม้บริษัทฯ จะเป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าจากผู้ผลติมากกวา่ 60 รายในปี 2552, บริษัทฯ มียอดขายสนิค้าของ Hewlett 
Packard (HP) ซึง่เป็นผู้ผลติรายใหญ่สดุมากถึง 41% ซึง่สดัสว่นการขายสนิค้า HP ในปี 2551 ก็อยูใ่นระดบัสงูถงึ 42% ซึง่ไมมี่
การเปล่ียนแปลงมากนกั และคาดวา่สนิค้า HP ท่ีบริษัทฯ จําหน่าย ยงัคงเป็นสนิค้าหลกัของบริษัทฯ ไปอีกหลายปี เน่ืองจาก 
HP เป็นผู้ผลติสินค้า IT รายใหญ่ของโลกท่ีผลิตสนิค้าคณุภาพสงูและมีโครงสร้างการจดัจําหน่ายผา่นผู้ ค้าสง่ 
 ถงึแม้สดัสว่นของสนิค้า HP ในยอดขายทัง้หมดของบริษัทฯ จะสงูอยา่งตอ่เน่ือง บริษัทฯ มีการประเมินและ
ดําเนินการเพ่ือลดความเส่ียงด้านนีล้งหลายทางคือ: 
 การรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั HP 

บริษัทฯ มีการลงทนุหลายด้านเพ่ือปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นคูค้่าท่ีดีของ HP ซึง่ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ก็
เป็นลกูค้ารายใหญ่ของ HP เช่นกนั ทําให้ความสมัพนัธ์เป็นแบบสองทางท่ีทัง้สองฝ่าย เป็นคู่ค้าท่ีมีความสําคญัของกนั
และกนั 

 การจําหน่ายสนิค้าอ่ืนเพิ่ม 
บริษัทฯ มีการหาสนิค้าอ่ืน ๆ มาจําหน่ายเพิ่มในหลายปีท่ีผา่นมา โดยเฉพาะสนิค้าท่ีไมมี่ความขดัแย้งกบั HP มากนกั ทัง้นี ้
โดยยงัคงสามารถจําหน่ายสนิค้า HP เพิ่มขึน้ตามการเติบโตของ HP ซึง่ในหลายปีท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการหาสินค้ามา
จําหน่ายเพิ่มจากผู้ผลติหลายราย จนในปี 2552 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ เร่ิมมีสนิค้าอ่ืนท่ีมียอดขายมากกวา่ 5% ของยอดขาย
รวม หรือมากกว่า 700 ล้านบาทถงึ 4 ราย ทําให้สามารถลดความเส่ียงลงได้บ้าง 

 การพฒันาเพ่ือให้ทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีการพฒันาหลายด้าน เพ่ือสร้างประโยชน์กบัผู้ผลติในหลาย ๆ ด้าน ท่ีทําให้บริษัทฯ ยงัเป็นสว่นสําคญัสําหรับ
อตุสาหกรรมไอทีและผู้ผลติสว่นใหญ่ ต้องการแตง่ตัง้บริษัทฯ ให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเช่น : 
 การครอบคลุมตลาด 

บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจ IT และได้เปิดบญัชีพร้อมทัง้ซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ แล้วมากกว่า 
4,000 ราย (ในปี 2551 มีลกูค้าซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ 3,804 รายและเพิ่มเป็น 4,450 รายในปี 2552) ซึง่บริษัทฯ 
สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการจดัจําหน่ายสินค้าไปยงักลุม่ลกูค้ากวา่ 4,450 รายได้อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ
กวา่ท่ีผู้ผลติจะดําเนินการเอง หรือ ทําได้ดีไมแ่พ้ผู้ ค้าสง่รายอ่ืน 

 การจัดเกบ็และกระจายสนิค้า 
บริษัทฯ มีระบบบริหารคลงัสนิค้าท่ีดีและมีประสทิธิภาพ สามารถเก็บสนิค้าให้กบัผู้ผลติและจดัสง่ให้กบัลกูค้าทัว่
ประเทศไทยได้อยา่งรวดเร็ว ถงึแม้จะเป็นการสัง่ซือ้ในจํานวนน้อย โดยบริษัทฯ สามารถจดัสง่สนิค้าให้กบัลกูค้าใน
เขตกรุงเทพฯ ภายในวนัเดียวกนัถ้าสัง่ซือ้ก่อน 11.00 น. และสามารถจดัสง่สินค้าในวนัถดัไปสําหรับลกูค้าท่ีสัง่ซือ้
หลงั 11.00 น. หรือลกูค้าตา่งจงัหวดัในวนัถดัไปได้ทัง้หมด ซึง่เป็นคา่ใช้จ่ายท่ีต่ํากวา่ผู้ผลติแตล่ะรายจะจดัสง่สินค้า
เอง 

 การบริหารลูกหนีร้ายย่อย 
บริษัทฯ มีทีมงานท่ีสามารถบริหารลกูหนีร้ายยอ่ยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีฐานลกูค้ามากกวา่ 2,400 รายท่ีมี
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วงเงินเครดิต สามารถซือ้สนิค้าแบบเครดิตจากบริษัทฯ ได้ทนัที ซึง่สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการให้เครดิตกบัลกูค้า
รายยอ่ย ทําให้ผู้ผลติสามารถเร่ิมจําหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าหลาย ๆ รายได้อยา่งรวดเร็ว 

 
ทัง้หมดนี ้ ทําให้มีผู้ผลติต้องการให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ผู้ผลติท่ีแตง่ตัง้ให้บริษัทฯ เป็นผู้แทน

จําหน่ายอยูแ่ล้วและผู้ผลิตรายใหม ่ๆ ท่ีมีการติดตอ่ขอให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพิ่ม ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะขยายธุรกิจ
โดยการนําสนิค้าประเภทใหม ่ๆ มาขายเพิ่มเติม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการพึง่พาผู้ผลิตน้อยรายลง 

 
2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อสนิค้าคงคลัง 

เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว 
ทําให้สนิค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจจะมีการล้าสมยั สร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้  
 บริษัทฯ มีการดําเนินการบริหารความเส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลาย ๆ วิธีดงันี:้ 

 การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้คงเหลือน้อยกว่ายอดขาย 30 วัน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสนิค้าคงคลงัอยูใ่นช่วง 15 - 30 วนัตามประเภทของสนิค้า โดยสินค้าท่ีมีความเส่ียงสงู 
จะเก็บไว้ไมม่ากกวา่ 15 วนั และสนิค้าท่ีเส่ียงน้อย สามารถเก็บนานถงึ 30 วนัได้ ซึง่เป็นการจํากดัความเส่ียงของ
สนิค้าคงคลงั และถ้าเกิดปัญหาท่ีทําให้ขายสินค้าได้น้อย ก็สามารถแก้ไขได้อยา่งรวดเร็วเพราะมีสนิค้าเหลืออยูไ่ม่
มากโดยบริษัทฯ มีสนิค้าคงเหลือเทียบกบัยอดขายในแตล่ะปีท่ีผา่นมาดงันี ้
 

 2547 2548 2549 2550 2551 2552 
ระยะเวลาสนิค้าคงคลงัเฉลี่ย (วนั) 22.4 27.4 25.9 20.5 22.5 23.9 

 
 การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้า 

บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลิตภณัฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ดแูลสินค้าทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูล
สนิค้าคงคลงั และสง่เสริมขายสินค้า ทําให้มีผู้ เช่ียวชาญท่ีให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าแต่ละย่ีห้อ เม่ือเกิดปัญหา
ขึน้ก็สามารถแก้ไขได้อยา่งรวดเร็ว รวมทัง้บริษัทฯ ถือวา่การดแูลสนิค้า เป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผลงานของ
ผู้บริหารผลติภณัฑ์ 

 การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสนิค้าคงคลงัล้าสมยัตามอายสุนิค้าในทกุ ๆ เดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอยา่งพอเพียง 
ซึง่เม่ือมีสนิค้าค้างสตอ็ค จะมีการตัง้สํารองตามอายสุนิค้าอนัจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็นกําไรท่ีหกัภาระ
สนิค้าค้างสตอ็คไปแล้วเสมอ 

 ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสนิค้าคงคลงัของ SAP R/3 ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าได้อยา่ง
ถกูต้องและรวดเร็ว พร้อมรายงานตา่ง ๆ ท่ีช่วยในการจดัการสนิค้าคงคลงัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เช่นรายงาน 
Inventory Aging แยกแตล่ะรายการสนิค้า, รายงาน inventory turnover แยกแตล่ะรายการ ฯลฯ รวมไปถงึระบบ
แจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวมข้อมลูสนิค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสนิค้าแต่ละคนเข้าไปบนัทกึ
แนวทางในการแก้ปัญหา ซึง่ทัง้หมดนี ้ ทําให้ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้าคง
คลงัอยูเ่สมอ 
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 การจัดการ 
ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลสนิค้าคงคลงัอยา่งสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ มีการประชมุ
เพ่ือตรวจสอบมลูคา่สนิค้าคงคลงัโดยรวมและอายสุนิค้ารวมกบัผู้จดัการผลติภณัฑ์ทกุสปัดาห์ ซึง่ทําให้บริษัทฯ เหน็
แนวโน้มการเปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว สามารถลดความเสียหายด้าน
สนิค้าคงคลงัลงได้ และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูลสินค้าคงคลงั 

 
3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สนิค้าบางสว่นโดยชําระด้วยเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสนิค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงิน
บาท ในปี 2552 บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้าจากตา่งประเทศในอตัราประมาณ 30% เพ่ือป้องกนัความเส่ียงด้านอตัรา
แลกเปล่ียน บริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ โดยบริษัทฯ ได้รับคําแนะนํา
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงินอยา่งสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงว่าควรจะทําในระดบัใด 
 

4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 
ธุรกิจขายสง่อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธรุกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู มีกําไรขัน้ต้นอยูใ่นระดบัต่ํา แตเ่ป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาด
ใหญ่และมีการเติบโตสงู โดยในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา มีการเติบโตท่ีมากกวา่ 10% มาตลอด ซึง่จากลกัษณะอตุสาหกรรมแบบ
นี ้อาจมีคูแ่ข่งใช้ราคามาเป็นกลยทุธหลกัในการแข่งขนั ซึง่ถ้าเกิดขึน้ บริษัทฯ อาจต้องลดราคาสินค้าเพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้ดี
ขึน้ และอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้พยายามลดความเส่ียงด้วยการเพิ่มประเภทสนิค้า ทําให้มี
การขายสนิค้ากระจายมากประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะบางสว่น รวมไปถงึบริษัทฯ พยายามให้
ความสําคญัในการพฒันาและสง่เสริมการขายสนิค้าท่ีตลาดไม่ใหญ่นกั แตส่ามารถให้กําไรได้ดีและมีการแข่งขนัน้อยมาช่วย
เพิ่มกําไร พร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้มีการขายสนิค้าไปยงัลกูค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้ามากกวา่ 4,000 ราย จงึมีการขาย
ท่ีกระจาย สม่ําเสมอ กระจายความเส่ียงไปยงัลกูค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าสง่อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้
เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคูแ่ข่งรายใหมเ่ข้ามาในตลาดเพิ่ม ในทางกลบักนั เช่ือวา่จะมีผู้ ค้าบางรายท่ีไมส่ามารถแข่งขนัได้
ออกจากตลาดไป หรือมีการควบรวมกิจการระหวา่งผู้ ค้าสง่  
 

5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 
ในปี 2552 บริษัทฯ มียอดขายเครดิตประมาณร้อยละ 67 ของยอดขายรวม และลกูหนีส้ว่นใหญ่ ไมไ่ด้มอบหลกัประกนัท่ี
ครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไปถงึลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเลก็และเป็นบริษัทฯ ใหมท่ี่ยงั
ไมมี่เงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะ
สง่ผลตอ่สภาพคลอ่งของบริษัทฯ ทางด้านเงินทนุหมนุเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีการ
ตรวจสอบเครดิตอยา่งรัดกมุก่อนจะให้เครดิตกบัลกูค้า และมีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณา
เครดิตเป็นไปอย่างอิสระ และเพ่ือลดความเส่ียงด้านหนีส้ญูลงไปอีก บริษัทฯ จะมีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงินท่ีมีอยู่ 
สามารถรับภาระหนีเ้สียได้ดีขึน้หรือซือ้ประกนัภยัเพ่ือคุ้มครองสว่นหนึง่ของความเสียหายจากปัญหาหนีเ้สีย 
 

6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 
จากโครงสร้างธุรกิจค้าสง่คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่งซึง่เป็นธุรกิจท่ีมี cash cycle อยูใ่นช่วง 30 - 50 วนั ทําให้ปริมาณ
เงินทนุหมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพิ่มขึน้มาก ถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกวา่ 15% ซึง่ถือเป็นความเส่ียงและ
ภาระของบริษัทฯ ท่ีต้องจดัหาเงินทนุหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ โดย ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 บริษัทฯ มีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงิน
รวม 907 ล้านบาท ซึง่เงินกู้ เหลา่นี ้เป็นเงินกู้ระยะสัน้ ถ้าทกุสถาบนัการเงิน มีการเรียกเงินคืนพร้อม ๆ กนั จะสร้างปัญหาด้าน
การเงินให้กบับริษัทฯ ได้ อยา่งไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ มี
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ทางเลือกในการเพิ่มเงินทนุหมนุเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ ก็มีการกระจายการกู้ เงินไปยงัสถาบนัการเงินหลาย ๆ แหง่ เพ่ือ
ลดความเส่ียงในการพึง่พาสถาบนัการเงินรายใดรายหนึง่เป็นหลกั และจากกําไรท่ีเพิ่มขึน้ ทําให้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ทกุปี 
อตัราการเติบโตในช่วงท่ีผา่นมา ไมไ่ด้เพิ่มสงูขึน้มากนกั ทําให้ความต้องการเงินทนุหมนุเวียนไม่ได้เพิ่มมากขึน้ โดยอตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นของปี 2552 อยูท่ี่ระดบั 1.98 เทา่ หรือถ้านบัเฉพาะหนีเ้งินกู้  ก็อยูท่ี่ระดบั 0.91 ซึง่ยงัคงถือเป็นอตัราท่ี
ต่ํา และธนาคารยอมรับได้ รวมทัง้ จากสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่ถ้าบริษัทฯ เลือกท่ีจะไมชํ่าระเงินเร็วกวา่กําหนด และตดั
การขายท่ีชําระเงินยาวออก และควบคมุสนิค้าคงคลงัให้อยูท่ี่ระดบั 20 วนั ภายในสิน้ปี 2555 บริษัทฯ จะสามารถดําเนินธุรกิจ
ได้โดยไมต้่องกู้ธนาคาร 

 
7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 

ไอทีเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน เข้ามาร่วมงานจํานวนมากซึง่นอกเหนือจากการรับพนกังานท่ีมี
ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพซึง่หากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงาน
และความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และก่อให้เกิดงบประมาณเพ่ิมเติมท่ีต้องใช้ในการฝึกอบรม
บคุลากรกลุม่ใหมข่ึน้มาทดแทน อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีการจดัระบบคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน ซึง่แปรเปล่ียน
ตามความสามารถ รวมทัง้ได้ออกใบสําคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในราคาพิเศษให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ท่ี
สามารถใช้สทิธิได้ตามอายงุาน เพ่ือจงูใจให้รู้สกึถงึความมีสว่นร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ และทํางานให้บริษัทฯ อยา่งเตม็ท่ีและ
ยาวนานขึน้ รวมทัง้ บริษัทฯ ยงัมีการดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึง่พาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยก
งานการขายและการตลาดออกจากกนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดตอ่จากบริษัทฯ ผา่น 2 หน่วยงานหลกัคือ ฝ่ายขาย
และฝ่ายการตลาด ลดความเส่ียงจากการพึง่พาพนกังานเพียงฝ่ายเดียวลงได้, การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ Information 
System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใช้ระบบ ERP ของ SAP R/3 และการใช้ Electronic Workflow ของ Lotus Notes ทํา
ให้ระบบงานตา่งๆ สามารถทําได้ง่าย รวดเร็ว ถกูต้อง มีระบบเตือนภยัเม่ืองานผิดพลาด ลดการพึง่พาบคุลากรลงได้บ้าง 
รวมทัง้บริษัทฯ มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมีการกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ทา่น จดัให้มีพนกังานท่ีมี
ความสามารถใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ในหลายๆ ระดบั ซึง่เช่ือวา่ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากร
ลงได้ 

8) ความเส่ียงจากวกิฤตการการเงนิโลก 
วิกฤตการการเงินท่ีกําลงัเกิดขึน้ในสหรัฐอเมริกาและได้ลกุลามไปยงัสว่นอ่ืน ๆ ของโลกจนอาจกลายเป็นภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยรุนแรงไปทัว่โลกนัน้ มีความเส่ียงด้านผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ต่อเศรษฐกิจไทย โดยเฉพาะตอ่การสง่ออกและ
อตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว ท่ีเช่ือวา่จะหดตวัลงจนอาจทําให้เกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในประเทศไทยและสง่ผลลบตอ่
อตุสาหกรรมไอทีได้นัน้ บริษัทฯ มีความเหน็และมีแนวทางลดความเส่ียงดงันี ้: 
 
 

2548 2549 2550 2551 2552

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 3.78 2.68 1.67 1.59 1.98 

อตัราสว่นหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 1.88 1.67 0.75 0.59 0.91 

 -   

 1.00 

 2.00 

 3.00 

 4.00 
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ความเช่ือม่ันในอุตสาหกรรม 
อตุสาหกรรมไอทีในประเทศไทยยงัหา่งจากจดุอิ่มตวัมาก จากการสํารวจของสํานกังานสถิติแหง่ชาติประจําปี 2552 สถาน
ประกอบการมีคอมพิวเตอร์ใช้เพียง 23.5% ซึง่การท่ีคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือท่ีให้ประโยชน์จนกลายเป็นสนิค้าจําเป็นสําหรับ
ทัง้ครัวเรือนและสถานประกอบการ ทําให้เช่ือวา่ความต้องการของไอทีในประเทศไทยยงัคงมีอยู่มาก ดีกวา่สนิค้าประเภทอ่ืน ๆ  
 โครงสร้างค่าใช้จ่ายที่แข่งขันได้ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายท่ีแข่งขนัได้ โดยมีพนกังานน้อยกว่าคูแ่ข่งท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัมาก และท่ีผา่นมา มีการ
ลงทนุอยา่งระมดัระวงั มีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายคงท่ีต่ํา ถ้าผลประกอบการลดลง คา่ใช้จ่ายหลายสว่นจะลดตาม ซึง่รวมไปถงึ
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานด้วย ซึง่การมีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายคงท่ี ท่ีต่ํานี ้ ทําให้บริษัทฯ ปรับตวัได้ง่ายและจะรับผลกระทบท่ี
เกิดขึน้ได้ดีกวา่บริษัทฯ อ่ืน 
การมีสนิค้าและช่องทางจาํหน่ายที่หลากหลาย 
บริษัทฯ มีสนิค้าท่ีกระจายไปหลายประเภทและมีช่องทางการจดัจําหน่ายท่ีหลากหลาย ซึง่ช่วยกระจายความเส่ียง รองรับ
ผลกระทบททางลบท่ีอาจเกิดขึน้ได้ดี รวมทัง้สามารถปรับตวัให้ได้ประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ได้ดี 
แผนขยายธุรกจิ 
บริษัทฯ มีแผนขยายธุรกิจของปี 2553 ท่ีดีหลายด้านและได้เตรียมตวัพร้อมกบัปฏิบติัแผนการณ์บางสว่นไว้แล้ว ซึง่แผนขยาย
ธุรกิจเหลา่นี ้จะช่วยขยายธุรกิจของบริษัทฯ ลดผลกระทบของบริษัทฯ จากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ. 30 ธนัวาคม 2552 มีดงันี ้
 

ลําดับ ช่ือผู้ถือหุ้น

ร้อยละของ

หุ้นทัง้หมด
1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 99,750,000    49.1%
2 รวมหุ้นของครอบครัว สิทธิชัยศรีชาติ ประกอบด้วย 30,040,300    14.8%

    - สมชัย สิทธิชัยศรีชาติ 5,103,300    
    - วรีพร สิทธิชัยศรีชาติ (คู่สมรส) 5,378,100    
    - พิชญ์ สิทธิชัยศรีชาติ (บุตรชาย) 7,558,900    
    - พลอย สิทธิชัยศรีชาติ (บุตรสาว) 12,000,000 

3 รวมหุ้นของครอบครัว ปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 18,209,400    9.0%
    - สมบตัิ ปังศรีนนท์ 12,103,200 
    - สุรณี ปังศรีนนท์ (คู่สมรส) 100               
    - ชานน ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 2,606,100    
    - ธนกร ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 3,500,000    

4 สมพงษ์ ชลคดีดํารงกุล 10,661,700    5.2%
5 นริศ จิระวงศ์ประภา 5,326,500       2.6%
6 ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 3,780,000       1.9%
7 ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 3,594,300       1.8%
8 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG 2,457,000       1.2%
9 พัฒนา เมฆทิพย์พาชัย 1,926,200       0.9%
10 วิภารัตน์ เลิศศิวาพร 1,605,900       0.8%

รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 177,351,300 87.3%

รวมหุ้นทัง้หมด 203,174,100 

จํานวนหุ้นท่ีถือ

 
หมายเหตุ 

 บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธรุกิจเป็น Investment Holding และมีนายลิม ฮวี ไฮ, นายลิม 

เคีย ฮอง เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สองท่านนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2551 วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2551 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วย 
นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และ ดร.โรจนศกัด์ิ 
โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และนายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และในปี 2552 ได้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ท่ีได้กําหนดไว้
ในกฎบตัร ดงันี ้
 
1. พิจารณา ทบทวน กําหนด และให้ความเหน็เก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เปรียบเทียบกบั
เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการสําหรับปี 
2552 ไว้อยา่งชดัเจน ซึง่ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี รวมถงึได้กําหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนในการจ่าย
ผลตอบแทนแก่กรรมการและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารสําหรับปี 2553  ซึง่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตามขัน้ตอนตอ่ไป  

 
2. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์ในการสรรหา, การประเมิน, การคดัเลือก รวมถงึการเสนอ
ช่ือ กรรมการ, กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เพ่ือเป็นไปตามเง่ือนไขของการทดแทนตําแหน่ง, ตําแหน่ง

ท่ีวา่งลง และวางแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู ในบริษัท ซึง่ในปี 2552 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้กําหนดนโยบายให้มีการทําแผนสืบทอด

ตําแหน่งสําหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้บริษัทฯมี
ความมัน่คง และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง 

 
3. ดําเนินการสรรหา การประเมิน การคดัเลือก เพ่ือเสนอช่ือบคุคล

ท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ ทดแทน
กรรมการท่ีลาออก หรือต้องออกตามวาระ ซึง่ในปี 2552 

มีการสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอช่ือเป็นกรรมการทดแทนกรรมการ
ท่ีต้องออกตามข้อบงัคบับริษัท ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 ซึง่
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

เสนอช่ือบคุคลท่ีเหน็วา่มีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง และหลกัเกณฑ์ พร้อมกบัเปิดเผยไว้ในเวบไซต์ของบริษัทฯ ซึง่ในช่วงเวลา
ดงักลา่วไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอรายช่ือมายงับริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับ
เลือกเป็นกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ความเหน็ชอบ ก่อนนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือเลือกตัง้ตอ่ไป โดยได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
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ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้เปิดเผยรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 
2552 และนโยบายคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัทสําหรับปี 2553 และจดัทํารายงาน พร้อมเปิดเผยรายงานการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี 
 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะปฏิบติัหน้าท่ีในการพิจารณา วิเคราะห์ และประเมิน เพ่ือกําหนดคา่ตอบแทน 
รวมทัง้นําเสนอการจ่ายผลตอบแทนให้กบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ด้วยความระมดัระวงั ด้วยความ
เป็นธรรมตามมาตรฐานท่ีดี และคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือกระตุ้นและเพ่ิมแรงจงูใจให้
กรรมการ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ให้มีความมุง่มัน่ในการปฏิบติัหน้าท่ี และพฒันาผลการดําเนินงานของบริษัทฯให้ดี และ
เจริญก้าวหน้าย่ิงๆ ขึน้ไปในอนาคต 
 
       
 
 
 

(นายสมชาย ศิริวชิยกุล) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
26 กุมภาพนัธ์ 2553 

  �
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายค่าตอบแทนเพิ่ม
ตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ คา่ตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยูใ่นระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบักรรมการท่ีมี
คณุสมบติัท่ีต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 20,000 บาท กรรมการทา่นอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองทา่น เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยูแ่ล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 10,000 บาท 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 30,000 บาท กรรมการตรวจสอบทา่นอ่ืน จะได้รับ
เงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 20,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท 
โดยประธานกรรมการ จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาทเป็นครัง้ละ 30,000 บาท  
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 5,000 บาท และ
จ่ายให้ไมเ่กินปีละ 12 ครัง้ 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุ 3 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดย
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 สําหรับปี 2552 บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไมเ่กิน 6 
ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี  3,560,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ
ประจําปี 2553 ไว้ท่ีไมเ่กิน 6 ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี โดยในปี 2552 กรรมการแต่ละทา่น ได้รับผลตอบแทนตาม
ประเภทรายได้ดงันี ้

ช่ือ สุวทิย์  
จนิดาสงวน 

สมชาย 
ศิริวชิยกุล 

โรจนศักดิ์ 
โฉมวไิลลักษณ์ 

ลิม 
ฮวีไฮ 

ลิม 
เคียฮอง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบัต ิ
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  ประธานกรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการสรรหาฯ 

 

 กรรมการ 
 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาฯ 
 กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 กรรมการ 
 กรรมการสรรหาฯ 
 ประธานกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 

 กรรมการ 
 
 

 กรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการสรรหาฯ 

 กรรมการบริหาร 

เงินประจําตําแหน่งกรรมการ 240,000 120,000 120,000 120,000 120,000 - - 
เงินประจําตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ 

240,000 260,000 340,000 - - - - 

เบีย้ประชมุกรรมการ 150,000 100,000 100,000 100,000 80,000 100,000 100,000 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 60,000 - - - - 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาฯ - 80,000 70,000 60,000 - 60,000 - 
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รางวลัประจําปี 360,000 230,000 230,000 - - - - 
รวม 1,050,000 850,000 920,000 280,000 200,000 160,000 100,000 

 สําหรับคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมิน
การปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร โดยแบง่การประเมินออกเป็น ออกเป็น 2 หมวดคือหมวดผล
ประกอบการและการปฎิบติัตามกลยทุธท่ีกําหนดเม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรม (สดัสว่น 60%) และหมวด Operation & 
Corporate Governance (สดัสว่น 40%) 
 สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบั
กรรมการกําหนดคา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่น คา่ตอบแทนผู้บริหาร   
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 13 รายในปี 2552 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาส และเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงิน
รวม 43,315,165 บาท โดยผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท 13 รายได้แก่ : 
 1) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
 6) นางสาวนยันา อริยะจรรยา ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone 
 7) นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
 8) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Retail 
 9) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Enterprise 
 10) นางพรพิมล สวสัด์ิผดงุกิจ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 11) นายไมตรี เนตรมหากลุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Accessory 
 12) นายมนตรี เตรียมเชิดติวงศ์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Networking 
 13) นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เลขานกุารบริษัท 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 13 ราย ในปี 2552 เป็นจํานวนเงิน 1,546,942 บาท โดยจะต้องมีอายงุาน
มากกวา่ 5 ปีขึน้ไป จงึจะได้รับค่าตอบแทนนี ้และจะได้รับเม่ือพ้นสภาพการเป็นพนกังาน ทัง้นี ้ถ้าอายงุานน้อยกวา่ 5 ปี จะ
ได้รับเงินคืน ตามอายงุานดงันี ้ 
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ได้
ร่วมกนัผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯ มีรากฐานท่ีแข็งแรง สามารถเติบโตได้
อยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คง โดยยดึถือข้อพงึปฏิบติัท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้  
 จากผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2552 ท่ีดําเนินการโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึง่ได้รายงานผลไว้ท่ี http://www.thai-iod.com/th/publications-detail.asp?id=132  
บริษัทฯ ถกูประเมินอยูใ่นกลุม่ “ดีเลศิ” (excellent) ซึง่เป็นกลุม่สงูสดุท่ีมีช่วงคะแนนระหวา่ง 90 – 100 คะแนน ซึง่มีทัง้หมด 52 
บริษัทฯ ท่ีอยูใ่นกลุม่ “ดีเลศิ” อนัแสดงถงึการให้ความสําคญัและการปฏิบติัตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
กําหนดไว้ 
 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภาระและหน้าท่ีของการเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ท่ีจะต้องคํานงึถงึ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรท่ีดี 
มีผลตอบแทนต่อการลงทนุท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่บริษัทฯ ได้ระบใุห้เป็นหนึง่ในเป้าหมายหลกัของ
บริษัทฯ 

 มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเทา่เทียมกนั
ในการแสดงความคิดเหน็และตัง้คําถาม ให้ความสําคญัตอ่ข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสทิธิออกเสียงในการเข้า
ประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2552 บริษัทฯ มีการไปร่วมงาน Opportunity Days เพ่ือแถลง
ผลประกอบการไตรมาส 3 และเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม ซึง่เป็นการประชมุท่ีมีการเผยแพร่ทาง Web Site ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และมีการบนัทกึการประชมุเพ่ือให้ผู้สนใจเข้าไปติดตามการประชมุภายหลงัได้ ซึง่นอกจากการประชมุแล้ว 
ระหวา่งปี มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง email และทางโทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึง่บริษัทฯ ก็ได้ตอบ
คําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้มีการเข้าไปชีแ้จงและตอบคําถามตา่ง ๆ ตาม web blog ท่ีเป็นท่ีนิยมของนกัลงทนุ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผา่น
ทาง web site ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ, การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ รวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่าน web site หรือทาง email ได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com หรือทางโทรศพัท์ได้ท่ี คณุญาวิตา ยศวฒันานนท์ โทร 0-2640-3243 หรือคณุสวุาทิพย์ พร
สวุรรณนภา โทร 0-2640-3000 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2552 มีผู้ ถือหุ้น 2 ทา่น ได้สง่คําถามมา
ลว่งหน้า ซึง่บริษัทฯ ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นทัง้สองทา่นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 
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 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทนุในบริษัทฯ ได้ข้อมลูอยา่งถกูต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จดัให้มีหน่วยงาน
ผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่มีคณุญาวิตา ยศวฒันานนท์ โทร 0-2640-3243 เป็นผู้ดแูลหลกั พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation 
ใน website ของบริษัทฯ www.sisthai.com เพ่ือให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ ซึง่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทนุทกุทา่น 
สามารถสอบถามหรือแนะนําผา่น email ได้ท่ี investorinfo@sisthai.com  

 บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซึง่ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพการ
จดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่ง ซึง่บริษัทฯ มีการปรับปรุงการ
ประชมุให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา จนครัง้ลา่สดุ บริษัทฯ ได้คะแนนเตม็จากการประเมิน อนัแสดงถงึการให้
ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้นและความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 

2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 

 
สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ และได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มีสว่นได้
เสียอ่ืน ๆ อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี ้

 พนักงาน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานท่ีมีสว่นสําคญัต่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายในการ
ดแูลความปลอดภยัของพนกังานและพฒันาพนกังานให้มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึน้ เปิดโอกาสให้พนกังานได้ทํางานท่ี
ชอบ สง่เสริมให้มีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ให้อํานาจการตดัสนิใจภายใต้ข้อกําหนดท่ีตรวจสอบได้ ให้โอกาสในการ
ปฏิบติังานท่ีหลากหลายและจ่ายผลตอบแทนตามความสามารถ โดยมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังานหลายด้าน เช่น : 
o ด้านความปลอดภัยพนักงาน 
 แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภัย 

บริษัทฯ ร่วมมือกบัเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ เช่าอยู ่เพ่ือซ้อมการหนีไฟและการใช้เคร่ืองมือช่วยดบัไฟเป็น
ประจําทกุปี พร้อมจดัให้มีผู้ รับผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ 

 การประกันอุบัตเิหตุ 
บริษัทฯ มีการประกนัภยัอบุติัเหตเุพิ่มเติมให้กบัพนกังานทกุคน โดยคุ้มครอง 24 ชัว่โมงทัว่โลก ซึง่ในปี 2552 มี
จํานวนเงินเอาประกนัทัง้สิน้ 183 ล้านบาท 

o ด้านสวัสดกิารพนักงาน 
 ให้พนักงานเปล่ียนไปทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิด
โอกาสให้พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผา่นกระบวนการคดัเลือกเหมือน
พนกังานใหม่ 
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 ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีดีและเหมาะสมให้กบัพนกังาน โดยมีการตรวจสอบและ
เปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัทกุปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังาน
ทกุคนมีรายได้ท่ีแปรผนัตามผลงานและเป้าหมายท่ีกําหนดขึน้โดยมีการวดัผลและจ่ายทกุไตรมาส พร้อมจดั
ให้มีสวสัดิการอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเช่น  

 โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนกังานได้รับ

ผลตอบแทนท่ีดีตามผลประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือ
เร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สทิธ์ิ โดยให้ทะยอยใช้สทิธ์ิใน 5 ปีซึง่มี
พนกังานใช้สทิธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้นทัง้สิน้ 3,174,100 หุ้นเม่ือจบโครงการในปี 2552 
 ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัครัง้ท่ี 1 ปี 2553 คณะกรรมการจะขอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุติั Stock Option 
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้นสําหรับทะยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

 การจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปี ทกุปีเพ่ือสง่เสริมการมีสขุภาพดี 
 บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 โดยทัง้บริษัทฯ จ่ายเงินสะสมเข้า

โครงการในอตัรา 5% ของเงินเดือน และพนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกว่า 2 ปีขึน้ไป 
โดยจะได้รับสว่นของบริษัทฯ ทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปีขึน้ไป 

o การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัเป็นอย่างมากเก่ียวกบั
การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน มีการปฐมนิเทศ
พนกังานใหมท่กุคน พร้อมจดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” 
ให้กบัพนกังานใหมท่กุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรม 
ท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเตม็เวลาโดยเฉพาะสองคน มี
การกําหนดงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม
พนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังาน
โดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้าน
อ่ืน ๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้
ความรู้ รวมไปถึงการให้พนกังานสามารถเบิก
คา่ใช้จ่ายในการเรียนภาษาองักฤษจากสถาบนัท่ี
บริษัทฯ กําหนดขึน้ได้ โดยสามารถเบิกได้ 100% 
ถ้าเข้าเรียนตามระยะเวลาท่ีกําหนดและสอบผา่น 
รวมไปถงึการลงทนุด้าน e-learning ท่ีช่วยบริหาร
จดัการการเรียนรู้ของพนกังานได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 
 หนึง่ในโครงการฝึกอบรมใหญ่ท่ีบริษัทฯ ดําเนินการในปี 2552 คือโครงการ SiS mini MBA ท่ีบริษัทฯ ให้ คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นผู้ ดําเนินการให้กบัหวัหน้างานและพนกังานด้านขาย
และการตลาดทัง้หมดรวม 60 คนเข้าฝึกอบรมในวนัเสาร์-อาทิตย์ ระหวา่งวนัท่ี 11 กรกฎาคม  2552  ถงึวนัท่ี  4  
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ตลุาคม  2552 รวมทัง้สิน้ 123 ชัว่โมง ซึง่เป็นโครงการท่ีประสบผลสําเร็จ ทําให้พนกังานมีความรู้เพิ่มและสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังาน 
 นอกเหนือจากการฝึกอบรมภายในท่ีจดัเป็นประจํา ในปี 2552 บริษัทฯ สง่พนกังานกวา่ 60 คนไปฝึกอบรม
ภายนอกกวา่ 20 ครัง้  

o การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ด ี
 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการให้พนกังานทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการทํางาน
ท่ีดี มีประสทิธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยูแ่ล้วเช่นจดัให้
พนกังานทกุคนมีคอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนกังานท่ีเดินทาง จะจดัให้มีคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊คพร้อมระบบส่ือสาร
ไร้สายท่ีสามารถเช่ือมตอ่กบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic work flow ท่ี
พนกังานทกุคนสามารถทํางานผา่นระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถงึระบบจดัเก็บข้อมลู
ท่ีทําให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้
ถกูต้อง 

 ลูกค้า 
บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจผา่นความจริงใจในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า โดยบริษัทฯ 
กําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และยาวกบัลกูค้าผา่นแนวทางสําคญั 4 ประการคือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนหรือแนะนําโดยสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรง โดยมีการแจ้ง email 
address ท่ีลกูค้าสามารถใช้ในการร้องเรียน ซึง่ผู้บริหารจะได้รับข้อมลูการร้องเรียนโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ี
จดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และติดตามแก้ปัญหาจนจบ 

 คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีการให้เกียรติ
และปฏิบติักบัคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงิน
คา่สนิค้าหรือบริการให้กบัคูค้่าตรงตามข้อตกลง และตระหนกัถงึความสําคญัของคูค้่าท่ีเป็นสว่นหนึง่ในความสําเร็จของ
บริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คูค้่าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผา่นระบบ group email ท่ี
เผยแพร่ไว้บน web site หรือสามารถโทรแจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรงหากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการ
ดําเนินกิจการกบับริษัทฯ 

 Supplier 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพและมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง เช่นมีการเช่ือมตอ่ระบบคอมพิวเตอร์เข้ากบั
คอมพิวเตอร์ของ supplier ท่ีมีระบบพร้อมให้เช่ือมตอ่เพ่ือการถ่ายทอดข้อมลูระหวา่งกนัอย่างรวดเร็วและถกูต้องซึง่จะ
เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั Supplier ในการแนะนําสนิค้าและ
เทคโนโลยีให้กบัผู้ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผา่นระบบ electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย 
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และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตาม
ข้อตกลงและกฏหมายอยา่งเคร่งครัด 

 เจ้าหน้ี 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานให้เจ้าหนีท้ราบอยา่ง
ตอ่เน่ือง ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา และไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่
วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม 

 สังคมและสิง่แวดล้อม 
o ด้านสังคม 

บริษัทฯ มีการตอบแทนสงัคมตามสถานภาพ โดยเน้นด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนด
งบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของโครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

o ด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนิน
ธุรกิจอยา่งรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

1. การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน เช่นจดัให้มีสวิชไฟแยกเป็นสว่น ๆ และกําหนดให้มี
ผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลิกงาน หรือเม่ือไม่มีพนกังานทํางานในสว่นนัน้ ๆ เช่นเดียวกบั
เคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นสว่น ๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไม่
มีความจําเป็น  

2. ลดการใช้กระดาษ 
บริษัทฯ มีโครงการลดการใช้กระดาษหลายด้าน เช่น : 

..2.1. Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ Electronic Workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัตา่ง ๆ มา
มากกวา่ 10 ปี จนปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกวา่ 100 ระบบ ซึง่การพฒันา 
electronic workflow นี ้ นอกจากจะช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนมุติั
ทาง email พร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้แล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก โดย
บริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพิ่มขึน้เร่ือย ๆ เพ่ือทดแทนขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 

..2.2. Print and Pick 
เม่ือพบวา่มีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไมไ่ด้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวนมาก
ขึน้ บริษัทฯ เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไมพ่ิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้
สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ีต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสีย
กระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 

..2.3. ใช้ Fax Server แทน Fax  
บริษัทฯ พบวา่เม่ือได้รับ fax ท่ีลกูค้าสง่มาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหลา่นัน้จํานวนมาก ทกุวนั จงึมีการ
ติดตัง้ fax server ท่ีจะเปล่ียน fax ให้อยูใ่นรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถ
เข้าไปด ูfax ผา่นระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางานขึน้
ได้มาก เพราะทกุคนสามารถเช็ค fax ด้วยตนเองได้ผา่นคอมพิวเตอร์ของแตล่ะคนโดยไมต้่องเดินไปท่ี
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เคร่ือง fax และเป็นการประหยดักระดาษได้มาก เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่ fax ผา่น
คอมพิวเตอร์ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 

..2.4. Scan to email 
นอกจากการสง่ fax ผา่นคอมพิวเตอร์โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ี
สามารถ scan แล้วสง่ email ให้ผู้ รับได้ทนัที แทนการสง่ fax ซึง่จะช่วยด้านรับให้ไมต้่องพิมพ์ออกมา
บนกระดาษ ซึง่ช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม 

3. ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 
เพ่ือลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางเพ่ือวางบิลซึง่จะช่วยลดความคบัคัง่ด้านจราจรลงด้วย บริษัทฯ ได้จดัให้มี
การชําระเงินผา่น internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แหง่ แล้วให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไมชํ่าระ
ผา่นระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึงกําหนดได้ และเร่ิมประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนี ้
ซึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้เร่ือย ๆ โดยระบบนี ้ จะลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร 
ฯลฯ เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2552 ถงึ 31 ธนัวาคม 2552 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้ท่ี 
1/2553 ในวนัศกุร์ท่ี 2 เมษายน 2553 โดยกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารบางสว่นของบริษัทฯ จะเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว และประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดง
ความเหน็ตอ่ท่ีประชมุ รวมทัง้สอบถามข้อสงสยัต่าง ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุตามวาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมี
การบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วนและจะมีการสรุปการลงมตินบัคะแนน
เสียง เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือ
หุ้นได้ผา่นทาง web site ของบริษัทฯ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระ
ประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ, การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี รวมไปถงึสามารถดาว์นโหลด
หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นจาก www.sisthai.com ได้ 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีครัง้ท่ี 1/2553 ท่ีจะจดัขึน้ในวนัศกุร์ท่ี 2 เมษายน 2553 นัน้ บริษัทฯ 
จะจดัให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชมุด้วยระบบบาร์โค้ดเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมจดัพิมพ์บตัรลงคะแนน
สําหรับแตล่ะวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึง่ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการจะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนบั
คะแนน ซึง่บริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึง่จะสรุปผลคะแนนทกุขัน้ตอนอยา่งชดัเจนในห้องประชมุ 
นอกจากนี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลาย ๆ สาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมีความ
เป็นอิสระในการตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีสว่นในการร่วมกําหนดและให้
ความเหน็ชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ
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ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือน ดแูลให้มีการปฏิบติั
ตามกฏระเบียบ ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติของท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุ
เดือน พร้อมแจ้งทิศทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและ
ผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียมความพร้อมอยา่งต่อเน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ได้ 
   
ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสนิใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้อง ของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่ง
เทา่เทียมกนั โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา
จากบริษัท หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั 
หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกั
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี
ก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ



56 รายงานประจําปี 2552 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่
สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึง่ได้กําหนดให้เป็นหนึง่ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ โดยมีการสง่เสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านตา่ง ๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงาน
กํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 

 การฝึกอบรมของกรรมการ 
 บริษัทฯ มีกรรมการรวม 7 ทา่น โดยแบง่เป็นกรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 2 ทา่น และกรรมการท่ีมีสญัชาติ
ไทย 5 ทา่น กรรมการท่ีมีสญัชาติไทยทัง้ 5 ทา่น ผา่นการอบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 7 ทา่น มีประสบการณ์ด้านการเงินมากกวา่ 10 ปี และกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ได้ผา่นการฝึกอบรม Audit Committee Program จาก สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2552 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการในหลาย ๆ หลกัสตูรดงันี ้

 

หวัข้อ จัดโดย 
กรรมการที่เข้าสัมนา  

สุวทิย์ 
จนิดาสงวน 

สมชาย 
ศิริวิชยกุล 

โรจนศักดิ์ 
โฉมวไิลลักษณ์ 

สมชัย  
สิทธิชัยศรีชาติ 

สมบัต ิ 
ปังศรีนนท์ 

ควรกําหนดบทบาท และอํานาจหน้าท่ีของกรรมการ
อิสระอย่างไร เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

IOD √  √  √ 
 

Successful Formulation & Execution the Strategy IOD √  √   

DCP Refresher Course IOD √  √    

Role of Compensation Committee IOD   √    

Enterprise Risk Management KPMG √    √ 
ภาวะเศรษฐกิจ 2552 : จําเป็นหรือไม่ต้อง Downsize 
องค์กร IOD √ 

  
√  √ 

 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม ่จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานกุารบริษัทฯ สรุปข้อมลู
ตา่ง ๆ ให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถงึบนัทกึการประชมุตา่ง ๆ ท่ีผา่นมา 
กําหนดให้กรรมการใหมเ่ข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถงึอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึการ
ชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2552 บริษัทฯ ไมมี่
กรรมการใหม่ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระตอ่การดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 7 คน (42.9%) มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทน
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 2 ใน 7 คน (28.6%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 7 คน (28.6%) จงึมีความเป็นอิสระในการ
ดําเนินงาน และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ รวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมี
วิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

o คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบั
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

o ในการประชมุคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

o บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้าม
พนกังานทกุทา่นเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เน่ืองจากบริษัทฯ มี
การดําเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุทา่นมาตลอด จงึมีการห้ามพนกังานทกุทา่นซือ้-ขาย 
หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสจนกวา่บริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต และยดึถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจโดยให้ผู้บริหารและ
หวัหน้างานปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง ซึง่ได้มีการประกาศแนวทางปฏิบติัให้กบัพนกังานนําไปปฏิบติัมาโดยตลอด และเพ่ือให้เป็น
รูปธรรมมากขึน้ บริษัทฯ ได้รวบรวมแนวทางท่ีประกาศไปแล้วทัง้หมด แล้วจดัทําเป็นคูมื่อจรรยาบรรณเพ่ือแจกให้กบัพนกังาน
ทกุคน รวมทัง้กําหนดให้อยูใ่นรายการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม ่ รวมทัง้มีการชีแ้จงในท่ีประชมุประจําปีทกุปี โดยมีการให้
หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติังานอยา่งสจุริต และปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณของบริษัทฯ และมีการลงโทษ
พนกังานท่ีฝ่าฝืน ไมป่ฏิบติัตาม 
 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 7 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1/3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ได้
กําหนดไว้ โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 42.9% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 28.6% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 28.6% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย จํานวนไมเ่กิน 5 บริษัทฯ ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 
บทบาทและหน้าที่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจ
และหน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวน, กําหนด และให้ความเหน็เก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบั
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการ
กําหนดคา่ตอบแทนรายปี ของกรรมการ, กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ท่ีประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน, 
คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือศกึษา และทบทวนแผนการให้คา่ตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบั
แผนการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์การสรรหา, ประเมิน, คดัเลือก, สนบัสนนุ และการปลดออก รวมถงึการเสนอช่ือ 
กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ สําหรับตําแหน่งท่ีวา่งและพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงู ในบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับ
ตําแหน่ง กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีวา่งของบริษัท และ/หรือ 
บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีผู้ชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุติั 

5. รายงานคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารประจําปีตอ่คณะกรรมการ พร้อมเปิดเผยในรายงานประจําปี 
 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึง่กนัและกนั มีการ
สอบทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้มีประสทิธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุ สนบัสนนุให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
นโยบาย ผา่นกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้ มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงาน
อยา่งใกล้ชิด 
 บริษัทฯ กาํหนดให้ผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอสิระ 
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การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามวาระปกติ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ, กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเป็นประจําทกุไตรมาส  และจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย คือคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ในปี 2552 ท่ีผา่นมา มีการประชมุกรรมการบริษัทรวม 5 ครัง้, มีการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบรวม 12 ครัง้ และมีการประชมุคณะกรรมการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนรวม 4 ครัง้ โดยทกุการ
ประชมุมีการกําหนดวาระการประชมุเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณาอยา่งชดัเจน มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มี
เอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ีกรรมการใด
มีสว่นได้สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย จะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้
สามารถอภิปรายได้อยา่งอิสระ  และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม, ร่วมหารือเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขรวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุดงันี ้
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ประชุม
กรรมการ 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการพจิารณา
กาํหนดค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 2551 
รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 5/5 12/12 - 1/1 18/18 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 5/5 12/12 4/4 1/1 22/22 
3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 5/5 12/12 4/4 1/1 22/22 
4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 5/5 3/3 4/4 1/1 13/13 
5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 5/5 2/2 - 1/1 8/8 
6. นายลิม ฮวี ไฮ 5/5 - 4/4 1/1 10/10 
7. นายลิม เคีย ฮอง 4/5 - - 1/1 5/6 

หมายเหตุ :  
- ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ  
- คณะกรรมการตรวจสอบเชิญกรรมการผู้จดัการ (คณุสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ) เข้าร่วมประชมุ 3 ครัง้ เพ่ืออธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม 
 หลงัจากท่ีได้ประชมุอย่างอิสระ โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการตรวจสอบเชิญกรรมการบริหาร (คณุสมบติั ปังศรีนนท์) เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้ เพ่ืออธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม หลงัจากท่ีได้
 ประชมุอย่างอิสระ โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
- คณุลิม ฮวี ไฮ เข้าร่วมประชมุกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3  โดยผ่านระบบโทรศพัท์ทางไกล 
 

การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการมีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของปีท่ีผา่นมาโดยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวแบบ
ประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนแยกตา่งหาก โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 20%), 
หมวด Operation & Corporate Governance (สดัสว่น 20%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ 
(สดัสว่น 60%) เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและ
กรรมการบริหาร 
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ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฏหมาย
หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง, ทางด้านการเงิน, ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สนิให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อยา่งเหมาะสม รวมไปถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่ง ๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสนิค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสนิค้าคงคลงั 4) 
ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้คา่ใช้จ่าย 6) ด้านงานซอ่มและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทกุเดือน ซึง่คณะกรรมการมี
ความเหน็วา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 

การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ มีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งโปร่งใส เปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผา่น complain@sisthai.com และนกัลงทนุ ผา่น email 
investorinfo@sisthai.com โดย บริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมระบบ
จดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ, ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงานของ
บริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืน ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
 นอกเหนือจากนี ้ บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไมใ่ห้พนกังานอ่ืน ๆ ท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบั
ผู้บริหารในการงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความ
จําเป็นจะต้องซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทราบถงึเหตผุลก่อนซือ้ขาย และจะต้องให้
มีการอนมุติัจากฝ่ายจดัการก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้ 
 เพ่ือให้พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้ บริษัทฯ สง่อีเมลล์ให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น เป็น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น 
โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน เป็นผู้ดแูลการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน อนัแสดงไว้ในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
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ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลา
และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ใน website ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกั
ลงทนุและผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อ
สงสยัตา่ง ๆ ทาง email หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการ
ดําเนินกิจการจากทัง้นกัลงทนุรายยอ่ย, นกัลงทนุสถาบนั, นกัวิเคราะห์, นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2552 มีการ
ติดตอ่ส่ือสารทัง้โดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้: 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง email และโทรศพัท์  11 ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่ง ๆ  8 ครัง้ 
 - การประชมุกบันกัวิเคราะห์ 2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 3 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 1 ครัง้ 
 - การออกงาน Opportunity Day 1 ครัง้ 
  
เลขานุการบริษัทฯ และบทบาทหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ให้นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารบริษัท เพิ่มเติมไปจากตําแหน่งเดิมท่ีเป็นเลขานกุาร
ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้แสดงคณุสมบติัไว้แล้วในสว่น คณะผู้บริหารและเลขาบริษัท โดยได้กําหนดหน้าท่ีดงันี ้
หน้าที่เลขานุการบริษัทฯ ซึง่ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท ตามหน้าท่ี ท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และหน้าท่ีท่ีจะกําหนดเพิ่ม โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัทฯ เป็นหน้าท่ีเดิมในการประสานงานเพ่ือจดัประชมุกรรมการบริษัทและจดัประชมุผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ โดยประสานงานกบักรรมการผู้จดัการเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ และจดัทําหนงัสือเชิญประชมุต่างๆ ดงักลา่ว
พร้อมทัง้ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจดัประชมุดงักลา่ว จดัทําเอกสารประกอบวาระการประชมุ จดบนัทกึ
รายงานการประชมุทัง้หมด การประสานงานผู้ เก่ียวข้องเพ่ือการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ  
หน้าที่ดาํเนินการตามมตทิี่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ี
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานกุารบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามมติท่ีประชมุ 
หน้าที่ให้คาํปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฏระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมลูให้กบั
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฏระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจาํปี ประสานงานกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับ
การทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์  
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯ ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย  
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แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่ง ซึง่ได้มี
การมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึง่อยูใ่นระหวา่งการปฏิบติัโดยมีการกําหนด
ความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยูแ่ล้ว พร้อมกบั
ประเมินตามความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบวา่พนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคณุสมบติัข้อใด 
จากนัน้ จะมีการให้ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะมีการพิจารณาถงึความ
คืบหน้าของแผนการสืบทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานระหว่างกัน 
 
บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2552 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ มูลค่า (บาท) ลักษณะรายการและความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

SiS Technologies 
Pte Ltd. 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

1,911,088 เป็นการขายสนิค้า Sandisk และ HTC ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทน
จําหน่าย โดยชําระเงินครบถ้วนแล้ว 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการค้า
ระหวา่งกนั โดยราคาสนิค้าอ้างอิงจากราคาตลาดบวก
คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

SiS International 
Holdings Limited 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

8,632,843 เป็นคา่ธรรมเนียมการจดัการ ท่ีจ่ายตามสญัญาในการให้
ความช่วยเหลือในการเจรจากบัผู้ผลติในการกําหนดให้ SiS 
ในประเทศไทยเป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าหลาย ๆ รายการ และ
การเจรจาด้านวงเงินกบัธนาคาร การใช้กําลงัคนร่วมกนั 
รวมถงึการบริหารจดัการบางด้านจากสว่นกลาง  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกนั คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเหน็วา่เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึง่เป็น
อตัราท่ีต่ํากวา่ท่ีได้เรียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืน ๆ จงึเหน็
วา่เป็นสญัญาท่ีมีความเหมาะสม 

SiS Venture 
Co.,Ltd. 

เป็นบริษัทฯ ยอ่ย 8,000,000 เป็นเงินกู้ ยืมระยะสัน้เพ่ือใช้หมนุเวียนในบริษัทฯ โดยอตัราการ
กู้ ยืมท่ีร้อยละ 1 ตอ่ปี โดยอ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนั
การเงิน 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางธุรกิจโดย
มีผลตอบแทนอ้างอิงและสอดคล้องกบัอตัราของสถาบนั
การเงิน  

หมายเหตุ 

ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย  
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ภารกจิต่อสังคม 
 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภารกิจท่ีพงึมีตอ่สงัคมโดยเน้นงานด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ในปี 2552 บริษัทฯ และพนกังานของ
บริษัทฯ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมหลกั 5 รายการคือ การบริจาคเลือด, การมอบคอมพิวเตอร์ให้มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ โครงการ
ฝึกงานให้กบันกัศกึษา, การให้นกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัมหิดลเข้าดงูาน และ โครงการ Young OHM Awards ‘09 
 
การบริจาคเลือด 
เม่ือทราบวา่พนกังานของ Supplier ทา่นหนึง่ป่วยเป็นโรคท่ีต้องใช้เลือดจํานวนมากและโรงพยาบาลมีเลือดไมเ่พียงพอ จงึมี
การแจ้งให้พนกังานทัง้บริษัทฯ ทราบ และได้รับความร่วมมือจากพนกังานท่ีต้องการช่วยเหลือจํานวน 80 ทา่น รวมกนับริจาค
เลือดให้นําไปใช้กบัผู้ ป่วยท่ีมีความจําเป็น โดยบริจาคให้กบัภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช
พยาบาลในวนัท่ี 8 ตลุาคม 2552 โดยศิริราชได้จดัรถมาให้บริการท่ีสํานกังานของบริษัทฯ  
 
การมอบคอมพวิเตอร์ให้มหาวทิยาลัยเขียงใหม่ 
บริษัทฯ มีโครงการ E-Learning ท่ีจดัทําขึน้ร่วมกบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ซึง่เป็นโครงการสนบัสนนุนกัศกึษาในการพฒันา
ทกัษะด้าน E-Learning โดยบริษัทฯ นําผลงานดงักลา่ว
ของนกัศกึษา ซึง่เป็นการผลติส่ืออีเลค็โทรนิคแนะนําวิธีใช้
งานสนิค้าตา่ง ๆ เพ่ือให้ลกูค้าสามารถเรียนรู้การใช้งาน
ด้วยตนเอง มาใช้งานจริงผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึง่
พร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้มอบคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์
มลูคา่กวา่ 11.7 ล้านบาท ให้กบั วิทยาลยัศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเชียงใหมเ่พ่ือใช้ในการสอนและ
พฒันาโปรแกรมเม่ือวนัท่ี 28 ตลุาคม 2552 
 
การเป็นสถานที่ฝึกงานให้สถาบันการศกึษา 

บริษัทฯ มีโครงการให้นกัศกึษาเข้ามาฝึกงานเพ่ือเพิ่ม
ความรู้และประสบการณ์ในการทํางานจริง โดยในปี 
2552 บริษัทฯ ได้รับนกัศกึษาคณะวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ชัน้ปีท่ี 3 มากฝึกงานระหวา่งวนัท่ี 1 
เมษายน – 29 พฤษภาคม 2552  
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คณะนักศกึษาจากมหาวทิยาลัยมหดิลดูงาน 
บริษัทฯ ได้ให้คณะนกัศกึษาจาก
มหาวิทยาลยัมหิดลเข้าดงูานระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทฯ ใช้งานอยู่เม่ือวนัท่ี 
21 พฤษภาคม 2552 โดยเน้นท่ีระบบ 
VMware ซึง่เป็นระบบการแบง่
คอมพิวเตอร์ออกเป็นหลาย ๆ สว่น เพ่ือ
เพิ่มประสทิธิภาพการใช้งาน 
 

โครงการ Young OHM Awards ’09 “เตมิเลือดใหม่ ให้วงการส่ือนอกบ้าน” 
เป็นโครงการจดัประกวดส่ือโฆษณานอกบ้านระดบัอดุมศกึษา โดย
บริษัทฯ ได้ร่วมกบันิตยสาร OHM รายเดือน เพ่ือให้นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 
และ 4 จากคณะนิเทศศาสตร์และสาขา/ภาควิชาท่ีใกล้เคียง จาก 13 
มหาวิทยาลยั ประกวดออกแบบส่ือโฆษณานอกบ้านพร้อมกบัให้
ทนุการศกึษาและการร่วมทศันศกึษาเย่ียมชมองค์กรส่ือตา่ง ๆ เช่น 
สถานีวิทย ุสถานีโทรทศัน์ ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัส่ือนอกบ้านซึง่บริษัทฯ 
ได้ร่วมกบันิตยสาร OHM ติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4 โดยนกัศกึษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ จะได้เรียนรู้งานโฆษณาส่ือนอกบ้านและฝึกปฏิบติังาน 
สร้างสรรค์งานโฆษณาจริงทกุขัน้ตอน ซึง่ในปี 2552 ท่ีผา่นมา ทีม
นกัศกึษาท่ีได้คะแนนสงูสดุ 5 ลําดบัแรกคือ 
1) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
2) มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
3) มหาวิทยาลยัราชภฏั สวนสนุนัทา 
4) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
5) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) จํานวน 3 ทา่น เป็น
กรรมการอิสระท่ีไมมี่สว่นในการบริหาร และไมไ่ด้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประกอบด้วย ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ, นายสวุิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ซึง่กรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบติัครบ
ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 4 
กมุภาพนัธ์ 2547 มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรท่ีสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
รวมถงึหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความเป็นอิสระ และกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ใน
เร่ืองตา่งๆ ตอ่ฝ่ายบริหาร และเน้นในเร่ืองการตรวจสอบภายใน, การควบคมุภายใน, สอบทานและติดตามรายงานทางการเงิน
ประจําไตรมาสและประจําปี รวมถงึได้สอบทานในเร่ืองการบริหารความเส่ียง และประเมินกระบวนการปฏิบติัตามหลกัการ
ปฎิบติังานท่ีดี และ ในปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทกุเดือน รวม 12 ครัง้ และกรรมการ
ตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้ เพ่ือสอบทานเร่ืองต่างๆ ซึง่มีความสําคญั สรุปได้ดงันี ้

1. สอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบระบบงานภายใน โดย คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มอบหมายนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือกําหนดเป็นแผนงานตรวจสอบภายใน 
ท่ีครอบคลมุประเดน็ท่ีมีนยัสําคญั ในด้านการควบคมุภายใน และความเส่ียงของแตล่ะแผนก และให้รายงานผลการ
ตรวจสอบ หรือสอบทานจากผู้ตรวจสอบภายในทกุเดือน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ หรือข้อเสนอแนะตอ่
ฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดการแก้ไข และปรับปรุง โดยให้ฝ่ายตรวจสอบติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน และระบบงานภายในท่ีเหมาะสม 
และเพียงพอ ครอบคลมุแต่ละแผนก โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบ 

2. สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบ
การเงินก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯอนมุติั โดยเชิญผู้สอบบญัชีเข้า
ร่วมประชมุทกุไตรมาส เพ่ือรับฟังคําชีแ้จงสิง่ท่ีตรวจพบ และซกัถามใน
รายละเอียด เพ่ือสอบทานความถกูต้องและความครบถ้วน รวมทัง้ยงัรับ
ฟังและแลกเปล่ียนความคิดเหน็ของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัประเดน็
สาระสําคญัเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน ซึง่ควรได้รับความสนใจ และ
พิจารณา เพ่ือหาแนวทางในการพฒันาการดําเนินงาน เพ่ือเพิ่ม
ประสทิธิผล ประสทิธิภาพและลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ รายงานทางการเงินนัน้ 
ได้จดัทําขึน้อยา่งถกูต้อง ครบถ้วนตามท่ีควร เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีความเช่ือถือได้ และได้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

3. สอบทานและให้ความเหน็ต่อการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ฝ่ายบริหารได้มีการ
เสนอขออนมุติัในหลกัการตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเป็นหลกัปฏิบติัใน
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเหน็ รวมถงึ
ได้เปิดเผยรายละเอียดในเร่ืองนีไ้ว้ในรายงานประจําปี 
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4. สอบทานการปฏบัิตติามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ การปฎิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท และข้อกําหนดของทางการ โดยในปี 2552 
คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดนโยบายการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทฯ มีการปฏิบติังานได้สอดคล้อง และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯมีการปฏิบติัตามตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงาน
กํากบัดแูลตา่งๆ 

5. สอบทานการกาํกับดูแลกจิการที่ดี เพ่ือให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส เพียงพอ และเป็นไปตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไป
ตามนโยบายท่ีบริษัทฯได้กําหนดไว้ โดยผลการประเมินในเร่ืองการกําดแูลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2552อยูใ่นกลุม่ดีเลศิ 
และจะได้สนบัสนนุให้ปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ทกุฝ่ายตอ่ไป 

6. สอบทานการคัดเลือก เพ่ือเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและประเมินถงึ
ความรู้ ความชํานาญ ความสามารถ และความเป็นอิสระแล้ว เห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้แตง่ตัง้ นางสาว
สมบรูณ์ ศภุศิริภิญโญ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3731 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตเลขทะเบียน 4098 หรือ นายวิเชียร ธรรมตระกลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3183 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์
   ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4409 จากบริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ให้เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2553 โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 1,085,000 บาท เพ่ือนําเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัตอ่ไป 

7. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีดี รวมถงึได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านตา่งๆ เพ่ือพฒันาและ
ปรับปรุงการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 
 ในปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ติดตามในเร่ืองลกูหนี ้และสนิค้า
คงเหลืออยา่งต่อเน่ืองทกุเดือน เน่ืองจากเป็นสนิทรัพย์ท่ีมีความสําคญัตอ่กิจการ โดยต้องมีการบริหารท่ีดีจากฝ่ายบริหาร 
เพ่ือรักษาประสิทธิภาพของผลประกอบการของบริษัทฯ และลดความเส่ียงในเร่ืองเงินทนุหมนุเวียน รวมถงึลดต้นทนุทาง
การเงิน ซึง่ในปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบจะยงัคงติดตามในเร่ืองดงักลา่ว และจะเพิ่มความเข้มข้นในการติดตามใน
ด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบของหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ ต่อไป 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความสําคญักบัเร่ืองท่ีสอบทาน เพ่ือให้มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มีระบบ
การรายงานทางการเงิน และการบริหารท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ ภายใต้นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

 
 
 
 
 (ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวไิลลักษณ์) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 26 กุมภาพันธ์ 2553 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รองรับทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ มีความระมดัระวงั และประมาณการท่ีดี
ท่ีสดุ มีความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน และดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง รวมถงึมีความเพียงพอในระบบการควบคมุภายใน 
และมีการปฏิบติัถกูต้องตามกฏหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระ ท่ีไม่มีสว่นร่วมในการ
บริหารงาน เป็นผู้สอบทานนโยบายการบญัชี คณุภาพรายงานทางการเงิน และสอบทานระบบการควบคมุภายใน โดย
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงาน
ประจําปี 
 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่วา่ รายงานทางการเงิน รวมถงึงบการเงินประจําปี 2552 ของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) มีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 นายสุวิทย์ จนิดาสงวน นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิ
 ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการ  
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รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาต 
 

 

 �
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งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงนิรวม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2552 2552 2551

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 53,660,574 52,966,935 83,414,641
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,823,701,785 1,823,701,785 1,163,417,640
ส่วนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหน่ึงปี 7 1,625,969 1,625,969 4,211,455
สินคา้คงเหลือ 8 919,280,377 919,280,377 788,905,822
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 69,950,671 69,950,568 47,074,931
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,868,219,376 2,867,525,634 2,087,024,489

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - 59,999,970 -
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 11 51,030,000 - -
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 7 - - 1,576,871
อุปกรณ์ 12 35,699,689 35,699,689 27,987,471
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,007,834 9,007,834 9,111,559
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19,307,411 19,307,411 17,491,714
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 115,044,934 124,014,904 56,167,615

รวมสินทรัพย์ 2,983,264,310 2,991,540,538 2,143,192,104

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบดุล 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงนิรวม
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2552 2552 2551

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 14 907,331,718 907,331,718 490,048,518
เจา้หน้ีการคา้ 15 905,219,301 905,219,301 615,082,245
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - 8,000,000 -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14 680,844 680,844 680,844
เจา้หน้ีอ่ืน 57,600,549 57,600,549 33,162,765
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 31,341,767 31,341,767 36,509,166
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 4 70,965,313 70,875,313 128,675,248
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9,096,367 9,096,038 8,049,769
รวมหนี้สินหมุนเวยีน 1,982,235,859 1,990,145,530 1,312,208,555
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 1,734,382 1,734,382 2,306,069
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 1,734,382 1,734,382 2,306,069
รวมหนี้สิน 1,983,970,241 1,991,879,912 1,314,514,624

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 16
   ทุนจดทะเบียน 205,000,000 205,000,000 205,000,000

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 203,174,100 203,174,100 203,174,100
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 18 133,104,698 133,104,698 133,104,698
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 20,500,000 20,500,000 20,500,000
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 642,515,271 642,881,828 471,898,682
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 999,294,069 999,660,626 828,677,480

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,983,264,310 2,991,540,538 2,143,192,104

(บาท) (บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

หมายเหตุ 2552 2552 2551

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4 13,792,565,787 13,792,565,787 11,895,404,071
รายไดจ้ากการให้บริการ 81,385,901 81,385,901 103,105,674
รายไดอ่ื้น 20 75,567,952 75,557,690 88,788,934
รวมรายได้ 13,949,519,640 13,949,509,378 12,087,298,679

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 4 13,059,744,907 13,059,744,907 11,110,749,890
ตน้ทุนการให้บริการ 64,947,233 64,947,234 76,197,008
ค่าใชจ่้ายในการขาย 21 97,990,844 97,990,844 196,844,728
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 312,816,424 312,439,604 328,804,932
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4, 23 49,238,107 49,238,107 34,629,543
รวมค่าใช้จ่าย 13,584,737,515 13,584,360,696 11,747,226,101

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 364,782,125 365,148,682 340,072,578
ตน้ทุนทางการเงิน 24 30,946,018 30,946,018 37,925,696
กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 333,836,107 334,202,664 302,146,882
ภาษีเงินได้ 25 92,108,583 92,108,583 95,527,455

กําไรสําหรับปี 241,727,524 242,094,081 206,619,427

กําไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 26 1.19 1.19 1.02

(บาท) (บาท)

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2552          

           

  งบการเงนิ
รวม 

        

    ส่วนเกินทุน  กาํไรสะสม     

  ทุนเรือนหุน้    ทุนสาํรอง  ยงัไม่ได ้  รวมส่วนของ 

 หมาย
เหต ุ

ท่ีออกและ
ชาํระแลว้ 

 ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้ 

 ตามกฎหมาย  จดัสรร  ผูถื้อหุน้ 

  (บาท)         
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2552  203,174,100   133,104,698   20,500,000   471,898,682   828,677,480  
กาํไรสาํหรับปี        241,727,524   241,727,524  
เงินปันผล 27       (71,110,935)  (71,110,935) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552  203,174,100   133,104,698   20,500,000   642,515,271   999,294,069  

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551          

             

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

        

     ส่วนเกินทุน  กาํไรสะสม      

            รวมส่วนของ 

   ทุนเรือนหุน้    ทุนสาํรอง  ยงัไม่ได ้   ผูถื้อหุน้ 

 หมาย
เหต ุ

 ท่ีออกและ
ชาํระแลว้ 

 ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้ 

 ตาม
กฎหมาย 

 จดัสรร   ของบริษทั 

   (บาท)          
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2551   201,481,300   129,225,170   20,500,000   315,693,030    666,899,500  
กาํไรสาํหรับปี    -    -    -   206,619,427    206,619,427  
เงินปันผล 27   -    -    -   (50,413,775)   (50,413,775) 
ทุนเรือนหุน้เพิ่มข้ึน 16  1,692,800    -    -    -    1,692,800  
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 16, 18   -   3,879,528    -    -    3,879,528  

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551   203,174,100   133,104,698   20,500,000   471,898,682    828,677,480  

             

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2552   203,174,100   133,104,698   20,500,000   471,898,682    828,677,480  
กาํไรสาํหรับปี 26   -    -    -   242,094,081    242,094,081  
เงินปันผล 27   -    -    -   (71,110,935)   (71,110,935) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552   203,174,100   133,104,698   20,500,000   642,881,828    999,660,626  

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงนิรวม
หมายเหตุ 2552 2552 2551

(บาท)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 241,727,524 242,094,081 206,619,427
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 14,713,613 14,713,613 14,819,855
ดอกเบ้ียรับ (9,963,776) (9,953,514) (6,452,626)
ตน้ทุนทางการเงิน 27,489,010 27,489,010 34,893,538
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,326,587 1,326,587 804,823
ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 4,250 4,250 29,602
หน้ีสงสยัจะสูญ 2,744,619 2,744,619 43,676,040
ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ 6,103,803 6,103,803 1,804,045
ภาษีเงินได้ 92,108,583 92,108,583 95,527,455

376,254,213 376,631,032 391,722,159
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (663,028,763) (663,028,763) (137,147,021)
สินคา้คงเหลือ (136,478,358) (136,478,358) (224,667,449)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (22,875,741) (22,875,637) (27,257,478)
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 4,162,357 4,162,357 10,635,578
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,815,696) (1,815,696) (8,248,985)
เจา้หน้ีการคา้ 288,810,468 288,810,468 115,097,027
เจา้หน้ีอ่ืน 24,437,783 24,437,783 9,891,568
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (58,442,055) (58,532,055) 73,562,268
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,046,599 1,046,269 (2,229,991)
จ่ายภาษีเงินได้ (97,275,982) (97,275,982) (84,487,748)
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (285,205,175) (284,918,582) 116,869,928

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

หมายเหตุ 2552 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 9,963,776        9,953,514       6,458,841       
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั - - 1,304,000       
เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย - (59,999,970)    -

เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (51,030,000)    - -

ซ้ืออุปกรณ์ (21,961,685)    (21,961,685)    (18,091,073)   
ขายอุปกรณ์ 85,096             85,096            1,002,198       
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (449,769)          (449,769)         -

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน (63,392,582)    (72,372,814)    (9,326,034)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (26,756,890)    (26,756,890)    (35,628,372)   
เงินสดรับสุทธิจากเงินกูย้ืม 417,283,201    425,283,201   (3,285,505)      
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน - - 5,031,810       
เจา้หน้ีบริษทัแฟคเตอร่ิง - - (2,287,596)      
จ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (571,686)          (571,686)         1,588,058       
จ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (71,110,935)    (71,110,935)    (50,413,775)   
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไป)ในกิจกรรมจดัหาเงนิ 318,843,690    326,843,690   (84,995,380)   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดสุทธิเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (29,754,067)    (30,447,706)    22,548,514     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 5 83,414,641      83,414,641     60,866,127     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 5 53,660,574      52,966,935     83,414,641     

(บาท)(บาท)

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
หมายเหตุ สารบญั 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 รายการท่ีเกิดข้ึนและยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลกูหน้ีการคา้ 
7 ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน  
8 สินคา้คงเหลือ 
9 สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
12 อุปกรณ์ 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15 เจา้หน้ีการคา้ 
16 ทุนเรือนหุน้ 
17 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
18 ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 
19 ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
20 รายไดอ่ื้น 
21 ค่าใชจ่้ายในการขาย 
22 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 
24 ตน้ทุนทางการเงิน 
25 ภาษีเงินได ้
26 กาํไรต่อหุน้ 
27 เงินปันผล 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 ภาระผกูพนัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30 มาตรฐานการบญัชีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
31 การจดัประเภทบญัชีใหม่ 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2553 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”)  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและ
มีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 65 ชั้นจีและชั้นท่ี 4 อาคารชาํนาญเพญ็ชาติบิสเนส เซ็นเตอร์ ถนนพระราม9 ห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2547 
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปี ไดแ้ก่ บริษทั  SIS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 49.10),  กลุ่มตระกลู
สิทธิชยัศรีชาติ (ถือหุน้ร้อยละ 14.79) และตระกลูปังศรีนนท ์(ถือหุน้ร้อยละ 8.96) 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังานอตัโนมติั การใหบ้ริการและใหเ้ช่า
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง และการจดัจาํหน่ายวีซีดี รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 
2551 มีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที่กจิการจัดตั้ง บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
   2552 2551 
บริษทัย่อยทางตรง     
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั ถือเงินลงทุน ไทย 99.99 - 

 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ  
 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบั
แปลเป็นภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติั
ทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพบญัชี และจดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย 
 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2552 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศฉบบัท่ี 12/2552 การจดัเลขระบุฉบบัมาตรฐานการบญัชี
ของไทยใหม่ใหต้รงตามมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

กลุ่มบริษทัไดใ้ชม้าตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ตลอดจนแนวปฏิบติัทางการ
บญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีในระหว่างปี 2551 และ 2552 ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ีดาํเนินงานอยู่ และมีผล
บงัคบัสาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2550)  เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2550)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและ
การดาํเนินงานท่ียกเลิก (ฉบบั 54 เดิม) 

 

แม่บทการบญัชีเพ่ือจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน (ปรับปรุง 2550) (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 มิถุนายน 2552) 

 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีสิทธิการเช่า (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 มิถุนายน 2552) 
 

การใชม้าตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงตลอดจนแนวปฏิบติัทางการบญัชีเหล่าน้ีไม่
มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ในระหว่างปี 2552 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชีหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2553 และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐาน
การบญัชีท่ีไดอ้อกและปรับปรุงใหม่ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30 
 

งบการเงินน้ีแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยงบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑ์
การบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 
 

ในเดือนมิถุนายน 2552 บริษทัไดเ้ร่ิมลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงันั้นบริษทัจึงเสนองบการเงินรวมสาํหรับปี 2552 เป็นปีแรก 
 

ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้าร
ประมาณและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 
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3 นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 

 งบการเงินรวมประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

  บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงาน เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย  งบ
การเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง นโยบาย
การบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถ้กูเปล่ียนตามความจาํเป็นเพ่ือใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได�หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม 

 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงินทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธ์ 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พ่ือจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน กิจกรรมจดัหาเงิน และกิจกรรมลงทุน  เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือคา้ อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไข การกาํหนดให้เป็น
เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพ่ือคา้ 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีในขั้นแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม  ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการทาํ
รายการดงักล่าวบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกคร้ังแรกใชมู้ลค่ายุติธรรม   
กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ใหเ้ป็นมูลค่ายติุธรรมบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 
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มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของสัญญาล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน ถา้มี
ราคาตลาด  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตาม
สัญญา กบัราคาล่วงหนา้ของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียประเภทท่ี
ใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
 

 

(ง) การป้องกนัความเส่ียงและรายการเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

การป้องกันความเส่ียงจากมลูค่ายติุธรรม 
 

ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือขอ้ผกูมดัแน่นอนท่ียงัไม่มีการบนัทึกบญัชี (หรือเฉพาะส่วนท่ีเจาะจงของสินทรัพย ์
หน้ีสิน หรือขอ้ผูกมดัแน่นอน)  กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมหรือองค์ประกอบท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน  รายการท่ีไดรั้บการป้องกนั
ความเส่ียงตีราคาตามมูลค่ายติุธรรมเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั  กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนถูกบนัทึก
ในงบกาํไรขาดทุน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินใน
งบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า ลกูหน้ีอ่ืนและลกูหน้ีบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน รวมยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีท่ีสงสัยว่าจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์
เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ จาํนวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหาร
เก่ียวกบัความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากยอดลูกหน้ีคงคา้ง การประเมินผลดงักล่าวไดค้าํนึงถึงลูกหน้ีการคา้ท่ีคา้งชาํระเกิน
กว่า 3 เดือนข้ึนไปโดยจะตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในอตัราร้อยละ 100 ร่วมกบั การวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ีและ
การคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลูกหน้ีจะถูกตดั
จาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
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(ช) สินค้าคงเหลอื 
 

สินค้าสาํเร็จรูป 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลง
หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสภาพและสถานท่ีปัจจุบนั  
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดวา่จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจตามปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นใน
การขาย 
 

บริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนานโดยอาศยัการประเมินของ
ฝ่ายบริหารและการพิจารณาอายขุองสินคา้คงเหลือ ดงัน้ี 
 

สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 0 - 120 วนั ไม่ตั้งค่าเผือ่เผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพ 
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่121 - 180 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  20   
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 181 - 240 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  40   
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 241 - 300 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  60   
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 301 - 360 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  80   
สินคา้ท่ีไม่มีการขายเกิน 360 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  100 
 

(ซ) เงินลงทุน 
  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกานเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 
   

 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

(ฌ) อปุกรณ์ 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
 

อุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ให้จดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  อุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือ
ทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบ
กาํไรขาดทุน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังาน 3-5 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3-10 ปี 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจาํหน่ายและบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ นบัจากวนัท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ 5-10 ปี 
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
สูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมิน
มูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ี
จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ 
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้
เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สําหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนร่วมกบั
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก
รายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณ
การท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน   
 

(ฏ) หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบี้ย 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายติุธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจากการบนัทึก
หน้ีสินท่ีมีภาระมีดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบ
กาํหนดไถ่ถอน จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฐ) เจ้าหน้ีการค้า เจ้าหน้ีอ่ืน และเจ้าหน้ีบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน รวมยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั แสดงในราคาทุน 
 

(ฐ) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
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การขายสินค้าและให้บริการ 
 

รายไดรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปใหก้บัผู ้
ซ้ือแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมี
นยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละ
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้   
 

บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายแผ่นซีดีสุทธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินคา้ไดถู้กจาํหน่ายให้กบัลูกคา้
แลว้ 
 

บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายสินคา้ผา่นทางร้านคา้ (Smart shop) เม่ือผูแ้ทนจาํหน่ายของบริษทัไดจ้าํหน่าย
สินคา้ใหก้บัลกูคา้แลว้ 
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการแก่ลกูคา้แลว้ 
 

ดอกเบีย้รับ 
 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฑ) ค่าใช้จ่าย 
 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บตาม
สัญญาเช่าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนจะบนัทึกในงบกาํไร
ขาดทุนในรอบบญัชีท่ีมีรายการดงักล่าว 
 

ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ดอกเบ้ียซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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(ฒ) ภาษเีงินได้ 
 

ภาษีเงินไดจ้ากกาํไรสาํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนั ซ่ึงไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระโดยคาํนวณจากกาํไร
ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีในรายงาน  ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ 

 
4 รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัและบริษทั โดยการถือ
หุน้ร่วมกนั หรือ มีกรรมการร่วมกนั รายการบญัชีท่ีมีข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัท่ีรวมไวใ้น
งบการเงินไดก้าํหนดข้ึน โดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ   
 

ความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัในบริษทั หรือเป็น
กิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทั  
 

ช่ือกจิการ ประเทศทีจ่ัดตั้ง 

/สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัย่อยทางตรง   
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษทั 
SiS Technologies Pte Ltd. สิงคโปร์ อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
SiS International Ltd. ฮ่องกง อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
P.T.Sistech Kharisma อินโดนีเซีย อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
SiS Distribution (M) Sdn. Bhd. มาเลเซีย อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
Qool Labs Pte Ltd. สิงคโปร์ อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 สรุปไดด้งัน้ี    
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ขายสินค้า     
SiS Technologies Pte Ltd. 1,911,088 1,911,088 580,339 
SiS Distribution (M) Sdn. Bhd. - - 1,044,095 
รวม 1,911,088 1,911,088 1,624,434 
     
ค่าธรรมเนียมการจัดการ     
SiS International Holdings Ltd. 8,632,843  8,632,843 7,434,628 
     

ค่าตอบแทนกรรมการ     
กรรมการ 3,560,000  3,560,000 2,877,000 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ลกูหน้ีบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั     
Qool labs Pte. Ltd. -  - 12,147 
SiS Technologies Pte. Ltd. -  - 222,784 
 -  - 234,931 

 

เงินกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการที่ อตัราดอกเบีย้ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
เกีย่วข้องกนั    

 2552  2551  2552  2552  2551 

 (ร้อยละต่อปี)  (บาท) 
บริษัทย่อย          
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั 1.00  -  -  8,000,000  - 
เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการที่          

เกีย่วข้องกนั      -  8,000,000  - 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 
 เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืน เม่ือทวงถาม 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

SiS International Holdings Ltd. 732,796  732,796 494,946 
 

ขายสินค้า 
 

บริษทัมีการขายสินคา้กบักลุ่มบริษทัโดยราคาสินคา้อา้งอิงจากราคาตลาดบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

ซ้ือสินค้า 
 

บริษทัมีการซ้ือสินคา้กบักลุ่มบริษทัโดยราคาสินคา้อา้งอิงจากตน้ทุนจริงบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

ในปี 2547 บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทั SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันส่วนค่าใชจ่้ายจากการใชพ้นกังานระดบั
บริหารร่วมกนั สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป และจะจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 
ในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแต่ละเดือน 
 

ดอกเบี้ยรับ/จ่าย 
 

ดอกเบ้ียรับ/จ่าย สาํหรับเงินใหกู้ห้รือเงินกูย้มืระหวา่งกนัจะถกูคิดโดยอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 
 

5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
เงินสดในมือ 106,000  106,000  100,000 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 25,926,958  25,896,958  35,011,430 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 27,627,616  26,963,977  48,303,211 
รวม 53,660,574  52,966,935  83,414,641 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2552  2552  2551 
   (บาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4  - - 234,931 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ   1,990,149,630 1,990,149,630 1,336,478,846 
   1,990,149,630 1,990,149,630 1,336,713,777 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ   (166,447,845) (166,447,845) (173,296,137) 
รวม   1,823,701,785  1,823,701,785 1,163,417,640 
      

หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญสําหรับปี   2,744,619 2,744,619 43,676,040 
 

การวเิคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,330,340,798  1,330,340,798  839,379,235 
เกินกาํหนดชาํระ      

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 505,493,838  505,493,838  322,890,205 
3 - 6 เดือน 19,707,458  19,707,458  35,432,052 
6 -12 เดือน 21,706,520  21,706,520  27,204,505 
มากกวา่ 12 เดือน 112,901,016  112,901,016  111,807,780 

 1,990,149,630  1,990,149,630  1,336,713,777 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (166,447,845)  (166,447,845)  (173,296,137) 
สุทธิ 1,823,701,785  1,823,701,785  1,163,417,640 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

ยอดลกูหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
สกลุเงินบาท 1,990,149,630  1,990,149,630  1,336,478,846 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  -  234,931 
รวม 1,990,149,630  1,990,149,630  1,336,713,777 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ลกูหน้ีการคา้จาํนวน 131.55 ลา้นบาท บริษทัไดน้าํไปขายใหแ้ก่บริษทัแฟคตอร่ิง แบบไม่มี
สิทธิไล่เบ้ีย (without recourse basis) ดงันั้นบริษทัจึงไดบ้นัทึกลดยอดลูกหน้ีดงักล่าวออกจากงบการเงินแลว้ เน่ืองจากความ
เส่ียงและผลประโยชน์ส่วนใหญ่ไดมี้การโอนไปยงับริษทัแฟคตอร่ิงดงักล่าวแลว้ อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขบางอย่างตามท่ีตกลงในสัญญา เช่น กรณีท่ีมีการผิดเง่ือนไขทางการคา้ระหว่างบริษทักบัลูกหน้ี เป็นตน้ และภาระ
ค่าธรรมเนียมจากการขายลกูหน้ีดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัแฟคตอร่ิง 
 

7 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 1,682,652  1,682,652 6,049,395 
หัก รายไดท้างการเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึน (56,683)  (56,683) (261,069) 

 1,625,969  1,625,969 5,788,326 
หัก  ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินท่ีครบกาํหนด     
   ชาํระภายในหน่ึงปี 

 
(1,625,969) 

  
(1,625,969) 

 
(4,211,455) 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน -  - 1,576,871 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประมวลผลจาํนวนหลายสัญญา มีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่           2 -3 
ปี โดยบริษทัไดรั้บค่าเช่าเป็นรายเดือนตามเง่ือนไขท่ีตกลงในสัญญา 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

8 สินค้าคงเหลอื 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป - อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 921,471,049   921,471,049  802,076,909 
สินคา้สาํเร็จรูป - วซีีดี 10,547,663   10,547,663  9,793,808 
สินคา้ระหวา่งทาง 50,114,143   50,114,143  33,783,780 
 982,132,855  982,132,855 845,654,497 
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (62,852,478)  (62,852,478) (56,748,675) 
สุทธิ 919,280,377  919,280,377  788,905,822 
 

สินค้าสําเร็จรูปประเภทวีซีดี  อยู่ภายใต้เ ง่ือนไขการแบ่งปันรายได้จากการจัดจําหน่ายแผ่นวีซีดีให้แก่ผู ้ผลิต                     
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29)  
 

9 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
รายไดค้า้งรับ 16,818,879  16,818,879 33,226,221 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,267,228  2,267,228 9,384,061 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 4,395,154  4,395,154 1,970,418 
ลกูหน้ีกรมสรรพากร 43,641,757  43,641,654 - 
อ่ืนๆ 2,827,653  2,827,653 2,494,231 
รวม 69,950,671  69,950,568 47,074,931 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

10 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  
     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
              
    สดัส่วนความ

เป็นเจา้ของ 
 ทุนชาํระแลว้  วธีิราคาทุน  เงินปันผลรับ 

 2552  2551  2552  2551  2552  2551  2552  2551 
 (ร้อยละ)  (บาท) 

บริษทัย่อย                
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั 99.99  -  59,999,970  -  59,999,970  -  -  - 
รวม     59,999,970  -  59,999,970  -  -  - 

 
ในเดือนมิถุนายน 2552 บริษทัไดเ้ร่ิมลงทุนในบริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียน  
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 
11 เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน      
หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 51,030,000  -  - 
สุทธิ 51,030,000  -  - 

 

 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลิงค์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัถือหุน้อยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 

12 อุปกรณ์ 
 

 งบการเงนิรวม 
  

 
ยานพาหนะ 

  
เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

 คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
สาํนกังาน 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

  
 

รวม 

 (บาท) 

ราคาทุน       

ณ วนัท่ี   1 มกราคม 2552 8,282,041 10,280,011 96,878,648 13,376,522 128,817,222 

เพิ่มข้ึน - 1,234,615 18,503,970 2,223,100 21,961,685 

จาํหน่าย - - (4,873,775) - (4,873,775) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 8,282,041 11,514,626 110,508,843 15,599,622 145,905,132 

          
ค่าเส่ือมราคาสะสม      

ณ วนัท่ี   1 มกราคม 2552 4,128,593 7,830,993 80,325,883 8,544,282 100,829,751 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 954,177 1,380,390 10,435,741 1,389,812 14,160,120 

จาํหน่าย - - (4,784,428) - (4,784,428) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 5,082,770 9,211,383 85,977,196 9,934,094 110,205,443 

          
มูลค่าสุทธิทางบญัชี      

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 2 2,303,243 24,531,647 5,665,528 32,500,420 

ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 3,199,269 - - - 3,199,269 

รวม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 3,199,271 2,303,243 24,531,647 5,665,528 35,699,689 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
 

ยานพาหนะ 

  
เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

 คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
สาํนกังาน 

 ส่วน
ปรับปรุง
อาคารเช่า 

  
 

รวม 
 (บาท) 
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2551 6,139,265 11,606,657 85,476,046 12,808,612 116,030,580 
เพ่ิมข้ึน 4,102,776 94,871 13,325,516 567,910 18,091,073 
จาํหน่าย (1,960,000) (1,421,517) (1,922,914) - (5,304,431) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551 และ      
   1 มกราคม 2552 8,282,041 10,280,011 96,878,648 13,376,522 128,817,222 
เพ่ิมข้ึน - 1,234,615 18,503,970 2,223,100 21,961,685 
จาํหน่าย - - (4,873,775) - (4,873,775) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 8,282,041 11,514,626 110,508,843 15,599,622 145,905,132 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2551 5,306,983 7,077,675 71,313,889 7,168,252 90,866,799 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 781,609 1,525,312 10,552,632 1,376,030 14,235,583 
จาํหน่าย (1,959,999) (771,994) (1,540,638) - (4,272,631) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551 และ      
   1 มกราคม 2552 4,128,593 7,830,993 80,325,883 8,544,282 100,829,751 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 954,177 1,380,390 10,435,741 1,389,812 14,160,120 
จาํหน่าย - - (4,784,428) - (4,784,428) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 5,082,770 9,211,383 85,977,196 9,934,094 110,205,443 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 133,624 2,449,018 16,552,765 4,832,240 23,967,647
ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 4,019,824 - - - 4,019,824 
รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2551 4,153,448 2,449,018 16,552,765 4,832,240 27,987,471 
      

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 2 2,303,243 24,531,647 5,665,528 32,500,420 
ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 3,199,269 - - - 3,199,269 
รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2552 3,199,271 2,303,243 24,531,647 5,665,528 35,699,689 

  



รายงานประจําปี 2552 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 95 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า คาํนวณค่าเส่ือมราคา 10 ปี โดยท่ีสัญญาเช่าอาคารมีอาย ุ3 ปี 
โดยภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาเช่าระบุเง่ือนไขใหบ้ริษทัสามารถต่ออายสุัญญาเช่าได ้ซ่ึงบริษทัคาดวา่จะต่อสัญญาเช่า 
 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัใชง้าน
จนถึง ณ 31 ธนัวาคม 2552 มีจาํนวน 110.91 ลา้นบาท (2551: 95.70 ล้านบาท) 
 

13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบการเงนิรวม 
  

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 
 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์

ระหวา่งติดตั้ง 
  

รวม 

 (บาท) 

ราคาทุน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 28,172,828 6,500,000 34,672,828 

เพิ่มข้ึน 449,769 - 449,769 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 28,622,597 6,500,000 35,122,597 

    

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 25,561,269 - 25,561,269 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 553,494 - 553,494 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 26,114,763 - 26,114,763 

      

มูลค่าสุทธิทางบญัชี    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 2,507,834 6,500,000 9,007,834 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 
 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์

ระหวา่งติดตั้ง 
  

รวม 
 (บาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2551 28,172,828 6,500,000 34,672,828 
เพ่ิมข้ึน - - - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551    
   และ 1 มกราคม 2552 28,172,828 6,500,000 34,672,828 
เพ่ิมข้ึน 449,769 - 449,769 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 28,622,597 6,500,000 35,122,597 
    
ค่าตัดจําหน่ายสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2551 24,976,997 - 24,976,997 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 584,272 - 584,272 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551    
   และ 1 มกราคม 2552 25,561,269 - 25,561,269 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 553,494 - 553,494 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 26,114,763 - 26,114,763 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551 2,611,559 6,500,000 9,111,559 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 2,507,834 6,500,000 9,007,834 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 
14 หนีสิ้นทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ส่วนทีห่มุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร     
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  -  5,906,327 
 -  - 5,906,327 
ทรัสตรี์ซีท     
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 42,331,718  42,331,718 14,142,191 
 42,331,718  42,331,718 14,142,191 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน     
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 865,000,000  865,000,000 470,000,000 
 865,000,000  865,000,000 470,000,000 
     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 907,331,718  907,331,718 490,048,518 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงกาํหนด   
   ชาํระภายในหน่ึงปี 

 
680,844 

  
680,844 

  
680,844 

รวม 908,012,562  908,012,562 490,729,362 
     

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,734,382  1,734,382 2,306,069 
รวม 1,734,382  1,734,382 2,306,069 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  907,331,718  907,331,718 490,048,518 
รวม 907,331,718  907,331,718 490,048,518 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 
  2552 
  เงินตน้  ดอกเบ้ีย  ยอดชาํระ 
  (บาท) 

ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  680,844  85,994 766,838 
      
ครบกาํหนดชาํระหลงัจาก      
   หน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  1,734,382  108,682 1,843,064 
รวม  2,415,226  194,676 2,609,902 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2552  2551 
  เงินตน้  ดอกเบ้ีย  ยอดชาํระ  เงินตน้  ดอกเบ้ีย  ยอดชาํระ 

  (บาท) 
ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  680,844  85,994  766,838  680,844  110,042  790,886 
             
ครบกาํหนดชาํระหลงัจาก             
   หน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  1,734,382  108,682  1,843,064 2,306,069  192,947  2,499,016 
รวม  2,415,226  194,676  2,609,902  2,986,913  302,989  3,289,902 

 
เจา้หน้ีตามสัญญาเช่าการเงินมีกาํหนดการจ่ายชาํระเป็นรายเดือน 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 เป็นสกลุเงินบาท 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 
15 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
กิจการอ่ืน 905,219,301 905,219,301 615,082,245 
รวม 905,219,301 905,219,301 615,082,245 
 

ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
สกลุเงินบาท 747,753,000  747,753,000 406,889,748 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 157,466,301  157,466,301 208,192,497 
รวม 905,219,301 905,219,301 615,082,245 

 
16 ทุนเรือนหุ้น  
 

 ราคาตาม 2552 2551 
 มลูค่าหุ้น จาํนวนหุน้ มูลค่า จาํนวนหุน้ มูลค่า 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุน้สามญั 1 205,000 205,000 205,000 205,000 
เพ่ิมทุน 1 - - - - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามญั 1 205,000 205,000 205,000 205,000 
      
หุ้นทีอ่อกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุน้สามญั 1 203,174 203,174 201,481 201,481 
เพ่ิมทุน 1 - - 1,693 1,693 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามญั 1 203,174 203,174 203,174 203,174 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

ในเดือนธนัวาคม 2550 ไดมี้ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17) ใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัจาํนวน 173,800 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคาํนวณจากมูลค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษทัตามงบการเงินฉบบั
ล่าสุดก่อนวนัท่ีมีการใชสิ้ทธิ ซ่ึงเท่ากบัราคาหุ้นละ 3.11 บาท และทางบริษทัไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นแลว้เป็นจาํนวน 0.54 
ลา้นบาท การเพ่ิมทุนดงักล่าวไดมี้การจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2551 
 

ในเดือนมีนาคม 2551 ไดมี้ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17) ใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญั
ของบริษทัจาํนวน 301,300 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคาํนวณจากมูลค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษทัตามงบการเงินฉบบั
ล่าสุดก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซ่ึงเท่ากบัราคาหุ้นละ 3.31 บาท การเพ่ิมทุนดงักล่าวไดมี้การจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2551  
 

ในเดือนมิถุนายน 2551 ไดมี้ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17) ใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัจาํนวน 1,203,700 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคาํนวณจากมูลค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษทัตามงบการเงินฉบบั
ล่าสุดก่อนวนัท่ีมีการใชสิ้ทธิ ซ่ึงเท่ากบัราคาหุ้นละ 3.31 บาท การเพ่ิมทุนดงักล่าวไดมี้การจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2551 
 

ในเดือนกนัยายน 2551 ไดมี้ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17) ใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญั
ของบริษทัจาํนวน 14,000 หุน้ในราคาสิทธิท่ีคาํนวณจากมูลค่าทางบญัชีของหุน้สามญัของบริษทัตาม     งบการเงินฉบบั
ล่าสุดก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซ่ึงเท่ากบัราคาหุ้นละ 3.59 บาท การเพ่ิมทุนดงักล่าวไดมี้การจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2551 
 

17 ใบสําคญัแสดงสิทธิ 
 

บริษทัไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นสามญั (Warrant) จาํนวน 5 ลา้นหน่วยเพ่ือเสนอขายต่อกรรมการและ
พนกังานของบริษทั รายละเอียดโดยสังเขปของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 
 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัออกใหม่ของบริษทัประเภทระบุ
ช่ือผูถื้อ โอนเปล่ียนมือไม่ได ้

จาํนวน : 5 ลา้นหน่วย 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี 
การเสนอขาย : เสนอขายต่อกรรมการและพนกังานของบริษทั 
ราคาเสนอขาย : 0 บาท ต่อหน่วย 
ราคาใชสิ้ทธิ : มูลค่าทางบญัชีของหุน้สามญัของบริษทั ตามงบการเงินฉบบัล่าสุดก่อน

วนัท่ีมีการใชสิ้ทธิ   
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

กาํหนดการใชสิ้ทธิ : สามารถเร่ิมใชสิ้ทธิไดห้ลงัจากหุ้นสามญัของบริษทัฯเร่ิมทาํการซ้ือขาย
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี โดยวนั
ครบกาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2548 และครบ
กาํหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย คือ วนัท่ี 9 มิถุนายน 2552 ในวนั
กาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรก ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิจะสามารถใชสิ้ทธิ
ไดร้้อยละ 25 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทั้งหมดท่ีตนเองไดรั้บการจดัสรร 
และจะใชสิ้ทธิไดเ้พ่ิมอีกร้อยละ 25 ของใบสําคญัแสดงสิทธิทั้งหมดท่ี
ตนเองได้รับการจัดสรรในวนักาํหนดการใช้สิทธิคร้ังถัดไป (ทุกๆ
ระยะเวลา 3 เดือน) 

สิทธิในการซ้ือหุน้สามญัต่อหน่วย : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
จาํนวนหุน้สามญัท่ีจะจดัสรรและสาํรอง
ไวเ้พ่ือรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

: หุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทั 

 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิหมดอายเุม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2552 ณ วนัดงักล่าวผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 3,174,100 หน่วย 
ไดใ้ชสิ้ทธิในการรับหุน้ของบริษทัแลว้ 
 

18 ส่วนเกนิทุนและสํารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่า
หุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้ บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไป
จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม

กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้  
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

19 ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ รูปแบบหลกัในการรายงาน
ธุรกิจ พิจารณาจากระบบการบริหารการจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑ์
ในการกาํหนดส่วนงาน 
 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานหลกัทางธุรกิจเดียว คือ การขาย การให้บริการและให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์สาํนกังานอตัโนมติัและการจดัจาํหน่ายวีซีดี และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวกนั คือ ในประเทศ
ไทย ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามส่วนงานทางธุรกิจ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
ประกอบดว้ย 
 
ส่วนงานธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

ส่วนงาน 1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังานอตัโนมติั 
ส่วนงาน 2 การใหบ้ริการและใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง 
ส่วนงาน 3 วซีีดี 
ส่วนงาน 4 Smart shop 
 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียง
ส่วนงานเดียว 
 

รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกิจในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัสําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2552 และ 2551 มีดงัน้ี 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัผลได(้เสีย)ตามส่วนงานธุรกิจ 
 

 การขายอุปกรณ์  การใหบ้ริการ       

 คอมพิวเตอร์  และใหเ้ช่า       

 และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  การจดั  การจดั   

 สาํนกังาน  และอุปกรณ์  จาํหน่าย  จาํหน่ายผา่น   

 อตัโนมติั  ต่อพว่ง  แผน่วซีีดี  Smart shop  รวม 

 (ล้านบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2552       

รายได ้   13,157.75            81.38         104.71        530.10   13,873.94 
ตน้ทุน  (12,459.86)  (64.95)  (94.35)  (505.53)  (13,124.69) 

กาํไรขั้นตน้        697.89           16.43         10.36         24.57         749.25 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร     (460.04) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ     (30.95) 

รายไดอ่ื้นๆ     75.57 

กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้     333.83 

ภาษีเงินได ้     (92.10) 

กาํไรสุทธิ     241.73 

อุปกรณ์ - สุทธิ     35.70 

สินทรัพย์รวม     2,983.26 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2551       

รายได ้ 11,461.60  103.11  118.29  315.51  11,998.51 

ตน้ทุน (10,702.76)  (76.20)  (107.54)  (300.45)  (11,186.95) 

กาํไรขั้นตน้ 758.84  26.91  10.75  15.06  811.56 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร     (560.28) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ     (37.92) 

รายไดอ่ื้นๆ     88.79 

กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้     302.15 

ภาษีเงินได ้     (95.53) 

กาํไรสุทธิ     206.62 

อุปกรณ์ - สุทธิ     27.99 

สินทรัพย์รวม     2,143.19 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

20 รายได้อืน่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
รายไดจ้ากการส่งเสริมการขาย 48,388,872  48,388,872 46,563,911 
หน้ีสูญไดรั้บคืน 306,984  306,984 11,737,077 
ดอกเบ้ียรับ 9,963,776  9,953,514 6,452,626 
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 1,765,448  1,765,448 13,241,272 
อ่ืนๆ 15,142,872  15,142,872 10,794,048 
รวม 75,567,952  75,557,690 88,788,934 

 
21 ค่าใช้จ่ายในการขาย 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 17,930,585   17,930,585  18,641,073  
ค่าใชจ่้ายในการตลาด 67,228,370   67,228,370  164,636,649  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคคลากร 12,831,889   12,831,889  13,567,006  
รวม 97,990,844  97,990,844 196,844,728 

 
22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคคลากร 143,304,881  143,304,881 144,629,303 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 14,713,614   14,713,614  14,819,855 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 2,744,619   2,744,619  43,676,040 
อ่ืนๆ 152,053,310  151,676,490 125,679,734 
รวม 312,816,424  312,439,604 328,804,932 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ผู้บริหาร     
เงินเดือน ค่าแรง และอ่ืนๆ 47,691,165  47,691,165 33,536,323 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 1,546,942  1,546,942 1,093,220 
 49,238,107  49,238,107 34,629,543 

พนักงานอืน่     
เงินเดือนและค่าแรง 141,046,816  141,046,816 141,015,390 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,995,910  2,995,910 2,852,888 
อ่ืน ๆ 12,094,044  12,094,044 14,328,031 
 156,136,770  156,136,770 158,196,309 

     
รวม 205,374,877  205,374,877 192,825,852 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัรา
ร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม
ขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 
24 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าธรรมเนียม     

สถาบนัการเงิน 30,946,018  30,946,018 37,925,696 
รวม 30,946,018  30,946,018 37,925,696 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

25 ภาษีเงนิได้   
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (บาท) 
ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั     
สาํหรับปีปัจจุบนั 72,321,776  72,321,776 95,321,189 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  19,786,807  19,786,807 206,266 
รวม 92,108,583  92,108,583 95,527,455 
 

การลดภาษเีงินได้นิติบุคคล 
 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัรารัษฎากรฉบับท่ี 387 พ.ศ. 2544 ลงวนัท่ี 5 
กนัยายน 2544 ให้สิทธิทางภาษีแก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 25 สาํหรับกาํไรสุทธิทางภาษีเฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 300 ลา้นบาท เป็นเวลาห้ารอบ
ระยะเวลาบญัชีต่อเน่ืองกนันบัแต่รอบระยะเวลาบญัชีแรกท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใชบ้งัคบั   และยงั
ไดรั้บสิทธิในการลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลแห่งพระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี  475 แต่ไม่เกิน
รอบระยะเวลาบญัชี 2553 ท่ีส้ินสุดในหรือหลงัวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2553 
 

บริษทัไดค้าํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามส่วนของกาํไรทางภาษีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ใน
อตัราร้อยละ 25 
 

จาํนวนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนรวมต่างจากจาํนวนภาษีเงินไดท่ี้คาํนวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณ

กบัยอดกาํไรสุทธิตามบญัชีสาํหรับปี  เน่ืองจากความแตกต่างระหวา่งการรับรู้ค่าใชจ่้ายทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายทางภาษี บาง

รายการโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ืองเก่ียวกบัหน้ีสงสัยจะสูญและค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีซ่ึงรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 
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26 กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551  คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุ้นของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั แสดง
การคาํนวณดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั (งบกาํไรขาดทุน) 241,728  242,094 206,619
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม  203,174  203,174 201,48
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายเม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2551 -  - 174
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2551 -  - 30
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายเม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2551 -  - 1,204
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายเม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2551 -  - 14
จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก (ขั้นพืน้ฐาน) 203,174  203,174 202,443

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 1.19  1.19  1.02 
 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
 

บริษทัไม่มีการแสดงกาํไรต่อหุน้ปรับลด เน่ืองจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน
ของบริษทัฯไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อจาํนวนหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 
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27 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2552 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็น
เงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 71.11 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
ระหวา่งปี 2552 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2551 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็น
เงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 50.41 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
ระหวา่งปี 2551 
 

28 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็กาํไรหรือการคา้  

 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ
ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง  ฝ่าย
บริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมดุล
ระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงิน
กูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 14)  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิง
ตามอตัราตลาด เช่น อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์หรืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิง
อ่ืน เป็นตน้ 

 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ีและเงินให้กูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบกาํหนด
ชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
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 งบการเงนิรวม 
  

อตัราดอกเบ้ีย 
  

ภายใน 1 ปี 
 หลงัจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี 
  

หลงัจาก 5 ปี 
  

รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2552          
หมุนเวยีน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื          
   จากสถาบนัการเงิน 1.44-3.50  907.33  -  -  907.33 
รวม   907.33  -  -  907.33 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

อตัราดอกเบ้ีย 
  

ภายใน 1 ปี 
 หลงัจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี 
  

หลงัจาก 5 ปี 
  

รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2552          
หมุนเวยีน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื          
   จากสถาบนัการเงิน 1.44-3.50  907.33  -  -  907.33 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการ          
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.00  8.00  -  -  8.00 

รวม   915.33  -  -  915.33 

          
ปี 2551          
หมุนเวยีน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื          
   จากสถาบนัการเงิน 4.00-7.50  490.05  -  -  490.05 
รวม   490.05  -  -  490.05 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

บริษทัมี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2552  2552  2551 
   (บาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา      
ลกูหน้ีการคา้ 6  - - 234,931 
เจา้หน้ีการคา้ 15  (157,466,301) (157,466,301)  (208,192,497) 
ยอดบัญชีในงบดุลทีม่คีวามเส่ียง   (157,466,301) (157,466,301) (207,957,566) 
      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ   80,885,203 80,885,203 134,536,727 
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ   48,599,360 48,599,360 199,179,660 
ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ   27,981,738 27,981,738 125,758,821 
 

ความเส่ียงจากสินเช่ือ 
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีกลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือ
ครบกาํหนด  อาจทาํให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความเส่ียง
ดงักล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้และคู่สัญญา โดยกาํหนดระเบียบการพิจารณาและระยะเวลาการ
เรียกเกบ็หน้ี รวมถึงการมีนโยบายการทาํประกนัภยัสาํหรับความเส่ียงจากการไม่สามารถเกบ็เงินจากลกูหน้ีได ้

 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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การกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
และไม่ใช่ทางการเงิน   มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสิน
กนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนัและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดย
วิธีต่อไปน้ี   ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 
 

มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ เงินเบิกเกินบญัชีและ เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบั
ราคาท่ีบนัทึกในบญัชี 
 

มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของสัญญาล่วงหนา้ ถา้มีราคาตลาด  ใน
กรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายติุธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหวา่งราคาล่วงหนา้ตามสัญญา กบัราคา
ล่วงหนา้ของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรม
การเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 
29 ภาระผูกพนัทีม่กีบับุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2552  2552  2551 
 (ล้านบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานทีย่กเลกิไม่ได้     
ภายในหน่ึงปี 25.59  25.59 42.08 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 9.11  9.11 29.50 
รวม 34.70  34.70 71.58 
     

ภาระผกูพนัอ่ืนๆ      
วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 2,042.67  2,042.67  2,199.36 
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 48.60  48.60  199.97 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 80.89  80.89  134.54 
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 15.37  15.37  7.01 
รวม 2,187.53  2,187.53  2,540.88 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 

สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารสาํนกังานและโกดงัเกบ็สินคา้และสัญญาเช่าอุปกรณ์ สัญญามีอายปุระมาณ       1-3 ปี  

 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

ในปี 2552 บริษทัมีวงเงินของการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชย ์ จาํนวนประมาณ 758.57 ลา้น
บาท หรือจาํนวนเงินท่ีเทียบเท่า 22.63 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ (2551: 774.86 ล้านบาท หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 22.09 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวนเงินประมาณ 2.43 ลา้น              ดอล
ล่าร์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 80.89 ลา้นบาท ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายุภายในเดือนมิถุนายน 2553 
(2551: 3.86 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 134.54 ล้านบาท จะครบกาํหนดอายุภายในเดือนมิถุนายน 
2552) 
 

สัญญาแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวนเงินประมาณ 1.45ลา้นดอล
ล่าร์สหรัฐ ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายภุายในเดือนมีนาคม 2553 (2551: 5.70 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ ซ่ึงรายการ
ดังกล่าว จะครบกาํหนดอายภุายในเดือนมีนาคม 2552) 
 

อ่ืน ๆ 
 

ในปี 2549 บริษทัไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายแผน่ซีดี จาํนวนสองฉบบั ซ่ึงบริษทัจะตอ้งจ่ายชาํระค่าสินคา้เพ่ิมในส่วนของ
รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายแผน่ซีดีให้แก่ผูผ้ลิตหลงัจากหักส่วนลดในอตัราท่ีระบุตามสัญญาการจดัจาํหน่าย สัญญามีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 1 ตุลาคม 2549 เป็นตน้ไป และสัญญาดงักล่าวจะยกเลิกเม่ือคู่สัญญามีการบอกเลิก
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
 
30 มาตรฐานการบัญชีทีย่งัไม่ได้ใช้ 

 

กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ณ วนัท่ีในงบการเงิน เน่ืองจากยงัไม่มีการบงัคบัใช ้ 
มาตรฐานการบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าว ให้ถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม ของปีท่ีกาํหนดมีดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

เร่ือง ปีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

2555 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2550)  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(ฉบบั 47 เดิม) 

2554 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  2554 
 

31 การจัดประเภทบัญชีใหม่ 
 

รายการในงบการเงินของปี 2551 บางรายการไดจ้ดัประเภทใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงินของปี 2552 ดงัน้ี 
 

 2551 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 หลงัจดัประเภท

ใหม่ 
 (บาท) 
งบกาํไรขาดทุน    
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 563,311,361 (563,311,361) - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย - 196,844,728 196,844,728 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - 328,804,932 328,804,932 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร - 34,629,543 34,629,543 
ตน้ทุนทางการเงิน 34,893,538 3,032,158 37,925,696 
  -  

การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง
กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ.2552 ลงวนัท่ี 30 มกราคม 2552 
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