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2549 2550 2551 2552 2553

ผลการดําเนินงาน
รายได้รวม (ล้านบาท) 9,295.0  10,491.7  12,087.3  13,949.5  16,584.4  
อตัราเติบโตของรายได้ 6.1% 12.9% 15.2% 15.4% 18.9%
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 194.4     242.7        337.0        364.8        461.3        
อตัราเติบโตของกําไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 9.8% 24.9% 38.9% 8.2% 26.5%
กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 93.0       129.6        206.6        241.7        295.3        
อตัราเติบโตของกําไรสุทธิ 5.5% 39.4% 59.4% 17.0% 22.2%

ฐานะการเงิน
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 2,080.4  1,778.5    2,143.2    2,981.9    3,473.2    
หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 1,514.9  1,111.6    1,314.5    1,982.6    2,231.1    
ส่วนของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 565.5     666.9        828.7        999.3        1,242.1    

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากําไรขัน้ต้น 5.1% 5.6% 6.8% 5.4% 5.8%
อัตราส่วนกําไรสุทธิต่อรายได้รวม 1.0% 1.2% 1.7% 1.7% 1.8%
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 4.2% 6.7% 10.5% 9.4% 9.1%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 17.6% 21.0% 27.6% 26.4% 26.3%
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.14       1.55          1.59          1.45          1.50          
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.78       1.03          0.95          0.95          0.92          
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 2.68       1.67          1.59          1.98          1.80          
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 1.67       0.75          0.59          0.91          0.91          

ข้อมูลต่อหุ้น
กําไรสุทธิต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.46       0.64          1.02          1.19          1.44          
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 2.81       3.31          4.09          4.92          5.96          
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.14       0.25          0.35          0.40          0.50          

 
 
หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 
 เงินปันผลปี 2553 ท่ีแสดงไว้ในตารางนี ้เป็นอตัราท่ีคณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาซึง่ยงัไม่ได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือ

หุ้น 
 

  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 
หน่วย : ล้านบาท 
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 ภาวะ
ของการฟืน้ตวัข
ภาคครัวเรือนข
สงบภายในประ
 
 2553
เพ่ิมขึน้ 18.9%
ทางศนูย์เทคโน
เติบโต 14.1% 
การหาสินค้าให
ประสิทธิภาพก
 
 จาก
บริษัทฯ จดทะ
Performance 
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ของตลาดหลกั
ประเทศไทยแล
ประเทศไทย เป็
 
 บริษั
เร่ิมโครงการโด
SAP R/3 มากว
ในปี 2554 นี ้บ
ประมาณ 2 เทา่
เพ่ิมขึน้อีกไมน้่อ
 
 บริษั
สง่เสริมการใช้เ
ผู้ประกอบการไ
ผลตอบแทนท่ีดี
เพ่ือให้มีผลประ
ในการกําหนดน
กิจการท่ีดีตาม
รายงานการกํา
โดยตลาดหลกัท
หลกัทรัพย์และ
กรรมการบริษัท

รายงานประจําปี 

ากคณะ

ถือหุ้น 

ะเศรษฐกิจไทยใ
ของเศรษฐกิจโล
ขยายตวั ร้อยละ 
ะเทศในช่วงไตรม

3 ถือเป็นปีท่ีดีขอ
% และมีกําไรสทุธิ
นโลยีอิเลก็ทรอนิ
 บริษัทฯ ได้มีกา
หม่ ๆ มาจําห
ารดําเนินงานท่ีท

ผลประกอบการ
ะเบยีนในตลาดห
Awards นี ้เป็น
ยง 3 บริษัทฯ 
ทรัพย์ เร่ืองกา
ละวารสารการเงิน
ป็นผู้ ดําเนินการ 

ษัทฯ ยงัคงมีการพ
ยปรับไปใช้โปรแ
วา่ 10 ปี ซึง่ได้เส
บริษัทฯ จะย้ายแ
า การเปิดสํานกั
อยกวา่ 70 คน เ

ษัทฯ ยงัค
เทคโนโลยีเพ่ือเพิ
ไทย รวมทัง้ก
ดีในระยะยาวตอ่
ะกอบการที่ดีแล้
นโยบายและกฎ
แนวทางท่ีตลาด
กบัดแูลกิจการบ
ทรัพย์แหง่ประเท
ะตลาดหลกัทรัพย
ทไทย (IOD) นั ้

 2553 | บมจ. เอส

ะกรรมก

ในปี 2553 ขยา
ก และความต้อ
 4.8 และการสง่
มาสท่ี 2 ของปี ห

องบริษัทฯ เชน่กั
ธิ 295 ล้านบาท
นกส์และคอมพิวเ
ารขยายธรุกิจทัง้
หน่ายเพ่ิม โดย
ทําให้บริษัทฯ มีก

รท่ีดีขึน้อย่างตอ่เ
หลกัทรัพย์ท่ีมีมลู
นรางวลัท่ีมอบให้
ท่ีได้รับการประ
รเปิดเผยข้อมลูแ
นธนาคาร โดย

พฒันาโครงสร้าง
แกรม Enterpris
สร็จสิน้และเร่ิมใช้
และขยายทัง้คลงั
งานสาขาตา่งจงั
พ่ือรองรับการขย

งพยายามดําเนิน
พ่ิมความสามารถ
ารทําให้บริษัทฯ
อผู้ ถือหุ้น ซึง่นอก
วนัน้ บริษัทฯ ใ
ระเบียบตา่ง ๆ 
ดหลกัทรัพย์แหง่ป
บริษัทจดทะเบียน
ทศไทย 
ย์ (ก.ล.ต.) แ
นัน้ บริษัทฯ ได้

สไอเอสดิสทริบิวชั

การ 

ยตวัร้อยละ 7.8
องการบริโภคภา
งออกสินค้าในรูป
หลงัจากเหตกุาร

กนั บริษัทฯ มีคว
ท เพ่ิมขึน้ 22.2%
เตอร์แหง่ชาติ (
งในแง่การขยายช
ยเฉพาะสินค้าก
กําไรสทุธิเพ่ิมขึน้

เน่ือง ทําให้ SiS 
ลคา่หลกัทรัพย์ต
แก่บริษัทจดทะเ
เมินด้านผลการ
และคณุภาพของ
ได้มอบให้บริษัท

งพืน้ฐานอย่างตอ่
e Resource Pla
ช้รุ่นใหมไ่ปแล้วต
สินค้าและสํานกั
งัหวดัเพ่ิมขึน้อีก 
ยายธรุกิจตอ่ไป 

นธรุกิจตามวิสยั
ถของคนไทยแล
 เติบโตอย่าง
กเหนือจากการด
ให้ความสําคญัเ
ให้สอดคล้องกบั
ประเทศไทยได้กํ
น ประจําปี 255
สํานกังานคณะ
และ สมาคมส่
รับผลการประเมิ

ชัน่ (ประเทศไทย) 

8 จากภาวะถดถ
ยในประเทศ กา
ปดอลลาร์สหรัฐ 
รณ์สงบ เศรษฐกิ

ามยินดีท่ีจะราย
% ซึง่เป็นการขยา
(NECTEC) ได้
ชอ่งทางการจดัจํ
ลุม่สมาร์ทโฟนที
น  

 ได้รับการเสนอ
ตามราคาตลาดไม
เบียนท่ีมีผลการ
ดําเนินงานรวมถึ
งงบการเงิน ซึง่
ท ทริส คอร์ปอ

อเน่ือง ระหวา่งปี
anning รุ่นใหม ่
ตัง้แต ่1 มกราคม
กงานให้มีพืน้ท่ีเพิ
 3 แหง่ รับพนกัง

ทศัน์ท่ีต้องการ
ะ
มัน่คง ให้
ดําเนินธรุกิจ
เป็นอย่างมาก
บการกํากบัดแูล
กําหนดขึน้ ซึง่จา
3 ท่ีมีการสํารวจ
ะกรรมการกํากบั
สง่เสริมสถาบนั
มินอยู่ในระดบั  

 

อยลดลงร้อยละ
ารลงทนุภาคเอก
 ขยายตวัสงูถึงร้
จก็ฟืน้ตวัขึน้อย่า

ยงานให้ทราบวา่
ายตวัท่ีสงูกวา่อตั
ด้ประมาณการเบื
จําหน่ายให้ครอบ
ท่ีมีการขยายตวัเ

ช่ือเข้าชิงรางวลั 
มเ่กิน 10,000 
ดําเนินงานยอด
ถงึการกํากบัดแูล
งเป็นการประเมนิ
อเรชัน่ จํากดั 

ปี 2552 - 2553 
(SAP ECC 6) จ
ม 2554 และ
พ่ิมขึน้
งาน

ก
จ
บ

ะ 2.3 ในปี 2552
กชน ขยายตวัร้อ
อยละ 28.5 แม้
างมากในไตรมา

บริษัทฯ มีรายได้
ตราการขยายตวั
บือ้งต้นไว้วา่อสุา
บคลมุขึน้ การเปิ
พ่ิมขึน้มากในปี 

 Best Perform
ล้านบาท กลุม่
เย่ียม โดยบริษัท
ลกิจการท่ีดี มีก
นจากโครงการขอ
ผู้จดัอนัดบัความ

ท่ีผา่นมา บริษัท
จากท่ีใช้รุ่นเดิม 

2 โดยมีปัจจยัสน
อยละ 13.8 การ
วา่จะเกิดภาวะค
าสท่ี 3 

ด้รวม 16,584 ล้
วของอตุสาหกรร
หกรรมไอทีในปี 
ปดสํานกังานสาข
 2553 และก

ance Awards 
มท่ี 2 ซึง่รางวลั
ทท่ีได้รับการเสนอ
ารปฏิบติัตามกฎ
องตลาดหลกัทรั
มน่าเช่ือถือแหง่แ

ทฯ ได้

นบัสนนุ
รบริโภค
ความไม่

้านบาท 
รมไอทีท่ี
 2553 
ขาภเูก็ต 
การเพ่ิม

ในกลุม่
ล Best 
อช่ือเข้า
ฎเกณฑ์
รัพย์แหง่
แรกของ
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(นายสวิุทย์ จินดาสงวน) 

ประธานกรรมการ 
บมจ. เอสไอเอส ดสิทริวบช่ัิน (ประเทศไทย) 

“ดีเลิศ” ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ รวมทัง้การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 บริษัทฯ ได้คะแนนเตม็ร้อยละ100 จากการประเมินของ
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนและ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 
 ปี 2554 ประมาณการการขยายตวัของเศรษฐกิจไทย อยู่ท่ีร้อยละ 3.5 – 4.5 ชะลอลงจากปี 2553 และยงัคงเป็นอีกปีท่ีท้า
ทาย เน่ืองจากหลายประเทศในยโุรปเร่ิมเข้าสูภ่าวะเศรษฐกิจถดถอย สหรัฐอเมริกาก็ยงัมีอตัราวา่งงานท่ีสงูถึง 10% ทัง้ท่ีรัฐบาลมี
การกระตุ้นการใช้จ่ายอย่างมาก และเร่ิมเกิดวิกฤตการเมืองในตะวนัออกกลางท่ีคาดวา่จะลกุลาม ทําให้ราคานํา้มนัเพ่ิมสงูขึน้จนอาจ
มีผลกระทบตอ่เศรษฐกิจโลกอีกรอบ รวมไปถึงการเลือกตัง้ทัว่ไปของไทยท่ีอาจมีขึน้ในช่วงกลางปี 2554 นี ้ ก็อาจจะเกิดปัญหา
เสถียรภาพของรัฐบาลอีกครัง้ ทําให้บริษัทฯ ยงัคงต้องบริหารงานอย่างรอบคอบ และระมดัระวงัตอ่ไป 
 
 ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุทา่น พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้และผู้ผลิตสินค้าทกุราย ท่ีให้ความไว้วางใจ
บริษัทฯ สนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯ  ทําให้คนไทย ผู้ประกอบการไทย และประเทศไทย มีประสิทธิภาพและความสามารถ
ในการแข่งขนัสงูขึน้ 
 

 
 

 

  

(นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ) 

กรรมการผู้จดัการ 
บมจ. เอสไอเอส ดสิทริวบช่ัิน (ประเทศไทย) 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
ลักษณะธุรกจิ : จําหน่ายสนิค้าไอทีและบริการให้กบัผู้ประกอบการคอมพิวเตอร์ 
ที่ตัง้สาํนักงาน : 1. สํานกังานใหญ่ : 65 ชัน้ จี, 4 อาคารชํานาญเพ็ญชาติบิสเนสเซ็นเตอร์ ถนน

พระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320  โทร 0-2640-
3000 โทรสาร 0-2643-0780 

2. สาขาเชียงใหม่ : 244 ถนนววัลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จงัหวดั
เชียงใหม ่50100  โทร 0-5320-1901-3  

3. สาขาภเูก็ต : 185/43 ถนนพงังา ตําบลตลาดใหญ่ อําเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต  
83000  โทร 0-7633-5106-8 

ที่ตัง้คลังสนิค้า : 383 ซอยศนูย์วิจยั (พระราม 9 ซอย 15) ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

ที่ตัง้ศูนย์บริการ : 1. ชัน้จี อาคารชํานาญเพญ็ชาติบิสเนสเซน็เตอร์, 65 ถนนพระราม 9, แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทรศพัท์ 0-2640-3001 โทรสาร 0-2640-3299 

2. HTC Care, ห้องเลขท่ี 4E75 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10320 
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4001 

3. ห้องเลขท่ี 11-26 อาคาร พนัธุ์ทิพย์พลาซา่ ถนนเพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4003, 0-2656-6119 

4. ห้องเลขท่ี 26 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10320  
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4004 

5. เลขท่ี 244 ถนนววัลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50100  
โทร 0-5320-1901-3 

6. HTC Care, ชัน้ 3 Central Airport Plaza ถนนมหิดล ตําบลหายยา อําเภอ
เมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50100 โทร 053-202300, 053-202007 

7. 185/43 ถนนพงังา ตําบลตลาดใหญ่ อําเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต  83000  
โทร 076-335106-8 

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 
เวปไซท์ : สว่นกลาง www.sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมลล์ : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ investorinfo@sisthai.com 
เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนํา complain@sisthai.com 
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นักลงทุนสัมพันธ์ : ญาวิตา ยศวฒันานนท์ : โทร 0-2640-3243 : อีเมลล์ investorinfo@sisthai.com 
  สวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา : โทร 0-2640-3040 : อีเมลล์ 

investorinfo@sisthai.com 
ทุนจดทะเบียน : 213.2 ล้านบาท โดยทัง้หมดเป็นหุ้นสามญัท่ีมีมลูคา่หุ้นละ 1 บาท เรียกชําระแล้ว 

208.5 ล้านบาท 
 
 
บุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : (662) 229 -2800  โทรสาร : (662) 359-1259 
Call Center : (662) 229-2888 
Website: http://www.tsd.co.th E-mail: contact.tsd@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี : นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4409 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50-51 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์, 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ +66 2677-2000 โทรสาร +66 2677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ซึง่บริษัท เคพีเอ็มจีฯ ได้เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่แรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ 
ผา่นการตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมลล์ : independentdirector@sisthai.com 

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัทกฎหมายซิเมนต์ไทย จํากดั 
1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย บางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
โทร (662) 586 3494, (662) 586 5777 โทรสาร (662) 586 2976-7 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการบรษิทั
1) นายสุวิทย์ จินดาสงวน 5) นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ
2) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล 6) นายลิม ฮวี ไฮ
3) นายสมบัติ ปงัศรนีนท์ 7) นายลิม เคีย ฮอง
4) ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
1) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล 3) นายลิม ฮวี ไฮ
2) นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ 4) ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์

คณะกรรมการตรวจสอบ
1) ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์ 2) นายสุวิทย์ จนิดาสงวน
3) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล

เลขานกุารบรษิทั
และเลขานกุารคณะกรรมการ

นายวรภพ ทักษพันธุ์

กรรมการผูจ้ัดการ
นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ

กรรมการบรหิาร
นายสมบัติ ปงัศรนีนท์

ฝา่ยขาย
นางสาวนัยนา อรยิะจรรยา

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายธนวัฒน์ พริ้ งวณชิย์

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายไกวัลย์ บุญเสรฐ

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายไมตรี เนตรมหากุล

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายธนา ธนะแพสย์

ฝา่ยบัญชีและการเงิน
นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา

ฝา่ยปฏิบัติการ
นางวรพีร สิทธชัิยศรชีาติ

ฝา่ยตรวจสอบภายใน
นางแวววรรณ ล่ิววัฒนะโชตินันท์

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายมนตรี เตรยีมเชิดติวงศ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
1) นายลิม ฮวี ไฮ 2) ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์
3) นายสมบัติ ปงัศรนีนท์

ฝา่ยผลิตภัณฑ์
นายคคนานต์ คนึงเหตุ
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 
  

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุวิทย์ จนิดาสงวน  

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ • กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 
อายุ 57 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร), 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
การฝึกอบรมจาก 
IOD 

- Director Certification Program  
- Directors Accreditation Program 
- Audit Committee Program 
- Improving the Quality of Financial Reporting 
- Role of Compensation Committee Program 
- Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
- CG of Thai Listed Companies 
- Board - CEO Relations : Balancing Trust and Oversight 
- Role of Chairman 
- Monitoring the Quality Financial Report 
- Audit Committee : Getting Up to Speed 
- IT Governance : A Strategic Path Forward 
- ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระ อย่างไร เพ่ือให้

สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
- ภาวะเศรษฐกิจ 2552 : จําเป็นหรือไมต้่อง Downsize องค์กร 
- Successful Formulation & Execution of Strategy 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

สัดส่วนการถอืหุ้น 75,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.036 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง  
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 6 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2550 – ปัจจบุนั   ประธานคณะกรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2547 – ม.ค. 2550 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

1 แหง่ คือ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยนิูเวนเจอร์ 
จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน ดงันี ้

 2544 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บจก.  อินเตอร์เน็ทโซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส 
โพรวายเดอร์ 

 2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน • กรรมการบริหารความเสี่ยง • กรรมการอิสระ 

อายุ 49 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา Doctor of Philosophy in Marketing & Management, Charles Sturt 

University 
การฝึกอบรมจาก 
IOD 

- Fellow Member of Thai Institute of Directors Association  
- Director Certification Program 
-  Audit Committee Program 
- Directors Accreditation Program 
- Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
- Finance for Non-finance Director 
- Improving Board Decisions  
- Improving the Quality of Financial Reporting 
- Role of Compensation Committee Program 
- Certificate of Diploma 
- CEO Relations : Balancing Trust and Oversight  
- Chartered Director Class 
- What the Board Should Expect from the Company Secretary 
- Successful Formulation & Execution the Strategy 
- DCP Refresher Course 
- ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระ อย่างไร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
- ภาวะเศรษฐกิจ 2552 : จําเป็นหรือไมต้่อง Downsize องค์กร 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management 
สัดส่วนการถอืหุ้น 23,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.011 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง  
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 6 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 – 2552 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 

(ประเทศไทย) 
 2549 – 2550 กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน รวม 3 แหง่ 
ดงันี ้

 2553 – ปัจจบุนั 
2548 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
กรรมการ บริษัท มาร์เก็ตติง้มฟู จํากดั 

 2546 - ปัจจบุนั อาจารย์หลกัสตูรบริหารธรุกิจ (หลกัสตูรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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ช่ือ – ช่ือสกุล คุณสมชาย  ศิริวชิยกุล  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน •  
กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 

อายุ 54 ปี 
สัญชาต ิ ไทย  
การศกึษา - Master of Engineering (Civil Engineering), Tokyo Institute of 

Technology, Japan 
- Accredited Gemologist,  Asian Institute of Gemological 

Sciences (AIGS) 
การฝึกอบรมจาก IOD - Director Certification Program 

- Directors Accreditation Program 
- Audit Committee Program 
- Audit Committee: Experience, Problem and Best practice 
- IT Governance: A Strategic Part Forward 
- Role of the Compensation Committee (RCC) 
- Director Certification Program Refresher Course 
- ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระอย่างไร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
- Successful Formulation & Execution of Strategy 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น 20,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.009 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง  
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 6 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 

(ประเทศไทย) 
 2547 –2551 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 –2550 ประธานคณะกรรมการบริษัท บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2549 –2551 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศ

ไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน รวม 7 แหง่ ดงันี ้

 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ที. ที. เซรามิค จํากดั 
 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เจแอนด์ดบับลิว ดิเวลลอปเมนท์ (ภเูก็ต) จํากดั 
 2550 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สเปซ ดิเวลลอปเมนท์ จํากดั 
 2548 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ฟู้ ดอ๊อฟเซสชัน่ จํากดั 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไซเบอร์ อินเทรนด์ จํากดั 
 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรฟิต เซน็เตอร์ กรุ๊ป จํากดั 
 2533 – ปัจจบุนั หุ้นสว่นผู้จดัการ ห้างหุ้นสว่นจํากดั ศิริโชคพฒันาการ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม ฮวี ไฮ  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง • กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน • กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  

อายุ 61 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์  
การศกึษา - ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่),  

Nan yang University 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, The National University of Singapore 

การฝึกอบรมจาก IOD - Director Accreditation Program  
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถอืหุ้น 93,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.045 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 12 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 – ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2549 – 2551 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 

(ประเทศไทย) 
 2526 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่, SiS Group of Companies 
 2522 – 2525 ผู้จดัการ, Banque Nationale De Paris 
 2519 – 2521 เจ้าหน้าท่ีอาวโุส, Development Bank of Singapore 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ, บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั (บริษัทย่อย) 
กรรมการ, บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทยอ่ย) 

ช่ือ – ช่ือสกุล Mr. Lim Kia Hong  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
อายุ 54 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ, University of Washington, USA 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถอืหุ้น 93,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.045 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 12 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 – ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย)  
 2526 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, SiS Group of Companies 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ, บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั (บริษัทย่อย) 
กรรมการ, บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทยอ่ย) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิ  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ • กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการผู้
มีอํานาจลงนาม 

อายุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD - Director Certification Program 
- Directors Accreditation Program 
- CEO Succession and Effective Leadership Development  
- IT Governance : A Strategic Path Forward 
- Successful Formulation & Execution the Strategy 
- What the Board Should Do in a Turnaround Situation 
- ภาวะเศรษฐกิจ 2552 : จําเป็นหรือไมต้่อง Downsize องค์กร 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร    
สัดส่วนการถอืหุ้น 
 

5,478,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.63 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
- นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน   5,565,600 หุ้น 
- นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน   7,558,900 หุ้น 
- นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 12,000,000 หุ้น 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 12 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2535 - 2541 กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2525 - 2535 ผู้จดัการทัว่ไป, บริษัท ชาร์ปเทพนคร จํากดั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั (บริษัทย่อย) 
กรรมการผู้จดัการ, บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทย่อย) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมบัต ิปังศรีนนท์  

ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร • กรรมการบริหารความเส่ียง •  
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

อายุ 54 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า,  

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD - Director Certification Program 
- Directors Accreditation Program 
- Role of Compensation Committee Program 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   
สัดส่วนการถอืหุ้น 12,478,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.98 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  

- นางสรุณี ปังศรีนนท์ (คูส่มรส) จํานวน           100 หุ้น 
- นายชานนท์ ปังศรีนนท์ (บตุร) จํานวน 3,511,000 หุ้น 
- นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุร) จํานวน 3,500,000 หุ้น 
- คณะบคุคลสธุนา โดยนางสรุณี ปังศรีนนท์ จํานวน   755,400 หุ้น 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 12 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเส่ียง, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2540 - 2542 กรรมการบริหาร, บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2535 - 2540 กรรมการบริหาร, บริษัท ธนวรรธน์อินฟอร์เมชัน่ซิสเตม็ จํากดั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน - ไมมี่ - 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน กรรมการ, บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั (บริษัทย่อย) 

  กรรมการ, บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทยอ่ย) 
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คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 
 

 

 

 

เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) คคันานต์ คนงึเหต ุ• 2) ธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ • 3) พนิต ศรีเกริกกริช • 4) สวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา • 5) ไมตรี เนตรมหากลุ •  
6) วรีพร สิทธิชยัศรีชาติ • 7) นยันา อริยะจรรยา • 8) มนตรี เตรียมเชิดติวงศ์ • 9) ธนา ธนะแพสย์ • 10) ไกวลัย์ บญุเสรฐ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อายุ 41 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท การบญัชี, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การฝึกอบรม - SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
- โครงการอบรมเพ่ือรับประกาศนียบตัร CFO สภาวิชาชีพบญัชี 
- Risk Management Seminar & Workshop สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 
 - เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจดทะเบยีน : สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 
- Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม ่: สภาวิชาชีพบญัชี 

สัดส่วนการถอืหุ้น 1,013,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.49 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี, บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2534 - 2536 ผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส, บริษัท คเูปอร์สแอนด์ไลน์แบรนด์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาต ิ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
อายุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
การฝึกอบรม - ความรู้มาตรฐานสําหรับคณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ : 

สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ/สมาคมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ/สถาบนั
พฒันาความรู้ตลาดทนุ 

- การบริหารผลตอบแทนตามแนวคิดการบริหารองค์กรสมยัใหม ่: บริษัท 
ไฮโพเทรนน่ิงแอนด์คอนเซ้าท์แทนซี ่จํากดั 

 - การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนพืน้ฐานของ Competency : บริษัท วาโซ ่จํากดั 
- Best Employers in Thailand 2009 Study: Hewitt Associates (Thailand) Ltd. 
- The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
- GEN Y Talent Management & Succession Planning :  OMEGAWORLDCLASS Research Institute  
- การบริการคา่ตอบแทนสําหรับผู้แทนฝ่ายขาย : MPI Management & Psychology Institute 
Salary Structure Design :  OMEGAWORLDCLASS Research Institute 

สัดส่วนการถอืหุ้น 5,565,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
- นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน   5,478,300 หุ้น 
- นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน   7,558,900 หุ้น 
- นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 12,000,000 หุ้น 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายข้อมลูและสารสนเทศ, บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนวัฒน์ พริง้วณิชย์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
อายุ 44 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท (Commerce) Macquarie University, Sydney, Australia 
การฝึกอบรม - The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
สัดส่วนการถอืหุ้น 74,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  
ประวัตกิารทาํงาน 2549 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial,  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2546 - 2548 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด,  

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ซิสเตม็ส์ จํากดั 
 2545 - 2546 Business Consultant Kenan Institution of ASIS 
 2543 - 2545 ผู้จดัการฝ่ายขาย, บริษัท เดอะแวลลซูิสเตม็ส์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวนัยนา อริยะจรรยา  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายขาย Phone 
อายุ 43 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
การฝึกอบรม - บริหารลกูค้ารายสําคญัอย่างไรให้ประสบความสําเร็จ สมาคมการ

จดัการธรุกิจแหง่ประเทศไทย 
- The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 

สัดส่วนการถอืหุ้น 93,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.045 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  
ประวัตกิารทาํงาน 2550 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายขาย Phone,  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2548 - 2549 ผู้จดัการฝ่ายขาย, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2548 ผู้ อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท เบอเรซา่เทคโนโลยี จํากดั 
 2542 - 2547 ผู้จดัการสว่นขาย, บริษัท ดีคอมพิวเตอร์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายพนิต ศรีเกริกกริช  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
อายุ 43 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
การฝึกอบรม - การพฒันาทกัษะหวัหน้างานยคุใหม,่ บริษัท ไฮโพ เทรนน่ิงแอนด์คอน

เซ้าท์แทนซี ่จํากดั 
สัดส่วนการถอืหุ้น 96,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.046 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2547 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2545 - 2547 ผู้จดัการฝ่ายการตลาด, บมจ. จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี 
 2542 - 2545 ผู้จดัการผลิตภณัฑ์, บริษัท ไพโอเนียร์ อีเลก็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 2541 - 2542 ผู้จดัการผลิตภณัฑ์, บริษัท บีเอ็มจี เอนเตอร์เทนเม้นต์ (ประเทศไทย) จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนา ธนะแพสย์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Retail 
อายุ 49 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม - SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
สัดส่วนการถอืหุ้น 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.048 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Retail, บมจ. เอสไอเอส 

ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2548 - 2551 ผู้จดัการทัว่ไป, Thai Samsung Electric Company 
 2539 - 2548 Consumer Sales Manager, Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd. 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายไกวัลย์ บุญเสรฐ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Enterprise 
อายุ 46 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
สัดส่วนการถอืหุ้น - ไมมี่ - 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Enterprise, บมจ. เอสไอเอส 

ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2546 - 2551 Vice President, Total Access Communication 
 2545 - 2546 Senior Sales Manager, Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd. 
 2540 - 2545 Major Account Manager, Compaq Computer (Thailand) 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายไมตรี เนตรมหากุล  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Accessory 
อายุ 43 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การฝึกอบรม - The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 

- ดําเนินธรุกิจก้าวหน้า หากใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากถ่ินกําเนิด
สินค้าภายใต้เขตการค้าเสรี (FTA) : หอการค้า 

สัดส่วนการถอืหุ้น 30,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.014 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Accessory, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2551 รองประธานฝ่ายขายและการตลาด, บจก. อีพีเอส ไอที พลสั 
 2542 - 2546 ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจ, บริษัท เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
 2538 - 2540 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด, บริษัท อีพีเอส มีเดีย จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายมนตรี เตรียมเชิดตวิงศ์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Networking 
อายุ 40 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
ปริญญาโท General Management มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การฝึกอบรม - หวัหน้างานท่ีลกูน้องยอมรับและบริษัทวางใจ  
สัดส่วนการถอืหุ้น - ไมมี่ - 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Network, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 Head of Sales & CR, One to One Contacts 
 2550 - 2551 ผู้จดัการฝ่ายขาย, บริษัท ซินเน็ค จํากดั 
 2549 ผู้จดัการอาวโุส, บมจ. ทรู คอร์ปอเรชัน่ 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายคคนานต์ คนึงเหตุ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone 
อายุ 49 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สัดส่วนการถอืหุ้น 20,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0096 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2553 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone,   

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2550 - 2553 Senior Regional Manager, Philips Electronics 

(Singapore) 
 2543 – 2550 Senior Business Manager, Philips Electronics (Thailand) 
 2539 – 2542 Area Sales Manager, Sony Thai 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล 

 
นายวรภพ ทกัษพันธ์ุ 

 

ตาํแหน่ง เลขานกุารบริษัท 
อายุ 43 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การฝึกอบรม - Risk Management Seminar & Workshop, IOD 

- Investigation of Fraud Irregularities, สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
- เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม,่ SET 
- What the Board Should Expect from the Company Secretary, IOD 
- Fundamentals Practice for Corporate Secretary, TCLA 
- SiS-Chula Mini MBA, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สัดส่วนการถอืหุ้น - ไมมี่ - 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2551 เลขานกุารคณะกรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2551 Quality Assurance Manager, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2546 - 2547 Assistant Accounting Manager, บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
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บริการต่าง ๆ บนอนิเตอร์เน็ตที่เพิ่มมากขึน้ 
ยงัคงมีบริการใหม ่ๆ บนอินเตอร์เน็ตเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะระบบ Cloud Computing ท่ีเร่ิม
ให้อปุกรณ์ตา่ง ๆ ติดตอ่กบัคอมพิวเตอร์โดยตรงผา่นอินเตอร์เน็ตท่ีทําให้เพิ่ม
ความสามารถในการให้บริการท่ีดีขึน้ได้ เม่ือรวมกบัระบบส่ือสารข้อมลูท่ีดีขึน้ อปุกรณ์
ตา่ง ๆ ท่ีเพิ่มความสามารถมากขึน้ เช่นระบบแผนท่ี ท่ีมีภาพจากดาวเทียม ภาพร่าง 
และภาพถ่ายอ่ืน ๆ มาประกอบท่ีช่วยให้เหน็ภาพสถานท่ีได้ดีขึน้ ระบบการเก็บวีดีโอท่ี

ขยายตวัขึน้ ทําให้สามารถเรียกดวีูดีโอ
ในเร่ืองตา่ง ๆ ได้แทบทกุเร่ืองและเม่ือ
ผสมกบัโครงสร้างทางธุรกิจแบบใหมท่ี่
ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้ โดยผู้ให้บริการ 
จะให้บริการฟรี แตจ่ะเก็บเงินจากผู้ผลติ
ในลกัษณะการโฆษณา ซึง่ทําให้ผู้ใช้
สามารถใช้บริการได้ฟรี แลกกบัการ

ต้องดโูฆษณาบ้าง จงึเกิดการพฒันาบริการฟรีต่าง ๆ ให้ดีย่ิงขึน้ไปอีก เพ่ือดงึให้ผู้ ใช้ เข้า
มาใช้บริการ ช่วยขยายธุรกิจไอทีให้เติบโตขึน้ได้อีกมาก 
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สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจขายสง่คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ 
อปุกรณ์ตอ่พว่งและอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติัตา่ง ๆ ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และในปี 2547 
บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมและกําไรสทุธิตามลําดบัตามกราฟด้านลา่งซึง่แสดง
ถงึการเติบโตของอตุสาหกรรมและศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทฯ 
 

 
 
 ศนูย์เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แหง่ชาติ (NECTEC) ได้สํารวจมลูคา่ตลาดฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์
สําหรับปี 2550 – 2554 โดยเม่ือเทียบกบัรายได้รวมของบริษัทฯ สามารถคํานวณสว่นแบง่ตลาดของบริษัทฯ ได้ตามตาราง
ด้านลา่ง 
 

 
 
 จากข้อมลูดงักลา่ว ในแง่รายได้รวม บริษัทฯ มีสว่นแบง่ตลาดท่ีเพิ่มขึน้จากร้อยละ 16.0 ในปี 2551 มาเป็นร้อยละ 
18 ในปี 2553 ซึง่แสดงถงึศกัยภาพท่ีดีในการแข่งขนัของบริษัทฯ  
 
หมายเหตุ 

ข้อมลูของปี 2554 จาก NECTEC ยงัเป็นข้อมลูฉบบัร่าง เน่ืองจาก ณ เวลาท่ีเตรียมรายงานฉบบันี ้ทาง NECTEC ยงัไม่ได้สรุปผลการประเมิน 
ซึง่เม่ือ NECTEC แถลงข้อมลู มลูคา่ตลาดอาจจะไม่ตรงกบัท่ีนํามาแสดงไว้ในท่ีนีไ้ด้  
 

2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553

รายไดร้วม 2,585 3,397 3,853 5,688 6,752 8,760 9,295 10,492 12,087 13,950 16,584

กําไรสทุธิ 10.3 22.5 30.2 43.6 75.4 88.1 93.0 129.6 206.6 241.7 295.3 
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มูลค่าตลาดฮาร์ดแวร์ 75,720      11.1% 80,962      6.9% 92,346      14.1% 104,735    13.4%

รายได้รวมของ SiS 12,087      15.2% 13,950      15.4% 16,584      18.9%

ส่วนแบ่งตลาดของ SiS 16.0% 17.2% 18.0%

2551 2552 2553 2554
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การปรับโครงสร้างพืน้ฐาน 
 ตัง้แตปี่ 2551 บริษัทฯ มีการดําเนินการปรับโครงสร้างพืน้ฐาน เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัในอนาคตท่ีสําคญั
คือการเร่ิมต้นโครงการปรับเปล่ียนระบบโปรแกรม SAP R/3 ซึง่เป็นโปรแกรมจดัการทรัพยากรโดยรวมของบริษัท 
(Enterprise Resource Planning)  
 บริษัทฯ ใช้ระบบโปรแกรม SAP R/3 มาตัง้แต่ปี 2542 ซึง่โปรแกรมดงักลา่ว ถือเป็นโปรแกรมอนัดบัหนึง่ท่ีได้รับ
การยอมรับและนําไปใช้ในบริษัทฯ ชัน้นําทัว่โลก บริษัทฯ ประสบผลสําเร็จจากการใช้โปรแกรมนีด้้วยดีตลอดมา อยา่งไรก็
ตาม บริษัท SAP ได้มีการพฒันาโปรแกรมให้มีความสามารถเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง จนปัจจบุนั เป็นรุ่นใหมล่า่สดุ SAP ECC 
6.0 รวมทัง้กระบวนการทํางานของบริษัทฯ ก็มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีเคยออกแบบไว้ตัง้แตปี่ 2542 ไปมาก จงึมีการ
เร่ิมต้นโครงการปรับปรุงระบบงานทัง้หมดให้คลอ่งตวัขึน้ รวดเร็วขึน้ และสามารถตรวจสอบได้ดีขึน้ พร้อมกบัเปล่ียนมาใช้
โปรแกรม SAP ECC 6.0 และเพิ่มการใช้งานในอีกหลายสว่นท่ีเป็นสว่นเพิ่มเติมของ SAP ECC 6.0 ซึง่บริษัทฯ ได้เร่ิมใช้ 
SAP ECC 6.0 แล้วตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้นมา ซึง่การปรับไปใช้ SAP ECC 6.0 ใหมนี่ ้ จะทําให้บริษัทฯ 
สามารถดําเนินการอยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ในระยะตอ่ไป 
 นอกเหนือจากการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานตามท่ีกลา่วมาแล้ว จากการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง บริษัทฯ มี
โครงสร้างพืน้ฐานท่ีแข็งแรงในหลายด้าน ช่วยสร้างสถานภาพและทําให้บริษัทฯ สามารถแข่งขนัได้ดีขึน้ ในอนาคตดงันี ้

การมีเครือข่ายที่กว้างขวาง 
 บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีกว้าง โดยในปี 2553 บริษัทฯ จําหน่ายสนิค้าให้ลกูค้าทัง้สิน้ 4,804 รายซึง่การมีฐาน
ลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ เป็นประจําอยูจํ่านวนมากนี ้ทําให้บริษัทฯ มีความมัน่คงของยอดขาย และเป็นรากฐานสําคญั
ท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจโดยการจดัหาสินค้าเพิ่มเติมมาจําหน่ายให้กบัฐานลกูค้าเหลา่นีไ้ด้โดยมีคา่ใช้จ่าย
เพิ่มขึน้เพียงเลก็น้อย 
 นอกเหนือจากฐานลกูค้าท่ีมีอยู่มากแล้วนี ้จากท่ีบริษัทฯ เพิ่มสินค้า Smart Phone มากขึน้ จะมีการเพิ่มลกูค้าใน
กลุม่ Smart Phone มากขึน้ ซึง่จะทําให้เครือข่ายการจําหน่ายสินค้าของบริษัทฯ เพิ่มมากขึน้ไปอีก 

การจัดหาสนิค้ามาจาํหน่ายเพิ่ม 
 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลติชัน้นําระดบัโลกให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้อีกหลายรายการในปี 
2553 เช่น BlackBerry (smart phone), Motorola (smart phone), iGO (accessory), Brocade (networking 
hardware), Double-Take (software), BlueTrek (accessory), Infocus (projector) ทําให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย
ให้กบัผู้ผลติทัง้สิน้ 70 รายในปี 2553 
 การได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตชัน้นําให้เป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าในประเทศไทยนี ้ แสดงถงึศกัยภาพของบริษัท
ฯ ทําให้บริษัท มีสนิค้าจําหน่ายให้กบัลกูค้าเพิ่มขึน้ สามารถเพิ่มยอดขาย กําไร และทําให้ได้ลกูค้าใหม ่ๆ เพิ่มขึน้ 

ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 บริษัทฯ มีการพฒันาระบบงานท่ีมีประสทิธิภาพและมีการปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง มีการลงทนุในระบบงานท่ีช่วย
เพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน เช่นระบบ ERP ของ SAP, ระบบ electronic workflow ของ Lotus Notes, ระบบ Call 
Center ของ Avaya, ระบบ e-learning ของ IBM และพร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้มีการพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ี
เน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงประสทิธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ ยงัคงความสามารถในการแข่งขนัและสามารถ
ปรับเปล่ียนองค์กรให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อยา่งรวดเร็ว 

ฐานการเงนิที่แขง็แรงและโปร่งใส 
 บริษัทฯ มีฐานการเงินท่ีดี มีการเพิ่มขึน้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2553 มีสว่นของผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 
1,242 ล้านบาท เพิ่มขึน้ในอตัราร้อยละ 24.3% จากปีท่ีผา่นมา  
 นอกเหนือจากการเพิ่มขึน้ของสว่นของผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ มีการเติบโตของทัง้รายได้รวมและกําไรสทุธิอยา่ง
ตอ่เน่ืองมาทกุปี ณ. สิน้ปี 2553 บริษัทฯ มีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง (current ratio) ท่ีระดบั 1.50 เทา่, มีอตัราสว่นสภาพ
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คลอ่งหมนุเร็ว (quick ratio) อยูท่ี่ระดบั 0.92 เทา่ และได้รับความไว้วางใจจากสถาบนัการเงินท่ีดีขึน้ โดยบริษัทฯ มีวงเงิน
กู้ ยืมจากสถาบนัการเงินตา่ง ๆ รวม 3,600 ล้านบาท โดยมีการใช้ในอตัรา 27% ของวงเงินกู้ ท่ีมีอยู ่ณ สิน้ปี 2553  

การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัและมีการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน  5 แนวทาง อนัได้แก่ 1) สทิธิของผู้
ถือหุ้น 2) การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 3) การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและ
ความโปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่จากการสํารวจตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยจดัทําขึน้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลศิ” ตัง้แตปี่ 
2552 ตอ่เน่ืองมาถงึปี 2553 ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ ซึง่แสดงให้เหน็ถงึการให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีจะทําให้
บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อยา่งมัน่คง 
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การดาํเนินการและผลงานที่สาํคัญในปี 2553 
1. การจัดหาสนิค้ามาจาํหน่ายเพิ่มเตมิ 

การคดัเลือกหาสนิค้าท่ีมีคณุภาพสงู มีเทคโนโลยีท่ีดีและราคาเหมาะสมมาจําหน่ายเพิ่มเติม นบัเป็นหนึง่ในภารกิจ
สําคญัของบริษัทฯ ท่ีทําให้บริษัทฯ มีสนิค้าหลากหลาย ตรงกบัความต้องการของลกูค้าซึง่จะช่วยเพิ่มรายได้รวมของ
บริษัทฯ และช่วยให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายในการช่วยให้องค์กรและคนไทยมีประสทิธิภาพมากขึน้ มีความรู้เพิ่มขึน้
ผา่นการมีเทคโนโลยีท่ีดี ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเพิ่มเติมหลายรายการ โดยมีรายการท่ี
สําคญัดงันี ้
 BlackBerry (www.blackberry.com) 

BlackBerry เป็นหนึง่ใน Smart Phone ชัน้นําของโลก และ
ได้รับความนิยมอยูแ่ล้วในไทย ซึง่ Smart Phone เป็น
ประเภทสนิค้าท่ีคาดวา่จะมีการเติบโตสงู การท่ีบริษัทฯ ได้
จําหน่าย BlackBerry จะช่วยทําให้บริษัทฯ มีสินค้ากลุม่ 
Smart Phone ท่ีครบถ้วนขึน้ และทําให้มีผลประกอบการดี
ขึน้ทัง้ในแง่รายได้รวม และกําไรซึง่บริษัทฯ ได้เร่ิมจําหน่าย 
BlackBerry ตัง้แตไ่ตรมาส 4 ปี 2553 
 

 Motorola (www.motorola.com) 
 

Motorola เป็นอีกหนึง่ในผู้ผลติ Smart Phone ในระบบ Android ชัน้นําของโลก ซึง่
บริษัทฯ เร่ิมนํา Motorola มาจําหนา่ยในปลายปี 2553 การได้จําหน่าย Motorola ทําให้บริษัทฯ 
บริษัทฯ เป็นผู้จดัจําหน่าย Smart Phone ในระบบ Android ท่ีครบถ้วนมากขึน้จาก HTC, Acer 
และ Asus ท่ีเป็น Smart Phone ระบบ Android ท่ีบริษัทฯ จําหน่ายอยูแ่ล้ว 

 iGo (www.igo.com) 
iGo เป็นผู้ผลติ charger และอปุกรณ์อ่ืน ๆ เช่น charger ของโน๊ตบุ๊คหรือ Smart Phone 
โดยมีเทคโนโลยีด้านการประหยดัไฟ ท่ีเม่ือชาร์จอปุกรณ์จนเตม็แล้ว จะมีการตดัไฟโดย

อตัโนมติั พร้อมเทคโนโลยีพิเศษท่ีทําให้สามารถใช้ charger เดียวในการชาร์จอปุกรณ์หลาย ๆ ประเภทได้ 
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งาน Com & Digital – เชียงใหม่ 
1 – 4 กรกฏาคม 2553, หอประชมุมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

งาน ComMart X Gen 2010 
21 – 24 มิถนุายน 2553, ศนูย์ประชมุแห่งชาติสิริกิต์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสมันา SiS Expo 
9 กรกฏาคม 2553, โรงแรม Arnoma 

งาน Digital Expo 2010 
22 – 28 กรกฏาคม 2553, Future Park รังสิต 

งานสมันา VMware Partner ConneXions 
4 สิงหาคม 2553, โรงแรม Swissotel Le Concord 

งาน BlackBerry Dealer Conference 
22 กนัยายน 2553, โรงแรม Grand Hyatt Erawan 

งาน Thailand Mobile Expo 2010 
30 กนัยายน - 3 ตลุาคม 2553, ศนูย์ประชมุแห่งชาติสิริกิต์ิ 

งาน ComMart Comtech 2010 
3 - 7 พฤศจิกายน 2553, ศนูย์ประชมุแห่งชาติสิริกิต์ิ 
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3. เข้าร่วมงาน Opportunity Days และประชุมนักวเิคราะห์ 
 บริษัทฯ ได้นําเสนอผลประกอบการไตรมาส 3 ปี 2553 ในงาน 
Opportunity Day ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ณ วนัท่ี 23 
พฤศจิกายน 2553 ซึง่มีการบนัทกึข้อมลูการประชมุและเผยแพร่ให้ผู้สนใจท่ี
ไมไ่ด้เข้าประชมุสามารถติดตามการประชมุและสามารถสอบถามสดผา่น 
web site ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ รวมทัง้สามารถเข้าไปดกูารประชมุ
ภายหลงัได้ 
 นอกจากการเสนอผลประกอบการในงาน Opportunity Days แล้ว บริษัทฯ ได้ประชมุกบันกัวิเคราะห์และ
ผู้จดัการกองทนุหลายราย ซึง่ทําให้มีบทความวิเคราะห์การดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่
ข้อมลูให้กบันกัลงทนุ 
 

4. การจัดประชุมผู้ถือหุ้นและได้รับการจัดอันดบัให้อยู่ในกลุ่มดีเย่ียม 
สํานกังาน ก.ล.ต. ได้ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย กระตุ้นบริษัทจดทะเบียน
ให้ปรับปรุงคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัให้มีการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั (AGM) 
ประจําปี 2553 โดยได้ประเมินการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทฯ ท่ีปิดรอบบญัชี ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ซึง่
จากการเหน็ความสําคญัของการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยตระหนกัถงึความสําคญัของผู้ ถือหุ้นท่ีได้ลงทนุในบริษัทฯ วา่ควร
ได้รับข้อมลูท่ีเหมาะสมในการประชมุผู้ ถือหุ้น จึงพยายามจดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้ประโยชน์สงูสดุ เพ่ือให้ทราบข้อมลู
และสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึง่จากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 
2553 บริษัทฯ ได้คะแนนจากการประเมินเตม็ 100 คะแนน โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงการประชมุผู้ ถือหุ้น 
ให้ได้ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ไปอีกในโอกาสตอ่ไป 
 

5. ได้รับผล “ดีมาก” จากการสาํรวจการกาํกับดูแลกจิการ 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยได้สํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2553 ท่ีมีการ
ประเมินการกํากบักิจการใน 5 หมวดได้แก่ สทิธิของผู้ ถือหุ้น, การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั, การเปิดเผย
ข้อมลูและความโปร่งใส, การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย และ ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนจากการประเมินนีท่ี้  93 
คะแนน จดัอยูใ่นกลุม่ดีเลศิ ซึง่เป็นกลุม่สงูสดุ โดยบริษัทฯ ได้ตัง้เป้าท่ีจะ
พฒันาการกํากบัดแูลกิจการให้ดีขึน้ไปอีก เพ่ือการเติบโตอยา่งมัน่คง  

 
6. การเปิดสาํนักงานขายและบริการที่ภเูกต็ 

เพ่ือขยายธุรกิจในภาคใต้ตอนบน บริษัทฯ ได้เปิดสาขาภเูก็ตในไตรมาส 4 ปี 
2553 เพ่ือใช้เป็นสํานกังานและศนูย์บริการ ซึง่ปัจจบุนั มีพนกังานทํางานท่ี
สาขาภเูก็ต 8 คน 
 สาขาภเูก็ต ตัง้อยูท่ี่ 185/43 ถนนพงังา ตําบลตลาดใหญ่ อําเภอเมือง 
ภเูก็ต 83000 โทร 0-7633-5106-8 

  

รูปสํานักงานขายและบริการ ภเูก็ต 
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7. ได้รับการเสนอช่ือเข้าชงิรางวัล Best Performance Awards 
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและวารสารการเงินธนาคาร ได้ให้บริษัท ทริส คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ซึง่เป็น
บริษัทผู้จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือแหง่แรกของประเทศไทย เป็นผู้ ทําการประเมินผลเพ่ือการตดัสนิรางวลัด้านตา่ง ๆ 
ของรางวลั SET Awards สําหรับปี 2010 นัน้ บริษัทฯ SiS ได้รับการเสนอช่ือเข้าชิงรางวลั Best Performance 

Awards ในกลุม่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ท่ี
มีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไมเ่กิน 10,000 ล้าน
บาท กลุม่ท่ี 2 ซึง่รางวลั Best Performance Awards นี ้

เป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการ
ดําเนินงานยอดเย่ียม โดยบริษัทท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้า
ชิงรางวลั เป็นบริษัทฯ ท่ีได้รับการประเมินด้านผลการ
ดําเนินงานรวมถงึการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ เร่ืองการเปิดเผย
ข้อมลูและคณุภาพของงบการเงิน  
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
ผลดาํเนินงาน 
 2553 เป็นปีท่ีเศรษฐกิจไทยเร่ิมฟืน้ตวัจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย โดยมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GDP) สงูถงึ 
7.8% จากปี 2552 ทําให้อตุสาหกรรมไอทีของไทยก็เติบโตสงูเช่นกนั โดยจากการสํารวจเบือ้งต้นของ NECTEC พบว่า
อตุสาหกรรมไอทีในปี 2553 เติบโตขึน้ 14.1% 
 จากอตุสาหกรรมไอทีท่ีเติบโตขึน้ ทําให้ปี 2553 เป็นอีกปีท่ีดีของบริษัทฯ โดยบริษัทยงัคงสามารถทําสถิติรายได้
รวมและกําไรสทุธิสงูสดุ โดยมีรายได้รวม 16,584 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 18.9% ตามตารางแสดงรายได้รวมและกําไรสทุธิ
ด้านลา่ง 

 

กาํไร 
บริษัทฯ มีกําไรสทุธิในปี 2553 ท่ี 295.3 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีท่ีผา่นมา 22% ซึง่เป็นการเพิ่มขึน้ใกล้เคียงกบัอตัราการเพิ่ม
ของรายได้รวม โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นท่ี 5.83% ดีขึน้กวา่ปีท่ีผา่นมาเลก็น้อย และมีอตัรากําไรสทุธิท่ี 1.78% ดีกวา่ปีท่ีผา่น
มาเลก็น้อยเช่นกนั และเป็นอตัรากําไรสทุธิท่ีสงูสดุในรอบหลายปีท่ีผา่นมา 

 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) 
อยูท่ี่ระดบั 26.3% ซึง่ลดลงเลก็น้อยจากอตัราท่ีทํา
ได้ 26.4% ในปี 2552 และอยูใ่นลําดบัท่ี 51 ของ
บริษัทฯ ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จาก
การจดัลําดบัของ SETSMART สําหรับผล 
ประกอบการ 9 เดือนของปี 2553 

2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553

รายไดร้วม 2,585 3,397 3,853 5,688 6,752 8,760 9,295 10,492 12,087 13,950 16,584

กําไรสทุธิ 10.3 22.5 30.2 43.6 75.4 88.1 93.0 129.6 206.6 241.7 295.3 
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กาํไรต่อหุ้น 
กําไรตอ่หุ้นเพิ่มจาก 1.19 บาทในปี 2552 เป็น 1.44 บาท
ในปี 2553 เพิ่มขึน้ 21% ซึง่เป็นกําไรตอ่หุ้นสงูสดุตัง้แต่
เร่ิมดําเนินกิจการ 
 
เงนิปันผล 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัและ
เหน็สมควรนําเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เพ่ือ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปี สําหรับผลการ
ดําเนินงานในปี 2553 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท จํานวน
หุ้น 208,543,175 หุ้น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
104,271,587.50 บาท ซึง่เป็นการขออนมุติัจ่ายเงินปันผล
ท่ีเพิ่มขึน้จากปี 2552 ท่ีจ่ายในอตัรา 0.40 บาทต่อหุ้นใน
อตัรา 25% 
 

ฐานะทางการเงนิ 
ด้านสนิทรัพย์  
สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการคือลกูหนีก้ารค้าและสนิค้าคงคลงั ซึง่สองรายการนี ้ มีมลูคา่รวมเทา่กบั 91.2% 
ของสนิทรัพย์ทัง้หมด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ลกูหนีก้ารค้า ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 มีมลูคา่ 2,018 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 194 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ 11% เม่ือ
เทียบกบัปี 2552 และเทา่กบัเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 46.2 วนั ทัง้นีเ้ป็นการเพิ่มตามยอดขายท่ีเพิ่มขึน้ 19% 
 โดยปกติ บริษัทฯ จะกําหนดเวลาชําระเงินในการขายไว้ท่ี 30 วนั แตใ่นทางปฏิบติั ลกูค้าสว่นใหญ่ จะรวบ
ชําระเงินสปัดาห์ละหนึง่วนั หรือชําระทกุ ๆ สองสปัดาห์ ทําให้ระยะเวลาชําระเงินเพิ่มขึน้มากกว่า 30 วนั รวมทัง้
กรณีงานโครงการท่ีมีกําหนดระยะเวลาชําระเงินชดัเจนตามโครงการอยูแ่ล้ว ลกูค้าอาจจะขอชําระเงินมากกวา่ 30 
วนัโดยให้บริษัทฯ บวกคา่ดอกเบีย้เข้าไปในราคาขายด้วย 

 2552 2553 
มลูคา่ลกูหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 1,824 2,018 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 43.2 46.2 

 สนิค้าคงเหลือ ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 เทา่กบั 1,152 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 25% หรือเพิ่มขึน้ 232 ล้านบาท เม่ือ
เทียบกบัปี 2552 เทา่กบัระยะเวลาขายเฉล่ีย 24.7 วนั ซึง่โดยทัว่ไป บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะมีสนิค้าคงคลงัอยู่ท่ี
ระดบั 2 สปัดาห์ของการขาย แตใ่นบางกรณี เช่นมีสนิค้าใหมเ่พิ่งเข้า หรือบางกรณี ผู้ผลติกําหนดจํานวนสัง่ซือ้ขัน้
ต่ํา ทําให้ระดบัสนิค้าคงคลงัสงูกวา่ท่ีต้องการได้ สําหรับกรณีของปีท่ีผา่นมา มี Smart Phone รุ่นใหมเ่ข้าในช่วง
ปลายปี ทําให้ระดบัสนิค้าคงคลงัเพิ่มขึน้มากกวา่ระดบัปกติ  

 2552 2553 
มลูคา่สนิค้าคงเหลือ (ล้านบาท) 919 1,152 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วนั) 23.9 24.7 
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ด้านหนีส้นิ  
หนีส้นิท่ีสําคญัของบริษัทฯ คือเจ้าหนีก้ารค้าและเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน หนีส้ินสองรายการนี ้มีมลูคา่รวมเป็น 88.2% 
ของมลูคา่หนีส้นิรวม โดยมีรายละเอียดดงันี:้ 

 เจ้าหนีก้ารค้า ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 อยูท่ี่ 991 ล้านบาท เทา่กบัระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 22.1 วนั ซึง่สว่น
ใหญ่ เจ้าหนีจ้ะให้ระยะเวลาชําระหนี ้ 30 วนั แตเ่น่ืองจากเจ้าหนีห้ลายราย ให้สว่นลดท่ีคอ่นข้างสงูถ้าชําระหนี ้
ก่อนกําหนด ซึง่ในขณะท่ีดอกเบีย้ในการกู้ ต่ําและบริษัทฯ มีวงเงินกู้ เหลืออยู่มาก บริษัทฯ จะเลือกชําระหนีเ้ร็วกว่า
กําหนดให้กบัเจ้าหนีท่ี้ให้สว่นลดสงูแลกกบัสว่นลดการชําระหนีเ้ร็ว ทําให้ระยะเวลาชําระหนีโ้ดยเฉลี่ยต่ํากวา่ 30 
วนั 

 2552 2553 
เจ้าหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 905 991 
ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 20.9 22.1 

 เงินกู้จากสถาบนัการเงิน ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 อยูท่ี่ 976 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 7.5% 
เทียบกบัปี 2552 แตอ่ตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ลดลงจาก 1.99 ในปี 2552 เหลือ 1.80 ในปี 2553 และ 
อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น จะอยูท่ี่ 0.79 สําหรับปี 2553 

 2552 2553 
เงินกู้สถาบนัการเงิน (ล้านบาท) 907 976 
ดอกเบีย้จ่าย (ล้านบาท) 30.9 38.6 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 1.99 1.80 
อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.91 0.79 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นได้เพิ่มขึน้เป็น 1,242.1 ล้านบาทในปี 2553 ซึง่สว่นของผู้ ถือหุ้น ได้เพิ่มขึน้อยา่งต่อเน่ือง สามารถสนบัสนนุ
การขยายธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอยา่งดี (บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เม่ือปี 2547) 

 
กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
รายการหลกัท่ีเพิ่มกระแสเงินสดของปี 2553 คือ  

 กําไรสทุธิของปี 2553 มลูคา่ 295.3 ล้านบาท 

 เจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ 85.0 ล้านบาท 
รายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดสดลงของปี 2553 คือ 

 ลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ 237.4 ล้านบาท 
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 สนิค้าคงเหลือเพิ่มขึน้ 224.8 ล้านบาท 
โดยรวมแล้ว ในปี 2553 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 30.1 ล้านบาทโดยมีวงจรเงินสด (Cash 
Cycle) อยูท่ี่ 48.8 วนั  
 โดยทัว่ไป เจ้าหนีก้ารค้า จะกําหนดระยะเวลาชําระ
เงินไว้ท่ี 30 วนั แตใ่นปี 2553 แตเ่น่ืองจากผู้ผลิตหลาย
ราย ให้สว่นลดท่ีสงูถ้าชําระเงินก่อนกําหนด บริษัทฯ จงึ
ชําระเงินก่อนกําหนด ทําให้มีระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ียอยู่
ท่ี 22 วนั ทําให้ได้กําไรเพิ่มขึน้ แตมี่ผลทําให้เงินสทุธิจาก
การดําเนินงานในสว่นท่ีมาจากเจ้าหนี ้เพิ่มขึน้ไม่มาก 
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การจัดสรรกาํไรประจาํปี 2553 
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในปี 2547 โดยบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลในแต่ละ

ปีท่ีผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 
สําหรับผลการดําเนินงานในปี 2553 คณะกรรมการได้มีมติเหน็ชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจดัสรร

กําไรและจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.50 บาทตอ่หุ้น ซึง่ถ้าได้รับการพิจารณาอนมุติัตามเสนอ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลหุ้น
สามญัประจําปี 2553 รวมเป็นเงิน 104.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.3 ของกําไรสทุธิประจําปีตามรายละเอียดในตาราง
ด้านลา่ง 
 

 
  

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553

กําไรสุทธิ (ล้านบาท)             75.4             88.1             93.0           129.6           206.6           241.7           295.3
หุ้นที่ออกและชําระแล้ว (ล้านหุ้น)           200.0           200.9           201.5           201.7           203.2           203.2           208.5
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)           0.075             0.10             0.14             0.25             0.35             0.40             0.50
รวมเงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)             15.0             20.1             28.2             50.4             71.1             81.3           104.3
อัตราการจ่ายปันผล 19.9% 22.8% 30.3% 38.9% 34.4% 33.6% 35.3%
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เห็นถงึความสําคญัในการบริหารความเส่ียง ท่ีจะมี
ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง จงึได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2551 ซึง่ประกอบด้วย  
1. นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ  โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร ดํารงตําแหน่งกรรมการ และหวัหน้าทีมงานบริหารความเส่ียง 
 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และได้จดัตัง้คณะทํางานบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย กรรมการ
ผู้จดัการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และตวัแทนจากหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกําหนดนโยบายด้านการ
บริหารความเส่ียง กําหนดหน้าท่ีในการจดัทําแผนการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงในทกุด้านของบริษัทฯ รวมถงึ
จดัทําแผน หรือมาตรการเพ่ือป้องกนั และแก้ไขหากเกิดความเส่ียงนัน้ขึน้ ตามแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นสากล  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2553 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หนึง่ครัง้ และคณะทํางานบริหารความ
เส่ียง 4 ครัง้ ซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้
- พิจารณา กลัน่กรอง แผนบริหารความเส่ียงในเร่ืองตา่งๆ ตามการเสนอของฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  
- ปรับปรุง หรือปรับเปล่ียน ข้อมลู และตวัชีว้ดัตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภาวะ

เศรษฐกิจ เพ่ือให้ดําเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เน่ือง และบรรลผุลท่ีตัง้ไว้ โดยมีความเส่ียงน้อยท่ีสดุ 
- มอบหมาย และติดตามงานบริหารความเส่ียง รวมถงึเพิ่มแนวทางในการป้องกนั แก้ไข หรือลด

ผลกระทบจากความเส่ียงตา่งๆท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้เปิดเผยความเส่ียงในเร่ืองสําคญัและมีผลกระทบตอ่
การดําเนินธุรกิจ รวมถงึผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงนีอ้ยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้
เกิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตอ่บริษัท โดยสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ ซึง่จะทําให้เกิดความมัน่ใจได้วา่ กิจการสามารถ
ดําเนินงานได้อย่างตอ่เน่ือง สามารถควบคมุความเส่ียงให้อยูใ่นขอบเขตท่ีจํากดั และไมไ่ด้รับผลกระทบจาก
ความเส่ียงในเร่ืองตา่งๆ   

(นายลมิ ฮวี ไฮ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
28 กมุภาพนัธ์ 2554 
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ปัจจัยความเส่ียง 

 
ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจมีผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมีดงันี ้
 

1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 
ปี 2552 ท่ีผา่นมา ผู้ผลติรายใหญ่สดุท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มีสดัสว่น 41% ของยอดขายรวม ซึง่ในปี 2553 บริษัทฯ 
ได้จดัหาสนิค้ามาจําหน่ายเพิ่ม ทําให้สดัสว่นของผู้ผลติรายใหญ่สดุ ลดลงจาก 41% เหลือ 31% ซึง่ทําให้ความเส่ียงด้านนี ้
ลดลง แต่ถงึแม้ความเส่ียงในการพึง่พาผู้ผลติรายใหญ่สดุลดลงและบริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าจากผู้ผลติมากกวา่ 
60 ราย ในปี 2553, 53% ของยอดขายรวมยงัคงมาจากผู้ผลิตเพียง 3 ราย ซึง่บริษัทฯ ยงัคงต้องดําเนินการอย่างตอ่เน่ือง
เพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองนีด้งันี ้
 การรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ผลติ 

บริษัทฯ มีการลงทนุหลายด้านเพ่ือปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นคูค้่าท่ีดีของผู้ผลติรายใหญ่ ซึง่ท่ีผา่น
มา บริษัทฯ ก็เป็นลกูค้ารายใหญ่ของผู้ผลติรายใหญ่เช่นกนั ทําให้ความสมัพนัธ์เป็นแบบสองทางท่ีทัง้สองฝ่าย เป็นคู่
ค้าท่ีมีความสําคญัของกนัและกนั 

 การจําหน่ายสนิค้าอ่ืนเพิ่ม 
บริษัทฯ มีการหาสนิค้าอ่ืน ๆ มาจําหน่ายเพิ่มในปีท่ีผา่นมา โดยเฉพาะสนิค้าในหมวดท่ีมีการเติบโตโดยยงัคงสามารถ
จําหน่ายสนิค้าจากผู้ผลติรายใหญ่ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนอยูแ่ล้วเพิ่มขึน้ตามการเติบโตของผู้ผลติรายใหญ่ทกุรายได้ ซึง่
ในปี 2553 บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าท่ีสําคญัเพิ่ม 3 รายคือ BlackBerry (smart phone), Motorola (smart 
phone) และ Infocus (projector) ซึง่บริษัทฯ ยงัคงเพ่ิมการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสนิค้าอ่ืน ๆ ในปี 2554 ตอ่ไป 

 การพฒันาเพ่ือให้ทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ ยงัคงมีการพฒันาหลายด้าน เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กบัผู้ผลติท่ีทําให้บริษัทฯ ยงัเป็นสว่นสําคญัสําหรับ
อตุสาหกรรมไอทีและผู้ผลติสว่นใหญ่ ต้องการแตง่ตัง้บริษัทฯ ให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเช่น : 
 การครอบคลุมตลาด 

บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจ IT และได้เปิดบญัชีพร้อมทัง้ซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ แล้ว
มากกวา่ 4,800 ราย (ในปี 2552 มีลกูค้าซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ 4,450 รายและเพิ่มเป็น 4,804 รายในปี 2553) ซึง่
บริษัทฯ สามารถช่วยเหลือผู้ผลิตในการจดัจําหน่ายสนิค้าไปยงักลุม่ลกูค้ากวา่ 4,804 รายได้อยา่งรวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพ 

 การจัดเกบ็และกระจายสนิค้า 
บริษัทฯ มีระบบบริหารคลงัสนิค้าท่ีดีและมีประสิทธิภาพ สามารถเก็บสนิค้าให้กบัผู้ผลติและจดัสง่ให้กบัลกูค้าทัว่
ประเทศไทยได้อยา่งรวดเร็ว ถงึแม้จะเป็นการสัง่ซือ้ในจํานวนน้อย โดยบริษัทฯ สามารถจดัสง่สนิค้าให้กบัลกูค้าใน
เขตกรุงเทพฯ ภายในวนัเดียวกนัถ้าสัง่ซือ้ก่อน 11.00 น. และสามารถจดัสง่สนิค้าในวนัถดัไปสําหรับลกูค้าท่ีสัง่ซือ้
หลงั 11.00 น. หรือลกูค้าตา่งจงัหวดัในวนัถดัไปได้ทัง้หมด ซึง่เป็นคา่ใช้จ่ายท่ีต่ํากวา่ผู้ผลติแตล่ะรายจะจดัสง่
สนิค้าเอง 

 การบริหารลูกหนีร้ายย่อย 
บริษัทฯ มีทีมงานท่ีสามารถบริหารลกูหนีร้ายยอ่ยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีฐานลกูค้ามากกวา่ 2,500 รายท่ีมี
วงเงินเครดิต สามารถซือ้สนิค้าแบบเครดิตจากบริษัทฯ ได้ทนัที ซึง่สามารถช่วยเหลือผู้ผลิตในการให้เครดิตกบั
ลกูค้ารายยอ่ย ทําให้ผู้ผลติสามารถเร่ิมจําหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าหลาย ๆ รายได้อยา่งรวดเร็ว 
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ทัง้หมดนี ้ ทําให้มีผู้ผลติต้องการให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ผู้ผลติท่ีแตง่ตัง้ให้บริษัทฯ เป็น

ผู้แทนจําหน่ายอยูแ่ล้วและผู้ผลติรายใหม ่ๆ ท่ีมีการติดตอ่ขอให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพิ่ม ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะ
ขยายธุรกิจโดยการนําสนิค้าประเภทใหม ่ๆ มาขายเพิ่มเติม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการพึง่พาผู้ผลติน้อยรายลง 

 
2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อสนิค้าคงคลัง 

เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพว่ง ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอยา่ง
รวดเร็ว ทําให้สินค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจจะมีการล้าสมยั สร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้  
 บริษัทฯ มีการดําเนินการบริหารความเส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลาย ๆ วิธีดงันี:้ 

 การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้คงเหลือน้อยกว่ายอดขาย 30 วัน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสนิค้าคงคลงัอยูใ่นช่วง 15 - 30 วนัตามประเภทของสนิค้า โดยสินค้าท่ีมีความเส่ียง
สงู จะเก็บไว้ไมม่ากกวา่ 15 วนั และสนิค้าท่ีเส่ียงน้อย สามารถเก็บนานถงึ 30 วนัได้ ซึง่เป็นการจํากดัความเส่ียง
ของสนิค้าคงคลงั และถ้าเกิดปัญหาท่ีทําให้ขายสนิค้าได้น้อย ก็สามารถแก้ไขได้อยา่งรวดเร็วเพราะมีสนิค้า
เหลืออยูไ่มม่ากโดยบริษัทฯ มีสนิค้าคงเหลือเทียบกบัยอดขายในแตล่ะปีท่ีผา่นมาดงันี ้
 

 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

ระยะเวลาสินค้าคงคลงัเฉลี่ย (วนั) 22.4 27.4 25.9 20.5 22.5 23.9 24.7 
 
 การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้า 

บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลิตภณัฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ดแูลสินค้าทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูล
สนิค้าคงคลงั และสง่เสริมขายสินค้า ทําให้มีผู้ เช่ียวชาญท่ีให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าแต่ละย่ีห้อ เม่ือเกิด
ปัญหาขึน้ก็สามารถแก้ไขได้อยา่งรวดเร็ว รวมทัง้บริษัทฯ ถือวา่การดแูลสนิค้า เป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผล
งานของผู้บริหารผลิตภณัฑ์ 

 การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสินค้าคงคลงัล้าสมยัตามอายสุนิค้าในทกุ ๆ เดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอยา่ง
พอเพียง ซึง่เม่ือมีสนิค้าค้างสต็อค จะมีการตัง้สํารองตามอายสุนิค้าอนัจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็น
กําไรท่ีหกัภาระสนิค้าค้างสตอ็คไปแล้วเสมอ 

 ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสินค้าคงคลงัของ SAP R/3 ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าได้
อยา่งถกูต้องและรวดเร็ว พร้อมรายงานตา่ง ๆ ท่ีช่วยในการจดัการสินค้าคงคลงัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เช่น 
รายงาน Inventory Aging แยกแตล่ะรายการสินค้า, รายงาน inventory turnover แยกแตล่ะรายการ ฯลฯ รวมไป
ถงึระบบแจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวมข้อมลูสนิค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลู และให้ผู้ดแูลสนิค้าแตล่ะคนเข้า
ไปบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหา ซึง่ทัง้หมดนี ้ ทําให้ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้อง
เก่ียวกบัสนิค้าคงคลงัอยูเ่สมอ 

 การจัดการ 
ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลสนิค้าคงคลงัอยา่งสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ มีการ
ประชมุเพ่ือตรวจสอบมลูคา่สนิค้าคงคลงัโดยรวมและอายสุนิค้ารวมกบัผู้จดัการผลติภณัฑ์ทกุสปัดาห์ ซึง่ทําให้
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บริษัทฯ เหน็แนวโน้มการเปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว สามารถลด
ความเสียหายด้านสนิค้าคงคลงัลงได้ และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูล
สนิค้าคงคลงั 

 
3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สนิค้าบางสว่นโดยชําระด้วยเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสนิค้าเกือบทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศ
เป็นเงินบาท ในปี 2553 บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สนิค้าจากตา่งประเทศในอตัราประมาณ 34% เพ่ือป้องกนัความเส่ียงด้าน
อตัราแลกเปล่ียน บริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ โดยบริษัทฯ ได้รับ
คําแนะนําจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงินอยา่งสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงวา่ควรจะทําใน
ระดบัใด 
 

4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 
ธุรกิจขายสง่อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แตเ่ป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาด
ใหญ่และมีการเติบโตสงู โดยในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา มีการเติบโตท่ีมากกวา่ 10% มาตลอด ซึง่จากลกัษณะอตุสาหกรรม
แบบนี ้ อาจมีคู่แข่งใช้ราคามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึง่ถ้าเกิดขึน้ บริษัทฯ อาจต้องลดราคาสนิค้าเพ่ือให้สามารถ
แข่งขนัได้ดีขึน้ และอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้พยายามลดความเส่ียงด้วยการเพ่ิมประเภท
สนิค้า ทําให้มีการขายสนิค้ากระจายมากประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะบางสว่น รวมไปถงึบริษัทฯ 
พยายามให้ความสําคญัในการพฒันาและสง่เสริมการขายสินค้าท่ีตลาดไมใ่หญ่นกั แต่สามารถให้กําไรได้ดีและมีการ
แข่งขนัน้อยมาช่วยเพิ่มกําไร พร้อมกนันี ้ บริษัทฯ ได้มีการขายสนิค้าไปยงัลกูค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้ามากกว่า 
4,800 ราย จงึมีการขายท่ีกระจาย สม่ําเสมอ กระจายความเส่ียงไปยงัลกูค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าสง่อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคูแ่ข่งรายใหมเ่ข้ามาในตลาดเพิ่ม ในทางกลบักนั เช่ือวา่จะมีผู้ ค้า
บางรายท่ีไมส่ามารถแข่งขนัได้ออกจากตลาดไป หรือมีการควบรวมกิจการระหวา่งผู้ ค้าสง่  
 

5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 
ในปี 2553 บริษัทฯ มียอดขายเครดิตประมาณร้อยละ 63 ของยอดขายรวม และลกูหนีส้ว่นใหญ่ ไมไ่ด้มอบหลกัประกนัท่ี
ครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไปถงึลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเลก็และเป็นบริษัทฯ ใหมท่ี่
ยงัไมมี่เงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด 
จะสง่ผลตอ่สภาพคลอ่งของบริษัทฯ ทางด้านเงินทนุหมนุเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ 
มีการตรวจสอบเครดิตอยา่งรัดกมุก่อนจะให้เครดิตกบัลกูค้า และมีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การ
พิจารณาเครดิตเป็นไปอยา่งอิสระ และเพ่ือลดความเส่ียงด้านหนีส้ญูลงไปอีก บริษัทฯ จะมีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงินท่ี
มีอยู ่สามารถรับภาระหนีเ้สียได้ดีขึน้ 
 

6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 
จากโครงสร้างธุรกิจค้าสง่คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่งซึง่เป็นธุรกิจท่ีมี cash cycle อยูใ่นช่วง 30 - 50 วนั ทําให้
ปริมาณเงินทนุหมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพิ่มขึน้มาก ถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกวา่ 15% ซึง่ถือเป็น
ความเส่ียงและภาระของบริษัทฯ ท่ีต้องจดัหาเงินทนุหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ โดย ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษัทฯ มีการกู้ เงิน
จากสถาบนัการเงินรวม 976 ล้านบาท ซึง่เงินกู้ เหลา่นี ้ เป็นเงินกู้ระยะสัน้ ถ้าทกุสถาบนัการเงิน มีการเรียกเงินคืนพร้อม ๆ 
กนั จะสร้างปัญหาด้านการเงินให้กบับริษัทฯ ได้ อยา่งไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ มีทางเลือกในการเพิ่มเงินทนุหมนุเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ ก็มีการกระจายการกู้ เงินไปยงั
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สถาบนัการเงินหลาย ๆ แหง่ เพ่ือลดความเส่ียงในการพึง่พาสถาบนัการเงินรายใดรายหนึง่เป็นหลกั และจากกําไรท่ีเพิ่มขึน้ 
ทําให้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ทกุปี อตัราการเติบโตในช่วงท่ีผา่นมา ไมไ่ด้เพิ่มสงูขึน้มากนกั ทําให้ความต้องการเงินทนุ
หมนุเวียนไมไ่ด้เพิ่มมากขึน้ โดยอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นของปี 2553 อยูท่ี่ระดบั 1.80 เทา่ หรือถ้านบัเฉพาะหนี ้
เงินกู้  ก็อยูท่ี่ระดบั 0.79 ซึง่ยงัคงถือเป็นอตัราท่ีต่ํา และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีธนาคารกําหนดไว้ รวมทัง้ จากสว่นของผู้ ถือหุ้น
ท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่ถ้าบริษัทฯ เลือกท่ีจะไมชํ่าระเงินเร็วกวา่กําหนด และตดัการขายท่ีชําระเงินยาวออก และควบคมุสินค้าคงคลงั
ให้อยูท่ี่ระดบั 20 วนัได้ คาดวา่ภายในสิน้ปี 2555 บริษัทฯ จะสามารถดําเนินธุรกิจได้โดยไมต้่องกู้ธนาคาร 

 
7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 

ไอทีเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน เข้ามาร่วมงานจํานวนมากซึง่นอกเหนือจากการรับพนกังานท่ีมี
ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้
อยา่งมีประสทิธิภาพซึง่หากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ อาจมีผลกระทบตอ่การ
ดําเนินงานและความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯในระยะสัน้ และก่อให้เกิดงบประมาณเพิ่มเติมท่ีต้องใช้ในการ
ฝึกอบรมบคุลากรกลุม่ใหมข่ึน้มาทดแทน อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีการจดัระบบคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน ซึง่
แปรเปล่ียนตามความสามารถ รวมทัง้ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในราคาพิเศษให้แก่พนกังานของ
บริษัทฯ ท่ีสามารถใช้สทิธิได้ตามอายงุาน เพ่ือจงูใจให้รู้สกึถงึความมีสว่นร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ และทํางานให้บริษัทฯ 
อยา่งเตม็ท่ีและยาวนานขึน้ รวมทัง้ บริษัทฯ ยงัมีการดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึง่พาบคุลากรของ
บริษัทฯ เช่น การแยกงานการขายและการตลาดออกจากกนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดตอ่จากบริษัทฯ ผา่น 2 
หน่วยงานหลกัคือ ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด ลดความเส่ียงจากการพึง่พาพนกังานเพียงฝ่ายเดียวลงได้, การปรับปรุง
ระบบงานโดยใช้ Information System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใช้ระบบ ERP ของ SAP R/3 และการใช้ Electronic 
Workflow ของ Lotus Notes ทําให้ระบบงานตา่งๆ สามารถทําได้ง่าย รวดเร็ว ถกูต้อง มีระบบเตือนภยัเม่ืองานผิดพลาด 
ลดการพึง่พาบคุลากรลงได้บ้าง รวมทัง้บริษัทฯ มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมีการกระจายงานออกให้ผู้บริหาร
หลายๆ ทา่น จดัให้มีพนกังานท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ในหลายๆ ระดบั ซึง่เช่ือวา่
ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากรลงได้ 
 

8) ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าของยุโรปและอเมริกา 
ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ีกําลงัเกิดขึน้ในยโุรปและภาวะเศรษฐกิจท่ียงัไมฟื่น้ตวัของสหรัฐอเมริกา ทําให้เกิดความเส่ียงท่ีจะมี
ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจไทย โดยเฉพาะตอ่การสง่ออกและอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวท่ีอาจสง่ผลลบตอ่ภาวะเศรษฐกิจไทยและ
สง่ผลลบตอ่อตุสาหกรรมไอทีได้นัน้ บริษัทฯ มีความเหน็และมีแนวทางลดความเส่ียงดงันี ้: 
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ความเช่ือม่ันในอุตสาหกรรม 
อตุสาหกรรมไอทีในประเทศไทยยงัหา่งจากจดุอิ่มตวัมาก จากการสํารวจของสํานกังานสถิติแหง่ชาติประจําปี 2552 สถาน
ประกอบการมีคอมพิวเตอร์ใช้เพียง 23.5% ซึง่การท่ีคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือท่ีให้ประโยชน์จนกลายเป็นสินค้าจําเป็น
สําหรับทัง้ครัวเรือนและสถานประกอบการ ทําให้เช่ือวา่ความต้องการของไอทีในประเทศไทยยงัคงมีอยูม่าก ดีกวา่สนิค้า
ประเภทอ่ืน ๆ  
 
 โครงสร้างค่าใช้จ่ายที่แข่งขันได้ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายท่ีแข่งขนัได้ โดยมีพนกังานน้อยกวา่คูแ่ข่งท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัมาก และท่ีผา่นมา มี
การลงทนุอยา่งระมดัระวงั มีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายคงท่ีต่ํา ถ้าผลประกอบการลดลง คา่ใช้จ่ายหลายสว่นจะลดตาม ซึง่รวมไป
ถงึคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานด้วย ซึง่การมีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายคงท่ี ท่ีต่ํานี ้ ทําให้บริษัทฯ ปรับตวัได้ง่ายและจะรับ
ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ได้ดีกวา่บริษัทฯ อ่ืน 
 
การมีสนิค้าและช่องทางจาํหน่ายที่หลากหลาย 
บริษัทฯ มีสนิค้าท่ีกระจายไปหลายประเภทและมีช่องทางการจดัจําหน่ายท่ีหลากหลาย ซึง่ช่วยกระจายความเส่ียง รองรับ
ผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึน้ได้ดี รวมทัง้สามารถปรับตวัให้ได้ประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ได้ดี 
 
แผนขยายธุรกจิ 
บริษัทฯ มีสนิค้าท่ีกําลงัขยายตวั เช่น กลุม่ Smart Phone จําหน่ายหลายรายการ รวมทัง้มีการเตรียมสนิค้าประเภทอ่ืนท่ี
คาดวา่จะขยายตวัสงูในปี 2554 อยูแ่ล้ว ซึง่แผนขยายธุรกิจเหลา่นี ้ จะช่วยขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้เติบโตเพิ่มขึน้ ลด
ผลกระทบของบริษัทฯ จากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ. 30 ธนัวาคม 2553 มีดงันี ้
 

 
หมายเหตุ 

 บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธรุกิจเป็น Investment Holding และมีนายลิม ฮวี ไฮ, นาย

ลิม เคีย ฮอง เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สองท่านนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
  

ลําดับ ช่ือผู้ถือหุ้น

ร้อยละของ

หุ้นทัง้หมด
1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 99,750,000    47.8%
2 รวมหุ้นของครอบครัว สิทธิชัยศรีชาติ ประกอบด้วย 30,602,800    14.7%

    - สมชัย สิทธิชัยศรีชาติ (กรรมการผู้ จัดการ) 5,478,300    
    - วรีพร สิทธิชัยศรีชาติ (คู่สมรส) 5,565,600    
    - พิชญ์ สิทธิชัยศรีชาติ (บุตรชาย) 7,558,900    
    - พลอย สิทธิชัยศรีชาติ (บุตรสาว) 12,000,000 

3 รวมหุ้นของครอบครัว ปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 20,244,700    9.7%
    - สมบตัิ ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) 12,478,200 
    - สุรณี ปังศรีนนท์ (คู่สมรส) 100               
    - ชานน ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 3,511,000    
    - ธนกร ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 3,500,000    
    - คณะบุคคลสุธนา โดยนางสุรณี ปังศรีนนท์ 755,400       

4 สมพงษ์ ชลคดีดํารงกุล 11,000,000    5.3%
5 นริศ จิระวงศ์ประภา 5,993,500       2.9%
6 ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 3,000,000       1.4%
7 ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 2,503,800       1.2%
8 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG 2,457,000       1.2%
9 พัฒนา เมฆทิพย์พาชัย 1,926,200       0.9%
10 วิภารัตน์ เลิศศิวาพร 1,633,200       0.8%

รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 179,111,200 85.9%

รวมหุ้นทัง้หมด 208,543,175 

จํานวนหุ้นท่ีถือ
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รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 22 
กมุภาพนัธ์ 2551 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้นายสมชาย ศิริวิ
ชยกลุ กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไล
ลกัษณ์ กรรมการอิสระ นายลิม ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และนายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ ดํารง
ตําแหน่งกรรมการ   
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนทําหน้าท่ีตามกฎบตัร ในการสรรหา และการกําหนดคา่ตอบแทน 
ตลอดจนข้อเสนอแนะตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2553 ได้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ ซึง่กรรมการทกุทา่นเข้าร่วม
ประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้
 
1. พิจารณา และประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามเป้าหมายและแผนงานประจําปี 2553 

ตลอดจนการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ีของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เพ่ือกําหนดคา่ตอบแทนให้
สอดคล้องกบัผลการประเมินการปฏิบติังาน และเป้าหมายประจําปี 2553 รวมถงึพิจารณา 
ทบทวน คา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย สําหรับปี 2554 เหน็ควรวา่ยงัคงให้ใช้
อตัราเดิมเช่นเดียวกบัปี 2553 ตอ่ไปอีกหนึง่ปี  และได้ผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือจะนําเสนอและขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2554  โดย
รายละเอียดทัง้หมด รวมถงึคา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 2553 และ
นโยบายคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัทสําหรับปี 2554 ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปี 2553 
 
2. พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) สําหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
โดยกําหนดวิธีปฏิบติัไว้ 2 ขัน้ตอนคือ ขัน้แรกพิจารณาจากผู้บริหารระดบัถดัไปภายใน
องค์กร ทัง้นีไ้ด้จดัให้มีกระบวนการพฒันาทกัษะและความสามารถในทกุๆด้านท่ีจําเป็น
ตอ่การขึน้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุขององค์กรในอนาคต ขัน้ท่ีสองหากไม่สามารถสรร
หาผู้ ท่ีมีความเหมาะสมจากภายในองค์กรก็จะดําเนินการสรรหาจากภายนอกตอ่ไป รวมถงึ
ได้จดัเตรียมหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร และ
ผู้บริหารระดบัสงู ทดแทนตําแหน่งท่ีวา่งได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้บริษัทฯมีความ
มัน่คง และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 

3. ในปี 2553 จะมีกรรมการท่ีวา่งลงตามวาระ คณะกรรมการสรรหา และ กําหนด
คา่ตอบแทน มีความเหน็ให้เสนอ กรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ 

และระยะเวลาท่ีได้บริษัทฯแจ้งผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาและ นําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะยงัคงปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงั เป็นธรรม โปร่งใส มี
มาตรฐานท่ีดี ในการกําหนดผลตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือเพิ่มแรงจงูใจในการพฒันาผลการ
ดําเนินงาน อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น รวมถงึผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
 
 
 
 

(นายสมชาย ศิริวิชยกลุ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
21 กมุภาพนัธ์ 2554 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายคา่ตอบแทนเพ่ิมตาม
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึน้ คา่ตอบแทนท่ีกําหนดไว้อยู่ในระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบักรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการ 
โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 20,000 บาท กรรมการทา่นอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองทา่น เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยูแ่ล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 10,000 บาท 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบทา่นอ่ืน จะได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริษัท 
กรรมการที่เข้าประชมุกรรมการบริษัท ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท 
โดยประธานกรรมการบริษัท จะได้รับเพ่ิมอีก 10,000 บาทเป็นครัง้ละ 30,000 บาท และจะจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 4 ครัง้ 
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 7,500 บาท โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเพ่ิมอีก 2,500 บาทเป็นครัง้ละ 10,000 บาท และจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 12 ครัง้ 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุปีละ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดย
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเพ่ิมอีก 10,000 บาท เป็นครัง้ละ 30,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุปีละ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธานบริหาร
ความเส่ียง จะได้รับเพ่ิมอีก 10,000 บาท เป็นครัง้ละ 30,000 บาท 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการที่ไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะ
เป็นผู้ พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 สําหรับปี 2553 บริษัทฯได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไมเ่กิน 6 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 3,820,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2554 ไว้ท่ีไมเ่กิน 
6 ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี 2554 โดยในปี 2553 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้

ช่ือ สุวทิย์  
จนิดาสงวน 

สมชาย 
ศิริวชิยกุล 

โรจนศักดิ์ 
โฉมวไิลลักษณ์ 

ลิม 
ฮวีไฮ 

ลิม 
เคียฮอง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบัต ิ
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  ประธาน
กรรมการ 

 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

 กรรมการ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการ 
 กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 

 กรรมการ 
 
 

 กรรมการ
ผู้จดัการ 

 กรรมการสรร
หาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

เงินประจําตําแหน่งกรรมการ 240,000 120,000 120,000 120,000 120,000 - - 
เงินประจําตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 300,000 300,000 390,000 - - - - 
เบีย้ประชมุกรรมการ 120,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ   90,000 90,000                120,000 - - - - 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

- 60,000 40,000 40,000 - 40,000 - 
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เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสี่ยง   20,000 30,000   20,000 
รางวลัประจําปี 420,000 270,000 270,000 - - - - 

รวม 1,170,000 920,000 1,040,000 270,000 200,000 120,000 100,000 

  
 สําหรับคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะ
ประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการ
ปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 20%), หมวด Operation & Corporate Governance (สดัสว่น 20%) เม่ือ
เทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัสว่น 60%) เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรม 
 สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่าย
ให้กบักรรมการกําหนดคา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่น คา่ตอบแทนผู้บริหาร   
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 13 รายในปี 2553 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาส และเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวน
เงินรวม 49,608,176 บาท โดยผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท 13 รายได้แก่: 
 1) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
 6) นางสาวนยันา อริยะจรรยา ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายขาย Phone 
 7) นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
 8) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Retail 
 9) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Enterprise 
 10) นายคคันานต์ คนงึเหต ุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone 
 11) นายไมตรี เนตรมหากลุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Accessory 
 12) นายมนตรี เตรียมเชิดติวงศ์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Networking 
 13) นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เลขานกุารบริษัท 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 13 ราย ในปี 2553 เป็นจํานวนเงิน 1,716,970 บาท โดยจะต้องมีอายงุาน
มากกวา่ 5 ปีขึน้ไป จงึจะได้รับค่าตอบแทนนี ้และจะได้รับเม่ือพ้นสภาพการเป็นพนกังาน ทัง้นี ้ถ้าอายงุานน้อยกวา่ 5 ปี จะ
ได้รับเงินคืน ตามอายงุานดงันี ้ 
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทฯ ได้ร่วมกนัผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีพนกังานทกุคน นําไปปฏิบติัอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้
บริษัทฯ มีรากฐานท่ีแข็งแรง สามารถเติบโตได้อยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คง โดยยดึถือข้อพงึปฏิบติัท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยกําหนดไว้  
 จากการผลกัดนัให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีมาตลอด ทําให้เม่ือมีการสํารวจการกํากบัดแูล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2553 ท่ีดําเนินการโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึง่ได้รายงานผลไว้ท่ี 
 http://www.sec.or.th/CG/CGR_2010.pdf 

บริษัทฯ ถกูประเมินอยูใ่นกลุม่ “ดีเลิศ” 
(excellent) ซึง่เป็นกลุม่สงูสดุท่ีมีช่วงคะแนน

ระหวา่ง 90 – 100 คะแนน ซึง่มีทัง้หมด 70 บริษัทฯ ท่ีอยูใ่นกลุม่ “ดีเลิศ” อนัแสดงถงึการให้ความสําคญัและการปฏิบติัตาม
แนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้ ซึง่บริษัทฯ ได้รับการประเมินให้อยูใ่นกลุม่ “ดีเลศิ” (excellent) มา
ติดตอ่กนัตัง้แต่ปี 2552 
 
 บริษัทฯ ยงัคงยืนหยดัท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการใสใ่จ ดแูลรักษาสงัคมและ
สิง่แวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ไมส่นบัสนนุการดําเนินการท่ีมี
ลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ี
สามารถป้องกนัการจ่ายสนิบนและทจุริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการ เพ่ือนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จ
อยา่งยัง่ยืน โดยสง่เสริมให้พนกังานทกุคนปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
อยา่งตอ่เน่ือง โดยมีการติดตามแนวทางท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย, สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนดไว้ ตามท่ีชีแ้จง
ในรายงานสว่นนี ้
 
 
 
 
 

(นาย สมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 
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สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯตระหนกัถงึภาระและหน้าท่ีของการเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีจะต้องคํานงึถึง
ผลประโยชน์ 
ของผู้ ถือหุ้นทกุราย มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กร
ท่ีดี มีผลตอบแทนตอ่การลงทนุท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่บริษัทฯ ได้ระบใุห้เป็นหนึง่ในเป้าหมาย
หลกัของบริษัทฯ 

 มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้มี
การประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเทา่
เทียมกนัในการแสดงความคิดเหน็และตัง้คําถาม ให้ความสําคญัตอ่ข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสทิธิออก
เสียงในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2553 บริษัทฯ มีการไปร่วมงาน Opportunity Days เพ่ือ
แถลงผลประกอบการไตรมาส 3, ไตรมาส 4 ปี 2553 พร้อมเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม ซึง่เป็นการประชมุท่ีมีการ
เผยแพร่ทาง Web Site ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีการบนัทกึการประชมุเพ่ือให้ผู้สนใจเข้าไปติดตามการประชมุ
ภายหลงัได้ ซึง่นอกจากการประชมุแล้ว ระหวา่งปี มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง email และทาง
โทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึง่บริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้าพบผู้บริหารและมี
การเข้าไปชีแ้จงและตอบคําถามตา่ง ๆ ตาม web blog ท่ีเป็นท่ีนิยมของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้
ผา่นทาง web site ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “ข้อมลูสําหรับผู้ ถือหุ้น” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ, การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ รวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีผา่น website หรือทาง email ได้ท่ี 
 investorinfo@sisthai.com หรือทางโทรศพัท์ได้ท่ี คณุญาวิตา ยศวฒันานนท์ โทร 0-2640-3243 หรือ คณุสวุาทิพย์  
พรสวุรรณนภา โทร 0-2640-3000 
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2553 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2553 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่
บริษัทฯ ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทนุในบริษัทฯ ได้ข้อมลูอยา่งถกูต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จดัให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่มีคณุญาวิตา ยศวฒันานนท์ โทร 0-2640-3243 เป็นผู้ดแูลหลกั พร้อมกบัให้มีหน้า 
Investor Relation ใน website ของบริษัทฯ www.sisthai.com เพ่ือให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ ซึง่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจ
จะลงทนุทกุทา่น สามารถสอบถามหรือแนะนําผ่าน email ได้ท่ี investorinfo@sisthai.com  

 บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซึง่ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพ
การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่ง ซึง่บริษัทฯ มีการ
ปรับปรุงการประชมุให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา และครัง้ลา่สดุ บริษัทฯ ได้คะแนนเตม็จากการประเมิน อนั
แสดงถงึการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้นและความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
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ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 

2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 

 
สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ และได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มี
สว่นได้เสียอ่ืน ๆ อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี ้

 พนักงาน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานท่ีมีสว่นสําคญัต่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายใน
การดแูลความปลอดภยัของพนกังานและพฒันาพนกังานให้มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึน้ เปิดโอกาสให้พนกังานได้
ทํางานท่ีชอบ สง่เสริมให้มีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ให้อํานาจการตดัสนิใจภายใต้ข้อกําหนดท่ีตรวจสอบได้ ให้โอกาส
ในการปฏิบติังานท่ีหลากหลายและจ่ายผลตอบแทนตามความสามารถ โดยมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังานหลายด้าน 
เช่น : 
o ด้านความปลอดภัยพนักงาน 
 อัคคีภัย 

1 การลดความเส่ียงต่อการเกดิอัคคีภัย 
มีการปรับกระบวนการทํางานเพ่ือลดโอกาสเส่ียงตอ่การเกิดเหตเุพลงิไหม้ มีการตรวจสอบอปุกรณ์
ไฟฟ้าวา่ไมมี่การใช้เกินกําลงั 

2 แผนฉุกเฉิน 
ดแูลประตทูางออกไมใ่ห้มีสิง่กีดขวาง และร่วมมือกบัเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ เช่าอยู ่เพ่ือซ้อมการ
หนีไฟและการใช้เคร่ืองมือช่วยดบัไฟเป็นประจําทกุปี การให้มีผู้ รับผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตุ
ฉกุเฉินขึน้ 

 สุขอนามัยพ้ืนฐาน 
บริษัทฯ มีการดแูลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบายอากาศท่ีดี มีการจดัแสงสวา่งอยา่งเหมาะสม 
มีจํานวนอา่งล้างมือและห้องสขุาอยา่งเพียงพอ มีการติดตัง้เจลฆา่เชือ้ท่ีจดุเข้าออก 

 อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
มีการจดัหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมและจดัให้มีการอบรมการปฐมพยาบาล
ให้กบัพนกังาน 

 การฝึกอบรมความปลอดภัย 
กําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นสว่นหนึง่ของการปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือมี
พนกังานใหมเ่ข้าทํางาน 
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 เคร่ืองมือ 
จดัให้มีเคร่ืองมือท่ีดีและเพียงพอตอ่การทํางาน มีการจดัเก็บในท่ีเหมาะสม มีการตรวจสอบให้อยูใ่นสภาพ
ท่ีใช้งานได้อยา่งปลอดภยัและมีประสทิธิภาพเสมอ 
 

o ด้านสวัสดกิารพนักงาน 
 ให้พนักงานเปล่ียนไปทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะ
เปิดโอกาสให้พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผา่นกระบวนการคดัเลือก
จากหน่วยงานท่ีต้องการรับเหมือนพนกังานใหม่ 

 การประกันอุบัตเิหตุ 
บริษัทฯ มีการประกนัภยัอบุติัเหตเุพิ่มเติมนอกเหนือจากกองทนุเงินทดแทนให้กบัพนกังานทกุคน โดย
คุ้มครอง 24 ชัว่โมงทัว่โลก ซึง่ในปี 2553 มีจํานวนเงินทนุประกนัทัง้สิน้ 198.5 ล้านบาท 

 ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีดีและเหมาะสมให้กบัพนกังาน โดยมีการตรวจสอบและ
เปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัทกุปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้
พนกังานทกุคนมีรายได้ท่ีแปรผนัตามผลงานและเป้าหมายท่ีกําหนดขึน้โดยมีการวดัผลและจ่ายทกุไตร
มาส พร้อมจดัให้มีสวสัดิการอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเช่น  

1 โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนกังานได้รับผลตอบแทนท่ี
ดีตามผลประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สทิธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สทิธ์ิใน 5 ปีซึง่มี
พนกังานใช้สทิธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้นทัง้สิน้ 3,174,100 หุ้นเม่ือจบโครงการในปี 2552 
 ในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2553 คณะกรรมการได้ขอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุติั Stock 
Option ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้นสําหรับทยอยใช้สิทธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

2 ตรวจสุขภาพประจาํปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน ทกุปีเพ่ือสง่เสริมการมีสขุภาพดี 

3 กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 โดยบริษัทฯ จ่ายเงินสะสมเข้า
โครงการในอตัรา 5% ของเงินเดือน และพนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกว่า 2 ปี
ขึน้ไป โดยจะได้รับสว่นของบริษัทฯ ทัง้หมดเม่ือ
ทํางานมากกวา่ 5 ปีขึน้ไป 

o การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัเป็นอย่างมากเก่ียวกบัการ
ฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน มีการปฐมนิเทศพนกังาน
ใหมท่กุคน พร้อมจดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังาน
ใหมท่กุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรม ท่ีทํางานด้าน
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ฝึกอบรมเตม็เวลาโดยเฉพาะสองคน มีการกําหนดงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการ
ฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอ่ืน ๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาให้ความรู้ 
 หนึง่ในโครงการฝึกอบรมใหญ่ท่ีบริษัทฯ ดําเนินการในปี 2553 คือโครงการ “บริหารงานขายสมยัใหม่” ท่ี
บริษัทฯ ให้ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัเป็นผู้ ดําเนินการให้กบัพนกังานขายทัง้หมดรวม 
70 คนเข้าฝึกอบรมในวนัเสาร์-อาทิตย์ ระหวา่งวนัท่ี 10 
กรกฎาคม  2553  ถงึวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2553 รวมทัง้สิน้ 40 
ชัว่โมง ซึง่เป็นโครงการท่ีประสบผลสําเร็จ ทําให้พนกังานมี
ความรู้เพิ่มและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังาน 
 ในปี 2553 บริษัทฯ ได้จดัฝึกอบรมภายในบริษัทฯ 76 ครัง้ 
มีผู้ เข้าเรียน 1,260 คน และมีการสง่พนกังานไปอบรมภายนอก 
สง่พนกังานไปอบรมตา่งประเทศ 3 ครัง้ จํานวน 5 คน และมีพนกังาน 17 คนไปอบรมภายนอก 8 ครัง้ 

o การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ด ี
 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการให้พนกังานทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการ
ทํางานท่ีดี มีประสทิธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยูแ่ล้วเช่นจดั
ให้พนกังานทกุคนมีคอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนกังานท่ีเดินทาง จะจดัให้มีคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊คพร้อม
ระบบส่ือสารไร้สายท่ีสามารถเช่ือมตอ่กบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ 
electronic work flow ท่ีพนกังานทกุคนสามารถทํางานผา่นระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก 
รวมไปถงึระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลู
ประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง รวมไปถงึ บริษัทฯ เร่ิมให้ BlackBerry กบัพนกังานท่ีทํางานนอก
บริษัทฯ ทกุคน เพ่ือให้สามารถติดตอ่ได้รวดเร็วและมีประสทิธิภาพขึน้ และกําลงัพิจารณาขยายการใช้งานไปยงั
พนกังานสว่นอ่ืน ๆ ด้วย 

o การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลาได้รวมปีละ 12 วนั โดยให้เร่ิมลาได้
ตัง้แตบ่รรจเุข้าทํางานโดยไมต้่องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไมไ่ด้ใช้วนัลา เม่ือครบปี บริษัทฯ จะคํานวณ
จ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 

o การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูตอ่พนกังานมาตัง้แตต้่น มีการเปิดให้พนกังานทกุคน
สามารถเข้าถงึข้อมลูตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแตล่ะเดือนให้พนกังานรับทราบทกุ
เดือน ซึง่จากระบบดงักลา่ว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงดการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาส
จนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 

o ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอยา่งเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการ
แจ้งปัญหา โดยได้จดัให้มี database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอยา่ง
น้อยเดือนละครัง้ พร้อมทัง้เปิดให้สามารถสง่ข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้
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พนกังานทกุคนสามารถเข้าไปดขู้อมลูตา่ง ๆ ได้ ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไม่
ต้องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 ลูกค้า 
บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผา่นความจริงใจในการ
ดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และยาวกบัลกูค้าผา่น
แนวทางสําคญั 4 ประการคือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนหรือแนะนําโดยสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรง โดยมีการแจ้ง email 
address ท่ีลกูค้าสามารถใช้ในการร้องเรียน ซึง่ผู้บริหารจะได้รับข้อมลูการร้องเรียนโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ มี
หน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และติดตามแก้ปัญหาจนจบ 
 บริษัทเน้นการคดัเลือกสนิค้าท่ีผลติโดยคํานงึถงึสิง่แวดล้อม เป็นสนิค้าท่ีใช้งานได้อยา่งปลอดภยัและมี
ประโยชน์ตอ่การใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กรมาจําหน่าย รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและเพียงพอตอ่ผู้บริโภค มี
การให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า และในกรณีท่ีพบวา่เป็นปัญหา ก็มีกระบวนการเรียกคืน รับคืนสนิค้าจากลกูค้า 
หรือเม่ือพบวา่ลกูค้าเข้าใจผิด ไมพ่อใจในการใช้งาน มีการพิจารณารับคืนสนิค้าจากลกูค้าตามความเหมาะสม 

 คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีการให้เกียรติ
และปฏิบติักบัคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระ
เงินคา่สนิค้าหรือบริการให้กบัคู่ค้าตรงตามข้อตกลง และตระหนกัถงึความสําคญัของคู่ค้าท่ีเป็นสว่นหนึ่งใน
ความสําเร็จของบริษัทฯ ต้องการให้คูค้่าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คูค้่าสามารถร้องเรียน
โดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผา่นระบบ group email ท่ีเผยแพร่ไว้บน web site หรือสามารถโทรแจ้งกบั
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรงหากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัทฯ 

 Supplier 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า 
Supplier ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย มีโอกาสสงูท่ีจะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย 
เพราะ SiS เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การ
เข้าใจความต้องการของตลาด การมีพนกังานท่ีมีความสามารถ การลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมตอ่ระบบ
คอมพิวเตอร์เข้ากบัคอมพิวเตอร์ของ supplier เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึง่จะเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั Supplier ในการแนะนําสนิค้าและเทคโนโลยีให้กบัผู้ใช้และ
ผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผา่นระบบ electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดคา่ใช้จ่าย และชําระเงินตรงตาม
ข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตามข้อตกลงและกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด 
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 เจ้าหน้ี 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานให้เจ้าหนีท้ราบอยา่ง
ตอ่เน่ือง ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา และไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่
วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม 

 การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่น
เก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็โดยดแูล
ครอบคลมุไปถงึคูค้่า 

 นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับคู่แข่ง 
บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอยา่งเป็นธรรมโดยเช่ือวา่ระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสทิธิภาพ มี
การปฏิบติัตอ่คู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ไมก่ลา่วหาบริษัทท่ีเป็นคูแ่ข่ง
ด้วยความไมส่จุริต ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม และไมมี่การกลา่ว
ร้ายตอ่คูแ่ข่งในทางท่ีทําให้คูแ่ข่งเสียหาย  

 ต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ เน้นการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ ไม่มีการจ่ายสนิบนเพ่ือผลประโยชน์ มี
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตในลกัษณะ zero tolerance policy และท่ีมีการแจ้งให้พนกังานรับทราบถงึนโยบาย พร้อม
ทัง้มีระบบการรับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไมต้่องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอยา่ง
เข้มงวด 

 สังคมและสิง่แวดล้อม 
o ด้านสังคม 

บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานกังาน
ทัง้ในกรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู ่สนบัสนนุให้ชมุชน
และสงัคมมีระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่ง ๆ อยา่งเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถใน
การทํากําไร โดยเน้นด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือ
สงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของโครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

o ด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนิน
ธุรกิจอยา่งรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่
คณุภาพชีวิตของชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

1 การจัดหาสนิค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้ ถงึแม้ราคาจะเพิ่มขึน้ และในทาง
กลบักนั มีการหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาจําหน่ายในราคาพิเศษ ท่ีไมแ่พงขึน้หรือแพงขึน้เลก็น้อย 
เช่น สนิค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังาน สนิค้าท่ีผลติภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม  

2 การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิง่แวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึง่ของ
หลกัสตูรท่ีพนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ e-learning ของบริษัท 
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3 การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สนิค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังาน และ
ปรับวิธีการใช้งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่นจดัให้มีสวิชไฟแยกเป็นสว่น ๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบ
ในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลกิงาน หรือเม่ือไมมี่พนกังานทํางานในสว่นนัน้ ๆ เช่นเดียวกบั
เคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นสว่น ๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไม่
มีความจําเป็น  

4 โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น การลดใช้กระดาษในสํานกังานโดย : 

 Electronic Workflow  
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัตา่ง ๆ มา
มากกวา่ 10 ปี จนปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกวา่ 100 ระบบ ซึง่การพฒันา 
electronic workflow นี ้นอกจากจะช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน เพราะนอกจากมีระบบเตือนให้
อนมุติัทาง email พร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้แล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก 
โดยบริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพิ่มขึน้เร่ือย ๆ เพ่ือทดแทนขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 

 Print and Pick 
เม่ือพบวา่มีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไมไ่ด้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวนมาก
ขึน้ บริษัทฯ เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไมพ่ิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้
สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ีต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสีย
กระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 

 ใช้ Fax Server แทน Fax  
บริษัทฯ พบวา่เม่ือได้รับ fax ท่ีลกูค้าสง่มาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหลา่นัน้จํานวนมากทกุวนั จงึมีการ
ติดตัง้ fax server ท่ีจะเปล่ียน fax ให้อยูใ่นรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถ
เข้าไปด ูfax ผา่นระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางานขึน้
ได้มาก เพราะทกุคนสามารถเช็ค fax ด้วยตนเองได้ผา่นคอมพิวเตอร์ของแตล่ะคนโดยไมต้่องเดินไปท่ี
เคร่ือง fax และเป็นการประหยดักระดาษได้มาก เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่ fax ผา่นคอมพิวเตอร์
ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 

 Scan to email 
นอกจากการสง่ fax ผา่นคอมพิวเตอร์โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ี
สามารถ scan แล้วสง่ email ให้ผู้ รับได้ทนัที แทนการสง่ fax ซึง่จะช่วยด้านรับให้ไมต้่องพิมพ์ออกมา
บนกระดาษ ซึง่ช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม 

5.  ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 
เพ่ือลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางเพ่ือวางบิลซึง่จะช่วยลดความคบัคัง่ด้านจราจรลงด้วย บริษัทฯ ได้จดัให้มี
การชําระเงินผา่น internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แหง่ แล้วให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไมชํ่าระ
ผา่นระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึงกําหนดได้ และเร่ิมประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนี ้
ซึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้เร่ือย ๆ โดยระบบนี ้จะลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร 
ฯลฯ เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2553 ถงึ 31 ธนัวาคม 2553 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2554 ในวนัศกุร์ท่ี 8 เมษายน 2554 โดยกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารบางสว่นของบริษัทฯ จะเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว และประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและ
แสดงความเหน็ตอ่ท่ีประชมุ รวมทัง้สอบถามข้อสงสยัตา่ง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุตามวาระท่ีกําหนดไว้ 
รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วนและจะมีการสรุปการลง
มตินบัคะแนนเสียง เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้
ถือหุ้นได้ผา่นทาง Website ของบริษัทฯ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอ
วาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ, การเสนอช่ือผู้ เข้า
รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี รวมไปถงึสามารถดาวน์
โหลดหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นจาก www.sisthai.com ได้ 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2554 ท่ีจะจดัขึน้ในวนัศกุร์ท่ี 8 เมษายน 2554 นัน้ บริษัทฯ จะจดั
ให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมจดัพิมพ์บตัร
ลงคะแนนสําหรับแตล่ะวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึง่ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการ
ลงคะแนนและนบัคะแนน ซึง่บริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึง่จะสรุปผลคะแนนทกุขัน้ตอนอยา่ง
ชดัเจนในห้องประชมุ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้
บคุคลอ่ืน กรรมการอิสระ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลาย ๆ สาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมี
ความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีสว่นในการร่วม
กําหนดและให้ความเหน็ชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบั
ดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือน 
ดแูลให้มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้
เป็นไปตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้
ทกุเดือน พร้อมแจ้งทิศทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและ
ผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียมความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได้ 
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ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสนิใจ ไมเ่ป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้อง ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย
อยา่งเทา่เทียมกนั โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจาก
บริษัท หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา 
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่
มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับ
ตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น
ในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึง่ได้กําหนดให้เป็นหนึง่ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดีของบริษัทฯ โดยมีการสง่เสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านตา่ง ๆ ตลอดมา ทัง้จาก
หน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 

 การฝึกอบรมของกรรมการ 
 บริษัทฯ มีกรรมการรวม 7 ทา่น โดยแบง่เป็นกรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 2 ทา่น และกรรมการท่ีมี
สญัชาติไทย 5 ทา่น กรรมการท่ีมีสญัชาติไทยทัง้ 5 ทา่นและชาวตา่งประเทศ 1 ทา่น ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 7 ทา่น มี
ประสบการณ์ด้านการเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ได้ผา่นการ
ฝึกอบรม Audit Committee Program จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2553 มีการเข้ารับ
การฝึกอบรมของกรรมการในหลาย ๆ หลกัสตูรดงันี ้

หวัข้อ จัดโดย 

กรรมการที่เข้าสัมมนา 

สุวิทย์ 
จนิดาสงวน 

สมชาย 
ศิริวิชยกุล 

โรจนศักดิ์ 
โฉมวิไลลักษณ์ 

สมชัย  
สิทธิชัยศรีชาต ิ

ลิม 
ฮวีไฮ 

Monitoring the System of Internal Control 
and Risk Management (16 สิงหาคม 2553) IOD √  √  √ 

 

 

Successful Formulation & Execution the 
Strategy (29 – 30 กรกฎาคม 2553) IOD √  √ 

  
     

Monitoring Fraud / Risk Management (8 
ตลุาคม 2553) KPMG √ 

    

IFRS : New Accounting Standards – A 
New Day (17 พฤศจิกายน 2553) KPMG √  √  √       

รู้ทนัการทจุริต (2 มิถนุายน 2553) สภาวิชาชีพบญัชี √  √  √    

Director Accreditation Program (21 เม.ย. 
2553) 

IOD 
    

  
  

√ 

"GEN Y Talent Management & Succession 
Planning" Summit 2010 

OMEGA 
WORLDCLASS  

 

 √ 
 

INNOVATION Tools & Techniques for 
Sustainable Growth (19 พฤศจิกายน 2553) ITD   

  
  √    

 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม ่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานกุารบริษัทฯ และ
กรรมการผู้จดัการ สรุปข้อมลูต่าง ๆ ให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถงึ
บนัทกึการประชมุตา่ง ๆ ท่ีผา่นมา กําหนดให้กรรมการใหม่เข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถงึอตุสาหกรรมและการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึการชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและ
กรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2553 บริษัทฯ ไมมี่กรรมการใหม่ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระตอ่การดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 7 คน (42.9%) มีกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 2 ใน 7 คน (28.6%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 7 คน (28.6%) จงึมีความเป็นอิสระใน
การดําเนินงาน และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ รวมทัง้มีการกําหนดนโยบาย
และมีวิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

 คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไข
เสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

 ในการประชมุคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการ
พิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

 บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และห้ามพนกังานทกุทา่นเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่
หน้าท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุทา่น
มาตลอด จงึมีการห้ามพนกังานทกุทา่นซือ้-ขาย หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสจนกวา่บริษัทฯ จะสง่ผล
ประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 
จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต และยดึถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจโดยให้ผู้บริหารและ
หวัหน้างานปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง ซึง่ได้มีการประกาศแนวทางปฏิบติัให้กบัพนกังานนําไปปฏิบติัมาโดยตลอด และเพ่ือให้เป็น
รูปธรรมมากขึน้ บริษัทฯ ได้รวบรวมแนวทางท่ีประกาศไปแล้วทัง้หมด จดัทําเป็นคูมื่อจรรยาบรรณเพ่ือแจกให้กบัพนกังาน
ทกุคน รวมทัง้กําหนดให้อยูใ่นรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้มีการชีแ้จงในท่ีประชมุประจําปีทกุปี โดยมีการให้
หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติังานอยา่งสจุริต และปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 7 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1/3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ได้
กําหนดไว้ โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 42.9% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 28.6% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 28.6% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
จํานวนไมเ่กิน 5 บริษัทฯ ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 
บทบาทและหน้าที่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมี
อํานาจและหน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวน, กําหนด และให้ความเหน็เก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบั
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการ
กําหนดคา่ตอบแทนรายปี ของกรรมการ, กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ท่ีประกอบด้วยคา่ตอบแทนราย
เดือน, คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือศกึษา และทบทวนแผนการให้คา่ตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบั
แผนการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์ในการสรรหา, การประเมิน, การคดัเลือก, การสนบัสนนุ และการปลดออก 
รวมถงึการเสนอช่ือ กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ เพ่ือเป็นไปตามเง่ือนไขของการ
ทดแทนตําแหน่ง, ตําแหน่งท่ีวา่งลง และแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู ในบริษัท และ/หรือ บริษัท
ยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับ
ตําแหน่ง กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีวา่งของบริษัท และ/
หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม ซึง่บญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถกูเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ไปยงัคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีผู้ชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุติั 

5. ทําการจดัเตรียมและเผยแพร่ตอ่สาธารณะ เก่ียวกบัการรายงานคา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู
ประจําปี รวมถึงการสรรหา ในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอ
รายงานการกําหนดคา่ตอบแทนรายปี และนโยบายคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัท และจดัทํารายงานหรือ
เปิดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเป็นประธาน และมีสดัสว่น
ของกรรมการทัง้หมดดงันี ้
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ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการอิสระ 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 33.33% 

 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึง่กนัและกนั มีการ
สอบทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุ สนบัสนนุให้มีการดําเนินธุรกิจ
ตามนโยบาย ผ่านกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการ
ดําเนินงานอยา่งใกล้ชิด บริษัทฯ กาํหนดให้ผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอสิระ 
 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามวาระปกติ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ, กรรมการท่ีไมเ่ป็น
ผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเป็นประจําทกุไตรมาส  และจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย คือ
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่ในปี 2553 
ท่ีผา่นมา มีการประชมุกรรมการบริษัทรวม 5 ครัง้, มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 12 ครัง้ มีการประชมุ
คณะกรรมการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนรวม 2 ครัง้ และมีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 ครัง้ โดยทกุ
การประชมุมีการกําหนดวาระการประชมุเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณาอยา่งชดัเจน มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็น
ประจํา มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ี
กรรมการใดมีสว่นได้สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย จะออกจากท่ี
ประชมุเพ่ือให้สามารถอภิปรายได้อยา่งอิสระ  และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม
, ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุดงันี ้
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
พจิารณากาํหนด
ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 2553 รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 5/5 12/12   1/1 18/18 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 5/5 12/12 2/2  1/1 20/20 
3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 5/5 12/12 2/2 1/1 1/1 21/21 
4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 5/5  2/2  1/1 8/8 
5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 5/5   1/1 1/1 7/7 
6. นายลิม ฮวี ไฮ 4/5  2/2 1/1 1/1 8/9 
7. นายลิม เคีย ฮอง 4/5    1/1 5/6 

หมายเหตุ : - ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ  
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การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ปีท่ีผา่นมาโดยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวแบบประเมินท่ีเสนอ
โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนแยกตา่งหาก โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 
20%), หมวด Operation & Corporate Governance (สดัสว่น 20%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผล
ประกอบการ (สดัสว่น 60%) เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการ
ผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง, ทางด้านการเงิน, ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อยา่งเหมาะสม รวมไปถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่ง ๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสนิค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั 
4) ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้คา่ใช้จ่าย 6) ด้านงานซอ่มและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและ
บญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทกุเดือน ซึง่คณะกรรมการ
มีความเหน็วา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 

การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ มีการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งโปร่งใส เปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผา่น complain@sisthai.com และนกัลงทนุ ผา่น email 
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อม
ระบบจดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ, ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืน ๆ ทัง้นี ้
บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 
258 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถงึภาระหน้าท่ีในการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
 นอกเหนือจากนี ้ บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไมใ่ห้พนกังานอ่ืนๆ ท่ีไมใ่ชผู่้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบั
ผู้บริหารในการงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมี
ความจําเป็นจะต้องซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทราบถงึเหตผุลก่อนซือ้ขาย และ
จะต้องให้มีการอนมุติัจากฝ่ายจดัการก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้  
 เพ่ือให้พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ สง่อีเมลล์ให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
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รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น เป็น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 
ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน เป็นผู้ดแูลการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร และแตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการอิสระ 1 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 
ทา่น เพ่ือสอบทานและควบคมุความเส่ียงขององค์กร ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน อนัแสดงไว้ในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลา
และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ใน website ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกั
ลงทนุและผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถาม
ข้อสงสยัตา่ง ๆ ทาง email หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความ
คืบหน้าการดําเนินกิจการจากทัง้นกัลงทนุรายย่อย, นกัลงทนุสถาบนั, นกัวิเคราะห์, นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 
2553 มีการติดต่อส่ือสารทัง้โดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี:้ 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง email และโทรศพัท์  8 ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่ง ๆ  14 ครัง้ 
 - การประชมุกบันกัวิเคราะห์ 3 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 3 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 1 ครัง้ 
 - การออกงาน Opportunity Day 1 ครัง้  
 
เลขานุการบริษัท และบทบาทหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพิ่มเติมไปจากตําแหน่งเดิมท่ีเป็น
เลขานกุารของคณะกรรมการบริษัทฯ อยูแ่ล้ว โดยได้แสดงคณุสมบติัไว้แล้วในสว่น คณะผู้บริหารและเลขาบริษัท โดยได้
กําหนดบทบาทหน้าท่ีดงันี ้
 
หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท ตามหน้าท่ี ท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และหน้าท่ีท่ีจะกําหนดเพิ่ม โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหน้าท่ีเดิมในการประสานงานเพ่ือจดัประชมุกรรมการบริษัทและจดัประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ โดยประสานงานกบักรรมการผู้จดัการเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ และจดัทําหนงัสือเชิญประชมุตา่งๆ 
ดงักลา่วพร้อมทัง้ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจดัประชมุดงักลา่ว จดัทําเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ จดบนัทกึรายงานการประชมุทัง้หมด การประสานงานผู้ เก่ียวข้องเพ่ือการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะ
วาระของการประชมุ  
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หน้าที่ดาํเนินการตามมตทิี่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ี
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานกุารบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามมติท่ีประชมุ 
หน้าที่ให้คาํปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมลู
ให้กบัคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจาํปี ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลู
สําหรับการทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียน
หุ้นของบริษัทฯ ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย  
 
แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่ง ซึง่
ได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึง่อยูใ่นระหวา่งการปฏิบติัโดยมีการ
กําหนดความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยูแ่ล้ว 
พร้อมกบัประเมินตามความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบวา่พนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคณุสมบติั
ข้อใด จากนัน้ จะมีการให้ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะมีการพิจารณา
ถงึความคืบหน้าของแผนการสืบทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

  



รายงานประจําปี 2553 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 67 

 

รายงานระหว่างกัน 
 
บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2553 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ มูลค่า (บาท) ลักษณะรายการและความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

SiS Technologies 
Pte Ltd. 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

6,269,517 เป็นการขายสนิค้า hTC และ Lenovo ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทน
จําหน่าย โดยชําระเงินครบถ้วนแล้ว 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการค้า
ระหวา่งกนั โดยราคาสนิค้าอ้างอิงจากราคาตลาดบวก
คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

SiS Technologies 
Pte Ltd. 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

1,960,713 เป็นการซือ้สนิค้า HTC รุ่นท่ีผู้ผลติเลิกผลติแล้วและบริษัทฯ มี
สนิค้าเหลือไมเ่พียงพอกบัคําสัง่ซือ้ 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นการสัง่ซือ้ในราคาต้นทนุบวกคา่ดําเนินการท่ี
เกิดขึน้จริงซึง่เป็นไปตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทาง
การค้าระหวา่งกนั 

SiS Distribution (M) 
Sdn. Bhd. 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

274,173 เป็นการขายสนิค้า Sandisk ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย 
โดยชําระเงินครบถ้วนแล้ว 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการค้า
ระหวา่งกนั โดยราคาสนิค้าอ้างอิงจากราคาตลาดบวก
คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

119,330,268 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ฮาร์ดแวร์ 
เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จํากดั 

เป็นบริษัทลกูของ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั ทําให้
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 ทางอ้อม 

569,427,890 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 
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บริษัท คลู ดิสทริ
บิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั 

เป็นบริษัทยอ่ย บริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

25,233,406 เป็นคา่ธรรมเนียมการจดัการกบับริษัทยอ่ย เพ่ือปันสว่น
คา่ใช้จ่ายจากการใช้พนกังานและทรัพย์สนิร่วมกนั สญัญามี
กําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นท่ี 1 กนัยายน ถงึ 31 ธนัวาคม 
2553 และจะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 
2.8 ของยอดขายสทุธิของบริษัทยอ่ยของแตล่ะเดือน  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกนั ซึง่อตัราดงักลา่วเป็น
อตัราท่ีเหมาะสมแล้ว 

บริษัท คลู ดิสทริ
บิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั 

เป็นบริษัทยอ่ย บริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

30,000,000 เป็นเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้เพ่ือใช้หมนุเวียนในบริษัทฯ โดยอตัรา
การกู้ ยืมท่ีร้อยละ 1 ตอ่ปี โดยอ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ของ
สถาบนัการเงิน 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางธุรกิจโดย
มีผลตอบแทนอ้างอิงและสอดคล้องกบัอตัราของสถาบนั
การเงิน  

SiS International 
Holdings Limited 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

9,661,978 เป็นคา่ธรรมเนียมการจดัการ ท่ีจ่ายตามสญัญาในการให้
ความช่วยเหลือในการเจรจากบัผู้ผลติในการกําหนดให้ SiS 
ในประเทศไทยเป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าหลาย ๆ รายการ และ
การเจรจาด้านวงเงินกบัธนาคาร การใช้กําลงัคนร่วมกนั 
รวมถงึการบริหารจดัการบางด้านจากสว่นกลาง  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกนั คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเหน็วา่เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึง่เป็น
อตัราท่ีต่ํากวา่ท่ีได้เรียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืน ๆ จงึเหน็
วา่เป็นสญัญาท่ีมีความเหมาะสม 

บริษัท เอสไอเอส 
เวนเจอร์ จํากดั 

เป็นบริษัทยอ่ย บริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

8,000,000 เป็นเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้เพ่ือใช้หมนุเวียนในบริษัทฯ โดยอตัรา
การกู้ ยืมท่ีร้อยละ 1 ตอ่ปี โดยอ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ของ
สถาบนัการเงิน 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางธุรกิจโดย
มีผลตอบแทนอ้างอิงและสอดคล้องกบัอตัราของสถาบนั
การเงิน  

หมายเหตุ  

ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย  
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ภารกจิต่อสังคม 
 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภารกิจท่ีพงึมีตอ่สงัคมโดยเน้นงานด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ในปี 2553 บริษัทฯ และพนกังาน
ของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมหลายรายการคือ 
 
การสนับสนุนรางวัลชนะเลิศในการประกวด Doodle 4 Google ของเยาวชนไทย 
บริษัทฯ ได้ร่วมสนบัสนนุรางวลัให้กบั
เยาวชนท่ีชนะเลิศการประกวดวาดภาพดู
เดิลของกเูกิล ในหวัข้อ “เมืองไทยของฉนั” 
4 ทา่น เป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพา และ
อปุกรณ์ IT ตา่ง ๆ สําหรับใช้กบั
คอมพิวเตอร์แบบพกพา และ Gift 
Voucher สําหรับซือ้อปุกรณ์ IT จาก
บริษัทฯ ให้กบัโรงเรียนของผู้ชนะเลศิ 
จํานวน 4 รางวลั  
 
บริจาคโปรแกรม “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือวเิคราะห์ศักยภาพ”  

บริษัทฯ ได้มอบโปรแกรม “การจดัการเรียน
การสอนเพ่ือวิเคราะห์ศกัยภาพ” ให้กบั
โรงเรียนเบญจมราชานสุรณ์ เพ่ือสนบัสนนุ
การศกึษาและพฒันาศกัยภาพเยาวชนไทย 

โดยโปรแกรมดงักลา่ว จะช่วยให้โรงเรียนมี
ระบบจดัเก็บข้อสอบและระบบทดสอบ
ความรู้ของนกัเรียนท่ีดีขึน้ สามารถค้นหา

ข้อสอบเพ่ือนํามาทดสอบเพ่ือวิเคราะห์ศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคนได้ง่าย
และรวดเร็วเพราะมีระบบตรวจผลสอบจากกระดาษคําตอบโดยอตัโนมติั 
เพ่ือให้โรงเรียนสามารถนําผลท่ีได้ไปปรับปรุงการสอน ให้สอดคล้องกบักลุม่นกัเรียนได้ดีขึน้  
 
การมอบเงนิและสิ่งของให้กับโรงเรียนบ้านหนองข้าวเหนียว 
ผู้บริหารและพนกังาน SiS ได้ร่วมกบั EMC ซึง่เป็นผู้ผลติ
สนิค้า Storage ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย ได้ร่วมกนัมอบ
เงินและสิง่ของให้โรงเรียนบ้านหนองข้าวเหนียว อ. ปราณบรีุ 
จ. ประจวบคีรีขนัธ์ 
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รายงานการกาํกับดแูลกจิการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจาํปี 2553 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ทา่น คือ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นายสวุิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย 
ศิริวิชยกลุ กรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบติัครบตามหลกัเกณฑ์ และประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี 

 
ในรอบปีบญัชี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทกุเดือน รวม 12 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วม
ประชมุครบทกุครัง้ และเป็นการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ปฏิบติังาน และผู้สอบบญัชีใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้ 
 

1.  สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี 2553 ซึง่ผา่นการ
สอบทาน และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้รับฟังคําชีแ้จงและซกัถามผู้บริหาร 
และผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถกูต้อง ครบถ้วนของงบการเงินรายการบญัชีท่ีเพิ่มขึน้และลดลงอยา่งมี
นยัสําคญั ความเส่ียง และการเปิดเผยข้อมลู และได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายบริหาร
เข้าร่วมประชมุด้วยหนึง่ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบการเงินดงักลา่วมีความ
ถกูต้องตามท่ีควร ในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป 

 
2. สอบทานข้อมูลดาํเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ 

เหมาะสม และประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน โดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดย ก.ล.ต. จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายใน ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั และครอบคลมุระบบท่ีสําคญั พบวา่บริษัทมีการดแูลรักษา
ทรัพย์สนิท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีระบบการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานอย่างเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล รวมทัง้มีการบริหารความเส่ียง ซึง่มีความสมัพนัธ์กบัการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานในเร่ือง
สภาพแวดล้อมภายในบริษัท การกําหนดวตัถปุระสงค์ การบ่งชีเ้หตกุารณ์ การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความ
เส่ียง ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
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3. สอบทานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ี
และความรับผิดชอบ อตัรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
ได้อนมุติัแผนงานการตรวจสอบประจําปี 2553 ทัง้นีย้งัได้พิจารณาทบทวน และอนมุติัการแก้ไขกฎบตัรงานตรวจสอบ
ภายในให้เหมาะสมและมีความทนัสมยั 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสทิธิผล และมีความ
เป็นอิสระ รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ ทัง้ในด้านบคุลากร และการปฏิบติังานตรวจสอบ 

 
4. การสอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย รวมถงึข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของ

ตลาด หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ การปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ ไมพ่บประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญั ในเร่ืองการไมป่ฏิบติัตาม กฎหมาย 
และข้อกําหนด ดงักลา่ว 

 
5. พจิารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อกําหนด ของ ก.ล.ต.  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ รายการดงักลา่วทกุรายการมีความสมเหตผุล และเป็นประโยชน์สงูสดุ

ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง และครบถ้วน 
 
6. พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2554 เพ่ือเสนอแนะ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2554  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยได้ประเมินทกัษะ ความรู้ และความสามารถ

ของผู้สอบบญัชีและคณะผู้ช่วยผู้สอบบญัชี คณุภาพของผลงานการตรวจสอบปี 2553 คา่ตอบแทน และความเป็นอิสระ จงึ
สมควรเสนอแต่งตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3183 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชา
นนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4098 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 
4409 หรือ นายศกัดา เกาทณัฑ์ทอง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4628 จากบริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี 
จํากดั ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2554 โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 1,159,000 บาท  

 
7. สอบทานการกาํกับดูแลกจิการที่ดี เพ่ือให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส เพียงพอ และเป็นไปตาม

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไป
ตามนโยบายท่ีบริษัทฯได้กําหนดไว้ โดยผลการประเมินในเร่ืองการกําดแูลกิจการของบริษัทฯ ดีขึน้ตลอดมา โดยในปี 2553 
อยูใ่นกลุม่ดีเลิศ และจะได้สนบัสนนุให้ปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ไป 

 
8. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีดี รวมถงึได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือ
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พฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้ารับการอบรม
อยา่งตอ่เน่ือง และผลการประเมินการปฎิบติังานอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 

 
ในปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ติดตามเร่ืองลกูหนี ้และสินค้าคงเหลืออยา่ง

ตอ่เน่ืองทกุเดือน เพ่ือรักษาประสทิธิผลของประกอบกิจการของบริษัทฯ และลดความเส่ียงในเร่ืองเงินทนุหมนุเวียน ต้นทนุ
ทางการเงิน ในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบจะยงัคงติดตามในเร่ืองดงักลา่ว ตอ่ไป 

 
สรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเหน็และ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ตอ่ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างตอ่เน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทมี
การรายงานข้อมลูทางการเงิน และการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบั
ตา่งๆ อยา่งถกูต้อง รวมทัง้การปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และมีการพฒันาระบบการปฏิบติังานให้
มีคณุภาพดีขึน้ และเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
 

 
 
 
 (ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 28 กมุภาพนัธ์ 2554 
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(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงนิ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) รวมถึงข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรองรับทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ มีความระมดัระวงั และ
ประมาณการท่ีดีท่ีสดุ มีความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูสําคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง รวมถงึมีความเพียงพอใน
ระบบการควบคมุภายใน และมีการปฏิบติัถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระ ท่ีไม่มีสว่นร่วมในการ

บริหารงาน เป็นผู้สอบทานนโยบายการบญัชี คณุภาพรายงานทางการเงิน และสอบทานระบบการ
ควบคมุภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองนี ้ ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปี 

 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่ ระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่วา่ รายงานทางการเงิน รวมถงึงบการเงิน
ประจําปี 2553 ของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) มีความถกูต้อง 
ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
    

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
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งบดุล 

 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 42,611,030 53,660,574        27,708,698 52,966,935        
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,017,524,593 1,823,701,785  1,892,883,770 1,823,701,785  
สว่นของลูกหน้ีตามสัญญาเชา่การเงินท่ีถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหน่ึงปี -                      1,625,969          -                      1,625,969          
สินคา้คงเหลือ 7 1,151,698,096 919,280,377     915,775,143 919,280,377     
สินทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 4, 8 127,359,923 69,950,671        142,340,560 69,950,568        
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,339,193,642 2,868,219,376  2,978,708,171 2,867,525,634  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      60,999,940 59,999,970        
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10 51,030,000 51,030,000        -                      -                      
อุปกรณ์ 11 45,116,108 35,699,689        45,116,108 35,699,689        
สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 12 28,346,289 9,007,834          28,346,289 9,007,834          
สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน 9,501,392 19,307,411        9,501,392 19,307,411        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 133,993,789 115,044,934     143,963,729 124,014,904     

รวมสินทรัพย์ 3,473,187,431 2,983,264,310  3,122,671,900 2,991,540,538  

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบดุล 

 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 13 975,804,154 907,331,718     975,804,154 907,331,718
เจา้หน้ีการคา้ 14 990,911,312 905,219,301     699,236,305 905,219,301
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 4 -                      -                      38,000,000 8,000,000
หน้ีสินตามสัญญาเชา่การเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 13 1,464,358 680,844             1,464,358 680,844
เจา้หน้ีอ่ืน 35,754,798 57,600,549        33,628,839 57,600,549
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 63,212,438 31,341,767        33,875,355 31,341,767
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 4 147,835,979 70,965,313        122,513,929 70,875,313
หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน 13,101,944 9,096,367          13,030,518 9,096,038
รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,228,084,983 1,982,235,859  1,917,553,458 1,990,145,530

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเชา่การเงิน 13 3,011,659 1,734,382          3,011,659 1,734,382
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,011,659 1,734,382          3,011,659 1,734,382

รวมหนี้สิน 2,231,096,642 1,983,970,241  1,920,565,117 1,991,879,912

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 15
   ทุนจดทะเบียน 213,174,100 205,000,000 213,174,100 205,000,000

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 208,543,175 203,174,100 208,543,175 203,174,100
สว่นเกนิมลูคา่หุ้น 17 156,519,899 133,104,698 156,519,899 133,104,698
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสํารองตามกฎหมาย 17 21,317,410 20,500,000 21,317,410 20,500,000
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 855,710,305 642,515,271 815,726,299 642,881,828
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,242,090,789 999,294,069 1,202,106,783 999,660,626

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,473,187,431 2,983,264,310 3,122,671,900 2,991,540,538

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุ 

 

 

  

สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4 16,353,723,471 13,792,565,787 15,452,530,405 13,792,565,787
รายไดจ้ากการให้บริการ 67,109,091 81,385,901 67,105,389 81,385,901
รายไดอ่ื้น 4, 19 163,578,965 75,567,952 155,154,037 75,557,690
รวมรายได้ 16,584,411,527 13,949,519,640 15,674,789,831 13,949,509,378

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4, 23 15,414,452,068 13,059,744,907 14,612,383,979 13,059,744,907
ตน้ทุนการให้บริการ 48,554,377 64,947,233 48,550,966 64,947,234
คา่ใชจ้า่ยในการขาย 20, 23 225,536,471 97,990,844 193,205,248 97,990,844
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 4, 21, 23 378,082,565 312,816,424 372,939,399 312,439,604
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 4, 22, 23 56,471,097 49,238,107 56,471,097 49,238,107
รวมค่าใช้จ่าย 16,123,096,578 13,584,737,515 15,283,550,689 13,584,360,696

กําไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษเีงินได้ 461,314,949 364,782,125 391,239,142 365,148,682
ตน้ทุนทางการเงิน 4, 24 38,587,516 30,946,018 38,199,355 30,946,018
กําไรก่อนภาษเีงินได้ 422,727,433 333,836,107 353,039,787 334,202,664
ภาษีเงินได้ 25 127,445,349 92,108,583 98,108,266 92,108,583

กําไรสําหรับปี 295,282,084 241,727,524 254,931,521 242,094,081

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 26 1.44 1.19 1.24 1.19

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

งบการเงนิรวม 
ส่วนเกินทุน กาํไรสะสม 

ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได ้ รวมส่วน 

หมายเหต ุ
ท่ีออกและชาํระ

แลว้ 
ส่วนเกินมูลค่า

หุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ของผูถื้อหุน้ 
(บาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2552 203,174,100 133,104,698 20,500,000 471,898,682 828,677,480 
กาํไรสาํหรับปี -    -    -    241,727,524 241,727,524 
เงินปันผล 27 -    -    -    -71,110,935 -71,110,935 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
2552 203,174,100 133,104,698 20,500,000 642,515,271 999,294,069 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2553 203,174,100 133,104,698 20,500,000 642,515,271 999,294,069 

กาํไรสาํหรับปี - - - 295,282,084  295,282,084 
จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 -    -    817,410  -817,410 -    
เงินปันผล 27 - - - -81,269,640 -81,269,640 
ออกหุน้ใหม่ 15, 17 5,369,075  23,415,201 -    -    28,784,276 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
2553 208,543,175 156,519,899 21,317,410 855,710,305 1,242,090,789 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส่วนเกินทุน กาํไรสะสม 

      รวมส่วนของ 
ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได ้ ผูถื้อหุน้ 

หมายเหต ุ ท่ีออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทั 
(บาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2552 203,174,100 133,104,698 20,500,000 471,898,682 828,677,480 
กาํไรสาํหรับปี -    -    -    242,094,081  242,094,081 
เงินปันผล 27 - - - (71,110,935) -71,110,935 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 203,174,100 133,104,698 20,500,000 642,881,828 999,660,626 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2553 203,174,100 133,104,698 20,500,000 642,881,828 999,660,626  
กาํไรสาํหรับปี - - -    254,931,521 254,931,521  
จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 - - 817,410 -817,410 -    
เงินปันผล 27 - - -    -81,269,640 (81,269,640) 
ออกหุน้ใหม่ 15, 17 5,369,075 23,415,201 - - 28,784,276  

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 208,543,175 156,519,899 21,317,410 815,726,299 1,202,106,783 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 

  

สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

 2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสําหรับปี 295,282,084 241,727,524 254,931,521 242,094,081
รายการปรับปรุง
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 17,468,093 14,713,613 17,468,093 14,713,613
ดอกเบ้ียรับ -25,240,084 -9,963,776 -25,223,187 -9,953,514
ตน้ทุนทางการเงิน 38,587,516 30,946,018 38,199,355 30,946,018
ขาดทุน (กาํไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กดิข้ึนจริง 687,988 1,326,587 -7,733 1,326,587
ขาดทุน (กาํไร)จากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ -146,601 4,250 -146,601 4,250
หน้ีสงสัยจะสูญ 43,540,925 2,744,619 43,540,925 2,744,619
คา่เผ่ือมลูคา่สินคา้ลดลง (กลบัรายการ) -7,584,538 6,103,803 -11,758,888 6,103,803
ภาษีเงินได้ 127,445,349 92,108,583 98,108,266 92,108,583

490,040,732 379,711,221 415,111,751 380,088,040
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ -237,363,733 -663,028,763 -112,722,910 -663,028,763
สินคา้คงเหลือ -224,833,181 -136,478,358 15,264,122 -136,478,358
ลูกหน้ีตามสัญญาเชา่การเงิน 1,625,969 4,162,357 1,625,969 4,162,357
สินทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน -57,409,252 -22,875,741 -72,389,992 -22,875,637
สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน 9,806,019 -1,815,696 9,806,019 -1,815,696
เจา้หน้ีการคา้ 85,004,024 288,810,468 -205,975,263 288,810,468
เจา้หน้ีอ่ืน -21,845,751 24,437,783 -23,971,710 24,437,783
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 76,687,699 -58,442,055 51,375,213 -58,532,055
หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน 4,005,576 1,046,599 3,934,480 1,046,269
จา่ยภาษีเงินได้ -95,574,678 -97,275,982 -95,574,678 -97,275,982
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 30,143,424 -281,748,167 -13,516,999 -281,461,574

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 

  

สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย 25,240,084      9,963,776        25,223,187      9,953,514        
เงินจา่ยสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                    -               (999,970)          (59,999,970)    
เงินจา่ยสุทธิจากการซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -                    (51,030,000)    -               -               

ซ้ืออุปกรณ์ (23,412,362)    (21,961,685)    (23,412,362)    (21,961,685)    
ขายอุปกรณ์ 378,880            85,096              378,880            85,096              
ซ้ือสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน (20,075,594)    (449,769)          (20,075,594)    (449,769)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุ (17,868,992)    (63,392,582)    (18,885,859)    (72,372,814)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จา่ยดอกเบ้ีย (38,404,549)    (30,213,898)    (37,935,951)    (30,213,898)    
เงินสดรับสุทธิจากเงินกูยื้ม 68,472,436      417,283,201    98,472,435      425,283,201    
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 28,784,276      -                    28,784,276      -                    
จา่ยชาํระหน้ีสินตามสัญญาเชา่การเงิน (906,499)          (571,686)          (906,499)          (571,686)          
จา่ยเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (81,269,640)    (71,110,935)    (81,269,640)    (71,110,935)    
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (23,323,976)    315,386,682    7,144,621        323,386,682    

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (11,049,544)    (29,754,067)    (25,258,237)    (30,447,706)    
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 5 53,660,574      83,414,641      52,966,935      83,414,641      
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 5 42,611,030      53,660,574      27,708,698      52,966,935      

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

ในระหวา่งปี 2553 บริษทัไดม้าซ่ึงอุปกรณ์ในราคาทุนรวมจาํนวน 26.4 ลา้นบาท โดยไดม้าจากการทาํสัญญาเชา่การเงินจาํนวน 3 ลา้นบาท

สว่นท่ีเหลือไดม้าโดยจา่ยชาํระเป็นเงินสด

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2553 
หมายเหตุ สารบัญ 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4. รายการท่ีเกิดข้ึนและยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6. ลูกหน้ีการคา้  
7. สินคา้คงเหลือ 
8. สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
9. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
11. อุปกรณ์ 
12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13. หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14. เจา้หน้ีการคา้ 
15. ทุนเรือนหุน้ 
16. ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
17. ส่วนเกินทุนและสาํรอง 
18. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
19. รายไดอ่ื้น 
20. ค่าใชจ่้ายในการขาย 
21. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
22. ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 
23. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24. ตน้ทุนทางการเงิน 
25. ภาษีเงินได ้
26. กาํไรต่อหุน้ 
27. เงินปันผล 
28. เคร่ืองมือทางการเงิน 
29. ภาระผกูพนัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2554 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”)  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทยและมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 65 ชั้นจีและชั้นท่ี 4 อาคารชาํนาญเพญ็ชาติบิสเนสเซ็นเตอร์ 
ถนนพระราม 9 หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2547 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 47.83) ซ่ึง
เป็นนิติบุคคลจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์, กลุ่มตระกลูสิทธิชยัศรีชาติ (ถือหุน้ร้อยละ 14.67) และตระกลูปังศรี
นนท ์(ถือหุน้ร้อยละ 9.35) 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังานอตัโนมติั การใหบ้ริการ
และให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง และการจดัจาํหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลง รายละเอียดของ
บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 มีดงัน้ี 
 
ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที่

กจิการจัดตั้ง 
บริษทัถอืหุ้นร้อยละ 

   2553 2552 

บริษทัย่อยทางตรง     
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั 
(จดัตั้งในเดือนมิถุนายน 2552) 

ถือเงินลงทุน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(จดัตั้งในเดือนมิถุนายน 2553) 

 
ซ้ือมาขายไป 

 
ไทย 

 
99.99 

 
- 

  



รายงานประจําปี 2553 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 85 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 
2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ  

 
งบการเงินน้ีนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย งบ
การเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 
งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึน
โดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 
 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ี
ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และจดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย 
 
ระหว่างปี 2553 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศการจดัเลขระบุฉบบัท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทยใหม่ ดงัน้ี 

              ฉบบัเดิม                      ฉบบัใหม่                                 เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 101  หน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 102  การรับรู้รายไดส้าํหรับธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 103  การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของ

ธนาคารและสถาบนัการเงินท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 104  การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ี
ท่ีมีปัญหา 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ี
และตราสารทุน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 42 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 106  การบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินธุรกิจ
เฉพาะดา้นการลงทุน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 48 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 107  การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
สาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

  



86 | รายงานประจําปี 2553 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

กลุ่มบริษทัไดใ้ชแ้ม่บทการบญัชี (ปรับปรุง 2552) เพื่อจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน ซ่ึงออกโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีระหวา่งปี 2553 และมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2553 การใชแ้ม่บทการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี
ไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญักบังบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ในระหว่างปี 2553 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงยงั
ไม่มีผลบงัคบัในปัจจุบนัและไม่ไดมี้การนาํมาใชส้ําหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีไดอ้อกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้
สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกับ 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ี
ไดรั้บผลกระทบ 

 
3 นโยบายการบญัชีทีสํ่าคญั  

 
(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 
  
 งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
   
 บริษทัย่อย 

 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ
ควบคุมทั้งทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนั้น เพื่อ
ไดม้าซ่ึงประโยชนจ์ากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนตามความ
จาํเป็นเพื่อใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนักบัของกลุ่มบริษทั  
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การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผล
มาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงินทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พื่อจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร
อนุพนัธ์ไม่ได้มีไวเ้พ่ือคา้ อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไข การกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือ
ป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพ่ือคา้ 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีในขั้นแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม  ค่าใชจ่้ายท่ีเกิด
จากการทาํรายการดงักล่าวบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกคร้ัง
แรกใช้มูลค่ายุติธรรม   กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในงบกาํไร
ขาดทุน 
 
มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของสัญญาล่วงหนา้ ณ วนัท่ี
รายงาน ถ้ามีราคาตลาด  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่าง
ระหว่างราคาล่วงหนา้ตามสัญญา กบัราคาล่วงหนา้ของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนั
เดียวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
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(ง) การป้องกนัความเส่ียง  

 
การป้องกันความเส่ียงจากมลูค่ายติุธรรม 
 
ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ถูกใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย  ์หน้ีสิน หรือขอ้ผูกมดัแน่นอนท่ียงัไม่มีการบนัทึกบญัชี (หรือเฉพาะส่วนท่ี
เจาะจงของสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือขอ้ผกูมดัแน่นอน)  กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาตามมูลค่ายติุธรรมหรือ
องคป์ระกอบท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงถูกบนัทึกในงบกาํไร
ขาดทุน  รายการท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีมี
การป้องกนั  กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงิน
ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึง
ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ยอดลูกหน้ีคงคา้ง การประเมินดงักล่าวไดค้าํนึงถึงลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเกินกว่า 3 เดือนข้ึนไปโดยจะตั้งค่าเผื่อ
หน้ีสงสยัจะสูญในอตัราร้อยละ 100 ร่วมกบั การวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกบัการ
ชาํระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายออกจาก
บญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(ช) สินค้าคงเหลอื 
 
สินค้าสาํเร็จรูป 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
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ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืน
เพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสภาพและสถานท่ีปัจจุบนั  
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจตามปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ท่ีจาํเป็นในการขาย 
 
กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนานโดยอาศยั
การประเมินของฝ่ายบริหารและการพิจารณาอายขุองสินคา้คงเหลือ ดงัน้ี 
 
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 0 - 120 วนั ไม่ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพ 
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่121 - 180 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  20  
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 181 - 240 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  40 
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 241 - 300 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  60 
สินคา้ท่ีซ้ือมาตั้งแต่ 301 - 360 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  80 
สินคา้ท่ีไม่มีการขายเกิน 360 วนั ตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพไวร้้อยละ  100 
 

(ซ) เงนิลงทุน 
  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน 
   
 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่า 
 
(ฌ) อุปกรณ์ 

 
สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
 
อุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ 
ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  อุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่า
ยติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า หกัดว้ยค่า
เส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วน
ท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบกาํไรขาดทุน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังาน 3 และ 5 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5 และ 10 ปี 

 
 กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ 
 
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และขาดทุนจากการดอ้ยค่า ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ถูกตดัจาํหน่ายและบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตาม
เกณฑร์ะยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ นบัจากวนัท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านเป็นระยะเวลา 
5 และ 10 ปี 
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
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ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย  ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่เม่ือมี
การกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้
และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมิน
มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก
สินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนร่วมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น
มีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่า
ตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน   
 

(ฏ) หน้ีสินทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายติุธรรมหกัค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจาก
การบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระมีดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ี
เร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอน จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชว้ิธีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน แสดงในราคาทุน 
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(ฑ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการเงินสมทบ 
 
ภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
โครงการผลประโยชน์ 
 
โครงการให้สิทธิซ้ือหุ้นแก่พนักงานของกลุ่มบริษทัอนุญาตให้กรรมการและพนักงานมีสิทธิซ้ือหุ้นของ
บริษทัภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนด จาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิสุทธิจากค่าใช่จ่ายเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิ จะ
รับรู้ในทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้เม่ือมีการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้แลว้ 
 

(ฒ) รายได้ 
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญั
ไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น
หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น 
ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายได้และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้ง
แน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้  
 
บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลงสุทธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินคา้
ไดถู้กจาํหน่ายใหก้บัลูกคา้แลว้ 
 
บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายสินคา้ผา่นทางร้านคา้ (Smart shop) เม่ือผูแ้ทนจาํหน่ายของบริษทัได้
จาํหน่ายสินคา้ใหก้บัลูกคา้แลว้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ 
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ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ณ) ค่าใช้จ่าย 
 
สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ประโยชน์
ท่ีไดรั้บตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึน
จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนในรอบบญัชีท่ีมีรายการดงักล่าว 
 
ต้นทุนทางการเงิน 
 
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน 
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

 
(ด) ภาษเีงินได้ 

 
ภาษีเงินไดจ้ากกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนั  ซ่ึงไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระ
โดยคาํนวณจากกาํไรประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
4 รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัและบริษทั 
โดยการเป็นผูถื้อหุ้น หรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสําคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินไดก้าํหนดข้ึนโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนั
ตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

ความสมัพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัในกลุ่ม
บริษทั หรือเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชี
กบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี  
 

ช่ือกจิการ ประเทศทีจ่ัดตั้ง 
/สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. สิงคโปร์ อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
Qool Labs Pte Ltd. สิงคโปร์ อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
SiS Technologies Pte Ltd.(1) สิงคโปร์ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
SiS International Ltd.(1) ฮ่องกง มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
SiS Distribution (M) Sdn. Bhd.(1) มาเลเซีย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
P.T.Sistech Kharisma(2) อินโดนีเซีย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั อไลนเ์อินซ์ แอนด ์ลิงค ์ 
    คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

 
ไทย 

 
บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 15 

บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์  
    อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 
ไทย 

 
บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทัย่อยทางตรง   
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่  
    (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
ไทย 

 
เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 

 
(1)  เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2553 ทางบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั(SiS International 

Holdings Ltd.) ไดท้าํขอ้ตกลงขายบริษทั SiS Technologies Pte Ltd., SiS International Ltd. และ SiS 
Distribution (M) Sdn. Bhd. ใหก้บั Jardine OneSolution (BVI) Limited ซ่ึงทาํใหบ้ริษทัท่ีถูกขายไป
ดงักล่าว ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทัแลว้ แต่ยงัมีกรรมการท่ี
ควบคุมร่วมกนักบัทางบริษทัอยู ่

(2)  มีความเก่ียวขอ้งกนัของผูบ้ริหารบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่ม ซ่ึงปัจจุบนัไม่มีรายการระหว่างกนั
กบัทางบริษทั 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 
สรุปไดด้งัน้ี    
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ขายสินค้า    
SiS Technologies Pte Ltd. 6,269,517 1,911,088 6,269,517 1,911,088 
SiS Distribution (M) Sdn. Bhd. 274,173 -  274,173 - 
บริษทั อไลนเ์อินซ์ แอนด ์ลิงค ์     
    คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 119,330,268 63,577,682  96,968,851  63,577,682 
บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์        
    อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 569,427,890 527,368,152  567,941,687  527,368,152 
รวม 695,301,848 592,856,922  671,454,228 592,856,922 

     
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ     
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่        
    (ประเทศไทย) จาํกดั - -  25,233,406  - 

     

ดอกเบีย้รับในการชําระเงินล่าช้า     
บริษทั อไลนเ์อินซ์ แอนด ์ลิงค ์        
    คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 958,325 47,945 958,325 47,945 
บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์    
    อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 7,933,031 3,443,000 7,933,031 3,443,000 
 8,891,356 3,490,945 8,891,356 3,490,945 

     

ซ้ือสินค้า     
SiS Technologies Pte Ltd. 1,960,713  - 1,960,713 - 

     

ค่าธรรมเนียมการจัดการ     
SiS International Holdings Ltd. 9,661,978  8,632,843 9,661,978 8,632,843 



96 | รายงานประจําปี 2553 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ดอกเบีย้จ่าย     
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั -  - 80,438 - 
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่       
    (ประเทศไทย) จาํกดั -  - 11,507 - 
 -  - 91,945 - 
    

ค่าตอบแทนผู้บริหาร    
ผูบ้ริหาร 56,471,097  49,238,107 56,471,097  49,238,107 

 
ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ลูกหน้ีการค้าบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั       
บริษทั อไลนเ์อินซ์ แอนด ์ลิงค ์        
    คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 82,487,706  67,895,056  58,560,990  67,895,056 
บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์         
    อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 352,977,813  347,202,541 351,442,326 346,967,610 
 435,465,519  415,097,597  410,003,316  414,862,666 

 
รายได้ค้างรับ     

บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่      

  (ประเทศไทย) จาํกดั -  -  25,233,406  - 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

เงินกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการที ่ อตัรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เกีย่วข้องกนั ดอกเบีย้    

 2553  2552  2553  2552  2553  2552 
 (ร้อยละต่อปี)  (บาท) 
บริษทัย่อย            
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั 1.00  1.00  -  -  8,000,000  8,000,000 

บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่             

  (ประเทศไทย) จาํกดั 1.00  -  -  -  30,000,000  - 
เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการที ่            

เกีย่วข้องกนั      -  -  38,000,000  8,000,000 
  

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2553 และ 2552 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 

 (บาท) 
บริษทัย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  8,000,000  - 
เพิ่มข้ึน  -  -  30,000,000  8,000,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  -  38,000,000  8,000,000 
 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืน เม่ือทวงถาม 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   
SiS International Holdings Ltd. 809,613 732,796 809,613 732,796 
     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั - - 80,438 - 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

ขายสินค้า 
บริษทัมีการขายสินคา้กบักลุ่มบริษทัโดยราคาสินคา้อา้งอิงจากราคาตลาดบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึน
จริง 
 

ซ้ือสินค้า 
บริษทัมีการซ้ือสินคา้กบักลุ่มบริษทัโดยราคาสินคา้อา้งอิงจากตน้ทุนจริงบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึน
จริง 
 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
บริษทัคิดค่าธรรมเนียมการจดัการกบับริษทัยอ่ย (บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั) เพื่อปันส่วน
ค่าใชจ่้ายจากการใชพ้นกังานและทรัพยสิ์นร่วมกนั สญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน ถึง 31 
ธนัวาคม 2553 และจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 2.8 ของยอดขายสุทธิของบริษทัยอ่ย
ของแต่ละเดือน  
 

ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

ในปี 2547 บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทั SiS International Holdings Ltd. เพื่อปันส่วนค่าใชจ่้ายจากการใช้
พนกังานระดบับริหารร่วมกนั สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป และจะจ่าย
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแต่ละเดือน 

 

ดอกเบีย้รับ/จ่าย 
 

ดอกเบ้ียรับ/จ่าย สําหรับเงินให้กูห้รือเงินกูย้ืมระหว่างกนัจะถูกคิดโดยอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนั
การเงิน ดอกเบ้ียรับสาํหรับการชาํระค่าสินคา้ระหวา่งกนัล่าชา้จะถูกคิดในอตัราท่ีตกลงกนั 

 

5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
เงินสดในมือ 125,000  106,000 125,000  106,000 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 21,223,771  25,926,958 21,177,164  25,896,958 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 21,262,259  27,627,616 6,406,534  26,963,977 
รวม 42,611,030  53,660,574 27,708,698  52,966,935 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2553  2552  2553  2552 

  (บาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 435,465,519 414,862,666  410,003,316  414,862,666 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  1,789,872,541 1,575,286,964 1,690,693,921 1,575,286,964 
รวม  2,225,338,060 1,990,149,630 2,100,697,237 1,990,149,630 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (207,813,467) (166,447,845) (207,813,467) (166,447,845) 
สุทธิ  2,017,524,593 1,823,701,785 1,892,883,770 1,823,701,785 
      
หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ      

    สําหรับปี 21, 23 43,540,925 2,744,619  43,540,925 2,744,619 

 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 155,493,119  208,925,447 132,044,872  208,925,447 
เกินกาํหนดชาํระ       

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 148,279,493  203,958,379 146,265,537  203,958,379 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 131,255,131  1,653,534  131,255,131  1,653,534  
6 เดือน ถึง 12 เดือน 330,106  325,306  330,106  325,306  

       มากกวา่ 12 เดือน 107,670  - 107,670  - 
รวม 435,465,519  414,862,666 410,003,316  414,862,666 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
บุคคลและกจิการอืน่ๆ     
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,283,356,801  1,121,180,420 1,199,166,714  1,121,180,420 
เกินกาํหนดชาํระ       

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 373,225,266  301,535,459 358,236,733  301,535,459 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 9,188,786  18,053,924 9,188,786  18,053,924 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 3,343,163  21,381,214 3,343,163  21,381,214 

       มากกวา่ 12 เดือน 120,758,525  112,901,016 120,758,525  112,901,016 
 1,789,872,541  1,575,052,033 1,690,693,921  1,575,052,033 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (207,813,467)  (166,447,845) (207,813,467)  (166,447,845) 
สุทธิ 1,582,059,074  1,408,604,188 1,482,880,454  1,408,604,188 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
 
ยอดลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 เป็นสกลุเงินบาท  
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ลูกหน้ีการคา้จาํนวน 131.55 ลา้นบาท บริษทัไดน้าํไปขายใหแ้ก่บริษทัแฟค

ตอร่ิง แบบไม่มีสิทธิไล่เบ้ีย (without recourse basis) ดงันั้นบริษทัจึงไดบ้นัทึกลดยอดลูกหน้ีดงักล่าวออกจาก

งบการเงินแลว้ เน่ืองจากความเส่ียงและผลประโยชนส่์วนใหญ่ไดมี้การโอนไปยงับริษทัแฟคตอร่ิงดงักล่าว

แลว้ อยา่งไรกต็ามบริษทัยงัคงตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางอยา่งตามท่ีตกลงในสญัญา เช่น กรณีท่ีมีการผดิ

เง่ือนไขทางการคา้ระหวา่งบริษทักบัลูกหน้ี เป็นตน้ และภาระค่าธรรมเนียมจากการขายลูกหน้ีดงักล่าวใหแ้ก่

บริษทัแฟคตอร่ิง  
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 
7 สินค้าคงเหลอื 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป - อุปกรณ์ 1,172,786,176 921,471,049 932,688,872 921,471,049 
สินคา้สาํเร็จรูป - แผน่ดิจิตอลภาพ     
    และเพลง 14,239,336 10,547,663 14,239,336 10,547,663 
สินคา้ระหวา่งทาง 19,940,524 50,114,143 19,940,525 50,114,143 
 1,206,966,036 982,132,855 966,868,733 982,132,855 
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (55,267,940) (62,852,478) (51,093,590) (62,852,478) 
สุทธิ 1,151,698,096 919,280,377 915,775,143 919,280,377 

 
สินคา้สําเร็จรูปประเภทแผ่นดิจิตอลภาพและเพลง อยู่ภายใตเ้ง่ือนไขการแบ่งปันรายไดจ้ากการจดัจาํหน่าย
แผน่ดิจิตอลภาพและเพลงใหแ้ก่ผูผ้ลิต (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29)  
 

8 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2553  2552  2553  2552 
  (บาท) 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร  92,551,229 43,641,757  82,391,143 43,641,654 
รายไดค้า้งรับ 4 29,526,055 16,818,879  54,759,461 16,818,879 
อ่ืนๆ  5,282,639 9,490,035  5,189,956 9,490,035 
รวม  127,359,923 69,950,671  142,340,560 69,950,568 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
              
    สดัส่วนความ

เป็นเจา้ของ 
 ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  เงินปันผลรับ 

 2553  2552  2553  2552  2553  2552  2553  2552 
 (ร้อยละ)  (บาท) 

บริษทัย่อย                
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ 
จาํกดั 

99.99  99.99  60,000,000  60,000,000  59,999,970  59,999,970  -  - 

บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่  
    (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
99.99 

  
- 

  
1,000,000 

  
- 

  
999,970 

  
- 

  
- 

  
- 

รวม     61,000,000  60,000,000  60,999,940  59,999,970  -  - 

 
ในเดือนมิถุนายน 2552 บริษทัไดเ้ร่ิมลงทุนในบริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั  
เป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 
 
ในเดือนมิถุนายน 2553 บริษทัไดเ้ร่ิมลงทุนในบริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั  
เป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน  
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
10 เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน     
หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 51,030,000 51,030,000 - - 
สุทธิ 51,030,000 51,030,000 - - 

 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั อไลนเ์อินซ ์ แอนด ์ ลิงค ์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ซ่ึง    
บริษทัยอ่ยของบริษทั (บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั) ถือหุน้อยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 

11 อุปกรณ์ 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  ส่วน  สินทรัพย ์   
   เคร่ืองตกแต่ง  และอุปกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และติดตั้ง  สาํนกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 

 (บาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 8,282,041 10,280,011 96,878,648 13,376,522 - 128,817,222 
เพิ่มข้ึน - 1,234,615 18,503,970 2,223,100 - 21,961,685 
จาํหน่าย - - (4,873,775) - - (4,873,775) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552        
   และ1 มกราคม 2553 8,282,041 11,514,626 110,508,843 15,599,622 - 145,905,132 
เพิ่มข้ึน 2,967,290 706,168 18,707,425 2,160,000 1,838,769 26,379,652 
จาํหน่าย - (641,647) (14,456,564) - - (15,098,211) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2553 11,249,331 11,579,147 114,759,704 17,759,622 1,838,769 157,186,573 
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 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  ส่วน  สินทรัพย ์   
   เคร่ืองตกแต่ง  และอุปกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และติดตั้ง  สาํนกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 

 (บาท) 
            
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 4,128,593 7,830,993 80,325,883 8,544,282 - 100,829,751 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 954,177 1,380,390 10,435,741 1,389,812 - 14,160,120 
จาํหน่าย - -  (4,784,428) - -  (4,784,428) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552       
  และ 1 มกราคม 2553 5,082,770 9,211,383 85,977,196 9,934,094 - 110,205,443 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 1,014,039 1,120,315 13,055,390 1,541,210 - 16,730,954 
จาํหน่าย - (641,599) (14,224,333) - - (14,865,932) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 6,096,809 9,690,099 84,808,253 11,475,304 - 112,070,465 
            
มูลค่าสุทธิทางบญัชี            
ณ วนัที ่1 มกราคม 2552       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 133,624 2,449,018 16,552,765 4,832,240 - 23,967,647 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 4,019,824 - - - - 4,019,824 
 4,153,448 2,449,018 16,552,765 4,832,240 - 27,987,471 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552        
  และ 1 มกราคม 2553       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั  2   2,303,243   24,531,647  5,665,528  -  32,500,420 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  3,199,269  - - - - 3,199,269 
  3,199,271 2,303,243  24,531,647  5,665,528 - 35,699,689 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 2 1,889,048 29,951,451 6,284,318 1,838,769 39,963,588 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 5,152,520 - - - - 5,152,520 
 5,152,522 1,889,048 29,951,451 6,284,318 1,838,769 45,116,108 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า คาํนวณค่าเส่ือมราคา 10 ปี โดยท่ีสัญญาเช่าอาคารมี
อาย ุ3 ปี โดยภายใตเ้ง่ือนไขในสญัญาเช่าระบุเง่ือนไขใหบ้ริษทัสามารถต่ออายสุญัญาเช่าได ้ 
 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัใช้
งานจนถึง ณ 31 ธนัวาคม 2553 มีจาํนวน 104.6 ลา้นบาท (2552: 110.9 ล้านบาท) 
 

12 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ค่าลิขสิทธ์ิ   
 ค่าลิขสิทธ์ิ  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 
 (บาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552  28,172,828 6,500,000  34,672,828 
เพิ่มข้ึน 449,769 - 449,769 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552    
   และ 1 มกราคม 2553 28,622,597 6,500,000 35,122,597 
เพิ่มข้ึน 989,494 19,086,100 20,075,594 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 29,612,092 25,586,100 55,198,192 
    
ค่าตัดจําหน่าย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2552 25,561,269  - 25,561,269 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 553,494  -  553,494 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552    
   และ 1 มกราคม 2553  26,114,763 - 26,114,763 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 737,140 - 737,140 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 26,851,903 - 26,851,903 
    
มูลค่าสุทธิทางบญัชี    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2552 2,611,559  6,500,000  9,111,559 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552    
   และ 1 มกราคม 2553 2,507,834 6,500,000 9,007,834 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 2,760,189  25,586,100  28,346,289 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

13 หนีสิ้นทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน - ไม่มีหลกัประกนั     
ทรัสตรี์ซีท 25,804,154  42,331,718  25,804,154 42,331,718 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 950,000,000  865,000,000  950,000,000  865,000,000 
เงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ 975,804,154 907,331,718 975,804,154 907,331,718 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน       
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,464,358 680,844 1,464,358  680,844 
รวม 977,268,512 908,012,562 977,268,512 908,012,562 

      
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3,011,659 1,734,382 3,011,659  1,734,382 
รวม 3,011,659 1,734,382 3,011,659  1,734,382 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  975,804,154 907,331,718 975,804,154 907,331,718 
รวม 975,804,154 907,331,718 975,804,154 907,331,718 

 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว กิจการจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การดาํรง
สดัส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็นตน้ 

  



รายงานประจําปี 2553 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 107 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552 
 เงินตน้  ดอกเบ้ีย  ยอดชาํระ  เงินตน้  ดอกเบ้ีย  ยอดชาํระ 

 (บาท) 
ครบกาํหนดชาํระ            
   ภายในหน่ึงปี 1,464,358  215,671  1,680,029  680,844  85,994  766,838 
ครบกาํหนดชาํระหลงัจาก            
   หน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 3,011,659  173,765  3,185,424 1,734,382  108,682  1,843,064 
รวม 4,476,017  389,436  4,865,453  2,415,226  194,676  2,609,902 

 

เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงินมีกาํหนดการจ่ายชาํระเป็นรายเดือน 
 

14 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
กิจการอ่ืน 990,911,312 905,219,301 699,236,305 905,219,301 
รวม 990,911,312 905,219,301 699,236,305 905,219,301
 

ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
สกลุเงินบาท 448,046,868 747,753,000  445,872,852 747,753,000 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 542,864,444 157,466,301  253,363,453 157,466,301 
รวม 990,911,312 905,219,301 699,236,305 905,219,301 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

15 ทุนเรือนหุ้น  
 

 ราคาตาม 2553 2552 
 มลูค่าหุ้น จาํนวนหุน้ มูลค่า จาํนวนหุน้ มูลค่า 
 (บาท) (หุ้น / บาท) 
ทุนจดทะเบยีน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุน้สามญั 1 205,000,000 205,000,000 205,000,000 205,000,000 
ลดหุน้ 1 (1,825,900) (1,825,900) - - 
ออกหุน้ใหม่ 1 10,000,000 10,000,000 - - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 213,174,100 213,174,100 205,000,000 205,000,000 
      
หุ้นทีอ่อกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุน้สามญั 1 203,174,100 203,174,100 203,174,100 203,174,100 
ออกหุน้ใหม่ 1 5,369,075 5,369,075 - - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 208,543,175 208,543,175 203,174,100 203,174,100 

 
ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2553 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัเร่ือง                    
ต่าง ๆ ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 
(ก) มีมติเห็นชอบอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดช้าํระจาํนวน 1,825,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 1,825,900 บาท ซ่ึงเป็นการลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 205,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 

บาท เป็นจาํนวนเงิน 205,000,000 บาท เป็นทุนหุน้สามญัจดทะเบียนจาํนวน 203,174,100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

1 บาท เป็นจาํนวนเงิน 203,174,100 บาท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไม่ไดน้าํมาใชใ้นการ

แปลงสภาพ 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

 
(ข) มีมติเห็นชอบอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน อีกจํานวน 10,000,000 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

203,174,100 บาท ทาํให้ทุนจดทะเบียนใหม่ของบริษทัเท่ากบั 213,174,100 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 
213,174,100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เพื่อเป็นการรองรับ การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีบริษทัจะออก
ใหก้บักรรมการและพนกังาน รวมถึงพนกังานท่ีเป็นกรรมการ ภายใตโ้ครงการ ESOP และอนุมติัให้จดัสรร
หุน้สามญัใหม่จาํนวน 10,000,000 หุน้ เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP 

 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนตาม ก) และ การเพ่ิมทุนจดทะเบียนตาม ข) กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 9 เมษายน 2553 และ วนัท่ี 20 เมษายน 2553 ตามลาํดบั 
 
ในเดือนมิถุนายน 2553 ไดมี้ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16) ใชสิ้ทธิในการซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 3,621,750 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคาํนวณจากมูลค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษทั
ตาม            งบการเงินฉบบัล่าสุดก่อนวนัท่ีมีการใชสิ้ทธิ ซ่ึงเท่ากบัราคาหุน้ละ 5.27 บาท การเพ่ิมทุนดงักล่าวได้
มีการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2553 
 
ในเดือนธนัวาคม 2553 ไดมี้ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16) ใชสิ้ทธิในการซ้ือ      
หุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 1,747,325 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคาํนวณจากมูลค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษทั
ตามงบการเงินฉบบัล่าสุดก่อนวนัท่ีมีการใชสิ้ทธิ ซ่ึงเท่ากบัราคาหุน้ละ 5.55 บาท การเพ่ิมทุนดงักล่าวไดมี้การจด
ทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2553 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
16 ใบสําคญัแสดงสิทธิ 
 

ในปี 2548 บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุน้สามญั (Warrant) จาํนวน 5 ลา้นหน่วยเพื่อเสนอขายต่อ
กรรมการและพนกังานของบริษทั รายละเอียดโดยสงัเขปของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 
 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัออกใหม่ของบริษทัประเภท

ระบุช่ือผูถื้อ โอนเปล่ียนมือไม่ได ้
จาํนวน : 5 ลา้นหน่วย 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี 
การเสนอขาย : เสนอขายต่อกรรมการและพนกังานของบริษทั 
ราคาเสนอขาย : 0 บาท ต่อหน่วย 
ราคาใชสิ้ทธิ : มูลค่าทางบญัชีของหุน้สามญัของบริษทั ตามงบการเงินฉบบัล่าสุด

ก่อนวนัท่ีมีการใชสิ้ทธิ   
กาํหนดการใชสิ้ทธิ : สามารถเร่ิมใชสิ้ทธิไดห้ลงัจากหุน้สามญัของบริษทัฯเร่ิมทาํการซ้ือ

ขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
โดยวนัครบกาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนัท่ี 30 มิถุนายน 
2548 และครบกาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย คือ วนัท่ี 9 มิถุนายน 
2552 ในวนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรก ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิ
จะสามารถใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 25 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทั้งหมดท่ี
ตนเองไดรั้บการจดัสรร และจะใชสิ้ทธิไดเ้พิ่มอีกร้อยละ 25 ของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้ งหมดท่ีตนเองได้รับการจัดสรรในวัน
กาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังถดัไป (ทุกๆระยะเวลา 3 เดือน) 

สิทธิในการซ้ือหุน้สามญัต่อหน่วย : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
จาํนวนหุน้สามญัท่ีจะจดัสรรและ
สาํรองไวเ้พื่อรองรับใบสาํคญัแสดง
สิทธิ 

: หุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทั 

 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิหมดอายเุม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2552 ณ วนัดงักล่าวผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 3,174,100 
หน่วย ไดใ้ชสิ้ทธิในการรับหุน้ของบริษทัแลว้ 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

ในปี 2553 บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุน้สามญั (Warrant) จาํนวน 10 ลา้นหน่วยเพื่อเสนอขายต่อ
กรรมการและพนกังานของบริษทั รายละเอียดโดยสงัเขปของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 
 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัออกใหม่ของบริษทัประเภท
ระบุช่ือผูถื้อ โอนเปล่ียนมือไม่ได ้

จาํนวน : 10 ลา้นหน่วย 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี 
การเสนอขาย : เสนอขายต่อกรรมการและพนกังานของบริษทั 
ราคาเสนอขาย : 0 บาท ต่อหน่วย 
ราคาใชสิ้ทธิ : มูลค่าทางบญัชีของหุน้สามญัของบริษทั ตามงบการเงินฉบบัล่าสุด

ก่อนวนัท่ีมีการใชสิ้ทธิ   
กาํหนดการใชสิ้ทธิ : วนัครบกาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนัท่ี 1 มิถุนายน 2553 และ

ครบกาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย คือ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2556 
ในวนักําหนดการใช้สิทธิคร้ังแรก ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิจะ
สามารถใช้สิทธิได้ร้อยละ 50 ของใบสําคญัแสดงสิทธิทั้งหมดท่ี
ตนเองไดรั้บการจดัสรร และจะใชสิ้ทธิไดเ้พิ่มอีกร้อยละ 12.5 ของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้ งหมดท่ีตนเองได้รับการจัดสรรในวัน
กาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังถดัไป (ทุกๆระยะเวลา 6 เดือน) 

สิทธิในการซ้ือหุน้สามญัต่อหน่วย : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
จาํนวนหุน้สามญัท่ีจะจดัสรรและ
สาํรองไวเ้พ่ือรองรับใบสาํคญัแสดง
สิทธิ 

: 10 ลา้นหุน้ 

 

17 ส่วนเกนิทุนและสํารอง 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้ บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่า
หุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

18 ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ รูปแบบหลกัในการรายงานธุรกิจ พิจารณา
จากระบบการบริหารการจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการ
กาํหนดส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานหลกัทางธุรกิจเดียว คือ การขาย การให้บริการและให้เช่าอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังานอตัโนมติัและการจดัจาํหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลง และดาํเนินธุรกิจใน
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวกนั คือ ในประเทศไทย ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามส่วนงานทางธุรกิจ สาํหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี   31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 ประกอบดว้ย 
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

ส่วนงาน 1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังานอตัโนมติั 
ส่วนงาน 2 การใหบ้ริการและใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง 
ส่วนงาน 3 แผน่ดิจิตอลภาพและเพลง 
ส่วนงาน 4 Smart shop 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 
 

รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกิจในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี   
31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 มีดงัน้ี 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

ขอ้มูลเก่ียวกบัผลได(้เสีย)ตามส่วนงานธุรกิจ 

 งบการเงนิรวม 

 การขายอุปกรณ์  การใหบ้ริการ       

 คอมพิวเตอร์  และใหเ้ช่า  การจดั     

 และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  จาํหน่าย  การจดั   

 สาํนกังาน  และอุปกรณ์  แผน่ดิจิตอล  จาํหน่ายผา่น   

 อตัโนมติั  ต่อพว่ง  ภาพและเพลง  Smart shop  รวม 

 (ล้านบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2553       

รายได ้ 15,525 67 115 714 16,421 
ตน้ทุน (14,639) (48) (103) (673) (15,463) 
กาํไรขั้นตน้ 886 19 12 41 958 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร     (660) 

ตน้ทุนทางการเงิน     (39) 

รายไดอ่ื้นๆ     164 

กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้     423 

ภาษีเงินได ้     (128) 

กาํไรสุทธิ     295 

อุปกรณ์ - สุทธิ     45 

สินทรัพย์รวม     3,473 

         
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2552         
รายได ้ 13,158  82  104  530  13,874 
ตน้ทุน (12,460)  (65)  (94)  (506)  (13,125) 
กาํไรขั้นตน้ 698  17  10  24  749 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร         (460) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (31) 

รายไดอ่ื้นๆ         76 

กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้         334 

ภาษีเงินได ้         (92) 

กาํไรสุทธิ         242 

อุปกรณ์ - สุทธิ         36 

สินทรัพย์รวม         2,983 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 การขายอุปกรณ์  การใหบ้ริการ       
 คอมพิวเตอร์  และใหเ้ช่า  การจดั     
 และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์  จาํหน่าย  การจดั   
 สาํนกังาน  และอุปกรณ์  แผน่ดิจิตอล  จาํหน่ายผา่น   
 อตัโนมติั  ต่อพว่ง  ภาพและเพลง  Smart shop  รวม 
 (ล้านบาท) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553       
รายได ้ 14,651 67 115  687  15,520 
ตน้ทุน (13,862)  (48)  (103)  (648)  (14,661) 
กาํไรขั้นตน้ 789 19 12  39  859 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร     (623) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (38) 
รายไดอ่ื้นๆ     155 
กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้     353 
ภาษีเงินได ้     (98) 
กาํไรสุทธิ     255 

อุปกรณ์ - สุทธิ     45 

สินทรัพย์รวม     3,123 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 
รายได ้ 13,158  82  104  530  13,874 
ตน้ทุน (12,460)  (65)  (94)  (506)  (13,125) 
กาํไรขั้นตน้ 698  17  10  24  749 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร         (460) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (31) 
รายไดอ่ื้นๆ         76 
กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้         334 
ภาษีเงินได ้         (92) 
กาํไรสุทธิ         242 

อุปกรณ์ - สุทธิ         36 

สินทรัพย์รวม         2,992 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
19 รายได้อืน่ 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
รายไดจ้ากการส่งเสริม       
   การขาย 81,955,547  48,388,872  72,090,302 48,388,872 
ดอกเบ้ียรับ 4 25,240,084  9,963,776  25,223,187 9,953,514 
อ่ืนๆ 4 56,383,334  17,215,304  57,840,548 17,215,304 
รวม 163,578,965 75,567,952  155,154,037 75,557,690 

 

20 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 181,623,982 63,992,231 149,292,759 63,992,231 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 22,484,005 17,930,585 22,484,005 17,930,585 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 18,162,509 12,831,889 18,162,509 12,831,889 
อ่ืน ๆ 3,265,975 3,236,139 3,265,975 3,236,139 
รวม 225,536,471 97,990,844 193,205,248 97,990,844 
 

21 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 192,145,345  143,304,881  192,145,345  143,304,881 
ค่าเช่า 44,330,082  53,249,310  44,330,082  53,249,310 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 43,540,925  2,744,619   43,540,925  2,744,619  
ค่าบริการ 35,883,360  28,884,549  35,883,360  28,884,549 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 17,468,093  14,713,614  17,468,093  14,713,614 
อ่ืนๆ 44,714,760  69,919,451  39,571,594  69,542,631 
รวม 378,082,565  312,816,424  372,939,399  312,439,604 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

22 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ผู้บริหาร    
เงินเดือนและค่าตอบแทน 54,773,677  47,691,165  54,773,677 47,691,165 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 1,697,420  1,546,942  1,697,420 1,546,942 
 56,471,097  49,238,107  56,471,097 49,238,107 

พนักงานอืน่    
เงินเดือนและค่าตอบแทน 183,191,451  141,046,816  183,191,451 141,046,816 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 3,717,540  2,995,910  3,717,540 2,995,910 
อ่ืน ๆ 23,398,863  12,094,044  23,398,863 12,094,044 
 210,307,854  156,136,770  210,307,854 156,136,770 

   
รวม 266,778,951  205,374,877  266,778,951 205,374,877 

 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย     
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 181,623,982 63,992,231 149,292,759 63,992,231 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 22,484,005 17,930,585 22,484,005 17,930,585 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 18,162,509 12,831,889 18,162,509 12,831,889 
อ่ืน ๆ 3,265,975 3,236,139 3,265,975 3,236,139 
รวม 225,536,471 97,990,844 193,205,248 97,990,844 

     
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 192,145,345 143,304,881 192,145,345 143,304,881 
ค่าเช่า 44,330,082  53,249,310  44,330,082 53,249,310 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 43,540,925 2,744,619 43,540,925 2,744,619 
ค่าบริการ 35,883,360  28,884,549  35,883,360 28,884,549 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 17,468,093 14,713,614 17,468,093 14,713,614 
อ่ืน ๆ 44,714,760  69,919,451  39,571,594 69,542,631 
รวม 378,082,565 312,816,424 372,939,399 312,439,604 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

24 ต้นทุนทางการเงนิ 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2553  2552  2553  2552 
  (บาท) 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
ดอกเบ้ียจ่าย 4 -  -  91,945 - 
        
บุคคลและกจิการอืน่ๆ        
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าธรรมเนียม        
    สถาบนัการเงิน  38,587,516  30,946,018  39,107,410 30,946,018 
รวม  38,587,516  30,946,018  38,199,355 30,946,018 

 
25 ภาษเีงนิได้   

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท) 
ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั    
สาํหรับปีปัจจุบนั 127,445,349  72,321,776  98,108,266 72,321,776 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  -  19,786,807  - 19,786,807 
รวม 127,445,349  92,108,583  98,108,266 92,108,583 
 

การลดภาษเีงินได้นิติบุคคล 
 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัรารัษฎากรฉบบัท่ี 387 พ.ศ. 2544 ลงวนัท่ี 5 
กนัยายน 2544 ใหสิ้ทธิทางภาษีแก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยลดอตัราภาษีเงินได้
นิติบุคคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 25 สําหรับกาํไรสุทธิทางภาษีเฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 300 ลา้นบาท เป็น
เวลาห้ารอบระยะเวลาบญัชีต่อเน่ืองกนันบัแต่รอบระยะเวลาบญัชีแรกท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ี
ใชบ้งัคบั   และยงัไดรั้บสิทธิในการลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลแห่งพระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากร 
ฉบบัท่ี  475 แต่ไม่เกินรอบระยะเวลาบญัชี 2553 ท่ีส้ินสุดในหรือหลงัวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2553 
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จาํนวนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนรวมต่างจากจาํนวนภาษีเงินไดท่ี้คาํนวณโดยการใช้
อตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดกาํไรสุทธิตามบญัชีสาํหรับปี  เน่ืองจากความแตกต่างระหว่างการรับรู้ค่าใชจ่้ายทาง
บญัชีกบัค่าใชจ่้ายทางภาษี บางรายการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองเก่ียวกบัหน้ีสงสัยจะสูญ, ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้
ลดลงและค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีซ่ึงรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 
26 กาํไรต่อหุ้น 

 
กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกั แสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2553  2552  2553  2552 
 (บาท/หุ้น) 
กาํไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษทั  
   (ขั้นพืน้ฐาน) 

 
295,282,084 

 
241,727,524 

 
254,931,521 

 
242,094,081 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม  203,174,100 203,174,100 203,174,100 203,174,100 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่าย 
    เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2553 

 
2,063,902

 
- 

 
2,063,902 

 
- 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่าย 
    เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2553 

 
110,106 

 
- 

 
110,106 

 
- 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก  205,348,108 203,174,100 205,348,108 203,174,100 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน  1.44  1.19  1.24  1.19 

 
กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
 
บริษทัไม่มีการแสดงกาํไรต่อหุน้ปรับลด เน่ืองจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัใหแ้ก่กรรมการและ
พนกังานของบริษทัฯไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อจาํนวนหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 
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27 เงนิปันผล 

 
ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2553 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 81.27 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้าย
ใหแ้ก่                 ผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี 2553 

 
ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2552 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 71.11 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี 2552 
 

28 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือ
ออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเกง็กาํไรหรือการคา้  

 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการ
จดัการความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่
รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ี
เกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 13)  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด เช่น อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออม
ทรัพย ์หรืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 

 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ีและเงินกูย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 และ
ระยะท่ีครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 
     หลงัจาก 1     
     ปีแต่ภายใน     
 อตัรา

ดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 
ปี 2553       
หมุนเวยีน       
เ งิ นกู้ ยื ม จ ากสถ าบัน
การเงิน 

1.40 – 2.45  976 - - 976 

รวม   976 - - 976 

       
ปี 2552       
หมุนเวยีน       
เ งิ นกู้ ยื ม จ ากสถ าบัน
การเงิน 

1.44 - 3.50  907 - - 907 

รวม   907 - - 907 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     หลงัจาก 1     
     ปีแต่ภายใน     
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2553          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.40 – 2.45  976 - - 976 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการ       
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.00  38 - - 38 

รวม   1,014 - - 1,014 
       

ปี 2552       
หมุนเวยีน       
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.44 - 3.50  907 - - 907 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการ       
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.00  8 - - 8 

รวม   915 - - 915 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกิน 1 ปี เพ่ือ
ป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ 
วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
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สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล
มาจากการมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ  2553  2552  2553  2552 
   (ล้านบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เจา้หน้ีการคา้ 14  543 158 253  158 
ยอดบญัชีในงบดุลทีม่ีความเส่ียง   543 158 253 2 158 
   
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 29  (299) (81) (299) (81) 
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตรา       
   ต่างประเทศ 29  (9) (49) (9) (49) 
ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ   235 28 (55) 28 

 
ความเส่ียงจากสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีกลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบกาํหนด  อาจทาํให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนั
ความเส่ียงดงักล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้และคู่สัญญา โดยกาํหนดระเบียบการพิจารณา
และระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี รวมถึงการมีนโยบายการทาํประกนัภยัสาํหรับความเส่ียงจากการไม่สามารถเก็บ
เงินจากลูกหน้ีได ้

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
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การกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียน
สินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือ
การเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ี   ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่า
ยติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 
 

มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ เงินเบิกเกินบญัชีและ เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เป็นมูลค่าท่ี
ใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกในบญัชี 
 

มูลค่ายติุธรรมของสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของสญัญาล่วงหนา้ ถา้มีราคา
ตลาด  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายติุธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหวา่งราคาล่วงหนา้ตาม
สญัญา กบัราคาล่วงหนา้ของสญัญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ีย
ประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 

29 ภาระผูกพนัทีม่ีกบับุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2553  2552  2553  2552 
  (ล้านบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที ่      
   ยกเลกิไม่ได้      
ภายในหน่ึงปี  11 26 11 26 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  6 9 6 9 
รวม  17 35 17 35 
      

ภาระผกูพนัอ่ืนๆ      
วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  2,624 2,043 2,624 2,043 
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ      
   ล่วงหนา้  9 49 9 49 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  299 81 299 81 
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร  2 15 2 15 
รวม  2,934 2,188 2,934 2,188 
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สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 
บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารสาํนกังานและโกดงัเกบ็สินคา้และสญัญาเช่าอุปกรณ์ สัญญามีอายปุระมาณ 1-3 
ปี  

 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ในปี 2553 บริษทัมีวงเงินของการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชย ์ จาํนวนประมาณ 
863.26 ลา้นบาท หรือจาํนวนเงินท่ีเทียบเท่า 28.49 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ (2552: 758.57 ล้านบาท หรือจาํนวนเงิน
เทียบเท่า 22.63 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจาํนวนเงินประมาณ 9.94 ลา้น              
ดอลล่าร์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 299.14 ลา้นบาท ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายุภายในเดือน
มิถุนายน 2554 (2552: 2.43 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 80.89 ล้านบาท จะครบกาํหนดอายุ
ภายในเดือนมิถนุายน 2553) 

 
สัญญาแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวนเงินประมาณ 0.3
ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายภุายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2554 (2552: 1.45 ล้านดอลล่าร์
สหรัฐ ซ่ึงรายการดังกล่าว จะครบกาํหนดอายภุายในเดือนมีนาคม 2553) 
 
อ่ืน ๆ 
 
ในปี 2549 บริษทัไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลง จาํนวนสองฉบบั ซ่ึงบริษทัจะตอ้งจ่ายชาํระ
ค่าสินคา้เพ่ิมในส่วนของรายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงให้แก่ผูผ้ลิตหลงัจากหกัส่วนลดใน
อตัราท่ีระบุตามสญัญาการจดัจาํหน่าย สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 1 ตุลาคม 2549 เป็นตน้
ไป และสญัญาดงักล่าวจะยกเลิกเม่ือคู่สญัญามีการบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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30 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีย่งัไม่ได้ใช้ 

 

กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงัต่อไปน้ี ณ วนัท่ีรายงาน เน่ืองจากยงัไม่มี
การบงัคบัใช ้ มาตรฐานการบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงัต่อไปน้ีกาํหนดให้ถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม ในปีดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง ปีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) การนาํเสนองบการเงิน  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สินคา้คงเหลือ  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง 2554 
 บญัชีและขอ้ผดิพลาด   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12  ภาษีเงินได ้ 2556 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สญัญาเช่า  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2552) รายได ้  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19            ผลประโยชนข์องพนกังาน 2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)     ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 2556 
 เงินตราต่างประเทศ    
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2552)     ตน้ทุนการกูย้มื   2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2552)     การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี  2554 
 เก่ียวขอ้งกนั   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552)     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2552)     กาํไรต่อหุน้  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2552)     งบการเงินระหวา่งกาล  2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2552)     การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2554 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2552)     ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ 2554 
 สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2552)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  2554 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2554 

 



รายงานประจําปี 2553 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 127 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
 

ขณะน้ีผูบ้ริหารกาํลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบญัชี ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ในปัจจุบนัไม่มีมาตรฐานการบญัชีไทยเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนักงานและกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกบญัชี 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานภายใต้โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว  ้ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน และ
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจนกว่าจะเกิดค่าใชจ่้ายข้ึน ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 ใหม่น้ีไดร้วมขอ้กาํหนด
ในการรับรู้และตน้ทุนในระหว่างงวดซ่ึงได้มีการให้บริการ ขอ้กาํหนดมีความซับซ้อนและกาํหนดให้มีขอ้
สมมติฐานตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพื่อประเมินภาระผกูพนัและค่าใชจ่้าย ยิ่งไปกว่านั้นภาระผกูพนั
ไดถู้กประเมินโดยการการคิดลดกระแสเงินสดเน่ืองจากอาจมีการจ่ายชาํระในหลาย ๆ ปีภายหลงัจากท่ีพนกังาน
ไดท้าํงานให้ การปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงตามท่ีกาํหนดในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 อนุญาตให้หน้ีสิน
ในช่วงการเปล่ียนแปลงไดถู้กรับรู้และบนัทึกบญัชีไดว้ิธีใดวิธีหน่ึงในส่ีทางเลือก  
1.      โดยวิธีปรับยอ้นหลงั 
2.      โดยปรับกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ีนาํมาตรฐานการบญัชีมาใชค้ร้ังแรก 
3.      โดยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที ณ วนัท่ีนาํมาตรฐานการบญัชีมาใชค้ร้ังแรก 
4.      โดยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีนาํมาตรฐานการบญัชีมาใชค้ร้ัง

แรก 
ฝ่ายบริหารไดมี้การประเมินหน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลง ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 สาํหรับผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานเป็นเงินประมาณ 24 ลา้นบาทสาํหรับกลุ่มบริษทัและสาํหรับบริษทั ขณะน้ีผูบ้ริหารยงั
ไม่ไดต้ดัสินใจถึงทางเลือกในการรับรู้และบนัทึกหน้ีสินน้ี 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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