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วสัิยทศัน์ 
ท่ี SiS …. 

….. เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
..... สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี มีสนิค้าคณุภาพสงูหลากหลาย ทําให้คนไทยมีความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทย 
และประเทศไทยมีประสทิธิภาพขึน้ 
..... เติบโตอยา่งมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวตอ่ผู้ ถือหุ้น  
..... มีพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดีกบัลกูค้า 
..... ประสบผลสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ และพนกังาน  
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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
  

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบัร้อยละ 11.4      
ซึง่ลดลงตามกําไรสทุธิท่ีลดลง 
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รายได้รวม 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 22,713 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมา 
ในอตัราร้อยละ 37.0 ซึ่งเป็นการเพิ่มมากกว่าอตัราเฉล่ียของ
อตุสาหกรรมไอทีในปี 2554 ท่ีสํารวจเบือ้งต้นโดยสํานกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) ว่ามีการ
เติบโตในอตัราร้อยละ 15.6 
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กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ มีผลกําไรสทุธิท่ี 143.5 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา
ในอตัราร้อยละ 51.4 ซึง่สาเหตหุลกัของกําไรสทุธิท่ีลดลง เกิด
จากภาวะนํา้ท่วมใหญ่ปลายปี 2554 ท่ีทําให้มีสินค้าคงคลัง
ค้างนานเพิ่มจนต้องตัง้สํารองความเสียหายเพ่ิม และการด้อย
คา่ของเงินลงทนุของบริษัทฯ ยอ่ย 
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เงนิปันผล 
คณะกรรมการมีมติให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นขออนมุติัจ่ายเงิน
ปันผล 0.25 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายเป็นเงินสด 0.15 บาท/หุ้น 
และจ่ายด้วยหุ้นในอตัราสว่น 10 หุ้น ได้หุ้นปันผล 1 หุ้น ซึง่เม่ือ
คิดท่ีราคาพาร์ 1 บาท เท่ากบัปันผลในอตัรา 0.1 บาท/หุ้น 
รวมทัง้สองส่วนเป็นเงิน 0.25 บาท/หุ้น หรือเท่ากบัจ่ายเงินปัน
ผลในอตัราร้อยละ 36.8 ของกําไรตอ่หุ้น 
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2550 2551 2552 2553 2554

ผลการดําเนินงาน
รายได้รวม (ล้านบาท) 10,491.7  12,087.3  13,949.5  16,584.4  22,712.5  
อตัราเติบโตของรายได้ 12.9% 15.2% 15.4% 18.9% 37.0%
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 242.7        337.0        364.8        461.3        330.2        
อตัราเติบโตของกําไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 24.9% 38.9% 8.2% 26.5% -28.4%
กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 129.6        206.6        241.7        295.3        143.5        
อตัราเติบโตของกําไรสุทธิ 39.4% 59.4% 17.0% 22.2% -51.4%

ฐานะการเงิน
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 1,778.5     2,143.2     2,981.9     3,473.2     6,018.8     
หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 1,111.6     1,314.5     1,984.0     2,231.1     4,739.2     
ส่วนของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 666.9        828.7        999.3        1,242.1     1,279.6     

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากําไรขัน้ต้น 5.6% 6.8% 5.4% 5.8% 4.7%
อัตราส่วนกําไรสุทธิต่อรายได้รวม 1.2% 1.7% 1.7% 1.8% 0.6%
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 6.7% 10.5% 9.4% 9.1% 3.0%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 21.0% 27.6% 26.4% 26.3% 11.4%
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.55          1.59          1.45          1.50          1.22          
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.03          0.95          0.95          0.92          0.43          
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 1.67          1.59          1.99          1.80          3.70          
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.75          0.59          0.91          0.79          1.75          

ข้อมูลต่อหุ้น
กําไรสุทธิต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.64          1.02          1.19          1.44          0.68          
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 3.31          4.09          4.92          5.96          6.06          
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.25          0.35          0.40          0.50          0.25          

 
 
หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 
 เงินปันผลปี 2554 ท่ีแสดงไว้ในตารางนี ้เป็นอตัราท่ีคณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาซึง่ยงัไม่ได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น 

 

  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 
หน่วย : ล้านบาท 
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สารจากคณะกรรมการ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 ปี 2554 เป็นอีกปีท่ีประเทศไทยเจอความผนัผวนหลายด้าน ตัง้แต่ปัญหาเศรษฐกิจถดถอยของยโุรปและอเมริกา การ
เลือกตัง้ทัว่ไปของประเทศไทยท่ีฝ่ายค้านเดิมได้รับการเลือกตัง้ให้เป็นรัฐบาล จนถงึปัญหานํา้ทว่มใหญ่ช่วงปลายปีท่ีสร้างความ
เสียหายตอ่ทรัพย์สนิและระบบเศรษฐกิจอย่างมาก ท่ีทําให้เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 4 ปี 2554 มีการหดตวัของผลิตภณัฑ์มวล
รวมในประเทศถึง 9.0% และคาดว่าอตัราการขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวมทัง้ปี 2554 เติบโตเพียง 0.1% เม่ือเทียบกบัปีท่ี
ผา่นมา 
 
 สําหรับผลประกอบการของปี 2554 บริษัทฯ มีรายได้รวมทัง้ปีท่ี 22,713 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 37% จากปี 2553 ซึ่งถือ
เป็นการเพิ่มท่ีค่อนข้างสงูเม่ือเทียบกบัการเติบโตของอตุสาหกรรมไอที ท่ีคาดว่าเติบโต 15.6% (จากการสํารวจเบือ้งต้นของ
สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ) เพราะบริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจเข้าไปจดัจําหน่าย สมาร์ทโฟน ท่ีมีการ
เติบโตสงูในปี 2554 ท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกําไรสทุธิจากการดําเนินงานอยู่ท่ี 143.5 ล้านบาท ลดลง 51.4% เม่ือ
เทียบกบัปี 2553 ซึง่สว่นหนึง่มาจากผลกระทบของปัญหานํา้ทว่มใหญ่ 
 
 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานสําคญั 3 เร่ืองในปี 2554 ซึง่จะมีผลต่อความสามารถในการแข่งขนั และการ
ดําเนินการของบริษัทในปีต่อๆไป ได้แก่ การติดตัง้ระบบ ERP (Enterprise Resource Program) ใหม่, การย้ายและขยาย
คลงัสนิค้า, การย้ายและ ขยายสํานกังาน รวมถงึเปิดสาขาเพิ่มขึน้ในตา่งจงัหวดัอีกสามแหง่  
 สําหรับระบบ ERP ซึง่เป็นระบบหลกัท่ีบริษัทฯ ใช้ในการบริหารจดัการงานสว่นใหญ่นัน้ บริษัทฯ ได้ติดตัง้ระบบ SAP 
ECC 6 แทนระบบ SAP R/3 ท่ีใช้มาแล้วกว่า 10 ปี ซึง่การเปล่ียนมาใช้ระบบลา่สดุของ SAP ใหม่ครัง้นี ้ จะช่วยเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนั และประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ย้ายและเพิ่มขนาดคลงัสนิค้าเพ่ือเพิ่มพืน้ท่ีใช้งานจาก  
4,000 ตารางเมตรเป็น 10,000 ตารางเมตร รวมทัง้การลงทนุในระบบการ
จดัการคลงัสินค้าของ SAP และเคร่ืองมือ อปุกรณ์ท่ีใช้ในคลงัสินค้าแห่ง
ใหม ่รวมทัง้บริษัทฯ ได้ย้าย และขยายขนาดสํานกังานเพ่ือเพิ่มพืน้ท่ีใช้
งานจาก 1,800 ตารางเมตรเป็น 3,300 ตารางเมตร พร้อม ๆ กบัการ
เปิดสาขาต่างจงัหวดัเพิ่มอีก 3 แห่ง ทําให้บริษัทฯ มีสาขา
ต่างจงัหวดัรวม 5 แห่ง ซึ่งทัง้หมดนี ้ จะช่วยทําให้บริษัทฯ มี
โครงสร้างพืน้ฐานท่ีพร้อมสําหรับการดําเนินธุรกิจในปีตอ่ๆไป 
 
 ปี 2555 นี ้ ยงัคงเป็นปีท่ีท้าทาย เพราะเช่ือว่าเศรษฐกิจ
ไทยท่ีเสียหายจากปัญหานํา้ท่วมใหญ่ในปลายปี 2554 จะมี
ผลกระทบทางลบต่อภาวะเศรษฐกิจในไตรมาส 1-2 ของปี 2555 
รวมไปถึงภาวะเศรฐกิจถดถอยของยโุรปและอเมริกา ท่ีจะส่งผล
กระทบทางลบต่อเศรษฐกิจไทยไปทัง้ปี ซึง่เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากการปรับปรุง
โครงสร้างพืน้ฐานท่ีสําคญั ในปี 2554 ตามท่ีกลา่วมาแล้ว สําหรับ 
ปี 2555 บริษัทฯ ได้จดัองค์กรใหม ่โดยแบง่ออกเป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit) หลกั 5 หน่วย เพ่ือดําเนินธุรกิจท่ี 
แตกตา่งกนั 5 ลกัษณะเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถขยายและดําเนินธุรกิจใน 5 ลกัษณะได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 

 บริษัทฯ ยงัคงยืนหยดัในการดําเนินธุรกิจตามวิสยัทศัน์ท่ีต้องการสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มความสามารถของ
คนไทยและผู้ประกอบการไทย รวมทัง้การทําให้บริษัทฯ เติบโตอยา่งมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวต่อผู้ ถือหุ้น ซึง่
นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจเพ่ือให้มีผลประกอบการท่ีดีแล้วนัน้ บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกบั
การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้กําหนดขึน้ ซึง่รวมไปถงึการตอบแทนสงัคม การ
รักษาสภาพแวดล้อม ซึง่จากรายงานการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2554 ท่ีมีการสํารวจโดยตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) นัน้ บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินอยูใ่นระดบั “ดีเลิศ” ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ รวมทัง้การประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2554 บริษัทฯ ได้คะแนแนเตม็ร้อยละ 100 จากการประเมินของสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สมาคม
บริษัทจดทะเบียนและ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทัง้นี ้ บริษัทฯ ได้คะแนนเตม็
ติดตอ่กนัมาอย่างตอ่เน่ืองทัง้ส่ีปี 
 
 
 สดุท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุทา่น พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้และผู้ผลิตสนิค้าทกุราย ท่ีให้
ความไว้วางใจบริษัทฯ สนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯ  ทําให้คนไทย ผู้ประกอบการไทย และประเทศไทย มีประสทิธิภาพ
และความสามารถในการแข่งขนัสงูขึน้ 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 

ลักษณะธุรกจิ :  
จําหน่ายสนิค้าไอทีให้กบัผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายให้กบัผู้ผลติกวา่ 70 รายและจําหน่ายสนิค้าให้กบั
ผู้ประกอบการกวา่ 5,000 ราย 
 

 
 

บางส่วนของสินค้าที่บริษัทฯ จัดจาํหน่าย 

Axis, Asus, Apple, Acer, Aver, APC, Apacer, Avermedia, Alcatel, Barkan, Brocade, 

BlueTrek, BlackBerry, Case‐Mate, CISCO, Commy, D‐Link, Dell, Double Take, EMC, 

Emerson, Fortinet, Fujitsu, Gateway, Hewlett Packard, HTC, Hama, Huawei,  iGO, 

IBM, Infocus, Imation, Jabra, Juniper, Klipsch, Krusell, Lenovo, LinkSys, Microsoft, 

Motorola, MSI,  Nuforce,  Nikon,  Norton,  NEC, OKI, Otter  Box,  Philips,  PCTools, 

Panasonic,  Port,  QNAP,  Ricoh,  Radware,  Samsung,  Skross,  Sandisk,  Symantec, 

Sony,  Sanyo,  Sangfor,  TomTom,  T21,  Toshiba,  Targus,  Transcend,  Veritas, 

VMware, Viewsonic, Western Digital, Xerox, Zyxel, ZTE 
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เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 
เวปไซต์ : สว่นกลาง www.sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมลล์ : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ investorinfo@sisthai.com 
เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนํา complain@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : ญาวิตา ยศวฒันานนท์ : โทร 0-2640-3243 : อีเมลล์ investorinfo@sisthai.com 
  สวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา : โทร 0-2640-3040 : อีเมลล์ investorinfo@sisthai.com 
 
 

  

บุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : (662) 229 -2800  โทรสาร : (662) 359-1259 
Call Center : (662) 229-2888 
Website: http://www.tsd.co.th E-mail: contact.tsd@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี : นายศกัดา เกาทณัฑ์ทอง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4628 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50-51 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์, 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ +66 2677-2000 โทรสาร +66 2677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ซึง่บริษัท เคพีเอม็จีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่แรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผา่นการ
ตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมลล์ : independentdirector@sisthai.com 
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ตัง้สาํนักงานใหญ่ :  
สํานกังานใหญ่ มีพืน้ท่ีทัง้สิน้ 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยูท่ี่ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 (ติดกบัฟอร์จนูทาวน์)  โทร 0-2640-3000 โทรสาร 0-2640-3780 
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 นอกจากสํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯ แล้ว บริษัทฯ มีสาขาตา่งจงัหวดั ท่ีเปิดเป็นสํานกังานขายและบริการและศนูย์บริการ 

ในกรุงเทพฯ ดงันี ้
 
สาํนักงานขายและศูนย์บริการต่างจังหวัด 

o สาขาเชียงใหม ่: 244 ถนนววัลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50100                                   
โทรศพัท์  053-201-901-3 

o สาขาภเูก็ต : เลขท่ี 185/43 ถนนพงังา ตําบลตลาดใหญ่ อําเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต 83000                       
โทรศพัท์ 076-344-106-8 

o สาขาขอนแก่น : เลขท่ี 114/65-66 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น    

โทรศพัท์ 043-245-511, 043-245-588, 043-245-524 

o สาขาพทัยา : เลขท่ี 151/15 ถนนสขุมุวิท-พทัยา ตําบลหนองปรือ อําเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรีุ           
โทรศพัท์ 038-423-028 

o สาขาหาดใหญ่ : เลขท่ี 62 ถนนโชติวิทยะกลุ 3 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา              
โทรศพัท์ 074-559-082-4 

 
ศูนย์บริการกรุงเทพฯ 
HTC Care, ห้องเลขท่ี 4E75 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10320     
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4001 
 
ศนูย์บริการพนัธุ์ทิพย์ เลขท่ี 604/3 อาคารพนัธุ์ทิพย์พลาซ่า ห้องเลขท่ี 327 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400  โทรศพัท์ 0-2640-3000 ตอ่ 4003 
 
ศนูย์บริการไอทีมอลล์ ห้องเลขท่ี 26 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง   
กรุงเทพฯ 10320  โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4004 
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คลังสนิค้า 

พืน้ท่ี 5,000 ตารางเมตร และขยายเป็น 10,000 ตารางเมตรในเดือนมีนาคม 2555 โดยใช้ Warehouse Management ของ 

SAP เป็นระบบจดัการ บริษัทฯ มีการ scan บาร์โคดของรหสัสินค้าและ serial number ของสนิค้าทกุชิน้ก่อนสง่ออก เพ่ือลด

ความผิดพลาด พร้อมทัง้ติดตัง้กล้อง IP Camera ทัว่ทัง้บริเวณ เพ่ือรักษาความปลอดภยัและเพ่ือให้สามารถตรวจสอบ

ย้อนหลงัเม่ือเกิดความผิดพลาดได้ 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการบรษิทั
1) นายสุวิทย์ จินดาสงวน 5) นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ
2) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล 6) นายลิม ฮวี ไฮ
3) นายสมบัติ ปงัศรนีนท์ 7) นายลิม เคีย ฮอง
4) ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
1) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล 3) นายลิม ฮวี ไฮ
2) นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ 4) ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
1) นายลิม ฮวี ไฮ 2) ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์
3) นายสมบัติ ปงัศรนีนท์

เลขานกุารบรษิทั
และเลขานกุารคณะกรรมการ

นายวรภพ ทักษพันธุ์

กรรมการผูจ้ัดการ
นายสมชัย สิทธชัิยศรชีาติ

กรรมการบรหิาร
นายสมบัติ ปงัศรนีนท์

Phone Business Unit
นายคคนานต์ คนึงเหตุ

Value Added Consumer Business Unit
นายไมตรี เนตรมหากุล

Value Added Commercial Business Unit

นายไกวัลย์ บุญเสรฐ

Consumer Business Unit

นายธนา ธนะแพสย์

Movie & Music Business Unit
นายพนติ ศรเีกรกิกรชิ

ฝา่ยบัญชแีละการเงิน
นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา

ฝา่ยปฏิบัติการ
นางวรพีร สิทธชัิยศรชีาติ

ฝา่ยตรวจสอบภายใน
นางสาวกนกกาญจน์ นนทกล่ิน

Commercial Business Unit

นายธนวัฒน์ พริ้ งวณชิย์

คณะกรรมการตรวจสอบ
1) ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์ 2) นายสุวิทย์ จนิดาสงวน
3) นายสมชาย ศิรวิิชยกุล

ฝา่ยบรกิาร
นายพรศักด์ิ ปงัศรนีนท์
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คณะกรรมการบริษัท 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุวิทย์ จนิดาสงวน 
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ • กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 
อายุ 58 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา 
 
การฝึกอบรมจาก IOD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 54) 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
-Director Certification Program  
-Director Accreditation Program 
-Audit Committee Program 
-Improving the Quality of Financial Reporting 
-Role of Compensation Committee Program 
-Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
-CG of Thai Listed Companies 
-Board - CEO Relations : Balancing Trust and Oversight 
-Role of Chairman 
-Monitoring the Quality Financial Report 
-How to specify the role and authority of Independent Director 
to perform and effectively of their duty 
-IT Governance : A Strategic Path Forward 
-2009 economic situation: necessary to downsize the 
organization or not 
-Successful Formulation & Execution of Strategy 
-Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management  
140,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.066 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียง 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 7 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  

ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2550 – ปัจจบุนั   ประธานคณะกรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2547 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

1 แหง่ คือ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัท 
จดทะเบียน รวม 2 แหง่ ดงันี ้

 2544 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก.อินเตอร์เน็ตโซลชูัน่  
แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ 

 2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 



รายงานประจําปี 2554 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  15 

 

 

ช่ือ – ช่ือสกุล ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน • กรรมการอิสระ 

อายุ 50 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา Doctor of Philosophy in Marketing & Management,  

Charles Strut University 
การฝึกอบรมจาก IOD - Director Certification Program 

-  Audit Committee Program 
- Directors Accreditation Program 
- Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
- Finance for Non-finance Director 
- Improving Board Decisions 
- Improving the Quality of Financial Reporting 
- Role of Compensation Committee Program 
- Certificate of Diploma 
- CEO Relations : Balancing Trust and Oversight  
- Chartered Director Class 
- What the Board Should Expect from the Company 

Secretary 
- Successful Formulation & Execution the Strategy 
- DCP Refresher Course 
- How to specify the role and authority of Independent 

Director to perform and effectively of their duty  
- 2009 Economic Situation : necessary to Downsize the 

organization or not 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 54) 
 

61,250 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.029 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียง  

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 7 ปี 
 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 

 

ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 ก.พ. 2552 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 ก.พ. 2551 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2551 – 2552 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2549 – 2551 กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน  
รวม 2 แหง่ ดงันี ้

 2553 – ปัจจบุนั 
2555 - ปัจจบุนั 

กรรมการ, บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล คุณสมชาย  ศิริวชิยกุล 
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

• กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 
 

อายุ 55 ปี 
สัญชาต ิ ไทย  
การศกึษา Master of Engineering (Civil Engineering),  

Tokyo Institute of Technology, Japan 
Accredited Gemologist,   
Asian Institute of Gemological Sciences (AIGS) 

การฝึกอบรมจาก IO -Director Certification Program 
-Director Accreditation Program 
-Audit Committee Program 
-Audit Committee: Experience, Problem and Best practice 
-IT Governance: A Strategic Part Forward 
-Role of the Compensation Committee (RCC) 
-Director Certification Program Refresher Course 
-ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระอยา่งไร เพ่ือให้
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิผล 
-Successful Formulation & Execution of Strategy 
-Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
-Will the Global Economy Stumble or Slow down? and What Will 
that Mean for Thailand? 
-Monitoring the Quality of Financial Reporting 
-Evolving Executive Compensation with Changing Times 
-Monitoring Fraud Risk Management 
-Monitoring the Internal Audit Function 
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สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 54) 
 

 
 
ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั
(มหาชน) 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 7 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  
ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ก.พ. 2551 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2547 – ม.ค. 2551 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2547 – ม.ค. 2550 ประธานคณะกรรมการบริษัท  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2549 – ม.ค. 2551 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ /  
ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัท 
จดทะเบียน รวม 6 แหง่ ดงันี ้

 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ที. ที. เซรามิค จํากดั 
 2550 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สเปซ ดิเวลลอปเมนท์ จํากดั 
 2548 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ฟู้ ดอ๊อฟเซสชัน่ จํากดั 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไซเบอร์ อินเทรนด์ จํากดั 
 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรฟิต เซน็เตอร์ กรุ๊ป จํากดั 
 2533 – ปัจจบุนั หุ้นสว่นผู้จดัการ ห้างหุ้นสว่นจํากดั ศิริโชคพฒันาการ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม ฮวี ไฮ  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม • ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
• กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

อายุ 62 ปี 
สัญชาต ิ สงิคโปร์  
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่), Nan yang University 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, The National University of Singapore 

การฝึกอบรมจาก IOD -Director Accreditation Program (DAP) 
-Director Certification Program  (DCP) 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้น 131,250 หุ้นน คิดเป็นร้อยละ 0.062 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียง (31 ธ.ค. 54) 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 13 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  

ประวัตกิารทาํงาน 2542 – ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2549 – ก.พ. 2551 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2526 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่, SiS Group of Companies 
 2522 – 2525 ผู้จดัการ,  Banque Nationale De Paris 
 2519 – 2521 เจ้าหน้าท่ีอาวโุส, Development Bank of Singapore 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 
กรรมการ บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)จํากดั 

 
ช่ือ – ช่ือสกุล 

 
นายลิม เคีย ฮอง 

 

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
อายุ 55 ปี 
สัญชาต ิ สงิคโปร์ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, University of Washington, USA 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถือหุ้น 112,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.053 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียง (31 ธ.ค. 54) 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 13 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  
ประวัตกิารทาํงาน 2542 – ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
 2526 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, SiS Group of Companies 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ /ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 
กรรมการ บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิ
ตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ • กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  

• กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
อายุ 52 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD -Director Certification Program 
-Director Accreditation Program 
-CEO Succession and Effective Leadership Development  
-IT Governance : A Strategic Path Forward 
-Successful Formulation & Execution the Strategy 
-What the Board Should Do in a Turnaround Situation 
-ภาวะเศรษฐกิจ 2552 : จําเป็นหรือไมต้่อง Downsize องค์กร 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร    
สัดส่วนการถือหุ้น 
 

5,628,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.665 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด โดยยงัไม่รวมหุ้นของ  
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน  5,640,600   หุ้น 

นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน  7,558,900   หุ้น 

นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 12,000,000 หุ้น 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริ
บวิช่ัน (ประเทศไทย) 

13 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2535 - 2541 กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอม็แอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2525 - 2535 ผู้จดัการทัว่ไป บริษัท ชาร์ปเทพนคร จํากดั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น 
บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 
กรรมการผู้จดัการ บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)จํากดั 



20   รายงานประจําปี 2554 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมบัต ิปังศรีนนท์  

ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร • กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
อายุ 55 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD -Director Certification Program 
-Director Accreditation Program 
-Role of Compensation Committee Program 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   
สัดส่วนการถือหุ้น 12,628,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.98 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด โดยยงัไม่รวมหุ้นของ  

นางสรุณี ปังศรีนนท์ (คูส่มรส) จํานวน 100 หุ้น 

นายชานนท์ ปังศรีนนท์ (บตุร) จํานวน 3,696,000 หุ้น 

นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุร)                      จํานวน 3,500,000 หุ้น 

คณะบคุคลสธุนา โดยนางสรุณี ปังศรีนนท์ จํานวน  755,400 หุ้น 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 13 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  
ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2540 - 2542 กรรมการบริหาร บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2535 - 2540 กรรมการบริหาร บริษัท ธนวรรธน์อินฟอร์เมชัน่ซิสเตม็ จํากดั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 
  กรรมการ บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)จํากดั 
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คณะผู้บริหารและเลขาบริษัท 
 

 

 

 

เรียงจากซ้ายไปขวา 
 
1) คคันานต์ คนึงเหต ุ  2) ธนวฒัน์ พริง้วณิชย์  3) พนิต ศรีเกริกกริช  4) สวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา             

5) ไมตรี เนตรมหากลุ           6) วรีพร สิทธิชยัศรีชาติ  7) นยันา อริยะจรรยา  8) มนตรี เตรียมเชิดติวงศ์                

9) ธนา ธนะแพสย์  10) ไกวลัย์ บญุเสรฐ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อายุ 42 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท การบญัชี  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การฝึกอบรม -SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                                

-The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute       
-โครงการอบรมเพ่ือรับประกาศนียบตัร CFO สภาวิชาชีพบญัชี               
-Risk Management Seminar & Workshop สมาคมสง่เสริม              
สถาบนักรรมการบริษัทไทย                                

 -เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                                
ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจดทะเบียน                                        : 
สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์                                                                                                           
-Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม ่: สภาวิชาชีพบญัชี 

สัดส่วนการถือหุ้น 1,212,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (31 ธ.ค. 54) 
ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี, บริษัท เอม็แอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2534 - 2536 ผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส, บริษัท คเูปอร์สแอนด์ไลน์แบรนด์ จํากดั 

 
ช่ือ – ช่ือสกุล นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาต ิ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
อายุ 52  ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
การฝึกอบรม -ความรู้มาตรฐานสําหรับคณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ : 

สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ/สมาคมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ/สถาบนั
พฒันาความรู้ตลาดทนุ 
-การบริหารผลตอบแทนตามแนวคิดการบริหารองค์กรสมยัใหม่ : 
บริษัท ไฮโพเทรนน่ิงแอนด์คอนเซ้าท์แทนซ่ี จํากดั 

 -การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนพืน้ฐานของ Competency : บริษัท วาโซ ่จํากดั 
-The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
-GEN Y Talent Management & Succession Planning :  OMEGAWORLDCLASS Research 
Institute  
-การบริการคา่ตอบแทนสําหรับผู้แทนฝ่ายขาย : MPI Management & Psychology Institute 
-Salary Structure Design :  OMEGAWORLDCLASS Research Institute 

สัดส่วนการถือหุ้น 5,640,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (คู่สมรส) จํานวน   5,628,300 หุ้น 
นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน   7,558,900 หุ้น 
นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 12,000,000 หุ้น 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายข้อมลูและสารสนเทศ บริษัท เอม็แอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนวัฒน์ พริง้วณิชย์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
อายุ 45 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท (Commerce) Macquarie University, Sydney, 

Australia 
การฝึกอบรม The Coaching Clinic : Management and Psychology 

Institute 

สัดส่วนการถือหุ้น 84,850 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด  
ประวัตกิารทาํงาน 2549 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2546 - 2548 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ซิสเตม็ส์ จํากดั 
 2545 - 2546 Business Consultant Kenan Institution of ASIS 
 2543 - 2545 ผู้จดัการฝ่ายขายบริษัท เดอะแวลลซูิสเตม็ส์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวนัยนา อริยะจรรยา  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายขาย Phone 
อายุ 44 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
การฝึกอบรม บริหารลกูค้ารายสําคญัอยา่งไรให้ประสบความสําเร็จ สมาคมการ

จดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 

The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 

สัดส่วนการถือหุ้น 131,250 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.06 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด  
ประวัตกิารทาํงาน 2550 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายขาย Phone 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2548 - 2549 ผู้จดัการฝ่ายขายบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2548 ผู้ อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท เบอเรซา่เทคโนโลยี จํากดั 
 2542 - 2547 ผู้จดัการสว่นขาย บริษัท ดีคอมพิวเตอร์ จํากดั 



24   รายงานประจําปี 2554 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 

 

  
 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายพนิต ศรีเกริกกริช  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
อายุ 44 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
การฝึกอบรม การพฒันาทกัษะหวัหน้างานยคุใหม ่                                                  

บริษัท ไฮโพ เทรนน่ิงแอนด์คอนเซ้าท์แทนซ่ี จํากดั 

สัดส่วนการถือหุ้น 106,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด  
ประวัตกิารทาํงาน 2547 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Movie & Music Business Unit 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2545 - 2547 ผู้จดัการฝ่ายการตลาด บมจ. จีเอม็เอม็ แกรมม่ี 
 2542 - 2545 ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ บริษัท ไพโอเสียร์ อีเลก็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 2541 - 2542 ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ บริษัท บีเอ็มจี เอนเตอร์เทนเม้นต์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนา ธนะแพสย์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Retail 
อายุ 50 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                         

The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 

สัดส่วนการถือหุ้น 120,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.06 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit, 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2548 - 2551 ผู้จดัการทัว่ไป Thai Samsung Electric Company 
 2539 - 2548 Consumer Sales Manager, Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd. 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายไกวัลย์ บุญเสรฐ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Enterprise 
อายุ 46 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Value Added Commercial 

Business Unit  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) 

 2546 - 2551 Vice President, Total Access Communication 
 2545 - 2546 Senior Sales Manager, Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd. 
 2540 - 2545 Major Account Manager, Compaq Computer (Thailand) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายไมตรี เนตรมหากุล  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Accessory 
อายุ 44 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การฝึกอบรม The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute

ดําเนินธุรกิจก้าวหน้า หากใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากถ่ินกําเนิด
สนิค้าภายใต้เขตการค้าเสรี (FTA) : หอการค้า                        
หลกัการและเทคนิคการตัง้ราคาสนิค้า 

สัดส่วนการถอืหุ้น 22,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Value Added Consumer Business Unit  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2551 รองประธานฝ่ายขายและการตลาด  บจก. อีพีเอส ไอที พลสั 
 2542 - 2546 ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
 2538 - 2540 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด  บริษัท อีพีเอส มีเดีย จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายคคนานต์ คนึงเหตุ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone 
อายุ 50 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สัดส่วนการถือหุ้น - ไมมี่ - 
ประวัตกิารทาํงาน 2553 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone   

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2550 - 2553 Senior Regional Manager, Philips 

Electronics (Singapore) 
 2543 – 2550 Senior Business Manager, Philips Electronics (Thailand) 
 2539 – 2542 Area Sales Manager, Sony Thai 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายมนตรี เตรียมเชิดตวิงศ์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Networking 
อายุ 41 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
ปริญญาโท General Management มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การฝึกอบรม หวัหน้างานท่ีลกูน้องยอมรับและบริษัทวางใจ  
สัดส่วนการถือหุ้น - ไมมี่ - 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Network  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 Head of Sales & CR, One to One Contacts 
 2550 - 2551 ผู้จดัการฝ่ายขาย  บริษัท ซินเน็ค จํากดั 
 2549 ผู้จดัการอาวโุส บมจ. ทรู คอร์ปอเรชัน่ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายวรภพ ทกัษพันธ์ุ  

ตาํแหน่ง เลขานกุารบริษัท 
อายุ 44 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การฝึกอบรม -Risk Management Seminar & Workshop                                     

: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-Investigation of Fraud Irregularities                                               
: สมาคมผู้ตรวจสอบภายในเตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบ
ใหม ่: ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 -What the Board Should Expect from the Company Secretary                                                      
: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-การวางแผนและแนวทางการตรวจสอบภายในภายใต้ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ                                          
: สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
-ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจดทะเบียน                                              
: สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์                                                                                                         
-Fundamentals Practice for Corporate Secretary : สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
-SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม ่: สภาวิชาชีพบญัชี 

สัดส่วนการถือหุ้น 43,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)   

 2547 - 2551 Quality Assurance Manager, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2547 - 2551 เลขานกุารคณะกรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2546 - 2547 Assistant Accounting Manager, เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2544 - 2546 Senior Accountant, All Seasons Property Co., Ltd. 
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บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีต่อเน่ืองกบั

ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ รวมทัง้สิน้ 4 บริษัทดงันี ้

บริษัท ลักษณะกจิการ สัดส่วน
การถือหุ้น 

ถือหุ้นโดย 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั ค้าสง่สนิค้ากลุม่สมาร์ทโฟน 99.99% บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นบริษัทฯ ท่ีจะไปลงทนุในบริษัท
ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองกบั
ธุรกิจหลกัของบริษัท 

99.99% บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) 

บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ค้าปลีกสนิค้าไอที 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั พฒันาแอปพลเิคชัน่                       
บนสมาร์ทโฟน 

15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

  

ภาพแสดงความสัมพันธ์ของบริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
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ภาวะอุตสาหกรรม 
  

 ฝ่ายวิจยันโยบาย สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช) ได้สํารวจตลาดอตุสาหกรรม ICT ใน
ประเทศไทยประจําปี 2554 ได้ประมาณการมลูค่าตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ในปี 2554 ของประเทศไทย เป็นการเบือ้งต้นว่า
มีมลูคา่รวม 94,195 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 15.6% จากปี 2553 พร้อมทัง้ได้คาดการณ์มลูคา่ตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ในปี 2555 
ว่าจะมีมลูค่า 108,012 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 14.7% เม่ือเทียบกับปี 2554 โดยประเภทสินค้าท่ีคาดว่าจะมีมลูค่าสงูสดุคือ
คอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊ค/เน็ตบุ๊ค ท่ีคาดว่าจะมีมลูค่าตลาดในปี 2555 ท่ี 40,500 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 11.4% เม่ือเทียบกบัปี 
2554 
 การขยายตวัอยา่งสงูของอตุสาหกรรมไอทีนี ้สอดคล้องกบัการสํารวจของสํานกังานสถิติแหง่ชาติ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (www.nso.go.th) ท่ีได้สํารวจการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน ตามตาราง
ด้านลา่ง 
 
 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 
ร้อยละของครัวเรือนที่มี
คอมพวิเตอร์ 

n/a 15.0 17.5 19.6 20.3 22.8 24.7 

ร้อยละของประชากรอายุ 6 ปี
ขึน้ไปที่ใช้คอมพวิเตอร์ 

24.5 25.9 26.8 28.2 29.3 30.9 32.0 

ร้อยละของประชากรอายุ 6 ปี
ขึน้ไปที่ใช้อนิเทอร์เน็ต 

12.0 14.2 15.5 18.2 20.1 22.4 23.7 

 
 จากผลสํารวจ จํานวนครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร์ มีจํานวนเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองจนอยู่ท่ีระดบั 24.7% ในปี 2554 ซึ่ง
ถึงแม้จะมีจํานวนท่ีเพิ่มขึน้ แต่ก็ยังอยู่ในระดับต่ําท่ีจะทําให้ความต้องการสินค้าไอทีในไทยยังเพิ่มขึน้ได้อย่างต่อเน่ือง 
เช่นเดียวกนักบัผลการสํารวจด้านประชากรอาย ุ6 ปีขึน้ไปท่ีใช้คอมพิวเตอร์ และท่ีใช้อินเทอร์เน็ตท่ีเพิ่มขึน้เป็น 32.0% และ 
23.7% ซึง่การมีประชากรท่ีใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพิ่มขึน้ จะช่วยผลกัดนัให้ตลาดไอทีเติบโตขึน้ ซึง่บริษัทฯ จะได้รับ
ประโยชน์จากการขยายตัวของการใช้งานคอมพิวเตอร์และการใช้อินเทอร์เน็ตโดยตรง เพราะบริษัทฯ เป็นผู้ แทนจําหน่าย
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ส่ือสารหลายย่ีห้อเช่น คอมพิวเตอร์ Acer, Asus, Apple, HP, Lenovo, Samsung, Toshiba และ
อปุกรณ์ส่ือสาร Cisco, D-Link, Huawei, Linksys, ZTE 
 
 นอกเหนือจากอตัราการมีคอมพิวเตอร์ท่ีค่อนข้างต่ําทําให้มีโอกาสขยายตวัได้อย่างต่อเน่ืองแล้ว ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ี
ช่วยสนบัสนนุตลาดไอที ให้มีการเติบโตเพิ่มขึน้ได้ เช่น  

Windows 8 และคอมพวิเตอร์ในรูปแบบใหม่ 
Microsoft ได้ประกาศการท่ีจะแนะนํา Windows 8 เข้าสูต่ลาดในปี 2555 
นี ้ซึง่ Windows 8 จะเป็นระบบปฏิบติัการท่ีสามารถใช้ได้กบั CPU ทัง้จาก 
Intel และ ARM ท่ีใช้พลงังานน้อย และมี user interface ทัง้แบบท่ีใช้กบั 
mouse และนิว้ ซึง่จากความสามารถท่ีเพิ่มขึน้นี ้จะทําให้ผู้ผลติพีซีมีการ
แนะนําคอมพิวเตอร์รูปแบบใหม่ ๆ ท่ีผสมผสานระหวา่งโน๊ตบคุและแทบ็
เลต็ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ และช่วยขยายตลาด IT ในปี 
2555 ได้มาก  
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การขยายตวัของโทรศัพท์ระบบสมาร์ทโฟน 

โทรศพัท์แบบสมาร์ทโฟน ยงัคงขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง Gartner บริษัทฯ 
วิจยัตลาดชัน้นํา ได้เผยแพร่ข้อมลูวา่ สมาร์ทโฟนมียอดขายสงูถงึ 468 
ล้านเคร่ืองทัว่โลกในปี 2554 เพิ่มขึน้ 58% เม่ือเทียบกบัปี 2553 และคาด
วา่ในปี 2555 นี ้สมาร์ทโฟนจะมียอดจําหน่าย 630 ล้านเคร่ือง เพิ่มขึน้ 
35% จากปี 2554 ซึง่เช่ือวา่ในประเทศไทย ก็มีการขยายตวัของโทรศพัท์
ระบบสมาร์ทโฟนในทิศทางเดียวกนั และทําให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จาก
การขยายตวัของสมาร์ทโฟน เน่ืองจากเป็นผู้แทนจําหน่ายสมาร์ทโฟนหลายย่ีห้อเช่น Acer, BlackBerry, HTC, Motorola, 
Samsung 

 

การขยายตวัของตลาดแทบ็เล็ต 

จากการแนะนํา iPad ของ Apple ท่ีทําให้ตลาดแทบ็เลต็เติบโตขึน้มากในปี 2554 ซึง่คาด
วา่ยงัคงเติบโตต่อไปในปี 2555 ซึง่นอกเหนือจาก Apple แล้ว ในปี 
2555 นี ้จะมีระบบปฏิบติัการของแทบ็เลต็ใหม่ออกมาเพิ่มอีกหลาย
ระบบโดยเฉพาะ Windows 8 และ Android 4.0 ท่ีจะทําให้มีผู้ผลติ
จํานวนมาก แนะนําแทบ็เลต็ในระบบ Windows 8 และ Android 4.0 
เข้าสูต่ลาด ซึง่บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายของผู้ผลติแทบ็เลต็หลายราย 
เช่น Apple, Acer, Asus, Lenovo, Motorola, Samsung, Toshiba 

 

บริการ 3G ที่ขยายพืน้ที่การให้บริการ 
จากการขยายตวัของผู้ให้บริการ 3G ท่ีความถ่ีเดิม เช่น TrueMove, AIS, DTAC และ TOT ท่ีขยายพืน้ท่ีให้บริการ 3G ท่ีความถ่ี
ใหม ่2100 MHz รวมไปถงึการจะเปิดประมลูคล่ืนความถ่ี 2100 MHz ในปี 2555 นี ้เช่ือวา่ทําให้ในปี 2555 นี ้จะมีพืน้ท่ีภายใต้
บริการ 3G เพิ่มขึน้มาก ซึง่จะทําให้อปุกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีมีการส่ือสารในระบบ 3G ทํางานได้ดีขึน้ กระตุ้นให้มีการซือ้อปุกรณ์ตา่ง ๆ 
มาใช้งานมากขึน้ ไมว่า่จะเป็น โน๊ตบคุ, แทบ็เลต็, สมาร์ทโฟน 
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สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 
 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจขายสง่คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ อปุกรณ์
ตอ่พว่งและอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติัตา่ง ๆ ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้า
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมอย่างตอ่เน่ืองทกุปี โดยในปี 2554 บริษัทฯ มีรายได้รวม
ทัง้สิน้ 22,713 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 37% เทียบกบัปี 2553 ตามกราฟด้านลา่งซึง่แสดงถึงการเติบโตของอตุสาหกรรมและ
ศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทฯ 
 

  
 ฝ่ายวิจัยนโยบาย สํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) ได้สํารวจมลูค่าตลาดฮาร์ดแวร์
คอมพิวเตอร์สําหรับปี 2552 – 2555 โดยเม่ือเทียบกบัรายได้รวมของบริษัทฯ สามารถคํานวณสว่นแบ่งตลาดของบริษัทฯ ได้
ตามตารางด้านลา่ง 
 

มูลค่า การเติบโต มูลค่า การเติบโต มูลค่า การเติบโต มูลค่า การเติบโต

มูลค่าตลาดฮาร์ดแวร์ 72,345      81,461      12.6% 94,195      15.6% 108,012    14.7%

รายได้รวมของ SiS 13,950      15.4% 16,584      18.9% 22,713      37.0%

ส่วนแบ่งตลาดของ SiS 19.3% 20.4% 24.1%

2552 2553 2554 2555

 

 จากข้อมลูดงักลา่ว ในแง่รายได้รวม บริษัทฯ มีสว่นแบง่ตลาดท่ีเพิ่มขึน้จากร้อยละ 19.3 ในปี 2552 มาเป็นร้อยละ 
24.1 ในปี 2554 ซึง่แสดงถงึศกัยภาพท่ีดีในการแข่งขนัของบริษัทฯ  
 
หมายเหตุ 
ข้อมลูจาก สวทช นี ้ยงัเป็นข้อมลูฉบบัร่าง เน่ืองจาก ณ เวลาท่ีเตรียมรายงานฉบบันี ้ทาง สวทช ยงัคงมีข้อมลูฉบบัร่างเทา่นัน้ และคาดวา่
ข้อมลูชดุสรุป จะเผยแพร่ได้ในปลายเดือนมีนาคม ซึง่เม่ือ สวทช แถลงข้อมลู มลูคา่ตลาดอาจจะไมต่รงกบัท่ีนํามาแสดงไว้ในท่ีนีไ้ด้  
  

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

รายไดร้วม 3,397  3,853  5,688  6,752  8,760  9,295  10,492  12,087  13,950  16,584  22,713 
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การปรับโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

 ในปี 2554 บริษัทฯ มีการขยายโครงสร้างพืน้ฐานหลกั 4 ด้านคือ 
 

SAP ใหม่ 
 

 บริษัทฯ ใช้โปรแกรมด้าน Enterprise Resource Planning ของ SAP ตัง้แต่ปี 2542 ซึ่ง SAP ถือเป็นระบบท่ีมี
ความสามารถสูงและได้รับความนิยมนําไปใช้กันในบริษัทฯ ชัน้นําทั่วโลก อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากขัน้ตอนการทํางานท่ีได้
ออกแบบไว้ตัง้แต่ปี 2542 นัน้ ในปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงไปมาก รวมทัง้ SAP ก็มีการปรับเป็น version ECC 6 ท่ีมี
ความสามารถเพิ่มในอีกหลายด้าน ทําให้บริษัทฯ ตดัสินใจติดตัง้ SAP ECC 6 ท่ีใช้เวลากว่า 2 ปีในการดําเนินงาน จนสามารถ
เร่ิมใช้ระบบ SAP ใหม่ ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้นมา โดยในช่วงปี 2554 ยงัมีการจํากดัการใช้งานเพ่ือลดผลกระทบ
ต่อระบบงานโดยรวม ซึ่งในปี 2555 นี ้จะเร่ิมขยายการใช้งานเพิ่มขึน้ ซึ่งการใช้ SAP ใหม่นี ้จะทําให้บริษัทฯ มีข้อมลูมากขึน้ 
และมีประสิทธิภาพในการทํางานท่ีสงูขึน้ ซึง่การปรับไปใช้ SAP ECC 6 นี ้เช่ือว่าทําให้บริษัทฯ สามารถใช้งานระบบนีต้่อไปได้
ไมน้่อยกวา่ 10 ปี 
 
การขยายคลังสนิค้า 
 

 บริษัทฯ มีคลงัสินค้าเดิมอยู่ท่ีถนนพระราม 9 ซอย 13 โดยเป็นคลงัสินค้า 4 ชัน้ และมีพืน้ท่ีใช้งานชัน้ละประมาณ 
1,000 ตารางเมตร รวมพืน้ท่ีใช้งานทัง้สิน้ประมาณ 4,000 ตารางเมตร ซึง่บริษัทฯ เช่าใช้แล้วกว่า 10 ปี ในปี 2552 เร่ิมพบว่ามี
ปัญหาพืน้ท่ีคลงัสินค้าไม่พอต่อการใช้งาน จึงมีการสํารวจหาคลงัสินค้าใหม่ และในเดือนเมษายน 2554 ได้ย้ายไปอยู่
คลงัสินค้าใหม่ท่ีถนนพฒันาชนบท 3 เขตลาดกระบงั (ใกล้สนามบินสวุรรณภมิู) ท่ีเป็นคลงัสินค้าเพดานสงู 10 เมตร และมี
พืน้ท่ีใช้สอยในช่วงแรก 5,000 ตารางเมตร โดยจะเพิ่มเป็น 10,000 ตารางเมตรในเดือนมีนาคม 2555 นี ้ซึง่เช่ือว่าคลงัสินค้า
ใหมนี่ ้จะมีพืน้ท่ีเพียงพอตอ่การใช้งานไปได้ไมน้่อยกวา่ 5 ปี 
 
การขยายสาํนักงานใหญ่ 
 

 เดิม สํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ อยู่ท่ีอาคารชํานาญเพ็ญชาติ ถนนพระราม 9 โดยมีพืน้ท่ีใช้งานประมาณ 1,800 
ตารางเมตร ซึง่บริษัทฯ เช่าสํานกังานนีม้าตัง้แต่ปี 2543 และเร่ิมเจอปัญหาพืน้ท่ีไม่เพียงพอต่อการใช้งานตัง้แต่ปี 2552 จึงได้
ย้ายมาเช่าอยูท่ี่อาคารภคินท์ ถนนรัชดาภิเษก ในเดือนสิงหาคม 2554 โดยมีพืน้ท่ีใช้งาน 3,300 ตารางเมตร เพียงพอต่อการใช้
งานไปอีกหลายปี 
 
การขยายสาขาต่างจังหวัด 
 

 ก่อนปี 2554 บริษัทฯ มีสาขาต่างจงัหวดัท่ีใช้เป็นสํานกังานขายและให้บริการอยู่ 2 จงัหวดั คือสาขาเชียงใหม่ และ
สาขาภเูก็ต เน่ืองจากตลาดต่างจงัหวดัมีแนวโน้มการขยายตวัท่ีดี บริษัทฯ จึงขยายการขายไปยงัต่างจงัหวดัมากขึน้ และมีการ
เปิดสํานกังานสาขาเพิ่มอีก 3 จดุคือ สาขาขอนแก่น สาขาพทัยา และสาขาหาดใหญ่ โดยบริษัทฯ จะใช้สํานกังานทัง้ 5 แห่งนี ้
เป็นสํานกังานขาย และ บริการ ซึง่ทําให้บริษัทฯ มีสํานกังานครอบคลมุทกุภาคสว่นของประเทศไทย 
  
 นอกเหนือจากการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานตามท่ีกล่าวมาแล้ว จากการพฒันาอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ มีโครงสร้าง
พืน้ฐานท่ีแข็งแรงในหลายด้าน ช่วยสร้างสถานภาพและทําให้บริษัทฯ สามารถแข่งขนัได้ดีขึน้ ในอนาคตดงันี ้
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การมีเครือข่ายที่กว้างขวาง 
 
 บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีกว้าง โดยในปี 2554 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าทัง้สิน้ 5,361 ราย ซึ่งการมีฐาน
ลกูค้าท่ีซือ้สินค้าจากบริษัทฯ เป็นประจําอยู่จํานวนมากนี ้ทําให้บริษัทฯ มีความมัน่คงของยอดขาย และเป็นรากฐานสําคญัท่ี
ทําให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจเพิ่มเติมได้ง่ายด้วยการจัดหาสินค้าเพิ่มเติมมาจําหน่ายให้กับฐานลูกค้าท่ีซือ้สินค้าเป็น
ประจํากบับริษัทฯ อยูแ่ล้ว 
 

การมีสนิค้าจาํหน่ายจาํนวนมาก 
 
 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตชัน้นําระดบัโลกให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้ากว่า 70 ราย พร้อมทัง้บริษัทฯ 
ได้รับการติดต่อเพิ่มเติมจากผู้ผลิตอีกหลายราย เพ่ือให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้า ซึง่การมีสินค้าท่ีหลากหลายนี ้ทําให้บริษัทฯ 
สามารถจดัหาสนิค้ามาป้อนให้กบัลกูค้าอยา่งตอ่เน่ืองได้ 
 

ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 
 บริษัทฯ มีการพฒันาระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการลงทนุในระบบงานท่ีช่วยเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการทํางาน เช่นระบบ ERP ของ SAP, ระบบ electronic workflow ของ Lotus Notes, ระบบ Call Center ของ 
Avaya, ระบบ e-learning ของ IBM ซึง่ช่วยทําให้พนกังานสามารถทํางานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พร้อมกนันี ้
บริษัทฯ ได้มีการพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ 
ยงัคงความสามารถในการแข่งขนัและสามารถปรับเปล่ียนองค์กรให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อยา่งรวดเร็ว 

 

ฐานการเงนิที่แขง็แรงและโปร่งใส 
 
 บริษัทฯ มีฐานการเงินท่ีดี มีการเพิ่มขึน้ในส่วนของผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2554 มีส่วนของผู้ ถือหุ้นอยู่ท่ี  
1,280 ล้านบาท  
 นอกเหนือจากการเพิ่มขึน้ของสว่นของผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมและมีกําไรสทุธิอย่างต่อเน่ือง
มาทกุปี จนได้รับความไว้วางใจจากสถาบนัการเงิน โดยบริษัทฯ มีวงเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ รวมประมาณ 6,000 
ล้านบาท และมีการใช้ในอตัรา 37% ของวงเงินกู้ ท่ีมีอยู ่ณ สิน้ปี 2554 
 

การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ 
 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัและมีการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน  5 แนวทาง อนัได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือ
หุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่จากการสํารวจตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนท่ี
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยจดัทําขึน้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตัง้แต่ปี 2552 ต่อเน่ือง
มาถึงปี 2554 ซึ่งเป็นระดบัสงูสดุ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีจะทําให้บริษัทฯ สามารถ
เติบโตได้อยา่งมัน่คง 
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งาน ComMart X Gen 2011 
21 – 24 กรกฏาคม 2554, ศูนย์ประชุมแห่งชาตสิริิกติิ์ 

การดาํเนินการและผลงานที่สาํคัญในปี 2554 
 
1. การจัดงานสัมมนาและการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 
ตลอดปี 2554 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงานสมัมนาและงานแสดงสนิค้าเพ่ือขายและประชาสมัพนัธ์สนิค้าหลายงาน ซึง่มีภาพ
บางสว่นจากงานตา่ง ๆ เช่น 
 
 

o  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o  

o  

 
 
 

งาน ComMart 2011 
17 - 20 มีนาคม 2554, ศูนย์ประชุมแห่งชาตสิริิกติิ์ 

งาน Thailand Mobile Expo 2011 
3 – 6 กุมภาพันธ์ 2554, ศูนย์ประชุมแห่งชาตสิริิกติิ์ 

งาน IT Pro Security Conference & Expo 
วันที่ 25 สงิหาคม 2554, Pullman Hotel 

งานสัมนา SiS Expo 
18 ตุลาคม 2554, โรงแรม Swissotel Le Concorde 

งาน Thailand Mobile Expo 2011 
29 กันยายน - 2 ตุลาคม 2554, ศูนย์ประชุมแห่งชาตสิริิกติิ์ 
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2. เข้าร่วมงาน Opportunity Day และประชุมนักวเิคราะห์                                                            

บริษัทฯ ได้นําเสนอผลประกอบการไตรมาส 1, 2 และ 3 ปี 2554 ในงาน 

Opportunity Day ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่มีการบนัทกึ

ข้อมลูการประชมุและเผยแพร่ให้ผู้สนใจท่ีไมไ่ด้เข้าประชมุสามารถติดตามการ

ประชมุและสามารถสอบถามสดผา่น web site ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ 

รวมทัง้สามารถเข้าไปดกูารประชมุภายหลงัได้ 

นอกจากการเสนอผลประกอบการในงาน Opportunity Day แล้ว บริษัทฯ ได้ประชมุร่วมกบักลุม่ของนกัลงทนุท่ีติดตอ่เข้ามา

หลายครัง้ พร้อมทัง้ประชมุกบันกัวิเคราะห์และผู้จดัการกองทนุหลายราย ซึง่ทําให้มีบทความวิเคราะห์การดําเนินงานของ

บริษัทฯ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ข้อมลูให้กบันกัลงทนุ 

 

3. การจัดประชุมผู้ถือหุ้นและได้รับการจัดอันดบัให้อยู่ในกลุ่มดีเย่ียม 

สํานกังาน ก.ล.ต. ได้ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย กระตุ้นบริษัทจดทะเบียนให้

ปรับปรุงคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัให้มีการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั (AGM) ประจําปี 2554 

โดยได้ประเมินการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทฯ ท่ีปิดรอบบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 ซึง่จากการเห็นความสําคญั

ของการประชมุผู้ ถือหุ้น ตระหนกัถงึความสําคญัของผู้ ถือหุ้นท่ีได้ลงทนุในบริษัทฯ วา่ควรได้รับข้อมลูท่ีเหมาะสมในการประชมุผู้

ถือหุ้น จงึพยายามจดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้ประโยชน์สงูสดุ เพ่ือให้ทราบข้อมลูและสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ซึง่จากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2554 บริษัทฯ ได้คะแนนจากการประเมินเต็ม 100 คะแนน 

โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ได้ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ไปอีกในโอกาสตอ่ไป 

 

4. ได้รับผล “ดีมาก” จากการสาํรวจการกาํกับดูแลกจิการ 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยได้สํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2554 ท่ีมีการประเมิน
การกํากบักิจการใน 5 หมวดได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น, การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั, การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส, การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ ได้คะแนนจากการ
ประเมินนีท่ี้  93 คะแนน จดัอยู่ในกลุม่ดีเลิศ ซึง่เป็นกลุม่สงูสดุ โดยบริษัทฯ ได้ตัง้เป้าท่ีจะพฒันาการกํากบัดแูลกิจการให้ดีขึน้
ไปอีก เพ่ือการเติบโตอยา่งมัน่คง  
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5. การเปิดสาํนักงานขายและบริการที่ขอนแก่น, พัทยาและหาดใหญ่ 

เพ่ือขยายธุรกิจตา่งจงัหวดั บริษัทฯ ได้เปิดสาขาขอนแก่น, พทัยาและหาดใหญ่เพิ่มอีก 3 สาขาในปี 2554 ทําให้ปัจจบุนั    
บริษัทฯ มีสาขาตา่งจงัหวดัทัง้สิน้ 5 สาขาเพ่ือใช้เป็นสํานกังานขายและศนูย์บริการ : 
1) ภาคเหนือ : สาขาเชียงใหม ่2) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ : สาขาขอนแก่น 3) ภาคตะวนัออก : สาขาพทัยา 4) ภาคใต้
ตอนบน : สาขาภเูก็ต 5) ภาคใต้ตอนลา่ง : สาขาหาดใหญ่ 
 

รูปสํานกังานขายและบริการ 
ภเูก็ต 

รูปสํานกังานขายและบริการ 
 เชียงใหม่ 

รูปสํานกังานขายและบริการ 
ขอนแก่น 

รูปสํานกังานขายและบริการ 
พทัยา 

รูปสํานกังานขายและบริการ 
หาดใหญ่ 
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 โครงสร้างรายได้บริษัท 
 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการในปี 2554 เท่ากบั 22,414 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมา 37.1% โดยถ้า
แบ่งสินค้าเป็นสองกลุ่ม System และ Peripheral จะมียอดขายในช่วง 6 ปีท่ีผ่านมาตามกราฟด้านล่าง โดยสินค้าในกลุ่ม 
System มียอดขาย 15,961 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 60.7% จากปี 2553 สว่น Peripheral มียอดขาย 6,453 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.5% 
จากปี 2553 
 

 
System 
System คือกลุม่สนิค้าท่ีเป็นคอมพิวเตอร์ในทกุรูปแบบ ตัง้แต่ Server, คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ, คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค, แทบ็เลต็, 
PDA และ สมาร์ทโฟน ซึง่บริษัทฯ จําหน่ายสนิค้าจากผู้ผลติทัง้หมด 15 รายคือ 1) Acer 2) Apple 3) Asus 4) BlackBerry 5) 
Fujitsu 6) Gateway 7) HP 8) HTC 9) IBM 10) Lenovo 11) MSI 12) Motorola 13) Samsung 14) Toshiba   
15) Viewsonic  

 
 
 
 

 
Peripheral 
เป็นสินค้าต่อพ่วงและอปุกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่คอมพิวเตอร์และบริการต่าง ๆ เช่นวสัดสุิน้เปลือง, จอภาพ, Projector, Scanner, 
Printer, Hard Disk, Software, Memory, Keyboard, Mouse, กระเป๋า, Network, ฯลฯ โดยบริษัทฯ จําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิต 
หลายราย เช่น 3Com, Avermedia,  Axis, APC, Brocade, BlueTrek, Barkan, Commy, Cisco, Case-Mate, Cheval,  
Double-Take, D-Link, EMC, Emerson, Fortinet, Hama, Huawei, iGo, Infocus, IOMEGA, Imation, Juniper, Krusell, 
Linksys,  Microsoft, Nuforce, Norton, Nikon, OtterBox, OKI, Philips, Panasonic, PC-Tools, QNAP, Ricoh, Radware,  
Symantec, Sandisk, Sanyo, Sangfor, Targus, VMware, Xerox, Western Digital, ZTE, Zyxel  
 
 

2549 2550 2551 2552 2553 2554

System 4,067  5,256  6,350  7,747  9,931  15,961 

Peripheral 5,108  5,103  5,546  6,045  6,422  6,453 
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+60.7%

คอมพิวเตอร์แบบ Server คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ สมาร์ทโฟน แทบ็เลต็ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
 
ผลดาํเนินงาน 
 ถงึแม้ปี 2554 จะเป็นปีท่ีเกิดปัญหาเศรษฐกิจถดถอยในยโุรปและอเมริกา รวมไปถึงมีการเลือกตัง้ทัว่ไปท่ีมีผลทําให้มี
การเปล่ียนรัฐบาลท่ีฝ่ายค้านเดิม กลายมาเป็นรัฐบาล เศรษฐกิจไทยก็ยงัเติบโตได้ดีใน 3 ไตรมาสแรก จนกระทัง่เกิดวิกฤตินํา้
ท่วมใหญ่ในไตรมาส 4 ท่ีสร้างความเสียหายให้กบัระบบเศรษฐกิจในวงกว้าง จนเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในไตรมาส 4 ท่ี 
GDP ไตรมาส 4/2554 หดตวัร้อยละ 9.0 และทําให้ GDP ปี 2554 เติบโตเพียงร้อยละ 0.6 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
 ในแง่ผลประกอบการ บริษัทฯ มีรายได้รวม 22,713 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 37 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา ซึง่ถือเป็น
การเติบโตของรายได้รวมท่ีดีเพราะจากการสํารวจของสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) ตลาด
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ปี 2554 เติบโต 15.6% เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ซึง่การเติบโตท่ีเพิ่มขึน้มานี ้สว่นหนึ่งมาจากการขยายตวั
ของสนิค้ากลุม่ สมาร์ทโฟน ท่ีบริษัทฯ จดัจําหน่ายสนิค้าในกลุม่นีห้ลายย่ีห้อ  
 อย่างไรก็ตาม ในแง่กําไรสทุธิ บริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีมีกําไรสทุธิ 143.5 ล้านบาท ลดลงกว่าปีท่ีผ่านมา 51.4% 
จากปัญหาท่ีเกิดขึน้สองด้านคือ 1) การตัง้สํารองสินค้าเส่ือมคณุภาพท่ีบริษัทฯ ต้องตัง้สํารองเพิ่มขึน้ 119 ล้านบาท จากสินค้า
ค้างสต็อกนานท่ีเพิ่มขึน้จากการขายท่ีช้าลงในไตรมาส 4 จากปัญหานํา้ท่วมใหญ่ และจากปัญหาสินค้าท่ีขายไม่ได้ตาม
เป้าหมาย ทําให้มีสนิค้าค้างสตอ็กนานจนบริษัทฯ จําเป็นต้องตัง้สํารองสินค้าเส่ือมคณุภาพเพิ่มขึน้ และ 2) การด้อยค่าของเงิน
ลงทนุของบริษัทฯ ย่อยท่ีพบว่าบริษัทฯ ท่ีไปลงทนุ มีผลประกอบการท่ีขาดทนุจนมีการย่ืนคําร้องขอฟืน้ฟูกิจการต่อศาลฯ จึง
ต้องกําหนดการด้อยค่าของเงินลงทนุสว่นนีท้ัง้จํานวน คิดเป็นเงิน 51 ล้านบาท ซึง่จากปัญหาสองสว่นนี ้ทําให้กําไรสทุธิของปี 
2554 ลดลงเหลือ 143.5 ล้านบาท 
  

 
กาํไรต่อหุ้นและเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีกําไรต่อหุ้น 0.68 บาท และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัและเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี เพ่ือพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปี สําหรับผลการดําเนินงานในปี 2554 โดยแบ่งจ่ายเป็นสองส่วน คือเงินสด 
และหุ้นดงันี ้

จ่ายปันผลด้วย อัตราการจ่ายต่อหุ้น 
เงินสด 0.15 บาท 
หุ้นสามญัของบริษัทฯ ในอตัรา 10 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นปันผลท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 0.10 บาท 

รวม 0.25 บาท 
หมายเหตุ   
ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุ้นปันผลแล้ว จะได้รับปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลใน 
อตัราหุ้นละ 0.10 บาท 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

รายไดร้วม 3,397 3,853 5,688 6,752 8,760 9,295 10,492 12,087 13,950 16,584 22,713 
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ฐานะทางการเงนิ 
ด้านสนิทรัพย์  
สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการคือลกูหนีก้ารค้าและสนิค้าคงคลงั ซึง่สองรายการนี ้ มีมลูคา่รวมเทา่กบั 83.2% 
ของสนิทรัพย์ทัง้หมด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

o ลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 มีมลูคา่ 1,836.7 ล้านบาท ลดลง 180.8 ล้านบาทหรือลดลง 
9.0% เม่ือเทียบกบัปี 2553 และเทา่กบัเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 34.9 วนั ทัง้นีปี้ 2554 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ท่ีลดลง เพราะเกิดภาวะนํา้ทว่มใหญ่ในช่วงสิน้ปี ทําให้ยอดขายในช่วงสิน้ปีลดลงมาก และ
ทําให้มลูคา่ลกูหนีก้ารค้าลดลงด้วย  
 โดยปกติ บริษัทฯ จะกําหนดเวลาชําระเงินในการขายไว้ท่ี 30 วนั แตใ่นทางปฏิบติั ลกูค้าสว่นใหญ่ จะรวบ
ชําระเงินสปัดาห์ละหนึง่วนั หรือชําระทกุ ๆ สองสปัดาห์ ทําให้ระยะเวลาชําระเงินเพิ่มขึน้มากกว่า 30 วนั รวมทัง้กรณี
งานโครงการท่ีมีกําหนดระยะเวลาชําระเงินชดัเจนตามโครงการอยูแ่ล้ว ลกูค้าอาจจะขอชําระเงินตามระยะเวลาของ
โครงการ 

 2552 2553 2554 
มลูคา่ลกูหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 1,824 2,018 1837 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 43.2 46.2 34.9 

o  สนิค้าคงเหลือ ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 เทา่กบั 3,171 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 175% เม่ือเทียบกบัปี 2553 
เทา่กบัระยะเวลาขายเฉล่ีย 37.9 วนั ซึง่โดยทัว่ไป บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะมีสนิค้าคงคลงัอยูท่ี่ระดบั 2 สปัดาห์ของการ
ขายสําหรับสนิค้าทัว่ไป และ 30-45 วนัสําหรับสินค้าใหม ่หรือบางกรณี ผู้ผลิตกําหนดจํานวนสัง่ซือ้ขัน้ต่ํา ทําให้ระดบั
สนิค้าคงคลงัสงูกวา่ท่ีต้องการได้ ซึง่เป็นกรณีของปีท่ีผา่นมา ท่ีสนิค้ากลุม่ สมาร์ทโฟน ได้รับความนิยมและมีรุ่นใหม่
เข้ามามาก ทําให้ระดบัสนิค้าคงคลงัเพิ่มขึน้กวา่ระดบัปกติ  

 2552 2553 2554 
มลูคา่สนิค้าคงเหลือ (ล้านบาท) 919 1,152 3,171 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วนั) 23.9 24.7 37.9 

 
ด้านหนีส้นิ หนีส้นิท่ีสําคญัของบริษัทฯ คือเจ้าหนีก้ารค้าและเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน หนีส้นิสองรายการนี ้ มีมลูคา่รวม
เป็น 95.3% ของมลูคา่หนีส้นิรวม โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

o  เจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 อยูท่ี่ 2,274 ล้านบาท เทา่กบัระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 27.5 วนั 
ซึง่สว่นใหญ่ เจ้าหนีจ้ะให้ระยะเวลาชําระหนี ้30 วนั แตเ่น่ืองจากเจ้าหนีห้ลายราย ให้สว่นลดท่ีค่อนข้างสงูถ้าชําระหนี ้
ก่อนกําหนด ซึง่ในขณะท่ีดอกเบีย้ในการกู้ ต่ําและบริษัทฯ มีวงเงินกู้ เหลืออยู่มาก บริษัทฯ จะเลือกชําระหนีเ้ร็วกว่า
กําหนดให้กบัเจ้าหนีท่ี้ให้สว่นลดสงูแลกกบัสว่นลดการชําระหนีเ้ร็ว ทําให้ระยะเวลาชําระหนีโ้ดยเฉล่ียต่ํากวา่ 30 วนั 

 2552 2553 2554 
เจ้าหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 905 991 2,274 
ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 20. 22.1 27.9 

 

   

o  เงินกู้จากสถาบนัการเงิน ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 อยูท่ี่ 2,243 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 129.8% เทียบกบัปี 
2553 และอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 3.7 โดยอตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น เทา่กบั 
1.8 เงินกู้สถาบนัการเงินท่ีเพิ่มขึน้ เน่ืองจากระดบัสนิค้าคงเหลือท่ีเพิ่มขึน้จาก 1,152 ล้านบาทช่วงต้นปี มาเป็น 
3,171 ล้านบาทในปีปลายปี 2554   
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เงนิสดสุทธิจากการดาํเนินงาน

 2552 2553 2554 
เงินกู้สถาบนัการเงิน (ล้านบาท) 907 976 2,243 
ดอกเบีย้จ่าย (ล้านบาท) 30.9 38.6 58.1 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 1.99 1.80 3.7 
อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.91 0.79 1.8 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นได้เพิ่มขึน้เป็น 1,242.1 ล้านบาทในปี 2553 ซึง่สว่นของผู้ ถือหุ้น ได้เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง สามารถสนบัสนนุการ
ขยายธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอยา่งดี (บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เม่ือปี 2547) 
 

 
 
กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
รายการหลกัท่ีเพิ่มกระแสเงินสดของปี 2554 คือ  

o กําไรสทุธิของปี 2554 มลูคา่ 144 ล้านบาท 

o สํารองสนิค้าล้าสมยัท่ีเพิ่มขึน้ 119 ล้านบาท 

o ลกูหนีก้ารค้าท่ีลดลง 146 ล้านบาท 

o เจ้าหนีก้ารค้าท่ีเพิ่มขึน้ 1,248 ล้านบาท         

 

รายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดลงของปี 2554คือ                                                                                                               
สนิค้าคงเหลือท่ีเพิ่มขึน้ 2,138 ล้านบาท 

 

โดยรวมแล้ว ในปี 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจาก
กิจกรรมดําเนินงานท่ีลดลง 835 ล้านบาทโดยมีวงจรเงิน
สด (Cash Cycle) อยูท่ี่ 45.3 วนั  
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การจัดสรรกาํไรประจาํปี 2554 
 

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2547 โดยบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีท่ี
ผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 

สําหรับผลการดําเนินงานในปี 2554 คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจดัสรรกําไร
และจ่ายเงินปันผลเป็นสองส่วน สว่นแรก เป็นการจ่ายปันผลด้วยเงินสดในอตัรา 0.15 บาทต่อหุ้น สว่นท่ีสอง เป็นการจ่ายปัน
ผลด้วยหุ้นสามญัของบริษัทฯ ในอตัรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผลท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เท่ากบั 0.10 บาทต่อหุ้น รวมปันผล
เท่ากบั 0.25 บาทต่อหุ้น ซึง่ถ้าได้รับการพิจารณาอนมุติัตามเสนอ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลหุ้นสามญัประจําปี 2554 ด้วยเงิน
สดรวมเป็นเงิน  31.7 ล้านบาท และปันผลด้วยหุ้นสามญัของบริษัทฯ 21.1 ล้านหุ้น รวมแล้วคิดเป็นร้อยละ 36.8 ของกําไรสทุธิ
ประจําปีตามรายละเอียดในตารางด้านลา่ง 

 

 
 
หมายเหตุ 
ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุ้นปันผลแล้ว จะได้รับปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลใน
อตัราหุ้นละ 0.10 บาท 
 

  

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

กําไรสทุธิ (ล้านบาท)        75.4        88.1        93.0      129.6      206.6      241.7      295.3      143.5
หุ้นท่ีออกและชําระแล้ว (ล้านหุ้น)      200.0      200.9      201.5      201.7      203.2      203.2      208.5      211.2
ปันผลด้วยเงินสดตอ่หุ้น (บาท)      0.075        0.10        0.14        0.25        0.35        0.40        0.50        0.15
ปันผลด้วยหุ้นสามญัในอตัรา 10 หุ้นเดิม

ตอ่ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นมลูคา่ตอ่หุ้น (บาท)

       0.10

รวมเงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)        15.0        20.1        28.2        50.4        71.1        81.3      104.3        52.8
อตัราการจ่ายปันผล 19.9% 22.8% 30.3% 38.9% 34.4% 33.6% 35.3% 36.8%
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(นายลมิ ฮวี ไฮ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของบริหารความเส่ียง ท่ีจะทําให้ดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง จึงได้มี
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือช่วยกลัน่กรองความเส่ียงท่ีสําคญั รวมถึงนําเสนอแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม 
โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้
1. นายลมิ ฮวี ไฮ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ  โฉมวิไลลกัษณ์  กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์  กรรมการบริหารความเส่ียง และหวัหน้าทีมงานบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 
 กรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดตัง้คณะทํางาน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร
ระดบัสงู และตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงท่ี
มีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมถึงจดัทําแผน ติดตาม หรือมาตรการเพ่ือป้องกนั และแก้ไขหากเกิดความเส่ียงนัน้ขึน้ ตามแนวทาง
ปฏิบติัท่ีเป็นสากล 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 
2554 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวม 2 ครัง้ และคณะทํางานบริหารความเส่ียง 4 ครัง้ เพ่ือติดตาม ประเมิน 
และรายงานความเส่ียงท่ีมีนยัสําคญั ตอ่หวัหน้าทีมงานบริหารความเส่ียง และร่วมหารือเพ่ือแก้ไขความเส่ียงท่ีสงูเกินกวา่ระดบั
ท่ียอมรับได้ ให้ลดลงจนอยูใ่นระดบัท่ีบริษัทฯสามารถยอมรับได้ โดยได้เปิดเผยความเส่ียงท่ีสําคญัไว้ในรายงานประจําปีแล้ว
และในปี 2554 ถือวา่เป็นปีท่ีมีการเปล่ียนแปลง และมีความไมแ่น่นอนของสภาพเศรษฐกิจ ทัง้ในประเทศไทย และตา่งประเทศ 
เช่น วิกฤตการณ์ทางการเงินของยโุรป, การเปล่ียนแปลงของตลาดสนิค้าประเภทเทคโนโลยี ฯลฯ ซึง่เหตกุารณ์เหลา่นีมี้ความ
เส่ียงท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่แผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจงึได้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
จดัประชมุทบทวนแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ รวมถึงปรับแนวทางการบริหารงาน เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัท
ฯจะไมไ่ด้รับผลกระทบจากความเส่ียงเชิงกลยทุธ์ และสามารถดําเนินกิจการได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะได้ติดตามการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง
อยา่งตอ่เน่ือง ผ่านรายงานของคณะทํางาน ซึง่จะทําให้บริษัทฯสามารถป้องกนัหรือแก้ไข
เหตกุารณ์ท่ีมีความเส่ียงสงูกวา่ระดบัท่ียอมรับได้ อยา่งทนัทว่งที หรือควบคมุความเส่ียง
ก่อนท่ีจะเกิดความเสียหาย หรือสง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายเกิด
ความมัน่ใจวา่ ความเส่ียงตา่งๆ ได้รับการบริหารจดัการอยา่งมี ประสทิธิภาพ 
สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของ
หน่วยงานกํากบัดแูลตา่ง ๆ 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจมีผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมีดงันี ้
 
1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 
ในปี 2552 ผู้ผลิตรายใหญ่สดุท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มีสดัสว่น 41% ของยอดขายรวม ซึง่ต่อมา บริษัทฯ มีการเพิ่มการ
เป็นผู้แทนจําหน่ายของสนิค้า ทําให้สดัสว่นของยอดขายของผู้ผลติรายใหญ่สดุตอ่ยอดขายรวม ค่อย ๆ ลดลง และเท่ากบั 26% 
ในปี 2554 ท่ีผ่านมา ซึง่ทําให้ความเส่ียงด้านนีล้ดลง แต่ถึงแม้ความเส่ียงในการพึง่พาผู้ผลิตรายใหญ่สดุลดลงและบริษัทฯ จะ
เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตมากกว่า 70 ราย ในปี 2554, 54% ของยอดขายรวมยงัคงมาจากผู้ผลิตเพียง 3 ราย ซึ่ง
บริษัทฯ ยงัคงต้องดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองนีด้งันี ้
 

 2552 2553 2554 
สดัสว่นยอดขายของผู้ผลติรายใหญ่สดุตอ่ยอดขายรวม 41% 31% 26% 
 

 การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลติ 
บริษัทฯ มีการลงทนุหลายด้านเพ่ือปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นคูค้่าท่ีดีของผู้ผลติราย
ใหญ่ ซึง่ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ก็เป็นลกูค้ารายใหญ่ของผู้ผลิตรายใหญ่เช่นกนั ทําให้ความสมัพนัธ์เป็นแบบสองทางท่ีทัง้
สองฝ่าย เป็นคู่ค้าท่ีมีความสําคญัของกนัและกนั 

 การจาํหน่ายสนิค้าอ่ืนเพิ่ม 
บริษัทฯ มีการหาสนิค้าอ่ืน ๆ มาจําหน่ายเพิ่มเติมอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่ในปี 2554 บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าท่ี
สําคญัเช่น Dell, Sangfor ซึง่บริษัทฯ ยงัคงเพิ่มการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสนิค้าอ่ืน ๆ ในปี 2555 ตอ่ไป 

 การพัฒนาเพ่ือให้ทาํงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ ยงัคงมีการพฒันาหลายด้าน เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กบัผู้ผลติท่ีทําให้บริษัทฯ ยงัเป็นสว่นสําคญัสําหรับ
อตุสาหกรรมไอทีและผู้ผลติสว่นใหญ่ ต้องการแตง่ตัง้บริษัทฯ ให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเช่น : 

-การครอบคลุมตลาด 
ในปี 2554 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจ IT และได้เปิดบญัชีพร้อมทัง้ซือ้
สนิค้าจากบริษัทฯ แล้วมากกวา่ 5,000 ราย (ในปี 2552 มีลกูค้าซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ 4,450 รายและเพิ่มเป็น 
4,804 รายในปี 2553) ซึง่บริษัทฯ สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการจดัจําหน่ายสนิค้าไปยงักลุม่ลกูค้ากวา่ 5,000 
รายได้อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 
- การจัดเกบ็และกระจายสนิค้า 
บริษัทฯ มีระบบบริหารคลงัสินค้าท่ีดีและมีประสิทธิภาพ สามารถเก็บสินค้าให้กบัผู้ผลิตและจดัส่งให้กบัลกูค้า
ทัว่ประเทศไทยได้อย่างรวดเร็ว ถึงแม้จะเป็นการสัง่ซือ้ในจํานวนน้อย โดยบริษัทฯ สามารถจดัส่งสินค้าให้กบั
ลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ ภายในวนัเดียวกนัถ้าสัง่ซือ้ก่อน 11.00 น. และสามารถจดัส่งสินค้าในวนัถดัไปสําหรับ
ลกูค้าท่ีสัง่ซือ้หลงั 11.00 น. หรือลกูค้าต่างจงัหวดัในวนัถดัไปได้ทัง้หมด ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายท่ีต่ํากว่าผู้ผลิตแต่ละ
รายจะจดัสง่สนิค้าเอง 
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- การบริหารลูกหนีร้ายย่อย 
บริษัทฯ มีทีมงานท่ีสามารถบริหารลกูหนีร้ายยอ่ยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีฐานลกูค้ามากกวา่ 2,500 รายท่ี
มีวงเงินเครดิต สามารถซือ้สนิค้าแบบเครดิตจากบริษัทฯ ได้ทนัที ซึง่สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการให้เครดิตกบั
ลกูค้ารายยอ่ย ทําให้ผู้ผลติสามารถเร่ิมจําหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าหลาย ๆ รายได้อยา่งรวดเร็ว 

 
ทัง้หมดนี ้ทําให้มีผู้ผลติต้องการให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอย่างตอ่เน่ืองทัง้ผู้ผลติท่ีแตง่ตัง้ให้บริษัทฯ เป็นผู้แทน

จําหน่ายอยูแ่ล้วและผู้ผลิตรายใหม ่ๆ ท่ีมีการติดตอ่ขอให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพิ่ม ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะขยายธุรกิจ
โดยการนําสนิค้าประเภทใหม ่ๆ มาขายเพิ่มเติม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการพึง่พาผู้ผลิตน้อยรายลง 

 
2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อสนิค้าคงคลัง 
เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว 
ทําให้สนิค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจจะมีการล้าสมยั สร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้  
 บริษัทฯ มีการดําเนินการบริหารความเส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลาย ๆ วิธีดงันี ้

 การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้คงเหลือน้อย 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสนิค้าคงคลงัอยูใ่นช่วง 15 - 30 วนัตามประเภทของสนิค้า โดยสินค้าท่ีมีความเส่ียงสงู 
จะเก็บไว้ไมม่ากกวา่ 15 วนั และสนิค้าท่ีเส่ียงน้อย สามารถเก็บนานถงึ 30 วนัได้ ซึง่เป็นการจํากดัความเส่ียงของ
สนิค้าคงคลงั และถ้าเกิดปัญหาท่ีทําให้ขายสินค้าได้น้อย ก็สามารถแก้ไขได้อยา่งรวดเร็วเพราะมีสนิค้าเหลืออยูไ่ม่
มากโดยบริษัทฯมีสนิค้าคงเหลือเทียบกบัยอดขายในแตล่ะปีท่ีผา่นมาดงันี ้
 

 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 
ระยะเวลาสนิค้าคงคลงัเฉลี่ย (วนั) 22.4 27.4 25.9 20.5 22.5 23.9 24.7 37.9 

 
 การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้า 

บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลิตภณัฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ดแูลสินค้าทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูล
สนิค้าคงคลงั และสง่เสริมขายสินค้า ทําให้มีผู้ เช่ียวชาญท่ีให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าแต่ละย่ีห้อ เม่ือเกิดปัญหา
ขึน้ก็สามารถแก้ไขได้อยา่งรวดเร็ว รวมทัง้บริษัทฯ ถือวา่การดแูลสนิค้า เป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผลงานของ
ผู้บริหารผลติภณัฑ์ 

 การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสนิค้าคงคลงัล้าสมยัตามอายสุนิค้าในทกุ ๆ เดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอยา่งพอเพียง 
ซึง่เม่ือมีสนิค้าค้างสตอ็ก จะมีการตัง้สํารองตามอายสุนิค้าอนัจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็นกําไรท่ีหกัภาระ
สนิค้าค้างสตอ็คไปแล้วเสมอ 
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 ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสนิค้าคงคลงัของ SAP ECC6 ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าได้อยา่ง
ถกูต้องและรวดเร็ว พร้อมรายงานตา่ง ๆ ท่ีช่วยในการจดัการสนิค้าคงคลงัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เช่นรายงาน 
Inventory Aging แยกแตล่ะรายการสนิค้า, รายงาน inventory turnover แยกแตล่ะรายการ ฯลฯ รวมไปถงึระบบ
แจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวมข้อมลูสนิค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสนิค้าแต่ละคนเข้าไปบนัทกึ
แนวทางในการแก้ปัญหา ซึง่ทัง้หมดนี ้ ทําให้ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้าคง
คลงัอยูเ่สมอ 

 การจัดการ 
ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลสนิค้าคงคลงัอยา่งสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ มีการประชมุ
เพ่ือตรวจสอบมลูคา่สนิค้าคงคลงัโดยรวมและอายสุนิค้ารวมกบัผู้จดัการผลติภณัฑ์ทกุสปัดาห์ ซึง่ทําให้บริษัทฯ เหน็
แนวโน้มการเปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว สามารถลดความเสียหายด้าน
สนิค้าคงคลงัลงได้ และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูลสินค้าคงคลงั 

 
3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สนิค้าบางสว่นโดยชําระด้วยเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสนิค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงิน
บาท ในปี 2554 บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้าจากตา่งประเทศในอตัราประมาณ 43% เพ่ือป้องกนัความเส่ียงด้านอตัรา
แลกเปล่ียน บริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ โดยบริษัทฯ ได้รับคําแนะนํา
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงินอยา่งสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงว่าควรจะทําในระดบัใด 
 
4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 
ธุรกิจขายส่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แต่เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีขนาด
ใหญ่และมีการเติบโตสงู โดยในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา มีการเติบโตท่ีมากกว่า 10% มาตลอด ซึง่จากลกัษณะอตุสาหกรรมแบบ
นี ้อาจมีคูแ่ข่งใช้ราคามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึง่ถ้าเกิดขึน้ บริษัทฯ อาจต้องลดราคาสนิค้าเพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้ดี
ขึน้ และอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ โดยบริษัทฯ ได้พยายามลดความเส่ียงด้วยการเพิ่มประเภทสินค้า ทํา
ให้มีการขายสินค้ากระจายมากประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะบางส่วน รวมไปถึงบริษัทฯ พยายามให้
ความสําคญัในการพฒันาและส่งเสริมการขายสินค้าท่ีตลาดไม่ใหญ่นกั แต่สามารถให้กําไรได้ดีและมีการแข่งขนัน้อยมาช่วย
เพิ่มกําไร พร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้มีการขายสินค้าไปยงัลกูค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้ามากกว่า 5,000 ราย จึงมีการขาย
ท่ีกระจาย สม่ําเสมอ กระจายความเส่ียงไปยงัลกูค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้
เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคูแ่ข่งรายใหมเ่ข้ามาในตลาดเพิ่ม ในทางกลบักนั เช่ือวา่จะมีผู้ ค้าบางรายท่ีไมส่ามารถแข่งขนัได้
ออกจากตลาดไป หรือมีการควบรวมกิจการระหวา่งผู้ ค้าสง่  
 นอกจากนี ้ในปี 2555 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารใหม่ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit)  โดยแบ่งเป็น 5 
หน่วยธุรกิจหลกัเพ่ือให้สามารถบริหารสินค้าท่ีแตกต่างกนัได้ โดย 2 ใน 5 หน่วยธุรกิจ จะเป็นหน่วยธุรกิจท่ีดําเนินธุรกิจแบบ 
Value Added เพ่ือจดัจําหน่ายสินค้าท่ีกําไรสงู โดยได้มีการเพิ่มบริการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเข้าไป ซึง่การขยายธุรกิจในรูปแบบ 
Value Added ท่ีมีบริการตา่ง ๆ เพิ่มเติมเข้าไปนี ้จะช่วยลดความเส่ียงจากการแข่งขนัด้านราคาลงได้ 
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5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 
ในปี 2554 บริษัทฯ มียอดขายเครดิตประมาณร้อยละ 55 ของยอดขายรวม และลกูหนีส้่วนใหญ่ ไม่ได้มอบหลกัประกนัท่ี
ครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไปถึงลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเลก็และเป็นบริษัทฯ ใหม่ท่ียงั
ไม่มีเงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะ
สง่ผลตอ่สภาพคลอ่งของบริษัทฯ ทางด้านเงินทนุหมนุเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการ
ตรวจสอบเครดิตอยา่งรัดกมุก่อนจะให้เครดิตกบัลกูค้า และมีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณา
เครดิตเป็นไปอย่างอิสระ และเพ่ือลดความเส่ียงด้านหนีสู้ญลงไปอีก บริษัทฯ จะมีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงินท่ีมีอยู ่
สามารถรับภาระหนีเ้สียได้ดีขึน้และในปี 2554 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ซือ้ประกนัภยัเพ่ือคุ้มครองสว่นหนึ่งของความเสียหายจาก
ปัญหาหนีเ้สีย 
 
6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 
จากโครงสร้างธุรกิจค้าสง่คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงซึง่เป็นธุรกิจท่ีมี cash cycle อยูใ่นช่วง 30 - 50 วนั ทําให้ปริมาณ
เงินทนุหมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพิ่มขึน้มาก ถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกว่า 15% ซึง่ถือเป็นความเส่ียงและ
ภาระของบริษัทฯ ท่ีต้องจดัหาเงินทนุหมนุเวียนเพิ่มขึน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงิน
รวม 2,243 ล้านบาท ซึ่งเงินกู้ เหล่านี ้เป็นเงินกู้ ระยะสัน้ ถ้าทกุสถาบนัการเงิน มีการเรียกเงินคืนพร้อม ๆ กนั จะสร้างปัญหา
ด้านการเงินให้กบับริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ มี
ทางเลือกในการเพิ่มเงินทนุหมนุเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ ก็มีการกระจายการกู้ เงินไปยงัสถาบนัการเงินหลาย ๆ แห่ง เพ่ือ
ลดความเส่ียงในการพึ่งพาสถาบนัการเงินรายใดรายหนึ่งเป็นหลกั ซึ่งปริมาณเงินกู้ทัง้หมดนี ้ยงัน้อยกว่า 50% ของวงเงินท่ี
บริษัทฯ มีกบัสถาบนัการเงินทัง้หมด และจากกําไรท่ีเพิ่มขึน้ ทําให้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ทกุปี รวมทัง้ จากสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ี
เพิ่มขึน้ ซึง่ถ้าบริษัทฯ เลือกท่ีจะไม่ชําระเงินเร็วกว่ากําหนด และตดัการขายท่ีชําระเงินยาวออก และควบคมุสินค้าคงคลงัให้อยู่
ท่ีระดบั 20 วนัได้ คาดวา่ภายในสิน้ปี 2556 บริษัทฯ จะสามารถดําเนินธุรกิจได้โดยไมต้่องกู้ธนาคาร 
 

7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 
ไอทีเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน เข้ามาร่วมงานจํานวนมากซึ่งนอกเหนือจากการรับพนกังานท่ีมี
ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างมี
ประสทิธิภาพซึง่หากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
และความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และก่อให้เกิดงบประมาณเพิ่มเติมท่ีต้องใช้ในการฝึกอบรม
บคุลากรกลุ่มใหม่ขึน้มาทดแทน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการจดัระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน ซึ่งแปรเปล่ียน
ตามความสามารถ รวมทัง้ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในราคาพิเศษให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ท่ี
สามารถใช้สิทธิได้ตามอายงุาน เพ่ือจงูใจให้รู้สกึถึงความมีสว่นร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ และทํางานให้บริษัทฯ อย่างเต็มท่ีและ
ยาวนานขึน้ รวมทัง้ บริษัทฯ ยงัมีการดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึ่งพาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยก
งานการขายและการตลาดออกจากกนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดตอ่จากบริษัทฯ ผา่น 2 หน่วยงานหลกัคือ ฝ่ายขาย
และฝ่ายการตลาด ลดความเส่ียงจากการพึ่งพาพนักงานเพียงฝ่ายเดียวลงได้, การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ Information 
System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใช้ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการใช้ Electronic Workflow ของ Lotus Notes 
ทําให้ระบบงานต่างๆ สามารถทําได้ง่าย รวดเร็ว ถกูต้อง มีระบบเตือนภยัเม่ืองานผิดพลาด ลดการพึ่งพาบุคลากรลงได้บ้าง 
รวมทัง้บริษัทฯ มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมีการกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ท่าน จัดให้มีพนักงานท่ีมี
ความสามารถใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ในหลายๆ ระดบั ซึง่เช่ือว่าทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากร
ลงได้ 
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8) ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าของยุโรปและอเมริกา 
ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ีกําลงัเกิดขึน้ในยโุรปและภาวะเศรษฐกิจท่ียงัไม่ฟืน้ตวัของสหรัฐอเมริกา ทําให้เกิดความเส่ียงท่ีจะมี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย โดยเฉพาะต่อการส่งออกและอุตสาหกรรมท่องเท่ียวท่ีอาจส่งผลลบต่อภาวะเศรษฐกิจไทยและ
สง่ผลลบตอ่อตุสาหกรรมไอทีได้นัน้ บริษัทฯ มีความเหน็และมีแนวทางลดความเส่ียงดงันี ้ 
 

 อุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ยังเตบิโต 
อุตสาหกรรมไอทีในประเทศไทยยังห่างจากจุดอิ่มตัวมาก จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแห่งชาติประจําปี 2554 
พบว่าร้อยละของครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร์ มีอยู่เพียง 24.7% ซึ่งการท่ีคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือท่ีให้ประโยชน์จน
กลายเป็นสนิค้าจําเป็นสําหรับทัง้ครัวเรือนและสถานประกอบการ แตมี่ครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร์เพียง 24.7% ทําให้เช่ือว่า
ความต้องการของไอทีในประเทศไทยยงัคงมีอยูม่าก 
 
 โครงสร้างค่าใช้จ่ายที่แข่งขันได้ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างค่าใช้จ่ายท่ีแข่งขนัได้ โดยมีพนกังานน้อยกว่าคู่แข่งท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั และท่ีผ่านมา มีการ
ลงทนุอยา่งระมดัระวงั มีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายคงท่ีต่ํา ถ้าผลประกอบการลดลง ค่าใช้จ่ายหลายสว่นจะลดตาม ซึง่รวมไปถึง
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานด้วย เพราะบริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างรายได้พนกังานบางสว่นให้ขึน้กบัผลประกอบโดยรวม 
ซึง่การมีโครงสร้างคา่ใช้จ่ายคงท่ี ท่ีต่ํานี ้ทําให้บริษัทฯ ปรับตวัได้ง่ายและจะรับผลกระทบท่ีเกิดขึน้ได้ดีกวา่บริษัทฯ อ่ืน 

 
 การมีสนิค้าและช่องทางจาํหน่ายที่หลากหลาย 
บริษัทฯ มีสนิค้าท่ีกระจายไปหลายประเภทและมีช่องทางการจดัจําหน่ายท่ีหลากหลาย ซึง่ช่วยกระจายความเส่ียง รองรับ
ผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึน้ได้ดี รวมทัง้สามารถปรับตวัให้ได้ประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ได้ดี 

 
 แผนขยายธุรกจิ 
ในปี 2555 นี ้บริษัทฯ มีการแบ่งการบริหารงานภายในออกเป็น 5 Business Unit หลกั ท่ีแต่ละ Business Unit จะเป็นส
มือนบริษัทฯ ย่อย ท่ีจะมีการบริหารงานท่ีแตกต่างกนัได้ สามารถกําหนด Strategy ท่ีแตกต่างกนัได้ โดยแต่ละ Business 
Unit จะดแูลสินค้าท่ีต้องการการบริหารท่ีแตกต่างกนั ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าการบริหารงานแบบใหม่นี ้จะทําให้บริษัทฯ เกิด
ความคล่องตัวและมีความชัดเจนในการบริหารงานมากขึน้ และจะช่วยขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้เติบโตเพิ่มขึน้ ลด
ผลกระทบของบริษัทฯ จากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ. 30 ธนัวาคม 2554 มีดงันี ้
 

 
หมายเหตุ 
บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธุรกิจเป็น Investment Holding และมีนายลมิ ฮวี ไฮ, นายลมิ 
เคีย ฮอง เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สองทา่นนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 

  

ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น
ร้อยละของ
หุ้นทัง้หมด

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 99,750,000    47.2%
2 รวมหุ้นของครอบครัว สทิธิชยัศรีชาติ ประกอบด้วย 30,827,800    14.6%

    - สมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) 5,628,300   
    - วรีพร สทิธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) 5,640,600   
    - พิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรชาย) 7,558,900   
    - พลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรสาว) 12,000,000 

3 รวมหุ้นของครอบครัว ปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 20,579,700    9.7%
    - สมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) 12,628,200 
    - สรุณี ปังศรีนนท์ (คูส่มรส) 100              
    - ชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย) 3,696,000   
    - ธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย) 3,500,000   
    - คณะบคุคลสธุนา โดยนางสรุณี ปังศรีนนท์ 755,400       

4 สมพงษ์ ชลคดีดํารงกลุ 10,350,300    4.9%
5 ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 3,035,500      1.4%
6 ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 2,757,800      1.3%

7 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG 

LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 2,457,000      1.2%
8 พฒันา เมฆทิพย์พาชยั 1,926,200      0.9%
9 วิภารัตน์ เลศิศิวาพร 1,633,200      0.8%
10 ปฏิญญา ศภุอมรกลุ 1,534,725      0.7%

รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 173,317,500  82.8%

รวมหุ้นทัง้หมด 211,183,625  

จาํนวนหุ้นที่ถือ
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รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 3 ปี ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้ 

 
1. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายลมิ ฮวี ไฮ  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร)  
4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการผู้จดัการ) 

  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบตัร ด้วย
ความระมดัระวงัอย่างรอบคอบ ในการสรรหา และการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่าง
สมเหตสุมผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2554 ได้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ ซึ่งกรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ 
เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้
 
1. พิจารณา และประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบ

กบัเป้าหมายและแผนงานประจําปี 2554 เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัผลการ
ประเมิน รวมถงึพิจารณา ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย สําหรับปี 2555 เห็นควรว่ายงัคงให้ใช้
อตัราเดิมเช่นเดียวกบัปี 2554 ตอ่ไปอีกหนึ่งปี  และได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือจะนําเสนอและขอ
อนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2555  โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 
2554 ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2554 แบบรายบุคคล สําหรับนโยบาย
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย สําหรับปี 2555 จะได้
นําเสนอรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป   
 

2. พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ซึง่ได้ดําเนินการอยา่งตอ่เน่ือง
จากปี 2553 โดยได้เพิ่มกระบวนการท่ีจะสรรหาบคุลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้ สืบ
ทอด หรือทดแทนตําแหน่งของกรรมการภายในเวลาท่ีเหมาะสม และได้เพิ่มการ
พฒันาความรู้ ความสามารถ รวมถงึทกัษะในด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้
บริษัทฯมีความมัน่คง และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 
3.  ในปี 2554 จะมีกรรมการท่ีวา่งลงตามวาระ ซึง่คณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดคา่ตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือรับเลือกเป็น
กรรมการตามหลกัเกณฑ์ และระยะเวลาท่ีบริษัทฯได้แจ้งผา่นระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและ 
นําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีไ้มมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอช่ือบคุคลมายงับริษัทฯ  
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(นายสมชาย ศิริวิชยกลุ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จงึมีความเหน็ให้เสนอ กรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่ง
เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  

 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตระหนักถึงความสําคัญต่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น รวมถึงผู้ ท่ี
เก่ียวข้องทุกฝ่าย จึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง เป็นธรรม โปร่งใส ตามมาตรฐานสากล ในการ
กําหนดผลตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย เพ่ือเพิ่มแรงจูงใจในการพฒันาการปฎิบติังาน ในการสร้างผลการ
ดําเนินงานให้ดีขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายคา่ตอบแทนเพิ่ม
ตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ คา่ตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยูใ่นระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบักรรมการท่ีมี
คณุสมบติัท่ีต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้ 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 20,000 บาท กรรมการทา่นอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองทา่น เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยูแ่ล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 10,000 บาท 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบทา่นอ่ืน จะได้รับ
เงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท 
โดยประธานกรรมการ จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาทเป็นครัง้ละ 30,000 บาท และจะจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 4 ครัง้  
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุ
ครัง้ละ 7,500 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 10,000 บาทและจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 12 ครัง้ 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุ 3 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดย
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง                                                                                             
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุปีละ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธาน
บริหารความเส่ียง จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท เป็นครัง้ละ 30,000 บาท 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 สําหรับปี 2554 บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไมเ่กิน 6 ล้านบาท 
โดยบริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 3,870,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2555 ไว้
ท่ีไมเ่กิน 6 ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี โดยในปี 2554 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้
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ช่ือ สุวทิย์  
จนิดาสงวน 

สมชาย 
ศิริวชิยกุล 

โรจนศักดิ์ 
โฉมวไิลลักษณ์ 

ลิม 
ฮวี ไฮ 

ลิม 
เคีย ฮอง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบัต ิ
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  ประธาน
กรรมการ 

 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

 กรรมการ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาฯ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการ 
 กรรมการสรรหาฯ 
 ประธานกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 

 กรรมการ 
 
 

 กรรมการ
ผู้จดัการ 

 กรรมการสรร
หาฯ 

 กรรมการบริหาร 
 

เงินประจําตําแหน่งกรรมการ 240,000 120,000 120,000 120,000 120,000 - - 
เงินประจําตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 300,000 300,000 390,000 - - - - 
เบีย้ประชมุกรรมการ 120,000 80,000 80,000 80,000 60,000 80,000 80,000 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ   90,000 90,000                120,000 - - - - 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

- 60,000 40,000 40,000 - 40,000 - 

เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสี่ยง   40,000 60,000   40,000 
รางวลัประจําปี 420,000 270,000 270,000 - - - - 

รวม 1,170,000 920,000 1,060,000 300,000 180,000 120,000 120,000 

 
สําหรับคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินการปฏิบติังาน
ของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือ หมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ 
(สดัสว่น 20%), หมวด Operation & Corporate Governance (สดัสว่น 20%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวด
ผลประกอบการ (สดัสว่น 60%) เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรม 
 สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบั
กรรมการกําหนดคา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร   

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 13 ราย ในปี 2554 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาส และเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงิน
รวม 54,389,051 บาท โดยผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท 13 รายได้แก่ : 
 1) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
 6) นางสาวนยันา อริยะจรรยา ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายขาย Phone 
 7) นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
 8) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Consumer 
 9) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Commercial 
 10) นายคคันานต์ คนงึเหต ุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone 
 11) นายไมตรี เนตรมหากลุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Consumer 
 12) นายมนตรี เตรียมเชิดติวงศ์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Networking  
 13) นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เลขานกุารบริษัท 
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เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 13 ราย ในปี 2554 เป็นจํานวนเงิน 1,989,500 บาท โดยจะต้องมีอายงุาน
มากกวา่ 5 ปีขึน้ไป จงึจะได้รับค่าตอบแทนนี ้และจะได้รับเม่ือพ้นสภาพการเป็นพนกังาน ทัง้นี ้ถ้าอายงุานน้อยกวา่ 5 ปี จะ
ได้รับเงินคืน ตามอายงุานดงันี ้ 
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทฯ ได้ร่วมกนัผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีพนกังานทกุคน นําไปปฏิบติัอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯ มี
รากฐานท่ีแข็งแรง สามารถเติบโตได้อยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คง โดย
ยดึถือข้อพงึปฏิบติัท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้  
 จากการผลกัดนัให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีมาตลอด ทําให้เม่ือมีการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2554 ท่ีดําเนินการโดย สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึง่ได้รายงานผลไว้ท่ี 
http://www.sec.or.th/CG/CGR_2011.pdf บริษัทฯ ถกูประเมินอยู่
ในกลุม่ “ดีเลศิ” (excellent) ซึง่เป็นกลุม่สงูสดุท่ีมีช่วงคะแนนระหวา่ง 90 – 100 คะแนน ซึง่มีทัง้หมด 47 บริษัทฯ ท่ีอยูใ่นกลุม่ 
“ดีเลิศ” อนัแสดงถงึการให้ความสําคญัและการปฏิบติัตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
กําหนดไว้ ซึง่บริษัทฯ ได้รับการประเมินให้อยูใ่นกลุม่ “ดีเลศิ” (excellent) มาติดต่อกนัตัง้แตปี่ 2552 

 
 บริษัทฯ ยงัคงยืดหยดัท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการใสใ่จ ดแูลรักษาสงัคมและ
สิง่แวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ไม่สนบัสนนุการดําเนินการท่ีมี
ลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ี
สามารถป้องกนัการจ่ายสนิบนและทจุริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการ เพ่ือนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จ
อยา่งยัง่ยืน โดยสง่เสริมให้พนกังานทกุคนปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่ง
ตอ่เน่ือง โดยมีการติดตามแนวทางท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนดไว้ ตามท่ีชีแ้จงในรายงานสว่นนี ้
 
 
 
 
 

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 



54   รายงานประจําปี 2554 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภาระและหน้าท่ีของการเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ท่ีจะต้องคํานงึถงึ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี มีผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งใน
เป้าหมายหลกัของบริษัทฯ 

 มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้
มีการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิ
ออกเสียงในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2554 บริษัทฯ มีการไปร่วมงาน Opportunity Day เพ่ือ
แถลงผลประกอบการไตรมาส 1, 2 และ 3 พร้อมเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม ซึง่เป็นการประชมุท่ีมีการเผยแพร่ทาง 
Web Site ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีการบนัทกึการประชมุเพ่ือให้ผู้สนใจเข้าไปติดตามการประชมุภายหลงัได้ ซึง่
นอกจากการประชมุแล้ว ระหว่างปี มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง email และทางโทรศพัท์มา
หลายครัง้ ซึ่งบริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้าพบผู้บริหารและมีการเข้าไป
ชีแ้จงและตอบคําถามตา่ง ๆ ตาม web blog ท่ีเป็นท่ีนิยมของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้
ผา่นทาง web site ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ, การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการ รวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีผา่น web site หรือทาง email ได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com หรือทางโทรศพัท์ได้ท่ี คณุญาวิตา ยศวฒันานนท์ โทร 0-2640-3243 หรือ                  
คณุสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา โทร 0-2640-3000 
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2554 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่
บริษัทฯ ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ซึ่งมีคุณญาวิตา ยศวฒันานนท์ โทร 0-2640-3243 เป็นผู้ดูแลหลกั พร้อมกบัให้มีหน้า 
Investor Relations ใน website ของบริษัทฯ www.sisthai.com เพ่ือให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ี
สนใจจะลงทนุทกุทา่น สามารถสอบถามหรือแนะนําผา่น email ได้ท่ี investorinfo@sisthai.com  

 บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซึ่งตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพ
การจดัประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชุมตามตารางด้านล่าง ซึ่งบริษัทฯ มีการ
ปรับปรุงการประชุมให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา จนครัง้ล่าสดุ บริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน 
อันแสดงถึงการให้ความสําคัญกับผู้ ถือหุ้ นและความพยายามในการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกัน 
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ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 

2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 
2554 100 100.0 

 
สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ และได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มีสว่นได้
เสียอ่ืน ๆ อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี ้

 พนักงาน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานท่ีมีสว่นสําคญัต่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายในการ
ดแูลความปลอดภยัของพนกังานและพฒันาพนกังานให้มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึน้ เปิดโอกาสให้พนกังานได้ทํางานท่ี
ชอบ สง่เสริมให้มีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ให้อํานาจการตดัสนิใจภายใต้ข้อกําหนดท่ีตรวจสอบได้ ให้โอกาสในการ
ปฏิบติังานท่ีหลากหลายและจ่ายผลตอบแทนตามความสามารถ โดยมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังานหลายด้าน เช่น  
 

o ด้านความปลอดภัยพนักงาน 
 อัคคีภัย 

 การลดความเส่ียงต่อการเกดิอัคคีภัย 
มีการปรับกระบวนการทํางานเพ่ือลดโอกาสเส่ียงตอ่การเกิดเหตเุพลงิไหม้ มีการ
ตรวจสอบอปุกรณ์ไฟฟ้าวา่ไมมี่การใช้เกินกําลงั 

 แผนฉุกเฉิน 
ดแูลประตทูางออกไมใ่ห้มีสิง่กีดขวาง และร่วมมือกบัเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ เช่าอยู ่
เพ่ือซ้อมการหนีไฟและการใช้เคร่ืองมือช่วยดบัไฟเป็นประจําทกุปี การให้มีผู้ รับผิดชอบ
หลกัในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ 

 สุขอนามัยพ้ืนฐาน 
บริษัทฯ มีการดแูลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบายอากาศท่ีดี มีการจดัแสงสวา่งอยา่ง
เหมาะสม มีจํานวนอา่งล้างมือและห้องสขุาอยา่งเพียงพอ มีการเปล่ียนอปุกรณ์ท่ีจดุเข้า-ออก 
จากระบบท่ีต้องใช้นิว้สมัผสั ไปเป็นระบบท่ีไมต้่องสมัผสั เพ่ือลดการแพร่กระจายของเชือ้โรค 
ตา่ง ๆ เช่นเชือ้หวดั ฯลฯ 

 อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
มีการจดัหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมและจดัให้มีการอบรมการปฐม
พยาบาลให้กบัพนกังาน และมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 

 การฝึกอบรมความปลอดภัย 
กําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นสว่นหนึง่ของการปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือ
มีพนกังานใหมเ่ข้าทํางาน 
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 เคร่ืองมือ 
จดัให้มีเคร่ืองมือท่ีดีและเพียงพอตอ่การทํางาน มีการจดัเก็บในท่ีเหมาะสม มีการตรวจสอบให้อยู่
ในสภาพท่ีใช้งานได้อยา่งปลอดภยัและมีประสทิธิภาพเสมอ 

o ด้านสวัสดกิารพนักงาน 
 ให้พนักงานเปล่ียนไปทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม 
บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผา่น
กระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับเหมือนการรับพนกังานใหม่ 

 การประกันอุบัตเิหตุ 
บริษัทฯ มีการประกนัภยัอบุติัเหตเุพิ่มเติมนอกเหนือจากกองทนุเงินทดแทนให้กบัพนกังานทกุคน 
โดยคุ้มครอง 24 ชัว่โมงทัว่โลก ซึง่ในปี 2554 มีจํานวนเงินทนุประกนัทัง้สิน้ 207 ล้านบาท 

 ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีดีและเหมาะสมให้กบัพนกังาน โดยมีการ
ตรวจสอบและเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัทกุปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําแล้ว 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนมีรายได้ท่ีแปรผนัตามผลงานและเป้าหมายท่ีกําหนดขึน้โดยมี
การวดัผลและจ่ายทกุไตรมาส พร้อมจดัให้มีสวสัดิการอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเช่น  

 โครงการ Employee Stock Option 
 เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนกังาน
ได้รับ ผลตอบแทนท่ีดีตามผลประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock 
Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 
จํานวน 5,000,000 สทิธ์ิ  โดยให้ทยอยใช้สทิธ์ิใน 5 ปีซึง่มีพนกังานใช้สทิธ์ิเปล่ียนเป็น
หุ้นทัง้สิน้ 3,174,100 หุ้นเม่ือจบโครงการในปี 2552 
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัครัง้ท่ี 1 ปี 2553 คณะกรรมการจะขอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุติั Stock 
Option ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้นสําหรับทยอยใช้สิทธ์ิใน
ระยะเวลา 3 ปี 

  ตรวจสุขภาพประจาํปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน ทกุปีเพ่ือสง่เสริมการมี
สขุภาพดี 

 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 โดยทัง้บริษัท
ฯ จ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 5% ของเงินเดือน และพนกังานจะเร่ิมได้รับสว่น
ของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปีขึน้ไป โดยจะได้รับสว่นของบริษัทฯ ทัง้หมดเม่ือ
ทํางานมากกวา่ 5 ปีขึน้ไป 
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o การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัเป็นอย่างมากเก่ียวกบัการฝึกอบรมและ
พฒันาพนกังาน มีการปฐมนิเทศพนกังานใหมท่กุคน พร้อมจดัให้มี
ระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหมท่กุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรม 
ท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเตม็เวลาโดยเฉพาะสองคน มีการกําหนด
งบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้
ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรม
ด้านอ่ืน ๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 

 

o การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ด ี

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการให้พนกังานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี 
มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้วเช่นจดัให้พนกังานทกุ
คนมีคอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนักงานท่ีเดินทาง จะจัดให้มีคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊คพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ี
สามารถเช่ือมต่อกบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังาน
ทกุคนสามารถทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถึงระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้
พนกังานทกุคนสามารถเข้าถึงข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสินใจได้ถกูต้อง 
รวมไปถงึ บริษัทฯ เร่ิมให้ BlackBerry กบัพนกังานท่ีทํางานนอกบริษัทฯ ทกุคน เพ่ือให้สามารถติดต่อได้รวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพขึน้ และกําลงัพิจารณาขยายการใช้งานไปยงัพนกังานสว่นอ่ืน ๆ ด้วย 

o การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 

บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลาได้รวมปีละ 12 วนั โดยให้เร่ิมลาได้ตัง้แต่
บรรจเุข้าทํางานโดยไมต้่องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไม่ได้ใช้วนัลา เม่ือครบปี บริษัทฯ จะคํานวณจ่ายคืนให้
ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 

o การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูตอ่พนกังานมาตัง้แตต้่น มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถ
เข้าถงึข้อมลูตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแตล่ะเดือนให้พนกังานรับทราบทกุเดือน ซึง่จาก
ระบบดงักลา่ว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงดการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ 
รายงานผลประกอบการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 

o ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอยา่งเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้ง
ปัญหา โดยได้จดัให้มี database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอยา่งน้อยเดือน
ละครัง้ พร้อมทัง้เปิดให้สามารถสง่ข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคน
สามารถเข้าไปดขู้อมลูตา่ง ๆ ได้ ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือ
ผู้ให้ข้อมลู 

 

การปฐมนิเทศให้พนักงานใหม่ 
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 ลูกค้า 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผา่นความจริงใจในการดําเนินธุรกิจ
กบัลกูค้า โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และระยะยาวกบัลกูค้าผา่นแนวทางสําคญั 
4 ประการคือ 

 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนหรือแนะนําโดยสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรง โดยมีการแจ้ง email 
address ท่ีลกูค้าสามารถใช้ในการร้องเรียน ซึง่ผู้บริหารจะได้รับข้อมลูการร้องเรียนโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ี
จดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และติดตามแก้ปัญหาจนจบ 
 บริษัทเน้นการคดัเลือกสนิค้าท่ีผลติโดยคํานงึถงึสิง่แวดล้อม เป็นสนิค้าท่ีใช้งานได้อยา่งปลอดภยัและมี
ประโยชน์ตอ่การใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กรมาจําหน่าย รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและเพียงพอตอ่ผู้บริโภค มีการ
ให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า และในกรณีท่ีพบวา่เป็นปัญหา ก็มีกระบวนการเรียกคืน รับคืนสนิค้าจากลกูค้า หรือ
เม่ือพบวา่ลกูค้าเข้าใจผิด ไมพ่อใจในการใช้งาน มีการพิจารณารับคืนสนิค้าจากลกูค้าตามความเหมาะสม 

 คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีการให้เกียรติ
และปฏิบติักบัคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงิน
คา่สนิค้าหรือบริการให้กบัคูค้่าตรงตามข้อตกลง และตระหนกัถงึความสําคญัของคูค้่าท่ีเป็นสว่นหนึง่ในความสําเร็จของ
บริษัทฯ ต้องการให้คูค้่าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหาร
หรือกรรมการอิสระผา่นระบบ group email ท่ีเผยแพร่ไว้บน web site หรือสามารถโทรแจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้
โดยตรงหากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัทฯ 

 Supplier 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือวา่ 
Supplier ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย มีโอกาสสงูท่ีจะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย 
เพราะ SiS เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้า
ใจความต้องการของตลาด การมีพนกังานท่ีมีความสามารถ การลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมตอ่ระบบคอมพิวเตอร์เข้า
กบัคอมพิวเตอร์ของ Supplier  

เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั
Supplier ในการแนะนําสินค้าและเทคโนโลยีให้กับผู้ ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผ่านระบบ 
electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีได้
ประโยชน์ร่วมกนั เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตามข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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 เจ้าหน้ี 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานให้เจ้าหนีท้ราบอยา่ง
ตอ่เน่ือง ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา และไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่
วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม 

o การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่น
เก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ โดยดแูล
ครอบคลมุไปถงึคูค้่า 

o นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับคู่แข่ง 
บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอยา่งเป็นธรรมโดยเช่ือวา่ระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสทิธิภาพ 
มีการปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ไมก่ลา่วหาบริษัทท่ีเป็นคูแ่ข่ง
ด้วยความไมส่จุริต ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม มีการกลา่วร้าย
ตอ่คูแ่ข่งในทางท่ีทําให้คูแ่ข่งเสียหาย  

o ต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ เน้นการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ ไม่มีการจ่ายสนิบนเพ่ือผลประโยชน์ มี
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตในลกัษณะ zero tolerance policy และท่ีมีการแจ้งให้พนกังานรับทราบถงึนโยบาย พร้อม
ทัง้มีระบบการรับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไมต้่องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอยา่ง
เข้มงวด 

 สังคมและสิง่แวดล้อม 

o ด้านสังคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานกังานทัง้ใน
กรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู ่ สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมี
ระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่ง ๆ อยา่งเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดย
เน้นด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จง
รายละเอียดของโครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

o ด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจ
อยา่งรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่คณุภาพชีวิต
ของชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

 -การจัดหาสนิค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้ ถงึแม้ราคาจะเพิ่มขึน้ และในทางกลบักนั 
มีการหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาจําหน่ายในราคาพิเศษ ท่ีไมแ่พงขึน้หรือแพงขึน้เลก็น้อย เช่น สนิค้าท่ี
ช่วยประหยดัพลงังาน สนิค้าท่ีผลติภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม  
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 -การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิง่แวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูร
ท่ีพนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ e-learning ของบริษัท 

 -การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สนิค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังาน และปรับ
วิธีการใช้งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จดัให้มีสวิตช์ไฟแยกเป็นสว่น ๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบใน
การปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลิกงาน หรือเม่ือไม่มีพนกังานทํางานในสว่นนัน้ ๆ เช่นเดียวกบัเคร่ืองปรับอากาศท่ี
กําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นสว่น ๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไมมี่ความจําเป็น  

 -โครการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น การลดใช้กระดาษในสํานกังานโดย  

 Electronic Workflow  

บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัต่าง ๆ มา
มากกว่า 10 ปี จนปัจจุบนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกว่า 100 ระบบ ซึ่งการ
พฒันา electronic workflow นี ้นอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบ
เตือนให้อนมุติัทาง email พร้อมกับการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้แล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดั
กระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพิ่มขึน้เร่ือย ๆ เพ่ือทดแทนขัน้ตอนปกติท่ี
ต้องใช้กระดาษ 

 Print and Pick 

เม่ือพบวา่มีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไมไ่ด้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวน
มากขึน้ บริษัทฯ เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไมพ่ิมพ์
ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ีต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทํา
ให้ลดการสญูเสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 

 ใช้ Fax Server แทน Fax  

บริษัทฯ พบว่าเม่ือได้รับ fax ท่ีลกูค้าสง่มาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหลา่นัน้จํานวนมาก ทกุวนั จึง
มีการติดตัง้ fax server ท่ีจะเปล่ียน fax ให้อยู่ในรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับ
ทราบ สามารถเข้าไปดู fax ผ่านระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยัดกระดาษและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานขึน้ เพราะทกุคนสามารถเช็ค fax ด้วยตนเองได้ผ่านคอมพิวเตอร์ของ
แต่ละคนโดยไม่ต้องเดินไปท่ีเคร่ือง fax และเป็นการประหยดักระดาษได้มาก เช่นเดียวกบัการสง่ 
ท่ีสามารถสง่ fax ผา่นคอมพิวเตอร์ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 

 Scan to email 
นอกจากการสง่ fax ผา่นคอมพิวเตอร์โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ี
สามารถ scan แล้วสง่ email ให้ผู้ รับได้ทนัที แทนการสง่ fax ซึง่จะช่วยด้านรับให้ไมต้่องพิมพ์
ออกมาบนกระดาษ ซึง่ช่วยลดค่าใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
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 Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนกังานประจําศนูย์ตา่งจงัหวดัด้วยการใช้ระบบการประชมุทางไกล 
ท่ีจดัให้มีการประชมุระหวา่งสํานกังานใหญ่กบัสาขาตา่ง ๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ี
สามารถประชมุร่วมกนัได้ และเหน็ภาพผา่นจอคอมพิวเตอร์ถงึแม้จะอยูค่นละสถานท่ี เป็นการ
ประหยดัพลงังานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมาประชมุ 

      -ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 

เพ่ือลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางเพ่ือวางบิลซึง่จะช่วยลดความคบัคัง่ด้านจราจรลงด้วย บริษัทฯ 
ได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แห่ง แล้วให้ลกูค้าสามารถเข้าไป
เช็ครายการท่ียงัไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึงกําหนดได้ และเร่ิม
ประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนีซ้ึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้เร่ือย ๆ โดยระบบนี ้จะลด
ขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพราะช่วยลดการ
เดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

สําหรับผลการดําเนินงานประจํางวด 1 มกราคม 2554 ถงึ 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้ท่ี 1/2555 ในวนัศกุร์ท่ี 20 เมษายน 2555 โดยกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร
บางสว่นของบริษัทฯ จะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว และประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความเหน็ตอ่ท่ีประชมุ รวมทัง้สอบถามข้อสงสยัต่าง ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุ
ตามวาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วนและ
จะมีการสรุปการลงมตินบัคะแนนเสียงเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือ
หุ้นได้ผา่นทาง web site ของบริษัทฯ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระ
ประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ, การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการรวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี รวมไปถงึสามารถดาวน์โหลดหนงัสือ
เชิญประชมุผู้ ถือหุ้นจากwww.sisthai.comได้ 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีครัง้ท่ี 1/2555 ท่ีจะจดัขึน้ในวนัศกุร์ท่ี 20 เมษายน 2555 นัน้ บริษัทฯ 
จะจดัให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมจดัพิมพ์บตั
ลงคะแนนสําหรับแตล่ะวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึง่ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการจะชีแ้จงวิธีการ
ลงคะแนนและนบัคะแนน ซึง่บริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึง่จะสรุปผลคะแนนทกุขัน้ตอนอยา่ง
ชดัเจนในห้องประชมุ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ 
บคุคลอ่ืน กรรมการอิสระ กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 
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ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายๆสาขาท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ 
และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีสว่นในการร่วม
กําหนดและให้ความเหน็ชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูล
ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือน ดแูลให้
มีการปฏิบติัตามกฏระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูลและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องและให้เป็นไปตามมติ
ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯจดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุ
เดือนพร้อมแจ้งทิศทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 

คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดให้มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและ
ผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียมความพร้อมอยา่งต่อเน่ืองกรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 

 
  ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตัดสินใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้องของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนั โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี  ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ       
รายนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักดั
อยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
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6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสร 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นใน
ห้างหุ้นสว่น หรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึง่ได้กําหนดให้เป็นหนึง่ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ โดยมีการสง่เสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านตา่ง ๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงาน
กํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 
 

การฝึกอบรมของกรรมการ 
บริษัทฯ มีกรรมการรวม 7 ทา่น โดยแบง่เป็นกรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 2 ทา่น และกรรมการท่ีมีสญัชาติ
ไทย 5 ทา่น กรรมการท่ีมีสญัชาติไทยทัง้ 5 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 1 ทา่นผา่นการอบรม 
Director Certification Program (DCP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 7 
ทา่น มีประสบการณ์ด้านการเงินมากกวา่ 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ได้
ผา่นการฝึกอบรม Audit Committee Program จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 
2554 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการในหลาย ๆ หลกัสตูรดงันี ้
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หวัข้อ จัดโดย 

กรรมการที่เข้าสัมนา 

สุวิทย์ 
จนิดาสงวน 

สมชาย 
ศิริวิชยกุล 

โรจนศักดิ์ 
โฉมวิไลลักษณ์ 

สมชัย  
สิทธิชัยศรีชาต ิ

ลิม 
ฮวี ไฮ 

Director Certification Course (English Class 
27/3/2554 - 1/4/2554) 

IOD 
       

√ 

Connecting transactions and transfer pricing: 
Accounting and Tax - the same but different 
(20/4/2554, 19/5/2554) 

KPMG √  √  √      

Will the Global Economy Stumble or Slow down? 
and What Will that Mean for Thailand? 
(28/6/2554) 

IOD √  √ √ 

  

ความเสี่ยงจากการทจุริต “ความท้าทายสําหรับ
คณะกรรมการตรวจสอบ” (22/8/2554) KPMG √  √  √       

Monitoring the Quality of Financial Reporting 
(25/8/2554) 

IOD 
 

√ 
 

  

Evolving Executive Compensation with Changing 
Times (21/9/2554) 

IOD 
  

√    
  

 

Monitoring Fraud Risk Management (30/9/2554) IOD √  √   
Monitoring the Internal Audit Function 
(12/10/2554) IOD    √  √ 

 
  

คณะกรรมการตรวจสอบกบัปัญหาวิกฤติมหาอทุกภยั 
(2/11/2554) KPMG √  √  √    

Strategic Thinking, Planning and Organizational 
Change (3/8/2554) IOD       √   

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม ่จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานกุารบริษัทฯ 
และกรรมการผู้จดัการ สรุปข้อมลูตา่ง ๆ ให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
รวมไปถงึบนัทกึการประชมุตา่ง ๆ ท่ีผา่นมา กําหนดให้กรรมการใหมเ่ข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถงึ
อตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึการชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจาก
กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2554 บริษัทฯ ไมมี่กรรมการใหม ่
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระตอ่การดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 7 คน (42.9%) มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทน
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 2 ใน 7 คน (28.6%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 7 คน (28.6%) จงึมีความเป็นอิสระในการ
ดําเนินงานและได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมีวิธีการ
ดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบั
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชมุคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้าม
พนกังานทกุทา่นเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เน่ืองจากบริษัทฯ มี
การดําเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุทา่นมาตลอด จึงมีการห้ามพนกังานทกุทา่นซือ้-ขาย 
หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสจนกวา่บริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต และยดึถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจโดยให้ผู้บริหารและ
หวัหน้างานปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง ซึง่ได้มีการประกาศแนวทางปฏิบติัให้กบัพนกังานนําไปปฏิบติัมาโดยตลอด และเพ่ือให้เป็น
รูปธรรมมากขึน้ บริษัทฯ จะรวบรวมแนวทางท่ีประกาศไปแล้วทัง้หมด เพ่ือจดัทําเป็นคูมื่อจรรยาบรรณเพ่ือแจกให้กบัพนกังาน
ทกุคน รวมทัง้กําหนดให้อยูใ่นรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้มีการชีแ้จงในท่ีประชมุประจําปีทกุปี โดยมีการให้หวัหน้า
งานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติังานอยา่งสจุริตและปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 7 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1/3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ได้
กําหนดไว้ โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 42.9% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 28.6% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 28.6% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
จํานวนไมเ่กิน 5 บริษัทฯ ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 
 
บทบาทและหน้าที่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจ
และหน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้
 

1. เพ่ือทบทวน  กําหนด และให้ความเหน็เก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบั
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการ
กําหนดคา่ตอบแทนรายปี ของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ท่ีประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน 
คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือศกึษา และทบทวนแผนการให้คา่ตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบั
แผนการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์การสรรหา ประเมิน คดัเลือก สนบัสนนุ และการปลดออก รวมถงึการเสนอช่ือ 
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ สําหรับตําแหน่งท่ีวา่งและพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงู ในบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับ
ตําแหน่ง กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีวา่งของบริษัท และ/หรือ 
บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม ซึง่บญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถกูเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ไปยงัคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีผู้ชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุติั 

5. ทําการจดัเตรียมและเผยแพร่ตอ่สาธารณะ เก่ียวกบัการรายงานคา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู
ประจําปี รวมถึงการสรรหา ในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงาน
การกําหนดคา่ตอบแทนรายปี และนโยบายคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัท และจดัทํารายงานหรือเปิดเผย
รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเป็นประธาน  
และมีสดัสว่นขอกรรมการทัง้หมดดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการอิสระ 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 33.33% 

 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึ่งกนัและกนั มีการ
สอบทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลักดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
นโยบาย ผ่านกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงาน
อยา่งใกล้ชิด บริษัทฯ กาํหนดให้ผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอสิระ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยทุกการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมเพ่ือทราบและเพ่ือ
พิจารณาอย่างชัดเจน มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสารประกอบการประชุมครบถ้วนและมีการส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม ในวาระการประชุมท่ีกรรมการใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อน
การพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย จะออกจากท่ีประชุมเพ่ือให้สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญ
ผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม, ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีต่างๆ 
รวมทัง้การประชุมกรรมการ มีช่วงการประชุมช่วงแรกท่ีเปิดโอกาสให้กรรมการประชุมกนัเองโดยไม่มีกรรมการผู้จดัการและ
กรรมการบริหารด้วยทกุครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุดงันี ้
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
พจิารณากาํหนด
ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

2554 รวม 

1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน 4/4 12/12   1/1 17/17 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 4/4 12/12 2/2  1/1 19/19 
3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 4/4 12/12 2/2 2/2 1/1 21/21 
4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 4/4  2/2 1/1 1/1 8/8 
5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 4/4   2/2 1/1 7/7 
6. นายลมิ ฮวี ไฮ 4/4  2/2 2/2 1/1 9/9 
7. นายลมิ เคีย ฮอง 3/4    1/1 4/5 

หมายเหตุ :                                                                                                                                                                    
- ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ                                                    
- การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงครัง้ท่ีสอง มีการเชิญนายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ - กรรมการผู้จดัการ ซึง่ไมไ่ด้เป็น
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เข้าประชมุเพิ่มเติม เพ่ือชีแ้จงข้อมลู 
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การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของปีท่ี
ผา่นมาโดยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ี
เสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแยก
ตา่งหาก โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 20%), หมวด Operation 
& Corporate Governance (สดัสว่น 20%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัสว่น 60%) เม่ือ
เทียบกบัอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สนิให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อยา่งเหมาะสม รวมไปถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่ง ๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสนิค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั  
4) ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้คา่ใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทกุเดือน ซึง่คณะกรรมการมี
ความเหน็วา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 

การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ มีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งโปร่งใส เปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผา่น complain@sisthai.com และนกัลงทนุ ผา่น email 
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมระบบ
จดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงานของ
บริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืน ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
 นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไมใ่ห้พนกังานอ่ืน ๆ ท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบั
ผู้บริหารในการงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความ
จําเป็นจะต้องซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทราบถงึเหตผุลก่อนซือ้ขาย และจะต้องให้
มีการอนมุติัจากฝ่ายจดัการก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้ 
 เพ่ือให้พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ สง่ E-mailให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
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รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น เป็น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น 
โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน เป็นผู้ดแูลการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร และแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการอิสระ 1 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น เพ่ือ
สอบทานและควบคมุความเส่ียงขององค์กร ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน อนัแสดงไว้ในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุทา่น เปิดเผยและรายงานการ 
ซือ้-ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุกรรมการทราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึง่ในวาระ
การประชมุประจําไตรมาส 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถงึการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการจดัการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทมีข้อมลู
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ 
ท่ี ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้สํานกังาน
ใหญ่ และนําสําเนาแบบรายงานการมีสว่นได้เสียตอ่ประธานกณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลา
และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ใน website ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกั
ลงทนุและผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อ
สงสยัตา่ง ๆ ทาง email หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการ
ดําเนินกิจการจากทัง้นกัลงทนุรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2554 มีการ
ติดตอ่ส่ือสารทัง้โดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้: 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง email และโทรศพัท์  16 ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่ง ๆ  11 ครัง้ 
 - การประชมุกบันกัวิเคราะห์ 2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 2 ครัง้ 
 - การออกงาน Opportunity Day 3 ครัง้ 
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เลขานุการบริษัทฯและบทบาทหน้าที่ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพิ่มเติมไปจากตําแหน่งเดิมท่ีเป็นเลขานกุาร
ของคณะกรรมการบริษัทฯ อยูแ่ล้ว โดยได้แสดงคณุสมบติัไว้แล้วในสว่น คณะผู้บริหารและเลขาบริษัท โดยได้กําหนดบทบาท
หน้าท่ีดงันี ้
หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท ตามหน้าท่ี ท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และหน้าท่ีท่ีจะกําหนดเพิ่ม โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหน้าท่ีเดิมในการประสานงานเพ่ือจดัประชมุกรรมการบริษัทและจดัประชมุผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ โดยประสานงานกบักรรมการผู้จดัการเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ และจดัทําหนงัสือเชิญประชมุต่างๆ ดงักลา่ว
พร้อมทัง้ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจดัประชมุดงักลา่ว จดัทําเอกสารประกอบวาระการประชมุ จดบนัทกึ
รายงานการประชมุทัง้หมด การประสานงานผู้ เก่ียวข้องเพ่ือการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ  
หน้าที่ดาํเนินการตามมตทิี่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ี
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานกุารบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามมติท่ีประชมุ 
หน้าที่ให้คาํปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมลูให้กบั
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจาํปี ประสานงานกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับ
การทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์  
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้น
ของบริษัทฯ ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย  
  
แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่ง ซึง่ได้มี
การมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึ่งอยู่ในระหว่างการปฏิบติัโดยมีการกําหนด
ความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยู่แล้ว พร้อมกบั
ประเมินตามความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลัก เพ่ือให้ทราบว่าพนักงานท่ีคัดเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคุณสมบัติข้อใด 
จากนัน้ จะมีการให้ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึ่งจะมีการพิจารณาถึงความ
คืบหน้าของแผนการสืบทอดตําแหน่งในทุกครั ง้ ท่ี มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
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รายงานระหว่างกัน 
 
บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2554 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ มูลค่า (บาท) ลักษณะรายการและความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขายสนิค้า 
SiS Technologies 
Pte Ltd. 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

155,850 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการค้า
ระหวา่งกนั โดยราคาสนิค้าอ้างอิงจากราคาตลาดบวก
คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

SiS Distribution (M) 
Sdn. Bhd. 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

3,401,655 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการค้า
ระหวา่งกนั โดยราคาสนิค้าอ้างอิงจากราคาตลาดบวก
คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

10,040,082 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ฮาร์ดแวร์ 
เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จํากดั 

เป็นบริษัทลกูของ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั ทําให้
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 ทางอ้อม 

382,012,643 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท คลกิ คอนเนค 
จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

243,220 เป็นขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย เพ่ือใช้งานใน
บริษัท 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ มูลค่า (บาท) ลักษณะรายการและความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซือ้สนิค้า 
บริษัท คลกิ คอนเนค 
จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

2,238,360 เป็นการซือ้สนิค้าเพ่ือมาขายร่วมกบับริษัทฯ เป็นผู้แทน
จําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นการสัง่ซือ้ในราคาตลาดเทา่กบัผู้ ซือ้รายอ่ืนทัว่ไป 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
SiS International 
Holdings Limited 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

14,029,206 เป็นคา่ธรรมเนียมการจดัการ ท่ีจ่ายตามสญัญาในการให้
ความช่วยเหลือในการเจรจากบัผู้ผลติในการกําหนดให้ SiS 
ในประเทศไทยเป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าหลาย ๆ รายการ และ
การเจรจาด้านวงเงินกบัธนาคาร การใช้กําลงัคนร่วมกนั 
รวมถงึการบริหารจดัการบางด้านจากสว่นกลาง  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกนั คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเหน็วา่เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึง่เป็น
อตัราท่ีต่ํากวา่ท่ีได้เรียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืน ๆ จงึเหน็
วา่เป็นสญัญาท่ีมีความเหมาะสม 

ดอกเบีย้รับ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

1,950,063 เป็นดอกเบีย้ปรับจากการชําระเงินลา่ช้า ในอตัราท่ีตกลงกนั 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่ว บริษัทฯ ถือปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ฮาร์ดแวร์ 
เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จํากดั 

เป็นบริษัทลกูของ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั ทําให้
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 ทางอ้อม 

2,679,310 เป็นดอกเบีย้ปรับจากการชําระเงินลา่ช้า ในอตัราท่ีตกลงกนั 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่ว บริษัทฯ ถือปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

หมายเหตุ 
ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย  
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ภารกจิต่อสังคม 
 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภารกิจท่ีพงึมีตอ่สงัคมโดยเน้นงานด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ในปี 2554 บริษัทฯ และพนกังานของ
บริษัทฯ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมหลายรายการ โดยมีบางสว่นของภาพกิจกรรมดงันี ้
 
การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
พนกังาน SiS ได้ร่วมกนัช่วยบริจาค
เงินช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยั และ
ได้นําถงุยงัชีพไปมอบให้กบัผู้ประสบ
อทุกภยั ท่ี อ. บ้านใหม ่จ.อยธุยา ซึง่
กิจกรรมนี ้ริเร่ิมและดําเนินการโดย
พนกังาน (1-2 ตลุาคม 2554) 
 
มอบคอมพวิเตอร์เพ่ือใช้เป็นส่ือประกอบการเรียนการสอนให้โรงเรียนบ้านโคกนํา้เกีย้ง 
บริษัทฯ ได้รับการติดตอ่ขอให้ช่วยเหลือบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์จาก
ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกนํา้เกีย้ง ตําบลป่าไม้งาม อําเภอเมือง 
จงัหวดัหนองบวัลําภ ูซึง่เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนชัน้อนบุาล 1 ถงึ
มธัยมศกึษาปีท่ี 3 มีครู 15 คน นกัเรียน 270 คน ซึง่บริษัทฯ ได้นํา
คอมพิวเตอร์ไปมอบให้กบัโรงเรียนดงักลา่วจํานวน 20 เคร่ือง พร้อมกบั
ได้รับความอนเุคราะห์จากบริษัท หนองบวัไอที เซน็เตอร์ เพ่ือเข้าไปติดตัง้
และดแูลเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 
 
มอบคอมพวิเตอร์เพ่ือใช้เป็นส่ือประกอบการเรียนการสอนให้โรงเรียนโคกกลางใหม่โพธ์ิทอง 
โรงเรียนโคกกลางใหมโ่พธ์ิทอง ติดตอ่ขอ
บริจาคคอมพิวเตอร์เพ่ือประโยชน์ในการ
เรียนการสอนและการสืบค้นของครู นกัเรียน 
จํานวน 20 เคร่ืองจากผู้ อํานวยการโรงเรียน
โคกกลางใหมโ่พธ์ิทอง ซึง่เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาส เปิดสอนในระดบัชัน้อนบุาล ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา มีนกัเรียน 
365 คน ครู 17 คน ซึง่บริษัทฯ ได้นําคอมพิวเตอร์ไปมอบให้กบัโรงเรียนดงักลา่วจํานวน 20 เคร่ือง พร้อมกบัได้รับความ
อนเุคราะห์จากบริษัท หนองบวัไอที เซน็เตอร์ เพ่ือเข้าไปติดตัง้และดแูลเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ทา่น คือ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นายสวุิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย ศิริ
วิชยกุล กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ และประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นผู้ มีประสบการณ์ทางด้านการกําหนดแผน
กลยทุธ์ ด้านบญัชี การเงิน ด้านบริหารคลงัสินค้า และด้านกฎหมาย  โดยได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี 

ในรอบปีบัญชี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีกําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทกุเดือน รวม 12 
ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้ และมีการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ปฏิบติังาน 
และผู้สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้ 

1. สอบทานงบการเงินระหว่างกาล รายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2554 ซึ่งผ่านการสอบทาน และ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบได้รับฟังคําชีแ้จงและซกัถาม
ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน รายการบัญชีท่ีเพิ่มขึน้และลดลงอย่างมีนัยสําคัญ 
ความเส่ียง ทัง้นีไ้ด้จดัให้มีประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วยหนึ่งครัง้ เพ่ือให้รายงานทางการ
เงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องของ
หน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควร ใน
สาระสําคญัตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป 

 2. สอบทานข้อมูลดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน โดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดย 
ก.ล.ต. จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึ่งครอบคลมุ
ระบบงานท่ีสําคญั พบวา่บริษัทฯมีการดแูลรักษาทรัพย์สนิท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล รวมทัง้มีการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานในเร่ือง
สภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ การกําหนดวตัถปุระสงค์ การบ่งชีเ้หตกุารณ์ การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
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  3.  สอบทานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ี
และความรับผิดชอบ อตัรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้

อนมุติัแผนงานการตรวจสอบประจําปี 2554 ทัง้นีย้งัได้พิจารณาทบทวน และอนมุติัการแก้ไขกฎบตัรงานตรวจสอบภายในให้
เหมาะสมและมีความทนัสมยั 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯมีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสทิธิผล และมีความเป็น
อิสระ รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ ทัง้ในด้านบคุลากร และการปฏิบติังานตรวจสอบ 

4. การสอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย รวมถงึข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ การปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ ในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย และ
ข้อกําหนด ดงักลา่ว 

5. พิจารณารายการที่ เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงให้ความเห็น

เก่ียวกบัรายละเอียดของรายการดงักลา่วของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้การทํารายการมีความสมเหตสุมผลเป็นธรรมและ

เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ โดยคํานงึถงึประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นสําคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการดงักล่าวทกุรายการมีความสมเหตผุล เป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง และครบถ้วน 

        6.พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2555 เ พ่ือเสนอแนะ

คณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555  

          คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยได้ประเมินทกัษะ ความรู้ และความสามารถของผู้สอบ

บญัชีและคณะผู้ช่วยผู้สอบบญัชี คณุภาพของผลงานการตรวจสอบปี 2554 ค่าตอบแทน และความเป็นอิสระ จึงสมควรเสนอ

แตง่ตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3183 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตเลขทะเบียน 4098 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4409 หรือ นายเอก

สิทธ์ิ  ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4195 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด ให้เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯประจําปี 2555 โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 1,255,000 บาท 

           7.สอบทานการกาํกับดูแลกจิการที่ดี รวมถงึนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบติั รวมถึงมี

การเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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        8.การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติท่ีดี รวมถึงได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

            คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า จากผลสรุปโดยรวมของปี 2554 ผลการประเมินการปฎิบติังานอยู่ในระดบัท่ี

น่าพอใจ โดยได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร และมีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้กบัหน่วยงานท่ีเป็นท่ี

ยอมรับเช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย อยา่งตอ่เน่ือง 

สรุปในภาพรวมในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็น

และข้อเสนอแนะตา่งๆ ตอ่ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯ 

มีการรายงานข้อมลูทางการเงิน และการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบ

ข้อบงัคบัตา่งๆ อยา่งถกูต้อง รวมทัง้การปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และมีการพฒันาระบบ
การปฏิบติังานให้มีคณุภาพดีขึน้ และเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดนโยบายในการตรวจสอบ ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างมลูคา่เพิ่มของงานตรวจสอบ ในการเพิ่มกําไร หรือลดคา่ใช้จ่ายท่ีไม่
ควรเกิดขึน้ และยงัคงกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ติดตามเร่ืองลกูหนีแ้ละสินค้าคงเหลืออยา่ง
จริงจงัเข้มงวด และตอ่เน่ืองทกุเดือน รวมถงึติดตามการบริหารความเส่ียงอยา่งใกล้ชิด และได้

ดําเนินการส่ือสาร กระตุ้นเตือนและติดตามการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ของฝ่าย
บริหารอยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ เพ่ือรักษาประสทิธิผลของการประกอบกิจการของบริษัท

ฯ และลดความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจ 
 

 

 
 

 
  

 

 

 

(ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 
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(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรองรับทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ มีความระมดัระวงั และประมาณ
การท่ีดีท่ีสดุ มีความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน และดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงมีความเพียงพอในระบบการควบคมุ
ภายใน และมีการปฏิบติัถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ท่ีไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน เป็นผู้ สอบทานนโยบายการบัญชี คุณภาพรายงานทางการเงิน และสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงาน
ประจําปี 
 
คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้าง

ความเช่ือมัน่วา่ รายงานทางการเงิน รวมถึงงบการเงินประจําปี 2554 ของ
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) มีความถกู
ต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
   
  

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
5 มีนาคม 2555 
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รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาต 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 185,252 42,611               82,297 27,709                   
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 1,836,696 2,017,525          1,660,374 1,892,884              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                   -                     601,500 -                         
สินคา้คงเหลือ 8 3,170,752 1,151,698          1,315,725 915,775                 
ลูกหน้ีอ่ืน - กรมสรรพากร 352,648 92,551               207,413 82,391                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5, 9 209,060 34,809               114,307 59,950                   
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,754,408 3,339,194 3,981,616 2,978,709

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                   -                     9,970 61,000                   
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 11 8,571 51,030               -                   -                         
ลูกหน้ีการคา้ระยะยาว 12 57,425 -                     57,425              -                         
อุปกรณ์ 13 136,787 45,116               136,373 45,116                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 47,441 28,346               47,441 28,346                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,140 9,501                 13,980 9,501                     
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 264,364 133,993 265,189 143,963

รวมสินทรัพย์ 6,018,772 3,473,187 4,246,805 3,122,672

งบการเงินรวม

(พันบาท)

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื
   จากสถาบนัการเงิน 15 2,242,664 975,804             1,772,738 975,804                 
เจา้หน้ีการคา้ 5, 16 2,274,295 995,772             1,012,118 704,097                 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                   -                     -                   38,000                   
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 15 1,549 1,464                 1,549 1,464                     
เจา้หน้ีอ่ืน 31,977 30,894               27,645 28,768                   
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,218 63,213               5,004 33,875                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5, 17 155,464 160,938             150,311 135,545                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,711,167 2,228,085 2,969,365 1,917,553

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 15 1,292 3,012                 1,292 3,012                     
ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 -                     3,960 -                         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 22,790 -                     22,790 -                         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 28,042 3,012 28,042 3,012

รวมหนีสิ้น 4,739,209 2,231,097 2,997,407 1,920,565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม

(พันบาท)

บริษทั เอสไอเอส ดสิทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 19
   ทุนจดทะเบียน 213,174            213,174             213,174            213,174                 

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 211,184 208,543             211,184 208,543                 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 19 170,915 156,520             170,915 156,520                 
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 21,317 21,317               21,317 21,317                   
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 876,147 855,710             845,982 815,727                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,279,563 1,242,090 1,249,398 1,202,107

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,018,772 3,473,187 4,246,805 3,122,672

งบการเงนิรวม

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน

(พันบาท)

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5 22,413,633 16,405,205 16,243,658 15,504,013
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 31,001 15,627 28,727 15,623
รายไดอ่ื้น 5, 23 267,905 163,579 210,647 155,154
รวมรายได้ 22,712,539 16,584,411 16,483,032 15,674,790

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 5, 26 21,378,155 15,451,206 15,409,998 14,644,964
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 20,887 17,758 17,108 17,755
ค่าใชจ่้ายในการขาย 26 478,460 245,424 301,622 213,094
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 26 504,853 408,708 450,734 407,738
ตน้ทุนทางการเงิน 25 58,116 38,588 47,327 38,199
รวมค่าใช้จ่าย 22,440,471 16,161,684 16,226,789 15,321,750

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 272,068 422,727 256,243 353,040

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 -128,548 -127,445 -102,905 -98,108
กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี 143,520 295,282 153,338 254,932

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 28 0.68 1.44 0.73 1.24

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

 

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ส่วนเกินทุน
ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2553 203,174               133,105 20,500 642,515 999,294

รายการกบัผู้ถอืหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถอืหุ้น

    เงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    เพ่ิมหุน้สามญั 19 5,369 23,415 -                      -                      28,784
    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 29 -                       -                       -                      -81,270 -81,270
    รวมเงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 5,369                   23,415                 -                      (81,270)               (52,486)               

กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี -                      -                      -                      295,282              295,282              

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย -                       -                       817                     -817 -                      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2553 208,543               156,520               21,317                855,710              1,242,090           

กาํไรสะสม
งบการเงนิรวม (ปรับปรุงใหม่)

(พันบาท)

 

 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ส่วนเกินทุน

ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2554

   ตามทีร่ายงานในงวดก่อน 208,543               156,520               21,317                855,710              1,242,090           

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 3 -                       -                       -                      (18,839)               (18,839)               

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2554 ปรับปรุงใหม่ 208,543               156,520               21,317                836,871              1,223,251           

รายการกบัผู้ถอืหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถอืหุ้น

    เงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพ่ิมหุน้สามญั 19 2,641                   14,395                 -                      -                      17,036                

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 29 -                       -                       -                      (104,244)             (104,244)             

    รวมเงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 2,641                   14,395                 -                      (104,244)             (87,208)               

กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี -                       -                       -                      143,520              143,520              
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2554 211,184               170,915               21,317                876,147              1,279,563           

(พันบาท)

งบการเงนิรวม (ปรับปรุงใหม่)

กาํไรสะสม

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
งบกระแสเงินสด

สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

 2554 2553 2554 2553
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 143,520 295,282 153,338 254,932
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 28,631 17,468 28,603 17,468
ดอกเบ้ียรับ -2,629 -25,240 -8,586 -25,223
ตน้ทุนทางการเงิน 58,116 38,588 47,327 38,199
ขาดทุน (กาํไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 55,250 688 13,611 -8
ขาดทุน (กาํไร)จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,130 -147 2,130 -146
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  51,030 -                  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 51,030 -                  -                  -                  
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 35,314 43,541 25,668 43,541
สาํรองค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) 118,554 -7,584 27,460 -11,759
ตน้ทุนสาํหรับภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน 3,951 -                  3,951 -                  
ภาษีเงินได้ 128,548 127,445 102,905 98,108

622,415 490,041 447,437 415,112
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 145,524 -237,364 206,851 -112,723
สินคา้คงเหลือ -2,137,608 -224,833 -427,410 15,264
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน -                  1,626 -                  1,626
ลูกหน้ีอ่ืน - กรมสรรพากร -260,097 (48,909)           (125,022)         (38,479)           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (174,251)         -8,500 (48,116)           -33,911
ลูกหน้ีระยะยาว -57,425 -                  (57,425)           -                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -4,639 9,806 (4,479)             9,806
เจา้หน้ีการคา้ 1,248,395 89,865 303,723 -201,114
เจา้หน้ีอ่ืน 1,077 -26,707 -1,129 -28,833
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -32,092 80,693 -11,766 55,310
จ่ายภาษีเงินได้ -186,543 -95,575 -131,776 -95,575
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน -835,244 30,143 150,888 -13,517

บริษทั เอสไอเอส ดสิทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

(พันบาท)

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
งบกระแสเงินสด

สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 2,629              25,240            2,345              25,223            
เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                  -                  -                  (1,000)             
เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (8,571)             -                  -                  -                  
ซ้ืออุปกรณ์ (104,573)         (23,412)           (104,131)         (23,412)           
ขายอุปกรณ์ 113                 379                 113                 379                 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  -                  (601,500)         -                  
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,522)             (20,076)           (6,522)             (20,076)           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมการลงทุน (116,924)         (17,869)           (709,695)         (18,886)           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (58,083)           (38,404)           (47,380)           (37,936)           
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั 17,036            28,784            17,036            28,784            
เงินสดรับสุทธิจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร
  และเงินกูย้มื 1,241,735       68,472            787,618          98,473            
จ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,635)             (906)                (1,635)             (906)                
จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  -                  (38,000)           -                  
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (104,244)         (81,270)           (104,244)         (81,270)           
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ 1,094,809       (23,324)           613,395          7,145              

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 142,641          (11,050)           54,588            (25,258)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 6 42,611            53,661            27,709            52,967            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 6 185,252          42,611            82,297            27,709            

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน)

 

รายการที่ไม่กระทบเงนิสด 
ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทได้มาซึง่สว่นปรับปรุงอาคารเช่า คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังาน และ
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน ในราคาทนุรวมจํานวน 142 ล้านบาท สําหรับงบการเงินรวม และในราคาทนุรวมจํานวน 141 ล้านบาท 
สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึง่ในจํานวนนีบ้ริษัทได้มาโดยจ่ายชําระเงินสดจํานวนเงิน 115 ล้านบาท สําหรับงบการเงิน
รวม และจํานวนเงิน 115 ล้านบาทสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

หมายเหตุ สารบัญ 
1. ข้อมลูทัว่ไป 
2. เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน 
3. การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีการบญัชี 
4. นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 
5. บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
6. เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
7. ลกูหนีก้ารค้า  
8. สนิค้าคงเหลือ 
9. สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 
10. เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
11. เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 
12. ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว 
13. อปุกรณ์ 
14. สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ่ืน 
15. หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
16. เจ้าหนีก้ารค้า 
17. หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 
18. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
19. ทนุเรือนหุ้น 
20. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 
21. สํารอง 
22. ข้อมลูการเงินจําแนกตามสว่นงาน 
23. รายได้อ่ืน 
24. คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
25. ต้นทนุทางการเงิน 
26. คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
27. ภาษีเงินได้ 
28. กําไรตอ่หุ้น 
29. เงินปันผล 
30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
31. ภาระผกูพนัท่ีมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
32. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 
34. การจดัประเภทรายการใหม่ 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2555 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมี
ท่ีอยู่จดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย (ท่ีอยูเ่ดิมตัง้อยูเ่ลขท่ี 65 ชัน้จีและชัน้ท่ี 4 อาคารชํานาญเพญ็ชาติบิสเนสเซน็เตอร์   
ถนนพระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย) 
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2547 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในระหวา่งปี ได้แก่ บริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุ้นร้อยละ 47.23)  
ซึง่เป็นนิติบคุคลจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร์ กลุม่ตระกลูสทิธิชยัศรีชาติ (ถือหุ้นร้อยละ 14.60) และตระกลูปังศรีนนท์               
(ถือหุ้นร้อยละ 9.74) 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การขายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติั การให้บริการและให้เช่า
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง และการจดัจําหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลง รายละเอียดของบริษัทยอ่ย  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีดงันี ้
 
 
ช่ือกจิการ 

 
ลักษณะธุรกจิ 

 
ประเทศที่

กจิการจัดตัง้ 

 
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

   2554 2553 
บริษัทย่อยทางตรง     
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ถือเงินลงทนุ ไทย 99.99 99.99 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั     
   (จดัตัง้ในเดือนมิถนุายน 2553) ซือ้มาขายไป ไทย 99.99 99.99 
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2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ  
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏบัิต ิ
 

งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถงึแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวข้อง   
 
ระหวา่งปี 2553 และ 2554 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั 
ซึง่เก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของกลุม่บริษัท และมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ 
หลงัวนัท่ี1  มกราคม 2554 ดงัตอ่ไปนี ้

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 

  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) การนําเสนองบการเงิน  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สนิค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี  

และข้อผิดพลาด  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สญัญาเช่า  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2552) รายได้  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19            ผลประโยชน์พนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2552)       ต้นทนุการกู้ ยืม  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2552)     การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552)     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2552)     กําไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2552)     งบการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2552)     การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2552)     ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรัพย์ท่ี 

อาจเกิดขึน้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2552)     สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2     การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 17/2554 การปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน

ของพนกังาน 

 
การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นัน้ มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บญัชีของกลุม่บริษัท ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนีไ้ด้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3  
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น ระหว่างปี 2553 สภาวิชาชีพบญัชีได้
ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ซึง่มีผลบงัคบัสําหรับงบการเงินท่ีเร่ิมในหรือ 
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจดัทํางบการเงินนี ้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมด่งักลา่วได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 33 

 
(ข) สกุลเงนิที่นําเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงินนีจ้ดัทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมลูทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนั ยกเว้นท่ีระบไุว้เป็นอยา่งอ่ืน 

 
(ค) การประมาณการและใช้วจิารณญาณ 

 

ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและ
ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ 
สนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จ่าย  ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทกึในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักลา่วได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีได้รับผลกระทบ 
 
ข้อมลูเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานท่ีสําคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบ
สําคญัตอ่การรับรู้จํานวนเงินในงบการเงินซึง่ประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 18 
 การวดัมูลค่าของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
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3. การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี       
 
(ก) ภาพรวม 

 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ผลจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ตามท่ี
กลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 2 กลุม่บริษัทมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงัตอ่ไปนี ้
 

 การนําเสนองบการเงิน 
 การบญัชีเก่ียวกบัท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 การบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 
 
รายละเอียดของนโยบายการบญัชีใหม่ท่ีถือปฏิบติัโดยกลุม่บริษัทและผลกระทบต่องบการเงินได้กลา่วรวมในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 3 (ข) ถึง 3 (ง) ผลกระทบต่องบการเงินสําหรับปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 สรุปได้
ดงันี ้
 

 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554  งบการเงนิรวม   งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ  
 หมายเหต ุ 2554  2554 

  (พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ    
สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2553 ตามท่ีรายงาน    
   ในปีก่อน  1,242,090 1,202,107 
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นผลจากการปรับทนัที ตาม    
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน 3ง (18,839) (18,839) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2554   1,223,251 1,183,268 
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สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554  งบการเงนิรวม   งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ  
    หมายเหต ุ 2554  2554 
  (พนับาท) 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31  ธันวาคม 

2554 
   

กําไรลดลงเน่ืองจากผลของการถือปฏิบติัตาม    
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน 3ง 3,951 3,951 

กาํไรลดลง  3,951 3,951 

    
กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานลดลง (บาท)  0.02 0.02 

 
(ข) การนําเสนองบการเงนิ  
 

กลุม่บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน ภายใต้ข้อกําหนด
ของมาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม ่งบการเงินประกอบด้วย 
 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 งบกระแสเงินสดและ 
 หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
ทัง้นีเ้ป็นผลให้กลุ่มบริษัทแสดงการเปล่ียนแปลงของส่วนของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือ
หุ้ น และแสดงการเปล่ียนแปลงทัง้หมดท่ีไม่ใช่ส่วนของผู้ ถือหุ้ นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยก่อนหน้านีก้าร
เปล่ียนแปลงทัง้หมดดงักลา่วแสดงในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 
ข้อมลูเปรียบเทียบได้มีการนําเสนอใหม่เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานฉบบัปรับปรุงใหม่ การเปล่ียนแปลง
นโยบายการบญัชีดงักลา่วมีผลกระทบตอ่การนําเสนองบการเงินเทา่นัน้ โดยไมมี่ผลกระทบตอ่กําไรหรือกําไรตอ่หุ้น 
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(ค) การบัญชีเก่ียวกับที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
กลุม่บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ในการระบแุละ
บนัทกึบญัชีต้นทนุและคา่เส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  
 
การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญจากการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 และมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท ดังนี ้(ก) 
ต้นทนุการรือ้ถอน การขนย้ายและการบรูณะสภาพของสินทรัพย์ ต้องถือเป็นต้นทนุของสินทรัพย์และอาจมีการคิดค่า
เส่ือมราคาประจําปี (ข) การกําหนดค่าเส่ือมราคา ต้องพิจารณาแต่ละสว่นแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละสว่น ประกอบ
นัน้มีสาระสําคญั (ค) มลูคา่คงเหลือของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ต้องมีการประมาณด้วยมลูค่าท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับ
ในปัจจบุนัจากสนิทรัพย์นัน้ หากมีอายแุละสภาพท่ีคาดวา่จะได้รับในปัจจบุนัเม่ือสิน้สดุอายกุารใช้      
ประโยชน์ นอกจากนีต้้องมีการสอบทานมลูคา่คงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์อยา่งน้อยทกุสิน้ปี 
 
การเปล่ียนแปลงดงักลา่วถือปฏิบติัโดยวิธีเปล่ียนทนัทีตามท่ีกําหนดในวิธีปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานฉบบั
ปรับปรุงใหม่ดงักล่าว ยกเว้นการพิจารณาต้นทุนการรือ้ถอน การขนย้ายและบูรณะสถานท่ีซึ่งถือปฏิบติัโดยวิธีปรับ
ย้อนหลงั การเปล่ียนแปลงไมมี่ผลกระทบตอ่ผลกําไรและกําไรตอ่หุ้นสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 
 

(ง) การบัญชีเก่ียวกับผลประโยชน์พนักงาน 
 

กลุม่บริษัทได้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน 
 
ภายใต้นโยบายการบญัชีใหม่ หนีส้ินของกลุ่มบริษัทเก่ียวกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงานได้บนัทึกในงบการเงิน ด้วย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ซึ่งคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัทุกปี ท่ีผ่านมาหนีส้ินเหล่านีรั้บรู้เม่ือ
จะต้องจ่ายชําระ 
 
หนีส้ินของกลุม่บริษัทเก่ียวกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นจํานวนเงิน 19 ล้านบาท 
กลุม่บริษัท เลือกท่ีจะบนัทึกหนีส้ินทัง้หมดดงักลา่วเป็นรายการปรับปรุงกําไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ตามวิธี
ปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 ผลกระทบตอ่งบการเงิน 2554 มีดงัตอ่ไปนี ้ 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ  

 2554  2554 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ   
กําไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 ตามท่ีรายงาน   
   ในงวดก่อน 855,710 815,727 
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึน้ (18,839) (18,839) 
กาํไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 1 มกราคม 2554  836,871 796,888 

   
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554   
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึน้สง่ผลให้   
คา่ใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้ 3,951 3,951 

กาํไรลดลง 3,951 3,951 
   

กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานลดลง (บาท) 0.02 0.02 

 

 
4. นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ  

 

นโยบายการบญัชีท่ีนําเสนอดงัต่อไปนีไ้ด้ถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงานยกเว้นท่ีได้
กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 เร่ือง การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม 
  
 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุม่บริษัท”) 
   
 บริษัทย่อย 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มบริษัท  การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคมุทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนัน้ เพ่ือได้มาซึ่งประโยชน์จาก
กิจกรรมของบริษัทย่อย  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคมุจนถึงวนัท่ีการ
ควบคมุสิน้สดุลง  
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นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปล่ียนตามความจําเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัทผล
ขาดทนุในบริษัทยอ่ยจะต้องถกูปันสว่นไปยงัสว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุแม้ว่าการปันสว่นดงักลา่วจะทําให้สว่นได้
เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 
(ข) เงนิตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนันัน้  กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่บนัทกึในงบกําไรหรือขาดทนุ 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงนิที่เป็นตราสารอนุพันธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ได้ถูกนํามาใช้เพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ไม่ได้มีไว้เพ่ือ
ค้า อยา่งไรก็ตาม  ตราสารอนพุนัธ์ท่ีไมเ่ข้าเง่ือนไข การกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพ่ือค้า 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์จะถกูบนัทึกบญัชีในขัน้แรกด้วยมลูค่ายติุธรรม  ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการทํา
รายการดงักล่าวบนัทึกในงบกําไรขาดทนุเม่ือเกิดขึน้  การวดัมลูค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกครัง้แรกใช้มลูค่ายติุธรรม   
กําไรหรือขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมใ่ห้เป็นมลูคา่ยติุธรรมบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 
มลูค่ายติุธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญาลว่งหน้า ณ วนัท่ีรายงาน 
ถ้ามีราคาตลาด  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมลูค่ายติุธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาลว่งหน้า
ตามสญัญา กบัราคาล่วงหน้าของสญัญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบีย้
ประเภทท่ีใช้กบัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
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(ง) การป้องกันความเส่ียง  
 
การป้องกนัความเสีย่งจากมูลค่ายติุธรรม 
 

ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อผูกมดัท่ียงัไม่มีการรับรู้ (หรือเฉพาะส่วนท่ีเจาะจงของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อ
ผกูมดั)  กําไรหรือขาดทนุจากการตีราคาตามมลูค่ายติุธรรมหรือองค์ประกอบท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ รายการท่ีได้รับการป้องกนัความเส่ียงตีราคาตามมลูค่า
ยติุธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั  กําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้ถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 
 

(จ) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และเงินลงทุน
ระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึง่จะต้องชําระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรมจดัหา
เงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

 
ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญพิจารณาโดยอาศัยการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึน้จากยอด
ลกูหนีค้งค้าง การประเมินดงักล่าวได้คํานึงถึงลกูหนีท่ี้ค้างชําระเกินกว่า 3 เดือนขึน้ไปโดยจะตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
ในอตัราร้อยละ 100 ร่วมกบั การวิเคราะห์ประวติัการชําระหนีแ้ละการคาดการณ์เก่ียวกบัการชําระหนีใ้นอนาคตของ
ลกูหนี ้ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจําหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหนีส้ญู 

 
(ช) สนิค้าคงเหลือ 

 
สินคา้สําเร็จรูป 
 
สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่ 
 
ต้นทุนของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนท่ีซือ้ หรือต้นทุนอ่ืนเพ่ือให้
สนิค้าอยูใ่นสภาพและสถานท่ีปัจจบุนั  
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มลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจตามปกติหกัด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
ในการขาย 
 
กลุ่มบริษัทตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าลดลง สําหรับสินค้าท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนานโดยอาศยัการ
ประเมินของฝ่ายบริหารดงันี ้
 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติั 
 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติัพิจารณาอายขุองสนิค้าคงเหลือดงันี ้
 
สนิค้าท่ีซือ้มาน้อยกวา่ 120 วนั ไมต่ัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพ 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่121 - 180 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  20 

สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่181 - 240 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  40  
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่241 - 300 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  60  
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่301 - 360 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  80  
สนิค้าท่ีไมมี่การขายเกิน 360 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  100 
 
โทรศพัท์เคลือ่นทีแ่ละอปุกรณ์โทรศพัท์เคลือ่นที ่
 
โทรศพัท์เคล่ือนท่ีและอปุกรณ์โทรศพัท์เคล่ือนท่ีพิจารณาอายขุองสนิค้าคงเหลือดงันี ้
 
สนิค้าท่ีซือ้มาน้อยกวา่ 210 วนั ไมต่ัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพ 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่211 - 270 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  20 

สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่271 - 330 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  40  
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่331 - 390 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  60  
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่391 - 450 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  80  
สนิค้าท่ีไมมี่การขายเกิน 451 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  100 
 

(ซ) เงนิลงทุน 
  
 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบนัทกึบญัชีโดยใช้วิธีราคาทนุ 
   
 เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมใ่ช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อยคา่ 
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(ฌ) อุปกรณ์ 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
 
อปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 
ราคาทนุรวมถึงต้นทนุทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกบัการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทนุของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการก่อสร้าง
เอง รวมถึงต้นทนุของวสัด ุ แรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์
นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะสถานท่ีตัง้ของ
สินทรัพย์และต้นทนุการกู้ ยืม  นอกจากนีต้้นทนุอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทนุจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด
จากการซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ซึง่ถกูโอนจากงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  สําหรับเคร่ืองมือ
ท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึ่งไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นัน้ให้ถือว่า   ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์และถือเป็นอปุกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ คือผลตา่งระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายกบัมลูคา่ตาม
บญัชีของอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิเป็นรายได้อ่ืนในกําไรหรือขาดทนุ เม่ือมีการขายสนิทรัพย์ท่ีตีราคาใหม ่ จํานวนเงินท่ี
บนัทกึอยูใ่นสว่นเกินทนุจากการตีราคาของสนิทรัพย์จะถกูโอนไปยงักําไรสะสม 
 
สินทรพัย์ทีเ่ช่า 
 
การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินท่ีเช่านัน้ๆ ให้จัด
ประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงิน  อปุกรณ์ท่ีได้มาโดยทําสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมลูค่ายติุธรรมหรือ
มลูค่าปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า หกัด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม
และขาดทนุจากการด้อยค่า  ค่าเช่าท่ีชําระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหนีต้าม
สญัญา เพ่ือทําให้อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหนีส้ิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึ
โดยตรงในงบกําไรขาดทนุ 
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ค่าเสือ่มราคา 
 
คา่เส่ือมราคาคํานวณจากมลูคา่เส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทนุของสินทรัพย์หรือ
ต้นทนุในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสนิทรัพย์  
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุ คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณ
ของสนิทรัพย์แตล่ะรายการ  ประมาณการอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และติดตัง้ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังาน 3 และ 5 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5, 10 และ 12 ปี 

 
กลุม่บริษัทไมคิ่ดคา่เส่ือมราคาสําหรับสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมลูค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอย่างน้อยท่ีสดุทกุสิน้รอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ)  สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ 
 
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจํากัด แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจําหน่ายสะสมและ
ขาดทุนจากการด้อยค่า ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ถูกตัดจําหน่ายและบันทึกในงบกําไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ นบัจากวนัท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานเป็นระยะเวลา 5 และ 10 ปี 
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีข้อบง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน  
 
ขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงิน
สด สงูกว่ามลูค่าท่ีจะได้รับคืน  ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทึกในงบกําไรหรือขาดทนุ เว้นแต่เม่ือมีการกลบัรายการการ
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ประเมินมลูค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิน้เดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู้ ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา 
ในกรณีนีจ้ะรับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้น 
การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน 
 

มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ช่สนิทรัพย์ทางการเงิน  หมายถึง มลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมลูค่า
ยติุธรรมของสินทรัพย์หกัต้นทุนในการขายแล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่า  ในการประเมินมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินได้
เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์  สําหรับ
สนิทรัพย์ท่ีไมก่่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกบัหน่วย
สนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสนิทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ทางการเงิน จะถกูกลบัรายการ   เม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงั  
และการเพ่ิมขึน้นัน้สมัพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  สําหรับสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีบนัทกึโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่ายและตราสารหนีท่ี้จดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกู
บนัทึกในกําไรหรือขาดทนุ  ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นตราสารทนุท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบั
รายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 
 

(ฏ) หน้ีสนิที่มีภาระดอกเบ้ีย 
 

หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทึกเร่ิมแรกในมลูค่ายติุธรรมหกัค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการบนัทึก
หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบนัทกึตอ่มาโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่าย  ผลตา่งระหวา่งยอดหนีเ้ร่ิมแรกและยอดหนีเ้ม่ือครบ
กําหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกู้ ยืมโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
  

(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น แสดงในราคาทนุ 

 
(ฑ)  ผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 
 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึง่กิจการจ่ายสมทบเป็นจํานวนเงินท่ีแน่นอนไป
อีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทนุสํารองเลีย้งชีพ) และจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุาน
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ท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผกูพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถกูรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนกังานในกําไร
หรือขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานได้ทํางานให้กบักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระ
ผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ถูกคํานวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนกังานในปัจจบุนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักลา่ว
ได้มีการคิดลดกระแสเงินลดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน ทัง้นีไ้ด้สุทธิจากต้นทุนบริการในอดีตท่ียังไม่รับรู้และมูลค่า
ยติุธรรมของสนิทรัพย์โครงการ อตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรระยะยาวของรัฐบาลในประเทศไทย 
ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของ บริษัท และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของ
ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะจ่าย 
 
การคํานวณนัน้จัดทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจําทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว้  เม่ือมีการคํานวณผลของผลประโยชน์ของพนกังานของกลุ่มบริษัท การรับรู้เป็นสินทรัพย์จํากดัเพียง
ยอดรวมของต้นทนุในอดีตท่ียงัไมรั่บรู้และมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืนในอนาคต
จากโครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคํานวณมลูค่าปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ มี
การพิจารณาถึงความต้องการเงินทนุขัน้ต่ําสําหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท  ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีให้กบั
กลุม่บริษัท ถ้าถกูรับรู้ภายในระยะเวลาของโครงการ หรือ การจ่ายชําระของหนีส้นิของโครงการ 
 
เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนท่ีเพิ่มขึน้ของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบัต้นทุนบริการใน
อดีตของพนกังานรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นัน้เป็นสิทธิขาด 
ผลประโยชน์ท่ีเป็นสทิธิขาดจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ในรายการกําไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้คา่ใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ในกําไรหรือขาดทนุ 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานวดัมลูคา่โดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังาน
ทํางานให้ 
 
หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสัน้หรือการปันส่วนกําไร หากกลุ่ม
บริษัทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้ทํางาน
ให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล  
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 (ฒ) รายได้ 
 

รายได้ท่ีรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนยัสําคญัไปให้กบั
ผู้ ซือ้แล้ว  และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความไม่แน่นอนท่ี
มีนยัสําคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดัมลูค่าของจํานวนรายได้
และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสนิค้า  
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงสทุธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินค้าได้ถกู
จําหน่ายให้กบัลกูค้าแล้ว 
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจดัจําหน่ายสนิค้าผา่นทางร้านค้า (Smart shop) เม่ือผู้แทนจําหน่ายของบริษัทได้จําหน่าย
สนิค้าให้กบัลกูค้าแล้ว 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว 
 
ดอกเบีย้รบั 
 
ดอกเบีย้รับบนัทกึในงบกําไรขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 

(ณ) ต้นทุนทางการเงนิ 
  

ดอกเบีย้จ่ายและค่าใช้จ่ายในทํานองเดียวกนับนัทึกในงบกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดงักลา่วเกิดขึน้ ดอกเบีย้
ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของคา่งวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทกึในงบกําไรขาดทนุโดยใช้วธีิอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 

 
(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทึกในงบกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์ท่ี
ได้รับตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเป็นสว่นหนึง่ของคา่เช่าทัง้สิน้ตามสญัญา  
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คา่เช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือได้รับ
การยืนยนัการปรับคา่เช่า 
 
 
การจําแนกประเภทสญัญาเช่า 
 
ณ วันท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม ่โดยพิจารณาจากสนิทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบติัตามข้อตกลงนัน้ขึน้อยู่กบัการ
ใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และข้อตกลงนัน้จะนําไปสูส่ิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิใน
การควบคมุการใช้สนิทรัพย์  
 

(ต) ภาษีเงนิได้ 
 
ภาษีเงินได้จากกําไรหรือขาดทุนสําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบนั  ซึ่งได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระโดย
คํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ในการกําหนดมลูค่าของภาษีเงินได้ปัจจบุนั  กลุ่มบริษัทต้องคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอน
และอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีต้องชําระ  กลุ่มบริษัท เช่ือว่าได้ตัง้ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
เพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความ
ทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอ้ยูบ่นพืน้ฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และ
อาจจะเก่ียวข้องกบัการตดัสนิใจเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต  ข้อมลูใหม่ๆอาจจะทําให้กลุม่บริษัทเปล่ียนการตดัสินใจ
โดยขึน้อยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อ
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 (ถ) กาํไรต่อหุ้น  

กลุ่มบริษัท แสดงกําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญั  กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดย
การหารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัของกลุ่มบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจําหน่าย
ระหว่างปี กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจําหน่ายและปรับปรุงด้วยจํานวนสทิธิซือ้หุ้นของพนกังาน   

5.  บุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการจดัทํางบการเงิน บคุคลหรือกิจการเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบักลุม่บริษัท หากกลุม่
บริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักัน โดยท่ีกลุ่มบริษัทมีควบคุมเดียวกันหรือการมี
อิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัเดียวกนั การเก่ียวข้องกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ 
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ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั มีดงันี ้ 
 
 
 
ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดตัง้ 

/สัญชาต ิ
ลักษณะความสัมพันธ์ 

SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุของกลุม่บริษัท  
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. สงิคโปร์ อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ 

SiS Technologies Pte Ltd. สงิคโปร์ มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
SiS International Ltd. ฮ่องกง มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

SiS Distribution (M) Sdn. Bhd. มาเลเซีย มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์  
คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั ไทย บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 

บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์  
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อม  

บริษัทย่อยทางตรง   
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ไทย เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่  (ประเทศไทย) 
จํากดั 

 
ไทย 

 
เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา  
ขายสนิค้า อ้างอิงจากราคาตลาดบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
คา่ธรรมเนียมการจดัการรับ / จ่าย ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
ซือ้สนิค้า  อ้างอิงจากต้นทนุจริงบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
ดอกเบีย้รับ / จ่าย สําหรับเงินให้กู้ ยืม /  
เงินกู้ ยืม อ้างองิกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 
ดอกเบีย้รับจากการชําระเงินลา่ช้า ตามอตัราท่ีตกลงกนั 
รับสนิค้าเพ่ือชําระหนี ้ ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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รายการท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับแต่ละปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 สรุปได้
ดงันี ้   
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
ขายสนิค้า     
SiS Technologies Pte Ltd. 156 6,270 156 6,270 
SiS Distribution (M) Sdn. Bhd. 3,402 274  3,402 274 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่  
(ประเทศไทย) จํากดั - - 916 

 
- 

บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์     
คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 10,040 119,330  2,933  96,969 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์        
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 382,013 569,428  373,972  567,941 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 243 -  243  - 
รวม 395,854 695,302  381,622 671,454 

 
 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ      
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่        
    (ประเทศไทย) จํากดั - -  107,897  25,233 

       

ดอกเบ้ียรับ      
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่         

(ประเทศไทย) จํากดั -  -  6,241  - 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์        

 คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 1,950 958 1,950 958 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์      



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
 อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 2,679 7,933 2,679 7,933 
 4,629 8,891 10,870 8,891 

รับสนิค้าเพ่ือชําระหน้ี      
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์       
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 293,624  - 292,073  - 

      
ซ้ือสนิค้า      
SiS Technologies Pte Ltd. - 1,961 - 1,961 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่      
(ประเทศไทย) จํากดั - - 805 - 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 2,238  - 2,238 - 
 2,238  1,961 3,043 1,961 

      
ดอกเบ้ียจ่าย      
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั - - 110 80 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่       
(ประเทศไทย) จํากดั - - - 12 

 - - 110 92 

 
ค่าธรรมเนียมการจัดการ 

     

SiS International Holdings Ltd. 14,029  9,662 10,156 9,662 

      

 
ผู้บริหารสาํคัญ      

คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั      

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 49,642  54,774 41,002 54,774 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,990  1,697 1,618 1,697 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 51,632  56,471 42,620  56,471 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีดงันี ้
 
 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์        
คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 17,914  82,488  13,360  58,561 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์         
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 69,283  352,977 64,168 351,442 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 93  -  93  - 
 87,290  435,465  77,621  410,003 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (52,236)  (74,523) (42,590)  (74,523) 
สุทธิ 35,054  360,942 35,031  335,480 
  
รายได้ค้างรับ      
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่       
(ประเทศไทย) จํากดั -  -  12,922  25,233 

      
ดอกเบ้ียค้างรับ      
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่      

(ประเทศไทย) จํากดั -  -  6,241  - 

 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่
กจิการ 

อัตรา   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ที่เก่ียวข้องกัน ดอกเบีย้    
 2554  2553  2554  2553  2554  2553 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
บริษัทย่อย            
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่             
(ประเทศไทย) จํากดั 3.55-3.86  -  -  -  601,500  - 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั สําหรับแต่ละปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มี
ดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 

เพิ่มขึน้  -  -  601,500  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  -  601,500  - 
 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว มีกําหนดระยะเวลาชําระคืน เม่ือทวงถาม 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
เจ้าหน้ีการค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์     
คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 86 168 86 168 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์      

อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 9 - 9 - 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 2,395 - 2,395 - 
 2,490 168 2,490 168 

 
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการที ่ อัตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เก่ียวข้องกัน ดอกเบีย้    
 2554  2553  2554  2553  2554  2553 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
บริษัทย่อย            
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั -  1.00  -  -  -  8,000 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่             
(ประเทศไทย) จํากดั -  1.00  -  -  -  30,000 
เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกจิการที่            

เก่ียวข้องกัน      -  -  -  38,000 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั สําหรับแต่ละปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 
2553 มีดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  38,000  8,000 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) -  -  (38,000)  30,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  -  -  38,000 

 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว มีกําหนดระยะเวลาชําระคืน เม่ือทวงถาม 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   

SiS International Holdings Ltd. 1,227 810 701 810 

     

ดอกเบ้ียค้างจ่าย     

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั - - - 80 

 
การรับสนิค้าเพ่ือชาํระหนี ้
 

ในระหว่างปี 2554 มีการโอนชําระสินค้าโดยการโอนกรรมสิทธ์ิในสินค้าจากบริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จํากดัมาให้กลุม่บริษัทเป็นจํานวนเงิน 294 ล้านบาท 

 

สัญญาสาํคัญที่มีกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน  
 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

บริษัทมีสญัญาคา่ธรรมเนียมการจดัการกบับริษัทยอ่ย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) เพ่ือปันสว่น
คา่ใช้จ่ายจากการใช้พนกังานและทรัพย์สนิร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2553 เป็นต้นไป 
โดยคิดในอตัราร้อยละ 2.8 ของยอดขายสทุธิของบริษัทยอ่ยของแตล่ะเดือน อยา่งไรก็ตามในวนัท่ี 1 กนัยายน 2554 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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คูส่ญัญาได้ตกลงทําสญัญาฉบบัใหมโ่ดยได้เปล่ียนวิธีการคิดคา่ธรรมเนียมใหม ่ เป็นอตัราเดือนละ 3.68 ล้านบาทรวม
กบัร้อยละ 1 ของยอดขายสทุธิของบริษัทยอ่ยของแตล่ะเดือน โดยให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 จนถงึวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2554 
 
ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

ในปี 2547 บริษัทได้ทําสญัญากบับริษัท SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันสว่นค่าใช้จ่ายจากการใช้พนกังาน
ระดบับริหารร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป และจะจ่ายค่าตอบแทนเป็น
รายเดือน ในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแตล่ะเดือน 

 
6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 

เงินสดในมือ 125  125 125  125 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 22,995  21,223 9,417  21,177 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 162,132  21,263 72,755  6,407 
รวม 185,252  42,611 82,297  27,709 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทัง้หมดของกลุม่บริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 เป็นสกลุ
เงินบาท 
  

7. ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2554  2553  2554  2553 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 87,290 435,465  77,621  410,003 
บคุคลหรือกิจการอ่ืนๆ  1,980,048 1,789,873 1,803,749 1,690,694 
รวม  2,067,338 2,225,338 1,881,370 2,100,697 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (230,642) (207,813) (220,996) (207,813) 
สุทธิ  1,836,696 2,017,525 1,660,374 1,892,884 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะ
สูญ 

 
    

    สาํหรับปี 26 35,314 43,541  25,668 43,541 

การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้ามีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553       2554      2553 

 (พนับาท) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน     
ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 73  155,493 73  132,045 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 35,673  148,279 34,957  146,265 
3 เดือน ถงึ 6 เดือน 36,842  131,255 31,035  131,255 
6 เดือน ถงึ 12 เดือน 14,507  330 11,361  330 

       มากกวา่ 12 เดือน 195  108 195  108 

 87,290  435,465 77,621  410,003 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (52,236)  (74,523) (42,590)  (74,523) 
 35,054  360,942 35,031  335,480 

 
บุคคลและกจิการอ่ืนๆ     
ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 1,299,836  1,283,357 1,189,000  1,199,167 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 446,819  373,225 380,900  358,236 
3 เดือน ถงึ 6 เดือน 135,080  9,189 135,388  9,189 
6 เดือน ถงึ 12 เดือน 3,050  3,343 3,172  3,343 

       มากกวา่ 12 เดือน 95,263  120,759 95,289  120,759 
 1,980,048  1,789,873 1,803,749  1,690,694 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (178,406)  (133,290) (178,406)  (133,290) 
 1,801,642  1,656,583 1,625,343  1,557,404 
รวม 1,836,696  2,017,525 1,660,374  1,892,884 

 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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โดยปกติระยะเวลาการให้สนิเช่ือแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัท มีระยะเวลาตัง้แต ่30 วนัถงึ 60 วนั 
ยอดลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 เป็นสกลุเงินบาท  

 

8. สินค้าคงเหลอื 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 
สนิค้าสําเร็จรูป - อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 3,302,846 1,172,786 1,352,981 932,689 
สนิค้าสําเร็จรูป - แผน่ดิจิตอลภาพ     
    และเพลง 18,827 14,239 18,827 14,239 
สนิค้าระหวา่งทาง 22,901 19,941 22,470 19,941 

 3,344,574 1,206,966 1,394,278 966,869 
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง (173,822) (55,268) (78,553) (51,094) 
สุทธิ 3,170,752 1,151,698 1,315,725 915,775 

 
สนิค้าสําเร็จรูปประเภทแผน่ดิจิตอลภาพและเพลง อยู่ภายใต้เง่ือนไขการแบ่งปันรายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอล
ภาพและเพลงให้แก่ผู้ผลติ (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 31)  
 

9. สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2554  2553           2554          2553 

  (พนับาท) 
รายได้ค้างรับ 5 157,645 29,526  72,122 54,760 
อ่ืนๆ 5 51,415 5,283  42,185 5,190 
รวม  209,060 34,809  114,307 59,950 

 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 

114   รายงานประจําปี 2554 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

10. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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11. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 
เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน     
หลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาด 59,601 51,030 - - 

 59,601 51,030   
หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ (51,030) - - - 
สุทธิ 8,571 51,030 - - 

 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั และ บริษัท 
คลกิ คอนเนค จํากดั ซึง่บริษัทย่อยของบริษัท (บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) ถือหุ้นอยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 
ในระหวา่งปี 2554 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้ค่าเพ่ือการด้อยค่าในมลูคา่ของเงินลงทนุในบริษัท อไลน์
เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 51 ล้านบาท 

 
12. ลูกหนีก้ารค้าระยะยาว 

 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553 

 เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดรับชําระ  เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดรับชําระ 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดรับชําระ            
   ภายในหนึง่ปี 27,230  2,770  30,000  - - - 
ครบกําหนดรับชําระหลงัจาก            

   หนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี 57,425  2,575  60,000 - - - 
รวม 84,655  5,345  90,000  - - - 

 
ในระหว่างปี 2554 กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาการขายสินค้าให้กบัมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง มีกําหนดรับชําระเงินงวดละ 15 
ล้านบาท ทุก 6 เดือน เป็นเวลา 3 ปี โดยสญัญาจะสิน้สดุในเดือนเมษายน 2557 กลุ่มบริษัทคํานวณดอกเบีย้อ้างอิง
อตัราดอกเบีย้ของเงินกู้ ยืมระยะสัน้ถวัเฉล่ียจากสถาบนัการเงิน 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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13. อุปกรณ์ 
 

 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 8,282 11,514 110,509 15,599 - 145,904 
เพิ่มขึน้ 2,967 706 18,707 2,160 1,839 26,379 
จําหน่าย - (642) (14,456) - - (15,098) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553        
   และ1 มกราคม 2554 11,249 11,578 114,760 17,759 1,839 157,185 
เพิ่มขึน้ - 10,257 49,676 44,351 13,335 117,619 
โอน - - - 10,506 (10,506) - 
จําหน่าย (686) (6,063) (13,644) (12,808) - (33,201) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2554 10,563 15,772 150,792 59,808 4,668 241,603 

 
 

ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 5,083 9,211 85,977 9,934 - 110,205 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,014 1,120 13,055 1,541 - 16,730 
จําหน่าย - (642) (14,224) - - (14,866) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553        
  และ 1 มกราคม 2554 6,097 9,689 84,808 11,475 - 112,069 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,360 17,164 3,765 - 23,703 
จําหน่าย (686) (6,061) (13,621) (10,588) - (30,956) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 6,825 4,988 88,351 4,652 - 104,816 
  

 
 
 
 
 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2553       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท -  2,303   24,532  5,665  -  32,500 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน  3,199  - - - - 3,199 
  3,199 2,303  24,532  5,665 - 35,699 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553       
  และ 1 มกราคม 2554       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 1,889 29,952 6,284 1,839 39,964 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 5,152 - - - - 5,152 
 5,152 1,889 29,952 6,284 1,839 45,116 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 10,784 62,441 55,156 4,668 133,049 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3,738 - - - - 3,738 
 3,738 10,784 62,441 55,156 4,668 136,787 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 8,282 11,514 110,509 15,599 - 145,904 
เพิ่มขึน้ 2,967 706 18,707 2,160 1,839 26,379 
จําหน่าย - (642) (14,456) - - (15,098) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553        
   และ1 มกราคม 2554 11,249 11,578 114,760 17,759 1,839 157,185 
เพิ่มขึน้ - 10,257 49,235 44,351 13,335 117,178 
โอน - - - 10,506 (10,506) - 
จําหน่าย (686) (6,063) (13,644) (12,808) - (33,201) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2554 10,563 15,772 150,351 59,808 4,668 241,162 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 5,083 9,211 85,977 9,934 - 110,205 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,014 1,120 13,055 1,541 - 16,730 
จําหน่าย - (642) (14,224) - - (14,866) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553        
  และ 1 มกราคม 2554 6,097 9,689 84,808 11,475 - 112,069 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,360 17,137 3,765 - 23,676 
จําหน่าย (686) (6,061) (13,621) (10,588) - (30,956) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 6,825 4,988 88,324 4,652 - 104,789 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2553       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท -  2,303   24,532  5,665  -  32,500 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน  3,199  - - - - 3,199 
  3,199 2,303  24,532  5,665 - 35,699 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553       
  และ 1 มกราคม 2554       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 1,889 29,952 6,284 1,839 39,964 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 5,152 - - - - 5,152 
 5,152 1,889 29,952 6,284 1,839 45,116 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 10,784 62,027 55,156 4,668 132,635 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3,738 - - - - 3,738 
 3,738 10,784 62,027 55,156 4,668 136,373 

 
ราคาทรัพย์สนิของบริษัทก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของอปุกรณ์ซึง่ได้คิดคา่เส่ือมราคาเตม็จํานวนแล้วแตย่งัใช้งานจนถงึ  
ณ 31 ธนัวาคม 2554 มีจํานวน 67.9 ล้านบาท (2553: 104.6 ลา้นบาท) 
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14. สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
คา่ลขิสทิธ์ิ 

 คา่ลขิสทิธ์ิ
ซอฟท์แวร์ 

  

 ซอฟท์แวร์  ระหวา่งติดตัง้  รวม 

 (พนับาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 28,623 6,500 35,123 
เพิ่มขึน้ 989 19,086 20,075 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 29,612 25,586 55,198 
เพิ่มขึน้ 6,047 17,975 24,022 
โอน 42,426 (42,426) - 
จําหน่าย (2,644) - (2,644) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 75,441 1,135 76,576 
    
ค่าตัดจาํหน่าย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553  26,115 - 26,115 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 737 - 737 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 26,852 - 26,852 

คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 4,927 - 4,927 
จําหน่าย (2,644) - (2,644) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 29,135 - 29,135 

    
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 2,508 6,500 9,008 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553    
   และ 1 มกราคม 2554 2,760  25,586  28,346 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 46,306  1,135  47,441 
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15. หนีส้นิที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน - ไม่มีหลักประกัน     

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 230 - 6 - 
ทรัสต์รีซีท 977,434  25,804  507,732  25,804 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1,265,000  950,000  1,265,000  950,000 
เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 2,242,664 975,804 1,772,738 975,804 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน      
    สว่นท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 1,549 1,464 1,549  1,464 
รวม 2,244,213 977,268 1,774,287 977,268 

      
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 1,292 3,012 1,292  3,012 
รวม 1,292 3,012 1,292  3,012 

 
หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ซึง่ไมร่วมหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดชําระได้ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดภายในหนึง่ปี  2,242,664 975,804 1,772,738 975,804 
รวม 2,242,664 975,804 1,772,738 975,804 

 
ภายใต้เง่ือนไขของสญัญากู้ ยืมเงินดงักล่าว กิจการจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสญัญา เช่น การดํารงสดัส่วน
หนีส้นิตอ่ทนุ เป็นต้น 
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หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ 
 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีรายละเอียดดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553 
 เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดชําระ  เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดชําระ 

 (พนับาท) 
ครบกําหนดชําระ            
   ภายในหนึง่ปี 1,549  131  1,680  1,464  215  1,680 
ครบกําหนดชําระหลงัจาก            
   หนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี 1,292  32  1,324 3,012  174  3,185 
รวม 2,841  163  3,004  4,476  389  4,865 

 
เจ้าหนีต้ามสญัญาเช่าการเงินมีกําหนดการจ่ายชําระเป็นรายเดือน 
 

16. เจ้าหนีก้ารค้า 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2554  2553  2554  2553 
   (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 2,490 168 2,490 168 
กิจการอ่ืน  2,271,805 995,604 1,009,628 703,929 
รวม  2,274,295 995,772 1,012,118 704,097 
 
ยอดเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 705,995 452,908  702,458 450,734 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,568,300 542,864 309,660 253,363 
รวม 2,274,295 995,772 1,012,118 704,097 
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17. หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2554  2553  2554  2553 
   (พนับาท) 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน      
   ค้างจ่าย  51,148 68,114 51,148 68,114 
คา่ใช้จ่ายสง่เสริมการขายค้างจ่าย  43,660 68,759 43,660 44,019 
คา่สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนค้างจ่าย  17,500 - 17,500 - 
คา่อปุกรณ์ค้างจ่าย  9,086 - 9,086 - 
อ่ืนๆ 5 34,070 24,065 28,917 23,412 
รวม 155,464 160,938 150,311 135,545 

 
18. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  

 
กลุม่บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 
2554 ผลกระทบตอ่งบการเงินได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ง) ตามท่ีกลา่วในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินข้อ 3 (ง) กลุม่บริษัทได้เลือกบนัทกึภาระผกูพนัในช่วงเปล่ียนแปลงทัง้หมด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นเงินรวม 
19 ล้านบาทสําหรับกลุม่บริษัทและสําหรับบริษัท ทัง้นีไ้ด้มีการปรับปรุงกําไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 แล้ว 
 
กลุม่บริษัทจดัการโครงการบําเหน็จพนกังานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผล
ประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์  

่
       

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  18,839  -  18,839  - 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั และดอกเบีย้ 3,951  -  3,951  - 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์        
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ั ี่ ี
22,790  -  22,790  - 

 
คา่ใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 3,197  -  3,197  - 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 754  -  754  - 
รวม 3,951  -  3,951  - 

 
ข้อสมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนกั) 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2554  2553  2554  2553 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.5  -  3.5  - 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 6  -  6  - 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0-22  -  0-22  - 

 
ข้อสมมติุเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
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19. ทุนเรือนหุ้น  
 

 ราคาตาม 2554 2553 
 มูลค่าหุน้ จํานวนหุ้น มลูคา่ จํานวนหุ้น มลูคา่ 
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 213,174 213,174 205,000 205,000 
ลดหุ้น 1 - - (1,826) (1,826) 
ออกหุ้นใหม่ 1 - - 10,000 10,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 213,174 213,174 213,174 213,174 

หุ้นที่ออกและชาํระเตม็มูลค่า
แล้ว 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 208,543 208,543 203,174 203,174 
ออกหุ้นใหม่ 1 2,641 2,641 5,369 5,369 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 211,184 211,184 208,543 208,543 

 
ในการประชุมสามัญประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2553 ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้มีมติอนุมัติเร่ือง                    
ตา่ง ๆ ซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้
 
(ก) มีมติเหน็ชอบอนมุติัการลดทนุจดทะเบียนท่ียงัไมไ่ด้ชําระจํานวน 1,825,900 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นจํานวน

เงิน 1,825,900 บาท ซึ่งเป็นการลดทนุจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 205,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท เป็น
จํานวนเงิน 205,000,000 บาท เป็นทนุหุ้นสามญัจดทะเบียนจํานวน 203,174,100 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท เป็น
จํานวนเงิน 203,174,100 บาท เพ่ือให้สอดคล้องกบัใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีไมไ่ด้นํามาใช้ในการแปลงสภาพ 
 

(ข) มีมติเห็นชอบอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียน อีกจํานวน 10,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 203,174,100 
บาท ทําให้ทนุจดทะเบียนใหมข่องบริษัทเทา่กบั 213,174,100 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 213,174,100 หุ้น 
มลูค่าหุ้นละ 1 บาท เพ่ือเป็นการรองรับ การใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีบริษัทจะออกให้กบักรรมการและ
พนักงาน รวมถึงพนักงานท่ีเป็นกรรมการ ภายใต้โครงการ ESOP และอนุมติัให้จัดสรรหุ้นสามัญใหม่จํานวน 
10,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิตามโครงการ ESOP 
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บริษัทได้จดทะเบียนการลดทนุจดทะเบียนตาม ก) และ การเพิ่มทนุจดทะเบียนตาม ข) กบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 9 
เมษายน 2553 และ วนัท่ี 20 เมษายน 2553 ตามลําดบั 
 
ในเดือนมิถนุายน 2553 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 20) ใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 3,621,750 หุ้นในราคาท่ีคํานวณจากมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุ
ก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึง่เท่ากบัราคาหุ้นละ 5.27 บาท การเพิ่มทนุดงักล่าวได้มีการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์
แล้วเม่ือวนัท่ี 7 มิถนุายน 2553 
 
ในเดือนธนัวาคม 2553 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 20) ใช้สิทธิในการซือ้ หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 1,747,325 หุ้นในราคาท่ีคํานวณจากมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุ
ก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึง่เท่ากบัราคาหุ้นละ 5.55 บาท การเพิ่มทนุดงักล่าวได้มีการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์
แล้วเม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2553 

 
ในเดือนมิถนุายน 2554 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 20) ใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 1,628,975 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคํานวณจากมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตามงบการเงินฉบบั
ล่าสดุก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึ่งเท่ากบัราคาหุ้นละ 6.31 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพ่ิมทนุดงักล่าวกบักระทรวง
พาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 8 มิถนุายน 2554 
 
ในเดือนธนัวาคม 2554 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 20) ใช้สิทธิในการซือ้ หุ้นสามญัของ
บริษัทจํานวน 1,011,475 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคํานวณจากมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตามงบการเงินฉบบั
ล่าสดุก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึ่งเท่ากบัราคาหุ้นละ 6.68 บาท การเพิ่มทนุดงักล่าวได้มีการจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2554 
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกวา่
มลูคา่หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําคา่หุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุสํารอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) สว่นเกินมลูค่าหุ้นนีจ้ะ
นําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
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20. ใบสาํคัญแสดงสทิธิ 
 

ในปี 2553 บริษัทได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิการซือ้หุ้นสามญั (Warrant) จํานวน 10 ล้านหน่วยเพ่ือเสนอขายต่อ
กรรมการและพนกังานของบริษัท รายละเอียดโดยสงัเขปของใบสําคญัแสดงสทิธิมีดงันี ้
 
ประเภทใบสําคญัแสดงสทิธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัออกใหม่ของบริษัทประเภทระบุ

ช่ือผู้ ถือ โอนเปล่ียนมือไมไ่ด้ 
จํานวน : 10 ล้านหน่วย 
อายใุบสําคญัแสดงสทิธิ : 3 ปี 
การเสนอขาย : เสนอขายตอ่กรรมการและพนกังานของบริษัท 
ราคาเสนอขาย : 0 บาท ตอ่หน่วย 
ราคาใช้สทิธิ : มลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัท ตามงบการเงินฉบบัล่าสดุ

ก่อนวนัท่ีมีการใช้สทิธิ   
กําหนดการใช้สิทธิ : วนัครบกําหนดการใช้สทิธิครัง้แรก คือ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2553 และครบ

กําหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย คือ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2556 ในวนั
กําหนดการใช้สิทธิครัง้แรก ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิจะสามารถใช้สิทธิ
ได้ร้อยละ 50 ของใบสําคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีตนเองได้รับการจดัสรร 
และจะใช้สิทธิได้เพิ่มอีกร้อยละ 12.5 ของใบสําคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ี
ตนเองได้รับการจัดสรรในวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้ถัดไป (ทุกๆ
ระยะเวลา 6 เดือน) 

สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัตอ่หน่วย : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น 
จํานวนหุ้นสามญัท่ีจะจดัสรรและสํารอง
ไว้เพ่ือรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิ 

: 10 ล้านหุ้น 

 
ในระหว่างปี 2553 และ 2554 มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิมาใช้สิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทแล้วจํานวน 8 ล้านหน่วย 
และยงัเหลือใบสําคญัแสดงสทิธิจํานวน 2 ล้านหน่วย ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
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21. สาํรอง 
 
สาํรองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่
สํารองดงักลา่วมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนีจ้ะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 

 
การเคล่ือนไหวในทุนสาํรอง 
 
การเคล่ือนไหวในทนุสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 

 
22. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 
กลุ่มบริษัทได้นําเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตาม รูปแบบหลักในการรายงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการ
บริหารการจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุม่บริษัทเป็นเกณฑ์ในการกําหนดสว่นงาน 
 
กลุม่บริษัทดําเนินกิจการในสว่นงานในส่ีสว่นงานธุรกิจ ดงันี ้
 
ส่วนงานธุรกจิ 
 
กลุม่บริษัทเสนอสว่นงานธุรกิจท่ีสําคญั ดงันี ้
 
ส่วนงาน 1 อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติั 
ส่วนงาน 2 การให้บริการและให้เช่าคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง 
ส่วนงาน 3 แผน่ดิจิตอลภาพและเพลง 
ส่วนงาน 4 Smart shop 
 
ส่วนงานภูมศิาสตร์ 
 
กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ดงันัน้ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานทางภมิูศาสตร์
เพียงสว่นงานเดียว 
ข้อมลูของสว่นงานทางธุรกิจ ณ วนัท่ีและสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีดงันี ้
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 งบการเงนิรวม 

 ส่วนงาน 1  ส่วนงาน 2  ส่วนงาน 3  ส่วนงาน 4  รวม 

 (ลา้นบาท) 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2554       
รายได้ 20,775 31 111 1,528 22,445 
ต้นทนุ (19,822) (21) (100) (1,456) (21,399) 
กําไรขัน้ต้น 953 10 11 72 1,046 

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร       (983) 
ต้นทนุทางการเงิน     (58) 
รายได้อ่ืนๆ     268 

กําไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้     273 
ภาษีเงินได้     (129) 

กาํไรสุทธิ     144 

อุปกรณ์ - สุทธิ     137 

สนิทรัพย์รวม     6,019 

 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2553         
รายได้ 15,576 16 115 714 16,421 
ต้นทนุ (14,675) (18) (103) (673) (15,469) 

กําไรขัน้ต้น 901 (2) 12 41 952 
คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร       (654) 
ต้นทนุทางการเงิน     (39) 

รายได้อ่ืนๆ     163 

กําไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้     422 

ภาษีเงินได้     (127) 
กาํไรสุทธิ     295 
อุปกรณ์ - สุทธิ     45 
สนิทรัพย์รวม     3,473 
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23. รายได้อ่ืน 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
รายได้คา่ธรรมเนียมการ 
จดัการ 

 
5 - 

 

- 

 

107,897 25,233 
รายได้จากการสง่เสริม       
   การขาย 252,355  81,956  81,434 72,090 
ดอกเบีย้รับ 5 2,629  25,240  8,586 25,223 
อ่ืนๆ 5 12,921  56,383  12,730 32,608 
รวม 267,905 163,579  210,647 155,154 

 
24. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พนับาท) 
ผู้บริหาร    

เงินเดือนและคา่ตอบแทน 49,642  54,774  41,002 54,774 
อ่ืน ๆ 1,990  1,697  1,618 1,697 
 51,632  56,471  42,620 56,471 
พนักงานอ่ืน       
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 169,222  183,191  169,222 183,191 
อ่ืน ๆ 25,446  27,116  25,446 27,116 
 194,668  210,307  194,668 210,307 
รวม 246,300  266,778  237,288 266,778 

 

กลุม่บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานของกลุม่บริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทกุเดือน และกลุม่บริษัทจ่ายสมทบ
ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุสํารองเลีย้งชีพนีไ้ด้จดทะเบียนเป็นกองทนุสํารองเลีย้งชีพ
ตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับอนญุาต 
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25. ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2554  2553  2554  2553 
  (พนับาท) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน        
ดอกเบีย้จ่าย 5 -  -  110          92 
        
บุคคลและกจิการอ่ืนๆ        
ดอกเบีย้จ่ายและคา่ธรรมเนียม        
   สถาบนัการเงิน  58,116  38,588  47,217 38,107 
รวม  58,116  38,588  47,327 38,199 

 
26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อกําหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย       
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าคงเหลือ (2,137,608)  (224,833)  (427,409) 15,264 
ซือ้สนิค้าคงเหลือ 23,397,209  15,683,623  15,809,947 14,641,459 
สํารอง (กลบัรายการ) คา่เผ่ือสินค้าล้าสมยั
และเส่ือมสภาพ 118,554 

 
(7,584) 

 
27,460 (11,759) 

รวม 21,378,155 15,451,206 15,409,998 14,644,964 

 
 
 
 
 
 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 และ 2553 

132   รายงานประจําปี 2554 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย        
คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 431,907 201,511 256,379 169,181 
คา่ขนสง่สนิค้า 24,717 22,484 23,407 22,484 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 16,510 18,163 16,510 18,163 
อ่ืน ๆ 5,326 3,266 5,326 3,266 
รวม 478,460 245,424 301,622 213,094 

        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 212,118  235,074  212,118  235,074 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ 
    ระยะยาวอ่ืน 51,030  - 

 
-  - 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 35,314  43,541  25,668  43,541 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 28,631  17,468  28,603  17,468 
คา่เช่า 27,941  44,330  27,941  44,330 
คา่บริการ 13,547  15,995  13,547  15,995 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุใน 
   บริษัทยอ่ย - 

 
- 

 
51,030  - 

อ่ืนๆ 136,272  52,300  91,827  51,330 
รวม 504,853  408,708  450,734  407,738 

 

27. ภาษีเงนิได้   
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท) 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน    
สําหรับปีปัจจบุนั 126,250  127,445  100,607 98,108 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป  2,298 -  2,298 - 
รวม 128,548  127,445  102,905 98,108 

การลดภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล  
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พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัรารัษฎากรฉบบัท่ี 387 พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 5 
กนัยายน 2544 ให้สิทธิทางภาษีแก่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยลดอตัราภาษีเงินได้นิติ
บุคคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 25 สําหรับกําไรสทุธิทางภาษีเฉพาะส่วนท่ีไม่เกิน 300 ล้านบาท เป็นเวลาห้า
รอบระยะเวลาบญัชีต่อเน่ืองกนันบัแต่รอบระยะเวลาบญัชีแรกท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีพระราชกฤษฎีกานีใ้ช้บงัคบั   และ
ยงัได้รับสิทธิในการลดภาษีเงินได้นิติบคุคลแห่งพระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี  475 แต่ไม่เกิน
รอบระยะเวลาบญัชี 2553 ท่ีสิน้สดุในหรือหลงัวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2553 
 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเร่ือง มาตรการภาษีเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เม่ือวนัท่ี 11 
ตลุาคม 2554 โดยเหน็ชอบให้ปรับลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลจากอตัราร้อยละ 30 ลงเหลือร้อยละ 23 ของกําไรสทุธิ 
สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 ท่ีสิน้สดุในหรือหลงัวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิ สําหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 
 
เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี รัฐบาลได้ตราพระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัรา
และยกเว้นรัษฎากร (ฉบบัท่ี 530) พ.ศ. 2554 ซึ่งพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวกําหนดให้ลดอตัราภาษีเงินได้นิติบุคคล
สําหรับกําไรสทุธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชีได้แก่ปี 2555 2556 และ 2557 จากอตัราร้อยละ 30 เหลือ
อตัราร้อยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกําไร
สทุธิสําหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา (2556 และ 2557) ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 
ตามลําดบั ทัง้นีเ้ป็นท่ีเช่ือได้ว่ารัฐบาลจะดําเนินการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้อตัราภาษีไม่สงูไปกว่าร้อยละ 20 สําหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดงักลา่ว 

 
จํานวนภาษีเงินได้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมมากกว่าจํานวนภาษีเงินได้ท่ีคํานวณโดย
การใช้อตัราภาษีเงินได้คณูกบัยอดกําไรสทุธิตามบญัชีสําหรับปี  เน่ืองจากความแตกต่างระหว่างการรับรู้ค่าใช้จ่ายทาง
บญัชีกบัค่าใช้จ่ายทางภาษี บางรายการโดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ืองเก่ียวกบัหนีส้งสยัจะสญูและค่าใช้จ่ายท่ีไม่ถือเป็น
รายจ่ายทางภาษีซึง่รับรู้ในงบกําไรขาดทนุ 
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28. กาํไรต่อหุ้น 
 
กาํไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 
 
กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 คํานวณจากกําไรสําหรับปีท่ีเป็นสว่นของ
ผู้ ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั แสดง
การคํานวณดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  
   (ขัน้พืน้ฐาน) 

 
143,520 

 
295,282 

 
153,338 

 
254,932 

จํานวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม  208,543 203,174 208,543 203,174 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกจําหน่ายเม่ือวนัท่ี 
    7 มิถนุายน 2553 

 
- 

 
2,064 

 
- 

 
2,064 

    9 ธนัวาคม 2553 - 110 - 110 
    8 มิถนุายน 2554 924 - 924 - 
    8 ธนัวาคม 2554 67 - 67 - 
จาํนวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนัก  

209,534 205,348 209,534 205,348 

กาํไรต่อหุ้น  (บาท) 0.68  1.44  0.73  1.24 

 
กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
 
กลุ่มบริษัทไม่มีการแสดงกําไรต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามัญให้แก่กรรมการและ
พนกังานของกลุม่บริษัทไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่จํานวนหุ้นสามญัเทียบเทา่ปรับลด 
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29. เงนิปันผล 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้นของกลุม่บริษัทเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2554 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัการจดัสรรกําไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 104.24 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้แก่           
ผู้ ถือหุ้นในระหว่างปี 2554 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้นของกลุม่บริษัทเม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2553 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัการจดัสรรกําไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 81.27 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้แก่                 
ผู้ ถือหุ้นในระหว่างปี 2553 
 

30. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 
กลุม่บริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามข้อกําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการค้า  

 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความสมดลุของ
ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจัดการความเส่ียง  
ฝ่ายบริหารได้มีการควบคมุกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุม่บริษัทอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมดลุ
ระหวา่งความเส่ียงและการควบคมุความเส่ียง 

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่
กลุม่บริษัทพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อสว่นของเจ้าของรวม ซึง่ไม่รวมสว่นได้เสียท่ี
ไมมี่อํานาจควบคมุ อีกทัง้ยงักํากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย 
 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต ซึ่ง
สง่ผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ท่ีเกิดจาก
เงินกู้ ยืม (ดหูมายเหตขุ้อ 15)  สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินของกลุม่บริษัทโดยสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัโดย
อ้างอิงตามอัตราตลาด เช่น อัตราดอกเบีย้ลูกค้าชัน้ดีของธนาคารพาณิชย์ ดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย์ หรืออัตรา
ดอกเบีย้อ้างอิงอ่ืน เป็นต้น 

 
อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนีแ้ละเงินกู้ ยืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 และระยะท่ี
ครบกําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหมมี่ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม 

     หลงัจาก 1     
     ปีแตภ่ายใน     
 อตัราดอกเบีย้  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 

ปี 2554       
หมุนเวียน       
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1.40 - 3.59  2,243 - - 2,243 
รวม   2,243 - - 2,243 

       
ปี 2553       
หมุนเวียน       
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1.40 - 2.45  976 - - 976 
รวม   976 - - 976 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     หลงัจาก 1     
     ปีแตภ่ายใน     
 อตัราดอกเบีย้  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 

ปี 2554          
หมุนเวียน          
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1.40 - 3.59  1,773 - - 1,773 
รวม   1,773 - - 1,773 

       
ปี 2553          
หมุนเวียน          
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1.40 - 2.45  976 - - 976 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการ       

ท่ีเก่ียวข้องกนั 1.00  38 - - 38 
รวม   1,014 - - 1,014 

 
ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 
กลุม่บริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศซึง่เกิดจากการซือ้สนิค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุม่
บริษัทได้ทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศซึง่รายการดงักลา่วจะมีอายไุม่เกิน 1 ปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของหนีส้ิน
ทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันท่ีรายงานเป็นรายการท่ี
เก่ียวข้องกบัรายการซือ้สนิค้าท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 กลุม่บริษัทและบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนั
เป็นผลมาจากการมีหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้
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   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2554  2553  2554  2553 
   (ลา้นบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เจ้าหนีก้ารค้า 16  1,569 543 310  253 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน   977 - 508 - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ       
  การเงนิที่มีความเส่ียง   2,546 543 818 2 253 
       
ประมาณการยอดขายสนิค้า               (63) - (63) - 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้สิน้             2,483 543 755 253 
       
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 31  (551) (299) (234) (299) 
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตรา       
   ตา่งประเทศ 31  (32) (9) (32) (9) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ   1,900 235 489 (55) 
 
ความเส่ียงจากสนิเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางด้านสนิเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลกูค้าหรือคู่สญัญาไม่สามารถชําระหนีก้ลุม่บริษัทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เม่ือ
ครบกําหนด  อาจทําให้เกิดความสญูเสียทางการเงินได้ ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายในการป้องกนัความเส่ียง
ดงักลา่ว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าและคูส่ญัญา โดยกําหนดระเบียบการพิจารณาและระยะเวลาการ
เรียกเก็บหนี ้รวมถงึการมีนโยบายการทําประกนัภยัสําหรับความเส่ียงจากการไมส่ามารถเก็บเงินจากลกูหนีไ้ด้ 

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุม่บริษัทมีการควบคมุความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    เงิน
สดให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของกลุม่บริษัทและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 
การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุม่บริษัทกําหนดให้มีการกําหนดมลูค่ายติุธรรมทัง้สินทรัพย์และหนีส้ินทางการ
เงินและไม่ใช่ทางการเงิน   มลูค่ายติุธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือชําระ
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หนีส้นิกนั ในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างอิสระ
ในลกัษณะของผู้ ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกนั วตัถปุระสงค์ของการวดัมลูค่าและ/หรือการเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมถกูกําหนด
โดยวิธีต่อไปนี ้  ข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกําหนดมลูค่ายติุธรรมถกูเปิดเผยในหมายเหตท่ีุเก่ียวข้องกบั
สนิทรัพย์และหนีส้นินัน้ๆ 
 
มลูค่ายติุธรรมของลกูหนีก้ารค้า เจ้าหนีก้ารค้า เงินเบิกเกินบญัชีและ เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน เป็นมลูค่าท่ีใกล้เคียง
กบัราคาท่ีบนัทกึในบญัชี 

มลูคา่ยติุธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญาลว่งหน้า ถ้ามีราคาตลาด  
ในกรณีท่ีไมมี่ราคาตลาด ให้ประมาณมลูคา่ยติุธรรมโดยการคิดลดจากผลตา่งระหวา่งราคาลว่งหน้าตามสญัญา กบั
ราคาลว่งหน้าของสญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบีย้ประเภทท่ีใช้กบั
ธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 
31. ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกจิการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที ่     
   ยกเลกิไม่ได้     
ภายในหนึง่ปี 34 11 34 11 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี 44 6 44 6 
รวม 78 17 78 17 

    

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ     
วงเงินสนิเช่ือท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 3,949 2,624 3,499 2,624 
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ     
   ลว่งหน้า 32 9 32 9 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 551 299 234 299 
หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 7 2 7 2 
รวม 4,539 2,934 3,772 2,934 
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สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 
กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานและโกดงัเก็บสินค้าและสญัญาเช่าอปุกรณ์ สญัญามีอายปุระมาณ 1-
3 ปี  

 
สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ในปี 2554 กลุม่บริษัทมีวงเงินของการซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้ากบัธนาคารพาณิชย์ จํานวนประมาณ 3,426 
ล้านบาท หรือจํานวนเงินท่ีเทียบเท่า 107.63 ล้านดอลลา่ร์สหรัฐ (2553: 863.26 ลา้นบาท หรือจํานวนเงินเทียบเท่า
28.49 ลา้นดอลล่าร์สหรฐั) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ 17.81 ล้าน              
ดอลลา่ร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเทา่ 551.26 ล้านบาท ซึง่รายการดงักลา่ว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมิถนุายน 
2555 (2553: 9.94 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 299.14 ลา้นบาท จะครบกําหนดอายภุายในเดือน
มิถนุายน 2554) 

 
สัญญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ 1 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ ซึ่งรายการดงักล่าว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2555 (2553: 0.3 ล้านดอลล่าร์
สหรฐั ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2554) 
 
อ่ืน ๆ 
 
ในปี 2549 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลง จํานวนสองฉบบั ซึ่งบริษัทจะต้องจ่ายชําระ
คา่สนิค้าเพิ่มในสว่นของรายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงให้แก่ผู้ผลิตหลงัจากหกัสว่นลดในอตัราท่ี
ระบตุามสญัญาการจดัจําหน่าย สญัญามีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 1 ตลุาคม 2549 เป็นต้นไป และ
สญัญาดงักลา่วจะยกเลกิเม่ือคูส่ญัญามีการบอกเลกิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2555 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเหน็ชอบให้เสนอท่ีประชมุสามญัประจําปีของ  ผู้ ถือ
หุ้นท่ีจะจดัขึน้ในวนัท่ี 20 เมษายน 2555 เพ่ืออนมุติัการจ่ายเงินปันผล หุ้นปันผล และการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท
ฯ ดงันี ้
 
1) อนมุติัการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2554 ให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ก) จ่ายเป็นหุ้นสามญัของบริษัท จํานวนไมเ่กิน 21.12 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ฯในอตัรา 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 21.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 
0.10 บาทตอ่หุ้น ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงิน
สด แทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท 
 
ข) จ่ายปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท หรือคิดเป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 31.68 ล้านบาท 

 
รวมเป็นการจ่ายปันผลทัง้ในรูปแบบของหุ้นปันผล และเงินสด อตัราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้
ประมาณ 52.80 ล้านบาท  

 
2) อนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป โดยบริษัทจะเพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิมโดยการ

ออกหุ้นสามญัใหมจํ่านวน 15.71 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 

3) จาก 1) และ 2) คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุสามญัประจําปีเพ่ือพิจารณา อนมุติั
ให้เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการเพ่ิมทนุแบบมอบอํานาจมัว่ไป โดยการออก
หุ้นสามญัใหม่จํานวน 36.8 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทําให้ทนุจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึน้จาก 
213.17 ล้านบาท (213.17 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 250 ล้านบาท (250 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท) 

33. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยที่ยังไม่ได้ใช้ 
 

กลุม่บริษัทยงัไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงัต่อไปนี ้ณ วนัท่ีรายงาน เน่ืองจากยงั
ไม่มีการบงัคบัใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่กําหนดให้ถือปฏิบติักบังบการเงินสําหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม ในปีดงัตอ่ไปนี ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง ปีท่ีมีผล

บงัคบัใช้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 ภาษีเงินได้ 2556 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21              
(ปรับปรุง 2552)       

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราตา่งประเทศ 

2556 

 
ผู้บริหารคาดว่าจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีมาใช้และถือปฏิบติั โดย
ผู้บริหารพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่
ดงักลา่วต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึง่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั  
มาตรฐานการบญัชีดงักลา่วมีดงัตอ่ไปนี ้
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 – ภาษีเงนิได้ 

  
การเปล่ียนแปลงหลกัการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12  ระบใุห้กลุม่บริษัทต้องบนัทกึสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชี และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ในงบการเงิน  สินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีคือ จํานวน
ภาษีเงินได้ท่ีกลุม่บริษัทต้องจ่าย หรือได้รับ ตามลําดบัในอนาคต ซึง่เกิดจากผลแตกตา่งชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชี
ของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้ินนัน้ และ ขาดทนุทาง
ภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ ปัจจบุนักลุม่บริษัทไมไ่ด้บนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในงบการเงิน 
 

กลุม่บริษัทจะถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็น
ต้นไป ขณะนีผู้้บริหารกําลงัประเมินถงึผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่งบการเงิน 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21  – ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
 

การเปล่ียนแปลงหลกัการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 เพ่ือเสนอแนวคิดของสกลุเงินต่างๆท่ีใช้ในการรายงาน ซึ่ง
เป็นสกุลเงินท่ีพิจารณาว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีกิจการนัน้ประกอบกิจการ  มาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 21 กําหนดให้กิจการ ระบสุกลุเงินท่ีใช้รายงานและแปลงคา่รายการท่ีเป็นสกลุต่างประเทศให้เป็นสกลุเงินท่ี
ใช้ในการดําเนินงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดงักล่าวตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21   มาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 21  ได้ให้คํานิยามสําหรับ เงินตราต่างประเทศ กล่าวคือ เงินตราสกลุอ่ืน นอกเหนือจากสกลุเงินท่ีใช้
ในการดําเนินงานของกิจการ 
 
ผู้บริหารกําหนดสกลุเงินท่ีใช้รายงานของบริษัทเป็นสกลุเงินบาท ดงันัน้การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 
สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 จะไม่ได้รับผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่อสินทรัพย์ หนีส้ิน 
และ กําไรสะสมของบริษัท 
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34. การจัดประเภทรายการใหม่    
 

 2553 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 ก่อนจดั

ประเภท 
ใหม ่

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม ่

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม ่

 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท 
ใหม ่

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม ่

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม ่

 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ            
เจ้าหนีก้ารค้า 990,911  4,861 995,772 699,236 4,861 704,097 
เจ้าหนีอ่ื้น 35,755  (4,861) 30,894 33,629 (4,861) 28,768 

  -   -  

 
 

 2553 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 ก่อนจดั

ประเภท 
ใหม ่

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม ่

 
 
 

หลงัจดั
ประเภทใหม ่

 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท 
ใหม ่

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม ่

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม ่

 (พนับาท) 
  
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ            
รายได้จากการขาย 16,353,72

3 
51,482 

16,405,20
5 

15,452,53
1 

51,482 
15,504,013 

รายได้จากการให้บริการ 67,109 (51,482) 15,627 67,105 (51,482) 15,623 
ต้นทนุขาย 15,414,45

2 
36,754 

15,451,20
6 

14,612,38
4 

32,580 
14,644,964 

ต้นทนุการให้บริการ 48,554 (30,796) 17,758 48,551 (30,796) 17,755 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 225,536 19,888 245,424 193,206 19,888 213,094 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 434,554 (25,846) 408,708 429,410 (21,672) 407,738 

  -   -  

 
การจดัประเภทรายการใหมนี่เ้พ่ือให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการของกลุม่บริษัท 
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