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วสัิยทศัน์และพนัธกจิ 
ท่ีSiS…. 

….. เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
..... สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี มีสนิค้าคณุภาพสงูหลากหลาย ทําให้คนไทยมีความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทย และ
ประเทศไทยมีประสทิธิภาพขึน้ 
..... เติบโตอยา่งมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวตอ่ผู้ ถือหุ้น  
..... มีพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดีกบัลกูค้า 
..... ประสบผลสําเร็จพร้อมกบัลกูค้าซพัพลายเออร์ และพนกังาน  
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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
  รายได้รวม 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 18,345 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
3,746 ล้านบาท หรือลดลง 17% ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลดลง
ของยอดขายสมาร์ทโฟนจากผู้ผลิต 3 รายท่ีมียอดขายรวม
ลดลง 4,895 ล้านบาทเทียบกับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากบริษัทฯ 
ลดการสัง่ซือ้และจําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตทัง้ 3 รายเน่ืองจาก
สนิค้าไมไ่ด้รับความนิยม 
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กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ มีผลกําไรสทุธิ 190 ล้านบาท เท่ากบัอตัราตอบแทน
ผู้ ถือหุ้น (ROE) ท่ี 17.5% ซึ่งเป็นผลการดําเนินธุรกิจท่ีดีขึน้
หลงัจากแก้ปัญหาความเสียหายและการขาดทุนจากธุรกิจ
สมาร์ทโฟนจากผู้ผลติบางรายในปี 2555 
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ล้านบาท 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 17.5% โดยอยู่
ในลําดบัท่ี 82 ของบริษัทฯ ท่ีมี ROE สงูสดุใน SET (ข้อมลู
จาก SETSMART) ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ ถือ
หุ้นของทัง้ตลาดฯ อยูท่ี่ 14.4% ซึง่ถือวา่อตัราผลตอบแทนของ
บริษัทฯ สงูกวา่อตัราผลตอบแทนของตลาดโดยรวม 
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เงนิปันผล 
คณะกรรมการมีมติให้เสนอตอ่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติั
จ่ายเงินปันผล 0.20 บาทตอ่หุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 
70 ล้านบาท หรือเทา่กบัจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 36.8 
ของกําไรสทุธิและเทา่กบัอตัราเงินปันผลตอบแทน 4.58% 
เม่ือใช้ราคาปิดวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2557 ซึง่เป็นวนัก่อนแจ้ง
มติจ่ายเงินปันผลตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั 
 คณะกรรมการได้มีมติให้เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัจ่ายเงินปันผล 0.20 บาทตอ่หุ้น สําหรับผลประกอบการของปี 2556 นี ้ซึง่จะขอ

อนมุติัการจ่ายในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอีกครัง้ 
 

  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
หน่วย : ล้านบาท 

 
2552 2553 2554 2555 2556

ผลการดําเนินงาน
รายได้รวม ล้านบาท) 13,949.5 16,584.4 22,712.5 22,091.3 18,345.1 
อตัราเติบโตของรายได้ 15.4% 18.9% 37.0% -2.7% -17.0%
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ ล้านบาท) 364.8       461.3       330.2       (561.9)      329.4       
อตัราเติบโตของกําไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 8.2% 26.5% -28.4%
กําไรสุทธิ ล้านบาท) 241.7       295.3       143.5       (549.0)      190.2       
อตัราเติบโตของกําไรสุทธิ 17.0% 22.2% -51.4%

ฐานะการเงิน
สินทรัพย์รวม (Total Assets) ล้านบาท) 2,981.9    3,473.2    6,018.8    4,861.0    5,042.7    
หนีส้ินรวม (Total Debt) ล้านบาท) 1,984.0    2,231.1    4,739.2    4,057.2    3,673.3    
ส่วนของผู้ ถือหุ้น (Equity) ล้านบาท) 999.3       1,242.1    1,279.6    803.8       1,369.4    

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากําไรขัน้ต้น (Gross Profit Margin) 5.40% 5.83% 4.66% 3.03% 5.72%
อัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) 1.73% 1.78% 0.63% -2.49% 1.04%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return On Assets) 9.43% 9.15% 3.02% -10.00% 3.84%
อัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (Return On Equity) 26.4% 26.3% 11.4% -50.3% 17.5%
อัตราส่วนทุนเหมุนเวียน (Current Ratio) (เท่า) 1.45         1.50         1.22         1.08         1.26         
อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) (เท่า) 0.95         0.92         0.43         0.66         0.65         
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนผู้ ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 1.99         1.80         3.70         5.05         2.68         
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนผู้ ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 0.91         0.79         1.75         3.25         1.88         

ข้อมูลต่อหุ้น
กําไรสุทธิต่อหุ้น (Earning Per Share) (บาท) 1.19         1.44         0.62         -2.36 0.64         
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (Book Value Per Share) (บาท) 4.92         5.96         6.06         3.44         3.91         
เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend Per Share) (บาท) 0.40         0.50         0.25         -           0.20         
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(นายสวิุทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 
5 มีนาคม 2557 

สารจากคณะกรรมการ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 เศรษฐกิจไทยในปี 2556 มีการเร่ิมต้นด้วยการคาดการณ์จากหน่วยงานตา่งๆ วา่เศรษฐกิจจะขยายตวัท่ีระดบั 5-6% 
ตอ่เน่ืองจากการขยายตวัท่ีสงูถงึ 6.5% ในปี 2555 และการสง่ออกจะเติบโตกวา่ 10% อยา่งไรก็ตาม จากภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีมี
ความแปรปรวนอยา่งมาก ทัง้ความผนัผวนของเศรษฐกิจในสหรัฐฯ การไมฟื่น้ตวัของเศรษฐกิจยโุรป และความผนัผวนของตลาด
เงินดอลลา่ร์สหรัฐท่ีไหลเข้าสูต่ลาดเอเชียจนทําให้เงินบาทแข็งคา่ขึน้อยา่งฉบัพลนั ซึง่ปิดท้ายปีด้วยการไหลออกเม่ือมีแนวโน้มวา่
เศรษฐกิจในสหรัฐฯ จะดีขึน้ จนทําให้เงินบาทออ่นตวัมากในช่วงสิน้ปี 

 เม่ือรวมกบักําลงัซือ้ของประชาชนท่ีลดลงอยา่งรวดเร็ว ทัง้จากการใช้จ่ายเพ่ือซือ้รถยนต์ใหมภ่ายใต้โครงการรถยนต์คนั
แรกของรัฐบาล โครงการบ้านหลงัแรก ท่ีทําให้หนีส้นิของประชากรไทยเพิ่มขึน้สงูสดุท่ี 79.5% ของผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ 
และโครงการลงทนุของรัฐบาลท่ีมีความลา่ช้า สง่ผลตอ่เน่ืองถึงการลงทนุของภาคเอกชนท่ีชะลอตวัตาม และปิดท้ายด้วยความ
ขดัแย้งทางการเมือง และการประท้วงอยา่งรุนแรงในหมูป่ระชาชนทัว่ไป จากการเสนอกฎหมายนิรโทษกรรมและความพยายาม
แก้ไขรัฐธรรมนญูจนทําให้มีการประกาศยบุสภา และจบปี 2556 ด้วยการสง่ออกของไทยท่ีหดตวัลง 0.31%และการขยายตวัของ
เศรษฐกิจท่ี 2.9% ต่ํากวา่ท่ีคาดการณ์ไว้มาก 

 ในแง่อตุสาหกรรมไอที ปี 2556 ก็เป็นอีกปีท่ีความต้องการคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล (PC) โดยรวมลดลงโดย International 
Data Corporation (IDC) บริษัทวิจยัชัน้นํา ได้แจ้งผลการสํารวจจํานวน PC ท่ีสง่มอบทัว่โลกในปี 2556 วา่มีการหดตวัลงถงึ 10% 
และเป็นการหดตวัติดตอ่กนัเป็นปีท่ีสองจากท่ีเคยเติบโตติดตอ่กนัมาทกุปี ในขณะท่ีฝ่ายวิจยันโยบาย สํานกังานพฒันา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) ได้รายงานผลการสํารวจมลูคา่ตลาด PC ปี 2556 วา่ลดลง 8.8% เม่ือเทียบกบัปีท่ี
ผา่นมา ซึง่ PC ถือเป็นหนึง่ในสนิค้าหลกัของอตุสาหกรรมไอที การลดลงของ PC จงึสง่ผลกระทบท่ีสําคญัต่ออตุสาหกรรมไอที 
โดยเฉพาะในธุรกิจค้าปลีกท่ีเน้นกลุม่เป้าหมายการใช้ PC ในภาคครัวเรือนท่ียอดขายลดลงอยา่งชดัเจน 

 แม้จะมีผลกระทบทัง้จากเศรษฐกิจในประเทศและอตุสาหกรรมไอทีท่ีหดตวัลง ซึง่สง่ผลให้รายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 
2556 ลดลง 17% มาอยูท่ี่ระดบั 18,345 ล้านบาท บริษัทฯ ยงัคงมีกําไรสทุธิ 190 ล้านบาท เทา่กบัอตัราตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) 
ท่ี 17.5%  

 ปี 2557 จะเป็นปีท่ียุง่ยากอีกปีหนึง่ เพราะมีปัญหาความความขดัแย้งทางการเมืองอยา่งรุนแรงชนิดท่ียงัไมเ่ห็นทางออก
ตัง้แตต้่นปี และเร่ิมสง่ผลกระทบตอ่ภาวะเศรษฐกิจ ทอ่งเท่ียว และการลงทนุ ในขณะท่ีกําลงัซือ้ของประชาชนก็ยงัอยูใ่นระดบัต่ํา
อยา่งตอ่เน่ือง และหลายหน่วยงานเร่ิมประเมินภาวะเศรษฐกิจวา่จะมีอตัราการขยายตวัเพียง 2.8% ซึง่บริษัทฯ ต้องติดตาม
สถานการณ์อยา่งใกล้ชิดและปรับตวัตามสถานการณ์อยา่งรวดเร็ว 

ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุทา่น พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้และผู้ผลิตสนิค้าทกุรายท่ีให้ความไว้วางใจ
บริษัทฯ สนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีมีเป้าหมายในการสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีจะทําให้คนไทย ผู้ประกอบการไทย 
และประเทศไทย มีประสทิธิภาพและความสามารถในการแข่งขนัสงูขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 
5 มีนาคม 2557 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
ลักษณะธุรกจิ :  
จําหน่ายสนิค้าไอทีให้กบัผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเทคโนโลยีหลากหลายประเภทให้กบัผู้ผลติสนิค้าชัน้
นําของโลกกวา่ 70 รายและจําหน่ายสนิค้าให้กบัผู้ประกอบการหลายด้านในประเทศไทยกวา่ 5,000 ราย โดยมีเป้าหมายด้าน
ธุรกิจท่ีจะเป็นผู้ นําในการนําเทคโนโลยีเข้ามาในประเทศไทย จากการนําสินค้าชัน้นํามาจําหน่ายอยา่งหลากหลายและการมีฐาน
ลกูค้าท่ีกว้างขวาง โดยจะมีการขยายทัง้สนิค้าและฐานลกูค้าอย่างตอ่เน่ือง 
 

 
 

บางส่วนของสินค้าที่บริษัทฯ จัดจาํหน่าย 

Axis, Asus, Apple, Acer, Aver, APC, Apacer, Avermedia, Alcatel, AMD, Anymode, Barkan, Brocade, BlueTrek, 
BlackBerry, Brother, Bosch, Case-Mate, Cyber Rack, Cyber Power, D-Link, Dell, Double Take, Devialet, EMC, Emerson, 
Ergotron, Fortinet, Fujitsu, Firetide, Golla, GoldenEar Technology, Hewlett Packard, Huawei, iGO, IBM, Infocus, Imation, 
Jabra, Juniper, Lenovo, LinkSys, LG, Microsoft, MSI, Nikon, Norton, Nutanix, OKI,Olympus, Philips, PCTools, 
Panasonic, QNAP, Ricoh, Radware, Samsung, Sandisk, Symantec, Sanyo, Strontium, Trend Micro, Toshiba, Targus, 
Veritas, VMware, Veeam, Western Digital, Xerox, Zyxel, ZTE 

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 
เวบ็ไซต์ : www.sisthai.com 
อีเมล : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนํา complain@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : เวบ็ไซต์: www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมล:investorinfo@sisthai.com 
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บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : (662) 229 -2800 โทรสาร : (662) 359-1259 
Call Center : (662) 229-2888 
เวบ็ไซต์: http://www.tsd.co.th E-mail: contact.tsd@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี : นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4195 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50-51 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์, 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ (662) 677-2000 โทรสาร (662) 677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ซึง่บริษัท เคพีเอม็จีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ืองตัง้แต่ปีแรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผา่นการ
ตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมล : independentdirector@sisthai.com 
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ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่  
สํานกังานใหญ่ มีพืน้ท่ี ทัง้สิน้ 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยูท่ี่ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 (ติดกบัฟอร์จนูทาวน์) โทร (02) 640-3000 โทรสาร (02) 640-3780 
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นอกจากสํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯ แล้ว บริษัทฯ มีสาขาตา่งจงัหวดั ท่ีเปิดเป็นสํานกังานขายและศนูย์บริการดงันี ้
สาขาเชียงใหม่ 
244 ถนนววัลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50100  
โทรศพัท์  (053) 201901-3 
สาขาภูเกต็ 
185/43 ถนนพงังา ตําบลตลาดใหญ่ อําเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต 83000 
โทรศพัท์ (076) 344106-8 
สาขาขอนแก่น 
114/65-66 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ (043) 245511, (043) 245588, (043) 245524 
สาขาพัทยา 
151/15 ถนนสขุมุวิท-พทัยา ตําบลหนองปรือ อําเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรีุ 20150 
โทรศพัท์ (038) 423028 
สาขาหาดใหญ่ 
62 ถนนโชติวิทยะกลุ 3 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศพัท์ (074) 559082-4 
สาขาอุบลราชธานี 
148 ถนนพรหมเทพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จงัหวดัอบุลราชธานี 34000 
โทรศพัท์ (045) 244522 
 
ศูนย์บริการกรุงเทพฯ 
ไอทีมอลล์ ห้องเลขท่ี 26 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทร. (02) 640-3000 ตอ่ 4004 
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คลังสนิค้าและศูนย์บริการในกรุงเทพฯ 
พืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตรโดยใช้ Warehouse Management ของ SAP เป็นระบบจดัการคลงัสนิค้าและเพ่ือลดความผิดพลาดใน
การจดัสง่ บริษัทฯ มีการ scan บาร์โค้ดของรหสัสนิค้าและ serial number ของสนิค้าก่อนสง่ออกพร้อมทัง้ติดตัง้กล้อง IP Camera 
ทัว่ทัง้บริเวณ เพ่ือรักษาความปลอดภยัและเพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเม่ือเกิดความผิดพลาดได้ 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการบริษัท
1) นายสวิุทย์ จินดาสงวน 5) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ
2) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6) นายลมิ ฮวีไฮ
3) นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ 7) นายลมิ เคียฮอง
4) นายโรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ 8) นายลิม เคียเม้ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

1) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 3) นายลิม ฮวีไฮ
2) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 4) นายโรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์

คณะกรรมการตรวจสอบ
1) นายโรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ 2) นายสวิุทย์ จินดาสงวน
3) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ

เลขานุการบริษัท
และเลขานุการคณะกรรมการ

นายสมบติั ปังศรีนนท์

กรรมการผู้จัดการ
นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ

Commercial Business Unit

นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์

Value Added Commercial Business Unit

นายไกวลัย์ บญุเสรฐ

Consumer Business Unit

นายธนา ธนะแพสย์

ฝ่ายบญัชีและการเงนิ
นางสาวสวุาทิพย์  พรสวุรรณนภา

ฝ่ายปฏบิัติการ
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
นางสาวปรียาภรณ์ นิยมไชยวิสาล

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
1) นายลมิ ฮวีไฮ 2) นายโรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์
3) นายสมบติั ปังศรีนนท์

Phone Business Unit

นายจิรวฒัน์ ศรีธระชิยานนท์

Movie & Music Business Unit

นายพนิต ศรีเกริกกริช

กรรมการบริหาร
นายสมบติั ปังศรีนนท์

ฝ่ายบริการ
นายพรศกัด์ิ ปังศรีนนท์

คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล
1) นายสวิุทย์ จินดาสงวน 4) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ
2) นายลมิ ฮวีไฮ 5) นายโรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์
3) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ
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คณะกรรมการบริษัท 
 
 

 

 

 

 

 
เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) นายสมชาย ศิริวิชยกุล (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน) •2) นายลิม เคีย เม้ง (กรรมการ)                        
•3) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) •4) นายสวิุทย์ จินดาสงวน (กรรมการอิสระ – ประธานกรรมการ – ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล) •5) นายสมบัติ ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) •6) นายลิม ฮวี ไฮ (ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)                           
•7) นายลิม เคีย ฮอง (กรรมการ) •8) ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุวิทย์ จนิดาสงวน  
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ • กรรมการตรวจสอบ • กรรมการ

อิสระ • ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

อายุ 60 ปี  
สัญชาต ิ ไทย  
การศกึษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต(เศรษฐศาสตร์

เกษตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program  
 Directors Accreditation Program 
 Audit Committee Program 
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Role of the Compensation Committee  
 Role of the Chairman Program 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Role of the Nomination and Governance Committee 
 Risk Management Committee Program 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best PracticePractice 
 CG of Thai Listed Companies 
 IT Governance : A Strategic Path Forward 
 Directors Forum 2/2012  "Risk Oversight VS Risk Management” 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 56) 323,003 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของหุ้นทัง้หมด 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 – 10 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2550 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

1) กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 
2) กรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษัท อสมท จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
บริษัท ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาผู้ ทําแผน และผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรม 

 2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ   
บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 

 2544 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
บริษัท อินเตอร์เน็ทโซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรร

หาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการบริหาร
ความเส่ียง • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล •
กรรมการอิสระ 

 

อายุ 52 ปี  
สัญชาต ิ ไทย  
การศกึษา Doctor of Philosophy in Marketing & 

Management, Charles Sturt University 
 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program 
 Directors Accreditation Program 
 Audit Committee Program 
 Finance for Non-finance Director 
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Role of the Compensation Committee 
 Chartered Director Class 
 DCP Refresher 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring Fraud Risk Management  
 How to Develop a Risk Management Plan 
 Improving Board Decisions 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
 Fellow Member of Thai Institute of Directors Association 
 Certificate of Diploma 
 CEO Relations : Balancing Trust and Oversight  
 What the Board Should Expect from the Company Secretary 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will that mean for 

Thailand? 
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 56) 39,430 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของหุ้นทัง้หมด 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 – 10 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2552 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2552 - ปัจจบุนั 

2549  - 2551 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 2551 - 2552  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2556  - ปัจจบุนั 
2555  - ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ บริษัท ออสสริิส ฟิวเจอร์ จํากดั 
รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 2553  - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
 2553  - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ทิปทอ็ป โลจิสติกส์ จํากดั 
 2547 - ปัจจบุนั อาจารย์ประจํา คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชาย  ศิริวชิยกุล  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการ
ตรวจสอบ • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล • กรรมการอิสระ 

อายุ 57 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา Master of Engineering (Civil Engineering), Tokyo Institute of Technology, 

Japan 
Accredited Gemologist, Asian Institute of Gemological Sciences (AIGS) 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program 
 Directors Accreditation Program 
 Audit Committee Program 
 DCP Refresher 
 Role of the Compensation Committee 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
 IT Governance : A Strategic Path Forwardc 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will 

that mean for Thailand? 
 Evolving Executive Compensation with Changing Times 
 ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระอย่างไร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 56) ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 – 10 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง  
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2552 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2549 - 2552 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2547 - 2552 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2547 – 2550 ประธานคณะกรรมการ 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2555 - ปัจจบุนั 
2547 - ปัจจบุนั 

General  Manager, FCC (Thailand) Co., Ltd. 
กรรมการบริษัท ไซเบอร์ อินเทรนด์ จํากดั 

 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการบริษัท โปรฟิต เซน็เตอร์ กรุ๊ป จํากดั 
 2533 - ปัจจบุนั หุ้นสว่นผู้จดัการห้างหุ้นสว่นจํากดั ศิริโชคพฒันาการ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม ฮวี ไฮ  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม • ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง • 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

อายุ 64 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่), Nanyang University 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจ The National University of Singapore 
การฝึกอบรมจาก IOD  Director Accreditation Program (DAP) 

 Director Certification Program  (DCP) 
 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 2556) 

 244,687 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นทัง้หมด 
 ถือหุ้นทางอ้อม 165,616,595 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.3 โดยเป็นกรรมการของSIS TECHNOLOGIES 

(THAILAND) PTE. LTD. 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 12 มิถนุายน 2543  -  13 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น  
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2551 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2551 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2549  - 2551 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 2543 - 2547 กรรมการ  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
 2526 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่  

SiS Group of Companies 
 2522 - 2525 ผู้จดัการ, Banque Nationale De Paris 
 2519 - 2521 เจ้าหน้าท่ีอาวโุส, Development Bank of Singapore 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน - ไมมี่- 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน กรรมการ 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั (เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 
99.99%) 
กรรมการ 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอ
เอสฯ ถือหุ้น 99.99%) 



19 |

 

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 
ประเภทกรรม
สัดส่วนการถอื
(31 ธ.ค. 56) 

วันที่และจาํน
ประวัตกิารทาํ
ประวัตกิารทาํ

 

 

การดาํรงตาํแ
การดาํรงตาํแ

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 

ประเภทกรรม
สัดส่วนการถอื
(31 ธ.ค. 56) 
วันที่และจาํน
ประวัตกิารทาํ
ประวัตกิารทาํ

 
 
 
การดาํรงตาํแ
การดาํรงตาํแ

| รายงานประจําปี

กุล นาย
กรรมก
57 ปี 
สิงคโป
ปริญญ

มการ กรรมก
อหุ้น  241

 ถือห
SIS

วนปีที่เป็นกรร
างาน และ การ
างาน 2547 

2543 

2526 

แหน่งในกจิการ
แหน่งในกจิการ

กุล นาย
กรรมก
 60 ปี 
สิงคโป
Bach
Maste
Amer

มการ กรรมก
อหุ้น ถือหุ้นท

Techn
วนปีที่เป็นกรร
างาน และ การ
างาน 2556 
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คณะผู้บริหาร 
 
 
 
 

 
 
เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) นายพนิต ศรีเกริกกริช(ผู้จดัการทัว่ไป Movie & Music Business Unit) •2) นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ)                              

•3) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ (ผู้จดัการทัว่ไป Value Added Commercial Business Unit) •4) นายธนา ธนะแพสย์ (ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business 

Unit) •5) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา (ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน) •6) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ (ผู้จดัการทัว่ไป Commercial Business Unit) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อายุ 44 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การฝึกอบรม  SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
 โครงการอบรมเพ่ือรับประกาศนียบตัร CFO สภาวิชาชีพบญัชี 
 Risk Management Seminar & Workshop สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

 เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยะเ 

 ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจด
ทะเบียนกคราะห์หลกัทรั 

 Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม ่: สภาวิชาชีพบญัชี 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 56) 

2,069,896 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของหุ้นทัง้หมด 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)(ประเทศไทย) 

 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2534 - 2536 ผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส บริษัท คเูปอร์สแอนด์ไลน์แบรนด์ จํากดั 

 
   

ช่ือ – ช่ือสกุล นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาต ิ  
 ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 

อายุ 54 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
การฝึกอบรม  ความรู้มาตรฐานสําหรับคณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ : สมาคม

บริษัทจดัการลงทนุ/สมาคมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ/สถาบนัพฒันาความรู้
ตลาดทนุ 

 การบริหารผลตอบแทนตามแนวคิดการบริหารองค์กรสมยัใหม ่: บริษัท ไฮ
โพเทรนน่ิงแอนด์คอนเซ้าท์แทนซี่ จํากดั 

 การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนพืน้ฐานของ Competency : บริษัท วาโซ ่
จํากดั 

 The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
 GEN Y Talent Management & Succession Planning : 

OMEGAWORLDCLASS Research Institute 
  การบริการคา่ตอบแทนสําหรับผู้แทนฝ่ายขาย : MPI Management & 

Psychology Institute 
 Salary Structure Design : OMEGAWORLDCLASS Research 

Institute  
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 56) 

 9,421,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.7 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ 
 นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน  9,457,961 หุ้น 
 นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 12,550,164 หุ้น 
 นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 19,923,796 หุ้น 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)( 

 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายข้อมลูและสารสนเทศ บริษัท เอ็มแอนด์วี เทคโนโลยี จํากดั 
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การเปล่ียนแปลงของการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ระหวา่งปี 2556 กรรมการและผู้บริหารได้มีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ดงันี:้ 

ช่ือ จํานวนหุ้น(หุ้น) 
ณ 1 มกราคม 2556 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ซือ้ระหวา่งปี 2556 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ขายระหวา่งปี 2556 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ณ 31 ธนัวาคม 2556 

กรรมการ 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน 214,000 109,003 - 323,003 
ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 26,125 13,305  39,430 
นายสมชาย  ศิริวิชยกลุ - - - - 
นายลิม ฮวี ไฮ 163,125 81,562  244,687 
นายลิม เคีย ฮอง 161,250 80,625  241,875 
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 6,266,130 3,191,831  9,457,961 
นายสมบติั ปังศรีนนท์ 13,966,020 7,113,990  21,080,010 
นายลิม เคีย เม้ง - - - - 
ผู้บริหาร 

นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา 1,371,360 698,536 - 2,069,896 
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ 6,242,160 3,179,620 - 9,421,780 
นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ 23,185 106,399 80,000 49,584 
นายพนิต ศรีเกริกกริช - - - - 
นายธนา ธนะแพสย์ - - - - 
นายไกวลัย์ บญุเสรฐ - - - - 
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บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองกบัธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯ รวมทัง้สิน้ 4 บริษัทดงันี ้

บริษัท ลักษณะกจิการ สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นโดย 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่  
(ประเทศไทย) จํากดั 

ค้าสง่สินค้ากลุม่สมาร์ทโฟน 99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นบริษัทฯ ท่ีจะไปลงทนุในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบั
ธรุกิจท่ีตอ่เน่ืองกบัธรุกิจหลกัของบริษัท 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลิงค์   
คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

ค้าปลีกสินค้าไอที 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั พฒันาแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

 

ภาพแสดงความสมัพนัธ์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
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ภาวะอุตสาหกรรม 
 International Data Corporation (IDC) บริษัทวิจยัชัน้นํา ได้รายงานผลสํารวจตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล (PC) ทัว่
โลกของปี 2556 วา่มีการสง่มอบ 314.6 ล้านเคร่ือง ลดลง 10% เม่ือเทียบกบัปี 2555 และให้เหตผุลประกอบว่าเกิดจากผู้บริโภคใช้
เวลากบัคอมพิวเตอร์สว่นบคุคลลดลง โดยไปใช้เวลากบัสมาร์ทโฟนและแท็บเลต็มากขึน้ ทําให้ผู้บริโภคไม่สนใจท่ีจะซือ้ PC ใหม่
เพ่ือทดแทนของเดิมท่ีใช้อยู ่
 

http://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS24595914 
 
 สําหรับตลาด PC ในประเทศไทย ฝ่ายวิจยันโยบาย สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ(สวทช.) ได้
สํารวจมลูค่าตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ประจําปี 2556 และได้สรุปว่ามลูค่าตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคลปี 2556 อยู่ท่ี 58,565 
ล้านบาท ลดลง 8.8% เม่ือเทียบกบัปี 2555 ท่ีผ่านมา ซึง่เป็นการลดลงท่ีใกล้เคียงกบัตลาดโลกตามท่ี IDC ได้ประมาณการไว้และ
ได้ประมาณการขนาดตลาด PC ในปี 2557 วา่จะมีขนาด 59,565 ล้านบาท เติบโตขึน้ 1.7% 
 สาเหตหุลกัท่ีตลาด PC หดตวัลงเพราะคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล ได้มีการพฒันามานานจนอาจเรียกได้ว่าใกล้ถึงจดุอิ่มตวั
แล้วในระยะหลงั ไมมี่การเปล่ียนแปลงท่ีน่าสนใจ ในขณะท่ีตลาดสมาร์ทโฟนและแท็บเลต็เป็นสินค้าใหม่ ท่ีใช้เทคโนโลยีใหม่หลาย
ด้านมาใช้ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองจนเร่ิมใช้งานได้ดี ทําให้สินค้ากลุม่สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตเร่ิมใช้งานแทนคอมพิวเตอร์
สว่นบคุคลได้ในหลายสว่น รวมไปถึงมีความสามารถเหนือกว่า PC ในหลายด้าน ทําให้ผู้บริโภคให้ความสนใจในการใช้งานมาก
ขึน้จนมีผลทําให้ตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคลหดตวัลง 
 สําหรับตลาดสมาร์ทโฟน IDC ได้รายงานตลาดสมาร์ทโฟนทัว่โลกในปี 2556 ว่ามีการสง่มอบสมาร์ทโฟนสงูถึง 1,004.2 
ล้านเคร่ือง ซึง่เป็นปีแรกท่ีมีการสง่มอบสมาร์ทโฟนเกิน 1,000 ล้านเคร่ือง โดยมีการเติบโต 38.4% จากปี 2555 และในปี 2556 
สมาร์ทโฟนมีสดัส่วน 55.1% ของโทรศพัท์มือถือทัง้หมด ซึ่งก็เป็นปีแรกเช่นกนัท่ีสมาร์ทโฟนมีสดัส่วนเกินคร่ึงของโทรศพัท์มือถือ
ทัง้หมด โดยสดัสว่นของสมาร์ทโฟนเม่ือเทียบกบัโทรศพัท์มือถือทัง้หมดอยูท่ี่ 41.7% ในปี 2555 
 

http://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS24645514 

 

Top 5 Vendors, Worldwide PC Shipments, 2013 (Preliminary) (Units Shipments are in thousands)  

Vendor 2013 Shipments 
2013 Market 

Share
2012 Shipments

2012 Market 
Share 

2013/2012 
Growth

1. Lenovo 53,771 17.1% 52,348 15.0% 2.7%

2. HP 52,171 16.6% 58,129 16.6% -10.3%

3. Dell 37,791 12.0% 38,719 11.1% -2.4%

4. Acer Group 24,022 7.6% 33,588 9.6% -28.5%

5. ASUS 18,666 5.9% 23,214 6.6% -19.6%

Others 128,134 40.7% 143,386 41.0% -10.6%

Total 314,554 100.0% 349,383 100.0% -10.0%

 
Source: IDC Worldwide Quarterly PC Tracker, January 9, 2014 

Top Five Smartphone Vendors, Shipments, and Market Share, 2013 (Units in Millions)  

Vendor 
2013 Shipment 

Volumes 
2013 Market 

Share
2012 Shipment 

Volumes
2012 Market 

Share 
Year-over-Year 

Change

Samsung 313.9 31.3% 219.7 30.3% 42.9%

Apple 153.4 15.3% 135.9 18.7% 12.9%

Huawei 48.8 4.9% 29.1 4.0% 67.5%

LG 47.7 4.8% 26.3 3.6% 81.1%

Lenovo 45.5 4.5% 23.7 3.3% 91.7%

Others 394.9 39.3% 290.5 40.1% 35.9%

Total 1,004.2 100.0% 725.3 100.0% 38.4%

Source: IDC Worldwide Mobile Phone Tracker, January 27, 2014 
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 สําหรับตลาดแท็บเล็ตIDC ได้รายงานผลการสํารวจตลาดโดยรวมทัว่โลกว่าในปี 2556 มีการส่งมอบแท็บเล็ตทัง้สิน้ 
217.1 ล้านเคร่ือง ขณะท่ีในปี 2555 มีการสง่มอบแท็บเลต็ทัง้สิน้ 144.2 ล้านเคร่ือง เพิ่มขึน้สงูถึง 50.6% อย่างไรก็ตาม IDC ได้ให้
ความเห็นเพิ่มเติมว่าความต้องการแท็บเล็ตของผู้บริโภคจะเร่ิมอ่อนตวัลง และหวงัว่าการนําแท็บเล็ตไปใช้ในธุรกิจจะช่วยขยาย
ตลาดแท็บเลต็โดยรวมในปี 2557 และปีต่อๆ ไปได้ ในขณะท่ี สวทช. ได้รายงานผลการสํารวจมลูค่าตลาดแท็บเลต็ในประเทศไทย
ว่ามีการเติบโตจาก 16,800 ล้านบาทในปี 2555 ไปเป็น 17,000 ล้านบาทในปี 2556 หรือเติบโตเพียง 1.2%และได้ประมาณการ
ขนาดตลาดแทบ็เลต็ในปี 2557 ไว้ท่ี 18,870 ล้านบาท เติบโตขึน้ 11% 
https://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS24650614 
 ตลาดแท็บเล็ตเร่ิมขยายตัวน้อยลง ส่วนหนึ่งเกิดจากผู้ผลิตสมาร์ทโฟน เร่ิมผลิตสมาร์ทโฟนท่ีจอภาพใหญ่ขึน้ ทําให้
สามารถใช้ทดแทนแทบ็เลต็ได้ดีขึน้ ลดความจําเป็นของผู้บริโภคท่ีต้องพกพาอปุกรณ์เพิ่มขึน้ 
 สําหรับตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ สวทช. ได้ประมาณมลูคา่ตลาดฮาร์ดแวร์โดยรวมของประเทศไทยว่ามีมลูค่า 87,435 
ล้านบาทในปี 2556 ลดลงจากปี 2555 ในอตัรา 4.0% ซึง่เป็นการลดลงติดต่อกนัเป็นปีท่ีสอง แต่ก็ประมาณมลูค่าตลาดฮาร์ดแวร์
โดยรวมของปี 2557 วา่มีมลูคา่รวมอยูท่ี่ 91,174 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 4.3% 
 
 ในปี 2557 และตอ่ไป มีแนวโน้มและการพฒันาสนิค้าท่ีสําคญั ซึง่จะมีผลตอ่อตุสาหกรรมในหลายด้าน พอสรุปได้ดงันี ้
 
การพัฒนา PC ให้ตรงกับความต้องการมากขึน้ 
 ทัง้บริษัทไมโครซอฟท์ฯ และ บริษัทอินเทลฯ ซึ่งเป็น
บริษัทหลกัในการพฒันาอุตสาหกรรม PC ได้เร่งปรับปรุง
ระบบปฏิบติัการ Windows ให้ใช้งานในระบบสมัผสัได้ดีขึน้ไป
อีก พร้อมๆ กบับริษัทอินเทลฯ ท่ีพยายามพฒันา CPU ให้ใช้
พลงังานน้อยลง เพ่ือให้เคร่ืองใช้งานได้นานขึน้ ซึ่งยงัคงต้อง
ติดตามต่อไปว่าทัง้ไมโครซอฟท์และอินเทล  จะประสบ
ผลสําเร็จในการพฒันา PC ในรูปแบบใหม่ๆ ท่ีจะได้รับความ
นิยมจากผู้ใช้ได้มากเพียงใด ซึง่ถ้าประสบผลสําเร็จ ก็จะทําให้
ตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคลมีการเติบโตได้อีกครัง้ 
 
Virtual Desktop 
 เทคโนโลยี Virtual Desktop ได้เกิดขึน้มาหลายปีแล้ว แต่
ความแพร่หลายของสมาร์ทโฟน, แท็บเล็ตและการขยายตัวของ
ระบบเช่ือมต่อความเร็วสงู 3G ท่ีครอบคลมุขึน้ ทําให้เกิดความ
ต้องการใช้งานจากนอกสถานท่ีและจากอปุกรณ์ต่างๆ มากขึน้ ซึ่ง
ความต้องการเหล่านี  ้จะเป็นแรงผลักดันให้บริษัทต่างๆ เ ร่ิม
ปรับเปล่ียนการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้เป็นแบบ virtual desktop ท่ี
นําเอาระบบ Windows ไปทํางานบน Server เพ่ือให้สามารถ
เรียกใช้จากภายนอก ผา่นอปุกรณ์ท่ีหลากหลายได้ง่ายขึน้ 
 
การปรับปรุง Data Center ด้วยการใช้ Cloud Technology 
 จากการได้รับความนิยมเพิ่มขึน้ของ Cloud Computing ทําให้ผู้ผลิตได้พฒันาสินค้าและบริการให้ทํางานในระบบ 
Cloud ได้ดีขึน้ ทัง้ในแง่การจดัการท่ีง่ายขึน้ การขยายงานท่ีคลอ่งตวัขึน้ ฯลฯ ทําให้เกิดความคุ้มค่าในการนําเทคโนโลยีเหลา่นีม้า
ปรับใช้ในองค์กรมากขึน้ ซึง่ช่วยขยายอตุสาหกรรมคอมพิวเตอร์ให้เติบโตเพิ่มขึน้ 
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สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจขายสง่คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ อปุกรณ์ตอ่
พว่งและอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติัตา่งๆ ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมอย่างตอ่เน่ืองทกุปี อยา่งไรก็ตามในสองปีหลงั คือปี 2555 
และ 2556 บริษัทฯ มีรายได้รวมท่ีลดลงเน่ืองจากธุรกิจในสว่นสมาร์ทโฟนท่ีลดลงมาก จนทําให้รายได้รวมลดลง โดยในปี 2556 
ธุรกิจสว่นสมาร์ทโฟนของบริษัทฯ ลดลง 3,477 ล้านบาท (ลดจาก 5,545 ล้านบาทในปี 2555 เหลือ 2,069 ในปี 2556) อยา่งไรก็
ตาม ถงึแม้วา่รายได้รวมของบริษัทฯ จะลดลง แตใ่นแง่สว่นแบง่ตลาด ถ้าใช้ข้อมลูจาก สวทช. ท่ีได้สํารวจและประมาณมลูคา่
ตลาดฮาร์ดแวร์โดยรวมของประเทศไทยวา่มีมลูค่า 87,435 ล้านบาทนัน้ จากรายได้รวมของบริษัทฯ ท่ี 18,345 ล้านบาท เทา่กบั
บริษัทฯ มีสว่นแบง่ตลาด 21.0% ของตลาดฮาร์ดแวร์โดยรวมของประเทศไทย ซึง่ทําให้บริษัทฯ ถือเป็นหนึง่ในผู้ประกอบการสําคญั
ในอตุสาหกรรมนี ้

  
การปรับโครงสร้างพืน้ฐาน 

ในปี 2556 บริษัทฯ เร่ิมโครงการปรับปรุงระบบ e-commerce ซึง่เป็นโครงการระยะเวลา3 ปีท่ีประกอบด้วยโครงการย่อย 
3 โครงการ โดยเร่ิมจากการปรับปรุงระบบท่ีช่วยให้ผู้ แทนจําหน่าย สามารถซือ้สินค้าจากบริษัทฯ ด้วยตนเองผ่านระบบ               
e-commerce ได้ ซึง่ระบบนี ้คาดว่าจะเสร็จในช่วงต้นปี 2557 จากนัน้ จะพฒันาระบบท่ีสอง ซึง่เป็นระบบท่ีช่วยให้ผู้แทนจําหน่าย
ท่ีเป็นผู้ ค้าปลีก สามารถใช้ระบบ e-commerce ในการนําเสนอสินค้าให้กบัลกูค้าได้สะดวกขึน้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสขายสินค้า
ให้กบัผู้แทนจําหน่าย และสดุท้าย ตามด้วยระบบท่ีจะช่วยให้ผู้แทนจําหน่ายท่ีสนใจจะขายสินค้าผ่าน e-commerce สามารถทําได้
สะดวกและมีประสิทธิภาพขึน้ ซึ่งเม่ือพฒันาระบบครบทัง้ 3 โครงการนี ้จะทําให้บริษัทฯ สามารถปรับตวัเข้าสู่ธุรกิจค้าปลีกใน
อนาคตได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของผู้บริโภค 

การมีเครือข่ายที่กว้างขวาง 
 บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีกว้าง โดยในปี 2556 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าทัง้สิน้มากกว่า 5,000 รายครอบคลมุ
ลกูค้าทัง้แบบค้าปลีกท่ีขายให้กบัการซือ้ใช้ในครัวเรือน และแบบท่ีขายเข้าองค์กรท่ีซือ้ไปใช้ในธุรกิจ โดยยงัคงมีผู้ประกอบการใหม ่
ติดต่อขอเป็นลกูค้าอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการมีฐานลกูค้าท่ีซือ้สินค้าจากบริษัทฯ เป็นประจําอยู่จํานวนมากนี ้ทําให้บริษัทฯ มีความ
มัน่คงของยอดขาย และเป็นรากฐานสําคญัท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจเพิ่มเติมได้ง่ายด้วยการจดัหาสินค้าเพิ่มเติมมา
จําหน่ายให้กบัฐานลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าเป็นประจํากบับริษัทฯ อยูแ่ล้ว 

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556

รายได้รวม 6,752 8,760 9,295 10,492 12,087 13,950 16,584 22,713 22,091 18,345 
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การดาํเนินการและผลงานที่สาํคัญในปี 2556 
SET Award และผลสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจาํปี 2556 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้สนับสนุนสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IDO) ให้สํารวจและประเมินการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2556 ซึง่
บริษัทฯ ได้รับแจ้งผลการประเมินว่าอยู่ท่ีระดบั “ดีเลิศ” ในหมวดสิทธิของผู้ ถือหุ้น หมวดการ
ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย และ
หมวดการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส โดยได้รับคะแนนในระดบั “ดีมาก” ในหมวด
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ พร้อมทัง้ได้รับ SET AWARD ในด้าน Top Corporate 
Governance Report Award – รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดี
เย่ียม ซึง่เป็นรางวลัท่ีมอบให้กบั 10 บริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ 
 
การจัดงานสัมมนาและการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 

ตลอดปี 2556 บริษัทฯ ได้จดังานสมัมนาและเข้าร่วมงานตา่งๆ หลายงาน ซึง่มีภาพบางสว่นจากงานตา่งๆ เช่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดังานร่วมกบัผู้แทนจําหน่ายเพ่ือแนะนําสนิค้า EMC ให้กบัลกูค้าของผู้แทนจําหน่าย จดัเม่ือวนัท่ี19 มิถนุายน 2556             

ท่ีโรงแรม Grand Mercure รัชดาภิเษก 

 

งานสมัมนาแนะนําสนิค้า Juniper Networks จดัวนัท่ี 21 มิถนุายน 2556 ท่ี บ้านไร่กาแฟ สาขาเอกมยั 
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ได้รับรางวัล “Distributor Of the Year – ASEAN” จาก VMWare 
VMWare เป็นบริษัทด้าน Cloud และ Virtualization รายใหญ่ของโลกรายหนึง่
โดยบริษัทฯ ได้เป็น distributor ให้กบั VMWare มาติดตอ่กนัหลายปีแล้ว ในปี 
2556 บริษัทฯ ได้รับรางวลั Distributor Of the Year – ASEAN ซึง่เป็นรางวลัท่ี
ให้กบั Distributor ท่ีประสบผลสําเร็จสงูสดุใน ASEAN ในงาน VMWare Partner 
Exchange 2013 On Tour 
 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้นและได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในกลุ่มดีเ ย่ียม 
สํานักงาน กลต. ได้ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทยและสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย กระตุ้นบริษัทจดทะเบียนให้ปรับปรุงคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัให้มีการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้
ถือหุ้นสามญั (AGM) ประจําปี 2556 โดยได้ประเมินการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทฯ ท่ีปิดรอบบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2555 ซึ่งจากการเห็นความสําคญัของการประชมุผู้ ถือหุ้น ตระหนกัถึงความสําคญัของผู้ ถือหุ้นท่ีได้ลงทนุในบริษัทฯ ว่าควรได้รับ
ข้อมูลท่ีเหมาะสมในการประชุมผู้ ถือหุ้น จึงพยายามจัดประชุมให้ผู้ ถือหุ้นได้ประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้ทราบข้อมูลและสามารถ
ติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึง่จากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2556  บริษัทฯ ได้คะแนน
จากการประเมินเตม็ 100 คะแนน ถือเป็น 1 ใน 94 บริษัทฯ ท่ีได้คะแนนเตม็ 100 

ได้รับผล “ดีมาก” จากการสาํรวจการกาํกับดูแลกจิการ 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยได้สํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2556 ท่ีมีการประเมินการ
กํากบักิจการใน 5 หมวดได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การ
คํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่บริษัทฯ ได้รับการจดักลุม่อยูใ่นกลุม่ดีเลศิ ซึง่เป็น
กลุม่ท่ีได้คะแนนระหวา่ง 90 – 100 คะแนน และมีบริษัทฯ ทัง้สิน้ 87 บริษัทฯ ท่ีได้คะแนนดงักลา่ว โดยบริษัทฯ ได้ตัง้เป้าท่ีจะ
พฒันาการกํากบัดแูลกิจการให้ดีขึน้ไปอีก เพ่ือการเติบโตอยา่งมัน่คง 
  

งานเปิดตวั SiS เป็น Distributor ของ Veeam อยา่ง
เป็นทางการ พร้อมแนะนําสนิค้า ณ โรงแรม 
Arnoma วนัท่ี 17 กนัยายน 2556 

งานสมัมนา SiS Expo เร่ือง Connecting on Cloud จดัท่ีห้อง
ประชมุ SiS ณ วนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
ผลดาํเนินงาน 
 ในปี 2555 บริษัทฯ ได้แบ่งธุรกิจออกเป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ซึง่แต่ละหน่วยธุรกิจจะมีสินค้าและพนกังานขาย
ของตนเองในลกัษณะคล้ายบริษัทย่อย เพ่ือความคล่องตวัในการบริหารจดัการ โดยได้ดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจบุนั
เพ่ือให้แตล่ะหน่วยธุรกิจสามารถบริหารงานในลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัไปตามกลุม่สนิค้าและกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นเป้าหมายได้ 
 บริษัทฯ ได้แสดงยอดขายในปี 2556 แยกตามหน่วยธุรกิจตามตารางซึ่ง Business Unit ท่ีมียอดขายลดลงมากคือ 
Phone โดยลดจากยอดขาย 5,545 ล้านบาทในปี 2555 เหลือ 2,069 ล้านบาทในปี 2556 หรือลดลง 3,477 ล้านบาท ทัง้นีเ้พราะ
ผู้ผลิตสมาร์ทโฟน 3 ราย ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มียอดขายลดลงมาก โดยในปี 2555 บริษัทฯ มียอดขายสมาร์ทโฟนจาก 
BlackBerry, HTC และ Motorola  รวม 5,061 ล้านบาทและลดลงเหลือ 165 ล้านบาทในปี 2556 หรือเทา่กบัลดลง  
4,895 ล้านบาท 
 
ยอดขายแยกตาม Business Unit (ล้านบาท) 

2555 2556 เปล่ียนแปลง 
Commercial 4,669 4,794 2.7% 
Consumer 7,974 8,479 6.3% 
Value Added 1,537 1,474 -4.1% 
Phone 5,545 2,069 -62.7% 
Others 2,128 1,437 -32.5% 
Total 21,852 18,253 -16.5% 

 
กาํไรจากการดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นประจําปี 2556 เท่ากบั 1,042.5 ล้านบาท คิดเป็น 5.7% ของยอดขายซึง่ถือเป็นอตัรากําไรขัน้ต้น
ตามปกติของอตุสาหกรรมนี ้โดยมีกําไรสทุธิ 190.2 ล้านบาท เท่ากบัอตัราตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) ท่ี 17.5% และเท่ากบั 1.04% 
ของยอดขาย (Profit Margin) 
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ มีกําไรต่อหุ้น 0.64 บาท และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจําปี 2556 
สําหรับผลการดําเนินงานรวมในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท และให้นําเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ตอ่ไป 
 การจ่ายเงินปันผลตามท่ีจะขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้ถ้าได้รับการอนมุติั จะคิดเป็นเงินปันผลท่ีต้อง
จ่ายทัง้สิน้รวม70 ล้านบาท เท่ากบัอตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout) 36.8% และเท่ากบัอตัราเงินปันผลตอบแทน 
(Dividend Yield) 4.58% เม่ือเทียบกบัราคาปิดวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2557 ท่ีราคา 4.38 บาท ซึง่เป็นวนัก่อนแจ้งมติจ่ายเงินปันผล
ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

ฐานะทางการเงนิ 
ด้านสนิทรัพย์ 
 สินทรัพย์ท่ีสําคัญของบริษัทฯ มีสองรายการคือลูกหนีก้ารค้าและสินค้าคงเหลือ ซึ่งสองรายการนี ้มีมลูค่ารวมเท่ากับ 
79.1% ของสนิทรัพย์ทัง้หมดโดยมีรายละเอียดดงันี ้
ลูกหนีก้ารค้า 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าสทุธิ 2,298 ล้านบาท ลดลง 297 ล้านบาท หรือลดลง 11.4% เม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา และเท่ากับระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 53.4 วัน ซึ่งเป็นระดับท่ีสูงขึน้แต่ก็ยงัถือว่าอยู่ในระดบัใกล้เคียงกับ
อตุสาหกรรมและไมเ่ป็นปัญหาท่ีจะกระทบตอ่การดําเนินงาน 
 โดยปกติ บริษัทฯ จะกําหนดเวลาชําระเงินในการขายไว้ท่ี 30 วนั แตใ่นทางปฏิบติั ลกูค้าสว่นใหญ่ จะรวมชําระเงิน
สปัดาห์ละหนึง่วนั หรือชําระทกุๆ สองสปัดาห์ ทําให้ระยะเวลาชําระเงินเพิ่มขึน้มากกวา่ 30 วนั รวมทัง้กรณีงานโครงการท่ีมี
กําหนดระยะเวลาชําระเงินชดัเจนตามโครงการอยูแ่ล้ว ลกูค้าจะขอชําระเงินตามระยะเวลาของโครงการ 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียตามแผนภาพ 
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สนิค้าคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ 1,692 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 501 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 42.0% และ
เทา่กบัระยะเวลาขายเฉล่ีย 31.6 วนั ซึง่ถงึแม้จะเพิ่มขึน้มาก แตก็่ถือวา่ยงัอยูใ่นระดบัท่ีไมเ่ป็นปัญหาเพราะสนิค้าคงเหลือสว่นใหญ่ 
เป็นสนิค้าใหม ่โดยบริษัทฯ จะพยายามลดระดบัสนิค้าคงเหลือลงให้เหลือน้อยกวา่ 30 วนั 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีสนิค้าคงเหลือและระยะเวลาขายเฉล่ียตามแผนภาพ 

  
หนีส้นิ 
 หนีส้ินท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือเจ้าหนีก้ารค้าและเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน หนีส้ินสองรายการนี ้มีมูลค่ารวมเป็น 
91.9% ของมลูคา่หนีส้นิรวม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
เจ้าหนีก้ารค้า 
 บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 อยู่ท่ี 802 ล้านบาท เท่ากบัระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 20.9 วนั ซึ่ง
เจ้าหนีจ้ะให้เวลาชําระหนีร้ะหว่าง 30 – 45 วนั แต่เน่ืองจากเจ้าหนีห้ลายรายให้สว่นลดถ้าชําระหนีก่้อนกําหนด ซึง่ถ้าบริษัทฯ เห็น
ว่าคุ้มค่าและมีวงเงินกู้ เหลืออยู่ ก็อาจจะเลือกชําระหนีเ้ร็วกว่ากําหนด ทําให้ระยะเวลาชําระหนีโ้ดยเฉล่ียต่ํากว่า 30 วนั รวมทัง้
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะชําระหนีต้ามกําหนดเวลาท่ีตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้ซึง่เป็นหนึ่งในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีในด้านสิทธิ
ของผู้ มีสว่นได้เสีย ท่ีบริษัทฯ จะชําระหนีต้รงตามท่ีตกลงไว้กบั Supplier แตล่ะราย  
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้าและระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ียตามแผนภาพ 
 

 
 

2552 2553 2554 2555 2556

มลูค่าลกูหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 1,824  2,018  1,837  2,595  2,298 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 43.2  46.2  34.9  40.8  53.4 
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มลูค่าสินค้าคงเหลือ (ล้านบาท) 919  1,152  3,171  1,191  1,692 

ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วนั) 23.9  24.7  37.9  38.9  31.6 
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เจ้าหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 905 991 2,274 1,191 802 

ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 20.9 22.1 27.5 29.4 20.9 
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เงนิกู้จากสถาบันการเงนิ 
 บริษัทฯ มีเงินกู้จากสถาบนัการเงินทัง้สิน้เท่ากบั 2,574 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 โดยอตัราสว่นของเงินกู้ต่อ
สว่นของผู้ ถือหุ้นอยู่ท่ี 1.9 เท่าซึง่เป็นอตัราสว่นท่ีลดลงจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากในปี 2556 บริษัทฯ มีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 
116.7 ล้านหุ้นท่ีมีราคาขายท่ี 3.25 บาทเพ่ือเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ซึง่ในการเพิ่มทนุนี ้ทําให้บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ 
375.5 ล้านบาท 
 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2556 เท่ากบั 1,369 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 566 ล้านบาทจากปีท่ีผ่านมาจากการเพิ่มทนุ 376 ล้านบาทและจาก
กําไรสทุธิ 190 ล้านบาท 

 
 

กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
โดยรวมแล้ว ในปี 2556 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (cash cycle) อยู่ท่ี 64.1 วนั และมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ีลดลง 
243.5 ล้านบาทจากปีท่ีผา่นมา โดยรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดของปี 2556 ลดลง คือ 

- การเพิ่มขึน้ของสนิค้าคงเหลือ 495.8 ล้านบาท 
- เจ้าหนีก้ารค้าท่ีลดลง 392.9 ล้านบาท 

สว่นรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดของปี 2556 เพิ่มขึน้คือ 
- ลกูหนีก้ารค้าท่ีลดลง 253.1 ล้านบาท 
- กําไรจากการดําเนินงาน 190.2 ล้านบาท 

ซึง่ในปี 2557 ถ้าบริษัทฯ สามารถลดสนิค้าคงเหลือลงให้เหลือน้อยกวา่ 30 วนัได้ ก็จะช่วยทําให้กระแสเงินสดดีขึน้ได้ 

  

2552 2553 2554 2555 2556

เงินกู้สถาบนัการเงิน (ล้านบาท) 907  976  2,243  2,610  2,574 

อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วน
ของผู้ ถือหุ้น 0.9  0.8  1.0  3.2  1.9 
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(นายลมิ ฮวี ไฮ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

5 มีนาคม2557 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการบริหารความเส่ียง ท่ีจะทําให้การดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง จึงได้
มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือช่วยกลัน่กรองความเส่ียงท่ีสําคญั รวมถึงนําเสนอแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม โดย
มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้
1. นายลมิ ฮวี ไฮ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ  โฉมวิไลลกัษณ์  กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์  กรรมการบริหารความเส่ียง และหวัหน้าทีมงานบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 
 
กรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดตัง้คณะทํางาน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ

ตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง ประเมิน
ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมถงึจดัทําแผน ติดตาม หรือมาตรการเพ่ือป้องกนั และแก้ไขหาก
เกิดความเส่ียงนัน้ขึน้ ตามแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นสากล 
 

 ในปี 2556 ภาวะเศรษฐกิจโลกเร่ิมมีความแน่นอนและดีขึน้เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็
ตาม เศรษฐกิจไทยยังคงพบกับความท้าทายจากความขัดแย้งทางการเมืองท่ีทวีความรุนแรงขึน้ 
ค่าเงินบาทอ่อนลงตวัลงมากกว่า 10% เม่ือเทียบกบัเงินดอลลาร์สหรัฐ ตลาดผู้บริโภคไทยจึงยงัคง
ออ่นตวัลง 
 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงติดตามความคืบหน้าของบริษัทฯ ในการปฏิบัติ
ตามแผนงานหลกัท่ีกําหนดไว้แล้วซึง่มีเป้าหมายในการทําให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจอย่างมี
กําไรได้ตอ่เน่ืองภายใต้ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ และในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการฯ ได้ติดตาม
ผลจากรายงาน และชีใ้ห้ฝ่ายบริหารรับรู้ถงึความเส่ียงของบริษัทฯ ท่ีรวมไปถงึระดบัสินค้าคงเหลือ
และระดบัลกูหนีท่ี้สงู 
 

 เพ่ือให้บริษัทฯ ดําเนินการได้ตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงติดตาม
และควบคุมความเส่ียงผ่านรายงานของคณะบริหารความเส่ียง ด้วยแนวทางนี ้คณะกรรมการฯ มี
ความเช่ือว่าสามารถป้องกันบริษัทฯ ไม่ให้เกิดความเสียหายจากความเส่ียงได้และทําให้ระบบการ
ควบคมุความเส่ียงมีการดําเนินการอย่างได้ผล มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขอขอบพระคุณผู้ เก่ียวข้องทุกท่านท่ีไว้วางใจและ
สนบัสนนุบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ปัจจยัความเส่ียงหลกัท่ีอาจมีผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมีดงันี ้
 
1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 

ในปี 2552 ผู้ผลติรายใหญ่สดุท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มีสดัสว่น 41% ของยอดขายรวมซึง่ถือเป็นความเส่ียงในการ
พึง่พาผู้ผลิตท่ีค่อนข้างสงู ซึง่ตอ่มา บริษัทฯ มีการเพิ่มการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสนิค้า ทําให้สดัสว่นของยอดขายของผู้ผลิต
รายใหญ่สดุตอ่ยอดขายรวมคอ่ยๆ ลดลง และเทา่กบั 21% ในปี 2556 ท่ีผา่นมา แตถ่งึแม้ความเส่ียงในการพึง่พาผู้ผลิตราย
ใหญ่สดุลดลงและบริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าจากผู้ผลติมากกวา่ 70 รายในปี 2556 แต ่ 50% ของยอดขายรวม
ยงัคงมาจากผู้ผลติเพียง 3 ราย ซึง่บริษัทฯ ยงัคงต้องติดตามและให้ความสําคญัในการลดความเส่ียงในเร่ืองนีต้อ่ไปโดยมี
แนวทางดงันี ้

 
 2552 2553 2554 2555 2556 

สัดส่วนยอดขายของผู้ผลติรายใหญ่สุดต่อยอดขายรวม 41% 31% 26% 18% 21% 
 
 การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลติ 

บริษัทฯ มีการลงทนุหลายด้านเพ่ือปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นคูค้่าท่ีดีของผู้ผลติรายใหญ่ ซึง่ท่ี
ผา่นมา บริษัทฯ ก็เป็นลกูค้ารายใหญ่ของผู้ผลติรายใหญ่เช่นกนั ทําให้ความสมัพนัธ์เป็นแบบสองทางท่ีทัง้สองฝ่ายเป็นคูค้่าท่ี
มีความสําคญัของกนัและกนั 

 การจาํหน่ายสนิค้าเพิ่ม 
บริษัทฯ มีการหาสนิค้าอ่ืนๆ มาจําหน่ายเพิ่มเติมอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะสนิค้าประเภทใหมท่ี่ไมมี่ความขดัแย้งกบัผู้ผลติเดิม
ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยู่แล้ว ในปี 2556 บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้ เช่น AMD, Veeam, Eye-Fi, 
Trend Micro ซึง่บริษัทฯ ยงัคงเพิ่มการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสินค้าอ่ืนๆ ในปี 2557 ตอ่ไป 

 การพัฒนาประสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทฯ ยงัคงมีการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีสําคญัและมีสว่นในอตุสาหกรรมไอทีไทย เช่น: 
 การครอบคลุมตลาด 

ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจ IT และได้เปิดบญัชีพร้อมทัง้ซือ้สนิค้าจาก
บริษัทฯ แล้วมากกวา่ 5,000 ราย ซึง่บริษัทฯ สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการจดัจําหน่ายสินค้าไปยงักลุม่ลกูค้ากวา่
5,000 ราย ได้อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

 การจัดเกบ็และกระจายสนิค้า 
บริษัทฯ มีระบบบริหารคลงัสนิค้าท่ีดีและมีประสทิธิภาพ มีพืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตรท่ีสามารถเก็บสนิค้าให้กบัผู้ผลติ
และจดัสง่ให้กบัลกูค้าทัว่ประเทศไทยได้อยา่งรวดเร็วถงึแม้จะเป็นการสัง่ซือ้ในจํานวนน้อย โดยบริษัทฯ สามารถจดัสง่
สนิค้าให้กบัลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ ภายในวนัเดียวกนัถ้าสัง่ซือ้ก่อน 11.00 น. และสามารถจดัสง่สินค้าในวนัถดัไป
สําหรับลกูค้าท่ีสัง่ซือ้หลงั 11.00 น. หรือลกูค้าตา่งจงัหวดัในวนัถดัไปได้ทัง้หมดซึง่เป็นการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ 

 การบริหารลูกหนีร้ายย่อย 
บริษัทฯ มีทีมงานท่ีสามารถบริหารลกูหนีร้ายยอ่ยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีฐานลกูค้ามากกวา่ 2,500 รายท่ีมีวงเงิน
เครดิต สามารถซือ้สนิค้าแบบเครดิตจากบริษัทฯ ได้ทนัที ซึง่สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการให้เครดิตกบัลกูค้ารายยอ่ย 
ทําให้ผู้ผลติสามารถเร่ิมจําหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าหลายๆ รายได้อยา่งรวดเร็ว 

 ระบบ e-commerce 
ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบ e-commerce ขึน้ใหมแ่ละได้ทดลองใช้ในปลายปี 2556 ซึง่ระบบ e-commerce 
ท่ีบริษัทฯ พฒันาขึน้นี ้จะช่วยให้ลกูค้าของบริษัทฯ สามารถสัง่ซือ้สนิค้าด้วยตนเองได้ตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่
นอกเหนือจากการสัง่ซือ้สนิค้าแล้ว ยงัมีบริการอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ ได้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือให้ลกูค้าสามารถเข้าไป
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ดําเนินการด้วยตนเองได้ 
ทัง้หมดนี ้ทําให้บริษัทฯ เป็นกลไกสําคญัในอตุสาหกรรมไอทีของประเทศไทย และทําให้ผู้ผลิตต้องการให้บริษัทฯ เป็น
ผู้แทนจําหน่ายอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ผู้ผลติท่ีแตง่ตัง้ให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยู่แล้วและผู้ผลติรายใหม่ๆ  ท่ีมีการ
ติดตอ่ขอให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพิ่ม ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะขยายธุรกิจโดยการนําสินค้าประเภทใหม่ๆ  ท่ี
น่าสนใจมาขายเพ่ิมเติม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการพึง่พาผู้ผลติน้อยรายลง 

2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อสนิค้าคงคลัง 
เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว 
ทําให้สนิค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจจะมีการล้าสมยั สร้างความเสียหายกบับริษัทฯได้ ซึง่บริษัทฯ มีการดําเนินการบริหาร
ความเส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลายๆ วิธีดงันี ้

 การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้คงเหลือน้อย 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสนิค้าคงคลงัอยูใ่นช่วง 15 – 45 วนั ตามประเภทของสนิค้า โดยสนิค้าท่ีจําหน่ายมาจนมีข้อมลู
การขายแล้วบริษัทฯ จะลดสนิค้าคงคลงัให้อยูใ่นระดบั 15 วนั สว่นสนิค้าใหม ่ท่ียงัไมท่ราบความต้องการท่ีชดัเจน ก็สามารถ
เก็บสนิค้าในปริมาณท่ีมากกวา่ได้ แตก็่ไมค่วรเกิน 45 วนั เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ถ้าเกิดการเปล่ียนแปลงของตลาด 
โดยบริษัทฯ มีมลูคา่สนิค้าคงคลงัในแตล่ะปีท่ีผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 
 
 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
มูลค่าสนิค้าคงคลัง (ล้านบาท) 488 566 789 919 1,152 3,171 1,191 1,692 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วัน) 25.9 20.5 22.5 23.9 24.7 37.9 38.9 31.6 

 การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้าโดยเฉพาะ 
บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลิตภณัฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ดแูลสินค้าทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูลสนิค้าคง
คลงั และสง่เสริมขายสนิค้า ทําให้มีผู้ เช่ียวชาญท่ีให้ความสําคญัในการดแูลสินค้าแตล่ะย่ีห้อ เม่ือเกิดปัญหาขึน้ก็สามารถ
แก้ไขได้อยา่งรวดเร็วรวมทัง้บริษัทฯ ถือวา่การดแูลสนิค้า เป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผลงานของผู้บริหารผลิตภณัฑ์ 

 การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสนิค้าคงคลงัล้าสมยัตามอายสุนิค้าในทกุๆ เดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอยา่งพอเพียง ซึง่เม่ือมี
สนิค้าค้างสตอ็ก จะมีการตัง้สํารองตามอายสุนิค้าอนัจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็นกําไรท่ีหกัภาระสนิค้าค้างสตอ็ก
ไปแล้วเสมอ 

 ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสนิค้าคงคลงัของ SAP ECC6 ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าได้อยา่งถกูต้อง
และรวดเร็ว พร้อมรายงานตา่งๆ ท่ีช่วยในการจดัการสินค้าคงคลงัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เช่น รายงาน Inventory Aging 
แยกแตล่ะรายการสนิค้า รายงาน inventory turnover แยกแตล่ะรายการ ฯลฯ รวมไปถงึระบบแจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวม
ข้อมลูสนิค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสินค้าแตล่ะคนเข้าไปบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหา ซึง่ทัง้หมดนี ้
ทําให้ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้าคงคลงัอยูเ่สมอ 

 การจัดการ 
ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลสนิค้าคงคลงัอยา่งสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ มีการประชมุเพ่ือ
ตรวจสอบมลูคา่สนิค้าคงคลงัโดยรวมและอายสุินค้ารวมกบัผู้จดัการผลิตภณัฑ์ทกุสปัดาห์ ซึง่ทําให้บริษัทฯ เหน็แนวโน้มการ
เปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว สามารถลดความเสียหายด้านสนิค้าคงคลงัลงได้ 
และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าคงคลงั 
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3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สนิค้าบางสว่นโดยชําระด้วยเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสินค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงินบาท 
โดยบริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับคําแนะนําจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงินอยา่งสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงวา่ควรจะทําในระดบัใด 
 
4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 
ธุรกิจขายส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แต่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ่
และยงัมีการเติบโตซึ่งจากลกัษณะอตุสาหกรรมแบบนี ้อาจมีคู่แข่งใช้ราคามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึง่ถ้าเกิดขึน้ บริษัทฯ 
อาจต้องลดราคาสินค้าเพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้ดีขึน้ และอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้พยายามลด
ความเส่ียงด้วยการเพิ่มประเภทสินค้า ทําให้มีการขายสินค้ากระจายมากประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะ
บางสว่น รวมไปถงึบริษัทฯ พยายามให้ความสําคญัในการพฒันาและสง่เสริมการขายสนิค้าท่ีตลาดไม่ใหญ่นกั แต่สามารถให้กําไร
ได้ดีและมีการแข่งขันน้อยมาช่วยเพิ่มกําไร พร้อมกันนี ้บริษัทฯ ได้มีการขายสินค้าไปยงัลกูค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้า
มากกว่า 5,000 ราย จึงมีการขายท่ีกระจาย สม่ําเสมอ กระจายความเส่ียงไปยงัลกูค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าสง่อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคู่แข่งรายใหม่เข้ามาในตลาดเพิ่ม ในทางกลบักนั เช่ือว่าจะมีผู้ ค้าบาง
รายท่ีไมส่ามารถแข่งขนัได้ออกจากตลาดไป หรือมีการควบรวมกิจการระหวา่งผู้ ค้าสง่  
 นอกจากนี ้ในปี 2555 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารใหม่ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) เพ่ือให้สามารถ
บริหารสนิค้าท่ีแตกตา่งกนัได้ โดยนอกเหนือจากหน่วยธุรกิจท่ีเน้นการขายสินค้าจํานวนมากแล้ว บริษัทฯ ได้จดัตัง้หน่วยธุรกิจแบบ 
Value Added เพ่ือจดัจําหน่ายสินค้าท่ีกําไรสงูขึน้มาด้วยซึง่หน่วยธุรกิจแบบนี ้จะมีการเพิ่มบริการต่างๆ ท่ีเหมาะสมเข้าไป ซึง่จะ
ช่วยลดความเส่ียงจากการแข่งขนัด้านราคาลงได้ 
 
5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 
การขายส่วนใหญ่เป็นการขายเช่ือ โดยลกูหนีส้่วนใหญ่ไม่ได้มอบหลกัประกนัท่ีครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไปถึง
ลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเลก็และเป็นบริษัทฯ ใหมท่ี่ยงัไมมี่เงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของ 
บริษัทฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ ทางด้านเงินทุน
หมนุเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้  บริษัทฯ มีการลดความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้าด้วยการตรวจสอบเครดิตอย่าง
รัดกมุก่อนจะให้เครดิตกบัลกูค้า และมีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณาเครดิตเป็นไปอย่างอิสระ 
และเพ่ือลดความเส่ียงด้านหนีส้ญูลงไปอีก ในปี 2556 บริษัทฯ มีประกนัคุ้มครองส่วนหนึ่งของความเสียหายจากปัญหาหนีเ้สีย 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้มีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงินท่ีมีอยู ่สะท้อนข้อเทจ็จริงจากภาวะหนีท่ี้อาจจะไมส่ามารถชําระได้ 
 
6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 
จากโครงสร้างธุรกิจค้าสง่คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่งซึง่เป็นธุรกิจท่ีมี cash cycle อยู่ในช่วง 45 - 60 วนั ทําให้ปริมาณเงินทนุ
หมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพิ่มขึน้มากถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกว่า 15% ซึง่ถือเป็นความเส่ียงและภาระของ
บริษัทฯ ท่ีต้องจดัหาเงินทนุหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงินรวม 2,574
ล้านบาท ซึง่เงินกู้ เหลา่นี ้เป็นเงินกู้ ระยะสัน้ ถ้าทกุสถาบนัการเงิน มีการเรียกเงินคืนพร้อมๆ กนั จะสร้างปัญหาด้านการเงินให้กบั
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ มีทางเลือกในการเพิ่ม
เงินทนุหมนุเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ มีการกระจายการกู้ เงินไปยงัสถาบนัการเงินหลายๆ แห่ง เพ่ือลดความเส่ียงในการพึ่งพา
สถาบนัการเงินรายใดรายหนึง่เป็นหลกั 
 
7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 
ไอทีเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาร่วมงานจํานวนมาก ซึ่งนอกเหนือจากการรับพนักงานท่ีมี
ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
และความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และก่อให้เกิดงบประมาณเพิ่มเติมท่ีต้องใช้ในการฝึกอบรมบคุลากร
กลุ่มใหม่ขึน้มาทดแทน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการจัดระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กับพนักงาน ซึ่งแปรเปล่ียนตาม
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ความสามารถ รวมทัง้ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในราคาพิเศษให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ท่ีสามารถใช้
สิทธิได้ตามอายงุาน เพ่ือจูงใจให้รู้สึกถึงความมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ และทํางานให้บริษัทฯ อย่างเต็มท่ีและยาวนานขึน้ 
รวมทัง้การดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึง่พาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยกงานการขายและการตลาดออก
จากกนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดต่อจากบริษัทฯ ผ่าน 2 หน่วยงานหลกัคือ ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด ลดความเส่ียง
จากการพึง่พาพนกังานเพียงฝ่ายเดียวลงได้ การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ Information System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใช้
ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการใช้ Electronic Workflow ของ Lotus Notes ทําให้ระบบงานต่างๆ สามารถทําได้ง่าย รวดเร็ว 
ถูกต้อง มีระบบเตือนภัยเม่ืองานผิดพลาด ลดการพึ่งพาบุคลากรลงได้บ้าง รวมทัง้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมีการ
กระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ท่าน จัดให้มีพนักงานท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกัน และสามารถทํางานทดแทนกันได้ใน
หลายๆ ระดบัซึง่เช่ือวา่ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากรลงได้ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ 31ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้

 
ลาํดบั ช่ือผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื ร้อยละของ 

หุ้นทัง้หมด 

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD 165,616,595  47.3% 
2 รวมหุ้นของครอบครัวสิทธิชยัศรีชาติประกอบด้วย 51,353,701   14.7% 
 - นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ)  9,457,961   
 - นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส)  9,421,780   
 - นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บตุรชาย)  12,550,164   
 - นางสาวพลอย สิทธิชยัศรีชาติ (บตุรสาว)  19,923,796   

3 รวมหุ้นของครอบครัวปังศรีนนท์ประกอบด้วย 34,373,624   9.8% 

 - นายสมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร)  21,080,010   

 - นายชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  6,228,145   

 - นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  7,065,469   

4 นายสมพงษ์ ชลคดีดํารงกลุ 16,485,800   4.7% 
5 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 
5,206,410   1.5% 

6 บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,971,370   1.1% 
7 คณะบคุคลนายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์และนางสาว      

รักชนก ลมุาดกพนัธุ์ โดยนายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 

3,970,800   1.1% 

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 3,804,455   1.1% 
9 นางสาวปฏิญญา ศภุอมรกลุ 2,562,275   0.7% 
10 นางวิภารัตน์ เลิศศิวาพร 2,415,031   0.7% 
 รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 289,760,061   82.7% 
 รวมหุ้นทัง้หมด 350,198,655    

หมายเหตุ 

  

บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธรุกิจเป็น Investment Holding และมีนายลิม ฮวี ไฮ นายลิม เคีย ฮอง และ นายลิม เคีย 
เม้ง เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สามท่านนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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(นายสมชาย ศิริวิชยกลุ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

5 มีนาคม 2557 

รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยมี นายสมชาย ศิริวิชยกลุ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
และมี ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ), นายลิม ฮวี ไฮ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร), นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการ
ผู้จดัการ) เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบัตร ด้วยความ
ระมัดระวังอย่างรอบคอบในการสรรหา และการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสมเหตสุมผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2556 ได้มีการประชุมรวม 2 ครัง้ ซึ่งกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้
1. พิจารณา และประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย

และแผนงานประจําปี 2556 เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการประเมิน รวมถึงพิจารณา 
ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการ
พิจารณาเพ่ือปรับอตัราค่าตอบแทน ท่ีใช้มาตัง้แต่ปี 2552 เพ่ือให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ท่ีเพ่ิมขึน้ตามข้อกําหนดของหน่วยงาน
กํากบัดแูล และสอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 2556 
ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2556 แบบรายบคุคล สําหรับนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ
ย่อย สําหรับปี 2557 จะได้นําเสนอรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2. พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ซึง่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2553 โดยได้เพ่ิมกระบวนการท่ีจะสรรหา
บคุลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้สืบทอด หรือทดแทนตําแหน่งของกรรมการที่เป็นผู้บริหารภายในเวลาท่ีเหมาะสม และได้เพ่ิมการพฒันา
ความรู้ ความสามารถ รวมถึงทกัษะในด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บริษัทฯมีความมัน่คง และสามารถแข่งขนัทางธรุกิจได้อย่างตอ่เน่ือง 

3. ในปี 2557 จะมีกรรมการท่ีว่างลงตามวาระ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือ
บคุคลเพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ และระยะเวลาที่บริษัทฯได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ไ้ม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอช่ือบุคคลมายังบริษัทฯ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงมีความเห็นให้เสนอ กรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการอีกวาระหนึง่ เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4. หลงัจากที่ได้สรรหากรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารเพ่ิมอีก 1 ท่าน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น ให้เลือกในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2556 ท่ีผ่านมา และจากเหตผุลท่ีข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดแูล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนท่ีเพ่ิมขึน้
อย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาเร่ืองการเพ่ิมจํานวนกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน เพ่ือช่วย
กลัน่กรองงานด้านต่างๆของคณะกรรมการชดุย่อย และแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนมีการพิจารณาและหารือกนัอย่างรอบด้าน  แต่ยงัไม่สามารถหาข้อสรุปได้เน่ืองจากมีกรรมการบางท่านเห็นว่ายงั
ไม่มีความจําเป็นเร่งด่วนในการสรรหากรรมการอิสระเพ่ิมอีก 1 ท่านในขณะนีอ้นัมีผลเน่ืองมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีหดตวัทําให้
การคาดการณ์ของผลประกอบการในปี 2557 เป็นเร่ืองท่ีคาดการณ์ได้ยากลําบาก ซึ่งทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะได้พิจารณาเร่ืองนีใ้นโอกาสตอ่ไป  

5. ในปี 2556 นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้เสนอช่ือคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลซึง่ประกอบด้วยกรรมการ
จํานวน 5 ท่าน คือ นายสวิุทย์ จินดาสงวน (กรรมการอิสระ), ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ), นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 
(กรรมการอิสระ), นายลิม ฮวี ไฮ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) และ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) ซึ่งได้รับความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทในเดือนสิงหาคม 2556 และเร่ิมดําเนินงานของคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลแล้ว 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตระหนักถึงความสําคญัและประโยชน์
สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย จึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความ
ระมดัระวงั เป็นธรรม โปร่งใส ตามมาตรฐานสากล ในการกําหนดผลตอบแทนของกรรมการ และ
กรรมการชดุย่อย เพ่ือเพ่ิมแรงจงูใจในการพฒันาการปฏิบติังาน ในการสร้างผลการดําเนินงานให้ดี
ขึน้อย่างตอ่เน่ือง  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายคา่ตอบแทนเพิ่มตาม
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ คา่ตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยูใ่นระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบักรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ี
ต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 20,000 บาท กรรมการทา่นอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองทา่น เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยูแ่ล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 10,000 บาท 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบทา่นอ่ืน จะได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดย
ประธานกรรมการ จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาทเป็นครัง้ละ 30,000 บาท  
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้
ละ 7,500 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 10,000 บาทและจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 12 ครัง้ 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่มีการประชมุ 4 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
กรรมการกบัดแูลบรรษัทภิบาล จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จะได้รับ
เพิ่มอีก 10,000 บาท 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
จะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 สําหรับปี 2556 บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไมเ่กิน 6 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 4,410,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2556 ไว้ท่ีไม่
เกิน 6 ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี โดยในปี 2556 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้
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ช่ือ สุวิทย์  

จนิดาสงวน 
สมชาย 

ศิริวิชยกุล 
โรจนศักดิ์ 

โฉมวิไลลักษณ์ 
ลิม 

ฮวี ไฮ 
ลิม 

เคีย ฮอง 
ลิม 

เคีย เม้ง 
สมชัย 

สิทธิชัยศรีชาต ิ
สมบตั ิ

ปังศรีนนท์ 
ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ 

 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 
 ประธาน
คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธาน
กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการอิสระ 
 ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการ 
 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 ประธาน
กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ
ผู้จดัการ 

 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 

เงินประจํา
ตําแหน่งกรรมการ 

240,000 120,000 120,000 120,000 120,000 80,000 - - 

เงินประจํา
ตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - -  - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ 

180,000 120,000 120,000 120,000 80,000 40,000 120,000 120,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

90,000 90,000 120,000 - -  - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการสรรหาฯ 

- 60,000 40,000 40,000 -  40,000 - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

  80,000 120,000    80,000 

รางวลัประจําปี 420,000 270,000 270,000 - - - - - 
รวม 1,230,000 960,000 1,140,000 400,000 200,000 120,000 160,000 200,000 

สําหรับคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินการปฏิบติังานของ
กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 
12%), หมวด Operation & Corporate Governance (สดัสว่น 18%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผล
ประกอบการ (สดัสว่น 70%) เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรม 
สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบักรรมการกําหนด
คา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 8 รายในปี 2556 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 
39,092,472 บาท โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี:้ 
 1) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
 6) นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
 7) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Consumer 
 8) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Commercial 
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เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 8 ราย ในปี 2556 เป็นจํานวนเงิน 1,714,650 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 
ปีขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 

บุคลากร 
บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 521 คน โดยแบง่ออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 385 คน ซึง่ในสว่นนี ้แบ่งออกเป็นผู้บริหาร 8 คนและเป็น
พนกังานฝ่ายอ่ืน 377 คน ซึ่งนอกจากนี ้ยงัมีพนกังานของบริษัทภายนอกท่ีส่งพนักงานมาทํางานท่ีบริษัทฯ136 คนโดยแบ่ง
พนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้
 

 บมจ. เอสไอเอสฯ Outsource รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 165 93 258 
ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 73 0 73 
ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 23 0 23 
ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 27 37 64 
ฝ่ายเทคนิค (คน) 29 0 29 
ฝ่ายบริการ (คน) 27 0 27 
อ่ืนๆ (คน) 33 6 39 

รวม (คน) 377 136 513 
คา่ตอบแทนพนกังาน(ล้านบาท) 177.0 18.0 195.0 

โดยคา่ตอบแทนพนกังาน ประกอบด้วย 1) เงินเดือน 2) โบนสัประจําไตรมาส 3) รางวลัพิเศษ (เฉพาะพนกังานขายและผู้จดัการ
ผลติภณัฑ์) 4) โบนสัประจําปี 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 377 คน ในปี 2556 รวม 5,545,141 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไป 
จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพและความสามารถตามสายงานตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนกังานขายโดยเฉพาะ 1 ตําแหน่งและได้มอบหมายงานฝึกอบรมให้
ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจากภายนอก ให้ทํา
หน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และ
งานขายลกูค้ารายใหญ่ 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัรท่ีพนกังานได้มา
จากการไปฝึกอบรมและสอบผ่าน เพ่ือเป็นการให้เกียรติกบัพนกังานเหล่านัน้และถือเป็น
การสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
 สําหรับพนักงานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
เว็บไซต์ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสตูรให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผ่าน บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษ
ให้เพิ่มเติม 
 บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาดเล็ก
จํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุคน จดัให้
มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กับพนักงานใหม่ทุกคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา 1 คน มีการกําหนด
งบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนักงานทุกปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกับงานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการ
อบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 

 
 
 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 19 ชัว่โมง  
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(นายสวิุทย์ จินดาสงวน) 
ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 มีนาคม 2557 

รายงานของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) มีมติในการประชมุครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 
9 สงิหาคม พ.ศ. 2556 ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล โดยมีนายสวุิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการ, นาย
ลิม ฮวี ไฮ, ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์, นายสมชาย ศิริวิชยกลุ และ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ ดํารงตําแหน่งกรรมการ มีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกับนโยบาย
จรรยาบรรณ ตลอดจนถงึแนวปฏิบติัท่ีดีให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ตระหนกัถงึความสําคญัและมุง่มัน่ให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือการปฏิบัติ
ตามหลกัการการกับดูแลกิจการท่ีดีและหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งจะได้วางกรอบปฏิบัติและกําหนดเป็นโยบายธรรมาภิบาล
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น
และผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย สง่เสริมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกบันโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม รวมทัง้ปรับปรุง
แนวปฏิบติัให้สอดคล้องตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งจากการผลกัดนัให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดีมาตลอด ทําให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินตา่งๆ ในระดบัท่ีดีเลศิดงันี ้
รางวัล SET AWARD ด้านการรายงานบรรษัทภบิาลดีเย่ียม 
ในงานครบรอบ 10 ปี SET Awards 2013 ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และวารสาร
การเงินธนาคาร ได้จดัขึน้โดยมีบริษัท ทริส คอร์ปอเรชัน่ จํากดั เป็นท่ีปรึกษาเพ่ือจดัทําหลกัเกณฑ์
และประเมินผลรางวลั SET Awards นัน้ บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 10 บริษัทฯ ท่ีได้รับรางวลับริษัทจด
ทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเย่ียม (Top Corporate Governance Report Awards) 

รางวัล "ดีเลศิ" ด้านการกาํกับดูแลกจิการ 

จากการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2556 ท่ีดําเนินการ
โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” 
(excellent) ซึง่เป็นกลุม่สงูสดุท่ีมีช่วงคะแนนระหวา่ง 90 – 100 คะแนน พร้อมกบัอีก 87 บริษัท อนัแสดงถงึการให้ความสําคญัและ
การปฏิบัติตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดไว้ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการประเมินให้อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” 
(excellent) ติดตอ่กนัมาตัง้แตปี่ 2552  
คะแนนเตม็ 100 ด้านคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ 

จากการประเมินคณุภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 
ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนั
ประเมินทกุปีนัน้ บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 96 บริษัทฯ ท่ีได้รับคะแนนเต็ม 100 จาก
การประเมินในปี 2556 นี ้ซึ่งบริษัทฯ ได้รับคะแนนเต็ม 100 ทุกปีติดต่อกันมา
ตัง้แต่ปี 2552 อนัแสดงถึงการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้นและการปฏิบติัต่อผู้ ถือ
หุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

ผลการสํารวจท่ีผ่านมา แสดงถึงความตัง้ใจของบริษัทฯ ในการดําเนิน
ธุรกิจให้เป็นไปตามการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่บริษัทฯ จะพยายามปรับปรุงให้
ดีขึน้เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนมัน่คงสืบไป 
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รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 
ได้ร่วมกนัผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีพนกังานทกุคน นําไปปฏิบติัอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯ มีรากฐานท่ี
แข็งแรง สามารถเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองและมัน่คง โดยยดึถือข้อพึงปฏิบติัท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) กําหนดไว้ดงันี ้ 
 บริษัทฯ ยงัคงยืนหยดัท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการใส่ใจ ดแูลรักษาสงัคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี ไม่สนบัสนุนการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จดัให้มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีสามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และการนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการ เพ่ือนําไปสู่การดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบติัตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยมีการติดตามแนวทางท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) กําหนดไว้
ดงันี ้ 

สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภาระและหน้าท่ีของการเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ท่ีจะต้องคํานงึถงึผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทกุราย มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรท่ี
ดี มีผลตอบแทนต่อการลงทนุท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งในเป้าหมายหลกั
ของบริษัทฯ 

 มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้มี
การประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเท่า
เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิออกเสียง
ในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 ในปี 2557 นี ้มีการกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูทกุทา่นแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ 
ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ ลว่งหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขาย
หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยังไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2556 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทางอีเมล 
และทางโทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึ่งบริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้บริหาร
กองทนุฯ เข้าพบผู้บริหารอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นได้
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเข้าไปดูหลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชุม การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sisthai.com เพ่ือให้ข้อมลู
ท่ี เ ป็นประโยชน์  ซึ่ งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทุนทุกท่าน  สามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอี เมลได้ ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึ่งบริษัทฯ ได้
ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไมดํ่าเนินการตามนโยบายดงักลา่วหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักลา่วได้
เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุ
สํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจ
มีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
 บริษัทฯ ไมไ่ด้กําหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กบับริษัท ซึง่การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยูก่บัผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซึง่ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่งซึง่บริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชมุ
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อนัแสดงถงึการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้น
และความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 
2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 
2554 100 100.0 
2555 100 100.0 
2556 100 100.0 

 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้ท่ี 
1/2557 ในวนัศกุร์ท่ี 18 เมษายน 2557 โดยกรรมการบริษัทฯ ทกุคน และผู้บริหารบางสว่นจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว และ
จะมีการดําเนินการดงันี:้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น

จาก www.sisthai.com ได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชุม” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ 

 จัดให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมจัดพิมพ์บัตร
ลงคะแนนสําหรับแต่ละวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึ่งก่อนเร่ิมประชุม ประธานกรรมการจะชีแ้จงวิธีการ
ลงคะแนนและนบัคะแนน ซึ่งบริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึ่งจะสรุปผลคะแนนทกุขัน้ตอนอย่าง
ชดัเจนในห้องประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และรายงานผลการลงคะแนนตอ่สาธารณชนในวนัทําการถดัไป 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 ประธานในท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถามและแสดงความเห็นต่อท่ีประชุม 
รวมทัง้สอบถามข้อสงสยัต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุตามวาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็น
ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน 

 
สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ และได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มีสว่นได้เสีย
อ่ืน ๆ อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี ้
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ค. ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวให้กบัพนกังาน โดยมีการตรวจสอบและ
เปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัทกุปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําในรูปเงินเดือนแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุ
คนมีสวสัดิการและรายได้อ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น 

I. การจ่ายโบนสัเป็นรายไตรมาส 
บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาสและมีการจ่ายโบนสัแตล่ะไตรมาสให้กบัพนกังานทกุคนตามผลงานรวม
ของแตล่ะหน่วยธุรกิจท่ีพนกังานสงักดัอยูแ่ละตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกท่ีจะร่วมกนั
ทํางานให้ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะไตรมาส 

II. การจ่ายโบนสัประจําปี 
ในแตล่ะปี บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนสัประจําปีให้กบัพนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตาม
ผลงานของพนกังานแตล่ะคน 

III. โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนกังานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล
ประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สทิธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สทิธ์ิใน 5 ปี ซึง่มีพนกังานใช้สทิธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้นทัง้สิน้ 
3,174,100 หุ้น เม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึง่เม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการตอ่ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั
ครัง้ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ตอ่เพ่ือจดัสรรให้พนกังาน
ผู้บริหารและกรรมการเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้น สําหรับทยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

IV. ตรวจสขุภาพประจําปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบั
สขุภาพของตนเองและเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีโดยเม่ือทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์
เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวั เพ่ือให้มีสขุภาพดี รวมไปถงึการให้พนกังานฉีดวคัซีน
ป้องกนัตบัอกัเสบ และวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ในราคา 50% ของต้นทนุ โดยบริษัทฯ ช่วย
ออกให้อีก 50% 

V. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคน ตัง้แตปี่ 2546 โดยทัง้บริษัทฯ 
และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของเงินเดือน และพนกังาน
จะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปี ขึน้ไป โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 กองทนุสํารองเลีย้งชีพของ
พนกังาน มีมลูค่ารวมผลประโยชน์ 80.7 ล้านบาท และพนกังานจะได้รับบางสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานตัง้แต ่2 ปี ขึน้
ไป และได้รับทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปี ดงันี ้
 อายุงาน                                        อัตราส่วนที่ได้รับ 
 น้อยกวา่ 2 ปี  จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 2 – 3 ปี         จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 3 – 4 ปี         จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 4 – 5 ปี         จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 5 ปี ขึน้ไป      จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

VI. การประกนัอบุติัเหต ุ
บริษัทฯ มีการประกนัภยัอบุติัเหตเุพิ่มเติมนอกเหนือจากกองทนุเงินทดแทนให้กบัพนกังานทกุคน โดยคุ้มครอง 24 ชัว่โมง
ทัว่โลก ซึง่ในปี 2556 มีจํานวนเงินทนุประกนัทัง้สิน้ 221 ล้านบาท 

 
ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร  
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จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ด ี
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการให้พนกังานทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี มี
ประสทิธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยูแ่ล้ว เช่น จดัให้พนกังานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนกังานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ จะมีคอมพิวเตอร์แบบโน้ตบุ๊กพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ีสามารถ
เช่ือมตอ่กบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังานทกุคนสามารถ
ทํางานผา่นระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถงึระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังานทกุคนสามารถ
เข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง  

ฉ. การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั โดย
ให้เร่ิมลาได้ตัง้แตบ่รรจเุข้าทํางานโดยไมต้่องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไมไ่ด้ใช้วนัลา เม่ือครบปี บริษัทฯ จะคํานวณ
จ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 

ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูตอ่พนกังานมาตัง้แตต้่น มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถงึ
ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแตล่ะเดือนให้พนกังานรับทราบทกุเดือนเพ่ือให้พนกังานมีข้อมลู
ประกอบการตดัสนิใจท่ีดีและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึง่จากระบบดงักลา่ว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงดการซือ้ขาย
หุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอยา่งเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้งปัญหา 
โดยได้จดัให้มี database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอยา่งน้อยเดือนละครัง้ พร้อมทัง้
เปิดให้สามารถสง่ข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าไปดขู้อมลูตา่งๆ ได้ 
ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 
2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผา่นความจริงใจในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า 
โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และยาวกบัลกูค้าผา่นแนวทางสําคญั 4 ประการ คือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรงไม่วา่จะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งท่ีอยูท่าง
อีเมลท่ีลกูค้าสามารถใช้ในการติดตอ่โดยตรงรวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และ
ติดตามแก้ปัญหาจนจบ นอกจากนี ้ในการจดัหาสนิค้ามาจําหน่าย บริษัทเน้นการคดัเลือกสนิค้าท่ีผลติโดยคํานงึถึง
สิง่แวดล้อม เป็นสนิค้าท่ีใช้งานได้อยา่งปลอดภยัและมีประโยชน์ตอ่การใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ี
ถกูต้องและเพียงพอตอ่ผู้บริโภค มีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอยา่งเหมาะสม เคารพตอ่สทิธิใน
ทรัพย์สนิหรือกรรมสทิธ์ิของคูค้่า ไมเ่อารัดเอาเปรียบคูค้่า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคูค้่าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 
บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินคา่สนิค้าหรือบริการให้กบัคูค้่าตรงตามข้อตกลง 
และ สง่เสริมให้คูค้่าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกบัองค์กร ตระหนกัถึงความสําคญัของคูค้่าท่ีเป็นสว่นหนึง่ใน
ความสําเร็จของบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือคูค้่าและต้องการให้คูค้่าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คูค้่า
สามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผา่นระบบ group email ท่ีเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ หรือสามารถโทร
แจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรงหากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัท 
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 นอกจากนี ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบติัในการคดัเลือกคูค้่าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขนัได้แล้ว ยงั
พิจารณาถงึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมของคู่ค้า การดําเนินงานอยา่งโปร่งใสท่ีตอ่ต้านการทจุริต ตอ่ต้านการรับหรือให้
สนิบนในทกุรูปแบบ 

 
4. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า Supplier 
ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะ SiS เป็นองค์กรท่ีมี
ประสทิธิภาพและมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความต้องการของตลาด การ
มีพนกังานท่ีมีความสามารถ การลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมตอ่ระบบคอมพิวเตอร์เข้ากบัคอมพิวเตอร์ของ supplier 
เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึง่เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั Supplier ใน
การแนะนําสนิค้าและเทคโนโลยีให้กบัผู้ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผา่นระบบ electronic เพ่ือลด
ขัน้ตอน ลดคา่ใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั เคารพและ
ไมล่ะเมิดสทิธิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิของ Supplier เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตามข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 

5. เจ้าหน้ี 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานท่ีผา่นมาและแผนการใน
อนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอยา่งตอ่เน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยต่อเจ้าหนีท้กุรายและปฏิบติักบัเจ้าหนีท้กุราย
อยา่งทดัเทียมกนั ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้เงินทนุอยา่งมี
ประสทิธิภาพและใช้ในธุรกิจเทา่นัน้ ไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ซึง่บริษัทฯ ยงัไมเ่คยผิดนดัชําระหนีก้บั
เจ้าหนี ้

 
6. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอยา่งเป็นธรรมโดยเช่ือวา่ระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสทิธิภาพของทกุ
ฝ่าย ปฏิบติัตอ่คู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไมก่ลา่วร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็น
ความลบัของคูแ่ข่งด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม ในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier และคูแ่ข่งใน
การขยายตลาดเพ่ือให้อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อย่างมีคณุภาพ 
 

7. สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ตอ่ต้านการทจุริต 

บริษัทฯ เน้นการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ ไม่มีการจ่ายสนิบนใดๆ ทัง้สิน้ และไมเ่ข้าไปมี
สว่นร่วมในโครงการท่ีมีการจ่ายสนิบน มีนโยบายตอ่ต้านการทจุริตในลกัษณะ zero tolerance policy และได้มีการแจ้งให้
พนกังานรับทราบถงึนโยบาย พร้อมทัง้มีระบบการรับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไมต้่องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษา
ความลบัของผู้ ร้องเรียนอยา่งเข้มงวด 

ข. การช่วยเหลือสงัคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของสํานกังานทัง้ในกรุงเทพฯ 
และตา่งจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู ่สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบ
สาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่งๆ อยา่งเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศกึษาและสิ่งแวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของ
โครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบั
การลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ โดยดแูลครอบคลมุไปถึงคูค้่า 

ง. สิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจอยา่ง
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รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่คณุภาพชีวิตของชมุชน 
สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

I. การจดัหาสินค้าท่ีรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้ ถงึแม้ราคาจะเพิ่มขึน้ และในทางกลบักนั มีการหา
สนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาจําหน่ายในราคาพิเศษ ท่ีไมแ่พงขึน้หรือแพงขึน้เลก็น้อย เช่น สนิค้าท่ีช่วยประหยดั
พลงังาน สนิค้าท่ีผลติภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม 

II. การฝึกอบรมพนกังานด้านสิง่แวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิง่แวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรท่ี
พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ e-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยดัพลงังาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สนิค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังานโดยเฉพาะเม่ือมี
การซือ้อปุกรณ์ใหมม่าทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จดัให้มีสวิตช์ไฟแยก
เป็นสว่นๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลกิงาน หรือเม่ือไมมี่พนกังานทํางานในสว่นนัน้ๆ 
เช่นเดียวกบัเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นสว่นๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้า
ไมมี่ความจําเป็น 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัตา่งๆ มามากกวา่ 10 ปี จน
ปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกวา่ 100 ระบบ ซึง่การพฒันา electronic workflow นี ้นอกจากจะช่วย
เพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนมุติัทางอีเมล พร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้ตาม
กําหนดเวลา ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพิ่มขึน้เร่ือยๆ เพ่ือทดแทน
ขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 
Print and Pick 
เม่ือพบวา่มีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไมไ่ด้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไมพ่ิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ใสร่หสัขณะท่ีต้องการ
รับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการสญูเสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 
การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ พบวา่เม่ือได้รับแฟกซ์ท่ีลกูค้าสง่มาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหลา่นัน้จํานวนมากทกุวนั จึงมีการติดตัง้ fax server 
ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยูใ่นรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดแูฟกซ์ผา่นระบบ 
electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานได้มากขึน้ เพราะทกุคนสามารถตรวจสอบ
แฟกซ์ด้วยตนเองได้ผา่นคอมพิวเตอร์ของแตล่ะคนโดยไมต้่องเดินไปท่ีเคร่ืองแฟกซ์และเป็นการประหยดักระดาษได้มาก 
เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 
Scan to email 
นอกจากการสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ีสามารถ scan แล้วสง่ 
อีเมลให้ผู้ รับได้ทนัที แทนการสง่แฟกซ์ซึง่จะช่วยด้านรับให้ไมต้่องพิมพ์ออกมาบนกระดาษ ซึง่ช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็น
มิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
Video Conference 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนกังานประจําศนูย์ตา่งจงัหวดัด้วยการใช้ระบบการประชมุทางไกล ท่ีจดัให้มีการประชมุ
ระหวา่งสํานกังานใหญ่กบัสาขาตา่งๆ ได้ด้วยระบบ Video Conference ท่ีสามารถประชมุร่วมกนัได้ และเหน็ภาพผา่น
จอคอมพิวเตอร์ถงึแม้จะอยูค่นละสถานท่ี เป็นการประหยดัพลงังานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมาประชมุ 
ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 
เพ่ือลดการใช้นํา้มนัในการเดินทาง รวมทัง้ลดปัญหาทางด้านการจราจรลง บริษัทฯ จงึได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน 
internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แหง่ โดยให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไมชํ่าระผา่นระบบของธนาคารและ
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เลือกชําระรายการท่ีถงึกําหนดได้ และเร่ิมประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนีซ้ึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้เร่ือยๆ 
โดยระบบนี ้จะลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะช่วยลดการ
เดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดปริมาณการใช้เช็คลงได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายๆ สาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมีความเป็น
อิสระในการตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีสว่นในการร่วมกําหนดและให้ความ
เหน็ชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดแูลให้มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ข้อบงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวมของบริษัทฯ ท่ีจดัประชมุขึน้ทกุเดือน พร้อมแจ้งทิศทางการ
ดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร
ระดบัสงู เพ่ือเตรียมความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลธรรมดา ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

ต้องมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัท 
2. มีคณุสมบติั และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไมมี่

ลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ี
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แตต้่องไมเ่กิน 5 แหง่ในกรณีท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน และต้อง
ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัท ทัง้นีห้้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนักนักบักิจการของบริษัท ห้ามเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืน ท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่วา่จะทําเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้
แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบติั
ของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองคณุสมบติัและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เทา่เทียมกนัและไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระได้ บริษัทฯ ได้
กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ดงันี ้

 

ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตัดสินใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ

ผู้ เก่ียวข้อง ของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกนั โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้
ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 
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3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบคุคลท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ  
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในข้อนี ้รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือ
คูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาท
ขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่น
ท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
ท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงานกํากับ
ดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ทา่น โดยแบง่เป็น
กรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 3 ทา่น และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 5 ทา่น กรรมการ 6 ทา่น ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 8 ทา่น มีประสบการณ์ด้าน
การเงินมากกวา่ 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ได้ผา่นการฝึกอบรม Audit Committee Program 
จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2556 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้
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ช่ือกรรมการ หวัข้อฝึกอบรม 
นายสวุิทย์ จินดาสงวน – ประธานกรรมการ RMP 1/2013 Risk Management Committee Program 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม ่จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานกุารบริษัทฯ และกรรมการ
ผู้จดัการ สรุปข้อมลูตา่งๆ ให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถงึบนัทกึการประชมุตา่งๆ 
ท่ีผา่นมา กําหนดให้กรรมการใหมเ่ข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถงึอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึการ
ชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัทฯ มีกรรมการใหม่
หนึง่ทา่น คือนาย ลิม เคีย เม้ง และได้มีการปฐมนิเทศและให้ข้อมลูตา่งๆ กบักรรมการใหมไ่ปแล้ว 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระตอ่การดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จงึมีความเป็นอิสระในการดําเนินงาน 
และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมีวิธีการดแูลไมใ่ห้
ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก 
และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชมุคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการท่ี
มีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้ามพนกังาน
ทกุทา่นเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการ
ในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุทา่นมาตลอด จงึมีการห้ามพนกังานทกุทา่นซือ้-ขาย หุ้นของบริษัทฯ เม่ือ
จบไตรมาสจนกวา่บริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และในปี 2557 มีข้อกําหนดเพิ่มให้กรรมการและ
ผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการทราบลว่งหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ  
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต และยดึถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจโดยให้ผู้บริหารและหวัหน้า
งานปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง ซึง่ได้มีการประกาศแนวทางปฏิบติัให้กบัพนกังานนําไปปฏิบติัมาโดยตลอด และเพ่ือให้เป็นรูปธรรมมาก
ขึน้ บริษัทฯ จะรวบรวมแนวทางท่ีประกาศไปแล้วทัง้หมด เพ่ือจดัทําเป็นคูมื่อจรรยาบรรณเพ่ือแจกให้กบัพนกังานทกุคน รวมทัง้
กําหนดให้อยูใ่นรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้มีการชีแ้จงในท่ีประชมุประจําปีของบริษัทฯ ทกุปี โดยมีการให้หวัหน้างาน
เป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติังานอยา่งสจุริต และปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
 
การป้องกันการทุจริต 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความร้ายแรงของปัญหาการทจุริตท่ีจะมีผลเสียตอ่บริษัทฯ ทัง้ในแง่การดําเนินงานและความน่าเช่ือถือของ
บริษัทฯ เป็นอย่างมาก จงึมีนโยบายและแนวการปฏิบติัในการป้องกนัและแก้ปัญหาการทจุริตทกุรูปแบบดงันี ้ 
 ออกแบบระบบงานให้ทกุสว่นงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ 
 การปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกและคา่นิยมท่ีตอ่ด้านการทจุริต 
 มีช่องทางให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถแจ้งการทจุริตท่ีเกิดขึน้ได้ ทัง้ในแง่การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการติดตอ่กบัผู้บริหารโดยตรง

ผา่น complain@sisthai.com ซึง่ได้แจ้งไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ซึง่ช่องทางนี ้ประสบผลสําเร็จมาก มีการแจ้งข้อมลูท่ีเกิด
ปัญหาขึน้ให้บริษัทฯ รับทราบอยา่งสม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมลูท่ีเก็บทกุเร่ืองท่ีมีการสง่เข้ามา รวมถงึช่องทางการ
ติดตอ่กรรมการตรวจสอบโดยตรงผา่น independentdirecto@sisthai.com ซึง่เป็นช่องทางท่ีสามารถติดตอ่กรรมการอิสระได้
โดยตรง 
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 มีการกําหนดไม่ให้พนกังานรับของขวญัท่ีมีมลูค่าเกินกวา่ 1,000 บาท  
 ไมมี่การแสวงหาอํานาจเหนือบคุคลอ่ืนอยา่งไม่เหมาะสม เช่น การให้สญัญาว่าจะให้ของมีคา่เพ่ือท่ีจะได้มาซึง่ความได้เปรียบ

อยา่งไมเ่หมาะสม  
 บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเบิกคา่ใช้จ่ายของพนกังานอยา่งเหมาะสมและชดัเจนเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทจุริต และทกุ

รายการท่ีมีการเบิกจ่ายต้องผา่นการตรวจสอบจากหวัหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ท่ีดแูลด้านการควบคมุ
คา่ใช้จ่าย พร้อมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบตัง้แตต้่นวา่บริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิกคา่ใช้จ่ายตามคา่ใช้จ่าย
จริงท่ีเกิดขึน้  

 บริษัทฯ ถือวา่การทจุริตเป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทจุริตขึน้ จะมีคณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาถงึมาตรการ
ลงโทษ ซึง่อาจจะเป็นการตําหนิ ตกัเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน การดําเนินคดีกบัพนกังานท่ี
ทจุริตรวมไปถงึการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้การทจุริตนัน้เกิดขึน้ได้อีก 

 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 8 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้กําหนด
ไว้ โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 37.5% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จํานวนไม่เกิน 5 
บริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอสิระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

บทบาทและหน้าที่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจและ
หน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวน กําหนด และให้ความเห็นเก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงู เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการกําหนดค่าตอบแทนรายปีของ
กรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ท่ีประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนด้าน
แรงจงูใจอ่ืนๆ 
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2. เพ่ือศกึษา และทบทวนแผนการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัแผนการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จัดเตรียมหลักการ และหลักเกณฑ์การสรรหา ประเมิน คัดเลือก สนับสนุน และการปลดออก รวมถึงการเสนอช่ือ 
กรรมการ กรรมการผู้ จัดการ  กรรมการบริหาร สําหรับตําแหน่งท่ีว่างและพัฒนาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงู ในบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับตําแหน่ง 
กรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีว่างของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ซึ่งบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถกูเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไปยงั
คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติั 

5. ทําการจดัเตรียมและเผยแพร่ต่อสาธารณะ เก่ียวกับการรายงานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 
รวมถึงการสรรหาในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงานการกําหนด
ค่าตอบแทนรายปี และนโยบายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดทํารายงานหรือเปิดเผยรายงานการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเป็นประธาน  
และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการอิสระ 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 33.33% 

 
คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
 ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัศกุร์ท่ี 9 สิงหาคม 2556 ได้มีการอนมุติัให้จดัตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาลโดยมีสมาชิกดงันี ้
 นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 
ซึง่ทําให้สดัสว่นของกรรมการกํากบัดแูลกิจการมีสดัสว่นดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 20% 
กรรมการอิสระ 3 60% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 20% 

 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึง่กนัและกนั มีการสอบ
ทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มี
ประสทิธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุ สนบัสนนุให้มีการดําเนินธุรกิจตามนโยบาย ผา่น
กรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงานอยา่งใกล้ชิด 
บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 
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การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยทกุการประชมุมีการกําหนดวาระการประชมุเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณา
อยา่งชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี ทกุปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสาร
ประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ีกรรมการใดมีสว่นได้
สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้สามารถอภิปราย
ได้อยา่งอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถงึ
ตอบข้อซกัถามในกรณีตา่งๆ รวมทัง้การประชมุกรรมการ จะต้องมีการประชมุกนัเองโดยไมมี่กรรมการผู้จดัการและ
กรรมการบริหารด้วย นอกจากนี ้ยงัมีการประชมุเฉพาะระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้ตรวจสอบบญัชี และบริษัทฯ กําหนด
องค์ประชมุขัน้ต่ํา ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดวา่กรรมการทกุคนมีสดัสว่นของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อยร้อยละ 
75 ของการประชมุทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหมท่ี่เพิ่งเป็นกรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้ 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 2556 รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 5/5 12/12   1/1 18/18 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 5/5 12/12 2/2  1/1 20/20 
3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 5/5 12/12 2/2 4/4 1/1 24/24 
4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 5/5  2/2  1/1 8/8 
5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 5/5   4/4 1/1 10/10 
6. นายลิม ฮวี ไฮ 5/5  2/2 4/4 1/1 12/12 
7. นายลิม เคีย ฮอง 4/5    1/1 5/6 
8. นายลิม เคีย เม้ง 2/3     2/3 
หมายเหตุ : 

 
 

การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการและคณะกรรมยอ่ยมีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของปีท่ีผา่นมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวทางจาก
แบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแยก
ตา่งหากโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 หมวด คือ หมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 12%) หมวด Operation & 
Corporate Governance (สดัสว่น 18%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัสว่น 70%) เม่ือเทียบ
กบัอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สนิให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ อยา่ง
เหมาะสม รวมไปถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการตรวจสอบ
ภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่งๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสนิค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสนิค้าคงคลงั 4) ด้านจดัซือ้
และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้คา่ใช้จ่าย 6) ด้านงานซอ่มและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทกุเดือน ซึง่คณะกรรมการมีความเหน็วา่

ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 
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บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ มีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งโปร่งใส เปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผา่นอีเมล complain@sisthai.com และนกัลงทนุผา่นอีเมล 
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมระบบ
จดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืนๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535  นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
 นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไมใ่ห้พนกังานอ่ืนๆ ท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบัผู้บริหารในการงดซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความจําเป็นจะต้องซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทราบถงึเหตผุลก่อนซือ้ขาย และจะต้องให้มีการอนมุติัจากฝ่าย
จดัการก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้ 
 เพ่ือให้พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้สง่อีเมลให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมยอ่ยดงันี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายในโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่นและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระ
เป็นประธานในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
4. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการผู้จดัการ) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการอิสระ 1 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น เพ่ือสอบทานและ
ควบคมุความเส่ียงขององค์กรโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. นายลมิ ฮวี ไฮ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 
3. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
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คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่นและกรรมการอิสระ 3 ทา่นเพ่ือเสนอแนะแนวทาง
ในการปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานโดยมีคณะกรรมการ
ดงันี ้
1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
4. นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
5. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการผู้จดัการ) 
 
ความเหน็ของคณะกรรมยอ่ยทัง้หมด ปรากฏในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุทา่น เปิดเผยและรายงานการซือ้-ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุกรรมการทราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึง่ในวาระการประชมุ
กรรมการประจําไตรมาสและในปี 2557 นี ้บริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดโดยให้กรรมการและผู้บริหารทกุคน รายงานการจะซือ้จะขายหุ้น
ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ลว่งหน้า 1 วนั 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถงึการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมีความ
เก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมลู
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อนให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ท่ี 
ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 
และนําสําเนาแบบรายงานการมีสว่นได้เสียตอ่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั 
นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลาและ
โปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกัลงทนุและผู้ ท่ี
สนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อสงสยัตา่งๆ ทาง
อีเมล หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการดําเนินกิจการจากทัง้
นกัลงทนุรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2556 มีการติดตอ่ส่ือสารทัง้โดยตรงและ
ทางอ้อม สรุปได้ดงันี:้ 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง อีเมล และโทรศพัท์  11  ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่งๆ  3  ครัง้ 
 - การประชมุกบันกัวิเคราะห์ 1  ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 3  ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 1  ครัง้ 
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เลขานุการบริษัทและบทบาทหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้นายสมบติั ปังศรีนนท์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพิ่มเติมไปจากตําแหน่งเดิมท่ีเป็น
กรรมการบริหารของบริษัทฯ อยูแ่ล้ว โดยได้แสดงคณุสมบติัไว้แล้วในสว่น คณะผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท ซึง่กําหนดบทบาท
หน้าท่ีดงันี ้
หน้าที่เลขานุการบริษัท ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท หน้าท่ีท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และหน้าท่ีท่ีจะกําหนดเพิ่ม โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหน้าท่ีเดิมในการประสานงานเพ่ือจดัประชมุกรรมการบริษัทและจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ โดยประสานงานกบักรรมการผู้จดัการเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ และจดัทําหนงัสือเชิญประชมุตา่งๆ ดงักลา่วพร้อมทัง้
ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจดัประชมุดงักลา่ว จดัทําเอกสารประกอบวาระการประชมุ จดบนัทกึรายงานการ
ประชมุทัง้หมด ประสานงานผู้ เก่ียวข้องเพ่ือชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ  
หน้าที่ดาํเนินการตามมตทิี่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ีเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติท่ีประชมุ 
หน้าที่ให้คาํปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมลูให้กบั
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจาํปี ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับการ
ทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทในเครือ เลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท
ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย  
 
แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหนง่ ซึง่ได้มีการ
มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึง่อยู่ในระหวา่งการปฏิบติัโดยมีการกําหนดความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยูแ่ล้ว พร้อมกบัประเมินตาม
ความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบวา่พนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคณุสมบติัข้อใด จากนัน้ จะมีการให้
ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะมีการพิจารณาถงึความคืบหน้าของแผนการสืบ
ทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

วสัิยทัศน์และภารกจิของบริษัท 
คณะกรรมการได้กําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้เผยแพร่ให้พนกังาน ผู้ มีสว่นได้เสียทัง้หมดรับรู้ รวมทัง้จะมีการ
ทบทวนและอนมุติัทกุๆ 5 ปี 
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รายงานระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญั ว่าจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ
ก่อนทํารายการ และรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2556 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
  ปี 2556 ปี 2555 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั บริษัทฯ ขายสนิค้าให้บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั เพ่ือนําไปใช้งาน

ในบริษัทฯ มลูคา่ 
120 433 

 ลกูหนีค้้างชําระต้นงวด 30 93 
 ลกูหนีค้้างชําระปลายงวด 1 30 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท คลิก คอนเนค จํากดั ร้อยละ 15 ของทนุ
จดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าว
ไปการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

  

SiS International Holdings 
Limited. 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คําแนะนํา ปรึกษา
ประสานงาน จัดหาผู้ ผลิตสินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อ
ด้านการเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ
บริหารจดัการบางส่วนร่วมกนั  โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าธรรมเนียม
การจดัการตามสญัญาท่ีตกลงกนัไว้ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
SiS International Holdings Limited เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือหุ้น
ใหญ่  เป็นบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท  และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตัง้แต่ปี 2547 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ได้ทําสญัญา โดยกําหนด
คา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกันไว้และยงัพิจารณาเห็นว่า อตัรา
ดงักล่าว เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึ่งเป็นอตัราท่ีต่ํากว่าท่ีได้เรียก
เก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืนๆ จึงเห็นว่าเป็นสัญญาท่ีมีความ
เหมาะสม 

11,374 13,679 

หมายเหตุ 

ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
  

 เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียซึง่จากวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว้วา่ 
 

 เราเป็นผู้นําธุรกจิไอทีในประเทศไทย พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง ดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี มีสินค้าคุณภาพสูงหลากหลาย ทาํให้คนไทยมีความสามารถมากขึ้น ผู้ประกอบการ

ไทยและประเทศไทย มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 เตบิโตอย่างม่ันคง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น 
 มีพนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง ให้คาํแนะนําที่ดีกับลูกค้า 
 ประสบผลสาํเร็จพร้อมกับลูกค้า ซัพพลายเออร์และพนักงาน 

 
บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมขึน้โดยยึดแนวทางท่ีสอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุ (ก.ล.ต.) และการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ตามกรอบการรายงานของ The Global Reporting 
Initiative (GRI) โดยมีรายละเอียดตา่งๆ ดงันี ้

 
ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกจิ 
 
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และกําหนดเป็นข้อแรกของวิสยัทศัน์ ภารกิจและกล
ยทุธ์ของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดไว้ว่า “เราเป็นผู้นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง ดําเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม”  ซึง่มีการนําแนวคิดเร่ืองนีไ้ปปฏิบติัในหลายด้าน เช่น: 

 
ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัวา่การแข่งขนัเสรี เป็นการช่วยเพิ่มประสทิธิภาพให้กบัองค์กร จงึมีนโยบายสนบัสนนุการค้าเสรี ไม่มีการ
กําหนดราคาจําหน่ายเพ่ือกําจดัคูแ่ข่ง หรือการกระทําอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัผกูขาด กีดกนัหรือจํากดัการแข่งขนัท่ีเป็นการละเมิดกฎหมาย
ซึง่ท่ีผ่านมา อตุสาหกรรม IT เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัเสรีอยู่แล้ว ราคาสินค้ามีการปรับตวัลงตลอดเวลา มีคู่แข่งเข้ามาทํา
ธุรกิจจํานวนมาก จงึถือวา่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัเสรี 
 
เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้า 

บริษัทฯ  ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญหาของคู่ ค้า 
Supplier อย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญา ไม่จําหน่าย
สินค้าลอกเลียนแบบ ไม่ทําธุรกิจกบัลกูค้าหรือ Supplier ท่ีดําเนินการเก่ียวกบั
สนิค้าลอกเลียนแบบ หรือละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ซึง่บริษัทฯ มีการปฏิบติัในเร่ือง
นีอ้ยา่งต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรมพนกังานขายให้ตระหนกัถึงเร่ืองลิขสิทธ์ิ การติด
ประกาศท่ีจดุขายให้ทราบถึงการท่ีบริษัทฯ ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและไม่สนบัสนนุให้มี
การละเมิดลขิสทิธ์ิ 

 
 
 
 

การร่วมกับ Microsoft จัดฝึกอบรมพนักงานขายเก่ียวกับ
ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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      ในทางกลบักัน บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญหาของคู่ค้า มีการนํา
สินค้าด้าน Software ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องมาจําหน่ายเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จาก VMware, 
Symantec, Veeam, Norton, Trend Micro โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในกรณี VMwareท่ีบริษัทฯ ได้
จดัจําหน่ายจนได้รับรางวลั Distributor of the Year – ASEAN. 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไมมี่โทษปรับท่ีจากการละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบั 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ซึ่งรวมถึง

สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอภาคในกฎหมาย เสรีภาพในการแสดงออกสิทธิทาง
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งรวมถึงสิทธิในการทํางานสิทธิในการศึกษาและสิทธิด้าน
สวสัดิการสงัคม ไมมีการใช้แรงงานเด็ก และไม่ดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึง่ในปี 
2556 บริษัทฯ ไมมี่กิจกรรมท่ีกระทบด้านสิทธิมนษุยชนและไม่ได้รับคําร้องทกุข์เก่ียวกบัการละเมิด
สทิธิมนษุยชน 

 
การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
หนึ่งในวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ คือ “มีพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดีกบัลกูค้า”และการตระหนกั
ถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ไปพร้อมกบัพนกังานดงัท่ีกําหนดไว้ในวิสยัทศัน์และพนัธกิจว่า “ประสบผลสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า 
ซพัพลายเออร์และพนกังาน” ซึ่งบริษัทฯ มีการดําเนินงานหลายด้านเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสยัทศัน์และพนัธกิจด้านท่ีเก่ียวกับ
แรงงานเช่น  
 
การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพและ
ความสามารถตามสายงานตลอดจนมีทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบั
บริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนักงานขายโดยเฉพาะ 1 
ตําแหน่งและได้มอบหมายงานฝึกอบรมให้ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบ
การฝึกอบรมแก่ผู้จัดการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจากภายนอก ให้ทําหน้าท่ี
ฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขาย
ลกูค้ารายใหญ่ 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัร
ท่ีพนกังานได้มาจากการไปฝึกอบรมและสอบผ่อน เพ่ือเป็นการให้เกียรติ
กับพนักงานเหล่านัน้และถือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้มีการเรียนรู้
มากขึน้ 
 สําหรับพนกังานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากเว็บไซต์ ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสตูรให้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผ่าน บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษให้
เพิ่มเติม 
 บริษัทฯ  มีห้องประชุมขนาดใหญ่ท่ีจัดประชุมพนักงานได้
มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาดเลก็จํานวนมาก 
พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้
มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุคน จดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้าน
ฝึกอบรมเต็มเวลาสองคน มีการกําหนดงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดย
ตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 19 ชัว่โมง 

การตดิข้อความเร่ืองการไม่ละเมดิ
ลิขสิทธ์ิที่จุดขาย 

ประกาศณียบัตรของพนักงานที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 

ภาพการฝึกอบรมที่ห้องสัมนาของบริษัท 
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สุขภาพ อาชีวอนามัย 
บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพ อาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีดี โดยมีกิจกรรมตา่งๆ หลายด้านในเร่ืองนีด้งันี ้
ตรวจสุขภาพประจาํปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคนซึง่เป็นการตรวจสขุภาพอยา่ง
ครอบคลมุ ทัง้ตรวจเลือด ตรวจปัสสาวะ X-Ray ปอด วดัความดนั วดัสายตา และเปิดโอกาสให้
พนกังานสามารถเลือกตรวจเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากโปรแกรมมาตรฐานท่ีบริษัทฯ จดัขึน้ได้ เพ่ือให้มี
ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีพร้อมจดัให้มีแพทย์เข้ามา
แนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มีสขุภาพดีและตอบข้อสงสยัตา่งๆ ให้กบัพนกังานโดยเพ่ืออํานวยความ
สะดวก บริษัทฯ จดัให้มีการดําเนินการท่ีสํานกังานของบริษัทฯ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านวัคซีน 
เพ่ือป้องกนัโรคท่ีมีโอกาสติดตอ่สงู บริษัทฯ จดัให้พนกังานสามารถเลือกฉีดวคัซีนป้องกนัตบัอกัเสบ
และวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ได้ในราคา 50% ของต้นทนุโดยบริษัทฯ ช่วยออกให้อีก 50% และอํานวยความสะดวกโดยให้
พยาบาลมาฉีดให้ท่ีบริษัทฯ ซึง่นอกเหนือจากวคัซีน 2 ด้านนีแ้ล้ว ถ้าพบวา่มีโรคระบาดอ่ืน ๆ อีก บริษัทฯ จะปรึกษาหน่วยงาน
อนามยัเพิ่มเติมเพ่ือหาทางป้องกนัโรคอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
 
สถติทิี่สาํคัญเก่ียวกับการจ้างงาน 

จาํนวนพนักงานและการเปล่ียนแปลง 
 จาํนวน(คน) % ของจาํนวนพนักงานต้นปี 
พนกังานต้นปี 2556 440 100% 
พนกังานท่ีลาออกในปี 2556 116 26% 
พนกังานท่ีรับในปี 2556 61 14% 
พนกังานปลายปี 2556 385 88% 
 
จาํนวนพนักงานลาคลอด 
บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับพนกังานท่ีลาคลอดดบันี ้
 สามารถลางานได้ 90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัได้รับเงินเดือนตามปกติ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้พนกังานท่ีลาคลอด สามารถกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิมท่ีถนดัได้โดยในปี 2556 บริษัทฯ มี

พนกังานลาคลอดทัง้สิน้ 9 คน และทกุคนกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิม 
 จาํนวน % 
พนกังานท่ีลาคลอดในปี 2556 9 คน  
พนกังานท่ีกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิม 9 คน 100% 
สัดส่วนพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความเทา่เทียมกนัในการจ้างงาน ไมคํ่านงึถงึเพศ ศาสนา และมีการจ้างงานกระจายตามท่ีตัง้ของสํานกังานโดยมีข้อมลู
ในการจ้างงานดงันี ้

ระดับแรงงาน เพศชาย เพศหญิง รวม สัดส่วนผู้หญิง 
ผู้บริหาร 6 2 8 25% 
หวัหน้า 23 24 47 51% 
พนกังาน 150 180 330 55% 

 
ศาสนา จาํนวนพนักงาน สัดส่วน 
พทุธ 366 95% 
คริสต์ 4 1% 
อิสลาม 15 4% 
รวม 385 100% 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคในสินค้าและ

บริการท่ีบริษัทฯ จําหน่ายออกไป โดยเป็นกระบวนการครบวงจรตัง้แต่การ
คดัเลือกสนิค้าท่ีดี มีคณุภาพสงู และเป็นสนิค้าท่ีผา่นมาตรฐานการตรวจสอบด้าน
ต่าง ๆ รวมทัง้ด้านความปลอดภัยมาจําหน่าย มีการให้คําแนะนําสินค้าให้กับ
ช่องทางการจดัจําหน่าย มีการปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบต่างๆ ท่ีแสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคซึ่งรวมไปถึงฉลากผลิตภัณฑ์ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองผู้บริโภค มีมาตรการรับประกันหลงัการขายท่ีดีและมีประสิทธิภาพ เช่น
การเปิดศูนย์บริการท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีโดยปัจจุบนั บริษัทฯ มีศูนย์บริการท่ีเปิดทํา
การทกุวนั ตัง้อยู่ในศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ และมีศนูย์บริการในต่างจงัหวดัอีก 6 
แหง่คือ เชียงใหม,่ ขอนแก่น, อบุลฯ , พทัยา, ภเูก็ต และหาดใหญ่ 

 
ในกรณีท่ีผู้บริโภคไม่ได้รับความสะดวก หรือต้องการแนะนํา สามารถติดต่อบริษัทฯ ได้หลายทางรวมไปถึงการส่งอีเมล 

ให้บริษัทฯ ได้ท่ี complain@sisthai.com ซึง่บริษัทฯ ได้ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการติดต่อไว้ท่ี web site และเอกสารท่ีสง่ให้ลกูค้า
อยา่งตอ่เน่ือง 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไม่ได้รับโทษปรับจากการละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัข้อกําหนดและการใช้สอยผลิตภณัฑ์
และบริการ 

 
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 
การประหยัดพลังงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมด้วยการประหยดัการใช้
พลงังาน มีการแบง่พืน้ท่ีการทํางานเป็นสว่นยอ่ย เม่ือไมใ่ช้งานก็สามารถปิดการใช้
งานเป็นสว่นๆ ได้ สง่เสริมและผลกัดนัการนําสนิค้าท่ีช่วยลดพลงังานมาจําหน่าย 
เช่น การประชาสมัพนัธ์สนิค้า Server รุ่นใหมท่ี่ประหยดัพลงังานให้กบัลกูค้า มีการ
ปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกในการช่วยประหยดัพลงังาน เช่น มีป้ายเตือนให้ปิด
ไฟและเคร่ืองปรับอากาศเม่ือออกจากห้องประชมุ และเม่ือต้องซือ้อปุกรณ์ตา่ง ๆ 
ทดแทนของเดิม ก็จะซือ้อปุกรณ์ท่ีประหยดัไฟเ ช่น การใช้ไฟแบบ LED แทน

หลอดไฟแบบเดิม  
 

 
การลดขยะอเิลก็ทรอนิกส์ 
 บริษัทฯ ได้ร่วมกบั DTAC เพ่ือลดขยะอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น แบตเตอร่ีมือถือเก่า อปุกรณ์คอมพิวเตอร์
ตา่งๆ ท่ีไมใ่ช้งานแล้วนํามาทิง้เพ่ือนําเข้าสูก่ระบวนการทําลายหรือ Recycle ท่ีถกูต้องและปลอดภยั
ซึ่งเป็นการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2555 โดยลกูค้าสามารถนําอปุกรณ์ท่ีได้ท่ีสํานกังาน
และศนูย์บริการทัง้หมด ของบริษัทฯ ทัง้ในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั รวมถึงลกูค้าท่ีร่วมโครงการอีก
มากกวา่ 50 จดุทัว่ประเทศ โดยจะมีการรับขยะเหลา่นีก้ลบั แล้วจะมีการทําลายหรือ recycle อย่าง
ถกูต้องและปลอดภยั 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไม่ได้รับโทษปรับจากการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้าน
สิง่แวดล้อม 

 
 

 

ภาพสินค้าที่มีฉลากผลิตภณัฑ์ตาม
พระราชบัญญัตคุ้ิมครองผู้บริโภค 

ภาพป้ายเตือนให้ปิดไฟ ปิดแอร์ เม่ือออกจากห้อง
ประชุม 

กล่องบรรจุขยะอีเลคทรอนิคส์
ที่ไปตดิตัง้ตามจุดต่าง ๆ 
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การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปช่ัน 
ในปี 2556 คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีจะไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน และให้เป็นฯไปตามกฎหมายเก่ียวกบัการห้ามจ่ายสินบน หรือ
การสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ และให้พิจารณาเข้าร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 
บริษัทฯ ได้กําหนดการ “ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม” ให้เป็นสว่นหนึ่งของวิสยัทศัน์ ภารกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ อยู่
แล้ว รวมทัง้มีการกําหนดให้เป็นแนวปฏิบติั นโยบาย บรรจเุป็นหวัข้อในการฝึกอบรมพนกังานใหม่ทกุคน ในเร่ืองการต่อต้านทจุริต
ทกุรูปแบบท่ีเก่ียวข้องกบั ข้าราชการ นกัการเมือง พรรคการเมืองหรือหน่วยงานเอกชน และจะจดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือ
สง่เสริมความซ่ือสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ใน
การปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีดีของธุรกิจตามแนวทางท่ี แนวรวมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยได้
กําหนดไว้ 
 
การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
เม่ือมีการเปิดสํานกังานตา่งจงัหวดั บริษัทฯ มีนโยบายการจ้างแรงงานท้องถ่ินให้มากท่ีสดุและในทกุระดบั โดยปัจจบุนั บริษัทฯ มี
สดัสว่นการจ้างงานในสํานกังานตา่งจงัหวดัดงันี ้
 จาํนวนพนักงาน

ท้องถิ่น 
จาํนวนพนักงานต่าง

ถิ่น 
รวม สัดส่วนพนักงาน

ท้องถิ่น/ทัง้หมด 
สํานกังานหาดใหญ่ 6 1 7 2% 
สํานกังานเชียงใหม ่ 8 4 12 3% 
สํานกังานพทัยา 4 3 7 2% 
สํานกังานอบุล 3 1 4 1% 
สํานกังานขอนแก่น 5 1 6 2% 
สํานกังานภเูก็ต 5 - 5 1% 

รวม 31 10 41 11% 
 
การจ่ายภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการจ่ายภาษีให้รัฐเพ่ือให้นําไปใช้จ่ายในกิจการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ทัว่ไป ซึ่ง
บริษัทฯ ยึดหลกัการจ่ายภาษีอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา โดยตลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคลใน
อตัราท่ีสงูกวา่ท่ีระบไุว้ตามกฎหมายเพราะคํานงึถงึข้อยกเว้น ค่าใช้จ่ายหรือต้นทนุท่ีกรมสรรพากรกําหนดไม่ให้นํามาหกัภาษีอย่าง
เคร่งครัดดงันี ้
 

 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
กาํไรก่อนหกัภาษี (ล้านบาท) 302.1 333.8 422.7 272.1 (662.8) 244.8 
การจ่ายภาษีเงนิได้ (ล้านบาท) 95.5 92.1 127.4 128.5 75.9 52.2 
อัตราภาษีตามกฎหมาย 25% 25% 30% 30% 23% 20% 
อัตราภาษีที่บริษัทฯ จ่าย 31.6% 27.6% 30.1% 47.2%  21.3% 
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รายงานการกาํกับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 
ทา่น คือ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสวุิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 
เป็นกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่สอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยได้รับการเสนอแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ซึง่มี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อยา่งเป็นอิสระในการตรวจสอบและสอบทาน เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพและเพียงพอ 
รวมทัง้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวมอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั โดยปราศจาก
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ผู้บริหารได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสตัย์สจุริต มีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

ในรอบปี2556 ได้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้องร่วมประชมุตามวาระตา่งๆ เพ่ือสอบถามข้อมลูในประเดน็ตา่งๆ เพ่ือให้การตรวจสอบ
และสอบทานมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ได้มีการจดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายบริหารร่วมด้วย 
จํานวน 1 ครัง้ และมีการจดัการประชมุร่วมกบักรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารโดยไมมี่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมด้วย จํานวน 1 ครัง้ 
ทัง้นี ้มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นดงันี ้

1. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
3. นายสมชายศิริวิชยกลุ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 

นอกจากนี ้ กรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีและร่วมประชมุกบักรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารโดยไมมี่
ฝ่ายบริหารร่วมด้วยครบทกุครัง้ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือ และแลกเปล่ียนข้อคิดเหน็กบัฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และ
กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดงันี ้
1. สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี 2556  ซึง่ผา่นการสอบทานและตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชีรวมถงึการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบได้รับฟังคําชีแ้จงและซกัถามฝ่ายบริหาร และ
ผู้สอบบญัชีในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน รายการบญัชีท่ีเพิ่มขึน้และลดลงอยา่งมีนยัสําคญั และความเส่ียง 
ทัง้นีไ้ด้จดัให้มีประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เช่ือถือ
ได้และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ สอดคล้องกบักฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบการเงินดงักลา่วมีความถกูต้องตามท่ีควรใน
สาระสําคญัตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป 
 อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานพบว่าบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั ในปี 
2556 กลา่วคือ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้รวม 18,345 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 3,746 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 17
อยา่งไรก็ตาม มีผลกําไรสทุธิรวมเทา่กบั 190 ล้านบาท เทียบกบัการขาดทนุสทุธิรวมจํานวน 549 ล้านบาทของปี 2555 สง่ผล
ให้บริษัทฯ มีกําไรสทุธิตอ่หุ้นในปีปัจจบุนั เทา่กบั 0.64 บาทตอ่หุ้นซึง่สงูกวา่กําไรสทุธิตอ่หุ้น ในปี 2555 ท่ีมีผลขาดทนุท่ี 2.36 
บาทตอ่หุ้น ทัง้นีกํ้าไรสทุธิตอ่หุ้นเป็นตวัชีว้ดัศกัยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่แสดงให้เหน็วา่ ปี 
2556 สถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมดีขึน้  

2. สอบทานข้อมูลการดาํเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสทิธิผล 
ของระบบการควบคมุภายใน โดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญั และมีการดแูลรักษาทรัพย์สนิ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลู
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อยา่งเพียงพอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯมีระบบการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานอยา่งเหมาะสม 
รวมทัง้มีการบริหารความเส่ียง ซึง่มีความสมัพนัธ์กบัการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานในเร่ืองสภาพแวดล้อม
ภายในบริษัทฯ การกําหนดวตัถปุระสงค์การบง่ชีเ้หตกุารณ์การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
 คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่การดําเนินงานในปี 2556 สนิค้าคงเหลือของบริษัทฯ สงูขึน้ 501 ล้านบาท อย่างไรก็
ตาม การเพิ่มขึน้ของสนิค้าคงเหลือดงักลา่ว เป็นการเพิ่มขึน้ในกลุม่สนิค้าท่ีมีความต้องการสงู ดงันัน้ สนิค้าคงเหลือท่ีเพิ่มขึน้
ดงักลา่ว ไมน่่าจะสง่ผลกระทบในเชิงลบกบับริษัทฯ ขณะเดียวกนั ลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ ลดลง 297 ล้านบาท เทียบกบัปี 
2555 ทัง้นี ้ จากการตรวจสอบและการวิเคราะห์พบวา่สว่นของลกูหนีก้ารค้าท่ีเพิ่มขึน้เป็นสว่นของลกูค้าโครงการตา่งๆ ซึง่มี
สญัญาการสง่มอบสนิค้าและชําระราคาสนิค้าท่ีชดัเจน สรุปได้ว่าสภาพการณ์สินค้าคงเหลือและลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ ใน
ปี 2556 อยูใ่นสถานะผลการดําเนินงานท่ีดีและความเส่ียงไม่สงูนกั รวมไปถึงการดําเนินการจดัซือ้สญัญาลว่งหน้าเพ่ือลด
ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน พบวา่ บริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามนโยบายและระบบท่ีกําหนดไว้ 
ทําให้ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนลดลง 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ อตัรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้อนมุติั
แผนงานการตรวจสอบประจําปี 2556 ทัง้นี ้ ยงัได้พิจารณาทบทวนและอนมุติัแผนการตรวจสอบปี 2557 รวมทัง้ มีการ
ทบทวนอนมุติักฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมีความทนัสมยั 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสทิธิผล และมีความเป็น
อิสระ รวมทัง้มีการสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ ทัง้ในด้านบคุลากร และการปฏิบติังานตรวจสอบ ย่ิงไปกวา่นัน้ 
แม้บริษัทฯ จะมีอปุสรรคในการดําเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในปี 2556 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงและขาดบคุลากร 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิง หวัหน้างานตรวจสอบภายใน อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เร่งดําเนินการจดัหาบคุลากร และปัจจบุนั ได้มี
หวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จงึเช่ือวา่ จะทําให้ประสทิธิผลและประสทิธิภาพของงานตรวจสอบภายในดี
ขึน้ และเกิดความสมดลุระหวา่งปริมาณงานและความรับผิดชอบกบัจํานวนบคุลากรท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั 

4. การสอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย รวมถึงข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ ไมพ่บประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญั ในเร่ืองการไมป่ฏิบติัตาม กฎหมาย และ 
ข้อกําหนด ดงักลา่ว 

5. พจิารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึให้ความเหน็เก่ียวกบั 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่วของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพ่ือให้การทํารายการมีความสมเหตสุมผล เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดย
คํานงึถงึประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นสําคญั 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การทํารายการดงักลา่วเป็นการดําเนินงานตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการ
สนบัสนนุธุรกิจปกติ เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
เพียงพอ 

6. พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2557 เพ่ือเสนอแนะคณะกรรมการบริษัท
ให้ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการ
คดัเลือกผู้สอบบญัชีโดยได้ประเมินทกัษะ ความรู้และความสามารถของผู้สอบบญัชีและคณะผู้ช่วยผู้สอบบญัชี คณุภาพของ
ผลงานการตรวจสอบปี 2556 คา่ตอบแทน และความเป็นอิสระ เปรียบเทียบกบัผู้สอบบญัชีรายอ่ืน จงึเหน็สมควรเสนอ 
แตง่ตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3183 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบ
บญัชีรับ อนญุาตเลขทะเบียน 4098 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4409 หรือ นาย
เอกสทิธ์ิ   ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4195 จากบริษัท เคพีเอม็จีภมิูไชย สอบบญัชีจํากดั ให้เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯประจําปี 2557 โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงิน 1,255,000 บาท ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนการ
สอบบญัชีปี 2556แตส่งวนสทิธ์ิท่ีจะคิดคา่ใช้จ่ายเพิ่มในกรณีท่ีมีงานพิเศษท่ีต้องตรวจสอบเพิ่ม 
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7. สอบทานการกาํกับดูแลกจิการที่ดี รวมถงึนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบติัรวมถงึมีการ
เปิดเผยข้อมลูการปฏิบติังานอย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตาม
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้อย่างตอ่เน่ือง 
 ในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้รับรางวลัและการประเมินท่ีดีทางด้านการกํากบัดแูลกิจการ 3 เร่ือง คือ 

I. รางวลั SET AWARD ด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเย่ียม ซึง่เป็นรางวลัท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และวารสารการเงินธนาคารโดยมีบริษัท ทริส คอร์ปอเรชัน่ จํากดั เป็นท่ีปรึกษาและเป็นผู้ประเมิน 

II. คะแนน "ดีเลิศ" ด้านการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ดําเนินการโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD), 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 

III. คะแนนเตม็ 100 ด้านคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั ซึง่เป็นการประเมินโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะสนบัสนนุ งานด้านการตรวจสอบ การสอบทานและร่วมในการกํากบัดแูลให้บริษัทฯ มี
การปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ไป 

8. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 
โดยได้เปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีดี รวมถงึได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านตา่งๆ เพ่ือพฒันาและปรับปรุง การ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ จากผลสรุปโดยรวมของปี 2556ผลการประเมินการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัท่ี
น่าพอใจ โดยได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร และมีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้กบัหน่วยงานท่ีเป็น
ท่ียอมรับ เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย อยา่งตอ่เน่ือง 

 บทสรุป ภาพรวมในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ความหลายหลากในเชิงความรู้และ
ประสบการณ์ของกรรมการ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการบริษัทอยา่งตอ่เน่ืองและทนัการณ์  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมลูทางการเงินและการดําเนินงานอย่างเพียงพอ มี
ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อกําหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มี
คณุภาพและเหมาะสมตอ่สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  
 นอกจากนัน้ ปี 2556 เป็นช่วงระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ต้องเร่งพฒันาและแก้ไขปัญหาผลการดําเนินงานจากปี 2555 ซึ่ง
ได้รับผลกระทบจากปัจจยัสําคญัๆ 2 ประการ กล่าวคือ ประการท่ี 1) การบริหารจดัการการขายสินค้าคงเหลือ ซึ่งมีลกัษณะของ
การเส่ือมความนิยมเร็วด้วยการลดราคา และประการท่ี 2) การผิดสญัญาทางการค้าของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้การตรวจสอบและ
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในได้เน้นการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจดัการความ
เส่ียง โดยมุง่ลดและขจดัความเส่ียง ขณะเดียวกนั เพ่ือเพิ่มมลูคา่ให้กบัธุรกิจ ซึง่จากการตรวจสอบการบริหารจดัการการขายสินค้า
คงเหลือดงัท่ีกล่าวมาแล้ว และการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือ พบว่า แม้จะมีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึน้ 501 ล้านบาทเทียบกับปี 
2555 แต่อย่างน้อยร้อยละ 40 ของสินค้าคงเหลือเป็นสินค้าท่ีมีความต้องการซือ้สงู ส่วนท่ีเหลือเป็นสินค้าท่ียงัมีศกัยภาพในการ
ขายเช่นกัน ดังนัน้ จึงไม่น่าส่งผลต่อปริมาณสินค้าคงเหลือในระยะยาว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นยํา้กับ
กรรมการฝ่ายบริหารในเร่ืองการบริหารจดัการสินค้าคงเหลือให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่างเคร่งครัด
และระมดัระวงั  
 สําหรับกรณี การผิดสญัญาทางการค้าของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้กรรมการบริหารรายงาน
ความคืบหน้าของการดําเนินการกบักรณีดงักลา่ว ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ เพ่ือติดตามตรวจสอบการเร่งรัด
ติดตามทวงถามการชําระราคาสินค้าและการรับสินค้าคืน รวมทัง้การดําเนินการทางกฎหมายกบับริษัทดงักลา่วอย่างเข้มงวดและ
ระมดัระวงั และได้ให้ความเห็นในการดําเนินการกบักรรมการบริหาร โดยดําเนินการให้อยู่ภายใต้ความเห็นของท่ีปรึกษาทางด้าน
กฎหมายและท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน เพ่ือให้เกิดความถกูต้องตามขัน้ตอนต่างๆ และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรายให้
มากท่ีสดุ ซึง่การดําเนินการดงักลา่วกําลงัอยูใ่นขัน้ตอนทางกฎหมาย  
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ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงกําหนดนโยบายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามเร่ืองลกูหนี ้สินค้าคงเหลือ 
และความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอย่างต่อเน่ือง รวมไปถึง การตรวจสอบการดําเนินงานด้านต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบปี 
2557 ซึ่งได้รับการพิจารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้การปฏิบติังานการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
ยงัคงยึดตามแนวคิดของการบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Based Audit)และ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเข้มงวด อาทิเช่น มีการติดตามการซือ้สัญญา
ล่วงหน้าเพ่ือลดความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ หรือมีการติดตามการอนุมัติวงเงินลูกค้าตาม Delegation of 
Authorityนอกจากนี  ้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ศึกษาและประยุกต์การ
ดําเนินการตรวจสอบตามแนวทาง COSO2013 ซึ่งเป็นกรอบแนวทางใหม่ ซึ่งจะ
ทําให้การตรวจสอบมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ และเช่ือว่าจะสามารถ
ลดความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวมได้อย่างมี
ประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 
 

 
 

 
 
 
  

(ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
5 มีนาคม 2557 
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(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
5 มีนาคม 2557 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรองรับ
ทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ มีความระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสดุ มี
ความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงมีความเพียงพอในระบบการควบคมุภายใน และมี
การปฏิบติัถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ท่ีไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน เป็นผู้สอบทานนโยบายการบญัชี คณุภาพรายงานทางการเงิน และสอบทานระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปี 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่วา่ รายงานทางการเงิน รวมถงึงบการเงินประจําปี 2556 ของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) มีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

 
 
 
 
 
    
  

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
5 มีนาคม 2557 
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รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาต 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2556 2555 2554 2556 2555 2554
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 73,933 77,901 185,252 61,747 67,090 82,297          
ลกูหน้ีการคา้ 5, 7 2,298,030 2,595,066 1,836,696 2,190,817 2,572,643 1,660,374     
ลกูหน้ีอ่ืน 5, 8 483,306 476,445 547,481 321,730 323,614 313,029        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกั 5 -         -               -               437,050 211,050 601,500        
สินคา้คงเหลือ 9 1,692,048 1,191,348 3,170,752 1,581,857 1,139,775 1,315,725     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,420 -               14,227 17,836 -               8,691            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,567,737 4,340,760 5,754,408 4,611,037 4,314,172 3,981,616

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -         -               -               130,329 130,329 9,970
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 11 8,571 8,571 8,571 -         -               -               
ลกูหน้ีการคา้ระยะยาว 12 -         29,219 57,425 -         29,219          57,425          
อุปกรณ์ 13 130,826 141,287 136,787 129,795 140,497 136,373
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 38,586 42,243 47,441 38,586 42,243 47,441
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 285,161 287,614 97,965 194,247 190,646 75,108
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,815 11,310 14,140 11,815 11,310 13,980
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 474,959 520,244 362,329 504,772 544,244 340,297

รวมสินทรัพย์ 5,042,696 4,861,004 6,116,737 5,115,809 4,858,416 4,321,913

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2556 2555 2554 2556 2555 2554

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 16 2,573,577 2,610,280 2,242,664 2,513,356 2,528,079 1,772,738
เจา้หน้ีการคา้ 5, 17 801,976 1,190,879 2,274,295 781,375 1,109,498 1,012,118
เจา้หน้ีอ่ืน 5, 18 236,144 188,520 170,152 233,838 170,649 164,136
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 16 -         1,201 1,549 -         1,201 1,549
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,552 21,849 5,218 6,552 21,848 5,004
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18,443 13,199 17,289 18,285 11,593 13,820
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,636,692 4,025,928 4,711,167 3,553,406 3,842,868 2,969,365

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 16 -         -               1,292 -         -               1,292
ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 3,960 3,960 3,960 3,960 3,960
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 32,637 27,337 22,790 32,637 27,337 22,790
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 36,597 31,297 28,042 36,597 31,297 28,042

รวมหนีสิ้น 3,673,289 4,057,225 4,739,209 3,590,003 3,874,165 2,997,407

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2556 2555 2554 2556 2555 2554

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินหมนุเวียน

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 16 2,573,577 2,610,280 2,242,664 2,513,356 2,528,079 1,772,738
เจา้หน้ีการคา้ 5, 17 801,976 1,190,879 2,274,295 781,375 1,109,498 1,012,118
เจา้หน้ีอ่ืน 5, 18 236,144 188,520 170,152 233,838 170,649 164,136
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 16 -         1,201 1,549 -         1,201 1,549
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,552 21,849 5,218 6,552 21,848 5,004
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18,443 13,199 17,289 18,285 11,593 13,820
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,636,692 4,025,928 4,711,167 3,553,406 3,842,868 2,969,365

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 16 -         -               1,292 -         -               1,292
ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 3,960 3,960 3,960 3,960 3,960
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 32,637 27,337 22,790 32,637 27,337 22,790
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 36,597 31,297 28,042 36,597 31,297 28,042

รวมหนีสิ้น 3,673,289 4,057,225 4,739,209 3,590,003 3,874,165 2,997,407

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 20
   ทุนจดทะเบียน 350,199 250,000        213,174        350,199 250,000        213,174        

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 350,199 233,466 211,184 350,199 233,466 211,184
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 20 435,415 176,694 170,915 435,415 176,694 170,915
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 35,020 21,317 21,317 35,020 21,317 21,317
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 548,773 372,302 974,112 705,172 552,774 921,090
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,369,407 803,779 1,377,528 1,525,806 984,251 1,324,506

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,042,696 4,861,004 6,116,737 5,115,809 4,858,416 4,321,913

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5 18,198,371 21,851,786 17,241,291 17,946,033
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 26,878 40,144 19,006 26,034
รายไดอ่ื้น 5, 23 119,833 171,975 121,137 213,933
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -             27,370 -            14,527
รวมรายได้ 18,345,082 22,091,275 17,381,434 18,200,527

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 5, 25 17,163,432 21,211,191 16,255,594 17,120,635
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 19,322 18,352 16,287 17,385
ค่าใชจ่้ายในการขาย 25 338,949 445,098 320,582 283,158
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 25 466,178 978,575 462,582 1,044,248
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 27,764 -             28,049 -              
ตน้ทุนทางการเงิน 84,611 100,860 83,641 90,297
รวมค่าใช้จ่าย 18,100,256 22,754,076 17,166,735 18,555,723

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 244,826 -662,801 214,699 -355,196

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 -54,652 113,787 -48,598 39,676
กาํไร (ขาดทุน) และกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี 190,174 -549,014 166,101 -315,520

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน (บาท) 27 0.64 -2.36 0.56 -1.35

(พันบาท)

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ มลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 ตามที่รายงานในปีก่อน 211,184                170,915   21,317       876,147        1,279,563 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3 -                        -          -            97,965          97,965      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 ปรับปรุงใหม่ 211,184                170,915   21,317       974,112        1,377,528 

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพ่ิมหุน้สามญั 20 1,164                    5,779       -            -                6,943        

    หุน้ปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 20, 28 21,118                  -          -            (21,118)         -           

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 28 -                        -          -            (31,678)         (31,678)    

    รวมเงนิทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถือ 22,282                  5,779       -            (52,796)         (24,735)    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                        -          -            (549,014)       (549,014)  

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -          -            (549,014)       (549,014)  

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 233,466                176,694   21,317       372,302        803,779    

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 ตามที่รายงานในปีก่อน 233,466                176,694   21,317       84,688          516,165    

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3 -                        -          -            287,614        287,614    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 ปรับปรุงใหม่ 233,466                176,694   21,317       372,302        803,779    

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพ่ิมหุน้สามญั 20 116,733                258,721   -            -                375,454    

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้ 116,733                258,721   -            -                375,454    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                        -          -            190,174        190,174    

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -          -            190,174        190,174    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 21 -                        -          13,703       (13,703)         -           

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 350,199                435,415   35,020       548,773        1,369,407 

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ มลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 ตามที่รายงานในปีก่อน 211,184                170,915   21,317       845,982        1,249,398 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบ 3 -                        -           -            75,108          75,108      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 ปรับปรุงใหม่ 211,184                170,915   21,317       921,090        1,324,506 

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพ่ิมหุน้สามญั 20 1,164                    5,779       -            -                6,943        

    หุน้ปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 20, 28 21,118                  -           -            (21,118)         -           

    เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 28 -                        -           -            (31,678)         (31,678)    

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอื 22,282                  5,779       -            (52,796)         (24,735)    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                        -           -            (315,520)       (315,520)  

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -           -            (315,520)       (315,520)  
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 233,466 176,694 21,317 552,774 984,251

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 ตามที่รายงานในปีก่อน 233,466                176,694   21,317       362,128        793,605    

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบั 3 -                        -           -            190,646        190,646    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 ปรับปรุงใหม่ 233,466                176,694   21,317       552,774        984,251    

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพ่ิมหุน้สามญั 20 116,733                258,721   -            -                375,454    

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอื 116,733                258,721   -            -                375,454    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                        -           -            166,101        166,101    

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -           -            166,101        166,101    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 21 -                        -           13,703       (13,703)         -           

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 350,199                435,415   35,020       705,172        1,525,806 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(พันบาท)

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 

 2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 190,174 -549,014 166,101 -315,520
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 35,596 35,470 35,227 35,285
ดอกเบ้ียรับ -23,200 -7,209 -35,777 -33,451
ตน้ทุนทางการเงิน 84,611 100,860 83,641 90,297
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 19,555 -1,084 17,819 903
ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 236 315 177 92
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -           -               -            78,635
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 1,184 611,512 1,056 605,235
สาํรองค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ (กลบัรายกา -4,887 -54,427 18,314 12,378
ตน้ทุนสาํหรับภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน 5,300 4,547 5,300 4,547
ภาษีเงินได้ 54,652 -113,787 48,598 -39,676

363,221 27,183 340,456 438,725
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลกูหน้ีการคา้ 253,110 -771,468 338,028 -934,635
สินคา้คงเหลือ -495,813 2,033,831 -460,396 163,572
ลกูหน้ีอ่ืน 35,881 -527,378 44,941      (598,362)      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -20,420 14,227 (17,836)     8,691            
ลกูหน้ีระยะยาว 29,219 28,206 29,219      28,206          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -505 2,830 (505)          2,670            
เจา้หน้ีการคา้ -392,939 -1,081,275 -330,825 97,172
เจา้หน้ีอ่ืน 46,975 31,711 64,401 19,825
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,244 -4,090 6,692 -2,227
จ่ายภาษีเงินได้ -67,496 -59,231 -67,495 -59,018
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน -243,523 -305,454 -53,320 -835,381

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 

 2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย 23,200      7,209            35,462      38,359          

เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -           -               -            (198,994)      

ซ้ืออุปกรณ์ (20,466)    (44,127)        (19,745)     (43,228)        

ขายอุปกรณ์ 537           255              485           140              

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -           -               (226,000)   390,450        

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,785)      (6,225)          (1,785)       (6,225)          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมการลงทุน 1,486        (42,888)        (211,583)   180,502        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (83,962)    (99,193)        (84,853)     (88,599)        

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั -           (31,678)        -            (31,678)        

จ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,201)      (1,640)          (1,201)       (1,640)          

เงินสดรับสุทธิจากเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน (52,222)    366,559        (29,840)     754,646        

เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั 375,454    6,943            375,454    6,943            

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 238,069    240,991        259,560    639,672        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (3,968)      (107,351)      (5,343)       (15,207)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ 6 77,901      185,252        67,090      82,297          
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ิน 6 73,933      77,901          61,747      67,090          

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 



89 | รายงานประจําปี 2556 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 

งบกระแสเงนิสด 

 2556 2555 2556 2555

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายละเอียดอุปกรณ์ท่ีซ้ือมาในระหวา่งปีมีดงัน้ี
อุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 13 20,466 35,038 19,745 34,143
การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ -           -9,089 -            -9,085
อุปกรณ์ที่ซ้ือมาโดยการชําระเป็นเงนิสด 20,466 44,127 19,745 43,228

รายละเอียดสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมาในระหวา่งปีมีดงัน้ี
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 14 1,785 300 1,785 300
การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -           -5,925 -            -5,925
สินทรัพย์ไม่มตีวัตนที่ซ้ือมาโดยการชําระเป็นเงนิสด 1,785 6,225 1,785 6,225

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
หมายเหตุ สารบัญ 
1 ข้อมลูทัว่ไป 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
4 นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 
5 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
7 ลกูหนีก้ารค้า  
8 ลกูหนีอ่ื้น 
9 สนิค้าคงเหลือ 
10 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
11 เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 
12 ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว 
13 อปุกรณ์ 
14 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
15 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 
16 หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
17 เจ้าหนีก้ารค้า 
18 เจ้าหนีอ่ื้น 
19 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
20 ทนุเรือนหุ้น 
21 สํารอง 
22 สว่นงานดําเนินงาน 
23 รายได้อ่ืน 
24 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
25 คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
26 ภาษีเงินได้ 
27 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 
28 เงินปันผล 
29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
30 ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
31 หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ 
32 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี21 กมุภาพนัธ์ 2557 
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1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมีท่ีอยู่
จดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2547 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุ้นร้อยละ 47.29)ซึง่เป็นนิติบคุคลจดัตัง้ใน

ประเทศสงิคโปร์,กลุม่ตระกลูสทิธิชยัศรีชาติ (ถือหุ้นร้อยละ 14.66)และตระกลูปังศรีนนท์ (ถือหุ้นร้อยละ 9.83) 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สํานักงานอตัโนมติั การให้บริการและให้เช่า

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง และการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงรายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 และ 2555 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5และ10 
 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏบัิต ิ
 

งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง   
 
สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัซึ่งเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของกลุ่ม
บริษัท และมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ดงัตอ่ไปนี ้
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตา่งประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 สว่นงานดําเนินงาน 

  
การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นนัน้ มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบาย
การบญัชีของกลุม่บริษัท ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซึง่มีผลบงัคบัสําหรับงบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็นต้น
ไป และไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินนีม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ี
เก่ียวกบัการดําเนินงานของกลุม่บริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 33 
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 (ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 
 

งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดิม ยกเว้นรายการท่ีสําคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทาง
การเงินดงัตอ่ไปนี ้

- เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงด้วยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุวดัมลูคา่ด้วยราคายติุธรรม 
- มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูผนัตามโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีกําหนดไว้ 

  
(ค) สกุลเงนิทีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงินนีจ้ดัทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ข้อมลูทางการ
เงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาทยกเว้นท่ีระบไุว้เป็นอยา่งอ่ืน 

 
(ง) การประมาณการและใช้วจิารณญาณ 

 
ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อ
สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย์ 
หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จ่าย  ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทกึในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักลา่วได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีได้รับผลกระทบ 
 
ข้อมลูเก่ียวกบัการประมาณความไมแ่น่นอนและข้อสมมติฐานท่ีสําคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบสําคญั
ตอ่การรับรู้จํานวนเงินในงบการเงินซึง่ประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี ้
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4(ต) ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 15  การใช้ประโยชน์ของขาดทนุทางภาษี 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 19 การวดัมลูคา่ของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 29 การตีมลูคา่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 
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3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 
 
ก) ภาพรวม 

 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 ผลจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ดงัท่ีกลา่ว
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 2 กลุม่บริษัทได้เปล่ียนนโยบายการบญัชีดงันี ้ 
 
 การบญัชีภาษีเงินได้ 
 การบญัชีเก่ียวกบัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 
 การนําเสนอข้อมลูสว่นงานดําเนินงาน 

รายละเอียดเก่ียวกบันโยบายการบญัชีใหม่ท่ีกลุม่บริษัทถือปฏิบติัได้รวมอยู่ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ข) ถึง 3 
(ง) ดงันี ้สําหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินอ่ืนท่ีออกและปรับปรุงใหม่นัน้ไม่มีผลกระทบต่อนโยบายการบญัชี ฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของกลุม่บริษัท 
 
ข) การบัญชีภาษีเงนิได้ 
  
การเปล่ียนแปลงหลกัการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 ระบใุห้กิจการต้องบนัทกึสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการ
ตดับญัชีในงบการเงินสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีคือ จํานวนภาษีเงินได้ท่ีกิจการได้รับคืนหรือต้องจ่ายใน
อนาคตตามลําดบั ซึง่เกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้ินนัน้ และขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชีได้อธิบายไว้ในหมายเหตขุ้อ4 (ต) 
 
กลุม่บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็น
ต้นไป ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้ปรับปรุงย้อนหลงัในงบการเงิน ผลกระทบตอ่งบการเงินมีดงัตอ่ไปนี ้
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 31 
ธนัวาคม 

2556 

 31 
ธนัวาคม 

2555 

 1 
มกราคม 

2555 

 31 
ธนัวาคม 

2556 

 31 
ธนัวาคม 

2555 

 1  
มกราคม 

2555 
  (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี          

เพิ่มขึน้  294,773 294,701  111,313 203,342 197,733  87,182 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี          

เพิ่มขึน้   9,612 7,087  13,348 9,095 7,087  12,074 
กําไรสะสมเพิ่มขึน้  285,161 287,614  97,965 194,247 190,646  75,108 

          
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้  285,161 287,614  97,965 194,247 190,646  75,108 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31ธันวาคม 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (เพิ่มขึน้)/ลดลง (2,453)  189,649  3,601  115,538 

กําไรสําหรับปี เพิ่มขึน้/(ลดลง) (2,453)  189,649  3,601  115,538 

กําไรตอ่หุ้น เพิ่มขึน้/(ลดลง)     
- กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.01) 0.81 0.01  0.50 

- กําไรตอ่หุ้นปรับลด (บาท)  0.81  0.50 

 
ค) การบัญชีเก่ียวกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 

 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 กลุม่บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21(ปรับปรุง 2552)เร่ือง ผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ  

 

การเปล่ียนแปลงหลกัการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)เพ่ือเสนอแนวคิดของสกลุเงินต่างๆ ท่ีใช้ในการ
รายงาน ซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีพิจารณาว่าเป็นสกลุเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีกิจการนัน้ประกอบกิจการ มาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) กําหนดให้กิจการ ระบสุกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานและแปลงค่ารายการท่ีเป็นสกลุ
ตา่งประเทศให้เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดงักลา่วตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 21(ปรับปรุง 2552) ซึง่มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21  (ปรับปรุง 2552) ได้ให้คํานิยามสําหรับเงินตราต่างประเทศ
คือ เงินตราสกลุอ่ืนนอกเหนือจากสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของกิจการ 
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ผู้บริหารกําหนดสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัทเป็นสกลุเงินบาท ดงันัน้การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั
ท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 จะไม่ได้รับผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่อ
สนิทรัพย์ หนีส้นิ และ กําไรสะสมของกลุม่บริษัท 
 
ง) การนําเสนอข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556กลุม่บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน  
นโยบายการบญัชีใหม่เก่ียวกบัการแสดงข้อมลูเก่ียวกบัสว่นงานดําเนินงานและนโยบายการบญัชีเดิมนัน้อธิบายในย่อหน้า
ถดัไป กลุม่บริษัทได้ปรับย้อนหลงัข้อมลูตามส่วนงานในงบการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท่ีรวมอยู่ในงบ
การเงินปี 2556 ของกลุ่มบริษัทเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการให้ข้อมลูเปรียบเทียบ ทัง้นีก้ารเปล่ียนแปลงดงักล่าวกระทบเพียง
การเปิดเผยข้อมลูเทา่นัน้และไมมี่ผลกระทบตอ่สนิทรัพย์ หนีส้นิ หรือกําไรตอ่หุ้นของกลุม่บริษัท 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 นําเสนอมุมมองของผู้ บริหารในการรายงานข้อมูลส่วนงาน จึงมีการ
เปล่ียนแปลงการนําเสนอและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นงาน ทัง้นีข้้อมลูส่วนงานอ้างอิงจากข้อมลูภายในท่ีได้รายงาน
ตอ่ผู้ มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของกลุม่บริษัทอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงาน
และเพ่ือจดัสรรทรัพยากรให้สว่นงานดงักล่าว ท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทนําเสนอข้อมลูส่วนงานตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงาน
ภมิูศาสตร์ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 14 เร่ือง การเสนอข้อมลูทางการเงินจําแนกตามสว่นงาน 
 
การเปล่ียนแปลงการนําเสนอและการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานนีไ้ม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญต่อข้อมูลส่วนงานท่ีเคย
นําเสนอในงบการเงินของกลุม่บริษัท 
 

4 นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีนําเสนอดงัต่อไปนีไ้ด้ถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงานยกเว้นท่ีได้
กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ3 เร่ืองการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม 
  

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุม่บริษัท”) 
   
 บริษัทย่อย 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคุมทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนัน้ เพ่ือได้มาซึ่งประโยชน์จาก
กิจกรรมของบริษัทย่อย  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการ
ควบคมุสิน้สดุลง  
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นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปล่ียนตามความจําเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท 
ผลขาดทนุในบริษัทย่อยจะต้องถกูปันส่วนไปยงัสว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุแม้ว่าการปันส่วนดงักล่าวจะทําให้สว่นได้
เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 
 

(ข) เงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงาน
โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้  กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพันธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนํามาใช้เพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ไม่ได้มีไว้เพ่ือค้า 
อยา่งไรก็ตาม  ตราสารอนพุนัธ์ท่ีไมเ่ข้าเง่ือนไข การกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพ่ือค้า 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์จะถกูบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกด้วยมลูค่ายติุธรรม  ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการทํา
รายการดงักล่าวบนัทึกในกําไรขาดทนุเม่ือเกิดขึน้  การวดัมลูค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกครัง้แรกใช้มลูค่ายติุธรรม   กําไร
หรือขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมใ่ห้เป็นมลูคา่ยติุธรรมบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 
หากมีราคาตลาด มลูคา่ยติุธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญาลว่งหน้า ณ 
วนัท่ีรายงาน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมลูค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตาม
สญัญา กบัราคาล่วงหน้าของสญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบีย้ประเภทท่ี
ใช้กบัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
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(ง) การป้องกันความเส่ียง 
 
การป้องกนัความเสีย่งจากมูลค่ายติุธรรม 
 
ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ถกูใช้ในการป้องกนัความเส่ียงตอ่การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรม
ของสนิทรัพย์ หนีส้นิ หรือข้อผกูมดัท่ียงัไมมี่การรับรู้ (หรือเฉพาะสว่นท่ีเจาะจงของสนิทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อผกูมดั)  กําไร
หรือขาดทนุจากการตีราคาตามมลูคา่ยติุธรรมหรือองค์ประกอบท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีใช้
ป้องกนัความเส่ียงถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ รายการท่ีได้รับการป้องกนัความเส่ียง 
ตีราคาตามมลูค่ายติุธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั  กําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้ถกูบนัทกึในกําไรหรือ
ขาดทนุ 

 
(จ) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท     เผ่ือเรียก 
และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ่งจะต้องชําระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้จากยอดลกูหนีค้ง
ค้าง การประเมินดงักลา่วได้คํานึงถึงลกูหนีท่ี้ค้างชําระเกินกว่า 3 เดือนขึน้ไปโดยจะตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อย
ละ 100 ร่วมกบั การวิเคราะห์ประวติัการชําระหนีแ้ละการคาดการณ์เก่ียวกบัการชําระหนีใ้นอนาคตของลกูหนี ้ตลอดจน
สภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจําหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหนีส้ญู 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้สําเร็จรูป 
 
สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่ 
 
ต้นทนุของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ต้นทนุสินค้าประกอบด้วยราคาทนุท่ีซือ้ หรือต้นทนุอ่ืนเพ่ือให้สินค้า
อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั  
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มลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจตามปกติหกัด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 
กลุ่มบริษัทตัง้ค่าเผ่ือมลูค่าสินค้าลดลง สําหรับสินค้าท่ีเส่ือมคณุภาพ เสียหาย ล้าสมยัและค้างนานโดยอาศยัการประเมิน
ของฝ่ายบริหารดงันี ้
 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติั 
 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติัพิจารณาอายขุองสนิค้าคงเหลือดงันี ้
 
สนิค้าท่ีซือ้มาน้อยกวา่ 120 วนั ไมต่ัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพ 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่121 - 180 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  20 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่181 - 240 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  40 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่241 - 300 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  60 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่301 - 360 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  80 
สนิค้าท่ีไมมี่การขายเกิน 360 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  100 

 
โทรศพัท์เคลือ่นทีแ่ละอปุกรณ์โทรศพัท์เคลือ่นที ่
 
โทรศพัท์เคล่ือนท่ีและอปุกรณ์โทรศพัท์เคล่ือนท่ีพิจารณาอายขุองสนิค้าคงเหลือดงันี ้
 
สนิค้าท่ีซือ้มาน้อยกวา่ 210 วนั ไมต่ัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพ 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่211 - 270 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  20 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่271 - 330 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  40 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่331 - 390 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  60 
สนิค้าท่ีซือ้มาตัง้แต ่391 - 450 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  80 
สนิค้าท่ีไมมี่การขายเกิน 451 วนั ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเส่ือมคณุภาพไว้ร้อยละ  100 
 

(ซ) เงนิลงทุน 
  

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบนัทกึบญัชีโดยใช้วิธีราคาทนุ 
   

 เงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมใ่ช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อยคา่ 
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(ฌ) อุปกรณ์ 
 
การรบัรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
 
อปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 
ราคาทนุรวมถึงต้นทนุทางตรงท่ีเก่ียวข้องกบัการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทนุของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงต้นทนุของวสัดแุรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ใน
สภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทุนในการรือ้ถอนการขนย้ายการบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และ
ต้นทนุการกู้ ยืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซึ่งไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์นัน้
ให้ถือวา่ ลขิสทิธ์ซอฟท์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั 
 
กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ คือผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชี
ของอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิเป็นรายได้อ่ืนในกําไรหรือขาดทนุ 
 
สินทรพัย์ทีเ่ช่า 

 
การเช่าซึง่กลุม่บริษัทได้รับสว่นใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินท่ีเช่านัน้ๆ ให้จดัประเภท
เป็นสญัญาเช่าการเงิน  ส่วนอุปกรณ์ท่ีได้มาโดยทําสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมลูค่ายติุธรรมหรือมลูค่า
ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า หกัด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุ
จากการด้อยค่า  ค่าเช่าท่ีชําระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหนีต้ามสญัญา เพ่ือทําให้
อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหนีส้ิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกําไรหรือ
ขาดทนุ 
 

ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั 
 
ต้นทนุในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการอปุกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้
คอ่นข้างแน่ท่ีกลุม่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าต้นทนุของรายการ
นัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ  ชิน้ส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจําหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี  ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในการซ่อมบํารุง
อปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 

100 | รายงานประจําปี 2556 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุน ในการ
เปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
คา่เส่ือมราคาบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุ คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสว่นประกอบของสนิทรัพย์แตล่ะรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และติดตัง้ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังาน 3 และ 5 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5, 10 และ 12 ปี 

 
กลุม่บริษัทไมคิ่ดคา่เส่ือมราคาสําหรับสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดคา่เส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์ และมลูคา่คงเหลือ ถกูทบทวนอย่างน้อยท่ีสดุทกุสิน้รอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจํากัด แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและ   ผล
ขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 
 
ค่าตดัจําหน่าย 
 
คา่ตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์หรือจํานวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 
 
 
ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ใน
อนาคตจากสินทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ โดยเร่ิมตัดจําหน่ายเม่ือ
คา่ลขิสทิธ์ิซอฟท์แวร์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์สําหรับปีปัจจบุนัและปีเปรียบเทียบคือ 
5 และ 10 ปี 
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วิธีการตดัจําหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มลูค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 
ยอดสนิทรัพย์ตามบญัชีของกลุม่บริษัทได้รับการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานวา่มีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ข้อบง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน  
 
ขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด 
สงูกว่ามลูค่าท่ีจะได้รับคืน  ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุ เว้นแต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมิน
มลูค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิน้เดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีจ้ะ
รับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 
การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน 
 
มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  หมายถึง มลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมลูค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินได้เพ่ือให้
สะท้อนมลูค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์  สําหรับสินทรัพย์ท่ีไม่
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสนิทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ทางการเงินจะถกูกลบัรายการ เม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงั  และ
การเพิ่มขึน้นัน้สมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทนุจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ  สําหรับสินทรัพย์    ทางการเงินท่ี
บนัทกึโดยวธีิราคาทนุตดัจําหน่ายและตราสารหนีท่ี้จดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกูบนัทกึในกําไร
หรือขาดทนุ  ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นตราสารทนุท่ีจัดประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกูรับรู้
โดยตรงในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 
 

(ฏ) หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบี้ย 
 
หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทกึเร่ิมแรกในมลูคา่ยติุธรรมหกัคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหนีส้นิ ภายหลงัจากการบนัทกึหนีส้ิน
ท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร่ิมแรกและ    ยอดหนีเ้ม่ือครบ
กําหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกู้ ยืมโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 

102 | รายงานประจําปี 2556 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น แสดงในราคาทนุ 

 

(ฑ)  ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึง่กิจการจ่ายสมทบเป็นจํานวนเงินท่ีแน่นอนไปอีก
กิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลีย้งชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ี
จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถกูรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือ
ขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานได้ทํางานให้กบักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนั
สุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ถูกคํานวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนกังานในปัจจบุนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักลา่วได้มีการคิดลด
กระแสเงินลดเพ่ือให้เป็นมลูค่าปัจจุบนั ทัง้นีไ้ด้สทุธิจากต้นทนุบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
โครงการ อตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรระยะยาวของรัฐบาลในประเทศไทยซึง่มีระยะเวลาครบกําหนด
ใกล้เคียงกบัระยะเวลาของภาระผกูพนัของกลุ่มบริษัท และมีสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะจ่ายการ
คํานวณนัน้จดัทําโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับอนญุาต โดยวิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว้   
 
เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนท่ีเพิ่มขึน้ของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบัต้นทนุบริการในอดีต
ของพนักงานรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันท่ีผลประโยชน์นัน้เป็นสิทธิขาด 
ผลประโยชน์ท่ีเป็นสทิธิขาดจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานวดัมลูค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงาน
ทํางานให้ 
 
หนีส้นิรับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีคาดวา่จะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสัน้หรือการปันสว่นกําไร หากกลุม่บริษัทมี
ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้ทํางานให้ในอดีต
และภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล  
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(ฒ) รายได้ 
 

รายได้ท่ีรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนยัสําคญัไปให้กบัผู้ ซือ้
แล้ว  และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมี
นยัสําคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดัมลูค่าของจํานวนรายได้และ
ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสนิค้า  
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจัดจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงสุทธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินค้าได้ถูก
จําหน่ายให้กบัลกูค้าแล้ว 
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจดัจําหน่ายสินค้าผ่านทางร้านค้า (Smartshop) เมื่อผู้แทนจําหน่ายของบริษัทได้จําหน่าย
สินค้าให้กบัลกูค้าแล้ว 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว 
 
ดอกเบีย้รบั 
 
ดอกเบีย้รับบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 

 
(ณ) ต้นทุนทางการเงนิ 
  

ดอกเบีย้จ่ายและค่าใช้จ่ายในทํานองเดียวกนัรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดขึน้ ดอกเบีย้ซึ่งเป็น
สว่นหนึง่ของคา่งวดตามสญัญาเช่าการเงินรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 

 

(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์ท่ีได้รับตาม
สญัญาเช่าจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเป็นสว่นหนึง่ของคา่เช่าทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
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คา่เช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือได้รับการ
ยืนยนัการปรับคา่เช่า 
 
การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วันท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบติัตามข้อตกลงนัน้ขึน้อยู่กบัการใช้
สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และข้อตกลงนัน้จะนําไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการ
ควบคมุการใช้สนิทรัพย์  

 
(ต) ภาษีเงนิได้ 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ 
หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทนุประจําปีท่ีต้อง
เสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ีรายงานตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และ
หนีส้นิและจํานวนท่ีใช้เพ่ือความมุง่หมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถกูรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว
ต่อไปนี ้ การรับรู้ค่าความนิยมในครัง้แรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินในครัง้แรกซึง่เป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่กําไรขาดทนุทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกตา่งท่ีเก่ียวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อยและ
กิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้วา่จะไมมี่การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
 
การวดัมลูคา่ของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถงึผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุม่บริษัทคาด
วา่จะได้รับผลประโยชน์จากสนิทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีส้นิตามมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัท่ีสิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการกําหนดมลูคา่ของภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  กลุม่บริษัทต้องคํานึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไมแ่น่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีต้องชําระ  กลุม่บริษัทเช่ือว่า
ได้ตัง้ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถงึ การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและข้อ
สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต  ข้อมลูใหม่ๆอาจจะทําให้กลุม่บริษัทเปล่ียน
การตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่  การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบ
ตอ่คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันัน้
กิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายชําระหนีส้ินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายชําระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จํานวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักลา่ว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ 
ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง 
 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษัท แสดงกําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญั  กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการ
หารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัของกลุม่บริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจําหน่ายระหว่างปี 
กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
นํา้หนกัท่ีออกจําหน่ายและปรับปรุงด้วยจํานวนสทิธิซือ้หุ้นของพนกังาน   

 
(ท) รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการดําเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้จากส่วนงานดําเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตสุมผล รายการท่ีไมส่ามารถปันสว่นได้สว่นใหญ่เป็นรายการทรัพย์สนิองค์กรและสนิทรัพย์หรือหนีส้นิภาษีเงินได้ 

 
5 บุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการจดัทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่ม
บริษัทมีอํานาจควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัต่อบคุคลหรือกิจการใน
การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนัหรืออยู่ภายใต้
อิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวข้องกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ 

 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 10 สําหรับความสมัพนัธ์กบัผู้บริหารสําคญั
และกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนมีดงันี ้
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ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดตัง้ 
/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ผู้บริหารสําคญั  บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่ง
การและควบคมุกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม ทัง้นี  ้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท/
บริษัท (ไมว่า่จะทําหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม)่ 

SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. สงิคโปร์ อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์  
    คอร์ปอเรชัน่จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์  
    อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

 
บริษัทย่อยทางตรง   
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่  
(ประเทศไทย) จํากดั 

 
ไทย 

 
เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสนิค้า อ้างอิงจากราคาตลาดบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 

คา่ธรรมเนียมการจดัการรับ / จ่าย ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

คา่เช่า ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

ซือ้สนิค้า  อ้างอิงจากต้นทนุจริงบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 

ดอกเบีย้รับ / จ่าย สําหรับเงินให้กู้ ยืม /  

เงินกู้ ยืม อ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 

ดอกเบีย้รับจากการชําระเงินลา่ช้า ตามอตัราท่ีตกลงกนั 
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รายการท่ีสําคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี ้
 
 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 
ขายสนิค้า 120 728,166 318 712,236 
ซือ้สนิค้า - 157,091 - 157,257 
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ - - 27,963 86,575 
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 11,374 13,679 10,776 11,216 
รายได้คา่เช่า - 1,781 - 1,781 
ดอกเบีย้รับ - - 13,067 26,624 
     

ผู้บริหารสาํคัญ     

คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 42,621 44,467 38,087 36,895 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,772 1,889 1,554 1,536 

รวมคา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั 44,393 46,356 39,641 38,431 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมมีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์       
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 46,223  46,572 46,223 46,572 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 1  30  1  30 
 46,224  46,602  46,224  46,602 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223)  (46,572) (46,223) (46,572) 
สุทธิ 1  30 1  30 
     
(กลบัรายการ) หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู     
สําหรับปี (349)  (5,664) (349) 3,982 
     
ลูกหน้ีอ่ืน     
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์      
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 557,087  599,829  541,542  584,284 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (557,087)  (599,829)  (541,542)  (584,284) 
สุทธิ -  -  -  - 

     
(กลบัรายการ) หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู     
สําหรับปี (42,742)  599,829 (42,742) 584,284 
     
รายได้ค้างรับ     
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่      
  (ประเทศไทย) จํากดั -  -  2,654  5,661 

      
ดอกเบ้ียค้างรับ      
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่      

  (ประเทศไทย) จํากดั -  -  1,674  1,333 

 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด) มีสญัญาสินค้าฝากขายกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
(บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้แจ้งเรียกคืนสินค้าฝากขาย
ทัง้หมดจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว เน่ืองจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัทําผิดสญัญารับฝากสินค้า บริษัทและบริษัทย่อยจึง
ได้ดําเนินการเรียกชดใช้ความเสียหายจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ยอดลกูหนีค้วามเสียหายจาก
สินค้าฝากขายมียอดคงเหลือเป็นเงินประมาณ 599.83 ล้านบาท (งบการเงินรวม) และ 584.28 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ)ตามลําดบัทัง้นีบ้ริษัทได้ฟ้องร้องดําเนินคดีต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณ
การคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับลกูหนีด้งักลา่วไว้เป็นจํานวน 599.83 ล้านบาทและ 584.28 ล้านบาทตามลําดบั 
 
ในระหว่างปี 2556 บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ได้มีการโอนสินค้าบางส่วนเพ่ือชําระหนีจํ้านวนเงิน 
42.7 ล้านบาท ซึง่บริษัทได้มีการประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับสําหรับการบนัทกึรับโอนสนิค้ามลูคา่ 20.5 ล้านบาท 

 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน อัตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
แก่กจิการที่เก่ียวข้องกัน ดอกเบีย้    
 2556  2555  2556  2555  2556  2555 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
บริษัทย่อย            
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่             
  (ประเทศไทย) จํากดั 4.00-4.50  3.68-4.00  -  -  437,050  211,050 

  

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  211,050  601,500 

เพิ่มขึน้ -  -  226,000  - 

ลดลง -  -  -  (390,450) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  -  437,050  211,050 

 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว มีกําหนดระยะเวลาชําระคืน เม่ือทวงถาม 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
เจ้าหน้ีการค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์     
คอร์ปอเรชัน่จํากดั 86 85 86 85 
 86 85 86 85 

        
เจ้าหน้ีอ่ืนบริษัทที่เก่ียวข้องกัน     

SiS International Holdings Ltd. 832 4,451 767 3,915 

     
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    

SiS International Holdings Ltd. 758 945 686 824 

สัญญาสาํคัญที่มีกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน  

 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
บริษัทมีสญัญาคา่ธรรมเนียมการจดัการกบับริษัทยอ่ย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) เพ่ือปันสว่นคา่ใช้จ่าย
จากการใช้พนกังานและทรัพย์สินร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป โดยคิดใน
อตัราคงท่ีเดือนละ 1.50ล้านบาทรวมกบัร้อยละ 1 ของยอดขายสทุธิของบริษัทย่อยของแตล่ะเดือน  

 
ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
ในปี 2547 บริษัทได้ทําสญัญากบับริษัท SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันสว่นค่าใช้จ่ายจากการใช้พนกังานระดบั
บริหารร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป และจะจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนใน
อตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแตล่ะเดือน 

 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
เงินสดในมือ 174  166 174  166 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,104  9,971 937  7,136 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 71,655  67,764 60,636  59,788 
รวม 73,933  77,901 61,747  67,090 

 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดทัง้หมดของกลุม่บริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555  
เป็นสกลุเงินบาท 

 
7 ลูกหนีก้ารค้า 

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2556  2555  2556  2555 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 46,224 46,602  46,224  46,602 
บคุคลหรือกิจการอ่ืนๆ  2,522,711 2,758,693 2,414,992 2,735,892 
รวม  2,568,935 2,805,295 2,461,216 2,782,494 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (270,905) (210,229) (270,399) (209,851) 
สุทธิ  2,298,030 2,595,066 2,190,817 2,572,643 

      
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู      
สําหรับปี  61,762 11,683  61,635 20,951 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้ามีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน 

ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 1  81 1  81 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน -  46,521 -  46,521 
       มากกวา่ 12 เดือน 46,223  - 46,223  - 

 46,224  46,602 46,224  46,602 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223)  (46,572) (46,223)  (46,572) 
 1  30 1  30 
        
บุคคลและกจิการอ่ืนๆ    
ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 1,623,170  1,880,137 1,549,885  1,861,202 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 688,479  555,809 654,097  551,943 
3 เดือน ถงึ 6 เดือน 20,453  45,812 20,401  45,812 
6 เดือน ถงึ 12 เดือน 8,932  178,967 8,932  178,967 

       มากกวา่ 12 เดือน 181,677  97,968 181,677  97,968 
 2,522,711  2,758,693 2,414,992  2,735,892 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (224,682)  (163,657) (224,176)  (163,279) 
 2,298,029  2,595,036 2,190,816  2,572,613 
รวม 2,298,030  2,595,066 2,190,817  2,572,643 

 
โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเช่ือแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัท มีระยะเวลาตัง้แต ่30 วนัถึง 90 วนั 
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ยอดลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 2,280,714  2,595,066 2,188,953  2,572,643 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 17,316  - 1,864  - 
รวม 2,298,030  2,595,066 2,190,817  2,572,643 

 
8 ลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2556  2555  2556  2555 
  (พนับาท) 

กจิการที่เก่ียวข้องกัน      
ลกูหนีค้วามเสียหายจาก      
   สนิค้าฝากขาย 5 557,087 599,829 541,542 584,284 

รายได้ค้างรับ 5 - - 2,654 5,661 
ดอกเบีย้ค้างรับ 5 - - 1,674 1,333 
  557,087  599,829 545,870 591,278 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (557,087) (599,829) (541,542) (584,284) 

สุทธิ  - - 4,328 6,994 
         

กจิการอ่ืน      

ลกูหนีส้รรพากร  419,254 403,392 272,787 260,652 

รายได้ค้างรับ  54,008 57,754 40,911 47,888 

คา่ใช้จ่ายลว่งหน้า  2,369 8,346 2,369 8,080 
อ่ืนๆ  7,675 6,953 1,335 - 
รวม  483,306 476,445 317,402 316,620 
      
รวม  483,306 476,445 321,730 323,614 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
สนิค้าสําเร็จรูป - อปุกรณ์คอมพิเตอร์     
    และเคร่ืองมือส่ือสาร 1,734,220 1,254,420 1,618,766 1,174,383 
สนิค้าสําเร็จรูป - แผน่ดิจิตอลภาพ     
และเพลง 13,842 15,645 13,842 15,645 
สนิค้าระหวา่งทาง 58,494 40,678 58,494 40,678 
รวม 1,806,556 1,310,743 1,691,102 1,230,706 
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง (114,508) (119,395) (109,245) (90,931) 
สุทธิ 1,692,048 1,191,348 1,581,857 1,139,775 

 
ต้นทนุของสนิค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็น     
    เป็นคา่ใช้จ่ายและได้รวมในบญัชี     
    ต้นทนุขาย     
- ต้นทนุขาย 17,168,319 21,265,618 16,237,280 17,108,257 
- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูคา่สทุธิท่ี     
  คาดวา่จะได้รับ 18,314 12,378 18,314 12,378 
- กลบัรายการการปรับลดมลูคา่ (23,201) (66,805) - - 
สุทธิ 17,163,432 21,211,191 16,255,594 17,120,635 

 
10 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2556  2555 
 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 259,994 61,000 
ซือ้เงินลงทนุ - 198,994 
คา่เผ่ือการด้อยคา่ (129,665) (129,665) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 130,329 130,329 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปีมีดงันี ้

 

 
 บริษัทยอ่ยทัง้หมดดําเนินธุรกิจในประเทศไทย 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

บริษัทยอ่ย 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
สดัสว่นความเป็น

เจ้าของ 
  

ทนุชําระแล้ว 
  

ราคาทนุ 
  

การด้อยคา่ 
  

ราคาทนุ-สทุธิ 
  

เงินปันผลรับ 
  2556  2555  2556  2555  2556  2555  2556  2555  2556  2555  2556  2555 

บริษัทย่อยทางตรง  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
บริษัท เอสไอเอส                    
เวนเจอร์ จํากดั ถือเงินลงทนุ 99.99  99.99  60,000  60,000  60,000  60,000 51,030 51,030 8,970 8,970 - - 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่                     
(ประเทศไทย)จํากดั ซือ้มาขายไป 99.99  99.99  200,000  200,000  199,994  199,994 78,635 78,635 121,359  121,359 - - 

รวม      260,000  260,000  259,994  259,994 129,665 129,665 130,329 130,329 - - 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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11 เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 
เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน     
หลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาด 59,601 59,601 - - 

 59,601 59,601   
หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ (51,030) (51,030) - - 
สุทธิ 8,571 8,571 - - 

 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั และ บริษัท คลิก 
คอนเนค จํากดั ซึง่บริษัทยอ่ยของบริษัท(บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) ถือหุ้นอยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 
ในระหวา่งปี 2554 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เพ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุในบริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 51 ล้านบาท 

 
12 ลูกหนีก้ารค้าระยะยาว 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555 
 เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดรับชําระ  เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดรับชําระ 

 (พนับาท) 
ครบกําหนดรับชําระ            
ภายในหนึง่ปี 29,219  781  30,000  28,206  1,794  30,000 
ครบกําหนดรับชําระหลงัจาก            
หนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี -  -  - 29,219  781  30,000 
รวม 29,219  781  30,000  57,425  2,575  60,000 

 
ในระหวา่งปี 2554 กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาการขายสนิค้าให้กบัมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง มีกําหนดรับชําระเงินงวดละ 15 ล้าน
บาท ทุก 6 เดือน เป็นเวลา 3 ปี โดยสัญญาจะสิน้สุดในเดือนเมษายน 2557 กลุ่มบริษัทคํานวณดอกเบีย้อ้างอิงอัตรา
ดอกเบีย้ของเงินกู้ ยืมระยะสัน้ถวัเฉล่ียจากสถาบนัการเงิน 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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13 อุปกรณ์ 

 
 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 10,563 15,772 150,792 59,808 4,668 241,603 
เพิ่มขึน้ - 1,365 24,759 8,101 813 35,038 
โอน - - 4,564 917 (5,481) - 
จําหน่าย - - (10,157) - - (10,157) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555       
   และ1 มกราคม 2556 10,563 17,137 169,958 68,826 - 266,484 
เพิ่มขึน้ 1,012 323 18,681 440 10 20,466 
จําหน่าย (4,102) (653) (1,201) - - (5,956) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 7,473 16,807 187,438 69,266 10 280,994 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 6,825 4,988 88,351 4,652 - 104,816 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,705 20,388 6,461 - 29,968 
จําหน่าย - - (9,587) - - (9,587) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555       
  และ 1 มกราคม 2556 8,239 6,693 99,152 11,113 - 125,197 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,351 1,776 20,119 6,910 - 30,156 
จําหน่าย (4,102) (653) (430) - - (5,185) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 5,488 7,816 118,841 18,023 - 150,168   



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 

118 | รายงานประจําปี 2556 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท - 10,784 62,441 55,156 4,668 133,049 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3,738 - - - - 3,738 
 3,738 10,784 62,441 55,156 4,668 136,787 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555      
และ 1 มกราคม 2556       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท - 10,444 70,806 57,713 - 138,963 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 2,324 - - - - 2,324 
 2,324 10,444 70,806 57,713 - 141,287 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท 1,985 8,991 68,597 51,243 10 130,826 
 1,985 8,991 68,597 51,243 10 130,826 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 10,563 15,772 150,351 59,808 4,668 241,162 
เพิ่มขึน้ - 1,365 23,864 8,101 813 34,143 
โอน - - 4,564 917 (5,481) - 
จําหน่าย - - (9,734) - - (9,734) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555       
   และ1 มกราคม 2556 10,563 17,137 169,045 68,826 - 265,571 
เพิ่มขึน้ 1,012 323 17,960 440 10 19,745 
จําหน่าย (4,102) (653) (1,074) - - (5,829) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 7,473 16,807 185,931 69,266 10 279,487 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 6,825 4,988 88,324 4,652 - 104,789 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,705 20,207 6,461 - 29,787 
จําหน่าย - - (9,502) - - (9,502) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555       
  และ 1 มกราคม 2556 8,239 6,693 99,029 11,113 - 125,074 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,351 1,776 19,748 6,910 - 29,785 
จําหน่าย (4,102) (653) (412) - - (5,167) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 5,488 7,816 118,365 18,023 - 149,692 
   



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 10,784 62,027 55,156 4,668 132,635 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3,738 - - - - 3,738 
 3,738 10,784 62,027 55,156 4,668 136,373 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555      
และ 1 มกราคม 2556       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 10,444 70,016 57,713 - 138,173 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 2,324 - - - - 2,324 
 2,324 10,444 70,016 57,713 - 140,497 

       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท 1,985 8,991 67,566 51,243 10 129,795 
 1,985 8,991 67,566 51,243 10 129,795 

 
ราคาทรัพย์สินของบริษัทก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอปุกรณ์ซึ่งได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจํานวนแล้วแต่ยงัใช้งานจนถึง ณ 31 
ธนัวาคม 2556 มีจํานวน91.0 ล้านบาท (2555: 74.0 ลา้นบาท) 

 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
คา่ลขิสทิธ์ิ 

 คา่ลขิสทิธ์ิ
ซอฟท์แวร์ 

  

 ซอฟท์แวร์  ระหวา่งติดตัง้  รวม 

 (พนับาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 75,441 1,135 76,576
เพิ่มขึน้ - 300 300
จําหน่าย - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 75,441 1,435 76,876
เพิ่มขึน้ - 1,785 1,785
จําหน่าย - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 75,441 3,220 78,661
   
ค่าตัดจาํหน่าย   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 29,135 - 29,135
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,498 - 5,498
จําหน่าย - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 34,633 - 34,633

คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,442 - 5,442
จําหน่าย - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 40,075 - 40,075

   
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 46,306  1,135  47,441
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 40,808  1,435  42,243
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 35,366  3,220  38,586



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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15 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 
 
สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 294,773 294,701 203,342 197,733 

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (9,612) (7,087) (9,095) (7,087) 

สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ  285,161 287,614 194,247 190,646 

 
รายการเคล่ือนไหวของสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีมีดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2556  (หมายเหต ุ26)  2556 

 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 156,435 237 156,672 
สนิค้าคงเหลือ  23,879 (978) 22,901 
ประมาณการหนีส้นิ 12,127 3,104 15,231 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
   ท่ีเป็นหนีส้นิ 512 (512) - 
ขาดทนุสะสมยกมา 87,858 (968) 86,890 
อ่ืนๆ 13,890 (811) 13,079 
รวม 294,701 72 294,773 

    
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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 งบการเงนิรวม 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2556  (หมายเหต ุ26)  2556 

 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
   ท่ีเป็นสนิทรัพย์ - (4,084) (4,084) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (7,087) 1,559 (5,528) 
รวม (7,087) (2,525) (9,612) 

สุทธิ 287,614 (2,453) 285,161 

 
 งบการเงนิรวม 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2555  (หมายเหต ุ26)  2555 

 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 44,396 112,039 156,435 
สนิค้าคงเหลือ 39,979 (16,100) 23,879 
ประมาณการหนีส้นิ 10,042 2,085 12,127 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
ท่ีเป็นหนีส้นิ - 512 512 
ขาดทนุสะสมยกมา - 87,858 87,858 
อ่ืนๆ 16,895 (3,005) 13,890 
รวม 111,312 183,389 294,701 

      



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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 งบการเงนิรวม 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2555  (หมายเหต ุ26)  2555 

 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
   ท่ีเป็นสนิทรัพย์ (3,272) 3,272 - 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (10,075) 2,988 (7,087) 
รวม (13,347) 6,260 (7,087) 

สุทธิ 97,965 189,649 287,614 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2556  (หมายเหต ุ26)  2556 

 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 153,251 210 153,461 
สนิค้าคงเหลือ 18,186 3,663 21,849 
ประมาณการหนีส้นิ 12,127 2,833 14,960 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
   ท่ีเป็นหนีส้นิ 279 (279) - 
อ่ืนๆ 13,890 (818) 13,072 
รวม 197,733 5,609 203,342 

      
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2556  (หมายเหต ุ26)  2556 

 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
   ท่ีเป็นสนิทรัพย์ - (3,567) (3,567) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (7,087) 1,559 (5,528) 
รวม (7,087) (2,008) (9,095) 

สุทธิ 190,646 3,601 194,247 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2555  (หมายเหต ุ26)  2555 

 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 42,178 111,073 153,251 
สนิค้าคงเหลือ 18,067 119 18,186 
ประมาณการหนีส้นิ 10,042 2,085 12,127 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
   ท่ีเป็นหนีส้นิ - 279 279 
อ่ืนๆ 16,895 (3,005) 13,890 
รวม 87,182 110,551 197,733 

 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/   

   รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ   ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2555  (หมายเหต ุ26)  2555 

 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของสญัญา    
   ซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า    
   ท่ีเป็นสนิทรัพย์ (1,999) 1,999 - 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (10,075) 2,988 (7,087) 
รวม (12,074) 4,987 (7,087) 

สุทธิ 75,108 115,538 190,646 

 
ขาดทนุทางภาษีจะสิน้อายใุนปีบญัชี2560สว่นผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษียงัไมส่ิน้อายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงิน
ได้ปัจจบุนันัน้ 

 
16 หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน - ไม่มีหลักประกัน     

ทรัสต์รีซีท 1,215,280  981,306  1,205,059  899,105 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1,358,297  1,628,974  1,308,297  1,628,974 
เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 2,573,577 2,610,280 2,513,356 2,528,079 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน     
สว่นท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี - 1,201 -  1,201 
รวม 2,573,577 2,611,481 2,513,356 2,529,280 

 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ซึ่งไม่รวมหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดชําระณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม ได้ดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดภายในหนึง่ปี 2,573,577 2,610,280 2,513,356 2,528,079 
รวม 2,573,577 2,610,280 2,513,356 2,528,079 

 
ภายใต้เง่ือนไขของสญัญากู้ ยืมเงินดงักลา่ว กิจการจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสญัญา เช่น การดํารงสดัสว่นหนีส้ิน
ตอ่ทนุ เป็นต้น 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555มีรายละเอียดดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555 
 มลูคา่

อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขัน้ต่ําท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงิน
ขัน้ต่ําท่ีต้อง

จ่าย 

 มลูคา่
อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขัน้ต่ําท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงินขัน้
ต่ําท่ีต้องจ่าย 

 (พนับาท) 
ครบกําหนดชําระ            
ภายในหนึง่ปี -  -  -  1,233  32  1,201 
รวม -  -  -  1,233  32  1,201 

 
เจ้าหนีต้ามสญัญาเช่าการเงินมีกําหนดการจ่ายชําระเป็นรายเดือน 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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17 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2556  2555  2556  2555 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 86 85 86 85 
กิจการอ่ืน 801,890 1,190,794 781,289 1,109,413 
รวม 801,976 1,190,879 781,375 1,109,498 

 
ยอดเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 591,013 966,453  582,473 965,928 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 210,963 224,426 198,902 143,570 
รวม 801,976 1,190,879 781,375 1,109,498 

 
 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2555  2554  2555  2554 

   (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 85 2,490 85 2,490 
กิจการอ่ืน  1,190,794 2,271,805 1,109,413 1,009,628 
รวม  1,190,879 2,274,295 1,109,498 1,012,118 
 
ยอดเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 

 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 966,453 705,995  965,928 702,458 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 224,426 1,568,300 143,570 309,660 
รวม 1,190,879 2,274,295 1,109,498 1,012,118 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556และ 2555 
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18 เจ้าหนีอ่ื้น 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2556  2555  2556  2555 
  (พนับาท) 
กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน      
เจ้าหนีอ่ื้น 5 832 4,451 767 3,915 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 5 758 945 686 824 
รวม  1,590 5,396 1,453 4,739 

      
กจิการอ่ืน      
คา่ใช้จ่ายสง่เสริมการขายค้างจ่าย  68,685 56,917 67,329 56,917 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานค้าง  65,789 39,750 65,789 39,750 
เจ้าหนีอ่ื้น  36,611 35,731 36,300 33,005 
เงินรับลว่งหน้า  24,562 11,728 24,562 11,728 
คา่สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนค้างจ่าย  11,575 11,575 11,575 11,575 
อ่ืนๆ  27,332 27,423 26,830 12,935 
รวม 234,554 183,124 232,385 165,910 

รวม 236,144 188,520 233,838 170,649 

 
 
19 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการบําเหน็จพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผล
ประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน 

 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์         
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  27,337  22,790  27,337  22,790 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั และดอกเบีย้ 5,300  4,547  5,300  4,547 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์        
ณวันที่ 31 ธันวาคม 32,637  27,337  32,637  27,337 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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คา่ใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 

 (พนับาท) 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 4,343  3,750  4,343  3,750 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 957  797  957  797 
รวม 5,300  4,547  5,300  4,547 
 

ข้อสมมติุหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั) 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2556  2555  2556  2555 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.5  3.5  3.5  3.5 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 6  6  6  6 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0-22  0-22  0-22  0-22 
 

ข้อสมมติุเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
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20 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มลูคา่หุ้น 2556  2555 
 ตอ่หุ้น จํานวนหุ้น จํานวนเงิน จํานวนหุ้น จํานวนเงิน 
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 250,000 250,000 213,174 213,174 
ลดหุ้น  (16,534) (16,534) - - 
ออกหุ้นใหม่ 1 116,733 116,733 36,826 36,826 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 250,000 250,000 
หุ้นที่ออกและชาํระเตม็มูลค่า
แล้ว 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 233,466 233,466 211,184 211,184 
ออกหุ้นใหม่ 1 116,733 116,733 22,282 22,282 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 233,466 233,466 

 
การออกหุ้นสามัญ 
 
บริษัท 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2555 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัท จากทนุจดทะเบียนเดิม 213.2 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 250 ล้านบาท โดยเป็นหุ้นสามญั 250 ล้านหุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 36.8 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการ
เพิ่มทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 และได้มีการอนมุติัการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัรา 10 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นปันผล มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ 21.12 ล้านบาทบริษัทได้จด
ทะเบียนการเปล่ียนแปลงทนุชําระดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2555 
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ในเดือนมิถนุายน 2555 ได้มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 0.97 ล้านหุ้นในราคา
สทิธิท่ีคํานวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึง่เท่ากบัราคา
หุ้นละ 6.18 บาทบริษัทได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทนุชําระดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 8 มิถนุายน 2555 
 
ในเดือนธันวาคม 2555 ได้มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 0.20 ล้านหุ้นในราคา
สทิธิท่ีคํานวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึง่เท่ากบัราคา

หุ้นละ 4.92 บาทบริษัทได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทนุชําระดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2555 
ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัการลดทนุจดทะเบียนของ

บริษัท จากทนุจดทะเบียนเดิม 250 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 233 ล้านบาท เพ่ือตดัทนุจดทะเบียนหุ้นท่ีเหลือจาก
พนกังานไมไ่ด้นําใบแสดงสทิธิมาใช้สทิธิในการซือ้หุ้นของบริษัท หุ้นท่ีเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล และหุ้นท่ีเหลือจากบริษัท

ไมมี่การเพิ่มทนุแบบมอบอํานาจทัว่ไป และอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท จากทนุจดทะเบียน 233 ล้านบาท เป็น
ทนุจดทะเบียน 350 ล้านบาทโดยเป็นหุ้นสามญั 350 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่

จํานวน 117 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึง่กําหนดการเสนอขายหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท บริษัทได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 19 มิถนุายน 2556 
 
บริษัทย่อย 
 
ในเดือนพฤศจิกายน 2555 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)มีมติให้
เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด จากเดิม 1ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น

สามญัจํานวน 19.9 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นจํานวนเงิน 199 ล้านบาท 
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกวา่มลูคา่หุ้น

ท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําค่าหุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุสํารอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) สว่นเกินมลูคา่หุ้นนีจ้ะนําไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไมไ่ด้ 

 
21 สาํรอง 

 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุสํารอง (“สํารอง
ตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่สํารองดงักลา่วมี
จํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนีจ้ะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
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การเคล่ือนไหวในทุนสํารอง 
 
การเคล่ือนไหวในทนุสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 

 
22 ส่วนงานดาํเนินการ 

กลุม่บริษัทมี 4 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดข้างลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุม่บริษัท หน่วยงานธุรกิจท่ี
สําคญันีผ้ลติสนิค้าและให้บริการท่ีแตกตา่งกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยทุธ์ทาง
การตลาดท่ีแตกต่างกันผู้ มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละ
หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอยา่งน้อยทกุไตรมาส การดําเนินงานของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงานของกลุม่บริษัทโดยสรุปมีดงันี ้
 ส่วนงาน 1สนิค้าธุรกิจ 
 ส่วนงาน 2สนิค้าผู้บริโภค 
 ส่วนงาน 3สนิค้าสําหรับโครงการ 
 ส่วนงาน 4โทรศพัท ์
การดําเนินงานอ่ืนไมมี่สว่นงานใดท่ีเข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือกําหนดสว่นงานท่ีรายงานในปี 2556 หรือ 2555 

 
ข้อมลูผลการดําเนินงานของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงานได้รวมอยูด่งัข้างลา่งนี ้ผลการดําเนินงานวดัโดยใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้
ของส่วนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของ
กลุ่มบริษัท ผู้ บริหารเช่ือว่าการใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการดําเนินงานนัน้เป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการ
ประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงานและสอดคล้องกบักิจการอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 งบการเงนิรวม 

 ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่2  ส่วนงานที่ 3  ส่วนงานที่4  รวมส่วนงานที่
รายงาน 

 ส่วนงานอื่น  รวม 

 

 
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 
 (ลา้นบาท)  
รายได้จากลกูค้า
ภายนอก 4,739  4,669  8,478  7,974  1,475  1,537  2,069  5,545  16,761  19,725  1,437  2,127 

 
18,198  21,852 

รายได้รวม 4,739  4,669  8,478  7,974  1,475  1,537  2,069  5,545  16,761  19,725  1,437  2,127  18,198  21,852 
กําไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น
ตามสว่นงาน 261  282  407  419  193  128  107  (273)  968  556  67  85 

 
1,035  641 

              
สินทรัพย์ตามสว่นงาน
ที่รายงาน ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 309  211  971  558  159  175  116  119  1,555  1,063  137  128 

 

1,692  1,191 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2  ส่วนงาน 3  ส่วนงาน 4  รวมส่วนงานที่
รายงาน 

 อื่นๆ  รวม 

 

 
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 

  
 

2556 

  
 

2555 
 (ลา้นบาท)  
รายได้จากลกูค้า
ภายนอก 4,729  4,669  8,405  7,974  1,475  1,537  1,195  1,639  15,804  15,819  1,437  2,127 

 
17,241  17,946 

รายได้รวม 4,729  4,669  8,405  7,974  1,475  1,537  1,195  1,639  15,804  15,819  1,437  2,127  17,241  17,946 
กําไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น
ตามสว่นงาน 261  282  402  419  193  128  62  (88)  918  741  68  84 

 
986  825 

               
สินทรัพย์ตามสว่นงาน
ที่รายงาน ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 309  211  971  559  159  175  6  67  1,445  1,012  137  128 

 

1,582  1,140 
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การกระทบยอดรายได้ กําไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนีส้ิน และรายการอ่ืนท่ีมีสาระสําคญัของส่วนงานท่ี
รายงาน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 

 (ลา้นบาท) 

กาํไรหรือขาดทุนขัน้ต้น        

รวมกําไรจากสว่นงานท่ีรายงาน 968  556  918 741 

กําไรจากสว่นงานอ่ืนๆ 67 85  68 84 
 1,035 641  986 825 

จํานวนท่ีไมไ่ด้ปันสว่น        
- รายได้อ่ืนๆ 147  239  140  254 
- คา่ใช้จ่ายในดําเนินงานอ่ืน (852)  (1,442)  (827)  (1,344) 
- ต้นทนุทางการเงิน (85)  (101)  (84)  (90) 

กาํไร(ขาดทุน) รวมก่อนภาษีเงนิได้ 245 (663)  215 (355) 

        
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2556  2555  2556  2555 

 (ลา้นบาท) 

สนิทรัพย์        

รวมสนิทรัพย์ของสว่นงานท่ีรายงาน 1,555  1,063  1,445 1,012 

สนิทรัพย์อ่ืน 137  128  137 128 

จํานวนท่ีไมไ่ด้ปันสว่น 3,351  3,670  3,534 3,718 

สนิทรัพย์รวม 5,043  4,861  5,116 4,858 

 
ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

 
กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมี
สาระสําคญั 
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23 รายได้อ่ืน 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
รายได้จากการสง่เสริม       
   การขาย 80,954  146,539  42,852 75,823 
ดอกเบีย้รับ 5 23,200  7,209  35,777 33,451 
รายได้คา่ธรรมเนียมการ 5       
จดัการ  -  -  27,963 86,575 
อ่ืนๆ 5 15,679  18,227  14,545 18,084 
รวม 119,833 171,975  121,137 213,933 

 
24 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
ผู้บริหาร    
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 42,621  44,467  38,087 36,895 
อ่ืน ๆ 1,772  1,889  1,554 1,536 
 44,393  46,356  39,641 38,431 
พนักงานอ่ืน       
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 223,288  167,901  223,288 167,901 
อ่ืน ๆ 23,412  22,479  23,412 22,479 
 246,700  190,380  246,700 190,380 
รวม 291,093  236,736  286,341 228,811 

 

กลุม่บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานของกลุม่บริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทกุเดือน และกลุม่บริษัทจ่ายสมทบ

ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุสํารองเลีย้งชีพนีไ้ด้จดทะเบียนเป็นกองทนุสํารองเลีย้งชีพ
ตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับอนญุาต 
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25 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อกําหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย       
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าคงเหลือ (495,813)  2,033,831  (460,396) 163,572 
ซือ้สนิค้าคงเหลือ 17,664,132  19,231,787  16,697,676 16,944,685 
สํารอง (กลบัรายการ) คา่เผ่ือสินค้าล้าสมยั
และเส่ือมสภาพ (4,887) 

 

(54,427) 

 

18,314 12,378 
รวม 17,163,432 21,211,191 16,255,594 17,120,635 
        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย        
คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 281,470 387,346 265,591 229,954 
คา่ขนสง่สนิค้า 32,892 29,498 30,404 26,222 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 21,649 22,092 21,649 22,092 
อ่ืน ๆ 2,938 6,162 2,938 4,890 
รวม 338,949 445,098 320,582 283,158 

        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 41,238  611,512  41,111  605,235 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 258,696  203,270  258,696  203,270 
คา่เช่า 37,935  37,536  37,935  37,536 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 35,596  35,466  35,227  35,285 
คา่บริการ 15,661  17,482  15,661  16,737 
ประมาณการคา่ใช้จ่าย 13,349  -  13,349  - 
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 11,329  13,703  10,776  11,216 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุใน        
บริษัทยอ่ย -  -  -  78,635 
อ่ืนๆ 52,374  59,606  49,827  56,334 
รวม 466,178  978,575  462,582  1,044,248 
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26 ภาษีเงนิได้ 

 
ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     
 หมายเหต ุ 2556  2555  2556  2555 

  (พนับาท) 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน         
สําหรับปีปัจจบุนั  53,690  75,862  53,690  75,862 
ภาษีงวดก่อนท่ีบนัทกึสงูไป  (1,491)  -  (1,491)  - 
  52,199  75,862  52,199  75,862 
         
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของ         
ผลแตกตา่งชัว่คราว 15 2,453  (189,649)  (3,601)  (115,538) 
  2,453  (189,649)  (3,601)  (115,538) 
สุทธิ  54,652  (113,787)  48,598  (39,676) 

 
การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 

 
 งบการเงนิรวม 

 2556  2555 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
     
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม  244,826  (662,801) 

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 48,965 23 (152,444) 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไมถื่อเป็น     
รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สทุธิ 2 5,687 (6) 38,657 
สุทธิ 22 54,652 17 (113,787) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
     
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม  214,699  (355,196) 

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 42,940 23 (81,695) 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไมถื่อเป็น     
รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สทุธิ 3 5,658 (12) 42,019 
สุทธิ 23 48,598 11 (39,676) 
 
การลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
 
พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวา่ด้วยการลดอตัราและยกเว้นรัษฎากรฉบบัท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลง
วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 ให้ลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชีได้แก่
ปี 2555 2556 และ 2557จากอตัราร้อยละ 30 เหลืออตัราร้อยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 ท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555และร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิสําหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา (2556 และ 2557) ท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557ตามลําดบั  
 
ทั้งน้ีเป็นท่ีเช่ือไดว้า่รัฐบาลจะดาํเนินการแกไ้ขกฎหมายเพ่ือให้อตัราภาษีไม่สูงไปกวา่ร้อยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไปทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 
2554 ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 

27 กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 
 

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานสําหรับแต่ละปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 คํานวณจากกําไร (ขาดทนุ) 
สําหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วระหว่างปีแต่ละปีโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนกั ซึ่งกําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานของปีก่อนได้ถกูคํานวณขึน้ใหม่โดยปรับจํานวนหุ้นสามญัเพ่ือสะท้อนผลกระทบของ
การออกหุ้นปันผลสําหรับปี 2555 โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึน้ตัง้แต่วนัท่ีเร่ิมต้นของปีแรกท่ีเสนอ
รายงาน แสดงการคํานวณดงันี ้
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
   (ปรับปรุงใหม)่    (ปรับปรุงใหม)่ 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของ      

    บริษัท (ขัน้พืน้ฐาน) 190,174 (549,014) 166,101 (315,520) 

จํานวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 233,466  211,184  233,466  211,184 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกจําหน่ายเม่ือ        
   วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2555 -  21,118  -  21,118 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกจําหน่ายเม่ือ        
   วนัท่ี 8 มิถนุายน 2555 -  546  -  546 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกจําหน่ายเม่ือ        
   วนัท่ี 12ธนัวาคม 2555 -  11  -  11 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกจําหน่ายเม่ือ        
   วนัท่ี 19 มิถนุายน 2556 62,684  -  62,684  - 
จาํนวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก  296,150 232,859 296,150 232,859 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.64  (2.36)  0.56 (1.35) 

 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
 

กลุ่มบริษัทไม่มีการแสดงกําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดสําหรับปี 2555 เน่ืองจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิซือ้หุ้น
สามญัให้แก่กรรมการและพนกังานของกลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อจํานวนหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลด 

 
28 เงนิปันผล 

 
ในการประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2555 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัการจดัสรรกําไรเป็น
หุ้นปันผลและเงินปันผลดงันี ้
 
1) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมมลูค่า

ทัง้สิน้ 21.12 ล้านบาท 
 
2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท คิดเป็นจํานวนเงิน 31.68 ล้านบาท 
 
หุ้นปันผลและเงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระหวา่งปี 2555 
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29 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 
กลุม่บริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามข้อกําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการค้า  

 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความสมดลุของ
ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจัดการความเส่ียง  
ฝ่ายบริหารได้มีการควบคมุกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุม่บริษัทอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมดลุ
ระหวา่งความเส่ียงและการควบคมุความเส่ียง 

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่
กลุม่บริษัทพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อสว่นของเจ้าของรวม ซึง่ไม่รวมสว่นได้เสียท่ี
ไมมี่อํานาจควบคมุ อีกทัง้ยงักํากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทกลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ท่ีเกิดจาก
เงินกู้ ยืม(ดหูมายเหตขุ้อ 16) สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินของกลุ่มบริษัทโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัโดย
อ้างอิงตามอัตราตลาด เช่น อัตราดอกเบีย้ลูกค้าชัน้ดีของธนาคารพาณิชย์ ดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย์ หรืออัตรา
ดอกเบีย้อ้างอิงอ่ืน เป็นต้น 

 
อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนีแ้ละเงินกู้ ยืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และระยะท่ี
ครบกําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหมมี่ดงันี ้
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 งบการเงนิรวม 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2556       
หมุนเวยีน       
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.05 - 4.60  2,574 - - 2,574 
รวม   2,574 - - 2,574 

       

ปี 2555       
หมุนเวยีน       
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.15 - 4.09  2,610 - - 2,610 
รวม   2,610 - - 2,610 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2556          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.05 - 4.60  2,513 - - 2,513 
รวม   2,513 - - 2,513 

       

ปี 2555          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.15 - 4.09  2,528 - - 2,528 
รวม   2,528 - - 2,528 
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ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม
บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัรายการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมกลุม่บริษัทและบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
หนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้

 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2556  2555  2556  2555 
   (ลา้นบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เจ้าหนีก้ารค้า 17  211 224 199  144 
ทรัสต์รีซีท   465 352 454 270 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้สิน้   676 576 653 2 414 
       
       
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 30  (693) (512) (616) (270) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ   (17) 64 37 144 

 
ความเส่ียงจากสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางด้านสนิเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลกูค้าหรือคู่สญัญาไม่สามารถชําระหนีก้ลุม่บริษัทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เม่ือ
ครบกําหนด  อาจทําให้เกิดความสญูเสียทางการเงินได้ ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายในการป้องกันความเส่ียง
ดงักลา่ว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าและคูส่ญัญา โดยกําหนดระเบียบการพิจารณาและระยะเวลาการ
เรียกเก็บหนี ้รวมถงึการมีนโยบายการทําประกนัภยัสําหรับความเส่ียงจากการไมส่ามารถเก็บเงินจากลกูหนีไ้ด้ 

 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุม่บริษัทมีการควบคมุความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของกลุม่บริษัทและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุม่บริษัทกําหนดให้มีการกําหนดมลูค่ายติุธรรมทัง้สินทรัพย์และหนีส้ินทางการ
เงินและไม่ใช่ทางการเงินมูลค่ายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือชําระ
หนีส้นิกนั ในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างอิสระ
ในลกัษณะของผู้ ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกนั วตัถปุระสงค์ของการวดัมลูค่าและ/หรือการเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมถกูกําหนด
โดยวิธีต่อไปนี ้  ข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกําหนดมลูค่ายติุธรรมถกูเปิดเผยในหมายเหตท่ีุเก่ียวข้องกบั
สนิทรัพย์และหนีส้นินัน้ๆ 
 
มลูค่ายติุธรรมของลกูหนีก้ารค้า เจ้าหนีก้ารค้า เงินเบิกเกินบญัชีและ เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน เป็นมลูค่าท่ีใกล้เคียง
กบัมลูคา่ตามบญัชี 
 
หากมีราคาตลาด มลูคา่ยติุธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญาลว่งหน้า 
ในกรณีท่ีไมมี่ราคาตลาด ให้ประมาณมลูคา่ยติุธรรมโดยการคิดลดจากผลตา่งระหวา่งราคาลว่งหน้าตามสญัญา กบั
ราคาลว่งหน้าของสญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบีย้ประเภทท่ีใช้กบั
ธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 
30 ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกจิการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที ่     
ยกเลกิไม่ได้     
ภายในหนึง่ปี 17 35 17 35 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี 2 12 2 12 
รวม 19 47 19 47 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2556  2555  2556  2555 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ     

วงเงินสนิเช่ือท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 2,162 2,771 2,002 2,433 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 693 512 616 270 
หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 165 154 165 154 
รวม 3,020 3,437 2,783 2,857 

 
สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 
กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานและโกดงัเก็บสนิค้าและสญัญาเช่าอปุกรณ์ สญัญามีอายปุระมาณ  1-
3 ปี  

 
สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ในปี 2556 กลุ่มบริษัทมีวงเงินของการซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชย์จํานวนประมาณ 3,843
ล้านบาท หรือจํานวนเงินท่ีเทียบเท่า117ล้านดอลล่าร์สหรัฐ (2555: 3,892 ล้านบาท หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 126 
ลา้นดอลล่าร์สหรฐั) 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ 22ล้าน 
ดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 693.26ล้านบาท ซึ่งรายการดงักล่าว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมิถนุายน 
2557(2555:16.59 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 512.32 ล้านบาท จะครบกําหนดอายุภายในเดือน
มิถนุายน 2556) 

 
อ่ืน ๆ 
 
ในปี 2549 กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาจดัจําหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลง จํานวนสองฉบบั ซึง่บริษัทจะต้องจ่ายชําระค่า
สินค้าเพิ่มในส่วนของรายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงให้แก่ผู้ผลิตหลงัจากหกัส่วนลดในอตัราท่ี
ระบตุามสญัญาการจดัจําหน่าย สญัญามีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 1 ตลุาคม 2549 เป็นต้นไปและ
สญัญาดงักลา่วจะยกเลกิเม่ือคูส่ญัญามีการบอกเลกิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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31 หนีส้ินที่อาจเกดิขึน้ 

 
ในระหว่างปี 2554 บริษัทได้ถกูฟ้องร้องโดยบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง เน่ืองจากผิดสญัญาค่าเช่าสถานท่ีเป็นเหตใุห้
โจทย์เสียหายจากการขาดรายได้ เป็นจํานวนเงิน 111.69 ล้านบาท ทัง้นีเ้ม่ือวนัท่ี 11 มิถนุายน 2556 ศาลแพ่งได้มีคํา
พิพากษายกฟ้อง 

 
32 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 
เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2557 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือ
หุ้นเพ่ืออนมุติัการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาทคิดเป็นจํานวนเงินประมาณ 70.04 ล้านบาท 

 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยที่ยังไม่ได้ใช้ 
 

กลุม่บริษัทยงัไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงัต่อไปนี ้ณ วนัท่ีรายงาน เน่ืองจากยงั
ไม่มีการบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของกลุ่ม
บริษัท และกําหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม ในปี
ดงัตอ่ไปนี ้

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง ปีท่ีมีผล

บงัคบัใช้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราตา่งประเทศ 
2557 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 2557 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 2557 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2555) 

สว่นงานดําเนินงาน 2557 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง ปีท่ีมีผล
บงัคบัใช้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 1 

การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การ
บรูณะและหนีส้ินท่ีมีลกัษณะท่ีคล้ายคลงึกนั 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 4  

การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม ่ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 5 

สทิธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและ
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 10 

งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยคา่ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 

โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 18 

การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 2557 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 สิง่จงูใจสญัญาเช่าดําเนินงาน 2557 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 การประเมินเนือ้หาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบของ

กฎหมายตามสญัญาเช่า 
2557 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 2557 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน -ต้นทนุเวบ็ไซต์ 2557 

 
ขณะน้ีผูบ้ริหารกาํลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ดงักล่าวต่องบการเงินของบริษทั 

--------------------------------------------------------------------------------- 
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