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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
  รายได้รวม 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 18,593 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีท่ีผา่น
มา (เพิ่มขึน้ 1.3%) ซึง่สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจรวมของ
ประเทศไทยท่ีเติบโตเพียง 0.7% โดยบริษัทฯ มีรายได้รวมท่ี
ลําดบั 69 จากทัง้หมด 392 บริษัทในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย ท่ีรายงานโดย SETSMART 
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กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ มีผลกําไรสทุธิ 184 ล้านบาท ลดลง 3.2% เม่ือเทียบ
กบัปีท่ีผา่นมาและอยูท่ี่ลําดบั 225 จากทัง้หมด 392 บริษัทใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีรายงานโดย SETSMART  
หมายเหต ุ:  บริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จรวม 189 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 

4.5 ล้านบาทจากการลดลงของภาระผกูพนัโครงการ
ผลประโยชน์บําเหน็จพนกังานท่ีประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 12.9% โดยอยู่
ในลําดบัท่ี 162 จากทัง้หมด 392 บริษัทในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ท่ีรายงานโดย SETSMART 
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เงนิปันผล 
คณะกรรมการมีมติให้เสนอตอ่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติั
จ่ายเงินปันผล 0.20 บาทตอ่หุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 
70 ล้านบาท หรือเทา่กบัจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 37.1 
ของกําไรสทุธิและเทา่กบัอตัราเงินปันผลตอบแทน 3.7% เม่ือ
ใช้ราคาปิดวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 (5.45 บาท) ซึง่เป็นวนั
ก่อนแจ้งมติจ่ายเงินปันผลตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยเป็นฐานในการคํานวณหรือเทา่กบั 4.02% เม่ือใช้ราคา
ปิดวนัทําการสดุท้ายของปี 2557 เป็นฐานในการคํานวณ 
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หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั 

 คณะกรรมการได้มีมติให้เสนอตอ่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัจ่ายเงินปันผล 0.20 บาทตอ่หุ้นสําหรับผลประกอบการของปี 2557 ซึง่อตัราการจ่าย
เท่ากบัปี 2556 ท่ีผ่านมา 
 

  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
หน่วย : ล้านบาท 

 
2553 2554 2555 2556 2557

ผลการดําเนินงาน

รายได้รวม (ล้านบาท) 16,584.4    22,712.5    22,091.3    18,345.1    18,592.6    
อัตราเติบโตของรายได้ 18.9% 37.0% (2.7%) (17.0%) 1.3%
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 461.3         330.2         (561.9)       329.4         323.3         
อัตราเติบโตของกําไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี 26.5% (28.4%) (1.9%)
กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 295.3         143.5         (549.0)       190.2         184.1         
อัตราเติบโตของกําไรสทุธิ 22.2% (51.4%) (3.2%)

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม (Total Assets) (ล้านบาท) 3,473.2      6,018.8      4,861.0      5,042.7      5,045.4      
หนีส้ินรวม (Total Debt) (ล้านบาท) 2,231.1      4,739.2      4,057.2      3,673.3      3,557.5      
ส่วนของผู้ถือหุ้น (Equity) (ล้านบาท) 1,242.1      1,279.6      803.8         1,369.4      1,487.9      

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากําไรขัน้ต้น (Gross Profit Margin) 5.83% 4.66% 3.03% 5.72% 5.19%
อัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) 1.78% 0.63% (2.49%) 1.04% 0.99%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return On Assets) 9.15% 3.02% (10.00%) 3.84% 3.65%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return On Equity) 26.3% 11.4% (50.3%) 17.5% 12.9%
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 1.50           1.22           1.08           1.26           1.30           
อัตราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (Quick Ratio) (เท่า) 0.92           0.43           0.66           0.65           0.59           
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนผู้ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 1.80           3.70           5.05           2.68           2.37           
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนผู้ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 0.79           1.75           3.25           1.88           1.63           

ข้อมูลต่อหุ้น

กําไรสุทธิต่อหุ้น (Earning Per Share) (บาท) 1.44           0.62           (2.36)         0.64 0.53           
มลูค่าตามบัญชีต่อหุ้น (Book Value Per Share) (บาท) 5.96           6.06           3.44           3.91 4.25           
เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend Per Share) (บาท) 0.50           0.25           -            0.20 0.20           
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กเช่นกนั โดยตล
าดนวตักรรมให
แวร์และซอฟต์แ
มากขึน้ ทําให้ต
รามากกว่า 20%
งการจดัจําหน่า

บต่อภาวะเศรษ
เนินงานแล้ว บ ิ
ละมีกําไรเบด็เส

ถือหุ้น ลูกค้า ค
นมา รวมทัง้ขอบ
ปีท่ีผา่นมา  

สทิธิชยัศรีชาติ) 
รผู้จดัการ 
คม 2558 

ย) 

งท่ีรุนแรงและส่
บท่ียงัมีความเ
ห้เกิดการประท้
รีตดัสินใจยบุสภ
ห้ประเทศไทยอ
2557 

องมาจนถึงกา
าวะเศรษฐกิจโ
หลือ 24.8 ล้าน
โตเพียง 0.7% 

ลาดรวมของคอ
หม่ๆ ท่ีจะทําให้
แวร์ ทําให้ผู้ ใช้ไ
ตลาดสมาร์ทโฟ
% ในปี 2558 ด้
ายสมาร์ทโฟนใ

ษฐกิจ รวมไปถึ
ริษัทฯ ยงัสามา
สร็จรวม 189 ล้

คู่ค้า เจ้าหนี  ้แ
บคณุพนกังาน

 

CG 

งผลต่อภาวะเ
เห็นขัดแย้งกันม
ท้วงในวงกว้างจ
ภาผู้แทนราษฎ
ยู่ภายใต้รัฐบา

รเกิดรัฐประหา
โลกท่ียงัชะลอต
นคน ในปี 2557
 จากท่ีคาดการ

มพิวเตอร์สว่นบ
ห้ผู้ ใช้ หนัมาใช้ 
ได้ประโยชน์จา
นโดยรวมและข
ด้วย ซึ่งบริษัทฯ
ห้ครอบคลมุขึน้

ถึงการเกิดภาว
ารถดําเนินธุรกิ
านบาท ลดลง 

และผู้ ผลิตทุกท่
และผู้บริหารทกุ

 Score 

ศรษฐกิจมาก โ
มากในช่วงปล
ากประชาชนท่ี
ฎรในเดือนธันว
าลรักษาการท่ีมี

ารในเดือนพฤษ
ตวัอยู่นัน้ ทําให
7 (ลดลง 6.7%
รณ์ไว้เม่ือต้นปีว

บคุคล (PC) ขอ
 PC มากขึน้ ใ
กการใช้งานมา
ของประเทศไท
ฯ ได้ปรับตวัโดย
น 

ะหดตวัของอตุ
กิจให้ได้ผลงาน
 0.8% จากปีท่ีผ

ท่าน ท่ีให้ความ
กท่านท่ีช่วยกนั

AGM

โดยปัญหาเร่ิม
ายปี 2556 ซึ่ง
ไม่เห็นด้วยกบั
าคม 2556 แต่
มีอํานาจจํากัด

ษภาคม 2557
ห้นักท่องเท่ียว

%), การสง่ออก
ว่าประเทศไทย

องโลกและของ
ในทางกลบักนั
ากขึน้ เม่ือรวม
ย เติบโตขึน้ใน
ยการหาสินค้า

ตสาหกรรมไอที
นใกล้เคียงกบัปี
ผา่นมา 

มไว้วางใจและ
นปฏิบติังานจน

M Level 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
ลักษณะธุรกจิ :  
จําหน่ายสนิค้าไอทีให้กบัผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าเทคโนโลยีหลากหลายประเภทให้กบัผู้ผลิตสินค้าชัน้
นําของโลกกว่า 70 รายและจําหน่ายสินค้าให้กบัผู้ประกอบการหลายด้านในประเทศไทยกว่า 4,400 ราย โดยมีเป้าหมายด้าน
ธุรกิจท่ีจะเป็นผู้ นําในการนําเทคโนโลยีเข้ามาในประเทศไทย ผ่านประสิทธิภาพท่ีเกิดขึน้จากการมีสินค้าชัน้นํามาจําหน่ายอย่าง
หลากหลายและการมีฐานลกูค้าท่ีกว้างขวาง โดยจะมีการขยายทัง้สนิค้าและฐานลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 
 
เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 
เวบ็ไซต์ : www.sisthai.com 
อีเมล : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนํา complain@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : เวบ็ไซต์: www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมล: investorinfo@sisthai.com 

   
บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : (662) 229 -2800 โทรสาร : (662) 359-1259 
Call Center : (662) 229-2888 
เวบ็ไซต์: http://www.tsd.co.th E-mail: contact.tsd@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี : นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4195 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50-51 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์, 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ (662) 677-2000 โทรสาร (662) 677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ซึง่บริษัท เคพีเอม็จีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่แรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผา่นการ
ตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมล : independentdirector@sisthai.com 
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ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่  
สํานกังานใหญ่ มีพืน้ท่ีทัง้สิน้ 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยูท่ี่ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 (ติดกบัฟอร์จนูทาวน์) โทร (02) 640-3000 โทรสาร (02) 640-3780 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

อาคารภคินท์ ทีต่ ัง้สํานกังานใหญ่ 

บริเวณดา้นหนา้ของสํานกังาน บริเวณภายในสํานกังาน 
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นอกจากสํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯแล้ว บริษัทฯ มีศนูย์บริการในกรุงเทพฯ และสาขาตา่งจงัหวดั ท่ีเปิดเป็นสํานกังานขายและ
ศนูย์บริการดงันี ้
 
สาขาเชียงใหม่ 
 

สาขาพัทยา 
 

สาขาขอนแก่น 
 

สาขาอุบลราชธานี 
 

สาขาภูเกต็ 
 

สาขาหาดใหญ่ 
 

ศูนย์บริการ Fortune Town – กรุงเทพฯ 
 

ศูนย์บริการ ร่มเกล้า – กรุงเทพฯ 
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คลังสนิค้า 
พืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตรโดยใช้ Warehouse Management ของ SAP เป็นระบบจดัการคลงัสนิค้าและเพ่ือลดความผิดพลาดใน
การจดัสง่ บริษัทฯ มีการ scan บาร์โค้ดของรหสัสนิค้าและ serial number ของสนิค้าก่อนสง่ออกพร้อมทัง้ติดตัง้กล้อง IP Camera 
ทัว่ทัง้บริเวณ เพ่ือรักษาความปลอดภยัและเพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเม่ือเกิดความผิดพลาดได้ 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

บริษัทเอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 

เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน) •2) นายลิม เคียเม้ง (กรรมการ)   

3) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) •4) นายสวิุทย์ จินดาสงวน (กรรมการอิสระ – ประธานกรรมการ – ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล

บรรษัทภิบาล) •5) นายสมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) •6) นายลิม ฮวีไฮ (ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) •7) นายลิม เคียฮอง 

(กรรมการ)  •8) ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุวิทย์ จนิดาสงวน  
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ • ประธานคณะกรรมการ

กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล • กรรมการตรวจสอบ • 
กรรมการอิสระ 

อายุ 61 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต

(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program  
 Directors Accreditation Program 
 Audit Committee Program 
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Role of the Compensation Committee  
 Role of the Chairman Program 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Role of the Nomination and Governance Committee 
 Risk Management Committee Program 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best PracticePractice 
 CG of Thai Listed Companies 
 IT Governance : A Strategic Path Forward 
 Directors Forum 2/2012  "Risk Oversight VS Risk Management” 
 Director Certificate Program Update DCPU 1/2014 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 57) 323,003 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของหุ้นทัง้หมด 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 11 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั 

 
2550 - ปัจจบุนั  
 
2547 - ปัจจบุนั 
 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการ  
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น

บริษัทจดทะเบียน 
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น

บริษัทจดทะเบียน 

2556 - ปัจจบุนั 
2555 - ปัจจบุนั 
 
2548 - ปัจจบุนั 
2544 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบริษัท ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
กรรมการพิจารณาผู้ ทําแผน และผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรม 
ประธานกรรมการ บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 
ประธานกรรมการ 
บจก.  อินเตอร์เน็ทโซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  • กรรมการ
กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล • กรรมการอิสระ 

อายุ 53 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา Doctor of Philosophy in Marketing & 

Management 
Charles Sturt University 

การฝึกอบรมจาก IOD  Directors Certification Program 
 Directors  Accreditation Program 
 Audit Committee Program 
 Finance for Non-Finance Director  
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Role of the Compensation Committee  
 Chartered Director Class 
 DCP Refresher 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function  
 Monitoring Fraud Risk Management 
 How to Develop a Risk Management Plan 
 Improving Board Decisions 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
 Fellow  Member of Thai Institute of Directors Association 
 Certificate of Diploma 
 CEO Relations: Balancing Trust and Oversight 
 What the Board Should Expect  from the Company Secretary 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will that mean for Thailand? 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 57) 39,430 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของหุ้นทัง้หมด 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 11 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั 

 
2552 - ปัจจบุนั 
 
2552 - ปัจจบุนั 
 
2552 - 2557 
 
2551 - 2552 
 
2547 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน,  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2556 - ปัจจบุนั 
 
2556 - 2556 
2555 - 2556 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2547 - ปัจจบุนั 

ผู้ อํานวยการหลกัสตูร บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ
การตลาดค้าปลีก คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
กรรมการตรวจสอบ บริษัท ออสสริิส ฟิวเจอร์ จํากดั 
รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
กรรมการอิสระ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
กรรมการ บริษัท ทิปทอ็ป โลจิสติกส์ จํากดั 
อาจารย์ประจํา คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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57) 
รมการอสิระ 
ดาํรงตาํแหน่งใน

รอื่นที่เป็น

รอื่นที่ไม่เป็น

อสไอเอส ดิสทริบิว

นายสมชาย
ประธานคณะก
คา่ตอบแทน • 
ดแูลบรรษัทภิบ
58 ปี 
ไทย 
Master of Eng
Tokyo Institut
Accredited G
Asian Institute
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 Directors A
 Audit Com
 Audit Com
 IT Govern
 Role of the
 Director C
 Successfu
 Monitoring
 Will the Gl
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 Evolving E
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2556 - ปัจจบุนั
 
2552 - ปัจจบุนั
 
2549 - 2552 
 
2547 - ปัจจบุนั
 
2547 - 2552 
 
2547 - 2550 
 
ไมมี่การดํารงตํ

2555 - ปัจจบุนั
2547 - ปัจจบุนั
2546 - ปัจจบุนั
2533 - ปัจจบุนั
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม ฮวีไฮ  
ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม • ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง • กรรมการสรร
หาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 

อายุ 65 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (เกียรตินิยมอนัดบั

หนึง่) Nanyang University 
ปริญญาโท บริหารธรุกิจ 
The National University of Singapore 

การฝึกอบรมจาก IOD  Directors  Accreditation Program 
 Directors Certification Program 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 57)  244,687 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นทัง้หมด 

 ถือหุ้นทางอ้อม 165,616,595 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.3  
โดยเป็นกรรมการของ  SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 12 มิถนุายน 2543 – 13 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั 

 
2551 - ปัจจบุนั 
 
2551 - ปัจจบุนั 
 
2547 - ปัจจบุนั 
 
2543 - 2547 
 
2526 - ปัจจบุนั 
 
2522 – 2525 
 
2519 - 2521 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการ 
บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
SiS Group of Companies 
ผู้จดัการ  
Banque Nationale De Paris 
เจ้าหน้าท่ีอาวโุส  
Development Bank of Singapore 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2553 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2552 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อย
ละ 99.99) 
กรรมการ 
บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อย
ละ 99.99) 
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57) 

รมการอสิระ 
ดาํรงตาํแหน่งใน

รอื่นที่เป็น

รอื่นที่ไม่เป็น

อสไอเอส ดิสทริบิว

นายลิม เคี
กรรมการผู้ มีอํา
58 ปี 
สิงคโปร์ 
ปริญญาตรี บริ
University of W

 Directors A
กรรมการที่ไมเ่ป
 241,875 หุ้
 ถือหุ้นทางอ้
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9 กมุภาพนัธ์ 2
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2547 - ปัจจบุนั
 
2543 - 2547 
 
2526 - ปัจจบุนั
 
ไมมี่การดํารงตํ

2558 - ปัจจบุนั
 
 
 
2553 - ปัจจบุนั
 
 
 
2552 - ปัจจบุนั
 

วชัน่ (ประเทศไทย

ยฮอง 
านาจลงนาม 

ริหารธรุกิจ  
Washington, U

Accreditation Pro
ป็นผู้บริหาร 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0
อ้อม 165,616,595
รมการของ  SIS TE
D) PTE. LTD. 

2547 - 11 ปี 

น 
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กรรมการ 
บจ. คลู ดิ
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(เป็นบริษั
ละ 99.99
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57) 

รมการอสิระ 
ดาํรงตาํแหน่งใน

รอื่นที่เป็น

รอื่นที่ไม่เป็น

อสไอเอส ดิสทริบิว

นายสมชัย 
กรรมการผู้จดัก
• กรรมการสรร
กรรมการกํากบั
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ไทย 
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2556 - ปัจจบุนั
 
2551 - ปัจจบุนั
 
2547 - ปัจจบุนั
 
2541 - 2547 
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2525 - 2535 

ไมมี่การดํารงตํ

2558 - ปัจจบุนั
 
 
2557 - ปัจจบุนั
 
 
2553 - ปัจจบุนั
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เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) นายพนิต ศรีเกริกกริช (ผู้จดัการทัว่ไป Movie & Music Business Unit) • 2)นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ) • 3) นายไกวลัย์    

บญุเสรฐ (ผู้จดัการทัว่ไป Value Added Commercial Business Unit) • 4) นายธนา ธนะแพสย์ (ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit) •            

5) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา (ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน) • 6) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์(ผู้จดัการทัว่ไป Commercial Business Unit) 

  



23 |

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 
การฝึกอบรม 

สัดส่วนการถอื
(31 ธ.ค. 57) 
ประวัตกิารทาํ

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 
การฝึกอบรม 

สัดส่วนการถอื
(31 ธ.ค. 57) 

ประวัตกิารทาํ

| รายงานประจําปี

กุล นาง
ผู้จดั
45 ปี
ไทย 
ปริญ

  
 
 
 

 
 
 

อหุ้น 2,06

างาน 2542
 
2537
 
2534

กุล น
ผู้จ
55
ไท
ปริ

  

 

 
 
 

 

 
อหุ้น 9,

นา
นา
นา

างาน 25
 
25

ปี 2557 | บมจ. เอ

 

งสาวสุวาทพิ
การฝ่ายบญัชีแล
ป 
 
ญญาโท การบญัชี

SiS-Chula Mini M
The Coaching C
โครงการอบรมเพ่ือ
Risk Manageme
บริษัทไทย 
เตรียมพร้อมรับเก
ผลกระทบจากการ
Q & A สําหรับการ

69,896 หุ้น คิดเป็

2 – ปัจจบุนั 

7 – 2542 

4 - 2536 

นางวรีพร สิท
จดัการฝ่ายปฏิบั
5 ปี 
ทย 
ริญญาตรี วิทยา

ความรู้มาตรฐา
จดัการลงทนุ/ส
การบริหารผลต
แอนด์คอนเซ้าท
การบริหารทรัพ
The Coaching
GEN Y Talent
OMEGAWOR
 การบริการค่าต
Psychology In
SalaryStructu

421,780 หุ้น คิด
ายสมชยั สิทธิชยัศรี
ายพิชญ์ สิทธิชยัศรีช
างสาวพลอย สิทธิชั
542 – ปัจจบุนั 

537 - 2542 

อสไอเอส ดิสทริบิว

พย์ พรสุวรรณ
ละการเงิน 

ชี, จฬุาลงกรณ์ม
MBA : จฬุาลงกรณ์
Clinic : Manageme
อรับประกาศนียบตั

ent Seminar & Wo

ณฑ์กรรมการตรวจ
รใช้มาตรฐานการบั
ร Implement มาต
ป็นร้อยละ 0.59 

ผู้จดัการฝ่า
บมจ. เอสไอ
ผู้จดัการฝ่า
บจ. เอ็มแอ
ผู้ตรวจสอบ
บจ. คเูปอร์ส

ทธิชัยศรีชาติ
ติัการ 

ศาสตร์ มหาวิท
านสําหรับคณะกรร
สมาคมกองทนุสํารอ
ตอบแทนตามแนวคิ
ท์แทนซี่  
พยากรมนษุย์บนพืน้
g Clinic : Manage
t Management & 

RLDCLASS Resea
ตอบแทนสําหรับผู้แ
nstitute 
re Design :  OME
ดเป็นร้อยละ 2.7
รีชาติ (คูส่มรส) จําน
ชาติ (บตุร) จํานวน
ชยัศรีชาติ (บุตร) จํา

ผู้จดักา
บมจ. เ
ผู้จดักา
บจ. เอ็ม

วชัน่ (ประเทศไทย

ณนภา 

มหาวิทยาลยั 
ณ์มหาวิทยาลยั 

ent and Psycholo
ตร CFO สภาวิชาชีพ
orkshop สมาคมส่ง

จสอบใหม ่ตลาดหล
บญัชี IFRS สําหรับบ
รฐานบญัชีใหม่ : ส
 ของหุ้นทัง้หมด 

ยบญัชีและการเ
อเอส ดิสทริบิวชั่
ยบญัชี  
นด์วี เทคโนโลยี 
บบญัชีอาวโุส 
สแอนด์ไลน์แบร

ต ิ

ยาลยัสงขลานค ิ
รมการกองทนุสํารอ
องเลีย้งชีพ/สถาบนั
คิดการบริหารองค์ก

นฐานของ Compet
ement and Psycho
Succession Plan

arch Institute 
แทนฝ่ายขาย : MP

EGAWORLDCLAS
7ของหุ้นท่ีมีสิทธิ
นวน 9,457,961 หุ้น
น 12,550,164 หุ้น 
านวน 19,923,796 
ารฝ่ายปฏิบติัการ
อสไอเอส ดิสทริ
ารฝ่ายข้อมลูและ
มแอนด์วี เทคโน

ย) 

gy Institute 
พบญัชี 
งเสริมสถาบนักรรม

ลกัทรัพย์แหง่ประเท
บริษัทจดทะเบียน 
สภาวิชาชีพบญัชีห์ห
 

เงิน 
ัน่ (ประเทศไทย

  

รนด์ จํากดั 

ครินทร์ 
งเลีย้งชีพ : สมาคม
นพฒันาความรู้ตลา
กรสมยัใหม ่: บจ. ไฮ

tency : บจ. วาโซ ่
ology Institute 
ning : 

I Management & 

SS Research Inst
ธออกเสยีงทัง้หม
น 

 หุ้น 
ร 
รบิวชัน่ (ประเทศ
ะสารสนเทศ 
นโลยี จํากดั 

การ

ทศไทย 
: 
หลกัทรั 

) 

 

มบริษัท
ดทนุ 
ฮโพเทรนน่ิง

 

itute 
ด โดยยงัไมร่วม

ไทย) 

 

หุ้นของ 



24 |

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 
การฝึกอบรม 
สัดส่วนการถอื
(31 ธ.ค. 57) 
ประวัตกิารทาํ

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 
การฝึกอบรม 
สัดส่วนการถอื

ประวัตกิารทาํ

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 

การฝึกอบรม 
สัดส่วนการถอื
ประวัตกิารทาํ

 

 

| รายงานประจําปี

กุล น
ผู้จ
48
ไท
ปริ

  
อหุ้น 49

างาน 25

25

25

25

กุล น
ผู้จ
47
ไท
ปริ

  
อหุ้น ไม
างาน 25

25

25

25

กุล น
ผู้จ
53
ไท
ปริ
ปริ

  
อหุ้น ไม
างาน 25

25

25

ปี 2557 | บมจ. เอ

นายธนวัฒน์ 
จดัการทัว่ไป ฝ่า
8 ปี 
ทย 
ริญญาโท (Com

The Coaching

9,484 หุ้น คิดเป็

549 - ปัจจบุนั 

546 - 2548 

545 - 2546 

543 - 2545 

ายพนิต ศรีเ
จดัการทัว่ไป ฝ่าย
7 ปี 
ทย 
ริญญาตรี บริหา

การพฒันาทกัษ

มมี่ 
547 - ปัจจบุนั 

545 - 2547 

542 - 2545 

541 - 2542 

ายธนา ธนะ
จดัการทัว่ไป ฝ่าย
3 ปี 
ทย 
ริญญาตรี บริหา
ริญญาโท การตล

The Coaching

มมี่ 
551 - ปัจจบุนั 

548 - 2551 

539 - 2548 

อสไอเอส ดิสทริบิว

พริง้วณิชย์ 
ย Commercial 

mmerce) Macqu
g Clinic : Manage

นร้อยละ 0.01 ข

ผู้จดักา
ฝ่าย Co
บมจ. เอ
ผู้จดักา
 บจ. ดา
Busine
Kenan
ผู้จดักา
บจ. เดอ

เกริกกริช 
ย Movie & Mus

รธรุกิจ มหาวิทย
ษะหวัหน้างานยคุให

ผู้จดัการทัว่ไป 
บมจ. เอสไอเอ
ผู้จดัการฝ่ายก
บมจ. จีเอ็มเอม็
ผู้จดัการผลิตภั
บจ. ไพโอเนียร์
ผู้จดัการผลิตภั
บจ. บีเอ็มจี เอ

ะแพสย์ 
ย Consumer  

รธรุกิจ มหาวิทย
ลาด มหาวิทยาล
g Clinic : Manage

ผู้จดักา
บมจ. เอ
ผู้จดักา
บจ. ไท
Consu
บจ. ฮิว

วชัน่ (ประเทศไทย

  

uarie University
ement and Psycho

ของหุ้นทัง้หมด  

ารทัว่ไป  
ommercial  
อสไอเอส ดิสทริ
ารฝ่ายขายและก
าต้าโปร คอมพิว
ess Consultant 
 Institution of A
ารฝ่ายขาย  
อะแวลลซูสิเตม็ส

sic 

ยาลยัอสัสมัชญั 
หม่ บจ. ไฮโพ เทรน

 Movie & Music
ส ดิสทริบิวชัน่ (
ารตลาด 
ม แกรมม่ี 
ภณัฑ์ 
ร์ อีเลก็โทรนิคส์ (
ภณัฑ์ 
นเตอร์เทนเม้นต์

ยาลยัอสัสมัชญั 
ลยัธรรมศาสตร์ 
ement and Psycho

ารทัว่ไป Consum
อสไอเอส ดิสทริ
ารทัว่ไป 
ยซมัซงุ อิเลคโท
mer Sales Man
เลตต์ แพคการ์ด

ย) 

y, Sydney, Aus
ology Institute 

บิวชัน่ (ประเทศ
ารตลาด 
วเตอร์ซิสเตม็ส์ 
  
ASIS 

ส์ จํากดั 

นน่ิงแอนด์คอนเซ้าท

c  
(ประเทศไทย) 

(ประเทศไทย)ย)

ต์ (ประเทศไทย)ศ

ology Institute  

mer  
บิวชัน่ (ประเทศ

รนิคส์ 
nager 
ด (ประเทศไทย) 

 

 

stralia 

ไทย) 

 

ท์แทนซี่ 

) จํากดั 

ศไทย) จํากดั 

 

ไทย) 

 

  



25 |

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 
สัดส่วนการถอื
ประวัตกิารทาํ

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 
สัดส่วนการถอื
ประวัตกิารทาํ

 

 

 

ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 

การฝึกอบรม 

สัดส่วนการถอื
ประวัตกิารทาํ

 

| รายงานประจําปี

กุล น
ผู้จ
49
ไท
ปริ

อหุ้น ไม
างาน 25

25

25

25

กุล น
ผู้จ
49
ไท
ปริ

อหุ้น ไม
างาน 25

25

25

 

กุล 

ไ

 






อหุ้น  ไม
างาน 

ปี 2557 | บมจ. เอ

ายไกวัลย์ บุ
จดัการทัว่ไป ฝ่าย
9 ปี 
ทย 
ริญญาตรี บริหา
มมี่ 
551 - ปัจจบุนั 

546 - 2551 

545 - 2546 

540 - 2545 

ายพรต ศรีส
จดัการทัว่ไป ฝ่า
9 ปี 
ทย 
ริญญาตรี บริหา
มมี่ 
557 - ปัจจบุนั 

551 - 2556 

534 - 2551 

นางสาวนัฐม
หวัหน้าฝ่ายตรว
30 ปี 
ไทย 
ปริญญาตรี การ
ปริญญาโท Bus
Brunel Univers
 การบริหารค

 การจดัการระ

 ก้าวทนัมาตร

 ก้าวทนัมาตร

ไทยสําหรับกิ

 การบญัชีสําห

กิจ 

มมี่ 
2558 - ปัจจบุนั 

2551 - 2554 

อสไอเอส ดิสทริบิว

บุญเสรฐ 
ย Value Added

รธรุกิจ มหาวิทย

ผู้จดัการทัว่ไ
บมจ. เอสไอ
Vice Presid
บมจ. โทเท่ิล
Senior Sale
บจ. ฮิวเลตต์
Major Acco
บจ. คอมแพ

สาํราญ 
ย Consumer E

รธรุกิจ มหาวิทย

ผู้จดัการทัว่ไ
บมจ. เอสไอ
ผู้จดัการฝ่าย
บจ. แอลจี อี
ผู้จดัการฝ่าย
บจ. ฟิลิปส์ อิ
 

มล แก้วนํา้เงิ
จสอบภายใน 

รบญัชี, มหาวิทย
siness System 
sity, UK 
วามเสี่ยงระดบัองค

ะบบสารสนเทศ, L

รฐานบญัชีไทย ปี 2

รฐานการรายงานท

กิจการท่ีไมมี่ส่วนได้

หรับเคร่ืองมือทางก

 หวัหน้าฝ่าย
บมจ. เอสไอ
ผู้ช่วยผู้ตรวจ

วชัน่ (ประเทศไทย

d Commercial  

ยาลยัหอการค้าไ

ป Value Added
เอส ดิสทริบิวชัน่
ent 
 แอ็คเซส็ คอมมู

es Manager 
ต์ แพคการ์ด (ปร
ount Manager 
ค คอมพิวเตอร์ 

lectronic  

ยาลยัอสัสมัชญั 

ไป Consumer E
เอส ดิสทริบิวชัน่
ยขาย 
เลคทรอนิคส์ (ป
ยผลิตภณัฑ์อาวโุ
อิเลก็ทรอนิกส์ (ป

งนิ 

ยาลยัเกษตรศาส
 Integration (wi

ค์กร COSO – ERM

IBT 

2554, บจ.บญัชีกิจ 

ทางการเงินและมาต

ด้เสียสาธารณะ, บจ

การเงินและภาษีเงิน

ตรวสอบภายใน
อเอส ดิสทริบิวชัน่
จสอบบญัชีอาวโุ

ย) 

 

ไทย 

d Commercial 
น (ประเทศไทย) 

มนิูเคชัน่  

ะเทศไทย)., Ltd

(ประเทศไทย)., 

Electronic  
น (ประเทศไทย) 

ประเทศไทย)  
โส 
ประเทศไทย) Ltd

สตร์ 
ith SAP Techno

M, สภาวิชาชีพบญัชี

 

ตรฐานการรายงานท

จ.บญัชีกิจ 

นได้รอการตดับญัชี

นและเลขานกุารค
นั (ประเทศไทย)
โส บจ. บญัชีกิจ

 

 

  
 

d. 

 ) 

 

 

d. 

 

ology) 

ชี 

ทางการเงิน

, บจ.บญัชี

คณะกรรมการต
)  
 

ตรวจสอบ  



26 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

การเปล่ียนแปลงของการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ระหวา่งปี 2557 กรรมการและผู้บริหารได้มีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้: 
 

ช่ือ จํานวน (หุ้น) 
ณ 1 มกราคม 2557 

จํานวน (หุ้น) 
ซือ้ระหวา่งปี 2557 

จํานวน (หุ้น) 
ขายระหวา่งปี 2557 

จํานวน (หุ้น) 
ณ 31 ธนัวาคม 2557 

กรรมการ 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน 323,003 - - 323,003 
ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 39,430 - - 39,430 
นายสมชาย  ศิริวิชยกลุ - - - - 
นายลิม ฮวีไฮ 244,687 - - 244,687 
นายลิม เคียฮอง 241,875 - - 241,875 
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 9,457,961 - - 9,457,961 
นายสมบติั ปังศรีนนท์ 21,080,010 - - 21,080,010 
นายลิม เคียเม้ง - - - - 
ผู้บริหาร 

นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา 2,069,896 - - 2,069,896 
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ 9,421,780 - - 9,421,780 
นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ 49,584 - 100 49,484 
นายพนิต ศรีเกริกกริช - - - - 
นายธนา ธนะแพสย์ - - - - 
นายไกวลัย์ บญุเสรฐ - - - - 
นายพรต ศรีสําราญ - - - - 
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บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองกบัธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯ ดงันี ้

บริษัท ลักษณะธุรกจิ สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นโดย 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศ
ไทย) จํากดั 

ค้าสง่สินค้าสมาร์ทโฟน 99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นบริษัทฯ ท่ีจะไปลงทนุในธรุกิจท่ีตอ่เน่ืองกบั
ธรุกิจหลกัของบริษัท 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลิงค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั 

ค้าปลีกสินค้าไอที 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั พฒันาแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท นิปปอนแพ็ค เทรดดิง้ จํากดั จําหน่ายโฆษณาโดยเน้นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 49% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากดั 

จําหน่ายสมาร์ทโฟนภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
Wiko 

45% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

ภาพแสดงความสมัพนัธ์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
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ภาวะอุตสาหกรรม 
 อปุกรณ์หลกัในอตุสาหกรรม IT คือ PC สมาร์ทโฟน และแท็บเลต็ ซึง่ในฐานะบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรม IT 
บริษัทฯ เป็นผู้จดัจําหน่ายสนิค้าทัง้สามกลุม่ และได้มีการติดตามตลาดและแนวโน้มตา่งๆ ของสนิค้าทัง้สามกลุม่ ดงันี ้
ตลาด PC 
 International Data Corporation (IDC) บริษัทวิจยัชัน้นํา ได้รายงานผลสํารวจตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล (PC) ทัว่
โลกของปี 2557 วา่มีการสง่มอบ 308.6 ล้านเคร่ือง ลดลง 2.1% เม่ือเทียบกบัปี 2556 ซึง่เป็นการลดอย่างต่อเน่ืองติดต่อกนัเป็นปีท่ี 
3 โดยในปี 2556 มีการลดลงจากปี 2555 ไปแล้ว 10% 
 
Top 5 Vendors, Worldwide PC Shipments, 2014 (Preliminary) (Units Shipments are in thousands)  

Vendor 
2014 

Shipments 
2014 Market 

Share
2013 

Shipments
2013 Market 

Share 
2014/2013 
Growth

1. Lenovo 59,233 19.2% 53,804 17.1% 10.1%

2. HP 56,849 18.4% 52,188 16.6% 8.9%

3. Dell 41,665 13.5% 37,787 12.0% 10.3%

4. Acer Group 24,104 7.8% 24,508 7.8% -1.6%

5. Apple 19,822 6.4% 17,132 5.4% 15.7%

Others 106,952 34.7% 129,702 41.2% -17.5%

Total Market 308,625 100.0% 315,121 100.0% -2.1%

Source: IDC Worldwide Quarterly PC Tracker, January 12, 2015  
 นอกจากตลาดโลกแล้ว IDC รายงานผลการสํารวจตลาด PC ในภมิูภาค Asia/Pacific (ไม่รวมญ่ีปุ่ น) ว่ามีขนาด 101 
ล้านเคร่ือง หดตวัลงจากปี 2556 ในอตัรา 6.3% ซึง่เป็นการหดตวัติดต่อกนั 3 ปีมาแล้วเช่นกนั จากปี 2556 ท่ีหดตวัไปแล้ว 10.3% 
ซึง่การหดตวัทัง้ในระดบัโลกและระดบัภมิูภาคติดตอ่กนั 2 ปีนี ้แสดงถงึภาวะอิ่มตวัของตลาด PC 
 สําหรับตลาด PC ในประเทศไทยในปี 2557 คาดวา่มีการหดตวัลงเลก็น้อยเช่นกนั โดย สาเหตหุลกัท่ีตลาด PC หดตวัลง
เพราะคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล ได้มีการพฒันามานานจนถงึจดุอิ่มตวัโดยในระยะหลงั ไมมี่การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั ท่ีจะขยายการ
ใช้งานให้เพิ่มขึน้ได้ ในขณะท่ีสมาร์ทโฟนและแท็บเลต็ ซึ่งเป็นสินค้าใหม่ สามารถพฒันาจนเร่ิมใช้งานได้ดี และมีจดุเด่นท่ีมีขนาด
เล็ก พกติดตวัได้ และเช่ือมต่อเข้ากบัระบบเครือข่ายได้ตลอดเวลาทําให้สินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตเร่ิมได้นําใช้งานแทน
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลได้ในหลายส่วนทําให้ผู้บริโภคให้ความสนใจในการใช้งานมากขึน้และมีผลทําให้ตลาดคอมพิวเตอร์ส่วน
บคุคลหดตวัลง 
ตลาดสมาร์ทโฟน 
 สําหรับตลาดสมาร์ทโฟน IDC ได้รายงานตลาดทัว่โลกในปี 2556 ว่ามีขนาดสงูถึง 1,301.1 ล้านเคร่ืองซึง่เป็นสถิติการ
ขายท่ีสงูสดุ โดยเพิ่มขึน้ 27.6% จากปีท่ีผ่านมาและเป็นการเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองจากปี 2556 ท่ีเติบโตกว่าปี 2555 ไปแล้ว 38.4% 
โดยเช่ือวา่ยงัสามารถเติบโตในอตัราท่ีสงูตอ่เน่ืองไปได้ในปี 2558 
 สําหรับในประเทศไทย คาดว่าปี 2557 ท่ีผ่านมา ตลาดสมาร์ทโฟนทัง้ปีมีขนาดอยู่ท่ีประมาณ 12 ล้านเคร่ือง และจะเพิ่ม
เป็น 16 ล้านเคร่ือง ในปี 2558 นี ้เน่ืองจากการครอบคลมุของเครือข่าย 3G ท่ีครอบคลมุขึน้ ราคาท่ีลดลงของสมาร์ทโฟน และ
ประโยชน์ท่ีเพิ่มขึน้ของสมาร์ทโฟน 
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Top Five Smartphone Vendors, Shipments, Market Share and Year-Over-Year Growth, Calendar 

Year 2014 Preliminary Data (Units in Millions)  

Vendor 
2014 

Shipment 
Volumes 

2014 Market 
Share 

2013 
Shipment 
Volumes 

2013 Market 
Share 

Year-Over-
Year Change

Samsung 318.2 24.5% 316.4 31.0% 0.6%

Apple 192.7 14.8% 153.4 15.1% 25.5%

Huawei 73.6 5.7% 49.0 4.8% 50.4%

*Lenovo 70.0 5.4% 45.5 4.5% 54.1%

LG 59.2 4.6% 47.8 4.7% 24.0%

Others 587.3 45.1% 407.4 40.0% 44.2%

Total 1,301.1 100.0% 1,019.4 100.0% 27.6%

            

*Lenovo + Motorola 96.5 7.4% 58.4 5.7% 65.4%

Source: IDC Worldwide Quarterly Mobile Phone Tracker, January 29, 2015 

 
ตลาดแทบ็เลต็ 
 IDC ได้รายงานขนาดตลาดโลกของแท็บเลต็ในไตรมาส 4 ปี 2557 ว่ามีขนาด 76.1 ล้านเคร่ือง หดตวัลง 3.2% ซึง่เป็น
ครัง้แรกท่ีขนาดตลาดหดตวัลง หลงัจากมีการแนะนําแท็บเลต็ออกสูต่ลาดในปี 2553 อย่างไรก็ตาม ยอดรวมทัว่โลกทัง้ปีของแท็บ
เลต็ ซึง่อยูท่ี่ 229.6 ล้านเคร่ือง ยงัคงเติบโตขึน้ 4.4% จากปีท่ีผา่นมา  
 
 
Top Five Tablet Vendors, Shipments, Market Share, and Growth, Calendar Year 2014 (Preliminary 
Results, Shipments in millions)  

Vendor 
2014 Unit 
Shipments 

2014 Market 
Share 

2013 Unit 
Shipments 

2013 Market 
Share 

Year-over-
Year Growth 

1. Apple 63.4 27.6% 74.3 33.8% -14.6%

2. Samsung 40.2 17.5% 39.7 18.1% 1.1%

3. ASUS 11.5 5.0% 12.2 5.6% -5.5%

4. Lenovo 11.2 4.9% 7.8 3.5% 43.5%

5. Amazon.com 3.3 1.4% 9.8 4.4% -66.4%

Others 100.0 43.6% 76.1 34.6% 31.4%

Total 229.6 100.0% 219.9 100.0% 4.4%

Source: IDC Worldwide Quarterly Tablet Tracker, February 2, 2015 

 
 การท่ีตลาดแทบ็เลต็หดตวัในไตรมาส 4 หรือยอดทัง้ปีโตขึน้เลก็น้อยนัน้ น่าจะเป็นเพราะขนาดจอภาพท่ีโตขึน้ของสมาร์ท
โฟน ทําให้ความจําเป็นในการใช้แท็บเล็ตลดลง โดยในประเทศไทย เช่ือว่าตลาดแท็บเล็ตของปี 2557 มีการหดตวัลงเช่นกนั และ
น่าจะหดตวัตอ่เน่ืองไปถงึปี 2558 
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ลักษณะธุรกจิ การแข่งขัน และส่วนแบ่งตลาด 
 
ลักษณะธุรกจิ 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ IT Distribution โดยซือ้สนิค้า/บริการจากผู้ผลติประมาณ 70 บริษัท และจําหน่ายให้กบัช่องทางการ
จดัจําหน่ายต่างๆ โดยในปี 2557 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าประมาณ 4,400 ราย ซึง่ช่องทางการจดัจําหน่ายเหลา่นี ้จะนํา
สนิค้าไปจําหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าทัง้ท่ีเป็นสว่นบคุคล บริษัท และหน่วยราชการ 
 สินค้าท่ีจําหน่าย สว่นใหญ่เป็นสินค้าในกลุม่ Information Technology (IT) ท่ีครอบคลมุเกือบทกุประเภทตัง้แต่สินค้า
สําหรับใช้สว่นตวั/ครัวเรือน เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ สมาร์ทโฟน แท็บเลต็ ไปจนถึงสินค้าท่ีใช้ในธุรกิจ เช่น คอมพิวเตอร์แบบ 
server ระบบเครือข่าย ระบบจดัเก็บข้อมลู software และอปุกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ โดยสินค้าท่ีมียอดขายสงูสดุ 10 ลําดบัแรกของ
บริษัทฯ ในปี 2557 เป็นสินค้าจากบริษัท(เรียงตามตวัอกัษร) Acer, Apple, Asus, Dell, EMC, Hewlette Packard, IBM, 
Lenovo, Philips, Samsung 
 ลกูค้าทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นบริษัทฯ ท่ีซือ้สนิค้าไปจําหน่ายตอ่ โดยแบง่ออกเป็นสองกลุม่หลกั คือ กลุม่ท่ีขายให้กบัผู้ ซือ้
ท่ีซือ้เพ่ือใช้สว่นตวั/ครัวเรือน เช่น ร้านค้าปลีกต่างๆ ทัง้รายเลก็และท่ีมีหลายสาขา เช่น บานานา ไอที/โมบาย, โฮมโปร, เพาเวอร์
บาย, เพาเวอร์มอลล์, ไอที ซิตี,้ แอดไวซ์, เจ.ไอ.บี, ทีจี โฟน, เจมาร์ท ฯลฯ รวมทัง้บริษัทท่ีขาย on-line ต่างๆ เช่น ลาซาด้า, ซีดิส
เคาท์ ฯลฯ และลกูค้าท่ีขายเข้าองค์กรสําหรับใช้ในธุรกิจทัง้บริษัทขนาดเล็กและบริษัทขนาดใหญ่ เช่น บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน), บริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน), บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากดั (มหาชน), 
บริษัท ยิบอินซอย จํากดั   
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ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 บริษัทฯ มีการนําโปรแกรมท่ียอมรับว่ามีความสามารถสูงมาใช้ และมีการพัฒนาระบบงานเพ่ิมเติม พร้อมกับการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เช่น ระบบ ERP ของ SAP ECC6, ระบบ electronic workflow ของ Lotus Notes, ระบบ Call Center ของ 
Avaya, ระบบ e-commerce ของ Magento ซึง่ช่วยทําให้พนกังานสามารถทํางานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พร้อมกนั
นี ้บริษัทฯ ได้มีการพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ 
ยงัคงความสามารถในการแข่งขนัและสามารถปรับเปล่ียนองค์กรให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อยา่งรวดเร็ว 

การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัและมีการดําเนินการตามแนวทางกํากับกิจการท่ีดีใน 5 
แนวทาง อนัได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 3) การ
คํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่จากการสํารวจตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูล
กิจการบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึน้ บริษัทฯ 
ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตัง้แต่ปี 2552 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2556 ซึ่งเป็นระดบั
สูงสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีจะทําให้บริษัทฯ 
สามารถเติบโตได้อย่างมัน่คง รวมไปถึง ในปี 2556 บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 10 บริษัทฯ ท่ีได้รับ
รางวลั Set Awards ด้านการเป็นบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเย่ียม 
 จากโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2557 ซึง่ทําการสํารวจบริษัทจดทะเบียนทัง้หมดใน
SET และ MAI จํานวน 550 บริษัท โดยเป็นการสํารวจท่ีมีการปรับและเพิ่มหลกัเกณฑ์ของโครงการ CGR ให้สอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard นัน้ บริษัทฯ ได้รับการจดัให้อยู่ในกลุม่ “ดีมาก” ซึง่เป็นกลุม่ท่ีมีคะแนนในช่วง 
80-89 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

ปี ผลการประเมนิของ SiS ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ 
2553 ดีเลศิ 90-100 

 
2554 ดีเลศิ 90-100 

 
2555 ดีเลศิ 90-100 

 
2556 ดีเลศิ 90-100 

 
2557 ดีมาก 80-89 

 
หมายเหตุ: มีการปรบัและเพ่ิมหลกัเกณฑ์ของโครงการ CGR ในปี 2557 ทําใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบกบัปีก่อนนีไ้ด ้

การมีพนักงานที่มีคุณภาพ 
 บริษัทฯ มีช่ือเสียงด้านการมีพนกังานท่ีมีคณุภาพ ซึ่งพนกังานของบริษัทฯ มกัจะเป็นท่ีต้องการของผู้ผลิตและคู่แข่งอยู่
เสมอ บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีดีในด้านพนกังานตัง้แต่การคดัเลือกรับพนกังานท่ีมีการทดสอบความรู้ การคดัเลือกผู้สมคัรท่ีมีผล
การเรียนท่ีดี การสมัภาษณ์ การตรวจสอบข้อมลูของผู้สมคัรจากแหล่งอ่ืนๆ การฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง การมีนโยบาย
ผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายบริษัทฯ การจดัหาเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดีให้พนกังาน การให้โอกาสในการทํางานและการ
เติบโต นโยบายท่ีเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย การให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่างๆ การเปิดเผยข้อมูลให้พนักงานทราบ
ข้อเท็จจริง การส่ือสารภายในท่ีเปิดกว้าง ฯลฯ ซึ่งการสะสมสิ่งเหล่านีม้าเป็นเวลานาน ทําให้บริษัทฯ มีพนักงานส่วนใหญ่ท่ีมี
คณุภาพและทุม่เท เป็นทรัพยากรท่ีสําคญัของบริษัทฯ ในการพฒันาให้บริษัทฯ ก้าวหน้าตอ่ไป 
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ส่วนหน่ึงของรางวัลที่พนักงานของบริษัทฯ ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนแบ่งตลาด 
 บริษัทท่ีดําเนินธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัและเป็นบริษัทขนาดใหญ่ท่ีถือวา่แข่งขนักนัโดยตรงในประเทศไทย มีอยู่ 4 บริษัท
โดยอีก 3 บริษัท คือ 1) บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) “Synnex” 2) บริษัท เดอะแวลลซูิสเตมส์ จํากดั “Value”  
3) บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํากดั “Ingram” 
 แตล่ะบริษัทมีรายได้รวมและบริษัทฯ มีสดัสว่นของรายได้เม่ือเทียบกบัยอดรวมในแตล่ะปีดงันี ้
 

ปี Synnex Value Ingram SiS รวม
ส่วนแบง่ตลาด
ของ SiS

2552 13,490     11,886    8,386     13,950    47,712     29.2%

2553 15,662     14,196    8,095     16,584    54,538     30.4%

2554 20,269     16,352    8,926     22,713    68,258     33.3%

2555 20,669     18,826    8,516     22,091    70,103     31.5%

2556 18,816     17,997    8,889     18,345    64,048     28.6%  
 
 
 
 

 
  

 
 
 
Best Visitorship 
รางวลัจาก Com7 ซึง่เป็น
Chain ค้าปลีกรายใหญ่ท่ี
มอบให้กบัพนกังานขาย
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บางส่วนของการดาํเนินการในปี 2557 
 
การจัดงานสัมมนาและการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 

 ตลอดปี 2557 บริษัทฯ ได้จดังานสมัมนาและเข้าร่วมงานตา่งๆ หลายงาน ซึง่มีภาพบางสว่นจากงาน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

งานสมัมนาสนิค้าและบริการด้าน Disaster Recover ท่ีบริษัทฯ จําหน่าย จดัท่ีห้องประชมุของบริษัทฯ 

งานสมัมนาสนิค้า Storage แบบ Flash ของ EMC จดัท่ี Swissotel 

งานแสดงสนิค้า Norton และ Sandisk ในงาน Commart Thailand 
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งานสมัมนาสนิค้า VMware และ Trend Micro จดัท่ี The Grace Amphawa 

งานสมัมนาสนิค้า Nutanix จดัท่ี Swissotel 

งานสมัมนา Commercial Expo จดัท่ี Grand Center Point 

งานสมัมนา Juniper Networks จดัท่ี Pullman 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
ผลดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2557 เท่ากบั 18,593 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีท่ีผ่านมา (เพิ่มขึน้ 1.3%) โดย 3 ธุรกิจหลกัท่ีเป็น 
IT มียอดลดลง โดยเฉพาะในสว่น Consumer ซึง่เป็นสินค้า IT สําหรับใช้สว่นตวั/ครัวเรือน ลดลงมากท่ีสดุ โดยลดลง 513 ล้าน
บาท (6.1%) เน่ืองจากกําลงัซือ้ท่ีลดลงจากภาระหนีค้รัวเรือนท่ีสงูขึน้และจากการท่ีผู้บริโภคให้ความสนใจในสินค้ากลุ่มสมาร์ท
โฟนเพิ่มขึน้ 
 กลุม่ Commercial ท่ีเป็นสินค้า IT สําหรับใช้ในองค์กรนัน้ ลดลงเช่นกนั เน่ืองจากปี 2557 เกิดวิกฤติทางการเมืองตัง้แต่ต้น
ปี ตามมาด้วยรัฐประหารในกลางปีท่ีทําให้ภาคธุรกิจชะลอการลงทนุลง รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงรัฐบาลท่ีมีผลทําให้การจดัซือ้
สนิค้าไอทีของภาครัฐบาลหยดุชะงกัไปเช่นกนั 
 กลุม่ Value Added สินค้าสว่นใหญ่เป็นกลุม่ Enterprise ท่ีจําหน่ายให้กบั Data Center ของหน่วยงานขนาดใหญ่ ลดลง
เล็กน้อย (3.4%) ทัง้ท่ีมีความต้องการด้านนีส้งู เน่ืองจากการเกิดขึน้ของเทคโนโลยีใหม่ๆ จํานวนมากท่ีลกูค้าให้ความสนใจท่ีจะ
นํามาใช้ แตปั่ญหาวิกฤติทางการเมือง ทําให้โครงการตา่งๆ มีการเล่ือนออกไป 
 กลุ่ม Phone ท่ีจําหน่ายสมาร์ทโฟน เป็นกลุ่มเดียวท่ีมียอดขายเพ่ิมขึน้ โดยเพิ่มขึน้ถึง 1,475 ล้านบาท (เพิ่ม 71.3%) 
เน่ืองจากการเติบโตโดยรวมของตลาดสมาร์ทโฟน และบริษัทฯ มีสินค้าท่ีได้รับความนิยมมาจําหน่าย เช่น Samsung Galaxy และ 
Asus ZenFone ซึง่การเพิ่มขึน้ของสมาร์ทโฟนนี ้ช่วยชดเชยรายได้ด้าน IT ท่ีลดลง ทําให้รายได้รวมใกล้กบัปีท่ีผา่นมา 
 
ยอดขายแยกตาม Business Unit (ล้านบาท) 
หน่วยธรุกจิ 2556 2557 เปลีย่นแปลง
Commercial 4,739            4,478            ‐5.5%

Consumer 8,479            7,966            ‐6.1%

Value Added 1,474            1,424            ‐3.4%

Phone 2,069            3,544            71.3%

Others 1,437            1,108            ‐22.9%

Total 18,198          18,519          1.8%  
 
กาํไรจากการดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นจากการขายประจําปี 2557 เท่ากบั 954 ล้านบาท คิดเป็น 5.2% ของยอดขาย ซึง่ถือเป็นอตัรากําไร
ขัน้ต้นตามปกติของอตุสาหกรรมนี ้โดยมีกําไรเบ็ดเสร็จรวม 189 ล้านบาทน้อยกว่าปีท่ีผ่านมาเล็กน้อย และเท่ากบั 1.01% ของ
รายได้รวม โดยมีอตัราตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) ท่ี 12.9% 
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ มีกําไรต่อหุ้น 0.53 บาท และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจําปี 2557
สําหรับผลการดําเนินงานรวมในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท และให้นําเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ตอ่ไป 
 การจ่ายเงินปันผลตามท่ีจะขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้ถ้าได้รับการอนมุติั คิดเป็นเงินปันผลท่ีต้องจ่าย
รวมทัง้สิน้ 70 ล้านบาท เท่ากบัอตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout) 37.1% และเท่ากบัอตัราเงินปันผลตอบแทน
(Dividend Yield) 3.67% เม่ือเทียบกบัราคาปิดวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ท่ีราคา 5.45 บาท ซึง่เป็นวนัก่อนแจ้งมติจ่ายเงินปันผล
ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือเทา่กบั 4.02% เม่ือเทียบกบัราคาปิดวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 ท่ีราคา 4.98 บาท 
 

ฐานะทางการเงนิ 
ด้านสนิทรัพย์ 
 สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการ คือ ลกูหนีก้ารค้าและสินค้าคงเหลือ ซึ่งสองรายการนี ้มีมลูค่ารวมเท่ากับ 
78% ของสนิทรัพย์ทัง้หมด โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ลูกหนีก้ารค้า 
 ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าสทุธิ 1,951 ล้านบาท ลดลง 297 ล้านบาท หรือลดลง 15% เม่ือเทียบ
กบัปีท่ีผ่านมา และเท่ากบัระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 46.6 วนั ซึ่งเป็นระดบัท่ีลดลงทัง้ยอดลกูหนีก้ารค้าและระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย
และถือวา่อยูใ่นระดบัปกติของอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 โดยปกติ บริษัทฯ จะกําหนดเวลาชําระเงินในการขายไว้ท่ี 30 วนั แต่ในทางปฏิบติั ลกูค้าส่วนใหญ่ จะรวมชําระเงิน
สปัดาห์ละครัง้หรือเดือนละสองครัง้ ทําให้ระยะเวลาชําระเงินเพิ่มขึน้มากกว่า 30 วัน รวมทัง้ กรณีงานโครงการท่ีมีกําหนด
ระยะเวลาชําระเงินชดัเจนตามโครงการ ลกูค้าจะขอชําระเงินตามระยะเวลาของโครงการเช่นกนั 

 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียตามแผนภาพ 

 

  
สนิค้าคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ 1,975 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 283 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 17% เม่ือเทียบ
กบัปีท่ีผ่านมา และเท่ากบัระยะเวลาขายเฉล่ีย 39 วนั ซึ่งเป็นจํานวนสินค้าคงเหลือท่ีเพิ่มกว่าระดบัปกติ อนัเน่ืองมาจากมีสินค้า
โครงการหลายรายการท่ียงัติดค้างอยู่ ซึง่คาดว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาสินค้าติดค้างเหลา่นี ้จนระดบัสินค้าคงคลงัลดลงมาอยู่ใน
ระดบัปกติท่ีไมเ่กิน 30 วนัได้ภายในกลางปี 2558 

 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีสนิค้าคงเหลือและระยะเวลาขายเฉล่ียตามแผนภาพ 
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หนีส้นิ 

 หนีส้นิท่ีสําคญัของบริษัทฯ คือ เจ้าหนีก้ารค้าและเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน หนีส้ินสองรายการนี ้มีมลูค่ารวมเป็น 91% 
ของมลูคา่หนีส้นิรวม โดยมีรายละเอียดดงันี:้ 
 
เจ้าหนีก้ารค้า 
 บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 อยู่ท่ี 804 ล้านบาท เท่ากบัระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 16.4 วนั ซึ่ง
เจ้าหนีจ้ะให้เวลาชําระหนีร้ะหว่าง 30 - 45 วนั แต่เน่ืองจากเจ้าหนีห้ลายรายให้สว่นลดถ้าชําระหนีก่้อนกําหนด ซึง่ถ้าบริษัทฯ เห็น
ว่าคุ้มค่าและมีวงเงินกู้จากสถาบนัการเงินเท่ีเพียงพอก็อาจจะเลือกชําระหนีเ้ร็วกว่ากําหนด ทําให้ระยะเวลาชําระหนีโ้ดยเฉล่ียต่ํา
กว่า 30 วนั รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะชําระหนีต้ามกําหนดเวลาท่ีตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีในด้านสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสีย ท่ีบริษัทฯ จะชําระหนีต้รงตามท่ีตกลงไว้กบั Supplier แตล่ะราย 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้าและระยะเวลาชําระหนีต้ามแผนภาพ 
 
 

 
 
เงนิกู้จากสถาบันการเงนิ 
 บริษัทฯ มีเงินกู้จากสถาบนัการเงินทัง้สิน้เทา่กบั 2,428 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โดยอตัราสว่นของเงินกู้ตอ่
สว่นของผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 1.6 เทา่ ซึง่เป็นอตัราสว่นท่ีลดลงจากปีท่ีผา่นมา 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2557 เทา่กบั 1,488 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 119 ล้านบาท จากปีท่ีผา่นมา จากผลการดําเนินงานท่ีมีกําไร 

 
 

กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
โดยรวมแล้ว ในปี 2557 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (cash cycle) อยูท่ี่ 69.2 วนั และมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 
366 ล้านบาท โดยรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเพิ่มขึน้ของปี 2557 คือ 

- กําไรหลงัปรับปรุงรายการท่ีไมใ่ช่เงินสด 432 ล้านบาท 
- การลดลงของลกูหนีก้ารค้า 346 ล้านบาท 

สว่นรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดลดลงของปี 2557 คือ 
- การเพิ่มของสนิค้าคงเหลือ 358 ล้านบาท 
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(นายลมิ ฮวีไฮ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3 มีนาคม 2558 
 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเป็นของการบริหารความเส่ียง เพ่ือสร้างความพึงพอใจ 
รวมทัง้การพฒันาผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้ตัง้แต่งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายลมิ ฮวีไฮ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ ทัง้นีไ้ด้ลาออกจากคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงในเดือนพฤษภาคม 2557) 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์  กรรมการบริหารความเส่ียง และหวัหน้าคณะทํางานบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 

 ในปัจจบุนันี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบไปด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการบริหาร ซึ่งไม่มี
กรรมการตรวจสอบอยู่ในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทัง้นีถื้อเป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี
ของบริษัทฯ ต่อไป เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะสามารถประเมินความเส่ียงโดยอิสระ ปราศจากการกํากบัจาก
กรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จดัตัง้
คณะทํางานบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบไปด้วย กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และตวัแทนจากหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดนโยบายและพัฒนาแผนงานบริหารความเส่ียง กําหนดและประเมินความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษัท รวมทัง้กําหนดกลยทุธ์ในการจดัการความเส่ียงนัน้ๆ นอกจากนี ้คณะทํางานบริหารความเส่ียงยงัได้กําหนดบทบาทและ
หน้าท่ี ของหน่วยงานและบคุคลท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกบัแผนงานบริหารความเส่ียงในทกุด้าน ทัง้หมดท่ีกลา่วมานี ้ไม่ว่าจะเป็น 
ความรับผิดชอบ บทบาทและหน้าท่ี รวมทัง้กิจกรรมต่างๆ ของนโยบาย และแผนงานบริหารความเส่ียง ได้ถูกกําหนดและ
พฒันาขึน้ เพ่ือท่ีจะให้บรรลมุาตรฐานสากลและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของการบริหารความเส่ียง  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กฎบัตรของการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการประชมุ 2 ครัง้ นอกจากนีไ้ด้จดัให้มีการประชมุของ
คณะทํางานบริหารความเส่ียง 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณาวาระตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 สอบทานและอนมุติัแผนงานบริหารความเส่ียงท่ีนําเสนอโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล และนําเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 ปรับปรุงข้อมลูตวัชีว้ดัประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือให้สอดคล้องกบัเป้าหมายทางธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ และการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และคงไว้ซึง่การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ภายใต้ความเส่ียงท่ีน้อยท่ีสดุ 
 มอบหมาย และติดตามงานบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบไปด้วย การป้องกนั แนวทางแก้ไข และการจดัการลดผลกระทบ

จากความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ 
 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้เปิดเผยความเส่ียงท่ีสําคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 
รวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสีย ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
 เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงดําเนินงาน ควบคมุ
และติดตามการบริหารความเส่ียงซึ่งสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี ตลอดจนข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล
ต่างๆ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเช่ือมัน่ว่า นโยบาย และแนวทางปฏิบติัตามท่ีได้กําหนดไว้นี ้จะทําให้บริษัทฯ สามารถ
ดําเนินงานและพฒันาองค์กรอย่างต่อเน่ือง และจะช่วยให้บริษัทฯ บริหารจดัการความเส่ียง และลดผลกระทบจากความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ปัจจยัความเส่ียงหลกัท่ีอาจมีผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมีดงันี ้
 
1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 

ในปี 2552 ผู้ผลิตรายใหญ่สดุท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มีสดัส่วน 41% ของยอดขายรวมซึ่งถือเป็นความเส่ียงในการ
พึง่พาผู้ผลติท่ีคอ่นข้างสงู ซึง่ตอ่มา บริษัทฯ มีการเพิ่มการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสินค้า ทําให้สดัสว่นของยอดขายของผู้ผลิต
รายใหญ่สดุตอ่ยอดขายเทา่กบั 27% ในปี 2557 ท่ีผ่านมา ถึงแม้ความเส่ียงในการพึง่พาผู้ผลิตรายใหญ่สดุลดลงและบริษัทฯ 
ได้เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าจากผู้ผลติมากกวา่ 70 รายในปี 2557, แต ่58% ของยอดขายรวมยงัคงมาจากผู้ผลิตเพียง 3 ราย 
ซึง่บริษัทฯ ยงัคงต้องติดตามและให้ความสําคญัในการลดความเส่ียงในเร่ืองนีต้อ่ไปโดยมีแนวทางดงันี ้

 
 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

สัดส่วนยอดขายของผู้ผลติรายใหญ่สุดต่อยอดขายรวม 41% 31% 26% 18% 21% 27% 
 
 การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลติ 

บริษัทฯ มีการลงทนุหลายด้านเพ่ือปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นคู่ค้าท่ีดีของผู้ผลิตรายใหญ่ ซึง่ท่ี
ผา่นมา บริษัทฯ ก็เป็นลกูค้ารายใหญ่ของผู้ผลติรายใหญ่เช่นกนั ทําให้ความสมัพนัธ์เป็นแบบสองทางท่ีทัง้สองฝ่ายเป็นคู่ค้าท่ี
มีความสําคญัของกนัและกนั 

 การจาํหน่ายสนิค้าเพิ่ม 
บริษัทฯ มีการหาสนิค้าอ่ืนๆ มาจําหน่ายเพิ่มเติมอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะสนิค้าประเภทใหมท่ี่ไมมี่ความขดัแย้งกบัผู้ผลิตเดิม
ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ แทนจําหน่ายอยู่แล้ว ในปี 2557 บริษัทฯ เป็นผู้ แทนจําหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้ เช่น สมาร์ทโฟน Wiko, 
Server/Storage Nutanix, RSA Security ฯลฯ ซึง่บริษัทฯ ยงัคงเพิ่มการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสนิค้าอ่ืนๆ ตอ่ไปในปี 2558 

 การพัฒนาประสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทฯ ยงัคงมีการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีสําคญัและมีสว่นในอตุสาหกรรมไอทีไทย เช่น: 
 การครอบคลุมตลาด 

ในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจ IT และได้เปิดบญัชีพร้อมทัง้ซือ้สินค้าจาก
บริษัทฯ แล้วมากกว่า 4,400 ราย ซึ่งบริษัทฯ สามารถช่วยเหลือผู้ผลิตในการจัดจําหน่ายสินค้าไปยงักลุ่มลูกค้ากว่า
4,400 ราย ได้อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

 การจัดเกบ็และกระจายสนิค้า 
บริษัทฯ มีระบบบริหารคลงัสินค้าท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีพืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร ท่ีสามารถเก็บสินค้าให้กบัผู้ผลิต
และจดัส่งให้กบัลกูค้าทัว่ประเทศไทยได้อย่างรวดเร็วถึงแม้จะเป็นการสัง่ซือ้ในจํานวนน้อย โดยบริษัทฯ สามารถจดัส่ง
สินค้าให้กับลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ ภายในวนัเดียวกนั ถ้าสัง่ซือ้ก่อน 11.00 น. และสามารถจดัส่งสินค้าในวนัถดัไป
สําหรับลกูค้าท่ีสัง่ซือ้หลงั 11.00 น. หรือลกูค้าตา่งจงัหวดัได้ทัง้หมด ซึง่เป็นการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ 

 การบริหารลูกหนีร้ายย่อย 
บริษัทฯ มีทีมงานท่ีสามารถบริหารลกูหนีร้ายย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีฐานลกูค้ามากกว่า 2,500 ราย ท่ีมี
วงเงินเครดิต สามารถซือ้สนิค้าแบบเครดิตจากบริษัทฯ ได้ทนัที ซึง่สามารถช่วยเหลือผู้ผลิตในการให้เครดิตกบัลกูค้าราย
ยอ่ย ทําให้ผู้ผลติสามารถเร่ิมจําหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าหลายๆ รายได้อยา่งรวดเร็ว 

 ระบบ e-commerce 
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ทดลองใช้ระบบ e-commerce ท่ีได้ออกแบบขึน้ใหม่ ซึง่จะมีการพฒันาให้ทํางานได้เร็วขึน้ และ
ครอบคลมุบริการท่ีมากขึน้ต่อไป โดยระบบ e-commerce ท่ีบริษัทฯ พฒันาขึน้นี ้จะช่วยให้ลกูค้าของบริษัทฯ สามารถ
สัง่ซือ้สนิค้าด้วยตนเองได้ตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่นอกเหนือจากการสัง่ซือ้สินค้าแล้ว ยงัมีบริการอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ ได้เพิ่มเติม
อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้ลกูค้าสามารถเข้าไปดําเนินการด้วยตนเองได้ 
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 การพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองนี ้ทําให้บริษัทฯ เป็นกลไกสําคญัในอตุสาหกรรมไอทีของประเทศไทย และทําให้ผู้ผลิต
ต้องการให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ผู้ผลติท่ีแตง่ตัง้ให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยู่แล้วและผู้ผลิต
รายใหม่ๆ  ท่ีมีการติดตอ่ขอให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพิ่ม ซึง่ช่วยลดความเส่ียงด้านการพึง่พาผู้ผลติน้อยรายลง 

2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อสนิค้าคงคลัง 
เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง ซึง่สินค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
ทําให้สินค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจจะมีการล้าสมยั สร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้ ซึ่งบริษัทฯ มีการดําเนินการบริหาร
ความเส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลายๆ วิธีดงันี:้ 

 การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้คงเหลือน้อย 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสนิค้าคงคลงัอยู่ในช่วง 15 - 45 วนัตามประเภทของสินค้า โดยสินค้าท่ีจําหน่ายมากจนมีข้อมลู
การขายแล้วบริษัทฯ จะลดสินค้าคงคลงัให้อยู่ในระดบั 15 วนั สว่นสินค้าใหม่ท่ียงัไม่ทราบความต้องการท่ีชดัเจน ก็สามารถ
เก็บในสินค้าปริมาณท่ีมากกว่าได้ แต่ก็ไม่ควรเกิน 45 วนั เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ ถ้าเกิดการเปล่ียนแปลงของตลาด 
โดยบริษัทฯ มีมลูคา่สนิค้าคงคลงัในแตล่ะปีท่ีผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 
 

 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 
มูลค่าสนิค้าคงคลัง (ล้านบาท) 488 566 789 919 1,152 3,171 1,191 1,692 1,975 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วัน) 25.9 20.5 22.5 23.9 24.7 37.9 38.9 31.6 39.0 

 การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้าโดยเฉพาะ 
บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลิตภณัฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ดแูลสินค้าทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูลสินค้าคง
คลงั และสง่เสริมการขายสนิค้า ทําให้มีผู้ เช่ียวชาญท่ีให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าแตล่ะย่ีห้อ เม่ือเกิดปัญหาขึน้ก็สามารถ
แก้ไขได้อยา่งรวดเร็ว รวมทัง้บริษัทฯ ถือวา่การดแูลสนิค้า เป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผลงานของผู้บริหารผลติภณัฑ์ 

 การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสินค้าคงคลงัล้าสมยัตามอายสุินค้าในทกุๆ เดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอย่างพอเพียง ซึ่งเม่ือมี
สินค้าค้างสต็อก จะมีการตัง้สํารองตามอายสุินค้าอนัจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็นกําไรท่ีหกัภาระสินค้าค้างสต็อก
ไปแล้วเสมอ 

 ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสินค้าคงคลงัของ SAP ECC6 ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าได้อย่างถกูต้อง
และรวดเร็ว พร้อมรายงานต่างๆ ท่ีช่วยในการจดัการสินค้าคงคลงัได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น รายงาน Inventory Aging 
แยกแต่ละรายการสินค้า รายงาน inventory turnover แยกแต่ละรายการ ฯลฯ รวมไปถึงระบบแจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวม
ข้อมลูสนิค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสินค้าแต่ละคนเข้าไปบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหา ซึง่ทัง้หมดนี ้
ทําให้ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้าคงคลงัอยูเ่สมอ 

 การจัดการ 
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดูแลสินค้าคงคลงัอย่างสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดับสูงสุด มีการประชุมเพ่ือ
ตรวจสอบมลูคา่สินค้าคงคลงัโดยรวมและอายสุินค้ารวมกบัผู้จดัการผลิตภณัฑ์ทกุสปัดาห์ ซึง่ทําให้บริษัทฯ เห็นแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว สามารถลดความเสียหายด้านสินค้าคงคลงัลงได้ 
และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าคงคลงั 

 
3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สนิค้าบางสว่นโดยชําระด้วยเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสินค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงินบาท 
โดยบริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับคําแนะนําจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงินอยา่งสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงวา่ควรจะทําในระดบัใด 
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4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 
ธุรกิจขายส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แต่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ่
และยงัมีการเติบโต ซึง่จากลกัษณะอตุสาหกรรมแบบนี ้อาจมีคู่แข่งใช้ราคามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึง่ถ้าเกิดขึน้ บริษัทฯ 
อาจต้องลดราคาสินค้าเพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้ดีขึน้ และอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้พยายามลด
ความเส่ียงด้วยการเพิ่มประเภทสินค้า ทําให้มีการขายสินค้ากระจายมากประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะ
บางสว่น รวมไปถงึบริษัทฯ พยายามให้ความสําคญัในการพฒันาและสง่เสริมการขายสนิค้าท่ีตลาดไม่ใหญ่นกั แต่สามารถให้กําไร
ได้ดีและมีการแข่งขันน้อยมาช่วยเพิ่มกําไร พร้อมกันนี ้บริษัทฯ ได้มีการขายสินค้าไปยงัลกูค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้า
มากกว่า 4,400 ราย จึงมีการขายท่ีสม่ําเสมอ กระจายความเส่ียงไปยังลูกค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าส่งอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคูแ่ข่งรายใหมเ่ข้ามาในตลาดเพิ่ม 
 นอกจากนี ้ตัง้แต่ปี 2555 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารใหม่ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) 
เพ่ือให้สามารถบริหารสินค้าท่ีแตกต่างกนัได้ โดยนอกเหนือจากหน่วยธุรกิจท่ีเน้นการขายสินค้าจํานวนมากแล้ว บริษัทฯ ได้จดัตัง้
หน่วยธุรกิจแบบ Value Added เพ่ือจดัจําหน่ายสินค้าท่ีกําไรสงูขึน้มาด้วยซึ่งหน่วยธุรกิจแบบนี ้จะมีการเพิ่มบริการต่างๆ ท่ี
เหมาะสมเข้าไป ซึง่จะช่วยลดความเส่ียงจากการแข่งขนัด้านราคาลงได้ 
 
5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 
การขายส่วนใหญ่ เป็นการขายเช่ือ โดยลกูหนีส้่วนใหญ่ไม่ได้มอบหลกัประกนัท่ีครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไปถึง
ลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเลก็และเป็นบริษัทฯ ใหมท่ี่ยงัไมมี่เงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของบริษัท
ฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะสง่ผลต่อสภาพคลอ่งของบริษัทฯ ทางด้านเงินทนุหมนุเวียน 
หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้  บริษัทฯ มีการลดความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้าด้วยการตรวจสอบเครดิตอย่างรัดกมุก่อนจะ
ให้เครดิตกบัลกูค้า และมีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณาเครดิตเป็นไปอย่างอิสระ และเพ่ือลด
ความเส่ียงด้านหนีส้ญูลงไปอีก ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีประกนัคุ้มครองสว่นหนึ่งของความเสียหายจากปัญหาหนีเ้สีย 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้มีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงินท่ีมีอยู ่สะท้อนข้อเทจ็จริงจากภาวะหนีท่ี้อาจจะไมส่ามารถชําระได้ 
 
6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 
จากโครงสร้างธุรกิจค้าสง่คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่งซึง่เป็นธุรกิจท่ีมี cash cycle อยู่ในช่วง 45 - 60 วนั ทําให้ปริมาณเงินทนุ
หมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพิ่มขึน้มาก ถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกว่า 15% ถือเป็นความเส่ียงและภาระของ
บริษัทฯ ท่ีต้องจดัหาเงินทนุหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ โดย ณ. วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงินรวม 2,428
ล้านบาท ซึง่เงินกู้ เหลา่นี ้เป็นเงินกู้ ระยะสัน้ ถ้าทกุสถาบนัการเงิน มีการเรียกเงินคืนพร้อมๆ กนั จะสร้างปัญหาด้านการเงินให้กบั
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ มีทางเลือกในการเพิ่ม
เงินทนุหมนุเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ มีการกระจายการกู้ เงินไปยงัสถาบนัการเงินหลายๆ แห่ง เพ่ือลดความเส่ียงในการพึ่งพา
สถาบนัการเงินรายใดรายหนึง่เป็นหลกั 
 
7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 
ไอทีเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาร่วมงานจํานวนมากซึ่งนอกเหนือจากการรับพนักงานท่ีมี
ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
และความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และก่อให้เกิดงบประมาณเพิ่มเติมท่ีต้องใช้ในการฝึกอบรมบคุลากร
กลุ่มใหม่ขึน้มาทดแทน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการจัดระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กับพนักงาน ซึ่งแปรเปล่ียนตาม
ความสามารถ รวมทัง้ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในราคาพิเศษให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ท่ีสามารถใช้
สิทธิได้ตามอายงุาน เพ่ือจูงใจให้รู้สึกถึงความมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ และทํางานให้บริษัทฯ อย่างเต็มท่ีและยาวนานขึน้ 
รวมทัง้การดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึง่พาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยกงานการขายและการตลาดออก
จากกนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดต่อจากบริษัทฯ ผ่าน 2 หน่วยงานหลกัคือ ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด ลดความเส่ียง
จากการพึง่พาพนกังานเพียงฝ่ายเดียวลงได้, การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ Information System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การ
ใช้ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการใช้ Electronic Workflow ของ Lotus Notes ทําให้ระบบงานต่างๆ สามารถทําได้ง่าย 
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รวดเร็ว ถกูต้อง มีระบบเตือนภยัเม่ืองานผิดพลาด ลดการพึ่งพาบคุลากรลงได้บ้าง รวมทัง้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมี
การกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ท่าน จดัให้มีพนกังานท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ใน
หลายๆ ระดบัซึง่เช่ือวา่ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากรลงได้ 
 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ. 31ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้
 
ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของ 

หุ้นทัง้หมด 
1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 165,616,595  47.3% 

2 รวมหุ้นของครอบครัวสิทธิชยัศรีชาติประกอบด้วย 51,353,701  14.7% 

     - นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ)  9,457,961  

     - นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส)  9,421,780  

     - นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรชาย)  12,550,164  

     - น.ส. พลอย สิทธิชยัศรีชาติ (บตุรสาว)  19,923,796  

3 รวมหุ้นของครอบครัวปังศรีนนท์ประกอบด้วย 34,373,624  9.8% 

     - นายสมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร)  21,080,010  

     - นายชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  6,228,145  

     - นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  7,065,469  

4 นายสมพงษ์ช ลคดีดํารงกลุ 11,258,200  3.2% 

8 บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์จํากดั 7,014,355  2.0% 

5 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 
AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 

5,206,410  1.5% 

6 บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,971,370  1.1% 

7 นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 2,540,000  0.7% 

9 น.ส. ปฏิญญา ศภุอมรกลุ 2,332,275  0.7% 

10 นายรุ่งเกียรติ รัตนบานช่ืน 2,275,500  0.6% 

 รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 285,942,030  81.7% 

 รวมหุ้นทัง้หมด 350,198,655   

หมายเหตุ 
 บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธุรกิจเป็น Investment Holding และมีนายลิม ฮวีไฮ, นายลิม เคียฮอง และนายลิม เคียเม้งเป็น

กรรมการ ซึง่ทัง้สามทา่นนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยมี นายสมชาย ศิริวิชยกุล (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน และมี ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ), นายลิม ฮวีไฮ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร), นายสมชยั 
สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ชดุนีไ้ด้ปฏิบติัหน้าท่ีตอ่เน่ืองมาปีนีเ้ป็นปีท่ี 3 ของวาระการดํารงตําแหน่ง 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบตัร ด้วย
ความระมดัระวงัอย่างรอบคอบในการสรรหา และการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสมเหตสุมผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2557 ได้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ ซึง่กรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้
1. พิจารณา และประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบั

เป้าหมายและแผนงานประจําปี 2557 เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัผลการประเมิน 
รวมถงึพิจารณา ทบทวน คา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย สําหรับปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาให้คงใช้อตัราค่าตอบแทนเดิมในสว่นของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุท่ีใช้มาตัง้แต่ปี 
2557 และได้ปรับหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนในสว่นของเงินโบนสัพิเศษประจําปี ให้สะท้อนภาพของผลประกอบการ
ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีของกรรมการท่ีเพิ่มขึน้ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแลและความ
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 
2557 ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2557 แบบรายบุคคล สําหรับนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย  สําหรับปี  2558 จะได้นําเสนอรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นต่อไป 
 

2. พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ซึง่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2553 โดยได้จดัทําบญัชีรายช่ือของ
บคุลากรจากภายในบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในข่ายท่ีจะได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ สืบทอด หรือทดแทนตําแหน่งของกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารภายในเวลาท่ีเหมาะสม และได้วิเคราะห์ถึงศักยภาพความสามารถจุดแข็งจุดอ่อนของแต่ละบุคคล เพ่ือกําหนด
แนวทางในการพฒันาความรู้ ความสามารถ รวมถึงทกัษะในด้านต่างๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บริษัทฯ มีความมัน่คง และสามารถ
แข่งขนัทางธุรกิจได้อยา่งตอ่เน่ือง และในปี 2558 ยงัมีแผนท่ีจะดําเนินการตอ่เน่ืองรวมทัง้การกําหนดคณุสมบติัของผู้ สืบทอด
ท่ีต้องการเพ่ือดําเนินการพฒันาและคดัเลือกบุคลากรภายในและสรรหาจากภายนอกบริษัทฯ ตามคณุสมบติัท่ีกําหนดขึน้ 
 

3. ในปี 2558 จะมีกรรมการท่ีว่างลงตามวาระ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอ
รายช่ือบคุคลเพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ และระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบคุคล
มายงับริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงมีความเห็นให้เสนอกรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลบั
เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กําหนด 
 

4. หลงัจากท่ีได้สรรหากรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารเพิ่มอีก 1 ท่าน ซึง่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น ให้เลือกในการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ท่ีผ่านมา และจากเหตผุลท่ีมีข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท
มหาชนท่ีเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาเร่ืองการเพิ่มจํานวนกรรมการ
อิสระอีก 1 ท่าน เพ่ือช่วยกลัน่กรองงานด้านต่างๆ ของคณะกรรมการชดุย่อย และแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการพิจารณาและหารือกันอย่างรอบด้าน  แต่ยังไม่สามารถหา
ข้อสรุปได้ เน่ืองจากมีกรรมการบางทา่นเหน็วา่ยงัไมมี่ความจําเป็นเร่งดว่นในการสรรหากรรมการอิสระเพิ่มอีก 1 ท่านในขณะ
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นี ้อนัมีผ
คณะกร

 
5. ในปี 25

เร่ืองผลป
ผู้สอบบั

 
6. คณะกร

จํานวน 
ระดบัคา่

 
 คณ
เก่ียวข้องทกุฝ่
ผลตอบแทนข
ขึน้อยา่งตอ่เนื
 
 
 

 

| รายงานประจําปี

ผลเน่ืองมาจาก
รรมการสรรหาแ

57 บริษัทได้จดั
ประโยชน์ของพ
ญัชีและเปิดเผ

รรมการสรรหา
 7 คน และมีค
าตอบแทนของบ

ณะกรรมการสร
ฝ่าย จึงปฏิบติัห
ของกรรมการ แ
น่ือง   

ปี 2557 | บมจ. เอ

ประธานคณ

กสภาวะทางเศ
และกําหนดคา่ต

ดให้มีการทํารา
พนกังาน ณ วนั
ยอยูใ่นรายงาน

และกําหนดค่า
วามเห็นว่าค่า
บคุลากรในระด

รหาและกําหน
หน้าท่ีด้วยความ
และกรรมการชดุ

 

อสไอเอส ดิสทริบิว

(นายสมชาย
ณะกรรมการสรร

3 มีนาค

ศรษฐกิจท่ีหดตั
ตอบแทนจะได้พิ

ายงานการประ
นท่ี 31 ธันวาคม
นทางการเงินขอ

าตอบแทนได้พิ
ตอบแทนของ
ดบัเดียวกนักบัใ

นดค่าตอบแทน
มรับผิดชอบ มี
ดย่อย เพ่ือเพิ่ม

วชัน่ (ประเทศไทย

ย ศิริวิชยกลุ) 
รหาและกําหนด
คม 2558 

วัทําให้การคา
พิจารณาเร่ืองนี

เมินภาระผกูพนั
ม 2557 ซึ่งต้อง
องบริษัทฯ แล้ว 

พิจารณาค่าตอบ
ผู้บริหารในระด
ในอตุสาหกรรม

นตระหนักถึงค
ความระมดัระ
แรงจงูใจในกา

ย) 

ดคา่ตอบแทน 

ดการณ์ของผล
นีใ้นโอกาสตอ่ไป

นัและการเปิดเ
งทําการประเมิน
 

บแทนของผู้บริ
ดับรองจากกรร
มเดียวกนั 

ความสําคัญแล
วงั เป็นธรรม โ
รพฒันาการปฏิ

ลประกอบการใ
ป 

เผยข้อมลูตามม
นใหม่ทกุ 3 ปี แ

ริหารระดบัรอง
รมการท่ีเป็นผู้บ

ละประโยชน์สู
ปร่งใส ตามมา
ฏิบติังาน ในกา

ในปี 2558 ทําไ

มาตรฐานการบั
และได้ผ่านการ

งจากกรรมการ
บริหารมีความ

สูงสุดของผู้ ถือห
าตรฐานสากล 
รสร้างผลการดํ

ได้ยาก ซึ่งทาง

บญัชีฉบบัท่ี 19
รตรวจสอบโดย

ท่ีเป็นผู้บริหาร
มสอดคล้องกับ

หุ้ น รวมถึงผู้ ท่ี
ในการกําหนด
ดําเนินงานให้ดี
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายค่าตอบแทน
เพิ่มตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ค่าตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยู่ในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับกรรมการท่ีมี
คณุสมบติัท่ีต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 30,000 บาท กรรมการท่านอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองท่าน เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน จะได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดย
ประธานกรรมการ จะได้รับเพิ่มอีก 11,000 บาทเป็นครัง้ละ 33,000 บาท 
  
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้
ละ 9,900 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 13,500 บาทและจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 12 ครัง้ 
 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีเข้าประชมุ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเพิ่มอีก 11,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่มีการประชมุ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง จะได้รับเพิ่มอีก 11,000 บาท 
 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
จะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 
 สําหรับปี 2557 บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไม่เกิน 6 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 5,174,500 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2558 ไว้ท่ีไม่
เกิน 7 ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี โดยในปี 2557 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้
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ช่ือ สุวิทย์  
จนิดาสงวน 

สมชาย 
ศิริวิชยกุล 

โรจนศักดิ์ 
โฉมวิไลลักษณ์ 

ลิม 
ฮวีไฮ 

ลิม 
เคียฮอง 

ลิม 
เคียเม้ง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบตั ิ
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 
 ประธาน
คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธาน
กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการอิสระ 
 ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการ 
 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 ประธาน
กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ
ผู้จดัการ 

 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 

เงินประจํา
ตําแหน่งกรรมการ 

350,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 - - 

เงินประจํา
ตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ 

198,000 132,000 132,000 132,000 110,000 110,000 110,000 132,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

106,500 106,500 158,500 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการสรรหาฯ 

- 66,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

- - 22,000 66,000 - - - 44,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

66,000 44,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

รางวลัประจําปี 420,000 270,000 270,000 - - - - - 
รวม 1,440,500 1,093,500 1,235,500 461,000 285,000 285,000 198,000 176,000 

 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารโดยให้มีการประเมินในแต่ละ
ปีท่ีแบ่งออกเป็น 3 หมวด คือ หมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัส่วน 12%), หมวด Operation & Corporate 
Governance (สดัส่วน 18%) เม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัส่วน 70%) เม่ือเทียบกับ
อตุสาหกรรม 
 สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบักรรมการ
กําหนดคา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหารรวม 9 รายในปี 2557 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนัสประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 
45,054,689 บาท โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี:้ 
 
 1) นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
 6) นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
 7) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Consumer 
 8) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Commercial 
 9) นายพรต ศรีสําราญ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายConsumer Electronic 
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เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 9 ราย ในปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 1,853,900 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 
ปีขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

บุคลากร 
บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 560 คน โดยแบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 402 คนและเป็นพนกังานจากบริษัทภายนอก 158 คน 
โดยแบง่พนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้
 

 จาํนวนพนักงาน 
SiS 

จาํนวนพนักงาน
Outsource 

รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 170 118 288 
ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 92 0 92 
ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 28 0 28 
ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 27 31 58 
ฝ่ายเทคนิค (คน) 30 0 30 
ฝ่ายบริการ (คน) 28 0 28 
อ่ืนๆ (คน) 27 9 36 

รวม (คน) 402 158 560 
คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) 236 26 262 

โดยค่าตอบแทนพนกังาน ประกอบด้วย 1) เงินเดือน 2) โบนสัประจําไตรมาส 3) รางวลัพิเศษ (เฉพาะพนกังานขายและผู้จดัการ
ผลติภณัฑ์) 4) โบนสัประจําปี 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 402 คนในปี 2557 รวม 8,037,363 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไป 
จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงาน ตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 ในปี 2557 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนกังานขายโดยเฉพาะ 3 ตําแหน่งและได้มอบหมายงานฝึกอบรมให้
ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจากภายนอก ให้ทํา
หน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และ
งานขายลกูค้ารายใหญ่ 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัรท่ีพนกังานได้มา
จากการไปฝึกอบรมและสอบผ่าน เพ่ือเป็นการให้เกียรติกบัพนกังานเหล่านัน้และถือเป็น
การสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
 สําหรับพนักงานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
เว็บไซต์ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสตูรให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผ่าน บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษ
ให้เพิ่มเติม 
 บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาดเล็ก
จํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุคน จดัให้
มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา มีการกําหนดงบประมาณ
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ี
มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 

 
 
 ในปี 2557 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 15.4 ชัว่โมง  



56 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3 มีนาคม 2558 

รายงานคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย นายสวุิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการ นายลิม ฮวีไฮ นาย
สมชาย ศิริวิชยกลุ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ และนายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ เป็นกรรมการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกบันโยบาย จรรยาบรรณ ตลอดจนถึงแนวปฏิบติัท่ี
ดีให้สอดคล้องกบักฎหมาย และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 

 ในปี 2557 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ได้มีการประชุม 2 ครัง้ โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุมทกุท่าน เพ่ือ 
ทบทวนและประกาศใช้จรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) ท่ีระบคุวามรับผิดชอบต่อผู้ เก่ียวข้อง ทัง้บริษัท ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนีก้ารค้า เจ้าหนีส้ถาบันการเงิน ผู้บริโภค หน่วยงานกํากับดูแล ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดล้อม และการศกึษา รวมทัง้กําหนดนโยบายการจดัการในเร่ืองของบรรษัทภิบาล 

 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ยงัได้พิจารณาเร่ือง การปฏิบติัอย่างจริงจงั ในเร่ือง CG in substance เพ่ือการ
ดําเนินงานให้มีผลประกอบการท่ีดีอย่างยัง่ยืน และน่าเช่ือถือ ทัง้นี ้สําหรับมาตรการในการป้องกนัการคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ ได้สมคัร
และเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ในปี 2557 

 สําหรับผลจากการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2557 ท่ีดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในกลุ่ม “ดีมาก” (very good) ร่วมกบับริษัทจดทะเบียนอีก 108 บริษัท จาก
บริษัทจดทะเบียนทัง้หมด 550 บริษัท ท่ีเป็นการ
แสดงถึงความตัง้ใจของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจ
ให้เป็นไปตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งบริษัทฯ จะพยายามปรับปรุงให้ดี
ย่ิงขึน้เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนมัน่คงสืบไป 
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รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
 

  บริษัทฯ ยดึหลกัการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี ไม่สนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จัดให้มีระบบการบริหารจัดการท่ี
สามารถป้องกนัการจ่ายสนิบน ทจุริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และมีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือนําไปสู่
การดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน โดยส่งเสริมให้พนกังานทกุคนปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่าง
ตอ่เน่ืองตาม “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
พร้อมทัง้รายงานเร่ืองท่ียงัไมส่ามารถดําเนินการได้ พร้อมเหตผุลดงันี:้ 

สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการโดยควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนตน
และมีสทิธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษัท และสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้า
ร่วมประชมุ และข้อมลูท่ีเพียงพอตอ่การพิจารณาในแตล่ะวาระก่อนการประชมุตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ใน
ท่ีประชุมและส่งคําถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุม โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรท่ี
ดี มีผลตอบแทนต่อการลงทนุท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งในเป้าหมายหลกั
ของบริษัทฯ 

 สนบัสนนุและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มโดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีการสง่หนงัสือ
เชิญประชมุลว่งหน้า เลือกสถานท่ีประชมุท่ีสะดวกตอ่การเดินทาง 

 มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้มี
การประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเท่า
เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิออกเสียง
ในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 มีการกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้ นของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ลว่งหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขายหุ้น
ของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึ่งในปี 2557 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง 
email และทางโทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึ่งบริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทุกครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้บริหารกองทนุฯ เข้าพบผู้บริหารอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นได้
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเข้าไปดูหลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชุม การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ช่ือ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การส่งคําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้  
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 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.sisthai.com เพ่ือให้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์  ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทุนทุกท่าน สามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 
 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2557 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึ่งบริษัทฯ ได้
ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักลา่วได้
เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุน
สํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจ
มีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 

บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามแนวปฏิบัติท่ีดี ซึ่งตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่งซึง่บริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชมุ
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อนัแสดงถึงการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้น
และความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 

2549 100 56.4 

2550 110 72.0 

2551 110 102.5 

2552 100 100.0 

2553 100 100.0 

2554 100 100.0 

2555 100 100.0 

2556 100 100.0 

2557 100 98.5 

 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้ท่ี 
1/2558 ในวนัศกุร์ท่ี 24 เมษายน 2558 โดยกรรมการบริษัทฯ ทกุคน และผู้บริหารบางสว่นจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว และ
จะมีการดําเนินการดงันี:้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น

จาก www.sisthai.com ได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor 

Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็น
วาระการประชมุได้ 
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 เปิดโอก
www.si
หุ้นลว่งห

 จัดให้มี
ลงคะแน
ลงคะแน
ชดัเจนใ

 ในกรณี
กรรมกา

 ประธาน
รวมทัง้ส
ซกัถาม 
  

สทิธิของผู้มีส
บริษัทฯ ตระห
อ่ืน อยา่งเป็นธ
1. พนักงาน

บริษัทฯ 
ปลอดภัย
ส่งเสริมใ
หลากหล

ก. ด้านควา
I. ควา

บริษ
และ
เ ลื อ
ปลอ
ไปถึ
เพ่ือ
ในก
บริษ
บันท
Not
เพ่ือ
หาท
เป็น
บันทึ
โดย
ทรัพ
อบุติั

II. การ
มีกา
เกิด
มีก

| รายงานประจําปี

กาสให้ผู้ ถือหุ้ น
sthai.com ภาย
หน้า” โดยผู้ ถือห
การลงทะเบีย
นนสําหรับแต่ล
นนและนบัคะแ
ในห้องประชมุเพื
ณท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่ส
ารผู้จดัการ หรือ
นในท่ีประชุมจ
สอบถามข้อสง
 และข้อคิดเหน็

ส่วนได้เสียอ่ืน
หนกัถึงสิทธิของ
ธรรมและเหมา
น 
ตระหนกัถึงคว
ยของพนักงาน
ให้มีความรับผิด
ลายและจ่ายผล
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ลัง  การจัด เ ก็
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ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้
ทฯ จะใช้ระบบค
ามารถตรวจสอ
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IV. ตรวจสขุภาพประจําปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มี
ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเอง และเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีโดย
เม่ือทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มี
สขุภาพดี 

V. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 
โดยทัง้บริษัทฯ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของเงินเดือน โดยมีมลูคา่รวมของกองทนุ
ดงันี:้ 
 วันที่ มูลค่ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 31 ธนัวาคม 2556 80.7 ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 2557 95.0 ล้านบาท 
พนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปีขึน้ไปและได้รับทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปีดงันี ้
 อายุงาน  อัตราส่วนที่ได้รับ 
 น้อยกวา่ 2 ปี  จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 2 – 3 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 3 – 4 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 4 – 5 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 5 ปีขึน้ไป  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

VI. การประกนัอบุติัเหต ุ
บริษัทฯ มีการประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคนโดยในปี 2557 มีจํานวนเงินทนุประกนัรวม 214 ล้านบาท 

 
ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร  

จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ดี 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการให้พนักงานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และจัดให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี มี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้ว เช่น จดัให้พนกังานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนกังานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ มีคอมพิวเตอร์แบบโน้ตบุ๊กพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ีสามารถ
เช่ือมต่อกบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังานทกุคนสามารถ
ทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถึงระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังานทกุคนสามารถ
เข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง  

ฉ. การจัดให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปี และวนัลากิจท่ีสามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั โดย
ให้เร่ิมลาได้ตัง้แต่บรรจเุข้าทํางานโดยไม่ต้องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไม่ได้ใช้วนัลา เม่ือครบปี บริษัทฯ จะคํานวณ
จ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 

ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูต่อพนกังานมาตัง้แต่ต้น มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถึง
ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนกังานรับทราบทกุเดือนเพ่ือให้พนกังานมีข้อมลู
ประกอบการตดัสินใจท่ีดี และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งจากระบบดงักล่าว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงดการซือ้
ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 
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ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอย่างเสรี ทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้งปัญหา 
โดยได้จดัให้มี Database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะ และมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอย่างน้อยเดือนละครัง้ พร้อมทัง้
เปิดให้สามารถสง่ข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าไปดขู้อมลูต่างๆ ได้ 
ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 
2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอย่างสงูต่อบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผ่านความจริงใจในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า 
โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจในระยะสัน้และยาวกับลูกค้าผ่านแนวทางสําคัญ 4 ประการคือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรงไมว่า่จะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งอีเมลท่ีลกูค้า
สามารถใช้ในการติดต่อโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจัดตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทุกเร่ือง และติดตาม
แก้ปัญหาจนจบ นอกจากนี ้ในการจดัหาสินค้ามาจําหน่าย บริษัทเน้นการคดัเลือกสินค้าท่ีผลิตโดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม เป็น
สินค้าท่ีใช้งานได้อย่างปลอดภยัและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง เพียงพอ
ตอ่ผู้บริโภค และมีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจัดซือ้จัดจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม เคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สนิหรือกรรมสทิธ์ิของคูค้่า ไมเ่อารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคู่ค้าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 
บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินค่าสินค้าหรือบริการให้กบัคู่ค้าตรงตามข้อตกลง 
และส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกับองค์กร ตระหนักถึงความสําคัญของคู่ค้าท่ีเป็นส่วนหนึ่งใน
ความสําเร็จของบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือคู่ค้าและต้องการให้คู่ค้าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คู่ค้า
สามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผา่นระบบ group email ท่ีเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ หรือ สามารถ 
โทรแ จ้งกับ ฝ่ายตรวจสอบภายในไ ด้ โดยตรง  หากไม่ ไ ด้ รับความเ ป็นธรรมในการ ดํา เ นิน กิจการกับบ ริ ษัท 
นอกจากนี ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบติัในการคดัเลือกคู่ค้าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขนัได้แล้ว ยงัพิจารณาถึง
เร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมของคู่ค้า การดําเนินงานอย่างโปร่งใสท่ีต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับหรือให้สินบนในทุก
รูปแบบ 

 
4. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า Supplier 
ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะ SiS เป็นองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความต้องการของตลาด 
การมีพนกังานท่ีมีความสามารถ การลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์เข้ากบัคอมพิวเตอร์ของ supplier 
เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึง่เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั Supplier ใน
การแนะนําสินค้าและเทคโนโลยีให้กบัผู้ ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผ่านระบบ electronic เพ่ือลด
ขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั เคารพและ
ไมล่ะเมิดสทิธิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิของ Supplier เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตามข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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5. เจ้าหน้ี (สถาบันการเงนิ) 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแผนการใน
อนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยต่อเจ้าหนีท้กุรายและปฏิบติักบัเจ้าหนีท้กุราย
อยา่งทดัเทียมกนั ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้เงินทนุอย่างมี
ประสทิธิภาพและใช้ในธุรกิจเทา่นัน้ ไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ซึง่บริษัทฯ ยงัไมเ่คยผิดนดัชําระหนีก้บั
เจ้าหนี ้

 
6. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอย่างเป็นธรรมโดยเช่ือว่าระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสิทธิภาพของทกุ
ฝ่าย และมีการปฏิบติัต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่กล่าวร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคู่แข่ง ไม่แสวงหา
ข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่ถกูต้องในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier และคู่แข่งในการ
ขยายตลาดให้อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ 
 

7. สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ตอ่ต้านการทจุริต 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบั
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่
ท่ีจัดขึน้โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ร่วมกบัหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุน
ไทยและสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เน่ืองจากการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ เป็นอุปสรรคสําคัญของการพัฒนา
ประเทศ รวมทัง้กําหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ขึน้ เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและพัฒนา
องค์กรแบบยั่ง ยืน  โดยห้ามกรรมการ  ผู้ บ ริหาร  และ
พนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ และให้มีการทบทวนการปฏิบติัตามอย่างสม่ําเสมอ 
โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ ดูแลและติดตามผล พร้อมทัง้ให้การตรวจสอบเร่ืองการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของงานท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในต้องดําเนินการเป็นประจํา63พร้อมทัง้มีระบบการรับแจ้งเร่ืองทจุริต
จากผู้ เก่ียวข้องท่ีไมต้่องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอยา่งเข้มงวด 

ข. การช่วยเหลือสงัคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานกังานทัง้ในกรุงเทพฯ 
และต่างจังหวัด และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ สนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีระบบ
สาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสังคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศึกษาและสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของ
โครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบั
การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ โดยดแูลครอบคลมุไปถงึคูค้่า 

ง. สิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่าง
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ดูแลป้องกันมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน 
สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

I. การจดัหาสนิค้าท่ีรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้งาน 
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II. การฝึกอบรมพนกังานด้านสิง่แวดล้อม 
มีการบรรจุหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน ซึ่งจะถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท่ี
พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ E-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยดัพลงังาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สินค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังานโดยเฉพาะเม่ือมี
การซือ้อปุกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จดัให้มีสวิตช์ไฟแยก
เป็นสว่นๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลกิงาน หรือเม่ือไมมี่พนกังานทํางานในสว่นนัน้ๆ 
เช่นเดียวกบัเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นส่วนๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้า
ไมมี่ความจําเป็น 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น: 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ Electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัต่างๆ มามากกว่า 10 ปี จน
ปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกว่า 100 ระบบ ซึง่การพฒันา electronic workflow นี ้นอกจากจะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนุมติัทาง email พร้อมกับการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้ตาม
กําหนดเวลาแล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยังคงพัฒนา workflow เพิ่มขึน้เร่ือยๆ เพ่ือ
ทดแทนขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 
Print and Pick 
เม่ือพบว่ามีพนักงานสั่งพิมพ์ แล้วไม่ได้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหล่านีทุ้กวันและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไม่พิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ี
ต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 
การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ พบวา่เม่ือได้รับแฟกซ์ท่ีลกูค้าสง่มาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหลา่นัน้จํานวนมากทกุวนั จึงมีการติดตัง้ Fax server 
ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยู่ในรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดูแฟกซ์ผ่านระบบ 
electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานขึน้ได้มาก เพราะทกุคนสามารถตรวจสอบ
แฟกซ์ด้วยตนเองได้ผ่านคอมพิวเตอร์ของแต่ละคนโดยไม่ต้องเดินไปท่ีเคร่ืองแฟกซ์และเป็นการประหยดักระดาษได้มาก 
เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 
Scan to email 
บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ีสามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือสง่ต่อได้ ซึง่ช่วยประหยดักระดาษจาก
การพิมพ์หรือถ่ายเอกสารท่ีช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนกังานประจําศนูย์ต่างจงัหวดัด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ท่ีจดัให้มีการประชุม
ระหวา่งสํานกังานใหญ่กบัสาขาตา่งๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ีสามารถประชมุร่วมกนัได้ และเห็นภาพผ่าน
จอคอมพิวเตอร์ถึงแม้จะอยู่คนละสถานท่ี  เป็นการประหยัดพลังงานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมาประชุม 
ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 
เพ่ือช่วยลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แห่ง โดย
ให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึงกําหนดได้ และเร่ิม
ประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนีซ้ึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้เร่ือยๆ โดยระบบนี ้จะลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บ
เช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 

 
 
 



65 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายๆ สาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมีความเป็น
อิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนในการร่วมกําหนด และให้ความ
เหน็ชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดแูลให้มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานท่ีกํากับดูแล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น 
 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวมท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พร้อมแจ้งทิศ
ทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือ
เตรียมความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์และได้เพิ่มการเปิดเผย
วตัถปุระสงค์/เป้าหมายระยะยาว ให้เป็นสว่นหนึง่ของวิสยัทศัน์ดงันี ้
 

เดมิ  ใหม่ 
 เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พฒันาองค์กร

อยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
 สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี มีสนิค้าคณุภาพสงู

หลากหลาย ทําให้คนไทยมีความสามารถมากขึน้ 
ผู้ประกอบการไทย และประเทศไทยมีประสทิธิภาพมาก
ขึน้ 

 เติบโตอยา่งมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวตอ่ผู้
ถือหุ้น 

 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดี
กบัลกูค้า 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์และ
พนกังาน 

 

  เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทยท่ีมีสนิค้า
คณุภาพสงูหลากหลาย พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง 

 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดี
กบัลกูค้า สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี ทําให้คนไทยมี
ความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทยและประเทศ
ไทยมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ 
พนกังานและสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึง่ในประเทศไทยท่ีเติบโตอยา่งมัน่คง
ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีดี
ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลธรรมดา ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

ต้องมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัท 
2. มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ี
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แต่ต้องไม่เกิน 5 แห่งในกรณีท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน และต้อง
ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัท ทัง้นีห้้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขันกันกับกิจการของบริษัท ห้ามเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน ท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้
แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบติั
ของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคณุสมบติัและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ บริษัทได้
กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ดงันี ้
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ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตัดสินใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ

ผู้ เก่ียวข้องของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม
กนั โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้
ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบคุคลท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ 
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในข้อนี ้รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ย่ีสิบล้าน
บาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือ
หุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงานกํากับ
ดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 
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การฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ท่าน โดยแบ่งเป็น
กรรมการท่ีเป็นชาวต่างประเทศ 3 ท่าน และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 5 ท่าน กรรมการ 6 ท่าน ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 8 ท่าน มีประสบการณ์ด้าน
การเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee Program 
จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ในปี 2557 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้

 
ช่ือกรรมการ หวัข้อฝึกอบรม 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน – ประธานกรรมการ 
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ – กรรมการผู้จดัการ 

Director Certificate Program Update DCPU 1/2014 
How to Mearsure the Success of Corporate Strategy HMS 4/2014 

นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ – กรรมการผู้จดัการ Chartered Director Class (CDC) พ.ย.-2557 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานุการบริษัทฯ และกรรมการ
ผู้จดัการ สรุปข้อมลูต่างๆ ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถึงบนัทกึการประชมุต่างๆ 
ท่ีผ่านมา กําหนดให้กรรมการใหม่เข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถึงอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ
ชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2557บริษัทฯ ไม่มีกรรมการ
ใหมเ่พิ่ม 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระต่อการดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จึงมีความเป็นอิสระในการดําเนินงาน 
และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบาย และมีวิธีการดแูลไม่ให้
พนกังาน ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก 
และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชมุคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการท่ี
มีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้ามพนกังาน
ทกุท่านเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เน่ืองจากบริษัทฯ มีการดําเนิน
กิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุท่านมาตลอด จึงมีการห้ามพนกังานทกุท่านซือ้-ขาย หุ้นของบริษัทฯ 
เม่ือจบไตรมาสจนกว่าบริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯและในปี 2557 มีข้อกําหนดเพิ่มให้กรรมการ
และผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการทราบลว่งหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ  

 
จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่า การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้ยดึมัน่ใน
พนัธะสญัญาท่ีมีตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งเคร่งครัด ภายใต้วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล ความโปร่งใส และความจริงใจต่อกนั รวมถึงให้ความ
เคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้มีการจดัทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ใช้
เป็นแนวทางปฏิบติัโดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไว้ด้วย และกําหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้ให้
หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 



68 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 8 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1/3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยได้กําหนดไว้ โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 37.5% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จํานวน
ไมเ่กิน 5 บริษัทฯ ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 
บทบาทและหน้าที่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจและ
หน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวน กําหนด และให้ความเห็นเก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงู เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการกําหนดค่าตอบแทนรายปี ของ
กรรมการกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารท่ีประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนด้าน
แรงจงูใจอ่ืนๆ 

2. เพ่ือศกึษา และทบทวนแผนการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัแผนการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์การสรรหาประเมินคดัเลือกสนบัสนนุ และการปลดออก รวมถึงการเสนอช่ือ กรรมการ
กรรมการบริหารกรรมการผู้จดัการ สําหรับตําแหน่งท่ีว่างและพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูในบริษัท 
และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับตําแหน่ง 
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีว่างของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ซึ่งบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถกูเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไปยงั
คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติั 
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5. ทําการจดัเตรียมและเผยแพร่ต่อสาธารณะ เก่ียวกับการรายงานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 
รวมถึงการสรรหาในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงานการกําหนด
ค่าตอบแทนรายปี และนโยบายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดทํารายงานหรือเปิดเผยรายงานการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 2 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเป็นประธาน  
และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 50% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 50% 

 
คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการบริหารกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 5 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน  
และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 20% 
กรรมการอิสระ 3 60% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 20% 

 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึ่งกนัและกนั มีการสอบ
ทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการประชมุ สนบัสนนุให้มีการดําเนินธุรกิจตามนโยบาย ผ่าน
กรรมการผู้จัดการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกันจัดวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด 
บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยทกุการประชมุมีการกําหนดวาระการประชมุเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณา
อย่างชัดเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี ทุกปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสาร
ประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม ในวาระการประชุมท่ีกรรมการใดมีส่วนได้
สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย จะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้สามารถอภิปราย
ได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถึง
ตอบข้อซักถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้ในการประชุมกรรมการ จะต้องมีการประชุมกันเองโดยไม่มีกรรมการผู้ จัดการและ
กรรมการบริหารด้วย มีการประชมุเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้ตรวจสอบบญัชีและบริษัทฯ กําหนดองค์ประชมุขัน้
ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคนมีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของ
การประชมุทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหมท่ี่เพิ่งเป็นกรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมกรรมการ
กาํกับดูแล

บรรษัทภบิาล 
ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 2555 รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 6/6 12/12   2/2 1/1 21/21 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6/6 12/12 2/2  2/2 1/1 23/23 

3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 6/6 12/12 2/2 1/1 2/2 1/1 24/24 

4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 5/6  2/2  2/2 1/1 10/11 

5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 6/6   2/2  1/1 9/9 

6. นายลิม ฮวีไฮ 6/6  2/2 2/2 2/2 1/1 13/13 

7. นายลิม เคียฮอง 6/6     1/1 7/7 

8. นายลิม เคียเม้ง 6/6     1/1 7/7 

หมายเหตุ : 
 ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 
 ในการประชมุกรรมการ 6 ครัง้ มี 1 ครัง้ท่ีนายลิม เคียฮองและนายลิม เคียเม้ง ประชมุผ่านโทรศพัท์ โดยอีก 5 ครัง้ มาประชมุด้วยตนเอง 

 
การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการ และคณะกรรมการย่อยมีการประเมินผล
การปฏิบติังานของปีท่ีผ่านมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวทาง
จากแบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแยก
ต่างหากโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 หมวด คือ หมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 12%), หมวด Operation & 
Corporate Governance (สดัสว่น 18%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัสว่น 70%) เม่ือเทียบ
กบัอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน การดูแลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการตรวจสอบ
ภายในท่ีครอบคลมุด้านต่างๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั 4) ด้านจดัซือ้
และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายกํากับและตรวจสอบทกุเดือน ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นว่า
บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ มีการเปิดเผยข้อมลู
อย่างโปร่งใส  เ ปิดโอกาสให้ลูกค้าแนะนําหรือร้องเ รียนผ่านอีเมล  complain@sisthai.com และนักลงทุน  ผ่านอีเมล
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมระบบ
จดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกับฐานะและผลการดําเนินงานของ
บริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืนๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แจ้ง
ให้กรรมการ ผู้ บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนกังานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบัผู้บริหารในการงดซือ้ขาย
หลักทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลาดังกล่าว หากพนักงานมีความจําเป็นจะต้องซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนมุติัจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซือ้ขายได้ เพ่ือให้พนกังานระลกึ
ถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้สง่อีเมล์ให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมยอ่ยดงันี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายในโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่นและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระ
เป็นประธานในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน(กรรมการอิสระ) 
3. นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน(กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
4. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการผู้จดัการ) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น เพ่ือสอบทานและควบคมุความเส่ียงของ
องค์กรโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. นายลมิ ฮวีไฮ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 

คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่านและกรรมการอิสระ 3ท่านเพ่ือเสนอแนะแนวทาง
ในการปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานโดยมีคณะกรรมการ
ดงันี ้
1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
4. นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
5. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการผู้จดัการ) 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้หมด ปรากฎในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
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การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุท่าน เปิดเผยและรายงานการซือ้-ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชุมกรรมการทราบทกุครัง้ โดยบรรจุเร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึ่งในวาระการประชุม
กรรมการประจําไตรมาสและในปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดโดยให้กรรมการและผู้บริหารทกุคน รายงานการจะซือ้
จะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ลว่งหน้าหนึง่วนั 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี  ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมูล
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ท่ี 
ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 
และนําสําเนาแบบรายงานการมีสว่นได้เสียต่อประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั 
นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลาและ
โปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกัลงทนุและผู้ ท่ี
สนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ในหน้าดงักล่าว รวมไปถึงการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อสงสยัต่างๆ ทาง 
email หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการดําเนินกิจการจากทัง้
นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2557 มีการติดต่อส่ือสารทัง้โดยตรงและ
ทางอ้อม สรุปได้ดงันี:้ 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง email และโทรศพัท์  8 ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่งๆ  2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 3 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 2 ครัง้ 
 
เลขานุการบริษัทและบทบาทหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้นายสมบติั ปังศรีนนท์ เป็นเลขานกุารบริษัท เพิ่มเติมไปจากตําแหน่งเดิมท่ีเป็นกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ อยู่แล้ว โดยได้แสดงคณุสมบติัไว้แล้วในส่วน คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท โดยได้กําหนดบทบาทหน้าท่ีดงันี ้
หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึ่งทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท ตามหน้าท่ี ท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และหน้าท่ีท่ีจะกําหนดเพิ่ม โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหน้าท่ีเดิมในการประสานงานเพ่ือจดัประชมุกรรมการบริษัทและจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ โดยประสานงานกบักรรมการผู้จดัการเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ และจดัทําหนงัสือเชิญประชมุต่างๆ ดงักล่าวพร้อมทัง้
ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจดัประชมุดงักลา่ว จดัทําเอกสารประกอบวาระการประชมุ จดบนัทกึรายงานการ
ประชุมทัง้หมด  การประสานงานผู้ เ ก่ียวข้องเ พ่ือการชี แ้จงหรือให้ข้อมูลต่อ ท่ีประชุมในแต่ละวาระของการประชุม  
หน้าที่ดาํเนินการตามมติที่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ีเก่ียวกบั
การเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติท่ี
ประชมุ 
หน้าที่ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในส่วนท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมูลให้กับ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจาํปี ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับการ
ทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  
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หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯ ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย  
 
แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่ง ซึง่ได้มีการ
มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึ่งอยู่ในระหว่างการปฏิบติัโดยมีการกําหนดความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยู่แล้ว พร้อมกบัประเมินตาม
ความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบว่าพนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคณุสมบติัข้อใด จากนัน้ จะมีการให้
ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะมีการพิจารณาถึงความคืบหน้าของแผนการสืบ
ทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 
วสัิยทัศน์และภารกจิของบริษัท 
คณะกรรมการได้กําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้เผยแพร่ให้พนกังาน ผู้ มีสว่นได้เสียทัง้หมดรับรู้ รวมทัง้จะมีการ
ทบทวนและอนมุติัทกุๆ 5 ปี โดยเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์
และได้เพิ่มการเปิดเผยวตัถปุระสงค์/เป้าหมายระยะยาว ให้เป็นสว่นหนึง่ของวิสยัทศัน์ดงันี ้
 

เดมิ  ใหม่ 
 เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พฒันาองค์กร

อยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
 สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี มีสนิค้าคณุภาพสงู

หลากหลาย ทําให้คนไทยมีความสามารถมากขึน้ 
ผู้ประกอบการไทย และประเทศไทยมีประสทิธิภาพมาก
ขึน้ 

 เติบโตอยา่งมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวตอ่ผู้
ถือหุ้น 

 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดี
กบัลกูค้า 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์และ
พนกังาน 

 

  เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทยท่ีมีสนิค้า
คณุภาพสงูหลากหลาย พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง 

 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดี
กบัลกูค้า สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี ทําให้คนไทยมี
ความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทยและประเทศ
ไทยมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ 
พนกังานและสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึง่ในประเทศไทยท่ีเติบโตอยา่งมัน่คง
ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีดี
ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

ค่าสอบบัญชี 
ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายคา่สอบบญัชีให้กบับริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ซึง่เป็นบริษัทสอบบญัชีเป็นเงินรวม 
1,860,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ประเภทค่าใช้จ่าย เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน คูล เอสไอเอส เวนเจอร์ รวม 

คา่สอบบญัชีประจําปี 700,000 290,000 100,000 1,090,000 
คา่สอบบญัชีประจําไตรมาส 480,000 60,000 30,000 570,000 
คา่ตรวจสอบระบบรายงาน 75,000 - - 75,000 
รวมค่าสอบบัญชี 1,255,000 350,000 130,000 1,735,000 
คา่ใช้จ่ายท่ีไมใ่ช่คา่สอบบญัชี 125,000 - - 125,000 

รวม 1,380,000 350,000 130,000 1,860,000 
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เร่ืองที่ไม่ได้ปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี
ในปี 2557 มีเร่ืองท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดีพร้อมเหตผุลท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติัดงันี:้ 

เร่ืองที่ยังไม่ได้ปฏบัิต ิ เหตุผล 

การกําหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่ง
ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับการดํารงตําแหน่งครัง้
แรก 

กรรมการอิสระปัจจุบันมีความรู้ ประสบการณ์ และความ 
สามารถท่ีเหมาะสมกับงาน  และมีการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม การเปล่ียนกรรมการอิสระ อาจทําให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีไมต่อ่เน่ือง 

การกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการท่ีอ่ืนของกรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสงู 

ท่ีผา่นมา มีการกําหนดการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีอ่ืนของ
กรรมการทุกท่านอยู่แล้ว แต่ไม่ได้กําหนดเป็นการเฉพาะ
สําหรับกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู ซึ่งจะนําเสนอ
เพ่ือพิจารณากําหนดเร่ืองนีใ้นปี 2558 

ประธานกรรมการไม่ควรเ ป็นประธานหรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการ เป็นสมาชิกในกรรมการตรวจสอบ
และเป็นประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลด้วย ซึ่ง
การท่ีต้องไปดํารงตําแหน่งอีกสองตําแหน่งด้วยนัน้ เน่ืองจาก
บริษัทฯ ยงัถือเป็นบริษัทขนาดเล็กท่ีมีจํานวนกรรมการไม่มาก 
ประธานกรรมการจึงต้องช่วยงานด้านการตรวจสอบด้วย 
รวมทัง้เน่ืองจากประธานกรรมการมีความรู้และประสบการณ์
ท่ีเหมาะสมกับงานด้านบรรษัทภิบาล จึงได้ดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลเพิ่มด้วย 

การจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง 
และเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการอย่างน้อยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการดําเนินการ
ดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี 

บริษัทฯ เห็นว่าเร่ืองนีไ้ม่ใช่เร่ืองเร่งด่วน โดยจะพิจารณาความ
เหมาะสมและความเร่งด่วนท่ีจะดําเนินการในเร่ืองนีใ้นโอกาส
ตอ่ไป 

การจัดให้มีโครงการสําหรับพฒันาผู้บริหาร โดยให้กรรมการ
ผู้จดัการรายงานเป็นประจําทกุปีถึงสิ่งท่ีได้ทําไประหว่างปีและ
ควรพิจารณาควบคูก่นัไปกบัการพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

มีการดําเนินการไปบ้างแล้วบางสว่น ซึง่จะให้มีการดําเนินการ
ให้ครบถ้วนพร้อมกบัการรายงานในโอกาสตอ่ไป 

การให้โครงสร้างผู้ ถือหุ้นมีสดัส่วนของหุ้น free float อยู่
มากกวา่หรือเทา่กบั 40% 

เป็นเร่ืองของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีจะต้องหารือกันเอง ซึ่งจะมี
การแจ้งให้ทราบถงึเกณฑ์นีใ้ห้ผู้ ถือหุ้นใหญ่ทราบ 

การจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมตามกรอบของ 
Global Reporting Initiative (GRI) 

ยังขาดความพร้อมทัง้ในเร่ืองความรู้และบุคคลากรท่ีจะ
ดําเนินการในเร่ืองนีเ้น่ืองจากเป็นเร่ืองใหม ่ 

กําหนดและเปิดเผยถึงกระบวนการในการประเมินความเส่ียง
จากการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

เน่ืองจากเป็นหลกัเกณฑ์ใหม่ คาดว่าจะสามารถดําเนินการได้
ในปี 2558 

กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชัน่ 

เน่ืองจากเป็นหลกัเกณฑ์ใหม่ คาดว่าจะสามารถดําเนินการได้
ในปี 2558 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ บริษัทฯ ยงัมีขนาดธุรกิจท่ีเล็ก การเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระ
ให้มากกว่า 50% นัน้ จะเป็นภาระค่าใช้จ่ายท่ีสงูเม่ือเทียบกบั
ขนาดของธุรกิจของบริษัท 

การจัดให้มีและเปิดเผยถึงกระบวนการในการปกป้อง
พนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทําผิด 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการปกป้องพนักงานหรือผู้ แจ้ง
เบาะแสในการกระทําผิดอยู่แล้ว แต่ไม่ได้เปิดเผยกระบวนการ 
ซึง่จะให้มีการดําเนินการเร่ืองนีใ้น 2558 
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รายงานระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญั ว่าจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ
ก่อนทํารายการ และรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2557 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
  ปี 2557 ปี 2556 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั บริษัทฯ ขายสนิค้าให้บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั เพ่ือนําไปใช้งาน

ในบริษัทฯ มลูคา่ 
277 120 

 ลกูหนีค้้างชําระต้นงวด 1 30 
 ลกูหนีค้้างชําระปลายงวด 32 1 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท คลิก คอนเนค จํากดั ร้อยละ 15 ของทนุ
จดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าว
ไปการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

  

SiS International Holdings 
Limited. 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คําแนะนํา ปรึกษา
ประสานงาน จัดหาผู้ ผลิตสินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อ
ด้านการเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ
บริหารจดัการบางส่วนร่วมกนั  โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าธรรมเนียม
การจดัการตามสญัญาท่ีตกลงกนัไว้ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
SiS International Holdings Limited เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือหุ้น
ใหญ่  เป็นบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท  และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตัง้แต่ปี 2547 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ได้ทําสญัญา โดยกําหนด
คา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกันไว้และยงัพิจารณาเห็นว่า อตัรา
ดงักล่าว เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึ่งเป็นอตัราท่ีต่ํากว่าท่ีได้เรียก
เก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืนๆ จึงเห็นว่าเป็นสัญญาท่ีมีความ
เหมาะสม 

11,574 11,374 

หมายเหตุ 
ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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ภารกจิต่อสังคม 
  
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึภารกิจท่ีพงึมีตอ่สงัคมโดยเน้นงานด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ในปี 2557 บริษัทฯ และพนกังาน
ของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมหลายรายการ โดยมีบางสว่นของภาพกิจกรรมดงันี ้
 
โครงการลดขยะอเิลก็ทรอนิกส์ 
บริษัทฯ ได้ร่วมกบั DTAC เพ่ือลดขยะอิเลคทรอนิคส์เช่นแบตเตอร่ีมือถือเก่า อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ตา่งๆ ท่ี
ไมใ่ช้งานแล้วนํามาทิง้เพ่ือนําเข้าสูก่ระบวนการทําลายหรือ Recycle ท่ีถกูต้องและปลอดภยัซึง่เป็นการ
ดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2555 โดยลกูค้าสามารถนําอปุกรณ์ท่ีได้ท่ีสํานกังานและศนูย์บริการ
ทัง้หมด ของบริษัทฯ ทัง้ในกรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั รวมถงึลกูค้าท่ีร่วมโครงการอีกมากกวา่ 50 จดุทัว่
ประเทศ โดยจะมีการรับขยะเหลา่นีก้ลบั แล้วจะมีการทําลายหรือ recycle อยา่งถกูต้องและปลอดภยั 
 
การช่วยเหลือคู่ค้าของบริษัท 
ในการขนสง่สนิค้าเพ่ือสง่ให้ลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท
ขนสง่ภายนอกให้ดําเนินการให้ ซึง่จะมีรถขนสง่ท่ีมีคนขบัรถเป็นเจ้าของ เข้า
มารับสนิค้าไปสง่ทกุวนั เม่ือบริษัทฯ ทราบวา่รถขนสง่เหลา่นี ้เจ้าของไมไ่ด้ทํา
ประกนัอบุติัเหตไุว้ เม่ือเกิดอบุติัเหต ุจะเป็นภาระให้กบัเจ้าของรถมาก บริษัท
ฯ จงึทําประกนัอบุติัเหตเุพิ่มให้กบัรถขนสง่ท่ีทํางานให้กบับริษัทฯ มาแล้ว 
นานกวา่ 1 ปี เพ่ือลดภาระเม่ือเกิดอบุติัเหต ุ
 
การขยายสวัสดกิารไปยังคู่ค้า 
จากท่ีบริษัทฯ มีพนักงานจากบริษัทฯ ภายนอกเข้ามาทํางานในบริษัทฯ ด้วย จึงค่อยๆ ทยอยขยายสวัสดิการเพิ่มให้พนักงาน
เหลา่นี ้โดยในปีท่ีผา่นมา มีการให้สวสัดิการกบัพนกังานภายนอกด้วยดงันี ้
 

 SiS Outsource – คลงัสนิค้า Outsource – พนกังานขาย ขนสง่ 
โบนัสประจาํไตรมาส     
โบนัสประจาํปี     
ตรวจสุขภาพประจาํปี     
ค่านายหน้า     
ประกันอุบัตเิหตุบุคคล     
ประกันอุบัตเิหตุรถยนต์     

 
นโยบายในการลาคลอด 
บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับพนกังานท่ีลาคลอดดงันี ้
 สามารถลางานได้ 90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัได้รับเงินเดือนตามปกติ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการพยายามให้พนกังานท่ีลาคลอด สามารถกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิมท่ีถนดัได้โดยในปี 2556 

บริษัทฯ มีพนกังานลาคลอดทัง้สิน้ 9 คน และทกุคนได้กลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิม 
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การจ่ายภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการจ่ายภาษีให้รัฐเพ่ือให้นําไปใช้จ่ายในกิจการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ทัว่ไป ซึง่บริษัทฯ ยึด
หลกัการจ่ายภาษีอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว โดยตลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราท่ีสงูกว่า
ท่ีระบุไว้ตามกฎหมายเน่ืองจากการคํานึงถึงข้อยกเว้นค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนท่ีกรมสรรพากรกําหนดไม่ให้นํามาหักภาษีอย่าง
เคร่งครัดดงันี ้
 

 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

กาํไรก่อนหกัภาษี (ล้านบาท) 302.1 333.8 422.7 272.1 (662.8) 244.8 231.3 
การจ่ายภาษีเงนิได้ (ล้านบาท) 95.5 92.1 127.4 128.5 75.9 52.2 47.2 
อัตราภาษีตามกฎหมาย 25% 25% 30% 30% 23% 20% 20% 
อัตราภาษีที่บริษัทฯ จ่าย 31.6% 27.6% 30.1% 47.2%  21.3% 20.4% 

 

ความรับผิดชอบด้านสนิค้า 
บริษัทฯ มีการคัดเลือกสินค้ามาจําหน่ายโดยคํานึงถึงคุณภาพ ความคุ้ มค่า คงทน ความปลอดภัย และการไม่มีผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นหลกั ทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าอย่างต่อเน่ืองว่ามีแนวทางการคดัเลือกสินค้าท่ีดี รวมไปถึงการ
รับประกนั และบริการหลงัการขาย เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า นอกเหนือจากศนูย์บริการในกรุงเทพฯ ท่ีเปิดทําการทกุวนั
แล้ว บริษัทฯ ได้เปิดศนูย์บริการในจงัหวดัหลกัอีก 6 แหง่คือ 1) ชลบรีุ (พทัยา) 2) เชียงใหม ่3) ขอนแก่น 4) อบุลฯ 5) ภเูก็ต  
6) สงขลา (หาดใหญ่) 
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รายงานการกาํกับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ทา่น คือ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสวุิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย ศิริ
วิชยกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
สอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการเสนอแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีและปัจจบุนั ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตอ่เน่ืองมาปีนีเ้ป็นปีท่ี 3 ของวาระการดํารงตําแหน่ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างเป็นอิสระในการตรวจสอบและสอบทาน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ รวมทัง้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดย
ปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ผู้บริหารได้ปฏิบติัหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต มีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 ในรอบปี 2557 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญ
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้องร่วมประชมุตามวาระต่างๆ เพ่ือสอบถามข้อมลูในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้
การตรวจสอบและสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ได้มีการจดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
บริหารร่วมด้วย จํานวน 1 ครัง้ และมีการจดัการประชมุร่วมกบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วม
ด้วย จํานวน 1 ครัง้ ทัง้นี ้มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นดงันี ้

1)  ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์    เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
2)  นายสวุิทย์ จินดาสงวน            เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
3)  นายสมชาย ศิริวิชยกลุ            เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
 นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีและร่วมประชมุกบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารโดย

ไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วยครบทุกครัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือ และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับฝ่ายบริหาร ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดงันี ้
1. สอบทานงบการเงินระหวา่งกาลและงบการเงิน ประจําปี 2557  ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบ
แสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน รวมทัง้หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบได้รับฟังคําชีแ้จงและซกัถาม
ฝ่ายบริหาร และผู้สอบบญัชีในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน รายการบญัชีท่ีเพิ่มขึน้และลดลงอย่างมีนยัสําคญั 
และความเส่ียง ทัง้นีไ้ด้จัดให้มีประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้รายงานทางการเงินมี
ความถกูต้อง เช่ือถือได้และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ สอดคล้องกบักฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงาน
กํากบัดแูลตา่งๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระสําคญัตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป 

  อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานพบว่าบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั ในปี 
2557 กล่าวคือ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 18,592 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 248 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 
1.35 อย่างไรก็ตาม มีผลกําไรสุทธิรวมเท่ากับ 184 ล้านบาท เทียบกับการกําไรสุทธิรวมจํานวน 190 ล้านบาทของปี 2556 
กลา่วโดยสรุปคือ บริษัทฯ มีกําไรสทุธิต่อหุ้นในปี 2557 เท่ากบั 0.53 บาท ซึ่งต่ํากว่ากําไรสทุธิต่อหุ้น ในปี 2556 ซึง่มีผลกําไรท่ี 
0.64 บาท ทัง้นีกํ้าไรสทุธิตอ่หุ้นเป็นตวัชีว้ดัศกัยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึง่แสดงให้เห็นว่า ปี 2557 
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สถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี หากเม่ือเทียบสถานการณ์การแข่งขันและ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจโดยรวมแม้จะมีกําไรสทุธิตอ่หุ้นต่ํากวา่ปี 2556 เลก็น้อย  

2. สอบทานข้อมลูการดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล ของ
ระบบการควบคุมภายในโดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึ่งครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญัและมีการดแูลรักษาทรัพย์สินรวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งเพียงพอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม 
รวมทัง้มีการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีความสมัพนัธ์กับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานในเร่ืองสภาพแวดล้อม
ภายในบริษัทฯ การกําหนดวัตถุประสงค์ การบ่งชีเ้หตุการณ์ การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
 คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าการดําเนินงานในปี 2557 สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ สงูขึน้ 283 ล้านบาท อย่างไรก็
ตาม การเพิ่มขึน้ของสินค้าคงเหลือดงักล่าว เป็นการเพิ่มขึน้ในกลุ่มสินค้าท่ีมีความต้องการสงู และเป็นสินค้าท่ีมีคําสัง่ซือ้
รองรับ ดงันัน้ สินค้าคงเหลือท่ีเพิ่มขึน้ดงักล่าว ไม่น่าจะส่งผลกระทบในเชิงลบกบับริษัทฯ ขณะเดียวกัน ลกูหนีก้ารค้าของ
บริษัทฯ ลดลง 347 ล้านบาท เทียบกบัปี 2556 ทัง้นี ้จากการตรวจสอบและการวิเคราะห์พบว่าส่วนของลกูหนีก้ารค้าท่ีลดลง
เป็นส่วนของลกูค้าโครงการต่างๆ ซึ่งมีสญัญาการส่งมอบสินค้าและชําระราคาสินค้าก่อนวนัสิน้งวด รวมทัง้การรับชําระเงิน
จากลกูหนีร้ายใหญ่ก่อนวนัสิน้งวดเช่นกนั สรุปได้ว่าสภาพการณ์สินค้าคงเหลือและลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ ในปี 2557 อยู่
ในสถานะผลการดําเนินงานท่ีดีและความเส่ียงไม่สงูนกั รวมไปถึงการดําเนินการจดัซือ้สญัญาลว่งหน้าเพ่ือลดความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน พบวา่ บริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามนโยบายและระบบท่ีกําหนดไว้ ทําให้ความเส่ียง
จากอตัราแลกเปล่ียนลดลงโดยมีผลขาดทนุลดลงจากปี 2556 ถงึประมาณ 25 ล้านบาท 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
อตัรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยงัได้พิจารณาทบทวน
และอนมุติัแผนการตรวจสอบปี 2558 รวมทัง้มีการทบทวนอนมุติักฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมีความ
ทนัสมยั 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็น
อิสระ รวมทัง้มีการสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ ทัง้ในด้านบคุลากร และการปฏิบติังานตรวจสอบ แม้บริษัทฯ 
จะมีอปุสรรคในการดําเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในปี 2557 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงและขาดบุคลากร โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงหวัหน้างานตรวจสอบภายใน อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนัได้มีหวัหน้างานตรวจสอบภายในท่ีมีศกัยภาพและความพร้อม
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงเช่ือว่าจะทําให้ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของงานตรวจสอบภายในดีขึน้ และเกิดความสมดุล
ระหวา่งปริมาณงานและความรับผิดชอบกบัจํานวนบคุลากรท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั 

4. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย รวมถึงข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั ในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตาม กฎหมาย และ 
ข้อกําหนด ดงักลา่ว 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงให้ความเห็นเก่ียวกบั รายการท่ีเก่ียว
โยงกนัดงักล่าวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้การทํารายการมีความสมเหตสุมผล เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นสําคญั 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการดงักลา่วเป็นการดําเนินงานตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการ
สนบัสนุนธุรกิจปกติ เพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอ 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2558 เพ่ือเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความ
เหน็ชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบ
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บญัชีโดยได้ประเมินทกัษะ ความรู้และความสามารถของผู้สอบบญัชีและคณะผู้ช่วยผู้สอบบญัชี คุณภาพของผลงานการ
ตรวจสอบปี 2557 ค่าตอบแทน และความเป็นอิสระ เปรียบเทียบกับผู้สอบบัญชีรายอ่ืน จึงเห็นสมควรเสนอ แต่งตัง้ นาย
วิเชียร ธรรมตระกูล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3183 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้ สอบบัญชีรับ 
อนญุาตเลขทะเบียน 4098 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4409 หรือ นายเอกสิทธ์ิ   
ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4195 จากบริษัท เคพีเอ็มจีภมิูไชย สอบบญัชีจํากดั ให้เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯประจําปี 2558 โดยมีค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงิน 1,335,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากค่าตอบแทนการสอบ
บญัชีปี 2557 ร้อยละ 6.37 ทัง้นี ้เน่ืองจากรายการการตรวจสอบมีจํานวนมากขึน้และมีความซบัซ้อนมากขึน้ รวมไปถึงมีการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ๆ หลายฉบบั ทําให้ภาระงานและความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีเพิ่มขึน้ รวมถึง บริษัท 
เคพีเอม็จีภมิูไชย สอบบญัชีจํากดั ได้คิดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีในอตัราเดิมมานาน 3 ปี โดยไมไ่ด้มีการปรับเปล่ียน  

7. สอบทานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถงึนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบติัรวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้อยา่งตอ่เน่ือง 
  ใน ปี ท่ีผ่ านมาบ ริ ษัทฯ  ไ ด้ รับรางวัลและการประ เมิน ท่ี ดีทาง ด้านการ กํากับดูแล กิจการ  2 เ ร่ื อ ง คือ 
I. คะแนน "ดีมาก" ด้านการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก .ล.ต.)  
II. คะแนน 98.50 จาก 100 คะแนนด้านคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญ ซึ่งเป็นการประเมินโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทยและสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย 
 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะสนบัสนนุงานด้านการตรวจสอบ การสอบทานและร่วมในการกํากบัดแูลให้บริษัทฯ 
มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ไป 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง โดย
ได้เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบติัท่ีดี รวมถึงได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือพฒันาและปรับปรุง การ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า จากผลสรุปโดยรวมของปี 2557 ผลการประเมินการปฏิบติังานอยู่ในระดบัท่ีน่า

พอใจ โดยได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร และมีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้กบัหน่วยงานท่ีเป็นท่ียอมรับ 
เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และบริษัท เคพีเอม็จีภมิูไชย สอบบญัชีจํากดั อยา่งตอ่เน่ือง 

 บทสรุป ภาพรวมในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายในเชิงความรู้และ
ประสบการณ์ของกรรมการ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการบริษัทอยา่งตอ่เน่ืองและทนัการณ์  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมลูทางการเงินและการดําเนินงานอย่างเพียงพอ มี
ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อกําหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มี
คณุภาพและเหมาะสมตอ่สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

 นอกจากนัน้ ปี 2557 เป็นช่วงระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ต้องเร่งพฒันาผลการดําเนินงานจากปี 2556 ซึ่งได้รับผลกระทบจาก
ปัจจยัสําคญัๆ กล่าวคือ การผิดสญัญาทางการค้าของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้การตรวจสอบและการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในได้เน้นการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมุ่งลดและขจดัความเส่ียง 
ขณะเดียวกัน เพ่ือเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจ ซึ่งจากการตรวจสอบการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือ พบว่า แม้จะมีสินค้าคงเหลือ
เพิ่มขึน้ 283 ล้านบาทเทียบกับปี 2556 แต่ประมาณร้อยละ 85 ของสินค้าคงเหลือดังกล่าวเป็นสินค้าท่ีมีความต้องการซือ้สูง 
รวมทัง้เป็นสินค้าท่ีมีคําสัง่ซือ้รองรับและเป็นสินค้าท่ียงัมีศกัยภาพในการขาย ดงันัน้ จึงไม่น่าส่งผลต่อปริมาณสินค้าคงเหลือใน
ระยะยาว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นยํา้กบักรรมการฝ่ายบริหารในเร่ืองการบริหารจดัการสินค้าคงเหลือให้มี
ประสทิธิภาพและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทอยา่งเคร่งครัดและระมดัระวงั  



81 |

 

 สํา
ความคืบหน้า
ติดตามทวงถา
ระมดัระวงั แล
กฎหมายและ
มากท่ีสดุ ซึง่ก

 ใน
และความเส่ีย
อย่างย่ิง ปี 2
คณะกรรมกา
ทางเลือกในก
ติดตามผลกา
ตามแผนการ
คณะกรรมกา
อย่างเข้มงวด
ต่างประเทศ ห
ศึกษาและปร
ประสิทธิผล แ
ดําเนินธุรกิจ 
การตรวจสอ
กระบวนการ 
หน้าท่ีตรวจส
ตรวจสอบของ
ประโยชน์ของ

 
 

 
 

 
 
 

| รายงานประจําปี

าหรับกรณี การ
าของการดําเนิน
ามการชําระรา
ละได้ให้ความเ
ะท่ีปรึกษาทางด้
การดําเนินการด
นปี 2558 คณะก
ยงจากอตัราแล
2557-2558 บริ
รตรวจสอบได้ใ
การลงทนุและก
ารดําเนินงานแ
ตรวจสอบปี 25
รตรวจสอบยงัค
ด อาทิเช่น มีกา
หรือมีการติดต
ระยุกต์การดํา
และประสิทธิภ
รวมทัง้ คณะก
อบการดําเนิน
 วิธีการและระ
สอบมีประสิท ิ
งหน่วยงานตร
งผู้ ถือหุ้นโดยรว

ปี 2557 | บมจ. เอ

รผิดสญัญาทาง
นการกบักรณีดั
คาสินค้าและก
ห็นในการดําเนิ
ด้านการเงิน เพ่ื
ดงักลา่วกําลงัอ
กรรมการตรวจ
กเปล่ียน และผ
ริษัทได้มีการล
ให้ความเหน็เร่ือ
การจดัการควา
และความเสี่ยงข
558 ซึ่งได้รับกา
คงยดึตามแนวคิ
ารติดตามการซื
ามการอนมุติัว
เนินการตรวจส
ภาพเพิ่มขึน้ แล
รรมการตรวจส
งานของหน่ว
ะบบต่างๆท่ีหน
ธิผลและมีปร
วจสอบภายใน
มท่ีเพิ่มขึน้ 

 

 

(ดร.โรจนศกัดิ
ประธานคณะก

3 มีนา

อสไอเอส ดิสทริบิว

งการค้าของบริ
ดงักล่าวในการป
การรับสินค้าคืน
นินการกบักรรม
พ่ือให้เกิดความ
ยูใ่นขัน้ตอนทา
จสอบยงัคงกําห
ผลการดําเนินก
ลงทุนในบริษัท
องการใช้ท่ีปรึกษ
ามเส่ียงทัง้นี ้ปี 
ของการลงทุน
ารพิจารณาแล
คิดของการบริห
ซือ้สญัญาล่วง
งเงินลกูค้าตาม
สอบตามแนวท
ละเช่ือว่าจะสา
สอบจะจดัให้มี
ยงานตรวจสอ
น่วยงานตรวจส
ะสิทธิภาพ แล
นมีความถกูต้อง

ด์ิ โฉมวิไลลกัษ
กรรมการตรวจส
าคม 2558 

วชัน่ (ประเทศไทย

ริษัทท่ีเก่ียวข้อง
ประชมุคณะกร
น รวมทัง้การดํา
มการบริหาร โด
ถกูต้องตามขัน้
างกฎหมาย  
หนดนโยบายให
การด้านการลงท
ทย่อยและบริษ
ษาทางการเงิน
 2558 คณะกร
ดงักล่าวอย่าง
ะอนมุติัจากคณ
หารจดัการควา
งหน้าเพ่ือลดคว
ม Delegation 
ทาง COSO 
ามารถลดความ
หน่วยงานภาย
อบภายใน เพ่ื
สอบภายในใช้ใ
ละเพ่ือให้มั่นใ
งแม่นยําเหมาะ

ณ์) 
สอบ 

ย) 

ง คณะกรรมกา
รรมการตรวจส
าเนินการทางกฎ
ดยดําเนินการให
นตอนต่างๆ แล

ห้ฝ่ายตรวจสอ
ทนุและความเสี
ษัทร่วมค้าเพิ่
นและท่ีปรึกษาท
รรมการตรวจส
เข้มข้นรวมไปถึ
ณะกรรมการตร
มเส่ียง (Risk B
วามเส่ียงจากค
of Authority 
2013 ซึ่งจะท

มเส่ียงจากการ
ยนอกเข้ามาทํา
อให้มั่นใจว่า
ในการปฏิบัติ
ใจว่า ผลการ
ะสมทัง้นีเ้พ่ือ

ารตรวจสอบได้
อบทกุครัง้ เพ่ือ
ฎหมายกบับริษ
ห้อยู่ภายใต้คว
ะเพ่ือประโยชน

บภายในติดตา
ส่ียงจากการลง
มขึน้ เพ่ือการ
ทางธุรกิจ หากมี
อบได้ให้ความ
ถึง การตรวจสอ
รวจสอบ ทัง้นี ้ก
Based Audit) 
ความผนัผวนข
 นอกจากนี ้ค
ทําให้การตรวจ
ร
า

ด้ให้กรรมการบ
อติดตามตรวจส
ษัทดงักลา่วอย่า
ามเห็นของท่ีป ึ
น์สงูสดุของผู้ ถือ

ามเร่ืองลกูหนี ้
งทนุอย่างต่อเน่ื
รขยายธุรกิจแ
มีความจําเป็นใ
มสําคญัในการต
อบการดําเนินง
การปฏิบติังาน
และการกํากบั
ของอตัราแลกเ
ณะกรรมการต
จสอบมี

บริหารรายงาน
สอบการเร่งรัด
างเข้มงวดและ
รึกษาทางด้าน
อหุ้นทกุรายให้

สินค้าคงเหลือ
น่ือง โดยเฉพาะ
และรายได้ ซึ่ง
ในการประเมิน
ตรวจสอบและ
งานด้านต่างๆ
นการตรวจสอบ
ดแูลกิจการท่ีดี
ปล่ียนเงินตรา
ตรวจสอบยงัได้

 

 
 



82 |

 

บ

รายงาน
 
เรียน  ท่านผู้
 
 คณ
รวมถงึข้อมลูส
ทัว่ไป โดยเลือ
ความสมเหตุ
ประกอบงบก
การปฏิบติัถกู
 
 ในก
บริหารงาน เป็
ของคณะกรรม
 

 คณ
สร้างความเช่ือ
(มหาชน) มีคว
 
 

 
 
 
 
 
 
 

| รายงานประจําปี

(นาย
ปร

บมจ. เอสไอเอ
3

นความรั

ผู้ถือหุ้น 

ะกรรมการบริษ
สารสนเทศทาง
อกใช้นโยบายก
ตุสมผล และคว
ารเงิน และดแู
ต้องตามกฎหม

การนี ้คณะกรร
ป็นผู้สอบทานน
มการตรวจสอบ

ะกรรมการบริษ
อมัน่วา่ รายงาน
วามถกูต้อง คร

ปี 2557 | บมจ. เอ

สวุิทย์ จินดาสง
ระธานกรรมกา
ส ดิสทริบิวชัน่ 

3 มีนาคม 2558

ับผิดชอ

ษัทฯ เป็นผู้ รับผิ
การเงินท่ีปราก
การบญัชีท่ีเหม
วามรอบคอบใ
ลให้บริษัทฯ มี
มายและกฎระเบ

รมการบริษัท ม
นโยบายการบญั
บในเร่ืองนี ้ปรา

ษัทมีความเห็น
นทางการเงิน ร
รบถ้วน เช่ือถือไ

 
 

อสไอเอส ดิสทริบิว

งวน) 
าร 
 (ประเทศไทย) 
8 

บของคณ

ผิดชอบต่องบก
กฎในรายงานป
มาะสม และถือ
ในการจัดทํางบ
ระบบการบริห
บียบท่ีเก่ียวข้อง

มีการแต่งตัง้ค
ญชี คณุภาพรา
กฏในรายงานข

นว่า ระบบการ
รวมถงึงบการเงิ
ได้ และเป็นไปต

วชัน่ (ประเทศไทย

 

ณะกรรม

ารเงินของบริษั
ระจําปี โดยงบ
อปฏิบติัอย่างส
บการเงิน รวม
ารความเส่ียง 
ง 

คณะกรรมการ
ายงานทางการ
ของคณะกรรมก

ควบคุมภายใน
นประจําปี 255
ตามมาตรฐานก

ย) 

มการต่อ

ษัท เอสไอเอส ดิ
บการเงินดงักลา่
ม่ําเสมอ มีควา
ทัง้การเปิดเผย
รวมถึงมีความ

ตรวจสอบ ซึ่ง
เงิน และสอบท
การตรวจสอบ ซึ

นของบริษัทฯโด
57 ของบริษัท เ
การบญัชีท่ีรับรอ

(นาย

บมจ. เอสไอ

อรายงาน

ดิสทริบิวชัน่ (ป
าวจดัทําขึน้ตาม
ามระมดัระวงั 
ยข้อมูลสําคัญ
เพียงพอในระบ

เป็นกรรมการอิ
ทานระบบการค
ซึง่ได้แสดงไว้ใน

ดยรวมอยู่ในระ
เอสไอเอส ดิสท
องทัว่ไป 

  

ยสมชยั สทิธิชยั
กรรมการผู้จดั

อเอส ดิสทริบิวชั
3 มีนาคม 25

นทางการ

ประเทศไทย) จํา
มมาตรฐานการ
และประมาณก

ญอย่างเพียงพอ
บบการควบคมุ

อิสระ ท่ีไม่มีส่
ควบคมุภายใน 
นรายงานประจํ

ะดบัท่ีน่าพอใจ
ทริบิวชัน่ (ประเท

ยศรีชาติ) 
การ 
ชัน่ (ประเทศไท
558 

รเงนิ 

ากดั (มหาชน)
รบญัชีท่ีรองรับ
การท่ีดีท่ีสดุ มี
อในหมายเหตุ
มภายใน และมี

วนร่วมในการ
 โดยความเห็น
จําปี 

จ และสามารถ
ทศไทย) จํากดั

ย) 

 

 



83 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 

 �



84 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 

 

  



85 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 109,171 73,933 89,275 61,747
ลกูหน้ีการคา้ 4, 6 1,951,441 2,298,030 1,729,693 2,190,817
ลกูหน้ีอ่ืน 4, 7 532,575 483,306 431,440 321,730
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                  -                  478,137 437,050
สินคา้คงเหลือ 8 1,975,188 1,692,048 1,579,484 1,581,857
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,782 20,420 2,192 17,836
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,571,157 4,567,737 4,310,221 4,611,037

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  190,329 130,329
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 9,800               -                  -                  -                  
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 11 8,571 8,571 -                  -                  
อุปกรณ์ 13 120,474           130,826           115,925          129,795          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 39,146 38,586 39,146 38,586
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 284,182 285,161 206,077 194,247
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12,118 11,815 11,823 11,815
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 474,291 474,959 563,300 504,772

รวมสินทรัพย์ 5,045,448 5,042,696 4,873,521 5,115,809

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หน้ีสินหมนุเวียน

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 16 2,427,594 2,573,577 2,171,594 2,513,356
เจา้หน้ีการคา้ 4, 17 804,384 801,976 763,592 781,375
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 18 267,055 236,144 236,590 233,838
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 4 -                  -                  49,000 -                  
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,643 6,552 5,643 6,552
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,809 18,443 15,333 18,285
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,520,485 3,636,692 3,241,752 3,553,406

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 3,960 3,960 3,960
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 19 33,076 32,637 33,076 32,637
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 37,036 36,597 37,036 36,597

รวมหนีสิ้น 3,557,521 3,673,289 3,278,788 3,590,003

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 20
   ทุนจดทะเบียน 350,199           350,199           350,199          350,199          

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 350,199           350,199           350,199          350,199          
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 20 435,415 435,415 435,415 435,415
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 35,020 35,020 35,020 35,020
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 667,293 548,773 774,099 705,172
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,487,927 1,369,407 1,594,733 1,525,806

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,045,448 5,042,696 4,873,521 5,115,809

(พันบาท)

31 ธนัวาคม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุ 

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4 18,518,529 18,198,371 15,043,033 17,241,291
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 35,822 26,878 34,339 19,006
รายไดอ่ื้น 4, 23 38,289 119,833 97,287 121,137
รวมรายได้ 18,592,640 18,345,082 15,174,659 17,381,434

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4, 25 17,564,472 17,163,432 14,235,142 16,255,594
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 26,819 19,322 25,605 16,287
ค่าใชจ่้ายในการขาย 25 264,514 338,949 254,309 320,582
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 25 415,270 466,178 405,783 462,582
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 2,694 27,764 4,202 28,049
ตน้ทุนทางการเงิน 87,533 84,611 80,682 83,641
รวมค่าใช้จ่าย 18,361,302 18,100,256 15,005,723 17,166,735

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 231,338 244,826 168,936 214,699

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (47,244) (54,652) (34,435) (48,598)

กาํไรสําหรับปี 184,094 190,174 134,501 166,101

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 27 0.53 0.64 0.38 0.56

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กาํไรสําหรับปี 184,094 190,174 134,501 166,101

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 5,583 -                  5,583              -                  
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุน
  เบด็เสร็จอ่ืน 15 (1,117) -                  (1,117) -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่สําหรับปี - สุทธิจากภาษี 4,466 -                  4,466 -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 188,560 190,174 138,967 166,101

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
 
 
 
 
 
 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 233,466            176,694            21,317              372,302            803,779            

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพิ่มหุ้นสามญั 20 116,733            258,721            -                   -                   375,454            

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 116,733            258,721            -                   -                   375,454            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                   -                   -                   190,174            190,174            

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                   -                   190,174            190,174            

โอนไปสํารองตามกฎหมาย 21 -                   -                   13,703              (13,703)             -                   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 350,199            435,415            35,020              548,773            1,369,407         

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 350,199            435,415            35,020              548,773            1,369,407         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 28 -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไร -                   -                   -                   184,094            184,094            

  กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

        สําหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน - สุทธิจากภาษี -                   -                   -                   4,466                4,466                

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                   -                   188,560            188,560            

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 350,199            435,415            35,020              667,293            1,487,927         
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
 
 

 

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ส่วนเกนิทุน

ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 233,466            176,694            21,317              552,774            984,251            

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพิ่มหุ้นสามญั 20 116,733            258,721            -                   -                   375,454            

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 116,733            258,721            -                   -                   375,454            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                   -                   -                   166,101            166,101            

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                   -                   166,101            166,101            

โอนไปสํารองตามกฎหมาย 21 -                   -                   13,703              (13,703)             -                   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 350,199            435,415            35,020              705,172            1,525,806         

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 350,199            435,415            35,020              705,172            1,525,806         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 28 -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไร -                   -                   -                   134,501            134,501            

  กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

        สําหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน - สุทธิจากภาษี -                   -                   -                   4,466                4,466                

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                   -                   138,967            138,967            

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 350,199            435,415            35,020              774,099            1,594,733         

(พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม



91 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 

งบกระแสเงนิสด 

 2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 184,094 190,174 134,501 166,101
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 34,489 35,596 34,018 35,227
ดอกเบ้ียรับ (6,180) (23,200) (28,205) (35,777)
ตน้ทุนทางการเงิน 87,533 84,611 80,682 83,641
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,262 19,555 2,948 17,819
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 384 236 (172) 177
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 403 1,184 347 1,056
สาํรองค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) 74,659 (4,887) 36,729 18,314
ตน้ทุนสาํหรับภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน 6,022 5,300 6,022 5,300
ภาษีเงินได้ 47,244 54,652 34,435 48,598

431,910 363,221 301,305 340,456

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลกูหน้ีการคา้ 346,186 253,110 460,777 338,028
สินคา้คงเหลือ (357,799) (495,813) (34,356) (460,396)
ลกูหน้ีอ่ืน (49,269) 35,881 (109,169)       44,941           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,638 (20,420) 15,644          (17,836)         
ลกูหน้ีระยะยาว -                29,219 -                29,219           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (302) (505) (8)                  (505)              
เจา้หน้ีการคา้ 1,306 (392,939) (18,571) (330,825)
เจา้หน้ีอ่ืน 26,602 46,975 3,298 64,401
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,634) 5,244 (2,952) 6,692
จ่ายภาษีเงินได้ (48,291) (67,496) (48,291) (67,495)
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 365,347 (243,523) 567,677 (53,320)

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
 

 2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย 6,180             23,200          27,664          35,462           

ซ้ืออุปกรณ์ (20,297)         (20,466)         (15,599)         (19,745)         

ขายอุปกรณ์ 1,500             537               1,348            485                

เงินใหกู้ยื้มแก่บริษทัยอ่ย -                -                (41,087)         (226,000)        

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,285)           (1,785)           (6,285)           (1,785)           

เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัร่วม (9,800)           -                -                -                

เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                -                (60,000)         -                

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมการลงทุน (28,702)         1,486            (93,959)         (211,583)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (83,224)         (83,962)         (81,228)         (84,853)         

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (70,040)         -                (70,040)         -                

จ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                (1,201)           -                (1,201)           

เงินสดจ่ายสุทธิสาํหรับเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน (148,143)        (52,222)         (343,922)       (29,840)         

เงินสดรับสุทธิจากเงินกูยื้มจากบริษทัยอ่ย -                -                49,000          -                

เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั -                375,454         -                375,454         

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (301,407)        238,069         (446,190)       259,560         

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 35,238           (3,968)           27,528          (5,343)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 73,933           77,901          61,747          67,090           
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 5 109,171         73,933          89,275          61,747           

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

93 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
หมายเหตุ สารบญั 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้  
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
12 ลูกหน้ีการคา้ระยะยาว 
13 อุปกรณ์ 
14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
15 ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 เจา้หน้ีการคา้ 
18 เจา้หน้ีอ่ืน 
19 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 สาํรอง 
22 ส่วนงานดาํเนินงาน 
23 รายไดอ่ื้น 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26 ภาษีเงินได ้
27 กาํไรต่อหุน้ 
28 เงินปันผล 
29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
30 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
32 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย
และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 9 อาคารภคินท ์ชั้นท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2547 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 47.29) ซ่ึงเป็นนิติบุคคล
จดัตั้งในประเทศสิงคโปร์, กลุ่มตระกลูสิทธิชยัศรีชาติ (ถือหุน้ร้อยละ 14.66) และตระกลูปังศรีนนท ์(ถือหุน้ร้อยละ 9.83) 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและอุปกรณ์สาํนกังานอตัโนมติั การ
ใหบ้ริการและใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง และการจดัจาํหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลงรายละเอียดของ
บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 และ 9 
 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิติั 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง   
 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 ดงัต่อไปน้ี 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2555) 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 10 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบของ
กฎหมายตามสญัญาเช่า 

 
ในเบ้ืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้นั้น มีผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัในบางเร่ือง การเปล่ียนแปลงน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญั
ต่องบการเงิน 
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ีมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 32 
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(ข) เกณฑ์การวดัมลูค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีสาํคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินดงัต่อไปน้ี 
 

- เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยราคายติุธรรม 
- มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูผนัตามโครงการผลประโยชนพ์นกังานท่ีกาํหนดไว ้

  
(ค) สกลุเงินทีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาทยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 

 
(ง) การประมาณการและใช้วจิารณญาณ 

 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ี
เก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณ
การทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบ
สาํคญัต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ต) ภาษีเงินได ้
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 การใชป้ระโยชนข์องขาดทุนทางภาษี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 การวดัมูลค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29 การตีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
3 นโยบายการบญัชีทีสํ่าคญั 

 
นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 
  

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   
 บริษทัย่อย 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้ง
ทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนั้น เพื่อไดม้าซ่ึงประโยชน์
จากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

นโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยได้ถูกเปล่ียนตามความจาํเป็นเพื่อให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษทั 
ผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะตอ้งถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมแมว้่าการปันส่วนดงักล่าวจะทาํให้
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบกต็าม 
 

บริษทัร่วม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว  การมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั
ถูกสนันิษฐานวา่มีอยูเ่ม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการออกเสียงในกิจการอ่ืนในอตัราตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 50 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกในงบการเงินรวมโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (เงินลงทุนตามวีธีส่วนไดเ้สียของบริษทัท่ีถูก
ลงทุน) โดยรับรู้รายการเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน รวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือท่ีเกิดจากการทาํรายการดงักล่าว 
 

งบการเงินรวมไดร้วมส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในกาํไรหรือขาดทุน และกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัท่ีถูก
ลงทุน นบัจากวนัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัจนถึงวนัท่ีการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญันั้นส้ินสุดลง  เม่ือส่วนแบ่งผล
ขาดทุนท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บมีจาํนวนเกินกว่าส่วนไดเ้สียในบริษทัท่ีไปลงทุนนั้น มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัจะถูกทอนลงจนเป็นศูนยแ์ละจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนอีกต่อไป  เวน้แต่กรณีท่ีกลุ่มบริษทัมีภาระ
ผกูพนัตามกฎหมายหรือตอ้งจ่ายเงินเพื่อชาํระภาระผกูพนัแทนในนามของผูถู้กลงทุน 
 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  ขาดทุน
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ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า
เกิดข้ึน 
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงินทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พื่อจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไว้
เพื่อคา้ อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไข การกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็น
รายการเพื่อคา้ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม  ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการ
ทาํรายการดงักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกคร้ังแรกใชมู้ลค่ายติุธรรม   
กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ใหเ้ป็นมูลค่ายติุธรรมบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญา
ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายติุธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหวา่งราคา
ล่วงหนา้ตามสัญญา กบัราคาล่วงหนา้ของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
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(ค) การป้องกนัความเส่ียง 
 
การป้องกันความเส่ียงจากมลูค่ายติุธรรม 
 
ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ถูกใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือขอ้ผกูมดัท่ียงัไม่มีการรับรู้ (หรือเฉพาะส่วนท่ีเจาะจงของสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือ
ขอ้ผูกมดั)  กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมหรือองคป์ระกอบท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน รายการท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง 
ตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั  กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนถูกบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน 
 

(ง) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท     
เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากยอด
ลูกหน้ีคงคา้ง การประเมินดงักล่าวไดค้าํนึงถึงลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเกินกว่า 3 เดือนข้ึนไปโดยจะตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญในอตัราร้อยละ 100 ร่วมกบั การวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคต
ของลูกหน้ี ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืน
เพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  
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มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจตามปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็น
โดยประมาณในการขาย 

 
กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง สําหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนานโดยอาศยัการ
ประเมินของฝ่ายบริหาร 

 
(ช) เงินลงทุน 

 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน ส่วนการ
บนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

  
ตราสารทุน 
   

 เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
การจาํหน่ายเงินลงทุน 
   

 เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู ่การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและ

เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 
 
(ซ) อุปกรณ์ 

 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
 

อุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุแรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอนการขนยา้ยการบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตาม
บญัชีของอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมลูค่ายติุธรรม
หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ หกัดว้ยค่าเส่ือมราคา
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหน้ี
ตามสญัญา เพ่ือทาํใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะ
บนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอุปกรณ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุน 
ในการเปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 
 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังาน 3 และ 5 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5, 10 และ 12 ปี 

 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ   
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ค่าตัดจาํหน่าย 
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

 
ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ โดยเร่ิม
ตดัจาํหน่ายเม่ือค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์นั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์สําหรับปี
ปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบคือ 5 และ 10 ปี 
 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

103 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

(ญ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิด
เงินสด สูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าใน
เวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั  
และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  สําหรับสินทรัพย ์   
ทางการเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการ
จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

(ฎ) หน้ีสินทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจากการ
บนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและ    
ยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฏ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน แสดงในราคาทุน 
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(ฐ)  ผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินท่ี
แน่นอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระ
ผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินลดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั ทั้งน้ีไดสุ้ทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ อตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรระยะยาวของรัฐบาลใน
ประเทศไทยซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทั และมีสกุลเงินเดียวกบั
สกลุเงินของผลประโยชนท่ี์คาดวา่จะจ่ายการคาํนวณนั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชนใ์นโครงการผลประโยชน ์สดัส่วนท่ีเพิ่มข้ึนของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการ
ในอดีตของพนกังานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็น
สิทธิขาด ผลประโยชนท่ี์เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือ
พนกังานทาํงานให ้
 
หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระสาํหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนกาํไร หากกลุ่ม
บริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้
ทาํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ฑ) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสําคญัไป
ให้กบัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้  
 
บริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลงสุทธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินคา้ไดถู้ก
จาํหน่ายใหก้บัลูกคา้แลว้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ 
 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฒ) ต้นทุนทางการเงิน 
  

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ดอกเบ้ียซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 
(ณ) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 
รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยนืยนัการปรับค่าเช่า 
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การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยูก่บั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 
(ด) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ีรายงานตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ
รายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ชาํระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมิน
น้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่าย
ท่ีมีอยู ่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) กาํไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษทั แสดงกาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับหุน้สามญั  กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณ
โดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู ้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ี
ออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ย
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน   
 

(ถ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์รและสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ภาษีเงินได ้
 

4 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัสําคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้9และ 10 สําหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารสาํคญัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืนมีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศทีจ่ัดตั้ง 
/สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย 
สิงคโปร์ 

บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผดิชอบการวางแผน สั่ง
การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท/บริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดับบริหาร
หรือไม่) 

SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษทั 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. สิงคโปร์ อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 
บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดด้ิง จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 49 
บริษทั อไลนเ์อินซ์ แอนด ์ลิงค ์ 
    คอร์ปอเรชัน่จาํกดั 

 
ไทย 

 
บริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 15 

บริษทั คลิก คอนเนค จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 15 
บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์  
    อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 
ไทย 

 
บริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

 
บริษทัย่อยทางตรง   
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
จาํกดั 

 
ไทย 

 
เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 

 

บริษทัย่อยทางอ้อม   
บริษทั วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

 
ไทย 

 
บริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 60 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
ขายสินคา้ อา้งอิงจากราคาตลาดบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนจริง 
ค่าธรรมเนียมการจดัการรับ / จ่าย ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
ซ้ือสินคา้  อา้งอิงจากตน้ทุนจริงบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนจริง 
ดอกเบ้ียรับ / จ่าย สาํหรับเงินใหกู้ย้มื /  
เงินกูย้มื อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

 
  รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด     
ค่าธรรมเนียมการจดัการ 11,574 11,374 9,402 10,776 
     
บริษทัย่อย     
รายไดค่้าธรรมเนียมการจดัการ - - 37,148 27,963 
ดอกเบ้ียรับ - - 22,420 13,067 
ดอกเบ้ียจ่าย - - 167 - 
     
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
ขายสินคา้ 277 120 899 318 
     
ผู้บริหารสําคญั     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 48,182 42,621 43,172 38,087 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 1,933 1,772 1,703 1,554 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 50,115 44,393 44,875 39,641 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมมีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้าบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์     
อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 46,223  46,223 46,223 46,223 
บริษทั คลิก คอนเนค จาํกดั 32  1  17  1 
 46,255  46,224  46,240  46,224 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (46,223)  (46,223) (46,223) (46,223) 
สุทธิ 32  1 17  1 
    
กลบัรายการหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ    
สาํหรับปี -  (349) - (349) 
    
ลูกหน้ีอ่ืน    
บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์     
อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 557,087  557,087  541,542  541,542 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (557,087)  (557,087)  (541,542)  (541,542) 
สุทธิ -  -  -  - 
    
กลบัรายการหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ    
สาํหรับปี -  (42,742) - (42,742) 

    
เงินจ่ายล่วงหน้า      
บริษทั วีโก โมบาย      
(ประเทศไทย) จาํกดั -  -  116,973  - 

      
รายได้ค้างรับ    
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่     
  (ประเทศไทย) จาํกดั -  -  2,754  2,654 

      
      
      



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ดอกเบีย้ค้างรับ      
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่      
  (ประเทศไทย) จาํกดั -  -  2,215  1,674 

 
บริษทัและบริษทัยอ่ย (บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั) มีสัญญาสินคา้ฝากขายกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(บริษทั ฮาร์ดแวร์ เฮา้ส์อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษทัไดแ้จง้เรียกคืนสินคา้ฝากขาย
ทั้งหมดจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัทาํผิดสัญญารับฝากสินคา้ บริษทัและบริษทั
ยอ่ยจึงไดด้าํเนินการเรียกชดใชค้วามเสียหายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ยอดลูกหน้ีความ
เสียหายจากสินคา้ฝากขายมียอดคงเหลือเป็นเงินประมาณ 557.09 ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินรวม และ 541.54 ลา้น
บาท สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการตามลาํดบั(31 ธันวาคม 2556: 557.09 ล้านบาท สาํหรับงบการเงินรวม และ 
541.54 ล้านบาท สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการตามลาํดับ)ทั้งน้ีบริษทัไดฟ้้องร้องและดาํเนินคดีตามกฎหมายต่อ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว ดงันั้นบริษทัและบริษทัย่อยได้ประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ี
ดงักล่าวไวเ้ป็นจาํนวน 557.09 ลา้นบาทและ 541.54 ลา้นบาทตามลาํดบั 

 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน อตัรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ดอกเบีย้    

 2557  2556  2557  2556  2557  2556 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บริษทัย่อย            
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่             
  (ประเทศไทย) จาํกดั 4.40-4.50  4.00-4.50  -  -  478,137  437,050 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  437,050  211,050 
เพิ่มข้ึน -  -  711,588  328,700 
ลดลง -  -  (670,501)  (102,700) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม -  -  478,137  437,050 

 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืนเม่ือทวงถาม 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้าบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั อไลนเ์อินซ์ แอนด ์ลิงค ์     
คอร์ปอเรชัน่จาํกดั 86 86 86 86 
 86 86 86 86 

     

เจ้าหน้ีอ่ืนบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั     
SiS International Holdings Ltd. 1,847 832 1,544 767 

    
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    
SiS International Holdings Ltd. 806 758 728 686 

     

ดอกเบีย้จ่ายค้างจ่าย     
SiS Venture Co.,Ltd. - - 167 - 

 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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เงินกู้ยมืระยะส้ัน อตัรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

จากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ดอกเบีย้    

 2557  2556  2557  2556  2557  2556 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บริษทัย่อย            
บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์            
จาํกดั 4.40  -  -  -  49,000  - 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
เพิ่มข้ึน -  -  49,000  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม -  -  49,000  - 

 
สัญญาสําคญัทีม่ีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  

 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
บริษทัมีสญัญาค่าธรรมเนียมการจดัการกบับริษทัยอ่ย (บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั) เพื่อปันส่วน
ค่าใชจ่้ายจากการใชพ้นกังานและทรัพยสิ์นร่วมกนั สญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป 
โดยคิดในอตัราคงท่ีเดือนละ 1.50 ลา้นบาทรวมกบัร้อยละ 1 ของยอดขายสุทธิของบริษทัยอ่ยของแต่ละเดือน  
 
ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
ในปี 2547 บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทั SiS International Holdings Ltd. เพื่อปันส่วนค่าใชจ่้ายจากการใชพ้นกังาน
ระดบับริหารร่วมกนั สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป และจะจ่ายค่าตอบแทนเป็น
รายเดือนในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแต่ละเดือน 

 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 204  174 204  174 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั (43,067)  2,104 (46,210)  937 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 152,034  71,655 135,281  60,636 
รวม 109,171  73,933 89,275  61,747 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เป็นสกุล
เงินบาท 
 

6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 

  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 46,255 46,224  46,240  46,224 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  2,186,542 2,522,711 1,964,359 2,414,992 
รวม  2,232,797 2,568,935 2,010,599 2,461,216 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (281,356) (270,905) (280,906) (270,399) 
สุทธิ  1,951,441 2,298,030 1,729,693 2,190,817 

      
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ      
สาํหรับปี  2,445 61,762  2,502 61,635 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

115 | รายงานประจําปี 2557 | บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 23  1 8  1 
เกินกาํหนดชาํระ       
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 9  - 9  - 
       มากกวา่ 12 เดือน 46,223  46,223 46,223  46,223 
 46,255  46,224 46,240  46,224 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (46,223)  (46,223) (46,223)  (46,223) 
 32  1 17  1 
        
บุคคลและกจิการอืน่ๆ    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,451,587  1,623,170 1,354,211  1,549,885 
เกินกาํหนดชาํระ       

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 436,701  688,479 383,856  654,097 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 74,817  20,453 3,110  20,401 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 20,980  8,932 20,725  8,932 

       มากกวา่ 12 เดือน 202,457  181,677 202,457  181,677 
 2,186,542  2,522,711 1,964,359  2,414,992 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (235,133)  (224,682) (234,683)  (224,176) 
 1,951,409  2,298,029 1,729,676  2,190,816 

รวม 1,951,441  2,298,030 1,729,693  2,190,817 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 90 วนั 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ยอดลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
สกลุเงินบาท 1,951,441  2,280,714 1,729,693  2,188,953 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  17,316 -  1,864 
รวม 1,951,441  2,298,030 1,729,963  2,190,817 

 
7 ลูกหนีอ้ืน่ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 

  (พันบาท) 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
ลูกหน้ีความเสียหายจาก      
   สินคา้ฝากขาย 4 557,087 557,087 541,542 541,542 
เงินจ่ายล่วงหนา้ 4 - - 116,973 - 
รายไดค้า้งรับ 4 - - 2,754 2,654 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 4 - - 2,215 1,674 
  557,087  557,087 663,484 545,870 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (557,087) (557,087) (541,542) (541,542) 
สุทธิ  - - 121,942 4,328 

         
กจิการอืน่      
ลูกหน้ีสรรพากร  440,960 419,254 269,996 272,787 
รายไดค้า้งรับ  50,215 54,008 29,175 40,911 
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  27,568 2,369 7,325 2,369 
อ่ืนๆ  13,832 7,675 3,002 1,335 
รวม  532,575 483,306 309,498 317,402 
      
รวม  532,575 483,306 431,440 321,730 
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8 สินค้าคงเหลอื 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป - อุปกรณ์คอมพิเตอร์     
    และเคร่ืองมือส่ือสาร 2,055,219 1,733,453 1,616,363 1,618,080 
สินคา้สาํเร็จรูป - แผน่ดิจิตอลภาพ     
และเพลง 10,240 13,842 10,240 13,842 
งานระหวา่งทาํ 27,967 767 27,926 686 
สินคา้ระหวา่งทาง 70,929 58,494 70,929 58,494 
รวม 2,164,355 1,806,556 1,725,458 1,691,102 
     
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (189,167) (114,508) (145,974) (109,245) 
สุทธิ 1,975,188 1,692,048 1,579,484 1,581,857 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น     
    เป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชี     
    ตน้ทุนขาย     
- ตน้ทุนขาย 17,489,813 17,168,319 14,198,413 16,237,280 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ี     
  คาดวา่จะไดรั้บ 74,659 18,314 36,729 18,314 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า - (23,201) - - 
สุทธิ 17,564,472 17,163,432 14,235,142 16,255,594 
 

9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 259,994 259,994 
ซ้ือเงินลงทุน 60,000 - 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (129,665) (129,665) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 190,329 130,329 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสาํหรับแต่ละปีมีดงันี้ 
 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2557 ไดม้ีมติอนุมตัิเพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั จากเดิม 60 ลา้นบาท เป็น 120 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 6 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที่ 8 ธนัวาคม 2557 
 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สดัส่วนความ
เป็นเจา้ของ 

  
ทุนชาํระแลว้ 

  
ราคาทุน 

  
การดอ้ยค่า 

  
ราคาทุน-สุทธิ 

  
เงินปันผลรับ 

  2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทัย่อย                   
บริษทั เอสไอเอส                    
เวนเจอร์ จาํกดั ถือเงินลงทุน 99.99  99.99  120,000  60,000  120,000  60,000 51,030 51,030 68,970 8,970 - - 
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่                     
(ประเทศไทย)จาํกดั ซื้อมาขายไป 99.99  99.99  200,000  200,000  199,994  199,994 78,635 78,635 121,359  121,359 - - 

รวม      320,000  260,000  319,994  259,994 129,665 129,665 190,329 130,329 - - 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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10 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสาํหรับแต่ละปีมีดงันี้ 
 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2557 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั ซึ่งเป็นบริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุน้ทั้งหมด เขา้ลงทุนในหุน้สามญัของ
บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดดิ้ง จาํกดั ซึ่งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทยเป็นจาํนวน
รวมทั้งสิ้น 980,000 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนของบริษทันิปปอนแพค็ เทรดดิ้ง จาํกดั ภายหลงัการเพิ่มทุน) ตามมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาทเป็นจาํนวนเงินรวม
ทั้งสิ้น 9.8 ลา้นบาท 

 

  งบการเงนิรวม 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สดัส่วนความ
เป็นเจา้ของ 

  
ทุนชาํระแลว้ 

  
วิธีราคาทุน 

  
ราคาทุน-สุทธิ 

  
เงินปันผลรับ 

  2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทัร่วม                  
บริษทั นิปปอนแพค็ เทรดดิ้ง  
จาํกดั 

ซื้อมาขายไป 
   และบริการ 

 
49.00 

  
- 

  
9,800 

  
- 

  
9,800 

  
- 

 
9,800 

  
- 

 
- 

 
- 

รวม      9,800  -  9,800  - 9,800 - - - 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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11 เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน     
หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 59,601 59,601 - - 
 59,601 59,601 - - 
หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (51,030) (51,030) - - 
สุทธิ 8,571 8,571 - - 

 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั อไลนเ์อินซ ์ แอนด ์ ลิงค ์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั และ 
บริษทั คลิก คอนเนค จาํกดั ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทั(บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั) ถือหุน้อยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 
ในระหวา่งปี 2554 บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั ไดต้ั้งค่าเพื่อการดอ้ยค่าในมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทั อไลน์
เอินซ์ แอนด ์ลิงค ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ทั้งจาํนวนเป็นมูลค่า 51 ลา้นบาท 

 
12 ลูกหนีก้ารค้าระยะยาว 

 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556 
 เงินตน้  ดอกเบ้ีย  ยอดรับชาํระ  เงินตน้  ดอกเบ้ีย  ยอดรับชาํระ 

 (พันบาท) 
ครบกาํหนดรับชาํระ            
ภายในหน่ึงปี -  -  -  29,219  781  30,000 
รวม -  -  -  29,219  781  30,000 

 
ในระหว่างปี 2554 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาการขายสินคา้ให้กบัมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง มีกาํหนดรับชาํระเงินงวดละ 
15 ลา้นบาท ทุก 6 เดือน เป็นเวลา 3 ปี โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนเมษายน 2557 กลุ่มบริษทัคาํนวณดอกเบ้ียอา้งอิง
อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะสั้นถวัเฉล่ียจากสถาบนัการเงิน 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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13 อุปกรณ์ 
 
 งบการเงนิรวม 
     คอมพิวเตอร์  ส่วน  สินทรัพย ์   
   เคร่ืองตกแต่ง  และอุปกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตั้ง  สาํนกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 10,563 17,137 169,958 68,826 - 266,484 
เพิ่มข้ึน 1,012 323 18,681 440 10 20,466 
จาํหน่าย (4,102) (653) (1,201) - - (5,956) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556       
   และ1 มกราคม 2557 7,473 16,807 187,438 69,266 10 280,994 
เพิ่มข้ึน - - 19,584 713 - 20,297 
จาํหน่าย - - (10,782) - (10) (10,792) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2557 7,473 16,807 196,240 69,979 - 290,499 

       

ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 8,239 6,693 99,152 11,113 - 125,197 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 1,351 1,776 20,119 6,910 - 30,156 
จาํหน่าย (4,102) (653) (430) - - (5,185) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556       
  และ 1 มกราคม 2557 5,488 7,816 118,841 18,023 - 150,168 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 796 1,623 19,628 6,718 - 28,765 
จาํหน่าย - - (8,908) - - (8,908) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 6,284 9,439 129,561 24,741 - 170,025   



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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 งบการเงนิรวม 
     คอมพิวเตอร์  ส่วน  สินทรัพย ์   
   เคร่ืองตกแต่ง  และอุปกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตั้ง  สาํนกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี            
ณ วนัที ่1 มกราคม 2556       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ       
   กลุ่มบริษทั - 10,444 70,806 57,713 - 138,963 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 2,324 - - - - 2,324 
 2,324 10,444 70,806 57,713 - 141,287 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556      
และ 1 มกราคม 2557       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ       
   กลุ่มบริษทั 1,985 8,991 68,597 51,243 10 130,826 
 1,985 8,991 68,597 51,243 10 130,826 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ       
   กลุ่มบริษทั 1,189 7,368 66,679 45,238 - 120,474 
 1,189 7,368 66,679 45,238 - 120,474 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     คอมพิวเตอร์  ส่วน  สินทรัพย ์   
   เคร่ืองตกแต่ง  และอุปกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตั้ง  สาํนกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 10,563 17,137 169,045 68,826 - 265,571 
เพิ่มข้ึน 1,012 323 17,960 440 10 19,745 
จาํหน่าย (4,102) (653) (1,074) - - (5,829) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556       
   และ1 มกราคม 2557 7,473 16,807 185,931 69,266 10 279,487 
เพิ่มข้ึน - - 14,886 713 - 15,599 
จาํหน่าย - - (9,550) - (10) (9,560) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2557 7,473 16,807 191,267 69,979 - 285,526 
       

ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 8,239 6,693 99,029 11,113 - 125,074 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 1,351 1,776 19,748 6,910 - 29,785 
จาํหน่าย (4,102) (653) (412) - - (5,167) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556       
  และ 1 มกราคม 2557 5,488 7,816 118,365 18,023 - 149,692 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 796 1,623 19,156 6,717 - 28,292 
จาํหน่าย - - (8,383) - - (8,383) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 6,284 9,439 129,138 24,740 - 169,601 
   



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     คอมพิวเตอร์  ส่วน  สินทรัพย ์   
   เคร่ืองตกแต่ง  และอุปกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตั้ง  สาํนกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี            
ณ วนัที ่1 มกราคม 2556       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั - 10,444 70,016 57,713 - 138,173 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 2,324 - - - - 2,324 
 2,324 10,444 70,016 57,713 - 140,497 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556      
และ 1 มกราคม 2557       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 1,985 8,991 67,566 51,243 10 129,795 
 1,985 8,991 67,566 51,243 10 129,795 

       
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 1,189 7,368 62,129 45,239 - 115,925 
 1,189 7,368 62,129 45,239 - 115,925 

 
ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้แต่
ยงัใชง้านจนถึง ณ 31 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวน90.1 ลา้นบาท (2556: 91.0 ล้านบาท) 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

ค่าลิขสิทธ์ิ 
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟทแ์วร์ 
  

 ซอฟทแ์วร์  ระหวา่งติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 75,441 1,435 76,876 
เพิ่มข้ึน - 1,785 1,785 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 และ 1 มกราคม 2557 75,441 3,220 78,661 
เพิ่มข้ึน 3,540 2,745 6,285 
โอน 2,380 (2,380) - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 81,361 3,585 84,946 

    
ค่าตัดจําหน่าย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 34,633 - 34,633 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 5,442 - 5,442 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 และ 1 มกราคม 2557 40,075 - 40,075 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 5,725 - 5,725 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 45,800 - 45,800 
    
มูลค่าสุทธิทางบญัชี    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2556 40,808  1,435  42,243 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 และ 1 มกราคม 2557 35,366  3,220  38,586 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 35,561  3,585  39,146 

 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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15 ภาษเีงนิได้รอตดับญัชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 290,198 294,773 211,975 203,342 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,016) (9,612) (5,898) (9,095) 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีสุทธิ  284,182 285,161 206,077 194,247 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
   บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2557  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 156,672 58 - 156,730 
สินคา้คงเหลือ  22,901 14,932 - 37,833 
ประมาณการหน้ีสิน 15,231 6,189 - 21,420 
ขาดทุนสะสมยกมา 86,890 (26,280) - 60,610 
อ่ืนๆ 13,079 1,643 (1,117) 13,605 
รวม 294,773 (3,458) (1,117) 290,198 

 
 
 
 
 

 งบการเงนิรวม 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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   บนัทึกเป็น 
(รายจ่าย)/ 

 บนัทึกเป็น 
(รายจ่าย)/ 

  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2557  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

 (พันบาท) 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี     
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ     
   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ     
ล่วงหนา้ท่ีเป็นสินทรัพย ์ (4,084) 3,528 - (556) 
ประมาณการส่งคืนสินคา้ (5,528) 68 - (5,460) 
รวม (9,612) 3,596 - (6,016) 

สุทธิ 285,161 138 (1,117) 284,182 

 
 งบการเงนิรวม 
   บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2556  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2556 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 156,435 237 - 156,672 
สินคา้คงเหลือ  23,879 (978) - 22,901 
ประมาณการหน้ีสิน 12,127 3,104 - 15,231 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ     
   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ     
   ล่วงหนา้ท่ีเป็นหน้ีสิน 512 (512) - - 
ขาดทุนสะสมยกมา 87,858 (968) - 86,890 
อ่ืนๆ 13,890 (811) - 13,079 
รวม 294,701 72 - 294,773 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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 งบการเงนิรวม 
   บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2556  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2556 

 (พันบาท) 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี    
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ     
   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ     
ล่วงหนา้ท่ีเป็นสินทรัพย ์ - (4,084) - (4,084) 
ประมาณการส่งคืนสินคา้ (7,087) 1,559 - (5,528) 
รวม (7,087) (2,525) - (9,612) 

สุทธิ 287,614 (2,453) - 285,161 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2557  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 153,461 69 - 153,530 
สินคา้คงเหลือ  21,849 7,346 - 29,195 
ประมาณการหน้ีสิน 14,960 694 - 15,654 
อ่ืนๆ 13,072 1,641 (1,117) 13,596 
รวม 203,342 9,750 (1,117) 211,975 

 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2557  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

 (พันบาท) 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี    
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ     
   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ     
ล่วงหนา้ท่ีเป็นสินทรัพย ์ (3,567) 3,129 - (438) 
ประมาณการส่งคืนสินคา้ (5,528) 68 - (5,460) 
รวม (9,095) 3,197 - (5,898) 

สุทธิ 194,247 12,947 (1,117) 206,077 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2556  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2556 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 153,251 210 - 153,461 
สินคา้คงเหลือ  18,186 3,663 - 21,849 
ประมาณการหน้ีสิน 12,127 2,833 - 14,960 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ     
   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ     
   ล่วงหนา้ท่ีเป็นหน้ีสิน 279 (279) - - 
อ่ืนๆ 13,890 (818) - 13,072 
รวม 197,733 5,609 - 203,342 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย)/ 
  

 ณ วนัที ่  รายไดใ้น  รายไดใ้น  ณ วนัที ่
 1 มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2556  (หมายเหต ุ26)  เบด็เสร็จอ่ืน  2556 

 (พันบาท) 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี    
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ     
   สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ     
ล่วงหนา้ท่ีเป็นสินทรัพย ์ - (3,567) - (3,567) 
ประมาณการส่งคืนสินคา้ (7,087) 1,559 - (5,528) 
รวม (7,087) (2,008) - (9,095) 

สุทธิ 190,646 3,601 - 194,247 
 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปีบญัชี 2560 ส่วนผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น 
 

16 หนีสิ้นทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน - ไม่มีหลกัประกนั     
ทรัสตรี์ซีท 1,147,594  1,215,280  1,121,594  1,205,059 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,280,000  1,358,297  1,050,000  1,308,297 
เงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ 2,427,594 2,573,577 2,171,594 2,513,356 

รวม 2,427,594 2,573,577 2,171,594 2,513,356 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดชาํระณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี 2,427,594 2,573,577 2,171,594 2,513,356 
รวม 2,427,594 2,573,577 2,171,594 2,513,356 

 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญากูย้มืเงินดงักล่าว กิจการจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญา เช่น การดาํรงสัดส่วน
หน้ีสินต่อทุน เป็นตน้ 
 

17 เจ้าหนีก้ารค้า 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 86 86 86 86 
กิจการอ่ืน 804,298 801,890 763,506 781,289 
รวม 804,384 801,976 763,592 781,375 
 
ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
สกลุเงินบาท 581,045 591,013  541,107 582,473 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 223,339 210,963 222,485 198,902 
รวม 804,384 801,976 763,592 781,375 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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18 เจ้าหนีอ้ืน่ 

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
  (พันบาท) 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
เจา้หน้ีอ่ืน 4 1,847 832 1,544 767 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 4 806 758 728 686 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 4 - - 167 - 
รวม  2,653 1,590 2,439 1,453 
      
กจิการอ่ืน      
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายคา้งจ่าย  107,099 68,685 78,269 67,329 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  73,248 65,789 73,248 65,789 
เจา้หน้ีอ่ืน  39,784 36,611 38,887 36,300 
เงินรับล่วงหนา้  10,550 24,562 10,550 24,562 
ค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคา้งจ่าย  11,575 11,575 11,575 11,575 
อ่ืนๆ  22,146 27,332 21,622 26,830 
รวม 264,402 234,554 234,151 232,385 
     

รวม 267,055 236,144 236,590 233,838 
 

19 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ
ใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์        
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  32,637  27,337  32,637  27,337 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 6,022  5,300  6,022  5,300 
กาํไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์        
ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน        
เบด็เสร็จอ่ืน (5,583)  -  (5,583)  - 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์        
ณวนัที ่31 ธันวาคม 33,076  32,637  33,076  32,637 
 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,880  4,343  4,880  4,343 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,142  957  1,142  957 
รวม 6,022  5,300  6,022  5,300 
 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6,022  5,300  6,022  5,300 
รวม 6,022  5,300  6,022  5,300 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
รวมในกาํไรสะสม        
ณ 1 มกราคม -  -  -  - 
รับรู้ระหวา่งปี (5,583)  -  (5,583)  - 
ณ 31 ธันวาคม (5,583)  -  (5,583)  - 
 
ขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกั) 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2557  2556  2557  2556 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.5  3.5  3.5  3.5 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 6  6  6  6 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0-22  0-22  0-22  0-22 
 
ขอ้สมมุติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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20 ทุนเรือนหุ้น 
 
 มูลค่าหุน้ 2557  2556 
 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบยีน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุน้สามญั 1 350,199 350,199 250,000 250,000 
ลดหุน้  - - (16,534) (16,534) 
ออกหุน้ใหม่ 1 - - 116,733 116,733 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

      

หุ้นทีอ่อกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุน้สามญั 1 350,199 350,199 233,466 233,466 
ออกหุน้ใหม่ 1 - - 116,733 116,733 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

 
การออกหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิม 250 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 233 ลา้นบาท เพื่อตดัทุนจดทะเบียน
หุน้ท่ีเหลือจากพนกังานไม่ไดน้าํใบแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้ของบริษทั หุ้นท่ีเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล 
และหุน้ท่ีเหลือจากบริษทัไม่มีการเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป และอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาก
ทุนจดทะเบียน 233 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 350 ลา้นบาทโดยเป็นหุน้สามญั 350 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 117 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ซ่ึงกาํหนดการเสนอขายหุ้น
สามญัในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 
มิถุนายน 2556 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

21 สํารอง 
 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
การเคลือ่นไหวในทุนสํารอง 
 
การเคล่ือนไหวในทุนสาํรองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

22 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีสาํคญัน้ีผลิตสินคา้และให้บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยี
และกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนัผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่ม
บริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 

 ส่วนงาน 1สินคา้ธุรกิจ 
 ส่วนงาน 2สินคา้ผูบ้ริโภค 
 ส่วนงาน 3สินคา้สาํหรับโครงการ 
 ส่วนงาน 4โทรศพัท ์

 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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การดาํเนินงานอ่ืนไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑเ์ชิงปริมาณเพ่ือกาํหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2557หรือ 2556 
 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 
 
 

 
 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557และ 2556 
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การกระทบยอดรายได ้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และรายการอ่ืนท่ีมีสาระสําคญัของส่วนงานท่ี
รายงาน 
 
 งบการเงนิรวม 
 2557  2556 
 (ล้านบาท) 
กาํไรหรือขาดทุนขั้นต้น    
รวมกาํไรจากส่วนงานท่ีรายงาน 896  968 
กาํไรจากส่วนงานอ่ืนๆ 58 67 
 954 1,035 
จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน    

- รายไดอ่ื้นๆ 74  147 
- ค่าใชจ่้ายในดาํเนินงานอ่ืน (709)  (852) 
- ตน้ทุนทางการเงิน (88)  (85) 

กาํไรรวมก่อนภาษเีงนิได้ 231 245 

    
สินทรัพย์    
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน 1,749  1,555 
สินทรัพยอ่ื์น 226  137 
จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน 3,070  3,351 
สินทรัพย์รวม 5,045  5,043 

 
ส่วนงานภูมศิาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระสาํคญั 
 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคา้ท่ีเป็นลูกคา้รายใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
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23 รายได้อืน่ 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการส่งเสริม   
   การขาย 27,510  80,954  27,510 42,852 
ดอกเบ้ียรับ 4 6,180  23,200  28,205 35,777 
รายไดค่้าธรรมเนียมการ 4       
จดัการ  -  -  37,148 27,963 
อ่ืนๆ  4,599  15,679  4,424 14,545 
รวม 38,289 119,833  97,287 121,137 

 
24 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ผู้บริหาร    
เงินเดือนและค่าตอบแทน 48,182  42,621  43,172 38,087 
อ่ืน ๆ 1,933  1,772  1,703 1,554 
 50,115  44,393  44,875 39,641 

พนักงานอืน่       
เงินเดือนและค่าตอบแทน 217,486  223,288  213,771 223,288 
อ่ืน ๆ 24,805  23,412  24,698 23,412 
 242,291  246,700  238,469 246,700 

       
รวม 292,406  291,093  283,344 286,341 

 

กลุ่มบริษทัได้จัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมัครใจของ
พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และ
กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีได้จด
ทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุน
ท่ีไดรั้บอนุญาต 
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25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย       
การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ (357,800)  (495,813)  (34,356) (460,396) 
ซ้ือสินคา้คงเหลือ 17,847,613  17,664,132  14,232,769 16,697,676 
สาํรอง (กลบัรายการ) ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยั
และเส่ือมสภาพ 74,659 

 
(4,887) 

 
36,729 18,314 

รวม 17,564,472 17,163,432 14,235,142 16,255,594 

        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย        
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 206,135 281,470 197,640 265,591 
ค่าขนส่งสินคา้ 32,466 32,892 30,835 30,404 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 22,322 21,649 22,243 21,649 
อ่ืน ๆ 3,591 2,938 3,591 2,938 
รวม 264,514  338,949 254,309 320,582 

        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 260,060  258,696  256,316  258,696 
ค่าเช่า 37,113  37,935  37,113  37,935 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 34,489  35,596  34,018  35,227 
ค่าบริการ 15,300  15,661  15,300  15,661 
ค่าธรรมเนียมการจดัการ 11,574  11,329  9,402  10,776 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 2,445  41,238  2,502  41,111 
ประมาณการค่าใชจ่้าย -  13,349  -  13,349 
อ่ืนๆ 54,289  52,374  51,132  49,827 
รวม 415,270  466,178  405,783  462,582 
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26 ภาษเีงนิได้   
 

ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ปัจจบุนั         
สาํหรับปีปัจจุบนั  47,382  53,690  47,382  53,690 
ภาษีงวดก่อนท่ีบนัทึกสูงไป  -  (1,491)  -  (1,491) 
  47,382  52,199  47,382  52,199 
         
ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี         
การเปล่ียนแปลงของ         
ผลแตกต่างชัว่คราว 15 (138)  2,453  (12,947)  (3,601) 
  (138)  2,453  (12,947)  (3,601) 
สุทธิ  47,244  54,652  34,435  48,598 

 
ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556 
 

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

ก่อนภาษี
เงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

 (พันบาท) 
กาํไรจากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 5,583  (1,117)  4,466 

 
-  -  - 

รวม 5,583  (1,117)  4,466  -  -  - 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีีแ่ท้จริง 
 

 งบการเงนิรวม 
 2557  2556 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
     
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม  231,338  244,826 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0 46,268 20.0 48,965 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็น     
รายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 0.4 976 2.0 5,687 
รวม 20.4 47,244 22.0 54,652 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
     
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม  168,936  214,699 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0 33,787 20.0 42,940 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็น     
รายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 0.4 648 3.0 5,658 
รวม 20.4 34,435 23.0 48,598 
 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 
พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัท่ี 530 พ.ศ. 2554 
ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 ใหล้ดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลา
บญัชีไดแ้ก่ปี 2555, 2556 และ 2557จากอตัราร้อยละ 30 เหลืออตัราร้อยละ 23 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555และร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสําหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา 
(2556 และ 2557) ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557ตามลาํดบั พระราชกฤษฎีกาตามความใน
ประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัท่ี 577พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 
ขยายระยะเวลาลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเหลืออตัราร้อยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2558 ท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 
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กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราภาษีเงินไดท่ี้ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ตามคาํช้ีแจงของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีออกในปี 2555 
 

27 กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็น
ของผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นของ  
    บริษทั (ขั้นพืน้ฐาน) 184,094  190,174 134,501 166,101 

 350,199  233,466  350,199  233,466 
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม        
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายเม่ือ        
   วนัท่ี 19มิถุนายน 2556 -  62,684  -  62,684 
จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก  350,199  296,150 350,199 296,150 

กาํไรต่อหุ้น (บาท) 0.53  0.64  0.38 0.56 
 
 

28 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2557 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 350.20 ลา้นหุน้ ใน
อตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 70.04 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในเดือน
พฤษภาคม 2557 
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29 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือ
ออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเกง็กาํไรหรือการคา้  

 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการ
จดัการความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความ
เช่ือมัน่ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจาก
การลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทักลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ี
เกิดจากเงินกูย้มื(ดูหมายเหตุขอ้ 16) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
ลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด เช่น อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์
หรืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ีและเงินกูย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และ
ระยะท่ีครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

 
 งบการเงนิรวม 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2557       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 1.05-4.40  1,148 - - 1,148 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2.90 - 4.15  1,280 - - 1,280 
รวม   2,428 - - 2,428 

       

ปี 2556       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 1.05 - 4.60  1,216 - - 1,216 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 3.20 - 4.40  1,358 - - 1,358 
รวม   2,574 - - 2,574 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2557          
หมุนเวยีน          
ทรัสตรี์ซีท 1.05 - 4.35  1,122 - - 1,122 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 3.75 - 4.15  1,050 - - 1,050 
รวม   2,172 - - 2,172 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2556          
หมุนเวยีน          
ทรัสตรี์ซีท 1.05 - 4.60  1,205 - - 1,205 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 3.20 - 4.40  1,308 - - 1,308 
รวม   2,513 - - 2,513 

 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการซ้ือและขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหน่ึงปี เพ่ือ
ป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ 
วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมกลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
  (ล้านบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา   
ลูกหน้ีการคา้ 6 - 17 -  2 
เจา้หน้ีการคา้ 17 (223) (211) (222)  (199) 
ทรัสตรี์ซีท  (196) (465) (196) (454) 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (419) (659) (418) 2 (651) 
      
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 29 250 693 201 616 
สญัญาแลกเปล่ียนล่วงหนา้ 29 456 - 456 - 
ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ  287 34 239 35 
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ความเส่ียงจากสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีกลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบกาํหนด  อาจทาํให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนั
ความเส่ียงดงักล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้และคู่สัญญา โดยกาํหนดระเบียบการพิจารณา
และระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี รวมถึงการมีนโยบายการทาํประกนัภยัสาํหรับความเส่ียงจากการไม่สามารถเก็บ
เงินจากลูกหน้ีได ้

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 

 
การกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินมูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์
หรือชาํระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถต่อรอง
ราคากนัไดอ้ย่างอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการ
เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ี   ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรม
ถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 
 
มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ เงินเบิกเกินบญัชีและ เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เป็นมูลค่าท่ี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

 
หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญา
ล่วงหนา้ ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายติุธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหนา้ตาม
สัญญา กบัราคาล่วงหน้าของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ีย
ประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
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30 ภาระผูกพนัทีม่ีกบับุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (ล้านบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที ่     

ยกเลกิไม่ได้     
ภายในหน่ึงปี 34 17 34 17 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 46  2 46 2 
รวม 80  19 80 19 

        
ภาระผกูพนัอ่ืนๆ     
วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 2,425 2,162 2,510 2,002 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 250 693 201 616 
สญัญาแลกเปล่ียนล่วงหนา้ 456 - 456 - 
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 165 165 165 165 
รวม 3,296 3,020 3,332 2,783 
 

สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารสาํนกังานและโกดงัเกบ็สินคา้ สญัญามีอายปุระมาณ  1-3 ปี  

 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

ในปี 2557 กลุ่มบริษทัมีวงเงินของการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยจ์าํนวนประมาณ 
4,180 ลา้นบาท หรือจาํนวนเงินท่ีเทียบเท่า126ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ (2556: 3,843ล้านบาท หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า
117ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวนเงินประมาณ 8ลา้น 
ดอลล่าร์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 250.29ลา้นบาท ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายุภายในเดือน
มิถุนายน 2558(2556:22 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 693.26 ล้านบาท จะครบกาํหนดอายภุายใน
เดือนมิถนุายน 2557) 
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สัญญาแลกเปลีย่นล่วงหน้า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาแลกเปล่ียนล่วงหนา้จาํนวนเงินประมาณ 14ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 
หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 456ลา้นบาท ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายุภายในเดือนมีนาคม 2558(2556:
กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาแลกเปล่ียนล่วงหน้า) 

 

อ่ืน ๆ 
 

ในปี 2549 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลง จาํนวนสองฉบบั ซ่ึงบริษทัจะตอ้งจ่าย
ชาํระค่าสินคา้เพ่ิมในส่วนของรายได้จากการจดัจาํหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงให้แก่ผูผ้ลิตหลงัจากหัก
ส่วนลดในอตัราท่ีระบุตามสัญญาการจดัจาํหน่าย สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 1 ตุลาคม 
2549 เป็นตน้ไปและสญัญาดงักล่าวจะยกเลิกเม่ือคู่สญัญามีการบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย (บริษทั วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จาํกดั) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 0.1 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 100 ลา้น
บาท โดยขายให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม ทั้งน้ีบริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จาํกดั ไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ 
449,600 หุน้มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนรวมทั้งส้ิน 45 ลา้นบาท และทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้เป็น
ร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จาํกดั 
 
เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัประจาํปี
ของผูถื้อหุ้นของบริษทัเพื่ออนุมติัการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน
ประมาณ 70.04 ลา้นบาท 
 

32 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยทีย่งัไม่ได้ใช้ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใช้
และไม่ไดน้าํมาใชใ้นการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจ
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม ในปีดงัต่อไปน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีแผนท่ีจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีมาใช้
ก่อนวนัถือปฏิบติั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง ปีทีม่ีผล
บงัคบัใช้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนาํเสนองบการเงิน 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคา้คงเหลือ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณ

การทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได ้ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชนข์องพนกังาน 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้มื 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีและการรายงานโครงการ
ผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 

2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กาํไรต่อหุน้ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2558 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสินหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและ 

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2557)  
ส่วนงานดาํเนินงาน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 งบการเงินรวม 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการ 

อ่ืน 
2558 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง ปีทีม่ีผล
บงัคบัใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 การวดัมูลค่ายติุธรรม 2558 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 

(ปรับปรุง 2557) 
ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง 
ภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 
(ปรับปรุง 2557) 

การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตาม 
รูปแบบกฎหมาย 

2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือ 
ถอนการบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ 
คลา้ยคลึงกนั 

2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2557) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 14 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของ 
รายการเหล่าน้ีสาํหรับมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง 
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

2558 

 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาก
การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมี
สาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------- 
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