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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
  รายได้รวม 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 18,121 ล้านบาท ลดลง 2.5% จากปีท่ี
ผ่านมา เน่ืองจากตลาดรวมไอทีภาคครัวเรือนลดลงเพราะ
อิ่มตวัและจากการถูกทดแทนโดยแท็บเล็ต/สมาร์ทโฟน โดย
บริษัทฯ มีรายได้รวมลําดบัท่ี 76 จากทัง้หมด 459 บริษัท ใน 
SET ท่ีรายงานโดย SETSMART 
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กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ มีผลกําไรสทุธิ 166 ล้านบาท ลดลง 11.8% เม่ือ
เทียบกบัปีท่ีผ่านมาและอยู่ลําดบัท่ี 255 จากทัง้หมด 459 
บริษัท ใน SET ท่ีรายงานโดย SETSMART 
หมายเหต ุ:  บริษัทฯ มีกําไรจากการดําเนินงานท่ี 250 ล้านบาท แต่

รับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 83 
ล้านบาท คงเหลือกําไรสทุธิ 166 ล้านบาท 
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อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 10.8 โดยอยู่ใน
ลําดบัท่ี 204 จากทัง้หมด 459 บริษัท ใน SET ท่ีรายงานโดย 
SETSMART 
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เงนิปันผล 
คณะกรรมการมีมติให้เสนอต่อประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนุมติั
จ่ายเงินปันผล 0.30 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 
105 ล้านบาท เท่ากบั 63.2% ของกําไรสทุธิและเท่ากบัอตัรา
เงินปันผลตอบแทน 7.2% เม่ือใช้ราคาปิดวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 
2559 (4.18 บาท) ซึ่งเป็นวนัก่อนแจ้งมติจ่ายเงินปันผลต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นฐานในการคํานวณหรือ
เท่ากบั 7.0% เม่ือใช้ราคาปิดวนัทําการสดุท้ายของปี 2558 
เป็นฐานในการคํานวณ 
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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เสนอตอ่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัจ่ายเงินปันผล 0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับผลประกอบการของปี 2558 นี ้ซึง่เป็น
การจ่ายมากกวา่ปี 2557  ท่ีจ่ายในอตัรา 0.20 บาทตอ่หุ้น 
  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
หน่วย : ล้านบาท 

 
2555 2556 2557 2558

ผลการดําเนินงาน
รายได้รวม (ล้านบาท) 22,091.3    18,345.1    18,592.6    18,120.9    
อตัราเติบโตของรายได้ (2.74%) (16.96%) 1.3% (2.54%)
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ 
   และส่วนแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (ล้านบาท) (561.9)         329.4          323.3          385.3          
อตัราเติบโตของกําไรก่อนดอกเบีย้ ภาษีเงินได้
   และส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (1.85%) 19.2%
กําไรสุทธิ (ล้านบาท) (549.0)         190.2          184.1          166.3          
อตัราเติบโตของกําไรสุทธิ (3.20%) (9.65%)

ฐานะการเงิน
สินทรัพย์รวม (Total Assets) (ล้านบาท) 4,861.0       5,042.7       5,045.4       4,427.7       
หนีส้ินรวม (Total Debt) (ล้านบาท) 4,057.2       3,673.3       3,557.5       2,841.0       
ส่วนของผู้ ถือหุ้น (Equity) (ล้านบาท) 803.8          1,369.4       1,487.9       1,586.7       

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากําไรขัน้ต้น (Gross Profit Margin) 3.03% 5.72% 5.19% 5.36%
อัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) (2.49%) 1.04% 0.99% 0.92%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return On Assets) (10.00%) 3.84% 3.65% 3.51%
อัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (Return On Equity) (50.34%) 17.5% 12.9% 10.8%
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 1.08            1.26            1.30            1.41            
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) (เท่า) 0.66            0.65            0.59            0.75            
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนผู้ ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 5.05            2.68            2.39            1.79            
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนผู้ ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 3.25            1.88            1.63            0.79            

ข้อมูลต่อหุ้น
กําไรสุทธิต่อหุ้น (Earning Per Share) (บาท) (2.36)           0.64 0.53 0.48            
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (Book Value Per Share) (บาท) 3.44            3.91            4.25            4.53            
เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend Per Share) (บาท) -              0.20            0.20            0.30            
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สารจา
 
เรียน ท่านผู้ถื
 
 ปี 255
โดยบริษัท I
คอมพิวเตอร์ส
กําลงัซือ้ภาค
ผลกระทบต่อ
สําหรับครัวเรือ
 แม้ตล
2558 ท่ีทําให้
บริษัทฯ มียอด
ไอทีภาคครัวเ ื
 นอกจ
บริษัทฯ ยงัคง
ครอบคลมุขึน้
การขายเข้าโค
 โดยรว
ล้านบาทเพิ่มขึ
ดําเนินงานท่ีเพ
ทัง้นี ้กําไรเบด็
2559 บริษัทร่
 ปี 25
ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ขยายธุรกิจไอ
มาจําหน่ายเพิ
บริษัทฯมีผลป
ตอ่ไป 
 ในนาม
การดําเนินงาน
ยงัคงมีผลประ
 
ขอแสดงควา
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ากคณะ

ถือหุ้น 

58 เป็นอีกปีท่ีท้
nternational 
สว่นบคุคลทัว่โล
ครัวเรือนท่ีหดต
รายได้ภาคเกษ
อนของบริษัทฯ
ลาดไอทีภาคครั
ภาคธุรกิจเร่ิมล
ดขายไอทีสําหรั
รือน 
จากกลุ่มสินค้าไ
งลงทนุขยายกิจ
นโดยในปี 2558
ครงการณ์ท่ีลดล
วมแล้วบริษัทฯ 
ขึน้ 36% จากปี
พิ่มขึน้ถงึ 1,40
ดเสร็จท่ีลดลงจา
รวมท่ีลงทนุไว้ จ
559 บริษัทฯ ค
อให้ธุรกิจสว่นนี ้
อทีสําหรับองค์ก
พิ่มและในแง่ก
ประกอบการท่ีดี

มของคณะกรร
นของบริษัทฯ ด้
ะกอบการท่ีดีเป็

ามนับถือ 

ปี 2558| บมจ. เอ

(นายสวุทิ
ประธ
5 มีน

ะกรรมก

ท้าทายสําหรับอ
Data Corpo
ลกในปี 2558 ท
ตวัลงจากภาระ
ษตรและ 4) ภยั
 หดตวัลงถงึ 18
รัวเรือนได้หดตวั
ลงทนุเพิ่มเติมแ
รับองค์กร 6,76

ไอทีแล้วจากขน
จการในสว่นนีต้่
8 บริษัทฯ มียอ
ลงในปี 2558 
 มีรายได้รวมทั ้
ปีท่ีผ่านมาโดย
7 ล้านบาท ซึง่ใ
ากสว่นแบง่ขาด
จะเร่ิมมีผลประก
าดว่าตลาดไอที
นย้งัดําเนินต่อไป
กรและการขยาย
ารขยายช่องท
ดีเป็นไปตามเป้

มการบริษัทขอ
ด้วยดีตลอดปีท่ี
ป็นไปตามเป้าห

สไอเอส ดิสทริบิว

ทย์ จินดาสงวน
านกรรมการ 
นาคม 2559 

การ 

อตุสาหกรรมไอ
oration (IDC)
ท่ีหดตวัลงถึง 1
ะหนีค้รัวเรือนที
ยัแล้งตลอดปี 
8% เม่ือเทียบกั
วัลงตลาดไอทีส
และจากเทคโนโ
64 ล้านบาท เพิ

นาดของตลาด
อไปทัง้ในแง่กา
อดขายสมาร์ทโ

ัง้ปี 2558 อยู่ท่ี
มีกําไรเบ็ดเสร็จ
ในแง่รายได้รว
ดทนุจากเงินลง
กอบการท่ีไมข่า
ทีภาคครัวเรือน
ปได้อย่างมีกําไ
ยธุรกิจสมาร์ทโ
างการจัดจําห
ป้าหมายระยะย

อขอบพระคณุผู้
ท่ีผา่นมา รวมทัง้
หมายระยะยาวใ

วชัน่ (ประเทศไทย

น) 

อทีในประเทศไท
) หนึ่งในบริษั
10.4% ซึง่เป็นก
ท่ีสงูขึน้ 3) 
2558 ท่ีมีผลทํ
กบัปีท่ีผา่นมาโด
สําหรับองค์กรใ
โลยีใหม่ๆหลาย
พิ่มขึน้ 15% แล

สมาร์ทโฟนท่ีสู
ารจดัหาสินค้าม
โฟนรวม 3,239

ท่ี 18,121 ล้านบ
จรวมอยู่ท่ี 166
มแล้ว ถือว่าลด
งทนุนัน้ เป็นเพร
าดทนุ 
นยงัคงลดลงตอ่
ไรในขณะเดียว
โฟนท่ีบริษัทฯ เ
น่ายให้ครอบค
ยาวท่ีกําหนดไ

ถือหุ้นลกูค้าคู่ค้
งขอบคณุพนกัง
ในการให้ผลตอ

(น

) 

ทยเร่ิมต้นตัง้แต
ษัทสํารวจข้อมลู
การหดตวัติดต่
ราคาพืชผลเกษ
ทําให้ผลผลิตด้า
ดยมียอดขายรว
ในปี 2558 เติ
ยด้านท่ีองค์กรเ ิ
ะเป็นปีท่ียอดข

สงูถึงปีละ 1 
มาจําหน่ายมา
9 ล้านบาท ลด

บาท ลดลง 2.5
6 ล้านบาท ลด
ดลงเลก็น้อย แล
ราะบริษัทร่วมอ

อไปซึง่บริษัทฯ จ
กนัจะมีการลงท
เช่ือว่ายงัสามา
คลมุขึน้รวมทัง้
ไว้ว่าจะต้องสา

ค้าเจ้าหนีแ้ละผู้
งานและผู้บริหา
อบแทนระยะยา

นายสมชยั สทิธิ
กรรมการผู้จั
5 มีนาคม 2

ต่ 1) ตลาดคอ
ลชัน้นําของโลก
อกนั 4 ปีและใ
ษตรหลกัเช่นข้
านเกษตรหดตวั
วมอยูท่ี่ 6,507 
ติบโตขึน้จากภ
เร่ิมนํามาใช้อย่
ขายไอทีภาคธุร ิ

แสนล้านบาท 
กขึน้และการขย
ดลง 8.6% จาก

5% มีกําไรสทุธิ
ดลง 10% และ
ละมีกําไรสทุธิก
อยู่ในช่วงแรกข

จะพิจารณาด้า
ทนุเพิ่มทัง้ในแง
รถขยายตวัได้อี
การขยายตวัไป
มารถให้ผลตอ

ผู้ผลิตทกุท่านท่ีใ
ารทกุทา่นท่ีช่วย
าวท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น

ชยัศรีชาติ) 
จดัการ 
2559 

มพิวเตอร์สว่นบ
กได้เปิดเผยผลก
ในครัง้นีเ้ป็นยอ
าว/ยางพาราที
วลงจนทําให้ยอ
ล้านบาท 
าวะความสงบ
างได้ประโยชน์
กิจของบริษัทฯ

 และยงัคงเติบ
ยายช่องทางกา
กปีท่ีผ่านมาโดย

ธิก่อนสว่นแบ่งข
มีเงินสดสทุธิได้
ก่อนสว่นแบ่งขา
องการดําเนินง

านการเพิ่มประ ิ
ง่การเพิ่มสินค้า
อีกมากทัง้ในแง
ปยงัสินค้าประ
อบแทนระยะยา

ให้ความไว้วาง
ยกนัปฏิบติังาน
นตอ่ไป 

C

A

บคุคลท่ีหดตวัล
การสํารวจตลา
ดหดตวัสงูสดุ 
ท่ีตกต่ําต่อเน่ือง
อดขายสินค้าไอ

ท่ีเกิดขึน้ตลอด
น์ทําให้ในปี 255

 สงูกว่ายอดขา

โตต่อเน่ืองทําใ
ารจดัจําหน่ายใ
ยเป็นการลดจา

ขาดทนุอยู่ท่ี 25
ด้มาจากกิจกรร
าดทนุท่ีดีขึน้มา
งานท่ีคาดว่าใน

สิทธิภาพและล
าและบริการ เพื
ง่การจดัหาสินค้
ะเภทใหม่ เพ่ือใ
าวท่ีดีต่อผู้ ถือหุ้

ใจและสนบัสนุ
นจนทําให้บริษัท

CG Score 

AGM Level 

ลง
าด
2) 
งมี
อที

ดปี 
58 
าย

ให้
ให้
าก

50 
รม
าก 
นปี 

ลด
พ่ือ
ค้า
ให้
หุ้น

นนุ
ทฯ
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
ลักษณะธุรกจิ :  
จําหน่ายสินค้าไอทีให้กบัผู้ประกอบการโดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าเทคโนโลยีหลายประเภทให้กบัผู้ผลิตสินค้าชัน้นําของ
โลกกวา่ 70 ราย และจําหน่ายสนิค้าให้กบัผู้ประกอบการในประเทศไทยกว่า 4,500 ราย โดยมีเป้าหมายธุรกิจท่ีจะเป็นผู้ นําในการนํา
เทคโนโลยีเข้ามาในประเทศไทย ผ่านประสิทธิภาพท่ีเกิดขึน้จากการมีสินค้าชัน้นํามาจําหน่ายอย่างหลากหลายและการมีฐานลกูค้า
ท่ีกว้างขวาง โดยจะมีการขยายทัง้สนิค้าและฐานลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 
 
เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 
เวบ็ไซต์ : www.sisthai.com 
อีเมล : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนําสนิค้าและบริการcomplain@sisthai.com 
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสทจุริตคอร์รัปชัน่ indenpendentdirector@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : เวบ็ไซต์: www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมล:investorinfo@sisthai.com 

   
บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0 2009-9000 
โทรสาร : 0 2009-9991 
SET Contact center : 0 2009-9999 
 

ผู้สอบบัญชี : นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4195 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50-51เอม็ไพร์ ทาวเวอร์, 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ +662677-2000 โทรสาร +662677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท (ประเทศไทย) จํากดั)  
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของ 
บริษัทฯ ซึง่บริษัท เคพีเอม็จีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่แรกท่ี 
ดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผา่นการตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 
 

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมล: independentdirector@sisthai.com 
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ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่  
สํานกังานใหญ่ มีพืน้ท่ี 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยู่ท่ี เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 (ติดกบัฟอร์จนูทาวน์) โทร 0 2640-3000 โทรสาร 0 2640-3780 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อาคารภคินท์ ทีต่ ัง้สํานกังานใหญ่ 

บริเวณดา้นหนา้ของสํานกังาน บริเวณภายในสํานกังาน 
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นอกจากสํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯ แล้ว บริษัทฯ มีศนูย์บริการในกรุงเทพฯ และสาขาตา่งจงัหวดั ท่ีเปิดเป็นสํานกังานขายและ
ศนูย์บริการดงันี ้
 
สาขาเชียงใหม่ 
 

สาขาพัทยา 
 

สาขาขอนแก่น 
 

สาขาอุบลราชธานี 
 

สาขาภูเกต็ 
 

สาขาหาดใหญ่ 
 

ศูนย์บริการ Fortune Town – กรุงเทพฯ 
 

ศูนย์บริการ ร่มเกล้า – กรุงเทพฯ 
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คลังสนิค้า 
 พืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร โดยใช้ Warehouse Management ของ SAP ECC6 เป็นระบบจดัการคลงัสินค้าและเพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการจดัสง่ บริษัทฯ มีการ scan บาร์โค้ดของรหสัสินค้าและ serial number ของสินค้าก่อนสง่ออก พร้อมทัง้ติดตัง้กล้อง 
IP Camera ทัว่ทัง้บริเวณ เพ่ือรักษาความปลอดภยัและสามารถตรวจสอบการปฏิบติังานย้อนหลงัได้ 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 

 

เรียงจากซ้ายไปขวา 

1) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ(กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน) • 2) นายลิม เคียเม้ง (กรรมการ) 
• 3) นายสมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) • 4) นายสวุิทย์ จินดาสงวน (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการ – ประธาน
คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล) • 5) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) • 6) นายลิม ฮวีไฮ (กรรมการ – 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง) • 7) นายลิม เคียฮอง (กรรมการ) • 8) ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ – 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุวิทย์ จนิดาสงวน  
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ • ประธานคณะกรรมการ

กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล • กรรมการตรวจสอบ • 
กรรมการอิสระ 

อายุ 62 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต

(เศรษฐศาสตร์เกษตร)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program  
 Directors Accreditation Program 
 Audit Committee Program 
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Role of the Compensation Committee  
 Role of the Chairman Program 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Role of the Nomination and Governance Committee 
 Risk Management Committee Program 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best PracticePractice 
 CG of Thai Listed Companies 
 IT Governance : A Strategic Path Forward 
 Directors Forum 2/2012  "Risk Oversight VS Risk Management” 
 Director Certificate Program Update  
 Ethical Leadership Program  

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 58) 323,003 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของหุ้นทัง้หมด 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 12ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 –ปัจจบุนั 

 
2550 – ปัจจบุนั  
 
2547 –ปัจจบุนั 
 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการ  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น

บริษัทจดทะเบียน 
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น

บริษัทจดทะเบียน 

2556 – 2558 
2555 – ปัจจบุนั 
 
2548 – ปัจจบุนั 
 
2544 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบริษัท ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
กรรมการพิจารณาผู้ ทําแผน และผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรม 
ประธานกรรมการ 
บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 
ประธานกรรมการ 
บจก.  อินเตอร์เน็ทโซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการ
กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล• กรรมการอิสระ 

อายุ 54 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา Doctor of Philosophy in Marketing & 

Management 
Charles Sturt University 

การฝึกอบรมจาก IOD  Directors Certification Program 
 Directors  Accreditation Program 
 Audit Committee Program 
 Finance for Non-Finance Director  
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Role of the Compensation Committee  
 Chartered Director Class 
 DCP Refresher 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function  
 Monitoring Fraud Risk Management 
 How to Develop a Risk Management Plan 
 Improving Board Decisions 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
 Fellow  Member of Thai Institute of Directors Association 
 Certificate of Diploma 
 CEO Relations: Balancing Trust and Oversight 
 What the Board Should Expect  from the Company Secretary 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will that mean for Thailand? 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 58) 39,430 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของหุ้นทัง้หมด 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 12 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั 

 
2552 – ปัจจบุนั 
 
2552 – ปัจจบุนั 
 
2552 – 2557 
 
2551 – 2552 
 
2547 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2556 – ปัจจบุนั 
 
2556 – 2556 
2555 – 2556 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 – 2558 
2547 – ปัจจบุนั 

ผู้ อํานวยการหลกัสตูร บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ
การตลาดค้าปลีก คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
กรรมการตรวจสอบ บริษัท ออสสริิส ฟิวเจอร์ จํากดั 
รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
กรรมการอิสระ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
กรรมการ บริษัท ทิปทอ็ป โลจิสติกส์ จํากดั 
อาจารย์ประจํา คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 

การฝึกอบรม

สัดส่วนการถอื

วันที่และจาํน

ประวัตกิารทาํ
ประวัตกิารทาํ

การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ
การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ

| รายงานประจําปี

กุล 

จาก IOD 

อหุ้น (31 ธ.ค. 

วนปีที่เป็นกรร

างานและการดํ
างาน 

แหน่งในกจิการ
บียน 
แหน่งในกจิการ
บียน 

ปี 2558| บมจ. เอ

58) 
รมการอสิระ 
ดาํรงตาํแหน่งใน

รอื่นที่เป็น

รอื่นที่ไม่เป็น

สไอเอส ดิสทริบิว

นายสมชาย
ประธานคณะก
คา่ตอบแทน • 
กํากบัดแูลบรร
59 ปี 
ไทย 
Master of Eng
Tokyo Institut
Accredited G
Asian Institute
 Director Ce
 Directors A
 Audit Comm
 Audit Comm
 IT Governa
 Role of the 
 Director Ce
 Successful
 Monitoring 
 Will the Glo
Thailand? 
 Monitoring 
 Evolving Ex
 Monitoring 
 Monitoring 
 ควรกําหนดบ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ไมมี่การถือหุ้น
9 กมุภาพนัธ์ 2

นกจิการอื่น 
2556 – ปัจจบุั
 
2552 – ปัจจบุั
 
2549 – 2552 
 
2547 – ปัจจบุั
 
2547 – 2552 
 
2547 – 2550 
 
ไมมี่การดํารงตํ

2558 – ปัจจบุั
 
2555 – 2558 
2547 – ปัจจบุั
2546 – ปัจจบุั
2533 – ปัจจบุั

วชัน่ (ประเทศไทย

ย  ศิริวชิยกุล
กรรมการสรรหาแ
 กรรมการตรวจส
ษัทภิบาล • กรร

gineering (Civi
te of Technolog

Gemologist 
e of Gemologis
ertification Prog
Accreditation P
mittee Program
mittee: Experie

ance: A Strateg
 Compensation
ertification Prog
 Formulation &
 the System of 
obal Economy 

 the Quality of 
xecutive Comp
 Fraud Risk Ma
 the Internal Au
บทบาทและอําน
มีประสิทธิผล 
นใน บริษัท เอส
2547 - 12 ปี 

นั 

นั 

นั 

กรรมการก
บมจ. เอส
ประธานค
บมจ. เอส
กรรมการ
บมจ. เอส
กรรมการอิ
บมจ. เอส
ประธานค
บมจ. เอส
ประธานค
บมจ. เอส

ตําแหน่งเป็นกรร

นั 

นั 
นั 
นั 

ประธานก
บริษัท สเต
ผู้จดัการทั
กรรมการ 
กรรมการ
หุ้นสว่นผู้จ

) 

ล 
และกําหนด
สอบ • กรรมการ
รมการอิสระ 

l Engineering) 
gy, Japan 

st Sciences (A
gram 
rogram 

m 
ence, Problem 
gic Part Forwar
n Committee  
gram Refreshe
& Execution of S
 Internal Contro
Stumble or Slo

Financial Repo
pensation with 
anagement 
udit Function 
นาจหน้าท่ีของกร

สไอเอส ดิสทริบิ

กํากบัดแูลบรรษั
สไอเอส ดิสทริบิว
คณะกรรมการสร
สไอเอส ดิสทริบิว
สรรหาและกําหน
สไอเอส ดิสทริบิว
อิสระและกรรมก
สไอเอส ดิสทริบิว
คณะกรรมการตร
สไอเอส ดิสทริบิว
คณะกรรมการ 
สไอเอส ดิสทริบิว
มการ / ผู้บริหาร

กรรมการบริหารแ
ตรกา จํากดั (มห
ทัว่ไป บริษัท เอฟ
 บริษัท ไซเบอร์ 
ผู้จดัการ บริษัท 
จดัการ ห้างหุ้นส

 

ร

 

IGS) 

 and Best prac
rd 

er Course 
Strategy 
ol and Risk Ma
ow down? and 

orting 
Changing Tim

รรมการอิสระอย

บิวชัน่ (ประเทศ

ษัทภิบาล 
วชัน่ (ประเทศไท
รรหาและกําหนด
วชัน่ (ประเทศไท
นดคา่ตอบแทน 
วชัน่ (ประเทศไท
การตรวจสอบ 
วชัน่ (ประเทศไท
รวจสอบ 
วชัน่ (ประเทศไท

วชัน่ (ประเทศไท
ร ในกิจการอ่ืนท่ี

และประธานเจ้า
หาชน) 
ฟซีซี (ไทยแลนด์)
อินเทรนด์ จํากดั
 โปรฟิต เซน็เตอ
สว่นจํากดั ศิริโชค

ctice 

anagement 
 What Will that 

es 

ย่างไร เพ่ือให้สาม

ไทย) จํากดั (ม

ทย) 
ดคา่ตอบแทน 
ทย) 
 
ทย) 

ทย) 

ทย) 

ทย) 
เป็นบริษัทจดทะ

าหน้าท่ีบริหาร 

) จํากดั 
ด 
ร์ กรุ๊ป  
คพฒันาการ 

 Mean for 

มารถปฏิบติั

หาชน) 

ะเบียน 
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ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 

อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 

การฝึกอบรม

ประเภทกรรม
สัดส่วนการถอื

วันที่และจาํน

ประวัตกิารทาํ
ประวัตกิารทาํ

การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ
การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ

 

 

| รายงานประจําปี

กุล 

จาก IOD 

มการ 
อหุ้น (31 ธ.ค. 

วนปีที่เป็นกรร

างานและการดํ
างาน 

แหน่งในกจิการ
บียน 
แหน่งในกจิการ
บียน 

ปี 2558| บมจ. เอ

58) 

รมการ 
ดาํรงตาํแหน่งใน

รอื่นที่เป็น

รอื่นที่ไม่เป็น

สไอเอส ดิสทริบิว

นายลิม ฮวี
กรรมการผู้ มีอํา
คณะกรรมการ
กํากบัดแูลบรร
กําหนดคา่ตอบ
66 ปี 
สิงคโปร์ 
ปริญญาตรี บริ
หนึง่) Nanyan
ปริญญาโท บริ
The National 
 Directors
 Directors
กรรมการที่ไมเ่ป
244,687 หุ้น คิ
ถือหุ้นทางอ้อม
โดยเป็นกรรมก
12 มิถนุายน 2

นกจิการอื่น 
2556 – ปัจจบุั
 
2551 – ปัจจบุั
 
2551 – ปัจจบุั
 
2547 – ปัจจบุั
 
2543 – 2547 
 
2526 – ปัจจบุั
 
2522 – 2525 
 
2519 – 2521 

ไมมี่การดํารงตํ

2553 – ปัจจบุั
 
 
 
2552 – ปัจจบุั
 

วชัน่ (ประเทศไทย

วีไฮ 
านาจลงนาม • ป
รบริหารความเส่ีย
ษัทภิบาล • กรร
บแทน 

ริหารธรุกิจ (เกียร
g University 
รหารธรุกิจ 
University of S
s  Accreditatio
s Certification P
ป็นผู้บริหาร 
คิดเป็นร้อยละ 0
ม 165,616,595 
การของ  SIS TE
2543 – 15 ปี 

นั 

นั 

นั 

นั 

นั 

กรรมการก
บมจ. เอส
ประธานค
บมจ. เอส
กรรมการ
บมจ. เอส
กรรมการ 
บมจ. เอส
กรรมการ 
บจ. เอสไอ
กรรมการ
SiS Grou
ผู้จดัการ  
Banque 
เจ้าหน้าท่ี
Developm

ตําแหน่งเป็นกรร

นั 

นั 

กรรมการ 
บจ. คลู ดิ
(เป็นบริษั
99.99) 
กรรมการ 
บจ. เอสไอ
(เป็นบริษั
99.99) 

) 

ประธาน
ยง • กรรมการ
รมการสรรหาแล

รตินิยมอนัดบั

Singapore 
n Program 
Program 

.07 ของหุ้นทัง้ห
หุ้น คิดเป็นร้อยล
CHNOLOGIES

กํากบัดแูลบรรษั
สไอเอส ดิสทริบิว
คณะกรรมการบริ
สไอเอส ดิสทริบิว
สรรหาและกําหน
สไอเอส ดิสทริบิว
 
สไอเอส ดิสทริบิว
 
อเอส ดิสทริบิวชั
และกรรมการผู้จ

up of Companie
 
Nationale De P
อาวโุส  
ment Bank of S
มการ / ผู้บริหาร

 
ดิสทริบิวชัน่ (ประ
ษัทท่ี บมจ. เอสไอ

 
อเอส เวนเจอร์  
ษัทท่ี บมจ. เอสไอ

 

ะ

มด 
ละ 47.3 
S (THAILAND) 

ษัทภิบาล 
วชัน่ (ประเทศไท
ริหารความเสี่ยง
วชัน่ (ประเทศไท
นดคา่ตอบแทน 
วชัน่ (ประเทศไท

วชัน่ (ประเทศไท

ชัน่ (ประเทศไทย
จดัการใหญ่ 
es 

Paris 

Singapore 
ร ในกิจการอ่ืนท่ี

ะเทศไทย)  
อเอส ดิสทริบิวชัน่

อเอส ดิสทริบิวชัน่

 PTE. LTD. 

ทย) 
 
ทย) 
 
ทย) 

ทย) 

) 

เป็นบริษัทจดทะ

นั (ประเทศไทย)

นั (ประเทศไทย)

ะเบียน 

) ถือหุ้นร้อยละ 

) ถือหุ้นร้อยละ 
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ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 

การฝึกอบรม
ประเภทกรรม
สัดส่วนการถอื

วันที่และจาํน

ประวัตกิารทาํ
ประวัตกิารทาํ

การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ
การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ

 

 

 

 

 

 

| รายงานประจําปี

กุล 

จาก IOD 
มการ 
อหุ้น (31 ธ.ค. 

วนปีที่เป็นกรร

างานและการดํ
างาน 

แหน่งในกจิการ
บียน 
แหน่งในกจิการ
บียน 

ปี 2558| บมจ. เอ

58) 

รมการ 
ดาํรงตาํแหน่งใน

รอื่นที่เป็น

รอื่นที่ไม่เป็น

สไอเอส ดิสทริบิว

นายลิม เคี
กรรมการผู้ มีอํา
58 ปี 
สิงคโปร์ 
ปริญญาตรี บริ
University of W

 Directors
กรรมการที่ไมเ่ป
241,875 หุ้น คิ
ถือหุ้นทางอ้อม
โดยเป็นกรรมก
(THAILAND) 
9 กมุภาพนัธ์ 2

นกจิการอื่น 
2547 – ปัจจบุั
 
2543 – 2547 
 
2526 – ปัจจบุั
 
ไมมี่การดํารงตํ

2558 – ปัจจบุั
 
 
 
2553 – ปัจจบุั
 
 
 
2552 – ปัจจบุั
 

วชัน่ (ประเทศไทย

ยฮอง 
านาจลงนาม 

ริหารธรุกิจ  
Washington, U

s Accreditation
ป็นผู้บริหาร 
คิดเป็นร้อยละ 0
ม 165,616,595 
การของ  SIS TE
PTE. LTD. 

2547 - 15 ปี 

นั 

นั 

กรรมการ 
บมจ. เอส
กรรมการ 
บจ. เอสไอ
ประธานเจ
SiS Grou

ตําแหน่งเป็นกรร

นั 

นั 

นั 

กรรมการ 
บจ. วีโก โ
(เป็นบริษั
ละ 45 ผา่
กรรมการ 
บจ. คลู ดิ
(เป็นบริษั
ละ 99.99
กรรมการ 
บจ. เอสไอ
(เป็นบริษั
ละ 99.99

) 

USA 

n Program DAP

.07 ของหุ้นทัง้ห
หุ้น คิดเป็นร้อยล
CHNOLOGIES

 
สไอเอส ดิสทริบิว
 
อเอส ดิสทริบิวชั
จ้าหน้าท่ีบริหาร 

up of Companie
มการ / ผู้บริหาร

 
โมบาย (ประเทศ
ษัทท่ี บมจ.เอสไอ
านบริษัท เอสไอเ
 
ดิสทริบิวชัน่ (ประ
ษัทท่ีบมจ. เอสไอ
9) 
 
อเอส เวนเจอร์  
ษัทท่ีบมจ. เอสไอ
9) 

 

P  

มด 
ละ 47.3 
S  

วชัน่ (ประเทศไท

ชัน่ (ประเทศไทย
 
es 
ร ในกิจการอ่ืนท่ี

ศไทย)  
เอส ดิสทริบิวชัน่
เอส เวนเจอร์ จํา

ะเทศไทย)  
เอส ดิสทริบิวชัน่

เอส ดิสทริบิวชัน่

ทย) 

) 

เป็นบริษัทจดทะ

น (ประเทศไทย) 
ากดั) 

น (ประเทศไทย) 

น (ประเทศไทย) 

ะเบียน 

 ถือหุ้นร้อย

 ถือหุ้นร้อย

 ถือหุ้นร้อย
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ช่ือ – ช่ือสก
ตาํแหน่ง 

อายุ 
สัญชาต ิ
การศกึษา 

การฝึกอบรม

ประเภทกรรม
สัดส่วนการถอื

วันที่และจาํน

ประวัตกิารทาํ
ประวัตกิารทาํ

การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ
การดาํรงตาํแ
บริษัทจดทะเ

| รายงานประจําปี

กุล 

จาก IOD 

มการ 
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คณะผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เรียงจากซ้ายไปขวา 

1) นายธนา ธนะแพสย์ (ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit) • 2) นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน (เลขานกุารบริษัท) • 

 3) นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ) • 4) นายพนิต ศรีเกริกกริช (ผู้จดัการทัว่ไป Movie & Music Business Unit) 

• 5) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา (ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน) 
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การเปล่ียนแปลงของการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ระหวา่งปี 2558 กรรมการและผู้บริหารได้มีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้: 
 

ช่ือ จํานวนหุ้น(หุ้น) 
ณ 1 มกราคม 2558 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ซือ้ระหวา่งปี 2558 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ขายระหวา่งปี 2558 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ณ 31 ธนัวาคม 2558 

กรรมการ 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน 323,003 - - 323,003 
ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 39,430 - - 39,430 
นายสมชาย  ศิริวิชยกลุ - - - - 
นายลิม ฮวีไฮ 244,687 - - 244,687 
นายลิม เคียฮอง 241,875 - - 241,875 
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 9,457,961 - - 9,457,961 
นายสมบติั ปังศรีนนท์ 21,080,010 - - 21,080,010 
นายลิม เคียเม้ง - - - - 
ผู้บริหาร 

นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา 2,069,896 - - 2,069,896 
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ 9,421,780 - - 9,421,780 
นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน  - - - 
นายพนิต ศรีเกริกกริช - - - - 
นายธนา ธนะแพสย์ - - - - 
นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ (*) 49,484 - - 49,484 
นายไกวลัย์ บญุเสรฐ (**)  - - - - 
นายพรต ศรีสําราญ (*) - - - - 
นายอาณติั วดัจินดา (*) - - - - 
หมายเหต ุ* ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารบริษัทฯ ในระหวา่งปี 2558  
               ** ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารบริษัทฯ ในระหวา่งปี 2559 
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บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองกบั
ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ดงันี ้
 

บริษัท ลักษณะธุรกจิ สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นโดย 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศ
ไทย) จํากดั 

ค้าสง่สินค้าสมาร์ทโฟน 99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นบริษัทฯ ท่ีจะไปลงทนุในธรุกิจท่ีตอ่เน่ืองกบั
ธรุกิจหลกัของบริษัท 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั พฒันาแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท นิปปอนแพ็ค เทรดดิง้ จํากดั จําหน่ายโฆษณาโดยเน้นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 49% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากดั 

จําหน่ายสมาร์ทโฟนภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
Wiko 

45% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

 

ภาพแสดงความสมัพนัธ์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
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ภาวะอุตสาหกรรม 
 อปุกรณ์หลกัในอตุสาหกรรม IT คือ PC, Smartphone และ Tablet ซึง่ในฐานะบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรม IT 
บริษัทฯ เป็นผู้จดัจําหน่ายสนิค้าทัง้สามกลุม่ และได้ติดตามตลาดและแนวโน้มตา่งๆ ของสนิค้าทัง้สามกลุม่ดงันี ้
ตลาด PC 
 International Data Corporation (IDC) บริษัทวิจยัชัน้นํา ได้รายงานผลสํารวจตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล (PC) ทัว่โลก
ของปี 2558 ว่ามีการส่งมอบ 276.2 ล้านเคร่ือง ลดลง 10.4% เม่ือเทียบกบัปี 2557 ซึ่งเป็นการลดอย่างต่อเน่ืองติดต่อกนัเป็นปีท่ีส่ี 
โดยในปีนี ้มีการลดมากถงึ 10.4% ซึง่ถือเป็นอตัราการลดสงูสดุของตลาด PC ท่ีผา่นมา 
 

Vendor 2015 
Shipments 

2015 
Market Share 

2014 
Shipments

2014 
Market Share 

2013 
Shipments 

Lenovo 57,182 20.70% 59,306 19.20% 53,804 

HP 53,534  19.40% 56,869 18.40% 52,188 

Dell 39,049  14.10% 41,509 13.50% 37,787 

Acer Group 20,794  7.50% 19,575 7.80% 24,508 

Apple 19,680  7.10% 24,043 6.40% 17,132 

Others 85,977  31.10% 107,063 34.70% 129,702 

Total Market 276,216  100.00% 308,365 100.00% 315,121

15/14 Growth -10.4% 14/13 Growth -2.1%  

ข้อมูลการสํารวจตลาด PC ทัว่โลกจาก IDC (หน่วยพนัเคร่ือง) ทีแ่สดงใหเ้ห็นถึงการหดตวัของตลาด PC อย่างต่อเนือ่ง โดยหดตวัถึง 
-10.4% ในปี 2015 จากทีห่ดตวัมาแลว้ -2.1% ในปี 2014 

 
 ภาวะตลาด PC ในประเทศไทยในปี 2558 มีการหดตวัลงสอดคล้องกบัตลาดโลก โดยเฉพาะการใช้  PC ในครัวเรือนท่ีลดลง
มาก เน่ืองจากการเข้ามาทดแทนของสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตท่ีทําให้มีการใช้งาน PC ลดลง เม่ือรวมกบักําลงัซือ้ท่ีลดลงจากภาระ
หนีค้รัวเรือนท่ีสงูขึน้ และจากผลติผลทางการเกษตรท่ีลดลง จงึทําให้ตลาด PC ภาคครัวเรือนหดตวัลงเช่นกนั สว่นการใช้ PC ในภาค
ธุรกิจพบวา่ยงัทรงตวั เพราะในภาคธุรกิจ PC ยงัคงเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีสมาร์ทโฟนหรือแทบ็เลต็ยงัไมส่ามารถเข้ามาทดแทนได้ 
ตลาด Smartphone 
 สําหรับตลาดสมาร์ทโฟน IDC ได้รายงานตลาดทัว่โลกในปี 2558 ว่ามีขนาดสงูถึง1,432.9 ล้านเคร่ือง ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้ 
10.1% จากปีท่ีผ่านมา และเป็นการเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองจากปี 2557 ท่ีเติบโตกว่าปี 2556 ไปแล้ว 27.7% โดยเช่ือว่ายงัสามารถ
เติบโตได้อีกในปี 2559 
 สําหรับในประเทศไทย คาดว่าปี 2558 ท่ีผ่านมา ตลาดสมาร์ทโฟนทัง้ปีมีขนาดประมาณ 16 ล้านเคร่ือง และจะเพิ่มเป็น  20
ล้านเคร่ือง ในปี 2559 เน่ืองจากการหยดุให้บริการแบบ 2G ท่ีทําให้ผู้ ใช้ทกุคนต้องหนัมาใช้เครือข่าย 3G ท่ีสว่นใหญ่จะเป็นโทรศพัท์
แบบสมาร์ทโฟน และการขยายเครือข่าย 4G ท่ีจะทําให้ผู้ใช้สว่นหนึง่เปล่ียนมาใช้สมาร์ทโฟน 4G มากขึน้ 
 

Vendor 
2015 

Shipment 
2015 Market 

Share 
2014 

Shipment 
2014 

Market Share 
2013 

Shipment 

Samsung 324.8 22.70% 318.2 24.40% 316.4 

Apple 231.5 16.20% 192.7 14.80% 153.4 

Huawei 106.6 7.40% 73.8 5.70% 49.0 

Lenovo 74.0 5.20% 59.4 4.60% 45.5 

Xiaomi 70.8 4.90% 57.7 4.40% N/A 

Others 625.2 43.60% 599.9 46.10% 455.10 

Total 1,432.9 100.00% 1,301.7 100.00% 1,019.40 

15/14 Growth 10.1% 14/13 Growth 27.7%

ข้อมูลการสํารวจตลาดสมาร์ทโฟนทัว่โลก (หน่วยลา้นเคร่ือง)จาก IDC ทีแ่สดงถึงการเติบโตของสมาร์ทโฟนในปี 2015 ทีเ่พ่ิมข้ึน 
10.1% จากปีทีผ่่านมา 
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ตลาดแทบ็เลต็ 
 IDC ได้รายงานขนาดตลาดโลกของแท็บเลต็ในปี 2558 ว่ามีขนาด 206.8 ล้านเคร่ือง หดตวัลง -10.1% ซึง่เป็นปีแรกท่ีหดตวั
ลง หลงัจากมีการแนะนําแทบ็เลต็ออกสูต่ลาดในปี 2553 สว่นหนึ่งเป็นเพราะสมาร์ทโฟนมีจอท่ีใหญ่ขึน้ ลดความจําเป็นของแท็บเลต็
ลง  
 

Vendor 2015 
Shipments 

2015 
Market Share 

2014 
Shipments 

2014 
Market Share 

2013 
Shipments 

Apple 49.6 24.00% 63.4 27.60% 74.3 

Samsung 33.4 16.20% 39.8 17.30% 39.7 

Lenovo 11.2 5.40% 11.2 4.90% 7.8 

ASUS 7.1 3.40% 11.8 5.10% 12.2 

Huawei 6.5 3.10% 3.0 1.30% N/A 

Others 99.1 47.90% 100.9 43.80% 85.9 
Total 206.8 100.00%   230.1 100.00% 219.9

15/14 Growth -10.1% 14/13 Growth 4.6%

ข้อมูลการสํารวจตลาดแท็บเล็ตทัว่โลกจาก IDC (หน่วยลา้นเคร่ือง) ทีแ่สดงใหเ้ห็นตลาดแท็บเล็ตทีห่ดตวัลง -10.1% ในปี 2015  
จากทีเ่พ่ิมข้ึน 4.6% ในปี 2014 
 

ลักษณะธุรกจิ การแข่งขัน และส่วนแบ่งตลาด 
ลักษณะธุรกจิ 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ IT Distribution โดยซือ้สินค้า/บริการจากผู้ผลิตประมาณ 70 บริษัท และจําหน่ายให้กบัช่องทางการจดั
จําหน่ายตา่งๆโดยในปี 2558 บริษัทฯ จําหน่ายสนิค้าให้ลกูค้าประมาณ 4,500 ราย ซึง่ช่องทางการจดัจําหน่ายเหลา่นี ้จะนําสินค้าไป
จําหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าทัง้ท่ีเป็นสว่นบคุคล บริษัท และหน่วยราชการ 
 สนิค้าท่ีจําหน่าย สว่นใหญ่เป็นสนิค้าในกลุม่ Information Technology (IT) ท่ีครอบคลมุเกือบทกุประเภทตัง้แต่สินค้าสําหรับ
ใช้ส่วนตวั/ครัวเรือน เช่นคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไปจนถึงสินค้าท่ีใช้ในธุรกิจ เช่น คอมพิวเตอร์แบบ server 
ระบบเครือข่าย ระบบจดัเก็บข้อมลู software และอปุกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ โดยสินค้าท่ีมียอดขายสงูสดุ 10  ลําดบัแรกของบริษัทฯ ในปี 
2558 เป็นสินค้าจากบริษัทผู้ผลิต (เรียงตามตวัอกัษร) Acer,  Apple,  Asus, Dell, Hewlette Packard, IBM, Lenovo,  Samsung, 
Sandisk และ Wiko 
 ลกูค้าทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีซือ้สินค้าไปจําหน่ายต่อ โดยแบ่งออกเป็นสองกลุ่มหลกัคือ กลุ่มท่ีขายให้กบัผู้ ซือ้ท่ีซือ้
เพ่ือใช้ส่วนตวั/ครัวเรือน เช่น ร้านค้าปลีกต่างๆ ทัง้รายเล็กและท่ีมีหลายสาขา เช่น บานานา ไอที/โมบาย เพาเวอร์บาย เพาเวอร์
มอลล์ ไอที ซิตี ้แอดไวซ์ เจ.ไอ.บี ทีจี โฟน เจมาร์ท ฯลฯ รวมทัง้บริษัทท่ีขาย on-line ต่างๆ เช่น ลาซาด้า และ ซีดิสเคาท์ ฯลฯ และ
ลกูค้าท่ีขายเข้าองค์กรสําหรับใช้ในธุรกิจทัง้บริษัทขนาดเล็กและบริษัทขนาดใหญ่ เช่น บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จํากดั (มหาชน) บริษัท ยิบอินซอย จํากดั และ บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูัน่ จํากดั เป็นต้น 
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Vendor/Manufacturer : 70+ Resellers : +4000

 
 

สถานภาพของบริษัทฯ และการแข่งขัน 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมอย่างต่อเน่ืองทกุปีตามการขยายตวัของอตุสาหกรรม โดยมีรายได้รวมสงูสดุในปี 2554 
เม่ือบริษัทฯ ขยายตวัเข้าสูธุ่รกิจสมาร์ทโฟนด้วยการเป็นผู้แทนจําหน่ายสมาร์ทโฟน 3 ย่ีห้อหลกั ท่ีเป็นผู้ นําในขณะนัน้ (Blackberry, 
HTC และ Motorola) อย่างไรก็ตาม เม่ือตลาดสมาร์ทโฟนขยายตวัเพิ่มขึน้อย่างมาก ผู้ผลิต 3 ราย ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย ไม่
สามารถแข่งขนักบัผู้ผลติรายใหม่ๆ  ท่ีเพิ่งเข้าสูต่ลาดได้ ทําให้บริษัทฯ มีรายได้รวมลดลงในปี 2555 – 2556 เน่ืองจากยอดขายสมาร์ท
โฟนจากผู้ผลิต 3 รายท่ีลดลงมากหลงัจากนัน้ บริษัทฯ เร่ิมมีรายได้รวมคงท่ี หรือลดลงเลก็น้อยตามตลาดไอทีท่ีเร่ิมอิ่มตวัโดยเฉพาะ
ตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล (PC) ท่ีตลาดโลกหดตวั 4 ปีติดตอ่กนัมาตัง้แตปี่ 2555 เป็นต้นมา 

 
ตารางแสดงรายไดร้วมของบริษัท 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

รายไดร้วม
(ลา้นบาท) 8,760 9,295 10,49 12,08 13,95 16,58 22,71 22,09 18,34 18,59 18,12

‐

5,000 

10,000 

15,000 

20,000 

25,000 

(ล
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บ
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)

รายไดร้วม (ลา้นบาท)
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ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 บริษัทฯ มีการนําโปรแกรมท่ีมีความสามารถสงูมาใช้ในการบริหารงาน มีการพฒันาระบบงานเพิ่มเติม พร้อมกบัการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง เช่น การนําระบบ SAP ECC6 มาใช้งาน ระบบ electronic workflow ของ Lotus Notes ระบบ Call Center ของ 
Avaya ระบบ e-commerce ของ Magento ซึง่ช่วยทําให้พนกังานสามารถทํางานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พร้อมกนันี ้
บริษัทฯ ได้มีการพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ ยงัคง
ความสามารถในการแข่งขนัและสามารถปรับเปล่ียนองค์กรให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อยา่งรวดเร็ว 
 
การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ ให้ความสําคัญและมีการดําเนินการตามแนวทางกํากับกิจการท่ีดีใน 5 
แนวทาง อนัได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 3) การ
คํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่จากการสํารวจตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูล
กิจการบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึน้ บริษัทฯ 
ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตัง้แต่ปี 2552 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2556 ซึ่งเป็นระดบั
สูงสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีจะทําให้บริษัทฯ 
สามารถเติบโตได้อย่างมัน่คง รวมไปถึง ในปี 2556 บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 10 บริษัทฯ ท่ีได้รับ
รางวลั Set Award ด้านการเป็นบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเย่ียม 
 จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2558 ซึ่งทําการสํารวจบริษัทจดทะเบียนทัง้หมดใน
ตลาด SET และ MAI จํานวน 588 บริษัทโดยเป็นการสํารวจท่ีมีการปรับและเพิ่มหลกัเกณฑ์ของโครงการ CGR ให้สอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard นัน้ บริษัทฯ ได้รับการจดัให้อยู่ในกลุม่ “ดีมาก” ซึง่เป็นกลุม่ท่ีมีคะแนนในช่วง 80 -
89 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

ปี ผลการประเมนิของ SiS ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ 
2553 ดีเลศิ 90-100 

 
2554 ดีเลศิ 90-100 

 
2555 ดีเลศิ 90-100 

 
2556 ดีเลศิ 90-100 

 
2557 ดีมาก 80-89 

 
2558 ดีมาก 80-89 

 
หมายเหตุ: มีการปรบัและเพ่ิมหลกัเกณฑ์ของโครงการ CGR ตัง้แต่ปี 2557 ทําใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบกบัก่อนปี 2556 ได ้
 
การมีพนักงานที่มีคุณภาพ 
 บริษัทฯ มีช่ือเสียงด้านการมีพนกังานท่ีมีคณุภาพ ซึ่งพนกังานของบริษัทฯ มกัจะเป็นท่ีต้องการของผู้ผลิตและคู่แข่งอยู่เสมอ 
บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีดีในการจดัการด้านพนกังานตัง้แต่การคดัเลือกรับพนกังานท่ีมีการทดสอบความรู้  การคดัเลือกผู้สมคัรท่ีมี
ผลการเรียนท่ีดี การสมัภาษณ์ การตรวจสอบข้อมลูของผู้สมคัรจากแหล่งอ่ืนๆ การฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง การมีนโยบาย
ผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายบริษัทฯ  การจดัหาเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดีให้พนกังาน การให้โอกาสในการทํางานและการ
เติบโต นโยบายท่ีเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย การให้พนกังานมีสว่นร่วมในการตดัสินใจต่างๆ การเปิดเผยข้อมลูให้พนกังานทราบข้อเท็จจริง 
การส่ือสารภายในท่ีเปิดกว้าง ฯลฯ ซึ่งการสะสมสิ่งเหลา่นีม้าเป็นเวลานาน ทําให้บริษัทฯ มีพนกังานสว่นใหญ่ท่ีมีคณุภาพและทุ่มเท 
ซึง่เป็นทรัพยากรท่ีสําคญัในการพฒันาให้บริษัทฯ ก้าวหน้าตอ่ไป 
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ส่วนแบ่งตลาด 
 บริษัทท่ีดําเนินธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัและเป็นบริษัทขนาดใหญ่ท่ีถือวา่แข่งขนักนัโดยตรงในประเทศไทย มีอยู่ 4 บริษัทโดย
อีก 3 บริษัท คือ 1) บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) “Synnex” 2) บริษัท เดอะแวลลซูิสเตมส์ จํากดั “Value” 3) บริษัท 
อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํากดั “Ingram”  
 แตล่ะบริษัทมีรายได้รวมและบริษัทฯ มีสดัสว่นของรายได้เม่ือเทียบกบัยอดรวมในแตล่ะปีตามตารางด้านลา่ง ซึง่บริษัทฯ มี
สว่นแบง่เทา่กบั 27.9% ในกลุม่บริษัทท่ีทําธุรกิจด้าน IT Distribution ดงันี ้
 

ปี Synnex Value Ingram SiS รวม ส่วนแบ่งตลาด
ของ SiS

2552 13,490   11,886  8,386  13,950  47,712   29.2%
2553 15,662   14,196  8,095  16,584  54,538   30.4%
2554 20,269   16,352  8,926  22,713  68,258   33.3%
2555 20,669   18,826  8,516  22,091  70,103   31.5%
2556 18,816   17,997  8,889  18,345  64,048   28.6%
2557 21,671   17,801  8,537  18,593  66,600   27.9%  
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บางส่วนของการดาํเนินการในปี 2558 
 
การจัดงานสัมมนาและการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 

 ตลอดปี 2558 บริษัทฯ ได้จดังานสมัมนาและเข้าร่วมงานตา่งๆ หลายงาน ซึง่มีภาพบางสว่นจากงานตา่งๆ เช่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

งานสมัมนาสนิค้าและแนะนําสนิค้าด้าน  Video Surveillance ท่ีหาดใหญ่ 

งานสมัมนาสนิค้าและแนะนําสนิค้าด้าน  Video Surveillance ท่ีสํานกังานของ SiS กรุงเทพฯ  

งานแนะนําสนิค้าและธุรกิจ HP Networking จดัท่ี St. Regis 
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งาน Commercial Expo จดัท่ีโรงแรม Pullman กรุงเทพฯ  

งาน Solution Day – VMWare Juniper 

งานสมัมนาและแนะนําสนิค้า Panasonic 

งานสมัมนาและแนะนําสนิค้า Veeam 

งานสมัมนาและแนะนําสนิค้า Dell 

งานสมัมนาและแนะนําสนิค้า RSA 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
เงนิทุนและฐานะการเงนิช่วงต้นปี 
 ในปี 2558 บริษัทฯ เร่ิมต้นธุรกิจตัง้แต่ต้นปีด้วยเงินทนุท่ีเป็นส่วนของผู้ ถือหุ้น 1,488 ล้านบาท พร้อมกบัการกู้จากสถาบนั
การเงินอีก 2,428 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 3,916 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจโดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในสินค้าคงคลงัซึ่ง
ในช่วงต้นปี บริษัทฯ มีระดบัสินค้าคงคลงัอยู่ท่ี 1,975 ล้านบาท และใช้ในการให้เครดิตกบัลกูค้า (ลกูหนีก้ารค้า) ซึ่งในช่วงต้นปี 
บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้า 1,951 ล้านบาท โดยสินทรัพย์หมนุเวียนทัง้สองรายการนีร้วมแล้วเท่ากบั 3,927 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัสว่น
ของผู้ ถือหุ้นและเงินกู้จากสถาบนัการเงิน 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2558 เท่ากบั 18,121 ล้านบาท ลดลง 2.5% เทียบกบัปีท่ีผ่านมา โดยจากท่ีบริษัทฯ แบ่งการ
บริหารงานออกเป็น Business Unit สามารถสรุปผลการดําเนินงานตาม Business Unit ตา่งๆ ดงันี ้
 
หน่วยธุรกจิ 2556 2557 2558 58/57 57/56

Commercial 4,739         4,478         5,186         15.8% -5.5%

Consumer 8,479         7,965         6,507         -18.3% -6.1%

Value Added 1,474         1,424         1,578         10.8% -3.4%

Phone 2,069         3,544         3,239         -8.6% 71.3%

Others 1,437         1,108         1,459         31.7% -22.9%

Total 18,198     18,519     17,969     -2.97% 1.76%  
 
Commercial 
 เป็นกลุม่สนิค้า IT สําหรับใช้ในองค์กร ซึง่มีการเติบโต 15.8% เม่ือเทียบกบัปี 2557 เน่ืองจากในปี 2558 เร่ิมเกิดความสงบขึน้
จากปกครองของรัฐบาล ทําให้ธุรกิจตา่งๆ เร่ิมมีการลงทนุและมีการนํา IT ไปใช้ช่วยในธุรกิจ ทําให้ธุรกิจสว่นนีเ้ติบโตขึน้  
Consumer 
 เป็นกลุม่สินค้า IT สําหรับใช้สว่นตวั/ครัวเรือน ซึง่สว่นนีมี้สินค้าหลกัเป็น PC โดยลดลงถึง 18.3% จาก 3 สาเหตหุลกัคือ 1) 
จากการทดแทนของสมาร์ทโฟน/แท็บเลต็ ซึง่สามารถใช้งานบางสว่นแทน PC ได้ 2) การขาดนวตักรรมใหม่ๆ ของ PC ท่ีจะทําให้ผู้ ใช้
ซือ้รุ่นใหม่ไปทดแทนสินค้าเดิมท่ีใช้อยู่ 3) กําลงัซือ้ของภาคครัวเรือนท่ีลดลง ซึ่งสอดคล้องกับข้อมลูท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย
เปิดเผยวา่หนีค้รัวเรือนของไทยเพิ่มขึน้เป็นประวติัการณ์ 
Value Added 
 เป็นกลุม่สนิค้าท่ีเป็นเทคโนโลยีใหมท่ี่ในการขาย บริษัทฯ ต้องเพิ่มบริการตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุการขายท่ีรวมทัง้บริการก่อนการ
ขาย ในแง่การนําสนิค้าให้ทดสอบ และบริการหลงัการขายท่ีต้องให้ความช่วยเหลือลกูค้าในการนําไปใช้ให้ได้ประสทิธิภาพสงูสดุ 
 สว่นใหญ่สนิค้าในกลุม่นีเ้ป็นสนิค้าท่ีใช้ในศนูย์ข้อมลู (data center) เช่น เทคโนโลยีด้าน virtualization ท่ีทําให้สามารถขยาย
งานได้ง่าย เทคโนโลยีด้าน Hyper Converge ท่ีรวม server storage network และ software เข้าด้วยกนัเพ่ือให้เป็นระบบท่ีรองรับ
งานได้หลากหลายและขยายได้ง่ายขึน้ เป็นต้น สินค้ากลุ่มนีมี้ความต้องการในตลาดเพ่ิมขึน้ และยงัคงมีเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิดขึน้
อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่ในปีท่ีผา่นมาธุรกิจนีเ้ติบโตขึน้ 10.8% 
Phone 
 เป็นกลุม่สนิค้าสมาร์ทโฟนท่ีตลาดมีขนาดใหญ่และบริษัทฯ ยงัมีสว่นแบ่งตลาดน้อย เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไม่สามารถขยายตวั
ไปครอบคลมุช่องทางจัดจําหน่ายของสมาร์ทโฟนได้มากพอ รวมทัง้ผู้ผลิตสมาร์ทโฟนส่วนใหญ่เลือกท่ีจะจัดจําหน่ายสินค้าด้วย
ตนเอง 
 ในปี 2558 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มียอดขายสมาร์ทโฟนอยูท่ี่ 3,239 ล้านบาท ลดลง 8.6% เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากในปี 
2557 บริษัทฯ มีการจําหน่ายสมาร์ทโฟนเข้าโครงการขนาดใหญ่ ซึง่โครงการดงักลา่วตอ่เน่ืองมาถงึปี 2558 แตใ่นมลูคา่ท่ีลดลง 
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 สรุปโดยรวมแล้วในปี 2558 การเพิ่มขึน้ของสว่นธุรกิจ Commercial และ Value Added ไม่เพียงพอกบัการลดลงของสว่น
ธุรกิจ Consumer จงึทําให้ยอดขายรวมลดลง 2.97% 
 
กาํไรจากการดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นจากการขายประจําปี 2558 เท่ากับ 966 ล้านบาท คิดเป็น 5.36% ของยอดขายดีกว่าปีท่ีผ่านมา
เลก็น้อย และมีกําไรสทุธิก่อนสว่นแบง่ขาดทนุท่ี 250 ล้านบาท ดีกวา่ปีท่ีผา่นมา 35.7% 
 อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากในปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทนุในสองบริษัทคือ บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั สําหรับ
ธุรกิจสมาร์ทโฟน และบริษัท นิปปอนแพ็ค เทรดดิง้ จํากดั สําหรับธุรกิจส่ือโฆษณาอีเลคโทรนิคส์ เน่ืองจากทัง้สองบริษัทยงัอยู่ในช่วง
การลงทนุ จึงมีผลขาดทนุท่ีต้องรับรู้ส่วนแบ่งขาดทนุ 83 ล้านบาท ในปี 2558 จึงทําให้บริษัทฯ มีกําไรสทุธิคงเหลือ166 ล้านบาท 
ลดลง 9.6% เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
 

2558 2557 58/57

รายไดร้วม 18,121         18,593         ‐2.5%

กําไรขัน้ตน้ 966               963               0.3%

% กําไรขัน้ตน้ 5.36% 5.19% 3.2%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 683               680               0.4%

กําไรกอ่นภาษีและดอกเบีย้ 380               319               19.3%

ตน้ทุนทางการเงนิ 64                 88                 ‐26.5%

กําไรกอ่นภาษี 316               231               36.6%

ภาษีเงนิได ้ (66) (47) 40.0%

กําไรสทุธกิอ่นสว่นแบง่ขาดทุน 250               184               35.7%

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษัิทรว่ม (83)

กําไรสุทธ ิ 166               184               ‐9.6%   

ฐานะทางการเงนิช่วงปลายปี 
สนิทรัพย์ 
 สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการ คือ ลกูหนีก้ารค้า และสนิค้าคงเหลือ ซึง่สองรายการนีมี้มลูคา่รวมเทา่กบั 76% 
ของสนิทรัพย์รวม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ลูกหนีก้ารค้า 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าสทุธิ 2,045 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 4.8% จากปีก่อน และเทา่กบัระยะเวลาเก็บ
หนีเ้ฉล่ีย 45.5 วนั ซึง่เป็นระดบัปกติของอตุสาหกรรม 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียตามแผนภาพ 
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มูลค่าลูกหน้ีการคา้ (ลา้นบาท) 2,595  2,298  1,951  2,045 
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สนิค้าคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ 1,323 ล้านบาท ลดลง 652 ล้านบาท เพราะในช่วงต้นปี บริษัทฯ มี
ระดบัสินค้าคงคลงัสงูจากงานโครงการท่ีถกูยกเลิก/ล่าช้า เม่ือแก้ปัญหาทัง้หมดแล้ว ทําให้ระดบัสินค้าลดลงมาท่ีระยะเวลาในการ
ขายสนิค้าเฉล่ีย 36.9 วนั แตถ้่าคํานวณโดยใช้ระดบัสินค้าคงคลงั ณ สิน้ปี แทนการใช้ค่าเฉล่ีย ระยะเวลาในการขายสินค้าจะเท่ากบั 
26.9 วนั ซึง่ถือเป็นระดบัท่ีเหมาะสม 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีสนิค้าคงเหลือและระยะเวลาขายเฉล่ียตามแผนภาพ 

 
 
หนีส้นิ 
 หนีส้นิท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการ คือ เจ้าหนีก้ารค้า และเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน ซึง่สองรายการนีมี้มลูคา่รวม
เทา่กบั 88% ของหนีส้นิรวม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
เจ้าหนีก้ารค้า 
 บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 1,245 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 441 ล้านบาท จากปีก่อน เท่ากบั
ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 21.6 วนั 
 โดยปกติแล้ว เจ้าหนีจ้ะให้เวลาชําระหนีร้ะหว่าง 30 – 45 วนั แต่เน่ืองจากเจ้าหนีห้ลายรายให้สว่นลดถ้าชําระหนีก่้อนกําหนด 
ซึ่งถ้าบริษัทฯ เห็นว่าคุ้มค่าและมีวงเงินกู้จากสถาบนัการเงินท่ีเพียงพอก็อาจจะเลือกชําระหนีเ้ร็วกว่ากําหนด ทําให้ระยะเวลาชําระ
หนีโ้ดยเฉล่ียต่ํากวา่ 30 วนั รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะชําระหนีต้ามกําหนดเวลาท่ีตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้โดยเป็นหนึ่งในนโยบายการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดีในด้านสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสีย ซึง่บริษัทฯ จะชําระหนีต้รงตามท่ีตกลงไว้กบั Supplier แตล่ะราย 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้าและระยะเวลาชําระหนีต้ามแผนภาพ 
 

 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้นและเงนิกู้จากสถาบันการเงนิ ณ สิน้ปี 
 ระหว่างปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นรวม 70 ล้านบาท ซึง่เม่ือรวมกบักําไรจากการดําเนินงาน ทําให้สว่น
ของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2558 อยูท่ี่ 1,587 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 98.8 ล้านบาท จากปีก่อน 
 ณ สิน้ปี 2558 จากผลการดําเนินงานท่ีมีกําไร และจากการบริหารสินทรัพย์ท่ีดีขึน้ ทําให้บริษัทฯ มีเงินกู้จากสถาบนัการเงิน
1,258 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมาถึง 1,170 ล้านบาท และมีอตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนผู้ ถือหุ้นท่ี 0.79 ซึ่งเป็นระดบั
ต่ําสดุของบริษัทฯ  
 

2555 2556 2557 2558

มลูคา่สนิคา้คงเหลอื (ลา้นบาท) 1,191 1,692 1,975 1,323 

ระยะเวลาขายเฉลีย่ (วัน) 38.9 31.6 39.0 36.9 
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เจา้หนีก้ารคา้ (ลา้นบาท) 1,191 802 804 1,245 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วนั) 29.4 20.9 16.4 21.6 
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กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
 โดยรวมแล้ว ในปี 2558 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (cash cycle) อยูท่ี่ 60.8 วนั และมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ี
เพิ่มขึน้ 1,407 ล้านบาท โดยรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเพิ่มขึน้ของปี 2558 คือ 

- กําไรหลงัปรับปรุงรายการท่ีไมใ่ช่เงินสด 400 ล้านบาท 
- การเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้า 445 ล้านบาท 
- การลดลงของสินค้าคงเหลือ 607 ล้านบาท 

  สว่นรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดลดลงของปี 2558 คือ 
- การเพิ่มของลกูหนีก้ารค้า 109 ล้านบาท 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 สว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2558 เทา่กบั 1,587 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 98.8 ล้านบาท จากปีท่ีผา่นมาจากผลการดําเนินงานท่ีมีกําไร 

 
 

การจ่ายเงนิปันผล 
 ปี 2558 บริษัทฯ มีกําไรต่อหุ้น 0.48 บาท และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท มีมติอนมุติัให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจําปี 
2558 สําหรับผลการดําเนินงานรวมในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นการเสนอจ่ายท่ีเพิ่มขึน้ 50% ของปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทฯ มี
กระแสเงินสดท่ีดีขึน้ มีอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีต่ําลง โดยจะนําเสนอเพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2559 ตอ่ไป 
 การจ่ายเงินปันผลตามท่ีจะขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้ถ้าได้รับการอนมุติั จะคิดเป็นเงินปันผลท่ีต้องจ่าย
ทัง้สิน้รวม 105 ล้านบาท เท่ากบัอตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout) 63.2% และเท่ากับอตัราเงินปันผลตอบแทน 
(Dividend Yield) 7.2% เม่ือเทียบกบัราคาปิดวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559 (4.18บาท) ซึง่เป็นวนัก่อนแจ้งมติจ่ายเงินปันผลต่อตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือเทา่กบั 7.0% เม่ือเทียบกบัราคาปิดวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 (4.28บาท) 

2555 2556 2557 2558

เงนิกูส้ถาบนัการเงนิ (ลา้นบาท) 2,610 2,574 2,428 1,258 

อตัราสว่นหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่น
ของผูถ้อืหุน้ 3.2 1.9 1.6 0.79 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญั และความจําเป็นของการบริหารความเส่ียง เพ่ือสร้างความพึงพอใจ รวมทัง้
การพฒันาผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

1. นาย ลิม ฮวี ไฮ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการผู้จดัการ) 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์  กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 

 
  ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบไปด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการบริหาร โดยไม่มีกรรมการ
ตรวจสอบอยู่ในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี เน่ืองจากคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงจะสามารถประเมินความเส่ียงโดยอิสระ ปราศจากการกํากบัของกรรมการตรวจสอบ 
 
         คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และได้มีการจดัตัง้คณะทํางานบริหารความเส่ียง ซึ่ง
ประกอบไปด้วย กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา
แผนงานบริหารความเส่ียง โดยกําหนดและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมทัง้กําหนดกลยทุธ์ในการจดัการ
ความเส่ียงนัน้ๆ นอกจากนีค้ณะทํางานบริหารความเส่ียงยงัได้กําหนดบทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวข้องให้
สอดคล้องกับแผนงานบริหารความเส่ียงในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น ความรับผิดชอบ บทบาทและหน้าท่ี รวมทัง้กิจกรรมต่างๆ ทัง้นี ้
นโยบาย และแผนงานบริหารความเส่ียง ได้ถกูกําหนดและพฒันาขึน้ เพ่ือท่ีจะให้บรรลมุาตรฐานสากลและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของ
การบริหารความเส่ียง  
 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติัหน้าท่ีภายใต้กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 ครัง้และมีการประชมุของคณะทํางานบริหาร
ความเส่ียง 8 ครัง้ เพ่ือพิจารณาวาระตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

- สอบทานและอนมุติัแผนงานบริหารความเส่ียงท่ีนําเสนอโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล และ
นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

- ปรับปรุงข้อมลูตวัชีว้ดัประสทิธิภาพการทํางาน เพ่ือให้สอดคล้องกบัเป้าหมายทางธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ และการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และคงไว้ซึง่การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ภายใต้ความเส่ียงท่ี
น้อยท่ีสดุ 

- มอบหมาย และติดตามงานบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบไปด้วย การป้องกนั แนวทางแก้ไข และกระบวนการจดัการ 
เพ่ือลดผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

นอกจากนี ้ในระหว่างปี 2558 ได้มอบหมายให้คณะทํางานบริหารความเส่ียง ศึกษาและพฒันาการบริหารความเส่ียงตาม
กรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรของ COSO ERM 2013 ซึง่การบริหารความเส่ียงตามกรอบดงักลา่วเป็นการบริหารความ
เส่ียงระดับองค์กร ท่ีให้บุคลากรทั่วทัง้องค์กรได้มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเส่ียงและยังเป็นการบริหารความเส่ียงท่ี
ครอบคลมุการดําเนินงาน สว่นสนบัสนนุการดําเนินงาน รวมทัง้สภาพแวดล้อมองค์กรทัง้ภายนอกและภายใน ซึง่จะสง่เสริมให้บริษัท
ฯ สามารถดําเนินงานได้อย่างบรรลวุตัถปุระสงค์ เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจว่า 
จะนําการบริหารความเส่ียงตามกรอบ COSO ERM 2013 มาใช้ได้อยา่งสมบรูณ์ในปี 2559 นี ้
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ปัจจยัความเส่ียงหลกัท่ีอาจมีผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมีดงันี ้
 
1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 

ในปี 2552 ผู้ผลิตรายใหญ่สดุท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มีสดัสว่น 41% ของยอดขายรวมซึง่ถือเป็นความเส่ียงในการพึง่พา
ผู้ผลติท่ีคอ่นข้างสงู ซึง่ตอ่มา บริษัทฯ มีการเพิ่มการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสินค้า ทําให้สดัสว่นของยอดขายของผู้ผลิตรายใหญ่
สดุต่อยอดขายเท่ากบั 21% ในปี 2558 ท่ีผ่านมา แต่ถึงแม้ความเส่ียงในการพึ่งพาผู้ผลิตรายใหญ่สดุลดลงและบริษัทฯ ได้เป็น
ผู้แทนจําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตมากกว่า 70 ราย แต่ 80% ของยอดขายรวมยงัคงมาจากผู้ผลิตเพียง 9 ราย ซึ่งบริษัทฯ ยงัคง
ต้องติดตามและให้ความสําคญัในการลดความเส่ียงในเร่ืองนีต้อ่ไปโดยมีแนวทางดงันี ้

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

สัดส่วนยอดขายของผู้ผลิตรายใหญ่สุดต่อยอดขายรวม 41% 31% 26% 18% 21% 27% 21%  
 

  การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลติ 
  บริษัทฯ มีการลงทนุหลายด้านเพ่ือปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นคู่ค้าท่ีดีของผู้ผลิตรายใหญ่ ซึ่งท่ี

 ผ่านมา บริษัทฯ ก็เป็นลกูค้ารายใหญ่ของผู้ผลิตรายใหญ่เช่นกนั ทําให้ความสมัพนัธ์เป็นแบบสองทาง ท่ีทัง้สองฝ่ายเป็นคู่ค้าท่ี
มีความสําคญัของกนัและกนั 
  การจาํหน่ายสนิค้าเพิ่ม 
บริษัทฯ มีการหาสินค้าอ่ืนๆ มาจําหน่ายเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะสินค้าประเภทใหม่ท่ีไม่มีความขดัแย้งกบัผู้ผลิตเดิม 
ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยู่แล้ว ในปี 2558 บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้ เช่น Logitech (อปุกรณ์ต่อพ่วง) 
HIKVision (กล้องรักษาความปลอดภยั) Stratus (Fault Torrerant Server) Sangfor (WAN Optimization) Telylabs (Video 
Conference) และ QoolCon (บริการ Video Conference) ซึง่บริษัทฯ ยงัคงเพิ่มการเป็นผู้แทนจําหน่ายของสินค้าอ่ืนๆ ในปี 
2559 ตอ่ไป 
  การพัฒนาประสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทฯ ยงัคงมีการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีสําคญัและมีสว่นในอตุสาหกรรมไอทีไทย เช่น: 
   การครอบคลุมตลาด 
ในปี 2558 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจ IT และได้เปิดบญัชีพร้อมทัง้ซือ้สนิค้าจากบริษัท 
แล้วมากกวา่ 4,500 ราย ซึง่บริษัทฯ สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการจดัจําหน่ายสนิค้าไปยงักลุม่ลกูค้ากวา่ 4,500  ราย ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพนอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการรับพนกังานขายในต่างจงัหวดัเพิ่มเพ่ือขยายลกูค้ากลุม่สมาร์ทโฟน ให้
ครอบคลมุขึน้ 
  การจัดเกบ็และกระจายสนิค้า 
บริษัทฯ มีระบบบริหารคลงัสินค้าท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีพืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร ท่ีสามารถเก็บสินค้าให้กบัผู้ผลิตและ
จดัสง่ให้กบัลกูค้าทัว่ประเทศไทยได้อย่างรวดเร็วถึงแม้จะเป็นการสัง่ซือ้ในจํานวนน้อย โดยบริษัทฯ สามารถจดัส่งสินค้าให้กบั
ลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ ได้ภายในวนัเดียวกนัถ้าสัง่ซือ้ก่อน 11.00 น. และสามารถจดัส่งสินค้าทัง้หมดได้ในวนัถดัไปสําหรับ
ลกูค้าท่ีสัง่ซือ้หลงั 11.00 น. หรือลกูค้าตา่งจงัหวดั ซึง่เป็นการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ 
  การบริหารลูกหนีร้ายย่อย 
บริษัทฯ มีทีมงานท่ีสามารถบริหารลกูหนีร้ายยอ่ยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีฐานลกูค้ามากกว่า 2,500 ราย ท่ีมีวงเงินเครดิต 
สามารถซือ้สินค้าแบบเครดิตจากบริษัทฯ ได้ทนัที ซึ่งสามารถช่วยเหลือผู้ผลิตในการให้เครดิตกบัลกูค้ารายย่อย ทําให้ผู้ผลิต
สามารถเร่ิมจําหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าหลายๆ รายได้อยา่งรวดเร็ว 
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  ระบบ e-commerce 
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ทดลองใช้ระบบ e-commerce ท่ีได้ออกแบบขึน้ใหม่ซึ่งจะมีการพฒันาให้ทํางานได้เร็วขึน้ และ
ครอบคลมุบริการท่ีมากขึน้ต่อไป โดยระบบ e-commerce ท่ีบริษัทฯ พฒันาขึน้นี ้จะช่วยให้ลกูค้าของบริษัทฯ สามารถสัง่ซือ้
สนิค้าด้วยตนเองได้ตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่นอกเหนือจากการสัง่ซือ้สินค้าแล้ว ยงัมีบริการอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ ได้เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้ลูกค้าสามารถเข้าไปดําเนินการด้วยตนเองได้ โดยการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองนี  ้ทําให้บริษัทฯ เป็นกลไกสําคัญใน
อตุสาหกรรมไอทีของประเทศไทย และทําให้ผู้ผลิตต้องการให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอย่างต่อเน่ืองทัง้ผู้ผลิตท่ีแต่งตัง้ให้
บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยู่แล้วและผู้ผลิตรายใหม่ๆ ท่ีมีการติดต่อขอให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพิ่ม ซึ่งช่วยลดความ
เส่ียงด้านการพึง่พาผู้ผลติน้อยรายลง 

2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อสนิค้าคงคลัง 
เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ทํา
ให้สินค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจจะมีการล้าสมยั สร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้ ซึ่งบริษัทฯ มีการดําเนินการบริหารความ
เส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลายๆ วิธีดงันี:้ 
  การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้คงเหลือน้อย 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสินค้าคงคลงัอยู่ในช่วง 15 - 45 วนัตามประเภทของสินค้า โดยสินค้าท่ีจําหน่ายมากจนมีข้อมลู
การขายแล้วบริษัทฯ จะลดสินค้าคงคลงัให้อยู่ในระดบั 15 วนั ส่วนสินค้าใหม่ท่ียงัไม่ทราบความต้องการท่ีชดัเจน ก็สามารถ
เก็บในสนิค้าปริมาณท่ีมากกวา่ได้ แตก็่ไมค่วรเกิน 45 วนั เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ถ้าเกิดการเปล่ียนแปลงของตลาด โดย
บริษัทฯ มีมลูคา่สนิค้าคงคลงัในแตล่ะปีท่ีผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 
 

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

มูลค่าสินค้าคงคลัง (ล้านบาท) 789 919 1,152 3,171 1,191 1,692 1,975 1,323

ระยะเวลาขายเฉลี่ย (วัน) 22.5 23.9 24.7 37.9 38.9 31.6 39.0 36.9  
  การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้าโดยเฉพาะ 
บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลติภณัฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ดแูลสินค้าทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูลสินค้าคงคลงั 
และส่งเสริมการขายสินค้า ทําให้มีผู้ เช่ียวชาญท่ีให้ความสําคญัในการดแูลสินค้าแต่ละย่ีห้อ เม่ือเกิดปัญหาขึน้ก็สามารถแก้ไข
ได้อยา่งรวดเร็ว รวมทัง้บริษัทฯ ถือวา่การดแูลสนิค้าเป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผลงานของผู้บริหารผลติภณัฑ์ 
  การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสินค้าคงคลงัล้าสมยัตามอายสุินค้าทกุเดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอย่างเพียงพอ ซึ่งเม่ือมีสินค้า
ค้างสต็อค จะมีการตัง้สํารองตามอายสุินค้าอนัจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็นกําไรท่ีหกัภาระสินค้าค้างสต็อคไปแล้ว
เสมอ 
  ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสินค้าคงคลงัของ SAP ECC6 ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าได้อย่างถกูต้อง
และรวดเร็ว พร้อมรายงานต่างๆ ท่ีช่วยในการจดัการสินค้าคงคลงัได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น รายงาน Inventory Aging แยก
แต่ละรายการสินค้า, รายงาน inventory turnover แยกแต่ละรายการ เป็นต้น รวมไปถึงระบบแจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวมข้อมลู
สินค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสินค้าแต่ละคนเข้าไปบนัทึกแนวทางในการแก้ปัญหา ซึ่งทัง้หมดนี ้ทําให้
ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้าคงคลงัอยูเ่สมอ 
  ฝ่ายจัดการ 
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดูแลสินค้าคงคลังอย่างสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดับสูงสุด มีการประชุมเพ่ือ
ตรวจสอบมลูค่าสินค้าคงคลงัโดยรวมและอายสุินค้ารวมกบัผู้จดัการผลิตภณัฑ์ทกุสปัดาห์ ซึ่งทําให้บริษัทฯ เห็นแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว สามารถลดความเสียหายด้านสินค้าคงคลงัลงได้ และ
สร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าคงคลงั 
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3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้าบางสว่นโดยชําระด้วยเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสินค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงิน
บาท โดยบริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงลว่งหน้าอย่างน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้รับคําแนะนําจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงินอยา่งสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงวา่ควรจะทําในระดบัใด 

 
4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 

ธุรกิจขายส่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แต่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาด
ใหญ่และยงัมีการเติบโตซึง่จากลกัษณะอตุสาหกรรมแบบนี ้อาจมีคู่แข่งใช้ราคามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึง่ถ้าเกิดขึน้ 
บริษัทฯ อาจต้องลดราคาสินค้าเพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้ดีขึน้ ซึ่งอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้
พยายามลดความเส่ียงด้วยการเพิ่มประเภทสินค้า ทําให้มีการขายสินค้าหลากหลายประเภทมากขึน้ ถ้าเกิดความเส่ียงนีข้ึน้ ก็
จะมีผลกระทบเฉพาะบางส่วน รวมไปถึงบริษัทฯ พยายามให้ความสําคญัในการพฒันาและส่งเสริมการขายสินค้าท่ีตลาดไม่
ใหญ่นัก แต่สามารถให้กําไรได้ดีและมีการแข่งขันน้อยมาช่วยเพิ่มกําไร พร้อมกันนี ้บริษัทฯ ได้มีการขายสินค้าไปยังลูกค้า
จํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้ามากกว่า 4,500 ราย จึงมีการขายท่ีสม่ําเสมอ กระจายความเสี่ยงไปยงัลกูค้าหลายราย และ
เน่ืองจากธุรกิจค้าสง่อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคูแ่ข่งรายใหมเ่ข้ามาในตลาดเพิ่ม 
นอกจากนี ้ตัง้แต่ปี 2555 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารใหม่ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) เพ่ือให้
สามารถบริหารสินค้าท่ีแตกต่างกนัได้ โดยนอกเหนือจากหน่วยธุรกิจท่ีเน้นการขายสินค้าจํานวนมากแล้ว บริษัทฯ ได้จัดตัง้
หน่วยธุรกิจแบบ Value Added เพ่ือจดัจําหน่ายสินค้าท่ีกําไรสงูขึน้มาด้วยซึง่หน่วยธุรกิจแบบนี ้จะมีการเพิ่มบริการต่างๆ ท่ี
เหมาะสมเข้าไป ซึง่จะช่วยลดความเส่ียงจากการแข่งขนัด้านราคาลงได้ 

 
5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 

การขายสว่นใหญ่ เป็นการขายเช่ือ โดยลกูหนีส้ว่นใหญ่ ไม่ได้มอบหลกัประกนัท่ีครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไป
ถึงลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทขนาดเล็กและเป็นบริษัทใหม่ท่ียงัไม่มีเงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของ
บริษัทฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะสง่ผลต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ ทางด้านเงินทนุ
หมนุเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้  ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการลดความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้าด้วยการตรวจสอบเครดิต
อย่างรัดกุมก่อนจะให้เครดิตกบัลกูค้า และมีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณาเครดิตเป็นไป
อย่างอิสระ นอกเหนือจากนัน้ ในปี 2559 บริษัทฯ มีการซือ้ประกนัคุ้มครองบางสว่นของความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากปัญหาหนี ้
เสีย เพ่ือช่วยลดความเส่ียงเร่ืองนีเ้พิ่มขึน้อีก รวมทัง้บริษัทฯ ได้มีการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพ่ือให้งบการเงินท่ีมีอยู่ สะท้อน
ข้อเทจ็จริงจากภาวะหนีท่ี้อาจจะไมส่ามารถชําระได้ 

 
6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 

จากโครงสร้างธุรกิจค้าสง่คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงซึง่เป็นธุรกิจท่ีมี cash cycle อยู่ในช่วง 45 - 60 วนั ทําให้ปริมาณ
เงินทนุหมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพิ่มขึน้มากถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกว่า 15% ซึง่ถือเป็นความเส่ียงและ
ภาระของบริษัทฯ ท่ีต้องจดัหาเงินทนุหมนุเวียนเพิ่มขึน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงิน
รวม 1,258 ล้านบาท ซึง่เงินกู้ เหลา่นี ้เป็นเงินกู้ระยะสัน้ ถ้าทกุสถาบนัการเงิน มีการเรียกเงินคืนพร้อมๆ กนั จะสร้างปัญหาด้าน
การเงินให้กับบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ มี
ทางเลือกในการเพ่ิมเงินทนุหมนุเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ มีการกระจายการกู้ เงินไปยงัสถาบนัการเงินหลายๆ แห่ง เพ่ือลด
ความเส่ียงในการพึ่งพาสถาบนัการเงินรายใดรายหนึ่งเป็นหลกัทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2558 บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือกับทกุสถาบนั
การเงินรวม 5,520 ล้านบาท และอตัราการใช้วงเงินอยูท่ี่ 23% 

 
7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 

ไอทีเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาร่วมงานจํานวนมากซึ่งนอกเหนือจากการรับพนักงานท่ีมี
ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างมี
ประสทิธิภาพซึง่หากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
และความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และก่อให้เกิดงบประมาณเพ่ิมเติมท่ีต้องใช้ในการฝึกอบรม
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บคุลากรกลุ่มใหม่ขึน้มาทดแทน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการจดัระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน ซึ่งแปรเปล่ียน
ตามความสามารถ รวมทัง้ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในราคาพิเศษให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ท่ี
สามารถใช้สิทธิได้ตามอายงุาน  เพ่ือจงูใจให้รู้สกึถึงความมีสว่นร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ และทํางานให้บริษัทฯ อย่างเต็มท่ีและ
ยาวนานขึน้ รวมทัง้การดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึ่งพาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยกงานการขาย
และการตลาดออกจากกนั  ซึ่งทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดต่อจากบริษัทฯ ผ่าน 2 หน่วยงานหลกัคือ ฝ่ายขายและฝ่าย
การตลาด ลดความเส่ียงจากการพึง่พาพนกังานเพียงฝ่ายเดียวลงได้ การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ Information System เข้า
มาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใช้ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการใช้ Electronic Workflow ของ Lotus Notes ทําให้
ระบบงานต่างๆ สามารถทําได้ง่าย รวดเร็ว ถกูต้อง มีระบบแจ้งเตือนเม่ืองานผิดพลาด ลดการพึ่งพาบคุลากรลงได้บ้าง รวมทัง้
มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมีการกระจายงานออกให้ผู้ บริหารหลายๆ ท่าน จัดให้มีพนักงานท่ีมีความสามารถ
ใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ในหลายๆ ระดบัซึง่เช่ือวา่ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากรลงได้ 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่10 รายแรกของบริษัทฯ ณ 31 ธนัวาคม  2558 มีดงันี ้
 

ลําดับ ช่ือผู้ถือหุ้น

ร้อยละของ

หุ้นทัง้หมด

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 165,616,595     47.3%

2 รวมหุ้นของครอบครัว สิทธิชัยศรีชาติ ประกอบด้วย 51,353,701       14.7%

    - นาย สมชัย สิทธิชัยศรีชาติ (กรรมการผู้จัดการ) 9,457,961    

    - นาง วรีพร สิทธิชัยศรีชาติ (คู่สมรส) 9,421,780    

    - นาย พิชญ์ สิทธิชัยศรีชาติ (บุตรชาย) 12,550,164  

    - น.ส. พลอย สิทธิชัยศรีชาติ (บุตรสาว) 19,923,796  

3 รวมหุ้นของครอบครัว ปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 34,373,624       9.8%

    - นาย สมบัติ ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) 21,080,010  

    - นาย ชานน ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 6,228,145    

    - นาย ธนกร ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 7,065,469    

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกัด 11,355,154       3.2%

5 นาย สมพงษ์ ชลคดีดํารงกุล 7,302,400         2.1%

6 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 
AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 5,206,410         1.5%

7 นายวิเชียร ศรีมนิุนทร์นิมิต 4,522,000         1.3%

8 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 3,971,370         1.1%

9 น.ส. ปฏญิญา ศุภอมรกุล 2,332,275         0.7%

10 นายรุ่งเกียรติ รัตนบานชื่น 2,289,000         0.7%

รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 288,322,529 82.3%

รวมหุ้นทัง้หมด 350,198,655 

จํานวนหุ้นท่ีถือ

 
หมายเหตุ 

  

 บริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. มีลกัษณะธรุกิจเป็น Investment Holding และมีนายลิม ฮวีไฮ, นายลิม เคียฮอง และนาย
ลิม เคียเม้งเป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สามทา่นนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอสดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 
ปี ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยมี นายสมชาย ศิริวิชยกุล (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน และมี ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ), นายลิมฮวี ไฮ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร), นายสมชยั สิทธิชยั
ศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบตัร ด้วยความ
ระมดัระวงัอย่างรอบคอบในการสรรหา และการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสมเหตสุมผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2558 ได้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ ซึง่กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้
1. พิจารณา และประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบั

เป้าหมายและแผนงานประจําปี 2558 เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัผลการประเมิน 
รวมถึงพิจารณา ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย สําหรับปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาให้คงใช้อตัราค่าตอบแทนเดิมในส่วนของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมท่ีใช้มาตัง้แต่ปี 
2557 และได้ปรับหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนในส่วนของเงินโบนสัพิเศษประจําปีให้สะท้อนภาพของผลประกอบการ
ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีของกรรมการท่ีเพิ่มขึน้ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแลและความ
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสงูประจําปี 
2558 ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2558 แบบรายบุคคล สําหรับนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย สําหรับปี 2559 จะได้นําเสนอรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2. พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ซึง่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2553 โดยได้จดัทําบญัชีรายช่ือของ
บุคลากรจากภายในบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในข่ายท่ีจะได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ สืบทอด หรือทดแทนตําแหน่งของกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารภายในเวลาท่ีเหมาะสม และได้วิเคราะห์ถึงศักยภาพความสามารถจุดแข็งจุดอ่อนของแต่ละบุคคลเพ่ือกําหนด
แนวทางในการพฒันาความรู้ ความสามารถ รวมถึงทกัษะในด้านต่างๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บริษัทฯ มีความมัน่คง และสามารถ
แข่งขันทางธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง และในปี 2559 ซึ่งเป็นปีท่ีจะมีผู้บริหารระดบัสงูครบกําหนดเกษียณอายุการทํางาน และ
ประกอบกบัมีผู้บริหารในระดบัผู้จดัการทัว่ไปของกลุ่มธุรกิจลาออกจากบริษัทฯ หลายตําแหน่ง บริษัทฯ จึงได้ดําเนินโครงการ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคคลากรในระดับรองโดยมีโปรแกรมการพัฒนาทักษะด้านต่างทางธุรกิจรวมทัง้ด้าน
ภาษาต่างประเทศตัง้แต่ต้นปี 2558 โดยมีแผนท่ีจะดําเนินการพฒันาผู้บริหารระดบัต้นและระดบักลางรุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง
เป็นรุ่นๆ รวมทัง้การกําหนดคณุสมบติัของผู้ สืบทอดตําแหน่งระดบัต่างๆท่ีต้องการ เพ่ือดําเนินการพฒันาและคดัเลือกบคุลากร
จากภายใน และสรรหาจากภายนอกตามคณุสมบติัท่ีกําหนดขึน้ 

3. ในปี 2559 จะมีกรรมการท่ีว่างลงตามวาระ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอ
รายช่ือบคุคลเพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ และระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบคุคลมายงั
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงมีความเห็นให้เสนอกรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลบัเข้าดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4. หลงัจากท่ีได้สรรหากรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารเพิ่มอีก 1 ท่าน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น ให้เลือกในการประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นประจําปี 2556 ท่ีผ่านมา และจากเหตุผลท่ีข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท
มหาชนท่ีเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาเร่ืองการเพ่ิมจํานวนกรรมการ
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รบญัชีฉบบัท่ี 1
ารตรวจสอบโด
ยา่งใด 
ารท่ีเป็นผู้บริหา
อดคล้องกบัระดั

มถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อ
หนดผลตอบแท
านให้ดีขึน้อย่า

งท่ี
ได้
ผล
าร

19 
ดย

าร
ดบั

อง
ทน
าง
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายค่าตอบแทนเพิ่มตาม
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ค่าตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยู่ในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับกรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 30,000 บาท กรรมการท่านอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองท่าน เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน จะได้รับ
เงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 
บาท โดยประธานคณะกรรมการ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชมุเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชุม
ครัง้ละ 9,000 บาท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 13,500 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีเข้าประชมุ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับครัง้ละ 33,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียงจะได้รับเบีย้ประชุมครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะได้รับเบีย้
ประชมุครัง้ละ 33,000บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะ
ได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000บาท 
 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
จะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 
 สําหรับปี 2558 บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไม่เกิน 7 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 5,973,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 ไว้ ใน
จํานวนไม่เกิน 7 ล้านบาท เท่ากบัปีก่อน ในท่ีประชุมสามญัประจําปี โดยในปี 2558 กรรมการแต่ละท่าน ได้รับผลตอบแทนตาม
ประเภทรายได้ดงันี ้
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ช่ือ สุวทิย์  

จนิดาสงวน 
สมชาย 

ศิริวชิยกุล 
โรจนศักดิ์ 

โฉมวไิลลักษณ์ 
ลิม 
ฮวีไฮ 

ลิม 
เคียฮอง 

ลิม 
เคียเม้ง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบัต ิ
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 
 ประธาน
คณะกรรมการ 
 ประธานกรรมการ
กํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการ
อิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 
 ประธาน
กรรมการสรร
หาฯ 
 กรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 
 

 กรรมการ
อิสระ 
 ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 กรรมการสรร
หาฯ 
 กรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการ 
 กรรมการสรร
หาฯ 
 ประธาน
คณะกรรมการ 
บริหารความ
เสี่ยง 
 กรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมกา
ร 
 
 

 กรรมก
าร 

 กรรมการ
ผู้จดัการ 
 กรรมการสรร
หาฯ 
 กรรมการบริห
ารความเส่ียง 
 กรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการบริ
หาร 
 กรรมการบริ
หารความเส่ียง 

เงินประจําตําแหน่ง
กรรมการ 360,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 - - 

เงินประจําตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ 300,000 300,000 390,000 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ 198,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 110,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการตรวจสอบ 108,000 108,000 162,000 - -  - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการสรรหาฯ - 66,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

- - - 66,000 - - 22,000 22,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

99,000 44,000 66,000 66,000 - - 66,000 - 

รางวลัประจําปี 840,000 378,000 378,000 - - - - - 
รวม 1,905,000 1,208,000 1,352,000 488,000 312,000 312,000 264,000 132,000 

 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารโดยให้มีการประเมินใน
แต่ละปีโดยแบ่งออกเป็น 2 หมวดหลกั คือ หมวด Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ Non Financial Goals and 
Other Key Performance Indicators เช่น Coporate Governance, Operational Efficiency and Planning, Public Relation และ
อ่ืนๆ เป็นต้น (สดัสว่น 35%) โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม 
 สําหรับผู้บริหารระดับรองลงไป กรรมการผู้ จัดการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทน และแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กับกรรมการ
กําหนดคา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 8 ราย ในปี 2558 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงิน
รวม 50.6 ล้านบาท โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี:้ 
 1) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
 6) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Consumer 
 7) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Commercial 
     8) นายอาณติั วดัจินดา ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
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เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
 เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 8 ราย ในปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 1.8 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต ่
2 ปีขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

บุคลากร 
 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้  528 คน (ไมร่วมผู้บริหาร 8 คน) โดยแบง่ออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 414 คน และเป็นพนกังาน
จากบริษัทภายนอก 114 คน โดยแบง่พนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้
 

 จาํนวนพนักงาน 
SiS 

จาํนวนพนักงาน
Outsource 

รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 189 76 265 
ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 94 0 94 
ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 20 0 20 
ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 28 32 60 
ฝ่ายเทคนิค (คน) 38 0 38 
ฝ่ายบริการ– รับประกนั (คน) 27 0 27 
อ่ืนๆ (คน) 18 6 24 

รวม (คน) 414 114 528 
คา่ตอบแทนพนกังาน(ล้านบาท) 236 26 262 

โดยค่าตอบแทนพนกังาน ประกอบด้วย 1) เงินเดือน 2) โบนสัประจําไตรมาส 3) รางวลัพิเศษ (เฉพาะพนกังานขายและผู้จดัการ
ผลติภณัฑ์) 4) โบนสัประจําปี 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 414 คน ในปี 2558 รวม6,286,023 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต ่2 ปี
ขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงานตลอดจนมีทศันคติท่ี
ดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 ในปี 2558 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนกังานขายโดยเฉพาะ 3 ตําแหน่งและได้มอบหมายงานฝึกอบรมให้
ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลติภณัฑ์ และมีการวา่จ้างพนกังานจากภายนอก ให้ทํา
หน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และ
งานขายลกูค้ารายใหญ่ 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศณียบตัรท่ีพนกังานได้มา
จากการไปฝึกอบรมและสอบผา่น เพ่ือเป็นการให้เกียรติกบัพนกังานเหลา่นัน้และถือเป็น
การสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
 สําหรับพนกังานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจาก web 
site ของผู้ผลติท่ีมีการจดัทําหลกัสตูรให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผา่น บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษให้
เพิ่มเติม 
 บริษัทฯ มีห้องประชุมขนาดใหญ่ท่ีจัดประชุมพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชุมขนาดกลางและขนาดเล็ก
จํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุคน จดัให้มี
ระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา มีการกําหนดงบประมาณเพ่ือใช้
ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการ
เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 

 
 
 ในปี 2558 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 18.2 ชัว่โมงตอ่คน  
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(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 มีนาคม 2559 

รายงานของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย นายสวุิทย์ จินดาสงวน เป็นประธาน นายลิม ฮวีไฮ นายสมชาย ศิริวิชย
กุล    ดร.โรจน์ศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์ และ นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ เป็นกรรมการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกับ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่างๆ ตลอดจนแนว
ปฏิบติัท่ีดีให้สอดคล้องกบักฎหมายข้อกําหนด และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 
  ในปี 2558 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ได้มีการประชุม 3 ครัง้ โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) ทบทวนนโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบั
การกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัปรับปรุงปี 2558 และนโยบายท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดครอบคลมุ
การดําเนินงานทกุส่วนของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัแนวปฏิบติัท่ีดีของหน่วยงานกํากบัดแูล และเป็นสากล รวมทัง้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจบุนั 
 ทัง้นีค้ณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ได้ให้ความสําคญัในด้านการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเป็นอปุสรรคในการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนเป็นอย่างย่ิง โดยหลังจากท่ีได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ในปี 2557 แล้วนัน้ คณะกรรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลได้ดําเนินการพิจารณามาตรการ
และแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและติดตามการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่างต่อเน่ือง และได้ผ่านการรับรองเป็นบริษัทแนวร่วมภาคปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ในไตรมาส 4 ปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 จาก Thai CAC 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลตระหนกัในแนวปฏิบติัท่ีดีของหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีทัง้ 5 หมวด ได้แก่ สิทธิ
ของผู้ ถือหุ้ น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียม บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยได้ทบทวนและประเมินนโยบายดงักล่าวทกุปี ทัง้นีผ้ลจากการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทยประจําปี 2558 ท่ีดําเนินการโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในกลุ่ม “ดีมาก” 
(very good) ร่วมกบับริษัทจดทะเบียนอีก 159 บริษัท จากบริษัทจดทะเบียนท่ีสํารวจทัง้หมด 588 บริษัท สิ่งนีเ้ป็นการแสดงถึงการ
ให้ความสําคัญ และตระหนักถึงบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯจะพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯดําเนินธุรกิจภายใต้
บรรษัทภิบาลท่ีดี สร้างการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



60 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
 

 บริษัทฯ ยึดหลกัการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ไม่สนบัสนนุการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถ
ป้องกนัการจ่ายสินบนทจุริตซึ่งเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และมีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือนําไปสู่การดําเนิน
ธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน โดยส่งเสริมให้พนกังานทกุคนปฏิบติัตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองตาม 
“หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้
รายงานเร่ืองท่ียงัไมส่ามารถดําเนินการได้ พร้อมเหตผุลดงันี ้: 
 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการท่ีควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทน
ตนและมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษัท และสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การ
กําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วม
ประชุม และมีข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ี
ประชมุและสง่คําถามลว่งหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรท่ีดี 
มีผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งในเป้าหมายหลกัของ
บริษัทฯ 

 สนบัสนนุและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มโดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการส่งหนงัสือ
เชิญประชมุลว่งหน้า เลือกสถานท่ีประชมุท่ีสะดวกตอ่การเดินทาง 

 มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกนั
ในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิออกเสียงในการเข้า
ประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 มีการกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้ นของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ลว่งหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขายหุ้นของ
บริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมลูภายในของ
บริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึ่งในปี 2558 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทางอีเมล
และทางโทรศัพท์มาหลายครัง้ ซึ่งบริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทุกครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้บริหาร
กองทนุฯ เข้าพบผู้บริหารอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผ่าน
ทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้า
ไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไป
ถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีผา่นเวบ็ไซต์หรือทางอีเมลได้ท่ี investorinfo@sisthai.com 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การส่งคําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า” 
โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 
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 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทนุในบริษัทฯ ได้ข้อมลูอย่างถกูต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จดัให้มีหน่วยงาน
ผู้ลงทนุสมัพนัธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.sisthai.com เพ่ือให้ข้อมลูท่ีเป็น
ประโยชน์ ซึง่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทนุทกุทา่นสามารถสอบถามหรือแนะนําผา่นอีเมลได้ท่ีinvestorinfo@sisthai.com 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึ่งบริษัทฯ ได้
ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 
 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวได้
เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุสํารอง
สําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
  บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
 

 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบัติท่ีดี ซึ่งตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการจัด
ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่งโดยบริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชมุให้
เป็นไปตามแนวทางที่ได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อนัแสดงถึงการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้นและ
ความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 
2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 
2554 100 100.0 
2555 100 100.0 
2556 100 100.0 
2557 100 98.5 
2558 100 100.0 

 
 สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
ครัง้ท่ี 1/2559 ในวันศุกร์ท่ี 22 เมษายน 2559 โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกคน และผู้บริหารบางส่วนจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น
ดงักลา่ว และจะมีการดําเนินการดงันี ้: 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น
จาก www.sisthai.com ได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือwww.sisthai.comภายใต้หวัข้อ Investor 
Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็น
วาระการประชมุได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ
www.sisthai.comภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การสง่คําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าได้ 
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III. การจัดให้มีแผนฉุกเฉินเม่ือเกดิอุบัตภิัย 
มีการร่วมมือกบัเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ เช่า เพ่ือ
ซกัซ้อมความเข้าใจ เม่ือมีอบุติัภยัตา่งๆ เกิดขึน้ 
เช่นไฟไหม้ และสอนวิธีการใช้เคร่ืองดบัเพลงิ โดย
จดัเป็นประจําทกุปีรวมทัง้ให้มีผู้ รับผิดชอบหลกั
ในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ และการดแูลประตู
ทางออกไมใ่ห้มีสิง่กีดขวาง เป็นต้น 

IV. สุขอนามัยพืน้ฐาน 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนกังานมีสขุอนามยัพืน้ฐานท่ีดี มีการดแูลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบายอากาศท่ีดี 
มีการจดัแสงสว่างอย่างเหมาะสม มีจํานวนอ่างล้างมือและห้องสขุาอย่างเพียงพอและมีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกัน
รักษาความสะอาดอย่างสม่ําเสมอรวมทัง้บริษัทฯ จัดให้พนักงานท่ีต้องการฉีดวัคซีนป้องกันโรคหวัด โรคตับอักเสบ 
สามารถดําเนินการได้โดยบริษัทฯ ออกคา่ใช้จ่ายให้ 50% ทกุปี 

V. อุปกรณ์และการปฐมพยาบาล 
มีการจดัหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม และจดัให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลให้กบัพนกังานท่ี
เก่ียวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 

VI. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้พนกังานและกําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นสว่นหนึง่ของการ
ปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือมีพนกังานใหมเ่ข้าทํางาน 

 
ข. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนกังาน
เดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นีพ้นักงานจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับเหมือนการรับ
พนกังานใหม่และเปิดโอกาสให้พนกังานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ีถนดั ซึ่งบริษัทฯ จะ
พิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 
 

ค. นโยบายค่าตอบแทนพนักงานและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานท่ีเหมาะสมทัง้ระยะสัน้ และระยะยาวให้กบัพนกังานพร้อมสวสัดิการให้พนกังานดงันี ้

I. การเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม 
บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบรายได้ของพนักงานกับค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมอยู่เสมอ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่าย
ผลตอบแทนรวมโดยเฉลี่ยไมน้่อยกวา่คา่เฉล่ียของอตุสาหกรรม 

II. การกาํหนดรายได้ตามคุณค่างาน 
บริษัทฯ มีการแบง่ลกัษณะงานตามคณุคา่งานและมีการกําหนดรายได้ให้สอดคล้องกบัคณุค่าของงานแต่ละงาน โดยมีการ
ประเมินและสามารถปรับเปล่ียนได้ทกุปี 

III. การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน 
ทกุ 6 เดือน จะจดัให้มีการประเมินพนกังานพร้อมกบัการเรียงลําดบัตามผลงาน เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาปรับ
รายได้/เงินเดือน 

IV. การจ่ายโบนัสเป็นรายไตรมาส 
บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาสและมีการจ่ายโบนสัแต่ละไตรมาสให้กบัพนกังานทกุคนตามผลงานรวมของ
แตล่ะหน่วยธุรกิจท่ีพนกังานสงักดัอยู่และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกท่ีจะร่วมกนัทํางาน
ให้ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะไตรมาส 
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V. การจ่ายโบนัสประจาํปี 
ในแตล่ะปี บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนสัประจําปีให้กบัพนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตามผลงาน
ของพนกังานแตล่ะคน 

VI. โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนักงานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล
ประกอบการของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนักงานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สิทธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สิทธ์ิใน 5 ปี ซึ่งมีพนักงานใช้สิทธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้นทัง้สิน้ 
3,174,100 หุ้น เม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึง่เม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการต่อ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัครัง้
ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ต่อเพ่ือจดัสรรให้พนกังาน ผู้บริหารและ
กรรมการเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้น สําหรับทยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

VII. ตรวจสุขภาพประจาํปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีโดยเม่ือทราบผล ก็
จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มีสขุภาพดี 

VIII. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 โดยทัง้
บริษัทฯ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของ
เงินเดือน โดยมีมลูคา่รวมของกองทนุดงันี ้: 
 วันที่ มูลค่ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 31 ธนัวาคม 2556 80.7 ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 2557 95.0 ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 2558 110.0 ล้านบาท 
พนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปี ขึน้ไป และได้รับทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปี ดงันี ้
 อายุงาน  อัตราส่วนที่ได้รับ 
 น้อยกวา่ 2 ปี  จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 2 – 3 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 3 – 4 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 4 – 5 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 5 ปีขึน้ไป  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

IX. การประกันอุบัตเิหตุ 
บริษัทฯ มีการประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคนในปี 2558 มีจํานวนเงินทนุประกนัรวม 216.5 ล้านบาท 
 

ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร  
 

จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ดี 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการให้พนักงานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และจัดให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี มี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้ว เช่น จัดให้พนกังานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนกังานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ จะมีคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊คพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ีสามารถ
เช่ือมต่อกบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังานทกุคนสามารถ
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ทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถึงระบบจัดเก็บข้อมูลท่ีทําให้พนักงานทุกคนสามารถ
เข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง  
 

ฉ. การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลา โดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั  โดยให้
เร่ิมลาได้ตัง้แตบ่รรจเุข้าทํางานโดยไมต้่องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไม่ได้ใช้วนัลา เม่ือครบปีบริษัทฯ จะคํานวณจ่ายคืน
เป็นเงินให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 
 

ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูต่อพนักงานมาตัง้แต่ต้น มีการเปิดให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึง
ข้อมลูต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนกังานรับทราบทกุเดือน เพ่ือให้พนกังานมีข้อมลู
ประกอบการตดัสินใจท่ีดีและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งจากระบบดงักล่าวบริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงดการซือ้ขาย
หุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 
 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการส่งเสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอย่างเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้งปัญหา 
โดยได้จดัให้มี database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอย่างน้อยเดือนละครัง้ พร้อมทัง้เปิด
ให้สามารถส่งข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าไปดขู้อมลูต่างๆ ได้  ซึ่ง
การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 
2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอย่างสงูต่อบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผ่านความจริงใจในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า 
โดยกําหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจในระยะสัน้และยาวกับลูกค้าผ่านแนวทางสําคัญ  4 ประการคือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนํา โดยมีการแจ้งอีเมลท่ีลกูค้า
สามารถใช้ในการติดต่อโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และติดตามแก้ปัญหา
จนจบ นอกจากนีใ้นการจดัหาสินค้ามาจําหน่าย บริษัทฯ เน้นการคดัเลือกสินค้าท่ีผลิตโดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม เป็นสินค้าท่ีใช้
งานได้อย่างปลอดภยัและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทัง้ส่วนตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ีถกูต้องเพียงพอต่อผู้บริโภค 
และมีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจัดซือ้จัดจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม เคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สินหรือกรรมสิทธ์ิของคู่ค้าไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคู่ค้าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 
บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินคา่สนิค้าหรือบริการให้กบัคูค้่าตรงตามข้อตกลง และ
ส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินความรับผิดชอบด้านสังคมร่วมกับองค์กร โดยตระหนักถึงความสําคัญของคู่ค้าท่ีเป็นส่วนหนึ่งใน
ความสําเร็จของบริษัทฯ มีการให้ความช่วยเหลือคู่ค้าและต้องการให้คู่ค้าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คู่
ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ group อีเมลท่ีเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ หรือสามารถโทร
แจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรง หากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัทฯ 
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 นอกจากนี ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบติัในการคดัเลือกคูค้่าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขนัได้แล้ว ยงัพิจารณาถึง
เร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมของคูค้่า การดําเนินงานอยา่งโปร่งใสท่ีตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

 
4. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า Supplier  ทกุ
รายท่ีเลือกให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะบริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในด้านการมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความต้องการของตลาด 
การมีพนกังานท่ีมีความสามารถ มีการลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เข้ากบัคอมพิวเตอร์ของ 
supplier เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็ว ซึง่เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั Supplier 
ในการแนะนําสินค้าและเทคโนโลยีให้กบัผู้ ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผ่านระบบ electronic เพ่ือลด
ขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย และเพ่ือให้ชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั,เคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธ์ิของ Supplier มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและมีการปฏิบติัตามข้อตกลงและ
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 

5. เจ้าหน้ี (สถาบันการเงนิ) 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแผนการใน
อนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยต่อเจ้าหนีท้กุราย และปฏิบติักบัเจ้าหนีท้กุราย
อย่างทดัเทียมกัน มีการชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทุกประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้เงินทุน
อยา่งมีประสทิธิภาพและใช้ในธุรกิจเทา่นัน้ และจะไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ซึง่ บริษัทฯ  ยังไม่เคยผิด
นดัชําระหนีก้บัเจ้าหนี ้

 
6. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอยา่งเป็นธรรมโดยเช่ือวา่ระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสิทธิภาพของทกุฝ่าย
และมีการปฏิบติัต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่กล่าวร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคู่แข่ง ไม่แสวงหาข้อมลูท่ี
เป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่ถกูต้องในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier และคู่แข่งในการขยายตลาด
ให้อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ 
 

7. สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาการทจุริตว่าเป็นอปุสรรคสําคญัของการพฒันาประเทศ และได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทกุรูปแบบ รวมทัง้ให้มีการทบทวนการ
ปฏิบติัตามอย่างสม่ําเสมอ พร้อมกบัการประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ ซึง่บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ประจําไตร
มาส 4/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทในลําดบัท่ี 139 จากทัง้หมด 152 บริษัท ท่ีได้รับการรับรองในครัง้นี ้
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ข. การช่วยเหลือสังคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชุมชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานกังานทัง้ในกรุงเทพฯ 
และต่างจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู่ สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบสาธารณปูโภค
พืน้ฐานตา่งๆ อยา่งเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้านการศกึษาและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งบริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทุกปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของโครงการไว้ใน “ภารกิจต่อ
สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยมีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง
กบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ และดแูลครอบคลมุไปถงึคูค้่าด้วย 
 

ง. สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่าง
รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่คณุภาพชีวิตของชมุชน  สงัคม
และสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

I. การจัดหาสนิค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้งาน 

II. การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิง่แวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูรท่ีพนกังาน
ต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ e-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สินค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังานโดยเฉพาะเม่ือมีการ
ซือ้อปุกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จดัให้มีสวิตช์ไฟแยกเป็น
ส่วนๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพักเท่ียงและเลิกงาน หรือเม่ือไม่มีพนักงานทํางานในส่วนนัน้ๆ 
เช่นเดียวกบัเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นสว่นๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไม่มี
ความจําเป็น 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น: 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัต่างๆ มามากกว่า 10 ปีแล้ว จน
ปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการในการดําเนินงานมากกวา่ 100 ระบบ ซึง่นอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
เพราะมีระบบเตือนให้อนมุติัทางอีเมล พร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้ตามกําหนดเวลาแล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดั
กระดาษได้มาก 
Print and Pick 
เม่ือพบว่ามีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไม่ได้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ เปล่ียน
เคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไม่พิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ีต้องการรับ
เอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 
การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ ได้ติดตัง้ fax server ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยู่ในรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดู
แฟกซ์ผา่นระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานขึน้ได้มาก 
Scan to email 
บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ีสามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือส่งต่อได้ ซึ่งช่วยประหยดักระดาษจาก
การพิมพ์หรือถ่ายเอกสาร เป็นการช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
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Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนักงานประจําศูนย์ต่างจังหวัดด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ท่ีจัดให้มีการประชุม
ระหว่างสํานกังานใหญ่กบัสาขาต่างๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ีสามารถประชมุร่วมกนัได้ และเห็นภาพผ่าน
จอคอมพิวเตอร์ถงึแม้จะอยูค่นละสถานท่ีซึง่เป็นการประหยดัพลงังานและเวลาในการเดินทางมาประชมุ 
ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 
เพ่ือช่วยลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แห่ง โดยให้
ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึงกําหนดได้ซึง่มีลกูค้าเข้ามา
ใช้ระบบนีเ้พิ่มขึน้เร่ือยๆ อนัจะช่วยลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การส่งเช็คไปธนาคาร ฯลฯ ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายสาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วมกําหนด
และให้ความเห็นชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือนดแูลให้มีการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พร้อมแจ้งทิศทางการ
ดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัท มีการจัดทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียม
ความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและปรับวิสยัทศัน์ขึน้ใหมด่งันี ้
 
 

เดมิ  ใหม่ 
 เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทยท่ีมีสนิค้าคณุภาพสงู

หลากหลาย พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง 
 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดีกบั

ลกูค้า สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี ทําให้คนไทยมี
ความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทยและประเทศไทย
มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ 
พนกังานและสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึง่ในประเทศไทยท่ีเติบโตอยา่งมัน่คง
ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้
ถือหุ้น 
 

 วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้ นําธุรกิจในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือท่ีทํา
ให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายและสงัคม 
ภารกจิ 
เราสญัญาวา่จะ 
 เป็นพลเมืองดีของสงัคม ส่งเสริมและสนบัสนนุให้สงัคมดี

ขึน้ 
 ให้ผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีดีกับผู้ ถือหุ้ นด้วยการ

ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ ซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
 จดัหาสินค้าคณุภาพสงูมาจําหน่ายพร้อมให้บริการท่ีดีกบั

ลกูค้า 
 เป็นคูค้่าท่ีดีและเช่ือถือได้ให้กบั Supplier และคูค้่าอ่ืนๆ 
 ให้โอกาสท่ีดีและสนับสนุนพนักงานให้สามารถทํางาน

ตามศกัยภาพ เป็นครอบครัวท่ีอบอุน่และเติบโตไปด้วยกนั 
เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีชัน้นําท่ีเติบโตอย่างยัง่ยืน โปร่งใส รับผิดชอบตอ่
สงัคมและให้ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลธรรมดา ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และต้อง

มีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ 
2. มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ี
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แตต้่องไม่เกิน 5 แห่งในกรณีท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  และต้องไม่
เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัท ทัง้นีห้้ามมิให้กรรมการบริษัทประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนักนักบักิจการของบริษัทฯ ห้ามเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืน ท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้ง
ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทฯ กําหนด และเป็นไปตามแนว ทางเดียวกนักบัคณุสมบติั
ของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ บริษัทได้
กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ดงันี ้

 
ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตัดสินใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้องของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้ใน
ปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในข้อนี ้รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้
ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคู่สญัญามี
ภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป 
แล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากวา่ ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
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ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ี
มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้นเกินร้อย
ละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการผู้ จัดการ) สอดคล้องกับแนว
ปฏิบติัท่ีดีท่ีกําหนดหรือแนะนําโดยหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ โดยกําหนดให้กรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
รวมกนัได้ไม่เกิน 5 บริษัท และรวมไม่เกิน 2 บริษัทสําหรับกรรมการผู้จดัการ ทัง้นี ้สําหรับการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน
ของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 
 
การพัฒนากรรมการ 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึง่ได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงานกํากบั
ดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัท 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ท่าน โดย
แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นชาวต่างประเทศ 3 ท่าน และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 5 ท่าน กรรมการ 6 ท่าน ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 8 ท่าน มีประสบการณ์ด้าน
การเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee Program 
จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ในปี 2558 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้

 
ช่ือกรรมการ หวัข้อฝึกอบรม 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน – ประธานกรรมการ 
นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ– กรรมการผู้จดัการ 

Ethical Leadership Program (ELP 1/2015) 
Anti-Corruption For Executive Program (ACEP 15/2015) 

นายสมบตั ิปังศรีนนท์ – กรรมการบริหาร Risk Management Committee Program (RMP 6/2015) 
นายลมิ เคียฮอง – กรรมการ Director Accreditation Program (DAP 115/2015) 
นายลมิ เคียเม้ง – กรรมการ Director Accreditation Program (DAP 115/2015) 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 เม่ือมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และ
กรรมการผู้ จัดการ สรุปข้อมูลต่างๆ ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถึงบันทึกการ
ประชุมต่างๆ ท่ีผ่านมา กําหนดให้กรรมการใหม่เข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถึงอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงการชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทฯ ไม่มี
กรรมการใหมเ่พิ่ม 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระต่อการดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จึงมีความเป็นอิสระในการ
ดําเนินงาน และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมีวิธีการดแูล
ไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก 
และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้ามพนกังานทกุ
คนเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และเน่ืองจากบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการใน
รูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุท่านมาตลอด จึงมีการห้ามพนกังานทกุท่านซือ้-ขาย หุ้นของบริษัทฯ เม่ือสิน้ไตร
มาสจนกวา่บริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นมา มีข้อกําหนดเพิ่มให้กรรมการ
และผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบลว่งหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ  
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้ยดึมัน่
ในพนัธะสญัญาท่ีมีต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล โปร่งใส และมีความจริงใจต่อกนั รวมถึงให้ความ
เคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้มีการจดัทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ใช้
เป็นแนวทางปฏิบติัโดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และกําหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้ให้หวัหน้า
งานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 
การป้องกันการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความร้ายแรงของปัญหาการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีจะมีผลเสียต่อบริษัทฯ ทัง้ในแง่การดําเนินงานและ
ความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก จึงมีนโยบายและแนวการปฏิบติัในการป้องกนัและแก้ปัญหาการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุ
รูปแบบดงันี ้: 
 ออกแบบระบบงานโดยให้ทกุสว่นงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ 
 การปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกและคา่นิยมท่ีตอ่ดต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 มีช่องทางให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถแจ้งการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีเกิดขึน้ได้ ทัง้ในแง่การประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อกับ

ผู้บริหารโดยตรงผ่าน complain@sisthai.com ซึง่ได้แจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึง่ช่องทางนี ้ประสบผลสําเร็จมาก มีการแจ้ง
ข้อมลูท่ีเกิดปัญหาขึน้ให้บริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมลูท่ีเก็บทกุเร่ืองท่ีมีการส่งเข้ามา รวมถึงช่อง
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ทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน independentdirector@sisthai.comซึ่งเป็นช่องทางท่ีสามารถติดต่อ
คณะกรรมการอิสระได้โดยตรง 

 มีการกําหนดให้ผู้บริหาร และพนกังานห้ามรับของขวญั ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ ท่ีสามารถรับของขวญัมลูค่าไม่เกิน 3,000 
บาท โดยกรณีท่ีเป็นของขวญัท่ีมีมลูค่าเกิน 3,000 บาทจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาและบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการต่อไปในกรณีท่ี
ได้รับรางวัลเดินทางท่องเท่ียว จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ รับทราบ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดบุคคลท่ีจะให้รับรางวัล
ดงักลา่ว 

 กําหนดให้ไม่มีการแสวงหาอํานาจเหนือบคุคลอ่ืนอย่างไม่เหมาะสม เช่นการให้สญัญาว่าจะให้ของมีค่าเพ่ือท่ีจะได้มาซึ่งความ
ได้เปรียบอยา่งไมเ่หมาะสม  

 บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเบิกค่าใช้จ่ายของพนกังานอย่างเหมาะสมและชดัเจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายทกุรายการทัง้จากหวัหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ท่ีดแูลด้านการควบคมุ
คา่ใช้จ่ายพร้อมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบตัง้แตต้่นวา่บริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิกค่าใช้จ่ายตามค่าใช้จ่ายจริงท่ี
เกิดขึน้ และห้ามไมใ่ห้ถือวา่เป็นรายได้ 

 บริษัทฯ ถือว่าการทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ขึน้ จะมีคณะกรรมการร่วมกนั
พิจารณาถึงมาตรการลงโทษซึ่งอาจจะเป็นการตําหนิตักเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือการ
ดําเนินคดีกับพนักงานท่ีทุจริตและคอร์รัปชั่นและให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือหาแนวทางในการ
ป้องกนัและแก้ไข ปรับเปล่ียนระบบ เพ่ือไมใ่ห้การทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้เกิดขึน้ได้อีก 

 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
 กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 8 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1/3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ได้
กําหนดไว้ โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 37.5% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จํานวน
ไมเ่กิน 5 บริษัท  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 
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บทบาทและหน้าที่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจและ
หน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวนกําหนด และให้ความเห็นเก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการกําหนดค่าตอบแทนรายปี ของกรรมการ
กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ท่ีประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือนคา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืนๆ 

2. เพ่ือศึกษา และทบทวนแผนการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัแผนการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์การสรรหาประเมินคดัเลือกสนบัสนนุ และการปลดออก รวมถึงการเสนอช่ือ กรรมการ
กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ สําหรับตําแหน่งท่ีว่างและพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู ในบริษัทฯ 
และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับตําแหน่ง 
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีว่างของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย 
และ/หรือ บริษัทร่วม ซึ่งบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถกูเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
ไปยงัคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุติั 

5. ทําการจัดเตรียมและเผยแพร่ต่อสาธารณะ เก่ียวกับการรายงานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงประจําปี 
รวมถึงการสรรหาในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงานการกําหนด
คา่ตอบแทนรายปี และนโยบายคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัท และจดัทํารายงานหรือเปิดเผยรายงานการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัทไว้ในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารเป็นประธาน และมีสดัส่วน
ของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 66.66% 

 
คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 5 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 60% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 20% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 20% 

 
การแยกตาํแหน่งประธานคณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

 บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานคณะกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึง่กนัและกนั มี
การสอบทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โดยประธานคณะกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลกัดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
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นโยบาย ผ่านกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นีมี้การร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยทุกการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมเพ่ือทราบและเพ่ือ
พิจารณาอย่างชัดเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี ทุกปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มี
เอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ีกรรมการใดมีสว่น
ได้สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย จะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้สามารถอภิปราย
ได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม และร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
รวมถึงตอบข้อซักถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้การประชุมคณะกรรมการจะต้องมีการประชุมกันเองโดยไม่มีกรรมการผู้ จัดการและ
กรรมการบริหารด้วย และมีการประชมุเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้ตรวจสอบบญัชี ทัง้นีบ้ริษัทฯ กําหนดองค์ประชมุ
ขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคนมีสดัสว่นของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยร้อย
ละ 75 ของการประชมุทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหมท่ี่เพิ่งเป็นกรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2558 ดงันี ้
  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมกรรมการ
กาํกับดูแล

บรรษัทภบิาล 
ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 2558 รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 6/6 12/12   3/3 1/1 22/22 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6/6 12/12 2/2  2/3 1/1 23/24 

3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 6/6 12/12 2/2  3/3 1/1 24/24 

4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 6/6  2/2 1/1 3/3 1/1 13/13 

5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 5/6   1/2  1/1 7/9 

6. นายลิม ฮวี ไฮ 6/6  2/2 2/2 3/3 1/1 14/14 

7. นายลิม เคีย ฮอง 6/6     1/1 7/7 

8. นายลิม เคีย เม้ง 6/6     1/1 7/7 

หมายเหตุ : 

 
การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 

 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ยอ่ยมีการประเมินผลการปฏิบติังานของปีท่ีผา่นมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ 
โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน สําหรับกรรมการผู้จดัการ
และกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแยกตา่งหากโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 
หมวดหลกั คือ หมวด Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ Non Financial Goals and Other Key Performance 
Indicators เช่น Coporate Governance Operational Efficiency and Planning  Public Relation และอ่ืนๆ เป็นต้น (สดัสว่น 
35%) โดยเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม และนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กับ
กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
 
 

 ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 ครัง้ นายสมบติั ปังศรีนนท์ เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 1 ครัง้ และอีก 1 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ
ผ่านทางโทรศพัท์ 
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ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจดัให้มีการตรวจสอบ
ภายในท่ีครอบคลมุด้านต่างๆ  8 ด้าน คือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั 4) ด้านจดัซือ้และ
นําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายตรวจสอบภายในทกุเดือน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ โดยมีการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผา่น complain@sisthai.com และผา่นกรรมการอิสระโดยตรงท่ี
indenpendentdirector@sisthai.com สําหรับนกัลงทนุสามารถแนะนําและสอบถามผา่นอีเมล investorinfo@sisthai.com โดย
บริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมมีระบบจดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมี
การแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน นําข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักล่าวได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนั  
ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  นอกจากนี ้ยงัให้มี
การรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
 นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไมใ่ห้พนกังานอ่ืนๆ ท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบัผู้บริหารในการงดซือ้
ขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักล่าว หากพนักงานมีความจําเป็นจะต้องซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนมุติัจากฝ่าย Compliance ก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้ซึง่ เพ่ือให้พนักงานระลึก
ถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้สง่อีเมลให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
 
รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยดงันี ้
 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายในโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ซึง่มีกรรมการอิสระเป็น
ประธาน และมีคณะกรรมการดงันี ้
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1. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน(กรรมการอิสระ) 
3. นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน(กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
4. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการผู้จดัการ) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ท่าน เพ่ือสอบทานและควบคมุความเส่ียงขององค์กร
โดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. นายลมิ ฮวีไฮ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 
3. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการผู้จดัการ) 
คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น และกรรมการอิสระ 3 ทา่น เพ่ือเสนอแนะแนวทางใน
การปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานโดยมีคณะกรรมการดงันี ้
1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล(กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
4. นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
5. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการผู้จดัการ) 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้หมด ปรากฏในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุท่าน เปิดเผยและรายงานการ
ซือ้-ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึ่งใน
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจําไตรมาส และในปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้เพิ่มข้อกําหนดโดยให้กรรมการและ
ผู้บริหารทกุคน รายงานการจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ลว่งหน้าหนึง่วนั 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมูล
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ท่ี 
ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ และ
นําส่งสําเนาแบบรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั นบั
จากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทั่วไปให้มีความถูกต้อง 
ทนัเวลาและโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกั
ลงทนุและผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถึงการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อสงสยั
ต่างๆ ทางอีเมลหรือทางโทรศพัท์ได้ และได้เปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการดําเนินกิจการ
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จากทัง้นกัลงทนุรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2558 มีการติดต่อส่ือสารทัง้โดยตรงและ
ทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้: 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง email และโทรศพัท์  7 ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่งๆ  2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 4 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 1 ครัง้ 
 - การออกงาน Opportunity Day 1 ครัง้ 
 
เลขานุการบริษัทและบทบาทหน้าที่ 
 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน เป็นเลขานกุารบริษัทพร้อมหน้าท่ีอ่ืนๆ ดงันี ้
 
หน้าที่เลขานุการบริษัทปฎิบติัหน้าท่ีตามท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน้าท่ีท่ี
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดเพิ่ม  
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ประสานงานเพ่ือจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย
ประสานงานกับกรรมการผู้ จัดการเพ่ือกําหนดวาระการประชุม และจัดทําหนังสือเชิญประชุมต่างๆ พร้อมทัง้ประสานงานกับ
กรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจัดประชุมดงักล่าว จัดทําเอกสารประกอบวาระการประชุม จดบนัทึกรายงานการประชุมทัง้หมด 
ประสานงานผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ 
หน้าที่ดาํเนินการตามมติที่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัท กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ีเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัท เลขานกุารบริษัท จะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัท ให้เป็นไปตามมติท่ีประชมุ 
หน้าที่ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท ในส่วนท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมลูให้กับ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจาํปี ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับการทํา
รายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทในเครือ เลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทใน
เครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relationเพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 
แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอด
ตําแหน่ง ซึง่ได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึง่อยู่ในระหว่างการปฏิบติัโดยมีการ
กําหนดความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยู่แล้ว พร้อมกบั
ประเมินตามความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบว่าพนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ขาดคณุสมบติัข้อใด จากนัน้จะมี
การให้ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะมีการพิจารณาถึงความคืบหน้าของแผนการ
สืบทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 ในปี 2558 ได้มีการระบพุนกังานระดบัสงูและพนกังานระดบักลางท่ีมีศกัยภาพ พร้อมกบัได้มอบหมายงานและเร่ิมจดัให้มี
การฝึกอบรมเพิ่มเติมเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการเป็นผู้บริหารตอ่ไป 
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วสัิยทัศน์และภารกจิของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้เผยแพร่ให้พนกังาน ผู้ มีสว่นได้เสียทัง้หมดรับทราบ 
รวมทัง้จะมีการทบทวนและอนมุติัทกุๆ 5 ปี โดยเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการ
ทบทวนวิสยัทศัน์และได้เพิ่มการเปิดเผยวตัถปุระสงค์/เป้าหมายระยะยาว ให้เป็นสว่นหนึง่ของวิสยัทศัน์ดงันี ้
 

เดมิ  ใหม่ 
 เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทยท่ีมีสนิค้า

คณุภาพสงูหลากหลาย พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง 
 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดี

กบัลกูค้า สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี ทําให้คนไทยมี
ความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทยและประเทศ
ไทยมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ 
พนกังานและสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึง่ในประเทศไทยท่ีเติบโตอยา่งมัน่คง
ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีดี
ตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 

 วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้ นําธุรกิจในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือท่ี
ทําให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายและสงัคม 
ภารกจิ 
เราสญัญาวา่จะ 
 เป็นพลเมืองดีของสังคม ส่งเสริมและสนับสนุนให้

สงัคมดีขึน้ 
 ให้ผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีดีกับผู้ ถือหุ้ นด้วยการ

ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ ซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
 จดัหาสินค้าคณุภาพสงูมาจําหน่ายพร้อมให้บริการท่ีดี

กบัลกูค้า 
 เป็นคู่ค้าท่ีดีและเช่ือถือได้ให้กับ Supplier และคู่ค้า

อ่ืนๆ 
 ให้โอกาสท่ีดีและสนบัสนนุพนกังานให้สามารถทํางาน

ตามศักยภาพ เป็นครอบครัวท่ีอบอุ่นและเติบโตไป
ด้วยกนั 

เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีชัน้นําท่ีเติบโตอย่างยัง่ยืน โปร่งใส รับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและให้ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 
ค่าสอบบัญชี 
 ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายคา่สอบบญัชีให้กบับริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ซึง่เป็นบริษัทสอบบญัชีเป็นเงิน
รวม 2,136,200 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 

ประเภทค่าใช้จ่าย เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน คูล เอสไอเอส เวนเจอร์ รวม 

คา่สอบบญัชีประจําปี 750,000 310,000 100,000 1,160,000 
คา่สอบบญัชีประจําไตรมาส 510,000 75,000 30,000 615,000 
คา่ตรวจสอบระบบรายงาน 75,000 - - 75,000 
รวมคา่สอบบญัชี 1,335,000 385,000 130,000 1,850,000 
คา่ใช้จ่ายท่ีไมใ่ช่คา่สอบบญัชี 286,200 - - 286,200 
รวม 1,621,200 385,000 130,000 2,136,200 
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เร่ืองที่ไม่ได้ปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี
ในปี 2558 มีเร่ืองท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดีพร้อมเหตผุลท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติัดงันี:้ 

เร่ืองที่ยังไม่ได้ปฏบัิต ิ เหตุผล 

การกําหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่ง
ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับการดํารงตําแหน่งครัง้
แรก 

กรรมการ อิสระ ปัจจุบัน มีความ รู้  ประสบการณ์  และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมกบังาน และมีการปฏิบติังานอย่าง
เหมาะสม การเปล่ียนกรรมการอิสระ อาจทําให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีไมต่อ่เน่ือง 

ประธานคณะกรรมการไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ เป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบและเป็นประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล
ด้วย ซึ่งการท่ีต้องไปดํารงตําแหน่งอีกสองตําแหน่งด้วยนัน้ 
เน่ืองจากบริษัทฯ ยังถือว่าเป็นบริษัทขนาดเล็กท่ีมีจํานวน
กรรมการไม่มาก ประธานคณะกรรมการจึงต้องช่วยงานด้าน
การตรวจสอบด้วย รวมทัง้เน่ืองจากประธานคณะกรรมการมี
ความรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบังานด้านบรรษัทภิบาล 
จงึได้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาลเพิ่มด้วย 

การจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง 
และเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยการ
ดําเนินการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี 

บริษัทฯ เห็นว่าเร่ืองนีไ้ม่ใช่เร่ืองเร่งด่วน โดยจะพิจารณาความ
เหมาะสมและความเร่งด่วนท่ีจะดําเนินการในเร่ืองนีใ้นโอกาส
ตอ่ไป 

การให้โครงสร้างผู้ ถือหุ้นมีสดัส่วนของหุ้น free float อยู่
มากกวา่หรือเทา่กบั 40% 

เป็นเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่จะต้องหารือกนัซึ่งจะมีการแจ้งให้
ทราบถงึเกณฑ์นีใ้ห้ผู้ ถือหุ้นใหญ่ทราบ 

การจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมตามกรอบของ 
Global Reporting Initiative (GRI) 

ยังขาดความพร้อมทัง้ในเ ร่ืองความรู้และบุคลากรท่ีจะ
ดําเนินการในเร่ืองนีเ้น่ืองจากเป็นเร่ืองใหม ่ 

คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นสว่น
ใหญ่ 

บริษัทฯ ยงัมีขนาดธุรกิจท่ีเล็ก การเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระ
ให้มากกว่า 50% นัน้ จะเป็นภาระค่าใช้จ่ายท่ีสงูเม่ือเทียบกบั
ขนาดของธุรกิจของบริษัทฯ 
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รายการระหว่างกัน 
 บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนัท่ีสําคญัวา่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนทํารายการและรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้ นใน
บริษัท คลิก คอนเนค จํากัด 
ร้อยละ 15 ของทุนจด
ทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
 

บริษัทฯ ขายสินค้าให้ บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั เพ่ือนําไปใช้
งานในบริษัท มลูคา่ 

45 277 

 ลกูหนีค้้างชําระต้นงวด 32 1 
 ลกูหนีค้้างชําระปลายงวด 
 

- 32 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกบัท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวไปการขายโดยมีราคาและเ ง่ือนไข ท่ี เ ป็นปกติ
เช่นเดียวกับท่ีขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนัและเป็นไป
ตามราคาตลาด 

  

บริษัท นิปปอน แพค็ เทรด
ดิง้ จํากดั  
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้ นใน
บริษัท นิปปอน  แพ็ค เทรด
ดิง้ จํากดัร้อยละ 49 ของทนุ
จดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
 

บริษัทฯ มีรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบั บริษัท นิปปอน  แพ็ค เทรด
ดิง้ จํากดั ดงันี ้

  

 ขายสนิค้าให้บริษัท นิปปอน  แพค็ เทรดดิง้ จํากดั เพ่ือใช้เป็น
ทรัพย์สนิในการประกอบการดําเนินงานของบริษัทมลูคา่ 

15,941 - 

  ได้รับรายได้เป็นคา่ดําเนินการดแูลระบบรวมทัง้อปุกรณ์ท่ีใช้
ในการประกอบการดําเนินงานของบริษัท มลูคา่ 

991 - 

 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด - - 
 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 
 

316 - 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติ
เช่นเดียวกบัท่ีขายและบริการให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกัน
และเป็นไปตามราคาตลาด 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดงักลา่วไปการขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติ
เช่นเดียวกับท่ีขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนัและเป็นไป
ตามราคาตลาด 

  

 ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ในบริษัท มลูคา่ 

414 - 

 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด - - 
 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 285 - 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
 ปี 2558 ปี 2557 

  ดอกเบีย้ค้างรับต้นงวด - - 
 ดอกเบีย้ค้างรับปลายงวด 129 - 
 เงินให้กู้ ยืมต้นงวด - - 
 เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 
 

14,700 - 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 
เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยเงิน
กู้ ยืมดงักลา่วมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ปี มีอตัราดอกเบีย้ร้อย
ละ 5.25% ซึ่งไม่ต่ํากว่าต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของ
บริษัทในปัจจบุนั 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การให้กู้ ยืม
ดงักล่าวเป็นไปตามความจําเป็นทางธุรกิจและอตัราดอกเบีย้ท่ี
ให้กู้ ยืมไม่ต่ํากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัท
ในปัจจบุนั 

  

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จํากดั 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นใน
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จํากดั ร้อยละ 45 ของ
ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกชําระ
แล้ว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มีรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบั วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากดั ดงันี ้

  

 ขายสนิค้าให้บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดัเพ่ือใช้
เป็นทรัพย์สนิในการประกอบการดําเนินงานของบริษัทมลูคา่ 

654 - 

 ได้รับรายได้เป็นคา่สนบัสนนุทางการตลาด สําหรับสนิค้าท่ี
บริษัทฯ เป็นตวัแทนจําหน่าย มลูคา่ 

27,740 - 

 ขายทรัพย์สนิให้บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดัเพ่ือ
ใช้เป็นทรัพย์สินในการประกอบการดําเนินงานของบริษัทมลูคา่ 

5,404 - 

 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด - - 
 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 920 - 
 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด - - 
 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 28,284 - 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติ
เช่นเดียวกบัท่ีขายและบริการให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกัน
และเป็นไปตามราคาตลาด 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่ รายการ
ดงักลา่วไปการขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติ
เช่นเดียวกบัท่ีขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไป
ตามราคาตลาด 

  

 ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ในบริษัท มลูคา่ 

2,199 - 

 ดอกเบีย้ค้างรับต้นงวด - - 
 ดอกเบีย้ค้างรับปลายงวด 752 - 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2558 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

 เงินให้กู้ ยืมต้นงวด - - 
 เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 73,259 - 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 
เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยเงิน
กู้ ยืมดงักลา่วมีกําหนดชําระคืนภายใน 2 ปี มีอตัราดอกเบีย้ร้อย
ละ 3.03 – 3.15% ซึ่งไม่ต่ํากว่าต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนั
การเงินของบริษัทในปัจจบุนั 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การให้กู้ ยืม
ดงักล่าวเป็นไปตามความจําเป็นทางธุรกิจและอตัราดอกเบีย้ท่ี
ให้กู้ ยืมไม่ต่ํากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัท
ในปัจจบุนั 

  

SiS International Holdings 
Limited. 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
SiS International Holdings 
Limited เป็นบริษัทฯ ของผู้
ถือหุ้นใหญ่ เป็นบริษัทใหญ่
ใน ลําดับสูงสุดของกลุ่ ม
บ ริ ษั ท  และ มี ก ร รมก า ร
ร่วมกนักบับริษัท 
 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คําแนะนํา ปรึกษา
ประสานงาน จัดหาผู้ผลิตสินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อ
ด้านการเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ
บ ริหา รจัดกา รบางส่ วน ร่ วมกัน   โ ดยบ ริ ษั ทฯ  จะจ่ า ย
คา่ธรรมเนียมการจดัการตามสญัญาท่ีตกลงกนัไว้ 
 
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตัง้แต่ปี 2547 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ได้ทําสญัญา โดยกําหนด
คา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการดงักลา่ว
เป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกนัไว้และยงัพิจารณาเห็นว่า อตัรา
ดงักลา่ว เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึง่เป็นอตัราท่ีต่ํากว่าท่ีได้เรียก
เก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืนๆ จึงเห็นว่าเป็นสัญญาท่ีมีความ
เหมาะสม 

11,252 11,574 

หมายเหตุ 
ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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ภารกจิต่อสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึภารกิจท่ีพงึมีตอ่สงัคมควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจโดยเน้นการพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้ เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ และสงัคมให้ดีขึน้พร้อมกบัการเติบโตของธุรกิจท่ีบริษัทฯ ดําเนินการอยู่ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน โดย
เน้นงานด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ซึง่ในปี 2558 มีบางสว่นของกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการดงันี ้
 
โครงการลดขยะอเิลก็ทรอนิกส์ 
 เป็นโครงการตอ่เน่ืองท่ีบริษัทฯ ได้ร่วมกบั DTAC เพ่ือลดขยะอิเลก็ทรอนิกส์เช่นแบตเตอร่ีมือถือเก่า 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ ท่ีไม่ใช้งานแล้วนํามาทิง้เพ่ือนําเข้าสู่กระบวนการทําลายหรือ Recycle ท่ี
ถกูต้องและปลอดภยัโดยดําเนินการมาตัง้แต่ปี 2555 ซึ่งลกูค้าสามารถนําอปุกรณ์ท่ีได้ท่ีสํานกังานและ
ศนูย์บริการทัง้หมด ของบริษัทฯ ทัง้ในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั รวมถึงลกูค้าท่ีร่วมโครงการอีกมากกว่า 
50 จดุทัว่ประเทศ โดยจะมีการรับขยะเหล่านีก้ลบั แล้วจะมีการทําลายหรือ recycle อย่างถกูต้องและ
ปลอดภยั 
 
โครงการรีไซเคลิกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว 

นอกจากท่ีบริษัทฯมีการส่งเสริม และสนบัสนนุให้มีการลดการใช้กระดาษ โดยให้มีการใช้ scan 
to email และ pick and print แล้วนัน้ บริษัทฯยงัจดัให้มีการรีไซเคิลกระดาษเสีย หรือกระดาษท่ีไม่ใช้
แล้วโดยนํากระดาษมาย่อยเพ่ือนํามาทําเป็นวสัดกุนักระแทกอดุช่องว่างภายในกล่องของสินค้า ทํา
ให้สินค้าไม่เสียหายโดยเป็นการใช้ทดแทนพลาสติกกันกระแทก ทําให้บริษัทฯ ลดการใช้วัสดุ
สิน้เปลือง เช่น พลาสติก ไปได้อย่างมาก ซึง่ถือเป็นเป็นสว่นหนึ่งของการลดโลกร้อน และเป็นมิตรกบั
สิง่แวดล้อม  

 

การลดการใช้นํา้มันเชือ้เพลงิจากการขนส่ง 
การขนส่งสินค้า ถือเป็นสว่นหนึ่งของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ตระหนกั และให้ความสําคญัในการบริหารจดัการ

ด้านนีเ้ป็นอยา่งมาก เน่ืองจากนํา้มนัเชือ้เพลงิจากรถยนต์ขนสง่ เป็นสว่นหนึ่งท่ีทําให้เกิดภาวะโลกร้อน และมลพิษทางอากาศ บริษัท
ฯ ได้มีนโยบายในการจดัการ และวางแผนเส้นทางการขนสง่สินค้าลว่งหน้า และเป็นแบบแผน เพ่ือลดการใช้นํา้มนัเชือ้เพลิงจากการ
ขนสง่ และลดมลพิษทางอากาศ รวมทัง้เป็นสว่นหนึง่ท่ีจะช่วยลดโลกร้อน 

 

การช่วยเหลือคู่ค้าของบริษัท 
 ในการขนส่งสินค้าพ่ือส่งให้ลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง
บริษัทขนส่งภายนอกให้ดําเนินการให้ ซึ่งจะมีรถขนส่งท่ีมีคนขับรถเป็น
เจ้าของ เข้ามารับสินค้าไปส่งทุกวัน เม่ือบริษัทฯ ทราบว่ารถขนส่งเหล่านี ้
เจ้าของรถยนต์ไม่ได้ทําประกันอุบัติเหตุไว้ เม่ือเกิดอุบัติเหตุ จะเป็นภาระ
ให้กับเจ้าของรถมาก บริษัทฯ จึงทําประกันอุบัติเหตุเพิ่มให้กับรถขนส่งท่ี
ทํางานให้กบับริษัทฯ มาแล้วนานกว่า 1 ปี เพ่ือลดภาระเม่ือเกิดอบุติัเหต ุโดย
เป็นโครงการตอ่เน่ืองท่ีดําเนินการติดตอ่กนัมาทกุปี 
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การขยายสวัสดกิารไปยังคู่ค้า 
 จากท่ีบริษัทฯ มีพนกังานจากบริษัทฯ ภายนอกเข้ามาทํางานในบริษัทฯ ด้วย จึงค่อยๆ ทยอยขยายสวสัดิการเพิ่มให้พนกังาน
เหลา่นี ้โดยในปีท่ีผา่นมา มีการให้สวสัดิการกบัพนกังานภายนอกด้วยดงันี ้
 

 SiS Outsource – คลงัสนิค้า Outsource – พนกังานขาย ขนสง่ 
โบนัสประจาํไตรมาส     
โบนัสประจาํปี     
ตรวจสุขภาพประจาํปี     
ค่านายหน้า     
ประกันอุบัตเิหตุบุคคล     
ประกันอุบัตเิหตุรถยนต์     

 
นโยบายในการลาคลอด 
 บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับพนกังานท่ีลาคลอดดงันี ้
 สามารถลางานได้ 90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัได้รับเงินเดือนตามปกติ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการพยายามให้พนกังานท่ีลาคลอด สามารถกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิมท่ีถนดัได้โดยในปี 2558 บริษัท

ฯ มีพนกังานลาคลอดทัง้สิน้ 5 คน โดยพนกังาน 4 คน ได้กลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิม และมี 1 คน ท่ีลาออกไปเลีย้งบตุร 
  
ความรับผิดชอบด้านสนิค้า 
 บริษัทฯ มีการคดัเลือกสินค้ามาจําหน่ายโดยคํานึงถึงคุณภาพ ความคุ้มค่า คงทน ความปลอดภยั และการไม่มีผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นหลกั ทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าอย่างต่อเน่ืองว่ามีแนวทางการคดัเลือกสินค้าท่ีดี รวมไปถึงการ
รับประกนั และบริการหลงัการขาย เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า นอกเหนือจากศนูย์บริการในกรุงเทพฯ ท่ีเปิดทําการทกุวนั
แล้ว บริษัทฯ ได้เปิดศนูย์บริการในจงัหวดัหลกัอีก 6 แห่ง คือ 1) ชลบรีุ (พทัยา) 2) เชียงใหม่ 3) ขอนแก่น 4) อบุลฯ 5) ภเูก็ต 6) 
สงขลา (หาดใหญ่) 
 
มอบเคร่ืองพมิพ์เพ่ือใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนให้กับโรงเรียน
ของรัฐ 
 บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคญัของการศึกษา และตระหนักดีว่า 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ จะเป็นสิ่งท่ีสามารถสนับสนุนให้การ
เรียนการสอนในโรงเรียนต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 
2558 บริษัทฯ ได้สานต่อภารกิจสนับสนุนการศึกษา โดยบริจาค
เคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์เพ่ือใช้พิมพ์ส่ือการเรียนการสอนให้กบันกัเรียน
และเอกสารต่างๆ ให้กบัโรงเรียนของรัฐทัว่ประเทศเป็นจํานวน 272 
โรงเรียน พร้อมกับได้รับความอนุเคราะห์จากตัวแทนจําหน่ายของ
บริษัท เพ่ือเข้าไปติดตัง้และดแูลเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 
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รายงานการกาํกับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ3 
ท่าน คือ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสวุิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย ศิริวิชยกุล 
เป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่
สอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวปฏิบติัท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการเสนอแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างเป็นอิสระในการตรวจสอบและสอบทาน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีการกํากบัดแูลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
รวมทัง้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยปราศจากความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ผู้บริหารได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์
สจุริต มีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 ในรอบปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้องร่วมประชมุตามวาระต่างๆ เพ่ือสอบถามข้อมลูในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้การตรวจสอบ
และสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ นอกจากนีไ้ด้มีการจดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย 
จํานวน 1ครัง้ และมีการจดัการประชมุร่วมกบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมด้วย จํานวน 1 ครัง้ 
ทัง้นี ้มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นดงันี ้

1. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
2. นายสวุิทย์จินดาสงวน เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
3. นายสมชายศิริวิชยกลุ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 

 นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีและร่วมประชมุกบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารโดยไม่มี
ฝ่ายบริหารร่วมด้วยครบทกุครัง้ 

  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือ และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกบัฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และ
กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดงันี ้

 
1. สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงนิ ประจาํปี 2558  ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน รวมทัง้หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูท่ีสําคญั รวมทัง้ได้รับฟังคําชีแ้จงและซกัถามฝ่าย
บริหาร และผู้สอบบญัชีในประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั  รายการพิเศษต่างๆและการเปิดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมทัง้ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จนเป็นท่ีน่าพอใจและเห็นชอบตามท่ี
ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข ซึ่งงบการเงินมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบัญชีท่ี
รับรองทัว่ไป ทัง้นีจ้ากการสอบทานดงักลา่วพบว่า ข้อมลูทางการเงินมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระสําคญัจากปี 2557 กลา่วคือ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 18,121 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 472 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.54 อย่างไรก็ตาม มี
ผลกําไรสทุธิรวมเท่ากบั 166 ล้านบาท เทียบกบัการกําไรสทุธิรวมจํานวน 184 ล้านบาท ของปี 2557 กลา่วโดยสรุปคือ บริษัทฯ
มีกําไรสทุธิต่อหุ้นในปี 2558 เท่ากบั 0.48 บาท ซึง่ต่ํากว่ากําไรสทุธิต่อหุ้น ในปี 2557 ท่ี 0.53 บาท ทัง้นีกํ้าไรสทุธิต่อหุ้นเป็น
ตวัชีว้ดัศกัยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ปี 2558 สถานะทางการเงินและผลการ
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ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี เม่ือเทียบกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัและสถานการณ์การแข่งขนัโดยรวมแม้จะ
มีกําไรสทุธิตอ่หุ้นต่ํากวา่ปี 2557 เลก็น้อย  
   

2. สอบทานข้อมูลการดาํเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล ของ
ระบบการควบคุมภายในโดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญัและมีการดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัทฯ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการติดตามและควบคุมดูแลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม 
รวมทัง้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะมีผลกระทบกบัการดําเนินธุรกิจซึ่งสอดคล้องกบัการสภาวการณ์ของ
เศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมในปัจจบุนัซึ่งประกอบไปด้วย การกําหนดวตัถปุระสงค์ การบ่งชีเ้หตกุารณ์ การประเมินความเส่ียง 
การตอบสนองความเส่ียง และระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู 
 ในด้านการดําเนินงานในปี 2558 นัน้ พบว่าบริษัทฯ มีการบริหารจดัการสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิผล โดยสินค้า
คงเหลือรวมลดลงจากปีก่อน 651 ล้านบาท ในขณะท่ีอตัราการหมนุเวียนของสินค้าคงเหลือมีภาพรวมท่ีดีขึน้จากปีท่ีผ่านมา 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการวางแผน และติดตามสินค้าคงเหลือในเชิงรุก สําหรับด้านของภาระผกูพนันัน้พบว่าเงินกู้ ยืมจากสถาบนั
ทางการเงินลดลงจากปีท่ีผ่านมา 1,169 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกบัต้นทนุทางการเงินท่ีลดลงจากปีท่ีผ่านมาเช่นกนั เน่ืองจาก 
การบริหารจัดการเงินทุนหมนุเวียนท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนีก้ารดําเนินการจัดซือ้สญัญาล่วงหน้าเพ่ือลดความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน พบว่าบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ ทําให้ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียนลดลง โดยมีผลกําไรจากอตัราแลกเปล่ียนประมาณ 24 ล้านบาท 
 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
อตัรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยงัได้พิจารณาทบทวน
แผนการตรวจสอบปี 2558 และอนมุติัแผนการตรวจสอบปี 2559 รวมทัง้มีการทบทวนอนมุติักฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั และสอดคล้องกบัการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็น
อิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในท่ีเน้นการเพิ่มมลูค่าให้กบัองค์กร (Value Added Internal Audit) ภายใต้กรอบการควบคมุ
ภายในของ COSO 2013 ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ บรรลุวตัถุประสงค์ทางธุรกิจ และเติบโตอย่างยัง่ยืน รวมทัง้
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทัง้ในด้านบุคลากร และการปฏิบติังาน
ตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ จึงมีความเห็นว่าบคุลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมี
การปฏิบติังานท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงข้อพึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ ในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย และ 
ข้อกําหนด ดงักลา่ว 
 

5. พจิารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงให้ความเห็นเก่ียวกบั รายการท่ี
เก่ียวโยงกันดังกล่าวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้การทํารายการมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดย
คํานงึถงึประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นสําคญั 
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการดงักล่าวเป็นการดําเนินงานตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติ เพ่ือประโยชน์สูงสดุต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอและสอดคล้องกบัข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูล 
 

6. พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2559 เพ่ือเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือก
ผู้สอบบญัชีโดยได้ประเมิน ทกัษะ ความรู้ความสามารถของผู้สอบบญัชี คณะผู้ช่วยผู้สอบบญัชี และคณุภาพของผลงานการ
ตรวจสอบปี 2558 ค่าตอบแทน และความเป็นอิสระ เปรียบเทียบกบัผู้สอบบญัชีรายอ่ืน จึงเห็นสมควรเสนอ แต่งตัง้ นางสาว
วรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4098 หรือ นายเอกสิทธ์ิ   ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
เลขทะเบียน 4195 หรือ นางสาวพรทิพย์ ริมดสุิต ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5565 จากบริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบ
บญัชี จํากดั ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2559 โดยมีค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงิน 1,370,000 บาท ซึง่
เพิ่มขึน้จากค่าตอบแทนการสอบบญัชีปี 2558 ร้อยละ 2.62 ทัง้นี ้เน่ืองจากรายการการตรวจสอบมีจํานวนมากขึน้และมีความ
ซบัซ้อนมากขึน้ รวมไปถึงมีการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่หลายฉบบั ทําให้ภาระงานและความรับผิดชอบของผู้สอบ
บญัชีเพิ่มขึน้  
 

7. สอบทานการกาํกับดูแลกจิการที่ดี รวมถงึนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯ มีการปฏิบติั และมีการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุให้ฝ่าย
บริหารปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ  ได้กําหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 
 ในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้รับรางวลัและการประเมินท่ีดีทางด้านการกํากบัดแูลกิจการ 2 เร่ืองคือ 

I. คะแนน "ดีมาก" ด้านการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ดําเนินการโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 

II. คะแนน 100 คะแนนเต็มด้านคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั ซึ่งเป็นการประเมินโดยสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาลพบว่าผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบติัตามหลกัการท่ีกําหนดไว้อย่างเหมาะสม และตัง้แต่ปี 2558 ท่ีผ่านมาบริษัทฯ
ได้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ โดยจดัให้มีการบรรจนุโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่เป็นสว่นหนึ่งของจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัทฯ และได้จดัให้มีการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีรองรับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิผล 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ผา่นการรับรองเป็นบริษัทแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ประจําไตรมาส 4 ปี 
2558 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 เป็นท่ีเรียบร้อย คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล และมีการปฏิบติัตามท่ีจะสามารถสนบัสนนุให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยัง่ยืน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสนบัสนุน
งานด้านการตรวจสอบภายในร่วมกับการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล เพ่ือให้บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาลตอ่ไป 

 
8. การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอร์รัปช่ัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุการจดัการ และการควบคมุภายใน

ด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ซึง่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้เน้นยํา้กบัพนกังานทกุระดบัว่า การทจุริตและคอร์รัปชัน่
เป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถยอมรับได้ และยงัปลกูฝังค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรด้านการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่าง
ตอ่เน่ือง 
 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสทัง้จากภายนอก และภายในบริษัทฯ 
ตลอดจนมีระบบการดําเนินการจดัการข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อร้องเรียนหรือ
การแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนการไมป่ฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 49,490 109,171 31,699 89,275
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,045,107 1,951,441 1,907,230 1,729,693
ลูกหน้ีอื่น 4, 7 520,292 532,575 316,452 431,440
เงินใหก้ ูย้ืมระยะสั้นแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 4 11,523      -             137,000 478,137
สินคา้คงเหลือ 8 1,323,205 1,975,188 1,281,617 1,579,484
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,425 2,782 3,033 2,192

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,953,042 4,571,157 3,677,031 4,310,221

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -             -             181,758 190,329
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -             9,800        -                     -             
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 11 -             8,571 -                     -             
เงินใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 4 44,973      -             73,259               -             
อุปกรณ์ 12 112,275    120,474    112,096            115,925    
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 13 34,522      39,146 34,522 39,146

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 271,172 284,182 216,781 206,077
สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่น 11,707 12,118 11,689 11,823

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 474,649 474,291 630,105 563,300

บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(พันบาท)
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

 

 

 

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนีสิ้นหมนุเวยีน

เงินเบิกเกนิบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 15 1,258,005 2,427,594 1,093,005 2,171,594
เจา้หน้ีการคา้ 4, 16 1,245,065 804,384 1,207,273 763,592

เจา้หน้ีอื่น 4, 17 260,842 267,055 246,948 236,590

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย 4 -          -          -                49,000
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 16,571 5,643 16,571 5,643

หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 17,975 15,809 17,361 15,333
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,798,458 3,520,485 2,581,158 3,241,752

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน

ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 3,960 3,960 3,960

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18 38,535 33,076 38,535 33,076
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 42,495 37,036 42,495 37,036

รวมหนีสิ้น 2,840,953 3,557,521 2,623,653 3,278,788

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19
   ทุนจดทะเบียน 350,199  350,199  350,199         350,199  

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 350,199  350,199  350,199         350,199  

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 19 435,415 435,415 435,415 435,415

กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสํารองตามกฎหมาย 20 35,020 35,020 35,020 35,020

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 766,104 667,293 862,849 774,099
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,586,738 1,487,927 1,683,483 1,594,733

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,427,691 5,045,448 4,307,136 4,873,521

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกาํไรขาดทนุ 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4 17,969,111 18,518,529 15,631,725 15,043,033
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 54,201 35,822 28,947 34,339
รายไดอ่ื้น 4, 22 73,159 38,289 89,652 97,287
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 23,522 -            19,723 -            
กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย 895 -            -            -            
รวมรายได้ 18,120,888 18,592,640 15,770,047 15,174,659

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4, 24 17,028,185 17,564,472 14,828,435 14,235,142
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 29,577 26,819 29,573 25,605
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24 227,060 264,514 204,126 254,309
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 24 455,747 415,270 447,564 405,783
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -            2,694 -            4,202
ตน้ทุนทางการเงิน 64,346 87,533 59,113 80,682
รวมค่าใช้จ่าย 17,804,915 18,361,302 15,568,811 15,005,723

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (83,475) -            -            -            
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 232,498 231,338 201,236 168,936

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (66,160) (47,244) (42,446) (34,435)
กาํไรสําหรับปี 166,338 184,094 158,790 134,501

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 168,851     184,094     158,790     134,501     

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (2,513)       -            -            -            
กาํไรสําหรับปี 166,338 184,094 158,790 134,501

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 0.48 0.53 0.45 0.38

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุน

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กาํไรสําหรับปี 166,338 184,094 158,790 134,501

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่

เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 -            5,583 -            5,583         

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 25 -            (1,117) -            (1,117)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่สําหรับปี - สุทธิจาก

ภาษเีงนิได้ -            4,466 -            4,466

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 166,338 188,560 158,790 138,967

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 168,851 188,560 158,790 138,967 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (2,513)       -            -            -            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 166,338 188,560 158,790 138,967

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิรวม

 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
 
 
 
 
 
 

  

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น รวมส่วน ส่วนไดเ้สีย

ที่ออกและ ส่วนเกนิ ทุนสํารอง ยงัไม่ได้ ของผูถ้ือหุ้น ที่ไม่มีอาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทั ควบคุม ของผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 350,199 435,415 35,020 548,773 1,369,407 -             1,369,407 

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 27 -            -        -             (70,040) (70,040) -             (70,040)

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -            -        -             (70,040) (70,040)     -             (70,040)     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
  กาํไร -            -        -             184,094 184,094     -             184,094 

  กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น
     กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

        สําหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน - สุทธิจากภาษี -            -        -             4,466 4,466 -             4,466

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -            -        -             188,560 188,560     -             188,560     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 350,199    435,415 35,020        667,293 1,487,927  -             1,487,927  

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
กาํไรสะสม
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
 
 
 
 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น รวมส่วน ส่วนไดเ้สีย

ที่ออกและ ส่วนเกนิ ทุนสํารอง ยงัไม่ได้ ของผูถ้ือหุ้น ที่ไม่มีอาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทั ควบคุม ของผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 350,199    435,415 35,020        667,293 1,487,927  -             1,487,927  

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    การสูญเสียส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมจาก

       การลดสัดส่วนของส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย -            -        -             -        -            2,513         2,513        

    เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 27 -            -        -             (70,040) (70,040) -             (70,040)     

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -            -        -             (70,040) (70,040)     2,513         (67,527)     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไร (ขาดทุน) และกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -            -        -             168,851 168,851     (2,513)        166,338     

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -            -        -             168,851 168,851     (2,513)        166,338     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 350,199    435,415 35,020        766,104 1,586,738  -             1,586,738  

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
 
 
 
  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง รวมส่วน

หมายเหตุ ที่ออกและชาํระแลว้ ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 350,199            435,415            35,020              705,172            1,525,806         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 27 -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็สําหรับปี
  กาํไร -                   -                   -                   134,501            134,501            

  กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

     กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

        สําหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน - สุทธิจากภาษี -                   -                   -                   4,466                4,466                

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                   -                   138,967            138,967            

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 350,199            435,415            35,020              774,099            1,594,733         

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(พันบาท)
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง รวมส่วน

หมายเหตุ ที่ออกและชาํระแลว้ ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 350,199            435,415            35,020              774,099            1,594,733         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 27 -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                   -                   -                   (70,040)             (70,040)             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                   -                   -                   158,790            158,790            

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                   -                   158,790            158,790            

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 350,199            435,415            35,020              862,849            1,683,483         

(พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
กาํไรสะสม



100 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน
กาํไรสําหรับปี 166,338 184,094 158,790 134,501
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคา 12 33,229 28,765 32,327 28,292
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 5,883 5,725 5,883 5,725

ดอกเบ้ียรับ 22 (6,927) (6,180) (19,815) (28,205)
ตน้ทุนทางการเงิน 64,346 87,533 59,113 80,682

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกดิขึ้น 761 3,262 786 2,948
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (1,309) 384 (179) (171)

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 6 13,979 2,445 12,517 2,502
ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) 8 (40,003) 74,659 (2,238) 36,729

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18 6,059 6,022 6,059 6,022
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย -             -          8,571 -          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น 9, 11 8,571         -          -             -          
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 83,475 -          -             -          

กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย (895) -          -             -          
ภาษีเงินได้ 25 66,160 47,244 42,446 34,435

399,667 433,953 304,260 303,460
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (108,978) 344,144 (190,054) 458,622
ลูกหน้ีอื่น (9,794) (49,269) 113,525     (109,169) 

สินคา้คงเหลือ 607,371 (357,799) 300,105 (34,356)
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (643) 17,638 (841)           15,644    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 412 (303) 134            (8)            
เจา้หน้ีการคา้ 444,649 1,306 442,895 (18,571)

เจา้หน้ีอื่น 114,717 26,602 11,057 3,298
หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 2,208 (2,634) 2,028 (2,952)

จ่ายภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน (600) -          (600) -          
เงินสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 1,449,009 413,638 982,509 615,968

จ่ายภาษีเงินได้ (42,222) (48,291) (42,222) (48,291)
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนนิงาน 1,406,787 365,347 940,287 567,677

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวาคม

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม
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งบกระแสเงนิสด 
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย 6,927         6,180      21,278       27,664    

ซ้ืออุปกรณ์ 12 (29,976)      (20,297)   (29,400)      (15,599)   

ขายอุปกรณ์ 6,255         1,500      1,081         1,348      

เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินให้กูย้ืมแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั (87,959)      -          267,878     (41,087)   

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 (1,259)        (6,285)     (1,259)        (6,285)     

เงินจ่ายสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 7 (44,985)      (9,800)     -             -          

เงินจ่ายสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย -             -          -             (60,000)   

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมการลงทุน (150,997)    (28,702)   259,578     (93,959)   

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (65,007)      (83,224)   (59,812)      (81,228)   

จ่ายเงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 27 (70,040)      (70,040)   (70,040)      (70,040)   

เงินสดจ่ายสุทธิสําหรับเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (1,169,589) (148,143) (1,078,589) (343,922) 

เงินสดรับสุทธิจากเงินกูย้ืมจากบริษทัย่อย -             -          -             49,000    

จ่ายชาํระเงินกูย้ืมจากบริษทัย่อย 4 -             -          (49,000)      -          

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (1,304,636) (301,407) (1,257,441) (446,190) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ (48,846)      35,238    (57,576)      27,528    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัย่อย

ท่ีสูญเสียการควบคุม (10,835)      -          -             -          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 1 มกราคม 109,171     73,933    89,275       61,747    
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 49,490       109,171   31,699       89,275    

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวาคม

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
หมายเหตุ สารบัญ 

1  ข้อมลูทัว่ไป 
2  เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 
4  บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
6  ลกูหนีก้ารค้า  
7  ลกูหนีอ่ื้น 
8  สนิค้าคงเหลือ 
9  เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

10  เงินลงทนุในบริษัทร่วมw 
11  เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 
12  อปุกรณ์ 
13  สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
14  ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 
15  หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
16  เจ้าหนีก้ารค้า 
17  เจ้าหนีอ่ื้น 
18  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
19  ทนุเรือนหุ้น 
20  สํารอง 
21  สว่นงานดําเนินงาน 
22  รายได้อ่ืน 
23  คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
24  คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
25  ภาษีเงินได้ 
26  กําไรตอ่หุ้น 
27  เงินปันผล 
28  เคร่ืองมือทางการเงิน 
29  ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
30  เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
31  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

1  ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมี
ท่ีอยูจ่ดทะเบียนตัง้อยูเ่ลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2547 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในระหวา่งปี ได้แก่ SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุ้นร้อยละ 47.29) ซึง่เป็น นิติบคุคล
จดัตัง้ในประเทศสงิคโปร์ กลุม่ตระกลูสทิธิชยัศรีชาติ (ถือหุ้นร้อยละ 14.66) และตระกลูปังศรีนนท์ (ถือหุ้นร้อยละ 9.83) 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การขายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์เคล่ือนท่ี และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติั การ
ให้บริการและให้เช่าคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง และการจดัจําหน่ายแผน่ดิจิตอลภาพและเพลง รายละเอียดของ
บริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และ 9 
 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏบัิต ิ
 

งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถงึแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี
เก่ียวข้อง   
 
สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ในเบือ้งต้นการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
ออกและปรับปรุงใหมข้่างต้นนัน้ มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุม่บริษัทในบางเร่ืองการ
เปล่ียนแปลงนีไ้มมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงิน  
 
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมข้่างต้น สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ซึง่มีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป และไมไ่ด้มีการนํามาใช้สําหรับการจดัทํางบการเงินนี ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหมท่ี่เก่ียวกบัการดําเนินงานของกลุม่บริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 31 
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(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 
 
งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดิม ยกเว้นรายการดงัตอ่ไปนีท่ี้ใช้ทางเลือกในการวดั
มลูคา่ในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ มลูคา่ยติุธรรม 
หนีส้นิผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สทุธิ มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 

ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3 (ฑ) 
 

(ค) สกุลเงนิที่ใช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 
 
งบการเงินนีจ้ดัทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัท ข้อมลูทางการ
เงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเว้นท่ีระบไุว้เป็นอยา่งอ่ืน 
 

(ง) การใช้วจิารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ
และข้อสมมติฐานหลายประการ ซึง่มีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จ่าย ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอยา่งตอ่เน่ือง การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทกึโดยใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้นไป 
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ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ข้อมลูเก่ียวกบัความไมแ่น่นอนของประมาณการท่ีสําคญั ซึง่มีความเส่ียงมีนยัสําคญัท่ีเป็นเหตใุห้ต้องมีการปรับปรุงจํานวนเงิน
ท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซึง่ประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี ้

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ต) ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 14 การใช้ประโยชน์ของขาดทนุทางภาษี 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 18 การวดัมลูคา่ของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 28 การตีมลูคา่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
การวดัมูลค่ายติุธรรม  

 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูของกลุม่บริษัทหลายข้อกําหนดให้มีการวดัมลูคา่ยติุธรรมทัง้สนิทรัพย์และหนีส้นิ
ทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน 

 
กลุม่บริษัทกําหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูคา่ยติุธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถงึกลุม่ผู้ประเมินมลูคา่ซึง่มี
ความรับผิดชอบโดยรวมตอ่การวดัมลูคา่ยติุธรรมท่ีมีนยัสําคญั รวมถงึการวดัมลูค่ายติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงตอ่
ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน  

 
กลุม่ผู้ประเมินมลูคา่มีการทบทวนข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้ และปรับปรุงการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัสําคญัอยา่งสม่ําเสมอ หากมี
การใช้ข้อมลูจากบคุคลท่ีสามเพ่ือวดัมลูคา่ยติุธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา กลุม่ผู้ประเมินได้ประเมิน
หลกัฐานท่ีได้มาจากบคุคลท่ีสามท่ีสนบัสนนุข้อสรุปเก่ียวกบัการวดัมลูคา่รวมถึงการจดัระดบัชัน้ของมลูคา่ยติุธรรมวา่เป็นไป
ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัสําคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษัท 
 
เม่ือวดัมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ กลุม่บริษัทได้ใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะทําได้มลูคา่
ยติุธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะลําดบัชัน้ของมลูคา่ยติุธรรมตามข้อมลูท่ีใช้ในการประเมินมลูคา่ ดงันี ้

 
 ข้อมลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต้่องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสําหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่ง

เดียวกนั 
  ข้อมลูระดบั 2  เป็นข้อมลูอ่ืนท่ีสงัเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) สําหรับสนิทรัพย์

นัน้หรือหนีส้นินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 
  ข้อมลูระดบั 3  เป็นข้อมลูสําหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีไมไ่ด้มาจากข้อมลูท่ีสงัเกตได้ (ข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้) 

 
หากข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการวดัมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิถกูจดัประเภทลําดบัชัน้ของมลูคา่ยติุธรรมท่ี
แตกตา่งกนั การวดัมลูคา่ยติุธรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลําดบัชัน้ของมลูคา่
ยติุธรรมของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต่ําสดุท่ีมีนยัสําคญัสําหรับการวดัมลูคา่ยติุธรรมโดยรวม 
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กลุม่บริษัทรับรู้การโอนระหวา่งลําดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 
 
ข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการวดัมลูคา่ยติุธรรม อยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 28 เคร่ืองมือ
ทางการเงิน 
 

3  นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีนําเสนอดงัต่อไปนีไ้ด้ถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม 
  
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ
กลุม่บริษัทในบริษัทร่วม 
 
 บริษัทย่อย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มบริษัท  การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนัน้ทําให้เกิดผล
กระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมี
การควบคมุจนถงึวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง  
 
การสูญเสียการควบคมุ  
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสญูเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตดัรายการสินทรัพย์และหนีส้ินของบริษัทย่อยนัน้ออก 
รวมถงึสว่นได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุและสว่นประกอบอ่ืนในสว่นของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทย่อยนัน้   กําไรหรือ
ขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อยรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ  สว่นได้เสียในบริษัทย่อยเดิมท่ียงัคง
เหลืออยูใ่ห้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรม ณ วนัท่ีสญูเสียการควบคมุ 
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ส่วนไดเ้สียในเงินลงทนุทีบ่นัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 
สว่นได้เสียของกลุม่บริษัทในเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นได้เสีย ได้แก่ สว่นได้เสียในบริษัทร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอํานาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการดําเนินงานแตไ่มถ่งึระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคมุร่วมในนโยบายดงักลา่ว   
 
สว่นได้เสียในบริษัทร่วมบนัทกึบญัชีตามวิธีสว่นได้เสีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทนุซึง่รวมถึงต้นทนุการทํา
รายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สว่นแบง่กําไรหรือขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทนุท่ีบนัทกึ
ตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถกูบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัทสญูเสียความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัสําคญั  
 
การตดัรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  กําไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษัทร่วมถกูตดัรายการกบัเงินลงทนุเท่าท่ีกลุม่บริษัทมีสว่นได้เสียในกิจการท่ีถกูลงทนุนัน้  ขาดทนุท่ียงัไม่
เกิดขึน้จริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักําไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง แตเ่ทา่ท่ีเม่ือไมมี่หลกัฐานการด้อยคา่เกิดขึน้ 
 

(ข) เงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุม่บริษัท โดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้   
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึง่เกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทกึตามเกณฑ์ราคาทนุเดิม 

แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นกําไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 
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(ค) เคร่ืองมือทางการเงนิที่เป็นตราสารอนุพันธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ได้ถูกนํามาใช้เพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ไม่ได้มีไว้เพ่ือ
ค้า อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนพุนัธ์ท่ีไม่เข้าเง่ือนไข การกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพ่ือ
ค้า 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์จะถกูบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกด้วยมลูค่ายติุธรรม  ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการ
ทํารายการดงักล่าวบนัทึกในกําไรขาดทนุเม่ือเกิดขึน้  การวดัมลูค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกครัง้แรกใช้มลูค่ายติุธรรม   
กําไรหรือขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมใ่ห้เป็นมลูคา่ยติุธรรมบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 
หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญา
ลว่งหน้า ณ วนัท่ีรายงาน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมลูค่ายติุธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคา
ล่วงหน้าตามสญัญา กบัราคาล่วงหน้าของสญัญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัรา
ดอกเบีย้ประเภทท่ีใช้กบัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
 

(ง) การป้องกันความเส่ียง  
 
การป้องกนัความเสีย่งจากมูลค่ายติุธรรม 
 
ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อผูกมดัท่ียงัไม่มีการรับรู้ (หรือเฉพาะส่วนท่ีเจาะจงของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อ
ผกูมดั)  กําไรหรือขาดทนุจากการตีราคาตามมลูค่ายติุธรรมหรือองค์ประกอบท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ รายการท่ีได้รับการป้องกนัความเส่ียง 
ตีราคาตามมลูค่ายติุธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั  กําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้ถกูบนัทึกในกําไร
หรือขาดทนุ 
 

(จ) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท     เผ่ือ
เรียก และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ่งจะต้องชําระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วน
หนึง่ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
 
ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกับความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้จากยอด
ลกูหนีค้งค้าง การประเมินดงักล่าวได้คํานึงถึงลกูหนีท่ี้ค้างชําระเกินกว่า 3 เดือนขึน้ไปโดยจะตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
ในอตัราร้อยละ 100 ร่วมกบั การวิเคราะห์ประวติัการชําระหนีแ้ละการคาดการณ์เก่ียวกบัการชําระหนีใ้นอนาคตของ
ลกูหนี ้ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจําหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหนีส้ญู 
 

(ช) สนิค้าคงเหลือ 
 
สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่ 
 
ต้นทนุของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ต้นทนุสินค้าประกอบด้วยราคาทนุท่ีซือ้ หรือต้นทนุอ่ืนเพ่ือให้
สนิค้าอยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั  
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจตามปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 
กลุ่มบริษัทตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าลดลง สําหรับสินค้าท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนานโดยอาศัยการ
ประเมินของฝ่ายบริหาร 
 

(ซ) เงนิลงทุน 
 
เงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการ
บนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วม ในงบการเงินรวมใช้วิธีสว่นได้เสีย 
  
ตราสารทนุ 
   
 เงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมใ่ช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อยคา่  
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การจําหน่ายเงินลงทนุ 
   
 เม่ือมีการจําหน่ายเงินลงทนุ ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสทุธิท่ีได้รับและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกําไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้น จะถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 
 
 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทจําหน่ายบางสว่นของเงินลงทนุท่ีถืออยู่ การคํานวณต้นทนุสําหรับเงินลงทนุท่ีจําหน่ายไปและเงิน
ลงทนุท่ียงัถืออยูใ่ช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ปรับใช้กบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยูท่ัง้หมด 
 

(ฌ) อุปกรณ์ 
 
การรบัรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
 
อปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 
ราคาทนุรวมถึงต้นทนุทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกบัการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทนุของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการก่อสร้าง
เอง รวมถึงต้นทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์
นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย           การบรูณะสถานท่ีตัง้
ของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ ยืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซึ่งไม่สามารถทํางานได้โดย
ปราศจากลขิสทิธ์ซอฟท์แวร์นัน้ให้ถือวา่ ลขิสทิธ์ซอฟท์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายกบัมลูค่าตาม
บญัชีของอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิเป็นรายได้อ่ืนในกําไรหรือขาดทนุ 
 
ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั 
 
ต้นทนุในการเปล่ียนแทนสว่นประกอบจะรับรู้เป็นสว่นหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีของรายการอปุกรณ์ ถ้ามีความเป็นไป
ได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุม่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าต้นทนุของ
รายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ  ชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถกูตดัจําหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี  ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ในการ
ซอ่มบํารุงอปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
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ค่าเส่ือมราคาคํานวณจากมลูค่าเส่ือมสภาพของรายการอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทนุของสินทรัพย์หรือต้นทนุ ใน
การเปล่ียนแทนอ่ืน หกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสนิทรัพย์  
 
ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้
ดงันี ้
 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และติดตัง้ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังาน 3 และ 5 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5, 10 และ 12 ปี 
 
กลุม่บริษัทไมคิ่ดคา่เส่ือมราคาสําหรับสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมลูค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอย่างน้อยท่ีสดุทกุสิน้รอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายกุารใช้งานจํากดั แสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและผล
ขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 
 
ค่าตดัจําหน่าย 
 
คา่ตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์หรือจํานวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 
 
ค่าตดัจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยสว่นใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ใน
อนาคตจากสินทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ โดยเร่ิมตดัจําหน่ายเม่ือ
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์สําหรับปีปัจจุบันและปี
เปรียบเทียบคือ 5 และ 10 ปี 
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วิธีการตดัจําหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มลูค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีข้อบง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน  
 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงิน
สด สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในกําไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลบัรายการการ
ประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพ่ิมของสินทรัพย์ช้ินเดียวกนัที่เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา 
ในกรณีนีจ้ะรบัรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน 
 
มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหมายถึงมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมลูค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หกัต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่าในการประเมินมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินได้
เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์  สําหรับ
สนิทรัพย์ท่ีไมก่่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสนิทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามลูคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกบัหน่วย
สนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสนิทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถกูกลบัรายการ เม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงั
และการเพิ่มขึน้นัน้สมัพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  สําหรับสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีบนัทกึโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่ายและตราสารหนีท่ี้จดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกู
บนัทึกในกําไรหรือขาดทนุ  ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นตราสารทนุท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบั
รายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 
 

(ฏ) หน้ีสนิที่มีภาระดอกเบ้ีย 
 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทกึเร่ิมแรกในมลูค่ายติุธรรมหกัค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการบนัทึก
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร่ิมแรกและยอดหนีเ้ม่ือ
ครบกําหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกู้ ยืมโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
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(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น แสดงในราคาทนุ 
 

(ฑ)  ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถกูรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนกังานในกําไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลา
ท่ีพนกังานได้ทํางานให้กบักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้
 
ภาระผกูพนัสทุธิของกลุม่บริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ถกูคํานวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักลา่ว
ได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
 
การคํานวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้นัน้จดัทําโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับอนญุาต
เป็นประจําทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้  ผลจากการคํานวณอาจทําให้กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์
เกิดขึน้ ซึง่การรับรู้เป็นสนิทรัพย์จะใช้มลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจาก
โครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคํานวณมลูค่าปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการ
พิจารณาถงึความต้องการเงินทนุขัน้ต่ําสําหรับโครงการตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัท 
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถกูรับรู้รายการในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ิน
ผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดย
คํานึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สทุธิซึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชําระ
ผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสทุธิและคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกําไรหรือขาดทนุ  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง
กบัการบริการในอดีต หรือ กําไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุทนัที กลุม่บริษัทรับรู้
กําไรและขาดทนุจากการจ่ายชําระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึน้  
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ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังานทํางานให้ หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระ 
หากกลุ่มบริษัทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังาน
ได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล 
 

(ฒ) รายได้ 
 
รายได้ท่ีรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า  
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิค้าท่ีมีนยัสําคญัไปให้กบั
ผู้ ซือ้แล้ว  และจะไมรั่บรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสนิค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความไมแ่น่นอนท่ี
มีนยัสําคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสนิค้าหรือให้บริการนัน้ ไมอ่าจวดัมลูคา่ของจํานวนรายได้
และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสินค้า  
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงสทุธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินค้าได้ถกู
จําหน่ายให้กบัลกูค้าแล้ว 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว 
 
ดอกเบีย้รบั 
 
ดอกเบีย้รับบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 
 

(ณ) ต้นทุนทางการเงนิ 
  
ต้นทนุทางการเงินประกอบด้วยดอกเบีย้จ่ายของเงินกู้ ยืมและประมาณการหนีส้ินสว่นท่ีเพิ่มขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป 
และสิง่ตอบแทนท่ีคาดวา่จะต้องจ่าย  

 

(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์ท่ีได้รับ
ตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเป็นสว่นหนึง่ของคา่เช่าทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือ
ได้รับการยืนยนัการปรับคา่เช่า 
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การจําแนกประเภทสญัญาเช่า 
 
ณ วันท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบติัตามข้อตกลงนัน้ขึน้อยู่กับ
การใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และข้อตกลงนัน้จะนําไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้กลุ่มบริษัทมี
สทิธิในการควบคมุการใช้สนิทรัพย์  
 

(ต) ภาษีเงนิได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้ของ
งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องในการ
รวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัได้แก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทนุประจําปีท่ี
ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปี
ก่อนๆ  
 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนีส้นิและจํานวนท่ีใช้เพ่ือความมุง่หมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถกูรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวต่อไปนี ้ การรับรู้ค่าความนิยมในครัง้แรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินในครัง้แรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การ
รวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับเงิน
ลงทนุในบริษัทยอ่ยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้วา่จะไมมี่การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้    

 
 การวดัมลูคา่ของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถงึผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุม่บริษัท
คาดวา่จะได้รับผลประโยชน์จากสนิทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีส้ินตามมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัท่ีสิน้รอบระยะเวลาท่ี
รายงาน 

 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูคา่โดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการกําหนดมลูคา่ของภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  กลุม่บริษัทต้องคํานึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีต้องชําระ  กลุ่ม
บริษัทเช่ือว่าได้ตัง้ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมินผลกระทบ
จากหลายปัจจยั รวมถงึ การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการ
ประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกบัการตดัสนิใจเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต  ข้อมลูใหม่ๆอาจจะ
ทําให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่  การเปล่ียนแปลงใน
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบตอ่คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิ    ตาม
กฎหมายท่ีจะนําสนิทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้นี ้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วย
ภาษีตา่งกนันัน้กิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายชําระหนีส้ินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจ
จะรับคืนสนิทรัพย์และจ่ายชําระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั  
 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทกึตอ่เม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนวา่กําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง  
 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษัท แสดงกําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญั  กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดย
การหารกําไรหรือขาดทุนของผู้ ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักท่ีออกจําหน่าย
ระหว่างปี กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจําหน่ายและปรับปรุงด้วยจํานวนสทิธิซือ้หุ้นของพนกังาน   
 

(ท) รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดําเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้าน
การดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้จากส่วนงานดําเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วน
อยา่งสมเหตสุมผล รายการท่ีไม่สามารถปันสว่นได้สว่นใหญ่เป็นรายการทรัพย์สินองค์กรและสินทรัพย์หรือหนีส้ินภาษี
เงินได้ 
 

4  บุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการจดัทํางบการเงิน บคุคลหรือกิจการเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบักลุม่บริษัท หากกลุม่
บริษัทมีอํานาจควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัต่อบคุคลหรือกิจการ
ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนัหรืออยู่
ภายใต้อิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวข้องกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ 
 
ความสัมพันธ์ท่ีมีกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 10 สําหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผู้บริหารสําคญัและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนมีดงันี ้
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ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดตัง้ 
/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ผู้บริหารสําคญั ไทย 
สงิคโปร์ 

บคุคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สัง่การและควบคมุกิจกรรมตา่ง ๆ ของกิจการไม่วา่
ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการของกลุม่
บริษัท (ไมว่า่จะทําหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม)่ 

SiS International Holdings Ltd เบอร์มิวดา เป็นบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุของกลุม่บริษัท และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd สงิคโปร์ อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ 
บริษัท นิปปอนแพค็ เทรดดิง้ จํากดั ไทย เป็นบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 49 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั ไทย เป็นบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 45 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์คอร์ปอเรชัน่ 
จํากดั 

ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จํากดั 

ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

 
บริษัทย่อยทางตรง 

  

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ไทย เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั 

ไทย เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 
เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัทย่อยได้ลดสดัส่วนความเป็นเจ้าของใน บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั จากร้อย
ละ 60 เป็นร้อยละ 45 ซึง่มีผลให้ บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั ไมไ่ด้เป็นบริษัทยอ่ยอีกตอ่ไปแตก่ลายเป็นบริษัทร่วม 

 
 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา  
ขายสนิค้า อ้างอิงจากราคาตลาดบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
คา่ธรรมเนียมการจดัการรับ / จ่าย ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
ซือ้สนิค้า  อ้างอิงจากต้นทนุจริงบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
ดอกเบีย้รับ / จ่าย สําหรับเงินให้กู้ ยืม /  
เงินกู้ ยืม อ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 
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รายการท่ีสําคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี ้
 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 

บริษัทใหญ่ในลาํดับสูงสุด     
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 11,252 11,574 9,789 9,402 
     
บริษัทย่อย     
ขายสนิค้า -  -  582  - 
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ - - 33,871 37,148 
ดอกเบีย้รับ - - 13,747 22,420 
ซือ้สนิค้า - - 2,439 - 
ดอกเบีย้จ่าย - - 265 167 
     
บริษัทร่วม     
ขายสนิค้า 16,595  -  5,563  - 
รายได้อ่ืน 34,135 - 5,265 - 

ดอกเบีย้รับ 2,613 - 2,198 - 

ซือ้สนิค้า 498,646 - - - 

     

กจิการที่เก่ียวข้องกันอ่ืน     
ขายสนิค้า 45 277 45 899 
     
ผู้บริหารสาํคัญ     

คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 55,231 48,182 50,588 43,172 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,997 1,933 1,789 1,703 

รวมคา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั 57,228 50,115 52,377 44,875 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการค้าบริษัทร่วม     

บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จํากดั 316  - 316 - 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 920  -  920  - 
        
ลูกหน้ีการค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกันอ่ืน      
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์       
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 46,223  46,223 46,223 46,223 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั -  32  -  17 
 47,459  46,255  47,459  46,240 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223)  (46,223) (46,223) (46,223) 
สุทธิ 1,236  32 1,236  17 
    
ลูกหน้ีอ่ืนบริษัทย่อย     
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั -  - 54 - 
      
ลูกหน้ีอ่ืนบริษัทร่วม      
บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จํากดั 285  -  -  - 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 28,284  - - - 
      
ลูกหน้ีอ่ืนกจิการที่เก่ียวข้องกันอ่ืน    

บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์     

อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 557,087  557,087  541,542  541,542 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (557,087)  (557,087)  (541,542)  (541,542) 
สุทธิ 28,569  -  54  - 

    
เงนิจ่ายล่วงหน้าบริษัทย่อย      

บริษัท วีโก โมบาย(ประเทศไทย) จํากดั -  -  -  116,973 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
รายได้ค้างรับบริษัทย่อย    

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั -  -  3,698  2,754 

      
ดอกเบ้ียค้างรับบริษัทย่อย      

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั -  -  -  2,215 

        
ดอกเบ้ียค้างรับบริษัทร่วม        

บริษัท นิปปอน แพค็เทรดดิง้ จํากดั 129  -  -  - 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 752  -  752  - 
รวม 881  -  752  - 

  
 
บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) มีสญัญาสินค้าฝากขายกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
(บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้แจ้งเรียกคืนสินค้าฝากขาย
ทัง้หมดจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว เน่ืองจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัทําผิดข้อตกลงตามสญัญารับฝากสินค้า บริษัท
และบริษัทย่อยจึงได้ดําเนินการเรียกชดใช้ความเสียหายจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2558 ยอด
ลกูหนีค้วามเสียหายจากสินค้าฝากขายมียอดคงเหลือเป็นเงินประมาณ 557.09 ล้านบาท สําหรับงบการเงินรวม และ 
541.54 ล้านบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดบั (31 ธนัวาคม 2557: 557.09 ลา้นบาท สําหรับงบการเงิน
รวม และ 541.54 ล้านบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดบั) ทัง้นีบ้ริษัทได้ฟ้องร้องและดําเนินคดีตาม
กฎหมายต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว ซึ่งผลของการดําเนินคดียงัไม่อาจทราบได้ ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยจีงได้
ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับลกูหนีด้งักล่าวไว้เป็นจํานวน 557.09 ล้านบาทและ 541.54 ล้านบาท
ตามลําดบั 
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เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการ อัตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ที่เก่ียวข้องกัน ดอกเบีย้    
 2558  2557  2558  2557  2558  2557 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน    
บริษัทย่อย            
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่             
  (ประเทศไทย) จํากดั 3.00  4.40 - 4.50  -  -  127,000  478,137 
บริษัท เอสไอเอส             
เวนเจอร์ จํากดั 3.25  -  -  -  10,000  - 
รวม     -  -  137,000  478,137 
            
บริษัทร่วม            

บริษัท นิปปอน แพค็             

เทรดดิง้ จํากดั 5.25  -  14,700  -  -  - 
หกั สว่นแบง่ขาดทนุ            
ท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย            
ในบริษัทร่วม     (3,177)  -  -  - 
รวม     11,523  -  -  - 
รวมทัง้สิน้     11,523  -  137,000  478,137 
            
เงนิให้กู้ยืมระยะยาว            
บริษัทร่วม            

บริษัท วีโก โมบาย             

(ประเทศไทย) จํากดั 3.03 - 3.15  -  73,259  -  73,259  - 
หกัสว่นแบง่ขาดทนุ            
ท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย            
ในบริษัทร่วม     (28,286)  -  -  - 
รวมทัง้สิน้     44,973  -  73,259  - 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

122 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษัทย่อย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  478,137  437,050 

เพิ่มขึน้(ลดลง) -  -  (341,137)  41,087 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  -  137,000  478,137 

        

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 

เพิ่มขึน้ 14,700  -  -  - 

สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นได้เสียในบริษัทร่วม (3,177)  -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 11,523  -  -  - 

 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาชําระคืนเม่ือทวงถาม 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาว  
บริษัทร่วม     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - - - 

เพิ่มขึน้ 73,259 - 73,259 - 

สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นได้เสียในบริษัทร่วม (28,286) - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 44,973 - 73,259 - 

 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ทําสญัญาเงินให้กู้ ยืมระยะยาวประเภทไม่มีหลกัประกนักบับริษัทร่วม (บริษัท วีโก โมบาย 
(ประเทษไทย) จํากดั) สําหรับเงินต้นจํานวน 73 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ ยืมนีมี้กําหนดการรับชําระคืนในจํานวน
เงินตา่งๆ กนัตามท่ีกําหนดไว้ในสญัญา ซึง่จะสิน้สดุในระหวา่งปี 2560 
 

 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

123 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
เจ้าหน้ีการค้าบริษัทร่วม     
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 11,072 - - - 
     
เจ้าหน้ีการค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์     
คอร์ปอเรชัน่จํากดั 86 86 86 86 
 11,158 86 86 86 

     

เจ้าหน้ีอ่ืนบริษัทใหญ่ในลาํดับสูงสุด     

SiS International Holdings Ltd. 841 1,847 744 1,544 

    

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายบริษัทใหญ่ในลาํดับสูงสุด    

SiS International Holdings Ltd. 870 806 733 728 

     

ดอกเบ้ียจ่ายค้างจ่ายบริษัทย่อย     
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์จํากดั - - - 167 

     
เงนิกู้ยืมระยะส้ัน อัตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
จากบริษัทย่อย ดอกเบีย้    
 2558  2557  2558  2557  2558  2557 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์            
จํากดั -  4.40  -  -  -  49,000 

 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

124 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  49,000  - 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) -  -  (49,000)  49,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  -  -  49,000 

 
สัญญาสาํคัญที่มีกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน  
 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
บริษัทมีสญัญาคา่ธรรมเนียมการจดัการกบับริษัทยอ่ย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) เพ่ือปันสว่น
คา่ใช้จ่ายจากการใช้พนกังานและทรัพย์สนิร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 
โดยคิดในอตัราคงท่ีเดือนละ 1.50 ล้านบาท รวมกบัร้อยละ 1 ของยอดขายสทุธิของบริษัทยอ่ยของแตล่ะเดือน  
 
ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
ในปี 2547 บริษัทได้ทําสญัญากบับริษัท SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันสว่นค่าใช้จ่ายจากการใช้พนกังาน
ระดบับริหารร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป และจะจ่ายค่าตอบแทนเป็น
รายเดือนในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแตล่ะเดือน 
 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
เงินสดในมือ 164  204 164  204 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั (58,903)  (43,067) (60,870)  (46,210) 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 108,229  152,034 92,405  135,281 
รวม 49,490  109,171 31,699  89,275 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทัง้หมดของกลุม่บริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เป็นสกลุ
เงินบาท 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

125 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 47,459 46,255  47,459  46,240 
บคุคลและกิจการอ่ืน  2,280,022 2,186,542 2,138,506 1,964,359 
รวม  2,327,481 2,232,797 2,185,965 2,010,599 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (282,374) (281,356) (278,735) (280,906) 
สุทธิ  2,045,107 1,951,441 1,907,230 1,729,693 

      
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู      
สําหรับปี  13,979 2,445  12,517 2,502 

 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้ามีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน 

ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 1,236  23 1,236  8 
เกินกําหนดชําระ       
น้อยกวา่ 3 เดือน -  9 -  9 
มากกวา่ 12 เดือน 46,223  46,223 46,223  46,223 
 47,459  46,255 47,459  46,240 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223)  (46,223) (46,223)  (46,223) 
 1,236  32 1,236  17 
        

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

126 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 
บุคคลและกจิการอ่ืน    
ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 1,589,499  1,451,587 1,471,341  1,354,211 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 433,805  436,701 415,635  383,856 
3 เดือน ถงึ 6 เดือน 31,820  74,817 30,966  3,110 
6 เดือน ถงึ 12 เดือน 14,314  20,980 13,103  20,725 

       มากกวา่ 12 เดือน 210,584  202,457 207,461  202,457 
 2,280,022  2,186,542 2,138,506  1,964,359 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (236,151)  (235,133) (232,512)  (234,683) 
 2,043,871  1,951,409 1,905,994  1,729,676 
รวม 2,045,107  1,951,441 1,907,230  1,729,693 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สนิเช่ือแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัท มีระยะเวลาตัง้แต ่30 วนั ถงึ 90 วนั 
 
ยอดลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 2,044,397  1,951,441 1,906,520  1,729,693 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 710  - 710  - 
รวม 2,045,107  1,951,441 1,907,230  1,729,693 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

127 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

7 ลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 
  (พนับาท) 

กจิการที่เก่ียวข้องกัน      
ลกูหนีอ่ื้น 4 28,569 - 54 - 
ลกูหนีค้วามเสียหายจาก      
   สนิค้าฝากขาย 4 557,087 557,087 541,542 541,542 

เงินจ่ายลว่งหน้า 4 - - - 116,973 

รายได้ค้างรับ 4 - - 3,698 2,754 
ดอกเบีย้ค้างรับ 4 881 - 752 2,215 
  586,537  557,087 546,046 663,484 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (557,087) (557,087) (541,542) (541,542) 

สุทธิ  29,450 - 4,504 121,942 
         

กจิการอ่ืน      

ลกูหนีส้รรพากร  397,165 440,960 256,118 269,996 

รายได้ค้างรับ  49,314 50,215 34,967 29,175 

คา่ใช้จ่ายลว่งหน้า  10,729 27,568 7,005 7,325 
อ่ืนๆ  33,634 13,832 13,858 3,002 
รวม  490,842 532,575 311,948 309,498 
      
รวม  520,292 532,575 316,452 431,440 

  
 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

128 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

8 สนิค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
สนิค้าสําเร็จรูป - อปุกรณ์คอมพิเตอร์     
    และเคร่ืองมือส่ือสาร 1,369,197 2,055,219 1,322,747 1,616,363 
สนิค้าสําเร็จรูป - แผน่ดิจิตอลภาพ     
และเพลง 21,880 10,240 21,880 10,240 
งานระหวา่งทํา 13,169 27,967 13,146 27,926 
สนิค้าระหวา่งทาง 68,123 70,929 67,580 70,929 
รวม 1,472,369 2,164,355 1,425,353 1,725,458 
     
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง (149,164) (189,167) (143,736) (145,974) 
สุทธิ 1,323,205 1,975,188 1,281,617 1,579,484 

        
ต้นทนุของสนิค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็น     
    เป็นคา่ใช้จ่ายและได้รวมในบญัชี     
    ต้นทนุขาย     
- ต้นทนุขาย 17,068,188 17,489,813 14,830,673 14,198,413 
- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูคา่สทุธิท่ี     
 คาดวา่จะได้รับ - 74,659 - 36,729 
- กลบัรายการการปรับลดมลูคา่ (40,003) - (2,238) - 
สุทธิ 17,028,185 17,564,472 14,828,435 14,235,142 
 

9 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 190,329 130,329 
ซือ้เงินลงทนุ - 60,000 
คา่เผ่ือการด้อยคา่ (8,571) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 181,758 190,329 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปีมีดงันี ้

 

 
บริษัทยอ่ยทัง้หมดดําเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
ในระหวา่งปี 2558 บริษัทได้ตัง้คา่เผื่อการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุใน บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นมลูคา่ 8.6 ล้านบาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สดัสว่นความเป็น
เจ้าของ 

  
ทนุชําระแล้ว 

  
ราคาทนุ 

  
การด้อยคา่ 

  
ราคาทนุ-สทุธิ 

  
เงินปันผลรับ 

  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
บริษัทย่อย                   
บริษัท เอสไอเอส                    
เวนเจอร์ จํากดั ถือเงินลงทนุ 99.99  99.99  120,000  120,000  120,000  120,000 59,601 51,030 60,399 68,970 - - 
บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่                     
(ประเทศไทย)จํากดั ซือ้มาขายไป 99.99  99.99  200,000  200,000  199,994  199,994 78,635 78,635 121,359  121,359 - - 

รวม      320,000  320,000  319,994  319,994 138,236 129,665 181,758 190,329 - - 
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10 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 

 งบการเงนิรวม 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  2557 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,800 - 

สว่นแบง่ขาดทนุสทุธิจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (52,013) - 

จดัประเภทรายการใหมจ่ากบริษัทยอ่ยทางอ้อม (2,772) - 

ซือ้เงินลงทนุ 44,985 9,800 
ณ วันที่ 31ธันวาคม - 9,800 
 
เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทย่อย (บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากดั) ได้มีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนจากทนุจดทะเบียนเดิม 0.1 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท โดย
ขายให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิม ทัง้นีบ้ริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้เข้าลงทนุในหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ 449,400 หุ้นมลูค่าท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ 44.9 ล้านบาท เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2558 และทําให้สว่นได้เสียลดลงจากร้อย
ละ 60 เป็นร้อยละ 45 บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดัจึงไม่ได้เป็นบริษัทย่อยอีกต่อไปแต่กลายเป็นบริษัทร่วม 
มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สทุธิของบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท ณ  วนัท่ีเข้า
ลงทนุในหุ้นสามญัท่ีออกใหม ่มีจํานวน 6.2 ล้านบาท มลูค่ายติุธรรมของสว่นได้เสียของบริษัทร่วมท่ียงัคงอยู่ในกลุม่บริษัท ณ 
วนัท่ีสญูเสียอํานาจการควบคมุจํานวน 2.8 ล้านบาท ได้ถือเป็นมลูค่าเร่ิมแรกของเงินลงทนุในบริษัทร่วมนัน้ ณ วนันัน้ กลุ่ม
บริษัทรับรู้กําไรสะสมเพ่ิมขึน้เป็นจํานวน 5.3 ล้านบาทการสญูเสียส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุจากการ
ลดสดัส่วนของส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเป็นจํานวน 2.5 ล้านบาท และกําไรจากการสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อยเป็น
จํานวน 0.9 ล้านบาทซึง่รวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุรวม 
 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีสว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัท วีโกโมบาย (ประเทศไทย) 
จํากดัจํานวน 70.5 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุม่บริษัทมีสว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัท วีโก โมบาย 
(ประเทศไทย) จํากัดสะสมเกินกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในหุ้นทุน ส่วนเกินนีจ้ึงถูกปรับปรุงกับเงินให้กู้ ยืมแก่ 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั การกลบัรายการผลขาดทนุในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กู้ ยืมก่อน โดยให้รับรู้ได้ไม่
เกินผลขาดทนุท่ีเคยรับรู้ในเงินให้กู้ ยืม แล้วจงึรับรู้ในเงินลงทนุในหุ้นทนุตอ่ไป 
 
นอกจากนี ้สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุม่บริษัทมีสว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุใน บริษัท นิปปอนแพ็ค เท
รดดิง้ จํากดัจํานวน 13.0 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัท 
นิปปอนแพ็ค เทรดดิง้ จํากดัสะสมเกินกว่ามลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุในหุ้นทนุ ส่วนเกินนีจ้ึงถกูปรับปรุงกบัเงินให้กู้ ยืม
แก่ บริษัท นิปปอนแพ็คเทรดดิง้ จํากดัการกลบัรายการผลขาดทนุในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กู้ ยืมก่อน โดยให้รับรู้ได้ไม่เกิน
ผลขาดทนุท่ีเคยรับรู้ในเงินให้กู้ ยืม แล้วจงึรับรู้ในเงินลงทนุในหุ้นทนุตอ่ไป 
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เงินลงทนุในบริษัทร่วม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปีมีดงันี ้

 

 
กลุม่บริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทร่วมซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันัน้จงึไมม่ีราคาที่เปิดเผยตอ่สาธารณชน 
 
 

  งบการเงนิรวม 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สดัสว่นความเป็น
เจ้าของ 

  
ทนุชําระแล้ว 

  
วิธีราคาทนุ 

  
วิธีสว่นได้เสีย 

  
เงินปันผลรับ 

  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
บริษัทร่วม                  
บริษัท นิปปอนแพค็ เทรดดิง้  
จํากดั 

ซือ้มาขายไป 
   และบริการ 

 
49.00 

  
49.00 

  
20,000 

  
9,800 

  
9,800 

  
9,800 

 
- 

  
9,800 

 
- 

 
- 

บริษัท วีโก โมบาย   
(ประเทศไทย) จํากดั 

 
ซือ้มาขายไป 

 
45.00 

  
- 

  
100,000 

  
- 

  
45,000 

  
- 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

รวม      120,000  9,800  54,800  9,800 - 9,800 - - 
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ตารางตอ่ไปนีส้รุปข้อมลูทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินของบริษัทร่วม ปรับปรุงด้วยการปรับมลูค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ีซือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมลูทางการเงินโดยสรุปดงักลา่วกบั
มลูคา่ตามบญัชีของสว่นได้เสียของกลุม่กิจการในกิจการเหลา่นี ้

 
 บริษัท นิปปอนแพค็ 

เทรดดิง้ จาํกัด 
 บริษัท วีโก โมบาย 

(ประเทศไทย) จาํกัด 
 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 
รายได้ 13,105 5,181 519,665 - 
ขาดทนุสทุธิ (26,306) (12,917) (154,754) - 
     
สนิทรัพย์หมนุเวียน 16,748 19,331 186,448 - 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 18,169 3,138 11,920 - 
หนีส้นิหมนุเวียน (55,142) (16,917) (86,376) - 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน (547) (18) (166,975) - 

สนิทรัพย์สุทธิ (20,772) 5,534 (54,983) - 

     
สว่นได้เสียของกลุม่บริษัทในสนิทรัพย์สทุธิสินทรัพย์     
ของผู้ถกูลงทนุ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

่
9,800 - - - 

ซือ้เงินลงทนุ - 9,800 45,000 - 
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมสว่นท่ีเป็นของกลุม่บริษัท (12,890) - (70,013) - 

สว่นได้เสียของกลุม่บริษัทในสนิทรัพย์สทุธิ     
ของผู้ถกูลงทนุณ วนัสิน้ปี (3,090) 9,800 (25,013) - 
การตดักําไรระหวา่งกนัท่ียงัไมไ่ด้รับรู้     
จากการขายแบบ downstream (87) - (501) - 
การจดัประเภทรายการใหม่     
จากบริษัทยอ่ยทางอ้อม - - (2,772) - 
สว่นแบง่ขาดทนุเกินกวา่มลูคา่ตามบญัชี     
ของเงินลงทนุปรับปรุงกบัเงินให้กู้ ยืม     
แก่บริษัทร่วม 3,177 - 28,286  

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 9,800 - - 
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11 เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 
เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน     
หลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาด 59,601 59,601 - - 

 59,601 59,601 - - 
หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ (59,601) (51,030) - - 
สุทธิ - 8,571 - - 

 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทนุในหุ้นสามญัของ บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั และ บริษัท คลกิ 
คอนเนค จํากดั ซึง่บริษัทยอ่ยของบริษัท (บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) ถือหุ้นอยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 
ในระหวา่งปี 2554 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เพ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุใน บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ทัง้จํานวน เป็นมลูคา่ 51.0 ล้านบาท 
 
ในระหวา่งปี 2558 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เพ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุใน บริษัท คลกิคอนเนค 
จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 8.6 ล้านบาท 
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12 อุปกรณ์ 
 
 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 7,473 16,807 187,438 69,266 10 280,994 
เพิ่มขึน้ - - 19,584 713 - 20,297 
จําหน่าย - - (10,782) - (10) (10,792) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557       
   และ1 มกราคม 2558 7,473 16,807 196,240 69,979 - 290,499 
เพิ่มขึน้ - 413 29,189 374 - 29,976 
จําหน่าย - (2,785) (38,178) (3,948) - (44,911) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 7,473 14,435 187,251 66,405 - 275,564 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 5,488 7,816 118,841 18,023 - 150,168 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 796 1,623 19,628 6,718 - 28,765 
จําหน่าย - - (8,908) - - (8,908) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557       
และ 1 มกราคม 2558 6,284 9,439 129,561 24,741 - 170,025 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 602 1,525 24,603 6,499 - 33,229 
จําหน่าย - (2,784) (33,233) (3,948) - (39,965) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 6,886 8,180 120,931 27,292 - 163,289 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
กลุม่บริษัท 1,985 8,991 68,597 51,243 10 130,826 
 1,985 8,991 68,597 51,243 10 130,826 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557      
และ 1 มกราคม 2558       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
กลุม่บริษัท 1,189 7,368 66,679 45,238 - 120,474 
 1,189 7,368 66,679 45,238 - 120,474 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
กลุม่บริษัท 587 6,255 66,320 39,113 - 112,275 
 587 6,255 66,320 39,113 - 112,275 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 7,473 16,807 185,931 69,266 10 279,487 
เพิ่มขึน้ - - 14,886 713 - 15,599 
จําหน่าย - - (9,550) - (10) (9,560) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557       
และ1 มกราคม 2558 7,473 16,807 191,267 69,979 - 285,526 

เพิ่มขึน้ - 413 28,613 374 - 29,400 
จําหน่าย - (2,785) (33,055) (3,948) - (39,788) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 7,473 14,435 186,825 66,405 - 275,138 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 5,488 7,816 118,365 18,023 - 149,692 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 796 1,623 19,156 6,717 - 28,292 
จําหน่าย - - (8,383) - - (8,383) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557       
และ 1 มกราคม 2558 6,284 9,439 129,138 24,740 - 169,601 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 602 1,525 23,701 6,499 - 32,327 
จําหน่าย - (2,784) (32,154) (3,948) - (38,886) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 6,886 8,180 120,685 27,291 - 163,042 
 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ืองตกแตง่  และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   
 ยานพาหนะ  และติดตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท 1,985 8,991 67,566 51,243 10 129,795 
 1,985 8,991 67,566 51,243 10 129,795 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557      
และ 1 มกราคม 2558       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท 1,189 7,368 62,129 45,239 - 115,925 
 1,189 7,368 62,129 45,239 - 115,925 

       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท 587 6,255 66,140 39,114 - 112,096 
 587 6,255 66,140 39,114 - 112,096 

 
ราคาทรัพย์สนิของกลุม่บริษัทและบริษัทก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของอปุกรณ์ซึง่ได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจํานวนแล้วแต่ยงัใช้งาน
จนถงึ ณ 31 ธนัวาคม 2558 มีจํานวน 97.6 ล้านบาท (2557: 90.1 ลา้นบาท) 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

138 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

13 สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
คา่ลขิสทิธ์ิ 

 คา่ลขิสทิธ์ิ
ซอฟท์แวร์ 

  

 ซอฟท์แวร์  ระหวา่งติดตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 75,441 3,220 78,661 
เพิ่มขึน้ 3,540 2,745 6,285 
โอน 2,380 (2,380) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558 81,361 3,585 84,946 
เพิ่มขึน้ 939 320 1,259 
จําหน่าย (25,459) - (25,459) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 56,841 3,905 60,746 
    
ค่าตัดจาํหน่าย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 40,075 - 40,075 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,725 - 5,725 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557และ 1 มกราคม 2558 45,800 - 45,800 

คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,883 - 5,883 
จําหน่าย (25,459) - (25,459) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 26,224 - 26,224 

    
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 35,366  3,220  38,586 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557และ 1 มกราคม 2558 35,561  3,585  39,146 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 30,617  3,905  34,522 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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14 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 
 
สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 279,742 290,198 225,272 211,975 

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (8,570) (6,016) (8,491) (5,898) 

สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ  271,172 284,182 216,781 206,077 

 
 
 
รายการเคล่ือนไหวของสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีมีดงันี ้
 
 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  เบด็เสร็จอ่ืน  2558 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 156,730 1,402 - 158,132 
สนิค้าคงเหลือ  37,833 (8,000) - 29,833 
ประมาณการหนีส้นิ 21,420 5,348 - 26,768 
ขาดทนุสะสมยกมา 60,610 (13,243) - 47,367 
อ่ืนๆ 13,605 4,037 - 17,642 
รวม 290,198 (10,456) - 279,742 

 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  เบด็เสร็จอ่ืน  2558 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของ     
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ     
ลว่งหน้าท่ีเป็นสินทรัพย์ (556) (129) - (685) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (5,460) (2,425) - (7,885) 
รวม (6,016) (2,554) - (8,570) 
สุทธิ 284,182 (13,010) - 271,172 

 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2557  กําไรหรือขาดทนุ   เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 156,672 58 - 156,730 
สนิค้าคงเหลือ  22,901 14,932 - 37,833 
ประมาณการหนีส้นิ 15,231 6,189 - 21,420 
ขาดทนุสะสมยกมา 86,890 (26,280) - 60,610 
อ่ืนๆ 13,079 1,643 (1,117) 13,605 
รวม 294,773 (3,458) (1,117) 290,198 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2557  กําไรหรือขาดทนุ  เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของ     
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ     
ลว่งหน้าท่ีเป็นสินทรัพย์ (4,084) 3,528 - (556) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (5,528) 68 - (5,460) 
รวม (9,612) 3,596 - (6,016) 
สุทธิ 285,161 138 (1,117) 284,182 

 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  เบด็เสร็จอ่ืน  2558 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 153,530 1,112 - 154,642 
สนิค้าคงเหลือ  29,195 (448) - 28,747 
ประมาณการหนีส้นิ 15,654 8,666 - 24,320 
อ่ืนๆ 13,596 3,967 - 17,563 
รวม 211,975 13,297 - 225,272 

 
 
 
 
 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  เบด็เสร็จอ่ืน  2558 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของ     
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ     
ลว่งหน้าท่ีเป็นสินทรัพย์ (438) (168)  (606) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (5,460) (2,425) - (7,885) 
รวม (5,898) (2,593) - (8,491) 
สุทธิ 206,077 10,704 - 216,781 

 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2557  กําไรหรือขาดทนุ  เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 153,461 69 - 153,530 
สนิค้าคงเหลือ  21,849 7,346 - 29,195 
ประมาณการหนีส้นิ 14,960 694 - 15,654 
อ่ืนๆ 13,072 1,641 (1,117) 13,596 
รวม 203,342 9,750 (1,117) 211,975 

 
 
 
 
 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม    กําไรหรือขาดทนุ   31 ธันวาคม 

 2557  กําไรหรือขาดทนุ  เบด็เสร็จอ่ืน  2557 

   (หมายเหต ุ25)   
 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของ     
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ     
ลว่งหน้าท่ีเป็นสินทรัพย์ (3,567) 3,129 - (438) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (5,528) 68 - (5,460) 
รวม (9,095) 3,197 - (5,898) 
สุทธิ 194,247 12,947 (1,117) 206,077 

 
 
ขาดทนุทางภาษีจะสิน้อายใุนปีบญัชี 2560 สว่นผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษียงัไม่สิน้อายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษี
เงินได้ปัจจบุนันัน้ 
 

15 หนีส้นิที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน - ไม่มีหลักประกัน     

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 3  -  3  - 
ทรัสต์รีซีท 658,002  1,147,594  643,002  1,121,594 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 600,000  1,280,000  450,000  1,050,000 
เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 1,258,005 2,427,594 1,093,005 2,171,594 
รวม 1,258,005 2,427,594 1,093,005 2,171,594 
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หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ซึ่งไม่รวมหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดชําระณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม ได้ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดภายในหนึง่ปี 1,258,005 2,427,594 1,093,005 2,171,594 
รวม 1,258,005 2,427,594 1,093,005 2,171,594 

 
ภายใต้เง่ือนไขของสญัญากู้ ยืมเงินดงักลา่ว กิจการจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสญัญา เช่น การดํารงสดัสว่นหนีส้ิน
ตอ่ทนุ เป็นต้น 
 
หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ทัง้หมดของกลุม่บริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557เป็นสกลุเงินบาท 

 
16 เจ้าหนีก้ารค้า 

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 11,158 86 86 86 
กิจการอ่ืน 1,233,907 804,298 1,207,187 763,506 
รวม 1,245,065 804,384 1,207,273 763,592 

 
ยอดเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 1,036,229 581,045  999,077 541,107 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 208,836 223,339 208,196 222,485 
รวม 1,245,065 804,384 1,207,273 763,592 
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17 เจ้าหนีอ่ื้น 

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 
  (พนับาท) 
กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน      
เจ้าหนีอ่ื้น 4 841 1,847 744 1,544 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 4 870 806 733 728 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย 4 - - - 167 
รวม  1,711 2,653 1,477 2,439 

      
กจิการอ่ืน      
คา่ใช้จ่ายสง่เสริมการขายค้างจ่าย  133,840 107,099 121,600 78,269 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานค้าง  62,772 73,248 62,772 73,248 
เจ้าหนีอ่ื้น  26,404 39,784 25,312 38,887 
เงินรับลว่งหน้า  9,976 10,550 9,976 10,550 
คา่สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนค้างจ่าย  11,575 11,575 11,575 11,575 
อ่ืนๆ  14,564 22,146 14,236 21,622 
รวม 259,131 264,402 245,471 234,151 

     

รวม 260,842 267,055 246,948 236,590 

 
18 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม         

งบแสดงฐานะการเงนิ        

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงนิสาํหรับ        

โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 38,535  33,076  38,535  33,076 

รวม 38,535  33,076  38,535  33,076 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม         

งบกาํไรขาดทุน        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 6,059  6,022  6,059  6,022 

รวม 6,059  6,022  6,059  6,022 

        

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

กําไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์        

ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี -  5,583  -  5,583 

รวม -  5,583  -  5,583 

 
กลุ่มบริษัทจัดการโครงการบําเหน็จพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผล
ประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเส่ียงของ
ช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทนุ) 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

147 | รายงานประจําปี 2558| บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์         
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  33,076  32,637  33,076  32,637 
        
รับรู้ในกาํไรขาดทุน        
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 4,948  4,880  4,948  4,880 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,111  1,142  1,111  1,142 
        
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        
กําไรจากการประมาณตามหลกั        
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  (5,583)  -  (5,583) 
        
อ่ืนๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (600)  -  (600)  - 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์        
ณวันที่ 31 ธันวาคม 38,535  33,076  38,535  33,076 

 
กําไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน เกิดขึน้จาก 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 

สมมติฐานประชากร -  1,897  -  1,897 

สมมติฐานทางการเงิน -  (1,839)  -  (1,839) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (5,641)  -  (5,641) 

รวม -  (5,583)  -  (5,583) 
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ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 
ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก) 
ได้แก่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.36  3.36  3.36  3.36 

อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต 5.23  5.23  5.23  5.23 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 0 - 33  0 - 33  0 - 33  0 - 33 
 
ข้อสมมติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็น 9.42 ปี (2557: 
9.42 ปี) 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกําหนด
ไว้เป็นจํานวนเงินดงัตอ่ไปนี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 (พนับาท) 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
เพิ่มขึน้ 

  
ลดลง 

  
เพิ่มขึน้ 

  
ลดลง 

        

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,636)  1,759  (1,636)  1,759 

การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต   
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 

 
1,718 

  
(1,616) 

  
1,718 

  
(1,616) 

ระยะเวลาท่ีมีชีวิตอยู ่(เปล่ียนแปลง 1 ปี) 296  (293)  296  (293) 
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19 ทุนเรือนหุ้น 
 
 มลูคา่หุ้น 2558  2557 
 ตอ่หุ้น จํานวนหุ้น จํานวนเงิน จํานวนหุ้น จํานวนเงิน 
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      

-  หุ้นสามญั 1 350,199 350,199 350,199 350,199 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

      
หุ้นที่ออกและชาํระเตม็มูลค่า
แล้ว 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 350,199 350,199 350,199 350,199 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกวา่มลูคา่
หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําคา่หุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุสํารอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) สว่นเกินมลูคา่หุ้นนีจ้ะนําไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
 

20 สาํรอง 
 
สาํรองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุสํารอง (“สํารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองดงักลา่วมี
จํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนีจ้ะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
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การเคล่ือนไหวในทุนสาํรอง 
 
การเคล่ือนไหวในทนุสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 

21 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
กลุม่บริษัทมี 4 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดข้างลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุม่บริษัท หน่วยงานธุรกิจท่ี
สําคญันีผ้ลติสนิค้าและให้บริการท่ีแตกตา่งกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยทุธ์ทาง
การตลาดท่ีแตกต่างกันผู้ มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละ
หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอยา่งน้อยทกุไตรมาส การดําเนินงานของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงานของกลุม่บริษัทโดยสรุปมีดงันี ้
 
 สว่นงาน 1 สนิค้าธุรกิจ 
 สว่นงาน 2 สนิค้าผู้บริโภค 
 สว่นงาน 3 สนิค้าสําหรับโครงการ 
 สว่นงาน 4 โทรศพัท์ 

 
การดําเนินงานอ่ืนไมมี่สว่นงานใดท่ีเข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือกําหนดสว่นงานท่ีรายงานในปี 2558 หรือ 2557 

 
ข้อมลูผลการดําเนินงานของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงานได้รวมอยูด่งัข้างลา่งนี ้ผลการดําเนินงานวดัโดยใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้
ของส่วนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของ
กลุ่มบริษัท ผู้ บริหารเช่ือว่าการใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการดําเนินงานนัน้เป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการ
ประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงานและสอดคล้องกบักิจการอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงาน 
 

 งบการเงนิรวม 
 ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  ส่วนงานที่ 4  รวมส่วนงานที่

รายงาน 
 ส่วนงานอื่น  รวม 

 2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557 

 (ลา้นบาท) 
รายได้จากลกูค้า 
ภายนอก 5,186  4,478  6,507  7,965  1,578  1,424  3,239  3,544  

16,51
0  

17,41
1  1,459  1,108 

 
17,969  

18,51
9 

รายได้รวม 
5,186  4,478  6,507  7,965  1,578  1,424  3,239  3,544  

16,51
0  

17,41
1  1,459  1,108 

 
17,969  

18,51
9 

                            
กําไรขัน้ต้น 
ตามสว่นงาน 216  239  309  357  200  172  112  128  837  896  104  58 

 
941  954 

              
สนิทรัพย์ตามสว่น
งาน 
ที่รายงาน 229  291  643  861  99  140  211  457  1,182  1,749  141  226 

 

1,323  1,975 
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนและสนิทรัพย์ของส่วนงานที่รายงาน 
 
 งบการเงนิรวม 
 2558  2557 
 (ลา้นบาท) 
กาํไรหรือขาดทุนขัน้ต้น    
รวมกําไรจากสว่นงานท่ีรายงาน 837  896 
กําไรจากสว่นงานอ่ืนๆ 104 58 
 941 954 
จํานวนท่ีไมไ่ด้ปันสว่น    

- รายได้อ่ืนๆ 151  74 
- คา่ใช้จ่ายในดําเนินงานอ่ืน (713)  (709) 
- ต้นทนุทางการเงิน (64)  (88) 
- สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (83)  - 

กาํไรรวมก่อนภาษีเงนิได้ 232 231 
    
สนิทรัพย์    
รวมสนิทรัพย์ของสว่นงานท่ีรายงาน 1,182  1,749 
สนิทรัพย์อ่ืน 141  226 
จํานวนท่ีไมไ่ด้ปันสว่น 3,105  3,070 
สนิทรัพย์รวม 4,428  5,045 
 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 
 

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมี
สาระสําคญั 
 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุม่บริษัทไมมี่ลกูค้าท่ีเป็นลกูค้ารายใหญ่ของกลุม่บริษัท 
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22 รายได้อ่ืน 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
รายได้จากการสง่เสริม   
   การขาย 52,298  27,510  24,517 27,510 
ดอกเบีย้รับ 4 6,927  6,180  19,815 28,205 
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ 4 -  -  33,871 37,148 
อ่ืนๆ  13,934  4,599  11,449 4,424 
รวม 73,159 38,289  89,652 97,287 
 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
ผู้บริหาร    
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 55,231  48,182  50,588 43,172 
อ่ืน ๆ 1,997  1,933  1,789 1,703 
 57,228  50,115  52,377 44,875 
พนักงานอ่ืน       
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 228,339  217,486  231,762 213,771 
อ่ืน ๆ 29,985  24,805  30,067 24,698 
 258,324  242,291  261,829 238,469 
       
รวม 315,552  292,406  314,206 283,344 

 

กลุม่บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานของกลุม่บริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทกุเดือน และกลุม่บริษัทจ่ายสมทบ
ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุสํารองเลีย้งชีพนีไ้ด้จดทะเบียนเป็นกองทนุสํารองเลีย้งชีพ
ตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับอนญุาต 
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24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อกําหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย       
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าคงเหลือ 691,986  (357,800)  300,105 (34,356) 
ซือ้สนิค้าคงเหลือ 16,376,202  17,847,613  14,530,568 14,232,769 
สํารอง (กลบัรายการ) คา่เผ่ือสินค้า 
ล้าสมยัและเส่ือมสภาพ (40,003) 

 
74,659 

 
(2,238) 36,729 

รวม 17,028,185 17,564,472 14,828,435 14,235,142 
        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย        
คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 170,354 206,135 149,432 197,640 
คา่ขนสง่สนิค้า 32,845 32,466 30,928 30,835 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 20,678 22,322 20,583 22,243 
อ่ืน ๆ 3,183 3,591 3,183 3,591 
รวม 227,060  264,514 204,126 254,309 
        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 284,054  260,060  282,804  256,316 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 39,112  34,489  38,210  34,018 
คา่เช่า 36,861  37,113  36,858  37,113 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 13,979  2,445  12,517  2,502 
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 11,253  11,574  9,789  9,402 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ 8,571  -  8,571  - 
คา่บริการ 4,171  15,300  4,112  15,300 
อ่ืนๆ 57,746  54,289  54,703  51,132 
รวม 455,747  415,270  447,564  405,783 
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25 ภาษีเงนิได้ 
 
ภาษีเงนิได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 

  (พนับาท) 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน         
สําหรับปีปัจจบุนั  52,662  47,382  52,662  47,382 
ภาษีงวดก่อนท่ีบนัทกึต่ําไป  488  -  488  - 
  53,150  47,382  53,150  47,382 
         
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของ         
ผลแตกตา่งชัว่คราว 14 13,010  (138)  (10,704)  (12,947) 
  13,010  (138)  (10,704)  (12,947) 
สุทธิ  66,160  47,244  42,446  34,435 
 

ภาษีเงนิได้ที่รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

  

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558  2557 
 

ก่อนภาษีเงิน
ได้ 

รายได้
(คา่ใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้ 

สทุธิจาก
ภาษีเงินได้ 

ก่อนภาษีเงิน
ได้ 

รายได้
(คา่ใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้ 

สทุธิจากภาษี
เงินได้ 

 (พนับาท) 
กําไรจากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  - 

 
5,583  (1,117)  4,466 

รวม -  -  -  5,583  (1,117)  4,466 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

 
 งบการเงนิรวม 

 2558  2557 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
     
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม  232,498  231,338 

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.0 46,500 20.0 46,268 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไมถื่อเป็น     
รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สทุธิ 8.2 19,172 0.4 976 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป 0.2 488 - - 
รวม 28.4 66,160 20.4 47,244 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
     
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม  201,236  168,936 

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.0 40,247 20.0 33,787 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไมถื่อเป็น     
รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สทุธิ 0.9 1,711 0.4 648 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป 0.2 488 - - 
รวม 21.1 42,446 20.4 34,435 

 

การลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรัษฎากรฉบบัท่ี  577  พ.ศ. 2557 
ลงวนัท่ี10 พฤศจิกายน 2557 ให้ลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 
2558 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1มกราคม 2558 
 
เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 ในการประชมุสภานิติบญัญัติแห่งชาติได้มีมติอนมุติัให้ปรับลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล
จากอตัราร้อยละ 30 เป็นอตัราร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป 
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กลุ่มบริษัทใช้อตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ในการวดัมลูค่าสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 และ  2557 ตามคําชีแ้จงของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีออกในปี 2555 
 

26 กาํไรต่อหุ้น 
 
กาํไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 
 
กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานสําหรับแต่ละปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 คํานวณจากกําไรสําหรับปีท่ีเป็นของผู้
ถือหุ้นของบริษัทและจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วระหวา่งปีแตล่ะปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 
 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของ  
    บริษัท (ขัน้พืน้ฐาน) 168,851  184,094 158,790 134,501 
จาํนวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก  350,199  350,199 350,199 350,199 
กาํไรต่อหุ้น (บาท) 0.48  0.53  0.45 0.38 

 
 
27 เงนิปันผล 

 
ในการประชุมสามัญประจําปีผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้มีมติอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 สําหรับหุ้นสามญัจํานวน 350.20 ล้านหุ้น ในอตัรา
หุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 70.04 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้ผู้ ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 
2558 
 
ในการประชุมสามัญประจําปีผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2557 ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้มีมติอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 สําหรับหุ้นสามญัจํานวน 350.20 ล้านหุ้น ในอตัราหุ้น
ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 70.04 ล้านบาท เงินปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้ผู้ ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 
2557 
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28 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 
กลุม่บริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามข้อกําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการค้า  

 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความสมดลุของ
ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจัดการความเส่ียง  
ฝ่ายบริหารได้มีการควบคมุกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุม่บริษัทอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมดลุ
ระหวา่งความเส่ียงและการควบคมุความเส่ียง 

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่
กลุม่บริษัทพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อสว่นของเจ้าของรวม ซึง่ไม่รวมสว่นได้เสียท่ี
ไมมี่อํานาจควบคมุ อีกทัง้ยงักํากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย 
 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทกลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ท่ีเกิดจาก
เงินกู้ ยืม(ดหูมายเหตขุ้อ 15) สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินของกลุ่มบริษัทโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัโดย
อ้างอิงตามอัตราตลาด เช่น อัตราดอกเบีย้ลูกค้าชัน้ดีของธนาคารพาณิชย์ ดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย์ หรืออัตรา
ดอกเบีย้อ้างอิงอ่ืน เป็นต้น 

 

อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนีแ้ละเงินกู้ ยืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และระยะท่ี
ครบกําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหมมี่ดงันี ้
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 งบการเงนิรวม 

     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบีย้    ปีแตภ่ายใน     
 ท่ีแท้จริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 

ปี 2558       
หมุนเวียน       
ทรัสต์รีซีท 2.38 - 2.69  658 - - 658 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 2.70 - 3.00  600 - - 600 
รวม   1,258 - - 1,258 
       
ปี 2557       
หมุนเวียน       
ทรัสต์รีซีท 1.05-4.40  1,148 - - 1,148 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 2.90 - 4.15  1,280 - - 1,280 
รวม   2,428 - - 2,428 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบีย้    ปีแตภ่ายใน     
 ท่ีแท้จริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 

ปี 2558          
หมุนเวียน          
ทรัสต์รีซีท 2.38 - 2.69  643 - - 643 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 2.70 - 2.74  450 - - 450 
รวม   1,093 - - 1,093 
       
          
ปี 2557          
หมุนเวียน          
ทรัสต์รีซีท 1.05 - 4.35  1,122 - - 1,122 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 3.75 - 4.15  1,050 - - 1,050 
รวม   2,172 - - 2,172 
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ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดจากการซือ้และขายสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศซึ่งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหนึ่งปี เพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงของหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ณ วนัท่ีรายงาน
เป็นรายการท่ีเก่ียวข้องกบัรายการซือ้และขายสนิค้าท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศในงวดถดัไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุม่บริษัทและบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการ
มีสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 
  (ลา้นบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา   
ลกูหนีก้ารค้า 6 1 - 1  - 
เจ้าหนีก้ารค้า 16 (209) (223) (208)  (222) 
ทรัสต์รีซีท  - (196) - (196) 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้สิน้  (208) (419) (207) 2 (418) 

      
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ      
ลว่งหน้า  474 250 439 201 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า  93 456 93 456 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  359 287 325 239 
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ความเส่ียงจากสนิเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางด้านสนิเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลกูค้าหรือคู่สญัญาไม่สามารถชําระหนีก้ลุม่บริษัทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เม่ือ
ครบกําหนด  อาจทําให้เกิดความสญูเสียทางการเงินได้ ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายในการป้องกนัความเส่ียง
ดงักลา่ว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าและคูส่ญัญา โดยกําหนดระเบียบการพิจารณาและระยะเวลาการ
เรียกเก็บหนี ้รวมถงึการมีนโยบายการทําประกนัภยัสําหรับความเส่ียงจากการไมส่ามารถเก็บเงินจากลกูหนีไ้ด้ 

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุม่บริษัทมีการควบคมุความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของกลุม่บริษัทและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพย์และหน้ีสนิทางการเงนิ    
 
มลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินรวมถึงมลูค่าตามบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้
 
 
 

งบการเงนิรวม 
 มลูคา่ตามบญัชี  มลูคา่ยติุธรรม 

   ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พนับาท) 
หมุนเวียน       
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 3,568  -  3,568 - 3,568 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (144)  -  (144) - (144) 
        
ไม่หมุนเวียน       
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 44,973  - - 73,222 73,222 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มลูคา่ตามบญัชี  มลูคา่ยติุธรรม 

   ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พนับาท) 
หมุนเวียน       
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 3,177  -  3,177 - 3,177 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (144)  -  (144) - (144) 
        
ไม่หมุนเวียน       
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 73,259  - - 73,222 73,222 
 
มลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินอ่ืนเป็นมลูคา่ท่ีใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชี 
 
เคร่ืองมือทางการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
 
ลาํดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรม  
 
ตารางข้างต้นวิเคราะห์การวดัมลูค่ายติุธรรมท่ีเกิดขึน้ประจําสําหรับสินทรัพย์ทางการเงิน การวดัมลูค่ายติุธรรมเหล่านี ้
ถกูจดัประเภทอยู่ในระดบัท่ีต่างกนัของลําดบัชัน้มลูค่ายุติธรรมตามข้อมลูท่ีใช้ในการประเมินมลูค่า นิยามของระดบั
ตา่งๆ มีดงันี ้
 

 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินอย่าง
เดียวกนัและกิจการสามารถเข้าถงึตลาดนัน้ ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 

 ข้อมลูระดบั 2  เป็นข้อมลูอ่ืนท่ีสงัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้
นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 

 ข้อมลูระดบั 3เป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้สําหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้ 
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29 ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกจิการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที ่     
ยกเลกิไม่ได้     
ภายในหนึง่ปี 34 34 34 34 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี 12  46 12 46 
รวม 46  80 46 80

        
ภาระผูกพันอ่ืนๆ     

วงเงินสนิเช่ือท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 4,097 2,425 4,061 2,510 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 474 250 439 201 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า 93 456 93 456 
หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 165 165 165 165 
รวม 4,829 3,296 4,758 3,332 
 
สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 
กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานและโกดงัเก็บสนิค้า สญัญามีอายปุระมาณ  1-3 ปี 

 
สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีวงเงินของการซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชย์จํานวนประมาณ 4,324 
ล้านบาท หรือจํานวนเงินท่ีเทียบเท่า119 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ (2557: 4,180 ลา้นบาท หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 126 
ลา้นดอลล่าร์สหรฐั) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ 13 ล้าน 
ดอลลา่ร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเทา่ 473.71 ล้านบาท ซึง่รายการดงักลา่ว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมิถนุายน 
2559(2557:8 ลา้นดอลล่าร์สหรฐั หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 250.29 ลา้นบาท จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมิถนุายน 
2558) 
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สัญญาแลกเปล่ียนล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้าจํานวนเงินประมาณ 3 ล้านดอลลา่ร์สหรัฐ หรือ
จํานวนเงินเทียบเท่า 93 ล้านบาท ซึ่งรายการดงักล่าว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมิถุนายน 2559 (2557:14 
ลา้นดอลล่าร์สหรฐั หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 456  ลา้นบาท จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมีนาคม 2558) 

 
อ่ืน ๆ 
 
ในปี 2549 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลง จํานวนสองฉบบั ซึ่งบริษัทจะต้องจ่ายชําระ
คา่สนิค้าเพิ่มในสว่นของรายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงให้แก่ผู้ผลิตหลงัจากหกัสว่นลดในอตัราท่ี
ระบตุามสญัญาการจดัจําหน่าย สญัญามีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 1 ตลุาคม 2549 เป็นต้นไปและ
สญัญาดงักลา่วจะยกเลกิเม่ือคูส่ญัญามีการบอกเลกิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทเพ่ืออนมุติัการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท คิดเป็นจํานวนเงินประมาณ105.06 
ล้านบาท 
 

31 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยที่ยังไม่ได้ใช้ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัได้มีการประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใช้และไม่ได้
นํามาใช้ในการจดัทํางบการเงินนี ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหลา่นีอ้าจเก่ียวข้องกบัการ
ดําเนินงานของกลุม่บริษัท และถือปฏิบติักบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม ใน
ปีดงัตอ่ไปนี ้กลุม่บริษัทไมมี่แผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลา่นีม้าใช้ก่อนวนัถือปฏิบติั 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สนิค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ต้นทนุการกู้ ยืม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจาก

งาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรัพย์ท่ีอาจ

เกิดขึน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2558) 
การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2558)  

สว่นงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 
(ปรับปรุง 2558) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 
(ปรับปรุง 2558) 

การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2558) 

การวดัมลูคา่ยติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25    
(ปรับปรุง 2558) 

ภาษีเงินได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
หรือของผู้ ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 
1 (ปรับปรุง 2558) 

การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอนการบรูณะ
และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 

4 (ปรับปรุง 2558) 
การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 
10 (ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 
13 (ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 
14 (ปรับปรุง 2558) 

ข้อจํากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนด
เงินทนุขัน้ต่ําและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี ้สําหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

 
กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบือ้งต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหลา่นีซ้ึง่คาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่อ
งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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