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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
  รายได้รวม 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 18,495 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่าน
มา (เพิ่มขึน้ 2.1%) โดยบริษัทฯ มีรายได้รวมท่ีลําดบั 74 จาก
ทัง้หมด 573 บริษัทใน SET ท่ีรายงานโดย SETSMART 
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กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ  มีผลกําไรสุทธิ 227.4 ล้านบาท  เพิ่มขึน้  36.7% 
เทียบกับ ปี ท่ีผ่านมาและอยู่ ท่ี ลํ าดับ  240 จากทั ง้หมด  
573 บริษัท ใน SET ท่ีรายงานโดย SETSMART 
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อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 13.8 โดยอยู่ใน
ลําดบัท่ี 187 จากทัง้หมด 573 บริษัทใน SET ท่ีรายงานโดย 
SETSMART 
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เงนิปันผล 
คณะกรรมการมีมติให้เสนอต่อประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ
จ่ายเงินปันผล 0.40 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 
140 ล้านบาท เท่ากบั 61.6% ของกําไรสทุธิและเท่ากบัอตัรา
เงินปันผลตอบแทน 6.0% เม่ือใช้ราคาปิดวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 
2560 (6.65 บาท) ซึ่งเป็นวันก่อนแจ้งมติจ่ายเงินปันผลต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นฐานในการคํานวณหรือ
เท่ากับ 6.5% เม่ือใช้ราคาปิดวันทําการสุดท้ายของปี 2559 
(6.50 บาท) เป็นฐานในการคํานวณ 
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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
 

 
 

 
 

หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 

 คณะกรรมการได้มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือขออนุมัติจ่ายเงินปันผล  0.40 บาทต่อหุ้ น  สําหรับผลประกอบการของปี 2559 
  

2556 2557 2558 2559

ผลการดําเนินงาน
รายได้รวม (ล้านบาท) 18,345.1    18,592.6    18,120.9    18,494.7    
อตัราเติบโตของรายได้ -17.0% 1.3% -2.5% 2.1%
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
    และส่วนแบง่กําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (ล้านบาท) 329.4          323.3          380.3          354.4          
อตัราเติบโตของกําไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษี
   และส่วนแบ่งกําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม -1.9% 17.6% -6.8%
กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 190.2          184.1          166.3          227.4          
อตัราเติบโตของกําไรสุทธิ -3.2% -9.6% 36.7%

ฐานะการเงิน
สินทรัพย์รวม (Total Assets) (ล้านบาท) 5,042.7       5,045.4       4,427.7       4,958.3       
หนีส้ินรวม (Total Debt) (ล้านบาท) 3,673.3       3,557.5       2,841.0       3,249.2       
ส่วนของผู้ ถือหุ้น (Equity) (ล้านบาท) 1,369.4       1,487.9       1,586.7       1,709.1       

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากําไรขัน้ต้น (Gross Profit Margin) 5.72% 5.19% 5.36% 5.25%
อัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) 1.04% 0.99% 0.92% 1.23%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return On Assets) 3.84% 3.65% 3.51% 4.85%
อัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (Return On Equity) 17.5% 12.9% 10.8% 13.8%
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 1.26            1.30            1.41            1.42            
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) (เท่า) 0.65            0.59            0.75            0.80            
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนผู้ ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 2.68            2.39            1.79            1.90            
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนผู้ ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 1.88            1.63            0.79            0.71            

ข้อมูลต่อหุ้น
กําไรสุทธิต่อหุ้น (Earning Per Share) (บาท) 0.64 0.53 0.48 0.65            
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (Book Value Per Share) (บาท) 3.91 4.25 4.53 4.87            
เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend Per Share) (บาท) 0.20 0.20 0.30 0.40            

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
หน่วย : ล้านบาท 
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สารจากคณะกรรมการ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 เศรษฐกิจโลก ในปี 2559 ตามการประมาณการของ IMF ขยายตวัร้อยละ 3.1 จากการปรับตวัในทางท่ีดีขึน้ของเศรษฐกิจ
ในประเทศท่ีสําคญั ทัง้สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร กลุ่มยโูรโซน และประเทศสําคญัอ่ืนๆ สําหรับจีนก็ยงัสามารถรักษาระดบั
การขยายตัวไว้อยู่ในกรอบเป้าหมาย (ร้อยละ 6.6) โดยมลูค่าการส่งออกของบางประเทศในภูมิภาคเอเชีย ฟื้นตัวขึน้อย่างช้าๆ 
สําหรับปี 2560 IMF คาดว่าเศรษฐกิจโลก จะขยายตัวเพิ่มขึน้เล็กน้อยเป็นประมาณร้อยละ 3.4 ตามการขยายตัวเพิ่มขึน้ทาง
เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา อินเดีย ญ่ีปุ่ น และประเทศท่ีสําคญัอ่ืนๆ 

 เศรษฐกิจไทย ปี 2559 ขยายตัวดีขึน้กว่าการประมาณการเล็กน้อย อยู่ ท่ี ร้อยละ 3.2 จากการลงทุนของภาครัฐ  
การจัดการด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ การท่องเท่ียว และแนวโน้มการบริโภคภาคเอกชนท่ีเพิ่มขึน้ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ท่ี  
ร้อยละ 0.3 จากราคานํา้มนัท่ีปรับขึน้ ซึ่งช้ากว่าท่ีคาด สําหรับในปี 2560 คาดว่าอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจจะยงัคงเท่ากบัปีท่ี
ผา่นมา ท่ีร้อยละ 3.2 อตัราเงินเฟ้อทัว่ไป คาดวา่อยูท่ี่ประมาณร้อยละ 2 

 ปี 2559 เป็นปีท่ีอุตสาหกรรมไอทีพบกับการเปล่ียนแปลงอย่างมากจากกระแส Cloud Computing ท่ีเพิ่มทางเลือกให้
องค์กรในการใช้คอมพิวเตอร์แบบ cloud ท่ีเปล่ียนจากการลงทุนระบบคอมพิวเตอร์เป็นการจ่ายตามการใช้งาน ทําให้ยอดขาย
ระบบคอมพิวเตอร์ใน data center ลดลง และกระแส Mobility ท่ีพฤติกรรมผู้บริโภคเปล่ียนไปจนทําให้ตลาดคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคลหดตัวลงติดต่อกันเป็นปีท่ี 5 และยังมีการเปล่ียนแปลงอีกหลายด้านท่ีกําลังจะเกิดขึน้ ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงนี ้ 
บริษัทฯ ยินดีท่ีจะเรียนให้ทราบวา่บริษัทฯ ยงัคงมีผลประกอบการในปี 2559 ท่ีดีขึน้ มีรายได้รวม 18,495 ล้านบาท (เพิ่มขึน้ 2.1%) 
มีกําไรสทุธิ 227 ล้านบาท (เพิ่มขึน้ 37%) และท่ีสําคญัคือมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเพิ่มขึน้ 310 ล้านบาท ซึง่เป็นปีท่ี
สามติดตอ่กนั ท่ีบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเป็นบวก  

 จากผลการดําเนินงานและสภาพคลอ่งท่ีดีขึน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจําปี 
2559 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท ซึ่งเป็นการเสนอจ่ายท่ีเพิ่มขึน้ 33% จากปีท่ีผ่านมา โดยจะนําเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ต่อไป และถ้าได้รับการอนุมัติ การจ่ายเงินปันผลนี ้จะเท่ากับอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ี 61.6%  
และเท่ากบัอตัราเงินปันผลตอนแทน 6.02% เม่ือเทียบกับราคาปิดวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 (6.65 บาท) ซึ่งเป็นวนัก่อนแจ้งมติ
จ่ายเงินปันผลตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 ปี 2560 ยังคงเป็นปีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ทัง้จากกระแส Cloud Computing/Mobility ไปจนถึงกระแส 
Digital Economy ท่ีทําให้เกิดอปุสรรคและโอกาสใหม่ๆ ท่ีบริษัทฯ ได้ติดตามการเปล่ียนแปลงและปรับตวัให้ได้ประโยชน์จากการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ ซึง่ในนามของคณะกรรมการ บริษัทฯ ขอขอบพระคณุผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้และซพัพลายเออร์ทกุทา่น 
ท่ีให้ความไว้วางใจและสนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดปีท่ีผ่านมา รวมทัง้ขอบคณุพนกังานและผู้บริหารทกุท่าน
ท่ีช่วยกนัปฏิบติังานจนทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
  

  
 
        (นายสวิุทย์ จินดาสงวน) 

      ประธานกรรมการ 
      3 มีนาคม 2560 

               (นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ) 
          กรรมการผู้จดัการ 
          3 มีนาคม 2560 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
ลักษณะธุรกจิ :  
จําหน่ายสนิค้าไอทีให้กบัผู้ประกอบการโดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเทคโนโลยีหลายประเภทให้กบัผู้ผลิตสนิค้าชัน้นําของ
โลกกว่า 70 ราย และจําหน่ายสินค้าให้กบัผู้ประกอบการในประเทศไทยกว่า 4,600 ราย โดยมีเป้าหมายธุรกิจท่ีจะเป็นผู้ นําในการ
นําเทคโนโลยีเข้ามาในประเทศไทย ผ่านประสิทธิภาพท่ีเกิดขึน้จากการมีสินค้าชัน้นํามาจําหน่ายอย่างหลากหลายและการมีฐาน
ลกูค้าท่ีกว้างขวาง โดยจะมีการขยายทัง้สนิค้าและฐานลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 
 
เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 
เวบ็ไซต์ : www.sisthai.com 
อีเมล : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนําสนิค้าและบริการ complain@sisthai.com 
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสทจุริตคอร์รัปชัน่ indenpendentdirector@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : เวบ็ไซต์ : www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมล : investorinfo@sisthai.com 

   
บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0 2009-9000 
โทรสาร : 0 2009-9991 
SET Contact center : 0 2009-9999 
 

ผู้สอบบัญชี : นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4195 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50 - 51 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ +662677-2000 โทรสาร +662677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอ็มจี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท เคพีเอ็มจีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แต่ปีแรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผา่นการ
ตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 
 

กรรมการอิสระที่ทําหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมล : independentdirector@sisthai.com 

  



9 | รายงานประจําปี 2559 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ 
สํานักงานใหญ่ มีพืน้ท่ี 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยู่ท่ี เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 (ติดกบัฟอร์จนูทาวน์) โทร 0-2020-3000 โทรสาร 0-2020-3780 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อาคารภคินท์ ทีต่ ัง้สํานกังานใหญ่ 

บริเวณดา้นหนา้ของสํานกังาน บริเวณภายในสํานกังาน 
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นอกจากสํานักงานใหญ่ในกรุงเทพฯ แล้ว บริษัทฯ มีศูนย์บริการในกรุงเทพฯ และสาขาต่างจังหวัด ท่ีเปิดเป็นสํานักงานขาย 
และศนูย์บริการ ดงันี ้
 
สาขาเชียงใหม่ 
 

สาขาพัทยา 
 

สาขาขอนแก่น 
 

สาขาอุบลราชธานี 
 

สาขาภูเกต็ 
 

สาขาหาดใหญ่ 
 

ศูนย์บริการ Fortune Town – กรุงเทพฯ 
 

ศูนย์บริการ ร่มเกล้า – กรุงเทพฯ 
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คลังสนิค้า 
พืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร โดยใช้ Warehouse Management ของ SAPECC6 เป็นระบบจัดการคลังสินค้าและเพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการจดัสง่ บริษัทฯ มีการสแกนบาร์โค้ดของรหสัสินค้าและ Serial number ของสินค้าก่อนสง่ออก พร้อมทัง้ติดตัง้กล้อง 
IP Camera ทัว่ทัง้บริเวณ เพ่ือรักษาความปลอดภยัและสามารถตรวจสอบการปฏิบติังานย้อนหลงัได้ 
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โครงสร้างองค์กร 
 

บริษัทเอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 

เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ(กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน) • 2) นายลิม เคียเม้ง (กรรมการ) • 3) นายสมบติั 

ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) • 4) นายสุวิทย์ จินดาสงวน (กรรมการอิสระ – ประธานกรรมการ – ประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล) • 

 5) นายสมชัย สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้ จดัการ) • 6) นายลิม ฮวีไฮ (กรรมการ – ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง) • 7) นายลิม เคียฮอง 

(กรรมการ) • 8) ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุวิทย์ จนิดาสงวน  
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ • กรรมการตรวจสอบ • กรรมการ

อิสระ • ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 

อายุ 63 ปี  
สัญชาต ิ ไทย  
การศกึษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์

เกษตร), มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

การฝึกอบรมจาก IOD  Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
 CG of Thai Listed Companies 
 Director Certificate Program Update  
 Director Certification Program  
 Directors Accreditation Program 
 Directors Forum 2/2012  "Risk Oversight VS Risk Management” 
 Economic and Business outlook in 2016: Hot – button for Directors 
 Ethical Leadership Program   
 IT Governance :  A Strategic Path Forward 
 Managing Technology and Disruption 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 National Director Conference 2016 : Enhancing Growth Through Governance in Family 

Controlled Business 
 Risk Management Committee Program 
 Role of the Chairman Program 
 Role of the Compensation Committee  
 Role of the Nomination and Governance Committee 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 59) 323,003 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของหุ้นทัง้หมด 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 13 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2550 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 – ปัจจบุนั กรรการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2556 – 2558 
2555 – 2559 

ประธานกรรมการ บริษัท ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
กรรมการพิจารณาผู้ ทําแผน และผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรม 

 2548 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 

 2544 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บริษัท อินเตอร์เน็ทโซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน  • กรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล • กรรมการอิสระ 

 

อายุ 55 ปี  
สัญชาต ิ ไทย  
การศกึษา Doctor of Philosophy in Marketing & Management, 

Charles Sturt University 
 

การฝึกอบรมจาก IOD  Audit Committee Program 
 Audit Committee : Experience, Problem and Best Practice 
 CEO Relations: Balancing Trust and Oversight 
 Certificate of Diploma 
 Chartered Director Class 
 DCP Refresher 
 Directors  Accreditation Program 
 Directors Certification Program 
 Fellow Member of Thai Institute of Directors Association 
 Finance for Non-Finance Director  
 How to Develop a Risk Management Plan 
 Improving Board Decisions 
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function  
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Role of the Compensation Committee  
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 What the Board Should Expect  from the Company Secretary 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will that mean for Thailand? 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 59) ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 13 ปี 
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 – 2557 กรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 – 2552 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2556 – ปัจจบุนั 
 

ผู้ อํานวยการหลกัสตูร บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ
การตลาดค้าปลีก คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 2556 – 2556 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ออสสริิส ฟิวเจอร์ จํากดั 
 2555 – 2556 รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
 2553 – 2558 กรรมการ บริษัท ทิปทอ็ป โลจิสติกส์ จํากดั 
 2547 – ปัจจบุนั อาจารย์ประจํา คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชาย  ศิริวิชยกุล  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน • 
กรรมการตรวจสอบ •กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล • 
กรรมการอิสระ 

อายุ 60 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา  Master of Engineering (Civil Engineering) 

Tokyo Institute of Technology, Japan 
 Accredited Gemologist 

Asian Institute of Gemological Sciences (AIGS) 

การฝึกอบรมจาก IOD  Audit Committee Program 
 Audit Committee: Experience, Problem and Best practice 
 Director Certification Program 
 Director Certification Program Refresher Course 
 Directors Accreditation Program 
 Evolving Executive Compensation with Changing Times 
 IT Governance: A Strategic Part Forward 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Role of the Compensation Committee 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? and What Will that Mean for Thailand? 
 ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระอย่างไร เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้

อย่างมีประสิทธิผล 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 59) ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 13 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2549 – 2552 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 – 2552 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 – 2550 ประธานคณะกรรมการบริษัท บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2558 – 2559 
 
2555 – 2558 
2547 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บริษัท สเตรกา จํากดั (มหาชน) 
ผู้จดัการทัว่ไป บริษัท เอฟซีซี (ไทยแลนด์) จํากดั 
กรรมการ บริษัท ไซเบอร์ อินเทรนด์ จํากดั 

 2546 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรฟิต เซน็เตอร์ กรุ๊ป จํากดั 
 2533 – ปัจจบุนั หุ้นสว่นผู้จดัการห้างหุ้นสว่นจํากดั ศิริโชคพฒันาการ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิมฮวีไฮ  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม • ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง • กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

อายุ 67 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่), 

Nanyang University 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, The National University  

of Singapore 
การฝึกอบรมจาก IOD  Director Accreditation Program (DAP) 

 Director Certification Program (DCP) 
 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 2559) 

 244,687 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นทัง้หมด 
 ถือหุ้นทางอ้อม 165,616,595 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.3 โดยเป็นกรรมการของ 

SIS Technologies (Thailand) PTE. LTD 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 12 มิถนุายน 2543 - 16 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น  
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั 

 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2547 – ปัจจบุนั 
 
2543 – 2547 
 
2526 – ปัจจบุนั 
 
2522 – 2525 
 
2519 – 2521 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการ 
บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
SiS Group of Companies 
ผู้จดัการ  
Banque Nationale De Paris 
เจ้าหน้าท่ีอาวโุส  
Development Bank of Singapore 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไมมี่ - 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2553 – ปัจจบุนั 
 
 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิมเคียฮอง  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  
อายุ 60 ปี  
สัญชาต ิ สิงคโปร์  
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ, University of Washington, USA 
การฝึกอบรมจาก IOD DAP - Directors Accreditation Program DAP  
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 59) 

241,875  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นทัง้หมด ถือหุ้น 
ทางอ้อม 165,616,595 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.3 โดยเป็น 
กรรมการของ  SIS Technologies (Thailand) PTE. LTD 

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 12 มิถนุายน 2543 - 16 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง  
ประวัตกิารทาํงาน 2547 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2543 – 2547 

 
2526 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ  
บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
SiS Group of Companies 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ  
บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย)  
(เป็นบริษัทท่ี บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 45 
ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) 

 2553 – ปัจจบุนั 
 
 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ  
บจ.คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
กรรมการ  
บจ.เอสไอเอส เวนเจอร์  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิมเคีย เม้ง  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  
อายุ 62 ปี  
สัญชาต ิ สิงคโปร์  
การศกึษา  Bachelor of Commerce, Nanyang University  

SINGAPORE 
 Master of International Management, American 

Graduate School of International Management USA 
การฝึกอบรมจาก IOD DAP - Directors Accreditation Program DAP 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 59) ถือหุ้นทางอ้อม 165,616,595 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.3  

โดยเป็นกรรมการของ  SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 26 เมษายน 2556 - 4 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง  
ประวัตกิารทาํงาน 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
 2550 – ปัจจบุนั Vice Chairman,  

SiS Group of Companies 
 2529 – ปัจจบุนั Executive Director,  

SiS Group of Companies 
 2522 – 2529 Bank of America 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิ  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ • กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม • กรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล • กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 57 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program 
 DirectorsAccreditation Program 
 CEO Succession and Effective Leadership Development  
 IT Governance : A Strategic Path Forward 
 Successful Formulation & Execution the Strategy 
 What the Board Should Do in a Turnaround Situation 
 Capital Market Leader Program (SEC/SASIN) 
 Chartered Director Class (CDC) Nov-2014 
 HMS-How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS 4/2014) 
 Anti Corruption for Executive Program 
 Anti Corruption in Thailand : Sustaining the Momentum  
 Director Forum : Corporate Governance Code 
 IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines to improving board communication” 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 59) 
 

9,457,961 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.7 ของหุ้นทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
 นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน 9,421,780 หุ้น 
 นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 12,550,164 หุ้น 
 นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 19,923,796 หุ้น 

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 17 มิถนุายน 2541 - 18 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น  
ประวัตกิารทาํงาน 2558 – ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2541 – 2547 

กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่(ประเทศไทย) 
กรรมการผู้จดัการ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการผู้จดัการ บจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2558 – ปัจจบุนั 
 
 
2557 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 45 ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) 
กรรมการ บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จํากดั  
(เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 49% ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ ฯลฯ) 
กรรมการ บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั  
(เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 99.99%) 
กรรมการ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั  
(เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 99.99%) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมบัต ิปังศรีนนท์  

ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร •กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม •  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ 60 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program 
 Directors Accreditation Program 
 Role of Compensation Committee Program 
 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 
 RMP - Risk Management Committee Program RMP 6/2015 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 59) 
 

13,080,010 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.7 ของหุ้นทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
 นายชานนท์ ปังศรีนนท์ (บตุร) จํานวน 8,228,145 หุ้น 
 นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุร) จํานวน 9,065,469 หุ้น 
 นาง สรุณี ปังศรีนนท์ (คูส่มรส) จํานวน 4,000,000 หุ้น 

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 17 มิถนุายน 2541 - 18 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น  
ประวัตกิารทาํงาน 2557 – 2558 

2552 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2541 – 2547 
2540 - 2542 
2535 - 2540 

เลขานกุารบริษัท บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหาร บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหาร บจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหาร บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
กรรมการบริหาร บริษัท ธนวรรธน์อินฟอร์เมชัน่ซิสเตม็ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2557 – ปัจจบุนั 
 
 
2553 – ปัจจบุนั 
 
 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จํากดั  
(เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 49%  
ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั)  
กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวัชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์ 
(เป็นบริษัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวัชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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คณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) นายคัคนานต์ คนึงเหตุ (ผู้ จัดการทั่วไป Phone Business Unit) • 2) นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ (ผู้ จัดการฝ่ายปฏิบัติการ) •  

3) นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ (ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการ) • 4) ดร.ธนกร ศรแก้ว (ผู้ จัดการทั่วไป Cloud Business Unit) • 

5) นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา (ผู้ จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน) • 6) นางสาวนัฐมล แก้วนํา้เงิน (เลขานุการบริษัท) •  

7) นายธนา ธนะแพสย์ (ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit)  
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา  
ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อายุ 47 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท การบญัชี, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การฝึกอบรม  SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
 โครงการอบรมเพ่ือรับประกาศนียบตัร CFO สภาวิชาชีพบญัชี 
 Risk Management Seminar & Workshop สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 
  เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม ่ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจดทะเบียน 

สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 
 Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม่ : สภาวิชาชีพบญัชี 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 59) 

2,069,896 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของหุ้นทัง้หมด 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั 
2537 – 2542 
2534 – 2536 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
ผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส บริษัท คเูปอร์สแอนด์ไลน์แบรนด์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาต ิ  
ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
อายุ 57 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
การฝึกอบรม  ความรู้มาตรฐานสําหรับคณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ :  

สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ/สมาคมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ/ 
สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทนุ 

 การบริหารผลตอบแทนตามแนวคิดการบริหารองค์กรสมยัใหม่ :  
บริษัท ไฮโพเทรนน่ิงแอนด์คอนเซ้าท์แทนซ่ี จํากดั 

  การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนพืน้ฐานของ Competency : บริษัท วาโซ่ จํากดั 
 The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
 GEN Y Talent Management & Succession Planning : OMEGAWORLDCLASS Research Institute  
 การบริการคา่ตอบแทนสําหรับผู้แทนฝ่ายขาย : MPI Management & Psychology Institute 
 SalaryStructure Design : OMEGAWORLDCLASS Research Institute 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 58) 

9,421,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.7 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ 
 นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน 9,457,961 หุ้น 
 นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 12,550,164 หุ้น 
 นางสาวพลอย สิทธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 19,923,796 หุ้น 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั 
2537 - 2542 

ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ผู้จดัการฝ่ายข้อมลูและสารสนเทศ บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ดร. ธนกร ศรแก้ว  
ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Cloud Business Unit 
อายุ 46 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาเอก Information Engineering & Management 

Nihon University, ประเทศญ่ีปุ่ น 
การฝึกอบรม  Project Management Prfessional 

Project Management Institure 
 SAP Support Associate 

SAP 
สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
ประวัตกิารทาํงาน 2559 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Cloud Business Unit บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2558 - 2559 Program Manager, HP (Thailand) Co., Ltd. 
 2555 - 2557 Presales Manager, Fujitsu Enterprise Solution Co., Ltd. 
   

ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนา ธนะแพสย์ 
ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Consumer Business Unit 
อายุ 55 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม  SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 The Coaching Clinic :  
Management and Psychology Institute 

สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit,  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2548 - 2551 ผู้จดัการทัว่ไป Thai Samsung Electric Company 
 2539 - 2548 Consumer Sales Manager, Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd. 

ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาต ิ  
ตาํแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
อายุ 30 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี Management, London School of Economics 
การฝึกอบรม TLCA Executive Development Program EDP 
สัดส่วนการถอืหุ้น 19,923,796 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.7 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2559 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
 2557 – 2559 Project Manager,  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2556 - 2557 Regional VP Marketing, Lazada Co., Ltd. 
 2554 - 2556 Business Analyst Consulting,  

McKinsey & Company (Thailand) Co., Ltd. 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวนัฐมล แก้วนํา้เงนิ  

ตาํแหน่ง หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานกุารบริษัท 
อายุ 32 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา  ปริญญาตรี การบญัชี, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาโท Business System Integration (with SAP Technology), 
Brunel University, UK 

การฝึกอบรม  การบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร COSO – ERM 
 การจดัการระบบสารสนเทศ 
 ก้าวทนัมาตรฐานบญัชีไทย ปี 2554 
 ก้าวทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินไทยสําหรับกิจการท่ีไมมี่สว่นได้เสียสาธารณะ 

 การบญัชีสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 ACPG 19/2015 Anti Corruption: The Pratical Guide   
 CRP 12/2015 Company Reporting Program  
 CSP 69/2016 Company Secretary Program 

สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
ประวัตกิารทาํงาน 2558 - ปัจจบุนั หวัหน้าฝ่ายตรวสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
 2551 – 2554 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส  

บริษัท บญัชีกิจ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายคัคนานต์ คนึงเหตุ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป Phone Business Unit 
อายุ 55 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 

(มหาชน) 
ประวัตกิารทาํงาน 2558 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Phone BU   

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2553 – 2556 ผู้จดัการทัว่ไป Phone BU  

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2550 - 2553 Senior Regional Manager,  

Philips Electronics (Singapore) 
 2543– 2550 Senior Business Manager,  

Philips Electronics (Thailand) 
 2539 – 2542 Area Sales Manager,  

Sony Thai 
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การเปล่ียนแปลงของการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ระหวา่งปี 2559 กรรมการและผู้บริหารได้มีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้ 
 

ช่ือ จํานวนหุ้น(หุ้น) 
ณ 1 มกราคม 2559 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ซือ้ระหวา่งปี 2559 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
จําหน่ายระหวา่งปี 2559 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 

กรรมการ 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน 323,003 - - 323,003 
ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 39,430 - 39,430 - 
นายสมชาย  ศิริวิชยกลุ - - - - 
นายลิม ฮวีไฮ 244,687 - - 244,687 
นายลิม เคียฮอง 241,875 - - 241,875 
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 9,457,961 - - 9,457,961 
นายสมบติั ปังศรีนนท์(1) 21,080,010 - 8,000,000 13,080,010 
นายลิม เคียเม้ง - - - - 
ผู้บริหาร 

นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา 2,069,896 - - 2,069,896 
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ 9,421,780 - - 9,421,780 
นางสาวพลอย สิทธิชยัศรีชาติ(2) 19,923,796 - - 19,923,796 
นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน - - - - 
นายธนา ธนะแพสย์ - - - - 
นายคคันานต์ คนงึเหต ุ - - - - 
นายธนกร ศรแก้ว (3) - - - - 
หมายเหตุ 

(1) จํานวนหุ้นของนายสมบติั ปังศรีนนท์ท่ีลดลง 8,000,000 หุ้น เป็นการโอนให้คูส่มรสและบตุรในระหวา่งปี รวม 8,000,000 หุ้น 
 

ช่ือ จํานวนหุ้น(หุ้น) 
ณ 1 มกราคม 2559 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ซือ้ระหวา่งปี 2559 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ขายระหวา่งปี 2559 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 

นางสรุณี ปังศรีนนท์(คูส่มรส) - 4,000,000 - 4,000,000 
นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุร) 7,065,469 2,000,000 - 9,065,469 
นายชานน ปังศรีนนท์ (บตุร) 6,228,145 2,000,000 - 8,228,145 

 
(2) นางสาวพลอย สิทธิชยัศรีชาติ ได้แจ้งเข้าเป็นผู้บริหารตามเกณฑ์ กลต. เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2560  
(3) นายธนกร ศรแก้ว ได้แจ้งเข้าเป็นผู้บริหารตามเกณฑ์ กลต. เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2560  
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บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองกบัธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯ ดงันี ้

บริษัท ลักษณะธุรกจิ สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นโดย 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศ
ไทย) จํากดั 

ค้าสง่สินค้าสมาร์ทโฟน 99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นบริษัทฯ ท่ีจะไปลงทุนในธุรกิจท่ีต่อเน่ืองกับ
ธรุกิจหลกัของบริษัท 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั พฒันาแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท นิปปอนแพ็ค เทรดดิง้ จํากดั จําหน่ายโฆษณาโดยเน้นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 49% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากดั 

จําหน่ายสมาร์ทโฟนภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
Wiko 

45% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

 

ภาพแสดงความสมัพนัธ์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
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ภาวะอุตสาหกรรม 
 อปุกรณ์หลกัในอตุสาหกรรม IT คือ PC, Smartphone และ Tablet ซึ่งในฐานะบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรม IT 
บริษัทฯ เป็นผู้จดัจําหน่ายสนิค้าทัง้สามกลุม่ และได้ติดตามตลาดแนะแนวโน้มตา่งๆ ของสนิค้าทัง้สามกลุม่นี ้ดงันี ้
 
ตลาด PC 
 International Data Corporation (IDC) บริษัทวิจัยชัน้นํา ได้รายงานผลสํารวจตลาดคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC)  
ทัว่โลกของปี 2559 ว่ามีการสง่มอบ 260 ล้านเคร่ือง ลดลง 5.7% เม่ือเทียบกบัปี 2558 ซึง่เป็นการลดอย่างต่อเน่ืองติดต่อกนัเป็นปี
ท่ีห้าแตก็่เป็นอตัราการลดลงท่ีน้อยลง 
 

Vendor 2016 
Shipments 

2016 
Market Share 

2015 
Shipments 

2015  
Market Share 

2016/2015 
Growth 

1. Lenovo 55,502 21.3% 57,233 20.8% -3.0% 

2. HP Inc 54,290 20.9% 53,587 19.4% 1.3% 

3. Dell Technologies 40,731 15.7% 39,049 14.2% 4.3% 

4. ASUS 19,203 7.4% 19,360 7.0% -0.8% 

5. Apple 18,446 7.1% 20,452 7.4% -9.8% 

Others 72,011 27.7% 86,109 31.2% -16.4% 

Total 260,183 100.0% 275,790 100.0% -5.7%

ข้อมูลการสํารวจตลาดโลกของ PC แต่ละยี่ห้อ จาก IDC (หน่วยพนัเคร่ือง) ของปี 2559 เมื่อเทียบกบัปี 2558 ที่แสดงให้เห็นถึงการหด
ตวัของตลาดในปี 2016 ทีห่ดตวัลง 5.7% เมือ่เทียบกบัปี 2015 
 

 
ข้อมูลการสํารวจตลาด PC ทัว่โลกจาก IDC (หน่วยล้านเคร่ือง) ของแต่ละปี ที่แสดงถึงการหดตวัของตลาด PC  
ทีห่ดตวัติดต่อกนัมาตัง้แต่ปี 2012 ซ่ึงถือเป็นการหดตวั 5 ปีติดต่อกนั 

 
 ภาวะตลาด PC ในประเทศไทยในปี 2559 มีการหดตวัลงสอดคล้องกบัตลาดโลกอย่างต่อเน่ืองเช่นกนั โดยเฉพาะการใช้ 
PC ในครัวเรือนท่ีลดลงมาก เน่ืองจากการเข้ามาทดแทนของสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตท่ีทําให้มีการใช้งาน PC ลดลง เม่ือรวมกบั
กําลังซือ้ ท่ีลดลงจากภาระหนีค้รัวเรือนท่ีสูงขึ น้  ทําให้ตลาด  PC ภาคครัวเรือนหดตัวลง ส่วนการใช้  PC ในภาคธุรกิจ  
พบว่า ยงัทรงตวัหรือลดลงเลก็น้อย เพราะในภาคธุรกิจ PC ยงัคงเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตยงัไม่สามารถเข้า
มาทดแทนได้ 
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ตลาด Smartphone 
 จากรายงานการสํารวจท่ีจัดทําโดย IDC ตลาดรวมทั่วโลกของ Smartphone ในปี 2559 มีขนาด 1,471 ล้านเคร่ือง 
เพิ่มขึน้ 2.3% จากปีท่ีผา่นมาและเป็นการเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง แตใ่นอตัราท่ีเร่ิมลดลง 
 สําหรับในประเทศไทย คาดว่าปี 2559 ท่ีผ่านมา ตลาดสมาร์ทโฟนทัง้ปีมีขนาดประมาณ 18 ล้านเคร่ือง โตขึน้จากปี 
2558 ประมาณ  13%  และจะหดตัวลงเล็กน้อยในปี  2560 เน่ืองจากโครงการเปล่ียนสมาร์ทโฟนจาก  2G เป็น  3G/4G  
ของผู้ให้บริการหลกัทัง้สามราย คือ AIS True และ DTAC ได้ดําเนินการอยา่งครบถ้วนไปแล้ว 
 

Vendor 2016  
Shipment Volume 

2016  
Market Share 

2015  
Shipment Volume 

2015  
Market Share 

Year-Over-
Year Change 

1. Samsung 311.4 21.2% 320.9 22.3% -3.0% 

2. Apple 215.4 14.6% 231.5 16.1% -7.0% 

3. Huawei 139.3 9.5% 107 7.4% 30.2% 

4. OPPO 99.4 6.8% 42.7 3.0% 132.8% 

5. vivo 77.3 5.3% 38 2.6% 103.4% 

Others 627.8 42.7% 697.1 48.5% -9.9% 

Total 1,470.6 100.0% 1,437.2 100.0% 2.3%

ข้อมูลการสํารวจตลาดสมาร์ทโฟนทั่วโลก  (หน่วยล้านเค ร่ือง) จาก  IDC ที่แสดงถึงการเติบโตของสมาร์ทโฟนในปี  2016  
ทีเ่พ่ิมข้ึน 2.3% จากปีทีผ่่านมา 

 

ข้อมูลการสํารวจตลาดสมาร์ทโฟนทัว่โลก (หน่วยล้านเคร่ือง)จาก IDC ที่แสดงถึงการเติบโตอย่าง
ต่อเนือ่งของสมาร์ทโฟน แต่ก็เติบโตในอตัรานอ้ยลง โดยเพ่ิมข้ึนเพียง 2.3% ในปี 2016 ซ่ึงแสดงถึงการ
เร่ิมเข้าใกลจ้ดุอ่ิมตวั 
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ตลาดแทบ็เลต็ 
 IDC ได้รายงานขนาดตลาดโลกของแท็บเลต็ในปี 2559 ว่ามีขนาด 174.8 ล้านเคร่ือง หดตวัลง -15.6% ซึง่เป็นการหดตวั
ติดตอ่กนัเป็นปีท่ีสองหลงัจากมีการแนะนําแท็บเลต็ออกสูต่ลาดในปี 2553 สว่นหนึ่งเป็นเพราะสมาร์ทโฟนมีจอท่ีใหญ่ขึน้ ลดความ
จําเป็นของแทบ็เลต็ลง  
 

Vendor 2016  
Unit Shipments 

2016  
Market Share 

2015  
Unit Shipments 

2015  
Market Share 

Year-Over-
Year Growth 

1. Apple 42.6 24.4% 49.6 23.9% -14.1% 

2. Samsung 26.6 15.2% 33.4 16.1% -20.4% 
3. Amazon.com 12.1 6.9% 6.1 2.9% 98.4% 
4. Lenovo 11.1 6.4% 11.2 5.4% -0.9% 

5. Huawei 9.7 5.5% 6.5 3.1% 49.2% 

Others 72.7 41.6% 100.3 48.4% -27.5% 

Total 174.8 100.0% 207.2 100.0% -15.6%

ข้อมูลการสํารวจตลาดแท็บเล็ตทั่วโลกจาก IDC (หน่วยล้านเคร่ือง) ที่แสดงให้เห็นตลาดแท็บเล็ตที่หดตวัลง -15.6% ในปี 2016 
หลงัจากทีห่ดตวัลง 10.1% ในปี 2015 

ข้อมูลการสํารวจตลาดแท็บเล็ตทัว่โลกจาก IDC (หน่วยล้านเคร่ือง) ที่แสดงให้เห็นตลาดแท็บเล็ต 
ทีโ่ตสดุในปี 2014 จากนัน้เร่ิมหดตวัลงอย่างต่อเนือ่ง 
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ลักษณะธุรกจิการแข่งขัน และส่วนแบ่งตลาด 
ลักษณะธุรกจิ 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ IT Distribution โดยซือ้สนิค้า/บริการจากผู้ผลิตประมาณ 70 บริษัท และจําหน่ายให้กบัช่องทางการ
จัดจําหน่ายต่างๆ โดยในปี 2559 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลูกค้าประมาณ  4,600 ราย ซึ่งช่องทางการจัดจําหน่ายเหล่านี ้ 
จะนําสนิค้าไปจําหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าทัง้ท่ีเป็นสว่นบคุคล บริษัท และหน่วยงานราชการ 
 สินค้าท่ีจําหน่าย ส่วนใหญ่เป็นสินค้าในกลุ่ม Information Technology (IT) ท่ีครอบคลมุเกือบทุกประเภทตัง้แต่สินค้า
สําหรับใช้สว่นตวั/ครัวเรือน เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ สมาร์ทโฟน แท็บเลต็ ไปจนถึงสินค้าท่ีใช้ในธุรกิจ เช่น คอมพิวเตอร์แบบ 
server ระบบเครือข่าย ระบบจัดเก็บข้อมูล software และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ โดยสินค้าท่ีมียอดขายสูงสุด 10 ลําดับแรก  
ของบริษัทฯ ในปี 2559 เป็นสินค้าจากบริษัท (เรียงตามตวัอกัษร) Asus, Acer, Apple, Dell, EMC, Hewlettet Packard, Lenovo, 
Samsung, Vmware และ Wiko 
 ลกูค้าทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นบริษัทฯ ท่ีซือ้สินค้าไปจําหน่ายตอ่ โดยแบ่งออกเป็นสองกลุม่หลกั คือ กลุม่ท่ีขายให้กบัผู้ ซือ้
ท่ีซือ้เพ่ือใช้ส่วนตัว/ครัวเรือน เช่น ร้านค้าปลีกต่างๆ ทัง้รายเล็กและท่ีมีหลายสาขา เช่น บานานาไอที/โมบาย เพาเวอร์บาย 
เพาเวอร์มอลล์ ไอทีซิตี ้แอดไวซ์ เจ.ไอ.บี ทีจีโฟน เจมาร์ท ฯลฯ รวมทัง้บริษัทท่ีขาย on-line ตา่งๆ เช่น ลาซาด้า และลกูค้าท่ีขายเข้า
องค์กรสําหรับใช้ในธุรกิจทัง้บริษัทขนาดเล็กและบริษัทขนาดใหญ่ เช่น บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จํากดั (มหาชน) บริษัท ยิบอินซอย จํากดั บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูัน่ จํากดั เป็นต้น 
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สถานภาพของบริษัทฯ และการแข่งขัน 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้าเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมอย่างต่อเน่ืองทุกปี ตามการขยายตวัของอุตสาหกรรม โดยมีรายได้รวมสงูสดุในปี 
2554 เม่ือบริษัทฯ ขยายตัวเข้าสู่ธุรกิจสมาร์ทโฟนด้วยการเป็นผู้ แทนจําหน่ายสมาร์ทโฟน 3 ย่ีห้อหลักท่ีเป็นผู้ นําในขณะนัน้ 
(Blackberry, HTC และ Motorola) อย่างไรก็ตาม เม่ือตลาดสมาร์ทโฟนขยายตวัเพิ่มขึน้มาก ผู้ผลิต 3 รายท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทน
จําหน่าย ไม่สามารถแข่งขันกับผู้ ผลิตรายใหม่ๆ ท่ีเพิ่งเข้าสู่ตลาดได้ ทําให้บริษัทฯ มีรายได้รวมลดลงในปี 2555 – 2556  
จากยอดขายสมาร์ทโฟนจากผู้ผลติ 3 ราย ท่ีลดลงมาก โดยหลงัจากนัน้ บริษัทฯ เร่ิมมีรายได้รวมคงท่ีหรือลดลงเลก็น้อยตามตลาด
ไอทีท่ีเร่ิมอิ่มตวัโดยเฉพาะตลาดคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล (PC) ท่ีตลาดโลกหดตวั 5 ปี ติดตอ่กนัมาตัง้แตปี่ 2555 เป็นต้นมา 
 

 
ตารางแสดงรายไดร้วมของบริษัท (ลา้นบาท) 

  
ความสามารถในการแข่งขัน 

จากการดําเนินธุรกิจมากกว่า 18 ปี บริษัทฯ มีการพฒันาระบบ ขยายฐานลกูค้า และเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัในด้าน
ตา่งๆ ดงันี ้

การมีเครือข่ายลูกค้าที่กว้างขวาง 
 บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีกว้าง โดยในปี 2559 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าทัง้สิน้มากกว่า 4,600 ราย ครอบคลมุ
ลกูค้าทัง้แบบค้าปลีกท่ีขายให้กบัการซือ้ใช้ในครัวเรือน และแบบท่ีขายเข้าองค์กรท่ีซือ้ไปใช้ในธุรกิจ โดยยงัคงมีผู้ประกอบการใหม ่
ติดต่อขอเป็นลกูค้าอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการมีฐานลกูค้าท่ีซือ้สินค้าจากบริษัทฯ เป็นประจําอยู่จํานวนมากนี ้ทําให้บริษัทฯ มีความ
มัน่คงของยอดขาย และเป็นรากฐานสําคญัท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจเพิ่มเติมได้ง่ายด้วยการจัดหาสินค้าเพิ่มเติมมา
จําหน่ายให้กบัฐานลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าเป็นประจํากบับริษัทฯ อยูแ่ล้ว 

การมีสนิค้าจาํหน่ายหลายประเภท 
 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตชัน้นําระดบัโลกให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้ากว่า 70 ราย และได้รับการติดต่อจาก
ผู้ผลิตให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการมีสินค้าท่ีหลากหลายนี ้ทําให้บริษัทฯ สามารถจัดหาสินค้ามาจําหน่าย
ให้กบัลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้เป็นผู้ แทนจําหน่ายสินค้าเพิ่มอีกหลายหลาย คือ 1) Bitdefender - โปรแกรมด้านรักษาความ
ปลอดภยัจากประเทศโรมาเนีย 2) Canon – เคร่ืองสแกนเอกสารและเคร่ืองพิมพ์หน้ากว้างจากประเทศญ่ีปุ่ น 3) Aerohive - ระบบ
เครือข่ายไร้สาย WiFi สําหรับใช้ในธุรกิจจากประเทศสหรัฐอเมริกา 4) Aruba - ระบบเครือข่ายไร้สาย WiFi สําหรับใช้ในธุรกิจจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา 5) Ruijie - ระบบเครือข่ายไร้สาย WiFi สําหรับใช้ในธุรกิจจากประเทศจีน 6) SonicWall - ระบบรักษาความ
ปลอดภัย Firewall จากประเทศสหรัฐอเมริกา 7) Aeotec - อุปกรณ์เช่ือมต่อ Home Automation จากประเทศสหรัฐอเมริกา  
8) Anker – เค ร่ืองชาร์จไฟอุปกรณ์พกพาจากประเทศจีน  9) Vera – อุปกรณ์ ควบคุม  Home Automation จากฮ่องกง  
10) Seagate – อปุกรณ์เก็บข้อมลูจากประเทศสหรัฐอเมริกา 
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ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 บริษัทฯ มีการนําโปรแกรมการจัดการทรัพยากร (ERP) ท่ีมีความสามารถสูงมาใช้ในการบริหารงาน มีการพัฒนา
ระบบงานเพิ่มเติม พร้อมกับมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เช่น การนําระบบ SAPECC6 มาใช้งาน ระบบ electronic workflow  
ของ Lotus Notes ระบบ Call Center ของ Avaya ระบบ e-commerce ของ Magento ซึ่งช่วยทําให้พนักงานสามารถทํางานได้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พร้อมกันนีบ้ริษัทฯ ได้มีการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเน้นการเรียนรู้  
มีการปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ ยังคงความสามารถในการแข่งขันและสามารถปรับเปล่ียนองค์กรให้
สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อยา่งรวดเร็ว 

การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ  ให้ความสําคัญ และมีการดําเนินการตามแนวทางกํากับ กิจการท่ี ดี ใน   
5 แน วท าง  ไ ด้ แ ก่  1)  สิ ท ธิ ข อ งผู้ ถื อ หุ้ น  2) การป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น อย่ า ง เท่ า เที ยม กั น  
3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 5) ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่จากการสํารวจตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึน้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีเลิศ” ตัง้แต่ปี 2552 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2556 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้
ความสําคัญ ในการกํากับดูแลกิจการท่ีจะทําให้บ ริษัทฯ  สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง  
รวมไปถึงในปี 2556 บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 10 บริษัทฯ ท่ีได้รับรางวลั Set Awared ด้านการเป็นบริษัท
จดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเย่ียม 
 จากโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2559 ซึง่ทําการสํารวจบริษัทจดทะเบียนทัง้หมดใน
ตลาด SET และ MAI จํานวน 601 บริษัท โดยเป็นการสํารวจท่ีมีการปรับและเพิ่มหลกัเกณฑ์ของโครงการ CGR ให้สอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard นัน้ บริษัทฯ ได้รับการจัดให้อยู่ในกลุ่ม “ดีมาก” ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมีคะแนนในช่วง  
80 - 89 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
 

ปี ผลการประเมนิของ SiS ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ 

2553 ดีเลศิ 90-100 
 

2554 ดีเลศิ 90-100 
 

2555 ดีเลศิ 90-100 
 

2556 ดีเลศิ 90-100 
 

2557 ดีมาก 80-89 
 

2558 ดีมาก 80-89 
 

2559 ดีมาก 80-89 
 

หมายเหตุ : มีการปรบัและเพ่ิมหลกัเกณฑ์ของโครงการ CGR ในปี 2557 ทําใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบกบัปีก่อนนีไ้ด ้

การมีพนักงานที่มีคุณภาพ 
 บริษัทฯ มีช่ือเสียงด้านการมีพนกังานท่ีมีคณุภาพ ซึ่งพนกังานของบริษัทฯ มกัจะเป็นท่ีต้องการของผู้ผลิตและคู่แข่งอยู่
เสมอ บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีดีในด้านพนกังาน ตัง้แต่การคดัเลือกรับพนกังานท่ีมีการทดสอบความรู้ การคดัเลือกผู้สมคัรท่ีมีผล
การเรียนท่ีดี การสมัภาษณ์ การตรวจสอบข้อมลูของผู้สมคัรจากแหล่งอ่ืนๆ การฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเน่ือง การมีนโยบาย
ผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายบริษัทฯ  การจดัหาเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดีให้พนกังาน การให้โอกาสในการทํางานและ
การเติบโต นโยบายท่ีเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย การให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจต่างๆ การเปิดเผยข้อมลูให้พนักงานทราบ
ข้อเท็จจริง การส่ือสารภายในท่ีเปิดกว้าง ฯลฯ ซึ่งการสะสมสิ่งเหล่านีม้าเป็นเวลานาน ทําให้บริษัทฯ มีพนักงานส่วนใหญ่ท่ีมี
คณุภาพและทุม่เท เป็นทรัพยากรท่ีสําคญัของบริษัทฯ ในการพฒันาให้บริษัทฯ ก้าวหน้าตอ่ไป 
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ส่วนแบ่งตลาด 
 บริษัทท่ีดําเนินธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัและเป็นบริษัทขนาดใหญ่ท่ีถือวา่แข่งขนักนัโดยตรงในประเทศไทย มีอยู ่5 บริษัท
โดยอีก 4 บริษัท คือ 1) บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) “Synnex” 2) บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 
“VST ECS” 3) บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํากดั “Ingram” 4) บริษัท เวลเทคกรุ๊ป จํากดั “WellTech” 
 ในปี 2558 บริษัทมีรายได้รวมเป็นลําดบัสองและมีส่วนแบ่งตลาด 25.3% ในกลุ่มบริษัทท่ีทําธุรกิจด้าน IT Distribution 
ดงันี ้
 

ปี Synnex VST ECS Ingram WellTech SiS รวม สว่นแบง่ตลาด
ของ SiS 

2552    13,490   11,886     8,386      3,677   13,950  51,389  27.1% 

2553    15,662   14,196     8,095      4,543   16,584  59,081  28.1% 

2554    20,269   16,352     8,926      5,354   22,713  73,612  30.9% 

2555    20,669   18,826     8,516      5,303   22,091  75,406  29.3% 

2556    18,816   17,997     8,889      5,536   18,345  69,583  26.4% 

2557    19,092   17,801     8,537      5,735   18,593  69,757  26.7% 

2558    21,671   16,903     9,218      5,828   18,121  71,740  25.3% 
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บางส่วนของการดาํเนินการในปี 2559 
การจัดงานสัมมนาและการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 

ตลอดปี 2559 บริษัทฯ ได้จดังานสมัมนาและเข้าร่วมงานตา่งๆ หลายงาน ซึง่มีภาพบางสว่นจากงานตา่งๆ เช่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Vmware’s VSAN workshop ท่ี Victor Club กรุงเทพ 

HPE Aruba Workshop ท่ี Victor Club กรุงเทพ  

งาน Ruijie – Innovation Roadshow  
ท่ี  Swissotel Le Concord 

Zyxel Exclusive Dinner ท่ี Crowne Plaza กรุงเทพ 

งานสมัมนา EMC – Businss Transformation  
โรงแรม Sofitel กรุงเทพ  

งาน Veritas Partner Workshop ท่ีโรงแรม Novotel 
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เข้าร่วมงานThailand Mobile Expo ท่ีศนูย์ประชมุแหง่ชาติสริิกิต์ิ  

งาน HPE Product Update ท่ีโรงแรม Inter Continental กรุงเทพ 

งาน Technology Showcase ท่ีโรงแรม Inter Continental กรุงเทพ 

SiS – Sangor Partner Summit ท่ี Victor Club กรุงเทพ 

งานสมัมนา Samsung Knox ท่ี Grand Centerpoint กรุงเทพ  งานสมัมนา RSA ท่ี Victor Club กรุงเทพ  
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Top Performing Distributor 2016 
เป็นรางวัลท่ี Nutanix ผู้ ผลิตระบบ Server/Storage แบบ Cloud มอบให้กับ SiS 
ในฐานะทีเป็น Distributor ท่ีมีผลงานดีท่ีสดุในประเทศไทย 

บางส่วนของรางวัลและการประเมนิที่ได้รับในปี 2559 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคณุภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 (AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย
โดยเป็นหนึ่งใน 159 บริษัท ท่ีได้รับคะแนน 100 เตม็ โดยคะแนนเฉล่ียประจําปี 2559 ของทกุบริษัทจดทะเบียนเทา่กบั 
91.62% 

การกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ได้รับการประเมินในระดบั “ดีมาก” ซึง่เป็นการประเมินท่ีได้คะแนนในช่วง 80 - 89 คะแนนจ ากคะแนนเตม็ 100 
จากการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2559 ท่ีดําเนินการโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 
 

Highest Growth Distributor Award 
เป็นรางวัลท่ี Dell ผู้ ผลิตคอมพิวเตอร์จากสหรัฐอเมริกา มอบให้กับบริษัทฯ 
เน่ืองจากมีอตัราการเติบโตสงูสดุ 

Best Distributor of the Year 2016 – Top Partner Coverage 
เป็นรางวัลท่ี Hewlett Packard Enterprise มอบให้ บริษัทฯ ในฐานะท่ีมีฐาน
ลกูค้ามากท่ีสดุในปี 2016 
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โครงสร้างรายได้บริษัท 
 บริษัทฯ ได้แบ่งธุรกิจตามประเภทสินค้าออกเป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit) โดยมีหน่วยธุรกิจใหญ่ 4 กลุม่ แต่ละกลุม่จะ
ดแูลสนิค้าท่ีแตกตา่งกนัโดยมีรายได้ในปีท่ีผา่นมาและรายละเอียดอ่ืนๆ ดงันี ้
 

 
กราฟแสดงรายได้ของแตล่ะสว่นงาน 

 
 สําหรับแตล่ะหน่วยงาน มีบางสว่นของสนิค้าหลกั ดงัตอ่ไปนี ้
 
Commercial  
เป็นสินค้า IT ทัว่ไปสําหรับใช้ในองค์กร โดยช่องทางการจดัจําหน่ายจะเป็นบริษัทท่ีจําหน่ายสินค้า IT ให้กบัองค์กร ซึง่สินค้ากลุม่นี ้
จะเติบโตตามการขยายตวัของธุรกิจ โดยมีกลุม่สนิค้าหลกัและสนิค้าท่ีจําหน่าย เช่น 
PC/Server : Dell, Lenovo, HP 

 
 
 
 

Storage : WD NAS, QNAP, Lenovo, HP 
 
 
 
 
 

NetworkHP, Zyxel 
 
 
 

 
 

Commercial Consumer Value Added Phone Others
2556 4,739 8,479 1,474 2,069 1,437
2557 4,478 7,965 1,424 3,544 1,108
2558 5,186 6,507 1,578 3,239 1,459
2559 5,145 6,523 2,511 2,818 1,378

 -
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Printer/Others : HP, Xerox, OKI, Fujitsu 
 
 
 
 
 
 
Value Added 
เป็น Business Unit ท่ีจําหน่ายสินค้าท่ีต้องการคําแนะนําทัง้ก่อนและหลงัการขาย ซึ่งทําให้บริษัทฯ สามารถจําหน่ายบริการหลงั
การขายได้ด้วย โดยสินค้ามกัจะเป็นสินค้าประเภทใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยีชัน้สงู สําหรับใช้ใน Data Center และผู้ ใช้มกัเป็นองค์กร
ขนาดใหญ่ ทัง้เอกชนและราชการ เช่น  
Enterprise Storage : EMC, HP 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enterprise Server : HP, Nutanix, Stratus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Backup : EMC, Veritas, Veeam, Double-Take 
 
 
 
 
Network : Juniper, HPAruba, Dell 
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Security : Fortinet, Juniper, Symantec, Trend Micro, Bitdefender, SonicWall 
 
 
 
 
 
 
Virtualization : VMWare 
 
 
 
 
Surveillance : QNAP, HIKVision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consumer 
เป็นสนิค้า IT ท่ีใช้ในธุรกิจขนาดเลก็/ครัวเรือน โดยช่องทางหลกัเป็นร้านค้าปลีก โดยมีประเภทสนิค้าตา่งๆ เช่น  
เคร่ืองพิมพ์ : HP, Brother, Xerox 
 
 
 
 
 
PC/Notebook : Acer, Asus, HP, Lenovo 
 
 
 
 
 
 
 
Network : Asus, D-Link, Zyxel, Linksys 
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Monitor : Samsung, Acer, Philips 
 
 
 
 
 
 
Mouse/Keyboard : Microsoft, Logitech 
 
 
 
 
 
 
Storage : WD, Qnap, Seagate 
 
 
 
 
 
Tablet : Lenovo, Acer, Asus, Samsung 
 
 
 
 
 
 
 
 
Phone 
จําหน่ายสมาร์ทโฟนและอุปกรณ์เสริมต่างๆ เช่น memory Sandisk/Samsung ให้กับร้านค้าปลีกโทรศัพท์มือถือ ซึ่งปัจจุบัน 
บริษัทฯ จําหน่ายสนิค้าของ Samsung,  Asus, Acer, Lenovo และ Wiko 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
เงนิทุนและฐานะการเงนิช่วงต้นปี 
 บริษัทฯ เร่ิมต้นธุรกิจตัง้แต่ต้นปี 2559 ด้วยโครงสร้างเงินทุนหลักสามส่วน คือ 1) ส่วนของผู้ ถือหุ้ น 1,587 ล้านบาท  

2) เงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน 1,258 ล้านบาท และ 3) การให้เครดิตจากเจ้าหนีก้ารค้า 1,245 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการดําเนิน
ธุรกิจโดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในสินค้าคงคลงัท่ีในช่วงต้นปี มีระดบัสินค้าคงคลงัอยู่ท่ี 1,323 ล้านบาท และใช้ในการให้เครดิต
กับลูกค้า (ลูกหนีก้ารค้า) ท่ีในช่วงต้นปี มีลูกหนีก้ารค้า 2,045 ล้านบาท ซึ่งรวมสินทรัพย์หมุนเวียนทัง้สองรายการนี  ้เท่ากับ  
3,368 ล้านบาท 
 
ผลดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2559 เท่ากบั 18,495 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 2.1% เทียบกบัปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ แบ่งการบริหารงาน
ออกเป็น Business Unit ท่ีแยกรายได้และกําไรขัน้ต้นตาม Business Unit ตา่งๆ ดงันี ้
 

 
ตารางแสดงรายได้และกําไรขัน้ต้นของแตล่ะสว่นงาน 

 
 ในปี 2559 มีรายได้ของส่วนงาน Value Added เพิ่มขึน้จาก 1,578 ล้านบาท เป็น 2,511 ล้านบาท จากนโยบายส่งเสริม
การลงทนุในปี 2559 ของรัฐบาลท่ีให้นิติบคุคลสามารถหกัค่าใช้จ่ายในสว่นการซือ้คอมพิวเตอร์เพิ่มเป็นสองเท่า ทําให้แตล่ะบริษัท
ได้มีการเพิ่มการลงทุนโดยเฉพาะในไตรมาส 4 และทําให้รายได้รวมในส่วนนีเ้พิ่มขึน้ 59% โดยมีกําไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้ 23.5% 
ตามลําดบั สําหรับส่วนงาน Phone ท่ีรายได้ลดลง 13% เกิดขึน้จากในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการจําหน่ายสมาร์ทโฟน เข้าโครงการ
ใหญ่โครงการหนึ่ง มลูค่า 764 ล้านบาท ซึ่งถ้าไม่นับโครงการนี ้รายได้ในส่วนงาน Phone จะเพิ่มขึน้ 343 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 
14% 
 
กาํไรจากการดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นจากการขายสินค้าและบริการ ประจําปี 2559 เท่ากับ 968 ล้านบาท ดีกว่าปีท่ีผ่านมาเล็กน้อย 
และเทา่กบักําไรขัน้ต้น 5.25% ของยอดขายโดยมีกําไรสทุธิ 227 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีท่ีผา่นมา 36.7%  

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยธรุกจิ รายได้
กําไร
ข ัน้ตน้

กําไร
ข ัน้ตน้
 (%) รายได้

กําไร
ข ัน้ตน้

กําไร
ข ัน้ตน้
 (%) รายได้

กําไร
ข ัน้ตน้

กําไร
ข ัน้ตน้
 (%) รายได้

กําไร
ข ัน้ตน้

กําไร
ข ัน้ตน้
 (%)

รายได้
 (%)

กําไร
ข ัน้ตน้
 (%)

Commercial 4,739    261     5.5% 4,478    239  5.3% 5,186    216  4.2% 5,145    221  4.3% -0.8% 2.3%
Consumer 8,479    407     4.8% 7,965    357  4.5% 6,507    309  4.7% 6,523    322  4.9% 0.2% 4.2%
Value Added 1,474    193     13.1% 1,424    172  12.1% 1,578    200  12.7% 2,511    247  9.8% 59.1% 23.5%
Phone 2,069    107     5.2% 3,544    128  3.6% 3,239    112  3.5% 2,818    92    3.3% -13.0% -17.9%
Others 1,437    67       4.7% 1,108    58    5.2% 1,459    104  7.1% 1,378    55    4.0% -5.6% -47.1%
Total 18,198 1,035 5.7% 18,519 954 5.2% 17,969 941 5.2% 18,375 937 5.1% 2.3% -0.4%

เปลีย่นแปลง2556 2557 2558 2559
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ฐานะทางการเงนิช่วงปลายปี 
สนิทรัพย์ 
 สินทรัพย์ท่ีสําคัญของบริษัทฯ มีสองรายการ คือ ลูกหนีก้ารค้า และสินค้าคงเหลือ ทัง้สองรายการมีมูลค่ารวมคิดเป็น 
ร้อยละ 83 ของสนิทรัพย์รวม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าสทุธิ 2,412 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 367 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 18% จากปี
ก่อนและเทา่กบัระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 48.9 วนั ซึง่ยงัถือเป็นระดบัปกติของอตุสาหกรรม โดยสาเหตท่ีุยอดลกูหนีก้ารค้าสทุธิสงูขึน้
มากในปี 2559 ท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทฯ มียอดขายในเดือนธันวาคม 2559 สงูถึง 1,936 ล้านบาท ในขณะท่ีบริษัทฯ มียอดขาย
ในเดือนธนัวาคมปี 2558 เพียง 1,456 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 480 ล้านบาท จากนโยบายกระตุ้นการลงทนุประจําปี 2559 ของรัฐบาล 
 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียตามแผนภาพ 
 

 
 

สนิค้าคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ 1,718 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 395 ล้านบาท แต่เท่ากับระยะเวลาขาย
เฉล่ีย 30.6 วัน ซึ่งระดับสินค้าคงคลังท่ีสูงขึน้นี  ้ส่วนหนึ่งมาจากการสั่งสินค้าสําหรับเตรียมจําหน่ายในเดือนมกราคม 2560  
โดยมีสนิค้าอยูร่ะหวา่งเดินทางจํานวน 366 ล้านบาท ซึง่รวมเป็นสว่นหนึง่ของสนิค้าคงคลงัด้วย 
 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีสนิค้าคงเหลือและระยะเวลาขายเฉล่ียตามแผนภาพ 
 

 
 
 

2556 2557 2558 2559
มลูคา่ลกูหนีก้ารคา้ (ลา้นบาท) 2,298 1,951 2,045 2,412
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 53.4 46.6 45.5 48.9
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มลูคา่สนิคา้คงเหลอื (ลา้นบาท) 1,692 1,975 1,323 1,718
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 -
 5.0
 10.0
 15.0
 20.0
 25.0
 30.0
 35.0
 40.0
 45.0

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500



45 | รายงานประจําปี 2559 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

หนีส้นิ 
 หนีส้ินท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการ คือ เจ้าหนีก้ารค้า และเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน ทัง้สองรายการมีมลูค่ารวม
คิดเป็นร้อยละ 89 ของหนีส้นิรวม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
เจ้าหนีก้ารค้า 
 บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 อยู่ท่ี 1,684 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 439 ล้านบาท จากปีก่อนและเท่ากับ
ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 30.2 วนั ซึง่เป็นระยะเวลาชําระหนีม้าตรฐานท่ีได้รับจากเจ้าหนีก้ารค้า 
 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้าและระยะเวลาชําระหนีต้ามแผนภาพ 
 

 

 
 
เงนิกู้จากสถาบันการเงนิ 
 ณ สิน้ปี 2559 จากผลการดําเนินงานท่ีมีกําไร และจากการบริหารสินทรัพย์ท่ีดีขึน้ ทําให้บริษัทฯ มีเงินกู้ จากสถาบัน
การเงินลดลงจากปีท่ีผ่านมา 38.8 ล้านบาท คงเหลือ 1,219.2 ล้านบาท และมีอตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนผู้ ถือหุ้นท่ี 0.71 
ซึง่เป็นระดบัต่ําสดุของบริษัทฯ   
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กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (cash cycle) อยู่ท่ี 49.4 วัน และมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ีเพิ่มขึน้  
310.5 ล้านบาท  
โดยรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเพิ่มขึน้ของปี 2559 คือ 

- กําไรหลงัปรับปรุงรายการท่ีไมใ่ช่เงินสด 454 ล้านบาท 
- การเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้า 438 ล้านบาท 
- การลดลงของลกูหนีอ่ื้น 298 ล้านบาท 

สว่นรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดลดลงของปี 2559 คือ 
- การเพิ่มของลกูหนีก้ารค้า 353 ล้านบาท 
- การเพิ่มของสนิค้าคงเหลือ 463 ล้านบาท 

 

 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2559 เทา่กบั 1,709 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 122.4 ล้านบาทจากปีท่ีผา่นมา 
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การจ่ายเงนิปันผล 
 ปี 2559 บริษัทฯ มีกําไรตอ่หุ้น 0.65 บาท และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจําปี 
2559 สําหรับผลการดําเนินงานรวมในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นการเสนอจ่ายท่ีเพิ่มขึน้ 33% ของปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทฯ  
มีกระแสเงินสดท่ีดีขึน้ มีอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีต่ําลง โดยจะนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2560 ตอ่ไป 
 การจ่ายเงินปันผลตามท่ีจะขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้ถ้าได้รับการอนมุติั จะคิดเป็นเงินปันผลท่ีต้อง
จ่ายทัง้สิน้รวม 140 ล้านบาท เท่ากับอัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout) 61.6% และเท่ากับอตัราเงินปันผลตอบแทน 
(Dividend Yield) 6.02% เม่ือเทียบกับราคาปิดวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2560 (6.65บาท) ซึ่งเป็นวันก่อนแจ้งมติจ่ายเงินปันผลต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือเทา่กบั 6.2% เม่ือเทียบกบัราคาปิดวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 (6.50บาท) 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นของการบริหารความเส่ียงเพ่ือสร้างความพึงพอใจ  
รวมทัง้การพฒันาผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

1. นาย ลมิ ฮวี ไฮ                 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ  กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการผู้จดัการ) 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์        กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริหารโดยไม่มีกรรมการ
ตรวจสอบอยู่ในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลท่ีดีของบริษัทฯ  
เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถประเมินความเส่ียงโดยปราศจากการกํากบัของกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และได้จัดตัง้คณะทํางานบริหารความเส่ียง 
ซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกําหนด
นโยบายและพฒันาแผนงานบริหารความเส่ียง โดยกําหนดและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมทัง้กําหนด 
กลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียงนัน้ๆ นอกจากนีค้ณะทํางานบริหารความเส่ียงยังได้กําหนดบทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงาน 
และบุคคลท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับแผนงานบริหารความเส่ียงในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบ บทบาทและหน้าท่ี  
รวมทัง้กิจกรรมต่างๆ ทัง้นีน้โยบายและแผนงานบริหารความเส่ียง ได้ถูกกําหนดและพัฒนาขึน้เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานสากล 
และแนวทางปฏิบติัท่ีดีของการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติัหน้าท่ีภายใต้กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการประชุม 2 ครัง้ นอกจากนีไ้ด้จดัให้มีการประชุมของ
คณะทํางานบริหารความเส่ียง 8 ครัง้ เพ่ือพจิารณาวาระตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

- สอบทานและอนมุติัแผนงานบริหารความเสี่ยงท่ีนําเสนอ โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามมาตรฐานสากลและนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

- ปรับปรุงข้อมูลตัวชีว้ัดประสิทธิภาพการทํางาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจ  สภาพเศรษฐกิจ  
และการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดและคงไว้ซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองภายใต้ 
ความเส่ียงท่ีน้อยท่ีสดุ 

- มอบหมายและติดตามงานบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบไปด้วยการป้องกัน แนวทางแก้ไข และการจัดการลด
ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้เปิดเผยความเส่ียงท่ีสําคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 
รวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสียไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้ในระหว่างปี 2559 ได้มอบหมายให้คณะทํางานบริหารความเส่ียง ศกึษาและพฒันาการบริหารความเส่ียงตาม
กรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรของ COSO ERM 2013 ซึง่การบริหารความเสี่ยงตามกรอบดงักลา่ว เป็นการบริหารความ
เส่ียงระดับองค์กร ท่ีให้บุคลากรทัง้องค์กรได้มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเส่ียงและยังเป็นการบริหารความเส่ียงท่ี
ครอบคลมุการดําเนินงาน สนบัสนนุการดําเนินงาน รวมทัง้สภาพแวดล้อมองค์กรทัง้ภายนอกและภายใน ซึง่จะสง่เสริมให้บริษัทฯ 
สามารถดําเนินงานได้อย่างบรรลวุตัถปุระสงค์ เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนซึง่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงวางแผนท่ีจะนํา
การบริหารความเส่ียงตามกรอบ COSO 2013 มาใช้ได้อยา่งสมบรูณ์ตัง้แตไ่ตรมาส 1 ปี 2017 นีเ้ป็นต้นไป 
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เพ่ือการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงดําเนินงาน ควบคมุและ
ติดตามการบริหารความเส่ียงซึง่สอดคล้องกบัการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี ตลอดจนข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเช่ือมัน่ว่านโยบายและแนวทางปฏิบติัตามท่ีได้กําหนดไว้นี ้ทําให้บริษัทฯ สามารถดําเนินงาน
และพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองบริหารจดัการความเส่ียงและลดผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
 

  
 
 
 

                                      (นายลิม ฮวี ไฮ) 
                                       ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

                                        วนัท่ี 3 มีนาคม 2560 
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การบริหารความเส่ียงตามแนวทาง
ของ COSO ที่ บริษัทฯ เร่ิมศึกษา
และปรับการบริหารความเส่ียงให้
เป็นไปตามแนวทางนี ้ในปี  2559
โดยจะนํามาใช้เต็มรูปแบบในปี
2560 

ปัจจัยความเส่ียง 
 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้นําแนวทางการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO  
มาเร่ิมใช้ (COSO Enterprise Risk Management Framework) ควบคู่ไปกบัแนวทางบริหาร
ความเส่ียงแบบเดิม โดยจะเร่ิมเปล่ียนไปใช้แนวทางใหม่แบบ COSO ทัง้หมดในปี 2560  
โดยบางส่วนของปัจจัยความเส่ียงหลัก ท่ีอาจมีผลต่อผลประกอบการของบ ริษัทฯ  
และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมี ดงันี ้
 

1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 
ในปี 2552 ผู้ผลิตรายใหญ่สดุท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มีสดัสว่น 41% ของยอดขาย
รวม ซึ่งถือเป็นความเส่ียงในการพึ่งพาผู้ผลิตท่ีค่อนข้างสงู ต่อมาบริษัทฯ ได้เพิ่มสินค้าท่ี
จําหน่ายให้หลากหลายมากขึน้ทําให้สัดส่วนของยอดขายของผู้ ผลิตรายใหญ่สุดต่อ
ยอดขายลดลงเหลือ 14% ในปี 2559 ซึ่งทําให้ความเส่ียงในการพึ่งพาผู้ ผลิตน้อยราย 
ได้ลดลงมากและเช่ือว่าจะสามารถลดลงได้อีกจากการท่ีบริษัทฯ ยงัคงเพิ่มสินค้าท่ีนํามา
จําหน่ายอยา่งตอ่เน่ือง 

2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่ มีผลกระทบต่อสินค้าคงคลัง 
เน่ืองจากสินค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง ซึง่สินค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
ทําให้สินค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจมีการล้าสมยั และสร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้ ซึ่งบริษัทฯ มีการดําเนินการบริหาร
จดัการความเส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลายๆ วิธีดงันี ้
 การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้อยู่ในระดับตํ่า 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสินค้าคงคลังอยู่ในช่วง 15 - 45 วัน ตามประเภทของสินค้า โดยสินค้าท่ีจําหน่ายจนมี 
ข้อมลูการขายแล้ว บริษัทฯ จะลดสินค้าคงคลงัให้อยู่ในระดบั 15 วนั สว่นสินค้าใหม่ ท่ียงัไม่ทราบความต้องการท่ีชดัเจน 
บริษัทฯ สามารถเก็บสินค้าในปริมาณท่ีมากขึน้ได้แต่ไม่เกิน 45 วัน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทัน ถ้าเกิดการ
เปล่ียนแปลงของตลาด โดยบริษัทฯ มีมลูคา่สนิค้าคงคลงัในแตล่ะปีท่ีผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 
 

ปี 
2556 2557 2558 2559 

มูลค่าสนิค้าคงคลัง (ล้านบาท) 1,692 1,975 1,323 1,718 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วัน) 31.6 39.0 36.9 30.6 

 

 การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้าโดยเฉพาะ 
บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้ บริหารผลิตภัณฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ ดูแลสินค้าจากผู้ ผลิตแต่ละรายโดยเฉพาะ  
ทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดูแลสินค้าคงคลงั และการส่งเสริมการขาย ทําให้มีความรู้ความชํานาญ เฉพาะสินค้าของ 
แต่ละผู้ผลิต เม่ือเกิดปัญหาขึน้ก็สามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว รวมทัง้บริษัทฯ ถือว่าการดแูลสินค้า เป็นปัจจยัสําคญัใน
การประเมินผลงานของผู้บริหารผลติภณัฑ์ 

 การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสินค้าคงคลังล้าสมัยตามอายุสินค้าในทุกๆ เดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอย่างเพียงพอ  
ซึ่งเม่ือมีสินค้าค้างสต็อค บริษัทฯ จะพิจารณาตัง้สํารองตามอายสุินค้า ซึ่งจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็นกําไร
สทุธิท่ีหกัภาระสนิค้าค้างสตอ็คไปแล้วเสมอ 
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 ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทุนด้านระบบจัดการสินค้าคงคลงัของ SAP ECC6 ซึ่งเป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกับสินค้าได้อย่าง
ถกูต้องและรวดเร็วพร้อมรายงานต่างๆ ท่ีช่วยในการจดัการสินค้าคงคลงัได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น รายงาน Inventory 
Aging แยกแต่ละรายการสินค้า รายงาน inventory turnover แยกแต่ละรายการ ฯลฯ รวมถึงระบบแจ้งเตือนท่ีมีการ
รวบรวมข้อมลูสินค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสินค้าแต่ละคนเข้าไปบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหา 
ซึง่ทัง้หมดนี ้ทําให้ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้าคงคลงัอยูเ่สมอ 

 ฝ่ายจัดการ 
ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลสินค้าคงคลงัอย่างสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ มีการประชมุเพ่ือ
ตรวจสอบมูลค่าสินค้าคงคลังโดยรวมและอายุสินค้ารวมกับผู้ จัดการผลิตภัณฑ์อย่างสม่ําเสมอ ทําให้บริษัทฯ  
เห็นแนวโน้มการเปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว สามารถลดความเสียหายด้าน
สนิค้าคงคลงัลงได้ และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าคงคลงั 

 
3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้าบางส่วนท่ีชําระด้วยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสินค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงิน
บาท ทําให้มีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนซึ่งบริษัทฯ ลดความเส่ียงโดยการใช้เคร่ืองมือจากสถาบนัการเงินด้านการทํา
สญัญาซือ้ขายเงินดอลลาร์ลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับคําแนะนําจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของ
สถาบนัการเงินอย่างสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงว่าควรจะทําในระดบัใด ซึง่ผู้ดแูลสามารถทําสญัญาเพ่ิมได้
ถงึ 100% เพ่ือให้ครอบคลมุความเส่ียงทัง้หมด 

 
4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 

ธุรกิจขายส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แต่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาด
ใหญ่ซึ่งอาจมีคู่แข่งใช้ราคาต่ํามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึ่งถ้าเกิดขึน้บริษัทฯ อาจต้องลดราคาสินค้าเพ่ือให้สามารถ
แข่งขันได้และอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ลดความเส่ียงด้วยการเพ่ิมประเภทสินค้า  
ทําให้มีการขายสินค้าหลากหลายประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะสินค้าบางประเภท รวมไปถึงบริษัทฯ 
พยายามให้ความสําคญัในการพฒันาและส่งเสริมการขายสินค้าท่ีตลาดไม่ใหญ่นกั แต่สามารถทํากําไรได้ดีและมีผู้แข่งขนั
น้อยรายมาช่วยเพิ่มกําไร พร้อมกันนี  ้บริษัทฯ ได้มีการขายสินค้าไปยังลูกค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลูกค้ามากกว่า  
4,600 ราย จึงมีการขายท่ีสม่ําเสมอ กระจายความเส่ียงไปยงัลกูค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคูแ่ข่งรายใหมจ่ะเข้ามาในตลาดเพิ่ม นอกจาก นี ้ ตั ง้ แต่ ปี  2555 เป็ น ต้ น ม า  
บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารใหม่ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) เพ่ือให้สามารถบริหารสินค้าท่ีแตกต่างกนัได้ 
โดยนอกเหนือจากหน่วยธุรกิจท่ีเน้นการขายสินค้าจํานวนมากแล้ว บริษัทฯ ได้จัดตัง้หน่วยธุรกิจแบบ Value Added  
เพ่ือจดัจําหน่ายสินค้าท่ีกําไรสงูโดยเฉพาะซึ่งหน่วยธุรกิจแบบนี ้จะมีการขายสินค้าพร้อมบริการท่ีจะช่วยลดการแข่งขนัด้าน
ราคาลงได้ 

 
5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 

การขายสว่นใหญ่ เป็นการขายเช่ือ โดยลกูหนีส้ว่นใหญ่ไม่ได้มอบหลกัประกนัท่ีครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไป
ถึงลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเล็กและเป็นบริษัทฯ ใหม่ท่ียงัไม่มีเงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้า
ของบริษัทฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะส่งผลต่อกําไรและสภาพคล่องของบริษัทฯ 
ทางด้านเงินทุนหมนุเวียนได้ บริษัทฯ มีการลดความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้าด้วยการตรวจสอบเครดิตอย่างรัดกุมก่อนจะให้
เครดิตกับลูกค้า มีการแยกฝ่ายควบคุมเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณาเครดิตเป็นไปอย่างอิสระและเพ่ือลด
ความเส่ียงด้านหนีส้ญูลงไปอีก บริษัทฯ ได้ซือ้ประกนัคุ้มครองบางสว่นของความเสียหายจากปัญหาหนีเ้สีย รวมทัง้บริษัทฯ ได้
มีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงินท่ีมีอยู ่สะท้อนข้อเทจ็จริงจากภาวะหนีท่ี้อาจจะไมส่ามารถชําระได้ 
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6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 
จากโครงสร้างธุรกิจค้าส่งคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงซึ่งเป็นธุรกิจท่ีมี Cash Cycle อยู่ในช่วง 45 - 60 วนั ทําให้ปริมาณ
เงินทนุหมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพ่ิมขึน้มากถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกวา่ 15% ซึง่ถือเป็นความเส่ียงและ
ภาระของบริษัทฯ ท่ีต้องจัดหาเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึน้ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีการกู้ เงินจากสถาบัน
การเงินรวม 1,219 ล้านบาท ซึ่งเงินกู้ เหล่านี ้เป็นเงินกู้ ระยะสัน้ ถ้าสถาบนัการเงินเรียกเงินคืนพร้อมกนั จะสร้างปัญหาด้าน
การเงินให้กับบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ  
มีทางเลือกในการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ มีการกระจายการกู้ เงินไปยังสถาบันการเงินหลายแห่ง  
เพ่ือลดความเส่ียงในการพึ่งพาสถาบันการเงินรายใดรายหนึ่งเป็นหลักทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2559 บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือกับทุก
สถาบนัการเงินรวมมากกวา่ 5,000 ล้านบาท ซึง่เพียงพอตอ่การดําเนินธุรกิจ 

 
7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 

บริษัทฯ ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาร่วมงานจํานวนมาก ในขณะท่ีมีปัญหาขาดแคลนแรงงานด้าน IT  
ซึ่งนอกเหนือจากการรับพนกังานท่ีมีประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่หากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจาก
บริษัทฯ อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานและความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯ และทําให้เกิดค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึน้
ได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีการจดัระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังานท่ีแปรเปล่ียนตามความสามารถ รวมทัง้การ
ดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึ่งพาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยกงานการขายและการตลาดออกจาก
กนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดต่อจากบริษัทฯ ผ่าน 2 หน่วยงานหลกั คือ ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด การปรับปรุง
ระบบงานโดยใช้ Information System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใช้ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการใช้ Electronic 
Workflow ของ Lotus Notes ทําให้ระบบงานต่างๆ สามารถทําได้ง่าย รวดเร็ว ถูกต้อง มีระบบเตือนภัยเม่ืองานผิดพลาด  
ลดการพึ่งพาบุคลากรลงได้บ้าง รวมทัง้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมีการกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ท่าน 
จดัให้มีพนกังานท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ในหลายๆ ระดบั ซึง่ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการ
พึง่พาบคุลากรลงได้บ้าง 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ 31ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้

 

หมายเหตุ 

  

 บริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. มีลกัษณะธรุกิจเป็น Investment Holding ท่ีมีนายลิม ฮวีไฮ นายลิม เคียฮอง และนายลิม เคียเม้ง
เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สามท่านนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 

ลําดับ ช่ือผู้ถือหุ้น

ร้อยละของ

หุ้นทัง้หมด

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 165,616,595    47.3%

2 รวมหุ้นของครอบครัว สิทธิชยัศรีชาติ ประกอบด้วย 51,353,701      14.7%

    - นาย สมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) 9,457,961     

    - นาง วรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คู่สมรส) 9,421,780     

    - นาย พิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บุตรชาย) 12,550,164   

    - น.ส. พลอย สิทธิชยัศรีชาติ (บุตรสาว) 19,923,796   

3 รวมหุ้นของครอบครัว ปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 34,373,624      9.8%

    - นาย สมบตัิ ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร) 13,080,010   

    - นาง สุรณี ปังศรีนนท์ (คู่สมรส) 4,000,000     

    - นาย ชานน ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 8,228,145     

    - นาย ธนกร ปังศรีนนท์ (บุตรชาย) 9,065,469     

4 นาย สมพงษ์ ชลคดีดาํรงกุล 7,300,000        2.1%

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 6,350,854        1.8%

6 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG 
LDN BRANCH A/C CLIENT NRBS 5,206,410        1.5%

7 นาย วิเชียร ศรีมนุินทร์นิมิต 4,522,000        1.3%

8 น.ส. วรางคณา ปิยะอกัษรศกัดิ์ 4,480,000        1.3%

9 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,971,370        1.1%

10 นาย ปณชยั ก่อสวสัดิ์วรกุล 3,456,789        1.0%

รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 286,631,343   81.8%

รวมหุ้นทัง้หมด 350,198,655   

จํานวนหุ้นที่ถือ
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รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่ง 
คราวละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยมี นายสมชาย ศิริวิชยกุล (กรรมการอิสระ) เป็นประธาน และมี  
ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ) นายลิมฮวี ไฮ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการ
ผู้จดัการ) เป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบัตร  
ด้วยความระมดัระวงัอย่างรอบคอบในการสรรหา และการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสมเหตุสมผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2559 ได้มีการประชุมรวม 2 ครัง้  
ซึง่กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้
1. พิจารณาและประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบั

เป้าหมายและแผนงานประจําปี 2559 เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัผลการประเมิน 
รวมถึงพิจารณา ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย สําหรับปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนได้มีการพิจารณาให้คงใช้อตัราคา่ตอบแทนเดิม ในสว่นของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุท่ีใช้มาตัง้แต่ปี 
2557 และได้ปรับหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนในส่วนของเงินค่าตอบแทนพิเศษประจําปีให้สะท้อนภาพของผล
ประกอบการของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัภาระหน้าท่ีของกรรมการท่ีเพิ่มขึน้ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลและ
ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
ประจําปี 2559 ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2559 แบบรายบคุคล สําหรับนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชดุยอ่ย สําหรับปี 2560 จะได้นําเสนอรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2. พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ซึง่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2553 โดยได้จดัทําบญัชีรายช่ือของ
บคุลากรจากภายในบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในข่ายท่ีจะได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ สืบทอด หรือทดแทนตําแหน่งของกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารภายในเวลาท่ีเหมาะสม และได้วิเคราะห์ถึงศกัยภาพความสามารถจุดแข็งจุดอ่อนของแต่ละบุคคล เพ่ือกําหนด
แนวทางในการพฒันาความรู้ ความสามารถ รวมถึงทกัษะในด้านต่างๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บริษัทฯมีความมัน่คง และสามารถ
แข่งขันทางธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง และในปี 2560  ซึ่งเป็นปีท่ีจะมีผู้ บริหารระดับสูงครบกําหนดเกษียณอายุการทํางาน  
บริษัทฯ จึงได้ดําเนินโครงการพฒันาขีดความสามารถของบุคคลากรในระดบัรอง ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นมา โดยมีโปรแกรม
การพฒันาทกัษะด้านต่างๆ ทางธุรกิจรวมทัง้ด้านภาษาต่างประเทศและวิชาความรู้ท่ีใช้ในการบริหารธุรกิจ และมีแผนท่ีจะ
ดําเนินการพฒันาผู้บริหารระดบัต้นและระดบักลางรุ่นใหม่อยา่งตอ่เน่ืองเป็นรุ่นๆ ยกตวัอยา่งเช่น บริษัทฯ มีการดําเนินการให้
ทนุการศกึษาแก่บคุคลากรจํานวน 1 ท่าน ไปศกึษาต่อระดบัปริญญาโทท่ีประเทศองักฤษเพ่ือกลบัมาเป็นผู้บริหารในระดบัท่ี
สงูกว่าเดิม รวมทัง้ได้มีการกําหนดคณุสมบติัของผู้ สืบทอดตําแหน่งระดบัต่างๆ ท่ีต้องการเพ่ือดําเนินการพฒันาและคดัเลือก
บคุลากรจากภายในและสรรหาจากภายนอกบริษัทฯ ตามคณุสมบติัท่ีกําหนดขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือรองรับการปรับโครงสร้างองค์กร
และการปรับตวัทางธุรกิจท่ีต้องดําเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 

3. ในปี 2560 จะมีกรรมการท่ีว่างลงตามวาระจํานวน 3 ท่าน คือ นายสมบัติ ปังศรีนนท์ ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไววกัษณ์ และ 
นายลิม ฮวีไฮ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือรับเลือกเป็น
กรรมการตามหลักเกณฑ์ และระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอช่ือบุคคลมายังบริษัทฯ 
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(นายสมชาย ศิริวิชยกลุ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3 มีนาคม 2560 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงมีความเห็นให้เสนอกรรมการท่ีต้องออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4. จากเหตุผลท่ีข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนท่ีเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาเร่ืองการเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระอีก  1 ท่าน  
เพ่ือช่วยกลั่นกรองงานด้านต่างๆ ของคณะกรรมการชุดย่อย และแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการพิจารณาและหารือกันอย่างรอบด้าน แต่ยังไม่สามารถหาข้อสรุปได้  
ซึง่ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะได้พิจารณาเร่ืองนีใ้นโอกาสตอ่ไป  

5. ในปี 2557 บริษัทได้จดัให้มีการทํารายงานการประเมินภาระผกูพนัและการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งต้องทําการประเมินใหม่ทุก 3 ปี และได้ผ่านการตรวจสอบ 
โดยผู้สอบบญัชีและเปิดเผยอยู่ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ แล้ว โดยในปี 2559 ไม่ได้มีการประเมินใหม่แต่อย่างใด
และจะมีการทบทวนตอ่ไปในปี 2560 

6. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัรองจากกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
จํานวน 8 คน และมีความเห็นว่าค่าตอบแทนของผู้บริหารในระดับรองจากกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารมีความสอดคล้องกับ
ระดบัคา่ตอบแทนของบคุลากรในระดบัเดียวกนัในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น รวมถึงผู้ ท่ี
เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความระมดัระวงั เป็นธรรม โปร่งใส ตามมาตรฐานสากล ในการกําหนด
ผลตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชดุย่อย เพ่ือเพิ่มแรงจงูใจในการพฒันาการปฏิบติังาน ในการสร้างผลการดําเนินงานให้ดี
ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายคา่ตอบแทนเพ่ิมตาม
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ค่าตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยู่ในระดบัเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับกรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทน ดงันี ้
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราเดือนละ 30,000 บาท กรรมการท่านอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้ จัดการ  
และกรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองท่าน เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน จะได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชุมกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมกรรมการทุกไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชุมครัง้ละ 22,000 บาท  
โดยประธานกรรมการ จะได้รับครัง้ละ 33,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชุมกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชุมเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชุม 
ครัง้ละ 9,000 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 13,500 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีเข้าประชุม จะได้รับเบีย้ประชุมครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการสรรหา 
และกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับครัง้ละ 33,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียงจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง จะได้รับเบีย้ประชมุ
ครัง้ละ 33,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะได้รับ
เบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
การจ่ายรางวลัพิเศษให้กับกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
จะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 
 สําหรับปี 2559 บริษัทฯ ได้ขออนุมัติงบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการไว้ไม่เกิน 7 ล้านบาท  
โดยบริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 6,033,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2560  
ไว้ท่ีไมเ่กิน 7.5 ล้านบาท เพิ่มจากปีก่อน 500,000 บาท ในท่ีประชมุสามญัประจําปี 2560 
  โดยในปี 2559 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้
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ช่ือ 
สุวทิย์  

จนิดาสงวน 
สมชาย 

ศิริวชิยกุล 
โรจนศักดิ์ 

โฉมวไิลลักษณ์ 
ลิม 
ฮวีไฮ 

ลิม 
เคียฮอง 

ลิม 
เคียเม้ง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบัต ิ
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรม 
การกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 

 

 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาฯ 
 กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการ 
 กรรมการสรรหาฯ 
 ประธานกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 

 กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการ 
 

 กรรมการ  กรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการสรรหาฯ 
 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 

 กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

เงินประจําตําแหน่ง
กรรมการ 

360,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 - - 

เงินประจําตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ 

198,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการตรวจสอบ 

108,000 108,000 162,000 - -  - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการสรรหาฯ 

- 66,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

- - - 66,000 - - 44,000 44,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

66,000 44,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

รางวลัประจําปี 881,000 404,000 404,000 - - - - - 
รวม 1,913,000 1,234,000 1,356,000 466,000 312,000 312,000 264,000 176,000 

 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารโดยให้มีการประเมินในแต่ละ
ปีโดยแบ่งออกเป็น 2 หมวดหลัก คือ หมวด Financial and Strategic goals (สัดส่วน 65%) และ Non Financial Goals and 
Other Key Performance Indicators เช่ น  Coporate Governance, Operational Efficiency and Planning, Public Relation 
และอ่ืนๆ เป็นต้น (สดัสว่น 35%) โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม 
 
สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบักรรมการกําหนด
คา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร 
  
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหารปี 2559 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 46.2 ล้านบาท 
โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้

 1) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ConsumerBusiness Unit 
 6) นายคคันานต์ คนงึเหต ุผู้จดัการทัว่ไป Phone Business Unit 
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เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร ในปี 2559 เป็นจํานวนเงิน 1.65 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไป 
จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไป ตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

บุคลากร 
บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 566 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยแบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 445 คน และเป็นพนกังานจากบริษัท
ภายนอก 121 คน โดยแบง่พนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้
 

 
จาํนวนพนักงาน 

SiS 
จาํนวนพนักงาน

Outsource 
รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 182 81 263 
ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 103 0 103 
ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 27 0 27 
ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 29 33 62 
ฝ่ายเทคนิค (คน) 41 0 41 
ฝ่ายบริการ– รับประกนั (คน) 33 0 33 
อ่ืน ๆ (คน) 30 7 37 

รวม (คน) 445 121 566 

 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 445 คน ในปี 2559 รวม 7.15 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไป 
จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไป ตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงานตลอดจนมีทศันคติท่ีดี  
มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 
ในปี 2559 บริษัทฯ มีพนักงานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนักงานขายโดยเฉพาะ 4 คน 
และได้มอบหมายให้มีผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 4 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่
ผู้ จัดการผลิตภัณฑ์ และมีการว่าจ้างพนักงานจากภายนอกให้ทําหน้าท่ีฝึกอบรม
โดยเฉพาะอีก 1 ราย ตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขาย
ลกูค้ารายใหญ่  
 
รวมทัง้บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะทางด้านภาษาองักฤษกับ
อาจารย์เจ้าของภาษา ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานท่ีสนใจอีกด้วย นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัได้นําระบบ e-learning มาใช้เพ่ือให้พนกังานได้เรียนรู้และทดสอบด้วยตนเองผา่น
สมาร์ทโฟนหรือ PC และถือเป็นหนึง่ในการวดัผลงานของพนกังาน 
 
นอกจากการฝึกอบรมภายในแล้ว บริษัทฯ ได้ให้พนกังานเข้าฝึกอบรมตามข้อกําหนด
ของผู้ผลติเม่ือสอบผา่นแล้ว บริษัทฯ ได้จดัให้มีพืน้ท่ีแสดงประกาศณียบตัรท่ีได้รับมา 
เพ่ือเป็นการสง่เสริมพนกังานให้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
 
บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกวา่ 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาดเลก็จํานวนมาก 
พร้อมอุปกรณ์ท่ีทําให้สามารถจัดประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคน จัดให้มีระบบ  
“พ่ีเลีย้ง” ให้กับพนักงานใหม่ทุกคน มีการกําหนดงบประมาณ เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนักงานทุกปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ี
เก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 24.6 ชัว่โมงตอ่คน  
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(นายสวิุทย์ จินดาสงวน) 
ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3 มีนาคม 2560 

รายงานของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
            คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล  ประกอบด้วย  นายสุวิทย์  จินดาสงวน  เป็นประธาน  นายลิม  ฮวี  ไฮ  
นายสมชาย ศิริวิชยกุล ดร.โรจน์ศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ และ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ เป็นกรรมการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกบั จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่างๆ 
ตลอดจนแนวปฏิบติัท่ีดีให้สอดคล้องกบักฎหมาย ข้อกําหนด และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 
              ในปี 2559 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ได้มีการประชุม 2 ครัง้ โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  
เพ่ือทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง แนวทางการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลบรรษัท 
ภิบาล และแผนงานความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานทกุส่วนของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาลท่ีดี และสอดคล้องกบัแนวปฏิบติัท่ีดีของหน่วยงานกํากบัดแูล เป็นสากล และสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  
              ทัง้นีค้ณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ได้ให้ความสําคญัในด้านการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเป็นอปุสรรคใน
การเติบโตอย่างยั่งยืนของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนเป็นอย่างย่ิง โดยคณะกรรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลได้ดําเนินการ
พิจารณามาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและติดตามการทุจริตคอร์รัปชั่น และได้ผ่านการรับรองเป็นบริษัทแนวร่วม
ภาคปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ จาก Thai CAC ตัง้แตว่นัท่ี 22 มกราคม 2559 ซึง่บริษัทฯ ยงัคงดําเนินการ
กํากบัดแูลอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสง่เสริมและรักษาวฒันธรรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีไม่ยอมรับการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
              คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลตระหนักในแนวปฏิบัติท่ีดีของหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีทัง้ 5 หมวด ได้แก่ 
สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยได้ทบทวนและประเมินนโยบายดงักลา่วทกุปี ทัง้นีผ้ลจากการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทยประจําปี 2559 ท่ีดําเนินการโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในกลุม่ “ดีมาก” 
(very good) สิ่งนีเ้ป็นการแสดงถึงการให้ความสําคัญ และตระหนักถึงบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะพัฒนาอย่าง
ตอ่เน่ือง เพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจภายใต้บรรษัทภิบาลท่ีดี สร้างการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 
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รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
  บริษัทฯ ยึดหลกัการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี ไม่สนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จัดให้มีระบบการบริหารจัดการท่ี
สามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
เพ่ือนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน โดยสง่เสริมให้พนกังานทกุคนปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดีอย่างต่อเน่ืองตาม “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยพร้อมทัง้รายงานเร่ืองท่ียงัไมส่ามารถดําเนินการได้ พร้อมเหตผุล ดงันี ้ 
 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการท่ีควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนและ 
มีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท และสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  
การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียง 
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปัน
ผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบกฏเกณฑ์และวิธีการ
เข้าร่วมประชมุ และมีข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการ
ทัง้ในท่ีประชุมและส่งคําถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุม โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรท่ีดี 
มีผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งในเป้าหมายหลกัของ
บริษัทฯ 

 สนบัสนุนและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มโดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการส่งหนังสือ
เชิญประชมุลว่งหน้า เลือกสถานท่ีประชมุท่ีสะดวกตอ่การเดินทาง 

 มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกนั
ในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิออกเสียงในการเข้า
ประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 มีการกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้ นของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ลว่งหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขายหุ้นของ
บริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมลูภายในของ
บริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึ่งในปี 2559 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทางอีเมล
และทางโทรศพัท์หลายครัง้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้บริหารกองทนุฯ 
เข้าพบผู้บริหารอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชุม” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
เข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวม
ไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีผา่นเวบ็ไซต์หรือทางอีเมลได้ท่ี investorinfo@sisthai.com 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายใต้หัวข้อ Investor Relations และหัวข้อย่อย “การส่งคําถามท่ีเก่ียวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า” 
โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 
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 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี 
หน่ วยงานผู้ ลงทุนสัมพัน ธ์พ ร้อมกับ ให้ มีห น้า  Investor Relation ใน เว็บ ไซ ต์ของบ ริษั ทฯ  ท่ี  www.sisthai.com 
เพ่ือให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทุนทุกท่านสามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอีเมลได้ท่ี
investorinfo@sisthai.com 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2559 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่บริษัทฯ ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นใน
ท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย 
ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบาย
ดังกล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ น  
เช่น ใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลง
สภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
 
บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามแนวปฏิบัติท่ีดี ซึ่งตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่งโดยบริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชมุ
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อนัแสดงถงึการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้น
และความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 
2549 100 56.4 

2550 110 72.0 

2551 110 102.5 

2552 100 100.0 

2553 100 100.0 

2554 100 100.0 

2555 100 100.0 

2556 100 100.0 

2557 100 98.5 

2558 100 100.0 

2559 100 100.0 

 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ กําหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
ครัง้ท่ี 1/2560 ในวนัศุกร์ท่ี 21เมษายน 2560 โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกคน และผู้บริหารบางส่วนจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น
ดงักลา่ว และมีการดําเนินการดงันี ้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถงึสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น

จาก www.sisthai.com ได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุได้ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor 

Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา
เป็นวาระการประชมุได้ 
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 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ
www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การส่งคําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าได้ 

 จดัให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมจัดพิมพ์บัตร
ลงคะแนนสําหรับแต่ละวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึง่ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการจะชีแ้จงวิธีการ
ลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึ่งจะสรุปผลคะแนนทุกขัน้ตอน
อยา่งชดัเจนในห้องประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และรายงานผลการลงคะแนนตอ่สาธารณชนในวนัถดัไป 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความเห็นต่อท่ีประชุม 
รวมทัง้สอบถามข้อสงสัยต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชุมตามวาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมีการบันทึก
ประเดน็ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน  

 
สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องและได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มีส่วนได้เสีย
อ่ืนๆ อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม ดงันี ้
1. พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานท่ีมีสว่นสําคญัตอ่ความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายในการดแูลความ
ปลอดภัยของพนักงานและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึน้ เปิดโอกาสให้พนักงานได้ทํางานท่ีชอบ 
สง่เสริมให้มีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ให้อํานาจการตดัสินใจภายใต้ข้อกําหนดท่ีตรวจสอบได้ ให้โอกาสในการปฏิบติังานท่ี
หลากหลายและจ่ายผลตอบแทนตามความสามารถโดยมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังานหลายด้าน เช่น 

ก. ด้านความปลอดภัยสุขอนามัยพนักงานและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
I. ความปลอดภัยในการปฏบัิตงิาน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภัยทัง้ในแง่สถานท่ีทํางานท่ีมีการออกแบบให้มี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และในแง่อุปกรณ์ท่ีมีการเลือกใช้แบบท่ีมีความ
ปลอดภยัสงูมาใช้งาน รวมไปถึงการซือ้อปุกรณ์ตา่งๆ เพ่ือช่วยเพิ่มความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังาน 
บริษัทฯ  ได้จัด ทําฐานข้อมูล ช่ือ  “การเกิดอุบั ติ เหตุ” ท่ี ใช้บันทึกการเกิดอุบั ติ เหตุทุกค รัง้ ท่ี เกิดขึ น้ ในระบบ  
Lotus Notes/Domino ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลหลักของบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงานท่ีเก่ียวข้องสามารถติดตามปัญหา 
เพ่ือหาทางแก้ไขและป้องกนัอบุติัเหตไุมใ่ห้เกิดขึน้อีกได้อยา่งเป็นระบบ 
  
ในปี 2559 ไมมี่อบุติัเหตท่ีุสร้างความเสียหายหรือทําให้เกิดการบาดเจ็บ 
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ปี จาํนวนอุบัตเิหตุที่เกดิขึน้ สรุป 
2558 8 ไม่มีการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ และทรัพย์สินท่ีเสียหายอยู่ภายใต้ความ

คุ้มครองของประกนัอบุติัเหต ุ
2559 2 เป็นอบุติัเหตเุกิดขึน้ระหว่างการรับสินค้าท่ีผู้ส่งสินค้ารับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ี

เกิดขึน้ เน่ืองจากเป็นความบกพร่องของผู้ ส่ง และไม่ได้ทําให้เกิดการ
บาดเจ็บ 

 
II. การลดความเส่ียงต่อการเกดิอัคคีภัย 

มีการปรับกระบวนการทํางานเพ่ือลดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้  
เช่น มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าว่าไม่มีการใช้เกินกําลัง การจัดเก็บวัสดุ
อนัตรายอย่างเหมาะสม การจดัท่ีสบูบหุร่ีและห้ามสบูบุหร่ีในคลงัสินค้าและท่ี
ทํางาน เป็นต้น 

III. การจัดให้มีแผนฉุกเฉินเม่ือเกดิอุบัตภิัย 
 มีการร่วมมือกับเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ  เช่า  เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ  

เม่ือมีอุบัติภัยต่างๆ เกิดขึน้ เช่น ไฟไหม้ และสอนวิธีการใช้เคร่ืองดับเพลิง  
โดยจดัเป็นประจําทกุปีรวมทัง้ให้มีผู้ รับผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ 
และการดแูลประตทูางออกไมใ่ห้มีสิง่กีดขวาง เป็นต้น 

IV. สุขอนามัยพืน้ฐาน 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนกังานมีสขุอนามยัพืน้ฐานท่ีดี มีการดแูลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบายอากาศท่ี
ดี มีการจัดแสงสว่างอย่างเหมาะสม มีจํานวนอ่างล้างมือและห้องสุขาอย่างเพียงพอและมีการกระตุ้นให้พนักงาน
ช่วยกนัรักษาความสะอาดอยา่งสม่ําเสมอ 
 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็นการ
ส่งเสริมการมีสุขภาพดีโดยเม่ือทราบผล จะจัดให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบัติตัวเพ่ือให้มีสุขภาพดี  
รวมทัง้จัดให้มีการฉีดวัคซีนต่างๆ เช่น วัคซีนป้องกันตับอักเสบ วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ในราคาพิเศษท่ีบริษัทฯ  
ร่วมออกคา่ใช้จ่ายให้ 50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V. อุปกรณ์และการปฐมพยาบาล 
 มีการจดัหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสมและจดัให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นให้กบั

พนกังาน ท่ีเก่ียวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 
VI. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้พนกังานและกําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นสว่นหนึ่งของการ
ปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือมีพนกังานใหมเ่ข้าทํางาน 
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ข. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 
เพ่ือให้พนักงานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกับความถนัด เม่ือบริษัทฯ จะรับพนักงานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
พนักงานเดิมสามารถสมัครได้ก่อนคนนอก ทัง้นีพ้นักงานจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับ
เหมือนการรับพนักงานใหม่ และเปิดโอกาสให้พนกังานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ี
ถนดั ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 

 
ค. นโยบายค่าตอบแทนพนักงานและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานท่ีเหมาะสมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวให้กบัพนกังานพร้อมสวสัดิการให้พนกังานดงันี ้
I. การเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม 
 บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบรายได้ของพนักงานกับค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมอยู่เสมอ ซึ่งบริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่าย

ผลตอบแทนรวมโดยเฉลี่ยไมน้่อยกวา่คา่เฉล่ียของอตุสาหกรรม 
II. การกาํหนดรายได้ตามคุณค่างาน 
 บริษัทฯ มีการแบ่งลกัษณะงานตามคณุค่างานและมีการกําหนดรายได้ให้สอดคล้องกบัคณุค่าของงานของแต่ละงาน 

โดยจะมีการประเมินและสามารถปรับเปล่ียนได้ทกุปี 
III. การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน 
 ทกุ 6 เดือน จะจดัให้มีการประเมินพนกังานพร้อมกบัการเรียงลําดบัตามผลงาน เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา

ปรับรายได้/เงินเดือน 
IV. การจ่ายโบนัสเป็นรายไตรมาส 

บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาสและมีการจ่ายโบนสัแต่ละไตรมาสให้กบัพนกังานทกุคนตามผลงานรวม
ของแต่ละหน่วยธุรกิจ ท่ีพนักงานสังกัดอยู่และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกท่ีจะ
ร่วมกนัทํางานให้ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะไตรมาส 

V. การจ่ายโบนัสประจาํปี 
 ในแต่ละปี  บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนัสประจําปีให้กับพนักงานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ  

และตามผลงานของพนกังานแตล่ะคน 
VI. โครงการ Employee Stock Option 
 เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนักงานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล

ประกอบการของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนักงานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สิทธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สิทธ์ิใน 5 ปี ซึ่งมีพนกังานใช้สิทธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้นทัง้สิน้ 
3,174,100 หุ้น เม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึ่งเม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการต่อ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั
ครัง้ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนุมัติจากผู้ ถือหุ้ น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ต่อเพ่ือจัดสรรให้พนักงาน 
ผู้บริหารและกรรมการเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้นสําหรับทยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

VII. ตรวจสุขภาพประจาํปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็นการส่งเสริมการมีสขุภาพดีโดยเม่ือทราบผล 
ก็จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มีสขุภาพดี 

VIII. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 โดยดําเนินการมาอยา่งตอ่เน่ือง ในโครงการนี ้

ทัง้บริษัทฯ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของเงินเดือน โดยมีมลูค่ารวมของกองทุน 
ดงันี ้ 

            วันที่                           มูลค่ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
                           31 ธนัวาคม 2556                                      80.7 ล้านบาท 
                           31 ธนัวาคม 2557                                      95.0 ล้านบาท 
                           31 ธนัวาคม 2558                                    110.0 ล้านบาท 
                           31 ธนัวาคม 2559                                    112.6 ล้านบาท 
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 พนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปีขึน้ไป และได้รับทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปี ดงันี ้
  อายุงาน                                อัตราส่วนที่ได้รับ 

 น้อยกวา่ 2 ปี  จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 2 – 3 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 3 – 4 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 4 – 5 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 5 ปีขึน้ไป  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

IX. การประกันอุบัตเิหตุ 
บริษัทฯ มีการประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคนโดยมีจํานวนเงินทนุประกนั ดงันี ้
 

ปี เงนิทุนประกันรวม 
2558 216.5 ล้านบาท 
2559 283.5 ล้านบาท 

 
ง.  การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร  
 

จ.  การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ดี 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการให้พนักงานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และจัดให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี  
มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้วเช่นจดัให้พนักงานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนักงานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ จะมีคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊ คพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ี
สามารถเช่ือมต่อกบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ Electronic Workflow ท่ีพนกังานทกุคน
สามารถทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถึงระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังานทกุคน
สามารถเข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง 
 

ฉ. การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนักงานมีวนัหยุดประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั  
โดยให้เร่ิมลาได้ตัง้แต่บรรจุเข้าทํางานโดยไม่ต้องรอให้ทํางานครบปี และพนักงานท่ีไม่ได้ใช้วันลา เม่ือครบปีบริษัทฯ  
จะคํานวณจ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 
 

ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูต่อพนกังานมาตัง้แต่ต้น มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถึง
ข้อมลูต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนักงานรับทราบทุกเดือนเพ่ือให้พนักงานมี
ข้อมลูประกอบการตดัสินใจท่ีดีและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งจากระบบดงักล่าวบริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงด
การซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 
 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนแสดงความเห็นในทุกเร่ืองอย่างเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้ง
ปัญหา โดยได้จดัให้มี database ในด้านนี ้โดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอย่างน้อยเดือนละครัง้ 
พร้อมทัง้เปิดให้สามารถส่งข้อมลูท่ีแจ้งให้กับพนักงานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าไปดู
ข้อมลูตา่งๆ ได้ ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 
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2. ลูกค้า 
บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอย่างสงูต่อบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผ่านความจริงใจในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า 
โดยกําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และยาวกบัลกูค้าผา่นแนวทางสําคญั 4 ประการ คือ 

- การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
- การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
- การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
- การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 

รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงไม่วา่จะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งอีเมลท่ีลกูค้า
สามารถใช้ในการติดต่อโดยตรงรวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และติดตามแก้ปัญหา
จนจบ นอกจากนีใ้นการจดัหาสินค้ามาจําหน่าย บริษัทฯ เน้นการคดัเลือกสนิค้าท่ีผลติโดยคํานงึถึงสิง่แวดล้อม เป็นสินค้าท่ีใช้
งานได้อย่างปลอดภยัและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ีถกูต้องเพียงพอต่อผู้บริโภค 
และมีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจัดซือ้จัดจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม เคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สินหรือกรรมสิทธ์ิของคู่ค้าไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคู่ค้าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 
บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินค่าสินค้าหรือบริการให้กบัคู่ค้าตรงตามข้อตกลง 
และส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกบัองค์กร โดยตระหนกัถึงความสําคญัของคู่ค้าท่ีเป็นส่วนหนึ่งใน
ความสําเร็จของบริษัทฯ มีการให้ความช่วยเหลือคู่ค้าและต้องการให้คูค้่าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้
คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ group อีเมลท่ีเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ หรือสามารถ
โทรแจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรง หากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัท 
 นอกจากนี  ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขันได้แล้ว  
ยงัพิจารณาถึงเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมของคู่ค้า การดําเนินงานอย่างโปร่งใสท่ีต่อต้านการทจุริต ต่อต้านการรับหรือให้
สนิบนในทกุรูปแบบ 

 
4. Supplier 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึ่งบริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า Supplier 
ทกุรายท่ีเลือกให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะบริษัทฯ เป็นองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความต้องการของตลาด 
การมีพนกังานท่ีมีความสามารถ มีการลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เข้ากบัคอมพิวเตอร์
ของ Supplier เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึง่เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั 
Supplier ในการแนะนําสินค้าและเทคโนโลยีให้กับผู้ ใช้และผู้ ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผ่านระบบ 
electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ีได้
ประโยชน์ร่วมกนั เคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธ์ิของ Supplier มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและมีการ 
ปฏิบติัตามข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 

5. เจ้าหน้ี (สถาบันการเงนิ) 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแผนการใน
อนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยต่อเจ้าหนีท้กุรายและปฏิบติักบัเจ้าหนีท้กุราย
อย่างทดัเทียมกนั ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้เงินทนุอยา่งมี
ประสทิธิภาพและใช้ในธุรกิจเทา่นัน้ ไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ซึง่ บริษัทฯ ยังไม่เคยผิดนัดชําระหนี ้
กบัเจ้าหนี ้
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6. คู่แข่ง 
บริษัทฯ เช่ือมนัในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอย่างเป็นธรรมโดยเช่ือว่าระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสิทธิภาพของทกุ
ฝ่าย มีปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไมก่ลา่วร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็น
ความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่ถกูต้องในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier และคู่แข่งในการขยายตลาดให้
อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ 
 

7.  สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาการทจุริตว่าเป็นอปุสรรคสําคญัของการพฒันาประเทศและได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือห้าม
ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ รวมทัง้ให้มีการ
ทบทวนการปฏิบติัตามอยา่งสม่ําเสมอ พร้อมกบัการประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต ประจําไตรมาส 4/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทฯ ในลําดบัท่ี 139 จากทัง้หมด 152 บริษัท 
ท่ีได้รับการรับรอง ซึง่การได้รับการรับรองในครัง้นี ้ 

 

 
 
 

 
ข. การช่วยเหลือสังคม 

บริษัทฯ มีการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานักงานทัง้ใน
กรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู่ สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบ
สาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสังคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศกึษาและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของ
โครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง
กบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ โดยดแูลครอบคลมุไปถึงคู่ค้า
ด้วย 

ง.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่าง
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณุภาพชีวิตของชุมชน 
สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังาน ดงันี ้
I. การจัดหาสนิค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้งาน 
II. การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการบรรจุหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปในหลกัสูตรการฝึกอบรมพนักงาน ซึ่งจะถือเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตรท่ี

พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ e-learning ของบริษัทฯ 
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III. การประหยัดพลังงาน 
 บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สินค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังาน โดยเฉพาะเม่ือมี

การซือ้อุปกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอุปกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จัดให้มีสวิตช์ไฟ
แยกเป็นส่วนๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลิกงาน หรือเม่ือไม่มีพนกังานทํางานใน
สว่นนัน้ๆ เช่นเดียวกบัเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นสว่นๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการ
ใช้งานถ้าไม่มีความจําเป็นและเร่ิมมีการนําระบบเปิด - ปิดไฟอตัโนมติั โดยใช้ระบบ Sensor ตรวจจบัความเคล่ือนไหว
ด้วยระบบมาทดลองใช้ในบางจดุ  

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
  บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น 
 Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบ Electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนุมัติต่างๆ มามากกว่า 10 ปี  
จนปัจจุบัน มี Workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกว่า 100 ระบบ ท่ีนอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนมุติัทางอีเมลพร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้ตามกําหนดเวลาแล้ว ยงัสามารถ
ช่วยประหยดักระดาษได้มาก 

 Print and Pick 
เม่ือพบว่ามีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไม่ได้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหล่านีท้กุวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไม่พิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ี
ต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 

 การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ ได้ติดตัง้ Fax server ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยู่ในรูปอิเลก็ทรอนิกส์แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถ
เข้าไปดแูฟกซ์ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานขึน้ได้มาก 

 Scan to email 
บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง Scan ท่ีสามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งต่อได้ ซึ่งช่วยประหยดักระดาษ
จากการพิมพ์หรือถ่ายเอกสารท่ีช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สภาพแวดล้อม 

 Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนักงานประจําศูนย์ต่างจังหวัดด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ท่ีจัดให้มีการ
ประชุมระหว่างสํานักงานใหญ่กับสาขาต่างๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ีสามารถประชุมร่วมกันได้  
และเห็นภาพผ่านจอคอมพิวเตอร์ถึงแม้จะอยู่คนละสถานท่ี เป็นการประหยดัพลงังานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมา
ประชมุ 

 ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ Electronic 
เพ่ือช่วยลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน Internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แห่ง 
โดยให้ลูกค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียังไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึงกําหนดได้ 
ซึ่งมีลูกค้าเข้ามาใช้ระบบนีเ้พิ่มขึน้เร่ือยๆ อันจะช่วยลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การส่งเช็คไปธนาคาร ฯลฯ  
และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายสาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสัยทัศน์  
และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วม
กําหนดและให้ความเห็นชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้
ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดแูลให้มีการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติของท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้ จัดการ มีการส่ือสารกลยุทธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พร้อมแจ้งทิศ
ทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัท มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียม
ความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขบัเคล่ือนองค์กรมีบทบาทและหน้าท่ีในการกําหนดกลยทุธ์และนโยบายในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยคณะกรรมการต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบและซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ เก่ียวข้องภายใต้หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ดงันัน้คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการฉบับนีข้ึน้เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าท่ีละความรับผิดชอบ  
เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่งถกูต้องสมบรูณ์ 

1. ขอบเขตหน้าที่ 
ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 บริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบติัสําคญั 4 ประการ คือ 
1.1.1 การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.1.2 การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 
1.1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

(Duty of Obedience) 
1.1.4 เปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

1.2 กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนมุติัเป็นประจําทกุปี 
1.3 พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีด

ความสามารถของบริษัท 
1.4 ติดตามดแูลให้มีการนํากลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบติั และติดตามการวดัผลการดําเนินงานโดยกําหนดให้มีการรายงานผล

การดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ให้นโยบายเพ่ือการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภยัและสขุอนามยั ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ตลอดจนพฒันาบคุลากรของบริษัท 

1.5 อทุิศเวลาโดยไมแ่สวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้ใดผู้หนึ่ง และไมดํ่าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์ของ
บริษัท 

1.6 จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการและมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซ่ือสตัย์สจุริตเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ เก่ียวข้อง 

1.7 กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และกํากบัดแูลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการทบทวนและ
ประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอยา่งสม่ําเสมอ และเม่ือระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 

1.8 กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัท  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ  ติดตามให้มีการปฏิบัติ  
และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

1.9 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ  
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท พร้อมทัง้กํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบท่ี
เหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการทจุริตและการใช้อํานาจอยา่งไมถ่กูต้อง รวมทัง้ป้องกนัการกระทําผิดกฎหมาย 

1.10 ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้
สทิธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้และทนัเวลา 

1.11 ตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้สว่น
เสียอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากบัดแูลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการข้อร้องเรียนของผู้ ท่ีประสงค์
จะแจ้งเบาะแสอยา่งชดัเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดตอ่/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการโดยตรง 
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1.12 พิจารณาแผนพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและแผนสืบทอด และกํากบัให้ดแูลให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผู้บริหาร
ระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี  และมีระบบการกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสม  
และสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดแรงจงูใจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

1.13 ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบติังาน 3 แบบ  
คือ การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม ประเมินเป็นรายบคุคล และประเมินผลการปฏิบติังาน
ของประธานกรรมการ รวมทัง้ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา
ร่วมกนัในคณะกรรมการบริษัท 

1.14 กํากบัดแูลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใสและมีการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและอนกุรรมการอยา่งเหมาะสม 

1.15 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ 

1.16 พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติั
หน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความ
จําเป็นและเหมาะสม 
 

2. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
    ให้ประธานกรรมการมีหน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 พิจารณากําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทร่วมกบักรรมการผู้จดัการ และดแูลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมลู
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถตดัสนิใจได้อยา่งเหมาะสม 

2.2 เป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
2.2.1 ดําเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย 
2.2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างเป็น

อิสระ และใช้ดลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอยา่งครบถ้วน 
2.2.3 สรุปมติท่ีประชมุและสิง่ท่ีจะต้องดําเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 
2.2.4 กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยไมมี่กรรมการบริษัทมาจากฝ่ายจดัการ 

2.3 เป็นผู้ นําในการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายโดยจัดสรรเวลาให้
เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนัและดูแลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น
อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 

2.4 สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 
2.5 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ

ผู้จดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัท 
2.6 กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2.7 กํากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 
2.8 กํากบัดแูลให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และกรรมการบริษัทแต่ละคน 

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
2.9 กํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม  กรรมการบริษัทรายบุคคล  

ประธานกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของกรรมการบริษัทและอนกุรรมการ 

 
 
 
 



72 | รายงานประจําปี 2559 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
     ให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ ดงันี ้

3.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 8 คน แต่ไม่เกิน 10 คน ซึ่งแต่งตัง้ และถอดถอนโดยท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น และกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

3.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นอิสระหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด กรรมการ
บริษัทท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3.3 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
3.4 เม่ือบคุคลใดได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัเตรียมความพร้อมสําหรับการเป็นกรรมการ และนําส่ง

ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องให้กบักรรมการบริษัทเข้าใหมท่กุคน เพ่ือให้ทราบถงึหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท 
 
4. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

4.1 มีคณุสมบติัการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดัและข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดไว้ รวมทัง้ต้อง
ไมมี่คณุสมบติัต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต. เร่ืองข้อกําหนดเก่ียวกบัคณุสมบติัของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 

4.2 มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล และเข้าใจลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
4.3 กรรมการบริษัททกุคนต้องสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติั

หน้าท่ีได้อยา่งเพียงพอ 
4.4 ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมไมเ่กิน 5 บริษัท 

 
5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

           ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการ
บริษัท แบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนท่ีใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจาก
ตําแหน่งนัน้ ให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทท่ี
ออกไปนัน้ อาจได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอีกได้ 
           นอกจากนีก้ารพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทข้างต้นแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

1) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบริษัทตามข้อบงัคบัของบริษัท 
2) ย่ืนใบลาออกตอ่คณะกรรมการบริษัท ซึง่จะมีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกถงึบริษัท 
3) ขาดการประชมุตามปกติของคณะกรรมการบริษัทสามครัง้ติดต่อกนั โดยมิได้ลาการประชมุและคณะกรรมการบริษัท

มี มติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด 
4) ผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออกจากตําแหน่งตามพระราชบญัญติัวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั 
5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 
6) ตาย 

 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน
ตําแหน่งเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทตอ่ไปเพียงเทา่ท่ีจําเป็นจนกวา่คณะกรรมการชดุใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 
 ในกรณีท่ีตําแหน่งคณะกรรมการบริษัทว่างลง เน่ืองจากสาเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท
แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนขึน้เป็นคณะกรรมการบริษัทแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป เว้นแตว่าระ
กรรมการบริษัทนัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการบริษัทซึง่ตนแทน 
 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ โดยแต่ละครัง้จะมีการกําหนดวาระหลัก 
ในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และอาจมีการประชุมครัง้พิเศษเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีความสําคัญหรือเร่งด่วนในการ
พิจารณากําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะพิจารณา
ร่วมกนั 
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 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยคําสั่งของ
ประธานกรรมการแจ้งกรรมการบริษัทไม่น้อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งดว่นจะแจ้งนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน
หรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ได้ 
 

7. องค์ประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษัท 
ซึง่มาประชมุเลือกกรรมการบริษัทคนหนึง่เป็นประธานท่ีประชมุ 
 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากกรรมการบริษัทคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานเป็นในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
  ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการบริษัทท่ีเหลืออยู่กระทําการ
ในนามของคณะกรรมการบริษัทได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งท่ีว่าง
ทัง้หมดเท่านัน้ และการประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วต้องจดัให้มีขึน้ภายใน 3 เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีจํานวนกรรมการบริษัทว่างลงเหลือ
น้อยกวา่จํานวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ 
 

8. อาํนาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท  
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงการกําหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ในการดําเนินงานแผน
หลัก นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนดําเนินงานธุรกิจประจําปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง  
การกําหนดเป้าหมายท่ีต้องการของผลการดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ 
และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) รายการระหว่างกันท่ีสําคญั การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ 
และการเข้าร่วมทนุ 
 

9. ค่าตอบแทน 
  ให้กรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนตามจํานวนท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้รับอนมุติั 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
(Good Corporate Governance) จึงพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือสําคญัของ
คณะกรรมการบริษัท ในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการ และการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ โปร่งใส สอดคล้องกบัจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืน อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย 
 คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรตรากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีข้ึน้อย่างสอดคล้องกับจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนหลกัเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1. องค์ประกอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดย
มีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คนและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้าน
การบญัชีหรือการเงิน รวมทัง้มีความรู้ตอ่เน่ืองเก่ียวกบัเหตกุารณ์ท่ีมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 
 

2. คุณสมบัต ิ
2.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา  

หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจมีผลต่อความเป็นอิสระในการใช้วิจารณญาณของตน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

2.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  เช่น  การมีข้อตกลงใน  shareholder agreement เก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการ  
เพ่ือเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

2.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา  
หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

2.9 ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
2.10 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ฯ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
2.11 ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
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2.12 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุิศเวลาได้อยา่งเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.13 กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบติัหน้าท่ี
ในบริษัทใดบริษัทหนึง่ทําได้ไมเ่ตม็ท่ี 
 

3. การแต่งตัง้ 
3.1 กรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ ท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาอยา่งรอบคอบถงึคณุสมบติั เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ในความมีประสทิธิผลโดยรวม 
3.3 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ  

ซึ่งมีผลให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่า 3 ราย กรรมการตรวจสอบท่านใหม่ต้องถูกแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  
หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นภายใน 3 เดือน โดยกรรมการตรวจสอบท่านใหม่จะมีวาระเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบท่ีออกไป 

3.4 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้หวัหน้าสงูสดุในฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการ
ประชมุและบนัทึกรายงานการประชมุ หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท (Company 
Secretary) หรือผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (Chief Financial Officer) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ ซึง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองใด 
 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไมเ่กิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท 
4.2 กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ มีสิทธิได้รับแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั 
4.3 นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

4.3.1 ตาย 
4.3.2 ลาออก 
4.3.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี  ้หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4.3.4 คณะกรรมการบริษัท มีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่ง ทัง้นีก้ารลงมติดังกล่าว ต้องได้รับความเห็นชอบ

มากกวา่ 3 ใน 4 ของคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 
4.3.5 ต้องโทษจําคกุตามคําพิพากษาถึงท่ีสดุ หรือคําสัง่ท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จําคกุ เว้นแต่ในความผิดท่ีกระทําด้วย

ความประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
4.3.6 เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
4.3.7 เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย 

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระดํารงตําแหน่ง กรรมการตรวจสอบจะต้องแจ้งให้บริษัท
ฯ ทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยทําจดหมายแจ้งเหตผุลต่อประธานกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 
หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี ้ 
ทดแทนกรรมการท่ีลาออก  

4.5 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่ง ต้องอยู่รักษาการ
ไปก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าท่ี 
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5. ขอบเขตหน้าที่ 
5.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน และตามท่ีกฎหมายกําหนด อยา่งถกูต้อง เพียงพอ เช่ือถือได้ 
5.2 สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานให้มีการตรวจสอบภายใน 

ท่ีน่าเช่ือถือ มีประสทิธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 
5.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ระเบียบ 

ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
5.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอนหรือเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5.5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง รายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีผลประโยชน์ขัดแย้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
5.6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัทฯ อย่างสอดคล้องกบัข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5.7 จดัให้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 
5.8 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองเป็นประจําทกุปี 
5.9 พิจารณาอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5.10 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหน้าท่ี และสายงานการบงัคบั

บญัชา รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5.11 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ียอมรับทัว่ไป และตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
5.12 สอบทานและให้ความเหน็ในการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
5.13 สอบทานให้บริษัทฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 
5.14 สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมิน 

และนําเสนอให้พิจารณา  รวมทัง้สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ี เก่ียวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัปฏิบติัท่ีดี และเป็นไปตามท่ีได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

5.15 สอบทานการตรวจสอบด้านทจุริต และสอบทานกระบวนการแจ้งเบาะแส และร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทัง้กําหนดมาตรการป้องกนั 

5.16 มีอํานาจหน้าท่ีในการเชิญฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน และพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม รายงาน ส่งเอกสาร  
และให้ความเห็นตามท่ีเก่ียวข้องและจําเป็น รวมทัง้มีอํานาจในการขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือมีกรณีท่ี
เก่ียวข้อง และพงึเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

5.17 สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
หรือข้อกําหนดตา่งๆ 

5.18 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนดในขอบเขตท่ีไม่เกิน
อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

6. การประชุม 
6.1 จดัให้มีการประชมุทกุเดือน แต่ไมน้่อยกวา่ปีละ 6 ครัง้ โดยกําหนดวาระการประชมุไว้ลว่งหน้าอย่างชดัเจน และนําเสนอ

เอกสารประกอบการประชุมโดยทางใดทางหนึ่ง ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน  
จะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนใด หรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

6.2 การประชุมต้องมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม  
ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึง่มา
ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
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6.3 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน และกรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา 
ห้ามมิให้กรรมการตรวจสอบทา่นนัน้แสดงความเหน็ และไมมี่สทิธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ 

6.4 การวินิจฉัยชีข้าดในเร่ืองท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นเสียงส่วนข้างมากเป็นสําคญัโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียง เว้นแต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด อยา่งไรก็ตาม ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืนๆ ท่ีมิได้ลงมติด้วยให้นําเสนอ
เป็นความเหน็แย้งตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6.5 การประชมุในแต่ละครัง้ หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความจําเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถท่ีจะเข้าร่วมประชมุ ณ สถานท่ี
จดัประชุมได้ กรรมการตรวจสอบท่านนัน้อาจเข้าร่วมประชมุได้โดยทางใดทางหนึ่ง ท่ีสามารถร่วมประชุมโดยมีความ
เข้าใจในวาระท่ีประชมุ เสมือนอยูใ่นสถานท่ีประชมุได้ โดยต้องลงนามรับรองในเอกสารรายงานการประชมุ 

6.6 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจาก
กรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหาท่ี
จําเป็นต้องหารือร่วมกนั 

6.7 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบญัชี นกักฎหมายภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา เป็นกรณีพิเศษเข้าร่วมประชมุเพ่ือให้ข้อคิดเหน็ หรือตอบข้อซกัถาม ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุ 

6.8 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ จดรายงานการประชุม  และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหลงัจากการประชมุดงักลา่วภายใน 14 วนั 
 

7. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัสําคญัตอ่ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
 (1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัของการควบคมุภายใน 
 (3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี 
  เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ค่าตอบแทน 
 ให้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้ พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ตามท่ีเห็นสมควรโดยได้รับการความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  
หากไมมี่คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
 
  บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของนโยบาย และหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
(Remuneration Committee) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2548 เม่ือวนัที 4 พฤศจิกายน 2548 เพ่ือทําหน้าท่ีใน
การดําเนินการให้เกิดกระบวนการการกําหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของผู้ ถือหุ้นภายใต้กฎหมาย 
และเหมาะสมกบัความทุม่เทของกรรมการบริษัทในการปฏิบติัหน้าท่ี 
 และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในเร่ืองความโปร่งใส และเป็นธรรมกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2551 จึงได้มีการ
อนมุติัให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีในการสรรหาคณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูเพิ่มเติม คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Remuneration and Nomination 
Committee) มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อคณะกรรมการ เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ย่อย และผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงให้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นเก่ียวกบั การสรรหา การประเมิน การคดัเลือก และการปรับ
ตําแหน่งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงู 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้จดัทํากฎบตัรเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และจะทบทวนกฎบตัร 
เพ่ือแก้ไขเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 
วัตถุประสงค์ อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีสําคัญในการกลัน่กรองงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย  
และหลักเกณฑ์ ท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ในการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการ และสรรหาบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสงู อีกทัง้ยงัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
1. กําหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ ในการพิจารณาคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ ตามรูปแบบตา่งๆ ให้กบั กรรมการบ ริษัทกรรม 

การชดุยอ่ย ให้มีความเป็นธรรม สอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 

2. นําเสนอคา่ตอบแทนท่ีกําหนด ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเหน็ชอบ และนําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย ในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

3. กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  และแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการท่ี เป็นผู้ บ ริหาร (กรรมการผู้ จัดการ  
และกรรมการบริหาร) เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือพิจารณาปรับ ผลตอบแทนในฐานะผู้ บริหาร 
โดยคํานงึถงึหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลประกอบการขององค์กร 

4. ประสานงานกบักรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เพ่ือร่วมพิจารณาและให้ความเหน็ตอ่คา่ตอบแทนของผู้บริหาร ตัง้แต่ระดับผู้ จัดการ
ทัว่ไปขึน้ไป 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ือง งบประมาณในการปรับเงินเดือนประจําปี การจ่ายเงินโบนสั ประจําปี ผลตอบแทนพิเศษ 
หรือคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯกําหนดให้พนกังาน 

6. พิจารณาความเหมาะสมในการจดัสรรหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กบักรรมการ และผู้จดัการทัว่ไป รวมถงึให้ความ เห็ น ช อ บ ใน ก า ร
จดัสรรหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กบัพนกังาน 

7. ทบทวน และปรับปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑ์เป็นประจําทกุปี 
8. กําหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีชดัเจน โปร่งใส เป็นธรรม ในการสรรหา ประเมิน คดัเลือก บุ ค คล ท่ี มี คุณ สมบั ติ

เหมาะสมตามเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และสรรหาผู้ บริหารระดับสูงตัง้แต่ตําแหน่ง
ผู้จดัการทัว่ไปขึน้ไปเพ่ือทดแทนตําแหน่งท่ีวา่งหรือเพิ่มเติม ตําแหน่งดงักลา่วตามความเหมาะสมและเป็นไปตามองค์ประกอบ
ของกรรมการแตล่ะชดุ 

9. เสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดเพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท  ก ร รม ก า รชุ ด ย่ อ ย  
ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเหน็ชอบและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ พิจารณาและเลือกตัง้บุคคลท่ีเสนอเป็น
กรรมการของบริษัทฯ 



79 | รายงานประจําปี 2559 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

10. ดูแล ปรับเปล่ียนจํานวนกรรมการและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อยให้มี
ขนาดท่ีเหมาะสมกบัขนาดขององค์กร หน้าท่ีและสภาพแวดล้อม 

11. จดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตตํ่าแหน่งผู้จดัการ ทัว่ไปขึน้ไปเพ่ือให้เช่ือมัน่
ได้วา่บริษัทฯสามารถท่ีจะดําเนินการได้อยา่งตอ่เน่ือง 

12. ทบทวน และปรับปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑ์เป็นประจําทกุปี 
13. มีหน้าท่ีในการรายงานความคืบหน้าของการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
14. มีหน้าท่ีในการจัดทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนและเปิดเผยรายงานไว้ในรายงานประจําปี ของบริษัทฯ 
15. มีหน้าท่ีในการนําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และนําเสนอบคุคลเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการชดุยอ่ยในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
16. มีหน้าท่ีในการเปิดเผยหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย ในรายงาน ประจําปีของบริษัทฯ 
17. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

 
องค์ประกอบ การแต่งตัง้ การดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้คดัเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เพ่ือดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติอย่างรอบคอบ เพ่ือให้เกิดความความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัทฯ 
ซึง่กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งแล้ว อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปได้ 
 
คุณสมบัต ิ
1. เป็นกรรมการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติครบตามตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 
2. เป็นผู้ มีความซ่ือสัตย์สุจริต และปฏิบัติหน้าท่ีโดยเท่ียงธรรม รวมถึงสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอ 

ในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบติัหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตาม
หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 
การพ้นจากตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

1. ครบตามวาระการเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัทซึง่ กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระนี ้มีสทิธิได้รับแตง่ตัง้ตอ่ไปได้อีก วาระหนึ่ งตาม ท่ีคณ ะกรรมการบ ริษั ท  
หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเหน็วา่เหมาะสม 

2. นอกเหนือจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะพ้น จากตําแหน่งเม่ือ 
 -   ตาย 
 -   ลาออก 
 -   ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี ้
 -   ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 -   คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยการถอดถอน ทัง้นีต้้องได้มติเป็นจํานวน 3 ใน 4 จากท่ีประชุม 
     กรรมการบริษัท 
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 -   ต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดท่ีกระทําด้วย 
    ความประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
 -  เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 -   เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย 

 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนใดประสงค์จะขอลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยย่ืนจดหมายพร้อมเหตุผลต่อประธานคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รักษาการแทนประธาน
คณะกรรมการบริษัท 
 หากกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน พ้นวาระหรือมีเหตุอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัท จะต้องแต่งตัง้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบให้ครบถ้วนภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทนไม่ครบองค์ประกอบตามข้อบงัคบันี ้และให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้มีวาระการดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระ
ท่ีเหลือ อยูข่องกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบท่ีพ้นจากตําแหน่ง 
 
การประชุม 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ต้องจดัให้มีการประชมุตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ต้องจดัให้มีการประชมุร่วมกนัตามความเหมาะสม แตต้่อง ไม่น้อยกว่าปีละ 2 

ครัง้ เพ่ือประเมินผลการปฏิบติังานประจําปีของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร พิจารณาเร่ือง ตา่งๆ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
2. ต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มาร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของกรรมการสรรหาและ กําหนดค่าตอบแทน

ทัง้หมดจงึจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชมุ 
3. กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะต้องมาประชมุด้วยตนเองเทา่นัน้ ในกรณีท่ีมีไมส่ามารถเข้า ร่วมประชมุด้วยตนเอง

ได้ หรือกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีความเหน็วา่ จํ า เป็ น ท่ี จะ ต้ อ งได้ รับ ม ติ ท่ี ป ระชุม  
แตก่รรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไมส่ามารถท่ีจะเข้าร่วม ประชุม ด้วยตนเองได้  และไม่ครบ เป็นองค์ประชุม 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนสามารถร่วม ประชุม  และลงม ติผ่ านระบบการประชุมทางจอภาพ  (Video 
Conference) หรือผา่นระบบโทรศพัท์  (Teleconference) ได้ และให้เลขาท่ีประชมุจดัทําบนัทกึมติดงักลา่วเป็นหนงัสือพร้อม
กบัให้กรรมการแตล่ะทา่นลงนามไว้เป็นหลกัฐาน พร้อมกบัจดบนัทกึเร่ืองดงักลา่วไว้ในรายงานการประชมุ 

4. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบติั หน้าท่ีได้  ให้ท่ีประชุม
เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5. การลงมติออกเสียงเพ่ือชีข้าดในเร่ืองท่ีประชมุ ให้ถือเอาความเหน็ท่ีเป็นเสียงข้างมากเป็นสําคญั โดย กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนหนึง่คนมีหนึง่เสียง ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุ ออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชี ้
ขาด และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีมีสว่นได้เสีย ในเร่ืองท่ีพิจารณา ห้ามมิให้กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนทา่นนัน้แสดงความเหน็ และไมมี่สทิธิ ออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ เว้นแต่เป็นการพิจารณาด้านค่าตอบแทนท่ี
กําหนดไว้ในกฎบตัรฉบบันี ้อยา่งไร ก็ตาม ความเห็นของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบคนอ่ืนๆ ท่ีมิได้ลงมติด้วยให้
นําเสนอเป็น ความเหน็แย้ง 

6. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรร ห าแล ะ กํ าห น ด
คา่ตอบแทน เพ่ือช่วยเหลือในการดําเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม วาระการป ระชุม  นํ าส่ ง เอกสาร
ประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ หรืออาจแตง่ตัง้ เลขานุการบริษัท (Company Secretary) หรือผู้ จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ (Human Resource  Manager) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้ 

7. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีอํานาจในการจดัหา วา่จ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ  ห รือผู้ เ ช่ี ยวชาญ
ทางวิชาชีพอ่ืนใด เพ่ือขอความเหน็ คําแนะนํา หรือความช่วยเหลือในการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน หรืองานอ่ืนใดท่ีจําเป็นและเก่ียวข้อง ด้วยคา่ใช้จ่ายของ บริษัทฯ  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเส่ียง ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง จึงพิจารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี  
9 พฤษภาคม 2551 เพ่ือกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้กํากับดูแลให้มีระบบ  
หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง ทบทวน ติดตาม ปัจจยัความเส่ียงและผลกระทบด้านต่างๆ พร้อมให้คําเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 
 
อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองความเหมาะสมของแผนบริหารความ
เส่ียงในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริษัทฯสามารถดําเนินกิจการได้อย่างต่อเน่ือง นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ยงัมีอํานาจและหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1. กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ท่ีครอบคลมุ ถึ ง ค ว า ม เ ส่ี ย ง

ประเภทตา่งๆ ท่ีสําคญัและเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยา่งเหมาะสมและมี ประสิทธิภาพ เช่น ความเส่ียงด้าน
การกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านเงิน ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน ความเส่ียง ด้านการปฎิบติัตามกฎหมาย 

2. กําหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร ให้สอดคล้องกบันโยบายการ บริหารความเส่ียง
โดยสามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเส่ียงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ี ยอมรับได้ 

3. สนบัสนนุ และผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ จากพนกังานทกุฝ่าย ใน อ ง ค์ ก รแ ล ะ
ทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถงึประสทิธิผลของระบบและการ ปฏิบติัตามนโยบาย 

4. กํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง สอบทานการเปิดเผยข้อมลูความเส่ียงตอ่หน่วยงาน กํากับดูแลและ
นกัลงทนุทัว่ไป 

5. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหาร ความเส่ียง 
 
องค์ประกอบ คุณสมบัต ิและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยต้องมีกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน  
ซึง่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ลงคะแนนเลือกประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยพิจารณาถงึคณุสมบติัอย่าง
รอบคอบ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น มีวาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ให้
ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกวาระได้ 
  
คุณสมบัต ิ
1. เป็นกรรมการบริษัท ท่ีมีคณุสมบติัครบตามตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
2. เป็นผู้ มีความซ่ือสตัย์สจุริต และปฏิบติัหน้าท่ีโดยเท่ียงธรรม รวมถึงสามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอ ในการ

ปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความเข้าใจถึง หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการ

บริหารความเส่ียง สามารถปฏิบติัหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท  

 
การพ้นจากตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
1. ครบตามวาระการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท 
2. นอกเหนือจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการบริหารความเส่ียง จะพ้นจากตําแหน่งเม่ือ  

- ตาย 
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- ลาออก 
- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี ้
- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยการถอดถอน ทัง้นีต้้องได้มติเป็นจํานวน 3 ใน 4 จากท่ีประชุม

กรรมการบริษัท 
- ต้องโทษจําคกุตามคําพิพากษาถึงท่ีสดุ หรือคําสัง่ท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จําคกุ เว้นแต่ในความผิดท่ีกระทําด้วยความ

ประมาท หรือความผิดลหโุทษ  
- เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
- เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย  

 กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีประสงค์จะขอลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบลว่งหน้าไมน้่อย
กวา่ 30 วนั โดยย่ืนจดหมายพร้อมเหตผุลตอ่ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 ในกรณีกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท ต้องแต่งตัง้
บุคคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ครบถ้วนภายใน 90 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดไว้ในกฎบัตรนี ้โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแทนอยู่ใน
ตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงคนท่ีเข้ามาแทน 
 
การประชุม 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องจดัให้มีการประชมุตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกันตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้  

เพ่ือปฏิบติังาน และพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
2. กรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องมาประชมุด้วยตนเองเท่านัน้ และต้องมาร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร

ความเส่ียงทัง้หมดจงึจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชมุ 
3. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้  ให้ท่ีประชุมเลือก

กรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 
4. ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเส่ียง ลงมติโดยมีสทิธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้าง มากเป็นเกณ ฑ์ 

ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการชีข้าดในกรณีท่ี
ต้องลงมติ กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองท่ีพิจารณา เร่ืองใด มิให้เข้าร่วมแสดงความเห็นหรือออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจแตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ค ว า ม เ ส่ี ย ง  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือในการดําเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นําสง่ เอกสารประกอบการประชุม 
และบนัทกึรายงานการประชมุ หรืออาจแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท (Company  Secretary) ห รือผู้ อํ านวยการฝ่ายบัญ ชีและ
การเงิน (Chief Financial Officer) เป็นเลขานกุารคณะ กรรมการบริหารความเส่ียงได้  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอํานาจในการจดัหา ว่าจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อ่ืนใด เพ่ือขอความเห็น คําแนะนํา หรือความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรืองานอ่ืนใดท่ี
จําเป็นและเก่ียวข้อง ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ  
 
การรายงาน 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีต้องรายงาน ดงัตอ่ไปนี ้
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
2. จดัทํารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ และต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของนโยบาย และหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษัท 
ภิบาล เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบาย และแนวทาง ในการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
อยา่งเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลได้จดัทํากฎบตัรเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และมีการทบทวนกฎบตัรเป็น
ประจําทกุปี เพ่ือแก้ไขเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบนั และนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 
วัตถุประสงค์ อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
           คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลมีหน้าท่ีสําคัญในการกลั่นกรองงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามนโยบาย  
และหลกัเกณฑ์ท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีวตัถปุระสงค์ เพ่ือสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการจดัให้มีการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
อยา่งมีประสทิธิภาพในบริษัทฯ โดยมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

พิจารณาและทบทวน นโยบายกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอ่ต้านทจุริต คอร์รัปชัน่  ต ล อ ด จ น 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติพฒันาและจัดทําแผนการ
กํากบัดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีประกาศกําหนด 

พิจารณาทบทวนคูมื่อกรรมการ ให้มีความตอ่เน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท รวมถงึพิจารณา เสนอข้อบังคับคณะ 
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

สนบัสนนุให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเข้าใจของผู้บริหารและ พนักงานทุกระดบั และให้
มีผลในทางปฏิบติั 
1. คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ กํากับดูแลบรรษัทภิ

บาล หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2. พิจารณานโยบาย และให้คําแนะนําในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือนําเสนอตอ่ คณะกรรมการบริษัท 
3. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลอาจขอคําปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือช่วยให้สามารถปฏิบติั หน้าท่ีตามกฎบัตรอย่างมี

ประสทิธิภาพ ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 
4. มีหน้าท่ีในการรายงานความคืบหน้าของการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. มีหน้าท่ีในการจดัทํารายงานการของคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ซึง่ลงนามโดยประธาน คณะกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาลและเปิดเผยรายงานไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
6. มีหน้าท่ีในการเปิดเผยนโยบาย และรายงานการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลในรายงานประจําปี 
7. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 
องค์ประกอบ การแต่งตัง้ การดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วย
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน หรือมากกว่ากึ่งหนึ่ง โดยคณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษัทภิบาล เป็นผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ 
ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ซึง่ต้องมาจากกรรมการอิสระ โดยพิจารณาถงึคณุสมบติัอย่างรอบคอบ เพ่ือให้เกิด
ความความมัน่ใจในความมีประสทิธิผลโดยรวมของคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัท  
ซึง่กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีพ้นจากตําแหน่งแล้ว อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปได้ 
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คุณสมบัต ิ
1. เป็นกรรมการบริษัท ท่ีมีคณุสมบติัครบตามตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
2. เป็นผู้ มีความซ่ือสตัย์สจุริต และปฏิบติัหน้าท่ีโดยเท่ียงธรรม รวมถึงสามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอ ในการ

ปฏิบติังานในฐานะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
3. เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถงึ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใน

การกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล สามารถปฏิบติัหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 
การพ้นจากตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะพ้นจากตําแหน่ง เม่ือ 
1. ครบตามวาระการเป็นกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัทซึง่ กรรมการกํากับดูแลบรรษัท 

ภิบาล ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระนี ้มีสทิธิได้รับแตง่ตัง้ตอ่ไปได้อีกวาระ หนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เหน็วา่เหมาะสม 

2. นอกเหนือจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จะพ้นจาก ตําแหน่งเม่ือ  
- ตาย  
- ลาออก  
- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี ้
- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยการถอดถอน ทัง้นีต้้องได้มติเป็นจํานวน 3 ใน 4 จากท่ีประชุม

กรรมการบริษัท 
- ต้องโทษจําคกุตามคําพิพากษาถึงท่ีสดุ หรือคําสัง่ท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จําคกุ เว้นแต่ในความผิดท่ีกระทําด้วยความ

ประมาท หรือความผิดลหโุทษ  
- เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
- เป็นบคุคลท่ีศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย   

 
 กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีประสงค์จะขอลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบลว่งหน้า
ไมน้่อยกวา่ 30 วนั โดยย่ืนจดหมายพร้อมเหตผุลตอ่ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 หากกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล พ้นวาระหรือมีเหตอ่ืุนใดท่ีทําให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท 
จะต้องแต่งตัง้กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ให้ครบถ้วนภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล  
ไม่ครบองค์ประกอบตามข้อบงัคบันี ้และให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้มีวาระการดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลือ อยู่ของกรรมการ
กํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีพ้นจากตําแหน่ง 
 
การประชุม 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ต้องจดัให้มีการประชมุตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
1. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ต้องจดัให้มีการประชมุร่วมกนัตามความเหมาะสม แตต้่องไม ่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ เพ่ือ

กําหนดแนวทางการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ตลอดจนทบทวน นโยบายการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล  รวมทั ง้
พิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

2. ต้องมีกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล มาร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของกรรมการกํากบัดแูล บรรษัทภิบาลทัง้หมดจึงจะ
ถือวา่ครบเป็นองค์ประชมุ 

3. กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จะต้องมาประชมุด้วยตนเองเทา่นัน้ ในกรณีท่ีไมส่ามารถเข้าร่วม ป ระ ชุ ม ด้ ว ย ต น เอ ง ไ ด้  
หรือกรณีท่ีประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล มีความเหน็วา่ จําเป็นท่ีจะต้องได้รับมติท่ีประชมุ แต่กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล ไมส่ามารถท่ีจะเข้าร่วม ประชมุด้วยตนเองได้ และไม่ครบเป็นองค์ประชมุ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
สามารถร่วม ประชุม  และลงมติผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ  (Video Conference) หรือผ่านระบบโทรศัพ ท์ 
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 (Teleconference) ได้ และให้เลขาท่ีประชมุจดัทําบนัทกึมติดงักลา่วเป็นหนงัสือพร้อมกบัให้กรรมการแต ่ละท่านลงนามไว้เป็น
หลกัฐาน พร้อมกบัจดบนัทกึเร่ืองดงักลา่วไว้ในรายงานการประชมุ 

4. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ หรือไมส่ามารถ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ไ ด้  ใ ห้ ท่ี
ประชมุเลือกกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5. การลงมติออกเสียงเพ่ือชีข้าดในเร่ืองท่ีประชมุ ให้ถือเอาความเหน็ท่ีเป็นเสียงข้างมากเป็นสําคญั โดย ก รรม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล
บรรษัทภิบาลหนึง่คนมีหนึง่เสียง ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุออก เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
และกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ี พิจารณา ห้ามมิให้ท่านนัน้แสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออก
เสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

6. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลแตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการกํากบั ดูแลบรรษัทภิบาล เพ่ือ
ช่วยเหลือในการดําเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการ ประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม 
และบนัทกึรายงานการประชมุ หรืออาจแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท  (Company Secretary) หรือผู้ จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Manager) เป็น เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลได้ 

7. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล มีอํานาจในการจดัหา วา่จ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือ ผู้ เช่ียวชาญทางวิชา 
มิชีพอ่ืนใด เพ่ือขอความเหน็ คําแนะนํา หรือความช่วยเหลือในการปฏิบติังานของ คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล หรือ
งานอ่ืนใดท่ีจําเป็นและเก่ียวข้อง ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ  
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การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการผู้จดัการ) สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัท่ีดี
ท่ีกําหนดหรือแนะนําโดยหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ โดยกําหนดให้กรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมกนัได้
ไม่เกิน 5 บริษัท และรวมไม่เกิน 2 บริษัท สําหรับกรรมการผู้ จัดการ ทัง้นีสํ้าหรับการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของ
กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงานกํากับ
ดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัท 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ท่าน โดยแบ่งเป็น
กรรมการท่ีเป็นชาวต่างประเทศ 3 ท่าน และกรรมการท่ีมีสัญชาติไทย 5 ท่าน กรรมการ 6 ท่าน ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 8 ท่าน มีประสบการณ์ด้าน
การเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee Program 
จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ในปี 2559 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการ ดงันี ้

 
ช่ือกรรมการ หวัข้อฝึกอบรม/สัมนา 

นายสุวทิย์ จนิดาสงวน 
ประธานกรรมการ 
 
 
 

 Economic and Business outlook in 2016 : 
Hot - button for Directors 

 National Director Conference 2016: Enhancing Growth 
Through Governance in Family Controlled Business 

 Managing Technology and Disruption 

นายสมชัย สทิธิชัยศรีชาต ิ– กรรมการผู้จัดการ  Director Forum : Corporate Governance Code 
 IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines to 

improving board communication” 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และกรรมการ
ผู้จดัการ สรุปข้อมลูต่างๆ ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถึงบนัทึกการประชมุต่างๆ 
ท่ีผ่านมา กําหนดให้กรรมการใหม่เข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถึงอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ
ชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นีใ้นปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการ
ใหมเ่พิ่ม 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระต่อการดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทน 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จึงมีความเป็นอิสระในการดําเนินงาน 
และได้ดูแลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมีวิธีการดูแลไม่ให้
พนกังาน ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน ดงันี ้
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1. คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน  รวมทัง้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับ
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56 - 1 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ  มีการกํากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้ บ ริหารรายงานการเปล่ียนแปลง  
การถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้าม
พนักงานทุกคนเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และเน่ืองจากบริษัทฯ มีการ
ดําเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุท่านมาตลอด จึงมีการห้ามพนกังานทกุท่านซือ้ - ขาย หุ้นของ 
บริษัทฯ เม่ือสิน้ไตรมาสจนกว่าบริษัทฯ จะส่งผลประกอบการให้ตลาดหลักทรัพย์ฯและตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นมา  
มีข้อกําหนดเพิ่มให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขาย
หุ้นของบริษัทฯ 
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้ยดึมัน่ใน
พนัธะสญัญาท่ีมีต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล โปร่งใส และมีความจริงใจต่อกนั รวมถึงให้ความ
เคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัโดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และกําหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้ให้
หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 
การป้องกันการทุจริต 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความร้ายแรงของปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีจะมีผลเสียต่อบริษัทฯ ทัง้ในแง่การดําเนินงาน 
และความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก จึงมีนโยบายและแนวการปฏิบัติในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต 
และคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ดงันี ้
 ออกแบบระบบงานโดยให้ทกุสว่นงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ 
 การปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานกึและคา่นิยมท่ีตอ่ดต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 มีช่องทางให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถแจ้งการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีเกิดขึน้ได้ ทัง้ในแง่การประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อกับ

ผู้ บริหารโดยตรงผ่าน complain@sisthai.com ซึ่งได้แจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งช่องทางนี  ้ประสบผลสําเร็จมาก  
มีการแจ้งข้อมลูท่ีเกิดปัญหาขึน้ให้บริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมลูท่ีเก็บทุกเร่ืองท่ีมีการส่งเข้ามา 
รวมถึงช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน independentdirector@sisthai.com ซึ่งเป็นช่องทางท่ี
สามารถติดตอ่คณะกรรมการอิสระได้โดยตรง 

 มีการกําหนดให้ผู้บริหาร และพนกังานห้ามรับของขวญั ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม ่ท่ีสามารถรับของขวญัมลูค่าไมเ่กิน 3,000 
บาท โดยกรณีท่ีเป็นของขวญัท่ีมีมลูค่าเกิน 3,000 บาท จะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาและบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการต่อไปในกรณีท่ี
ได้รับรางวัลเดินทางท่องเท่ียว จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ รับทราบ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดบุคคลท่ีจะให้รับรางวัล
ดงักลา่ว 

 กําหนดให้ไมมี่การแสวงหาอํานาจเหนือบคุคลอ่ืนอยา่งไมเ่หมาะสม เช่น การให้สญัญาวา่จะให้ของมีค่าเพ่ือท่ีจะได้มาซึง่ความ
ได้เปรียบอยา่งไมเ่หมาะสม  

 บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเบิกค่าใช้จ่ายของพนกังานอย่างเหมาะสมและชดัเจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายทกุรายการทัง้จากหวัหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ท่ีดแูลด้านการควบคมุ
คา่ใช้จ่ายพร้อมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบตัง้แต่ต้นว่าบริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิกค่าใช้จ่ายตามค่าใช้จ่ายจริง
ท่ีเกิดขึน้ และห้ามไมใ่ห้ถือวา่เป็นรายได้ 

 บริษัทฯ ถือวา่การทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ขึน้ จะมีคณะกรรมการร่วมกนั
พิจารณาถึงมาตรการลงโทษซึ่งอาจจะเป็นการตําหนิตกัเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือการ
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ดําเนินคดีกบัพนกังานท่ีทุจริตและคอร์รัปชั่นและให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือหาแนวทางในการ
ป้องกนัและแก้ไข ปรับเปล่ียนระบบ เพ่ือไมใ่ห้การทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้เกิดขึน้ได้อีก 
 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 8 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1/3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้กําหนดไว้ 
โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภท ดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 37.5% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จํานวน
ไมเ่กิน 5 บริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมด ดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารเป็นประธาน และมีสดัส่วนของ
กรรมการทัง้หมด ดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 66.66% 

 
คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันีน้ายสวุิทย์ จินดาสงวนประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 20% 
กรรมการอิสระ 3 60% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 20% 
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การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานคณะกรรมการ และ กรรมการผู้ จัดการออกจากกัน เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึ่งกันและกัน  
มีการสอบทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานคณะกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลกัดนัให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
นโยบาย ผา่นกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นีมี้การร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงานอยา่ง
ใกล้ชิดบริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยทกุการประชมุมีการกําหนดวาระการประชมุเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณา
อย่างชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และทกุปีมีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสาร
ประกอบการประชุมครบถ้วนและมีการส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม ในวาระการประชุมท่ีกรรมการใดมีส่วนได้
สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้สว่นเสีย จะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้สามารถอภิปราย
ได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จงข้อมูลเพิ่มเติม และร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถึง 
ตอบข้อซักถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้การประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีการประชุมกันเอง โดยไม่มีกรรมการผู้ จัดการและ
กรรมการบริหารด้วยและมีการประชุมเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบบัญชีทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดองค์
ประชุมขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคนมีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 
75 ของการประชมุทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหมท่ี่เพิ่งเป็นกรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2559 ดงันี ้
  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุม
กรรมการ
กาํกับดูแล

บรรษัทภบิาล 

ประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 
2559 

ประชุม
กรรมการที่ไม่ใช่

ฝ่ายบริหาร 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบกับ
ผู้สอบบัญชี 

รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 6/6 12/12   2/2 1/1 1/1 1/1 23/23 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6/6 12/12 2/2  2/2 1/1 1/1 1/1 25/25 

3. ดร. โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ 6/6 12/12 2/2  2/2 1/1 1/1 1/1 25/25 

4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 6/6  2/2 2/2 2/2 1/1   13/13 

5. นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ 6/6   2/2  1/1   9/9 

6. นายลิม ฮวี ไฮ 6/6  2/2 2/2 2/2 1/1 1/1  14/14 

7. นายลิม เคีย ฮอง 6/6     1/1 1/1  8/8 

8. นายลิม เคีย เม้ง 6/6     1/1 1/1  8/8 

 
 

การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
มีการประเมินผลการปฏิบติังานของปีท่ีผ่านมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ 
โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมินสําหรับกรรมการผู้จดัการ
และกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแยกต่างหาก โดยแบ่งการประเมิน 
ออกเป็น  2 หมวดหลัก  คือ  หมวด  Financial and Strategic goals (สัดส่วน  65%) และ  Non Financial Goals and Other  
Key Performance Indicators เช่น Coporate Governance Operational Efficiency and Planning Public Relation และอ่ืนๆ  
เป็นต้น (สัดส่วน 35%) โดยเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม และนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนด
ผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
 
 

 หมายเหตุ : ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือ จํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือ จํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 
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ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน การดูแลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ  
อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติงานร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจัดให้มีการ 
ตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมด้านต่างๆ 8 ด้าน คือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลูกหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลัง  
4) ด้านจัดซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายตรวจสอบภายในทกุเดือน เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการวิธีการ
ปฏิบติังาน และแนวทางตา่งๆ ท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
และเพ่ือให้มัน่ใจวา่ ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมี ความถูกต้องแม่นยําเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
โดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประเมินคณุภาพงาน ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ 
จากสํานกังาน อีวาย และจะนําผลการประเมินไปพิจารณา เพ่ือพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบให้ มีประสทิธิผลย่ิงขึน้ไป 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในระบบกํากับดูแลกิจการ โดยมีการ 
เปิด เผยข้อมูลอย่างโป ร่งใส  และเปิดโอกาสให้ลูก ค้าแนะนําห รือ ร้องเรียนผ่ าน  complain@sisthai.com และผ่าน 
กรรมการอิสระโดยตรงท่ี indenpendentdirector@sisthai.com สําหรับนักลงทุนสามารถแนะนําและสอบถามผ่านอีเมล 
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จัดให้มีคณะทํางานเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทุกเร่ือง  
พร้อมมีระบบจดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน นําข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอ่ืน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักล่าวได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 
3 วัน  ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญั ติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ .ศ .2535   
นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
 นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนกังานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบัผู้บริหารในการงด
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความจําเป็นจะต้องซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนมุติัจากฝ่าย Compliance ก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้ เพ่ือให้พนกังานระลกึถึง
ข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้สง่อีเมลให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการย่อย ดงันี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายในโดยมีคณะกรรมการ ดงันี ้

1. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

 
 
 



91 | รายงานประจําปี 2559 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ
เป็นประธานในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารโดยมีคณะกรรมการ ดงันี ้

1. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
4. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการผู้จดัการ) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ท่าน เพ่ือสอบทานและควบคุมความเส่ียงของ
องค์กรโดยมีคณะกรรมการ ดงันี ้

1. นายลมิ ฮวีไฮ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 
3. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการผู้จดัการ) 

คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น และกรรมการอิสระ 3 ท่าน เพ่ือเสนอแนะแนวทาง
ในการปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานโดยมีคณะกรรมการ
ดงันี ้

1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการอิสระ) 
4. นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
5. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ (กรรมการผู้จดัการ) 

 
ความเหน็ของคณะกรรมยอ่ยทัง้หมด ปรากฏในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ บริหารและกรรมการทุกท่าน เปิดเผยและรายงานการ 
ซือ้ - ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครัง้ โดยบรรจุเร่ืองการรายงานการซือ้ - ขายนี ้ 
เป็นหนึ่งในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจําไตรมาส และในปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้เพิ่มข้อกําหนดโดยให้
กรรมการและผู้บริหารทกุคน รายงานการจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ 
ลว่งหน้าหนึง่วนั 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี  ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมูล
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ  
ท่ี ทจ.2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 
และนําสง่สําเนาแบบรายงานการมีสว่นได้เสียต่อประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั 
นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
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ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลาและ
โปร่งใส โดยบริษัทฯ จัดให้มีหัวข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกับนักลงทุน 
และผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อสงสยัตา่งๆ 
ทางอีเมลหรือทางโทรศัพท์ได้ และได้เปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการดําเนินกิจการ 
จากทัง้นกัลงทนุรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2559 มีการติดต่อส่ือสารทัง้โดยตรงและ
ทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้ 

 -  การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทางอีเมลและโทรศพัท์               14  ครัง้ 
 -  การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือต่างๆ                   1  ครัง้ 
 -  การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ          3  ครัง้ 
 -  การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ         1  ครัง้ 
- การออกงาน Opportunity Day                                             1  ครัง้ 

 
เลขานุการบริษัทฯและบทบาทหน้าที่ 
หน้าที่ เลขานุการบริษัท ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการจะกําหนดเพิ่ม  
หน้าที่ เลขานุการกรรมการบริษัท  ประสานงานเพ่ือจัดประชุมกรรมการบริษัทและจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ  
โดยประสานงานกับกรรมการผู้ จัดการเพ่ือกําหนดวาระการประชุม และจัดทําหนังสือเชิญประชุมต่างๆ ดังกล่าว พร้อมทัง้
ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมด เพ่ือการจดัประชมุดงักลา่ว จดัทําเอกสารประกอบวาระการประชมุ จดบนัทกึรายงานการ
ประชมุทัง้หมด การประสานงานผู้ เก่ียวข้องเพ่ือการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ 
หน้าที่ดําเนินการตามมติที่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ีเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติท่ี
ประชมุ 
หน้าที่ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในส่วนท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมูลให้กับ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจําปี ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับการ
ทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ 
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯ ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  
 
แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่ง ซึง่ได้มีการ
มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึ่งอยู่ในระหว่างการปฏิบติั โดยมีการกําหนดความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยู่แล้ว พร้อมกบัประเมินตาม
ความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบว่าพนักงานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคุณสมบติัข้อใด จากนัน้จะมีการให้
ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะมีการพิจารณาถึงความคืบหน้าของแผนการสืบ
ทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 ในปี 2559 ได้มีการระบพุนกังานระดบัสงูและพนกังานระดบักลางท่ีมีศกัยภาพ พร้อมกบัได้มอบหมายงานและเร่ิมจดัให้มี
การติดตามผลงานของพนกังานแตล่ะทา่นและการฝึกอบรมเพิ่มเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการเป็นผู้บริหารตอ่ไป 
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วสัิยทัศน์และภารกจิของบริษัท 
คณะกรรมการได้กําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้เผยแพร่ให้พนกังาน ผู้ มีสว่นได้เสียทัง้หมดรับรู้ รวมทัง้จะมีการ
ทบทวนและอนมุติัทกุๆ 5 ปี โดยเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์
และได้เพิ่มการเปิดเผยวตัถปุระสงค์/เป้าหมายระยะยาว ให้เป็นสว่นหนึง่ของวิสยัทศัน์ ดงันี ้

วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้ นําธุรกิจในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือท่ีทําให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายและสงัคม 
 
ภารกจิ 
เราสญัญาวา่จะ 
 เป็นพลเมืองดีของสงัคม สง่เสริมและสนบัสนนุให้สงัคมดีขึน้ 
 ให้ผลตอบแทนตอ่การลงทนุท่ีดีกบัผู้ ถือหุ้นด้วยการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ ซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
 จดัหาสนิค้าคณุภาพสงูมาจําหน่ายพร้อมให้บริการท่ีดีกบัลกูค้า 
 เป็นคูค้่าท่ีดีและเช่ือถือได้ให้กบั Supplier และคูค้่าอ่ืนๆ 
 ให้โอกาสท่ีดีและสนบัสนนุพนกังานให้สามารถทํางานตามศกัยภาพ เป็นครอบครัวท่ีอบอุน่และเติบโตไปด้วยกนั 

 
เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีชัน้นําท่ีเติบโตอยา่งยัง่ยืน โปร่งใส รับผิดชอบตอ่สงัคมและให้ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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ค่าสอบบัญชี 
ในปี 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าสอบบญัชีให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทสอบบญัชีเป็นเงินรวม 
1,900,000 บาท ทัง้นี ้ไมร่วมคา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
 

ประเภทค่าใช้จ่าย เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน คูล เอสไอเอส เวนเจอร์ รวม 

คา่สอบบญัชีประจําปี 770,000 325,000 100,000 1,195,000 
คา่สอบบญัชีประจําไตรมาส 525,000 75,000 30,000 630,000 
คา่ตรวจสอบระบบรายงาน 75,000 - - 75,000 
รวมค่าสอบบัญชี 1,370,000 400,000 130,000 1,900,000 
คา่ใช้จ่ายท่ีไมใ่ช่คา่สอบบญัชี  - -  

รวม 1,370,000 400,000 130,000 1,900,000 
 

เร่ืองที่ไม่ได้ปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี
ในปี 2559 มีเร่ืองท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดีพร้อมเหตผุลท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติั ดงันี ้

เร่ืองที่ยังไม่ได้ปฏบัิต ิ เหตุผล 

การกําหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่ง
ตอ่เน่ืองไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีได้รับการดํารงตําแหน่งครัง้
แรก 

กรรมการอิสระปัจจบุนัมีความรู้ ประสบการณ์ และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมกบังาน และมีการปฏิบติังานอยา่ง
เหมาะสม การเปล่ียนกรรมการอิสระ อาจทําให้การปฏิบติั
หน้าท่ีไมต่อ่เน่ือง 

ประธานกรรมการไมค่วรเป็นประธานหรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการ เป็นสมาชิกในกรรมการตรวจสอบ
และเป็นประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลด้วย  
ซึง่การท่ีต้องไปดํารงตําแหน่งอีกสองตําแหน่งด้วยนัน้ 
เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัถือเป็นบริษัทขนาดเลก็ท่ีมีจํานวน
กรรมการไมม่าก ประธานกรรมการจงึต้องช่วยงานด้านการ
ตรวจสอบด้วย รวมทัง้เน่ืองจากประธานกรรมการมีความรู้
และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบังานด้านบรรษัทภิบาล จงึได้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลเพิ่ม
ด้วย 

การจดัให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง 
และเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการอยา่งน้อยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการดําเนินการ
ดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี 

บริษัทฯ เหน็วา่เร่ืองนีไ้มใ่ช่เร่ืองเร่งดว่นและทําให้มีคา่ใช้จ่าย
เพิ่ม โดยจะพิจารณาความเหมาะสมและความเร่งดว่นท่ีจะ
ดําเนินการในเร่ืองนีใ้นโอกาสต่อไป 

การจดัทํารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมตามกรอบของ 
Global Reporting Initiative (GRI) 

ยงัขาดความพร้อมทัง้ในเร่ืองความรู้และบคุคลากรท่ีจะ
ดําเนินการในเร่ืองนีเ้น่ืองจากเป็นเร่ืองใหม ่ 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ บริษัทฯ ยงัมีขนาดธุรกิจท่ีเลก็ การเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระ
ให้มากกวา่ 50% นัน้ จะเป็นภาระคา่ใช้จ่ายท่ีสงูเม่ือเทียบกบั
ขนาดของธุรกิจของบริษัท 

  



95 | รายงานประจําปี 2559 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

รายงานระหว่างกัน 
 บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญัว่าจะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนทํารายการและรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2559 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นใน
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 
ร้อยละ 15 ของทนุจด
ทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  

บริษัทฯ  ขายสินค้าให้  บริษัท  คลิก  คอนเนค  จํากัด  
เพ่ือนําไปใช้งานในบริษัท มลูคา่ 
 ลกูหนีค้้างชําระต้นงวด 
 ลกูหนีค้้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั  
เป็ นการขาย โดย มี ราคาและ เง่ือน ไข ท่ี เป็ นปก ติ
เช่นเดียวกบัท่ีขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนัและ
เป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ รายการ
ดังกล่าวไปการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติ
เช่นเดียวกบัท่ีขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนัและ
เป็นไปตามราคาตลาด 

 
- 
- 
- 

 
45 
32 

- 

บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ 
จํากดั  
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นใน
บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ 
จํากดั ร้อยละ 49 ของทนุจด
ทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
 

บริษัทฯ มีรายการท่ีเก่ียวข้องกันกับ  บริษัท นิปปอน  
แพค็ เทรดดิง้ จํากดั ดงันี ้
 ขายสินค้าให้บริษัท นิปปอน  แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั 

เพ่ือใช้เป็นทรัพย์สนิในการประกอบการดําเนินงาน
ของบริษัทมลูคา่ 

 ได้รับรายได้เป็นค่าดําเนินการดูแลระบบรวมทัง้
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการประกอบการดําเนินงานของ
บริษัท มลูคา่ 

 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด 
 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็น
ปกติเช่นเดียวกับท่ีขายและบริการให้กับกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ รายการ
ดงักล่าวไปการขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ี
เป็นปกติเช่นเดียวกบัท่ีขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง
กนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
 ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุ

หมนุเวียนในบริษัท มลูคา่ 
 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด 

 
 
 
 

- 
 
 

1,680 
316 
556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,277 
414 

 
 
 
 

15,941 
 
 

991 
- 

316 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

414 
- 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ปี 2559 ปี 2558 

 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 
 เงินให้กู้ ยืมต้นงวด 
 เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 
เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท  
โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าวมีกําหนดชําระคืนภายใน  1 ปี  
มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 5.25% ซึ่งไม่ต่ํากว่าต้นทุนเงิน
กู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทในปัจจบุนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การให้กู้ ยืมดังกล่าว
เป็นไปตามความจําเป็นทางธุรกิจและอตัราดอกเบีย้ท่ีให้
กู้ ยืมไม่ต่ํากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินของ
บริษัทในปัจจบุนั 

860 
14,700 
24,500 

414 
- 

14,700 
 
 

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จํากดั 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้ นใน
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไท ย )  จํ า กั ด  ร้ อ ย ล ะ  45  
ของทุนจดทะเบียนท่ี เรียก
ชําระแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ริษัทฯ  มี รายการท่ี เก่ียวข้องกันกับ  วี โก  โมบาย 
(ประเทศไทย) จํากดั ดงันี ้
 ขายสินค้าให้บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 

จํากัดเพ่ือใช้เป็นทรัพย์สินในการประกอบการ
ดําเนินงานของบริษัทมลูคา่ 

 ซือ้สินค้าจาก บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากัดเพ่ือจําหน่ายให้กับตัวแทนจําหน่ายของ
บริษัทฯ 

 ได้รับรายได้คา่บริการ 
 ได้ รับรายได้ เป็นค่าสนับสนุนทางการตลาด 

สําหรับสินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจําหน่ายและ
รายได้อ่ืน มลูคา่ 

 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด 
 ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 
 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด 
 ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการซือ้ขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็น
ปกติเช่นเดียวกับท่ีขายและบริการให้กับกิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ รายการ
ดงักลา่วไปการซือ้ขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไข
ท่ี เป็นปกติเช่นเดียวกับ ท่ีขายให้กับ กิจการอ่ืน ท่ีไม่
เก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
 ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุ

หมนุเวียนในบริษัท มลูคา่ 

 
 
 
 

2,314 
 
 

1,261,460 
8.312 

 
 

17,745 
920 

- 
29,036 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.176 

 
 
 
 

654 
 
 

498,846 
- 
 
 

33,144 
- 

920 
- 

29,036 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,199 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ปี 2559 ปี 2558 

 
 

 เงินให้กู้ ยืมต้นงวด 
 เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 
เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท  
โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าวมีกําหนดชําระคืนภายใน  2 ปี  
มีอัตราดอกเบีย้ ร้อยละ 3.03 – 3.15% ซึ่งไม่ ต่ํากว่า
ต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทในปัจจบุนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การให้
กู้ ยืมดงักลา่วเป็นไปตามความจําเป็นทางธุรกิจและอตัรา
ดอกเบีย้ท่ีให้กู้ ยืมไม่ต่ํากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบัน
การเงินของบริษัทในปัจจบุนั 

73,259 
64,000 

- 
73,259 

 
 
 
 

SiS International Holdings 
Limited. 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
SiS International Holdings 
Limited เป็นบริษัทฯ ของผู้
ถือหุ้นใหญ่ เป็นบริษัทใหญ่
ในลําดบัสงูสดุของกลุม่
บริษัท และมีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษัท 
 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คําแนะนํา 
ปรึกษาประสานงาน จัดหาผู้ ผลิตสินค้าไอที รายใหม ่
การเจรจาติดต่อด้านการเงินกับธนาคาร รวมถึงการปัน
ส่วนค่าใช้จ่ายจากการบริหารจัดการบางส่วนร่วมกัน  
โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการตามสญัญา
ท่ีตกลงกนัไว้ 

 เจ้าหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด 
 เจ้าหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 
 คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายต้นงวด 
 คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตั ง้แต่ ปี  2547 เป็ น ต้นมา   บ ริษั ทฯ  ได้ ทํ าสัญญ า  
โดยกําหนดค่าธรรมเนียมการจัดการในอัตราร้อยละ 
0.0625 ของยอดขาย 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามสัญญาท่ีได้ตกลงกันไว้และยัง
พิจารณาเห็นว่า อตัราดงักล่าว เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน 
ซึ่งเป็นอัตราท่ีต่ํากว่าท่ีได้เรียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครือ
อ่ืนๆ จงึเหน็วา่เป็นสญัญาท่ีมีความเหมาะสม 

11,492 
 
 
 
 
 

841 
909 
870 

1,144 

11,252 
 
 
 
 
 

1,847 
841 
806 
870 

หมายเหตุ 
ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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ภารกจิต่อสังคม 
  บริษัทฯ ตระหนกัถึงภารกิจท่ีพึงมีต่อสงัคมควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจโดยเน้นการพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้ เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ และสงัคมให้ดีขึน้ เพ่ือให้มีการเติบโตอยา่งยัง่ยืนโดยมีบางสว่นของกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการ ดงันี ้
 
โครงการเพื่อสังคมและชุมชน 
โครงการบริจาคอุปกรณ์ไอทีเพ่ือสังคม และชุมชน 
  การบริจาคอุปกรณ์ไอที เป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินการมาอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของอุปกรณ์ไอที ซึ่งเป็น
เคร่ืองมือท่ีสําคญัท่ีสามารถสง่เสริม สนบัสนนุการดําเนินงานต่างๆ ของทกุ
องค์กร และครัวเรือน โดยในปี 2559 นีบ้ริษัทฯ ได้มอบโทรทศัน์ PHILIPS 
LCD จํานวน 9 เคร่ือง มลูค่า 229,200 บาท เพ่ือสนบัสนนุกิจการงานของ
มูล นิ ธิ รามาธิบ ดี  โดยมีผู้ ช่ วยศาสตราจารย์สุพัต รา  ลีลาภิ วัฒ น์ 
กรรมการบริหารและเลขานกุารมลูนิธิรามาธิบดีฯ เป็นผู้ รับมอบด้วยตนเอง 
  
โครงการทาํประกันภัยรถยนต์ให้ผู้ขับข่ีรถขนส่ง 
 บริษัทฯ  ได้ดําเนินการโครงการทําประกันภัยรถยนต์ให้ผู้ ขับข่ีรถขนส่ง มาตัง้แต่ปี 2557 ซึ่งเป็นโครงการท่ีทําประกันภัย
รถยนต์ให้กับพนักงานขนส่งท่ีเป็น subcontractor ของบริษัท เพ่ือลดภาระในกรณีท่ีอาจเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน ถึงแม้ว่า
พนักงานขนส่งดังกล่าวจะไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญ และมุ่งหวังให้พนักงานขนส่งดังกล่าวมี
คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
 จุดริเร่ิมของโครงการนีม้าจากการท่ีบริษัทฯ ได้ตระหนักว่า พนักงานขนส่งดังกล่าว เป็นเสมือนครอบครัว และชุมชนท่ี
ใกล้ชิดกับบริษัท ดังนัน้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนกลุ่มนี  ้จึงได้เร่ิมขึน้ด้วยการรับฟังปัญหา รับทราบความกังวลใจ  
และความเป็นอยูข่องพวกเขาเหลา่นัน้ โดยปัญหาและความกงัวลใจอนัดบัแรกของพนกังานขนสง่เหลา่นี ้ได้แก่ ภาระการซ่อมแซม
ท่ีอาจเกิดขึน้เม่ือเกิดอบุติัเหต ุเน่ืองจากรถขนสง่ท่ีพนกังานขนสง่เป็นเจ้าของไม่มีประกนัภยัรถยนต์ เม่ือเกิดอบุติัเหตบุนท้องถนน 
จะเกิดภาระค่าใช้จ่ายขึน้กบัพนกังานขนสง่โดยตรง บริษัทฯ จึงได้ให้พนกังานขนสง่เข้าร่วมโครงการทําประกนัภยัรถยนต์ให้ผู้ขบัข่ี
รถขนสง่ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกคา่ใช้จ่ายในการทําประกนัภยัรถยนต์ให้ทัง้หมด ปัจจบุนันีมี้พนกังานขนสง่เข้าร่วมโครงการทกุคน 
 
โครงการเพื่อการศกึษา 
โครงการ SiS เพาะช่าง  
 โครงการ SiS เพาะช่างเกิดจากการเล็งเห็นความสําคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคม ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมการศึกษา 
บริษัทจึงได้มีการริเร่ิมโครงการนีใ้นปี 2559 และมีแผนท่ีจะดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยได้ร่วมมือกบัวิทยาลยัการอาชีพกาญจนา
ภิเษก หนอกจอก เพ่ือเปิดรับนกัศึกษาสายอาชีพทวิภาคี เข้ารับการฝึกฝนในสายงานช่างเทคนิค พร้อมรับค่าตอบแทนท่ีสงูกว่า
ค่าแรงขัน้ต่ํา ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่านระบบการทํางานจริง ทําให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความคิดเชิงบรูณาการ เกิดทกัษะการแก้ปัญหาเชิงรุก และทกัษะการทํางานเป็นทีมเกิดทศันติท่ีดีต่อวิชาชีพ รวมทัง้เป็นการสร้าง
รายได้ พฒันาคณุภาพชีวิตแก่นกัศกึษา ซึง่นบัวา่เป็นเยาวชนท่ีสําคญัของสงัคม 
 ในโครงการนีจ้ะมีทีมวิศวกรเป็นพ่ีเลีย้ง และนกัศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจะได้ลงมือปฏิบติังานจริงในฝ่ายบริการหลงัการ
ขาย ไม่ว่าจะเป็นด้านการตรวจเช็ค วิเคราะห์อาการเสียของอุปกรณ์ไอทีและสมาร์ทโฟน การซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพปกติ 
การบนัทกึข้อมลูงานซอ่มแซมในระบบ เป็นต้น และท่ีมากไปกวา่นัน้ โครงการนีจ้ะปลกูฝังให้นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการเรียนรู้จาก
ปัญหา โดยจะมีการชีใ้ห้เหน็ถงึปัญหาในแตล่ะกระบวนการ กระตุ้นให้แสดงความคิดเหน็ เพ่ือฝึกการแก้ปัญหาเชิงรุก  
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 ในปี 2559 มีนกัศึกษาเข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 4 คน คิดเป็นชัว่โมงเพาะช่างจํานวน 1,920 ชัว่โมงต่อคน บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่า 
โครงการ SiS เพาะช่าง จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาการศึกษา ชุมชน และพัฒนาเยาวชนของสังคม ซึ่งจะเป็นการผลิต
บคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ สูส่งัคม และอตุสาหกรรมไอทีตอ่ไป 
 
โครงการบริจาคอุปกรณ์ไอทีเพ่ือการศกึษา 
 โครงการบริจาคอุปกรณ์ไอทีเพ่ือการศึกษาเป็นโครงการท่ี 
SiS นํ าอุปกรณ์ ไอที ไปบ ริจาคให้กับสถานศึกษาทั ง้ภาค รัฐ  
และเอกชน  เพ่ื อให้อุปกรณ์ ไอที เป็นส่วนหนึ่ งในการส่งเส ริม  
และสนับสนุน  การศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  ซึ่งจะมีการ
ดําเนินงานตามแผนการบริจาค โดยในปี 2559 ยงัมีการบริจาคตาม
แผนงานท่ีต่อเน่ืองมาจากปี 2558 ซึ่งเป็นโครงการท่ีบริษัทฯ ร่วมกบั 
Student Care มอบเค ร่ืองพิ ม พ์ ให้กับ โรงเรียนต่ างๆ  จํ านวน  
272 โรงเรียนทัว่ประเทศ ซึง่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จในปี 2559 
 
โครงการเพื่อส่ิงแวดล้อม 
โครงการขนส่งสีเขียว (Green Logistics) 
 Green Logistics กําลังเป็นกระแสท่ีทั่วโลกให้ความสําคัญ  โดยเป็นการบริหาร
จัดการโลจิสติกส์ในมิติท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมและได้มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแนวคิดด้านการบริหาร
จดัการโลจิสติกส์เข้ามาใช้ซึง่บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่โครงการขนสง่สีเขียว ด้วยเทคโนโลยีการบริหาร
จดัการโลจิสติกส์จะเป็นสว่นหนึ่งท่ีช่วยลดมลพิษทางอากาศ และภาวะโลกร้อนให้กบัสงัคมได้
บริษัทฯ ได้ริเร่ิมโครงการขนส่งสีเขียว ตัง้แต่ปี 2559 โดยลงทุนในด้านกระบวนการขนส่ง  
เพ่ือลดมลพิษทางอากาศ และเพิ่มประสิทธิภาพการขนสง่ให้กบัลกูค้า โดยนําซอฟต์แวร์บริหาร
จดัการโลจิสติกส์ Sky Frog มาใช้กบัรถขนสง่สนิค้า  
 

Sky Frog คือ บริการซอฟต์แวร์แบบ  Cloud บนระบบ  Windows Mobile  
มีคุณสมบัติพิ เศษ ท่ีช่วยคํานวณ เส้นทางท่ีประหยัดนํ า้มันเชื อ้ เพลิง  
และเวลาในการเดินทาง รวมทัง้
สามารถทําการตรวจสอบยาน 
พาหนะด้วย Global Positioning 
System (GPS) - ซอฟต์แวร์การ
ติดตาม ด้ วย  GPS ใช้ สํ าห รับ
เช่ือมต่อกับบริการแบบ  Cloud 

Computing ของ  Sky Frog เพ่ือให้ สํานักงานใหญ่ สามารถตรวจสอบเส้นทาง
ยานพาหนะได้ในแบบทันที (Real Time) และยังสามารถแสดงมาตรวัดความเร็ว 
ช่วยให้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบความเร็วของยานพาหนะได้อีกด้วย 
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โครงการถังขยะอเิลค็ทรอนิกส์ การร่วมมือกับ DTAC ในโครงการ Think Smart 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ถือว่าเป็นผลกระทบอย่างหนึ่งในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีกันอย่างฟุ่ มเฟือย
เช่น ปัจจบุนัหากไม่มีการจดัการท่ีดีพอก็จะนําไปสู่ปัญหาสิ่งแวดล้อมทัง้ในด้านการหมดไปของ
ทรัพยากรและในด้านการร่ัวไหลของสารพิษท่ีเป็นอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ในฐานะผู้ ประกอบการในอุตสาหกรรมสินค้าไอที และอิเลคทรอนิกส์ ได้เล็งเห็น
ผลกระทบตรงจุดนี ้จึงได้ร่วมมือกบั บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน) หรือ 
DTAC ในการดําเนินการโครงการถังขยะอิเล็คทรอกนิกส์ 
หรือ Think Smart ตัง้แต่ปี 2555 ต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบัน 
โดยจัดวางถังขยะตามจุดต่างๆ ใน SiS เพ่ือให้พนักงาน
หรือลูกค้าของ SiS นําขยะอิเล็คทรอนิกส์ (Waste from 

Electrical and Electronic Equipment: WEEE) เช่น โทรศพัท์มือถือ แบตเตอร่ีเส่ือมสภาพ 
และอปุกรณ์เสริม อย่างหฟัูงหรืออะแดปเตอร์ มาทิง้ในกล่องรับ และ DTAC จะรวบรวมและ
จัดส่งให้บริษัท ทีอีเอส.เอเอ็มเอ็ม (ประเทศไทย) จํากัด หรือเทส - แอม นําไปกําจัดหรือ 
รีไซเคิลอยา่งถกูวิธีและปลอดภยัตอ่ไป 
 
โครงการหลอดไฟประหยัดพลังงาน 

SiS มุ่งหวังท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการลดการใช้พลังงานภายในประเทศ จึงได้ริเร่ิม
โครงการใช้งานหลอดไฟ  LED แทนหลอดไฟแบบเก่าทัง้ ท่ี สํานักงานใหญ่และ 
ท่ีคลงัสนิค้าร่มเกล้า ตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปัจจบุนั โดยข้อดีท่ีสําคญัของการเปล่ียนมาใช้
หลอดไฟ LED ได้แก่ มีอายกุารใช้งานนานกว่า โดยจากการทดสอบสามารถใช้งานได้
นานถึง 60,000 - 100,000 ชั่วโมง โดยท่ีความสว่างไม่ลดลง เม่ือเทียบกับหลอด 
ฟลูออเรสเซนต์ท่ีมีอายุการใช้งานประมาณ 10,000 ชั่วโมงเท่านัน้ และให้ค่าอัตรา
ความสว่างได้ถึง 80 - 120 ลเูมน/วตัต์ ซึ่งสามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าได้มากกว่า
หลอดฟลอูอเรสเซนต์ได้มากกวา่ 2 เทา่ 
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รายงานการกาํกับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอสดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
3 ท่าน คือ ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์  เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสุวิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย  
ศิริวิชยกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการเสนอแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ซึง่มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อยา่งเป็นอิสระในการตรวจสอบและสอบทาน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพและเพียงพอ 
รวมทัง้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยปราศจาก
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ผู้บริหารได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสตัย์สจุริต มีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 ในรอบปี 2559 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการท่ี
เป็นผู้ บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้ เก่ียวข้องร่วมประชุมตามวาระต่างๆ เพ่ือสอบถามข้อมูลในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้การ
ตรวจสอบและสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้ได้มีการจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
บริหารร่วมด้วย จํานวน 1 ครัง้ และมีการจดัการประชุมร่วมกบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วม
ด้วย จํานวน 1 ครัง้ ทัง้นี ้มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นดงันี ้

1. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 

นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีและร่วมประชมุกบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารโดยไม่มี
ฝ่ายบริหารร่วมด้วยครบทกุครัง้ 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือ และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี  
และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดงันี ้

 
1. สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงิน ประจําปี 25559  ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ

แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมและงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จเฉพาะ
กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน
สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมทัง้หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ่งผ่านการสอบ
ทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูท่ีสําคญั รวมทัง้ได้รับฟังคําชีแ้จงและ
ซกัถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบญัชีในประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั รายการพิเศษต่างๆและการเปิดเผยรายการในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมทัง้ได้มีการประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จนเป็นท่ีน่าพอใจและ
เห็นชอบตามท่ีผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข ซึ่งงบการเงินมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ทัง้นีจ้ากการสอบทานดงักลา่วพบวา่ ข้อมลูทางการเงินมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระสําคญัจาก
ปี 2558 กล่าวคือ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 18,495 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 374 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 2.06 อย่างไรก็ตาม มีผลกําไรสุทธิรวมเท่ากับ 227 ล้านบาท เทียบกับการกําไรสุทธิรวมจํานวน 166 ล้านบาท  
ของปี 2558 กล่าวโดยสรุปคือ บริษัทฯมีกําไรสุทธิต่อหุ้นในปี 2559 เท่ากับ 0.65 บาท สูงกว่ากําไรสุทธิต่อหุ้ น ในปี 2558  
ซึง่อยูท่ี่ 0.48 บาท ทัง้นีกํ้าไรสทุธิตอ่หุ้นเป็นตวัชีว้ดัศกัยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่แสดงให้เห็นว่า  
ปี 2559 สถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเม่ือเทียบกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั
และสถานการณ์การแข่งขนัโดยรวม 
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2. สอบทานข้อมูลการดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล 
ของระบบการควบคมุภายในโดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญัและมีการดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัทฯ  
 ในด้านการดําเนินงานในปี 2559 นัน้ พบว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิผล  
ถึงแม้ว่าสินค้าคงเหลือรวมเพิ่มขึน้จากปีก่อน 395 ล้านบาท แต่อตัราการหมนุเวียนของสินค้าคงเหลือยงัคงมีภาพรวมท่ีดีเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทฯ มีการวางแผน และติดตามสินค้าคงเหลือในเชิงรุกในด้านของภาระผูกพันนัน้พบว่า  
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัทางการเงินลดลงจากปีท่ีผ่านมา 39 ล้านบาท ซึง่สอดคล้องกบัต้นทนุทางการเงินท่ีลดลงจากปีท่ีผ่านมา
14 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 22 เน่ืองจาก การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนท่ีมีประสิทธิภาพ และการได้รับคืน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม นอกจากนีก้ารดําเนินการจัดซือ้สญัญาล่วงหน้าเพ่ือลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 
พบวา่ บริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามนโยบายและระบบท่ีกําหนดไว้ ทําให้ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปล่ียนลดลงโดยไม่มี
ผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

3. สอบทานและกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ อัตรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
และยังได้พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบปี 2559 และอนุมัติแผนการตรวจสอบปี 2560 รวมทัง้มีการทบทวนอนุมัติ 
กฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั และสอดคล้องกบัการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็น
อิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในเชิงรุกเน้นการเพิ่มมลูค่าให้กบัองค์กร (Value Added Internal Audit) ภายใต้กรอบการ
ควบคมุภายในของ COSO 2013 ซึง่เป็นการสนบัสนนุให้บริษัทฯบรรลวุตัถปุระสงค์ทางธุรกิจ และเติบโตอยา่งยัง่ยืน  
 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทัง้ในด้านบุคลากร  
และการปฏิบติังานตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ จงึมีความเห็นว่าบคุลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการพฒันาตนเอง
อยา่งตอ่เน่ือง และมีการปฏิบติังานท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 

4.  สอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและติดตามการบริหารความเส่ียงเป็นประจําทกุไตร
มาสร่วมกับฝ่ายบริหาร และยังกําหนดนโยบายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตาม และสอบทานความเส่ียงท่ีสําคัญ  
เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทกุเดือน โดยเฉพาะความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้า ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีท่ีอาจจะกระทบกบัสนิค้าคงเหลือ และความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะมีผลกระทบกบัการ
ดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นการบริหารความเส่ียงเชิงรุกโดยสอดคล้องกับการสภาวการณ์ของเศรษฐกิจ  
และอตุสาหกรรมในปัจจบุนั โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการปรับเปล่ียนแนวทางการบริการความเส่ียงให้สอดคล้องกบักรอบ
การบริหารความเส่ียงของ COSO 2013 ซึ่งประกอบไปด้วย การกําหนดวัตถุประสงค์ การบ่งชีเ้หตุการณ์ความเส่ียง  
การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง และระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
  

5.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงข้อพึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ใน ปี  2559 ไม่พบประเด็น ท่ี เป็ นสาระ สําคัญ  ใน เร่ืองการไม่ ป ฏิบั ติ ตามกฎหมาย  
และ ข้อกําหนด ดงักลา่ว 
 

6.  พจิารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ดังกล่าวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เพ่ือให้การทํารายการมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามกฎหมาย  
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
โดยคํานงึถงึประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นสําคญั 
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 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การทํารายการดงักลา่วเป็นการดําเนินงานตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการสนบัสนนุ
ธุรกิจปกติ เพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและ
สอดคล้องกบัข้อกําหนดของ หน่วยงานกํากบัดแูล 
 

7.  พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2560 เพ่ือเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือก
ผู้สอบบญัชีโดยได้ประเมินทกัษะ ความรู้ความสามารถของผู้สอบบญัชีคณะผู้ช่วยผู้สอบบญัชี และคณุภาพของผลงานการ
ตรวจสอบปี 2559 ค่าตอบแทน และความเป็นอิสระ เปรียบเทียบกบัผู้สอบบญัชีรายอ่ืน จึงเห็นสมควรเสนอ แต่งตัง้ นายธนิต 
โอสถาเลศิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5155 หรือ นางสาว อรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ ผู้สอบบญัชีรับ อนุญาตเลขทะเบียน 
3757 หรือ นางสาวพรทิพย์ ริมดสุติ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5565 จาก บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 
ให้ เป็นผู้ สอบบัญ ชีของบ ริษัทฯประจําปี  2560 โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญ ชีเป็นจํานวนเงิน  1,540,000 บาท  
ซึ่งเพิ่มขึน้จากค่าตอบแทนการสอบบญัชีปี 2559 ร้อยละ 12.61 ทัง้นี ้เน่ืองจากรายการการตรวจสอบ และความซบัซ้อนเพิ่ม
มากขึน้ รวมไปถึงมีการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูใน
รายงานทางการ เงินท่ีกําหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องจึงทําให้ทําให้ภาระงานและ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี เพิ่มขึน้  
 

8.  สอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบัติ และมีการ
เปิดเผยข้อมลูการ ปฏิบติังานอย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนุนให้
ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ  ได้กําหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 
 ใน 2559 บริษัทฯ ได้รับรางวลัและการประเมินท่ีดีทางด้านการกํากบัดแูลกิจการ 2 เร่ือง คือ 
I. คะแนน "ดีมาก" ด้านการกํากบัดแูลกิจการ ซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 
II. คะแนน 100 คะแนนเต็ม ด้านคุณภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นสามญั ซึ่งเป็นการประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิ

บาลพบว่าผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบติัตามหลกัการท่ีกําหนดไว้อย่างเหมาะสม และตัง้แต่ปี 2559 ท่ีผ่านมาบริษัทฯ
ได้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ โดยจดัให้มีการบรรจนุโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่เป็นส่วนหนึ่งของจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัทฯ และได้จดัให้มีการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีรองรับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิผล 
ทัง้นีบ้ริษัทฯได้ผ่านการรับรองเป็นบริษัทแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เม่ือวันท่ี  
22 มกราคม 2559 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่ บริษัทฯมีการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล และมีการปฏิบติั
ตามท่ีจะสามารถสนับสนุนให้บริษัทฯเติบโตได้อย่างยัง่ยืนโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสนบัสนนุงานด้านการตรวจสอบ
ภายในร่วมกบัการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่ไป 

 
9.  การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอร์รัปช่ัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุการจดัการ และการควบคมุภายใน

ด้านการทจุริต  และคอร์รัปชั่น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้เน้นยํา้กับพนักงานทุกระดับว่าการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่เป็นสิง่ท่ีบริษัทฯไมส่ามารถ ยอมรับได้ และยังปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชัน่อยา่งตอ่เน่ือง 
 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสทัง้จากภายนอก และภายในบริษัทฯ 
ตลอดจนมีระบบการดําเนินการจดัการข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บข้อร้องเรียนหรือ
การแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนการไมป่ฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 ในด้านของการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นให้มีการรายงานการตรวจสอบทุจริตและ
คอร์รัปชั่นเป็นรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการตรวจสอบดงักล่าว รวมทัง้ได้สอบทานการควบคุม
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ภายใน และการกําหนดแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในเชิงรุก พบว่าบริษัทฯ มีการจัดการในด้านนีไ้ด้อย่าง
เหมาะสม และมีประสทิธิผล 
 

10.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 
โดยได้เปรียบเทียบ กับแนวทางการปฏิบัติ ท่ี ดี  รวมถึงได้ มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผลสรุปโดยรวมของปี 2559  
ผลการประเมินการปฏิบติังานอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ โดยได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร และมีการเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพฒันาความรู้กบัหน่วยงานท่ีเป็นท่ียอมรับอยา่งตอ่เน่ือง เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และบริษัท 
เคพีเอม็จีภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 

 
11. การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการวิธีการปฏิบติังาน และแนวทางต่างๆ ท่ีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้มัน่ใจว่า ผลการตรวจสอบของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในมี ความถกูต้องแม่นยําเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้จดัให้มีการประเมินคณุภาพงาน ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ จากสํานกังาน อีวายและจะนําผล
การประเมินไปพิจารณา เพ่ือพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบให้ มีประสทิธิผลย่ิงขึน้ไป 

  
       โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยใช้ความรู้ความสามารถ บนหลกัของความอิสระ เพ่ือประโยชน์อย่างเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นโดยรวมและผู้ มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการจัดทํางบการเงิน และรายงานทางการเงินตามหลกัการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป รวมทัง้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอนอกจากนีย้งัมีระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลท่ีดี และมีการปฏิบัติตามข้อกําหนด  
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม ซึง่จะสนบัสนนุให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

 
 

 
 

 
 
 
  (ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3 มีนาคม 2560 
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(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 
1 มีนาคม 2560 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
รวมถึงข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ มีความระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสดุ  
มีความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงมีความเพียงพอในระบบการควบคุมภายใน  
และมีการปฏิบติัถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการนี  ้คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ท่ีไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน เป็นผู้สอบทานนโยบายการบญัชี คณุภาพรายงานทางการเงิน และสอบทานระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปี 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่ว่า รายงานทางการเงิน รวมถึงงบการเงินประจําปี 2559 ของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) มีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ ในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 

 
 
    
  

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 
1 มีนาคม 2560 
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รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาต 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 147,870 49,490 106,493 31,699
ลกูหน้ีการคา้ 4, 6 2,412,339 2,045,107 2,269,761 1,907,230
ลกูหน้ีอ่ืน 4, 7 221,852 520,292 37,806 316,452
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                11,523           20,000 137,000
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 4 49,782           -                64,000 -                
สินคา้คงเหลือ 8 1,718,131 1,323,205 1,620,801 1,281,617
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,443 3,425 5,348 3,033
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,555,417 3,953,042 4,124,209 3,677,031

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                -                171,958 181,758
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                44,973           -                73,259           
อุปกรณ์ 12 107,156         112,275         106,863         112,096         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 29,592           34,522           29,592 34,522
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 254,450 271,172 222,622 216,781
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,725 11,707 11,725 11,689
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 402,923 474,649 542,760 630,105

รวมสินทรัพย์ 4,958,340 4,427,691 4,666,969 4,307,136

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(พันบาท)
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หน้ีสินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 15 1,219,222 1,258,005 1,017,705 1,093,005

เจา้หน้ีการคา้ 4, 16 1,683,714 1,245,065 1,586,602 1,207,273
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 277,139 260,842 267,871 246,948
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 37 16,571 -                16,571
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21,175 17,975 20,703 17,361
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,201,287 2,798,458 2,892,881 2,581,158

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 3,960 3,960 3,960
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 43,970 38,535 43,970 38,535
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 47,930 42,495 47,930 42,495

รวมหนีสิ้น 3,249,217 2,840,953 2,940,811 2,623,653

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19
   ทุนจดทะเบียน 350,199         350,199         350,199         350,199         

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 350,199         350,199         350,199         350,199         
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 19 435,415 435,415 435,415 435,415
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 35,020 35,020 35,020 35,020
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 888,489 766,104 905,524 862,849
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,709,123 1,586,738 1,726,158 1,683,483

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,958,340 4,427,691 4,666,969 4,307,136

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม
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งบกาํไรขาดทุน 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4 18,374,515 17,969,111 15,599,991 15,631,725
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 60,344 54,201 34,185 28,947
รายไดอ่ื้น 4, 22 59,610 73,159 94,033 89,652
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 232 23,522 596 19,723
กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -                 895 -                 -                 
รวมรายได้ 18,494,701 18,120,888 15,728,805 15,770,047

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4, 24 17,437,296 17,028,185 14,794,494 14,828,435
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 29,822 29,577 27,157 29,573
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24 193,441 227,060 185,108 204,126
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 24 479,702 455,747 475,652 447,564
ตน้ทุนทางการเงิน 50,218 64,346 41,592 59,113
รวมค่าใช้จ่าย 18,190,479 17,804,915 15,524,003 15,568,811

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,908 (83,475)          -                 -                 
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 307,130 232,498 204,802 201,236

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (79,685)          (66,160)          (57,067)          (42,446)          
กาํไรสําหรับปี 227,445 166,338 147,735 158,790

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 227,445         168,851         147,735         158,790         

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                 (2,513)            -                 -                 
กาํไรสําหรับปี 227,445 166,338 147,735 158,790

กาํไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน (บาท) 26 0.65 0.48 0.42 0.45

(พันบาท)

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุน

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

2559 2558 2559 2558

กาํไรสําหรับปี 227,445 166,338 147,735 158,790

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                 -                 -                 -                 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 227,445 166,338 147,735 158,790

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 227,445 168,851 147,735 158,790 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                 (2,513)            -                 -                 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 227,445 166,338 147,735 158,790

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิรวม
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วน ส่วนไดเ้สีย
ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง ของผูถ้ือหุน้ ที่ไม่มีอาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ ที่ออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทั ควบคุม ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 350,199                 435,415              35,020        667,293          1,487,927  -              1,487,927  

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    การสูญเสียส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมจาก

       การลดสดัส่วนของส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย -                         -                      -              -                  -             2,513          2,513         

    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                         -                      -              (70,040) (70,040) -              (70,040)      

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                         -                      -              (70,040)           (70,040)      2,513          (67,527)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไร (ขาดทุน) และกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                         -                      -              168,851          168,851     (2,513)         166,338     

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                      -              168,851          168,851     (2,513)         166,338     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 350,199                 435,415              35,020        766,104          1,586,738  -              1,586,738  

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม

(พันบาท)
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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วน ส่วนไดเ้สีย
ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง ของผูถ้ือหุน้ ที่ไม่มีอาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ ที่ออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทั ควบคุม ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 350,199                 435,415              35,020        766,104          1,586,738  -              1,586,738  

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                         -                      -              (105,060) (105,060) -              (105,060)    

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                         -                      -              (105,060)         (105,060)    -              (105,060)    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

  กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                         -                      -              227,445          227,445     -              227,445     
รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                      -              227,445          227,445     -              227,445     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 350,199                 435,415              35,020        888,489          1,709,123  -              1,709,123  

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม
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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ที่ออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 350,199               435,415              35,020        774,099          1,594,733  

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                       -                      -              (70,040)           (70,040)      

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                      -              (70,040)           (70,040)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                       -                      -              158,790          158,790     

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                      -              158,790          158,790     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 350,199               435,415              35,020        862,849          1,683,483  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(พันบาท)
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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ที่ออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 350,199               435,415              35,020        862,849          1,683,483  

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                       -                      -              (105,060)         (105,060)    

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                      -              (105,060)         (105,060)    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                       -                      -              147,735          147,735     

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                      -              147,735          147,735     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 350,199               435,415              35,020        905,524          1,726,158  

(พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม
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งบกระแสเงนิสด 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

กาํไรสําหรับปี 227,445 166,338 147,735 158,790
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคา 12 31,248 33,229        31,126        32,327
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 5,804          5,883          5,804          5,883          
ดอกเบ้ียรับ (8,808)         (6,927)         (8,887)         (19,815)       
ตน้ทุนทางการเงิน 50,218        64,346        41,592        59,113        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิขึ้น 813             761             812             786             
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (354)            (1,309)         (354)            (179)            
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) 6 (14,406)       13,979        (12,813)       12,517        
หน้ีสงสัยจะสูญเงินกูย้ืมระยะสั้นแกก่จิการที่เกีย่วขอ้งกนั 4 10,163        -              -              -              
ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) 8 68,020        (40,003)       61,251        (2,238)         
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 6,985          6,059          6,985          6,059          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย -              -              9,800          8,571          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น -              8,571          -              -              
ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,908)         83,475        -              -              
กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย -              (895)            -              -              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 79,685 66,160 57,067 42,446

453,905 399,667 340,118 304,260
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (352,826)     (108,978)     (349,718)     -190,054
ลูกหน้ีอื่น 298,419       (9,794)         277,894       113,525       
สินคา้คงเหลือ (462,946)     607,371       (400,435)     300,105
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (2,018)         (643)            (2,315)         (841)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (18)              412             (36)              134             
เจา้หน้ีการคา้ 437,836       444,649       378,517       442,895
เจา้หน้ีอื่น 15,981        114,717       20,565        11,057
หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 3,200 2,208 3,342 2,028
เงินสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 391,533 1,449,609 267,932 983,109
จ่ายภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน (1,550)         (600)            (1,550)         (600)            
จ่ายภาษีเงินได้ (79,497)       (42,222)       (79,479)       (42,222)       
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนนิงาน 310,486 1,406,787 186,903 940,287

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวาคม

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย 8,829           6,927           9,639           21,278         

ซ้ืออุปกรณ์ (26,789)        (29,976)        (26,553)        (29,400)        

ขายอุปกรณ์ 1,014           6,255           1,014           1,081           

เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (541)             (87,959)        126,259       267,878       

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (874)             (1,259)          (874)             (1,259)          

เงินจ่ายสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -               (44,985)        -               -               

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมการลงทุน (18,361)        (150,997)      109,485       259,578       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (49,902)        (65,007)        (41,234)        (59,812)        

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 27 (105,060)      (70,040)        (105,060)      (70,040)        

เงินสดจ่ายสุทธิสาํหรับเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (38,783)        (1,169,589)   (75,300)        (1,078,589)   

จ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -               -               -               (49,000)        

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (193,745)      (1,304,636)   (221,594)      (1,257,441)   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 98,380         (48,846)        74,794         (57,576)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย

ท่ีสูญเสียการควบคุม -               (10,835)        -               -               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 49,490         109,171       31,699         89,275         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 147,870       49,490         106,493       31,699         

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

 

 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

122 | รายงานประจําปี 2559 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

หมายเหตุ สารบัญ 
1 ข้อมลูทัว่ไป 
2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 
4 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
6 ลกูหนีก้ารค้า  
7 ลกูหนีอ่ื้น 
8 สนิค้าคงเหลือ 
9 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
10 เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
11 เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 
12 อปุกรณ์ 
13 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 
14 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 
15 หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
16 เจ้าหนีก้ารค้า 
17 เจ้าหนีอ่ื้น 
18 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
19 ทนุเรือนหุ้น 
20 สํารอง 
21 สว่นงานดําเนินงาน 
22 รายได้อ่ืน 
23 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
24 คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
25 ภาษีเงินได้ 
26 กําไรตอ่หุ้น 
27 เงินปันผล 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
30 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ได้ใช้ 

 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย
และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตัง้อยู่ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2547 
 
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ในระหว่างปี  ได้แก่  SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุ้ น ร้อยละ  47.29)  
ซึง่เป็นนิติบคุคลจดัตัง้ในประเทศสิงคโปร์ กลุ่มตระกลูสิทธิชยัศรีชาติ (ถือหุ้นร้อยละ 14.66) และตระกลูปังศรีนนท์ 
(ถือหุ้นร้อยละ 9.83) 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับ การขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์เคล่ือนท่ี และอุปกรณ์สํานักงาน
อตัโนมตัิ การให้บริการและให้เช่าคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง และการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและ
เพลง รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินข้อ 4 และ 9 
 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏบัิต ิ
 

งบการเงินนีจ้ัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้ 
โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง   
 
สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2559 ในเบือ้งต้นการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นนัน้ มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุม่บริษัทในบาง
เร่ือง  
 
การเปล่ียนแปลงนีไ้ม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงิน  
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซึง่มีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจดัทํางบการเงินนี ้มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของกลุม่บริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินข้อ 31 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 
 

งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเว้นรายการดงัตอ่ไปนี ้
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ มลูคา่ยตุธิรรม 
หนีส้นิผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี

กําหนดไว้ ซึง่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3 (ฑ) 
  
(ค) สกุลเงนิทีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงินนีจ้ดัทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัท ข้อมูล
ทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเว้นท่ีระบไุว้เป็นอยา่งอ่ืน 

 
(ง)       การใช้วจิารณญาณและการประมาณการ 

 
ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การ
ประมาณและข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจํานวน
เงินท่ีเก่ียวกบั สนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จ่าย  ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมตท่ีิใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างตอ่เน่ือง การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทกึโดยใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้นไป 
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ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมลูเก่ียวกบัข้อสมมติและความไม่แน่นอนของประมาณการท่ีสําคญั ซึง่มีความเส่ียงมีนยัสําคญัท่ีเป็นเหตใุห้
ต้องมีการปรับปรุงจํานวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซึง่ประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี ้
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ต) ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 14 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กําไรทางภาษีใน

อนาคตท่ีจะนําขาดทนุทางภาษีไปใช้ประโยชน์ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 18 การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ี

กําหนดไว้เก่ียวกับข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั และ 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 28 การตีมลูคา่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูของกลุม่บริษัทหลายข้อกําหนดให้มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมทัง้สินทรัพย์
และหนีส้นิทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทกําหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี ้รวมถึงกลุ่มผู้
ประเมินมลูคา่ซึง่มีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมลูค่ายตุิธรรมท่ีมีนยัสําคญั รวมถึงการวดัมลูคา่ยตุิธรรม
ระดบั 3 และรายงานโดยตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคญัอย่าง
สม่ําเสมอ หากมีการใช้ข้อมลูจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมลูค่ายตุิธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา 
กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบคุคลท่ีสามท่ีสนบัสนนุข้อสรุปเก่ียวกบัการวดัมลูค่ารวมถึงการ
จดัระดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมวา่เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัสําคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษัท 
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เม่ือวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน กลุม่บริษัทได้ใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะทํา
ได้มลูคา่ยตุิธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะลําดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามข้อมลูท่ีใช้ในการประเมินมลูคา่ 
ดงันี ้
 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสําหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ิน

อยา่งเดียวกนั 
 ข้อมลูระดบั 2 เป็นข้อมลูอ่ืนท่ีสงัเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) สําหรับ

สนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 
 ข้อมูลระดบั 3 เป็นข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสงัเกตได้ (ข้อมูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตได้) 
หากข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิถกูจดัประเภทลําดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม
ท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามลําดบัชัน้ของ
มลูคา่ยตุธิรรมของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต่ําสดุท่ีมีนยัสําคญัสําหรับการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 
 
กลุม่บริษัทรับรู้การโอนระหวา่งลําดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 

 
ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับข้อสมมติท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28 
เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
3 นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีนําเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม 
  

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุม่บริษัท”) และสว่นได้เสีย    
ของกลุม่บริษัทในบริษัทร่วม 

 
 บริษัทย่อย 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มบริษัท การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมี
สทิธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนัน้
ทําให้เกิดผลกระทบตอ่จํานวนเงินผลตอบแทนของกลุม่บริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงิน
รวม นบัแตว่นัท่ีมีการควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง  
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ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอํานาจควบคมุ  
 
ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สทุธิท่ี
ได้มาจากผู้ถกูซือ้  
 
การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ทําให้กลุ่มบริษัทสญูเสียอํานาจการควบคมุจะ
บนัทกึบญัชีโดยถือเป็นรายการในสว่นของเจ้าของ  
 
การสูญเสียการควบคมุ 
 
เม่ือกลุม่บริษัทสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อย กลุม่บริษัทตดัรายการสินทรัพย์และหนีส้ินของบริษัทย่อยนัน้
ออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุและส่วนประกอบอ่ืนในสว่นของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทย่อย
นัน้ กําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อยรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ ส่วนได้เสียใน
บริษัทยอ่ยเดมิท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัท่ีสญูเสียการควบคมุ 
 
ส่วนไดเ้สียในเงินลงทนุทีบ่นัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 
สว่นได้เสียของกลุม่บริษัทในเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นได้เสีย ได้แก่ สว่นได้เสียในบริษัทร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอํานาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดําเนินงานแตไ่ม่ถึงระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคมุร่วมในนโยบายดงักลา่ว   
 
ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึง
ต้นทนุการทํารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สว่นแบ่งกําไรหรือขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน
ของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัท
สญูเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญั  
 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุม่ รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผล
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุม่ ถกูตดัรายการในการจดัทํางบการเงินรวม กําไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึง่เป็น
ผลมาจากรายการกบับริษัทร่วมถกูตดัรายการกับเงินลงทนุเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถกูลงทนุ
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นัน้ ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึน้จริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรท่ียังไม่เกิดขึน้จริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการด้อยคา่เกิดขึน้ 
 

(ข) รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่ม
บริษัท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้   
 
สนิทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึง่เกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศซึง่บนัทกึตามเกณฑ์ราคา
ทนุเดมิ แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นกําไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพันธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ได้ถกูนํามาใช้เพ่ือจดัการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์
ไม่ได้มีไว้เพ่ือค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนพุนัธ์ท่ีไม่เข้าเง่ือนไข การกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเสี่ยง
ถือเป็นรายการเพ่ือค้า 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ค่าใช้จ่ายท่ีเกิด
จากการทํารายการดงักล่าวบนัทึกในกําไรขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ การวดัมลูค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกครัง้แรกใช้
มลูคา่ยตุธิรรม กําไรหรือขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหม่ให้เป็นมลูคา่ยตุธิรรมบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 
หากมีราคาตลาด มลูคา่ยตุิธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญา
ล่วงหน้า ณ วันท่ีรายงาน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่าง
ระหว่างราคาล่วงหน้าตามสญัญา กับราคาล่วงหน้าของสญัญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนั
เดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบีย้ประเภทท่ีใช้กบัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเสี่ยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
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(ง) การป้องกันความเส่ียง  
 
การป้องกนัความเสีย่งจากมูลค่ายติุธรรม 
 
ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อผูกมัดท่ียังไม่มีการรับรู้ (หรือเฉพาะส่วนท่ีเจาะจงของสินทรัพย์ 
หนีส้ิน หรือข้อผูกมัด) กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมหรือองค์ประกอบท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงถกูบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุ รายการท่ีได้รับการ
ป้องกนัความเสี่ยงตีราคาตามมลูคา่ยตุิธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกบัความเสี่ยงท่ีมีการป้องกนั กําไรหรือขาดทนุท่ี
เกิดขึน้ถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 
 

(จ) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท
เผ่ือเรียก และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ซึง่จะต้องชําระคืนเม่ือทวงถามถือ
เป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

 
ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้จาก
ยอดลกูหนีค้งค้าง การประเมินดงักล่าวได้คํานึงถึงลกูหนีท่ี้ค้างชําระเกินกว่า 3 เดือนขึน้ไปโดยจะตัง้ค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 100 ร่วมกบั การวิเคราะห์ประวตักิารชําระหนีแ้ละการคาดการณ์เก่ียวกบัการชําระ
หนีใ้นอนาคตของลกูหนี ้ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจําหน่ายออกจากบญัชีเม่ือ
ทราบวา่เป็นหนีส้ญู 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สนิค้าคงเหลือวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่ 
 
ต้นทนุของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ต้นทนุสินค้าประกอบด้วยราคาทนุท่ีซือ้ หรือต้นทนุอ่ืน
เพ่ือให้สนิค้าอยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั  
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มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจตามปกตหิกัด้วยคา่ใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 

 
กลุ่มบริษัทตัง้ค่าเผ่ือมลูค่าสินค้าลดลง สําหรับสินค้าท่ีเส่ือมคณุภาพ เสียหาย ล้าสมยัและค้างนานโดยอาศยั
การประเมินของฝ่ายบริหาร 

 
(ซ) เงนิลงทุน 

 
เงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน  
สว่นการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วม ในงบการเงินรวมใช้วิธีสว่นได้เสีย 

  
ตราสารทนุ 
   
เงินลงทนุในตราสารทนุซึ่งไม่ใช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อย
คา่  

 
การจําหน่ายเงินลงทนุ 
   

 เม่ือมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงกําไรหรือ
ขาดทุนสะสมจากการตีราคาหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบันทึกในส่วนของผู้ ถือหุ้น จะถูกบันทึกในกําไรหรือ
ขาดทนุ 

 
 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทจําหน่ายบางส่วนของเงินลงทนุท่ีถืออยู่ การคํานวณต้นทนุสําหรับเงินลงทนุท่ีจําหน่ายไป

และเงินลงทนุท่ียงัถืออยูใ่ช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ปรับใช้กบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยูท่ัง้หมด 
 
(ฌ) อุปกรณ์ 

 
การรบัรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
 
อปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ 
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ราคาทนุรวมถึงต้นทนุทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกบัการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทนุของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และต้นทนุทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรือ้ถอน การขนย้าย  
การบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ ยืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่
สามารถทํางานได้โดยปราศจากลขิสทิธ์ซอฟต์แวร์นัน้ให้ถือวา่ ลขิสทิธ์ซอฟต์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์ 
 
สว่นประกอบของรายการอปุกรณ์แตล่ะรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เทา่กนัต้องบนัทกึแตล่ะสว่นประกอบ
ท่ีมีนยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ คือผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายกบัมลูคา่
ตามบญัชีของอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิเป็นรายได้อ่ืนในกําไรหรือขาดทนุ 
 
ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั 
 
ต้นทนุในการเปล่ียนแทนสว่นประกอบจะรับรู้เป็นสว่นหนึ่งของมลูคา่ตามบญัชีของรายการอปุกรณ์ ถ้ามีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดั
มลูค่าต้นทนุของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ ชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถกูตดัจําหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี 
ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ในการซอ่มบํารุงอปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคํานวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือ
ต้นทนุ ในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสนิทรัพย์  
 
คา่เส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุ คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงได้ ดงันี ้
 

ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และตดิตัง้ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังาน 3 และ 5 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5, 10 และ 12 ปี 

 

กลุม่บริษัทไมคิ่ดคา่เส่ือมราคาสําหรับสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

132 | รายงานประจําปี 2556| บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

วิธีการคดิคา่เส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์ และมลูคา่คงเหลือ ถกูทบทวนอยา่งน้อยท่ีสดุทกุสิน้
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายกุารใช้งานจํากัด แสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม
และผลขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 
 
ค่าตดัจําหน่าย 
 
คา่ตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์หรือจํานวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 
 
ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์  
โดยเร่ิมตดัจําหน่ายเม่ือค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์
สําหรับปีปัจจบุนัและปีเปรียบเทียบคือ 5 และ 10 ปี 
 
วิธีการตดัจําหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มลูคา่คงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุม่บริษัทได้รับการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานวา่มีข้อบง่ชีเ้ร่ืองการด้อยคา่หรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีข้อบง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อให้เกิดเงินสด สงูกวา่มลูคา่ท่ีจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ เว้นแตเ่ม่ือมีการ
กลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิน้เดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู้ ถือหุ้นและ 
มีการด้อยคา่ในเวลาตอ่มา ในกรณีนีจ้ะรับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้น 
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การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน 
 
มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์
หรือมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์หกัต้นทนุในการขายแล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ ในการประเมินมลูคา่จากการใช้
ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลด
ก่อนคํานึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมลูคา่ท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยง
ท่ีมีตอ่สินทรัพย์  สําหรับสนิทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามลูคา่ท่ี
คาดวา่จะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสนิทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถกูกลบัรายการ เม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึน้ใน
ภายหลงั  และการเพ่ิมขึน้นัน้สมัพนัธ์โดยตรงกับขาดทนุจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ สําหรับ
สินทรัพย์ ทางการเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่ายและตราสารหนีท่ี้จดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 
การกลบัรายการจะถกูบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุ ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นตราสารทนุท่ีจดัประเภทเป็น
หลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

(ฏ) หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบี้ย 
 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทกึเร่ิมแรกในมลูค่ายตุิธรรมหกัคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการ
บนัทึกหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร่ิมแรกและ
ยอดหนี ้เม่ือครบกําหนดไถ่ถอนจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบีย้ท่ี
แท้จริง 
 

(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น แสดงในราคาทนุ 

 
(ฑ)  ผลประโยชน์พนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานได้ทํางานให้กบักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้
 
ภาระผกูพนัสทุธิของกลุม่บริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ถกูคํานวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการ
จากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ 
ผลประโยชน์ดงักลา่วได้มีการคดิลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
 
การคํานวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้นัน้จดัทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับ
อนญุาตเป็นประจําทกุปี โดยวิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการคํานวณอาจทําให้กลุม่บริษัทมี
สินทรัพย์เกิดขึน้ซึ่งการรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มลูค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับ
คืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคํานวณมูลค่าปัจจุบันของ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทนุขัน้ต่ําสําหรับโครงการตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัท 
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สทุธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถกูรับรู้รายการในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบีย้จ่ายของ
หนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สทุธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมลูคา่ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ณต้น
ปี โดยคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สทุธิซึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายชําระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในกําไรหรือขาดทนุ  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวข้องกับการบริการในอดีต หรือ กําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุม่บริษัทรับรู้กําไรและขาดทนุจากการจ่ายชําระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึน้  

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังานทํางานให้ หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะ
จ่ายชําระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมา
จากการท่ีพนกังานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล 
 

(ฒ) รายได้ 
 

รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า  
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนยัสําคญั
ไปให้กับผู้ ซือ้แล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมี
ความไม่แน่นอนท่ีมีนยัสําคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดั
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มลูคา่ของจํานวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับ
คืนสนิค้า  
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงสทุธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินค้า
ได้ถกูจําหน่ายให้กบัลกูค้าแล้ว 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว 
 
ดอกเบีย้รบั 
 
ดอกเบีย้รับบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 
 

(ณ) ต้นทุนทางการเงนิ 
 
ต้นทนุทางการเงินประกอบด้วยดอกเบีย้จ่ายของเงินกู้ ยืมและประมาณการหนีส้ินสว่นท่ีเพิ่มขึน้เน่ืองจากเวลาท่ี
ผา่นไป และสิง่ตอบแทนท่ีคาดวา่จะต้องจ่าย  

 
ดอกเบีย้จ่ายและคา่ใช้จ่ายในทํานองเดียวกนับนัทกึในกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีคา่ใช้จ่ายดงักลา่วเกิดขึน้ 

(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์
ท่ีได้รับตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายสุญัญา
เช่า  
 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า 
เม่ือได้รับการยืนยนัการปรับคา่เช่า 
 
การจําแนกประเภทสญัญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่า
เป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบตัิตามข้อตกลงนัน้
ขึน้อยู่กบัการใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนัน้จะนําไปสูส่ิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้
กลุม่บริษัทมีสทิธิในการควบคมุการใช้สนิทรัพย์  
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(ต) ภาษีเงนิได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีภาษีเงิน
ได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตดับัญชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ี
เก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน
ประจําปีท่ีต้องเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรัพย์และหนีส้นิและจํานวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถกูรับรู้เม่ือเกิด
จากผลแตกตา่งชัว่คราวตอ่ไปนี ้การรับรู้คา่ความนิยมในครัง้แรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินในครัง้แรกซึง่เป็น
รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล
แตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลบัรายการใน
อนาคตอนัใกล้    
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ี
กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีส้ินตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีสิน้
รอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลับ
รายการโดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตดับัญชี กลุ่มบริษัทต้องคํานึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ี
ต้องชําระ กลุม่บริษัทเช่ือว่าได้ตัง้ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึง่เกิดจาก
การประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  
การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับ
เหตกุารณ์ในอนาคต ข้อมลูใหม่ๆอาจจะทําให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กับความเพียงพอของ
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ี
เกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและ
ภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษี
ต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันนัน้กิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายชําระหนีส้ินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรับคืนสนิทรัพย์และจ่ายชําระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั  
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวดงักลา่ว สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง  
 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษัท แสดงกําไรต่อหุ้ นขัน้พืน้ฐานและกําไรต่อหุ้ นปรับลดสําหรับหุ้ นสามัญ กําไรต่อหุ้ นขัน้พืน้ฐาน
คํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ี
ออกจําหน่ายระหว่างปี กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีปรับปรุง
ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจําหน่ายและปรับปรุงด้วยจํานวนสทิธิซือ้หุ้นของพนกังาน   
 

(ท) รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดําเนินงานของสว่นงานท่ีรายงานตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุม่บริษัท (ผู้ มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุ
ด้านการดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานดําเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการ
ปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล รายการท่ีไม่สามารถปันสว่นได้สว่นใหญ่เป็นรายการทรัพย์สินองค์กรและสินทรัพย์
หรือหนีส้นิภาษีเงินได้ 
 

4 บุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการจดัทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบักลุ่มบริษัท 
หากกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัต่อ
บคุคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุม่บริษัทอยู่ภายใต้การ
ควบคมุเดียวกนัหรืออยูภ่ายใต้อิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวข้องกนันีอ้าจ
เป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ 
 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 9 และ 10 สําหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผู้บริหารสําคญัและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืน มีดงันี ้
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เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทย่อยได้ลดสดัส่วนความเป็นเจ้าของในบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากดั จากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 45 ซึง่มีผลให้บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั ไม่ได้เป็นบริษัทยอ่ยอีก
ตอ่ไปแตก่ลายเป็นบริษัทร่วม 
 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา  

ขายสนิค้า อ้างอิงจากราคาตลาดบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
รายได้คา่บริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
คา่ธรรมเนียมการจดัการรับ / จ่าย ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
ซือ้สนิค้า  อ้างอิงจากต้นทนุจริงบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
ดอกเบีย้รับ / จ่าย สําหรับเงินให้กู้ ยืม / เงินกู้ ยืม อ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดตัง้ 
/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ผู้บริหารสําคญั ไทย 
สงิคโปร์ 

บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สัง่การและควบคมุกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท (ไม่วา่จะทําหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุของกลุม่บริษัท และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. สงิคโปร์ อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ 
บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั ไทย เป็นบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 49 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั  ไทย เป็นบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 45 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 

 
ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดตัง้ 

/สัญชาต ิ
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 
   
บริษัทย่อยทางตรง   
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ไทย เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั ไทย เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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รายการท่ีสําคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
บริษัทใหญ่ในลาํดับสูงสุด     
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 11,492 11,252 9,750 9,789 
     
บริษัทย่อย     
ขายสนิค้า -  -  9,218  582 
ซือ้สนิค้า - - 2,810 2,439 
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ - - 46,253 33,871 
ดอกเบีย้รับ - - 1,561 13,747 
ดอกเบีย้จ่าย - - - 265 
     
บริษัทร่วม     
ขายสนิค้า 2,314  16,595  1,270  5,563 
ซือ้สนิค้า 1,261,460 498,646 - - 
รายได้คา่บริการ 9,992 - - - 
รายได้อ่ืน 17,745 34,135 11,432 5,265 
ดอกเบีย้รับ 3,453 2,613 2,175 2,198 
     
กจิการที่เก่ียวข้องกันอ่ืน     
ขายสนิค้า - 45 - 45 
     
ผู้บริหารสาํคัญ     
คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 51,081 55,231 46,584 50,588 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,646 1,997 1,440 1,789 
รวมคา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั 52,727 57,228 48,024 52,377 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมมี ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการค้าบริษัทร่วม     
บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั 556  316 - 316 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั -  920  - 920 
        
ลูกหน้ีการค้าบริษัททีเ่ก่ียวข้องกันอ่ืน       
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์         
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 46,223  46,223 46,223 46,223 
 46,779  47,459  46,223  47,459 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223)  (46,223) (46,223) (46,223) 
สุทธิ 556  1,236 -  1,236 
    
ลูกหน้ีอ่ืนบริษัทย่อย    
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั -  - - 54 
      
ลูกหน้ีอ่ืนบริษัทร่วม      
บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั 860  414  -  - 
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 20  29,036 20 752 
      
ลูกหน้ีอ่ืนกจิการทีเ่ก่ียวข้องกันอ่ืน    
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์     
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 557,087  557,087  541,542  541,542 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (557,087)  (557,087)  (541,542)  (541,542) 
สุทธิ 880  29,450  20  806 

    
รายได้ค้างรับบริษัทย่อย    
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั -  -  3,660  3,698 

      
      

      



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด) มีสัญญาสินค้าฝากขายกับบริษัทท่ี
เก่ียวข้องกัน (บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้แจ้ง
เรียกคืนสินค้าฝากขายทัง้หมดจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักล่าว เน่ืองจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัทําผิดข้อตกลง
ตามสญัญารับฝากสนิค้า บริษัทและบริษัทยอ่ยจึงได้ดําเนินการเรียกชดใช้ความเสียหายจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ยอดลกูหนีค้วามเสียหายจากสินค้าฝากขายมียอดคงเหลือเป็นเงินประมาณ 
557.09 ล้านบาท สําหรับงบการเงินรวม และ 541.54 ล้านบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ  
(31 ธนัวาคม 2558 : 557.09 ลา้นบาท สําหรบังบการเงินรวม และ 541.54 ลา้นบาท สําหรบังบการเงินเฉพาะ
กิจการ ตามลําดับ)ทัง้นีบ้ริษัทได้ฟ้องร้องและดําเนินคดีตามกฎหมายต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว  
ซึง่ผลของการดําเนินคดียงัไม่อาจทราบได้ ดงันัน้บริษัทและบริษัทยอ่ยจีงได้ประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
สําหรับลกูหนีด้งักลา่วไว้เป็นจํานวน 557.09 ล้านบาทและ 541.54 ล้านบาทตามลําดบั  
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เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการ อัตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ 

ทีเ่ก่ียวข้องกัน ดอกเบีย้    
 2559  2558  2559  2558  2559  2558 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน    
บริษัทย่อย            
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่             
  (ประเทศไทย) จํากดั -  3.00  -  -  -  127,000 
บริษัท เอสไอเอส             
เวนเจอร์ จํากดั 2.80 - 3.25  3.25  -  -  20,000  10,000 
รวม     -  -  20,000  137,000 
            

บริษัทร่วม            

บริษัท นิปปอน แพ็ค             

เทรดดิง้ จํากดั 5.25  5.25  24,500  14,700  -  - 
หัก  ค่าเผ่ือหนี ส้งสัยจะ
สญู 

    
(10,163) 

 
- 

 
- 

 
- 

หกั สว่นแบง่ขาดทนุ           
ท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย           
ในบริษัทร่วม     (14,337)  (3,177)  -  - 
รวม     -  11,523  -  - 
รวมทัง้สิน้     -  11,523  20,000  137,000 
            

เงนิให้กู้ยืมระยะยาว            

   ส่วนทีถ่งึกาํหนดชําระ            

  ภายในหน่ึงปี            
บริษัทร่วม            

บริษัท วีโก โมบาย             

   (ประเทศไทย) จํากดั 3.03 - 3.15  -  64,000  -  64,000  - 
หกั สว่นแบง่ขาดทนุ            
ท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย            
ในบริษัทร่วม     (14,218)  -  -  - 
รวมทัง้สิน้     49,782  -  64,000  - 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการ อัตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ 

ทีเ่ก่ียวข้องกัน ดอกเบีย้    
 2559  2558  2559  2558  2559  2558 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาว            
บริษัทร่วม            

บริษัท วีโก โมบาย             

   (ประเทศไทย) จํากดั -  3.03 - 3.15  -  73,259  -  73,259 
หกั สว่นแบง่ขาดทนุ           
ท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย           
ในบริษัทร่วม     -  (28,286)  -  - 
รวมทัง้สิน้     -  44,973  -  73,259 

  

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษัทย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  137,000  478,137 
เพิ่มขึน้ -  -  10,000  - 
ลดลง -  -  (127,000)  (341,137) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  -  20,000  137,000 
        
บริษัทร่วม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 11,523  -  -  - 
เพิ่มขึน้  9,800  14,700  -  - 
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (10,163)  -  -  - 
สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นได้เสียในบริษัทร่วม (11,160)  (3,177)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  11,523  -  - 

 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาชําระคืนเม่ือทวงถาม 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาว  
บริษัทร่วม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     44,973 - 73,259 - 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) (9,259) 73,259 (9,259) 73,259 
กลับรายการส่วนแบ่งขาดทุน (ขาดทุน) ท่ีเกิน     
    สว่นได้เสียในบริษัทร่วม 14,068 (28,286) - - 
จดัประเภทเป็นเงินให้กู้ ยืมระยะยาว     
สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (49,782) - (64,000) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 44,973 - 73,259 

 
ในระหว่างปี  2558 บริษัทได้ ทําสัญญาเงินให้กู้ ยืมระยะยาวประเภทไม่ มีหลักประกันกับบริษัทร่วม  
(บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากัด) สําหรับเงินต้นจํานวน 73 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ ยืมนีมี้
กําหนดการรับชําระคืนในจํานวนเงินตา่งๆ กนัตามท่ีกําหนดไว้ในสญัญา ซึง่จะเร่ิมต้นชําระคืนในเดือนเมษายน 
2560 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
เจ้าหน้ีการค้าบริษัทร่วม     
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 57,104 11,072 - - 
     
เจ้าหน้ีการค้ากจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน     
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์     
คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 86 86 86 86 
รวม 57,190 11,158 86 86 

     

เจ้าหน้ีอ่ืนบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุด     

SiS International Holdings Ltd. 909 841 778 744 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุด 
SiS International Holdings Ltd. 1,144 870 1,011 733 

 
สัญญาสาํคัญที่มีกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน  
 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

บริษัทมีสญัญาค่าธรรมเนียมการจดัการกับบริษัทย่อย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) เพ่ือปัน
สว่นคา่ใช้จ่ายจากการใช้พนกังานและทรัพย์สนิร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 
เป็นต้นไป โดยคิดในอตัราคงท่ีเดือนละ 1.50 ล้านบาทรวมกบัร้อยละ 1 ของยอดขายสทุธิของบริษัทย่อยของแต่
ละเดือน สญัญาดงักล่าวนีไ้ม่มีกําหนดระยะเวลาสิน้สดุสญัญาและสามารถบอกเลิกสญัญาโดยฝ่ายหนึ่งฝ่าย
ใด ด้วยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหนึง่ 
 

สัญญาการจัดการบริหาร 
 

เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 บริษัทได้ทําสญัญาการบริหารจดัการกบับริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 
เพ่ือให้บริการในการบริหารจดัการทัว่ไป ภายใต้เง่ือนของสญัญา บริษัทมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าบริการ
ตามอตัราท่ีระบไุว้ในสญัญาทกุเดือน สญัญาดงักล่าวนีไ้ม่มีกําหนดระยะเวลาสิน้สดุสญัญาและสามารถบอก
เลิกสญัญาโดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ด้วยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งทราบลว่งหน้าเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกวา่ 30 วนั 
 

ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

ในปี 2547 บริษัทได้ทําสญัญากับบริษัท SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการใช้
พนกังานระดบับริหารร่วมกัน สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป และจะจ่าย
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแต่ละเดือน สญัญาดังกล่าวนีไ้ม่มีกําหนด
ระยะเวลาสิน้สดุสญัญาและสามารถบอกเลิกสญัญาโดยฝ่ายหนึง่ฝ่ายใด ด้วยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่
อีกฝ่ายหนึง่ 
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5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
เงินสดในมือ 165  164 165  164 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั (7,919)  (58,903) (8,060)  (60,870) 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 155,624  108,229 114,388  92,405 
รวม 147,870  49,490 106,493  31,699 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทัง้หมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
เป็นสกลุเงินบาท 
 

6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 46,779 47,459  46,223  47,459 
บคุคลและกิจการอ่ืน  2,638,318 2,280,022 2,493,421 2,138,506 
รวม  2,685,097 2,327,481 2,539,644 2,185,965 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (272,758) (282,374) (269,883) (278,735) 
สุทธิ  2,412,339 2,045,107 2,269,761 1,907,230 

      
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู      
สําหรับปี (กลบัรายการ)  (14,406) 13,979  (12,813) 12,517 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้า มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน 
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 128  1,236 -  1,236 
เกินกําหนดชําระ       
น้อยกวา่ 3 เดือน 428  - -  - 
       มากกวา่ 12 เดือน 46,223  46,223 46,223  46,223 
 46,779  47,459 46,223  47,459 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223)  (46,223) (46,223)  (46,223) 
 556  1,236 -  1,236 
        
บุคคลและกจิการอ่ืน    
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 2,008,864  1,589,499 1,900,179  1,471,341 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 402,096  433,805 368,703  415,635 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 5,019  31,820 4,844  30,966 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 8,042  14,314 8,042  13,103 

       มากกวา่ 12 เดือน 214,297  210,584 211,653  207,461 
 2,638,318  2,280,022 2,493,421  2,138,506 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (226,535)  (236,151) (223,660)  (232,512) 
 2,411,783  2,043,871 2,269,761  1,905,994 
รวม 2,412,339  2,045,107 2,269,761  1,907,230 

 
โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเช่ือแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัท มีระยะเวลาตัง้แต ่30 วนัถึง 90 วนั 
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ยอดลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 2,412,339  2,044,397 2,269,761  1,906,520 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  710 -  710 
รวม 2,412,339  2,045,107 2,269,761  1,907,230 

 
7 ลูกหนีอ้ืน่ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558 

  (พนับาท) 

กจิการที่เก่ียวข้องกัน      
ลกูหนีอ่ื้น 4 880 29,450 20 806 
ลกูหนีค้วามเสียหายจาก      
   สนิค้าฝากขาย 4 557,087 557,087 541,542 541,542 
รายได้ค้างรับ 4 - - 3,660 3,698 
  557,967  586,537 545,222 546,046 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (557,087) (557,087) (541,542) (541,542) 
สุทธิ  880 29,450 3,680 4,504 

         
กจิการอ่ืน      
ลกูหนีส้รรพากร  144,002 397,165 - 256,118 
รายได้ค้างรับ  22,881 49,314 7,383 34,967 
คา่ใช้จ่ายลว่งหน้า  9,723 10,729 7,366 7,005 
อ่ืนๆ  44,366 33,634 19,377 13,858 
รวม  220,972 490,842 34,126 311,948 
      
รวม  221,852 520,292 37,806 316,452 
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8 สินค้าคงเหลอื 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
สนิค้าสําเร็จรูป - อปุกรณ์คอมพิเตอร์     
    และเคร่ืองมือส่ือสาร 1,568,999 1,369,197 1,459,539 1,322,747 
สนิค้าสําเร็จรูป - แผน่ดจิิตอลภาพ     
และเพลง - 21,880 - 21,880 
งานระหวา่งทํา 712 13,169 645 13,146 
สนิค้าระหวา่งทาง 365,604 68,123 365,604 67,580 
รวม 1,935,315 1,472,369 1,825,788 1,425,353 
     
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง (217,184) (149,164) (204,987) (143,736) 
สุทธิ 1,718,131 1,323,205 1,620,801 1,281,617 
        

ต้นทนุของสนิค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็น     
    เป็นคา่ใช้จ่ายและได้รวมในบญัชี     
    ต้นทนุขาย     
- ต้นทนุขาย 17,369,276 17,068,188 14,733,243 14,830,673 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสทุธิท่ี     
  คาดวา่จะได้รับ (กลบัรายการ) 68,020 (40,003) 61,251 (2,238) 
สุทธิ 17,437,296 17,028,185 14,794,494 14,828,435 

 
 

9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558 
 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 181,758 190,329 
คา่เผ่ือการด้อยคา่ (9,800) (8,571) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 171,958 181,758 
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เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปี มีดงันี ้

 

 
บริษัทยอ่ยทัง้หมดดําเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
ในระหวา่งปี 2558 บริษัทได้ตัง้คา่เผื่อการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุในบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นมลูคา่ 8.6 ล้านบาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สดัส่วนความ
เป็นเจา้ของ 

  
ทุนชาํระแลว้ 

  
ราคาทุน 

  
การดอ้ยค่า 

  
ราคาทุน-สุทธิ 

  
เงินปันผลรับ 

  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทย่อย                   
บริษัท เอสไอเอส                    
เวนเจอร์ จํากดั ถือเงินลงทนุ 99.99  99.99  120,000  120,000  120,000  120,000 59,601 51,030 60,399 68,970 - - 
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่                     
(ประเทศไทย)จํากดั ซือ้มาขายไป 99.99  99.99  200,000  200,000  199,994  199,994 78,635 78,635 121,359  121,359 - - 

รวม      320,000  320,000  319,994  319,994 138,236 129,665 181,758 190,329 - - 
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10 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
 งบการเงนิรวม 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559  2558 
 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - 9,800 
สว่นแบง่ขาดทนุสทุธิจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม - (52,013) 
จดัประเภทรายการใหม่จากบริษัทยอ่ยทางอ้อม - (2,772) 
ซือ้เงินลงทนุ - 44,985 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 

 
เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทย่อย (บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จํากัด) ได้มีมติอนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 0.1 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 100 ล้าน
บาท โดยขายให้กับผู้ ถือหุ้ นเดิม ทัง้นีบ้ริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากัด ได้เข้าลงทุนในหุ้ นสามัญท่ีออกใหม่ 
449,400 หุ้นมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ 44.9 ล้านบาท เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2558 
และทําให้ส่วนได้เสียลดลงจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 45 บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากัด จึงไม่ได้เป็น
บริษัทย่อยอีกต่อไป แต่กลายเป็นบริษัทร่วม มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สทุธิของบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จํากัด ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ีเข้าลงทนุในหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ มีจํานวน 6.2 ล้านบาท มลูค่า
ยตุิธรรมของสว่นได้เสียของบริษัทร่วมท่ียงัคงอยู่ในกลุม่บริษัท ณ วนัท่ีสญูเสียอํานาจการควบคมุจํานวน 2.8 ล้านบาท 
ได้ถือเป็นมูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในบริษัทร่วมนัน้  ณ  วันนัน้  กลุ่มบริษัทรับ รู้กําไรสะสมเพิ่มขึน้เป็น
จํานวน 5.3 ล้านบาท การสญูเสียส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุจากการลดสดัส่วนของส่วนได้
เสียในบริษัทย่อยเป็นจํานวน 2.5 ล้านบาท และกําไรจากการสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อยเป็นจํานวน 0.9 ล้าน
บาท ซึง่รวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุรวม 
 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จํากัด จํานวน 14.1 ล้านบาท (2558 : ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน จํานวน 70.5 ล้านบาท) ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากัด  
สะสมเกินกวา่มลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุในหุ้นทนุ สว่นเกินนีจ้งึถกูปรับปรุงกบัเงินให้กู้ ยืมแก่ บริษัท วีโก โมบาย 
(ประเทศไทย) จํากัด การกลับรายการผลขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กู้ ยืมก่อน โดยให้รับรู้ได้ไม่เกินผล
ขาดทนุท่ีเคยรับรู้ในเงินให้กู้ ยืม แล้วจงึรับรู้ในเงินลงทนุในหุ้นทนุตอ่ไป 
 
นอกจากนี ้สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัท นิปปอน 
แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั จํานวน 11.2 ล้านบาท (2558 : 13.0 ล้านบาท) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุม่บริษัทมีสว่น
แบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดัสะสมเกินกวา่มลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุในหุ้น
ทนุ ส่วนเกินนีจ้ึงถกูปรับปรุงกบัเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั การกลบัรายการผลขาดทนุใน
อนาคตจะรับรู้ในเงินให้กู้ ยืมก่อน โดยให้รับรู้ได้ไม่เกินผลขาดทนุท่ีเคยรับรู้ในเงินให้กู้ ยืม แล้วจึงรับรู้ในเงินลงทนุใน
หุ้นทนุตอ่ไป 
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เงินลงทนุในบริษัทร่วม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปี มีดงันี ้

 

 
กลุม่บริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทร่วมซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันัน้จงึไม่มีราคาที่เปิดเผยตอ่สาธารณชน 
 
 
 
 

  งบการเงนิรวม 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สดัส่วนความ
เป็นเจา้ของ 

  
ทุนชาํระแลว้ 

  
วิธีราคาทุน 

  
วธิีส่วนไดเ้สีย 

  
เงินปันผลรับ 

  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทร่วม                  
บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้  
จํากดั 

ซือ้มาขายไป 
   และบริการ 

 
49.00 

  
49.00 

  
20,000 

  
20,000 

  
9,800 

  
9,800 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

บริษัท วีโก โมบาย   
(ประเทศไทย) จํากดั 

 
ซือ้มาขายไป 

 
45.00 

  
45.00 

  
100,000 

  
100,000 

  
45,000 

  
45,000 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

รวม      120,000  120,000  54,800  54,800 - - - - 
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ตารางตอ่ไปนีส้รุปข้อมลูทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินของบริษัทร่วม ปรับปรุงด้วยการปรับมลูคา่
ยตุิธรรม ณ วนัท่ีซือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมูลทางการเงิน
โดยสรุปดงักลา่วกบัมลูคา่ตามบญัชีของสว่นได้เสียของกลุม่กิจการในกิจการเหลา่นี ้

 

 บริษัท นิปปอน แพค็ 
เทรดดิง้ จาํกัด 

 บริษัท วีโก โมบาย 
(ประเทศไทย) จาํกัด 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
รายได้ 11,719 13,105 1,269,013 519,665 
กําไรขาดทนุ (ร้อยละ 100) (22,808) (26,306) 24,209 (154,754) 
กําไรขาดทนุ (ถือหุ้นร้อยละ 45) - - 13,963 (70,013) 
กําไรขาดทนุ (ถือหุ้นร้อยละ 49) (11,176) (12,890) - - 
การตดักําไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ได้รับรู้จากการขาย     
แบบ downstream (ขายสนิทรัพย์ให้แก่บริษัทร่วม) 16 (87) 105 (501) 
กาํไรขาดทุนส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท (11,160) (12,977) 14,068 (70,514) 
     

สนิทรัพย์หมนุเวียน 11,026 16,748 227,852 186,448 
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน 13,909 18,169 16,006 11,920 
หนีส้นิหมนุเวียน (68,577) (55,142) (128,546) (86,376) 
หนีส้นิไม่หมนุเวียน (659) (547) (146,086) (166,975) 
สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) (44,301) (20,772) (30,774) (54,983) 

    

สนิทรัพย์สทุธิสว่นท่ีเป็นของกลุม่บริษัท     
(ถือหุ้นร้อยละ 45) - - (13,848) (25,013) 
สนิทรัพย์สทุธิสว่นท่ีเป็นของกลุม่บริษัท (21,707) (10,179) - - 
(ถือหุ้นร้อยละ 49)     
การจดัประเภทรายการใหม่จากบริษัทยอ่ยทางอ้อม - - - (2,772) 
การตดักําไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ได้รับรู้จากการขาย     
แบบ downstream (ขายสนิทรัพย์ให้แก่บริษัทร่วม) 281 (87) (370) (501) 
ผลตา่งระหวา่งจํานวนเงินจ่ายและมลูคา่ตามบญัชี     
    ของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 7,089 7,089 - - 
สว่นแบง่ขาดทนุเกินกวา่มลูคา่ตามบญัชีของเงิน     
    ลงทนุปรับปรุงกบัเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทร่วม 14,337 3,177 14,218 28,286 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม  - - - - 
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11 เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน     
หลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 59,601 59,601 - - 
 59,601 59,601 - - 
หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ (59,601) (59,601) - - 
สุทธิ - - - - 

 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลิงค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั และ บริษัท 
คลกิ คอนเนค จํากดั ซึง่บริษัทยอ่ยของบริษัท (บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) ถือหุ้นอยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 
ในระหวา่งปี 2554 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เพ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุใน บริษัท อไลน์
เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 51.0 ล้านบาท 
 
ในระหวา่งปี 2558 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เพ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุในบริษัท คลิก
คอนเนค จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 8.6 ล้านบาท 
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12 อุปกรณ์ 
 งบการเงนิรวม 

   เคร่ือง
ตกแตง่ 

 คอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ 

 สว่น 
ปรับปรุง 

 สนิทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 7,473 16,807 196,240 69,979 - 290,499 
เพิ่มขึน้ - 413 29,189 374 - 29,976 
จําหน่าย - (2,785) (38,178) (3,948) - (44,911) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 

      

   และ 1 มกราคม 2559 7,473 14,435 187,251 66,405 - 275,564 
เพิ่มขึน้ - 706 25,468 115 500 26,789 
จําหน่าย          (1,012) - (574) - - (1,586) 
โอน - - - 500 (500) - 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 6,461 15,141 212,145 67,020 - 300,767 
       

ค่าเส่ือมราคา       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 6,284 9,439 129,561 24,741 - 170,025 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 602 1,525 24,603 6,499 - 33,229 
จําหน่าย - (2,784) (33,233) (3,948) - (39,965) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 

      

  และ 1 มกราคม 2559 6,886 8,180 120,931 27,292 - 163,289 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 70 1,307 23,604 6,267 - 31,248 
จําหน่าย      (495) - (431) - - (926) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 
6,461 9,487 144,104 33,559 - 193,611 
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 งบการเงนิรวม 

   เคร่ือง
ตกแตง่ 

 คอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ 

 สว่น 
ปรับปรุง 

 สนิทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท 1,189 7,368 66,679 45,238 - 120,474 
 1,189 7,368 66,679 45,238 - 120,474 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 

     

และ 1 มกราคม 2559       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท 587 6,255 66,320 39,113 - 112,275 
 587 6,255 66,320 39,113 - 112,275 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

      

ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท - 5,654 68,041 33,461 - 107,156 
 - 5,654 68,041 33,461 - 107,156 
 
ราคาทรัพย์สินของกลุม่บริษัทก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของอปุกรณ์ซึง่ได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจํานวนแล้ว แต่ยงัใช้งาน
จนถึง ณ 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวน 100.8 ล้านบาท (2558 :  97.6 ลา้นบาท) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   เคร่ือง
ตกแตง่ 

 คอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ 

 สว่น 
ปรับปรุง 

 สนิทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 7,473 16,807 191,267 69,979 - 285,526 
เพิ่มขึน้ - 413 28,613 374 - 29,400 
จําหน่าย - (2,785) (33,055) (3,948) - (39,788) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 

      

   และ 1 มกราคม 2559 7,473 14,435 186,825 66,405 - 275,138 
เพิ่มขึน้ - 706 25,232 115    500 26,553 
จําหน่าย          (1,012) - (574) - - (1,586) 
โอน - - - 500 (500) - 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 6,461 15,141 211,483 67,020 - 300,105 
       

ค่าเส่ือมราคา       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 6,284 9,439 129,138 24,740 - 169,601 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 602 1,525 23,701 6,499 - 32,327 
จําหน่าย - (2,784) (32,154) (3,948) - (38,886) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 

      

  และ 1 มกราคม 2559 6,886 8,180 120,685 27,291 - 163,042 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 70 1,307 23,482 6,267 - 31,126 
จําหน่าย    (495) - (431) - - (926) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 
6,461 9,487 143,736 33,558 - 193,242 

   



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   เคร่ือง
ตกแตง่ 

 คอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ 

 สว่น 
ปรับปรุง 

 สนิทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท 1,189 7,368 62,129 45,239 - 115,925 
 1,189 7,368 62,129 45,239 - 115,925 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558      

และ 1 มกราคม 2559       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท 587 6,255 66,140 39,114 - 112,096 
 587 6,255 66,140 39,114 - 112,096 

       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 5,654 67,747 33,462 - 106,863 
 - 5,654 67,747  33,462 - 106,863 

 
ราคาทรัพย์สินของบริษัทก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของอปุกรณ์ซึง่ได้คิดคา่เส่ือมราคาเตม็จํานวนแล้ว แตย่งัใช้งานจนถึง 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวน 100.6 ล้านบาท (2558 :  97.6 ลา้นบาท) 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

คา่ลขิสทิธ์ิ 
 คา่ลขิสทิธ์ิ

ซอฟต์แวร์ 
  

 ซอฟต์แวร์  ระหวา่งตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทนุ     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 81,361 3,585 84,946 
เพิ่มขึน้ 939 320 1,259 
จําหน่าย (25,459) - (25,459) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 1 มกราคม 

2559 
56,841 3,905 60,746 

เพิ่มขึน้ 874 - 874 
โอน 250 (250) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 57,965 3,655 61,620 

    
ค่าตัดจาํหน่าย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 45,800 - 45,800 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,883 - 5,883 
จําหน่าย (25,459) - (25,459) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 1 มกราคม 

2559 
26,224 - 26,224 

คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,804 - 5,804 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 32,028 - 32,028 
    
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 35,561  3,585  39,146 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 1 มกราคม 2559 30,617  3,905  34,522 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 25,937  3,655  29,592 

 
ราคาสินทรัพย์ไม่มีตวัตนของกลุม่บริษัทก่อนหกัคา่ตดัจําหน่ายของอปุกรณ์ ซึง่ได้คดิคา่ตดัจําหน่ายเตม็จํานวนแล้ว 
แตย่งัใช้งานจนถึง ณ 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวน 1.7 ล้านบาท (2558 : 1.3 ลา้นบาท) 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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14 ภาษเีงนิได้รอตดับญัชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 255,538 279,742 223,692 225,272 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (1,088) (8,570) (1,070) (8,491) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  254,450 271,172 222,622 216,781 

 
รายการเคล่ือนไหวของสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีมี ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2559  กําไรหรือขาดทนุ  2559 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 158,132 (8,930) 149,202 
สนิค้าคงเหลือ  29,833 13,604 43,437 
ประมาณการหนีส้นิ 26,768 1,377 28,145 
ขาดทนุสะสมยกมา 47,367 (22,567) 24,800 
อ่ืนๆ 17,642 (7,688) 9,954 
รวม 279,742 (24,204) 255,538 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2559  กําไรหรือขาดทนุ  2559 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ    
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ    
   ลว่งหน้าท่ีเป็นสนิทรัพย์ (685) (403) (1,088) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (7,885) 7,885 - 
รวม (8,570) 7,482 (1,088) 
สุทธิ 271,172 (16,722) 254,450 

 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  2558 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 156,730 1,402 158,132 
สนิค้าคงเหลือ  37,833 (8,000) 29,833 
ประมาณการหนีส้นิ 21,420 5,348 26,768 
ขาดทนุสะสมยกมา 60,610 (13,243) 47,367 
อ่ืนๆ 13,605 4,037 17,642 
รวม 290,198 (10,456) 279,742 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  2558 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ    
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ    
   ลว่งหน้าท่ีเป็นสนิทรัพย์ (556) (129) (685) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (5,460) (2,425) (7,885) 
รวม (6,016) (2,554) (8,570) 
สุทธิ 284,182 (13,010) 271,172 

 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2559  กําไรหรือขาดทนุ  2559 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 154,642 (8,610) 146,032 
สนิค้าคงเหลือ  28,747 12,250 40,997 
ประมาณการหนีส้นิ 24,320 2,408 26,728 
อ่ืนๆ 17,563 (7,628) 9,935 
รวม 225,272 (1,580) 223,692 

 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2559  กําไรหรือขาดทนุ  2559 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ    
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ    
   ลว่งหน้าท่ีเป็นสนิทรัพย์ (606) (464) (1,070) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (7,885) 7,885 - 
รวม (8,491) 7,421 (1,070) 
สุทธิ 216,781 5,841 222,622 

 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  2558 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 153,530 1,112 154,642 
สนิค้าคงเหลือ  29,195 (448) 28,747 
ประมาณการหนีส้นิ 15,654 8,666 24,320 
อ่ืนๆ 13,596 3,967 17,563 
รวม 211,975 13,297 225,272 

 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น   ณ วันที่ 
 1 มกราคม  (รายจ่าย) / รายได้ใน  31 ธันวาคม 

 2558  กําไรหรือขาดทนุ  2558 
   (หมายเหต ุ25)   
   (พนับาท)   

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ    
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ    
   ลว่งหน้าท่ีเป็นสนิทรัพย์ (438) (168) (606) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (5,460) (2,425) (7,885) 
รวม (5,898) (2,593) (8,491) 
สุทธิ 206,077 10,704 216,781 

 

 

ขาดทุนทางภาษีจะสิน้อายุในปีบัญชี 2560 ส่วนผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษียังไม่สิน้อายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินได้ปัจจบุนันัน้ 
 

บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัดซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้มีการขยายตลาดและธุรกิจ
เก่ียวกบัการขายเคร่ืองมือส่ือสารและอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ซึง่ทําให้ผู้บริหารได้จดัทําประมาณการวา่จะมีกําไรทาง
ภาษีในอนาคต กลุม่บริษัทได้บนัทกึสินทรัพย์ภาษีเงินได้จํานวน 24.8 ล้านบาท จากขาดทนุสะสมทางภาษีจํานวน  
124 ล้านบาท เน่ืองจากผู้บริหารพิจารณาแล้วพบว่ามีความเป็นไปได้ท่ีกําไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอท่ีจะ
นําขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ทางภาษีได้ ทัง้นีข้าดทนุสะสมทางภาษีคงเหลือจํานวน 13 ล้านบาท ยงัไม่ได้
รับรู้เป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิช่ัน) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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15 หนีสิ้นทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 

ส่วนทีห่มุนเวียน - ไม่มีหลักประกัน     

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  3  -  3 
ทรัสต์รีซีท 1,019,222  658,002  917,705  643,002 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 200,000  600,000  100,000  450,000 
เงนิเบกิเกนิบญัชีธนาคารและเงนิ
กู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 1,219,222 1,258,005 1,017,705 1,093,005 
รวม 1,219,222 1,258,005 1,017,705 1,093,005 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดชาํระ ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดภายในหนึง่ปี 1,219,222 1,258,005 1,017,705 1,093,005 
รวม 1,219,222 1,258,005 1,017,705 1,093,005 

 

ภายใต้เง่ือนไขของสญัญากู้ ยืมเงินดงักล่าว กิจการจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา เช่น การดํารง
สดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ เป็นต้น 
 
หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ทัง้หมดของกลุม่บริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เป็นสกลุเงินบาท 
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16 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 57,190 11,158 86 86 
กิจการอ่ืน 1,626,524 1,233,907 1,586,516 1,207,187 
รวม 1,683,714 1,245,065 1,586,602 1,207,273 

 
ยอดเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ได้ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 1,256,491 1,036,229  1,159,380 999,077 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 427,223 208,836 427,222 208,196 
รวม 1,683,714 1,245,065 1,586,602 1,207,273 

 
17 เจ้าหนีอ้ืน่ 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558 
  (พนับาท) 
กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน      
เจ้าหนีอ่ื้น 4 909 841 778 744 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 4 1,144 870 1,011 733 
รวม  2,053 1,711 1,789 1,477 
      
กจิการอ่ืน      
ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายค้าง  140,727 133,840 133,638 121,600 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  73,867 62,772 73,867 62,772 
เจ้าหนีอ่ื้น  25,379 26,404 23,991 25,312 
เงินรับลว่งหน้า  12,000 9,976 11,836 9,976 
คา่สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนค้างจ่าย  11,575 11,575 11,575 11,575 
เจ้าหนีก้รมสรรพากร  8,859 - 8,859 - 
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558 
อ่ืนๆ  2,679 14,564 2,316 14,236 
รวม 275,086 259,131 266,082 245,471 
     

รวม 277,139 260,842 267,871 246,948 

 
 

18 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม         
งบแสดงฐานะการเงนิ        
ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงนิสาํหรับ        
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 43,970  38,535  43,970  38,535 
รวม 43,970  38,535  43,970  38,535 

    
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม         
งบกาํไรขาดทุน        
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 6,985  6,059  6,985  6,059 
รวม 6,985  6,059  6,985  6,059 

 
กลุ่มบริษัทจัดการโครงการบําเหน็จพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ้ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่  
ความเสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้  
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การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์         
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  38,535  33,076  38,535  33,076 
        
รับรู้ในกาํไรขาดทุน        
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 5,690  4,948  5,690  4,948 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,295  1,111  1,295   1,111 
        
อ่ืนๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (1,550)  (600)  (1,550)  (600) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 43,970  38,535  43,970  38,535 

 
ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนกั) ได้แก่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด  3.36  3.36  3.36  3.36 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต 5.23  5.23  5.23  5.23 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 0 - 33  0 - 33  0 - 33  0 - 33 

 

ข้อสมมตเิก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิตท่ีิเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็น 9.42 ปี 
(2558 : 9.42 ปี) 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแตล่ะข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ี
กําหนดไว้เป็นจํานวนเงิน ดงัตอ่ไปนี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
เพิ่มข้ึน 

  
ลดลง 

  
เพิ่มข้ึน 

  
ลดลง 

อตัราคดิลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,837)  1,977  (1,837)  1,977 
การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต   
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 

 
1,931 

  
(1,814) 

  
1,931 

  
(1,814) 

ระยะเวลาท่ีมีชีวิตอยู ่(เปล่ียนแปลง 1 ปี) 324  (322)  324  (322) 
        
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
เพิ่มข้ึน 

  
ลดลง 

  
เพิ่มข้ึน 

  
ลดลง 

อตัราคดิลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,636)  1,759  (1,636)  1,759 
การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต   
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 

 
1,718 

  
(1,616) 

  
1,718 

  
(1,616) 

ระยะเวลาท่ีมีชีวิตอยู ่(เปล่ียนแปลง 1 ปี) 296  (293)  296  (293) 
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19 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มลูคา่หุ้น 2559  2558 
 ตอ่หุ้น จาํนวนหุน้ จํานวนเงิน จาํนวนหุน้ จํานวนเงิน 

 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 350,199 350,199 350,199 350,199 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

      
หุ้นทีอ่อกและชําระเตม็มูลค่า
แล้ว 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกว่า
มลูคา่หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําคา่หุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุสํารอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) สว่นเกินมลูคา่หุ้นนี ้
จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

20 สํารอง 
 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
สํารองดงักลา่วมีจํานวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนีจ้ะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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การเคล่ือนไหวในทุนสํารอง 
 
การเคล่ือนไหวในทนุสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 

21 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
กลุม่บริษัทมี 4 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดข้างลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุม่บริษัท หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีสําคญันีผ้ลติสินค้าและให้บริการท่ีแตกตา่งกนั และมีการบริหารจดัการแยกตา่งหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยี
และกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การดําเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของ
กลุม่บริษัทโดยสรุปมีดงันี ้
 

 สว่นงาน 1 สนิค้าธุรกิจ 
 สว่นงาน 2 สนิค้าผู้บริโภค 
 สว่นงาน 3 สนิค้าสําหรับโครงการ 
 สว่นงาน 4 โทรศพัท์ 

 

การดําเนินงานอ่ืนไม่มีสว่นงานใดท่ีเข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือกําหนดสว่นงานท่ีรายงานในปี 2559 หรือ 2558 
 
ข้อมลูผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานได้รวมอยู่ดงัข้างล่างนี ้ผลการดําเนินงานวดัโดยใช้กําไรก่อน
ภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้าน
การดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเช่ือว่าการใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดําเนินงานนัน้เป็นข้อมลู
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงานและสอดคล้องกบักิจการอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรม
เดียวกนั 



บริษัท เอสไอเอส (ดสิทริบวิชั่น) ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

172 | รายงานประจําปี 2556| บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 งบการเงนิรวม 

 ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  ส่วนงานที่ 4  รวมส่วนงานที่
รายงาน 

 ส่วนงานอื่น  รวม 

 2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557  2558  2557 

 (ลา้นบาท) 
รายได้จากลกูค้า 
ภายนอก 5,186  4,478  6,507  7,965  1,578  1,424  3,239  3,544  16,510  17,411  1,459  1,108 

 
17,969  18,519 

รายได้รวม 5,186  4,478  6,507  7,965  1,578  1,424  3,239  3,544  16,510  17,411  1,459  1,108  17,969  18,519 

                            
กําไรขัน้ต้น 
ตามสว่นงาน 216  239  309  357  200  172  112  128  837  896  104  58 

 
941  954 

              
สินทรัพย์ตามสว่นงาน 
ที่รายงาน 229  291  643  861  99  140  211  457  1,182  1,749  141  226 

 
1,323  1,975 
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์ของส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 งบการเงนิรวม 

 2559  2558 

 (ลา้นบาท) 
กาํไรหรือขาดทุนขัน้ต้น    
รวมกําไรจากสว่นงานท่ีรายงาน 882  837 
กําไรจากสว่นงานอ่ืนๆ 55 104 
 937 941 
จํานวนท่ีไม่ได้ปันสว่น    

- รายได้อ่ืนๆ 120  151 
- คา่ใช้จ่ายในดําเนินงานอ่ืน (703)  (713) 
- ต้นทนุทางการเงิน (50)  (64) 
- สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 3  (83) 

กาํไรรวมก่อนภาษีเงนิได้ 307 232 

    
สินทรัพย์    
รวมสนิทรัพย์ของสว่นงานท่ีรายงาน 1,595  1,182 
สนิทรัพย์อ่ืน 123  141 
จํานวนท่ีไม่ได้ปันสว่น 3,240  3,105 
สินทรัพย์รวม 4,958  4,428 

 
ส่วนงานภมูิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมี
สาระสําคญั 
 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุม่บริษัทไม่มีลกูค้าท่ีเป็นลกูค้ารายใหญ่ของกลุม่บริษัท 
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22 รายได้อืน่ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
   
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ 4 -  -  46,253 33,871 
รายได้จากการสง่เสริมการขาย 4 30,891  52,298  22,291 24,517 
รายได้การบริหารจดัการ  11,432  -  11,432 - 
ดอกเบีย้รับ 4 8,808  6,927  8,887 19,815 
อ่ืนๆ  8,479  13,934  5,170 11,449 
รวม 59,610 73,159  94,033 89,652 

 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 304,836  283,570  300,133 282,350 
ต้นทนุบําเหน็จบํานาญ – โครงการสมทบเงิน 
 ท่ีกําหนดไว้ 8,105 

 
8,480 

 
8,105 8,480 

ต้นทนุบําเหน็จบํานาญ – โครงการ 
 ผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 6,985 

 
6,059 

 
6,985 6,059 

อ่ืน ๆ 15,367  17,443  15,367 17,317 
รวม 335,293  315,552  330,590 314,206 

 

กลุม่บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานของกลุม่บริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ของเงินเดือนทกุเดือน 
และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารอง
เลีย้งชีพนี ้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลีย้งชีพตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุน 
โดยผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับอนญุาต 
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24 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตาม
ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัตา่งๆ ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย       
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าคงเหลือ (462,946)  691,986  (400,435) 300,105 
ซือ้สนิค้าคงเหลือ 17,832,222  16,376,202  15,133,678 14,530,568 
คา่เผ่ือสนิค้าล้าสมยัและ 
เส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) 68,020 

 
(40,003) 

 
61,251 (2,238) 

รวม 17,437,296 17,028,185  14,794,494 14,828,435 
        

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย        
คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 133,786 170,354 128,891 149,432 
คา่ขนสง่สนิค้า 34,593 32,845 31,155 30,928 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 20,790 20,678 20,790 20,583 
อ่ืน ๆ 4,272 3,183 4,272 3,183 
รวม 193,441  227,060 185,108 204,126 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 301,489  284,054  301,489  282,804 
เบีย้ปรับภาษีอากร 41,777  -  41,777  - 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 37,052  39,112  36,930  38,210 
คา่เช่า 36,769  36,861  36,769  36,858 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู(กลบั
รายการ) (14,406) 

 

13,979 

 

(12,813)  12,517 
หนีส้งสยัจะสญูเงินกู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ี
เก่ียวข้องกนั 10,163 

 
- 

 
-  - 

คา่ธรรมเนียมการจดัการ 11,491  11,253  9,750  9,789 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ -  8,571  9,800  8,571 
คา่บริการ 4,480  4,171  4,480  4,112 
อ่ืนๆ 50,887  57,746  47,470  54,703 
รวม 479,702  455,747  475,652  447,564 
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25 ภาษเีงนิได้ 
 

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมาย 2559  2558  2559  2558 
  (พนับาท) 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน         
สําหรับปีปัจจบุนั  61,303  52,662  61,248  52,662 
ภาษีงวดก่อนท่ีบนัทกึต่ําไป  1,660  488  1,660  488 
  62,963  53,150  62,908  53,150 
         
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของ         
ผลแตกตา่งชัว่คราว 14 16,722  13,010  (5,841)  (10,704) 
  16,722  13,010  (5,841)  (10,704) 
สุทธิ  79,685  66,160  57,067  42,446 

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 
 

 งบการเงนิรวม 
 2559  2558 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
     
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม  307,130  232,498 
จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.0 61,426 20.0 46,500 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไม่ถือเป็น     
รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี – สทุธิ 2.8 8,692 8.2 19,172 
การยกเลกิรายการผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเคยรับรู้     
    ในงวดก่อน 2.6 7,907 - - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป 0.5 1,660 0.2 488 
รวม 25.9 79,685 28.4 66,160 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
     
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม  204,802  201,236 
จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.0 40,960 20.0 40,247 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไม่ถือเป็น     
รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สทุธิ 4.5 9,227 0.9 1,711 
การยกเลกิรายการผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเคยรับรู้     
    ในงวดก่อน 2.6 5,220 - - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป 0.8 1,660 0.2 488 
รวม 27.9 57,067 21.1 42,446 

 

การลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
 
พระราชบญัญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ.2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอตัรา
ภาษีเงินได้นิติบุคคลเหลืออัตราร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  
1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
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26 กาํไรต่อหุ้น 
 
กาํไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 
 
กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 คํานวณจากกําไรสําหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและจํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้วระหว่างปีแต่ละปีโดยแสดงการคํานวณ 
ดงันี ้
 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  
(ขัน้พืน้ฐาน) 

227,445  168,851 147,735 158,790 

จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว 350,199  350,199 350,199 350,199 
กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท)     0.65  0.48  0.42 0.45 

 
27 เงนิปันผล 

 
ในการประชุมสามัญประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติ
การจ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สําหรับหุ้นสามญัจํานวน 350.20 ล้านหุ้น 
ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 105.06 ล้านบาท เงินปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้ผู้ ถือหุ้น
ในเดือนพฤษภาคม 2559 
 
ในการประชุมสามัญประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติ
การจ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 สําหรับหุ้นสามญัจํานวน 350.20 ล้าน
หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 70.04 ล้านบาท เงินปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้ผู้ ถือ
หุ้นในเดือนพฤษภาคม 2558 
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28 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 
กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือ
ออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการค้า  

 
การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคมุกระบวนการการจดัการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีความสมดลุระหวา่งความเสี่ยงและการควบคมุความเสี่ยง 

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละความ
เช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากับดแูลผลตอบแทน
จากการลงทนุ ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อส่วนของเจ้าของ
รวม ซึง่ไม่รวมสว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุ อีกทัง้ยงักํากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้ในตลาดใน
อนาคต ซึง่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอตัรา
ดอกเบีย้ท่ีเกิดจากเงินกู้ ยืม (ดหูมายเหตขุ้อ 15)  สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินของกลุม่บริษัทโดยสว่นใหญ่มี
อตัราดอกเบีย้ลอยตวัโดยอ้างอิงตามอตัราตลาด เช่น อตัราดอกเบีย้ลกูค้าชัน้ดีของธนาคารพาณิชย์ ดอกเบีย้
เงินฝากออมทรัพย์ หรืออตัราดอกเบีย้อ้างอิงอ่ืน เป็นต้น 
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อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนีแ้ละเงินกู้ ยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  
และระยะท่ีครบกําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหม่ มีดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2559       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 2.20 - 2.49  1,019 - - 1,019 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2.40 - 2.80  200 - - 200 
รวม   1,219 - - 1,219 

       

ปี 2558       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 2.38 - 2.69  658 - - 658 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2.70 - 3.00  600 - - 600 
รวม   1,258 - - 1,258 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2559          
หมุนเวยีน          
ทรัสตรี์ซีท 2.20 - 2.49  918 - - 918 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2.40  100 - - 100 
รวม   1,018 - - 1,018 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2558          
หมุนเวยีน          
ทรัสตรี์ซีท 2.38 - 2.69  643 - - 643 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2.70 - 2.74  450 - - 450 
รวม   1,093 - - 1,093 
 

ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 

กลุม่บริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศซึง่เกิดจากการซือ้และขายสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี  
เพ่ือป้องกันความเส่ียงของหนีส้ินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวข้องกบัรายการซือ้และขายสินค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวด
ถดัไป 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมา
จากการมีสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558 
  (ลา้นบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา   
ลกูหนีก้ารค้า 6 - 1 -  1 
เจ้าหนีก้ารค้า 16 (427) (209) (427)  (208) 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้สิน้  (427) (208) (427) 2 (207) 
      
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ      
ลว่งหน้า  451 474 445 439 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า  21 93 21 93 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  45 359 39 325 
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ความเส่ียงจากสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลกูค้าหรือคูส่ญัญาไม่สามารถชําระหนีก้ลุ่มบริษัทตามเง่ือนไขท่ีตก
ลงไว้เม่ือครบกําหนด อาจทําให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได้ ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายในการ
ป้องกนัความเส่ียงดงักลา่ว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าและคูส่ญัญา โดยกําหนดระเบียบการ
พิจารณาและระยะเวลาการเรียกเก็บหนี ้รวมถึงการมีนโยบายการทําประกันภัยสําหรับความเส่ียงจากการไม่
สามารถเก็บเงินจากลกูหนีไ้ด้ 

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสดให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของกลุม่บริษัทและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแส
เงินสดลดลง 

 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุตธิรรม    
 

ตารางดังต่อไปนีแ้สดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงิน
รวมถึงลําดับชัน้มูลค่ายุติธรรมสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการ
แสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยตุธิรรมหากมลูคา่ตามบญัชีใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุธิรรมอยา่งสมเหตสุมผล 
 

 งบการเงนิรวม 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2559       
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน
ทางการ 
เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

 
 

     

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
ลว่งหน้า 5,444  -  5,444 - 5,444 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (1)  -  (1) - (1) 
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 งบการเงนิรวม 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2558       
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน
ทางการ 
     เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

      

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
ลว่งหน้า 3,568  -  3,568 - 3,568 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (144)  -  (144) - (144) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2559       
สินทรัพย์ทางการเงนิหน้ีสินทางการ 
เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

      

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
ลว่งหน้า 5,350  -  5,350 - 5,350 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (1)  -  (1) - (1) 
        
31 ธันวาคม 2558       
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน
ทางการ 
     เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

      

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
ลว่งหน้า 3,177  -  3,177 - 3,177 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (144)  -  (144) - (144) 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มลูคา่

ยตุธิรรม  
 มลูคา่   
ตามบญัชี 

 มลูคา่
ยตุธิรรม  

 มลูคา่   
ตามบญัชี 

 (พนับาท) 
 สินทรัพย์ทางการเงนิทีไ่ม่ได้วัดมูลค่า     
    ด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

 31 ธันวาคม 2559     
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 49,686  49,782  63,904  64,000 
รวม 49,686 49,782 63,904 64,000 

        
 31 ธันวาคม 2558     

 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 44,936 44,973 73,222 73,259 
รวม 44,936 44,973 73,222 73,259 

 
กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สําหรับสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญา
แลกเปล่ียนลว่งหน้าอ้างอิงราคาจากคูส่ญัญา มลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อนผลกระทบความ
เส่ียงด้านเครดติและได้รวมการปรับปรุงความเสี่ยงด้านเครดติ 

 
29 ภาระผูกพนัทีม่ีกบับุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2559  2558  2559  2558 
 (ลา้นบาท) 

จาํนวนเงนิข้ันตํา่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้น     
    ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานที่บอกเลิก
ไม่ได้ 

    

ภายในหนึง่ปี 13 34 13 34 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่ม่เกินห้าปี 2  12 2 12 
รวม 15  46 15 46 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ     

วงเงินสนิเช่ือท่ียงัไม่ได้ใช้ 4,773 4,097 4,572 4,061 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 451 474 445 439 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า 21 93 21 93 
หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 183 165 165 165 
รวม 5,428 4,829 5,203 4,758 

 
สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 

กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานและโกดงัเก็บสนิค้า สญัญามีอายปุระมาณ 1 - 3 ปี  

 
สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

ในปี 2559 กลุม่บริษัทมีวงเงินของการซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้ากบัธนาคารพาณิชย์ จํานวนประมาณ 
4,791 ล้านบาท หรือจํานวนเงินท่ีเทียบเท่า 133 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ (2558 : 4,324 ล้านบาท หรือจํานวนเงิน
เทียบเทา่ 119 ลา้นดอลล่าร์สหรฐั) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ 12.7 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 450.76 ล้านบาท ซึ่งรายการดงักล่าว จะครบกําหนดอายภุายใน
เดือนกรกฎาคม 2560 (2558 : 13 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 473.71 ล้านบาท จะครบ
กําหนดอายภุายในเดือนมิถนุายน 2559) 

 

สัญญาแลกเปล่ียนล่วงหน้า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาแลกเปล่ียนล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ 0.6 ล้านดอลล่าร์
สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 21 ล้านบาท ซึง่รายการดงักลา่ว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมีนาคม 2560 
(2558 : 3 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 93 ล้านบาท จะครบกําหนดอายภุายในเดือนมีนาคม 
2559) 
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อ่ืน ๆ 
 

ในปี 2549 กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาจัดจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลง จํานวนสองฉบับ ซึ่งบริษัทจะต้อง
จ่ายชําระคา่สนิค้าเพิ่มในสว่นของรายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดจิิตอลภาพและเพลงให้แก่ผู้ผลิตหลงัจากหกั
ส่วนลดในอัตราท่ีระบุตามสัญญาการจัดจําหน่าย สัญญามีผลตัง้แต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวันท่ี  
1 ตลุาคม 2549 เป็นต้นไป และสญัญาดงักลา่วได้ยกเลกิเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 
 

30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุสามัญประจําปี
ของผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพ่ืออนมุตักิารจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท และเงินปันผลพิเศษใน
อตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายอตัราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นจํานวนเงินประมาณ 140.08 ล้าน
บาท โดยจะมีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเม่ือได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท 

 
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยที่ยังไม่ได้ใช้ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัได้มีการประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใช้
และไม่ได้นํามาใช้ในการจัดทํางบการเงินนี ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี ้
อาจเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของกลุม่บริษัท และถือปฏิบตัิกบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษัทไม่มีแผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลา่นีม้าใช้ก่อน
วนัถือปฏิบตั ิ
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สนิค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทนุการกู้ ยืม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนีส้ิน หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรัพย์ท่ีอาจ

เกิดขึน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสําหรับเงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี  8 
(ปรับปรุง 2559)  

สว่นงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2559) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2559) 

การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2559) 

การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

การตีความมาตรฐานการบัญ ชี  ฉบับ ท่ี  25 
(ปรับปรุง  2559) 

ภาษีเงินได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ
ของผู้ ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) 

การเปล่ียนแปลงในหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบูรณะ 
และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) 

การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) 

การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) 

ข้อจํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนดเงินทุน
ขัน้ต่ําและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่านี ้สําหรับมาตรฐานการ
บัญ ชี  ฉบับ ท่ี  19 (ปรับปรุง  2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน 

ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 5/2559 แนวปฏิบตัทิางการบญัชีสําหรับการตดัรายการสนิทรัพย์ทางการ
เงินและหนีส้นิทางการเงิน 

 
กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบือ้งต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาก
การถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่านีซ้ึง่คาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมี
สาระสําคญัตอ่งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบตั ิ

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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