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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 

รายได้รวม 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 20,156 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 1,661 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 9.0 จากปีท่ีผ่านมา โดยเป็นการเพ่ิมขึน้
หลกัๆ จากกลุ่มธุรกิจ Commercial (20.1%), Consumer 
(14.1%) และ Phone (10.4%) โดยบริษัทฯ มีรายได้รวมท่ี
ลําดับ 76 จากทัง้หมด 524 บริษัทใน SET ท่ีรายงานโดย 
SETSMART 
 

กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ มีกําไรสทุธิ 296.8 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 69.8 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 30.7 จากปีท่ีผ่านมา โดยเป็นการเพิ่มขึน้หลกัๆ 
มาจากกลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ (143.6%), Phone (29.3%) และ 
Consumer (16.8%) โดยบริษัทฯ มีกําไรสุทธิอยู่ท่ีลําดับ 
222 จากทั ง้หมด  524 บริ ษัทใน  SET  ท่ี รายงานโดย 
SETSMART 
 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบัร้อยละ 16.2 ซึง่
ดีกว่าปีท่ีผ่านมา โดยอยู่ในลําดับท่ี 114 จากทัง้หมด 524 
บริษัทใน SET ท่ีรายงานโดย SETSMART 
 
 

เงนิปันผล 
คณะกรรมการมีมติให้เสนอต่อประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติั
จ่ายเงินปันผล 0.45 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 
157.6 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 53.1 ของกําไรสุทธิ และ
เท่ากบัอตัราเงินปันผลตอบแทนร้อยละ 6.0 เม่ือใช้ราคาปิด
วนัสิน้ปี (8.00 บาท) เป็นฐานในการคํานวณ 
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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 

  2556 2557 2558 2559 2560 

ผลการดาํเนินงาน   

 รายได้รวม (ลบ) 18,345 18,593 18,121 18,495 20,156

 อตัราเติบโตของรายได ้ -17.0% 1.3% -1.2% 2.1% 9.0%

 

กําไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้และสว่น
แบง่กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (ลบ) 329 323 385 357 429

 

อตัราเติบโตกําไรก่อนตน้ทนุทางการเงินและภาษีและ
ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม -1.9% 19.2% -7.3% 20.1%

 กําไรสทุธิ (ลบ) 190 184 166 227 297

 อตัราเติบโตของกําไรสทุธิ -3.2% -9.6% 36.7% 30.5%

ฐานะการเงนิ   

 สนิทรัพย์รวม (Total Assets) (ลบ) 5,043 5,045 4,428 4,958 5,760

 หนีส้นิรวม (Total Debt) (ลบ) 3,673 3,558 2,841 3,249 3,894

 สว่นของผู้ ถือหุ้น (Equity) (ลบ) 1,369 1,488 1,587 1,709 1,866

อัตราส่วนทางการเงนิ   

 อตัรากําไรขัน้ต้น (Gross Profit Margin) 5.7% 5.2% 5.4% 5.3% 5.5%

 อตัรากําไรสทุธิ (Net Profit Margin) 1.0% 1.0% 0.9% 1.2% 1.5%

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (Return On Assets) 3.8% 3.7% 3.5% 4.9% 5.5%

 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (Return On Equity) 17.5% 12.9% 10.8% 13.8% 16.6%

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio) (เทา่) 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (Quick Ratio) (เทา่) 0.7 0.6 0.8 0.8 0.8

 อตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (D/E) (เทา่) 2.7 2.4 1.8 1.9 2.1

 อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (D/E) (เทา่) 1.9 1.6 0.8 0.7 0.9

ข้อมูลต่อหุ้น   

 กําไรสทุธิตอ่หุ้น (Earning Per Share) (บาท) 0.6 0.5 0.5 0.7 0.9

 มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (Book Value Per Share) (บาท) 3.9 4.3 4.5 4.9 5.3

 เงินปันผลตอ่หุ้น (Dividend Per Share) (บาท) 0.2 0.2 0.3 0.4 0.5
หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 
 คณะกรรมการได้มีมติให้เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัจ่ายเงินปันผล 0.45 บาทตอ่หุ้น สําหรับผลประกอบการของปี 2560 
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สารจากคณะกรรมการ 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับการประเมินการกํากบัดแูลกิจการในระดบั "ดีเลิศ" ซึ่งเป็นระดบัสงูสดุจากการสํารวจการกํากับ
ดแูลกิจการโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) ท่ีดําเนินการภายใต้การสนบัสนนุของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
โดยได้สํารวจบริษัทจดทะเบียนฯ ทัง้สิน้ 620 บริษัท ซึ่งบริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 110 บริษัท ท่ีได้รับคะแนนการประเมินในช่วง  
90 - 100 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 อนัแสดงถึงความตัง้ใจในการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ท่ีมีการปรับปรุง
และเปล่ียนแปลงการกํากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับแนวทางท่ี Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้กําหนดไว้ 

การดําเนินงาน ปี 2560 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากซพัพลายเออร์หลายราย เช่น 
○ Hewlett Packard Enterprise : Best Distributor of the Year 2017  
○ Lenovo : Top Distributor FY 16 -17 
○ Dell EMC : Distributor Partner of the Year FY 17 

ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการดําเนินธุรกิจร่วมกับผู้ ผลิตหลายรายในการจัดจําหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าต่างๆ 
สําหรับผลประกอบการในปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้รวม 20,156 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 9% จากปีท่ีผ่านมา มีกําไรสทุธิ 297 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ 70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 30.7% จากปีก่อนหน้า โดยกําไรท่ีเพิ่มขึน้ สว่นหนึง่มาจากสว่นแบ่งกําไรจากเงินลงทนุในบริษัท วี
โก โมบายฯ (34 ล้านบาท) ท่ีมีรายได้รวมเพิ่มขึน้ต่อเน่ือง ซึ่งเม่ือพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และสภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เพ่ือพิจารณาอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลประจําปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท หรือ 53.1% ของกําไรสําหรับปีตามงบการเงินรวม 

สดุท้ายนี ้คณะกรรมการบริษัทขอขอบคณุลกูค้า ผู้ ถือหุ้น สถาบนัการเงิน ซพัพลายเออร์ พนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  
ท่ีให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา จนทําให้บริษัทประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะกํากบัดแูลบริษัทฯ ให้เติบโต โดยยึดมัน่ในหลกัความสจุริต โปร่งใส ธรรมาภิบาล จริยธรรมท่ีดีและได้มี
การปรับปรุงการดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือนําบริษัทฯ ให้เติบโตตอ่ไปอยา่งมัน่คง 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                

 

 
                          นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ                    นายลมิ เคีย เม้ง                        
                        กรรมการผู้จัดการ                 ประธานกรรมการ                       
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ลักษณะธุรกจิ : 
จําหน่ายสนิค้าไอทีให้กบัผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเทคโนโลยีหลายประเภทให้กบัผู้ผลิตสินค้า

ชัน้นําของโลกกว่า 70 ราย และจําหน่ายสินค้าให้กบัผู้ประกอบการในประเทศไทยกว่า 5,000 ราย โดยมีเป้าหมายธุรกิจท่ีจะเป็น
ผู้ นําในการนําเทคโนโลยีเข้ามาในประเทศไทย ผ่านประสิทธิภาพท่ีเกิดขึน้จากการมีสินค้าชัน้นํามาจําหน่ายอย่างหลากหลายและ
การมีฐานลกูค้าท่ีกว้างขวาง โดยจะมีการขยายทัง้สนิค้าและฐานลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง  

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 

เวบ็ไซต์ : www.sisthai.com 

อีเมล : สว่นกลาง sis@sisthai.com 
เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนําสนิค้าและบริการ complain@sisthai.com 
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสทจุริตคอร์รัปชัน่ independentdirector@sisthai.com

นักลงทุนสัมพันธ์ : เวบ็ไซต์ : www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมล : investorinfo@sisthai.com

บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
  

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0 2009 - 9000 
โทรสาร :  0 2009 - 9991 
SET Contact center : 0 2009 - 9999 

ผู้สอบบัญชี : นางสาวพรทิพย์ ริมดสุติ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5565 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้  50 - 51 เอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1, 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ +662677-2000 โทรสาร  +662677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอ็มจี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท เคพีเอ็มจีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ มาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปีแรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผ่าน
การตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่
ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมล : independentdirector@sisthai.com 
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ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ 

สํานกังานใหญ่ มีพืน้ท่ี 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยูท่ี่ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 (ติดกบัฟอร์จนูทาวน์) โทร 0-2020-3000 โทรสาร 0-2020-3780  
อีเมล : sis@sisthai.com 

 
อาคารภคินท์ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 
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นอกเหนือจากสํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯ แล้ว บริษัทฯ ยงัมีศนูย์บริการในกรุงเทพฯ และสาขาตา่งจงัหวดั ดงันี ้

 

สาขาเชียงใหม่ 

 

สาขาพทัยา 

สาขาขอนแก่น 

 

สาขาอบุลราชธานี 

สาขาภเูก็ต 

 

สาขาหาดใหญ่

 
 

ศนูย์บริการกรุงเทพฯ - ฟอร์จนูทาวน์ 

 

ศนูย์บริการกรุงเทพฯ - ร่มเกล้า
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คลังสนิค้า 

คลงัสินค้ามีพืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร บริหารจดัการโดยใช้โปรแกรม Warehouse Management ของ SAP ECC6 และ

เพ่ือลดความผิดพลาดในการจดัส่ง บริษัทฯ ได้จดัให้มีการสแกนบาร์โค้ดของรหสัสินค้าและ serial number ของสินค้าทกุชิน้ก่อน

ส่งออก พร้อมติดตัง้กล้อง IP Camera ทั่วบริเวณคลังสินค้า เพ่ือรักษาความปลอดภัยและสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ย้อนหลงัได้ 
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โครงสร้างองค์กร 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

 
 

เรียงจากซ้ายไปขวา 

1) นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล) 

2) ผศ.ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

3) นายลิม เคีย ฮอง (กรรมการ) 

4) นายลิม เคีย เม้ง (ประธานกรรมการ) 

5) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) 

6) นายลิม ฮวี ไฮ (กรรมการ – ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง) 

7) นางลมิ ฮวี นอย (กรรมการ) 

8) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน) 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําปี 2560       บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)          16 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม เคีย เม้ง  

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ
อายุ 64 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา  ปริญญตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั Nanyang สิงคโปร์

 ปริญญาโท บริหารธรุกิจระหวา่งประเทศ จาก American 
Graduate School of International Management USA 

การฝึกอบรมจาก IOD DAP - Directors Accreditation Program DAP
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.60) ถือหุ้นทางอ้อมจํานวน 224,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.11 โดย

ผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd.  
จํานวน 165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อลัลแิอนซ์ จํากดั จํานวน 
58,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 16.82 ตามลําดบั 

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 26 เมษายน 2556 - 5 ปี
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2560 – ปัจจบุนั 

 
2556 – ปัจจบุนั 
 
2550 – ปัจจบุนั 
 
2529 – ปัจจบุนั 
 
2522 – 2529 

ประธานกรรมการ 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
กรรมการ 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
รองประธานกรรมการ,  
กลุม่บริษัท SiS 
กรรมการบริหาร  
กลุม่บริษัท SiS 
ธนาคารแหง่อมริกา 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่
ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2560 – ปัจจบุนั 
  

2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์ 
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม ฮวี ไฮ 
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง • กรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
อายุ 68 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่), 

Nanyang University 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, The National University of 

Singapore 
การฝึกอบรมจาก IOD  Director Accreditation Program (DAP)

 Director Certification Program (DCP)
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.60)  244,687 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจํานวนหุ้นทัง้หมด และถือหุ้นทางอ้อมจํานวน 224,510,470 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 64.11  โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จํานวน 
165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อลัลแิอนซ์ จํากดั จํานวน 58,893,875 หุ้น 
หรือร้อยละ 16.82 ตามลําดบั 

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 12 มิถนุายน 2543 - 17 ปี
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ประวัตกิารทาํงาน 2556 –ปัจจบุนั 

2551 – ปัจจบุนั 
  
2551 – ปัจจบุนั 

 
2547 – ปัจจบุนั 
2543 – 2547 
2526 – ปัจจบุนั 
2522 – 2525 
2519 – 2521 

 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล : บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง :  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน :  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการ : บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการ : บจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุม่บริษัท SiS 
ผู้จดัการ : Banque Nationale De Paris 
เจ้าหน้าท่ีอาวโุส : Development Bank of Singapore 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่
ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
  
2552 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการ บจ. ไทย อลัลแิอนซ์ 
กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอริตี ้ 
กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่  
กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์ 
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม เคีย ฮอง 
ตาํแหน่ง กรรมการ 
อายุ 61 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ, University of Washington, USA
การฝึกอบรมจาก IOD DAP - Directors Accreditation Program DAP
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.60) 241,875 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดและ

ถือหุ้นทางอ้อมจํานวน 224,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.11  
โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand)  
Pte.Ltd. จํานวน 165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 
และบริษัท ไทย อลัลิแอนซ์ จํากดั จํานวน 58,893,875 หุ้น 
หรือร้อยละ 16.82 ตามลําดบั 

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 12 มิถนุายน 2543 - 17 ปี
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2547 – ปัจจบุนั

2543 – 2547 
2526 – ปัจจบุนั

 

กรรมการ : บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการ : บจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุม่บริษํท SiS 

 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่
ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2558 – ปัจจบุนั

  
   
2553 – ปัจจบุนั

  
  
2552 – ปัจจบุนั

 

กรรมการ บจ. ไทย อลัลแิอนซ์
กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอริตี ้ 
กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่  
กรรมการ บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ี บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 45 ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) 
กรรมการ บจ.คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
กรรมการ บจ.เอสไอเอส เวนเจอร์ 
(เป็นบริษัทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางลิม ฮวี นอย
ตาํแหน่ง กรรมการ 

อายุ 68 ปี 

สัญชาต ิ สิงคโปร์ 

การศกึษา  Bachelor of Commerce, Nanyang University
 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศสิงคโปร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD Director Accreditation Program (DAP146/2018) 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 60) ถือหุ้นทางอ้อมจํานวน 224,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.11 
โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จํานวน 165,616,595 หุ้น หรือ
คิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อลัลแิอนซ์ จํากดั จํานวน 58,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 16.82 
ตามลําดบั  

วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ   15 ธนัวาคม 2560 – 5 เดือน 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง 

ประวัตกิารทาํงาน 2560 – ปัจจบุนั
2526 – ปัจจบุนั

 

กรรมการ : บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหาร : กลุม่บริษัท SiS 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่

ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั
2560 – ปัจจบุนั

  
2560 – ปัจจบุนั

 

กรรมการ บจ. ไทย อลัลแิอนซ์
กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอริตี ้ 
กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่  
กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์ 
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ผศ.ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวไิลลักษณ์
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล • กรรมการ
อิสระ 

อายุ 56 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา Doctor of Philosophy in Marketing & Management, Charles 

Sturt University
การฝึกอบรมจาก IOD  Audit Committee Program

 Audit Committee : Experience, Problem and Best Practice 
 CEO Relations: Balancing Trust and Oversight 
 Certificate of Diploma 
 Chartered Director Class 
 DCP Refresher 
 Directors Accreditation Program 
 Directors Certification Program 
 Fellow Member of Thai Institute of Directors Association 
 Finance for Non-Finance Director  
 How to Develop a Risk Management Plan 
 Improving Board Decisions 
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function  
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Role of the Compensation Committee  
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 What the Board Should Expect from the Company Secretary 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will that mean for Thailand?

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค.60) ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 14 ปี
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 
2552 – ปัจจบุนั 
2552 – 2557 
2551 – 2552 
2547 – ปัจจบุนั 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น
บริษัทจดทะเบยีน 

ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบยีน 

2556 – ปัจจบุนั 
 
2556 – 2556 
2555 – 2556 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 – 2558 
2547 – ปัจจบุนั 

ผู้ อํานวยการหลกัสตูร บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการการตลาดค้าปลีก 
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
กรรมการตรวจสอบ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
กรรมการอิสระ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
กรรมการ บริษัท ทิปท็อป โลจิสติกส์ จํากดั 
อาจารย์ประจํา คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชาย  ศริิวชิยกุล  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการ
ตรวจสอบ •กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล • กรรมการอิสระ 

อายุ 61 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา  Master of Engineering (Civil Engineering)

Tokyo Institute of Technology, Japan 
 Accredited Gemologist 

Asian Institute of Gemological Sciences (AIGS) 
การฝึกอบรมจาก IOD  Audit Committee Program

 Audit Committee: Experience, Problem and Best practice 
 Director Certification Program 
 Director Certification Program Refresher Course 
 Directors Accreditation Program 
 Evolving Executive Compensation with Changing Times 
 IT Governance: A Strategic Part Forward 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Role of the Compensation Committee 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? and What Will that Mean for Thailand? 
 ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระอย่างไร เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิผล 
สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค.60) ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 9 กมุภาพนัธ์ 2547 - 14 ปี

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั 

2552 – ปัจจบุนั 
 
2549 – 2552 
2547 – ปัจจบุนั 
2547 – 2552 
2547 – 2550 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น
บริษัทจดทะเบยีน 

ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบยีน 

2558 – 2559 
2555 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
2533 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท สเตรกา จํากดั (มหาชน)
ผู้จดัการทัว่ไป บริษัท เอฟซีซี (ไทยแลนด์) จํากดั 
กรรมการ บริษัท ไซเบอร์ อินเทรนด์ จํากดั 
กรรมการผู้จดัการ บริษัท โปรฟิต เซน็เตอร์ กรุ๊ป จํากดั 
หุ้นสว่นผู้จดัการห้างหุ้นสว่นจํากดั ศิริโชคพฒันาการ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายภาณุวัฒน์ ฉลองความด ี
ตาํแหน่ง ประธานคณธกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล •

กรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน • กรรมการอิสระ 

อายุ 36 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

นิติศาสตร์ มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
การฝึกอบรมจาก IOD ฝึกอบรมปี 2561
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.60) ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 

(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 – 2 เดือน
ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่ง 
ประวัตกิารทาํงาน 2561 – ปัจจบนั       ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 

                               (ประเทศไทย) 
2561 – ปัจจบุนั        กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2559 – ปัจจบุนั
 

ทนายความหุ้นสว่น 
บริษัท วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากดั 

2555 – 2558 ทนายความอาวโุส
บริษัท วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และเพียงพะนอ จํากดั 

2547 – 2555 ทนายความ 
บริษัท คลิฟฟอร์ด ซานซ์ (ประเทศไทย) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิ
ตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ • กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล • กรรมการบริหารความเสี่ยง 
อายุ 58 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program
 Directors Accreditation Program 
 CEO Succession and Effective Leadership Development  
 IT Governance : A Strategic Path Forward 
 Successful Formulation & Execution the Strategy 
 What the Board Should Do in a Turnaround Situation 
 Capital Market Leader Program (SEC/SASIN) 
 Chartered Director Class (CDC) Nov-2014 
 HMS-How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS 4/2014) 
 Anti Corruption for Executive Program 
 Anti Corruption in Thailand : Sustaining the Momentum  
 Director Forum : Corporate Governance Code 
 IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines to improving board communication”

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค.60) ถือหุ้นทางอ้อมจํานวน 58,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 16.82 โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท ไทย อลัลิแอนซ์ จํากดั
วันที่และจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ 17 มิถนุายน 2541 - 19 ปี
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 
ประวัตกิารทาํงาน 2558 – ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2541 – 2547 

กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่(ประเทศไทย) 
กรรมการผู้จดัการ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
กรรมการผู้จดัการ บจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็น
บริษัทจดทะเบยีน 

ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบยีน 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
  
  
2557 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
  
2552 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ์
กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอริตี ้ 
กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่ 
กรรมการ บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ถือหุ้นร้อยละ 45 ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) 
กรรมการ บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั 
(เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 49% ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ ฯลฯ) 
กรรมการ บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 99.99%) 
กรรมการ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 
(เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 99.99%) 
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คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 
 

เรียงจากซ้ายไปขวา 

1) นายมณฑล มงักรกาญจน์ (ผู้จดัการทัว่ไป Commercial Business Unit) 

2) นางนฐัมล โชติวิเชียร (เลขานกุารบริษัท) 

3) นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ) 

4) นายคคันานต์ คนงึเหต ุ(ผู้จดัการทัว่ไป Phone Business Unit) 

5) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ (ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ) 

6) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา (ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

7) นายธนา ธนะแพสย์ (ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน
อายุ 48 ปี
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท การบญัชี, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
การฝึกอบรม  SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

 The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
 โครงการอบรมเพ่ือรับประกาศนียบตัร CFO สภาวิชาชีพบญัชี 
 Risk Management Seminar & Workshop สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 
  เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 
 ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจดทะเบยีน 

สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 
 Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม ่: สภาวิชาชีพบญัชี

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค.60) 

758,096 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของหุ้นทัง้หมด

ประวัตกิารทาํงาน 2542 – ปัจจบุนั 
2537 – 2542 
2534 – 2536 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
ผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส บริษัท คเูปอร์สแอนด์ไลน์แบรนด์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ  
อายุ 58 ปี  
สัญชาต ิ ไทย  
การศกึษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

การฝึกอบรม  ความรู้มาตรฐานสําหรับคณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ/สมาคมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ/ 
สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทนุ 

 การบริหารผลตอบแทนตามแนวคิดการบริหารองค์กรสมยัใหม ่:  
 บริษัท ไฮโพเทรนน่ิงแอนด์คอนเซ้าท์แทนซี่ จํากดั  
 การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนพืน้ฐานของ Competency :  
 บริษัท วาโซ ่จํากดั 
 The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
 GEN Y Talent Management & Succession Planning : OMEGAWORLDCLASS Research Institute  
 การบริการคา่ตอบแทนสําหรับผู้แทนฝ่ายขาย : MPI Management & Psychology Institute 

 Salary Structure Design : OMEGAWORLDCLASS Research Institute 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค.60) 

ไมมี่การถือหุ้นใน บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 – ปัจจบุนั 
2537 - 2542 

ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ผู้จดัการฝ่ายข้อมลูและสารสนเทศ บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ  

ตาํแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
อายุ 31 ปี
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี Management, London School of Economics
การฝึกอบรม TLCA Executive Development Program EDP
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค.60) 

ไมมี่การถือหุ้นใน บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) 

ประวัตกิารทาํงาน 2559 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

2557 – 2559 Project Manager, 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)

2556 - 2557 Regional VP Marketing, 
Lazada Co., Ltd.

2554 - 2556 Business Analyst Consulting, 
McKinsey & Company (Thailand) Co., Ltd.

ช่ือ – ช่ือสกุล นายคัคนานต์ คนึงเหตุ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป Phone Business Unit
อายุ 56 ปี
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค.60) 

ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) 

ประวัตกิารทาํงาน 2558 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Phone BU  
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

2553 – 2556 ผู้จดัการทัว่ไป Phone BU 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

2550 - 2553 Senior Regional Manager, 
Philips Electronics (Singapore) 

2543– 2550 Senior Business Manager, 
บริษัท ฟิลิปส์ อิเลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

2539 – 2542 Area Sales Manager, 
บริษัท โซน่ี ไทย จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนา ธนะแพสย์ 
ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit
อายุ 56 ปี
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
การฝึกอบรม SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค.60) 

ไมมี่การถือหุ้นใน บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั  
(มหาชน) 

ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit,  
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)

2548 - 2551 ผู้จดัการทัว่ไป  
Thai Samsung Electric Company

2539 - 2548 Consumer Sales Manager,  
Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd.

ช่ือ – ช่ือสกุล นายมณฑล มังกรกาญจน์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป Commercial Business Unit
อายุ 54 ปี
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา  ปริญญาตรี สถิติคอมพิวเตอร์ ม.จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั

 ปริญญาโท MBA, California State University, Dominguez Hills 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค.60) 

ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) 

ประวัตกิารทาํงาน 2560 – ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Commercial Business Unit,  
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)

2547 - 2559 ผู้ อํานวยการ แผนกลกูค้าองค์กร
บริษัท ไทยซมัซงุอิเลคโทรนิคส์ จํากดั 

2540-2547 ผู้จดัการฝ่ายขาย
บริษัท ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) จํากดั 

2537-2540 ผู้จดัการฝ่ายขาย 
TN Nixdorf (Thailand) 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางนัฐมล โชตวิเิชียร  

ตาํแหน่ง หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  และ เลขานกุารบริษัท
อายุ 33 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา 
 
 
 
การฝึกอบรม 
 

 ปริญญาตรี การบญัชี, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
 ปริญญาโท Business System Integration (with SAP Technology), 

Brunel University, UK 
 ACPG 19/2015 Anti Corruption: The Practical Guide   
 Company Reporting (CRP 12/2015 ) 

 Company Secretary Program (CSP 69/2016) 

  การบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร COSO – ERM
 การจดัการระบบสารสนเทศ 
 ก้าวทนัมาตรฐานบญัชีไทย ปี 2554 
 ก้าวทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินไทยสาํหรับกิจการท่ีไมมี่สว่นได้เสียสาธารณะ 

 การบญัชีสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค.60) 

ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ประวัตกิารทาํงาน 2558 - ปัจจบุนั 

2558 - ปัจจบุนั 

2551 – 2554 

 

เลขานกุารบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส
บริษัท บญัชีกิจ จํากดั 
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การเปล่ียนแปลงของการถือหุ้นของกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

ระหวา่งปี 2560 กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท ได้มีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้: 

 

ช่ือ จาํนวนหุ้น 
ณ 1 มกราคม 2560 

จาํนวนหุ้น 
ซือ้ระหว่างปี 2560

จาํนวนหุ้น 
ขายระหว่างปี 2560 

จาํนวนหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2560 

กรรมการ 

ผศ. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ - - - - 

นายสมชาย  ศิริวิชยกลุ - - - - 

นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี - - - - 

นายลมิ เคีย เม้ง - - - - 

นายลมิ ฮวี ไฮ 244,687 - - 244,687 

นายลมิ เคีย ฮอง 241,875 - - 241,875 

นางลมิ ฮวี นอย - - - - 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ 9,457,961 - 9,457,961 - 

ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา 2,069,896 - 1,311,800 758,096 

นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ 9,421,780 - 9,421,780 - 

นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ 19,923,796 - 19,923,796 - 

นายคคันานต์ คนงึเหต ุ - - - - 

นายธนา ธนะแพสย์ - - - - 

นายมณฑล มงักรกาญจน์ - - - - 

นางนฐัมล โชติวิเชียร - - - - 
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บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองกบัธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯ ดงันี ้

บริษัท ลักษณะธุรกจิ สัดส่วนการถือ
หุ้น 

ถือหุ้นโดย 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ 
 (ประเทศไทย) จํากดั 

ธรุกิจค้าสง่สินค้าสมาร์ทโฟน 99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นบริษัทฯ ท่ีจะไปลงทนุในธรุกิจท่ีตอ่เน่ืองกบั
ธรุกิจหลกัของบริษัท 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั พฒันาแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั

บริษัท นิปปอนแพ็ค  
เทรดดิง้ จํากดั 

จําหน่ายโฆษณาโดยเน้นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 49% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท วีโก โมบาย  
(ประเทศไทย) จํากดั 

จําหน่ายสมาร์ทโฟนภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
Wiko 

45% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

  

ภาพแสดงความสมัพนัธ์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
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ภาวะอุตสาหกรรม 

อุปกรณ์หลกัในการเข้าถึงข้อมูลสําหรับอุตสาหกรรม IT คือ PC, สมาร์ทโฟน และ Tablet ซึ่งเป็นสินค้าหลกัท่ีบริษัทฯ 
จําหน่าย โดยสถานการณ์ของสนิค้าแตล่ะรายการ ในปีท่ีผา่นมา มีดงันี ้

ตลาดคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล (PC)  
International Data Corporation (IDC) บริษัทวิจยัชัน้นํา ได้รายงานผลสํารวจตลาด PC ทัว่โลกของปี 2560 ว่ามีการส่ง

มอบ PC ทัง้สิน้ 259.5 ล้านเคร่ือง ลดลงเลก็น้อยจากปีก่อนหน้า ซึง่เป็นการลดอย่างต่อเน่ืองติดต่อกนัเป็นปีท่ีหกแต่เป็นการลดลง
ในอตัราท่ีน้อยลง ซึ่งสาเหตหุลกัท่ีตลาด PC หดตวัลงเน่ืองจากสินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟน ได้รับการพฒันาให้สามารถใช้งานได้ดีขึน้
เร่ือยๆ และในการใช้งานบางอย่าง สามารถทดแทนหรือใช้งานได้ดีกว่า PC ทําให้ตลาด PC หดตวัลงอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม 
จากข้อมลูในปี 2560 ท่ีผา่นมา ดเูหมือนการหดตวัของ PC จะเร่ิมเข้าใกล้จดุต่ําสดุ เน่ืองจากยงัมีหลายงาน ท่ียงัต้องใช้ PC ในการ
ดําเนินการ โดยยงัไมมี่สนิค้าอ่ืนมาทดแทนได้ 

 

 
โดยสดัสว่นตลาดของผู้ผลิต PC แตล่ะย่ีห้อในปี 2017 มีดงันี ้(หน่วย ‘000 เคร่ือง) 

Vendor 
2017 2016 2017/2016 

Shipments Market Share Shipments Market Share Growth 

1. HP Inc 58,800 22.70% 54,319 20.90% 8.20%

2. Lenovo 54,857 21.10% 55,517 21.30% -1.20%

3. Dell Inc 41,821 16.10% 40,731 15.70% 2.70%

4. Apple 19,661 7.60% 18,558 7.10% 5.90%

5. Acer Group 17,564 6.80% 17,649 6.80% -0.50%

6. ASUS 17,109 6.60% 19,140 7.40% -10.60%

Others 49,716 19.10% 54,243 20.90% -8.30%

Total 259,529 100.00% 260,158 100.00%  -0.24%
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ตลาดสมาร์ทโฟน 
จากรายงานการสํารวจท่ีจดัทําโดย IDC ตลาดรวมทัว่โลกของสมาร์ทโฟน ในปี 2560 มีขนาด 1,472.4 ล้านเคร่ือง ลดลง

เลก็น้อย (0.07%) จากปีท่ีผา่นมา ซึง่เป็นปีแรกท่ีตลาดไมเ่ติบโตและเข้าสูจ่ดุอิ่มตวั 
สําหรับในประเทศไทย คาดว่าปี 2560 ท่ีผ่านมา ตลาดสมาร์ทโฟนทัง้ปี ไม่มีการเติบโต หรือหดตวัเลก็น้อยเช่นกนั โดยคาด

วา่ตลาดอยูท่ี่ประมาณ 18 ล้านเคร่ืองในปี 2560 
 

 
 
โดยตารางด้านลา่ง แสดงสว่นแบง่ตลาดโลกของแตล่ะย่ีห้อในปี 2017 และปี 2016 ท่ีสํารวจโดย IDC  
 

Brand 
2017 2016 Year-Over-Year 

Shipment Share Shipment Share Change 

1. Samsung 317.3 21.60% 311.4 21.10% 1.90%

2. Apple 215.8 14.70% 215.4 14.60% 0.20%

3. Huawei 153.1 10.40% 139.3 9.50% 9.90%

4. OPPO 111.8 7.60% 99.8 6.80% 12.00%

5. Xiaomi 92.4 6.30% 53.0 3.60% 74.50%

Others 577.7 39.50% 654.5 44.40% -11.70%

Total 1472.4 100.00% 1473.4 100.00%  -0.07%
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ตลาดแทบ็เล็ต 
IDC ได้รายงานขนาดตลาดโลกของแท็บเล็ตในปี 2560 ว่ามีขนาด 163.5 ล้านเคร่ือง หดตวัลง - 6.5% จากปีก่อนหน้า ซึง่

เป็นการหดตวัติดต่อกนัเป็นปีท่ีสามหลงัจากมีการแนะนําแท็บเล็ตออกสู่ตลาดในปี 2553 แต่ก็ลดลงในอตัราท่ีน้อยลง ทัง้นีส้าเหตุ
หลกัท่ีตลาดแทบ็เลต็หดตวัลง คาดวา่เพราะจอภาพของสมาร์ทโฟนท่ีใหญ่ขึน้ เพียงพอตอ่การใช้งานโดยไมจํ่าเป็นต้องมีแทบ็เลต็ 
 

 
 

Vendor 
2017 2016 Year-Over-Year

Shipments Share Shipments Share Growth 

1. Apple 43.8 26.80% 42.6 24.30% 3.00%

2. Samsung 24.9 15.20% 26.6 15.20% -6.40%

3. Amazon.com 16.7 10.20% 12.1 6.90% 38.00%

4. Huawei 12.5 7.70% 9.8 5.60% 28.00%

4. Lenovo 10.3 6.30% 11 6.30% -6.30%

Others 55.3 33.80% 72.8 41.70% -24.10%

Total 163.5 100.00% 174.9 100.00%  -6.50%
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ลักษณะธุรกจิ การแข่งขัน และส่วนแบ่งตลาด 

ลักษณะธุรกิจ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ IT Distribution โดยซือ้สินค้า/บริการจากผู้ผลิตประมาณ 70 บริษัท และจําหน่ายให้กบัช่องทางการ
จดัจําหน่ายต่างๆ โดยในปี 2560 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าประมาณ 5,000 ราย ซึ่งช่องทางการจดัจําหน่ายเหล่านี ้จะนํา
สนิค้าไปจําหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าทัง้ท่ีเป็นสว่นบคุคล บริษัท และหน่วยงานราชการ 

สนิค้าท่ีจําหน่าย สว่นใหญ่เป็นสนิค้าในกลุม่ Information Technology (IT) ท่ีครอบคลมุเกือบทกุประเภทตัง้แต ่
1) สนิค้าสําหรับใช้สว่นตวั/ครัวเรือน เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ สมาร์ทโฟน แทบ็เลต็ 
2) สนิค้าท่ีใช้ในธุรกิจ เช่น คอมพิวเตอร์แบบ server ระบบเครือข่าย ระบบจดัเก็บข้อมลู software และอปุกรณ์ตอ่พว่งตา่งๆ 
3) สนิค้าท่ีใช้ใน Data Center เช่น อปุกรณ์จดัเก็บข้อมลูขนาดใหญ่ ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบสํารองข้อมลู  

 โดยสินค้าท่ีมียอดขายสงูสดุ 10 ลําดบัแรก ของบริษัทฯ ในปี 2560 เป็นสินค้าจากบริษัท (เรียงตามตวัอกัษร) Asus, 
Acer, Brother, Dell, Hewlettet Packard Enterprise, HP Inc, Lenovo, Samsung, Vmware และ Wiko 

ลกูค้าทัง้หมดเป็นบริษัทฯ ท่ีซือ้สนิค้าไปจําหน่ายตอ่ โดยแบง่ออกเป็นสองกลุม่หลกัคือ 
1) กลุ่มท่ีซือ้ไปขายให้กับผู้ ซือ้ท่ีเป็นบริษัทขนาดเล็กหรือครัวเรือน เช่น ร้านค้าปลีกต่างๆ ทัง้รายเล็กและท่ีมีหลายสาขา  

เช่น แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท, คอมเซเวน่, เพาเวอร์บาย, เจ.ไอ.บี, ไอที ซิตี ้รวมทัง้บริษัทท่ีขาย on-line ตา่งๆ เช่น ลาซาด้า, 
ช็อปปี,้ 11Street เป็นต้น 

2) กลุ่มท่ีขายเข้าองค์กร เช่น บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน), บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 
จํากดั บริษัท ยิบอินซอย จํากดั บริษัท บิสคอน โซลชูัน่ส์ จํากดั เป็นต้น  
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สถานภาพของบริษัท และการแข่งขัน 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในปี 2547 
บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมอย่างต่อเน่ืองทกุปีตามการขยายตวัของอตุสาหกรรมโดยมีรายได้รวมสงูสดุในปี 2554 

เม่ือบริษัทฯ ขยายตวัเข้าสูธุ่รกิจสมาร์ทโฟนด้วยการเป็นผู้แทนจําหน่ายสมาร์ทโฟน 3 ย่ีห้อหลกัท่ีเป็นผู้ นําในขณะนัน้ (Blackberry, 
HTC และ Motorola) อยา่งไรก็ตาม ในปี 2555 - 2556 บริษัทฯ มีรายได้รวมท่ีลดลงจากยอดขายสมาร์ทโฟนจากผู้ผลติทัง้ 3 รายท่ี
ลดลงมาก แตก็่สามารถขยายตวัเพิ่มขึน้ได้ตัง้แตปี่ 2559 เป็นต้นมา  
 

 
 
ความสามารถในการแข่งขัน 

จากการดําเนินธุรกิจมากว่า 19 ปี บริษัทฯ มีการพฒันาระบบ ขยายฐานลกูค้า และเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขันในด้าน
ตา่งๆ ดงันี ้
1) การมีเครือข่ายลูกค้าที่ครอบคลุม 

บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ โดยในปี 2560 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าทัง้สิน้มากกว่า 5,000 ราย โดยมี
จํานวนลกูค้ากว่า 2,500 รายท่ีซือ้สินค้าในแต่ละเดือน ครอบคลมุลกูค้าทัง้แบบค้าปลีกท่ีขายให้กบัการซือ้ใช้ในครัวเรือน และแบบ
ท่ีขายเข้าองค์กรท่ีซือ้ไปใช้ในธุรกิจ โดยยงัคงมีผู้ประกอบการใหม ่ติดต่อขอเป็นลกูค้าอย่างต่อเน่ือง ซึง่การมีฐานลกูค้าจํานวนมาก 
ทําให้บริษัทฯ มีความมัน่คงของยอดขาย และเป็นรากฐานสําคญัท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจเพิ่มเติมได้ง่าย ด้วยการจดัหา
สนิค้าเพิ่มเติมมาจําหน่ายให้กบัฐานลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าเป็นประจํากบับริษัทฯ อยูแ่ล้ว 

 
2) การมีสนิค้าจาํหน่ายหลายประเภท 

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตชัน้นําระดบัโลกให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้ากว่า 70 ราย และได้รับการติดต่อจาก
ผู้ผลิตให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการมีสินค้าท่ีหลากหลายนี ้ทําให้บริษัทฯ สามารถจัดหาสินค้ามา
จําหน่ายให้ลกูค้าได้อย่างต่อเน่ืองในปี 2560 บริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้าเพิ่มคือ 1) ADATA - ผู้ผลิตหน่วยความจําแบบ 
SSD, Memory Card, DRAM Module, USB Flash Drives และ Cable จากประเทศไต้หวนั 2) Pantum - ผู้ผลติเคร่ืองพิมพ์ชัน้นํา
จากประเทศจีน 3) Transcend - ผู้ผลิตหน่วยความจําหลายรูปแบบจากประเทศไต้หวนั 4) EZVIZ - ผู้ผลิต Action Camera,  
กล้องวงจรปิดและอุปกรณ์เตือนการบุกรุกสําหรับตลาดครัวเรือนจากประเทศจีน 5) Optex – อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกจาก
ประเทศญ่ีปุ่ น 
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3) ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 บริษัทฯ มีการนําโปรแกรมการจัดการทรัพยากร (ERP) ท่ีมีความสามารถสูงมาใช้ในการบริหารงาน มีการพัฒนา

ระบบงานเพิ่มเติมและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เช่น การนําระบบ SAP ECC6 มาใช้งาน ERP, ระบบ electronic workflow ของ 
Lotus Notes, ระบบ Call Center ของ Avaya ท่ีช่วยทําให้พนกังานสามารถทํางานได้อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พร้อมกนั
นี ้บริษัทฯ ได้มีการพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ 
ยังคงความสามารถในการแข่งขันและสามารถปรับเปล่ียนองค์กรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อย่างรวดเร็ว 
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4) การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ  
บริษัทฯ ให้ความสําคญัและมีการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน 5 แนวทาง อนัได้แก่ 

1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งจากการสํารวจตาม
โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
จัดทําขึน้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตัง้แต่ปี 2552 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2556 ซึ่งเป็น
ระดบัสงูสดุ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคญัในการกํากับดูแลกิจการท่ีจะทําให้บริษัทฯ สามารถ
เติบโตได้อย่างมัน่คง รวมไปถึง ในปี 2556 บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 10 บริษัทฯ ท่ีได้รับรางวลั SET Awards 
ด้านการเป็นบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเย่ียม 

และจากโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2560 ท่ีดําเนินการโดยสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ซึ่งทําการสํารวจบริษัทจดทะเบียนในตลาด SET และ MAI โดยเป็นการสํารวจท่ีมีการปรับและเพิ่มหลกัเกณฑ์ของ
โครงการ CGR ให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard นัน้ บริษัทฯ ได้รับการจดัให้อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” 
ซึง่เป็นกลุม่ท่ีมีคะแนนในช่วง 90 - 100 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน  

 

ปี ผลการประเมนิของ SiS ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ 

2553 ดีเลศิ 90-100  

2554 ดีเลศิ 90-100  

2555 ดีเลศิ 90-100  

2556 ดีเลศิ 90-100  

2557 ดีมาก 80-89  

2558 ดีมาก 80-89  

2559 ดีมาก 80-89  

2560 ดีเลศิ 90-100  
 หมายเหตุ : มีการปรับและเพ่ิมหลกัเกณฑ์ของโครงการ CGR ในปี 2557 ทําใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้ได ้

 

5) การมีพนักงานที่มีคุณภาพ 
บริษัทฯ มีช่ือเสียงด้านการมีพนกังานท่ีมีคณุภาพ ซึง่พนกังานของบริษัทฯ มกัจะเป็นท่ีต้องการของผู้ผลติและคูแ่ข่งอยู่เสมอ 

บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีดีในด้านพนกังาน ตัง้แตก่ารคดัเลือกรับพนกังาน โดยมีการทดสอบความรู้ คดัเลือกผู้สมคัรท่ีมีผลการเรียน
ท่ีดี มีการสมัภาษณ์ การตรวจสอบข้อมลูของผู้สมคัรจากแหลง่อ่ืนๆ รวมทัง้มีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง ทัง้การฝึกอบรม
ภายใน การอบรมภายนอก การอบรมและเรียนต่อต่างประเทศ การมีนโยบายผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายบริษัทฯ การ
จดัหาเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดีให้พนักงาน การให้โอกาสในการทํางานและการเติบโต นโยบายท่ีเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย การให้
พนกังานมีสว่นร่วมในการตดัสินใจต่างๆ การเปิดเผยข้อมลูให้พนกังานทราบข้อเท็จจริง การส่ือสารภายในท่ีเปิดกว้าง ฯลฯ ซึง่การ
สะสมสิ่งเหล่านีม้าเป็นเวลานาน ทําให้บริษัทฯ มีพนกังานส่วนใหญ่ท่ีมีคณุภาพและทุ่มเท เป็นทรัพยากรท่ีสําคญัของบริษัทฯ ใน
การพฒันาให้บริษัทฯ ก้าวหน้าตอ่ไป 



รายงานประจําปี 2560       บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)          38 

6) ส่วนแบ่งตลาด 
บริษัทท่ีดําเนินธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัและเป็นบริษัทขนาดใหญ่ท่ีถือว่าแข่งขนักนัโดยตรงในประเทศไทย มีอยู่ 5 บริษัท 

โดยอีก 4 บริษัท คือ 1) บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) “Synnex” 2) บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากดั 
“VST ECS” 3) บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํากดั “Ingram” 4) บริษัท เวลเทคกรุ๊ป จํากดั “WellTech” 

ในปี 2559 บริษัทมีรายได้รวมเป็นลําดบัสองและมีสว่นแบง่ตลาดร้อยละ 24.5 ในกลุม่บริษัทท่ีทําธุรกิจด้าน IT Distribution 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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บางส่วนของการดาํเนินการในปี 2560 

การจัดงานสัมมนาและการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 

ตลอดปี 2560 บริษัทฯ ได้จดังานสมัมนาให้กบัผู้แทนจําหน่ายทัง้ในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั และเข้าร่วมงานต่างๆ หลาย
งาน ซึง่มีภาพบางสว่นจากงานดงันี ้

 

สมัมนาผู้แทนจําหน่าย - หาดใหญ่ (ICT) 

 

 
สมัมนาผู้แทนจําหน่าย - เชียงใหม ่(HPE) 

สมัมนา Technology Showcase ครัง้ท่ี 1 - ศนูย์สริิกิต์ิ 

 

 
สมัมนา Technology Showcase ครัง้ท่ี 2 - ศนูย์สริิกิต์ิ 

 
สมัมนาผู้แทนจําหน่าย - Panasonic Toughbook 

 

 
สมัมนาผู้แทนจําหน่าย - Security/Backup 
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งานสมัมนาผู้แทนจําหน่าย - HPE PointNext 

 

งานสมัมนาผู้แทนจําหน่าย - เชียงใหม ่

 
งานสมัมนาผู้แทนจําหน่าย - เชียงใหม ่(HikVision) 

 

 
งานสมัมนาผู้แทนจําหน่าย - พทัยา (HikVision) 

 
สมัมนาผู้แทนจําหน่าย - ภเูก็ต (HikVision) 

 

 
สมัมนาผู้แทนจําหน่าย - หาดใหญ่ (HikVision) 

 
งาน Partner’s Sales Enablement - กรุงเทพ 

 

 
สมัมนาผู้แทนจําหน่าย - NSX/Security 
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บางส่วนของรางวัลและการประเมนิในปี 2560 

การกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ได้รับการประเมินในระดับ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นการประเมินท่ีได้คะแนนในช่วง  
90 - 100 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 จากการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนทัง้สิน้ 620 บริษัท ประจําปี 2560 ท่ีดําเนินการสํารวจโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย นบัตัง้แตปี่ 2544 เป็นต้นมา ทาง IOD โดยการสนบัสนนุของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ทําการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเน่ืองมาแล้วรวม 15 ครัง้ 
โดยผลสํารวจแนวปฏิบติัของบริษัทจดทะเบียนในภาพรวมได้รับการนําเสนอไว้ในรายงาน Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies (CGR) โดยเผยแพร่ให้บริษัทจดทะเบียน รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้องในตลาดทนุได้ทราบโดยทัว่ไป ซึง่รายงานนีมี้
สว่นสําคญัท่ีทําให้เกิดการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 (AGM) จากสมาคม
สง่เสริมผู้ลงทนุไทย โดยบริษัทได้รับคะแนน 98.5 และคะแนนเฉล่ียประจําปี 2560 ของทกุ
บริษัทจดทะเบียนเทา่กบั 91.97 
 
รางวัลจากซัพพลายเออร์ 
ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากซพัพลายเออร์ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายหลายราย เช่น 
○ Best Distributor of the Year 2017 4 รางวลั จาก Hewlett Packard Enterprise สําหรับ 1) HPE 

Server 2) HPE Aruba 3) HPE Pointnext  4) Top Parter Coverage ซึง่หมายถงึการมีช่องทางท่ี
ครอบคลมุสงูสดุ 

○ Top Distributor FY16 - 17 3 รางวลัจาก Lenovo สําหรับ 1) Top Consumer Premium 2) Top 
Commercial 3) Top Consumer 

○ Distributor Partner of the Year FY 17 (Commercial Stock and Sales) จาก Dell EMC  
○ Top Performance Award จาก TrendMicro 
○ Top Performing Distributor จาก Nutanix 
○ Top Performer จาก Fuji X/erox 
○ Best Performance Distributor จาก Qnap 
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โครงสร้างรายได้บริษัท 

บริษัทฯ ได้แบง่ธุรกิจตามประเภทสนิค้าออกเป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit) โดยมีหน่วยธุรกิจใหญ่ 4 กลุม่ท่ีมีสินค้า
แตกตา่งกนั โดยมีรายละเอียดของสนิค้าแตล่ะกลุม่ รายได้ และกําไรขัน้ต้น ใน 5 ปี ท่ีผา่นมาดงันี ้
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Commercial Business Unit 
 เป็นสินค้า IT ทัว่ไปสําหรับใช้ในองค์กร โดยช่องทางการจดัจําหน่ายจะเป็นบริษัทท่ีจําหน่ายสินค้า IT ให้กบัองค์กร ซึ่ง
สนิค้ากลุม่นี ้จะเติบโตตามการขยายตวัของธุรกิจ โดยมีกลุม่สนิค้าหลกัและสนิค้าท่ีจําหน่าย เช่น : 
 
Server : HPE, Dell, Lenovo, QCT 

 
 

Business PC : HPI, Lenovo, Dell 

 
 

Storage : Qnap, Synology, HPE 

 
 

Networking : HPE, Aurba, Zyxel 

 
 

Printer/Scanner : Fujitsu, Panasonic, HP, Xerox, OKI 
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Consumer Business Unit 

เป็นสนิค้า IT ท่ีใช้ในธุรกิจขนาดเลก็/ครัวเรือน โดยช่องทางหลกัเป็นร้านค้าปลีก โดยมีประเภทสินค้าตา่งๆ เช่น : 

เคร่ืองพมิพ์ : HP, Brother 

 
 

Home PC : Asus, Lenovo, HP, Acer 

 
 

Networking : LinkSys, D-Link, Asus, Zyxel 

 
 

Monitor : Samsung, Acer, Philips, BenQ 

 
Others : Adata, Strontium, Seagate, Qnap 
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Value Added Business Unit 
เป็น Business Unit ท่ีจําหน่ายสนิค้าท่ีใช้ใน Data Center และต้องการคําแนะนําทัง้ก่อนและหลงัการขายซึง่ทําให้บริษัทฯ 

สามารถจําหน่ายบริการหลงัการขายได้ด้วย โดยสนิค้ามกัจะเป็นสนิค้าประเภทใหมท่ี่ใช้เทคโนโลยีชัน้สงูและผู้ใช้มกัเป็นองค์กร
ขนาดใหญ่ ทัง้เอกชนและราชการ เช่น : 
 
Private Cloud (Hyper-Converge) : EMC, Vmware, Nutanix, Sangfor 

 
 

Enterprise Storage : EMC, Ambedded, SUSE ceph 

 

 
Enterprise Backup : Veritas, EMC, Veeam 

 
Security : Fortinet, TrendMicro, Sangfor, RSA 

 
 

อ่ืนๆ : SAP B1, Crystal Report, Sybase 
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Phone Business Unit 

เป็นสนิค้าสมาร์ทโฟน ย่ีห้อ Samsung, Asus, CAT Phone และ Wiko สําหรับ Wiko นอกจากบริษัทฯ เป็นผู้จดัจําหน่าย
แล้ว บริษัทฯ ยงัได้ลงทนุร่วมกบัผู้ผลติ คือ บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 

 
 

 
 

Business Unit อ่ืน  

เป็น Business Unit ท่ีดแูลสินค้าใหม ่เช่น ระบบรักษาความปลอดภยั CCTV, Smart Home, SiS Cloud Service เป็นต้น 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

เงนิทุนและฐานะการเงนิช่วงต้นปี 
 บริษัทฯ เร่ิมต้นธุรกิจตัง้แต่ต้นปี 2560 ด้วยโครงสร้างเงินทุนหลักสามส่วน คือ 1) ส่วนของผู้ ถือหุ้น 1,709 ล้านบาท  
2) เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1,219 ล้านบาท และ 3) การให้เครดิตจากเจ้าหนีก้ารค้า 1,684 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ
โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในการให้เครดิตกบัลกูค้า (ลกูหนีก้ารค้า) ท่ีในช่วงต้นปี มีลกูหนีก้ารค้า 2,412 ล้านบาท และการซือ้
สนิค้ามาเพ่ือจําหน่ายโดยบริษัทฯ มีสนิค้าคงคลงัท่ี 1,718 ล้านบาทในช่วงต้นปี 
 
ผลดาํเนินงาน 
 บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2560 เท่ากับ 20,156 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 9% เทียบกับปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทฯ แบ่งการ
บริหารงานออกเป็น Business Unit ท่ีแต่ละ Business Unit จะดูแลสินค้าท่ีแตกต่างกัน โดยมีรายได้และกําไรขัน้ต้นตาม 
Business Unit ตา่งๆ ดงันี ้
 

หน่วยธุรกจิ 

2558 2559 2560 เปล่ียนแปลง 

รายได้ กาํไร

ขัน้ต้น

กาํไร

ขัน้ต้น (%) 

รายได้ กาํไร

ขัน้ต้น

กาํไร

ขัน้ต้น (%)

รายได้ กาํไร

ขัน้ต้น

กาํไร

ขัน้ต้น (%) 

รายได้ 

(%) 

กาํไร 

ขัน้ต้น (%) 

Commercial 5,186 216 4.2% 5,145 221 4.3% 6,178 251 4.1% 20.1% 13.6%

Consumer 6,507 309 4.7% 6,523 322 4.9% 7,445 376 5.1% 14.1% 16.8%

Value Added 1,578 200 12.7% 2,511 247 9.8% 2,414 197 8.2% -3.9% -20.2%

Phone 3,239 112 3.5% 2,818 92 3.3% 3,111 119 3.8% 10.4% 29.3%

Others 1,459 104 7.1% 1,378 55 4.0% 889 134 15.1% -35.5% 143.6%

Total 17,969 941 5.2% 18,375 937 5.1% 20,037 1,077 5.4% 9.0% 14.9%

 

หน่วยงาน Commercial และ Consumer มีรายได้เพิ่มขึน้ร้อยละ 20 และร้อยละ 14 มากกวา่ปีท่ีผา่นมา จากโครงการขนาดใหญ่
ท่ีเกิดขึน้ในปี 2560 ซึง่ในโครงการนี ้ใช้สนิค้าจากทัง้หน่วยงาน Commercial และ Consumer 
หน่วยงาน Value Added มียอดขายลดลงเล็กน้อย เน่ืองจากในปี 2559 มียอดขายเพิ่มขึน้มากจากโครงการของรัฐบาลท่ีให้หกั
คา่ใช้จ่ายในการลงทนุได้ 2 เทา่ 
หน่วยงาน Phone มีรายได้เพิ่มขึน้ร้อยละ 10.4 มาจากสินค้า Wiko ท่ีได้รับความนิยมเพิ่มมากขึน้ โดยมียอดขายเพิ่มขึน้ร้อยละ 
57 เม่ือเทียบกบัยอดขายในปี 2559 
 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 
ในปี 2560 บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นจากการขายสินค้าและบริการ 1,105 ล้านบาท เท่ากบักําไรขัน้ต้น 5.5% ซึง่ดีกว่าปีท่ีผ่าน

มา ท่ีมีกําไรขัน้ต้นจากการขายสินค้าและบริการท่ี 968 ล้านบาท (5.2%) ซึง่กําไรขัน้ต้นท่ีเพิ่มขึน้นี ้สว่นหนึง่มาจากสดัสว่นการขาย
สนิค้าใหมท่ี่มีกําไรสงูขึน้ 
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ฐานะทางการเงนิช่วงปลายปี 
เงนิกู้จากสถาบันการเงนิ 

ณ สิน้ปี 2560 บริษัทฯ มีเงินกู้ จากสถาบนัการเงิน 1,640 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 421 ล้านบาท จากต้นปีท่ีมีเงินกู้ อยู่ท่ี 1,219 
ล้านบาท เงินกู้ ท่ีเพิ่มขึน้นีเ้พ่ือขยายธุรกิจระหว่างปี 2560 ท่ีทําให้มียอดขายเพิ่มขึน้ 1,661 ล้านบาท และจากการท่ีมียอดขาย
เพิ่มขึน้ ทําให้มีลูกหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ 325 ล้านบาท รวมทัง้เป็นการเพิ่มในส่วนการซือ้สินค้ามาจําหน่ายเพิ่มเติมท่ีทําให้สินค้า
คงเหลือเพิ่มขึน้ 360 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

ถึงแม้เงินกู้จากสถาบนัการเงินจะเพิ่มขึน้ แต่ในแง่อตัราสว่นระหว่างเงินกู้จากสถาบนัการเงินเม่ือเทียบกบัสว่นของผู้ ถือหุ้น 
ก็ยงัอยู่ท่ีระดบั 0.88 ซึง่ยงัถือว่าเป็นอตัราท่ีต่ํากว่าข้อตกลงกบัสถาบนัการเงินอยู่มาก และทําให้บริษัทฯ ยงัคงมีวงเงินกู้ ท่ีเพียงพอ 
โดยบริษัทฯ มีเงินกู้จากสถาบนัการเงินในปีท่ีผา่นมาดงันี ้

 

 
 
ลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าสทุธิ ณ สิน้ปีท่ี 2,737 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 325 ล้านบาทจากต้นปี ซึง่ยงัถือวา่เป็นระดบัลกูหนีก้ารค้าท่ี
ปกติ เพราะบริษัทฯ มียอดขายท่ีเพิ่มขึน้ 1,661 ล้านบาทจากปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะการมียอดขายท่ีสงูใน 2 เดือนสดุท้ายของปี  
คือ 1,659 ล้านบาทในเดือน พ.ย. และ 1,930 ล้านบาทในเดือน ธ.ค. ท่ีทําให้ยอดลกูหนีเ้พิ่มขึน้  

ค่าเฉล่ียวนัเก็บเงินของลกูหนีก้ารค้าในปี 2560 อยู่ท่ี 49.5 วนั โดยมียอดลกูหนีก้ารค้าและค่าเฉลี่ยวนัเก็บเงินในช่วงท่ีผ่าน
มาดงันี ้
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สนิค้าคงเหลือ 
บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ 2,078 ล้านบาทในวนัสดุท้ายของปี เพ่ิมขึน้จากต้นปี 360 ล้านบาท เทียบเท่ากบัระยะเวลาขาย

เฉล่ีย 34.4 วนั 
 

 
 
เจ้าหนีก้ารค้า 

บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 อยู่ท่ี 1,709 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 1.5 จากปีก่อน และเท่ากับ
ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 32.2 วนั ซึ่งเป็นระยะเวลาชําระหนีม้าตรฐานท่ีได้รับจากเจ้าหนีก้ารค้าในช่วงเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ มี
เจ้าหนีก้ารค้าและระยะเวลาชําระหนีต้ามภาพด้านลา่ง 
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กระแสเงนิสด 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ท่ี 51.7 วัน และมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ีลดลง  
200 ล้านบาท โดยรายการหลกัท่ีมีผลตอ่กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของปี 2560 คือ 

● กําไร (หลงัปรับปรุงรายการท่ีไมใ่ช่เงินสด) 434 ล้านบาท 
● การเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน  200 ล้านบาท 

สว่นรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดลดลงของปี 2560 คือ   
● การเพิ่มของลกูหนีก้ารค้า   385 ล้านบาท 
● การเพิ่มของสนิค้าคงเหลือ   331 ล้านบาท 

 

 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 สว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2560 เทา่กบั 1,866 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 157 ล้านบาทจากปีท่ีผา่นมา 
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การจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2560 บริษัทฯ มีกําไรต่อหุ้น 0.85 บาท และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุติัให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจําปี 

2560 สําหรับผลการดําเนินงานรวมในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นการเสนอจ่ายท่ีเพิ่มขึน้ร้อยละ 12.5 ของปีท่ีผ่านมา เน่ืองจาก
บริษัทฯ มีสภาพคล่องท่ีดี มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีต่ํา โดยจะนําเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2561 ตอ่ไป   

การจ่ายเงินปันผลตามท่ีจะขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้ถ้าได้รับการอนมุติั จะคิดเป็นเงินปันผลท่ีต้อง
จ่ายทัง้สิน้รวม 157.59 ล้านบาท เท่ากับอัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout) ร้อยละ 53.1 และเท่ากับอัตราเงินปัน
ผลตอบแทน (Dividend Yield) ร้อยละ 5.49 เม่ือเทียบกบัราคาปิดวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 (8.20 บาท) ซึง่เป็นวนัแจ้งมติจ่ายเงิน
ปันผลต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเท่ากับร้อยละ 5.63 เม่ือเทียบกับราคาปิดวนัท่ี 29 ธันวาคม 2560 (8.00 บาท) 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
             คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเป็นของการบริหารความเส่ียง เพ่ือสร้างความพึงพอใจ 
รวมทัง้การพฒันาผลการดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้ตัง้แตง่คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

1. นาย ลมิ ฮวี ไฮ                         ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ         กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการผู้จดัการ) 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์               กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 

             ในปัจจบุนันี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบไปด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการบริหาร ซึ่งไม่มี
กรรมการตรวจสอบอยู่ในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในกรณีนีเ้ป็นจะเป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาลท่ีดีของบริษัทฯต่อไป เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถประเมินความเส่ียง โดยปราศจากทัศนคติของ
กรรมการตรวจสอบ 
             คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดตัง้
คณะทํางานบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบไปด้วย กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และตวัแทนจากหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดนโยบายและพฒันาแผนงานบริหารความเส่ียง กําหนดและประเมินความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ รวมทัง้กําหนดกลยทุธ์ในการจดัการความเส่ียงนัน้ๆ นอกจากนีค้ณะทํางานบริหารความเส่ียงยงัได้กําหนดบทบาทและ
หน้าท่ีของหน่วยงานและบคุคลท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกบัแผนงานบริหารความเส่ียงในทกุด้าน ทัง้หมดท่ีกล่าวมานีไ้ม่ว่าจะเป็น 
ความรับผิดชอบ บทบาทและหน้าท่ี รวมทัง้กิจกรรมตา่งๆ ของนโยบาย และแผนงานบริหารความเส่ียง ได้ถกูกําหนดและพฒันาขึน้ 
เพ่ือท่ีจะให้บรรลมุาตรฐานสากลและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของการบริหารความเส่ียง 
             ในระหว่างปี 2560 ได้มอบหมายให้คณะทํางานบริหารความเส่ียง นําการบริหารความเส่ียงตามกรอบการบริหารความ
เส่ียงทัว่ทัง้องค์กรของ COSO ERM 2013 มาใช้ ซึ่งการบริหารความเส่ียงตามกรอบดงักล่าว เป็นการบริหารความเส่ียงระดับ
องค์กร ท่ีให้บคุลากรทัว่ทัง้องค์กรได้มีสว่นร่วมในกระบวนการบริหารความเส่ียง และยงัเป็นการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุการ
ดําเนินงาน สว่นสนบัสนนุการดําเนินงาน รวมทัง้สภาพแวดล้อมองค์กรทัง้ภายนอก และภายใน ซึง่จะสง่เสริมให้บริษัทฯ สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างบรรลวุตัถปุระสงค์ เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน นอกจากนีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติัหน้าท่ี
ภายใต้กฎบตัรของการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท และในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงได้มีการประชุม 2 ครัง้ นอกจากนีไ้ด้จดัให้มีการประชุมของคณะทํางานบริหารความเส่ียง 6 ครัง้ เพ่ือพิจารณาวาระต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้

- สอบทานและอนุมัติแผนงานบริหารความเส่ียงทัง้องค์กร ตามกรอบ การบริหารความเส่ียง COSO และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั 

- พิจารณาการประเมินความเส่ียงท่ีสําคญั เพ่ือให้เช่ือมัน่ในได้วา่มีการปอ้งกนั และบริหารความเส่ียงเชิงรุก 
- ปรับปรุงข้อมูลตัวชีว้ัดประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ และการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และคงไว้ซึ่งการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ภายใต้ความเส่ียงท่ี
น้อยท่ีสดุ 

- ติดตามงานบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบไปด้วย การป้องกนั แนวทางแก้ไข และการจดัการลดผลกระทบจากความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ 
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ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้เปิดเผยความเส่ียงท่ีสําคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 
รวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสีย ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงดําเนินงาน ควบคมุ
และติดตามการบริหารความเส่ียงซึ่งสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี ตลอดจนข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล
ต่างๆ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเช่ือมัน่ว่า นโยบาย และแนวทางปฏิบติัตามท่ีได้กําหนดไว้นี ้ทําให้บริษัทฯ สามารถ
ดําเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และบริหารจัดการความเส่ียง และลดผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

 
 
 
 
  
  
  
                                                                 นายลมิ ฮวี ไฮ 
                                                ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
                                                             วนัท่ี 2 มีนาคม 2561 
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การบริหารความเส่ียง 

 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในการบริหารความเส่ียงแบบทัว่ทัง้องค์กร เน่ืองจากการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้
องค์กรเป็นปัจจยัสําคญั ท่ีจะทําให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยา่งบรรลเุปา้หมาย และเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยพร้อมรับการเปล่ียนแปลง
ของโลกปัจจุบนั บริษัทฯ ได้นําแนวทางการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรของ COSO ERM 2013 (COSO Enterprise Risk 
Management Framework) มาใช้  

สําหรับกระบวนการบริหารความเส่ียงนัน้ บริษัทฯ จัดให้มีคณะทํางานบริหารความเส่ียงท่ีประกอบไปด้วย กรรมการ
ผู้จัดการ เป็นประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียง และมีผู้บริหารระดบัรองลงมา รวมทัง้ผู้ จัดการฝ่ายต่างๆ เป็นสมาชิกของ
คณะทํางานตลอดจนเป็นเจ้าของความเส่ียง ทัง้นีค้ณะทํางานบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีหลกัในการกําหนดแผนการจดัการบริหาร
ความเส่ียง และกําหนดผู้ รับผิดชอบในการจัดการแต่ละความเส่ียง ติดตามและทบทวนความเส่ียง รวมทัง้รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ประเมินความเส่ียงท่ีสําคญัดงัตอ่ไปนี ้
1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงรูปแบบการดาํเนินธุรกจิของผู้ผลติ 
 ในปัจจบุนั ด้วยสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว อาจก่อให้เกิดความเส่ียงในด้านการเปล่ียนแปลง
รูปแบบของการดําเนินธุรกิจของผู้ผลิต ซึ่งอาจมีการขายตรงไปยงัผู้บริโภคเกิดขึน้ บริษัทฯ จึงได้วางแผนงานบริหารความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึน้ดงัตอ่ไปนี ้

● เพิ่มมลูคา่เพิ่มในการให้บริการด้านความเช่ียวชาญทางด้านเทคนิค และขยายธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัศนูย์คอมพิวเตอร์มาก
ขึน้ เน่ืองจากธุรกิจนีมี้แนวโน้มท่ีจะเติบโตอย่างต่อเน่ืองตามเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและเป็นธุรกิจท่ีมี
ความต้องการผู้ เช่ียวชาญทางด้านเทคนิคคอยให้คําปรึกษาควบคูไ่ปกบัการขายสนิค้า ทัง้นีใ้นปี 2560 หน่วยธุรกิจ Value 
Added Commercial ซึง่เป็นหน่วยธุรกิจท่ีขายสนิค้าเก่ียวกบัศนูย์คอมพิวเตอร์ ยงัสามารถทํากําไรได้อยา่งตอ่เน่ือง  

● ขยายธุรกิจใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น ธุรกิจ Cloud เพ่ือขยายฐานลกูค้าเพิ่มเติมไปจากเดิม และสร้างความได้เปรียบเชิง
แข่งขนั ซึง่ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ดําเนินการจดัตัง้หน่วยธุรกิจ Cloud และเร่ิมวางแผนการเข้าสูต่ลาดแล้ว 

● เพ่ิมสินค้าให้มีความหลากหลายมากขึน้ และทําให้สดัสว่นยอดขายของผู้ผลิตรายใหญ่สดุต่อยอดขายรวมลดลงเหลือต่ํา
กว่าร้อยละ 20 ในปี 2560 และบริษัทฯ เช่ือว่าจะสามารถลดลงได้อีกจากการท่ีบริษัทฯ ยงัคงจดัหาสินค้าประเภทใหมม่า
จําหน่ายเพ่ิมอยา่งตอ่เน่ือง 
 

2. ความเส่ียงจากการดาํเนินงาน 
 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสนิค้าคงคลัง 
 เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พ่วง ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ทําให้
สินค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจมีการล้าสมยั และสร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้ ซึง่บริษัทฯ มีการดําเนินการบริหารจดัการความ
เส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลายๆ วิธีดงันี ้

● ควบคมุมลูค่าสินค้าคงคลงัให้อยู่ในระดบัต่ํา โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสินค้าคงคลงัอยู่ในช่วง 15 - 45 วนัตาม
ประเภทของสินค้า โดยสินค้าท่ีจําหน่ายจนมีข้อมลูการขายแล้วบริษัทฯ จะลดสินค้าคงคลงัให้อยู่ในระดบั 15 วนัส่วน
สนิค้าใหม ่ท่ียงัไมท่ราบความต้องการท่ีชดัเจน บริษัทฯ สามารถเก็บสนิค้าในปริมาณท่ีมากขึน้ได้แตไ่มเ่กิน 45 วนั เพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทนั ถ้าเกิดการเปล่ียนแปลงของตลาด โดยบริษัทฯ มีมลูค่าสินค้าคงคลงัในแต่ละปีท่ีผ่านมาตาม
ตารางด้านลา่ง 
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 ปี 

 2557 2558 2559 2560 

มูลค่าสนิค้าคงคลัง (ล้านบาท) 1,975 1,323 1,718 2,078 

ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วัน) 39.0 36.9 30.6 34.4 

 
● ให้มีผู้จัดการผลิตภัณฑ์ดูแลสินค้าโดยเฉพาะ บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลิตภัณฑ์ (Product Manager) เป็น

ผู้ดแูลสนิค้าจากผู้ผลติแต่ละรายโดยเฉพาะทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูลสนิค้าคงคลงั และการสง่เสริมการขาย ทําให้มี
ความรู้ความชํานาญ เฉพาะสนิค้าของแต่ละผู้ผลติเม่ือเกิดปัญหาขึน้ก็สามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็วรวมทัง้บริษัทฯ ถือว่า
การดแูลสนิค้า เป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผลงานของผู้บริหารผลติภณัฑ์ 

● มีะบบข้อมลูท่ีถกูต้อง เช่ือถือได้ และทนัต่อเวลา โดยบริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสินค้าคงคลงัของ SAP ECC6 
ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าได้อยา่งถกูต้องและรวดเร็วพร้อมรายงานตา่งๆ ท่ีช่วยในการจดัการสนิค้าคงคลงั
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น รายงาน Inventory Aging แยกแต่ละรายการสินค้า รายงาน Inventory Turnover แยกแต่
ละรายการ ฯลฯ รวมถึงระบบแจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวมข้อมลูสินค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสินค้า
แต่ละคนเข้าไปบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหา ซึ่งทัง้หมดนีทํ้าให้ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้อง
เก่ียวกบัสนิค้าคงคลงัอยูเ่สมอ 

● การสอบทานของฝ่ายบริหาร โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดูแลสินค้าคงคลังอย่างสม่ําเสมอ 
ผู้บริหารระดบัสงูสดุ มีการประชุมเพ่ือตรวจสอบมลูค่าสินค้าคงคลงัโดยรวมและอายุสินค้ารวมกบัผู้จัดการผลิตภัณฑ์
อย่างสม่ําเสมอ ทําให้บริษัทฯ เห็นแนวโน้มการเปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
สามารถลดความเสียหายด้านสินค้าคงคลงัลงได้ และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการ
ดแูลสนิค้าคงคลงั 

 
 ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 
ธุรกิจขายส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แต่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ่  
ซึ่งอาจมีคู่แข่งใช้ราคาต่ํามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึ่งถ้าเกิดขึน้บริษัทฯ อาจต้องลดราคาสินค้าเพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้
และอาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ลดความเส่ียงด้วยการเพิ่มประเภทสินค้า ทําให้มีการขายสินค้า
หลากหลายประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะสินค้าบางประเภท รวมไปถึงบริษัทฯ พยายามให้ความสําคญัใน
การพฒันาและสง่เสริมการขายสินค้าท่ีตลาดไมใ่หญ่นกั แต่สามารถทํากําไรได้ดีและมีผู้แข่งขนัน้อยรายมาช่วยเพ่ิมกําไร พร้อมกนั
นี ้บริษัทฯ ได้มีการขายสินค้าไปยงัลกูค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้ามากกว่า 5,000 ราย จึงมีการขายท่ีสม่ําเสมอ กระจาย
ความเส่ียงไปยงัลกูค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าสง่อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ีจะมีคู่แข่ง
รายใหม่เข้ามาในตลาดเพิ่ม นอกจากนี ้ตัง้แต่ปี 2555 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารใหม่ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) เพ่ือให้สามารถบริหารสินค้าท่ีแตกต่างกนัได้ โดยนอกเหนือจากหน่วยธุรกิจท่ีเน้นการขายสินค้าจํานวนมากแล้ว 
บริษัทฯ ได้จัดตัง้หน่วยธุรกิจแบบ Value Added เพ่ือจัดจําหน่ายสินค้าท่ีกําไรสงูโดยเฉพาะซึ่งหน่วยธุรกิจแบบนี ้จะมีการขาย
สนิค้าพร้อมบริการท่ีจะช่วยลดการแข่งขนัด้านราคาลงได้ 
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 ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 
บริษัทฯ ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาร่วมงานจํานวนมาก ในขณะท่ีมีปัญหาขาดแคลนแรงงานด้าน IT  
ซึง่นอกเหนือจากการรับพนกังานท่ีมีประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
สามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากบุคลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ 
อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานและความสามารถในการขยายงานของ บริษัทฯ และทําให้เกิดค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึน้ได้ อย่างไรก็
ตามบริษัทฯ มีการจดัระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังานท่ีแปรเปล่ียนตามความสามารถรวมทัง้ยงัมีการดําเนินการอีก
หลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึง่พาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยกงานการขายและการตลาดออกจากกนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุ
รายจะได้รับการติดต่อจากบริษัทฯ ผ่าน 2 หน่วยงานหลัก คือ ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ 
Information System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใช้ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการใช้ Electronic Workflow ของ Lotus 
Notes ทําให้ระบบงานต่างๆ สามารถทําได้ง่าย รวดเร็ว ถกูต้อง มีระบบเตือนภยัเม่ืองานผิดพลาด ลดการพึง่พาบคุลากรลงได้บ้าง 
รวมทัง้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมีการกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ท่าน จัดให้มีพนักงานท่ีมีความสามารถ
ใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ในหลายๆ ระดบัซึง่ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากรลงได้บ้าง 
 
ความเส่ียงด้านช่ือเสียง และภาพลักษณ์ 
อิทธิพลของส่ือออนไลน์ทําให้ข้อมลู ข่าวสาร สามารถแพร่กระจายไปวงกว้างได้อย่างรวดเร็ว ในกรณีท่ีมีการพดูถึงบริษัทฯ ในเชิง
ลบ อาจจะทําให้ข้อมลูดงักล่าวถกูส่งผ่าน และแลกเปล่ียนระหว่างผู้บริโภคอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจทําให้เกิดผลกระทบกบัช่ือเสียง 
และภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ ได้จดัการความเส่ียงในด้านนี ้โดยกําหนดให้มีหน่วยงานท่ีทําหน้าติดตามส่ือสงัคม
ออนไลน์ โดยมีการกําหนดระยะเวลาติดตามอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการกําหนดมาตรการในการตอบสนองข้อมลู ข่าวสารเชิงลบ
อยา่งเป็นแบบแผน 
 
3. ความเส่ียงด้านการเงนิ 

 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้าบางส่วนท่ีชําระด้วยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐในขณะท่ีสินค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงินบาท  
ทําให้มีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน ซึ่งบริษัทฯ ลดความเส่ียงโดยการใช้เคร่ืองมือจากสถาบนัการเงินด้านการทําสญัญาซือ้
ขายเงินดอลลาร์ลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับคําแนะนําจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงิน
อย่างสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงว่าควรจะทําในระดบัใด ซึ่งผู้ดแูลสามารถทําสญัญาเพิ่มได้ถึง 100% เพ่ือให้
ครอบคลมุความเส่ียงทัง้หมด 
 
 ความเส่ียงจากหนีสู้ญ 

                  การขายส่วนใหญ่เป็นการขายเช่ือ โดยลกูหนีส้่วนใหญ่ไม่ได้มอบหลกัประกนัท่ีครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไปถึง
ลูกค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเล็กและเป็นบริษัทฯ ใหม่ท่ียังไม่มีเงินทุนมากนัก ดังนัน้หากลูกหนีก้ารค้าของ 
บริษัทฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะส่งผลต่อกําไรและสภาพคล่องของบริษัทฯ ทางด้าน
เงินทนุหมนุเวียนได้ บริษัทฯ มีการลดความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้าด้วยการตรวจสอบเครดิตอย่างรัดกมุก่อนจะให้เครดิตกบัลกูค้า 
มีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขายเพ่ือให้การพิจารณาเครดิตเป็นไปอยา่งอิสระและเพ่ือลดความเส่ียงด้านหนีส้ญูลงไป
อีก บริษัทฯ ได้ซือ้ประกนัคุ้มครองบางสว่นของความเสียหายจากปัญหาหนีเ้สีย รวมทัง้บริษัทฯ ได้มีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงิน
ท่ีมีอยู ่สะท้อนข้อเทจ็จริงจากภาวะหนีท่ี้อาจจะไมส่ามารถชําระได้ 
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4. ความเส่ียงด้านการปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 ปัจจบุนั กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้จึงทําให้มี
ความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ท่ีจะไมไ่ด้ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบงัคบั ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณ์ การดําเนินงาน หรือ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้วางแผนจดัการความเส่ียงนีโ้ดยจดัตัง้หน่วยงานกํากบัดแูล เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีติดตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร รวมทัง้พนกังาน เพ่ือปฏิบติัตาม  
 นอกจากนีย้งัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีทําหน้าตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า การ
กํากบัดแูลกิจการนัน้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
5. ความเส่ียงด้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ ได้ตระหนัก และประเมินว่า ความเส่ียงด้านการทุจริต คอร์รัปชั่น เป็นอุปสรรคต่อความยัง่ยืนของบริษัท ซึ่งอาจส่งผล
กระทบทัง้ท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ผลกําไร โทษตามกฎหมาย ความน่าเช่ือถือ และช่ือเสียง เป็นต้น ทัง้นีบ้ริษัทฯ  
ได้วางแผนจดัการความเส่ียงในด้านนี ้โดยการกําหนดนโยบายต่อต้านทจุริต คอร์รัปชัน่ นโยบายการคดัเลือกคู่ค้า ประกาศความ
เป็นองค์กรท่ีไม่ยอมรับการทจุริต คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยฝ่ายบริหารจดัให้มีการสอบทานกระบวนการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้อง
ทกุไตรมาส และจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนทัง้จากภายใน และภายนอก รวมทัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้บรรจเุร่ืองนีเ้ป็นหนึง่ในแผนงานตรวจสอบประจําปี 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ. 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 1,759 ราย โดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ คือ 

ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของ

หุ้นทัง้หมด 

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 165,616,595 47.3% 

2 บริษัท ไทย อลัลิแอนซ์ จํากดั 58,893,875 16.8% 

3 นายชวลติ จรัสโชติพินิต 8,000,000 2.3% 

4 นายชานน ปังศรีนนท์ 7,000,000 2.0% 

5 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 5,957,344 1.7% 

6 นายวิเชียร ศรีมนิุนทร์นิมิต 4,522,000 1.3% 

7 นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ 4,430,000 1.3% 

8 UBS AG LONDON BRANCH 4,246,410 1.2% 

9 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,971,370 1.1% 

10 นายณฐัพล ทรงสายชลชยั 3,359,200 1.0% 

 รวมจาํนวนหุ้น 10 ลาํดับ 265,996,794 76.0% 

 จาํนวนหุ้นทัง้หมด 350,198,655  
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รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยมี นายสมชาย ศิริวิชยกุล (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน และมี ผศ.ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์ (กรรมการอิสระ) นายลิม ฮวี ไฮ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร) 
นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ) เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบตัรด้วยความ
ระมดัระวงัอย่างรอบคอบในการสรรหาและการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสมเหตสุมผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2560 ได้มีการประชุมรวม 3 ครัง้ ซึ่งกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน ทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้

1.  พิจารณา และประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบ
กบัเป้าหมายและแผนงานประจําปี 2560 เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัผลการ
ประเมิน รวมถึงพิจารณา ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย สําหรับปี 2560 เพ่ือให้สอดคล้องกบั
ภาระหน้าท่ีของกรรมการท่ีเพ่ิมขึน้ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลและความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้
เสียของบริษัทฯ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 2560 ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปี 2560 แบบรายบคุคล สําหรับนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย สําหรับ
ปี 2560 จะได้นําเสนอรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2.  พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ซึง่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2553 โดยได้จดัทําบญัชีรายช่ือ
ของบคุลากรจากภายในบริษัทฯซึง่อยูใ่นข่ายท่ีจะได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ สืบทอด หรือทดแทนตําแหน่งของกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหารภายในเวลาท่ีเหมาะสม และได้วิเคราะห์ถึงศกัยภาพ ความสามารถ จุดแข็ง จุดอ่อน ของแต่ละบุคคลเพ่ือ
กําหนดแนวทางในการพฒันาความรู้ ความสามารถ รวมถึงทกัษะในด้านต่างๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บริษัทฯ มีความมัน่คง 
และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง และในปี 2560 ซึง่เป็นปีท่ีมีผู้บริหารระดบัสงูครบกําหนดเกษียณอายกุาร
ทํางาน บริษัทฯ จึงได้ดําเนินโครงการพฒันาขีดความสามารถของบคุคลากรในระดบัรอง ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นมา โดยมี
โปรแกรมการพฒันาทกัษะด้านต่างๆ ทางธุรกิจรวมทัง้ด้านภาษาต่างประเทศและวิชาความรู้ท่ีใช้ในการบริหารธุรกิจ  
และมีแผนท่ีจะดําเนินการพฒันาผู้บริหารระดบัต้นและระดบักลางรุ่นใหมอ่ยา่งตอ่เน่ืองเป็นรุ่นๆ ยกตวัอยา่ง เช่น บริษัทฯ 
มีการดําเนินการให้ทนุการศกึษาแก่บคุคลากรจํานวน 1 ท่าน ไปศกึษาต่อระดบัปริญญาโทท่ีประเทศองักฤษเพ่ือกลบัมา
เป็นผู้ บริหารในระดับท่ีสูงกว่าเดิมรวมทัง้ได้มีการกําหนดคุณสมบัติของผู้ สืบทอดตําแหน่งระดับต่างๆ ท่ีต้องการ  
เพ่ือดําเนินการพฒันาและคัดเลือกบุคลากรจากภายในและสรรหาจากภายนอกบริษัทฯ ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดขึน้  
ทัง้นีเ้พ่ือรองรับการปรับโครงสร้างองค์กรและการปรับตวัทางธุรกิจท่ีต้องดําเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 

3.  ในปี 2560 มีกรรมการ 2 ทา่นลาออกจากตําแหน่ง ได้แก่ นายสวุิทย์ จินดาสงวน ซึง่เป็นประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ด้วยเหตผุลอนัเน่ืองมาจากการปรับโครงสร้าง
ของผู้ ถือหุ้น และนายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียงด้วยเหตุผลอนัเน่ืองมาจาก
เกษียณอายุ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณารายช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้คุณสมบติัท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลอดจนตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเสนอช่ือต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือแต่งตัง้กรรมการบริษัททดแทน
ตําแหน่งท่ีว่างลง โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2560 ได้แต่งตัง้ นางลิม ฮวี นอย เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ
แทนนายสมบัติ ปังศรีนนท์ โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2560 และในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี  
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6 ธันวาคม 2560 ได้มีมติเลือก นายลิม เคีย เม้ง ให้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท แทนนายสวุิทย์ จินดา
สงวน ด้วย สําหรับกรรมการอิสระท่ีว่างลงนัน้ยงัอยู่ระหว่างดําเนินการสรรหาและจะแต่งตัง้ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2561 
(ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้เสนอแต่งตัง้นาย
ภาณุวฒัน์ ฉลองความดี เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
แทนนายสวุิทย์ จินดาสงวน ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุติัแล้วมีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561) 

4.  ในปี 2561 จะมีกรรมการท่ีว่างลงตามวาระจํานวน 3 ท่าน คือ นางลิม ฮวี นอย (ซึง่เข้ามาแทนตําแหน่งกรรมการของนาย
สมบติั ปังศรีนนท์) นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี (ซึง่เข้ามาแทนตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของนาย
สวุิทย์ จินดาสงวน) และนายลิม เคีย ฮอง ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น 
เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ และระยะเวลาท่ีบริษัทฯได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตัง้แต่วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลมายงับริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน จึงมีความเห็นให้เสนอกรรมการท่ีต้องออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
อีกวาระหนึง่ เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  

5.  ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการทํารายงานการประเมินภาระผกูพนัและการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั
ท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีการทําการประเมินใหม่ทกุ 3 ปี 
ซึ่งผลการประเมินนีไ้ด้ผ่านการทบทวนโดยผู้ สอบบัญชีและเปิดเผยอยู่ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ แล้ว
 โดยสิน้ปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการทบทวนและการประเมินใหม ่ซึง่จะมีผลบงัคบัใช้ในปี 2561 ตอ่ไป 

6.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัรองจากกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
จํานวน 7 คน และมีความเห็นว่าค่าตอบแทนของผู้บริหารในระดบัรองจากกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารมีความสอดคล้องกบั
ระดบัคา่ตอบแทนของบคุลากรในระดบัเดียวกนัและในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตระหนกัถึงความสําคญัและประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย จงึปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความระมดัระวงั เป็นธรรม โปร่งใส ตามมาตรฐานสากล ในการกําหนดผลตอบแทน
ของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย เพ่ือเพิ่มแรงจูงใจในการพฒันาการปฏิบติังาน ในการสร้างผลการดําเนินงานให้ดีขึน้อย่าง
ตอ่เน่ือง 

 
 
 

 

              

         (นายสมชาย ศิริวิชยกลุ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

        2 มีนาคม 2561 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายค่าตอบแทน

เพิ่มตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ค่าตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยู่ในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับกรรมการท่ีมี
คณุสมบติัท่ีต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ 

ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 36,000 บาท กรรมการท่านอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ 
และกรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองท่าน เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 18,000 บาท 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน จะ
ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการ 

กรรมการท่ีเข้าประชุมกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชุมครัง้ละ 22,000 
บาท โดยประธานกรรมการ จะได้รับครัง้ละ 33,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชุมกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชุมเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้
ประชมุครัง้ละ 10,000 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 15,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีเข้าประชมุ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับครัง้ละ 33,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง จะได้รับเบีย้
ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 

กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล
จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
รางวัลพเิศษประจาํปี 

จะมีการจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารปีละครัง้ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 

สําหรับปี 2560 บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไมเ่กิน 7.5 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 6,496,500 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2561 ไว้ท่ีไม่
เกิน 8 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.5 ล้านบาท ในท่ีประชมุสามญัประจําปี 2561 

ทัง้นี ้ในปี 2560 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับคา่ตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้
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ช่ือ/ตาํแหน่ง 

เงนิประจาํตาํแหน่ง เบีย้ประชุม  
เงนิรางวัล 

รวม 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา 

กรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการ
กาํกับดูแล
บรรษัทภิ
บาล 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน (1) 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานคณะกรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 

 414,000 300,000 132,000 117,000 - - 66,000 1,020,000 2,049,000 

นายสมชาย ศิริวชิยกลุ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาฯ 
- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

207,000 300,000 110,000 127,000 99,000 - 44,000 495,000 1,382,000 

ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์  
- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาฯ 
- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 207,000 390,000 110,000 190,500 66,000 - 44,000 495,000 1,502,500 

นายลมิ เคีย เม้ง (1) 
- กรรมการ  

  207,000 - 110,000 - - - - - 317,000 

นายลมิ เคีย ฮอง 
- กรรมการ 

 207,000 - 110,000 - - - - - 317,000 

นางลมิ ฮวี นอย 
- กรรมการ 

18,000 - 22,000 - - - - - 40,000 

นายลมิ ฮวี ไฮ 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาฯ 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 207,000 - 110,000 - 66,000 66,000 44,000 - 493,000 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการสรรหาฯ 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 - - 110,000 - 66,000 44,000 44,000 - 264,000 

นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- - 88,000 - - 44,000 - - 132,000 

หมายเหต ุ: นายสวุทิย์ จินดาสงวน ได้ลาออกจากบริษัท เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 และคณะกรรมการบริษัท มีมติให้แต่งตัง้ นายลมิ เคีย เม้ง เป็นประธานคณะกรรมการบริษัทแทน 

เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560  
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ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารโดยให้มีการประเมิน

ในแต่ละปีโดยแบ่งออกเป็น 2 หมวดหลกั คือ หมวด Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ Non Financial Goals 
and Other Key Performance Indicators เช่น Coporate Governance, Operational Efficiency and Planning, Public 
Relation และอ่ืนๆ เป็นต้น (สดัสว่น 35%) โดยเปรียบเทียบกบัเปา้หมายท่ีกําหนดไว้และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม 

สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบักรรมการ
กําหนดค่าตอบแทนพร้อมกับเปิดเผยในรายงานประจําปีในส่วนค่าตอบแทนผู้ บ ริหาร  ทัง้ นี ค้่าตอบแทนผู้ จัดการ  
และกรรมการบริหารได้ผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทในทกุปี 
          
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนผู้บริหารปี 2560 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 75.1 ล้าน
บาทโดยมีรายช่ือผู้บริหารดงัตอ่ไปนี ้

 
1. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ             กรรมการผู้จดัการ 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
4. นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ  ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ  
5. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นายธนา ธนะแพสย์  ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit 
7. นายคคันานต์ คนงึเหต ุ  ผู้จดัการทัว่ไป Phone Business Unit 
8. นายมณฑล มงักรกาญจน์  ผู้จดัการทัว่ไป Commercial Business Unit 

 

เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 

เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร ในปี 2560 เป็นจํานวนเงิน 2,143,848 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต ่2 

ปีขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปี ขึน้ไป ตามรายละเอียดดงันี ้

 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปี ขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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บุคลากร 

บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 588 คน (ไมร่วมผู้บริหาร) โดยแบง่ออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 468 คน และเป็นพนกังานจาก
บริษัทภายนอก 120 คน โดยแบ่งพนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายต่างๆ ดงันี ้
  

ฝ่าย  จาํนวนพนักงาน 
SiS 

จาํนวนพนักงาน 
Outsource 

รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 195 77 272 

ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 108 0 108 

ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 25 0 25 

ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 26 36 62 

ฝ่ายเทคนิค (คน) 45 0 45 

ฝ่ายบริการ – รับประกนั (คน) 35 0 35 

อ่ืนๆ (คน) 34 7 41 

รวม (คน) 468 120 588 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 437 คน ในปี 2560 รวม 9.64 ล้านบาท (รวมผู้บริหาร) โดยจะต้องมีอายุ
งานตัง้แต ่2 ปี ขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปี ขึน้ไป ตามรายละเอียดดงันี ้

 
อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปี ขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 

การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงานตลอดจนมีทศันคติ

ท่ีดี เพ่ือให้มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
  

ในปี 2560 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนกังานขายโดยเฉพาะ  
4 คน และได้มอบหมายให้มีผู้ จัดการผลิตภัณฑ์อาวุโสอีก 4 คน รับผิดชอบการ
ฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจากภายนอกให้ทําหน้าท่ี
ฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 ราย ตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และ
งานขายลกูค้ารายใหญ่ รวมทัง้ บริษัทฯ ยงัได้ติดตอ่วิทยากรภายนอกมาจดัหลกัสตูร
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ให้กบัผู้จดัการด้านการขาย และพนกังานท่ีมีศกัยภาพท่ีจะมาเป็นผู้จดัการด้านการขายในอนาคต เพ่ือเป็นการวางแผนให้พนกังาน
เหลา่นีไ้ด้ฝึกฝน และเติบโตอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 
  

นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะทางด้าน
ภาษาองักฤษกบัอาจารย์เจ้าของภาษา ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานท่ีสนใจอีกด้วย  
รวมทัง้  บริษัทฯ  ยังได้นําระบบ  e-learning มาใช้เพ่ือให้พนักงานได้เ รียนรู้ 
และทดสอบด้วยตนเองผ่านสมาร์ทโฟนหรือ PC และถือเป็นหนึ่งในการวดัผลงาน
ของพนกังาน 
  

นอกจากการฝึกอบรมภายในแล้ว บริษัทฯ ได้ให้พนกังานเข้าฝึกอบรมตามข้อกําหนดของผู้ผลิตเม่ือสอบผ่านแล้ว และได้ 
จดัให้มีพืน้ท่ีแสดงประกาศณียบตัรท่ีได้รับมา เพ่ือเป็นการสง่เสริมพนกังานให้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
  

บริษัทฯ มีห้องประชุมขนาดใหญ่ท่ีจัดประชุมพนักงานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชุมขนาดกลางและขนาดเล็ก
จํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหมท่กุคน จดัให้มี
ระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีการกําหนดงบประมาณ เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ี
เก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
            ในปี 2560 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 24.8 ชัว่โมงตอ่คน 
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รายงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย นายสุวิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานคณะกรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล นายลิม ฮวี ไฮ นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ และนายสมชยั สิทธิชยัศรี
ชาติ เป็นกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลของ
บริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกับ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่างๆ ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดีให้สอดคล้องกับกฎหมาย
ข้อกําหนด และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 

ในปี 2560 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ได้มีการประชุม 2 ครัง้ โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุมทุกท่านเพ่ือ
ปฏิบติัหน้าท่ีตา่งๆ โดยสรุปได้ดงันี ้
1. ทบทวน และเสนอนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้มีการทบทวนและเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีปี 2560 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง ประเทศไทย และ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นความสําคญัในการปรับปรุง
ดงักลา่ว เพ่ือให้บริษัทฯ มีการดําเนินงานอยา่งโปร่งใส และเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไปได้ในอนาคต 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลยงัได้ทบทวน จรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล นโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้แนวทางการปฏิบติัตามหลกัการกํากับดแูล
บรรษัทภิบาล และแผนงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือให้มัน่ใจวา่การดําเนินงานทกุสว่นของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี และสอดคล้องกบัแนวปฏิบติัท่ีดีของหน่วยงานกํากบัดแูล เป็นสากล และสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั    
  
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัตติามการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาลแก่ผู้บริหาร และพนักงาน คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลได้ส่ือสารนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล นโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ นโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงาน โดยกําหนดให้มีการบรรจุเร่ืองดงักล่าวในหลกัสูตร E-Learning ของ บริษัทฯ 
รวมทัง้สง่เสริมให้มีหน่วยงานให้คําปรึกษาในด้านการปฏิบติัตามการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

ทัง้นีค้ณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลได้ให้ความสําคญัในด้านการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเป็นอปุสรรคในการ
เติบโตอย่างยัง่ยืนของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนเป็นอย่างย่ิง โดยคณะกรรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลได้ดําเนินการพิจารณา
มาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและติดตามการทุจริตคอร์รัปชั่น และได้ผ่านการรับรองเป็นบริษัทแนวร่วมภาคปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ จาก Thai CAC ตัง้แต่วนัท่ี 22 มกราคม 2559 ซึง่บริษัทฯ ยงัคงดําเนินการกํากบัดแูล
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือรักษามาตรฐาน และส่งเสริมและรักษาวฒันธรรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีไม่ยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชั่น
ตอ่ไป 

คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลตระหนักในแนวปฏิบัติท่ีดีของหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีทัง้ 5 หมวด ได้แก่  
สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยได้ทบทวนและประเมินนโยบายดงักลา่วทกุปี ทัง้นีผ้ลจากการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทยประจําปี 2560 ท่ีดําเนินการโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” 
(Excellent) สิ่งนีเ้ป็นการแสดงถึงการให้ความสําคญั และตระหนกัถึงบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯจะพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจภายใต้บรรษัทภิบาลท่ีดี สร้างการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

อนึ่ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้ ถือหุ้ นตามการเปล่ียนโครงสร้างผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ผ่านการทําคําเสนอซือ้  
(หุ้นสามญั) โดยสมคัรใจ จาก บริษัท ไทยอลัลิแอนซ์ จํากดั และนายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
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ซึ่งเป็นกรรมการอิสระได้ลาออกจากตําแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เสนอแต่งตัง้นายภาณุวัฒน์  
ฉลองความดี เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล แทนตําแหน่งท่ีว่างลง  
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2561 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลดําเนินการต่อไปได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ข้าพเจ้าในฐานะผู้ รักษาการแทนประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จึงขอเรียนรายงานมาถึงผู้ ถือหุ้นทกุท่าน
ตามรายละเอียดข้างต้น และขอเรียนว่า คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท
ตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามกฎบตัรของคณะกรรมการฯ และให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์โดยให้ความสําคญัและคํานึงถึง
จริยธรรมและคณุธรรมของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย รวมทัง้สงัคมโดยรวมตอ่ไป 
  
                                                                                                   
                                            
      
 

 

          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 

              รักษาการแทนประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

    2 มีนาคม 2561 
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รายงานการปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

                บริษัทฯ ยดึหลกัการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรม ความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถปอ้งกนัการจ่ายสินบนและทจุริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และการ
นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือนําไปสู่การดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็แบ
บอย่างท่ีดีในการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นีมี้บางเร่ืองท่ีบริษัทฯ ยงัไม่สามารถดําเนินการได้ ซึง่ได้รายงานเร่ือง
ท่ียงัไมส่ามารถดําเนินการได้ พร้อมเหตผุล ไว้ในสว่นนีด้้วยเช่นกนั 
 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการท่ีควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ี
แทนและมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษัท และสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอน
หุ้นการมีสว่นแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงใน
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบกฏเกณฑ์และวิธีการเข้า
ร่วมประชมุ และมีข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้
ในท่ีประชุมและส่งคําถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุม โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย ทกุกลุม่ รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั และมีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัได้อํานวยความสะดวก และสนบัสนนุการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

● มีการดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรท่ีดี 
มีผลตอบแทนต่อการลงทนุท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบใุห้เป็นหนึ่งในเป้าหมายหลกัของ
บริษัทฯ 

● เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญั และจําเป็นต่อการตดัสินใจ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ อย่างโปร่งใส ชดัเจน และทนัการณ์ 
โดยเปิดเผยผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  

● สนบัสนนุและสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีการสง่หนงัสือเชิญ
ประชมุลว่งหน้ามากกว่า 20 วนั และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้ามากกว่า 30 วนั รวมทัง้มีการเลือกสถานท่ี
ประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง ซึ่งกําหนดไว้ชัดเจนอย่างล่วงหน้าประมาณ 2 เดือน ก่อนการประชุม โดยในปี 2560 
บริษัทฯ จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นท่ี โรงแรม ดิเอมเมอรัลด์ รัชดา ซึ่งตัง้อยู่บนถนนรัชดาภิเษก มีรถสาธารณะเข้าถึง 
เช่น รถไฟฟา้ใต้ดิน และรถโดยสารประจําทาง เป็นต้น 

● เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ เข้าร่วมประชนุแทนตนได้ ซึง่บริษัทฯ ได้จดัส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งเป็นหนงัสือเชิญท่ีกําหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า โดยผู้ ถือหุ้น
สามารถกําหนดการออกเสียงลงคะแนนได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัได้แนบข้อมลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ กําหนดให้เป็นผู้ รับ
มอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นด้วยเช่นกัน สําหรับนักลงทุนสถาบัน หรือผู้ ถือหุ้ นต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ประสานงานเร่ือง
เอกสารท่ีต้องแสดง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการลงทะเบียน และเข้าร่วมประชมุ 

● สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือ
หุ้น และกําหนดสทิธิออกเสียงในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 
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● ·การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2560 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทางอีเมล
และทางโทรศพัท์หลายครัง้ ซึง่บริษัทฯ ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้บริหารกองทนุฯ 
เข้าพบผู้บริหารอยา่งสม่ําเสมอ 

● บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การส่งคําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” 
โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

● ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2560 กรรมการบริษัททกุท่าน ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี และเลขานกุารบริษัท 
เข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

● ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2560 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่บริษัทฯ ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้น
ในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 

● บริษัทฯ ได้จดัให้มีท่ีปรึกษากฎหมาย ร่วมเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน และได้เชิญผู้สอบบญัชีร่วมประชมุสามญัผู้
ถือหุ้น 

● บริษัทฯ ใช้ระบบการลงทะเบียน และใช้บตัรลงคะแนนแบบบาร์โค้ด เพ่ือให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
และเพ่ือให้การตรวจนบัคะแนนเป็นไปอย่างแม่นยํา โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการสรุปผลการลงคะแนนในแต่
ละวาระ โดยประธานในท่ีประชมุจะสอบถามผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะ ว่าเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
พร้อมเก็บบตัรลงคะแนนไว้เป็นหลกัฐาน 

● บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนด้วยวิธีลบัได้ หากมีผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอ และท่ี
ประชมุมีมติอนมุติัการร้องขอลงคะแนนลบันัน้ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 

● ในระหว่างการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2560 วาระต่างๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ ได้ถกูพิจารณาตามลําดบั
วาระต่างๆ โดยไม่มีการเปล่ียงแปลง และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไว้ใน
หนงัสือเชิญประชมุแตอ่ยา่งใด 

● บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติใดๆ และยงัได้
กําหนดวาระท้ายสดุ เป็นวาระการตอบข้อซกัถาม และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะได้ซกัถาม และแสดง
ความคิดเหน็อยา่งเตม็ท่ี  

● บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ของแตล่ะวาระ ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ
บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ภายหลงัหลงัเสร็จสิน้การประชมุในวนันัน้ 

● รายงานการประชุมได้ถูกบนัทึกอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและประกอบไปด้วยข้อมลูท่ีสําคญัต่างๆ เช่น รายช่ือกรรมการ 
และผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม ขัน้ตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมทัง้คําถาม 
และข้อเสนอแนะจากผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะ ตลอดจนคําตอบจากกรรมการ และผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุ 

● เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี
หน่วยงานผู้ ลงทุนสัมพันธ์พร้อมกับให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.sisthai.com  
เพ่ือให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทุนทุกท่านสามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 

● มีการกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้ นของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขายหุ้น
ของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย  

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวได้
เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุสํารอง
สําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบ
ตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 

บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
 
การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในหน้าท่ีท่ีต้องดแูลผู้ ถือหุ้นทุกราย รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ทัง้สญัชาติไทย และต่างชาติ 
เพ่ือให้มีสทิธิ และได้รับการปฏิบติัอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

● บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าก่อน
วนัประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระ
ประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ การเสนอช่ือผู้ เข้ารับ
การเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมล
ได้ท่ี investorinfo@sisthai.com 

สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นประเภท
สถาบันสามารถเสนอวาระการประชุม รวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ช่วงวันท่ี   
29 พฤศจิกายน 2560 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยได้เปิดเผยไว้ในระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุนัน้ ผู้ ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนั ท่ีถือครองหุ้นมาเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชมุ โดยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจํานวนหุ้น
ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ถึงเลขานกุารบริษัทท่ีตามท่ีอยู่จดทะเบียนบริษัท เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ 
ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึง่เลขานกุารบริษัทจะเสนอต่อ
กรรมการอิสระ เพ่ือกลัน่กรองและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ในกรณีท่ีวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นนัน้ได้รับการ
อนมุติั จะถกูบรรจอุยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ และจะมีการระบวุ่าเป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น สําหรับวาระการประชุมท่ี
ไม่ได้รับการอนมุติั คณะกรรมการบริษัท จะชีแ้จงเหตผุลให้ทราบในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีใ้นปี 2560 ไม่มี
ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ มีหลกัเกณฑ์โดยผู้ ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน  
ท่ีถือหุ้นมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัท่ีถือครองจนถึงวนัท่ีเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
โดยผู้ ถือหุ้นสามารถส่งถึงเลขานกุารบริษัทท่ีตามท่ีอยู่จดทะเบียนบริษัท เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึง่เลขานกุารบริษัทจะเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน เพ่ือกลัน่กรองและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

● บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 
ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การส่งคําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า” 
โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 
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● มีการกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้ นของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขายหุ้น
ของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น นอกจากนีย้งักําหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ต้องรายงานการซือ้ขายหุ้นหรือการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

● บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน นําข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลักทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอ่ืน  
ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตาม
มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ี
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนั ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปี
ทกุครัง้ 

● บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนักงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผู้ บริหารปฏิบัติตามแนวทางเดียวกันกับผู้ บริหารในการงดซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักล่าว หากพนกังานมีความจําเป็นจะต้องซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนมุติัจากฝ่าย Compliance ก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้    
เพ่ือให้พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้สง่อีเมลให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 

● ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีกรรมการคนใดคนหนึ่งมีผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในวาระท่ีกําลงั
พิจารณา กรรมการคนนัน้จะต้องไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนัน้ๆ เพ่ือให้การตัดสินใจของท่ีประชุมเป็นไปอย่างอิสระ  
เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย อยา่งเทา่เทียมกนั 

● บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ี
มีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทุกครัง้ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมลูต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมลูประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบั
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่าย
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ี ทจ.2/2552 โดยบริษัทฯ 
กําหนดให้เลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ และนําสง่สําเนา
แบบรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน  
นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 

● บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทุกท่าน เปิดเผยและรายงานการซือ้-ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนีเ้ป็นหนึ่งในวาระการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทประจําไตรมาส และตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้เพิ่มข้อกําหนดโดยให้กรรมการและผู้ บริหารทุกคน 
รายงานการจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ลว่งหน้าหนึง่วนั 

 
บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องและได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มีส่วนได้
เสียอ่ืนๆ อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี ้
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1. ผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ตระหนักว่าผู้ ถือหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของกิจการ ซึ่งบริษัทฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุน และเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้ดูแลผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน อีกทัง้ยังได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนพนักงานทุกคน  
มีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ และหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่าง เพ่ือให้
บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน และเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  

 ทัง้นีใ้นด้านการเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ได้เปิดเผยใไว้ในสว่นของสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
และการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานท่ีมีสว่นสําคญัต่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายในการดแูลความ

ปลอดภยัของพนกังานและพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึน้ เปิดโอกาสให้พนกังานได้ทํางานท่ีชอบ ส่งเสริมให้มี

ความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ให้อํานาจการตดัสินใจภายใต้ข้อกําหนดท่ีตรวจสอบได้ ให้โอกาสในการปฏิบติังานท่ีหลากหลายและ

จ่ายผลตอบแทนตามความสามารถโดยมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังานหลายด้าน เช่น 

ก.ด้านความปลอดภัยสุขอนามัยพนักงานและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

I.   ความปลอดภัยในการปฏบัิตงิาน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภยัทัง้ในแง่สถานท่ีทํางานท่ีมีการออกแบบให้

มีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน และในแง่อปุกรณ์ท่ีมีการเลือกใช้แบบท่ีมีความ

ปลอดภยัสงูมาใช้งาน รวมไปถงึการซือ้อปุกรณ์ตา่งๆ เพ่ือช่วยเพิ่มความปลอดภยัใน

การปฏิบติังาน บริษัทฯ ได้จัดทําฐานข้อมลูช่ือ “การเกิดอุบติัเหตุ” ท่ีใช้บนัทึกการ

เกิดอบุติัเหตทุกุครัง้ท่ีเกิดขึน้ในระบบ Lotus Notes/Domino ซึง่เป็นระบบฐานข้อมลู

หลักของบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงานท่ีเก่ียวข้องสามารถติดตามปัญหา เพ่ือหาทาง

แก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุไม่ให้เกิดขึน้อีกได้อย่างเป็นระบบ โดยในปี 2560 ไม่มี

อบุติัเหตท่ีุสร้างความเสียหายหรือทําให้เกิดการบาดเจ็บ 
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ปี จาํนวนอุบัตเิหตุที่เกดิขึน้ สรุป 

2559 2 เป็นอุบัติเหตุท่ี เ กิดขึน้ระหว่างการรับสินค้าท่ีผู้ ส่งสินค้า

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ เน่ืองจากเป็นความบกพร่องของ

ผู้สง่ และไมไ่ด้ทําให้เกิดการบาดเจ็บ 

2560 6 เป็นอบุติัเหตท่ีุเกิดขึน้เลก็น้อยระหวา่งการขนย้ายสนิค้า และ

การปฏิบติังานในคลงัสนิค้า โดยไมทํ่าให้เกิดการบาดเจ็บ 

 

II.   การลดความเส่ียงต่อการเกดิอัคคีภัย 

มีการปรับกระบวนการทํางานเพ่ือลดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดเหตเุพลิงไหม้ เช่น มีการตรวจสอบอปุกรณ์ไฟฟ้าว่าไม่มีการ

ใช้เกินกําลงั การจดัเก็บวสัดอุนัตรายอยา่งเหมาะสม การจดัท่ีสบูบหุร่ีและห้ามสบูบหุร่ีในคลงัสนิค้าและท่ีทํางาน เป็นต้น 

III.   การจัดให้มีแผนฉุกเฉินเม่ือเกดิอุบัตภิัย 

มีการร่วมมือกบัเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ เช่า เพ่ือซกัซ้อมความเข้าใจเม่ือมีอบุติัภยัต่างๆ เกิดขึน้ เช่น ไฟไหม้ และสอน

วิธีการใช้เคร่ืองดบัเพลงิ โดยจดัเป็นประจําทกุปีรวมทัง้ให้มีผู้ รับผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ และการดแูลประตู

ทางออกไมใ่ห้มีสิง่กีดขวาง เป็นต้น 

IV.  สุขอนามัยพืน้ฐาน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนกังานมีสขุอนามยัพืน้ฐานท่ีดี มีการดแูลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบายอากาศท่ีดี 
มีการจดัแสงสว่างอย่างเหมาะสม มีจํานวนอ่างล้างมือและห้องสขุาอย่างเพียงพอและมีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนั
รักษาความสะอาดอยา่งสม่ําเสมอ 

บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็นการ
สง่เสริมการมีสขุภาพดีโดยเม่ือทราบผล จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มีสขุภาพดี รวมทัง้จดัให้
มีการฉีดวคัซีนต่างๆ เช่น วคัซีนป้องกนัตบัอกัเสบ วคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ ในราคาพิเศษท่ีบริษัทฯ ร่วมออกค่าใช้จ่าย
ให้ 50% 
V. อุปกรณ์และการปฐมพยาบาล 
มีการจัดหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสมและจัดให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นให้กับ
พนกังาน ท่ีเก่ียวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 
VI.  การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้พนกังานและกําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือมีพนกังานใหมเ่ข้าทํางาน 
  

ข. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 
เพ่ือให้พนักงานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกับความถนัด เม่ือบริษัทฯ จะรับพนักงานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นีพ้นกังานจะต้องผ่านกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับเหมือน
การรับพนักงานใหม่และเปิดโอกาสให้พนักงานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลักษณะงานแบบอ่ืนท่ีถนัด 
 ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 
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ค. นโยบายค่าตอบแทนพนักงานและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานท่ีเหมาะสมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวให้กบัพนกังานพร้อมสวสัดิการให้พนกังานดงันี ้

I.   การเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม 
   บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบรายได้ของพนักงานกบัค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรมอยู่เสมอ ซึ่งบริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่าย

ผลตอบแทนรวมโดยเฉลี่ยไมน้่อยกวา่คา่เฉล่ียของอตุสาหกรรม 
II.  การกาํหนดรายได้ตามคุณค่างาน 
   บริษัทฯ มีการแบ่งลกัษณะงานตามคณุค่างานและมีการกําหนดรายได้ให้สอดคล้องกบัคณุค่าของงานของแต่ละ

งาน โดยจะมีการประเมินและสามารถปรับเปล่ียนได้ทกุปี 

III. การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน 

ทุก 6 เดือน จะจัดให้มีการประเมินพนักงานพร้อมกับการเรียงลําดับตามผลงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณาปรับรายได้/เงินเดือน 

IV. การจ่ายโบนัสเป็นรายไตรมาส 

บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาสและมีการจ่ายโบนัสแต่ละไตรมาสให้กับพนักงานทุกคนตาม 

ผลงานรวมของแต่ละหน่วยธุรกิจท่ีพนักงานสังกัดอยู่และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนักงานทุกคน 

มีจิตสํานกึท่ีจะร่วมกนัทํางานให้ได้ตามเปา้หมายในแตล่ะไตรมาส 

V. การจ่ายโบนัสประจาํปี 

ในแตล่ะปี บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนสัประจําปีให้กบัพนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตาม

ผลงานของพนกังานแตล่ะคน 

VI. โครงการ Employee Stock Option 

เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนกังานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล

ประกอบการของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สิทธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สิทธ์ิใน 5 ปี ซึ่งมีพนกังานใช้สิทธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้น

ทัง้สิน้ 3,174,100 หุ้น เม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึง่เม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการตอ่ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้นสามญัครัง้ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ต่อเพ่ือจดัสรรให้

พนกังาน ผู้บริหารและกรรมการเพ่ิมอีก 10 ล้านหุ้น สําหรับทยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

VII. ตรวจสุขภาพประจาํปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็น

การสง่เสริมการมีสขุภาพดีโดยเม่ือทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มีสขุภาพดี 

VIII.กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้กับพนักงานทุกคนตัง้แต่ปี 2546 โดยดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง  

ในโครงการนี ้ทัง้บริษัทฯ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของเงินเดือน โดยมีมลูค่า

รวมของกองทนุ ดงันี ้
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                     วันที่มูลค่ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ   มูลค่า 

     31 ธนัวาคม 2556                                                            80.7 ล้านบาท 

     31 ธนัวาคม 2557                                                         95.0 ล้านบาท 

     31 ธนัวาคม 2558                                                    110.0 ล้านบาท 

     31 ธนัวาคม 2559                                                    112.6 ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 2560     138.2 ล้านบาท 

 

   พนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปี ขึน้ไปและได้รับทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปี ดงันี ้

 

           อายุงาน                                อัตราส่วนที่ได้รับ 

          น้อยกว่า 2 ปี             จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

           2 - 3 ปี                     จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

            3 - 4 ปี                     จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

            4 - 5 ปี                     จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

           5 ปี ขึน้ไป                 จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 

IX.  การประกันอุบัตเิหตุ 

บริษัทฯ มีการประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคนโดยมีจํานวนเงินทนุประกนัดงันี ้

  

ปี เงนิทุนประกันรวม 

2558 216.5 ล้านบาท 

2559 283.5 ล้านบาท 

2560 249.8 ล้านบาท 

  

ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร 
  
จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ดี 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการให้พนักงานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และจัดให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดีมี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้วเช่นจดัให้พนักงานทุกคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนักงานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ จะมีคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊คพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ี
สามารถเช่ือมต่อกบับริษัทฯได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ Electronic Workflow ท่ีพนกังานทกุคน
สามารถทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถึงระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังานทกุคน
สามารถเข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง 
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 ฉ. การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนักงานมีวนัหยุดประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั  
โดยให้เร่ิมลาได้ตัง้แต่บรรจุเข้าทํางานโดยไม่ต้องรอให้ทํางานครบปี และพนักงานท่ีไม่ได้ใช้วันลา เม่ือครบปีบริษัทฯ  
จะคํานวณจ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 
  
ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูต่อพนกังานมาตัง้แต่ต้น มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถึง
ข้อมลูต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนักงานรับทราบทกุเดือนเพ่ือให้พนกังานมี
ข้อมลูประกอบการตดัสินใจท่ีดีและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งจากระบบดงักล่าวบริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงด
การซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 
 
ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเหน็ในทกุเร่ืองอยา่งเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้งปัญหา 
โดยได้จดัให้มี Database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอยา่งน้อยเดือนละครัง้ พร้อมทัง้
เปิดให้สามารถส่งข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าไปดขู้อมลูต่างๆ 
ได้ ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

  
3. ลูกค้า 
บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอย่างสงูต่อบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผ่านความจริงใจในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า 
โดยกําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และยาวกบัลกูค้าผา่นแนวทางสําคญั 4 ประการคือ 

-    การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
-    การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
-    การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
-    การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 

รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรงไมว่า่จะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งอีเมลท่ีลกูค้า
สามารถใช้ในการติดตอ่โดยตรงรวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และติดตามแก้ปัญหา
จนจบ นอกจากนีใ้นการจดัหาสินค้ามาจําหน่าย บริษัทฯ เน้นการคดัเลือกสนิค้าท่ีผลิตโดยคํานงึถงึสิง่แวดล้อม เป็นสนิค้าท่ีใช้
งานได้อย่างปลอดภยัและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ีถกูต้องเพียงพอต่อผู้บริโภค 
และมีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
  
4. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจัดซือ้จัดจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม เคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สินหรือกรรมสิทธ์ิของคู่ค้าไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคู่ค้าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 
บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินค่าสินค้าหรือบริการให้กบัคู่ค้าตรงตามข้อตกลง 
และส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกบัองค์กร โดยตระหนกัถึงความสําคญัของคู่ค้าท่ีเป็นส่วนหนึ่งใน
ความสําเร็จของบริษัทฯ มีการให้ความช่วยเหลือคูค้่าและต้องการให้คู่ค้าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้
คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ Group อีเมลท่ีเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ หรือสามารถ
โทรแจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรงหากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัท 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบติัในการคดัเลือกคูค้่าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขนัได้แล้วยงัพิจารณา
ถึงเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมของคู่ค้า การดําเนินงานอย่างโปร่งใสท่ีต่อต้านการทจุริต ต่อต้านการรับหรือให้สินบนในทกุ
รูปแบบ และมีการดําเนินงานท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

  

5. Supplier 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า Supplier 
ทกุรายท่ีเลือกให้บริษัทฯเป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะบริษัทฯ เป็นองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความต้องการของตลาด 
การมีพนกังานท่ีมีความสามารถ มีการลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เข้ากบัคอมพิวเตอร์
ของ Supplier เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึง่เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั 
Supplier ในการแนะนําสินค้าและเทคโนโลยีให้กับผู้ ใช้และผู้ ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผ่านระบบ 
electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ีได้
ประโยชน์ร่วมกนั เคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธ์ิของ Supplier มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและมีการ 
ปฏิบติัตามข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  
6. เจ้าหน้ี (สถาบันการเงนิ) 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแผนการใน
อนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยต่อเจ้าหนีท้กุรายและปฏิบติักบัเจ้าหนีท้กุราย
อย่างทดัเทียมกนั ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้เงินทนุอย่าง
มีประสทิธิภาพและใช้ในธุรกิจเทา่นัน้ ไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ซึง่ บริษัทฯ ยงัไมเ่คยผิดนดัชําระหนี ้
กบัเจ้าหนี ้
  
7. คู่แข่ง 
บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอย่างเป็นธรรมโดยเช่ือว่าระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสิทธิภาพของทกุ
ฝ่าย โดยบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี ไม่กล่าวร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคู่แข่ง  
ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่ถกูต้อง และในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier 
และคูแ่ข่งในการขยายตลาดให้อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ 
  
8.  สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็นอปุสรรคสําคญัของการพฒันาประเทศและได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือห้าม
ไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ รวมทัง้ให้มีการทบทวน
การปฏิบติัตามอย่างสม่ําเสมอ พร้อมกบัการประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน่ ซึง่บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
ประจําไตรมาส 4/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทฯ ในลําดบัท่ี 139 จากทัง้หมด ท่ีได้รับการรับรอง ซึ่งการ
ได้รับการรับรองในครัง้นัน้ 
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ข. การช่วยเหลือชุมชน และสังคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานกังานทัง้ในกรุงเทพฯ 
และต่างจังหวัด และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ สนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีระบบ
สาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสังคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศกึษาและสิ่งแวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของ
โครงการไว้ใน “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” 
ค. การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบั
การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ โดยดแูลครอบคลมุไปถงึคูค้่าด้วย 
ง. การเคารพทรัพย์สนิทางปัญญา และลขิสทิธ์ิของผู้อ่ืน 
บริษัทฯ หลีกเล่ียงการซือ้สินค้ากบัคู่ค้า หรือหลีกเล่ียงการสนบัสนนุคู่ค้า การซือ้ขายสินค้าท่ีมีลกัษณะละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน โดยในการพิจารณาคู่ค้าใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ จะมีการนําเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาเป็น
ปัจจยัสําคญัในการพิจารณาทกุครัง้ 
จ. สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่าง
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณุภาพชีวิตของชุมชน 
สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังาน ดงันี ้

I.   การจัดหาสนิค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้งาน 

II.  การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
   มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิง่แวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรท่ี

พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ E - Learning ของบริษัทฯ 
III. การประหยัดพลังงาน 
   บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สินค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังานโดยเฉพาะ

เม่ือมีการซือ้อปุกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จดัให้มี
สวิตช์ไฟแยกเป็นสว่นๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลกิงาน หรือเม่ือไมมี่พนกังาน
ทํางานในส่วนนัน้ๆ เช่นเดียวกับเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นส่วนๆ เพ่ือปรับอุณหภูมิให้
เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไม่มีความจําเป็นและเร่ิมมีการนําระบบเปิด-ปิดไฟอตัโนมติั โดยใช้ระบบ Sensor 
ตรวจจบัความเคล่ือนไหวด้วยระบบมาทดลองใช้ในบางจดุ 

IV.  โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
     บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น 
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  Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ Electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัต่างๆ มามากกว่า 10 ปี 
จนปัจจบุนั มี Workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกว่า 100 ระบบท่ีนอกจากจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนุมัติทางอีเมลพร้อมกับการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้ตามกําหนดเวลาแล้ว ยัง
สามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก 
  Print and Pick 
เม่ือพบวา่มีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไมไ่ด้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมูลลงใน Hard Disk โดยยังไม่พิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสั
ขณะท่ีต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจึงพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไม่มารับได้ 
100% 
  การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ ได้ติดตัง้ Fax server ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ 
สามารถเข้าไปดแูฟกซ์ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานขึน้
ได้มาก 
  Scan to email 
บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง Scan ท่ีสามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งต่อได้ ซึ่งช่วยประหยัด
กระดาษจากการพิมพ์หรือถ่ายเอกสารท่ีช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
  Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนกังานประจําศนูย์ต่างจงัหวดัด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ท่ีจดัให้มีการ
ประชุมระหว่างสํานกังานใหญ่กบัสาขาต่างๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ีสามารถประชุมร่วมกันได้ 
และเห็นภาพผ่านจอคอมพิวเตอร์ถึงแม้จะอยู่คนละสถานท่ี เป็นการประหยดัพลงังานและเวลาท่ีจะต้องเดินทาง
มาประชมุ 
  ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ Electronic 
เพ่ือช่วยลดการใช้นํา้มันในการเดินทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีการชําระเงินผ่าน Internet โดยร่วมมือกับธนาคาร  
4 แห่ง โดยให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึง
กําหนดได้ ซึ่งมีลูกค้าเข้ามาใช้ระบบนีเ้พิ่มขึน้เร่ือยๆ อันจะช่วยลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การส่งเช็คไป
ธนาคาร ฯลฯ และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 

 

ช่องทางการตดิต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึ่งข้อเสนอแนะ  

และความคิดเห็นจะถกูรวบรวม และกลัน่กรอง เพ่ือนําเสนอผู้บริหาร รวมทัง้คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาต่อไป ช่องทางท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นได้เสียสง่ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเหน็ มีดงัตอ่ไปนี ้
 เลขานกุารบริษัท  โทรศพัท์  02-020-3219 

    อีเมล  companysecretary@sisthai.com 

 กรรมการอิสระ  โทรศพัท์  02-020-3200 

    อีเมล  independentdirector@sisthai.com 

 นกัลงทนุสมัพนัธ์  โทรศพัท์  02-020-3040 

    อีเมล  investorinfo@sisthai.com 
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 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน หรือผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก สามารถ
ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทจุริตคอรร์รัปชัน่ ตลอดจนพฤติกรรมท่ีไม่ถกูต้องตามจริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องผ่าน
ช่องทาง complain@sisthai.com ซึง่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน และเม่ือพบว่าข้อร้องเรียนนัน้
มีข้อเท็จจริง บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการสวบสวน เพ่ือจดัการข้อร้องเรียน พิจารณาโทษ ตามนโยบายและกระบวนการท่ีเป็น
ธรรม และเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสเม่ือมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดความเสียหายต่อผู้
ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส 
 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ตระหนักในหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูลทัง้ท่ีเป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใสและมีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุน ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
สารสนเทศท่ีมีความถกูต้องตามกฎหมาย ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา 

บริษัทฯ มีการกําหนดให้การเปิดเผยข้อมลูนัน้สอดคล้องกบักฎหมายในปัจจบุนั และหลกัการกํากบักิจการท่ีดีท่ีแนะนําโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และเผยแพร่ในระบบ
ข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

● เปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นโดยแจกแจงโครงสร้างท่ีแสดงถึงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยไว้อย่าง
ชดัเจนในรายงานประจําปี และบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

● เปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการ และผู้บริหารทัง้ทางตรง และทางอ้อมในรายงานประจําปี 
● เผยแพร่รายงานประจําปี และหนงัสือนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ภายใน 120 วนั นบัตัง้แต่วนัสิน้รอบระยะเวลา

บญัชี 
● มีการกําหนดเปา้หมายระยะยาวไว้ในรายงานประจําปี และบนเวบ็ไซต์บริษัทฯ 
● เปิดเผยประวติักรรมการ พร้อมทัง้ระบปุระเภทกรรมการ และจํานวนปีท่ีเป็นกรรมการไว้อยา่งชดัเจน 
● เปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ 
● เปิดเผยข้อมลูการเข้าอบรม และสมัมนาของกรรมการเป็นรายบคุคล 
● เปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จํานวนค่าตอบแทนกรรมการ โดยแยกรายละเอียดประเภท

คา่ตอบแทนเป็นรายบคุคล 
● เปิดเผยจํานวนครัง้ของการประชมุ และการเข้าประชมุกรรมการเป็นรายบคุคล 
● เปิดเผยคา่สอบบญัชี และคา่บริการอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากคา่สอบบญัชี ในรายงานประจําปี 
● เปิดเผยข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ นโยบายและการปฏิบติัตามการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ บนเวบ็ไซต์บริษัทฯ ภายใต้หวัข้อการกํากบักิจการท่ีดี 
● เปิดเผยความรับผิดชอบตอ่สงัคม ไว้บนบนเวบ็ไซต์บริษัทฯ ภายใต้หวัข้อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายสาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์และ 

มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วม
กําหนดและให้ความเห็นชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้
ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดแูลให้มีการ
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ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติของท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการ 8 คน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 3 คน  
และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน ซึ่งกรรมการทุกท่านมีประสบการณ์ทํางานท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นีก้รรมการ
อิสระทัง้ 3 คน ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทําหน้าท่ีในการตรวจสอบการทํางานของฝ่ายจดัการ เพ่ือรักษาประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยสรุป คณะกรรมการบริษัทมีรายนามดังต่อไปนี ้(ข้อมูล ณ วันท่ี  
28 กมุภาพนัธ์ 2561) 

1. นายลมิ เคีย เม้ง   ประธานกรรมการ 
2. ผศ. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
3. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ  กรรมการอิสระ 
4. นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี* กรรมการอิสระ 
5. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
6. นายลมิ ฮวี ไฮ   กรรมการ 
7. นางลมิ ฮวี นอย   กรรมการ 
8. นายลมิ เคีย ฮอง   กรรมการ 

 หมายเหต ุ* เข้าดํารงตําแหน่งวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 
 
ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบติัสําคญั 4 ประการ คือ 
1.1 การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.2 การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 
1.3 การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of 

Obedience) 
1.4 เปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

2. กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนมุติัเป็นประจําทกุปี 
3. พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีด

ความสามารถของบริษัท 
4. ติดตามดแูลให้มีการนํากลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบติั และติดตามการวัดผลการดําเนินงานโดยกําหนดให้มีการรายงานผล

การดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ให้นโยบายเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภยัและสขุอนามยั ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ตลอดจนพฒันาบคุลากรของบริษัท 

5. อทุิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้ ใดผู้หนึ่ง และไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ
บริษัท 

6. จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการและมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วย
ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซ่ือสตัย์สจุริตเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ เก่ียวข้อง 

7. กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และกํากับดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการทบทวนและ
ประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอยา่งสม่ําเสมอ และเม่ือระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 
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8. กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติและเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

9. สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคณุธรรม และปฏิบติัตามบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณและนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท พร้อมทัง้กํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความ
เส่ียงด้านการทจุริตและการใช้อํานาจอยา่งไมถ่กูต้อง รวมทัง้ปอ้งกนัการกระทําผิดกฎหมาย 

10. ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ
ในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้และทนัเวลา 

11. ตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากบัดแูลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการข้อร้องเรียนของผู้ ท่ีประสงค์
จะแจ้งเบาะแสอยา่งชดัเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดตอ่/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการโดยตรง 

12. พิจารณาแผนพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและแผนสืบทอด และกํากบัให้ดแูลให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผู้บริหาร
ระดบัสงูท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจําทกุปี และมีระบบการกําหนดคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหารระดบัสงูท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กบัผลการดําเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดแรงจงูใจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

13. ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบติังาน 3 แบบ คือ 
การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม ประเมินเป็นรายบุคคล และประเมินผลการปฏิบติังานของ
ประธานกรรมการ รวมทัง้ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการเพ่ือพิจารณาร่วมกนัใน
คณะกรรมการบริษัท 

14. กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใสและมีการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและอนกุรรมการอยา่งเหมาะสม 

15. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตสุดุวิสยัโดยกรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุได้ต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการบริษัททราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

16. พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติั
หน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความ
จําเป็นและเหมาะสม 
 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้ประธานกรรมการมีหน้าท่ี ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณากําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทร่วมกบักรรมการผู้จดัการ และดแูลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมลู
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถตดัสนิใจได้อยา่งเหมาะสม 

2. เป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
2.1 ดําเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย 
2.2 จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และสง่เสริมให้กรรมการบริษัททกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

และใช้ดลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอยา่งครบถ้วน 
2.3 สรุปมติท่ีประชมุและสิง่ท่ีจะต้องดําเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 
2.4 กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยไมมี่การกรรมการบริษัทมาจากฝ่ายจดัการ 
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3. เป็นผู้ นําในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายโดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม 
รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนัและดแูลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
และโปร่งใส 

4. สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 
5. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ

ผู้จดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัท 
6. กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
7. กํากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 
8. กํากบัดแูลให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และกรรมการบริษัทแต่ละคน 

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
9. กํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล ประธาน

กรรมการและคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการปฏิบติัหน้าท่ี และเสริมสร้างความรู้ความสามารถของ
กรรมการบริษัทและอนกุรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
1. มีคณุสมบติัการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดัและข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดไว้ รวมทัง้ต้องไม่

มีคณุสมบติัต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต. เร่ืองข้อกําหนดเก่ียวกบัคณุสมบติัของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 
2. มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล และเข้าใจลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
3.  กรรมการบริษัททกุคนต้องสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลา ในการปฏิบติั

หน้าท่ีได้อยา่งเพียงพอ 
4.  ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมไมเ่กิน 5 บริษัท 
 

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยการมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้คณะกรรมการ

บริษัท ต้องประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ และความสามารถ ท่ีหลากหลาย และมีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในสาขา
ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้การกํากบัดแูลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่จะก่อให้เกิดผลประโยชน์
ตอ่ผู้ ท่ีหุ้น รวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสีย 
 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในหลากหลายสาขา 
ดงัตอ่ไปนี ้

กรรมการ ประเภทกรรมการ ความรู้ที่เชียวชาญ และประสบการณ์ 

นายลมิ เคีย เม้ง ประธานกรรมการ เทคโนโลยี/ บริหารธุรกิจ 

ผศ. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ การบริหารธุรกิจ/ การตลาด/ บญัชี 

นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการตรวจสอบ เทคโนโลยี/ วิศวกรรม/ บญัชี 

นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี กรรมการตรวจสอบ กฎหมาย 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ เทคโนโลยี/ วิศวกรรม/ การบริหารธุรกิจ 

นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร เทคโนโลยี/ บริหารธุรกิจ/ การเงิน 

นางลมิ ฮวี นอย กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร บญัชี/ การเงิน 

นายลมิ เคีย ฮอง กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร เทคโนโลยี/ บริหารธุรกิจ 
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การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ 
บริษัทฯ ได้กําหนด และแบ่งแยกหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีประธานกรรมการเป็นผู้ นํา และฝ่ายจัดการซึ่งมี

กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ นํา ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกํากบัดแูลกิจการ และกําหนดนโยบาย รวมทัง้แผนงานต่างๆ โดยท่ี
ฝ่ายจดัการมีหน้าท่ีบริหารงาน เพ่ือให้เป็นไปตามนโนบาย และรับผิดชอบผลการดําเนินงาน รวมทัง้ควบคมุการลงทนุต่างๆ ของ
บริษัทฯ และยงัมีการส่ือสารกลยทุธ์ เปา้หมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของ บริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้
รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พร้อมแจ้งทิศทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู 
เพ่ือเตรียมความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานคณะกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึง่กนัและกนัมี
การสอบทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โดยประธานคณะกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
นโยบาย ผา่นกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นีมี้การร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

 
อาํนาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท กฎบตัร
คณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกําหนดและทบทวนวิสยัทัศน์ กลยุทธ์ในการดําเนินงานแผนหลกั  
แผนงบประมาณและแผนดําเนินงานธุรกิจประจําปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การกําหนดเป้าหมายท่ีต้องการของผลการ
ดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ นโยบายในการบริหารความเส่ียง  
และการดแูลรายจ่ายลงทนุ รายการระหวา่งกนัท่ีสําคญั การเข้าควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเข้าร่วมทนุ 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการบริษัท 
แบ่งออกให้ตรงเป็นสว่นสามไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนท่ีใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งนัน้ 
ให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทท่ีออกไปนัน้  
อาจได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอีกได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายสาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์  
และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนใน

การร่วมกําหนดและให้ความเห็นชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบั
ดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดแูลให้
มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติ
ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เปา้หมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พร้อม

แจ้งทิศทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัท มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียม

ความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขบัเคล่ือนองค์กรมีบทบาทและหน้าท่ีในการกําหนดกลยทุธ์และนโยบายในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบและซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ เก่ียวข้องภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ดงันัน้คณะกรรมการ
บริษัทจงึได้มีมติกําหนดกฎบตัรคณะกรรมการฉบบันีข้ึน้เพ่ือให้กรรมการบริษัททกุคนตระหนกัถงึหน้าท่ีละความรับผิดชอบ  

เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่งถกูต้องสมบรูณ์ 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในด้านต่างๆ เป็นการเฉพาะ และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา หรือรับทราบ โดยจดัให้มีกฏบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละชุด เพ่ือกําหนดขอบเขต
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ตลอดจนคณุสมบติั และการประชมุ ทัง้นีค้ณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้ 

(ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561) 
1. ผศ. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ   กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
โดยมี ผศ. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ และนายสมชาย ศิริวิชยกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ และประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีหลกัในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินและระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุ
ภายในและการบริหารความเส่ียง สอบทานและกํากับการดําเนินงานให้ถูกต้อง สอดคล้องกับ กฎหมาย ข้อบงัคบั ข้อกําหนด  
ของหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ ตลอดจนสอบทานการทํารายการเก่ียวโยงตา่งๆ 

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานปฏิบัติ และขึน้ตรง และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางนฐัมล โชติวิเชียร เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้ อีกทัง้ยงัมีการประชมุร่วมกบักรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่
มีฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสามารถขอความเหน็ และแสดงความเหน็ได้อยา่งเป็นอิสระ 

 
ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และตามท่ีกฎหมายกําหนด อยา่งถกูต้อง เพียงพอ เช่ือถือได้ 

2. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานให้มีการตรวจสอบภายใน 
ท่ีน่าเช่ือถือ มีประสทิธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ระเบียบ 
ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอนหรือเลิกจ้าง ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง รายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแย้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัทฯ อย่างสอดคล้องกบัข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

7. จดัให้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 
8. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองเป็นประจําทกุปี 
9.  พิจารณาอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหน้าท่ี และสายงานการบงัคบั

บญัชา รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ียอมรับทัว่ไป และตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
12. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ 
13. สอบทานให้บริษัทฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 
14. สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและ

นําเสนอให้พิจารณา รวมทัง้สอบทานระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัปฏิบติั
ท่ีดี และเป็นไปตามท่ีได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

15. สอบทานการตรวจสอบด้านทจุริต และสอบทานกระบวนการแจ้งเบาะแส และร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทัง้กําหนดมาตรการปอ้งกนั 

16. มีอํานาจหน้าท่ีในการเชิญฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน และพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม รายงาน ส่งเอกสาร  
และให้ความเห็นตามท่ีเก่ียวข้องและจําเป็น รวมทัง้มีอํานาจในการขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือมีกรณีท่ีเก่ียวข้อง  
และพงึเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

17. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปีเพ่ือให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
หรือข้อกําหนดตา่งๆ 

18. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนดในขอบเขตท่ีไม่เกิน
อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือครบกําหนดตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นอนมุติั 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะทาง
การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

 (1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัของการควบคมุภายใน 
 (3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 คน โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 2 คน 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 คน ซึง่มีกรรมการอิสระเป็นประธาน โดยมีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. ผศ. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
4. นายลมิ ฮวี ไฮ   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีหลักในการรับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อคณะกรรมการ
เก่ียวกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสูง รวมถึงให้รับผิดชอบในการแสดงความเห็น
เก่ียวกบั การสรรหา การประเมิน การคดัเลือก และการปรับตําแหน่งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงู 

 
 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ ในการพิจารณาค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ตามรูปแบบต่างๆ ให้กบักรรมการบริษัท
กรรมการชุดย่อย ให้มีความเป็นธรรม สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั 

2. นําเสนอค่าตอบแทนท่ีกําหนด ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ และนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนุมัติ
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย ในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

3. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (กรรมการผู้ จัดการและ
กรรมการบริหาร) เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีเพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนในฐานะผู้บริหาร
โดยคํานงึถงึหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลประกอบการขององค์กร 

4. ประสานงานกบักรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เพ่ือร่วมพิจารณาและให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้บริหาร ตัง้แต่ระดบั
ผู้จดัการทัว่ไปขึน้ไป 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองงบประมาณในการปรับเงินเดือนประจําปี การจ่ายเงินโบนสั ประจําปี ผลตอบแทน
พิเศษ หรือคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ กําหนดให้พนกังาน 

6. พิจารณาความเหมาะสมในการจดัสรรหลกัทรัพย์ใหม่ให้กบักรรมการ และผู้จดัการทัว่ไป รวมถึงให้ความเห็นชอบใน
การจดัสรรหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กบัพนกังาน 

7. ทบทวน และปรับปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑ์เป็นประจําทกุปี 
8. กําหนด นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม ในการสรรหา ประเมิน คัดเลือกบุคคลท่ีมี

คณุสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และสรรหาผู้บริหารระดบัสงู
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ตัง้แต่ตําแหน่งผู้ จัดการทั่วไปขึน้ไปเพ่ือทดแทนตําแหน่งท่ีว่างหรือเพิ่มเติมตําแหน่งดังกล่าวตามความเหมาะสม 
และเป็นไปตามองค์ประกอบของกรรมการแตล่ะชดุ 

9. เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดเพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุด
ย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบและนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและเลือกตัง้บุคคลท่ี
เสนอเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

10. ดแูล ปรับเปล่ียนจํานวนกรรมการและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย
ให้มีขนาดท่ีเหมาะสมกบัขนาดขององค์กร หน้าท่ีและสภาพแวดล้อม 

11. จดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและผู้บริหารระดบัสงูตัง้แต่ตําแหน่งผู้จดัการทัว่ไปขึน้ไปเพ่ือให้
เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทฯสามารถท่ีจะดําเนินการได้อยา่งตอ่เน่ือง 

12. ทบทวน และปรับปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑ์เป็นประจําทกุปี 
13. มีหน้าท่ีในการรายงานความคืบหน้าของการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
14. มีหน้าท่ีในการจดัทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนและเปิดเผยรายงานไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
15. มีหน้าท่ีในการนําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และนําเสนอบคุคลเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น เลือกตัง้เป็นกรรมการ

บริษัท กรรมการชดุยอ่ยในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
16. มีหน้าท่ีในการเปิดเผยหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
17. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือครบกําหนดตามวาระการ

เป็นกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึง่
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั 
 

3. คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 5 คน โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้ บริหาร 1 คน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร 1 คน ซึ่งมีกรรมการอิสระเป็นประธาน โดยมีรายนามดังต่อไปนี  ้ 
(ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561) 

1. นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี  ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ   กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
4. ผศ. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์  กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 
5. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ   กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
6. นายลมิ ฮวี ไฮ    กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลมีหน้าท่ีสําคญัในการกลัน่กรองงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑ์ท่ีได้กําหนดไว้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสนบัสนนุของคณะกรรมการบริษัทในการจดัให้มีการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
อยา่งมีประสทิธิภาพในบริษัทฯ  
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ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
1. พิจารณาและทบทวน นโยบายกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติัพฒันาและจดัทํา
แผนการกํากบัดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีประกาศกําหนด 

2. พิจารณาทบทวนคู่มือกรรมการ ให้มีความต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอข้อบงัคบั
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเข้าใจของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  
และให้มีผลในทางปฏิบติั 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณานโยบายและให้คําแนะนําในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

6. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลอาจขอคําปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือช่วยให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร
อยา่งมีประสทิธิภาพ ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

7. มีหน้าท่ีในการรายงานความคืบหน้าของการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
8. มีหน้าท่ีในการจัดทํารายงานการปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลซึ่งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล และเปิดเผยรายงานไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
9. มีหน้าท่ีในการเปิดเผยนโยบาย และรายงานการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลในรายงานประจําปี 
10. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือครบกําหนดตามวาระการเป็น
กรรมการบริษัท กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามท่ี
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั 
 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 2 คน โดยมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการท่ี

ไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 คน ซึง่มีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นประธาน โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้(ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561) 
1. นายลมิ ฮวี ไฮ   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ  กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองความเหมาะสมของแผนบริหารความ

เส่ียงในด้านตา่งๆ เพ่ือให้บริษัทฯสามารถดําเนินกิจการได้อยา่งตอ่เน่ือง  
 

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.  กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ท่ีครอบคลมุ ถึงความ

เส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
เช่น ความเส่ียงด้านการกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านเงิน ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน ความเส่ียงด้านการปฎิบติัตาม
กฎหมาย เป็นต้น 
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2.  กําหนดแผนจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเส่ียงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

3.  สนบัสนนุ และผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ จากพนกังานทกุฝ่ายในองค์กร
และทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถงึประสทิธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบาย 

4.  กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง และสอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเส่ียงต่อหน่วยงาน            
กํากบัดแูลและนกัลงทนุทัว่ไป 

5.  มีหน้าท่ีในการรายงานความคืบหน้าของบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. มีหน้าท่ีในการจัดทํารายงานการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และเปิดเผยรายงานไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
7.  มีหน้าท่ีในการเปิดเผยนโยบาย และรายงานการบริหารความเส่ียงในรายงานประจําปี 
8.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอคําปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือช่วยให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรอย่างมี

ประสทิธิภาพ ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 
9.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือครบกําหนดตามวาระการเป็นกรรมการ

บริษัท กรรมการกํากบับริหารความเส่ียงท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยทกุการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมเพ่ือทราบและเพ่ือ
พิจารณาอย่างชัดเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี ทุกปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา  
มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 5 วนั ในวาระการประชมุท่ีกรรมการ
ใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย จะออกจากท่ีประชุมเพ่ือให้
สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จงข้อมูลเพิ่มเติม และร่วมหารือเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข รวมถึงตอบข้อซกัถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้การประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีการประชุมกันเองโดยไม่มีกรรมการ
ผู้ จัดการและกรรมการบริหารด้วยและมีการประชุมเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบบัญชีทัง้นี ้บริษัทฯ 
กําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคนมีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย
ร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหมท่ี่เพิ่งเป็นกรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2560 
ดงันี ้
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ประชุม

กรรมการ 

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุม

กรรมการสรร

หาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม

กรรมการ

บริหาร

ความเส่ียง 

ประชุม

กรรมการ

กาํกับดูแล

บรรษัทภบิาล 

ประชุม

สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 2560 

ประชุม

กรรมการที่

ไม่ใช่ฝ่าย

บริหาร 

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบกับ

ผู้สอบบัญชี 

รวม 

1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน (1) 5/6 12/13     2/2 1/1 1/1  23/23 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6/6 13/13 3/3   2/2 1/1 1/1 1/1 27/27 

3. ดร. โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ 6/6 13/13 3/3   2/2 1/1 1/1 1/1 27/27 

4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 6/6   3/3 2/2 2/2 1/1     14/14 

5. นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ (2) 5/5     2/2   1/1     8/8 

6. นายลิม ฮวี ไฮ 6/6   3/3 2/2 2/2 1/1 1/1   15/15 

7. นายลิม เคีย ฮอง 6/6         1/1 1/1   8/8 

8. นายลิม เคีย เม้ง 6/6         1/1 1/1   8/8 

9. นางลิม ฮวี นอย (3) 1/1        1/1 

หมายเหตุ :ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ  

(1) นายสวิุทย์ จินดาสงวน ลาออกจากตําแหน่ง เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 

(2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ ลาออกจากตําแหน่ง เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2560 

(3) นางลิม ฮวี นอย เข้ารับตําแหน่งแทน นายสมบติั ปังศรีนนท์ เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท ซึง่รวมถึงกรรมการผู้จดัการด้วย โดยสอดคล้อง

กบัแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีกําหนดหรือแนะนําโดยหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ ทัง้นีมี้กําหนดให้กรรมการบริษัทแต่ละคนดํารงตําแหน่งใน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนรวมกันได้ไม่เกิน 5 บริษัท และกรรมการผู้ จัดการดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนรวมกันได้ไม่เกิน  
2 บริษัท สําหรับการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อน 
การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชดุย่อย บริษัทฯ จึงจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของปีท่ีผ่านมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุง
การดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
โดยมีการประเมินทัง้รายคณะ รายบคุคล และ รายคณะกรรมการชดุยอ่ย 

สําหรับกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหารจะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแยก
ต่างหากโดยแบ่งการประเมิน ออกเป็น 2 หมวดหลัก คือ หมวด Financial and Strategic goals (สัดส่วน 65%) และ  
Non Financial Goals and Other Key Performance Indicators เช่น Coporate Governance Operational Efficiency and 
PlanningPublic Relation และอ่ืนๆ เป็นต้น (สดัส่วน 35%) โดยเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม  
และนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในปี 2560 มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ได้แก่นางลิม ฮวี นอย เพ่ือทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลงของนายสมบัติ ปังศรีนนท์  

โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท และกรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน สรุปข้อมลูต่างๆ 
ให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถงึบนัทกึการประชมุตา่งๆ ท่ีผา่นมา รวมทัง้กําหนดให้
กรรมการใหม่เข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถึงอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีย้งัมีการชีแ้จงลกัษณะ
ธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการ  

 
การพัฒนากรรมการ และการฝึกอบรมของกรรมการ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึง่ได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดีของบริษัทฯ โดยมีการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงาน
กํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอ โดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้สนบัสนนุ และอํานวยความสะดวก 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ปัจจุบนั (ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561) 
บริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ทา่น โดยแบง่เป็นกรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 4 ทา่น และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 4 ทา่น กรรมการ 
6 ท่าน ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) และ กรรมการ 4 ท่าน ผ่านการอบรม Director Certification 
Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) สําหรับกรรมการเข้าใหม่ทัง้ 2 ท่าน อยู่ระหว่างการวาง
แผนการฝึกอบรมในปี 2561 

ทัง้นีก้รรมการทัง้ 8 ท่าน มีประสบการณ์ด้านการเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน 
ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee Program จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสําหรับกรรมการ
ตรวจสอบเข้าใหม ่อยูร่ะหวา่งการวางแผนการฝึกอบรมในปี 2561 

สําหรับปี 2560 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้

รายช่ือกรรมการ การฝึกอบรม/ สัมมนา หน่วยงานที่จัดอบรม/สัมมนา 

ผศ.ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ - The Audit Committee’s Role in 
Compliance and Ethical Culture 
Oversight 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ - IOD Director Briefing 
- Criminal Liabilities of Directors 
- The Board’s Role in CEO Succession 

Planning 
- Digital Disruption and Future of Retail 

Business 
- Change and How to Cope the Change 
- How to Develop Risk Management 

Plan 
- SET Listed Companies and 

Opportunities in CLMV Countries 
- Digital Disruption into a Winning 

Business Advantage 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 
KPMG 
 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
Omega World Class Research Institute 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ  
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําหรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 
3.  ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร  
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
4.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นมีผลต่อความเป็นอิสระในการใช้วิจารณญาณของตน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 
5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 
6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 
7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholder Agreement เก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนและดูแล
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 
8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้นเกิน 
ร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน 
ท่ีมีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
9.  ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
10.ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
11.ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
12.มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุิศเวลาได้อยา่งเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
13.กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบติัหน้าท่ีใน
บริษัทใดบริษัทหนึง่ทําได้ไมเ่ตม็ท่ี 
 



รายงานประจําปี 2560       บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)          94 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่ง  

ซึง่ได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึง่อยูใ่นระหวา่งการปฏิบติัโดยมีการกําหนด
ความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลัก หลังจากนัน้ จะมีการพิจารณาคัดเลือกพนักงานท่ีมีอยู่แล้ว พร้อมกับ
ประเมินตามความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบวา่พนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคณุสมบติัข้อใด จากนัน้จะ
มีการให้ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึ่งจะมีการพิจารณาถึงความคืบหน้าของ
แผนการสืบทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ในปี 2560 ได้มีการระบพุนกังานระดบัสงูและพนกังานระดบักลางท่ีมีศกัยภาพ พร้อมกบัได้มอบหมายงานและเร่ิมจดัให้มี
การติดตามผลงานของพนกังานแตล่ะทา่นและการฝึกอบรมเพิ่มเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการเป็นผู้บริหารตอ่ไป 

 
เลขานุการบริษัท และบทบาทหน้าที่ 

คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้ นางนฐัมล โชติวิเชียร ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
ตัง้แตปี่ 2558 โดยมีขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. หน้าท่ีเลขานกุารบริษัท โดยปฎิบติัหน้าท่ีตามท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
และหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการจะกําหนดเพิ่ม 

2. หน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ประสานงานเพ่ือจัดประชุมกรรมการบริษัทและจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ  
โดยประสานงานกับกรรมการผู้ จัดการเพ่ือกําหนดวาระการประชุมและจัดทําหนังสือเชิญประชุมต่างๆ จัดทําเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม พร้อมทัง้ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจดัประชมุดงักล่าว จดบนัทึกรายงาน
การประชมุทัง้หมด การประสานงานผู้ เก่ียวข้องเพ่ือการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ 

3. หน้าท่ีดําเนินการตามมติท่ีประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ีเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติ 
ท่ีประชมุ 

4. หน้าท่ีให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมลูให้กบั
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 

5. หน้าท่ีประสานงานการจดัทํารายงานประจําปี ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับ
การทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. หน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯ ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

7. หน้าท่ีประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดูแลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สนิให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจดัให้มีการตรวจสอบ
ภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่งๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสนิค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสนิค้าคงคลงั 4) ด้านจดัซือ้และ
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นําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายในทุกเดือน เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการวิธีการปฏิบัติงาน  
และแนวทางต่างๆ ท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพ่ือให้
มั่นใจว่าผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความถูกต้องแม่นยําเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม  
โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก
สํานกังานอีวาย และได้มีการนําผลการประเมินไปพิจารณา เพ่ือพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบให้มีประสทิธิผลย่ิงขึน้ไป 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในระบบกํากับดูแลกิจการ โดยมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ลูกค้าแนะนําหรือร้องเรียนผ่าน complain@sisthai.com และผ่านกรรมการ 
อิสระโดยตรงท่ี  indenpendentdirector@sisthai.com สําหรับนักลงทุนสามารถแนะนําและสอบถามผ่านอีเมล 
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมมี
ระบบจดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระต่อการดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร ซึง่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 4 ใน 8 คน (50%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ใน 8 คน (12.5%) จงึมีความเป็นอิสระ
ในการดําเนินงาน และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและ 
มีวิธีการดแูลไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก 
และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3.   บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ต่อสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้ามพนกังานทกุคนเปิดเผย
ข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และเน่ืองจากบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการในรูปแบบท่ี
เปิดเผยข้อมูลให้กับพนักงานทุกท่านมาตลอด จึงมีการห้ามพนักงานทุกท่านซือ้-ขาย หุ้นของบริษัทฯ เม่ือสิน้ไตรมาส
จนกว่าบริษัทฯ จะส่งผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯและตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นมา มีข้อกําหนดเพิ่มให้กรรมการและ
ผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบลว่งหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ 

  
จริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นประโยชน์
ต่อการดําเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กับผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ  
ได้ยึดมั่นในพันธะสัญญาท่ีมีต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล โปร่งใส และมีความจริงใจต่อกัน  
รวมถึงให้ความเคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือให้ กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนกังานได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัโดยได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ และกําหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
รวมทัง้ให้หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
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การป้องกันการทุจริต 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความร้ายแรงของปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีจะมีผลเสียต่อบริษัทฯ ทัง้ในแง่การดําเนินงาน 

และความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก จึงมีนโยบายและแนวการปฏิบัติในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต 
และคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ดงันี ้

● ออกแบบระบบงานโดยให้ทกุสว่นงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ 
● การปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานกึและคา่นิยมท่ีตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
● มีช่องทางให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถแจ้งการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ได้ ทัง้ในแง่การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการติดต่อกบั

ผู้บริหารโดยตรงผ่าน complain@sisthai.com ซึ่งได้แจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งช่องทางนีป้ระสบผลสําเร็จมาก  
มีการแจ้งข้อมลูท่ีเกิดปัญหาขึน้ให้บริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมลูท่ีเก็บทกุเร่ืองท่ีมีการสง่เข้ามา
รวมถึงช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน independentdirector@sisthai.com ซึ่งเป็นช่องทางท่ี
สามารถติดตอ่คณะกรรมการอิสระได้โดยตรง 

● มีการกําหนดให้ผู้บริหาร และพนกังานห้ามรับของขวญั ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ ท่ีสามารถรับของขวญัมลูค่าไม่เกิน 
3,000 บาท โดยกรณีท่ีเป็นของขวญัท่ีมีมลูค่าเกิน 3,000 บาท จะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาและบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการต่อไป
ในกรณีท่ีได้รับรางวลัเดินทางท่องเท่ียว จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ รับทราบ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดบคุคลท่ีจะให้
รับรางวลัดงักลา่ว 

● กําหนดให้ไม่มีการแสวงหาอํานาจเหนือบคุคลอ่ืนอย่างไม่เหมาะสม เช่น การให้สญัญาว่าจะให้ของมีค่าเพ่ือท่ีจะได้มาซึง่
ความได้เปรียบอยา่งไมเ่หมาะสม 

● ·บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงานอย่างเหมาะสมและชัดเจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายทกุรายการทัง้จากหวัหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ท่ีดแูล
ด้านการควบคุมค่าใช้จ่ายพร้อมทัง้มีการแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบตัง้แต่ต้นว่าบริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิก
คา่ใช้จ่ายตามคา่ใช้จ่ายจริงท่ีเกิดขึน้ และห้ามไมใ่ห้ถือวา่เป็นรายได้ 

● บริษัทฯ ถือว่าการทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ขึน้ จะมีคณะกรรมการ
ร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการลงโทษซึ่งอาจจะเป็นการตําหนิตกัเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน
หรือการดําเนินคดีกับพนักงานท่ีทุจริตและคอร์รัปชั่นและให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือหา
แนวทางในการปอ้งกนัและแก้ไข ปรับเปล่ียนระบบ เพ่ือไมใ่ห้การทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้เกิดขึน้ได้อีก 
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การทบทวนวสัิยทัศน์ 
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้มีปรับวิสยัทศัน์ และภารกิจขึน้ใหม่ในปี 2558 และมีการ

ทบทวนทกุปี โดย ปี 2560 บริษัทฯ พิจารณาแล้ว ยงัเหน็วา่เหมาะสม และให้คงวิสยัทศัน์ และภารกิจ ไว้เหมือนเช่นปีก่อน ดงันี ้

เดมิ ใหม่ 

○ เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พฒันา
องค์กรอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินธุรกิจอยา่ง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

○ สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี มีสนิค้าคณุภาพสงู
หลากหลาย ทําให้คนไทยมีความสามารถ
มากขึน้ ผู้ประกอบการไทย และประเทศไทย
มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

○ เติบโตอยา่งมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะ
ยาวตอ่ผู้ ถือหุ้น 

○ มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้
คําแนะนําท่ีดีกบัลกูค้า 

○ ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลาย
เออร์และพนกังาน  

วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือท่ีทําให้
ได้ประโยชน์ร่วมกนัของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายและสงัคม 
ภารกจิ 
เราสญัญาวา่จะ 
○ เป็นพลเมืองดีของสงัคม สง่เสริมและสนบัสนนุให้สงัคมดีขึน้ 
○ ให้ผลตอบแทนตอ่การลงทนุท่ีดีกบัผู้ ถือหุ้นด้วยการ

ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ ซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
○ จดัหาสนิค้าคณุภาพสงูมาจําหน่ายพร้อมให้บริการท่ีดีกบั

ลกูค้า 
○ เป็นคูค้่าท่ีดีและเช่ือถือได้ให้กบั Supplier และคู่ค้าอ่ืน ๆ 
○ ให้โอกาสท่ีดีและสนบัสนนุพนกังานให้สามารถทํางานตาม

ศกัยภาพ เป็นครอบครัวท่ีอบอุน่และเติบโตไปด้วยกนั 
เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีชัน้นําท่ีเติบโตอย่างยัง่ยืน โปร่งใส รับผิดชอบตอ่
สงัคมและให้ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลา

และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ใน website ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกัลงทนุ

และผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อสงสยัต่างๆ 

ทาง email หรือทางโทรศพัท์ได้ เข้าร่วมงาน Opportunity Day ท่ีจดัโดยตลาดหลพัทรัพย์ฯ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชม

กิจการและสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการดําเนินกิจการจากทัง้นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักข่าว  

เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2560 มีการติดตอ่ส่ือสารทัง้โดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้ 

- การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง e-mail               22 ครัง้ 

- การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่งๆ   3 ครัง้ 

- การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ  5 ครัง้ 

- การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ  3 ครัง้ 

- Opportunity Day           1 ครัง้ 
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ค่าสอบบัญชี 
ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าสอบบญัชีให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ซึง่เป็นบริษัทสอบบญัชีเป็นเงิน 

2.15 ล้านบาท โดยไมมี่คา่ใช้จ่ายท่ีไมใ่ช่คา่สอบบญัชี ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

ประเภทค่าใช้จ่าย เอสไอเอส  
ดสิทริบวิช่ัน 

คูล  
ดสิทริบวิช่ัน 

เอสไอเอส  
เวนเจอร์ 

รวม 

คา่สอบบญัชีประจําปี 925,000 395,000 110,000 1,430,000

คา่สอบบญัชีประจําไตรมาส 525,000 75,000 30,000 630,000

คา่ตรวจสอบระบบรายงาน 90,000 - - 90,000

รวมค่าสอบบัญชี 1,540,000 470,000 140,000 2,150,000

คา่ใช้จ่ายท่ีไมใ่ช่คา่สอบบญัชี - - - -

รวม 1,540,000 470,000 140,000 2,150,000

 

เร่ืองที่ไม่ได้ปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

ในปี 2560 มีเร่ืองท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดีพร้อมเหตผุลท่ียงัไมไ่ด้ปฏิบติัดงันี ้

เร่ืองที่ยังไม่แนวปฏบัิต ิ เหตุผล 

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ปัจจบุนัประธานกรรมการเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารซึ่งเป็น
กรรมการของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของประธานกรรมการไว้อยา่งชดัเจน โดย
เน้นความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น และประโยชน์ของผู้ มีส่วน
ได้เสียทกุฝ่าย 
นอกจากนีย้ังมีการกําหนดให้มีการกําหนดวาระการประชุม
ร่วมกับกรรมการอิสระ และกรรมการผู้ จัดการ เพ่ือให้การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างสอดคล้องกับ
หลกัการกํากบักิจการท่ีดี 

2. การกําหนดให้กรรมการอิสระมีวาระตอ่เน่ืองกนัไม่
เกิน 9 ปี 

กรรมการอิสระ ปัจจุบัน มีความ รู้  ประสบการณ์  และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมกับงาน และมีการปฏิบติังานอย่าง
เหมาะสม การเปล่ียนกรรมการอิสระ อาจทําให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีไมต่อ่เน่ือง 
ใน ปี  2560 มีกรรมการอิ สระ ท่ี ต้องออกตามวาระ  ซึ่ ง
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเหมาะสม และความ
เป็นอิสระแล้ว และมีความเห็นว่ากรรมการอิสระจะสามารถให้
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เร่ืองที่ยังไม่แนวปฏบัิต ิ เหตุผล 

ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 
จึงได้เสนอให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งต่อไป  ทัง้นีบ้ ริษัทฯ 
ได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว รวมทัง้คณุสมบติัของกรรมการอิสระ
ทา่นนัน้ตอ่ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระมากกวา่ร้อย
ละ 50 

บริษัทฯ ยงัมีขนาดธุรกิจท่ีเล็ก การเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระ
ให้มากกว่า 50% นัน้ จะเป็นภาระค่าใช้จ่ายท่ีสงูเม่ือเทียบกบั
ขนาดของธุรกิจของบริษัท 

4. สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ
มากกวา่ร้อยละ 50 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาโครงสร้างจํานวนกรรมการ
อิสระในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
เน่ืองจากปี 2560 ท่ีผา่นมามีการเปล่ียนแปลงกรรมการอิสระ 

5. สมาชิกของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนเป็น
มากกวา่ร้อยละ 50 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาโครงสร้างจํานวนกรรมการ
อิสระในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
เน่ืองจากปี 2560 ท่ีผา่นมามีการเปล่ียนแปลงกรรมการอิสระ 
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รายงานระหว่างกัน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญัวา่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนทํารายการ โดยรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2560 มีรายละเอียดดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท นิปปอน แพค็ เทรด

ดิง้ จํากดั 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นใน

บริษัท นิปปอน  แพค็ เทรด

ดิง้ จํากดัร้อยละ 49 ของทนุ

จดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว 

 

บริษัทฯ มีรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบั บริษัท 

นิปปอน  แพค็ เทรดดิง้ จํากดั ดงันี ้

·  ได้รับรายได้เป็นคา่ดําเนินการดแูลระบบรวมทัง้

อปุกรณ์ท่ีใช้ในการประกอบการดําเนินงานของ

บริษัท มลูคา่ 

·   ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด 

·   ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 

เป็นการบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติ

เช่นเดียวกับท่ีบริการให้กับกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียว 

ข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

รายการดังกล่าวไปการบริการโดยมีราคาและ

เง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีบริการให้กับ

กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันและเป็นไปตามราคา

ตลาด 

· ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืม เพ่ือใช้เป็น

เงินทนุหมนุเวียนในบริษัท มลูคา่ 

·    ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด 

·    ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

  

·     เงินให้กู้ ยืมต้นงวด 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2560 ปี 2559 

สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย 

  

·     เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย 

 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 

เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าวมีกําหนดชําระคืน

ภายใน 1 ปี มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.25% ซึ่งไม่

ต่ํากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินของ

บริษัทในปัจจบุนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

การให้กู้ ยืมดงักล่าวเป็นไปตามความจําเป็นทาง

ธุรกิจและอตัราดอกเบีย้ท่ีให้กู้ ยืมไม่ต่ํากว่าต้นทนุ

เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทในปัจจบุนั 

(14,337) 

- 

24,500 

(10,163) 

(14,337) 

- 

 

(3,177)

11,523

24,500

(10,163)

(14,337)

- 

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ

ไทย) จํากดั 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นใน

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ

ไทย) จํากดั ร้อยละ 45 ของ

ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกชําระ

แล้ว  

 

บริษัทฯ มีรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบั วีโก โมบาย 

(ประเทศไทย) จํากดั ดงันี ้

·    ขายสินค้าให้บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 

จํากัดเพ่ือใช้เป็นทรัพย์สินในการประกอบการ

ดําเนินงานของบริษัทมลูคา่ 

·    ซือ้สนิค้าจาก บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 

จํากดั เพ่ือจําหน่ายให้กบัตวัแทนจําหน่ายของ 

บริษัทฯ 

·    ได้รับรายได้ค่าบริการ 

·     ได้รับรายได้เป็นค่าสนับสนุนทางการตลาด 

สําหรับสินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจําหน่าย

และรายได้อ่ืน มลูคา่ 

 

 

 

 

1,545 

 

 

1,933,648 

9,982 

 

 

8,376 

 

 

 

 

2,314

1,261,460

8,312

17,745
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2560 ปี 2559 

·   ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด 

·   ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 

·   ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนค้างชําระต้นงวด 

·   ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนค้างชําระปลายงวด 

·   เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืนค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 

เป็นการซือ้ขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไข

ท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขายและบริการให้กับ

กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันและเป็นไปตามราคา

ตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

รายการดังกล่าวไปการซือ้ขายและบริการโดยมี

ราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย

ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนัและเป็นไปตาม

ราคาตลาด 

·   ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็น

เงินทนุหมนุเวียนในบริษัท มลูคา่ 

·   เงินให้กู้ ยืมต้นงวด 

สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย 

  

·   เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 

สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย 

 

 การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 

เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าวมีกําหนดชําระคืน

ภายใน 2 ปี มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.03–3.15% 

ซึ่งไม่ต่ํากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน

ของบริษัทในปัจจบุนั 

- 

29,606 

20 

7,995 

13,222 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,767 

64,000 

(14,218) 

49,782 

36,500 

- 

36,500 

 

 

920

-

29,036

20

-

2,176

73,259

(28,286)

44,973

64,000

(14,218)

49,782
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2560 ปี 2559 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

การให้กู้ ยืมดงักล่าวเป็นไปตามความจําเป็นทาง

ธุรกิจและอตัราดอกเบีย้ท่ีให้กู้ ยืมไม่ต่ํากว่าต้นทนุ

เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทในปัจจบุนั 

SiS International 

Holdings Limited 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

SiS International 

Holdings Limited เป็น

บริษัทฯ ของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

เป็นบริษัทใหญ่ในลําดบั

สงูสดุของกลุม่บริษัท และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษัท 

 

บริษัทฯ  ได้ รับความช่วยเหลือในด้านการให้

คําแนะนํา ปรึกษาประสานงาน จัดหาผู้ ผลิต

สินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อด้านการเงิน

กบัธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ

บริหารจัดการบางส่วนร่วมกัน  โดยบริษัทฯ จะ

จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการตามสญัญาท่ีตกลง

กนัไว้ 

 

·   เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืนค้างชําระต้นงวด 

·   เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืนค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 

ตัง้แต่ปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ทําสัญญา 

โดยกําหนดค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อย

ละ 0.0625 ของยอดขาย 

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกัน

ไว้และยังพิจารณาเห็นว่า อัตราดังกล่าว เป็น

อัตราเดิมจากปีก่อน ซึ่งเป็นอัตราท่ีต่ํากว่าท่ีได้

เรียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืนๆ จึงเห็นว่าเป็น

สญัญาท่ีมีความเหมาะสม 

12,534 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,053 
2,209 

 

11,492

1,711
2,053

 

หมายเหตุ 

ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย 

ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย 

ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงภารกิจท่ีพงึมีต่อสงัคมควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจโดยเน้นการพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้ เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ และสงัคมให้ดีขึน้ โดยได้ริเร่ิม 3 โครงการหลกั ได้แก่ โครงการเพ่ือสงัคม และชมุชน โครงการเพ่ือการศกึษา และโครงการ
เพ่ือสิง่แวดล้อม โดยในปี 2560 บริษัทฯ ยงัคงดําเนินการในทัง้ 3 ด้าน อยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้
 

โครงการเพื่อสังคม และชุมชน 
ประกันภัย เพ่ือรถขนส่ง 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการโครงการทําประกันภัยรถยนต์ให้ผู้ ขับข่ีรถขนส่ง มาตัง้แต่ปี 2557 ซึ่งเป็นโครงการท่ีทําประกันภัย
รถยนต์ให้กบัพนกังานขนสง่ท่ีเป็นคู่สญัญาของบริษัท เพ่ือลดภาระในกรณีท่ีอาจเกิดอบุติัเหตบุนท้องถนน ถึงแม้ว่าพนกังานขนสง่
ดงักลา่วจะไมใ่ช่พนกังานของบริษัท แตบ่ริษัทเลง็เหน็ถงึความสําคญั และมุง่หวงัให้พนกังานขนสง่ดงักลา่วมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

จุดริเร่ิมของโครงการนีม้าจากการท่ีบริษัทฯ ได้ตระหนักว่า พนักงานขนส่งดังกล่าว เป็นเสมือนครอบครัว และชุมชนท่ี
ใกล้ชิดกบับริษัท ดงันัน้ การพฒันาคณุภาพชีวิตของชุมชนกลุ่มนี ้จึงได้เร่ิมขึน้ด้วยการรับฟังปัญหา รับทราบความกงัวลใจและ
ความเป็นอยู่ของพวกเขาเหล่านัน้ โดยปัญหาและความกงัวลใจอนัดบัแรกของพนกังานขนส่งเหล่านีไ้ด้แก่ ภาระการซ่อมแซมท่ี
อาจเกิดขึน้เม่ือเกิดอบุติัเหต ุเน่ืองจากรถขนส่งท่ีพนกังานขนส่งเป็นเจ้าของไม่มีประกนัภยัรถยนต์ เม่ือเกิดอบุติัเหตบุนท้องถนน  
จะเกิดภาระค่าใช้จ่ายขึน้กบัพนกังานขนสง่โดยตรง บริษัทฯ จึงได้ให้พนกังานขนสง่เข้าร่วมโครงการทําประกนัภยัรถยนต์ให้ผู้ขบัข่ี
รถขนสง่ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกคา่ใช้จ่ายในการทําประกนัภยัรถยนต์ให้ทัง้หมด ปัจจบุนันีมี้พนกังานขนสง่เข้าร่วมโครงการทกุคน 
 
โครงการเพ่ือการศกึษา 
SiS เพาะช่าง 

โครงการ SiS เพาะช่างเกิดจากการเลง็เห็น
ความสําคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคม ควบคู่
ไปกบัการสง่เสริมการศกึษา บริษัทจงึได้มีการริเร่ิม
โครงการนีต้ัง้แต่ปี 2559 และมีแผนท่ีจะดําเนิน 
การอย่างต่อเน่ือง โดยได้ร่วมมือกับวิทยาลยัการ
อาชีพกาญจนาภิเษก หนอกจอก ในปี 2559 และ 
วิทยาลัยเทคนิค มีนบุรี ในปี 2560 เพ่ือเปิดรับ
นักศึกษาสายอาชีพ เข้ารับการฝึกฝนในสายงาน
ช่างเทคนิค โดยได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าค่า 
แรงขัน้ ต่ํา  ซึ่ง เ ป็นการเสริมสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงผ่านระบบการทํางานจริง ทําให้นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความคิดเชิงบรูณาการ เกิดทกัษะการแก้ปัญหาเชิง
รุก และทกัษะการทํางานเป็นทีม เกิดทศันติท่ีดีต่อวิชาชีพ รวมทัง้เป็นการสร้างรายได้ พฒันาคณุภาพชีวิตแก่นกัศึกษา ซึ่งนบัว่า
เป็นเยาวชนท่ีสําคญัของสงัคม 

ในโครงการนีจ้ะมีทีมวิศวกรเป็นพ่ีเลีย้ง และนกัศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจะได้ลงมือปฏิบติังานจริงในฝ่ายบริการหลงัการ
ขาย ไม่ว่าจะเป็นด้านการตรวจเช็ค วิเคราะห์อาการเสียของอุปกรณ์ไอทีและสมาร์ทโฟน การซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพปกติ  
การบนัทกึข้อมลูงานซอ่มแซมในระบบเป็นต้น และท่ีมากไปกว่านัน้ โครงการนีจ้ะปลกูฝังให้นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการเรียนรู้จาก
ปัญหา โดยจะมีการชีใ้ห้เห็นถึงปัญหาในแต่ละกระบวนการ กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็น เพ่ือฝึกการแก้ปัญหาเชิงรุก โดยในปี 
2560 มีนกัศกึษาเข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 5 คน คิดเป็นชัว่โมงเพาะช่างจํานวน 2,184 ชัว่โมงต่อคน รวมชัว่โมงเพาะช่างทัง้หมดในปี 
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2560 จํานวน 10,920 ชั่วโมง บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าโครงการ SiS เพาะช่าง จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาการศึกษา ชุมชน  
และพฒันาเยาวชนของสงัคม ซึง่จะเป็นการผลติบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ สูส่งัคม และอตุสาหกรรมไอทีตอ่ไป 
  
แบ่งปันเทคโนโลยี สร้างชาต ิ 

แบ่งปันเทคโนโลยี สร้างชาติ เป็นโครงการบริจาคอุปกรณ์ไอทีเพ่ือการศึกษาให้กับสถานศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือให้อปุกรณ์ไอทีซึง่เป็นเทคโนโลยีท่ีสําคญัเป็นสว่นหนึ่งในการสง่เสริม และสนบัสนนุการศกึษาให้มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ โดยจะมี
การดําเนินงานตามแผนการบริจาค และในปี 2560 ยงัมีการบริจาคตามแผนงานท่ีตอ่เน่ืองมาตัง้แต่ปี 2558 ซึง่บริษัทฯ ร่วมบริจาค 
ในงาน Edutech Tomorrow ท่ีจดัโดย บริษัท ลานนา คอมพิวเตอร์ จํากดั โดยบริษัทฯ มอบอปุกรณ์ไอที สําหรับเป็นส่ือการเรียน
การสอนทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ให้กบั 4 มหาวิทยาลยั ได้แก่ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิยาลยัราชภฎัอตุรดิตถ์ มหาวิทยาลยั
นครพนม และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน รวมทัง้สิน้ 31.5 ล้านบาท 

 

H  

 

โครงการเพื่อส่ิงแวดล้อม 
การขนส่งสีเขียว (Green Logistics) 

Green Logistics กําลงัเป็นกระแสท่ีทั่วโลกให้ความสําคัญ โดยเป็นการบริหารจัดการโลจิสติกส์ในมิติท่ีเก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมให้ความสําคญักับการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมและได้มีการนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและแนวคิด 
ด้านการบริหารจดัการโลจิสติกส์เข้ามาใช้ ซึง่บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่โครงการขนสง่สีเขียว ด้วยเทคโนโลยีการบริหารจดัการโลจิสติกส์จะ
เป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยลดมลพิษทางอากาศ และภาวะโลกร้อนให้กบัโลกได้ บริษัทฯ ได้ริเร่ิมโครงการขนส่งสีเขียว ตัง้แต่ปี 2559 โดย
ลงทนุในด้านกระบวนการขนส่ง เพ่ือลดมลพิษทางอากาศ และเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งให้กบัลกูค้า โดยนําซอฟต์แวร์บริหาร
จดัการโลจิสติกส์ Sky Frog มาใช้กบัรถขนสง่สนิค้า 
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Sky Frog คือบริการซอฟต์แวร์แบบ Cloud บนระบบ Windows Mobile มีคณุสมบติัพิเศษท่ี

ช่วยคํานวณเส้นทางท่ีประหยัดนํา้มันเชือ้เพลิง และเวลาในการเดินทาง รวมทัง้สามารถทําการ

ตรวจสอบยานพาหนะด้วย Global Positioning System (GPS) - ซอฟต์แวร์การติดตามด้วย GPS 

ใช้สําหรับเช่ือมต่อกบับริการแบบ Cloud Computing ของ Sky Frog เพ่ือให้สํานกังานใหญ่สามารถ

ตรวจสอบเส้นทางยานพาหนะได้ในแบบทนัที (Real Time) และยงัสามารถแสดงมาตรวดัความเร็ว

ช่วยให้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบความเร็วของยานพาหนะได้อีกด้วย 

 
E - Billing เป็นมติรสิ่งแวดล้อม 

ปัจจุบันนี ้การวางบิลก็สามารถสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ไม่น้อยกว่ากิจกรรมอ่ืนๆ เช่นกัน  ไม่ว่าจะเป็นการใช้
กระดาษสิน้เปลือง หรือการใช้นํา้มนัเชือ้เพลิงในการขับข่ีเพ่ือวางบิล บริษัทฯ ได้เล็งเห็นผลกระทบในด้านนี ้จึงได้พฒันาระบบ  
E - Billing ซึง่เป็นระบบท่ีให้คู่ค้าสามารถวางบิลกบับริษัทฯ ผ่านทางเวบไซต์ www.sisthai.com ซึง่เร่ิมดําเนินการในปี 2560 และ
ได้รณรงค์ให้คูค้่าเลกิใช้การวางบิลแบบเดิม หนัมาใช้การวางบิลแบบอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ E Billing ท่ีบริษัทฯ ได้ลงทนุ พฒันาระบบ
ขึน้ เพ่ือร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการลดการใช้กระดาษ เพ่ือรักษานํา้ และป่าไม้ รวมทัง้ลดมลพิษทางอากาศจากการขบัข่ียานพาหนะ 
 
ถังขยะอเิลค็ทรอนิกส์  

ขยะอิเล็คทรอนิกส์ถือว่าเป็นผลกระทบอย่างหนึ่งในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีกันอย่าง
ฟุ่ มเฟือยเช่นปัจจุบนั หากไม่มีการจดัการท่ีดีพอก็จะนําไปสู่ปัญหาสิ่งแวดล้อมทัง้ในด้านการ
หมดไปของทรัพยากรและในด้านการร่ัวไหลของสารพิษท่ีเป็นอันตรายต่อมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ในฐานะผู้ประกอบการในอตุสาหกรรมสินค้าไอที และอิเลคทรอนิกส์ ได้

เล็งเห็นผลกระทบตรงจุดนี ้จึงได้ร่วมมือกับ บริษัท โทเท่ิล 
แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน) หรือ DTAC ในการ
ดําเนินการโครงการถังขยะอิเล็คทรอกนิกส์ หรือ Think 
Smart ตัง้แต่ปี 2555 ต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบนั โดยจดัวางถงั
ขยะตามจุดต่างๆ ใน SiS เพ่ือให้พนักงานหรือลูกค้าของ 
SiS นําขยะอิเลค็ทรอนิกส์ (Waste from Electrical and Electronic Equipment: WEEE) เช่น 
โทรศพัท์มือถือ แบตเตอร่ีเส่ือมสภาพ และอปุกรณ์เสริม อย่างหฟัูงหรืออะแดปเตอร์ มาทิง้ใน
กล่องรับ และ DTAC จะรวบรวมและจดัส่งให้บริษัท ทีอีเอส.เอเอ็มเอ็ม (ประเทศไทย) จํากัด 
หรือเทส-แอม นําไปกําจดัหรือรีไซเคิลอยา่งถกูวิธีและปลอดภยัตอ่ไป 

  
หลอดไฟประหยัดพลังงาน 

SiS มุ่งหวังท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการลดการใช้พลงังานภายในประเทศ จึงได้ริเร่ิม
โครงการใช้งานหลอดไฟ LED แทนหลอดไฟแบบเก่าทัง้ท่ีสํานกังานใหญ่และท่ีคลงัสินค้าร่ม
เกล้า ตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบันโดยข้อดีท่ีสําคัญของการเปล่ียนมาใช้หลอดไฟ LED 
ได้แก่ มีอายุการใช้งานนานกว่า โดยจากการทดสอบสามารถใช้งานได้นานถึง 60,000 – 
10,0000 ชัว่โมงโดยท่ีความสว่างไม่ลดลง เม่ือเทียบกบัหลอดฟลอูอเรสเซนต์ท่ีมีอายกุารใช้
งานประมาณ 10,000 ชัว่โมงเท่านัน้ และให้ค่าอตัราความสว่างได้ถึง 80 – 120 ลเูมน/วตัต์ 
ซึง่สามารถลดการใช้พลงังานไฟฟา้ได้มากกวา่หลอดฟลอูอเรสเซนต์ได้มากกวา่ 2 เทา่ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  

3 ทา่น คือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสมชาย ศิริวิชยกลุ และนาย

ภาณวุฒัน์ ฉลองความดี เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้

ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวปฏิบติัท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการเสนอแต่งตัง้จากท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึง่มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างเป็นอิสระในการตรวจสอบและสอบทาน โดยเน้นบทบาทการตรวจสอบตรวจทานเชิงกลยทุธ์ เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้ว่า บริษัทฯ  

มีการกํากับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและมีความเพียงพอ การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั โดยปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบการควบคมุภายใน

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ผู้ บริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ เป็นไปตามกลยุทธ์  

และนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะสามารถทําให้บริษัทฯ บรรลเุปา้หมาย และเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

ในรอบปี 2560 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้จํานวน 13 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าประชุม 

ครบทกุครัง้  คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้องร่วมประชมุตามวาระต่างๆ 

เพ่ือสอบถามข้อมลูในประเด็นตา่งๆ เพ่ือให้การตรวจสอบและสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ได้มีการ

จดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย จํานวน 1 ครัง้ และมีการจดัการประชมุร่วมกบักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร

โดยไมมี่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมด้วย จํานวน 1 ครัง้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือ และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกบัฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี 

และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดงันี ้

 1. สอบทานงบการเงินระหวา่งกาลและงบการเงิน ประจําปี 2560  ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมและงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบ

กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมทัง้หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอย่างไม่มีเง่ือนไขแล้ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

ข้อมลูท่ีสําคญั รวมทัง้ได้รับฟังคําชีแ้จงและซกัถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบญัชีในประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั  รายการ

พิเศษตา่งๆ และการเปิดเผยรายการในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้ได้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มี

ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ เพ่ือสอบถาม และปรึกษากนัอย่างเป็นอิสระในเร่ืองต่างๆ จนเป็นท่ีน่าพอใจ เช่น ข้อมลูการ

จัดทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งเป็นประโยชน์กับผู้ ใช้งบ

การเงินโดยรวม เร่ืองสําคญัจากการตรวจสอบ รวมทัง้พฤติการณ์อนัควรสงสยั ซึง่ผู้สอบบญัชีไม่พบพฤติการณ์อนัควร
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สงสัยดังกล่าว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตามท่ีผู้ สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข  

ซึง่งบการเงินมีความถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2.   สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสทิธิผล ของระบบการควบคมุภายใน

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดย

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมทัง้ได้สอบทานผลการประเมินการควบคมุภายใน 

ทัง้ระบบการปฏิบติังาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในได้รายงานเป็นประจําทุกเดือนนัน้ 

พบวา่มีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสทิธิผล และประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชีว่า ไม่พบความบกพร่อง หรือจุดอ่อนจากระบบการ

ควบคมุภายใน ท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญั และการดําเนินงานตอ่เน่ืองของบริษัทฯ 

3.   สอบทานและกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน 

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ อตัรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และยังได้พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบปี 2560 และอนุมัติแผนการตรวจสอบปี 2560 รวมทัง้มีการทบทวน

อนมุติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

และสอดคล้องกบัการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็นอิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในเชิงรุกเน้นการเพ่ิมมลูค่าให้กบั

องค์กร (Value Added Internal Audit) ภายใต้กรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013 ซึ่งเป็นการสนับสนนุให้

บริษัทฯบรรลวุตัถปุระสงค์ทางธุรกิจ และเติบโตอย่างยัง่ยืน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสนบัสนนุการพฒันา

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ จึงมีความเห็นว่า

บคุลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและมีการปฏิบติังานท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

4.  สอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการ

บริหารความเส่ียง ซึง่มีฝ่ายบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบ นอกจากนีย้งัติดตามการบริหารความเส่ียงเป็นประจํา โดยให้มีการ

รายงานทุกไตรมาส และยังกําหนดนโยบายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตาม และสอบทานความเส่ียงท่ีสําคัญ  

เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทกุเดือน โดยเฉพาะความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้า ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีท่ีอาจจะกระทบกับสินค้าคงเหลือ และความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนการดําเนินงานของบริษัทฯ  

และบริษัทยอ่ย    

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะมีผลกระทบกับการ

ดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นการบริหารความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ และเชิงรุกโดยสอดคล้องกับการ

สภาวการณ์ของเศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมในปัจจบุนั โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ใช้กรอบการบริหารความเส่ียงของ 

COSO 2013 โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทํางานบริหารความเส่ียงได้จดัทํามาตรการรองรับความ

เส่ียงทัง้แผนระยะสัน้ และระยะยาว 

5.  การสอบทานการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์ เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2560 ไม่พบประเด็นท่ีเป็น

สาระสําคญั ในเร่ืองการไมป่ฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย และ ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง ดงักลา่ว 

6.   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการได้มาจําหน่ายไป หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงให้

ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่วของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพ่ือให้การทํารายการมีความสมเหตสุมผล 

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นทุกรายเป็นสําคัญ คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่าการทํารายการดังกล่าวเป็นการดําเนินงานตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  

เพ่ือประโยชน์สงูสุดต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและ

สอดคล้องกบัข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล 

7.  พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2561 เพ่ือเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้

ความเห็นชอบก่อนเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

ข้อเสนอการให้บริการสอบบญัชีให้แก่บริษัทฯ จากบริษัทสอบบญัชี จํานวน 3 ราย ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้

พิจารณาความเหมาะสมในความรู้ความสามารถของผู้สอบบญัชีค่าตอบแทน และความเป็นอิสระ เปรียบเทียบกับ

ผู้สอบบญัชีรายอ่ืน จึงเห็นสมควรเสนอ แต่งตัง้ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4451 หรือ 

นางสาวสาธิดา รัตนานรัุกษ์ ผู้สอบบญัชีรับ อนญุาตเลขทะเบียน 4753 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดํารง ผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตเลขทะเบียน 5906 จากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯประจําปี 2561 โดยมี

คา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงิน 1.78 ล้านบาท 

8.  สอบทานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบติั และมีการ

เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ  

ได้กําหนดไว้อยา่งตอ่เน่ือง ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับรางวลัและการประเมินท่ีดีทางด้านการกํากบัดแูลกิจการ 2 เร่ืองคือ 

I.  คะแนน "ดีเลิศ" ด้านการกํากบัดแูลกิจการ ซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD), 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 

II.  คะแนน 98.5 คะแนนด้านคณุภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นสามญั ซึ่งเป็นการประเมินโดยสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

   นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิ

บาลพบว่าผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบติัตามหลกัการท่ีกําหนดไว้อย่างเหมาะสม และตัง้แต่ปี 2560 ท่ีผ่านมา

บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีการบรรจุนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และได้จัดให้มีการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีรองรับนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิผล ทัง้นีบ้ริษัทฯได้ผ่านการรับรองเป็นบริษัทแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการ

กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล และมีการปฏิบติัตามท่ีจะสามารถสนบัสนนุให้บริษัทฯเติบโตได้อย่างยัง่ยืนโดยคณะกรรมการ
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ตรวจสอบจะสนับสนุนงานด้านการตรวจสอบภายในร่วมกับการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลอยา่งเหมาะสมตอ่ไป 

9.  การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอร์รัปชั่นคณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนการจัดการ และการควบคุม

ภายในด้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้เน้นยํา้กับพนักงานทุกระดบัว่าการ

ทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ท่ีบริษัทฯไม่สามารถยอมรับได้ และยงัปลกูฝังคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรด้านการต่อต้าน

ทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเน่ืองนอกจากนีบ้ริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสทัง้จาก

ภายนอก และภายในบริษัทฯ ตลอดจนมีระบบการดําเนินการจัดการข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม โดยในปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนการไม่ปฏิบัติตาม

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

     ในด้านของการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นให้มีการรายงานการตรวจสอบทุจริตและ

คอร์รัปชั่นเป็นรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการตรวจสอบดังกล่าว รวมทัง้ได้สอบทานการ

ควบคมุภายใน และการกําหนดแนวทางเพ่ือปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเชิงรุก พบวา่บริษัทฯมีการจดัการในด้านนีไ้ด้

อยา่งเหมาะสม และมีประสทิธิผล 

10.การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 

โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติท่ีดี รวมถึงได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุง การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผลสรุปโดยรวมของปี 

2560 ผลการประเมินการปฏิบติังานอยู่ในระดบัท่ีดี ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบตามท่ีกําหนดไว้ใน 

กฎบตัร นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้กบัหน่วยงานท่ีเป็นท่ียอมรับอย่าง

ตอ่เน่ือง เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และบริษัท เคพีเอม็จีภมิูไชย สอบบญัชีจํากดัเป็นต้น 

11.การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการวิธีการปฏิบัติงาน และแนวทางต่างๆ  

ท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้มัน่ใจว่า  

ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความถกูต้องแม่นยําเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม

โดยในปี 2560 ได้นําผลการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ จากบริษัท สํานกังาน 

อีวาย จํากดั ซึง่ได้ทําการประเมินไว้ในปี 2559 มาพิจารณา เพ่ือพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบให้มีประสทิธิผลย่ิงขึน้ไป 

นอกจากนี ้ในปี 2560 ยงัมีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั ได้แก่ การเปล่ียนโครงสร้างผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผ่านการทําคําเสนอซือ้ 

(หุ้นสามญั) โดยสมคัรใจ จาก บริษัท ไทยอลัลิแอนซ์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกันกับ บริษัท เอสไอเอส เทคโนโลยี 

(ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในกระบวนการทําคําเสนอซือ้ฯ ดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้

บริษัทจดัจ้างท่ีปรึกษาทางการเงิน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้ เพ่ือเสนอความเหน็อย่างอิสระและเป็นธรรมต่อผู้

ถือหุ้นทกุราย โดยเฉพาะอยา่งย่ิง ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ดงันัน้ เม่ือท่ีปรึกษาทางการเงินได้ทําการประเมินและรายงานตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําคําข้อเสนอแนะอย่างอิสระตอ่ผู้ ถือหุ้นและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอแนะ

ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเปิดเผยความเหน็ข้อเสนอแนะตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ทัง้นี ้ภายหลงัเสร็จสิน้การทําคําเสนอซือ้โดยสมคัรใจดงักล่าวนัน้ ส่งผลให้สดัส่วนการถือครองหุ้นของกลุ่ม บริษัท เอสไอ

เอส อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จํากดั มีสดัสว่นการถือครอง จากร้อยละ 47.29 เป็น ร้อยละ 64.11 และมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 
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รวมทัง้ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้ลาออก

จากตําแหน่ง เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างดงักล่าวและกรรมการบริหาร 1 ท่าน ได้เกษียณอายงุาน โดยภายหลงัได้มีการ

แตง่ตัง้ประธานกรรมการบริษัทและแตง่ตัง้กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 1 ทา่น และกรรมการอิสระ 1 ทา่น เพ่ือทดแทนตําแหน่งท่ีวา่ง 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยใช้ความรู้ความสามารถ บนหลกัของความอิสระ เพ่ือประโยชน์อยา่งเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นโดยรวมและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการจดัทํางบการเงิน และรายงานทางการเงินตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปรวมทัง้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ นอกจากนีย้งัมีระบบการควบคุมภายใน  

และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการปฏิบติัตามข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจอย่าง

เหมาะสม ซึง่จะสนบัสนนุให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทําหน้าท่ีในการตรวจสอบตรวจทานอย่างอิสระ ปราศจากความขดัแย้ง

ของประโยชน์ และเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานวิชาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเข้มข้นใน

ปี 2561 นีต้่อไป เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และเพ่ือความเจริญเติบโตของ

บริษัทอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

               2 มีนาคม 2561  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (กลุม่บริษัท) และของเฉพาะบริษัทของ เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) ซึ่งจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฎิบติั
อย่างสม่ําเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและหลกัการประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจดัทํางบการเงิน รวมทัง้ให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอยา่งเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและดํารงรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีอย่างถกูต้องครบถ้วน แสดงข้อมลูตามข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ทนัเวลา
และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ ตลอดจนปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสําคญั 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลสอบทาน
ความน่าเช่ือถือและความถกูต้องของรายงานทางการเงิน รวมทัง้ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้
ในรายงานประจําปีนีแ้ล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถให้ความเช่ือมัน่
ได้วา่ งบการเงินรวมของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 แสดงฐานะการเงิน ผล
การดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
 
 
 
 
 
 

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 
2 มีนาคม 2561 
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 206,976 147,870 158,561 106,493
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,737,433 2,361,380 2,459,818 2,218,802
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 4, 7 318,696 272,811 120,121 88,765
เงินใหก้ ูย้ืมระยะสั้นแกก่จิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั 4 36,500 -              57,500 20,000
เงินใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกก่จิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั
สว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 4 -              49,782        -              64,000

สินคา้คงเหลือ 8 2,077,655 1,718,131 1,906,562 1,620,801
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น -              5,443 -              5,348
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,377,260 4,555,417 4,702,562 4,124,209

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,221        -              -              -              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -              -              171,958 171,958
อุปกรณ์ 12 94,655        107,156     93,906        106,863     
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 13 22,062        29,592        22,062        29,592
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 232,155     254,450 220,195     222,622
สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่น 13,196        11,725 13,196        11,725
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 382,289 402,923 521,317 542,760

รวมสินทรัพย์ 5,759,549 4,958,340 5,223,879 4,666,969

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

สดงฐานะทางการเง  
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผู้ ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,640,261 1,219,222 1,306,558 1,017,705
เจา้หน้ีการคา้ 4, 16 1,708,744 1,683,714 1,640,373 1,586,602
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 4, 17 474,639 277,139 409,350 267,871
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 3,458 37 -              -              
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 20,295 21,175 19,353 20,703
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,847,397 3,201,287 3,375,634 2,892,881

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 3,960 3,960 3,960
ประมาณการหน้ีสินไมห่มุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 18 42,437 43,970 42,437 43,970
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 46,397 47,930 46,397 47,930
รวมหนีสิ้น 3,893,794 3,249,217 3,422,031 2,940,811

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 19
   ทุนจดทะเบียน 350,199     350,199     350,199     350,199     
   ทุนที่ออกและชาํระแลว้ 350,199     350,199     350,199     350,199     
สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 19 435,415 435,415 435,415 435,415
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสํารองตามกฎหมาย 20 35,020 35,020 35,020 35,020
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,045,121  888,489 981,214     905,524
รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น 1,865,755 1,709,123 1,801,848 1,726,158

รวมหนีสิ้นและส่วนของผ ู้ถือหุ้น 5,759,549 4,958,340 5,223,879 4,666,969

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

ไรขาดทุน 
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทนุ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4 20,036,721 18,374,515 16,612,281 15,599,991
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 56,464 60,344 16,218 34,185
รายไดอ้ื่น 4, 22 62,935 59,610 98,841 94,033
กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสุทธิ -              232 -              596
รวมรายได้ 20,156,120 18,494,701 16,727,340 15,728,805

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 4, 24 18,959,930 17,437,296 15,656,282 14,794,494
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 27,946 29,822 19,318 27,157
คา่ใชจ้า่ยในการขาย 24 382,711 359,249 372,074 350,916
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 4, 24 366,823 313,894 347,433 309,844
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนสุทธิ 23,981 -              23,919 -              
ตน้ทุนทางการเงิน 44,167 50,218 38,571 41,592
รวมค่าใช้จ่าย 19,805,558 18,190,479 16,457,597 15,524,003

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 34,439 2,908 -              -              
กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 385,001 307,130 269,743 204,802
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 25 -88,199 -79,685 -53,883 -57,067
กําไรสําหรับปี 296,802 227,445 215,860 147,735

การแบ่งปันกําไร
    สว่นท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 296,802     -              215,860     -              
กําไรสําหรับปี 296,802 0 215,860 0

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 26 0.85 0.65 0.62 0.42

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

2560 2559 2560 2559

กําไรสําหรับปี 296,802 227,445 215,860 147,735

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหมข่องผลประโยชน์
พนกังานท่ีกาํหนดไว้ -114 -              -114 -              

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่ว้
ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 23 -              23 -              

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (91)              -              (91)              -              
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 296,711     227,445     215,769     147,735     

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ่ 296,711 227,445 215,769 147,735 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 296,711 227,445 215,769 147,735

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ที่ออกและ สว่นเกนิ ทุนสํารอง รวมสว่น

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลคา่หุน้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 350,199               435,415                 35,020                 766,104               1,586,738           

รายการกับผ ู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผ ู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                        -                          -                        (105,060) (105,060)
    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                          -                        (105,060)             (105,060)             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
  กาํไร -                        -                          -                        227,445               227,445               
  กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                        -                          -                        -                        -                        
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                          -                        227,445               227,445               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 350,199               435,415                 35,020                 888,489               1,709,123           

งบการเงนิรวม
กาํไรสะสม

(พันบาท)
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ที่ออกและ สว่นเกนิ ทุนสํารอง รวมสว่น

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลคา่หุน้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2560 350,199               435,415               35,020                 888,489               1,709,123            

รายการกับผ ู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผ ู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                        -                        -                        (140,079) (140,079)
    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        (140,079)              (140,079)              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
  กาํไร -                        -                        -                        296,802               296,802               
  กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                        -                        -                        (91)                        (91)                        
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        296,711               296,711               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 350,199               435,415               35,020                 1,045,121            1,865,755            

งบการเงนิรวม
กาํไรสะสม

(พันบาท)
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ที่ออกและ สว่นเกนิ ทุนสํารอง รวมสว่น

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลคา่หุน้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 350,199               435,415               35,020                 862,849               1,683,483           

รายการกับผ ู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผ ู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                        -                        -                        (105,060)             (105,060)             
    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        (105,060)             (105,060)             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
   กาํไร -                        -                        -                        147,735               147,735               
   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                        -                        -                        -                        -                        
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        147,735               147,735               

โอนไปสํารองตามกฎหมาย 21 -             -             -             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 350,199               435,415               35,020                 905,524               1,726,158           

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
กาํไรสะสม

(พันบาท)

งบกระแสเงนิสด 
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บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ที่ออกและ สว่นเกนิ ทุนสํารอง รวมสว่น

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลคา่หุน้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2560 350,199               435,415               35,020                 905,524               1,726,158           

รายการกับผ ู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผ ู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                        -                        -                        (140,079)             (140,079)             
    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        (140,079)             (140,079)             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
   กาํไร -                        -                        -                        215,860               215,860               
   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                        -                        -                        (91)                        (91)                        
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        215,769               215,769               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 350,199               435,415               35,020                 981,214               1,801,848           

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
กาํไรสะสม

(พันบาท)
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสําหรับปี 296,802 227,445 215,860 147,735
ปรับรายการที่กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 25 88,199 79,685 53,883 57,067
ตน้ทุนทางการเงิน 44,167 50,218 38,571 41,592
คา่เส่ือมราคา 12 30,245 31,248 30,046 31,126
คา่ตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 13 6,025 5,804 6,025 5,804
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กดิข้ึน 189 813 137 812
กาํไรจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ -30 -354 -33 -354
สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -34,439 -2,908 -              -              
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -              -              -              9,800
(กลบัรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 37,259 -4,243 34,851 -12,813
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 -28,611 68,020 -23,988 61,251
ประมาณการหน้ีสินไมห่มุนเวียนสําหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 18 8,053 6,985 8,053 6,985

ดอกเบี้ยรับ -13,627 -8,808 -12,505 -8,887
434,232 453,905 350,900 340,118

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ -384,975 -352,826 -249,675 -349,718
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -55,735 298,419 -35,971 277,894     
สินคา้คงเหลือ -330,913 -462,946 -261,773 -400,435
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5,443 -2,018 5,348          (2,315)         
สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่น -1,471 -18 (1,471)         (36)              
เจา้หน้ีการคา้ 24,699 437,836 53,440 378,517
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 199,550 15,981 142,928 20,565
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น -880 3,200 -1,350 3,342
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน -110,050 391,533 2,376 267,932
จา่ยประมาณการหน้ีสินไมห่มุนเวียนสําหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 18 -9,700 -1,550 -9,700 -1,550

จา่ยภาษีเงินได้ -79,207 -79,497 -72,816 -79,479
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนนิงาน -198,957 310,486 -80,140 186,903

(พันบาท)

บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจา่ยเพ่ือซื้ออุปกรณ์ (18,004)      (26,789)      (17,328)      (26,553)      
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 290             1,014          272             1,014          
เงินสดจา่ยเพ่ือซื้อสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (250)            (874)            (250)            (874)            
ดอกเบ้ียรับ 12,030        8,829          12,505        9,639          
เงินสดรับจากเงินใหก้ ูย้ืมระยะสั้นแกก่จิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั 4 11,500        -              11,500        127,000     
เงินสดจา่ยจากเงินใหก้ ูย้ืมระยะสั้นแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 4 -              (9,800)         (1,000)         (10,000)      
เงินสดรับจากเงินใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 4 16,000        9,259          16,000        9,259          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 21,566        (18,361)      21,699        109,485     

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
ดอกเบ้ียจา่ย (44,463)      (49,902)      (38,265)      (41,234)      
เงินก ูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 421,039     (38,783)      288,853     (75,300)      
เงินปันผลจา่ยใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 27 (140,079)    (105,060)    (140,079)    (105,060)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 236,497     (193,745)    110,509     (221,594)    

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 59,106        98,380        52,068        74,794        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 147,870     49,490        106,493     31,699        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 5 206,976     147,870     158,561     106,493     

(พันบาท)

บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิไป 

หมายเหตุ สารบัญ 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
6 ลูกหน้ีการคา้  
7 ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
12 อุปกรณ์ 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 เจา้หน้ีการคา้ 
17 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน
19 ทุนเรือนหุน้ 
20 สาํรอง 
21 ส่วนงานดาํเนินงาน 
22 รายไดอ่ื้น 
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน
24 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
25 ภาษีเงินได ้
26 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
27 เงินปันผล 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
31 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและ
มีท่ีอยู่จดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2547 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุ้นร้อยละ 47.29) ซึง่เป็นนิติบคุคลจดัตัง้
ในประเทศสงิคโปร์ และบริษัท ไทย อลัลแิอนซ์ จํากดั (ถือหุ้นร้อยละ 16.82) ซึง่เป็นนิตบิคุคลจดัตัง้ในประเทศไทย 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับ การขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์เคล่ือนท่ี และอุปกรณ์สํานกังานอตัโนมตัิ 
การให้บริการและให้เช่าคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
และ 2559 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และ 10 
 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ  
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิติั 
 
งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภา

วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี

เก่ียวข้อง   
 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตัง้แต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2560 ในเบือ้งต้นการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นนัน้ มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเร่ือง          
การเปล่ียนแปลงนีไ้ม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงิน  
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและ

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ซึง่มีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจดัทํางบการเงินนี ้
 
กลุม่บริษัทได้ประเมินในเบือ้งต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่งบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ จากการ

ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี ้ ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมี

สาระสําคญัตอ่งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบตั ิ 
 

(ข) เกณฑ์การวดัมลูค่า 
 

งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเว้นรายการดงัตอ่ไปนี ้
  
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ มลูคา่ยตุธิรรม

หนีส้นิผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี

กําหนดไว้ ซึง่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3 (ฑ) 
  

(ค) สกลุเงินทีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

(ง) การใช้วจิารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ

และข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกบั 

สนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จ่าย  ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทกึโดยใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้นไป 
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ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของประมาณการท่ีสาํคญั ซ่ึงมีความเส่ียงมีนยัสาํคญัท่ีเป็นเหตุใหต้อ้งมี
การปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 8 ประมาณการคา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 18 การวัดมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้
เก่ียวกบัข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั และ 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 28 การตีมลูคา่ของเคร่ืองมือทางการเงิน
 

การวดัมูลค่ายติุธรรม  
 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคญัอย่าง
สมํ่าเสมอ หากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้ งราคา          
กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั
ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัสาํคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สําหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากขอ้มูลท่ีสังเกตได้ (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สงัเกตได)้ 
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หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 
3 นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ  

 
นโยบายการบญัชีท่ีนําเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 
  

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสีย   
ของกลุม่บริษัทในบริษัทร่วม 

 
 บริษทัย่อย 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มบริษัท การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ    

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนัน้และมีความสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนัน้ทําให้

เกิดผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 

นบัแตว่นัท่ีมีการควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง  
 
ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอํานาจควบคมุ  
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ  
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ  
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ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
  
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสีย
ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั  
 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน    
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท 
โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้   
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทนุเดมิ แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นกําไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 
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(ค) เคร่ืองมือทางการเงินทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ได้ถกูนํามาใช้เพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ไม่ได้มีไว้
เพ่ือค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่เข้าเง่ือนไข การกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกันความเส่ียงถือเป็น
รายการเพ่ือค้า 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์จะถกูบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกด้วยมลูค่ายตุิธรรม ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจาก
การทํารายการดงักลา่วบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ การวดัมลูคา่ใหม่ภายหลงัการบนัทกึครัง้แรกใช้มลูคา่
ยตุธิรรม   กําไรหรือขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหม่ให้เป็นมลูคา่ยตุธิรรมบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 
หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญา
ล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่าง
ราคาลว่งหน้าตามสญัญา กบัราคาลว่งหน้าของสญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้
อตัราดอกเบีย้ประเภทท่ีใช้กบัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเสี่ยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
 

(ง) การป้องกนัความเส่ียง  
 
การปอ้งกนัความเสีย่งจากมูลค่ายติุธรรม 
 
ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ถกูใช้ในการป้องกันความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงในมลูค่า
ยตุิธรรมของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อผกูมดัท่ียงัไม่มีการรับรู้ (หรือเฉพาะสว่นท่ีเจาะจงของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อ
ผูกมัด) กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมหรือองค์ประกอบท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงถกูบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุ รายการท่ีได้รับการป้องกันความเส่ียง 
ตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีมีการป้องกัน กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึน้ถูกบนัทึกใน
กําไรหรือขาดทนุ 
 

(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท        
เผ่ือเรียก และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึง่จะต้องชําระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น
สว่นหนึง่ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

 
ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้จากยอด
ลกูหนีค้งค้าง การประเมินดงักลา่วได้คํานึงถึงลกูหนีท่ี้ค้างชําระเกินกว่า 3 เดือนขึน้ไปโดยจะตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะ
สูญในอัตราร้อยละ 100 ร่วมกับ การวิเคราะห์ประวัติการชําระหนีแ้ละการคาดการณ์เก่ียวกับการชําระหนีใ้น
อนาคตของลกูหนี ้ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจําหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบว่า
เป็นหนีส้ญู 
 

(ช) สินค้าคงเหลอื 
 

สนิค้าคงเหลือวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่ 
 
ต้นทนุของสนิค้าคํานวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ต้นทนุสนิค้าประกอบด้วยราคาทนุท่ีซือ้ หรือต้นทนุอ่ืนเพ่ือให้
สนิค้าอยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั  
 
มูลค่าสทุธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจตามปกติหกัด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 

 
กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง สําหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนานโดยอาศยัการ
ประเมินของฝ่ายบริหาร 

 
(ซ) เงินลงทุน 

 
เงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน ส่วนการ
บนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

  
ตราสารทนุ 
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 เงินลงทนุในตราสารทนุซึ่งไม่ใช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อยค่า
  

การจําหน่ายเงินลงทนุ 
   

 เม่ือมีการจําหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหว่างจํานวนเงินสทุธิท่ีได้รับและมลูคา่ตามบญัชีและรวมถึงกําไรหรือขาดทนุ
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้น จะถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 

 
 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทจําหน่ายบางส่วนของเงินลงทนุท่ีถืออยู่ การคํานวณต้นทนุสําหรับเงินลงทนุท่ีจําหน่ายไปและ

เงินลงทนุท่ียงัถืออยูใ่ช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั ปรับใช้กบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยูท่ัง้หมด 
 

(ฌ) อุปกรณ์ 
 
การรบัรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
 
อปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะ
สถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และต้นทนุการกู้ ยืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ซอฟต์แวร์ซึง่ไม่สามารถทํางานได้
โดยปราศจากลขิสทิธ์ซอฟต์แวร์นัน้ให้ถือวา่ ลขิสทิธ์ซอฟต์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์  
 
สว่นประกอบของรายการอปุกรณ์แตล่ะรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแตล่ะสว่นประกอบท่ีมี
นยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตาม
บญัชีของอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั 
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ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอุปกรณ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุน ใน
การเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดง
ได้ดงันี ้
 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และตดิตัง้ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังาน 3 และ 5 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5, 10 และ 12 ปี 

 
กลุม่บริษัทไม่คดิคา่เส่ือมราคาสําหรับสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสดุทกุสิน้
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายกุารใช้งานจํากดั แสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและ   
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 
 
ค่าตดัจําหน่าย 
 

คา่ตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์หรือจํานวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 
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คา่ตดัจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยสว่นใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์
ในอนาคตจากสินทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากคา่ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ โดยเร่ิมตดัจําหน่าย
เม่ือค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์สําหรับปีปัจจุบนัและปี
เปรียบเทียบคือ 5 และ 10 ปี 
 

วิธีการตดัจําหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์ และ มลูคา่คงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีข้อบง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน  
 

ขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด 
เงินสด สงูกว่ามลูคา่ท่ีจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ เว้นแตเ่ม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมลูคา่ของสนิทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิน้เดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นและมีการด้อยคา่ในเวลา
ตอ่มา ในกรณีนีจ้ะรับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 
การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สําหรับสินทรัพย  ์     
ทางการเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย การกลบัรายการ
จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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(ฏ) หน้ีสินทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการ

บนัทึกหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร่ิมแรกและยอด

หนี ้    เม่ือครบกําหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกู้ ยืมโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
 

(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาทุน 

 
(ฑ)  ผลประโยชน์พนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนกังานได้ทํางานให้กบักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสทุธิของกลุม่บริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ถกูคํานวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์

ดงักลา่วได้มีการคดิลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
 
การคํานวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้นัน้จัดทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับ

อนุญาตเป็นประจําทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการคํานวณอาจทําให้กลุ่มบริษัทมี

สินทรัพย์เกิดขึน้ ซึ่งการรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มลูค่าปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืน

ในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคํานวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทนุขัน้ต่ําสําหรับโครงการตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัท 
  
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบีย้จ่ายของ
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หนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สทุธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี 

โดยคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 

การจ่ายชําระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสทุธิและคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน

กําไรหรือขาดทนุ  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) รายได้ 
 

รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า  
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินคา้ท่ีมีนัยสําคญั       
ไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมี    
ความไม่แน่นอนท่ีมีนัยสําคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจ 
วดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับ
คืนสินคา้  
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว 
 
ดอกเบีย้รบั 
 
ดอกเบีย้รับบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 
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(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 
 
ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบีย้จ่ายของเงินกู้ ยืมและประมาณการหนีส้ินส่วนท่ีเพิ่มขึน้เน่ืองจากเวลาท่ี
ผา่นไป และสิง่ตอบแทนท่ีคาดวา่จะต้องจ่าย  

 
ดอกเบีย้จ่ายและคา่ใช้จ่ายในทํานองเดียวกนับนัทกึในกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีคา่ใช้จ่ายดงักลา่วเกิดขึน้ 
 

(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์ท่ี
ได้รับตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเป็นสว่นหนึง่ของคา่เช่าทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  

 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือ
ได้รับการยืนยนัการปรับคา่เช่า 
 
การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบตัิตามข้อตกลงนัน้ขึน้อยู่กบั
การใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนัน้จะนําไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้กลุ่มบริษัท    
มีสทิธิในการควบคมุการใช้สนิทรัพย์  

 
(ต) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้

ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้อง

ในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน

ประจําปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ

รายการในปีก่อนๆ  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัต้องคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้ตั้ งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมิน
น้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต 
ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ 
การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ ตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต
จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
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(ถ) กาํไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
 

(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์รและสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ภาษีเงินได ้
 

4 บุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัสําคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 10 สําหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารสาํคญัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศที่
จัดตัง้ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

 /สัญชาต ิ  

ผู้บริหารสําคญั ไทย
สงิคโปร์ 

บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน  
สัง่การและควบคมุกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท (ไม่วา่จะทําหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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ช่ือกจิการ ประเทศที่
จัดตัง้ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

 /สัญชาต ิ  

SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุของกลุ่มบริษัท และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. สงิคโปร์ อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ
บริษัท ไทย อลัลแิอนซ์ จํากดั ไทย อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์  
   คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ 
   อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
ขายสินคา้ อา้งอิงจากราคาตลาดบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนจริง
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
รายไดค่้าธรรมเนียมการจดัการ/ 
   ค่าธรรมเนียมการจดัการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
ซ้ือสินคา้  อา้งอิงจากตน้ทุนจริงบวกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึนจริง
ดอกเบ้ียรับ อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 
รายไดอ่ื้น ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกกาํไร
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รายการท่ีสําคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท) 
บริษัทใหญ่ในลาํดับสูงสุด   
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 12,534 11,492 10,383  9,750
   
บริษัทย่อย   
ขายสนิค้า - - 4,045  9,218
ซือ้สนิค้า - - 14,391  2,810
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ - - 40,735  46,253
ดอกเบีย้รับ - - 580  1,561
   
บริษัทร่วม   
ขายสนิค้า 1,545 2,314 1,545  1,270
ซือ้สนิค้า 1,933,648 1,261,460 -  -
รายได้จากการให้บริการ 11,389 9,992 -  -
รายได้อ่ืน 8,376 17,745 5,426  11,432
ดอกเบีย้รับ 3,053 3,453 1,740  2,175
   
ผู้บริหารสาํคัญ   
คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั    

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 69,665 51,081 63,684  46,584
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 2,224 1,646 2,000  1,440
รวมคา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั 71,889 52,727 65,684  48,024
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลูกหน้ีการค้า งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท) 
บริษัทร่วม   
บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั 533 556 - - -
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 29,606 - - - -
   
กจิการที่เก่ียวข้องกันอ่ืน   
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์   
    อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 46,223 46,223 46,223  46,223
 76,362  46,779 46,223  46,223
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223) (46,223) (46,223)  (46,223)
สุทธิ 30,139 556 -  -

 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท) 
บริษัทย่อย   
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั -  - 4,598  3,660
   
บริษัทร่วม   
บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั 2,146 860 -  -
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 7,995 20 166  20
   
กจิการที่เก่ียวข้องกันอ่ืน   
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์   
    อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 557,087 557,087 541,542  541,542
 567,228 557,967 546,306  545,222
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (559,233) (557,087) (541,542)  (541,542)
สุทธิ 7,995  880 4,764  3,680
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บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) มีสญัญาสินค้าฝากขายกบักิจการท่ีเก่ียวข้อง
กัน (บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้แจ้งเรียกคืนสินค้า
ฝากขายทัง้หมดจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว เน่ืองจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัทําผิดข้อตกลงตามสญัญารับฝาก
สินค้า บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้ดําเนินการเรียกชดใช้ความเสียหายจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน โดย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 และ 2559 ยอดลกูหนีค้วามเสียหายจากสินค้าฝากขายมียอดคงเหลือเป็นเงินประมาณ 557.09 ล้าน
บาท สําหรับงบการเงินรวม และ 541.54 ล้านบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดบั ทัง้นีบ้ริษัทได้ฟอ้งร้องและ
ดําเนินคดีตามกฎหมายต่อกิจการท่ีเก่ียวข้องกันดงักล่าว ซึ่งผลของการดําเนินคดียงัไม่อาจทราบได้ ดงันัน้บริษัท
และบริษัทย่อยจึงได้ประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับลกูหนีด้งักล่าวไว้เป็นจํานวน 557.09 ล้านบาทและ 
541.54 ล้านบาท ตามลําดบั 
  

 

เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการ     
   ทีเ่ก่ียวข้องกัน อัตราดอกเบีย้  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน           
บริษัทย่อย          
บริษัท เอสไอเอส           
   เวนเจอร์ จํากดั 2.35  3.00 - 3.25 -  -  21,000  20,000
            

บริษัทร่วม          
บริษัท นิปปอน แพ็ค           
   เทรดดิง้ จํากดั 5.25  5.25 24,500  24,500  -  - 
บริษัท วีโก โมบาย            
   (ประเทศไทย) จํากดั 3.03  - 36,500  -  36,500  - 
    61,000  24,500  36,500  - 
           
หัก  ค่าเ ผ่ือหนีส้งสัยจะ
สญู 

   
(10,163)

 
(10,163) 

 
- 

 
- 

หกั สว่นแบง่ขาดทนุ         
      ท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย         

       ในบริษัทร่วม (หมายเหตขุ้อ 9)   (14,337)  (14,337)  -  - 
เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้ - สุทธิ    36,500  -  57,500  20,000
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เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการ           
   ทีเ่ก่ียวข้องกัน อัตราดอกเบีย้ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาว          
บริษัทร่วม          
บริษัท วีโก โมบาย           
   (ประเทศไทย) จํากดั -  3.03 - 3.15 -  64,000  -  64,000
หกั สว่นแบง่ขาดทนุ           
      ท่ีเกินกวา่สว่นได้เสีย           

       ในบริษัทร่วม (หมายเหตขุ้อ 9)   -  (14,218)  -  - 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาว - สุทธิ   -  49,782  -  64,000

  
รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560 2559  2560 2559
 (พนับาท) 
บริษัทย่อย   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - -  20,000 137,000
เพิ่มขึน้ - -  1,000 10,000
ลดลง - -  - (127,000)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม - -  21,000 20,000
   
บริษัทร่วม   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 24,500 14,700  - -
เพิ่มขึน้ - 9,800  - -
ลดลง (11,500) -  (11,500) -
จดัประเภทใหม่ 48,000 -  48,000 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 61,000 24,500  36,500 -

 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาชําระคืนเม่ือทวงถาม 
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เงนิให้กู้ยืมระยะยาว งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท) 
บริษัทร่วม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 64,000 73,259 64,000 73,259
ลดลง (16,000) (9,259) (16,000) (9,259)
จดัประเภทใหม่ (48,000) - (48,000) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 64,000 - 64,000

 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ทําสญัญาเงินให้กู้ ยืมระยะยาวประเภทไม่มีหลกัประกนักบับริษัทร่วม (บริษัท วีโก โมบาย 

(ประเทศไทย) จํากดั) สําหรับเงินต้นจํานวน 73 ล้านบาท โดยเงินต้นดงักลา่วครบกําหนดในเดือนธันวาคม 2560 ตอ่มา
ในวนัครบกําหนดบริษัทได้ทําสญัญาใหม่สําหรับเงินต้นท่ีเหลืออยู่จํานวน 48 ล้านบาทเป็นเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ โดยมี

กําหนดชําระภายในเดือนธนัวาคม 2561 
 

เจ้าหน้ีการค้า งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559 2560  2559 
 (พนับาท) 
บริษัทร่วม     
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั - 57,104 - - 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์   
    คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 86 86 86 86 
รวม 86 57,190 86 86 

 

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 2560  2559 2560  2560 
 (พนับาท) 
บริษัทใหญ่ในลาํดับสูงสุด    
SiS International Holdings Ltd. 2,209 2,053 1,674  1,789 
บริษัทร่วม      
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 13,222 - - - 
รวม 15,431 2,053 1,674  1,789 
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สัญญาสาํคัญที่มีกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน  
 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

บริษทัมีสัญญาค่าธรรมเนียมการจดัการกบับริษทัย่อย (บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั) เพื่อปันส่วน
ค่าใชจ่้ายจากการใชพ้นกังานและทรัพยสิ์นร่วมกนั สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 
โดยคิดในอตัราคงท่ีเดือนละ 0.50 ลา้นบาทรวมกบัร้อยละ 1 ของยอดขายสุทธิของบริษทัยอ่ยของแต่ละเดือน สัญญา
ดงักล่าวน้ีไม่มีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดสัญญาและสามารถบอกเลิกสัญญาโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ดว้ยการแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึง 
 
สัญญาการจัดการบริหาร 
 
เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 บริษัทได้ทําสญัญาการบริหารจดัการกบับริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั เพ่ือ
ให้บริการในการบริหารจดัการทัว่ไป ภายใต้เง่ือนของสญัญา บริษัทมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายคา่บริการตามอตัรา
ท่ีระบไุว้ในสญัญาทกุเดือน สญัญาดงักลา่วนีไ้ม่มีกําหนดระยะเวลาสิน้สดุสญัญาและสามารถบอกเลกิสญัญาโดย
ฝ่ายหนึง่ฝ่ายใด ด้วยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหนึง่ทราบลว่งหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 30 วนั 
 
ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
ในปี 2547 บริษัทได้ทําสญัญากบับริษัท SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันสว่นคา่ใช้จ่ายจากการใช้พนกังาน
ระดบับริหารร่วมกนั สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป และจะจ่ายคา่ตอบแทนเป็น
รายเดือน ในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแต่ละเดือน สญัญาดงักล่าวนีไ้ม่มีกําหนดระยะเวลาสิน้สดุสญัญา
และสามารถบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายหนึง่ฝ่ายใด ด้วยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหนึง่ 
 

5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559 2560  2559 
 (พนับาท)
เงินสดในมือ 165  165 165 165 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั (2,531)  (7,919) (3,146) (8,060)
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 209,342  155,624 161,542 114,388
รวม 206,976  147,870 158,561 106,493 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมายเหต ุ 2560  2559 2560  2559 
  (พนับาท)
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 76,362 46,779  46,223  46,223 
บคุคลและกิจการอ่ืน  2,809,031 2,587,359 2,558,950  2,442,462 
  2,885,393 2,634,138 2,605,173  2,488,685 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (147,960) (272,758) (145,355)  (269,883)
สุทธิ  2,737,433 2,361,380 2,459,818  2,218,802 
       
(กลบัรายการ) หนีส้ญูและ       
    หนีส้งสยัจะสญูสําหรับปี   9,114 (14,406)  8,852  (12,813)

 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้ามีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท)
กจิการที่เก่ียวข้องกัน 
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 30,139 128 -  -
เกินกําหนดชําระ   
       น้อยกวา่ 3 เดือน - 428 -  -
       มากกวา่ 12 เดือน 46,223 46,223 46,223  46,223
 76,362 46,779 46,223  46,223
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,223) (46,223) (46,223)  (46,223)
 30,139 556 -  -
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท)
บุคคลและกจิการอ่ืน   
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 2,321,095  1,957,914 2,093,149  1,849,228 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 386,032  402,087 365,378  368,695 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 4,863  5,019 4,863  4,844 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 23,555  8,042 23,555  8,042 

       มากกวา่ 12 เดือน 73,486  214,297 72,005  211,653 
 2,809,031  2,587,359 2,558,950  2,442,462 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (101,737)  (226,535) (99,132)  (223,660) 
 2,707,294  2,360,824 2,459,818  2,218,802 
รวม 2,737,433  2,361,380 2,459,818  2,218,802 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 90 วนั 
 

7 ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมายเหต ุ 2560 2559 2560  2559
  (พนับาท)
กจิการที่เก่ียวข้องกัน 4   
ลกูหนีอ่ื้น  10,141 880 166  20
ลกูหนีค้วามเสียหายจาก    
   สนิค้าฝากขาย  557,087 557,087 541,542  541,542
รายได้ค้างรับ  - - 4,598  3,660
  567,228 557,967 546,306  545,222
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (559,233) (557,087) (541,542)  (541,542)
  7,995 880 4,764  3,680
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  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมายเหต ุ 2560 2559 2560  2559
  (พนับาท)
กจิการอ่ืน    
ลกูหนีอ่ื้น  47,963 50,959 47,963  50,959
ลกูหนีส้รรพากร  185,170 153,944 15,301  9,942
รายได้ค้างรับ  86,151 22,881 58,832  7,383
คา่ใช้จา่ยลว่งหน้า  12,419 9,723 11,995  7,366
อ่ืนๆ  4,997 34,424 7,265  9,435
  336,700 271,931 141,356  85,085
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (25,999) - (25,999)  -
  310,701 271,931 115,357  85,085

รวม  318,696 272,811 120,121  88,765
 

หนีส้งสยัจะสญูสําหรับปี   28,145 - 25,999  - 
 

8 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท)
สนิค้าสําเร็จรูป 2,062,254 1,568,999 1,883,627 1,459,539
งานระหวา่งทํา 569 712 529 645
สนิค้าระหวา่งทาง 173,385 365,604 173,385 365,604
 2,236,208 1,935,315 2,057,541 1,825,788
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง (158,553) (217,184) (150,979) (204,987)
สุทธิ 2,077,655 1,718,131 1,906,562 1,620,801
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9 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 
 งบการเงนิรวม 

 2560  2559 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - 
สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 20,221 - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 20,221 - 

 
กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมสะสมเกินกว่ามลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ ส่วนเกินนีจ้ึง
ถูกปรับปรุงกับเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทร่วม การกลับรายการส่วนแบ่งขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กู้ ยืมก่อน  

โดยให้รับรู้ได้ไม่เกินผลขาดทนุท่ีเคยรับรู้ในเงินให้กู้ ยืม แล้วจงึรับรู้ในเงินลงทนุในบริษัทร่วมตอ่ไป 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากัด ในงบกําไรขาดทุนรวม

สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 34.4 ล้านบาท โดยการกลบัรายการส่วนแบ่งขาดทุนท่ีรับรู้ใน 

เงินให้กู้ ยืมจํานวน 14.2 ล้านบาท และรับรู้สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมจํานวน 20.2 ล้านบาท 
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เงินลงทนุในบริษัทร่วม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปี มีดงันี ้
 

 
กลุม่บริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทร่วมซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันัน้จงึไม่มีราคาที่เปิดเผยตอ่สาธารณชน 

 

  งบการเงนิรวม 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สัดส่วนความเป็น
เจา้ของ 

 
ทุนชาํระแลว้ 

  
วธิีราคาทุน 

 
วธิีส่วนไดเ้สีย 

 
เงินปันผลรับ 

  2560 2559 2560 2559  2560 2559 2560 2559 2560 2559 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทัร่วม         
บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดดิ้ง  
   จาํกดั   

ซื้อมาขายไป 
   และบริการ 

 
49.00 

 
49.00 

 
20,000

  
20,000 

 
9,800

 
9,800

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

บริษทั วโีก โมบาย   
   (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
ซื้อมาขายไป 

 
45.00 

 
45.00 

 
100,000

  
100,000 

 
45,000

 
45,000 20,221

  
- 

 
- 

 
- 

รวม      120,000  120,000  54,800  54,800 20,221 - - - 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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ตารางต่อไปนีส้รุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมและความแตกต่างของ
นโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมลูทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของสว่น
ได้เสียของกลุม่กิจการในกิจการเหลา่นี ้
 

 บริษัท นิปปอน แพค็
เทรดดิง้ จาํกัด 

 บริษัท วีโก โมบาย

(ประเทศไทย) จาํกัด 
 2560 2559  2560 2559
 (พนับาท) 
รายได้ 1,620 11,719 2,071,075 1,269,013
กําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง (37,439) (22,808) 76,117 24,209
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - -
กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม (37,439) (22,808) 76,117 24,209
  
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม (ถือหุ้นร้อยละ 45) 34,252 13,963
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม (ถือหุ้นร้อยละ 49) (18,345) (11,176)  
การตดักําไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ได้รับรู้จากการขาย  
    แบบ downstream 20 16 187 105
สว่นแบง่ขาดทนุท่ีไม่ได้รับรู้ 18,325 - - -
กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่ม - (11,160) 34,439 14,068
   
สนิทรัพย์หมนุเวียน 6,503 11,026 345,809 227,852
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน - 13,909 14,789 16,006
หนีส้นิหมนุเวียน (87,277) (68,577) (315,255) (128,546)
หนีส้นิไม่หมนุเวียน (966) (659) - (146,086)
สินทรัพย์ (หนีส้ิน) สุทธิ (81,740) (44,301) 45,343 (30,774)
   
        



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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 บริษัท นิปปอน แพค็
เทรดดิง้ จาํกัด 

 บริษัท วีโก โมบาย

(ประเทศไทย) จาํกัด 
 2560 2559  2560 2559
 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ (หนีส้นิ) สทุธิสว่นท่ีเป็นของกลุม่บริษัท  
    (ถือหุ้นร้อยละ 45) 20,404 (13,848)
หนีส้นิสทุธิสว่นท่ีเป็นของกลุม่บริษัท  
    (ถือหุ้นร้อยละ 49) (40,052) (21,707)  
การตดักําไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ได้รับรู้จากการขาย  
    แบบ downstream 301 281 (183) (370)
ผลตา่งระหวา่งจํานวนเงินจ่ายและมลูคา่ตามบญัชี  
    ของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 7,089 7,089 - -
สว่นแบง่ขาดทนุท่ีรับรู้ในเงินให้กู้ ยืม 14,337 14,337 - 14,218
สว่นแบง่ขาดทนุท่ีไม่ได้รับรู้ 18,325 - - -
มูลค่าตามบญัชีของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม - - 20,221 -
 

10 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 171,958 181,758 
คา่เผ่ือการด้อยคา่ - (9,800) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 171,958 171,958 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปี มีดงันี ้
 

 
บริษัทยอ่ยทัง้หมดดําเนินธุรกิจในประเทศไทย 

 
 

 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สดัส่วนความ
เป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้ ราคาทุน การดอ้ยค่า ราคาทุน-สุทธิ 

 
เงินปันผลรับ 

  2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560  2559 
  (ร้อยละ) (พันบาท)
บริษทัย่อย     
บริษทั เอสไอเอส      
   เวนเจอร์ จาํกดั ถือเงินลงทุน 99.99 99.99 120,000 120,000 120,000 120,000 69,401 69,401 50,599 50,599 - - 
บริษทั คูล ดิสทริบิวชัน่     
    (ประเทศไทย) จาํกดั ซื้อมาขายไป 99.99 99.99 200,000 200,000 199,994 199,994 78,635 78,635 121,359 121,359 - - 
รวม   320,000 320,000 319,994 319,994 148,036 148,036 171,958 171,958 - - 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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11 เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560 2559 2559  2558
 (พนับาท) 
เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน  
หลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความต้องการของตลาด 59,601 59,601 - -
หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ (59,601) (59,601) - -
สุทธิ - - - -

 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั และ บริษัท 
คลกิ คอนเนค จํากดั ซึง่บริษัทยอ่ยของบริษัท (บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) ถือหุ้นอยูใ่นอตัราร้อยละ 15 

 
ในระหวา่งปี 2554 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุในบริษัท อไลน์
เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 51.0 ล้านบาท 
 
ในระหวา่งปี 2558 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุในบริษัท คลกิ
คอนเนค จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 8.6 ล้านบาท 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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12 อุปกรณ์ 
 
 งบการเงนิรวม

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท)
ราคาทนุ      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 7,473 14,435 187,251 66,405 - 275,564
เพิ่มขึน้ - 706 25,468 115 500 26,789
จําหน่าย          (1,012) - (574) - - (1,586)
โอน - - - 500 (500) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

  

   และ 1 มกราคม 2560 6,461 15,141 212,145 67,020 - 300,767
เพิ่มขึน้ - 86 17,918 - - 18,004
จําหน่าย - - (1,968) - - (1,968)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 
6,461 15,227 228,095 67,020 - 316,803

     

ค่าเส่ือมราคา     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 6,886 8,180 120,932 27,291 - 163,289
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 70 1,307 23,604 6,267 - 31,248
จําหน่าย      (495) - (431) - - (926)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 

  

  และ 1 มกราคม 2560 6,461 9,487 144,105 33,558 - 193,611
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี - 1,128 23,461 5,656 - 30,245
จําหน่าย - - (1,708) - - (1,708)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 6,461 10,615 165,858 39,214 - 222,148  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท)
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559     
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ   
   กลุม่บริษัท 587 6,255 66,319 39,114 - 112,275
 587 6,255 66,319 39,114 - 112,275
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 
  

  และ 1 มกราคม 2560     
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ   
   กลุม่บริษัท - 5,654 68,040 33,462 - 107,156
 - 5,654 68,040 33,462 - 107,156
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 

    

ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ   
   กลุม่บริษัท - 4,612 62,237 27,806 - 94,655

 - 4,612 62,237 27,806 - 94,655

 
ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ยงัใชง้าน
จนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวน 113.9 ลา้นบาท (2559: 100.8 ล้านบาท)   



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท)
ราคาทนุ      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 7,473 14,435 186,825 66,405 - 275,138
เพิ่มขึน้ - 706 25,232 115    500 26,553
จําหน่าย          (1,012) - (574) - - (1,586)
โอน - - - 500 (500) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 

  

   และ 1 มกราคม 2560 6,461 15,141 211,483 67,020 - 300,105
เพิ่มขึน้ - 86 17,242 - - 17,328
จําหน่าย - - (1,733) - - (1,733)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 
6,461 15,227 226,992 67,020 - 315,700

       

ค่าเส่ือมราคา     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 6,886 8,180 120,685 27,291 - 163,042
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 70 1,307 23,482 6,267 - 31,126
จําหน่าย    (495) - (431) - - (926)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 

  

  และ 1 มกราคม 2560 6,461 9,487 143,736 33,558 - 193,242
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี - 1,128 23,262 5,656 - 30,046
จําหน่าย - - (1,494) - - (1,494)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 6,461 10,615 165,504 39,214 - 221,794

   



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท)
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559      
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท 587 6,255 66,140 39,114 - 112,096
 587 6,255 66,140 39,114 - 112,096
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559    
  และ 1 มกราคม 2560      
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 5,654 67,747 33,462 - 106,863
 - 5,654 67,747 33,462 - 106,863
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560      
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 4,612 61,488 27,806 - 93,906
 - 4,612 61,488 27,806 - 93,906

 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้ แต่ยงัใชง้านจนถึง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวน 113.9 ลา้นบาท (2559: 100.6 ล้านบาท) 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

คา่ลขิสทิธ์ิ 
 คา่ลขิสทิธ์ิ

ซอฟต์แวร์ 
  

 ซอฟต์แวร์  ระหวา่งตดิตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทนุ     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 56,841 3,905  60,746 
เพิ่มขึน้ 874 -  874 
โอน 250 (250)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 

2560 

57,965 3,655  61,620 

เพิ่มขึน้ 250 -  250 
ลดลง - (1,755)  (1,755)
โอน 1,900 (1,900)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 60,115 -  60,115 
     
ค่าตัดจาํหน่าย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 26,224 -  26,224 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,804 -  5,804 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 32,028 -  32,028 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 6,025 -  6,025 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 38,053 -  38,053 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 30,617 3,905 34,522
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 25,937 3,655 29,592
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 22,062 - 22,062

  
ราคาสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายซ่ึงไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายเต็มจาํนวนแลว้ 
แต่ยงัใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวน 1.7 ลา้นบาท (2559: 1.7 ล้านบาท) 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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14 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559  2560  2559 
 (พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 232,155 255,538  220,195  223,692 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - (1,088)  -  (1,070) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธิ 232,155 254,450  220,195  222,622 

 

รายการเคล่ือนไหวของสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีมีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม 

   บนัทกึเป็น    
 ณ วันที่  (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ  31 ธันวาคม
 2560  (หมายเหต ุ25)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2560 
 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน        
   (ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) 149,202 (17,077)  -    132,125 
สนิค้าคงเหลือ (ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้) 43,437 (11,727)  -    31,710 
คา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขายค้างจ่าย 28,145 29,712  -    57,857 
ยอดขาดทนุยกไป 24,800 (24,800)  -    -    
ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 8,794 (330)  23 8,487 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ      
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ      
   ลว่งหน้า - 444  -    444 
อ่ืนๆ  1,160 372  -    1,532 
รวม 255,538 (23,406)  23 232,155 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม 

   บนัทกึเป็น    
 ณ วันที่  (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ  31 ธันวาคม
 2560  (หมายเหต ุ25)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2560 
 (พนับาท) 

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ      
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ      
   ลว่งหน้า (1,088) 1,088  -    - 
รวม (1,088) 1,088  -    - 
สุทธิ 254,450 (22,318)  23 232,155 

 

 งบการเงนิรวม 

   บนัทกึเป็น    
 ณ วันที่  (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ  31 
ธันวาคม

 2559  (หมายเหต ุ25)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2559 
 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน        
   (ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) 158,132 (8,930)  -    149,202 
สนิค้าคงเหลือ (ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้) 29,833 13,604  -    43,437 
คา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขายค้างจ่าย 26,768 1,377  -    28,145 
ยอดขาดทนุยกไป 47,367 (22,567)  -    24,800 
ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 7,707 1,087  -    8,794 
อ่ืนๆ  9,935 (8,775)  -    1,160 
รวม 279,742 (24,204)  -    255,538 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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งบการเงนิรวม 

 บนัทกึเป็น   
ณ วันที่ (รายจา่ย) รายได้ใน ณ วันที่

1 มกราคม กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ 31 ธันวาคม 

2559 (หมายเหต ุ25)  เบด็เสร็จอ่ืน 2559 
(พนับาท) 

หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมของ   
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ   
   ลว่งหน้า (685) (403)  -    (1,088)
ประมาณการสง่คืนสินค้า (7,885) 7,885  -    -
รวม (8,570) 7,482  -    (1,088)
สุทธิ 271,172 (16,722)  -    254,450 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  บนัทกึเป็น   
ณ วันที่ (รายจา่ย) รายได้ใน ณ วันที่

1 มกราคม กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ 31 ธันวาคม
2560 (หมายเหต ุ25)  เบด็เสร็จอ่ืน 2560 

(พนับาท) 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน     
   (ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) 146,032 (17,118)  -    128,914
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้) 40,997 (10,801)  -    30,196
คา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขายค้างจา่ย 26,728 23,904  -    50,632
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 8,794 (330)  23 8,487 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมของ   
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ   
   ลว่งหน้า - 444  -    444
อ่ืนๆ  1,141 381  -    1,522
รวม 223,692 (3,520)  23 220,195 

 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทกึเป็น    
 ณ วันที่  (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ  31 ธันวาคม
 2560  (หมายเหต ุ25)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2560 
 (พนับาท) 

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ      
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ      
   ลว่งหน้า (1,070) 1,070  -    - 
รวม (1,070) 1,070  -    - 
สุทธิ 222,622 (2,450)  23 220,195 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทกึเป็น    
 ณ วันที่  (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ  31 ธันวาคม
 2559  (หมายเหต ุ25)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2559 
 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน      
   (ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ) 154,642 (8,610)  -    146,032 
สนิค้าคงเหลือ (คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้า) 28,747 12,250  -    40,997 
คา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขายค้างจ่าย 24,320 2,408  -    26,728 
ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 7,707 1,087  -    8,794 
อ่ืนๆ  9,856 (8,715)  -    1,141 
รวม 225,272 (1,580)  -    223,692 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทกึเป็น    
 ณ วันที่  (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทนุ  กําไรขาดทนุ  31 ธันวาคม
 2559  (หมายเหต ุ25)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2559 
 (พนับาท) 

หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ      
   สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ      
   ลว่งหน้า (606) (464)  -    (1,070) 
ประมาณการสง่คืนสนิค้า (7,885) 7,885  -    - 
รวม (8,491) 7,421  -    (1,070) 
สุทธิ 216,781 5,841  -    222,622 

 

15 หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559 2560  2559 
 (พนับาท) 
ส่วนทีห่มุนเวียน - ไม่มีหลักประกัน       
ทรัสต์รีซีท 1,350,261  1,019,222  1,206,558 917,705 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 290,000 200,000  100,000 100,000 
รวม 1,640,261 1,219,222 1,306,558  1,017,705 

 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญากูย้มืเงินดงักล่าว บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การดาํรงสดัส่วน
หน้ีสินต่อทุน เป็นตน้ 
 

ทรัสตรี์ซีทของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00-2.25 ต่อปี (2559: ร้อยละ 2.20-2.49 ต่อปี) และของบริษทั มี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00-2.25 ต่อปี (2559: ร้อยละ 2.20-2.49 ต่อปี) 
 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.27-2.30 ต่อปี (2559: ร้อยละ 2.40-2.80 
ต่อปี) และของบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.30 ต่อปี (2559: ร้อยละ 2.40 ต่อปี) 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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16 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมายเหตุ 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 86 57,190 86  86
กิจการอ่ืน 1,708,658 1,626,524 1,640,287  1,586,516
รวม 1,708,744 1,683,714 1,640,373  1,586,602

 
17 เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมายเหตุ 2560 2559 2560  2559
  (พนับาท) 
กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน 4   
คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 15,431 2,053 1,674  1,789
   
กจิการอ่ืน   
คา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขายค้าง 289,283 140,727 253,167  133,638
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน   
   ค้างจ่าย 82,218 73,867 82,218  73,867
เจ้าหนีอ่ื้น 37,229 25,379 35,333  23,991
เงินรับลว่งหน้า 24,679 12,000 24,254  11,836
คา่สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนค้างจ่าย 9,820 11,575 9,820  11,575
เจ้าหนีก้รมสรรพากร 12,645 8,859 -  8,859
อ่ืนๆ 3,334 2,679 2,884  2,316
 459,208 275,086 407,676  266,082
      
รวม 474,639 277,139 409,350  267,871
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18 ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

กลุ่มบริษัทจดัการโครงการบําเหน็จพนกังานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ
ให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความ
เส่ียงของช่วงชีวิต และความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้  
 
การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์    
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 43,970 38,535 43,970  38,535
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ   
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 6,527 5,690 6,527  5,690
ต้นทนุบริการในอดีต 15 - 15  -
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,511 1,295 1,511  1,295 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกั   
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 114 - 114  -
อ่ืนๆ   
ผลประโยชน์จา่ย (9,700) (1,550) (9,700)  (1,550)
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์   
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 42,437 43,970 42,437  43,970

 
กําไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดขึน้จาก 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 2560 2559 2560  2559
 (พนับาท) 
ข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์ (455) - (455)  -
ข้อสมมตทิางการเงิน 8,658 - 8,658  -
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (8,089) - (8,089)  -
รวม 114 - 114  -
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ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 
ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนกั) ได้แก่ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด  2.39  3.36  2.39  3.36 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต 6.00  5.23  6.00  5.23 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 0 - 27  0 - 33  0 - 27  0 - 33 

 

ข้อสมมตเิก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิตท่ีิเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็น 10.44 ปี 
(2559: 9.42 ปี) 
 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแตล่ะข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจํานวนเงินดงัตอ่ไปนี ้

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
อตัราคดิลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,964)  4,643  (3,964)  4,643 
การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต   
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 

 
4,427 

  
(3,873) 

  
4,427 

  
(3,873) 

อตัราการลาออกของพนกังาน 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (4,252)  1,727  (4,252)  1,727 
ระยะเวลาท่ีมีชีวิตอยู ่(เปล่ียนแปลง 1 ปี) 221  (219)  221  (219) 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
อตัราคดิลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,674)  3,954  (3,674)  3,954 
การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต   
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 3,862  (3,628)  3,862  (3,628) 
ระยะเวลาท่ีมีชีวิตอยู ่(เปล่ียนแปลง 1 ปี) 324  (322)  324  (322) 

 
19 ทุนเรือนหุ้น  

 
 มูลค่าหุน้ 2560 2559 
 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้ จํานวนเงิน จาํนวนหุน้  จํานวนเงิน
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    
-  หุ้นสามญั 1 350,199 350,199 350,199 350,199
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199
       
หุ้นทีอ่อกและชําระเตม็มูลค่า
แล้ว 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 350,199 350,199 350,199 350,199 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 350,199 350,199 350,199 350,199 

 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกว่า
มลูคา่หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําคา่หุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุสํารอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) สว่นเกินมลูคา่หุ้นนี ้
จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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20 สาํรอง 
 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
สํารองดงักลา่วมีจํานวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนีจ้ะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 
การเคล่ือนไหวในทุนสํารอง 
 
การเคล่ือนไหวในทนุสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 

21 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
กลุม่บริษัทมี 4 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดข้างลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุม่บริษัท หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีสําคญันีผ้ลิตสินค้าและให้บริการท่ีแตกตา่งกนั และมีการบริหารจดัการแยกตา่งหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยี
และกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อยทกุไตรมาส การดําเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของ
กลุม่บริษัทโดยสรุปมีดงันี ้
 
 ส่วนงาน 1 สนิค้าเชิงพาณิชย์ 
 ส่วนงาน 2 สนิค้าสําหรับผู้บริโภค 
 ส่วนงาน 3 สนิค้ามลูคา่เพิ่ม 
 ส่วนงาน 4 สินคา้โทรศพัท ์

 
การดําเนินงานอ่ืนไม่มีสว่นงานใดท่ีเข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือกําหนดสว่นงานท่ีรายงาน 
 
ข้อมลูผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานได้รวมอยู่ดงัข้างล่างนี ้ผลการดําเนินงานวดัโดยใช้กําไรก่อน
ภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้าน
การดําเนินงานของกลุม่บริษัท ผู้บริหารเช่ือว่าการใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดําเนินงานนัน้เป็นข้อมลู
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงานและสอดคล้องกบักิจการอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจในอตุสาหกรรม
เดียวกนั 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 งบการเงนิรวม 
 ส่วนงานที่ 1 ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  ส่วนงานที่ 4  รวมส่วนงานที่รายงาน  ส่วนงานอื่น  รวม 

 2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559 
 (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากลูกคา้ 
   ภายนอก 6,178  5,145  7,445  6,523  2,414  2,511  3,111  2,818  19,148  16,997  889  1,378 

 
20,037  18,375 

รายไดร้วม 6,178  5,145  7,445  6,523  2,414  2,511  3,111  2,818  19,148  16,997  889  1,378  20,037  18,375 
                            
กาํไรขั้นตน้ 
   ตามส่วนงาน 251  221  376  322  197  247  119  92  943  882  134  55 

 
1,077  937 

                
สินทรัพยส์่วนงาน  
   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 433  426  1,195  916  199  149  143  104  1,970  1,595  108  123 

 
2,078  1,718 
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์ของส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 งบการเงนิรวม

 2560  2559 
 (ลา้นบาท) 
กาํไรหรือขาดทุนขัน้ต้น    
รวมกําไรจากสว่นงานท่ีรายงาน 943  882 
กําไรจากสว่นงานอ่ืนๆ 134  55 
 1,077  937 
จํานวนท่ีไม่ได้ปันสว่น    

- รายได้อ่ืนๆ 119  120 
- คา่ใช้จา่ยในดําเนินงานอ่ืน (801)  (703) 
- ต้นทนุทางการเงิน (44)  (50) 
- สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 34  3 

กาํไรรวมก่อนภาษีเงนิได้ 385  307 
    
สินทรัพย์    
รวมสนิทรัพย์ของสว่นงานท่ีรายงาน 1,970  1,595 
สนิทรัพย์อ่ืน 108  123 
จํานวนท่ีไม่ได้ปันสว่น 3,682  3,240 
สินทรัพย์รวม 5,760  4,958 

 

สว่นงานภมิูศาสตร์  

 

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมี

สาระสําคญั 

ลกูค้ารายใหญ่  

 

กลุม่บริษัทไม่มีลกูค้าท่ีเป็นลกูค้ารายใหญ่ 
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22 รายได้อ่ืน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
 (พนับาท) 
   
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ 4 -  -  40,735 46,253 
รายได้จากการสง่เสริมการขาย  34,881  30,891  34,281 22,291 
รายได้การบริหารจดัการ  8,343  11,432  5,393 11,432 
ดอกเบีย้รับ  13,627  8,808  12,505 8,887 
อ่ืนๆ  6,084  8,479  5,927 5,170 
รวม 62,935 59,610  98,841 94,033 

 
23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559  2560  2559 
 (พนับาท) 
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 361,061  304,836  361,061  304,836 
ต้นทนุบําเหน็จบํานาญ - โครงการสมทบเงิน 
 ท่ีกําหนดไว้ 9,409 

 
8,105 

 
9,409 

 
8,105 

ต้นทนุบําเหน็จบํานาญ - โครงการ 
 ผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 8,053 

 

6,985 

 

8,053 

 

6,985 
อ่ืน ๆ 18,493  15,367  18,493  15,367 
รวม 397,016  335,293  397,016  335,293 

 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และ
กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ี
ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการ
กองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

งบกําไรขาดทุนได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อกําหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559  2560  2559 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย   
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าคงเหลือ (300,893)  (462,946)  (231,753)  (400,435)
ซือ้สนิค้าคงเหลือ 19,289,434  17,832,222  15,912,023  15,133,678
ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สนิค้า (กลบั
รายการ) (28,611)

 
68,020

 
(23,988)  61,251

รวม 18,959,930  17,437,296  15,656,282  14,794,494
       

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย     
คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 119,924 133,786  114,038  128,891
คา่ขนสง่สนิค้า 41,518 34,593  36,767  31,155
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 217,755 186,598  217,755  186,598
อ่ืน ๆ 3,514 4,272  3,514  4,272
รวม 382,711  359,249  372,074  350,916
        

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 163,527  135,681  163,527  135,681
เบีย้ปรับภาษีอากร 9,058  41,777  -  41,777
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 36,270  37,052  36,071  36,930
คา่เช่า 38,855  36,769  38,855  36,769
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (กลบัรายการ) 37,259  (4,243)  34,851  (12,813)
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 12,534  11,491  10,383  9,750
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ -  -  -  9,800
คา่บริการ 9,882  4,480  9,881  4,480
อ่ืนๆ 59,438  50,887  53,865  47,470
รวม 366,823  313,894  347,433  309,844
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25 ภาษีเงนิได้   
 
ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมาย 2560 2559 2560  2559
  (พนับาท) 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน    
สําหรับปีปัจจบุนั  57,849 61,303 51,433  61,248
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทกึต่ําไป  8,032 1,660 -  1,660
  65,881 62,963 51,433  62,908
    
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงของ    
   ผลแตกตา่งชัว่คราว 14 22,318 16,722 2,450  (5,841)
  22,318 16,722 2,450  (5,841)
สุทธิ  88,199 79,685 53,883  57,067

 
การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 

 
 งบการเงนิรวม 

 2560  2559
 อตัรา  อตัรา 
 (ร้อยละ) (พันบาท)  (ร้อยละ) (พันบาท)
        
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม 385,001   307,130
จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.0 77,000  20.0 61,426
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไม่ถือเป็น    
   รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สทุธิ 3,167   8,692
การยกเลกิรายการผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเคยรับรู้    
    ในงวดก่อน -   7,907
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป 8,032   1,660
รวม 22.9 88,199  25.9 79,685
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 2560  2559
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 อตัรา  อตัรา 
 (ร้อยละ) (พันบาท)  (ร้อยละ) (พันบาท)
        
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม 269,743   204,802
จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.0 53,949  20.0 40,960
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีไม่ถือเป็น    
   รายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สทุธิ (66)   9,227
การยกเลกิรายการผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเคยรับรู้    
    ในงวดก่อน -   5,220
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป -   1,660
รวม 19.9 53,883  27.9 57,067

 
การลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
 

พระราชบญัญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอตัราภาษี
เงินได้นิติบุคคลเหลืออตัราร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป 
 

26 กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปีโดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559  2560  2559 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ขัน้
พืน้ฐาน) 

296,802  227,445 215,860 147,735 

จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว 350,199  350,199 350,199 350,199
กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.85      0.65  0.62 0.42
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27 เงนิปันผล 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีมตอินมุตักิาร
จ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สําหรับหุ้นสามญัจํานวน 350.20 ล้านหุ้น ใน
อตัราหุ้นละ 0.25 บาท และเงินปันผลพิเศษในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายอตัราหุ้นละ 0.40 บาท 
คดิเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 140.08 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้ผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีมตอินมุตักิาร
จ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สําหรับหุ้นสามญัจํานวน 350.20 ล้านหุ้น ใน

อตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 105.06 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้ผู้ ถือหุ้นใน        
วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559 
 

28 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเกง็กาํไรหรือการคา้  
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความ
เส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามี
ความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานักลงทุน เจ้าหน้ีและความ
เช่ือมัน่ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจาก
เงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 15)  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั
โดยอา้งอิงตามอตัราตลาด เช่น อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์หรืออตัรา
ดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 
 
อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนีแ้ละเงินกู้ ยืม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 และระยะ
ท่ีครบกําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหม่มีดงันี ้

 
 งบการเงนิรวม 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

ปี 2560       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 2.00 - 2.25  1,350 -  -  1,350 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 

 
2.27 - 2.30 

  
290 

 
- 

  
- 

  
290 

รวม   1,640 -  -  1,640 
       
ปี 2559       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 2.20 - 2.49  1,019 -  -  1,019 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 

 
2.40 - 2.80 

  
200 

 
- 

  
- 

  
200 

รวม   1,219 -  -  1,219 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

ปี 2560       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 2.00 - 2.25  1,207 -  - 1,207 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 

 
2.30 

  
100 

 
- 

  
- 

 
100 

รวม   1,307 -  - 1,307 
      
ปี 2559       
หมุนเวยีน       
ทรัสตรี์ซีท 2.20 - 2.49  918 -  - 918 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 

 
2.40 

  
100 

 
- 

  
- 

 
100 

รวม   1,018 -  - 1,018 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการซ้ือและขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหน่ึงปี เพื่อป้องกนั
ความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ี
รายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รายงานประจําปี 2560       บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)          184 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุม่บริษัทและบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 2560 2559  2560 2559
 (ลา้นบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา   
เจ้าหนีก้ารค้า (278) (427)  (278) (427)
ยอดรวมความเส่ียงทัง้สิน้               (278) (427)  (278) 2 (427)
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ  
    ลว่งหน้า 266 451 266 445
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า 59 21 59 21
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 47 45  47 39

 
ความเส่ียงจากสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีกลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้
เม่ือครบกาํหนด อาจทาํให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความ
เส่ียงดังกล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้และคู่สัญญา โดยกาํหนดระเบียบการพิจารณาและ
ระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี รวมถึงการมีนโยบายการทาํประกนัภยัสาํหรับความเส่ียงจากการไม่สามารถเก็บเงินจาก
ลูกหน้ีได ้
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    เงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุตธิรรม    
 

ตารางดงัต่อไปนีแ้สดงมลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินรวมถึง

ลําดบัชัน้มูลค่ายุติธรรมสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมลู

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมหากมลูค่า

ตามบญัชีใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุธิรรมอยา่งสมเหตสุมผล 
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 งบการเงนิรวม 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2560        
สินทรัพย์ทางการเงนิและหน้ีสิน
ทางการ     
     เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

 
 

      

 สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ    
     ลว่งหน้า (1,797)  -  (1,797)  - (1,797)
 สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (425)  -  (425)  - (425)
       
       
31 ธันวาคม 2559        
สินทรัพย์ทางการเงนิและหน้ีสิน
ทางการ 
     เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

       

 สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
     ลว่งหน้า 5,444  -  5,444  - 5,444
 สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (1)  -  (1)  - (1)

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2560        
สินทรัพย์ทางการเงนิหน้ีสนิทางการ    
     เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

       

 สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
     ลว่งหน้า (1,797)  -  (1,797)  - (1,797)
 สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (425)  -  (425)  - (425)
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
        
31 ธันวาคม 2559        
สินทรัพย์ทางการเงนิและหน้ีสิน
ทางการ 
     เงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

       

 สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
     ลว่งหน้า 5,350  -  5,350  - 5,350
 สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า (1)  -  (1)  - (1)

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 มลูคา่
ยตุธิรรม  

 มลูคา่   
ตามบญัชี 

 มลูคา่
ยตุธิรรม  

 มลูคา่  
ตามบญัชี

 (พนับาท) 
 สินทรัพย์ทางการเงนิทีไ่ม่ได้วัดมูลค่า     
    ด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
 31 ธันวาคม 2559  

 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 49,686  49,782  63,904  64,000 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสญัญาแลกเปล่ียน
ล่วงหนา้อา้งอิงราคาจากคู่สัญญา มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบความเส่ียงดา้นเครดิต
และไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิต 
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29 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกจิการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 2560  2559  2560  2559 
 (ลา้นบาท) 

จาํนวนเงนิข้ันตํา่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทั้งสิน้    
    ภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานทีบ่อกเลกิ
ไม่ได้ 

    

ภายในหนึง่ปี 38 13 38 13 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่ม่เกินห้าปี 50  2 50 2 
รวม 88  15 88 15 
        
ภาระผูกพันอ่ืนๆ     

วงเงินสนิเช่ือท่ียงัไม่ได้ใช้ 4,686 4,773 4,485 4,572 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 266 451 266 445 
สญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้า 59 21 59 21 
หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 14 183 14 165 
รวม 5,025 5,428 4,824 5,203 

 
สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 
กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารสาํนกังานและโกดงัเกบ็สินคา้และอุปกรณ์ สญัญามีอายปุระมาณ 1-3 ปี  

 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีวงเงินของการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชย ์จาํนวน
ประมาณ 105.2  ลา้นดอลล่าห์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินท่ีเทียบเท่า 3,454.3 ลา้นบาท (2559: 126.1 ล้านดอลล่าห์สหรัฐ 
หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 4,540.6 ล้านบาท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีวงเงินของการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชย ์จาํนวน
ประมาณ 112.8 ลา้นดอลล่าห์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินท่ีเทียบเท่า 3,704.3 ลา้นบาท (2559: 133.1 ล้านดอลล่าห์สหรัฐ 
หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 4,790.6 ล้านบาท) 
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ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษทัได ้ทาํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ  8.1 
ลา้นดอลล่าห์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 265.6 ลา้นบาท ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายุภายในเดือน 
กรกฎาคม 2561 (2559: 12.6 ล้านดอลล่าห์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 445.5 ล้านบาท จะครบกาํหนดอายุภายใน
เดือนกรกฎาคม 2560) 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจาํนวนเงินประมาณ 8.1 
ลา้นดอลล่าห์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 265.6 ลา้นบาท ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกาํหนดอายุภายในเดือน
กรกฎาคม 2561 (2559: 12.7 ล้านดอลล่าห์สหรัฐ หรือจาํนวนเงินเทียบเท่า 450.8 ล้านบาท จะครบกาํหนดอายุภายใน
เดือนกรกฎาคม 2560) 
 
สัญญาแลกเปลีย่นล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาแลกเปล่ียนลว่งหน้าจํานวนเงินประมาณ 1.8 ล้านดอลลา่ห์สหรัฐ 
หรือจํานวนเทียบเท่า 59.1 ล้านบาท ซึ่งรายการดงักล่าวจะครบกําหนดอายภุายในเดือนพฤษภาคม 2561(2559:  
0.6 ลา้นดอลล่าร์สหรฐั หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 21 ลา้นบาทจะครบกําหนดอายภุายในเดือนมีนาคม 2560) 

 
30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 
เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัประจําปีของ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพ่ืออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท คิดเป็นจํานวนเงินประมาณ 
157.59 ล้านบาท โดยจะมีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเม่ือได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท 
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31 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2559 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการนําเสนองบ
การเงินปี 2560 ดงัตอ่ไปนี ้
 

 2559
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท
ใหม่

 จดัประเภท
ใหม่

 
หลงัจดั
ประเภท
ใหม่

 
ก่อนจดั
ประเภท
ใหม่ 

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม่ 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม่

 (พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน   
   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559   
ลูกหน้ีการคา้ 2,412,339 (50,959) 2,361,380 2,269,761 (50,959) 2,218,802
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 221,852 50,959 272,811 37,806 50,959 88,765
 -  - 
 
งบกาํไรขาดทุน   
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2559 

  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 193,441 165,808 359,249 185,108 165,808 350,916 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 479,702 (165,808) 313,894 475,652 (165,808) 309,844 
 -  - 
 

การจดัประเภทรายการใหม่นี ้เน่ืองจากผู้บริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุม่บริษัทมากกวา่ 
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