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SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMITED

สารจากประธานกรรมการ

	 ในปี 2558 สภาพเศรษฐกิจมีการขยายตัวไม่ดีเท่าที่ควร จึงท�ำให้ผลการด�ำเนินการลดลง เมื่อเทียบกับผลการ

ด�ำเนินงานในปี 2557 แต่บริษัทฯ ยังมีผลก�ำไรอย่างต่อเนื่องเหมือนทุกปี

	 ในปี 2559 บริษัทฯ หวังว่าการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐบาลในการเร่งก่อสร้างเมกะโปรเจกต์คมนาคมของ

ประเทศ ท�ำให้ตลาดงานก่อสร้างเตบิโตขึน้ บรษิทัฯ จะเพิม่ความมุง่มัน่อย่างเตม็ที ่ทีจ่ะเพิม่รายได้และผลก�ำไรได้เพิม่มากขึน้

กว่าปีก่อน

	 การท่ีบริษัทมีผลก�ำไรอย่างต่อเน่ืองน้ัน มาจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุน ซึ่งในฐานะประธาน

กรรมการต้องกราบขอบคุณทั้งผู้ว่าจ้าง ผู้มีพระคุณ พนักงานทุกฝ่ายที่ตั้งใจท�ำงาน, ผู้ถือหุ้นที่ให้การสนับสนุน, สถาบัน

การเงิน และเจ้าหนี้การค้าต่างๆ ที่ไว้วางใจบริษัทตลอดมา

รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

ประธานกรรมการ



SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMITED SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMITED

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ปี พ.ศ. 2558 เป็นปีที่ จี ดี พี ของประเทศลดถอยต�่ำลงมาก แต่บริษัทฯ ก็ยังสามารถท�ำผลงานได้สูงกว่า 1,800 

ล้านบาท และมีผลก�ำไรถึง 150 ล้านบาท ประกอบกับบริษัทฯ ยังมีงานในมือ ณ.สิ้นปี 2558 ที่จะทยอยส่งมอบ (Back Log) 

ในปี 2559 อีกเป็นปริมาณสูงถึงกว่าพันล้านบาท นับได้ว่าเป็นตัวเลขของการเริ่มต้นงานของปีใหม่ที่สูงมากส�ำหรับการท�ำ

ธุรกิจงานเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดิน ท�ำให้มั่นใจได้ว่าในปี พ.ศ. 2559 ก็จะยังเป็นปีของการท�ำธุรกิจงานฐานรากได้ดีทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศของบรษิทัฯ ส�ำหรบัธรุกจิในประเทศเมยีนมาร์มัน่ใจว่าบรษิทั ซฟีโก้ เมยีนมาร์ จ�ำกดั ทีเ่ป็นบรษัิท

ในเครือ จะสามารถรับงานเทียบเท่าเงินบาทได้ถึงประมาณ 200 ล้านบาท

	 ในปี พ.ศ. 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรงานเสาเข็มเจาะเพิ่มเติมไปแล้ว 4 ชุด และจะซื้อเพิ่ม

ในปี 2559 นี ้อกี 2 ชดุ ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถท�ำงานและผลก�ำไรเพ่ิมขึน้ได้มากกว่าปี พ.ศ.2558 ได้อกีประมาณ 10 % 

	 ท้ายนี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณพนักงานทุกระดับที่ร่วมมือกันท�ำงานให้บริษัทฯอย่างดียิ่ง และขอขอบคุณผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้าทุกราย ผู้ส่งสินค้า สถาบันการเงินต่างๆ ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา

นายณรงค์ ทัศนนิพันธ์

กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

2556 2557 2558

ผลการดำ�เนินงาน ล้านบาท

รายได้รวม   1,338 1,903 1,881

รายได้จากการรับจ้าง 1,307 1,887 1,856

กำ�ไรขั้นต้น 249 389 309

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 139 210 152

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 142 210 150

ฐานะการเงิน ล้านบาท

สินทรัพย์รวม 1,485 1,725 1,807

หนี้สินรวม 710 808 814

ส่วนของผู้ถือหุ้น 775 917 993

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.92 0.88 0.82

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 19 21 17

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 10 11 8

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 11 15 10

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 18 23 15

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น บาท 0.51 0.72 0.50

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น บาท 2.88 3.15 3.25

รายงานประจำ�ปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน)4



ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ 

	 	 	 	 แขวงบางชัน เขตคลองสามวา 

    	 	 	 	 กรุงเทพฯ 10510

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 010 75470 00257

โทรศัพท์	 	 :	 (662)-919-0090-7

โทรสาร	 	 :	 (662)-919-0098, 518-3088

โฮมเพจของบริษัท	 :	 www.seafco.co.th

E-Mail Address	 :	 seafco@seafco.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 : 	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก  

    	 	 	 	 แขวงดินแดง เขตดินแดง   

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์	 	 :	 (66 2) 009 9000

โทรสาร	 	 :	 (66 2) 009 9991  

ผู้สอบบัญชี
ชื่อผู้สอบบัญชี	 	 :	 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 2982

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

	 	 	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 	 :	 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 

	 	 	 	 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 

	 	 	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110

โทรศัพท์	 	 :	 (662) 259-5300

โทรสาร	 	 :	 (662) 260-1553

รายงานประจำ�ปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) 5



รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
ประธานกรรมการ 
(กรรมการอิสระ)

นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์

กรรมการ

นายกมล สิงห์โตแก้ว
กรรมการ

Mr.Zaw Zaw Aye
กรรมการ

นายณรงค์  ทัศนนิพันธ์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์
กรรมการ

นายเผด็จ รุจิขจรเดช
กรรมการ

นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์
กรรมการ

นายสมควร มูสิกอินทร์
กรรมการอิสระ

นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์
กรรมการ

นายศิวะ แสงมณี
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

นายสมควร วัฒกีกุล
กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

รายงานประจำ�ปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน)6

นายลอยเลื่อน บุนนาค
กรรมการอิสระ



Mr.Zaw Zaw Aye
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานปฏิบัติการ 2

นายณรงค์  ทัศนนิพันธ์
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานบริหาร

นายกมล สิงห์โตแก้ว
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์
ภายในประเทศ

นายเผด็จ รุจิขจรเดช
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายงานเสาเข็มเจาะกำ�แพงกันดิน
และงานวิศวกรรมปฐพีอื่น

คณะเจ้าหน้าที่ผู้บริหาร

รายงานประจำ�ปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) 7

นายกมล อยู่ยืนพัฒนา
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 
ฝ่ายงานโครงสร้าง

นายเอนก ศรีทับทิม
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานบัญชีและการเงิน

และเลขานุการบริษัท

นายธวัช ผุดผ่อง
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 
ฝ่ายงานซ่อมบำ�รุง

นายสมศักด์ ธวัชพงศ์ธร
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 

ฝ่ายงานจัดซื้อ

นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่



VISION (ว�สัยทัศน)

TO BE THE REPUTABLE LEADER IN CONSTRUCTION INDUSTRY OF ASEAN

เปนบริษัทรับเหมากอสรางชั้นนำแหงอาเซียน

MISSION (ภารกิจ)

TO PROVIDE CLIENTS WITH QUALITY SERVICES BY COMPETENT MANAGEMENT 

SAFETY AND ENVIRONMENT

บริการลูกคาดวยคุณภาพและความชำนาญ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม

STRATEGY (กลยุทธ)

เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนและมั่นคง

1. รับงานบริการเสาเข็มเจาะและกำแพงกันดิน รวมทั้งงานกอสรางโครงสรางตาง ๆ    

 ทั้งในและตางประเทศ โดยมีผลตอบแทนทางธุรกิจอยางเปนธรรม

2. เปนพันธมิตรกับผูประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพยและผูรับเหมากอสรางรายใหญ

3. บริหารงานโครงการโดยยึดหลักการบริหารตนทุนที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงสภาวะสิ่งแวดลอม  

 และความปลอดภัย สงมอบงานตรงตามเวลาและคุณภาพงานไดมาตรฐาน

4. หาตลาดใหมเพิ่มเติมในประชาคมอาเซียน

5. พัฒนาเทคโนโลยี และองคความรูใหทันสมัยและแขงขันไดอยูเสมอ      

 โดยไมเนนการแขงขันดานราคา

6. พัฒนาศักยภาพในดานทรัพยากรมนุษยและโครงสรางการบริหารจัดการขององคกร    

 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

7. เตรียมความพรอมของเครื่องจักร เพื่อใหสามารถรับงานไดหลากหลายและมีประสิทธิภาพ

8. พัฒนานำระบบคอมพิวเตอรที่ทันสมัยเขามาใชในการบริหาร เพื่อใหมีการรายงานขอมูลตางๆ   

 ใหรวดเร็วและทันการ



SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อมูลสรุป
	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) มีชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า SEAFCO Public Company Limited จดทะเบียนก่อตั้ง

เป็นบริษัทจ�ำกัดเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2517 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลาถึง 42 ปี  และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 บริษัทมีประสบการณ์มายาวนานในวงการธุรกิจการท�ำเสาเข็มเจาะขนาดใหญ่ในประเทศ จนเป็นที่รู้จัก

และยอมรับโดยทั่วไปของผู้ออกแบบ บริษัทวิศวกรที่ปรึกษาและเจ้าของโครงการต่างๆ

	 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ 

50,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 5,000,000 บาท รวมเป็นทนุจดทะเบยีน 100,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 

10,000,000 บาท และได้เรียกช�ำระและช�ำระแล้วจ�ำนวนหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 10,000,000 บาท 

โดยได้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99

	 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้รับรางวัลในงาน SET Awards 2015 ดังนี้

-	 รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม (BEST Investor Relations Awards)

-	 รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานดีเด่น (Outstanding Company Performance Awards)

-	 คุณณรงค์ ทัศนนิพันธ์ (กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ได้รับรางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่น     

	 (Outstanding CEO Awards)

	 เมือ่วนัที ่6 ตลุาคม 2558 บรษิทั ซฟีโก้ อนิเตอร์เทรด จ�ำกดั ได้เรยีกช�ำระค่าหุน้และช�ำระแล้วจ�ำนวนหุน้สามญั 50,000 หุน้ 

หุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 5,000,000 บาท โดยบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

	 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนจาก 291,124,377 หุ้น เหลือ 291,110,727 หุ้น และ

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจากหุ้นสามัญ 291,110,727 หุ้น หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 

291,110,727 บาท เป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญ 305,666,263 หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 305,666,263 บาท โดยได้เรียกช�ำระค่าหุ้นแล้ว  

305,665,008 หุ้น เป็นมูลค่า 305,665,008 บาท

	 ในกลุ่มบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

กิจการรวมคา
ซีฟโก และประยูรชัย (1984)

45%

บริษัท ซีฟโก คอนสตรัคชั่น จำกัด
50%

บริษัท ซีฟโก (เมียนมาร) จำกัด
90%

บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จำกัด
99.99%

กิจการรวมคาศรีนครินทร
30%

บริษัท ซีฟโก จำกัด 
(มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 305.66 ลานบาท
ทุนชำระแลว 305.66 ลานบาท

ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท
ทุนชำระแลว 10 ลานบาท

ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท
ทุนชำระแลว 10 ลานบาท

ทุนจดทะเบียน 0.05  ลานเหรียญสหรัฐ
ทุนชำระแลว 0.05  ลานเหรียญสหรัฐ

(คิดเปนเงิน 1.41 ลานบาท)

โครงการทางลอดศรีนครินทร

โครงการเสร็จเรียบรอยแลวและอยู

ระหวางการค้ำประกันผลงาน

โครงการกอสรางถนนไมตรีจิตและ

ถนนคลองเกา

โครงการเสร็จเรียบรอยแลวและอยู

ระหวางการค้ำประกันผลงาน

กอสรางชั้นใตดิน

โครงการเสร็จเรียบรอยแลวและอยู

ระหวางการค้ำประกันผลงาน
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ชื่อบริษัท/กิจการร่วมค้า ร้อยละการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ / งานประมูล

1.	บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 50
ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชำ�ระแล้ว
10 ล้านบาท

มีนโยบายท่ีจะดำ�เนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานก่อสร้างอาคารสูง
และงานก่อสร้างฐานราก

2.	กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์ 30
ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชำ�ระแล้ว 

เป็นกิจการร่วมค้าระหว่างบริษัท กับ บริษัท ชัยนันท์การค้า 
(2524) จำ�กัด สัดส่วนร่วมค้าร้อยละ 40 และบริษัท ประยูรชัย 
(1984) จำ�กัด สัดส่วนร่วมค้าร้อยละ 30 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม 2550 เพื่อประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โครงการ
ทางลอดศรีนครินทร์ – ถนนสุขุมวิท 103 (อุดมสุข) ปัจจุบัน
ไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจอะไร และไม่มีนโยบายจะใช้กิจการร่วมค้านี้
ประมูลงานอื่นอีกในอนาคต

3.	กิจการร่วมค้า ซีฟโก้ และ ประยูรชัย 
(1984)

45
ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชำ�ระแล้ว

เป็นกิจการร่วมค้าระหว่างบริษัท และบริษัท ประยูรชัย (1984) 
จำ�กัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 เพื่อประกอบธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้างถนนและวางท่อประปา โครงการก่อสร้างถนน
ไมตรีจิตรและคลองเก้า ปัจจุบันไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจอะไร และ
ไม่มีนโยบายจะใช้กิจการร่วมค้านี้ประมูลงานอื่นอีกในอนาคต

4.	บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จำ�กัด 99.99
ของทุนจดทะเบียน 

10 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 
10 ล้านบาท

มีนโยบายรับงานก่อสร้างและรับงานเสาเข็มเจาะและกำ�แพง
กันดินที่ต่างประเทศ

5.	บริษัท ซีฟโก้ (เมียนมาร์) จำ�กัด 90 
ของทุนจดทะเบียน 

4,500,000 kyat คิดเป็นเงิน
เท่ากับ 1,410,300 บาท

มีนโยบายดำ�เนินการรับงานก่อสร้างและรับงานเสาเข็มเจาะ
และกำ�แพงกันดินที่ประเทศพม่า

	 *บรษัิทจ�ำเป็นต้องถอืหุน้ในกจิการร่วมค้าเป็นระยะเวลา อกี 2 ปีนบัจากวนัทีส่่งมอบงาน ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดในสญัญา

กับกรุงเทพมหานครเพื่อเป็นการค�้ำประกันผลงาน หลังจากนั้น บริษัทจะท�ำการปิดกิจการของกิจการร่วมค้าต่อไป

	 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 มีมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 210 ล้านบาท เป็น 160 ล้านบาท 

และเพิม่ทนุจ�ำนวน 55 ล้านบาท (หุน้สามญั 55 ล้านหุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยจดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 50 ล้านหุน้ เสนอขายต่อประชาชน

ทัว่ไป และส่วนทีเ่หลอืส�ำรองไว้เพือ่การรองรบัการใช้สทิธติามใบส�ำคัญแสดงสิทธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัให้แก่กรรมการและพนกังาน 

จ�ำนวน 5 ล้านหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 5 บาทต่อหุ้น อายุ 3 ปีนับแต่วันที่

ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ และเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2547 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้กับกรรมการและพนักงานของบริษัท

	 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2548 เป็นวันใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการและพนักงานของ

บริษัท ครั้งที่ 1 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่าไม่มีผู้มาใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญ ในครั้งที่ 1 นี้

	 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2549 เป็นวนัใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัทีข่ายให้แก่กรรมการ และพนกังานของ

บริษัทครั้งที่ 2 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ ปรากฏว่าไม่มีผู้มาใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญในครั้งที่ 2 นี้

	 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2549  เป็นวันที่ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการ และพนักงาน

ของบริษัท ครั้งที่ 3 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่ามีผู้ใช้สิทธิจ�ำนวน 20 ราย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิครั้งนี้ 
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1,518,000 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิคงเหลอือยู ่3,482,000 หน่วย จ�ำนวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรเพือ่การใช้สทิธคิรัง้นี ้1,518,000 

หุ้น จ�ำนวนคงเหลือของหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3,482,000 หุ้น จ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการ

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้จ�ำนวนเงินรวม 7,590,000.00 บาท

	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 เป็นวันที่ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการและพนักงาน

ของบริษัท ครั้งที่ 4 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่ามีผู้มาใช้สิทธิจ�ำนวน 121 ราย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิครั้ง

นี้ 2,002,000 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีคงเหลืออยู่ 1,480,000 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรร เพื่อการใช้สิทธิครั้งนี้ 

2,002,000 หุ้น จ�ำนวนคงเหลือของหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1,480,000 หุ้น จ�ำนวนเงินที่ได้

รับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ จ�ำนวนเงินรวม 10,010,000 บาท 

	 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2550 เป็นวันที่ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการและพนักงานของ

บริษัท ครั้งที่ 5 ซึ่งเป็นครั้งสุดท้าย ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่ามีผู้มาใช้สิทธิจ�ำนวน 130 ราย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่ใช้ในครั้งนี้ 1,480,000 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อการใช้สิทธิในครั้งนี้จ�ำนวน 1,480,000 หุ้น จ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการ

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้จ�ำนวนเงินรวม 7,400,000 บาท

	 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล บริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้านการลงทุนสัมพันธ์ 

(IR Excellence Awards) ในงาน SET Awards 2009

	 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้รับรางวัล บริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้านการลงทุนสัมพันธ์ 

(IR Excellence Awards) ในงาน SET Awards 2010  

	 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2554 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้ขายเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าSeafco-Ryobi Pte.Ltd. ทั้งหมด

ให้กับผู้ร่วมลงทุนต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ได้รับผลก�ำไรจากการขายเงินลงทุนจ�ำนวน 4.91 ล้านบาท

	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2554 บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาทเป็น 10.9 ล้าน

บาท โดยบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 55

	 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด ได้ลดทุนจดทะเบียนจาก 10.9 ล้านบาท ลดลงเหลือ 10 

ล้านบาท โดยบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 50 บริษัท นิวเทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด ถือหุ้นร้อย

ละ 25 และบริษัท อัลเท็มเทค จ�ำกัดถือหุ้นร้อยละ 25 โดยมีนโยบายในการรับงานก่อสร้างอาคารสูง

	 เมือ่วนัท่ี 15 สงิหาคม 2555  บรษิทั ซีฟโก้ จ�ำกดัและบรษิทั ประยรูชยั(1984) จ�ำกัดร่วมค้าได้จดทะเบยีนเลกิกิจการร่วมค้า

	 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556 ได้จัดตั้งบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท โดยบริษัทฯ ถือ

หุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

	 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 ได้จัดตั้งบริษัท ซีฟโก้(เมียนมาร์) จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 4,500,000 kyat โดยบริษัท ซีฟ

โก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 90 ซึ่งทางบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ลงทุนคิดเป็นเงินเท่ากับ 1,410,300 บาท โดย

จะด�ำเนนิการรบังานบรกิารก่อสร้างและรบังานบรกิารเสาเขม็เจาะและรบังานบรกิารก�ำแพงกันดนิทีป่ระเทศพม่า ซึง่ปัจจบุนัได้ด�ำเนนิ

การรับงานแล้ว

	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนจาก 333,250,000 หุ้น เหลือ 268,730,194 หุ้น และ

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจากหุ้นสามัญ 268,.730,194 หุ้น หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 

268,730,194 บาท เป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญ 291,124,377 หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 291,124,377 บาท โดยได้เรียกช�ำระค่าหุ้นแล้ว  

291,110,727 หุ้น เป็นมูลค่า 291,110,727 บาท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้รับก่อสร้างงานฐานรากและงานโยธาทั่วไป โดยรับงานทั้งจากภาคราชการและภาคเอกชน บริษัท

สามารถรับงานโดยตรงจากเจ้าของโครงการหรือรับงานช่วงต่อ (Sub-contract) จากผู้รับเหมาก่อสร้างหลัก (Main Contractor) 

ภาพรวมของงานที่บริษัทให้บริการสามารถสรุปได้ดังนี้

•	 งานเสาเข็มเจาะ (Bored Pile)

•	 งานก�ำแพงกันดิน (Diaphragm Wall)

•	 งานก่อสร้างโยธา ซึ่งรวมถึงงานฐานรากต่างๆ และงานก่อสร้างอาคาร

•	 งานปรับปรุงคุณภาพดิน

•	 งานบริการทดสอบต่างๆ

สายผลิตภัณฑ์

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับงานเฉพาะค่าแรง) 908 69% 832 44% 535 29%

งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับงานรวมวัสดุ) 282 22% 927 49% 1,212 65%

รวมงานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน 1,190 91% 1,759 93% 1,747 94%

งานโครงสร้างและโยธา 107 8% 31 2% 6 -

งานต่างประเทศ 11 1% 97 5% 103 6%

รวมรายได้จากการบริการ 1,308 100% 1,887 100% 1,856 100%

	 1.	 แยกตามสายผลิตภัณฑ์เป็นดังนี้

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท



รายงานประจำ�ปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) 13

2556 2557 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1.	 งานราชการ 755 58% 671 36% 396 21%

2.	 งานเอกชน 553 42% 1,216 64% 1,460 79%

รวม 1,308 100% 1,887 100% 1,856 100%

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ภาวะธรุกจิให้บรกิารเสาเขม็เจาะและงานก�ำแพงกันดนิซึง่เป็นส่วนส�ำคญัในการวางรากฐานส�ำหรบัการก่อสร้างอาคารและ

โครงสร้างพืน้ฐาน ซึง่จะแปรผนัตามการขยายตวัของธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์และการก่อสร้างในประเทศของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

โดยจ�ำแนกเป็นงานก่อสร้างฐานรากส�ำหรับอาคารส�ำนักงาน อาคารชุด โรงแรม ศูนย์สรรพสินค้า และงานโครงสร้างพื้นฐานส�ำหรับ 

ทางยกระดบั อโุมงค์ลอดทางแยก ถนน สะพาน และรถไฟฟ้าใต้ดนิ เนือ่งจากการรบัเหมางานฐานรากประเภทเสาเขม็เจาะขนาดใหญ่

และก�ำแพงกันดินต้องอาศัยเครื่องจักรขนาดใหญ่ จากประสบการณ์ในการท�ำงานที่ยาวนานถึง 41 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความ

เชี่ยวชาญในงานฐานรากจากประสบการณ์และความคุ้นเคยของดินในประเทศไทยมากกว่าผู้ประกอบการจากต่างประเทศ ฐานะ

ทางการเงินที่มั่นคง และความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับเหมาหลัก ผู้ออกแบบ ลูกค้าที่เป็นเจ้าของโครงการ และผู้จัดจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง

และได้รับการสนับสนุนที่ดีจากสถาบันการเงิน จึงได้รับความเชื่อถือจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้บริษัทฯ สามารถประมูลงานแข่งขัน

กับคู่แข่งที่มีอยู่ในตลาดมีเพียงไม่กี่รายได้

	 2.	 แยกตามแหล่งรายได้เป็นดังนี้
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ปัจจัยความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารระดับสูง

	 ผูร่้วมก่อตัง้บรษัิทและเป็นผู้บรหิารหลกัของบริษทั ทัง้ 2 คน ซึง่ได้แก่ นายณรงค์ ทศันนพัินธ์ นายทชัชะพงศ์ ประเวศวรารตัน์ 

เป็นวิศวกรที่มีประสบการณ์มายาวนานในวงการธุรกิจก่อสร้างโดยเฉพาะการก่อสร้างงานใต้ดินกว่า 42 ปี จึงเป็นที่รู้จักและยอมรับ

โดยทัว่ไปของผูอ้อกแบบ บรษิทัวศิวกรทีป่รกึษา ตลอดจนเจ้าของโครงการต่างๆ ซึง่เป็นคุณสมบตัทิีม่ส่ีวนส�ำคัญในการตดิต่อกบัลูกค้า  

	 อย่างไรกต็ามบรษิทัได้เลง็เหน็ถงึความเสีย่งจากการพึง่พงิผู้บรหิารทัง้ 2 คนดงักล่าว โดยมกีารเตรียมความพร้อมของบคุลากร

ในแต่ละแขนงเพือ่ให้สามารถขึน้มารองรบังานของผูบ้รหิารระดับสงูได้ เช่น การสรรหาบคุลากรมอือาชพีเข้ามาช่วยบรหิารงาน การรเิริม่

ให้มกีารสร้างสมัพนัธ์ระหว่างผูบ้รหิารระดบักลางและระดบัปฏบิตักิารของบรษิทักบัเจ้าหน้าทีผู่ค้วบคมุงานและระดบัปฏบิตักิารของ

ลกูค้าทีเ่ป็นทัง้หน่วยงานราชการและเอกชน เพือ่ให้สามารถรกัษาสมัพนัธ์อนัดขีองผูบ้รหิารรุน่ต่อไป ซึง่ได้สรรหาบคุลากรเข้ามาแทน 

ซึ่งผลงานก็เป็นที่น่าพอใจ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาวิศวกร

	 ธรุกิจของบรษิทัต้องอาศัยผูท้ีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์งานออกแบบ วางแผน และด�ำเนนิการก่อสร้างตาม

แผนที่วางไว้ ซึ่งหมายถึงวิศวกรในระดับผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ (Executive Vice President) ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) 

และวศิวกรผูค้วบคมุงาน (Project Engineer หรอื Foreman) หากบรษิทัสญูเสยีบคุลากรเหล่านีไ้ปย่อมส่งผลกระทบต่อความสามารถ

ในการรับงาน ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคตได้

	 อย่างไรก็ตามผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ (Vice President) ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) หรือ วิศวกรผู้ควบคุมงาน 

(Project Engineer) ของบริษัทส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ล้วนมีอายุงานกับบริษัทประมาณนานกว่า 10 ปี ขึ้นไป ทั้งนี้เนื่องจากที่ผ่านมา

บริษัทมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี   โดยมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   ส่งบุคลากรเข้าร่วมการสัมมนาทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ  ตลอดจนมีมาตรการจูงใจต่างๆ ที่สามารถแข่งขันกับตลาดได้  เพื่อรักษาบุคลากรให้ท�ำงานกับบริษัท   

และเพื่อลดปัญหาดังกล่าว บริษัทได้ด�ำเนินการให้สถาบันการศึกษาต่างๆ ส่งนักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าฝึกงานที่บริษัท

เป็นประจ�ำทุกปี ท�ำให้มีบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจากสถาบันต่างๆ ดังกล่าวให้ความสนใจที่จะร่วมงานกับบริษัทต่อไป และบริษัทยัง

มีการมอบทุนการศึกษาให้กับสถาบันต่าง ๆ เช่น AIT (Asian Institute of Technology) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง, โครงการวิศวกรรมโยธานานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นต้น 

ความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 ความเสี่ยงจากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญา โดยเฉพาะเรื่องการช�ำระเงินตามความส�ำเร็จของงาน ซึ่งอาจก่อ

ให้เกิดความเสียหายแก่ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ขาดสภาพคล่องในการท�ำงานได้ อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการป้องกัน

ความเสี่ยงดังกล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าก่อนการรับงาน การหาข้อมูลของลูกค้าอื่นเพิ่มเติม หรือมีการเรียก

เกบ็เงนิล่วงหน้าก่อนเริม่ด�ำเนนิงานรวมถงึการเรยีกเกบ็เงินตามผลงานทีท่�ำเสรจ็ และบรษิทัฯ ยงัได้รบัความสนบัสนนุจากสถาบนัการ

เงนิต่าง ๆ  เพ่ือเข้ามาช่วยแก้ปัญหาในกรณทีีบ่รษัิทขาดสภาพคล่องได้ บริษทัฯได้มกีารตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกค้าให้ครอบคลมุ

กับลูกหนี้ที่ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน และในปี 2558 มีหนี้ที่ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน ไม่ได้ท�ำการตั้งส�ำรองหนี้สูญไว้ บริษัทคาด

ว่าจะสามารถเรียกช�ำระเงินได้
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ความเสี่ยงจากเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบที่ใช้ในการก่อสร้าง

	 ลักษณะการรับงานของบริษัทสามารถจ�ำแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) งานที่รับเหมาค่าแรงงานและค่าวัตถุดิบ และ (2) งาน

ที่รับเหมาเฉพาะค่าแรงงานอย่างเดียว  ในกรณีที่บริษัทรับงานประเภทที่ (1) ซึ่งต้องรับผิดชอบทั้งการก่อสร้างและการจัดซื้อวัตถุดิบ

นั้น ท�ำให้มีความเสี่ยงเรื่องต้นทุนการด�ำเนินงานสูงขึ้นจากความผันผวนของราคาหรือการขาดแคลนวัตถุดิบ   เนื่องจากบริษัทจะต้อง

เสนอราคารับเหมาล่วงหน้าก่อนเริ่มด�ำเนินงาน อย่างไรก็ตามผลกระทบดังกล่าวอาจไม่สูงมากนักเมื่อเทียบกับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

อื่น ๆ เนื่องจาก

•	 ลกัษณะของงานส่วนใหญ่ทีบ่รษิทั รบัเหมา จะมช่ีวงระยะเวลาการท�ำงานค่อนข้างส้ัน คือโดยเฉล่ียประมาณ  3-5 

เดือน ต่อโครงการ  ท�ำให้บริษัทสามารถควบคุมราคาวัสดุที่ต้องใช้ในการก่อสร้างได้ 

•	 วัตถุหลักมีเพียง 2 รายการ คือ คอนกรีตผสมเสร็จและเหล็กเส้น ซึ่งบริษัทเป็นลูกค้ารายใหญ่ของผู้จัดจ�ำหน่าย

วสัดดุงักล่าว ท�ำให้สามารถเจรจาต่อรองโดยอาศยัความสัมพนัธ์ท่ีดกีบัผู้จดัจ�ำหน่ายวตัถดิุบรายใหญ่ และก�ำหนด

ราคาคงทีใ่นระยะเวลาหนึง่ๆได้ นอกจากนีใ้นกรณทีีร่าคาวสัดผัุนผวนมาก บรษิทัอาจซือ้วัตถดุบิทัง้จ�ำนวนทีบ่รษัิท

ประมาณว่าจะต้องใช้ในงานทีร่บัจ้างไว้แล้ว และก�ำหนดให้ผูจ้ดัจ�ำหน่ายทยอยส่งวัสดใุห้บรษิทัเมือ่จะมใีช้งานจรงิ

•	 น�ำ้มนัดเีซล มกีารปรบัปรงุราคาเป็นแบบลอยตวัซึง่มผีลกระทบด้านต้นทนุของบรษิทั บรษิทัได้ให้ความส�ำคัญใน

เรื่องน้ีเป็นอย่างมากและติดตามความผันผวนของราคาอย่างใกล้ชิด หากแนวโน้นของราคาเพิ่มสูงขึ้นซึ่งมีผลก

ระทบกับต้นทุนด�ำเนินการ บริษัทจะท�ำการปรับราคาเพิ่มขึ้นในการรับงานต่อไปเพื่อชดเชยต้นทุนที่เหมาะสม 

และค�ำนึงถึงศักยภาพการแข่งขันในตลาดประกอบด้วย

ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานไม่เสร็จตามก�ำหนดหรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่ก�ำหนด

	 โดยทั่วไปงานก่อสร้างที่บริษัทด�ำเนินการอยู่น้ันจะมีค่าปรับในกรณีที่มีการด�ำเนินงานล่าช้ากว่าที่ก�ำหนดซ่ึงปกติมีอัตรา

ร้อยละ 0.01 ของมูลค่างานต่อวัน และมีการก�ำหนดค่าปรับสูงสุดเป็นจ�ำนวนวันหรือเป็นร้อยละของมูลค่างานในกรณีที่งานที่ส่งมอบ

ไม่ได้มาตรฐานตามแบบที่ก�ำหนด ซึ่งหากมีเหตุการณ์ใดๆ ดังกล่าวเกิดขึ้น บริษัทจะต้องด�ำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ส่งผลให้ต้นทุนสูง

ขึน้และเสยีเวลาในการท�ำงานเพิม่มากขึน้ อย่างไรกต็ามหากความล่าช้าของการด�ำเนนิงานนัน้มไิด้มสีาเหตมุาจากบรษิทั อาทเิช่น การ

เปลี่ยนแปลงแบบการก่อสร้าง หรือสถานที่ที่รับมอบไม่พร้อมที่จะสามารถด�ำเนินการได้ หรือสภาพดินฟ้าอากาศไม่เอื้ออ�ำนวย โดย

เฉพาะในช่วงฤดฝูนและเกิดอทุกภยัน�ำ้ท่วม ซึง่การปฏิบัตกิารของผู้รบัเหมาก่อสร้างจะเป็นไปด้วยความยากล�ำบากถ้าไม่มกีารวางแผน

งานทีด่พีอนัน้ บรษิทัจะสามารถเจรจาและชีแ้จงให้ผูว่้าจ้างทราบและสามารถขอยดืเวลาการด�ำเนนิงานออกไปได้ ทัง้นีใ้นระยะท่ีผ่าน

มาในส่วนของงานเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดิน บริษัทยังไม่เคยถูกปรับอันมีสาเหตุมาจากการส่งงานล่าช้า เนื่องจากบริษัทมี

ประสบการณ์ด้านงานก่อสร้างมาเป็นเวลานาน จึงสามารถวางแผนการท�ำงานและเตรียมมาตรการป้องกันปัญหาและอุปสรรคที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นล่วงหน้า โดยการเตรียมความพร้อมท้ังในเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท�ำงาน จ�ำนวนของวิศวกรผู้ควบคุมงานที่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงาน  ตลอดจนเทคนิคการก่อสร้างแบบใหม่ๆ  

	 ในส่วนงานโยธาทีร่บัจากหน่วยงานราชการ บรษิทัได้มกีารวางแผนการก่อสร้างให้เป็นไปตามก�ำหนดระยะเวลางานก่อสร้าง 

เพื่อป้องกันการถูกปรับจากงานล่าช้า ถึงแม้ในปีที่ผ่านมาจะถูกปรับบ้างก็ตาม

ความเสี่ยงในเรื่องการออกกฎระเบียบใหม่ของภาครัฐ

	 การที่ภาครัฐออกกฎระเบียบใหม่ๆ ขึ้นมา ซึ่งมีส่วนกระทบกับการรับงานก่อสร้างอาคารต่างๆ เช่น กฎระเบียบเกี่ยวกับใบ

อนุญาตสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลท�ำให้การออกใบอนุญาตก่อสร้างออกมาช้า จะท�ำให้ต้นทุนในการก่อสร้างเปลี่ยนไปในอัตราที่สูงขึ้น แต่

ในการประกอบธุรกิจเข็มเจาะและก�ำแพงกันดินของบริษัท งานที่รับเข้ามาจะเสร็จภายในระยะเวลา 3 – 4 เดือน ดังนั้นผลกระทบจะ

เกดิขึน้ในระยะเวลาอนัสัน้ การป้องกนัความเสีย่งท่ีบรษิทัจะรบังานโดยจะต้องมีการตรวจสอบถงึข้ันตอนการด�ำเนนิการขอใบอนญุาต 

ว่าด�ำเนนิการไปถงึขัน้ตอนไหนแล้ว ก่อนบรษิทัจะตดัสนิใจท�ำการรบังานเพือ่จะน�ำมาวางแผนด�ำเนนิการในการควบคมุต้นทนุการผลติ

ให้ได้ตามเป้าหมาย
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ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและบริษัทอื่น

	 โดยทีบ่รษิทัได้ลงทนุในบรษิทัย่อย กจิการร่วมค้า และบริษัทอืน่จ�ำนวนหลายบรษิทั โดยการประกอบธรุกจิจะสอดคล้องกบั

ลักษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ที่ประกอบด้วยการลงทุนและการก่อสร้างโครงการหลายโครงการ แต่ละโครงการจะมีผู้ร่วมลงทุนแตก

ต่างกันไป อย่างไรก็ตามกิจการร่วมค้าที่จัดตั้งขึ้นส่วนใหญ่จะมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินโครงการเพียงไม่กี่โครงการ และเมื่อโครงการ

นั้นแล้วเสร็จ ก็จะเลิกกิจการร่วมค้า ในแง่ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุนจะจ�ำกัดเท่ากับเงินลงทุนในแต่ละองค์กร ซึ่งในการ

ลงทุนแต่ละครั้งบริษัทฯ จะมีการศึกษาถึงความเป็นไปได้ของแต่ละโครงการ หรือแต่ละบริษัทอย่างรอบคอบ รวมทั้งยังพิจารณาถึง

ผลตอบแทนที่จะได้รับในอนาคต ทั้งนี้บริษัทในกลุ่มที่ได้ลงทุนไปแล้วในส่วนใหญ่มีผลประกอบการเป็นที่น่าพอใจ

ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

	 ในการท�ำงานก่อสร้างต่างๆ นัน้อาจมผีลกระทบของความเสยีหาย ซึง่มสีาเหตไุด้หลายประการ เช่น ความเสยีหายข้างเคียง

ทีอ่ยูใ่กล้หรอืตดิกบัสถานทีก่่อสร้าง หรอืความเสยีหายจากการก่อสร้างทีไ่ม่ได้มาตรฐานหรือตามแบบก่อสร้าง จงึอาจเกดิการฟ้องร้อง

จากผู้เสียหาย เช่น เจ้าของสถานที่ข้างเคียงหรือเจ้าของโครงการ ได้ ซึ่งอาจส่งผลเสียหายให้กับบริษัท

	 เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในกรณีของการถูกฟ้องร้อง ก่อนที่บริษัทจะเริ่มเข้าสถานที่ก่อสร้างได้มีการท�ำประกันภัยความเสีย

หายต่างๆ ทีอ่าจเกดิข้ึนจากสาเหตขุองการก่อสร้าง รวมท้ังได้มกีารท�ำ Pre survey ก่อนเริม่งานเสมอ และในส่วนของเจ้าของโครงการ

บริษัทได้มีการวาง Bond ประกันผลงานให้กับเจ้าของโครงการไว้ประมาณ 1 – 2 ปี แล้วแต่กรณี ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูก

ฟ้องร้องใดๆ จากเจ้าของโครงการเน่ืองจากคุณภาพในการท�ำงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานสากล ในส่วนของการถูกฟ้องร้อง

จากเจ้าของสถานทีข้่างเคยีงนัน้มบ้ีาง แต่กไ็ม่มผีลเสยีหายกบัทางบรษิทัเพราะได้มกีารท�ำประกนัภยัไว้รองรบัและความเสยีหายนีเ้กดิ

หากมี ก็มีเพียงเล็กน้อย

ความเสี่ยงในการที่ไม่สามารถหางานใหม่มารองรับโครงการที่ใกล้ท�ำเสร็จได้

	 ในสภาพของงานก่อสร้างเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดินในแต่ละโครงการใช้เวลาประมาณ 3 – 4 เดือน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

จากการหางานโครงการใหม่มารองรบังานเก่าทีใ่กล้เสรจ็ บรษัิทฯได้ท�ำการหาตลาดแหล่งใหม่ๆ เช่น AEC เพือ่รองรบัตลาดในประเทศ

	 บริษัทมีส่วนแบ่งในตลาดเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดินประมาณร้อยละ 30 ถือว่ามีส่วนแบ่งการตลาดที่มากที่สุด ซึ่งถ้ามี

งานใหม่ๆ เกิดขึ้นบริษัทมีโอกาสได้รับงานสูงกว่าคู่แข่งรวมทั้งบริษัทมีชื่อเสียงมามากกว่า 42 ปี จึงรู้ถึงสภาพการแข่งขันได้เป็นอย่าง

ดีและบริษัทได้ขยายฐานของการรับงานเพิ่มมากขึ้น เช่น งานฐานราก, งานโครงสร้าง และงานด้านถนนและอุโมงค์ 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร 

	 ตามทีก่ารเตบิโตของภาคธรุกิจก่อสร้างได้เพิม่มากขึน้ รวมทัง้ทีร่ฐับาลได้มปีระกาศปรบัค่าแรงขัน้ต�ำ่เป็นวนัละ 300 บาทใน

ทุกจังหวัดทั่วประเทศท�ำให้แรงงานจ�ำนวนมากกลับภูมิล�ำเนา จึงส่งผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจก่อสร้าง บริษัทฯ ได้

ด�ำเนินการข้ึนทะเบียนขอรับแรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานกับทางกรมการจัดหางาน รวมทั้งส่งเสริมรับนักศึกษาฝึกงานจากสถาบัน

การศึกษาต่าง ๆ เข้าฝึกงานกับทางบริษัท เพื่อจะได้คัดสรรนักศึกษาเหล่านั้นเข้าร่วมท�ำงานกับบริษัท และยังมีการสนับสนุนมอบทุน

การศกึษาให้กบันกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาต่าง ๆ  เพือ่จะได้รบันกัศึกษาทีไ่ด้รบัทนุนัน้เข้ามาท�ำงานกบับรษิทัหลังจากจบการศึกษา

ความเสี่ยงจากการทุจริต คอร์รัปชั่น

	 โดยทั่วไปงานก่อสร้างจะท�ำงานอยู่ภายนอกบริษัทเป็นจ�ำนวนมากหลายหน่วยงาน ท�ำให้ควบคุมการทุจริต คอร์รัปชั่น เป็น

ด้วยความยากล�ำบากในการควบคุม ดังนั้นทางบริษัทป้องกันความเส่ียงจากการทุจริต คอร์รัปช่ัน โดยให้มีขบวนการแจ้งเบาะแส

การกระท�ำความผิด และบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยมีการประเมินอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งบริษัทส่งเสริมให้พนักงาน

เข้าฝึกอบรมหลักสูตรครูสมาธิ ซึ่งการท�ำสมาธิจะอบรมจิตใจคนให้มีความสุข สงบ และเป็นคนดีต่อสังคม เป็นการป้องกันความเสี่ยง

อีกทางหนึ่ง
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	 บริษัทมีกระบวนการปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดไว้อย่างรัดกุม เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแสด้วย 

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนของกระบวนการผลิตที่ได้ก�ำหนดไว้

	 ซึ่งการที่ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนนั้นจะมีความเสี่ยงที่ตามมา ท�ำให้บริษัทอาจเกิดปัญหาทางด้านผลงาน เช่น

-	 ท�ำให้ผลงานไม่เป็นไปตามก�ำหนด จะท�ำให้เกิดต้นทุนเพิ่ม เช่น ค่าซ่อมแซม

-	 ท�ำให้ความน่าเชื่อถือจากลูกค้าลดลงได้ เนื่องจากผลงานไม่เป็นไปตามก�ำหนด

-	 จะท�ำให้เกิดความเสียหายจากบริเวณข้างเคียงใกล้ที่ท�ำงาน ซึ่งอาจเกิดการฟ้องร้องตามมาได้

-	 อาจท�ำให้เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานได้ ซึ่งจะมีผลเสียหายกับทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงสวัสดิภาพของพนักงาน

	 บริษัทได้ท�ำการป้องกันโดยก�ำหนด Check List ขึ้นมาเพื่อให้พนักงานที่หน่วยงานจะต้องปฏิบัติ และมีกระบวนการตรวจ

สอบว่าได้ท�ำตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้หรือไม่



SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMITED
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด ณ วันที่  2 กันยายน 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละของทุนชำ�ระแล้ว

1.	กลุ่มทัศนนิพันธ์ 92,627,579 30.30

1.1 นายณรงค์ ทัศนนิพันธ์ 23,449,561 7.67

1.2 นางสาวณัฐฐกานต์ ทัศนนิพันธ์ 20,947,180 6.85

1.3 นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ 16,812,011 5.50

1.4 นางภาวนา ทัศนนิพันธ์ 9,858,332 3.23

1.5 นายทัศน์พันธ์ ทัศนนิพันธ์ 9,668,749 3.16

1.6 นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์ 7,268,197 2.38

1.7 นายเดชา ทัศนนิพันธ์ 1,401,683 0.46

1.8 นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์ 3,221,866 1.05

2.	กลุ่มประเวศวรารัตน์ 28,231,170 9.23

2.1 นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์ 17,787,800 5.82

2.2 นางสาวสุภาภรณ์ ประเวศวรารัตน์ 2,369,471 0.78

2.3 นางสาวสุรีพร ประเวศวรารัตน์ 2,320,638 0.76

2.4 นางสาวพวงมะลิ ประเวศวรารัตน์ 2,716,243 0.89

2.5 นายสุเมธ ประเวศวรารัตน์ 1,741,666 0.57

2.6 นายชายฉลาด ประเวศวรารัตน์ 1,265,468 0.41

2.7 นายสง่า ประเวศวรารัตน์ 26,250 -

2.8 นางสาวพรรณปพร ประเวศวรารัตน์ 2,100 -

2.9 นายเอี้ยง แซ่ปึง 1,534 -

3.	บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 20,734,006 6.78

4.	NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 3,627,945 1.19

5.	นายวิทยา นราธัศจรรย์ 3,554,700 1.16

6.	กองทุนเปิดธนชาตหุ้นระยะยาวปันผล 3,179,900 1.04

7.	กองทุนเปิดไทยพาณิชย์ ซีเล็คท์อิควิตี้ ฟันด์ 2,649,360 0.87

8.	กองทุนเปิดไทยพาณิชย์ ทริกเกอร์ 3%พลัส 3% ฟันด์ ดี 2,506,100 0.82

9.	บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด(มหาชน) 2,350,000 0.77

10. นายกรวิทย์ สุพุทธิพงศ์ 2,288,124 0.75

11. อื่นๆ 143,916,124 47.09

รวม 305,665,008 100.00
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมบริหาร

รองกรรมการผูจัดการใหญ
กลุมงานปฏิบัติการ 2

รองกรรมการผูจัดการใหญ
กลุมงานปฏิบัติการ 1

ฝายงานการตลาดและลูกคาสัมพันธ
ภายในประเทศ

ฝายเสาเข็มเจาะกำแพงกันดิน,ปรับปรุง
คุณภาพดินและงานวิศวกรรมปฐพีอื่น

ฝายงานโครงสราง

ฝายงานซอมบำรุง

ฝายงาน
โครงการพิเศษและงานตางประเทศ

ฝายงาน
วิศวกรรมและวิจัยพัฒนา

กรรมการผูจัดการใหญและ
ประธานเจาหนาที่บริหาร

เลขานุการบริษัท

ฝายตรวจสอบภายใน

สำนักกรรมการผูจัดการใหญ
กฎหมายและ IR

รองกรรมการผูจัดการใหญ
กลุมงานบริหาร

ฝายงาน
ทรัพยากรมนุษยและบริหารทั่วไป

ฝายงาน
บัญชีและการเงิน

ฝายงานจัดซื้อ

ฝายงานคลังสินคา

ฝายงาน IT

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ CSR

ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ

โครงสร้างองค์กร
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โครงสร้างคณะกรรมการ

1. นายณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการผูจัดการใหญ
2. นายทัชชะพงศ ประเวศวรารัตน กรรมการบริหาร
3. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการบริหาร
4. นายกมล สิงหโตแกว กรรมการบริหาร
5. MR.ZAW ZAW AYE กรรมการบริหาร
6. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ กรรมการบริหาร
7. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ กรรมการบริหาร
8. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ กรรมการบริหาร

1. นายสมควร วัฒกีกุล ประธานกรรมการสรรหา
  และกำหนดคาตอบแทน
2. นายณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
3. MR.ZAW ZAW AYE กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

1. นายศิวะ แสงมณี ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายสมควร วัฒกีกุล กรรมการตรวจสอบ
3. นายสมควร มูสิกอินทร กรรมการตรวจสอบ
4. นายลอยเลื่อน บุนนาค กรรมการตรวจสอบ

1. รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)
2. นายณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการ
3. นายทัชชะพงศ ประเวศวรารัตน กรรมการ
4. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการ
5. นายกมล สิงหโตแกว กรรมการ
6. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ กรรมการ
7. MR.ZAW ZAW AYE กรรมการ
8. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ กรรมการ
9. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ กรรมการ
10. นายศิวะ แสงมณี กรรมการ (กรรมการอิสระ)
11. นายสมควร วัฒกีกุล กรรมการ (กรรมการอิสระ)
12. นายสมควร มูสิกอินทร กรรมการ (กรรมการอิสระ)
13. นายลอยเลื่อน บุนนาค กรรมการ (กรรมการอิสระ)

นายเอนก  ศรีทับทิม

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÃÉÑ·ÀÔºÒÅáÅÐºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

1. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
2. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
3. นายกมล สิงหโตแกว กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
4. MR.ZAW ZAW AYE กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

ÃÒÂª×èÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÃÉÑ·ÀÔºÒÅáÅÐºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2558



รายงานประจำ�ปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) 21

1. นายณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร
2. MR.ZAW ZAW AYE รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานปฏิบัติการ 2
3. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานบริหาร
4. นายกมล สิงหโตแกว กรรมการผูชวยผูจัดการใหญ
  ฝายงานการตลาดและลูกคาสัมพันธภายในประเทศ
5. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการผูชวยผูจัดการใหญ
  ฝายเสาเข็มเจาะและกำแพงกันดิน, ปรับปรุงดินและ 
  งานวิศวกรรมปฐพีอื่น
6. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ กรรมการผูชวยผูจัดการใหญ
7. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ กรรมการผูชวยผูจัดการใหญ
8. นายกมล อยูยืนพัฒนา ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานโครงสราง
9. นายเอนก ศรีทับทิม ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานบัญชีและการเงิน
10. นายสมศักดิ์ ธวัชพงศธร ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานจัดซื้อ
11. นายธวัช ผุดผอง ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานซอมบำรุง

คณะเจาหนาที่ผูบร�หาร

รายชื่อคณะเจาหนาที่ผูบร�หาร

โครงสร้างคณะเจ้าหน้าที่ผู้บริหาร
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คณะกรรมการบริษัท
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ 

	 ให้กรรมการสองคนเป็นผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท หรือให้กรรมการหนึ่งคนเป็นผู้มี

อ�ำนาจลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัทเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

	 ก.	 การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใดๆ กับกระทรวงพาณิชย์และหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย์

	 ข.	 การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใดๆ กับกระทรวงแรงงานและหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน

	 ค.	 การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใดๆ กับกรมสรรพากรและหน่วยงานราชการในสังกัดกรมสรรพากร

	 ง.	 การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใดๆ กับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

	 จ.	 การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใดๆ กับกรุงเทพมหานครและหน่วยงานราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 ฉ.	 การยื่นเอกสารและด�ำเนินการร้องทุกข์ แจ้งความในกรณีทรัพย์สินของบริษัทสูญหายต่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ

	 ช.	 การด�ำเนินการและการติดต่อใดๆ กับหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ให้บริการน�้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต ในเรื่องการยื่นขออนุญาตต่างๆ การโอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การ

วางเงินหรือการขอรับเงินประกันคืน การโอนและการรับโอนเงินประกันคืนเกี่ยวกับน�้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และ

อินเตอร์เน็ต

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 9 คน ต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและข้อบังคับบริษัทก�ำหนด

2.	 ประธานกรรมการบริษัทจะต้องเป็นกรรมการอิสระ

3.	 คณะกรรมการประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 4 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้

3.1	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสิีทธอิอกเสียงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย หรอื

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

3.2	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ ผู้ให้บริการด้าน

วชิาชพีแก่บรษิทั เช่น ผูส้อบบญัช ีทนายความ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทั บริษทัในเครอื บริษทัร่วม บริษัท

ย่อย หรอืเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดงักล่าวมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.3	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน 

และการบริหาร ซึ่งรวมถึงไม่เป็นลูกค้า คู่ค้า ผู้จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของ

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทย่อย หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�ำให้ขาดความเป็น

อิสระ

3.4	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทย่อย หรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์

4.	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระท่ีก�ำหนดไว้โดยเจาะจง โดยเน้นมีความโปร่งใส และชัดเจน ทั้งนี้การเสนอชื่อ

กรรมการเพื่อการเลือกตั้งจะต้องมีข้อมูลประวัติของบุคคลน้ัน และมีรายละเอียดที่เพียงพอชัดเจน เพื่อประโยชน์ใน

การคัดสรร

5.	 เปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

6.	 ประธานคณะกรรมการบรษิทัไม่เป็นประธานหรอืสมาชกิของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพือ่ให้การท�ำหน้าทีข่องคณะ

กรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ

7.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

โครงสร้างการจัดการ
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8.	 คณะกรรมการชุดย่อยต้องจัดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

9.	 จ�ำนวนกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมและลงมติใด ต้องมีจ�ำนวนกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งสิ้น และลงคะแนนเสียงต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ต้องมีคุณสมบัติไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

2.	 มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวัติการท�ำงานที่ดี

3.	 เป็นผู้ที่มีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างพอเพียง

4.	 กรรมการบริษัทต้องผ่านการสรรหา และคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท และ

ผ่านการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ต้องเป็นผูท้ีไ่ม่ประกอบกจิการหรอืเข้าร่วมในกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั 

ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น

6.	 สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่อื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.	 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณทีี ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมีการลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากนั

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

2.	 ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบาย

ของบริษทัให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ภายใต้การก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่มุง่สูผ่ลสูงสดุให้แก่บริษทั และผูถื้อหุน้

3.	 ด�ำเนนิการให้บรษิทัมรีะบบบัญชี การรายงานทางการเงนิ การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธผิล 

และเชื่อถือได้

4.	 มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการเรือ่งการบรหิารความเส่ียง โดยจดัให้มแีนวทางและมาตรการบรหิารความเส่ียงทีเ่หมาะสม

เพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม�่ำเสมอ

5.	 ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรมและเท่าเทียมกัน

6.	 กรรมการท่ีเป็นอิสระ มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาแผนก�ำหนดกลยุทธ์ การ

บรหิารงาน การใช้ทรพัยากร การแต่งตัง้กรรมการและรวมถงึการก�ำหนดมาตรฐานการด�ำเนนิกิจการ เพือ่เพิม่มลูค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัท และผู้ถือหุ้น

7.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และ

กลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

8.	 จดัให้มเีลขานกุารบรษิทั เพือ่ช่วยด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ และบรษิทั ได้แก่ การประชมุคณะกรรมการ

และผูถ้อืหุน้ ตลอดจนการให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและบรษิทัในการปฏิบตัตินและด�ำเนนิการให้ถกูต้องตามกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง

ถูกต้อง

9.	 จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายในบริษัท
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ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 รวม

1 รศ.ดร.สมชาย  ภคภาสน์วิวัฒน์ (ประธาน)     4

2 นายทัชชะพงศ์  ประเวศวรารัตน์     4

3 นายณรงค์  ทัศนนิพันธ์     4

4 Mr. Zaw Zaw Aye     4

5 นางสาวณัฐฐวรรณ  ทัศนนิพันธ์     4

6 นายกมล  สิงห์โตแก้ว     4

7 นายเผด็จ  รุจิขจรเดช     3

8 นายณัฐฐพันธ์  ทัศนนิพันธ์     3

9 นายณัฐฐพล  ทัศนนิพันธ์     3

10 นายศิวะ  แสงมณี     2

11 นายสมควร  วัฒกีกุล     4

12 นายสมควร  มูสิกอินทร์     4

13 นายลอยเลื่อน  บุนนาค     1

10.	 งดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลังจากประกาศแจ้งข่าวงบการเงิน

อย่างน้อย 3 วัน

11.	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน และสามีภรรยา บุตรธิดาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

11.1		 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทท�ำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี

11.2		 ถือหุ้น หุ้นกู้ หรือหุ้นบุริมสิทธิ์ในบริษัท และบริษัทในเครือ

12.	 คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำการประเมินผลงานตนเองเป็นประจ�ำทุกๆ ปี เพื่อทบทวนว่าได้มีการก�ำกับดูแลให้มีการ

ก�ำหนด และ/หรอื ด�ำเนนิการต่างๆ ได้อย่างเพยีงพอ และใช้เป็นข้อมลูสนบัสนนุฝ่ายบรหิารน�ำไปปรบัปรงุ/พฒันา การ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทฯปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะ

กรรมการบริษัทฯ และแจ้งผลประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบและวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน�ำไปสู่การ

ด�ำเนินการของฝ่ายบริหาร

	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 หมายถึง	 เข้าประชุม

	 	 หมายถึง	 ไม่เข้าประชุม 

	 	 หมายถึง	 ไม่เข้าประชุมเนื่องจากยังไม่เป็นกรรมการบริษัท

-	 นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์ และนายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 

-	 นายลอยเลื่อน บุนนาค ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 จัดท�ำนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ  เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
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2.	 ด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจ�ำเดอืนและไตรมาสของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย เทียบกบัแผนและงบประมาณ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบพร้อมเสนอข้อแนะ

4.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อครั้ง โดยต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

5.	 อนุมัติโครงการลงทุนในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท โดยโครงการลงทุนนั้น ต้องเป็นโครงการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ (IRR Project) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 และรายงานคณะ

กรรมการบริหารทราบ เว้นแต่ โครงการลงทุนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้างต้น ให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา

อนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงโครงการลงทุนเพื่อการบ�ำรุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือการทดแทนเครื่องจักรเดิม

6.	 อนุมัติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดับแผนกลงไป

7.	 เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

	 	 ทั้งนี้ การใช้อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่รวมถึง (ต้องไม่ขัดแย้งกับ

กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต.) อ�ำนาจในการอนุมัติรายการที่ท�ำให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่ก�ำหนดให้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น

8.	 ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อของบริษัทซึ่งอนุมัติเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549

9.	 สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่อื่นได้ไม่เกิน 3 บริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

เป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม

	 ในปี 2558 ผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ออกมาอยูใ่นเกณฑ์ดมีาก

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหาร เพื่อ

ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง อาทเิช่น ส่งเสรมิให้มกีารพบปะระหว่างกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง เพือ่แลกเปลีย่น

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้จัดท�ำแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการใหญ่ รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่

และกรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนติดตามการจัดท�ำแผนสืบทอด

ต�ำแหน่งงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ

เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพื่อจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน ประกอบด้วย 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณาก�ำหนดความรู้ ความสามารถ (Competency) ประสบการณ์

ของแต่ละต�ำแหน่งงาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก�ำหนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละ

ต�ำแหน่งงานได้

3.	 มอบหมายให้รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มงานบริหาร ท�ำหน้าท่ีดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู้ ความ

สามารถของผู้สืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
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4.	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รายงานผลการปฏบิตังิานและผลการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคลของผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัิ

สอดคล้องต่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 2 ครั้ง

5.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประจ�ำ และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบปีละ 2 ครั้ง

	 ในปี 2558 กรรมการบรษิทั, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารได้เข้าอบรมเพือ่เพิม่ความรูต่้างๆ ในเรือ่งดงันี้

1.	 หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2.	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

3.	 โครงการ Thai-Chinese Yong Executive Program (TCYEP)

4.	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 206/2558

5.	 Family Business for sustainability (FBS) รุ่น 3/2558

6.	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 211/2558

7.	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที่ 7  

8.	 The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 

กลต. และสภาวิชาชีพบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นคณะกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์

ในการสอบทานงบการเงิน

	 นายสมควร มูสิกอินทร์ เป็นผู้มีประสบการณ์ทางด้านการสอบทานงบการเงิน โดยจบปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  (การบัญชี) 

จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บรษิทัมีระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทาน

ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึง

ถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5.	 พิจารณาถอดถอน เลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อการท�ำงานที่ได้รับมอบหมายไม่ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

6.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายใน ให้เข้ามาท�ำงานตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายงาน รวมทั้งมี

อ�ำนาจถอดถอนผู้สอบบัญชีภายในได้ เมื่อปฏิบัติงานไม่ได้ตามที่มอบหมาย

7.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษัิทในกรณท่ีีเกดิรายการเกีย่วโยง หรอืรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
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คณะกรรมการบริหาร 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 ก�ำหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบรหิารงานหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัท่ีก�ำหนดให้สอดคล้องและ

สนบัสนนุต่อสภาพเศรษฐกจิและการแข่งขนัทีไ่ด้ก�ำหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถอืหุน้เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ  แผนธรุกจิ 

งบประมาณ ระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่งและอ�ำนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทั

เห็นชอบ และตรวจสอบติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทีก่�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกจิทีไ่ด้รบัอนมุติัไว้ ด�ำเนินการจดัท�ำธรุกรรมทางการเงนิกับสถาบนัการเงิน 

และด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

8.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวน

ร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส�ำคัญๆ ทีต้่องเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและ

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

9.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

9.1	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

9.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

9.3	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

9.4	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

10.	 รายงานอืน่ใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

11.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

12.	 จัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กับผู้ตรวจสอบภายนอกอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าประชุม

ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 รวม

1 นายศิวะ  แสงมณี            (ประธาน)     2

2 นายสมควร  วัฒกีกุล     4

3 นายสมควร  มูสิกอินทร์     4

4 นายลอยเลื่อน  บุนนาค     1

	 	 หมายถึง	 เข้าประชุม

	 	 หมายถึง	 ไม่เข้าประชุม 

	 	 หมายถึง	 ไม่เข้าประชุมเนื่องจากยังไม่เป็นกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

	 ด้านบรรษัทภิบาล

1.	 ก�ำหนดนโยบายและจัดท�ำคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และจัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจและน�ำเสนอ

คณะกรรมการเพื่ออนุมัติให้น�ำไปปฏิบัติในพนักงานทุกระดับ

2.	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัดและ

ต่อเนื่อง

3.	 ท�ำการประเมินผลและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง ข้อพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

ตามแบบสากล

4.	 ตดิตามความเคลือ่นไหว แนวโน้ม และเปรียบเทยีบกบับรษิทัช้ันน�ำในด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่น�ำมาปรบัปรงุ

แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัท คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและคณะท�ำงานในเรื่องเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6.	 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีกับคณะกรรมการทราบโดยทันที ที่มีผลกระทบต่อบริษัท

อย่างมีนัยส�ำคัญ

		 หมายถึง	 เข้าประชุม

		 หมายถึง	 ไม่เข้าประชุม 

ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม

1 นายสมควร  วัฒกีกุล      (ประธาน)   2

2 นายณรงค์  ทัศนนิพันธ์   2

3 Mr. Zaw Zaw Aye   2

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง 

-	 กรรมการบริษัทและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ บริษัทเพื่อน�ำชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

-	 กรรมการบริหารและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

2.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

3.	 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

บรษัิท ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทั พร้อมทัง้ตดิตามการท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้ริหาร

ระดับสูง (ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่)

4.	 สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเมือ่ครบวาระหรอืมตี�ำแหน่ง

ว่างลง หรือต�ำแหน่งผู้บริหารอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5.	 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท�ำงานของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 ทบทวนและเสนอข้อแก้ไข บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

7.	 ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าประชุม
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7.	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งทางเว็บไซต์ของบริษัทและรายงานประจ�ำปี ให้กับผู้ที่มีส่วนได้เสีย

ต่างๆ ได้รับทราบ

	 ด้านความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายในเรื่องของการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงต่างๆ ในการบริหารงานเพื่อเสนอต่อ 

กรรมการของบริษัท

2.	 ติดตามการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงตั้งแต่เริ่มกระบวนการที่จะบ่งชี้ให้ทราบถึงความเสี่ยงรวมทั้งวิเคราะห ์

ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ

3.	 ให้การสนับสนุนให้มีการแนะน�ำกระบวนการบริหารความเส่ียงแก่หน่วยงานภายในต่างๆ ตลอดจนติดตามและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอในสิง่ทีต้่องด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไข เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบาย

และกลยุทธ์ของบริษัท 

	 จ�ำนวนคร้ังของการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละรายเข้าประชมุ

		 หมายถึง	 เข้าประชุม

		 หมายถึง	 ไม่เข้าประชุม 

ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ครั้งที่

รวม
1 2 3 4

1 นางสาวณัฐฐวรรณ  ทัศนนิพันธ์  (ประธาน)     4

2 นายเผด็จ  รุจิขจรเดช     4

3 นายกมล  สิงห์โตแก้ว     4

4 Mr. Zaw Zaw Aye     4

เลขานุการบริษัท
หน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวข้องข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 จัดการประชุมตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับก�ำหนด จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง

ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

5.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

6.	 จดัท�ำข้อมลูเพือ่ส่งเสรมิให้กรรมการเข้าร่วม ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  เพือ่ใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าทีข่องกรรมการ

7.	 ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ประวัติของเลขานุการบริษัท 

	 นายเอนก ศรีทับทิม เป็นเลขานุการบริษัท สามารถดูรายละเอียดประวัติได้ที่รายงานประจ�ำปี หน้า 46
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและส�ำรองตามกฎหมายแล้ว  

หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งน้ี การจ่าย

เงนิปันผลให้น�ำปัจจยัต่างๆมาประกอบการพจิารณา เช่น ผลการด�ำเนนิงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น 

ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น หรือ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการของแต่ละบริษัท โดยมิได้ก�ำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ี

แน่นอน แต่ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อย

ตารางการจ่ายปันผลแต่ละปี
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุม

1.	 การด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุม

รายชื่อผู้บริหารและ

ผู้มีอำ�นาจควบคุม

บริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5

1. นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์ /,// / / / /

2. นายณรงค์ ทัศนนิพันธ์ /, //, 0 / / / / /

3. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ /, //, ///

4. Mr.Zaw Zaw Aye /, //, /// / / /

5. นายกมล สิงห์โตแก้ว /, //, /// /

6. นายเผด็จ รุจิขจรเดช /, //, ///

7. นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์ /, //, ///

8. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์ /, //, ///

9. รศ. ดร. สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ X, /

10. นายศิวะ แสงมณี /

11. นายสมควร วัฒกีกุล /

12. นายสมควร มูสิกอินทร์ /

13. นายลอยเลื่อน บุนนาค /

14. นายเอนก ศรีทับทิม ///

15 นายกมล อยู่ยืนพัฒนา ///

16. นายสมศักดิ์ ธวัชพงศ์ธร ///

17. นายธวัช ผุดผ่อง ///

หมายเหตุ :   

1.	 =	 บจก. ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น

2.	 =	 บจก. ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด

3.	 =	 Seafco (Myanmar) Co.,Ltd.

4.	 =	 กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์

5.	 =	 กิจการร่วมค้าซีฟโก้ และประยูรชัย (1984)

X  = ประธานกรรมการ	 	 /    = กรรมการ	 	 //   = กรรมการบริหาร   	  

 ///  = คณะเจ้าหน้าที่บริหาร		 0   = กรรมการผู้จัดการใหญ่
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2.	 รายงานการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

รายชื่อผู้บริหารและ
ผู้มีอำ�นาจควบคุม

13 มกราคม 2558
ระหว่างปี 2558
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

2 กันยายน 2558

1. นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์ 16,951,999 835,801 17,787,800

2. นายณรงค์ ทัศนนิพันธ์ 22,332,916 1,116,645 23,449,561

3. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ 16,011,440 800,571 16,812,011

4. นายเผด็จ รุจิขจรเดช 70,785 (66,461) 4,324

5. นายกมล สิงห์โตแก้ว 31,660 1,583 33,243

6. Mr.Zaw Zaw Aye 37,916 1,895 39,811

7. นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์ 3,068,444 153,422 3,221,866

8. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์ 6,922,093 346,104 7,268,197

9. รศ. ดร. สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ - - -

10. นายศิวะ แสงมณี - - -

11. นายสมควร วัฒกีกุล - - -

12. นายสมควร มูสิกอินทร์ - - -

13. นายลอยเลื่อน บุนนาค - - -

14. นายเอนก ศรีทับทิม 29,114 1,455 30,569

15. นายกมล อยู่ยืนพัฒนา - - -

16. นายสมศักดิ์ ธวัชพงศ์ธร - - -

17. นายธวัช ผุดผ่อง 10,833 541 11,374
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

ตามแนวทางดังต่อไปนี้

	 1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ให้พจิารณาจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการและการท�ำงานของกรรมการ โดยได้

รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

	 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและจ�ำนวนค่าตอบแทนกรรมการ และ

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติ

	 ในการพิจารณาค่าตอบแทนดงักล่าวคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องค�ำนงึให้สอดคล้องกบัหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ ความตัง้ใจ

ของกรรมการ โดยอัตราที่จ่ายค่าตอบแทนเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่

เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้

	 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารในฐานะผู้บริหารด้วย โดยใช้

หลักเกณฑ์เดียวกันกับกรรมการ

	 2.	 ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ส่วน

2.1	 ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการท�ำงานของกรรมการและเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้าประชุม

อย่างสม�่ำเสมอ

2.2	 ค่าตอบแทนประจ�ำเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดขอบของกรรมการ

2.3	 ค่าตอบแทนโบนัส โดยขึ้นกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละปี 

	 3.	 วิธีการจ่ายค่าตอบแทน

3.1	 ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกับกรรมการและกรรมการเฉพาะด้านทุกท่านที่เข้าประชุม(ทั้งกรรมการอิสระ กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการเฉพาะด้าน)

3.2	 ค่าตอบแทนประจ�ำเดือน ให้จ่ายเป็นประจ�ำเดือนส�ำหรับกรรมการอิสระ ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3.3	 ค่าตอบแทนโบนัส ให้จ่ายเป็นรายปี ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยกรณีจ่ายให้กับกรรมการอิสระ

เท่านั้น ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 4.	 วธิกีารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูจั้ดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (CEO) พจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน โดยการเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่มีธุรกิจใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
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ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ต่อ

ครั้ง

ต่อ

เดือน

ค่าตอบแทน 

(บาท)

ต่อ

ครั้ง

ต่อ

เดือน

ค่าตอบแทน 

(บาท)

ต่อ

ครั้ง

ต่อ

เดือน

ค่าตอบแทน 

(บาท)
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

เงินเดือน 29,635,004 36,857,410 36,715,880

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

ค่าเบี้ยประชุม (คนละ)

-	 รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

-	 นายสมควร วัฒกีกุล

-	 นายสมควร มูสิกอินทร์

-	 นายศิวะ แสงมณี

-	 นายลอยเลื่อน บุนนาค

-	 นายณรงค์ ทัศนนิพันธ์

-	 นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์

-	 Mr. Zaw Zaw Aye

-	 นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์

-	 นายเผด็จ รุจิขจรเดช

-	 นายกมล สิงห์โตแก้ว

-	 นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์

-	 นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์

รวม

755,000

580,000

580,000

460,000

-

85,000

100,000

65,000

60,000

65,000

65,000

-

-

2,815,000

5,000

5,000

5,000

5,000

-

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

-

-

65,000

50,000

50,000

50,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

800,000

620,000

620,000

620,000

-

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

-

-

2,780,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

5,000

65,000

50,000

50,000

50,000

50,000

-

-

-

-

-

-

-

-

800,000

620,000

620,000

610,000

155,000

20,000

20,000

20,000

20,000

15,000

20,000

15,000

15,000

2,950,000

	 ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 (ในปี 2556-2558 นายเอนก ศรทีบัทมิ ได้ค่าตอบแทนในต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัปีละ จ�ำนวน 65,000 บาท, 20,000 บาท 

และ 20,000 บาท ตามล�ำดบั)

หมายเหต	ุ 1. ต่อคร้ัง เป็นการจ่ายค่าเบีย้ประชุมครัง้ละ 5,000 บาท ซึง่จ่ายให้แก่กรรมการท่ีเข้าประชุมเท่านัน้ 

	 2. ต่อเดอืน เป็นการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ซึง่จ่ายให้ส�ำหรับกรรมการอสิระเท่านัน้ 
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส ความรับผิดชอบ

ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหาร และเพิ่มความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทุกฝ่ายจึงได้ก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการ

ก�ำกับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักส�ำคัญดังนี้

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส ความรับผิดชอบ

ตามหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร และเพิ่มความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทุกฝ่ายจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ดังนี้ 

	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการให้

มากขึ้น จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิต่าง ๆ  ได้แก่ สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการ

ตัดสินใจ, สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญ

ของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิในส่วนแบ่ง

ผลก�ำไร ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท�ำหน้าที่แทนตน ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ

เพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษเป็นต้น

1.	 บริษัทฯ จะส่งเอกสาร ข้อมูล วัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง

ตดัสินใจในที่ประชุม ให้กับผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว

ไว้ใน website ของบริษัททั้งภาษาไทยไม่น้อยกว่า 30 วัน และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 7 วัน

2.	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติส�ำหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีไว้ดังนี้

	 2.1	 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา

	 2.2	 รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา

	 2.3	 พจิารณาอนมุตังิบดลุและงบก�ำไรขาดทนุ ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ�ำปี สิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม ปีทีผ่่านมา

	 2.4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปีที่ผ่านมา

	 2.5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 2.6	 พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

	 2.7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำปี

	 2.8	 เรื่องอื่น ๆ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามประเด็นส�ำคัญที่อยู่ในความสนใจ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 ตอบข้อซักถาม และ/หรือชี้แจงผู้ถือหุ้นทราบ โดยไม่มีการลงมติ
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3.	 บริษัทฯ อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยจัดประชุมในวัน

ท�ำการที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท มีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยี

อย่างเพียงพอ ส�ำหรับการตรวจสอบเอกสารและจัดให้มีอากรแสตมป์ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่รับมอบฉันทะ

4.	 บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค�ำถามต่อท่ีประชุมในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

5.	 กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ จะเข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้และร่วมตอบข้อซกัถามต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ทุกครั้ง

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินการให้มากขึ้น 

จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิต่างๆ ขั้นพื้นฐานที่เท่าเทียมกัน

1.	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด ซึง่ได้

เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายังบริษัทฯ ภายในเดือน

มีนาคม ของทุกปี

2.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่

รายละเอยีดในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายงับรษิทัฯ ภายในเดอืนมนีาคม ของ

ทุกปี

3.	 บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

4.	 ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถใช้หนงัสอืมอบฉนัทะทีก่�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได้ โดยบรษัิทฯ 

จะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

5.	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และสนบัสนนุให้มกีารใช้บตัรลงคะแนน

เสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้

6.	 บริษัทฯ มีประกาศระเบียบเรื่องการปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้

ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบโดยมีการแจ้งแนวทางและนโยบายให้ทุกคนใน

องค์กรถือปฏิบัติ และมีการติดตามอย่างสม�่ำเสมอ

7.	 คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา

ธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม ท้ังนี้

กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรม

ดังกล่าว ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ

8.	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และวิธีการรายงานเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานท่ีมีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ และก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าท่ีรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน

9.	 คณะกรรมการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เสร็จสมบูรณ์ และแจ้งผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม

	 3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 คณะกรรมการบริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่าง บรษิทัฯ กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีในการสร้างเสริมผลการด�ำเนนิ

งานของบริษัทฯ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ และดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ คู่แข่งและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ สังคม

หรือภาครัฐ
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1.	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และประกาศใช้เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบและ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทั้งได้ก�ำหนดโทษในการที่ไม่ปฏิบัติตามไว้ในคู่มือพนักงาน

2.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและ

มีความปลอดภัยในการท�ำงาน

3.	 การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษัท แจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรยีนเกีย่วกบัการกระท�ำผดิกฎหมาย ความถกูต้องของงบการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง การผดิจรรยาบรรณ 

การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยผ่านกรรมการอิสระ หรือผ่านกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผ่านฝ่ายบริหารบริษัท 

คณะกรรมการก�ำหนดกลไกคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวข้างต้น

4.	 บริษัทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของ

ผู้มีส่วนได้เสียไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ

5.	 บริษัทฯ ประกาศให้ทราบทั่วกันว่า กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่รับทราบข้อมูลภายในที่มีนัยส�ำคัญที่อาจส่งผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อน

ทีบ่รษัิทฯ จะมกีารประกาศผลการด�ำเนนิงานหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและหลงัจากประกาศแจ้ง

ข่าวงบการเงินอย่างน้อย 3 วัน

	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ 

ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงขอ

งบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มุง่มั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดังนี้

1.	 บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ56-2) รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

2.	 คณะกรรมการรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3.	 เพือ่ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่งหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยข้อมลู 

เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ผ่านแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) ได้แก่ (1) ข้อมลูทัว่ไป (2) ปัจจยัความเสีย่ง (3) ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ (4) การประกอบธรุกจิของแต่ละสายผลติภณัฑ์ (5) ทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ (6) ข้อพพิาททางกฎหมาย 

(7) โครงสร้างเงินทุน (8) การจัดการ (9) การควบคุมภายใน (10) รายการระหว่างกัน (11) ฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนินงาน (12) ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

4.	 คณะกรรมการจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคูไ่ปกบัรายงานของ

ผู้สอบบัญชี

5.	 คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายชื่อ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของ

การประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี

6.	 คณะกรรมการจะเปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนได้รบั รวมทัง้ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการบริษัท

ย่อย หรือหน้าที่อื่น เช่น ที่ปรึกษา รวมทั้งรายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
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7.	 การเปิดเผยข้อมูลและผู้มีอ�ำนาจในการเปิดเผยข้อมูล

7.1	 การเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

7.1.1	ก�ำหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท�ำหน้าที่สื่อสารกับบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

สถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ ภาครัฐที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)	 เปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญให้ประชาชนทราบ

(2)	 เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง

(3)	 ชี้แจงกรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวสารต่าง ๆ 

(4)	 การด�ำเนินการเมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

(5)	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา 

โปร่งใส เท่าเทียมและเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้บุคคลผู้มีอ�ำนาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ กรรมการผู้จัดการใหญ่

7.1.2	ก�ำหนดให้บคุคลทีม่อี�ำนาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมลูกบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ (Contact Person) 

ดังนี้

(1)	 การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัช ีได้แก่ งบการเงนิประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) โดยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ หรือเลขานุการบริษัท 

(2)	 การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตกุารณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ�ำหน่ายไป ซึง่สินทรพัย์ รายการทีเ่กีย่วโยง 

ก�ำหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น การเปล่ียนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และโครงการลงทุน เป็นต้น โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือเลขานุการ

บริษัท

7.2.	การให้ข้อมลูข่าวสารท่ัวไปส�ำหรับการบริหารองค์กรกบัสือ่มวลชน โดยก�ำหนดให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ มหีน้าทีใ่น

การให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรต่อสื่อสารมวลชน

8.	 คณะกรรมการและผูบ้รหิาร มกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์และการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์เป็นไปตามเกณฑ์

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

9.	 กรรมการ และผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มหีน้าทีต้่องจดัท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเอง

และบคุคลทีเ่ก่ียวข้องต่อประธานกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 

10.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับ

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติการด้านอื่น ๆ  พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและ

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบก�ำหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไขและผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน รวมทัง้ก�ำหนดมาตรการ

ในการรายงานและการตดิตามประเมนิผล โดยจดัให้มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในระดับจดัการ มหีน้าทีน่�ำเสนอ

แผนงานและผลการปฏิบัติตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

11.	 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด�ำเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงินลงทนุของผูถ้อืหุน้และสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ อยูเ่สมอ ก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัิ

เป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ี

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้
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	 5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รายละเอียดตามข้อ 8. ภายใต้หัวข้อโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 6.  การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้งเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558  เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมบริษัท เลขที่ 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชัน เขต

คลองสามวา กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและจัดการให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

สารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อการตัดสินใจ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ

ประชมุตามวาระต่าง ๆ  ให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนประชมุ โดยในแต่ละวาระมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทประกอบ ในการ

ประชุมมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 10 คน (ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558) และ 12 คน (ในการประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558) ซึ่งรวมถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และประธาน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน บรษิทัฯ ได้จดัให้ผูบ้รหิารระดบัสูง ผู้สอบบัญช ีและผู้สังเกตการณ์อสิระจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทนุ

ไทย เข้าร่วมประชุมด้วย

	 ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

และสอบถามข้อสงสยัต่างๆ ในแต่ละวาระการประชุม ประธานทีป่ระชมุสนบัสนุนให้ผูถื้อหุน้แสดงความคดิเหน็และขอค�ำอธบิายเกีย่วกบั

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการจัดท�ำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จและเผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ 14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้และเสนอแนะการแก้ไขได้ภายใน 30 วัน

	 7.  ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการได้มส่ีวนร่วมในการก�ำหนด วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณของบรษิทั ตลอด

จนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทมีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนในการอนุมัติรายการที่

เกี่ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรโดยถูกควบคุมและตรวจสอบโดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยรายการ

เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 นอกจากนี้ยังมีการดูแลให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ปฏบิตัติามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูการถอืครองหลักทรพัย์ 

และห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง ซึ่งผู้บริหารจะไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนหรือหลังการ

ประกาศงบการเงินอย่างน้อย 30 วัน

	 9. จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส โดยมุง่เน้นการด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัจริยธรรม

ในทกุด้าน และสอดคล้องกบัหลกัการนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่น�ำไปสูก่ารเป็นองค์กรธรรมาภบิาล จงึได้จดัท�ำคูมื่อจรยิธรรม

ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานดังนี้

9.1 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้ยั่งยืน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนในการให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการ เพื่อเป็นกลไกและ

กระบวนการที่จะน�ำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่แท้จริงดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2.	 ปฏิบัติตามนโยบาย “การก�ำกับดูแลกิจการ” และ “จริยธรรมทางธุรกิจ” ของบริษัทฯ

3.	 มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรม
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4.	 ยึดมั่นในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�ำนึกที่ดี

5.	 ค�ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการด�ำเนินงานขององค์กร ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ทางสังคม 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

6.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

7.	 สร้างระบบงานที่เข้มแข็ง เพื่อป้องกันการทุจริตผ่านระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง

8.	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งองค์กร มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รายงานความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน

9.	 เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีมช่ีองทางการร้องเรยีนและรบัฟังความคดิเหน็ และมมีาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีนหรอื

ผู้แจ้งเบาะแส

9.2 	จริยธรรมกรรมการบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มุ่งหวังให้ กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทย่อย ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบจริยธรรม

ด�ำรงตน หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการด�ำเนินธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืนของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

1.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ

1.1	 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(2)	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

(3)	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการที่บริษัทฯ 

ก�ำหนดข้ึน และรายงานข้อมลูเก่ียวกับการฝ่าฝืน การไม่ปฏบิติัตามระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายต่อ

หน่วยงานนั้นๆ

1.2 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม มีเรื่องที่จะพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียท่านนั้น

ต้องออกจากห้องประชุมและงดการมีส่วนร่วมใด ๆ ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องดังกล่าว

1.3	 หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน เพื่อความโปร่งใสในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้

(1)	 ไม่น�ำข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ

(2)	 ไม่ใช้ความลบัขององค์กรในทางทีผิ่ดและไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความลบัขององค์กร แม้พ้นสภาพหรอื

สิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรไปแล้วอย่างน้อยเป็นเวลา 2 ปี

(3)	 ไม่หาประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ

(4)	 ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนในภายหลัง

(5)	 ไม่รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการขัดต่อประโยชน์ขององค์กร

1.4	 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจจะก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย

1.5	 การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มา

หรือการจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการและพนักงาน พ.ศ.2547

2.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

2.1	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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	 บริษัทฯ มีนโยบายที่มิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก�ำหนดข้อควรปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

(1)	 หลกีเลีย่งการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ

(2)	 กรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท�ำรายการนั้นเสมือนการท�ำรายการ

กับบุคคลภายนอกท่ีมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไป 

ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีเ่ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง 

และต้องไม่มีส่วนในการพจิารณาอนมุตั ิและมหีน้าทีต้่องปฏบิติัตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูการท�ำ

รายการเกี่ยวโยง

(3)	 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่น การ

ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ

(4)	 ในการพจิารณารายการทีม่หีรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ระหว่าง

ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอื่น ซึ่งใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน และ

เชื่อม่ันได้ว่าการเข้าท�ำกรายการดังกล่าวมีความเป็นธรรม โปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน รวมทั้งจัดให้มีแบบรายงานการเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าจะเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันกับ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ

(5)	 บุคคลที่ด�ำเนินการใด ๆ ซึ่งมีส่วนได้เสียกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

จะต้องมีหน้าที่ในการรายงานการมีส่วนได้เสียดังนี้

5.1	 กรรมการและผู้บรหิาร จะต้องมหีน้าทีร่ายงานการมส่ีวนได้เสยีทนัททีีม่รีายการเกดิขึน้ และเพือ่

มัน่ใจได้ว่า บรษิทัฯ ได้มกีารตรวจสอบเป็นประจ�ำ จงึก�ำหนดให้เลขานกุารบรษัิทฯ มหีน้าทีส่�ำรวจ

รายการที่มีส่วนได้เสียเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี และรายงานประธานกรรมการ และรายงานประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบอย่างน้อยปีละครั้ง

(6)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ และก�ำหนดให้กรรมการ

และผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการเป็นประจ�ำ

(7)	 ประกาศให้ทราบทั่วกันว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่รับทราบข้อมูลภายในที่มีนัยส�ำคัญที่

อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทฯ จะมีการประกาศผลการด�ำเนินงานหรือข้อมูลภายในนั้นจะ

เปิดเผยต่อสาธารณะและหลังประกาศแล้ว 3 วัน

(8)	 เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบุคคล

ทีม่คีวามเกีย่วข้อง ซึง่มส่ีวนได้เสียกบัการบรหิารจดัการของบรษัิทและบริษทัย่อย ตามพ.ร.บ. หลักทรพัย์ฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการรายงานข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส 

และตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

(9)	 ในกรณีบุคคลที่เกี่ยวข้อง เข้าไปมีส่วนร่วมหรือถือหุ้นในกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ให้ด�ำเนินการดังนี้

	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็น

ลายลักษณ์อักษร
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2.2	 การใช้ข้อมูลภายใน

(1)	 ห้ามใช้โอกาสหรอืข้อมลูทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรือพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อผู้อื่นหรือท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

(2)	 ห้ามใช้ข้อมลูภายในเพือ่ประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคล

อื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

(3)	 ห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน

(4)	 ห้ามใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้อ้างอิงต่อบุคคลภายนอก เพื่อสร้างประโยชน์ส่วนตัว

(5)	 ห้ามเปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขันแม้หลังพ้น

สภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแล้ว

3.	 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ

	 บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร พนกังาน ใช้ทรพัยากรและทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่ความ

สามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานดังนี้

1.	 ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด

2.	 ช่วยกันดูและมิให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ

3.	 มกีารท�ำระบบ Internal Charge ขึน้มาเพือ่ช่วยตรวจสอบป้องกนัการสญูหายของทรัพย์สนิ และจดัตัง้หน่วย

งานที่รับผิดชอบทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ

3.	 การจัดท�ำเอกสาร

1.	 ต้องจัดท�ำเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

2.	 ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ

3.2	 การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.	 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  ให้ถือเป็นทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว

2.	 ห้ามผู้บริหาร และพนักงาน เปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลที่ทางบริษัทฯ ซื้อมา

ทั้งทีอ่ยูแ่ละไม่อยูใ่นระบบข้อมลูของบรษิทัฯ หรอืคดัลอกข้อมลูใส่ในสือ่บนัทกึข้อมลูส่วนตัวโดยไม่ได้

รับอนุญาต

3.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงาน เปล่ียนแปลง ท�ำซ�้ำ  ลบทิ้ง หรือท�ำลายข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับ

อนุญาต

4.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงาน น�ำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วย

เหตุผลใด ๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้นๆ

5.	 ห้ามผูบ้รหิารและพนกังานปรบัแต่งอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์หรอืตดิตัง้อปุกรณ์ใด ๆ  ทีน่อกเหนอืจากอปุกรณ์

มาตรฐานที่บริษัทฯ ติดตั้งให้ นอกจากได้รับอนุญาตเป็นกรณีไป

6.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมล์ของบริษัทฯ ในการส่งข้อความท่ีกล่าวร้าย ท�ำให้เสื่อมเสีย หรือ

ข้อความที่หยาบคาบ ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร�ำคาญให้กับผู้อื่น

7.	 ผู้บริหารและพนักงาน ควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงาน และจะต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม

8.	 ผูบ้รหิารและพนกังานควรใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและอปุกรณ์สือ่สารอืน่ๆ ทีบ่รษิทัฯจดัให้ เช่น 
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โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตส�ำนึกและรับผิดชอบ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ 

เป็นหลัก

9.	 ห้ามผูบ้รหิารและพนกังานเข้าถงึระบบหรอืข้อมูลทีไ่ม่ได้รบัอนญุาต หรอืไม่ได้มไีว้ส�ำหรบัตนโดยมชิอบ

10.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานที่ล่วงรู้มาตรการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ที่ผู้อื่น

จัดท�ำขึ้น หรือไม่ได้มีไว้ส�ำหรับตนโดยมิชอบ และปรารถนาหรือท�ำให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น

11.	 บริษัทฯ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายโดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบการใช้งาน

ทรัพย์สินภายใต้ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม

9.3	 จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจอยา่งสมดลุ ทั้งทางด้านเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม เพือ่

ให้บรษิทัฯ สามารถเตบิโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยนื เป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธิภาพควบคูไ่ปกบัการเป็นองค์กรทีดี่ของสงัคม 

ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความสุจริตและเป็นธรรม ต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน และค�ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการด�ำเนินงานขององค์กรต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า และชุมชนตลอดจนการ

ดแูลการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อมไม่ให้เกดิผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทกุกลุม่

1.	 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึง

ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

1.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริต ภายใต้การตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล 

บนพื้นฐานข้อมูลท่ีเช่ือว่าเพียงพอ ถูกต้อง ไม่มีส่วนได้เสียทั้งทางตรง ทางอ้อม และท�ำโดยสุจริตเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม ไม่กระท�ำการโดยมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัทฯ

1.2	 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด�ำเนินการตาม

แนวปฏิบัติที่ดีของหลักการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

1.3	 จัดการ ดูแล มิให้สินทรัพย์ของบริษัทฯ เสื่อมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ จัดให้มีระบบควบคุมภายในและ

ระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล

1.4	 รายงานสถานภาพของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ ครบถ้วนตามความเป็นจริง และทันต่อสถานการณ์

1.5	 แจ้งข้อมูล ข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ ที่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอต่อการตัดสินใจแก่

ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและในเวลาที่เหมาะ

1.6	 ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยให้ข้อมูล

ใด ๆ  ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก และ/

หรือด�ำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

1.7	 จัดให้มีช่องทางส�ำหรับการแจ้งเบาะแสการกระท�ำที่ไม่สุจริตหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ครอบคลุมถึงเว็บไซต์ 

ไปรษณีย์ และโทรคมนาคม และมีกระบวนการตอบสนองข้อร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน รวมถึงแจ้ง

ผลการด�ำเนินการต่อผู้ร้องเรียนอย่างเป็นระบบและยุติธรรม

1.8	 จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง รวมทั้งจัดท�ำเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และจัดท�ำข้อมูลด้วยภาษาที่เข้าใจง่ายทั้งในรูปแบบทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ
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2.	  นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

2.1	 บริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการกรณีมีการท�ำผิดกฎหมาย หรือผิดพระราช

บญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ จะได้รบัความคุม้ครอง บรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรม 

ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท�ำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน 

เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) อันเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการท�ำผิดกฎหมายหรือการ

ผิดจรรยาบรรณ

2.2	 บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพแก่บริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้

ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั้งในเรื่องการให้โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 

โยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้พนักงานเป็นผู้มีความสามารถและ

เป็นคนดีของสังคมด้วย บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

2.2.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

2.2.2	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล

2.2.3	 จัดเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมส�ำหรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ตามศักยภาพ

2.2.4	 ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อม และจดัระบบการท�ำงานให้พนกังานมคีวามปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สนิ 

รวมถึงมีสุขอนามัยที่ดี

2.2.5	 ให้ความส�ำคญักับการพฒันาพนกังานเพือ่ฝึกทกัษะและเพิม่พนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังาน

มีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

2.2.6	 แต่งตัง้ โยกย้าย ให้รางวลัและลงโทษพนกังาน ด้วยความสจุรติใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ 

ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

2.2.7	 บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน

2.2.8	 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานและสถานภาพของบริษัทฯ ให้พนักงานทราบอย่าง

สม�่ำเสมอ

2.2.9	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

2.2.10	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ

พนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

2.2.11	 สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้พนักงานรู้จักการเป็นผู้ให้ และเป็นพลเมืองดีของสังคม

2.2.12	 จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน ในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแส

เกีย่วกบัเรือ่งทีอ่าจเป็นการกระท�ำผดิกฎหมาย และมกีระบวนการแก้ไข รวมถงึมาตรการคุม้ครอง

พนักงานผู้ร้องที่เป็นระบบและยุติธรรม

2.2.13	 บรษัิทฯ และตวัแทนองค์กรต้องสนบัสนนุการใช้สทิธทิางการเมอืงของพนกังานด้วยความเป็นกลาง

2.2.14	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งระยะสั้น

และระยะยาว

3.	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส�ำคัญที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งเป็นปัจจัยที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จของ

ธุรกิจบริษัทฯ และมีเจตจ�ำนงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย

ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้
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3.1	 ส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

3.2	 ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเกี่ยวกับด้านวิศวกรรมปฐพี และข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์

3.3	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ  ทีม่ต่ีอลูกค้าอย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ต้องรบีแจ้ง

ให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

3.4	 ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ เป็นที่วางใจได้ของลูกค้า

3.5	 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า ไม่ส่งต่อข้อมูลโดย

ไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า และไม่น�ำข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้อง

โดยมิชอบ

3.6	 รับประกันผลงาน ภายใต้เงื่อนไขระยะเวลาที่เหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค

3.7	 ให้มีระบบ/กระบวนการ ที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของการปฏิบัติงาน 

รวมทัง้ความรวดเรว็ในการตอบสนองการส่งมอบและการด�ำเนนิการอย่างถงึทีสุ่ดเพ่ือให้ลูกค้าได้รบัการตอบ

สนองอย่างรวดเร็ว

3.8	 สนับสนุนการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของลูกค้า

3.9	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ

4.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า รวมถึงเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่

ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง และตั้งอยู่

บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

4.1	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

4.2	 ใช้สนิค้าและบรกิารทีม่ลีขิสทิธิถ์กูต้อง และไม่สนบัสนนุสนิค้าหรอืการกระท�ำทีเ่ป็นการละเมดิทรพัย์สนิทาง

ปัญญา

4.3	 การรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด :

4.3.1	 ห้ามรบัสิง่ของหรอืผลประโยชน์อืน่ใดจากบคุคลอืน่ทีม่หีน้าที ่หรอืธรุกจิเกีย่วข้องกบัองค์กร เว้นแต่

ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน โดยสิ่งของหรือประโยชน์

อื่นใดนั้น ต้องมีราคาหรือมูลค่าการรับในแต่ละโอกาส มีมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท ต้องรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาของตนทราบทันที โดยการรับส่ิงของดังกล่าวต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจอย่าง

หนึ่งอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่

4.3.2	 การรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 3.1 ซึ่งมีความจ�ำเป็นที่ต้อง

รักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคลหรือระหว่างองค์กร ให้ผู้รับรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตน

ทราบ และส่งมอบสิง่ของนัน้ให้ฝ่ายธุรการ จดักจิสัมพนัธ์และกิจกรรมเพ่ือสังคม ภายใน 14 วนัท�ำการ

4.4	 การให้สิง่ของหรอืประโยชน์อืน่ใด : ห้ามมใิห้ผู้บรหิารและพนกังานเสนอผลประโยชน์หรอืส่ิงจงูใจในรปูใดๆ 

ทั้งสิ้น ต่อบุคคลภายนอกอื่นใดเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ และก่อให้เกิดความขัดแย้ง

4.5	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยราย

ละเอียดต่อคู่ค้าและร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว และหามาตรการป้องกัน

4.6	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้กับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด

4.7	 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไข
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4.8	 ให้โอกาสคูค้่าท่ีด�ำเนนิธรุกจิถูกต้องตามกฎหมาย ปฏบิตัติามระบบมาตรฐานสิง่แวดล้อม ความปลอดภยัและ

อาชีวอนามัย และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

4.9	 ส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของคู่ค้า และเปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทฯ

5.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้า ไม่ละเมิดความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีฉ้อฉลดังต่อไปนี้

5.1	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการ

แข่งขันการค้าเสรี

5.2	 ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

5.3	 ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไม่แย่งลูกค้าโดยวิธีทุ่มตลาด/ตัดราคา

5.4	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

5.5	 ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา/ลิขสิทธิ์

6.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมทีด่ ีโดยมแีนวปฏิบตัิ

ดังต่อไปนี้

6.1	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

6.2	 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีมาตรการประหยัดพลังงาน และส่งเสริมกระบวนการน�ำ

ทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่

6.3	 จัดให้มีระบบการท�ำงานที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานอย่างเหมาะสม เช่น 

การมีระบบป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสถานที่ท�ำงานให้สะอาดและถูก

สุขลักษณะ เพื่อให้บุคลากรตลอดจนผู้เข้ามาในบริษัททุกคนปลอดภัยจากอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคภัย

6.4	 ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังานต้องเอาใจใส่อย่างจรงิจงัต่อกจิกรรมทัง้ปวงทีจ่ะเสรมิสร้างคุณภาพด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตส�ำนึกถึงความปลอดภัย และค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

ตลอดเวลา

6.5	 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความสัมพันธ์ของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม

7.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมไทย และพร้อมให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางในการด�ำเนินงานดังนี้

7.1	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกัน/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจาก

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

7.2	 สนับสนุนการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลน โดยการมอบทุนการศึกษา

7.3	 จัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมพนักงานมีโอกาส

ในการท�ำความดี เพื่อพัฒนาจิตอาสา และให้พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม

7.4	 สร้างความร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิน่ ในการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานของสถานศกึษา ศาสนสถาน 

และสุขลักษณะของเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดล้อมของชุมชนด้วย
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7.5	 สื่อสารกับชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ เผยแพร่และรายงานผลการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

7.6	 ส่งเสริมพุทธศาสนา โดยให้เป็นที่ตั้งของสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 47 เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจให้คน

มีธรรมอยู่ในจิตใจแล้วสังคมจะดีขึ้น

8.	 การรับเรื่องร้องเรียนจากการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือการตกแต่งงบการเงิน

	 การทุจริต หมายถึง การกระท�ำใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยกฎหมาย ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ซึ่ง

รวมถึงการยักยอกทรัพย์ เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือบุคคลที่สาม

1.)	 การคอร์รัปชั่น หมายถึง การเรียกทรัพย์ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่หน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วย

งานเหล่าน้ัน ใช้อ�ำนาจหน้าท่ีท่ีมีอยู่ กระท�ำการ ไม่กระท�ำการ เร่งรัด หรือประวิงการกระท�ำใดอันมิชอบด้วย

อ�ำนาจหน้าที่ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีจารีตและขนมธรรมเนียมก�ำหนดให้กระท�ำได้

2.)	 การตกแต่งงบการเงิน หมายความว่า การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จ หรือปกปิดข้อความจริง ซึ่ง

ควรบอกให้ทราบ และการหลอกลวงดังว่านั้นได้ไปซึ่งทรัพย์จากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือท�ำให้ผู้ถูก

หลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ท�ำ ถอน หรือท�ำลายเอกสารสิทธิใดๆ

8.1	 บุคคลใดๆ ที่ทราบเรื่องว่ากรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ในบริษัท มีการประพฤติผิด ทุจริต คอร์รัปชั่น 

หรือตกแต่งงบการเงิน สามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้

8.2	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียนได้

-	 ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ

	 ทางอีเมล์	 siwasangmanee@gmail.com 

	 ทางโทรสาร	 0-2518-3082

	 ทางไปรษณีย์	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) 

	 	 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางขัน เขตคลองสามวา 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10510

-	 ติดต่อประธานกรรมการบริหาร

	 ทางอีเมล์	 narong@seafco.co.th

	 ทางโทรสาร	 0-2518-3082

	 ทางไปรษณีย์	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) 

	 	 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางขัน เขตคลองสามวา 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10510

8.3	 การด�ำเนินการหลังจากได้รับเรื่องร้องเรียน

	 ทางคณะกรรมการจัดต้ังคณะท�ำงานเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการอิสระ

และผู้ตรวจสอบภายในจะด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งถ้าผลสรุปว่ามีความผิดจริง ก็จะด�ำเนินการ

ลงโทษทางวินัย และ/หรือ ด�ำเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ฝ่าฝืนกระท�ำความผิด แล้วแต่กรณี

8.4	 การให้ความคุม้ครองผูแ้จ้งเรือ่งร้องเรยีน และบคุคลทีเ่กีย่วข้องผูแ้จ้งเรือ่งร้องเรยีน จะได้รบัความคุม้ครองท่ี

เหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่ง ลักษณะงาน ป้องกันการข่มขู่ การเลิกจ้าง และ

จะปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องไว้เป็นความลับ
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9.4	 จริยธรรมพนักงาน

1.	 การปฏิบัติต่อตนเอง

1.1	 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รายงานตามความเป็นจริง

1.2	 เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

1.3	 ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ

2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและสังคม

2.1	 ส่งมอบผลงานให้ตรงเวลาตามที่ลูกค้าต้องการ

2.2	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

2.3	 ยอมรับในข้อผิดพลาดและท�ำการแก้ไขผลงานให้กับลูกค้า

2.4	 ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าก่อนได้รับอนุญาต

2.5	 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้น

3.	 การปฏิบัติระหว่างพนักงาน

3.1	 ไม่ชักจูงหรือชี้น�ำการตัดสินใจของเพื่อร่วมงานในสิทธิเรื่องการเมือง

3.2	 มีน�้ำใจกับเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือการงานอื่นๆ ตามความเหมาะสม

3.3	 ใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและเหมาะสม

4.	 การปฏิบัติต่อองค์กร

4.1	 ท�ำงานด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ

4.2	 การใช้ทรัพย์สิน และสวัสดิการต่างๆ ขององค์กรอย่างรู้คุณค่า

4.3	 ตั้งใจเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า

4.4	 ติดตามข่าวสารเพื่อใช้เป็นเหตุผลในการพูดคุย

4.5	 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด

4.6	 การใช้สิทธิทางการเมือง บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และ

ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือผู้มีอ�ำนาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น�ำเงินทุนหรือ

ทรพัยากรของบรษิทัฯไปใช้สนบัสนนุ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมแก่พรรคการเมอืงหรอืนกัการเมอืงใด ๆ

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท�ำความ

เข้าใจ ปฏิบตัติามนโยบายทีก่�ำหนดไว้ใน คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ และข้อพงึปฏิบตัใินการท�ำงานนีอ้ย่างเคร่งครดั มใิช่การปฏิบตัติามสมคัร

ใจ และไม่สามารถอ้างอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดขึ้น

	 ผูบ้รหิารทกุระดบัในองค์กรจะต้องดแูลรบัผดิชอบ และถอืเป็นเรือ่งส�ำคญัทีจ่ะด�ำเนนิการให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชา

ของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานอย่างจริงจัง

	 บริษทัฯ ไม่พงึปรารถนาทีจ่ะให้การกระท�ำใด ๆ  ทีผ่ดิกฎหมาย ขดักบัหลกัจรยิธรรมทีดี่ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ผู้ใดกระท�ำผิดจริยธรรมที่ก�ำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการท�ำที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ

และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐด�ำเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดมีการทบทวนคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน” เป็นประจ�ำทุกปี

การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ ซึ่ง

พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สามารถส่งข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ

โดยตรงไปยังที่อยู่ต่อไปนี้
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ทางไปรษณีย์ : 

	 หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ฝ่ายเลขานุการบริษัท

	 บริษัท บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)

	 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

	 ทางอีเมล์ ANEK@SEAFCO.CO.TH 

	

	 10. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งสิ้น 13 ท่านประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน	 8	 ท่าน

•	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ�ำนวน	 -	 ท่าน

•	 กรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน	 5	 ท่าน

	 บริษัทมีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นอิสระคิดเป็นร้อยละ 38 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงสามารถ

ถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารงานได้

	 11. การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 บริษัทมีการก�ำหนดประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่แยกกันอย่างชัดเจนและมีกรรมการที่เป็นอิสระคอยถ่วง

ดุลอ�ำนาจและสอบทานในการบริหาร

	 12. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ  บรษิทัได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดยีว

กับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้มีการขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว ค่า

ตอบแทนผู้บริหาร บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และอยู่ในระดับที่สูงพอที่จะ

ดูแลให้ผู้บริหารมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

	 13. การประชุมคณะกรรมการ

	 บรษิทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ�ำอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยมกีารส่งหนงัสอืนดัประชุมพร้อมข้อมลู

ประกอบวาระการประชุมอย่างชัดเจนให้คณะกรรมการศึกษาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการจดบันทึก

การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อรายงานผลการประชุม และเก็บรวบรวมไว้เพื่อให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจ

สอบได้ในรอบปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน

	 14. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 บรษัิทได้ตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้มา ซึง่ได้รบัความร่วมมอืจากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ช่วยในการด�ำเนนิการจดัตัง้ เพือ่

ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิาน  และกจิการทางการเงนิทีส่�ำคญั  และช่วยเสนอแนะเพือ่แก้ไขจดุอ่อนของระบบการควบคมุภายใน

ของบรษัิท  เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัได้จดัให้มรีะบบควบคมุภายในทีด่ ี และมกีารปฏิบตัสิอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง

ของบริษัท ปัจจุบันมีฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นมาภายในบริษัท

	 15. รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจ�ำปี รายงานการเงนิดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม�่ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีจะร่วมกันพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายบัญชีที่ถือปฏิบัติอยู่เป็นประจ�ำ  ในการจัดท�ำรายงานการเงินคณะกรรมการบริษัทเน้นย�้ำให้ผู้จัดท�ำมีการใช้ดุลยพินิจอย่าง
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ระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 16. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศทัง้ทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิทีเ่ก่ียวกบัธรุกจิและผล

ประกอบการของบริษทัฯ ทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน เพยีงพอ สม�ำ่เสมอ ทนัเวลา และแสดงให้เหน็ถงึสถานภาพของการประกอบ

การและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้จัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส่ือสารไปยังผู้ถือหุ้น

และนกัลงทนุผ่านช่องทางอืน่ๆ โดยมหีน่วยงานนกัลงทนุสัมพนัธ์ (Investor Relations) ท�ำหน้าทีส่ื่อสารโดยตรงกับผู้ถอืหุน้ นกัลงทนุ 

และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศ ในขณะที่หน่วยงานสื่อสารองค์กรท�ำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ไป

ยังผู้ถือหุ้น นักลงทุน และประชาชนทั่วไปผ่านสื่อมวลชนและสื่ออื่น ๆ ซึ่งได้จัดพบกับนักวิเคราะห์ที่เข้ามาบริษัทในปี 2558 จ�ำนวน 

6 ครั้งและร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จ�ำนวน 4 ครั้ง

	 นอกจากนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.seafco.co.th เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มอื่นๆ ได้รับรู้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลต่าง ๆ จากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

ของบริษัทฯ คุณณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ และนายเอนก ศรีทับทิม ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-29190090 โทรสาร 0-29190098 หรือ 

e-mail: nutthawan@seafco.co.th , anek@seafco.co.th

มาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 มข้ีอก�ำหนดให้บรษิทั และบรษิทัย่อยท่ีจะท�ำธรุกรรมระหว่างกนักบักรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้องต้องน�ำ

ข้อตกลงดงักล่าวไปขออนมุตัจิากคณะกรรมการ หรอืขออนมุตัใินหลักการจากคณะกรรมการก่อนทีจ่ะท�ำธรุกรรม แม้ธรุกรรมดงักล่าว

จะเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซ่ึงเดิมฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติรายการดัง

กล่าวได้เองโดยไม่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการ ดังนั้นจึงขออนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าโดยทั่วไปในการท�ำ

ธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทย่อยกับกรรมการหรือผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจมีรายการค่าเช่าในทรัพย์สิน, ค่า

สาธารณปูโภค, ค่าบรกิารต่างๆ, ให้กูย้มืระหว่างกนั, ซ้ือขายวตัถดุบิ จงึขออนมุตัใินหลักการให้ฝ่ายบรหิารสามารถอนมุตักิารท�ำธรุกรรม

ดงักล่าว โดยมข้ีอตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัทีว่ญิญชูนพงึกระท�ำกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ�ำนาจต่อรอง

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

รายการระหว่างกัน

	 ในปี 2558 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งซึง่ผูส้อบบญัชไีด้ระบไุว้ในหมายเหตปุระกอบงบการ

เงินข้อ 29 หน้าที่ 34-38 ในรายงานงบการเงิน
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การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

	 ในปี 2556 สภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปี 2555 มีงานก่อสร้างอาคารสูงของภาคเอกชน รวมทั้ง

งานโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในเขตกรงุเทพมหานครของภาครฐั รวมทัง้งานโครงการขยายทางด่วนส่วนต่อขยาย แต่ในช่วงปลายปี

มีผลกระทบทางการเมืองที่มีการประท้วงในเขตกรุงเทพมหานคร ส่งผลกระทบกับผลการด�ำเนินงานเล็กน้อยในช่วงไตรมาสที่ 4 และ

ในปี 2556 บรษัิทได้รบัเหมางานช่วงงานโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีวและทางด่วนต่อขยายศรีรัตน์เพิม่ รวมทัง้ได้รบัช�ำระหนีจ้ากลกูหนีท้ี่

ตั้งส�ำรองไว้แล้วกลับคืนมาอีกจ�ำนวน 16.31 ล้านบาท จึงท�ำให้กลุ่มบริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินการเพิ่มขึ้นเป็น 142 ล้านบาท

	 ในปี 2557 สภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างไม่ได้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2556 (ที่มา จากส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) แต่สภาวะการเมืองสงบลง ท�ำให้การท�ำงานและส่งมอบงานดีขึ้นกว่าปี 2556 จึงท�ำให้กลุ่มบริษัทมีผล

ก�ำไรจากการด�ำเนินการเพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 48 คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 210 ล้านบาท โดยงานที่รับมาในปี 2557 มีงานประเภท

รถไฟฟ้าสายสีเขียวและสายสีน�้ำเงิน จึงท�ำให้มีผลการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปี 2556

	 ในปี 2558 สภาวะอตุสาหกรรมก่อสร้างชะลอตัวลง เนือ่งจากภาคเอกชนยงัไม่ค่อยมัน่ใจในสภาวะเศรษฐกจิ ในขณะทีธุ่รกจิ

อสังหาริมทรัพย์ก็ชะลอตัว (โดยเฉพาะที่อยู่อาศัยแนวสูงยังประสบปัญหา Over Supply) รวมทั้งโครงการก่อสร้างภาครัฐเลื่อนการ

ประมูลงานออกไป จึงท�ำให้กลุ่มบริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินการลดลงจากปี 2557 ร้อยละ 28 โดยในปี 2558 มีก�ำไรสุทธิรวม

เท่ากับ 151.89 ล้านบาท

	 ส่วนแบ่งตลาด

	 ส่วนแบ่งตลาด จัดเก็บรวบรวมข้อมูลมาจากกระทรวงพาณิชย์ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีข้อมูลดังนี้

			 

	 ในการเก็บข้อมูลนี้พบว่าอาจมีการคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับฐานรายได้ เพราะการรับงานน้ันบางครั้งรับงานเฉพาะค่าแรงและ

เครื่องจักร รายได้ก็จะต�่ำลง ถ้ารับงานประเภทรวมค่าแรง,เคร่ืองจักรและค่าวัสดุหลัก มูลค่างานจะสูงขึ้น รายได้ก็จะสูงขึ้น โดย

อัตราส่วนการรับงานของบริษัทในปี 2556 ถึง 2558 รับเฉพาะค่าแรงคิดเป็นอัตราร้อยละ 69 : 44  และ 29 ตามล�ำดับ ส่วนงานที่

รับค่าแรงรวมวัสดุหลัก คิดเป็นอัตราร้อยละ 22:49 และ 65 ตามล�ำดับ ซึ่งถ้าในปีใดมีการรับงานในส่วนของค่าแรงรวมวัสดุหลักใน

อัตราที่สูง จะส่งผลให้มูลค่างานของบริษัทสูงขึ้น ดังนั้นมูลค่าตลาดรวมที่รวบรวมมานี้ พอเป็นแนวทางในการพิจารณาเท่านั้น

ส่วนแบ่งตลาด 2555 2556 2557

มูลค่าตลาดรวมที่รวบรวมได้ (ล้านบาท) 4,377 5,426 6,669

เป็นส่วนของบริษัท (ร้อยละ) 33 32 26

หมายเหตุ : ข้อมูลที่ได้จากกระทรวงพาณิชย์มีถึงปี 2557
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14.1 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

	 (ก)  รายได้

	 รายได้ของกลุม่บริษทัประกอบด้วยรายได้จากการรบัจ้าง ได้แก่ รายได้ค่าบรกิารเสาเขม็เจาะ รายได้งานก�ำแพงกนัดนิ รายได้

ค่าก่อสร้างงานโครงสร้างโยธา งานฐานราก รายได้บริการทดสอบเสาเข็ม รายได้ค่าบริการอื่นๆ และรายได้อื่นนอกเหนือจากการ

ด�ำเนินงาน เช่น ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน, ดอกเบี้ยรับ และก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

	 ปี 2556 กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากการบริการ 1,308 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้งานเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดิน

ร้อยละ 91 รายได้งานก่อสร้างโยธาร้อยละ 8 และรายได้งานต่างประเทศร้อยละ 1

	 ในปี 2557 กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากการบริการ 1,887 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้งานเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกัน

ดิน (รับเฉพาะค่าแรง) ร้อยละ 44, รายได้งานเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดิน (รับงานรวมวัสดุหลัก) ร้อยละ 49, รายได้งานโครงสร้าง

และโยธาร้อยละ 2 และรายได้จากงานต่างประเทศร้อยละ 5

	 ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากการบริการ 1,856 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้งานเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกัน

ดิน (รับเฉพาะค่าแรง) ร้อยละ 29, รายได้งานเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดิน (รับงานรวมวัสดุหลัก) ร้อยละ 65 และรายได้จากงาน

ต่างประเทศร้อยละ 6

	 รายได้ในปี 2558 เมื่อเทียบกับปี 2557 มีรายได้หลักลดลง 31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.64 ซึ่งท�ำให้ผลก�ำไรจากการ

ด�ำเนินงานลดลงจากปี 2557 ร้อยละ 28 ซึ่งมาจากการรับงานในส่วนที่รับเฉพาะค่าแรงจะมีอัตราก�ำไรสูงกว่างานที่รับค่าแรงรวมค่า

วัสดุหลัก ซึ่งงานที่รับเฉพาะค่าแรงและค่าเครื่องจักรลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 29 ของรายได้หลักในปี 2558 ส่วนในปี 2557 อยู่ที่ร้อยละ 

44 ของรายได้หลัก

	 รายได้แยกตามแหล่งที่มาของรายได้	 	 	

							       2556	 2557	 2558

            จากแหล่งงานภาครัฐ (ร้อยละ)	 	 	   58	   36	   21

            จากแหล่งงานภาคเอกชน (ร้อยละ)	 	 	   42	   64	   79

	 จะเห็นได้ว่างานที่รับจากภาครัฐจะลดลงอย่างต่อเนื่องมาจากการชะลอโครงการต่างๆ ของภาครัฐ โดยคาดว่าภาครัฐกลับ

มาเริ่มด�ำเนินงานก่อสร้างในปี 2559	
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	 (ข)  ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนงานรับจ้าง  

	 ต้นทุนงานรับจ้างประกอบด้วย ค่าวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง ค่าจ้างแรงงาน ค่าเชื้อเพลิง ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายในการ

ผลิตอื่นๆ

	 ต้นทุนงานรับจ้างปี 2556 เท่ากับ 1,057.95 ล้านบาท เทียบกับปี 2555 เท่ากับ 1,257.59 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 15.88 

ที่ลดลงเนื่องจากบริษัทฯ รับงานก่อสร้างเฉพาะค่าแรงไม่รวมวัสดุหลักเป็นส่วนใหญ่ จึงท�ำให้ต้นทุนในส่วนของวัสดุหลักเช่นคอนกรีต

และเหล็กลดลง

	 ต้นทุนงานรับจ้างปี 2557 เท่ากับ 1,498.12 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 ซึ่งเท่ากับ 1,057.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 

41.61 อันมีผลมาจากประเภทการรับงานโดยในปี 2557 มีการรับงานประเภทค่าแรงรวมวัสดุหลักเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 52 ของรายได้

รวม ส่วนในปี 2556 มีอยู่ร้อยละ 30 ของรายได้รวม ประเภทงานที่รับค่าแรงรวมวัสดุหลัก ต้นทุนจะสูงกว่างานที่รับเฉพาะค่าแรง

	 ต้นทุนงานรับจ้างปี 2558 เท่ากับ 1,546.91 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 ซึ่งเท่ากับ 1,498.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.25 

อนัมผีลจากประเภทของการรับงานโดยงานท่ีรับมาเป็นงานค่าแรงรวมวสัดหุลกั รบัเพิม่ข้ึนมาเป็นร้อยละ 65 ของรายได้หลกัจากการ

บริการในปี 2558 ซึ่งในปี 2557 รับงานค่าแรงรวมวัสดุหลักรับมาในอัตราร้อยละ 49 ของรายได้หลักจากการบริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอื่นๆ

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2556 เท่ากับ 83.74 ล้านบาท เทียบกับปี 2555 เท่ากับ 89.08 ล้านบาท ลดลงร้อย

ละ 6.43 เนื่องจากบริษัทฯ สามารถบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2557 เท่ากับ 121.68 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 เท่ากับ 83.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 45.30 ส่วนที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากส่วนของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและค่าใช้จ่ายในการบริหารงานที่ประเทศพม่า

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2558 เท่ากับ 126.18 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 เท่ากับ 121.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 3.69 ส่วนที่เพิ่มมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

หนี้สูญ

	 ในปี 2555 บริษัทไม่มีการตั้งส�ำรองหนี้สูญ ส่วนในปี 2554 บริษัทได้มีการตั้งส�ำรองหนี้สูญจ�ำนวน 9.84 ล้านบาท เท่ากับ

ร้อยละ 0.63 ของรายได้รับจ้างรวม ซึ่งเป็นการตั้งส�ำรองหนี้สูญของลูกค้าซึ่งค้างช�ำระนานเกิน 12 เดือน และการตั้งส�ำรองหนี้สูญใน

ส่วนนี้ได้รับช�ำระมาแล้วในปี 2555 จ�ำนวน 7.65 ล้านบาท

	 ในปี 2556 บริษัทไม่มีการตั้งส�ำรองหนี้สูญ และยังได้รับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ที่ตั้งส�ำรองไว้จ�ำนวน 15.31 ล้านบาท

	 ในปี 2557 บริษัทมีการตั้งส�ำรองหนี้สูญจ�ำนวน 2.8 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกิน 12 เดือน และมีการรับช�ำระ

หนี้จากลูกหนี้ที่ตั้งส�ำรองไว้จ�ำนวน 3.89 ล้านบาท

	 ในปี 2558 บริษัทไม่มีการตั้งส�ำรองหนี้สูญและยังได้รับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ที่ตั้งส�ำรองไว้จ�ำนวน 8.67 ล้านบาท



รายงานประจำ�ปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) 71

	 (ค)  ก�ำไรขั้นต้นและก�ำไรสุทธิ

	 ในปี 2556 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้น 249 ล้านบาท เทียบกับปี 2555 มีก�ำไรขั้นต้น 265 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.04 เนื่องจาก

ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2556 มีเหตุทางการเมืองท�ำให้บริษัทฯ ส่งมอบงานได้น้อยลง

	 ในปี 2557 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้น 389 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 มีก�ำไรขั้นต้น 249 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 56  เนื่องจาก

การเมืองสงบลงท�ำให้ส่งมอบงานได้เร็วขึ้นกว่าปี 2556

	 ในปี 2558 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้น 309 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 มีก�ำไรขั้นต้น 389 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 20.56 เนื่องจาก

ประเภทของการรับงาน โดยงานในปี 2557 จะมีงานของรถไฟฟ้าสายสีเขียวและสายสีน�้ำเงิน แต่งานที่รับในปี 2558 จะเป็นงานจาก

ภาคเอกชนประเภทอาคารสูง 

	 ในปี 2556 บริษัทมีก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 142 ล้านบาท เทียบกับปี 2555 มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 112 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 27 บริษัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น

	 ในปี 2557 บริษัทมีก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 210 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 มีก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 2556 เท่ากับ 142 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 48 อันเนื่องจากการส่งมอบงานได้ดีขึ้นกว่าปี 2556 และมีรายได้จากต่างประเทศ

	 ในปี 2558 บริษัทมีก�ำไรเบ็ดเสร็จส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่เท่ากับ 153.24 ล้านบาท ในปี 2557 เท่ากับ 210 ล้านบาท ลดลง

ร้อยละ 27.02 อันเป็นผลมาจากก�ำไรขั้นต้นลดลง และมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้น
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	 (ง) การลงทุนในเครื่องจักร

	 การลงทุนในเครื่องจักรเพื่อขยายความสามารถในการผลิต ในปี 2556 ได้มีการลงทุนจ�ำนวน 59.27 ล้านบาท ในปี 2555 

จ�ำนวน 63.86 ล้านบาท และในปี 2554 จ�ำนวน 20.71 ล้านบาทตามล�ำดับ เป็นเครื่องจักรในการท�ำเข็มเจาะและก�ำแพงกันดิน ซึ่ง

การลงทุนนี้เพื่อน�ำมาทดแทนเครื่องจักรเก่าที่เสื่อมสภาพไปแล้วในบางส่วน

	 การลงทุนในปี 2557 จ�ำนวน 97.85 ล้านบาท เป็นการซื้อรถเครน โดยเป็นการซื้อเข้ามาทดแทนเพื่อจะน�ำรถเครนคันเก่า

ส่งไปท�ำงานที่ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศเมียนมาร์

	 การลงทุนในปี 2558 จ�ำนวน 164 ล้านบาท เป็นการซื้อรถเครนและเครื่องเจาะ โดยเป็นการซื้อเข้ามาทดแทนของเก่า เพื่อ

จะน�ำรถเครนคันเก่าส่งไปท�ำงานที่ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศเมียนมาร์

	  (จ) ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2556  กลุม่บรษัิทมอีตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้เท่ากับร้อยละ 18 ในปี 2555 เท่ากบัร้อยละ 17 ท�ำให้มอีตัราผลตอบแทน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.89 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปีเพิ่มขึ้น ในปี 2557 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้

ถอืหุน้เท่ากับร้อยละ 22 ในปี 2556 เท่ากบัร้อยละ 18 ท�ำให้อตัราผลตอบแทนเพิม่ขึน้ร้อยละ 22 เนือ่งมาจากผลก�ำไรเบด็เสรจ็ส�ำหรับ

ปีเพิ่มขึ้น

	 ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 15 ซึ่งลดลงร้อยละ 31.81 เนื่องมาจากผลประกอบการ

ลดลง จึงท�ำให้ก�ำไรเบ็ดเสร็จลดลง

14.2	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

	 14.2.1	 สรุปสินทรัพย์รวมและหนี้สินของกลุ่มบริษัท

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวมของปี 2556,2557 และ 2558 เท่ากับ 1,485 ล้านบาท, 1,725 ล้านบาทและ 1,807 ล้านบาท

	 ในปี 2557 เทียบกับปี 2556 มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอยู่จ�ำนวน 240 ล้านบาท เพิ่มขึ้นในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนจ�ำนวน 225 

ล้านบาท เกิดจากมีการลงทุนในเงินลงทุนช่ัวคราวจ�ำนวน 100 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นในส่วนของลูกหนี้การค้า 100 ล้านบาท อัน

เนื่องจากมียอดขายที่เพิ่มขึ้นจากปี 2555 และอีกจ�ำนวน 25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นในส่วนของสินค้าคงเหลือสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในปี 

2557 เทียบกับปี 2556 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 15 ล้านบาท ในภาพรวมส่วนที่เพิ่มขึ้นเกิดจากส่วนของลูกหนี้เงินประกันผลงานเพิ่มขึ้น อัน

เนื่องจากการส่งมอบงานที่สูงขึ้นกว่าปี 2556
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	 ในปี 2558 เทียบกับปี 2557 มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 82 ล้านบาท ในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 44.78 ล้านบาท 

ส่วนใหญ่ที่ลดลงคือลูกหนี้การค้ายังไม่เรียกช�ำระ และในส่วนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 127.58 ล้านบาท เนื่องมาจากในส่วน

สินทรัพย์ถาวรในปี 2558 ได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรเข้ามาเพิ่ม เพื่อทดแทนเครื่องจักรเก่า และมีบางส่วนมีแผนการที่จะส่งไปประเทศ

เมียนมาร์

หนี้สินรวม

	 หนี้สินรวมของปี 2556, 2557 และ 2558 เท่ากับ 710 ล้านบาท, 808 ล้านบาท และ 814 ล้านบาท ซึ่งส่วนที่เพิ่มขึ้นและ

ลดลงจะอยู่ที่เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเป็นส่วนใหญ่ โดยเจ้าหนี้การค้าจะเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะขึ้นอยู่กับอัตราส่วนของการรับงาน 

ซึ่งถ้าในปีใดมีอัตราส่วนของการรับงานแบบค่าแรงรวมวัสดุหลักสูงขึ้น ก็จะท�ำให้เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น และถ้าในปีใด มีอัตราส่วนการ

รับงานเฉพาะค่าแรงสูงขึ้นก็จะท�ำให้ส่วนของเจ้าหนี้การค้าลดลง

	 ในปี 2558 ได้มกีารออกหุน้กูจ้�ำนวน 150 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระ 3 ปี โดยในการออกหุน้กู้นัน้เพือ่ทีจ่ะน�ำมาซือ้เคร่ืองจกัร

เงินกู้ระยะยาว

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของปี 2556 ถึง 2558 เท่ากับ 20.51 ล้านบาท, 23.50 ล้านบาท และ 10.90 ล้านบาท บริษัทได้ลงทุนใน

การซือ้เครือ่งจักรเข้ามาเพือ่ทดแทนเครือ่งจกัรเก่าทีเ่สือ่มสภาพ และทดแทนเครือ่งจกัรทีจ่ะส่งไปท�ำงานทีป่ระเทศพม่า บรษิทัใช้แหล่ง

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 ในปี 2558 ลดลงเพราะเป็นการกู้มาแบบลิสซิ่ง ได้มีการช�ำระหนี้ไปตามก�ำหนดระยะเวลาการผ่อน ส่วนในปี 2558 ได้เปลี่ยน

มาใช้วิธีการออกหุ้นกู้แทนการท�ำลิสซิ่ง

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผูถ้อืหุน้ปี 2556 ถงึ 2558 เท่ากบั 775 ล้านบาท, 916 ล้านบาท และ 993 ล้านบาท ในส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ทกุปี 

อันเนื่องมาจากผลการด�ำเนินงานมีผลก�ำไรอย่างต่อเนื่อง

สภาพคล่อง

	 ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) เท่ากับ 0.82 เท่า ในปี 2557 เท่ากับ 0.88 เท่า และในปี 

2556 เท่ากับ 0.92 เท่า บริษัทมีสัญญากับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งระบุว่าให้บริษัทรักษาสภาพของอัตราส่วนนี้ไว้ที่ไม่เกิน 1.5 เท่า 

และในอัตราส่วนของ Net Gearing ของปี 2558 เท่ากับ 0.20 เท่า ในปี 2557 เท่ากับ 0.23 เท่า และปี 2556 เท่ากับ 0.39 เท่า จาก

อัตราส่วนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องที่ดีขึ้น

แหล่งที่มาของเงินทุน

	 ปี 2556 กลุม่บรษิทัมหีนีส้นิรวม 710.27 ล้านบาท เป็นหนีส้นิหมนุเวียน 625.96 ล้านบาท และหนีส้นิระยะยาวเท่ากบั 84.31 

ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2555 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 896.47 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 789.23 ล้านบาทและหนี้สินระยะ

ยาว 107.24 ล้านบาท

	 ปี 2557 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 808.08 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 723.29 ล้านบาทและหนี้สินระยะยาว 84.79 ล้าน

บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2556 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 710.27 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 625.96 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาว

เท่ากับ 84.31 ล้านบาท

	 ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 814.26 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 582.19 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาว 232.07 

ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 บริษัทหนี้สินรวม 808.08 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 723.29 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาว 

84.79 ล้านบาท โดยบริษัทได้เพิ่มขึ้นในส่วนของหนี้สินระยะยาวเพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับเงินทุนหมุนเวียน

	 ซึ่งบริษัทใช้แหล่งเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน,จากเจ้าหนี้การค้า และการออกหุ้นกู้
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ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี ปี 2557 ค่าสอบบัญชี ปี 2558

บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 1,360,000 1,430,000

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 110,000 95,000

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จำ�กัด นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 220,000 300,000

กิจการร่วมค้าซีฟโก้และประยูรชัย (1984) นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 60,000 60,000

กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 85,000 85,000

รวม 1,835,000 1,970,000

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีและการสอบทานงบการเงิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี   ดังต่อไปนี้
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมได้ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอโดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด

ในการจัดท�ำบริษัทมีระบบการควบคุมภายในรวมทั้งระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูล

ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยงโดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องที่ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำ

ปีแล้ว

	 งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท 

สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ในการตรวจสอบแล้วแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็น

ของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีความเช่ือถือได้ โดยปฏิบัติตามาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ

ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

                     (รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์)                                (นายณรงค์ ทัศนนิพันธ์)

ประธานกรรมการ                                         กรรมการผู้จัดการใหญ่
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซฟีโก้ จ�ำกดั(มหาชน) ได้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่21 เมษายน 

2558 ตามที่ครบก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี และแต่งตั้งเพิ่มเติมจากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 

ตุลาคม 2558 จ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายลอยเลื่อน บุนนาค เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ที่ก�ำหนด

ให้มีกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 13 ท่าน รวมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จ�ำนวน 4 ท่าน 

โดยมนีายศวิะ แสงมณ ีเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสมควร วฒักกีลุ นายสมควร มสิูกอนิทร์ และนายลอยเล่ือน บนุนาค 

เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารปฏบิตัหิน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเป็นอิสระ 

สรุปสาระส�ำคัญและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชี ในการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูล มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินถูกต้องเพียงพอ เชื่อถือได้

2.	 สอบทานระบบการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงานตรวจสอบภายในกับผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และก�ำกับให้มีการ

ปฏิบตัติามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและกฎบตัรงานการตรวจสอบภายใน มคีวามเหน็ว่าการตรวจสอบภายในมี

ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม เหมาะสมและมีประสิทธิผล

3.	 สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงการบริหารความเสี่ยงโดยการหารือ

กบัผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและซกัถามจากคณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของ

บรษิทัมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมถงึมกีารบรหิารความเสีย่งเพือ่ป้องกันและค้นหาโอกาสเกดิความผดิพลาดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ และระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 

มีความเชื่อมั่นว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

5.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานหน้าที่และคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และความ

เป็นอิสระรวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน พิจารณาคัดเลือกนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ เลขทะเบียน 2982 เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2559 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และขออนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นต่อไป

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปิดเผยในรายงานทางการเงิน มีความเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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	 จากการปฏบัิตหิน้าทีต่ามขอบเขต หน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบเสนอความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ และ

มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินมีความถูกต้อง บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล

         	

(นายศิวะ แสงมณี)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่  1 มีนาคม 2559



SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ซฟีโก้ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของ

เฉพาะบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ

หุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติ

งานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

หรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบัญชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยูก่บัดลุยพินจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดั

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบ

บัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบ

วธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคมุภายในของ

กจิการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ

ทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน
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ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงินเฉพาะกจิการ

ของบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผล

การด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

(นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      6 44,988,158.65 26,465,131.80 27,969,155.44 8,031,826.87 

เงินลงทุนชั่วคราว   7 131,964,324.17 100,325,435.59 131,964,324.17 100,325,435.59 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น         8 434,139,774.50 396,270,532.23 374,686,671.35 352,347,694.10 

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ 142,722,276.38 245,190,775.98 139,135,820.49 220,035,320.35 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจ้างและซื้อสินค้า 5,585,114.17 10,022,329.80 3,794,966.41 2,912,789.16 

สินค้าคงเหลือ 73,330,118.17 99,243,360.39 70,702,218.42 96,782,687.42 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 832,729,766.04 877,517,565.79 748,253,156.28 780,435,753.49 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำ�ประกัน       10 72,929,893.42 79,302,812.10 72,702,447.43 75,373,927.03 

เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 11 1,017,160.12 1,426,272.23 0.00 0.00 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 0.00 0.00 14,999,400.00 7,499,850.00 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 8,752,611.77 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13 29,650,681.08 26,150,681.08 29,650,681.08 26,150,681.08 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 594,500,951.19 516,254,589.58 582,478,184.37 510,107,682.00 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 13,730,862.19 14,416,827.78 13,730,862.19 14,416,827.78 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 16 234,650,681.35 187,039,048.76 217,859,509.30 172,004,337.49 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย 17,098,387.41 15,592,324.55 15,707,529.52 10,570,658.51 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,379,155.00 1,947,400.00 2,379,155.00 1,947,400.00 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 974,710,383.53 847,129,956.08 954,507,768.89 823,071,363.89 

รวมสินทรัพย์ 1,807,440,149.57 1,724,647,521.87 1,702,760,925.17 1,603,507,117.38 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 17 4,983,581.04 44,245,482.84 4,983,581.04 44,245,482.84 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 423,918,363.99 388,213,138.02 381,403,937.53 347,051,933.85 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าตามสัญญา    56,325,596.00 89,510,626.46 54,283,659.26 63,855,565.10 

เจ้าหนี้เงินประกันผลงานผู้รับเหมา 29,468,855.68 31,369,185.70 13,954,578.64 15,883,163.66 

ส่วนหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนด

ชำ�ระภายในหนึ่งปี 18 29,727,790.87 40,617,659.98 29,727,790.87 40,617,659.98 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 19 20,000,000.00 105,000,000.00 20,000,000.00 105,000,000.00 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 15,522,585.21 21,580,992.11 13,748,105.21 21,580,992.11 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,240,900.56 2,344,313.85 0.00 965,552.67 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 582,187,673.35 722,881,398.96 518,101,652.55 639,200,350.21 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 20 10,910,000.00 23,500,070.00 10,910,000.00 23,500,070.00 

เงินกู้ 21 150,000,000.00 0.00 150,000,000.00 0.00 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 22 27,698,266.20 19,817,362.15 27,698,266.20 19,817,362.15 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 8,195,581.14 10,613,152.68 8,195,581.14 10,613,152.68 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 23 35,266,702.96 30,863,644.00 35,266,702.96 30,863,644.00 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 232,070,550.30 84,794,228.83 232,070,550.30 84,794,228.83 

       รวมหนี้สิน 814,258,223.65 807,675,627.79 750,172,202.85 723,994,579.04 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

   ทุนเรือนหุ้น

    ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 305,665,263 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 24 305,665,263.00 305,665,263.00 

หุ้นสามัญ 291,124,377 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 24 291,124,377.00 291,124,377.00 

   ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ  305,665,008 หุ้น

หุ้นละ 1 บาท 24 305,665,008.00 305,665,008.00 

หุ้นสามัญ 291,110,727 หุ้น

หุ้นละ 1 บาท 24 291,110,727.00 291,110,727.00 

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 164,000,000.00 164,000,000.00 164,000,000.00 164,000,000.00 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ทุนสำ�รองตามกฏหมาย 25 30,566,626.30 29,112,437.70 30,566,626.30 29,112,437.70 

ยังไม่ได้จัดสรร 26 481,946,458.17 418,945,685.97 452,357,088.02 395,289,373.64 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (1,160,413.33) 285,651.90 0.00 0.00 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 981,017,679.14 903,454,502.57 952,588,722.32 879,512,538.34 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 12,164,246.78 13,517,391.51 0.00 0.00 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 993,181,925.92 916,971,894.08 952,588,722.32 879,512,538.34 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,807,440,149.57 1,724,647,521.87 1,702,760,925.17 1,603,507,117.38 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท) 

2558 2557 2558 2557

รายได้จากการรับจ้าง 1,852,425,292.81 1,861,323,323.91 1,750,729,580.95 1,787,059,247.29 

รายได้จากการขายวัสดุและให้

บริการ 3,726,319.08 25,784,285.48 2,966,732.17 25,784,285.48 

รวมรายได้หลัก 1,856,151,611.89 1,887,107,609.39 1,753,696,313.12 1,812,843,532.77 

ต้นทุนงานรับจ้าง ขายวัสดุและให้

บริการ (1,546,906,038.78) (1,498,119,448.03) (1,463,615,935.86) (1,447,742,596.40)

กำ�ไรขั้นต้น 309,245,573.11 388,988,161.36 290,080,377.26 365,100,936.37 

รายได้อื่น

หนี้สงสัยจะสูญกลับรายการ 8,670,000.00 3,892,604.73 8,670,000.00 3,892,604.73 

       อื่นๆ 16,832,227.98 12,281,269.95 15,607,307.77 11,542,174.29 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (126,181,259.83) (121,681,420.70) (115,268,654.11) (111,543,319.12)

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากกิจการ

ร่วมค้า (409,112.11) (64,769.65) 0.00 0.00 

ต้นทุนทางการเงิน (15,188,130.14) (16,130,405.19) (15,188,130.14) (15,853,007.92)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 192,969,299.01 267,285,440.50 183,900,900.78 253,139,388.35 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27 (41,083,466.74) (57,719,574.53) (36,594,531.60) (54,080,093.89)

กำ�ไรสำ�หรับปี 151,885,832.27 209,565,865.97 147,306,369.18 199,059,294.46 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน

จากการแปลงค่างบการเงิน (1,446,065.23) 232,811.94 0.00 0.00 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 150,439,767.04 209,798,677.91 147,306,369.18 199,059,294.46 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท) 

2558 2557 2558 2557

การแบ่งปันก�ำไร :

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 153,239,427.00 210,466,975.30 147,306,369.18 199,059,294.46 

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี 

   อ�ำนาจควบคุม (1,353,594.73) (901,109.33) 0.00 0.00 

 151,885,832.27  209,565,865.97  147,306,369.18  199,059,294.46 

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม :

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 151,793,361.77 210,699,787.24 147,306,369.18 199,059,294.46 

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี

   อ�ำนาจควบคุม (1,353,594.73) (901,109.33) 0.00 0.00 

 150,439,767.04  209,798,677.91  147,306,369.18  199,059,294.46 

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 28 0.50 0.69 0.48 0.65 

   จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง

   น�้ำหนัก 28 305,665,008 305,665,008 305,665,008 305,665,008 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ ทุนที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  กำ�ไรสะสม รวมส่วนของ     
ผู้ถือหุ้น 

จัดสรรแล้ว
ทุนสำ�รองตาม

กฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 291,110,727.00 164,000,000.00 29,112,437.70 395,289,373.64 879,512,538.34 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปี 2558 

   กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 0.00 0.00 0.00 147,306,369.18 147,306,369.18 

   เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสดและหุ้นสามัญ 24 , 26 14,554,281.00 0.00 0.00 (58,220,025.40) (43,665,744.40)

   เงินปันผลระหว่างกาล 26 0.00 0.00 0.00 (30,564,440.80) (30,564,440.80)

   สำ�รองตามกฎหมาย 25 0.00 0.00 1,454,188.60 (1,454,188.60) 0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 305,665,008.00 164,000,000.00 30,566,626.30 452,357,088.02 952,588,722.32 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 268,730,194.00 164,000,000.00 28,384,511.04 286,953,516.50 748,068,221.54 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปี 2557

   กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 0.00 0.00 0.00 199,059,294.46 199,059,294.46 

   เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสดและหุ้นสามัญ 24 , 26 22,380,533.00 0.00 0.00 (49,240,288.88) (26,859,755.88)

   เงินปันผลระหว่างกาล 26 0.00 0.00 0.00 (40,755,221.78) (40,755,221.78)

   สำ�รองตามกฎหมาย 25 0.00 0.00 727,926.66 (727,926.66) 0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 291,110,727.00 164,000,000.00 29,112,437.70 395,289,373.64 879,512,538.34 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 192,969,299.01 267,285,440.50 183,900,900.78 253,139,388.35 

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคา 92,120,516.57 92,460,334.93 90,819,086.39 90,793,350.06 

หนี้สงสัยจะสูญ 33,847.23 2,882,458.49 33,847.23 2,882,458.49 

หนี้สงสัยจะสูญกลับรายการ (8,670,000.00) (3,892,604.73) (8,670,000.00) (3,892,604.73)

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น (1,638,888.58) (325,435.59) (1,638,888.58) (325,435.59)

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระลดลง 102,468,499.60 19,283,647.03 80,899,499.86 33,794,574.25 

ค่าเผื่อวัสดุชำ�รุด 4,500,000.00 8,100,000.00 4,500,000.00 8,100,000.00 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าตัดบัญชี 3,002,624.94 4,511,668.91 2,893,218.70 3,522,553.97 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดบัญชี 4,263,145.10 947,557.85 1,563,518.19 947,557.85 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 1,283.26 5,289.50 1,283.26 5,289.50 

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากกิจการร่วมค้า 409,112.11 64,769.65 0.00 0.00 

กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร (4,362,369.44) (96,387.57) (4,362,369.44) (96,387.57)

ขาดทุนจากการตัดบัญชีสินทรัพย์ถาวร 1,065,185.66 389,106.78 360,661.79 389,106.78 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้นลดลง (6,058,406.90) (1,741,143.14) (7,832,886.90) (1,241,065.25)

ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน 4,541,058.96 4,061,223.00 4,541,058.96 4,061,223.00 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย 15,188,130.14 16,130,405.19 15,188,130.14 15,853,007.92 

399,833,037.66 410,066,330.80 362,197,060.38 407,933,017.03 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ ดำ�เนินงาน 
(เพิ่มขึ้น)ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (37,310,637.73) (105,873,583.70) (21,313,016.29) (130,733,371.55)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจ้างและซื้อสินค้า 4,437,215.63 (7,473,941.73) (882,177.25) (481,648.93)

สินค้าคงเหลือ 21,413,242.22 (35,162,417.30) 21,580,469.00 (32,711,275.37)

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (47,611,632.59) (62,043,482.99) (45,855,171.81) (58,571,985.27)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (431,755.00) (444,450.00) (431,755.00) (444,450.00)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

2558 2557 2558 2557

  การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของ

	 หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 57,179,164.29 201,618,481.09 55,467,991.82 194,856,327.30 

	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าตามสัญญา (33,185,030.46) 18,350,018.97 (9,571,905.84) 7,392,565.86 

	 เจ้าหนี้เงินประกันผลงานผู้รับเหมา (1,900,330.02) (3,381,778.89) (1,928,585.02) (3,089,957.45)

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (138,000.00) 0.00 (138,000.00) 0.00 

  เงินสดรับ (จ่าย) จากการด�ำเนินงาน 362,285,274.00 415,655,176.25 359,124,909.99 384,149,221.62 

  เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่าย (14,538,431.52) (16,432,067.41) (14,538,431.52) (15,523,557.13)

  เงินสดรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ (48,687,693.94) (32,819,970.00) (45,992,079.42) (29,539,194.03)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน 299,059,148.54 366,403,138.84 298,594,399.05 339,086,470.46 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (30,000,000.00) (100,000,000.00) (30,000,000.00) (100,000,000.00)

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยลดลง 0.00 0.00 0.00 7,500,000.00 

	 เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกันลดลง 5,146,007.30 7,562,400.54 2,671,479.60 7,638,456.47 

	 เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.00 0.00 (7,499,550.00) 0.00 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น (2,525,700.39) 0.00 0.00 0.00 

	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (161,990,613.80) (97,845,195.56) (154,108,800.51) (92,792,578.79)

	 เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 4,292,037.43 291,163.09 4,292,037.43 291,163.09 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (185,078,269.46) (189,991,631.93) (184,644,833.48) (177,362,959.23)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงินลดลง (39,261,901.80) (38,409,924.85) (39,261,901.80) (38,409,924.85)

   เงินกู้ยืมระยะสั้น(ลดลง) (85,000,000.00) (37,500,000.00) (85,000,000.00) (30,000,000.00)

   เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น(ลดลง) (25,444,000.00) 2,186,000.00 (25,444,000.00) 2,186,000.00 

   หุ้นกู้เพิ่มขึ้น 150,000,000.00 0.00 150,000,000.00 0.00 

   เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (20,076,150.00) (27,134,591.87) (20,076,150.00) (27,134,591.87)

   เงินสดจ่ายเงินปันผล (74,230,185.20) (67,614,977.66) (74,230,185.20) (67,614,977.66)

   เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 450.00 144,900.00 0.00 0.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (94,011,787.00) (168,328,594.38) (94,012,237.00) (160,973,494.38)

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน (1,446,065.23) 191,302.86 0.00 0.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 18,523,026.85 8,274,215.39 19,937,328.57 750,016.85 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 26,465,131.80 18,190,916.41 8,031,826.87 7,281,810.02 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 44,988,158.65 26,465,131.80 27,969,155.44 8,031,826.87 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไป											         

1.1	 บริษัทฯ จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2517 ทะเบียนเลขที่ 1385/2517 และเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 

2547 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ทะเบียนเลขที่ 0107547000257 (เดิมเลขที่ 

010757470025

1.2	 บรษิทัฯ มสีถานประกอบการตัง้อยูเ่ลขที ่144 ถนนพระยาสเุรนทร์ แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร 10510

1.3	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ รับเหมาก่อสร้างงานรากฐานและงานโยธาทั่วไป

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน

2.1	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ.2547 และ

แสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 เรื่องก�ำหนด

รายการย่อทีต้่องมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2554 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

	 งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของ

รายการในงบการเงิน ยกเว้นรายการที่เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง

การวัดมูลค่ายุติธรรม										        

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 

ทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

	 บรษัิทฯ และบริษทัย่อยก�ำหนดกรอบแนวคดิของการควบคุมเกีย่วกบัการวัดมลูค่ายตุธิรรม กรอบแนวคดินี ้รวมถงึ

ผูป้ระเมนิมลูค่าซึง่มคีวามรบัผดิชอบโดยรวมต่อการวดัมลูค่ายตุธิรรมทีม่นียัส�ำคญั รวมถงึการวดัมลูค่า ยตุธิรรมระดบั 3 

และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน

	 ผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ  

หากมกีารใช้ข้อมลูจากบคุคลทีส่ามเพือ่วดัมลูค่ายตุธิรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอืการตัง้ราคา ผู้ประเมนิได้ประเมนิ

หลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่า รวมถึงการจัดระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่า

เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม 

	 เมือ่วดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ  บริษทัฯ และบรษิทัย่อยได้ใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสดุ

เท่าที่จะท�ำได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน

มูลค่า ดังนี้ 

•	 ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่าง

เดียวกัน และกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า

•	 ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาที่สังเกตได้) ส�ำหรับ

สินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

•	 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น
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	 หากข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

ที่แตกต่างกัน การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน ตามล�ำดับช้ันของมูลค่า

ยุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับต�่ำสุดที่มีนัยส�ำคัญส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้การโอนระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ที่เกิด

การโอนขึ้น

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคต มีรายละเอียดดังนี้

	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีปัจจุบัน

	 บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2557) และฉบบัใหม่ทีอ่อก

โดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่ 1 มกราคม 2558 มาถอืปฏบิตัิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏิบตัิ

ทางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏิบตันิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้าง

ต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงน้ีก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานการบัญชีฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือก

รับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้ เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้

รายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทนัท ีในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่อยูแ่ต่เดมิ

แล้ว

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทน

เนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ  มาตรฐานฉบบันีเ้ปลีย่นแปลงหลักการเก่ียวกบัการพจิารณาว่าผูล้งทนุมีอ�ำนาจการควบคมุ

หรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได ้ 

หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียง

โดยรวมน้อยกว่ากึง่หนึง่กต็าม   การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคัญนีส่้งผลให้ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิิจอย่างมากในการทบทวน

ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัด

ท�ำงบการเงินรวมบ้าง

	 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ซึง่ได้ถกูยกเลกิไป  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีก้�ำหนดให้กิจการทีล่งทนุในกจิการใดๆ ต้องพจิารณาว่าตน

มกีารควบคมุร่วม (Joint control) กบัผูล้งทนุรายอืน่ในกจิการนัน้หรอืไม่  หากกจิการมกีารควบคุมร่วมกบัผูล้งทนุราย

อืน่ในกจิการทีถู่กลงทนุนัน้แล้วให้ถือว่ากจิการนัน้เป็นการร่วมการงาน (Joint arrangement) หลงัจากนัน้กจิการ ต้อง
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ใช้ดุลยพินิจในการก�ำหนดประเภทของการร่วมการงานนั้นว่าเป็นการด�ำเนินงานร่วมกัน (Joint operation) หรือการ

ร่วมค้า (Joint venture)  และบันทึกส่วนได้เสียจากการลงทุนให้เหมาะสมกับประเภทของการร่วมการงาน กล่าวคือ  

หากเป็นการด�ำเนินงานร่วมกัน  ให้กิจการรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย์  หนี้สิน รายได้  และค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของ

การด�ำเนินงานร่วมกันตามส่วนท่ีตนมีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน แต่หากเป็นการร่วมค้าให้

กิจการรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย หรืองบการเงิน

รวม (หากมี) และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีไ้ด้ส่งผลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามทีก่ล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 5

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการใน

บริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว  

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่

เกีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม กล่าวคอื หากกจิการต้องวดัมลูค่ายตุธิรรมของสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นใดตามข้อก�ำหนดของ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปล่ียนทันที

เป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินนี้ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย

	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีป่รบัปรงุใหม่หลายฉบบัเนือ่งจากยงัไม่มผีล

บังคับใช้โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวก�ำหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่

เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปีดังต่อไปนี้

เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การนำ�เสนองบการเงิน 2559

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) สินค้าคงเหลือ 2559

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 2559

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ 2559

ทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2559

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญาก่อสร้าง 2559

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ 2559

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2559

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่า 2559
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เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได้ 2559

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์พนักงาน 2559

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ 2559

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลก 2559

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการกู้ยืม 2559

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่ 2559

เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์ 2559

เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2559

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 2559

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อ 2559

รุนแรง

ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) กำ�ไรต่อหุ้น 2559

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาล 2559

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 2559

ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ 2559

สินทรัพย์ที่อาจเกิดขี้น

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2559

ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 2559

ฉบับที่ 41 เกษตรกรรม 2559

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่   2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 2559

ฉบับที่   3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 2559

ฉบับที่   4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกันภัย 2559

ฉบับที่   5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ 2559

การดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่   6 (ปรับปรุง 2558) การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 2559

ฉบับที่   8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดำ�เนินงาน 2559

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 2559
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เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน 2559

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 2559

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) การวัดมูลค่ายุติธรรม 2559

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง 2559

อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจให้แก่ผู้เช่า 2559

ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 2559

กิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบ 2559

กฎหมาย

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 2559

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 2559

ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์ 2559

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่   1 (ปรับปรุง 2558) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 2559

การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่   4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 2559

ฉบับที่   5 (ปรับปรุง 2558) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 2559

การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่   7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี 2559

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรายงาน

ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 2559

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ข้อตกลงสัมปทานบริการ 2559

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 2559

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 2559

ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นต่ำ�และปฏิสัมพันธ์ของรายการ

เหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 

(ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 2559
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เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 2559

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 2559

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมือง 2559

ผิวดิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) เงินที่นำ�ส่งรัฐ 2559

ประเทศ สัดส่วนการลงทุน(%) ประเภทธุรกิจ

2558 2557

บริษัท ซีฟโก้คอนสตรัคชั่น จำ�กัด ไทย 50 50 รับเหมาก่อสร้าง

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จำ�กัด ไทย 99.99 99.99 รับเหมาก่อสร้าง

Seafco (Myanmar) Co.,Ltd.  (ถือหุ้น โดย

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จำ�กัด ร้อยละ 90

สาธารณรัฐ

แห่งสหภาพ

เมียนม่า

90 90 รับเหมาก่อสร้าง

	 ผู้บริหารพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ ดังกล่าว

ต่องบการเงนิของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย และคาดว่าไม่มผีลกระทบทีม่สีาระส�ำคัญต่องบการเงนิในงวดทีเ่ริม่ถอืปฏบิตัิ

3.	 หลักเกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวม

3.1	 งบการเงินรวมของบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยนับตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีส่วนร่วมใน

การควบคุมนโยบายการเงิน และการด�ำเนินงานจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง ดังต่อไปนี้

4.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

4.1.1	บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

4.1.2	รายได้จากงานฐานรากและงานโยธา บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เป็นรายได้ตามอัตราส่วนงานที่ท�ำเสร็จ กรณี

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ต้นทุนงานทั้งสิ้น จะสูงกว่ารายได้ค่างานตามสัญญา บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ

รับรู้ผลขาดทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

4.1.3	ต้นทนุจากงานฐานรากและงานโยธา ประกอบด้วย ค่าวสัด ุค่าแรง ค่าจ้างเหมาผูร้บัเหมา และต้นทนุอืน่ ๆ  บนัทกึ

ตามเกณฑ์คงค้าง 

3.2	 งบการเงินของบริษัทย่อย ซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดง

	 ฐานะการเงินส�ำหรับรายการที่เป็นสินทรัพย์และหนี้สิน หรืออัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ส�ำหรับรายการที่เป็น

	 รายได้และค่าใช้จ่าย ผลต่างซึง่เกดิจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ“องค์ประกอบอืน่ของ ส่วนของผูถ้อื

หุ้น” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

3.3	 งบการเงินจัดท�ำข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกัน ส�ำหรับรายการบัญชีเหมือนกัน หรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่

คล้ายคลึงกัน

3.4	 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยอดก�ำไรทีค่ดิระหว่างกนักบัก�ำไรทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้ของ

	 บริษัทฯ กับสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยได้ตัดออกในงบการเงินรวมแล้ว
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4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร ซึ่งถึงก�ำหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่

เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ฝาก และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น แสดงในราคาตามสิทธิที่จะได้รับ/ใบแจ้งหนี้ หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากระยะเวลาค้างช�ำระของลูกหนี้และก�ำหนดค่าเผื่อหนี้ สงสัยจะ

สูญของลูกหนี้จากผลการพิจารณาความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้แต่ละราย 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือในราคาทุน โดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน (FIFO) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้

รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า 

4.5	 เงินลงทุน

4.5.1	เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรม รับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

4.5.2	เงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและบริษัทอื่น บริษัทฯ แสดงด้วยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ

ด้อยค่า (ถ้ามี)

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน เป็นอสงัหารมิทรพัย์ทีถ่อืครองเพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรอืจากการเพิม่ข้ึน

ของมลูค่าของสนิทรพัย์หรอืทัง้สองอย่าง บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเลือกวธิรีาคาทนุส�ำหรบัการบนัทกึบญัชีอสังหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทุน

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

4.7.1	บริษัทฯ และบริษัทย่อยแสดงที่ดินด้วยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคา

สะสมและหกัค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ราคาทนุรวมต้นทุนทีป่ระมาณในเบือ้งต้นส�ำหรบัการ

รือ้ถอนการขนย้ายและการบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์  ซึง่เป็นภาระผกูพนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

4.7.2	บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณของสินทรัพย์นั้น และคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนประกอบแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกัน เมื่อ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยส�ำคัญ เมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น นอกจากนี้

ยังก�ำหนดให้ต้องทบทวนอายุ การให้ประโยชน์ของมูลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาอย่างน้อย

ที่สุดทุกสิ้นรอบบัญชี

อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ มีดังนี้ 

จำ�นวนปี

อาคารและส่วนปรับปรุง 20

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5  และ 10

เครื่องตกแต่ง, ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 5  และ 10

ยานพาหนะ 5

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

4.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้สอบทานการด้อยค่าของสนิทรพัย์ เมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าราคาตามบญัชขีองสินทรพัย์ของบรษัิทฯ 
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และบริษัทย่อยสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์นั้นๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าการใช้ แล้วแต่

อย่างใดจะสงูกว่า) โดยทีก่ารสอบทานจะพจิารณาแต่ละรายการ หรอืพจิารณาจากหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสดแล้วแต่

กรณี ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้ผลขาดทุน จาก

การด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็และจะบนัทกึกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยค่า กต่็อเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าการด้อยค่าดงั

กล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง

4.9	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึด้วยอัตราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการสนิทรพัย์

และหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศทีค่งเหลอือยู ่ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ บนัทกึด้วยอตัราถวัเฉลีย่ทีธ่นาคารพาณชิย์

ซื้อและขาย ยกเว้นรายการที่มีสัญญาซื้อขายล่วงหน้าใช้อัตราตามสัญญา

	 ก�ำไรขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงานแล้ว 

4.10		 เครื่องมือทางการเงิน

	 เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน

ชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน เงินลงทุนระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาว หุ้นกู้และหนี้สินตามสัญญา

เช่าการเงิน นโยบายการบัญชีเกณฑ์การรับรู้และการวัดมูลค่าส�ำหรับแต่ละรายการได้มีการเปิดเผยแยกตามแต่ละหัวข้อที่

เกี่ยวข้อง

4.11		 สัญญาเช่าระยะยาว - สัญญาเช่าการเงิน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึเครือ่งจกัรและยานพาหนะตามสญัญาเช่า/สญัญาเช่าซ้ือ เป็นสนิทรพัย์และหนีส้นิด้วย

ราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ค้างจ่ายตามสัญญาเช่า ส่วนดอกเบี้ยจ่ายที่

เกิดขึ้นจะบันทึกตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 

4.12		 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

4.12.1	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัให้มกีองทนุส�ำรองเล้ียงชพี ซึง่เป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตาม

ทีไ่ด้ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี ได้แยกออกไปจากสินทรพัย์ของ

บรษิทั และได้รบัการบรหิารโดยผู้จดัการกองทนุภายนอก กองทนุส�ำรองเล้ียงชพีดังกล่าวได้รบัเงนิสะสม

เข้ากองทุนจากพนักงาน และเงินสมทบจากบริษัทเงินจ่ายสมทบ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่า

ใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

4.12.2	 ผลประโยชน์พนักงานหลังการเลิกจ้าง 

	 	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัให้มผีลประโยชน์ของพนกังานหลังการเลิกจ้าง เพือ่จ่ายให้แก่พนกังาน

เป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินผลประโยชน์พนักงานได้ถูกรับรู้รายการใน

งบการเงนิโดยการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัยจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ (นกัคณติศาสตร์

ประกันภัย) ด้วยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) อันเป็น

ประมาณการจากมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต และค�ำนวณคดิลดโดย

ใช้อัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว โดย

ประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนัน้ ประมาณการจากเงนิเดอืนพนกังานอตัรา

การลาออก อายุงานและปัจจัยอื่น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการ

ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์พนกังานจะบนัทึกในก�ำไรหรอืขาดทนุ เพือ่กระจายค่าใช้จ่ายดงักล่าวตลอดระยะเวลาการ

จ้างงาน
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4.13		 ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

1.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวด ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชรีบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุเว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบั

รายการทีเ่กีย่วข้องในการรวมธรุกจิหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื่น

-	 ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัได้แก่ ภาษทีีค่าดว่าจะจ่ายช�ำระหรอืได้รบัช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรอื

ขาดทุนส�ำหรับงวดที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่

รายงานตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 

-	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราว ที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตาม

บัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จะไม่ถูกรับรู้หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการใช้ประโยชน์ในอนาคตอันใกล้ 

2.	 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชวีดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษทีีค่าดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราว เม่ือมีการปรบัปรงุ

โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน

3.	 ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยค�ำนงึถงึผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษทีีไ่ม่แน่นอน และอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษทีีต้่องจ่ายเพิม่ข้ึน 

และมดีอกเบีย้ทีต้่องช�ำระ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเช่ือว่าได้ตัง้ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรบัภาษเีงนิ

ได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฏหมาย

ภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และ

อาจจะเกีย่วข้องกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตกุารณ์ในอนาคตข้อมลูใหม่ๆ อาจจะท�ำให้บรษัิทฯ และบริษทั

ย่อยเปลี่ยนการตัดสินใจ โดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงใน

ภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

4.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้ เมื่อบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยมีสิทธิตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษี

เงนิได้ของงวดปัจจุบนั และภาษเีงนิได้นีป้ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัส�ำหรบัหน่วย

ภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความตั้งใจจะ

จ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพย์และ

จ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

5.	 สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมือ่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า ก�ำไรเพือ่เสยีภาษี

ในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทกุวนัทีร่ายงาน และจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาส

ถูกใช้จริง

4.14		 ประมาณการทางบัญชี

	 การจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณและการต้ังข้อ

สมมติฐานบางประการ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงไว้ในงบการเงิน และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนเงินที่ประมาณไว้

	 บรษิทัฯ และบริษทัย่อยได้ตัง้ประมาณการและข้อสมมตฐิานต่อเหตกุารณ์ในอนาคตเป็นผลให้ประมาณการทางบัญชี

อาจจะไม่ตรงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีอ่าจมคีวามเสีย่งต่อการปรบัปรงุบญัชใีนปีถดัไปต่อมลูค่า

สินทรัพย์ยกไป ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า การประมาณการ

ในเรื่องต่างๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว
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4.15.  ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันใน

ปัจจบุนัตามกฎหมายหรอืจากการอนมุานอนัเป็นผลสบืเนือ่งมาจากเหตกุารณ์ในอดตี ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้

สญูเสยีทรัพยากรท่ีมปีระโยชน์เชงิเศรษฐกิจ เพือ่จ่ายช�ำระภาระผกูพนัและจ�ำนวนทีต้่องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่า

เชือ่ถอื หากบริษัทฯ และบริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายที่จ่ายช�ำระไปตามประมาณหนี้สินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่าง

แน่นอน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายจ่ายที่ได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากแต่ต้องไม่เกินจ�ำนวนประมาณการหนี้

สินที่เกี่ยวข้อง

4.16  ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ ทีแ่สดงไว้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เป็นก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ซึง่ค�ำนวณโดยการ

หารยอดก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว

5.	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ

	 บรษัิทฯ มกีารด�ำเนนิงานร่วมกนักบัผูล้งทนุรายอืน่ เป็นการร่วมค้า (Joint venture) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน ดังนั้นจ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบ

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

งบการเงินรวม (บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) (361,922.55)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 515,087.13 

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ (ลดลง) (3,524,461.53)

เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า เพิ่มขึ้น 1,426,272.23 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (ลดลง) (38,704.12)

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน เพิ่มขึ้น 1,862,845.35 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย (ลดลง) (287,596.29)

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (ลดลง) (408,470.78)

เจ้าหนี้เงินประกันผลงานผู้รับเหมา (ลดลง) (9.00)

งบการเงินรวม (บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

รายได้อื่นๆ (ลดลง) (213.68)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ลดลง) (64,983.33)

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากกิจการร่วมค้า เพิ่มขึ้น 64,769.65 
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6.	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

6.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6.2	 รายการที่ไม่เกี่ยวกับเงินสด

	 ส�ำหรับปี 2558

1)  บริษัทฯ ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ จ�ำนวน 2.12 ล้านบาท ครบก�ำหนดจ่ายช�ำระในปี 2559 แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้    	

	   ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร  

2)  บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินเครื่องจักรและอุปกรณ์ จ�ำนวน 29.03 ล้านบาท และยานพาหนะ จ�ำนวน 0.89   	

	   ล้านบาท แสดงไว้เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

3)  บริษัทฯ ได้รับช�ำระหนี้จากลูกหนี้รายหนึ่ง จ�ำนวน 3.50 ล้านบาท  ด้วยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

ส�ำหรับปี 2557

1)  บริษัทฯ ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ จ�ำนวน 6.12 ล้านบาท  ครบก�ำหนดจ่ายช�ำระในปี 2558 แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้      

     ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร

2)  บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินเครื่องจักรและอุปกรณ์  จ�ำนวน 12.20 ล้านบาท และยานพาหนะ จ�ำนวน 3.78 

    ล้านบาท แสดงไว้เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

7.	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในกองทุนเปิด 2 แห่ง จ�ำนวนเงิน 131.96 ล้านบาท และ 

100.33 ล้านบาท กองทุนเปิดดังกล่าวลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและเอกชน

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

เงินสด 1,591,045.27 1,699,934.64 1,036,940.30 1,030,284.72 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 43,361,952.19 24,729,892.36 26,915,148.14 6,984,506.69 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 35,161.19 35,304.80 17,067.00 17,035.46 

รวม 44,988,158.65 26,465,131.80 27,969,155.44 8,031,826.87 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า 430,050,046.44 390,550,105.09 404,610,238.91 382,412,183.57 

ลูกหนี้อื่น 

  เงินทดรองจ่ายผู้รับเหมา 28,359,545.75 28,359,545.75 0.00 0.00 

  รายได้ค้างรับ 581,833.39 8,312,858.81 581,833.39 8,312,858.81 

  อื่นๆ 15,286,048.41 18,164,517.11 9,632,298.54 10,739,146.25 

        รวม  474,277,473.99  445,387,026.76  414,824,370.84  401,464,188.63 

  หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

        - ลูกหนี้การค้า (40,137,699.49) (49,116,494.53) (40,137,699.49) (49,116,494.53)

        สุทธิ  434,139,774.50  396,270,532.23  374,686,671.35  352,347,694.10 

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	
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10.	เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

เงินฝากธนาคารออมทรัพย์ 44,703,362.72 44,516,477.68 44,703,362.72 44,516,477.68 

เงินฝากธนาคารประจำ� 28,226,530.70 34,786,334.42 27,999,084.71 30,857,449.35 

      รวม 72,929,893.42 79,302,812.10 72,702,447.43 75,373,927.03 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารหลายแห่ง ค�้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี

และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 17) และการออกหนังสือค�้ำประกัน (หมายเหตุ 36.3)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้าที่เรียกเก็บเงินแล้วแยกตาม
อายุลูกหนี้

  ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 262,517,918.70 193,992,021.61 245,966,054.94 193,992,021.61 

  ลูกหนี้การค้าที่เกินกำ�หนดชำ�ระ

        -  น้อยกว่า 3 เดือน 86,738,512.01 124,410,815.28 86,421,837.27 123,991,287.17 

        -  มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 2,227,982.78 9,668,953.06 1,794,635.27 9,668,953.06 

        -  มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 4,123,882.00 9,778,393.41 4,123,882.00 2,060,000.00 

        -  มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป 74,441,750.95 52,699,921.73 66,303,829.43 52,699,921.73 

        รวม 430,050,046.44 390,550,105.09 404,610,238.91 382,412,183.57 

9.	 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

วัสดุก่อสร้าง 19,493,876.89 29,659,987.23 17,422,377.14 27,199,314.26 

วัสดุสิ้นเปลือง 66,546,126.39 77,793,258.27 65,989,726.39 77,793,258.27 

      รวม 86,040,003.28 107,453,245.50 83,412,103.53 104,992,572.53 

หัก  ค่าเผื่อวัสดุชำ�รุด (12,709,885.11) (8,209,885.11) (12,709,885.11) (8,209,885.11)

      สุทธิ 73,330,118.17 99,243,360.39 70,702,218.42 96,782,687.42 
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11.	เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

12.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

13.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ  มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จ�ำนวน 29.65 ล้านบาท (มูลค่ายุติธรรม 

30.65 ล้านบาท) และ 26.15 ล้านบาท (มูลค่ายุติธรรม 26.15 ล้านบาท) ตามล�ำดับ เป็นที่ดินเปล่า, ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและ

อาคารชุด ที่เกิดจากการรับช�ำระค่างานก่อสร้างจากลูกค้า

งบการเงินรวม (บาท)

สัดส่วนการร่วมค้า

(ร้อยละ)

เงินลงทุนวิธีส่วนได้เสีย

ชื่อกิจการร่วมค้า ประเภทธุรกิจ 2558 2557

กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์ รับเหมาก่อสร้าง 30 892,622.30 1,251,826.08 

กิจการร่วมค้า ซีฟโก้ และ ประยูรชัย (1984) รับเหมาก่อสร้าง 45 124,537.82 174,446.15 

รวม 1,017,160.12 1,426,272.23 

(หน่วย : ล้านบาท)

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม รายได้รวมสำ�หรับปี สำ�หรับปี

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์ 3.53 18.73 0.56 14.56 0.00 0.00 (1.20) (0.09)

กิจการร่วมค้า ซีฟโก้ และ 0.69 0.86 0.47 0.47 0.00 0.00 (0.11) (0.09)

ประยูรชัย (1984)

สัดส่วนเงินลงทุน

(ร้อยละ)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีราคาทุนจดทะเบียน

ในประะเทศ

ทุนชำ�ระแล้ว

(บาท)ชื่อบริษัท 2558 2557 2558 2557

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคช่ัน จำ�กัด ไทย 10,000,000.00 50 50 5,000,000.00 5,000,000.00 

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด ไทย  2,500,000.00 99.99 99.99 9,999,400.00 2,499,850.00 

จำ�กัด รวม 14,999,400.00  7,499,850.00 

12.1	 งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ของบริษัทย่อยข้างต้นที่น�ำมาจัดท�ำงบการเงิน

รวมผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว

12.2	 ในระหว่างปี 2558 บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ได้รับช�ำระค่าหุ้นแล้วจากการเรียกช�ำระค่าหุ้น ส่วนที่

เหลือจ�ำนวน 2.49 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 5 ล้านบาท  เป็น 10 ล้านบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

100,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เรียกและรับช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้ว จ�ำนวน 5 ล้านบาท (คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของทุนที่เพิ่มขึ้น) บริษัทฯ มีสัดส่วนในการถือหุ้นไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

11.1  งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของกิจการร่วมค้าทั้ง 2 แห่งดังกล่าวข้างต้นที่น�ำมาจัดท�ำงบ

การเงินรวมได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว 

11.2  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของกิจการร่วมค้า  มีดังนี้
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2556

บันทึกเป็น 
(ค่าใช้จ่าย) 

รายได้ในกำ�ไร
หรือขาดทุน

(หมายเหตุ 27.2)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2557

บันทึกเป็น 
(ค่าใช้จ่าย) 

รายได้ในกำ�ไร
หรือขาดทุน

(หมายเหตุ 27.2)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า (ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) 6,814,743.45 (3,106,331.82) 3,708,411.63 0.00 3,708,411.63 

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 21,977.03 0.00 21,977.03 0.00 21,977.03 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน
(ค่าเผื่อหนี้สงสัย จะสูญ)

197,511.90 0.00 197,511.90 0.00 197,511.90 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 4,564,411.47 (248,213.05) 4,316,198.42 (1,566,577.38) 2,749,621.04 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 5,360,484.20 812,244.60 6,172,728.80 880,611.79 7,053,340.59 

รวม 16,959,128.05 (2,542,300.27) 14,416,827.78 (685,965.59) 13,730,862.19 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ถาวร (ค่าเสื่อมราคา) (1,946,689.77) 1,946,689.77 0.00 0.00 0.00 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (12,162,454.00) 1,549,301.32 (10,613,152.68) 2,417,571.54 (8,195,581.14)

รวม (14,109,143.77) 3,495,991.09 (10,613,152.68) 2,417,571.54 (8,195,581.14)

สุทธิ 2,849,984.28 953,690.82 3,803,675.10 1,731,605.95 5,535,281.05 

15. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

16. ลูกหนี้เงินประกันผลงาน    

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน    

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

เงินประกันผลงาน 236,017,540.87 188,405,908.28 219,226,368.82 173,371,197.01 

หัก   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,366,859.52) (1,366,859.52) (1,366,859.52) (1,366,859.52)

สุทธิ 234,650,681.35 187,039,048.76 217,859,509.30 172,004,337.49 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 4,983,581.04 14,245,482.84 

เงินกู้ยืมจากธนาคาร 0.00 30,000,000.00 

รวม 4,983,581.04 44,245,482.84 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร 6 แห่ง รวมวงเงิน จ�ำนวน 133 ล้านบาท  

ส�ำหรับวงเงิน จ�ำนวน 20 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ เงินฝากออมทรัพย์ บวก 1.5 ต่อปี และส่วนที่เหลือ วงเงินจ�ำนวน 113 

ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MOR ถึง MOR บวก 1 ต่อปี   

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษัิทฯ มเีงินกูย้มืจากธนาคาร 1 แห่ง โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงิน อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.75 ต่อปี 	

	 หนี้สินดังกล่าวค�้ำประกันโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 10) และที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน (หมายเหตุ 14)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากผู้ให้กู้ยืม 1 ราย และ 5 ราย ตามล�ำดับ โดยการ

ขายลดตั๋วแลกเงินของบริษัทฯ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.90 ต่อปี และ 4 ถึง 5 ต่อปี ตามล�ำดับ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร โดยมีรายละเอียดดังนี้

18. หนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี     

19. เงินกู้ยืมระยะสั้น    

20. เงินกู้ยืมระยะยาว    

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

เงินกู้ยืมระยะยาว 12,590,070.00 25,444,000.00 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 17,137,720.87 15,173,659.98 

รวม 29,727,790.87 40,617,659.98 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

บุคคล 20,000,000.00 90,000,000.00 

บริษัท 0.00 15,000,000.00 

รวม 20,000,000.00 105,000,000.00 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

เงินกู้ยืมจากธนาคาร 23,500,070.00 48,944,070.00 

หัก  หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (12,590,070.00) (25,444,000.00)

สุทธิ 10,910,000.00 23,500,070.00 
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สัญญาเงินกู้ยืมที่ 1   	

	 บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินจากธนาคาร จ�ำนวนเงิน 17.20 ล้านบาท จ่ายช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 0.29 

ล้านบาท เริ่มช�ำระตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2554 และช�ำระให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2559 ช�ำระดอกเบี้ย เป็นราย

เดือนในอัตราร้อยละ MLR ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน	

สัญญาเงินกู้ยืมที่ 2  	

	 บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินจากธนาคาร จ�ำนวนเงิน 17 ล้านบาท เพื่อช�ำระเครื่องจักรจากต่างประเทศ จ่ายช�ำระคืน เงินต้น

เป็นรายเดือ ทุกเดือน เดือนละ 0.36 ล้านบาท เริ่มช�ำระตั้งแต่เดือนเมษายน 2556 และช�ำระให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน

มีนาคม 2560 ช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ MLR ลบ 0.50 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ เบิก

เงินกู้ยืมระยะยาวแล้ว จ�ำนวนเงิน 14.66 ล้านบาท ค�้ำประกันโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 10), จดจ�ำนองที่ดิน พร้อม

สิ่งปลูกสร้าง (หมายเหตุ 14), เครื่องจักรและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 14) และบริษัทฯ ต้องปฎิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้

ยืมที่ส�ำคัญ  โดยบริษัทฯ  ต้องรักษาอัตราส่วนทางการเงิน  (DEBT SERVICE COVERRAGE RATIO / “ DSCR”) ไม่ต�่ำกว่า 

1.20 เท่า

สัญญาเงินกู้ยืมที่ 3

	 บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินจากธนาคาร จ�ำนวนเงิน 35 ล้านบาท เพื่อช�ำระค่าซื้อเครื่องจักรจากต่างประเทศ จ่ายช�ำระ คืนเงิน

ต้นเป็นรายเดือน เดือนละ 0.73 ล้านบาท เริ่มช�ำระตั้งแต่เดือนเมษายน 2557 และช�ำระให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 

2561 ช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ MLR ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

21. หุ้นกู้

	 เมือ่วนัที ่11 กนัยายน 2558 บรษัิทฯ ได้ออกและเสนอขายหุน้กู ้จ�ำนวน 150,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้ 1,000 บาท ต่อหน่วย 

รวมเป็นเงิน 150 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกัน จ่ายดอกเบี้ยปีละ 4 ครั้ง ในอัตราร้อย

ละ 4.60 ต่อปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนวันที่ 12 กันยายน 2561

22. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

22.1	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต ดังนี้

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่า 27,883,467.67 19,259,182.83 

เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 16,952,519.40 15,731,839.30 

รวม 44,835,987.07 34,991,022.13 

หัก  หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (17,137,720.87) (15,173,659.98)

สุทธิ 27,698,266.20 19,817,362.15 
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บริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรราคาทุน ที่อยู่ระหว่างการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าดังกล่าวข้างต้น ดังนี้

22.2	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายส�ำหรับสัญญาเช่าการเงิน มีดังนี้

23. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 บริษัทฯ และบรษัิทย่อยมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัผลประโยชน์พนกังานตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการให้ผลประโยชน์เมือ่เกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุานและผลประโยชน์จากการให้บรกิารระยะยาว

	 โครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้มคีวามเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั ได้แก่ ความเสีย่งของช่วง

ชวีติ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปล่ียน ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ และความเสีย่งจากตลาด (เงนิลงทนุ)

	 ภาระผกูพันตามงบแสดงฐานะการเงนิมดัีงต่อไปนี้

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

เครื่องจักร 87,738,925.25 99,311,365.94 

ยานพาหนะ 4,954,968.65 13,054,083.49 

รวม 92,693,893.90 112,365,449.43 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

ภายในหนึ่งปี 19,621,748.68 16,951,112.08 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 26,809,718.07 19,989,717.00 

เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,750,319.86 1,063,958.42 

รวม 49,181,786.61 38,004,787.50 

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน (4,345,799.54) (3,013,765.37)

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 44,835,987.07 34,991,022.13 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 35,266,702.96 30,863,644.00 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ค่าใช้จ่ายในรายการต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุน

	 ข้อสมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย ณ วนัทีร่ายงาน (แสดงโดยวิธถีวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกั)

	 ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและจากอัตราตารางมรณะไทยปี 2551 

(“TMO08”)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

ยอดคงเหลือต้นงวด 30,863,644.00 26,802,421.00 

ผลประโยชน์จ่าย (138,000.00) 0.00 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบี้ย 4,541,058.96 4,061,223.00 

ยอดคงเหลือปลายงวด 35,266,702.96 30,863,644.00 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 3,164,539.96 2,865,835.00 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1,376,519.00 1,195,388.00 

รวม 4,541,058.96 4,061,223.00 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 3,164,539.96 4,061,223.00 

ต้นทุนทางการเงิน 1,376,519.00 0.00 

รวม 4,541,058.96 4,061,223.00 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

อัตราคิดลด 4.46 4.46

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 การเปลีย่นแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานทีเ่ก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้อย่างสม

เหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถือว่าข้อสมมตฐิานอืน่ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงนิ 

ดงัต่อไปนี้

24.	ทุนเรือนหุ้น

24.1	 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 มีมติเห็นชอบ ดังนี้

1)	 ให้ลดทนุจดทะเบยีนหุน้สามญั จ�ำนวน 0.01 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 0.01 

ล้านบาท ซึง่เป็นหุน้สามญัเพิม่ทนุทีค่งเหลอืจากการจดัสรรหุน้ปันผลตามมติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2557 

เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557 โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 

8 พฤษภาคม 2558

2)	 ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญ จ�ำนวน 14.56 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 

14.56 ล้านบาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นเดิม 20 หุ้น ได้หุ้นปันผล 1 หุ้น 

โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ต่อมา

บรษิทัฯ ได้จ่ายหุน้ปันผลดงักล่าวแล้ว และได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุทีช่�ำระแล้วกบักระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่

21 พฤษภาคม 2558

3)	 ให้ออกตราสารหนี้ในรูปของหุ้นกู้ มูลค่ารวมไม่เกิน 800 ล้านบาท วัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ 

เงื่อนไขและข้อก�ำหนดต่างๆ ของหุ้นกู้ขึ้นอยู่กับการออกหุ้นกู้แต่ละครั้ง

4)	 การเพิ่มขึ้นและลดลงของทุนเรือนหุ้น สรุปได้ดังนี้

	 แม้ว่าการวเิคราะห์นีไ้ม่ได้ค�ำนงึการกระจายตวัแบบเตม็รปูแบบของกระแสเงนิสดทีค่าดหวงัภายใต้โครงการดงักล่าวแต่ได้แสดง

ประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมตฐิานต่างๆ

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (2,952,148.00) 3,460,329.00 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 3,406,163.00 (2,964,029.00)

ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน (บาท) จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน (บาท)

ยอด ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 291,124,377 291,124,377.00 291,110,727 291,110,727.00 

ลดทุนหุ้นสามัญ (13,650) (13,650.00) 0 0.00 

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 14,555,536 14,555,536.00 0 0.00 

จ่ายหุ้นปันผล 0 0.00 14,554,281 14,554,281 

ยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 305,666,263.00 305,666,263.00 305,665,008.00 305,665,008.00 
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24.2	 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557 ผู้ถือหุ้นมีมติ ดังนี้   

1)	 จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ อตัราหุน้ละ 0.283333 บาท จ�ำนวน 268.73 ล้านหุน้ รวมเป็นเงิน 76.14 ล้านบาท

แบ่งเป็น

-	 จ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสด ให้แก่ผูถ้อืหุน้อตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงนิ 53.75 ล้านบาท ซึง่บรษิทัฯ 

ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว อัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน  26.87 ล้านบาท คงเหลือที่

ต้องจ่ายในครั้งนี้ อัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 26.88 ล้านบาท

-	 จ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทั  ให้แก่ผูถ้อืหุน้อตัราหุน้เดมิ 12 หุน้ ได้หุน้ปันผล 1 หุน้ มลูค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 22.39 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและ

ทนุทีอ่อกและช�ำระแล้ว กบักระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2557 และเมือ่วนัที ่16 พฤษภาคม 

2557 ตามล�ำดับ

2)	 ให้ลดทุนจดทะเบียนโดยตัดหุ้นที่ยังไม่ได้น�ำออกจ�ำหน่าย จ�ำนวน 64.52 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 64.52 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย 1) หุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ�ำนาจทั่วไป 

(General Mandate) จ�ำนวน 64.50 ล้านหุ้น และ 2) หุน้สามญัเพิม่ทนุ จ�ำนวน 0.02 ล้านหุน้ ทีค่งเหลอืจาก

การจัดสรรหุ้นปันผล หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเกิดจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2556 โดยบรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนลดทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณชิย์แล้ว เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2557

25. ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดบริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีไว้เป็นส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองตามกฎหมายนี้จะมียอดไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน ซึ่งส�ำรองตามกฎหมายนี้ไม่อาจน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

26. การจดัสรรก�ำไรสะสม

ส�ำหรับปี 2558

1)	 ตามรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2558  เมือ่วันที ่21 เมษายน 2558 มมีติเหน็ชอบให้จ่ายเงนิปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นอัตราหุ้นละ 0.34 บาท จ�ำนวน 291.11 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 98.98 ล้านบาท แบ่งเป็น 

-	 จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ให้แก่ผู้ถือหุ้นอัตราหุ้นละ 0.29 บาท รวมเป็นเงิน 84.42 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว อัตราหุ้นละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 40.75 ล้านบาท คงเหลือที่ต้องจ่ายใน

ครั้งนี้อัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นเงิน 43.67 ล้านบาท            

-	 จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นเดิม 20 หุ้น ได้หุ้นปันผล 1 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 14.56 ล้านบาท  

	 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในระหว่างปี

2)	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ส�ำหรับงวดหกเดือนปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 

0.10 บาท  จ�ำนวน 305.66 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 30.56 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลแล้วในระหว่างงวด

ส�ำหรับปี 2557

1)	 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

อัตราหุ้นละ 0.283333 บาท จ�ำนวน 268.73 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 76.14 ล้านบาท แบ่งเป็น   

-	 จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้กับผู้ถือหุ้น อัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 53.75 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่าย

เงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว อตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงนิ 26.87 ล้านบาท คงเหลอืทีต้่องจ่ายในครัง้นี ้อตัรา

หุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 26.88 ล้านบาท 
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-	 จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราเดิม 12 หุ้น ได้หุ้นปันผล 1 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1 บาท รวมเป็นเงิน 22.39 ล้านบาท  

	 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในระหว่างปี

2)	 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2557 มมีตเิหน็ชอบให้จ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลจากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ส�ำหรับงวดหกเดือน ปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท  

จ�ำนวน 291.11 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 40.76 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลแล้วในระหว่างปี

27. ภาษีเงินได้

27.1	 การค�ำนวณภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

บริษัทใหญ่

	 บริษัทฯ ค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ของก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนหักภาษีเงินได้ บวก

กลบัด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีไ่ม่อนญุาตให้ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในการค�ำนวณภาษเีงนิได้ (ถ้าม)ี หกัขาดทนุสทุธทิีม่สีทิธิ์

น�ำมาหักได้ตามกฎหมาย

บริษัทย่อย

	 บริษัทย่อย ค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 15 - 25 ของก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนหักภาษีเงินได้ 

บวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ในการค�ำนวณภาษีเงินได้ (ถ้ามี) หักขาดทุน

สุทธิที่มีสิทธิ์น�ำมาหักได้ตามกฎหมาย

27.2	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

 2558 2557  2558 2557

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

   สำ�หรับปีปัจจุบัน 42,815,072.69 58,673,265.35 38,326,137.55 55,033,784.71 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว (1,731,605.95) (953,690.82) (1,731,605.95) (953,690.82)

รวม 41,083,466.74 57,719,574.53 36,594,531.60 54,080,093.89 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

 2558 2557  2558 2557

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 192,969,299.01 267,285,440.50 183,900,900.78 253,139,388.35 

อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 21 20 20 20 

ภาษีเงินได้ 40,394,739.84 53,734,098.38 36,780,180.16 50,627,877.67 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 3,903,248.82 4,755,505.74 2,673,725.36 4,105,647.83 

ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพิ่มทางภาษี (3,214,521.92) (770,029.59) (2,859,373.92) (653,431.61)

รวมภาษีเงินได้ 41,083,466.74 57,719,574.53 36,594,531.60 54,080,093.89 

อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริงร้อยละ 21 22 20 21 

27.3	 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง
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งบการเงินรวม

ก่อนจ่ายหุ้นปันผล หลังจ่ายหุ้นปันผล

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น จำ�นวนหุ้น กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น จำ�นวนหุ้น

สำ�หรับ ปี 2558 - - 0.50  305,665,008 

สำ�หรับ ปี 2557 0.72  291,110,727 0.69  305,665,008 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก่อนจ่ายหุ้นปันผล หลังจ่ายหุ้นปันผล

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น จำ�นวนหุ้น กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น จำ�นวนหุ้น

สำ�หรับ ปี 2558 - - 0.48  305,665,008 

สำ�หรับ ปี 2557 0.68  29,110,727 0.65  305,665,008 

28. ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ซ่ึงค�ำนวณโดยการหารยอดก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธิส�ำหรบัปี ด้วยจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ท่ีออก

และเรียกช�ำระแล้ว โดยใช้จ�ำนวนหุน้รวมจ�ำนวนหุน้ปันผลท่ีออกให้แก่ผูถ้อืหุ้น เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2558 (หมายเหต ุ24) และ

ปรบัย้อนหลงัก�ำไรสทุธต่ิอหุน้ ส�ำหรบัปี 2557 ใหม่ ดังนี้

29. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ส่วนหนึง่ในสนิทรพัย์ หนีส้นิ รายได้และค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย เกดิขึน้จากรายการทางบญัชกีบับคุคและกิจการ

ทีเ่ก่ียวข้องกัน รายการทีเ่กีย่วข้องกนัดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามทีต่กลงระหว่างกัน มรีายละเอยีดดงันี้

29.1	 ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ ประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ รายการค้า นโยบายการกำ�หนดราคา

บริษัทย่อย

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย รายได้จากการรับจ้าง / ต้นทุนประมาณ / ตามที่จ่ายจริง

ให้บริการ

เงินให้กู้ยืม ดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จำ�กัด รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย รายได้อื่น ตามที่จ่ายจริง

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เอส.ที.พี. แอสเซท จำ�กัด ให้เช่าสังหาริมทรัพย์ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน ค่าสาธารณูปโภค ตามที่จ่ายจริง

และอสังหาริมทรัพย์ และญาติสนิทของ ค่าเช่าเครื่องจักร ต่ำ�กว่าราคาตลาด

กรรมการเป็นกรรมการ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามที่จ่ายจริง

              ของบริษัทดังกล่าว เงินกู้ยืม ดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 - 4.90 ต่อปี

บริษัท  อี. ดี. อี.  จำ�กัด รับจ้างทดสอบ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ค่าสาธารณูปโภค ตามที่จ่ายจริง

คุณภาพเสาเข็ม ดังกล่าวเป็นญาติสนิท ค่างานทดสอบคุณภาพ ตามราคาตลาด

ของผู้ถือหุ้น เสาเข็ม

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามที่จ่ายจริง

เงินกู้ยืม ดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี
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ชื่อ ประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ รายการค้า นโยบายการกำ�หนดราคา

บริษัท อัลเท็มเทค จำ�กัด รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นและกรรมการ ค่าจ้างผู้รับเหมา ตามที่ตกลงกัน

ในบริษัทย่อย เงินกู้ยืม ดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี

บริษัท นิวเทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นและกรรมการ รายได้จากการให้บริการ ตามที่จ่ายจริง

คอนสตรัคชั่น จำ�กัด ในบริษัทย่อย ค่าจ้างผู้รับเหมา ตามที่ตกลงกัน

เงินกู้ยืม ดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 0.00 0.00 357,950.18 0.00 

กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์ 0.00 3,700,000.00 0.00 3,700,000.00 

บริษัท นิวเทคโนโลยี

เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 28,373,608.25 28,373,608.25 14,062.50 14,062.50 

 บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จำ�กัด 0.00 0.00 361,999.05 0.00 

รวม 28,373,608.25 32,073,608.25 734,011.73 3,714,062.50 

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ

กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์ 0.00 2,800,000.00 0.00 4,000,000.00 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจ้างและซื้อสินค้า

บริษัท นิวเทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง 

คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 12,174.66 12,174.66 0.00 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด การเพิ่มขึ้นและลดลง มีดังนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557

ยอดคงเหลือต้นปี 0.00 7,500,000.00 

ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 0.00 0.00 

จ่ายชำ�ระระหว่างปี 0.00 (7,500,000.00)

ยอดคงเหลือปลายปี 0.00 0.00 

29.2	 รายการสินทรัพย์และหนี้สินกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้
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งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน

กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์ 0.00 4,346,660.16 0.00 6,209,514.51 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

บริษัท เอส. ที. พี. เอสเซท จำ�กัด 640,235.64 346,868.82 640,235.64 346,868.82 

บริษัท อี. ดี. อี จำ�กัด 534,306.01 1,606,934.80 534,306.01 1,606,934.80 

บริษัท อัลเท็มเทค จำ�กัด 3,784,120.04 3,784,120.04 0.00 0.00 

บริษัท นิวเทคโนโลยี

 เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 16,686,763.43 16,686,763.43 0.00 0.00 

รวม 21,645,425.12 22,424,687.09 1,174,541.65 1,953,803.62 

เจ้าหนี้เงินประกันผลงานผู้รับเหมา

บริษัท อัลเท็มเทค จำ�กัด 1,798,319.45 1,798,319.45 0.00 0.00 

บริษัท นิวเทคโนโลยี

เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 13,559,529.85 13,559,529.85 997.50 997.50 

รวม 15,357,849.30 15,357,849.30 997.50 997.50 

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัท เอส. ที. พี. เอสเซท จำ�กัด 0.00 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 

การเพิ่มขึ้นและลดลง มีดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ยอดคงเหลือต้นปี 15,000,000.00 12,500,000.00 15,000,000.00 5,000,000.00 

กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 0.00 12,000,000.00 0.00 12,000,000.00 

จ่ายชำ�ระคืนระหว่างปี (15,000,000.00) (9,500,000.00) (15,000,000.00) (2,000,000.00)

ยอดคงเหลือปลายปี 0.00 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 
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งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

รายได้อื่น

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 0.00 0.00 360,000.00   0.00 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ต้นทุนงานรับจ้าง

1)	 ค่าสาธารณูปโภค

บริษัท เอส. ที. พี. เอสเซท จำ�กัด 3,964,352.00 1,838,093.50 3,964,352.00 1,838,093.50 

บริษัท อี. ดี. อี. จำ�กัด 610,574.93 537,960.88 610,574.93 537,960.88 

2)	 ค่าเช่าเครื่องจักร

บริษัท เอส. ที. พี. เอสเซท จำ�กัด 1,349,500.00 2,493,902.65 1,349,500.00 2,493,902.65 

บริษัท อี. ดี. อี. จำ�กัด 0.00 13,403.52 0.00 13,403.52 

3) ค่างานทดสอบคุณภาพเสาเข็ม

บริษัท อี. ดี. อี. จำ�กัด 3,828,300.00 5,051,300.00 3,828,300.00 5,051,300.00 

4) ค่าซื้อสินค้า

บริษัท อี. ดี. อี. จำ�กัด 556,400.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 10,309,126.93 9,934,660.55 9,752,726.93 9,934,660.55 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัท เอส. ที. พี. เอสเซท จำ�กัด 168,224.28 168,224.28 168,224.28 168,224.28 

บริษัท อี. ดี. อี. จำ�กัด 1,372,710.24 1,372,710.24 1,372,710.24 1,372,710.24 

รวม 1,540,934.52 1,540,934.52 1,540,934.52 1,540,934.52 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัท เอส. ที. พี. เอสเซท จำ�กัด 447,123.30 252,067.20 447,123.30 252,067.20 

บริษัท อี. ดี. อี. จำ�กัด 0.00 48,821.92 0.00 48,821.92 

บริษัท อัลเท็มเทค จำ�กัด 69,349.32 69,349.32 0.00 0.00 

บริษัท นิวเทคโนโลยี

เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่น จำ�กัด 69,349.32 69,349.32 0.00 0.00 

รวม 585,821.94 439,587.76 447,123.30 300,889.12 

29.3	 รายการรายได้และค่าใช้จ่ายกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้
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30. ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ผลตอบแทนกรรมการนีเ้ป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบรษิทัฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญตั ิบรษิทั มหาชน

จ�ำกัด โดยไม่รวมเงนิเดือนและผลประโยชน์ทีเ่ก่ียวข้องท่ีจ่ายให้แก่กรรมการในฐานะผูบ้รหิาร

31. ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้รหิาร   

และให้แก่ผูบ้ริหารตามนยิามในประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์อนั ได้แก่ ผูจ้ดัการหรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร

สีร่ายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซ้ึง่ด�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่าผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารรายที ่4 ทุกราย

32. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะทีส่�ำคญั มีดงันี้

33. ส่วนงานด�ำเนินงาน 

33.1	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีผู้่มอี�ำนาจตดัสนิ

ใจสูงสดุด้านการด�ำเนนิงานได้รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรให้

กับส่วนงาน และประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน โดยผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ ประธานกรรมการบริหาร

33.2	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิในส่วนงานหลัก คือ ธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างและด�ำเนนิธรุกจิส่วนใหญ่ในส่วน

งานทางภูมิศาสตร์ทั้งในและต่างประเทศ แต่เนื่องจากส่วนงานในต่างประเทศมีรายได้ไม่ถึงร้อยละ 10 ของราย

ได้รวม บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่ได้เสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์

33.3	 รายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์ มีดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินรวมเฉพาะกิจ (บาท)

2558 2557 2558 2557

งานที่กิจการทำ�และถือเป็น

รายจ่ายฝ่ายทุน (21,512,670.28) (25,637,345.57) (21,512,670.28) (25,637,345.57)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 876,476,483.59 763,596,742.63 849,156,058.45 756,605,906.03 

ค่าจ้างผู้รับเหมา 78,360,875.81 115,608,116.68 43,757,646.37 81,017,378.68 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 272,805,722.07 274,440,220.54 268,224,510.59 269,498,581.11 

ค่าเสื่อมราคา 92,120,516.57 92,472,668.26 90,819,086.39 90,793,350.06 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,785,000.00 2,580,000.00 2,785,000.00 2,580,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 36,800,880.00 37,791,810.00 36,800,880.00 36,997,410.00 

งบการเงินรวม (ล้านบาท)

2558 2557

รายได้งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงดิน 1,792.25 1,814.45 

รายได้งานก่อสร้างโยธา 60.17 46.88 

33.4  บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการรับจ้างจากลูกค้ารายใหญ่ (มีรายได้เกินร้อยละ 10 ของรายได้รวม) 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 รวมจ�ำนวนเงิน 394.02 ล้านบาท (2 ราย) และ 436.57  

ล้านบาท (1 ราย) ตามล�ำดับ
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34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

	 บริษทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มีนโยบายทีจ่ะประกอบธรุกรรมตราสารทางการเงนินอกงบแสดงฐานะการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนพุนัธ์

เพ่ือเกง็ก�ำไรหรอืเพ่ือค้า

34.1	 นโยบายการบัญชี

	 	 รายละเอียดนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ วิธีการที่ใช้ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และการวัดมูลค่าที่เกี่ยว

กับสินทรัพย์ และหนี้สินทางการเงินแต่ละประเภท ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ 4.10

34.2	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญา 

ซ่ึงก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บรษิทัฯ และบริษทัย่อย บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบายในการป้องกันความ

เสีย่งนีโ้ดยการวเิคราะห์ ฐานะทางการเงนิของลูกค้า เรยีกเกบ็เงนิล่วงหน้าก่อนเริม่ด�ำเนนิงานและเรยีกเกบ็

เงินตามผลงานที่ท�ำเสร็จ ส�ำหรับ สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินราคาตามบัญชีของ

สนิทรพัย์ หลงัหกัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญถอื เป็นมลูค่าสูงสดุของความเส่ียงทีเ่กดิจากการไม่ปฏิบตัติามสญัญา

34.3	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

	 	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการ

เงิน เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินบริษัทฯ และบริษัทย่อย มิได้ใช้

อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

34.4  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯ 

มีเจ้าหนีท้ีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ ซึง่บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมไิด้ท�ำสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว้ ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินตราต่างประเทศ

สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 5,335.00 11,675.00 0.00 0.00 

สกุลเงินยูโร 15,350.00 24,841.35 15,350.00 24,841.35 

สกุลเงินเยน 0.00 58,479,000.00 0.00 58,479,000.00 

สกุลเงินดอลลาร์สิงค์โปร์ 0.00 78,829.00 0.00 78,829.00 

สกุลเงินจัต 0.00 257,474,563.00 0.00 0.00 

34.5  ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิลงทนุชัว่คราว ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิฝากธนาคารตดิภาระค�ำ้ประกนั และเงนิลงทนุระยะยาว 

หนีส้นิทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงนิเบิกเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงนิ เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงินกู้ยมืระยะยาว หุน้กู ้และหนีส้นิตามสญัญา

เช่าการเงิน

	 	 ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 
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36.2	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเลตเตอร์ออฟเครดิต ซึ่งเกี่ยวกับการซื้อวัสดุอุปกรณ์กับธนาคารแห่งหนึ่ง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รวมจ�ำนวนเงิน 0.07 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

36.3	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคารในประเทศ ออกหนังสือ

ค�้ำประกันให้แก่ลูกค้าบางรายตามข้อตกลงของสัญญาว่าจ้าง ผู้ขายสินค้าและอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 และ 2557 รวมจ�ำนวนเงินประมาณ 334.03 ล้านบาท และ 318.64 ล้านบาท ในงบการเงินรวม  

และ 316.69 ล้านบาท และ276.53 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล�ำดับ หนังสือค�้ำประกันดัง

กล่าว ค�้ำประกันโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 10), และที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (หมายเหตุ 14), และโอน

สิทธิในการรับเงินตามสัญญาว่าจ้างของลูกค้าหลายราย 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินรวมเฉพาะกิจ (บาท)

2558 2557 2558 2557

ต้นทุนการก่อสร้างสะสมที่เกิดขึ้น

  ปรับปรุงด้วยกำ�ไรหรือขาดทุน 902,205,684.74 1,773,757,193.41 902,205,684.74 1,691,039,161.66 

เงินล่วงหน้าที่ได้รับ 52,977,524.55 85,243,330.86 52,977,524.55 59,588,269.50 

เงินประกันผลงานที่ถูกหักไว้ 33,871,897.43 65,323,005.66 33,871,897.43 63,103,409.61 

จำ�นวนเงินที่บริษัทฯ มีสิทธิเรียกร้อง

   จากผู้จ้าง 90,012,368.01 199,072,280.49 90,012,368.01 173,916,824.86 

จำ�นวนเงินที่ผู้จ้างมีสิทธิเรียกร้อง

   จากบริษัท 0.00 292,064.12 0.00 0.00 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินรวมเฉพาะกิจ (บาท)

2558 2557 2558 2557

สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 1,360,036.00 65,756.70 1,360,036.00 65,756.70 

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 3,232.00 0.00 3,232.00 0.00 

สกุลเงินยูโร 0.00 361.20 0.00 361.20 

สกุลเงินเยน 115,500,000.00 57,750,000.00 115,500,000.00 57,750,000.00 

สกุลเงินจัต 0.00 806,565,437.00 0.00 0.00 

สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 42,089.85 0.00 42,089.85 0.00 

สกุลเงินดอลลาร์ออสเตรเลีย 8,280.00 0.00 8,280.00 0.00 

สกุลเงินบาท 72,895,034.35 24,575,861.01 72,895,034.35 22,575,861.01 

35. สัญญางานระหว่างก่อสร้าง

	 ข้อมูลเกี่ยวกับสัญญางานระหว่างก่อสร้างที่มีอยู่  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

36. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า

36.1	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันตามสัญญาจ้างผู้รับเหมา สัญญาเช่าและสัญญาอื่น คงเหลือ ดังนี้
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36.4	 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า เนื่องจากบริษัทฯ ถูกฟ้องด�ำเนินคดีหลายคดีจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ

เหมาช่วง และผู้ท่ีอยู่ใกล้บริเวณงานก่อสร้างของบริษัท ในข้อหาผิดสัญญาว่าจ้าง สัญญาจ้างและละเมิด

และเรียกค่าเสียหาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 รวมจ�ำนวนเงินประมาณ 167.32 ล้านบาท 

และ 191.22 ล้านบาท ตามล�ำดับ ฝ่ายบริหารเช่ือว่าคดีความที่บริษัทฯ ถูกฟ้องดังกล่าวจะไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บริษัท ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล

37. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพช่ือ “กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพเกษียณก้าวหน้า” ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว

ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ โดยให้บรษิทัจดัการกองทนุเป็นผู้จดัการกองทนุฯ ซึง่ตาม

ระเบยีบของกองทนุฯ พนกังานตดัจ่ายเงนิสะสมเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และบริษทัฯ จ่ายสมทบเป็นรายเดอืนเข้า

กองทนุในอัตราเดยีวกนั ส่วนทีพ่นกังานจ่ายสะสมและผลของประโยชน์จะจ่ายแก่สมาชกินัน้ๆ เมือ่สมาชกินัน้ๆ ครบเกษียณ ตาย 

หรือ ลาออกจากการเป็นสมาชกิ

	 กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพนีบ้รหิารโดยบรษัิทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอม็ เอฟ ซ ีจ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปี 2558 และ 2557  

บรษัิทฯ มค่ีาใช้จ่ายเงินสมทบกองทนุเป็นจ�ำนวนเงนิ 2.80 ล้านบาท และ 2.34 ล้านบาท ตามล�ำดับ

38. การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง และด�ำรง

ไว้ซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสม

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติเห็นชอบให้เสนอขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้

1)	 ให้ลดทุนจดทะเบียนโดยตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจ�ำหน่าย จ�ำนวน 1,255 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นจ�ำนวน

เงนิ 1,255.00 บาท เป็นหุน้สามญัทีเ่หลือจากการเพิม่ทนุเพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล ตามมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ประจ�ำ

ปี 2558

2)	 ให้จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตรา

หุ้นละ 0.10 บาท ดังนั้นจึงจ่ายเงินปันผลเพิ่มอีกในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท จ�ำนวน 305.66 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 

45.85 ล้านบาท

40. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2559
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน การที่คณะกรรมการบริษัท

ได้ตัง้คณะกรรมการชดุน้ีข้ึนมา เพือ่แสดงถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาองค์กรให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื เป็นองค์กรทีโ่ปร่งใสและมธีรรมภบิาล

อย่างแท้จริง มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 

ส่งเสริมความรู้และคุณภาพชีวิต พร้อมกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น โดยก�ำหนดกรอบการจัดท�ำตามแบบ

สากลดังนี้

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

3.	 การต่อต้านการทุจริต

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

8.	 การจัดการสิ่งแวดล้อม

9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ ได้น�ำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางใน

การบรหิารงาน โดยใช้หลกัความพอประมาณ ระมดัระวงั การป้องกนัความเสีย่งและความเป็นธรรมในการประกอบธรุกจิ รวมทัง้ดแูล

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.	 การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

	 การด�ำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม ด�ำเนินการดังนี้

	 1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กล่าวมาแล้วในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ

	 2.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายและยึดถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องในเรื่องของการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ด้วยความสุจริต ไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบัติตามพันธะสัญญาต่อผู้มีส่วนได้เสียของ 

บริษัทฯ ดังนี้

2.1	 การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม การปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงไว้กบัคู่สัญญา ทัง้ด้านลูกหนีแ้ละเจ้าหนี ้อย่างเคร่งครดัเป็นธรรม

ตามข้อตกลงต่างๆ ที่ได้ให้พันธะสัญญาไว้ในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน โดย

(1)	 ระบเุงือ่นไข และข้อตกลงต่าง ๆ  ร่วมกนัไว้ในสญัญาจ้างหรอืซือ้ขายให้ชดัเจน และปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อตกลงอย่าง

เคร่งครดั กรณใีดทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขจะรีบแจ้งให้คูค้่าทราบโดยด่วน ถงึปัญหาและท�ำการปรึกษาหาทาง

แก้ไขให้เป็นที่พอใจทั้งสองฝ่าย
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(2)	 ให้ข้อมูลข่าวสารและงานวิจัยต่างๆ ให้ผู้สนใจและลูกค้าทราบถึงนวัตกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ

(3)	 ส่งมอบงานที่มีคุณภาพและตรงเวลาให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม ตามข้อตกลงและไม่ค้าก�ำไรเกินควร

2.2	 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า

(1)	 ส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้าทั้งด้านผู้ว่าจ้าง ผู้ขาย และผู้รับจ้างช่วง ให้มีโอกาส

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ต่อสังคม ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม

(2)	 ตรวจสอบความเกี่ยวโยงและเกี่ยวข้องระหว่างพนักงานทุกระดับช้ันกับผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมาช่วง ผู้ขายอย่าง

ต่อเนือ่ง เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการด�ำเนนิธุรกจิระหว่างผูร้บัจ้างช่วง ผูร้บัเหมา

ช่วง และผู้ขายแต่ละรายของบริษัท

(3)	 ให้ความรู้กับคู่ค้า ถึงความเป็นธรรมในการจ้างงานและการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมา

ช่วง ผู้ขาย รวมทั้งติดตามผลของการปฏิบัติ

2.3	 การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน ส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทาง

ศีลธรรมอย่างเคร่งครัด โดยได้ก�ำหนดนโยบายไว้ในจริยธรรมของบริษัท ไม่ละเมิดการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไม่มี

ลิขสิทธิ์ ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

2.4	 สทิธิทางการเมอืง บรษัิทฯ ด�ำเนินธรุกจิด้วยความเป็นกลางทางการเมอืงไม่เข้าไปมส่ีวนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองใด 

หรือผู้มีอ�ำนาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น�ำเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการสนับสนุน ไม่อนุญาตให้

ผู้บรหิารและพนกังานใช้อ�ำนาจครอบง�ำโดยวธิกีารใดๆ เปิดโอกาสให้พนกังานใช้สทิธทิางการเมอืงโดยอสิระ โดยไม่เข้าไป

ชักจูงหรือครอบง�ำ

3.	 การต่อต้านการทุจริต

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มนีโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุรติว่าด้วย การรับส่ิงของหรือประโยชน์อืน่ใดทีม่อีทิธพิล

ต่อการตัดสินใจโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้สินบน ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและถือเป็นนโยบายหลักในการด�ำเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงการเคารพ

สิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นรากฐานของการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ

4.1	 บริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการ กรณีการท�ำผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ จะได้รับความคุ้มครอง บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนต�ำแหน่งงาน 

ลกัษณะงาน สถานทีท่�ำงาน สัง่พกังาน ข่มขู ่เลิกจ้าง อนัเนือ่งมาจากสาเหตแุห่งการแจ้งเบาะแส เกีย่วกบัการท�ำผิดกฎหมาย

หรือผิดจรรยาบรรณ

4.2	 พนักงานเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างผลงานคุณภาพแก่บริษัท บริษัทฯจึงให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

เป็นธรรมทัง้ในเรือ่งการให้โอกาส ผลตอบแทนการแต่งตัง้โยกย้าย และการพฒันาศักยภาพควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรม 

เพื่อให้พนักงานเป็นผู้มีความสามารถและเป็นคนดีในสังคม 

4.3	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน โดยการไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานด้านเชื้อชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น

5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บรษัิทฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดขีองสงัคมไทย และพร้อมให้ความร่วมมอืกบัองค์กรต่างๆ ทัง้ภาครฐั ภาค
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เอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

โดยมีแนวทางในการด�ำเนินงานดังนี้

7.1	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มมีาตรการป้องกนั/แก้ไข เม่ือเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน อนัเนือ่งมาจากการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ

7.2	 สนับสนุนการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลน โดยการมอบทุนการศึกษา

7.3	 จัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมพนักงานมีโอกาสในการ

ท�ำความดี เพื่อพัฒนาจิตอาสา และให้พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม

7.4	 สร้างความร่วมมอืกับหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิน่ ในการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานของสถานศกึษา ศาสนสถาน และสุขลักษณะ

ของเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดล้อมของชุมชนด้วย

7.5	 สื่อสารกับชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ เผยแพร่และรายงานผลการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่ม

7.6	 ส่งเสริมพุทธศาสนา โดยให้เป็นที่ตั้งของสถาบันพลังจติตานุภาพ สาขาที่ 47 เพื่อพัฒนาทางด้านจติใจให้คนมธีรรมอยู่ใน

จิตใจแล้วสังคมจะดีขึ้น

8.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมทีด่ ีโดยมแีนวปฏบิตัดิงัต่อไปนี้

8.1	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

8.2	 ใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า มมีาตรการประหยดัพลงังาน และส่งเสริมกระบวนการน�ำทรัพยากรกลบัมา

ใช้ใหม่

8.3	 จัดให้มีระบบการท�ำงานที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานอย่างเหมาะสม เช่น การมีระบบ

ป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสถานที่ท�ำงานให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ เพื่อให้บุคลากร

ตลอดจนผู้เข้ามาในบริษัททุกคนปลอดภัยจากอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคภัย

8.4	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตส�ำนึกถึงความปลอดภัย และค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมตลอดเวลา

8.5	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

3.	 การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการท�ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเน้นในการพัฒนาบุคคลใน

ชุมชน ใกล้เคียงที่ตั้งของบริษัทและพนักงานบริษัท ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าคนเป็นจุดเริ่มต้นของสิ่งต่างๆ ทั้งหมด ไม่ว่าสังคมจะดีหรือไม่ก็

ขึ้นอยู่คน งานที่จะท�ำดีหรือไม่ก็อยู่ที่คน การก่อการทุจริต ลักขโมย ก็เกิดขึ้นมาจากคน การจะท�ำธุรกิจให้เจริญและมีความยั่งยืน ก็

ต้องเริ่มมาจากคนทั้งสิ้น ดังนั้นบริษัทจึงจัดท�ำโครงการต่าง ๆ ขึ้นมามีดังนี้

1.	 จดัตัง้สถาบนัพลงัจิตตานภุาพ สาขาที ่47 โดยได้เริม่การก่อตัง้เมือ่วนัที ่14 กรกฎาคม 2555 โดยเป็นหลักสูตรของสถาบนั

พลังจิตตานุภาพ เปิดอบรมครูสมาธิ ซึ่งขณะน้ีมีจ�ำนวน 3 รุ่นแล้ว ซ่ึงการเรียนสมาธิน้ีให้ประโยชน์อย่างมากในการ

อบรมจิต เพื่อฝึกให้จิตสงบ เมื่อจิตสงบแล้วท�ำให้มีสมาธิในการท�ำงาน สามารถพัฒนาการท�ำงานให้ดีขึ้น รวมถึงจะมีสติ

รู้ผิดรู้ชอบละเว้นการปฏิบัติในทางที่ผิดได้ 

2.	 โครงการให้ทุนการศึกษาต่าง ๆ ซ่ึงบริษัท ให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาในระดับอุดมศึกษามาตลอดตั้งแต่ปี 2550 

เป็นต้นมา ปัจจบุนัได้มนีกัศกึษาในระดบัปรญิญาตรี คณะสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรม และการวางแผน เทคโนโลยี
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พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ซึ่งได้รับทุนนี้อยู่คือนางสาวสมประสงค์ คงจันทร์

	 ในปี 2557 ได้มโีครงการให้ทนุการศึกษาแก่พนกังานบรษิทั เข้าศกึษาในระดบัปรญิญาโท กบัพนกังานทกุแผนกในบรษิทั 

ซึ่งพนักงานท่ีจะได้รับทุนน้ันต้องผ่านการอบรมหลักสูตรครูสมาธิจากสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 47 (สาขาของ

บรษิทั) ก่อน ซึง่บรษิทัเหน็ว่าถ้าพนกังานผ่านการฝึกอบรมเกีย่วกบัหลกัสตูรนีแ้ล้วจะเป็นบคุคลทีม่จีติใจด ีเหมาะแก่การ

ส่งเสริมและพัฒนา

3.	 โครงการเพื่อกิจการต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่บริษัทมีนโยบายจะเริ่มจัดท�ำในปี 2557 มีดังนี้

3.1	 โครงการ โรงงานสีขาว ปราศจากยาเสพติด ซึ่งบริษัทฯ มีพนักงานอยู่เป็นจ�ำนวนมากหลายระดับ และมีพนักงาน

คนงานเป็นคนต่างด้าว จงึมโีอกาสก่ออาชญากรรมต่างๆ ได้ รวมทัง้เรือ่งยาเสพตดิ บรษิทัฯจงึเริม่ด�ำเนนิการโรงงาน

สีขาวนี้ขึ้นมาโดยเริ่มในปี 2557 นี้

3.2	 โครงการฟื้นฟูโรงเรียนน�้ำท่วม ที่จังหวัดปทุมธานี ของสมาคมบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงปรากฏว่า ตั้งแต่เกิดอุทกภัย

น�้ำท่วมในปี 2554 สภาพของโรงเรียนที่อยู่ในเขตอุทกภัย ในปัจจุบันน้ียังไม่มีการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพดังเดิม 

ดังนั้นบริษัทจึงเข้าร่วมโครงการฟื้นฟูโรงเรียนน�้ำท่วมดังกล่าว

3.3	 โครงการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมท้องถิน่ ซึง่เป็นโครงการต่อขยายกับสถาบนัจติตานภุาพ หลกัสตูร

ครสูมาธ ิสาขาที ่47 ซึง่จะขยายเข้าไปสู่ท้องถ่ินใกล้เคียงบรษิทั ในการรวมมอืจดักจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั เพือ่ให้วฒันธรรม

ที่ดีด�ำรงอยู่ต่อไป โดยจะเริ่มโครงการในปี 2557 นี้

4.	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ในปี 2558 นอกจากบริษัทจัดท�ำให้บริษัทมีความโปร่งใส, มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการต่อต้านการทุจริตเกี่ยวกับ

การแจ้งเบาะแสการท�ำการทุจริตและคอร์รัปชั่นแล้ว ยังมีส่วนที่บริษัทให้ความดูแลต่อพนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม และการให้

ความรู้และการศึกษากับประชาชนทั่วไป พอสรุปได้ดังนี้

	 นโยบายการพัฒนาคนให้เป็นคนดีและเสริมสร้างความรู้

	 บริษัทฯ เชื่อว่าการพัฒนาจิตใจคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จะสามารถท�ำให้เป็นคนดี เมื่อเป็นคนดีจิตใจดี ก็จะน�ำไปสู่การ

ท�ำงานที่ดีเพื่อพัฒนาประเทศชาติให้ดียิ่งขึ้นไป โดยได้ลงมือท�ำไปแล้วดังนี้

1.	 การตั้งโรงเรียนสอนครูสมาธิ

	 บรษัิทได้ตัง้โรงเรยีนสอนครูสมาธขิองสถาบนัจติตานภุาพมาแล้วเมือ่ปี 2555 โดยปัจจบุนัเรยีนไปแล้ว 3 รุน่ ซึง่บรษิทัฯ เชือ่มัน่

ว่าถ้าบุคคลใดที่ได้เข้าอบรมในหลักสูตรน้ีแล้ว จะมีจิตใจท่ีสงบขึ้นและละอายต่อบาป โดยถ้าปฏิบัติต่อไปตลอดจะได้รับผลที่ดียิ่งขึ้น 

ซึ่งจากการสอบถามบุคคลที่อบรมจบแล้ว จะท�ำให้ทราบว่า อารมณ์เย็นขึ้นไม่ฉุนเฉียว การท�ำงานดีขึ้น และมีจิตใจที่เป็นกุศล รวมทั้ง

สขุภาพดขีึน้ นอนหลบัสบาย และบรษิทัฯ จะด�ำเนนิการอบรมครสูมาธต่ิอไป เพือ่ทีจ่ะได้ผลิตคนดอีอกสู่สังคมให้มากขึน้เท่าทีจ่ะท�ำได้

2.	 การให้ทุนการศึกษา

	 บริษัทฯ เน้นถึงความรู้กับพนักงานและนักศึกษาที่ขาดแคลน โดยบริษัทได้ให้ทุนกับพนักงานของบริษัทให้ได้รับการศึกษา

ที่สูงขึ้นตั้งแต่ละดับปริญญาโท ถึงปริญญาเอก โดยทุกคนที่ได้รับทุนจดต้องผ่านการอบรมครูสมาธิแล้ว การให้ทุนการศึกษาระดับ

ปริญญาที่สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารและสถาบัน AIT โดยบริษัทจะให้ทุนครั้งละ 1 ทุน โดยท�ำมาตั้งแต่ปี 2547 แล้ว ปัจจุบัน

มีผู้รับทุน 1 ทุนขณะนี้ศึกษาอยู่ปี 5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง รวมทั้งรวมมือกับ 

HONGKONG UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY ให้ทุนการศึกษากับพนักงานเข้ารับการศึกษาทางด้านวิศวกรรมไป

ศึกษาที่ประเทศฮ่องกง ปัจจุบันมีพนักงานจบมาแล้ว 1 คนในระดับปริญญาเอก

3.	 จัดท�ำบริษัทให้เป็นแหล่งความรู้

3.1	 จัดส่งวิศวกรเข้าให้ความรู้และอบรมกับสถาบันต่าง ๆ  มาโดยตลอด เช่น อบรมการพิจารณาข้อมูลดิน และการออกแบบ

การรับน�้ำหนักเสาเข็ม ของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
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3.2	 ได้ร่วมกับวิศวกรรมสถานแห่งชาติจัดอบรมและสัมมนา งานแสดงเทคโนโลยีและการประชุมวิศวกรรมปฐพีแห่งชาต ิ

ครั้งที่ 1 

3.3	 จดัท�ำเอกสารทางวชิาการเกีย่วกบัวศิวกรรมปฐพ ีเผยแพร่ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้เป็นวทิยากรอบรม

ในสถาบันต่างๆ โดยในปี 2558 ได้เข้าร่วมเป็นวิทยากรต่างๆ 

3.4	 รบันกัศกึษาเข้ามาฝึกงานทีบ่รษิทัเป็นประจ�ำทกุปี โดยเป็นนกัศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ  เช่น สาขา วศิวกรรม, คอมพวิเตอร์, 

บัญชี และสาขาอื่นๆ อีกเป็นต้น

3.5	 ในวาระที่บริษัทครบรอบ 40 ปีในพ.ศ.2557 บริษัทได้จัดท�ำหนังสืออธิบายเรื่องประสบการณ์งานเสาเข็มเจาะและ

โครงสร้างใต้ดินในประเทศไทยและ Current Practices in Deep Foundations and Diaphragm Wall Construction 

in Thailand เผยแพร่เป็นวิทยาทานแก่มหาวิทยาลัยต่างๆ ที่สอนวิศวกรรมโยธา 

4.	 จัดกิจกรรมปลูกป่าเพื่อสังคม

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม CSR เพื่อสังคม คือ กิจกรรมปลูกป่าชายเลน ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคลน และ

มูลนิธิชัยพัฒนา ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อคืนธรรมชาติสู่ป่าชายเลน เรียนรู้วิถีพอเพียง และให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกัน 

	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ตลอดระยะเวลานานกว่า 40 ปี 

ที่บริษัทได้จัดท�ำโครงการพิเศษและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท ตั้งแต่ปี 2547  จนถึง

ปัจจุบันดังนี้

	 ปี 2558

•	 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้สนับสนุนทุนในการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่ง

ชาติ ครั้งที่ 20 เป็นจ�ำนวนเงิน 50,000 บาท

•	 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2558 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้สนับสนุนทุนท�ำห้องสมุด AIT (Asian Institute of 

Technology)  เป็นจ�ำนวนเงิน 300,000 บาท

•	 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้สนับสนุนการจัดงานแสดงเทคโนโลยีและการประชุม

วิศวกรรมปฐพีครั้งที่ 2 ของ วสท. เป็นจ�ำนวนเงิน 120,000 บาท

	 ปี 2557

•	 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2557 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้สนับสนุนงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติตามโรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร พื้นที่เขตลาดพร้าว บางเขตและจตุจักร เป็นจ�ำนวนเงิน 30,000 บาท 

•	 เมื่อวนัที ่26 มกราคม 2557 บรษิัท ซีฟโก้ จ�ำกดั (มหาชน) ได้สนับสนุนงานเยาวชนนกัวิง่ขอนแกน่มาราธอนนานาชาติ

ครั้งที่ 11 ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นจ�ำนวนเงิน 10,000 บาท เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนและเยาวชนหันมา

ออกก�ำลังกายด้วยการวิ่งอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 

•	 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้สมทบทุนสร้างโรงเรียนการศึกษาคนตาบอดแม่สาย 

จังหวัดเชียงราย ให้แก่มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ในโครงการปันรักให้เด็ก

ตาบอดภาคเหนือตอนบน เป็นจ�ำนวนเงิน 2,000 บาท

•	 เมือ่วนัที ่16 เมษายน 2557 บรษิทั ซฟีโก้ จ�ำกดั (มหาชน) ได้สนบัสนนุการศกึษาให้แก่ สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารี เป็นจ�ำนวนเงิน 30,000 บาท

•	 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้สนับสนุนโครงการ “รินน�้ำใจสู่จุฬาฯ เพื่อปรับปรุง

หอประชุมจุฬาฯ” เป็นจ�ำนวนเงิน 100,000 บาท
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	 ปี 2556

•	 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2556 บริษัท ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยประจ�ำปี 2556  

เป็นจ�ำนวนเงิน 10,000 บาท 

•	 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2556  บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้บริจาคเงินสร้างศูนย์การเรียนรู้และฟื้นฟูเด็กพิเศษ 

(มีนบุรี) และศูนย์ฟอกไต เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้ ฟื้นฟูเด็กพิการ ส�ำหรับประชาชนทั่วไป ผู้ปกครอง

และผู้สูงอายุในพื้นที่เขตมีนบุรีและพื้นที่ใกล้เคียง เป็นจ�ำนวนเงิน 100,000 บาท

•	 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในโครงการ Pre-Engineering Camp ซึ่งจัดโดย

คณะวิศวกรรม สถาบันพระจุลจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นจ�ำนวนเงิน 30,000 บาท

•	 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2556  บริษัทได้สนับสนุนอุปกรณ์ในการปรับปรุงลานกีฬา ชุมชนบึงพระราม 9 เพื่อศูนย์กลาง

ในกลางพกัผ่อนของคนในชมุชนและเป็นทีอ่อกก�ำลงักายเพือ่ให้เยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ เป็นจ�ำนวนเงิน 40,000 บาท








