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สารจากประธานกรรมการ

	 ในปี 2559 ผลจากการเบิกจ่ายงบลงทุนในปีงบประมาณ 2559 สูงเพิ่มขึ้นมากกว่าปี 2558 สนับสนุนให้การก่อสร้างภาครัฐ
ในปี 2559 ขยายตัว ขณะที่การลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนยังคงฟื้นตัวอย่างเปราะบาง แต่ถึงอย่างไร บริษัทฯ ยังมีผลก�ำไรสูงกว่าป ี
2558 เล็กน้อย
	 ในปี 2560 บริษัทฯ หวังว่าการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐบาลในการเร่งการเบิกจ่ายงบประมาณเหมือนปี 2559 ท�ำให้ตลาดงาน
ก่อสร้างเติบโตขึ้น บริษัทฯ จะเพิ่มความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ ที่จะเพิ่มรายได้และผลก�ำไรได้มากขึ้นกว่าปีก่อน
	 การที่บริษัทมีผลก�ำไรอย่างต่อเนื่องนั้น มาจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุน ซึ่งในฐานะประธานกรรมการต้องกราบ
ขอบคุณทั้งผู้ว่าจ้าง ผู้มีพระคุณ พนักงานทุกฝ่ายที่ตั้งใจท�ำงาน, ผู้ถือหุ้นท่ีให้การสนับสนุน, สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้การค้าต่าง ๆ   
ที่ไว้วางใจบริษัทตลอดมา
	

	                                                                                   รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์
	            	 	 	 	 	 	                   ประธานกรรมการ	
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สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 แม้ปี พ.ศ. 2559 เศรษฐกิจของประเทศจะยังไม่เติบโตมากแต่ภาครัฐได้ผลักดันโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐานออกมาท�ำให้
ภาคก่อสร้างโดยรวมในตลาดมีความคึกคักในระดับหน่ึงเป็นผลให้บริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจงานก่อสร้างฐานรากท่ีถือเป็นธุรกิจต้นน�้ำได้รับ
อานิสงค์ไปด้วย ยังผลให้บริษัทมีผลประกอบการรวมได้สูงถึง 1,863 ล้านบาท และมีผลก�ำไรรวมสูงถึง 156 ล้านบาทเศษ
	 ถึงแม้ว่าธุรกิจในประเทศพม่าในปี พ.ศ. 2559 จะซบเซากว่าที่คาดหมายไว้ท�ำให้บริษัทในเครือ บริษัท ซีฟโก้ เมียนม่าร์ จ�ำกัด 
ประสบการขาดทุนเล็กน้อยประมาณ 3 ล้านบาทเศษก็ตาม แต่จากการตลาดในช่วงไตรมาสที่สี่ของ ปี 2559 บริษัท ซีฟโก้ เมียนมาร์ จ�ำกัด 
เริม่มรีบังานเพิม่มากขึน้จนคาดหมายได้ว่าในปี 2560 นีง้านในประเทศพม่าจะรบัได้มากขึน้อย่างมนียัส�ำคญัอนัเป็นผลมาจากการเปลีย่นรฐับาล 
	 ในปี 2559 บริษัท ได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรก่อสร้างเสาเข็มเจาะเพิ่มกว่า 15 ชุด บางส่วนเพื่อทดแทนเครื่องจักรเก่า บางส่วนเพื่อ
เพิ่มผลผลิตบางส่วนเพื่อส่งไปท�ำงานในประเทศเมียนม่าร์ ข้าพเจ้าจึงคาดหมายได้ว่าผลประกอบการรวมและก�ำไรของบริษัทในปี 2560    
จะสูงมากขึ้นกว่า 20 เปอร์เซ็นต์ของปี 2559
	 ท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบคุณพนักงานที่ร่วมมือกันท�ำงานอย่างเต็มที่อย่างดียิ่ง และขอขอบคุณผู้บริหาร คู่ค้าและผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

และสถาบันการเงินทุกแห่งที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด

             
                         ดร.ณรงค์ ทัศนนิพันธ์
           กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

2559 2558 2557

ผลการดําเนินงาน ล้านบาท

รายได้รวม  1,878 1,881 1,903

รายได้จากการรับจ้าง 1,863 1,856 1,887

กําไรข้ันต้น 325 309 389

กําไรจากการดําเนินงาน 155 152 210

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 153 150 210

ฐานะการเงิน ล้านบาท

สินทรัพย์รวม 1,884 1,807 1,725

หนี้สินรวม 816 814 808

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,068 993 917

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.76 0.82 0.88

อัตรากําไรข้ันต้น (%) 17 17 21

อัตรากําไรสุทธิ (%) 8 8 11

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 10 10 15

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 14 15 23

Net Gearing 0.24 0.2 0.23

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น บาท 0.51 0.5 0.72

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น บาท 3.49 3.25 3.15

ปันผลต่อหุ้น บาท/หุ้น 0.26 0.25 0.34
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ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท		 	 :	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		 :	 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510
เลขทะเบียนบริษัท	 	 :	 0107547000257
โทรศัพท์	 	 	 :	 (662) 919-0090-7
โทรสาร	 	 	 :	 (662) 919-0098, 518-3088
โฮมเพจของบริษัท	 	 :	 www.seafco.co.th
E-Mail Address	 	 :	 info@seafco.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อบริษัท		 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		 :	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์	 	 	 :	 (66 2) 009 9000
โทรสาร	 	 	 :	 (66 2) 009 9991 

ผู้สอบบัญชี
ชื่อผู้สอบบัญชี	 	 :	 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 2982

ชื่อบริษัท		 	 :	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงาน	 	 :	 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110
โทรศัพท์	 	 	 :	 (662) 259-5300
โทรสาร	 	 	 :	 (662) 260-1553



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1

6

คณะกรรมการ : Board of Directors

รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ)

ดร.ณรงค์ ทัศนนิพันธ์

กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์

กรรมการ

Mr. Zaw Zaw Aye
กรรมการ

นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์
กรรมการ

นายเผด็จ รุจิขจรเดช
กรรมการ

นายกมล สิงห์โตแก้ว
กรรมการ

นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์
กรรมการ

นายณัฐฐพล  ทัศนนิพันธ์
กรรมการ

นายสมควร วัฒกีกุล
กรรมการอิสระ

นายสมควร มูสิกอินทร์

กรรมการอิสระ

นายศิวะ แสงมณี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

นายลอยเลื่อน บุนนาค
กรรมการอิสระ
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คณะเจ้าหน้าที่ผู้บริหาร : Board of Executive Offiffiicer

นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์

กรรมการรองผู้จัดการใหญ่

กลุ่มงานบริหาร

Miss. Nutthawan Thasnanipan

Senior Executive Vice President 

: Administration Group

นายเผด็จ รุจิขจรเดช

กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายงานเสาเข็มเจาะก�ำแพงกันดิน
และงานวิศวกรรมปฐพีอื่น

Mr.Padej Rujikhajorndej

Executive Vice President 

:Bored Piles and Diaphragm Wall 

and Other geotechnical engineering

นายกมล สิงห์โตแก้ว

กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์
ภายในประเทศ

Mr.Kamol Singtogaw

Executive Vice President 

: Marketing and Customer Relationship

Department (Domestic)

นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์

กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายงาน IT
Mr. Nutthapan Thananipan

Executive  Vice President

: IT

นายณัฐฐพล  ทัศนนิพันธ์

กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายงานวิศวกรรม
Mr. Nutthapon Thasnanipan

Executive  Vice President

: Engineering

ดร.ณรงค์  ทัศนนิพันธ์

กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Dr.Narong  Thasnanipan

President & CEO

Mr. Zaw Zaw Aye

กรรมการรองผู้จัดการใหญ่

กลุ่มงานปฏิบัติการ 2

Mr.Zaw Zaw Aye

Senior Executive Vice President 

 : Operation Group 2
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คณะเจ้าหน้าที่ผู้บริหาร (ต่อ) : Board of Executive Offfiificer (Continued)

นายกมล อยู่ยืนพัฒนา

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานโครงสร้าง

Mr.Kamol Youyuenpathana

  Vice President

: Civil work Department

นายสมศักด์ ธวัชพงศ์ธร

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 

ฝ่ายงานจัดซื้อ

Mr.Somsak Thawatchpongthon

 Vice President

: Procurement Department

นายธวัช ผุดผ่อง

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 

ฝ่ายงานซ่อมบ�ำรุง

Mr. Tawat PhutPhong

 Vice President

: Plant Department

นายเอนก ศรีทับทิม

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานบัญชีและการเงิน

และเลขานุการบริษัท

Mr.Anek Srituptim

 Vice President

 : Accounting and Finance Department

and Secretary
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VISION (วิสัยทัศน์)

TO BE THE REPUTABLE LEADER IN CONSTRUCTION INDUSTRY OF ASEAN

เป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างชั้นน�ำแห่งอาเซียน

MISSION (ภารกิจ)

TO PROVIDE CLIENTS WITH QUALITY SERVICES BY COMPETENT 
MANAGEMENT SAFETY AND ENVIRONMENT

บริการลูกค้าด้วยคุณภาพและความช�ำนาญ โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

STRATEGY (กลยุทธ์)

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคง

     1. รับงานบริการเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดิน รวมทั้งงานก่อสร้างโครงสร้างต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
โดยมีผลตอบแทนทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม
     2. เป็นพันธมิตรกับผู้ประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่

     3. บริหารงานโครงการโดยยึดหลักการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ โดยค�ำนึงถึงสภาวะสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ส่งมอบงานตรงตามเวลาและคุณภาพงานได้มาตรฐาน
     4. หาตลาดใหม่เพิ่มเติมในประชาคมอาเซียน
     5. พัฒนาเทคโนโลยี และองค์ความรู้ให้ทันสมัยและแข่งขันได้อยู่เสมอ โดยไม่เน้นการแข่งขันด้านราคา
     6. พัฒนาศักยภาพในด้านทรัพยากรมนุษย์ และโครงสร้างการบริหารจัดการขององค์กรเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขัน
     7. เตรียมความพร้อมของเครื่องจักร เพื่อให้สามารถรับงานได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
     8. พัฒนาน�ำระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการบริหาร เพื่อให้มีการรายงานข้อมูลต่างๆ ให้รวดเร็ว

และทันการ
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	 เป้าหมายการเติบโตใน 3 ปีข้างหน้า บริษัทจะเพิ่มรายได้ให้โตเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ในแต่ละปี และรักษาให้มี Margin ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 17 รวมทั้งให้รายได้จากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 5 ของรายได้รวม โดยการเติบโตนั้นมาจากตลาดของโครงการภาครัฐ มี
รถไฟฟ้าสายสีต่างๆ, รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ รวมทั้งการขยายสนามบิน และบริษัทฯ จะเข้าไปในตลาดใหม่ที่แต่เดิมไม่ได้เป็นฐานรายได้
ของบริษัท เช่น ตลาดตามต่างจังหวัดของประเทศ โดยจะหาพันธมิตรเพื่อลงทุนในต่างจังหวัด และตลาดต่างประเทศ ซึ่งเดิมบริษัทได้
เข้าไปในประเทศพม่า และภายในปี 2561 จะเข้าไปในตลาดประเทศกัมพูชา
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ข้อมูลสรุป

	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) มีชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า SEAFCO Public Company Limited จดทะเบียนก่อตั้งเป็น
บริษัทจ�ำกัดเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2517 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลาถึง 42 ปี และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 18 
มีนาคม 2547 บริษัทมีประสบการณ์มายาวนานในวงการธุรกิจการท�ำเสาเข็มเจาะขนาดใหญ่ในประเทศ จนเป็นที่รู้จักและยอมรับโดยทั่วไป
ของผู้ออกแบบ บริษัทวิศวกรที่ปรึกษาและเจ้าของโครงการต่าง ๆ	
	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ได้ลงทุนในบริษัท ซีฟโก้ เมียนมาร์ จ�ำกัดเพิ่มอีก รวมเป็นเงินลงทุน
ทั้งสิ้น 6,929,860.50 บาท โดยยังคงสัดส่วนร้อยละ 80 เพื่อให้เป็นบริษัทฯต่างประเทศที่สามารถด�ำเนินธุรกิจได้สะดวกยิ่งขึ้นตามกฎหมาย
ของรัฐบาลพม่า

ในกลุ่มบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

ข้อมูลสรุป 
 

บริษัท ซีฟโก้ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) มีช่ือเป็นภำษำอังกฤษว่ำ  SEAFCO Public Company Limited จด
ทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทจ ำกัดเม่ือวันที่ 19 ธันวำคม 2517 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลำถึง 42 ปี และจดทะเบียนแปรสภำพเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกัด เม่ือวันที่ 18 มีนำคม 2547 บริษัทมีประสบกำรณ์มำยำวนำนในวงกำรธุรกิจกำรท ำเสำเข็มเจำะขนำด
ใหญ่ในประเทศ จนเป็นที่รู้จักและยอมรับโดยทั่วไปของผู้ออกแบบ บริษัทวิศวกรที่ปรึกษำและเจ้ำของโครงกำรต่ำง ๆ   

เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2559 บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์ เทรด จ ากัด ได้ลงทุนในบริษัท ซีฟโก้ เมียนมาร์ จ ากัดเพิ่มอีก 
รวมเป็นเงินลงทุนทั้งสิ้น 6,929,8760.50 โดยยังคงสัดส่วนร้อยละ 80 เพื่อให้เป็นบริษัทฯต่างประเทศที่สามารถด าเนินธุรกิจ
ได้สะดวกยิ่งข้ึนตามกฎหมายของรัฐบาลพม่า 

 
 ในกลุ่มบริษัท ซีฟโก้ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย  
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บริษัท ซีฟโก้ จ ำกัด (มหำชน) 

หน้า 14 
 

 
ช่ือบริษัท/กิจการร่วมค้า ร้อยละการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ / งานประมูล 

1. บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคช่ัน จ ำกัด 50 
ของทุนจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว 

10 ล้ำนบำท 

มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงงำน
ก่อสร้ำงอำคำรสูงและงำนก่อสรำ้งฐำนรำก 

2. กิจกำรร่วมค้ำศรนีครินทร์  30 
ของทุนจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว  

เป็นกิ จกำรร่วมค้ ำระหว่ำงบริษัท  กับ  บริษั ท 
ชัยนันท์กำรค้ำ (2524) จ ำกัด สัดส่วนร่วมค้ำร้อยละ 
40 และบริษัท ประยูรชัย (1984) จ ำกัด สัดส่วนร่วม
ค้ำร้อยละ 30 จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 29 พฤษภำคม 2550 
เพื่อประกอบธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง โครงกำรทำง
ลอดศรีนครินทร์ – ถนนสุขุมวิท 103 (อุดมสุข) 
ปัจจุบันไม่ได้ด ำเนินธุรกิจอะไร และไม่มีนโยบำย
จะใช้กิจกำรร่วมค้ำนี้ประมูลงำนอื่นอีกในอนำคต 

3. กิจกำรร่วมค้ำ ซีฟโก้ และ ประยูร
ชัย (1984) 

45 
ของทุนจดทะเบียน
และเรียกช ำระแล้ว 

 

เป็นกิจกำรร่วมค้ำระหว่ำงบริษัท และบริษัท ประยูร
ชัย (1984) จ ำกัด จัดต้ังเม่ือวันที่ 20 มิถุนำยน 2550 
เพื่อประกอบธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงถนนและวำงท่อ
ประปำ โครงกำรก่อสร้ำงถนนไมตรีจิตรและคลอง
เก้ ำ ปัจจุบันไม่ได้ด ำเนินธุรกิจอะไร และไม่มี
นโยบำยจะใช้กิจกำรร่วมค้ำนี้ประมูลงำนอื่นอีกใน
อนำคต 

4. บริษัท ซีฟโก้ อนิเตอร์เทรด จ ำกัด 99.99 
ของทุนจดทะเบียน  
10 ล้ำนบำท เรียก
ช ำระแล้ว 10 ล้ำน

บำท 

มีนโยบำยรับงำนก่อสร้ำงและรับงำนเสำเข็มเจำะ
และก ำแพงกันดินที่ต่ำงประเทศ 

5. บริษัท ซีฟโก้ (เมียนมำร์) จ ำกัด 80 ของทุนจด
ทะเบียน 

300,000,000 Kyat 
คิดเป็นเงินเท่ำกับ 
6.93 ล้ำนบำท 

มีนโยบำยด ำเนินกำรรับงำนก่อสร้ำงและรับงำน
เสำเข็มเจำะและก ำแพงกันดินที่ประเทศพม่ำ 

  

*บริษัทจ ำเป็นต้องถือหุ้นในกิจกำรร่วมค้ำเป็นระยะเวลำ อีก 2 ปีนับจำกวันท่ีส่งมอบงำน ซ่ึงเป็นไปตำมข้อก ำหนดในสัญญำกับ

กรุงเทพมหำนครเพื่อเป็นกำรค้ ำประกันผลงำน หลังจำกน้ัน บริษัทจะท ำกำรปิดกิจกำรของกิจกำรร่วมค้ำต่อไป 
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	 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 มีมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 210 ล้านบาท เป็น 160 ล้านบาท และ
เพิ่มทุนจ�ำนวน 55 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 55 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  โดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 50 ล้านหุ้น เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป 
และส่วนที่เหลือส�ำรองไว้เพื่อการรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและพนักงาน จ�ำนวน 5 
ล้านหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 5 บาทต่อหุ้น อายุ 3 ปีนับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ และเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2547 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้กับกรรมการและพนักงานของบริษัท
	 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2548 เป็นวันใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท 
ครั้งที่ 1 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่าไม่มีผู้มาใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญ ในครั้งที่ 1 นี้
	 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549 เป็นวันใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการ และพนักงานของบริษัท
ครั้งที่ 2 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ ปรากฏว่าไม่มีผู้มาใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญในครั้งที่ 2 นี้
	 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2549  เป็นวันที่ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการ และพนักงานของ
บริษัท ครั้งที่ 3 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่ามีผู้ใช้สิทธิจ�ำนวน 20 ราย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิครั้งนี้ 1,518,000 
หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลืออยู่ 3,482,000 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อการใช้สิทธิครั้งนี้ 1,518,000 หุ้น จ�ำนวน
คงเหลือของหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3,482,000 หุ้น จ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้จ�ำนวนเงินรวม 7,590,000.00 บาท
	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 เป็นวันที่ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการและพนักงาน
ของบริษัท ครั้งที่ 4 ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่ามีผู้มาใช้สิทธิจ�ำนวน 121 ราย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิครั้งนี้ 
2,002,000 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลืออยู่ 1,480,000 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรร เพื่อการใช้สิทธิครั้งนี้ 2,002,000 
หุ้น จ�ำนวนคงเหลือของหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1,480,000 หุ้น จ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการใช้สิทธิ
ซื้อหุ้นสามัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ จ�ำนวนเงินรวม 10,010,000 บาท 
	 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2550 เป็นวันที่ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญที่ขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท 
ครั้งที่ 5 ซึ่งเป็นครั้งสุดท้าย ผลของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญปรากฏว่ามีผู้มาใช้สิทธิจ�ำนวน 130 ราย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้ในครั้งนี้ 
1,480,000 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อการใช้สิทธิในครั้งนี้จ�ำนวน 1,480,000 หุ้น จ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้จ�ำนวนเงินรวม 7,400,000 บาท
	 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล บริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้านการลงทุนสัมพันธ์ (IR 
Excellence Awards) ในงาน SET Awards 2009
	 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้รับรางวัล บริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้านการลงทุนสัมพันธ์ (IR 
Excellence Awards) ในงาน SET Awards 2010  
	 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2554 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้ขายเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าSeafco-Ryobi Pte.Ltd. ทั้งหมดให้กับผู้

ร่วมลงทุนต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ได้รับผลก�ำไรจากการขายเงินลงทุนจ�ำนวน 4.91 ล้านบาท
	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2554 บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาทเป็น 10.9 ล้านบาท 
โดยบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 55
	 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด ได้ลดทุนจดทะเบียนจาก 10.9 ล้านบาท ลดลงเหลือ 10 ล้าน
บาท โดยบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 50 บริษัท นิวเทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 25 และ

บริษัท อัลเท็มเทค จ�ำกัดถือหุ้นร้อยละ 25 โดยมีนโยบายในการรับงานก่อสร้างอาคารสูง
	 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555  บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัดและบริษัท ประยูรชัย(1984) จ�ำกัดร่วมค้าได้จดทะเบียนเลิกกิจการร่วมค้า
	 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556 ได้จัดตั้งบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 99.99
	 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 ได้จัดตั้งบริษัท ซีฟโก้(เมียนมาร์) จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 4,500,000 kyat โดยบริษัท ซีฟโก้ 
อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 90 ซึ่งทางบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ลงทุนคิดเป็นเงินเท่ากับ 1,410,300 บาท โดยจะ
ด�ำเนินการรับงานบริการก่อสร้างและรับงานบริการเสาเข็มเจาะและรับงานบริการก�ำแพงกันดินที่ประเทศพม่า ซึ่งปัจจุบันได้ด�ำเนินการรับ
งานแล้ว
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	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนจาก 333,250,000 หุ้น เหลือ 268,730,194 หุ้น และเมื่อวัน
ที่ 8 พฤษภาคม 2557 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจากหุ้นสามัญ 268,.730,194 หุ้น หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 268,730,194 บาท 
เป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญ 291,124,377 หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 291,124,377 บาท โดยได้เรียกช�ำระค่าหุ้นแล้ว  291,110,727 หุ้น เป็นมูลค่า 
291,110,727 บาท
	 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนจาก 291,124,377 หุ้น เหลือ 291,110,727 หุ้น และเมื่อวัน
ที่ 12 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจากหุ้นสามัญ 291,110,727 หุ้น หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 291,110,727 บาท 
เป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญ 305,666,263 หุ้นละ 1 บาท มูลค่า 305,666,263 บาท โดยได้เรียกช�ำระค่าหุ้นแล้ว  305,665,008 หุ้น เป็นมูลค่า 
305,665,008 บาท
	 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558 บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ได้เรียกช�ำระค่าหุ้นและช�ำระแล้วจ�ำนวนหุ้นสามัญ 50,000 หุ้น หุ้น
ละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 5,000,000 บาท โดยบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
	 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ 50,000 
หุ้น หุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 5,000,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 100,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 10,000,000 
บาท และได้เรียกช�ำระและช�ำระแล้วจ�ำนวนหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 10,000,000 บาท โดยได้ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 99.99 
	 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม (BEST Investor      
Relations Awards) และรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานดีเด่น (Outstanding Company Performance Awards) จาก
งาน Set Awards 2015
	 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560  บริษัทฯ ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม (BEST Investor        
Relations Awards) และรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น (Outstanding Investor Relations Awards) Set Awards 
2016
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้รับก่อสร้างงานฐานรากและงานโยธาทั่วไป โดยรับงานทั้งจากภาคราชการและภาคเอกชน  บริษัท
สามารถรับงานโดยตรงจากเจ้าของโครงการหรือรับงานช่วงต่อ (Sub-contract) จากผู้รับเหมาก่อสร้างหลัก (Main Contractor) ภาพรวม
ของงานที่บริษัทให้บริการสามารถสรุปได้ดังนี้
	 •  งานเสาเข็มเจาะ (Bored Pile)
	 •  งานก�ำแพงกันดิน (Diaphragm Wall)
	 •  งานก่อสร้างโยธา ซึ่งรวมถึงงานฐานรากต่างๆ และงานก่อสร้างอาคาร
	 •  งานปรับปรุงคุณภาพดิน
	 •  งานบริการทดสอบต่างๆ

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท

	 1.  แยกตามสายผลิตภัณฑ์เป็นดังนี้

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

หนา 18 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูรับกอสรางงานฐานรากและงานโยธาท่ัวไป โดยรับงานท้ังจากภาคราชการและภาคเอกชน  บริษัท

สามารถรับงานโดยตรงจากเจาของโครงการหรือรับงานชวงตอ (Sub-contract) จากผูรับเหมากอสรางหลัก (Main Contractor) 
ภาพรวมของงานที่บริษัทใหบริการสามารถสรุปไดดังน้ี 

� งานเสาเข็มเจาะ (Bored Pile) 
� งานกําแพงกันดนิ (Diaphragm Wall) 
� งานกอสรางโยธา ซึ่งรวมถึงงานฐานรากตางๆ และงานกอสรางอาคาร 
� งานปรับปรุงคุณภาพดิน 
� งานบริการทดสอบตางๆ 

 
โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท 

 
1. แยกตามสายผลิตภัณฑเปนดังน้ี 

 สายผลิตภัณฑ ์
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
งานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน  
(รับงานเฉพาะค่าแรง) 

644 35% 535 29% 832 
 

44% 

งานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน  
(รับงานรวมวัสดุ) 

1,194 64% 1,212 65% 927 49% 

รวมงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน 1,838 99% 1,747 94% 1,759 93% 
งานโครงสร้างและโยธา 5 - 6 - 31 2% 

งานต่างประเทศ 20 1% 103 6% 97 5% 

          รวมรายได้จากการบริการ 1,863 100% 1,856 100% 1,887 100% 
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	 2.  แยกตามแหล่งรายได้เป็นดังนี้

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 สรุปภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้ม ภาวะธุรกิจอยู่ในเกณฑ์พอใช้ แม้ภาพรวมการก่อสร้างในช่วงที่ผ่านมาเป็นไปในเชิงบวก แต่ 
น�้ำหนักการเติบโตส่วนใหญ่เกิดขึ้นในกลุ่มการก่อสร้างของภาครัฐ โดยเฉพาะงานวิศวกรรมโยธา เช่น สร้างถนน รถไฟฟ้า งานสาธารณูปโภค
ต่างๆ เนื่องจากกาครัฐมีการเบิกจ่ายงบลงทุนสูง แต่ส�ำหรับงานก่อสร้างภาคเอกชนพบว่ายังฟื้นตัวอย่างเปราะบาง ตามภาวะซบเซาของ  
ภาคอสังหาฯ อย่างไรก็ดี คาดว่าภาวะเศรษฐกิจและก�ำลังซื้อจะปรับตัวดีขึ้น รัฐบาลยังคงเป้าหมายการเบิกจ่ายงบลงทุนในระดับสูงเช่น
เดียวกับช่วงที่ผ่านมา กอปรกับราคาวัสดุก่อสร้างที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นไม่มาก และพ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างปี 2561 จะช่วยสนับสนุน
ให้ตลาดรับเหมาก่อสร้างภาคเอกชนเติบโตขึ้นอีกครั้ง รวมทั้งเป้าหมายการเปิดประมูลงานก่อสร้างของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการลงทุน
ด้านคมนาคม ยังคงเป็นปัจจัยหลักที่สนับสนุนผู้รับเหมางานก่อสร้างภาครัฐซึ่งเป็นกลุ่มลูกหนี้ที่มีคุณภาพของธนาคาร

	 ปี 2559 ผลจากการเบิกจ่ายงบลงทุนในปีงบประมาณ 2559 สูงถึง 3.65 แสนล้านาบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2558 ร้อยละ 
35.1 สนับสนุนให้การก่อสร้างภาครัฐในปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 14.0 โดยภาพรวมการลงทุนก่อสร้างภาครัฐมีสัดส่วนร้อยละ 56.7 ของ
มูลค่าการลงทุนภาคก่อสร้างทั้งระบบ ขณะที่การลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนยังคงฟื้นตัวอย่างเปราะบาง เนื่องจากได้รับผลกระทบจากภาวะ
ซบเซาของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และภาระหนี้ภาคครัวเรือน โดยหน่วยเปิดขายของที่อยู่อาศัยแนวสูง (คอนโดมิเนียม) ยังคงหดตัวอย่าง

ต่อเนื่อง รวมทั้งพื้นที่รับอนุญาตก่อสร้างทั่วประเทศ และที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนใหม่ ก็หดตัวลงไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การ
ก่อสร้างภาคเอกชนขยายตัวเพียงร้อยละ 1.1 ขณะที่รายได้จากการด�ำเนินงานบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ยัง
คงเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ อัตราดอกเบี้ยที่ทรงตัวอยู่ในระดับต�่ำ รวมทั้งราคาวัสดุก่อสร้างที่โน้มลดลง ช่วยสนับสนุนให้ภาพรวมการลงทุนภาค

ก่อสร้างในปี 2559 ขยายตัวประมาณร้อยละ 8.0

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

หนา 19 
 

2. แยกตามแหลงรายไดเปนดังน้ี 
 2559 2558 2557 
 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. งานราชการ 313 17% 396 21% 671 36% 

2. งานเอกชน 1,550 83% 1,460 79% 1,216 64% 

รวม 1,863 100% 1,856 100% 1,887 100% 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
สรุปภาวะอุตสาหกรรมและแนวโนม ภาวะธุรกิจอยูในเกณฑพอใช แมภาพรวมการกอสรางในชวงที่ผานมาเปนไปในเชิงบวก 

แตนํ้าหนักการเติบโตสวนใหญเกิดขึ้นในกลุมการกอสรางของภาครัฐ โดยเฉพาะงานวิศวกรรมโยธา เชน สรางถนน รถไฟฟา งาน
สาธารณูปโภคตางๆ เน่ืองจากกาครัฐมีการเบิกจายงบลงทุนสูง แตสําหรับงานกอสรางภาคเอกชนพบวายังฟนตัวอยางเปราะบาง ตาม
ภาวะซบเซาของภาคอสังหาฯ อยางไรก็ดี คาดวาภาวะเศรษฐกิจและกําลังซื้อจะปรับตัวดีข้ึน รัฐบาลยังคงเปาหมายการเบิกจายงบลงทุน
ในระดับสูงเชนเดียวกับชวงที่ผานมา กอปรกับราคาวัสดุกอสรางที่คาดวาจะเพิ่มข้ึนไมมาก และพ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางป 
2561 จะชวยสนับสนุนใหตลาดรับเหมากอสรางภาคเอกชนเติบโตข้ึนอีกครั้ง รวมทั้งเปาหมายการเปดประมูลงานกอสรางของภาครัฐ 
โดยเฉาพะโครงการลงทุนดานคมนาคม ยังคงเปนปจจัยหลักที่สนับสนุนผูรับเหมางานกอสรางภาครัฐซึ่งเปนกลุมลูกหน้ีที่มีคุณภาพ
ของธนาคาร 

เคร่ืองช้ีท่ีสําคญั 2556 2557 2558 2559 2560e 2561e 
1. การกอสรางภาคเอกชน(ลานบาท) 372,965 360,654 361,712 365,618 374,760 387,870 
      อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 4.1 -3.3 0.3 1.1 2.5 3.5 
2. การกอสรางภาครัฐบาล (ลานบาท) 318,684 316,665 419,712 478,293 526,120 565,580 
       อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) -4.1 -0.6 32.5 14.0 10.0 7.5 
 รวม 1+2 (ลานบาท) 691,649 677,319 781,424 843,911 900,880 953,450 
       อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 0.1 -2.1 15.4 8.0 6.8 5.8 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (Gross Fixed Capital Formation Chain Volume measures 2002) 
หมายเหตุ :  e = ประมาณการโดยฝายวิจยัความเส่ียงธุรกิจ บมจ.กรุงไทย 

 
ป 2559 ผลจากการเบิกจายงบลงทุนในปงบประมาณ 2559 สูงถึง 3.65 แสนลานาบาท เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 2558 รอยละ 

35.1 สนับสนุนใหการกอสรางภาครัฐในป 2559 ขยายตัวรอยละ 14.0 โดยภาพรวมการลงทุนกอสรางภาครัฐมีสดัสวนรอยละ 56.7 ของ
มูลคาการลงทุนภาคกอสรางท้ังระบบ ขณะท่ีการลงทุนกอสรางภาคเอกชนยังคงฟนตัวอยางเปราะบาง เน่ืองจากไดรับผลกระทบจาก
ภาวะซบเซาของธุรกิจอสังหาริมทรัพย และภาระหน้ีภาคครัวเรือน โดยหนวยเปดขายของท่ีอยูอาศัยแนวสูง (คอนโดมิเนียม) ยังคงหด
ตัวอยางตอเน่ือง รวมท้ังพ้ืนท่ีรับอนุญาตกอสรางทั่วประเทศ และที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหม ก็หดตัวลงไปในทิศทางเดียวกัน 
สงผลใหการกอสรางภาคเอกชนขบายตัวเพียงรอยละ 1.1 ขณะท่ีรายไดจากการดําเนินงานบริษัทรับเหมากอสรางที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยยังคงเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ี อัตราดอกเบี้ยที่ทรงตัวอยูในระดับต่ํา รวมท้ังราคาวัสดุกอสรางที่โนมลดลง ชวยสนับสนุนให
ภาพรวมการลงทุนภาคกอสรางในป 2559 ขยายตัวประมาณรอยละ 8.0 

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

หนา 19 
 

2. แยกตามแหลงรายไดเปนดังน้ี 
 2559 2558 2557 
 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. งานราชการ 313 17% 396 21% 671 36% 

2. งานเอกชน 1,550 83% 1,460 79% 1,216 64% 

รวม 1,863 100% 1,856 100% 1,887 100% 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
สรุปภาวะอุตสาหกรรมและแนวโนม ภาวะธุรกิจอยูในเกณฑพอใช แมภาพรวมการกอสรางในชวงที่ผานมาเปนไปในเชิงบวก 

แตนํ้าหนักการเติบโตสวนใหญเกิดขึ้นในกลุมการกอสรางของภาครัฐ โดยเฉพาะงานวิศวกรรมโยธา เชน สรางถนน รถไฟฟา งาน
สาธารณูปโภคตางๆ เน่ืองจากกาครัฐมีการเบิกจายงบลงทุนสูง แตสําหรับงานกอสรางภาคเอกชนพบวายังฟนตัวอยางเปราะบาง ตาม
ภาวะซบเซาของภาคอสังหาฯ อยางไรก็ดี คาดวาภาวะเศรษฐกิจและกําลังซื้อจะปรับตัวดีข้ึน รัฐบาลยังคงเปาหมายการเบิกจายงบลงทุน
ในระดับสูงเชนเดียวกับชวงที่ผานมา กอปรกับราคาวัสดุกอสรางที่คาดวาจะเพิ่มข้ึนไมมาก และพ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางป 
2561 จะชวยสนับสนุนใหตลาดรับเหมากอสรางภาคเอกชนเติบโตข้ึนอีกครั้ง รวมทั้งเปาหมายการเปดประมูลงานกอสรางของภาครัฐ 
โดยเฉาพะโครงการลงทุนดานคมนาคม ยังคงเปนปจจัยหลักที่สนับสนุนผูรับเหมางานกอสรางภาครัฐซึ่งเปนกลุมลูกหน้ีที่มีคุณภาพ
ของธนาคาร 

เคร่ืองชี้ท่ีสําคญั 2556 2557 2558 2559 2560e 2561e 

1. การก่อสร้างภาคเอกชน(ล้านบาท) 372,965 360,654 361,712 365,618 374,760 387,870 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 4.1 -3.3 0.3 1.1 2.5 3.5 

2. การก่อสร้างภาครัฐบาล (ล้านบาท) 318,684 316,665 419,712 478,293 526,120 565,580 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) -4.1 -0.6 32.5 14.0 10.0 7.5 

รวม 1+2 (ล้านบาท) 691,649 677,319 781,424 843,911 900,880 953,450 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 0.1 -2.1 15.4 8.0 6.8 5.8 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (Gross Fixed Capital Formation Chain Volume measures 2002) 
หมายเหตุ :  e = ประมาณการโดยฝ่ายวิจัยความเส่ียงธุรกิจ บมจ.กรุงไทย 

 
ป 2559 ผลจากการเบิกจายงบลงทุนในปงบประมาณ 2559 สูงถึง 3.65 แสนลานาบาท เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 2558 รอยละ 

35.1 สนับสนุนใหการกอสรางภาครัฐในป 2559 ขยายตัวรอยละ 14.0 โดยภาพรวมการลงทุนกอสรางภาครัฐมีสดัสวนรอยละ 56.7 ของ
มูลคาการลงทุนภาคกอสรางท้ังระบบ ขณะท่ีการลงทุนกอสรางภาคเอกชนยังคงฟนตัวอยางเปราะบาง เน่ืองจากไดรับผลกระทบจาก
ภาวะซบเซาของธุรกิจอสังหาริมทรัพย และภาระหน้ีภาคครัวเรือน โดยหนวยเปดขายของท่ีอยูอาศัยแนวสูง (คอนโดมิเนียม) ยังคงหด
ตัวอยางตอเน่ือง รวมท้ังพ้ืนท่ีรับอนุญาตกอสรางทั่วประเทศ และที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหม ก็หดตัวลงไปในทิศทางเดียวกัน 
สงผลใหการกอสรางภาคเอกชนขบายตัวเพียงรอยละ 1.1 ขณะท่ีรายไดจากการดําเนินงานบริษัทรับเหมากอสรางที่จดทะเบียนในตลาด
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	 ปี 2560 - 2561 ในปีงบประมาณ 2560 รัฐบาลก�ำหนดงบประมาณรายจ่ายลงทุน 548.391 ล้านบาท โดยมีเป้าหมายเบิกจ่าย
ในระดับเดียวกับปีงบประมาณก่อนหน้าที่ระดับ 87% หรือประมาณ 477.519 ล้านบาท ท�ำให้การก่อสร้างภาครัฐยังคงขยายตัวต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะงานก่อสร้างขนาดใหญ่ (งานวิศวกรรมโยธา เช่น ถนน สะพาน ทางรถไฟ ท่าเรือ สาธารณูปโภคต่างๆ) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่
มีคุณภาพของธนาคารและที่ผ่านมาธนาคารพาณิชย์ทั้งระบบได้ขยายสินเชื่อลูกค้ากลุ่มนี้เพิ่มขึ้นมาก โดยรัฐบาลได้เปิดโอกาสให้ผุ้รัเบหมา
รายกลางและรายเล็กมีส่วนในการประมูลโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐด้วย ซึ่งตามแผนการลงทุนด้านคมนาคมปี 2559 ต่อเนื่องไปจนถึง
ปี 2560 จ�ำนวน 56 โครงการ วงเงินลงทุนรวม 2.29 ล้านล้านบาท คาดว่าภาวะเศรษฐกิจและก�ำลังซื้อในปี 2560 จะปรับตัวดีขึ้น ส่งผลให้
ภาคอสังหาฯฟื้นตัว กอปรกับราคาวัสดุก่อสร้างในช่วงครึ่งแรกของปี 2560 ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นไม่มาก และพ.ร.บ.ภาษีที่ดีและสิ่งปลูกสร้าง
ปี 2561 จะช่วยสนับสนุนให้ตลาดรับเหมาก่อสร้างภาคเอกชนเติบโตขึ้นอีกครั้ง โดยเฉพาะงานก่อสร้างอาคารและการก่อสร้างเฉพาะงาน 
(อาทิ งานติดตั้งระบบไฟฟ้า ระบบท่อ งานรื้อถอน งานเตรียมสถานที่ก่อสร้าง และงานตกแต่งอาคาร ซึ่งจะท�ำให้ผู้รับเหมาต้องการเงิน
ทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ กลุ่มผู้ประกอบการที่มีศักยภาพจะเริ่มเข้าไปรับงานในกลุ่มประเทศ CLMV มากขึ้น เนื่องจากมีโอกาสและ
มีความได้เปรียบคู่แข่ง ซึ่งคาดว่าในปี 2560-2561 ภาพรวมการลงทุนภาคก่อสร้างจะเติบโตประมาณร้อยละ 6.8 และ 5.8 ตามล�ำดับ

ปัจจัยสนับสนุนธุรกิจ
	 •  เป้าหมายการเบิกจ่ายงบลงทุนภาครัฐในปีงบประมาณ 2560 ที่ร้อยละ 87 ของงบลงทุนรวม (5.48 แสนล้าน) หรือประมาณ 
4.77 แสนล้าน จะสนับสนุนธุรกิจรับเหมาการก่อสร้างภาครัฐ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มหนี้ที่มีคุณภาพของธนาคาร
	 •  ในปี 2559 กระทรวงคมนาคมได้ขับเคลื่อนการลงทุนในแผนปฏิบัติการ (Action plan) ด้านคมนาคมขนส่งระยะที่ 1 จ�ำนวน 
20 โครงการ มูลค่าลงทุน 1.40 ล้านล้านบาท และตาม Action plan ระยะที่ 2 ปี 2560 อีกจ�ำนวน 36 โครงการ มูลค่าลงทุนรวม 0.89 
แสนล้านบาท ท�ำให้ภาพรวมแผนลงทุนด้านคมนาคมปี 2559 ต่อเนื่องปี 2560 มีถึง 56 โครงการ วงเงินลงทุนรวม 2.29 ล้านล้านบาท 
ช่วยสนับสุนงานวิศวกรรมโยธาหรืองานก่อสร้างขนาดใหญ่
	 •  วัตถุดิบส่วนใหญ่ (ปูนซิเมนต์ ไม้อัด ไม้แปรรูป อิฐ หิน ทราย) มาจากแหล่งผลิตภายในประเทศ ท�ำให้มีความพร้อมส�ำหรับ
การก่อสร้าง อีกทั้งราคาวัดสุก่อสร้างในปี 2559 โน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง และคาดว่าในช่วงครึ่งแรกของปี 2560 ราคาจะเพิ่มขึ้นไม่มาก ส่ง
ผลดีต่อธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
	 •  พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างฉบับใหม่ ปี 2561 จะท�ำให้ผู้ถือครองที่ดินเปล่าที่มีศักยภาพหันมาก่อสร้างบ้านหรือพัฒนา

โครงการมากขึ้น
	 •  รัฐบาลปรับปรุงระเบียบการประกวดราคาโดยเปิดโอกาส ให้บริษัทรับเหมารายกลางและรายย่อย (SMEs) มีส่วนร่วมประมูล

ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐ จากเดิมที่มีเฉพาะผู้ประกอบการรายใหญ่ที่สามารถเข้าถึงโครงการขนาดใหญ่ได้
	 •  การเปิด AEC มีส่วนสนับสุนให้ผู้รับเหมาที่มีศักยภาพ เข้าไปรับงานในประเทศเพื่อนบ้าน โดยเฉพาะงานก่อสร้างในกลุ่ม

ประเทศ CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว พม่า  เวียดนาม) ที่มีแนวโน้มเติบโต เนื่องจากมีความได้เปรียบคู่แข่งในด้านฝีมือแรงงาน วัสดุ
ก่อสร้าง การออกแบบและควบุคมงานก่อสร้าง
	 •  ชื่อเสียงและประสบการณ์ของผู้ประกอบการ (เฉลี่ย 9.5 ปี) วิศวกร ตลอดจนคุณภาพของผลงานและบริการในอดีต จะช่วย

สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า โดยเฉพาะการเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างที่ได้รับการจดทะเบียนเป็นผู้รับเหมาประเภทชั้น 1 และ/หรือชั้นพิเศษ 
กับหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ จะท�ำให้มีโอกาสได้รับงานก่อสร้างมากขึ้น
	 •  การพัฒนาใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในงานก่อสร้างจะช่วยประหยัดเวลา และลดต้นทุนการก่อสร้างลง (วัสดุและรงงาน) ขณะ
เดียวกันยังช่วยให้ผลงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
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ปัจจัยเสี่ยงของธุรกิจ
	 •  แนวโน้มการฟื้นตัวของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในปี 2560 ยังมีความเปราะบาง เนื่องจากยังมีจ�ำนวนเหลือขายสะสมอยู่มาก ทั้ง
ที่อยู่อาศัยแนวสูงและแนวราบ และคาดว่าก�ำลังซื้อจะฟื้นตัวอย่างช้า ๆ ส่งผลกระทบต่อการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัยภาคเอกชน ตลอด
จนธุรกิจรับสร้างบ้านรายย่อย
	 •  แม้ปัญหาขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือในภาคก่อสร้าง เริ่มคลี่คลายลงจากการใช้แรงงานจากต่างชาติ แต่ผู้ประกอบการมีต้นทุน
ในการด�ำเนินงานสูงขึ้นจากนโยบายปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต�่ำ 5-10 บาท/วัน ในพื้นที่ 69 จังหวัด ในปี 2560 ทั้งในส่วนของแรงงานต่างด้าว 
และแรงงานไทย
	 •  ในระยะยาวอัตราดอกเบี้ยมีโอกาสตัวสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด�ำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ
	 •  ผู้รับเหมาก่อสร้างมักแข่งขันกันตัดราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้ได้งานและท�ำการก่อสร้าง โดยละเลยกฎ ระเบียบ ข้อบังคับรวม
ถึงกฎหมายต่างๆ อาจจะเป็นผลกระทบให้มีเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอต่อการด�ำเนินงานให้แล้วเสร็จตามสัญญา หรือเกิดควาเมสียหาย
จากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดได้
	 •  งานก่อสร้างโครงการระบบสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่มาจกาสัญญาก่อสร้างที่ท�ำกับรัฐบาล หากขาดการท�ำประชา
พิจารณ์ อาจถูกตรวจสอบโดยสาธารณชน และฝ่ายการเมืองมากกว่าปกติ ท�ำให้ผู้ประกอบการต้องจัดสรรทรัพยากรบุคคลและเงิน
ทุนหมุนเวียนจ�ำนวนมากให้แก่โครงการดังกล่าว
	 ที่มา : ธนาคารกรุงไทย ฝ่ายวิจัยความเสี่ยงธุรกิจ กลุ่มบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ สายงานบริหารความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารระดับสูง
	 ผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทและเป็นผู้บริหารหลักของบริษัท ทั้ง 2 คน ซึ่งได้แก่ นายณรงค์ ทัศนนิพันธ์ นายทัชชะพงศ์  ประเวศวรารัตน์ 
เป็นวิศวกรที่มีประสบการณ์มายาวนานในวงการธุรกิจก่อสร้างโดยเฉพาะการก่อสร้างงานใต้ดินกว่า 42 ปี จึงเป็นที่รู้จักและยอมรับโดย
ทั่วไปของผู้ออกแบบ บริษัทวิศวกรที่ปรึกษา ตลอดจนเจ้าของโครงการต่างๆ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่มีส่วนส�ำคัญในการติดต่อกับลูกค้า  
	 อย่างไรก็ตามบริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารทั้ง 2 คนดังกล่าว โดยมีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรใน
แต่ละแขนงเพื่อให้สามารถขึ้นมารองรับงานของผู้บริหารระดับสูงได้ เช่น การสรรหาบุคลากรมืออาชีพเข้ามาช่วยบริหารงาน การริเริ่มให้มี
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารระดับกลางและระดับปฏิบัติการของบริษัทกับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานและระดับปฏิบัติการของลูกค้าที่เป็น
ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน เพื่อให้สามารถรักษาสัมพันธ์อันดีของผู้บริหารรุ่นต่อไป ซึ่งได้สรรหาบุคลากรเข้ามาแทน ซึ่งผลงานก็เป็นที่
น่าพอใจ
ความเสี่ยงจากการพึ่งพาวิศวกร
	 ธุรกิจของบริษัทต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์งานออกแบบ วางแผน และด�ำเนินการก่อสร้างตาม
แผนที่วางไว้ ซึ่งหมายถึงวิศวกรในระดับผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ (Executive Vice President) ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) และ
วิศวกรผู้ควบคุมงาน (Project Engineer หรือ Foreman) หากบริษัทสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ไปย่อมส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ
รับงาน ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคตได้
	 อย่างไรก็ตามผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ (Executive Vice President) ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) หรือ วิศวกรผู้ควบคุม
งาน (Project Engineer) ของบริษัทส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ล้วนมีอายุงานกับบริษัทประมาณนานกว่า 10 ปี ขึ้นไป ทั้งนี้เนื่องจากที่ผ่านมา
บริษัทมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี  โดยมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ส่งบุคลากรเข้าร่วมการสัมมนาทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ  ตลอดจนมีมาตรการจูงใจต่างๆ ที่สามารถแข่งขันกับตลาดได้  เพื่อรักษาบุคลากรให้ท�ำงานกับบริษัท   และเพื่อลด
ปัญหาดังกล่าว บริษัทได้ด�ำเนินการให้สถาบันการศึกษาต่างๆ ส่งนักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าฝึกงานที่บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี 
ท�ำให้มีบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจากสถาบันต่างๆ ดังกล่าวให้ความสนใจที่จะร่วมงานกับบริษัทต่อไป และบริษัทยังมีการมอบทุนการศึกษา
ให้กับสถาบันต่าง ๆ เช่น AIT (Asian Institute of Technology) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, โครงการ
วิศวกรรมโยธานานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นต้น 
ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
	 ความเสี่ยงจากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญา โดยเฉพาะเรื่องการช�ำระเงินตามความส�ำเร็จของงาน ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ขาดสภาพคล่องในการท�ำงานได้ อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงดัง
กล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าก่อนการรับงาน การหาข้อมูลของลูกค้าอื่นเพิ่มเติม หรือมีการเรียกเก็บเงินล่วงหน้าก่อน
เริ่มด�ำเนินงานรวมถึงการเรียกเก็บเงินตามผลงานที่ท�ำเสร็จ และบริษัทฯ ยังได้รับความสนับสนุนจากสถาบันการเงินต่าง ๆ เพื่อเข้ามาช่วย
แก้ปัญหาในกรณีที่บริษัทขาดสภาพคล่องได้ บริษัทฯได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกค้าให้ครอบคลุมกับลูกหนี้ที่ค้างช�ำระมากกว่า 

12 เดือน และในปี 2559 มีหนี้ที่ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน ไม่ได้ท�ำการตั้งส�ำรองหนี้สูญไว้ บริษัทคาดว่าจะสามารถเรียกช�ำระเงินได้
ความเสี่ยงจากเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบที่ใช้ในการก่อสร้าง
	 ลักษณะการรับงานของบริษัทสามารถจ�ำแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) งานที่รับเหมาค่าแรงงานและค่าวัตถุดิบ และ (2) งานที่รับ

เหมาเฉพาะค่าแรงงานอย่างเดียว  ในกรณีที่บริษัทรับงานประเภทที่ (1) ซึ่งต้องรับผิดชอบทั้งการก่อสร้างและการจัดซื้อวัตถุดิบนั้น ท�ำให้
มีความเสี่ยงเรื่องต้นทุนการด�ำเนินงานสูงขึ้นจากความผันผวนของราคาหรือการขาดแคลนวัตถุดิบ   เนื่องจากบริษัทจะต้องเสนอราคารับ
เหมาล่วงหน้าก่อนเริ่มด�ำเนินงาน อย่างไรก็ตามผลกระทบดังกล่าวอาจไม่สูงมากนักเมื่อเทียบกับธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอื่น ๆ เนื่องจาก
	 •  ลักษณะของงานส่วนใหญ่ที่บริษัท รับเหมา จะมีช่วงระยะเวลาการท�ำงานค่อนข้างสั้น คือโดยเฉลี่ยประมาณ  3-5 เดือน ต่อ
โครงการ  ท�ำให้บริษัทสามารถควบคุมราคาวัสดุที่ต้องใช้ในการก่อสร้างได้ 

	 •  วัตถุหลักมีเพียง 2 รายการ คือ คอนกรีตผสมเสร็จและเหล็กเส้น ซึ่งบริษัทเป็นลูกค้ารายใหญ่ของผู้จัดจ�ำหน่ายวัสดุดังกล่าว 
ท�ำให้สามารถเจรจาต่อรองโดยอาศัยความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ และก�ำหนดราคาคงที่ในระยะเวลาหนึ่งๆได้ นอกจาก
นี้ในกรณีที่ราคาวัสดุผันผวนมาก บริษัทอาจซื้อวัตถุดิบทั้งจ�ำนวนที่บริษัทประมาณว่าจะต้องใช้ในงานที่รับจ้างไว้แล้ว และก�ำหนดให้ผู้จัด

จ�ำหน่ายทยอยส่งวัสดุให้บริษัทเมื่อจะมีใช้งานจริง
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	 •   น�้ำมันดีเซล มีการปรับปรุงราคาเป็นแบบลอยตัวซึ่งมีผลกระทบด้านต้นทุนของบริษัท บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องนี้เป็น
อย่างมากและติดตามความผันผวนของราคาอย่างใกล้ชิด หากแนวโน้นของราคาเพิ่มสูงขึ้นซึ่งมีผลกระทบกับต้นทุนด�ำเนินการ บริษัทจะ
ท�ำการปรับราคาเพิ่มขึ้นในการรับงานต่อไปเพื่อชดเชยต้นทุนที่เหมาะสม และค�ำนึงถึงศักยภาพการแข่งขันในตลาดประกอบด้วย
ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานไม่เสร็จตามก�ำหนดหรืองานไม่ได้คุณภาพตามที่ก�ำหนด
	 โดยทั่วไปงานก่อสร้างที่บริษัทด�ำเนินการอยู่นั้นจะมีค่าปรับในกรณีที่มีการด�ำเนินงานล่าช้ากว่าที่ก�ำหนดซึ่งปกติมีอัตราร้อยละ 
0.01 ของมูลค่างานต่อวัน และมีการก�ำหนดค่าปรับสูงสุดเป็นจ�ำนวนวันหรือเป็นร้อยละของมูลค่างานในกรณีที่งานที่ส่งมอบไม่ได้มาตรฐาน
ตามแบบที่ก�ำหนด ซึ่งหากมีเหตุการณ์ใดๆ ดังกล่าวเกิดขึ้น บริษัทจะต้องด�ำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ส่งผลให้ต้นทุนสูงขึ้นและเสียเวลาใน
การท�ำงานเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็ตามหากความล่าช้าของการด�ำเนินงานนั้นมิได้มีสาเหตุมาจากบริษัท อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงแบบการ
ก่อสร้าง หรือสถานที่ที่รับมอบไม่พร้อมที่จะสามารถด�ำเนินการได้ หรือสภาพดินฟ้าอากาศไม่เอื้ออ�ำนวย โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนและเกิด
อุทกภัยน�้ำท่วม ซึ่งการปฏิบัติการของผู้รับเหมาก่อสร้างจะเป็นไปด้วยความยากล�ำบากถ้าไม่มีการวางแผนงานที่ดีพอนั้น บริษัทจะสามารถ
เจรจาและชี้แจงให้ผู้ว่าจ้างทราบและสามารถขอยืดเวลาการด�ำเนินงานออกไปได้ ทั้งนี้ในระยะที่ผ่านมาในส่วนของงานเสาเข็มเจาะและ
ก�ำแพงกันดิน บริษัทยังไม่เคยถูกปรับอันมีสาเหตุมาจากการส่งงานล่าช้า เนื่องจากบริษัทมีประสบการณ์ด้านงานก่อสร้างมาเป็นเวลานาน 
จึงสามารถวางแผนการท�ำงานและเตรียมมาตรการป้องกันปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นล่วงหน้า โดยการเตรียมความพร้อมทั้งใน
เรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท�ำงาน จ�ำนวนของวิศวกรผู้ควบคุมงานที่มีประสบการณ์ในการท�ำงาน  ตลอดจนเทคนิคการก่อสร้างแบบ
ใหม่ๆ  
	 ในส่วนงานโยธาที่รับจากหน่วยงานราชการ บริษัทได้มีการวางแผนการก่อสร้างให้เป็นไปตามก�ำหนดระยะเวลางานก่อสร้าง เพื่อ
ป้องกันการถูกปรับจากงานล่าช้า ถึงแม้ในปีที่ผ่านมาจะถูกปรับบ้างก็ตาม
ความเสี่ยงในเรื่องการออกกฎระเบียบใหม่ของภาครัฐ
	 การที่ภาครัฐออกกฎระเบียบใหม่ๆ ขึ้นมา ซึ่งมีส่วนกระทบกับการรับงานก่อสร้างอาคารต่างๆ เช่น กฎระเบียบเกี่ยวกับใบอนุญาต
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลท�ำให้การออกใบอนุญาตก่อสร้างออกมาช้า จะท�ำให้ต้นทุนในการก่อสร้างเปลี่ยนไปในอัตราที่สูงขึ้น แต่ในการประกอบ
ธุรกิจเข็มเจาะและก�ำแพงกันดินของบริษัท งานที่รับเข้ามาจะเสร็จภายในระยะเวลา 3 - 4 เดือน ดังนั้นผลกระทบจะเกิดขึ้นในระยะเวลา
อันสั้น การป้องกันความเสี่ยงที่บริษัทจะรับงานโดยจะต้องมีการตรวจสอบถึงขั้นตอนการด�ำเนินการขอใบอนุญาต ว่าด�ำเนินการไปถึงขั้น
ตอนไหนแล้ว ก่อนบริษัทจะตัดสินใจท�ำการรับงานเพื่อจะน�ำมาวางแผนด�ำเนินการในการควบคุมต้นทุนการผลิตให้ได้ตามเป้าหมาย
ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและบริษัทอื่น
	 โดยที่บริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทอื่นจ�ำนวนหลายบริษัท โดยการประกอบธุรกิจจะสอดคล้องกับ
ลักษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ที่ประกอบด้วยการลงทุนและการก่อสร้างโครงการหลายโครงการ แต่ละโครงการจะมีผู้ร่วมลงทุนแตกต่างกัน
ไป อย่างไรก็ตามกิจการร่วมค้าที่จัดตั้งขึ้นส่วนใหญ่จะมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินโครงการเพียงไม่กี่โครงการ และเมื่อโครงการนั้นแล้วเสร็จ ก็
จะเลิกกิจการร่วมค้า ในแง่ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุนจะจ�ำกัดเท่ากับเงินลงทุนในแต่ละองค์กร ซึ่งในการลงทุนแต่ละครั้งบริษัทฯ 
จะมีการศึกษาถึงความเป็นไปได้ของแต่ละโครงการ หรือแต่ละบริษัทอย่างรอบคอบ รวมทั้งยังพิจารณาถึงผลตอบแทนที่จะได้รับในอนาคต 

ทั้งนี้บริษัทในกลุ่มที่ได้ลงทุนไปแล้วในส่วนใหญ่มีผลประกอบการเป็นที่น่าพอใจ
ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง
	 ในการท�ำงานก่อสร้างต่างๆ นั้นอาจมีผลกระทบของความเสียหาย ซึ่งมีสาเหตุได้หลายประการ เช่น ความเสียหายข้างเคียงที่อยู่

ใกล้หรือติดกับสถานที่ก่อสร้าง หรือความเสียหายจากการก่อสร้างที่ไม่ได้มาตรฐานหรือตามแบบก่อสร้าง จึงอาจเกิดการฟ้องร้องจากผู้เสีย
หาย เช่น เจ้าของสถานที่ข้างเคียงหรือเจ้าของโครงการ ได้ ซึ่งอาจส่งผลเสียหายให้กับบริษัท
	 เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในกรณีของการถูกฟ้องร้อง ก่อนที่บริษัทจะเริ่มเข้าสถานที่ก่อสร้างได้มีการท�ำประกันภัยความเสียหาย
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุของการก่อสร้าง รวมทั้งได้มีการท�ำ Pre survey ก่อนเริ่มงานเสมอ และในส่วนของเจ้าของโครงการบริษัท
ได้มีการวาง Bond ประกันผลงานให้กับเจ้าของโครงการไว้ประมาณ 1 – 2 ปี แล้วแต่กรณี ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกฟ้องร้องใดๆ 

จากเจ้าของโครงการเนื่องจากคุณภาพในการท�ำงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานสากล ในส่วนของการถูกฟ้องร้องจากเจ้าของสถานที่
ข้างเคียงนั้นมีบ้าง แต่ก็ไม่มีผลเสียหายกับทางบริษัทเพราะได้มีการท�ำประกันภัยไว้รองรับและความเสียหายนี้เกิดหากมี ก็มีเพียงเล็กน้อย
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ความเสี่ยงในการที่ไม่สามารถหางานใหม่มารองรับโครงการที่ใกล้ท�ำเสร็จได้
	 ในสภาพของงานก่อสร้างเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดินในแต่ละโครงการใช้เวลาประมาณ 3 – 4 เดือน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก
การหางานโครงการใหม่มารองรับงานเก่าที่ใกล้เสร็จ บริษัทฯได้ท�ำการหาตลาดแหล่งใหม่ๆ เช่น AEC เพื่อรองรับตลาดในประเทศ
	 บริษัทมีส่วนแบ่งในตลาดเสาเข็มเจาะและก�ำแพงกันดินประมาณร้อยละ 30 ถือว่ามีส่วนแบ่งการตลาดที่มากที่สุด ซึ่งถ้ามีงาน
ใหม่ๆ เกิดขึ้นบริษัทมีโอกาสได้รับงานสูงกว่าคู่แข่งรวมทั้งบริษัทมีชื่อเสียงมามากกว่า 42 ปี จึงรู้ถึงสภาพการแข่งขันได้เป็นอย่างดีและ
บริษัทได้ขยายฐานของการรับงานเพิ่มมากขึ้น เช่น งานฐานราก, งานโครงสร้าง และงานด้านถนนและอุโมงค์ 
ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร
	 ตามที่การเติบโตของภาคธุรกิจก่อสร้างได้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งที่รัฐบาลได้มีประกาศปรับค่าแรงขั้นต�่ำเป็นวันละ 300 บาทในทุก
จังหวัดทั่วประเทศท�ำให้แรงงานจ�ำนวนมากกลับภูมิล�ำเนา จึงส่งผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจก่อสร้าง บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน
การขึ้นทะเบียนขอรับแรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานกับทางกรมการจัดหางาน รวมทั้งส่งเสริมรับนักศึกษาฝึกงานจากสถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ เข้าฝึกงานกับทางบริษัท เพื่อจะได้คัดสรรนักศึกษาเหล่านั้นเข้าร่วมท�ำงานกับบริษัท และยังมีการสนับสนุนมอบทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ เพื่อจะได้รับนักศึกษาที่ได้รับทุนนั้นเข้ามาท�ำงานกับบริษัทหลังจากจบการศึกษา 
ความเสี่ยงจากการทุจริต คอร์รัปชั่น
	 โดยทั่วไปงานก่อสร้างจะท�ำงานอยู่ภายนอกบริษัทเป็นจ�ำนวนมากหลายหน่วยงาน ท�ำให้ควบคุมการทุจริต คอร์รัปชั่น เป็นด้วย
ความยากล�ำบากในการควบคุม ดังนั้นทางบริษัทป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยให้มีขบวนการแจ้งเบาะแสการกระ
ท�ำความผิด(โดยสามารถดูการแจ้งได้ใน website ของบริษัท) และบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยมีการประเมินอย่างสม�่ำเสมอ 
รวมทั้งบริษัทส่งเสริมให้พนักงานเข้าฝึกอบรมหลักสูตรครูสมาธิ ซึ่งการท�ำสมาธิจะอบรมจิตใจคนให้มีความสุข สงบ และเป็นคนดีต่อสังคม 
เป็นการป้องกันความเสี่ยงอีกทางหนึ่ง
	 บริษัทมีกระบวนการปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดไว้อย่างรัดกุม เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแสด้วย
ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนของกระบวนการผลิตที่ได้ก�ำหนดไว้
	 ซึ่งการที่ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนนั้นจะมีความเสี่ยงที่ตามมา ท�ำให้บริษัทอาจเกิดปัญหาทางด้านผลงาน เช่น
	 - ท�ำให้ผลงานไม่เป็นไปตามก�ำหนด จะท�ำให้เกิดต้นทุนเพิ่ม เช่น ค่าซ่อมแซม
	 - ท�ำให้ความน่าเชื่อถือจากลูกค้าลดลงได้ เนื่องจากผลงานไม่เป็นไปตามก�ำหนด
	 - จะท�ำให้เกิดความเสียหายจากบริเวณข้างเคียงใกล้ที่ท�ำงาน ซึ่งอาจเกิดการฟ้องร้องตามมาได้
	 - อาจท�ำให้เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานได้ ซึ่งจะมีผลเสียหายกับทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงสวัสดิภาพของพนักงาน
	 บริษัทได้ท�ำการป้องกันโดยก�ำหนด Check List ขึ้นมาเพื่อให้พนักงานที่หน่วยงานจะต้องปฏิบัติ และมีกระบวนการตรวจสอบว่า
ได้ท�ำตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้หรือไม่
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

บริษัท ซีฟโก้ จ ำกดั (มหำชน) 

หนา้ 26 
 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 
รายชื่อกลุ่มผูถ้ือหุ้นสูงสุด ณ วันที ่ 20 ตุลาคม 2559 
 

 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนช าระแล้ว 
1. กลุ่มทัศนนิพันธ์ 92,638,279 30.31 
    1.1  ดร.ณรงค์ ทัศนนพินัธ์ 23,449,561 7.67 
    1.2 นางสาวณัฐฐกานต์ ทศันนิพนัธ์ 21,157,880 6.92 
    1.3 นางสาวณัฐฐวรรณ ทศันนิพนัธ์ 16,612,11 5.43 
    1.4 นางภาวนา  ทัศนนพินัธ์ 9,858,332 3.23 
    1.5 นายทศันพ์นัธ์  ทศันนพิันธ์ 9,668,749 3.16 
    1.6 นายณัฐฐพล ทัศนนิพนัธ์ 7,268,197 2.38 
    1.7 นายเดชา  ทศันนิพนัธ์ 1,401,683 0.46 
    1.8 นายณัฐฐพันธ ์ทัศนนิพนัธ์ 3,221,866 1.05 
2. กลุ่มประเวศวรารัตน ์ 25,832,620 8.45 
    2.1 นายทชัชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์ 13,563,500 4.43 
    2.2 นางสาวสภุาภรณ์ ประเวศวรารัตน์ 2,841,471 0.93 
    2.3 นางสาวสุรีพร ประเวศวรารัตน์ 1,970,638 0.64 
    2.4 นางสาวพวงมะลิ ประเวศวรารัตน์ 4,446,243 1.45 
    2.5 นายสเุมธ ประเวศวรารัตน ์ 1,741,666 0.57 
    2.6 นายชายฉลาด ประเวศวรารัตน์ 1,265,468 0.41 
  2.7 นางสาวพรรณปพร ประเวศวรารัตน์ 2,100 - 

    2.8 นายเอี้ยง แซป่ึง 1,534 - 
3. JPMORGAN THAILAND FUND 13,165,600 4.31 
4. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากัด 8,626,809 2.82 
5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 6,355,900 2.08 
6. นายสาธิต  วิทยากร โดย บลจ.เดนาลี เพรสทีจ 6,170,000 2.02 
7. นายชาย มโนภาส 6,040,000 1.98 
8. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 4,808,500 1.57 
9. นายพิชยั วิจักขณ์พนัธ ์ 4,523,465 1.48 
10.  นายพฤทธิ์ นราธัศจรรย ์ 2,701,575 0.88 
11. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 2,405,500 0.79 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชือ่ผู้ถอืหุ้น (ต่อ) จํานวนหุ้น ร้อยละของทุนชาํระแล้ว 
12. นายอนุรักษ์ บุญแสวง 2,334,800 0.76 
13. นายกรวิทย ์สุพุทธิพงศ ์ 2,288,124 0.75 
14. นายณัฐพล เรืองปัญญาพจน์ 2,070,000 0.68 
15. นายสรัสนันท ์เล็กชื่นสกุล 2,000,000 0.65 
16. อ่ืนๆ 123,703,836 40.47 

รวม 305,665,008 100.00 
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 โครงสร้างองค์กร

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 

 โครงสรางองคกร 
 

 
 

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและบริหารความเสีย่ง 

ท่ีปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ

สํานักกรรมการผูจดัการใหญ,
กฎหมายและ IR 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายในกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร

กรรมการรองผูจัดการใหญ
กลุมงานปฏิบัติการ 1 

กรรมการรองผูจัดการใหญ
กลุมงานปฏิบัติการ 2 

กรรมการรองผูจัดการใหญ
กลุมงานบริหาร 

ฝายงานการตลาดและลูกคาสัมพันธ 
ภายในประเทศ 

ฝายงานเสาเข็มเจาะกาํแพงกันดิน,ปรับปรุง
คุณภาพดินและงานวิศวกรรมปฐพีอื่น 

ฝายงานโครงสราง 
 

ฝายงาน
โครงการพิเศษและงานตางประเทศ 

ฝายงาน
วิศวกรรมและวิจัยพัฒนา 

ฝายงาน
ทรัพยากรมนุษยและบริหารท่ัวไป 

ฝายงาน
บัญชีและการเงิน 

ฝายงานจัดซ้ือ

ฝายงาน IT

 

ฝายงานคลังสินคา

 
ฝายงานซอมบํารุง 

 

คณะกรรมการความรับผิดชอตอ
สังคมและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท
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โครงสร้างคณะกรรมการ 
ณ. วันที่ 29 ตุลาคม 2558

โครงสร้างคณะกรรมการ  
ณ. วนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ถอืห ุ้น 

 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

1. รศ.ดร.สมชาย  ภคภาสน์วิวฒัน์  ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.ณรงค์  ทศันนิพนัธ์   กรรมการ 
3. นายทชัชะพงศ์  ประเวศวรารัตน์  กรรมการ 
4. นายเผดจ็  รุจิขจรเดช   กรรมการ 
5. นายกมล  สิงห์โตแก้ว   กรรมการ 
6. นางสาวณฐัฐวรรณ  ทศันนิพนัธ์   กรรมการ 
7. MR.ZAW ZAW                       AYE                   กรรมการ 
8. นายณฐัฐพนัธ์  ทศันนิพนัธ์   กรรมการ 
9. นายณฐัฐพล  ทศันนิพนัธ์   กรรมการ 
10. นายศิวะ  แสงมณี   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
11 นายสมควร  วฒักีกลุ   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
12. นายสมควร  มสูิกอินทร์   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
13. นายลอยเล่ือน  บนุนาค   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

นายเอนก ศรีทบัทิม  เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
1. ดร.ณรงค์               ทศันนิพนัธ์          กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. นายทชัชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์ กรรมการบริหาร 
3. นายเผดจ็               รุจิขจรเดช           กรรมการบริหาร     
4. นายกมล                สิงห์โตแก้ว          กรรมการบริหาร 
5. MR.ZAW ZAW       AYE                   กรรมการบริหาร 
6. นางสาวณฐัฐวรรณ  ทศันนิพนัธ์         กรรมการบริหาร 
7. นายณฐัฐพนัธ์  ทศันนิพนัธ์          กรรมการบริหาร 
8. นายณฐัฐพล  ทศันนิพนัธ์         กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายศิวะ แสงมณี  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมควร วฒักีกลุ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมควร มสูิกอินทร์  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายลอยเล่ือน   บนุนาค  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. นายสมควร วฒักีกลุ      ประธานกรรมการสรรหาและ 

     กําหนดคา่ตอบแทน 
2. ดร.ณรงค์ ทศันนิพนัธ์      กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. MR.ZAW ZAW       AYE      กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและบริหารความเสี่ยง 
. นางสาวณฐัฐวรรณ  ทศันนิพนัธ์     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
          และบริหารความเส่ียง 
. นายเผด็จ                รุจิขจรเดช       กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
3. นายกมล  สิงห์โตแก้ว      กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 
4. MR.ZAW ZAW        AYE              กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
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โครงสร้างคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

โครงสร้างคณะเจ้าหน้าที่ผู้บริหาร

บริษัท ซีฟโก้ จ ำกดั (มหำชน) 

หนา้ 30 
 

โครงสร้างคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
1. นำยณฐัฐพนัธ์  ทศันนิพนัธ์  ประธำนคณะกรรมกำรควำมรับผดิชอบตอ่สงัคมและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 
2. นำยณฐัฐพล ทศันนิพนัธ์  คณะกรรมกำรควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

คณะกรรมกำรควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 

โครงสรางคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรางคณะเจาหนาที่ผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือคณะเจาหนาที่ผูบริหาร 
1. ดร.ณรงค   ทัศนนิพันธ         กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บรหิาร 
2.  MR.ZAW ZAW   AYE           กรรมการรองผูจัดการใหญ กลุมงานปฏิบัติการ 2 
3. นางสาวณัฐฐวรรณ  ทัศนนิพันธ       กรรมการรองผูจัดการใหญ กลุมงานบริหาร 
4. นายกมล  สิงหโตแกว         กรรมการผูชวยผูจดัการใหญ  

ฝายงานการตลาดและลูกคาสัมพันธภายในประเทศ 
5. นายเผด็จ               รุจิขจรเดช         กรรมการผูชวยผูจดัการใหญ 
     ฝายเสาเข็มเจาะและกําแพงกนัดิน, ปรับปรุงดินและ งานวิศวกรรมปฐพีอ่ืน 
6. นายณฐัฐพันธ  ทัศนนิพันธ  กรรมการผูชวยผูจดัการใหญ ฝายงาน IT 
7. นายณฐัฐพล  ทัศนนิพันธ  กรรมการผูชวยผูจดัการใหญ ฝายงานวิศวกรรม 
8. นายกมล  อยูยืนพัฒนา     ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานโครงสราง 
9. นายเอนก   ศรีทับทิม         ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานบัญชีและการเงิน 
10. นายสมศักด์ิ  ธวัชพงศธร        ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานจัดซื้อ 
11. นายธวัช  ผุดผอง  ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานซอมบาํรุง 

คณะเจาหนาที่ผูบริหาร 

รายช่ือคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
1. นายณฐัฐพันธ  ทัศนนิพันธ  ประธานคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
2. นายณฐัฐพล ทัศนนิพันธ  คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางยัง่ยืน
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โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการบริษัท
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ 
	 ให้กรรมการสองคนเป็นผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท หรือให้กรรมการหนึ่งคนเป็นผู้มีอ�ำนาจลง
ลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัทเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
	 ก.  การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใดๆ กับกระทรวงพาณิชย์และหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย์
	 ข.  การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใดๆ กับกระทรวงแรงงานและหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
	 ค.  การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใด ๆ กับกรมสรรพากรและหน่วยงานราชการในสังกัดกรมสรรพากร
	 ง.  การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใด ๆ กับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
	 จ.  การยื่นเอกสารและด�ำเนินการใด ๆ กับกรุงเทพมหานครและหน่วยงานราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร
	 ฉ.  การยื่นเอกสารและด�ำเนินการร้องทุกข์ แจ้งความในกรณีทรัพย์สินของบริษัทสูญหายต่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ
	 ช.  การด�ำเนินการและการติดต่อใดๆ กับหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้
บริการน�้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต ในเรื่องการยื่นขออนุญาตต่างๆ การโอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การวางเงินหรือ
การขอรับเงินประกันคืน การโอนและการรับโอนเงินประกันคืนเกี่ยวกับน�้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 1.  คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 9 คน ต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและข้อบังคับบริษัทก�ำหนด
	 2.  ประธานกรรมการบริษัทจะต้องเป็นกรรมการอิสระ
	 3.  คณะกรรมการประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 4 คน มีจ�ำนวนร้อยละ 38 ของคณะกรรมการบริษัท 
	     บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
	     ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกับกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 
	     ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการโดยมี	
	     คุณสมบัติดังนี้
	 	 3.1  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทย่อย 	
	 	      หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 3.2  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ ผู้ให้บริการ
	 	      ด้านวิชาชีพแก่บริษัท เช่น ผู้สอบบัญชี ทนายความ หรือเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
	 	      บรษิทัย่อย หรอืเป็นบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง และไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีในลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
	 	      เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 	 3.3  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน 	

	 	      และการบริหาร ซึ่งรวมถึงไม่เป็นลูกค้า คู่ค้า ผู้จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของ	
	 	      บรษิทั บรษิทัในเครอื บริษทัร่วม บรษิทัย่อย หรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งในลกัษณะทีจ่ะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ
	 	 3.4  ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทย่อย หรือบุคคลที่อาจ	

	 	      มีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์
	 4.  การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระที่ก�ำหนดไว้โดยเจาะจง โดยเน้นมีความโปร่งใส และชัดเจน ทั้งนี้การเสนอชื่อกรรมการ	
	     เพื่อการเลือกตั้งจะต้องมีข้อมูลประวัติของบุคคลนั้น และมีรายละเอียดที่เพียงพอชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการคัดสรร
	 5.  เปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
	 6.  ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือให้การท�ำหน้าที่ของ	

	     คณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ
	 7.  คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
	 8.  คณะกรรมการชุดย่อยต้องจัดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
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  	9.  จ�ำนวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและลงมติใด ต้องมีจ�ำนวนกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของ จ�ำนวน		
      กรรมการทั้งสิ้น และลงคะแนนเสียงต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
	 1.  ต้องมีคุณสมบัติไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 2.  มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวัติการท�ำงานที่ดี
	 3.  เป็นผู้ที่มีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างพอเพียง
	 4.  กรรมการบริษัทต้องผ่านการสรรหา และคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท และผ่านการ	
	     แต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 5.  ต้องเป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่า	
	     จะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น
	 6.  สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่อื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
	 1.  รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะ	
	     อนุกรรมการอื่น ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้
	 2.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 3.  เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 1.  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 	
	     และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
	 2.  ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบายของ	
	     บริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อมุ่งสู่ผลสูงสุดให้แก่บริษัท และผู้ถือหุ้น
	 3.  ด�ำเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 	
	     และเชื่อถือได้
	 4.  มส่ีวนร่วมในการด�ำเนินการเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง โดยจดัให้มแีนวทางและมาตรการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพียงพอ 	
	     และมีการติดตามอย่างสม�่ำเสมอ
	 5.  ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรมและเท่าเทียมกัน
	 6.  กรรมการที่เป็นอิสระ มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาแผนก�ำหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน 
	     การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและรวมถึงการก�ำหนดมาตรฐานการด�ำเนินกิจการ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
	     ให้แก่บริษัท และผู้ถือหุ้น

	 7.  ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์	
	     ของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
	 8.  จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ และบริษัท ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการ

	     และผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและบริษัทในการปฏิบัติตนและด�ำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
	     และระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง
	 9.  จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
	     เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายในบริษัท
	 10.  งดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลังจากประกาศแจ้งข่าวงบการเงิน

	      อย่างน้อย 3 วัน
	 11.  รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน และสามีภรรยา บุตรธิดาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
	      ที่มีการเปลี่ยนแปลง และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้
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	 	 11.1  มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ที่บริษัทท�ำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี
	 	 11.2  ถือหุ้น หุ้นกู้ หรือหุ้นบุริมสิทธิ์ในบริษัท และบริษัทในเครือ
	 12.  คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำการประเมินผลงานตนเองเป็นประจ�ำทุก ๆ ปี เพื่อทบทวนว่าได้มีการก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนด 
	       และ/หรือ ด�ำเนินการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน�ำไปปรับปรุง/พัฒนา การบริหาร  	
	       จัดการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทฯปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะ	
	      กรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการ	
	       บริษัทฯ และแจ้งผลประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบและวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน�ำไปสู่การด�ำเนินการของ	
	       ฝ่ายบริหาร

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 

จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละรายเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

ลําดับ รายชือ่คณะกรรมการ 
ครั้งที่ 

รวม 1 2 3 4 
1 รศ.ดร.สมชาย      ภคภาสน์วิวัฒน์ (ประธาน)     4 
2 นายทชัชะพงศ ์     ประเวศวรารัตน ์     4 
3 ดร.ณรงค์           ทศันนพิันธ์     4 
4 Mr. Zaw Zaw Aye     4 
5 นางสาวณัฐฐวรรณ  ทศันนิพนัธ์     4 
6 นายกมล             สิงห์โตแก้ว     4 
7 นายเผด็จ            รุจิขจรเดช     4 
8 นายณัฐฐพันธ์        ทศันนิพันธ์     4 
9 นายณัฐฐพล          ทศันนิพันธ์     4 
10 นายศิวะ              แสงมณี     4 
11 นายสมควร           วัฒกีกุล     4 
12 นายสมควร           มูสิกอินทร์     4 
13 นายลอยเล่ือน        บุนนาค     4 

 
   หมายถึง  เข้าประชุม 
    หมายถึง  ไม่เข้าประชุม  
 
บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. จัดทํานโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ  เปาหมาย แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ และบริษทั
ยอย เสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

2. ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณประจําปของ
บริษัทฯ และบริษัทยอย ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ อนุมัติ 

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจําเดือนและไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทยอย เทียบกับแผนและ
งบประมาณ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบพรอมเสนอขอแนะ 

4. อนุมัติคาใชจายไดไมเกิน 5 ลานบาทตอครั้ง โดยตองรายงานใหคณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ 
5. อนุมัติโครงการลงทุนในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท โดยโครงการลงทุนน้ัน ตองเปนโครงการลงทุนที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ (IRR Project) ไมนอยกวารอยละ 15 และรายงาน
คณะกรรมการบริหารทราบ เวนแต โครงการลงทุนที่ไมเปนไปตามเกณฑขางตน ใหเสนอคณะกรรมการบรหิาร
พิจารณาอนุมัต ิ ทั้งน้ี ใหรวมถึงโครงการลงทุนเพ่ือการบํารุงรักษา การปรบัปรุงประสิทธิภาพ หรือการทดแทน
เคร่ืองจักรเดิม 

6. อนุมัติใหปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไขโครงสรางองคกร ระดับแผนกลงไป 
7. เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

เริ่ม 2 
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 1.  จัดท�ำนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ  เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 	
	     เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
	 2.  ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท�ำธรุกจิ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัฯ 	
	     และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
	 3.  รายงานผลงานและผลประกอบการประจ�ำเดือนและไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เทียบกับแผนและงบประมาณ
	     ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบพร้อมเสนอข้อแนะ
	 4.  อนุมัติค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อครั้ง โดยต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ
	 5.  อนุมัติโครงการลงทุนในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท โดยโครงการลงทุนนั้น ต้องเป็นโครงการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลัก
	     ของบริษัทฯ และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ (IRR Project) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 และรายงานคณะกรรมการ   	
	     บรหิารทราบ เว้นแต่ โครงการลงทุนทีไ่ม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้างต้น ให้เสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนมุตั ิท้ังนี ้ให้รวมถงึ 	
	     โครงการลงทุนเพื่อการบ�ำรุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือการทดแทนเครื่องจักรเดิม
	 6.  อนุมัติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดับแผนกลงไป
	 7.  เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
	          ทั้งนี้ การใช้อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่รวมถึง (ต้องไม่ขัดแย้งกับ
	     กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต.) อ�ำนาจในการอนุมัติรายการที่ท�ำให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคล
	     ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	     รวมทั้งรายการที่ก�ำหนดให้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น รายการที่
	     เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น
	 8.  ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อของบริษัทซึ่งอนุมัติเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549
	 9.  สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่อื่นได้ไม่เกิน 3 บริษัท
	 10. ต้องมีหน้าที่จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน
	     คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อคณะกรรมการบริษัท
การประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล
	 ปี 2559 บริษัทได้เริ่มมีการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตามกฎหมาย จรรยาบรรณของกรรมการบริษัท แนวปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 1. จรรยาบรรณและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

	 2. การก�ำหนดกลยุทธ์การกับดูแลและติดตามการด�ำเนินงาน
	 3. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 ขั้นตอน
	 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและ
รายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือกัน

โดยในปี 2559 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 90 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี
	 การประเมินกรรมการรายคณะ บริษัทฯ จะเริ่มด�ำเนินการในปี 2560 ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนก�ำหนดแบบฟอร์มการประเมิน
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณาก�ำหนด
ค่าตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม
	 ในปี 2559 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ออกมาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น ส่งเสริมให้มีการพบปะระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้จัดท�ำแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ และกรรมการผู้ช่วย
ผู้จัดการใหญ่ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนติดตามการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และกรรมการรองผู้จัดการใหญ่ เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
	 1.  คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพื่อจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน ประกอบด้วย กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และกรรมการรองผู้จัดการใหญ่
	 2.  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณาก�ำหนดความรู้ ความสามารถ (Competency)  ประสบการณ์ของ
แต่ละต�ำแหน่งงาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก�ำหนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละต�ำแหน่งงานได้
	 3.  มอบหมายให้กรรมการรองผู้จัดการใหญ่กลุ่มงานบริหาร ท�ำหน้าที่ดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของผู้สืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 4.  กรรมการผู้จัดการใหญ่ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ
สอดคล้องต่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 2 ครั้ง
	 5.  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และกรรมการรองผู้จัดการใหญ่ เป็นประจ�ำ และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบปีละ 2 ครั้ง
การพัฒนากรรมการ
	 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการฝึกอบรม
ที่จัดขึ้นส�ำหรับกรรมการให้มากที่สุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัททุกท่านจะต้องได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร โดยในปี 2559 กรรมการบริษัท, กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้เข้าอบรม
เพื่อเพิ่มความรู้ต่าง ๆ ในเรื่องดังนี้
	 1.  หลักสูตร Risk Management program for Corporate Leader (RCL3/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	     ( IOD)
	 2.  Leadership Development Program (LDP) รุ่น สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

	 3.  How Risk Plan (HRP9/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD)
	 4.  หลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหารส�ำหรับผู้น�ำรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 (EYP) มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายการคลังฯ
	 5.  Strategic CFO in Capital Market Program รุ่น 3 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 6.  Certificate in Investor Relation 2016 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
	 7.  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ‘ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม นมธ.รุ่น 8’  สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 8.  คนรุ่นใหม่ไทย-จีน ครั้งที่ 2 (Thai-Chinese Yong executive program)
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คณะกรรมการบริหาร
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 ก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่ก�ำหนดให้สอดคล้องและ
สนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันที่ได้ก�ำหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ  แผนธุรกิจ
งบประมาณ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็น
ชอบ    และตรวจสอบติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติไว้ ด�ำเนินการจัดท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน และด�ำเนิน
การอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	 องค์ประชุมขั้นต�่ำ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติ
	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายว่าในขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

เลขานุการบริษัท
หน้าที่ของเลขานุการบริษัท
	 1.  ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวข้องข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 2.  ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 3.  จัดการประชุมตามที่กฎหมายและข้อบังคับก�ำหนด จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	
	     และรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงประสานงานให้มีการ	
	     ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
	 4.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล
	 5.  ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
	 6.  จัดท�ำข้อมูลเพื่อส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วม ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	 7.  ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ประวัติของเลขานุการบริษัท
	 นายเอนก ศรีทับทิม เป็นเลขานุการบริษัท สามารถดูรายละเอียดประวัติได้ที่รายงานประจ�ำปี หน้า 53

คณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน,คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ดังต่อไปนี้

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2547 มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องมีการจัดประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นคณะกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงิน
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	 นายสมควร มูสิกอินทร์ เป็นผู้มีประสบการณ์ทางด้านการสอบทานงบการเงิน โดยจบปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  (การบัญชี) จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี	
	     ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบ
	     อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการ
	     ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้
	 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
	     ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน
	 3.  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ	 	
	     ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายทเกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์
	 4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึง
	     ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง	 	
	     ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
	 5.  พิจารณาถอดถอน เลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อการท�ำงานที่ได้รับมอบหมายไม่ส�ำเร็จตามเป้าหมาย
	 6.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายใน ให้เข้ามาท�ำงานตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายงาน รวมทั้งมีอ�ำนาจ	
	     ถอดถอนผู้สอบบัญชีภายในได้ เมื่อปฏิบัติงานไม่ได้ตามที่มอบหมาย
	 7.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี	
	     ความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่	
	     ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
	 8.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย	
	     การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับ
	     ผู้บริหารของบริษัทในรายงานส�ำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์	
	     ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
	 9.  จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนาม	
	     โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
	     9.1  ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน 	
	           เป็นที่เชื่อถือได้
	     9.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	     9.3  เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
	     9.4  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ	
	          กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 10. รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก	
	      คณะกรรมการบริษัท

	 11.  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
	 12.  จัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กับผู้ตรวจสอบภายนอกอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
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	 ในปี 2559 คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเฉพาะ
ผู้ตรวจสอบภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน มีทั้งหมด 5 ครั้ง โดยจะประชุมก่อนเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าประชุม

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 1.  พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง 
	     -  กรรมการบริษัทและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ บริษัทเพื่อน�ำชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
	     -  กรรมการบริหารและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
	 2.  ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	     เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 3.  พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท 	
	     ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท พร้อมทั้งติดตามการท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 	
	     (ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่)
	 4.  สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเมื่อครบวาระหรือมีต�ำแหน่งว่างลง 	
	     หรือต�ำแหน่งผู้บริหารอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	 5.  เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท�ำงานของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท
	 6.  ทบทวนและเสนอข้อแก้ไข บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
	 7.  ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บริษัท ซีฟโก้ จํากดั (มหาชน) 

หนา้ 39 

 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้การประชุม โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม

เฉพาะผูต้รวจสอบภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน มีทั้งหมด 5 คร้ัง โดยจะประชุมก่อนเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจํานวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละรายเข้าประชุม 

ลาํดบั รายช่ือ 
คร้ังที ่ 

รวม 
1 2 3 4 5 

1 นายศิวะ             แสงมณี   (ประธาน)      4 

2 นายสมควร       วฒักีกลุ      5 

3 นายสมควร       มูสิกอินทร์      5 

4 นายลอยเล่ือน    บุนนาค      5 

  หมายถึง เขา้ประชุม 

  หมายถึง ไม่เขา้ประชุม  

 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 1.  พิจารณากาํหนดคุณสมบติัและคดัเลือกบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง  

  -  กรรมการบริษทัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการ บริษทัเพ่ือนาํช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

  -  กรรมการบริหารและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง   

 2.  กาํหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั   

3.  พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ติดตามระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

บริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั พร้อมทั้งติดตามการทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร

ระดบัสูง (ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่) 

4.  สรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเม่ือครบวาระหรือมีตาํแหน่ง

วา่งลง หรือตาํแหน่งผูบ้ริหารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5.  เสนอแนะวธีิการประเมินผลการทาํงานของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

6.  ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

 7.  ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าประชุม

ความหลากหลายของกรรมการ
	 คณะกรรมการสรรหานอกจากข้อก�ำหนดของการคัดเลือกกรรมการแล้ว คณะกรรมการสรรหายังพิจารณาก�ำหนดแนวทาง
เกี่ยวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอื่นๆ ของกรรมการทั้งคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และพื้นฐานการศึกษา 
อายุ เพศ ฯลฯ
	 นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหายังดูตารางของกรรมการที่ครบก�ำหนดการออกตามวาระว่ามีความรู้ความช�ำนาญในด้านใด การ
จะสรรหากรรมการมาทดแทนควรมีความรู้ความสามารถและความช�ำนาญในด้านใดมาทดแทนกรรมการที่ขาดไป โดยการพิจารณาความรู้
แบ่งเป็น 3 หมวด
	 1.  ความรู้โดยตรงเกี่ยวกับธุรกิจการก่อสร้าง รวมทั้งประวัติการท�ำงานในธุรกิจการก่อสร้าง โดยมีวุฒิทางด้านวิศวกรรม
	 2.  ความรู้และประสบการณ์ เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ บริหารองค์กร บริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งเคยบริหารงานจาก
หน่วยงานของทางราชการ เป็นต้น
	 3.  ความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย กฎระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ด้านบัญชีและ
การเงิน โดยต้องมีความรู้ความเข้าใจในงบการเงิน มาตรฐานบัญชี หรือเคยเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน และความรู้ด้าน
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 บริษัทมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ของบริษัท จะได้รับการปฐมนเทศการเข้ากรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบหน้าที่ต่าง ๆ 
และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท แนะน�ำผู้บริหารของบริษัทให้รู้จักหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่าน รวมถึงทราบถึงกฎระเบียบตามข้อก�ำหนด

ของกลต. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล
	 1.  ก�ำหนดนโยบายและจัดท�ำคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และจัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจและน�ำเสนอคณะกรรมการ	
	     เพื่ออนุมัติให้น�ำไปปฏิบัติในพนักงานทุกระดับ

	 2.  ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
	 3.  ท�ำการประเมินผลและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง ข้อพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแบบ	
	     สากล
	 4.  ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม และเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นน�ำในด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไข	
	     ให้ดียิ่งขึ้น

	 5.  ให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัท คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและคณะท�ำงานในเรื่องเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 6.  รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีกับคณะกรรมการทราบโดยทันที ที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี	
	     นัยส�ำคัญ

	 7.  เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งทางเว็บไซต์ของบริษัทและรายงานประจ�ำปี ให้กับผู้ที่มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 	
	     ได้รับทราบ

บริษัท ซีฟโก้ จ ำกัด (มหำชน) 

หน้า 40 
 

จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละรำยเข้ำประชุม 

ล ำดับ รำยชื่อ ครั้งที ่ รวม 1 2 
1 นายสมควร             วัฒกีกุล              (ประธาน)   2 
2 ดร.ณรงค์                ทัศนนิพันธ์   2 
3 Mr. Zaw Zaw Aye   2 

  หมายถึง เข้าร่วมประชุม 
  หมายถึง ไม่เข้าร่วมประชุม  
 ความหลากหลายของกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหานอกจากข้อก าหนดของการคัดเลือกกรรมการแล้ว คณะกรรมการสรรหายังพิจารณาก าหนดแนวทาง
เก่ียวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอ่ืนๆ ของกรรมการท้ังคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และพ้ืนฐาน
การศึกษา อายุ เพศ ฯลฯ 
 นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหายังดูตารางของกรรมการที่ครบก าหนดการออกตามวาระว่ามีความรู้ความช านาญในด้านใด 
การจะสรรหากรรมการมาทดแทนควรมีความรู้ความสามารถและความช านาญในด้านใดมาทดแทนกรรมการที่ขาดไป โดยการ
พิจารณาความรู้แบ่งเป็น 3 หมวด 
 1. ความรู้โดยตรงเกี่ยวกับธุรกิจการก่อสร้าง รวมทั้งประวัติการท างานในธุรกิจการก่อสร้าง โดยมีวุฒิทางด้านวิศวกรรม 
 2. ความรู้และประสบการณ์ เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ บริหารองค์กร บริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งเคยบริหารงานจาก
หน่วยงานของทางราชการ เป็นต้น 
 3. ความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย กฎระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ด้านบัญชี
และการเงิน โดยต้องมีความรู้ความเข้าใจในงบการเงิน มาตรฐานบัญชี หรือเคยเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน และ
ความรู้ด้านการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 บริษัทมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ของบริษัท จะได้รับการปฐมนเทศการเข้ากรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบ
หน้าที่ต่าง ๆ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท แนะน าผู้บริหารของบริษัทให้รู้จักหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่าน รวมถึงทราบถึง
กฎระเบียบตามข้อก าหนดของกลต. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและบริหำรควำมเสี่ยง 
 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
 ด้านบรรษัทภิบาล 

1. ก าหนดนโยบายและจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และจัดท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจและน าเสนอ
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติให้น าไปปฏิบัติในพนักงานทุกระดับ 

2. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่อง 
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	 ด้านความเสี่ยง
	 1.  ก�ำหนดนโยบายในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงต่างๆ  ในการบริหารงานเพื่อเสนอต่อกรรมการ	
	     ของบริษัท
	 2.  ติดตามการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงตั้งแต่เริ่มกระบวนการที่จะบ่งชี้ให้ทราบถึงความเสี่ยงรวมทั้งวิเคราะห์ ประเมินผล 	
 	     จัดการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ
	 3.  ให้การสนับสนุนให้มีการแนะน�ำกระบวนการบริหารความเสี่ยงแก่หน่วยงานภายในต่างๆ ตลอดจนติดตามและประเมินผล
	     อย่างต่อเนื่อง

	 4.  รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอในสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ	
	     กลยุทธ์ของบริษัท

	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้า	
ประชุม

	 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 บทบาท หน้าที่ ของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 1.  ก�ำหนดนโยบายและทิศทางความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างยืน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
	 2.  ให้การสนับสนุนในการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการร่วมประชุมให้แนวทางในการ	
	     ด�ำเนินงานและติดตามงานเป็นระยะตามกรอบเวลาที่ก�ำหนด
	 3.  กลั่นกรองแผนการด�ำเนินงาน งบประมาณประจ�ำปี และสอบถามผลการด�ำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรายงานให้	
	     คณะกรรมการบริษัททราบ
	 4.  พิจารณาประเมินผลการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้ค�ำแนะน�ำเพื่อพัฒนาและรายงาน	

	     ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน
	 5.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ตามที่สมควร

บริษัท ซีฟโก้ จ ำกัด (มหำชน) 

หน้า 41 
 

3. ท าการประเมินผลและทบทวนเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง ข้อพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามแบบสากล 

4. ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม และเปรียบเทียบกับบริษัทช้ันน าในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

5. ให้ค าแนะน าแก่บริษัท คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและคณะท างานในเรื่องเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
6. รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีกับคณะกรรมการทราบโดยทันที ที่มีผลกระทบต่อบริษัท

อย่างมีนัยส าคัญ 
7. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งทางเว็บไซต์ของบริษัทและรายงานประจ าปี ให้กับผู้ที่มีส่วนได้เสีย

ต่าง ๆ ได้รับทราบ 
 ด้านความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายในเรื่องของการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงต่างๆ  ในการบริหารงานเพื่อเสนอต่อ
กรรมการของบริษัท 

2. ติดตามการด าเนินการบริหารความเส่ียงตั้งแต่เริ่มกระบวนการที่จะบ่งช้ีให้ทราบถึงความเส่ียงรวมทั้งวิเคราะห์ 
ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ 

3. ให้การสนับสนุนให้มีการแนะน ากระบวนการบริหารความเส่ียงแก่หน่วยงานภายในต่างๆ ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4. รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอในส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท 

  จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและบริหำรควำมเสี่ยงและจ ำนวนครั้งท่ีกรรมกำรแต่ละรำยเข้ำ
ประชุม 

ล ำดับ รำยชื่อ 
 

ครั้งที ่ รวม 1 2 3 4 
1 นางสาวณัฐฐวรรณ   ทัศนนิพันธ์ (ประธาน)     4 
2 นายเผดจ็                  รุจิขจรเดช     4 
3 นายกมล                   สิงห์โตแก้ว     4 
4 Mr. Zaw Zaw Aye     4 

  หมายถึง เข้าร่วมประชุม 
  หมายถึง ไม่เข้าร่วมประชุม  

 
 คณะกรรมกำรควำมรับผิดชอบตอ่สังคมและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
 บทบาท หน้าที่ ของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.  ก าหนดนโยบายและทศิทางความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างยืน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอนุมัติ 
2.  ให้การสนับสนุนในการด าเนนิงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการร่วมประชุมให้แนวทาง

ในการด าเนินงานและติดตามงานเป็นระยะตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและส�ำรองตามกฎหมายแล้ว  หาก
ไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ให้น�ำปัจจัยต่างๆมาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซึ่งการจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น หรือ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
	 บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการของแต่ละบริษัท โดยมิได้ก�ำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลที่แน่นอน 
แต่ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อย

ตารางการจ่ายปันผลแต่ละปี

บริษัท ซีฟโก้ จ ำกัด (มหำชน) 

หน้า 42 
 

3.  กล่ันกรองแผนการด าเนนิงาน งบประมาณประจ าปี และสอบถามผลการด าเนินงานความรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

4. พิจารณาประเมินผลการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยนื ใหค้ าแนะน าเพื่อพัฒนาและ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน 

5.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาอย่างยั่งยืนได้ตามที่สมควร 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมายแล้ว  หาก
ไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปัน
ผลให้น าปัจจัยต่างๆมาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซ่ึงการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น หรือ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการของแต่ละบริษัท โดยมิได้ก าหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลที่
แน่นอน แต่ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อย      

 
 ตารางการจ่ายปันผลแต่ละป ี
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1.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุม
	 1.  การด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุม

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุม 
1. การด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม 

ล าดับ รายชื่อผู้บริหารและ 
ผู้มีอ านาจควบคุม 

บริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 
1 2 3 4 5 

1. นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน ์ /,// / /  / / 
2. ดร.ณรงค์ ทศันนิพันธ์ /, //, 0 / / / / / 
3. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ /, //, ///      
4. Mr.Zaw Zaw Aye /, //, /// / / /   
5. นายกมล สิงห์โตแก้ว /, //, /// /     
6. นายเผดจ็ รุจขิจรเดช /, //, ///      
7. นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์ /, //, ///      
8. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์ /, //, ///      
9. รศ. ดร. สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ X, /      
10. นายศิวะ แสงมณี /      
11. นายสมควร วัฒกีกุล /      
12. นายสมควร มูสิกอินทร์ /      
13. นายลอยเลื่อน บุนนาค /      
14. นายเอนก ศรีทบัทิม ///      
15. นายกมล อยู่ยืนพัฒนา ///      
16. นายสมศักดิ์ ธวัชพงศ์ธร ///      
17. นายธวัช ผุดผ่อง ///      

 
  X  = ประธานกรรมการ              /    = กรรมการ           //   = กรรมการบริหาร   
   
 ///  = คณะเจ้าหน้าที่บรหิาร   0   = กรรมการผู้จัดการใหญ ่
 
หมายเหตุ:    

1. = บจก. ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น 
2. = บจก. ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด 
3. = Seafco (Myanmar) Co.,Ltd. 
4. = กิจการร่วมค้าศรีนครินทร ์
5. = กิจการร่วมค้าซีฟโก้ และประยรูชัย (1984) 

 
 

2. รายงานการถอืครองหุน้ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
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	 2.  รายงานการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 รายชื่อผู้บริหารและ 

ผู้มีอ านาจควบคุม 
2 กันยายน 2558 ระหว่างปี 2559 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
20 ตุลาคม 2559 

1. นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน ์ 17,787,800 (4,224,300) 13,563,500 
2. ดร.ณรงค์ ทศันนิพันธ์ 23,449,561 - 23,449,561 
3. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ 16,812,011 (200,000) 16,612,011 
4. นายเผดจ็ รุจขิจรเดช 4,324 15,676 20,000 
5. นายกมล สิงห์โตแก้ว 33,243 (10,000) 23,243 
6. Mr.Zaw Zaw Aye 39,811 - 39,811 
7. นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์ 3,221,866 - 3,221,866 
8. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์ 7,268,197 - 7,268,197 
9. รศ. ดร. สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ - - - 
10. นายศิวะ แสงมณี - - - 
11. นายสมควร วัฒกีกุล - - - 
12.  นายสมควร มูสิกอินทร์ - - - 
13. นายลอยเลื่อน บุนนาค - - - 
14. นายเอนก ศรีทบัทิม 30,569 - 30,569 
15. นายกมล อยู่ยืนพัฒนา - - - 
16. นายสมศักดิ์ ธวัชพงศ์ธร - - - 
17. นายธวัช ผุดผ่อง 11,374 - 11,374 
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	 3.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท
ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 ดร.ณรงค์ ทัศนนิพันธ์ อายุ 69 ปี  ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง  /
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547  และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา Far Eastern University, Manila, Philippines 
	 -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 -  วิทยาลัยการตลาดทุนรุ่นที่ 12
	 -  ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
     	    จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Accreditation  Program รุ่นที่ 15/2004
	 -  Finance for Non -Finance  Directors
	 -  Director Certification  Program รุ่นที่ 91/2007
	 -  Advanced Audit Committee รุ่น 1/2009
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร ภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม (นมธ.)” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที่ 4
	 -  หลักสูตร ครูสมาธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 27
	 -  หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 1 (พระพรหม)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559  	 10.90%  (ตนเอง 7.67%, คู่สมรส ..3.23..%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ....-......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 บิดา นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์, นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์ และนายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2542 - ปัจจุบัน 	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)

	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ เมียนมาร์ จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
	 - กรรมการ กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์
	 - กรรมการ กิจการร่วมค้า ซีฟโก้ และประยูรชัย (1984)
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายทัชชะพงศ์ ประเวศวรารัตน์  อายุ 72  ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดใน
หนังสือรับรอง / กรรมการบริหาร
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547  และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 หลักสูตรการอบรม  IOD
	 -  Director Certification Program รุ่นที่ 91/2007
	 -  Director Accreditation   Program รุ่นที่ 15/2004
	 -  Chairman 2000
	 -  Finance for Non – Finance Directors
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559  	 4.43% (ตนเอง 4.43%, คู่สมรส ...-.....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ...-.......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2542 -2556 	 ประธานกรรมการ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2556-ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
	 - กรรมการ กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์
	 - กรรมการ กิจการร่วมค้า ซีฟโก้ และประยูรชัย (1984)
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 Mr. Zaw Zaw Aye  อายุ 53 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง /
กรรมการรองผู้จัดการใหญ่กลุ่มงานปฏิบัติการ 2
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2554 และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  M.Sc in Geotechnical Engineering, Asian Institute of Technology, Thailand
	 หลักสูตรการอบรม  IOD
	 -  Director Certification Program (DCP) 196/2014
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุ่น 3 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559  	 0.013% (ตนเอง 0.013%, คู่สมรส ...-.....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ....-......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2542 – 2554  	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2554-2556 	 กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2556-ปัจจุบัน 	 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานปฏิบัติการ 2 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
	 - กรรมการบริษัท ซีฟโก้ เมียนมาร์ จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ อายุ 38 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง/ 
กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานบริหาร
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2552 และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  Master of Science in  Financial Management, University of Exeter/ Exeter, United Kingdom
	 -  Bachelor Degree in Business Administration in majoring of Accounting Assumption University/ Bangkok, 
Thailand
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Certification Program รุ่นที่ 116/2009
   	 -  Role of the Nomination and Governance Committee 1/2011
	 -  Risk Management Committee Program (RMP) 6/2015
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร Professional CFO รุ่น 4 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA),2552
	 -  หลักสูตร Executive Director Program รุ่นที่ 5, 2553
	 -  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที่ 3, 2556
	 -  หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุ่น 2 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย, 2557
	 -  หลักสูตรการบริหารความมั่งคั่งส�ำหรับผู้น�ำยุคใหม่ (TISCO WEP) รุ่นที่ 2
	 -  Thai-Chinese Young Executive Program (TCYEP) รุ่นที่ 1
	 -  หลักสูตร ภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -  หลักสูตร Academy of Business Creativity (ABC) รุ่น 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 -  Executive Program for Young Professional (EYP 2), 2016
	 -  Strategic CFO, 2016
	 -  Media Appreciation & Products-Service Strategies (MAPS 1), 2016
	 -  Certificate in Investor Relations 2016 ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559  	 5.43% (ตนเอง 5.43% ,คู่สมรส ....-..... % ,บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ....-...... % )
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 บุตรดร.ณรงค์ ทัศนนิพันธ์

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2552 – 2557 	 กรรมการบริษัท บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2557-ปัจจุบัน	 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี -
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายกมล สิงห์โตแก้ว อายุ 54 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง /
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ภายในประเทศ
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Accreditation Program รุ่นที่ 14/2004
   	 -  Director Certification Program รุ่นที่ 92/2007
	 -  Executive Director Program รุ่นที่ 6/2010
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 - หลักสูตร ครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 29
	 -  หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 1 (พระพรหม)
	 -  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที่ 6
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559   	0.01% (ตนเอง 0.01%,คู่สมรส ...-.....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ...-.......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2542 – ปัจจุบัน	  กรรมการ/ กรรมผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ภายในประเทศ
	 	 	  บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี-



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1
45

ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายเผด็จ รุจิขจรเดช  อายุ 60 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง  /
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานเสาเข็มเจาะก�ำแพงกันดินและงานวิศวกรรมปฐพีอื่น 
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Accreditation Program รุ่นที่ 14/2004
	 -  Director Certification Program รุ่นที่ 91/2007
	 -  Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที่ 4/2015
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร Executive Mini MBA  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
	 -  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที่ 7
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559  	 0.01%  (ตนเอง 0.01%,คู่สมรส ....-....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ....-......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการและ กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานเสาเข็มเจาะก�ำแพงกันดิน และงานวิศวกรรมปฐพีอื่น 	
	 	 	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี-
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายณัฐฐพันธ์ ทัศนนิพันธ์  อายุ 40 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง / 
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงาน IT 
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาโท สาขา computer, The London School of Economics and Political Science(LSE), UK
	 -  ปริญญาตรี สาขา Computing Business University of Sunderland, UK
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 - Director Certification Program (DCP) รุ่น 206/2015 
	 - Family Business for sustainability (FBS) รุ่น 3/2015
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  ABC Real Estate Real Deal at SUP (Sep 2014-Dec 2014)
	 -  PNP 3 at King Prajadhipok’s Institute 2013-2014
	 -  Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 11/2013 
	 -  Mini MBA รุ่นที่ 11 at Thammasart University
	 -  NIT รุ่นที่ 1 at NecTec 2010
	 -  BootCamp Case Study solving champion 2008
	 -  Certificate in Investor Relations 2016 ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย
	 -  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที่ 8  
	 -  THE NEXT REAL 1/2016
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559  	 1.05% (ตนเอง 1.05%,คู่สมรส ...-.....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ...-......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 บุตรดร.ณรงค์ ทัศนนิพันธ์
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2554-2558 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี-



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1
47

ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ์  อายุ 34 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง/ 
กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายวิศวกรรม
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาโท MSC. Operating Management in Engineering(OME) University of Strathclyde, Scotland
	 -  MBA In Finance, Coventry University, UK
	 -  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา สถาบัน SIIT  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Certification Program (DCP) 211/2015
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร “สุดยอดผู้ประกอบการยุคใหม่เพื่อสังคม ส�ำหรับผู้บริหารรุ่นที่ 2” (Super Entrepreneur for Society SEP-S2) 	
	    ของสถาบันนักลงทุนรุ่นใหม่
	 -  หลักสูตรการบริหารความมั่งคั่ง ส�ำหรับผู้น�ำยุคใหม่ รุ่นที่ 3 (Wep3 Tisco)
	 -  หลักสูตรพัฒนาผู้น�ำวิศวกรรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 (YPF) สภาวิศวกรและสมาคมวิศวกรที่ปรึกษาฯ
	 -  หลักสูตร ABC TALENT รุ่นที่ 2
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559  	 2.38% (ตนเอง 2.38%,คู่สมรส ...-....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ...-.......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 บุตรดร.ณรงค์ ทัศนนิพันธ์
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2555-2558 	 วิศวกรโครงการ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่  บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - กรรมการบริษัท โนแวร์ เอลส์ จ�ำกัด
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 รศ.ดร. สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ อายุ 70 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ /กรรมการ
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica, Universidad Complutense de Madrid, Spain 
	 -  Diplome d’Etudes Superieures, (Economic Integration), Universite de Nancy, France
	 -  Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica y Economica, Universidad Complutense de Madrid, Spain
	 -  อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรการอบรม  IOD
	 -  Chairman Role in Building Independence across the Board
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559       	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2542 – ปัจจุบัน 	 รองศาสตราจารย์ (ระดับ 9) ประจ�ำคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2547 - 2555  	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2556-ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาขน)
	 2556 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
	 2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารธนชาติ จ�ำกัด(มหาชน)
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายศิวะ แสงมณี  อายุ 71 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2556  และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่  21 เมษายน 2559
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต(รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Certification Program  รุ่นที่ 97/2007
	 -  Advance Audit Committee Program (AACP) 18/2015
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร ภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที่ 4
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559       	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2556 – ปัจจุบัน  	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายสมควร วัฒกีกุล อายุ 77 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
	 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Accreditation Program   รุ่นที่   21/2004
	 -  Director Certification Program  รุ่นที่ 96/2007
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  Advance Management Program รุ่นที่ 111/1992
	 -  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ) รุ่นที่ 366/1993
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่  20 ตุลาคม 2559     	 - ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2554 -ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ซี เค พาวเวอร์ จ�ำกัด(มหาชน) 
	 2547 – ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี -
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายสมควร มูสิกอินทร์ อายุ 68 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /กรรมการตรวจสอบ
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 และได้รับแต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Accreditation Program  รุ่นที่ 21/2004
	 -  Director Certification Program รุ่นที่ 97/2007
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, กลต. 	
	    และสภาวิชาชีพบัญชี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559       -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2514- ปัจจุบัน 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 2547 – ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน) 
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี -
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายลอยเลื่อน บุนนาค อายุ 67  ปี  ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /กรรมการตรวจสอบ
	 โดยได้รับแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Director Certification Program รุ่นที่ 92/2007
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559       	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - กรรมการบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด 
	 - กรรมการบริษัท ไพบูลย์สมบัติ จ�ำกัด 
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายเอนก ศรีทับทิม อายุ 60 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท
	 ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -  Company Secretary Program
	 -  หลักสูตร Executive Director Program รุ่นที่ 10
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market Program รุ่นที่ 3 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI)
	 -  หลักสูตร Professional CFO รุ่น 10 สภาวิชาชีพบัญชี
	 -  หลักสูตร ครูสมาธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 30
	 -  หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 1 (พระพรหม)
	 -  The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, กลต. 	
	    และสภาวิชาชีพบัญชี
	 -  หลักสูตรพัฒนาการใหม่ ๆ ของกฎหมายกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและภาระภาษีอากร รุ่นที่ 4 สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559        0.01% (ตนเอง 0.01%,คู่สมรส ...-.....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ....-......%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2546 – 2554	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายอ�ำนวยการ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2554 – ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี-
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายกมล อยู่ยืนพัฒนา อายุ 57 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายโครงสร้าง
	 ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 หลักสูตรการอบรม IOD
	 -ไม่มี-
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตรครูสมาธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 30
	 -  หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 1 (พระพรหม)
	 -  หลักสูตรสมาธิชั้นสูง สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 2
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่  20 ตุลาคม 2559	 - ไม่มี -     
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2542 - ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายโครงสร้าง บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี -
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายสมศักดิ์ ธวัชพงศ์ธร อายุ 61 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดซื้อ
	 ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2554
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 หลักสูตรการอบรม  IOD
	 -ไม่มี-
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -  หลักสูตร ครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ  รุ่นที่ 29 (สันติสุข)
	 -  หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 1 (พระพรหม)
	 -  หลักสูตรสมาธิชั้นสูง สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 1 (พญาราชสีห์)
	 -  หลักสูตรสมาธิชั้นสูง สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุ่นที่ 2 (พญาฉัททันต์)
	 -  หลักสูตรอาจาริยสาสมาธิ รุ่นที่ 8
	 -  การตั้ง KPI และการวัดผลในงานจัดซื้อ สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559        -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2547 – 2554	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2554 – ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดซื้อ บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี -
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ชื่อ-สกุล / อายุ / ต�ำแหน่ง / วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 นายธวัช ผุดผ่อง อายุ 54 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่  ฝ่ายงานซ่อมบ�ำรุง
	 ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2556 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาวิทยาเขตเทเวศร์ (ปัจจุบันเป็น	 	
	    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล)
	 หลักสูตรการอบรม  IOD
	 -ไม่มี-
	 หลักสูตรอื่น ๆ
	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2559       0.0037% (ตนเอง 0.0037%,คู่สมรส ...-.....%, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ....-.....%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559)
	 2547 – 2556 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายซ่อมบ�ำรุง บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
	 2556-ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานซ่อมบ�ำรุง บริษัท ซีฟโก้ จ�ำกัด(มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 - ไม่มี-
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน
ตามแนวทางดังต่อไปนี้
	 1.  ค่าตอบแทนกรรมการ
	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการท�ำงานของกรรมการ 
โดยได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
	 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและจ�ำนวนค่าตอบแทนกรรมการ และ
น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติ
	 ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องค�ำนึงให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความตั้งใจ
ของกรรมการ โดยอัตราที่จ่ายค่าตอบแทนเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้
	 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารในฐานะผู้บริหารด้วย โดยใช้
หลักเกณฑ์เดียวกันกับกรรมการ
	 2.  ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ส่วน
	     2.1 ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการท�ำงานของกรรมการและเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้าประชุมอย่าง	
	         สม�่ำเสมอ
	     2.2 ค่าตอบแทนประจ�ำเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
	     2.3 ค่าตอบแทนโบนัส โดยขึ้นกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละปี 
	 3.  วิธีการจ่ายค่าตอบแทน
	     3.1 ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกับกรรมการและกรรมการเฉพาะด้านทุกท่านที่เข้าประชุม(ทั้งกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็น
	         ผู้บริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการเฉพาะด้าน)
	     3.2 ค่าตอบแทนประจ�ำเดือน ให้จ่ายเป็นประจ�ำเดือนส�ำหรับกรรมการอิสระ ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	     3.3 ค่าตอบแทนโบนัส ให้จ่ายเป็นรายปี ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยกรณีจ่ายให้กับกรรมการอิสระเท่านั้น 	
	         ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
	 4.  วิธีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน โดยการเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่มีธุรกิจใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
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	 ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัท ซีฟโก้ จํากดั (มหาชน) 

หนา้ 62 

 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ต่อ

คร้ัง 

ต่อ

เดือน 

ค่าตอบแทน

(บาท) 

ต่อ

คร้ัง 

ต่อ

เดือน 

ค่าตอบแทน

(บาท) 

ต่อ

คร้ัง 

ต่อ

เดือน 

ค่าตอบแทน

(บาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

เงินเดือน 

   

36,857,410 

   

36,715,880 

   

33,327,249.97 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและ 
ค่าเบ้ียประชุม (คนละ) 
- รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ 
- นายสมควร  วฒักีกุล 
- นายสมควร  มูสิกอินทร์ 
- นายศิวะ แสงมณี 
- นายลอยเล่ือน  บุนนาค 
- ดร.ณรงค ์ ทศันนิพนัธ์ 
- นายทชัชะพงศ ์ ประเวศวรารัตน์ 
- Mr. Zaw Zaw Aye 
- นางสาวณฐัฐวรรณ  ทศันนิพนัธ์ 
- นายเผดจ็  รุจิขจรเดช 
- นายกมล  สิงห์โตแกว้ 
- นายณฐัฐพนัธ์ ทศันนิพนัธ์ 
- นายณฐัฐพล ทศันนิพนัธ์ 
                          รวม 
 

 
 

5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

- 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

- 
- 

 
 

65,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

800,000 
620,000 
620,000 
620,000 

- 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

- 
- 

2,780,000 

 
 

5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
 

65,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

800,000 
620,000 
620,000 
610,000 
155,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
15,000 
20,000 
15,000 
15,000 

2,950,000 

 
 

5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
 

65,000 
50,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

800,000 
620,000 
620,000 
620,000 
620,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

3,440,000 

(ในปี 2557-2559 นายเอนก ศรีทับทิม ได้ค่าตอบแทนในตาํแหน่งเลขานุการบริษัทปีละ จาํนวน 20,000 บาท) 

 

หมายเหตุ   1. ต่อคร้ัง เป็นการจ่ายค่าเบ้ียประชุมคร้ังละ 5,000 บาท ซ่ึงจ่ายใหแ้ก่กรรมการท่ีเขา้ประชุมเท่านั้น  

 2. ต่อเดือน เป็นการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ซ่ึงจ่ายใหส้าํหรับกรรมการอิสระเท่านั้น  
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส ความรับผิดชอบตาม
หน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทุกฝ่ายจึงได้ก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการก�ำกับดูแล
กิจการ โดยครอบคลุมหลักส�ำคัญดังนี้
	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส ความรับผิดชอบตาม
หน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทุกฝ่ายจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ดังนี้ 
	 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกัน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการให้มากขึ้น
จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิต่าง ๆ ได้แก่ สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ, สิทธิ
ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ สิทธิในการ
เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิในส่วนแบ่งผลก�ำไร ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความ
เป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท�ำหน้าที่แทนตน ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น
การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษเป็นต้น
	 1.  บริษัทฯ จะส่งเอกสาร ข้อมูล วัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง
	     ตัดสินใจในที่ประชุม ให้กับผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ใน 	
	     website ของบริษัททั้งภาษาไทยไม่น้อยกว่า 30 วัน และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 7 วัน
	 2.  บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติส�ำหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล	
	     กิจการที่ดีไว้ดังนี้
	     2.1  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
	     2.2	 รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา
	     2.3	 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�ำไรขาดทุน ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ�ำปี สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม ปีที่ผ่านมา
	     2.4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปีที่ผ่านมา
	     2.5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
	     2.6	 พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
	     2.7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำปี

	     2.8	 เรื่องอื่น ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามประเด็นส�ำคัญที่อยู่ในความสนใจ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 ตอบข้อซักถาม และ/หรือชี้แจงผู้ถือหุ้นทราบ โดยไม่มีการลงมติ
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	 3.  บริษัทฯ อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยจัดประชุมในวันท�ำการ
	     ที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท มีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 	
	     ส�ำหรับการตรวจสอบเอกสารและจัดให้มีอากรแสตมป์ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่รับมอบฉันทะ
	 4.  บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ	
	     บริษัทได้
	 5.  กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและร่วมตอบข้อซักถามต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง
	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินการให้มากขึ้น จึงเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิต่างๆ ขั้นพื้นฐานที่เท่าเทียมกัน
	 1.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่งได้
	     เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายังบริษัทฯ ภายใน 31 ธันวาคม	
	     ของทุกปี
	 2.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่
	     รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายังบริษัทฯ ภายใน 31 ธันวาคมของทุกปี
	 3.  บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
	 4.  ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถใช้หนังสือมอบฉันทะที่ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ โดยบริษัทฯ
	     จะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
	 5.  คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน และสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง 	
	     เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้
	 6.  บริษัทฯ มีประกาศระเบียบเรื่องการปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูล	
	     ภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบโดยมีการแจ้งแนวทางและนโยบายให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 	
	     และมีการติดตามอย่างสม�่ำเสมอ
	 7.  คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาธุรกรรม	
	     ของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม ทั้งนี้กรรมการและ
	     ผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม	
	     ขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ
	 8.  คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และวิธีการรายงานเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ	
	     พนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ และก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง
	     หลักทรัพย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน

	 9.  คณะกรรมการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เสร็จสมบูรณ์ และแจ้งผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 	
	     14 วันนับจากวันประชุม
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	 3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง บริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ และดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ คู่แข่งและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ สังคมหรือ
ภาครัฐ
	 1.  บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และประกาศใช้เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบและปฏิบัติตาม	
	     อย่างเคร่งครัด รวมทั้งได้ก�ำหนดโทษในการที่ไม่ปฏิบัติตามไว้ในคู่มือพนักงาน
	 2.  บริษัทฯ มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมี
	     ความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 3.  การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษัท แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	
	     เกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของงบการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง การผิดจรรยาบรรณ การทุจริต	
	     หรือคอร์รัปชั่น โดยผ่านกรรมการอิสระ หรือผ่านกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผ่านฝ่ายบริหารบริษัท คณะกรรมการก�ำหนด	
	     กลไกคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวข้างต้น
	 4.  บริษัทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มี
	     ส่วนได้เสียไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ
	 5.  บริษัทฯ ประกาศให้ทราบทั่วกันว่า กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่รับทราบข้อมูลภายในที่มีนัยส�ำคัญที่อาจส่งผลต่อการ	
	     เปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทฯ จะมี	
	     การประกาศผลการด�ำเนินงานหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและหลังจากประกาศแจ้งข่าวงบการเงิน
	     อย่างน้อย 3 วัน
	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่
ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของ
บริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดังนี้
	 1.  บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 	
	     และรายงานประจ�ำปี (แบบ56-2) รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	 2.  คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 	
	     และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
	 3.  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูล 	

	     เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
	     แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไป (2) ปัจจัยความเสี่ยง (3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 	
	     (4) การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ (5) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (6) ข้อพิพาททางกฎหมาย (7) 	

	     โครงสร้างเงินทุน (8) การจัดการ (9) การควบคุมภายใน (10) รายการระหว่างกัน (11) ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 	
	     (12) ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง
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	 4.  คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงานของ
	     ผู้สอบบัญชี
	 5.  คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายชื่อ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการ	
	     ประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี
	 6.  คณะกรรมการจะเปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนได้รับ รวมทั้งค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการบริษัทย่อย 	
	     หรือหน้าที่อื่น เช่น ที่ปรึกษา รวมทั้งรายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้ใน	
	     รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
	 7.  การเปิดเผยข้อมูลและผู้มีอ�ำนาจในการเปิดเผยข้อมูล
	     7.1  การเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
	 	 7.1.1	 ก�ำหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท�ำหน้าที่สื่อสารกับบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน	
	 	 	 สถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ ภาครัฐที่เกี่ยวข้องดังนี้
	 	 	 (1)  เปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญให้ประชาชนทราบ
	 	 	 (2)  เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง
	 	 	 (3)  ชี้แจงกรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวสารต่าง ๆ 
	 	 	 (4)  การด�ำเนินการเมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด
	 	 	 (5)  การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา 	
	 	 	      โปร่งใส เท่าเทียมและเป็นธรรม
	 	 	      บริษัทฯ ก�ำหนดให้บุคคลผู้มีอ�ำนาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 7.1.2	 ก�ำหนดให้บุคคลที่มีอ�ำนาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ฯ (Contact Person) 	
	 	 	 ดังนี้
	 	 	 (1)  การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส 	
	 	 	      แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) โดยกรรมการ
	 	 	      ผู้จัดการใหญ่ หรือเลขานุการบริษัท 
	 	 	 (2)  การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ�ำหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ รายการที่
	 	 	      เกี่ยวโยง ก�ำหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายที่ตั้ง
	 	 	      ส�ำนักงานใหญ่ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และโครงการลงทุน เป็นต้น โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 	
	 	 	      หรือเลขานุการบริษัท
	     7.2.  การให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปส�ำหรับการบริหารองค์กรกับสื่อมวลชน โดยก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าที่ในการ	
	 	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรต่อสื่อสารมวลชน

	 8.  คณะกรรมการและผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์ของ	
	     ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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	 9.  กรรมการ และผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าที่ต้องจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง
	     และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
	     และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 
	 10. คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
	     วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติการด้านอื่น ๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับ	
	     ความรุนแรงของผลกระทบก�ำหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งก�ำหนดมาตรการในการ	
	     รายงานและการติดตามประเมินผล โดยจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ มีหน้าที่น�ำเสนอแผนงาน
	     และผลการปฏิบัติตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำ
	 11. คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด�ำเนินการให้
	     เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอใน	
	     การปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์	
	     อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน	
	     ของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้
	 5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รายละเอียดตามข้อ 8. ภายใต้หัวข้อโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 6.  การประชุมผู้ถือหุ้น
	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้งเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมบริษัท 
เลขที่ 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจและจัดการให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อการตัดสินใจ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนประชุม โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะ
กรรมการบริษัทประกอบ ในการประชุมมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 13 คน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559  ซึ่งรวมถึง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูง ตัวแทนผู้สอบบัญชี และผู้สังเกตการณ์อิสระจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เข้าร่วมประชุม
ด้วย
	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ
สอบถามข้อสงสัยต่าง ๆ ในแต่ละวาระการประชุม ประธานที่ประชุมสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและขอค�ำอธิบายเกี่ยวกับการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการจัดท�ำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้และเสนอแนะการแก้ไขได้ภายใน 30 วัน
	 7.  ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์
	 คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจน

ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
	 8.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทมีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยมีการก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนในการอนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรโดยถูกควบคุมและตรวจสอบโดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ  และเปิดเผยรายการ

เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 นอกจากนี้ยังมีการดูแลให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ และห้าม
มิให้มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง ซึ่งผู้บริหารจะไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนประกาศงบการเงิน 30 วัน และ

หลังจากประกาศงบการเงินแล้ว 3 วัน
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	 9.  จริยธรรมธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม
ในทุกด้าน และสอดคล้องกับหลักการนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อน�ำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล จึงได้จัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานดังนี้
	 9.1 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้ยั่งยืน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนในการให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการ เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการที่จะน�ำไปสู่การเป็นองค์กร
ธรรมาภิบาลที่แท้จริงดังนี้
	 1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
	 2.  ปฏิบัติตามนโยบาย “การก�ำกับดูแลกิจการ” และ “จริยธรรมทางธุรกิจ” ของบริษัทฯ
	 3.  มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรม
	 4.  ยึดมั่นในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�ำนึกที่ดี
	 5.  ค�ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการด�ำเนินงานขององค์กร ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ทางสังคม ต่อผู้มี
	     ส่วนได้เสียของบริษัทฯ
	 6.  ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
	 7.  สร้างระบบงานที่เข้มแข็ง เพื่อป้องกันการทุจริตผ่านระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง
	 8.  ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งองค์กร มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รายงานความขัดแย้งทาง
	     ผลประโยชน์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน
	 9.  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือ
	     ผู้แจ้งเบาะแส
	 9.2 จริยธรรมกรรมการบริษัทฯ
	 บริษัทฯ มุ่งหวังให้ กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทย่อย ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบจริยธรรมด�ำรงตน หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของบริษัทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสียดังนี้

	 1. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ
1.1 	 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(2) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
(3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำ�กับดูแลกิจการที่บริษัทฯ กำ�หนดขึ้น และ

รายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่อหน่วยงานนั้น ๆ
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1.2 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม มีเรื่องที่จะพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียท่านนั้นต้องออกจาก
ห้องประชุมและงดการมีส่วนร่วมใด ๆ ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องดังกล่าว

	 	 1.3 	 หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน เพื่อความโปร่งใสในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้

(1) ไม่นำ�ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ

(2) ไม่ใช้ความลับขององค์กรในทางที่ผิดและไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการ
ปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรไปแล้วอย่างน้อยเป็นเวลา 2 ปี

(3) ไม่หาประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ

(4) ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนในภายหลัง

(5) ไม่รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการขัดต่อประโยชน์ขององค์กร

1.4 	 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
หรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย

1.5 	 การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มาหรือการจำ�หน่ายไปซึ่งหลัก
ทรัพย์ของกรรมการและพนักงาน พ.ศ.2547

2.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

2.1	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่มิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ	
บริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกำ�หนดข้อควรปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

(1)	หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

(2)	กรณีที่จำ�เป็นต้องทำ�รายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ทำ�รายการนั้นเสมือนการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอกที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไป ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง

(3)	ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่น การดำ�รงตำ�แหน่งนั้น
ต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ
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(4)	ในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ระหว่างผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอื่น ซึ่งใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน และเชื่อมั่นได้ว่าการเข้าทำ�
รายการดังกล่าวมีความเป็นธรรม โปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งจัดให้มีแบบรายงานการ
เปิดเผยรายการที่สงสัยว่าจะเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ

(5)	บุคคลที่ดำ�เนินการใด ๆ ซึ่งมีส่วนได้เสียกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องมีหน้าที่
ในการรายงานการมีส่วนได้เสียดังนี้

5.1 	 กรรมการและผู้บริหาร จะต้องมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียทันทีที่มีรายการเกิดขึ้น และเพื่อมั่นใจได้ว่า 
บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบเป็นประจำ� จึงกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่สำ�รวจรายการที่มีส่วนได้เสีย
เป็นประจำ�ทุกสิ้นปี และรายงานประธานกรรมการ และรายงานประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบ
อย่างน้อยปีละครั้ง

(6)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ และกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการเป็นประจำ�

(7)	ประกาศให้ทราบทั่วกันว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่รับทราบข้อมูลภายในที่มีนัยสำ�คัญที่อาจส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่
บริษัทฯ จะมีการประกาศผลการดำ�เนินงานหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะและหลังประกาศแล้ว 3 วัน

(8)	เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ซ่ึงมีส่วนได้เสียกับการบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการรายงานข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส และตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้

(9)	ในกรณีบุคคลที่เกี่ยวข้อง เข้าไปมีส่วนร่วมหรือถือหุ้นในกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ให้ดำ�เนินการดังนี้

	กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

2.2 	 การใช้ข้อมูลภายใน

(1) ห้ามใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน เพื่อผู้อื่นหรือ
ทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

(2) ห้ามใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

(3) ห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน

(4) ห้ามใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้อ้างอิงต่อบุคคลภายนอก เพื่อสร้างประโยชน์ส่วนตัว

(5) ห้ามเปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขันแม้หลังพ้นสภาพการเป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแล้ว
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3.	 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยกำ�หนดเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานดังนี้

1.	 ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด

2.	 ช่วยกันดูและมิให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ

3.	 มีการทำ�ระบบ Internal Charge ขึ้นมาเพื่อช่วยตรวจสอบป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน และจัดตั้งหน่วยงานที่รับ
ผิดชอบทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ

3.1  การจัดทำ�เอกสาร

1.	 ต้องจัดทำ�เอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด

2.	 ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ

3.2  การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.	 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ผู้บริหาร
และพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

2.	 ห้ามผู้บริหาร และพนักงาน เปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลที่ทางบริษัทฯ ซื้อมาทั้งที่อยู่และไม่อยู่ใน
ระบบข้อมูลของบริษัทฯ หรือคัดลอกข้อมูลใส่ในสื่อบันทึกข้อมูลส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาต

3.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงาน เปลี่ยนแปลง ทำ�ซ้ำ� ลบทิ้ง หรือทำ�ลายข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต

4.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงาน นำ�ซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใด ๆ โดย
มิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้น ๆ

5.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์หรือติดตั้งอุปกรณ์ใด ๆ ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานที่
บริษัทฯ ติดตั้งให้ นอกจากได้รับอนุญาตเป็นกรณีไป

6.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมล์ของบริษัทฯ ในการส่งข้อความที่กล่าวร้าย ทำ�ให้เสื่อมเสีย หรือข้อความที่หยาบคาบ 
ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความรำ�คาญให้กับผู้อื่น

7.	 ผู้บริหารและพนักงาน ควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และจะต้อง
หลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม

8.	 ผู้บริหารและพนักงานควรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์สื่อสารอื่น ๆ ที่บริษัทฯจัดให้ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร 
โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสำ�นึกและรับผิดชอบ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก

9.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานเข้าถึงระบบหรือข้อมูลที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่ได้มีไว้สำ�หรับตนโดยมิชอบ

10.	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานที่ล่วงรู้มาตรการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ที่ผู้อื่นจัดทำ�ขึ้น หรือไม่ได้มีไว้
สำ�หรับตนโดยมิชอบ และปรารถนาหรือทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น

11.	 บริษัทฯ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายโดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบการใช้งานทรัพย์สินภายใต้ระบบ
สารสนเทศของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม
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9.3 จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจอย่างสมดุล ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการเป็นองค์กรที่ดีของสังคม ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะ
ประกอบธุรกิจด้วยความสุจริตและเป็นธรรม ต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน และคำ�นึงถึงผล
ประโยชน์และผลกระทบจากการดำ�เนินงานขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 
คู่แข่งทางการค้า และชุมชนตลอดจนการดูแลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

1.	 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงกำ�หนดให้กรรมการ  
ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

1.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้การตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล บนพื้นฐาน
ข้อมูลที่เชื่อว่าเพียงพอ ถูกต้อง ไม่มีส่วนได้เสียทั้งทางตรง ทางอ้อม และทำ�โดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มี
จุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม ไม่กระทำ�การโดยมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

1.2	 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดำ�เนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี
ของหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้น
รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

1.3	 จัดการ ดูแล มิให้สินทรัพย์ของบริษัทฯ เสื่อมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล

1.4	 รายงานสถานภาพของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ ครบถ้วนตามความเป็นจริง และทันต่อสถานการณ์

1.5	 แจ้งข้อมูล ข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ ที่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอต่อการตัดสินใจแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันและในเวลาที่เหมาะ

1.6	 ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยให้ข้อมูลใด ๆ ของ 
บริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก และ/หรือดำ�เนินการใด ๆ ใน
ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

1.7	 จัดให้มีช่องทางสำ�หรับการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ที่ไม่สุจริตหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ครอบคลุมถึงเว็บไซต์ ไปรษณีย์ 

และโทรคมนาคม และมีกระบวนการตอบสนองข้อร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน รวมถึงแจ้งผลการดำ�เนินการต่อผู้
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบและยุติธรรม

1.8	 จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง รวมทั้งจัดทำ�เว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก และจัดทำ�ข้อมูลด้วยภาษาที่เข้าใจง่ายทั้งในรูปแบบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
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2.	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

2.1	 บริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการกรณีมีการทำ�ผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ จะได้รับความคุ้มครอง บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนตำ�แหน่ง
งาน ลักษณะงาน สถานที่ทำ�งาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) อันเนื่องมาจากสาเหตุ
แห่งการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทำ�ผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ

2.2	 บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพแก่บริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญในการ
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั้งในเรื่องการให้โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพ
ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้พนักงานเป็นผู้มีความสามารถและเป็นคนดีของสังคมด้วย บริษัทฯ จึงได้กำ�หนด
หลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

2.2.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

2.2.2	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล

2.2.3	 จัดเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมสำ�หรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ

2.2.4	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และจัดระบบการทำ�งานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
มีสุขอนามัยที่ดี

2.2.5	 ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ

2.2.6	 แต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัลและลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความ
สามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

2.2.7	 บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงาน

2.2.8	 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำ�เนินงานและสถานภาพของบริษัทฯ ให้พนักงานทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

2.2.9	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

2.2.10	หลีกเลี่ยงการกระทำ�ใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 
หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

2.2.11	สร้างจิตสำ�นึกที่ดีให้พนักงานรู้จักการเป็นผู้ให้ และเป็นพลเมืองดีของสังคม

2.2.12	จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน ในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
เรื่องที่อาจเป็นการกระทำ�ผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึงมาตรการคุ้มครองพนักงานผู้ร้องที่

เป็นระบบและยุติธรรม

2.2.13	บริษัทฯ และตัวแทนองค์กรต้องสนับสนุนการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงานด้วยความเป็นกลาง

2.2.14	กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท ทั้งระยะสั้นและระยะยาว	
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3.	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ความสำ�คัญที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งเป็นปัจจัยที่นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จของธุรกิจบริษัทฯ และ
มีเจตจำ�นงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้      
ดังต่อไปนี้

1.	 ส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

2.	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมปฐพี และข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์

3.	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า
ทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

4.	 ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ เป็นที่วางใจได้ของลูกค้า

5.	 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า ไม่ส่งต่อข้อมูลโดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากลูกค้า และไม่นำ�ข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

6.	 รับประกันผลงาน ภายใต้เงื่อนไขระยะเวลาที่เหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค

7.	 ให้มีระบบ/กระบวนการ ที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของการปฏิบัติงาน รวมทั้งความ
รวดเร็วในการตอบสนองการส่งมอบและการดำ�เนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

8.	 สนับสนุนการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของลูกค้า

9.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำ�ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ

4.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า รวมถึงเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อ
ไปนี้

1.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

2.	 ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำ�ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

3.	 การรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด :

3.1	ห้ามรับสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่ หรือธุรกิจเกี่ยวข้องกับองค์กร เว้นแต่ในโอกาสหรือ
เทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต้องมีราคาหรือมูลค่าการ
รับในแต่ละโอกาส มีมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตนทราบทันที โดยการรับสิ่งของดัง

กล่าวต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่

	 และในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารแจ้งให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนห้ามรับของ
ขวัญปีใหม่ที่ทางคู่ค้าหรือผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจที่นำ�มาให้ด้วย
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3.2 การรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 3.1 ซึ่งมีความจำ�เป็นที่ต้องรักษาสัมพันธภาพ
อันดีระหว่างบุคคลหรือระหว่างองค์กร ให้ผู้รับรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตนทราบ และส่งมอบสิ่งของนั้นให้ฝ่าย
ธุรการ จัดกิจสัมพันธ์และกิจกรรมเพื่อสังคม ภายใน 14 วันทำ�การ

4.	 การให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด : ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเสนอผลประโยชน์หรือสิ่งจูงใจในรูปใด ๆ ทั้งสิ้น ต่อ
บุคคลภายนอกอื่นใดเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ และก่อให้เกิดความขัดแย้ง

5.	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่
ค้าและร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว และหามาตรการป้องกัน

6.	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้กับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด

7.	 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไข

8.	 ให้โอกาสคู่ค้าที่ดำ�เนินธุรกิจถูกต้องตามกฎหมาย ปฏิบัติตามระบบมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

9.	 ส่งเสริมการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของคู่ค้า และเปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม
ของบริษัทฯ

5.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิด
ความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีฉ้อฉลดังต่อไปนี้

1.	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันการค้าเสรี

2.	 ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

3.	 ยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไม่แย่งลูกค้าโดยวิธีทุ่มตลาด/ตัดราคา

4.	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

5.	 ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา/ลิขสิทธิ์

6.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

2.	 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีมาตรการประหยัดพลังงาน และส่งเสริมกระบวนการนำ�ทรัพยากรกลับมา
ใช้ใหม่

3.	 จัดให้มีระบบการทำ�งานที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำ�งานอย่างเหมาะสม เช่น การมีระบบ

ป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสถานที่ทำ�งานให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ เพื่อให้บุคลากรตลอด
จนผู้เข้ามาในบริษัททุกคนปลอดภัยจากอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคภัย	
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4.	 กำ�หนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตสำ�นึกถึงความปลอดภัย และคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมตลอดเวลา

5.	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

7.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมไทย และพร้อมให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทาง
ในการดำ�เนินงานดังนี้

1.	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีมาตรการป้องกัน/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ

2.	 สนับสนุนการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลน โดยการมอบทุนการศึกษา

3.	 จัดกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมพนักงานมีโอกาสในการทำ�ความ
ดี เพื่อพัฒนาจิตอาสา และให้พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม

4.	 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา ศาสนสถาน และ
สุขลักษณะของเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดล้อมของชุมชนด้วย

5.	 สื่อสารกับชุมชนอย่างสม่ำ�เสมอ เผยแพร่และรายงานผลการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม

6.	 ส่งเสริมพุทธศาสนา โดยให้เป็นที่ตั้งของสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 47 เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจให้คนมีธรรมอยู่ใน
จิตใจแล้วสังคมจะดีขึ้น

8.	 การรับเรื่องร้องเรียนจากการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือการตกแต่งงบการเงิน

การทุจริต หมายถึง การกระทำ�ใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยกฎหมาย สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งรวมถึงการยักยอก
ทรัพย์ เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือบุคคลที่สาม

1.)	การคอร์รัปชั่น หมายถึง การเรียกทรัพย์ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้า
หน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่หน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานเหล่านั้น ใช้

อำ�นาจหน้าที่ที่มีอยู่ กระทำ�การ ไม่กระทำ�การ เร่งรัด หรือประวิงการกระทำ�ใดอันมิชอบด้วยอำ�นาจหน้าที่ เพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีจารีตและขนมธรรมเนียมกำ�หนดให้กระทำ�ได้

2.)	การตกแต่งงบการเงิน หมายความว่า การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จ หรือปกปิดข้อความจริง ซึ่งควรบอก
ให้ทราบ และการหลอกลวงดังว่านั้นได้ไปซึ่งทรัพย์จากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือทำ�ให้ผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคล
ที่สาม ทำ� ถอน หรือทำ�ลายเอกสารสิทธิใดๆ

8.1 	 บุคคลใดๆ ที่ทราบเรื่องว่ากรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ในบริษัท มีการประพฤติผิด ทุจริต คอร์รัปชั่น หรือตกแต่ง
งบการเงิน สามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้
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8.2 	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดหรือข้อร้องเรียนได้

	 - ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ

ทางอีเมล์	  siwasangmanee@gmail.com 

ทางโทรสาร	 0-2518-3082

ทางไปรษณีย์	 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด(มหาชน) 

144	ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางขัน เขตคลองสามวา 

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10510

-	 ติดต่อประธานกรรมการบริหาร

ทางอีเมล์		 narong@seafco.co.th

	 	 ทางโทรสาร	 0-2518-3082

	 	 ทางไปรษณีย์	 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด(มหาชน) 

	 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางขัน เขตคลองสามวา 

	 กรุงเทพมหานคร 10510

8.3 การดำ�เนินการหลังจากได้รับเรื่องร้องเรียน

ทางคณะกรรมการจัดตั้งคณะทำ�งานเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการอิสระและผู้ตรวจสอบภายในจะดำ�เนิน
การตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งถ้าผลสรุปว่ามีความผิดจริง ก็จะดำ�เนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ ดำ�เนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ฝ่าฝืน
กระทำ�ความผิด แล้วแต่กรณี

8.4 การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองท่ีเหมาะสมจาก 
บริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงตำ�แหน่ง ลักษณะงาน ป้องกันการข่มขู่ การเลิกจ้าง และจะปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องไว้เป็นความลับ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ : บริษัทฯ ห้ามคณะกรรมการ ผู้

บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบในการทำ�
ธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของกฎหมาย

	 การฝึกอบรมและการสื่อสาร

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับตั้งแต่กรรมการผู้บริหารลงไป โดยทางกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึ่งมีการ
ประชุมผู้บริหารประจำ�สัปดาห์ ได้มีการแจ้งและชี้แจงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจำ� รวมทั้งในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ก็ได้มี
การอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์ปชั่น 

mailto:narong@seafco.co.th
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	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต สรุปได้ดังนี้

	 1. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมระบบงาน
สำ�คัญๆ ในการทำ�ธุรกิจการค้าของบริษัท เช่น ขบวนการประมูลงาน ขบวนการจัดซื้อจัดจ้าง, การทำ�สัญญาต่าง ๆ มีระบบงบ
ประมาณเพื่อควบคุม รวมทั้งมีระบบบัญชีเกี่ยวกับการรับจ่ายเข้ามาควบคุม ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการนำ�ระบบคอมพิวเตอร์ 
ERP ระบบใหม่มาใช้ โดยใช้ระบบของ Mango ซึ่งเป็นระบบการควบคุมงบประมาณ การทำ�งานด้านการก่อสร้างเข้ามาใช้เพื่อให้
มั่นใจระบบการทำ�งานลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นโดยระบบบัญชีให้ดียิ่งขึ้น

	 2. จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืนการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมของ 
บริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบ
การควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้เบาะแสเป็นความลับ มี
มาตรการในการตรวจสอบและกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำ�เนินการเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทราบด้วย

	 3. หัวหน้างานในสายงานการปฏิบัติต่างๆ ให้ติดตามปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด(ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอำ�นาจทราบ
ตามลำ�ดับขั้น

	 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางในการป้องกันเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ดังนี้

	 1. จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำ�กับดูแล
กิจการและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และนำ�เสนอกรรมการบริษัทต่อไป

	 2. กำ�หนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การนำ�มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งติดตาม ทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำ�เสมอ โดยนำ�ผลที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับอย่างทันเวลาและสม่ำ�เสมอ

	 3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามี
รายการหรือการกระทำ�ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน

การกระทำ�ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในคณะ
กรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร
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9.4 จริยธรรมพนักงาน

1.	การปฏิบัติต่อตนเอง

1.1	 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รายงานตามความเป็นจริง

1.2	 เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

1.3	 ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ

2.	การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและสังคม

2.1	 ส่งมอบผลงานให้ตรงเวลาตามที่ลูกค้าต้องการ

2.2	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

2.3	 ยอมรับในข้อผิดพลาดและทำ�การแก้ไขผลงานให้กับลูกค้า

2.4	 ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าก่อนได้รับอนุญาต

2.5	 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้น

3.	การปฏิบัติระหว่างพนักงาน

3.1	 ไม่ชักจูงหรือชี้นำ�การตัดสินใจของเพื่อร่วมงานในสิทธิเรื่องการเมือง

3.2	 มีน้ำ�ใจกับเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือการงานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

3.3	 ใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและเหมาะสม

4.	 การปฏิบัติต่อองค์กร

4.1	 ทำ�งานด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ

4.2	 การใช้ทรัพย์สิน และสวัสดิการต่างๆ ขององค์กรอย่างรู้คุณค่า

4.3	 ตั้งใจเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า

4.4	 ติดตามข่าวสารเพื่อใช้เป็นเหตุผลในการพูดคุย

4.5	 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายตามที่บริษัทฯ กำ�หนด

4.6	 การใช้สิทธิทางการเมือง บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่
พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือผู้มีอำ�นาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่นำ�เงินทุนหรือทรัพยากรของ             
บริษัทฯไปใช้สนับสนุน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมืองหรือนักการเมืองใด ๆ
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การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน

	 บริษัทฯ กำ�หนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ทำ�ความเข้าใจ 
ปฏิบัติตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ใน คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานนี้อย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามสมัครใจ และไม่
สามารถอ้างอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่กำ�หนดขึ้น

	 ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่องสำ�คัญที่จะดำ�เนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตน
ทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานอย่างจริงจัง

	 บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที่จะให้การกระทำ�ใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใด
กระทำ�ผิดจริยธรรมที่กำ�หนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการทำ�ที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อ
บังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐดำ�เนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า

	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดมีการทบทวนคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน” เป็นประจำ�ทุกปี

การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริษัททำ�หน้าท่ีเป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงพนักงานของ 
บริษัทฯ และบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สามารถส่งข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจโดยตรงไปยังที่อยู่ต่อ
ไปนี้

ทางไปรษณีย์ : 

	 หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ฝ่ายเลขานุการบริษัท

	 บริษัท บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด(มหาชน)

	 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

	 ทางอีเมล์ ANEK@SEAFCO.CO.TH

10. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งสิ้น 13 ท่านประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน	 8 ท่าน

•	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจำ�นวน	 -  ท่าน

•	 กรรมการที่เป็นอิสระจำ�นวน	 5 ท่าน

	บริษัทมีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นอิสระคิดเป็นร้อยละ 38 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งสามารถถ่วง
ดุลอำ�นาจในการบริหารงานได้

mailto:ANEK@SEAFCO.CO.TH
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11. การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง	

	บริษัทมีการกำ�หนดประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่แยกกันอย่างชัดเจนและมีกรรมการที่เป็นอิสระคอยถ่วงดุลอำ�นาจ
และสอบทานในการบริหาร

12. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรม  และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้มีการขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว ค่าตอบแทนผู้
บริหาร  บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และอยู่ในระดับที่สูงพอที่จะดูแลให้ผู้บริหารมี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

13. การประชุมคณะกรรมการ

	 	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจำ�อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูล
ประกอบวาระการประชุมอย่างชัดเจนให้คณะกรรมการศึกษาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการจดบันทึกการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อรายงานผลการประชุม และเก็บรวบรวมไว้เพื่อให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ในรอบ
ปี 2559  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำ�นวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน

14. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษัทได้ตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นมา ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ช่วยในการดำ�เนินการจัดตั้ง เพื่อทำ�
หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  และกิจการทางการเงินที่สำ�คัญ  และช่วยเสนอแนะเพื่อแก้ไขจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี  และมีการปฏิบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องของ
บริษัท ปัจจุบันมีฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นมาภายในบริษัท

15. รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจำ�ปี รายงานการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะ
สมและถือปฏิบัติสม่ำ�เสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีจะร่วมกันพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที่ถือ
ปฏิบัติอยู่เป็นประจำ� ในการจัดทำ�รายงานการเงินคณะกรรมการบริษัทเน้นย้ำ�ให้ผู้จัดทำ�มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ� รวม
ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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16. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำ�เสมอ ทันเวลา และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบ
การและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้จัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารไปยังผู้ถือหุ้นและนักลงทุนผ่านช่องทาง
อื่น ๆ โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทำ�หน้าที่สื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้ง
ในและต่างประเทศ ในขณะที่หน่วยงานสื่อสารองค์กรทำ�หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ไปยังผู้ถือหุ้น นักลงทุน และประชาชน
ทั่วไปผ่านสื่อมวลชนและสื่ออื่น ๆ ซึ่งได้จัดพบกับนักวิเคราะห์ที่เข้ามาบริษัทในปี 2559 จำ�นวน 22 ครั้งและร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จำ�นวน 3 ครั้ง

นอกจากนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.seafco.co.th เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น ๆ 
ได้รับรู้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลต่าง ๆ จากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ คุณ
ณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ์ และนายเอนก ศรีทับทิม ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-29190090 โทรสาร 0-29190098 หรือ 

e-mail: nutthawan@seafco.co.th , anek@seafco.co.th

มาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

มีข้อกำ�หนดให้บริษัท และบริษัทย่อยที่จะทำ�ธุรกรรมระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต้องนำ�ข้อตกลงดัง
กล่าวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการ หรือขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการก่อนที่จะทำ�ธุรกรรม แม้ธุรกรรมดังกล่าวจะเป็นรายการ
ธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งเดิมฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติรายการดังกล่าวได้เองโดยไม่ต้อง
ขออนุมัติจากคณะกรรมการ ดังนั้นจึงขออนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าโดยทั่วไปในการทำ�ธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัท
ย่อยกับกรรมการหรือผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจมีรายการค่าเช่าในทรัพย์สิน, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าบริการต่างๆ, ให้กู้ยืมระหว่าง
กัน, ซื้อขายวัตถุดิบ จึงขออนุมัติในหลักการให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมดังกล่าว โดยมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียว
กับที่วิญญูชนพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

รายการระหว่างกัน

ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งผู้สอบบัญชีได้ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 หน้าที่ 
34-38 ในรายงานงบการเงิน

http://www.seafco.co.th
mailto:nutthawan@seafco.co.th
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การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

ในปี 2557 สภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างไม่ได้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2556 (ที่มา จากสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ) แต่สภาวะการเมืองสงบลง ทำ�ให้การทำ�งานและส่งมอบงานดีขึ้นกว่าปี 2556 จึงทำ�ให้กลุ่มบริษัทมีผลกำ�ไรจากการ
ดำ�เนินการเพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 48 คิดเป็นจำ�นวนเงิน 210 ล้านบาท โดยงานที่รับมาในปี 2557 มีงานประเภทรถไฟฟ้าสายสีเขียว
และสายสีน้ำ�เงิน จึงทำ�ให้มีผลการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้นจากปี 2556

ในปี 2558 สภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างชะลอตัวลง เนื่องจากภาคเอกชนยังไม่ค่อยมั่นใจในสภาวะเศรษฐกิจ ในขณะที่ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ก็ชะลอตัว (โดยเฉพาะที่อยู่อาศัยแนวสูงยังประสบปัญหา Over Supply) รวมทั้งโครงการก่อสร้างภาครัฐเลื่อนการประมูล
งานออกไป จึงทำ�ให้กลุ่มบริษัทมีผลกำ�ไรจากการดำ�เนินการลดลงจากปี 2557 ร้อยละ 28 โดยในปี 2558 มีกำ�ไรสุทธิรวมเท่ากับ 151.89 
ล้านบาท

ในปี 2559 สภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้น  เนื่องจากการเร่งลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ   ใน
ขณะที่ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เริ่มทยอยปรับตัวดีขึ้นแต่ยังไม่มาก  และงานในต่างประเทศที่ประเทศพม่าในปี 2559 ออกมาไม่ดี เพราะมีการ
เปลี่ยนรัฐบาล จึงทำ�งานก่อสร้างที่ประเทศพม่าลดน้อย ทำ�ให้กลุ่มบริษัทมีผลกำ�ไรจากการดำ�เนินการเพิ่มขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 1.97  
โดยในปี 2559  มีกำ�ไรสุทธิรวมเท่ากับ 155.18  ล้านบาท

ส่วนแบ่งตลาด

ส่วนแบ่งตลาด จัดเก็บรวบรวมข้อมูลมาจากกระทรวงพาณิชย์ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีข้อมูลดังนี้

ส่วนแบ่งตลาด 2556 2557 2558

มูลค่าตลาดรวมที่รวบรวมได้ (ล้านบาท) 5,426 6,669 5,567

เป็นส่วนของบริษัท (ร้อยละ) 32 26 31

หมายเหตุ : ข้อมูลที่ได้จากกระทรวงพาณิชย์มีถึงปี 2558

ในการเก็บข้อมูลนี้พบว่าอาจมีการคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับฐานรายได้ เพราะการรับงานนั้นบางครั้งรับงานเฉพาะค่าแรงและเครื่องจักร 
รายได้ก็จะต่ำ�ลง ถ้ารับงานประเภทรวมค่าแรง,เครื่องจักรและค่าวัสดุหลัก มูลค่างานจะสูงขึ้น รายได้ก็จะสูงขึ้น โดยอัตราส่วนการรับงาน
ของบริษัทในปี 2557 ถึง 2559 รับเฉพาะค่าแรงคิดเป็นอัตราร้อยละ 44 , 29  และ 35 ตามลำ�ดับ ส่วนงานที่รับค่าแรงรวมวัสดุหลัก คิด

เป็นอัตราร้อยละ 49, 65 และ 64 ตามลำ�ดับ ซึ่งถ้าในปีใดมีการรับงานในส่วนของค่าแรงรวมวัสดุหลักในอัตราที่สูง จะส่งผลให้มูลค่างาน
ของบริษัทสูงขึ้น ดังนั้นมูลค่าตลาดรวมที่รวบรวมมานี้ พอเป็นแนวทางในการพิจารณาเท่านั้น



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1
80

14.1 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

 

 

(ก)  รายได้

รายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยรายได้จากการรับจ้าง ได้แก่ รายได้ค่าบริการเสาเข็มเจาะ รายได้งานกำ�แพงกันดิน รายได้ค่า
ก่อสร้างงานโครงสร้างโยธา งานฐานราก รายได้บริการทดสอบเสาเข็ม รายได้ค่าบริการอื่นๆ และรายได้อื่นนอกเหนือจากการดำ�เนินงาน 
เช่น กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน, ดอกเบี้ยรับ และกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

ในปี 2557 กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากการบริการ 1,887 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับ
เฉพาะค่าแรง) ร้อยละ 44, รายได้งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับงานรวมวัสดุหลัก) ร้อยละ 49, รายได้งานโครงสร้างและโยธาร้อย
ละ 2 และรายได้จากงานต่างประเทศร้อยละ 5

ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากการบริการ 1,856 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับ
เฉพาะค่าแรง) ร้อยละ 29, รายได้งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับงานรวมวัสดุหลัก) ร้อยละ 65 และรายได้จากงานต่างประเทศร้อย

ละ 6

ในปี 2559 กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากการบริการ  1,863  ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับ

เฉพาะค่าแรง) ร้อยละ 35 , รายได้งานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดิน (รับงานรวมวัสดุหลัก) ร้อยละ 64  และรายได้จากงานต่างประเทศ
ร้อยละ  1

รายได้ในปี 2559 เมื่อเทียบกับปี 2558   มีรายได้หลักเพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.38 ซึ่งทำ�ให้ผลกำ�ไรจากการดำ�เนิน
งานเพิ่มขึ้นจากปี 2558  จำ�นวน 3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.97 ซึ่งมาจากการรับงานในส่วนที่รับเฉพาะค่าแรงจะมีอัตรากำ�ไรสูงกว่างาน
ที่รับค่าแรงรวมค่าวัสดุหลัก ซึ่งงานที่รับเฉพาะค่าแรงและค่าเครื่องจักรอยู่ที่ร้อยละ 35 ของรายได้หลักในปี 2559  ส่วนในปี 2558 อยู่ที่    

ร้อยละ 29 ของรายได้หลัก
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รายได้แยกตามแหล่งที่มาของรายได้

2557 2258 2259

จากแหล่งงานภาครัฐ (ร้อยละ) 36 21 17

จากแหล่งงานภาคเอกชน (ร้อยละ) 64 79 83

	 จะเห็นได้ว่างานที่รับจากภาครัฐจะลดลงอย่างต่อเนื่องมาจากการชะลอโครงการต่าง ๆ ของภาครัฐ โดยคาดว่าภาครัฐกลับมาเริ่ม
ดำ�เนินงานก่อสร้างในปี 2560	

(ข)  ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนงานรับจ้าง

ต้นทุนงานรับจ้างประกอบด้วย ค่าวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง ค่าจ้างแรงงาน ค่าเชื้อเพลิง ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่นๆ

ต้นทุนงานรับจ้างปี 2557 เท่ากับ 1,498.12 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 ซึ่งเท่ากับ 1,057.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 41.61 อัน
มีผลมาจากประเภทการรับงานโดยในปี 2557 มีการรับงานประเภทค่าแรงรวมวัสดุหลักเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 52 ของรายได้รวม ส่วนในปี 
2556 มีอยู่ร้อยละ 30 ของรายได้รวม ประเภทงานที่รับค่าแรงรวมวัสดุหลัก ต้นทุนจะสูงกว่างานที่รับเฉพาะค่าแรง

ต้นทุนงานรับจ้างปี 2558 เท่ากับ 1,546.91 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 ซึ่งเท่ากับ 1,498.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.25 อันมี
ผลจากประเภทของการรับงานโดยงานที่รับมาเป็นงานค่าแรงรวมวัสดุหลัก รับเพิ่มขึ้นมาเป็นร้อยละ 65 ของรายได้หลักจากการบริการในปี 
2558 ซึ่งในปี 2557 รับงานค่าแรงรวมวัสดุหลักรับมาในอัตราร้อยละ 49 ของรายได้หลักจากการบริการ

ต้นทุนงานรับจ้างปี 2559  เท่ากับ 1,537.98 ล้านบาท เทียบกับปี 2558  ซึ่งเท่ากับ 1,546.91 ล้านบาทลดลงร้อยละ 0.58 อันมีผล
จากประเภทของการรับงานโดยงานที่รับมาเป็นงานค่าแรงรวมวัสดุหลัก รับเพิ่มขึ้นมาเป็นร้อยละ  65 ของรายได้หลักจากการบริการในปี 
2559 ซึ่งในปี 2558 รับงานค่าแรงรวมวัสดุหลักรับมาในอัตราร้อยละ 35 ของรายได้หลักจากการบริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2557 เท่ากับ 121.68 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 เท่ากับ 83.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
45.30 ส่วนที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากส่วนของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและค่าใช้จ่ายในการบริหารงานที่ประเทศพม่า

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2558 เท่ากับ 126.18 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 เท่ากับ 121.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3.69 ส่วนที่เพิ่มมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2559 เท่ากับ 137.04 ล้านบาท เทียบกับปี 2558 เท่ากับ 126.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
8.61 ส่วนที่เพิ่มมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท, ค่าใช้จ่ายคดีความและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
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หนี้สูญ

ในปี 2557 บริษัทมีการตั้งสำ�รองหนี้สูญจำ�นวน 2.8 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกิน 12 เดือน และมีการรับชำ�ระหนี้จาก
ลูกหนี้ที่ตั้งสำ�รองไว้จำ�นวน 3.89 ล้านบาท

ในปี 2558 บริษัทไม่มีการตั้งสำ�รองหนี้สูญและยังได้รับชำ�ระหนี้จากลูกหนี้ที่ตั้งสำ�รองไว้จำ�นวน 8.67 ล้านบาท

ในปี 2559 บริษัทไม่มีการตั้งสำ�รองหนี้สูญและยังได้รับชำ�ระหนี้จากลูกหนี้ที่ตั้งสำ�รองไว้จำ�นวน  2  แสนบาท

(ค)  กำ�ไรขั้นต้นและกำ�ไรสุทธิ
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ในปี 2557 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น 389 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 มีกำ�ไรขั้นต้น 249 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 56  เนื่องจากการเมือง
สงบลงทำ�ให้ส่งมอบงานได้เร็วขึ้นกว่าปี 2556

ในปี 2558 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น 309 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 มีกำ�ไรขั้นต้น 389 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 20.56 เนื่องจากประเภท
ของการรับงาน โดยงานในปี 2557 จะมีงานของรถไฟฟ้าสายสีเขียวและสายสีน้ำ�เงิน แต่งานที่รับในปี 2558 จะเป็นงานจากภาคเอกชน
ประเภทอาคารสูง 

ในปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น 325 ล้านบาท เทียบกับปี 2558 มีกำ�ไรขั้นต้น 309 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.18 เนื่องจากประเภท
ของการรับงาน โดยงานในปี 2558   จะมีงานจากภาคเอกชนประเภทอาคารสูง   แต่งานที่รับในปี 2559  จะเป็นงานจากภาคเอกชน
ประเภทอาคารสูงและโครงสร้างพื้นฐาน 

ในปี 2557 บริษัทมีกำ�ไรส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่สำ�หรับปี 210 ล้านบาท เทียบกับปี 2556 มีกำ�ไรเบ็ดเสร็จส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่สำ�หรับ
ปี 2556 เท่ากับ 142 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 48 อันเนื่องจากการส่งมอบงานได้ดีขึ้นกว่าปี 2556 และมีรายได้จากต่างประเทศ

ในปี 2558 บริษัทมีกำ�ไรส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่เท่ากับ 153.24 ล้านบาท ในปี 2557 เท่ากับ 210 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 27.02 อัน
เป็นผลมาจากกำ�ไรขั้นต้นลดลง และมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้น

ในปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่เท่ากับ 156.07 ล้านบาท ในปี 2558 เท่ากับ 153.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.85 
อันเป็นผลมาจากกำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น

	 (ง)	 การลงทุนในเครื่องจักร

	 การลงทุนในปี 2557 จำ�นวน 97.85 ล้านบาท เป็นการซื้อรถเครน โดยเป็นการซื้อเข้ามาทดแทนเพื่อจะนำ�รถเครนคันเก่าส่งไป
ทำ�งานที่ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศเมียนมาร์

	 การลงทุนในปี 2558 จำ�นวน 164 ล้านบาท เป็นการซื้อรถเครนและเครื่องเจาะ โดยเป็นการซื้อเข้ามาทดแทนของเก่า เพื่อจะนำ�รถ
เครนคันเก่าส่งไปทำ�งานที่ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศเมียนมาร์

	 การลงทุนในปี 2559 จำ�นวน 197.64 ล้านบาท เป็นการซื้อรถเครนและเครื่องเจาะ โดยเป็นการซื้อเข้ามาทดแทนของเก่า   เพื่อ
รองรับการขยายงาน และนโยบายส่งเสริมการลงทุนของหน่วยงานรัฐ 

	  (จ) 	ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ในปี 2556  กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 18 ในปี 2555 เท่ากับร้อยละ 17 ทำ�ให้มีอัตราผลตอบแทนเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 5.89 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีเพิ่มขึ้น ในปี 2557 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ
ร้อยละ 22 ในปี 2556 เท่ากับร้อยละ 18 ทำ�ให้อัตราผลตอบแทนเพิ่มขึ้นร้อยละ 22 เนื่องมาจากผลกำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีเพิ่มขึ้น

ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 15 ซึ่งลดลงร้อยละ 31.81 เนื่องมาจากผลประกอบการลดลง จึง
ทำ�ให้กำ�ไรเบ็ดเสร็จลดลง

ในปี 2559 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 15   เนื่องมาจากผลประกอบการเพิ่มขึ้น จึงทำ�ให้กำ�ไรเบ็ดเสร็จ
เพิ่มขึ้น
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14.2	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

	 	 14.2.1 สรุปสินทรัพย์รวมและหนี้สินของกลุ่มบริษัท

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวมของปี 2557,2558 และ 2559 เท่ากับ 1,725 ล้านบาท, 1,807 ล้านบาทและ 1,884 ล้านบาท

	 ในปี 2558 เทียบกับปี 2557 มีจำ�นวนเพิ่มขึ้นจำ�นวน 82 ล้านบาท ในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 44.78 ล้านบาท ส่วน
ใหญ่ที่ลดลงคือลูกหนี้การค้ายังไม่เรียกชำ�ระ และในส่วนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 127.58 ล้านบาท เนื่องมาจากในส่วนสินทรัพย์
ถาวรในปี 2558 ได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรเข้ามาเพิ่ม เพื่อทดแทนเครื่องจักรเก่า และมีบางส่วนมีแผนการที่จะส่งไปประเทศเมียนมาร์

	 ในปี 2559 เทียบกับปี 2558 มีจำ�นวนเพิ่มขึ้นจำ�นวน 77 ล้านบาท ในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง  95 ล้านบาท ส่วนใหญ่

ที่ลดลงคือเงินลงทุนชั่วคราว และในส่วนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 172 ล้านบาท เนื่องมาจากในส่วนสินทรัพย์ถาวรในปี 2559 ได้
ลงทุนซื้อเครื่องจักรเข้ามาเพิ่ม เพื่อทดแทนเครื่องจักรเก่า เพื่อรองรับการขยายงาน และนโยบายส่งเสริมการลงทุนของหน่วยงานรัฐ 
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หนี้สินรวม

	 หนี้สินรวมของปี 2557, 2558 และ 2559 เท่ากับ 808 ล้านบาท, 814 ล้านบาท และ 816 ล้านบาท ซึ่งส่วนที่เพิ่มขึ้นและลดลง
จะอยู่ที่เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเป็นส่วนใหญ่ โดยเจ้าหนี้การค้าจะเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะขึ้นอยู่กับอัตราส่วนของการรับงาน ซึ่งถ้าในปีใดมี
อัตราส่วนของการรับงานแบบค่าแรงรวมวัสดุหลักสูงขึ้น ก็จะทำ�ให้เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น และถ้าในปีใด มีอัตราส่วนการรับงานเฉพาะค่าแรง
สูงขึ้นก็จะทำ�ให้ส่วนของเจ้าหนี้การค้าลดลง

	 ในปี 2558 ได้มีการออกหุ้นกู้จำ�นวน 150 ล้านบาท ครบกำ�หนดชำ�ระ 3 ปี โดยในการออกหุ้นกู้นั้นเพื่อที่จะนำ�มาซื้อเครื่องจักร

เงินกู้ระยะยาว

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของปี 2557 ถึง 2559  เท่ากับ 23.50 ล้านบาท, 10.91 ล้านบาท และ 62.15 ล้านบาท บริษัทได้ลงทุนในการซื้อ
เครื่องจักรเข้ามาเพื่อทดแทนเครื่องจักรเก่าที่เสื่อมสภาพ และทดแทนเครื่องจักรที่จะส่งไปทำ�งานที่ประเทศพม่า บริษัทใช้แหล่งเงินกู้ระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน

ในปี 2558 ลดลงเพราะเป็นการกู้มาแบบลิสซิ่ง ได้มีการชำ�ระหนี้ไปตามกำ�หนดระยะเวลาการผ่อน ส่วนในปี 2558 ได้เปลี่ยนมาใช้วิธี
การออกหุ้นกู้แทนการทำ�ลิสซิ่ง

ในปี 2559 เพิ่มขึ้นเพราะเป็นการกู้จากธนาคาร  ได้เปลี่ยนมาใช้วิธีการออกกู้ยืมระยะยาวแทนการทำ�ลิสซิ่ง

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นปี 2557 ถึง 2559 เท่ากับ 917 ล้านบาท, 993 ล้านบาท และ 1,068 ล้านบาท ในส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นทุกปี อัน
เนื่องมาจากผลการดำ�เนินงานมีผลกำ�ไรอย่างต่อเนื่อง

สภาพคล่อง

ในปี 2559 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) เท่ากับ 0.76 เท่า ในปี 2558 เท่ากับ 0.82 เท่า และในปี 2557 
เท่ากับ 0.88  เท่า บริษัทมีสัญญากับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งระบุว่าให้บริษัทรักษาสภาพของอัตราส่วนนี้ไว้ที่ไม่เกิน 1.5   เท่า และใน

อัตราส่วนของ Net Gearing ของปี 2559 เท่ากับ 0.24 เท่า ในปี 2558 เท่ากับ 0.20 เท่า และปี 2557 เท่ากับ 0.23 เท่า จากอัตราส่วน
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องที่ดีขึ้น
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แหล่งที่มาของเงินทุน

ปี 2557 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 808.08 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 723.29 ล้านบาทและหนี้สินระยะยาว 84.79 ล้านบาท ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากปี 2556 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 710.27 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 625.96 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาวเท่ากับ 84.31 
ล้านบาท

ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 814.26 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 582.19 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาว 232.07 ล้าน
บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 บริษัทหนี้สินรวม 808.08 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 723.29 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาว 84.79 ล้าน
บาท โดยบริษัทได้เพิ่มขึ้นในส่วนของหนี้สินระยะยาวเพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับเงินทุนหมุนเวียน

ในปี 2559 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 815.95 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 545.12 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาว 270.82 ล้าน
บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2558 บริษัทหนี้สินรวม 814.26 ล้านบาท เป็นหนี้สินหมุนเวียน 582.19 ล้านบาท และหนี้สินระยะยาว 232.07 ล้าน
บาท โดยบริษัทได้เพิ่มขึ้นในส่วนของหนี้สินระยะยาวเพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับเงินทุนหมุนเวียน

ซึ่งบริษัทใช้แหล่งเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน,จากเจ้าหนี้การค้า และการออกหุ้นกู้

ค่าตอบแทนการจากการสอบบัญชีและการสอบทานงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี   ดังต่อไปนี้  

ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี ปี 

2558
ค่าสอบบัญชี ปี 

2559

บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จำ�กัด

กิจการร่วมค้าซีฟโก้และประยูรชัย (1984)

กิจการร่วมค้าศรีนครินทร์

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์

	

	 1,430,000

95,000

300,000

60,000

85,000

	

	 1,555,000

95,000

300,000

60,000

60,000

รวม 1,970,000 2,070,000
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด(มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม
ถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือก
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมได้ถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอโดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ�บริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในรวมทั้งระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่าง
โปร่งใส

	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยงโดยความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องที่ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบัญชี 
ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ในการตรวจสอบแล้วแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้
ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อ
มั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด(มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 มีความเชื่อถือได้ โดยปฏิบัติตามาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	

(รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์) (ดร.ณรงค์ ทัศนนิพันธ์)

ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการใหญ่
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	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 4 ท่าน โดยมี นายศิวะ 
แสงมณี เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสมควร วัฒกีกุล นายสมควร มูสิกอินทร์ และนายลอยเลื่อน บุนนาค เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง โดย
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน จำ�นวน 4 ครั้ง และประชุมร่วมกับกรรมการ ผู้บริหารและฝ่ายจัดการในการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 1 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มี
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
รวมถึงมีการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 สรุปผลการดำ�เนินงานและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้

	 1. สอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีในการสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจำ�ปี 2559 โดย
นำ�ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการตรวจสอบมานำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อปรับปรุงระบบ
การบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัทให้เหมาะสมยิ่งขึ้น คณะกรรมการมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ ครบถ้วนเหมาะสม เป็นไปตามที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นไว้ในรายงาน
ทางการเงิน

	 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท โดยได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการมี
ความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสม มีอยู่จริงและทำ�หน้าที่ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 3. สอบทานระบบการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนงานการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล และกำ�กับให้มีการปฏิบัติงานตามกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าฝ่ายตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมทุกระบบงาน และหัวข้อความเสี่ยง มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและมีประสิทธิผล
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	 4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายการที่เกี่ยวโยงกันและ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของภาครัฐ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะ
กรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่กำ�หนดไว้อย่างเหมาะสม รายการที่เกี่ยวโยงกันดำ�เนินการอย่างสมเหตุสมผล โดย
คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างครบถ้วน

	 5. สอบทานความมีอยู่จริงของทรัพย์สิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการมีตัวตนของทรัพย์สินร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการมีความเห็นว่า 
ทรัพย์สินมีอยู่จริงตามที่ได้รายงานไว้ในรายงานทางการเงิน

	 6. สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการ และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน การปฏิบัติงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงหลักธรรมา   
ภิบาลที่ดี และให้ความสำ�คัญต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 7. พิจารณาคัดเลือก เสนอและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารรณาและมีมติเห็นชอบให้ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่แนล จำ�กัด 
เป็นผู้สอบบัญชี สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นต่อ
ไป

	 จากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และหน้าที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด(มหาชน) มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการจัดทำ�งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ และมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

         

(นายศิวะ แสงมณี)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท  ซีฟโก้  จำ�กัด  (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแส

เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2559 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับ

ผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็น

อิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของข้าพเจ้า ใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบันข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แยกแสดง

ความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
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การรับรู้รายได้ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างตามอัตราส่วนงานที่ทำ�เสร็จ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการรับจ้างตามสัญญา จำ�นวน 1,863.30 ล้านบาท ซึ่งเป็นการรับรู้รายได้ตาม

อัตราส่วนงานที่ทำ�เสร็จสำ�หรับสัญญาก่อสร้างในแต่ละสัญญา  ในการคำ�นวณอัตราส่วนงานที่ทำ�เสร็จ ณ วันที่ในรายงานทางการ

เงิน เกิดจากการเปรียบเทียบต้นทุนจริงที่เกิดขึ้นแล้วกับต้นทุนประมาณการก่อสร้างจนงานเสร็จ  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความ

เสี่ยงในความถูกต้องของอัตราส่วนงานที่ทำ�เสร็จ อันเนื่องมาจากการรวบรวมต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นแล้วอย่างถูกต้อง ครบ

ถ้วน และการใช้ดุลยพินิจที่สำ�คัญในการปรับเปลี่ยนประมาณการต้นทุนก่อสร้างจนงานเสร็จให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

ทั้งในส่วนงานก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้างเดิมและในส่วนของการเปลี่ยนแปลงงานเพิ่มลด  ผลของความถูกต้องของอัตราส่วนงาน

ที่ทำ�เสร็จดังกล่าวมีผลกระทบทั้งรายได้ และกำ�ไรจากการดำ�เนินงานในจำ�นวนที่อาจเป็นสาระสำ�คัญ  ข้าพเจ้าจึงพิจารณาความถูก

ต้อง ครบถ้วนของต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นแล้ว และความถูกต้องของการประมาณการต้นทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จเป็นเรื่อง

สำ�คัญในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่น เกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนของต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นแล้ว และความถูกต้องของการ

ประมาณการต้นทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จ  โดย

•	 ทำ�ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการบันทึกต้นทุนการก่อสร้าง และการจัดทำ�ประมาณการต้นทุนการ
ก่อสร้างจนงานเสร็จ 

•	 ทดสอบการควบคุมภายในที่สำ�คัญเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนของการบันทึกต้นทุนการก่อสร้าง และการจัด
ประมาณการต้นทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จ

•	 ตรวจสอบรายการต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นแล้วกับเอกสารหลักฐานประกอบรายการ
•	 เข้าสังเกตการณ์งานก่อสร้าง ณ สถานที่ก่อสร้าง  เปรียบเทียบปริมาณงานที่ทำ�เสร็จตามรายงานกับปริมาณงานที่

ทำ�เสร็จที่เกิดขึ้นจริง  สอบถามวิศวกรผู้ควบคุมงานเกี่ยวกับความคืบหน้า และปัญหาการดำ�เนินงานก่อสร้าง  เพื่อ

พิจารณาเกี่ยวกับปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อการประมาณการต้นทุนก่อสร้างจนงานเสร็จ

•	 เปรียบเทียบอัตราส่วนงานที่ทำ�เสร็จตามบัญชีกับรายงานผลงานการก่อสร้างที่วิศวกรให้ความเห็นชอบแล้ว และ
พิจารณาความสมเหตุผลของผลแตกต่าง

•	 ประเมินความเหมาะสมของการประมาณการต้นทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จ  โดยหารือกับผู้บริหารเกี่ยวกับการใช้
ดุลยพินิจ และสอบทานความสมเหตุผลของประมาณการต้นทุนดังกล่าว

การควบคุมเครื่องจักรและอุปกรณ์หน่วยงาน

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี

เครื่องจักรและอุปกรณ์สุทธิ จำ�นวน 620.68 ล้านบาท (สุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม จำ�นวน 1,035.81 ล้านบาท) ซึ่งเป็นจำ�นวน

ที่มีนัยสำ�คัญในงบการเงินรวม และเครื่องจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวเป็นสินทรัพย์หลักที่ใช้ในงานรับจ้างแก่ลูกค้า  เนื่องจากบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยมีหน่วยงานจำ�นวนมาก และงานรับจ้างต้องนำ�สินทรัพย์ดังกล่าวไปปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานตามที่ลูกค้ากำ�หนด  

ดังนั้นสินทรัพย์ดังกล่าวจึงอาจเกิดการสูญหายได้ง่าย หรือใช้เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนงานรับจ้าง  ข้าพเจ้าจึงพิจารณาความมีอยู่

จริงเครื่องจักรและอุปกรณ์เป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
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ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่น เกี่ยวกับความมีอยู่จริงของเครื่องจักรและอุปกรณ์  โดย

•	 ทำ�ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับเครื่องจักรและอุปกรณ์  

•	 สุ่มตรวจนับเครื่องจักรและอุปกรณ์ ณ วันสิ้นงวด ตามที่ปรากฎในรายละเอียดเครื่องจักรและอุปกรณ์แต่ละหน่วยงาน

•	 ตรวจสอบยอดรายละเอียดเครื่องจักรและอุปกรณ์แต่ละหน่วยงาน ณ วันสิ้นงวด กับทะเบียนคุมเครื่องจักรและ

อุปกรณ์

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี (แต่ไม่รวมถึงงบการ

เงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำ�ปีนั้น) ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำ�ปีภายหลังวันที่ใน

รายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่คลอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่านและ

พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงิน หรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏ

ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่กำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถ

จัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทใน

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับ

การดำ�เนินการต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่สอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่
ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกิดจากการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง
ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•• ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

•• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิด
เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�โดยผู้บริหาร

•• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง
มีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ
สำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการ
เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

บริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง
•• ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่า	
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

•• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่
มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผล 
กระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

(นางสุวิมล   กฤตยาเกียรณ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพยหมุนเวียน 

          เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด     5 39,436,245.09 44,988,158.65 24,947,558.92 27,969,155.44

          เงินลงทุนชั่วคราว  6 1,439,256.30 131,964,324.17 1,439,256.30 131,964,324.17

          ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น        7 362,523,415.79 434,139,774.50 321,288,775.96 374,686,671.35

          ลูกหนี้การคาที่ยังไมไดเรียกชําระ 249,069,021.45 142,722,276.38 245,396,646.48 139,135,820.49

          เงินจายลวงหนาคาจางและซื้อสินคา 2,851,582.44 5,585,114.17 2,659,334.60 3,794,966.41

          เงินใหกูยืมระยะสั้น 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00

          สินคาคงเหลือ 8 77,274,784.84 73,330,118.17 73,820,755.70 70,702,218.42

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 737,594,305.91 832,729,766.04 669,552,327.96 748,253,156.28

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

          เงินฝากธนาคารติดภาระค้ําประกัน      9 67,967,179.81 72,929,893.42 67,737,115.04 72,702,447.43

          เงินลงทุนในกิจการรวมคา 10 840,216.33 1,017,160.12 0.00 0.00

          เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 0.00 0.00 14,999,400.00 14,999,400.00

          เงินลงทุนระยะยาวอื่น 10,062,822.57 8,752,611.77 6,262,571.49 5,000,000.00

          อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 12 29,666,448.59 29,650,681.08 29,666,448.59 29,650,681.08

          ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 741,053,105.79 594,500,951.19 724,784,835.39 582,478,184.37

          สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14 15,296,235.67 13,730,862.19 15,296,235.67 13,730,862.19

          ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 15 240,090,532.02 234,650,681.35 224,163,541.20 217,859,509.30

          ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย 35,224,134.91 17,098,387.41 33,832,799.93 15,707,529.52

          สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 6,413,730.07 2,379,155.00 6,413,730.07 2,379,155.00

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,146,614,405.76 974,710,383.53 1,123,156,677.38 954,507,768.89

รวมสินทรัพย 1,884,208,711.67 1,807,440,149.57 1,792,709,005.34 1,702,760,925.17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

สินทรัพย

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนี้สินหมุนเวียน

          เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

                   จากสถาบันการเงิน 16 16,029,695.99 4,983,581.04 16,029,695.99 4,983,581.04

          เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 413,440,958.04 423,918,363.99 377,786,921.75 381,403,937.53

          เงินรับลวงหนาจากลูกคาตามสัญญา   15,812,533.59 56,325,596.00 14,929,625.68 54,283,659.26

          เจาหนี้เงินประกันผลงานผูรับเหมา 28,877,584.86 29,468,855.68 13,392,894.82 13,954,578.64

          สวนหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนด

                   ชําระภายในหนึ่งป 17 54,822,002.12 29,727,790.87 54,822,002.12 29,727,790.87

          เงินกูยืมระยะสั้น 18 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00

          ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 15,946,880.03 15,522,585.21 15,417,831.41 13,748,105.21

          ภาษีเงินไดคางจาย 193,643.33 2,240,900.56 0.00 0.00

     รวมหนี้สินหมุนเวียน 545,123,297.96 582,187,673.35 492,378,971.77 518,101,652.55

หนี้สินไมหมุนเวียน 

          เงินกูยืมระยะยาว 19 62,150,000.00 10,910,000.00 62,150,000.00 10,910,000.00

          หุนกู 20 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00

          หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 21 11,612,189.36 27,698,266.20 11,612,189.36 27,698,266.20

          หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14 6,054,752.79 8,195,581.14 6,054,752.79 8,195,581.14

          ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 41,005,643.22 35,266,702.96 41,005,643.22 35,266,702.96

     รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 270,822,585.37 232,070,550.30 270,822,585.37 232,070,550.30

     รวมหนี้สิน 815,945,883.33 814,258,223.65 763,201,557.14 750,172,202.85

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สวนของผูถือหุน

     ทุนเรือนหุน

          ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 305,665,008 หุน

   มูลคาหุนละ 1 บาท 23 305,665,008.00 305,665,008.00

หุนสามัญ 305,666,263 หุน

   มูลคาหุนละ 1 บาท 23 305,666,263.00 305,666,263.00

          ทุนที่ออกและชําระแลว

หุนสามัญ  305,665,008 หุน

   หุนละ 1 บาท 23 305,665,008.00 305,665,008.00 305,665,008.00 305,665,008.00

     สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 164,000,000.00 164,000,000.00 164,000,000.00 164,000,000.00

     กําไรสะสม 

          จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฏหมาย 24 30,566,626.30 30,566,626.30 30,566,626.30 30,566,626.30

          ยังไมไดจัดสรร 25 556,926,378.54 481,946,458.17 529,275,813.90 452,357,088.02

          องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (1,669,263.67) (1,160,413.33) 0.00 0.00

รวมสวนของบริษัทใหญ 1,055,488,749.17 981,017,679.14 1,029,507,448.20 952,588,722.32

     สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 12,774,079.17 12,164,246.78 0.00 0.00

รวมสวนของผูถือหุน 1,068,262,828.34 993,181,925.92 1,029,507,448.20 952,588,722.32

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,884,208,711.67 1,807,440,149.57 1,792,709,005.34 1,702,760,925.17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)งบการเงินรวม (บาท)
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หมายเหตุ งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

2559 2558 2559 2558

รายไดจากการรับจาง 1,863,299,598.01 1,856,151,611.89 1,843,265,761.03 1,753,696,313.12

ตนทุนงานรับจาง (1,537,979,489.62) (1,546,906,038.78) (1,525,646,284.42) (1,463,615,935.86)

กําไรขั้นตน 325,320,108.39 309,245,573.11 317,619,476.61 290,080,377.26

รายไดอื่น

        หนี้สงสัยจะสูญกลับรายการ 200,000.00 8,670,000.00 200,000.00 8,670,000.00

        อื่น ๆ 14,599,011.01 16,832,227.98 13,400,795.84 15,607,307.77

คาใชจายในการบริหาร (137,044,585.10) (126,181,259.83) (126,923,107.26) (115,268,654.11)

ตนทุนทางการเงิน (16,328,979.95) (15,188,130.14) (16,390,349.79) (15,188,130.14)

สวนแบงผลขาดทุนจากกิจการรวมคา (176,943.79) (409,112.11) 0.00 0.00

กําไรกอนภาษีเงินได 186,568,610.56 192,969,299.01 187,906,815.40 183,900,900.78

คาใชจายภาษีเงินได 26 (31,391,597.42) (41,083,466.74) (29,898,765.40) (36,594,531.60)

กําไรสําหรับป 155,177,013.14 151,885,832.27 158,008,050.00 147,306,369.18

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหม

เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

 - ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับ

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 (2,020,690.04) 0.00 (2,020,690.04) 0.00

 - ภาษีเงินไดเกี่ยวกับองคประกอบ

ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 404,138.00 0.00 404,138.00 0.00

(1,616,552.04) 0.00 (1,616,552.04) 0.00

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม

เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

        - ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยน

        จากการแปลงคางบการเงิน (508,850.34) (1,446,065.23) 0.00 0.00

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวดอื่นสําหรับป - สุทธิ

จากภาษีเงินได (2,125,402.38) (1,446,065.23) (1,616,552.04) 0.00

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 153,051,610.76 150,439,767.04 156,391,497.96 147,306,369.18

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท  ซีฟโก  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

งบการเงินรวม (บาท)
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2559 2558 2559 2558

การแบงปนกําไร :

      สวนที่เปนของบริษัทใหญ 156,069,244.49 153,239,427.00 158,008,050.00 147,306,369.18

      สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (892,231.35) (1,353,594.73) 0.00 0.00

155,177,013.14         151,885,832.27         158,008,050.00         147,306,369.18         

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม :

      สวนที่เปนของบริษัทใหญ 153,943,842.11 151,793,361.77 156,391,497.96 147,306,369.18

      สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (892,231.35) (1,353,594.73) 0.00 0.00

153,051,610.76         150,439,767.04         156,391,497.96         147,306,369.18         

กําไรตอหุน

      กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.51 0.50 0.52 0.48

      จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 305,665,008 305,665,008 305,665,008 305,665,008

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม (บาท)

บริษัท  ซีฟโก  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับป  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)
หมายเหตุ
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(หนวย : บาท)

หมายเหตุ ทุนที่ออก สวนเกิน รวมสวนของ

และชําระแลว มูลคาหุน จัดสรรแลว ยังไมไดจัดสรร ผูถือหุน

ทุนสํารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 305,665,008.00 164,000,000.00 30,566,626.30 452,357,088.02 952,588,722.32

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

      สําหรับป 2559

          กําไรสําหรับป 0.00 0.00 0.00 158,008,050.00 158,008,050.00

          กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 0.00 0.00 0.00 (1,616,552.04) (1,616,552.04)

           เงินปนผลจายเปนเงินสดและหุนสามัญ 25 0.00 0.00 0.00 (45,849,676.20) (45,849,676.20)

           เงินปนผลระหวางกาล 25 0.00 0.00 0.00 (33,623,095.88) (33,623,095.88)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 305,665,008.00 164,000,000.00 30,566,626.30 529,275,813.90 1,029,507,448.20

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 291,110,727.00 164,000,000.00 29,112,437.70 395,289,373.64 879,512,538.34

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

      สําหรับป 2558

          กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 0.00 0.00 0.00 147,306,369.18 147,306,369.18

           เงินปนผลจายเปนเงินสดและหุนสามัญ 23, 25 14,554,281.00 0.00 0.00 (58,220,025.40) (43,665,744.40)

           เงินปนผลระหวางกาล 25 0.00 0.00 0.00 (30,564,440.80) (30,564,440.80)

           สํารองตามกฎหมาย 24 0.00 0.00 1,454,188.60 (1,454,188.60) 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 305,665,008.00 164,000,000.00 30,566,626.30 452,357,088.02 952,588,722.32

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไรสะสม

บริษัท  ซีฟโก  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

   กําไรกอนภาษีเงินได 186,568,610.56 192,969,299.01 187,906,815.40 183,900,900.78

   รายการปรับปรุง

          คาเสื่อมราคา 107,075,897.34 92,120,516.57 105,106,926.33 90,819,086.39

          หนี้สงสัยจะสูญ 618,200.93 33,847.23 618,200.93 33,847.23

          หนี้สงสัยจะสูญกลับรายการ (200,000.00) (8,670,000.00) (200,000.00) (8,670,000.00)

          กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

               ที่ยังไมเกิดขึ้น 0.00 (1,638,888.58) 0.00 (1,638,888.58)

          ลูกหนี้การคาที่ยังไมไดเรียกชําระ(เพิ่มขึ้น)ลดลง (106,346,745.07) 102,468,499.60 (106,260,825.99) 80,899,499.86

          คาเผื่อวัสดุชํารุด 0.00 4,500,000.00 0.00 4,500,000.00

          สินทรัพยอื่นตัดจําหนาย 3,839,050.88 7,265,770.04 3,787,933.55 4,456,736.89

          ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 1,350.00 1,283.26 1,350.00 1,283.26

          ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 1,324,378.74 0.00 0.00 0.00

          สวนแบงผลขาดทุนจากกิจการรวมคา 176,943.79 409,112.11 0.00 0.00

          กําไรจากการขายสินทรัพยถาวร (5,739,774.22) (4,362,369.44) (5,739,774.22) (4,362,369.44)

          ขาดทุนจากการตัดบัญชีสินทรัพยถาวร 312,443.10 1,065,185.66 312,443.10 360,661.79

          ประมาณการหนี้สินระยะสั้นเพิ่มขึ้น(ลดลง) 470,561.43 (6,058,406.90) 1,669,726.20 (7,832,886.90)

          ประมาณการผลประโยชนพนักงาน 2,449,200.22 4,541,058.96 2,449,200.22 4,541,058.96

          คาใชจายดอกเบี้ยจาย 16,390,349.79 15,188,130.14 16,390,349.79 15,188,130.14

206,940,467.49 399,833,037.66 206,042,345.31 362,197,060.38

   การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของ

             สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

          ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 68,199,794.51 (37,310,637.73) 49,854,763.52 (21,313,016.29)

          เงินจายลวงหนาคาจางและซื้อสินคา 2,733,531.73 4,437,215.63 1,135,631.81 (882,177.25)

          สินคาคงเหลือ (3,944,666.67) 21,413,242.22 (3,118,537.28) 21,580,469.00

          ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (6,058,051.60) (47,611,632.59) (6,922,232.83) (45,855,171.81)

          สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (4,034,575.07) (431,755.00) (4,034,575.07) (431,755.00)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท  ซีฟโก  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

งบการเงินรวม (บาท)



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1

103

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

2559 2558 2559 2558

      การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของ

            หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

          เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (14,511,885.27) 57,179,164.29 (7,651,495.10) 55,467,991.82

          เงินรับลวงหนาจากลูกคาตามสัญญา (40,513,062.41) (33,185,030.46) (39,354,033.58) (9,571,905.84)

          เจาหนี้เงินประกันผลงานผูรับเหมา (591,270.82) (1,900,330.02) (561,683.82) (1,928,585.02)

           ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (310,000.00) (138,000.00) (310,000.00) (138,000.00)

      เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 207,910,281.89 362,285,274.00 195,080,182.96 359,124,909.99

      เงินสดรับ(จาย)ดอกเบี้ยจาย (14,555,697.45) (14,538,431.52) (14,555,697.45) (14,538,431.52)

      เงินสดรับ(จาย)ภาษีเงินได (54,866,665.98) (48,687,693.94) (51,326,099.64) (45,992,079.42)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 138,487,918.46 299,059,148.54 129,198,385.87 298,594,399.05

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

          เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น) ลดลง 130,525,067.87 (30,000,000.00) 130,525,067.87 (30,000,000.00)

          เงินใหกูยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (5,000,000.00) 0.00 0.00 0.00

          เงินฝากธนาคารติดภาระค้ําประกันลดลง 4,962,713.61 5,146,007.30 4,965,332.39 2,671,479.60

          เงินสดจายเงินลงทุนในบริษัทยอย 0.00 0.00 0.00 (7,499,550.00)

          เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น (1,310,210.80) (2,525,700.39) (1,262,571.49) 0.00

          เงินสดจายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (15,767.51) 0.00 (15,767.51) 0.00

          เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร (248,217,849.89) (161,990,613.80) (242,003,375.30) (154,108,800.51)

          เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 3,749,854.37 4,292,037.43 3,749,854.37 4,292,037.43

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (115,306,192.35) (185,078,269.46) (104,041,459.67) (184,644,833.48)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท  ซีฟโก  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับป  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

งบการเงินรวม (บาท)
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2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

          เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

             จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 11,046,114.95 (39,261,901.80) 11,046,114.95 (39,261,901.80)

          เงินกูยืมระยะสั้นลดลง (20,000,000.00) (85,000,000.00) (20,000,000.00) (85,000,000.00)

          เงินกูยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น(ลดลง) 77,409,930.00 (25,444,000.00) 77,409,930.00 (25,444,000.00)

          หุนกูเพิ่มขึ้น 0.00 150,000,000.00 0.00 150,000,000.00

          เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (17,161,795.59) (20,076,150.00) (17,161,795.59) (20,076,150.00)

          เงินสดจายเงินปนผล (79,472,772.08) (74,230,185.20) (79,472,772.08) (74,230,185.20)

          เงินสดรับจากสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 0.00 450.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (28,178,522.72) (94,011,787.00) (28,178,522.72) (94,012,237.00)

ผลกระทบจากการแปลงคางบการเงิน (555,116.95) (1,446,065.23) 0.00 0.00

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (5,551,913.56) 18,523,026.85 (3,021,596.52) 19,937,328.57

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 44,988,158.65 26,465,131.80 27,969,155.44 8,031,826.87

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 39,436,245.09 44,988,158.65 24,947,558.92 27,969,155.44

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท  ซีฟโก  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย

สําหรับป  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

งบการเงินรวม (บาท)

งบกระแสเงินสด (ตอ)
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1.  ข้อมูลทัว่ไป
1.1  บริษัทฯ จดทะเบียนเป็นนติิบุคคล เม่ือวันที ่19 ธันวาคม 2517 ทะเบียนเลขที ่1385/2517 และเม่ือวันที ่18 มีนาคม 2547
     บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด  ทะเบียนเลขที ่0107547000257 (เดิมเลขที ่0107574700255)
1.2  บริษัทฯ มีสถานประกอบการต้ังอยู่เลขที ่ 144   ถนนพระยาสเุรนทร์  แขวงบางชัน  เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร
     10510
1.3  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ  รับเหมาก่อสร้างงานรากฐานและงานโยธาทัว่ไป

2.  เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
2.1  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน
              งบการเงินนีไ้ด้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ
      แสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้โดยกระทรวงพาณิชย ์ลงวันที ่28 กันยายน 2554 เร่ืองก าหนดรายการ
      ยอ่ทีต้่องมีในงบการเงิน  พ.ศ. 2554  และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าด้วย
      การจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
              งบการเงินของบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยจัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลคา่ของ องคป์ระกอบของ
      รายการในงบการเงิน ยกเว้นรายการทีเ่ปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีทีเ่ก่ียวขอ้ง
2.2  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
               สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและ
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวันที ่1  มกราคม
     2559  ตามรายละเอยีดขา้งลา่งนี้

เร่ือง
     มาตรฐานการบัญชี
     ฉบับที ่  1 (ปรับปรุง 2558) การน าเสนองบการเงิน
     ฉบับที ่  2 (ปรับปรุง 2558) สนิคา้คงเหลอื
     ฉบับที ่  7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด
     ฉบับที ่  8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอ้ผิดพลาด
     มาตรฐานการบัญชี
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
     ฉบับที ่11 (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง
     ฉบับที ่12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้
     ฉบับที ่16 (ปรับปรุง 2558) ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์
     ฉบับที ่17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า
     ฉบับที ่18 (ปรับปรุง 2558) รายได้
     ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนพ์นกังาน
     ฉบับที ่20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับ

ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล

บริษัท  ซีฟโก้  จ ากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอ่ย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปี สิ้นสดุวันที ่31 ธันวาคม 2559 
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เร่ือง
     มาตรฐานการบัญชี
     ฉบับที ่21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
     ฉบับที ่23 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการกู้ยมื
     ฉบับที ่24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกัน
     ฉบับที ่26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน
     ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ
     ฉบับที ่28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมคา้
     ฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง
     ฉบับที ่33 (ปรับปรุง 2558) ก าไรต่อหุ้น
     ฉบับที ่34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาล
     ฉบับที ่36 (ปรับปรุง 2558) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์
     ฉบับที ่37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกิดขึ้น และสนิทรัพยท์ีอ่าจเกิดขึ้น
     ฉบับที ่38 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตน
     ฉบับที ่40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
     ฉบับที ่41 เกษตรกรรม
     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
     ฉบับที ่  2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
     ฉบับที ่  3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ
     ฉบับที ่  4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกันภยั
     ฉบับที ่  5 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีถื่อไว้เพ่ือขายและการด าเนนิงานทีย่กเลกิ
     ฉบับที ่  6 (ปรับปรุง 2558) การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่
     ฉบับที ่  8 (ปรับปรุง 2558) สว่นงานด าเนนิงาน
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม
     ฉบับที ่11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน
     ฉบับที ่12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสว่นได้เสยีในกิจการอื่น
     ฉบับที ่13 (ปรับปรุง 2558) การวัดมูลคา่ยติุธรรม
     การตีความมาตรฐานการบัญชี
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล-กรณีทีไ่ม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

   กับกิจกรรมด าเนนิงาน
     ฉบับที ่15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่าด าเนนิงาน-สิ่งจูงใจให้แก่ผูเ้ช่า
     ฉบับที ่25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ

   ผูถื้อหุ้น
     ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่ าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
     ฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ
     ฉบับที ่31 (ปรับปรุง 2558) รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการโฆษณา
     ฉบับที ่32 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
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เร่ือง
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
     ฉบับที ่  1 (ปรับปรุง 2558) การเปลี่ยนแปลงในหนีส้นิทีเ่กิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และ

หนีส้นิทีมี่ลกัษณะคลา้ยคลงึกัน
     ฉบับที ่  4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าการบูรณะ และหนีส้นิ

ทีมี่หรือไม่
     ฉบับที ่  5 (ปรับปรุง 2558) สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม
     ฉบับที ่  7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยคา่
     ฉบับที ่12 (ปรับปรุง 2558) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ
     ฉบับที ่13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูคา้
     ฉบับที ่14 (ปรับปรุง 2558) ขอ้จ ากัดสนิทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต่ า

และปฏิสมัพันธ์ของรายการเหลา่นี ้ส าหรับมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน

     ฉบับที ่15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์
     ฉบับที ่17 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสนิทรัพยท์ีไ่ม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
     ฉบับที ่18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสนิทรัพยจ์ากลกูคา้
     ฉบับที ่20 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลติส าหรับเหมืองผิวดิน
     ฉบับที ่21 เงินทีน่ าสง่รัฐ

            ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี
     ทีอ่อกโดยสภาวิชาชีพ ตามทีก่ลา่วขา้งต้นมาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลา่วได้รับการปรับปรุงหรือ
     จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุง
     ถ้อยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทาง
     การเงินดังกลา่วมาถือปฏิบัตินีไ้ม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษัท

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ในอนาคต
            มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้แต่ยงัไม่มีผลบังคบัใช้ สภาวิชาชีพบัญชี
     ได้ออกประกาศทีเ่ก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมี่ผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินทีมี่รอบระยะเวลาบัญชีที่
     เร่ิมในหรือหลงัวันที ่1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี ้

เร่ือง
     มาตรฐานการบัญชี
     ฉบับที ่  1 (ปรับปรุง 2559) การน าเสนองบการเงิน
     ฉบับที ่  2 (ปรับปรุง 2559) สนิคา้คงเหลอื
     ฉบับที ่  7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด
     ฉบับที ่  8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอ้ผิดพลาด
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เร่ือง
     มาตรฐานการบัญชี
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
     ฉบับที ่11 (ปรับปรุง 2559) สญัญาก่อสร้าง
     ฉบับที ่12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้
     ฉบับที ่16 (ปรับปรุง 2559) ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์
     ฉบับที ่17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า
     ฉบับที ่18 (ปรับปรุง 2559) รายได้
     ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนพ์นกังาน
     ฉบับที ่20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับ

ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล
     ฉบับที ่21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
     ฉบับที ่23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการกู้ยมื
     ฉบับที ่24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกัน
     ฉบับที ่26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน
     ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ
     ฉบับที ่28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมคา้
     ฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง
     ฉบับที ่33 (ปรับปรุง 2559) ก าไรต่อหุ้น
     ฉบับที ่34 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินระหว่างกาล
     ฉบับที ่36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์
     ฉบับที ่37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกิดขึ้น และสนิทรัพยท์ีอ่าจเกิดขึ้น
     ฉบับที ่38 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตน
     ฉบับที ่40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
     ฉบับที ่41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม
     ฉบับที ่104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนีท้ีมี่ปัญหา
     ฉบับที ่105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุน
     ฉบับที ่107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน
     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
     ฉบับที ่  2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
     ฉบับที ่  3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ
     ฉบับที ่  4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกันภยั
     ฉบับที ่  5 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีถื่อไว้เพ่ือขายและการด าเนนิงานทีย่กเลกิ
     ฉบับที ่  6 (ปรับปรุง 2559) การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่
     ฉบับที ่  8 (ปรับปรุง 2559) สว่นงานด าเนนิงาน
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม
     ฉบับที ่11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน
     ฉบับที ่12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสว่นได้เสยีในกิจการอื่น
     ฉบับที ่13 (ปรับปรุง 2559) การวัดมูลคา่ยติุธรรม



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1

109

เร่ือง
     การตีความมาตรฐานการบัญชี
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล-กรณีทีไ่ม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

กับกิจกรรมด าเนนิงาน
     ฉบับที ่15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าด าเนนิงาน-สิ่งจูงใจให้แก่ผูเ้ช่า
     ฉบับที ่25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ

ผูถื้อหุ้น
     ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่ าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
     ฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ
     ฉบับที ่31 (ปรับปรุง 2559) รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการโฆษณา
     ฉบับที ่32 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
     ฉบับที ่  1 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงในหนีส้นิทีเ่กิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหนีส้นิ

ทีมี่ลกัษณะคลา้ยคลงึกัน
     ฉบับที ่  4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าการบูรณะ และหนีส้นิทีมี่

หรือไม่
     ฉบับที ่  5 (ปรับปรุง 2559) สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม
     ฉบับที ่  7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่29 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง
     ฉบับที ่10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยคา่
     ฉบับที ่12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ
     ฉบับที ่13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูคา้
     ฉบับที ่14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จ ากัดสนิทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต่ า

และปฏิสมัพันธ์ของรายการเหลา่นี ้ส าหรับมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน

     ฉบับที ่15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์
     ฉบับที ่17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสนิทรัพยท์ีไ่ม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
     ฉบับที ่18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสนิทรัพยจ์ากลกูคา้
     ฉบับที ่20 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลติส าหรับเหมืองผิวดิน
     ฉบับที ่21 (ปรับปรุง 2559) เงินทีน่ าสง่รัฐ

บริษัทฯ ไม่มีแผนทีจ่ะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลา่วมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ และคาดว่าไม่มีผลกระทบ
ทีมี่สาระส าคญัต่องบการเงินในงวดทีถื่อปฏิบัติ
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3.  หลักเกณฑ์การจดัท างบการเงินรวม
3.1  งบการเงินรวมของบริษัท  ซีฟโก้ จ ากัด  (มหาชน)  ได้รวมงบการเงินของบริษัทยอ่ยนบัต้ังแต่วันทีบ่ริษัทฯ มีสว่นร่วม
      ในการควบคมุนโยบายการเงิน และการด าเนนิงานจนถึงวันทีก่ารควบคมุสิ้นสดุลง ดังต่อไปนี้

ประเทศ สัดส่วนการลงทุน(%) ประเภทธรุกิจ
2559 2558 

บริษัท ซีฟโก้คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ไทย 50 50 รับเหมาก่อสร้าง
บริษัท ซีฟโก้ อนิเตอร์เทรด จ ากัด ไทย 99.99 99.99 รับเหมาก่อสร้าง
Seafco (Myanmar) Co.,Ltd.  (ถือหุ้น สาธารณรัฐ 80 90 รับเหมาก่อสร้าง
โดย บริษัท ซีฟโก้ อนิเตอร์เทรด แห่งสหภาพ
จ ากัด ร้อยละ 80) เมียนมา

3.2  งบการเงินของบริษัทยอ่ย ซ่ึงจัดต้ังในต่างประเทศได้แปลงคา่เป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วันทีใ่นงบแสดง
      ฐานะการเงินส าหรับรายการทีเ่ป็นสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ หรืออตัราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน   ส าหรับรายการทีเ่ป็น
      รายได้และคา่ใช้จ่าย ผลต่างซ่ึงเกิดจากการแปลงคา่ดังกลา่วได้แสดงไว้เป็นรายการ "องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของ
      ผูถื้อหุ้น" ในสว่นของผูถื้อหุ้น
3.3  งบการเงินจัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกัน ส าหรับรายการบัญชีเหมือนกัน หรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่
      คลา้ยคลงึกัน
3.4  ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ยอดก าไรทีค่ดิระหว่างกันกับก าไรทีย่งัไม่ได้เกิดขึ้นของ
      บริษัทฯ กับสนิทรัพยส์ทุธิของบริษัทยอ่ยได้ตัดออกในงบการเงินรวมแลว้

4.  สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ
4.1  การรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย
       4.1.1  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่ายตามเกณฑ์คงคา้ง
       4.1.2  รายได้จากงานฐานรากและงานโยธา บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้เป็นรายได้ตามอตัราสว่นงานทีท่ าเสร็จ กรณี
               มีความเป็นไปได้คอ่นขา้งแนท่ีต้่นทุนงานทัง้สิ้น  จะสงูกว่ารายได้คา่งานตามสญัญา บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยจะ
               รับรู้ผลขาดทุนดังกลา่วเป็นคา่ใช้จ่ายทันทีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
       4.1.3  ต้นทุนจากงานฐานรากและงานโยธา ประกอบด้วย คา่วัสดุ คา่แรง คา่จ้างเหมาผู้รับเหมา และต้นทุนอื่นๆ
               บันทึกตามเกณฑ์คงคา้ง 
4.2   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร ซ่ึงถึงก าหนดรับคนืภายในระยะเวลาไม่เกิน
       3  เดือน นบัจากวันทีฝ่าก และไม่มีขอ้จ ากัดในการเบิกใช้
4.3  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น
     ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น แสดงในราคาตามสทิธิทีจ่ะได้รับ/ใบแจ้งหนี ้หักคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู
     บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยต้ังคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู โดยพิจารณาจากระยะเวลาคา้งช าระของลกูหนีแ้ละก าหนดคา่เผือ่หนี้
สงสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากผลการพิจารณาความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนีแ้ต่ละราย 
4.4  สนิคา้คงเหลอื
     บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตีราคาสนิคา้คงเหลอืในราคาทุน  โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน (FIFO)  หรือมูลคา่สทุธิทีจ่ะได้รับ
แลว้แต่ราคาใดจะต่ ากว่า 
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4.5  เงินลงทุน
      4.5.1  เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ แสดงด้วยมูลคา่ยติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคา่
              ยติุธรรม รับรู้เป็นรายได้หรือคา่ใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
      4.5.2  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย กิจการร่วมคา้และบริษัทอื่น บริษัทฯ แสดงด้วยราคาทุนสทุธิจากคา่เผือ่การด้อยคา่ (ถ้ามี)
4.6  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
      อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เป็นอสงัหาริมทรัพยท์ีถื่อครองเพ่ือหาประโยชนจ์ากรายได้คา่เช่าหรือจากการเพ่ิมขึ้น
ของมูลคา่ของสนิทรัพยห์รือทัง้สองอยา่ง  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเลอืกวิธีราคาทุนส าหรับการบันทึกบัญชีอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน
4.7  ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ 
       4.7.1  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยแสดงทีดิ่นด้วยราคาทุน อาคารและอปุกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักคา่เสื่อมราคาสะสม
              และหักคา่เผือ่การด้อยคา่ของสนิทรัพย ์(ถ้ามี) ราคาทุนรวมต้นทุนทีป่ระมาณในเบ้ืองต้นส าหรับการร้ือถอน 
              การขนยา้ยและการบูรณะสถานทีต้ั่งของสนิทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผูกพันของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย
       4.7.2  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตัดคา่เสื่อมราคาอาคารและอปุกรณ์ โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารให้ประโยชนโ์ดยประมาณ
               ของสนิทรัพยน์ัน้ และคดิคา่เสื่อมราคาส าหรับสว่นประกอบแต่ละสว่นแยกต่างหากจากกัน เม่ือสว่นประกอบแต่ละ
               สว่นนัน้มีต้นทุนทีมี่นยัส าคญั เม่ือเทียบกับต้นทุนทัง้หมดของสนิทรัพยน์ัน้ นอกจากนีย้งัก าหนดให้ต้องทบทวน
               อายกุารให้ประโยชนข์องมูลคา่คงเหลอื  และวิธีการคดิคา่เสื่อมราคาอยา่งนอ้ยทีส่ดุทุกสิ้นรอบบัญชี 

อายกุารให้ประโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรัพย ์ มีดังนี ้
จ านวนปี

อาคารและสว่นปรับปรุง 20
เคร่ืองจักรและอปุกรณ์ 5  และ 10
เคร่ืองตกแต่ง, ติดต้ังและเคร่ืองใช้ส านกังาน 5  และ 10
ยานพาหนะ 5
ไม่มีการคดิคา่เสื่อมราคาส าหรับทีดิ่นและสนิทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง

4.8  การด้อยคา่ของสนิทรัพย์
       บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้สอบทานการด้อยคา่ของสนิทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า ราคาตามบัญชีของสนิทรัพยข์องบริษัทฯ  
และบริษัทยอ่ยสงูกว่ามูลคา่ทีค่าดว่าจะได้รับคนื (ราคาขายสทุธิของสนิทรัพยน์ัน้ ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลคา่การใช้ แลว้แต่
อยา่งใดจะสงูกว่า)  โดยทีก่ารสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ   หรือพิจารณาจากหนว่ยสนิทรัพยท์ีก่่อให้เกิดเงินสดแลว้
แต่กรณี  ในกรณีทีร่าคาตามบัญชีของสนิทรัพยส์งูกว่ามูลคา่ทีค่าดว่าจะได้รับคนื  บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยจะรับรู้ผลขาดทุน
จากการด้อยคา่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและจะบันทึกกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยคา่  ก็ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการด้อยคา่
ดังกลา่วไม่มีอยู่อกีต่อไป  หรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางทีล่ดลง
4.9  รายการบัญชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
       รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยบันทึกด้วยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วันทีเ่กิดรายการสนิทรัพยแ์ละ
หนีส้นิทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศทีค่งเหลอือยู่  ณ  วันทีใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  บันทึกด้วยอตัราถัวเฉลี่ยทีธ่นาคารพาณิชย์
ซ้ือและขาย   ยกเว้นรายการทีมี่สญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ใช้อตัราตามสญัญา
       ก าไรขาดทุนทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนนิงานแลว้ 
4.10  เคร่ืองมือทางการเงิน
        เคร่ืองมือทางการเงินทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน
ช่ัวคราว ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น เงินฝากธนาคารติดภาระค้ าประกัน เงินลงทุนระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชีและ เงินกู้ยมื
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนีอ้ื่น เงินกู้ยมืระยะสั้น เงินกู้ยมืระยะยาว หุ้นกู้และหนีส้นิ ตามสญัญา
เช่าการเงิน นโยบายการบัญชีเกณฑ์การรับรู้และการวัดมูลคา่ส าหรับแต่ละรายการได้มีการเปิดเผยแยกตามแต่ละหัวขอ้
ทีเ่ก่ียวขอ้ง
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4.11  สญัญาเช่าระยะยาว - สญัญาเช่าการเงิน
        บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยบันทึกเคร่ืองจักรและยานพาหนะตามสญัญาเช่า/สญัญาเช่าซ้ือ เป็นสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด้วย
ราคายติุธรรมของสนิทรัพยท์ีเ่ช่า หรือมูลคา่ปัจจุบันสทุธิของจ านวนเงินขั้นต่ าทีค่า้งจ่ายตามสญัญาเช่า สว่นดอกเบ้ียจ่ายที่
เกิดขึ้นจะบันทึกตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 
4.12  ผลประโยชนข์องพนกังาน 

4.12.1  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนกังาน
                  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามทีไ่ด้ก าหนด

การจ่ายสมทบไว้แลว้ สนิทรัพยข์องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสนิทรัพยข์องบริษัท และได้รับการบริหาร
โดยผูจ้ัดการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดังกลา่วได้รับเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังาน และเงินสมทบจาก
บริษัทเงินจ่ายสมทบ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นคา่ใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ทีเ่กิดรายการนัน้
4.12.2  ผลประโยชนพ์นกังานหลงัการเลกิจ้าง 
          บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจัดให้มีผลประโยชนข์องพนกังานหลงัการเลกิจ้าง เพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตาม
กฎหมายแรงงานไทย มูลคา่ปัจจุบันของหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังานได้ถูกรับรู้รายการในงบการเงินโดยการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัจากผูเ้ช่ียวชาญอสิระ  (นกัคณิตศาสตร์ประกันภยั)  ด้วยใช้วิธีคดิลดแต่ละหนว่ยที่
ประมาณการไว้  (Projected Unit Credit Method)  อนัเป็นประมาณการจากมูลคา่ปัจจุบันของกระแสเงินสดทีค่าดว่า
จะต้องจ่ายในอนาคต และค านวณคดิลดโดยใช้อตัราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาลทีมี่ก าหนดเวลาใกลเ้คยีงกับระยะเวลา
ของหนีส้นิดังกลา่ว โดยประมาณการกระแสเงินสดทีค่าดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนัน้ ประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน
อตัราการลาออก อายงุานและปัจจัยอื่น ก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่กิดรายการนัน้ สว่นคา่ใช้จ่ายทีเ่ก่ียวขอ้งกับผลประโยชนพ์นกังาน
จะบันทึกในก าไรหรือขาดทุน เพ่ือกระจายคา่ใช้จ่ายดังกลา่วตลอดระยะเวลาการจ้างงาน

4.13   ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
         1.  คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับงวด   ประกอบด้วย     ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

      ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในสว่นทีเ่ก่ียวกับ
      รายการทีเ่ก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการทีรั่บรู้โดยตรงในสว่นของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

   -   ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่  ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ  โดยค านวณจากก าไรหรือ
     ขาดทุนส าหรับงวดทีต้่องเสยีภาษี  โดยใช้อตัราภาษีทีป่ระกาศใช้หรือทีค่าดว่ามีผลบังคบัใช้  ณ วันทีร่ายงาน  
     ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีเ่ก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ

   -   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    บันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างช่ัวคราว    ทีเ่กิดขึ้นระหว่างมูลคา่ตามบัญชีของ
     สนิทรัพยแ์ละหนีส้นิและจ านวนทีใ่ช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี     ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้หาก
     เป็นไปได้ว่าจะไม่มีการใช้ประโยชนใ์นอนาคตอนัใกล ้

         2.  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลคา่โดยใช้อตัราภาษีทีค่าดว่าจะใช้กับผลแตกต่างช่ัวคราว    เม่ือมีการปรับปรุงโดย
           ใช้อตัราภาษีทีป่ระกาศใช้หรือทีค่าดว่ามีผลบังคบัใช้ ณ วันทีร่ายงาน

         3.  ในการก าหนดมูลคา่ของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยค านงึ
            ถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีไ่ม่แนน่อน   และอาจท าให้จ านวนภาษีทีต้่องจ่ายเพ่ิมขึ้น  และมีดอกเบ้ีย
            ทีต้่องช าระ  บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยเช่ือว่าได้ต้ังภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ทีจ่ะจ่ายในอนาคต 
            ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย  รวมถึงการตีความทางกฏหมายภาษีและจากประสบการณ์ใน
            อดีต การประเมินนีอ้ยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกับการตัดสนิใจ
            เก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคตขอ้มูลใหม่ ๆ  อาจจะท าให้บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยเปลี่ยนการตัดสนิใจ  โดยขึ้นอยู่
            กับความเพียงพอของภาษีเงินได้คา้งจ่ายทีมี่อยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้คา้งจ่ายจะกระทบต่อคา่ใช้จ่าย
            ภาษีเงินได้ในงวดทีเ่กิดการเปลี่ยนแปลง
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         4.  สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้    เม่ือบริษัทฯ และ
           บริษัทยอ่ยมีสทิธิตามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนีส้นิภาษีเงินได้ของ
           งวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดยหนว่ยงานจัดเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกันส าหรับหนว่ยภาษีเดียวกัน
           หรือหนว่ยภาษีต่างกันส าหรับหนว่ยภาษีต่างกันนัน้ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความต้ังใจจะจ่ายช าระหนีส้นิและ
           สนิทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสทุธิหรือต้ังใจจะรับคนืสนิทรัพยแ์ละจ่ายช าระหนีส้นิในเวลาเดียวกัน

         5.  สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นขา้งแนน่อนว่า ก าไรเพ่ือเสยีภาษีใน
           อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชนจ์ากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกลา่ว สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัด
           บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันทีร่ายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าทีป่ระโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

4.14  ประมาณการหนีส้นิ
         บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะบันทึกประมาณการหนีส้นิเม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นขา้งแนข่องการเกิดภาระผูกพันใน
ปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสบืเนือ่งมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกลา่วคาดว่าจะสง่ผลให้
สญูเสยีทรัพยากรทีมี่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพันและจ านวนทีต้่องจ่ายสามารถประมาณการได้อยา่ง
นา่เช่ือถือ หากบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยคาดว่าจะได้รับคนืรายจ่ายทีจ่่ายช าระไปตามประมาณหนีส้นิทัง้หมดหรือบางสว่น
อยา่งแนน่อน บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายจ่ายทีไ่ด้รับคนืเป็นสนิทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ต้องไม่เกินจ านวนประมาณการ
หนีส้นิทีเ่ก่ียวขอ้ง

     4.15  การวัดมูลคา่ยติุธรรม
              บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยก าหนดกรอบแนวคดิของการควบคมุเก่ียวกับการวัดมูลคา่ยติุธรรม กรอบแนวคดินีร้วมถึง
     ผูป้ระเมินมูลคา่   ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลคา่ยติุธรรมทีมี่นยัส าคญั  รวมถึงการวัดมูลคา่ยติุธรรมระดับ 3 
     และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสงูสดุทางด้านการเงิน 
            ผูป้ระเมินมูลคา่มีการทบทวนขอ้มูลทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลคา่ทีมี่นยัส าคญัอยา่งสม่ าเสมอ   
     หากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลทีส่ามเพ่ือวัดมูลคา่ยติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการต้ังราคาผูป้ระเมินได้ประเมิน
     หลกัฐานทีไ่ด้มาจากบุคคลทีส่ามทีส่นบัสนนุขอ้สรุปเก่ียวกับการวัดมูลคา่ รวมถึงการจัดระดับช้ันของมูลคา่ยติุธรรมว่า
     เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 
            เม่ือวัดมูลคา่ยติุธรรมของสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ   บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยได้ใช้ขอ้มูลทีส่ามารถสงัเกตได้ให้มากทีส่ดุ
     เท่าทีจ่ะท าได้ มูลคา่ยติุธรรมเหลา่นีถู้กจัดประเภทในแต่ละล าดับช้ันของมูลคา่ยติุธรรมตามขอ้มูลทีใ่ช้ในการประเมินมูลคา่ ดังนี ้
            •  ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย  (ไม่ต้องปรับปรุง)  ในตลาดทีมี่สภาพคลอ่งส าหรับสนิทรัพยห์รือหนีส้นิ
                 อยา่งเดียวกัน และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนัน้ ณ วันทีวั่ดมูลคา่
            •  ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอื่นทีส่งัเกตได้โดยตรง  (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาทีส่งัเกตได้) ส าหรับ
                 สนิทรัพยน์ัน้หรือหนีส้นินัน้นอกเหนอืจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดับ 1
            •  ขอ้มูลระดับ 3  เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ส าหรับสนิทรัพยห์รือหนีส้นินัน้
            หากขอ้มูลทีน่ ามาใช้ในการวัดมูลคา่ยติุธรรมของสนิทรัพยห์รือหนีส้นิถูกจัดประเภทล าดับช้ันของมูลคา่ยติุธรรม
     ทีแ่ตกต่างกัน การวัดมูลคา่ยติุธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล าดับช้ันของมูลคา่ยติุธรรม
     ของขอ้มูลทีอ่ยู่ในระดับต่ าสดุทีมี่นยัส าคญัส าหรับการวัดมูลคา่ยติุธรรมโดยรวม 
            บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้การโอนระหว่างล าดับช้ันของมูลคา่ยติุธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานทีก่ารโอน
     เกิดขึ้น
     4.16  การใช้ดุลยพินจิและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั
              ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินจิและการประมาณ
     การในเร่ืองทีมี่ความไม่แนน่อนเสมอ การใช้ดุลยพินจิและการประมาณการดังกลา่วนีส้ง่ผลกระทบต่อจ านวนเงินทีแ่สดงใน
     งบการเงินและต่อขอ้มูลทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีเ่กิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว้
     การใช้ดุลยพินจิและการประมาณการทีส่ าคญัมีดังนี้
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              คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี้
              ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินจิในการประมาณการผลขาดทุน
     ทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นจากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค านงึถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท้ีค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ
     ทีเ่ป็นอยู่ในขณะนัน้ เป็นต้น
              คา่เผือ่การลดลงของมูลคา่สนิคา้คงเหลอื
              ในการประมาณคา่เผือ่การลดลงของมูลคา่สนิคา้คงเหลอื ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินจิในการประมาณการผลขาดทุน
     ทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นจากสนิคา้คงเหลอืนัน้   โดยคา่เผือ่การลดลงของมูลคา่สทุธิทีจ่ะได้รับพิจารณาจากราคาทีค่าดว่าจะขาย
     ได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยคา่ใช้จ่ายในการขายสนิคา้นัน้ และคา่เผือ่ส าหรับสนิคา้เก่าลา้สมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคณุภาพ
     พิจารณาจากอายโุดยประมาณของสนิคา้แต่ละชนดิ
              ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์และคา่เสื่อมราคา
              ในการค านวณคา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์   ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์
     และมูลคา่คงเหลอืเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชนแ์ละมูลคา่คงเหลอืใหม่
     หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
              นอกจากนีฝ้่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยคา่ของทีดิ่น     อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก
     ขาดทุนจากการด้อยคา่หากคาดว่ามูลคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับคนืต่ ากว่ามูลคา่ตามบัญชีของสนิทรัพยน์ัน้ ในการนีฝ้่ายบริหาร
     จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินจิทีเ่ก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนือ่งกับสนิทรัพยน์ัน้
              สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตน
              ในการบันทึกและวัดมูลคา่ของสนิทรัพยไ์ม่มีตัวตน ณ วันทีไ่ด้มาตลอดจนการทดสอบการด้อยคา่ในภายหลงั 
     ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดทีค่าดว่าจะได้รับในอนาคตจากสนิทรัพย ์หรือ หนว่ยของสนิทรัพยท์ี่
     ก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการค านวณหามูลคา่ปัจจุบันของกระแสเงินสดนัน้ ๆ
              สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี
              บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยจะรับรู้สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หักภาษีและ
     ขาดทุนทางภาษีทีไ่ม่ได้ใช้ เม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นขา้งแนว่่าบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
     เพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชนจ์ากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนัน้ ในการนีฝ้่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่า
     บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยควรรับรู้จ านวนสนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน
     ก าไรทางภาษีทีค่าดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
              สญัญาเช่า
              ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนนิงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้
     ดุลยพินจิในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ
     ผลประโยชนใ์นสนิทรัพยท์ีเ่ช่าดังกลา่วแลว้หรือไม่
              ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์
              หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 
     ซ่ึงต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ
     และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นต้น

4.17  ก าไรต่อหุ้น
        ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น  ทีแ่สดงไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงค านวณโดยการ
หารยอดก าไร(ขาดทุน)สทุธิส าหรับปี ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนกัทีอ่อกและเรียกช าระแลว้ 



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1

115

5.  ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระแสเงินสด
5.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

2559 2558 2559 2558 
          เงินสด 1,957,974.37 1,591,045.27 1,300,052.94 1,036,940.30
          เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 27,741,127.08 43,361,952.19 20,870,585.28 26,915,148.14
          เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 8,863,734.19 35,161.19 1,903,511.25 17,067.00
          เงินฝากธนาคาร - ประจ า 873,409.45 0.00 873,409.45 0.00

รวม 39,436,245.09 44,988,158.65 24,947,558.92 27,969,155.44
5.2  รายการที่ไม่เก่ียวกับเงินสด
      ส าหรับปี 2559

               บริษัทฯ ซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ จ านวน 4.42 ล้านบาท  ครบก าหนดจ่ายช าระในปี 2560  แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้
ค่าซ้ือสินทรัพย์ถาวร

      ส าหรับปี 2558

          1)  บริษัทฯ ซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ จ านวน 2.12 ล้านบาท  ครบก าหนดจ่ายช าระในปี 2559  แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้
      ค่าซ้ือสินทรัพย์ถาวร
         2)  บริษัทฯ  ได้ท าสัญญาเช่าการเงินเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  จ านวน 29.03 ล้านบาท  และยานพาหนะ  จ านวน 0.89

ล้านบาท แสดงไว้เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
         3)  บริษัทฯ ได้รับช าระหนี้จากลูกหนี้รายหนึ่ง จ านวน 3.50 ล้านบาท  ด้วยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง   

6.  เงินลงทุนช่ัวคราว
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

          เงินฝากธนาคาร 1,439,256.30 0.00
          กองทุนเปิด 0.00 131,964,324.17

รวม 1,439,256.30 131,964,324.17
          กองทุนเปิดดังกล่าวลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและเอกชน

7.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น  

2559 2558 2559 2558 
          ลูกหนี้การค้า 362,777,161.53 430,050,046.44 354,241,393.98 404,610,238.91
          ลูกหนี้อื่น 
               เงินทดรองจ่ายผู้รับเหมา 28,359,545.75 28,359,545.75 0.00 0.00
               อื่นๆ 11,324,408.00 15,867,881.80 6,985,081.47 10,214,131.93

รวม 402,461,115.28   474,277,473.99  361,226,475.45   414,824,370.84   
          หัก    ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
                      - ลูกหนี้การค้า (39,937,699.49) (40,137,699.49) (39,937,699.49) (40,137,699.49)

สุทธิ 362,523,415.79   434,139,774.50  321,288,775.96   374,686,671.35   

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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2559 2558 2559 2558 
       ลูกหนี้การค้าที่เรียกเก็บเงินแล้วแยกตามอายุลูกหนี้ 
          ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 279,454,713.60 262,517,918.70 279,270,675.31 245,966,054.94
          ลูกหนี้การค้าที่เกินก าหนดช าระ
             -  น้อยกว่า 3 เดือน 15,323,836.11 86,738,512.01 15,492,079.94 86,421,837.27
             -  มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 2,363,311.89 2,227,982.78 2,692,608.77 1,794,635.27
             -  มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 727,083.09 4,123,882.00 877,229.66 4,123,882.00
             -  มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป 64,908,216.84 74,441,750.95 55,908,800.30 66,303,829.43

รวม 362,777,161.53 430,050,046.44 354,241,393.98 404,610,238.91

8.  สินค้าคงเหลือ  

2559 2558 2559 2558 
          วัสดุก่อสร้าง 23,970,256.16 19,493,876.89 21,892,236.32 17,422,377.14
          วัสดุสิ้นเปลือง 66,014,413.79 66,546,126.39 64,638,404.49 65,989,726.39

     รวม 89,984,669.95 86,040,003.28 86,530,640.81 83,412,103.53
          หัก   ค่าเผื่อวัสดุช ารุด (12,709,885.11) (12,709,885.11) (12,709,885.11) (12,709,885.11)

     สุทธิ 77,274,784.84 73,330,118.17 73,820,755.70 70,702,218.42

9.  เงินฝากธนาคารติดภาระค้ าประกัน 

2559 2558 2559 2558 
          เงินฝากธนาคารออมทรัพย์ 43,000,000.00 44,703,362.72 43,000,000.00 44,703,362.72
          เงินฝากธนาคารประจ า 24,967,179.81 28,226,530.70 24,737,115.04 27,999,084.71

     รวม 67,967,179.81 72,929,893.42 67,737,115.04 72,702,447.43

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารหลายแห่ง ค้ าประกันเงินเบิกเกินบัญชี
และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 16)  และการออกหนังสือค้ าประกัน  (หมายเหตุ 34.2)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท)
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11.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

จดทะเบียน ทุนช าระแล้ว วิธีราคาทุน
ในประเทศ (บาท) 2559 2558 2559 2559

ไทย 10,000,000.00   50 50 5,000,000.00 5,000,000.00

ไทย 10,000,000.00   99.99 99.99 9,999,400.00 9,999,400.00

รวม 14,999,400.00   14,999,400.00   
11.1  งบการเงินส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558   ของบริษัทย่อยข้างต้นที่น ามาจัดท างบการเงินรวม

 ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว
11.2  ในระหว่างปี 2558  บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด  ได้รับช าระค่าหุ้นแล้วจากการเรียกช าระค่าหุ้น ส่วนที่เหลือ

จ านวน 2.49 ล้านบาท  และได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 5 ล้านบาท  เป็น 10 ล้านบาท  (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000
หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เรียกและรับช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนแล้ว จ านวน 5 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ทุนที่เพ่ิมขึ้น)  บริษัทฯ มีสัดส่วนในการถือหุ้นไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2559  และ 2558  บริษัทฯ  มีอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน จ านวน 29.67 ล้านบาท  (มูลค่า

ยุติธรรม 35.43 ล้านบาท) และ 29.65 ล้านบาท  (มูลค่ายุติธรรม 30.65 ล้านบาท) ตามล าดับ  เป็นที่ดินเปล่า, ที่ดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้างและอาคารชุด ที่เกิดจากการรับช าระค่างานก่อสร้างจากลูกค้า

สัดส่วนเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
(ร้อยละ)

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด

ช่ือบริษัท
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15. ลูกหนีเ้งินประกันผลงาน    

2559 2558 2559 2558 
เงินประกันผลงาน 242,075,592.47 236,017,540.87 226,148,601.65 219,226,368.82
หัก   คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (1,985,060.45) (1,366,859.52) (1,985,060.45) (1,366,859.52)

สทุธิ 240,090,532.02 234,650,681.35 224,163,541.20 217,859,509.30

16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 16,029,695.99 4,983,581.04

         ณ วันที ่31  ธันวาคม 2559  และ 2558  บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร รวมวงเงิน จ านวน 153 ลา้นบาท 
(8 แห่ง) และ 133 ลา้นบาท (6 แห่ง) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ เงินฝากออมทรัพย ์บวก 1.5 ต่อปี ถึง MOR ลบ 1 ต่อปี   
         หนีส้นิดังกลา่วค้ าประกันโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9) และทีดิ่นและสิ่งปลกูสร้างบนทีดิ่น (หมายเหตุ 13)

17. หนีสิ้นระยะยาวทีถึ่งก าหนดช าระภายในหนึง่ปี   
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

เงินกู้ยมืระยะยาว 38,760,000.00 12,590,070.00
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 16,062,002.12 17,137,720.87

รวม 54,822,002.12 29,727,790.87

18. เงินกู้ยืมระยะส้ัน  
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

บุคคล 0.00 20,000,000.00
          ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  บริษัทฯ มีเงินกู้ยมืระยะสั้นจากผูใ้ห้กู้ยมื 1 ราย โดยการขายลดต๋ัวแลกเงินของบริษัทฯ
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.60 ต่อปี 

19. เงินกู้ยืมระยะยาว  
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

เงินกู้ยมืจากธนาคาร 100,910,000.00 23,500,070.00
หัก  หนีส้นิระยะยาวทีถึ่งก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (38,760,000.00) (12,590,070.00)

สทุธิ 62,150,000.00 10,910,000.00
         ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร โดยมีรายละเอยีดดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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         สญัญาเงินกู้ยมืที ่ 1
                   บริษัทฯ ได้กู้ยมืเงินจากธนาคาร จ านวนเงิน 17 ลา้นบาท เพ่ือช าระเคร่ืองจักรจากต่างประเทศ จ่ายช าระคนื
         เงินต้นเป็นรายเดือนทุกเดือน เดือนละ 0.36 ลา้นบาท เร่ิมช าระต้ังแต่เดือนเมษายน 2556 และช าระให้แลว้เสร็จภายใน
         เดือนมีนาคม 2560 ช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ MLR ลบ 0.50 ต่อปี ค้ าประกันโดยเงินฝากธนาคาร 
         (หมายเหตุ 9), จดจ านองทีดิ่น พร้อมสิ่งปลกูสร้าง (หมายเหตุ 13),  เคร่ืองจักรและอปุกรณ์ (หมายเหตุ 13)  และบริษัทฯ 
         ต้องปฎิบัติตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู้ยมืทีส่ าคญั โดยบริษัทฯ ต้องรักษาอตัราสว่นทางการเงิน (DEBT SERVICE 
         COVERRAGE RATIO /  " DSCR") ไม่ต่ ากว่า 1.20 เท่า
         สญัญาเงินกู้ยมืที ่ 2
                   บริษัทฯ ได้กู้ยมืเงินจากธนาคาร จ านวนเงิน 35 ลา้นบาท เพ่ือช าระคา่ซ้ือเคร่ืองจักรจากต่างประเทศ จ่ายช าระ
          คนืเงินต้นเป็นรายเดือน เดือนละ 0.73  ลา้นบาท เร่ิมช าระต้ังแต่เดือนเมษายน 2557  และช าระให้แลว้เสร็จภายใน
          เดือนมีนาคม 2561 ช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ MLR ต่อปี เงินกู้ยมืดังกลา่วไม่มีหลกัทรัพยค์้ าประกัน
         สญัญาเงินกู้ยมืที ่ 3
                   บริษัทฯ ได้กู้ยมืเงินจากธนาคาร จ านวนเงิน 90 ลา้นบาท จ่ายช าระคนืเงินต้นเป็นรายไตรมาส ไตรมาสละ
          7.50 ลา้นบาท เร่ิมช าระต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2560 และช าระให้แลว้เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2562  และช าระ
          ดอกเบ้ียเป็นรายไตรมาสในอตัราร้อยละ BIBOR (3 Months) + 2 ต่อปี เงินกู้ยมืดังกลา่วไม่มีหลกัทรัพยค์้ าประกัน

20. หุ้นกู้
           เม่ือวันที ่11 กันยายน 2558  บริษัทฯ  ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ จ านวน 150,000 หนว่ย  มูลคา่ทีต่ราไว้ 1,000 บาท 
ต่อหนว่ย  รวมเป็นเงิน  150  ลา้นบาท  เป็นหุ้นกู้ชนดิระบุช่ือผูถื้อ  ประเภทไม่ด้อยสทิธิและไม่มีประกัน   จ่ายดอกเบ้ียปีละ 
4 คร้ัง ในอตัราร้อยละ 4.60 ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนวันที ่12 กันยายน 2561 

21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน   
21.1   หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต ดังนี้

งบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 
เจ้าหนีต้ามสญัญาเช่า 5,639,309.74 11,463,821.01
เจ้าหนีต้ามสญัญาเช่าซ้ือ 22,034,881.74 33,372,166.06

รวม 27,674,191.48 44,835,987.07
หัก  หนีส้นิระยะยาวทีถึ่งก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (16,062,002.12) (17,137,720.87)

สทุธิ 11,612,189.36 27,698,266.20

          บริษัทฯ มีสนิทรัพยถ์าวรราคาทุน ทีอ่ยู่ระหว่างการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าดังกลา่วขา้งต้น ดังนี้
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

เคร่ืองจักร 71,268,526.31 87,738,925.25
ยานพาหนะ 4,954,968.65 4,954,968.65

รวม 76,223,494.96 92,693,893.90
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21.2  จ านวนเงินขั้นต่ าทีต้่องจ่ายส าหรับสญัญาเช่าการเงิน มีดังนี้
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

ภายในหนึง่ปี 17,426,956.13 19,621,748.68
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 12,133,080.96 26,809,718.07
เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.00 2,750,319.86

รวม 29,560,037.09 49,181,786.61
หัก  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (1,885,845.61) (4,345,799.54)
มูลคา่ปัจจุบันของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 27,674,191.48 44,835,987.07

22. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
        บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีภาระผูกพันเก่ียวกับผลประโยชนพ์นกังานตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุานและผลประโยชนจ์ากการให้บริการระยะยาว
        โครงการผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ได้แก่ ความเสี่ยง
ของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน)

        ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี้
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

มูลคา่ปัจจุบันของภาระผูกพัน 41,005,643.22 35,266,702.96

        การเปลี่ยนแปลงในมูลคา่ปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังาน
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

ยอดคงเหลอืต้นงวด 35,266,702.96 30,863,644.00
ผลประโยชนจ์่าย (310,000.00) (138,000.00)
ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบ้ีย 4,028,250.22 4,541,058.96
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 2,020,690.04 0.00
ยอดคงเหลอืปลายงวด 41,005,643.22 35,266,702.96

        คา่ใช้จ่ายทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2,449,200.22 3,164,539.96
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 1,579,050.00 1,376,519.00

รวม 4,028,250.22 4,541,058.96
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        บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้คา่ใช้จ่ายในรายการต่อไปนีใ้นงบก าไรขาดทุน
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
2559 2558 

ต้นทุนรับจ้าง ขายวัสดุและให้บริการ 1,586,192.94 0.00
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 863,007.28 3,164,539.96
ต้นทุนทางการเงิน 1,579,050.00 1,376,519.00

รวม 4,028,250.22 4,541,058.96

        ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ณ วันทีร่ายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนกั)
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ (ร้อยละ)
2559 2558 

อตัราคดิลด 4.46 4.46
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00

        ขอ้สมมติเก่ียวกับอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีเ่ผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2551 
(“TMO08”)

การวิเคราะห์ความออ่นไหว
        การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีเ่ก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีอ่าจเป็นไป
ได้อยา่งสมเหตุสมผล  ณ วันทีร่ายงาน  โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ  คงที ่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชนท์ี่
ก าหนดไว้เป็นจ านวนเงิน  ดังต่อไปนี้

งบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
เพ่ิมขึน้ ลดลง

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559
อตัราคดิลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,875,816.00) 4,499,877.00 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 4,387,335.00 (3,859,829.00)

        แม้ว่าการวิเคราะห์นีไ้ม่ได้ค านงึการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดทีค่าดหวังภายใต้โครงการดังกลา่ว
แต่ได้แสดงประมาณการความออ่นไหวของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ

23. ทุนเรือนหุ้น
23.1  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2559 เม่ือวันที ่21 เมษายน 2559  มีมติเห็นชอบให้ลดทุนจดทะเบียน
        หุ้นสามัญ จ านวน 1,255 บาท  มูลคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท  รวมเป็นจ านวนเงิน 1,255.00 บาท  เป็นหุ้นสามัญทีเ่หลอื
        จากหารเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลตามทีม่ติประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุน
       ดังกลา่วกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวันที ่4 พฤษภาคม 2559
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              การเพ่ิมขึ้นและลดลงของทุนเรือนหุ้น สรุปได้ดังนี้

จ านวนหุ้น จ านวนเงิน (บาท) จ านวนหุ้น จ านวนเงิน (บาท)
ยอด ณ วันที ่1 มกราคม 2559 305,666,263 305,666,263.00 305,665,008 305,665,008.00
ลดทุนหุ้นสามัญ (1,255) (1,255.00) 0 0.00
ยอด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 305,665,008 305,665,008.00 305,665,008 305,665,008.00

23.2  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น  คร้ังที ่1/2558 เม่ือวันที ่21 เมษายน 2558  มีมติเห็นชอบ  ดังนี้
        1)  ให้ลดทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญ  จ านวน  0.01 ลา้นหุ้น  มูลคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ  1  บาท  รวมเป็นจ านวนเงิน 0.01 
            ลา้นบาท   ซ่ึงเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุนทีค่งเหลอืจากการจัดสรรหุ้นปันผลตามมติทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น   คร้ังที ่ 1/2557
            เม่ือวันที ่ 17  เมษายน  2557   โดยบริษัทฯ  ได้จดทะเบียนลดทุนดังกลา่วกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวันที ่ 8 
            พฤษภาคม 2558
        2)  ให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญ จ านวน 14.56 ลา้นหุ้น  มูลคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 14.56 
            ลา้นบาท  เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นเดิม  20 หุ้น  ได้หุ้นปันผล  1 หุ้น  โดยบริษัทฯ
            ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกลา่วกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวันที ่ 11  พฤษภาคม  2558   ต่อมาบริษัทฯ  ได้จ่าย
            หุ้นปันผลดังกลา่วแลว้ และได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนทีช่ าระแลว้กับกระทรวงพาณิชย ์เม่ือวันที ่ 21 พฤษภาคม 2558
        3)  ให้ออกตราสารหนีใ้นรูปของหุ้นกู้   มูลคา่รวมไม่เกิน   800   ลา้นบาท   วัตถุประสงคเ์พ่ือใช้ในการด าเนนิธุรกิจ 
            เง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ของหุ้นกู้ขึ้นอยู่กับการออกหุ้นกู้แต่ละคร้ัง

24. ส ารองตามกฎหมาย
          ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีไว้เป็นส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส ารองตามกฎหมายนีจ้ะมียอดไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
10  ของทุนจดทะเบียน  ซ่ึงส ารองตามกฎหมายนีไ้ม่อาจน าไปจ่ายเงินปันผลได้ 

25. การจดัสรรก าไรสะสม
ส าหรับปี 2559
        1)  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2559  เม่ือวันที ่ 21 เมษายน 2559  มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นอตัราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 305.66 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 76.42 ลา้นบาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้ อตัราหุ้นละ 0.10 บาท  รวมเป็นเงิน 30.56 ลา้นบาท คงเหลอืทีต้่องจ่ายในคร้ังนี ้อตัราหุ้นละ 0.15 บาท   
รวมเป็นเงิน 45.85 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลแลว้ในวันที ่15 พฤษภาคม 2559

        2)  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่3/2559 เม่ือวันที ่11 สงิหาคม 2559 มีมติเห็นชอบให้จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลจากผลก าไรจากการด าเนนิงาน ส าหรับงวดหกเดือน ปี 2559  ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 
0.11 บาท จ านวน 305.66 ลา้นหุ้น  รวมเป็นเงิน 32.62 ลา้นบาท  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลแลว้ในระหว่างปี

ส าหรับปี 2558
        1)  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังที ่1/2558  เม่ือวันที ่21 เมษายน 2558  มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล
        ให้แก่ผูถื้อหุ้นอตัราหุ้นละ 0.34 บาท จ านวน 291.11 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 98.98 ลา้นบาท แบ่งเป็น 
                -  จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ให้แก่ผูถื้อหุ้นอตัราหุ้นละ 0.29 บาท รวมเป็นเงิน 84.42 ลา้นบาท  ซ่ึงบริษัทฯ ได้จ่าย
                    เงินปันผลระหว่างกาลแลว้ อตัราหุ้นละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 40.75 ลา้นบาท คงเหลอืทีต้่องจ่ายในคร้ังนี้
                    อตัราหุ้นละ 0.15 บาท  รวมเป็นเงิน 43.67 ลา้นบาท            
                 -  จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นเดิม 20 หุ้น ได้หุ้นปันผล 1 หุ้น มูลคา่ทีต่ราไว้
                     หุ้นละ 1 บาท  รวมเป็นเงิน 14.56 ลา้นบาท  

ทุนจดทะเบียน ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว
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        บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกลา่วแลว้ในระหว่างปี
        2)  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่3/2558  เม่ือวันที ่13  สงิหาคม 2558   มีมติเห็นชอบให้จ่าย
        เงินปันผลระหว่างกาลจากผลก าไรจากการด าเนนิงาน  ส าหรับงวดหกเดือนปี  2558  ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ  
        0.10 บาท  จ านวน 305.66 ลา้นหุ้น  รวมเป็นเงิน 30.56 ลา้นบาท  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลแลว้ในระหว่างปี 

26. ภาษีเงินได้
26.1  การค านวณภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

       บริษัทฯ และบริษัทย่อย  ค านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ  20  ของก าไร(ขาดทุน)ก่อนหักภาษีเงินได้
บวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  ที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการค านวณภาษีเงินได้ (ถ้ามี)  หักขาดทุนสุทธิที่มี
สิทธิ์น ามาหักได้ตามกฎหมาย

26.2  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
 2559  2558  2559  2558

        ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
        ส าหรับปีปัจจุบัน 34,693,661.25 42,815,072.69 33,200,829.23 38,326,137.55

        ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
        การเปลี่ยนแปลงของผลต่างช่ัวคราว (3,302,063.83) (1,731,605.95) (3,302,063.83) (1,731,605.95)

รวม 31,391,597.42 41,083,466.74 29,898,765.40 36,594,531.60

26.3  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
ก่อน รายได้(ค่าใช้จ่าย) สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้
        ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
        ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,020,690.04 (404,138.00) 1,616,552.04

26.4  การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง
งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558
        ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 186,568,610.56 192,969,299.01 187,906,815.40 183,900,900.78
        อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 21 20 20
        ภาษีเงินได้ 37,313,722.11 40,394,739.84 37,581,363.08 36,780,180.16
        ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 2,690,419.28 3,903,248.82 748,969.95 2,673,725.36
        ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพ่ิมทางภาษี (8,612,543.97) (3,214,521.92) (8,431,567.63) (2,859,373.92)

รวมภาษีเงินได้ 31,391,597.42 41,083,466.74 29,898,765.40 36,594,531.60
        อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริงร้อยละ 17 21 16 20
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27. รายการบญัชีกับบคุคลและกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกัน
         ส่วนหนึง่ในสินทรัพย์ หนีส้ิน รายได้และค่าใช้จา่ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกิดขึน้จากรายการทางบัญชีกับบุคคลและกิจการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกัน รายการทีเ่ก่ียวขอ้งกันดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และเกณฑต์ามทีต่กลงระหว่างกัน มีรายละเอยีดดังนี้
27.1  ขอ้มูลทัว่ไป

ช่ือ ประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ รายการค้า นโยบายการก าหนดราคา

บรษัิทย่อย
รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย รายได้จากการรับจา้ง / ต้นทุนประมาณ / ตามที่จา่ยจริง

ให้บริการ
รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย เงินกู้ยืม ดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี

รายได้อื่น ตามที่ตกลงกัน
รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย รายได้อื่น - ขายวัสดุ ตามราคาตลาด

บรษัิททีเ่ก่ียวข้องกัน
บริษัท เอส.ที.พี. แอสเซท จ ากัด ให้เช่าสังหาริมทรัพย์ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน ค่าสาธารณูปโภค ตามที่จา่ยจริง

และอสังหาริมทรัพย์ และญาติสนิทของ ค่าเช่าเคร่ืองจกัร ต่ ากว่าราคาตลาด
   กรรมการเป็นกรรมการ ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ ตามที่จา่ยจริง

              ของบริษัทดังกล่าว เงินกู้ยืม ดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 - 4.90 ต่อปี
รับจา้งทดสอบ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ค่าสาธารณูปโภค ตามที่จา่ยจริง
คุณภาพเสาเข็ม ดังกล่าวเป็นญาติสนิท ค่าเช่าเคร่ืองจกัร ต่ ากว่าราคาตลาด

ของผู้ถือหุ้น ค่างานทดสอบคุณภาพ ตามราคาตลาด
เสาเข็ม

ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ ตามที่จา่ยจริง
รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นและกรรมการ ค่าจา้งผู้รับเหมา ตามที่ตกลงกัน

ในบริษัทย่อย
บริษัท นิวเทคโนโลยี เอ็นจเินียร่ิง รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นและกรรมการ รายได้จากการให้บริการ ตามที่จา่ยจริง
คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ในบริษัทย่อย ค่าจา้งผู้รับเหมา ตามที่ตกลงกัน

รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นของบริษัท ค่าท าร้ัวและอื่นๆ ตามราคาตลาด
ดังกล่าวเป็นญาติสนิท
ของผู้ถือหุ้น

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด

Seaco (Myanmar) Co.,Ltd.

บริษัท บีพลัส เซอร์วิส จ ากัด

บริษัท อี. ดี. อี.  จ ากัด

บริษัท อัลเท็มเทค จ ากัด
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27. รายการบญัชีกับบคุคลและกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกัน
         ส่วนหนึง่ในสินทรัพย์ หนีส้ิน รายได้และค่าใช้จา่ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกิดขึน้จากรายการทางบัญชีกับบุคคลและกิจการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกัน รายการทีเ่ก่ียวขอ้งกันดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และเกณฑต์ามทีต่กลงระหว่างกัน มีรายละเอยีดดังนี้
27.1  ขอ้มูลทัว่ไป

ช่ือ ประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ รายการค้า นโยบายการก าหนดราคา

บรษัิทย่อย
รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย รายได้จากการรับจา้ง / ต้นทุนประมาณ / ตามที่จา่ยจริง

ให้บริการ
รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย เงินกู้ยืม ดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี

รายได้อื่น ตามที่ตกลงกัน
รับเหมาก่อสร้าง บริษัทย่อย รายได้อื่น - ขายวัสดุ ตามราคาตลาด

บรษัิททีเ่ก่ียวข้องกัน
บริษัท เอส.ที.พี. แอสเซท จ ากัด ให้เช่าสังหาริมทรัพย์ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน ค่าสาธารณูปโภค ตามที่จา่ยจริง

และอสังหาริมทรัพย์ และญาติสนิทของ ค่าเช่าเคร่ืองจกัร ต่ ากว่าราคาตลาด
   กรรมการเป็นกรรมการ ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ ตามที่จา่ยจริง

              ของบริษัทดังกล่าว เงินกู้ยืม ดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 - 4.90 ต่อปี
รับจา้งทดสอบ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ค่าสาธารณูปโภค ตามที่จา่ยจริง
คุณภาพเสาเข็ม ดังกล่าวเป็นญาติสนิท ค่าเช่าเคร่ืองจกัร ต่ ากว่าราคาตลาด

ของผู้ถือหุ้น ค่างานทดสอบคุณภาพ ตามราคาตลาด
เสาเข็ม

ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ ตามที่จา่ยจริง
รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นและกรรมการ ค่าจา้งผู้รับเหมา ตามที่ตกลงกัน

ในบริษัทย่อย
บริษัท นิวเทคโนโลยี เอ็นจเินียร่ิง รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นและกรรมการ รายได้จากการให้บริการ ตามที่จา่ยจริง
คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ในบริษัทย่อย ค่าจา้งผู้รับเหมา ตามที่ตกลงกัน

รับเหมาก่อสร้าง ผู้ถือหุ้นของบริษัท ค่าท าร้ัวและอื่นๆ ตามราคาตลาด
ดังกล่าวเป็นญาติสนิท
ของผู้ถือหุ้น

บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด

บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด

Seaco (Myanmar) Co.,Ltd.

บริษัท บีพลัส เซอร์วิส จ ากัด

บริษัท อี. ดี. อี.  จ ากัด

บริษัท อัลเท็มเทค จ ากัด

27.2  รายการสินทรัพย์และหนี้สินกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน  มีดังนี้

2559 2558 2559 2558
     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
          บริษัท ซีฟโก้ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 0.00 0.00 0.00 357,950.18
          Secfco(Myanmar) Co.,Ltd. 0.00 0.00 501,610.71 0.00
          บริษัท นิวเทคโนโลยี
              เอ็นจิเนียร่ิง คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 28,373,608.25 28,373,608.25 14,062.50 14,062.50
          บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด 0.00 0.00 0.00 361,999.05

รวม 28,373,608.25 28,373,608.25 515,673.21 734,011.73
     เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจ้างและซ้ือสินค้า
          บริษัท นิวเทคโนโลยี
              เอ็นจิเนียร่ิง คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 12,174.66 12,174.66 0.00 0.00
     เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
          บริษัท เอส. ท.ี พี. เอสเซท จ ากัด 879,164.88 640,235.64 879,164.88 640,235.64
          บริษัท อี. ดี. อี จ ากัด 1,192,432.10 534,306.01 1,192,432.10 534,306.01
          บริษัท อัลเท็มเทค จ ากัด 3,784,120.04 3,784,120.04 0.00 0.00
          บริษัท นิวเทคโนโลยี
              เอ็นจิเนียร่ิง คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 16,686,763.43 16,686,763.43 0.00 0.00

 บริษัท บีพลัส เซอร์วิส จ ากัด 1,009,114.33 0.00 1,009,114.33 0.00
รวม 23,551,594.78 21,645,425.12 3,080,711.31 1,174,541.65

2559 2558 2559 2558
     เจ้าหนี้เงินประกันผลงานผู้รับเหมา
          บริษัท อัลเท็มเทค จ ากัด 1,798,319.45 1,798,319.45 0.00 0.00
          บริษัท นิวเทคโนโลยี
              เอ็นจิเนียร่ิง คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 13,559,529.85 13,559,529.85 997.50 997.50

รวม 15,357,849.30 15,357,849.30 997.50 997.50
     เงินกู้ยืมระยะสั้น
          การเพ่ิมขึ้นและลดลง ส าหรับปี 2559  เงินกู้ยืมจากบริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด จ านวน 8 ล้านบาท และ ส าหรับ

     ปี 2558 เงินกู้ยืมจากบริษัท เอส.ท.ีพี.เอสเซท จ ากัด จ านวน  15  ล้านบาท  มีดังนี้

2559 2558 2559 2558
ยอดคงเหลือต้นปี 0.00 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00
กู้ยืมเพ่ิมระหว่างปี 0.00 0.00 8,000,000.00 0.00
จ่ายช าระคืนระหว่างปี 0.00 (15,000,000.00)     (8,000,000.00)     (15,000,000.00)     
ยอดคงเหลือปลายปี 0.00 0.00 0.00 0.00

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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27.3  รายการรายได้และค่าใช้จ่ายกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกันมีดังนี้

2559 2558 2559 2558
     รายได้อื่น
          บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด 0.00 0.00 360,000.00 360,000.00
          Secfco(Myanmar) Co.,Ltd. 0.00 0.00 501,610.71 0.00

0.00 0.00 861,610.71 360,000.00

2559 2558 2559 2558
    ต้นทุนงานรับจ้าง
    1) ค่าสาธารณูปโภค
          บริษัท เอส. ท.ี พี. เอสเซท จ ากัด 6,776,614.87 3,964,352.00 6,776,614.87 3,964,352.00
          บริษัท อี. ดี. อ.ี จ ากัด 783,068.35 610,574.93 783,068.35 610,574.93
    2) ค่าเช่าเคร่ืองจักร
          บริษัท เอส. ท.ี พี. เอสเซท จ ากัด 1,511,000.00 1,349,500.00 1,511,000.00 1,349,500.00
          บริษัท อี. ดี. อ.ี จ ากัด 1,154,265.74 0.00 1,154,265.74 0.00
    3) ค่างานทดสอบคุณภาพเสาเข็ม
          บริษัท อี. ดี. อ.ี จ ากัด 4,174,600.00 3,828,300.00 4,174,600.00 3,828,300.00
    4) ค่าซ้ือสินค้า
          บริษัท อี. ดี. อ.ี จ ากัด 0.00 556,400.00 0.00 0.00
    5) ค่าท าร้ัวและอื่นๆ

บริษัท บีพลัส เซอร์วิส จ ากัด 23,739,021.90 0.00 23,739,021.90 0.00
รวม 38,138,570.86 10,309,126.93 38,138,570.86 9,752,726.93

2559 2558 2559 2558
    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
          บริษัท เอส. ท.ี พี. เอสเซท จ ากัด 2,204,682.69 168,224.28 2,204,682.69 168,224.28
          บริษัท อี. ดี. อ.ี จ ากัด 1,683,741.19 1,372,710.24 1,683,741.19 1,372,710.24

รวม 3,888,423.88 1,540,934.52 3,888,423.88 1,540,934.52

2559 2558 2559 2558
    ต้นทุนทางการเงิน
          บริษัท ซีฟโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด 0.00 0.00 61,369.84 0.00
          บริษัท เอส. ท.ี พี. เอสเซท จ ากัด 0.00 447,123.30 0.00 447,123.30
          บริษัท อัลเท็มเทค จ ากัด 0.00 69,349.32 0.00 0.00
          บริษัท นิวเทคโนโลยี
              เอ็นจิเนียร่ิง คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 0.00 69,349.32 0.00 0.00

รวม 0.00 585,821.94 61,369.84 447,123.30

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)

งบการเงินรวม (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท)
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28. ค่าตอบแทนกรรมการ
          ผลตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด  โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องที่จ่ายให้แก่กรรมการในฐานะผู้บริหาร

29. ค่าตอบแทนผู้บริหาร
          ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะ
ผู้บริหาร   และให้แก่ผู้บริหารตามนิยามในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์อัน  ได้แก่  ผู้จัดการหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา    และผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่  4 
ทุกราย  

30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
          ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส าคัญมีดังนี้

2559 2558 2559 2558
งานที่กิจการท าและถือเป็น
รายจ่ายฝ่ายทุน (8,285,144.55) (21,512,670.28) (8,285,144.55) (21,512,670.28)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 839,385,211.10 876,476,483.59 838,210,499.11 849,156,058.45
ค่าจ้างผู้รับเหมา 56,438,419.58 78,360,875.81 51,532,572.18 43,757,646.37
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 292,303,860.38 272,805,722.07 287,069,369.63 268,224,510.59
ค่าเสื่อมราคา 107,075,897.34 92,120,516.57 105,106,926.33 90,819,086.39
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,205,000.00 2,785,000.00 3,205,000.00 2,785,000.00
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 33,562,249.97 36,800,880.00 33,562,249.97 36,800,880.00

31. ส่วนงานด าเนินงาน 
31.1  ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ที่ผู้มีอ านาจตัดสินใจ

 สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอ    เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ
 ส่วนงาน   และประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน   โดยผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัทฯ  
 และบริษัทย่อย  คือ  ประธานกรรมการบริหาร

31.2  บริษัทฯ และบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในส่วนงานหลัก คือ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในส่วนงาน
 ทางภูมิศาสตร์ทั้งในและต่างประเทศ    แต่เนื่องจากส่วนงานในต่างประเทศมีรายได้ไม่ถึงร้อยละ  10  ของรายได้รวม 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่ได้เสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์

31.3  รายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์  มีดังนี้

2559 2558
รายได้งานเสาเข็มเจาะและก าแพงดิน 1,852.38 1,792.25
รายได้งานก่อสร้างโยธา 9.51 60.17

31.4  บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการรับจ้างจากลูกค้ารายใหญ่ (มีรายได้เกินร้อยละ 10 ของรายได้รวม) ส าหรับปี
 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  และ 2558  รวมจ านวนเงิน  389.01 ล้านบาท  (2 ราย)  และ 394.02 ล้านบาท  (2 ราย)
 ตามล าดับ

งบการเงินรวม (ล้านบาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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32. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงิน
         บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสาร
อนุพันธ์เพ่ือเก็งก าไรหรือเพ่ือค้า
32.1  นโยบายการบัญชี
       รายละเอียดนโยบายบัญชีที่ส าคัญ   วิธีการที่ใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และการวัดมูลค่าที่เก่ียวกับสินทรัพย์   และ
หนี้สินทางการเงินแต่ละประเภท ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ  4.10
32.2 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา
      ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดในสัญญา ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงนี้โดยการวิเคราะห์ ฐานะทางการเงินของลูกค้า
เรียกเก็บเงินล่วงหน้าก่อนเร่ิมด าเนินงานและเรียกเก็บเงินตามผลงานที่ท าเสร็จ ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ หลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญถือ เป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญา
 32.3  ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย
        ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจาก
มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้น หุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะยาว  
และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน    บริษัทฯ และบริษัทย่อย มิได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว
 32.4  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
        บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯ มีเจ้าหนี้ที่เป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ  ซ่ึงบริษัทฯ  และบริษัทย่อยมิได้ท าสัญญาป้องกันความเสี่ยงไว้  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2559  และ 2558  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ดังนี้

2559 2558 2559 2558
         เงินตราต่างประเทศ

สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 15,200.00 5,335.00 15,200.00 0.00
สกุลเงินยูโร 0.00 15,350.00 0.00 15,350.00
สกุลเงินดอลลาร์สิงค์โปร์ 10,473.34 0.00 10,473.34 0.00

 
32.5  ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
         สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากธนาคารติดภาระค้ าประกัน และเงินลงทุนระยะยาวอื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเงินกู้ยืมระยะสั้น
เงินกู้ยืมระยะยาว หุ้นกู้ และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
         ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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33. สัญญางานระหว่างก่อสร้าง
         ข้อมูลเก่ียวกับสัญญางานระหว่างก่อสร้างที่มีอยู่  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

2559 2558 2559 2558
         ต้นทุนการก่อสร้างสะสมที่เกิดขึ้น
              ปรับปรุงด้วยก าไรหรือขาดทุน 617,323,873.02 902,205,684.74 605,735,945.12 902,205,684.74
         เงินล่วงหน้าที่ได้รับ 13,504,422.05 52,977,524.55 13,504,422.05 52,977,524.55
         เงินประกันผลงานที่ถูกหักไว้ 12,800,290.48 33,871,897.43 12,596,146.92 33,871,897.43
         จ านวนเงินที่บริษัทฯ มีสิทธิเรียกร้อง
              จากผู้จ้าง 175,398,291.59 90,012,368.01 173,864,083.68 90,012,368.01
         จ านวนเงินที่ผู้จ้างมีสิทธิเรียกร้อง
              จากบริษัท 10,780,240.45 0.00 1,835,957.08 0.00

34. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึ้นในภายหน้า
 34.1   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันตามสัญญาจ้างผู้รับเหมา สัญญาเช่าและสัญญาอื่น คงเหลือ ดังนี้

2559 2558 2559 2558
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 146.00 1,360,036.00 146.00 1,360,036.00
สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 8,975.00 3,232.00 8,975.00 3,232.00
สกุลเงินเยน 0.00 115,500,000.00 0.00 115,500,000.00
สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 37,414.57 42,089.85 37,414.67 42,089.85
สกุลเงินดอลลาร์ออสเตรเลีย 0.00 8,280.00 0.00 8,280.00
สกุลเงินบาท 116,633,444.96 72,895,034.35 116,633,444.96 72,895,034.35

 34.2    บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคารในประเทศ ออกหนังสือค้ าประกันให้แก่ลูกค้า
          บางรายตามข้อตกลงของสัญญาว่าจ้าง ผู้ขายสินค้าและอื่น ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  รวมจ านวนเงิน
          ประมาณ 208.06 ล้านบาท และ 334.03 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และ 205.79 ล้านบาท และ 316.69 ล้านบาท
          ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดับ หนังสือค้ าประกันดังกล่าว ค้ าประกันโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9), และที่ดิน
          และสิ่งปลูกสร้าง (หมายเหตุ 13),  และโอนสิทธิในการรับเงินตามสัญญาว่าจ้างของลูกค้าหลายราย 
34.3   บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า เนื่องจากบริษัทฯ ถูกฟ้องด าเนินคดีหลายคดีจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับเหมาช่วง  และ
          ผู้ที่อยู่ใกล้บริเวณงานก่อสร้างของบริษัท ในข้อหาผิดสัญญาว่าจ้าง สัญญาจ้างและละเมิดและเรียกค่าเสียหาย ณ วันที่
          31 ธันวาคม 2559 และ 2558  รวมจ านวนเงินประมาณ 166.34 ล้านบาท และ 167.32 ล้านบาท ตามล าดับ ฝ่ายบริหาร
          เช่ือว่าคดีความที่บริษัทฯ ถูกฟ้องดังกล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ในระหว่าง
          การพิจารณาของศาล

35. กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน
         บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพช่ือ "กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเกษียณก้าวหน้า"   ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว
ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530     และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยให้บริษัทจัดการกองทุนเป็นผู้จัดการกองทุนฯ
ซ่ึงตามระเบียบของกองทุนฯ พนักงานตัดจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3  ของค่าจ้าง และบริษัทฯ จ่ายสมทบเป็นรายเดือน 
เข้ากองทุนในอัตราเดียวกัน ส่วนที่พนักงานจ่ายสะสมและผลของประโยชน์จะจ่ายแก่สมาชิกนั้น ๆ เม่ือสมาชิกนั้น ๆ ครบเกษียณ 
ตาย หรือ ลาออกจากการเป็นสมาชิก
         กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็ม เอฟ ซี จ ากัด (มหาชน)  ส าหรับปี 2559 และ
 2558  บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 3.60 ล้านบาท และ 2.80  ล้านบาท ตามล าดับ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม
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36. การบริหารจัดการทุน
         วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ   ในการบริหารทางการเงิน คือ  การด ารงไว้ซ่ึงความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่อง  และ
 ด ารงไว้ซ่ึงโครงสร้างทุนที่เหมาะสม

37. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
         ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัท  คร้ังที่  1/2560  เม่ือวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2560  มีมติเห็นชอบให้เสนอ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ให้จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  0.26  บาท   โดยได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท  ดังนั้นจึงจ่ายเงินปันผลเพ่ิมอีกในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท จ านวน 305.66 ล้านหุ้น 
เป็นเงิน 45.85 ล้านบาท

40. การอนุมัติงบการเงิน
         งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2560
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

	 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน การที่คณะกรรมการบริษัทได้ตั้งคณะ
กรรมการชุดนี้ขึ้นมา เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน เป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมภิบาลอย่างแท้จริง มี
ความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ส่งเสริมความรู้และ
คุณภาพชีวิต พร้อมกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น โดยกำ�หนดกรอบการจัดทำ�ตามแบบสากลดังนี้

1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

3.	 การต่อต้านการทุจริต

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

8.	 การจัดการสิ่งแวดล้อม

9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

1. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ได้นำ�หลักการทรงงานและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการบริหาร
งาน โดยใช้หลักความพอประมาณ ระมัดระวัง การป้องกันความเสี่ยงและความเป็นธรรมในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งดูแลสังคมและสิ่ง
แวดล้อม 

บริษัทฯ ยังมีความเชื่อว่าบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญของสังคม การที่จะทำ�ให้สังคมดีขึ้นต้องพัฒนาบุคคล การพัฒนาบุคคลต้อง
พัฒนาจิตใจให้เป็นคนดีตามคำ�สอนของศาสนา บริษัทจึงเน้นในเรื่องนี้เป็นหลัก

2. การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน

การดำ�เนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม ดำ�เนินการดังนี้

1.	การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กล่าวมาแล้วในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ

2.	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายและยึดถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องในเรื่องของการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม ด้วยความสุจริต ไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบัติตามพันธะสัญญาต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้

2.1 	 การแข่งขันที่เป็นธรรม การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงไว้กับคู่สัญญา ทั้งด้านลูกหนี้และเจ้าหนี้ อย่างเคร่งครัด
เป็นธรรมตามข้อตกลงต่าง ๆ ที่ได้ให้พันธะสัญญาไว้ในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน โดย

(1)	ระบุเงื่อนไข และข้อตกลงต่าง ๆ ร่วมกันไว้ในสัญญาจ้างหรือซื้อขายให้ชัดเจน และปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง
อย่างเคร่งครัด กรณีใดที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขจะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบโดยด่วน ถึงปัญหาและทำ�การปรึกษา
หาทางแก้ไขให้เป็นที่พอใจทั้งสองฝ่าย

(2)	ให้ข้อมูลข่าวสารและงานวิจัยต่าง ๆ ให้ผู้สนใจและลูกค้าทราบถึงนวัตกรรมใหม่ๆ  อยู่เสมอ

(3)	ส่งมอบงานที่มีคุณภาพและตรงเวลาให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม ตามข้อตกลงและไม่ค้ากำ�ไรเกินควร

2.2 	 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า

(1)	ส่งเสริมการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้าทั้งด้านผู้ว่าจ้าง ผู้ขาย และผู้รับจ้างช่วง ให้มีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ต่อสังคม ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม

(2)	ตรวจสอบความเกี่ยวโยงและเกี่ยวข้องระหว่างพนักงานทุกระดับชั้นกับผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมาช่วง ผู้ขายอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการดำ�เนินธุรกิจระหว่างผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมา
ช่วง และผู้ขายแต่ละรายของบริษัท

(3)	ให้ความรู้กับคู่ค้า ถึงความเป็นธรรมในการจ้างงานและการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของผู้รับจ้างช่วง ผู้รับ
เหมาช่วง ผู้ขาย รวมทั้งติดตามผลของการปฏิบัติ

(4)	การดำ�เนินกิจการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยสำ�หรับการจัดซื้อใดๆ จะมีการสอบราคาจากร้านค้า 2-3 ราย

ขึ้นไปไม่ให้มีการรับของขวัญ  สิ่งของ รางวัล สินจ้างใด ๆ ที่ส่อไปทางการให้สินบน  นั่นก็เพื่อให้เกิดเพื่อความเป็น
ธรรม และโปร่งใส

(5)	การเผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้จากทางบริษัทไปสู่ภายนอก โดยถ่ายทอดกฏ ระเบียบ ข้อกำ�หนดและขั้น
ตอนการติดต่องานต่างๆ เพื่อให้ซัพพลายเออร์ผู้ติดต่องานเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้อง จนการปฏิบัติและประสาน
งานกันได้อย่างถูกต้อง   รวดเร็ว  ไม่สิ้นเปลืองทั้งเวลา และค่าใช้จ่าย ทำ�ให้เกิดความพึงพอใจซึ่งกันและกัน  เกิด

ประสิทธิภาพในการทำ�งาน  

2.3 	 การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน ส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิ
ทางศีลธรรมอย่างเคร่งครัด โดยได้กำ�หนดนโยบายไว้ในจริยธรรมของบริษัท ไม่ละเมิดการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
ไม่มีลิขสิทธิ์ ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

2.4 	 สิทธิทางการเมือง บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมืองไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่
พรรคการเมืองใด หรือผู้มีอำ�นาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่นำ�เงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการ
สนับสนุน ไม่อนุญาตให้ผู้บริหารและพนักงานใช้อำ�นาจครอบงำ�โดยวิธีการใด ๆ เปิดโอกาสให้พนักงานใช้สิทธิทางการ

เมืองโดยอิสระ โดยไม่เข้าไปชักจูงหรือครอบงำ�
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3.	 การต่อต้านการทุจริต

คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตว่าด้วย การรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้สินบน ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและถือเป็นนโยบายหลักในการดำ�เนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นรากฐานของการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ

4.1	 	บริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการ กรณีการทำ�ผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จะได้รับความคุ้มครอง บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนตำ�แหน่ง
งาน ลักษณะงาน สถานที่ทำ�งาน สั่งพักงาน ข่มขู่ เลิกจ้าง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการ
ทำ�ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ

4.2	 	พนักงานเป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างผลงานคุณภาพแก่บริษัท บริษัทฯจึงให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อพนักงาน
อย่างเป็นธรรมทั้งในเรื่องการให้โอกาส ผลตอบแทนการแต่งตั้งโยกย้าย  และการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการพัฒนา
คุณธรรม เพื่อให้พนักงานเป็นผู้มีความสามารถและเป็นคนดีในสังคม 

4.3	 	บริษัทฯ คำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชน โดยการไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานด้านเชื้อชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น

ทั้งนี้ในปี 2559 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับเด็ก (Children’s 
Rights and Business Principles - CRBP) ในระยะที่ 2 ซึ่งจัดโดยสถาบันไทยพัฒน์มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ และในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดทำ�หนังสือขอความร่วมมือการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและการต่อต้านการ
ค้ามนุษย์ โดยจัดส่งให้กับคู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท เพื่อเป็นการยืนยันและรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและต่อต้าน
การค้ามนุษย์

5.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

5.1	 การให้สวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน/ลูกจ้าง อันได้แก่ โบนัสประจำ�ปี, กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ, เงินช่วยงานฌาปนกิจ, 

เงินช่วยงานแต่งงาน, ที่พักคนงาน และห้องพักวิศวกร เลขา โฟร์แมน, รถรับส่งพนักงานและคนงาน, แจกเสื้อ
ฟอร์ม,การตรวจสุขภาพประจำ�ปี, จัดให้มีการดูงานและเที่ยวต่างประเทศ, จัดงานปีใหม่,  งานรื่นเริงตามเทศกาล ,จัด
งานวันคล้ายวันเกิดให้แก่พนักงานทุกเดือน, ห้องปฐมพยาบาล ห้องสันทนาการ  เช่าสนามฟุตซอลให้ได้เล่นฟุตบอล, 
สวัสดิการในการรับประทานอาหารกลางวันราคาถูกแก่พนักงาน และจัดสร้างโรงอาหารภายในบริษัท, จัดอาหารว่าง
ทุกเช้าวันศุกร์จากเจ้าหน้าที่บริหาร และในอนาคตจะจัดสร้างห้องออกกำ�ลังกาย  ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้พนักงานมีรายได้

มากขึ้น   ลดค่าใช้จ่ายได้หลายส่วน   เป็นขวัญกำ�ลังใจให้พนักงานเมื่อยามทุกข์ร้อน   และยามเกษียณ   สร้างความ
สุขจากงานกิจกรรมต่าง ๆ   เป็นการป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่พนักงาน   เป็นการประสานความสัมพันธ์ 
และความสามัคคีในหมู่พนักงาน  



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1
138

5.2	 สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ดังนี้

5.2.1 การจัดปฐมนิเทศบุคลากรเข้าทำ�งานใหม่ เพื่อให้เข้าใจนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ของ
องค์กร และถือเป็นพัฒนาบุคคลากรที่เริ่มเข้าทำ�งานใหม่ หรือไม่เคยมีประสบการณ์ในตำ�แหน่งงานมาก่อน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับงาน ถูกต้องตามขั้นตอนระบบการทำ�งาน รวมไปถึงการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในฐานะเป็นสมาชิกของบริษัทฯ

5.2.2 จัดหลักสูตรการอบรมภายใน เช่น การจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานด้านช่างเทคนิคเรื่องวิธีการใช้ปั้นจั่น
และวิธีการซ่อมบำ�รุง เพื่อให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับปั้นจั่นได้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
กฎหมายกำ�หนดไว้ ตลอดจนถือเป็นการที่นายจ้างได้ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำ�หนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น 
และเพื่อให้การซ่อมบำ�รุงลดน้อยลง การทำ�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

5.2.3 ส่งบุคลากรของทางบริษัทฯ เข้าร่วมการอบรมของหน่วยงานภายนอกภายนอก ในหมวดหมู่ความรู้ท่ีเกียว
ข้องกับแต่ละสายงาน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ เสริมทักษะ และนำ�มาปรับใช้ในการทำ�งานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีมากขึ้น

5.2.4 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ ทำ�ให้เกิดการประสานงานภาย
ในบริษัทฯที่ดียิ่งขึ้น และการให้ความร่วมมือที่ง่ายขึ้นในการทำ�กิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมให้พนักงานแต่ละ
ฝ่ายงานปรับตัวเข้าหากันได้ดียิ่งขึ้น

5.3  	ตรวจสุขภาพ/ ฉีดวัคซีนให้แก่พนักงาน เพื่อดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจากการจัดให้มีการตรวจสุขภาพนั้น 
เป็นโอกาสที่ทำ�ให้พนักงานได้ทราบถึงสภาวะความเจ็บป่วยของตนเอง และป้องกันไม่ให้เกิดโรคติดต่อ เช่น ไข้หวัด 
เป็นต้น

5.4. 	จัดให้มีความปลอดภัยในสถานที่ทำ�งาน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงาน 

5.4.1 จัดกิจกรรม 5ส. ภายในบริษัทฯ ตามแนวทาง สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย ซึ่งจะช่วยสร้าง
สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานที่ดี ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และพนักงานมีความปลอดภัยใน
การทำ�งาน มีสุขชีวอนามัยที่ดี อันส่งไปถึงทำ�ให้มีชีวิตครอบครัวที่ดีด้วย 

5.4.2  ตรวจสภาพอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพราะอุปกรณ์เครื่องจักรกลต่างๆ มีการเบิกใช้งานเกือบทุก
วัน จึงอาจจะทำ�ให้อุปกรณ์เสื่อมสภาพหรือชำ�รุด จำ�เป็นต้องมีการดูแลตรวจสภาพของอุปกรณ์อยู่เสมอ เพื่อ
ให้พร้อมกับการใช้งานและไม่ก่อให้เกิดอันตรายแก่พนักงาน และเพื่อเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้ใช้งานว่าได้รับ

อุปกรณ์ที่อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน ไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและอันตราย ไม่เกิดมลพิษทั้งชุมชนข้างเคียงและ
หน่วยงาน    
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5.4.3  กำ�หนดพื้นที่การทำ�งานที่ชัดเจน เนื่องจากสภาพแวดล้อมภายในเป็นปัจจัยที่อำ�นวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน หากภายในหน่วยงานมีภาพแวดล้อมที่ดี จะส่งผลให้องค์กรได้ผลงานที่มีคุณภาพ ดังนั้นหน่วยงาน
และบุคลากรควรร่วมกันสร้างและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทให้เหมาะสมกับการทำ�งาน ซึ่งผลจาก
การกำ�หนดพื้นที่การทำ�งานนั้น จะทำ�ให้เกิดการลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ ลดความเสียหาย และลดค่าใช้จ่าย
ที่จะเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การทำ�งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีพื้นที่ในการทำ�งานและมีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น สามารถดำ�เนินงานต่อไปได้อย่างราบรื่น ปราศจากสิ่งที่จะทำ�ให้การทำ�งานหยุดชะงัก หรือ
ล่าช้า  สร้างความมั่นใจในการทำ�งานให้กับบุคลากรภายใน และรู้สึกปลอดภัยต่อพื้นที่ปฏิบัติงาน ตลอดจน
สร้างความประทับใจให้กับบุคลากรภายนอกที่เข้ามาพบผู้บริหาร หรือติดต่อประสานงาน ทำ�ให้องค์กรมีภาพ
ลักษณ์ที่ดี

5.4.4 จัดกิจกรรม morning talk ในช่วงเวลาเช้าก่อนเริ่มงาน และจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำ�
หน่วยงาน ซึ่งผลจากการดำ�เนินการดังกล่าว ช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุลดลงและความรุนแรงของอุบัติเหตุ 
ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในการทำ�งานมากขึ้นเนื่องจากทำ� morning talk และเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยประจำ�หน่วยงานกำ�กับดูแลอีกทางหนึ่ง ซึ่งผลในท้ายที่สุดของการจัดให้มีความปลอดภัยในสถานที่
ทำ�งานนั้นยังส่งผลโดยอ้อมให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทด้วย

5.4.5 การอบรมการป้องกันและป้องปรามการเกิดอัคคีภัย  และจัดให้มีถังดับเพลิงในจุดเสี่ยงแต่ละจุดภายใน
บริษัทฯ ซึ่งถือเป็นความระมัดระวังและเข้าใจในการป้องกันและป้องปรามก่อนที่จะเกิดเหตุ

5.4.6 การติดตั้งกล้องวงจรปิด  จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอ(สปอร์ตไลท์)  และมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเดิน
ตรวจตราในยามค่ำ�คืน เพื่อสอดส่องป้องกันมิให้เกิดเหตุอันไม่พึงประสงค์

5.5  	การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทให้เหมาะสมกับการทำ�งาน

5.5.1 สร้างระบบการจัดเก็บเอกสารแบบลดขยะ เพราะการทำ�งานจะต้องคำ�นึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและช่วย
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ ฝ่ายบริหารจึงใช้ระบบการจัดเก็บเอกสารแบบลดขยะและปรับรูปแบบการทำ�งาน
ให้ทันสมัย โดยการเก็บไฟล์สแกนลงในคอมพิวเตอร์ หรือโฟล์เดอร์ออนไลน์ แทนการจัดเก็บไฟล์แบบกระดาษ
จัดเรียงเข้าแฟ้ม การใช้กระดาษ reuse พิมพ์หรือเขียนแทนการใช้กระดาษใหม่ ซึ่งผลจากการปฏิบัติตาม
ข้างต้นจะช่วยลดปริมาณขยะช่วยรักษาพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดระยะเวลาในการคัดแยกเอกสาร
สะดวกในการจัดเก็บและสืบค้น สามารถติดตามเอกสารข้อมูลย้อนหลังหรือเอกสารแนบได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วสามารถเรียกค้นเอกสารได้รวดเร็วและถูกต้อง ทำ�ให้บริหารงานเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถให้บริการเอกสารได้ทันทีในกรณีที่มีการร้องขอเอกสาร แลมีระบบรายงานซึ่งสามารถจัดพิมพ์ออก

ทางเครื่องได้ทันที ทำ�ให้ข้อมูลมีความปลอดภัยไม่เสี่ยงต่อการสูญหายและทำ�ลายโดยง่าย พนักงานสามารถ
ทำ�งานเอกสารได้รวดเร็วและถูกต้องมากขึ้น ลดค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อตู้แฟ้มกระดาษและหมึกพิมพ์ ตลอดจน
ประหยัดพื้นที่ในการจัดเก็บ ลดความซ้ำ�ซ้อนในการเก็บเอกสาร
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5.5.2 เปลี่ยนการติดต่อสื่อสารให้ทันสมัยมากขึ้น เพื่อพัฒนาการสื่อสารขององค์กรให้ทันสมัย เมื่อต้องมีการ
ประสานงานหรือส่งเอกสารด่วนให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก จะใช้การติดต่อ หรือส่งเอกสารทาง    
อีเมลล์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ แทนการส่งเอกสารทางแฟ็กซ์ ผลที่ได้คือจะมีความสะดวกและรวดเร็วต่อการ
ดำ�เนินงานมากขึ้น ทำ�ให้งานเสร็จเร็วก่อนกำ�หนด

5.5.3 กำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบในหน่วยงานให้ชัดเจนและมีความเหมาะสมกับบุคลากร และภายในหน่วยงาน 
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้การทำ�งานหน้าที่อื่นภายในฝ่ายเพื่อเป็นการฝึกฝนและพัฒนาทักษะตนเอง 
สามารถช่วยปฏิบัติงานแทนกันได้ เพื่อลดปัญหาอันก่อให้เกิดความเสียหายและค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน
หยุดชะงักหรือล่าช้า

5.5.4 มีประสิทธิภาพทางการเงินที่ดี เพื่อให้มี ความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงิน หน่วยงานจะต้องมีประสิทธิภาพ
ทางการเงินที่ดี โดยฝ่ายบริหารจะตั้งเบิกเงินสำ�รองจ่ายไว้สำ�หรับกรณีค่าใช้จ่ายด่วนพิเศษป้องกันการจ่าย
ชำ�ระล่าช้า อันจะส่งผลให้เกิดความประทับใจให้กับหน่วยงานภายนอก เพื่อสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในระยะยาว 
และลดความเสียโอกาสรับจากการชำ�ระเงินหลังบริษัทรายอื่น

6.   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

6.1 	 สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยการทำ�ให้ลูกค้าพึงพอใจในการให้บริการและคุณภาพอันดี ดังเช่น

6.1.1 	คำ�นวณออกแบบเพื่อเป็นทางเลือกในการก่อสร้างให้กับลูกค้า เพื่อให้งานก่อสร้างมีความประหยัด มีความ
มั่นคงแข็งแรงและมีความเหมาะสมในการก่อสร้าง เพราะงานออกแบบโครงสร้างใต้ดินมีความซับซ้อน บาง
ครั้งแบบที่ใช้ในการประมูลมีความไม่เหมาะสม เช่น มีการออกแบบที่ไม่ปลอดภัย หรือมีแนวโน้มที่จะเกิดปัญหา
ในอนาคต การคำ�นวณออกแบบทางเลือกจึงสามารถลดค่าก่อสร้างโดยยังคงความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
และมีความเหมาะสมต่อเทคนิคในการก่อสร้าง ช่วยให้ลูกค้าและบริษัทฯ (Seafco) สามารถลดค่าใช้จ่ายและ
ช่วยสร้างความไว้วางใจจากลูกค้าต่อบริษัทฯ

6.1.2 	ดำ�เนินการก่อสร้างเป็นไปตามแบบและระยะเวลาของขอบเขตการก่อสร้างโครงการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับลูกค้าโดยการใช้เทคโนโลยีการเจาะเสาเข็มพร้อมกับเทคนิคการทำ�งานให้อยู่ในกรอบของระยะเวลาที่
กำ�หนดโดยมีคุณภาพของเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดินที่ดีและลดการซ่อมแซมของเสาเข็มและที่สำ�คัญ รวม

ไปถึงเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดี ซึ่งจะทำ�ให้เกิดการกลับมาเรียกใช้บริการงานก่อสร้างกับทางบริษัทฯ ต่อ
ไปอีกในอนาคต

6.2  	ควบคุมและตรวจสอบมาตรฐานของการผลิต เพื่อสร้างคุณภาพของงานเจาะเสาเข็ม โดยการลงปลอกเหล็กชั่วคราว

ให้มีการคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด ใช้ของเหลวค้ำ�จุลหลุมเจาะให้ได้ตามมาตรฐานของงานเสาเข็มเจาะ การทำ�โครงเหล็ก
ซึ่งมีการตรวจสอบให้ได้คุณภาพตามแบบและใช้เหล็กเส้นตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม การใช้คอนกรีตที่มี 
Strength ตามมาตรฐานของโครงการ รวมถึงการควบคุมระดับการเทคอนกรีตให้อยู่ในระดับเผื่อของคอนกรีตตาม
สัญญาของโครงการ นั่นก็เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในคุณภาพของงาน เนื่องจากมีการแก้ไขของงานน้อยลง และ
ทำ�ให้โครงการสามารถดำ�เนินการก่อสร้างอย่างต่อเนื่องไม่กระทบกับแผนการก่อสร้าง
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6.3  	การนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการดำ�เนินงาน มีการใช้โปรแกรม pile data เพื่อลดเวลา
และปริมาณของงานเอกสารลง รวมถึงใช้โปรแกรมคำ�นวณการใช้เหล็กเส้นเพื่อลดการใช้เหล็กเส้นเกินจาก BOQ ใช้
โปรแกรมเขียนกราฟเซอร์เวย์ในการทำ�การลง Casing ผลที่ได้จะช่วยลดปริมาณงานเอกสารลงและลดความซ้ำ�ซ้อน
ของงานเพื่อประหยัดเวลาการทำ�งานเอกสารลงได้คุณภาพของงานที่ดีขึ้นให้กับโครงการ

6.4  	ให้การต้อนรับลูกค้า/หน่วยงาน ที่เข้ามาพบผู้บริหาร โดยจัดเตรียมสถานที่ระหว่างรอเข้าพบผู้บริหาร และอำ�นวย
ความสะดวก เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พร้อมทั้งจัดหาเครื่องดื่มตามความต้องการ และให้คำ�แนะนำ�หรือแจ้ง
ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ภายในบริษัท ด้วยคำ�พูดที่สุภาพ ซึ่งจะส่งผลทำ�ให้ผู้ที่เข้ามาพบเกิดความประทับใจ และมี
มุมมองที่ดีต่อองค์กรสามารถสานสัมพันธ์ที่ดีต่อไปได้ในระยะยาว การติดต่อประสานก็จะทำ�ได้ง่ายขึ้น

6.5  	สนับสนุนการจัดหาสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อกำ�หนด  รวดเร็ว เพื่อช่วยหน่วยงานให้ทำ�งาน
ได้อย่างรวดเร็ว ราบรื่น ได้ผลผลิตที่ออกมาดี  ทันตามสัญญา  ไม่มีงานเสีย เป็นที่พึงพอใจต่อลูกค้า  จนส่งผลทำ�ให้
ทำ�งานได้ทันต่อกำ�หนดสัญญา และผลผลิตออกมาดี ตรงตามที่ลูกค้าต้องการ

6.6  	การควบคุมและตรวจสอบมาตรฐานของการผลิต โดยการจัดซื้อ จัดหา สินค้า วัสดุ อุปกรณ์ ที่ตรงตามข้อกำ�หนด 
มีมาตรฐานรับรอง เช่น มี มอก. มีใบรับรองจากผู้ผลิต หรือหน่วยงานราชการที่เชื่อถือได้  และรับรองทั่วไป ซึ่ง
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่เชื่อถือยอมรับโดยทั่วไป

 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมไทย และพร้อมให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทาง
ในการดำ�เนินงานดังนี้

7.1 	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีมาตรการป้องกัน/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการดำ�เนิน
งานของบริษัทฯ

7.2 	 สนับสนุนการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลน โดยการมอบทุนการศึกษา

7.3 	 จัดกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมพนักงานมีโอกาสในการ
ทำ�ความดี เพื่อพัฒนาจิตอาสา และให้พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม

7.4 	 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา ศาสนสถาน และ
สุขลักษณะของเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงสิ่งแวดล้อมของชุมชนด้วย

7.5 	 สื่อสารกับชุมชนอย่างสม่ำ�เสมอ เผยแพร่และรายงานผลการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม

7.6 	 ส่งเสริมพุทธศาสนา โดยให้เป็นที่ตั้งของสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 47 เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจให้คนมีธรรมอยู่
ในจิตใจแล้วสังคมจะดีขึ้น
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7.7	 การดำ�เนินงานก่อสร้างของบริษัท นั้น กระทำ�โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อชุมชน/ท้องถิ่น  ภายใต้กรอบการทำ�งาน ดังนี้

7.7.1  กำ�หนดแนวทางการลดผลกระทบจากการก่อสร้างห้องใต้ดินต่อโครงสร้างข้างเคียงและกำ�หนดแนวทางใน
การตรวจวัด เนื่องจากงานก่อสร้างห้องใต้ดินจะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน หากการออกแบบไม่เหมาะสม อาจ
เกิดความเสียหายต่อสิ่งปลูกสร้างข้างเคียง ซึ่งผลที่จะได้ก็คือ สามารถควบคุมและลดผลกระทบจากงาน
ก่อสร้างห้องใต้ดินต่อสิ่งปลูกสร้างข้างเคียงได้เป็นอย่างรูปธรรม ช่วยลดความขัดแย้งระหว่างการก่อสร้าง
ระหว่าง บริษัทฯ /ผู้รับเหมาหลัก/ผู้ว่าจ้าง กับผู้อาศัยบริเวณข้างเคียง อีกทั้งยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมต่อสิ่งปลูกสร้างบริเวณพื้นที่ข้างเคียงอีกด้วย

7.7.2  ทำ�งานให้อยู่ในกรอบของเวลาที่กฎหมายและกฎกระทรวงกำ�หนดไว้ เพื่อลดการเกิดปัญหาที่อยู่ในละแวกบ้าน
ข้างเคียงและชุมชน

7.7.3 ใช้การทำ� Double Casing ในการทำ�งาน อันจะส่งผลทำ�ให้ลดระยะเวลาของการสั่นสะเทือนและเสียงรบกวน
ไปถึงละแวกบ้านข้างเคียงลดลง พร้อมทั้งเข้าทำ�การสำ�รวจบริเวณบ้านข้างเคียงก่อนการทำ�งาน ตลอดจน
ทำ�ความเข้าใจในการทำ�งานกับละแวกบ้านข้างเคียงก่อนการเริ่มงาน เนื่องจากบ้านเรือนละแวกบ้านข้างเคียง
อาจจะไม่เข้าใจในหลักการทำ�งานจึงต้องทำ�ความเข้าใจเพื่อให้ทราบระบบการทำ�งานการก่อสร้างเสาเข็มเจาะ
และลดเรื่องการร้องเรียนที่ตามได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นแล้ว หลังการก่อสร้างเสร็จยังต้องเข้าไปทำ�การ
สำ�รวจเพื่อเปรียบเทียบกับก่อนเริ่มงานอีกด้วย

7.7.4  ใช้การ์ดกันเครื่องจักรที่ส่งผลให้เกิดเสียงดังเช่น Power pack ของเครนเจาะงานก่อสร้างกำ�แพงกันดิน 
เพราะขณะที่ทำ�การเจาะในส่วนของงานกำ�แพงกันดิน ตู้เพาเวอร์แพคจะเกิดเสียงดังขึ้น จึงใช้การ์ดเพื่อลด
เสียงรบกวนบ้านข้างเคียงและลดการร้องเรียนที่เกิดขึ้น

7.7.5  ใช้เครื่องจักรที่มีความทันสมัยและดูแลรักษาอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งจะช่วยลดมลภาวะทางอากาศและกลิ่นที่จะ
ลอยออกไปจากหน่วยงานฯ และลดระยะเวลาการก่อสร้างลง

7.7.6  ทำ�รั้วชั่วคราวเพื่อป้องกันวัตถุหรือวัสดุกระเด็นเข้าไปจนทำ�ให้บ้านข้างเคียงเกิดความเสียหายรวมไปถึงบัง

ทัศนียภาพในการมองเห็นการทำ�งานของเครื่องจักร และเป็นไปตามข้อกำ�นดกฎกระทรวงรวมไปถึงข้อกำ�หนด
สิ่งแวดล้อม

7.7.7  ดูแลบ้านข้างเคียงในกรณีมีผลกระทบกับอาคารข้างเคียงที่ต้องซ่อมแซมเล็กน้อยที่เกิดจากการก่อสร้างเสา

เข็มเจาะ เมื่อเข้าไปดูแลแก้ไขซ่อมแซมบ้านข้างเคียงที่เกิดจากงานก่อสร้าง จะทำ�ให้ลดข้อพิพากกับบ้านข้าง
เคียงในอนาคตได้เป็นอย่างดี

7.7.8  ล้างถนนหน้าโครงการเพื่อไม่ให้มีฝุ่น เพราะถึงแม้จะมีเครื่องล้างล้อสำ�หรับทำ�ความสะอาดล้อรถบรรทุกที่จะ

ออกจากหน่วยงาน แต่ก็ยังอาจทำ�ให้ถนนหน้าโครงการเป็นรอยคราบล้อได้บ้าง จึงจัดให้มีการล้างถนนสัปดาห์
ละ 1 ครั้งเพื่อให้ถนนหน้าโครงการสะอาดสม่ำ�เสมอ
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7.8  	การจ้างงานคนในท้องถิ่นในกรณีที่ผู้สมัครงานมีความสามารถใกล้เคียงกัน ก็เลือกคนท้องถิ่นก่อน เพื่อให้โอกาสคนใน
ท้องถิ่นได้มีงานทำ� เป็นการพัฒนาชุมชน และทำ�ให้ชุมชนมีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น อีกทั้งช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ
พนักงาน เป็นการเพิ่มเงินได้ไปในตัวและทำ�ให้มีเงินออม อันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ พนักงานมาทำ�งานได้เร็ว ไม่
สาย ไม่มีปัญหาเรื่องผิดกฏระเบียบ เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน ไม่ต้องสาย หรือผิดกฏระเบียบ  ไม่เสียงาน และทำ�ให้
ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  เพราะมีเงินได้   ไม่ไปทำ�ในสิ่งที่ผิดกฏหมาย เช่นการลักทรัพย์

7.9  	จ้างงานคนพิการเพื่อให้โอกาสได้มีงานทำ� ซึ่งไม่เพียงช่วยให้ผู้พิการได้เห็นถึงคุณค่าในตัวเอง ยังถือเป็นการช่วยเหลือผู้
ด้อยโอกาสในชุมชนและสังคมรอบข้างอีกด้วย ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ก็ไม่เพียงได้ให้การช่วยเหลือผู้พิการโดยตรง แต่
ยังถือเป็นการทำ�ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานผู้พิการให้ครบตามจำ�นวนที่พึงจ้าง ซึ่งถ้าหากบริษัทฯ ไม่มี
การจ้างงานคนพิการจะต้องจ่ายเงินสบทบเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นการทดแทน 

8.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

8.1  	ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

8.2  	ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีมาตรการประหยัดพลังงาน และส่งเสริมกระบวนการนำ�ทรัพยากรกลับ
มาใช้ใหม่

8.3  	จัดให้มีระบบการทำ�งานที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำ�งานอย่างเหมาะสม เช่น การมีระบบ
ป้องกันมลพิษที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน การจัดสถานที่ทำ�งานให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ เพื่อให้บุคลากร
ตลอดจนผู้เข้ามาในบริษัททุกคนปลอดภัยจากอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคภัย

8.4  	กำ�หนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตสำ�นึกถึงความปลอดภัย และคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมตลอดเวลา

8.5 	  เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

8.6  	ล้างถนนหน้าโครงการเพื่อไม่ให้มีฝุ่น เพราะถึงแท้จะมีเครื่องล้างล้อสำ�หรับทำ�ความสะอาดล้อรถบรรทุกที่จะออกจาก
หน่วยงาน แต่ก็ยังอาจทำ�ให้ถนนหน้าโครงการเป็นรอยคราบล้อได้บ้าง จึงจัดให้มีการล้างถนนสัปดาห์ละ 1 ครั้งเพื่อให้

ถนนหน้าโครงการสะอาดสม่ำ�เสมอ

8.7 	 การกำ�จัดของเสีย สิ่งปฏิกูล ตามข้อกำ�หนดของกรมโรงงาน เพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เน่าเสีย และชุมชนไม่เดือด
ร้อนจากปัญหาน้ำ�เน่าเสีย นอกจากนั้นแล้ว ประโยชน์อีกทางหนึ่งก็คือ เป็นการรักษาความสะอาด ความมีระเบียบ 

ของโรงงานตามมาตรฐานของกรมโรงงาน ซึ่งช่วยให้โรงงานมีความน่าอยู่ สะอาด มีระเบียบมากขึ้น และเกิดความ
ปลอดภัยในการทำ�งาน เนื่องจากมีพื้นที่สะอาด อุบัติเหตุในการทำ�งานก็จะลดน้อยลง และสามารถสร้างขวัญและ
กำ�ลังใจแก่ผู้ที่ทำ�งานร่วมกันได้
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9.  นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

9.1  	มีการเผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้จากทางบริษัทไปสู่ภายนอก 

9.1.1 เปิดหน่วยงานให้นิสิตนักศึกษา ที่สนใจเพื่อให้เข้ามาศึกษาดูงานการก่อสร้างเพื่อให้ได้เข้าใจหลักการการทำ�งาน
ของระบบงานเสาเข็มเจาะและกำ�แพงกันดินได้อย่างถูกต้อง 

9.1.2  รับนิสิตนักศึกษาเข้ามาฝึกงานในหน่วยงานเพื่อหาความรู้ ซึ่งจะช่วยให้ได้รับความรู้และความเข้าในระบบการ
ทำ�งานและรวมไปถึงเปิดโอกาสให้เข้ามาเป็นพนักงานทำ�งานกับองค์กรต่อไป 

9.1.3 ให้ความรู้กับหน่วยงานต่างๆ โดยรับเชิญให้เป็นวิทยากรการให้แนวคิดที่ดี ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้งบูธ
ให้ความรู้แก่นักศึกษาหลายสถาบัน เช่นในเรื่องความรู้และประสบการณ์ในการก่อสร้างเสาเข็มเจาะ กำ�แพง
กันดินและห้องใต้ดิน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เสนอข้อเท็จจริง โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง จากประสบการณ์
ของการดำ�เนินธุรกิจกว่า 40 ปี เพื่อถ่ายทอดนวัตกรรมและความรู้ต่างๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
ให้แพร่หลาย

9.1.4 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางวิศวกรรมปฐพีและเขียนบทความ หรือหนังสือวิชาการเพื่อตีพิมพ์ ซึ่งเอกสารดัง

กล่าวสามารถใช้เป็นแนวทางในการก่อสร้างที่มีประสิทธิภาพ สามารถส่งต่อความรู้ที่รวบรวมให้กับวิศวกร

รุ่นหลังที่เข้าบริษัทฯ และส่งต่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับประโยชน์และนำ�ไปใช้ได้ต่อไป 

3. การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสำ�คัญของการทำ�กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเน้นในการพัฒนาบุคคลในชุมชน ใกล้
เคียงที่ตั้งของบริษัทและพนักงานบริษัท ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าคนเป็นจุดเริ่มต้นของสิ่งต่างๆ ทั้งหมด ไม่ว่าสังคมจะดีหรือไม่ก็ขึ้นอยู่คน งานที่จะ
ทำ�ดีหรือไม่ก็อยู่ที่คน การก่อการทุจริต ลักขโมย ก็เกิดขึ้นมาจากคน การจะทำ�ธุรกิจให้เจริญและมีความยั่งยืน ก็ต้องเริ่มมาจากคนทั้งสิ้น ดัง
นั้นบริษัทจึงจัดทำ�โครงการต่าง ๆ ขึ้นมามีดังนี้

1.	การทำ�นุบำ�รุงอุปถัมภ์ศาสนา ดังนี้

1.1  เปิดอบรมคุณธรรม โดยสถาบันพลังจิตตานุภาพ สืบเนื่องจากที่ผู้บริหารได้ให้ความสำ�คัญทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรมเป็นอย่างมาก และต้องการให้บุคคลภายนอกที่สนใจปฏิบัติธรรมแต่ไม่มีเวลาหรือไม่สะดวกไปปฏิบัติที่วัด 
เพราะติดกิจธุระต่างๆ จึงจัดสถานที่เพื่อเปิดการอบรมสมาธิ ศึกษาคุณธรรมที่นำ�ไปปฏิบัติในการดำ�รงชีวิต และฝึก
ปฏิบัติธรรม คือ สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 47 บมจ.ซีฟโก้   สอนหลักสูตร “ครูสมาธิ” ให้แก่บุคคลทั่วไป 

และพนักงาน ทำ�ให้บุคคลที่ได้รับการอบรม มีสมาธิเพิ่มขึ้น และปรับทัศนิคติในเรื่องต่างๆ สร้างสัมพันธ์ที่ดี ในกลุ่ม
ผู้ที่เข้ารับการอบรมร่วมกันและระหว่างบุคคลกับสถาบัน และบุคลากรมีความซื่อตรง ยึดมั่นหลักจรรยาบรรณใน
ระหว่างการทำ�ธุรกิจ



SEAFCO
THE FOUNDATION 
OF SUCCESS 

1

145

1.2  ร่วมทำ�บุญบำ�รุงวัดต่างๆ เนื่องจากวันสำ�คัญทางศาสนาพุทธจะมีประเพณีการทำ�บุญประจำ�ปี เช่น ทอดกฐิน ทอด
ผ้าป่า เพื่อการบำ�รุงบูรณะวัด แต่ขาดปัจจัยในการบำ�รุงวัด อันถือเป็นการช่วยช่วยพัฒนาสถานที่ปฏิบัติธรรมให้ดียิ่ง
ขึ้น สะดวกต่อการปฏิบัติธรรม หรือเผยแพร่ความรู้ให้ชุมชนในพื้นระยะยาว

1.3 จัดงานทำ�บุญหรือทำ�พิธีตามวันประเพณีหรือวันสำ�คัญในองค์กร เพื่อให้บุคลากรภายในบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการ
ทำ�บุญ 

2.	โครงการให้ทุนการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งบริษัท ให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาในระดับอุดมศึกษามาตลอดตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้น
มา ปัจจุบันได้มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรม และการวางแผน เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ซึ่งได้รับทุนนี้อยู่คือนางสาวสมประสงค์ คงจันทร์

	 	 ในปี 2557 ได้มีโครงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานบริษัท เข้าศึกษาในระดับปริญญาโท กับพนักงานทุกแผนกใน
บริษัท ซึ่งพนักงานที่จะได้รับทุนนั้นต้องผ่านการอบรมหลักสูตรครูสมาธิจากสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 47 (สาขา
ของบริษัท) ก่อน ซึ่งบริษัทเห็นว่าถ้าพนักงานผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรนี้แล้วจะเป็นบุคคลที่มีจิตใจดี เหมาะแก่
การส่งเสริมและพัฒนา

3. 	สนับสนุนเงินจัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษต่างๆ เนื่องจากหลายๆหน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนในวันพิเศษต่างๆ แต่
ยังขาดงบประมาณในการจัดงาน นั่นก็เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำ�ลังใจแก่ประชาชนในชุมชน ตลอดจนทำ�ให้ชุมชมได้
รู้จักชื่อเสียงของบริษัทฯ และก่อให้เกิดสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว

4.	 โครงการโรงงานสีขาว เพื่อควบคุมการขยายตัวและลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปลูกฝังจิตสำ�นึกของคนงานให้มี
วิจารณญาณในการป้องกันตนเองไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด ทำ�ให้พนักงานมีความรู้สึกต่อต้านและมีทักษะใน
การหลีกเลี่ยงการใช้ยาเสพติด ตลอดจนเป็นการควบคุมไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงงาน อันถือเป็นการ
ส่งเสริมให้พนักงานมีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ สามารถปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพได้ และท้ายที่สุดนั้น บริษัทฯ จะ
ปลอดจากยาเสพติด ของมึนเมา บุหรี่ และอบายมุขต่างๆ ซึ่งนอกจากจะเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานบริษัทได้
ไกลห่างสิ่งมอมเมาดังกล่าว ยังจะส่งผลให้สังคมภายในบริษัทและชุมชนรอบข้างมีความปลอดภัยอีกด้วย
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