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สารจากประธานกรรมการ 

ปี 2560 ท่ีผ่านมา ภาพรวมธุรกิจก่อสร้างขยายตัวอย่างค่อยเป�นค่อยไป โดยงาน

ก่อสร้างของภาครัฐ มีการเติบโตสูงในช่วงไตรมาสแรก แต่ชะลอตัวลงในไตรมาสท่ี 2-

4 โดยภาครัฐยังคงดําเนินงานโครงการลงทุนโครงสร้างพื�นฐาน และงานปรับปรุง

สาธารณูปโภค อาทิ ปรับปรุงและก่อสร้างทางหลวง รถไฟรางคู่ ซ่ึงบริษัทฯได้รับ

ความเช่ือม่ันจากภาครัฐให้ได้ทํางานเหล่านี� เป�นจํานวน 9 โครงการ มูลค่ารวม 

2,088 ล้านบาท 

สําหรับงานภาคเอกชน ซ่ึงธุรกิจอสังหาริมทรัพย์โดยรวมการเติบโตอย่างค่อยเป�นค่อย

ไป เฉพาะแต่กลุ่มตลาดกลางและบนท่ียังมีอุปสงค์เพ่ิมขึ�น ในโครงการระดับ High-end 

ซ่ึงต้องการบริษัทฯ ท่ีมีความเช่ียวชาญ บุคลากรท่ีมีความเป�นมืออาชีพ และเทคโนโลยี

ชั�นสูง ซ่ึงบริษัทของเราตอบโจทย์ความต้องการเหล่านี� และได้รับความไว้วางใจจาก

ลูกค้ากลุ่มอสังหาริมทรัพย์ ส่งผลให้ปี 2560 มีโครงการท่ีส่งมอบแล้ว และอยู่ระหว่าง

ก่อสร้าง จํานวน 5 โครงการ มูลค่ารวม 1,640 ล้านบาท 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งม่ันดําเนินกิจการด้วยหลักธรรมาภิบาล ให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเต็มท่ี ด้วยการมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีโปร่งใส เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับ       

ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ในการท่ีบริษัทฯ จะพัฒนาองค์กรอย่างยืนต่อไป 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) ผมขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้าผู้มี

อุปการคุณ คู่ค้า และผู้ถือหุ้นทุกท่าน ท่ีให้ความไว้วางใจ และสนับสนุน บริษัทฯ เป�นอย่างดี และหวังว่าพวกเราทุก ๆ ฝ่าย      

จะร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้มีความเจริญย่ิง ๆ ขึ�นไป 

 

 

 

นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ์ 

ประธานกรรมการ 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) 
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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  ปี 2560 ท่ีผ่านมา บริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) ได้ดําเนินกิจการโดยการรับงานก่อสร้างจากทั�ง

ภาครัฐ และเอกชน ตามแผนกลยุทธ์ท่ีดําเนินมาต่อเน่ืองเป�นปีท่ี 2 เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายของภาครัฐ ซ่ึงมีโครงการปรับปรุง

และก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื�นฐาน และการคมนาคมขนส่งของประเทศเป�นจํานวนมาก ด้วยเหตุนี�ทําให้บริษัทฯ

สามารถเลือกรับงาน เฉพาะจากภาคเอกชนท่ีมีความน่าเช่ือถือ ทั�งในด้านภาพลักษณ์และความม่ันคงทางการเงิน เพ่ือลดความ

เส่ียงในเร่ืองหนี�เสีย และการยกเลิกสัญญา สร้างดุลยภาพและเสถียรภาพทางการเงินของบริษัทฯ ให้เข้มแข็งย่ิงขึ�น 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงจะต้องเกิดขึ�นจากภายในองค์กร และส่งต่อถึงชุมชนและสังคม 

เราจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงและจัดซื�ออุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ให้มีสภาพท่ีเหมาะสม และ

ปลอดภัยในการใช�งาน รวมถึงดูแล บังคับใช�กฎ มาตรการต่างๆเพ่ือรักษามาตรฐานในการทํางาน เน่ืองจากการก่อสร้างเป�น

งานท่ีเส่ียงต่อการเกิดอันตรายทั�งต่อชีวิตและทรัพย์สิน บริษัทฯ จึงต้องเข้มงวดเพ่ือความปลอดภัยของทุกฝ่าย นอกจากนี�บริษัท

ฯ ยังรับผิดชอบต่อชุมชนบริเวณรอบหน่วยงานก่อสร้าง เน่ืองจากตระหนักดีว่าการทํางานของเราอาจกระทบทั�งทางตรงและ

ทางอ้อมต่อพื�นท่ีแวดล้อม 

เราให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส และเป�นธรรม ทั�งต่อลูกค้า คู่ค้า 

พนักงาน และ ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เราคัดเลือกคู่ค้าท่ีมี

ประสบการณ์ มีความน่าเช่ือถือ และมีนโยบายในทิศทางเดียวกันกับบริษัทฯในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้ผลงานมีคุณภาพ และเป�นท่ีพึงพอใจของลูกค้า เราเช่ือว่าผลงานท่ีผ่านมา

ของเรา เป�นกระจกสะท้อนถึงตัวตนของบริษัทฯ เปรียบเสมือนเป�นส่ือโฆษณาท่ีจับต้องได้ ซ่ึงมีผล

ต่อการตัดสินใจของลูกค้าใหม่ท่ีจะจ้างงานเราในอนาคต 

สุดท้ายนี� ในนามของผู้บริหารและพนักงานบริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) 

ดิฉันขอขอบพระคุณสําหรับกําลังใจจากผู้ถือหุ้น ท่ีให้การสนับสนุนด้วยดีมาตลอด ขอขอบคุณ

ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ท่ีให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 

และขอให้เช่ือม่ันว่าพวกเราปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาบริษัทฯอย่างม่ันคงและ

ย่ังยืนย่ิงๆขึ�นไป 

  

 

 

นางอายุพร กรรณสูต 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)  
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ประเด็นสําคัญทางการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 

  2558  2559  2560 

งบแสดงฐานะการเงิน       

สินทรัพย์รวม  1,783.01  1,381.60  1,530.29 

หนี�สินหมุนเวียน  457.75  263.66  387.16 

หนี�สินรวม  486.85  283.78  405.92 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,296.16  1,097.82  1,124.37 

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

รายได้จากงานก่อสร้างตามสัญญา  1,947.52  777.75  1,119.22 

รายได้รวม  1,950.97  805.49  1,130.36 

ต้นทุนงานก่อสร้างตามสัญญา  -1,771.83  -799.02  -1,032.43 

ค่าใช�จ่ายอ่ืนและค่าใช�จ่ายในการบริหาร  -181.45  -135.60  -135.20 

กําไร (ขาดทุน) ขั�นต้น  175.69  -21.27  86.79 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ  14.05  -196.48  14.41 

อัตราส่วนทางการเงิน        

อัตราส่วนหมุนเวียน  3.49  2.88  2.77 

อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  0.38  0.21  0.36 

อัตราส่วนกําไรขั�นต้น  9.02%  -2.74%  7.75% 

อัตราส่วนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  0.72%  -25.26%  1.28% 

อัตราผลตอนแทนทางสินทรัพย์  0.78%  -14.22%  0.94% 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น  0.61  0.28  0.58  

กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น  0.006  -0.103  0.005 

 



 

  4 

 

 

 

  

1,950.97

805.49
1,130.36 

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

2558 2559 2560

รายได้รวม

1,296.16

1,097.82 1,124.37

500.00

1,000.00

1,500.00

2558 2559 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

175.69

-21.27
86.79

-500

0

500

2558 2559 2560

กําไร(ขาดทุน) ขั�นต้น

1,783.01

1,381.60 1,530.29

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2558 2559 2560

สินทรัพย์รวม

14.05

-196.48

14.41

-200

-100

0

100

200

2558 2559 2560

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม



 

     5 

คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

พลตํารวจเอกสุเทพ ธรรมรักษ ์

กรรมการบริษัท และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

พลเอกสมชาย หิรัณยัษฐิติ 

กรรมการบริษัทและกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ 

นายระพี สุขยางค์ 

กรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ 

นายวิรุณ ลี 

กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

นางอายุพร กรรณสูต 
 

กรรมการบริษัท 
 

นายวรวุฒิ ไกรฤทธิ์ 
 

กรรมการบริษัท 

และประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

นางสาวรัชนี ตรีพิพัฒน์กุล 

กรรมการบริษัท 

นายเพชร วิจักขณา 
 

กรรมการบริษัท 

และกรรมการบริหารความเส่ียง 

นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์ 

กรรมการบริษัท  

และเลขานุการบริษัท 

นางอัชนา อัสสรัตนะ 
 

กรรมการบริษัท 

และกรรมการบริหารความเส่ียง 
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นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ์
ประธานกรรมการบริษัท 

สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง เคยดํารงตําแหน่งสําคัญ อาทิ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี อธิบดีกรม

ท่ีดิน และ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย สําเร็จการอบรมหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) Director Accreditation 

Program, Role of Chairman Program และ Audit Committee Program จาก สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) 

 
พลตํารวจเอกสุเทพ ธรรมรักษ ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท 

สําเร็จการศึกษาพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เคยดํารงตําแหน่งสําคัญ อาทิ สมาชิกสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติ รองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ สําเร็จการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program จาก สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปัจจุบัน

ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทโพลีคอนส์ จํากัด (มหาชน) กรรมการ บริษัท ไทยฮั�วยางพารา จํากัด (มหาชน) และ บริษัท ชลประทาน

ซีเมนต์ จํากัด (มหาชน) 

 
พลเอกสมชาย หิรัณยัษฐิต ิ
กรรมการบริษัทและกรรมการสรรหาและพิจารณา 

สําเร็จการศึกษา ปริญญาโท George Washington University ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาตรี Pennsylvania Military College ประเทศสหรัฐอเมริกา เคย

ดํารงตําแหน่งสําคัญ อาทิ เสนาธิการกรมราชองครักษ์ ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกประจําสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงลอนดอน ผู้อํานวยการสํานักข่าวกรอง 

กรมข่าวทหารบก สําเร็จการอบรมหลักสูตร วิทยาลัยป� องกันราชอาณาจักร และ หลักสูตรการข่าวกรอง ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง รองสมุหราชองครักษ์ 

กระทรวงกลาโหม 

 
นายระพี สุขยางค ์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

สําเร็จการศึกษา บัญชีบัณฑิต สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เคยดํารงตําแหน่งสําคัญ อาทิ ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท อีส

เทิร์นไวร์ จํากัด กรรมการผู้จัดการ บริษัท ชลประทานซีเมนต์ จํากัด  สําเร็จการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program จาก สถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IDO) ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษัท ชลประทานซีเมนต์ จํากัด (มหาชน) กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษัท 

ปูนซีเมนต์เอเซีย จํากัด (มหาชน) และ รองอุปนายก สมาคมปูนซีเมนต์ไทย 

 
นายวิรุณ ล ี
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สําเร็จการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการเงิน การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ University of Maryland and Georgia State University อดีตประธาน

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและการพาณิชย์ บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการด้านการพาณิชย์ บริษัท โคคา โคล่า เอเชีย เอ็กเซ�กคูทีฟ 

กรุ๊ป จํากัด สําเร็จการอบรมหลักสูตร Executive Finance Training – Wharton Business School, USA ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท โท

รีเซน ชิปปิ� ง แอนด์ โลจิสติกส์ จํากัด 

 
นายวรวุฒิ ไกรฤทธิ์ 
กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สมาชิกวิสามัญแห่งเนติบัณฑิตยสภา ในปี พ.ศ.2519) เคยดํารงตําแหน่ง ทนายความ 

บริษัท สํานักงาน เอส จี วี - ณ ถลาง จํากัด  (บริษัทในกลุ่ม อาร์เธอร์ แอนเดอร์สัน) ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เดชอุดม แอนด์ 

แอสโซซิเอทส์ จํากัด 
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นางอายุพร กรรณสตู 
กรรมการบริษัท  

สําเร็จการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Universite Libre de Bruxelles, ประเทศเบลเย่ียม  ปริญญาโท สาขากฎหมาย The American University, ประเทศ

สหรัฐอเมริกา นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เคยดํารงตําแหน่งสําคัญ อาทิ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหาร บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียร่ิง

แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) ฝ่ายพัฒนาองค์ความรู้ มูลนิธิแม่ฟ�าหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ สําเร็จการอบรมหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) จาก สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และ กรรมการบริษัท 

บริษัท เคเทค บิลดิ�ง คอนแทรคเตอร์ส จํากัด 

นายเพชร วิจกัขณา 
กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สําเร็จการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน)  Aston University, ประเทศอังกฤษ บริหารธุรกิจบัณฑิต ระบบสารสนเทศ วิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล อดีตกรรมการบริหาร บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จํากัด (มหาชน) สําเร็จการอบรมหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) จาก สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ประธานบริษัท บริษัท ไทยเบสท์เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด กรรมการบริษัท บริษัท เบบี� เซนซอร่ี 

จํากัด และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จํากัด (มหาชน) 

 
นางรัชนี ตรีพิพฒัน์กุล 
กรรมการบริษัท 

สําเร็จการศึกษา ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหงและปริญญาบัตรกิตติคุณการตรวจสอบบัญชีของสถาบันการตรวจสอบบัญชี

อนุญาตของประเทศอังกฤษและเวลส์ (Fellow Member ของ Institute of Chartered Accountants in England &amp; Wales) เคยดํารงตําแหน่งสําคัญ 

อาทิ ประธานกรรมการการรถไฟฟ�าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย, กรรมการผู้จัดการ บริษัท พี.โอ.ซี.คอนกรีต จํากัด และ บริษัท พี บลู ลากูน เจมส์ จํากัด, 

กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงิน ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ (ไทย) จํากัด (มหาชน) ปัจจุบัน

ดํารงตําแหน่ง กรรมการบริหาร P.O.C. PHOENIX GOLD GOLF & COUNTRY CLUB CO., LTD. (Moyvalley Hotel & Golf Resort) 

 
นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์ 
กรรมการบริษัท 

สําเร็จการศึกษา ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (การเงินระหว่างประเทศ) University of Westminster ประเทศอังกฤษ เคยดํารงตําแหน่งสําคัญ อาทิ กรรมการ 

บริษัท มองฟ�า จํากัด ท่ีปรึกษาด้านการบริหารจัดการ บริษัท ดีเซเว่น โซลูช่ัน จํากัด ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานองค์กรรักษาการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน บริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) กรรมการ บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากัด และ บริษัท เคเทค บิลดิ�ง คอน

แทรคเตอร์ส จํากัด 

 
นางอัชนา อัสสรัตนะ 
กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สําเร็จการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เคยดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน บริษัท Otis Elevator Company 

(Thailand) Limited สําเร็จการอบรม Chief Financial Officer, Certificate Program ประเทศไทย Goods & Services Tax (GST) Implementation for Oil 

& Gas Industry  ประเทศมาเลเซีย ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง กรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน Horizon Petroleum Limited, Labuan Malaysia 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางอายุพร กรรณสตู 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

นายกริช แก้วนาค 

ประธานฝ่ายวิศวกรรม 

นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์ 

รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

และผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานองค์กร 

นายทวีศักดิ์ กิขุนทด 

ผู้อํานวยการโครงการ 

นายสุรชัย จอนเจิดสิน 

ผู้อํานวยการฝ่ายกํากับการปฏิบัติงาน 

และรักษาการผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
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โครงสร้างองค์กร 

 



 

 

  

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 
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ข้อมูลท่ัวไป 

ชื�อบริษัท : บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) 
KTech Construction Public Company Limited 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และ รับเหมาตดิตั �งงานระบบวิศวกรรม 

ที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ : 33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์ ทาวเวอร์บี ชั �น 18  
ถนนพระรามเก้า แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง  
กรุงเทพฯ 10310 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000087 

โทรศพัท์ : 0-2018-1688 

โทรสาร : 0-2018-1689 

Website : www.ktech.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 3,927,156,902.00 บาท 

ทนุที�เรียกชําระแล้ว  : 3,927,156,902.00 บาท 

หุ้นสามญั : 1,963,578,451 หุ้น 

มลูคา่ที�ตราไว้ : 2 บาท 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ : 0-2018-1688 ตอ่ 271 

  E-mail : ir@ktech.co.th 

บุคคลอ้างอิงอื�นๆ   

นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

  เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

SET Contact center  : 0-2009-9999 

Website   : http://www.set.or.th/tsd 

E-mail   : SETContactCenter@set.or.th 

ผู้สอบบญัชี  ดร.สวุจัชยั เมฆะอาํนวยชยั 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีน  6638 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั 

อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์ ชั �น 23-27 เลขที� 11/1  

ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท์ 0-2034-0000         โทรสาร 0-2034-0100 

Website  : www.deloitte.com 
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ชื�อบริษัทย่อย : บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จาํกัด 
KTech Building Contractor Company Limited 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : การให้บริการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ตามสญัญาก่อสร้าง 

ที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ : 33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์ ทาวเวอร์บี ชั �น 18 ถนนพระรามเก้า  
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105555106326 
โทรศพัท์ : 0-2018-1688 
โทรสาร : 0-2018-1689 
Website : www.ktech.co.th 
ทนุจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
จํานวนหุ้นทั �งหมด : 20,000,000 หุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้น : 99.99 % 
   

ชื�อบริษัทย่อย : บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จาํกัด 
KTech Infrastructure Company Limited 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างและซอ่มบํารุงรักษาทางรถไฟ งานก่อสร้างอื�นๆทกุชนิด 

ที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ : 33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์ ทาวเวอร์บี ชั �น 18 ถนนพระรามเก้า   
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105556066794 
โทรศพัท์ : 0-2018-1688 
โทรสาร : 0-2018-1689 
Website : www.ktech.co.th 
ทนุจดทะเบียน : 50,000,000 บาท 
จํานวนหุ้นทั �งหมด : 500,000 หุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้น : 99.99 % 
   

ชื�อบริษัทย่อย : บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จาํกัด 
KTech Innovations Company Limited 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างอาคารทกุชนิด 

ที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ : 33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์ ทาวเวอร์บี ชั �น 18 ถนนพระรามเก้า 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105556094321 
โทรศพัท์ : 0-2018-1688 
โทรสาร : 0-2018-1689 
Website : www.ktech.co.th 
ทนุจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 
จํานวนหุ้นทั �งหมด : 2,000,000 หุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้น : 99.99 % 
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ชื�อบริษัทย่อย : GLK-TECH Construction Co., Ltd. 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างในประเทศเมียนมาร์ 

ที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ : No.87, 6th Floor, U Kunzaw Yeikmon, U Kunzaw Street,  

Ward (10), Hlaing Township, Yangon, Myanmar 

โทรศพัท์ : 0-2018-1688 

โทรสาร : 0-2018-1689 

Website : www.ktech.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 5,000,000,000 Kyats 

จํานวนหุ้นทั �งหมด : 36,225 หุ้น  

สดัสว่นการถือหุ้น : 17.50 % (หุ้นละ 1,000 Kyats) 
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ภาพรวม ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย (“กลุม่บริษัท”) เป็นบริษัทที�ดําเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที�

บริหารงานอย่างมืออาชีพและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ยาวนานมากวา่ 20 ปี  มีประสบการณ์ และเชี�ยวชาญในงานก่อสร้าง 

อาทิเช่น งานก่อสร้างอาคาร โรงแรม โรงงาน คอนโดมิเนียม ที�พกัอาศยั ศนูย์การค้า ห้างสรรพสนิค้า ตลอดจนงานโครงการก่อสร้าง

ในประเทศเมียนมาร์ นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้พฒันาศกัยภาพในการบริหาร บุคลากร รวมถึงองค์ความรู้ให้แข่งขนัได้อยู่เสมอ 

บริหารงานก่อสร้างโดยยดึหลกัการบริหารต้นทนุที�มีประสิทธิภาพ สง่มอบงานได้ตามกําหนด  และคณุภาพได้มาตรฐาน จนทําให้

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้า  มีความพร้อม ความสามารถในการรองรับงานก่อสร้างจากภาครัฐบาล ได้แก่ งานก่อสร้าง

โรงพยาบาล งานก่อสร้างระบบรางและสถานีรถไฟฟ้ารางคู ่งานก่อสร้างโรงบําบดันํ �าเสียศนูย์กําจดัมลูฝอย งานปรับปรุงภมูิทศัน์ 

ของกรุงเทพมหานคร  งานถนน งานสะพาน รวมถึงการเป็นที�ปรึกษาออกแบบ เป็นต้น จากกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจดงักลา่ว บริษัท

ฯ จึงมีรายได้จากงานก่อสร้างทั �งในสว่นของภาครัฐและเอกชน  ทําให้บริษัทฯ สามารถบริหารความเสี�ยงจากการรรับงานก่อสร้างได้

ดีขึ �น  เติบโตอยา่งตอ่เนื�อง และมั�นคง  

การประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจบุนั แบง่ตามลกัษณะของการปฏิบตัิงาน และให้บริการผู้วา่จ้าง ได้เป็น 4 ประเภท ดงันี � 

1. งานออกแบบวิศวกรรมโครงสร้างและสถาปัตยกรรม 

บริษัทฯ ให้บริการด้านการออกแบบงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรมสําหรับอาคารสงู อาคารที�มีโครงสร้างขนาด

ใหญ่ และโรงงานอตุสาหกรรม โดยบริษัทฯ มีวิศกรสาขาตา่ง ๆ  และสถาปนิกที�มีความชํานาญและประสบการณ์สงู เพื�อให้บริการ

ออกแบบที�ครบวงจร ซึ�งประกอบด้วย การสํารวจพื �นที� การออกแบบทางเลือก การวางผงับริเวณ การจดัทําแบบร่างสําหรับศกึษา

ความเป็นไปได้ การออกแบบรายละเอียดและจดัทําแบบก่อสร้างงานโครงสร้างและสถาปัตยกรรม การทําภาพเสมือนจริง การทํา

แบบจําลอง รวมไปถึงการจดัทําเอกสารทางวิศวกรรมที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ลกูค้าสามารถใช้ในการดําเนินโครงการได้ 

2. งานก่อสร้างอาคารและโยธา  
- งานก่อสร้างโครงการเพื�อการพาณิชย์  

งานก่อสร้างอาคารในประเภทนี �เป็นการก่อสร้างงานอาคารทุกประเภทตั �งแต่ งานก่อสร้างอาคารทั�วไป จนถึงงาน

ก่อสร้างอาคารสงู (High rise building) ได้แก่ ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม โรงแรมขนาด

ใหญ่ นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้พฒันาประสิทธิภาพ และขยายขีดความสามารถของบริษัทฯ ในการก่อสร้างงานแบบเหมารวม 

(Turnkey Contracts) โดยบริษัทฯจะเป็นผู้ รับผิดชอบในงานออกแบบและงานก่อสร้างระบบโครงสร้าง ตลอดจนงานระบบ

ทั �งหมดให้แก่เจ้าของโครงการหรือผู้ ว่าจ้างตามรูปแบบและระยะเวลาที�ตกลงทําสญัญากัน การพฒันาดงักล่าวช่วยให้ลกูค้า

ของบริษัทฯ ได้รับบริการที�ครบวงจร ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ก็มีโอกาสที�จะเสนอรูปแบบและวิธีการก่อสร้างให้เหมาะสมกบั

ความชํานาญ ผลงานการก่อสร้างในโครงการต่าง ๆ ที�ผ่านมาตลอดจนชื�อเสียงของบริษัทฯ ในด้านการก่อสร้างรวมถึงคณุภาพ

ของงาน ทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจให้ดําเนินการก่อสร้างโครงการต่างๆ ของภาคเอกชนอย่างต่อเนื�อง 

 การก่อสร้างที�มีประสิทธิภาพ การประสานงานที�ดีระหว่างผู้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกกลุ่มของโครงการ ได้แก่ เจ้าของ

โครงการ บริษัทที�ปรึกษา รวมทั �งการใช้แรงงานที�มีประสบการณ์สงู ทําให้บริษัทฯสามารถก่อสร้างโรงงาน และติดตั �งอุปกรณ์

สําคญัๆ ที�ต้องการความถกูต้องและแม่นยําในการก่อสร้างได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และดําเนินการแล้วเสร็จตามวตัถปุระสงค์ของ

โครงการ 
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- งานก่อสร้างโครงการเพื�ออยู่อาศัย 

งานก่อสร้างอาคารเพื�ออยู่อาศยั เช่น อพาร์ทเม้นท์พร้อมอยู่ และคอนโดมิเนียม ซึ�งงานก่อสร้างสว่นใหญ่อยู่

ภายในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ลกูค้าส่วนใหญ่ของงานก่อสร้างประเภทนี �จะเป็นลกูค้าที�มีชื�อเสียง และเป็นโครงการ

ขนาดใหญ่ในวงการอสงัหาริมทรัพย์  

- งานโครงการอื�นๆ 

 งานก่อสร้างทั�วไปอื�นๆ ของบริษัทซึ�งจะเป็นงานก่อสร้างที�มีขนาดกลางลงมาถึงขนาดเล็ก ได้แก่ งานก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าย่อยขนาดต่างๆ งานก่อสร้างระบบบําบดันํ �าเสีย และงานด้านการคมนาคม 

3. โครงการก่อสร้างภาครัฐ  

- งานก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ของภาครัฐ 

งานก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ของภาครัฐ ได้แก่ อาคารที�ทําการขนาดใหญ่ที�ทนัสมยัของหน่วยงานภาครัฐ

ต่าง ๆ อาคารที�พกัข้าราชการ อาคารหอประชุมเพื�อการศึกษา และอาคารโรงพยาบาลบริษัทฯ ได้เริ�มเข้าประมูลและได้รับการ

ว่าจ้างงานก่อสร้างอาคารภาครัฐ ตั �งแต่ปี พ.ศ. 2559 ต่อเนื�องมาจนถึงปัจจุบนั โดยอาศยัประสบการณ์และความเชี�ยวชาญ

ของทีมงานจากก่อสร้างขนาดใหญ่จากภาคเอกชน ทําให้บริษัทฯ มีคุณสมบตัิพร้อมที�จะรับงานก่อสร้างจากภาครัฐได้ 

- โครงการสาธารณูปโภคภาครัฐ 

บริษัทฯ ได้เริ�มรับงานโครงการก่อสร้างกลุ่มนี �ตั �งแต่ปี พ.ศ.2557 ได้แก่ งานปรับปรุงทางรถไฟระหว่างสถานี 

บ้านแหลม-แม่กลอง จากการรถไฟแห่งประเทศไทย ปัจจุบนับริษัทฯ มีความพร้อมในการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคของ

ภาครัฐหลายประเภท เช่น งานก่อสร้างและติดตั �งทางรถไฟ งานก่อสร้างสถานีโดยสาร โครงการก่อสร้างทางหลวง ถนน

ยกระดบั สะพานข้ามแม่นํ �า ระบบระบายนํ �า งานติดตั �งท่อสง่แก๊สและสถานีควบคุม รวมทั �งงานติดตั �งระบบโทรคมนาคม เป็น

ต้น ซึ �งงานกลุ่มนี �จะเป็นเป้าหมายสําคญัในการรับงานก่อสร้างของบริษัทฯ ในอนาคตนอกเหนือจากการรับงานจาก

ภาคเอกชน  

โดยสรุปผลการดําเนินงานในปี พ.ศ.2560 บริษัทฯ มีโครงการก่อสร้างที�อยู่ระหว่างการดําเนินงานรวมกบั

โครงการที�แล้วเสร็จ ส่งมอบผู้ ว่าจ้างได้ภายในรอบปี มีจํานวนทั �งสิ �น 17 โครงการ เป็นโครงการภาคเอกชนประมาณร้อยละ 56 

และของภาครัฐ ร้อยละ 44  

4. งานตดิตั �งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 

- ระบบไฟฟ้า  

งานติดตั �งระบบทั �งในอาคารสํานกังาน ที�อยู่อาศยั โรงแรม โรงพยาบาล และโรงงานอุตสาหกรรม ตลอดจน

ระบบไฟฟ้าในการขนสง่และการสื�อสารโทรคมนาคม การติดตั �งระบบจ่ายไฟแรงตํ�า แรงสงู และระบบไฟฟ้าฉกุเฉินเมื�อเวลาไฟดบั 

ระบบไฟฟ้าในโรงงานและอาคาร ระบบโทรทศัน์และระบบเสยีง ระบบสายลอ่ฟ้า ระบบควบคมุเครื�องจกัรอตัโนมตัิ  
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- ระบบปรับอากาศ  

งานออกแบบและติดตั �งระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศ ได้แก่ ระบบทําความเย็นในอาคารและ

โรงงาน ระบบดกัควนัและระบบกรองอากาศ ระบบเดินทอ่แอร์ขนาดใหญ่ ระบบควบคมุอณุหภมูิและความชื �น  

- ระบบสุขาภบิาลและระบบป้องกันอัคคีภยั  

งานออกแบบและติดตั �งระบบจ่ายนํ �าดีและระบบบําบัดนํ �าเสียในอาคารที�อยู่อาศยั สํานักงาน และโรงงาน

อตุสาหกรรม ซึ�งประกอบด้วยการติดตั �งระบบนํ �าร้อน-นํ �าเย็น ระบบสขุาภิบาล ระบบบําบดันํ �าเสยีภายในอาคาร และระบบป้องกนั

ไฟ ซึ�งได้แก่ การติดตั �งระบบดบัเพลงิแบบหวัฉีดโปรยนํ �า ระบบดบัเพลงิแบบถงัเคมี  

งานติดตั �งระบบวิศวกรรมไม่ได้จัดเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ แต่มีวตัถปุระสงค์เพื�อสนบัสนุนงานก่อสร้าง ซึ�ง

งานติดตั �งระบบบางโครงการมีมลูค่ามากถึงร้อยละ 30 ของมลูค่ารวมของโครงการ นอกจากงานติดตั �งระบบที�เป็นการสนบัสนนุ

งานก่อสร้างหลกัของบริษัทฯแล้ว บริษัทฯยงัให้หน่วยงานติดตั �งระบบวิศวกรรมหางานภายนอก นอกเหนือจากงานสนบัสนนุงาน

ก่อสร้างของบริษัทฯ เองด้วย 

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเป้าหมายรับงานมลูคา่โครงการโดยรวมไมต่ํ�ากวา่ 6,500 ล้านบาท ในปี 2561 โดยตั �งเป้าวา่จะมีอตัรากําไรขั �นต้น

ตามมาตรฐานของอตุสาหกรรมก่อสร้าง และกระจายการรับงานก่อสร้างโดยแบง่เป็นประเภทตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี �  

 

 

 

 

นโยบายในการดาํเนินงานของบริษัทในภาพรวม 

วิสัยทัศน์  

ยดึมั�นในพนัธสญัญา สร้างความพอใจแกคู่ค้่า 

พฒันาอยา่งตอ่เนื�อง 

พันธกิจ 

• ดําเนินธุรกิจด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

• สร้างผลงานที�มคีณุภาพ อยา่งตอ่เนื�อง  

• มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน 

สิ�งแวดล้อม และประเทศชาต ิ

• ตอ่ต้านทปุจริตคอร์รัปชั�น 

ค่านิยม (I-C-I-E-T) 

Integrity  ความซื�อสตัย์และมี

จรรยาบรรณในอาชีพ 

Commitment  ยดึมั�นในการรักษาสญัญา 

Innovation  การสร้างสรรค์นวตักรรม 

Excellence มุง่สูค่วามเป็นเลศิ 

Teamwork การทํางานเป็นทมี

ประเภทงาน มูลค่างาน 

1. งานก่อสร้างที�อยูอ่าศยัภาคเอกชน 2,000 ล้านบาท คิดเป็น   31% 

2. งานก่อสร้างเพื�อการพาณิชย์ภาคเอกชน    500 ล้านบาท คดิเป็น     8% 

3. งานก่อสร้างขนาดใหญ่ภาครัฐ 1,500 ล้านบาท คิดเป็น   23% 

4. โครงสร้างสาธารณปูโภคภาครัฐ 1,500 ล้านบาท คิดเป็น   38% 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจบุนั ยงัคงไว้ซึ�งการดําเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแบบครบวงจร (Integrated Approach)      

โดยรับงานก่อสร้างทั �งจากหน่วยงานราชการ และภาคเอกชน งานด้านโครงสร้าง (Structural) งานสถาปัตยกรรม (Architectural) 

งานภูมิสถาปัตยกรรม (Landscape Architect)งานวิศวกรรมระบบ ได้แก่ งานติดตั �งระบบไฟฟ้า งานสุขาภิบาลและงานระบบ

อตัโนมตัิ ในตวัอาคาร (Building Automation) เป็นต้น 

การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายหลกั บริษัทได้ปฏิบตัิตามกลยทุธ์โดยการเข้าสูก่ารนํากระบวนการ หรือขั �นตอน

การก่อสร้างที�ทนัสมยัและเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ พร้อมทั �งการพฒันาองค์ความรู้ต่างๆ เพื�อเสริมสร้างศกัยภาพของบคุลากรของ

บริษัท ทั �งนี �ก็เพื�อเพิ�มมูลค่าสงูสดุให้กับผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับบริษัท อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า ผู้อยู่อาศยัข้างเคียงโครงการ

ก่อสร้าง รวมทั �งพนกังานทกุระดบัชั �นของบริษัท 

1. การรับงาน : มี 2 ลกัษณะ คือ การติดต่อในกรณีที�ลกูค้าติดตอ่เข้ามาเอง หรือการติดตอ่ในกรณีที�ยื�นข้อเสนอตอ่ลกูค้า

ซึ�งได้ข้อมลูมาจากการติดตามขา่วสารจากแหลง่ขา่วตา่งๆโดยปกตงิานรับเหมากอ่สร้าง จะมีการตกลงจ้างงาน 2 วิธีคือ  

การเจรจา บริษัทฯจะตกลงรับงานโดยการเจรจาตั �งแตต้่น โดยไม่มีการประกวดราคาในกรณีนี �อาจเกิดจากการที�

ลกูค้าติดตอ่ เข้ามาเอง หรือบริษัทฯ ไปเสนอต่อลกูค้าโดยตรงก็ได้สว่นใหญ่แล้วการรับงานในลกัษณะนี �จะเป็นลกูค้าเก่าที�

มีความสมัพนัธ์ อนัดีกบับริษัทฯ หรือเคยเห็นผลงานของบริษัทฯ มาแล้ว หรือจากลกูค้าใหมท่ี�ได้รับคําแนะนําจากลกูค้าเก่า  

การประกวดราคา ในกรณีนี �เมื�อบริษัทฯ ได้ทราบขา่วการเปิดประกวดราคาจากแหลง่ขา่วตา่งๆ และ ตกลงเข้า

ร่วมประกวด ราคา บริษัทฯ จะดําเนินการตามขั �นตอนดงันี �  

• การซื �อแบบรูป (Drawing & Specifications) และเอกสารประกวดราคา  

• การประเมินราคา (Cost Estimation)  

• การเสนอราคา (Bidding) การลงนามสญัญาก่อสร้างจะเกิดขึ �นหลงัจากที�มีการตกลงกนัได้ทั �งด้านราคา         

และ เงื�อนไขตา่ง ๆ 

2. การจดัหาวสัดหุรือบริการ บริษัทฯจะจดัหาวตัถดุิบ/วสัดจุากแหลง่ภายในและภายนอกประเทศ โดยบริษัทฯได้กําหนด

แนวทาง เป็นนโยบายการจัดซื �อที�ชดัเจนโดยยึดหลกัการควบคมุต้นทุนการทํางานของโครงการ มีการเปรียบเทียบ

ราคาให้เกิดการแข่งขนัที�เท่าเทียมกนั การมีกระบวนการที�โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทกุขั �นตอน และมั�นใจได้วา่มี

การคดัเลอืกผู้ขายที�เหมาะสม ได้สนิค้าหรือบริการที�มีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน  

3. การกําจดัวตัถดุิบเหลือใช้ บริษัทฯได้ให้ความสําคญักบัสิ�งแวดล้อมและการพฒันาสงัคมเป็นอย่างมากควบคู่ไปกับการ

ดําเนินงานที�มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย ในการทํางานและด้านสิ�งแวดล้อมที�สอดคล้องกับข้อกฎหมายและ

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง จัดให้มีมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อมทุกโครงการ ที�

สอดคล้องกบั ระเบียบ กฎ กฎหมายและมาตรฐานสากล จากการดําเนินกิจกรรมดงักลา่วทําให้การดําเนินงานโครงการ

ต่างๆ ไม่มีผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงลดสถิติการเกิด อบุตัิเหตจุากการทํางานได้ในระดบัที�เป็นที�ยอมรับ 

สาํหรับวสัดเุหลอืใช้เช่น เหลก็เส้น เหลก็รูปพรรณ สขุภณัฑ์เครื�องใช้สาํนกังาน จะนํากลบั ไปเก็บไว้ที�สโตร์กลางของบริษัท

เพื�อนําไปใช้ในโครงการต่อไป เศษวสัด ุเช่น เศษเหล็ก เศษโลหะ ยางรถยนต์เก่าที�มีสภาพดีนํ �ามนั เครื�องใช้แล้วจะทําการ

ประมลูขายให้แก่ผู้ ต้องการนําไปปรับปรุง เปลี�ยนแปลงคณุภาพ เพื�อนํากลบัมาใช้กบังานประเภทที�เหมาะสม ต่อไป ทั �งนี �

รวมไปถึงการจดัอบรมให้ความรู้กบัพนกังานด้านความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง ควบคูก่บัการดําเนินธุรกิจ 
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สรุปผลงานการก่อสร้าง ในรอบปีท่ีผ่านมา 

ตลอดปี 2560 ที�ผ่านมา จากสถานการณ์ทางการเมืองส่งผลให้เศรษฐกิจเกิดการชะลอตัวลงและส่งผลกระทบให้

ภาคเอกชนเกิดความลงัเลที�จะลงทนุเพิ�มหรือเริ�มดําเนินงานโครงการใหม ่ๆ ขึ �น อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมีงานก่อสร้างตอ่เนื�อง

จากปีที�ผ่านมา ด้วยศักยภาพของทางบริษัทฯที�มีความพร้อมในทุกด้าน จึงคาดการณ์ว่าในปี 2560 จะมีการประมูลโครงการ

ก่อสร้างใหม ่ๆ เพิ�มมากขึ �นอยา่งตอ่เนื�องทั �งภาครัฐและเอกชน 

สาํหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2560 ที�ผา่นมา มีสดัสว่นงานโครงการก่อสร้างภาคเอกชนร้อยละ 80 และภาครัฐ

ร้อยละ 20 ของมลูคา่งานทั �งปี  

โครงการก่อสร้างที�แล้วเสร็จในรอบปีที�ผา่นมา ได้แก่  

โครงการที�สง่มอบแล้วในปี 2560 

โครงการที�ดําเนินการจนแล้วเสร็จ และสง่ผลงานแก่ผู้วา่จ้างได้ ภายในปี พ.ศ. 2560 มีดงันี � 

โครงการ เจ้าของโครงการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 

1. นาราไนน์ คอนโดมิเนยีม ถ.นราธิวาส กรุงเทพฯ บมจ.อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท 607 

2. เดอะ นิช ไอดี พระราม 2 บมจ.เสนาดเีวลลอปเม้นท์ 110 

�. ติดตั �งกล้องโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV)  

 ตํารวจภธูร ภาค 5 

บมจ.สกาย ไอซีท ี 79 

รวม 796 

งานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ 

งานระหวา่งก่อสร้างที�ดําเนินการภายในปี พ.ศ.2560 แต่ยงัไมแ่ล้วเสร็จ และยงัไม่ได้สง่มอบกบัทางผู้วา่จ้าง ภายในสิ �นปี พ.ศ. 2560 

มีดงันี � 

โครงการ เจ้าของโครงการ 
มลูคา่ 

(ล้านบาท) 

มลูคา่งานที� 

ยงัไมไ่ด้สง่มอบ 

(ล้านบาท) 
1. ปรับปรุงบอ่บดันํ �าเสยีและปรับปรุง 

 ภมูิทศัน์ ศนูย์กําจดัมลูฝอย กทม. 

บริษัท ริเวอร์ เอนจิเนียริ�ง จํากดั 

เพื�อกรุงเทพมหานคร 

334 91 

2. แอมเบอร์ คอนโดมเินียม นนทบรีุ บริษัท อีสเทอร์นสตาร์ เรียลเอสเตท จํากดั 

(มหาชน) 

447 36 
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โครงการ เจ้าของโครงการ 
มลูคา่ 

(ล้านบาท) 

มลูคา่งานที� 

ยงัไมไ่ด้สง่มอบ 

(ล้านบาท) 
3. ติดตั �งรางรถไฟรางคู ่สายตะวนัออก 

    (บางนํ �าเปรี �ยว - คลองสบิเก้า) 

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอน

สตรัคชั�น จํากดั (มหาชน)  

เพื�อการรถไฟแหง่ประเทศไทย 

114 92 

4. โครงการ อทุยานพลงังาน จ.กระบี� บจก.กระบี�กรีนปาร์ค 80 63 

5. ก่อสร้างทางหลวง 118  

    (เชียงใหม ่-เชียงราย) 

บจก.เชียงใหมส่หวศิวโยธาการ 

เพื�อกรมทางหลวง 

296 225 

6. ก่อสร้างทางหลวง 1421  

    (เชียงราย - ขนุตาล) 

บจก.เชียงใหมส่หวศิวโยธาการ 

เพื�อกรมทางหลวง 

509 476 

7. หมูบ้่านเดก็เฉลมิพระเกียรติ นครปฐม มลูนิธิสงเคราะห์เดก็ สภากาชาด 98 80 

8. เดอะ มิดด์ คอนโดมเินียม บางใหญ่ บจก.กู๊ดวิลล์ แลนด์ 341 187 

9. ก่อสร้างสถานียอ่ย สาํหรับ 

      รถไฟรางคู ่จิระ-ขอนแก่น 

กิจการร่วมค้า ซเีคซีเอช 

เพื�อการรถไฟแหง่ประเทศไทย 

141 105 

10. อาคารพกัพยาบาล 100 ห้อง โรงพยาบาลนครพิงค์ จ.เชียงใหม ่ 45 41 

11. อาคารสนบัสนนุบริการ โรงพยาบาลนครพิงค์ จ.เชียงใหม ่ 57 55 

12. มาเอสโตร คอนโดมิเนยีม บมจ.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ 135 86 

13. RWE Myeik Biomass Plant Regal World Enterprise 30 24 

รวม 2,627 1,561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  20 

ปัจจัยความเส่ียง 

ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ�งอาจจะมีผลกระทบตอ่การบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ มีดงันี � 

ความเสี�ยงจากการควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ในการรับเหมางานก่อสร้าง บริษัทฯ มีความจําเป็นต้องสั�งซื �อวสัดอุปุกรณ์ก่อสร้างจํานวนมากและมคีา่ใช้จ่ายด้านแรงงานสงู จึง

อาจประสบปัญหาในการควบคมุต้นทนุ ทั �งในสว่นที�เกิดจากการใช้วสัดทุี�มากเกินไป การสั�งซื �อวสัดใุนราคา ที�แพงกว่าประมาณการ 

และการใช้แรงงานเกินกว่างบประมาณที�กําหนด ซึ�งอาจเกิดจากกระบวนการประมาณการต้นทุน  การควบคุมราคาสั�งซื �อและการ

ควบคมุปริมาณการใช้วสัด ุหรือการบริหารงานก่อสร้าง ทั �งนี �ความเสยีหายดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัสาํคญั 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการควบคมุต้นทนุ จึงจดัให้มีระบบการควบคมุในหลายรูปแบบ ได้แก่ การควบคมุการ

ใช้วสัดแุละแรงงาน การจดัซื �อจดัจ้างผ่านสว่นกลาง และการควบคมุต้นทนุของฝ่ายบริหาร โดยในประเด็นการควบคมุต้นทุนนั �น 

บริษัทฯ มีข้อกําหนดให้หน่วยงานก่อสร้างมีหน้าที�จดัทําแบบประมาณการก่อสร้างแบบละเอียด เพื�อใช้ในการก่อสร้างและบริหาร

ต้นทนุ ซึ�งจะทําให้การประมาณปริมาณการใช้มีความถกูต้องแม่นยํา และบริษัทฯ ยงัจดัให้มีแผนกสํารวจปริมาณงาน ซึ�งมีหน้าที�

เข้าไปตรวจสอบหน้างานเพื�อสํารวจปริมาณการใช้วสัดแุละผลงานของผู้ รับเหมา หรือ การดําเนินการงานของหน่วยงานก่อสร้าง 

สําหรับระบบการควบคมุการสั�งซื �อวสัดผุ่านสว่นกลางนั �น บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัซื �อจดัจ้างทั �งหมดผ่านแผนกจดัซื �อจดัจ้าง

สว่นกลางเทา่นั �น บริษัทฯ ยงัจดัให้มีระบบการรายงานการควบคมุต้นทนุ โดย ณ ขณะใดขณะหนึ�งเพื�อให้ผู้บริหารสามารถที�จะรับรู้

ต้นทนุโครงการเทียบกบัความก้าวหน้าของงาน มลูค่างานที�ประมลูและมลูค่ากําไรขาดทนุของโครงการได้  และหากรายการใดมี

การใช้งบประมาณที�เกินกว่าประมาณการ จะต้องมีการชี �แจงจากผู้จดัการโครงการนั �น ๆ ก่อน ซึ�งบริษัทฯ เชื�อว่าภายใต้ระบบการ

ควบคมุต้นทนุดงักลา่วนบัเป็นระบบควบคมุที�มีประสทิธิภาพทําให้บริษัทฯ สามารถควบคมุต้นทนุได้เป็นอยา่งดี 

ความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�น 

การดําเนินธุรกิจก่อสร้างมีโอกาสเกิดการทจุริตคอร์รัปชั�นในหลาย ๆ ขั �นตอนของการปฏิบตัิงาน เช่น ขั �นตอนการจดัซื �อ จดัจ้าง

ผู้ รับเหมารายย่อย การตรวจรับงานหรือรับมอบสินค้าที�ไม่เป็นไปตามสญัญา และการเอื �อประโยชน์ให้กับผู้ ขายหรือผู้ รับเหมา       

บริษัทฯมีความตระหนกัดีถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวกบัการทจุริตคอร์รัปชั�น จึงได้กําหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทจิุตคอร์รัปชั�น

เพื�อใช้ในการควบคมุการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั �งบริษัทฯยงัได้มีการกําหนดระเบียบ

ปฏิบตัิและขั �นตอนในการปฏิบตัิงานให้รัดกมุ มีมาตรการควบคมุที�เหมาะสม เพื�อลดความเสี�ยงจากการทจุริตคอรรัปชั�น 

ความเสี�ยงจากอันตรายในการทาํงาน 

การดําเนินการก่อสร้างนั �นมีความเสี�ยงจากอนัตรายในการทํางานที�อาจสง่ผลกระทบตอ่บคุลากรทั �งภายในและภายนอก 

ทรัพย์สินได้รับความเสียหาย เกิดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและมลภาวะ หรือความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นกับพื �นที�ข้างเคียง

ระหว่างการก่อสร้าง บริษัทฯจึงให้ความสําคญัสงูสดุในด้านความปลอดภยั ซึ�งได้มีมาตรการป้องกนัเพื�อลดความเสี�ยงต่าง ๆ 

โดยมีหน่วยงานความปลอดภยัรับบผิดชอบในการบริหารจัดการ และควบคุมความปลอดภยัในงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม
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นโยบายและมาตรการความปลอดภยัของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัในการทํางาน 

มีการอบรมอย่างสมํ�าเสมอ อีกทั �งยงัมีการจดัทําการป้องกนัพื �นที�สุม่เสี�ยงตอ่การเกิดอนัตราย ป้องกนัการตกหลน่ของเศษวสัดุ

ก่อสร้าง และป้องกนัผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอย่างเหมาะสม เพื�อให้แน่ใจว่าการดําเนินการก่อสร้างอยู่ในสภาพแวดล้อมที�

ปลอดภยัตอ่บคุลากร ทรัพย์สนิ และพื �นที�ข้างเคียง 

ความเสี�ยงจากการลงทุนในกิจการร่วมค้า 

ในบางกรณีบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องเข้าร่วมในกิจการร่วมค้า โดยเฉพาะโครงการที�มีขนาดใหญ่หรือมีมูลค่าของงานสูง 

บริษัทฯ จะเข้าร่วมในกิจการร่วมค้ากบัผู้ที�มีความชํานาญพิเศษหรือผู้ ร่วมทนุภายนอก เพื�อยกระดบัคณุสมบตัิในการเข้าร่วมประมูล

งาน หรือเพื�อลดความเสี�ยงด้านการเงินและการดําเนินงาน ซึ�งคงเหลอืเพียงความเสี�ยงที�ต้องร่วมรับผิดชอบในกิจการร่วมค้าร่วมกนั  

อย่างไรก็ตามความร่วมมือกับกิจการร่วมค้า ย่อมมีความเสี�ยงเช่นกัน ซึ�งเกิดจากคู่สญัญาไม่ปฏิบตัิตามสญัญา หรือ 

เงื�อนไข หรือ ข้อตกลงที�ร่วมทนุไว้ ซึ�งอาจทําให้บริษัทฯ ต้องเข้ารับผิดชอบในสว่นของผู้ ร่วมทนุในกิจการร่วมค้านั �น  ซึ�งมีผลตอ่

ต้นทนุในการดําเนินงานที�สงูขึ �น สง่ผลกําไรขั �นต้นที�ได้รับลดน้อยลง หรือเกิดผลขาดทนุในโครงการก่อสร้าง เป็นต้น  ในกรณีที�

ผู้ ร่วมงานในกิจการร่วมค้าไมส่ามารถดําเนินงานหรือปฏิบตัิตามเงื�อนไขของสญัญาก่อสร้างได้ บริษัทฯ พยายามลดความเสี�ยง

ด้านนี � ด้วยการวิเคราะห์ข้อมลูประวตักิารดําเนินงาน และชื�อเสยีงของบริษัทฯ ที�จะร่วมงานในกิจการร่วมค้าอยา่งรอบคอบกอ่น

ตดัสนิใจเข้าร่วมในกิจการร่วมค้า รวมถึงจดัทําสญัญาให้มีความรัดกมุ รอบคอบ เพื�อป้องกนัความเสยีหายที�อาจเกิดขึ �นได้ 

ความเสี�ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน 

การไมป่ฏิบตัิตามนโยบาย กฏระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานที�บริษัทฯ กําหนดไว้สามารถก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อ

การดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ เนื�องจากลกัษณะการดําเนินงานของบริษัทฯ จําเป็นจะต้องมีการควบคมุอยา่งเคร่งครัดเพื�อป้องกนั

ความผิดพลาดที�อาจจะเกิดขึ �นทั �งในด้านคุณภาพ ด้านการเงิน การบริหารโครงการ และความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ดงันั �น   

การปฏิบตัิตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานถือเป็นสิ�งสําคัญมากในการดําเนินงาน บริษัทฯ จึงได้กําหนด

ระเบียบปฏิบตัิและนโยบายให้ถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด มีหนว่ยงานที�รับผิดชอบมีมาตรการควบคมุและการตรวจสอบภายในอย่าง

มีมาตรฐานและเป็นระบบ เพื�อให้แนใ่จวา่ได้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานตามที�กําหนดไว้ 

ความเสี�ยงด้านรายได้ 

ธุรกิจก่อสร้างเป็นธุรกิจที�มีการแข่งขนัค่อนข้างสงู บางช่วงของตลาดมีปริมาณงานที�ค่อนข้างจํากดั ในขณะที�มีจํานวน

บริษัทรับเหมาก่อสร้างเป็นจํานวนมากสง่ผลให้เกิดการแขง่ขนัสงู  บริษัทฯ ต้องเผชิญกบัการแขง่ขนัที�มากขึ �น โดยบางบริษัทฯ 

มีแหลง่เงินทนุและศกัยภาพในการดําเนินงานที�มากกวา่ อาจทําให้บริษัทฯ ต้องยอมรับกําไรตามสญัญาที�ลดลงหรือให้เงื�อนไข

การทํางานที�ดีขึ �นแก่เจ้าของโครงการเพื�อการแข่งขนั หากบริษัทฯ ไม่ได้รับงาน ส่วนแบ่งการตลาดและส่วนแบ่งกําไรอาจจะ

ลดลงได้ ซึ�งสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานและโอกาสของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงมุง่เน้นที�จะสร้างความนา่เชื�อถือจากผลงานที�

มีคณุภาพ สง่มอบงานที�มีมาตรฐานสงู ตรงตอ่เวลา และให้ความใสใ่จตอ่ความต้องการของลกูค้าเป็นหลกัเพื�อรักษาฐานลกูค้า

เดิมของบริษัทฯ และจะทําให้บริษัทฯ ได้รับงานอยา่งตอ่เนื�อง 
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทฯ รับงานโดยวิธีการประกวดราคาหรือการวา่จ้างโดยตรง ปัจจยัหลกัในการสร้างความเชื�อมั�นให้ลกูค้าคอืชื�อเสยีงและ

ผลงานในอดีต ซึ�งเป็นงานก่อสร้างที�มีคุณภาพสูง โดยจุดมุ่งหมายสูงสุดของบริษัทฯ คือ สร้างมาตรฐานงานก่อสร้างที�ดี               

เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า และใช้เทคโนโลยีการก่อสร้างที�ทนัสมยั  

บริษัทฯ รับงานโดยวิธีการประกวดราคาหรือการวา่จ้างโดยตรง ปัจจยัหลกัในการสร้างความเชื�อมั�นให้ลกูค้าคอืชื�อเสยีงและ

ผลงานในอดีต ซึ�งเป็นงานก่อสร้างที�มีคุณภาพสูง โดยจุดมุ่งหมายสูงสุดของบริษัทฯ คือ สร้างมาตรฐานงานก่อสร้างที�ดี เพื�อ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้า และใช้เทคโนโลยีการก่อสร้างที�ทนัสมยั 

1. ลักษณะลูกค้า 

ฐานลกูค้าเป้าหมายเดิมของบริษัทฯ ได้แก่ เจ้าของโครงการต่าง ๆ ในภาคเอกชนทั�วประเทศ ซึ�งเป็นลกูค้าที�บริษัท

ฯ ได้ให้บริการอย่างต่อเนื�อง เนื�องจากได้รับความไว้วางใจจากงานก่อสร้างที�มีคณุภาพและประสบผลสําเร็จในอดีต 

บริษัทฯ สร้างผลงานที�ดีและมีความสมัพนัธ์ที�ดีกบัลกูค้ามาโดยตลอด  เพื�อสร้างโอกาสในการได้รับงานโครงการใหม่ ๆ 

ในอนาคตจากลกูค้าเดิม ลกูค้าหลกัในปัจจุบนัของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ประกอบธุรกิจศูนย์การค้า ห้างสรรพสินค้า โรงแรม 

และอาคารสาํนกังาน ซึ�งเจ้าของโครงการมีชื�อเสียง ความมั�นคงทางการเงิน และมีทุนดําเนินการสงู 

ในปี พ.ศ.2557 บริษัทฯ ได้เริ�มเข้าไปรับงานจากภาคราชการ โดยเริ�มจากโครงการของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

ตอ่มาบริษัทฯได้รับงานจากภาครัฐมากขึ �น ทั �งงานประเภทอาคารขนาดใหญ่และงานสาธารณปูโภคพื �นฐานตา่งๆ ซึ�งบริษัท

ฯ มีนโยบายที�จะขยายฐานลกูค้ามายงัภาครัฐ ทั �งสว่นราชการและรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ เพิ�มมากขึ �นในอนาคต ทําให้โอกาส

เติบโตทางธุรกิจมีความมั�นคงยิ�งขึ �น 

2. กลยุทธ์ทางการตลาด และการแข่งขัน 

อตุสาหกรรมก่อสร้างถือเป็นอีกหนึ�งหวัจกัรที�จะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ ด้วยสดัสว่นเฉลี�ย 8.5% ของผลิตภณัฑ์

มวลรวมในประเทศ หรือ จีดีพี มีผลต่อการจ้างงานและมีความเชื�อมโยงกับอุตสาหกรรมต่อเนื�องที�หลากหลาย ปี 2561 

อตุสาหกรรมก่อสร้างในภาคตะวนัออกจะมีแนวโน้มที�ดีขึ �น หลงัจากที�ผลประกอบการในช่วงที�ผ่านมาชะลอตวัจากความลา่ช้า

ของโครงการภาครัฐ ซึ�งการลงทนุภาครัฐจะมีความชดัเจนมากขึ �น มีโครงการตา่ง ๆ ที�เริ�มดําเนินงานก่อสร้างมากขึ �น 

“การแข่งขนัในเรื�องของราคาวสัดกุ่อสร้าง มีการแข่งขนักนัมากขึ �น ทั �งวสัดุก่อสร้างทางตรง และวสัดุทดแทน ด้าน

สินค้าพรีคาสต์ยงัคงเดินหน้าพฒันาผลิตภณัฑ์ออกสินค้าใหม่อย่างต่อเนื�อง ทําให้เทคนิคงานก่อสร้างเป็นปัจจยัสําคญัที�

นํามาสูก่ารแขง่ขนั ในเรื�องของร่นระยเวลาก่อสร้าง และต้นทนุของผู้ประกอบการ  เป็นสว่นหนึ�งของการบริหารงานก่อสร้าง 

กลยุทธ์การแข่งขันดังกล่าว บริษัท ได้มีการพัฒนาบุคลากรทีมงาน อย่างต่อเนื�อง มีการจัดฝึกอบรมพฒันาฝีมือ

แรงงานสมํ�าเสมอ ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรง เพื�อเพิ�มศักยภาพความเป็นมืออาชีพที�มีความพร้อมก้าวเข้าสู่ยุค 

“ประเทศไทย 4.0”  อยา่งมั�นใจ 
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3. ข้อได้เปรียบทางการแข่งขนั 

- ชื�อเสียงและประสบการณ์ของคณะผู้บริหาร   

นอกเหนือจากความสามารถในการบริหารงานขององค์กรเป็นพื �นฐานแล้ว ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ สั�งสม

ความรู้และประสบการณ์การทํางานก่อสร้างและงานวิศวกรรมต่าง ๆ มากกว่า 20 ปี สามารถนํามาใช้ในการบริหาร

กิจการที�รับเหมางานก่อสร้างที�หลากหลายรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นที�ยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการ 

นอกจากนี � หากมีการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยีที �จะต้องนําเทคโนโลยีที�ทนัสมยัมาใช้หรือการเปลี�ยนแปลงทาง

วิศวกรรมอื�น ๆ บริษัทฯ มีนโยบายที�จะนําเทคโนโลยีเหล่านั �นมาประยุกต์ใช้และนําเสนอต่อลกูค้าของบริษัทฯ ได้อย่าง

เหมาะสม 

- การให้ความสาํคัญกับคุณภาพงานและความปลอดภยัในการทาํงาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการดําเนินงานโดย เน้นถึงคณุภาพของผลงานทุกขั �นตอน มีความรับผิดชอบต่อผลงานสงู

และมีการรับประกันการส่งมอบงานตรงตามกําหนดเวลาของลกูค้า บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายด้านการทํางานเป็นทีม

และเพิ�มพูนเทคโนโลยีที�ทนัสมยั เพื�อให้ได้มาซึ�งระบบการดําเนินงานที�ปลอดภยัและมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยมีแผนก

ความปลอดภยัในการทํางาน (Safety Department) และแผนกควบคุมคุณภาพงานโครงการ (QA&QC Department) 

ทําหน้าที�รับผิดชอบตามนโยบายดงักล่าว ทั �งนี � เพื�อให้ลกูค้าได้รับบริการเป็นที�พอใจและได้รับประโยชน์สงูสดุ 

- การให้บริการรับเหมาก่อสร้างแบบเหมารวม (Turnkey Contracts)  

การให้บริการตั �งแต่การออกแบบ งานวางฐานราก จนกระทั�งอาคารเสร็จสมบรูณ์ อีกทั �งสามารถบริหารต้นทนุ

และเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบัการผนัแปรของต้นทนุการก่อสร้างและภาวะเศรษฐกิจที�ผกผนั 

- ชื�อเสียงที�ดีจากผลงานอนัเป็นที�ยอมรับในอดตี  

บริษัทฯ ได้สร้างชื�อเสียงในผลงานต่าง ๆ ที�ผ่านมาในอดีต สร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้า และทําให้ลกูค้า

ให้ความไว้วางใจในการกลบัมาใช้บริการของบริษัทฯ อีก รวมทั �งได้แนะนําต่อไปยงัลกูค้าอื�น ๆ ด้วย  ดงันั �น บริษัทฯ จึง

มีนโยบายหลกัในการที�จะรักษาและเสริมสร้างชื�อเสียงของบริษัทฯ โดย  

 การรักษาคณุภาพของผลงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที�ยอมรับ  

 การดํารงไว้ซึ�งความซื�อสตัย์ตอ่วิชาชีพและมีจรรยาบรรณที�ดีตอ่งานในสญัญา  

 การดแูลผลประโยชน์ของลกูค้าเสมือนหนึ�งวา่บริษัทคือเจ้าของโครงการดงักลา่ว 

 การบริการหลงัการขายและภายหลงัหมดสญัญาบริการ  

 การดแูลให้การก่อสร้างในแตล่ะโครงการแล้วเสร็จตามกําหนดเวลาที�ระบไุว้ในสญัญา  

- ความสามารถของบุคลากร   

บริษัทฯ มีบุคลากรที�มีความชํานาญเฉพาะด้าน อีกทั �งบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและพฒันาบุคลากรซึ�งนบัเป็น

ทรัพยากรที�สาํคญัที�สดุของบริษัทฯ เพื�อพฒันาประสทิธิภาพในการดําเนินงานและดํารงไว้ซึ�งความสามารถในการแขง่ขนั ดงันี �  
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 การพฒันาความรู้และความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื�อง ทั �งในด้านความรู้ทางเทคนิควิชาการและการ

จดัการ  

 การสร้างจิตสาํนกึความรับผิดชอบตอ่งาน และซื�อสตัย์ตอ่วิชาชีพ 

 การสร้างบรรยากาศการทํางานที�เป็นมิตร ทั �งภายในองค์กรและการประสานงานกบัลกูค้า 

 การทํางานเป็นทีม การประสานงานระหว่างทีมวิศวกรและบุคลากรภายในองค์กรสนับสนุนซึ�งกันและกัน 

เพื�อให้บรรลซุึ�งวตัถปุระสงค์ในการให้บริการที�ดีเยี�ยมแก่ลกูค้า 

 การรักษามาตรฐานคณุภาพงานและความปลอดภยัในการทํางาน 

- แรงงานที�มีคุณภาพ 

เนื�องจากบริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างแรงงานซึ�งเป็นพนกังานที�มีความสามารถและประสบการณ์ ทําให้

พนกังานและแรงงานของบริษัทฯ ล้วนแล้วที�มีคุณภาพและมีความชํานาญงานสงู บริษัทฯ จึงสามารถส่งมอบงานได้

ตามมาตรฐานของบริษัทฯ ภายใต้ระยะเวลาที�กําหนดและลกูค้ามีความไว้วางใจในคุณภาพงานที�ส่งมอบ นอกจากนี �             

เพื�อรองรับการขยายงานเพิ�มมากขึ �นบริษัทฯ มีนโยบายที�จะคดัสรรจ้างผู้ รับเหมาช่วงที�มีคุณภาพมีประสบการณ์ที�

ยาวนานด้านก่อสร้าง ประกอบกับ มีประวัติการทํางานที�ดี เพื �อความมั�นใจว่า บริษัทฯ จะได้รับรองงานที�มีคณุภาพ 

เทียบเท่ากับงานที�บริษัทฯ ใช้บุคลากรภายในดําเนินการโดยตรง จากการที�บริษัทฯ มีแรงงานที�มีคุณภาพนี �ทําให้บริษัท

ฯ สามารถรักษาระดบังานก่อสร้างที�มีคุณภาพสงูได้ 

4. นโยบายราคา 

ในการนําเสนอราคาต่อลกูค้า บริษัทฯ คํานึงถึงต้นทุนของวสัดุก่อสร้าง ค่าแรงคนงาน เครื�องจักรเครื�องมือ และ

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ในการก่อสร้างเป็นหลกั ภายใต้การวางแผนงานก่อสร้างที�มีรายละเอียดวิธีการทํางาน ช่วงเวลาฤดกูาล 

และสภาพแวดล้อมของโครงการนั �น ๆ เพื�อให้ได้ต้นทนุที�แม่นยํา นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัประมาณค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�อาจ

เกิดขึ �นเนื�องจากความล่าช้าในการเก็บเงิน หรือการเปลี�ยนแปลงราคาของ วสัดุก่อสร้างหลกัรวม ทั �งต้นทุนทางการเงิน

ไว้ในต้นทุนการก่อสร้าง นอกจากนี � งานก่อสร้างแต่ละประเภทจะมีสดัส่วนของวตัถุดิบ ค่าแรง และค่าใช้จ่ายในการ

ก่อสร้างแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของโครงการ เมื�อรวมกันกับการพิจารณาสภาพการแข่งขนัเพื�อประกอบการ

ตดัสินใจเข้ารับงาน แต่ละโครงการแล้ว ทําให้อตัรากําไรขั �นต้นของแต่ละโครงการจึงมีอตัราที�แตกต่างกันไป 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไม่ได้เสนอราคาที�ตํ�าที�สดุต่อลกูค้าเพื�อให้ได้รับงาน แต่บริษัทฯ จะเน้นถึงราคาที�เหมาะสมกบั

คุณภาพของงาน และความต้องการของลกูค้ารวมถึงการให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมกับบริษัทฯ เป็นหลกั 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนท่ี 2 

โครงสร้างการจัดการ 

และการกํากับดูแลกิจการ 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วันที� 6 มกราคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 3,927,213,212 บาท มีทุนเรียกชําระแล้วเป็นเงินจํานวน 

3,927,156,902 บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 3,927,156,902 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

จากมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 วนัที� 28 เมษายน 2560 มีมติให้ลดทนุจดทะเบียนให้เทา่กบัทนุที�ชําระแล้ว 

โดยลดลงจํานวน 56,310 หุ้น จากทนุจดทะเบียนจํานวน 3,927,213,212 หุ้น เป็น 3,927,156,902 บาท  

เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้ นที�ตราไว้จาก 1 บาทต่อหุ้ น เป็น 2 บาทต่อหุ้ น โดยการลดจํานวนหุ้ นจดทะเบียนจาก 

3,927,156,902 หุ้น คงเหลอืจํานวน 1,963,578,451 หุ้น รวมมลูคา่ทนุจดทะเบียน 3,927,156,902 บาท และลดมลูคา่หุ้นที�ตราไว้

จากราคาหุ้นละ 2 บาท เป็นหุ้นละ 0.65 บาทเพื�อชดเชยส่วนตํ�ามูลค่าหุ้นและล้างขาดทุนสะสมของบริษัท ทําให้มูลค่าทุนจด

ทะเบียนและทนุชําระแล้วลดลงจาก 3,927,156,902 บาท เป็น 1,276,325,994  บาท    

เมื�อเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทลดทนุจดทะเบียนจํานวน 56,310 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท ต่อมาวนัที� 22 พฤษภาคม 

2560 บริษัทได้จดทะเบียนลดทนุจํานวน 56,310 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  เพื�อให้เท่ากบัทนุชําระแล้วของบริษัท จํานวน 

3,927,156,902 บาท เพื�อให้เทา่กบัทนุชําระแล้วของบริษัท จํานวน 3,927,156,902  บาท ตามมติที�ประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น

เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2560 

และวนัที� 23 พฤษภาคม 2560 บริษัทได้เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไว้จาก 1 บาท เป็น 2 บาท โดยจํานวนหุ้นลดลงจาก 

3,927,156,902 หุ้น เหลือ 3,927,156,902 หุ้น ดงันั �น ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วจะคงเดิมคือ จํานวน 3,927,156,902 บาทตาม

มติที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2560 ทั �งนี �บริษัทได้นําสง่หนงัสอืขอขยายระยะเวลาในการยื�นคําขอจดทะเบียนแก้ไข 

(ลดทนุจดทะเบียน) ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า โดยบริษัทจะยื�นคําขอจดทะเบียนดงักลา่วให้แล้วเสร็จก่อนวนัที� 31 มกราคม 2561 

ผู้ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นสงูสดุ 10 ราย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

ชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนร้อยละ 
1. นางอายพุร กรรณสตู 824,520,000  20.995  
2. นายพิสษิฐ์ เหลา่ศิริรัตน์ 243,000,000   6.188  
3. น.ส.รัตติพร กรสทุธิโสภณ 185,000,000  4.711  
4. บริษัท พ.ีโอเวอร์ซีส ์สตีล จํากดั (มหาชน) 112,231,666   2.858  
5. นายพชัวฎั คณุชยางกรู 100,000,000  2.546  
6. นางจรรยา สวา่งจิตร 80,130,110   2.040  
7. ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ 78,683,768   2.004  
8. นางศนัสนีย์ กรรณสตู 70,000,000   1.782  
9. นางปราณี เผอิญโชค 50,000,000   1.273  

10. นางสนุีรัตน์ อมัพรสขุสกลุ 50,000,000   1.273  
11. อื�นๆ 2,133,591,358 54.33 

รวม 3,927,156,902 100.00 



 

     27 

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 

1.  คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

 รายนามคณะกรรมการบริษัท มจํีานวน 11 ทา่น ดงันี �   

1. นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ์  ประธานกรรมการ 

2. พลตํารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์  กรรมการอิสระ 

3. พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิติ  กรรมการอิสระ 

4. นายระพี สขุยางค์   กรรมการอิสระ 

5. นายวิรุณ ลี    กรรมการอิสระ 

6. นายวรวุฒิ ไกรฤทธิ�   กรรมการ 

7. นายเพชร วิจักขณา   กรรมการ 

8. นางสาวรัชนี ตรีพิพฒัน์กุล  กรรมการ 

9. นางอายุพร กรรณสตู   กรรมการ 

10. นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์  กรรมการ 

11. นางอชันา อสัสรัตนะ   กรรมการ 

หมายเหต ุ - นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และ

ให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  

(2) มีหน้าที�กําหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการ

ให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

และการเติบโตอยา่งยั�งยืน 

(3) รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นมีการเปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสาํคญั

ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วนมีมาตรฐานและโปร่งใส 

(4) คณะกรรมการบริษัทต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ และมีความ

สนใจในกิจการของบริษัทที�ตนเป็นกรรมการอยา่งแท้จริง 

(5) ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกําหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

(6) รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที�ของฝ่ายบริหารโดยให้มีความตั �งใจและระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน 

(7) กํากบัดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชดัเจน และวดัผลได้  เพื�อใช้เป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมาย

ในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ สมเหตสุมผล 

(8) กํากบัดแูลให้มีการดําเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรม  
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(9) กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  

(10) พิจารณาตดัสินในเรื�องที�มีสาระสําคญัเช่นนโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่อํานาจการบริหารการได้มา

หรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิ และรายการอื�นใดที�กฎหมายกําหนด 

(11) กําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัิในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องกบังานของบริษัทให้คณะหรือ

บคุคลตามตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยจดัทําเป็นคู่มืออํานาจอนมุตัิ และให้มีการ

ทบทวนอยา่งน้อยปีละ � ครั �ง 

(12) จดัให้มีระบบบญัชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�เชื�อถือได้รวมทั �งดแูลจดัให้มีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

(13) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั �งผู้ สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจําปี เพื�อนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตั �ง   

(14) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี

ไว้ในรายงานประจําปีและครอบคลมุในเรื�องสําคญั ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิที�ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(15) กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที�กําหนดไว้ 

(16) คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

(17) คณะกรรมการต้องประเมินความเสี�ยง และสนบัสนนุให้มีการจดัทํามาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นให้เหมาะสม  

1.1 การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร        

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 ท่าน ประกอบด้วย 

1. กรรมการที�เป็นผู้บริหาร   2  ทา่น 

2. กรรมการที�ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 5  ทา่น 

3. กรรมการอิสระ   4  ทา่น 

ดงันั �น กรรมการอิสระและกรรมการที�ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารมีจํานวน 9 ใน 11 ของคณะกรรมการทั �งหมด 

1.2 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง        

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการที�เป็นอิสระและกรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหารถึง 

9 ใน 11 ของคณะกรรมการทั �งคณะ ซึ�งทําให้มีการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานได้ นอกจากนี �มีการกําหนดขอบเขต

อํานาจหน้าที�อย่างชัดเจนของแต่ละคณะกรรมการ ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและคณะผู้บริหารบริษัท ไม่มีอํานาจ

เด็ดขาดและมีการถ่วงดุลในตวัมติที�สาํคญัจะต้องได้รับมติอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

 เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที�ตามที�กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 ซึ�งมีผลใช้บงัคบัในวนัที� 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและ

ความซื�อสตัย์สจุริต รวมทั �งต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท       มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ทั �งหน้าที�และความรับผิดชอบ มีดงันี �  

(1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี � 

ก.) ทะเบียนกรรมการ 

ข.) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

ค.) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที�รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

(3) จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัที�บริษัทได้รับรายงานนั �น และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 

หรือหลักฐานที�เกี�ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัที�มีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว  

(4) ดําเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. พลตํารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิติ  กรรมการ 

3. นายระพี สขุยางค์   กรรมการ 

4. นายวิรุณ ลี     กรรมการ 

หมายเหต ุ -  นางสาวจนัทร์เพญ็ เงินสมทุร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

- แต่งตั�ง พลเอกสมชาย หิรณัยษัฐิติ เป็นกรรมการตรวจสอบ ตามมติที�ประชมุกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 1/2560 

วนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2560  

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั�นใจวา่มคีวามถกูต้องและเชื�อถือได้รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ

โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที�รับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาส

และประจําปี 

(2) สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและอาจเสนอแนะให้มีการ

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที�เห็นวา่จําเป็นและเป็นสิ�งสาํคญัพร้อมทั �งนําข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัการปรับปรุง
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แก้ไขระบบการควบคมุภายในที�สําคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชี

ภายนอกและผู้จดัการแผนกตรวจสอบการควบคมุภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ

นโยบายกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท  

(4) สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น และกํากบัดแูลให้มีการสอบทานโดย    

ผู้ตรวจสอบภายใน 

(5) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั �งผู้สอบบญัชีรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท  

(6) พิจารณาคดัเลอืกและแตง่ตั �งผู้ตรวจสอบภายในรวมถึงคา่ตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน 

(7) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานที�ยอมรับโดยทั�วไป 

(8) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

(9) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

(10) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครั �ง 

(11) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตั �งถอดถอนประเมินผลงานของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

(12) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที�ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้ บริหาร หรือ

พนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที�เห็นวา่เกี�ยวข้องหรือจําเป็น 

(13) ให้มีอํานาจวา่จ้างที�ปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

(14) จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

(15) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อม

ทั �งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที�อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั �ง

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

(16) ปฏิบตัิงานอื�นตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั �งนี � กรรมการตรวจสอบทั �ง 4 ท่านของบริษัทฯ มาจากกรรมการอิสระที�คุณสมบตัิตามข้อ 16 ของ

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที� ทจ. 28/2551 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายระพี สขุยางค์   ประธานกรรมการ 

2. พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิติ  กรรมการ  

3. นายวิรุณ ลี    กรรมการ 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

(1) กําหนดวิธีการสรรหาบคุคลที�เหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการดําเนินธุรกิจ

ขององค์กรโดยการกําหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความชํานาญแตล่ะด้านที�ต้องการให้มี  

(2) สรรหากรรมการ เมื�อถึงวาระที�จะต้องเสนอชื�อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื�อจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอก

ช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื�อบุคคลที�

เหมาะสม เป็นต้น 

(3) พิจารณารายชื�อบคุคลที�ได้รับการเสนอชื�อมาและคดัเลือกบคุคลที�มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คณุสมบตัิที�

กําหนดไว้ 

(4) ตรวจสอบวา่บคุคลที�จะถกูเสนอชื�อนั �นมีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

(5) ดําเนินการทาบทามบคุคลที�มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที�กําหนดไว้ เพื�อให้มั�นใจวา่บคุคลดงักลา่ว

มีความยินดีที�จะมารับตําแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตั �งจากผู้ ถือหุ้น 

(6) เสนอชื�อให้คณะกรรมการเพื�อพิจารณาและบรรจุชื�อในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื�อให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาแตง่ตั �ง 

(7) พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 

(8) พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารเพื�อให้มีความเหมาะสม โดย

ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที�ใช้อยูใ่นปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอื�นที�อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื�อให้เกิดผลงานตามที�คาดหวงั ให้มีความเป็น

ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที�ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสาํเร็จ 

(9) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงานและค่า

เบี �ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบตัิที�อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยูผ่ลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ

ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที�บริษัทต้องการ  

(10) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) กําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ส่วนของกรรมการ ให้

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

(12) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที�มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและพนกังาน โดย

ยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที�เพื�อให้เกิดการ

สร้างมลูคา่เพิ�มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรที�มีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายวรวุฒิ ไกรฤทธิ�   ประธานกรรมการ 

2. นายเพชร วิจักขณา   กรรมการ  

3. นางอชันา อสัสรัตนะ   กรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

(1) กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี�ยง เพื�อเสนอตอ่กรรมการบริษัท 

(2) วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสี�ยง

แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วมในการบริหารและควบคมุความเสี�ยง 

(3) ประเมินความเสี�ยงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี�ยงนั �นให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ รวมทั �ง

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสี�ยงตามวิธีการที�กําหนดไว้ 

(4) ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี�ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที�จะควบคมุ

ความเสี�ยง 

(5) มีอํานาจในการเรียกบคุคลที�เกี�ยวข้องมาชี �แจงหรือแต่งตั �งและกําหนดบทบาทที�ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที�

บริหารความเสี�ยงตามความเหมาะสมและให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อให้การบริหารความ

เสี�ยงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

(6) รายงานผลของการบริหารความเสี�ยงต่อกรรมการบริหารเพื�อนําเสนอต่อกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอื�นใด

เกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงตามที�กรรมการบริหารมอบหมาย 

5. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 5 ทา่น ดงันี � 

1. นางอายุพร กรรณสตู   ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2. นายกริช แก้วนาค   ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายวิศวกรรม 

3. นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์  รักษาการประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงินและผู้อํานวยการ 

 ฝ่ายบริหารงานองค์กร 

4. นายทวีศกัดิ� กิขุนทด   ผู้อํานวยการโครงการ 

5. นายสรุชัย จอนเจิดสิน(1)   ผู้อํานวยการฝ่ายกํากับการปฏิบตัิงานและรักษาการ 

 ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

หมายเหต ุ (�) นายสรุชยั จอนเจิดสนิ ได้รับการแตง่ตั �งเป็น รักษาการผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจ แทนนายปรีชา ลาภบตุร  เมื�อวนัที� 12 ตลุาคม 2560 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นผู้บริหารงานและพนกังานในระดบับริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน ร่วมกนั

เป็นคณะกรรมการบริหาร 

(2) ทําหน้าที�ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ และรายงาน

ผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั �งนี �ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการบริหารสว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที�ประชมุและคะแนนเสียงดงักลา่วที�นบัได้อย่างน้อยกึ�งหนึ�งจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารทั �งหมด 

(3) พิจารณาการกําหนดอํานาจ และระดับการอนุมตัิของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการ

แบง่แยกหน้าที�ที�อาจเอื �อให้เกิดการทําทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกําหนดขั �นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื�อป้องกันการถ่ายเท

ผลประโยชน์ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�ออนุมัติหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบตัิตาม

หลกัการ และข้อกําหนดที�ได้รับอนมุตัิแล้ว     

(4) พิจารณางบประมาณประจําปีและขั �นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(5) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื�อประโยชน์ของบริษัท 

(6) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและกําหนดงบประมาณในการลงทนุตามอํานาจในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

(7) พิจารณาการทําสญัญาตา่ง ๆ ที�มีผลผกูพนับริษัทตามอํานาจในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

(8) รับผิดชอบให้มีข้อมลูที�สําคญัต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื�อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท    

ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัทํารายงานทางการเงินที�นา่เชื�อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที�ดีและโปร่งใส 

(9) พิจารณาผลกําไร และขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(10) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจเพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(11) กํากบัดแูลให้มีขั �นตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระทําที�ผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที�เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที�มีสาระสําคญัจะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื�อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

(12) ดําเนินการใด ๆ เพื�อสนบัสนนุการดําเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามที�ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(13) การดําเนินเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื�องใดๆซึ�งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งถดัไป 

ทั �งนี �กรรมการบริหารจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้ถูกกําหนดไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยคํานึงถึงภาระหน้าที� ๆ ได้รับมอบหมาย ตลอดจน

ความรับผิดชอบ และได้ขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทกุ ๆ ปี 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารโดยคํานงึถึงหลกัความ

ยุติธรรมและสงูเพียงพอที�จะดึงดดูและรักษาผู้บริหารที�มีคณุสมบตัิที�ต้องการ โดยสามารถสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบตัิงานที�มี

คณุภาพและมาตรฐานที�ดี ทั �งนี �คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะถกูเปิดเผยในแบบ 56-1 และรายงานประจําปีของบริษัท 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจน โดยได้ขออนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นและสําหรับคา่ตอบแทน

ผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการกําหนด  ทั �งนี � เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยจํานวน

คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2560 มีดงันี � 

1. คา่ตอบแทนของคณะกรรมการ 

1.1)  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ ค่าเบี �ยประชุมเท่านั �น กรรมการทั �ง 9 ท่านได้รับค่าตอบแทน          

ซึ�งได้แก่ คา่เบี �ยประชมุประธานคณะกรรมการบริษัท จํานวน 50,000 บาทตอ่ครั �ง คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการ

บริษัท จํานวน 30,000 บาทตอ่ครั �ง  

1.2) คา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ คา่เบี �ยประชมุเทา่นั �น กรรมการทั �ง 4 ทา่นได้รับคา่ตอบแทน ซึ�ง

ได้แก่ ค่าเบี �ยประชุมประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาทต่อครั �ง      ค่าเบี �ยประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 10,000 บาทตอ่ครั �ง 

1.3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าเบี �ยประชุมเท่านั �น กรรมการทั �ง 3 

ท่านได้รับค่าตอบแทน ซึ�งได้แก่ ค่าเบี �ยประชุมประธานกรรมการ จํานวน 20,000 บาทต่อครั �ง และค่าเบี �ย

ประชมุกรรมการ ทา่นละ 10,000 บาทตอ่ครั �ง 

1.4) คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้แก่ คา่เบี �ยประชมุเทา่นั �น กรรมการทั �ง 4 ทา่นได้รับ

คา่ตอบแทน ซึ�งได้แก่ คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการ จํานวน 20,000 บาทตอ่ครั �ง และคา่เบี �ยประชมุกรรมการ 

ทา่นละ 10,000 บาทตอ่ครั �ง 
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รายชื�อ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม ปี 2560 

ประชุมคณะ 
กรรมการ

บริษัท 

ประชุมคณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 
กรรมการ

สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมคณะ 
กรรมการ 

บริหารความ
เสี�ยง 

1. นายวเิชียร รัตนะพีระพงศ ์ ประธานกรรมการบริษัท 4/5 - - - 

2. พลตํารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

0/5 0/3 - - 

3. พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิต ิ กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

5/5 3/3 1/1 - 

4. นายระพี สขุยางค์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

3/5 3/3 1/1 - 

5. นายวิรุณ ล ี กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

4/5 3/3 1/1 - 

6.นางอายพุร กรรณสตู (�) กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

5/5 - - 1/1 

7. นายวรวฒุิ ไกรฤทธิ� กรรมการ 5/5 - - 1/1 

8. นายเพชร วิจกัขณา กรรมการ 5/5 - - 1/1 

9. นางสาวรัชนี ตรีพิพฒัน์กลุ กรรมการ 5/5 - - - 

10. นายศรวษิฐ์ พรรณสมบรูณ์ (1)  กรรมการ 5/5 - - - 

11. นางอชันา อสัสรัตนะ  กรรมการ 5/5 - - 1/1 

มีค่าตอบแทนรวมทั �งสิ �น 1,278,500 บาท 

หมายเหต ุ (1) กรรมการที�เป็นผู้บริหารขอสละสิทธิ�ในการรับคา่ตอบแทน 
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2. คา่ตอบแทนของผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทจํานวน 10 ราย ในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารอง   

เลี �ยงชีพ และสวสัดิการอื�น ๆ เป็นจํานวนเงินรวมกนัทั �งสิ �น 19.09 ล้านบาทในปี 2560 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 

ค่าตอบแทน 
ปี 2560 

จาํนวนราย ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 

เงินเดือน 10 17.58 

โบนสั 1 0.19 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 8 0.67 

อื�น ๆ 9 1.32 

รวม 14 19.76 

3. คา่ตอบแทนอื�น ๆ          

- ไมม่ี -  

6. บุคลากร 

1.  ผลตอบแทนรวมของพนักงาน       

ในปี 2560 บริษัทได้พิจารณาให้ผลตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ 

และอื�นๆ โดยบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานเป็นจํานวนเงินรวม 39,134,732 ล้าน

บาท และบริษัทยอ่ย ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานเป็นจํานวนเงินรวม 271,559,534 ล้านบาท ดงันี � 

ค่าตอบแทน (หน่วย : ล้านบาท) 
ปี 2560 

บมจ. เคเทค คอนสตรัคชั�น 

ปี 2560 

บริษัทย่อย 

เงินเดือนและคา่จ้างรวม 32,871,864 154,358,692 

โบนสั 831,651 834,193 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 358,496 296,965 

อื�นๆ เช่น เงินคา่ลว่งเวลา และ เบี �ยเลี �ยง เป็นต้น 5,072,721 116,069,684 

รวม 39,134,732 271,559,534 
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2. จาํนวนวิศวกร 

สาขา 
จาํนวน 

วุฒ ิ สามัญ ภาค ี

วิศวกรรมโยธา 1 6 34 

วิศวกรรมไฟฟ้า - 1 2 

วิศวกรรมเครื�องกล - - - 

วิศวกรรมความปลอดภยั - - - 

สถาปนิก - 1 4 

อื�นๆ - - - 

3. จาํนวนพนักงานของบริษัท       

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) มีพนกังานรวมทั �งสิ �น 105 คน และบริษัท

ยอ่ย มีพนกังานรวมทั �งสิ �น 927 คน โดยแบง่ตามสายงานหลกัทั �งหมด 2 สายได้ดงันี � 

สายงานที� สายงานหลัก 
จาํนวนพนักงาน 

บมจ. เคเทค คอนสตรัคชั�น  
ณ 31 ธันวาคม 2560 

จาํนวนพนักงาน 
บริษัทย่อย 

ณ 31 ธันวาคม 2560 

1. สาํนักงานใหญ่ 76 14 

2. สายงานก่อสร้าง   

 - พนกังานประจํารายเดือน - 139 

 - พนกังานประจํารายวนั 29 774 

 รวมพนักงาน 105 927 

 

บริษัทฯ ถือว่าการปฏิบตัิต่อพนกังานเป็นความรับผิดชอบในลําดบัต้น ๆ ที�ต้องดูแลอย่างทั�วถึง โดยใส่ใจถึง

ความเสมอภาค ยุติธรรม และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถ เสนอความคิดเห็น การจัด

กิจกรรม และการปรับปรุงขั �นตอนการดําเนินงานให้เหมาะสมกบัสภาพองค์กร เพื�อนําพาให้องค์กรบรรลสุูเ่ป้าหมายได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ ควบคูไ่ปกบัการเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืนของทรัพยากรบคุคล 

การปฏิบตัิตอ่พนกังานในสว่นของการจ่ายคา่ตอบแทน และสวสัดิการของบริษัทฯ ถกูจดัทําขึ �น และมีการพฒันา

อยู่อย่างสมํ�าเสมอ อาทิ การเน้นความเป็นธรรม และโปร่งใส ในการพิจารณาปรับค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนกังาน 

โดยมีการกําหนดตามโครงสร้างเงินเดือน และการจดัสรรสวสัดิการ ที�สามารถดึงดดูผู้มีความสามารถสงูให้เข้ามาเป็น

สว่นหนึ�งกบับริษัท และสร้างแรงจงูใจให้กบัพนกังาน เพื�อให้มีการพฒันาความรู้ ความสามารถ ตามคณุสมบตัิที�บริษัทฯ

ต้องการในแตล่ะระดบัขั �นของพนกังาน ซึ�งจะทําให้บริษัทฯ แขง่ขนักนัในตลาด หรืออตุสาหกรรมเดียวกนั  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัท มีผลต่อการปรับค่าจ้างประจําปี ซึ�งบริษัทมีการจัดทําระบบการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามความถกูต้อง โปร่งใส ่และยตุิธรรม โดยมีการชี �แจงรายละเอียดต่อหวัหน้าสายงานอยา่ง

ชดัเจน มีการวดัผลจากหวัข้อประเมินที�เป็นไปตามคา่นิยม (Value) ของบริษัท นอกเหนือจากการปฏิบตัิงานทั�วไป เพราะ

บริษัทฯ เชื�อว่าต้องบริหารจดัการและพฒันาทรัพยากรบคุคลให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดี และเป็นคนที�มีคณุสมบตัิแบบที�

บริษัทฯ ต้องการ อีกทั �งหลงัการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุครั �ง ระบบได้ถกูกําหนดให้มีการแจ้งผล และข้อเสนอแนะ

ตอบกลับ (Feedback) แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา และลงชื�อรับผลการประเมินฯ เพื�อให้เกิดความโปร่งใส และพนักงาน

รับทราบในการประเมินด้วยตนเอง สามารถชี �แจง และรับฟังข้อเสนอแนะในคราวเดียวกนั อนัเป็นการสร้างความโปร่งใส 

และยตุิธรรมอยา่งแท้จริง 

การจดัสรร และพฒันาสวสัดิการ นอกจากสวสัดิการที�จดัขึ �นให้ตามกฎหมายแล้ว บริษัทฯ ได้มีการจดัการเลอืกตั �ง

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการตามวาระที�กฎหมายกําหนด และให้สิทธิพนกังานในการเลือกตั �งตวัแทน      

เพื�อทําหน้าที�คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการทั �งในสํานกังานใหญ่ และหน่วยงานตา่ง ๆ  เพื�อให้เกิดความ

ทั�วถึงในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และสามารถมอบสวสัดิการ แก่พนกังาน ดงันั �น การจัดสรร และพฒันา

สวสัดิการจึงมีการปรับปรุงเพื�อความเหมาะสมตลอด เพื�อให้เข้ากบัแนวโน้มและสถานการณ์ปัจจุบนั เรื�องความต้องการ

พื �นฐานของมนษุย์ที�มีความต้องการแตกตา่งกนั อาทิ  

 สวสัดิการท่องเที�ยวประจําปีที�พนกังานทุกเพศ วยั และโครงการต่าง ๆ ทั�วประเทศ สามารถร่วมดําเนินกิจกรรมได้

อยา่งเต็มที�  

 สวสัดิการมอบสิ�งของกรณีทํางานนานให้แก่พนกังานที�ทํางานมากกว่า 5 ปี ขึ �นไป เพื�อเป็นขวญักําลงัใจ และสร้าง

แรงจูงใจแก่พนกังาน โดยจดัสรรรางวลัตามช่วงอายกุารทํางาน ซึ�งปัจจุบนัพนกังานที�มีอายงุาน มากที�สดุในบริษัท 

คือ 20 ปี ตามการฉลองครบรอบบริษัท 20 ปี เมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2560 ที�ผา่นมา 

 สวสัดิการช่วยค่าคลอดบตุรที�ช่วยเหลือทั �งพนกังานหญิง รวมถึงพนกังานชายที�ภรรยาคลอดบตุร ของขวญัเยี�ยมไข้

พนกังาน  

 การตรวจสขุภาพประจําปีจากโรงพยาบาลที�ได้มาตรฐาน และผ่านการจดัสรรโปรแกรมแก่พนกังานในอายทุี�แตกตา่ง

กนัอย่างครบถ้วยเหมาะสม ทั �งพนกังานรายเดือน โดยเฉพาะอย่างยิ�งพนกังานรายวนัที�อาศยัอยู่ในบ้านพกัคนงาน

ชั�วคราว (Camp) ที�มีจํานวนมาก และต้องการการสง่เสริมด้านความปลอดภยั สขุภาพ และอาชีวอนามยัสงู ซึ�งบริษัท

มีการจัดการอย่างเป็นสดัส่วน ให้เกิดความปลอดภยัทั �งร่างกาย และทรัพย์สิน เพื�อให้มั�นใจว่าพนกังานทุกคนทกุ

ระดบั มีสภาพร่างกายและจิตใจที�พร้อมในการดําเนินชีวิต และสง่เสริมให้มีความสขุในการทํางานตอ่ไป 

 สวสัดิการกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพที�สามารถปรับได้ตามความสมคัรใจของแตล่ะคน เป็นต้น 
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4) นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท       

 ทรัพยากรมนษุย์ ถือเป็นหนึ�งในปัจจยัหลกัในการสร้างผลกําไรของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ที�มีผลต่อการบริหาร

ต้นทนุงานก่อสร้างขององค์กร ซึ�งบคุลากรในองค์กรจะต้องได้รับการกระตุ้น สนบัสนนุ สง่เสริมความรู้ความสามารถ และ

ศกัยภาพต่าง ๆ ดงันั �นบริษัทให้ความสําคญัในการพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก เนื�องจากบุคลากรเป็นปัจจยั

หลกัในการขบัเคลื�อนองค์กร  

 บริษัทฯ เน้นเรื�องการเสริมสร้างทศันคติเกี�ยวกบัการทํางานตั �งแต่แรกเริ�มเข้าทํางานของพนกังานด้วยการจดั

อบรมปฐมนิเทศ โดยการให้ข้อมลู และสร้างความเข้าใจในวิสยัทศัน์ของบริษัทฯ การสร้างค่านิยมร่วมกนั ทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจ เป้าหมาย นโยบายที�สําคัญของบริษัท อาทิ นโยบายความปลอดภัย และนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั�น รวมถึงแนวทางการบริหารองค์กร 

 บริษัทฯ ยังคงสานต่อการเพิ�มพูนศักยภาพบุคลากร ด้วยการจัดทําแผนการอบรมบุคลากร และเตรียม

งบประมาณประจําปี โดยจัดสรรวงเงินงบประมาณไว้เป็นการเฉพาะอย่างเหมาะสม ให้ตรงกับความต้องการในการ

ทํางานของลกัษณะงาน และความรับผิดชอบของหน่วยงานนั �น ๆ โดยยึดหลกัความเท่าเทียมกนัทั �งพนกังานรายเดือน 

และรายวนัที�มีสิทธิในการเข้าอบรมในทกุระดบั เพื�อช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยมิได้จํากดัอยู่เพียงแค่ด้าน

วิศวกรรมเท่านั �น แต่ยงัรวมไปถึงพนกังานในสายงานอื�น ๆ ด้วย ทั �งนี �มีจดักําหนดเวลาที�จะจดัให้มีการฝึกอบรมในรอบปี

ไว้เพื�อให้การพฒันาบุคลากรดําเนินไปอย่างตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง และทั�วถึงสอดคล้องกับนโยบายทาง

ธุรกิจ ดงันี �  

 การจดัให้มีการอบรมภายใน จากบคุลากรที�มีความชํานาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านในองค์กร อาทิ การ

อบรมด้านความปลอดภยัในการทํางานก่อสร้างเบื �องต้น คณะกรรมการความปลอดภยั เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัระดบั

หวัหน้างาน และการจดัโครงการ Morning Talk โดยเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ เพื�อสร้างวฒันธรรมความ

ปลอดภยัให้เกิดขึ �นในบริษัทฯ ลดอบุตัิเหตทุี�อาจเกิดขึ �นจากการทํางาน ทําให้บริษัทฯ สร้างความมั�นใจในการนําเสนองาน

ที�เป็นไปตามคณุภาพภายใต้มาตรฐานความปลอดภยัสงูสดุ 

การเสริมสร้างพนกังานให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ�มขึ �นเกี�ยวกบัระบบต่าง ๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

ทั �งระบบการทํางานหลกัของบริษัทอยา่ง SAP ที�ได้รับความเชื�อถือวา่เป็นหนี�งในระบบที�ดีที�สดุของโลก ระบบ Microsoft 

Office ซึ�งเป็นพื �นฐานในการทํางาน เพื�อส่งเสริมการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น อีกทั �งมีการจัดอบรมอย่าง

ต่อเนื�องทั �งในลกัษณะการสอนงาน (Coaching & On The Job Training) ภายในหนว่ยงาน เพื�อให้เกิดความชํานาญใน

การดําเนินงาน และสามารถดงึศกัยภาพของพนกังานในแตล่ะระดบัออกมาใช้ในการพฒันาองค์กร อนัเป็นการเสริมสร้าง

ความเข้าใจในหนว่ยงานกนัเอง โดยการเปิดโอกาสให้แบ่งปันประสบการณ์ ซึ�งการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการที�เกี�ยวข้อง

กับส่วนนี �คือ หลกัสูตรการจัดทําแผนงบประมาณ เพื�อทําให้องค์กรข้ามผ่านปัญหาการขาดทุน และวางแผนการใช้

งบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ ในหลกัสตูรจะการบอกเลา่เรื�องราวที�เป็นกรณี หรือปัญหาที�เกิดขึ �นจริง เพื�อร่วมกนัแก้ไข

ปัญหาจากการระดมความคิด  
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นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัมีโครงการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานของสาขาช่างต่างๆ ที�มีความสําคญัและจําเป็น

ตอ่การดําเนินงาน ซึ�งบริษัทฯ ได้ร่วมกบัสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  ในการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ 

อย่างตอ่เนื�อง อาทิ การพฒันาฝีมือแรงงาน สาขาช่างก่ออิฐ-ฉาบปนู สาขาช่างปกูระเบื �อง และสนบัสนนุการขึ �นทะเบียน

รับรองความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย และสร้างความมั�นใจในความ

ปลอดภยัในการทํางาน ด้านไฟฟ้าภายในอาคาร แก่ลกูค้าและผู้บริโภคอีกด้วย 

การอบรมภายนอก บริษัทฯ ได้ดําเนินงานภายใต้การจดัสรรงบประมาณที�เหมาะสม และตอบสนองตามความ

ต้องการในการทํางานของลกัษณะงาน และความรับผิดชอบของหน่วยงานนั �น ๆ  ได้เป็นอยา่งดี ทั �งฝ่ายงานก่อสร้าง และ

แผนกอื�น ๆ ในสํานกังานใหญ่ที�เป็นสนบัสนนุในการดําเนินงานทกุภาคสว่น รวมถึงการอบรมที�ให้ความสําคญัเกี�ยวข้อง

กบัการดําเนินงานตามข้อกําหนด กฎหมาย และให้เป็นไปตามเกณฑ์หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง อาทิ การให้พนกังานเข้าร่วม

อบรม และสมัมนากับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และนํากลบัมาเผยแพร่สู่พนกังานในทุกระดบั เพื�อส่งเสริมให้

บริษัทฯในฐานะบริษัทจดทะเบียน ดําเนินการพฒันากิจการอยา่งยั�งยืน 
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การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

 บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทในเครือ ให้ความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี

และมีจรรยาบรรณ เพื�อเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านกระบวนการทํางานและการบริหารจดัการ สง่เสริมให้การดําเนินธุรกิจ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสจุริต โปร่งใส และให้ความเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย เพื�อให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยครอบคลมุหลกัสาํคญั 5 ประการดงัตอ่ไปนี � 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯได้ตระหนกัและคํานงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือ

หุ้นได้ใช้สทิธิของตนเอง และไมด่ําเนินการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีการกํากบัดูแลให้การจดัประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวข้อง

อยา่งเคร่งครัด พร้อมสนบัสนนุและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุคนทกุกลุม่ โดยคํานงึถึงสทิธิและละเว้นการกระทาํใดๆ 

อนัเป็นการจํากดัการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุคนทกุกลุม่ ดงันี � 

1. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีรายละเอียดประกอบไปด้วย กําหนดการประชมุ วาระการประชมุและข้อมลูที�เกี�ยวข้องใน

แตล่ะวาระอยา่งครบถ้วนเหมาะสมเพียงพอ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้า 

2. การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศตา่ง ๆ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น 

3. มีการชี �แจงวิธีการลงคะแนนเสียงแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนและจดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผู้

ถือหุ้น เพื�อความโปร่งใสในการลงคะแนนเสยีง 

4. การให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั �งกรรมการเป็นรายบคุคล 

5. บริษัทฯจดัสรรเวลาในการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเสนอความคิดเห็นและซกัถาม 

6. การให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยสามารถเข้าร่วมประชมุได้ตลอดระยะเวลาการประชมุ 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท เลขานกุารบริษัท รวมถึงผู้บริหารระดบัสงู ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครั �ง

เว้นแตม่ีเหตจํุาเป็น เพื�อรับฟังข้อเสนอแนะและตอบคําถามผู้ ถือหุ้น 

รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น 

รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นมีการเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้นตามที�กฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวข้องกําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด โดยมีการบนัทึกข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นเรื�องวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง   
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การบนัทึกรายชื�อกรรมการบริษัทที�เข้าร่วมประชุม การบนัทึกคําถามคําตอบจากการซกัถามของผู้ ถือหุ้นและการบนัทึกมติที�

ประชมุในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจน 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ มีนโยบายกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขั �นพื �นฐาน และผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมกนั

ทกุราย ซึ�งมีรายละเอียดดงันี � 

1. บริษัทฯจะปฏิบตัิและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. ผู้ ถือหุ้นหนึ�งคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง 

3. ปัจจบุนับริษัทฯมีหุ้นสามญัประเภทเดียว ดงันั �นสทิธิในการออกเสยีงจึงเป็นไปตามสทิธิของหุ้นสามญั 

4. บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผู้ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่

น้อยกว่า 7 วนัสําหรับวาระทั�วไป และไม่น้อยกว่า 14 วนั สําหรับวาระสําคญัตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

5. ประธานที�ประชมุจะแจ้งให้ที�ประชมุทราบชดัเจนถึงกฎเกณฑ์ที�ใช้ในการประชมุ 

6. ประธานที�ประชมุจดัสรรเวลาที�เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั �งคําถามต่อที�

ประชมุในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบับริษัทได้อยา่งเสรี 

7. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะให้ผู้อื�นมา

ประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ซึ�งบริษัทฯ จะส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุหลกัฐานที�ใช้ในการมอบ

ฉนัทะของผู้ ถือหุ้นไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม พร้อมทั �งเสนอชื�อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกใน

การมอบฉนัทะอย่างชดัเจน ทั �งนี �ระบหุลกัฐานที�ใช้ในการมอบฉนัทะไว้อย่างชดัเจน เพื�ออํานวยความสะดวกให้กบัผู้

ถือหุ้นที�ไมไ่ด้เข้าประชมุด้วยตนเอง 

8. บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายในเวลาที�กฎหมายกําหนด โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน และมีระบบการจดัเก็บอยา่งดีเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

9. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อบคุคลเพื�อเป็นกรรมการบริษัท รวมทั �งสง่คําถามในการประชมุมาลว่งหน้า 

10. บริษัทฯ กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ บคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง

กัน ทั �งนี �บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัท (แบบ 56-1 ) และ

รายงานประจําปี 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ความสาํเร็จและความยั�งยนืของบริษัทฯ ขึ �นอยูก่บัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ดงันั �น บริษัทฯจึงกําหนดให้

มีกระบวนการสง่เสริมการมีสว่นร่วมกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย โดยยดึการคุ้มครองและรักษาสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อยา่ง

ยตุิธรรมตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที�มีกบับริษัทฯ ทั �งนี � บริษัทฯจะไมก่ระทําการใด ๆ ที�เป็นการละเมิดสทิธิของ

ผู้มีสว่นได้เสยี 
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บุคลากร 

บุคลากรของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าขององค์กร และเป็นปัจจัยสําคญัของความสําเร็จของบริษัทฯ จึงได้

กําหนดนโยบายต่าง ๆ ขึ �นมาเพื�อดูแลและพฒันาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึงด้าน

สวสัดิการให้กบัพนกังาน โดยยดึตามแนวทางที�กฎหมายกําหนด โดยมีนโยบายที�สาํคญั เกี�ยวกบัด้านบคุลากร ดงัตอ่ไปนี � 

นโยบายด้านความปลอดภัย : บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายและแผนการทํางานด้านความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานใหม ่เพื�อให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

นโยบายการพฒันาบคุลากร : บริษัทฯ กําหนดแผนฝึกอบรมประจําปีสาํหรับพนกังานทกุระดบั โดยเฉพาะความสามารถที�

เป็นทกัษะที�จําเป็นสําหรับแต่ละตําแหน่งงาน ซึ�งทางบริษัทฯ ได้มีการจดัสง่พนกังานไปฝึกอบรมกบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอก 

เพื�อพฒันาขีดความสามารถของผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ในปีที�ผา่นมาอยา่งตอ่เนื�อง  

คู่ ค้า 

บริษัทฯ มีแนวคิดที�จะเติบโตอย่างมีคณุภาพและยั�งยืน สร้างผลงานที�มีคณุภาพ และสร้างมลูค่าเพิ�มให้ผู้ ถือหุ้น รวมทั �ง

ดูแลสงัคมและสิ�งแวดล้อม ดงันั �น นโยบายต่าง ๆ จึงมุ่งเน้นไปในเรื�องคุณภาพ เช่น คุณภาพสินค้าตั �งแต่การจัดซื �อ จัดจ้าง 

ดําเนินการก่อสร้าง จนกระทั�งสง่มอบผลงานให้กบัลกูค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม ไมเ่อาเปรียบ เน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์ เอาใจใสด่แูลรักษา

ผลประโยชน์ของคูค้่าและลกูค้าอยา่งเป็นธรรม   

เจ้าหนี �และคู่แข่งทางการค้า และหน่วยงานที�กาํกับดูแล 

บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและซื�อสตัย์อยูใ่นขอบเขตของกฎหมายและอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องดงันั �นที�ผา่นมาจึง

ไม่เคยฝ่าฝืนกฎหมายใด ๆ ที�เกี�ยวข้องกับหน่วยงานที�กํากับดูแลพนกังาน การจ้างงาน คู่ค้า สิ�งแวดล้อม เจ้าหนี �และคู่แข่ง

ทางการค้า 

สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจที�จะมสีว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อม จึงมีนโยบายสนบัสนนุโครงการ

และกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องดงักลา่ว และสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื�อรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมและพฒันาชมุชนอยา่งตอ่เนื�อง 

4. การเปิดเผยข้อมูลที�โปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ 

ทั �งที�เป็นข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทั�วไปอยา่งถกูต้อง เพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลา และมีความโปร่งใส เพื�อให้ประชาชนทั�วไป            

นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ รับทราบ โดยการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯนั �น บริษัทฯ ได้ยึดหลกัปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัและประกาศที�เกี�ยวข้องของ
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คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานกํากับดูแลอื�น ๆ ที�

เกี�ยวข้อง 

นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทฯ ได้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�ในการสื�อสารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และ

ประชาชนทั�วไปอยา่งเหมาะสมและเทา่เทียมกนั โดยสามารถติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้ที� 

ที�อยู ่:  บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) 

เลขที� 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ทาวเวอร์บี ชั �น 18  

ถนนพระรามเก้า แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 

   Email address: ir@ktech.co.th 

  เบอร์โทรศพัท์ : 02-018-1688  ตอ่ 271 

งบการเงนิ และผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ มีนโยบายแตง่ตั �งผู้สอบบญัชีที�เป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิที�เป็นที�ยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายดแูลผู้บริหารและพนกังานในการนําข้อมลูภายในบริษัทฯไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตน โดยผู้บริหาร

และพนกังานที�ได้รับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงบัการซื �อหรือขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที� บริษัทฯ จะมี

การประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) 

2. กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน และข้อมลูข่าวสารที�เป็นสาระสําคญัซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงของ

ราคาหลกัทรัพย์ และมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ ภายใน 45 วนันบัจากวนัสิ �นไตรมาส และ 60 วนันบัจาก

วนัสิ �นงวดบญัชี 

3. บริษัทฯ ได้กําหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที� จดัทําและจดัสง่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบตุรที�

ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนที�เป็นผู้บริหาร ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

นอกจากนี � บริษัทฯ ได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงการใช้ข้อมลูภายในอยา่งถกูต้องเหมาะสม พร้อมทั �งแจ้ง

ให้ทราบถึงบทลงโทษซึ�งเริ�มตั �งแต่ ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราวโดยไมไ่ด้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั �งนี �

ขึ �นอยู่กบัความร้ายแรงของความผิดนั �น หากพนกังานหรือผู้บริหารไม่ให้ความร่วมมือหรือหากพบว่าผู้บริหารได้ใช้ข้อมลูภายใน

หรือมีความประพฤติที�สื�อไปในทางที�บริษัทฯได้รับความเสยีหาย ทางบริษัทฯจะต้องดําเนินการพิจารณาตามบทลงโทษตอ่ไป 
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5. ความรับผิดชอบของกรรมการ 

 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมีขนาดที�เหมาะสม และประกอบด้วยบคุคลที�มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถที�เพียง

พอที�จะปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ซึ�งมีจํานวนเพียงพอที�จะถ่วงดลุไมใ่ห้บคุคลหรือกลุม่

บคุคลใด มีอํานาจเหนือการตดัสนิใจของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททกุคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯภายใต้นโยบายที�

กําหนดไว้ในแต่ละปีโดยไม่ได้ถกูครอบงําหรือถกูจํากดับทบาท และยงัได้ทําหน้าที�ดแูลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และ     

ผู้มีสว่นได้เสียอื�นเป็นอยา่งดี  ทั �งนี �การกําหนดจํานวน โครงสร้าง คณุสมบตัิ และขอบเขตอํานาจหน้าที�ของกรรมการอิสระของ

บริษัทฯนั �น ได้ยดึถือตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 การประชุมคณะกรรมการ       

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมอย่างสมํ�าเสมอทกุ 3 เดือน โดยมีวาระการประชุมที�สําคญัแบ่งเป็นวาระอย่าง

ชดัเจน เกี�ยวกบัเรื�องเพื�อทราบ รับรอง และเรื�องเพื�ออนมุตัิ บริษัทฯได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อให้กรรมการบริษัทมีเวลาในการพิจารณา

ศึกษาวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม  โดยประธานที�ประชุมได้ทําหน้าที�จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื�อให้ฝ่าย

บริหารนําเสนอเอกสารหรือข้อมลู รวมทั �งอภิปรายในประเด็นสําคญั และให้คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดย

คํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นเกี�ยวข้องอยา่งเป็นระบบ 

เมื�อการประชมุสิ �นสดุลง เลขานกุารบริษัทมีหน้าที�จดัทํารายงานการประชมุเสนอให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท รับรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั �งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื�อรับรองความถูกต้อง ทั �งนี � กรรมการบริษัท 

สามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ�มเติมรายงานการประชมุให้มีความละเอียดถกูต้องมากที�สดุได้ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯและสอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ�งล้วนเป็นกรรมการอิสระ และมีผู้จดัการแผนกควบคมุ

ภายใน ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุสมํ�าเสมอ  มีการสง่เอกสารระเบียบวาระการประชมุให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ศึกษาเป็นการลว่งหน้าก่อนประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั และกรรมการได้เข้าร่วมประชมุ และได้มีการประสานงานและติดตาม

การปฏิบตัิตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบตามที�บนัทึกไว้ในรายงานการประชุม ทั �งนี �คณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปีไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อพิจารณากลั�นกรองนโยบายและแนวทางการบริหาร

ความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ�งครอบคลมุถึงความเสี�ยงประเภทต่าง ๆ ที�สําคญั และจะช่วยพิจารณาอย่างเป็นระบบ เพื�อ

เป็นข้อมลูสนบัสนนุในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

การคดัเลือกบคุคลที�จะแต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทนั �น ได้มีการแต่งตั �งมาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เสนอเข้ามาเพื�อพิจารณาตวับุคคลที�มีความเหมาะสม ทั �งด้านประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ  ที�จะเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ โดยไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พร้อมทั �งคณุสมบตัิในด้านต่าง ๆ รวมถึงพิจารณาถึงความเหมาะสม ด้านคณุวฒุิ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ

จากหลายวิชาชีพ และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ บริษัทฯ ในช่วงที�ผา่นมา 

จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) จะดําเนินธุรกิจและดแูลให้ผู้บริหารและพนกังานถือปฏิบตัิตามจริยธรรม

ทางธุรกิจ เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัได้ทราบถึงมาตรฐานการปฏิบตัิที�บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นคาดหวงั     

เพื�อนําไปใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิให้เหมาะสม ดงันี � 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

1. คุณธรรม  บริษัทฯ ตั �งมั�นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยี เพื�อสร้างความสมัพนัธ์  อนัดีอยา่ง

ต่อเนื�องในการดําเนินธุรกิจ อีกทั �งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ หนึ�งผู้ ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือ

ความสมัพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน และปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น เช่น พนกังาน ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า เจ้าหนี � ลกูหนี � 

รวมถึงให้โอกาสเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยกเชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ 

2. ให้ความสําคัญต่อลูกค้า ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้ความสําคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการ

ควบคมุดแูลสนิค้าและบริการให้มีคณุภาพ เพื�อสง่ผลให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจ 

3. ความโปร่งใส การตัดสินใจและวิธีการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใสที�สามารถเปิดเผยข้อมูล 

ขา่วสารให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทั �งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิ

ของบริษัทฯ ที�เกี�ยวข้องกบัการป้องกนัมิให้ความลบัทางการค้ารั�วไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการค้า 

4. ความรับผิดชอบตามหน้าที� มีความรับผิดชอบตามหน้าที� การคํานงึถึงจริยธรรมในการตดัสนิใจ โดยยดึถือปฏิบตัิ

ตามหลกั กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบที�พงึมีตอ่สงัคมและชมุชมจนถือเสมือนเป็นภารกิจ

หลกัที�จะ สร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน 

6. ความปลอดภัยและสุขภาพที�ดีในการทํางาน ดําเนินการตาม กฎหมาย และข้อบงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง ให้

เป็นไปตามมาตรฐานของอตุสาหกรรม ที�เกี�ยวกบัความปลอดภยัและสวสัดิภาพในการทํางานของพนกังาน ร่วมถึง

การมีสขุภาพที�ดีของพนกังาน 
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7. หลีกเลี�ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หมายถึง การดําเนินกิจกรรมใด ๆ โดยมี

ผลประโยชน์สว่นตวัเข้ามาเกี�ยวข้องซึ�งสง่ผลตอ่การตดัสนิใจ หรือการดําเนินงานที�อาจขดัขวางหรือเป็นอปุสรรคต่อ

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เพื�อหลกีเลี�ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์จึงได้มีการสร้างระบบการกํากบัดแูลตา่ง 

ๆ เพื�อให้มั�นใจวา่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวงัและด้วยความซื�อสตัย์

รวมถึงรักษาผลประโยชน์ของบริษัท การจัดโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีอัตราส่วนที�เหมาะสมระหว่าง

กรรมการที�เป็นผู้บริหารกบักรรมการภายนอก การจดัให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที�และการเปิดเผยสารสนเทศที�ดี 

การมีผู้สอบบญัชีอิสระซึ�งช่วยดแูลผู้บริหารโดยการให้คํารับรองเกี�ยวกบัการเงินของบริษัท เป็นต้น 

8. เป็นกลางทางการเมือง บริษัทฯ เคารพและสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนญู       

โดยไมล่ะเมิดสทิธิของผู้อื�น ทั �งนี � บริษัทฯ จะวางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องกบัการเมือง  

มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

เพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสียกบับริษัททกุกลุม่ สามารถติดตอ่สื�อสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการดําเนินธุรกิจ 

หรือร้องเรียนในเรื�องต่าง ๆ เช่น การปฏิบตัิหน้าที�ของผู้บริหาร การดําเนินงานที�ไม่เป็นธรรม การปฏิบตัิหน้าที�ที�ขดัต่อ

จรรยาบรรณ เป็นต้น โดยมีความประสงค์แจ้งตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง สามารถสง่เรื�องพร้อมเอกสาร โดยให้ระบ ุ

ชื�อ ที�อยู ่หมายเลขโทรศพัท์ที�ติดตอ่ได้สะดวก และ E-mail อยา่งชดัเจน โดยสง่เอกสารมาที� 

1. ทางไปรษณีย์ : คณะกรรมการตรวจสอบ  

เลขที� 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ทาวเวอร์บี ชั �น 18  

ถนนพระรามเก้า แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 

 Email address: ir@ktech.co.th 

2. ทางอีเมล์ :  auditcommittee@ktech.co.th 

ฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผู้ รับรายงานหรือข้อร้องเรียน และนําเสนอทกุข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรง เพื�อสอบสวน รวบรวมข้อมลู เอกสาร และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการเก็บข้อมลู

ร้องเรียนเป็นความลบั และได้กําหนดขั �นตอนการรับเรื�องและการสอบสวนซึ�งเรื�องร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้เฉพาะในกลุม่บคุคลที�

เกี�ยวข้องด้วยเท่านั �น โดยบริษัทฯมีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื�อให้ผู้แจ้ง

เบาะแสและผู้ ร้องเรียนมั�นใจวา่จะไมไ่ด้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดงักลา่ว 

บทกาํหนดโทษ 

กรณีที�ฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที�ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทให้พิจารณาไป

ตามโครงสร้างการจดัองค์กรของบริษัทและระเบียบข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางาน ทั �งนี �ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองใน

เบื �องต้นและสรุปเรื�องสง่ต่อให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูและสายงานที�เกี�ยวข้องต่อไปเพื�อตดัสินความผิดพร้อมทั �งระบโุทษตาม

ความเหมาะสมตอ่ไปแตห่ากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ �นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสยีหายเป็นอยา่งมากไมอ่าจอยู่

ในวินิจฉยัของต้นสงักดัได้ก็ให้นําเรื�องเข้าสูฝ่่ายบริหารของบริษัท เพื�อพิจารณาหาข้อสรุปและกําหนดโทษตอ่ไป 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2560 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบับริษัท ดีลอยท์ ทู้ช มทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั 

โดย ดร.สวุจัชยั เมฆะอํานวยชยั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6638 จํานวนเงินรวม 7,340,000 บาท และค่าตอบแทนการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี 2558, 2559 ให้แก่บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ดงันี � 

 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ค่าสอบบัญชีประจาํปี 7,340,000 7,040,000 6,600,000 
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการใสใ่จและดแูลรักษาสงัคม

และสิ�งแวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การกํากบัดแูลกิจการที�ดี การต่อต้านคอร์รัปชั�น และการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

บรูณาการให้สอดคล้องกบัธุรกิจ เพื�อนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืน 

นโยบายภาพรวม ”ความรับผิดชอบต่อสังคม” 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ มุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบตอ่ทกุ ๆ 

ฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นลกูค้า คู่ค้า ลกูหนี � เจ้าหนี � ผู้ รับเหมา ชุมชน หรือ หน่วยงานภาครัฐ เราคํานึงถึงสิ�งแวดล้อม และพยายามอย่าง

เต็มที� ๆ จะลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม สงัคม และชมุชน เพื�อนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืน ดงันั �นเพื�อให้การดําเนินงานด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมทั �งในสว่นของการ

ดําเนินธุรกิจปกติ (CSR-In-Process) และความรับผิดชอบต่อสงัคมที�นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR-After-Process) 

โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 

1. การดาํเนินธุรกิจตามหลักการกาํกับกิจการที�ดี 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากับกิจการที�ดี หรือ บรรษัทภิบาลตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย รับผิดชอบต่องานที�ได้รับมอบหมาย เคารพสิทธิและความเสมอภาคของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่     

อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี � ตลอดจนชุมชนและสิ�งแวดล้อม  

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต ่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั มีการจ ัดประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยข้อมลู              

การปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส รวมถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื�อสร้างความเชื�อมั�น

และความมั�นใจต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่าย   

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที�จะเป็นองค์กรปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั�น เนื�องจากตระหนกัดีว่าการให้สินบน

และการคอร์รัปชั�นเป็นภยัร้ายแรงก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ โดยมีการ

กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�นอย่างเป็นรูปธรรม และยงัได้จัดอบรมเพื�อส่งเสริมความเข้าใจในการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น ประจําปี พ.ศ. 2560 ขึ �น โดยกําหนดให้พนกังานทุกคนเข้าร่วมการอบรมในครั �งนี � เพื �อ

รับทราบนโยบายและมาตรการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั�น บริษัทฯ มุ่งหวงัที�จะร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการสร้างสงัคม

และสภาพแวดล้อมการลงทุนที�ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างยั�งยืนต่อไป 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน  

พนักงานเป็นหวัใจของการขบัเคลื�อนองค์กร บริษัทฯ จึงดําเนินนโยบายเคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิ

มนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยจดัให้มีกระบวนการคดัสรร ว่าจ้าง การกําหนดค่าตอบแทน 

สวสัดิการ รวมถึงให้โอกาสในการพฒันาตนเอง และเลื�อนตําแหน่ง อย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมผ่านระบบการประเมินผล

การทํางานที�มีมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลเพราะเหตแุห่งความแตกต่างทางเชื �อชาติ ศาสนา สีผิว เพศ หรือ ความไม่

สมบรูณ์ทางร่างกาย 

 การพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ ได้จดัเตรียมงบประมาณประจําปี และแผนการอบรมบคุลากรแตล่ะทา่น ในทกุระดบัทั �งระดบัแรงงาน

ฝีมือ พนกังาน ผู้บริหาร ให้เข้าร่วมการฝึกอบรมที�ตรงกบัความต้องการของลกัษณะงาน หน้าที�ความรับผิดชอบ เพื�อเพิ�ม

ประสทิธิภาพในการทํางาน พฒันาและดงึศกัยภาพที�มีอยูม่าใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  

ในปีพ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมบุคลากร ซึ�งประกอบไปด้วยการอบรมวิทยากรจากภายนอก อาทิ  

การอบรมจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื�อพัฒนาทักษะช่างก่ออิฐฉาบปูนและช่างปูกระเบื �อง การอบรมหลกัสูตร 

Microsoft Office สาํหรับพนกังานประจําสาํนกังาน การอบรมเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทํางาน ระดบัหวัหน้างาน และ 

จัดการฝึกอบรมเรื�องการจัดทํางบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารให้กับหวัหน้าแผนก รวมถึงการเข้าร่วมการอบรมและ

สมัมนา ที�จัดขึ �นโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น สําหรับการอบรมภายในองค์กรนั �น บริษัทฯ ได้จัดขึ �นอย่าง

สมํ�าเสมอและต่อเนื�องตามความต้องการของพนกังานแต่ละสว่นงาน อาทิ การอบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม ่การฝึกอบรม

ในขณะปฏิบตัิงาน ซึ�งเป็นเครื�องมือการพฒันาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบตัิจากสถานการณ์จริง โดยมีหวัหน้าสายงานหรือ

พนกังานทา่นอื�นที�มีความเชี�ยวชาญให้คําแนะนําเชิงปฏิบตัิตวัตอ่ตวั หรือเป็นกลุม่เลก็ ๆ เพื�อสอนให้พนกังานทราบและเรียนรู้

ขั �นตอน วิธีการปฏิบตัิงาน รวมถึงระเบียบปฏิบตัิที�เกี�ยวข้องกับการทํางานหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื�อถ่ายทอด รักษาองค์

ความรู้ และคงไว้ซึ�งมาตรฐานการทํางาน 

 คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 

บริษัทฯ จดัให้มีการเลอืกตั �งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ�งมีวาระการดํารงตาํแหนง่ 2 ปี 

เพื�อเป็นตวัแทนพนกังานในด้านการส่งเสริมแรงงานสมัพนัธ์และด้านการจัดสวสัดิการให้แก่พนกังาน โดยในปีพ.ศ.2560 

คณะกรรมการสวสัดิการฯ ได้เสนอและสามารถผลกัดนัให้เกิดการเปลี�ยนแปลงสวสัดิการพนกังานให้ดียิ�งขึ �น อาทิ ปรับอตัรา

เงินสะสมกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ เพิ�มอตัราการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอก และให้รางวัลแก่พนักงานที�อยู่กับองค์กรเป็น

เวลานาน เป็นต้น ซึ�งถือเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจที�ดีให้แก่พนกังาน 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 ธุรกิจการก่อสร้างส่งผลกระทบทั �งเชิงบวกและลบต่อผู้บริโภค เศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม บริษัทฯ มี

นโยบาย และหน่วยงานที�รับผิดชอบอย่างชัดเจนต่อการร้องเรียนของผู้บริโภค หรือ ชุมชน ที�ได้รับผลกระทบจากการ
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ก่อสร้าง รวมถึงการดูแลคณุภาพ และมาตรฐานของงานให้เป็นไปตามสญัญา เพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้กับลกูค้าทั �ง

ในปัจจุบนัและอนาคต 

 กระบวนการรับเรื�องร้องเรียน 

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการรับเรื�องร้องเรียนอย่างชัดเจน และดําเนินการจัดการแก้ปัญหาเรื�องร้องเรียน

ต่าง ๆ ที�เกิดจากผลกระทบของการก่อสร้างอย่างทนัท่วงที รวมถึงออกเยี�ยมเยียนเพื�อนบ้านที�พกัอาศยัอยู่ใกล้กบั

โครงการก่อสร้าง เพื�อสร้างสมัพนัธ์อนัดี และรับฟังข้อร้องเรียนที�อาจเกิดขึ �นได้ 

5. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม  

เนื �องจากบริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิ�งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพสงูสดุ จึงให้ความร่วมมือและทํางานควบคู่ไปกบัหน่วยงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดล้อม รวมถึงการ

ปฏิบตัิตามหลกักฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื�อแสดงความรับผิดชอบทั �งต่อผู้บริโภคและสงัคมโดยรวมในการดแูลรักษา

สิ�งแวดล้อม 

6. ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม   

บริษัทฯ ได้ดําเนินโครงการพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งตอ่เนื�อง โดยให้พนกังานในทกุแผนกสามารถเข้ามามีสว่นร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ  เพื�อปลกูฝังค่านิยมอนัดี และเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ บริษัทฯ มีการจดัสรรงบประมาณประจําปีเพื�อใช้

ในการพฒันาชมุชนทกุปี เพื�อให้การดําเนินงานตอ่เนื�อง และมีแผนงานที�ชดัเจน เพื�อให้ชมุชนและสงัคมได้รับประโยชน์สงูสดุ ดงั

รายละเอียดที�จะกลา่วตอ่ไปในหวัข้อ 10.2 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมที�นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ 

7. การจัดทาํรายงานและเผยแพร่งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

 ตลอดระยะเวลา 20 ปี ในการดําเนินธุรกิจก่อสร้าง บริษัทมุ่งมั�นในการพัฒนาโดยการนํานวัตกรรมต่าง ๆ มา

ปรับปรุงผลงานและการบริการตลอดจนกระบวนการทํางานอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสร้างความพงึใจและผลตอบแทนให้กบัผู้มีสว่น

ได้เสยีทกุภาคสว่น ร่วมปลกูฝังจิตสาํนกึในการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม และการมีสว่นร่วมในการดแูลสงัคม เพื�อให้ธุรกิจเติบโต

ได้อยา่งมั�นคงและยั�งยืน 
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ผังคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ *นายปรีชา ลาภบตุร   ลาออกจากบริษัทฯ เมื�อวนัที� 12 ตลุาคม 2560 
 **นายชาตชยั อรรถสถาวร ลาออกจากบริษัทฯ เมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2560 

การบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ มุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบ ตอ่ทกุๆ

ฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นลกูค้า คู่ค้า ลกูหนี � เจ้าหนี � ผู้ รับเหมา ชุมชน หรือ หน่วยงานภาครัฐ เราคํานึงถึงสิ�งแวดล้อม และพยายามอย่าง

เต็มที�ๆจะลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม สงัคม และชุมชน เพื�อนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืน ดงันั �นเพื�อให้การดําเนินงานด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทฯได้กําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื�อให้เป็นแนวทาง

ปฏิบตัิร่วมกนั ดงันี � 

1. ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR-in-Process) 

การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงคณุคา่ของ “พนกังาน” ซึ�งเป็นทรัพยากรที�สาํคญัและเป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคลื�อนองค์กร

ให้ไปสูเ่ป้าหมาย “การพัฒนาบุคลากร” จึงถือเป็นนโยบายที�ได้ยึดถือและปฏิบตัิตาม เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถ

ประธานคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

นางอายพุร กรรณสตู 

คณะกรรมการด้านความรับผดิชอบต่อสังคม  

1.นายศรวิษฐ์ พรรณสมบรูณ์   2.นายปรีชา ลาภบตุร *   3.นายสรุชยั จอนเจิดสนิ 

4.นายชาตชยั อรรถสถาวร **  5.นายทวีศกัดิ� กิขนุทด  6.นายกริช แก้วนาค

  

คณะทาํงานและประสานงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

1.น.ส. จนัทร์เพ็ญ เงินสมทุร  2. น.ส.ดวงกมล อนนัต์วชัรกลุ 
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และทกัษะในการดําเนินงาน ให้กบัพนกังานทกุระดบั ในการมอบโอกาสทางความก้าวหน้านี � บริษัทฯ เห็นวา่ บคุลากรทกุ

ระดบัเปรียบเสมือนคนในครอบครัวที�พร้อมจะเติบโตอยา่งยั�งยืนไปด้วยกนั 

บริษัทฯ ได้จัดทําแผนการอบรมบุคลากร และเตรียมงบประมาณประจําปี โดยจัดสรรวงเงินงบประมาณไว้เป็นการ

เฉพาะอย่างเหมาะสม ให้ตรงกับความต้องการของลกัษณะงาน และความรับผิดชอบของหน่วยงานนั �น ๆ เพื�อช่วยเพิ�ม

ประสทิธิภาพในการทํางาน ทางฝ่ายทรัพยากรบคุคลมีการบริหารจดัการให้เกิดประโยชน์สงูสดุครอบคลมุทกุฝ่ายงาน โดยมิได้

จํากดัอยูเ่พียงแคด้่านวิศวกรรมเทา่นั �น แตย่งัรวมไปถึงพนกังานในสายงานอื�น ๆ  ด้วย  

การจัดให้มีการอบรมภายใน  จากบคุลากรที�มีความชํานาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านในองค์กร อาทิ 

การจดัอบรมในฝ่ายงานก่อสร้าง การเสริมสร้างพนกังานให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ�มขึ �นเกี�ยวกับระบบต่างๆ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เพื�อสง่เสริมการดําเนินงานให้มีประสทิธิภาพยิ�งขึ �น 

อีกทั �งมีการจดัอบรมอยา่งตอ่เนื�องทั �งในลกัษณะการสอนงาน (Coaching & On The Job Training) ภายในหนว่ยงาน 

เพื�อให้เกิดความชํานาญในการดําเนินงาน และสามารถดึงศกัยภาพของพนกังานในแต่ละระดบัออกมาใช้ในการพฒันา

องค์กร อนัเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในหนว่ยงานกนัเอง โดยการเปิดโอกาสให้แบง่ปันประสบการณ์ การบอกเลา่เรื�องราว

ที�เป็นกรณี หรือปัญหาที�เกิดขึ �นจริง เพื�อร่วมกนัแก้ไขปัญหาจากการระดมความคิด 

การอบรมภายนอก  บริษัทฯ ได้ดําเนินงานภายใต้การจดัสรรงบประมาณที�เหมาะสม และตอบสนองตาม

ความต้องการในการทํางานของลกัษณะงาน และความรับผิดชอบของหน่วยงานนั �นๆได้เป็นอย่างดี ทั �งฝ่ายงาน

ก่อสร้าง และแผนกอื�นๆในสํานกังานใหญ่ที�สนบัสนุนในการดําเนินงานทุกภาคส่วน อาทิ แผนกบญัชี และการเงิน 

แผนกทรัพยากรบคุคล แผนกจดัซื �อ แผนกกฎหมาย และแผนกอื�นๆ รวมถึงการอบรมที�ให้ความสําคญัเกี�ยวข้องกบั

การดําเนินงานตามข้อกําหนด กฎหมาย และให้เป็นไปตามเกณฑ์หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง อาทิ การให้พนกังานเข้าร่วม

อบรม และสมัมนากบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และนํากลบัมาเผยแพร่สูพ่นกังานในทกุระดบั เพื�อสง่เสริมให้

บริษัทฯ ในฐานะบริษัทจดทะเบียน ดําเนินการพฒันากิจการอยา่งยั�งยืน 

ทั �งนี �ผู้บริหารของบริษัทฯ ยงัมีแนวคิดที�จะให้มีการยกระดบัของแผนการพฒันาพนกังานของบริษัทฯ เพิ�มขึ �น

ในปีถัดไปและมีแผนการพฒันาเป็นระบบอย่างต่อเนื�องเพื�อให้สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของธุรกิจในระยะยาว

อยา่งมั�นคง และยั�งยืน 

  



 

 

 

 

  54 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR-after-Process) 

ในปี พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเพื�อชุมชนอย่างสมํ�าเสมอ ทั �งกิจกรรมระยะสั �น เพื�อบริจาคสิ�งของ เครื�องใช้ 

หรือทุนทรัพย์ เพื�อช่วยเหลือองค์กรสาธารณกุศลต่าง ๆ และผ่านทางหน่วยงานของรัฐที�ทําหน้าที�ประสานงานส่งความ

ช่วยเหลือในพื �นที�ภยัพิบตัิ อาทิเช่น ร่วมบริจาคเพื�อช่วยผู้ประสบอุทกภยัภาคใต้ร่วมบริจาคให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชินปูถัมภ์ เป็นต้น นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัดําเนินโครงการช่วยเหลือด้านการก่อสร้างให้แก่มูลนิธิ 

และโรงเรียนที�ประสบภาวะขาดแคลน โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 โครงการ สร้างด้วยใจ ให้ด้วยรัก ปี 2560 

บริษัทฯ ได้ดําเนินโครงการ สร้างด้วยใจ ให้ด้วยรัก อย่างต่อเนื�อง โดยครั �งนี �ถือเป็นปีที� 3 ที�บริษัทฯ จัด

โครงการเพื�อให้ความช่วยเหลือด้านการก่อสร้างให้แก่โรงเรียนในกลุม่ขยายโอกาส ที�ขาดแคลนเงินทนุในการพฒันา

โรงเรียน โดยในปีพ.ศ. 2560 นี � ได้จัดสร้างลานกีฬา และถนนตามแนวอาคารเรียน ให้กับ โรงเรียน ตชด. จุฬา - 

ธรรมศาสตร์ ซึ�งตั �งอยู่ที�ตําบลแม่หละ อําเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก เพื�อมุ่งหวังให้นักเรียนได้ใช้พื �นที�ในการทํา

กิจกรรมด้านการพฒันาสขุภาพที�มีความปลอดภยั และคงทนถาวร  

และเมื�อวันที� 23 กรกฎาคม 2560 คุณอายุพร กรรณสูต ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร พร้อมทั �งพนักงาน

อาสาสมคัร ได้ร่วมกิจกรรมสง่มอบลานกีฬา และถนนภายในโรงเรียน พร้อมทั �งได้นําอปุกรณ์การเรียน อปุกรณ์กีฬา 

สื�อการเรียนการสอน และสิ�งของจําเป็นตา่ง ๆ ไปมอบให้แก่นกัเรียน 

 โครงการ ระบบระบายนํ �า มูลนิธิเด็กอ่อนบ้านศรีนครินทร์ 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการจัดทําระบบระบายนํ �า เพื�อแก้ไขและเพิ�มพื �นที�ในการจัดกิจกรรมของมูลนิธิเด็กอ่อน

บ้านศรีนครินทร์ เนื�องจากทางมูลนิธิฯ ประสบปัญหาระบบท่อนํ �าทิ �งเกิดนํ �าท่วมขัง ทําให้พื �นที�ดังกล่าวไม่ถูก

สขุลกัษณะ และสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพของเด็กที�อยูใ่นความดแูลของมลูนิธิฯ ซึ�งโครงการได้แล้วเสร็จ และสง่มอบไป

เมื�อวนัที� 26 กรกฎาคม 2560 

กิจกรรมและโครงการทั �งหมดนี � เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของพนักงานและผู้ บริหาร บริษัท เคเทค         

คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ที�มุ่งหวงัจะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับการดแูล ช่วยเหลือสงัคมเพื�อ

พฒันาอยา่งยั�งยืนไปด้วยกนั 
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การต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯให้ความสําคญักับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น สนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัมีจิตสํานึกและ

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบ โดยได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นเพื�อให้

กรรมการผู้บริหารและบุคลากรทุกระดบัของบริษัทฯปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น ตลอดจนทบทวนแนวทาง

ปฏิบตัิตามโครงสร้างการรับผิดชอบ ระบบบริหารความเสี�ยง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ เพื�อป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชั�น

ภายในบริษัทฯ  

แนวทางการปฏิบัติ 

(1) กรรมการบริษัทและบคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริต คอร์รัปชั�น โดย

ต้องไมเ่ข้าเกี�ยวข้องกบัการทจุริต คอร์รัปชั�น ในทกุรูปแบบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) กรรมการบริษัทและบคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าขา่ย

การทจุริตคอร์รัปชั�น โดยถือเป็นหน้าที�ที�ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 

(3) กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะต้องให้การสนบัสนนุการดําเนินงาน ทรัพยากร และบคุลากร ให้เพียงพอและ

เหมาะสมตอ่การนํานโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นไปปฏิบตัิ 

(4) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานหรือบคุคลอื�นใดที�แจ้งเบาะแสหรือหลกัฐานเรื�องการทจุริต

คอร์รัปชั�น ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ รวมถึงพนกังานที�ปฏิเสธ ต่อการกระทํา โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน

หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริต คอร์รัปชั�นและจะไมล่ดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่

พนกังานที�ปฏิเสธการคอร์รัปชั�นแม้วา่การกระทํานั �น จะทําให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

(5) บริษัทฯ สนบัสนนุการเสริมสร้างให้ผู้ที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯมีความเข้าใจ ตระหนกัถึงความสําคญั มีสว่นร่วม

และให้ความร่วมมือ ในการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

(6) ผู้ที�มีสว่นร่วมในการทจุริตคอร์รัปชั�นหรือฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น จะต้อง

ได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �น

ผิดกฎหมาย 

การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�มีความเป็นอิสระและรายงานโดยตรงให้กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�ประเมินระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานตา่งๆ ของบริษัทฯ วา่

มีความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงค์ที�วางไว้ รวมทั �ง มีการปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น ข้อบงัคบัตามกฎหมายหรือของหนว่ยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้อง 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ มีหน่วยงานควบคมุภายในซึ�งขึ �นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที�กําหนดระบบการควบคมุภายใน 

ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายในที�ได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบภายในที�มีความรู้

ความสามารถและมีความเป็นกลาง รวมทั �งจดัการให้การดําเนินกิจการของบริษัทฯถกูต้อง เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัท 

และข้อกําหนดของการควบคุมภายในตามเกณฑ์ที�กําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในทกุไตรมาส เพื�อให้มั�นใจว่า

ระบบการควบคมุภายในมีความเหมาะสมเพียงพอและมีการบริหารจดัการความเสี�ยงอยา่งเป็นระบบมีประสทิธิผล   

การควบคุมภายใน  

ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯในด้านตา่ง ๆ 4 องค์ประกอบ คือ 

(1) การควบคมุภายในองค์กร  

บริษัทฯ มีการกําหนดโครงสร้างองค์กร ตามสายงานและกําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบ อย่างชัดเจนเป็น    

ลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงจดัให้มีการสร้างความตระหนกัให้กบับคุลากรทกุระดบัเพื�อให้เข้าใจถึงความสาํคญั

ของการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

(2) การประเมินความเสี�ยง  

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี�ยงจากปัจจยัภายในและภายนอก ที�อาจมีผลกระทบกบัการดําเนินงานของ

บริษัท ในทุก ๆ ด้าน มีการควบคมุและการบริหารความเสี�ยงอย่างเป็นระบบ พร้อมทั �งมีการติดตามจดัการ

ความเสี�ยงอยา่งตอ่เนื�อง 

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน  

บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจอนมุตัิตามลําดบัขั �นไว้อยา่งชดัเจนและมีคูม่ือการปฏิบตัิงานของแตล่ะ

สว่นงานเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานอยา่งถกูต้อง 

(4) ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีการประเมินและติดตามผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบอย่างตอ่เนื�อง โดยมีการ

รายงานต่อผู้บริหารเป็นระยะเพื�อผลกัดนัให้แต่ละสว่นงานมีการพฒันาและควบคมุให้การปฏิบตัิงานเป็นไป

อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
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การบริหารจัดการความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและคณะทํางานได้มีประชมุเพื�อประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดผลกระทบต่อการดําเนิน

กิจการของบริษัทฯ และจดัทําแผนบริหารความเสี�ยงเพื�อใช้สําหรับควบคมุการดําเนินงานควบคมุความเสี�ยงของบริษัทอย่างเป็น

ระบบ ซึ�งในปี 2560 บริษัทฯ ได้มีการจดัการความเสี�ยงที�มีในระดบัความเสี�ยงสงูให้ลดลงตามลําดบัจนเหลือเพียงความเสี�ยงปาน

กลางและตํ�า ซึ�งอยู่ในระดบัที�บริษัทฯ ยอมรับได้ โดยคณะกรรมการยงัคงติดตามการดําเนินการอยา่งตอ่เนื�องเพื�อจะได้มีการปรับ

แนวทางการจดัการความเสี�ยงให้มีประสทิธิภาพ เหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อมที�มีการเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั �ง บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จํากัด โดย             

นายสรุพงษ์  ชรัูงสฤษฎิ� (Certified Professional Internal Auditor (CPIA) ทะเบียนเลขที� 7050) ให้ทําหน้าที�ตรวจสอบการควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ บริษัท โปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดิท เซอร์วิส จํากดั 

โดย นายสรุพงษ์  ชูรังสฤษฎิ� แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในธุรกิจก่อสร้าง อีกทั �งยังเป็นประโยชน์ที�จะได้ตรวจติดตามประเด็น

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างต่อเนื�องเพื�อให้การดําเนินการมีความถกูต้องและเหมาะสมยิ�งขึ �น โดยดําเนินการร่วมกับฝ่ายควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ ที�จะทําหน้าที�ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบอยา่งใกล้ชิด 
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รายการระหว่างกัน 

 

บริษัท/นิติบุคคล 

ที�เกี�ยวโยงกนั 
ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะของ 

รายการระหว่างกนั 
ความจาํเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย เงินให้กู้ยืมระยะสั �น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีเงินให้

กู้ ยืมระยะสั �นแก่บริษัทย่อยแห่งหนึ�งจํานวน 663.22 

ล้านบาทและ 753.00 ล้านบาท ตามลําดับ โดยไม่มี

หลกัประกัน ในอัตราดอกเบี �ยร้อยละ 2 ต่อปี และมี

กําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

นอกจากนั �น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ�ง

จํ านวน 62.51 ล้ านบาท และ  77.29 ล้ านบาท 

ตามลําดบั โดยไม่มีหลกัประกนั ในอตัราดอกเบี �ยร้อย

ละ 2 ตอ่ปี และมีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม 

GLK- TECH Construction 

Co., Ltd. 

บริษัทร่วม รายได้จากการ

บริหารจดัการ 

บริษัทฯ มีรายได้จากการบริหารจัดการ เป็นมูลค่า 

1.05 ล้านบาท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท พี .โอเวอร์ซีส์  สตีล 

จํากดั (มหาชน) 

บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ อินเตอร์

เนชั�นแนล กรุ๊ป จํากดั 

ผู้ ถือหุ้น 

 

บริษัทที�

เกี�ยวข้องกนั 

คา่ซื �อวตัถดุิบ บริษัทฯ ได้ซื �อวตัถุดิบจากบริษัทดงักล่าว เป็นมูลค่า 

34.88 ล้านบาท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

บริษัท เอสอีเอ บิสซิเนส แอด

ไวเซอร์รี� เซอร์วิสเซส จํากดั 

บริษัทที�

เกี�ยวข้องกนั 

ต้นทนุทางการเงิน มลูคา่ 0.6 ล้านบาท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น 

จํากดั (จํากดั) 

ผู้บริหารสาํคญั คา่ตอบแทนผู้บริหาร

คําคญั ประเภท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 

มลูคา่ 17.58 ล้านบาท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

GLK- TECH Construction 

Co., Ltd. 

บริษัทร่วม ลกูหนี �ของบริษัทฯ 

และยอดค้างชําระ 

บริษัทฯ มีลกูหนี �ค้างชําระ โดยมียอดหนี �ค้างชําระเป็น

จํานวน 6.76 ล้านบาท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

บริษัท พี .โอเวอร์ซีส์  สตีล 

จํากดั (มหาชน) 

 

ผู้ ถือหุ้น สนิทรัพย์ไม่

หมนุเวยีน ประเภท

เงินมดัจํา 

บริษัทฯ และบริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จํากัด ยงัคงมี

เงินมดัจําระหวา่งกนัจํานวน 14.02 ล้านบาท ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2560 
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บริษัท/นิติบุคคล 

ที�เกี�ยวโยงกนั 
ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะของ 

รายการระหว่างกนั 
ความจาํเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัท เอสอีเอ บิสซิเนส แอด

ไวเซอร์รี� เซอร์วิสเซส จํากดั 

บริษัทที�

เกี�ยวข้องกนั 

ดอกเบี �ยค้างจา่ย มลูคา่ 2.15 ล้านบาท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

บริษัท พี .โอเวอร์ซีส์  สตีล 

จํากดั (มหาชน) 

บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ อินเตอร์

เนชั�นแนล กรุ๊ป จํากดั 

ผู้ ถือหุ้น 

 

บริษัทที�

เกี�ยวข้องกนั 

เจ้าหนี �การค้า บริษัทฯ ยงัคงค้างชําระหนี �เป็นจํานวน 9.58 ล้านบาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

หมายเหต:ุ  โปรดดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัที�เกี�ยวข้องในหมายเหตปุระกอบงบการเงินสําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2560 ข้อที� � 

มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดมาตรการและขั �นตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกัน โดยจะต้องมีการเสนอให้ที�ประชุม

คณะกรรมการพิจารณา โดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพื�อพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัด้วย 

ซึ�งรายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งผู้ที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสยีในการ

ทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันั �น ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนักับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ ได้มีการทํารายการระหว่างกนักบั บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นคู่ค้าหลกั

ด้านวสัดกุ่อสร้าง โดยเข้ามาถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวนร้อยละ 2.86 

ในสว่นของการเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทฯ จะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที�สํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด อีกทั �งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�

เกี�ยวกบับริษัทหรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกนัของสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนท่ี 3 

ฐานะการเงิน 

และผลการดําเนินงาน 
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในปี 2560 มีความเปลี�ยนแปลงจากปีก่อนหน้า จากสาเหตตุ่างๆ 

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี � 

ผลการดาํเนินงาน 

(ก) ภาพรวมของผลการดาํเนินงานในปี 2560 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม ในปี 2560 จํานวน 14.41 ล้านบาท 

เมื�อเทียบกับปี 2559 ซึ�งมีขาดทุนสทุธิ จํานวน 196.48 ล้านบาท ปี 2560 บริษัทฯมีผลกําไรขั �นต้น

จํานวน 86.79 ล้านบาท จากปี 2559 ที�มีขาดทนุขั �นต้น 21.27 ล้านบาท นอกจากนี �บริษัทยงัมีกําไร

จากการโอนกลบัประมาณการหนี �สนิไมห่มนุเวียนอื�นจํานวน 3.92 ล้านบาท 

รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวมในปี 2560 จํานวน 1,119.22 ล้านบาท 

เพิ�มขึ �นจากปี 2559 จํานวน 341.46 ล้านบาท ซึ�งรายได้หลกัมาจากงานก่อสร้างและติดตั �งตาม

สญัญาของบริษัทเพิ�มขึ �น 

ต้นทุน ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการก่อสร้างและติดตั �งตามสญัญา 

จํานวน 1,032.43 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากปี 2559 จํานวน 233.40 ล้านบาท โดยมีต้นทนุที�สาํคญัได้แก่ 

คา่วสัดใุนการก่อสร้างและคา่แรงงาน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าใช้จ่ายอื�นๆของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายรวมในปี 

2560 จํานวน 83.32 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จํานวน 128.03 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายในการ

บริหารหลกัที�ลดลงเป็นคา่ใช้จ่ายเกี�ยวกบัการตั �งประมาณการหนี �สงสยัจะสญู 

สนิทรัพย์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวมจํานวน 1,530.29 

ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจากปี 2559  ซึ�งมีจํานวน 148.69 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 10.76 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  ลดลง 56.20 ล้านบาท 

ลกูหนี �การค้าหมนุเวียน / มลูคา่งานทําเสร็จยงั

ไมเ่รียกเก็บ 
เพิ�มขึ �น 319.65 ล้านบาท 

ลกูหนี �หมนุเวยีนอื�น เพิ�มขึ �น 74.94 ล้านบาท 

สนิค้าคงเหลอื ลดลง 31.49 ล้านบาท 

ภาษีเงินได้จา่ยลว่งหน้า ลดลง 11.12 ล้านบาท 
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ด้านหนี �สิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี �สินรวมทั �งสิ �น จํานวน 

405.92 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากปี 2559 จํานวน 122.15 ล้านบาท 

โดยหนี �สินที�เพิ�มขึ �นสว่นใหญ่ ได้แก่ เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�นๆ เงินกู้ยืมระยะ

สั �นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น 120.10 และ 12.23 ล้านบาท ตามลําดบั ส่วนที�เพิ�มขึ �นนั �นมาจาก

จํานวนโครงการที�มากขึ �นในปี 2560 

ส่วนของผู้ ถือหุ้ น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 มียอดเป็นบวกจํานวน 1,124.37 ล้านบาท 

เทียบกับปี 2559 ที�มียอดเป็นบวกจํานวน 1,097.82 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากกําไรจากการ

ดําเนินงาน 

(ข) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 

1) รายได้ 

 รายได้จากงานก่อสร้างและติดตั �งตามสัญญา 

ในปี 2560 รายได้หลกัของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากรายได้จากงานก่อสร้างที�รับรู้เป็น

รายได้ในระหว่างปี จํานวน 1,119.22 ล้านบาท ซึ�งเป็นรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างของ

โครงการ ดงันี �     

 โครงการเอกชน  จํานวน  995.89 ล้านบาท 

 โครงการภาครัฐ  จํานวน  123.33 ล้านบาท 

รวม   จํานวน            1,119.22 ล้านบาท 

ซึ�งเพิ�มขึ �นจากปี 2559 จํานวน 341.47 ล้านบาท เนื�องจากมีการรับงานที�เป็นโครงการ

เอกชนจํานวนเพิ�มขึ �น 

2) ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนงานก่อสร้างและติดตั �งตามสญัญา 1,032.43 

ล้านบาท ซึ�งส่วนใหญ่เป็นต้นทุนงานก่อสร้างและติดตั �งตามสญัญา อีกทั �งในปี 2560 บริษัทมี

การกลบัรายการประมาณการหนี �สงสยัจะสญูที�ได้ตั �งไว้เมื�อปี 2560 จํานวน 51.88 ล้านบาท จึง

ทําให้คา่ใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทลดลง 

3) กาํไร 

 กาํไรขั �นต้น 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลกําไรขั �นต้น จํานวน 86.79  ล้านบาท เป็นผลจาก

จํานวนโครงสร้างที�มากขึ �นในปี 2560 

 กาํไรสุทธิ 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีผลกําไรสทุธิจํานวน 10.52 ล้านบาท เนื�องจากโครงการ

ที�เพิ�ม อีกทั �งยงัมีรายการกลบัรายการประมาณการหนี �สงสยัจะสญูอีกจํานวน 51.88 ล้านบาท 
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ฐานะการเงนิของบริษัทจากงบแสดงฐานะการเงนิ งบการเงนิรวม 

1) สินทรัพย์ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 1,530.29 ล้าน

บาท โดยเพิ�มขึ �นจากปี 2559  ซึ�งมีจํานวน 148.69 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.76 

 ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นหมนุเวยีนจํานวน  495.54 

ล้านบาท ในขณะที�ปี 2559 มีลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�นจํานวน 289.77 ล้านบาท เพิ�มขึ �น 

205.77 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 71.01 ทั �งนี � ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยมีลกูหนี �การค้าจํานวน 291.02 ล้านบาทและลกูหนี �อื�น อาทิ เงินจ่ายลว่งหน้าคา่วสัดอุปุกรณ์ 

เงินจ่ายลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมาช่าง และเงินจ่ายลว่งหน้าแก่พนกังาน เป็นต้น จํานวน 204.52 ล้าน

บาท  

 เงนิประกันผลงานตามสัญญา 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีเงินประกนัผลงานตามสญัญาจํานวน 

170.84 ล้านบาท  ลดลงจาก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 55.37 ล้านบาท เนื�องจาก

บริษัทฯ ได้รับเงินประกนัผลงานคืนจากลกูหนี �การค้าเพิ�มขึ �นทําให้เงินประกนัผลงานลดลง 

 อาคาร และ อุปกรณ์ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอาคาร และ อปุกรณ์ จํานวน 79.66 

ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากปี 2559 จํานวน 5.99 ล้านบาท เนื�องจากบริษัทฯ มีการซื �อเครื�องจกัรและ

อปุกรณ์เพิ�มในปี 2560 

2) ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้นเป็นบวกจํานวน 1,124.35 ล้านบาท 

ซึ�งเพิ�มขึ �นจาก ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 26.55 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากผล

กําไรเบ็ดเสร็จรวมประจําปี 2560 จํานวน 14.41 ล้านบาท ทั �งนี � ในส่วนของผู้ ถือหุ้ นหลัก

ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที�เรียกชําระแล้วจํานวน 3,927.16 ล้านบาท ซึ�งประกอบด้วยหุ้น

สามญัจํานวน 1,963.58 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 2 บาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจํานวน 

410.88 ล้านบาท และสว่นตํ�ากว่ามลูค่าหุ้นสามญัจํานวน 2,005.64 ล้านบาท สว่นที�จดัสรรเป็น

สํารองตามกฎหมายจํานวน 6.52 ล้านบาท และส่วนขาดทุนสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรรจํานวน 

1,214.57 ล้านบาท 

3) หนี�สนิ    

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี �สินรวมจํานวน 405.92 ล้านบาท 

ซึ�งเพิ�มขึ �นจาก ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 122.15 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 43.04 

สาเหตุหลักของการเพิ�มขึ �นมาจากเจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมุนเวียนอื�น เนื�องจากการ

ดําเนินงานของปี 2560 อีกทั �งบริษัทฯ มีการกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงินเพื�อเป็นทุนหมนุเวียน

ของบริษัทฯ จํานวน 120.09 ล้านบาท และ 12.23 ล้านบาท ตามลาํดบั 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัอยา่งยิ�งตอ่หน้าที�และความรับผิดชอบในการกํากบัดแูลกิจการให้เป็นไป

ตามนโยบายการกํากับดูแลที�ดี โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินในรายงานงบการเงินประจําปีของบริษัทฯและบริษัทย่อย ที�ได้ถูกจัดทําขึ �นตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม และบันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง เพื�อให้สะท้อนผลการ

ดําเนินงานที�เป็นจริงของบริษัทฯ ในรอบปีที�ผา่นมา 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในด้านคณุภาพของงบการเงิน และการจัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทั �งคําอธิบายและบทวิเคราะห์เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น

และผู้ลงทนุทั�วไปในการใช้งบการเงิน โดยได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนทั �งสิ �น 4 ทา่น ที�เป็นกรรมการอิสระ 

ซึ�งไม่เป็นผู้บริหาร เพื�อปฏิบตัิหน้าที�กํากับดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบควมคุมภายในการ

ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี�ยง การเปิดเผยข้อมลูรายการที�เกี�ยวโยงกนั และการกํากบัดแูลที�มีประสทิธิภาพอนั

เพียงพอตอ่การรักษาไว้ซึ�งทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎใน

รายงานประจําปีนี �แล้ว 

 ทั �งนี �จากมาตรการข้างต้นนี � ทําให้คณะกรรมการบริษัทฯเชื�อได้วา่ งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 2560 ได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญั 

โดยหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

 

 

นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ์ 

 ประธานกรรมการ 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) 
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รายงานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย พลตํารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์ พลเอกสมชาย หิรัญยษัฐิติ นายระพี สขุยางค์  

และ นายวิรุณ ล ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2560 มีการประชมุรวม 3 ครั �ง โดยได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีในทกุไตรมาสและมีการ

พิจารณาร่วมหารือกบัฝ่ายบริหารเพื�อทบทวนในประเด็นต่าง ๆ ที�ผู้สอบบญัชีได้ให้ข้อสงัเกตและให้คําแนะนําแก่ฝ่าย

บริหารในการจดัทํางบการเงินเพื�อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างถกูต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีรวมถึงระบบการควบคมุภายในที�ดีมีประสิทธิผล โดยสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าที�

ได้ ดงันี � 

1. สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2560 โดยได้มีการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีทุกไตรมาสเพื�อสอบถามถึงความถกูต้องของงบการเงินในการบนัทึกและปรับปรุงบญัชีที�มี

ความสําคญัรวมถึงประเด็นต่าง ๆ  ที�ตรวจพบจากการสอบทานงบการเงิน และเพื�อให้มั�นใจวา่งบการเงินได้มีการเปิดเผย

ข้อมลูอยา่งครบถ้วน เพียงพอ และจดัทําขึ �นอยา่งถกูต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัชีตาม

หลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ   

2.    สอบทานการบริหารความเสี�ยง จากรายงานการบริหารความเสี�ยงที�บริษัทฯ ได้ทําการประเมินความ

เสี�ยงด้านต่าง ๆ ที�อาจส่งผลกกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทและแนวทางการบริหารจัดการกับความเสี�ยงที�มี 

พร้อมทั �ง ได้ให้ข้อเสนอแนะตอ่ฝ่ายจดัการเพื�อนําไปปรับปรุงตอ่ไป 

3. สอบทานระบบควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในทกุไตรมาส เพื�อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ และได้มีการร่วมหารือกับฝ่ายบริหารในการติดตามผลการ

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เนื�อง 

4. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีและให้คําแนะนําต่อฝ่ายบริหารในการกําหนดแนวทางในการ

ควบคมุให้เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานและมีประสิทธิภาพ โดยเน้นยํ �าการปฎิบตัิการในทกุระบบงานเพื�อพฒันาระบบ

การควบคมุภายในให้มีประสทิธิผล 

5. สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และเพื�อให้มั�นใจวา่ได้มีการเปิดเผยในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วน 

6. พิจารณาเสนอ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โทมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีที�ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยให้การรับรอง เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2560 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานเป็นที�

น่าเชื�อถือมีความเป็นอิสระ และรายงานทางบญัชีและการเงินในปีที�ผ่านมามีความละเอียดถี�ถ้วน โดยในการกําหนด
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ค่าตอบแทนสําหรับผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานแล้วเห็นวา่เหมาะสม จึงได้

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ และได้พิจารณาคดัเลือกบริษัท โปรเฟส

ชนันลั อินเทอนลั ออดิท เซอร์วิส จํากดั ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้ระบุไว้ในกฏบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ อย่างเต็มที� มีความเป็นอิสระ และให้

ความสําคญัต่อการดําเนินกิจการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีวิธีการรายงานข้อมลูทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องและเหมาะสม มีการ

เปิดเผยข้อมลูที�เพียงพอ เชื�อถือได้ และมีระบบการควบคมุภายในที�ดีมีประสทิธิผล  

 

 

         นายระพี สุขยางค์   

 ประธานกรรมการตรวจสอบ (แทน) 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) 

 

ความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ �นสดุวนั

เดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี �แสดงฐานะการเงินของบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น 

จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ

ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

มีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี

ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดเหลา่นี � ข้าพเจ้าเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ข้าพเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ  
 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเรื�องเหลา่นี �มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั �งนี � ข้าพเจ้าไมไ่ด้

แสดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรับเรื�องเหลา่นี � 
 

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที�ใช้เพื�อตอบสนอง 

การรับรู้รายได้และกาํไรหรือขาดทุนที�เกดิจาก

สัญญาก่อสร้าง 

รายได้และกําไรหรือขาดทนุที�เกิดขึ �นจะถกูรับรู้เป็นรายได้

และค่าใช้จ่ายตามขั �นความสําเร็จของงานตามสญัญา

ก่อสร้างแต่ละสัญญา อัตราส่วนของงานที�ทําเสร็จ

คํานวณจากการพิจารณาต้นทุนที�เกิดขึ �นจริง ณ วนัที�

ในรายงาน เปรียบเทียบกับประมาณการต้นทุน

ทั �งหมดที�คาดวา่จะเกิดขึ �นตามสญัญา 

การรับรู้รายได้ตามการประเมินขั �นความสําเร็จของงาน

ตามสญัญาก่อสร้างได้รับการพิจารณาว่าเป็นเรื�องที�มี

นยัสาํคญัซึ�งต้องใช้ดลุยพินิจและสมมติฐานในงบการเงิน 

เนื�องจากต้องใช้การประเมนิผลสาํเร็จของงานตามสญัญา

ทั �งในปัจจบุนัและอนาคต 

 

นโยบายการบญัชีเกี�ยวกับการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

และการเปิดเผยข้อมูลที�สําคญัเกี�ยวกับสญัญาก่อสร้าง

แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3.12 และ 35 

ตามลาํดบั 

 

วิธีการตรวจสอบที�สาํคญัรวมถึง 

• เลือกตรวจสอบสญัญาพร้อมทั �งทําการประเมินเนื �อหา

ของสญัญา 

• ตรวจสอบเนื �อหาสาระของยอดรายได้ตามสญัญาที�ทํา

ในระหวา่งปี 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของ

ระบบคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ได้แก่ เงินเดือน คา่จ้างผู้ รับเหมา 

ต้นทนุการซื �อ 

• ประเมินขั �นความสาํเร็จของงานที�ประเมินโดยฝ่ายบริหาร

เทียบกับหลกัฐานภายนอก เช่น ใบรับรองการทํางาน

หรือหลกัฐานอื�นที�เกี�ยวข้อง 

• ตรวจเยี�ยมสถานที�ก่อสร้างเพื�อตรวจสอบขั �นตอนของ

ความสําเร็จของแต่ละโครงการและเพื�อสามารถระบุ

พื �นที�งานที�มีความซบัซ้อนโดยการสงัเกตและสอบถาม

กบับคุลากรในสถานที�ก่อสร้าง นอกจากนี � สอบถามถึง

ความคืบหน้าของโครงการกบัผู้จดัการโครงการ 

• ตรวจสอบในรายละเอียดของผลการดําเนินงานที�

เ กิดขึ �นจนถึ งปัจจุบันรวมกับประมาณการของ

ค่าใช้จ่ายที�คาดว่าจะเกิดขึ �นและสอบถามฝ่ายบริหาร

เพิ�มเติมหากสมมติฐานที�ปรากฏไม่สอดคล้องกับผล

การดําเนินงานสิ �นปีที�เกิดขึ �นจริง 

• ประเมินความน่าเชื�อถือของการประมาณการของฝ่าย

บริหารในแง่ของประมาณการที�ใช้ในปีก่อนหน้าเมื�อ

เทียบกบัต้นทนุที�เกิดขึ �นจริง 

• ตรวจสอบรายงานทางกฎหมายและรายงานของ

ผู้ เชี�ยวชาญในประเด็นที�เกี�ยวข้องกบัปัญหาและเนื �อหา

ของสญัญา 
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เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที�ใช้เพื�อตอบสนอง 

ต้นทุนตามสัญญาก่อสร้าง 

การใช้ดลุยพินิจในการประมาณการต้นทนุทั �งหมดที�คาด

ว่าจะเกิดขึ �นในการก่อสร้างตามสญัญานั �นรวมถึงการ

ประเมินภาระผกูพนัที�เหลอือยูจ่นถึงการสง่มอบ  

นโยบายการบญัชีเกี�ยวกบัการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

และการเปิดเผยข้อมูลที�สําคญัเกี�ยวกับสญัญาก่อสร้าง

แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3.12 และ 

ข้อ 35 ตามลาํดบั 

 

 

วิธีการตรวจสอบที�สาํคญัรวมถึง 

• ทดสอบการควบคมุของกลุม่บริษัทที�ได้รับการออกแบบ

และนําไปปฏิบัติ กระบวนการในการบันทึกต้นทุน

และรายได้จากสัญญาและการคํ านวณขั �นของ

ความสาํเร็จของงาน 

• ตรวจสอบเนื �อหาสาระโดยตรวจเอกสารกับใบแจ้งหนี �

และชั�วโมงเกิดขึ �นจากการประเมินสถานะของโครงการ 

• สอบถามผู้ บริหารถึงสถานะของการดําเนินการทาง

กฎหมายในสว่นของสญัญาก่อสร้าง   

• ตรวจสอบข้อเรียกร้องต่างๆระหว่าง กลุ่มบริษัท  

ผู้ รับเหมาและลูกค้าและขอจดหมายรับรองจาก

ทนายความ 

• ประเมินความสมเหตสุมผลของประมาณการต้นทนุ

ที�จะเกิดขึ �นโดยการสอบทานวิธีที�ใช้ในการคํานวณ

ซึ�งรวมถึงราคาที�ผู้ จัดจําหน่ายเสนอ การคาดการณ์

และสญัญาของผู้จดัจําหนา่ย 

• สอบถามผู้บริหารระดบัสงูในกรณีที�มีความแตกต่าง

เพื�อระบุข้อผิดพลาดที�อาจมีขึ �น รวมถึงสมมติฐานที�

ไม่เหมาะสมโดยคํานึงถึงประสบการณ์ในอดีตและ

ข้อมลูในอตุสาหกรรม 
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เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที�ใช้เพื�อตอบสนอง 

ค่าเผื�อหนี �สงสัยจะสูญ 

ค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูได้รับการพิจารณาวา่เป็นเรื�องที�มี

นยัสําคญั เนื�องจากต้องใช้ดลุยพินิจและสมมติฐานและ

ความรู้ในส่วนงานและลกัษณะของสภาพแวดล้อมของ

สญัญา 

นอกจากลูกหนี �การค้า กลุ่มบริษัทมีเงินประกันผลงาน

ตามสญัญาคงเหลืออยูอ่ยา่งเป็นสาระสําคญัและคงค้าง

เป็นระยะเวลานาน ซึ�งจํานวนที�จะได้รับชําระคืนต้องใช้

การประมาณการของฝ่ายบริหาร 

นโยบายบัญชีเกี�ยวกับค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญและการ

เปิดเผยข้อมูลที�สําคัญเกี�ยวกับลูกหนี �การค้าหมุนเวียน  

เงินประกันผลงานตามสญัญา แสดงไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 3.3 ข้อ 6 และข้อ 10 ตามลาํดบั 

 

 

วิธีการตรวจสอบที�สาํคญัรวมถึง 

• ระบุยอดคงเหลือลกูหนี �การค้าหมุนเวียนของแต่ละ

รายซึ�งถกูพิจารณาว่ามีความเสี�ยงมากทั �งในเชิงของ

ขนาดหรือตามอายขุองหนี �ค้างชําระ และทําการสุม่

เลอืกตวัอยา่งเพื�อ 

- ยืนยนัยอดลกูหนี �การค้า ณ สิ �นปี  

- ตรวจสอบการชําระเงินของลกูค้าภายหลงัสิ �นปี  

- หากยังไม่ได้รับชําระเงิน ทําการตรวจสอบการ

ติดต่อกับลกูค้า รวมทั �งการรับรองงานของลกูค้า

และประวตัิการชําระเงินของลกูค้า 

- ตรวจสอบยอดคงเหลือของเงินประกันผลงาน

ตามสญัญา กบัข้อมลูในการติดต่อกบัลกูค้าและ

ยืนยันระยะเวลาที�ถึงกําหนดของเงินประกัน

ผลงาน 

• สําหรับเงินประกันผลงานที�ถึงกําหนด ตรวจสอบ

สถานะของโครงการและข้อสรุปเกี�ยวกบัจํานวนเงินที�

จะได้รับคืนจากหลกัฐานที�ได้รับ 

 

ข้อมูลอื�น 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื�น ข้อมลูอื�นประกอบด้วยข้อมลูซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจําปี ซึ�งคาดวา่จะถกูจดัเตรียมให้

ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอื�นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เชื�อมั�นตอ่ข้อมลูอื�น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ

พิจารณาว่าข้อมลูอื�นมีความขดัแย้งที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ

ปรากฏวา่ข้อมลูอื�นมีการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่
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เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้า

ต้องสื�อสารเรื�องดงักลา่วกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี �โดยถกูต้องตามที�ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้ บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื�อให้

สามารถจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์

การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั �งใจที�จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถ

ดําเนินงานตอ่เนื�องตอ่ไปได้  

ผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลมีหน้าที�ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือ

ความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมื�อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้

งบการเงินเหลา่นี � 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหลา่นั �น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสี�ยงที�เกิด

จากข้อผิดพลาด เนื�องจากการทจุริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเว้นการแสดง

ข้อมลู การแสดงข้อมลูที�ไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่

บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องซึ�งจดัทําขึ �นโดยผู้บริหาร  

• สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของผู้บริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ได้รับ สรุปว่ามีความไมแ่น่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้า

ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที�มีสาระสาํคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดย

ให้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ �นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้ สอบบญัชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้องหยดุการดําเนินงาน

ตอ่เนื�อง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื �อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบที�ทําให้มีการนําเสนอข้อมูล

โดยถกูต้องตามที�ควรหรือไม ่
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• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การ

ควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื�อสารกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ได้วางแผนไว้ ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน

หากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกบัความเป็น

อิสระและได้สื�อสารกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั �งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อวา่มีเหตุผลที�

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที�ข้าพเจ้าใช้เพื�อป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัมากที�สดุในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�อง

เหล่านี �ในรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ �น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทํา

ดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสาธารณะ

จากการสื�อสารดงักลา่ว 

 

 

 

       ดร. สวุจัชยั  เมฆะอํานวยชยั 

กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6638 

วนัที� 29 มีนาคม 2561 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด 
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งบการเงิน 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

หน่วย : บาท 

 หมาย
เหตุ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559 
สินทรัพย์         

สินทรัพย์หมนุเวียน       
 

 
 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   5.1 41,405,682        97,607,465     13,472,646    23,351,319  

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมนุเวียนอื�น         

ลกูหนี �การค้าหมนุเวียน 6 291,023,954   160,187,465     46,511,249   16,050,000  

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 7  204,518,364     129,578,509    484,169,913    330,467,973  

มลูคา่ของงานที�ทําเสร็จและยงัไมไ่ด้เรียกเก็บ 35 203,057,089     14,239,819   48,987,047   -  

เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 8        -               -       725,733,270   830,285,395  

สินค้าคงเหลือ 9    215,762,408    247,255,938   32,599,728      -      

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั     24,747,015   25,078,279    2,154,077   1,544,691  

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จา่ย  11 66,389,732    77,180,821     -       -      

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น  25,014,718    7,410,133     3,074,867      717,524  

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 1,071,918,962   758,538,429   1,356,702,797   1,202,416,902  
         
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน      

 
 

 
เงินฝากสถาบนัการเงินที�ใช้เป็นหลกัประกนั 12 180,917,661   289,392,756     -            -      

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 13 213,004    213,004        213,004   213,004  

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 14     -          -       159,999,780  150,047,277 

อาคารและอปุกรณ์ 15  79,661,409     73,666,163   16,399,975   17,840,344  

สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 16 2,788,168    3,635,864    2,729,446    3,419,926  

เงินประกนัผลงานตามสญัญา 10   170,840,017      226,210,934      -       -      

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 17  23,953,632   29,941,250    18,340,867    18,307,227  

รวมสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 458,373,891   623,059,971    197,683,072   189,827,778  

รวมสินทรัพย์  1,530,292,853   1,381,598,400   1,554,385,869   1,392,244,680  
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

หน่วย : บาท 

 หมาย
เหตุ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559 
หนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น         

หนี �สินหมนุเวียน             

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน  18 12,234,000  -  -  - 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 19 305,977,276  185,881,281  168,757,162  85,418,861 

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า  13,682,564  12,432,564  1,250,000  - 

เงินประกนัผลงานหกัจากมลูคา่งาน

ก่อสร้างที�จา่ยแก่ผู้ รับเหมาชว่ง 
 38,971,620  32,700,348  829,543  184,503 

สว่นของหนี �สินตามสญัญาเชา่ทางการเงิน

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี  
22 7,279,524  10,375,739  1,437,393  3,967,367 

สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี  
23 2,207,500  2,487,500  2,207,500  2,487,500 

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั  20 -  -  95,000  - 

เจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี � 21    3,976,006     16,269,990    3,976,006         16,269,990  

หนี �สินหมนุเวียนอื�น  2,837,365   3,515,808     1,299,198      3,513,708  

รวมหนี �สินหมนุเวียน  387,165,855      263,663,230   179,851,802   111,841,929  

         

หนี �สินไมห่มนุเวียน         

หนี �สินตามสญัญาเชา่การเงิน 22  8,338,011    5,002,010    1,354,738    1,134,044  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23                         -         2,207,500                           -         2,207,500  

ประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวียนสําหรับ         

ผลประโยชน์พนกังาน   9,719,744     8,282,289    5,578,171    4,796,910  

ประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น 24  700,000    4,623,046    700,000    4,623,046  

รวมหนี �สินไมห่มนุเวียน 25 18,757,755   20,114,845     7,632,909    12,761,500  

รวมหนี �สิน    405,923,610   283,778,075    187,484,711    124,603,429  
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน  (ตอ่) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : บาท 

 หมายเหตุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559 

หนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ตอ่)  
       

สว่นของผู้ ถือหุ้น  
       

ทนุเรือนหุ้น  26 
       

ทนุจดทะเบียน  
       

หุ้นสามญั 1,963,578,451 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 2 บาท 3,927,156,902     3,927,156,902    

หุ้นสามญั 3,927,213,212 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
  3,927,213,212     3,927,213,212  

ทนุที�ออกและชําระแล้ว  
       

หุ้นสามญั �,963,578,��� หุ้น  มลูคา่หุ้นละ � บาท 

ชําระครบแล้ว 3,927,156,902     3,927,156,902    
หุ้นสามญั 3,927,213,212 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

       
ชําระครบแล้ว 

  3,915,213,212     3,915,213,212  
         

สว่นเกิน (ตํ�ากวา่) มลูคา่หุ้นสามญั  
       

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั  410,882,500   410,882,500   410,882,500   410,882,500  

สว่นตํ�ากวา่มลูคา่หุ้นสามญั  (2,005,640,421)  (2,005,640,421)  (2,005,640,421) # (2,005,640,421) 

ลกูหนี �คา่หุ้น  -       (171,861)  -       (171,861) 

กําไร (ขาดทนุ) สะสม  
       

จดัสรรแล้ว  
       

ทนุสํารองตามกฎหมาย   6,519,775   6,519,775   6,519,775   6,519,775  

ยงัไมไ่ด้จดัสรร (ขาดทนุสะสม)  (1,214,567,669)  (1,228,978,752)   (972,017,598)  (1,059,161,954) 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  1,124,351,087   1,097,824,453   1,366,901,158   1,267,641,251  

สว่นได้เสยีที�ไมม่ีอํานาจควบคมุ  18,156    (4,128)  -       -      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,124,369,243   1,097,820,325   1,366,901,158   1,267,641,251  

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,530,292,853   1,381,598,400   1,554,385,869   1,392,244,680  
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : บาท          

 หมาย
เหตุ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559          
รายได้จากงานก่อสร้างตามสญัญา  1,119,217,917   777,754,015   117,023,776   15,000,000  

ต้นทนุงานก่อสร้างตามสญัญา  (1,032,430,741)  (799,027,700)   (75,073,704)   (4,125,000) 

กาํไร (ขาดทุน) ขั �นต้น  86,787,176    (21,273,685)  41,950,072  10,875,000  

รายได้ดอกเบี �ย  1,781,454   4,340,755   15,880,615   16,738,094  

กําไรจากการปรับโครงสร้างหนี � 21 77,301   6,437,934   77,301   6,437,934  

กําไรจากการขายและตดัจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร  154,401   160,520   131,095  159,746  

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ตา่งประเทศ - สทุธิ 
 

 (2,201,206)   (363,923)   (2,201,206)   (363,923) 

รายได้คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการ                         -                       -       105,569,952   62,270,353  

รายได้อื�น  9,362,031   23,398,651   8,610,032   23,068,440  

หนี �สงสยัจะสญู (โอนกลบั)  51,877,959    (75,748,114)  43,292,417   445,915  

โอนกลบัประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น 25 3,923,046   -       3,923,046   -      

โอนกลบัผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของ

สินทรัพย์ 
 

-       415,938   -       415,938  

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 31  (131,779,920)   (135,446,529)  (129,372,787)  (120,115,305) 

คา่ใช้จา่ยอื�น   (3,422,731)   (151,473)   (8,667)   (2,221) 

ต้นทนุทางการเงิน 33  (3,201,406)   (3,209,268)   (1,235,813)   (2,074,820) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  13,358,105   (201,439,194)  86,616,057    (2,144,849) 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  34  (2,835,321)  -       -       -      

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  10,522,784   (201,439,194)  86,616,057    (2,144,849) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น         

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

        

        
ผลกําไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง        

ผลประโยชน์พนกังานที�กําหนดไว้ 3,888,307   4,960,351   528,299   998,399  

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี  3,888,307   4,960,351   528,299   998,399  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  14,411,091   (196,478,843)  87,144,356    (1,146,450) 
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : บาท 

 หมาย
เหตุ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559 
การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)         

สว่นที�เป็นของบริษัทใหญ ่ 10,522,776  (201,439,023)  86,616,057    (2,144,849) 

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ 8    (171)  -       -      
  10,522,784   (201,439,194)  86,616,057    (2,144,849) 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม         

สว่นที�เป็นของบริษัทใหญ ่ 14,411,083   (196,478,672)  87,144,356    (1,146,450) 

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ 8    (171)  -       -      
 14,411,091   (196,478,843)  87,144,356    (1,146,450) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น         

กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน (บาท) 27 0.005    (0.103)  0.044    (0.001) 

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั (พนัหุ้น) 27 1,963,481   1,957,607   1,963,481   1,957,607  
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบการเงนิรวม 
สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 

หน่วย : บาท 
   

 หมาย
เหต ุ

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  ส่วนได้
เสีย 

 รวม  

  ทุนที�ออก   ส่วนเกิน   ส่วนตํ�ากว่า  ลูกหนี �ค่า  เงนิค่าหุ้น  กําไร (ขาดทุน) สะสม  รวม  ที�ไม่ม ี  ส่วนของ  
  และชําระแล้ว  มูลค่า  มูลค่า  หุ้น  รับล่วงหน้า  จัดสรรแล้ว  ยังไม่ได้จัดสรร  ส่วนของผู้ถือหุ้น  อาํนาจ  ผู้ถือหุ้น  
    หุ้นสามัญ  หุ้นสามัญ    รอจดทะเบียน  ทุนสํารอง  (ขาดทุนสะสม)  บริษัทใหญ่  ควบคุม  
             ตามกฎหมาย          

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2559  3,665,213,212  410,882,500  (1,955,640,421)  (171,861)  200,000,000  6,519,775  (1,030,636,217)  1,296,166,988  (3,957)  1,296,163,031 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น                     

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2559                     

การเพิ�มหุ้นสามญั 26 250,000,000  -       (50,000,000)  -       (200,000,000)  -       -                             -       -       
                          

-      

ปรับปรุงการลดลงของสว่นได้เสียที�ไมมี่

อํานาจควบคมุในบริษัทย่อย 
 

-  -                               -       -       -       -       (1,863,863)  (1,863,863)  -       (1,863,863) 

ขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -  -                               -       -       -       -       (196,478,672)  (196,478,672)  (171)  (196,478,843) 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559  3,915,213,212  410,882,500  (2,005,640,421)  (171,861)  -       6,519,775  (1,228,978,752)  1,097,824,453  (4,128)  1,097,820,325 

                      

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2560  3,915,213,212   410,882,500   (2,005,640,421)  (171,861)  -       6,519,775   (1,228,978,752)  1,097,824,453   (4,128)  1,097,820,325  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น  
                   

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  
                   

การเพิ�มหุ้นสามญั 26 11,943,690   -                          -       171,861   -       -  -  12,115,551   -  12,115,551  

ปรับปรุงการลดลงของสว่นได้เสีย 

 ที�ไม่มีอํานาจควบคมุในบริษัทย่อย 
 

-  -                          -       

                

-       -  -  -                        -       22,276   22,276  

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - 
 

- 
 

                        -      
 

-      
 

- 
 

- 
 

14,411,083  
 

14,411,083  
 

8  
 

14,411,091  

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560  3,927,156,902  410,882,500  -2,005,640,421  -  -  6,519,775  -1,214,567,669  1,124,351,087  18,156  1,124,369,243 
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ตอ่) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 
                หน่วย : บาท 

      
 หมาย ทุนที�ออก  ส่วนเกิน  ส่วนตํ�ากว่า  ลูกหนี �ค่าหุ้น  เงนิค่าหุ้น  กําไร (ขาดทุน) สะสม   รวม  
 เหต ุ และชําระแล้ว  มูลค่า  มูลค่า    รับล่วงหน้า  จัดสรรแล้ว  ยังไม่ได้จัดสรร   ส่วนของ  
    หุ้นสามัญ  หุ้นสามัญ    รอจดทะเบียน  ทุนสํารอง  (ขาดทุนสะสม)   ผู้ถือหุ้น  
            ตามกฎหมาย     

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2559  3,665,213,212   410,882,500    (1,955,640,421)   (171,861)  200,000,000   6,519,775    (1,058,015,504)           1,268,787,701  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น                 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2559                 

การเพิ�มหุ้นสามญั 26 250,000,000                      -        (50,000,000)                    -        (200,000,000)                     -                               -                                 -      

ขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี                         -                          -                               -                         -                           -                          -        (1,146,450)   (1,146,450) 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559  3,915,213,212  410,882,500   (2,005,640,421)   (171,861)                      -       6,519,775   (1,059,161,954)           1,267,641,251  
                 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2560  3,915,213,212   410,882,500    (2,005,640,421)   (171,861)                      -       6,519,775    (1,059,161,954)           1,267,641,251  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น                 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560                 

การเพิ�มหุ้นสามญั 26 11,943,690                      -                               -                         -                           -                          -                               -                     11,943,690  

รับชําระลกูหนี �คา่หุ้น                         -                          -                               -       171,861                       -                          -                               -                          171,861  

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี                         -                          -                               -                         -                           -                          -       87,144,356                 87,144,356  

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560  3,927,156,902  410,882,500   (2,005,640,421)                    -                           -       6,519,775   (972,017,598)  1,366,901,158 
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : บาท          

 หมาย

เหต ุ
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2560  2559  2560  2559 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน         

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้  13,358,105        (201,439,194)  86,616,057    (2,144,849) 

ปรับปรุงด้วย  
       

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย  21,624,768            23,540,987   7,425,727   11,193,685  

หนี �สงสยัจะสญู (โอนกลบั)   (51,877,959)           75,748,114    (43,292,417)   (445,915) 

โอนกลบัประมาณการหนี �สนิไม่หมนุเวียนอื�น   (3,923,046)                       -        (3,923,046)                       -      

โอนกลบัผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์                        -                   (415,938)                       -        (415,938) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศที�

ยงัไมเ่กิดขึ �นจริง 
 

2,859,992              2,196,831   2,859,992   2,196,831  

กําไรจากการปรับโครงสร้างหนี �   (77,301)           (6,437,934)   (77,301)   (6,437,934) 

ขาดทนุจากการชําระบญัชีของบริษัทย่อย                       -                            -       22,496                        -      

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน  5,547,762              6,010,032   1,531,560   1,714,437  

รายได้ดอกเบี �ย   (1,781,454)           (4,340,755)   (15,880,615)   (16,738,094) 

คา่ใช้จ่ายดอกเบี �ย  3,201,406              3,209,268   1,235,813   2,074,820  

กําไรขาดทนุจากการขายและตดัจําหน่ายสนิทรัพย์

ถาวร 
 

 (154,401)              (160,520)   (131,095)   (159,746) 

กําไรจากการขายสนิทรัพย์และเช่ากลบัคืน   (2,328,469)           (2,214,511)   (2,214,510)   (2,214,511) 

ขาดทนุจากการตดัจําหน่ายภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�

จ่าย 
 

1,544,691              1,416,311   1,544,691   1,416,311  
   (12,005,906)       (102,887,309)  35,717,352    (9,960,903) 

(เพิ�มขึ �น) ลดลงในสนิทรัพย์เพื�อการดําเนินงาน  
       

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมนุเวียนอื�น   (156,424,393)         (54,327,311)  -127,897,294  -41,229,297 

มลูคา่ของงานที�ทําเสร็จและยงัไม่ได้เรียกเก็บ   (188,817,270)         194,275,272    (48,987,047)                       -      

สนิค้าคงเหลือ  31,493,530          (64,977,685)   (32,599,728)                       -      

เงินประกนัผลงานตามสญัญา  55,370,917          (15,691,276)                       -                            -      

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�น  16,720,092              7,659,980    (2,357,343)  242,734  

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ใช้เป็นหลกัประกนั  108,475,095        (211,008,251)                       -                            -      

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น  5,987,618            (5,003,589)   (33,640)   (531,341) 

เพิ�มขึ �น (ลดลง) ในหนี �สนิจากการดําเนินงาน  
       

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น  110,545,868        (104,827,669)  77,774,541    (43,773,966) 

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า  1,250,000          (20,214,953)  1,250,000                        -      

เงินประกนัผลงานหกัจากมลูคา่งานก่อสร้างที�

จ่ายแก่ผู้ รับเหมาชว่ง 
 

6,271,272  3,356,780  

              

645,040                        -      

ประมาณการหนี �สนิไม่หมนุเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 
 

 (222,000)                (48,000)   (222,000)   (48,000) 

       เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน   (21,355,177)       (373,694,011)   (96,710,119)   (95,300,773) 

รับดอกเบี �ย  1,447,471              4,339,238   47,145   1,216,229  

จ่ายดอกเบี �ย   (2,597,600)           (3,428,317)   (598,929)   (1,748,225) 

จ่ายภาษีเงินได้   (24,747,015)         (25,076,450)   (2,154,077)   (1,544,691) 

กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน  (47,252,321)       (397,859,540)   (99,415,980)   (97,377,460) 
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บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : บาท          

 
หมาย
เหต ุ

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2560  2559  2560  2559 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน          

เงินสดรับจากเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 
                     -      

 
                     -      

 
       326,655,000  

 

       

279,000,000  

เงินสดจ่ายเพื�อเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 
                     -                            -            (222,102,875)  

     

(623,473,340) 

เงินสดจ่ายเพื�อลงทนุในบริษัทย่อย                      -                            -                (9,900,000)                       -      

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 
                     -                     194,125                   30,000   

              

191,125  

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อสนิทรัพย์ถาวรและสนิทรัพย์ไม่มี

ตวัตน 
5.2 

       (10,149,492)         (15,360,314)              (383,916)  

         

(1,139,409) 

เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืนสินทรัพย์               730,000                        -                            -                            -      

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 
         (9,419,492)         (15,166,189)           94,298,209   

     

(345,421,624) 
        
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ  

       
เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน        121,636,000                        -                            -                            -      

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั                      -                            -                  9,795,000                        -      

เงินสดจ่ายเพื�อชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากกิจการ

ที�เกี�ยวข้องกนั                      -                   (880,047)           (9,700,000)   (880,047) 

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบคุคลและกิจการอื�น            9,000,000                        -                  9,000,000                        -      

เงินสดจ่ายเพื�อชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบคุคล

และกิจการอื�น          (9,000,000)                       -                (9,000,000)                       -      

เงินสดจ่ายเพื�อชําระเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน      (109,402,000)                       -                            -                            -      

เงินสดรับจากลกูหนี �คา่หุ้น               171,861                        -                     171,861                        -      

เงินสดจ่ายชําระคืนเจ้าหนี �ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี � 
            (272,993)         (65,791,440)              (272,993)  

       

(65,791,440) 

เงินสดจ่ายเพื�อชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน          (2,487,500)           (2,487,500)           (2,487,500)  

         

(2,487,500) 

เงินสดจ่ายชําระหนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน 5.3 
         (9,197,614)           (7,570,523)           (2,267,270)  

         

(2,431,342) 

สว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุ                 22,276                        -                            -                            -      

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน               470,030          (76,729,510)           (4,760,902)   (71,590,329) 
         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ         (56,201,783)       (489,755,239)           (9,878,673)   (514,389,413) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี           97,607,465          587,362,704            23,351,319   537,740,732  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 5.1          41,405,682            97,607,465            13,472,646   23,351,319  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทั�วไปของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบคุคลที�จดัตั �งขึ �นในประเทศไทย บริษัทประกอบธุรกิจหลกั

ในการดําเนินโครงการก่อสร้างและออกแบบติดตั �ง และมีที�อยูจ่ดทะเบียนตั �งอยูเ่ลขที� 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ 

ทาวเวอร์บี ชั �นที� 18 ถนนพระรามเก้า เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เมื�อวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2547  
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีบริษัทยอ่ยจํานวน 3 บริษัท และ 4 บริษัท ตามลาํดบั ดงันี � 

ลําดับ ชื�อบริษัท วันที�จดทะเบียนจัดตั �ง ธุรกิจหลัก ที�ตั �ง 

1. บริษัท เคเทค บลิดิ �ง        

คอนแทรคเตอร์ส จํากดั 

19  กรกฎาคม 2555 การให้บริการก่อสร้าง
อสงัหาริมทรัพย์ตามสญัญา

ก่อสร้าง 

33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ทาว
เวอร์บี ชั �นที� 18 ถนนพระรามเก้า เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์    

จํากดั  

13  มิถนุายน 2556 รับเหมาก่อสร้าง 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ทาว

เวอร์บี ชั �นที� 18 ถนนพระรามเก้า เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

3. บริษัท กิจการร่วมค้า  

เคเทค-เค จํากดั* 

21 มิถนุายน 2556 
 

รับเหมาก่อสร้าง 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ทาว
เวอร์บี ชั �นที� 18 ถนนพระรามเก้า เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

4.   บริษัท เคเทค อินฟราสตรัเจอร์

จํากดั  

22 เมษายน 2556 รับเหมาก่อสร้าง 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ทาว
เวอร์บี ชั �นที� 18 ถนนพระรามเก้า เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

* ในวนัที� 11 มกราคม 2560 บริษัท กิจการร่วมค้า เคเทค-เค จํากดั ได้ทําการชําระบญัชีเสร็จสิ �น 

โครงสร้างผู้ ถือหุ้นใหญ่ 5 ลาํดบัแรกของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี � 

ลาํดับ รายชื�อผู้ถอืหุ้น ถอืหุ้นในอตัราร้อยละ  

1. นางอายพุร กรรณสตู 21.00 

2. นายพิสษิฐ์ เหลา่ศิริรัตน์ 6.19 

3. นางสาวรัตติพร กรสทุธิโสภณ 4.71 

4. บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จํากดั (มหาชน) 2.86 

5. นางจรรยา สวา่งจิตร 2.04 
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เมื�อวนัที� 7 มิถนุายน 2553 ศาลล้มละลายกลางมีคําสั�งตามคดีหมายเลขแดงที� ฟ.15/2553 ให้ฟื�นฟูกิจการ

ของบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) (ลูกหนี �) และตั �งนายพรทตั อมตวิวิฒน์และนายโดนลั เอียน 

แม็คเบน เป็นผู้ ทําแผนฟื�นฟูกิจการ (“แผน”) ของลูกหนี � บรรดาอํานาจหน้าที�ในการจัดการกิจการและ

ทรัพย์สินของลูกหนี �และสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นของลูกหนี �ยกเว้นสิทธิที�จะได้รับเงินปันผลตกแก่

ผู้ ทําแผนตามมาตรา 90/25 แหง่พระราชบญัญตัล้ิมละลายกลาง พ.ศ. 2483 

เมื�อวนัที� 22 ตลุาคม 2557 บริษัทได้ยื�นคําร้องต่อศาลล้มละลายกลางขอยกเลิกการฟื�นฟูกิจการ ตามคําสั�งของ             

ศาลล้มละลายกลางเมื�อวนัที� 7 มิถุนายน 2553 ตามคดีหมายเลขแดงที� ฟ.15/2553 เนื�องจากบริษัทได้ดําเนินการ 

เป็นผลสําเร็จตามเงื�อนไขของแผนข้อ 14.2 ครบถ้วนแล้ว และศาลล้มละลายกลางกลางจึงมีคําสั�งให้ยกเลิก

คําสั�งให้ฟื�นฟูกิจการตามมาตรา 90/74 เมื�อวนัที� 26 ธันวาคม 2557 อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงต้องปฏิบตัิ

ตามแผนฟื�นฟูกิจการดงักล่าวจนกว่าจะชําระหนี �เสร็จสิ �น 

เมื�อวนัที� 19 มีนาคม 2558 บริษัทได้ยื�นคําขอต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื�อขอให้หุ้นสามญัของ

บริษัทกลบัเข้าซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  

เมื�อวนัที� 26 มกราคม 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้มีหนงัสือแจ้งเตือนบริษัทจดทะเบียนที�มีฐานะ

การเงินเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนระยะที�  3 เร่งแก้ไขเหตุเพิกถอน ภายในเดือนมีนาคม 2559 ต่อมา 

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีหนงัสือแจ้งว่าบริษัทมีการดําเนินงานหรือ

ฐานะการเงินที�เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนหุ้ นสามัญจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

บริษัทต้องยื�นคําขอพ้นเหตเุพิกถอนต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยทําหนงัสือชี �แจง และแสดง

เหตผุลหรือข้อมลูสนบัสนุนที�แสดงให้เห็นว่าฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทพ้นเหตเุพิกถอน

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว และเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 บริษัทได้ทําหนงัสือ

ชี �แจงตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื�อชี �แจงสถานะทางการเงินและขอขยายระยะเวลาในการแก้ไขเหตุ

แหง่การเพิกถอนออกไปจนถึงวนัที� 31 มีนาคม 2560  

เมื�อวนัที� 20 มิถนุายน 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีหนงัสือแจ้งขยายระยะเวลาในการแก้ไขเหตุ

แหง่การเพิกถอนออกไปจนถึงวนัที� 31 มีนาคม 2560 

เมื�อวันที� 31 มีนาคม 2560 บริษัทได้ยื�นหนังสือชี �แจงต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื�อชี �แจง

สถานะทางการเงินและขอขยายระยะเวลาในการแก้ไขเหตแุห่งการเพิกถอนออกไปจนถึงวนัที� 31 มีนาคม 

2561 
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เมื�อวนัที� 4 เมษายน 2560 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีหนงัสือแจ้งการดําเนินการของ    ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เวลาในการแก้ไขเหตเุพิกถอนภายในวนัที� 24 เมษายน 2560  ต่อมาบริษัท

ได้ส่งหนงัสือขอขยายระยะเวลาแก้ไขข้อพ้นเหตเุพิกถอน พร้อมเอกสารประกอบเพิ �มเติมให้ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื�อพิจารณา 

เมื�อวนัที� 6 มิถุนายน 2560 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีหนงัสือแจ้งให้เวลาบริษัทเพิ�มเติมจนถึง

วนัที� 31 มีนาคม 2561 โดยให้บริษัทลงนามในหนงัสือรับทราบและยินยอมปฏิบตัิตามเงื�อนไขของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวนัที� 20 มิถ ุนายน 2560 ต่อมาบริษัทได้ส่งหนงัสือรับทราบและ

ยินยอมปฏิบตัิตามเงื�อนไขของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เกณฑ์การจัดทาํและการนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2.1 บริษัทและบริษัทย่อยจัดทําบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทําขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2559) 

เรื�อง “การนําเสนองบการเงิน”  ซึ�งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป และตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ลงวนัที� 2 

ตุลาคม 2560  เรื�อง “การจัดทําและส่งงบการเงินและรายการเกี�ยวกับฐานะการเงินและ ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เรื�อง 

“กําหนดรายการยอ่ที�ต้องมีในงบการเงิน (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2559”  ลงวนัที� 11 ตลุาคม 2559 

2.3 งบการเงินนี �ได้จดัทําขึ �นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมในการวดัมลูคา่ขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้น

ตามที�ได้เปิดเผยในนโยบายการบญัชีที�สําคญั 

2.4 เกณฑ์การจดัทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมสําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และข้อมูลเปรียบเทียบ ได้รวมบญัชี

ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ�งบริษัทมีอํานาจควบคมุหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที�มีสิทธิออก

เสียงในบริษัทยอ่ยดงักลา่ว บริษัทยอ่ยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี �  
 

ชื�อบริษัท ประเภท
ธุรกิจ 

จัดตั �งขึ �นใน 
ประเทศ 

จาํนวนหุ้นที�ถือ ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม ณ วันที� 31 ธันวาคม 
   2560 2559 2560 2559 

บริษัทย่อย       
บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั  ก่อสร้าง ไทย 19,999,998 19,999,997 99.99 99.99 
บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั ก่อสร้าง ไทย 1,999,998 19,997 99.99 99.99 
บริษัท กิจการร่วมค้า เคเทค-เค จํากดั ก่อสร้าง ไทย - 17,997 - 89.99 
บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั  ก่อสร้าง ไทย 499,998 499,998 99.99 99.99 
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รายการบญัชีระหวา่งบริษัทและบริษัทย่อยที�มีสาระสําคญัได้ถกูตดับญัชีออกจากงบการเงินรวมนี �แล้ว งบ

การเงินรวมสําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ได้จดัทําขึ �นโดยใช้งบการเงินของบริษัท

ยอ่ยสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ซึ�งได้ตรวจสอบแล้ว 

งบการเงินรวมสําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยคือ บริษัท เคเทค 

อินโนเวชั�นส์ จํากดั ซึ�งได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีอื�น 

งบการเงินรวมสําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยคือ บริษัทกิจการ

ร่วมค้า เคเทค-เค จํากดั  (2560: บริษัทดงักลา่วได้ชําระบญัชีเสร็จสิ �นแล้ว) 

ในวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากัด ได้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 20,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 5 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 2,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 5 บาท โดยบริษัทเข้าถือหุ้นในบริษัท 

เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั เพิ�มขึ �นจาก 19,997 หุ้นเป็น 1,999,998 หุ้น 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินสําหรับงวด

บญัชีปัจจบุนั 

ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบญัชีที�ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ�งมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี         

ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ �นเพื�อให้มีเนื �อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกับผู้ ใช้

มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี �ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคญัตอ่งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ�งได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว แตย่งัไมมี่ผลบงัคบัใช้ 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศเกี�ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินจํานวน 56 ฉบบั ที�จะมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป ซึ�งได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื�อวันที� 26 กันยายน 2560 ทั �งนี � มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ �นเพื�อให้มีเนื �อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัิ

ทางการบญัชีกบัผู้ ใช้มาตรฐาน 

นอกจากนี �สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศเกี�ยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง

รายได้จากสญัญาที�ทํากับลูกค้า ซึ�งได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้วเมื�อวนัที� 14 มีนาคม 2561 และ

จะมีบงัคบัให้ใช้สําหรับการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
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ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องมาเริ�ม ถือปฏิบตัิ

กบังบการเงินของบริษัทเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ โดยผู้บริหารของ

บริษัทและบริษัทย่อยได้ประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นว่า

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตัไิมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่

งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ยในงวดที�จะเริ�มถือปฏิบตั ิ

3. นโยบายการบัญชีที�สาํคัญ 

งบการเงินนี �ได้จดัทําขึ �นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมในการวดัมลูคา่ขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นตามที�

ได้เปิดเผยในนโยบายการบญัชีที�สําคญัดงัตอ่ไปนี � 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ และเงินฝากสถาบนัการเงินทุกประเภทที�

ถึงกําหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่าตั �งแตว่นัที�ได้มาโดยไม่รวม เงินฝากสถาบนัการเงินที�มี

ภาระผกูพนั 

3.2 เงินลงทนุชั�วคราว 

เงินลงทุนชั�วคราว เป็นบัตรเงินฝากที� มี กําหนดระยะเวลามากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 

โดยไมมี่ภาระผกูพนัและแสดงในราคาทนุ 

3.3 ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมนุเวียนอื�น แสดงในราคาทนุสทุธิหลงัหกัคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู 

ค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญประมาณขึ �นจากจํานวนหนี �ที�อาจเรียกเก็บเงินจากลูกหนี �ไม่ได้ โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของลูกหนี �ที�คงค้างอยู่ ณ วนัสิ �นปี ลกูหนี �จะ

ถกูตดับญัชี เมื�อทราบวา่เป็นหนี �สญู 

3.4 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือประกอบด้วยอะไหลแ่ละวตัถดุบิและงานระหวา่งก่อสร้าง 

อะไหล่และวตัถดุิบแสดงในราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทนุคํานวณ

โดยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน  

งานระหวา่งก่อสร้างประกอบด้วยต้นทนุคา่วตัถดุิบและคา่แรงงาน และคา่แรงผู้ รับเหมาช่วง 
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มลูคา่สทุธิที�จะได้รับของสินค้าประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ หกัด้วยคา่ใช้จ่าย 

ที�จําเป็นต้องจ่ายเพื�อให้ขายสินค้านั �นได้ บริษัทบนัทึกบญัชีค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเมื�อ

สินค้านั �นเสื�อมสภาพและเคลื�อนไหวช้า (ถ้ามี) 

3.5 เงินลงทนุ 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย แสดงโดยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ในกรณีที�มีการด้อยค่าของเงิน

ลงทนุ ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุจะถกูบนัทึกในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวมและแสดงตามวิธีราคาทุนในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 
 

3.6 อาคารและอปุกรณ์ 

อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและคา่เผื�อการด้อยคา่  

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้าง

สินทรัพย์ที� กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื�นๆ 

ที�เกี�ยวข้องกบัการจดัหาสินทรัพย์เพื�อให้สินทรัพย์นั �นอยูใ่นสภาพที�พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ 

ต้นทนุในการรื �อถอน การขนย้าย การบรูณะสถานที�ตั �ง ของสินทรัพย์และต้นทนุการกู้ ยืม 

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึก

แตล่ะสว่นประกอบที�มีนยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั 

กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายอาคารและอปุกรณ์ คือผลตา่งระหว่างสิ�งตอบแทนสทุธิ ที�ได้รับจากการ

จําหนา่ยกบัมลูคา่ตามบญัชีของอาคารและอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

ต้นทนุที�เกิดขึ �นในภายหลงั 

ต้นทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการ อาคาร

และอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต

จากรายการนั �น และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนั �นได้อย่างน่าเชื�อถือ ชิ �นส่วนที�ถูกเปลี�ยน

แทนจะถูกตดัจําหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ต้นทุนที�เกิดขึ �นในการซ่อมบํารุงอาคารและอุปกรณ์ที�

เกิดขึ �นเป็นประจําจะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จเมื�อเกิดขึ �น 
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คา่เสื�อมราคา 

คา่เสื�อมราคาคํานวณจากมลูคา่เสื�อมสภาพของรายการอาคารและอปุกรณ์ ซึ�งประกอบด้วย ราคาทุนของ

สินทรัพย์หรือต้นทนุในการเปลี�ยนแทนอื�นหกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสินทรัพย์ 

คา่เสื�อมราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ดงัตอ่ไปนี � 

สํานกังานก่อสร้างและที�พกัคนงาน 3 ปี 

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 6 ปี 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 3 - 15 ปี 

เครื�องตกแตง่ ตดิตั �ง และเครื�องใช้สํานกังาน 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 10 ปี 

วิธีการคิดคา่เสื�อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ถกูทบทวนอย่างน้อยที�สดุทกุสิ �นรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.7 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนประกอบด้วยคา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์และสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนที�เกิดจากการซื �อธุรกิจ 

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์แสดงในราคาทนุหกัด้วยคา่ตดัจําหน่ายสะสม และคา่เผื�อการด้อยคา่ (ถ้ามี) คา่

ตดัจําหนา่ยคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์คือ  3 - 10 ปี 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�เกิดจากการซื �อธุรกิจได้แก่ส่วนตา่งระหว่างต้นทนุการซื �อธุรกิจ ณ วนัที�ลงทนุสงูกว่า

มลูคา่ยตุธิรรมของสินทรัพย์สทุธิที�ระบไุด้เฉพาะสว่นที�เป็นของผู้ ซื �อ บริษัทรับรู้สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนเป็น

สินทรัพย์ ณ วนัที�ซื �อกิจการในงบการเงินรวม 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนจากการซื �อธุรกิจแสดงในราคาทนุหกัคา่เผื�อการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

3.8 การด้อยคา่ 

สินทรัพย์คงเหลือตามบญัชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทกุวนัที�ในรายงานว่ามีข้อบง่ชี �เรื�องการ

ด้อยคา่หรือไม่ ในกรณีที�มีข้อบง่ชี �จะทําการประมาณมลูคา่สินทรัพย์ที�คาดวา่จะได้รับคืน 

บริษัทจะรับรู้ขาดทนุจากการด้อยคา่ เมื�อมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมลูคา่ตามบญัชีของ

หน่วยสินทรัพย์ที �ก ่อให้เกิดเงินสดสงูกว ่ามลูคา่ที �จะได้รับคืน  ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทึก 

ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  
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การคํานวณมลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืน 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์ หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 

แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสด 

ที�จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคํานวณภาษีเงินได้เพื�อให้

สะท้อนมลูคา่ที�อาจประเมินได้ในตลาดปัจจบุนั ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีตอ่สินทรัพย์ สําหรับ

สินทรัพย์ที�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ ซึ�งส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณา

มลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์นั �นเกี�ยวข้องด้วย 

การกลบัรายการด้อยคา่ 

บริษัทจะกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้ในการคํานวณมูลคา่

ที�คาดวา่จะได้รับคืน 

บริษัทจะกลบัรายการบญัชีขาดทนุจากการด้อยค่าเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่า

มลูคา่ตามบญัชีภายหลงัหกัคา่เสื�อมราคาหรือคา่ตดัจําหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุน

จากการด้อยคา่มาก่อน 

3.9 ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานเมื�อเกษียณอาย ุ

ประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานเป็นประมาณการเกี�ยวกับภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ของพนกังาน   ที�ได้สิทธิรับเงินชดเชยเมื�อเกษียณอายตุามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทและเป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ของพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน โดยประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนดงักล่าวได้คํานวณโดย

นกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยอิสระและจากข้อสมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภยัตามวิธีคิดลดแตล่ะหน่วยที�

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของ

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตโดยคํานวณบนพื �นฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัราการหมุนเวียน

ของพนกังาน อตัรามรณะ อายงุาน และปัจจยัอื�น  ๆ 

ทั �งนี �อตัราคิดลดที�ใช้ในการคํานวณภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานอ้างอิงจาก

อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการจะรับรู้ในงบ

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการ ทั �งนี � คา่ใช้จา่ยที�เกี�ยวข้องกบัผลประโยชน์

ของพนกังานจะบนัทกึในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
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กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ 

บริษัทได้จัดตั �งเงินกองทุนสํารองเลี �ยงชีพสําหรับพนักงานที�สมัครเข้าโครงการหลังจากผ่านการทดลองงาน          

3 เดือน และได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี �ยงชีพตามพระราชบญัญัติกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ พ.ศ. 2530

บริษัทบนัทกึเงินจา่ยสมทบกองทนุสํารองเลี �ยงชีพสําหรับพนกังานเป็นคา่ใช้จา่ยเมื�อเกิดรายการ 

3.10 ประมาณการหนี �สิน 

ประมาณการหนี �สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษัทมีภาระหนี �สินตามกฎหมายที�เกิดขึ �นในปัจจุบนัหรือที�ก่อตวัขึ �น       

อนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกู

จา่ยไปเพื�อชําระภาระหนี �สินดงักลา่ว และสามารถประมาณจํานวนภาระหนี �สินได้อยา่งนา่เชื�อถือ 

3.11 รายการที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ 

บริษัทแปลงค่ารายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�เกิดขึ �นระหว่างปีเป็นเงินบาท ตามอัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วันที�เกิดรายการ การแปลงค่าสินทรัพย์และหนี �สินที�เป็นตัวเงินและเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันที�ตามงบแสดงฐานะการเงินเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราอ้างอิงของธนาคาร 

แห่งประเทศไทย ณ วนันั �น บริษัทรับรู้กําไรหรือขาดทนุจากการอตัราแลกเปลี�ยนเมื�อมีการชําระเงินหรือที�

เกิดจากการแปลงค่าเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

3.12 การรับรู้รายได้และคา่ใช้จา่ย 

รายได้และต้นทุนที�เกิดขึ �นในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีจากสัญญาก่อสร้าง จะรับรู้เป็นรายได้และ

คา่ใช้จ่ายก็ตอ่เมื�อสามารถประมาณผลสําเร็จของงานตามสญัญาก่อสร้างได้อย่างน่าเชื�อถือ บริษัทใช้วิธี

อตัราส่วนของงานที�ทําเสร็จในการคํานวณรายได้และต้นทนุที�จะรับรู้ในแตล่ะงวด อตัราส่วนของงานที�ทํา

เสร็จคํานวณจากการพิจารณาต้นทุนที�เกิดขึ �นจริงในปัจจุบันเปรียบเทียบกับประมาณการต้นทุน

ทั �งหมดที�ประมาณว่าจะเกิดขึ �นตามสญัญา ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ �นจากสญัญาก่อสร้างจะ

รับรู้ทั �งจํานวนทนัทีในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เมื�อมีความเป็นได้คอ่นข้างแน่ว่าต้นทนุรวมตามสญัญา

จะมีมลูคา่เกินกวา่รายได้รวมตามสญัญา  

ในการพิจารณาต้นทุนที�เกิดขึ �นจนถึงวันสิ �นปีของงานก่อสร้างตามสัญญา บริษัทจะไม่รวมต้นทุน ที�

เกี�ยวข้องกับกิจกรรมในอนาคตตามสญัญา แตจ่ะแสดงไว้เป็นงานระหว่างก่อสร้างตามสญัญา จํานวน

รวมของต้นทุนที� เกิดขึ �นจนถึงปัจจุบันและกําไรหรือขาดทุนที� รับรู้แล้วของแต่ละสัญญาจะนําไป

เปรียบเทียบกับเงินงวดที�เรียกเก็บจากผู้ จ้างถึงวันสิ �นปีหากต้นทุนของงานระหว่างก่อสร้าง    สูงกว่า

จํานวนเงินงวดที�เรียกเก็บบวก (หัก) กําไร (ขาดทุน) ที�รับรู้ไปแล้ว ผลต่างที�เกิดขึ �นจะแสดงเป็นยอด

สินทรัพย์ แตห่ากจํานวนเงินงวดที�เรียกเก็บสงูกว่าต้นทุนของงานระหว่างก่อสร้างที�เกิดขึ �นรวมกับกําไร

หรือขาดทนุที�รับรู้แล้วของแตล่ะสญัญา ผลตา่งที�เกิดขึ �นจะแสดงเป็นยอดหนี �สิน  

รายได้ดอกเบี �ยรับและคา่ใช้จา่ยอื�นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง  
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3.13 สญัญาเชา่ 

สญัญาเชา่ดําเนินงาน 

สญัญาเช่าซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยังคงอยู่กับผู้ ให้เช่า

บนัทึกเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน คา่เช่าที�เกิดขึ �นจากสญัญาเช่าดงักล่าวรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไร

ขาดทนุเบด็เสร็จ โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 

สญัญาเชา่การเงิน 

สัญญาเช่าซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนทั �งหมดหรือเกือบทั �งหมดที�ผู้ เป็นเจ้าของพึงได้รับจาก

สินทรัพย์ ได้โอนไปให้กบัผู้ เช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ที�เช่าหรือมลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินที�ต้องจา่ยตามสญัญา

เช่าแล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงินที�เกี�ยวกับการเช่า คํานวณโดยใช้วิธีอตัรา

ดอกเบี �ยที�แท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญาและบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัทคดิคา่เสื�อมราคาของสินทรัพย์ที�ได้มาตามสญัญาเชา่การเงินตลอดอายกุารใช้งานโดยประมาณ

ของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง 

การขายและเชา่กลบัคืนที�จดัเป็นสญัญาเชา่การเงิน 

หากราคาขายมีจํานวนสงูกว่ามลูคา่ยตุิธรรม บริษัทจะรับรู้จํานวนที�สงูกว่ามลูคา่ยตุิธรรมเป็นรายการรอ

การตดับญัชีและตดัจําหนา่ยตามระยะเวลาที�คาดว่าจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ที�เช่า  

3.14 การปรับโครงสร้างหนี �ที�มีปัญหา 

บริษัทใช้วิธีในการปรับโครงสร้างหนี �ที�มีปัญหา โดยการได้รับการลดเงินต้นและ/หรือดอกเบี �ยค้างรับ 

การโอนสินทรัพย์ การโอนสว่นได้เสียในสว่นของเจ้าของ และการปรับเงื�อนไขการชําระหนี � 

สําหรับการโอนสินทรัพย์หรือรับโอนส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของเพื�อชําระหนี �ตามสญัญา ปรับโครงสร้างหนี �

นั �น บริษัทบนัทกึผลตา่งระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรัพย์ ที�โอนไปให้เจ้าหนี �เพื�อชําระหนี �กบัราคาตามบญัชี

ของหนี � เป็นกําไรหรือขาดทนุจากการโอนสินทรัพย์สําหรับปีและบนัทึกผลตา่งระหว่างมลูคา่ยตุิธรรมของสว่น

ได้เสียในส่วนของเจ้าของที�โอนไปให้เจ้าหนี �ที�ตํ�ากว่าราคาตามบญัชีของหนี � ที�มีการปรับโครงสร้างเป็นกําไรที�

เกิดจากการปรับโครงสร้างหนี �ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สําหรับการปรับโครงสร้างหนี �ด้วยวิธีปรับเงื�อนไขการชําระหนี �นั �น บริษัทบนัทึกผลตา่งระหว่างราคาตาม

บญัชีของหนี �ที�สงูกว่าจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามเงื�อนไขใหม่เป็นกําไรจาก การปรับโครงสร้างหนี �ในงบ

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จในวนัที�การปรับโครงสร้างหนี �เสร็จสมบรูณ์ 
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3.15 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ในงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

3.15.1 ภาษีเงินได้ในงวดปัจจบุนั 

ภาษีเงินได้ในงวดปัจจบุนัคือ จํานวนภาษีเงินได้ที�ต้องชําระโดยคํานวณจากกําไรทางภาษีสําหรับปี กําไร

ทางภาษีแตกต่างจากกําไรที�แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เนื�องจากกําไรทางภาษีไม่ได้รวมรายการที�

สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีในปีอื�น  ๆและไม่ได้รวมรายการที�ไม่สามารถถือเป็นรายได้

หรือคา่ใช้จา่ยทางภาษี ภาษีเงินได้ในงวดปัจจบุนัคํานวณโดยใช้อตัราภาษี ณ วนัที�รายงาน 

3.15.2 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกตา่งชั�วคราวระหวา่งมลูคา่ทางบญัชีของสินทรัพย์และ

หนี �สินในงบการเงินกับมลูค่าของสินทรัพย์และหนี �สินที�ใช้ในการคํานวณกําไรทางภาษี (ฐานภาษี) 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้หนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวทุกรายการ 

และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวเท่าที�มีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ว่ากําไรทางภาษีจะมีจํานวนเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวนั �นมาใช้ประโยชน์ได้ 

โดยมีการทบทวนมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัที�ในรายงาน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูปรับ

ลดลง เมื�อกําไรทางภาษีที�จะนํามาใช้ประโยชน์ลดลงการกลับรายการจะทําเมื�อมีความเป็นไปได้

คอ่นข้างแน่ว่าจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบางส่วนหรือ

ทั �งหมดมาใช้ประโยชน์ได้  

บริษัทและบริษัทย่อยคํานวณมลูคา่สินทรัพย์และหนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัรา

ภาษีที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือในงวด ที�คาดว่าจะ

จ่ายชําระหนี �สินภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้อยู่หรือที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผล

บงัคบัใช้ภายในสิ �นรอบระยะเวลาที�รายงาน 

รายการสินทรัพย์และหนี �สินภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบนัจะหกักลบกันได้เมื�อบริษัทและบริษัท

ย่อยมีสิทธิตามกฎหมายในการนําสินทรัพย์และหนี �สินดงักล่าวมาหกักลบกนัและบริษัทและ

บริษัทย่อยตั �งใจจะชําระหนี �สินดังกล่าวด้วยยอดสุทธิหรือตั �งใจจะรับชําระสินทรัพย์และ

หนี �สินในเวลาเดียวกันและทั �งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี �สินภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชีเกี�ยวข้องกบัหนว่ยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั 

บริษัทและบริษัทย่อยแสดงรายการคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้หรือรายได้ภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกบั

กําไรหรือขาดทุนไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบนัและภาษี

เงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทกึโดยตรงไปยงัองค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ ถือหุ้น ถ้าภาษีเงิน
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ได้ที�เกิดขึ �นนั �นเกี�ยวข้องกบัรายการที�ได้บนัทกึโดยตรงไปยงัองค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ ถือ

หุ้นในงวดบญัชีเดียวกนัหรือตา่งงวด 

3.16 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั �นพื �นฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปีด้วยจํานวนหุ้ น

สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัที�มีอยู่ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีที�มีการเพิ�มทนุใช้จํานวนหุ้น

สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัตามระยะเวลาการรับชําระคา่หุ้นเพิ�มทนุที�ออกและเรียกชําระ และในกรณีที�

ลดทุนใช้จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนักตามระยะเวลาการจดทะเบียน การลดทุน และกําไร 

(ขาดทนุ) ตอ่หุ้นปรับลดคํานวณจากจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัที�รวมสมมตฐิานว่าหุ้นสามญั

เทียบเทา่ปรับลดได้ถกูแปลงเป็นหุ้นสามญัทั �งหมด 

3.17 การใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารและแหลง่ข้อมลูสําคญัเกี�ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของบริษัทและ  กลุ่มบริษัท 

ต้องอาศัยดลุยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการ และการตั �งข้อ

สมมติฐาน ซึ�งมีผลกระทบตอ่การแสดงจํานวนสินทรัพย์ หนี �สิน และการเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสินทรัพย์และ

หนี �สินที�อาจเกิดขึ �น ณ วันสิ �นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั �งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี 

ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลภายใต้เหตกุารณ์  ณ ขณะนั �น ผลที�

เกิดขึ �นจริงอาจมีความแตกตา่งไปจากประมาณการนั �น 

ดลุยพินิจที�สําคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชี มีดงัตอ่ไปนี � 

3.17.1 คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู  

กลุม่บริษัทได้ตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู โดยประมาณขึ �นจากจํานวนหนี �ที�อาจเรียกเก็บเงินจาก

ลกูหนี �ไมไ่ด้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของ

ลกูหนี �ที�คงค้างอยู ่ณ วนัสิ �นปี 

3.17.2 การรับรู้รายได้ 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีอตัราส่วนของงานที�ทําเสร็จในการคํานวณรายได้และต้นทุนที�จะรับรู้ใน แต่ละ

งวด อัตราส่วนของงานที�ทําเสร็จคํานวณจากการพิจารณาต้นทุนที� เกิดขึ �นจริงในปัจจุบัน

เปรียบเทียบกับประมาณการต้นทุนทั �งหมดที�ประมาณว่าจะเกิดขึ �นตามสัญญา 

4. การดาํเนินงานต่อเนื�อง  

งบการเงินนี �ได้จดัทําขึ �นตามข้อสมมติฐานว่าบริษัทจะดําเนินงานต่อเนื�อง โดยถือว่าบริษัทสามารถดํารง

มูลค่าสินทรัพย์ของบริษัทให้มีมูลค่าไม่ตํ�ากว่าราคาตามบญัชีและสามารถชําระหนี �สินได้ตามปกติธุรกิจ 
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เนื�องจากเมื�อวันที�  26 ธันวาคม 2557 ศาลล้มละลายกลางมีคําสั�งยกเลิกคําสั�งให้ฟื�นฟูกิจการตาม              

มาตรา 90/74  โดยที�บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงการที�รับก่อสร้างอย่างต่อเนื�องที�จะช่วยให้บริษัทและบริษัท

ย่อยมีกําไรจากการดําเนินงานเพิ�มขึ �น อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารประเมินว่าเมื�อบริษัทสามารถรับงาน

เพิ�มขึ �น บริษัทและบริษัทย่อยอาจมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานไมเ่พียงพออย่างเป็นสาระสําคญั 

ซึ�งต้องได้รับการสนับสนุนแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินหรือการเพิ�มทุนเพื�อให้กระแสเงินสดจากการ

ดําเนินงานเพียงพอสําหรับการดําเนินงานอย่างต่อเนื�องของบริษัทและบริษัทย่อย  ซึ�งปัจจุบนับริษัทและ

บริษัทย่อยมีการเพิ�มทุนเป็นจํานวนมากและมีผู้ ถือหุ้นยืนยนัให้การสนบัสนุนทางการเงินซึ�งเพียงพอตอ่การ

ดําเนินงานอยา่งตอ่เนื�อง 

แผนฟื�นฟูกิจการของบริษัท 

แผนฟื�นฟูกิจการของบริษัท ลงวันที� 12 พฤษภาคม 2554 ที�ได้ลงมติรับแผน จากที�ประชุมเจ้าหนี � และ ศาล

ล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยแผนแล้ว เมื�อวนัที� 13 กนัยายน 2554 มีสาระสําคญัสรุปได้ดงันี � 

1) การปรับโครงสร้างของกิจการและองค์กร 

ผู้ บริหารแผนอาจดําเนินการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างการบริหารและองค์กรของบริษัท ตลอดจน

ปรับปรุงเพิ�มเติม ยุบเลิก หรือแก้ไขสายงานต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื�อให้การดําเนินการเป็นไป

ตามแผน และสอดคล้องกบัสภาพของธุรกิจที�เปลี�ยนไปในแตล่ะชว่ง 

2) การปรับโครงสร้างทนุ 

2.1) การลดทนุจดทะเบียนที�ยงัไมไ่ด้จดัสรร 

ภายใน 30 วนั นบัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน ผู้บริหารแผนจะดําเนินการลดทนุจด

ทะเบียนของบริษัทจากจํานวน 669,944,925 บาท เป็นจํานวน 463,722,685 บาท โดยการลดจํานวน

หุ้ นจากเดิม จํานวน 669,944,925 หุ้ น เป็นจํานวน 463,722,685 หุ้ น มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท 

เพื�อลดจํานวนหุ้นที�ยงัไมไ่ด้รับการจดัสรร และภายหลงัจากการลดทนุดงักลา่ว บริษัทจะมี  ทนุจด

ทะเบียนและทุนชําระแล้ว จํานวน 463,722,685 บาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญ จํานวน 

463,722,685 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

2.2) การเพิ�มทนุเพื�อรองรับการแปลงหนี �เป็นทนุ 

ภายใน 30 วัน นับจากวันที�ผู้ บริหารแผนได้ดําเนินการลดทุนจดทะเบียนตามข้อ 2.1 แล้ว 

ผู้ บ ริหารแผนจะดําเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 927,445,370 บาท  

โดยเพิ�มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 463,722,685 บาท เป็นจํานวน 1,391,168,055 บาท  



 

 

 

 

  96 

โดยการออกหุ้ นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 927,445,370 หุ้ น มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท เพื�อรองรับ 

การแปลงหนี �เป็นทนุให้กบัเจ้าหนี �กลุม่ที� 2 กลุม่ที� 6 และกลุม่ที� 7 

ดงันั �น ภายหลังการเพิ�มทุน บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,391,168,055 บาท แบ่งออก 

เป็นจํานวน 1,391,168,055 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

2.3) การลดทนุจดทะเบียน 

ภายใน 30 วัน นับจากวันที� เ จ้าหนี �กลุ่มที�  2 กลุ่มที�  6 และกลุ่มที�  7 ได้ รับชําระหนี �โดย 

การแปลงหนี �เป็นทุนตามข้อ 2.2 แล้ว ผู้บริหารแผนจะดําเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

จากจํานวน 1,391,168,055 บาท เป็นจํานวน 139,116,805 บาท โดยการลดจํานวนหุ้ นจาก

จํานวน 1,391,168,055 หุ้น ลงเหลือจํานวน 139,116,805 หุ้น 

ดงันั �นภายหลงัการลดทุน บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนจํานวน 139,116,805 บาท แบ่งออกเป็น

จํานวน 139,116,805 หุ้นมลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

2.4) การเพิ�มทนุเพื�อรองรับผู้ ร่วมทนุ 

ภายหลงัจากที�บริษัทลดทนุจดทะเบียนตามข้อ 2.3 แล้ว เพื�อรองรับผู้ ร่วมทนุในการเข้าซื �อหุ้นเพิ�มทุน 

ผู้บริหารแผนอาจดําเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยวิธีการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนตาม

จํานวนเงินร่วมทนุของนกัลงทนุ โดยมีจํานวนหุ้นเป็นไปตามข้อเสนอของผู้ ร่วมทนุ 

2.5) การเพิ�มทนุจดทะเบียนเพื�อรองรับการแปลงหนี �เป็นทุนให้กับเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 และกลุ่มที� 9 

หากบริษัทไมส่ามารถชําระหนี �ด้วยกระแสเงินสดจากการดําเนินกิจการให้กบัเจ้าหนี �กลุม่ที� 8 และ

กลุ่มที� 9 ได้ครบถ้วนภายในระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน ผู้บริหาร

แผนจะดําเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทในจํานวนเท่ากับมลูหนี �เงินต้น ส่วนที�เหลือของ

เจ้าหนี �แตล่ะรายในเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 และกลุม่ที� 9 โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทนุ มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

เพื�อแปลงหนี �เป็นทนุให้กบัเจ้าหนี �รายดงักลา่ว  

ทั �งนี � ในการดําเนินการเพิ�มทุนและลดทุนจดทะเบียนตามที�กล่าวข้างต้น ณ วนัจดทะเบียนเพิ�มทุนชําระ

แล้ว บริษัทจะดํารงสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นเดมิให้ไมต่ํ�ากวา่ร้อยละ 10 

ในกรณีที�ครบกําหนดระยะเวลา แต่บริษัทยังไม่ได้รับเงินจากผู้ ร่วมทุน ผู้ บริหารแผนอาจขยาย

ระยะเวลาดําเนินการดงักลา่วออกไปได้ตามที�เห็นสมควร 
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3) การปรับโครงสร้างหนี � 

ก) การชําระหนี �ด้วยเงินสด 

(1) เจ้าหนี �จะได้รับชําระหนี �จากการชําระหรือผ่อนชําระจากกระแสเงินสดจากการดําเนินกิจการ 

ตามเงื�อนไขและระยะเวลาที�กําหนดตามแผน 

(2) เจ้าหนี �จะได้รับชําระหนี �จากกระแสเงินสดจากการดําเนินกิจการตามเงื�อนไขที�กําหนดไว้

ในสญัญาหรือข้อตกลงเดมิที�เกี�ยวข้องระหวา่งบริษัทและเจ้าหนี � 

ข) การชําระหนี �โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทนุ 

(1) เจ้าหนี �กลุ่มที� 2 กลุ่มที� 6 และกลุ่มที� 7 จะได้รับชําระหนี �ด้วยหุ้ นสามัญเพิ�มทุนของบริษัท

จํานวน 927,445,370 หุ้น ตามเงื�อนไขและระยะเวลาที�กําหนดตามแผน 

(2) เจ้าหนี �กลุ่มที� 8 และกลุ่มที� 9 อาจได้รับชําระหนี �ด้วยหุ้นสามญัเพิ�มทนุของบริษัทตามเงื�อนไข

และระยะเวลาที�กําหนดตามแผน 

ค) การปลดหนี � 

หนี �เงินต้นคงค้างที�คงเหลือหลังจากการชําระหนี �ข้างต้น รวมทั �งดอกเบี �ยคงค้างของเจ้าหนี �           

ในจํานวนที�แผนฉบบันี �มิได้ระบุหลกัการและวิธีการชําระไว้ และหนี �ในส่วนของดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �ง

คา่ปรับ คา่ธรรมเนียม คา่ฤชาธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม และคา่ใช้จา่ยที�เกิดขึ �นจากหนี �ที�บริษัท

ค้างชําระโดยเกิดขึ �นภายหลงัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งให้ฟื�นฟูกิจการจนถึงศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วย

แผนฉบับนี � เจ้าหนี �ตกลงยินยอมให้ปลดหนี �ทั �งจํานวนทันทีที�เจ้าหนี �ได้รับชําระหนี �ตามแผน

ครบถ้วน 

4) การชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการ 
4.1) การจดักลุม่เจ้าหนี � 

ภายใต้กระบวนการฟื�นฟูกิจการของบริษัทมีเจ้าหนี �ที�ยื�นคําขอรับชําระหนี �ตอ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์

ตามบทบญัญัติมาตรา 90/42 ทวิ แห่งพระราชบญัญัติล้มลาย ซึ�งเจ้าหนี �ดงักล่าวแบง่เป็น 9 กลุ่ม 

ประกอบด้วยเจ้าหนี �ที�มีหลกัประกนั 1 กลุม่ และเจ้าหนี �ที�ไมมี่หลกัประกนั 8 กลุม่ ดงันี � 
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   จาํนวนเงินที�เรียกร้อง 

จาํนวนราย  ณ วันที� 7 มิถุนายน 2553 

   เงนิต้น  ดอกเบี �ย  รวม 

   (ล้านบาท) 

กลุ่มเจ้าหนี �    

เจ้าหนี �ที�มีหลกัประกนั:        

กลุ่มที� 1 เจ้าหนี �ที�มีประกนัน้อยกวา่ร้อยละ 15 ของ    

   จํานวนหนี �ทั �งหมดที�ยื�นขอรับชําระหนี � 4 215 56 271 

เจ้าหนี �ที�ไม่มีหลกัประกนั :       

กลุ่มที� 2 เจ้าหนี �สถาบนัการเงิน  7 852 149 1,001 

กลุ่มที� 3 เจ้าหนี �ภาษีอากร  1 161 126 287 

กลุ่มที� 4 เจ้าหนี �หน่วยงานของรัฐ  4 40 18 58 

กลุ่มที� 5 เจ้าหนี �ตามสญัญาเช่าซื �อ  4 31 8 39 

กลุ่มที� 6 เจ้าหนี �ทางการค้าทั�วไป  517 952 196 1,148 

กลุ่มที� 7 เจ้าหนี �เจ้าของโครงการ  6 972 172 1,144 

กลุ่มที� 8 เจ้าหนี �ตามสญัญาแรงงาน  645 74 6 80 

กลุ่มที� 9 เจ้าหนี �ที�ปรึกษาและวชิาชีพ 5 12 - 12 

 รวม 1,193 3,309 731 4,040 

4.2) การชําระหนี �ตามกลุม่เจ้าหนี � 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 1 

ภาระหนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที�  1 จะได้รับชําระหนี �โดยการผ่อนชําระจากกระแสเงินสดจาก 

การดําเนินกิจการ ภายในกําหนดเวลา 7 ปี นับจากวันที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน             

โดยจะได้รับการผ่อนชําระหนี �เป็นรายไตรมาส มีกําหนดชําระเงินต้นภายในวนัทําการสุดท้าย

ของไตรมาส ทั �งนี � เจ้าหนี �กลุ่มที� 1 ตกลงพกัการชําระหนี �เงินต้นเป็นระยะเวลา 1 ปี และเริ�มชําระเงิน

ต้นงวดแรกภายในวนัทําการสุดท้ายของไตรมาสแรกในปีที� 2 นบัแตศ่าลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน

ฟื�นฟกิูจการ 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 1 แตล่ะรายจะได้รับชําระดอกเบี �ยตามแผนจากเงินต้นในสว่นของตนระหว่างการ

ผ่อนชําระ ในอตัราดอกเบี �ย MLR ตอ่ปี ชําระหนี �เป็นรายไตรมาส โดยมีกําหนดชําระดอกเบี �ย

ภายในวนัทําการสดุท้ายของไตรมาส โดยจะเริ�มชําระดอกเบี �ยงวดแรกภายในวนัทําการสุดท้าย

ของไตรมาสแรกนบัแตว่นัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผนฟื�นฟกิูจการ 

สําหรับเจ้าหนี �ที�มีสิทธิยึดหน่วงสินทรัพย์รอง ผู้บริหารแผนมีสิทธิโอนสินทรัพย์รองให้แก่เจ้าหนี �

ในอตัรามลูคา่ร้อยละ 80 ของราคาตลาด โดยโอนภายใน 30 วนั นบัจากวนัที�ศาลเห็นชอบด้วย
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แผน โดยหนี �คงค้างสว่นที�เหลือจะได้รับชําระด้วยวิธีเดียวกนักบัเจ้าหนี �กลุม่ที� 1 และกลุม่ที� 2 

เมื�อเจ้าหนี �กลุม่ที� 1 ได้รับชําระหนี � เจ้าหนี �ยินยอมปลดทรัพย์สินที�จําเป็นในการประกอบธุรกิจ ที�เป็น

หลกัประกนั และทรัพย์สินที�ไม่จําเป็นในการประกอบธุรกิจที�เป็นหลกัประกนัให้กบับริษัท ในการนี �

ให้ผู้บริหารแผนมีอํานาจร้องขอตอ่ศาล เพื�อใช้คําสั�งศาลแทนการแสดงเจตนาของเจ้าหนี �กลุม่ที� 1 ใน

การดําเนินการปลดสินทรัพย์ที�จําเป็นในการประกอบธุรกิจที�เป็นหลกัประกัน หรือทรัพย์สินที�ไม่

จําเป็นในการประกอบธุรกิจที�เป็นหลกัประกนัได้ แล้วแตก่รณี 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที� 1 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในส่วนเงินต้นคงค้างที�เหลือ

ทั �งหมด ภาระหนี �ในส่วนของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที� เกิดขึ �นตั �งแต่วันที�ศาล 

มีคําสั�งให้ฟื�นฟกิูจการเป็นต้นไป จนกวา่จะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งเงิน

อื�นใด คา่ปรับ คา่ธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม คา่ฤชาธรรมเนียม และคา่ใช้จ่ายอื�นใดที�เกิดขึ �นตาม

สญัญา และ/หรือตามกฎหมายจะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�มีการชําระหนี �จนครบถ้วน 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 2 

ภาระหนี �ของเจ้าหนี �กลุม่ที� 2 จะถกูแปลงหนี �เป็นทนุของบริษัท 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที� 2 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในส่วนเงินต้นคงค้างที�เหลือ

ทั �งหมด ภาระหนี �ในส่วนของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที�เกิดขึ �นตั �งแต่วนัที�ศาลมีคําสั�งให้

ฟื�นฟูกิจการเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งค่าปรับ 

คา่ธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม คา่ฤชาธรรมเนียม และคา่ใช้จ่ายอื�นใด ที�เกิดขึ �นตามสญัญา และ/หรือ

ตามกฎหมาย จะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�มีการชําระหนี �ครบถ้วนแล้ว 

เจ้าหนี �มีสิทธิเลือกที�จะแปลงหนี � โดยอาจแปลงเป็นหุ้นสามญัหรือหุ้นกู้ แปลงสภาพ โดยเงื�อนไขของ

หุ้นกู้ แปลงสภาพ คือ มูลค่าที�แปลงสภาพจะเท่ากับมูลค่าของการแปลงหนี �เป็นทุนตามเวลาที�

ผู้บริหารแผนกําหนด คือสองปี หรือเมื�อบริษัทสามารถเข้าดําเนินการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์หรือ

เมื�อเจ้าหนี �ร้องขอและผู้บริหารแผนตกลงยินยอม แล้วแตว่า่เหตกุารณ์ใดเกิดขึ �นก่อน 

สําหรับเจ้าหนี �บางรายในกลุ่มนี �ที�มีหนงัสือคํ �าประกนัการปฏิบตัิงานตามสญัญาเป็นส่วนหนึ�งของ

สิทธิเรียกร้องนั �น หนี �ส่วนนี �ที�อาจมีขึ �นจะถูกนํามารวมในการคํานวณการแปลงหนี �เป็นทุน แต่หุ้น

หรือหุ้นกู้แปลงสภาพเหลา่นี �จะออกตอ่เมื�อมีการสรุปยอดหนี �แนน่อนแล้วเทา่นั �น 
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เจ้าหนี �กลุม่ที� 3 

ภาระหนี �เงินต้นของเจ้าหนี �กลุ่มที� 3 จะได้รับชําระหนี �โดยการผ่อนชําระจากกระแสเงินสดจาก

การดําเนินกิจการ ภายในกําหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน โดยจะ

ได้รับการผ่อนชําระหนี �เป็นรายไตรมาส มีกําหนดชําระเงินต้นภายในวนัทําการสุดท้ายของไตร

มาส ทั �งนี � เจ้าหนี �ตกลงพกัการชําระหนี �เงินต้นเป็นระยะเวลา 1 ปี และเริ�มชําระเงินต้นงวด

แรกภายในวันทําการสุดท้ายของไตรมาสแรก ในปีที� 2 นับแต่ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน

ฟื�นฟกิูจการ 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที� 3 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในส่วนเงินต้นคงค้างที�เหลือ

ทั �งหมด ภาระหนี �ในส่วนของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที�เกิดขึ �นตั �งแตว่นัที�ศาลมีคําสั�ง

ให้ฟื�นฟูกิจการเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งเงินอื�น

ใด ค่าปรับ ค่าธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื�นใดที�เกิดขึ �น

ตามสญัญา และ/หรือตามกฎหมาย จะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�มีการชําระหนี �จน

ครบถ้วน 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 4 

ภาระหนี �เงินต้นของเจ้าหนี �กลุ่มที� 4 จะได้รับชําระหนี �โดยการผ่อนชําระจากกระแสเงินสดจาก

การดําเนินกิจการ ภายในกําหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน โดยจะ

ได้รับการผ่อนชําระหนี �เป็นรายไตรมาส มีกําหนดชําระเงินต้นภายในวนัทําการสดุท้ายของไตร

มาส ทั �งนี � เจ้าหนี �ตกลงพกัการชําระหนี �เงินต้นเป็นระยะเวลา 1 ปี และเริ�มชําระเงินต้นงวดแรก

ภายในวนัทําการสุดท้ายของไตรมาสแรก ในปีที� 2 นบัแต่ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผนฟื�นฟู

กิจการ 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุม่ที� 4 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในส่วนเงินต้นคงค้างที�เหลือ

ทั �งหมด ภาระหนี �ในส่วนของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที�เกิดขึ �นตั �งแต่วนัที�ศาลมีคําสั�ง

ให้ฟื�นฟูกิจการเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งเงินอื�น

ใด คา่ปรับ คา่ธรรมเนียมเบี �ยปรับ เงินเพิ�ม คา่ฤชาธรรมเนียม และคา่ใช้จา่ยอื�นใดที�เกิดขึ �นตาม

สญัญา และ/หรือตามกฎหมาย จะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�มีการชําระหนี �จนครบถ้วน 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 5 

ภาระหนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที� 5 จะได้รับชําระในมลูคา่ไม่เกินราคาตลาดของมลูคา่สินทรัพย์ โดย
ชําระจากกระแสเงินสดจากการดําเนินกิจการตามเงื�อนไขที�กําหนดไว้ในสญัญา 
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หนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที�  5 ในส่วนของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที� เกิดขึ �นตั �งแต่วันที�ศาล 
มีคําสั�งให้ฟื�นฟกิูจการเป็นต้นไปจนกวา่จะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�น  ๆรวมทั �งเงินอื�นใด 
ค่ าปรั บ ค่ าธรรมเนี ยม เบี �ยปรั บ เ งิ นเพิ� ม ค่ าฤชาธรรมเนี ยม และค่ าใช้ จ่ ายอื� นใด 
ที�เกิดขึ �นตามสญัญา และ/หรือตามกฎหมาย จะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบ
ด้วยแผน 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 6 

ภาระหนี �เงินต้นของเจ้าหนี �กลุ่มที� 6 จํานวนร้อยละ 5 จะได้รับชําระหนี �โดยการผ่อนชําระจาก
กระแสเงินสดจากการดําเนินกิจการภายในกําหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบ
ด้วยแผน โดยได้รับการผ่อนชําระหนี �เป็นรายปี มีกําหนดชําระเงินต้นภายในวนัที� 21 เมษายน
ข อ ง ทุ ก ปี  ทั �ง นี � เ ริ� ม ชํ า ร ะ เ งิ น ต้ น ง ว ด แ ร ก ภ า ย ใ น วั น ที�  21 เ ม ษ า ย น ข อ ง ปี ถั ด ไ ป 
นับแต่ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผนฟื�นฟกิูจการ 

เจ้าหนี �กลุ่มที� 6 แต่ละรายจะได้รับชําระดอกเบี �ยตามแผนจากเงินต้นจํานวนดงักล่าวในส่วนของตน
ระหว่างการผ่อนชําระ ในอัตราดอกเบี �ย MLR-2 ต่อปี ชําระหนี �เป็นรายไตรมาส  โดยมีกําหนดชําระ
ดอกเบี �ยภายในวนัทําการสดุท้ายของไตรมาส โดยจะเริ�มชําระดอกเบี �ยงวดแรกภายในวนัทําการสุดท้าย
ของไตรมาสแรกนบัแตศ่าลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผนฟื�นฟกิูจการ 

ภาระหนี �เงินต้นของเจ้าหนี �กลุม่ที� 6 จํานวนร้อยละ 95 จะถกูแปลงหนี �เป็นทนุของบริษัท 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุม่ที� 6 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในส่วนเงินต้นคงค้าง ที�เหลือ
ทั �งหมด ภาระหนี �ในสว่นของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที�เกิดขึ �นตั �งแตว่นัที�ศาลมีคําสั�งให้
ฟื�นฟูกิจการเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งเงินอื�นใด 
ค่าปรับ ค่าธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าใช้จ่าย อื�นใดที�เกิดขึ �นตาม
สญัญา และ/หรือตามกฎหมาย จะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�มีการชําระหนี �จนครบถ้วน 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 7 

ภาระหนี �ของเจ้าหนี �กลุม่ที� 7 จะถกูแปลงหนี �เป็นทนุของบริษัท 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที� 7 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในส่วนเงินต้นคงค้างที�เหลือ
ทั �งหมด ภาระหนี �ในส่วนของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที�เกิดขึ �นตั �งแต่วนัที�ศาลมีคําสั�งให้
ฟื�นฟูกิจการเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งเงินอื�นใด 
คา่ปรับ คา่ธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม คา่ฤชาธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายอื�นใด ที�เกิดขึ �นตามสญัญา 
และ/หรือตามกฎหมาย จะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวน ทนัทีที�มีการชําระหนี �จนครบถ้วน 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 8 

ภาระหนี �เงินต้นของเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 จะได้รับชําระหนี �จากกระแสเงินสดจากการดําเนินกิจการ 
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ภายในกําหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน 

ทั �งนี � เมื�อครบกําหนดระยะ 5 ปี นับแต่วันที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน หากลูกหนี �  ไม่

สามารถชําระหนี �ให้กบัเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 ได้ครบถ้วน หนี �เงินต้นส่วนที�เหลือ ซึ�งเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 ยงัมิได้

รับชําระตามแผนจะได้รับชําระด้วยหุ้นสามญัเพิ�มทนุของบริษัท 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในส่วนเงินต้นคงค้างที�เหลือ

ทั �งหมด ภาระหนี �ในส่วนของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที�เกิดขึ �นตั �งแตว่นัที�ศาลมีคําสั�ง

ให้ฟื�นฟูกิจการเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งเงินอื�นใด 

ค่าปรับ ค่าธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื�นใด ที�เกิดขึ �นตาม

สญัญา และ/หรือตามกฎหมายจะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�มีการชําระหนี �จนครบถ้วน 

เจ้าหนี �กลุม่ที� 9 

ภาระหนี �เงินต้นของเจ้าหนี �กลุ่มที� 9 จะได้รับชําระหนี �จากกระแสเงินจากการดําเนินกิจการ 

ภายในกําหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน 

ทั �งนี � เมื�อครบกําหนดระยะ 5 ปีนบัแตว่นัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน หากลกูหนี �ไม่สามารถ

ชําระหนี �ให้กับเจ้าหนี �กลุ่มที� 9 ได้ครบถ้วน หนี �เงินต้นส่วนที�เหลือซึ�งเจ้าหนี �กลุ่มที� 9 ยงัมิได้รับ

ชําระตามแผนจะได้รับชําระด้วยหุ้นสามญัเพิ�มทนุของบริษัท 

หนี �ของเจ้าหนี �กลุม่ที� 9 ในจํานวนที�เหลือทั �งหมด รวมถึงภาระหนี �ในสว่นเงินต้นคงค้างที�เหลือ

ทั �งหมด ภาระหนี �ในสว่นของดอกเบี �ยคงค้าง ตลอดจนดอกเบี �ยที�เกิดขึ �นตั �งแตว่นัที�ศาลมีคําสั�ง

ให้ฟื�นฟกิูจการเป็นต้นไปจนกวา่จะชําระหนี �ครบถ้วนตามแผน และดอกเบี �ยอื�นๆ รวมทั �งเงินอื�นใด 

คา่ปรับ คา่ธรรมเนียม เบี �ยปรับ เงินเพิ�ม คา่ฤชาธรรมเนียม และคา่ใช้จ่ายอื�นใด ที�เกิดขึ �นตาม

สญัญา และ/หรือตามกฎหมาย จะได้รับการปลดหนี �ทั �งจํานวนทนัทีที�มีการชําระหนี �จน

ครบถ้วน 

ยอดหนี �ที�เจ้าหนี �ได้ยื�นคาํขอรับชาํระหนี �ในการฟื�นฟูกิจการของบริษัท 

นบัแตว่นัที�ศาลมีคําสั�งแตง่ตั �งผู้ ทําแผนของบริษัท มียอดหนี �ที�เจ้าหนี �ยื�นคําขอรับชําระหนี � ในการ

ฟื �นฟูกิจการของบริษัทตอ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์เป็นจํานวนทั �งสิ �น 1,193 ราย จนถึง ณ 

วนัที� 7 มิถนุายน 2553 มียอดหนี �จํานวน 4,040 ล้านบาท (เงินต้น จํานวน 3,309 ล้านบาท และ

ดอกเบี �ย จํานวน 731 ล้านบาท) และมียอดหนี �ที�ตรวจสอบโดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์และชี �

ขาดโดยศาลล้มละลายกลางแล้ว และปรับปรุงโดยผู้บริหารแผน จนถึงวนัที� 7 ธันวาคม 2555 มี
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ยอดหนี � จํานวน 1,193 ราย จํานวน 2,784 ล้านบาท (เงินต้น จํานวน 2,224 ล้านบาท และ

ดอกเบี �ย จํานวน 560 ล้านบาท) สรุปได้ดงันี � 

   ยอดหนี �ตาม  ยอดหนี �ที�ตรวจสอบ  ยอดหนี � 
   คาํขอรับชาํระ  โดยเจ้าพนักงาน  อยู่ระหว่าง 
   หนี �ในการ  พิทกัษ์ทรัพย์และชี �ขาด การตรวจสอบ 
   ฟื�นฟูกิจการ  โดยศาลล้มละลาย   
   ณ วันที� 7  และปรับปรุง   
   มิถุนายน 

2553 
 โดยผู้บริหารแผน   

   (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (บาท) 
กลุม่ที� 1 เจ้าหนี �ที�มีประกนัน้อยกวา่ร้อยละ 15 ของ เงินต้น 215  215  - 
 จํานวนหนี �ทั �งหมดที�ยื�นขอรับชําระหนี � ดอกเบี �ย 56  56  - 
 ของบริษัท  271  271  - 
กลุม่ที� 2 เจ้าหนี �ที�ไมม่ีประกนัประเภทสถาบนั เงินต้น 852  589  - 
 การเงิน ดอกเบี �ย 149  139  - 
   1,001  728  - 
กลุม่ที� 3 เจ้าหนี �ไมม่ีประกนัประเภทเจ้าหนี �ภาษีอากร เงินต้น 161  150  - 
  ดอกเบี �ย 126  135  - 
   287  285  - 
กลุม่ที� 4 เจ้าหนี �ไมม่ีประกนัประเภทหน่วยงานของรัฐ เงินต้น 40  36  - 
  ดอกเบี �ย 18  18  - 
   58  54  - 
กลุม่ที� 5 เจ้าหนี �ไมม่ีประกนัประเภทเจ้าหนี � เงินต้น 31  31  - 
 ตามสญัญาเชา่ซื �อ ดอกเบี �ย 8  8  - 
   39  39  - 
กลุม่ที� 6 เจ้าหนี �ไมม่ีประกนัประเภทเจ้าหนี �ทางการค้า เงินต้น 952  855  - 
 ทั�วไป ดอกเบี �ย 196  186  - 
   1,148  1,041  - 
กลุม่ที� 7 เจ้าหนี �ไมม่ีประกนัประเภทเจ้าของโครงการ เงินต้น 972  268  - 
  ดอกเบี �ย 172  14  - 
   1,144  282  - 
กลุม่ที� 8 เจ้าหนี �ไมม่ีประกนัประเภทเจ้าหนี � เงินต้น 74  68  - 
 ตามสญัญาแรงงาน ดอกเบี �ย 6  4  - 
   80  72  - 
กลุม่ที� 9 เจ้าหนี �ไมม่ีประกนัประเภทเจ้าหนี � เงินต้น 12  12  - 
 คา่ที�ปรึกษาและวิชาชีพ ดอกเบี �ย -  -  - 
   12  12  - 
 รวม  4,040  2,784  - 
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เมื�อวนัที� 22 ตลุาคม 2557 บริษัทได้ยื�นคําร้องต่อศาลล้มละลายกลางขอยกเลิกการฟื�นฟูกิจการ ตามคําสั�งของ             

ศาลล้มละลายกลางเมื�อวนัที� 7 มิถนุายน 2553 ตามคดีหมายเลขแดงที� ฟ.15/2553 เนื�องจากบริษัทได้ดําเนินการ

เป็นผลสําเร็จตามเงื�อนไขของแผนข้อ 14.2 ครบถ้วนแล้ว โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ สํานกัฟื�นฟูกิจการของ

ลูกหนี �ได้ดําเนินการตรวจสอบเอกสารประกอบสําเนาคําร้องขอยกเลิกการฟื�นฟูกิจการของผู้บริหารแผนแล้ว 

ดงันั �นศาลล้มละลายกลางกลางจงึมีคําสั�งให้ยกเลิกคําสั�งให้ฟื�นฟูกิจการตามมาตรา 90/74  เมื�อวนัที� 26 ธนัวาคม 

2557 อยา่งไรก็ตามบริษัทยงัคงต้องปฏิบตัติามแผนฟื�นฟกิูจการดงักลา่วจนกวา่จะชําระหนี �เสร็จสิ �น 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทมีการจ่ายชําระเจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี �ในกลุ่มที� 5 จํานวนเงินทั �งสิ �น   22.67 

ล้านบาท 

ในระหว่างปี 2559 บริษัทมีการจ่ายชําระเจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี �ในกลุ่มที� 8 จํานวนเงินทั �งสิ �น 65.79 

ล้านบาท ทําให้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีเจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี �คงเหลือจํานวน 16.27 

ล้านบาท ซึ�งเป็นเจ้าหนี �ในกลุม่ที� 8 และกลุม่ที� 9  

ในระหว่างปี 2560 บริษัทมีการจ่ายชําระเจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี �ในกลุ่มที� 8 จํานวนเงินทั �งสิ �น 0.27  

ล้านบาท และบริษัทได้ชําระเจ้าหนี �กลุ่มที� 9 เป็นหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษัทจํานวน 11,943,690 หุ้น หุ้นละ 1 

บาท รวมเป็นจํานวน 11,943,690 บาท ทําให้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีเจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้าง

หนี �คงเหลือจํานวน 3.98 ล้านบาท ซึ�งเป็นเจ้าหนี �ในกลุ่มที� 8 และกลุม่ที� 9 (ดหูมายเหตขุ้อ 21) 

 

5. การเปิดเผยข้อมูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกับกระแสเงนิสด 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 2560  2559 

 บาท  บาท บาท  บาท 

เงินสดในมือ 1,884,908 1,344,915  518,909  619,091 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 6,923,095 (6,149,773)  140,478  240,804 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 31,598,259 102,411,274   12,813,259   22,491,424 

เงินลงทนุระยะสั �น 999,420    1,049  - - 

 41,405,682 97,607,465  13,472,646  23,351,319 
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5.2 รายการที�ไมเ่กี�ยวข้องกบัเงินสด สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี � 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 2560  2559 

 บาท  บาท บาท  บาท 

เจ้าหนี �คา่ซื �อสนิทรัพย์ถาวรและ     

   สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน ณ วนัที� 1 มกราคม 77,568 205,993 28,000 4,200 

บวก  คา่ซื �อระหวา่งปี 29,579,458 18,913,657 7,338,458 3,758,209 

หกั  เงินสดจา่ยระหวา่งปี (10,149,492)  (15,360,314) (383,916) (1,139,409) 

          คา่ซื �อสนิทรัพย์ถาวรภายใต้สญัญาเช่า  

              การเงิน 

 

(14,882,560) 

 

(3,681,768) 

 

(2,357,568) 
 

 

(2,595,000) 

เจ้าหนี �คา่ซื �อสนิทรัพย์ถาวรและ      

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 4,624,974 77,568 4,624,974 28,000 

5.3 รายการที�ไมเ่กี�ยวข้องกบัเงินสดสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม มีดงันี � 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560 2559  2560 2559 

 บาท  บาท  บาท บาท 

       

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน ณ วนัที� 1 

มกราคม 16,377,457 20,266,212 5,328,625 5,164,967 

บวก  ซื �อสนิทรัพย์ถาวรตามสญัญาเชา่การเงิน     

             ระหวา่งปี 14,882,560 3,681,768 2,357,568

 

2,595,000 

หกั  จําหนา่ยสนิทรัพย์ถาวร  

             ภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงิน (4,542,650) - (2,163,000) - 

หกั  เงินสดจา่ยระหวา่งปี (9,197,614) (7,570,523) (2,267,270) (2,431,342) 

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 17,519,753 16,377,457 3,255,923 5,328,625 

5.4 สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้แปลงหนี �ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี �สว่นของเงิน

ต้นและดอกเบี �ยเป็นทนุจํานวน 11.94 ล้านบาท (2559: ไมมี่) (ดหูมายเหตขุ้อ 21) 
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6. ลูกหนี �การค้าหมุนเวียน 

ลกูหนี �การค้าหมนุเวียน  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม แยกตามจํานวนเดือนที�ค้างชําระได้ดงันี � 

 งบการเงนิรวม 

 2560  2559 

 บริษัท  บริษัทอื�น  รวม  บริษัท  บริษัทอื�น  รวม 

 ที�เกี�ยวข้อง
กัน 

     ที�เกี�ยวข้อง
กัน 

    

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ - 163,885,783 163,885,783 - 39,082,102 39,082,102 

เกินกําหนดชําระ   

น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 เดือน - 86,168,113 86,168,113 - 82,693,313 82,693,313 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - 1,532,508 1,532,508 - 28,269,498 28,269,498 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 

เดือน 

- 17,795,646 17,795,646 - 6,082,595 6,082,595 

มากกวา่ 12 เดือน - 427,761,429 427,761,429  - 480,456,587 480,456,587 

รวม -  697,143,479  697,143,479 -  636,584,095  636,584,095 

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู - (406,119,525) (406,119,525) - (476,396,630) (476,396,630) 

 - 291,023,954 291,023,954  - 160,187,465 160,187,465 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 บริษัท  บริษัทอื�น  รวม  บริษัท  บริษัทอื�น  รวม 

 ที�เกี�ยวข้อง
กัน 

     ที�เกี�ยวข้อง
กัน 

    

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ - 19,035,983 19,035,983 - - - 

เกินกําหนดชําระ     

น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 เดือน -  4,834,066   4,834,066  - 16,050,000 16,050,000 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - - - 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 

เดือน 

-  7,661,200   7,661,200  - - - 

มากกวา่ 12 เดือน -  394,082,063   394,082,063   - 440,679,885      440,679,885 

รวม -  425,613,312  425,613,312 -  456,729,885  456,729,885 

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู -  (379,102,063)  (379,102,063) - (440,679,885) (440,679,885) 

 -  46,511,249   46,511,249  - 16,050,000 16,050,000 
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โดยปกตริะยะเวลาการให้สินเชื�อแก่ลกูค้าของบริษัท มีระยะเวลา 30 วนั 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี �การค้าหมนุเวียนที�ค้างชําระเกินกําหนด

ชําระมากกว่า 12 เดือน จํานวน 427.76 ล้านบาท และ 480.46 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ�งบริษัทและบริษัทย่อย     

ได้ตั �งค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญไว้แล้วจํานวน 406.12 ล้านบาท และ 476.40 ล้านบาท ตามลําดบั โดยบริษัท

และบริษัทยอ่ยคาดว่าส่วนที�เหลือจะได้รับชําระในภายหลงั 

7.  ลูกหนี �หมุนเวียนอื�น 

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลกูหนี �หมนุเวยีนอื�น - บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 6,759,392  6,618,906   340,341,792   272,368,939 

ลกูหนี �หมนุเวยีนอื�น - บริษัทอื�น 1,435,817 3,797,218  425,475    - 

เงินจา่ยลว่งหน้าคา่วสัด ุ 65,579,517  60,845,925   8,547,045   8,481,796 

เงินจา่ยลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมาชว่ง 36,485,197  21,882,218   7,969,789   -          

เงินจา่ยลว่งหน้าก่อนเริ�มโครงการ -  14,723,050  -  6,953,050 

เงินจา่ยลว่งหน้าแก่พนกังาน 99,164,925  26,543,223  88,983,482  21,819,794 

เงินจา่ยลว่งหน้าอื�น 489,000  2,019,000  -  - 

คา่ใช้จา่ยจ่ายลว่งหน้า 3,099,794  1,314,483  2,377,175  1,152,709 

เงินจา่ยลว่งหน้าคา่เชา่ที�ดิน -  84,211  -  -          

ดอกเบี �ยค้างรับ - บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  -  -  43,774,880  27,941,410 

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (8,495,278)  (8,249,725)   (8,249,725)  (8,249,725) 

 204,518,364  129,578,509  484,169,913   330,467,973 

8. เงนิให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสั �นแก่บริษัทย่อยแห่งหนึ �งจํานวน 

663.22 ล้านบาท และ 753.00 ล้านบาท ตามลําดบั โดยไม่มีหลกัประกนั ในอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 2 ต่อปี และ 

มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม นอกจากนั �น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีเงินให้

กู้ ยืมระยะสั �นแก่บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ�งจํานวน 62.51 ล้านบาท และ 77.29 ล้านบาท ตามลําดบั โดย

ไม่มีหลักประกัน ในอัตราดอกเบี �ยร้อยละ 2 ต่อปี และมีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม 

รายการเคลื�อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสั �นแก่บริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี � 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืต้นปี - -  830,285,395  485,812,055 

เพิ�มขึ �น   - - 222,102,875  623,473,340 

ลดลง -  - (326,655,000)  (279,000,000) 

ยอดคงเหลอืปลายปี - - 725,733,270  830,285,395 

9. สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท บาท  บาท 

อะไหลแ่ละวตัถดุิบ 40,732,803  64,490,302 - - 

งานระหวา่งก่อสร้าง 175,029,605  182,765,636  32,599,728 - 

 215,762,408  247,255,938 32,599,728 - 

มลูคา่ของสินค้าคงเหลือของบริษัทและบริษัทย่อยที�บนัทึกเป็นคา่ใช้จ่ายสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม มี

ดงันี �  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท บาท  บาท 

        

ต้นทนุของสนิค้าคงเหลอืที�บนัทกึเป็นคา่ใช้จ่าย 271,685,382  239,351,397  4,357,766  - 

 271,685,382  239,351,397  4,357,766  - 

10. เงนิประกันผลงานตามสัญญา 

เงินประกนัผลงานตามสญัญา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท บาท  บาท 

กิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั 412,413,490 501,242,370  189,431,309   221,828,105 

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (241,573,473)  (275,031,436)
 

(189,431,309)  (221,828,105)

 170,840,017 226,210,934  -  - 
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การวิเคราะห์อายเุงินประกนัผลงานตามสญัญา มีดงันี � 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไมถ่งึกําหนดรับชําระ 221,920,510 278,414,265 - -

เกินกําหนดรับชําระ : 

น้อยกวา่หรือเทา่กบั 1 ปี -      1,000,000 - -

มากกวา่ 1 ปี ขึ �นไป 190,492,980 221,828,105 189,431,309 221,828,105

รวม 412,413,490 501,242,370 189,431,309 221,828,105

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (241,573,473) (275,031,436) (189,431,309) (221,828,105)

 170,840,017 226,210,934 - -

เงินประกนัผลงานตามสญัญาโดยทั�วไปจะถึงกําหนดรับชําระหลงัจากครบกําหนดระยะเวลาการรับประกนั

ผลงานตามสัญญาก่อสร้าง ซึ�งมีระยะเวลาการรับประกันผลงานระหว่าง 1 ปี ถึง 2 ปี ภายหลังจากงาน

ก่อสร้างได้แล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูสําหรับเงินประกนัผลงานตามสญัญา

ไว้เตม็จํานวนแล้วสําหรับโครงการที�บริษัทพิจารณาวา่จะมีปัญหาในการเรียกเก็บเงิน 

11. ภาษีเงนิได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย 

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จ่าย ณ วนัที� 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จ่าย ปี 2556 -  7,813,421  -  - 

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จ่าย ปี 2557 772,772  26,511,255  -  - 

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จ่าย ปี 2558 42,083,373  42,856,145  -  - 

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จ่าย ปี 2559 23,533,587  -  -  - 

รวม 66,389,732  77,180,821  -  - 

12.  เงนิฝากสถาบันการเงนิที�ใช้เป็นหลักประกัน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยแห่งหนึ�งมีหนังสือคํ �าประกันที�ออกโดยธนาคารจํานวน 

102.46 ล้านบาท และ 244.22 ล้านบาท ตามลําดบั หนงัสือคํ �าประกนัจากธนาคารดงักล่าวมีเงินฝาก

ธนาคารของบริษัทย่อยเป็นหลกัประกนั นอกจากนี � ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยอีกแหง่หนึ�ง 
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มีหนงัสือคํ �าประกนัที�ออกโดยธนาคารจํานวน 78.46 ล้านบาท และ 45.17 ล้านบาท ตามลําดบั หนงัสือคํ �าประกนั

จากธนาคารดงักลา่วมีเงินฝากธนาคารของบริษัทย่อยแหง่หนึ�งเป็นหลกัประกนั  

13. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทนุในบริษัทร่วม ณ วนัที� 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

บริษัทร่วม ประเภทกิจการ ทุนชาํระแล้ว งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2560 2559 2560  2559  2560  2559 

    บาท  บาท  บาท  บาท 

GLK-TECH 

Construction  

Co., Ltd. 

รับเหมาก่อสร้าง 5 พนัล้าน 

Kyats 

5 พนัล้าน

Kyats 

 

213,004 

  

213,004 

  

213,004 

  

213,004 

    213,004  213,004  213,004  213,004 

เมื�อวนัที� 16 มิถนุายน 2557 บริษัทได้ลงทนุถือหุ้นในบริษัทก่อสร้างแห่งหนึ�งที�จดทะเบียนในประเทศพม่า ชื�อ 

GLK-TECH Construction Co., Ltd. ในสดัสว่นร้อยละ 17.50 ของทนุที�เรียกชําระเทา่กบั 6,339 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 

1,000 Kyats โดยในระหว่างปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทก่อสร้างดงักล่าวยงัไม่มีผล

การดําเนินงานที�เป็นสาระสําคัญ จึงไม่รวมส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบ

การเงินรวม 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทย่อย 

สัดส่วนความเป็น

เจ้าของ 

ทุนชาํระแล้ว วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 

 2560 2559 2560 2559 2560  2559  2560  2559 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) บาท บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

            

บริษัท เคเทค บิลดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั 99.99 99.99 100,000,000 100,000,000 99,999,990  99,999,985  -  - 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั 99.99 99.99 10,000,000 25,000 9,999,990  24,996  -  - 

บริษัท กิจการร่วมค้า เคเทค เค จํากดั - 89.99 - 25,000 -  22,496  -  - 

บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั 99.99 99.99 50,000,000 50,000,000 49,999,800  49,999,800  -  - 

     159,999,780  150,047,277  -  - 
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15. อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที� 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงนิรวม 

 
ยอดคงเหลือ 

 
เพิ�มขึ �น 

 
ลดลง 

 
โอนเข้า / 

 
ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที�      (โอนออก)  ณ วันที� 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2560        2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

สํานกังานก่อสร้างและที�พกัคนงาน 610,000  -  (234,000)  -  376,000 

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 6,572,913  -  -  -  6,572,913 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 149,897,832  14,954,323  (25,375,673)  14,015,104*  153,491,586 

เครื�องตกแต่ง ติดตั �งและเครื�องใช้สํานกังาน 30,850,782  3,438,345  (10,029,253)  -  24,259,874 

ยานพาหนะ 25,824,900  1,805,916  (2,700,935)  -  24,929,881 

รวมราคาทนุ 213,756,427  20,198,584  (38,339,861)  14,015,104  209,630,254 

          

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

สํานกังานก่อสร้างและที�พกัคนงาน (373,755)  (168,011)  233,987  -  (307,779) 

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ (4,641,826)  (606,029)  -  -  (5,247,855) 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ (78,766,238)  (13,775,872)  13,105,621  -  (79,436,489) 

เครื�องตกแต่ง ติดตั �งและเครื�องใช้สํานกังาน (23,044,940)  (3,631,225)  9,853,301  -  (16,822,864) 

ยานพาหนะ (19,862,575)  (2,510,935)  567,995  -  (21,805,515) 

รวมคา่เสื�อมราคาสะสม (126,689,334)  (20,692,072)  23,760,904  -  (123,620,502) 

สินทรัพย์ระหวา่งติดตั �ง -  9,295,875  (630,900)  (1,989,836)  6,675,139 

หกั  คา่เผื�อการด้อยคา่ (13,400,930)  -  377,448  -  (13,023,482) 

อาคารและอปุกรณ์ 73,666,163        79,661,409 

* ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้ปรับปรุงรายการอปุกรณ์ที�บนัทึกรวมอยู่ในบญัชีสินค้าคงเหลือจํานวน 12,025,268 บาท มาแสดงใน

บญัชีอาคารและอปุกรณ์ 
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 

 งบการเงนิรวม 

 ยอด
คงเหลือ  

 
เพิ�มขึ �น 

 
ลดลง 

 ยอด
คงเหลือ  

 ณ วันที�      ณ วันที� 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2559      2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

สาํนกังานก่อสร้างและที�พกัคนงาน 4,039,536  -           (3,429,536) 610,000 

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 6,556,022  16,891  - 6,572,913 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 153,272,227  13,392,711  (16,767,106) 149,897,832 

เครื�องตกแตง่ ติดตั �งและเครื�องใช้สาํนกังาน 30,340,146  1,057,051  (546,415) 30,850,782 

ยานพาหนะ 31,979,628  4,102,804  (10,257,532) 25,824,900 

รวมราคาทนุ 226,187,559  18,569,457  (31,000,589) 213,756,427 
       

ค่าเสื�อมราคาสะสม        

สาํนกังานก่อสร้างและที�พกัคนงาน (3,430,636)  (368,546)  3,425,427  (373,755) 

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ (4,037,053)  (604,773)  -  (4,641,826) 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ (81,319,899)  (14,140,332)  16,693,993  (78,766,238) 

เครื�องตกแตง่ ติดตั �งและเครื�องใช้สาํนกังาน (18,949,674)  (4,600,063)  504,797  (23,044,940) 

ยานพาหนะ (27,161,253)  (2,706,321)  10,004,999  (19,862,575) 

รวมคา่เสื�อมราคาสะสม (134,898,515)  (22,420,035)  30,629,216  (126,689,334) 

หกั  คา่เผื�อการด้อยคา่ (13,816,868)  -  415,938  (13,400,930) 

อาคารและอปุกรณ์ 77,472,176      73,666,163 
 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม        

2560     บาท  20,692,072 

2559     บาท  22,420,035 

ในระหว่างปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้ขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์และเช่ากลบัคืนโดย

เป็นสญัญาเช่าการเงินในราคาขายจํานวนเงิน 12.40 ล้านบาท ในการนี �บริษัทย่อยมีข้อผกูพนัที�จะต้องจ่าย

ค่างวดเดือนละ 0.24 ล้านบาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) เป็นเวลา 48 เดือน คิดดอกเบี �ยในอัตรา           

ร้อยละ 6.97 ตอ่ปี  บริษัทย่อยมีสิทธิเลือกที�จะคืนเครื�องจกัรและอปุกรณ์หรือมีสิทธิซื �อสินทรัพย์ดงักล่าวใน

ราคาตามสัญญาโดยเงินงวดสุดท้ายที�บริษัทย่อยต้องจ่ายเพื�อใช้สิทธิซื �อตามสัญญา รวมเป็นเงินทั �งสิ �น 
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2.72 ล้านบาท ซึ�งกรรมสิทธิ�ในสินทรัพย์ยงัเป็นของผู้ ให้เช่าจนกว่าบริษัทย่อยจะจ่ายชําระเงินตามภาระ

ผกูพนัในสญัญาครบถ้วนแล้ว (2559: ไมมี่) 

ในระหว่างปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีข้อผูกพนัที�จะต้องจ่ายค่างวดเดือนละ 0.03 ล้านบาท 

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน เป็นเวลา 48 เดือน คิดดอกเบี �ยในอัตรา 

ร้อยละ 6.97 ตอ่ปี บริษัทมีสิทธิเลือกที�จะคืนเครื�องจกัรและอปุกรณ์หรือมีสิทธิซื �อสินทรัพย์ดงักล่าวในราคา 

0.75 ล้านบาท ซึ�งกรรมสิทธิ�ในสินทรัพย์ยงัเป็นของผู้ให้เชา่จนกวา่บริษัทจะจา่ยชําระเงินตามภาระผกูพนัใน

สญัญาครบถ้วนแล้ว (2559: ไมมี่) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทได้บนัทกึต้นทนุสําหรับการรื �อถอน จํานวน 0.70 ล้านบาท เป็น

สว่นหนึ�งของต้นทนุสว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ ซึ�งหักค่าเสื�อมราคาสะสมทั �งจํานวน

แล้วแตย่งัคงใช้งานอยูมี่จํานวน 75.77 ล้านบาท และ 63.70 ล้านบาท ตามลําดบั  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมียานพาหนะ เครื�องจกัร และอปุกรณ์ภายใต้

สญัญาเชา่การเงินซึ�งมีมลูคา่ตามบญัชีจํานวน 24.45 ล้านบาท และ 20.04 ล้านบาท ตามลําดบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่เผื�อการด้อยคา่ของเครื�องจกัรและอุปกรณ์

จํานวนรวม 13.02 ล้านบาท และ 13.40 ล้านบาท ตามลําดบั 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด

คงเหลือ  
 

เพิ�มขึ �น 
 ลดลง  ยอด

คงเหลือ  
 ณ วันที�      ณ วันที� 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 6,572,913  -         -             6,572,913  

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 85,933,578  50,908        (12,085,687)  73,898,799  

เครื�องตกแตง่ ติดตั �งและเครื�องใช้สาํนกังาน 22,803,484   893,576   (9,846,650)  13,850,410  

ยานพาหนะ 14,910,947   1,769,000   (2,700,935)    13,979,012 

รวมราคาทนุ 130,220,922  2,713,484  (24,633,272)  108,301,134 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด

คงเหลือ  
 

เพิ�มขึ �น 
 ลดลง  ยอด

คงเหลือ  
 ณ วันที�      ณ วันที� 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2560      2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเสื�อมราคาสะสม        

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ (4,641,826)  (606,029)  -             (5,247,855) 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ (62,221,960)  (4,303,594)  11,958,430    (54,567,124) 

เครื�องตกแตง่ ติดตั �งและเครื�องใช้สาํนกังาน (19,439,837)  (1,415,451)  9,685,818   (11,169,470) 

ยานพาหนะ (12,676,025)  (325,173)  567,995   (12,433,203) 

รวมคา่เสื�อมราคาสะสม (98,979,648)  (6,650,247)  22,212,243  (83,417,652) 

สนิทรัพย์ระหวา่งติดตั �ง -  4,539,975  -  4,539,975 

หกั  คา่เผื�อการด้อยคา่ (13,400,930)  -  377,448           (13,023,482) 

อาคารและอปุกรณ์ 17,840,344      16,399,975 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด

คงเหลือ  
 

เพิ�มขึ �น 
 ลดลง  ยอด

คงเหลือ  
 ณ วันที�      ณ วันที� 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2559      2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

สาํนกังานก่อสร้างและที�พกัคนงาน 3,429,536  -  (3,429,536)  -           

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 6,556,022  16,891  -  6,572,913 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 102,383,184  313,300  (16,762,906)  85,933,578 

เครื�องตกแตง่ ติดตั �งและเครื�องใช้สาํนกังาน 22,846,636  503,263  (546,415)  22,803,484 

ยานพาหนะ 22,467,544  2,700,935  (10,257,532)  14,910,947 

รวมราคาทนุ 157,682,922  3,534,389  (30,996,389)  130,220,922 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด

คงเหลือ  
 

เพิ�มขึ �น 
 ลดลง  ยอด

คงเหลือ  
 ณ วันที�      ณ วันที� 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2559      2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเสื�อมราคาสะสม        

สาํนกังานก่อสร้างและที�พกัคนงาน (3,260,771)  (164,656)  3,425,427  -           

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ (4,037,053)  (604,773)  -  (4,641,826) 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ (72,868,382)  (6,045,400)  16,691,822  (62,221,960) 

เครื�องตกแตง่ ติดตั �งและเครื�องใช้สาํนกังาน (17,095,635)  (2,848,999)  504,797  (19,439,837) 

ยานพาหนะ (22,051,605)  (629,419)  10,004,999  (12,676,025) 

รวมคา่เสื�อมราคาสะสม (119,313,446)  (10,293,247)  30,627,045  (98,979,648) 

หกั  คา่เผื�อการด้อยคา่ (13,816,868)  -  415,938  (13,400,930) 

อาคารและอปุกรณ์ 24,552,608      17,840,344 

 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม      

2560    บาท 6,650,247 

2559    บาท 10,293,247 

ในระหวา่งปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีข้อผกูพนัที�จะต้องจา่ยคา่งวดเดือนละ 0.03 ล้านบาท (ยงั

ไม่รวมภาษีมูลค่า เพิ� ม )  ภายใต้สัญญาเช่าการเ งิน เ ป็นเวลา 48 เดือน คิดดอกเบี �ย ในอัตรา 

ร้อยละ 6.97 ตอ่ปี  บริษัทมีสิทธิเลือกที�จะคืนยานพาหนะหรือมีสิทธิซื �อสินทรัพย์ดงักล่าวในราคา 0.75 ล้าน

บาท ซึ�งกรรมสิทธิ�ในสินทรัพย์ยงัเป็นของผู้ ให้เช่าจนกว่าบริษัทจะจ่ายชําระเงินตามภาระผูกพนัในสญัญา

ครบถ้วนแล้ว (2559: ไมมี่) 

วันที�  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทได้บันทึกต้นทุนสําหรับการรื �อถอนจํานวน 0.70 ล้านบาท เป็น             

สว่นหนึ�งของต้นทนุสว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาทนุของอาคารและอปุกรณ์ ซึ�งหกัคา่เสื�อมราคาสะสมทั �งจํานวนแล้ว แต่

ยงัคงใช้งานอยูมี่จํานวน 74.95 ล้านบาท และ 63.70 ล้านบาท ตามลําดบั  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมียานพาหนะ เครื�องจกัรและอปุกรณ์ภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

ซึ�งมีมลูคา่ตามบญัชีจํานวน 4.98 ล้านบาท และ 7.19 ล้านบาท ตามลําดบั 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีคา่เผื�อการด้อยคา่ของเครื�องจกัรและอปุกรณ์เป็นจํานวนรวม 

13.02 ล้านบาท และ 13.40 ล้านบาท ตามลําดบั 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน ณ วนัที� 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ �น  จาํหน่าย  ปรับปรุง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที�         ณ วันที�  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2560        2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ 10,115,460 85,000 -  - 10,200,460 

รวมราคาทนุ 10,115,460 85,000 -  - 10,200,460 
      

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ (6,479,596) (932,696) -  -  (7,412,292) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (6,479,596) (932,696) -  -  (7,412,292) 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 3,635,864    2,788,168 
 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 

 งบการเงนิรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ �น  จาํหน่าย  ปรับปรุง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที�         ณ วันที�  
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2559        2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ 9,771,260 344,200 -  - 10,115,460 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�เกิดจากการซื �อธุรกิจ 1,863,863 -         -  (1,863,863) - 

รวมราคาทนุ 11,635,123 344,200 -  (1,863,863) 10,115,460 

      

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ (5,358,644) (1,120,952) -  -  (6,479,596) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (5,358,644) (1,120,952) -  -  (6,479,596) 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 6,276,479    3,635,864 
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ค่าตัดจาํหน่ายสาํหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม     

2560     
บาท 

 932,696 

2559     
บาท 

 1,120,952 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ �น  จาํหน่าย  ปรับปรุง  ยอดคงเหลือ

 ณ วันที�         ณ วันที�  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2560        2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ 9,399,880  85,000  -  -  9,484,880 

รวมราคาทนุ 9,399,880  85,000  -  -  9,484,880 
      

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ (5,979,954) (775,480) -  -  (6,755,434) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (5,979,954) (775,480) -  -  (6,755,434) 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 3,419,926   2,729,446 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ �น  จาํหน่าย  ปรับปรุง  ยอดคงเหลือ

 ณ วันที�         ณ วันที�  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2559        2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ 9,176,060  223,820  -  -  9,399,880 

รวมราคาทนุ 9,176,060  223,820  -  -  9,399,880 
      

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม      

คา่ลิขสิทธิ�ซอฟท์แวร์ (5,079,516) (900,438) -  -  (5,979,954) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (5,079,516) (900,438) -  -  (5,979,954) 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 4,096,544   3,419,926 
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ค่าตัดจาํหน่ายสําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม    
2560    บาท 775,480 

2559    บาท 900,438 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ�งหักค่าตัดจําหน่ายสะสม 

ทั �งจํานวนแล้ว แตย่งัคงใช้งานอยูมี่จํานวน 4.78 ล้านบาท และ 4.43 ล้านบาท ตามลําดบั 
 

17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2560  2559  2560  2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินประกนัคา่ซื �อวสัดกุ่อสร้าง 15,879,392  17,920,754  15,879,392  15,610,292 

เงินมดัจําอื�น 8,074,240  12,020,496  2,461,475  2,696,935 

 23,953,632  29,941,250  18,340,867  18,307,227 

18. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยแห่งหนึ�งมีตั�วสญัญาใช้เงินที�ออกให้แก่สถาบนัการเงินแห่งหนึ�ง 

จํานวน 12.23 ล้านบาท โดยมีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 6.65 ต่อปี และได้ทําสญัญาโอนสิทธิการรับเงินจาก

ลูกหนี �การค้าหมุนเวียนรายหนึ�งของบริษัทย่อยเพื�อชําระหนี �เงินกู้ ยืมแก่สถาบนัการเงิน โดยบริษัทย่อยได้

ชําระเงินกู้ ยืมดงักล่าวครบทั �งจํานวนเมื�อวนัที� 30 มกราคม 2561 (2559: ไม่มี) 

19. เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมุนเวียนอื�น 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2560  2559  2560  2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนี �การค้าหมนุเวียน 97,253,394  62,763,248  24,365,208  2,382,451 
คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการค้างจา่ย -  -  16,968,587  - 
เจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 26,218,069  6,096,433  5,962,737  201,270 
เงินเดือนและคา่แรงค้างจ่าย 3,343,254  3,136,235   3,185,840   3,135,840 
เงินประกนัสงัคมค้างจ่าย 864,326  1,179,456   139,918   147,058 
เงินสะสมสาํรองเลี �ยงชีพค้างจ่าย 15,070  -  -  - 
ภาษีเงินได้หกั ณ ที�จ่ายค้างจ่าย 15,562,390  15,517,350   14,775,881   14,805,619 
ดอกเบี �ยค้างจา่ย 2,298,413  1,694,607   2,331,491   1,694,607 
ภาษีมลูคา่เพิ�มรอออกใบกํากบัภาษี 66,658,342  48,815,776  42,074,279  34,660,136 
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คา่บริหารแผนค้างจ่าย 22,116,035  22,116,035   22,116,035   22,116,035 
คา่ใช้จา่ยค้างจ่ายอื�น 71,647,983 24,562,141 36,837,186 6,275,845 
 305,977,276  185,881,281  168,757,162  85,418,861 

20. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง โดยไม่มีหลกัประกนั ในอตัรา

ดอกเบี �ยร้อยละ 2 ตอ่ปีและมีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม ดงันี � 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2560  2559  2560  2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั -  -  95,000  - 

 -  -  95,000  - 

รายการเคลื�อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนัสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี � 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืต้นปี -  880,047  -                    880,047 

เพิ�มขึ �น -  -  9,795,000                  - 

ลดลง -  (880,047)  (9,700,000)              (880,047) 

ยอดคงเหลอืปลายปี -  -  95,000                 - 

บริษัทกู้ ยืมเงินจากบคุคลที�เกี�ยวข้องกนัรายหนึ�ง ตามสญัญาลงวนัที� 9 มกราคม 2554 โดยไมมี่หลกัประกนั     ทั �งนี �

ในระหวา่งเดือนสิงหาคม 2559 บริษัทได้ชําระคืนเงินกู้ ยืมจากบคุคลที�เกี�ยวข้องดงักลา่วแล้วจํานวน 880,047 บาท 

21. เจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี � 

เจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี � ณ วนัที� 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการ 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

เจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี � 3,976,006  16,269,990 
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เจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี � ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เป็นเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 และกลุ่มที� 9 

โดยมีกําหนดเวลาชําระหนี �ภายใน 5 ปี นบัจากวนัที�ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผน ซึ�งครบกําหนดชําระภายใน

เดือนกนัยายน 2559  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 เจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี �ประกอบด้วยเจ้าหนี �กลุ่มที� 8 จํานวน 1.98 ล้าน

บาท และเจ้าหนี �กลุ่มที� 9 จํานวน 11.94 ล้านบาท โดยในระหว่างปี 2559 บริษัทมีการจ่ายชําระเจ้าหนี �ตาม

แผนปรับโครงสร้างหนี �ในกลุ่มที� 8 จํานวนเงินทั �งสิ �น 65.79 ล้านบาท  

ต่อมาเมื�อวันที� 6 มกราคม 2560 บริษัทได้จ่ายชําระเจ้าหนี �กลุ่มที�  9 เป็นหุ้ นสามัญของบริษัทจํานวน      

11,943,690 หุ้น หุ้นละ 1 บาท รวม 11,943,690 บาท (ดหูมายเหตขุ้อ 4) 

รายการเคลื�อนไหวของเจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี � สรุปได้ดงันี � 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการ 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืต้นปี 16,269,990  88,499,364 

(ลดลง)  จ่ายชําระหนี �ด้วยเงินสด (272,993)  (65,791,440) 

  แปลงหนี �เป็นทนุ (11,943,690)  - 

  ลดหนี � (77,301)  (6,437,934) 

ยอดคงเหลอืปลายปี    3,976,006  16,269,990 

กําไรจากการปรับโครงสร้างหนี �สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการ 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

กําไรจากการปลดหนี � 77,301  6,437,934 

รวมกําไรจากการปรับโครงสร้างหนี � 77,301  6,437,934 
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22. หนี �สินตามสัญญาเช่าการเงนิ 

หนี �สินตามสญัญาเชา่การเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม 

 จาํนวนเงนิขั �นตํ�าที�ต้อง
จ่าย 

 มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน 

 ในอนาคต  เงนิขั �นตํ�าที�ต้องจ่ายใน
อนาคต 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภายใน 1 ปี 8,269,183 11,123,254 7,279,524  10,375,739 

1 - 5 ปี 9,250,570  5,254,203  8,338,011  5,002,010 

 17,519,753  16,377,457  15,617,535  15,377,749 

หกั  คา่ใช้จ่ายทางการเงินในอนาคต (1,902,218)  (999,708)  - - 

 15,617,535 15,377,749 15,617,535   15,377,749 
 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 จาํนวนเงนิขั �นตํ�าที�ต้อง  มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน 

 จ่ายในอนาคต  เงนิขั �นตํ�าที�ต้องจ่ายใน
อนาคต 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภายใน 1 ปี 1,635,157 4,162,342  1,437,393   3,967,367 

1 - 5 ปี 1,620,766  1,166,283   1,354,738   1,134,044 

 3,255,923  5,328,625  2,792,131   5,101,411 

หกั  คา่ใช้จ่ายทางการเงินในอนาคต (463,792)  (227,214)  - - 

 2,792,131 5,101,411 2,792,131   5,101,411 

23. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 วงเงนิ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการ 

 ล้านบาท 2560 
บาท 

 2559 
บาท 

เงินกู้ยืมระยะยาว 9.67  2,207,500 4,695,000 
หกั  สว่นที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี   (2,207,500) (2,487,500) 

   - 2,207,500 
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เมื�อวันที� 9 มีนาคม 2558 บริษัทได้ทําสัญญากู้ ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ�งโดยไม่มี

หลกัประกนัในอตัราดอกเบี �ย MLR ตอ่ปี โดยผ่อนชําระหนี �เงินต้นเป็นรายไตรมาส ไตรมาสละ 621,875 บาท ซึ�ง

จะครบกําหนดชําระคืนเงินกู้ ยืมภายในเดือนกนัยายน 2561 

24. ประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษัทประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน ซึ�งประกอบด้วยผลประโยชน์หลงัออก

จากงานเมื�อเกษียณอายตุามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน โดยใช้วิธีคิดลดแตล่ะหน่วยที�ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) ตามสมมตฐิานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ  

จํานวนที�รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์

พนกังานหลงัออกจากงานสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี � 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั 5,463,142 5,769,084  1,542,552  1,554,993 

ต้นทนุดอกเบี �ย 231,860 192,972   136,248  111,468 

ผล (กําไร) ขาดทนุจากการจ่ายชําระผลประโยชน์ (147,240) 47,976     (147,240) 47,976 

 5,547,762 6,010,032  1,531,560 1,714,437 

การเคลื�อนไหวมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 

ธนัวาคม มีดงันี � 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2560  2559  2560  2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืต้นปี 8,282,289  7,280,608  4,796,910 4,128,872 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั 5,463,142  5,769,084   1,542,552  1,554,993 

ต้นทนุดอกเบี �ย 231,860  192,972   136,248  111,468 

ผล (กําไร) ขาดทนุจากการจ่ายชําระผลประโยชน์ (147,240)  47,976     (147,240) 47,976 

ผล (กําไร) ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง

ผลประโยชน์พนกังานที�กําหนดไว้  

 

    

 - การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,899,217) (3,236,497)  (843,050) (260,612)      

   - การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (299,355) (21,275)  84,627 323,956 

 - การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 310,265  (1,702,579)  230,124 (1,061,743) 

จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี (222,000) (48,000)  (222,000)  (48,000) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 9,719,744  8,282,289  5,578,171 4,796,910 
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ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภัยที�สําคญัที�ใช้ในการคํานวณประมาณการ

หนี �สินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงัตอ่ไปนี � 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

 ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี 

อตัราคิดลด 2.16 - 2.57  2.51 - 2.84  2.41  2.84 

อตัราการเพิ�มขึ �นของเงินเดือน 1.00 - 2.00  1.00 - 2.00  1.00 - 2.00  1.00 - 2.00 

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0 - 73.00  0 - 46.00  0 - 52.00  0 - 45.00 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ซึ�งมีผลกระทบเพิ�มขึ �น (ลดลง) ตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี � 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

อตัราคิดลด -  เพิ�มขึ �นร้อยละ 1  (750,977)  (648,781)  (456,636)  (409,694) 

อตัราคิดลด -  ลดลงร้อยละ 1  849,399   736,232  517,885  468,704 

อตัราเงินเดอืน - เพิ�มขึ �นร้อยละ 1  847,177   737,290  518,145  471,099 

อตัราเงินเดอืน - ลดลงร้อยละ 1  (763,178)  (661,598)  (465,362)  (419,144) 

25. ประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนอื�น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีประมาณการหนี �สินจากการรื �อถอน จํานวน 0.70 ล้านบาท 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคดีความจากการถกูฟ้องร้องในคดีละเมิดเนื�องจากการก่อสร้างอาคาร ศาล

ชั �นต้นและศาลอทุธรณ์ได้พิจารณาให้บริษัทชําระคา่เสียหายให้แก่โจทก์ อย่างไรก็ตามบริษัทได้บนัทึกประมาณ

การหนี �สินจากคดีความ เป็นจํานวนเงิน 3.92 ล้านบาท ตอ่มาเมื�อวนัที� 24 มีนาคม 2560  บริษทัและบริษัทเจ้าของ

โครงการซึ�งเป็นจําเลยร่วมในคดีข้างต้น ได้ทําบนัทกึความเข้าใจเพื�อตกลงจะร่วมกนัทําการเจรจาตรวจสอบหนี �สนิ

และภาระความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายทั �งหมดในโครงการตา่งๆ และตกลงในการหกักลบลบหนี �ในจํานวนหนี �สิน

และภาระความรับผิดชอบตา่งๆ ระหวา่งกนัดงักลา่วทั �งหมด โดยได้ตกลงทําสญัญาประนีประนอมยอมความเมื�อ

วนัที� 11 พฤษภาคม 2560 ทําให้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้กลบัรายการประมาณการหนี �สินจากคดี

ความจํานวน 3.92 ล้านบาท เป็นรายได้จากการโอนกลบัประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนอื�นในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 
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26. ทุนเรือนหุ้น 

ในระหวา่งเดือนธนัวาคม 2558 บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นเพิ�มทนุจํานวน 640,000,000 บาท จากการเสนอขายหุ้นเพิ�ม

ทุนโดยเฉพาะเจาะจงจํานวน 800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ในราคา 0.80 บาทต่อหุ้น โดยบริษัทได้ จด

ทะเบียนทนุชําระแล้วจํานวน 550,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท ในราคา 0.80 บาทตอ่หุ้น ทําให้มีสว่นลดมลูคา่

หุ้นจํานวน 110,000,000 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ�มทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 29 ธนัวาคม 

2558 ทําให้มีเงินคา่หุ้นรับลว่งหน้ารอการจดทะเบียนคงเหลืออยู ่200,000,000 บาท 

เมื�อวนัที� 7 มกราคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เพิ�มเตมิอีกจํานวน    250,000,000 

หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท ในราคา 0.80 บาทตอ่หุ้น ทําให้มีส่วนลดมลูคา่หุ้นเพิ�มขึ �นจํานวน 50,000,000 บาท ทําให้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ทนุชําระแล้วของบริษัทมีจํานวน 3,915,213,212 บาท 

เมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2559 ที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1 ประจําปี 2559 มีมติให้ออกหุ้นสามญั เพิ�มทนุ

ของบริษัทเพื�อแปลงหนี �เป็นทนุให้กบัเจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี �กลุ่มที� 9 จํานวน 12,000,000 หุ้น โดยมีมลู

คา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เมื�อวนัที� 1 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ�มทนุจดทะเบียนกบั กระทรวงพาณิชย์ 

โดยบริษัทได้จดัสรรหุ้นให้กบัเจ้าหนี �กลุ่มที� 9 จํานวน 11,943,690 หุ้น และเมื�อวนัที� 6 มกราคม 2560 บริษัทได้จด

ทะเบียนทนุชําระแล้วดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์  

เมื�อวันที�  22 พฤษภาคม 2560 บริษัทได้ลดทุนจดทะเบียนจํานวน 56,310 หุ้ น มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท จาก 

3,927,213,212 หุ้น เป็น 3,927,156,902 หุ้น เพื�อให้เท่ากบัทุนชําระแล้วของบริษัทมีจํานวน 3,927,156,902 บาท 

ตามมตทีิ�ประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2560 

เมื�อวันที� 23 พฤษภาคม 2560 บริษัทได้เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไว้จาก 1 บาท เป็น 2 บาท โดยจํานวนหุ้น          

จะลดลงจาก 3,927,156,902 หุ้น เหลือ 1,963,578,451 หุ้น ดงันั �นทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วจะคงเดิมคือ 

จํานวน 3,927,156,902 บาท ตามมติที�ประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2560  ทําให้ ณ วนัที�   

31 ธนัวาคม 2560 ทนุชําระแล้วของบริษัทมีจํานวน 3,927,156,902 บาท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษัทเสนอขายหุ้น 

สูงกว่ามูลค่าหุ้ นที�จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําค่าหุ้ นส่วนเกินนี �ตั �งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้ น”) 

สว่นเกินมลูคา่หุ้นนี �จะนําไปจา่ยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้  
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ส่วนตํ�ากว่ามูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญัตแิห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 52 บริษัทซึ�งดําเนินการมาแล้ว      ไม่

น้อยกว่า 1 ปี ถ้าปราฏกว่ามีการขาดทุนจะเสนอขายหุ้นตํ�ากว่ามลูคา่หุ้นที�จดทะเบียนไว้ก็ได้แต่ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นและกําหนดอตัราสว่นลดไว้แน่นอนและระบไุว้ในหนงัสือชี �ชวนด้วย 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีส่วนหนึ�งไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี �จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนและ                      

ทนุสํารองนี �จะนํามาจดัสรรปันผลไมไ่ด้ 

การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของผู้บริหารแผน คือ การรักษาระดบัเงินทนุให้มั�นคงตามแผนที�กําหนดไว้เพื�อรักษานกัลงทนุเจ้าหนี � และ

ความเชื�อมั�นของตลาด (เพื�อให้หลกัทรัพย์ของบริษัทกลบัเข้ามาทําการซื �อขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยอีกครั �ง) และก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคตและความสําเร็จของแผนฟื�นฟูกิจการ เมื�อวันที� 26 

ธนัวาคม 2557 ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบในผลสําเร็จตามเงื�อนไขจงึมีคําสั�งให้ยกเลิกคําสั�งการฟื�นฟกิูจการของ

บริษัท ดงันั �น วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัทและบริษัทย่อยจึงเพื�อดํารงไว้ซึ�งความสามารถในการ
ดําเนินงานอยา่งตอ่เนื�องของบริษัทเพื�อสร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ที�มีสว่นได้เสียอื�น และ

เพื�อดํารงไว้ซึ�งโครงสร้างของทนุที�เหมาะสม 
27. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

การคํานวณกําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คํานวณโดยการ

หารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปีที�เป็นส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทและจํานวนหุ้ นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนักที�

ออกจําหนา่ยแล้วระหวา่งปี แสดงได้ดงันี � 

สาํหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559 2560  2559 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน     

   กําไร (ขาดทนุ) ที�เป็นสว่นของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท  10,523 (201,439) 86,616 (2,145) 

   จํานวนหุ้นสามญัที�ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัของหุ้นสามญั 1,963,481  1,957,607 1,963,481 1,957,607 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน (บาท) 0.005 (0.103) 0.044 (0.001) 
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จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั 

บริษัทคํานวณหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ดงันี � 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

 พันหุ้น  พันหุ้น 

จํานวนหุ้นสามญั ณ วนัที� 1 มกราคม  1,957,607   1,832,607  

บวก  หุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัที�ออกและรับชําระในระหวา่งปี 5,874 125,000 

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,963,481 1,957,607   

28. รายการที�เกิดขึ �นและยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัทและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอํานาจควบคุม

บริษัทและบริษัทย่อยหรือถกูควบคมุโดยบริษัทและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่

ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี � บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายถึง

บริษัทร่วมและบุคคลซึ�งถือหุ้ นที� มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักับบริษัท ผู้บริหารที�สําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยที�มีอํานาจในการ

วางแผนและควบคมุการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดทั �งสมาชิกในครอบครัวที�ใกล้ชิดกับบุคคล

ดงักล่าว ซึ�งมีอํานาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบตัิตามบุคคลดงักล่าวและกิจการที�บุคคลดงักล่าวมีอํานาจ

ควบคมุหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี � 

 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายได้คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการ ราคาตามสญัญา 

รายได้ดอกเบี �ย อตัราร้อยละ 2 ตอ่ปี 

คา่ซื �อวตัถดุิบ ราคาตามใบแจ้งหนี � 

คา่เช่าและคา่บริการ ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี �ยจ่ายจากการผิดนดัชําระ อตัราร้อยละ 15 ตอ่ปี 

ต้นทนุทางการเงิน อตัราร้อยละ MRR บวก 0.05 ตอ่ปี  

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสาํคญั   

   ได้แก่ บําเหน็จกรรมการ เบี �ยประชมุ เงินเดือน โบนสั ตามที�ได้รับอนมุตัิจากกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
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รายการที�สําคญักบับคุคลหรือบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั หรือผู้บริหารสําคญั สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม   สรุปได้

ดงันี � 
หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

รายการบัญชี ความสัมพันธ์ 2560  2559  2560  2559 

รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารจัดการ         

บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั บริษัทย่อย -  -  74.82  61.22 

GLK-TECH Construction Co., Ltd. บริษัทร่วม -  1.05  -  1.05 

บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  11.62  - 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  19.13  - 

  -  1.05  105.57  62.27 

รายได้ดอกเบี �ย         

บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั บริษัทย่อย -  -  14.71  11.43 

บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  1.08  4.09 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  0.05  - 

  -  -  15.84  15.52 

ค่าซื �อวัตถุดบิ         

บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จํากดั          

    (มหาชน)  ผู้ ถือหุ้น 23.00  40.38  -  - 

     บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ อินเตอร์เนชั�นแนล บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั        

กรุ๊ป จํากดั  11.88  29.99  2.40  - 

  34.88  70.37  2.40  - 

ต้นทุนทางการเงนิ         

บริษัท เอสอีเอ บสิซเินส แอดไวเซอร์รี�          

เซอร์วสิเซส จํากดั บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 0.60  0.60  0.60  0.60 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  0.03  - 

  0.60  0.60  0.63  0.60 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ         

ผลประโยชน์ระยะสั �น ผู้บริหารสําคญั 17.58  16.88  17.58  16.88 

         

  ค่าธรรมเนียมบริหารจัดการ         

     บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั บริษัทย่อย -  -  17.15  4.13 

     บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั       บริษัทย่อย -  -          3.95  - 

  -  -  21.10  4.13 
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ยอดคงเหลือที�สําคญักบับคุคลหรือบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั หรือผู้บริหารสําคญั ณ วนัที� 31 ธันวาคมมีดงันี � 
  หน่วย : ล้านบาท 

รายการบัญชี ความสัมพันธ์ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2560  2559  2560  2559 

ลูกหนี �หมุนเวียนอื�น         

บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั บริษัทย่อย -  -  311.99  267.89 

บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  8.21  - 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  15.20  - 

   GLK-TECH Construction Co., Ltd. บริษัทร่วม 6.76  6.62  4.94  4.48 

บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ อินเตอร์เนชั�นแนล  

      กรุ๊ป จํากดั 

 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั - 

  

0.35 

 

- 

  

- 

บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จํากดั (มหาชน) ผู้ ถือหุ้น -  36.56  -  - 

  6.76  43.53  340.34  272.37 
         

เงนิให้กู้ยืมระยะสั �นแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน         

บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั บริษัทย่อย -  -  663.22  753.00 

บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  62.51  77.29 

  -  -  725.73  830.29 
         

ลูกหนี �หมุนเวียนอื�น - ดอกเบี �ยค้างรับ         

บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั บริษัทย่อย -  -  35.95  21.24 

บริษัท เคเทค อินฟราสตรัคเจอร์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  7.77  6.70 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  0.05  - 

  -  -  43.77  27.94 
         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น - เงนิมัดจาํ         

บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จํากดั (มหาชน) ผู้ ถือหุ้น 14.02  14.02  14.02  14.02 
     

เงนิกู้ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน         

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  0.10  - 
         

ดอกเบี �ยค้างจ่าย         

บริษัท เอสอีเอ บสิซเินส แอดไวเซอร์รี�           

เซอร์วสิเซส จํากดั บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 2.15  1.55  2.15  1.55 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  0.03  - 

  2.15  1.55  2.18  1.55 
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  หน่วย : ล้านบาท 

รายการบัญชี ความสัมพันธ์ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559 

เจ้าหนี �การค้าหมุนเวียน         

   บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จํากดั (มหาชน) ผู้ ถือหุ้น 6.26  13.10  -  - 

   บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ อินเตอร์เนชั�นแนล         

     กรุ๊ป จํากดั บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 3.32  6.35  2.30  - 

  9.58  19.45  2.30  - 

ค่าธรรมเนียมบริหารจัดการค้างจ่าย         

   บริษัท เคเทค บลิดิ �ง คอนแทรคเตอร์ส จํากดั บริษัทย่อย -  -  12.75  - 

บริษัท เคเทค อินโนเวชั�นส์ จํากดั บริษัทย่อย -  -  4.22  - 

  -  -  16.97  - 
 

สัญญาสาํคัญที�ทาํกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

เมื�อวนัที� 1 เมษายน 2556 บริษัทได้ทําสญัญาบริการกบับริษัทย่อยแห่งหนึ�ง โดยบริษัทจะให้บริการทางด้าน

งานบริหารจัดการทั�วไป การจดัทําบญัชีและภาษี การเงิน การตลาด การขาย การบริหารการก่อสร้างงาน

กฎหมายและที�ปรึกษาอื�นๆแก่บริษัทย่อย สญัญานี �ผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลานบัตั �งแตว่นัที� 1 เมษายน 2556 ถึง

วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 ตอ่มาเมื�อวนัที� 1 มกราคม 2557 บริษัทได้ตอ่สญัญาดงักล่าว โดยสญัญาจะสิ �นสดุเมื�อมี

การบอกเลิกสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2557 บริษัทได้ทําสญัญาเช่าดําเนินงานเครื�องจกัรและอปุกรณ์กบับริษัทย่อยแห่งหนึ�ง โดย

กําหนดอัตราค่าเช่ารายเดือนตามเครื�องจักรและอุปกรณ์ที�ใช้ในแต่ละเดือนโดยให้สญัญานี �มีผลบงัคับใช้

ตั �งแตว่นัที� 1 มกราคม 2556 โดยไมมี่กําหนดระยะเวลาการบอกเลิกสญัญาดงักลา่ว 

29. กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ 

บริษัทได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี �ยงชีพสําหรับพนกังานบนพื �นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก

ของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อย

ละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุสํารองเลี �ยงชีพนี �ได้จดทะเบียนเป็นกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ

ตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุที�ได้รับอนญุาต 

อย่างไรก็ตามในระหว่างปี 2555 บริษัทได้ยกเลิกกองทุนสํารองเลี �ยงชีพสําหรับพนักงาน โดยเงินสมทบ           

ส่วนของบริษัทในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทกุเดือนได้คนืแก่สมาชิกกองทนุทั �งสิ �นตามข้อกําหนด 
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บริษัทได้จดัตั �งเงินกองทนุสํารองเลี �ยงชีพขึ �นใหม่ในเดือนพฤศจิกายน 2556 สําหรับพนกังานเดิมและพนกังานที�

สมคัรเข้าโครงการหลงัจากผ่านการทดลองงาน 3 เดือน โดยพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน

ทุกเดื อนและบริษัทจ่ ายสมทบในอัตรา ร้อยละ 2 ของเ งิ นเดื อนของพนักงานทุกเดื อนแล ะ ไ ด้ 

จดทะเบียนเป็นกองทนุสํารองเลี �ยงชีพตามพระราชบญัญตัิกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ พ.ศ. 2530 แล้ว 

สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เงินสมทบของบริษัทซึ�งได้บนัทึกเป็นคา่ใช้จ่ายในการขายและ

บริหารในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จมีจํานวน 1.00 ล้านบาทและ 1.06 ล้านบาท ตามลําดบั 

30. รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

บริษัทได้นําเสนอรายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ รูปแบบหลกั      ในการ

รายงานส่วนงานธุรกิจ และส่วนงานภูมิศาสตร์พิจารณาจากระบบการบริหารการจัดการและโครงสร้างการ

รายงานทางการเงินภายในของบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกําหนดส่วนงาน 

สว่นงานธุรกิจ 

บริษัทดําเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ดําเนินโครงการก่อสร้างและออกแบบติดตั �ง ดงันั �น ผู้บริหาร จึง

พิจารณาวา่ บริษัทมีสว่นงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 

สว่นงานภมูิศาสตร์ 

บริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั �น ดงันั �น ผู้บริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียง

สว่นงานเดียว 

ข้อมลูเกี�ยวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากรายการกบัลกูค้าภายนอกตั �งแตร้่อยละ 10 ของรายได้ทั �งหมด โดยทั �งหมดเป็น

โครงการงานก่อสร้างในประเทศ  

สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย จํานวนเงินรวม 656.61 

ล้านบาท และสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2559 จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย จํานวนเงินรวม 666.47 

ล้านบาท ตามลําดบั 
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31. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

คา่ใช้จา่ยในการบริหารสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

คา่เช่า 2,411,544  7,102,686   8,875,063   8,532,923 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 5,348,728  6,427,163   3,089,521   4,531,205 

คา่ที�ปรึกษาและคา่ธรรมเนียม 28,312,815  26,126,127   15,519,368   16,417,007 

คา่ใช้จา่ยเกี�ยวกบับคุลากร 34,273,325  48,299,278   56,566,360   51,101,672 

คา่ใช้จา่ยที�ไมส่ามารถหกัเป็นรายจ่ายทางภาษี 6,598,202  8,187,713   1,650,892   3,945,932 

คา่เดินทาง 3,523,098  2,069,412   2,732,230   1,637,856 

คา่ภาษีอื�นๆ 89,906  150,645   80,388   129,063 

หนี �สญูและหนี �สงสยัจะสญู 9,747,380  -  6,064,750  - 

คา่ใช้จา่ยอื�นๆ 41,474,922  37,083,505  34,794,215  33,819,647 

 131,779,920  135,446,529  129,372,787  120,115,305 

32. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

คา่ใช้จา่ยตามลกัษณะที�สําคญัสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วยรายการดงัตอ่ไปนี � 
หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2560  2559  2560     2559 

คา่เช่า 44 47  17 12 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 22 24  7 11 

คา่ที�ปรึกษาและคา่ธรรมเนียม 38 47  37 17 

คา่ใช้จา่ยพนกังานและคนงาน 530 521  113 59 

วตัถดุิบและวสัดสุิ �นเปลอืงที�ใช้ไป 243 251 10 - 

คา่ใช้จา่ยอื�นๆ 134 147 28 11 

33. ต้นทุนทางการเงนิ 

ต้นทนุทางการเงินสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2560  2559  2560  2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 603,586  603,586  636,883  603,586 
สถาบนัการเงิน และบคุคลหรือกิจการอื�นๆ 2,597,820  2,605,682  598,930  1,471,234 

 3,201,406  3,209,268  1,235,813  2,074,820 
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34. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ เนื�องมาจาก

บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ยกมาจากปีก่อน และได้ถกูนํามาใช้เพื�อลดจํานวนกําไรที�

ต้องเสียภาษีอยา่งไรก้ตามสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทยอ่ยแหง่หนึ�งมีคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

เนื�องจากมีกําไรสทุธิทางภาษี 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้ตั �งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี เนื�องจากบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะยงั  ไม่มี

กําไรทางภาษีที�แน่นอนที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ 

35. การเปิดเผยข้อมูลที�สาํคัญเกี�ยวกับสัญญาก่อสร้าง 

ข้อมลูที�สําคญัเกี�ยวกบัสญัญาก่อสร้างสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม มีดงันี � 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายได้คา่ก่อสร้างที�รับรู้เป็นรายได้ในระหวา่งปี 1,119,217,917  777,754,015  117,023,776  15,000,000 

ต้นทนุการก่อสร้างที�เกิดขึ �นที�รับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในระหวา่งปี (1,032,430,741)  (799,027,700)  (75,073,704)  (4,125,000) 

กําไร (ขาดทนุ) ที�รับรู้ในระหวา่งปี 86,787,176  (21,273,685)  41,950,072  10,875,000 

        

ต้นทนุงานก่อสร้างที�เกิดขึ �นในระหวา่งปี 1,207,460,346  981,793,336  107,673,432  4,125,000 

ต้นทนุงานก่อสร้างที�เกิดขึ �นซึ�งรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในระหวา่งปี (1,032,430,741)  (799,027,700)  (75,073,704)  (4,125,000) 

ต้นทนุงานก่อสร้างที�เกี�ยวข้องกบักิจกรรมในอนาคต        

ซึ�งรับรู้เป็นสินทรัพย์   175,029,605  182,765,636  32,599,728  - 

        

รายได้คา่ก่อสร้างที�รับรู้เป็นรายได้ในระหวา่งปี 1,119,217,917  777,754,015  117,023,776  15,000,000 

เงินงวดที�บริษัทเรียกเก็บแล้ว (916,160,828)  (763,514,196)  (68,036,729)  (15,000,000) 

มลูคา่งานที�ทําเสร็จและยงัไมไ่ด้เรียกเก็บ 203,057,089  14,239,819  48,987,047  - 

36. เครื�องมือทางการเงนิ 

นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

บริษัทมีความเสี�ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี �ยและอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทไม่มีการออก

เครื�องมือทางการเงินที�เป็นตราสารอนพุนัธ์ เพื�อการเก็งกําไรหรือการค้า 
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ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี �ย 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ยประกอบด้วย ความเสี�ยงทางด้านอตัราดอกเบี �ยซึ�งมีผลมาจาการกู้ ยืมแบบอตัราคงที�

และความเสี�ยงทางด้านกระแสเงินสดของดอกเบี �ยซึ�งมีผลมาจากการกู้ ยืมแบบอตัราผนัแปร 

ความเป็นไปได้ของความเสี�ยงอาจเกิดจากการปรับอัตราดอกเบี �ยของธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 

ภายใต้สถานการณ์ในปัจจบุนั อตัราดอกเบี �ยผิดนดัชําระหนี �ไมไ่ด้มีผลกระทบที�เป็นสาระสําคญัตอ่ธุรกิจ 

ความเสี�ยงด้านสินเชื�อ 

ผู้บริหารได้กําหนดนโยบายทางด้านสินเชื�อและให้มีการสอบทานผลเสียหายที�อาจเกิดขึ �นจากความเสี�ยง
ด้านการให้สินเชื�ออย่างต่อเนื�อง บริษัทได้ทําสญัญากับเจ้าของโครงการในแต่ละโครงการด้วยเงื�อนไขของ

ระยะเวลาการชําระเงินของลกูหนี �อย่างรัดกมุเพื�อที�จะลดความเสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี �บริษัทยงัได้ประเมิน

ความสามารถทางการเงินของลกูค้าก่อนที�จะรับโครงการ 

ผู้บริหารเชื�อว่ามูลค่าสูงส ุดของความเสี�ยงคือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหนี �การค้าหมุนเวียนหกัด้วย           

ค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูตามที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเสี�ยงจากการขาดสภาพคลอ่ง 

บริษัทมีการควบคมุความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของกิจการและความสําเร็จของแผนฟื�นฟกิูจการ 

การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที�จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื�อโอนหนี �สินในรายการที�เกิดขึ �นใน

สภาพปกตริะหวา่งผู้ ร่วมตลาด ณ วนัที�วดัมลูคา่ ไมว่า่ราคานั �นจะสามารถสงัเกตได้โดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์หรือหนี �สินรายการใด

รายการหนึ�ง บริษัทพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพย์หรือหนี �สินนั �นซึ�งผู้ ร่วมตลาดจะนํามาพิจารณาในการ

กําหนดราคาของสินทรัพย์หรือหนี �สิน ณ วนัที�วดัมลูคา่ โดยการวดัมลูคา่ยตุธิรรมและ/หรือการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงินนี �ใช้ตามเกณฑ์ตามที�กลา่ว 

นอกจากนี � การวดัมลูคา่ยตุธิรรมได้จดัลําดบัชั �นเป็นระดบัที� 1 ระดบัที� 2 และระดบัที� 3โดยแบง่ตามลําดบัขั �น

ของข้อมลูที�สามารถสงัเกตได้ และตามลําดบัความสําคญัของข้อมลูที�ใช้วดัมลูคา่ยตุธิรรม ซึ�งมีดงัตอ่ไปนี � 

- ระดบัที� 1 เป็นราคาเสนอซื �อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์ 

หรือหนี �สินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั �น ณ วนัที�วดัมลูคา่ 

- ระดบัที� 2 เป็นข้อมลูอื�นที�สงัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม สําหรับสินทรัพย์นั �นหรือ

หนี �สินนั �นนอกเหนือจากราคาเสนอซื �อขายซึ�งรวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 
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- ระดบัที� 3 เป็นข้อมลูที�ไมส่ามารถสงัเกตได้สําหรับสินทรัพย์นั �นหรือหนี �สินนั �น 

สินทรัพย์และหนี �สินทางการเงินที�ไมไ่ด้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรม 

สินทรัพย์และหนี �สินทางการเงินที�ไมไ่ด้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมและลําดบัชั �นมลูคา่ยตุธิรรมของเครื�องมือ

ทางการเงิน สรุปได้ดงันี � 

 งบการเงนิรวม 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

ลําดับชั �น
มูลค่า 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและ 
ข้อมูลที�ใช้ในการวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่าตาม
บัญชี 

มูลค่ายุติธรรม ยุตธิรรม  

 บาท บาท   
สินทรัพย์หมุนเวียน     

ลกูหนี �การค้าหมนุเวียน 291,023,954 291,023,954 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 204,518,364 204,518,364 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 25,014,718 25,014,718 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
เงินประกนัผลงานตามสญัญา 170,840,017 

 
151,243,354 

 
3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะได้รับ 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น 23,953,632 19,952,688 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะได้รับ 
หนี �สินหมุนเวียน     

เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 12,234,000 12,234,000 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 305,977,276 305,977,276 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 13,682,564 13,682,564 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เงินประกนัผลงานหกัจากมลูคา่งาน 
   ก่อสร้างที�จ่ายแก่ผู้ รับเหมาช่วง 

38,971,620 38,971,620 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

ส่วนของเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงินที�ถงึกําหนดชําระ 
   ภายในหนึ�งปี 

2,207,500 2,207,500 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เจ้าหนี �ตามแผนปรับ 
   โครงสร้างหนี � 

3,976,006 3,976,006 3 
 

มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 2,837,365 2,837,365 3 
 

มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

หนี �สินไม่หมุนเวียน     
ประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น 700,000 700,000 3 

 
มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

ลําดับชั �น
มูลค่า 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและ 
ข้อมูลที�ใช้ในการวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่าตาม
บัญชี 

มูลค่ายุติธรรม ยุตธิรรม  

 บาท บาท   
สินทรัพย์หมุนเวียน     

ลกูหนี �การค้าหมนุเวียน 46,511,249 46,511,249 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 484,169,913 484,169,913 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �นแก่บริษัท 
   ที�เกี�ยวข้องกนั 

725,733,270 725,733,270 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 3,074,867 3,074,867 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น 18,340,867 15,277,416 

 
3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะได้รับ 
หนี �สินหมุนเวียน     

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 168,757,162 168,757,162 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 1,250,000 1,250,000 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เงินประกนัผลงานหกัจากมลูคา่งาน 
   ก่อสร้างที�จ่ายแก่ผู้ รับเหมาช่วง 

829,543 829,543         3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
     ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

ส่วนของเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงินที�ถงึกําหนดชําระ 
   ภายในหนึ�งปี 

2,207,500 2,207,500 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบริษัทที� 
   เกี�ยวข้องกนั 

95,000 95,000 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เจ้าหนี �ตามแผนปรับ 
   โครงสร้างหนี � 

3,976,006 3,976,006 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 1,299,198 1,299,198 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

หนี �สินไม่หมุนเวียน     

ประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น 700,000 700,000 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ   
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 งบการเงนิรวม 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 

ลําดับชั �น
มูลค่า 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและ 
ข้อมูลที�ใช้ในการวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่าตาม
บัญชี 

มูลค่ายุติธรรม ยุตธิรรม  

 บาท บาท   
สินทรัพย์หมุนเวียน     

ลกูหนี �การค้าหมนุเวียน 160,187,465 160,187,465 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 129,578,509 129,578,509 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 7,410,133 7,410,133 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
เงินประกนัผลงานตามสญัญา 226,210,934 226,210,934 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะได้รับ 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น 29,941,250 24,896,255 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะได้รับ 
หนี �สินหมุนเวียน     

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 185,881,281 185,881,281 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 12,432,564 12,432,564 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เงินประกนัผลงานหกัจากมลูคา่งาน 
   ก่อสร้างที�จ่ายแก่ผู้ รับเหมาช่วง 

32,700,348 32,700,348 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

ส่วนของเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงินที�ถงึกําหนดชําระ 
   ภายในหนึ�งปี 

2,487,500 2,487,500 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เจ้าหนี �ตามแผนปรับโครงสร้างหนี � 
    

16,269,990 16,269,990 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 3,515,808 3,515,808 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

หนี �สินไม่หมุนเวียน     
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,207,500 2,207,500 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 
ประมาณการหนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น 4,623,046 4,623,046 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 

ลําดับชั �น
มูลค่า 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและ 
ข้อมูลที�ใช้ในการวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่าตาม
บัญชี 

มูลค่ายุติธรรม ยุตธิรรม  

 บาท บาท   
สินทรัพย์หมุนเวียน     

ลกูหนี �การค้าหมนุเวียน 16,050,000 16,050,000 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 330,467,973 
 

330,467,973 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �นแก่บริษัท 
   ที�เกี�ยวข้องกนั 

830,285,395 830,285,395 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 717,524 717,524 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะได้รับ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น 18,307,227 15,222,524 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะได้รับ 
     

หนี �สินหมุนเวียน     
เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 85,418,861 85,418,861 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 

ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 
เงินประกนัผลงานหกัจากมลูคา่งาน 
   ก่อสร้างที�จ่ายแก่ผู้ รับเหมาช่วง 

184,503 184,503 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

ส่วนของเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงินที�ถงึกําหนดชําระ 
   ภายในหนึ�งปี 

2,487,500 2,487,500 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

เจ้าหนี �ตามแผนปรับ 
   โครงสร้างหนี � 

16,269,990 16,269,990 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 3,513,708 3,513,708 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 

     
หนี �สินไม่หมุนเวียน     

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,207,500 2,207,500 3 มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดสทุธิ 
ที�คาดวา่จะต้องจ่ายชําระ 
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37. สัญญาที�สาํคัญ 

บริษัทย่อยแห่งหนึ�งมีโครงการปรับปรุงทางรถไฟให้กบัการรถไฟแห่งประเทศไทยตามสญัญาลงวนัที�     12 

พฤศจิกายน 2556 โดยจะแล้วเสร็จครบถ้วนตามสญัญาและส่งมอบงานภายใน 600 วนันบัจากวนัที�การ

รถไฟได้ส่งมอบสถานที� ในกรณีที�บริษัทย่อยไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามกําหนดส่งมอบงานภายใน 600 

วนั นบัจากวนัที�การรถไฟได้สง่มอบสถานที� จะมีคา่ปรับจากการสง่มอบงานลา่ช้าตามสญัญาดงักล่าววนัละ 

432,600 บาท โครงการข้างต้นอาจมีความล่าช้าเนื�องจากการรถไฟอนุมัติแบบประแจและแบบทางผ่าน

ล่าช้า ดงันั �นเมื�อวนัที� 24 กรกฎาคม 2558 บริษัทย่อยได้ออกหนงัสือขอขยายระยะเวลา        ส่งมอบงาน

ออกไปอีกจํานวน 459 วนั นบัจากวนัที�กําหนดเดมิ  

ในวนัที� 5 พฤศจิกายน 2558 บริษัทยอ่ยได้ออกหนงัสือขออนมุตัขิยายระยะเวลาปิดทางออกไปอีก          143 

วนันบัจากวนัที�  8 พฤศจิกายน 2558 ถึง วนัที� 31 มีนาคม 2559 โดยได้รับอนมุตัิจากผู้ว่าการรถไฟเมื�อวนัที� 

12 พฤศจิกายน 2558 แล้ว 

เมื�อวันที� 28 มีนาคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําหนังสือแจ้งไปยังการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื�อส่งมอบงาน

ปรับปรุงทางรถไฟเพื�อเปิดทางเดนิขบวนรถให้แก่การรถไฟแหง่ประเทศไทย 

อย่างไรก็ตาม เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการการรถไฟแห่งประเทศไทย ได้มีบนัทึกข้อความ

ถึงผู้ว่าการการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื�อแจ้งมติที�ประชมุคณะกรรมการการรถไฟ                 แห่งประเทศ
ไทยสําหรับการอนุมตัิให้ขยายอายสุญัญาและงดเว้นค่าปรับซึ�งผู้ รับจ้างทํางานแล้วเสร็จและส่งมอบงาน

เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2559 รวมทํางานลา่ช้า 293 วนั 

บริษัทยอ่ยได้รับหนงัสือรับรองผลงานจากการรถไฟแหง่ประเทศไทยเมื�อวนัที� 6 ตลุาคม 2559 

38. ภาระผูกพันและหนี �สินที�อาจจะเกิดขึ �นภายหน้า 

ภาระผกูพนัและหนี �สินที�อาจจะเกิดขึ �นภายหน้า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

 2560  2559  2560  2559 
ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน        
ภายในหนึ�งปี 14.86 7.69  12.56 7.69 
ภายในหนึ�งปีถึงห้าปี 36.70 -  32.29 - 
 51.56 7.69  44.85 7.69 
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สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สัญญาเช่าดําเนินงานระยะยาวของบริษัทได้บนัทึกเป็น

คา่ใช้จา่ยในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ จํานวน 8.49 ล้านบาท และ 8.39 ล้านบาท ตามลําดบั 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

 2560  2559  2560  2559 
ภาระผูกพันอื�น       

หนงัสอืคํ �าประกนัจากธนาคาร  227.18 366.57  1.00 1.14 

สญัญาที�ปรึกษาการเงิน 1.50 1.50  1.50 1.50 

รวม 228.68 368.07  2.50 2.64 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผกูพนัตามหนงัสือคํ �าประกนัจากธนาคาร 

จํานวน 227.18 ล้านบาทและ 366.57 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ�งเป็นหนังสือคํ �าประกันการปฏิบัติงานตาม

สัญญาและหนงัสือคํ �าประกันของเจ้าหนี �กลุ่ม 2 ซึ�งเจ้าหนี �ดงักล่าวได้ยื�นขอชําระหนี �ในการฟื�นฟูกิจการต่อเจ้า

พนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ และชี �ขาดโดยศาลล้มละลายกลางแล้ว 

เมื�อวนัที� 15 มกราคม 2556 บริษัทได้ทําสญัญาที�ปรึกษาทางการเงินกับบริษัทแห่งหนึ�ง เพื�อยื�นคําขอ 

พ้นเหตเุพิกถอน เพื�อให้บริษัทสามารถซื �อขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ได้ตามปกติ โดย

มีคา่ที�ปรึกษาจํานวน 4.5 ล้านบาท เริ�มตั �งแต่วนัที� 11 ธันวาคม 2555 ถึงวนัดําเนินการแล้วเสร็จ โดยแบง่

ชําระค่าธรรมเนียมออกเป็น 3 งวด ซึ�ง ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 มีภาระผูกพันคงเหลือในงวดสุดท้ายอีก

จํานวน 1.5 ล้านบาท ชําระภายใน 5 วนันบัจากวนัที�ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ อนมุตัใิห้หลกัทรัพย์ทําการ

ซื �อขายได้ปกต ิ

เมื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2557 บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพื �นที�สํานกังานและสญัญาบริการกับบริษัท แกรนด์ คาแนล 

แลนด์ จํากัด (มหาชน) กําหนดระยะเวลา 3 ปี เริ�มตั �งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2557 ถึงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2560 

โดยมีอตัราค่าเช่าเป็นรายเดือน เดือนละ 349,489 บาท และเงินประกัน จํานวน 1,048,468 บาท และมีอัตรา

ค่าบริการเป็นรายเดือน เดือนละ 349,489 บาท และเงินประกัน จํานวน 1,048,468 บาท กรณีผิดนัดชําระ         

คา่เชา่และคา่บริการดงักล่าว จะถกูคดิคา่ปรับในอตัราร้อยละ 15 ตอ่ปี 

ในปี 2557 บริษัทถกูฟ้องร้องเป็นจําเลยร่วมตอ่ศาลแพง่และศาลแรงงานให้รับผิดชดใช้คา่เสียหาย เป็นจํานวน

เงินรวม 3.91 ล้านบาท พร้อมดอกเบี �ย โดยคดีฟ้องร้องดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลและยงัไม่

ทราบผลในขณะนี � อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารเชื�อว่าผลการพิจารณาของคดีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 
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เมื�อวนัที� 20 ตลุาคม 2560 บริษัทได้ตอ่สญัญาเช่าพื �นที�สํานกังานและสญัญาบริการกบัทรัสต์เพื�อการลงทุนใน

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์อาคารสํานักงาน จีแลนด์ (GLANDRT) กําหนดระยะเวลา 3 ปี เริ�มตั �งแต่วันที�                

1 ธันวาคม 2560 ถึงวันที� 30 พฤศจิกายน 2563 โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นรายเดือน เดือนละ 441,627 บาท และ               

เงินประกนั จํานวน 1,324,482 บาท และมีอตัราคา่บริการเป็นรายเดือน เดือนละ 362,198 บาท และเงินประกัน 

จํานวน 1,086,594 บาท กรณีผิดนดัชําระคา่เชา่และคา่บริการดงักลา่ว จะถกูคดิคา่ปรับในอตัราร้อยละ 15 ตอ่ปี 

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื�อวนัที� 28 มีนาคม 2561 บริษัทได้ทําการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไว้ของหุ้นสามัญของ

บริษัทจาก 2.00 บาท เป็น 0.65 บาท และเปลี�ยนแปลงมูลค่าทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วของบริษัท 

จาก 3,927,156,902 บาท คงเหลือ 1,276,325,994 บาท พร้อมทั �งแก้ไขเพิ�มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท 

ข้อ 4 เพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงมลูคา่หุ้นที�ตราไว้และทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วของบริษัทที�

ลดลงกับกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึ�งเป็นการดําเนินการตามมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท ครั �งที� 1 ปี 2560 เมื�อวันที� 28 เมษายน 2560 ทําให้ ณ วันที� 28  มีนาคม 2561 บริษัทมีทุนจด

ทะเบียนและทุนชําระแล้ว จํานวน 1,276,325,994 บาท จํานวนหุ้ นสามัญที�ออกและชําระแล้ว จํานวน 

1,963,578,451 หุ้น มลูคา่หุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 0.65 บาท 

40. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินนี �ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยกรรมการผู้ มี อํานาจลงนามของบริษัทเมื�อวันที�                                

29 มีนาคม 2561 
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