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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2561ท่ีผ่านมานัน้ ถือได้ว่าเป็นปีแห่งความภาคภมูใิจย่ิง 
ของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)  
เนื่องด้วยบริษัทได้รับสิทธิเป็นตัวแทนในการถ่ายทอดสด
มหกรรมกีฬาเอเชยีนเกมส์ ครัง้ท่ี 18 หรอืท่ีรูจ้กัในชือ่ “จาการ์ตา 
ปาเล็มบัง 2018” ซึ่งจัดขึ้นที่ประเทศอินโดนีเซีย เพื่อให้คนไทย
ทัง้ประเทศได้รบัชม โดยมหกรรมกีฬาดงักล่าวถอืได้ว่าเป็นงาน
จดัแข่งขนักีฬาระดบันานาชาตทิีย่ิ่งใหญ่ท่ีสดุในภมูภิาคเอเชยี 
และในการด�ำเนินการถ่ายทอดสดในครัง้นีถื้อได้ว่าเป็นอกีหนึง่
จดุเปล่ียนส�ำคัญของวงการสือ่ โดยเป็นการเปล่ียนรปูแบบการ
ชมถ่ายทอดสดแบบเดมิๆ เข้าสูยุ่คดจิทัิล ท่ีผูช้มสามารถรบัชม
ประเภทกีฬาต่างๆ ได้มากท่ีสุดผ่านท้ังช่องทางโทรทัศน์และ
ออนไลน์ไปพร้อมกัน 

นอกเหนือจากความส�ำเร็จจากการน�ำเสนอการถ่ายทอด
สดมหกรรมกีฬาดังกล่าวในรูปแบบใหม่แล้ว ในส่วนของ
รายการโทรทัศน์เองนั้น  บริษัทก็มิได้หยุดพัฒนารายการใน|
รูปแบบใหม่ๆ เพื่อน�ำเสนอต่อผู้ชม โดยในปี 2561 นั้น บริษัท
ได้ผลิตและออกอากาศรายการ “The Rapper” ซึ่งถือได้ว่า 
เป็นรายการโทรทัศน์รูปแบบใหม่ท่ีผสมผสานวัฒนธรรมการ
ร้องเพลงแนวแรป็และฮปิฮอปเข้ากับรปูแบบการโชว์ในรายการ
โทรทัศน์ ซึง่รายการดงักล่าวประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างดีท้ัง
ในด้านคุณภาพรายการและกระแสตอบรับจากผู้ชม ยืนยัน
ได้จากรางวัล Asian Television Awards 2018 ครั้งท่ี 23 
ประเภท Best General Entertainment Programme และ
รางวัล  Thailand Zocial Awards 2019 

ทัง้นี ้ไม่เพียงแต่รายการโทรทศัน์เท่านัน้ทีบ่รษิทัได้พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ธุรกิจคอนเสิร์ตของบริษัทก็ถือได้ว่าเป็นอีกหนึ่ง
ธุรกิจท่ีมพัีฒนาการการเตบิโตทีน่่าพอใจเช่นกัน โดยในปี 2561 
บริษัทได้จัดงานคอนเสิร์ตศิลปินชั้นน�ำจากประเทศเกาหลีใน
ชื่อคอนเสิร์ต “Wanna One World Tour in Bangkok” ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นอีกหนึ่งคอนเสิร์ตครั้งประวัติศาสตร์ที่กลุ่มแฟนคลับ 
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ทกุคนต่างรอคอย นอกจากนีใ้นปีท่ีผ่านมาน้ัน บรษิทัยังได้ขยาย
ประเภทธุรกิจของบริษัทไปสู่ธุรกิจการขายผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม
สขุภาพและความงาม โดยการขยายธุรกิจดงักล่าวนัน้ถือได้ว่า
เป็นการต่อยอดทางธุรกิจมาจากรายการโทรทัศน์ “Let Me In 
Thailand” ซึ่งมีกระแสตอบรับท่ีดีมาอย่างต่อเนื่องในทุกซีซั่น
ตลอดหลายปีที่ผ่านมา โดยในปี 2561 นั้น บริษัทมีผลิตภัณฑ์ 
ในกลุม่สขุภาพและความงามทัง้หมด 2 แบรนด์ ได้แก่ “ Let Me In 
 Beauty” และ “Me Vio” ขายผ่านช่องทางจดัจ�ำหน่ายท้ังร้านค้า
ชั้นน�ำทั่วไปในห้างสรรพสินค้า ช่องทางออนไลน์ และรายการ
โทรทศัน์ซึง่ออกอากาศในช่อง WORKPOINT ท้ังนี ้บรษิทัมัน่ใจ
ว่าธุรกิจการขายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มสุขภาพและความงามนั้น
จะเป็นอีกหน่ึงธุรกิจท่ีสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่บริษัทได้ใน
อนาคตต่อไป

นอกเหนือจากพัฒนาการของธุรกิจในด้านต่างๆ แล้วน้ัน  
บริษัทยังคงมุ ่งเน ้นนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและชุมชนควบคู ่ กันไปด้วย โดยการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ต่างๆ ผ่านทาง “มูลนิธิเวิร์คพอยท์” ซึ่งเป็น
มลูนิธิของบรษิทั ในช่วงปีท่ีผ่านมา มลูนิธิเวิร์คพอยท์ได้ด�ำเนนิ
การจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย อาทิเช่น โครงการ “หนาวนี้
แบ่งกันอุ่น” ซึ่งในโครงการนี้ มูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้น�ำทีมศิลปิน 
ดาราพร้อมท้ังจิตอาสาเดินทางไปมอบเคร่ืองนุ่งห่มกันหนาว
ให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัยหนาวในพ้ืนที่ยากล�ำบากของ
จังหวัดน่าน อีกท้ัง มูลนิธิเวิร์คพอยท์ยังเป็นสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่สภากาชาดไทยในการจัดกิจกรรมรับ
บริจาคโลหิตและรับมอบเงินบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัยในพ้ืนท่ีต่างๆ ท่ัวประเทศ ตลอดจนเป็นก�ำลังหลักใน
การจัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษา เครื่องเขียน และอุปกรณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาให้แก่โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 
รวม 30 แห่งทั่วประเทศอีกด้วย

ท้ังน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษัทเวิร ์คพอยท์  
เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ผมใคร่ขอขอบคุณ ผูถื้อหุน้  
พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนลูกค้าทุกท่านท่ีให้การสนับสนุน
อย่างดีย่ิงแก่บริษัทเสมอมา รวมถึงผู้บริหารและพนักงาน 
ของบริษัทที่ร่วมมือร่วมใจผลักดันบริษัทให้ก้าวไปข้างหน้า 
ตามพันธกิจและแผนการด�ำเนินงานของบริษัท ขอให้ทุก
ท่านเชื่อมั่นว่าบริษัทจะยังคงมุ่งมั่นทุ่มเทในการด�ำเนินธุรกิจ  
ภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงตลอดไป

ปัญญา นิรันดร์กุล

       ประธานกรรมการบริษัท
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จุดเด่นทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
(หน่วย : พันบาท)

2557 2558 2559 2560 2561

ผลประกอบการ

รายได้รายการโทรทัศน์  1,843,211  2,124,549  2,416,210  3,478,354  2,968,243 

รายได้จากการผลิตหรือตัดต่อภาพ  14,122  5,050  268  -    -   

รายได้เกี่ยวกับภาพยนตร์  20,625  20,117  -    -    -   

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที  -    167,923  118,145  184,330  266,801 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  169,533  108,063  116,357  138,010  188,351 

รายได้ค่าบริหารและจัดการ  150  60  1,040 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น  5,307  8,000  15,925  51,748  169,846 

รายได้อื่น  57,138  20,376  26,420  24,998  46,083 

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการ
ร่วมค้า

 52,009  14,430  2,139 -12,840 -41,457

รายได้รวม  2,161,943  2,468,507  2,695,614  3,864,661  3,598,906 

ต้นทุน  1,433,824  1,375,861  1,504,750  1,741,278  2,231,169 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  661,153  763,681  823,039  859,618  858,793 

ต้นทุนทางการเงิน  100,727  132,470  112,670  97,594  60,171 

ภาษีเงินได้ -19,086  45,382  52,118  257,676  98,113 

(ก�ำไร) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  1,346  772  4,407  4,405  5,355 

ก�ำไรสุทธิ -16,021  150,341  198,631  904,089  345,305 

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน  1,288,336  1,760,674  1,725,621  2,647,240  2,542,845 

สินทรัพย์รวม  4,985,067  5,588,357  5,422,405  6,447,772  6,216,362 

หนี้สิน  3,306,141  2,801,687  2,435,899  2,004,348  1,668,492 

ส่วนผู้ถือหุ้น  1,678,926  2,786,670  2,986,506  4,443,424  4,547,870 
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2557 2558 2559 2560 2561

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.4  1.6  1.8  2.1  2.2 

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (เท่า)  2.0  1.0  0.8  0.5  0.4 

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  30.2  43.5  43.6  55.1  38.1 

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (0.7)  6.1  7.4  23.4  9.6 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (0.4)  2.8  3.7  15.2  5.5 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (1.0)  6.8  6.7  24.4  7.7 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (0.0)  0.4  0.48  2.14  0.78 

เงินปันผลต่อหุ้น  0.44  0.34  0.27  1.39 * 0.45 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 73% 81% 81% 77% * 75%

*หมายเหตุ	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562  ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทเป็น เงินสด  
	 จากผลการด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561ในอัตราหุ้นละ 0.450 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้นไม่เกิน  
	 200,000,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 75.3

รายได้และก�ำไรสุทธิ สินทรัพย์

2559 2559
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รายได้ สินทรัพย์ก�ำไรสุทธิ หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย : ล้านบาท)
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รางวัลที่ได้รับในปี 2561

รางวัลในส่วนบริษัท

รางวัล “Thailand Zocial Awards 2019” คร้ังท่ี 7  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2562)

•	 ประเภทรางวัล Best Entertainment on Social Media 
ให้แก่ รายการ “The Rapper”

รางวัล “โทรทัศน์ทองค�ำ” ครั้งที่ 33 ประจ�ำปี 2561 จัดโดย 
ชมรมส่งเสริมโทรทัศน์ และมูลนิธิจ�ำนง รังสิกุล ร่วมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม (รับรางวัลเมื่อวันที่ 16 ก.พ. 2562)

•	 ประเภทรางวัลรายการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมดีเด่น  
ให้แก่ รายการ “คุณพระช่วย”

รางวลั “Asian Television Awards 2018” ณ ประเทศมาเลเซีย 
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 11 ม.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัลรายการยอดเย่ียมแห่งเอเชีย (รางวัล 
WINNER ประเภท BEST GENERAL ENTERTAINMENT  
PROGRAMME ) ให้แก่ รายการ “THE RAPPER”

รางวลั “ประชาบด”ี จดัโดย กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  ์ 
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 10 ธ.ค 2561)

•	 ประเภทรางวัลสื่อที่น�ำเสนอกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
แก่ผู้อยู่ในสภาวะยากล�ำบาก 2 ปีซ้อน ให้แก่ รายการ 
“ไมค์หมดหนี้” 

รางวัล “นาฏราช” ครั้งที่ 9 ประจ�ำปี 2560 จัดโดยสมาพันธ์ 
สมาคมวิชาชีพวิทยุ โทรทัศน ์ และ วิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 5 ส.ค. 2561)

•	 ประเภทรางวัลรายการเกมโชว์ยอดเยี่ยม ให้แก่ รายการ 
“ปริศนาฟ้าแลบ”

•	 ประเภทรางวัลรายการเด็กยอดเย่ียม ให้แก่ รายการ 
“Super 10”

รางวัล “PRESS AWARDS 2018 เณศไอยรา” จัดโดย 
ชมรมสมาพนัธ์สือ่มวลชนแห่งประเทศไทย (รบัรางวลัเมือ่วันที่  
29 เม.ย. 2561)

•	 ประเภทรางวัล วาไรตี้เกมโชว์ยอดเยี่ยม ให้แก่ รายการ 
“The Mask Singer หน้ากากนักร้อง”

รางวัล “ราชบัณฑิตยสภาสรรเสริญ ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น”  
ประจ�ำป ี  2560 จัดโดย ส�ำนักงานราชบัณฑิตยสภา  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2561)

•	 ประเภทรางวัลผู ้ส่งผลงานของผู้ด�ำเนินรายการชาย 
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น  
ให้แก่ “ช่อง WORKPOINT”
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รางวัลในส่วนของบุคคล

ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ “ศิลปินแห่งชาติ” ประจ�ำปี 2561 
โดย กระทรวงวัฒนธรรม (ประกาศเมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2562)

•	 ผูท้ีไ่ด้รบัยกย่องเป็นศลิปินแห่งชาต ิสาขาศลิปะการแสดง  
ประเภทดนตรีสากล และนาฏศิลป์สากล ได ้แก ่  
คุณประภาส ชลศรานนท์

รางวัล  “ บุคคลแห ่งชาติ”  ประจ�ำป ี  2562 จัดโดย  
คณะกรรมการเครอืข่ายส่งเสรมิสงัคมไทย (รบัรางวัลเมือ่วันท่ี  
3 ก.พ. 2562)

•	 ประเภทรางวลั บคุคลแห่งชาตด้ิานสาขาศลิปะการแสดง 
ให้แก่ คุณปัญญา นิรันดร์กุล

รางวลั “Thailand Headlines Person Of The Year Awards  
2018” จดัโดย ส�ำนักข่าวไทยแลนด์ เฮดไลน์ และบรษัิท เจยีระไน  
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (รับรางวัลเมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2561)

•	 ประเภทรางวัล Thailand Headlines Person Of The 
Year Awards 2018 สาขาข่าวสารการเมือง ให้แก่  
คุณปัญญา นิรันดร์กุล

รางวลั “ลกูกตญัญ”ู ประจ�ำปี 2561 จดัโดย สภาสงัคมสงเคราะห์ 
แห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 12 ส.ค. 2561)

•	 พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทนิดัดามาตุ  
ทรงประทานโล่ประกาศเกียรตคุิณ ลกูทีม่คีวามกตญัญูกตเวท ี
อย่างสูงต่อแม่ ให้แก่ คุณบรรจง ชีวมงคลกานต์  
รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายข่าว ช่องเวิร์คพอยท์ และ คุณอนันต์  
อาศยัไพรพนา ศลิปินไมค์ทองค�ำ จากค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด

รางวัลดาราอินไซด์ อวอร์ด “นาคราช” ครั้งท่ี 3 จัดโดย 
นิตยสารดาราอินไซด์ทีวี (รับรางวัลเมื่อวันที่ 11 ส.ค. 2561)

•	 ประเภทรางวัลนักร้องดาวรุ ่งลูกทุ่งหญิงดีเด่นแห่งปี  
ให้แก่ คุณป๊อปปี้ ปรัชญาลักษณ์ โชติวุฒินันท์ ศิลปิน 
ไมค์ทองค�ำ ค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด จากเพลง “ต้องฮักให้
สุดใจ”

รางวลั “ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นและเพชรในเพลง” ประจ�ำปี 2561 
จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรมในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 25 ก.ค. 2561)

•	 ประเภทรางวัลผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น ให้แก่ คุณกรกันต ์ 
สุทธิโกเศศ

•	 ประเภทรางวัลชนะเลิศผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง  
ให้แก่ คุณพลอยชมพู ลอมเศรษฐี จากเพลง “ทองด�ำ”

รางวลัเกียรตคิณุ “ดุษฎปีรญิญา” ประจ�ำปี 2561 จากมูลนิธิ
สร้างสรรค์สังคมไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2561)

•	 ประเภทรางวัลเกียรติคุณ “ดุษฎีปริญญา” ให้แก่  
คุณปัญญา นิรันดร์กุล

รางวลั “สยาม ดารา สตาร์ อวอร์ด 2018” (รบัรางวัลเมือ่วันที ่ 
29 มิ.ย. 2561)

•	 ประเภทรางวัลนักร้องลูกทุ ่งหญิงยอดเย่ียม ให้แก่  
คุณป๊อปปี้ ปรัชญาลักษณ์ โชติวุฑฒินันท์ ศิลปินค่าย 
ยุ้งข้าวเรคคอร์ด

รางวัล “Fever Awards 2017” จัดโดย Thailand Fever 
Awards (รับรางวัลเมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 2561)

•	 ประเภทรางวัลพิธีกร ผู ้ด�ำเนินรายการฟีเวอร์ 2017  
ให้แก่ คณุกนัต์ กันตถาวร จากรายการ The Mask Singer 
หน้ากากนักร้อง

รางวลั “ไนน์เอน็เตอร์เทน อวอร์ด 2018” จดัโดย ไนน์เอน็เตอร์เทน

•	 ประเภทรางวัลพิธีกรแห่งปี ให้แก่ คุณกันต์ กันตถาวร 
จากรายการ The Mask Singer หน้ากากนักร้อง และ        
I Can See Your Voice Thailand นักร้องซ่อนแอบ
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รางวัล “daradaily Awards 2017” ครั้งที่ 7 (รับรางวัลเมื่อ
วันที่ 18 พ.ค. 2561)

•	 ประเภทราง วัลพิ ธีกร ท่ีสุดแห ่งป ี  2017 ให ้แก ่  
คุณกันต์ กันตถาวร จากรายการ The Mask Singer 
หน้ากากนักร้อง

รางวัล “PRESS AWARDS 2018 เณศไอยรา” จัดโดย 
ชมรมสมาพนัธ์สือ่มวลชนแห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันท่ี  
29 เม.ย. 2561)

•	 ประเภทรางวัลศิลปินเพลงลูกทุ ่งชายดีเด่น ให้แก่  
คุณรวมมิตร คงชาตรี (จ่อย ไมค์ทองค�ำ)

รางวัล “คนไทยตัวอย่าง” ครั้งท่ี 5 ประจ�ำปี 2561 จัดโดย 
มูลนิธิสร้างสรรค์สังคมไทย และ สว.นท (รับรางวัลเมื่อวันท่ี  
8 เม.ย. 2561)

•	 ประเภทรางวัลคนไทยตัวอย่างสาขาศิลปิน ดารา  
นักแสดงตัวอย่างดีเด่น ให้แก่ คุณนัท มาลิสา (ศิลปิน
ไมค์ทองค�ำ)

รางวัล “โทรทัศน์ทองค�ำ” ครั้งที่ 32 ประจ�ำปี 2560 จัดโดย 
ชมรมส่งเสริมโทรทัศน์ (รับรางวัลเมื่อวันที่ 31 มี.ค. 2561)

•	 ประเภทรางวลัเกียรตยิศคนทีว ีให้แก่ คณุปัญญา นรินัดร์กุล

รางวัลเหรียญทองเชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบสังคมไทย”  
จดัโดย มูลนิธิสร้างสรรค์สงัคมไทย และ สว.นท (รบัรางวัลเมือ่
วันที่ 3 มี.ค. 2561)

•	 ประเภทรางวัลบุคคลต ้นแบบสังคมไทย ให ้แก ่  
คุณภานุพันธ์ ครุฑโต (พัน พลุแตก) จากรายการ 
ไมค์ทองค�ำ และไมค์ทองค�ำเด็ก และคุณรินรดา รวีเลิศ  
(ผู้ประกาศข่าวช่องเวิร์คพอยท์)

รางวัล “ราชบัณฑิตยสภาสรรเสริญ ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น” 
ประจ�ำปี 2560 จัดโดย ส�ำนักงานราชบัณฑติยสภา (รบัรางวัล
เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2561)

•	 ประเภทรางวลัผูด้�ำเนนิรายการชายผูใ้ช้ภาษาไทยดเีด่น 
ให้แก่ คณุกันต์ กันตถาวร จากรายการ The Mask Singer 
หน้ากากนักร้อง

รางวัล “Thailand Digital Awards 2018” จัดโดยโครงการ
พฒันานักบรหิารภาครฐัและภาคเอกชน สูยุ่คเทคโนโลยีดิจทัิล
เพือ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ (รบัรางวัลเมือ่
วันที่ 17 ก.พ. 2561)

•	 ประเภทรางวัลกิตติมศักด์ินักบริหารระดับสูงตัวอย่าง
ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาสื่อโทรทัศน์ไทยเข้าสู่
ยุคดิจิทัล ให้แก่ คุณปัญญา นิรันดร์กุล
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยมิได้มุ่งหวัง
เพียงผลก�ำไรเท่าน้ัน แต่ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งตลอดระยะเวลาการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดังกล่าว 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และนโยบาย 
ของบริษัทเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านรูปแบบ
รายการต่างๆ ของบริษัทโดยมุ ่งเน้นน�ำเสนอเนื้อหาท่ีมี
ประโยชน์ต่อสังคม อีกท้ังยังมีนโยบายท่ีชัดเจนในการสร้าง
คุณค่าให้แก่พนักงานรวมถึงยังให้ความส�ำคัญในการอบรม
และพัฒนาบุคลากรทั้งการจัดอบรมภายในองค์กรและ 
การอบรมภายนอก โดยสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้า
อย่างมั่นคงในสายงาน เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท�ำงาน 
รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับคู่ค้า และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอีกด้วย ซึ่งที่ผ่านมามีการด�ำเนินการดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทมีนโยบายหลักในการประกอบธุรกิจด้วยความ 

เป็นธรรมและโปร่งใส โดยในการผลิตรายการ หรือการจัด
กิจกรรมต่างๆ นั้น บริษัทจะมีนโยบายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เน้นให้ความส�ำคัญในเรื่องของ
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการท�ำสัญญาทาง

ธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และรูปแบบของรายการหรือ
กิจกรรมท่ีน�ำเสนอจะต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิกับบุคคลอื่น 
ตลอดจนมกีารจดัการระบบคอมพิวเตอร์ทีใ่ช้งานภายในบรษิทั
ด้วยซอฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท  
ได้จัดให้มีแนวทางและนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
และเผยแพร่ไว้ใน www.workpoint.co.th/investor

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิทัมหีน่วยงานควบคุมภายในอย่างชดัเจน และมุง่เน้น

เก่ียวกับการตรวจสอบ โดยมแีผนการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ 
เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการทุจริต โดยที่ผ่านมาบริษัทได้
รับรางวัลท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมากมาย 
อาทิเช่น ในปี 2556 บริษัทได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” 
ประจ�ำปี 2555 ประเภทองค์กรซึ่งเป็นรางวัลท่ีมีวัตถุประสงค์
เพ่ือมอบให้แก่บุคคลหรือองค์กรท่ีมีการเสียภาษีในระดับที่ดี
และมีคุณภาพ จัดโดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง อีกทั้ง 
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ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท คือ นายปัญญา นิรันดร์กุล  
ได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทบุคคล 
ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญของการเสียภาษี ท่ีมีผล 
อย่างย่ิงต่อความเจริญม่ันคงของเศรษฐกิจและสังคมใน
ประเทศ และทีผ่่านมาบรษิทัได้รบัรางวลั “ช่อสะอาด” ประเภท
เกียรติบัตรในฐานะผู้มีส่วนร่วมในการส่งผลงานสร้างสรรค์ 
สือ่ดเีด่นด้านสนบัสนนุและส่งเสรมิการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงการด�ำเนิน
ธุรกิจตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ที่จะส่งผลกระทบต่อสังคมและประเทศ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทก�ำหนดให ้ 
กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท  
ไม่มีส ่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ  
และจัดให้มีระเบียบปฏิบัติ และข้ันตอนการด�ำเนินงาน 
อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจ
อนมุตัใินการจดัซือ้ จดัจ้าง การรกัษาข้อมลู การใช้ข้อมลูภายใน 
โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการรายงานหรือร้องเรียน ในเรื่อง
การฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฏหมาย การทุจริต ที่อาจส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อบริษัทต่อคณะกรรมการ ทางโทรศัพท์  
เบอร์ 02-833-2000 และทางไปรษณีย์ โดยบรษิทัมกีระบวนการ
ตรวจสอบและบทลงโทษที่ก�ำหนด และเผยแพร่ไว้ในคู่มือ
พนักงานของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูแล 
รับผิดชอบตรวจสอบการควบคุมภายใน และป้องกันการม ี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญอย่างมากในการดูแล
และการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่พนักงาน ทั้งในด้านร่างกาย  
ด้านความรู้ และด้านจิตใจ อย่างสม�่ำเสมอ อาทิเช่น 

มีห้องออกก�ำลังกาย และห้องนวด เพื่อให้พนักงานได้ 
ผ่อนคลายหลังจากเลิกงาน และสร้างเสริมสุขภาพที่ดี

มีสนามกีฬา Football เพ่ือสร้างเสริมความสามัคค ี
ไปพร้อมๆ กับสุขภาพที่ดี

มีห้องพยาบาล เพ่ือรองรับการเจ็บป่วยเบ้ืองต้นของ
พนักงาน

บริษัทร่วมมือกับสถาบัน TCDC (Thailand Creative 
& Design Center) จัดอบรมความรู้ด้าน Creative เพ่ือให้
พนักงานมีความรู้ติดตัว และสามารถน�ำไปต่อยอดในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่ดีได้ในอนาคต

•	 เพ่ิมวงเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน ในกรณี
ผู้ป่วยนอก เป็นเงิน 20,000 บาทต่อปี ที่นอกเหนือ
จากประกันภัยกลุ่ม

•	 ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการท�ำงาน

•	 จดัสอนภาษาองักฤษให้กบัพนักงาน เพ่ือรองรบั AEC

•	 จัดให ้มี โครงการสุขภาพดี หุ ่นสวย ด ้วยการ 
เต้นแอโรบิค จ�ำนวน 2 วันต่อสัปดาห์ 

•	 จัดอบรม การซ้อมอพยพหนีไฟ และความรู้เบื้องต้น
ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นประจ�ำทุกปี

•	 จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ ในเรื่องสุขภาพ

•	 มอบทุนการศึกษาให้แก่ บุตร-ธิดา ของพนักงานที่มี
ผลการเรียนดี 

•	 นอกจากน้ี ในปี 2561 ได้จดัให้มกิีจกรรมเพ่ือส่งเสรมิ
และดูแลบุคลากร เพิ่มขึ้นอีกหลายกิจกรรม 

•	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานของกลุ่ม
บริษัท

•	 จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ เรื่องการเงินการลงทุน เช่น 
กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ โดยมีตัวแทนจากสถาบัน 
การเงินเป็นผู้บรรยาย

•	 จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตต่อชีวิตเพ่ือมนุษย์  
จากสภากาชาดไทย 

•	 การท�ำบุญครบรอบของบริษัท
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มูลนิธิเวิร์คพอยท์  
คณะกรรมการได้เพ่ิมบทบาทและความรับผิดชอบ 

ต่อประชาชน สังคมและประเทศ เป็นส�ำคัญ จึงจัดต้ัง  
“มูลนิธิเวิร์คพอยท์” ( WORKPOINT FOUNDATION )  
โดยบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน)  
ก่อตัง้เมือ่วันท่ี 5 เมษายน 2559 โดยมเีจตนารมณ์ เพ่ือด�ำเนินงาน 
ในด้านต่างๆ ให้เกิดประโยชน์โดยรวม ต่อเยาวชน สังคม 
ศาสนา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ 

1.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

2.	 ช่วยเหลือผู ้ เดือดร ้อนขาดแคลน และบรรเทา
สาธารณภัยต่าง ๆ 

3.	 ให ้ความร ่ วมมือ กับองค ์กรการ กุศลอื่ น เ พ่ือ
สาธารณประโยชน์

โดยที่ผ ่านมา มูลนิธิเวิร ์คพอยท ์  ด�ำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ เป็นสื่อกลางในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน 
มอบโอกาส และร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมมาโดยตลอด 

ทั้งนี้ ในปี 2561 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ บริษัท และศิลปินดารา
ในสังกัด ด�ำเนินงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมต่างๆมากมาย  
ซึ่งสามารถสรุปกิจกรรมต่างๆ ได้ดังนี้ 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

1. บริษัทจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมในนามมูลนิธิเวิร์คพอยท์ 
สานต่อโครงการ “หนาวน้ีแบ่งกันอุ ่น” ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2  

เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู ้ประสบภัยหนาวในถ่ิน
ทุรกันดาร โดยน�ำคาราวานจิตอาสา และศิลปินไมค์ทองค�ำ 
จากค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด พร้อมเหล่าพนักงาน เดินทาง 
ลงพ้ืนท่ีน�ำ ผ้าห่ม, เสือ้กันหนาว, ถุงเท้า, ของเล่น และตู้กดน�ำ้ดืม่  
ไปมอบให้กับชาวบ้านใน 3 พ้ืนที่ คือ โรงเรียนเพียงหลวง 7  
บ้านห้วยสะแตง  ต.งอบ อ.ทุ่งช้าง, อบต.บ่อเกลือเหนือ และ
โรงเรยีนบ้านสะปัน อ.บ่อเกลอื จ.น่าน เมือ่วนัท่ี 20 - 22 ธันวาคม 
2561 โดยมีหน่วยงานต่างๆ ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการ
เดินทางครั้งนี้ นอกจากน้ียังส่งมอบความสุขด้วยเสียงเพลง 
และกิจกรรมอีกมากมายด้วย

เพื่อสานต่อพระราชปณิธานแห่งการ “ให้” บริษัทจะยังคง
จัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง ค้นหาพ้ืนที่ที่ยังขาดแคลน
เครื่องกันหนาวและเดินทางไปช่วยเหลือในทุกพื้นที่

2. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ พร้อมกับกลุ่ม SC 4WD และชาว
ออฟโรด รวมตัวกันท�ำกิจกรรม “โครงการน�้ำใส ใส่ใจเพื่อน้อง”  
เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2561 น�ำเครื่องกรองน�้ำดื่ม น�้ำใช้, 
อุปกรณ์การศึกษา, สื่อการเรียนการสอน, อุปกรณ์กีฬา และ
รองเท้านักเรียน ไปมอบให้กับโรงเรียนญาณวิศิษฏ์ ต.พะวอ 
อ.แม่สอด จ.ตาก ซึ่งอยู่ในพื้นที่ทุรกันดาร ที่มีเด็กนักเรียนกว่า 
200 คน โดยมผีูอ้�ำนวยการโรงเรยีนและนักเรยีนให้การต้อนรบั
เป็นอย่างดี โดยที่ผ่านมานักเรียนต้องดื่มและใช้น�้ำไม่สะอาด 
ไม่ถูกสุขลักษณะจากแหล่งน�้ำธรรมชาติ รวมท้ังขาดแคลน
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนด้วย 

นอกจากน้ีแล้วยังมีศิลปินในสังกัดอย่าง คุณจุ๋ย วรัทยา  
นลิคหูา มอบเงนิบรจิาคเป็นอปุกรณ์กีฬา และคณุโหน่ง ชะชะช่า  
มอบเงินบริจาคซื้อข้าวสารอาหารแห้งไว้เป็นอาหารกลางวัน
ให้น้องๆด้วย
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3. มลูนิธิเวิร์คพอยท์น�ำศลิปิน ท๊อฟฟ่ี 3.50 และ อีด๊ โปงลาง  
รวมทั้ง โทมัส วงไจแอนด์ พร้อมพนักงานชมรมวิ่งเวิร์คพอยท์  
ร ่วมว่ิงการกุศลกับ ตูน บอดี้สแลม ระยะทางประมาณ  
10.5 กิโลเมตร ในโครงการ “รนัน�ำ้ใจ เพ่ือผูป่้วยอมัพฤกษ์-อมัพาต  
และพัฒนา รพ.เสาไห้เฉลมิพระเกียรต ิ80 พรรษา ” พร้อมมอบเงนิ  
จ�ำนวน 30,000 บาท ในการร่วมสมทบทุนซื้ออุปกรณ์ทาง 
การแพทย์ให้กับโรงพยาบาลเสาไห้ จ.สระบุรี โดยมีประชาชน
จ�ำนวนกว่าหมื่นคนร่วมว่ิงการกุศลในครั้งนี้ด้วย เมื่อวันที่  
12 พฤศจิกายน 2561

4. ช่องเวิร์คพอยท์เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
วันคนพิการ ครั้งท่ี 50 ประจ�ำปี 2561 ซึ่งจัดข้ึนในวันเสาร์ที่ 
10 พฤศจิกายน 2561 ณ อาคารกีฬาเวสน์ 2 ศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร (ไทย-ญ่ีปุ่น) ดินแดง โดยมีร้อยต�ำรวจโท  
ดร.มนัส โนนุช รองประธานสภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย และประธานคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
งานวันคนพิการประจ�ำปี 2561 ร่วมพูดคุยในรายการสด 
“ห้องข่าวบันเทิง” ช ่องเวิร ์คพอยท์ พร้อมเชิญชวนร่วม
อุดหนุนผลิตภัณฑ์ดอกแก้วกัลยา ซึ่งเป็นดอกไม้ประดิษฐ์ท่ี 
สมเดจ็พระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยานวิฒันาฯ ทรงพระกรณุา
โปรดเกล้าฯพระราชทานนาม เพ่ือเป็นดอกไม้แห่งสัญลักษณ์
ของคนพิการท่ัวประเทศ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่คนพิการ  
โดยดอกแก้วกัลยาท่ีจะน�ำมาจ�ำหน่ายได้ประดิษฐ์ข้ึนเพ่ือ 
ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคนพิการในศูนย์ส่งเสริมอาชีพของ
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561

ทั้งน้ี น้องตั๊ก อธิศรี สงเคราะห์ ผู้พิการทางการมองเห็น  
ได้ร่วมร้องเพลง “แก้วกัลยา” เพลงสัญลักษณ์แห่งคนพิการ  
ซึง่ประพันธ์เนือ้ร้องและท�ำนองโดย คณุประภาส ชลศรานนท์ รอง
ประธาน บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)  
นอกจากน้ียังมีนักเรียนที่บกพร่องทางการได้ยิน จากโรงเรียน
เศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์ มาท�ำภาษามือประกอบเพลง
อีกด้วย

5. เนื่องในวันครบรอบ 29 ป ี  บริษัท เวิร ์คพอยท์  
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ในวันที่ 11 กันยายน 2561  
บ ริ ษั ท จั ด กิ จ ก ร ร ม ท� ำ ค ว า ม ดี เ พ่ื อ ต อ บ แ ท น สั ง ค ม 
หลากหลายกิจกรรม ได้แก่ การรับบริจาคโลหิต เพ่ือมอบ
ให้กับสภากาชาดไทย ซึ่งมีพนักงานให้ความสนใจ เข้าร่วม 
บริจาคเลือดตลอดทั้งวัน

นอกจากน้ี เนือ่งด้วยมลูนิธิเวร์ิคพอยท์เลง็เหน็ว่าการศกึษา
ของเยาวชนเป็นก้าวแรกของการน�ำไปสู่การพัฒนาตนเอง
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ จึงได้จัดให้มีการมอบทุน 
การศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 ได้จัดมอบทุน 
การศกึษาจ�ำนวน 51 ทนุ แก่บตุรพนกังานของบรษิทั ทีผ่่านเกณฑ์ 
การพิจารณา รวมถึงเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดเปรมประชากร
ท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ซึ่งการมอบทุนการศึกษาน้ี 
ถือเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองและเป็นขวัญ 
ก�ำลังใจให้แก่เยาวชนได้มีก�ำลังใจในการศึกษาต่อไป

นอกจากนี้ มูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้ร่วมกับนักศึกษาวิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจกัร รุน่ที ่60 ส�ำนักงานผูช่้วยฑูตทหารบกไทย 
และต่างประเทศ ข้าราชการกรมข่าวทหารบก ศิษย์เก่า  
จปร.33 เตรียมทหาร 2238 มูลนิธินายร ้อยตามรอย 
พระบาททูลกระหม่อมอาจารย์ฯ จัดกิจกรรมในโครงการ  
“การศึกษาเพ่ือความมั่นคงในจังหวัดชายแดนใต้” มอบทุน 
การศึกษาและอุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียนและโรงเรียนใน  
3 จังหวัดชายแดนใต้ที่มีพ้ืนที่ห่างไกล ท่ีได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ และเป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียน
ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาเป็นจ�ำนวนมาก โดยตัวแทน 
มูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้เดินทางไปยัง จ.ปัตตานี เพ่ือมอบทุน 
การศึกษาให้กับโรงเรยีนวดัภมรคติวัน อ.โคกโพธ์ิ และ โรงเรยีน
บ้านคลองทราย อ.แม่ลาน จ.ปัตตานี โดยสร้างความประทับใจ 
ให้กับคณะครูและผู้ปกครองเป็นอย่างมาก ท้ังน้ีโครงการ 
การศึกษาเพื่อความมั่นคงในจังหวัดชายแดนใต้นี้ เกิดขึ้นเพื่อ
สร้างขวัญและก�ำลงัใจท่ีดใีห้กบัโรงเรยีนและนักเรยีนในจังหวัด
ชายแดนใต้ให้มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

6. ศิลปินไมค์ทองค�ำ ป๊อปป้ี ปรชัญาลกัษณ์ โชตวุิฑฒนินัท์  
และ เต้ย จักร์รินท์ ศิลา เป็นตัวแทนศิลปินเวิร์คพอยท์  
ให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมเพ่ือสังคม ร่วมงานแถลงข่าวการ
จัดกิจกรรม “24 กันยายน วันมหิดล” รวมพลังแห่งการให้ 
เพื่อผู้ป่วยด้อยโอกาส รพ.ศิริราช ซึ่งคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลจัดข้ึนเพ่ือเป็นการระลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของ
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย” เมื่อวันที่  
6 กันยายน 2561 

นอกจากน้ี ในกิจกรรมดังกล่าวยังเป็นการรณรงค์หา
รายได้สมทบทุนช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาสของโรงพยาบาล
ศิริราช โดยมอบธงวันมหิดลเป็นที่ระลึก โดยกิจกรรมดังกล่าว
จัดข้ึนในบริเวณตลาดวังหลัง ศิริราช ร่วมกับกลุ่มนักศึกษา
แพทย์ อีกด้วย 

7. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือพระสงฆ์อาพาธ
ป่วยติดเตียง โดยเดินทางไปยังวัดพระโรจน์ ต.หนองช้างใหญ่ 
อ.ม่วงสามสิบ จ.อบุลราชธานี เมือ่วันท่ี 31 สงิหาคม 2561 เพ่ือ
มอบความช่วยเหลอืแก่ พระม่น โชตปิาโล อายุ 81 ปี สงฆ์อาพาธ  
เป็นผู้ป่วยติดเตียงช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ด้วยโรครูมาตอยด์
และโรคเก๊าท์มานานหลายปี โดยมูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้ถวาย
ปัจจัย รถวีลแชร์ ผ้าอ้อมส�ำเร็จรูป และของบริจาคจากผู้ม ี
จติศรทัธา เช่น น�ำ้ด่ืม นม และข้าวสาร เพ่ือใช้ในชวีติประจ�ำวัน  
บรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น ซึ่งสร้างความปลาบปลื้ม 
ทั้งผู้ให้และผู้รับ

8. บรษิทัน�ำศลิปิน ไมค์ทองค�ำ 6 จากค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด 
ปะแป้ง พลอยชมพู ลอมเศรษฐี น�ำผลงานเพลงสร้างชื่อ  
อย่างเพลง“ทองด�ำ” และเพลงใหม่ล่าสุด “หอบฝันสูเ่มอืงใหญ่”  
ร่วมงานคอนเสร์ิต “รวมพลลกูกตญูัแห่งชาต”ิ ครัง้ที1่1 1 ใจรกั  
1 ใจผูกพัน เน่ืองในโอกาสสัปดาห์วันแม่แห่งชาติ ปี 2561  
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โดยสภาสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ร ่วมกับ อยุธยาซิตี้พาร์ค และสมาคมลูกกตัญูแห่งชาติ  
ในพระอุปถัมภ์ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี โดยจัดขึ้น ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 
จงัหวัดพระนครศรอียุธยา เมือ่วันท่ี 4 สงิหาคม 2561 พร้อมร่วม 
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดอกมะลิของสภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย ให้กับประชาชนรอบบริเวณจัดงาน ซึ่งรายได้
จากการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ดอกมะล ิส่วนหนึง่น�ำข้ึนทูลเกล้าฯ  
ถวายโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย และอีก 
ส่วนหน่ึงเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู ้ประสบปัญหาทุกข์ยาก 
เดือดร้อนต่อไป

9. มลูนิธิเวร์ิคพอยท์ ร่วมกับ น้องฟ้าใส ด.ญ.ชนฐัปภา จลุตี่  
ผู้เข้าแข่งขันในรายการ “ไมค์ทองค�ำเด็ก” ท�ำกิจกรรมสร้างสุข 
และเลีย้งอาหารกลางวันผูป่้วยและคนพิการ ณ สถานสงเคราะห์ 
คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึง่มผีูป่้วยทพุพลภาพ ทัง้ผูพิ้การ แขนขา อลัไซเมอร์ รวมถึงผูป่้วย 
ติดเตียงจ�ำนวนมาก ซึ่งมีจ�ำนวนกว่า 500 คน

10. เมื่อวันอาทิตย์ที่ 8 กรกฎาคม 2561 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ 
ร่วมกับ “5 For All สู้วันใหม่เพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส”  
พาน้องๆเดก็พิเศษ และผูพิ้การ พร้อมผูป้กครองรวมกว่า 200 คน  
โดยมีศิลปินเวิร์คพอยท์ ส้มเช้ง สามช่า และศิลปินไมค์ทองค�ำ 
จากค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด ป๊อปป้ี ปรชัญาลกัษณ์ โชตวุิฒฑินนัท์, 
นัท มาลิสา ชุบขุนทด และจิตอาสาเดินทางไปทัศนศึกษากับ
โครงการ “เปิดโลกทัศน์ชมทะเลสวนสน” โดยมีการรถไฟแห่ง
ประเทศไทยร่วมสนับสนุนโครงการนี้  

11. ทีมงานมูลนิธิเวิร์คพอยท์ ได้เดินทางไปที่บ้านเลขท่ี  
160 หมู่ 6 บ้านตาเสา อ.ห้วยราช จ.บุรีรัมย์ เพ่ือน�ำเครื่อง
อปุโภคบรโิภค และเงนิช่วยเหลอืเบือ้งต้น ไปมอบให้น้องกะอัจ๊  
ด.ญ.จันนา ทะรุนรัมย์ วัย 13 ปี ผู้ป่วยเป็นโรคขาดสารอาหาร  
บกพร่องในการเรียนรู ้และครอบครัว ร ่วมกับเจ้าหน้าท่ี 
มลูนิธิธรรมมาภิรกัษ์ และผูม้จีติศรทัธรา เมือ่วันที ่18 มถุินายน 
2561 โดยมูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้ทราบเรื่องราวดังกล่าวจาก
รายการ “ไมค์หมดหน้ี” จึงเป็นสื่อกลางในการช่วยเหลือ 
รับบริจาคเงินและสิ่งของจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต

12. บริษัทน�ำ 2 ศิลปินไมค์ทองค�ำ ค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด 
ป๊อปป้ี ปรชัญาลกัษณ์ โชตวุิฑฒนินัท์ และ ปะแป้ง พลอยชมพู
ลอมเศรษฐี ร่วมร้องเพลงสร้างความสุขให้กับผู้ที่มาร่วมงาน 
และเป็นตัวแทนรับบริจาคเงินในงาน “วันผู้บริจาคโลหิตโลก 
2561” (World Blood Donor Day 2018) ท่ีจัดข้ึนเมื่อวันที่  
10 มถุินายน 2561 ณ ศนูย์บรกิารโลหติแห่งชาต ิสภากาชาดไทย 
ถ.อังรีดูนังต์ ซึ่งจัดขึ้นเพื่อขอบคุณผู้บริจาคโลหิต และส่งเสริม
ให้คนในสงัคมมองเหน็คณุค่าของการให้ด้วยการบรจิาคโลหติ 
และให้การบริจาคโลหิตเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน  
เพ่ือให้มีโลหิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเพียงพอกับความ
ต้องการของผู้ป่วยท่ัวประเทศ โดยกิจกรรมดังกล่าวได้จัดขึ้น
เป็นปีที่ 15 ภายใต้สโลแกน “Be there for someone else. 
Give blood. Share life (ทุกชวิีตมคีวามหมาย ให้โลหติ ให้ชวิีต)

13. เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2561 มูลนิธิเวิร์คพอยท์  
และฝ่ายข่าวช่องเวิร์คพอยท์ เดินทางไปเป็นเจ้าภาพงาน 
ทอดผ้าป่าสามัคคี ที่ส�ำนักสงฆ์บ้านลานตาเมือง ต.บ้านใหม ่
ไชยมงคล อ.ทุ่งเสล่ียม จ.สุโขทัย ซึ่งเป็นส�ำนักสงฆ์ขนาดเล็ก  
ก่อต้ังมาแล้วกว่า 30 ปี เป็นสถานท่ีแห่งเดียวท่ีชาวบ้าน 
บ้านลานตาเมืองใช้ท�ำกิจกรรมทางศาสนา โดยพ้ืนท่ีของ
ส�ำนักสงฆ์กว่า 90 เปอร์เซ็นต์ใช้ในการอนุรักษ์ป่า ท�ำเป็นป่า
ชุมชนให้ชาวบ้านไว้ใช้ประโยชน์ โดยการทอดผ้าป่าครั้งนี้ 
เพ่ือน�ำเงนิถวายให้กบัทางวัดน�ำไปใช้บรูณะซ่อมแซมเมรเุผาศพ  
ทีท่รดุโทรม เน่ืองจากการก่อสร้างทีไ่ม่ได้มาตรฐาน โดยชาวบ้าน 
ลานตาเมืองและกลุ่มต่างๆ ใน จ.สุโขทัย ให้การต้อนรับเป็น
อย่างดี และร่วมกันออกโรงทานเลี้ยงอาหาร

นอกจากน้ี ผู้บรหิารท้องถ่ิน ในต.บางขลัง และ ครอูเุทน ล�ำไย  
ศิลปินปราชญ์พ้ืนบ้าน ยังมาแสดงวาดภาพศิลปะบนเขียง 
ให้ชาวบ้านได้ชื่นชม โดยมูลนิธิเวิร์คพอยท์และฝ่ายข่าว 
ช่องเวิร์คพอยท์ ได้น�ำสมุดดินสอ และกระติกน�้ำไปแจกให้กับ
เด็กในพื้นที่อีกด้วย 

14. หยก รนิรดา รวเีลศิ ผูป้ระกาศข่าวช่องเวิร์คพอยท์ และ 
นัน อนันต์ อาศัยไพรพนา แชมป์ไมค์ทองค�ำ 6 ได้รบัคัดเลอืกจาก 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ให้เป็นพรีเซ็นเตอร์จ�ำหน่ายดอกมะลิวันแม่ ปี 2561 ซึ่งเป็น
สัญลักษณ์ “วันแม่แห่งชาติ” ซึ่งตรงกับวันที่ 12 สิงหาคม
ของทุกปี โดยได้ออกอากาศสปอตทางโทรทัศน์และโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนซื้อผลิตภัณฑ์ดอกมะลิวันแม่ เพื่อน�ำ 
รายได้ทูลเกล้าฯถวายโดยเสด็จพระราชกุศล เนื่องในโอกาส 
ท่ีสมเด็จพระนางเจ ้าฯ พระบรมราชิ นีนาถ ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 86 พรรษา และน�ำรายได้อีกส่วนหนึ่ง 
ไปช่วยเหลือผู้ยากไร้เดือดร้อน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และมอบ
เป็นทุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนท่ียากจนและขาดแคลน 
ทั่วประเทศ  

15. มูลนิธิเวิร์คพอยท์เข้าช่วยเหลือร่วมเติมเต็มความฝัน
ท�ำบ้านใหม่ให้แก่เด็กกตัญญู น้องเป้ย ด.ญ.ทิพย์กมล พลยา 
อายุ 8 ปี และน้องแอ๋ม ด.ญ อภิตยา ก้อนหิน อายุ 10 ปี  
ลูกพ่ีลูกน้องท่ีเดินทางมาจาก อ.น�้ำยืน จ.อุบลราชธานี  
เพ่ือมาร้องเพลงในรายการ “ไมค์ทองค�ำเด็ก” โดยท้ังคู่อยาก
น�ำเงินไปช่วยเหลือครอบครัวและซ่อมหลังคาบ้าน เนื่องจาก
ผุพังไม่สามารถกันฝนได้ มูลนิธิเวิร์คพอยท์จึงประสานงาน
หน่วยงานต่างๆ เข้าช่วยเหลอื รวมทัง้มอบเงนิสมทบทุนในการ
ก่อสร้าง พร้อมกับส่งจิตอาสาลงพ้ืนท่ีช่วยสร้างบ้าน เมื่อวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2561

16. บริษัทเวิร์คพอยท์ น�ำทีมผู้บริหาร พนักงาน และ
มลูนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกิจกรรมท�ำความสะอาด บรเิวณรมิถนน
เลียบคลองเปรมประชากร ในโครงการ “พัฒนาคลองเปรม
ประชากร ปทมุธานีใสสะอาดอย่างย่ังยืน” โดยม ีนายพินจิ บญุเลศิ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี มาเป็นประธานในพิธีเปิดงาน  
ที่โรงเรียนวัดเปรมประชากร เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561  
พร้อมน�ำจิตอาสาท�ำความดีด้วยหัวใจจากหลายหน่วยงาน
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ท้ังภาครัฐและเอกชน ร่วมมือร่วมใจเก็บขยะ ขุดลอกคลอง  
ปรบัภูมทิศัน์รมิคลองเปรมประชากร ซึง่เป็นสิง่แวดล้อมบรเิวณ
บริษัทให้สวยงาม เพ่ือป้องกันน�้ำท่วมและเป็นประโยชน ์
ต่อสาธารณะ 

17. ศลิปินเวิร์คพอยท์ อลุ ภาคภูม ิจงมัน่วฒันา และ พลอย  
วรางคนาง วุฑฒยากร เป็นตัวแทนร่วมงาน “น้อมร�ำลึก 
สมเด็จเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนาฯ...แก้วกัลยาของแผ่นดิน”  
จัดโดยสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ร ่วมกับ 
กรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์  
แ ล ะ ศู น ย ์ ก า ร ค ้ า เ ซ็ น ท รั ล เ วิ ล ด ์  เ พ่ื อ น ้ อ ม ร� ำ ลึ ก ถึ ง 
สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ ท่ีมีต่อผู ้พิการไทย เน่ืองในโอกาส 
วันคล้ายวันประสติู เมือ่วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2561 ณ ศนูย์การค้า
เซ็นทรลัเวิลด์ โดยม ีพลเอก สงิหา เสาวภาพ ประธานสภาสงัคม
สงเคราะห์ฯ เป็นประธานในพิธี ท้ังนี ้2 ศลิปินเวิร์คพอยท์ ได้ร่วม
จ�ำหน่ายดอกแก้วกัลยา ซึง่เป็นดอกไม้พระราชทาน สญัลกัษณ์
วันผู ้พิการ เพ่ือน�ำรายได้สมทบทุนสนับสนุนการพัฒนา 
ด้านอาชีพของผู้พิการทั่วประเทศ

18. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ น�ำนักเรียนจ�ำนวน 50 คน จาก
โรงเรยีนบ้านเขาบายศร ีอ.สตัหบี จ.ชลบรุ ีร่วมกิจกรรม Farewell 
to Dinosaur Planet เข้าชมสวนสนุกไดโนซอร์แพลนเน็ต  
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยกิจกรรมดังกล่าวถือได้ว่าเป็นการ 
มอบโอกาสและประสบการณ์ใหม่ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ให้กับนักเรียนต่างๆ เป็นอย่างมาก  

19. มลูนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมสร้างความสขุ ส่งต่อแรงบนัดาลใจ  
สานต่อความฝัน สร้างจินตนาการด้วยเสียงเพลง โดยได้น�ำ 
นักเรียนจากโรงเรียนวัดสระแก้ว (รุ ่งโรจน์ธนกุลอุปถัมภ์)  
จาก จ.อ่างทอง และจากโรงเรียนดนตรีอิมมานูเอล ซึ่งเป็น
โรงเรียนสอนดนตรีคลาสสิคในคลองเตย  ร่วม 100 คน เข้าชม 
คอนเสิร์ต “OPPO PRESENTS THE MASK CONCERT3 
สงครามข้ามสายพันธุ์” ท่ีรอยัลพารากอนฮอลล์ เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2561

นอกเหนือจากการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมข้างต้นแล้ว 
บริษัทยังคงผลิตรายการท่ีมีเนื้อหาเพ่ือสังคมอย่างสม�่ำเสมอ
อีกทั้งยังสนับสนุนให้นักแสดงในสังกัดให้มีส่วนร่วมต่อสังคม 
โดยหวังว่าจะเป็นส่ือกลางในการช่วยเหลือประชาชน ท้ังใน 
รปูแบบการรบับรจิาค การมอบทนุการศกึษา และเป็นสือ่กลาง
ในการประสานงานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงานเป็น
อย่างย่ิง เริ่มตั้งแต่การออกแบบอาคารให้ได้รับแสงจาก
ธรรมชาติมากที่สุด และติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของ
เครื่องปรับอากาศให้ท�ำงานเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีต้องการ อีกท้ังยังมี
การติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจากธรรมชาติไว้ถึง 2 ระบบ คือ 

1.การติดต้ังโซลาร์เซลล์ผลติไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 
1,440 วัตต์ และน�ำไฟฟ้าที่ผลิตได้ มาใช้เป็นไฟแสงสว่าง 
ในพื้นที่อาคารจอดรถ

2.การติดตั้งกังหันลมผลิตไฟฟ้า โดยให้กังหันรับลมร้อน
จากปล่องระบายความร้อนของระบบปรับอากาศ เพ่ือใช้
ผลิตไฟฟ้า โดยบริษัทได้การศึกษาและพัฒนาการผลิตไฟฟ้า
ด้วยวิธีดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือช่วยให้ประหยัดพลังงาน 
ได้มากที่สุด

เนื่องจากภาวะปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหา
ด้านพลงังาน ซึง่เป็นปัญหาทีม่คีวามส�ำคญัและมผีลกระทบต่อ
การด�ำรงชีวิตของพนักงานและเศรษฐกิจโดยตรง บริษัทจึงได้
ด�ำเนินการน�ำระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ภายใน
บรษิทัมาโดยตลอด จงึได้ก�ำหนดนโยบายอนุรกัษ์พลงังานเพ่ือใช้
เป็นแนวทางการด�ำเนินงานด้านการจดัการพลงังานเพ่ือส่งเสรมิ 
การใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1. ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่าง
เหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่วนหนึง่ของ
การด�ำเนินงานของบรษิทั สอดคล้องกับกฏหมายและข้อก�ำหนด 
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

2. ด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
พลังงานขององค์กร อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับธุรกิจ
เทคโนโลยีที่ใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

3. ก�ำหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี 
และสือ่สารให้พนกังานทุกคนเข้าใจและปฏิบตัไิด้อย่างถูกต้อง

4. บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท  
ทีจ่ะให้ความร่วมมอืในการปฏิบตัติามมาตรการท่ีก�ำหนด ติดตาม  
ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังาน

5. ให้การสนับสนนุทีจ่�ำเป็น รวมถึงทรพัยากรด้านบคุลากร 
ด้านงบประมาณเวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรมและการมี
ส่วนร่วมในการน�ำเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนางานด้านพลงังาน

6. ผู ้บริหารและคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน  
จะทบทวนและปรบัปรงุนโยบายเป้าหมายและการด�ำเนินงาน
ด้านพลังงานทุกปี

โดยได้มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ด�ำเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
อนุรกัษ์พลังงานของโรงงานควบคุม หรอือาคารควบคุมีก่�ำหนดขึน้

2. ประสานงานกับหน่วยงานทุกฝ่ายทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการ 
จัดการพลังงาน รวมท้ังจัดการอบรมหรือกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงาน

3. ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลังงานของ โรงงาน
ควบคมุหรอือาคารควบคมุ ด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เช่น
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•	 รวบรวมข้อมลูการใช้พลงังานทีผ่่านมาจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบันของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ตรวจสอบผลการด�ำเนนิงานและการจดัการพลงังาน
ของหน่วยงานต่างๆ จากรายงานผลการด�ำเนินงาน 
ที่หน่วยงานแต่ละหน่วยได้จัดขึ้น

4. รายงานผลการด�ำเนินงานให้กับเจ้าของโรงงานควบคมุ
หรือเจ้าของอาคารควบคุมรับทราบ

5. ทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
พลงังานอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมทัง้รวบรวมข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
นโยบายและวิธีการจัดการพลังงานให้เจ้าของโรงงานควบคุม
หรืออาคารควบคุมหรือผู้บริหารระดับสูงรับทราบ

6. ด�ำเนินการด้านอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของบริษัท 
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
บริษัทจัดให้มีคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายใน
องค์กร ควบคุมดูแลแล้ว 

บริษัทให ้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อมโดยการรณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงาน
ในองค์กรได้รบัทราบถึงการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
เช่น การน�ำกระดาษที่ใช้แล้ว มาใช้ซ�้ำหรือที่เรียกว่า กระดาษ 
Reuse และการน�ำแผ่น CD ที่ใช้แล้ว กลับมาใช้เป็นอุปกรณ์
ประกอบฉาก ในการผลติรายการโทรทัศน์ การควบคมุการพิมพ์ 
โดยใช้การใส่รหัสในการพิมพ์ทุกคร้ัง การจัดพ้ืนท่ีการสูบบุหรี่
โดยเฉพาะ จัดให้มีป้ายรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างจ�ำกัด  
ท้ังในห้องท�ำงาน ห้องน�ำ้ และลฟิต์ อกีทัง้ยังจดัให้มกีารตรวจสอบ 
ความเรยีบร้อยของทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของตนเอง 
ไม่ให้เกิดการช�ำรดุ สญูหาย เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือเป็นการรกัษา
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ยังลดการท�ำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และรณรงค์ให้พนักงานปิดไฟ ปิดแอร์ใน
เวลาพักกลางวัน และหลงัเลกิงาน เพ่ือเป็นการประหยัดพลงังาน  
อีกด้วย

ทัง้นี ้คณะกรรมการได้ส่งเสรมิให้มกีารจดัการและให้ความรู้ 
เรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานของบริษัท โดยเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยของบรษิทัและบคุคลภายนอกอยู่เป็นประจ�ำ และได้
ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

1. ส่งเสริมการฝึกอบรม และสร้างจิตส�ำนึกในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน

2. ค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเป็นส�ำคัญ

3. สนับสนุนเทคโนโลยีการอนุ รักษ ์พลังงานและ 
สิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ

4. ลดผลกระทบจากการด�ำเนินงานท่ีเป็นอันตรายต่อ 
สิ่งแวดล้อม

5. ป้องกันและแก้ไขสาเหตุของการเกิดมลภาวะที่เป็น
ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม โดยเป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังให้ความส�ำคัญด้านความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน โดยได้ก�ำหนด
เป็นแนวปฏิบัติและประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ทั้งช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ในบริษัท และทางออนไลน์กลุ่มในองค์กร  
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับความปลอดภัยทั้งต่อชีวิต
และมสีขุภาพอนามยัทีด่ ีควบคูส่ภาพแวดล้อมทีด่ ีโดยในปี 2561  
บริษัทมีการด�ำเนินการเก่ียวกับงานด้านความปลอดภัยและ
สุขอนามัย อาทิเช่น

•	 ฉีดวัคซีนป้องกันไขหวัดใหญ่

•	 ก�ำจัดและป้องกันแมลงที่เป็นพาหะน�ำเชื้อโรค

•	 ตรวจเช็ค และบ�ำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในสตูดิโอ 

•	 ตรวจเช็ค และบ�ำรุงรักษาพ้ืนที่ภายในและภายนอก
อาคารจอดรถยนต์ อาคารเก็บฉาก

•	 จัดให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ เข้าอบรม
อย่างสม�่ำเสมอ

และในปี 2561 บรษิทัไม่พบการบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ป่วย
จากการท�ำงานของพนักงานภายในบริษัท

การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการด�ำเนินงานท่ี
มีความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทได ้ด�ำเนินงานด้านการผลิตรายการโทรทัศน์  
โดยเน้นการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆอยู่เสมอ โดยรายการ 
ของบริษัทจะเน้นเป็นสื่อกลางในการน�ำเสนอนวัตกรรม 
ด้านการถ่ายท�ำ และน�ำเสนอรูปแบบการแสดงออกทางความ
สามารถและความคิด โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา ก็เป็นอีกครั้ง
ท่ีบริษัทได้คิดรูปแบบรายการด้วยนวัตกรรมใหม่ โดยเป็นการ
ผสมผสานระหว่างดนตรีแนวแร็พและการแสดงออกบนเวที 
เข้าไว้ด้วยกัน โดยบริษัทได้คิดค้นและพัฒนามาเป็นรายการ 
The Rapper รายการเพลงแนวแรพ็ของประเทศไทย เพ่ือให้เป็น
ท่ีรู้จักในวงกว้าง โดยรายการดังกล่าวได้เปิดโอกาสให้คนรุ่น
ใหม่ท่ีสนใจงานเพลงแนวตะวนัตกได้มโีอกาสในการแสดงออก
ทางวัฒนธรรมต่อสังคมในวงกว้าง

นอกจากนี้ บริษัทยังไม่หยุดที่จะพัฒนา ต่อยอดทางธุรกิจ 
ที่เป็นโอกาสในการสร้างธุรกิจใหม่ๆ ด้วยการที่บริษัทได ้
ต่อยอดการสร้างธุรกิจใหม่ โดยได้รับแรงบันดาลใจจากการท่ี
บริษัทผลิตรายการโทรทัศน์ และคิดค้นให้เกิดการขายสินค้า 
และบรกิาร โดยจากรายการ Let Me In Thailand ซึง่เป็นรายการ
เก่ียวกับความงาม บริษัทได้พัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ ์
สุขภาพและความงาม ภายใต้แบรนด์ Let Me In Beauty  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคให้มคีณุภาพชวีติทีด่ี 
และมีผลิตภัณฑ์ที่ดีเท่าเทียมระดับสากล    
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นายปัญญา นิรันดร์กุล (อายุ 64 ปี)

ต�ำแหน่ง : ประธานกรรมการบริษัท 
	  ประธานกรรมการสรรหาและ 
	  พิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

•	 บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2532 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ 
	 	 พิจารณาค่าตอบแทน	 	 	
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 105,845,822 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

23.971 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

คณะกรรมการบริษัท

นายประภาส ชลศรานนท ์(อายุ 59 ปี)

ต�ำแหน่ง : รองประธานกรรมการบริษัท 
	  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา :
ปริญญาเอก 

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2532 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท 
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน  
รุ่น 10 (วพน.10) สถาบันวิทยาการพลังงาน (ปตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 101,286,187 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

22.938 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

1 2
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นายพาณิชย์ สดส ี(อายุ 55 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	  กลุ่ม GROUP  CEO

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
	 	 กลุ่ม GROUP CEO 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ท่ี 60 
สถาบนัวชิาการป้องกันประเทศ กองบญัชาการกองทัพไทย  
กระทรวงกลาโหม

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 175,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.040 

ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ (อายุ 59 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
	 สายงานควบคุมภายใน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 มนีาคม 2556
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี  

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
มี.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
	 สายงานควบคุมภายใน

2547 - ก.พ.2555	 กรรมการ และประธานกรรมการ 
	 ตรวจสอบ 
	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2542 - ก.พ.2555	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน  
	 บรษิทั ไทยชมูเิดน เอน็ยิเนยีริง่ จ�ำกัด

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 9/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 ไม่มี
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นางวิชนี ศรีสวัสดิ ์(อายุ 48 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	  สายงานการตลาด

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 26 เมษายน 2553
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที ่
	 	 บริหารสายงานการตลาด  
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 89/2011 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ABC รุน่ท่ี 5 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์
เชงิธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรปีทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 ไม่มี

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม (อายุ 44 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 	  สายงานดิจิทัลทีวี

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 11 เมษายน 2557
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี 

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 	 สายงานดิจิทัลทีวี 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2548 -2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม  
	 	 และโครงการพิเศษ  
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 133/2017 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ABC รุน่ท่ี 3 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ 
เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 ไม่มี
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พลต�ำรวจตรี ปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ (อายุ 63 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท  

•	 รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี 

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ศลิปศาสตรบัณฑิต (รฐัศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2547- ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2558 - 2559	 ผู้บังคับการต�ำรวจภูธร  
	 	 จังหวัดสมุทรสงคราม

ประวัติการฝึกอบรม : 	
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 9/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
No.20/2007 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 ไม่มี

7 8 
นายสมเกียรติ ติลกเลิศ (อายุ 64 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 11 พฤศจิกายน 2551
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2525 - 2559	 นักบนิท่ี 1 บรษิทั การบนิไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 77/2009 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 ไม่มี
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นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ (อายุ 55 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 30 มีนาคม 2555
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด  
สถาบนับณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์

ปริญญาตรี	

•	 บญัชบีณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2555 - ปัจจุบัน	กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ปัจจุบัน	 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั นอร์ธแอคเคาน์ติง้ จ�ำกัด
	 กรรมการผูจั้ดการ บรษิทั เจเค คอนซลัติง้ จ�ำกัด
	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี  
	 บรษิทั หลกัทรพัย์ ไอ วี โกลบอล จ�ำกัด(มหาชน) 
    	 ทีป่รกึษา ห้างหุน้ส่วนจ�ำกัด เทพนครเซอร์วิสโคราช
	 ที่ปรึกษา  บริษัท ราชสีมาเทพนคร จ�ำกัด
    	 ท่ีปรกึษา บรษิทั เทพนครออโตเซอร์วิส จ�ำกัด
    	 ที่ปรึกษา บรษิทั เทพนครคาร์ จ�ำกัด
	 ทีป่รกึษา  บรษิทั เทพนครมอเตอร์เซลส์ จ�ำกัด 
    	 ท่ีปรกึษา บรษิทั ไครสเลอร์นครราชสมีา จ�ำกัด
2545 - 2546 	 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
2532   	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท บีไออาร์ ลีเธอร์ 
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด

9
ประวัติการฝึกอบรม : 

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 97/2012 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )
•	 ไม่มี



คณะผู้บริหาร
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1. นายปัญญา นิรันดร์กุล
ต�ำแหน่ง : ประธานบริษัท
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
•	 บรหิารธรุกจิดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี
•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2532 - ปัจจบุนั	 ประธานบรษิทั, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม : 

•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

2. นายประภาส ชลศรานนท์
ต�ำแหน่ง : รองประธานบริษัท
คุณวุฒิทางการศึกษา :
ปริญญาเอก 

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2532 - ปัจจุบัน	 รองประธานบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม :

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 10 (วพน.10) สถาบันวิทยาการพลังงาน (ปตท.)
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3. นายพาณิชย์ สดสี
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP  CEO
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่ GROUP  CEO บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม :

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลกัสตูร วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่60สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ กองบญัชาการกองทพัไทย กระทรวงกลาโหม

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานควบคมุภายใน
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี  

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
มี.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายงานควบคุมภายใน
2547 - ก.พ.2555	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
2542 - ก.พ.2555	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บรษิทั ไทยชมูเิดน เอน็ยเินยีริง่ จ�ำกดั
ประวัติการฝึกอบรม :

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 9/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์การท�ำงาน :
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม : 

•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 89/2011 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ABC รุน่ที ่5 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
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6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัลทีวี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์
ปริญญาตรี 

•	 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า คุณทหารลาดกระบงั
ประสบการณ์การท�ำงาน 	 :
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัลทีวี บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
2548 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม และโครงการพิเศษ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม :

•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 133/2017สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)
•	 หลกัสตูร ABC รุน่ที ่3 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทุม
•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 22 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)

7. นายชยันต์ จันทวงศาทร
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการผลิตและบริหารศิลปิน
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 Global Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี

•	 นเิทศศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2556 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานการผลติและบรหิารศลิปิน บมจ.เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
2544 -2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตรายการ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

8. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 Master of Business Administration (Finance) Creighton University  USA
ปริญญาตรี

•	 Bachelor of Business Administration (Marketing) Assumption  University 
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2556 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานพัฒนาธุรกิจ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
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9. นายสุรการ ศิริโมทย์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินการลงทุน
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเอกการเงนิ San Francisco State University
•	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาเอกบรหิารการจดัการ College of Management มหาวิทยาลยัมหิดล

ปริญญาตรี
•	 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาไฟฟ้าสือ่สาร สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาตสิรินิทร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2555 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานการเงนิการลงทุน บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
2555		  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายวานชิธนกิจ บมจ.หลกัทรพัย์ธนชาต 
2551 - 2554	 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการเงนิการลงทนุ Boutique Group of Companies (A JV of LBREP and Capital Land)
ประวัติการฝึกอบรม : 

•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) ปี 2559 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย
•	 หลกัสตูร สาระส�ำคัญของจรรยาบรรณของทีป่รกึษาทางการเงนิและแนวทางการปฏิบตังิานภายใต้กรอบจรรยาบรรณของท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ชมรมวาณิชย์ธณกิจ สมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย
•	 หลกัสตูร เลขานุการบรษิทั รุน่ท่ี 2/2560 FUNDAMENTALS FOR CORPORATE SECRETARIES ชมรมเลขานกุารบรษิทัไทย 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย ร่วมกับตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
•	 หลกัสตูร มาตรฐานรายงานการเงนิฉบบัใหม่ โดยบรษิทั เคพีเอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ�ำกัด ตามทีส่ภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรม

ราชปูถัมภ์ โดยคณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบญัชี

10. เรืออากาศเอก ศุภเดช อัศวด�ำรงเดช
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลยัศรปีทุม
ปริญญาตรี

•	 วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ (เกียรตนิิยม อนัดบั 1) โรงเรยีนนายเรอือากาศ 
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2561 - ปัจจบุนั 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานอ�ำนวยการ บมจ.เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
2555 - 2560	 ผูอ้�ำนวยการสายงานอ�ำนวยการ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

บรษิทัมกีารประกอบธุรกิจหลกัอนัประกอบไปด้วย 4 กลุม่
ธุรกิจหลกั 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2) ธุรกิจการรบัจ้างจดังาน 
3) ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 4)ธุรกิจขายสินค้าและบริการ 
โดยบริษัทด�ำเนินการภายใต้ วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ 
(Mission) ตามที่คณะกรรมการได้มีการพิจารณาและทบทวน
วิสยัทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัเป็นประจ�ำ
อย่างสม�่ำเสมอ ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision) : “เป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมบันเทิง
แห่งเอเชียอาคเนย์ ที่ขับเคลื่อนองค์การด้วยนวัตกรรมแห่ง  
ความสร้างสรรค์ควบคู่คุณธรรม”

พันธกิจ (Mission) : “ผลิตผลงานด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ขับเคลื่อนด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่างพัฒนา  
องค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน ให้บริการ 
ด้านบันเทิงและส่งเสริมการเรียนรู้แก่สังคม พัฒนาบุคลากร
ด้วยวัฒนธรรมองค์กรท่ีเต็มเปี ่ยมไปด้วยความมุ่งมั่นและ 
พลังความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ยึดมั่นในคุณธรรม”

เป้าหมายระยะยาว : เป็นบริษัทผลิตรายการชั้นน�ำ
ของประเทศ ครอบคลุมการออกอากาศในทุกช่องทางและ
ทุกPlatform

บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจรายการโทรทัศน ์
เ พ่ือออกอากาศในช ่องโทรทัศน ์ของบริษัท ซึ่ งได ้แก ่  
ช่อง Workpoint โดยช่องโทรทัศน์ดังกล่าว ออกอากาศ 
ในระบบดิจิทัล ภายใต้ “ใบอนุญาตให้ใช ้คลื่นความถี ่
เพ่ือให้บรกิารโทรทศัน์ในระบบดจิทัิล ประเภทบรกิารทางธุรกิจ 
ระดับชาติ หมวดหมู ่ ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ” หรือ  
“ใบอนุญาตดิจิทัลทีวี” ซึ่งถือโดยบริษัทย่อย โดยบริษัทมี 
นโยบายทีเ่น้นการน�ำเสนอรายการโทรทศัน์ทีใ่ห้ท้ังสาระความรู ้
และความบันเทิงแก่ผู้ชมรายการโทรทัศน์ โดยแต่ละรายการ
โทรทัศน์ของบริษัทนั้นล ้วนแล้วแต่ประสบความส�ำเร็จ  
สามารถวัดได้จากรางวัลต่างๆ ที่ได้รับและยอดการขาย
โฆษณาท่ีสม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็น 
ผู ้ผลิตรายการโทรทัศน์และสถานีโทรทัศน์ระดับแนวหน้า 
ของประเทศไทย รางวัลต่างๆท่ีบริษัทได้รับจากสถาบันท้ังใน
และต่างประเทศยังเป็นเคร่ืองยืนยันความส�ำเร็จของบริษัท 
และยืนยันคุณภาพของรายการโทรทัศน์ของบริษัทได้เป็น 
อย่างด ีดงัท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึง่นับเป็นความภาคภมูใิจ 
อย่างย่ิง นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว  
บริษัทยังได้ลงทุนผ่านทางบริษัทย่อยต่างๆ โดยรายละเอียด
ของบริษัทย่อยในเครือสามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัทย่อยในเครือที่บริษัทลงทุนเองในสัดส่วน 
ร้อยละ 100 มีดังนี้

•	 บรษิทั ไทย บรอดคาสติง้ จ�ำกัด (“ไทย บรอดคาสติง้”) 
ด�ำเนินธุรกิจในการประกอบกิจการสถานีโทรทัศน ์
ในระบบดจิทัิล ภายใต้ชือ่ “ช่อง Workpoint” โดยได้รบั 
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทัศน ์ เ พ่ือให ้บริการโทรทัศน ์ภาคพ้ืนดินใน 
ระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ  
ในหมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ เริ่มออก
อากาศอย่างเป็นทางการในไตรมาส 2 ปี 2557

•	 บรษิทั เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ จ�ำกัด (“เวร์ิคพอยท์ พิคเจอร์”)  
ด�ำเนินธุรกิจผลติภาพยนตร์ โดยทีผ่่านมา เวิร์คพอยท์ 
พิคเจอร์ ร่วมลงทุนผลติภาพยนตร์ต่างๆ มากมาย เช่น 
หม�่ำเดียว หัวเหลี่ยมหัวแหลม เท่งโหน่งคนมาหาเฮีย  
สิ่งเล็กๆ ที่เรียกว่ารัก ภาพยนตร์แอนิเมชั่นเรื่อง ยักษ์ 
แคทอ่ะแว้บ แบบว่ารักอ่ะ และ ไทยแลนด์โอนลี่  
เป็นต้น

•	 บรษิทั กรงุเทพ เอก็ซบิชิัน่ จ�ำกัด (“กรงุเทพ เอก็ซบิชิัน่”)  
ด�ำ เ นินธุร กิจบริการจัด  EVENT ต ่างๆ เช ่น  
งานนิทรรศการ งานแถลงข่าว งานเปิดตัวสินค้า  
การประชมุ, งานแสดงแสง ส ีเสยีง และงานแฟชัน่โชว์  
เป็นต้น

•	 บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (“นาโนนีเซีย”) (เดิมคือ 
บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด) ก่อตั้ง ณ วันที่  
9 มนีาคม 2560 โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือจ�ำหน่ายสนิค้า 
ของกลุม่บรษิทั อาทเิช่น สนิค้าความงามและสขุภาพ 
และ TV Shopping เป็นต้น

บริษัทย่อยในเครือ ที่บริษัทร่วมลงทุนในสัดส่วน 
ร้อยละ 98.29 (นับการถือหุ้นทั้งทางตรงและทาง
อ้อม) มีดังนี้

•	 บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”) 
ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการโรงละคร โดยโรงละคร
ดังกล่าวมีชื่อว่า “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” 
เปิดให้บริการครั้งแรกในเดือน เมษายน 2558  
ท้ังน้ีในปี 2561 สยามพิฆเนศ ได้จัดคอนเสิร ์ต
และละครเวที ภายใต ้การบริหารจัดการของ 
สยามพิฆเนศเอง จ�ำนวน 5 โชว์ ได้แก่ ละครเวที  
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“โหมโรง เดอะมิวสิคัล” คอนเสิร์ต “คุณพระช่วย
ส�ำแดงสด๘ ฟื ้นอโยธยา” คอนเสิร ์ต “นั่งใกล้  
Byrd Heart by request” ละครเวที “บุปผาราตรี  
เกือบจะมวิสคัิล” และคอนเสร์ิต “Once Upon a Trai :  
กาลครั้งหน่ึง...ตรัยมาแล้ว” นอกเหนือจากการ 
จัดแสดงคอนเสิร์ตและละครเวทีท่ีสยามพิฆเนศ 
จัดแสดงขึ้นเองแล้วน้ัน สยามพิฆเนศ เปิดโอกาส 
ให้บคุคลภายนอกเช่าสถานท่ีเพ่ือจดัแสดงคอนเสร์ิต
และละครเวทอีกีด้วย อาทเิช่น ละครเวที “ลกูหมาป่า” 
ละครเวที “ร่อน” การแสดง “BBM48 : Babymime 
Show” การแสดง “Basic Vocal Jazz Workshop 
by Natt” การแสดง “Siam Supernatural Tour” และ
งานประกาศรางวัล “Joox Thailand Music Award 
2018” เป็นต้น

บริษัทย่อยในเครือ ที่บริษัทร่วมลงทุนในสัดส่วน 
ร้อยละ 60 มีดังนี้

•	 บรษิทั กราว จ�ำกัด (“กราว”) ด�ำเนินธุรกิจบนัทกึเสยีง
และผลิตผลงานเพลง บันทึกเสียงละคร บันทึกเสียง
ภาพยนตร์ และโฆษณา รวมถึงการบนัทกึเสยีงพากย์

บริษัทย่อยในเครือของบรษัิท ท่ีร่วมลงทุนในสดัส่วน
ร้อยละ 50 มีดังนี้

•	 บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จ�ำกัด (“โต๊ะกลมโทรทัศน์”) 
ด�ำเนินธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ โดยผลงาน 
ที่ผ ่านมาได้แก่ คดีสีชมพู, คนละดาวเดียวกัน,  
เดี่ยวดวลไมค์, The Voice ซีซั่น 1และ 2 เป็นต้น

•	 บรษิทั บเีอน็เค โปรดักชัน่ จ�ำกัด (“บเีอน็เค โปรดกัชัน่”)  
ด�ำเนินธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ โดยผลงาน 
ที่ผ่านมาได้แก่ Victory BNK48 และ BNK Senpai

บริษทัย่อยในเครือของบรษัิท ท่ีร่วมลงทุนในสดัส่วน
ร้อยละ 30 มีดังนี้

•	 บริษัท เอฟดับเบิ้ลยูอาร์ จ�ำกัด (“เอฟดับเบิ้ลยูอาร์”) 
ด�ำเนินธุรกิจสวนสนุก โดยสวนสนุกดังกล่าวมีชื่อว่า 
“ไดโนซอร์ แพลนเน็ต” เปิดให้บรกิารครัง้แรกในเดอืน 
มีนาคม 2559 

ทั้งนี้ บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกันอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือสนบัสนนุการขยายธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยในเครอื 
โดยการลงทุนในบริษัทย่อยน้ันเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท
กับบุคลากรที่มีความสามารถและเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง 
ท้ังน้ีบริษัทมีความมั่นใจว่าการลงทุนในบริษัทย่อยในเครือนั้น
จะประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างดแีละจะช่วยขยายฐานรายได้
และก�ำไรของบริษัทให้เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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หมายเหตุ : สิทธิการออกเสียงของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น กล่าวคือ 1 หุ้น : 1 เสียง

                 โครงสร้าง ณ วันที่  31 ธันวาคม  2561   

                 *เดิมคือ บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด

   

กลุ่มธุรกิจผลิต
รายการโทรทัศน์

บจ. กราว บจ. สยามพิฆเนศ
บจ. กรุงเทพ 
เอ็กซิบิชั่น

บจ. เวิร์คพอยท์  
พิคเจอร์ส

บจ. เอฟ 
ดับเบิ้ลยูอาร์

บจ. ไทย 
บรอดคาสติ้ง

บจ. โต๊ะกลม 
โทรทัศน์

บจ. บีเอ็นเค 
โปรดักชั่น

กลุ่มธุรกิจ 
รับจ้างจัดงาน

กลุ่มธุรกิจ 
ผลิตภาพยนตร์

กลุ่มธุรกิจ 
สวนสนุก

กลุ่มธุรกิจโรงละคร
กลุ่มธุรกิจบันทึกเสียง

และผลิต 
ผลงานเพลง

13,500,000 หุ้น 
(100.00%)

120,000 หุ้น 
(60.00%)

96,000 หุ้น

(3.43%)

270,000 หุ้น 

(30.00%)

2,704,000 หุ้น 
(96.57%)

1,570,000 หุ้น 
(100.00%)

1,100,000 หุ้น 
(100.00%)

600,000 หุ้น 
(50.00%)

70,000 หุ้น 
(50.00%)

กลุ่มธุรกิจ 
จ�ำหน่ายสินค้า

บจ. นาโนนีเซีย*

530,000 หุ้น 
(100.00%)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บมจ. เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การประกอบธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัในเครอื สามารถแบ่ง 
ได้เป็น 4 ธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2) ธุรกิจ 
การรบัจ้างจดังาน 3) ธุรกิจละครเวทีและคอนเสร์ิต และ 4) ธุรกิจ 
ขายสินค้าและบริการ ซึ่งธุรกิจดังกล่าวข้างต้นเป็นธุรกิจที ่
ต่อเนือ่งและสนบัสนนุซึง่กันและกัน ทัง้นี ้รายละเอยีดของแต่ละ 
ธุรกิจสามารถสรุปได้ดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์
ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถแบ่งได้ 3 

ประเภท ดังนี้

1.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ทีอ่อกอากาศทางช่องโทรทศัน์
ในระบบดิจิทัล

2.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์

3.	 ธุ ร กิจการจ� ำหน ่ ายลิขสิท ธ์ิ รายการโทร ทัศน ์ 
(Licensing)

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางช่องโทรทัศน์
ในระบบดิจิทัล

บรษิทัด�ำเนนิธุรกิจโดยผลติรายการและซือ้ลขิสทิธ์ิรายการ
เพ่ือน�ำมาออกอากาศในช่องโทรทศัน์ของบรษิทั ซ่ึงได้แก่ “ช่อง 
WORKPOINT” โดยมรีายได้จากการขายเวลาโฆษณาและจาก
การโปรโมทสินค้าและบริการในช่วงเวลาต่างๆ ที่ออกอากาศ

ทั้งนี้ ช่อง WORKPOINT นั้นด�ำเนินการออกอากาศใน
ระบบดิจิทัลภายใต้ใบอนุญาตใช้คลื่นความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทัศน์เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบ
ดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ท่ัวไป
แบบความคมชัดปกติ ซึ่งถือใบอนุญาตโดยบริษัทย่อย และ
ออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมื่อไตรมาส 2 ปี 2557 ซึ่งก่อน
ทีจ่ะออกอากาศในระบบดจิทัิลนัน้ ช่อง WORKPOINT ได้ออก
อากาศมาแล้วภายใต้ใบอนุญาตโทรทัศน์ดาวเทียมตั้งแต่ปี 
2555 นับได้ว่าช่อง WORKPOINT น้ันได้ด�ำเนนิการออกอากาศ
มาอย่างต่อเนื่อง มากกว่า 5 ปี

รายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศในช่อง WORKPOINT 
สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) รายการผลิตเอง (Local Content) 

1.1) Light Entertainment เป็นรายการประเภท วาไรต้ี  
ควิซโชว์ เกมโชว์ และ เรียลลิตี้โชว์ เป็นรายการท่ีมุ่งเน้นให ้
ผู้ร่วมรายการและผู้ชมรายการได้รับทั้งความบันเทงิและสาระ 
โดยการสอดแทรกเนือ้หา แง่คดิ และความรูต่้างๆไว้ในรายการ

ผ่านค�ำถามท่ีถามผู้เล่นเกม หรือการสัมภาษณ์ผู้ร่วมรายการ
หรอืวทิยากรรบัเชญิ โดยผูช้มรายการโทรทัศน์จะได้รบัทัง้สาระ
และความบันเทิงผ่านการน�ำเสนอท่ีหลากหลาย สนุกสนาน 
ท้ังน้ี รายการ Light Entertainment ท่ีบริษัทผลิตเองน้ัน  
แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ

1.1.1 รายการที่พัฒนาเอง คือรายการที่บริษัทสร้างสรรค์
และพัฒนา โดยผลิตรายการน้ันๆมาอย่างต่อเน่ือง ตัวอย่างเช่น 
แฟนพันธุ์แท้ Super Fan , เวทีทอง เวทีเธอ , ไมค์ทองค�ำ 1-7 , 
ไมค์ทองค�ำ หมอล�ำฝังเพชร , ไมค์ทองค�ำเด็ก , ไมค์หมดหนี้ ,  
ปรศินาฟ้าแลบ , ปรศินาฟ้าแลบเดก็ , ซปุเปอร์หม�ำ่ , ชงิร้อยชงิ
ร้าน ว้าวว้าวว้าว, คณุพระช่วย, เลขอวดกรรม, จ�ำอวดหน้าจอ , 
เท่งโหน่งวิทยาคม , คนอวดผี , บัดดี้ตีไข่ , ร้านเด็ดประเทศไทย 
, นักร้องสองไมค์ , My Mom Cook , Victory BNK48 , BNK 
Senpai และ The Rapper เป็นต้น

1.1.2 รายการ Format คือรายการท่ีบริษัทซื้อลิขสิทธ์ิ 
Format รายการจากเจ้าของลิขสิทธ์ิ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัท
ในต่างประเทศเพ่ือมาผลิตตามรูปแบบท่ีก�ำหนด แต่อาจจะ
ปรับเปลี่ยนเน้ือหาในรายการให้เหมาะสมตามรสนิยมของ 
ผู้ชมรายการในประเทศไทย ตัวอย่างเช่น Let me in Thailand 
, I Can See Your Voice , We Kid Season 1-2 , Small Talk 
, My Little TV และ Hear Me Love Me See Me , The Mask 
Singer Season 1-4 , The Mask Project A , The Mask Truce 
Day และ The Mask Line Thai เป็นต้น 

1.2) Sit Com รายการประเภท Sit Com ของบรษิทัน้ัน จะมี 
ลกัษณะเฉพาะตวัทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ โดยจะเปน็แนวสนกุสนาน 
เลือกที่จะมองชีวิตมนุษย์ในแง่ขบขัน ล้อเลียน เอามาท�ำเป็น
เรื่องตลกให้คนดูหัวเราะ โดยผูกเรื่อง สร้างสถานการณ์ให้เกิด
อารมณ์ขันสนุกสนาน  ตัวอย่างเช่น ระเบิดเถิดเทิง ซอยข้าใคร
อย่าแตะ, ขวญัใจไทยแลนด์ , พ่อบ้านใจกล้า และตลกหกฉาก 
2018 เป็นต้น 

1.3) Drama รายการประเภทละคร ของบริษัท น�ำเสนอ
เน้ือหาที่สนุกสนาน และแตกต่างจากคู่แข่ง โดยส่วนใหญ่
เป็นละครชุดซีรี่ย์ เช่น เจ็ดวันจองเวร 1-2 , เกมริษยา 1-2 และ
ดอกไม้ลายพาดกลอน เป็นต้น 

1.4) News เป็นรายการที่น�ำเสนอข่าวสารต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ทั้งข่าวอาชญากรรม  เศรษฐกิจ การเมือง สังคม บันเทิง รวม
ท้ังกีฬา ท้ังในและต่างประเทศ โดยบริษัทมีสตูดิโอข่าวอย่าง
เต็มรูปแบบ เพื่อออกอากาศในทุกช่วงเวลา ตัวอย่างเช่น ข่าว
เวิร์คพอยท์ , บรรจงชงข่าว , ตลาดข่าว , ห้องข่าวบันเทิง และ 
อีจันสืบสยอง เป็นต้น

1.5) รายการกีฬา เป็นรายการท่ีน�ำเสนอกีฬาประเภท
ต่างๆ ในรปูแบบรายการทีแ่ปลกใหม่ด้วยการจดัโปรดกัชัน่ทีย่ิ่ง
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ใหญ่ ตัวอย่างเช่น ซูเปอร์มวยไทยไฟต์ถล่มโลก เป็นต้น

2) รายการลิขสิทธิ์ 

2.1) ลิขสิทธ์ิรายการพร้อมออกอากาศ (Finished 
Program) เป็นการซื้อลิขสิทธ์ิรายการที่หลากหลายรูปแบบ
จากท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท้ังรายการอาหาร  รายการ
สุขภาพ การ์ตูน เกมส์โชว์ และละครซีรีย์  เป็นต้น 

2.2) รายการลิขสิทธ์ิถ่ายทอดสด ได้แก่ รายการ
ถ่ายทอดสดกฬีาและกิจกรรมส�ำคญัต่างๆเช่น การถ่ายทอดสด
การแข่งขนั ROV(เกมส์ออนไลน์) , มหกรรมมวยไทยนานาชาติ,  
WLF  World Boxing Championship , คุนหลุนไฟต์ , การแข่ง
ขันวอลเล่ย์บอล Women’s World Championship 2018 และ
เอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 18 ปี 2018 เป็นต้น

3) รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ 

เป็นรายการที่บุคคลภายนอกท�ำการเช่าเวลาเพ่ือออก
อากาศทาง ช่อง  WORKPOINT ตัวอย่างเช่น The Giving, 
SuperJew , ณัชชา แอนด์ เดอะแก๊งค์ , Super 10, Super 
60 , Make Awake คุ้มค่าตื่น และ อายุน้อยร้อยล้าน เป็นต้น

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์

แต่เดิมนั้น ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท มีรูปแบบ
การผลติรายการและซือ้ลขิสทิธ์ิรายการ เพือ่น�ำมาออกอากาศ
ทางช่อง WORKPOINT เท่านั้น อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ปี 2559 
เป็นต้นมา บริษัทเพ่ิมช่องทางการออกอากาศรายการต่างๆ
ทางช่องทางออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ ในทุกๆแพลตฟอร์ม 
อาทิเช่น Youtube , Facebook และ Website / Application 
ของบริษัท ควบคู่กับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT 
เพ่ือรองรับความต้องการของผู้ชมท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแส
หรือพฤติกรรม 

ท้ังน้ี นับต้ังแต่บริษัทได้ออกอากาศคู่ขนาน ท้ังในช่อง 
WORKPOINT และ Online Platform บรษิทัสามารถเพ่ิม  เรตติง้ 
ของรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางช่อง WORKPOINT 
ควบคูไ่ปกับการเพ่ิมข้ึนของผูติ้ดตาม (Subscribers/Followers) 
ในทุกช่องทาง Online Platform 

ช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ของรายการโทรทัศน์ 
สามารถแบ่งได้ 3 ประเภทหลัก ดังนี้

1) ช่องทาง Youtube    

เป็นวิดีโอแพลตฟอร์มชั้นน�ำของโลก ที่เปิดให้ผู้ใช้งาน
สามารถอพัโหลดคลปิวดิโีอ และถ่ายทอดสด (Live Streaming) 
เนื้อหารายการต่างๆได้ โดยบริษัทใช้ชื่อช่องของบริษัทบน 
Youtube ว่า “WorkpointOfficial” โดยบริษัทได้น�ำเสนอท้ัง
คลิปรายการย้อนหลัง คลิปท่ีเอาเน้ือหามาตัดต่อใหม่ และ
การถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทัศน์ในเวลา
เดียวกันกบัการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT โดยบรษิทั
จะได้รบัส่วนแบ่งรายได้จากการขายโฆษณาในวดิโีอคลปิต่างๆ 
ตามสัดส่วนที่ตกลงกันกับทาง Youtube 

โดยที่ผ่านมา “WorkpointOfficial” บน Youtube มียอดผู้
ติดตาม (Subscribers) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัล
ปุ่มเพชร (Daimond Play Button) จาก Youtube และในปี 
2561 มยีอดผูต้ดิตามมากกว่า 21 ล้าน และมยีอดรบัชม (View) 
จากคลิปวิดีโอรายการ The Mask Singer season 2 สูงเป็น
อันดับ 1 ของช่อง โดยมียอดรับชมมากกว่า 68.5 ล้านวิว  

ท้ังน้ี บริษัทมียอดผู้ติดตาม (Subscribers) ทางช่องทาง  
Youtube เป็นอันดับต้นๆของประเทศไทย และ ณ วันที่  
12 มีนาคม 2562 ช่อง Youtube ของบริษัทติดอันดับที่ 55  
ของ World Top 100 Most Subscribe Channel List ซึง่เพ่ิมขึน้ 
อย่างรวดเร็วจากปี 2560 ซึ่งอยู่ที่อันดับ 97   

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู ้ติดตามทางช่องทาง Youtube  
(Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

World Top 100 Most Subscribe Channel List

ที่มา : www.noxinfluencer.com
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เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของยอดผู้ติดตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

2) ช่องทาง Facebook

เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ชั้นน�ำของโลก โดย Page ของบริษัทบน Facebook ใช้ชื่อว่า  “Workpoint Entertainment” โดย
บริษัทจะน�ำเสนอคลิปวิดีโอ ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัท บนหน้า feed ของ Facebook รวมทั้งถ่ายทอดสด (Live Streaming) 
รายการโทรทัศน์ของบริษัทในเวลาเดียวกันกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ทั้งนี้รูปแบบรายได้ของบริษัทจาก Facebook 
นั้น จะมีทั้งรูปแบบการขายพ้ืนท่ี feed ต่างๆ ให้แก่ลูกค้าโดยตรง และรูปแบบการรับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตราท่ีตกลงกันกับทาง 
Facebook โดยจะขึ้นอยู่กับประเภทของวิดีโอต่างๆที่บริษัทเป็นคนก�ำหนด 

ทั้งนี้ Facebook Page ของบริษัท ได้รับกระแสความนิยมไม่น้อยไปกว่าช่องทางอื่นๆ จน ณ ปัจจุบันมีผู้กดติดตาม จ�ำนวน
มากกว่า 12 ล้านไลค์ และมียอดผู้ติดตามสูงเป็นอันดับที่ 2 ของประเทศไทย

สถิติยอดไลค์ (Likes) ของ Facebook เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Facebook  
ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

3) ช่องทาง Website/Application ของบริษัท

นอกเหนือจากช่องทาง Youtube และ Facebook แล้วน้ัน บรษิทัยังออกอากาศรายการของบรษิทับน Website และ Application 
ของบรษิทั ควบคูกั่นไปด้วย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรบัชมให้แก่ผูช้มในกลุ่มต่างๆ โดย ณ ปัจจบุนั Application ของบรษิทั มผีูด้าวน์โหลด
ไปแล้วมากกว่า 2 ล้านครั้ง 
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•	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

นอกจากการด�ำเนินธุรกิจโดยการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT และออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อขายเวลาโฆษณาและโปรโมทสินค้าในรายการแล้วนั้น บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ของ
บริษัท (Licensing) ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย โดยตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการไป
แล้วกว่า 30 รายการ ใน 16 ประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศ
สิงคโปร์ เป็นต้น 

โดยมีรายละเอียดรูปแบบการจ�ำหน่าย ดังนี้

1)	 การจ�ำหน่ายรูปแบบรายการ Format 

บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการ (Format) ให้แก่
ลูกค้าต่างประเทศเพ่ือน�ำไปผลิตเอง โดยบริษัทให้ค�ำแนะน�ำ
ในการผลิตรายการนั้นๆควบคู่ไปด้วย ตัวอย่างเช่น รายการ
ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว , ตลก 6 ฉาก , ราชรถมาเกย ,  
ไมค์หมดหนี้ , แฟนพันธุ์แท้ , คดีสีชมพู , เลขอวดกรรม และ 
ปริศนาฟ้าแลบ เป็นต้น

2)	 การจ�ำหน่ายรายการ Finished Program

	 บรษิทัจ�ำหน่ายรายการ (Finished Program) โดยเป็น 
การจ�ำหน่ายรายการให้แก่ลูกค้า เพ่ือน�ำไปออกอากาศ โดย 
ผูซ้ือ้สามารถน�ำไปพากษ์เสยีงของแต่ละประเทศได้ ตวัอย่างเช่น  
ซิทคอม “ระเบิดเถิดเทิงสิงโตทอง” , ซิทคอม “ระเบิดเถิดเทิง
แดนเซอร์ทะลวงไส้” , ละคร “นางแค้น” , ละคร “เกมริษยา” , 
ตลกหกฉาก และ คนอวดผี เป็นต้น

2.1.2 การตลาดและการแข่งขัน  

1) นโยบายการแข่งขัน

•	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

รายได้ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ท้ังช่อง WORKPOINT 
และช่องทางออนไลน์ มาจากการขายโฆษณาเป็นหลัก ท้ังนี้ 
กลุ่มลูกค้าสามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 ประเภท คือกลุ่มตัวแทน
โฆษณา และกลุ่มบริษัทท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้า
โดยตรงซึง่มาจากหลายอตุสาหกรรม ได้แก่ กลุม่อปุโภคบรโิภค 
เครื่องด่ืม รถยนต์ ธนาคาร ประกันชีวิต และเครื่องใช้ไฟฟ้า 
เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าท่ีซือ้เวลาโฆษณาและโปรโมทกับบรษิทั 
สามารถแบ่งได้เป็น 2กลุ่ม คือ

1.	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา  (Agency) คือ บริษัท
ตัวแทนโฆษณาที่ให้บริการวางแผนการโฆษณาและจัดสรร
เวลาโฆษณาให้กับลูกค้าท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ต่างๆ โดยลกูค้ากลุม่น้ีจะซือ้เวลาโฆษณาและโปรโมทกบับรษิทั
โดยตรง และ/หรือผ่านตัวแทนขายในแต่ละ Online Platform 
เป็นแพ็คเกจ (Package) โดยเป็นการซื้อล่วง หน้าและมีระยะ
เวลาทั้งแบบรายเดือนหรือรายปี เพื่อจัดสรรให้แก่การโฆษณา
สนิค้าและบรกิารแต่ละรายตามแผนโฆษณาท่ีวางให้กับลกูค้า 
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ซึ่งได้แก่ บริษัทขนาดใหญ่ องค์กรของรัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ 
ที่มีการวางแผนการตลาดและก�ำหนดงบประมาณการตลาด
อย่างชัดเจนและมีการโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง  
โดยให้บริษัทตัวแทนโฆษณาเป็นผู้วางแผนโฆษณาให้

2.	 กลุ ่มบริษัทท่ีเป ็นเจ ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้า
โดยตรง (Direct Customer) ได้แก่ บริษัทห้างร้านเอกชน
ท่ัวไปที่สามารถก�ำหนดแนวทางโฆษณาและประชาสัมพันธ์
ได้เองโดยติดต่อซื้อเวลาโฆษณากับบริษัทโดยตรง ทั้งในช่อง 
WORKPOINT และ Online Platform ของบริษัท ซึ่งส่วนมาก
ลกูค้ากลุม่นีจ้ะมขีนาดเลก็กว่ากลุม่ทีต่ดิต่อผ่านบรษิทัตวัแทน
โฆษณาและมีงบประมาณในการโฆษณาน้อยกว่า

นอกเหนือจากลูกค้าเป้าหมายในการขายโฆษณาและ
โปรโมทสนิค้าแล้วนัน้ ส�ำหรบัธุรกิจการจ�ำหน่ายลขิสทิธ์ิรายการ
โทรทัศน์นั้น ลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถานี

โทรทัศน์ในต่างประเทศ โดยบริษัทจะเข้าร่วมงานจัดแสดงใน
ต่างประเทศเป็นประจ�ำ เพ่ือน�ำเสนอรายการโทรทศัน์ของบรษิทั
ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มดังกล่าว 

•	 กลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมาย

ส�ำหรับกลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมายนั้น บริษัทมุ่งเน้น
การผลิตรายการท่ีให้ผู ้คนทุกกลุ ่มทุกสาขาอาชีพสามารถ
ชมได้และได้รับสาระและความบันเทิง โดยวางแผนให้กลุ่ม 
ผู้ชมหลักของแต่ละรายการเป็นตามลักษณะเฉพาะของแต่ละ
รายการโทรทัศน์ ส่วนใหญ่รายการที่บริษัทผลิตเป็นรายการ
ท่ีสามารถรับชมได้ท้ังครอบครัว ทุกเพศ  ทุกวัย โดยกลุ่ม 
ผู้ชมในช่อง WORKPOINT นั้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ชม 
ที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป โดยมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน ทั้งเพศ
และพื้นที่การรับชม

กลุ่มผู้ชมรายการทางช่อง WORKPOINT

กลุ่มผู้ชมรายการทางช่องทางออนไลน์
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2) ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1) การตลาด

(1.1) กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์การแข่งขนัของธุรกิจ
รายการโทรทัศน์สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 การสร้างสรรค์และพัฒนารายการ

รายการต่างๆ ของบริษัทจะเน้นการสร้างสรรค์ ท้ังใน
ด้านของรูปแบบรายการ เน้ือหาสาระ และความบันเทิง ซึ่ง
ทางบริษัทมีทีมงานท่ีมีประสบการณ์ คุณภาพที่จะสร้างสรรค์ 
ออกแบบ และคัดเลือกรายการเพ่ือให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับชม

•	 การควบคุมคุณภาพ

รายการที่บริษัทผลิตเอง

บริษัทมีทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสบการณ์ 
มีการวางแผนการผลิตรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศโดย
รายการต่างๆ ล้วนมีการควบคุมต้นทุนการผลิตได้เป็นอย่างดี 
เพราะทางบริษัทมีความพร้อมของสตูดิโอถ่ายท�ำ จึงสามารถ
ควบคุมต้นทุนและคุณภาพของรายการก่อนออกสู่สายตาของ
ประชาชนได้โดยง่าย

รายการลิขสิทธิ์ 

การคัดเลือกรายการลิขสิทธ์ินั้น ทางทีมงานจะคัดเลือก
รายการลขิสทิธ์ิ ไม่ว่าจะเป็น ซรีีย์่, เกมส์โชว์ และการ์ตูน เป็นต้น 
โดยคัดเลือกจากความนิยมของรายการและความเหมาะสม
ของผังรายการ

รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

บริษัทตรวจสอบประเภท และเน้ือหาของรายการที่มา
เช่าเวลาออกอากาศ โดยทีมงานของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่า
รายการดังกล่าวมคีวามเหมาะสม สามารถออกอากาศได้อย่าง
ไม่ผิดกฎหมาย

•	 การจ�ำหน่ายและส่งเสริมการจ�ำหน่าย

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบ
ดิจิทัล

การขายเวลาโฆษณาของบริษัท มีรูปแบบการขายจัด
เป็นแพ็กเกจ (Package)  ทั้งแบบเหมาทุกช่วงเวลา และแบบ
เจาะจงช่วงเวลา โดยปรับแบบสัญญาการขายทั้งระยะสั้น 
รายเดือนและรายปี เพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกลงโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์ได้หลายรปูแบบ โดยลกูค้าสามารถเลอืกซือ้เวลา
โฆษณาและเป็นผู้สนับสนุนรายการเพ่ือโปรโมทสินค้าและ
บริการได้ตามความเหมาะสม 

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

การขายโฆษณาของบริษัท มีทั้งรูปแบบของการขายเอง
โดยบริษัท และการขายโฆษณาผ่านทางทีมขายของแต่ละ 
Online Platform โดยในกรณีที่เป็นการติดต่อซื้อโฆษณา
โดยตรงกับบริษัท โดยปกติจะเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) 
โฆษณาในรปูแบบ Product Placement ในช่วงพักโฆษณาของ
การถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรือการซื้อพ้ืนท่ีโฆษณา
บนหน้า feed ของ Facebook ของบริษัท ในกรณีที่เป็นการซื้อ
โฆษณาผ่านตัวแทนขายของแต่ละ Online Platform โดยปกติ
จะเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) โฆษณาแบบคลิปวิดีโอท่ี
แทรกไปในเน้ือหารายการต่างๆ ของบริษัทบนแต่ละ Online 
Platform ในกรณีน้ีบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นส่วนแบ่ง
รายได้ตามที่ตกลงกันกับแต่ละ Online Platform 

ธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

การจ�ำหน่ายลขิสทิธ์ิรายการโทรทัศน์ของบรษิทั โดยปกติ
จะเป็นการจ�ำหน่ายโดยตรงจากบริษัทเอง โดยไม่ผ่านตัวแทน 
โดยบริษัทจะน�ำทีมงานและรายการโทรทัศน์ของบริษัทไป
ประชาสัมพันธ์ตามงานแสดงสินค้าต่างๆ ในต่างประเทศ เพื่อ
เปิดโอกาสให้ลูกค้าที่สนใจสามารถสอบถามและเลือกซื้อ ทั้ง
รูปแบบรายการ(Format) และรายการ(Finished Program)

•	 การก�ำหนดราคา

การก�ำหนดราคาค่าโฆษณาของทางบริษัท ทั้งในช่อง 
WORKPOINT และช่องทางออนไลน์นัน้ บรษิทัจะก�ำหนดราคา
โฆษณาให้มีความยุติธรรมและคุ้มค่าที่สุดต่อลูกค้าเพ่ือรักษา
ฐานของลูกค้าไว้ให้ได้ ซึ่งการก�ำหนดราคาน้ันจะพิจารณา
จากเรตติ้งของช่วงเวลาตามแต่ละแพ็กเกจการขายและความ
ต้องการของลกูค้าโฆษณาแต่ละราย ส�ำหรบัการขายโฆษณาที่
ผ่านทางทมีขายของแต่ละ Online Platform นัน้ บรษิทัจะมทีีม
งานท่ีท�ำงานร่วมกับแต่ละ Online Platform ต่างๆ อย่างใกล้ชดิ

(1.2) การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (ช่อง
ทางการขายโฆษณา)

บริษัทมีการจัดต้ังฝ่ายขายเป็นของบริษัทเองในการ
จ�ำหน่ายเวลาโฆษณา ซึ่งในการจัดจ�ำหน่าย ทางบริษัท จะมี
ทัง้เขา้ไปตดิต่อกบัลูกค้าโดยตรง และผ่านทางตัวแทนโฆษณา 
โดยมีรายละเอียดลักษณะการจ�ำหน่ายจะมีทั้งแบบการขาย
เวลาโฆษณา (Air Time) และการโปรโมทสินค้าและบริการ
ในรายการ 

(2) ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน 

ในปี 2561 ทีผ่่านมา จากข้อมลูของ AGB Nielsen Media 
Research พบว่าอตุสาหกรรมโฆษณาในช่องทางโทรทัศน์เพ่ิม
ขึ้นร้อยละ 6.96 จากปี 2560 โดยมีมูลค่าโฆษณาในปี 2561 
เท่ากับ 70,369 ล้านบาท โดยโฆษณาในสื่อโทรทัศน์เคเบิ้ลทีวี 
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และ ทีวีดาวเทียมลดลงกว่าร้อยละ 16.44 จากปี 2560 และ
สื่อโฆษณาในโทรทัศน์ท่ีออกอากาศในระบบดิจิทัลมีเม็ดเงิน
สื่อโฆษณาที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.05 จากปี 2560 อย่างไรก็ดี  จาก
ข้อมลูของ AGB Nielsen Media Research พบว่า การโฆษณา

ทางโทรทัศน์ยังเป็นส่ือท่ีได้รับความนิยมสูงสุด โดยเฉพาะ
การโฆษณาในโทรทัศน์ท่ีออกอากาศในระบบดิจิทัล โดยการ
โฆษณาทางโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 
64.42 ของเม็ดเงินอุตสาหกรรมโฆษณาโดยรวม

ที่มา : AGB Nielsen Media Research

ที่มา : AGB Nielsen Media Research

สัดส่วนโฆษณาทางสื่อโทรทัศน์

ภาวการณ์แข่งขันของสถานีโทรทัศน์ที่ผ่านมามีการ
แข่งขันสูงอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าในช่วงปีที่ผ่านมาผู้ประกอบ
การหลายรายน้ันได้มีการยุติการออกอากาศลง เน่ืองจาก
กระแสความนิยมของผู้บริโภคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด
เวลา การแข่งขันด้านการน�ำเสนอรายการที่มี Content และ
คุณภาพ จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่เพ่ิมมากขึ้นมาโดยตลอด  
ส่งผลให้ผู้ประกอบการโทรทัศน์มีความจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่ต้อง
ปรับปรุงรายการให้เหมาะสมและเป็นท่ีนิยมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการได้ในทุกกลุ่มผู้บริโภค 

โดยช่อง WORKPOINT ได้เริ่มด�ำเนินการออกอากาศ
อย่างเป็นทางการในไตรมาส 2 ปี 2557 เป็นต้นมา ภายใต้
ใบอนุญาตช่องโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล หมวด
หมู ่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ ถือใบอนุญาตโดยบริษัท
ย่อย  ภายหลังจากการออกอากาศในระยะเวลาเพียงไม่นาน 
ช่อง  WORKPOINT ก้าวมาเป็นสถานีโทรทัศน์อันดับต้นของ
ประเทศ จากข้อมูลของ AGB Nielsen Media Research พบ
ว่า ช่อง  WORKPOINT มี เรตติ้งเป็น 5 อันดับแรกของประเทศ 

โดยรายการที่ได้รับความนิยมสูง ได้แก่  The Mask Singer ,  
I Can See Your Voice , ไมค์ทองค�ำเด็ก ,ไมค์ทองค�ำ , ปริศนา
ฟ้าแลบ , ไมค์หมดหน้ี , ซปุเปอร์หม�ำ่ และ The Rapper เป็นต้น

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถจ�ำแนกการ
จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 2 ประเภทตามลักษณะ
ธุรกิจ ดังนี้

•	 ธรุกจิรายการโทรทัศน์ทีอ่อกอากาศทางช่องโทรทัศน์
ในระบบดิจิทัล

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน ์
ในระบบดิจิทัลนั้น เนื่องด้วย บริษัทเป็นเจ้าของช่องโทรทัศน ์
จึงสามารถบริหารจัดการเวลาการออกอากาศต่างๆ ได้
เอง อย่างไรก็ดี เพ่ือให้รายการที่น�ำมาออกอากาศมีความ 
หลากหลาย การผลิตหรอืคัดสรรรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศ
ถือเป็นกระบวนการส�ำคัญเป็นอย่างย่ิง ขั้นตอนของการผลิต
รายการและจัดหารายการมาออกอากาศสามารถสรุปได้ดัง
ต่อไปนี้

มูลค่าเม็ดเงินโฆษณาในสื่อโทรทัศน์
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แผนภาพขั้นตอนการผลิต

ซื้อลิขสิทธิ์รายการ จ้างทีมงานนอก
ผลิต

ทีมสร้างสรรค์
Creative

บริษัทเป็นผู้ผลิต
รายการเอง

Post - Productionออกอากาศ ถ่ายท�ำรายการ
จัดผังรายการเพื่อ
เตรียมออกอากาศ

อนุมัติ

แนวความคิด

อนุมัติ

ปรับปรุงแก้ไข

กระบวนการ

อนุมัติ

ช่อง
Workpoint

•	 ขั้นตอนเตรียมการผลิต

ส�ำหรับรายการท่ีบริษัทผลิตเองน้ัน การผลิตรายการ
นั้นจะเริ่มด้วยฝ่ายผลิตโดยทีมงานสร้างสรรค์ (Creative 
Group) วางแผนและผลิตรายการท่ีจะน�ำมาออกอากาศใน
ช่อง WORKPOINT  โดยการประชมุเพ่ือให้ สมาชกิระดมความ
คิด และสรุปเนื้อหาเพื่อน�ำส่งทีมผลิตรายการเพื่อวางแผนการ
ด�ำเนินงาน ก�ำหนดวันบันทึกเทป นัดหมายดารา นักแสดง  
ผู้ร่วมรายการ และกระจายงานไปยังส่วนต่างๆเพื่อเตรียมงาน
ก่อนการถ่ายท�ำโดยมผีูบ้รหิารให้ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อคดิเห็น
ในการผลิตรายการ นอกจากนั้นแล้ว ทีมงานที่เตรียมการผลิต
ของแต่ละรายการมีหน้าท่ีเตรียมงานและวางแผนล่วงหน้าท้ัง
ในระยะสัน้และระยะยาวเพ่ือก�ำหนดรปูแบบและทศิทางในการ
ด�ำเนินรายการโทรทัศน์

นอกจากรายการที่ทางบริษัทผลิตเพ่ือออกอากาศช่อง  
WORKPOINT เองแล้ว ยังมีรายการที่ซื้อลิขสิทธิ์โดยการเลือก
รายการลิขสิทธ์ิ ทางบริษัทจะคัดสรรรายการท่ีมีคุณภาพและ
เป็นที่นิยม เพื่อเพิ่มความหลากหลายให้แก่ผู้ชม

•	 ขั้ นตอนการถ ่ ายท� ำ ร ายการ  /  บั น ทึก เทป 
(Production)

การถ่ายท�ำรายการของช่อง  WORKPOINT ทางทีมงาน
จะมกีารเตรยีมงานล่วงหน้าประมาณ 2 สปัดาห์ก่อนทีจ่ะบนัทกึ
รายการ โดยส�ำหรบัรายการท่ีออกอากาศสด ทางรายการจะบนั
ทกึรายการเดอืนละ 4 ครัง้ ส่วนรายการท่ีสามารถบนัทกึเทปไว้
ได้ จะบันทึกรายการเดือนละหนึ่งคร้ังเพ่ือออกอากาศส�ำหรับ  
4 สัปดาห์ ทั้งนี้เพื่อเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลิตรายการ
อีกทั้งเพ่ือที่ทีมงานผลิตมีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถสรรหา

เน้ือหาท่ีจะมาบันทึกรายการครั้งต่อไปให้มีประโยชน์และ 
มีสาระเพื่องานที่มีประสิทธิภาพ

•	 ขั้นตอนภายหลังการถ่ายท�ำรายการ  
(Post-production)

กระบวนการหลงัจากถ่ายท�ำรายการ (Post-production) 
เป็นกระบวนการตดัต่อเทปเน้ือหาของรายการ รวมถึงการเพ่ิม
ภาพประกอบ การเพิ่มเสียง หรือเทคนิคต่างๆ เพื่อให้รายการ
มีความน่าสนใจย่ิงขึ้น ซึ่งทางบริษัทมีทีมงานเพ่ือตรวจสอบ
เน้ือรายการอีกครั้งหน่ึงก่อนท่ีจะส่งรายการไปออกอากาศ 
โดยรายการท่ีบริษัทผลิตเองหรือรายการที่ซื้อลิขสิทธ์ินั้น  
จะสามารถส่งแล้วยิงสญัญาณเพ่ือออกอากาศได้เลยภายใน 1 วนั 

•	 การจัดผังรายการเพื่อน�ำออกอากาศ

การจัดผั งรายการเ พ่ือออกอากาศของทางช ่อง  
WORKPOINT น้ันทางบรษิทัจะจดัผงัรายการให้เหมาะ สมกับ 
กลุ่มผูช้ม ประเภทของรายการ และกฎระเบยีบต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
โดยรายการยอดนิยมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายการท่ีผลิตเอง 
และรายการลิขสิทธ์ิ ท่ีเป็นท่ีนิยมจะอยู่ในช่วงเวลาท่ีดีที่สุด 
(PRIMETIME)

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์

ส�ำหรับธุรกิจรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์น้ัน บริษัทจะน�ำรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นรายการท่ีบริษัทผลิตเอง 
ซือ้ลขิสทิธ์ิ และบคุคลภายนอกมาเช่าเวลาออกอากาศมาออก
อากาศทางช่องทางออนไลน์ โดยมีรูปแบบ ดังนี้  
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ทีมงาน Digital & Online คดัเลอืกรายการโทรทัศน์ ตัดต่อ Online Platform

ทีมงาน Digital & Online
ถ่ายทอดสด  

(Live Streaming)
Online Platform

หรอื

ขั้นตอนการด�ำเนินการ

	 บริษัทโดยทีมงาน Digital & Online จะวางแผน
และเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการถ่ายทอดสด (Live 
Streaming) หรือการคัดเลือกรายการโทรทัศน์ ด้วยความ
เหมาะสมและให้ครอบคลุมรายการโทรทัศน์ของบริษัทให้
ได้มากที่สุด รวมท้ังควบคุมกระบวนการออกอากาศ และ
ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ท่ีบริษัทมีอยู่ในทุกช่องทาง 
หลังจากน้ันจะรวบรวม Feedback จากผู้รับชมทางช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือด�ำเนินการให้ตรงต่อความต้องการของผู้รับชม
ต่อไป   

2.2 ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

2.2.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ธุรกิจรับจ้างจัดงานเป็นธุรกิจท่ีให้บริการด้านการจัด
งานกิจกรรมแบบครบวงจร เพ่ือตอบสนองความต้องการและ 
จุดมุ ่งหมายของลูกค้า โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้รับความไว้
วางใจให้จัดงานส�ำคัญๆ ต่างๆ มากมายให้แก่ทั้งภาครัฐและ
เอกชน อาทเิช่น โครงการอาชวีะสูอ่นาคตซึง่จดัให้แก่ส�ำนกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, งานมหกรรมเล่านิทาน  
อ่านและเล่นกับลูกซึ่งจัดให้แก่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์, งานประชาสัมพันธ์งานราชพฤกษ์  
รวมใจภักดิ์  รักพ่อหลวงซึ่งจัดให้แก ่การท่องเท่ียวแห่ง
ประเทศไทย, งาน Money Me Show ซึ่งจัดให้แก่ธนาคาร
กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน),  งานประเพณีวิ่งควาย ชลบุรี ซึ่ง
จัดให้แก่กระทรวงวัฒนธรรม โดยในปี 2561 บริษัทได้จัดงาน
ส�ำคัญๆ หลากหลายงาน อาทิเช่น งานแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  
ครั้งท่ี 46 เจียงฮายเกมส์ , งานสงกรานต์ เมษาผ้าขาวม้า
สยามสนุก , งานกาชาด ประจ�ำปี 2561 , งานใต้ร่มพระบารมี  
236 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ และงาน Thailand Industry Expo 
2018 เป็นต้น

นอกเหนือจากงานกิจกรรมท่ีบริษัทได้รับการว่าจ้าง 
จากลูกค้าแล้วน้ัน บริษัทยังจัดกิจกรรมต่างๆด้วยบริษัทเอง  
โดยรปูแบบธุรกิจจะเป็นการจดัหาสปอนเซอร์ ผู้สนใจสนับสนุน
งานกิจกรรมต่างๆอีกด้วย โดยกิจกรรมบางส่วนจะเป็นการ 
ต่อยอดจากรายการโทรทัศน์ของบริษัท โดยพัฒนา และ 
ผสมผสาน เพ่ือให้เกิดงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีผ่านมาบริษัท 
ได้รบัผลตอบรบัทีด่จีากการจดักิจกรรมด้วยบรษิทัเอง อาทิเช่น 
งาน ร้านเด็ดแฟร์, งาน Siam Street World Compettition 2018 
และ งาน Fan Meet ศิลปินไมค์ทองค�ำ 6 เป็นต้น
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2.2.2 การตลาด และการแข่งขัน  

1) นโยบายการแข่งขัน

•	 กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 3 กลุม่ดังต่อไปน้ี

1)	 กลุ่มธุรกิจเอกชน  ท้ังนี้กลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นจะมี
ความต้องการหลักท่ีจะเข้าถึงผู้บริโภคให้ได้มากที่สุด ดังน้ัน 
บริการหลักท่ีบริษัทให้บริการคือกิจกรรมทางการตลาด  และ
การเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ของตราสนิค้า อาท ิการเปิดตัวสินค้า
หรือบริการ การส่งเสริมการขาย เป็นต้น

2)	 หน่วยงานของรฐั  เป้าหมายหลกัของลกูค้าภาครฐัคือ
ต้องการจดักิจกรรมเพ่ือสือ่สารกับประชาชน ซึง่อาจจะเป็นการ
จัดกิจกรรมในรูปของงานนิทรรศการหรือกิจกรรมพิเศษต่างๆ  
หรือเป ็นกิจกรรมการประชุม สัมมนาระดับนานาชาติ  
การประชาสัมพันธ์งานให้เข้าถึงประชาชน เป็นต้น

3)	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาและลูกค้าตรง ท่ีสนใจ
เป็นผู้สนับสนุนงานกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึนเอง โดยลูกค้ากลุ่ม
นี้จะซื้อสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในงานกิจกรรมต่างๆ  
ที่บริษัทจัดขึ้น  

2)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1)	ช่องทางการให้บริการ

ส�ำหรบังานรบัจ้างจดังานท่ีบรษิทัได้รบัการว่าจ้าง บรษิทั
มีช่องทางการให้บริการ ผ่าน 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี้

(1.1) ผ่านการเข้าเสนอแผนงาน (Pitch)

โดยลูกค้าจะเชิญบริษัทเข้าร่วมเสนอแผนงาน (Pitch) 
โดยจะแข่งขันร่วมกับผู้รับจัดกิจกรรมรายอ่ืนๆ ในส่วนของ
ลูกค้ารายเดิม ทีมงานมีหน้าท่ีในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานการจัดกิจกรรมด้าน
การตลาด และเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม่ๆ แก่ลูกค้า
ต่อไป 

(1.2) ผ่านทางสายสัมพันธ์ (Strategic Partner)

นอกจากการเข้าเสนองานโดยตรงแล้วนัน้ งานทีไ่ด้รบันัน้
อาจจะมาจากสายสมัพันธ์ทางธุรกิจด้วยเช่นกัน โดยส่วนใหญ่ 
จะมาจากกลุ ่มลูกค้าท่ีเคยด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน และเห็น
ศักยภาพของบริษัทในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ

นอกจากน้ี ในกรณีที่เป็นงานกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเอง 
บรษิทัจะตดิต่อขายสือ่โฆษณาและประชาสมัพันธ์ผ่านทางทีม
ขายของบรษิทัเอง โดยบรษิทัจะตดิต่อท้ังกับลกูค้าโดยตรงและ
ตัวแทนโฆษณา (Agency)

(2) ภาพรวมอุตสาหรรมและภาวการณ์แข่งขัน

อุตสาหกรรมการจัดกิจกรรมการตลาดมีทิศทางที่ดีข้ึน
จากปี 2560 เน่ืองจากสถานการณ์บ้านเมอืงต่างๆ และอารมณ์ 
ความรู้สึกของผู้บริโภคเริ่มคล่ีคลาย ส่งผลให้ Activity Event 
และ Entertainment Event มีการจัดงานมากข้ึน โดยกลุ่ม
รัฐบาล รถยนต์ และ Mobile Operator เป็น 3 กลุ่มที่ใช้งบใน
การจัดกิจกรรมการตลาดสูงสุด ส่วน Private Event ต้องปรับ
เปลี่ยนรูปแบบการจัดงานไปตามสถานการณ์ที่เหมาะสม เช่น
เดียวกับ Sport Event ที่มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่า
จะเป็น แบตมินตัน ฟุตบอล วอลเลย์บอลและว่ิงมาราธอน 
โดยคาดว่าการจดักิจกรรมในอนาคตจะมแีนวโน้มเพ่ิมมากขึน้

นอกจากนี้ กลุ่มผู้ค้าปลีก (ศูนย์การค้า) มีแนวโน้มใช้งบ
ในการจัดกิจกรรมการตลาดมากขึ้น เนื่องจากมีแผนการเปิด
ตวัศนูย์การค้าหลายราย โดยในปี 2561 การรบัจ้างจดังานของ
บรษิัท ได้รบัความไว้วางใจให้จัดงานใหญ่ๆหลายงาน ซึง่ได้รบั
ผลตอบรับเป็นอย่างดี 

2.3 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

2.3.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดการแสดงท้ังในรูปคอนเสิร์ตและ
ละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัทที่ผ่าน
มานั้นจะมีลักษณะเป็นการแสดงโดยนักร้องนักแสดงที่มีชื่อ
เสยีงเป็นท่ีนยิม และมเีสยีงร้องท่ีเป็นเอกลกัษณ์ ประกอบ ฉาก 
แสง สี เสียง และ ทีมนักเต้นมืออาชีพ ที่ผ่านมาจะเช่าสถานที่
จัดงานแสดงต่างๆ จากบุคคลภายนอกเป็นหลัก อย่างไรก็ดี
ในปี 2558 บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการโรงละคร โดยโรง
ละครดงักล่าวมชีือ่ว่า “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” เปิดให้
บริการครั้งแรกในเดือน เมษายน 2558  ทั้งนี้ในปี 2561 สยาม
พิฆเนศ ได้จดัคอนเสร์ิตและละครเวที ภายใต้การบรหิารจัดการ
ของสยามพิฆเนศเอง จ�ำนวน 5 โชว์ ได้แก่ ละครเวที “โหมโรง 
เดอะมิวสิคัล” คอนเสิร์ต “คุณพระช่วยส�ำแดงสด๘ ฟื้นอโยธ
ยา” คอนเสิร์ต “นั่งใกล้ Byrd Heart by request” ละครเวที 
“บุปผาราตรี เกือบจะมิวสิคัล” และคอนเสิร์ต “Once Upon a 
Trai : กาลครั้งหนึ่ง...ตรัยมาแล้ว”  นอกเหนือจากการจัดแสดง
คอนเสิร์ตและละครเวทีที่สยามพิฆเนศจัดแสดงขึ้นเองแล้วนั้น 
สยามพิฆเนศ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเช่าสถานที่เพื่อจัด
แสดงคอนเสิร์ตและละครเวทีอีกด้วย อาทิเช่น ละครเวที “ลูก
หมาป่า” ละครเวที “ร่อน” การแสดง “BBM48 : Babymime 
Show” การแสดง “Basic Vocal Jazz Workshop by Natt” 
การแสดง “Siam Supernatural Tour” และงานประกาศรางวลั 
“Joox Thailand Music Award 2018” เป็นต้น
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2.3.2 การตลาด และการแข่งขัน  

ท่ีผ่านมา คอนเสิร์ตและละครเวทีนับเป็นอีกทางเลือก
หน่ึงที่ให้ความบันเทิงกับประชาชน โดยปี 2561 ท่ีผ่านมา  
มีคอนเสิร์ตและละครเวทีขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศจัด
ขึ้นในประเทศไทย อาทิเช่น คอนเสิร์ต สาวสาวสาว , คอนเสิร์ต 
คาราบาว History Festival , คอนเสิร์ต แบบเบิร์ดเบิร์ดโชว์ 
Dream Journey , คอนเสิร์ต 7 Wonders 2018 , คอนเสิร์ต 
Katy Perry Witness : The Tour 2018 Bangkok และ คอนเสร์ิต 

Got 7 Nestival 2018 in Bangkok ส่วนละครเวทีได้แก่ แม่นาค
พระโขนง เดอะมิวสิคัล และ The Musical Show ตอน Ladies 
of the Stage เป็นต้น และด้วยกระแสนยิมและการขยายตวัของ
ผูบ้รโิภคทีช่ืน่ชอบศลิปินท่ีมชีือ่เสยีงจากต่างประเทศ ในปี 2561 
บริษัทยังได้รับโอกาสในการจัดคอนเสิร์ตศิลปินต่างประเทศ
และได้รับผลตอบรับที่ดี เช่น คอนเสิร์ต Wanna One World 
Tour One : The World in Bangkok และ Yoo Seonho Fan 
Meeting in Bangkok เป็นต้น

2.4 ธุรกิจขายสินค้าและบริการ

2.4.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น ภายใต้
บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (เดิมคือบริษัท ซิกส์ ดีกรี จ�ำกัด) โดย
แบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้ 

1. ธุรกิจขายสินค้า สินค้าภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็น
เจ้าของสิทธ์ิและสินค้าฝากขาย โดยครอบคลุมท้ังผลิตภัณฑ์
บ�ำรุงผิว ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัว 
ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าและเครื่องประดับ

สินค้าที่อยู่ภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็นเจ้าของ ได้แก่

• Let Me In Beauty กลุม่ผลติภัณฑ์บ�ำรงุผวิหน้าเพ่ือผิวขาว 
กระจ่างใส อ่อนกว่าวยั เริม่เปิดตวัเมือ่เดอืนกันยายน 2560 โดย
เป็นการต่อยอดธุรกิจจากรายการ Let Me In Thailand ท่ีบรษิทั
ผลิตและออกอากาศทางช่อง Workpoint จากความส�ำเร็จของ
รายการ และความช�ำนาญจากการคลุกคลีในวงการดังกล่าว 
ท�ำให้ได้รับความรู้เก่ียวกับความงามเป็นอย่างดี โดยได้ศึกษา
คิดค้นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้สารสกัดจากประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งใช้
นวัตกรรมระดับสากลและผ่านกระบวนการจากสถาบันและ 
ผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ด้รบัความไว้วางใจจากต่างประเทศ โดยปัจจบุนั
กลุ่มผลิตภัณฑ์ Let Me In Beauty มีจ�ำนวน 6 ผลิตภัณฑ์ 

•	 Absolute Renewal and Hydrating Serum  
(เซรั่มบ�ำรุงผิว) 

•	 Absolute Renewal and Radiance Cream  
(ครีมบ�ำรุงผิว)

•	 Absolute Puri fying Foaming Cleanser  
(มูสโฟมล้างหน้า)

•	 Absolute Sunscreen Serum SPF 50+ PA++++ 
(ครีมกันแดด)

•	 Ultimate Brightening Body Serum (โลชั่นบ�ำรุง
ผิวกาย)

•	 Serum Mask Sheet สูตร Age Fighter และสูตร 
Glowing Lover (แผ่นมาส์กหน้า)

• Me Vio ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีรวมผลไม้สีม่วงท่ีดี
ท่ีสุด 7 ชนิด เพ่ือดีท็อกซ์ล้างพิษระดับเซลล์ เริ่มเปิดตัวเมื่อ
เดือนพฤษจิกายน 2561 

โดยกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย เป็นผูห้ญิง อายุระหว่าง 24 – 35 
ปี อาศัยในกรงุเทพมหานครและหัวเมอืงใหญ่ในจงัหวดัต่างๆ มี
รายได้ต้ังแต่ 20,000 บาทข้ึนไป มคีวามเชือ่มัน่ในสินค้าเกาหลี 
และได้ติดตามรายการ Let Me In
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นอกจากนี้ ในปี 2561 กลุ ่มผลิตภัณฑ์ Let Me In 
Beauty ได้รับรางวัล OK! Beauty Choice 2018 - BEAUTY 
SPOTLIGHT Best Hydrating Serum และ OK! Beauty 
Choice 2018 - BEAUTY SPOTLIGHT Best Foaming 
Cleanser อีกด้วย

ส�ำหรบัสนิค้าในกลุม่ฝากขายน้ัน บรษิทัได้เริม่ด�ำเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2561 เป็นต้นมา โดยสินค้าท่ีบริษัท

รับฝากขายนั้น จะออกอากาศเพื่อประชาสัมพันธ์ทางรายการ 
“1346 Hello Shops” ในช่อง WORKPOINT โดยช่วงเวลาการ
ออกอากาศต่างๆ น้ัน จะหมุนเวียนสินค้าเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
และจ�ำหน่ายแตกต่างกันไป โดยบริษัทมีบริการรับค�ำสั่งซื้อ
ตลอด 24 ชั่วโมง และจัดส่งฟรีถึงบ้าน

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	 Modern Trade ได้แก่ Watsons , Eve and Boy , 
7-Eleven และ The Mall เป็นต้น 

•	 ตัวแทนจ�ำหน่าย 

•	 Call Center โดยประชาสมัพันธ์ผ่านทางสือ่โทรทศัน์
ของบริษัท 

•	 Online ได้แก่ Facebook , Instagram และ 
Website   

2. ธุรกิจให้บริการอื่นๆ ซึ่งได้แก่ ธุรกิจการให้ใช้บริการ
สถานที่ ซึ่งได้แก่ พื้นที่ของโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศเป็น
หลกั โดยพ้ืนทีข่องโรงละครสามารถจดัแบ่งพ้ืนท่ีการให้บรกิาร
ได้เป็น ดังนี้ 

•	 The Theatre โรงละครขนาด 1,069 ที่นั่ง

•	 The Playhouse ห้องขนาด 200 ที่นั่ง (สามารถ 
จัดเวทีการแสดง หรือท�ำการสัมมนาได้) 

•	 The Studio ห้องขนาด 40 ที่นั่ง (สามารถใช้ส�ำหรับ
ท�ำการแสดงละครเวทีโรงเล็กได้)

ทั้งน้ี “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” ถือเป็นอีกหน่ึง
ทางเลือกให้กับผู้ชมการแสดงและผู้ประกอบการที่สนใจจัด 
การแสดง เนื่องจากมีขนาดและจ�ำนวนที่นั่งอยู่ในล�ำดับต้นๆ 
ของประเทศ รวมถึงรูปแบบการใช้งานสามารถปรับเปล่ียนได้
ตามลักษณะของการแสดงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นคอนเสิร์ตหรือ
ละครเวทีก็ตาม อีกทั้งยังเป็นสถานที่ที่เหมาะสมใจกลางเมือง 

การคมนาคมสะดวก อีกด้วย  

2.4.2 การตลาด และการแข่งขัน  

ด้วยกระแสการใส่ใจสุขภาพและความงาม ท้ังผู้ชายและ
ผู้หญิงในปัจจุบัน ส่งผลให้ธุรกิจสุขภาพและความงามได้รับ
กระแสความนิยมอย่างดี ในปี 2561 ที่ผ่านมา อุตสาหกรรม
ความงามและสุขภาพมีอัตราการเติบโตสูง เช่นเดียวกับการ
แข่งขันท่ีสูงข้ึนเรือ่ยๆ และมแีนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนือ่ง โดย
มมีลูค่าตลาดอยู่ท่ีประมาณ 2.51 แสนล้านบาท โดยผลติภณัฑ์
ดูแลผิวประเภท Skin Care ครองส่วนแบ่งทางการตลาดมาก
ที่สุด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.8

ด้วยความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ จากทั้งผู้ประกอบ
การในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลให้ส่วนแบ่งการตลาด
กระจายไปอย่างหลากหลาย อย่างไรก็ดี ปัจจัยส�ำคัญในการ
ประกอบธุรกิจดังกล่าว คือ การรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์
เป็นส�ำคัญ ควบคู่กับการตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค
ต่อช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่หลากหลาย โดยผู้ประกอบการ
น้ันต้องด�ำเนินกลยุทธ์ทางการตลาดและประชาสัมพันธ์ผ่าน
ส่ือต่างๆท่ีเหมาะสมให้ได้มากท่ีสุด จากปัจจัยในการแข่งขัน
ดงักล่าว บรษิทัเชือ่มัน่ในศกัยภาพและคณุภาพของผลติภณัฑ์ 
ตลอดจนกลยุทธ์การด�ำเนินงาน โดยอาศัยการมีสื่อหลักเป็น
ของตนเองในการก�ำหนดการโฆษณา ประชาสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งประสบการณ์จากพันธมิตร จะส่งผล
ให้ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามของบริษัทสามารถแข่งขัน
ได้อย่างเทียบเท่าผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได้เป็น
อย่างดี
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(หน่วย : พันบาท)

ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
%  

การถือหุ้น 
ของบริษัท

2560 สัดส่วน 2561 สัดส่วน

1.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

3,478,354 89.9% 2,968,243 81.5%
บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์ 50%

บจก.บีเอ็นเค โปรดักชั่น 50%

บจก.กราว 60%

2.	 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100%

184,330 4.7% 266,801 7.3%บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

3.	 ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

138,010 3.5% 188,351 5.2%บจก. กรุงเทพ 

เอ็กซิบิชั่น

100%

4.	 กิจการขายสินค้าและบริการอื่น บมจ.เวิร์คพอยท์  
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

-

51,748 1.3% 169,846 4.7%
บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

บจก.นาโนนีเซีย* 100%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

บจก.กราว 60%

รายได้จากธุรกิจอื่น 25,058 0.6% 47,122 1.3%

รายได้รวม 3,877,500 100% 3,640,363 100%

หมายเหตุ *เดิมคือ บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น
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ปัจจัยเสี่ยง

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้นโยบาย
บริหารความเสี่ยง รวมท้ังมีการวางแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและสนับสนุนให้มีระบบการบริหาร
ความเสีย่ง ให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและมคีวามเสีย่งน้อยท่ีสุด  
ตลอดจนมีการรายงานและติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ

การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี 
ในปัจจุบัน กลุ่มธุรกิจดิจิทัลทีวี ยังคงมีการแข่งขันกันสูงและ
คาดว่าจะสูงอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าผู ้ประกอบการดิจิทัลทีวี 
บางราย จะยุติการออกอากาศไปแล้ว แต่การแข่งขันเพ่ือรกัษา 
ส่วนแบ่งการรับชมยังคงไม่ลดน้อยลง โดยผู้ประกอบการ
ดิจิทัลทีวีต่างก็ต้องการรักษาระดับความนิยมของช่องและ
รายการ หรือ Rating ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการชี้วัดรายได้จาก 
การขายโฆษณา ย่ิงรายการมีผู ้ชมจ�ำนวนมากเท่ากับว่ามี 
Raing มาก ส่งผลให้รายได้เพิม่มากขึน้ อีกทั้งระดับความนยิม 
(Rating) ยังเป็นตัวก�ำหนดอัตราโฆษณาและการตัดสินใจลง
โฆษณาของลูกค้า (Agency) อีกด้วย

ทัง้นี ้บรษิทัได้ด�ำเนนิการบรหิารจดัการรายการต่างๆ ของบรษิทั 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวีและ 
เพ่ือให้ทันต่อกระแสความนิยมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา ด้วยศักยภาพในการผลิตรายการมาเป็นเวลา
กว่า 28 ปี มีความพร้อมในด้านบุคคลากรและเครื่องมือ  
อุปกรณ์การผลิตที่มีประสิทธิภาพ ครบวงจร ผลงาน
รายการโทรทัศน์ต่างๆ ได้รับความนิยมและได้รับรางวัลจาก 
สถาบันต่างๆ มากมาย บริษัทเชื่อมั่นว่าจะยังคงเดินหน้า
สร้างสรรค์รายการ และน�ำเสนอ Content รูปแบบใหม่ๆ  
ทีแ่ตกต่างจากผูป้ระกอบการดจิทัิลทีวรีายอืน่ๆ ได้อย่างต่อเน่ือง  
อีกทั้งบริษัทยังเพ่ิมช่องทางการรับชมผ่านทางออนไลน์ 
มากขึ้น ทั้ง Youtube และ Facebook เพื่อรองรับการแข่งขัน
กับผูป้ระกอบการดจิทิลัทวีีต่างๆในการแย่งฐานผูช้มใน Online 
Platform ต่างๆ นอกเหนือจากฐานผู้ชมบนช่องทางโทรทัศน์

การที่รายการโทรทัศน์เสื่อมความนิยม หรือกระแส
ความนิยมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคแปรผนัตามกระแสความนิยมอยู่ตลอดเวลา 
ระดับความนิยมของรายการโทรทัศน์นับว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญ
และส่งผลโดยตรงต่อรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ ท้ังน้ีการตัดสินใจ 
ของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสินค้า 
หรือบริการ จะพิจารณาเลือกลงโฆษณาหรือโปรโมทสินค้า
หรือบริการกับรายการโทรทัศน์โดยใช้ระดับความนิยมเป็น 
ตัวชี้วัด และความคุ้มค่าต่องบประมาณค่าใช้จ่ายโฆษณา 

ที่ใช้ไปให้คุ้มค่าต่อจ�ำนวนผู้ชมรายการ ดังนั้น การสร้างสรรค์
รายการเพ่ือให้เป็นท่ีนิยมของผู้บริโภค และการรักษาระดับ
ความนิยมของรายการโทรทัศน์ เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลต่อ 
รายได้และผลประกอบการของบริษัทที่อาจเติบโตขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทค�ำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าวมาโดยตลอด 
ในฐานะท่ีบริษัทเป็น Content Provider จึงคัดเลือกรายการ
โทรทัศน์และ Content ท่ีหลากหลายน�ำมาผลติและออกอากาศ 
ท้ังน้ีบริษัทได้มีกระบวนการพิจารณากล่ันกรองและทดลอง
ถ่ายท�ำรายการเสมือนจริง (Pilot test) ก่อนการตัดสินใจผลิต
แต่ละรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศ และยังควบคุมขั้นตอน
การผลติ ตรวจสอบคณุภาพก่อนการออกอากาศทกุครัง้ รวมท้ัง
บริษัทติดตามผลการตอบรับ ระดับความนิยม และเก็บข้อมูล
รายการโทรทัศน์ของบริษัทและคู่แข่ง เพ่ือน�ำมาศึกษาและ 
น�ำมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับความนิยมของรายการ
โทรทศัน์อย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนีบ้รษิทัยังคดัเลอืก Content  
จากต่างประเทศท่ีไม่เคยมีในประเทศไทยมาออกอากาศ  
สร้างความแตกต่างจากคู ่แข่ง ซึ่งได้รับผลตอบรับและ 
ความนิยมจากผู้บริโภคตลอดมา   

การขยายตัวของสื่อโฆษณาอื่นและสื่อโฆษณาใหม่ 
นอกจากการโฆษณาผ่านส่ือโทรทัศน์แล้วน้ัน การโฆษณา 
ผ่านสื่อออนไลน์ถือเป็นอีกสื่อที่มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงท่ีผ่านมา โดยส่ือโฆษณาส่วนใหญ่จะเป็นการซื้อ 
สื่อโฆษณาใน Online Platform ชั้นน�ำของโลก อาทิเช่น  
Facebook และ Youtube บริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) 
และเจ้าของสินค้าหรือบริการ หันมาให้ความสนใจในการ 
ใช้ช่องทางออนไลน์ในการส่ือสาร และโฆษณาสินค้า เข้าถึง 
ผู้บริโภคเพิ่มมากขึ้นเพื่อเป็นช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภค

บริษัทตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมโฆษณา 
และมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ โดยที่ผ ่านมาบริษัทได ้
ปรับรูปแบบการออกอากาศ ท้ังสื่อหลักอย่างสื่อโทรทัศน์  
และส่ือออนไลน์ในทุก Digital Platform พร ้อมๆกัน  
เพ่ือรองรบัความต้องการของบรษิทัตวัแทนโฆษณา (Agency)  
และเจ้าของสินค้าหรือบริการ ในการเลือกซื้อสื่อโฆษณา  
และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู ้ชมในทุกรูปแบบ  
โดยปัจจุบัน บริษัทน�ำรายการออกอากาศผ่าน Facebook 
Youtube และ Website / Application ของบริษัท พร้อมๆ กับ
การออกอากาศผ่านส่ือโทรทัศน์ ซึง่ส่งผลให้ช่อง WORKPOINT 
สามารถเข้าถึงผู้ชมได้ทั้งสื่อโทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ต่างๆ  
ไปพร้อมกัน ทัง้น้ี ณ ปัจจบุนั บรษิทัมผีูต้ดิตามท้ังบน Facebook  
และ Youtube มากกว่า 14 ล้านคน
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สถิติการรับชมช่อง “ช่อง WORKPOINT” ผ่าน Social Media ณ 12 มีนาคม 2562

การพึ่งพิงความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล
ความส�ำเร็จของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจหลักในการผลิต 
รายการโทรทัศน ์  โดยอาศัยบุคลากรและทีมงานท่ีมี
ประสบการณ์ในการด�ำเนินงานท้ังการผลิตเบ้ืองหน้าและ 
เบื้องหลังอย่างมีคุณภาพ นับได้ว่าบุคลากรเป็นปัจจัยหน่ึง 
ที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ หากขาดบุคลากรที่มีศักยภาพไป 
อาจส่งผลกรทบต่อการผลิตรายการอย่างมีคุณภาพ และยัง 
ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอีกด้วย

บริษัทลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยให ้
ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการอบรม
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพข้ึนมาทดแทนได้  
อีกท้ังยังปลูกฝังให้บุคลากรท�ำงานร่วมกัน มีความผูกพัน  
มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทตระหนักถึง
การรักษาบุคลากรเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงการให้รางวัล  
ผลตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ นอกจากน้ีบริษัทยังพัฒนา
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับความต้องการของบุคลากร
อย่างเพียงพออีกด้วย 

การพึ่งพิงผู้ผลิตสินค้า
ตามทีบ่รษิทัได้เริม่ด�ำเนินธุรกิจการขายสนิค้าและบรกิาร 

โดย ณ ปัจจุบัน กลุ่มสินค้าแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ สินค้า
ในหมวดผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม ภายใต้แบรนด์  
“Let Me In Beauty” และ “Me Vio” และสินค้าในหมวด
ผลิตภัณฑ์ TV Shopping ขายผ่านช่อง WORKPOINT ในรายการ  
“Hello Shops” ส่งผลให้บริษัทต้องพ่ึงพิงการจัดหาสินค้า 
เพ่ือจัดจ�ำหน่ายผ่านทางช่องทางต่างๆ โดยในการคัดเลือก
สินค้าน้ัน บริษัทเน้นนโยบายในการจัดหาสินค้าจากผู้ผลิต 
ทีไ่ด้มาตรฐาน จงึส่งผลให้ในบางครัง้ สนิค้าบางประเภทอาจมี
ผู้ผลิตให้เลือกจ�ำนวนน้อยราย

อย่างไรก็ดี เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก�ำหนด
นโยบายในการบริหารจัดการขั้นตอนการจัดหาผู้ผลิตและ
การวางแผนการสั่งสินค้าอย่างรัดกุม โดยสินค้าต่างๆ ในกรณี
ที่บริษัทเป็นผู้ผลิตเอง บริษัทจะก�ำหนดนโยบายจัดหาผู้ผลิต
มากกว่า 1 ราย และหรือวางแผนการสั่งการผลิตล่วงหน้า  
เพื่อป้องกันสินค้าขาดตลาด นอกจากนี้ หากเป็นสินค้าที่ผลิต
ผ่านพันธมิตร ซึ่งร่วมลงทุนทางธุรกิจ หรือสินค้าฝากขาย  
บริษัทจะก�ำหนดนโยบายในการคัดเลือกคุณสมบัติของคู่ค้า 
เพ่ือให้มั่นใจว่าสินค้าต่างๆ จะสามารถจัดหาเพ่ือจ�ำหน่าย 
ได้ตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
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โครงการในอนาคต

- ไม่มี
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหลักทรัพย์ 

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 452,094,295 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้  

หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว 441,559,477 หุ้น แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 441,559,477 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้  
หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุ่มนายปัญญา นิรันดร์กุล1 112,145,822 25.398

1.1 นายปัญญา นิรันดร์กุล 105,845,822 23.971

1.2 นางสาวปานวาด นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.3 นางสาวปานฝัน นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.4 นายปรวัธน์ นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

2. กลุ่มนายประภาส ชลศรานนท์1 112,316,087 25.436

2.1 นายประภาส ชลศรานนท์ 101,286,187 22.938

2.2 นางเจดีย์ ชลศรานนท์ 2,222,800 0.503

2.3 นายแสงแรก ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.4 นางสาวพุ่มข้าว ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.5 บริษัท ซีเอสเอ็นไนน์ตี้ไนน์ จ�ำกัด 4,367,100 0.989

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 28,179,103 6.382

4. บริษัท เดนท์สุ เอ็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 12,505,582 2.832

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 5,512,586 1.248

6. นายสมพงษ์ ชลคดีด�ำรงกุล โดย บลจ.แอสเซทพลัส จ�ำกัด 4,627,900 1.048

7. N.C.B TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 4,297,767 0.973

8. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 3,513,700 0.796

9. STATE STREET EUROPE LIMITED 3,071,617 0.696

10. นายสมพงษ์ ชลคดีด�ำรงกุล 2,768,300 0.627

รวม 288,938,464 65.436

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

หมายเหตุ: ¹ การจัดกลุ่มนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การจัดกลุ่ม 

	 ตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด
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การออกหลักทรัพย์อื่น
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (WORK-W1)   

โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ตามสัดส่วนการถือหุ้น

อายุโครงการ 4  ปี

วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1  ตุลาคม  2558

วันครบก�ำหนดอายุของ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  30  กันยายน  2562

อัตราการใช้สิทธิ 1  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  ต่อ 1  หุ้นสามัญ

ราคาการใช้สิทธิ 38.10 บาท ต่อ หุ้น  

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออก 20,861,107 หน่วย

จ�ำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ 20,861,107 หุ้น

จ�ำนวนหน่วยที่ใช้สิทธิแล้ว ณ 31 ธันวาคม 2561 17,444,515  หน่วย

จ�ำนวนหน่วยทียั่งไม่ได้ใช้สทิธิแล้ว ณ 31 ธันวาคม 2561 3,416,592  หน่วย

จ�ำนวนหุน้สามญัรองรบัคงเหลอื  ณ  31  ธันวาคม  2561 3,416,592  หุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
1. บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสทุธิภายหลงัหักภาษเีงนิได้นิตบิคุคล

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในกรณีท่ีบริษัทไม่มีความจ�ำเป็นอื่นใดในการใช้เงินจ�ำนวนน้ันและการจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่ม ี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ 

บริษัทจ่ายปันผลเป็นเงินสดสําหรับผลการดําเนินงานของปี 2561 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ในอัตรา 
0.45 บาทต่อหุ้น คิดเป็น ร้อยละ 75.27 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 200,000,000 บาท 

2. ประวัติการจ่ายปันผล

2555 2556* 2557 2558 2559 2560

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 1.68 1.14 0.60 0.36 0.32 2.10

เงินปันผลต่อหุ้น 1.40 - 0.44 0.34 0.27 1.39

อัตราการจ่ายปันผล** 83% - 82% 81% 80% 77%

*   เน่ืองจากบริษทัมคีวามจ�ำเป็นในการใช้เงินเพ่ือลงทนุในธุรกิจต่างๆ หากมกีารจ่ายเงินปันผลจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษทัอย่างมนัียส�ำคัญ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
    ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2557  ได้มีมติเห็นควรงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจ�ำปี 2556

** อัตราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลต่อหุ้นหารด้วยกําไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
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โครงสร้างการจัดการ 

สายงาน 
ควบคุมภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานควบคุมภายใน 

(นายคณิต วัฒนประดิษฐ์)

สายงานพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานพัฒนาธุรกิจ 

(นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์)

สายงานการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานการตลาด  
(นางวิชนี ศรีสวัสดิ์)

สายงานผลิตรายการ
โทรทัศน์และธุรกิจ

ภาพยนตร์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานผลิต  

และบริหารศิลปิน 
(นายชยันต์ จนัทวงศาทร)

สายงานบริหาร 
การเงินการลงทุน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานการเงินการลงทุน  

(นายสุรการ ศิริโมทย์)

สายงานดิจิทัลทีวี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานดิจิทัลทีวี 

(นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม)

สายงานอ�ำนวยการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานอ�ำนวยการ 

(เรืออากาศเอกศุภเดช  
อัศวด�ำรงเดช)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม     
GROUP CEO 

(นายพาณิชย์ สดสี)

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

รองประธานกรรมการบริษัท 
(นายประภาส ชลศรานนท์)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท 
(นายปัญญา นิรันดร์กุล)

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นดังนี้
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน องค์ประกอบ และโครงสร้าง ตลอดจน
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ด้วยความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่านประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ

7 พลต�ำรวจตรีปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ กรรมการ / กรรมการอิสระ

8 นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ

9 นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

โดยมี  นายสุรการ  ศิริโมทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษา 
ผลประโยชน์ของบริษัท

2. ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบรษิทั 
รวมทั้งควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของ 
คณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รบัมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้  
คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
ด�ำเนนิการ เช่น การขายหรอืโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมด หรอื
บางส่วนทีส่�ำคญัให้แก่บคุคลอืน่ การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของ
บรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั การแก้ไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท การเพ่ิม
หรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

3. อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึง
หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการตามทีเ่หน็สมควรได้ และคณะกรรมการสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆได้

4.  ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินตามนโยบายที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบริหารน�ำเสนอเรื่องท่ีมี 

นัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการ
ความเส่ียงของบริษัท รายการระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  
เพ่ือพิจารณาให้เป็นไปตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัของส�ำนกังาน
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

5. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิผล และจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพ่ือตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตาม
ผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรักษา 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

6. ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
และสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีจริยธรรมและมี
ความโปร่งใสในการก�ำหนดนโยบายการบริหารงานและการ
ด�ำเนินธุรกิจ

7. จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพื่อติดตามผล และดูแล
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทอยู่
สม�่ำเสมอ



51Annual Report 2018
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. พลต�ำรวจตรีปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ

3. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ตามข้อก�ำหนด และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง 
ถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal 
control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  
ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ีรบัผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น 
อิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมเข้าร ่วมประชุมกับ 
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ 
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบ
ด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่ 
เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท

(ค)  ความเห็นเ ก่ียวกับการปฏิบั ติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปทราบ
ภายใต้ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

7. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู ้สอบบัญชี 
ของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ 
ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร  
ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ 
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายประภาส ชลศรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. พลต�ำรวจตรีปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน ้าท่ีของกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

•	 การสรรหา

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

2. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
เมื่อต�ำแหน่งว่างลง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3. ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
อันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

•	 การพิจารณาค่าตอบแทน

1. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึง ค่าเบี้ยประชุม  และผลประโยชน์
อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ปฏิบติังานอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
อันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการบริหาร

4. นายคณิต      วัฒนประดิษฐ์ กรรมการบริหาร

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการบริหาร

7. นายชยันต์ จันทวงศาทร กรรมการบริหาร

8. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ กรรมการบริหาร

9. นายสุรการ ศิริโมทย์ กรรมการบริหาร

10. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช* กรรมการบริหาร

หมายเหตุ *เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี 
ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไป 
ตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์
ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน
หรือการด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ 
จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็น 
ผู้ค�้ำประกัน เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใน
วงเงินที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

4. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบริหารจัดการ  
โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ ้าง  
การก�ำหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม 
และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท

5. อาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหนึ่ง
หรอืหลายคน กระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ
บรหิารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบรหิารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

6.  ปฏิบัติหน ้าที่อื่นใดตามท่ีได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

ท้ังน้ีการมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าว 
ข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารคนใด
คนหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดกับบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการ
ดังกล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

คณะผู้บริหาร (ผู้บริหาร ตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะผู้บริหาร มีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพาณิชย์ สดสี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

2. นายคณิต      วัฒนประดิษฐ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานควบคุมภายใน

3. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด

4. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัลทีวี 

5. นายชยันต์ จันทวงศาทร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิต และบริหารศิลปิน

6. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

7. นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหารการเงินการลงทุน

8. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช* ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ
หมายเหตุ *เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. บรหิารจดัการและด�ำเนนิการตามปกตธุิรกิจของบรษิทั

2. ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการบริหาร

3. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน
หรือการด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆจาก
สถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�้ำ

ประกัน เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 20 ล้านบาท หรือเทียบเท่า 

4. อาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหนึ่ง
หรือหลายคน กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่เห็น
สมควรได้ และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจ 
นั้นๆ ได้

5.  ปฏิบัติหน ้าที่อื่นใดตามท่ีได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร
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ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารดงักล่าว
ข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ
บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  
โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการ 
ดังกล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

เลขานุการบริษัท  

บรษิทัได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพ่ือท�ำหน้าทีใ่นการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยให้กรรมการและบริษัท
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
รวมถึงการส่งเสรมิให้บรษิทัมกีารก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีตลอดจน 
ดแูลการจดัการประชมุผูถื้อหุ้น และการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อ
พึงปฏิบัติต่างๆ รวมท้ังดูแลการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร
ประกอบการประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมต ิ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสุรการ ศิริโมทย์ เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งให้นายสุรการ  ศิริโมทย์ เป็นเลขานุการบริษัท

การสรรหากรรมการ

บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือก
บุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทั้งนี้เกณฑ์ใน
การคัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจาก
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์  
ที่สามารถเอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลตาม
เกณฑ์คณุสมบตัมิาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง และเสนอ 
ต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัแิต่งตัง้ โดยมหีลกัเกณฑ์ 
ในการแต่งตั้งดังนี้

1) ผู ้ถือหุ ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ ้นต่อ 
หนึ่งเสียง

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 
(1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้
รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง  
ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ี
จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 เมือ่มกีารประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการ
ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการ 
ในขณะน้ัน ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา 
รับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บรษิทัมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างในการ
ประชมุคณะกรรมการครัง้ต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลอื
น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง 
เท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของ 
คณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ช่วงระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง*

นายปัญญา	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 19/2/2547  - ปัจจุบัน (15 ปี 2 เดือน)

นายประภาส	 ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 19/2/2547  - ปัจจุบัน (15 ปี 2 เดือน)

นายพาณิชย์	 สดสี กรรมการ 19/2/2547  - ปัจจุบัน (15 ปี 2 เดือน)

นายคณิต	 วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 1/3/2556    - ปัจจุบัน (6 ปี 1 เดือน)

นางวิชนี		  ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 26/4/2553  - ปัจจบุนั (9 ปี)

นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม กรรมการ 11/4/2557 –  ปัจจุบัน (5 ปี)

พล.ต.ต. ปรชัญ์ชยั	 ใจชาญสุขกิจ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 19/2/2547  - ปัจจุบัน (15 ปี 2 เดือน)

นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 11/11/2551 – ปัจจุบัน (10 ปี 5 เดือน)

นางสาวพรทิพย์	 มูลสวัสดิ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 30/3/2555  - ปัจจุบัน (7 ปี 1 เดือน)

* นับจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2562

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่าง
สม�่ำเสมอและไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และมีการประชุมพิเศษ
เพ่ิมเตมิตามความเหมาะสม โดยมกีารก�ำหนดวาระการประชมุ
ชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียง

พอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรทกุครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการและผูเ้กีย่วข้อง
สามารถตรวจสอบได้ ทัง้นี ้มสีถิตกิารเข้าร่วมประชมุในปี 2561 
มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

ประชุม
ผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 
2561

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 7/12 4/4 1/1 1/1

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 12/12 4/4 1/1 1/1

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 12/12 3/4 1/1

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 12/12 4/4 1/1

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 10/12 4/4 1/1

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ 11/12 4/4 1/1

นางสาวองค์อร   สมประสงค์* กรรมการ 1/4

พล.ต.ต. ปรชัญ์ชยั ใจชาญสุขกิจ กรรมการ และ กรรมการ
ตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1 1/1

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และ กรรมการ
ตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ กรรมการ
ตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1

หมายเหตุ	 นางสาวองค์อร สมประสงค์ เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 เป็นคร้ังสุดท้าย เน่ืองจากได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอต่อวาระ 
	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป ตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

•	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561  มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 
2561 เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกิน 4,000,000 บาท บรษิทั ได้ก�ำหนด
นโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในรูป
เบีย้ประชมุในแต่ละปีโดยให้คณะกรรมการบรษิทัและผูถื้อหุน้ 
พิจารณาอนุมั ติ  ค ่าตอบแทนของกรรมการของบริษัท  
จะสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและเมื่อเปรียบเทียบ 

ค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว ค่าตอบแทน 
ดังกล่าวอยู ่ในระดับท่ีเหมาะสม และเพียงพอท่ีจะจูงใจ 
และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้

บรษิทั มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบรษิทั และ
กรรมการตรวจสอบซึง่เป็นบคุคลภายนอกเท่านัน้  ค่าตอบแทน
รวมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับ
ในฐานะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 2,415,000 
บาท  (สองล้านสี่แสนหน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็น 
ผลตอบแทนของเบี้ยประชุมเท่านั้นไม่มีผลตอบแทนอื่น โดยมี
รายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ รวม

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 140,000 - 35,000 175,000

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 140,000 - 35,000 175,000

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 105,000 - - 105,000

นายคณิต วัฒนประดษิฐ์ กรรมการ 140,000 - -  140,000

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 140,000 - - 140,000

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ  140,000 - - 140,000

นางสาวองค์อร    สมประสงค์ กรรมการ 35,000 - - 35,000

พล.ต.ต. ปรชัญ์ชยั ใจชาญสุขกิจ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 140,000 350,000 35,000 525,000

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 140,000 350,000 - 490,000

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 140,000 350,000 - 490,000

รวม 1,260,000 1,050,000 105,000 2,415,000

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัท ไม่ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร โดยในปี 2561 มีค่าตอบแทนท่ีเป็น
ตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มือถือ  
จ�ำนวน 10 คน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 106.8 ล้านบาท

บุคลากร :

ณ สิ้นปี 2561 กลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 1,045 คน โดยแบ่งเป็น  

แผนก พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว
บริหาร 24 -

กฎหมาย 6 -

ส�ำนักตรวจสอบภายใน 2 -

ดิจิทัลทีวี 54 9

Special Project 25 7

บัญชีการเงินและควบคุมภายใน 41 -

พัฒนาธุรกิจ 10 1

บริหารศิลปิน 23 2

บริหารการลงทุน 15 -
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แผนก พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว

จัดซื้อ 3 -

ทรัพยากรมนุษย์ 8 -

ธุรการ อ�ำนวยการ 56 28

บริหารพื้นที่ 7 2

วิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง 15 1

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 1

การตลาด กลยุทธ์การตลาดและบริหารสถานี 57 -

ประชาสัมพันธ์ 14 -

ผลิต 463 155

พัฒนาแอปพลิเคชั่น 10 -

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน ตามความรู้  
ความสามารถ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับค่าเฉลี่ย 
ในอุตสาหกรรมเดียวกันและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
ตามความเหมาะสม

ซึ่งบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในรูปเงินเดือน 
โบนัส และมีสวัสดิการพนักงานต่างๆ ด้านการรักษาสุขภาพ 
เงนิช่วยเหลอืงานพิธีต่างๆ เช่น งานแต่ง งานบวช งานศพบดิา-
มารดา รวมถึงกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัพนักงาน โดยในปี 
2561 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนรวมให้กับพนักงานเป็นจ�ำนวนเงนิ
ทั้งสิ้น 458.8 ล้านบาท

การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดในการ 
น�ำมาซึ่ งผลงานที่สร ้างสรรค ์และมีคุณภาพตลอดจน 
การท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทฯจึงมีนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้าร่วมเป็นทีมงาน โดยมุ ่งเน้นบุคลากรท่ีมี
คุณภาพและมีความตั้งใจจริงท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของบริษัท 
พร้อมกันนี้ บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความรู้
ความสามารถสูงขึ้น โดยการฝึกอบรมจากการปฏิบัติงานจริง 
(On-the-Job Training) กับทีมงานที่มากด้วยความรู้ความ
สามารถและประสบการณ์ และการเข้าร่วมอบรมสัมมนา
ตามสายงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของบริษัทด้วย

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลากร 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่าง 
ต่อเน่ือง และปลูกฝังค่านินยมในองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างให้พนักงานเป็นพนักงานที่มี
คุณภาพ มีศักยภาพสูงสุด ทั้งในด้านคุณภาพการท�ำงาน และ 
คุณภาพชีวิต มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และต่อผู้ร่วมงาน โดยมี
การจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานในหลักสูตรต่างๆ ท้ังในและ

ภายนอกองค์กร รวมถึงในต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และส่งเสรมิให้พนักงานเกิดความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ในรปูแบบ
ต่างๆ เพ่ือให้พนักงานได้แสดงศักยภาพ ท้ังในระดับบุคลากร
และทีมงาน เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันในบริษัท  
โดยถือเป็นการสร้างรากฐานที่จะส่งผลส�ำคัญถึงความส�ำเร็จ 
ในปัจจุบันและในอนาคตของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับการ
เตมิโต การเป็นผูน้�ำของการแข่งขนั และเป็นการสร้างมลูค่าเพ่ิม
ให้กับบริษัทต่อไป โดยก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพ อย่างต่อเนื่อง

2. จัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ้ ความสามารถ  
ความเชีย่วชาญในด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน
ของบริษัท มาให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัท

3. สนับสนุนกิจกรรม เพ่ือการท�ำงานเป็นทีม อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

4. จัดให้มีการเข้ารับการอบรมเพ่ือความเป็นเลิศในการ
ท�ำงาน ของพนักงานทุกระดับ เป็นประจ�ำทุกปี

5. เปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนาศักยภาพ และเผยแพร่
ความรู้ ความสามารถ ให้แก่ผู้ที่สนใจ

นอกจากนี้ เพื่อประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของบริษัท
อยู่เสมอ คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการฝึก
อบรมหรือร่วมกิจกรรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการด�ำเนินงานของบริษัทใน
แต่ละปี อย่างน้อย 1 ท่าน 

การรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับบริษัท

บรษิทัมนีโยบายในการรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพให้คงอยู่ 
กับบริษัทโดยการจัดการให้มีสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศใน

การท�ำงานท่ีดี ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทได้แสดง
ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถอย่างเต็มท่ี จัดให้มี
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลงาน และการพิจารณา 
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถ และ 
ความรับผิดชอบ
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การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทด�ำเนินนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ที่ประกาศโดย
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาโดยตลอด

ทัง้น้ี ตามทีส่�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ได้มีการปรับปรุง เน้ือหาและล�ำดับวิธีการ 
น�ำเสนอ ตลอดจนเพ่ิมเติมประเด็นใหม่ๆ ที่ครอบคลุมกับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมากข้ึน  
และมุ ่งหวังให้บริษัทจดทะเบียนน�ำแนวปฏิบัติไปปฏิบัติ  
เ พ่ือยกระดับมาตรฐานด ้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ให้ดีย่ิงข้ึนนั้น บริษัทจึงได้น�ำไปปรับใช้ตามความเหมาะสม 
ทางธุรกิจของบริษัท ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทัได้ ตระหนกัถึงการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ี

เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
และที่ส�ำคัญท่ีสุดคือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
กิจการในระยะยาว โดยได้ด�ำเนินการตามแนวทางของหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ที่ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น และให้
สิทธิผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัท มีนโยบายให้ข้อมูล
และข่าวสารของบรษิทัอย่างถกูต้องท้ังผ่านการประชมุผูถื้อหุ้น 
ซึ่งบริษัทจัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผู ้ถือหุ ้นทุกคนมีสิทธิ 
ได้เงินปันผล ให้สิทธิผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ 
และร่วมพิจารณาตัดสินในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่างๆ 
โดยที่บริษัทมีการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน มีการก�ำหนดให้มีการจัดประชุมใน วัน เวลา  
และสถานท่ีประชมุ โดยส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหน้า 
และระบุเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวในการเข้าร่วมประชุม มีการ
ส�ำรองที่จอดรถ และให้บริการรถรับ-ส่ง บริการอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม แก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบาย
อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ บุคคลอ่ืน หรือกรรมการ
อิสระของบริษัท เพ่ือลงคะแนนเสียงแทนในกรณีท่ีผู้ถือหุ้น 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง มีการเปิดโอกาสและ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม
อย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัท เพ่ือร่วมชี้แจง 
ในที่ประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได้ บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนใน

ทุกวาระการประชมุ พร้อมท้ังใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสยีง 
ในการประชมุผูถื้อหุ้นโดยใช้ระบบ Barcode และได้เปิดเผยไว้
ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีบริษัทได้เปิดโอกาส 
ให้ผู ้ถือหุ้นสามารถรับรู ้ข่าวสารของบริษัทผ่าน Website  
(www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการ 
ใช้สิทธิออกเสียง นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะละเว้น 
การกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกัดโอกาสของผูถื้อหุน้ ในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัทและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูล
ท่ีไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ท่ีส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (“IR”) 
ที่โทรศัพท์ 0-2833-2281 หรือ E-mail: ir@workpoint.co.th

ท้ังน้ี การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 บริษัทได้
ด�ำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ  
การประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2560 บรษิทัได้เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 และได ้
เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  
รวมทั้งได้แจ้งผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นผ่านระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

บรษิทัได้จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในวันท่ี 5 เมษายน 2561  
เวลา 14.00 น. ณ สตูดิโอ 14 บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด(มหาชน) เลขที ่99 หมู ่2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมอืงปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน  
9 ท่าน ทั้งน้ีมีคณะผู้บริหาร ผู้แทนจากส�ำนักงานสอบบัญชี  
และผูแ้ทนจากฝ่ายกฎหมาย เข้าร่วมด้วย โดยประธานกรรมการ 
ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู ้ด�ำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ ในการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ ้น 
ประจ�ำปี 2561 มผีูถื้อหุน้เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและโดยการ
มอบฉันทะในขณะเปิดประชุมรวม 1,119 ราย นับจ�ำนวนหุ้น 
ได้ท้ังสิน้ 340,533,724 หุ้น จากจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด ณ วนัก�ำหนด 
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 441,174,634 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
77.1880 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
ระหว่างประชมุมผีูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและโดยการ
มอบฉนัทะเพ่ิมอกี 25 ราย นับจ�ำนวนหุน้ได้ท้ังสิน้ 649,072 หุน้  
รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 1,144 ราย นับจ�ำนวน
หุ้นได้ท้ังส้ิน 341,182,796 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 77.3351  
ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ครบ
เป็นองค์ประชุมตามท่ีก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัท ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ีไม่มีการเพ่ิมวาระอื่นๆ ท่ีไม่ได้
ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่อย่างใด ท่ีประชุมมีมติอนุมัต ิ
ในทุกวาระที่น�ำเสนอ 
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บริษัทมีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ
การแจ้งข่าวของ ตลท. ภายในเย็นของวันประชุม โดยระบุ
คะแนนเสียงทั้งท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  
ในแต่ละวาระ บรษิทัได้จดัท�ำรายงานการประชมุ โดยจดัส่งให้
ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และเผยแพร่ 
รายงานการประชุม การบันทึกภาพและเสียง(VDO) ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบและ
แสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินการของบริษัท โดยบริษัทม ี
นโยบายที่จะปฏิบัติตามข ้อบังคับของบริษัท และจะ 
เพ่ิมทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุม บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นที่
ประสงค์จะมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและ 
ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุ ผูถื้อหุน้ได้ ทัง้น้ี บรษิทัมมีาตรการ 
ป้องกันกรณีท่ีกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ 
(ABUSIVE SELF – DEALING) เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์ 
โดยใช้ข้อมลูภายใน (INSIDER TRADING) การน�ำข้อมลูภายใน 
ไปเปิดเผยกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผู ้บริหาร 
ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังรายละเอียด
ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

ทั้งน้ี บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง ต่อบริษัท  
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
ผ่านแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ (แบบ 59-2) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัถือเป็นนโยบายส�ำคัญทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร  
และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร  
หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส ่วนตัว  
จงึก�ำหนดเป็นข้อปฏิบติัส�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
ของบรษิทัในการหลกีเลีย่งการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกับตนเอง 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  
และในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ 
ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัท 
ได้ท�ำการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันใน
รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) อย่างครบถ้วน

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่ง
ทางการค้า และสังคมส่วนรวม โดยมีรายละเอียดแยกตาม
หัวข้อดังนี้

ต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือให้บริษัท  
มคีวามเจรญิก้าวหน้า มัน่คง ผูถื้อหุ้นได้รบัผลตอบแทนทีย่ั่งยืน
จากการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน 
ได้รบัรายงานสถานะและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม�่ำเสมอและทันเวลา

ต่อพนักงาน

บริษัทเน้นการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองได้รับปฎิบัติและได้รับ
โอกาสเท่าเทยีมกัน ให้ผลตอบแทนและสวัสดกิารแก่พนักงาน
อย่างเหมาะสมเป็นธรรม มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีเพ่ือ
ให้ผลประโยชน์ต่อพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานตามข้อบังคับ 
ของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน และให้
ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล ตลอดจนดูแลให้เกิด 
สภาพแวดล้อมท่ีดใีนการท�ำงานเพ่ือสขุอนามยั และความปลอดภยั 
ต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงาน รวมท้ังส่งเสรมิให้ปฏิบติังาน
ภายใต้ค่านิยมที่ดีร่วมกันและมีความสามัคคีภายในองค์กร

ต่อลูกค้า

บรษิทัอยู่ในธุรกิจบนัเทิง เน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
เสนอความบนัเทงิภายใต้กฎหมาย, จรยิธรรม และวฒันธรรมท่ีด ี
ของสงัคมไทย ด้วยทมีงานผลติทีม่คีณุภาพและนวตักรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถเสนอ
ความเห็น ตชิม พร้อมท้ังด�ำเนนิการแก้ไข และ / หรอืตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม

ต่อคู่ค้า และ / หรือ เจ้าหนี้

บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงต่าง ๆ  
ทีม่ต่ีอคูค้่า และ/หรอืเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั และไม่เรยีก รบั หรอื 
ยอมรบัทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อืน่ใดท่ีไม่สุจรติในการค้ากับคู่ค้า  
และ/หรอืเจ้าหน้ี โดยหากไม่สามารถปฏิบติัตามเงือ่นไขดงักล่าว  
หรือมีข้อมูลว่ามีการกระท�ำท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น จะรีบแจ้งหรือ 
เปิดเผยข้อมูลต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้เพือ่ร่วมกันแก้ไขปัญหา
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อคู่แข่งทางการค้า

บริษัทมีนโยบายให้ปฏิบัติต่อคู ่แข่งขันทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกันด้วยความสจุรติโดยด�ำเนินการแข่งขนัอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องอย่างมคุีณธรรม ด้วยการพัฒนา
คุณภาพรายการ คู่แข่งเองก็เป็นส่วนส�ำคญัที่ผลักดันใหบ้ริษัท
มีพัฒนาการในการผลิตรายการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
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ต่อสังคมส่วนรวม

บริษัทมีความมุ่งม่ันและตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจท่ีมี
ส่วนรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมไิด้ด�ำเนินธุรกิจทีมุ่ง่หวังเพียงแต่
ก�ำไรเท่าน้ัน แต่ยังหวังทีจ่ะคนืก�ำไรให้กบัสงัคมท้ังในแง่จรยิธรรม
และคุณธรรม โดยวิธีการต่างๆ รวมทั้งในเรื่องของรูปแบบ  
รายการท่ีน�ำเสนอ ในปี 2560 ทีผ่่านมาบรษิทัได้ร่วมท�ำกิจกรรม
เพ่ือสังคมต่างๆ มากมาย และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยไว้ใน
หัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม

การแจ้งเบาะแสหรือข ้อร ้องเรียนการกระท�ำความผิด  
(Whistle Blowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการ
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิด
กฎหมาย ข้อสงสยัในรายงานทางการเงนิทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิ 
ของผูม้ส่ีวนได้เสยี ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก�ำหนดไว้ 
ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
จ�ำกัด(มหาชน) เลขที ่99 หมู ่2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมอืงปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000 

โดยหน่วยงานท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวม 
ข้อเทจ็จรงิ และพิจารณาตรวจสอบข้อมลูทีไ่ด้รบัเพ่ือรายงานผล 
ต่อผู ้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส
และผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือ
ผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่
บคุคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่ก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ี
ที่กฎหมายก�ำหนด

ท้ังน้ีในปี 2561 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการ 
กระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เป็นการละเมิดสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัมกีารเผยแพร่ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูท่ีมใิช่
การเงินตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ  
ทัง้ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ WEBSITE  
ของบริษัทด้วย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และ นักวิเคราะห์ ท้ังนี้บริษัทมีนโยบายปรับปรุงข่าวสารและ
ทันสมัยอยู่เสมอ

ในปี 2561 ได้จดัส่งรายงานทางการเงนิ ท้ังรายไตรมาสและ 
รายปี ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 
และไม่ได้รับการแจ้งให้แก้ไขใดๆ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงิน 
ของบริษัทท่ีจัดท�ำข้ึน มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วน
ในสาระท่ีส�ำคัญ โปร่งใส รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม 
และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัด
ให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายใน
ทีม่ปีระสทิธิผล และได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำ
หน้าท่ีดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน และระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทได้จัด
ท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง 
การเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงาน 
ตรวจสอบตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ�ำปีแล้ว

และเพ่ือให้การจัดท�ำรายงานทางการเงินมีคุณภาพ 
และการก�ำกับดูแลมีความสอดคล้องกัน ตามท่ีส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดให้บรษิทัจดทะเบยีน
ต้องมผีูร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) และ 
ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยบริษัท 
ได้น�ำส่งข้อมูลและเผยแพร่ผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ด�ำรงต�ำแหน่งเม่ือ

1. นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารสายงาน 
การเงนิการลงทุน

1 มนีาคม 2556

2. นางเบญจมาศ จันปุ่ม ผูอ้�ำนวยการฝ่าย 
บญัชแีละการเงนิ

1 กันยายน 2533

โดยผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
และผู ้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัท เป็นผู ้มีความรู ้  
ความสามารถ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทจัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) 
เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
สถาบัน นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป 
โดยการเผยแพร่ข้อมลูผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อมวลชน อีเมล์ 
โทรศพัท์ โทรสาร รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์บรษิทัท่ี 
www.workpoint.co.th ท้ังท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทัง้น้ี ผูล้งทนุสามารถตดิต่อขอข้อมลูบรษิทัโดยผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th หรือที่ E-Mail Address : 
ir@workpoint.co.th หรือที่โทร. 02-833-2281
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กิจกรรม
ในปี 2561 

(จ�ำนวนครั้ง)

Conference Call 14

Analyst Meeting 1

Company Visit 9

Domestic Roadshow /  
International Roadshow

6

การประเมินผล

คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิาน 
ของคณะกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้คณะกรรมการชดุย่อย
ทกุชดุ เพ่ือพิจารณาผลงานและปรบัปรงุแก้ไข ให้การด�ำเนนิงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาทบทวนจากผล
การด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีบริษัท
ได้ก�ำหนดไว้ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ประมวล
ข้อคิดเห็น อันเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือน�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับนักวิเคราะห์

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล 
ของบริษัท ในรูปแบบการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
(Analyst Meeting) เป็นประจ�ำทุกๆ ไตรมาส โดยจัดขึ้น
ไตรมาสละ 1 ครั้ง ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
จ�ำกัด(มหาชน) และ/หรือ โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ  
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์รับทราบผลการ
ด�ำเนินงาน และ/หรือข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งน้ีได้เผยแพร่
การน�ำเสนอข้อมูลของบริษัท (Presentation) ในการประชุม
นกัวิเคราะห์ ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทัที ่www.workpoint.co.th

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบในการชี้แนะทิศทางการด�ำเนินงาน ติดตาม
ดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู ้  
ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวัง โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ.2535 และมีนโยบายปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับ
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีน เก่ียวกบัหน้าที ่ความรบัผดิชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท เช่น กรรมการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข้อบงัคบัของบรษิทั มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ มคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อผู้ถือหุ้น มีความตั้งใจด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีหน้าท่ี 
ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท  
และมีการก�ำกับควบคุมฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการเป็นไปตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ เป็นต้น  
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 
อย่างสม�่ำเสมอ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือช่วยดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือให้การ
ด�ำเนินงานของบรษิทัมคีวามโปร่งใส ซึง่จะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน  
9 คน ซึง่ในจ�ำนวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 6 คน 
และกรรมการอิสระ 3 คน ตามที่หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนก�ำหนดไว้ ซึ่งเพียงพอที่จะสามารถ
สอบทานการบริหารจัดการงานของบริษัทได้และเพ่ือให ้
การก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการมีวาระ 
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง
นานที่สุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทได้จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั หน้าท่ีของกรรมการ ข้อบงัคับบรษิทั  
หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนรายละเอียดของการด�ำเนินงานต่างๆ เป็นต้น ให้แก่ 
กรรมการได้ศึกษา และใช้เป็นคู ่มือในการปฏิบัติหน้าที่  
เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ นอกจากนี ้บรษิทัยังจดัให้
มกีารบรรยายเก่ียวกับลกัษณะธุรกิจของบรษิทั และข้อมลูต่างๆ 
ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนอ�ำนาจ หน้าที่  
และบทบาทความรับผิดชอบ อีกด้วย  

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการพัฒนาความรู้ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในฝ่ายที่เกี่ยวข้องของบริษัท  
มาโดยตลอด สนบัสนนุ และส่งเสรมิการเข้ารบัการอบรมหลกัสตูร
ต่างๆ และการร่วมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ก.ล.ต. 
ตลท. สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  
และองค์กรอิสระต่างๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในทุกระดับของ
บรษิทัให้มปีระสทิธิภาพต่อการปฏบิตัหิน้าที ่และการด�ำเนนิงาน 
อย่างสงูสดุ โดยเลขานุการบรษิทัเป็นผูด้�ำเนนิการแจ้งหลกัสตูร
การอบรมต่างๆ ต่อกรรมการ และผู้บริหาร 

โดย ณ ปี 2561 คณะกรรมการบริษัท ได้ผ่านการอบรม 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) หลกัสตูร
ส�ำหรับกรรมการบริษัทในการเรียนรู้บทบาทหน้าที่เบื้องต้น  
ซึง่ได้รบัการรบัรองหลกัสตูรจาก ตลท. และ ก.ล.ต. แล้ว ทกุท่าน  
นอกจากน้ี กรรมการยังได้เข้ารับการอบรมในหลากหลาย
หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้เปิดเผยไว้ใน
ประวัติของคณะกรรมการบริษัทแล้ว

การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการ 
อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมกีารประชมุพิเศษ เช่น การวางแผนงาน 
ครึง่ปี และวางแผนงานประจ�ำปี เป็นต้น โดยประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน จะเป็นผู ้ดูแล 
ให้ความเหน็ชอบก�ำหนดระเบยีบวาระการประชมุ และเปิดโอกาส 
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ให ้กรรมการสามารถเสนอเรื่องเข ้าสู ่วาระการประชุม 
คณะกรรมการได้ โดยในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็น
องค์ประชุม และมีการก�ำหนดระเบียบวาระชัดเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอและจัดส่งให้กับ 
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน เพื่อให้กรรมการ
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  
โดยกรรมการสามารถขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม
ได้จากเลขานุการบริษัท 

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท ได้ก�ำหนดตารางการประชุม 
และแจ้งประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบไว้ล่วงหน้าทุกปี

ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการดุลยพินิจ 
ที่รอบคอบและจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุม 
เพ่ือที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหา
ส�ำคญัได้อย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ทัง้น้ี คณะกรรมการได้จดัให้
มเีลขานุการหน้าท่ีให้การสนบัสนุนการจดัเตรยีมระเบยีบวาระ
การประชุมท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม  
จดบันทึกและจดัท�ำรายงานการประชมุ ในปี 2561 คณะกรรมการ 
บริษัทมีการประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ใน
หัวข้อโครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการชุดย่อย
เพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และช่วยส่งเสริม

ให้การด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือช่วย
พิจารณา ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานอย่างรอบคอบ สอดคล้อง
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด ้ วยกรรมการ อิสระ  จ� ำนวน  3  ท ่ าน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตาม 
ท่ี ส� ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก� ำ กั บ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก�ำหนด โดยขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได ้
เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการแล้ว

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี ซึง่อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
อีกวาระได้ตามความเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือทบทวน
โครงสร้างองค์กรและลกัษณะการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัอย่าง
สม�่ำเสมอ โดยขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการแล้ว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
กรรมการบริษัทได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม 
ของคณะกรรมการท้ังคณะ ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งน้ัน 
ให้พิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก
จากต�ำแหน่งตามวาระ และกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับเลือกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ 

คณะกรรมการสรรหาจดัตัง้เพ่ือคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้ 
เป ็นกรรมการโดยเฉพาะ ท้ังนี้ เกณฑ์ในการคัดเลือก 
คณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ท่ีสามารถ 
เอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์
คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  
พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ท่ีเก่ียวข้อง และเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์
ในการแต่งตั้งดังนี้

1)	 ผู ้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ ้นต่อ 
หนึ่งเสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมด
ตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใด 
มากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้
รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได ้
รับการเลือกต้ัง ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 
เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธาน 
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมือ่มกีารประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้  
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ
ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่ง
อีกก็ได้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น มีอ�ำนาจ
ในการตัดสินใจเลือกตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ของบริษัท เป็นส�ำคัญ ถึงแม้ว่าท่ีผ่านมาบริษัทมีกรรมการ 
ทีม่วีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันหลายวาระก็ตาม ซึง่ไม่ได้ 
มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทม ี
ความเชื่อมั่นในความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจของบริษัท ของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิทุก
ท่าน โดยตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละวาระ  
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คณะกรรมการได้อุทิศเวลาและความสามารถอย่างเต็มก�ำลัง 
อีกท้ังยังสามารถให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่บริษัทก�ำหนด อย่างโปร่งใสตลอดมา

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างใน
การประชมุคณะกรรมการครัง้ต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการ 
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้
เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของ
คณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 
ในเครือ

บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยในเครือ 
โดยการแต่งต้ังตัวแทนที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพ่ือให้
มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ  
โดยมีส่วนในการควบคุมและก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิให้บุคลากรของบริษัท 
น�ำข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู ้อื่นหรือน�ำไปใช ้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์  
โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลเร่ืองการใช้ข ้อมูล 
ภายในบริษัท ดังนี้

1)	 ให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร ให้รบัทราบเก่ียวกับ 
หน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน  
คู ่สมรส และ บุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบท
ก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2)	 ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครอง 
หลกัทรพัย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดงักล่าว 
ให้แก่บรษิทัในวันเดยีวกับวนัทีส่่งรายงานต่อส�ำนกังาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

3)	 ด�ำเนนิการส่งหนงัสอืเวียนเพ่ือแจ้งให้ผูบ้รหิารทราบว่า  
ผูบ้รหิารท่ีได้รบัทราบข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ 
ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้อง
ระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน 
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
สาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี  
ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ในรอบปี
บัญชี 2561 ดังนี้

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
จ�ำนวนเงิน 2,200,000 บาท

บริษัทย่อย  
จ�ำนวนเงิน 3,270,000 บาท

รวมทั้งสิ้น 
จ�ำนวนเงิน 5,470,000 บาท

หมายเหตุ :	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 250,000 บาท  
	 (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) จากที่ขออนุมัติผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญ 
	 ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 เนื่องจากในระหว่าง 
	 ปี 2561 บริษัทมีการจัดตั้งบริษัทย่อยในเครือเพ่ิมขึ้น และมีเอกสาร 
	 ทางบญัชต่ีางๆของบรษิทัและบรษิทัย่อยในเครอืนัน้เพิม่ขึน้จากการขยายตวั 
	 ของธุรกิจ (ค่าสอบบัญชีที่ขออนุมัติเดิมเท่ากับ 5,220,000 บาท)

2.	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนเกีย่วกับงานบรกิาร
ซึ่งได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าโทรสาร 
ค่าโทรศัพท์ ค่าถ่ายเอกสาร และค่างบการเงินภาษาอังกฤษ 
ในรอบปีบัญชี 2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 741,223.93 บาท ให้แก่ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ 
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้

คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท
จดทะเบยีน ปี 2555 และหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบั
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  ของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง โดยคณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนการน�ำหลัก
ปฏิบตัติาม CG Code ไปปรบัใช้ตามบรบิททางธุรกิจของบรษิทั 
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังแล้ว 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ  

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม

2559 2560 
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.8 เท่า 2.1 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.6 เท่า 2.0 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.8 เท่า 1.4 เท่า 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 9.9 เท่า 9.9 เท่า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 26.5 วัน 36.3 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 22.9 เท่า 13.7 เท่า 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 15.7 วัน 26.3 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 12.4 เท่า 10.0 เท่า 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 29.0 วัน 36.2 วัน 

Cash Cycle 23.2 วัน 26.4 วัน 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 44.7 % 55.1 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 45.2 % 57.5 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตหรือตัดต่อภาพ 98.8 % - %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที 31.1 % 33.0 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 18.9 % 15.8 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ค่าบริหารจัดการ - % - %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 73.9 % 55.0 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 13.8 % 32.8 %

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 254.1 % 121.4 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 7.4 % 23.4 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 6.9 % 24.4 %

อตัราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.61 % 15.23 %

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.8 เท่า 0.5 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 9.1 เท่า 19.2 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 1.5 เท่า 1.8 เท่า 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 80.6 % 76.8 %
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อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม

2560 
(ปรับปรุงใหม่) 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.1 เท่า 2.2 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.0 เท่า 2.0 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 1.4 เท่า 1.0 เท่า 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 9.9 เท่า 8.0 เท่า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 36.3 วัน 44.9 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 13.7 เท่า 15.8 เท่า 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 26.3 วัน 22.8 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 10.0 เท่า 10.8 เท่า 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 36.2 วัน 33.4 วัน 

Cash Cycle 26.4 วัน 34.3 วัน 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 55.1 % 38.1 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 57.5 % 39.6 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตหรือตัดต่อภาพ - % - %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที 33.0 % 25.6 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 15.8 % 11.2 %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ค่าบริหารจัดการ - % - %

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 55.0 % 58.0 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 32.8 % 14.2 %

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 121.4 % 239.7 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 23.4 % 9.6 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 24.4 % 7.7 %

อตัราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 15.23 % 5.45 %

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.5 เท่า 0.4 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 19.2 เท่า 22.7 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 1.8 เท่า 1.4 เท่า 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 76.8 % 75.3 %

*หมายเหตุ	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562  ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562  ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทเป็นเงินสดจาก	
	 ผลการด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบริษัท รวมการจ่ายเงินปันผล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน	
	 ทั้งสิ้นไม่เกิน 200,000,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 75.3
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ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการ
ด�ำเนินงาน

(1)	 ภาพรวมการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

บริษัทมีธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ประกอบด้วย ธุรกิจรายการ
โทรทัศน์ ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที ธุรกิจรับจ้าง จัดงาน 
และธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น โดยสามารถสรุปภาพรวม
ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์น้ัน บริษัทได้เร่ิมด�ำเนินการผลิต
รายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศใน “ช่อง WORKPOINT” 	
ซึ่งเป็นช่องโทรทัศน์ออกอากาศในระบบดิจิตอลของบริษัทเอง
ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา โดยจากข้อมูลของ AGB Nielsen 
Media Research พบว่า “ช่อง WORKPOINT” มีเรตติ้งเป็น	
อนัดบัต้นๆ ของประเทศมาโดยตลอด โดยปี 2561 ทีผ่่านมา บรษิทั
มีรายการที่ได้รับความนิยมมากมาย อาทิเช่น “ไมค์ทองค�ำ”, 
“ไมค์ทองค�ำเด็ก”, “ไมค์หมดหนี้”, “I Can See Your Voice 	
นักร้องซ่อนแอบ” และ “The Mask Singer” เป็นต้น

นอกเหนือจากการออกอากาศรายการต ่ างๆใน 	
“ช่อง WORKPOINT” ผ่านทางโทรทศัน์แล้วนัน้ บรษิทัยังได้น�ำ	
รายการต่างๆ ของบริษัทออกอากาศเพ่ิมเติมในช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ทัง้ในรปูแบบการรบัชมพร้อมกันกับทางโทรทัศน์ 
(First-Run) และการรับชมแบบย้อนหลัง (Re-Run) เพื่อขยาย
ฐานกลุ่มผู้ชมให้แก่ช่อง “WORKPOINT” โดย ณ ปัจจุบัน 	
บริษัทมียอดผู ้ติดตาม (Subscriber) ใน WORKPOINT 
OFFICIAL YOUTUBE มากกว่า 21 ล้านคน เป็นอันดับที่ 56 
ของช่อง YOUTUBE (Top 100 World Subscribed YouTube 
Chanel Rank) ที่มีผู้ชมสูงสุดในโลก นอกเหนือจากช่องทาง 
YOUTUBE แล้วนั้น ในช่องทาง FACEBOOK บริษัทก็มียอด
ผู้ติดตาม (Follower) ใน WORKPOINT ENTERTAINMENT  
FACEBOOK เป็นอันดับ 1 ในกลุ่ม TELEVISION STATION 
AND PROGRAM ของประเทศไทยเช่นกัน โดย ณ ปัจจุบัน 
มีผู้ติดตามมากกว่า 12 ล้านคน และมีอัตราการเติบโตของ
ผู้ติดตามเป็นอันดับท่ี 2 นับรวมทุก FACEBOOK PAGE 	
ในประเทศไทยในทุกสัปดาห์

ส�ำหรับธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที และธุรกิจรับจ้าง	
จัดงานของบริษัท ยังคงมี ทิศทาง ท่ีดี ข้ึนจากป ี  2560 	
โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดคอนเสิร์ตและละครเวที	
ทั้งสิ้น 11 งาน อาทิเช่น ละครเวที“โหมโรง เดอะมิวสิคัล” ,	
ละครเวที“บปุผาราตร ีเกือบจะมวิสคัิล”, “คอนเสร์ิตคณุพระช่วย	
ส�ำแดงสด ครัง้ท่ี 8”, “คอนเสร์ิตนัง่ใกล้ Byrd Heart by request”, 	

“The Rapper Concert” และ “The Mask Singer 3 Concert” 
เป็นต้น และได้จัดงานคอนเสิร์ตขนาดใหญ่ จ�ำนวน 1 งาน 
ได้แก่ “Wanna One World Tour in Bangkok” ซึ่งได้รับการ
ตอบรับเป็นอย่างดี นอกจากน้ีในปี 2561 บริษัทมีการรับจ้าง
จัดงานทั้งสิ้น 29  งาน อาทิเช่น งาน “PRUcycle Thailand”, 
งาน “Thailand industry expo 2561” และ งาน “Siam Street 
Fest 2561” เป็นต้น

นอกเหนือจากธุรกิจดังกล่าวข้างต้นแล้ว นับตั้งแต่ช่วง
ปลายปี 2560 เป็นต้นมา บรษิทัได้เริม่ก�ำหนดนโยบายเพ่ิมสาย
ธุรกิจไปยังกลุ่มธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น โดยในปี 2561 
บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม
ทั้งหมด 2 แบรนด์ ได้แก่ “Let Me In Beauty” และ “MeVio” 
โดย “Let Me In Beauty” เริม่เปิดตวัเมือ่เดอืนกันยายนปี 2560 
ณ ปัจจบุนัมทีัง้หมด 10 ผลติภัณฑ์ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นผลติภัณฑ์
บ�ำรงุผวิ โดยมช่ีองทางการขายหลกั 4 ช่องทาง ได้แก่ ร้านค้าปลกี 	
(เช่น Watson, Eveandboy และ 7-11 เป็นต้น), ช่องทางออนไลน์, 	
ตัวแทนขาย และรายการ TV Shopping (Star review) 	
ซึ่งออกอากาศในช่อง “WORKPOINT” ส�ำหรับแบรนด ์	
“Me Vio” น้ัน เริ่มเปิดตัวเมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี 2561 	
ณ ปัจจุบันมี 1 ผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริม
เพื่อสุขภาพ โดยขายผ่านตัวแทนเป็นหลัก

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมใน ปี 2561 (ไม่รวม
รายได้อืน่) เท่ากับ 3,594.28 ล้านบาท ลดลง 258.22 ล้านบาท 	
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2560 
ซึ่งมีรายได้รวม (ไม่รวมรายได้อื่น) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ 
3,852.50 ล้านบาท และมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น	
บริษัทใหญ่ในปี 2561 เท่ากับ 345.30 ล้านบาท ลดลง 	
558.79 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 62 จากช่วงเวลา
เดียวกันในปี 2559 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิเท่ากับ 904.09 ล้านบาท

(2)	 ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละธุรกิจ 

รายได้

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมในปี 2561 (ไม่รวม
รายได้อืน่) เท่ากับ 3,594.28 ล้านบาท ลดลง 258.22 ล้านบาท 	
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7 จากปี 2560 ซึ่งมีรายได้รวม 	
(ไม่รวมรายได้อืน่) ตามงบการเงนิรวมเท่ากับ 3,852.50 ล้านบาท 	
โดยบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงของแต่ละธุรกิจดังต่อไปนี้
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โครงสร้างรายได้										                (หน่วย : พันบาท)

รายได้
31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

2560 ร้อยละ 2561 ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์ 3,478,354 90.0 2,968,242 82.5

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 184,330 4.8 266,801 7.4

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 138,010 3.6 188,351 5.2

รายได้จากค่าบริหารจัดการ 60 0.0 1,040 0.0

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 51,748 1.3 169,846 4.7

รายได้ธุรกิจรวม 3,852,502 99.7 3,594,280 99.9

รายได้อื่น 24,998 0.6 46,083 1.3

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า -12,839 -0.6 -41,457 -1.2

รายได้รวม 3,864,661 100.0 3,598,906 100.00

ธุรกิจรายการโทรทัศน์

รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์ ประกอบด้วย รายได้
จากการขายโฆษณาและโปรโมทในช่วงเวลาต่างๆ ของสถานี
โทรทัศน์ของบริษัท (“ช่อง WORKPOINT”) และ ช่องทางส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ ของบรษิทั รวมถึง รายได้จากการให้เช่าช่วงเวลา	
ให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือออกอากาศรายการโทรทัศน์ในช่อง 	
WORKPOINT, รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการเพ่ือ	
ออกอากาศในช่อง WORKPOINT และรายได้จากการจ�ำหน่าย
ลิขสิทธิ์รายการไปยังต่างประเทศ  

โดยใน ปี 2561 บรษิทัมรีายได้จากรายการโทรทศัน์รวมเท่ากับ 
2,968.24 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 เท่ากับ 510.11 ล้านบาท 	
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 15 ทั้งนี้การลดลงของรายได้ธุรกิจ
รายการโทรทัศน์ของบริษัทมาจากการลดลงของรายได้จาก
ช่อง WORKPOINT เป็นหลัก เนื่องจากสภาวะการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมที่สูงขึ้น อย่างไรก็ดี ในปี 2562  บริษัทมีแผนปรับ
ผังรายการใหม่เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย จึงคาดว่าความ
นิยมของช่อง WORKPOINT จะเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ 

ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัท 
ประกอบด้วยรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีที่
บริษัทจัดข้ึนเอง และรายได้จากผู้ให้การสนับสนุนสปอนเซอร์

โรงละคร ทั้งน้ีบริษัทมีรายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที
ในปี 2561 เท่ากับ 266.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 82.47 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 45 จากปี 2560 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 
184.33 ล้านบาท โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการจัดคอนเสิร์ต
และละครเวทีเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 โดยคอนเสิร์ตและละคร
เวทีหลักๆที่จัดขึ้นในปี 2561 ได้แก่ “The Rapper Concert”, 	
“The Mask Singer 3 Concert” และละครเวที “โหมโรง 
เดอะมิวสิคัล” เป็นต้น นอกจากนี้ในปี 2561 บริษัทได้จัดงาน
คอนเสร์ิตขนาดใหญ่ จ�ำนวน 1 งาน ได้แก่ “Wanna One World 
Tour in Bangkok” ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 

รายได้จากการรับจ้างจัดงานของบริษัท ประกอบด้วย 	
รายได้จากการจัดงาน Event ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นการรับจ้างผลิต	
ให้แก่บคุคลภายนอกและจดัขึน้เองโดยบรษิทั โดยในปี 2561 นัน้ 	
บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างจัดงานทั้งสิ้น 188.35 ล้านบาท 	
เพ่ิมขึ้น 50.34 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 36 	
จากปี 2560 ซึง่มรีายได้เท่ากับ 138.01 ล้านบาท โดย ในปี 2561 	
บริษัทมีการจัดงานเพิ่มขึ้นจากปี 2560 โดยมีงานหลักๆ ได้แก่ 
งาน “PRUcycle Thailand”, งาน “Thailand industry expo 2561” 	
และ งาน “Siam Street Fest 2561” เป็นต้น
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ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น

รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารอืน่ ประกอบด้วยราย
ได้จากการให้เช่าพ้ืนที่โรงละคร ก�ำไรจากการจัดหานักแสดง  
รายได้จากการขายสนิค้า Studio Shop และรายได้จากการขาย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม ท้ังนี้บริษัทมีรายได้จากการ
ขายสินค้าและบริการอื่นในปี 2561 เท่ากับ 169.85 ล้านบาท  
เพ่ิมขึ้น 118.10 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 228  
จากปี 2560 ซึง่มรีายได้เท่ากับ 51.75 ล้านบาท โดยการเพ่ิมขึน้
ดังกล่าวมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์
สุขภาพและความงามเป็นหลัก ทั้งนี้ในปี 2561 บริษัทมี
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามทั้งหมด 2 แบรนด์ ได้แก่ 
“Let Me In Beauty” และ “Me Vio” โดยแบรนด์ “Let Me In 
Beauty” เริ่มเปิดตัวเมื่อเดือนกันยายนปี 2560 ณ ปัจจุบันมี
ทั้งหมด 10 ผลิตภัณฑ์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว  
โดยมีช่องทางการขายหลัก 4 ช่องทาง ได้แก่ ร้านค้าปลีก  
(เช่น Watson, Eveandboy และ 7-11 เป็นต้น), ช่องทาง
ออนไลน์, ตวัแทนขาย และรายการ TV Shopping (Star review)  
ซึง่ออกอากาศในช่อง WORKPOINT ส�ำหรบัแบรนด์ “Me Vio” นัน้  
เริ่มเปิดตัวเมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี 2561 ณ ปัจจุบันมี  
1 ผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ  
โดยขายผ่านตัวแทนเป็นหลัก

ต้นทุนการผลิต

ในปี 2561 นัน้ บรษิทัมต้ีนทนุผลติท้ังสิน้ 2,231.17 ล้านบาท  
เพ่ิมขึน้ 489.89 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนคดิเป็นร้อยละ 28 จากปี 2560  
ที่มีต้นทุนผลิตเท่ากับ 1,741.28 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนจากธุรกิจรายการโทรทัศน์ 
เนื่องจากในปี 2561 บริษัทได้จัดการถ่ายทอดสดการแข่งขัน
มหกรรมกีฬาเอเชีย่นเกมส์ 2018 และการเพ่ิมขึน้ของต้นทุนจาก
การจดัคอนเสร์ิตและละครเวท ีเน่ืองจากในปี 2561 บรษิทัได้จดั 
งานคอนเสร์ิตขนาดใหญ่ นอกจากนีใ้นปี 2561 บรษิทัมต้ีนทนุขาย
สนิค้าและบรกิารอืน่ท้ังสิน้ 71.37 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 48.09 ล้านบาท  
หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 207 จากปี 2560 ที่มีต้นทุนขาย
สินค้าและบริการอื่นเท่ากับ 23.28 ล้านบาท โดยการเพ่ิมข้ึน 
ดังกล่าวมาจากการขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม  
ภายใต้แบรนด์ “Let Me In Beauty” และ “Me Vio”

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

ในปี 2561 บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิาร เท่ากับ 
858.79 ล้านบาท เพ่ิมขึน้เพียง 0.83 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้คดิเป็น
ร้อยละ 0.1 จากปี 2560 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
เท่ากับ 859.62 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุมา
จากการเพ่ิมขึ้นของโฆษณาและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์
สุขภาพและความงาม ภายใต้แบรนด์ “Let Me In Beauty”  
และ “Me Vio” ของบริษัท อย่างไรก็ดีแม้ว่าค่าโฆษณาและ
ส่งเสริมการขายดังกล่าวจะเพ่ิมข้ึน แต่เนื่องจากบริษัทมีการ
บริหารจัดการค่าใช้จ่ายในด้านอื่นที่ดี ท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหารของบริษัทเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย

ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2561 บรษิทัมผีลก�ำไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
เท่ากับ 345.30 ล้านบาท ลดลง 558.79 ล้านบาท หรือลดลง
คิดเป็นร้อยละ 62 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2560 ซึง่มผีลก�ำไร
สุทธิเท่ากับ 904.09  ล้านบาท

(3) ฐานะทางการเงิน  

สินทรัพย์ ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพ
สินทรัพย์   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวม 6,216.36 
ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 2,542.84 ล้านบาท 
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,673.52 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์
รวมลดลง 249.41 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 4  
เมือ่เทยีบกับ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 ซึง่สนิทรพัย์รวมจ�ำนวน 
6,447.77 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 1,418.29 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 83.68 ล้านบาท จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560  
ซึง่มเีงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเท่ากับ 1,334.61 ล้านบาท  
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 6 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าว มีสาเหตุ
หลกัมาจากผลประกอบการของบรษิทั อกีท้ังในปี 2561 บรษิทั
ยังได้รบัการช�ำระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากใบส�ำคัญแสดงสทิธิในการ 
จองซือ้หุ้นสามญัของบรษิทัครัง้ท่ี 1 (WORK-W1) และใบส�ำคญั 
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ ้นสามัญท่ีออกและเสนอขายให้แก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย 
ของบริษัท (ESOP)

2. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิ
เท่ากับ 377.17 ล้านบาท ลดลง 142.43 ล้านบาท จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 ซึง่มลีกูหน้ีการค้าสทุธิเท่ากับ 519.60 ล้านบาท  
หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 27 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการลด
ลงของลูกหน้ีค่าโฆษณาในรายการโทรทัศน์ ท้ังน้ีในปี 2561 
บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 44.9 วัน ใกล้เคียงกับปี 2560 
ซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 36.3 วัน 

คุณภาพลูกหนี้การค้า

บริษัทมีการประเมินคุณภาพลูกหน้ีการค้าแต่ละรายเพ่ือ
ปรับให้มูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีสะท้อนมูลค่าทางเศรษฐกิจ
อย่างแท้จริง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีการตั้งค่า 
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 12.76 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560  
ซึ่งมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 12.95 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัท
ยังคงด�ำเนินการตดิตามเพ่ือให้ได้รบัช�ำระจากลกูหน้ีทีบ่รษิทัมี
การตัดเป็นหนี้สูญหรือตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไปแล้ว
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีลูกหนี้การค้าจัดชั้นตามอายุหนี้ ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

อายุหนี้ มูลค่าลูกหนี้ สัดส่วน

ลูกหนี้ปกติ 285.40 73.2%

น้อยกว่า 3 เดือน 75.92 19.5%

มากกว่า 3 - 6 เดือน 10.10 2.6%

มากกว่า 6 - 12 เดือน 5.95 1.5%

เกินกว่า 12 เดือน 12.55 3.2%

รวม 389.93 100.0%

ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -12.76 -3.3%

ส�ำรองค่าเผื่อสินค้ารับคืน - 0.0%

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 377.17

3. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่ของบรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  
เท่ากับ 13.36 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 7.81 ล้านบาท จาก ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2560 ซึง่มสีนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่เท่ากับ 5.55 ล้านบาท  
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 141 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวสาเหตุ
หลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนด 

4. สินค้าคงเหลือ 

บรษิทัมสีนิค้าคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ  
112.85 ล้านบาท ลดลง 56.67 ล้านบาท จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม  
2560 ซึ่งมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเท่ากับ 169.52 ล้านบาท หรือ
ลดลงคิดเป็นร้อยละ 33 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลัก
มาจากการลดลงของรายการโทรทัศน์และรายการโทรทัศน์
ระหว่างผลิต 

5. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ ส่วนปรับปรุงพื้นที่เช่า
และอุปกรณ์

บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการด�ำเนินงาน
สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 รวมมูลค่า 1,176.21 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 76.37 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมี
มลูค่า 1,099.84 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้คดิเป็นร้อยละ 7 โดยการ
เพ่ิมขึ้นดังกล่าวเกิดจากการซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ ซึ่งเป็นการ 
ซื้อเพื่อทดแทนของเดิม

6. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอืน่ของบรษิทัประกอบด้วยค่าลขิสทิธ์ิ
รายการ เพลง หนังสือ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งใช้ใน
ธุรกิจของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น  
498.60 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึง่มมีลูค่า  
605.83 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 18 โดยการลดลง
ดงักล่าวมสีาเหตมุาจากบรษิทัมนีโยบายการซือ้ลขิสทิธ์ิรายการ
ประเภทพร้อมออกอากาศ (Finished Program) ต่างๆ ลดลง 

7. ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทัศน์

บรษิทัมใีบอนุญาตให้ใช้คลืน่ความถ่ีและประกอบกจิการ
โทรทัศน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 1,426.04 ล้านบาท  
ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 
1,564.27 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวเกิดจากการ 
ตัดจ�ำหน่ายระหว่างปีของมูลค่าใบอนุญาต ซึ่งตัดจ�ำหน่าย
ตามอายุสัญญา
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สภาพคล่อง

1. กระแสเงินสด

ในปี 2561 บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 
1,208.74 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 
992.06 ล้านบาท โดยกระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทุนส่วน
ใหญ่เป็นเงินลงทุนเพ่ือซื้ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงาน,  
เงินลงทนุค่าลขิสทิธ์ิรายการต่างๆ และเงนิสดจ่ายค่าใบอนญุาต
ให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ นอกจากน้ี 
ในปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
เท่ากับ -132.99 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงของกระแส
เงินสดดังกล่าวส่งผลให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ณ สิ้นปี 2561 เท่ากับ 1,418.29 ล้านบาท 

2. อัตราส่วนสภาพคล่อง

ในปี 2561 และปี 2560 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 
2.2 เท่า และ 2.1 เท่า ตามล�ำดบั อตัราส่วนสภาพคล่องกระแส
เงินสดในปี 2561 เท่ากับ 1.0 เท่า ลดลงจากปี 2560 ซึ่งเท่ากับ 
0.4 เท่า ระยะเวลาหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) ในปี 2561 
เท่ากับ 34.3 วัน เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ซึ่งเท่ากับ 26.4 วัน

แหล่งที่มาของแหล่งเงินทุน

แหล่งท่ีมาของเงินทุนที่ใช ้ในการด�ำเนินงานและ 
การลงทุนของบริษัทในปี 2561 มาจากกระแสเงินสดจาก 
การด�ำเนินงานและกระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน โดย
บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน 1,208.74 ล้านบาท  
และเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
422.65 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสิน 
ต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น เท่ากับ 0.4 เท่า ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม  
2561 ซึ่งมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.5 เท่า 
ทั้งนี้บริษัทมีหนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
มมีลูค่าทัง้สิน้ 1,668.49 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม  
2560 บริษัท มีหนี้สินรวม 2,004.35 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท
ได้มีการช�ำระค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทัศน์ตามเงื่อนไขการช�ำระของ กสทช.

หนี้สิน 

บรษิทัมหีนีส้นิหมนุเวียน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 
1,156.26 ล้านบาท ลดลง 79.66 ล้านบาท จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2560 ซึ่งบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเท่ากับ 1,235.92 ล้านบาท  
หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 6 โดยการลดลงดงักล่าวมสีาเหตุหลกั
จากการลดลงของภาษีเงินได้ค้างจ่าย และการลดลงของค่า
คอมมิชชั่น หนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 เท่ากับ 512.23 ล้านบาท ลดลง 256.20 ล้านบาท จาก  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึง่บรษิทัมหีน้ีสนิไม่หมนุเวียนเท่ากับ 
768.43 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 33 โดยมสีาเหตหุลกั
มาจากการลดลงของเจ้าหน้ีค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ี
และประกอบกิจการโทรทัศน์ดิจิตอลทีวี

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

บรษิทัมส่ีวนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ  
4,547.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 104.45 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 ทีม่ส่ีวนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 4,443.42 ล้านบาท  
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุ
หลักจากการใช้สิทธิในการจองซื้อหุ ้นสามัญของบริษัท 
ครั้งที่  1 (WORK-W1) และใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ
หุ ้นสามัญท่ีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการผู ้บริหาร  
และพนักงานของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั(ESOP) 
ในช่วงต้นปี 2561  ที่ผ่านมา 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน คือ 
พล.ต.ต.ปรัชญ์ชัย  ใจชาญสุขกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
นายสมเกียรต ิ ตลิกเลศิ กรรมการตรวจสอบ  และ นางสาวพรทิพย์   
มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ 
ที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้ปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีได ้ รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทั  ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวปฏิบตัิ
ท่ีดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น  
7 ครั้ง โดยการประชุมได้พิจารณาถึงการควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีระบบการตรวจสอบ 
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี ร ่วมกับ 
ฝ่ายบรหิารกับผูส้อบบญัชว่ีาถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีน่าเชือ่ถือได้ 
ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พิจารณา
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง
บุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชี
ของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง 
เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว ่า  บริษัทฯ  
มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ และได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจัดท�ำ 
งบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิของบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อย ถูกต้องและครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอชือ่นางศศธิร พงศ์อดิศักด์ิ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8802 และ/หรือนายศักดา 
เกาทัณฑ์ทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4628 และ/
หรอืนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
เลขทะเบยีน 4098 จากบรษิทั เคพีเอม็จ ีภมูไิชยสอบบญัช ีจ�ำกัด 
ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2562  
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ 
ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(พล.ต.ต.ปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท  
เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท)  
ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วย
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงาน 
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด 
เฉพาะกิจการ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกันโดยถูกต้องตามทีค่วร
ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข ้ าพเจ ้ า ได ้ปฏิบั ติ งานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว ้
ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน 
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและ
บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี
ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ
อื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน
การสอบบญัชท่ีีข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญ
ที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับ
งวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้
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การรับรู้รายได้จากการให้บริการ

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ณ)

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการหลายประเภทและหลาย
ช่องทาง โดยสญัญาท่ีท�ำกับลกูค้ามข้ีอก�ำหนดและเงือ่นไขต่างๆ  
ทีห่ลากหลายซึง่อาจมผีลกระทบกบัมลูค่าและระยะเวลาในการ
รับรู้รายได้ เช่น รูปแบบการให้บริการ ขอบเขตการให้บริการ  
การก�ำหนดราคา รายการส่งเสริมการขาย และการให้ส่วนลด
ต่างๆ เป็นต้น ท้ังน้ีรายได้ของกลุ ่มบริษัทมีมูลค่าท่ีเป็น 
สาระส�ำคัญต ่องบการเงินและมีผลกระทบโดยตรงต ่อ 
ผลการด�ำเนินงานท่ีผู ้ใช้งบการเงินให้ความสนใจ ข้าพเจ้า 
จึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจและประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้

•	 สุ ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู ้
รายได้ว ่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขท่ีระบุไว ้
ในสัญญา

•	 สุ่มทดสอบรายได้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี และในช่วงก่อน
และหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี กับเอกสารประกอบ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 วิเคราะห์รายได้โดยเปรยีบเทยีบกับข้อมลูในอดตี และข้อมลู
ของอุตสาหกรรม

มูลค่าของลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ฌ) และ 14

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุ ่มบริษัทมีลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ที่เกิดขึ้นจากการซื้อ 
และมีอายกุารให้ประโยชน์จ�ำกัด ทั้งนีก้ลุ่มบริษัทมีการทบทวน
อย่างสม�่ำเสมอว่าลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์มีข้อบ่งชี้เรื่อง 
การด้อยค่าหรือไม่ รวมถึงพิจารณามูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับคืน ซึ่งลิขสิทธ์ิเหล่าน้ีมีนัยส�ำคัญต่องบการเงินรวม 
ของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญ
ในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ท�ำความเข ้าใจ และประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการในการประเมินข้อบ่งชี้ เรื่องการด้อยค่า 
และการพิจารณามูลค่าของลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์

•	 วิเคราะห์ข้อมลูการใช้ประโยชน์ของลขิสิทธ์ิรายการโทรทศัน์ 
 โดยเปรียบเทียบข้อมูลในปัจจุบันกับข้อมูลในอดีตและ
ข้อมูลของอุตสาหกรรม และประเมินแผนธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัทในอนาคต

•	 ประเมนิความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
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ข้อมูลอื่น

ผู ้บริหารเป ็นผู ้ รับผิดชอบต ่อข ้อมูลอื่น  ข ้อมูลอื่น 
ประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงาน 
ของผูส้อบบญัชทีี่อยูใ่นรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปี 
จะถูกจัดเตรียมให้ข ้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ 
ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบ
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ คอื การอ่านข้อมลู
อื่นตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดท�ำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่น 
มีความขัดแย ้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการหรอืกับความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบ 
ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข ้าพเจ้าได้อ ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้า 
สรุปได ้ว ่ามีการแสดงข ้อมูลที่ ขัดต ่อข ้อเท็จจริงอันเป ็น 
สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ี 
ในการก�ำกับดูแลและขอให้ท�ำการแก้ไข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 
ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู ้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนอ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง 
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 
รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทั 
และบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับ
การด�ำเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิาร
มคีวามตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บรษิทัและบรษิทัหรอืหยุดด�ำเนินงาน
หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู ้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่อง 
ดู แลกระบวนการในการจัดท� ำ รายงานทางการ เ งิ น 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญช ี
ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง 
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ 
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระ
ส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อ 
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบ
บัญชี ข ้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย 
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน 
ของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน 
ตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของข ้าพเจ ้า ความเส่ียงท่ีไม ่พบข้อมูลท่ีขัดต ่อ 
ข ้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด
เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู ้ร ่วมคิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้น 
การแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิ 
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้อง
กับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์
ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท
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•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ 
ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องซึง่จดัท�ำขึน้
โดยผู้บริหาร

•	 สรุปเ ก่ียวกับความเหมาะสมของการใช ้ เกณฑ์ 
การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบั สรปุว่ามคีวาม
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ 
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างม ี
นยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัและบรษิทั 
ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุ 
ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
กล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยใช้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกิจการทีเ่ก่ียวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลกัฐาน 
การสอบบัญชีที่ได ้ รับจนถึงวันที่ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท
และบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิ 
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ 
ที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควร
หรือไม่

•	 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอ 
เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดง
ความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ 
การก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบติังาน 
ตรวจสอบกลุ ่มบริษัท ข ้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบ 
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่างๆ 
ทีส่�ำคญัซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ
รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล
เก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้า 
เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ 
ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช ้
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้า
ได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและ
ก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย 
เรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู ้สอบบัญชีเว ้นแต่กฎหมาย 
หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
หรอืในสถานการณ์ท่ียากทีจ่ะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร 
ส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำ 
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได ้อย ่างสมเหตุผลว่าจะมี 
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(ศศิธร  พงศ์อดิศักดิ์) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8802

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

กรุงเทพมหานคร

26 กุมภาพันธ์ 2562
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,418,288,993       1,334,609,723       605,240,089          977,766,185          
เงินลงทุนชัว่คราว 6 564,070,577          559,280,425          564,070,577          559,280,425          
ลูกหน้ีการคา้ 4, 7 377,169,341          519,597,882          147,633,575          170,499,917          
ลูกหน้ีอ่ืน 4 57,113,988            58,684,058            66,314,955            12,561,859            
สินคา้คงเหลือ 8 112,845,965          169,519,952          14,861,818            18,323,529            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 13,355,896            5,547,471              -                         84,178                   
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,542,844,760       2,647,239,511       1,398,121,014       1,738,516,093       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         1,637,526,900       1,369,508,154       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 30,957,520            23,314,918            450,000                 900,000                 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 30,000,000            -                         -                         -                         
เงินให้กูย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 51,695,205            -                         1,420,506,468       1,089,417,825       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,176,209,387       1,099,840,934       722,938,979          737,608,687          
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ 12 265,023,940          288,663,909          -                         -                         
ใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทศัน์ 13 1,426,041,472       1,564,271,492       -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 14 498,597,150          605,831,575          45,309,017            43,398,001            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 61,987,026            52,795,739            -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 133,005,983          165,813,808          18,492,479            40,264,985            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,673,517,683       3,800,532,375       3,845,223,843       3,281,097,652       

รวมสินทรัพย์ 6,216,362,443       6,447,771,886       5,243,344,857       5,019,613,745       

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4, 16 193,648,049          220,328,609          169,101                 2,690,204              
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 212,299,600          255,344,691          19,536,303            32,188,654            
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหน้า
ท่ีจะรับรู้ภายในหน่ึงปี 22,380,025            22,380,025            -                         -                         

เจา้หน้ีค่าใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี
และประกอบกิจการโทรทศัน์
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 388,792,178          369,398,744          -                                - -                         

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 280,000,000          204,000,000          280,000,000          204,000,000          

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 8,610,383              17,491,381            -                         -                         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 16,807,065            93,331,611            1,597,717              -                         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 33,726,778            53,642,437            14,664,055            19,057,172            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,156,264,078       1,235,917,498       315,967,176          257,936,030          

หนี้สินไม่หมุนเวียน
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหน้า 2,482,523              17,588,575            -                                - -                         
เจา้หน้ีค่าใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี
และประกอบกิจการโทรทศัน์ 13 -                         388,792,178          -                                - -                         

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 378,940,000          236,290,000          378,940,000          236,290,000          
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 15 -                         8,610,383              -                         -                         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,026,644              1,477,024              4,026,644              1,477,024              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 18 126,778,846          115,672,253          75,873,641            72,061,956            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 512,228,013          768,430,413          458,840,285          309,828,980          

รวมหนีสิ้น 1,668,492,091       2,004,347,911       774,807,461          567,765,010          

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 20
ทุนจดทะเบียน 452,094,290          452,094,290          452,094,290          452,094,290          
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 441,559,477          438,857,442          441,559,477          438,857,442          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 20 2,832,118,523       2,717,666,946       2,832,118,523       2,717,666,946       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 19 96,396,071            63,796,062            96,396,071            63,796,062            
ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั -                         -                         3,804,778              3,804,778              
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 21 45,209,430            45,209,430            45,209,430            45,209,430            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,112,334,600       1,164,086,972       1,049,449,117       1,182,514,077       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (1,734,818)            (1,734,818)            -                         -                         
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 4,525,883,283       4,427,882,034       4,468,537,396       4,451,848,735       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 22 21,987,069            15,541,941            -                                 - -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,547,870,352       4,443,423,975       4,468,537,396       4,451,848,735       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,216,362,443       6,447,771,886       5,243,344,857       5,019,613,745       

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ 4 2,968,242,806       3,478,354,140       2,019,315              8,607,231              
รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที 266,800,943          184,329,944          -                         -                         
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 188,351,014          138,009,602          -                         -                         
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 4 1,040,000              60,000                   172,758,640          145,980,400          
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 4 169,845,717          51,748,453            215,088,866          243,176,467          
รวมรำยได้ 3,594,280,480       3,852,502,139       389,866,821          397,764,098          

ต้นทุน
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 4 (1,794,022,493)     (1,478,241,124)     (1,373,592)            (4,218,114)            
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 4 (198,513,051)        (123,578,490)        -                         -                         
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน 4 (167,267,280)        (116,182,492)        -                         -                         
ตน้ทุนค่าบริหารจดัการ -                         -                         (118,583,003)        (59,291,501)          
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 4 (71,366,302)          (23,276,168)          (57,394,933)          (63,444,429)          
รวมต้นทุน (2,231,169,126)     (1,741,278,274)     (177,351,528)        (126,954,044)        

ก ำไรขั้นต้น 1,363,111,354       2,111,223,865       212,515,293          270,810,054          

เงินปันผลรับ 4, 9, 10 -                         -                         195,810,000          751,184,447          
รายไดอ่ื้น 4 46,082,647            24,998,425            78,431,073            71,013,858            
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4 (273,382,922)        (256,990,696)        (3,398,123)            (3,540,353)            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (585,409,778)        (602,627,293)        (171,748,770)        (256,837,035)        
ตน้ทุนทางการเงิน 26 (60,170,800)          (97,594,495)          (28,999,425)          (37,364,428)          
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 (41,457,419)          (12,839,557)          -                         -                         

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 448,773,082          1,166,170,249       282,610,048          795,266,543          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (98,113,216)          (257,676,127)        (18,617,898)          (8,221,592)            
ก ำไรส ำหรับปี 350,659,866          908,494,122          263,992,150          787,044,951          

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรส ำหรับปี 350,659,866          908,494,122          263,992,150          787,044,951          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 350,659,866          908,494,122          263,992,150          787,044,951          

กำรแบ่งปันก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 345,304,738          904,089,193          263,992,150          787,044,951          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 22 5,355,128              4,404,929              -                         -                         

ก ำไรส ำหรับปี 350,659,866          908,494,122          263,992,150          787,044,951          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 345,304,738          904,089,193          263,992,150          787,044,951          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 22 5,355,128              4,404,929              -                         -                         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 350,659,866          908,494,122          263,992,150          787,044,951          

ก ำไรต่อหุ้น 28
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.7829                   2.1378                   0.5985                   1.8610                   
ก  าไรต่อหุ้นปรับลด 0.7790                   2.1120                   0.5956                   1.8386                   

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 350,659,866         908,494,122         263,992,150         787,044,951         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ภาษีเงินได้ 98,113,216           257,676,127         18,617,898           8,221,592             
ตน้ทนุทางการเงิน 60,170,800           97,594,495           28,999,425           37,364,428           
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 637,792,157         506,316,086         54,412,922           60,749,695           
คา่ตดัจ าหน่ายรายไดค้า่สนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ (15,106,053)          (16,530,457)          -                        -                        
คา่ใชจ่้ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,106,593           6,645,837             3,811,685             3,069,119             
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 46,806,089           46,114,612           12,537,343           14,446,675           
ขาดทนุจากการจ่ายคืนทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        238,610                
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 41,457,419           12,839,557           -                        -                        
ก  าไรจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว -                        (3,003,373)            -                        (3,003,373)            
ก  าไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริงจากการปรับมลูคา่ยติุธรรมใน
หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (4,763,972)            (341,954)               (4,763,972)            (341,954)               

ก  าไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (38,829)                 -                        (2,551)                   -                        
เงินปันผลรับ -                        -                        (195,810,000)        (750,043,464)        
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี -                        1,521,666             -                            1,053,019             
(กลบัรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (303,870)               4,318,356             (369,995)               585,955                
ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินคา้คงเหลือลดลง 24,957,454           5,354,843             20,540,368           5,399,114             
กลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (24,203)                 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในการร่วมคา้ -                        5,232,668             -                        150,000                
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 21,574,909           34,947,657           (7,112,131)            (11,554,174)          
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ 21,975,852           -                        19,185,497           -                        
ดอกเบ้ียรับ (9,770,244)            (5,994,582)            (64,523,075)          (54,484,910)          

1,284,631,387      1,861,185,660      149,515,564         98,871,080           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 144,218,075         (301,395,250)        32,496,896           26,576,207           
สินคา้คงเหลือ 9,740,681             (90,107,603)          (36,264,154)          (14,158,730)          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (9,698,144)            27,144,623           569,667                83,642                  
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (183,850,364)        (4,250,541)            (40,070)                 729,675                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (53,651,644)          151,162,377         (10,509,477)          (12,165,745)          
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (19,915,659)          32,531,469           (4,393,462)            7,583,397             
เงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 1,171,474,332      1,676,270,735      131,374,964         107,519,526         
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) 37,268,478           (156,834,529)        6,856,870             (4,997,346)            
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 1,208,742,810      1,519,436,206      138,231,834         102,522,180         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 350,659,866         908,494,122         263,992,150         787,044,951         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ภาษีเงินได้ 98,113,216           257,676,127         18,617,898           8,221,592             
ตน้ทนุทางการเงิน 60,170,800           97,594,495           28,999,425           37,364,428           
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 637,792,157         506,316,086         54,412,922           60,749,695           
คา่ตดัจ าหน่ายรายไดค้า่สนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ (15,106,053)          (16,530,457)          -                        -                        
คา่ใชจ่้ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,106,593           6,645,837             3,811,685             3,069,119             
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 46,806,089           46,114,612           12,537,343           14,446,675           
ขาดทนุจากการจ่ายคืนทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        238,610                
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 41,457,419           12,839,557           -                        -                        
ก  าไรจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว -                        (3,003,373)            -                        (3,003,373)            
ก  าไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริงจากการปรับมลูคา่ยติุธรรมใน
หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (4,763,972)            (341,954)               (4,763,972)            (341,954)               

ก  าไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (38,829)                 -                        (2,551)                   -                        
เงินปันผลรับ -                        -                        (195,810,000)        (750,043,464)        
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี -                        1,521,666             -                            1,053,019             
(กลบัรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (303,870)               4,318,356             (369,995)               585,955                
ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินคา้คงเหลือลดลง 24,957,454           5,354,843             20,540,368           5,399,114             
กลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (24,203)                 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในการร่วมคา้ -                        5,232,668             -                        150,000                
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 21,574,909           34,947,657           (7,112,131)            (11,554,174)          
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ 21,975,852           -                        19,185,497           -                        
ดอกเบ้ียรับ (9,770,244)            (5,994,582)            (64,523,075)          (54,484,910)          

1,284,631,387      1,861,185,660      149,515,564         98,871,080           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 144,218,075         (301,395,250)        32,496,896           26,576,207           
สินคา้คงเหลือ 9,740,681             (90,107,603)          (36,264,154)          (14,158,730)          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (9,698,144)            27,144,623           569,667                83,642                  
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (183,850,364)        (4,250,541)            (40,070)                 729,675                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (53,651,644)          151,162,377         (10,509,477)          (12,165,745)          
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (19,915,659)          32,531,469           (4,393,462)            7,583,397             
เงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 1,171,474,332      1,676,270,735      131,374,964         107,519,526         
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) 37,268,478           (156,834,529)        6,856,870             (4,997,346)            
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 1,208,742,810      1,519,436,206      138,231,834         102,522,180         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
รับดอกเบ้ีย 9,563,933             6,599,411             55,148,944           62,611,983           
เงินสดรับจากการลงทนุในเงินฝากสถาบนัการเงิน
ท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ -                        1,843,075             -                        -                        

เงินสดจ่ายจากเงินลงทนุชัว่คราว - สุทธิ (26,180)                 (150,030,062)        (26,180)                 (150,030,062)        
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน (30,000,000)          -                        -                        -                        
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บคุคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 137,000,000         1,500,000             125,924,382         370,935,381         

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บคุคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (188,500,000)        -                        (447,650,000)        (463,310,000)        

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 11,413,389           160,865                9,046,747             32,533,422           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (228,292,326)        (212,855,247)        (33,209,724)          (49,258,823)          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ (284,700)               (518,300)               -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (258,837,936)        (327,783,212)        (8,473,902)            (12,138,673)          
เงินสดจ่ายคา่ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ี
   และประกอบกิจการโทรทศัน์ (395,000,000)        (388,375,470)        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        (233,750,000)        (604,730,558)        
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        601,737                
เงินสดรับจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        22,829,588           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในการร่วมคา้ (60,500,021)          (7,455,000)            -                        -                        
เงินสดรับจากการคืนเงินลงทนุในการร่วมคา้ 11,400,000           964,876                450,000                -                        
รับเงินปันผล -                        1,200,000             132,810,000         756,343,464         
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (992,063,841)        (1,074,749,064)     (399,729,733)        (33,612,541)          

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (34,414,090)          (91,606,349)          (28,843,971)          (37,338,305)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 422,650,000         463,310,000         422,650,000         463,310,000         
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (204,000,000)        (779,319,000)        (204,000,000)        (578,550,000)        
เงินสดจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (17,491,381)          (39,671,265)          -                        (6,324,179)            
เงินสดรับจากการออกหุ้นทนุ 106,197,532         823,044,049         102,947,534         823,044,049         
เงินสดรับจากการโอนคืนหุ้นทนุออกใหต้ามสิทธิ
ตามการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -                        -                        -                        710,427                

(กลบัรายการ) เงินรับล่วงหนา้คา่หุ้น (6,724,650)            6,419,850             (6,724,650)            6,419,850             
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (397,057,110)        (318,570,916)        (397,057,110)        (318,570,916)        
เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (2,160,000)            (8,631,711)            -                        -                        
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหำเงิน (132,999,699)        54,974,658           (111,028,197)        352,700,926         

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 83,679,270           499,661,800         (372,526,096)        421,610,565         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,334,609,723      834,947,923         977,766,185         556,155,620         
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1,418,288,993      1,334,609,723      605,240,089         977,766,185         

รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด
ยอดหน้ีคา้งช าระจากการลงทนุในรายจ่ายฝ่ายทนุ 32,102,348           41,563,215           5,047,616             3,142,297             
เจา้หน้ีใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 388,792,178         758,190,922         -                        -                        
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 46,806,089           46,114,612           46,806,089           46,114,612           
การขายสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -                        -                        -                        52,775,192           

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

18 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินลงทุนชัว่คราว 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์
13 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 
14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 เจา้หน้ีการคา้ 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
23 ส่วนงานด าเนินงาน 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26 ตน้ทุนทางการเงิน 
27 ภาษีเงินได ้
28 ก าไรต่อหุน้ 
29 เงินปันผล 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

19 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
31 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

18 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินลงทุนชัว่คราว 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์
13 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 
14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 เจา้หน้ีการคา้ 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
23 ส่วนงานด าเนินงาน 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26 ตน้ทุนทางการเงิน 
27 ภาษีเงินได ้
28 ก าไรต่อหุน้ 
29 เงินปันผล 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

19 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
31 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่
จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย  
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2547 
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่นายปัญญา นิรันดร์กุล (ถือหุ้นร้อยละ 23.97) และนายประภาส ชลศรานนท ์ 
(ถือหุน้ร้อยละ 22.94) 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการลงทุนและการให้บริการ กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับธุรกิจจดัท า
สถานีโทรทศัน์ดิจิตอลและรับผลิตรายการโทรทศัน์ ธุรกิจผลิตและตดัต่อภาพ ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจละครเวทีและ
คอนเสิร์ต ธุรกิจการรับจา้งจดังาน และธุรกิจการขายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 
 

รายละเอียดของการร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ 9 และ 10 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวขอ้ง   
 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ 
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเร่ือง ทั้ งน้ี 
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัในปัจจุบนัและกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวในการจัดท างบการเงินก่อนวนัท่ีมีผลบังคับใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

21 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี 
 

รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ มูลค่ายติุธรรม 
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้

ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฐ) 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ มูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ้
 

(ค) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
 

(ง)  การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีเป็นเหตุ
ให้ตอ้งมีการปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภายในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงได้
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 การทดสอบการดอ้ยค่า เก่ียวกบัการใชข้อ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณ 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 การวดัมูลค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้เก่ียวกบั 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 การวดัมูลค่าของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

22 

การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 
 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้ งราคา  
กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการ
จดัล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 

เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ข้อมูลท่ีไม่
สามารถสงัเกตได)้ 

 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
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ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินดงัต่อไปน้ี 
 

• หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19      การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
• หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30    เคร่ืองมือทางการเงิน  
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 

การรวมธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัย่อย) ถูก
โอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของ 
ผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและ 
ผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบ 
นอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน  
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หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ (โครงการทดแทน) เพ่ือแลกเปล่ียนกบัโครงการท่ีพนกังานของ 
ผูถู้กซ้ือถืออยู่ (โครงการผูถู้กซ้ือ) ข้ึนอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต  ผูซ้ื้อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่า
ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงตอบแทนท่ีโอน  หากมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างานในอนาคต ผลต่าง
ระหว่างมูลค่าซ่ึงรวมอยู่ในส่ิงตอบแทนท่ีโอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน
พนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 

หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

การซ้ือแบบทยอยซื้อ 
 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในก าไร
หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูก 
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป   
 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  
 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับันทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงิน
รวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามา
รวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือ
ดงักล่าวไป  
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ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้ งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 

การสูญเสียการควบคุม 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิม
ท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 

ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสีย
การควบคุมร่วม 
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การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบักิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลกัษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน 
การดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน 
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑ ์
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนพุนัธ์ 
 

กลุ่มบริษทัมีการท าสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือช่วยป้องกนักลุ่มบริษทัจากการเคล่ือนไหว
ของอตัราแลกเปล่ียนดว้ยการก าหนดอตัราท่ีจะใชใ้นการจ่ายหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ บริษทัไม่รับรู้สัญญา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ในงบการเงินในวนัเร่ิมแรกและจะรับรู้เม่ือครบก าหนดตามสญัญา 
 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก 
และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
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(จ) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีใน
อนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 

ตน้ทุนของรายการโทรทศันแ์ละรายการโทรทศัน์ระหว่างผลิตประกอบดว้ย ตน้ทุนการผลิตทางตรง การถ่ายท าและ
ค่าใชจ่้ายในการผลิตอ่ืน 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ช) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน ส่วน 
การบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 

เงินฝากระยะส้ันกับสถาบันการเงิน 
 

เงินฝากธนาคารประเภทประจ าท่ีแสดงเป็นส่วนหน่ึงในเงินลงทุนระยะสั้น มีอายุครบก าหนดมากกว่าสามเดือนแต่
ไม่เกินหน่ึงปี 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 
 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนและ
แสดงในมูลค่ายติุธรรม  ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยบ์นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้จะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีจะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อนปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ
ท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ให ้
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนอาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ย
มูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า หักดว้ย 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ี
จะหกัจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน  ค่าใชจ่้าย
ทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 ปี 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและงานระบบ   5 - 45  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน   5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
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วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ิน 
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถีแ่ละประกอบกิจการโทรทัศน์ 
 

มูลค่าตามบัญชีของใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ ประกอบดว้ย ต้นทุนทางตรงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการ
ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชดัปกติ แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายช าระเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดตามทอ้งตลาด แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจ านวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายช าระบนัทึกเป็น
ตน้ทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทศัน ์โดยจะเร่ิมตดัจ าหน่ายเม่ือพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ 
 

สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนๆ 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์
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ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 

ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศัน ์ อายตุามสญัญา 
ลิขสิทธ์ิหนงัสือ อายตุามสญัญา 
ลิขสิทธ์ิเพลง อายตุามสญัญา 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 ปี 
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน ์ อายตุามใบอนุญาต 
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ อายตุามสญัญา 
 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
สูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  
 

การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจาก 
การบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและ
ยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฏ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทั จากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการ
จากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ 
ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 

การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ 
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีตหรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบั
การเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้น 
ท่ีเขา้เง่ือนไขการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ 
ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ
จะถูกวดัค่าเพ่ือให้สะท้อนถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้ับผล 
ท่ีเกิดข้ึนจริง 
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(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมานจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดพิเศษ 
 

รายได้จากรายการโทรทัศน์ 
 

รายได้จากรายการโทรทัศน์เกิดจากรายได้จากการบริการโฆษณาและเวลาออกอากาศ ซ่ึงรับรู้เม่ือให้บริการ
ออกอากาศทางโทรทศันแ์ลว้ และรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศันรั์บรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
 

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 
 

รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีและรายไดจ้ากการประชาสมัพนัธ์รับรู้เม่ือมีการแสดงแลว้ 
 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 
 

รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
 

รายได้เก่ียวกับภาพยนตร์ 
 

รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์เกิดจากรายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ท่ีรับรู้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบแลว้ รายไดส่้วนแบ่ง
ค่าผ่านประตูจากการฉายภาพยนตร์รับรู้ตามวนัท่ีฉาย และรายไดจ้ากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์รับรู้เม่ือส่งมอบ
ลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์นั้นแลว้ และรายไดจ้ากการใหสิ้ทธิภาพยนตร์รับรู้เม่ือผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิได ้
 

รายได้จากการผลิตและตัดต่อภาพ 
 

รายไดจ้ากการผลิตและตดัต่อภาพรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ  
 



108 Annual Report 2018
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

35 

การขายสินค้าและให้บริการ 
 

รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไป
ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของ
จ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายรายไดจ้ากการใหบ้ริการเม่ือการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
 

การลงทุน 
 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร 
 

เงินปันผลรับ 
 

เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

ดอกเบีย้รับและรายได้อ่ืน 
 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ด) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 
 

(ต) สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามสญัญาเช่า จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
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 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ข้อตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทั 
มีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

(ถ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี
ท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราวดงัต่อไปน้ี การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
และการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องพิจารณาถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี 
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ช าระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ตั้ งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจาก 
การประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การ
ประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะท าใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ี
มีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  ก าไรเพ่ือภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้นก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ท) ก าไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณ
โดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่าย
ระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของ 
ผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญั
ท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 
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(ธ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษทั 
หากกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัการร่วมคา้และบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 10 ส าหรับ
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 
 

 
ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั 
 
 
 
 

ไทย บุคคล ท่ี มีอ านาจและความ รับผิดชอบการ 
วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

กจิการอื่นที่เกีย่วข้องกนั   
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั บั้งไฟ เอน็เทอร์เทนเมนท ์ ไทย กรรมการร่วมกนักบับริษทัยอ่ย 
บริษทั บาราเกา ดีเวลลอ็ปเมนท ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
หา้งหุน้ส่วนสามญั เก็บหอมรอมริบ ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัยอ่ย 
บริษทั อาดงั เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัยอ่ย 
บริษทั ลิมบิก มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัยอ่ย 
บริษทั ซูเปอร์จ๋ิว จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการการร่วมคา้ 
บริษทั สหมงคลฟิลม์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการการร่วมคา้ 
บริษทั บีเอน็เค 48 ออฟฟิศ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัยอ่ย 
บริษทั อกัษรมีแสง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
   รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์  
   รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที  
   รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน  
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
รายไดอ่ื้น ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ดอกเบ้ียรับ อตัราเงินกูย้ืมขั้นต ่าลบร้อยละ 1.5 ต่อปี  
เงินปันผลรับ ตามประกาศการจ่ายเงินปันผล 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
   ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์  
   ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที  
   ตน้ทุนรับจา้งจดังาน  
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ค่าลิขสิทธ์ิ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีจ่ายจริง และตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร  
เงินปันผลจ่าย ตามประกาศการจ่ายเงินปันผล 
ซ้ือ/ขายสินทรัพย ์ ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ -  -  171,719  145,920 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  172,385  199,098 
เงินปันผลรับ -  -  195,810  749,984 
รายไดอ่ื้น -  -  58,147  50,379 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ -  -  -  1,950 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  140  84 
ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  336  223 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  367  33 
ขายสินทรัพย ์ -  -  934  85,276 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  19  1,826 
        
กำรร่วมค้ำ        
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 1,040  60  1,040  60 
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 3,245  5,270  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 50  5  -  5 
เงินปันผลรับ -  1,200  -  1,200 
รายไดอ่ื้น 1,093  180  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,500  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 60  -  60  - 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

41 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 3,950  11,341  -  - 
รายไดอ่ื้น 126  17  126  12 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 16,147  19,562  -  - 
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน 950  -  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 200  9,870  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 15  69  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 43  146  -  97 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดอ่ื้น 435  30  233  30 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 14,976  16,293  -  - 
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 250  410  -  - 
เงินปันผลจ่าย 206,259  64,729  204,099  62,457 
ขายสินทรัพย ์ -  47  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 21  -  -  - 

        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 104,662  112,651  79,490  89,986 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,726  1,640  1,726  1,640 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 12,203  12,018  7,188  9,549 
รวม 118,591  126,309  88,404  101,175 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

42 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ลกูหน้ีการค้า - บุคคลหรือกจิการที ่ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
เกีย่วข้องกนั 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  147,459  169,742 
การร่วมคา้ 2,457  1,617  -  11 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 267  5,195  -  10 
 2,724  6,812  147,459  169,763 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,606)  (1,606)  -  - 
สุทธิ 1,118  5,206  147,459  169,763 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ลกูหน้ีอื่น - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  63,001  27 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,601  10  -  - 
รวม 2,601  10  63,001  27 
 

 

เงินให้กู้ยมืระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
แก่บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  1,420,506  1,089,418 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51,695  -  -  - 
รวม 51,695  -  1,420,506  1,089,418 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัราเงินกูย้ืมขั้นต ่าลบร้อยละ 1.5 ต่อปี 
(2560: อัตราเงินกู้ยืมขั้นต า่ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี) และเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัรา
ร้อยละ 7.5 ต่อปี (2560: ไม่ม)ี 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

43 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยมืระยะยาว        
บริษทัย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  1,077,690  983,815 
เพ่ิมข้ึน -  -  447,650  463,310 
ลดลง -  -  (125,925)  (369,435) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม -  -  1,399,415  1,077,690 

        

กำรร่วมค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน 137,000  3,500  -  - 
ลดลง (137,000)  (3,500)  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม -  -  -  - 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  1,500  -  1,500 
เพ่ิมข้ึน 51,500  -  -  - 
ลดลง -  (1,500)  -  (1,500) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 51,500  -  -  - 

        

รวมเงนิให้กู้ยืมระยำว        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  1,500  1,077,690  985,315 
เพ่ิมข้ึน 188,500  3,500  447,650  463,310 
ลดลง (137,000)  (5,000)  (125,925)  (370,935) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 51,500  -  1,399,415  1,077,690 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

44 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว        
บริษทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  11,728  7,531 
เพ่ิมข้ึน -  -  58,147  50,373 
ลดลง -  -  (48,784)  (46,176) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม -  -  21,091  11,728 

        

กำรร่วมค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน 1,093  35 

 -  - 
ลดลง (1,093)  (35)  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม -  -  -  - 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน 195  30 

 -  30 

ลดลง -  (30)  -  (30) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 195  -  -  - 

        

รวมดอกเบีย้ค้ำงรับจำกเงนิให้กู้ยืมระยะยำว        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  11,728  7,531 
เพ่ิมข้ึน 1,288  65 

 58,147  50,403 

ลดลง (1,093)  (65)  (48,784)  (46,206) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 195  -  21,091  11,728 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

45 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินมัดจ า - บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
บริษทัยอ่ย -  -  5,683  5,683 

        

เจ้าหนี้การค้า - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทัยอ่ย -  -  68  195 
การร่วมคา้ 3,429  -  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,047  4,306 

 -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,218  3,075  -  10 
รวม 7,694  7,381  68  205 

        

เจ้าหนีอ้ื่น - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทัยอ่ย -  -  -  2 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน -  90  -  90 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21  3,754  -  3,754 
รวม 21  3,844  -  3,846 
 

สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   
 

1)  บริษทัไดท้ าสญัญาใหบ้ริการพ้ืนท่ีส านกังานกบับริษทัยอ่ยบางแห่ง ซ่ึงคู่สญัญาสามารถบอกเลิกสญัญาไดโ้ดย
แจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

 

2)  บริษทัไดใ้ห้บริการดา้นงานสนบัสนุนกบับริษทัย่อยบางแห่ง โดยคู่สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยแจง้
เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

 

3)  บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยบางแห่ง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาไดโ้ดย
แจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

46 

5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 160  184  40  53 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 483  382  203  142 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,417,646  1,334,044  604,997  977,571 
รวม 1,418,289  1,334,610  605,240  977,766 
 

6 เงนิลงทุนช่ัวครำว 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน 152,664  252,638  152,664  252,638 
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ 411,407  306,642  411,407  306,642 
รวม 564,071  559,280  564,071  559,280 
 

เงินฝากระยะส้ันกับสถาบันการเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 - 1.90 ต่อปี 
(2560: ร้อยละ 1.00 - 1.50 ต่อปี) 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
  

47 

รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ตราสารทุนถอืไว้เพือ่ค้า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 306,642  203,297  306,642  203,297 
ซ้ือเงินลงทุน 100,000  453,074  100,000  453,074 
ขายเงินลงทุน -  (350,071)  -  (350,071) 
รายการปรับปรุงจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 4,765  342  4,765  342 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 411,407  306,642  411,407  306,642 
 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4        
    ลูกหน้ีการคา้  2,724  6,277  147,459  169,763 
    รายไดค้า้งรับ  -  535  -  - 
  2,724  6,812  147,459  169,763 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ         
    ลูกหน้ีการคา้  327,214  402,674  737  1,502 
    รายไดค้า้งรับ  59,989  123,062  -  167 
  387,203  525,736  737  1,669 
         
รวม  389,927  532,548  148,196  171,432 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (12,758)  (12,950)  (562)  (932) 
สุทธิ  377,169  519,598  147,634  170,500 

         

(กลบัรายการ) หน้ีสูญและ 
หน้ีสงสยัจะสูญส าหรับปี  (192) 

 
5,908 

 
(370) 

 
1,727 

 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ตราสารทุนถอืไว้เพือ่ค้า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 306,642  203,297  306,642  203,297 
ซ้ือเงินลงทุน 100,000  453,074  100,000  453,074 
ขายเงินลงทุน -  (350,071)  -  (350,071) 
รายการปรับปรุงจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 4,765  342  4,765  342 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 411,407  306,642  411,407  306,642 
 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4        
    ลูกหน้ีการคา้  2,724  6,277  147,459  169,763 
    รายไดค้า้งรับ  -  535  -  - 
  2,724  6,812  147,459  169,763 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ         
    ลูกหน้ีการคา้  327,214  402,674  737  1,502 
    รายไดค้า้งรับ  59,989  123,062  -  167 
  387,203  525,736  737  1,669 
         
รวม  389,927  532,548  148,196  171,432 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (12,758)  (12,950)  (562)  (932) 
สุทธิ  377,169  519,598  147,634  170,500 

         

(กลบัรายการ) หน้ีสูญและ 
หน้ีสงสยัจะสูญส าหรับปี  (192) 

 
5,908 

 
(370) 

 
1,727 

 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ตราสารทุนถอืไว้เพือ่ค้า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 306,642  203,297  306,642  203,297 
ซ้ือเงินลงทุน 100,000  453,074  100,000  453,074 
ขายเงินลงทุน -  (350,071)  -  (350,071) 
รายการปรับปรุงจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 4,765  342  4,765  342 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 411,407  306,642  411,407  306,642 
 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4        
    ลูกหน้ีการคา้  2,724  6,277  147,459  169,763 
    รายไดค้า้งรับ  -  535  -  - 
  2,724  6,812  147,459  169,763 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ         
    ลูกหน้ีการคา้  327,214  402,674  737  1,502 
    รายไดค้า้งรับ  59,989  123,062  -  167 
  387,203  525,736  737  1,669 
         
รวม  389,927  532,548  148,196  171,432 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (12,758)  (12,950)  (562)  (932) 
สุทธิ  377,169  519,598  147,634  170,500 

         

(กลบัรายการ) หน้ีสูญและ 
หน้ีสงสยัจะสูญส าหรับปี  (192) 

 
5,908 

 
(370) 

 
1,727 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดค้า้งรับ -  535  -  - 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 1,118  3,162  52,596  143,389 
เกินก าหนดช าระ        
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน -  1,509  94,863  26,374 
    เกินกวา่ 12 เดือน 1,606  1,606  -  - 
 2,724  6,812  147,459  169,763 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,606)  (1,606)  -  - 
 1,118  5,206  147,459  169,763 

        

บุคคลหรือกจิกำรอ่ืนๆ        
รายไดค้า้งรับ 59,989  123,062  -  167 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 224,298  265,260  80  135 
เกินก าหนดช าระ        
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 75,915  119,080  14  295 
    3 - 6 เดือน 10,103  4,417  -  - 
    6 - 12 เดือน 5,950  2,332  81  6 
    เกินกวา่ 12 เดือน 10,948  11,585  562  1,066 
 387,203  525,736  737  1,669 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (11,152)  (11,344)  (562)  (932) 
 376,051  514,392  175  737 
สุทธิ 377,169  519,598  147,634  170,500 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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8 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รายการโทรทศันแ์ละรายการโทรทศัน์ 
   ระหวา่งผลิต 

 
63,698 

  
148,735 

  
94 

  
  - 

สินคา้มีไวเ้พ่ือขาย 61,618  30,273  22,986  25,187 
รวม 125,316  179,008  23,080  25,187 
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (12,470)  (9,488)  (8,218)  (6,863) 
สุทธิ 112,846  169,520  14,862  18,324 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น        
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุน        

- ตน้ทุน 2,228,187  1,737,820  175,997  125,115 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่        
จะไดรั้บ 24,958  5,355  20,540  3,619 

- การกลบัรายการปรับลดมูลค่า (21,976) ) (1,897)  (19,185)  (1,780) 
สุทธิ 2,231,169  1,741,278  177,352  126,954 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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9 เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 23,315  36,097  900  1,050 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (41,457)  (12,839)  -  - 
เพ่ิมเงินลงทุน 60,500  7,455  -  - 
รายไดเ้งินปันผล -  (1,200)  -  - 
รับคืนเงินลงทุน (11,400)  (965)  (450) ) - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  (5,233)  -  (150) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 30,958  23,315  450  900 
 

มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 
 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

การร่วมคา้ รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
กิจการร่วมคา้ ฟัน  
คอร์ปอเรชัน่ 

1) ในเดือนมิถุนายน 2561 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

2) ในเดือนกนัยายน พฤศจิกายนและธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดล้งทุน
เพ่ิม ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
500 

 
52,500 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 

ในเดือนกนัยายน 2561 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุน
ท่ีออกและช าระแลว้  

 
7,500 

   

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์
ไทยแลนดโ์อนล่ี 

ในเดือนมกราคม 2560 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของ
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

 
7,455 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การรับคืนเงินลงทุน 
 

การร่วมคา้ รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
กิจการร่วมคา้ เวิร์คไร้ท ์ ในเดือนธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วนการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 
 

450 
   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
MM&TK2 

ในเดือนพฤศจิกายน 2561 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
500 

   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์
ไทยแลนดโ์อนล่ี 

ในเดือนกมุภาพนัธ์และกนัยายน 2561 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
6,700 

   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 

ในเดือนธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
3,750 

   

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ยกัษ ์

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีกิจการ 
ร่วมคา้ไดช้ าระบญัชีเสร็จแลว้ 

 
465 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
TNC 

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
500 

 

ค่าเผื่อการด้อยค่า 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั เอฟดบัเบ้ิลยูอาร์ 
จ ากัด และในกิจการร่วมค้า ภาพยนตร์ WSS เป็นจ านวนเงิน 5.21 ล้านบาท และ 0.02 ล้านบาท ตามล าดับ                
ในงบการเงินรวม บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ WSS เป็นจ านวนเงิน 0.15 
ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 



125Annual Report 2018
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

  

52 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
กา
รร่
วม

คา้
 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

561
 แล

ะ 2
560

 แล
ะเงิ

นปั
นผ

ลรั
บส

 าห
รับ

แต่
ละ

ปี มี
ดงั
นี้ 

  
 

งบ
กำร

เงนิ
รวม

 
 

 
สดั

ส่ว
นค

วาม
 

เป็น
เจา้

ขอ
ง 

 
ทุน

ช า
ระ
แล

ว้ 
 

ราค
าทุ
น 

 
มูล

ค่ า
ตา
ม 

วิธี
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย 
 

การ
ดอ้

ยค
่ า 

 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยสุ
ทธิ

 
 

ลกั
ษณ

ะธุ
รกิ
จ 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พ
ันบ

าท
) 

การ
ร่วม

ค้า 
 

  
  

  
 

 
  

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 W
SS

1  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“สิ่
งเล

ก็ๆ
ที่เรี

ยก
วา่รั

ก”
 

33.
33 

 
33.

33 
 

450
 

 
450

 
 

150
 

 
150

 
 

22 
 

22 
 

(22
) 

 
(22

) 
 

- 
 

- 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
ไร้
ท์1  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อด
 าเนิ

นกิ
จก

ารรั
บจ

ดัง
าน
ทั ้ง

ภา
ยใน

แล
ะต

่ างป
ระ
เทศ

 
50.

00 
 

50.
00 

 
900

 
 

1,8
00 

 
450

 
 

900
 

 
519

 
 

863
 

 
- 

 
- 

 
519

 
 

863
 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
พอ

ยท
 ์เฟ

รช
แอ

ร์1  
อย
ูร่ะ
หว

า่งก
ารช

 าระ
บญั

ชี 
50.

00 
 

50.
00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
85 

 
86 

 
- 

 
- 

 85 
 86 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

  
MM

 & 
TK

22  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“โอ
!้ ม

ายโ
กส

ต ์คุ
ณผ

ีช่ว
ย” 

50.
00 

 
50.

00 
 

16,
100

 
 

17,
100

 
 

8,0
50 

 
8,5

50 
 

309
 

 
3,0

87 
 

- 
 

- 
 

309
 

 
3,0

87 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 TN
C2  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“เท่
งโห

น่ง
 CA

T อ
ะแ
วบ่

” 
50.

00 
 

50.
00 

 
1,7

33 
 

1,7
33 

 
866

 
 

866
 

 
291

 
 

533
 

 
- 

 
- 

 
291

 
 

533
 

บริ
ษทั

 เอ
ฟด

บัเบิ้
ลย
ูอาร์

 จ า
กดั

3  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อจ
ดัส

วน
สนุ

กแ
ละ

 
งาน

แส
ดง
ต่ า
งๆ

 
30.

00 
 

30.
00 

 
90,

000
 

 
90,

000
 

 
27,

000
 

 
27,

000
 

 
20,

910
 

 
17,

511
 

 
(5,

211
) 

 
(5,

211
) 

 
15,

699
 

 
12,

300
 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

  
ไท

ยแ
ลน

ดโ์
อน

ลี่2  
ร่ว
มล

งทุ
นส

ร้าง
ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
 

“ไท
ยแ
ลน

ดโ์
อน

ลี่”
 

33.
33 

 
33.

33 
 

2,2
65 

 
22,

365
 

 
755

 
 

7,4
55 

 
524

 
 

6,4
46 

 
- 

 
- 

 
524

 
 

6,4
46 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ ฟั
น ค

อร์
ปอ

เรช
ัน่3  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อจ
ดัง
าน

คอ
นเสิ

ร์ต
 

50.
00 

 
- 

- 106
,00

0 
 

- 
 

53,
000

 
 

- 
 

6,6
38 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,6

38 
 

- 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 ไบ
คแ์

มน
4 

 
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“ไบ
คแ์

มน
ศกั

ริน
ทร์

ตูด
หมึ

ก”
 

30.
00 

 
- 

 
12,

500
 

 
- 

 
3,7

50 
 

- 
 

6,8
93 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,8

93 
 

- 
รวม

 
 

  
  

  
 

 
94,

021
 

 
44,

921
 

 
36,

191
 

 
28,

548
 

 
(5,2

33)
 

 
(5,2

33)
 

 
30,

958
 

 
23,

315
 

     บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

  

52 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
กา
รร่
วม

คา้
 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

561
 แล

ะ 2
560

 แล
ะเงิ

นปั
นผ

ลรั
บส

 าห
รับ

แต่
ละ

ปี มี
ดงั
นี้ 

  
 

งบ
กำร

เงนิ
รวม

 
 

 
สดั

ส่ว
นค

วาม
 

เป็น
เจา้

ขอ
ง 

 
ทุน

ช า
ระ
แล

ว้ 
 

ราค
าทุ
น 

 
มูล

ค่ า
ตา
ม 

วิธี
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย 
 

การ
ดอ้

ยค
่ า 

 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยสุ
ทธิ

 
 

ลกั
ษณ

ะธุ
รกิ
จ 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พ
ันบ

าท
) 

การ
ร่วม

ค้า 
 

  
  

  
 

 
  

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 W
SS

1  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“สิ่
งเล

ก็ๆ
ที่เรี

ยก
วา่รั

ก”
 

33.
33 

 
33.

33 
 

450
 

 
450

 
 

150
 

 
150

 
 

22 
 

22 
 

(22
) 

 
(22

) 
 

- 
 

- 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
ไร้
ท์1  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อด
 าเนิ

นกิ
จก

ารรั
บจ

ดัง
าน
ทั ้ง

ภา
ยใน

แล
ะต

่ างป
ระ
เทศ

 
50.

00 
 

50.
00 

 
900

 
 

1,8
00 

 
450

 
 

900
 

 
519

 
 

863
 

 
- 

 
- 

 
519

 
 

863
 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
พอ

ยท
 ์เฟ

รช
แอ

ร์1  
อย
ูร่ะ
หว

า่งก
ารช

 าระ
บญั

ชี 
50.

00 
 

50.
00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
85 

 
86 

 
- 

 
- 

 85 
 86 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

  
MM

 & 
TK

22  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“โอ
!้ ม

ายโ
กส

ต ์คุ
ณผ

ีช่ว
ย” 

50.
00 

 
50.

00 
 

16,
100

 
 

17,
100

 
 

8,0
50 

 
8,5

50 
 

309
 

 
3,0

87 
 

- 
 

- 
 

309
 

 
3,0

87 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 TN
C2  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“เท่
งโห

น่ง
 CA

T อ
ะแ
วบ่

” 
50.

00 
 

50.
00 

 
1,7

33 
 

1,7
33 

 
866

 
 

866
 

 
291

 
 

533
 

 
- 

 
- 

 
291

 
 

533
 

บริ
ษทั

 เอ
ฟด

บัเบิ้
ลย
ูอาร์

 จ า
กดั

3  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อจ
ดัส

วน
สนุ

กแ
ละ

 
งาน

แส
ดง
ต่ า
งๆ

 
30.

00 
 

30.
00 

 
90,

000
 

 
90,

000
 

 
27,

000
 

 
27,

000
 

 
20,

910
 

 
17,

511
 

 
(5,

211
) 

 
(5,

211
) 

 
15,

699
 

 
12,

300
 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

  
ไท

ยแ
ลน

ดโ์
อน

ลี่2  
ร่ว
มล

งทุ
นส

ร้าง
ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
 

“ไท
ยแ
ลน

ดโ์
อน

ลี่”
 

33.
33 

 
33.

33 
 

2,2
65 

 
22,

365
 

 
755

 
 

7,4
55 

 
524

 
 

6,4
46 

 
- 

 
- 

 
524

 
 

6,4
46 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ ฟั
น ค

อร์
ปอ

เรช
ัน่3  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อจ
ดัง
าน

คอ
นเสิ

ร์ต
 

50.
00 

 
- 

- 106
,00

0 
 

- 
 

53,
000

 
 

- 
 

6,6
38 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,6

38 
 

- 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 ไบ
คแ์

มน
4 

 
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“ไบ
คแ์

มน
ศกั

ริน
ทร์

ตูด
หมึ

ก”
 

30.
00 

 
- 

 
12,

500
 

 
- 

 
3,7

50 
 

- 
 

6,8
93 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,8

93 
 

- 
รวม

 
 

  
  

  
 

 
94,

021
 

 
44,

921
 

 
36,

191
 

 
28,

548
 

 
(5,2

33)
 

 
(5,2

33)
 

 
30,

958
 

 
23,

315
 

     



126 Annual Report 2018
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

  

53 

  
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร 
 

 
สดั

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

ทุน
ช า
ระ
แล

ว้ 
 

ราค
าทุ
น 

 
การ

ดอ้
ยค

่ า 
 

ราค
าทุ
น-สุ

ทธิ
 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พ
ันบ

าท
) 

การ
ร่วม

ค้า 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 W
SS

1  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“สิ่
งเล

ก็ๆ
ที่เรี

ยก
วา่รั

ก”
 

33.
33 

 33.
33 

4 
450

 
 

450
 

 
150

  
150

 
( (15

0) 
 

(15
0) 

 
- 

 
- 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
ไร้
ท์1  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อด
 าเนิ

นกิ
จก

ารรั
บจ

ดัง
าน
ทั ้ง

ภา
ยใน

แล
ะต

่ างป
ระ
เทศ

 
50.

00 
 50.
00 

 900
 

 
1,8

00 
 

450
  

900
 

 - 
 

- 
 

450
  

900
 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
พอ

ยท
 ์เฟ

รช
แอ

ร์1  
อย
ูร่ะ
หว

า่งก
ารช

 าระ
บญั

ชี 
50.

00 
 50.
00 

 -
 

 
 - 

 
- 

 
- 

 - 
 

- 
 

- 
 

- 
รวม

 
 

 
 

 
  

 
  

600
  

1,0
50 

 (15
0) 

 
(15

0) 
 

450
  

900
 

 
1    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั 

2    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั เ

วริ์
คพ

อย
ท ์พิ

คเจ
อร์
ส จ

 ากดั
 

3    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั ก

รุงเ
ทพ

 เอ
ก็ซิ

บิช
ัน่ จ

 ากดั
 

4    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั ไ

ทย
 บร

อด
คา
สติ

้ง จ
 ากดั

 
 

การ
ร่ว
มค

า้ท
ั ้งห

มด
ด า
เนิน

ธุร
กิจ

ใน
ปร

ะเท
ศไ
ทย

  
 

กลุ่
มบ

ริษ
ทัแ

ละ
บริ

ษทั
ไม่

มีเงิ
นล

งทุ
นใ

นก
ารร่

วม
คา้
ซึ่ง

จด
ทะ

เบีย
นใ

นต
ลาด

หล
กัท

รัพ
ย ์ด

งัน
ั ้นจึ

งไม่
มีร

าค
าที่
เปิด

เผย
ต่ อ

สา
ธาร

ณช
น 

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

  

53 

  
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร 
 

 
สดั

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

ทุน
ช า
ระ
แล

ว้ 
 

ราค
าทุ
น 

 
การ

ดอ้
ยค

่ า 
 

ราค
าทุ
น-สุ

ทธิ
 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พ
ันบ

าท
) 

การ
ร่วม

ค้า 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ ภ
าพ

ยน
ตร์

 W
SS

1  
ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อส
ร้าง

ภา
พย

นต
ร์เรื่

อง
  

“สิ่
งเล

ก็ๆ
ที่เรี

ยก
วา่รั

ก”
 

33.
33 

 33.
33 

4 
450

 
 

450
 

 
150

  
150

 
( (15

0) 
 

(15
0) 

 
- 

 
- 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
ไร้
ท์1  

ร่ว
มล

งทุ
นเพ

ื่อด
 าเนิ

นกิ
จก

ารรั
บจ

ดัง
าน
ทั ้ง

ภา
ยใน

แล
ะต

่ างป
ระ
เทศ

 
50.

00 
 50.
00 

 900
 

 
1,8

00 
 

450
  

900
 

 - 
 

- 
 

450
  

900
 

กิจ
การ

ร่ว
มค

า้ เว
ิร์ค
พอ

ยท
 ์เฟ

รช
แอ

ร์1  
อย
ูร่ะ
หว

า่งก
ารช

 าระ
บญั

ชี 
50.

00 
 50.
00 

 -
 

 
 - 

 
- 

 
- 

 - 
 

- 
 

- 
 

- 
รวม

 
 

 
 

 
  

 
  

600
  

1,0
50 

 (15
0) 

 
(15

0) 
 

450
  

900
 

 
1    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั 

2    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั เ

วริ์
คพ

อย
ท ์พิ

คเจ
อร์
ส จ

 ากดั
 

3    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั ก

รุงเ
ทพ

 เอ
ก็ซิ

บิช
ัน่ จ

 ากดั
 

4    
กิจ

การ
ร่ว
มค

า้ที่
ลง
ทุน

โด
ยบ

ริษ
ทั ไ

ทย
 บร

อด
คา
สติ

้ง จ
 ากดั

 
 

การ
ร่ว
มค

า้ท
ั ้งห

มด
ด า
เนิน

ธุร
กิจ

ใน
ปร

ะเท
ศไ
ทย

  
 

กลุ่
มบ

ริษ
ทัแ

ละ
บริ

ษทั
ไม่

มีเงิ
นล

งทุ
นใ

นก
ารร่

วม
คา้
ซึ่ง

จด
ทะ

เบีย
นใ

นต
ลาด

หล
กัท

รัพ
ย ์ด

งัน
ั ้นจึ

งไม่
มีร

าค
าที่
เปิด

เผย
ต่ อ

สา
ธาร

ณช
น 



127Annual Report 2018
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

54 

การร่วมค้า 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง
การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี  
 

  บริษัท เอฟดบัเบิล้ยูอำร์ 
จ ำกดั  

กจิกำรร่วมค้ำ  
ฟัน คอร์ปอเรช่ัน  

กจิกำรร่วมค้ำ  
ภำพยนตร์ ไบค์แมน 

  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ             
รายได ้  35,437  156,984  37,181  -  67,459  - 

             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  
(ร้อยละ 100) 

 
11,330  (38,533)  (92,723)  -  10,475  - 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
ตำมส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท  3,399  (11,560)  (46,362)  -  3,142  - 

             

งบแสดงฐานะทางการเงิน             
สินทรัพยห์มุนเวยีน  30,685  42,357  21,955  -  34,436  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  39,607  61,037  926  -  5,521  - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน  (593)  (44,805)  (9,605)  -  (16,982)  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน  -  (221)  -  -  -  - 
สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100)  69,699  58,368  13,276  -  22,975  - 

             

มูลค่ำตำมบัญชีของเงนิลงทุน 
ในกำรร่วมค้ำ  20,910  17,511  6,638  -  6,893  - 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

55 

การร่วมค้าที่ไม่มีสาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 

 กำรร่วมค้ำที่ไม่มีสำระส ำคัญ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 1,750  11,037 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (1,636)  (1,267) 
 

10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,369,508  757,466 
การซ้ือเงินลงทุน 233,750  604,731 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 34,269  30,957 
รับคืนเงินลงทุน -  (23,068) 
ขายเงินลงทุน -  (602) 
กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  28,195 
ตดัจ าหน่ายเงินลงทุน -  (28,171) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1,637,527  1,369,508 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

56 

มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 
 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง 
จ ากดั 

ในเดือนมกราคม 2561 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย
ดังกล่าวหุ้นละ 100 บาท จ านวน 4,000,000 หุ้น โดยจ่ายช าระค่าหุ้น 
ร้อยละ 25 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
 

100,000 
บริษทั กรุงเทพ  
เอก็ซิบิชัน่ จ ากดั 

ในเดือนมกราคมและมีนาคม 2561 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ของบริษัทย่อยดังกล่าวหุ้นละ 100 บาท จ านวน 800,000 หุ้น ทั้ งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  

 
 

80,000 
บริษทั นาโนนีเซีย จ ากดั 1) ในเดือนมีนาคม 2561 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ี เหลือของ 

บริษทัยอ่ยดงักล่าว 
2) ในเดือนเมษายน 2561 บริษัทได้ลงทุนใน หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าวหุ้นละ 100 บาท จ านวน 480,000 หุ้น โดยจ่ายช าระ
ค่าหุ้นร้อยละ 35.42 ทั้ งน้ีสัดส่วนการลงทุนของบริษัทไม่มีการ
เปล่ียนแปลง 

3) ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือของบริษทั 
ยอ่ยดงักล่าว 

 
2,500 

 
 

17,002 
 

30,998 

บริษทั บีเอน็เค  
โปรดกัชัน่ จ ากดั 

1) ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ 
บริษทัย่อยดงักล่าวหุน้ละ 100 บาท จ านวน 20,000 หุ้น โดยจ่ายช าระค่า
หุน้ร้อยละ 25 

2) ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือของบริษทั 
ยอ่ยดงักล่าว 

3) ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าวหุ้นละ 100 บาท จ านวน 50,000 หุ้น โดยจ่ายช าระ 
ค่าหุน้ร้อยละ 25 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
 

500 
 

1,500 
 
 

1,250 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

57 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
บริษทั แฟลก็ชิป เอน็
เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั 

ในเดือนมกราคม 2560 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษทัย่อย
ดงักล่าวหุ้นละ 141.63 บาท จ านวน 9,999 หุ้น ทั้งน้ีท าให้สัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 75 

 
1,416 

บริษทั สยามพิฆเนศ 
จ ากดั 

ในเดือนมกราคม 2560 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือของบริษทั
ยอ่ยดงักล่าว 

 
156,315 

บริษทั กรุงเทพ  
เอก็ซิบิชัน่ จ ากดั 

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย
ดงักล่าวหุน้ละ 100 บาท จ านวน 470,000 หุน้ 

 
47,000 

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง 
จ ากดั 

ในเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม 2560 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวหุน้ละ 100 บาท จ านวน 4,000,000 หุน้ 

 
400,000 

 

การรับคืนเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  

บริษทั แฟลก็ชิป เอน็
เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ สิงหาคม และพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดรั้บคืนเงิน
ลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
2,738 

บริษทั เวิร์คพอยท ์พิค
เจอร์ส จ ากดั 

ในเดือนกนัยายน 2560 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
19,000 

บริษทั ฟรีไซส์ บรอดคาส
ต้ิง จ ากดั 

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
1,330 

 

การขายเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  

บริษทั แฟลก็ชิป เอน็
เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั 

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั
ย่อยดงักล่าวหุ้นละ 150.47 บาท จ านวน 3,999 หุ้น ทั้งน้ีท าให้สัดส่วน
การลงทุนของบริษทัลดลงจากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 50 โดยท่ีอ านาจ
การควบคุมในบริษทัยอ่ยนั้นไม่เปล่ียนแปลง 

 
602 
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บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
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บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
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บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน
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บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ
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กำร
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

65 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคา
เต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนเงิน 378 ลา้นบาท และ 332 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2560: 367 ล้านบาท และ 358 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทรัพยสิ์นของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 663 ลา้นบาท ไดถู้กน าไปค ้าประกนัเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2560: 676 ล้านบาท) 
 

12 สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์ 
 

     งบกำรเงินรวม 
     ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 
     (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560     351,795 
เพ่ิมข้ึน     933 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561     352,728 
เพ่ิมข้ึน     285 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561     353,013 

      

ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560     (40,165) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,899) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561     (64,064) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,925) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561     (87,989) 

      

มลูค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560     311,630 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561     288,664 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561     265,024 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

65 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคา
เต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนเงิน 378 ลา้นบาท และ 332 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2560: 367 ล้านบาท และ 358 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทรัพยสิ์นของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 663 ลา้นบาท ไดถู้กน าไปค ้าประกนัเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2560: 676 ล้านบาท) 
 

12 สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์ 
 

     งบกำรเงินรวม 
     ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 
     (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560     351,795 
เพ่ิมข้ึน     933 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561     352,728 
เพ่ิมข้ึน     285 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561     353,013 

      

ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560     (40,165) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,899) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561     (64,064) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,925) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561     (87,989) 

      

มลูค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560     311,630 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561     288,664 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561     265,024 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

66 

13 ใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และประกอบกจิกำรโทรทัศน์ 
 

  งบกำรเงินรวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560  2,073,450 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561  2,073,450 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561  2,073,450  

   

ค่าตัดจ าหน่าย   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560  (370,949) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (138,230) 
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เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2557 บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืน
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เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2561 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (“คสช.”) ออกค าสั่งท่ี 9/2561 เร่ือง มาตรการบรรเทา
ผลกระทบต่อผูป้ระกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์ 
โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกอบกับมาตรา 44  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) ทั้ งน้ีค าสั่งส าคัญซ่ึงเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท คือ 
ใหค้ณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) และส านกังาน 
กสทช. หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ แลว้แต่กรณี จดัใหมี้การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเช่าใชโ้ครงข่ายโทรทศัน์
ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล ให้กับผูไ้ด้รับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการ
โทรทศัน์ในระบบดิจิทลัจาก กสทช. เป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละหา้สิบของค่าเช่าใชโ้ครงข่ายโทรทศัน์ดงักล่าว
เป็นระยะเวลายี่สิบส่ีเดือน นบัแต่วนัท่ีค าสัง่น้ีมีผลใชบ้งัคบั 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อยไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเช่าใชโ้ครงข่ายโทรทศัน์
ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทลัตามค าสั่ง คสช. ดงักล่าว และไดบ้นัทึกในบญัชี “รายไดอ่ื้น”  
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมเป็นจ านวนเงิน 12.25 ลา้นบาท (2560: ไม่ม)ี 
 

ค่าใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์คา้งจ่ายแก่ กสทช. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
 

 2561  2560 
 มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบนั  มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบนั 
 ของจ านวนเงิน    ของจ านวนเงิน  ของจ านวนเงิน    ของจ านวนเงิน 
 ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ท่ีตอ้งจ่าย  ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ท่ีตอ้งจ่าย 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 395,000  (6,208)  388,792  395,000  (25,601)  369,399 
ครบก าหนดช าระหลงัจากหน่ึงปี            
   แต่ไม่เกินห้าปี -  -  -  395,000  (6,208)  388,792 
รวม 395,000  (6,208)  388,792  790,000  (31,809)  758,191 
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การเปล่ียนแปลงของค่าใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์คา้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
ค่ำใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และประกอบกจิกำรโทรทัศน์ค้ำงจ่ำย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 758,191  1,146,566 
จ่ายช าระ (395,000)  (433,000) 
ดอกเบ้ียจ่าย 25,601  44,625 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 388,792  758,191 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัย่อยมียอดคงเหลือของหนังสือค ้าประกนัจากสถาบนัการเงินท่ีไดว้างไวเ้พ่ือค ้ า
ประกนัการช าระเงินค่าธรรมเนียมส่วนท่ีเหลือกบั กสทช. จ านวน 422.65 ลา้นบาท (2560: 845.30 ล้านบาท) 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

73 

ลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ 
 

กลุ่มบริษทัมีลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ท่ีเกิดจากการซ้ือและมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากดั ทั้ งน้ีกลุ่มบริษทัได้มี 
การพิจารณามูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใชโ้ดย 
การประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ซ่ึงจดัประเภทตาม
ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่า 
 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดใ้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ 
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโดยอา้งอิงข้อมูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งข้อมูล
ภายนอกและภายใน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 10.63  6.64 
อตัราการเติบโต 2 - 8  4 - 10 
 

ขอ้สมมติเหล่าน้ีมาจากดุลยพินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ในอดีตและ
แผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการคาดการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ปัจจุบนั โดยหากมีการ
เปล่ียนแปลงของขอ้มูล หรือมีขอ้มูลใหม่ท่ีชดัเจนข้ึน อาจท าให้เกิดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติ 
และอตัราคิดลดท่ีจะน ามาใชใ้นการค านวณประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดตลอดจนความอ่อนไหวของ
ขอ้สมมติต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

จากการทดสอบการดอ้ยค่าดงักล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าในงบการเงินรวม 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

74 

15 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน        
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
 ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี        
   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 280,000  204,000  280,000  204,000 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน        
 ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8,610  17,491  -  - 
รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ระยะส้ัน 288,610  221,491  280,000  204,000 
        

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน        
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 378,940  236,290  378,940  236,290 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -  8,610  -  - 
รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ไม่หมุนเวยีน 378,940  244,900  378,940  236,290 
รวม 667,550  466,391  658,940  440,290 
 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

บริษทัมีสัญญาเงินกูร้ะยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีวงเงินตน้จ านวน 2,520 ลา้นบาท มีก าหนดช าระ 
เป็นรายเดือน เร่ิมช าระคืนงวดแรกในเดือนมีนาคม 2558 ดอกเบ้ียก าหนดช าระเป็นรายเดือนในอตัรา MLR ลบร้อยละ 
1.5 ต่อปี ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดบางประการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาเงินกูย้ืม 
 

เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง 
เป็นระยะเวลา 1 ปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 
422.65 ลา้นบาท ภายใตส้ัญญาน้ี บริษทัจะแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมดงักล่าว จากอตัราดอกเบ้ีย MLR 
ลบดว้ย อตัราร้อยละ 1.5 เป็นอตัราดอกเบ้ีย THBFIX บวกดว้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ค ้าประกนัดว้ยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างซ่ึงมี
มูลค่าตามบญัชี 663 ลา้นบาท (2560: 676 ล้านบาท) 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

75 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  280,000  204,000  280,000  204,000 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี 378,940  236,290  378,940  236,290 
รวม 658,940  440,290  658,940  440,290 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือยงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงิน 341 ลา้นบาท (2560:จ านวน 341 
ล้านบาท) 
 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 2561  2560 

 มูลค่าอนาคต
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคตของ
จ านวนเงินขั้นต ่า

ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 8,763  (153)  8,610  18,591  (1,100)  17,491 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินห้าปี -  -  -  8,763  (153)  8,610 

รวม 8,763  (153)  8,610  27,354  (1,253)  26,101 
 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  280,000  204,000  280,000  204,000 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี 378,940  236,290  378,940  236,290 
รวม 658,940  440,290  658,940  440,290 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือยงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงิน 341 ลา้นบาท (2560:จ านวน 341 
ล้านบาท) 
 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 2561  2560 

 มูลค่าอนาคต
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคตของ
จ านวนเงินขั้นต ่า

ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 8,763  (153)  8,610  18,591  (1,100)  17,491 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินห้าปี -  -  -  8,763  (153)  8,610 

รวม 8,763  (153)  8,610  27,354  (1,253)  26,101 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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16 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 7,694  7,381  68  205 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  185,954  212,947  101  2,485 
รวม  193,648  220,328  169  2,690 
 

17 เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หน้ีอ่ืน 4 177,931  205,024  8,191  16,211 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์  32,123  41,563  5,047  3,142 
เงินประกนัความเสียหาย  1,919  1,862  5,971  5,940 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 19 -  6,725  -  6,725 
อ่ืนๆ  327  171  327  171 
รวม  212,300  255,345  19,536  32,189 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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18 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ        
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับ 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 126,779  115,672  75,874  72,062 

        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 11,107  10,124  3,812  3,527 

        

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ขาดทุนสะสมจากการประมาณตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ 7,746  7,746  6,626  6,626 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัมีจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ 
ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 115,672  109,026  72,062  68,993 
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 8,796  8,215  2,883  2,701 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 2,311  1,909  929  826 
กลบัรายการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน -  (3,478)  -  (458) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 126,779  115,672  75,874  72,062 
 

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้พิจารณาปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน 
ให้นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้งเพ่ิมเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปี ข้ึนไป ลูกจา้ง 
มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจะแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณ
แก่พนกังานในงวดท่ีร่างปรับปรุงดงักล่าวถือเป็นกฎหมายและประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากการแกไ้ขโครงการ
ดงักล่าวจะท าให้กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในงวดท่ีมีการแกไ้ขและ
รับรู้ต้นทุนบริการในอดีตในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ิมข้ึนโดยประมาณจ านวน 25.83  
ลา้นบาท และ 17.92 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.9  2.9  2.9  2.9 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 8 - 10  8 - 10  8 - 10  8 - 10 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13 ปี 
(2560: 14 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (8,429)  9,812  (2,734)  3,183 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 11,957  (10,360)  3,878  (3,360) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (11,414)  14,593  (3,702)  4,734 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (411)  365  (113)  118 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,813)  9,115  (2,304)  2,688 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 10,158  (8,830)  2,995  (2,604) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (9,681)  12,301  (2,855)  3,627 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (348)  309  (103)  91 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13 ปี 
(2560: 14 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (8,429)  9,812  (2,734)  3,183 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 11,957  (10,360)  3,878  (3,360) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (11,414)  14,593  (3,702)  4,734 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (411)  365  (113)  118 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,813)  9,115  (2,304)  2,688 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 10,158  (8,830)  2,995  (2,604) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (9,681)  12,301  (2,855)  3,627 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (348)  309  (103)  91 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

79 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13 ปี 
(2560: 14 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (8,429)  9,812  (2,734)  3,183 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 11,957  (10,360)  3,878  (3,360) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (11,414)  14,593  (3,702)  4,734 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (411)  365  (113)  118 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (7,813)  9,115  (2,304)  2,688 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 10,158  (8,830)  2,995  (2,604) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (9,681)  12,301  (2,855)  3,627 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (348)  309  (103)  91 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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19 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 

19.1)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ WORK-W1 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (WORK-W1) มีดงัน้ี 
 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 ตุลาคม 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 20,861,107 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 38.10 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับ 20,861,107 หุน้ 
วนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ: 30 กนัยายน 2562 
 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิโครงการ WORK-W1 แสดงในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 (พันหน่วย) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,046  20,839 
หัก ใชสิ้ทธิระหวา่งปี (1,629)  (15,793) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 3,417  5,046 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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19 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 

19.1)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ WORK-W1 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (WORK-W1) มีดงัน้ี 
 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 ตุลาคม 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 20,861,107 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 38.10 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับ 20,861,107 หุน้ 
วนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ: 30 กนัยายน 2562 
 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิโครงการ WORK-W1 แสดงในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 (พันหน่วย) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,046  20,839 
หัก ใชสิ้ทธิระหวา่งปี (1,629)  (15,793) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 3,417  5,046 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

81 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัจากโครงการ WORK-W1 ดงัน้ี  
 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2561        
เดือนกมุภาพนัธ์ 2561 1,588,692  38.1  60,529  5 มีนาคม 2561 
เดือนพฤษภาคม 2561 40,343  38.1  1,537  5 มิถุนายน 2561 
รวม 1,629,035    62,066   
 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2560        
เดือนกมุภาพนัธ์ 2560 31  38.1  1  7 มีนาคม 2560 
เดือนพฤษภาคม 2560 95,524  38.1  3,639  5 มิถุนายน 2560 
เดือนสิงหาคม 2560 110,175  38.1  4,198  5 กนัยายน 2560 
เดือนพฤศจิกายน 2560 15,587,176  38.1  593,872  4 ธนัวาคม 2560 
รวม 15,792,906    601,710   
 

19.2) ใบส าคัญแสดงสิทธิ ESOP-2 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ESOP-2) มีดงัน้ี 
 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ 25 กนัยายน 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 14,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 38.10 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับ 14,000,000 หุน้ 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

81 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัจากโครงการ WORK-W1 ดงัน้ี  
 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2561        
เดือนกมุภาพนัธ์ 2561 1,588,692  38.1  60,529  5 มีนาคม 2561 
เดือนพฤษภาคม 2561 40,343  38.1  1,537  5 มิถุนายน 2561 
รวม 1,629,035    62,066   
 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2560        
เดือนกมุภาพนัธ์ 2560 31  38.1  1  7 มีนาคม 2560 
เดือนพฤษภาคม 2560 95,524  38.1  3,639  5 มิถุนายน 2560 
เดือนสิงหาคม 2560 110,175  38.1  4,198  5 กนัยายน 2560 
เดือนพฤศจิกายน 2560 15,587,176  38.1  593,872  4 ธนัวาคม 2560 
รวม 15,792,906    601,710   
 

19.2) ใบส าคัญแสดงสิทธิ ESOP-2 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ESOP-2) มีดงัน้ี 
 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ 25 กนัยายน 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 14,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 38.10 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับ 14,000,000 หุน้ 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

81 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัจากโครงการ WORK-W1 ดงัน้ี  
 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2561        
เดือนกมุภาพนัธ์ 2561 1,588,692  38.1  60,529  5 มีนาคม 2561 
เดือนพฤษภาคม 2561 40,343  38.1  1,537  5 มิถุนายน 2561 
รวม 1,629,035    62,066   
 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2560        
เดือนกมุภาพนัธ์ 2560 31  38.1  1  7 มีนาคม 2560 
เดือนพฤษภาคม 2560 95,524  38.1  3,639  5 มิถุนายน 2560 
เดือนสิงหาคม 2560 110,175  38.1  4,198  5 กนัยายน 2560 
เดือนพฤศจิกายน 2560 15,587,176  38.1  593,872  4 ธนัวาคม 2560 
รวม 15,792,906    601,710   
 

19.2) ใบส าคัญแสดงสิทธิ ESOP-2 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ESOP-2) มีดงัน้ี 
 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ 25 กนัยายน 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 14,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 38.10 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับ 14,000,000 หุน้ 
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82 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัแสดงในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 ราคาใชสิ้ทธิ    ราคาใชสิ้ทธิ   
 ถวัเฉล่ียต่อหุน้  จ านวนสิทธิ  ถวัเฉล่ียต่อหุน้  จ านวนสิทธิ 
 (บาท)  (พันสิทธิ)  (บาท)  (พันสิทธิ) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13.50  8,191  13.31  14,000 
หัก สิทธิเลือกท่ีใชสิ้ทธิ 13.24  (1,073)  13.03  (5,809) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 13.54  7,118  13.50  8,191 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุน้เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัจากโครงการ ESOP-2 ดงัน้ี  
 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2561        
เดือนธนัวาคม 2560 176,500  38.1  6,725  4 มกราคม 2561 
เดือนมกราคม 2561  336,200  38.1  12,809  5 กมุภาพนัธ์ 2561 
เดือนกมุภาพนัธ์ 2561 215,800  38.1  8,222  5 มีนาคม 2561 
เดือนมีนาคม 2561 115,500  38.1  4,400  4 เมษายน 2561 
เดือนเมษายน 2561 169,000  38.1  6,439  7 พฤษภาคม 2561 
เดือนพฤษภาคม 2561 30,000  38.1  1,143  5 มิถุนายน 2561 
เดือนสิงหาคม 2561 30,000  38.1  1,143  7 กนัยายน 2561 
รวม 1,073,000    40,881   
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83 

เดือนท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ จ านวน  ราคาใชสิ้ทธิ  หุน้ทุนออกให ้ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
 (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  กบักระทรวงพาณิชย ์
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่        
   31 ธันวาคม 2560        
เดือนธนัวาคม 2559 8,000  38.1  305  9 มกราคม 2560 
เดือนมกราคม 2560 1,200,300  38.1  45,731  3 กมุภาพนัธ์ 2560 
เดือนกมุภาพนัธ์ 2560 720,050  38.1  27,434  7 มีนาคม 2560 
เดือนมีนาคม 2560 492,600  38.1  18,768  5 เมษายน 2560 
เดือนเมษายน 2560 434,500  38.1  16,554  11 พฤษภาคม 2560 
เดือนพฤษภาคม 2560 326,150  38.1  12,426  5 มิถุนายน 2560 
เดือนมิถุนายน 2560 289,500  38.1  11,030  4 กรกฎาคม 2560 
เดือนกรกฎาคม 2560 194,500  38.1  7,410  4 สิงหาคม 2560 
เดือนสิงหาคม 2560 87,500  38.1  3,334  5 กนัยายน 2560 
เดือนกนัยายน 2560 10,000  38.1  381  4 ตุลาคม 2560 
เดือนตุลาคม 2560 1,901,200  38.1  72,436  3 พฤศจิกายน 2560 
เดือนพฤศจิกายน 2560 145,000  38.1  5,525  4 ธนัวาคม 2560 
รวม 5,809,300    221,334   
 

เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 176,500 หุ้น บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นสามัญจ านวน 6.72 
ลา้นบาท ซ่ึงไดบ้นัทึกอยู่ภายใตบ้ญัชีเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์พ่ือ
เปล่ียนแปลงทุนช าระจ านวนดงักล่าวในเดือนมกราคม 2561 
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84 

การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์โดยอา้งอิงกบัมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ้ณ วนัท่ี
ใหสิ้ทธิโดยใชแ้บบจ าลองทวินาม โดยมีขอ้สมมติท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

มูลค่ายติุธรรมถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ 12.9125 บาท/หุน้   13.2699 บาท/หุน้   13.6315 บาท/หุน้ 
ราคาหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ 42.00 บาท/หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ 38.10 บาท/หุน้ 
ความผนัผวนของหุน้ท่ีคาดหวงั อตัราร้อยละ 45 
เงินปันผลท่ีคาดหวงั อตัราร้อยละ 2.5 ต่อปี 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง อตัราร้อยละ 1.49 - 2.06 ต่อปี ข้ึนอยูก่บัช่วงเวลา 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัและบริษทับันทึกค่าใช้จ่ายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ใน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 46.81 ลา้นบาท และ 12.54 ลา้นบาท ตามล าดบั (2560: 46.11  
ล้านบาท และ 14.45 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 

20 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2561  2560 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 1  452,094  452,094  452,094  452,094 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมญั 1  452,094  452,094  452,094  452,094 

          

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 1  438,857  438,857  417,255  417,255 
ออกหุน้ใหม่ 1  2,702  2,702  21,602  21,602 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมญั 1  441,559  441,559  438,857  438,857 
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85 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ ประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 
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987
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บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

 

87 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
561

 

 

บริ
ษทั

  
โต
๊ะก

ลม
 

โท
รท

ศัน
 ์จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
 บีเ

อน็
เค 

โป
รด
กัช

ัน่ จ
 าก
ดั 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 บริ
ษทั

ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

  
ตดั

ราย
กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พั
นบ

าท
) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 ร้

อย
ละ

 3.4
288

  
 

 
 

 
 

งบ
ก าไ

รข
าดท

ุนเบ็
ดเส

ร็จ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราย

ได
 ้

42,
320

 
 

16,
531

 
 

15,
305

  
132

,30
9 

 
 

 
 

 
 

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
 าห
รับ

ปี 
4,7

03 
 

(5,
975

) 
 

3,8
88 

 
5,6

94 
 

 
 

 
 

 
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
รวม

 
4,7

03 
 

(5,9
75)

 
 

3,8
88 

 
5,6

94 
 

 
 

 
 

 
ก ำไ

ร (
ขำด

ทุน
) ท

ี่แบ่
งให้

กบั
ส่ว

นไ
ด้เสี

ยท
ี่ไม่
มอี

 ำน
ำจ

คว
บคุ

ม 
2,3

51 
 

(2,9
87)

 
 

1,5
55 

 
195

 
 

(7)
 

 
4,2

48 
 

5,3
55 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

งบ
กร
ะแส

เงิน
สด

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

ด า
เนิน

งาน
 

6,1
19 

 
(3,

504
) 

 
6,7

98 
 

46,
203

 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

ลง
ทุน

 
(83

1) 
 

10 
 

(1,
989

)  
(48

8) 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

จดั
หา

เงิน
 

- 
 

6,5
00 

 
(5,

405
)  

(2,
817

) 
 

 
 

 
 

 
เงนิ

สด
แล
ะรำ

ยก
ำรเ

ทีย
บเท่

ำเง
ินส

ดเพ
ิม่ข

ึน้ (
ลด

ลง)
สุท

ธิ 
 

5,2
88 

 
 

3,0
06 

 
 

(59
6) 

 
 

42,
898
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บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

 

88 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
560

 

 

บริ
ษทั

  
โต
๊ะก

ลม
 

โท
รท

ศัน
 ์จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 บริ
ษทั

ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

  
ตดั

ราย
กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พั
นบ

าท
) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 3

.42
88 

 
 

 
 

 
 

งบ
แส

ดง
ฐาน

ะก
ารเ

งิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ห์มุ
นเว

ียน
 

20,
399

 
 

14,
868

 
 

83,
157

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ไ์ม่
หมุ

นเวี
ยน

 
13,

447
 

 
1,8

96 
 

311
,46

1 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
หมุ

นเวี
ยน

 
(94

8) 
 

(73
9) 

 
(44

,17
0) 

 
 

 
 

 
 

หนี้
สิน

ไม่
หมุ

นเวี
ยน

 
(2,

827
) 

 
(1,

234
) 

 
(63

,02
4) 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย์
สุท

ธิ 
30,

071
 

 
14,

791
 

 
287

,42
4 

 
 

 
 

 
 

มูล
ค่ำต

ำม
บัญ

ชีข
องส่

วน
ได้เ

สีย
ที่ไ
ม่ม

อี ำน
ำจค

วบ
คุม

 
15,

036
 

 
5,9

16 
 

9,8
55 

 
102

 
 

(15
,36

7) 
 

15,
542

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



162 Annual Report 2018
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

 

89 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
560

 

 

บริ
ษทั

  
โต
๊ะก

ลม
 

โท
รท

ศัน
 ์จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 บริ
ษทั

ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

  
ตดั

ราย
กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พั
นบ

าท
) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 3

.42
88 

 
 

 
 

 
 

งบ
ก าไ

รข
าดท

ุนเบ็
ดเส

ร็จ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราย

ได
 ้

35,
526

 
 

15,
359

 
 

120
,77

7 
 

 
 

 
 

 
ก า
ไร
 (ข

าด
ทุน

) ส
 าห
รับ

ปี 
(3,

515
) 

 
6,0

71 
 

1,0
47 

 
 

 
 

 
 

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
รวม

 
(3,5

15)
 

 
6,0

71 
 

1,0
47 

 
 

 
 

 
 

ก ำไ
ร (ข

ำดทุ
น) 

ที่แ
บ่ง

ให้ก
บัส่

วน
ได้เ

สีย
ที่ไ
ม่ม

อี ำน
ำจค

วบ
คุม

 
(1,7

57)
 

 
2,4

28 
 

36 
 

(14
2) 

 
3,8

39 
 

4,4
04 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

งบ
กร
ะแส

เงิน
สด

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

ด า
เนิน

งาน
 

21,
688

 
 

5,9
87 

 
10,

893
 

 
 

 
 

 
 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

ลง
ทุน

 
(1,

010
) 

 
(42

3) 
 

(87
4) 

 
 

 
 

 
 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

จดั
หา

เงิน
 

- 
 

(5,
000

) 
 

(3,
212

) 
 

 
 

 
 

 
เงนิ

สด
แล
ะรำ

ยก
ำรเ

ทีย
บเท่

ำเง
ินส

ดเพ
ิม่ข

ึน้สุ
ทธิ

 
20,

678
 

 
564

 
 

6,8
07 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

90 

23 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบริษทั มี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญัน้ีผลิตสินคา้และใหบ้ริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยี
และกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของ 
กลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 

ส่วนงาน 1 ธุรกิจรายการโทรทศัน์ 
ส่วนงาน 2 ธุรกิจภาพยนตร์ 
ส่วนงาน 3 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 
ส่วนงาน 4 ธุรกิจรับจา้งจดังาน 
ส่วนงาน 5 ธุรกิจขายสินคา้และบริการอ่ืน 
 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรขั้นตน้
ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรขั้นตน้ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

 

91 

ข้อ
มลู

เกีย่
วก
บัส่

วน
งาน

ที่ร
ายง

าน
 

  
 

ธุร
กิจ

ราย
กา
รโ
ทร

ทศั
น์ 

 
 

ธุร
กิจ

ภา
พย

นต
ร์ 

 
ธุร
กิจ

คอ
นเสิ

ร์ต
 

แล
ะล

ะค
รเว

ที 
 

 
ธุร
กิจ

รับ
จา้ง

จดั
งาน

 
 

ธุร
กิจ

กา
รข
ายสิ

นค
า้ 

แล
ะบ

ริก
ารอื่

น 
 

 รว
ม 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดวั
นที่

 31
 ธัน

วาค
ม 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

(พั
นบ

าท
) 

ราย
ได

จ้าก
ลูก

คา้
ภา
ยน

อก
 

2,9
68,

243
 

 
3,4

78,
354

 
 

- 
 

- 
 266

,80
1 

 
184

,33
0 

 188
,35

1 
 

138
,01

0 
 

170
,88

5 
 

51,
808

 
 

3,5
94,

280
  

3,8
52,

502
 

ตน้
ทุน

 
(1,

794
,02

3) 
 

(1,
478

,24
1) 

 
- 

 
- 

 (
198

,51
3) 

 
(12

3,5
78)

 
 (16

7,2
67)

 
 

(11
6,1

83)
  

(71
,36

6) 
 

(23
,27

6) 
 

(2,
231

,16
9) 

 
(1,

741
,27

8) 
ก ำไ

รข
ั้นต้

น 
1,1

74,
220

 
 

2,0
00,

113
 

 
- 

 
- 

 68,
288

 
 

60,
752

 
 21,

084
 

 
21,

827
 

 
99,

519
 

 
28,

532
 

 
1,3

63,
111

  
2,1

11,
224

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

สิน
ทรั

พย์
ส่ว

นง
ำน

 
5,4

33,
638

 
 

5,8
89,

267
 

 23
,28

2 
 

16,
572

 
 386

,13
9 

 
394

,52
4 

 256
,24

9 
 

111
,89

6 
 

117
,05

4 
 

35,
513

 
 

6,2
16,

362
  

6,4
47,

772
 

หน
ีส้ิน

ส่ว
นง

ำน
 

1,5
57,

620
 

 
1,9

16,
483

 
 1

,18
3 

 
1,1

95 
 49,

038
 

 
59,

387
 

 26,
264

 
 

12,
843

 
 

34,
387

 
 

14,
440

 
 

1,6
68,

492
  

2,0
04,

348
 

 ส่ว
นง

าน
ภูมิ

ศาส
ตร์

  
 กลุ่

มบ
ริษ

ทัด
 าเนิ

นธุ
รกิ
จเฉ

พา
ะใน

ปร
ะเท

ศเท่
าน

ั ้น 
ไม่

มีร
ายไ

ดจ้
าก
ต่า
งป

ระ
เทศ

หรื
อสิ

นท
รัพ

ยใ์น
ต่า
งป

ระ
เทศ

ที่มี
สา
ระ
ส า
คญั

 
 

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

 

91 

ข้อ
มลู

เกีย่
วก
บัส่

วน
งาน

ที่ร
ายง

าน
 

  
 

ธุร
กิจ

ราย
กา
รโ
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ทศั
น์ 

 
 

ธุร
กิจ

ภา
พย

นต
ร์ 

 
ธุร
กิจ

คอ
นเสิ

ร์ต
 

แล
ะล

ะค
รเว

ที 
 

 
ธุร
กิจ

รับ
จา้ง

จดั
งาน

 
 

ธุร
กิจ

กา
รข
ายสิ

นค
า้ 

แล
ะบ

ริก
ารอื่

น 
 

 รว
ม 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดวั
นที่

 31
 ธัน

วาค
ม 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

256
1 

 
256

0 
 

(พั
นบ

าท
) 

ราย
ได

จ้าก
ลูก

คา้
ภา
ยน

อก
 

2,9
68,

243
 

 
3,4

78,
354

 
 

- 
 

- 
 266

,80
1 

 
184

,33
0 

 188
,35

1 
 

138
,01

0 
 

170
,88

5 
 

51,
808

 
 

3,5
94,

280
  

3,8
52,

502
 

ตน้
ทุน

 
(1,

794
,02

3) 
 

(1,
478

,24
1) 

 
- 

 
- 

 (
198

,51
3) 

 
(12

3,5
78)

 
 (16

7,2
67)

 
 

(11
6,1

83)
  

(71
,36

6) 
 

(23
,27

6) 
 

(2,
231

,16
9) 

 
(1,

741
,27

8) 
ก ำไ

รข
ั้นต้

น 
1,1

74,
220

 
 

2,0
00,

113
 

 
- 

 
- 

 68,
288

 
 

60,
752

 
 21,

084
 

 
21,

827
 

 
99,

519
 

 
28,

532
 

 
1,3

63,
111

  
2,1

11,
224
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

92 

รายการบางรายการในขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไดมี้การจดัประเภทรายการ
ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการน าเสนอในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 การจดัประเภทขอ้มูล
ส่วนงานด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเช่ือว่าเป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
 

24 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  521,007  532,635  155,940  171,374 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 19 46,806  46,115  12,537  14,447 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  14,769  13,347  5,530  5,698 
ผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  18 11,107  10,124  3,812  3,527 
อ่ืนๆ  40,397  27,555  8,577  8,671 
รวม  634,086  629,776  186,396  203,717 
 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

93 

25 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการโทรทศัน ์  936,927  767,933  1,374  3,719 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 24 634,086  629,776  186,396  203,717 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  637,792  506,316  54,413  60,750 
ค่านายหนา้และส่งเสริมการขาย  209,685  194,902  3,398  3,540 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับจา้งจดังาน  156,054  103,619  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัคอนเสิร์ต      
   และละครเวที 

 
181,400 

 
94,648 

 
-  - 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  61,957  76,980  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้   
   และบริการอ่ืน 

 
59,161 

 
19,055 

 
39,591  44,939 

อ่ืนๆ  212,900  207,667  67,326  70,666  
รวมต้นทุนขำยและบริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

3,089,962 
 

2,600,896 
 

352,498  387,331 
 

26 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  29,000  35,914  29,000  35,275 
ดอกเบ้ียค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ี 
   และประกอบกิจการโทรทศัน ์ 13 25,601 

 
44,625 

 
- 

 
- 

รวมดอกเบีย้จ่ำย  54,601  80,539  29,000  35,275 
ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน  5,570  17,055  -  2,089 
รวม  60,171  97,594  29,000  37,364 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการโทรทศัน ์  936,927  767,933  1,374  3,719 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 24 634,086  629,776  186,396  203,717 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  637,792  506,316  54,413  60,750 
ค่านายหนา้และส่งเสริมการขาย  209,685  194,902  3,398  3,540 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับจา้งจดังาน  156,054  103,619  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัคอนเสิร์ต      
   และละครเวที 

 
181,400 

 
94,648 

 
-  - 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  61,957  76,980  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้   
   และบริการอ่ืน 

 
59,161 

 
19,055 

 
39,591  44,939 

อ่ืนๆ  212,900  207,667  67,326  70,666  
รวมต้นทุนขำยและบริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

3,089,962 
 

2,600,896 
 

352,498  387,331 
 

26 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  29,000  35,914  29,000  35,275 
ดอกเบ้ียค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ี 
   และประกอบกิจการโทรทศัน ์ 13 25,601 

 
44,625 

 
- 

 
- 

รวมดอกเบีย้จ่ำย  54,601  80,539  29,000  35,275 
ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน  5,570  17,055  -  2,089 
รวม  60,171  97,594  29,000  37,364 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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27 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั  103,864  246,984  15,330  1,666 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  891  812  738  578 
  104,755  247,796  16,068  2,244 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (6,642)  9,880  2,550  5,978 

         

รวมภำษเีงินได้  98,113  257,676  18,618  8,222 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง  
 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   448,773    1,166,170 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  89,755  20  233,234 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (8,566)    (12,091) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (39,313)    (151,687) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   19,971    14,369 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   891    812 
ตดัรายการระหวา่งกนั   38,125    172,411 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดบ้นัทึก   (2,750)    628 
รวม 22  98,113  22  257,676 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   282,610    795,267 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  56,522  20  159,053 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (3,927)    (6,642) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (39,162)    (150,248) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   4,447    5,481 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   738    578 
รวม 7  18,618  1  8,222 
 

28 ก ำไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั แสดงการค านวณดงัน้ี 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญั 
   ของบริษทั (ขั้นพื้นฐำน) 345,305  904,089  263,992  787,045 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 438,858  417,255  438,858  417,255 
ผลกระทบจากหุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 2,206  5,652  2,206  5,652 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก 
(ขั้นพื้นฐำน) 441,064  422,907  441,064  422,907 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 0.7829  2.1378  0.5985  1.8610 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญั 
   ของบริษทั (ปรับลด) 345,305  904,089  263,992  787,045 
จ านวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

(ขั้นพ้ืนฐาน) 441,064  422,907  441,064  422,907 
ผลกระทบจากการออกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุน้ 2,179  5,163  2,179  5,163 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก 
(ปรับลด) 443,243  428,070  443,243  428,070 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 0.7790  2.1120  0.5956  1.8386 
 

29 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามัญประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรร 
ก าไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.90 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 397.06 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2561 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
ในอตัราหุน้ละ 0.488 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 205.39 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ใน
เดือนกนัยายน 2560 
 

ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร 
เงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.27 บาท เป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 113.18 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ 
ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2560 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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30 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้ 
 

การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซ่ึงกลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มี 
ความสมดุลของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของ
การจดัการความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 

การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่
มีอตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดย
ท าใหแ้น่ใจวา่ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินให้กูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระ หรือก าหนดอตัราใหม่  
มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
ไม่หมุนเวยีน          
เงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.5  5,150  20,600  25,750  51,500 

รวม   5,150  20,600  25,750  51,500 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
ไม่หมุนเวยีน          
เงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  -  -  1,399,415  1,399,415 

รวม   -  -  1,399,415  1,399,415 
          

ปี 2560          
ไม่หมุนเวยีน          
เงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  -  -  1,077,690  1,077,690 

รวม   -  -  1,077,690  1,077,690 
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ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.5  5,150  20,600  25,750  51,500 

รวม   5,150  20,600  25,750  51,500 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
ไม่หมุนเวยีน          
เงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  -  -  1,399,415  1,399,415 

รวม   -  -  1,399,415  1,399,415 
          

ปี 2560          
ไม่หมุนเวยีน          
เงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  -  -  1,077,690  1,077,690 

รวม   -  -  1,077,690  1,077,690 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

99 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระ
หรือก าหนดอตัราใหม่ มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
 อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  280,000  -  280,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  3.25  8,610  -  8,610 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  378,940  378,940 

รวม   2 288,610  378,940  667,550 
         

ปี 2560         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  204,000  -  204,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  2.77  17,491  -  17,491 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  236,290  236,290 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  2.77  -  8,610  8,610 

รวม   2 221,491  244,900  466,391 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

99 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระ
หรือก าหนดอตัราใหม่ มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
 อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  280,000  -  280,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  3.25  8,610  -  8,610 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  378,940  378,940 

รวม   2 288,610  378,940  667,550 
         

ปี 2560         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  204,000  -  204,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  2.77  17,491  -  17,491 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  236,290  236,290 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  2.77  -  8,610  8,610 

รวม   2 221,491  244,900  466,391 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

100 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
 อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  280,000  -  280,000 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  378,940  378,940 

รวม   2 280,000  378,940  658,940 
         

ปี 2560         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  204,000  -  204,000 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  236,290  236,290 

รวม   2 204,000  236,290  440,290 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือขายสินคา้และบริการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่บริษทัไม่ไดด้ าเนินการป้องกนัความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจาก
ผูบ้ริหารเห็นวา่ความเส่ียงดงักล่าวไม่มีสาระส าคญั 
 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

100 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
 อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  280,000  -  280,000 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  378,940  378,940 

รวม   2 280,000  378,940  658,940 
         

ปี 2560         
หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  204,000  -  204,000 

ไม่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4.75  -  236,290  236,290 

รวม   2 204,000  236,290  440,290 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือขายสินคา้และบริการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่บริษทัไม่ไดด้ าเนินการป้องกนัความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจาก
ผูบ้ริหารเห็นวา่ความเส่ียงดงักล่าวไม่มีสาระส าคญั 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

101 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา ต่างประเทศเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเงินตราต่างประเทศดงัน้ี  
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,382  4,411  4,382  4,411 
ลูกหน้ีการคา้ 17,327  6,098  80  - 
เจา้หน้ีการคา้ -  (20,221)  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน (7,802)  (13,293)  -  - 
 13,907  (23,005)  4,462  4,411 
เงินเหรียญสกลุสิงคโปร์        
เจา้หน้ีการคา้ (143)  -  -  - 
 (143)  -  -  - 
เงินเหรียญสกลุวอน        
เจา้หน้ีการคา้ (58)  -  -  - 
 (58)  -  -  - 

        

รวมยอดบญัชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิทีม่คีวำมเส่ียง 13,706  (23,005)  4,462  4,411 
        

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 

ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อยา่งไรกต็ามเน่ืองจากกลุ่มบริษทั มีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้
คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

102 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 306,642  306,642  -  -  306,642 
          

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วย     
มลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (440,290)  -  (467,011)  -  (467,011) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (26,101)  -  (28,055)  -  (28,055) 
 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 411,407  411,407  -  -  411,407 
          

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทาง 
การเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลและ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 51,500 

 
- 

  
61,053  -  

 
61,053 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (658,940)  -  (695,397)  -  (695,397) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (8,610)  -  (9,246)  -  (9,246) 

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

102 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 306,642  306,642  -  -  306,642 
          

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วย     
มลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (440,290)  -  (467,011)  -  (467,011) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (26,101)  -  (28,055)  -  (28,055) 
 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 411,407  411,407  -  -  411,407 
          

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทาง 
การเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลและ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 51,500 

 
- 

  
61,053  -  

 
61,053 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (658,940)  -  (695,397)  -  (695,397) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (8,610)  -  (9,246)  -  (9,246) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 411,407  411,407  -  -  411,407 
          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลและ 
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
1,399,415 

 
- 

 
1,503,896  -  1,503,896 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (658,940)  -  (695,397)  -  (695,397) 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 306,642  306,642  -  -  306,642 
          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลและ 
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
1,077,690 

 
- 

 
1,209,231  -  1,209,231 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (440,290)  -  (467,011)  -  (467,011) 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  การคิดลดกระแสเงินสด 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด 
 

31 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 70  -  40  - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 43,450  30,389  -  1,189 
รวม 43,520  30,389  40  1,189 

        

จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้
สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้  

      

 

ภายในหน่ึงปี 11,589 
 

11,589  -        - 
หลงัจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี 65,187 

 

62,186  -        - 
หลงัจากหา้ปี 78,224  92,814  -        - 
รวม 155,000  166,589  -        - 

        

ภาระผกูพนัภายใต้สัญญาบริการโครงข่ายโทรทัศน์        
ภายในหน่ึงปี 38,500  56,644  -         - 
หลงัจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี  220,476 

 

226,578  -         - 
หลงัจากหา้ปี 250,180  302,104  -         - 
รวม 509,156  585,326  -         - 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 432,090  854,740  -  - 
สญัญาจา้งและบริการ 70,253  84,977  7,504  9,351 
ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ -  24,300  -  - 
สญัญาบริการผา่นโครงข่าย 16,699  7,323  -  - 
รวม 519,042  971,340  7,504  9,351 
 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคาร เป็นระยะเวลา 15 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในปี 2573 และมีภาระผูกพนัภายใตส้ัญญาจา้ง
และบริการอ่ืนๆ หลายฉบบั โดยสญัญามีระยะเวลา 1 ถึง 6 ปี  
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดิน 
ในระบบดิจิทลั กบัสถานีวิทยุโทรทศัน์กองทพับก โดยตกลงจะใชบ้ริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (นับตั้งแต่
วนัท่ี 17 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2571) โดยบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการเป็นจ านวนเงิน
3.50 ล้านบาท  ต่อเดือน  ตั้ งแต่ว ันท่ี  1 มิถุนายน 2561 ถึงวันท่ี  31 พฤษภาคม 2563 และเป็นจ านวนเงิน 4.72  
ลา้นบาท ต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป  
 

บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากบับริษทั 2 แห่ง เพื่อใชบ้ริการเก่ียวกบัการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั้งสัญญาณภาพและ
สัญญาณเสียง รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการให้บริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณโทรทศัน์
ข้ึนสู่ดาวเทียม  C-band และ Ku-band ซ่ึงจะสิ้นสุดวนัที่ 19 ธันวาคม 2562 โดยบริษทัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการ
ดงักล่าวตามที่ระบุไวใ้นสัญญา ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัย่อยไดร้ับการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวจากส านกังาน กสทช. ซ่ึงบนัทึกในบญัชี “รายไดอื้่น” เป็นจ านวนเงิน 9.16 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (2560: 9.74 ล้านบาท) 
 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท าสญัญารับบริการวดัผลความนิยมในการรับชมโทรทศัน์ของช่องโทรทศันใ์นประเทศไทย กบั
กบับริษทัและสมาคมในประเทศบางแห่ง เป็นระยะเวลา 5 และ 6 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในปี 2563 และ 2565 ตามล าดบั
โดยบริษทัยอ่ยตกลงช าระค่าบริการตามอตัราท่ีตกลงในสญัญา  
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32 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 50 ลา้นบาท โดยบริษทัได้
ช าระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้เตม็จ านวน ซ่ึงไม่ไดท้ าใหส้ดัส่วนการลงทุนของบริษทัเปล่ียนแปลงไปแต่อยา่งใด 
 

การจ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการไดมี้มติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผล
ประจ าปี 2561 ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในอตัรา 
หุน้ละ 0.45 บาท รวมทั้งส้ินไม่เกิน 200 ลา้นบาท  
 

33 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ยังไม่ได้ใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ซ่ึงคาดว่าจะมี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวก าหนดใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม ใน
ปีดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 
มผีล

บังคับใช้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 2562 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
 

* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ให้หลกัการโดยรวมในการรับรู้รายได ้ทั้งจ านวนเงินและช่วงเวลาท่ี
รับรู้ โดยรายไดจ้ะรับรู้เม่ือ (หรือ ณ วนัท่ีท่ี) กิจการส่งมอบการควบคุมสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยมูลค่าของ
รายไดท่ี้กิจการคาดวา่จะไดรั้บ 
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กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบเบ้ืองต้นท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 15 เป็นคร้ังแรกต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทัในงวดแรกท่ีถือปฏิบติั  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง การเงิน
ตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตัดรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชี
ป้องกนัความเส่ียง  
 

ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทางการเงินเป็นคร้ังแรกต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

34 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 

รายการในงบการเงินปี 2560 ไดจ้ดัประเภทใหม่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนอในงบการเงินปี 2561 ดงัน้ี 
 

 2560 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ก่อนการจดั
ประเภทใหม่ 

 การจดั 
ประเภทใหม่ 

 หลงัการจดั
ประเภทใหม่ 

 ก่อนการจดั
ประเภทใหม่ 

 การจดั 
ประเภทใหม่ 

 หลงัจดัการ
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 34,893  (29,346)  5,547  8,049  (7,965)  84 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 136,468  29,346  165,814  32,300  7,965  40,265 
เจา้หน้ีการคา้ 137,960  82,369  220,329  -  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน 337,714  (82,369)  255,345  -  -  - 
   -      -   
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ            
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31             
   ธันวาคม 2560            
รายไดจ้ากการผลิตและ 
   ตดัต่อภาพ 535  (535)  -  

 
-  

 
-  

 
- 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และ 
   บริการอ่ืน 51,213  535  51,748  

 
-  -  - 

ตน้ทุนผลิตและตดัต่อภาพ (37)  37  -  -  -  - 
ตน้ทุนการขายสินคา้และ 
   บริการอ่ืน (23,239)  (37)  (23,276)  

 
-  

 
-  - 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (254,759)  (2,232)  (256,991)  (1,210)  (2,330)  (3,540) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (604,859)  2,232  (602,627)  (259,167)  2,330  (256,837) 
   -      -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเป็นไปตามท่ีผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มกิจการมากกวา่ 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 	 	 :	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศและขายโฆษณา	
	 	 	 	 	 ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 	 :	 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

เลขทะเบียนบริษัท	 	 :	 0107547000125

ทุนเรือนหุ้น		 	 :	 ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 	
	 	 	 	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,559,477 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

Homepage	 	 	 :	 http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท์	 	 	 :	 02-833-2000

โทรสาร	 	 	 :	 02-833-2999

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียน	 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 	 : 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน)	
	 	 	 	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 	 	 :	 02-009-9999 , 02-009-9382

โทรสาร	 	 	 :	 02-009-9476

ผู้สอบบัญชี		 	 :	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 	 :	 ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร	์
	 	 	 	 	 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 	 	 :	 02-677-2000

โทรสาร	 	 	 :	 02-677-2222



WORKPOINT ENTERTAINMENT PLC
99 MOO 2 BANGPOON, MUANG PATHUM THANI,
PATHUM THANI 12000 
TEL : 02 833 2000 
FAX : 02 833 2998-9
www.workpoint.co.th
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