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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในรอบปีที่ผ่านมา สถานการณ์เศรษฐกิจท้ังในระดับโลก
และระดับประเทศยังคงชะลอตัว ส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจ
ของบรษิทัยังคงต้องเผชญิต่อความท้าทายอย่างต่อเน่ือง อกีท้ัง 
พฤติกรรมของผู ้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล ก็ถือได้ว่าเป็นอีกหน่ึงความท้าทายใหม่ทีม่ี
ผลต่อการด�ำเนินธุรกิจและภาพรวมของสภาวะการแข่งขัน 
ของอุตสาหกรรมในระยะต่อไป อย่างไรก็ดีบริษัทยังคงยึดมั่น 
ในการด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความย่ังยืน โดยเน้น 
การสร้างความสมดุลระหว่างแผนการด�ำเนินธุรกิจควบคูไ่ปกับ 
การบริหารความเสี่ยงและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดรับ 
กับปัจจัยต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ภายใต้หลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี 

ในด้านการด�ำเนินธุรกิจน้ัน บริษัทยังคงมุ ่งเน้นการ 
สร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือน�ำเสนอต่อผู้ชมอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยในปี 2562 นั้น บริษัทได้พัฒนาและออกอากาศ 
รายการ “10 Fight 10” ซึง่ถือได้ว่าเป็นครัง้แรกของประเทศไทย 
ทีม่รีายการโทรทศัน์ท่ีผสมผสานกีฬามวยสากลเข้ากับรปูแบบ 
การน�ำเสนอแบบ Entertainment ได้อย่างลงตัว โดยรายการ
ดังกล่าวประสบความส�ำเร็จและได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี 
ทั้งจากกลุ่มผู้ชมบนช่องทางโทรทัศน์และช่องทางออนไลน ์
ต่างๆ และจากความสร้างสรรค์ของรูปแบบรายการและ 
การน�ำเสนอนี้เอง รายการ “10 Fight 10” ยังได้รับรางวัล  
Asian Academy Creative Awards ประจ�ำปี 2562 ในประเภท  
Best Sport Program (one off/series) ซึ่งรางวัลดังกล่าว 
มีขึ้นเพ่ือเชิดชูความเป็นเลิศทางด้านความคิดสร้างสรรค์ 
ส�ำหรับผู ้ผลิตรายการจากประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย  
และเช่นทีผ่่านมา นอกเหนอืจากการผลติรายการโทรทัศน์เพ่ือ 
ความบนัเทิงแล้วนัน้ บรษิทัยังคงด�ำเนนินโยบายในการน�ำเสนอ 
รายการโทรทัศน์ที่มีความหมายต่อสังคมควบคู่พร้อมไปกับ 
ความบันเทิงด้วย โดยในปี 2562 บริษัทได้พัฒนาและ 
ออกอากาศรายการ “กล่องของขวัญ” ซึ่งเป็นรายการโทรทัศน์ 
ประเภทควิชโชว์ ท่ีผูเ้ข้าร่วมรายการจะมโีอกาสได้รบัของขวัญ 
ทีม่คีวามหมาย และมคีวามส�ำคญัต่อครอบครวัทียั่งขาดโอกาส  
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WORKPOINT RUN) ร่วมกับโครงการกระตกุหวัใจ Virtual Run 
10,000,000 กิโลเมตร ซึง่จดัขึน้โดยสภากาชาดไทย เพ่ือระดมทุน 
จัดซื้อเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า AED ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
ต่างๆ ท่ีขาดแคลนท่ัวประเทศ นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ ผ่านทาง “มูลนิธิเวิร์คพอยท์” 
ซึ่งเป็นมูลนิธิของบริษัทอีกมากมายในช่วงปีที่ผ่านมา อาทิเช่น 
โครงการ “หนาวน้ีแบ่งกันอุ่น” ซึ่งจัดขึ้นเป็นปีท่ี 2 ติดต่อกัน 
โดยในครั้งนี้ มูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้น�ำทีมศิลปิน ดารา พร้อมทั้ง
จิตอาสาเดินทางไปมอบเครื่องนุ่งห่มกันหนาวให้แก่ประชาชน
ผู้ประสบภัยหนาวในพ้ืนท่ียากล�ำบากของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
อกีท้ัง มลูนิธิเวิร์คพอยท์ยังได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึง่กับหน่วยงาน 
ภาครัฐในการจัดโครงการ “ร่วมใจสู ้ภัยน�้ำท่วมปี 2562”  
เพ่ือเปิดรับบริจาคส่ิงของเครื่องใช้ท่ีจ�ำเป็น ส�ำหรับช่วยเหลือ 
ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ 

ท้ังน้ี ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทกุคนของบรษิทัเวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) 
ผมใคร่ขอขอบคณุ ผูถื้อหุ้น พันธมติรทางธุรกิจ สถาบนัการเงิน  
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนลูกค้า 
ทกุท่านท่ีได้มอบความไว้วางใจและให้การสนับสนุนอย่างดีย่ิง 
แก่บรษิทัเสมอมา ขอให้ทกุท่านเชือ่มัน่ว่าบรษิทัจะยังคงมุง่มัน่
ทุ่มเทในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทาง
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนสืบไป

	

ปัญญา นิรันดร์กุล

       ประธานกรรมการบริษัท

โดยหากชนะรางวัลในรอบสดุท้าย ผูเ้ข้าร่วมรายการยังสามารถ
น�ำรางวัลจากรายการส่งต่อให้ผู ้อื่นที่รอคอยโอกาสจาก 
การรับบริจาคได้อีกด้วย ท�ำให้มีความสุขท้ังในฐานะผู้ให้ 
และผู ้รับ จึงถือว่าเป็นรายการท่ีมอบความสุขให้กับผู ้ชม 
อย่างแท้จรงิ และจากรปูแบบรายการท่ีดแีละมคีวามหมายน้ีเอง  
ส่งผลให้รายการดังกล่าวได้รับรางวัลโทรทัศน์ทองค�ำ ประเภท
เกมโชว์และปกิณกะดีเด่น ประจ�ำปี 2562 

นอกเหนือจากความส�ำเร็จของรายการโทรทัศน์แล้วน้ัน  
ในส่วนของกลุ่มข่าวออนไลน์ก็ถือได้ว่ามีพัฒนาการที่น่าพอใจ
เช่นกัน โดย ณ ปัจจุบัน Workpoint News ติดอันดับเพจ
ข่าวออนไลน์อันดับต้นๆ ท่ีมีจ�ำนวนผู้ติดตามมากที่สุด โดยม ี
ผูต้ดิตามเพจมากกว่า 3.9 ล้านคน ซึง่เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 35  
จากจ�ำนวนผู้ติดตาม ณ สิ้นปี 2561 และนอกจากนี้ กลุ่มข่าว 
ออนไลน์ยังได้รับรางวัล “ข่าวดิจิทัลยอดเยี่ยม” ประจ�ำปี 2562 
จากสมาคมผู้ผลิตข่าวออนไลน์อีกด้วย

ในส่วนของธุรกิจรับจ้างจัดงานในปี 2562 ถือว่าเป็น 
อกีหนึง่ธุรกิจท่ีสร้างความภาคภมูใิจเป็นอย่างย่ิง โดยทางบรษิทั 
ได้จัดงาน “การประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit)  
ครัง้ที ่34” ซึง่นับเป็นการประชมุครัง้แรกภายใต้การด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประธานอาเซยีนของไทยต่อจากสงิคโปร์ โดยเป็นการประชมุครัง้
ส�ำคญัร่วมกันของผูน้�ำอาเซยีนทัง้หมด 10 ประเทศ นอกจากน้ี  
บริษัทยังได้โอกาสในการจัดงาน “มหกรรมโขนกลางกรุง” ซึ่ง 
ถือได้ว่าเป็นงานอนัทรงคณุค่าทางวัฒนธรรมไทย เป็นการร่วม
สบืสานศลิปะการแสดงชัน้สงูของไทยหลายแขนง มเีอกลกัษณ์
โดดเด่น สวยงาม สร้างความตื่นตาให้กับชาวไทยและ 
ชาวต่างประเทศ และยังเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของไทยที่ทางองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) ได้ขึ้นบัญชีไว้เป็นมรดกโลก

นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจในด้านต่างๆ แล้วน้ัน  
บรษิทัยังคงมุง่เน้นการด�ำเนินนโยบายในด้านความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมและชุมชนควบคู่กันไปด้วย โดยในปี 2562 ที่ผ่านมา  
บริษัทได้จัดกิจกรรม Virtual Run Challenge (1D1K 
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จุดเด่นทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
(หน่วย : พันบาท)

2558 2559 2560 2561 2562

ผลประกอบการ

รายได้รายการโทรทัศน์ 2,124,549 2,416,210 3,478,354 2,968,243 2,193,100

รายได้จากการผลิตหรือตัดต่อภาพ 5,050 268  -  -    -   

รายได้เกี่ยวกับภาพยนตร์ 20,117  -    -    -    1,000   

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 167,923 118,145 184,330 266,801 117,623

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 108,063 116,357 138,010 188,351 243,050

รายได้ค่าบริหารและจัดการ  150  60  1,040 260

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 8,000 15,925 51,748 169,846 216,624

รายได้อื่น  20,376 26,420 24,998 46,083 63,929

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการ
ร่วมค้า

14,430 2,139 -12,840 -41,457 -29,276

รายได้รวม 2,468,507 2,695,614 3,864,661 3,598,906 2,806,310

ต้นทุนผลิตและบริการ 1,375,861 1,504,750 1,741,278 2,231,169 1,754,637

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 763,681 823,039 859,618 858,793 836,778

ก�ำไรสุทธิ 150,341 198,631 904,089 345,305 159,501

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,760,674 1,725,621 2,647,240 2,542,845 2,480,242

สินทรัพย์รวม 5,588,357 5,422,405 6,447,772 6,216,362 5,018,879

หนี้สิน 2,801,687 2,435,899 2,004,348 1,668,492 524,496

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,786,670 2,986,506 4,443,424 4,547,870 4,494,382
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2558 2559 2560 2561 2562

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.6  1.8 2.1 2.2 7.1

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.0 0.8 0.5 0.4 0.1

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 43.5 43.6 55.1 38.1 37.9

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  6.1 7.4 23.4 9.6 5.7

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  2.8 3.7 15.2 5.5 2.8

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  6.8 6.7 24.4 7.7 3.5

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.4 0.48 2.06 0.78 0.33

เงินปันผลต่อหุ้น 0.34 0.27 1.388 0.450 *0.300

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 81% 81% 77% 75% * 92%

*หมายเหตุ	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทเป็นเงินสด  
	 จากผลการด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.300 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 
	 132,500,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 91.50

(หน่วย : พันบาท)

รายได้และก�ำไรสุทธิ สินทรัพย์
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รางวลัท่ีได้รับในปี 2562

รางวัลในส่วนบริษัท
รางวัล “ประชาบดี” จัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์(รับรางวัลเมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัลเกียรติยศ สื่อสร้างสรรค์ ต่อเน่ือง 
เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน ให้แก่ รายการ “ไมค์หมดหนี้”

รางวัล “Asian Academy Creative Awards 2019”  
ณ ประเทศสิงคโปร์ (รับรางวัลเมื่อวันที่ 5 ธ.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัล Winner ประเภท Best Sports 
Programme (one off/series) ให้แก่ รายการ  
“10 Fight 10”

รางวัล “Maya Awards 2019” จัดโดย มายาแชนแนล  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 19 ก.ย. 2562)

•	 ประเภทรางวัลสถานีโทรทศัน์ดจิทัิลยอดนยิม อนัดับ 1  
แห่งปี 2562 ให้แก่ “ช่องเวิร์คพอยท์”

•	 ประเภทรางวัลรายการทวีทีีเ่สรมิก�ำลงัใจและจติส�ำนึก 
แห่งปี 2562 ให้แก่ รายการ “Super 100 อัจฉริยะ
เกินร้อย”

รางวลั “ข่าวดจิทัิลยอดเย่ียมประจ�ำปี 2562” จดัโดย สมาคม 
ผู้ผลิตข่าวออนไลน์ (รับรางวัลเมื่อวันที่ 18 ต.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัลดีเด่น ข่าวออนไลน์จากประเด็นใน
สื่อสังคมออนไลน์ยอดเยี่ยม ให้แก่ WORKPOINT 
ONLINE

•	 ประเภทรางวัลชมเชย ประเภทข่าวออนไลน์ส่งเสริม
เทคโนโลยีวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมของไทย ให้แก่ 
WORKPOINT ONLINE

รางวัล “โล่ส่งเสริมสนับสนุนโครงการจิตส�ำนึกรักเมืองไทย” 
จัดโดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (รับรางวัลเมื่อวันที่ 
10 ก.ย. 2562)

•	 ประเภทโล่ท่ีระลึกส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนในการ
จัดท�ำโครงการเพ่ือสาธารณประโยชน์ชุมชน ให้แก่  
รายการ บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

รางวัล “โล่เกียรติคุณสนับสนุนการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 
ประจ�ำปี 2562” จดัโดย สภาสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ 

•	 สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวด ีกรมหลวงราชสารณีิสริพัิชร มหาวัชรราชธิดา  
พระราชทานโล่เกียรติคุณท่ีให้การสนับสนุนการ
ด�ำเนินงานของสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ  
ให้แก่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)
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ตราสัญลักษณ์รับรองมาตรฐานสถานท่ีจัดงาน Thailand 
MICE Venue Standard (TMVS)  จดัโดย ส�ำนักงานส่งเสรมิ
การจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (รับมอบ 
เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 2562)

•	 รับมอบตราสัญลักษณ์รับรองมาตรฐานสถานท่ี 
จัดงาน Thailand MICE Venue Standard (TMVS)  
ให้แก่ โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ บริษัท สยาม
พิฆเนศ จ�ำกัด 

รางวัล “เทพทอง” ครั้งท่ี 19 จัดโดย สมาคมนักวิทยุและ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (รับรางวัล 
เมื่อวันที่ 11 มี.ค 2562)

•	 ประเภทรางวัลองค์กรดีเด่น ให้แก่ บริษัท เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) 

รางวลั “ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นและเพชรในเพลง” ประจ�ำปี 2562 
จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรมในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 26 ก.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัลรายการโทรทัศน์ส่งเสริมภาษาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ให้แก่ รายการ “คุณพระช่วย”

รางวัล “นาฏราช” ครั้งท่ี 10 ประจ�ำปี 2561 จัดโดย 
สมาพันธ์สมาคมวิชาชีพวิทยุโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 21 ก.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัลรายการวาไรตีย้อดเย่ียม ให้แก่ รายการ  
“I Can See Your Voice Thailand นักร้องซ่อนแอบ” 

รางวัล “ดาราเดลี่ อวอร์ด 2018” ครั้งที่ 8 

•	 ประเภทรางวัล รายการโทรทัศน์ที่สุดแห่งปี 2018  
ให้แก่ รายการ “The Rapper”

รางวัล “Thailand Zocial Awards 2019” ครั้งท่ี 7  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2562)

•	 ประเภทรางวัล Best Entertainment on Social 
Media ให้แก่ รายการ “The Rapper”

รางวัล “โทรทัศน์ทองค�ำ” ครั้งที่ 33 ประจ�ำปี 2561 จัดโดย 
ชมรมส่งเสริมโทรทัศน์ และมูลนิธิจ�ำนง รังสิกุล ร่วมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม (รับรางวัลเมื่อวันที่ 16 ก.พ. 2562)

•	 ประเภทรางวัลรายการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมดีเด่น 
ให้แก่ รายการ “คุณพระช่วย”

รางวัล “ASIAN TELEVISION AWARDS 2018 รายการ
ยอดเย่ียมแห่งเอเชยี” ณ ประเทศมาเลเซีย (รบัรางวลัเมือ่วันที่  
11 ม.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัลรายการยอดเ ย่ียมแห ่ง เอเชีย 
(รางวัล WINNER ประเภท BEST GENERAL 
ENTERTAINMENT PROGRAMME ) ให้แก่  
รายการ “THE RAPPER”
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รางวัลในส่วนของบุคคล
รางวลั “บุคคลแห่งชาต”ิ ประจ�ำปี 2562” จดัโดยคณะกรรมการ 
เครือข่ายส่งเสรมิสงัคมไทย (รบัรางวัลเมือ่วันท่ี 3 ก.พ. 2562)

•	 ประเภทรางวัลบุคคลแห่งชาติ ด้านสาขาศิลปะ 
การแสดง ให้แก่ คุณปัญญา นิรันดร์กุล

รางวัล “ศิลปินแห่งชาติ” ประจ�ำปี 2561 โดย กระทรวง
วัฒนธรรม (รับรางวัลเมื่อวันที่ 14 ส.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวลั “ศลิปินแห่งชาต”ิ สาขาศลิปะการแสดง  
ประเภทดนตรีสากล และนาฏศิลป์สากล ให้แก่  
คุณประภาส ชลศรานนท์

รางวลั “Thailand Headlines Person of the Year Awards 
2019” จัดโดย บริษัท ไทย เจียระไน กรุ๊ป จ�ำกัด ผู้ผลิตสื่อ 
ภาษาจีนในประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2562)

•	 ประเภทรางวัลพิธีกรท่ีสร้างชือ่เสยีงให้กับประเทศไทย  
เป็นบุคคลที่น่าสนใจปรากฏในข่าวของส�ำนักข่าว 
ไทยแลนด์เฮดไลน์มากท่ีสดุ ให้แก่ คณุกันต์ กันตถาวร  
จากรายการ The Mask Singer หน้ากากนักร้อง และ 
I Can See Your Voice Thailand นักร้องซ่อนแอบ

รางวลั “ศิลปินดีเด่น” เน่ืองในวันเยาวชนแห่งชาต ิประจ�ำปี 2562  
จัดโดย สภาศิลปินสร้างสรรค์สังคม ร่วมกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 14 ก.ย. 2562)

•	 ประเภทรางวัลผูม้คีณูุปการต่อวงการวทิยุโทรทัศน์ไทย  
ให้แก่ คุณปัญญา นิรันดร์กุล

•	 ประเภทรางวัลนักแสดงตลกหญิงยอดเย่ียม ให้แก่ 
คุณสุดารัตน์ บุตรพรม (ตุ๊กกี้)

•	 ประเภทรางวัลศิลปินนักร้องลูกทุ่งดีเด่น ให้แก่  
คุณปรัชญาลักษณ์ โชติวุฑฒินันท์ (ป๊อปปี้) ศิลปิน 
ค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด

•	 ประเภทรางวัลผู้ประกาศข่าวดาวรุ ่งดีเด่น ให้แก่  
คุณกรกันต์ สุทธิโกเศศ

รางวลั “ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นและเพชรในเพลง” ประจ�ำปี 2562 
จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรมในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 26 ก.ค. 2562)

•	 ประเภทรางวัลชนะเลิศผู้ประพันธ์ค�ำร้องเพลงไทย 
ลูกทุ่ง ให้แก่ คุณเท่ง เถิดเทิง จากเพลง “เหงาจน
เงาหนี”

•	 ป ร ะ เ ภ ท ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ ผู ้ ขั บ ร ้ อ ง เ พ ล ง ไ ท ย 
ลูกทุ่งหญิง การขับร้องเพลงดีเด่นด้านภาษาไทย  
ให้แก่ คณุพลอยชมพู ลอมเศรษฐ ีศลิปินไมค์ทองค�ำ  
ค่ายยุง้ข้าวเรคคอร์ด จากเพลง “หอบฝันสูเ่มอืงใหญ่”

รางวัล “ดาราเดลี่ อวอร์ด 2018” ครั้งที่ 8 

•	 ประเภทรางวัลผู้ประกาศข่าวหรือพิธีกรรายการข่าว
ชายที่สุดแห่งปี 2018 ให้แก่ คุณกรกันต์ สุทธิโกเศศ

•	 ประเภทรางวัลพิธีกรท่ีสุดแห่งป ี 2018 ให้แก ่  
คุณปราโมทย์ ปาทาน จากรายการ Victory BNK48
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ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยมิได้มุ่งหวัง 
เพียงผลก�ำไรเท่านั้น แต่ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ 
เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่ตลอดระยะเวลาการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัท ได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดังกล่าวอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์และนโยบายของบรษิทั
เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านรูปแบบรายการต่างๆ 
ของบริษัทโดยมุ่งเน้นน�ำเสนอเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อสังคม  
อีกทั้งยังมีนโยบายท่ีชัดเจนในการสร้างคุณค่าให้แก่พนักงาน
รวมถึงยังให้ความส�ำคัญในการอบรมและพัฒนาบุคลากร
ทั้งการจัดอบรมภายในองค์กรและการอบรมภายนอก โดย
สนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าอย่างมั่นคงในสายงาน  
เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท�ำงาน รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างเป็นธรรมกับคู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกด้วย ซึ่ง 
ที่ผ่านมามีการด�ำเนินการดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทมีนโยบายหลักในการประกอบธุรกิจด้วยความ 

เป็นธรรมและโปร่งใส โดยในการผลิตรายการ หรือการจัด 
กิจกรรมต่างๆ น้ัน บรษิทัจะมนีโยบายให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เน้นให้ความส�ำคัญในเรื่องของ 
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการท�ำสัญญาทาง 
ธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และรูปแบบของรายการหรอื 
กิจกรรมท่ีน�ำเสนอจะต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิกับบุคคลอื่น  
ตลอดจนมกีารจดัการระบบคอมพิวเตอร์ทีใ่ช้งานภายในบรษิทั 
ด้วยซอฟแวร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท  
ได้จัดให้มีแนวทางและนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
และเผยแพร่ไว้ใน wwwworkpoint.co.th/investor

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิทัมหีน่วยงานควบคมุภายในอย่างชดัเจน และมุง่เน้น

เก่ียวกับการตรวจสอบ โดยมแีผนการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ 
เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการทุจริต โดยท่ีผ่านมาบริษัท 
ได้รบัรางวัลทีเ่ก่ียวข้องกับการต่อต้านทจุรติคอร์รปัช่ันมากมาย 
อาทิเช่น ในปี 2556 บริษัทได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” 
ประจ�ำปี 2555 ประเภทองค์กรซ่ึงเป็นรางวัลท่ีมีวัตถุประสงค์
เพ่ือมอบให้แก่บุคคลหรือองค์กรที่มีการเสียภาษีในระดับท่ีดี
และมีคุณภาพ จัดโดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง อีกทั้ง 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท คือ นายปัญญา นิรันดร์กุล ได้รับ 
รางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทบุคคล ซึ่งชี้ 
ให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญของการเสียภาษี ท่ีมีผลอย่างย่ิง 
ต่อความเจริญมั่นคงของเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ และ 
ที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัล “ช่อสะอาด” ประเภทเกียรติบัตร 
ในฐานะผู ้มีส่วนร่วมในการส่งผลงานสร้างสรรค์สื่อดีเด่น 
ด้านสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถงึการด�ำเนนิธุรกิจ 
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น ที่จะส่งผลกระทบต่อสังคมและประเทศ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทก�ำหนดให ้ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ไม่มีส่วน 
เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และจัดให้ม ี
ระเบียบปฏิบัติ และข้ันตอนการด�ำเนินงานอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติ 
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง การรักษาข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน  
โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการรายงานหรือร้องเรียน ในเรื่อง 
การฝ่าฝืน การกระท�ำผดิกฏหมาย การทจุรติ ท่ีอาจส่งผลให้เกิด 
ความเสียหายต่อบริษัทต่อคณะกรรมการ ทางโทรศัพท์ เบอร์  
02-833-2000 และทางไปรษณีย์ โดยบริษัทมีกระบวนการ 
ตรวจสอบและบทลงโทษท่ีก�ำหนด และเผยแพร่ไว้ในคู่มือ
พนักงานของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูแล 
รบัผดิชอบตรวจสอบการควบคมุภายใน และป้องกันการมส่ีวน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญอย่างมากในการดูแลและ 
การสร้างคณุค่าเพ่ิมให้แก่พนกังาน ท้ังในด้านร่างกาย ด้านความรู้  
และด้านจิตใจ อย่างสม�ำ่เสมอ อาทิเช่น 

•	 มีห้องออกก�ำลังกาย และห้องนวด เพือ่ให้พนักงานได้
ผ่อนคลายหลงัจากเลกิงาน และสร้างเสรมิสขุภาพทีด่ี

•	 มีสนามกีฬา Football เพ่ือสร้างเสริมความสามัคคี 
ไปพร้อมๆ กับสุขภาพที่ดี

•	 มีห้องพยาบาล เพ่ือรองรับการเจ็บป่วยเบื้องต้นของ
พนักงาน

•	 บรษิทัร่วมมอืกับสถาบนั TCDC (Thailand Creative &  
Design Center) จดัอบรมความรูด้้าน Creative เพ่ือให้ 
พนักงานมีความรู้ติดตัว และสามารถน�ำไปต่อยอด 
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่ดีได้ในอนาคต

•	 เพ่ิมวงเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน ในกรณี 
ผูป่้วยนอก เป็นเงนิ 20,000 บาทต่อปี ทีน่อกเหนอืจาก
ประกันภัยกลุ่ม

•	 ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการท�ำงาน
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•	 จัดสอนภาษาอังกฤษให้กับพนักงาน เพื่อรองรับ AEC

•	 จดัให้มโีครงการสขุภาพด ีหุน่สวย ด้วยการเต้นแอโรบคิ  
จ�ำนวน 2 วันต่อสัปดาห์ 

•	 จัดอบรม การซ้อมอพยพหนีไฟ และความรู้เบื้องต้น 
ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นประจ�ำทุกปี

•	 จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ ในเรื่องสุขภาพ

•	 มอบทุนการศึกษาให้แก่ บุตร-ธิดา ของพนักงานที่มี
ผลการเรียนดี 

นอกจากนี้ ในปี 2562 ได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
ดูแลบุคลากร เพิ่มขึ้นอีกหลายกิจกรรม 

•	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานของกลุ่ม
บริษัท

•	 จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ เรื่องการเงินการลงทุน เช่น 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีตัวแทนจากสถาบัน 
การเงินเป็นผู้บรรยาย

•	 จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ เร่ืองการย่ืนภาษี โดยฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์

•	 จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตต่อชีวิตเพ่ือมนุษย์ จาก
สภากาชาดไทย 

•	 การท�ำบุญครบรอบของบริษัท

•	 จดักิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพร่วมกับการท�ำบญุช่วยเหลอื 
สังคม “วิ่งกระตุกหัวใจ”

มูลนิธิเวิร์คพอยท์  
คณะกรรมการได้เพ่ิมบทบาทและความรับผิดชอบ

ต่อประชาชน สังคมและประเทศ เป็นส�ำคัญ จึงจัดต้ัง 
“มูลนิธิเวิร์คพอยท์” (WORKPOINT FOUNDATION) โดย 
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้ง
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559  โดยมีเจตนารมณ์ เพื่อด�ำเนินงาน 
ในด้านต่างๆ ให้เกิดประโยชน์โดยรวม ต่อเยาวชน สังคม 
ศาสนา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ 

1.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

2.	 ช่วยเหลือผู ้ เดือดร ้อนขาดแคลน และบรรเทา
สาธารณภัยต่างๆ 

3.	 ให ้ความร ่ วมมือ กับองค ์กรการ กุศลอื่ น เ พ่ือ
สาธารณประโยชน์

โดยทีผ่่านมา มลูนิธิเวิร์คพอยท์ ด�ำเนนิงานตามวตัถุประสงค์  
เป็นสื่อกลางในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน มอบโอกาส 
และร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมมาโดยตลอด 

ทัง้นี ้ในปี 2562 มลูนิธิเวิร์คพอยท์ บรษิทั และศลิปินดารา 
ในสังกัด ด�ำเนินงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมต่างๆ มากมาย  
ซึ่งสามารถสรุปกิจกรรมต่างๆ ได้ดังนี้ 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
1.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ได้รับโล่เกียรติยศ “องค์กรที่ท�ำ 

คณุประโยชน์แก่เดก็ และผูด้้อยโอกาส” ในโครงการ “The Face  
of Ability 4” ซึง่มลูนธิิไฟฟ์ฟอร์ออลล์ (5 For All) จดัขึน้ เพ่ือให้ 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผู้พิการและแสดงความสามารถ
ของผู้พิการ โดยมีกิจกรรมสร้างความสุขแก่ผู้พิการ ออกบูท
เพ่ือมอบของท่ีระลกึ ซุม้กิจกรรม รวมไปถึงการแสดงร้องเพลง 
และเดินแบบของผู้พิการทุกประเภท ร่วมกับศิลปิน ดารา  
จิตอาสา นางสาวรินรดา รวีเลิศ (หยก) ผู้ประกาศข่าวช่อง 
เวิร์คพอยท์ และนางสาวกาลเวลา เสาเรอืน (ปอเป๊ียะ) ผูส้ือ่ข่าว 
ช่องเวิร์คพอยท์ เป็นตัวแทนมูลนิธิเวิร์คพอยท์ร่วมงาน

2.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ สนับสนุนกิจกรรม “อบรมให้ความรู้ 
ในการท�ำท่ีนอนหลอดส�ำหรับผู ้ป ่วยติดเตียง” โดยน�ำ 
นางสาวกาลเวลา เสาเรอืน ผู้ส่ือข่าวช่องเวิร์คพอยท์ เข้าอบรม
ร่วมกับ อสม. และญาติของผู้ป่วยติดเตียง โดยมีคณะครู
และนักศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ ร่วมฝึกสอน  
โดยกิจกรรมน้ีจัดข้ึน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
บ้านด่านนาขาม อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อวันที่  
24 พฤศจิกายน 2562 โดยมีนายบาล สุวรรณสารารักษ์  
นายกเทศมนตรี เทศบาลต�ำบลบ้านด่านนาขาม เป็นประธาน
ในพิธี และมีพันเอกสุวเทพ ศิริสรณ์ ผู ้อ�ำนวยการกอง
ประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงานเลขานุการส�ำนักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม , ผู ้บริหารและคณะครูจากวิทยาลัยเทคโนโลย ี
อุตรดิตถ์ เข้าร่วมด้วย 

โดยโครงการดังกล่าว เป็นผลงานของนักศึกษาโครงการ 
“ร ่วมแรงรวมหลอด ลดแผลกดทับ เพ่ือผู ้ป ่วยติดเตียง”  
ในการประกวด “จิตส�ำนึกรักเมืองไทยปีที่ 11” ซึ่งส�ำนักงาน
ปลัดกลาโหมจัดข้ึน โดยหลอดพลาสติกที่น�ำมาใช้ ได้มา 
จากการร่วมบริจาคของร้านค้าในชุมชนใกล้เคียง และจาก 
การคัดแยกขยะของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
จ�ำกัด (มหาชน)  

3.	จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ท�ำให้เกิดน�้ำท่วมสูงใน
หลายพ้ืนท่ีของภาคเหนือและภาคอีสานของประเทศไทย  
ส่งผลให้ชาวบ้านในพ้ืนท่ีดังกล่าวได้รับผลกระทบ โดยบริษัท  
เวิร ์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มูลนิธิ 
เวิร์คพอยท์ ได้เป็นส่วนหน่ึงร่วมกับหลากหลายหน่วยงานทั้ง 
ภาครฐัและภาคเอกชน จดัโครงการ “ร่วมใจสูภ้ยัน�ำ้ท่วม 2562”  
เพ่ือเปิดรับบริจาคส่ิงของจ�ำเป็นส�ำหรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน  
เช่น ยากันยุง ยาสีฟัน สบู ่ ยาสระผม ผ้าอนามัย เครื่อง
นอน ผ้าห่ม หมอน มุ้ง ชุดยารักษาโรคเบื้องต้น และอาหาร 
ส�ำเร็จรูป เพื่อน�ำไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วม 

นอกจากน้ี ทีมงานมูลนิธิเวิร์คพอยท์ ศิลปิน จิตอาสา  
และพนักงานของบริษัท ได้ช่วยกันบรรจุสิ่งของใส่ถุงยังชีพ  
โดยเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2562 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับ
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กองทัพบกโดยกรมสรรพาวุธทหารบก เดินทางไปยังพ้ืนท่ี
ประสบภัยน�้ำท่วมเพ่ือมอบถุงยังชีพจ�ำนวน 1,500 ชุด ให้แก่ 
ชาวบ้านในจังหวัดพิษณุโลก โดยมีนายพิพัฒน์ เอกภาพันธ์ 
ผู ้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลกเป็นผู ้รับมอบ และชาวบ้าน 
ในจงัหวัดอบุลราชธาน ี โดยมนีายวิรจุ วิชยับญุ รองผูว่้าราชการ
จังหวัดอุบลราชธานีเป็นผู้รับมอบ  

4.	บริษัทเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
จัดงานครบรอบ 30 ปี เม่ือวันพุธที่ 11 กันยายน 2562  
ณ เวิร์คพอยท์สตูดิโอ โดยมีนายปัญญา นิรันดร์กุล ประธาน
บริษัท และนายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานบริษัท  
พร้อมท้ังผู ้บริหารระดับสูง ให้การต้อนรับ นอกจากน้ีม ี
พนักงาน ศิลปิน และแขกผู้มีเกียรติที่ให้การสนับสนุนบริษัท 
มาเป็นอย่างดี ร่วมแสดงความยินดีในงานดังกล่าวด้วย 

โดยจัดให้มี พิธีสงฆ์ ท�ำบุญเพ่ือเป็นสิริมงคล การร่วม
บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย และมอบทุนการศึกษา 
ให้กับ 3 นักกีฬา E- Sports ทีมชาติไทย สังกัดทีม Workpoint 
Fighting Fish , บุตรธิดาพนักงาน , เด็กนักเรียนที่มาร่วม
รายการของบริษัท และเด็กนักเรียนจากโรงเรียนทั่วจังหวัด
ปทุมธานี โดยมีนางอ�ำพัน นิรันดร์กุล เป็นผู้มอบทุนการศึกษา

5.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด บริษัท
เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) จัดกิจกรรม 
“ส่งต่อความรัก บ้านพักคนชรา” ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ คลอง 5 จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 4 กันยายน 
2562 โดยมีศิลปินไมค์ทองค�ำ และผู้สื่อข่าวช่องเวิร์คพอยท์  
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว

นอกจากนี้ ได้จัดให้มีการเลี้ยงอาหารกลางวัน และมอบ
สิ่งของ เช่น ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ นม สบู่ และสิ่งของจ�ำเป็นอื่นๆ  
ซึง่ได้รบับรจิาคจากมลูนธิิเวิร์คพอยท์ และแฟนคลบัของศิลปิน
ไมค์ทองค�ำ ให้แก่ผู้สูงอายุด้วย 

6.	 นางสาวรนิรดา รวีเลศิ และศลิปินไมค์ทองค�ำ ค่ายยุ้งข้าว 
เรคคอร์ด เป็นตวัแทนศลิปินบรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) ไปร่วมงานแถลงข่าว “๒๔ กันยายน วันมหดิล”  
รวมพลงัแห่งการให้ เพ่ือผูป่้วยด้อยโอกาส โรงพยาบาลศริริาช 
โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา เป็นประธาน ร่วมกับ 
รศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ ผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลศิริราช 
ประธานกรรมการ ร่วมงานดงักล่าว

อีกทั้ง ตัวแทนศิลปินได้ฝึกท�ำธงมหิดลกับนักศึกษา 
จิตอาสา เพ่ือร่วมกลุ่มเดินประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันมหิดล 
พร้อมขอรับบริจาคเงินและมอบธงวันมหิดลเป็นที่ระลึก  
ในบริเวณตลาดวังหลัง โรงพยาบาลศิริราช 

7.	นายปาณรวัฐ ลิ่มรัตนอาภรณ์  (ริว  จิตสัมผัส) 
และนายรวมมิตร คงชาตรี (จ ่อย ไมค์ทองค�ำ) ศิลปิน 
ค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด เป็นตัวแทนศิลปิน บริษัท เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมพิธีเปิดงาน “จัตุรัส
จามจุรีบุ ๊คแฟร์ ครั้งท่ี 11 : มหัศจรรย์วันหนังสือ” จัดโดย 
ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และส�ำนักงานจัดการ

ทรัพย์สินจุฬาฯ เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2562 ณ อาคาร 
จามจุรีสแควร์ บริเวณโถงชั้น G เพ่ือส่งเสริมให้สังคมไทย
เป็นสังคมแห่งการอ่านและการเรียนรู้ พร้อมท้ังมอบหนังสือ
ให้กับผู้แทนจากกรมราชทัณฑ์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ชยัพร ภู่ประเสรฐิ รองอธิการบด ีก�ำกับดแูลด้านการพัฒนา
นิสิต และนิสิตเก่าสัมพันธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็น
ประธาน

นอกจากนี้ ยังได้มอบหนังสือไปยังทัณฑสถานหญิงกลาง  
และ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี กรมราชทัณฑ์ ในกิจกรรม  
“สร้างปัญญา เยียวยาใจ สร้างสายใย : แม่ลกูในเรอืนจ�ำ” ด้วย  

8.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ น�ำเด็กจ�ำนวน 200 คน ซึ่งเป็นเด็ก
พิเศษจากมูลนิธิ 5 For All นักศึกษาพิการฝึกงาน จากมูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม เด็กจากสถานสงเคราะห์บ้านเด็กหญิง
ราชวิถี และบ้านพักเด็กและครอบครัว กรุงเทพมหานคร  
เข้าชมคอนเสิร์ต “The Duets Concert” Rhythm of Life ,  
Colors of Love. จัดโดยสภากาชาดไทย เพ่ือหารายได้ 
สมทบทุนการก่อสร้างและจัดซื้อเครื่องมือแพทย์เพ่ืออาคาร  
“ศรีสวรินทิรานุสรณ์ 150 ปี” โรงพยาบาลสมเด็จพระบรม 
ราชเทวี ณ ศรรีาชา สภากาชาดไทย เมือ่วันท่ี 6 สงิหาคม 2562  
ณ รอยัลพารากอนฮอลล์ สยามพารากอน 

โดยมีศิลปินไมค์ทองค�ำ จากค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด และ
ผู้สื่อข่าวช่องเวิร์คพอยท์ ร่วมกิจกรรมเล่นเกม แจกของขวัญ 

9.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับกรมชลประทาน ศิษย์เก่า 
หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ ่นที่  60 (วปอ.60) 
มูลนิธิศิษย์นายร้อยตามรอยพระบาททูลกระหม่อมอาจารย์  
ในพระราชูปถัมภ์ นักศึกษาหลักสูตรการบริหารจัดการ 
ด้านความมั่นคงชั้นสูง สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
รุ่นที่ 10 (มส.10) นักเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า รุ่น 33  
นักเรียนเตรียมทหารรุ ่น 22 หน่วยเฉพาะกิจยะลา และ 
หน่วยเฉพาะกิจต�ำรวจตระเวนชายแดนท่ี 44 กองอ�ำนวยการ 
รกัษาความมัน่คงภายในภาค 4 ส่วนหน้า เดินทางไปยังโรงเรยีน 
จนัทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ และโรงเรยีนสงัวาลย์วิท 5 ต�ำบลยะรม 
อ�ำเภอเบตง จังหวัดยะลา เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 เพื่อ 
มอบเงินทุนการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้สืบค้นข้อมลู 
ในห้องสมุด และอุปกรณ์กีฬา อาทิ ฟุตบอล วอลเลย์บอล  
บาสเก็ตบอล แบดมินตัน ตะกร้อ และโต๊ะปิงปอง ให้แก ่
นกัเรยีนและคุณครู

10.	 ตัวแทนศิลปินบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) นางสาวมรกต พูลผล นางเอกจากละคร  
“คู่ซี้ผีมือปราบ” และนางสาววรางคนาง วุฑฒยากร นักแสดง
จากละครซทิคอม “บางกอกลืมบอกแม่” ร่วมกิจกรรมเดนิแบบ 
โชว์สินค้าที่ระลึก ในงานแถลงข่าวการจัดงาน “เพ่ือนพ่ึงภาฯ  
2562” ณ ห้องประชุมศรีจุลทรัพย์ ชั้น 10 อาคารศรีจุลทรัพย์ 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร.สุรเกียรติ เสถียรไทย รองประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง(ภาฯ)ยามยาก สภากาชาดไทย ในฐานะ 
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ประธานกรรมการอ�ำนวยการจัดงาน ศาสตราจารย์พิเศษ  
ธงทอง จันทรางศุ รองประธานกรรมการอ�ำนวยการจัดงาน 
นางสายสม วงศาสุลักษณ์ กรรมการอ�ำนวยการจัดงาน  
นายฐติวัิฒน์ ว่องวรรณกุล กรรมการและเลขานุการอ�ำนวยการ 
จัดงาน เป็นผู้แถลงรายละเอียดงานดังกล่าว 

11.	 บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
จัดกิจกรรม “บริจาคโลหิตต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์” เพ่ือเป็นการ
เฉลมิพระเกียรตแิละร่วมถวายเป็นพระราชกุศล เนือ่งในโอกาส 
พิธีบรมราชาพิเษก 2562 โดยมีศิลปิน ผู้บริหาร และพนักงาน  
ร่วมบรจิาคโลหติให้กับศนูย์บรกิารโลหติแห่งชาตสิภากาชาดไทย  
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 2 

12.	 นายปาณรวัฐ ลิ่มรัตนอาภรณ์ (ริว จิตสัมผัส) พิธีกร
รายการ “คนอวดผี” และนางสาวรินรดา รวีเลิศ ผู้ประกาศข่าว 
ช่องเวิร์คพอยท์ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในงานแถลงข่าว “น�้ำใจ... 
สร้างกุศล” One Drop Saves lives การให้ที่ยิ่งใหญ่คือการให ้
ต่อชีวิต เพ่ือเปิดตัว “เข็มวันอานันทมหิดล” ประจ�ำปี 2562 
ณ ห้องประชุม 1210 ชั้น 12 อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์  
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2562 โดย 
ได้ร่วมกับนิสิตคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ออกรบับรจิาคเงินจากประชาชน บรเิวณ Sky walk ศนูย์การค้า
เซน็ทรลัเวิลด์ ไปถึงบรเิวณ Parc Paragon ลานพาร์คพารากอน  
ศูนย์การค้าสยามพารากอน 

13.	 ช่องเวิร์คพอยท์ เป็นสื่อกลางการประชาสัมพันธ์
โครงการ “จิตส�ำนึกรักเมืองไทย” ซึ่งเป็นโครงการที่จัดขึ้น 
อย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่ 11 เป็นโครงการสร้างจิตสาธารณะ 
และการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือชุมชน เพ่ือสร้างจิตส�ำนึก
ประชาชนในการป้องกันประเทศ และรกัษาความมัน่คงของชาติ  
ด�ำเนินการโดยส�ำนักงานเลขานุการ ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม โดยมีพันเอกสุวเทพ ศิริสรณ์ ผู ้อ�ำนวยการกอง
ประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงานเลขานุการส�ำนักงานปลัดกระทรวง
กลาโหมผู้แทนจากส�ำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ร้อยโท 
หญิงองค์กช วรรณภักตร์ ประจ�ำแผนกสื่อสารมวลชน  
กองประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงานเลขานุการส�ำนักงานปลัด
กระทรวงกลาโหม นักแสดง นายฐปนัท สัตยานุรักษ์ (จอร์จ) 
และทีมผู้ประกาศข่าวช่องเวิร์คพอยท์ นางสาวรินรดา รวีเลิศ 
นางสาวอุมาพร ธ�ำรงวงศ์โสภณ นางสาวประภาศรี สภานนท์ 
และนางสาวกาลเวลา เสาเรือน ร่วมประชาสัมพันธ์โครงการ
ดังกล่าว

14.	 บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ส่งผูส้ือ่ข่าวช่องเวิร์คพอยท์ นางสาวกาลเวลา เสาเรอืน เข้าร่วม 
กิจกรรม “การฝึกอบรมอาสากู้ภัยกู้ภัยช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน  
เราท�ำความดีด้วยหัวใจ” ซ่ึงจัดข้ึนโดยสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ มลูนธิิมริาเคลิ  
ออฟไลฟ์ โดยการสนับสนุนจากโครงการสลากการกุศล โดยม ี
พลเอกสิงหา เสาวภาพ ประธานสภาสังคมสงเคราะห์ฯ เป็น 
ประธานในพิธี พร้อมด้วยร้อยต�ำรวจโทมนัส โนนุช รองประธาน 
สภาสังคมสงเคราะห์ฯ น้อมน�ำพระราชด�ำริ พระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระราชทานโครงการจิตอาสา “เราท�ำความดี 
ด้วยหัวใจ” 

โดยกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วยการบรรยายและฝึก
ปฏบิตักิารช่วยชวิีตข้ันพ้ืนฐาน (CPR) เรยีนรูเ้ครือ่งกระตุน้หัวใจ 
ไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ AED โดยมีเจ้าหน้าท่ีจากศูนย์กู ้ชีพ 
นเรนทร โรงพยาบาลราชวิถีเป็นผู้ฝึกสอน นอกจากนี้ ยังมี 
อาสากู้ภัยจาก 17 จงัหวัดทัว่ประเทศ และศลิปินดารารวม 300 
ชีวิต เข้าร่วมกิจกรรม ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุม 
อิมแพค เมืองทองธานี เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2562

15.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เดินทางลงพ้ืนท่ี ต�ำบลหาดขาม  
อ�ำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเข้าช่วยเหลือ 
นายเสวย สว่างศร ีอายุ 69 ปี แขนพิการหน่ึงข้างและมอีาการ
เจบ็ป่วยหลายโรค อาศยัอยู่ในบ้านไม้เก่าเพียงล�ำพัง เน่ืองจาก
ภรรยาเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเมื่อ 4 ปีก่อน และลูกต่าง 
แยกย้ายไปมคีรอบครวัแล้ว โดยตนเองมอีาชพีเก็บของเก่าขาย  
รายได้ต่อเดือนไม่เพียงพอในการด�ำรงชีวิต มูลนิธิเวิร์คพอยท์ 
จึงช ่วยเหลือเบื้องต้น โดยมอบเงินจ�ำนวนหนึ่งไว ้รักษา 
อาการเจ็บป่วย และมอบข้าวสารอาหารแห้ง สิ่งของจ�ำเป็น  
ยารักษาโรค เพื่อด�ำรงชีวิตต่อไป   

16.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ 
น.ส.รัชนีกร อดทน (น้องแป้ง) และครอบครัว ซึ่งเคยมาร่วม
รายการ “ไมค์หมดหน้ี” แต่ไม่ผ่านเข้ารอบ มูลนิธิเวิร์คพอยท์
รบัทราบถึงปัญหาและความยากล�ำบาก จงึมอบเงนิช่วยเหลอื 
จ�ำนวน 10,000 บาท เพื่อเป็นก�ำลังใจ

17.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ โดยทีมข่าวเวิร์คพอยท์ ส่งมอบ 
หน้ากากอนามัยป้องกันฝุ่นควัน จ�ำนวน 15,000 ชิ้น ให้แก ่
นายศุภชัย เอี่ยมสุวรรณ ผู ้ว ่าราชการจังหวัดเชียงใหม่  
ณ ศูนย์บัญชาการแก้ไขและป้องกันปัญหาฝุ่นละอองและ 
ไฟป่า จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2562 ซึ่งเป็น 
ส่วนหน่ึงของโครงการ “เวิร์คพอยท์ร่วมใจ ต้านไฟ ต้านฝุ่น”  
เพ่ือน�ำหน้ากากอนามยัแจกจ่ายให้กบัชาวบ้านในพ้ืนท่ี ทีป่ระสบ 
ปัญหาค่าฝุ่นละอองเกินมาตรฐาน   

18.	 มูลนิธิเวิร ์คพอยท์ เล็งเห็นถึงความกตัญญูของ 
เด็กชายรพิพันธุ์ ชะขุนทด (น้องโก๊ะ) อายุ 13 ปี ซึ่งได้มาร่วม 
รายการ “ไมค์หมดหนี้” ออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์  
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 เพื่อต้องการน�ำเงินไปปลดหนี้ 
ของครอบครัว เน่ืองจากพ่อแม่ป่วย มูลนิธิเวิร์คพอยท์จึงได้
เดินทางเข้าช่วยเหลือ และให้ก�ำลังใจ โดยมอบทุนการศึกษา 
อุปกรณ์การเรียน อาหารแห้ง และรถวีลแชร์ ให้แก่เด็กชาย 
รพิพันธุ์ ชะขุนทด ที่อ�ำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์      

19.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ มีความห่วงใยสุขภาพ ต่อพ้ืนที ่
ทีป่ระสบปัญหาปรมิาณฝุน่ละอองขนาดเลก็กว่า 2.5 ไมครอน 
หรือ PM 2.5 ที่เกินค่ามาตรฐาน โดยคุณคณิต วัฒนประดิษฐ์  
ประธานกรรมการมูลนิธิเวิร์คพอยท์ ได้มอบหน้ากากอนามัย 
N95 ให้กับคุณฐานันดร บรรดาศักด์ิ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน



15

WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 เพ่ือน�ำไป 
มอบให้กับเดก็นักเรยีนในพ้ืนทีป่ระสบปัญหาดงักล่าว เมือ่วนัท่ี  
12 กุมภาพันธ์ 2562

20.	 บรษิทัเวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ร่วมเป็นผูส้นับสนนุการจดักจิกรรมจติอาสาพัฒนาคลองเปรม
ประชากร “ไม่ท้ิง ไม่เท ทุ่มท�ำความดี” เพ่ือฟื้นฟู ดูแลรักษา 
คืนความสะอาด และคุณภาพของล�ำน�้ำแก่ชุมชน ในพ้ืนที่
คลองเปรมประชากร ซึ่งเป็นพื้นที่ใกล้เคียงบริษัท โดยจัดให้มี 
การปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำ จ�ำนวนกว่า 670,000 ตัว โดยมี 
นายกฤษฎา บุญราช รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานในพิธี 

นอกจากนี้ บริษัทได้ร่วมปลูกต้นไม้ และชมนิทรรศการ
การพัฒนาคลองเปรมประชากร และกิจกรรมตามนโยบาย
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกับดร.พินิจ บุญเลิศ  
ผู ้ว ่าราชการปทุมธานี นายผล ด�ำธรรม รองผู ้ว่าราชการ 
จังหวัดปทุมธานี นายชาธิป รุจนเสรี รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ปทุมธาน ีพร้อมด้วยหวัหน้าส่วนราชการสงักัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562

21.	 มลูนธิิเวิร์คพอยท์จดัโครงการ “หนาวน้ีแบ่งกันอุน่” ปี 2  
เดินทางเข้าช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว ณ บ้านหนองเขียว ,  
บ้านห้วยหวาย , บ้านพะนอคี , บ้านห้วยหมาก-ล่าง และ 
บ้านทุ่งมะขามป้อมใน ต�ำบลห้วยโป่ง จงัหวัดแม่ฮ่องสอน โดย 
น�ำผ้าห่ม เสื้อกันหนาว และอุปกรณ์การเรียน ท่ีทางมูลนิธิ 
เวิร์คพอยท์จัดเตรียมมา และจากพนักงานของบริษัทร่วม 
สมทบด้วย มอบให้กับชาวบ้านและนักเรียนในพ้ืนที่ดังกล่าว  
โดยมีก�ำนันไข่แก้ว เพชรฎา ก�ำนันต.ห้วยโป่ง นายแวซูกราน 
อรณุชชัวัน ปลดัอ�ำเภอเมอืงแม่ฮ่องสอน และ ครพูะนอรา ดแิฮ 
ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองเขียว พร้อมกับศิลปิน
ไมค์ทองค�ำ ใบเฟิร์น สุทธิยา , น�ำ้ กนกวรรณ และ แจ๊ค ชาลี
นาง ร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2562

ท้ังน้ี มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ยังคงจัดให้มีโครงการดังกล่าว 
ต่อไปอีก เพื่อร่วมพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน

22.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์มอบเครื่องเขียน อุปกรณ์กีฬา 
จกัรยาน ของเล่น และขนม สนับสนนุการจดักิจกรรมงานวนัเดก็ 
ให้แก่โรงเรยีนและหน่วยงานต่างๆ ซึง่อยู่ในพ้ืนท่ีชมุชนใกล้เคยีง 
กับบรษิทั รวมทัง้หน่วยงานต่าง  ๆทีจ่ะมกีารจดักิจกรรมงานวันเดก็  
โดยมี คุณศุภเดช อัศวด�ำรงเดช กรรมการมูลนิธิเวิร์คพอยท์ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ บริษัท  
เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้มอบ 

นอกจากนี ้ในปี 2562 บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) และมลูนิธิเวิร์คพอยท์ ได้มโีอกาสเป็นผูส้นับสนนุ 
โครงการร่วมกับหลายหน่วยงาน ในโครงการ “กระตกุหัวใจ Virtual  
Run 10,000,000 กิโลเมตร” ซึ่งจัดข้ึนโดยสภากาชาดไทย  
เพ่ือระดมทุนจัดซื้อเคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้า (AED) ส่งมอบ 
หน่วยงานที่ขาดแคลนทั่วประเทศ โดยคุณปัญญา นิรันดร์กุล 
ประธานบริษัท และคุณประภาส ชลศรานนท์ รองประธาน

บรษิทั น�ำคณะผูบ้รหิาร ดาราศลิปิน และพนักงาน ร่วมกิจกรรม
ว่ิงรอบบริษัท เพ่ือสะสมยอดระยะทางรวม 2,441 กิโลเมตร  
โดยทุกระยะทางจะเปลีย่นเป็นเงนิบรจิาค ส�ำหรบัจดัซือ้เครือ่ง
กระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ หรือ AED 

นอกเหนือจากการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมข้างต้นแล้ว 
บริษัทยังคงผลิตรายการท่ีมีเน้ือหาเพ่ือสังคมอย่างสม�่ำเสมอ
อีกท้ังยังสนับสนุนให้นักแสดงในสังกัดให้มีส่วนร่วมต่อสังคม 
โดยหวังว่าจะเป็นส่ือกลางในการช่วยเหลือประชาชน ท้ังใน 
รปูแบบการรบับรจิาค การมอบทนุการศกึษา และเป็นสือ่กลาง
ในการประสานงานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม
บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงาน 

เป็นอย่างย่ิง เริ่มต้ังแต่การออกแบบอาคารให้ได้รับแสงจาก
ธรรมชาติมากที่สุด และติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของ
เครื่องปรับอากาศให้ท�ำงานเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีต้องการ อีกทั้งยังมี
การติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจากธรรมชาติไว้ถึง 2 ระบบ คือ 

1.	การตดิตัง้โซลาร์เซลล์ผลติไฟฟ้าจากแสงอาทติย์ จ�ำนวน  
1,440 วตัต์ และน�ำไฟฟ้าทีผ่ลติได้ มาใช้เป็นไฟแสงสว่างในพ้ืนท่ี 
อาคารจอดรถ

2.	การติดต้ังกังหันลมผลิตไฟฟ้า โดยให้กังหันรับลมร้อน 
จากปล่องระบายความร้อนของระบบปรับอากาศ เพ่ือใช้ผลิต 
ไฟฟ้า โดยบริษัทได้การศึกษาและพัฒนาการผลิตไฟฟ้า 
ด้วยวิธีดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือช่วยให้ประหยัดพลังงาน 
ได้มากที่สุด

เนื่องจากภาวะปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหา
ด้านพลังงาน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีมีความส�ำคัญและมีผลกระทบ
ต่อการด�ำรงชีวิตของพนักงานและเศรษฐกิจโดยตรง บริษัท 
จึงได้ด�ำเนินการน�ำระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้
ภายในบริษัทมาโดยตลอด จึงได้ก�ำหนดนโยบายอนุรักษ์
พลังงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินงานด้านการจัดการ
พลังงานเพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.	ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่าง 
เหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่วนหนึง่ของ 
การด�ำเนนิงานของบรษิทั สอดคล้องกับกฏหมายและข้อก�ำหนด 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ด�ำเนนิการปรบัปรงุประสทิธิภาพการใช้ทรพัยากรพลงังาน 
ขององค์กร อย่างต่อเนือ่งและเหมาะสมกับธุรกิจเทคโนโลยีทีใ่ช้  
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

3. ก�ำหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี 
และสือ่สารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบตัไิด้อย่างถูกต้อง

4.	 บรษิทัถือว่าการอนุรกัษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรบัผดิชอบ
ของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัของบรษิทั ท่ีจะให้ความร่วมมอื 
ในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนด ติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานต่อคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน
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5.	 ให้การสนับสนนุท่ีจ�ำเป็น รวมถึงทรพัยากรด้านบคุลากร 
ด้านงบประมาณเวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรมและการม ี
ส่วนร่วมในการน�ำเสนอข้อคิดเหน็เพ่ือพัฒนางานด้านพลงังาน

6.	ผู ้บริหารและคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน  
จะทบทวนและปรบัปรงุนโยบายเป้าหมายและการด�ำเนินงาน
ด้านพลังงานทุกปี

โดยได้มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ด�ำเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
อนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุม หรืออาคาร
ควบคุมที่ก�ำหนดขึ้น

2.	 ประสานงานกับหน่วยงานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือ 
ขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์
พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมท้ังจัดการ
อบรมหรอืกิจกรรมด้านการอนรุกัษ์พลงังานให้เหมาะ
สมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงาน

3.	 ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลังงานของ โรงงาน
ควบคุมหรืออาคารควบคุม ด�ำเนินไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น

•	 รวบรวมข้อมลูการใช้พลงังานทีผ่่านมาจากหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง

•	 ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบัน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานและการจัดการ
พลังงานของหน่วยงานต่างๆ จากรายงานผลการ
ด�ำเนินงานที่หน่วยงานแต่ละหน่วยได้จัดขึ้น

4.	 รายงานผลการด�ำเนินงานให้กับเจ้าของโรงงาน
ควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมรับทราบ

5.	 ทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
พลังงานอย่างสม�่ำเสมอ พร้อมท้ังรวบรวมข้อเสนอ
แนะเก่ียวกับนโยบายและวิธีการจัดการพลังงาน
ให้เจ้าของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมหรือผู้
บริหารระดับสูงรับทราบ

6.	 ด�ำเนินการด้านอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของบริษัท
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บริษัท
จดัให้มคีณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองค์กร 
ควบคุมดูแลแล้ว 

บริษัทให ้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการอนุรักษ ์ 
สิ่งแวดล้อมโดยการรณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงาน
ในองค์กรได้รบัทราบถึงการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
เช่น การน�ำกระดาษที่ใช้แล้ว มาใช้ซ�ำ้หรือที่เรียกว่า กระดาษ  

Reuse และการน�ำแผ่น CD ที่ใช้แล้ว กลับมาใช้เป็นอุปกรณ์ 
ประกอบฉาก ในการผลิตรายการโทรทัศน์ การควบคุมการพิมพ์ 
โดยใช้การใส่รหัสในการพิมพ์ทุกครั้ง การจัดพ้ืนท่ีการสูบบุหรี่
โดยเฉพาะ จดัให้มป้ีายรณรงค์การใช้ทรพัยากรอย่างจ�ำกัด ท้ังใน 
ห้องท�ำงาน ห้องน�้ำ และลิฟต์ อีกท้ังยังจัดให้มีการตรวจสอบ
ความเรยีบร้อยของทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของตนเอง  
ไม่ให้เกิดการช�ำรดุ สญูหาย เป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือเป็นการรกัษา 
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ยังลดการท�ำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และรณรงค์ให้พนักงานปิดไฟ ปิดแอร์
ในเวลาพักกลางวัน และหลังเลิกงาน เพ่ือเป็นการประหยัด
พลังงาน อีกด้วย

นอกเหนือจากการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม ท่ีบริษัท
ก�ำหนดไว้เป็นนโยบายภายในองค์กรและด�ำเนนิมาตลอดแล้ว 
ในปี 2562 บริษัทให้ความส�ำคัญในการคัดแยกขยะ ซึ่งเป็น 
จุดเริ่มต้นของสภาวะแวดล้อม โดยจัดให้มีการแยกขยะ 
อย่างถูกวิธี และยังน�ำขยะที่ผ่านการคัดแยกแล้ว รวบรวม 
ไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย

ทั้งน้ี คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้มีการจัดการและให ้
ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานของบริษัท โดยเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยของบริษัทและบุคคลภายนอกอยู่เป็นประจ�ำ 
และได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้
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1.	 ส่งเสรมิการฝึกอบรม และสร้างจติส�ำนกึในการดแูลรกัษา 
สิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน

2.	ค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเป็นส�ำคัญ

3.	 สนบัสนนุเทคโนโลยีการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม 
อยู่เสมอ

4.	ลดผลกระทบจากการด�ำเนินงานที่เป็นอันตรายต่อ 
สิ่งแวดล้อม

5.	ป้องกันและแก้ไขสาเหตุของการเกิดมลภาวะที่เป็น
ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม โดยเป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังให้ความส�ำคัญด้านความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน เป็นปัจจัยหลัก 
ในการด�ำเนินธุรกิจและมุ่งมั่นท่ีจะเป็นองค์กรที่ปราศจาก
อุบัติเหตุ โดยมีเป้าหมายสถิติอุบัติเหตุที่เป็นศูนย์ (Target  
Zero) โดยมีการจัดตั้ งคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท�ำงาน หรือ คปอ. 
จัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ

•	 ฉีดวัคซีนป้องกันไขหวัดใหญ่

•	 ก�ำจัดและป้องกันแมลงที่เป็นพาหะน�ำเชื้อโรค

•	 ตรวจเช็ค และบ�ำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในสตูดิโอ 

•	 ตรวจเช็ค และบ�ำรุงรักษาพ้ืนที่ภายในและภายนอก
อาคารจอดรถยนต์ อาคารเก็บฉาก

•	 ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ท�ำงาน

•	 จัดให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ เข้าอบรม 
อย่างสม�่ำเสมอ

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน มีการทบทวนนโยบายด้าน 
ความปลอดภัยอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งนอกจากการ ส่งเสริม 
ความรู้และรณรงค์ด้านความปลอดภัยในท่ีท�ำงานแล้ว ยังได ้
ด�ำเนินการคู่ขนานไปกับโครงการ 5 ส. เพ่ือสร้างจิตส�ำนึก  
ของพนักงานในการจัดสถานท่ีท�ำงานให้มีความปลอดภัย
สูงสุด รวมถึงความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process 
Safety) และความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety)  
ที่ครอบคลุมท้ังบุคลากรและผู้รับเหมาท้ังหมด อีกท้ังผู้เข้ามา
ใช้บริการมีความมั่นใจในสุขอนามัย ความปลอดภัย ในชีวิต
และทรพัย์สนิ  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลบคุลากร  
ลดการเกิดอุบัติเหตุภายในองค์กร อันเป็นความห่วงใยของ
องค์กรที่มีต่อบุคลากรตลอดจนผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงาน
หรือรับบริการ 

โดยได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏบิตัแิละประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ทั้งช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ในบริษัท และทางออนไลน์กลุ่ม 
ในองค์กร เพ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานได้รบัความปลอดภัยทัง้ 
ต่อชีวิตและมีสุขภาพอนามัยที่ดี ควบคู่สภาพแวดล้อมที่ดี 

การบริหารการจัดการภาวะฉุกเฉินภายใต้ข้อก�ำหนด 
ของระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มั่นคง  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ซึ่งก�ำหนดโครงสร้างของ 
ระบบเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและ
สภาวะวิกฤตโดยให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงการปกป้องชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินและชื่อเสียงขององค์กร 

ด้านความปลอดภัย : มีระบบสัญญาณเตือนไฟไหม้   
การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ�ำทุกปี   

ด้านความมั่นคง : มีการจัดท�ำแผนอพยพการขู่วางระเบิด  
การก่อการร้าย รวมถึงไฟดับฉุกเฉิน 
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ด้านสุขภาพ : มีการติดตั้งเครื่องกระตุ้นหัวใจ AED ไว้ตามจุดต่างๆ และจัดบรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ เรื่องและ 
การช่วยฟื้นคืนชีพ CPR  รวมถึงการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยฉุกเฉิน

และในปี 2562 บรษิทัไม่พบการบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ป่วย 
จากการท�ำงานของพนักงานภายในบริษัท

การมนีวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนนิงาน
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทได้ด�ำเนินงานด้านการผลิตรายการโทรทัศน์ โดย 
เน้นการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ โดยรายการของ 
บริษัทจะเน้นเป็นสื่อกลางในการน�ำเสนอนวัตกรรมด้านการ 
ถ่ายท�ำ และน�ำเสนอรปูแบบการแสดงออกทางความสามารถ 
และความคิด โดยในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทเปิดโอกาสให้ 
นักเรียน นักศึกษา และผู ้ที่สนใจ เข้าเย่ียมชมการถ่ายท�ำ 

รายการของบริษัท เพ่ือเผยแพร่นวัตกรรม โดยหวังว่าจะเป็น 
ประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจน�ำไปพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ต่อไป และ 
บริษัทยังเปิดโอกาสให้จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัท 
ในการช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

นอกจากน้ี บริษัทยังส่งตัวแทนออกไปเป็นวิทยากรแก่
สถาบันการศึกษาเพื่อเผยแพร่ความรู้ความสามารถ พร้อมทั้ง 
ส่งตัวแทนเข้าอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อน�ำ 
กลบัมาพัฒนากิจกรรมต่างๆ ควบคูก่ารพัฒนาสงัคมให้เติบโต
อย่างยั่งยืนต่อไป   
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นายปัญญา นิรันดร์กุล (อายุ 65 ปี)

ต�ำแหน่ง : ประธานกรรมการบริษัท 
	  ประธานกรรมการสรรหาและ 
	  พิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ ์2547
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2532 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ 
	 	 พิจารณาค่าตอบแทน	 	 	
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 105,845,822 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
23.971 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

คณะกรรมการบริษัท

นายประภาส ชลศรานนท ์(อายุ 60 ปี)

ต�ำแหน่ง : รองประธานกรรมการบริษัท 
	  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา :
ปริญญาเอก 

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ 
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2532 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท 
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ปัจจุบัน	 	 ที่ปรึกษา สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทย	
	 	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
No. 10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน  
รุ่น 10 (วพน.10) สถาบันวิทยาการพลังงาน (ปตท.)

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส) รุ่นที่ 6 
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน (วตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 101,286,187 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
22.938 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
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นายพาณิชย์ สดส ี(อายุ 56 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	  กลุ่ม GROUP  CEO

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
	 	 กลุ่ม GROUP CEO 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่60 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบญัชาการกองทพัไทย  
กระทรวงกลาโหม

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 175,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.040 
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ (อายุ 60 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
	   สายงานควบคมุภายใน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 มนีาคม 2556
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี  

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
มี.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
	 สายงานควบคุมภายใน

2547 - ก.พ.2555	 กรรมการ และประธานกรรมการ 
	 ตรวจสอบ 
	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2542 - ก.พ.2555	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน  
	 บรษิทั ไทยชมูเิดน เอน็ยิเนยีริง่ จ�ำกัด

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 9/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 ไม่มี
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นางวิชนี ศรีสวัสดิ ์(อายุ 49 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	  สายงานการตลาด

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 26 เมษายน 2553
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที ่
	 	 บริหารสายงานการตลาด  
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 89/2011 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 5 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 ไม่มี

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม (อายุ 45 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 	  สายงานดิจิทัลทีวี

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 11 เมษายน 2557
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 
•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี 
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 	 สายงานดิจิทัลทีวี 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2548 -2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม  
	 	 และโครงการพิเศษ  
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 133/2017 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที ่3 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค ์
เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที ่22  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 ไม่มี
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นายสมเกียรติ ติลกเลิศ (อายุ 65 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	  กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 11 พฤศจิกายน 2551
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 
•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน

2551- 2562	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.เวิร์คพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2525 - 2559	 นักบนิท่ี 1 บรษิทั การบนิไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 77/2009 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 ไม่มี

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ (อายุ 56 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 30 มีนาคม 2555
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี	
•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2555 - ปัจจุบนั	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์

ปัจจบุนั	 กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิทั นอร์ธแอคเคาน์ต้ิง จ�ำกัด

	 ท่ีปรกึษาด้านบญัช ีและภาษอีากร ห้างหุ้นส่วน จ�ำกัด  
	 เทพนครเซอร์วิสโคราช

	 ท่ีปรกึษาด้านบญัช ีและภาษอีากร บรษิทัราชสมีาเทพนคร จ�ำกัด

	 ท่ีปรกึษาด้านบญัช ีและภาษอีากร บรษิทั เทพนครออโตเซอร์วิส จ�ำกัด

	 ท่ีปรกึษาด้านบญัช ีและภาษอีากร บรษิทั เทพนครคาร์ จ�ำกัด

	 ท่ีปรกึษาด้านบญัช ีและภาษอีากร บรษิทั เทพนครมอเตอร์เซลส์ จ�ำกัด 

	 ท่ีปรกึษาด้านบญัช ีและภาษอีากร บรษิทั ไครสเลอร์นครราชสมีา จ�ำกดั

	 ท่ีปรกึษาด้านบญัช ีและภาษอีากร บรษิทั นีโอ ยูนิตี ้มอเตอร์ จ�ำกัด

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 97/2012 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 ไม่มี
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นายวีรวัต คุณานุกูล (อายุ 61 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 13 พฤษภาคม 2562
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี 
•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2562 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

	 	 บมจ.เวิร์คพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 161/2019 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
•	 ไม่มี

หมายเหตุ : อาย ุณ ปี 2563
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คณะผู้บริหาร
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1. นายปัญญา นิรันดร์กุล
ต�ำแหน่ง : ประธานบริษัท
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก
•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2532 - ปัจจบุนั	 ประธานบริษทั, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2. นายประภาส ชลศรานนท์
ต�ำแหน่ง : รองประธานบริษัท
คุณวุฒิทางการศึกษา :
ปริญญาเอก 

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2532 - ปัจจุบัน	 รองประธานบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 10 (วพน.10) สถาบันวิทยาการพลังงาน (ปตท.)

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส) รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
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3. นายพาณิชย์ สดสี
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP  CEO
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุม่ GROUP  CEO บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย  
กระทรวงกลาโหม

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานควบคมุภายใน
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี  

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์การท�ำงาน : 
มี.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายงานควบคุมภายใน
2547 - ก.พ.2555	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
2542 - ก.พ.2555	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บรษิทั ไทยชมูเิดน เอน็ยเินยีริง่ จ�ำกดั
ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 9/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์การท�ำงาน :
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 89/2011 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 5 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
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6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัลทีวี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี 

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
ประสบการณ์การท�ำงาน :
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัลทีวี บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
2548 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม และโครงการพิเศษ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 133/2017 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 3 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

7. นายชยันต์ จันทวงศาทร
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการผลิตและบริหารศิลปิน
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี

•	 นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2556 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายงานการผลติและบรหิารศลิปิน บมจ.เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
2544 -2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตรายการ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Global Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

8. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 Master of Business Administration (Finance) Creighton University  USA
ปริญญาตรี

•	 Bachelor of Business Administration (Marketing) Assumption  University 
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2556 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายงานพัฒนาธุรกิจ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
2556		  ผูอ้�ำนวยการอาวุโส สายงานพัฒนาธุรกิจ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 4 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 28 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
•	 CMA-GMS International Program 1 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
•	 หลักสูตร Alibaba Executive Program for C-Level รุ่นที่ 2
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9. นายสุรการ ศิริโมทย์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินการลงทุน
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเอกการเงิน San Francisco State University

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกบริหารการจัดการ College of Management มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสาร สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินทร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2555 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานการเงนิการลงทุน บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
2555		  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายวานชิธนกิจ บมจ.หลกัทรพัย์ธนชาต 
2551 - 2554	 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการเงนิการลงทุน บรษิทั บทูคิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)
ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) ปี 2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร สาระส�ำคัญของจรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงินและแนวทางการปฏิบัติงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณของที่
ปรึกษาทางการเงิน ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

•	 หลกัสตูร เลขานุการบรษิทั รุน่ท่ี 2/2560 FUNDAMENTALS FOR CORPORATE SECRETARIES ชมรมเลขานกุารบรษิทัไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

•	 หลักสูตร มาตรฐานรายงานการเงินฉบับใหม่ โดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ตามที่สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยคณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบัญชี

10. เรืออากาศเอก ศุภเดช อัศวด�ำรงเดช
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ (เกียรตินิยม อันดับ 1) โรงเรียนนายเรืออากาศ 
ประสบการณ์การท�ำงาน :	
2561 - ปัจจบุนั 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานอ�ำนวยการ บมจ.เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์
2555 - 2560	 ผูอ้�ำนวยการสายงานอ�ำนวยการ บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทมีการประกอบธุรกิจหลักอันประกอบไปด้วย  
4 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2) ธุรกิจ 
การรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 4) ธุรกิจ
ขายสินค้าและบริการ โดยบริษัทด�ำเนินการภายใต้ วิสัยทัศน์  
(Vision) และ พันธกิจ (Mission) ตามที่คณะกรรมการ 
ได้มกีารพิจารณาและทบทวนวิสยัทศัน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
ระยะยาวของบริษัทเป็นประจ�ำอย่างสม�ำ่เสมอ ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision) : “เป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมบันเทิง 
แห่งเอเชียอาคเนย์ ท่ีขับเคลื่อนองค์การด้วยนวัตกรรม 
แห่งความสร้างสรรค์ควบคู่คุณธรรม”

พันธกิจ (Mission) : “ผลิตผลงานด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ขับเคลื่อนด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่างพัฒนา   
องค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ให้บริการด้าน 
บันเทิงและส่งเสริมการเรียนรู้แก่สังคม พัฒนาบุคลากรด้วย 
วัฒนธรรมองค์กรที่เต็มเปี ่ยมไปด้วยความมุ่งมั่นและพลัง 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ยึดมั่นในคุณธรรม”

เป้าหมายระยะยาว : เป็นบริษัทผลิตรายการชั้นน�ำ 
ของประเทศ ครอบคลุมการออกอากาศในทุกช่องทางและ 
ทุก Platform

บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจรายการโทรทัศน์เพ่ือ 
ออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบรษิทั ซึง่ได้แก่ ช่อง Workpoint  
โดยช่องโทรทัศน์ดังกล่าว ออกอากาศในระบบดิจิทัล ภายใต้  
“ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีเพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบ
ดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ท่ัวไป 
แบบความคมชัดปกติ” หรือ “ใบอนุญาตดิจิทัลทีวี” ซึ่งถือโดย
บริษัทย่อย โดยบริษัทมีนโยบายที่เน้นการน�ำเสนอรายการ
โทรทัศน์ท่ีให้ทั้งสาระความรู้และความบันเทิงแก่ผู้ชมรายการ
โทรทัศน์ โดยแต่ละรายการโทรทศัน์ของบรษิทันัน้ล้วนแล้วแต่
ประสบความส�ำเรจ็ สามารถวัดได้จากรางวัลต่างๆ ท่ีได้รบัและ 
ยอดการขายโฆษณาท่ีสม�ำ่เสมอ ท�ำให้บรษิทัได้รบัการยอมรบั 
ว่าเป็นผูผ้ลติรายการโทรทศัน์และสถานโีทรทัศน์ระดบัแนวหน้า 
ของประเทศไทย รางวัลต่างๆ ที่บริษัทได้รับจากสถาบันทั้งใน

และต่างประเทศยังเป็นเครื่องยืนยันความส�ำเร็จของบริษัท  
และยืนยันคุณภาพของรายการโทรทัศน์ของบริษัทได้เป็น 
อย่างด ีดงัท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึง่นับเป็นความภาคภมูใิจ 
อย่างย่ิง นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว  
บริษัทยังได้ลงทุนผ่านทางบริษัทย่อยต่างๆ โดยรายละเอียด
ของบริษัทย่อยในเครือสามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัทย่อยในเครือทีบ่ริษัทลงทุนเองในสดัส่วนร้อยละ  
100 มีดังนี้

•	 บรษิทั ไทย บรอดคาสติง้ จ�ำกัด (“ไทย บรอดคาสติง้”) 
ด�ำเนนิธุรกิจในการประกอบกิจการสถานีโทรทัศน์ใน 
ระบบดิจิทัล ภายใต้ชื่อ “ช่อง Workpoint” โดยได้รับ 
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทัศน์เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบ
ดจิทัิล ประเภทบรกิารทางธุรกิจระดบัชาต ิในหมวดหมู ่
ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ เริ่มออกอากาศอย่าง 
เป็นทางการในไตรมาส 2 ปี 2557

•	 บริษัท เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ จ�ำกัด (“เวิร์คพอยท์  
พิคเจอร์”) ด�ำเนินธุรกิจผลิตภาพยนตร์ โดยที่ผ่านมา  
เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ ร่วมลงทุนผลิตภาพยนตร์ต่างๆ  
มากมาย เช่น หม�ำ่เดยีว หวัเหลีย่มหวัแหลม เท่งโหน่ง 
คนมาหาเฮยี สิง่เลก็ๆ ทีเ่รยีกว่ารกั ภาพยนตร์แอนเิมชัน่ 
เรือ่ง ยกัษ์ แคทอ่ะแว้บ แบบว่ารกัอ่ะ และ ไทยแลนด์
โอนลี่ เป็นต้น

•	 บริษัท กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด (“กรุงเทพ  
เอ็กซิบิชั่น”) ด�ำเนินธุรกิจบริการจัด EVENT ต่างๆ 
เช่น งานนิทรรศการ งานแถลงข่าว งานเปิดตวัสนิค้า  
การประชมุ, งานแสดงแสง ส ีเสยีง และงานแฟชัน่โชว์  
เป็นต้น

•	 บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (“นาโนนีเซีย”) (เดิมคือ 
บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด) ก่อตั้ง ณ วันที่  
9 มีนาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจ�ำหน่าย
สินค้าของกลุ่มบริษัท อาทิเช่น สินค้าความงามและ
สุขภาพ และ TV Shopping เป็นต้น
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บริษัทย่อยในเครือ ที่บริษัทร่วมลงทุนในสัดส่วน 
ร้อยละ 98.29 (นับการถือหุ ้นทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม)  มีดังน้ี

•	 บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”)  
ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการโรงละคร  โดยโรงละคร
ดังกล่าวมีชื่อว่า “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ”  
เปิดให้บริการครั้งแรกในเดือน เมษายน 2558 

บริษัทย่อยในเครือ ที่บริษัทร่วมลงทุนในสัดส่วน 
ร้อยละ 60 มีดังนี้

•	 บรษิทั กราว จ�ำกัด (“กราว”) ด�ำเนินธุรกิจบนัทกึเสยีง
และผลิตผลงานเพลง  บันทึกเสียงละคร บันทึกเสียง
ภาพยนตร์ และโฆษณา รวมถึงการบนัทึกเสยีงพากย์

บริษทัย่อยในเครือของบรษัิท ท่ีร่วมลงทุนในสดัส่วน
ร้อยละ 50 มีดังนี้

•	 บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จ�ำกัด (“โต๊ะกลมโทรทัศน์”) 
ด�ำเนินธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ และรายการ
ออนไลน์ต่างๆ 

บริษทัย่อยในเครือของบรษัิท ท่ีร่วมลงทุนในสดัส่วน
ร้อยละ 30 มีดังนี้

•	 บริษัท โกลบอล ไพร์ม คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (“โกลบอล 
ไพร์ม”) ด�ำเนนิธุรกิจ Payment Gateway รบัช�ำระเงิน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์

ทัง้นี ้ บรษิทัได้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเนือ่งกันอย่างต่อเนือ่ง
เพ่ือสนบัสนนุการขยายธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยในเครอื  
โดยการลงทุนในบริษัทย่อยน้ันเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท
กับบุคลากรที่มีความสามารถและเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง  
ท้ังน้ีบริษัทมีความมั่นใจว่าการลงทุนในบริษัทย่อยในเครือนั้น 
จะประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างดแีละจะช่วยขยายฐานรายได้
และก�ำไรของบริษัทให้เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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บมจ. เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

หมายเหต	ุ สิทธิการออกเสียงของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น กล่าวคือ 1 หุ้น : 1 เสียง  
	 โครงสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

	 * เดิมคือ บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด

	 ** อยู่ระหว่างช�ำระบัญชี

กลุ่มธุรกิจผลิต
รายการโทรทัศน์

บจ. กราว บจ. สยามพิฆเนศ
บจ. กรุงเทพ 
เอ็กซิบิชั่น

บจ. เวิร์คพอยท ์
พิคเจอร์ส

บจ. เอฟ 
ดับเบิ้ลยูอาร์

บจ. ไทย 
บรอดคาสติ้ง

บจ. โต๊ะกลม
โทรทัศน์

บจ.บีเอ็นเค 
โปรดักชั่น**

บจ.แฟล็กชปิ  
เอน็เทอร์เทนเมนท์**

กลุ่มธุรกิจ 
รับจ้างจัดงาน

กลุ่มธุรกิจ 
ผลิตภาพยนตร์

กลุ่มธุรกิจ 
สวนสนุก

กลุ่มธุรกิจ 
โรงละคร

กลุ่มธุรกิจ 
บันทึกเสียงและผลิต 

ผลงานเพลง

17,000,000 หุ้น   
(100.00%)

120,000 หุ้น 
(60.00%)

96,000 หุ้น

(3.43%)

270,000 หุ้น

(30.00%)

382,500 หุ้น

(51.00%)

2,704,000 หุ้น 
(96.57%)

2,070,000 หุ้น 
(100.00%)

1,100,000 หุ้น 
(100.00%)

600,000 หุ้น 
(50.00%)

70,000 หุ้น 
(50.00%)

5,501 หุ้น  
(50.00%) 

กลุ่มธุรกิจ 
จ�ำหน่ายสินค้า อื่นๆ

บจ. นาโนนีเซีย*

บจ. ขนมมหานิยม

บจ. โกลบอล  
ไพร์ม คอร์ปอเรชั่น

830,000 หุ้น 
(100.00%)

150,000 หุ้น 
(30.00%)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ  
สามารถแบ่งได้เป็น 4 ธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์  
2) ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจละครเวทีและคอนเสิร์ต  
และ 4) ธุรกิจขายสินค้าและบริการ ซ่ึงธุรกิจดังกล่าวข้างต้น 
เป ็นธุรกิจที่ต ่อเ น่ืองและสนับสนุนซึ่ ง กันและกัน ท้ัง น้ี  
รายละเอียดของแต่ละธุรกิจสามารถสรุปได้ดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์
ธุรกิจรายการโทรทัศน ์ของบริษัท สามารถแบ่งได ้  

3 ประเภท ดังนี้

1.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน ์
ในระบบดิจิทัล

2.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทาง 
ออนไลน์

3.	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายลขิสทิธ์ิรายการโทรทศัน์ (Licensing)

2.1.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน ์
ในระบบดิจิทัล

บรษิทัด�ำเนนิธุรกิจโดยผลติรายการและซือ้ลขิสทิธ์ิรายการ 
เพ่ือน�ำมาออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่  
“ช่อง WORKPOINT” โดยมีรายได้จากการขายเวลาโฆษณา 
และจากการโปรโมทสนิค้าและบรกิารในช่วงเวลาต่างๆ ทีอ่อก
อากาศ

ท้ังน้ี ช่อง WORKPOINT น้ันด�ำเนินการออกอากาศ 
ในระบบดิจิทัลภายใต้ใบอนุญาตใช้คล่ืนความถี่และประกอบ 
กิจการโทรทัศน์เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบ 
ดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ท่ัวไป 
แบบความคมชัดปกติ ซึ่งถือใบอนุญาตโดยบริษัทย่อย  
และออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมื่อไตรมาส 2 ปี 2557  
ซึ่งก่อนที่จะออกอากาศในระบบดิจิทัลนั้น ช่อง WORKPOINT  
ได้ออกอากาศมาแล้วภายใต้ใบอนุญาตโทรทัศน์ดาวเทียม 
ตั้งแต่ปี 2555 นับได้ว่าช่อง WORKPOINT นั้นได้ด�ำเนินการ 
ออกอากาศมาอย่างต่อเนื่อง มากกว่า 5 ปี

รายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศในช่อง WORKPOINT  
สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)	 รายการผลิตเอง (Local Content)

1.1)	 Light Entertainment เป็นรายการประเภท วาไรตี้  
ควิซโชว์ เกมโชว์ และ เรียลลิตี้โชว์ เป็นรายการที่มุ ่งเน้น 
ให้ผู้ร่วมรายการและผู้ชมรายการได้รับท้ังความบันเทิงและ 
สาระ โดยการสอดแทรกเน้ือหา แง่คิด และความรู ้ต่างๆ  
ไว้ในรายการผ่านค�ำถามท่ีถามผู้เล่นเกม หรือการสัมภาษณ ์
ผู้ร่วมรายการหรือวิทยากรรับเชิญ โดยผู้ชมรายการโทรทัศน์ 
จะได ้ รับ ท้ังสาระและความบันเ ทิงผ ่ านการน�ำ เสนอ 
ที่หลากหลาย สนุกสนาน ทั้งนี้ รายการ Light Entertainment  
ที่บริษัทผลิตเองนั้น แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ
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1.1.1 รายการที่พัฒนาเอง คือรายการที่บริษัทสร้างสรรค์ 
และพัฒนา โดยผลติรายการนัน้ๆมาอย่างต่อเนือ่ง ตวัอย่างเช่น  
แฟนพันธ์ุแท้ Super Fan , เวททีอง , ไมค์ทองค�ำ , ไมค์หมดหน้ี ,  
ปริศนาฟ้าแลบ , ซุปเปอร์หม�่ำ , ชิงร้อยชิงร้าน ว้าวว้าวว้าว,  
คุณพระช่วย , จ�ำอวดหน้าจอ , เท่งโหน่งวิทยาคม , คนอวดผี ,  
ร้านเดด็ประเทศไทย , นกัร้องสองไมค์ , The Rapper Season 1-2 ,  
เสียงซ่อนรูป , คู่เฟค คู่แฟน และ กล่องของขวัญ เป็นต้น

1.1.2 รายการ Format คือรายการที่บริษัทซื้อลิขสิทธ์ิ  
Format รายการจากเจ้าของลิขสิทธ์ิ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัท 
ในต่างประเทศเพ่ือมาผลิตตามรูปแบบท่ีก�ำหนด แต่อาจจะ 
ปรบัเปลีย่นเนือ้หาในรายการให้เหมาะสมตามรสนยิมของผูช้ม 
รายการในประเทศไทย ตัวอย่างเช่น Let me in Thailand ,  
I Can See Your Voice และ The Mask Singer เป็นต้น

1.2)	 Sit Com รายการประเภท Sit Com ของบริษัทนั้น  
จะมีลักษณะเฉพาะตัวที่เป็นเอกลักษณ์ โดยจะเป็นแนว 
สนุกสนาน เลือกที่จะมองชีวิตมนุษย์ในแง่ขบขัน ล้อเลียน  
เอามาท�ำ เป ็นเรื่ องตลกให ้คนดูหัวเราะ โดยผูกเรื่ อง  
สร้างสถานการณ์ให้เกิดอารมณ์ขันสนุกสนาน ตัวอย่างเช่น  
ระเบดิเถิดเทิง ซอยข้าใครอย่าแตะ, ขวัญใจไทยแลนด์ , พ่อบ้าน 
ใจกล้า , ตลกหกฉาก 2018 และ หกฉากครับจารย์ เป็นต้น

1.3)	 Drama รายการประเภทละคร ของบริษัท น�ำเสนอ 
เนื้อหาที่สนุกสนาน และแตกต่างจากคู่แข่ง โดยส่วนใหญ ่
เป็นละครชุดซีรี่ย์ เช่น เจ็ดวันจองเวร 1-2 , เกมริษยา 1-2 ,  
ดอกไม้ลายพาดกลอน และ สาวน้อยร้อยหม้อ เป็นต้น

1.4)	 News เป็นรายการทีน่�ำเสนอข่าวสารต่างๆ ทีเ่กิดขึน้  
ทั้งข่าวอาชญากรรม เศรษฐกิจ การเมือง สังคม บันเทิง รวมทั้ง 
กีฬา ทั้ งในและต ่างประเทศ โดยบริษัทมีสตู ดิโอข ่าว 
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อออกอากาศในทุกช่วงเวลา ตัวอย่างเช่น  
ข่าวเวิร์คพอยท์ , บรรจงชงข่าว , ตลาดข่าว , ห้องข่าวบันเทิง  
และ อีจันสืบสยอง เป็นต้น

1.5)	 รายการกีฬา เป็นรายการที่น�ำเสนอกีฬาประเภท 
ต่างๆ ในรูปแบบรายการท่ีแปลกใหม่ด้วยการจัดโปรดักชั่น 
ที่ยิ่งใหญ่ ตัวอย่างเช่น ซูเปอร์มวยไทยไฟต์ถล่มโลก เป็นต้น

1.6)	 รายการขายสินค้า เป็นรายการท่ีน�ำเสนอสินค้า 
ผ่านรายการแนะน�ำสนิค้า โดยมพิีธีกร หรอืผูเ้ชีย่วชาญในสนิค้า 
ชนิดนั้น เป็นผู้ด�ำเนินรายการ ตัวอย่างเช่น Beauty See First  
และ Beautiholic สวยเข้าเส้น เป็นต้น

2)	 รายการลิขสิทธิ์

2.1)	 ลิขสิทธิ์รายการพร้อมออกอากาศ (Finished  
Program) เป็นการซื้อลิขสิทธ์ิรายการที่หลากหลายรูปแบบ 
จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งรายการอาหาร  
รายการสุขภาพ การ์ตูน เกมส์โชว์ และละครซีรีย์ เป็นต้น

2.2)	 รายการลิขสิทธ์ิถ่ายทอดสด ได้แก่ รายการ 
ถ่ายทอดสดกฬีาและกิจกรรมส�ำคญัต่างๆเช่น การถ่ายทอดสด 
การแข่งขัน ROV(เกมส์ออนไลน์) , มหกรรมมวยไทยนานาชาต,ิ   
WLF World Boxing Championship , คนุหลนุไฟต์ , การแข่งขนั 
วอลเล่ย์บอล Women’s World Championship 2018 และ 
เอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 18 ปี 2018 เป็นต้น

3)	 รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

เป ็นรายการที่บุคคลภายนอกท�ำการเช ่าเวลาเพ่ือ 
ออกอากาศทาง ช่อง WORKPOINT ตัวอย่างเช่น Super 10 ,  
Super 100 , Make Awake คุ้มค่าตื่น , อายุน้อยร้อยล้าน ,  
Cooking Guru , Food Fighto ศกึครวัเดียวกัน และ หนเีท่ียวกัน  
เป็นต้น

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์

แต่เดิมน้ัน ธุรกิจรายการโทรทศัน์ของบรษิทั มรีปูแบบการ 
ผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการ เพ่ือน�ำมาออกอากาศ 
ทางช่อง WORKPOINT เท่านั้น อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ปี 2559  
เป็นต้นมา บริษัทเพ่ิมช่องทางการออกอากาศรายการต่างๆ  
ทางช่องทางออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ ในทุกๆ แพลตฟอร์ม  
อาทิเช่น Youtube , Facebook และ Website / Application  
ของบริษัท ควบคู่กับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT  
เพ่ือรองรับความต้องการของผู้ชมท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแส 
หรือพฤติกรรม

ท้ังน้ี นับต้ังแต่บริษัทได ้ออกอากาศคู ่ขนาน ทั้งใน 
ช่อง WORKPOINT และ Online Platform บริษัทสามารถ 
เ พ่ิมเรตติ้งของรายการโทรทัศน ์ที่ออกอากาศทางช ่อง  
WORKPOINT ควบคู ่ ไปกับการเ พ่ิมขึ้นของผู ้ติดตาม  
(Subscribers/Followers) ในทุกช่องทาง Online Platform

ช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ของรายการโทรทัศน์  
สามารถแบ่งได้ 3 ประเภทหลัก ดังนี้

1)	 ช่องทาง Youtube

เป็นวิดีโอแพลตฟอร์มชั้นน�ำของโลก ที่เปิดให้ผู้ใช้งาน 
สามารถอพัโหลดคลปิวดิโีอ และถ่ายทอดสด (Live Streaming)  
เนื้อหารายการต่างๆ ได้ โดยบริษัทใช้ชื่อช่องของบริษัท 
บน Youtube ว่า “WorkpointOfficial” โดยบริษัทได้น�ำเสนอ 
ทั้งคลิปรายการย้อนหลัง คลิปที่เอาเนื้อหามาตัดต่อใหม่ และ 
การถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทัศน์ในเวลา 
เดียวกันกบัการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT โดยบรษิทั 
จะได้รบัส่วนแบ่งรายได้จากการขายโฆษณาในวิดโีอคลปิต่างๆ  
ตามสัดส่วนที่ตกลงกันกับทาง Youtube
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โดยที่ผ่านมา “WorkpointOfficial” บน Youtube มียอดผู้ติดตาม (Subscribers) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัลปุ่มเพชร  
(Daimond Play Button) จาก Youtube และ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 มียอดผู้ติดตามมากกว่า 27 ล้าน และมียอดรับชม (View)  
จากคลปิวิดโีอรายการ The Mask Singer season 2 สงูเป็นอนัดบั 1 ของช่อง โดยมยีอดรบัชมมากกว่า 296 ล้านวิว เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง 
จากปี 2561 ที่มียอดรับชมเท่ากับ 68.5 ล้านวิว

ทัง้นี ้บรษิทัมยีอดผูต้ดิตาม (Subscribers) ทางช่องทาง Youtube เป็นอนัดับต้นๆ ของประเทศไทย และ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2563  
ช่อง Youtube ของบริษัทเป็นอันดับ 1 ของ Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู ้ติดตามทางช่องทาง Youtube  
(Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List

ที่มา : www.noxinfluencer.com

เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของยอดผู้ติดตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

2)	 ช่องทาง Facebook

เป็นเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ชัน้น�ำของโลก โดย Page ของบรษิทับน Facebook ใช้ชือ่ว่า “Workpoint Entertainment” โดยบรษิทั 
จะน�ำเสนอคลิปวิดีโอ ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัท บนหน้า feed ของ Facebook รวมท้ังถ่ายทอดสด (Live Streaming)  
รายการโทรทัศน์ของบรษิทัในเวลาเดยีวกันกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ท้ังนีร้ปูแบบรายได้ของบรษิทัจาก Facebook นัน้  
จะมีทั้งรูปแบบการขายพ้ืนที่ feed ต่างๆ ให้แก่ลูกค้าโดยตรง และรูปแบบการรับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตราที่ตกลงกันกับทาง  
Facebook โดยจะขึ้นอยู่กับประเภทของวิดีโอต่างๆ ที่บริษัทเป็นคนก�ำหนด

ทั้งนี้ Facebook Page ของบริษัท ได้รับกระแสความนิยมไม่น้อยไปกว่าช่องทางอื่นๆ จน ณ ปัจจุบันมีผู้กดติดตาม  
จ�ำนวนมากกว่า 16 ล้านไลค์ และมียอดผู้ติดตามสูงเป็นอันดับที่ 2 ของประเทศไทย
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สถิติยอดไลค์ (Likes) ของ Facebook เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Facebook  
ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

3)	 ช่องทาง Website/Application ของบริษัท

นอกเหนือจากช่องทาง Youtube และ Facebook แล้วน้ัน บรษิทัยังออกอากาศรายการของบรษิทับน Website และ Application  
ของบรษิทั ควบคูกั่นไปด้วย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรบัชมให้แก่ผูช้มในกลุม่ต่างๆ โดย ณ ปัจจบุนั Application ของบรษิทั มผีูด้าวน์โหลด 
ไปแล้วมากกว่า 3 ล้านครั้ง

นอกจากนี ้ บรษิทัได้ผลติรายการเพ่ือออกอากาศทาง Online Platform ร่วมกับ Partner ซึง่เป็นเจ้าของ Social Online Platform  
เพ่ือรองรบัพฤตกิรรมของผูช้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามสภาวะอตุสาหกรรมในปัจจบุนั ตวัอย่างเช่น The Social Icon , Infinite Challenge  
ซุปตาร์ท้าแข่ง และ Sitcom โฮะ แฟมิลี่ เป็นต้น

•	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

นอกจากการด�ำเนินธุรกิจโดยการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT และออกอากาศทางช่องทาง 
ออนไลน์ เพ่ือขายเวลาโฆษณาและโปรโมทสินค้าในรายการแล้วน้ัน บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน ์
ของบริษัท (Licensing) ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย โดยตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการ 
ไปแล้วกว่า 30 รายการ ใน 16 ประเทศ ได้แก่ ประเทศอินเดีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเวียดนาม  
ประเทศกัมพูชา ประเทศสิงคโปร์ เป็นต้น
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โดยมีรายละเอียดรูปแบบการจ�ำหน่าย ดังนี้

1)	 การจ�ำหน่ายรูปแบบรายการ Format

บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการ (Format) ให้แก ่
ลูกค้าต่างประเทศเพ่ือน�ำไปผลิตเอง โดยบริษัทให้ค�ำแนะน�ำ 
ในการผลิตรายการน้ันๆควบคู่ไปด้วย ตัวอย่างเช่น รายการ 
ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว , ตลก 6 ฉาก , ราชรถมาเกย ,  
ไมค์หมดหนี้ , แฟนพันธุ์แท้ , คดีสีชมพู , คนอวดผี , ปริศนา 
ฟ้าแลบเด็ก , ปริศนาฟ้าแลบ และ กล่องของขวัญ เป็นต้น

2)	 การจ�ำหน่ายรายการ Finished Program

บริษัทจ�ำหน่ายรายการ (Finished Program) โดยเป็น 
การจ�ำหน่ายรายการให้แก่ลกูค้า เพ่ือน�ำไปออกอากาศ โดยผูซ้ือ้ 
สามารถน�ำไปพากษ์เสียงของแต่ละประเทศได้ ตัวอย่างเช่น  
ซิทคอม “ระเบิดเถิดเทิงสิงโตทอง” , ซิทคอม “ระเบิดเถิดเทิง 
แดนเซอร์ทะลวงไส้” , ละคร “นางแค้น” , ละคร “เกมริษยา” ,  
ตลกหกฉาก , ละคร “หน้ากากนางเอก” และ Sweet Chef  
Thailand เป็นต้น
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2.1.2 การตลาดและการแข่งขัน

1)	 นโยบายการแข่งขัน
•	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

รายได้ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ทั้งช่อง WORKPOINT  
และช่องทางออนไลน์ มาจากการขายโฆษณาเป็นหลัก ท้ังน้ี  
กลุ่มลูกค้าสามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 ประเภท คือกลุ่มตัวแทน 
โฆษณา และกลุ่มบริษัทท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้า 
โดยตรงซึง่มาจากหลายอตุสาหกรรม ได้แก่ กลุม่อปุโภคบรโิภค  
เครื่องดื่ม รถยนต์ ธนาคาร ประกันชีวิต และเครื่องใช้ไฟฟ้า  
เป็นต้น โดยกลุม่ลกูค้าท่ีซ้ือเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบรษิทั  
สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ

1.	 กลุ ่ มบริษั ทตั วแทนโฆษณา (Agency )  คื อ  
บริษัทตัวแทนโฆษณาท่ีให้บริการวางแผนการโฆษณาและ 
จัดสรรเวลาโฆษณาให้กับลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือ 
บริการต่างๆ โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมท 
กับบริษัทโดยตรง และ/หรือผ่านตัวแทนขายในแต่ละ Online  
Platform เป็นแพ็คเกจ (Package) โดยเป็นการซือ้ล่วง หน้าและ 
มีระยะเวลาท้ังแบบรายเดือนหรือรายปี เพ่ือจัดสรรให้แก่ 
การโฆษณาสนิค้าและบรกิารแต่ละรายตามแผนโฆษณาท่ีวาง 
ให้กับลกูค้า ซึง่ได้แก่ บรษิทัขนาดใหญ่ องค์กรของรฐับาล และ 
รฐัวิสาหกิจ ทีม่กีารวางแผนการตลาดและก�ำหนดงบประมาณ 
การตลาดอย่างชัดเจนและมีการโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่าง 

ต่อเน่ือง โดยให้บรษิทัตัวแทนโฆษณาเป็นผู้วางแผนโฆษณาให้

2.	 กลุ ่มบริษัทท่ีเป ็นเจ ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค ้า
โดยตรง (Direct Customer) ได้แก่ บริษัทห้างร้านเอกชน 
ทั่วไปที่สามารถก�ำหนดแนวทางโฆษณาและประชาสัมพันธ ์
ได้เองโดยติดต่อซื้อเวลาโฆษณากับบริษัทโดยตรง ท้ังในช่อง  
WORKPOINT และ Online Platform ของบริษัท ซึ่งส่วนมาก 
ลกูค้ากลุม่นีจ้ะมขีนาดเลก็กว่ากลุม่ท่ีตดิต่อผ่านบรษิทัตัวแทน 
โฆษณาและมีงบประมาณในการโฆษณาน้อยกว่า

นอกเหนือจากลูกค้าเป้าหมายในการขายโฆษณาและ 
โปรโมทสนิค้าแล้วน้ัน ส�ำหรบัธุรกิจการจ�ำหน่ายลขิสทิธ์ิรายการ 
โทรทัศน์นั้น ลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถาน ี
โทรทัศน์ในต่างประเทศ โดยบริษัทจะเข้าร่วมงานจัดแสดง 
ในต่างประเทศเป็นประจ�ำ เพ่ือน�ำเสนอรายการโทรทัศน์ของ 
บริษัทให้แก่ลูกค้าในกลุ่มดังกล่าว

•	 กลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมาย

ส�ำหรับกลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมายน้ัน บริษัทมุ ่งเน้น 
การผลติรายการทีใ่ห้ผูค้นทกุกลุม่ทกุสาขาอาชพีสามารถชมได้ 
และได้รบัสาระและความบนัเทงิ โดยวางแผนให้กลุม่ผูช้มหลกั 
ของแต่ละรายการเป็นตามลักษณะเฉพาะของแต่ละรายการ 
โทรทัศน์ ส่วนใหญ่รายการที่บริษัทผลิตเป็นรายการที่สามารถ 
รับชมได้ท้ังครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย โดยกลุ่มผู้ชมในช่อง  
WORKPOINT น้ัน โดยส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ชมที่มีอายุ 
ตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป โดยมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน ทั้งเพศและพื้นที ่
การรับชม

กลุ่มผู้ชมรายการทางช่อง WORKPOINT
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อย่างไรก็ดี หากเป็นกลุ่มผู้ชมเป้าหมายในช่องทางออนไลน์นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ชมที่มีอายุระหว่าง 18 - 34 ปี  
โดยมีสัดส่วนชายและหญิงใกล้เคียงกัน

กลุ่มผู้ชมรายการทางช่องทางออนไลน์

2)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1)	การตลาด

(1.1)	 กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจ 
รายการโทรทัศน์สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 การสร้างสรรค์และพัฒนารายการ

รายการต่างๆ ของบริษัทจะเน้นการสร้างสรรค์ ทั้งในด้าน 
ของรปูแบบรายการ เนือ้หาสาระ และความบนัเทงิ ซึง่ทางบรษิทั 
มีทีมงานที่มีประสบการณ์ คุณภาพที่จะสร้างสรรค์ ออกแบบ  
และคัดเลือกรายการเพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้รับชม

•	 การควบคุมคุณภาพ

รายการที่บริษัทผลิตเอง

บรษิทัมทีีมงานทีม่ปีระสทิธิภาพและมปีระสบการณ์  
มีการวางแผนการผลิตรายการเพ่ือน�ำมาออก 
อากาศโดยรายการต่างๆ ล้วนมีการควบคุมต้นทุน 
การผลิตได ้ เป ็นอย ่างดี  เพราะทางบริษัทมี 
ความพร้อมของสตูดิโอถ่ายท�ำ จึงสามารถควบคุม 
ต้นทุนและคุณภาพของรายการก่อนออกสู่สายตา 
ของประชาชนได้โดยง่าย

รายการลิขสิทธิ์

การคัดเลือกรายการลิขสิทธ์ินั้น ทางทีมงาน 
จะคัดเลือกรายการลิขสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็น ซีรี่ย ์,  
เกมส์โชว์ และการ์ตูน เป็นต้น โดยคัดเลือกจาก 
ความนิยมของรายการและความเหมาะสมของ 
ผังรายการ

รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

บริษัทตรวจสอบประเภท และเน้ือหาของรายการ 
ที่มาเช่าเวลาออกอากาศ โดยทีมงานของบริษัท  
เพ่ือให้แน่ใจว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสม  
สามารถออกอากาศได้อย่างไม่ผิดกฎหมาย

•	 การจ�ำหน่ายและส่งเสริมการจ�ำหน่าย

ธุรกิจรายการท่ีออกอากาศทางช ่องโทรทัศน ์
ในระบบดิจิทัล

การขายเวลาโฆษณาของบริษัท มีรูปแบบการขาย 
จัดเป ็นแพ็กเกจ (Package) ทั้ งแบบเหมา 
ทุกช่วงเวลา และแบบเจาะจงช่วงเวลา โดยปรบัแบบ 
สัญญาการขายท้ังระยะส้ันรายเดือนและรายปี  
เ พ่ือให ้ลูกค ้าสามารถเ ลือกลงโฆษณาและ 
ประชาสัมพันธ์ได้หลายรูปแบบ โดยลูกค้าสามารถ 
เลือกซื้อเวลาโฆษณาและเป็นผู้สนับสนุนรายการ 
เพ่ือโปรโมทสินค้าและบรกิารได้ตามความเหมาะสม

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

การขายโฆษณาของบริษัท มีท้ังรูปแบบของการ 
ขายเองโดยบริษัท และการขายโฆษณาผ่านทาง 
ทีมขายของแต่ละ Online Platform โดยในกรณี 
ท่ีเป ็นการติดต่อซื้อโฆษณาโดยตรงกับบริษัท  
โดยปกตจิะเป็นการซือ้แพ็กเกจ (Package) โฆษณา 
ในรูปแบบ Product Placement ในช่วงพักโฆษณา 
ของการถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรือการซื้อ 
พ้ืนท่ีโฆษณาบนหน้า feed ของ Facebook ของ 
บรษิทั ในกรณีท่ีเป็นการซือ้โฆษณาผ่านตวัแทนขาย 
ของแต่ละ Online Platform โดยปกติจะเป็นการ 
ซื้อแพ็กเกจ (Package) โฆษณาแบบคลิปวิดีโอ 
ท่ีแทรกไปในเน้ือหารายการต่างๆ ของบริษัทบน 
แต่ละ Online Platform ในกรณีน้ีบริษัทจะได้รับ 
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ค่าตอบแทนเป็นส่วนแบ่งรายได้ตามที่ตกลงกันกับ 
แต่ละ Online Platform

ธุรกิจจ�ำหน่ายลขิสทิธ์ิรายการโทรทัศน์ (Licensing)

การจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ของบริษัท  
โดยปกติจะเป็นการจ�ำหน่ายโดยตรงจากบริษัทเอง  
โดยไม่ผ่านตัวแทน โดยบริษัทจะน�ำทีมงานและ 
รายการโทรทัศน์ของบริษัทไปประชาสัมพันธ์
ตามงานแสดงสินค ้าต ่างๆ ในต ่างประเทศ  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกค้าท่ีสนใจสามารถสอบถาม 
และเลือกซื้อ ทั้งรูปแบบรายการ(Format) และ 
รายการ(Finished Program)

•	 การก�ำหนดราคา

การก�ำหนดราคาค่าโฆษณาของทางบริษัท ท้ังใน 
ช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์นัน้ บรษิทั 
จะก�ำหนดราคาโฆษณาให้มีความยุติธรรมและ 
คุม้ค่าทีส่ดุต่อลกูค้าเพ่ือรกัษาฐานของลกูค้าไว้ให้ได้  
ซึ่งการก�ำหนดราคานั้นจะพิจารณาจากเรตติ้งของ 
ช่วงเวลาตามแต่ละแพ็กเกจการขายและความ 
ต้องการของลูกค้าโฆษณาแต่ละราย ส�ำหรับ 
การขายโฆษณาทีผ่่านทางทีมขายของแต่ละ Online  
Platform นั้น บริษัทจะมีทีมงานท่ีท�ำงานร่วมกับ 
แต่ละ Online Platform ต่างๆ อย่างใกล้ชิด

(1.2)	 การจ�ำหน ่ายและช ่องทางการจัดจ�ำหน ่าย  
(ช่องทางการขายโฆษณา)

บริษัทมีการจัดต้ังฝ่ายขายเป็นของบริษัทเองในการ 
จ�ำหน่ายเวลาโฆษณา ซึง่ในการจดัจ�ำหน่าย ทางบรษิทั จะมทีัง้ 
เข้าไปติดต่อกับลูกค้าโดยตรง และผ่านทางตัวแทนโฆษณา  
โดยมีรายละเอียดลักษณะการจ�ำหน่ายจะมีท้ังแบบการขาย 
เวลาโฆษณา (Air Time) และการโปรโมทสินค้าและบริการ 
ในรายการ

(2)	ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน

ในปี 2562 ที่ผ่านมา จากข้อมูลของ AGB Nielsen Media  
Research พบว่าอุตสาหกรรมโฆษณาในช่องทางโทรทัศน ์
ลดลงร้อยละ 0.12 จากปี 2561 โดยมีมูลค่าโฆษณาช่องทาง 
โทรทัศน์ในปี 2562 เท่ากับ 70,298 ล้านบาท โดยโฆษณา 
ในส่ือโทรทัศน์เคเบิ้ลทีวี และ ทีวีดาวเทียมลดลงกว่าร้อยละ  
6.90 จากปี 2561 และส่ือโฆษณาในโทรทัศน์ท่ีออกอากาศ 
ในระบบดจิทัิลมเีมด็เงินสือ่โฆษณาทีเ่พ่ิมขึน้เพียงร้อยละ 0.12  
จากปี 2561

อย่างไรก็ดี จากข้อมูลของ AGB Nielsen Media  
Research พบว่า การโฆษณาทางโทรทัศน์ยังเป็นส่ือท่ีได้รับ 
ความนิยมสูงสุด โดยเฉพาะการโฆษณาในโทรทัศน์ที่ออก 
อากาศในระบบดิจิทัล โดยการโฆษณาทางโทรทัศน์ในระบบ
ดจิทิลัมสีดัส่วนคดิเป็นร้อยละ 64.38 ของเมด็เงนิอตุสาหกรรม 
โฆษณาโดยรวม

มูลค่าเม็ดเงินโฆษณาในสื่อโทรทัศน์ สัดส่วนโฆษณาทางสื่อโทรทัศน์

(หน่วย : ล้านบาท)
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ภาวการณ์แข่งขนัของสถานโีทรทัศน์ทีผ่่านมามกีารแข่งขนัสงูอย่างต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าในช่วงปีทีผ่่านมาผูป้ระกอบการหลายรายน้ัน 
ได้มกีารยุตกิารออกอากาศลง เนือ่งจากกระแสความนิยมของผู้บรโิภคท่ีมกีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา การแข่งขันด้านการน�ำเสนอ 
รายการทีม่ ีContent และคณุภาพ จงึเป็นปัจจยัส�ำคัญทีเ่พ่ิมมากข้ึนมาโดยตลอด ส่งผลให้ผู้ประกอบการโทรทัศน์มคีวามจ�ำเป็นอย่างย่ิง 
ที่ต้องปรับปรุงรายการให้เหมาะสมและเป็นที่นิยมเพื่อตอบสนองความต้องการได้ในทุกกลุ่มผู้บริโภค

โดยช่อง WORKPOINT ได้เร่ิมด�ำเนินการออกอากาศอย่างเป็นทางการในไตรมาส 2 ปี 2557 เป็นต้นมา ภายใต้ใบอนุญาต 
ช่องโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล หมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ ถือใบอนุญาตโดยบริษัทย่อย ภายหลังจากการ 
ออกอากาศในระยะเวลาเพียงไม่นาน ช่อง  WORKPOINT ก้าวมาเป็นสถานีโทรทัศน์อันดับต้นของประเทศ จากข้อมูลของ AGB  
Nielsen Media Research พบว่า ช่อง  WORKPOINT ม ีเรตติง้เป็น 5 อนัดบัแรกของประเทศ โดยรายการทีไ่ด้รบัความนยิมสงู ได้แก่  
The Mask Singer , I Can See Your Voice , ไมค์ทองค�ำเด็ก ,ไมค์ทองค�ำ , ไมค์หมดหนี้ และ ซุปเปอร์หม�ำ่ เป็นต้น
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แผนภาพขั้นตอนการผลิต

•	 ขั้นตอนเตรียมการผลิต

ส�ำหรับรายการที่บริษัทผลิตเองนั้น การผลิตรายการน้ัน 
จะเริ่มด้วยฝ่ายผลิตโดยทีมงานสร้างสรรค์ (Creative Group)  
วางแผนและผลิตรายการที่จะน�ำมาออกอากาศในช่อง  
WORKPOINT โดยการประชุมเพ่ือให้ สมาชิกระดมความคิด  
และสรุปเนื้อหาเพ่ือน�ำส ่งทีมผลิตรายการเพ่ือวางแผน 
การด�ำเนินงาน ก�ำหนดวันบันทึกเทป นัดหมายดารา นักแสดง  
ผูร่้วมรายการ และกระจายงานไปยังส่วนต่างๆ เพ่ือเตรยีมงาน 
ก่อนการถ่ายท�ำโดยมผีูบ้รหิารให้ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อคดิเห็น 
ในการผลิตรายการ นอกจากนั้นแล้ว ทีมงานที่เตรียมการผลิต 
ของแต่ละรายการมีหน้าที่เตรียมงานและวางแผนล่วงหน้า 
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือก�ำหนดรูปแบบและทิศทาง 
ในการด�ำเนินรายการโทรทัศน์

นอกจากรายการที่ทางบริษัทผลิตเพ่ือออกอากาศช่อง   
WORKPOINT เองแล้ว ยังมีรายการที่ซื้อลิขสิทธิ์โดยการเลือก 
รายการลิขสิทธ์ิ ทางบริษัทจะคัดสรรรายการท่ีมีคุณภาพและ 
เป็นที่นิยม เพื่อเพิ่มความหลากหลายให้แก่ผู้ชม

•	 ขัน้ตอนการถ่ายท�ำรายการ / บันทึกเทป (Production)

การถ่ายท�ำรายการของช่อง  WORKPOINT ทางทีมงานจะมี 
การเตรียมงานล่วงหน้าประมาณ 2 สัปดาห์ก่อนที่จะบันทึก 
รายการ โดยส�ำหรับรายการท่ีออกอากาศสด ทางรายการ 

2.1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถจ�ำแนกการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 2 ประเภทตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลนั้น เน่ืองด้วย บริษัทเป็นเจ้าของช่องโทรทัศน์จึงสามารถ 
บรหิารจดัการเวลาการออกอากาศต่างๆ ได้เอง อย่างไรก็ด ีเพ่ือให้รายการท่ีน�ำมาออกอากาศมคีวามหลากหลาย การผลติหรอืคดัสรร 
รายการเพื่อน�ำมาออกอากาศถือเป็นกระบวนการส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง ขั้นตอนของการผลิตรายการและจัดหารายการมาออกอากาศ 
สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

ช่อง Workpoint

อนุมัติ

ปรับปรุงแก้ ไข

ซื้อลิขสิทธิ์รายการ จ้างทีมงานนอกผลิต

บริษัทเป็นผู้ผลิต 
รายการเอง

ถ่ายท�ำรายการPost-Productionกระบวนการอนุมัติ

อนุมัติ 
แนวความคิด

จัดผังรายการ 
เพื่อเตรียมออกอากาศ

ออกอากาศ

ทีมสร้างสรรค์  
Creative

จะบันทึกรายการเดือนละ 4 ครั้ง ส่วนรายการที่สามารถบันทึก 
เทปไว้ได้ จะบันทึกรายการเดือนละหน่ึงครั้งเพ่ือออกอากาศ 
ส�ำหรับ 4 สัปดาห์ ทั้งนี้เพื่อเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลิต 
รายการอีกท้ังเพ่ือท่ีทีมงานผลิตมีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถ 
สรรหาเน้ือหาท่ีจะมาบันทึกรายการครั้งต่อไปให้มีประโยชน์ 
และมีสาระเพื่องานที่มีประสิทธิภาพ

•	 ขัน้ตอนภายหลังการถ่ายท�ำรายการ (Post-production)

กระบวนการหลังจากถ่ายท�ำรายการ (Post-production)  
เป็นกระบวนการตัดต่อเทปเนื้อหาของรายการ รวมถึงการเพิ่ม 
ภาพประกอบ การเพิ่มเสียง หรือเทคนิคต่างๆ เพื่อให้รายการ 
มีความน่าสนใจย่ิงข้ึน ซึ่งทางบริษัทมีทีมงานเพ่ือตรวจสอบ 
เน้ือรายการอีกครั้งหน่ึงก่อนท่ีจะส่งรายการไปออกอากาศ  
โดยรายการท่ีบริษัทผลิตเองหรือรายการท่ีซื้อลิขสิทธ์ิน้ัน  
จะสามารถส่งแล้วยิงสัญญาณเพ่ือออกอากาศได้เลยภายใน 1 วัน

•	 การจัดผังรายการเพื่อน�ำออกอากาศ

การจดัผงัรายการเพ่ือออกอากาศของทางช่อง WORKPOINT  
น้ันทางบริษัทจะจัดผังรายการให้เหมาะ สมกับกลุ ่มผู ้ชม  
ประเภทของรายการ และกฎระเบียบต่างๆที่ เ ก่ียวข ้อง  
โดยรายการยอดนิยมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายการท่ีผลิตเอง  
และรายการลิขสิทธ์ิ ท่ีเป็นท่ีนิยมจะอยู่ในช่วงเวลาที่ดีท่ีสุด  
(PRIMETIME)
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•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

ส�ำหรบัธุรกิจรายการโทรทศัน์ทีอ่อกอากาศทางช่องทางออนไลน์นัน้ บรษิทัจะน�ำรายการโทรทศัน์ท่ีออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ 
ในระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นรายการท่ีบริษัทผลิตเอง ซื้อลิขสิทธ์ิ และบุคคลภายนอกมาเช่าเวลาออกอากาศมาออกอากาศทางช่องทาง 
ออนไลน์ โดยมีรูปแบบ ดังนี้

หรือ

ทีมงาน Digital & Online

ทีมงาน Digital & Online ตัดต่อคัดเลือกรายการโทรทัศน์ Online Platform

ถ่ายทอดสด (Live Streaming) Online Platform

ขั้นตอนการด�ำเนินการ

บริษัทโดยทีมงาน Digital & Online จะวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรือ 
การคัดเลือกรายการโทรทัศน์ ด้วยความเหมาะสมและให้ครอบคลุมรายการโทรทัศน์ของบริษัทให้ได้มากที่สุด รวมทั้งควบคุม 
กระบวนการออกอากาศ และออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ท่ีบริษัทมีอยู่ในทุกช่องทาง หลังจากน้ันจะรวบรวม Feedback  
จากผู้รับชมทางช่องทางออนไลน์ เพื่อด�ำเนินการให้ตรงต่อความต้องการของผู้รับชมต่อไป

2.2	 ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

2.2.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจรบัจ้างจดังานเป็นธุรกิจทีใ่ห้บรกิารด้านการจดังานกิจกรรมแบบครบวงจร เพ่ือตอบสนองความต้องการและจดุมุง่หมายของลกูค้า  
โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจให้จัดงานส�ำคัญๆ ต่างๆ มากมายให้แก่ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิเช่น World Expo 2015  
ณ ประเทศอติาล ี, โครงการอาชวีะสูอ่นาคตซึง่จดัให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, งานมหกรรมเล่านทิาน อ่านและเล่น 
กับลูกซึ่งจัดให้แก่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, งานประชาสัมพันธ์งานราชพฤกษ์ รวมใจภักดิ์ รักพ่อหลวง 
ซึง่จดัให้แก่การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย, งาน Money Me Show ซึง่จดัให้แก่ธนาคารกสกิรไทย จ�ำกดั (มหาชน), งานประเพณีวิง่ควาย  
ชลบรุ ีซึง่จดัให้แก่กระทรวงวัฒนธรรม โดยในปี 2562 บรษิทัได้จดังานส�ำคัญๆ หลากหลายงาน อาทเิช่น โครงการว่ิงกระตกุหัวใจ ปี 2562 ,  
เทศกาลตรษุจนีประเทศไทย ประจ�ำปี 2562 , งานสพุรรณหงส์ ประจ�ำปี 2562 , มหกรรมโขน ประจ�ำปี 2562 , งานรวมศลิป์แผ่นดนิสยาม  
ปี 2562 , งานสงกรานต์ผ้าขาวม้า ICONSIAM , งานสงกรานต์ผ้าขาวม้า ยกสยาม , งานประชมุสดุยอดอาเซีย่น , งานศลิปินแห่งชาติ  
ประจ�ำปี 2562 , งาน ธ คู่ฟ้า โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และ งานกาชาด ประจ�ำปี 2562 เป็นต้น
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นอกเหนอืจากงานกิจกรรมท่ีบรษิทัได้รบัการว่าจ้างจากลกูค้าแล้วน้ัน บรษิทัยังจดักิจกรรมต่างๆด้วยบรษิทัเอง โดยรปูแบบธุรกิจ 
จะเป็นการจดัหาสปอนเซอร์ ผูส้นใจสนบัสนนุงานกิจกรรมต่างๆอกีด้วย โดยกิจกรรมบางส่วนจะเป็นการต่อยอดจากรายการโทรทัศน์ 
ของบรษิทั โดยพัฒนา และผสมผสาน เพ่ือให้เกดิงานกจิกรรมต่างๆ ทีผ่่านมาบรษิทัได้รบัผลตอบรบัทีด่จีากการจดักิจกรรมด้วยบรษิทัเอง  
อาทิเช่น งาน ร้านเด็ดแฟร์ ครั้งที่ 2-3 , งานไมค์ม่วนซื่น และ งาน Thailand Siam Street Fest 2019 เป็นต้น
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2.2.2	การตลาด และการแข่งขัน

1)	 นโยบายการแข่งขัน

•	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้

1)	 กลุ่มธุรกิจเอกชน ทั้งนี้กลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นจะมีความ 
ต้องการหลักที่จะเข้าถึงผู้บริโภคให้ได้มากที่สุด ดังนั้น บริการ 
หลักที่บริษัทให้บริการคือกิจกรรมทางการตลาด และการ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของตราสินค้า อาทิ การเปิดตัวสินค้า 
หรือบริการ การส่งเสริมการขาย เป็นต้น

2)	 หน่วยงานของรัฐ เป้าหมายหลักของลูกค้าภาครัฐ 
คือต้องการจัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารกับประชาชน ซึ่งอาจจะเป็น 
การจัดกิจกรรมในรูปของงานนิทรรศการหรือกิจกรรมพิเศษ 
ต่างๆ หรือเป็นกิจกรรมการประชุม สัมมนาระดับนานาชาติ  
การประชาสัมพันธ์งานให้เข้าถึงประชาชน เป็นต้น

3)	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาและลูกค้าตรง ท่ีสนใจ 
เป็นผูส้นับสนุนงานกิจกรรมท่ีบรษิทัจดัข้ึนเอง โดยลกูค้ากลุ่มน้ี 
จะซื้อสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในงานกิจกรรมต่างๆ  
ที่บริษัทจัดขึ้น

2)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1)	ช่องทางการให้บริการ

ส�ำหรับงานรับจ ้างจัดงานท่ีบริษัทได้รับการว ่าจ ้าง  
บริษัทมีช่องทางการให้บริการ ผ่าน 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี้

(1.1)	 ผ่านการเข้าเสนอแผนงาน (Pitch)

โดยลูกค้าจะเชิญบริษัทเข้าร่วมเสนอแผนงาน (Pitch)  
โดยจะแข่งขนัร่วมกับผูร้บัจดักิจกรรมรายอืน่ๆ ในส่วนของลูกค้า 
รายเดิม ทีมงานมีหน้าที่ในการรักษาความสัมพันธ์ ท่ีดี 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานการจัดกิจกรรม 
ด้านการตลาด และเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม่ๆ  
แก่ลูกค้าต่อไป 

(1.2)	 ผ่านทางสายสัมพันธ์ (Strategic Partner)

นอกจากการเข้าเสนองานโดยตรงแล้วนั้น งานที่ได้รับนั้น 
อาจจะมาจากสายสมัพันธ์ทางธุรกิจด้วยเช่นกัน โดยส่วนใหญ่ 
จะมาจากกลุ ่มลูกค ้าที่ เคยด�ำเนินธุรกิจร ่วมกัน และ 
เห็นศักยภาพของบริษัทในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ

นอกจากนี้ ในกรณีท่ีเป็นงานกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเอง  
บริษัทจะติดต่อขายสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
ทีมขายของบริษัทเอง โดยบริษัทจะติดต่อทั้งกับลูกค้าโดยตรง 
และตัวแทนโฆษณา (Agency)

(2)	ภาพรวมอุตสาหรรมและภาวการณ์แข่งขัน

อุตสาหกรรมการจัดกิจกรรมการตลาดมีทิศทางที่ดีขึ้น 
จากปี 2560 เนือ่งจากสถานการณ์บ้านเมอืงต่างๆ และอารมณ์  
ความรู้สึกของผู้บริโภคเร่ิมคลี่คลาย ส่งผลให้ Activity Event  
และ Entertainment Event มีการจัดงานมากขึ้น โดย 

กลุ่มรัฐบาล รถยนต์ และ Mobile Operator เป็น 3 กลุ่ม 
ที่ใช้งบในการจัดกิจกรรมการตลาดสูงสุด ส่วน Private Event  
ต ้องปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงานไปตามสถานการณ ์
ท่ีเหมาะสม เช่นเดียวกับ Sport Event ท่ีมีแนวโน้มเติบโต 
อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น แบตมินตัน ฟุตบอล วอลเลย์บอล 
และว่ิงมาราธอน นอกจากนี้ กลุ ่มผู ้ค ้าปลีกรายย่อยที่มี 
ร้านค้าบน Online Platform หันมาสนใจการจัดกิจกรรม 
การตลาดมากข้ึน และมีแนวโน้มเติบโตข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
ถึงแม้ว่าในปี 2562 ภาพรวมอตุสาหกรรมยังคงมสีภาวะทรงตวั

อย่างไรก็ดี ในปี 2562 การรับจ้างจัดงานของบริษัท  
ได้รับความไว้วางใจให้จัดงานใหญ่ๆหลายงาน ซึ่งได้รับ 
ผลตอบรับเป็นอย่างดี 

2.3	 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

2.3.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดการแสดงท้ังในรูปคอนเสิร ์ต 
และละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัท 
ท่ีผ่านมาน้ันจะมีลักษณะเป็นการแสดงโดยนักร้องนักแสดง 
ท่ีมีชื่อเสียงเป็นท่ีนิยม และมีเสียงร ้องท่ีเป็นเอกลักษณ์  
ประกอบ ฉาก แสง สี เสียง และ ทีมนักเต้นมืออาชีพ ที่ผ่านมา 
จะเช่าสถานทีจ่ดังานแสดงต่างๆ จากบคุคลภายนอกเป็นหลกั  
อย ่างไรก็ดี ในป ี  2558 บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำ กัด  
(“สยามพิฆเนศ”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ด�ำเนินธุรกจิบรหิารจดัการ 
โรงละคร โดยโรงละครดงักล่าวมชีือ่ว่า “โรงละครเคแบงก์สยาม 
พิฆเนศ” เปิดให้บริการครั้งแรกในเดือน เมษายน 2558  
ทั้งน้ีในปี 2562 สยามพิฆเนศ ได้จัดคอนเสิร์ตและละครเวที  
ภายใต้การบริหารจัดการของสยามพิฆเนศเอง จ�ำนวน 10 โชว์  
ได้แก่ คอนเสิร์ต Vienna Boys Choir live in Bangkok 2019 ,  
สัมมนา ผ่าแนวคิด พรรคการเมือง อนาคตสุขภาพคนไทย ,  
ละครเวที Play Around เล่น(รอบ)ตัว , ละครเวที ชายกลาง  
เดอะมิวสิคัล , สัมมนา Seminar on Stage (SOS) by Digital  
Tips , คอนเสร์ิต น่ังใกล้ ป่ัน-แสตมป์ มนัคงเป็นความรกันรินัดร์ ,  
การแสดง Yoo Seonho Fan meeting , การแสดง Kim DongHan  
Fan meeting , คอนเสิร์ต The Rapper 2 All Star และ 
คอนเสิร์ต คุณพระช่วยส�ำแดงสด ๙ รัตนโกสินทร์เรืองรอง  
นอกเหนือจากการจัดแสดงคอนเสิร์ตและละครเวทีที่สยาม 
พิฆเนศจัดแสดงขึ้นเองแล้วน้ัน สยามพิฆเนศ เปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกเช่าสถานที่เพ่ือจัดแสดงคอนเสิร์ตและ 
ละครเวทีอีกด้วย อาทิเช่น กิจกรรม Moonshot x Lisa  
Fan meeting in BKK 2019 , การแสดง Baby Mime Show ,  
คอนเสิร์ต Jern Jern The Aura Butterfly , งานประกาศรางวัล  
Joox Thailand Music Awards 2019 , งานประกาศรางวัล  
Thailand Zocial Awards 2019 , คอนเสร์ิต AF8 , งานแถลงข่าว  
Mr.Star Thailand 2019 และคอนเสิร์ต ไม้เมือง เป็นต้น
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2.3.2	การตลาด และการแข่งขัน

ทีผ่่านมา คอนเสร์ิตและละครเวทนีบัเป็นอกีทางเลอืกหน่ึง 
ที่ให ้ความบันเทิงกับประชาชน โดยปี 2562 ที่ผ ่านมา  
มีคอนเสิร์ตและละครเวทีขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ 
จัดข้ึนในประเทศไทย อาทิเช่น คอนเสิร์ตลูกกรุง , คอนเสิร์ต  
Born to Ben show , คอนเสิร์ต Tor Saksit Today Live ,  
คอนเสร์ิต J Adrenaline 360 , คอนเสร์ิต Love is Homecoming ,  
คอนเสิร์ต Exo Planet #5 in Bangkok และคอนเสิร์ต BTS  
World Tour love yourself Bangkok ส่วนละครเวทีได้แก่  

บัลลังก์เมฆ เดอะมิวสิคัล , สี่แผ่นดิน เดอะมิวสิคัล , แม่นาค  
เดอะมิวสิคัล และการแสดง The Lion King The World #1  
เป็นต้น และด้วยกระแสนิยมและการขยายตัวของผู้บริโภค 
ท่ีชื่นชอบศิลปินท่ีมีชื่อเสียงจากต่างประเทศ ท่ีผ่านมาบริษัท 
ได้รับผลตอบรับที่ดีในการจัดคอนเสิร์ตศิลปินต่างประเทศ  
อย่าง คอนเสิร์ต Wanna One World Tour One : The World  
in Bangkok และ Yoo Seonho Fan Meeting in Bangkok  
โดยในปี 2562 บรษิทัยังได้รบัโอกาสในการจดัคอนเสร์ิตศลิปิน 
ต่างประเทศและได้รับผลตอบรับท่ีดีอีกครั้ง เช่น การแสดง  
Kim DongHan Fan meeting เป็นต้น

2.4	 ธุรกิจขายสินค้าและบริการ

2.4.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าและบริการอ่ืน ภายใต้ 
บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (เดิมคือบริษัท ซิกส์ ดีกรี จ�ำกัด)  
โดยแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้

1.	 ธุรกิจขายสินค ้า สินค ้าภายใต ้แบรนด์ ท่ีบริษัท 
เป ็นเจ ้าของสิท ธ์ิและสินค ้าฝากขาย โดยครอบคลุม 
ท้ังผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ผลิตภัณฑ์ 
เครื่องใช้ในครัว ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าและเครื่องประดับ

สินค้าที่อยู่ภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็นเจ้าของ ได้แก่

•	 Let Me In Beauty กลุ ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า 
เพ่ือผิวขาวกระจ่างใส อ่อนกว่าวัย เริ่มเปิดตัวเมื่อเดือน 
กันยายน 2560 โดยเป็นการต่อยอดธุรกิจจากรายการ Let Me In  
Thailand ท่ีบริษัทผลิตและออกอากาศทางช่อง Workpoint  

จากความส�ำเรจ็ของรายการ และความช�ำนาญจากการคลกุคลี 
ในวงการดังกล่าว ท�ำให้ได้รับความรู ้เกี่ยวกับความงาม 
เป็นอย่างดี โดยได้ศึกษาคิดค้นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้สารสกัด 
จากประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งใช ้นวัตกรรมระดับสากลและ 
ผ ่านกระบวนการจากสถาบันและผู ้ เชี่ยวชาญท่ีได ้รับ 
ความไว้วางใจจากต่างประเทศ โดยปัจจุบันกลุ่มผลิตภัณฑ์  
Let Me In Beauty มีจ�ำนวน 7 ผลิตภัณฑ์ 

•	 Absolute Renewal and Hydrating Serum  
(เซรั่มบ�ำรุงผิว)

•	 Absolute Renewal and Radiance Cream  
(ครีมบ�ำรุงผิว)

•	 Absolute Purifying Foaming Cleanser  
(มูสโฟมล้างหน้า)

•	 Absolute Sunscreen Serum SPF 50+ PA++++  
(ครีมกันแดด)
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•	 Ultimate Brightening Body Serum  
(โลชั่นบ�ำรุงผิวกาย)

•	 Serum Mask Sheet สูตร Age Fighter  
และสูตร Glowing Lover (แผ่นมาส์กหน้า)

•	 Pollublock Facial Mist (สเปรย์น�ำ้พุแร่)

•	 Me กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยมีผลิตภัณฑ์แรก 
ในชื่อ “Me Vio” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่รวมผลไม้สีม่วง 
ทีด่ท่ีีสดุ 7 ชนดิ เพ่ือดทีอ็กซ์ล้างพิษระดบัเซลล์ เริม่เปิดตวั 
เมื่อเดือนพฤษจิกายน 2561

โดยกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย เป็นผูห้ญิง อายุระหว่าง 24 - 35 ปี  
อาศัยในกรุงเทพมหานครและหัวเมืองใหญ่ในจังหวัดต่างๆ  
มีรายได้ต้ังแต่ 20,000 บาทขึ้นไป มีความเชื่อมั่นในสินค้า 
เกาหลี และได้ติดตามรายการ Let Me In

ส�ำหรับสินค้าในกลุ่มฝากขายนั้น บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการ 
ต้ังแต่วันท่ี 14 ธันวาคม 2561 เป็นต้นมา โดยสินค้าท่ีบริษัท 
รับฝากขายน้ัน จะออกอากาศเพ่ือประชาสัมพันธ์ทางรายการ  
“1346 Hello Shops” ในช่อง WORKPOINT โดยช่วงเวลา 
การออกอากาศต่างๆ นัน้ จะหมนุเวียนสนิค้าเพ่ือประชาสมัพันธ์  
และจ�ำหน่ายแตกต่างกันไป โดยบริษัทมีบริการรับค�ำสั่งซื้อ 
ตลอด 24 ชั่วโมง และจัดส่งฟรีถึงบ้าน

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	 Modern Trade ได้แก่ Watsons , Eve and Boy ,  
7-Eleven และ The Mall เป็นต้น

•	 ตัวแทนจ�ำหน่าย

•	 Call Center โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อโทรทัศน ์
ของบริษัท

•	 Online ได้แก่ Facebook , Instagram และ Website

2.	 ธุรกิจให้บริการอื่นๆ ซึ่งได้แก่ ธุรกิจการให้ใช้บริการ 
สถานท่ี ซึ่งได้แก่ พ้ืนที่ของโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ 
เป ็นหลัก โดยพ้ืนที่ของโรงละครสามารถจัดแบ่งพ้ืนท่ี 
การให้บริการได้เป็น ดังนี้

•	 The Theatre โรงละครขนาด 1,069 ที่นั่ง

•	 The Playhouse ห้องขนาด 200 ที่นั่ง (สามารถจัดเวที 
การแสดง หรือท�ำการสัมมนาได้)

•	 The Studio ห้องขนาด 40 ท่ีนั่ง (สามารถใช้ส�ำหรับ 
ท�ำการแสดงละครเวทีโรงเล็กได้)

ทั้งน้ี “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” ถือเป็นอีกหน่ึง 
ทางเลือกให้กับผู ้ชมการแสดงและผู ้ประกอบการท่ีสนใจ 
จัด การแสดง เน่ืองจากมีขนาดและจ�ำนวนท่ีน่ังอยู่ในล�ำดับ 
ต้นๆ ของประเทศ รวมถึงรปูแบบการใช้งานสามารถปรบัเปลีย่น 
ได้ตามลกัษณะของการแสดงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นคอนเสร์ิตหรอื 
ละครเวทีก็ตาม อีกทั้งยังเป็นสถานที่ที่เหมาะสมใจกลางเมือง  
การคมนาคมสะดวก อีกด้วย

2.4.2	การตลาด และการแข่งขัน

ด้วยกระแสการใส่ใจสุขภาพและความงาม ท้ังผู ้ชาย 
และผู้หญิงในปัจจุบัน ส่งผลให้ธุรกิจสุขภาพและความงาม 
ได ้รับกระแสความนิยมอย่างดี ในปี  2562 ท่ีผ ่านมา  
อุตสาหกรรมความงามและสุขภาพ มีอัตราการเติบโตสูง  
เช่นเดยีวกับการแข่งขนัท่ีสงูขึน้เรือ่ยๆ โดยมมีลูค่าตลาดรวมท้ัง 
ในประเทศและส่งออกอยู่ทีป่ระมาณ 3 แสนล้านบาท ซึง่ทรงตวั 
เท่ากับปี 2561 โดยกระแสการใส่ใจสุขภาพและความงาม 
ของผู้สูงอายุ มีความต้องการมากขึ้น อย่างไรก็ดี อุตสาหกรรม 
ความงามและสุขภาพในประเทศไทยมีศักยภาพสูง และ 
เป็นผู ้น�ำในภูมิภาคอาเซียน คาดว่ามีแนวโน้มขยายตัว 
อย่างต่อเนื่อง
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ด้วยความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ จากท้ังผู้ประกอบการในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลให้ส่วนแบ่งการตลาดกระจาย 
ไปอย่างหลากหลาย อย่างไรก็ด ีปัจจยัส�ำคญัในการประกอบธุรกิจดงักล่าว คอื การรกัษาคณุภาพของผลติภณัฑ์เป็นส�ำคญั ควบคูกั่บ 
การตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคต่อช่องทางการจดัจ�ำหน่ายท่ีหลากหลาย โดยผูป้ระกอบการน้ันต้องด�ำเนนิกลยุทธ์ทางการตลาด 
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆที่เหมาะสมให้ได้มากที่สุด จากปัจจัยในการแข่งขันดังกล่าว บริษัทเชื่อมั่นในศักยภาพและคุณภาพ 
ของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนกลยุทธ์การด�ำเนินงาน โดยอาศัยการมีสื่อหลักเป็นของตนเองในการก�ำหนดการโฆษณา ประชาสัมพันธ ์
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังประสบการณ์จากพันธมิตร จะส่งผลให้ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามของบริษัทสามารถแข่งขัน 
ได้อย่างเทียบเท่าผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี

โครงสร้างรายได้
บริษัทมีรายได้ของกลุ่มธุรกิจ ในปี 2561 - 2562 แบ่งได้ดังต่อไปนี้

หน่วย : พันบาท

ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
%  

การถือหุ้น 
ของบริษัท

2561 สัดส่วน 2562 สัดส่วน

1.	ธุรกิจรายการโทรทัศน์ บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

2,968,243 81.50% 2,193,100 77.30%บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์ 50%

บจก.กราว 60%

2.	ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100%

266,801 7.30% 117,623 4.10%บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

3.	ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%
188,351 5.20% 243,050 8.60%

บจก. กรงุเทพ เอก็ซบิชิัน่ 100%

4.	ธุรกิจการขายสินค้า 
และบริการอื่น

บมจ.เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

-

169,846 4.70% 216,624 7.60%
บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

บจก.นาโนนีเซีย* 100%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

บจก.กราว 60%

รายได้จากภาพยนต์ - - 1,000 0.04%

รายได้จากธุรกิจอื่น 47,122 1.30% 64,189 2.30%

รายได้รวม 3,640,363 100% 2,835,586 100%

หมายเหตุ *เดิมคือ บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด
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ปัจจัยเสี่ยง

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้
นโยบายบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้มกีารวางแผนบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและสนับสนุนให้มีระบบการบริหาร
ความเสีย่ง ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและมคีวามเสีย่งน้อยท่ีสุด  
ตลอดจนมีการรายงานและติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ

การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี 
การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี ยังต้องเผชิญกับสภาวะ 

การแข่งขันสูงเพื่อรักษาส่วนแบ่งการรับชม ซึ่งคาดว่าจะสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าในช่วงปีท่ีผ่านมา ผู ้ประกอบการ 
หลายรายได้คืนช่องก่อนสิ้นสุดใบอนุญาต และได้ยุติการ 
ออกอากาศไปแล้ว แต่ไม่ได้ท�ำให้การแข่งขันในธุรกิจดจิทัิลทีวี 
ลดน้อยลง เน่ืองจากผู้ประกอบการดิจิทัลทีวีต่างต้องรักษา 
ระดับความนิยมของช่องและรายการ หรือ Rating ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งในการชี้วัดรายได้จากการขายโฆษณา ย่ิงรายการมี
ผู้ชมจ�ำนวนมากเท่ากับว่ามี Raing มาก ส่งผลให้รายได้เพ่ิม 
มากขึ้น อีกทั้งระดับความนิยม (Rating) ยังเป็นตัวก�ำหนด 
อตัราโฆษณาและการตดัสนิใจลงโฆษณาของลกูค้า (Agency) 
อีกด้วย

อย่างไรก็ดี ด้วยศักยภาพในการผลิตรายการมาเป็นเวลา
มากกว่า 29 ปี มีความพร้อมในด้านบุคลากร และเครื่องมือ  
อปุกรณ์การผลติท่ีมปีระสทิธิภาพครบวงจร บรษิทัได้ด�ำเนินการ 
บริหารจัดการรายการต่างๆ สร้างสรรค์และน�ำเสนอ Content 
ใหม่ๆ อยู ่เสมอ โดยคัดเลือก Content จากทั้งในและ 
ต่างประเทศ ให้ตรงกับความต้องการของผู้ชมและแตกต่าง
จากผู้ประกอบการทีวีดิจิทัลรายอื่นๆ ส่งผลให้ผลงานรายการ
โทรทัศน์ของบริษัท ได้รับความนิยม ได้รับรางวัลจากสถาบัน
ต่างๆ เสมอมา และมเีรตติง้อยู่ในอนัดับต้นๆ ของประเทศ โดย 
บริษัทเชื่อมั่นว่าบริษัทจะยังคงพัฒนารายการให้มี Content  
ที่แข็งแรง และปรับตัวให้ทันทุกสถานการณ์เพ่ือรองรับ 
การแข่งขันในธุรกิจน้ี นอกจากนี้ เพ่ือควบคุมความเส่ียง 
ดังกล่าว บริษัทขยายช่องทางการรับชมผ่านทางออนไลน์ 
มากขึ้น ทั้ง Youtube และ Facebook ในการแย่งชิงและรักษา 
ฐานผู้ชมใน Online Platform ต่างๆ นอกเหนือจากฐานผู้ชม 
บนช่องทางโทรทัศน์ด้วย

การที่รายการโทรทัศน์เสื่อมความนิยม หรือกระแส
ความนิยมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง	

พฤติกรรมผู้บริโภคแปรผันตามกระแสความนิยมอยู่ 
ตลอดเวลา ระดับความนิยมของรายการโทรทัศน์นับว่าเป็น
ปัจจัยส�ำคัญและส่งผลโดยตรงต่อรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ ท้ังนี้
การตดัสนิใจของบรษิทัตวัแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของ 
สินค้าหรือบริการ จะพิจารณาเลือกลงโฆษณาหรือโปรโมท 
สินค้าหรือบริการกับรายการโทรทัศน์โดยใช้ระดับความนิยม 
เป็นตวัชีวั้ด และความคุม้ค่าต่องบประมาณค่าใช้จ่ายโฆษณา
ที่ใช้ไปให้คุ้มค่าต่อจ�ำนวนผู้ชมรายการ ดังนั้น การสร้างสรรค์
รายการเพ่ือให้เป็นท่ีนิยมของผู้บริโภค และการรักษาระดับ
ความนิยมของรายการโทรทัศน์ เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลต่อ 
รายได้และผลประกอบการของบริษัทที่อาจเติบโตขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทค�ำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าวมาโดย
ตลอด ในฐานะท่ีบริษัทเป็น Content Provider จึงคัดเลือก
รายการโทรทัศน์และ Content ท่ีหลากหลายน�ำมาผลิตและ 
ออกอากาศ ทัง้น้ีบรษิทัได้มกีระบวนการพิจารณากลัน่กรองและ 
ทดลองถ่ายท�ำรายการเสมอืนจรงิ (Pilot test) ก่อนการตดัสนิใจ 
ผลติแต่ละรายการโทรทศัน์ทีอ่อกอากาศ และยังควบคมุข้ันตอน 
การผลติ ตรวจสอบคณุภาพก่อนการออกอากาศทุกครัง้ รวมท้ัง
บริษัทติดตามผลการตอบรับ ระดับความนิยม และเก็บข้อมูล
รายการโทรทัศน์ของบรษิทัและคูแ่ข่ง เพ่ือน�ำมาศกึษาและน�ำมา 
ปรบัปรงุ พัฒนา และรกัษาระดับความนยิมของรายการโทรทัศน์
อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากน้ีบริษัทยังคัดเลือก Content จาก 
ต่างประเทศท่ีไม่เคยมีในประเทศไทยมาออกอากาศ สร้าง
ความแตกต่างจากคู่แข่ง ซึง่ได้รบัผลตอบรบัและความนิยมจาก 
ผู้บริโภคตลอดมา
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สถิติการรับชมช่อง “ช่อง  WORKPOINT” ผ่าน Social Media ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 

การขยายตัวของสื่อโฆษณาอื่นและสื่อโฆษณาใหม่ 
ปัจจบุนัความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ถือเป็นปัจจัยส�ำคญั

ทีท่�ำให้สือ่โฆษณาอืน่ๆ ขยายตวั เกิดเป็นสือ่ใหม่ทีห่ลากหลาย 
และส่งผลให้อุตสาหกรรมโฆษณาเปลี่ยนแปลง การโฆษณา
ผ่านสื่อออนไลน์ถือเป็นอีกสื่อที่มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
ในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลให้เม็ดเงินโฆษณาสื่อออนไลน์เติบโต 
สวนทางกับเม็ดเงินโฆษณาในสื่อโทรทัศน์ท่ีลดลง ถึงแม้ว่า 
สื่อโทรทัศน์จะยังเป็นแหล่งรายได้ที่ใหญ่ท่ีสุดในอุตสาหกรรม 
แต่การเตบิโตของสือ่ออนไลน์มแีนวโน้มเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง  
เน่ืองจากสือ่ดงักล่าวสามารถรบัรูข่้าวสารได้รวดเรว็ เข้าถึงข้อมลู 
ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้สื่อออนไลน์ขยายตัวอย่างรวดเร็ว  
พร้อมๆ กับการเติบโตของ Online Platform อาทิเช่น  
Facebook และ Youtube สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค
ส่วนใหญ่ที่ใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น ขณะที่ใช้เวลาดูโทรทัศน์
ลดลง โดยบรษิทัตวัแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสนิค้า
หรือบริการ หันมาให้ความสนใจในการใช้ช่องทางออนไลน ์

ในการส่ือสาร และโฆษณาสินค้า เพ่ือเป็นช่องทางการเข้าถึง 
ผู้บริโภค รวมทั้งการใช้ Influencer และ Key Opinion Leader 
(KOL) การรีวิวและน�ำเสนอสินค้าก�ำลังได้รับความนิยม

บริษัทพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยง 
ด้วยความระมดัระวัง โดยทีผ่่านมาบรษิทัได้ถ่ายทอดสดและน�ำ  
Content ท่ีมีอยู่ไปออกอากาศใน Online Platform ภายใต้ 
“Workpoint Official” เป็นช่องแรกๆ ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัแล้ว  
และได้มีการพัฒนา ปรับปรุงให้ Content มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการขยายตวัของสือ่ออนไลน์อยู่ตลอดเวลา บรษิทั 
ได้ออกอากาศรายการของบริษัทท้ังสื่อหลักอย่างสื่อโทรทัศน์ 
และสือ่ออนไลน์ในทุก Digital Platform ควบคูกั่น เพ่ือรองรบั
ความต้องการของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และ
เจ้าของสินค้าหรือบริการ ในการเลือกซื้อสื่อโฆษณา และเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผูช้มในทกุรปูแบบ ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั 
บริษัทมีผู้ติดตามบน Facebook มากกว่า 16 ล้านคน และ 
บน Youtube มากกว่า 27 ล้านคน
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การพึ่งพิงความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล
ความส�ำเร็จของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจหลักในการ 

ผลิตรายการโทรทัศน์ โดยอาศัยบุคลากรและทีมงานท่ีมี 
ประสบการณ์ในการด�ำเนินงานทั้งการผลิตเบ้ืองหน้าและ 
เบื้องหลังอย่างมีคุณภาพ นับได้ว่าบุคลากรเป็นปัจจัยหน่ึง 
ที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ หากขาดบุคลากรที่มีศักยภาพไป  
อาจส่งผลกรทบต่อการผลิตรายการอย่างมีคุณภาพ และยัง 
ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอีกด้วย

บริษัทลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน โดยให้
ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการอบรม
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพข้ึนมาทดแทนได้  
อีกทั้งยังปลูกฝังให้บุคลากรท�ำงานร่วมกัน มีความผูกพัน  
มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทตระหนักถึง
การรักษาบุคลากรเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงการให้รางวัล  
ผลตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ นอกจากน้ีบริษัทยังพัฒนา
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับความต้องการของบุคลากร
อย่างเพียงพออีกด้วย 

การพึ่งพิงผู้ผลิตสินค้า
ตามท่ีบริษัทได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจการขายสินค้าและบริการ 

โดย ณ ปัจจุบัน กลุ่มสินค้าแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ซึ่งได้แก่  
สนิค้าในหมวดผลติภัณฑ์สขุภาพและความงาม ภายใต้แบรนด์  
“Let Me In Beauty” และ “Me” และสนิค้าในหมวดผลติภัณฑ์  
TV Shopping ขายผ่านช่อง WORKPOINT ในรายการ  
“Hello Shops” ส่งผลให้บริษัทต้องพึ่งพิงการจัดหาสินค้าเพื่อ 
จดัจ�ำหน่ายผ่านทางช่องทางต่างๆ โดยในการคดัเลอืกสนิค้าน้ัน  
บรษิทัเน้นนโยบายในการจดัหาสนิค้าจากผูผ้ลติทีไ่ด้มาตรฐาน  
จงึส่งผลให้ในบางครัง้ สนิค้าบางประเภทอาจมผีู้ผลิตให้เลือก
จ�ำนวนน้อยราย

อย่างไรก็ดี เพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว บริษัทได้ก�ำหนด
นโยบายในการบริหารจัดการขั้นตอนการจัดหาผู้ผลิตและ 
การวางแผนการสัง่สนิค้าอย่างรดักุม โดยสนิค้าต่างๆ ในกรณีที ่
บริษัทเป็นผู้ผลิตเอง บริษัทจะก�ำหนดนโยบายจัดหาผู้ผลิต
มากกว่า 1 ราย และหรือวางแผนการสั่งการผลิตล่วงหน้า  
เพื่อป้องกันสินค้าขาดตลาด นอกจากนี้ หากเป็นสินค้าที่ผลิต
ผ่านพันธมิตร ซึ่งร่วมลงทุนทางธุรกิจ หรือสินค้าฝากขาย  
บริษัทจะก�ำหนดนโยบายในการคัดเลือกคุณสมบัติของคู่ค้า 
เพ่ือให้มั่นใจว่าสินค้าต่างๆ จะสามารถจัดหาเพ่ือจ�ำหน่ายได้
ตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้

	

โดย 5 รายการของบริษัทที่มียอดรับชมออนไลน์สูงสุด ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ดังนี้

Top 5 Video

Views

Views

Views

Views

Views

296,038,290

31,738,262

31,101,866

59,038,235

41,761,037

1

4

5

2

3
อันดับ

อันดับ

อันดับ

อันดับ

อันดับ
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โครงการในอนาคต

- ไม่มี
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหลักทรัพย์ 
จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  452,094,295 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว 441,560,485 หุ้น  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  441,560,485 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุ่มนายปัญญา นิรันดร์กุล1 112,145,822 25.398

1.1 นายปัญญา นิรันดร์กุล 105,845,822 23.971

1.2 นางสาวปานวาด นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.3 นางสาวปานฝัน นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.4 นายปรวัธน์ นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

2. กลุ่มนายประภาส ชลศรานนท์1 112,398,487 25.455

2.1 นายประภาส ชลศรานนท์ 101,286,187 22.938

2.2 นางเจดีย์ ชลศรานนท์ 2,222,800 0.503

2.3 นายแสงแรก ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.4 นางสาวพุ่มข้าว ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.5 บริษัท ซีเอสเอ็นไนน์ตี้ไนน์ จ�ำกัด 4,449,500 1.008

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 19,472,014 4.410

4. บริษัท เดนท์สุ เอ็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 12,505,582 2.832

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 8,932,886 2.023

6. นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 4,690,700 1.062

7. บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด(มหาชน) 4,354,800 0.986

8. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 3,823,900 0.866

9 N.C.B TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 3,139,767 0.711

10 นายวิชา พูลวรลักษณ์ 2,430,300 0.550

รวม 283,894,258 64.294

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

หมายเหตุ: ¹ การจัดกลุ่มนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การ จัดกลุ่ม 
	             ตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด
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การออกหลักทรัพย์อื่น
•	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (WORK-W1)  

โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ตามสัดส่วนการถือหุ้น

อายุโครงการ 4  ปี

วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1  ตุลาคม  2558

วันครบก�ำหนดอายุของ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ           30  กันยายน  2562

อัตราการใช้สิทธิ 1  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  ต่อ 1  หุ้นสามัญ

ราคาการใช้สิทธิ 38.10 บาท ต่อ หุ้น  

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออก 20,861,107 หน่วย

จ�ำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ 20,861,107 หุ้น

จ�ำนวนหน่วยที่ใช้สิทธิแล้ว ณ 31  ธันวาคม 2562 17,445,523  หน่วย

จ�ำนวนหน่วยที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแล้ว ณ  31  ธันวาคม 2562 3,415,584  หน่วย

จ�ำนวนหุ้นสามัญรองรับคงเหลือ  ณ  31  ธันวาคม  2562 3,415,584  หุ้น

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1 (WORK-W1)  
ครบก�ำหนดอายุ เมือ่วันที ่30 กันยายน 2562 โดยบรษิทัได้แจ้งก�ำหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยแล้ว เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 และพ้นสภาพเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ เมื่อวันท่ี  
1 ตุลาคม 2562    

นโยบายการจา่ยเงินปันผล
1. บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสทุธิภายหลงัหักภาษเีงนิได้นติบิคุคล

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในกรณีทีบ่รษิทัไม่มคีวามจ�ำเป็นอืน่ใดในการใช้เงนิจ�ำนวนน้ันและการจ่ายเงนิปันผลจะต้องไม่มผีลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ 

บริษัทจ่ายปันผลเป็นเงินสดสําหรับผลการดําเนินงานของปี 2562 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ในอัตรา 
0.30 บาทต่อหุ้น คิดเป็น ร้อยละ 91.50 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 132,500,000 บาท

 2. ประวัติการจ่ายปันผล

2556* 2557 2558 2559 2560 2561

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 1.14 0.60 0.36 0.32 2.10 0.78

เงินปันผลต่อหุ้น - 0.44 0.34 0.27 1.39 0.45

อัตราการจ่ายปันผล** - 82% 81% 81% 77% 75%

หมายเหตุ

*  เน่ืองจากบริษทัมคีวามจ�ำเป็นในการใช้เงนิเพ่ือลงทนุในธุรกิจต่างๆ หากมกีารจ่ายเงินปันผลจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษทัอย่างมนัียส�ำคญั ทีป่ระชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2557  ได้มีมติเห็นควรงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจ�ำปี 2556

** อัตราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลต่อหุ้นหารด้วยกําไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
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โครงสร้างการจัดการ 

สายงาน 
ควบคุมภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานควบคุมภายใน 

(นายคณิต วัฒนประดิษฐ์)

สายงานพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานพัฒนาธุรกิจ 

(นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์)

สายงานการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานการตลาด  
(นางวิชนี ศรีสวัสดิ์)

สายงานผลิตรายการ
โทรทัศน์และธุรกิจ

ภาพยนตร์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานผลิต  

และบริหารศิลปิน 
(นายชยันต์ จนัทวงศาทร)

สายงานบริหาร 
การเงินการลงทุน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานการเงินการลงทุน  

(นายสุรการ ศิริโมทย์)

สายงานดิจิทัลทีวี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานดิจิทัลทีวี 

(นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม)

สายงานอ�ำนวยการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานอ�ำนวยการ 

(เรืออากาศเอกศุภเดช  
อัศวด�ำรงเดช)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม     
GROUP CEO 

(นายพาณิชย์ สดสี)

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

รองประธานกรรมการบริษัท 
(นายประภาส ชลศรานนท์)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท 
(นายปัญญา นิรันดร์กุล)

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นดังนี้
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน องค์ประกอบ และโครงสร้าง ตลอดจน
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ด้วยความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่านประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ

7 นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ

8 นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

9 นายวีรวัต คุณานุกูล* กรรมการ / กรรมการอิสระ

โดยมี  นายสุรการ  ศิริโมทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
หมายเหต ุ * นายวีรวตั คณุานกูุล ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่13 พฤษภาคม 2562 แทนพลต�ำรวจตรปีรชัญ์ชยั ใจชาญสขุกิจ  

	           ซึ่งได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษา 
ผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของ
บรษิทั รวมท้ังควบคมุก�ำกบัดแูลการบรหิารและการจดัการของ 
คณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมาย
อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปน้ี 
คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
ด�ำเนนิการ เช่น การขายหรอืโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมด หรอื
บางส่วนท่ีส�ำคญัให้แก่บคุคลอืน่ การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของ
บรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั การแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท การเพิ่ม
หรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

3.	 อาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่
หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่กระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการตามทีเ่ห็นสมควรได้ และคณะกรรมการสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆได้

4.	 ก�ำกับดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินตามนโยบายทีว่างไว้
อย่างมปีระสทิธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบรหิารน�ำเสนอเรือ่งท่ีมนัีย
ส�ำคญัต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั ดแูลและจดัการความเสีย่ง
ของบรษิทั รายการระหว่างบคุคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือพิจารณาให้
เป็นไปตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัของส�ำนักงานก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิผล และจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพ่ือตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล  
และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรักษา 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

6.	 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู ้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
และสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีจริยธรรมและมี
ความโปร่งใสในการก�ำหนดนโยบายการบริหารงานและ 
การด�ำเนินธุรกิจ

7.	 จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพ่ือติดตามผล และ
ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัท
อยู่สม�่ำเสมอ
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายวีรวัต คุณานุกูล** กรรมการตรวจสอบ

หมายเหต ุ
* นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 

** นายวีรวัต คุณานุกูล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 แทนพลต�ำรวจตรีปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ ซึ่งได ้
                ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ตามข้อก�ำหนด และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง 
ถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal 
control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น 
อิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมเข้าร ่วมประชุมกับ 
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ 
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบ
ด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่ 
เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท

(ค)ความเ ห็น เ ก่ียว กับการปฏิบั ติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปทราบ
ภายใต้ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

7. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู ้สอบบัญชี 
ของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ 
ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร  
ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ 
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายประภาส ชลศรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9 นายสมเกียรติ ติลกเลิศ* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ  * นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562  
	          แทนพลต�ำรวจตรีปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ ซึ่งได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธาน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	              ค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 การพิจารณาค่าตอบแทน 

1.	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึง ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์
อื่นๆ ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ปฏิบัติ งานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทน

•	 การสรรหา

1.	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
เมื่อต�ำแหน่งว่างลง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3.	 ปฏิ บัติการ อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการบริหาร

4. นายคณิต      วัฒนประดิษฐ์ กรรมการบริหาร

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการบริหาร

7 นายชยันต์ จันทวงศาทร กรรมการบริหาร

8. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ กรรมการบริหาร

9. นายสุรการ ศิริโมทย์ กรรมการบริหาร

10. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช* กรรมการบริหาร
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ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนการด�ำเนนิงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำ
ปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัให้เป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3.	 มอี�ำนาจพิจารณาอนุมตักิารใช้จ่ายเงนิเพ่ือการลงทนุ
หรือการด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จาก
สถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�้ำ
ประกัน เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวงเงิน
ที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบริหาร
จัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง 
การก�ำหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม 
และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท

5.	 อาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลคนหน่ึง
หรอืหลายคน กระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ
บรหิารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบรหิารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

6.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

ท้ังนี้การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าว
ข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารคนใด
คนหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดกับบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการ 
ดังกล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

คณะผู้บริหาร (ผู้บริหาร ตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะผู้บริหาร มีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพาณิชย์ สดสี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

2. นายคณิต      วัฒนประดิษฐ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานควบคุมภายใน

3. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด

4. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัลทีวี 

5. นายชยันต์ จันทวงศาทร ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานผลติ และบรหิาร
ศิลปิน

6. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

7 นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหารการเงิน
การลงทุน

8. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช* ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 บรหิารจดัการและด�ำเนินการตามปกตธุิรกิจของบรษิทั

2.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัให้เป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการบริหาร

3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการ
ลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อ

ใดๆจากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็น 
ผู้ค�้ำประกัน เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใน
วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท หรือเทียบเท่า 

4.	 อาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลคนหน่ึง
หรือหลายคน กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่เห็น
สมควรได้ และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจ 
นั้นๆ ได้

5.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร



58 ANNUAL REPORT 2019

ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารดงักล่าว
ข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ
บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  

เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยให้กรรมการและบริษัทปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการส่งเสริมให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการ
จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ  
รวมท้ังดูแลการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1 นายสุรการ ศิริโมทย์ เลขานุการบริษัท

โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการ 
ดังกล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

การสรรหากรรมการ

บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือก
บุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทั้งนี้เกณฑ์ในการ
คัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ท่ี
สามารถเอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลตาม
เกณฑ์คณุสมบตัมิาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ท่ีเก่ียวข้อง และเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์
ในการแต่งตั้งดังนี้

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหนึง่เสยีง

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม 
(1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้
รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง ใน
ล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ
พึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมือ่มกีารประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะ
นัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็
ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซึง่พ้น
จากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างใน
การประชมุคณะกรรมการครัง้ต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้
เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของ 
คณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ช่วงระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง*

นายปัญญา           นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 19/02/2547  - ปัจจุบัน (16 ปี 2 เดือน)

นายประภาส          ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 19/02/2547  - ปัจจุบัน (16 ปี 2 เดือน)

นายพาณิชย์          สดสี กรรมการ 19/02/2547  - ปัจจุบัน (16 ปี 2 เดือน)

นายคณิต              วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 01/03/2556  - ปัจจุบัน (7 ปี 1 เดือน)
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ช่วงระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง*

นางวิชนี                ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 26/04/2553  - ปัจจุบัน (10 ปี)

นายชลากรณ์        ปัญญาโฉม กรรมการ 11/04/2557  -  ปัจจุบัน (6 ปี)

นายสมเกียรติ        ติลกเลิศ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

11/11/2551  - ปัจจุบัน (11 ปี 5 เดือน)

นางสาวพรทิพย์     มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

30/03/2555  - ปัจจุบัน (8 ปี 1 เดือน)

นายวีรวัต              คุณานุกูล กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

13/05/2562  - ปัจจุบัน (11 เดือน)

หมายเหตุ  ๕ นับจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2563

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอและไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม

ตามความเหมาะสม โดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้ 
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 
เพื่อให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ มีสถิติการเข้าร่วมประชุมในปี 2562 มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

ประชุมผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี 

2561

นายปัญญา	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 12/13 4/4 2/2 1/1

นายประภาส	 ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 12/13 4/4 2/2 1/1

นายพาณิชย์	 สดสี กรรมการ 13/13 4/4 1/1

นายคณิต	 วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 13/13 4/4 1/1

นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 13/13 4/4 1/1

นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม กรรมการ 13/13 4/4 1/1

พล.ต.ต.ปรชัญ์ชยั	 ใจชาญสุขกิจ* กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

1/4 1/7 1/2 1/1

นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1

นางสาวพรทิพย์	 มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1

นายวีรวัต	 คุณานุกูล** กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

2/4 5/7

หมายเหตุ

* พล.ต.ต.ปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี  
26 กุมภาพันธ์ 2562 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 
12 เมษายน 2562 เป็นครั้งสุดท้าย เนื่องจากได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เนื่องจากมีภารกิจอื่น ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2562 

** นายวีรวัต คุณานุกูล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562  
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 และประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2562 เมือ่วันท่ี 12 เมษายน 2562 มมีติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ โดย
ให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกิน 4,000,000 บาท  บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในรูปเบี้ยประชุมในแต่ละปีโดยให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ค่าตอบแทน
ของกรรมการของบริษัท จะสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและเมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว  
ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้

บริษัท มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเท่านั้น  ค่าตอบแทนรวม
ของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รบัในฐานะกรรมการบรษิทั ส�ำหรบัปี 2562 จ�ำนวน 2,350,000 บาท  (สองล้าน
สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเป็นผลตอบแทนของเบี้ยประชุมเท่านั้นไม่มีผลตอบแทนอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
สรรหาฯ

ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2561

นายปัญญา   นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 140,000 - 70,000 210,000

นายประภาส  ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 140,000 - 70,000 210,000

นายพาณิชย์   สดสี กรรมการ 140,000 - - 140,000

นายคณิต  วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 140,000 - -  140,000

นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 140,000 - - 140,000

นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม กรรมการ 140,000 - - 140,000

พล.ต.ต. ปรัชญ์ชัย  
ใจชาญสุขกิจ*

กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

35,000 50,000 35,000 120,000

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

140,000 350,000 - 490,000

นางสาวพรทิพย์  มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

140,000 350,000 - 490,000

นายวีรวัต  คุณานุกูล** กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

70,000 200,000 - 270,000

รวม 1,225,000 950,000 175,000 2,350,000

หมายเหตุ 

* พล.ต.ต.ปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครั้งที่ 
1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2562 เป็นครั้งสุดท้าย เนื่องจากได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจาก
ต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิทั เนือ่งจากมภีารกิจอืน่ ต้ังแต่วันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 

** นายวีรวัต คุณานุกูล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 เมื่อ
วันที่ 9 สิงหาคม 2562 และประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บรษิทั ไม่ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิาร โดยในปี 2562 มค่ีาตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน
ของผูบ้รหิารของบรษิทั ในรปูของเงินเดอืน โบนสั และค่าตอบแทนอืน่ๆ เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มอืถือ จ�ำนวน 10 คน  
รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 104.3 ล้านบาท



61

WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บุคลากร 

ณ สิ้นปี 2562 กลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 1,033 คน โดยแบ่งเป็น 

แผนก พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว

บริหาร 22

กฎหมาย 6

ส�ำนักตรวจสอบภายใน 2

ดิจิทัลทีวี 49 3

Special Event 25 2

บัญชีการเงินและควบคุมภายใน 44

พัฒนาธุรกิจ 4 1

บริหารศิลปิน 16

บริหารลิขสิทธิ์ 3

บริหารการลงทุน 14

จัดซื้อ 3

ทรัพยากรมนุษย์ 6

ธุรการ อ�ำนวยการ 59 21

บริหารพื้นที่ 6 2

วิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง 14

เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 1

การตลาด กลยุทธ์การตลาดและบริหารสถานี 58

Beauty Project 5

ประชาสัมพันธ์ 16

ผลิต 461 130

ขายสินค้า 41 1

พัฒนาแอปพลิเคชั่น 10

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน ตามความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานด้วย
ความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยในอุตสาหกรรมเดียวกันและผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสม

ซึง่บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนพนกังานในรปูเงนิเดอืน โบนสั และมสีวัสดกิารพนกังานต่างๆ ด้านการรกัษาสขุภาพ เงนิช่วยเหลอื 
งานพิธีต่างๆ เช่น งานแต่ง งานบวช งานศพบิดา-มารดา รวมถึงกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน โดยในปี 2562 บริษัทจ่าย 
ค่าตอบแทนรวมให้กับพนักงานเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 461 ล้านบาท
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การสรรหาและพัฒนาบุคลากร
บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดใน

การน�ำมาซึ่งผลงานที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพตลอดจนการ
ท�ำงานท่ีมปีระสทิธิภาพ ดงัน้ันบรษิทัฯจงึมนีโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล ตัง้แต่การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรเพ่ือเข้า
ร่วมเป็นทีมงาน โดยมุ่งเน้นบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความ
ตั้งใจจริงที่จะเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท พร้อมกันนี้ บริษัทมีการ
พัฒนาบคุลากรให้มทีกัษะและความรูค้วามสามารถสงูข้ึน โดย
การฝึกอบรมจากการปฏิบัติงานจริง (On-the-Job Training) 
กับทีมงานที่มากด้วยความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
และการเข้าร่วมอบรมสมัมนาตามสายงานทีเ่ก่ียวข้อง นอกจาก
นี้บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับ
พนักงานของบริษัทด้วย

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลากร 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่าง 
ต่อเนื่อง และปลูกฝังค่านินยมในองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างให้พนักงานเป็นพนักงานที่มี
คุณภาพ มีศักยภาพสูงสุด ทั้งในด้านคุณภาพการท�ำงาน และ 
คุณภาพชีวิต มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และต่อผู้ร่วมงาน โดยมี
การจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานในหลักสูตรต่างๆ ท้ังในและ
ภายนอกองค์กร รวมถึงในต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และส่งเสรมิให้พนักงานเกิดความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ในรปูแบบ
ต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้แสดงศักยภาพ ทั้งในระดับบุคลากร
และทีมงาน เพ่ือสร้างเครอืข่ายการเรยีนรูร่้วมกันในบรษิทั โดย
ถือเป็นการสร้างรากฐานท่ีจะส่งผลส�ำคัญถึงความส�ำเร็จใน
ปัจจบุนัและในอนาคตของบรษิทั โดยให้สอดคล้องกับการเติม
โต การเป็นผูน้�ำของการแข่งขัน และเป็นการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้
กับบริษัทต่อไป โดยก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานมกีารพัฒนาความรู้  
ความสามารถและศักยภาพ อย่างต่อเนื่อง

2. จดัให้มบีคุคลภายนอกทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของ
บริษัท มาให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัท

3. สนับสนุนกิจกรรม เพื่อการท�ำงานเป็นทีม อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

4. จัดให้มีการเข้ารับการอบรมเพ่ือความเป็นเลิศในการ
ท�ำงาน ของพนักงานทุกระดับ เป็นประจ�ำทุกปี

5. เปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนาศักยภาพ และเผยแพร่
ความรู้ ความสามารถ ให้แก่ผู้ที่สนใจ

นอกจากน้ี เพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของ
บรษิทัอยู่เสมอ คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการเข้ารบัการ
ฝึกอบรมหรือร่วมกิจกรรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการด�ำเนินงานของบริษัทใน
แต่ละปี อย่างน้อย 1 ท่าน 

การรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับบริษัท

บริษัทมีนโยบายในการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้คง
อยู่กับบรษิทัโดยการจดัการให้มสีิง่แวดล้อมและบรรยากาศใน

การท�ำงานท่ีดี ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทได้แสดง
ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถอย่างเต็มที่ จัดให้มี
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลงาน และการพิจารณาให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และความ
รับผิดชอบ
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 การก�ำกับดแูลกิจการ

บริษัทด�ำเนินนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ที่ประกาศโดย
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาโดยตลอด

ทัง้น้ี ตามทีส่�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ได้มีการปรับปรุง เน้ือหาและล�ำดับวิธีการ 
น�ำเสนอ ตลอดจนเพ่ิมเติมประเด็นใหม่ๆ ที่ครอบคลุมกับ 
บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการมากขึน้ และ
มุง่หวังให้บรษิทัจดทะเบยีนน�ำแนวปฏิบติัไปปฏบิตั ิเพ่ือยกระดบั 
มาตรฐานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ดีย่ิงขึ้นนั้น บริษัท 
จึงได้น�ำไปปรับใช้ตามความเหมาะสมทางธุรกิจของบริษัท  
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทัได้ ตระหนักถึงการก�ำกับดแูลกิจการ 

ที่ดีเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และที่ส�ำคัญท่ีสุดคือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิมของ 
กิจการในระยะยาว โดยได้ด�ำเนินการตามแนวทางของหลัก 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อผูถื้อหุ้น และให้สทิธิ 
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัท มีนโยบายให้ข้อมูลและ
ข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องทั้งผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น 
ซึ่งบรษิทัจดัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมสีทิธิได้เงนิ 
ปันผล ให้สทิธิผูถ้อืหุน้แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วม 
พิจารณาตดัสนิในการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัต่างๆ โดยท่ีบรษิทั 
มีการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
มกีารก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุใน วัน เวลา และสถานทีป่ระชมุ  
โดยส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และระบุเอกสาร 
ท่ีต้องใช้แสดงตวัในการเข้าร่วมประชุม มกีารส�ำรองทีจ่อดรถ และ 
ให้บรกิารรถรบั-ส่ง บรกิารอาหารว่างและเครือ่งดืม่ แก่ผูถื้อหุ้น 
ในวันประชมุผูถื้อหุน้ บรษิทัมนีโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้ บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัท เพ่ือลง
คะแนนเสียงแทนในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ด้วยตนเอง มีการเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 
และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยา่งเท่าเทียมกัน ส่งเสริม 
ให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธาน 
กรรมการบริษัท เพ่ือร่วมชี้แจงในท่ีประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ บริษัท 
จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม พร้อม

ทั้งใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยใช้ระบบ Barcode และได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุ
ผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
รบัรูข่้าวสารของบรษิทัผ่าน Website (www.workpoint.co.th) 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียง นอกจากน้ี
บริษัทมีนโยบายท่ีจะละเว้นการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการจ�ำกัด
โอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทและ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลท่ีไม่เข้าใจได้โดยสอบถาม
ได้ที่ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (“IR”) ท่ีโทรศัพท์ 0-2833-2281  
หรือ E-mail: ir@workpoint.co.th

ท้ังน้ี การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 บริษัทได้
ด�ำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ
การประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับ 
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2561  
บริษัทได้เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 และได ้
เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  
รวมทั้งได้แจ้งผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นผา่นระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

บรษิทัได้จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในวนัที ่12 เมษายน 2562  
เวลา 14.00 น. ณ สตดูโิอ 4 บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมือง
ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี โดยมคีณะกรรมการเข้าร่วมประชมุ 
จ�ำนวน 9 ท่าน ท้ังน้ีมีคณะผู้บริหาร ผู้แทนจากส�ำนักงาน 
สอบบัญชี และผู้แทนจากฝ่ายกฎหมาย เข้าร่วมด้วย โดย 
ประธานกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น 
ผู้ด�ำเนินการประชมุตามระเบยีบวาระต่างๆ ในการประชมุสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
และโดยการมอบฉันทะในขณะเปิดประชุมรวม 248 ราย  
นับจ�ำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น 284,240,309 หุ้น จากจ�ำนวนหุ้น
ท้ังหมด ณ วันก�ำหนดรายชือ่ผู้ถือหุ้นของบรษิทั 441,559,477  
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.3719 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหนา่ยได้แล้ว
ท้ังหมดของบริษัท ระหว่างประชุมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 
ด้วยตนเองและโดยการมอบฉนัทะเพ่ิมอกี 5 ราย นับจ�ำนวนหุน้ 
ได้ท้ังสิ้น 5,501 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น  
253 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น 284,245.810 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 64.3732 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บรษิทั ครบเป็นองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดในข้อบงัคับของบรษิทั 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ไม่มีการเพ่ิมวาระอื่นๆ ที่ 
ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่อย่างใด ท่ีประชุมมีมติ
อนุมัติในทุกวาระที่น�ำเสนอ 
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บริษัทมีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ 
การแจ้งข่าวของ ตลท. ภายในเย็นของวันประชุม โดยระบุ
คะแนนเสียงทั้งท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  
ในแต่ละวาระ บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุม โดยจัดส่ง 
ให้ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และ 
เผยแพร่รายงานการประชุม การบันทึกภาพและเสียง (VDO) 
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบและ
แสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินการของบริษัท โดยบริษัท 
มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพ่ิม 
ทางเลอืกให้ผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุ  
บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์ 
จะมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือ 
ผูร้บัมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีง 
ลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ได้ ท้ังนี ้บรษิทัมมีาตรการป้องกัน
กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหา 
ผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ (ABUSIVE 
SELF - DEALING) เช่น การซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล 
ภายใน (INSIDER TRADING) การน�ำข้อมลูภายในไปเปิดเผย 
กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม ดงัรายละเอยีดซึง่ได้เปิดเผย
ไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

ทั้งน้ี คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง 
ต่อบริษัท และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ผ่านแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ 
หลักทรัพย์ (แบบ 59-2) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัถือเป็นนโยบายส�ำคัญทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนด
เป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทในการหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ
ในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชน์ของบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัได้ท�ำการเปิดเผย 
ข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันในรายงานประจ�ำปี  
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)  
อย่างครบถ้วน

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ซึง่รวมถึงผู้ถอืหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรอืเจ้าหน้ี คูแ่ข่ง
ทางการค้า และสังคมส่วนรวม โดยมีรายละเอียดแยกตาม
หัวข้อดังนี้

ต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือให้บริษัท  
มคีวามเจรญิก้าวหน้า มัน่คง ผูถื้อหุ้นได้รบัผลตอบแทนท่ีย่ังยืน
จากการท�ำงานท่ีมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ตลอดจนได้รบั 
รายงานสถานะและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม�่ำเสมอและทันเวลา

ต่อพนักงาน

บรษิทัเน้นการส่งเสรมิการพัฒนาความรู ้ความสามารถของ 
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองได้รับปฎิบัติและได้รับโอกาส
เท่าเทียมกัน ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่าง 
เหมาะสมเป็นธรรม มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพ่ือให ้
ผลประโยชน์ต่อพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานตามข้อบังคับ 
ของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน และให ้
ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล ตลอดจนดูแลให้เกิด 
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงานเพ่ือสุขอนามัย และความ 
ปลอดภัยต่อชวิีตและทรพัย์สนิของพนกังาน ซึง่คณะกรรมการ 
ได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏบิตัใิห้ทราบโดยท่ัวกัน โดยมรีายละเอยีด
ตามที่เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีหัวข้อความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมแล้ว รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติงานภายใต้ค่านิยมท่ีดี
ร่วมกันและมีความสามัคคีภายในองค์กร

ต่อลูกค้า

บรษิทัอยูใ่นธุรกิจบนัเทิง เน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
เสนอความบันเทิงภายใต้กฎหมาย , จริยธรรม และวัฒนธรรม
ท่ีดีของสังคมไทย ด้วยทีมงานผลิตท่ีมีคุณภาพและนวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถ
เสนอความเห็น ติชม พร้อมท้ังด�ำเนินการแก้ไข และ / หรือ 
ตอบสนองความต้องการของลูกคา้ตามความเหมาะสม

ต่อคู่ค้า และ / หรือ เจ้าหนี้

บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงต่างๆ ท่ีม ี
ต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี้อย่างเคร่งครัด และไม่เรียก รับ หรือ  
ยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตในการค้ากับ
คู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข 
ดงักล่าว หรอืมข้ีอมลูว่ามกีารกระท�ำท่ีไม่สจุรติเกิดขึน้ จะรบีแจ้ง 
หรือเปิดเผยข้อมูลต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ีเพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อคู่แข่งทางการค้า

บรษิทัมนีโยบายให้ปฏิบตัต่ิอคูแ่ข่งขนัทุกรายอย่างเท่าเทยีม 
กันด้วยความสุจริตโดยด�ำเนินการแข่งขันอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างมีคุณธรรม ด้วยการพัฒนา
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คุณภาพรายการ คูแ่ข่งเองก็เป็นส่วนส�ำคญัท่ีผลกัดนัให้บรษิทัมี
พัฒนาการในการผลิตรายการที่มีคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง

ต่อสังคมส่วนรวม

บริษัทมีความมุ่งม่ันและตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจท่ีมี
ส่วนรับผิดชอบต่อสังคมโดยมิได้ด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งหวังเพียง
แต่ก�ำไรเท่าน้ัน แต่ยังหวังท่ีจะคืนก�ำไรให้กับสังคมท้ังในแง่
จริยธรรมและคุณธรรม โดยวิธีการต่างๆ รวมทั้งในเรื่องของ 
รูปแบบ รายการท่ีน�ำเสนอ ในปี 2562 ทีผ่่านมาบรษิทัได้ร่วมท�ำ
กิจกรรมเพ่ือสงัคมต่างๆ มากมาย และได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนด
ของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยไว้
ในหัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด 
(Whistle Blowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการแจ้ง 
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิด
กฎหมาย ข้อสงสยัในรายงานทางการเงนิทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิ 
ของผู้มีส่วนได้เสีย ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก�ำหนด
ไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอ
เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์  
02-833-2000   

โดยหน่วยงานทีร่บัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวม 
ข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับเพ่ือรายงาน
ผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส
และผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่ 
บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตาม 
หน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งน้ีในปี 2562 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการ 
กระท�ำความผดิ ในลกัษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เป็นการละเมิดสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัมกีารเผยแพร่ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูท่ีมใิช่
การเงินตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
WEBSITE ของบริษัทด้วย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน และ นักวิเคราะห์ ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายปรับปรุง
ข่าวสารและทันสมัยอยู่เสมอ

ในปี 2562 ได้จัดส่งรายงานทางการเงิน ท้ังรายไตรมาส
และรายปี ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก�ำหนด และไม่ได้รับการแจ้งให้แก้ไขใดๆ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงิน 
ของบริษัทท่ีจัดท�ำข้ึน มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วน 
ในสาระท่ีส�ำคัญ โปร่งใส รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม 
และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัด
ให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายใน
ทีม่ปีระสทิธิผล และได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำ
หน้าทีด่แูลรบัผดิชอบเกีย่วกับคณุภาพของรายงานทางการเงนิ  
และระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำ 
รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  
และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานตรวจสอบตาม
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ�ำปีแล้ว

และเพ่ือให้การจัดท�ำรายงานทางการเงินมีคุณภาพ  
และการก�ำกับดูแลมีความสอดคล้องกัน ตามท่ีส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดให้บรษิทัจดทะเบยีน 
ต้องมีผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
และผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดย
บรษิทัได้น�ำส่งข้อมลูและเผยแพร่ผ่านระบบอเิลค็ทรอนกิส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้

ช่ือ-นามสกลุ ต�ำแหน่ง ด�ำรงต�ำแหน่งเม่ือ

1. นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายงานการ
เงินการลงทุน

1 มีนาคม 2556

2. นางเบญจมาศ จนัปุม่ ผู ้อ�ำนวยการฝ่าย
บัญชีและการเงิน

1 กันยายน 2533

โดยผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
และผู ้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัท เป็นผู ้มีความรู ้  
ความสามารถ และมคีณุสมบติัครบถ้วน ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทจัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) 
เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
สถาบัน นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป 
โดยการเผยแพร่ข้อมลูผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ การเผยแพร่ข้อมลูทางสือ่มวลชน อเีมล์ 
โทรศัพท์ โทรสาร รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์บรษิทัที่ 
www.workpoint.co.th ท้ังท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทัง้น้ี ผูล้งทนุสามารถตดิต่อขอข้อมลูบรษิทัโดยผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th หรือที่ E-Mail Address : 
ir@workpoint.co.th หรือที่โทร. 02-833-2281
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กจิกรรม
ในปี 2562  

(จ�ำนวนคร้ัง)

Conference Call 6

Analyst Meeting 2

Company Visit 6

Domestic Roadshow /  
International Roadshow

5

การประเมินผล

คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ของคณะกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้คณะกรรมการชดุย่อย
ทุกชดุ เพือ่พิจารณาผลงานและปรบัปรงุแก้ไข ให้การด�ำเนนิงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาทบทวนจากผล
การด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีบริษัท
ได้ก�ำหนดไว้ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ประมวล
ข้อคิดเห็น อันเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับนักวิเคราะห์

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล
ของบริษัท ในรูปแบบการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
(Analyst Meeting) เป็นประจ�ำทุกๆ ไตรมาส โดยจัดขึ้น 
ไตรมาสละ 1 ครัง้ ณ บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด  
(มหาชน) และ/หรือ โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์รับทราบผลการด�ำเนินงาน 
และ/หรือข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งนี้ได้เผยแพร่การน�ำเสนอ
ข้อมูลของบริษัท (Presentation) ในการประชุมนักวิเคราะห์  
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบในการช้ีแนะทิศทางการด�ำเนินงาน ติดตาม
ดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู ้  
ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวัง โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ.2535 และมีนโยบายปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับ
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีน เก่ียวกับหน้าที ่ความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการบริษัท เช่น กรรมการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  
และข้อบังคับของบรษิทั มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ มคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อผู้ถือหุ้น มีความตั้งใจด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีหน้าท่ี
ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และ
มีการก�ำกับควบคุมฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการเป็นไปตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ เป็นต้น  

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
อย่างสม�ำ่เสมอ โดยก�ำหนดไว้ว่า การลงมตใินทีป่ระชมุจะต้อง 
มีกรรมการอยูไ่มน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 
และมกีารแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยดูแลระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทั เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบรษิทั
มีความโปร่งใส ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและ
ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 คน ซึ่งในจ�ำนวนนี้ 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 6 คน และกรรมการอสิระ  
3 คน ตามท่ีหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียนก�ำหนดไว้ ซึ่งเพียงพอท่ีจะสามารถสอบทาน 
การบริหารจัดการงานของบริษัทได้และเพ่ือให้การก�ำกับดูแล 
กิจการมปีระสทิธิภาพ คณะกรรมการมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
คราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุจะหมนุเวยีน 
กันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทได้จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หน้าท่ีของกรรมการ ข้อบังคับ
บริษัท หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนรายละเอียดของการด�ำเนินงานต่างๆ เป็นต้น  
ให้แก่กรรมการได้ศึกษา และใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าท่ี  
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ นอกจากน้ี บริษัทยัง 
จัดให้มีการบรรยายเก่ียวกับลักษณะธุรกิจของบริษัท และ
ข้อมูลต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจน 
อ�ำนาจ หนา้ที่ และบทบาทความรับผิดชอบ อีกด้วย  

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการพัฒนาความรู ้
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในฝ่ายที่เก่ียวข้องของ
บริษัท มาโดยตลอด สนับสนุน และส่งเสริมการเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ และการร่วมกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนความรู้  
ความสามารถ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคม 
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และองค์กรอสิระต่างๆ เพ่ือพัฒนาบคุลากร
ในทุกระดับของบริษัทให้มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
และการด�ำเนินงานอย่างสูงสุด โดยเลขานุการบริษัทเป็น 
ผู้ด�ำเนินการแจ้งหลักสูตรการอบรมต่างๆ ต่อกรรมการ และ
ผู้บริหาร 

โดย ณ ปี 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้ผา่นการอบรม
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตรส�ำหรับ
กรรมการบริษัทในการเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีเบื้องต้น ซึ่งได้รับ 
การรับรองหลักสูตรจาก ตลท. และ ก.ล.ต. แล้ว ทุกท่าน 
นอกจากน้ี กรรมการยังได้เข้ารับการอบรมในหลากหลาย
หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้เปิดเผยไว้ใน
ประวัติของคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการ 
อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษ เช่น การ 
วางแผนงานครึ่งปี และวางแผนงานประจ�ำปี เป็นต้น โดย 
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน  
จะเป็นผูด้แูลให้ความเหน็ชอบก�ำหนดระเบยีบวาระการประชมุ 
และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู ่วาระ 
การประชมุคณะกรรมการได้ โดยในการประชมุต้องมกีรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด  
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมีการก�ำหนดระเบียบวาระ
ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอและ 
จดัส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุ 7 วนั เพ่ือให้ 
กรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  
โดยกรรมการสามารถขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม
ได้จากเลขานุการบริษัท 

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท ได้ก�ำหนดตารางการประชุม และ 
แจ้งประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้กรรมการและผูท่ี้เก่ียวข้อง 
ทราบไว้ล่วงหน้าทุกปี

ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการดุลยพินิจ 
ที่รอบคอบและจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุม  
เพ่ือที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหา 
ส�ำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ทั้งนี้  คณะกรรมการ 
ได้จัดให้มีเลขานุการหน้าที่ให้การสนับสนุนการจัดเตรียม
ระเบียบวาระการประชุมท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและ 
จัดการประชุม จดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุม  
ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง  
โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
แต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการ

คณะกรรมการชุดย่อย
เพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และช่วยส่งเสริม

ให้การด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือช่วย
พิจารณา ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานอยา่งรอบคอบ สอดคล้อง
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามท่ี
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนด โดยขอบเขต
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ
โครงสร้างการจัดการแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี ซึง่อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
อีกวาระได้ตามความเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือทบทวน
โครงสร้างองค์กรและลกัษณะการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัอย่าง 
สม�่ำเสมอ โดยขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 
เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการแล้ว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น
ทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของ
คณะกรรมการทัง้คณะ ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึง 
ในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งน้ัน ให้พิจารณา 
จากกรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง
ตามวาระ และกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้ 
รับเลือกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ 

คณะกรรมการสรรหาจัดต้ังเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะ 
แต่งต้ังเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ท้ังน้ีเกณฑ์ในการคัดเลือก 
คณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ท่ีสามารถ 
เอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์
คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ท่ีเก่ียวข้อง และเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์
ในการแต่งตั้งดังนี้

1)	 ผู ้ ถือหุ ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ ้น 
ต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด
ตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด 
มากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็น 
ผู ้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ 
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ัง ในล�ำดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ 
ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการ 
ในขณะน้ัน ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน 
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ 
ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่ง 
อีกก็ได้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น มีอ�ำนาจ
ในการตัดสินใจเลือกต้ังบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของ 
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บริษัท เป็นส�ำคัญ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาบริษัทมีกรรมการท่ีมี
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันหลายวาระก็ตาม ซึ่งไม่ได้มี 
ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทม ี
ความเชื่อมั่นในความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจของบริษัท ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน  
โดยตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละวาระ  
คณะกรรมการได้อุทิศเวลาและความสามารถอย่างเต็มก�ำลัง 
อีกท้ังยังสามารถให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่บริษัทก�ำหนด อย่างโปร่งใสตลอดมา

ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บรษิทัมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างในการ
ประชมุคณะกรรมการครัง้ต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลอื
น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง
เท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะ
กรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน
สี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยในเครือ
บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยในเครือ  

โดยการแต่งต้ังตัวแทนที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพ่ือให้
มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ  
โดยมีส่วนในการควบคุมและก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิให้บุคลากรของบริษัท 
น�ำข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู ้อื่นหรือน�ำไปใช ้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์  
โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัท ดังนี้

1)	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบ 
เก่ียวกบัหน้าทีท่ี่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ 
ของตน คูส่มรส และ บตุรทีไ่ม่บรรลนิุตภิาวะ รวมถึง 
บทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2)	 ก�ำหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่ง
ส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับ
วันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3)	 ด�ำเนนิการส่งหนงัสอืเวียนเพ่ือแจ้งให้ผูบ้รหิารทราบว่า  
ผูบ้รหิารท่ีได้รบัทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั  
ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้อง
ระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน  
ก่อนทีง่บการเงนิหรอืข้อมลูภายในน้ันจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และห้ามมใิห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระ
ส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี  
ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ในรอบปี 
บัญชี 2562 ดังนี้

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)   	

จ�ำนวนเงิน 2,00,000 บาท

บริษัทย่อย

จ�ำนวนเงิน 3,300,000 บาท

รวมทั้งสิ้น

จ�ำนวนเงิน 5,700,000 บาท
หมายเหตุ :	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) ลดลงจ�ำนวน 200,000 บาท  
	 (สองแสนบาทถ้วน) จากท่ีขออนุมัติผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
	 ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2562 (ค่าสอบบัญชีที่ขออนุมัติเดิม 
	 เท่ากับ 5,900,000 บาท) เนื่องจากในระหว่างปี 2562 บริษัท บีเอ็นเค  
	 โปรดักชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นอยู่ในอัตราร้อยละ 50  
	 ได้ปิดกิจการ ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท บีเอ็นเค โปรดักชั่น  
	 จ�ำกัด เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนเก่ียวกับงานบรกิาร 
ซึ่งได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าโทรสาร 
ค่าโทรศัพท์ ค่าถ่ายเอกสาร และค่างบการเงินภาษาอังกฤษ 
ในรอบปีบัญชี 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 724,896.51 บาท  
ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้

คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2555 และหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนการน�ำ 
หลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจ 
ของบริษัท ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังแล้ว 
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อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินรวม

2560 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.1 เท่า 2.2 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.0 เท่า 2.0 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 1.4 เท่า 1.0 เท่า

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 9.9 เท่า 8.0 เท่า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 36.3 วัน 44.9 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 13.7 เท่า 15.8 เท่า

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 26.3 วัน 22.8 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 10.0 เท่า 10.8 เท่า

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 36.2 วัน 33.4 วัน

Cash Cycle 26.4 วัน 34.3 วัน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 55.1 % 38.1 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 57.5 % 39.6 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที 33.0 % 25.6 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 15.8 % 11.2 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 55.0 % 58.0 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 32.8 % 14.2 %

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 121.4 % 239.7 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 23.4 % 9.6 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 24.4 % 7.7 %

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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งบการเงินรวม

2560 2561

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 15.23 % 5.45 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.5 เท่า 0.4 เท่า

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 19.2 เท่า 36.0 เท่า

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 1.8 เท่า 3.5 เท่า

อัตราการจ่ายเงินปันผล 76.8 % 73.5 %

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.2 เท่า 7.1 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.0 เท่า 6.5 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 1.0 เท่า 0.8 เท่า 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 8.0 เท่า 7.7 เท่า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 44.9 วัน 46.6 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 15.8 เท่า 15.3 เท่า 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 22.8 วัน 23.5 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 10.8 เท่า 11.1 เท่า 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 33.4 วัน 32.5 วัน 

Cash Cycle 34.3 วัน 37.6 วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 38.1 % 37.9 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 39.6 % 36.3 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจเกี่ยวกับภาพยนตร์ - % 30.0 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที 25.6 % -0.7 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 11.2 % 16.5 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 58.0 % 84.0 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 14.2 % 7.8 %
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งบการเงินรวม

2560 2561

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 239.7 % 346.8 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 9.6 % 5.7 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 7.7 % 3.5 %

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 5.45 % 2.84 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.4 เท่า 0.1 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 36.0 เท่า 24.0 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 3.5 เท่า 1.5 เท่า 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 73.5 % 91.5 %

*หมายเหตุ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563  ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทเป็นเงินสด 
จากผลการxด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบรษิทั รวมการจ่ายเงนิปันผล ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิน้ไม่เกิน  
132,500,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 91.5

ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการ
ด�ำเนินงาน

(1)	 ภาพรวมการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

บริษัทมีธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ประกอบด้วย ธุรกิจรายการ 
โทรทัศน์ ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที ธุรกิจรับจ้าง จัดงาน  
และธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น โดยสามารถสรุปภาพ 
รวมผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์น้ัน บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการผลิต 
รายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศใน “ช่อง WORKPOINT”  
ซึ่งเป็นช่องโทรทัศน์ออกอากาศในระบบดิจิตอลของบริษัทเอง 
ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา โดยจากข้อมูลของ AGB Nielsen  
Media Research พบว่า “ช่อง WORKPOINT” มเีรตติง้เป็นอนัดบั 
ต้นๆ ของประเทศมาโดยตลอด โดยปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัท 
มีรายการที่ได้รับความนิยมมากมาย อาทิเช่น “ไมค์ทองค�ำ”,  
“ไมค์หมดหน้ี”, “กล่องของขวัญ”, “I Can See Your Voice  
นักร้องซ่อนแอบ” และ “The Mask Singer” เป็นต้น

นอกเหนือจากการออกอากาศรายการต่างๆใน “ช่อง  
WORKPOINT” ผ่านทางโทรทัศน์แล้วนั้น บริษัทยังได้น�ำ 
รายการต่างๆ ของบริษัทออกอากาศเพ่ิมเติมในช่องทาง 

ออนไลน์ต่างๆ ท้ังในรปูแบบการรบัชมพร้อมกันกับทางโทรทศัน์  
(First-Run) และการรับชมแบบย้อนหลัง (Re-Run) เพื่อ 
ขยายฐานกลุม่ผูช้มให้แก่ช่อง “WORKPOINT” โดย ณ ปัจจบุนั  
บริษัทมียอดผู ้ติดตาม (Subscriber) ใน WORKPOINT  
OFFICIAL YOUTUBE มากกว่า 27 ล้านคน เป็นช่อง  
YOUTUBE (Top 100 World Subscribed YouTube 
Chanel Rank) ท่ีมีผู้ชมสูงสุดในโลก นอกเหนือจากช่องทาง  
YOUTUBE แล้วน้ัน ในช่องทาง FACEBOOK บริษัท 
ก็มี ยอด ผู ้ ติ ดตาม  (Fo l l owe r )  ใน  WORKPOINT  
ENTERTAINMENT  FACEBOOK เป็นอันดับ 1 ในกลุ่ม 
TELEVISION STATION AND PROGRAM ของประเทศไทย
เช่นกัน โดย ณ ปัจจุบัน มีผู้ติดตามมากกว่า 16 ล้านคน

ส�ำหรับธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 2562 ที่ผ่านมา 
บริษัทได้จัดคอนเสิร์ตและละครเวทีท้ังสิ้น 13 งาน อาทิเช่น 
ละครเวที“ชายกลาง เดอะมิวสิคัล”, “คอนเสิร์ตคุณพระช่วย
ส�ำแดงสด ครัง้ท่ี 9”, “คอนเสิร์ตเพลงประภาส 3”, “The Rapper 
All Star Concert” เป็นต้น และส�ำหรับธุรกิจรับจ้างจัดงาน 
ยังคงมีทิศทางท่ีดีข้ึนจากปี 2561 โดย บริษัทมีการรับจ้าง 
จดังานทัง้สิน้ 38 งาน อาทิเช่น งาน “การประชมุสดุยอดอาเซยีน”,  
งาน “มหกรรมโขน”, งาน “สงกรานต์ผ้าขาวม้าสน่ันโลก” และ งาน  
“Thailand Siam Street Fest 2562” เป็นต้น
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นอกเหนือจากธุรกิจดังกล่าวข้างต้นแล้ว นับต้ังแต  ่
ช่วงปลายปี 2561 เป็นต้นมา บริษัทได้เริ่มก�ำหนดนโยบาย
เพ่ิมสายธุรกิจไปยังกลุ ่มธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น  
โดยในปี 2562 บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจขายผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และความงามทั้งหมด 2 แบรนด์ ได้แก่ “Let Me In Beauty” 
และ “Me” โดย “Let Me In Beauty” มีช่องทางการขายหลัก  
4 ช่องทาง ได้แก่ ร้านค้าปลีก (เช่น Watson, Eveandboy  
และ 7-11 เป็นต้น), ช่องทางออนไลน์, ตัวแทนขาย และ 
รายการ TV Shopping ซึ่งออกอากาศในช่อง “WORKPOINT” 
ส�ำหรับแบรนด์ “Me” นั้น เริ่มเปิดตัวเมื่อเดือนพฤศจิกายน  
ปี 2561 ณ ปัจจุบันมี 1 ผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ ์
อาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ โดยขายผ่านตัวแทนเป็นหลัก  
นอกจากน้ียังมีการขายสินค้าฝากขายผ่านทางรายการ  
“TV Shopping” ในช่อง “WORKPOINT” และช่องทางออนไลน์

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมใน ปี 2562 (ไม่รวม
รายได้อืน่) เท่ากับ 2,771.66 ล้านบาท ลดลง 822.62 ล้านบาท 
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 23 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2561 
ซึ่งมีรายได้รวม (ไม่รวมรายได้อื่น) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ 
3,594.28 ล้านบาท และมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหญ่ในปี 2562 เท่ากับ 159.50 ล้านบาท ลดลง 185.80 
ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 54 จากช่วงเวลาเดียวกัน
ในปี 2561 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
เท่ากับ 345.30 ล้านบาท

(2)	 ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละธุรกิจ

รายได้

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมในปี 2562 (ไม่รวม
รายได้อืน่) เท่ากับ 2,771.66 ล้านบาท ลดลง 822.62 ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 23 จากปี 2561 ซึ่งมีรายได้รวม  
(ไม่รวมรายได้อืน่) ตามงบการเงนิรวมเท่ากับ 3,594.28 ล้านบาท  
โดยบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงของแต่ละธุรกิจดังต่อไปนี้

โครงสร้างรายได้

(หน่วย : พันบาท)

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

2561 ร้อยละ 2562 ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์ 2,968,243 82.6 2,193,100 79.1

รายได้จากภาพยนตร์ - - 1,000 0.0

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 266,801 7.4 117,623 4.2

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 188,351 5.2 243,050 8.9

รายได้จากค่าบริหารจัดการ 1,040 0.0 260 0.0

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 169,845 4.8 216,624 7.8

รายได้ธุรกิจรวม 3,594,280 100.0 2,771,657 100.0

ธุรกิจรายการโทรทัศน์

รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์ ประกอบด้วย รายได้จากการขายโฆษณาและโปรโมทในช่วงเวลาต่างๆ ของสถานีโทรทัศน์ 
ของบรษิทั (“ช่อง WORKPOINT”) และ ช่องทางสือ่ออนไลน์ต่างๆ ของบรษิทั รวมถึง รายได้จากการให้เช่าช่วงเวลาให้แก่บคุคลภายนอก 
เพ่ือออกอากาศรายการโทรทัศน์ในช่อง WORKPOINT, รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการเพ่ือออกอากาศในช่อง WORKPOINT  
และ รายได้จากการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการไปยังต่างประเทศ

โดยใน ปี 2562 บริษัทมีรายได้จากรายการโทรทัศน์รวมเท่ากับ 2,193.10 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 เท่ากับ 775.14 ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 26 ท้ังนี้การลดลงของรายได้ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัทมาจากการลดลงของรายได้จากช่อง 
WORKPOINT เป็นหลัก เนื่องจากสภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่สูงขึ้น และสภาวะเศรษฐกิจ
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ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัท 
ประกอบด้วยรายได้จากการจัดคอนเสิร ์ตและละครเวที 
ทีบ่รษิทัจดัขึน้เอง และรายได้จากผูใ้ห้การสนบัสนุนสปอนเซอร์ 
โรงละคร ทั้งนี้บริษัทมีรายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 
ในปี 2562 เท่ากับ 117.62 ล้านบาท ลดลง 149.18 ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 56 จากปี 2561 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 
266.80 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2561 บริษัทได้จัดงาน
คอนเสร์ิตขนาดใหญ่ จ�ำนวน 1 งาน ได้แก่ “Wanna One World 
Tour in Bangkok” ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

รายได้จากการรับจ้างจัดงานของบริษัท ประกอบด้วย  
รายได้จากการจัดงาน Event ต่างๆ ทั้งท่ีเป็นการรับจ้างผลิต 
ให้แก่บคุคลภายนอกและจดัขึน้เองโดยบรษิทั โดยในปี 2562 น้ัน  
บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างจัดงานทั้งสิ้น 243.05 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 54.70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 29 จากปี  
2561 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 188.35 ล้านบาท โดยในปี 2562 
บริษัทมีการจัดงานเพิ่มขึ้นจากปี 2561 โดยมีงานหลักๆ ได้แก่ 
งาน “การประชุมสุดยอดอาเซียน”, งาน “มหกรรมโขน”,  
งาน “สงกรานต์ผ้าขาวม้าสน่ันโลก” และ งาน “Thailand  
Siam Street Fest 2562” เป็นต้น

ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น สามารถแยกได้  
2 ประเภท ได้แก่ 1. รายได้จากการขายสินค้า ซึ่งประกอบด้วย 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามภายใต้
แบรนด์ “Let Me In Beauty” และ “Me”, รายได้จากการขายสินค้า  
Studio Shop และรายได้จากการให้บรกิารด�ำเนินการขายสนิค้า 
ผ่านช่องทางต่างๆ ในช่อง WORKPOINT และ 2. รายได้จากการ 
ให้บริการอื่น โดยรายได้หลักประกอบด้วย รายได้จากการ 
ให้บริการเช่าพ้ืนท่ีโรงละคร และรายได้จากการบริการจัดหา
นักแสดง ทั้งนี้บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 
ในปี 2562 เท่ากับ 216.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 46.78 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 28 จากปี 2561 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 
169.85 ล้านบาท โดยการเพ่ิมข้ึนดังกล่าวมาจากการเพ่ิมขึ้น
ของรายได้จากการขายสินค้าเป็นหลัก โดยเฉพาะจาก “1346 
Hello Shops” โดยในปี 2562 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการ
ขายสนิค้า ร้อยละ 70 และรายได้จากการให้บรกิารอืน่ ร้อยละ 30  
ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการทั้งหมด ในขณะท่ี 
ในปี 2561 บรษิทัมสีดัส่วนรายได้จากการขายสนิค้า ร้อยละ 60  
และรายได้จากการให้บริการอื่น ร้อยละ 40

ต้นทุนการผลิต

ในปี 2562 นัน้ บรษิทัมต้ีนทนุผลติท้ังสิน้ 1,754.64 ล้านบาท  
ลดลง 476.53 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 21 จากปี 2561  
ที่มีต้นทุนผลิตเท่ากับ 2,231.17 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการลดลงของต้นทุนจากธุรกิจรายการโทรทัศน์ เน่ืองจาก 

ในปี 2562 บริษัทมีการบริหารจัดการต้นทุนผลิตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีต้นทุนจากธุรกิจรายการโทรทัศน์
ได้ลดลงจากการลดลงของค่าตัดจ�ำหน่ายใบอนุญาตให้ใช้
คลื่นความถ่ีเพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล ซ่ึงเป็น
ผลมาจากการลดลงของมูลค่าของสินทรัพย์ใบอนุญาตให้
ใช้เคลื่อนความถ่ีเพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล  
ตามประกาศค�ำสั่ง คสช. 4/2562 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2562 
เรื่องมาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม ซึ่งส่งผลให้เกิดการยกเว้นค่าประมูล
ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบ
ดิจิตอล รวมถึงการลดลงของต้นทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 
ซึ่งแปรผันตามจ�ำนวนและขนาดของคอนเสิร์ตและละครเวที
ที่ลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ในปี 2562 บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิาร เท่ากับ 
836.78 ล้านบาท ลดลง 22.01 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 
ร้อยละ 3 จากปี 2561  ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
เท่ากับ 858.79 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุ 
มาจากการลดลงของค่านายหน้าในการขายซึ่งแปรผัน 
ตามรายได้และค่าใช้จ่ายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ESOP ซึ่งได ้
หมดอายุแล้วเมื่อสิ้นเดือนกันยายน 2562 ที่ผ่านมา

ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2562 บรษิทัมผีลก�ำไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
เท่ากับ 159.50 ล้านบาท ลดลง 185.80 ล้านบาท หรือลดลง
คิดเป็นร้อยละ 54 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2561 ซึง่มผีลก�ำไร 
สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 345.30 ล้านบาท

(3)	 ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์ ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพ
สินทรัพย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวม 5,018.88 
ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 2,485.56 ล้านบาท 
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,533.32 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์
รวมลดลง 1,197.48 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 19  
เมือ่เทยีบกับ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 ซึง่สนิทรพัย์รวมจ�ำนวน 
6,216.36 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่

1.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 
1,236.33 ล้านบาท ลดลง 181.95 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 ซึง่มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเท่ากับ 
1,418.29 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 13 โดยการลดลง 
ดังกล่าว มีสาเหตุหลักมาจากการท่ีบริษัทน�ำเงินไปลงทุน 
ในตราสารทุนถือไว้เพื่อการค้า
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2.	ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิ
เท่ากับ 339.85 ล้านบาท ลดลง 37.32 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 ซึง่มลีกูหน้ีการค้าสทุธิเท่ากับ 377.17 ล้านบาท  
หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 10 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการลดลง 
ของลูกหนี้ค่าโฆษณาในรายการโทรทัศน์ ทั้งน้ีในปี 2562  
บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 46.6 วัน ใกล้เคียงกับปี 2561  
ซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 44.9 วัน

คุณภาพลูกหนี้การค้า

บริษัทมีการประเมินคุณภาพลูกหนี้การค้าแต่ละราย 
เพ่ือปรับให้มูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีสะท้อนมูลค่าทาง
เศรษฐกิจอย่างแท้จริง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท
มีการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 9.24 ล้านบาท ลดลงจาก 
ปี 2561 ซึ่งมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 12.76 ล้านบาท 
ทัง้นีบ้รษิทัยังคงด�ำเนนิการติดตามเพ่ือให้ได้รบัช�ำระจากลกูหน้ี 
ทีบ่รษิทัมกีารตดัเป็นหน้ีสญูหรอืตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูไปแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีลูกหนี้การค้าจัดชั้นตามอายุหนี้ ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

อายุหนี้ มูลค่าลูกหนี้ สัดส่วน

ลูกหนี้ปกติ 231.99 66.5%

น้อยกว่า 3 เดือน 70.53 20.2%

มากกว่า 3 - 6 เดือน 13.78 3.9%

มากกว่า 6 - 12 เดือน 23.99 6.9%

เกินกว่า 12 เดือน 8.80 2.5%

รวม 349.09 100.0%

ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -9.24 -2.6%

ส�ำรองค่าเผื่อสินค้ารับคืน - 0.0%

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 339.85

3.	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่ของบรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  
เท่ากับ 31.61 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 18.25 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31  
ธันวาคม 2561 ซึ่งมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 13.36  
ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้คดิเป็นร้อยละ 137 โดยการเพ่ิมขึน้ดงักล่าว 
สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีภาษีซื้อยังไม่ถึง 
ก�ำหนด

4.	สินค้าคงเหลือ

บริษัทมีสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 
115.91 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 3.07 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 ซึ่งมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเท่ากับ 112.85 ล้านบาท  
หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป ็นร ้อยละ 3 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล ่าว 
มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของสินค้ากลุ่มสุขภาพและ
ความงาม

5.	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ ส่วนปรับปรุงพื้นที่เช่า
และอุปกรณ์

บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด�ำเนินงาน
สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 รวมมูลค่า 1,091.46 ล้านบาท  
ลดลง 84.75 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งมี
มูลค่า 1,176.21 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7 โดยการ
ลดลงดงักล่าวเกิดจากการนโยบายลดการซือ้เครือ่งมอือปุกรณ์
ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ เน่ืองจากบริษัทมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งานแล้ว

6.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทประกอบด้วยค่าลิขสิทธิ์
รายการ เพลง หนงัสอื และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึง่ใช้ในธุรกิจ 
ของบรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 มมีลูค่ารวมท้ังสิน้ 300.24 
ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งมีมูลค่า  
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498.60 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 40 โดยการลดลง
ดังกล่าวมสีาเหตมุาจากบรษิทัมนีโยบายการซือ้ลขิสทิธ์ิรายการ
ประเภทพร้อมออกอากาศ (Finished Program) ต่างๆ ลดลง 
โดยด�ำเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เองเป็นหลัก

7.	 ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทัศน์

บริษัทมีใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทัศน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 555.49 ล้านบาท  
ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 ซึง่มมีลูค่าเท่ากบั 1,426.04  
ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับการยกเว้นค่าใบอนุญาต 
ให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์จากส�ำนักงาน 
กสทช. ตามประกาศค�ำสั่ง คสช. 4/2562 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
2562 เท่ากับ โดยบรษิทัได้บนัทึกลดมลูค่าตามบญัชขีองเจ้าหน้ี
ค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์
และลดมูลค่าตามบัญชีของใบอนุญาต เพ่ือสะท้อนมูลค่า
ปัจจุบันของกระแสเงินสดที่บริษัทต้องช�ำระท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ส�ำหรับเจ้าหนี้ค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทัศน์งวดท่ีหกของราคาท่ีเกินกว่าขั้นต�่ำจ�ำนวน 
394.19 ล้านบาท สุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดบัญชีจ�ำนวน 0.81 
ล้านบาท และบันทึกลดมูลค่าตามบัญชีของใบอนุญาต 
พร้อมบนัทกึเงินสดรบัคนืจากส�ำนักงาน กสทช. ส�ำหรบังวดท่ีห้า 
ของราคาของราคาที่เกินกว่าข้ันต�่ำจ�ำนวน 395.00 ล้านบาท 
ส�ำหรับค่าธรรมเนียมท่ีบริษัทย่อยได้จ่ายช�ำระไปแล้วก่อน
ประกาศของค�ำสัง่ คสช. ที ่4/2562 และตดัจ�ำหน่ายใบอนญุาต
คงเหลือสุทธิอย่างเป็นระบบตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ 
ใบอนุญาตที่เหลืออยู่

สภาพคล่อง

1.	กระแสเงินสด

ในปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  
625.04 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน  
77.76 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทได้รับเงินคืนค่าใบอนุญาต 
ให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์จาส�ำนักงาน  
กสทช. ตามประกาศค�ำสั่ ง  คสช.  4/2562 เมื่อ วันท่ี  
11 เมษายน 2562 เท่ากับ 395.00 ล้านบาท นอกจากนีใ้นปี 2562  
บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ -884.75 
ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้ช�ำระคืนเงินกู้ธนาคาร ท้ังนี้ 
จากการเปลีย่นแปลงของกระแสเงนิสดดงักล่าวส่งผลให้บรษิทั
มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2562 เท่ากับ 
1,236.33 ล้านบาท

2.	อัตราส่วนสภาพคล่อง

ในปี 2562 และปี 2561 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 7.1 
เท่า และ 2.2 เท่า ตามล�ำดบั อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 
ในปี 2562 เท่ากับ 0.8 เท่า ลดลงจากปี 2561 ซึง่เท่ากับ 1.0 เท่า 
ระยะเวลาหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) ในปี 2562 เท่ากับ 
37.6 วัน เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ซึ่งเท่ากับ 34.3 วัน

แหล่งที่มาของแหล่งเงินทุน

แหล่งทีม่าของเงนิทุนทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานและการลงทุน
ของบรษิทัในปี 2562 มาจากกระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงาน 
และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน โดยบริษัทมีกระแส
เงินสดจากการด�ำเนินงาน 625.04 ล้านบาท และมีกระแส
เงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 77.76 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุ้น เท่ากับ 0.1 เท่า ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 ซึ่งมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.4 เท่า 
ทั้งนี้บริษัทมีหนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
มมีลูค่าทัง้สิน้ 524.50 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2561 บริษัท มีหนี้สินรวม 1,668.49 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท
ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ี 
ที่ต้องช�ำระสองงวดสุดท้ายของราคาที่เกินกว่าราคาขั้นต�่ำ  
ตามประกาศค�ำสัง่ คสช. 4/2562 เมือ่วันที ่11 เมษายน 2562 และ
บริษัทได้มีการช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
ทั้งจ�ำนวน

หนี้สิน

บรษิทัมหีนีส้นิหมนุเวยีน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 
351.32 ล้านบาท ลดลง 804.95 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 ซึ่งบริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนเท่ากับ 1,156.26 
ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 70 โดยการลดลงดังกล่าว
มสีาเหตุหลกัจากการลดลงของเจ้าหนีค่้าใบอนุญาตให้ใช้คลืน่
ความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ดิจติอลทวีี เนือ่งจากบรษิทั
ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ี 
ที่ต้องช�ำระสองงวดสุดท้ายของราคาที่เกินกว่าราคาขั้นต�่ำ  
ตามประกาศค�ำสั่ง คสช. 4/2562 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2562 
และส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน หนี้สิน 
ไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 
173.18 ล้านบาท ลดลง 339.05 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 ซึ่งบริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนเท่ากับ 512.23 
ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 66 โดยมสีาเหตหุลกัมาจาก
การช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินทั้งจ�ำนวน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บรษิทัมส่ีวนของผูถื้อหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 
4,494.38 ล้านบาท ลดลง 53.49 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 ทีม่ส่ีวนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 4,547.87 ล้านบาท 
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1
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คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร ์
เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน  
3 ท่าน คอื นายสมเกียรต ิตลิกเลศิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
นางสาวพรทิพย์  มลูสวัสดิ ์กรรมการตรวจสอบ  และนายวีรวตั  
คุณานุกูล กรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
ที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้ปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีได ้ รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทั  ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวปฏิบตัิ
ท่ีดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย

ในระหว่างปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังนี้

•	 วันที่ 1 มกราคม – 7 พฤษภาคม 2562 ประกอบด้วย 
พล.ต.ต.ปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายสมเกียรต ิ ตลิกเลศิ  กรรมการตรวจสอบ 
และนางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ พล.ต.ต.ปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ ได้ลาออก
จากประธานคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันท่ี  
7 พฤษภาคม 2562

•	 วันที่ 13 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท
ได้แต่งตั้งให้ นายสมเกียรติ ติลกเลิศ เป็นประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้ง นายวีรวัต  
คณุานุกูล เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำให้ปัจจบุนั
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ท่านตาม
รายนามข้างต้น

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น 
7 ครั้ง โดยการประชุมได้พิจารณาถึงการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล และมรีะบบการตรวจสอบภายใน

(นายสมเกียรติ ติลกเลิศ)	                               	
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  พิจารณาสอบทานงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี ร่วมกับฝ่ายบริหารกับ 
ผูส้อบบญัชว่ีาถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีน่าเชือ่ถือได้ของรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พิจารณารายการที ่
เก่ียวโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ การ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อ
ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการ
ควบคมุภายในท่ีดเีพียงพอ และได้ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วย 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจัดท�ำงบการเงินและการ 
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ถูกต้อง
และครบถ้วนเป็นท่ีน่าเชือ่ถือได้ และปฏิบตัติามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอชือ่นางศศิธร พงศ์อดศิกัดิ์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8802 และ/หรอืนายศักดา 
เกาทัณฑ์ทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4628 และ/
หรอืนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
เลขทะเบยีน 4098 จากบรษิทั เคพีเอม็จ ีภูมไิชยสอบบญัช ีจ�ำกัด 
ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2563  
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ 
ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) และของเฉพาะบรษิทั เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ 
 ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแส
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้น
สุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบด้วยสรุปนโยบาย 
การบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนิน
งานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกันโดยถกูต้องตามทีค่วร
ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบ 
ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงิน
เฉพาะกจิการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระ
จากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ 
ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ 
และเหมาะสมเพ่ือใช้เป ็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญ
ที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับ
งวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้
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การรับรู้รายได้จากการให้บริการ

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ต) และ 22

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุ ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการหลายประเภทและ 
หลายช่องทาง โดยสัญญาท่ีท�ำกับลูกค้ามีข้อก�ำหนดและ
เงื่อนไขต่างๆ ท่ีหลากหลายซึ่งอาจมีผลกระทบกับมูลค่าและ
ระยะเวลาในการรบัรูร้ายได้ เช่น รปูแบบการให้บรกิาร ขอบเขต
การให้บริการ การก�ำหนดราคา รายการส่งเสริมการขาย และ
การให้ส่วนลดต่างๆ เป็นต้น ซึ่งการรับรู้รายได้เกี่ยวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจและการประมาณการของผู้บริหารในการก�ำหนด
ภาระผกูพันในสญัญาแยกตามแต่ละประเภทและวิธีการปฏิบตัิ
ที่สมเหตุสมผลในการรับรู้รายได้ รวมถึงช่วงเวลาที่รับรู้รายได้  
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง หรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง ท้ังน้ีรายได ้
ของกลุ่มบริษัทมีมูลค่าที่เป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินและ
มีผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนินงานที่ผู ้ใช้งบการเงิน 
ให้ความสนใจ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญ
ในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจและประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้

•	 สุ ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู ้
รายได้ว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขท่ีระบุไว้ใน
สัญญา รวมถึงประเมินความเหมาะสมของการแยกภาระ
ผูกพันในสัญญาแต่ละประเภท วิธีการปฏิบัติในการรับรู ้
รายได้และช่วงเวลาที่รับรู้รายได้

•	 สุ่มทดสอบรายได้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี และในช่วงก่อน
และหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี กับเอกสารประกอบ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 วิเคราะห์รายได้โดยเปรยีบเทยีบกับข้อมลูในอดตี และข้อมลู
ของอุตสาหกรรม

•	 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน

มูลค่าของลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ฌ) และ 15

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุ ่มบริษัทมีลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ที่เกิดข้ึนจากการซื้อ 
และมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัด ทั้งนีก้ลุ่มบริษัทมีการทบทวน
อย่างสม�่ำเสมอว่าลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์มีข้อบ่งชี้เรื่อง 
การด้อยค่าหรือไม่ รวมถึงพิจารณามูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับคืน ซึ่งลิขสิทธ์ิเหล่าน้ีมีนัยส�ำคัญต่องบการเงินรวม 
ของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญ
ในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจ และประเมนิความเหมาะสมของกระบวนการ 
ในการประเมินข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าและการพิจารณา
มูลค่าของลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์

•	 วิเคราะห์ข ้อมูลการใช้ประโยชน์ของลิขสิทธ์ิรายการ
โทรทศัน์ โดยเปรยีบเทยีบข้อมลูในปัจจบุนักับข้อมลูในอดีต 
และข้อมูลของอุตสาหกรรม และประเมินแผนธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัทในอนาคต

•	 ประเมนิความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
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ข้อมูลอื่น

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วย 
ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชี
ที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียม
ให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ 
ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกับการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน 
ข้อมูลอื่นตามท่ีระบุข้างต้นเม่ือจัดท�ำแล้ว และพิจารณาว่า
ข้อมลูอืน่มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจ
สอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุป
ได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสือ่สารเรือ่งดงักล่าวกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูล
และขอให้ท�ำการแก้ไข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 
ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู ้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนอ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง 
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 
รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทั 
และบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับ
การด�ำเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิาร
มคีวามตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บรษิทัและบรษิทัหรอืหยุดด�ำเนินงาน
หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู ้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่อง 
ดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ 
กลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญช ี
ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง 
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ 
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระ
ส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อ 
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบ
บัญชี ข ้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย 
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน 
ของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน 
ตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของข ้าพเจ ้า ความเส่ียงท่ีไม ่พบข้อมูลท่ีขัดต ่อ 
ข ้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด
เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู ้ร ่วมคิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้น 
การแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิ 
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้อง
กับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์
ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท
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•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ 
ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องซึง่จดัท�ำข้ึน
โดยผู้บริหาร

•	 สรุปเ ก่ียวกับความเหมาะสมของการใช ้ เกณฑ์ 
การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบั สรปุว่ามคีวาม
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ 
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างม ี
นยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัและบรษิทั 
ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุ 
ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
กล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยใช้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการทีเ่ก่ียวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่ได ้ รับจนถึงวันที่ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท
และบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิ 
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ 
ที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควร
หรือไม่

•	 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอ 
เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดง
ความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ 
การก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบติังาน 
ตรวจสอบกลุ ่มบริษัท ข ้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบ 
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่างๆ 
ทีส่�ำคญัซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ
รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล
เก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้า 
เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ 
ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช ้
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้า
ได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและ
ก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย 
เรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู ้สอบบัญชีเว ้นแต่กฎหมาย 
หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร 
ส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำ 
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได ้อย ่างสมเหตุผลว่าจะมี 
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(ศศิธร  พงศ์อดิศักดิ์) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8802

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

กรุงเทพมหานคร

25 กุมภาพันธ์ 2563
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,236,334,518       1,418,288,993       767,970,836          605,240,089          
เงินลงทุนชัว่คราว 6 691,309,289          564,070,577          691,309,289          564,070,577          
ลูกหน้ีการคา้ 4, 7 339,853,717          377,169,341          35,373,218            147,633,575          
ลูกหน้ีอ่ืน 4 62,548,779            57,113,988            5,203,502              66,314,955            
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 2,670,601              -                         -                         -                         

ส่วนของเงินให้กูย้มืระยะยาวท่ีจะถึงก าหนด
รับช าระภายในหน่ึงปีและดอกเบ้ียคา้งรับแก่
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,320,797              5,345,205              -                         -                         

สินคา้คงเหลือ 8 115,914,630          112,845,965          12,034,384            14,861,818            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 31,610,698            13,355,896            4,372,775              -                         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,485,563,029       2,548,189,965       1,516,264,004       1,398,121,014       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 32,624,644            -                         -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         2,202,836,847       1,637,526,900       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 47,536,702            30,957,520            450,000                 450,000                 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 32,499,300            30,000,000            -                         -                         
เงินให้กูย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 41,200,000            46,350,000            66,453,011            1,420,506,468       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,091,458,146       1,176,209,387       699,786,233          722,938,979          
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ 13 241,144,681          265,023,940          -                         -                         
ใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทศัน์ 14 555,492,365          1,426,041,472       -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 300,241,252          498,597,150          44,441,576            45,309,017            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 72,735,013            61,987,026            -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 118,383,528          133,005,983          10,288,213            18,492,479            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,533,315,631       3,668,172,478       3,024,255,880       3,845,223,843       

รวมสินทรัพย์ 5,018,878,660       6,216,362,443       4,540,519,884       5,243,344,857       

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4 122,834,797          193,648,049          2,254,384              169,101                 
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 189,168,941          212,299,600          18,196,343            19,536,303            
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหน้า
ท่ีจะรับรู้ภายในหน่ึงปี 9,858,907              22,380,025            -                         -                         

เจา้หน้ีค่าใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี
และประกอบกิจการโทรทศัน์
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 -                         388,792,178          -                                - -                         

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 -                         280,000,000          -                         280,000,000          

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 -                         8,610,383              -                         -                         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,408,460              16,807,065            -                         1,597,717              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4 28,046,266            33,726,778            11,843,666            14,664,055            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 351,317,371          1,156,264,078       32,294,393            315,967,176          

หนี้สินไม่หมุนเวียน
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหน้า -                         2,482,523              -                                - -                         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 -                         378,940,000          -                         378,940,000          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,986,109              4,026,644              5,986,109              4,026,644              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 18 167,192,797          126,778,846          80,887,779            75,873,641            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 173,178,906          512,228,013          86,873,888            458,840,285          

รวมหนีสิ้น 524,496,277          1,668,492,091       119,168,281          774,807,461          

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 20
ทุนจดทะเบียน 452,094,290          452,094,290          452,094,290          452,094,290          
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 441,560,485          441,559,477          441,560,485          441,559,477          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 20 2,832,155,920       2,832,118,523       2,832,155,920       2,832,118,523       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 19 -                         96,396,071            -                         96,396,071            
ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                         -                         3,804,778              3,804,778              

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 21 45,209,430            45,209,430            45,209,430            45,209,430            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,166,441,028       1,112,334,600       1,098,620,990       1,049,449,117       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (1,734,818)            (1,734,818)            -                         -                         
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 4,483,632,045       4,525,883,283       4,421,351,603       4,468,537,396       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 10,750,338            21,987,069            -                                 - -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,494,382,383       4,547,870,352       4,421,351,603       4,468,537,396       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,018,878,660       6,216,362,443       4,540,519,884       5,243,344,857       

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้ 22
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ 4 2,193,100,479       2,968,242,806       1,772,303              2,019,315              
รายไดจ้ากภาพยนตร์ 1,000,000              -                         -                         -                         
รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที 117,622,834          266,800,943          -                         -                         
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 4 243,049,765          188,351,014          -                         -                         
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 4 260,000                 1,040,000              172,371,440          172,758,640          
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 4 216,624,248          169,845,717          193,550,924          215,088,866          
รวมรำยได้ 2,771,657,326       3,594,280,480       367,694,667          389,866,821          

ต้นทุน
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 4 (1,397,996,108)     (1,794,022,493)     (1,136,886)            (1,373,592)            
ตน้ทุนภาพยนตร์ 4 (700,000)               -                         -                         -                         
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 4 (118,473,498)        (198,513,051)        -                         -                         
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน 4 (202,864,809)        (167,267,280)        -                         -                         
ตน้ทุนค่าบริหารจดัการ -                         -                         (118,583,003)        (118,583,003)        
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 4 (34,602,172)          (71,366,302)          (55,122,339)          (57,394,933)          
รวมต้นทุน (1,754,636,587)     (2,231,169,126)     (174,842,228)        (177,351,528)        

ก ำไรขั้นต้น 1,017,020,739       1,363,111,354       192,852,439          212,515,293          

เงินปันผลรับ 4, 10 -                         -                         108,145,000          195,810,000          
รายไดอ่ื้น 4 63,928,654            46,082,647            55,877,556            78,431,073            
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4 (267,076,179)        (273,382,922)        (2,411,179)            (3,398,123)            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (569,701,677)        (585,409,778)        (182,103,608)        (171,748,770)        
ตน้ทุนทางการเงิน (22,967,491)          (60,170,800)          (16,123,816)          (28,999,425)          
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 (29,276,264)          (41,457,419)          -                         -                         

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 191,927,782          448,773,082          156,236,392          282,610,048          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (42,971,233)          (98,113,216)          (11,459,672)          (18,617,898)          
ก ำไรส ำหรับปี 148,956,549          350,659,866          144,776,720          263,992,150          

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก ำไรส ำหรับปี 148,956,549          350,659,866          144,776,720          263,992,150          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18 (3,730,478)            -                         8,372,026              -                         

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 746,095                 -                         (1,674,405)            -                         

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (2,984,383)            -                         6,697,621              -                         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 145,972,166          350,659,866          151,474,341          263,992,150          

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 159,500,659          345,304,738          144,776,720          263,992,150          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 11 (10,544,110)          5,355,128              -                         -                         

ก ำไรส ำหรับปี 148,956,549          350,659,866          144,776,720          263,992,150          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 145,864,787          345,304,738          151,474,341          263,992,150          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 11 107,379                 5,355,128              -                         -                         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 145,972,166          350,659,866          151,474,341          263,992,150          

ก ำไรต่อหุ้น 26
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.361                     0.783                     0.328                     0.599                     
ก าไรต่อหุ้นปรับลด -                         0.779                     -                         0.596                     

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



88 ANNUAL REPORT 2019

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ี่ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ขอ
งส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ส่ว

นต
 ่าจา

ก
ส่ว

นข
อง

ทุน
เรือ

นหุ
้น

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเกิ
น

ใบ
ส า
คญั

ทุน
ส า
รอ
ง

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ย

ผูถ้ื
อหุ

้น
ที่ไ

ม่ มี
อ า
นา
จ

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
มูล

คา่หุ
้น

แส
ดง
สิท

ธิ
ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ใน

บริ
ษทั

ยอ่
ย

ขอ
งบ

ริษ
ทั

คว
บคุ

ม
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

561
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ

 วนั
ที่ 1

 มก
รำค

ม 2
561

 
438

,85
7,4

42
   

2,7
17,

666
,94

6
    

63,
796

,06
2

    
45,

209
,43

0
     

1,1
64,

086
,97

2
     

 
(1,

734
,81

8)
     

     
     

 
4,4

27,
882

,03
4

    
15,

541
,94

1
     

4,4
43,

423
,97

5
    

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ี่บัน
ทึก

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   เงิ
นท

ุนท
ี่ได้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ดัส
รรส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
   หุ

้นท
ุนอ

อก
ให

้ตา
มใ
บส

 าค
ญัแ

สด
งสิ

ทธิ
19,

 20
1,6

29,
035

    
   

60,
437

,19
8

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

62,
066

,23
3

    
    

 
-

    
    

    
    

 
62,

066
,23

3
    

    
 

   หุ
้นท

ุนอ
อก

ให
้ตา
มก

ารจ่
ายโ

ดย
ใช
หุ้้น

เป็น
เกณ

ฑ์
19,

 20
1,0

73,
000

    
   

54,
014

,37
9

    
    

 
(14

,20
6,0

80)
   

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
40,

881
,29

9
    

    
 

-
    

    
    

    
 

40,
881

,29
9

    
    

 
   ก

ารจ่
ายโ

ดย
ใช
หุ้้น

เป็น
เกณ

ฑ์
19

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
46,

806
,08

9
    

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
46,

806
,08

9
    

    
 

-
    

    
    

    
 

46,
806

,08
9

    
    

 
   เ
งิน

ปัน
ผล

ให
้ผูถ้ื

อหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
27

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
   

-
    

    
    

    
 

(39
7,0

57,
110

)
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
(39

7,0
57,

110
)

    
  

-
    

    
    

    
 

(39
7,0

57,
110

)
    

  
   เ
งิน

ปัน
ผล

จ่าย
ให

้ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่ มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
   

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
 

(2,
160

,00
0)

    
 

(2,
160

,00
0)

    
    

  
   ร

วม
เงิน

ท ุน
ที่ไ
ด้รั
บจ

ากผ
ู้ถอื

หุ้น
แล
ะก
ารจ

ดัส
รรส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
2,7

02,
035

     
  

114
,45

1,5
77

     
  

32,
600

,00
9

    
-

     
     

     
  

(39
7,0

57,
110

)
     

   
-

     
     

     
     

     
   

(24
7,3

03,
489

)
     

 
(2,

160
,00

0)
     

(24
9,4

63,
489

)
     

 

   ก
ารเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง
ในส่

วน
ได้ส่

วน
เสีย

ในบ
ริษ

ัทย่
อย

   เ
งิน

ทุน
ที่ไ

ดร้ั
บจ

าก
ผูถ้ื

อหุ
้นที่

ไม
่ มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
 

3,2
50,

000
    

   
3,2

50,
000

    
    

   
   ร

วม
การ

เปล
ี่ยน

แป
ลง
ในส่

วน
ได้เ

สีย
ในบ

ริษ
ัทย่

อย
-

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

 
3,2

50,
000

     
  

3,2
50,

000
     

     
 

รวม
รำย

กำร
กบั

ผู้ถื
อหุ้

นท
ี่บัน

ทึก
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

2,7
02,

035
     

  
114

,45
1,5

77
     

  
32,

600
,00

9
    

-
     

     
     

  
(39

7,0
57,

110
)

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(24

7,3
03,

489
)

     
 

1,0
90,

000
     

  
(24

6,2
13,

489
)

     
 

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก า
ไร

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
345

,30
4,7

38
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

345
,30

4,7
38

    
   

5,3
55,

128
    

   
350

,65
9,8

66
    

   
รวม

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

  
-

     
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

  
345

,30
4,7

38
     

    
-

     
     

     
     

     
   

345
,30

4,7
38

     
  

5,3
55,

128
     

  
350

,65
9,8

66
     

  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
ำคม

 25
61

441
,55

9,4
77

   
2,8

32,
118

,52
3

    
96,

396
,07

1
    

45,
209

,43
0

     
1,1

12,
334

,60
0

     
 

(1,
734

,81
8)

     
     

     
 

4,5
25,

883
,28

3
    

21,
987

,06
9

     
4,5

47,
870

,35
2

    

(บา
ท)

งบ
กำร

เงิน
รวม

ก า
ไร
สะ

สม

  ห
มา
ยเห

ตุป
ระ
กอ

บง
บก

ารเ
งิน

เป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งงบ

กา
รเงิ

นนี้
12

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ห
ม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็น
ส่ว

น
ห
น
ึ่งข
อง

งบ
กา
รเ
งิน

น
ี้



89

WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL
บริ

ษัท
 เวริ์

คพ
อย

ท์ เ
อน็

เทอ
ร์เท

นเม
นท์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ี่ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ขอ
งส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ส่ว

นต
 ่าจา

ก
ส่ว

นข
อง

ทุน
เรือ

นหุ
้น

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเกิ
น

ใบ
ส า
คญั

ทุน
ส า
รอ
ง

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ย

ผูถ้ื
อหุ

้น
ที่ไ

ม่ มี
อ า
นา
จ

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
มูล

คา่หุ
้น

แส
ดง
สิท

ธิ
ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ไ

ดจ้
ดัส

รร
ใน

บริ
ษทั

ยอ่
ย

ขอ
งบ

ริษ
ทั

คว
บคุ

ม
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

562
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ

 วนั
ที่ 1

 มก
รำค

ม 2
562

441
,55

9,4
77

   
2,8

32,
118

,52
3

    
96,

396
,07

1
    

45,
209

,43
0

     
1,1

12,
334

,60
0

     
 

(1,
734

,81
8)

     
     

     
 

4,5
25,

883
,28

3
    

21,
987

,06
9

     
4,5

47,
870

,35
2

    

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ี่บัน
ทึก

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   เงิ
นท

ุนท
ี่ได้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ดัส
รรส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
   หุ

้นท
ุนอ

อก
ให

้ตา
มใ
บส

 าค
ญัแ

สด
งสิ

ทธิ
19,

 20
1,0

08
    

    
    

 
37,

397
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

38,
405

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

38,
405

    
    

    
    

   เ
งิน

ปัน
ผล

ให
้ผูถ้ื

อหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
27

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
(19

8,6
98,

540
)

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

(19
8,6

98,
540

)
    

  
-

    
    

    
    

 
(19

8,6
98,

540
)

    
  

   เ
งิน

ปัน
ผล

จ่าย
ให

้ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่ มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

 
(4,

800
,00

0)
    

 
(4,

800
,00

0)
    

    
  

   ร
วม

เงิน
ท ุน

ที่ไ
ด้รั
บจ

ากผ
ู้ถอื

หุ้น
แล
ะก
ารจ

ดัส
รรส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
1,0

08
     

     
   

37,
397

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
  

(19
8,6

98,
540

)
     

   
-

     
     

     
     

     
   

(19
8,6

60,
135

)
     

 
(4,

800
,00

0)
     

(20
3,4

60,
135

)
     

 

   ก
ารเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง
ในส่

วน
ได้ส่

วน
เสีย

ในบ
ริษ

ัทย่
อย

   เ
งิน

ทุน
ที่ไ

ดร้ั
บจ

าก
ผูถ้ื

อหุ
้นที่

ไม่
มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
 

4,0
00,

000
    

   
4,0

00,
000

    
    

   
   ร

วม
การ

เปล
ี่ยน

แป
ลง
ในส่

วน
ได้เ

สีย
ในบ

ริษ
ัทย่

อย
-

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

 
4,0

00,
000

     
  

4,0
00,

000
     

     
 

รวม
รำย

กำร
กบั

ผู้ถื
อหุ้

นท
ี่บัน

ทึก
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

1,0
08

     
     

   
37,

397
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

  
(19

8,6
98,

540
)

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(19

8,6
60,

135
)

     
 

(80
0,0

00)
     

   
(19

9,4
60,

135
)

     
 

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก า
ไร

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
159

,50
0,6

59
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

159
,50

0,6
59

    
   

(10
,54

4,1
10)

   
148

,95
6,5

49
    

   
ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
(3,

091
,76

2)
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

(3,
091

,76
2)

    
    

  
107

,37
9

    
    

  
(2,

984
,38

3)
    

    
  

รวม
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

  
-

     
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

  
156

,40
8,8

97
     

    
-

     
     

     
     

     
   

156
,40

8,8
97

     
  

(10
,43

6,7
31)

   
145

,97
2,1

66
     

  

โอ
นไ

ปก
 าไร

สะ
สม

19
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
 

(96
,39

6,0
71)

   
-

    
    

    
    

 
96,

396
,07

1
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
ำคม

 25
62

441
,56

0,4
85

   
2,8

32,
155

,92
0

    
-

     
     

     
  

45,
209

,43
0

     
1,1

66,
441

,02
8

     
 

(1,
734

,81
8)

     
     

     
 

4,4
83,

632
,04

5
    

10,
750

,33
8

     
4,4

94,
382

,38
3

    

งบ
กำร

เงิน
รวม

ก า
ไร
สะ

สม

(บา
ท)

  ห
มา
ยเห

ตุป
ระ
กอ

บง
บก

ารเ
งิน

เป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งงบ

กา
รเงิ

นนี้
13

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ห
ม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็น
ส่ว

น
ห
น
ึ่งข
อง

งบ
กา
รเ
งิน

น
ี้



90 ANNUAL REPORT 2019

บริ
ษทั

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ส่ว
นเกิ

นจ
าก

ทุน
เรือ

นหุ
น้

การ
รว
มธุ

รกิ
จ

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
ใบ

ส า
คญั

ภา
ยใต

ก้าร
ทุน

ส า
รอ
ง

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
มูล

คา่หุ
น้

แส
ดง
สิท

ธิ
คว
บคุ

มเดี
ยว
กนั

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผูถ้ื

อหุ
น้

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่1
 มก

รำค
ม 2

561
438

,85
7,4

42
     

     
2,7

17,
666

,94
6

    
63,

796
,06

2
     

   
3,8

04,
778

     
  

45,
209

,43
0

     
1,1

82,
514

,07
7

     
4,4

51,
848

,73
5

     

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทกึ

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

เงิน
ทนุ

ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
หุน้

ทุน
ออ

กใ
หต้

าม
ใบ

ส า
คญั

แส
ดง
สิท

ธิ
19,

 20
1,6

29,
035

     
     

    
60,

437
,19

8
     

    
-

     
     

     
     

 
-

     
     

     
   

-
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
62,

066
,23

3
     

     
หุน้

ทุน
ออ

กใ
หต้

าม
การ

จ่าย
โด
ยใช

หุ้น้
เป็น

เกณ
ฑ์

19,
 20

1,0
73,

000
     

     
    

54,
014

,37
9

     
    

(14
,20

6,0
80)

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

40,
881

,29
9

     
     

การ
จ่าย

โด
ยใช

หุ้น้
เป็น

เกณ
ฑ์

19
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
46,

806
,08

9
     

   
-

     
     

     
   

-
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
46,

806
,08

9
     

     
เงิน

ปัน
ผล

ให
ผู้ถ้ื

อหุ
น้ข

อง
บริ

ษทั
27

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

(39
7,0

57,
110

)
     

  
(39

7,0
57,

110
)

     
  

รวม
เงิน

ทนุ
ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
2,7

02,
035

     
     

    
114

,45
1,5

77
     

  
32,

600
,00

9
     

   
-

     
     

     
   

-
     

     
     

   
(39

7,0
57,

110
)

     
  

(24
7,3

03,
489

)
     

  

รวม
รำย

กำร
กบั

ผู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทกึ
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

องผู้
ถือ

หุ้น
2,7

02,
035

     
     

    
114

,45
1,5

77
     

  
32,

600
,00

9
     

   
-

     
     

     
   

-
     

     
     

   
(39

7,0
57,

110
)

     
  

(24
7,3

03,
489

)
     

  

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก าไ
ร

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

263
,99

2,1
50

     
   

263
,99

2,1
50

     
   

รวม
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

263
,99

2,1
50

     
   

263
,99

2,1
50

     
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
61

441
,55

9,4
77

     
     

2,8
32,

118
,52

3
    

96,
396

,07
1

     
   

3,8
04,

778
     

  
45,

209
,43

0
     

1,0
49,

449
,11

7
     

4,4
68,

537
,39

6
     

(บา
ท)

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร
ก าไ

รส
ะส

ม

 หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
การ

เงิน
นี้

14

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ห
ม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็น
ส่ว

น
ห
น
ึ่งข
อง

งบ
กา
รเ
งิน

น
ี้



91

WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL
บริ

ษทั
 เวริ์

คพ
อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ส่ว
นเกิ

นจ
าก

ทุน
เรือ

นหุ
น้

การ
รว
มธุ

รกิ
จ

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
ใบ

ส า
คญั

ภา
ยใต

ก้าร
ทุน

ส า
รอ
ง

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
มูล

คา่หุ
น้

แส
ดง
สิท

ธิ
คว
บคุ

มเดี
ยว
กนั

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผูถ้ื

อหุ
น้

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่1
 มก

รำค
ม 2

562
441

,55
9,4

77
     

     
2,8

32,
118

,52
3

    
96,

396
,07

1
     

   
3,8

04,
778

     
  

45,
209

,43
0

     
1,0

49,
449

,11
7

     
4,4

68,
537

,39
6

     

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทกึ

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

เงิน
ทนุ

ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
หุน้

ทุน
ออ

กใ
หต้

าม
ใบ

ส า
คญั

แส
ดง
สิท

ธิ
19,

 20
1,0

08
     

     
     

     
 

37,
397

     
     

     
 

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

38,
405

     
     

     
   

เงิน
ปัน

ผล
ให

ผู้ถ้ื
อหุ

น้ข
อง
บริ

ษทั
27

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

(19
8,6

98,
539

)
     

  
(19

8,6
98,

539
)

     
  

รวม
เงิน

ทนุ
ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
1,0

08
     

     
     

     
 

37,
397

     
     

     
 

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

(19
8,6

98,
539

)
     

  
(19

8,6
60,

134
)

     
  

รวม
รำย

กำร
กบั

ผู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทกึ
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

องผู้
ถือ

หุ้น
1,0

08
     

     
     

     
 

37,
397

     
     

     
 

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

(19
8,6

98,
539

)
     

  
(19

8,6
60,

134
)

     
  

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก าไ
ร

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

144
,77

6,7
20

     
   

144
,77

6,7
20

     
   

ก าไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื่
น

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

6,6
97,

621
     

     
  

6,6
97,

621
     

     
  

รวม
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

151
,47

4,3
41

     
   

151
,47

4,3
41

     
   

โอ
นไ

ปก
 าไร

สะ
สม

19
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
(96

,39
6,0

71)
     

 
-

     
     

     
   

-
     

     
     

   
96,

396
,07

1
     

     
-

     
     

     
     

   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
62

441
,56

0,4
85

     
     

2,8
32,

155
,92

0
    

-
     

     
     

     
 

3,8
04,

778
     

  
45,

209
,43

0
     

1,0
98,

620
,99

0
     

4,4
21,

351
,60

3
     

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร
ก าไ

รส
ะส

ม

(บา
ท)

 หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
การ

เงิน
นี้

15

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 148,956,549         350,659,866         144,776,720         263,992,150         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ภาษีเงินได้ 42,971,233           98,113,216           11,459,672           18,617,898           
ตน้ทนุทางการเงิน 22,967,491           60,170,800           16,123,816           28,999,425           
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 487,017,534         637,792,157         53,732,772           54,412,922           
คา่ตดัจ าหน่ายรายไดค้า่สนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ (15,003,641)          (15,106,053)          -                        -                        
คา่ใชจ่้ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 49,244,273           11,106,593           25,946,964           3,811,685             
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -                        46,806,089           -                        12,537,343           
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 29,276,264           41,457,419           -                        -                        
ก าไรจากการปรับมลูคา่ยติุธรรมในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (3,160,082)            (4,763,972)            (3,160,082)            (4,763,972)            
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 398,377                (38,829)                 (38,258)                 (2,551)                   
เงินปันผลรับ -                        -                        (108,145,000)        (195,810,000)        
กลบัรายการหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (3,667,177)            (303,870)               (60,000)                 (369,995)               
ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินคา้คงเหลือลดลง 752,649                2,981,601             1,509,549             1,354,871             
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        3,053,310             -                        
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในการร่วมคา้ 5,316,941             -                        -                        -                        
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 18,384,544           21,574,909           (3,082,916)            (7,112,131)            
ดอกเบ้ียรับ (9,368,320)            (9,770,244)            (43,055,676)          (64,523,075)          

774,086,635         1,240,679,682      99,060,871           111,144,570         
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 35,001,859           144,218,075         110,353,362         32,496,896           
สินคา้คงเหลือ (3,821,314)            53,692,386           1,317,885             2,106,840             
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 3,744,451             (9,698,144)            -                        569,667                
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 6,142,800             (183,850,364)        631,200                (40,070)                 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (91,942,138)          (53,651,644)          1,733,492             (10,509,477)          
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (5,680,512)            (19,915,659)          (2,820,388)            (4,393,462)            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน (12,560,800)          -                        (12,560,800)          -                        
เงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 704,970,981         1,171,474,332      197,715,622         131,374,964         
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (79,931,863)          37,268,478           (9,572,037)            6,856,870             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 625,039,118         1,208,742,810      188,143,585         138,231,834         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
รับดอกเบ้ีย 9,440,575             9,563,933             63,972,344           55,148,944           
เงินสดจ่ายจากการซ้ือขายเงินลงทนุระยะสั้น - สุทธิ (124,078,629)        (26,180)                 (124,078,629)        (26,180)                 
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน (2,499,300)            (30,000,000)          -                        -                        
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,000,000             137,000,000         -                        -                        

เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (3,640,000)            (137,000,000)        -                        -                        
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บคุคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,150,000             137,000,000         1,403,215,237      125,924,382         

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        (188,500,000)        (70,000,000)          (447,650,000)        
เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 3,867,096             11,413,389           3,168,224             9,046,747             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,099,534)          (228,292,326)        (19,920,091)          (33,209,724)          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ (83,776)                 (284,700)               -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (56,502,021)          (258,837,936)        (10,539,447)          (8,473,902)            
เงินสดรับคืนคา่ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทศันจ์ากส านกังาน กสทช. 395,000,000         -                        -                        -                        

เงินสดจ่ายคา่ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
   โทรทศัน์ -                        (395,000,000)        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (94,100,000)          (60,500,021)          -                        -                        
เงินสดรับจากการคืนเงินลงทนุในการร่วมคา้ 5,402,970             11,400,000           -                        450,000                
รับเงินปันผล 4,900,000             -                        171,145,000         132,810,000         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 77,757,381           (992,063,841)        1,416,962,638      (165,979,733)        

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        (568,325,000)        (233,750,000)        
จ่ายดอกเบ้ีย (17,740,457)          (34,414,090)          (16,450,342)          (28,843,971)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                        422,650,000         -                        422,650,000         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (658,940,000)        (204,000,000)        (658,940,000)        (204,000,000)        
เงินสดท่ีผูเ้ช่าจ่ายเพ่ือลดจ านวนหน้ีสินซ่ึงเกิดจาก
จากสญัญาเช่าการเงิน (8,610,383)            (17,491,381)          -                        -                        

เงินสดรับจากหุ้นทนุออกใหต้ามสิทธิ 38,405                  106,197,532         38,405                  102,947,534         
กลบัรายการเงินรับล่วงหนา้คา่หุ้น -                        (6,724,650)            -                        (6,724,650)            
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (198,698,539)        (397,057,110)        (198,698,539)        (397,057,110)        
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยใหก้บั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 4,000,000             -                        -                        -                        

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (4,800,000)            (2,160,000)            -                        -                        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (884,750,974)        (132,999,699)        (1,442,375,476)     (344,778,197)        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (181,954,475)        83,679,270           162,730,747         (372,526,096)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,418,288,993      1,334,609,723      605,240,089         977,766,185         
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1,236,334,518      1,418,288,993      767,970,836         605,240,089         

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
ยอดหน้ีคา้งช าระจากการลงทนุในรายจ่ายฝ่ายทนุ 30,340,971           32,102,348           4,385,873             5,047,616             
เจา้หน้ีใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ -                        388,792,178         -                        -                        
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -                        46,806,089           -                        46,806,089           

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
  

19 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินลงทุนชัว่คราว 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์
14 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
24 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
25 ภาษีเงินได ้
  
  
  
  
  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
  

20 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
26 ก าไรต่อหุน้ 
27 เงินปันผล 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
  

21 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ 
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้ งอยู่
เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย  
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่นายปัญญา นิรันดร์กุล (ถือหุ้นร้อยละ 23.97) และนายประภาส ชลศรานนท์  
(ถือหุน้ร้อยละ 22.94) 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและการให้บริการ กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับธุรกิจจัดท า
สถานีโทรทศัน์ดิจิตอลและรับผลิตรายการโทรทศัน์ ธุรกิจผลิตและตดัต่อภาพ ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจละครเวทีและ
คอนเสิร์ต ธุรกิจการรับจา้งจดังาน และธุรกิจการขายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 
 

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทศัน์ เพ่ือใหบ้ริการโทรทศัน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป 
แบบความชดัปกติ โดยมีระยะเวลา 15 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 
 

รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 
ขอ้ 9 และ 10 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังว ันท่ี 1 มกราคม 2562 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก 
และปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ซ่ึงไม่มีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า (“TFRS 15”) เป็นคร้ังแรกแทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได้ 
(“TAS 18”) มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 เร่ือง สัญญาก่อสร้าง (“TAS 11”) และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง รายละเอียดของนโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ต) 
 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้น
งวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
และปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 31 
 

(ข) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจดัท าเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

(1) การใชว้ิจารณญาณ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้วิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบัญชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดต่อ
จ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

3 (ต) และ 22 การพิจารณาเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้
 • การขายสินค้าและบริการหลายประเภทเข้าด้วยกันจะสามารถบันทึกรายการ 

แยกจากกนัไดห้รือไม่ 
 • การขายสินคา้สัง่ท าควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือควรจะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
 • ค่านายหน้า โดยพิจารณาว่ารายการค้าท่ีกลุ่มบริษทัท ารายการนั้นมีลกัษณะการเป็น

ตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการหรือไม่ 
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9 การพิจารณาว่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในกิจการ
ท่ีกลุ่มบริษทัลงทุนหรือไม่ 

 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงมีความเส่ียง
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในปี
บญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

7 การวดัมูลค่าค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนและการด้อยค่าของง
สินทรัพยต์ามสญัญา 

15 การทดสอบการด้อยค่า เก่ียวกับการใช้ข้อสมมติท่ีส าคัญในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า 
จะไดรั้บคืน 

18 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติหลักใน 
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

19 การวดัมูลค่าของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

การรวมธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัย่อย) ถูก
โอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
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ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีออกแทนโครงการของ 
ผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและ 
ผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบ 
นอกตลาด ไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน  
 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพ่ือแลกเปล่ียนกบัโครงการท่ีพนกังานของ 
ผูถู้กซ้ือถืออยู่ (โครงการผูถู้กซ้ือ) ข้ึนอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซ้ื้อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่า
ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงตอบแทนท่ีโอน หากมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างานในอนาคต ผลต่าง
ระหว่างมูลค่าซ่ึงรวมอยู่ในส่ิงตอบแทนท่ีโอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน
พนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 

หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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การซ้ือแบบทยอยซื้อ 
 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในก าไร
หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูก 
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป   
 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  
 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงิน
รวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามา
รวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือ
ดงักล่าวไป  
 

ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีต้นงวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
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26 

การสูญเสียการควบคุม 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิม
ท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทั
สูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุมร่วม 
 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบักิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน 
การดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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27 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน 
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑ ์
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) อนพุนัธ์ 
 

อนุพนัธ์ไดถู้กน ามาใชเ้พ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและ
อตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจดัหาเงิน และกิจกรรมลงทุน อนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือคา้ อย่างไร
กต็าม อนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไข การก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพ่ือคา้ 
 

อนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการท ารายการดงักล่าวบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกคร้ังแรกใชมู้ลค่ายติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนจากการวดั
มูลค่าใหม่ใหเ้ป็นมูลค่ายติุธรรมบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก 
และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
 

(จ) ลกูหน้ีการค้า ลกูหน้ีอื่นและสินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สญัญา  
 

ลูกหน้ีแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และ
การคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน  
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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28 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 

ตน้ทุนของรายการโทรทศันแ์ละรายการโทรทศันร์ะหวา่งผลิตประกอบดว้ย ตน้ทุนการผลิตทางตรง การถ่ายท าและ
ค่าใชจ่้ายในการผลิตอ่ืน 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ช) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อยและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน 
ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 

เงินฝากระยะส้ันกับสถาบันการเงิน 
 

เงินฝากธนาคารประเภทประจ าท่ีแสดงเป็นส่วนหน่ึงในเงินลงทุนระยะสั้น มีอายุครบก าหนดมากกว่าสามเดือนแต่
ไม่เกินหน่ึงปี 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 
 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนและ
แสดงในมูลค่ายติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยบ์นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้จะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อนปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
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29 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย  
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่
สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ให ้
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนอาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ย
มูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า หกัดว้ย 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ี
จะหกัจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้าย
ทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้
มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดั
มูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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30 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงได้
ดงัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 ปี 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและงานระบบ   5 - 45  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน   5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ิน 
รอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถีแ่ละประกอบกิจการโทรทัศน์ 
 

มูลค่าตามบญัชีของใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการ
ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชดัปกติ แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายช าระเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดตามทอ้งตลาด แสดงในราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจ านวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายช าระบนัทึกเป็น
ตน้ทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทศัน ์โดยจะเร่ิมตดัจ าหน่ายเม่ือพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ 
 

สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนๆ 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
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31 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์
 

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 

ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศัน ์ อายตุามสญัญา 
ลิขสิทธ์ิหนงัสือ อายตุามสญัญา 
ลิขสิทธ์ิเพลง อายตุามสญัญา 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 ปี 
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน ์ อายตุามใบอนุญาต 
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ อายตุามสญัญา 
 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด
สูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  
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การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจาก 
การบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและ
ยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฏ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฐ) หนี้สินที่เกดิจากสัญญา 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทั จากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการ
จากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ 
ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 

การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปีโดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระ
ผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในก าไรหรือขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีตหรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการ
เพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเขา้ใช้สิทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและ
เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีเขา้เง่ือนไข
การใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับเง่ือนไข
การไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิจะถูกวดัค่าเพ่ือให้
สะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมานจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ด) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้ งราคา  
กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการ
จดัล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
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• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้ม ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 

(ต) รายได้ 
 

นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2562 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และ
ส่วนลดตามปริมาณ 
 

การขายสินค้าและบริการ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้ ส าหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ย
ประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือ ณ ช่วงเวลาใดช่วงหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน ซ่ึงรายไดจ้ากการใหบ้ริการประกอบดว้ย 
• รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและเวลาออกอากาศรับรู้เม่ือใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศันแ์ลว้ 
- รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศันรั์บรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

• รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีและรายไดจ้ากการประชาสมัพนัธ์รับรู้เม่ือมีการแสดงแลว้ 
• รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
• รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์ ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ท่ีรับรู้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบแลว้  
- รายไดส่้วนแบ่งค่าผา่นประตูจากการฉายภาพยนตร์รับรู้ตามวนัท่ีฉาย  
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- รายไดจ้ากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์รับรู้เม่ือส่งมอบลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์นั้นแลว้ 
- รายไดจ้ากการใหสิ้ทธิภาพยนตร์รับรู้เม่ือผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิได ้

• รายไดจ้ากการผลิตและตดัต่อภาพรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หาก
สินคา้และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บ
ประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือ มีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกัน  
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไว้
ในรายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 
 

รายได้จากการแลกเปลีย่นสินค้าและบริการ 
 

รายไดจ้ากการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับ เวน้แต่
รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบัการบริการโฆษณาจะวดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาท่ีให้ในรายการ
แลกเปล่ียน 
 

รายได้ค่านายหน้า 
 

ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจัดหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือ
บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการใน
ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้ 
 

เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลกูค้า 
 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 

นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2561 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดพิเศษ 
 

รายได้จากรายการโทรทัศน์ 
 

รายได้จากรายการโทรทัศน์เกิดจากรายได้จากการบริการโฆษณาและเวลาออกอากาศ ซ่ึงรับรู้เม่ือให้บริการ
ออกอากาศทางโทรทศันแ์ลว้ และรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศันรั์บรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
 

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 
 

รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีและรายไดจ้ากการประชาสมัพนัธ์รับรู้เม่ือมีการแสดงแลว้ 
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รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 
 

รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
 

รายได้เก่ียวกับภาพยนตร์ 
 

รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์เกิดจากรายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ท่ีรับรู้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบแลว้ รายไดส่้วนแบ่ง
ค่าผ่านประตูจากการฉายภาพยนตร์รับรู้ตามวนัท่ีฉาย และรายไดจ้ากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์รับรู้เม่ือส่งมอบ
ลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์นั้นแลว้ และรายไดจ้ากการใหสิ้ทธิภาพยนตร์รับรู้เม่ือผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิได ้
 

รายได้จากการผลิตและตัดต่อภาพ 
 

รายไดจ้ากการผลิตและตดัต่อภาพรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ  
 

การขายสินค้าและให้บริการ 
 

รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไป
ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของ
จ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายรายไดจ้ากการใหบ้ริการเม่ือการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
 

รายได้จากการแลกเปลีย่นสินค้าและบริการ 
 

รายไดจ้ากการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับ เวน้แต่
รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบัการบริการโฆษณาจะวดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาท่ีให้ในรายการ
แลกเปล่ียน 
 

รายได้ค่านายหน้า 
 

ส าหรับรายการคา้ท่ีกลุ่มบริษทัเขา้ลกัษณะการเป็นตวัแทนมากกว่าการเป็นตวัการ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดด้ว้ย
จ านวนเงินสุทธิเป็นค่านายหนา้ 
 

รายได้อ่ืน 
 

รายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
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(ถ) รายได้ค่าเช่า 
 

รายไดค่้าเช่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะ
เพ่ือให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้ งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบ
ระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน 
 

(ท) รายได้จากการการลงทุน 
 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ธ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 
 

(น) สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชนท่ี์ไดรั้บ
ตามสญัญาเช่า จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 

 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทั 
มีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใช้มูลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
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39 

(บ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี
ท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราวดงัต่อไปน้ี การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งพิจารณาถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ช าระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ตั้ งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจาก 
การประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การ
ประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะท าใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ี
มีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
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40 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  ก าไรเพ่ือภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ป) ก าไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณ
โดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่าย
ระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของ 
ผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญั
ท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 

 

(ผ) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ บุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

(ฝ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน) 
ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 บุคคลหรือกิจการอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
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41 

 
ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั บาราเกา ดีเวลลอ็ปเมนท ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั อาดงั เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัยอ่ย 
บริษทั สหมงคลฟิลม์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการการร่วมคา้ 
บริษทั บีเอน็เค 48 ออฟฟิศ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัยอ่ย 
บริษทั อกัษรมีแสง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั เจมีดี จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการการร่วมคา้ 
บริษทั โกลบอล ไพร์ม คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัร่วม 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
   รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์  
   รายไดจ้ากภาพยนตร์  
   รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที  
   รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน  
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
รายไดอ่ื้น ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ดอกเบ้ียรับ อตัราเงินกูย้ืมขั้นต ่าลบร้อยละ 1.5 ต่อปี  
เงินปันผลรับ ตามประกาศการจ่ายเงินปันผล 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
   ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์  
   ตน้ทุนภาพยนตร์  
   ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที  
   ตน้ทุนรับจา้งจดังาน  
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ค่าลิขสิทธ์ิ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีจ่ายจริง และตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร  
เงินปันผลจ่าย ตามประกาศการจ่ายเงินปันผล 
ซ้ือ/ขายสินทรัพย ์ ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ -  -  172,111  171,719 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  184,190  172,385 
เงินปันผลรับ -  -  108,145  195,810 
ดอกเบ้ียรับ -  -  38,768  58,147 
รายไดอ่ื้น -  -  33  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  238  140 
ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  523  336 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  464  367 
ขายสินทรัพย ์ -  -  -  934 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  -  19 
        
กำรร่วมค้ำ        
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 140  1,040  140  1,040 
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 19,000  3,245  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  50  -  - 
เงินปันผลรับ 4,900  -  -  - 
รายไดอ่ื้น 69  1,093  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย -  1,500  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  60  -  60 
        
บริษทัร่วม        
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 187  -  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 50  -  -  - 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 1,327  3,950  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 60  -  -  - 
รายไดอ่ื้น 66  126  -  126 
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 10  -  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 12,127  16,147  -  - 
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน -  950  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 162  15  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  43  -  - 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 15  -  -  - 
รายไดอ่ื้น -  240  -  233 
ดอกเบ้ียรับ 2,377  195  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 12,260  14,976  -  - 
ตน้ทุนภาพยนตร์ 400  -  -  - 
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 300  250  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 260   200   -  - 
เงินปันผลจ่าย 105,905  206,259  101,105  204,099 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  21  -  - 

        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 106,599  104,662  84,351  79,490 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 24,702  1,726  20,642  1,726 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ -  12,203  -  7,188 
รวม 131,301  118,591  104,993  88,404 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ลกูหน้ีการค้า  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  35,270  147,459 
การร่วมคา้ 1,606  2,457  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,229  267  -  - 
 2,835  2,724  35,270  147,459 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,606)  (1,606)  -  - 
สุทธิ 1,229  1,118  35,270  147,459 
 
ลกูหน้ีอื่น  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  3  63,001 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,480  2,601  -  - 
รวม 1,480  2,601  3  63,001 
 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 
รายการเคลื่อนไหวเงินให้
กู้ยมืระยะส้ันและ
ดอกเบี้ยค้างรับ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม   

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2562          
การร่วมคา้ 4.75  -  3,709  (1,038)  2,671 
          

2561          
การร่วมคา้ 4.75  -  138,093  (138,093)  - 
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 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 
รายการเคลื่อนไหวเงินให้
กู้ยมืระยะยาวและ
ดอกเบี้ยค้างรับ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม   

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2562          
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  51,695  2,377  (7,551)  46,521 
2561          
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.5  -  51,695  -  51,695 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
รายการเคลื่อนไหวเงินให้
กู้ยมืระยะยาวและ
ดอกเบี้ยค้างรับ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม   

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2562          
บริษทัยอ่ย 4.50 - 4.75  1,420,506  108,768  (1,462,821)  66,453 
          
2561          
บริษทัยอ่ย 4.75  1,089,418  505,797  (174,709)  1,420,506 

 
เจ้าหนี้การค้า  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  255  68 
การร่วมคา้ -  3,429  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,972  2,047  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,180  2,218  -  - 
รวม 3,152  7,694  255  68 
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เจ้าหนีอ้ื่น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  74  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 24  -  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  21  -  - 
รวม 24  21  74  - 

        

เงินมัดจ ารับล่วงหน้า  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  5,728  5,683 
 

 สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   
 

1) บริษทัไดท้ าสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน และใหบ้ริการพ้ืนท่ีส่วนกลางและสาธารณูปโภคกบับริษทัย่อยบางแห่ง 
ซ่ึงคู่สญัญาสามารถบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
 

2) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนกบับริษทัย่อยบางแห่ง โดยคู่สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยแจง้
เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
 

3) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยบางแห่ง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาไดโ้ดย
แจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 
 

4) บริษทัไดท้ าสัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิก
สญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 
 

5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 291  160  42  40 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,031  483  755  203 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,235,013  1,417,646  767,174  604,997 
รวม 1,236,335  1,418,289  767,971  605,240 
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6 เงนิลงทุนช่ัวครำว 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน 52,690  152,664  52,690  152,664 
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ 638,619  411,407  638,619  411,407 
รวม 691,309  564,071  691,309  564,071 

 

เงินฝากระยะส้ันกับสถาบันการเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 - 1.90 ต่อปี 
(2561: ร้อยละ 1.00 - 1.90 ต่อปี) 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 
 
ตราสารทุนถอืไว้เพือ่ค้า 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

รายการ
ปรับปรุงจาก
การปรับมูลค่า  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 
2562  
เงินลงทุนช่ัวคราว          
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 411,407  652,607  (428,555)  3,160  638,619 
          
2561  
เงินลงทุนช่ัวคราว          
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 306,642  100,000  -  4,765  411,407 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
 
ตราสารทุนถอืไว้เพือ่ค้า 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

รายการ
ปรับปรุงจาก
การปรับมูลค่า  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 
2562  
เงินลงทุนช่ัวคราว          
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 411,407  652,607  (428,555)  3,160  638,619 
          
2561  
เงินลงทุนช่ัวคราว          
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 306,642  100,000  -  4,765  411,407 

 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - รายไดค้า้งรับ 66,331  59,989  -  - 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 165,661  225,416  35,355  52,676 
เกินก าหนดช าระ        
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 70,532  75,915  18  94,877 
    3 - 6 เดือน 13,780  10,103  -  - 
    6 - 12 เดือน 23,987  5,950  -  81 
    มากกวา่ 12 เดือน 8,800  12,554  562  562 
รวม 349,091  389,927  35,935  148,196 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (9,237)  (12,758)  (562)  (562) 
สุทธิ 339,854  377,169  35,373  147,634 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

54 

มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัน้ี 
 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
บริษัทร่วม  
บริษทั โกลบอล ไพร์ม 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

ในเดือนมิถุนายน 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 30    
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จ านวน 150,000 หุน้  40,000 

   
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 
25 นา้ 24 

ในเดือนมีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายนและกรกฎาคม 2562         
กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 30 

 
15,000 

 
กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี ในเดือนมีนาคมและพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วน

ร้อยละ 70 
 

9,800 
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

Our Love Forever 
ในเดือนเมษายน 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 35  

8,750 
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 2 

ในเดือนพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 45  
11,250 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คพอยท์
อีสานอินด้ี 

ในเดือนมิถุนายนและกนัยายน 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 75 

 
2,250 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
สามเกลอหัวแข็ง และ 
จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนใน
สดัส่วนร้อยละ 30 

 
7,050 

   

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  

การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ฟัน  
คอร์ปอเรชัน่ 

1) ในเดือนมิถุนายน 2561 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50  
2) ในเดือนกนัยายน พฤศจิกายนและธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดล้งทุน

เพ่ิม ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

500 
 

52,500 
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 

ในเดือนกนัยายน 2561 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 30   
7,500 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

55 

การรับคืนเงินลงทุน 
 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 

ในเดือนมีนาคมและกนัยายน 2562 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
3,600 

กิจการร่วมคา้ ฟัน          
คอร์ปอเรชัน่ 

ในเดือนพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน           
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
1,000 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์
ไทยแลนดโ์อนล่ี 

ในเดือนพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน              
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
320 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
TNC 

ในเดือนธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน 
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
283 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี ในเดือนธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน 
การลงทุนของบริษทัไดมี้การเปล่ียนแปลงจากร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 60 

 
200 

   

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  

การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ เวิร์คไร้ท ์ ในเดือนธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน         

การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 
 

450 
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

MM&TK2 
ในเดือนพฤศจิกายน 2561 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วน             
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
500 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์
ไทยแลนดโ์อนล่ี 

ในเดือนกมุภาพนัธ์และกนัยายน 2561 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
6,700 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 

ในเดือนธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน          
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
3,750 

 

ค่าเผื่อการด้อยค่า 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้ตั้ งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนใน กิจการร่วมค้า
ภาพยนตร์ TNC บริษทั เอฟดบัเบ้ิลยูอาร์ จ ากดั และกิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ ไทยแลนด์โอนล่ี เป็นจ านวนเงินรวม 
5.32 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

57 

บริษทัร่วมและการร่วมค้าที่ไม่มีสาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั
จากจ านวนเงินท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 

 บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ 
ที่ไม่มีสำระส ำคัญ 

 2562  2561 
 (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 6,150  1,750 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (5,996)  (1,636) 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

60 

มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัน้ี 
 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
บริษทั กรุงเทพ  
เอก็ซิบิชัน่ จ ากดั 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2562 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย
ดงักล่าว หุน้ละ 100 บาท จ านวน 500,000 หุน้ ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของ
บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  

 
 

50,000 
บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง 
จ ากดั 

1) ในเดือนเมษายน 2562 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในอตัรา  
ร้อยละ 75 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 4,000,000 หุน้ 

2) ในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ ากัด       
หุ้นละ 100 บาท จ านวน 3,500,000 หุ้น โดยจ่ายช าระค่าหุ้นร้อยละ 58 
ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
300,000 

 
 

203,000 
บริษทั บีเอน็เค  
โปรดกัชัน่ จ ากดั 

ในเดือนสิงหาคม 2562 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุน้เพ่ิมเติมในอตัรา                  ร้อย
ละ 6.5 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 50,000 หุน้ 

 
325 

บริษทั นาโนนีเซีย จ ากดั ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเ พ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าว หุ้นละ 100 บาท จ านวน 300,000 หุ้น โดยจ่ายช าระ   
ค่าหุน้ร้อยละ 50 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
 

15,000 
   

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง 
จ ากดั 

ในเดือนมกราคม 2561 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย
ดงักล่าว หุ้นละ 100 บาท จ านวน 4,000,000 หุ้น โดยจ่ายช าระค่าหุ้น 
ร้อยละ 25 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
 

100,000 
บริษทั กรุงเทพ  
เอก็ซิบิชัน่ จ ากดั 

ในเดือนมกราคมและมีนาคม 2561 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ของบริษัทย่อยดังกล่าวหุ้นละ 100 บาท จ านวน 800,000 หุ้น ทั้ งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  

 
 

80,000 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

61 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

บริษทั นาโนนีเซีย จ ากดั 1) ในเดือนมีนาคม 2561 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ี เหลือของ 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวในอตัราร้อยละ 50 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 50,000 หุน้ 

2) ในเดือนเมษายน 2561 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวหุน้ละ 100 บาท จ านวน 480,000 หุน้ โดยจ่ายช าระค่า
หุน้ร้อยละ 35.42 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

3) ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือของบริษทั 
ยอ่ยดงักล่าวในอตัราร้อยละ 64.58 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 480,000 หุน้ 

 
2,500 

 
 

17,002 
 

30,998 
บริษทั บีเอน็เค  
โปรดกัชัน่ จ ากดั 

1) ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษัทได้ซ้ือเ งินลงทุนในหุ้นสามัญของ 
บริษทัย่อยดงักล่าวหุ้นละ 100 บาท จ านวน 20,000 หุ้น โดยจ่ายช าระ         
ค่าหุน้ร้อยละ 25 

2) ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือของ 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวในอตัราร้อยละ 75 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 20,000 หุน้ 

3) ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าวหุ้นละ 100 บาท จ านวน 50,000 หุ้น โดยจ่ายช าระ 
ค่าหุน้ร้อยละ 25 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
 

500 
 

1,500 
 
 

1,250 
 

ค่าเผื่อการด้อยค่า 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั บีเอน็เค โปรดกัชัน่ จ ากดั 
เป็นจ านวนเงิน 3.05 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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20 

 
 

5 
 

 
- 

 
 

- 
 

 
107

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

งบ
กร
ะแส

เงิน
สด

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มด

 าเนิ
นง

าน
 

(3,
317

) 
 

259
 

 
3,1

88 
 

28,
454

 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มล

งทุ
น 

(3,
821

) 
 

(11
,49

2) 
 

(19
7) 

 
(58

8) 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มจ

ดัห
าเงิ

น 
7,5

00 
 

- 
 

(12
,00

0) 
 

(45
,35

7) 
 

 
 

 
 

 
เงนิ

สด
และ

รำย
กำร

เทีย
บเท่

ำเง
นิส

ดเพ
ิม่ข

ึน้ (
ลด
ลง)

 สุท
ธิ 

362
 

 
(11

,23
3) 

 
(9,0

09)
  

(17
,49

1) 
 

 
 

 
 

 



140 ANNUAL REPORT 2019

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 

64 

 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
561

 

 

บริ
ษทั

  
โต
๊ะก

ลม
 

โท
รท

ศัน
 ์จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
 บีเ

อน็
เค 

โป
รด
กัช

ัน่ จ
 าก
ดั 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 บริ
ษทั

ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

  
ตดั

ราย
กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พัน
บา
ท) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 ร้

อย
ละ

 3.4
288

  
 

 
 

 
 

งบ
แส

ดง
ฐาน

ะก
ารเ

งิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ห์มุ
นเว

ียน
 

26,
965

 
 

4,8
51 

 
12,

892
 

 
108

,40
3 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม่

หมุ
นเวี

ยน
 

14,
027

 
 

1,4
94 

 
3,1

22 
 

279
,65

1 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
หมุ

นเวี
ยน

 
(2,

145
) 

 
(5,

820
) 

 
(72

7) 
 

(46
,19

4) 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
ไม่

หมุ
นเวี

ยน
 

(3,
237

) 
 

- 
 

(1,
406

) 
 

(48
,14

0) 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย์

สุท
ธิ 

35,
610

 
 

525
 

 
13,

881
 

 
293

,72
0 

 
 

 
 

 
 

มูล
ค่ำต

ำม
บัญ

ชีข
องส่

วน
ได้เ

สีย
ที่ไ
ม่ม

อี ำน
ำจค

วบ
คุม

 
17,

805
 

 
263

 
 

5,5
52 

 
10,

071
 

 
96 

 
(11

,80
0) 

 
21,

987
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



141
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บริ

ษัท
 เวริ์

คพ
อย

ท์ เ
อน็

เทอ
ร์เท

นเม
นท์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 

65 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
561

 

 

บริ
ษทั

  
โต
๊ะก

ลม
 

โท
รท

ศัน
 ์จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
 บีเ

อน็
เค 

โป
รด
กัช

ัน่ จ
 าก
ดั 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 บริ
ษทั

ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

  
ตดั

ราย
กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พัน
บา
ท) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 ร้

อย
ละ

 3.4
288

  
 

 
 

 
 

งบ
ก าไ

รข
าดท

ุนเบ็
ดเส

ร็จ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราย

ได
 ้

42,
320

 
 

16,
531

 
 

15,
305

  
132

,30
9 

 
 

 
 

 
 

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
 าห
รับ

ปี 
4,7

03 
 

(5,
975

) 
 

3,8
88 

 
5,6

94 
 

 
 

 
 

 
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
รวม

 
4,7

03 
 

(5,9
75)

 
 

3,8
88 

 
5,6

94 
 

 
 

 
 

 
ก ำไ

ร (
ขำด

ทุน
) ท

ี่แบ่
งให้

กบั
ส่ว

นไ
ด้เสี

ยท
ี่ไม่
มอี

 ำน
ำจ

คว
บคุ

ม 
2,3

51 
 

(2,9
87)

 
 

1,5
55 

 
195

 
 

(7)
 

 
4,2

48 
 

5,3
55 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

งบ
กร
ะแส

เงิน
สด

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

ด า
เนิน

งาน
 

6,1
19 

 
(3,

504
) 

 
6,7

98 
 

46,
203

 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

ลง
ทุน

 
(83

1) 
 

10 
 

(1,
989

) 
 

(48
8) 

 
 

 
 

 
 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

าก
กิจ

กร
รม

จดั
หา

เงิน
 

- 
 

6,5
00 

 
(5,

405
) 

 
(2,

817
) 

 
 

 
 

 
 

เงนิ
สด

แล
ะรำ

ยก
ำรเ

ทีย
บเท่

ำเง
ินส

ดเพ
ิม่ข

ึน้ (
ลด

ลง)
สุท

ธิ 
 

5,2
88 

 
 

3,0
06 

 
 

(59
6) 

 
 

42,
898
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ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 

66 

12 
ที่ด

นิ อ
ำคำ

รแล
ะอ
ุปก

รณ์
 

  
งบ

กำร
เงนิ

รวม
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์แ

ละ
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่อ
ยู ่

 
 

 
 

 ส่
วน

ปรั
บป

รุง 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุงอ

าค
าร 

 เ
ครื่
อง
ตก

แต
่ ง 

 
เครื่

อง
มือ

แล
ะ 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

ระ
หว

า่งก
าร 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

ที่ดิ
น 

 
แล

ะงา
นร

ะบ
บ 

 
แล

ะติ
ดต

ั ้ง 
 

อุป
กร
ณ์ 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 ก่

อส
ร้าง

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ราค
าทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
 

155
,10

7 
 

2,1
98 

 
849

,64
8 

 
112

,283
  

592
,79

3 
 

79,
628

  
123

,48
4 

 
7,8

34 
 

1,9
22,

975
 

เพิ่ม
ขึ้น

 
- 

 
935

  
1,8

01 
 

6,63
9 

 
75,

902
  

7,9
20 

 
500

  
129

,63
8 

 
223

,33
5 

โอ
น 

- 
 

954
  

45,
473

 
 

8,37
7 

 
67,

389
  

1,1
63 

 
11,

340
  

(13
4,6

96)
  

- 
จ าห

น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

(1,3
76)

 
 

- 
 

(7,
936

) 
 

(4,
214

)  
(18

,42
4) 

 
(7,

907
)  

(14
,57

6) 
 

- 
 

(54
,43

3) 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
561

 
 

 
  

 
 

  
  

  
  

  
 

แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
562

 
153

,73
1 

 
4,0

87 
 

888
,98

6 
 

123
,085

  
717

,66
0  

80,
804

  
120

,74
8 

 
2,7

76 
 

2,0
91,

877
 

เพิ่ม
ขึ้น

 
- 

 
451

  
8,4

78 
 

7,88
8 

 
24,

349
  

8,6
55 

 
403

  
18,

424
 

 
68,

648
 

โอ
น 

- 
 

1,0
89 

 
2,6

50 
 

517 
 

14,
360

  
275

  
- 

 
(18

,89
1) 

 
- 

จ าห
น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

(70
)  

(45
5) 

 
(57

2) 
 

(13
,00

9) 
 -

 
 

(14
,10

6) 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
562

 
153

,73
1 

 
5,6

27 
 

900
,11

4 
 

131
,420

  
755

,91
4  

89,
162

  
108

,14
2 

 
2,3

09 
 

2,1
46,

419
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WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL
บริ

ษัท
 เวริ์

คพ
อย

ท์ เ
อน็

เทอ
ร์เท

นเม
นท์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 

67 

 
งบ

กำร
เงนิ

รวม
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์แ

ละ
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่อ
ยู ่

 
 

 
 

 ส่
วน

ปรั
บป

รุง 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุงอ

าค
าร 

 เ
ครื่
อง
ตก

แต
่ ง 

 
เครื่

อง
มือ

แล
ะ 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

ระ
หว

า่งก
าร 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

ที่ดิ
น 

 
แล

ะงา
นร

ะบ
บ 

 
แล

ะติ
ดต

ั ้ง 
 

อุป
กร
ณ์ 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 ก่

อส
ร้าง

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

แล
ะข

าดทุ
น 

จาก
การ

ด้อ
ยค่

า 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
 

- 
 

(2,1
05)

 
 

(29
9,8

74)
 

 
(90

,343
) 

 
(29

0,2
36)

 
 

(51
,46

7) 
 

(89
,10

9) 
 

     
- 

 
(82

3,1
34)

 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
(22

2) 
 

(22
,25

9) 
 

(9,7
36) 

 
(86

,04
2) 

 
(10

,90
1) 

 
(12

,58
8) 

 
- 

 
(14

1,7
48)

 
จ าห

น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

7,9
36 

 
4,19

0 
 

15,
580

 
 

7,8
02 

 
13,

706
 

 
- 

 
49,

214
 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
562

 
- 

 
(2,3

27)
 

 
(31

4,1
97)

 
 

(95,
889

) 
 

(36
0,6

98)
 

 
(54

,56
6) 

 
(87

,99
1) 

 
- 

 
(91

5,6
68)

 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
(62

1) 
 

(23
,09

9) 
 

(10
,441

) 
 

(95
,32

9) 
 

(10
,95

8) 
 

(11
,98

9) 
 

- 
 

(15
2,4

37)
 

จ าห
น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

62 
 

99 
 

480
 

 
12,

503
 

 
- 

 
13,

144
 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

- 
 

(2,9
48)

 
 

(33
7,2

96)
 

 
(106

,268
) 

 
(45

5,9
28)

 
 

(65
,04

4) 
 

(87
,47

7) 
 

- 
 (1

,05
4,9

61)
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ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 

68 

 
งบ

กำร
เงนิ

รวม
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์แ

ละ
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่อ
ยู ่

 
 

 
 

 ส่
วน

ปรั
บป

รุง 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุงอ

าค
าร 

 เ
ครื่
อง
ตก

แต
่ ง 

 
เครื่

อง
มือ

แล
ะ 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

ระ
หว

า่งก
าร 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

ที่ดิ
น 

 
แล

ะงา
นร

ะบ
บ 

 
แล

ะติ
ดต

ั ้ง 
 

อุป
กร
ณ์ 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 ก่

อส
ร้าง

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ม ูล
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบ

ัญชี
 

  
  

 
 

  
  

  
  

 
 

 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
561

 
  

  
 

 
  

  
  

  
 

 
 

ภาย
ใต
ก้รร

มสิ
ทธิ์

ขอ
งกลุ่

มบ
ริษ

ทั 
153

,73
1 

 
1,7

60 
 

574
,78

9 
 

27,1
96 

 
327

,48
9 

 
26,

238
 

 
32,

757
 

 
2,7

76 
 1

,14
6,7

36 
ภา
ยใต

ส้ญั
ญา

เช่า
การ

เงิน
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

29,
473

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

29,
473

 
 

153
,73

1 
 

1,7
60 

 
574

,78
9 

 
27,1

96 
 

356
,96

2 
 

26,
238

 
 

32,
757

 
 

2,7
76 

 1
,17

6,2
09 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภาย

ใต
ก้รร

มสิ
ทธิ์

ขอ
งกลุ่

มบ
ริษ

ทั 
153

,73
1 

 
2,6

79 
 

562
,81

8 
 

25,1
52 

 
274

,37
9 

 
24,

118
 

 
20,

665
 

 
2,3

09 
 1

,06
5,8

51 
ภา
ยใต

ส้ญั
ญา

เช่า
การ

เงิน
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25,
607

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25,
607

 
 

153
,73

1 
 

2,6
79 

 
562

,81
8 

 
25,1

52 
 

299
,98

6 
 

24,
118

 
 

20,
665

 
 

2,3
09 

 1
,09

1,4
58 
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บริ

ษัท
 เวริ์

คพ
อย

ท์ เ
อน็

เทอ
ร์เท

นเม
นท์

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

72 

13 สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์ 
 

     งบกำรเงินรวม  
    ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 
     (พันบาท)  
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561     352,728  
เพ่ิมข้ึน     285  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562     353,013  
เพ่ิมข้ึน     55  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562     353,068  

       

ค่าตัดจ าหน่าย       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561     (64,064)  
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,925)  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562     (87,989)  
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,934)  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562     111,923  

       

มลูค่าสุทธิทางบัญชี       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561      265,024  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562     241,145  
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

73 

14 ใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และประกอบกจิกำรโทรทัศน์ 
 

  งบกำรเงินรวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561  2,073,450 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562  2,073,450 
ลดลงจากการไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  (789,190) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  1,284,260 

   

ค่าตัดจ าหน่าย   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561  (509,179) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (138,230) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562  (647,409) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (81,359) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  (728,768) 

   

มลูค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561  1,426,041 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  555,492 
 

เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2562 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (“คสช.”) ออกค าสั่งท่ี 4/2562 เร่ือง มาตรการแกไ้ขปัญหา
การประกอบกิจการโทรทศันแ์ละกิจการโทรคมานาคม โดยมีสาระส าคญั คือ 
1. ไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีท่ีตอ้งช าระสองงวดสุดทา้ยของราคาท่ีเกินกว่าราคาขั้น

ต ่า นอกจากน้ี ตามค าสั่ง คสช. ท่ี 4/2562 ระบุว่าให้ผูรั้บใบอนุญาตช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท่ีเหลือให้
ครบถว้นภายใน 120 วนั นบัแต่วนัท่ีค าสัง่น้ีมีผลบงัคบัใช ้
 

2. จัดให้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้โครงข่ายโทรทัศน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดิน 
ในระบบดิจิทัลให้แก่ผู ้รับใบอนุญาตตลอดระยะเวลาการได้รับอนุญาตการให้บริการโทรทัศน์ดิจิทัล 
ท่ีเหลืออยู่ โดยใหเ้ร่ิมมีผลภายหลงัการส้ินสุดมาตรการบรรเทาผลกระทบตามขอ้ 8 วรรคหน่ึง ของค าสั่ง คสช. 
ท่ี 9/2561 เร่ือง มาตรการบรรเทาผลกระทบต่อผูป้ระกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ และกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทศัน์ ทั้งน้ี การสนบัสนุนดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมานาคมแห่งชาติ (“ส านกังาน กสทช.”) จ่ายใหแ้ก่ผูรั้บใบอนุญาตใหบ้ริการ
โครงข่ายเพ่ือใหบ้ริการโทรทศันร์ะบบดิจิทลัตามจ านวนท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคู่สัญญาตกลงกนั ซ่ึงจะตอ้งไม่เกินอตัรา
ท่ีส านกังาน กสทช. ใหค้วามเห็นชอบ 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

74 

ในการน้ี บริษทัย่อยไดบ้นัทึกลดมูลค่าตามบญัชีของเจา้หน้ีค่าใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทศันแ์ละลดมูลค่าตามบญัชีของใบอนุญาต เพ่ือสะทอ้นมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีบริษทัยอ่ยตอ้งช าระท่ี
เปล่ียนแปลงไปส าหรับเจา้หน้ีค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์งวดท่ีหกของราคาท่ีเกิน
กวา่ขั้นต ่าจ านวน 394.19 ลา้นบาท สุทธิจากดอกเบ้ียรอตดับญัชีจ านวน 0.81 ลา้นบาท และบนัทึกลดมูลค่าตามบญัชี
ของใบอนุญาตพร้อมบนัทึกเงินสดรับคืนจากส านกังาน กสทช. ส าหรับงวดท่ีห้าของราคาท่ีเกินกว่าขั้นต ่าจ านวน 
395.00 ลา้นบาท ส าหรับค่าธรรมเนียมท่ีบริษทัย่อยไดจ่้ายช าระไปแลว้ก่อนการประกาศของค าสั่ง คสช. ท่ี 4/2562 
และตัดจ าหน่ายใบอนุญาตคงเหลือสุทธิอย่างเป็นระบบตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของใบอนุญาตท่ีเหลืออยู่  
อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาแลว้วา่มาตรการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไม่มีผลกระทบทางดา้นภาษีกบับริษทัยอ่ย 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเช่าใชโ้ครงข่ายโทรทศัน์
ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทลัและค่าใชจ่้ายในการส่งสัญญาณโทรทศัน์ท่ีให้บริการเป็นการ
ทัว่ไปผ่านดาวเทียมจากส านกังาน กสทช. และบนัทึกในบญัชี “รายไดอ่ื้น” เป็นจ านวนเงิน 21.00 ลา้นบาท และ 
19.40 ลา้นบาท ตามล าดบั (2561: 12.25 ล้านบาท และ 9.16 ล้านบาท ตามล าดับ) ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้รับคืนหนังสือค ้ าประกันจากสถาบันการเงินท่ีวางไวเ้พ่ือค ้ าประกัน 
การช าระเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตแลว้ทั้งจ านวนจากส านกังาน กสทช. (31 ธันวาคม 2561: มียอดคงเหลือของ
หนังสือประกันจ านวน 422.65 ล้านบาท) 
 

ค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศันค์า้งจ่ายแก่ กสทช. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
 มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบนั  มูลค่าอนาคต    มูลค่าปัจจุบนั 
 ของจ านวนเงิน    ของจ านวนเงิน  ของจ านวนเงิน    ของจ านวนเงิน 
 ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ท่ีตอ้งจ่าย  ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  ท่ีตอ้งจ่าย 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  -  -  395,000  (6,208)  388,792 
รวม -  -  -  395,000  (6,208)  388,792 
 

การเปล่ียนแปลงของเจา้หน้ีค่าใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 388,792  758,191 
จ่ายช าระ -  (395,000) 
ดอกเบ้ียจ่าย 5,398  25,601 
ลดลงจากการไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (394,190)  - 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม -  388,792 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

79 

ลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ 
 

กลุ่มบริษทัมีลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ท่ีเกิดจากการซ้ือและมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากัด ทั้ งน้ีกลุ่มบริษทัได้มี 
การพิจารณามูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้โดย 
การประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  
 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ 
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงข้อมูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งข้อมูล
ภายนอกและภายใน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2562  2561 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 13.78  10.63 
อตัราการเติบโต 0 - 5  2 - 8 
 

ขอ้สมมติเหล่าน้ีมาจากดุลยพินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ในอดีตและ
แผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการคาดการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ปัจจุบนั โดยหากมีการ
เปล่ียนแปลงของขอ้มูล หรือมีขอ้มูลใหม่ท่ีชดัเจนข้ึน อาจท าให้เกิดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติ 
และอตัราคิดลดท่ีจะน ามาใชใ้นการค านวณประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดตลอดจนความอ่อนไหวของ
ขอ้สมมติต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

จากการทดสอบการดอ้ยค่าดงักล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าในงบการเงินรวม 
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
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16 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

  งบกำรเงนิรวม  
  2562  2561 
 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  -  -  -  -  8,610  8,610 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 
 

-  -  -  658,940  -  658,940 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้  -  -  -  658,940  8,610  667,550 
 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561 
 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 
 

-  -  -  658,940  -  658,940 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้  -  -  -  658,940  -  658,940 
 

สินทรัพย์ทีใ่ช้เป็นหลกัประกนัหนี้สิน 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 12 650,598  662,658  650,598  662,658 
 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

บริษทัมีสัญญาเงินกูร้ะยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีวงเงินตน้จ านวน 2,520 ลา้นบาท มีก าหนดช าระ 
เป็นรายเดือน เร่ิมช าระคืนงวดแรกในเดือนมีนาคม 2558 ดอกเบ้ียก าหนดช าระเป็นรายเดือนในอตัรา MLR ลบร้อยละ 
1.5 ต่อปี ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดบางประการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาเงินกูย้ืม 
 

เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง 
เป็นระยะเวลา 1 ปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 
422.65 ลา้นบาท ภายใตส้ัญญาน้ี บริษทัจะแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมดงักล่าว จากอตัราดอกเบ้ีย MLR 
ลบดว้ย อตัราร้อยละ 1.5 เป็นอตัราดอกเบ้ีย THBFIX บวกดว้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ทั้งน้ี บริษทัไดช้ าระคืนเงินกูย้ืม
ดงักล่าวแลว้ทั้งจ านวนในระหวา่งปี 2562 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงิน 341 ลา้นบาท (2561: 341 ล้านบาท) 
 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
 

จ านวนเงินขั้นต ่า
ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  

จ  านวนเงินขั้นต ่า
ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั 
ของจ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ระยะเวลาท่ีจะครบก าหนด  
ภายใน 1 ปี -  -  -  8,763  (153)  8,610 
รวม -  -  -  8,763  (153)  8,610 

 
 

17 เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หน้ีอ่ืน 4 157,817  177,931  7,792  8,191 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์  30,341  32,123  4,386  5,047 
เงินประกนัความเสียหาย  1,011  1,919  6,018  5,971 
อ่ืนๆ  -  327  -  327 
รวม  189,169  212,300  18,196  19,536 
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18 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 167,193  126,779  80,888  75,874 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต  
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
โครงการผลประโยชน์ 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 126,779  115,672  75,874  72,062 
        

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 12,130  8,796  4,756  2,883 
ตน้ทุนบริการในอดีต 33,673  -  19,554  - 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,441  2,311  1,637  929 
 49,244  11,107  25,947  3,812 
        

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 2,246  -  310  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (9,102)  -  (1,938)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 10,587  -  (6,744)  - 
 3,731  -  (8,372)  - 
        

ผลประโยชนจ่์าย (12,561)  -  (12,561)  - 
 (12,561)  -  (12,561)  - 
        

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 167,193  126,779  80,888  75,874 
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เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งท่ีถูก
เลิกจา้งเพ่ิมเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าให้กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการ
หน้ีสินผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุและตน้ทุนบริการในอดีตเพ่ิมข้ึน 
 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2562  2561  2562  2561 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.7  2.9  1.7  2.9 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 5 - 9  8 - 10  5 - 9  8 - 10 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12 ปี 
(2561: 13 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (11,139)  (8,429)  12,985  9,812 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 14,135  11,957  (12,435)  (10,360) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (12,173)  (11,414)  15,154  14,593 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (304)  (411)  274  365 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,083)  (2,734)  2,416  3,183 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 3,203  3,878  (2,896)  (3,360) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (2,190)  (3,702)  2,690  4,734 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (61)  (113)  56  118 
 

19 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 

19.1)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ WORK-W1 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (WORK-W1) มีดงัน้ี 
 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 ตุลาคม 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 20,861,107 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 38.10 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับ 20,861,107 หุน้ 
วนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ: 30 กนัยายน 2562 
 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ WORK-W1 แสดงในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ปี 2562 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  
วนัท่ี 1 มกราคม 

ออกสิทธิ 
ซ้ือหุน้ 

ใชสิ้ทธิ 
ซ้ือหุน้ 

 
 

หมดอายุ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
(พันหน่วย) 

3,417 - (1) (3,416) - 
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ปี 2561 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  
วนัท่ี 1 มกราคม 

ออกสิทธิ 
ซ้ือหุน้ 

ใชสิ้ทธิ 
ซ้ือหุน้ 

 
 

หมดอายุ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
(พันหน่วย) 

5,046 - (1,629) - 3,417 
 

19.2) ใบส าคัญแสดงสิทธิ ESOP-2 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ESOP-2) มีดงัน้ี 
 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ 25 กนัยายน 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 14,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 38.10 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับ 14,000,000 หุน้ 

 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-2 แสดงในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ปี 2562 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  
วนัท่ี 1 มกราคม ออกสิทธิซ้ือหุน้ ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ 

 
 

หมดอายุ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  วนัหมดอาย ุ
(พันหน่วย)  

7,118 - - (7,118) - 30 กนัยายน 2562 
 

ปี 2561 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  
วนัท่ี 1 มกราคม 

ออกสิทธิ 
ซ้ือหุน้ 

ใชสิ้ทธิ 
ซ้ือหุน้ 

 
 

หมดอายุ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  วนัหมดอาย ุ
(พันหน่วย)  

8,191 - (1,073) - 7,118 30 กนัยายน 2562 
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86 

การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์โดยอา้งอิงกบัมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ้ณ วนัท่ี
ใหสิ้ทธิโดยใชแ้บบจ าลองทวินาม โดยมีขอ้สมมติท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

มูลค่ายติุธรรมถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ 12.9125 บาท/หุน้   13.2699 บาท/หุน้   13.6315 บาท/หุน้ 
ราคาหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ 42.00 บาท/หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ 38.10 บาท/หุน้ 
ความผนัผวนของหุน้ท่ีคาดหวงั อตัราร้อยละ 45 
เงินปันผลท่ีคาดหวงั อตัราร้อยละ 2.5 ต่อปี 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง อตัราร้อยละ 1.49 - 2.06 ต่อปี ข้ึนอยูก่บัช่วงเวลา 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัและบริษทับันทึกค่าใช้จ่ายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ใน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 46.81 ลา้นบาท และ 12.54 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

20 ทุนเรือนหุ้น 
 
 มูลค่าหุน้  2562  2561 
 ต่อหุน้  จ  านวนหุน้  จ  านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ  านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 1  452,094  452,094  452,094  452,094 

          
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว          
ณ วนัที่ 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 1  441,559  441,559  438,857  438,857 
ออกหุน้ใหม่ 1  1  1  2,702  2,702 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 1  441,560  441,560  441,559  441,559 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีการออกหุน้สามญัจ านวน 1,008 หุน้ เน่ืองมาจากการใชใ้บส าคญั
แสดงสิทธิ WORK-W1 เป็นเงินค่าหุน้จ านวน 0.04 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2562 
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87 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

22 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

กลุ่มบริษทั มี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และบริการท่ีแตกต่างกนั 
และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงาน
ของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 

ส่วนงาน 1 ธุรกิจรายการโทรทศัน์ 
ส่วนงาน 2 ธุรกิจภาพยนตร์ 
ส่วนงาน 3 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 
ส่วนงาน 4 ธุรกิจรับจา้งจดังาน 
ส่วนงาน 5 ธุรกิจขายสินคา้และบริการอ่ืน 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายใน
และสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรขั้นตน้ใน
การวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั
กิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขาย
ตามปกติธุรกิจ 
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90 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  ธุรกจิรำยกำรโทรทัศน์  
ธุรกจิกำรขำยสินค้ำ 
และบริกำรอ่ืน  

 
รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
การจ าแนกรายได้             
ประเภทสินค้ำ/บริกำรหลกั             
โฆษณาและประชาสัมพนัธ ์  -  993  -  -  -  993 
สินคา้อปุโภค บริโภคและลิขสิทธ์ิ  747  479  9,846  14,164  10,593  14,643 
บริการรับจา้งผลิต รับจา้งจดังานและ 
   บริการอ่ืน  ๆ

  
- 

  
- 

  
356,077 

 
373,684 

  
356,077 

 
373,684 

อ่ืนๆ  1,025  547  -  -  1,025  547 
รวมรำยได้  1,772  2,019  365,923  387,848  367,695  389,867 
             
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้             
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  1,772  2,019  123,734  145,803  125,506  147,822 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง  -  -  242,189  242,045  242,189  242,045 
รวมรำยได้  1,772  2,019  365,923  387,848  367,695  389,867 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 

23 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  527,250  521,007  159,069  155,940 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง 18 49,244  11,107  25,947  3,812 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  15,912  14,769  5,818  5,530 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 19 -  46,806  -  12,537 
อ่ืนๆ  42,020  40,397  8,648  8,577 
รวม  634,426  634,086  199,482  186,396 
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กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

24 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการโทรทศัน ์  713,879  936,927  1,137  1,374 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 23 634,426  634,086  199,482  186,396 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  487,149  637,792  53,733  54,413 
ค่านายหนา้และส่งเสริมการขาย  191,798  209,685  2,411  3,398 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับจา้งจดังาน  191,045  156,054  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัคอนเสิร์ต      
   และละครเวที 

 
89,032 

 
181,400 

 
-  - 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  40,501  61,957  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้   
   และบริการอ่ืน 

 
33,522 

 
59,161 

 
37,672  39,591 

อ่ืนๆ  210,062  212,900  64,922  67,326 
รวมต้นทุนขำยและบริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

2,591,414 
 

3,089,962 
 

359,357  352,498 
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25 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั  50,146  103,864  10,336  15,330 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  867  891  839  738 
  51,013  104,755  11,175  16,068 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (8,042)  (6,642)  285  2,550 

         

รวมภำษเีงินได้  42,971  98,113  11,460  18,618 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 
 
ภาษเีงินได้ 

2562  2561 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้    

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,730)  746  (2,984)  -  -  - 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
 
ภาษเีงินได้ 

2562  2561 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 8,372  (1,674)  6,698  -  -  - 
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การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   อัตราภาษทีี่แท้จริง 2562  2561  2562  2561 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   191,928    448,773    156,236    282,610 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  38,385  20  89,755  20  31,247  20  56,522 
ผลกระทบจากความแตกต่าง 
    ของอตัราภาษีส าหรับกิจการ 
    ในประเทศ 

  

(182) 

   

(151)    -    - 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (11,484)    (8,566)    (1,938)    (3,927) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (22,608)    (39,162)    (21,629)    (39,162) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   6,444    19,971    2,941    4,447 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

   
 

9,119 

    
 

- 

  
 
 

  
 

- 

  
 
 

  
 

- 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   867    891    839    738 
ตดัรายการระหวา่งกนั   23,633    38,125    -    - 
สินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับญัชีท่ีไม่ไดบ้นัทึก 

   
(1,203) 

    
(2,750) 

    
- 

    
- 

รวม 22  42,971  22  98,113  7  11,460  7  18,618 
 

 

26 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญั 
   ของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) 159,501  345,305  144,777  263,992 
        
จ านวนหุ้นสามัญทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 441,560  438,858  441,560  438,858 
ผลกระทบจากหุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ -  2,206  -  2,206 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนัก 
(ขั้นพื้นฐำน) ณ วนัที ่31 ธันวำคม 441,560  441,064  441,560  441,064 

ผลกระทบจากการออกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุน้ -  2,179  -  2,179 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเถลีย่ถ่วงน ำ้หนัก 
(ปรับลด) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 441,560  443,243  441,560  443,243 

        
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 0.361  0.783  0.328  0.599 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) -  0.779  -  0.596 
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27 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี  
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2562      
เงินปันผลประจ าปี 12 เมษายน 2562 พฤษภาคม 2562 0.45  198.70 
      

ปี 2561      
เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2561 พฤษภาคม 2561 0.90  397.06 
 

28 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้ 
 

การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซ่ึงกลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มี 
ความสมดุลของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของ
การจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 

การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่
มีอตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดย
ท าใหแ้น่ใจวา่ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี 
 

  งบกำรเงินรวม 
  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2562          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
4.50 

  
2,640 

  
- 

  
- 

  
2,640 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  5,150  20,600  20,600  46,350 

รวม   7,790  20,600  20,600  48,990 
          
ปี 2561          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.5  5,150  20,600  25,750  51,500 

รวม   5,150  20,600  25,750  51,500 
          
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 4.75  280,000  378,940  -  658,940 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.25  8,610  -  -  8,610 
รวม   288,610  378,940  -  667,550 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2562          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.50 - 4.75  -  -  66,200  66,200 

รวม   -  -  66,200  66,200 
          
ปี 2561          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  -  -  1,399,415  1,399,415 

รวม   -  -  1,399,415  1,399,415 
          
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 4.75  280,000  378,940  -  658,940 
รวม   280,000  378,940  -  658,940 

 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือขายสินคา้และบริการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัไม่ไดด้ าเนินการป้องกนัความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจาก
ผูบ้ริหารเห็นวา่ความเส่ียงดงักล่าวไม่มีสาระส าคญั 
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 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

 
เงินเหรียญ

สกุล 
สิงคโปร์ 

  
เงินเหรียญ 
สกุลวอน 

 
 
 

รวม 

 เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

 
เงินเหรียญ

สกุล 
สิงคโปร์ 

  
เงินเหรียญ
สกุลวอน 

 
 
 

รวม 
 (พันบาท) 
เงินสดและ 
รายการเทียบเท่าเงินสด 

 
4,070 

  
- 

  
- 

  
4,070 

  
4,382 

  
- 

  
- 

  
4,382 

ลูกหน้ีการคา้ 13,806  -  -  13,806  17,327  -  -  17,327 
เจา้หน้ีการคา้ (16)  -  -  (16)  -  (143)  (58)  (201) 
เจา้หน้ีอ่ืน (4,876)  -  -  (4,876)  (7,802)  -  -  (7,802) 

                
รวมยอดบัญชีในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิทีม่คีวำมเส่ียง 

 
12,984 

  
- 

  
- 

  
12,984 

  
13,907 

  
(143) 

  
(58) 

  
13,706 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

 
เงินเหรียญ

สกุล 
สิงคโปร์ 

  
เงินเหรียญ
สกุลวอน 

 
 
 

รวม 

 เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

 
เงินเหรียญ

สกุล 
สิงคโปร์ 

  
เงินเหรียญ
สกุลวอน 

 
 
 

รวม 
 (พันบาท) 
เงินสดและ 
รายการเทียบเท่าเงินสด 

 
4,070 

  
- 

  
- 

  
4,070 

  
4,382 

  
- 

  
- 

  
4,382 

ลูกหน้ีการคา้ -  -  -  -  80  -  -  80 
                

รวมยอดบัญชีในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิทีม่คีวำมเส่ียง 

 
4,070 

  
- 

  
- 

  
4,070 

  
4,462 

  
- 

  
- 

  
4,462 

 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทั 
ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 

ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้
คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
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ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

  

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 638,619  638,619  -  -  638,619 
          

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วย 
มลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 46,350 

 
- 

 
- 

  
49,813  

 
49,813 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 638,619  638,619  -  -  638,619 
          

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วย 
มลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
66,200 

 
- 

 
- 

 
73,216  73,216 

 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 411,407  411,407  -  -  411,407 
          

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทาง 
การเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51,500 

 
- 

 
- 

  
61,053  

 
61,053 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (658,940)  -  -  (695,397)  (695,397) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (8,610)  -  -  (9,246)  (9,246) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 411,407  411,407  -  -  411,407 
          

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
1,399,415 

 
- 

 
-  1,503,896  1,503,896 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (658,940)  -  -  (695,397)  (695,397) 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  การคิดลดกระแสเงินสด 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด 
 

29 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  70  -  40 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน -  43,450  -  - 
รวม -  43,520  -  40 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้
สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้  

       

ภายใน 1 ปี 12,767 
 

12,569  1,029 
 

980 
1 - 5 ปี 58,257 

 

69,624  4,659 
 

4,437 
หลงัจาก 5 ปี 81,267  82,518  3,043  4,294 
รวม 152,291  164,711  8,731  9,711 

        

ภาระผกูพนัภายใต้สัญญาบริการโครงข่ายโทรทัศน์        
ภายใน 1 ปี 47,043  38,500  -  - 
1 - 5 ปี 226,578 

 

220,476  -  - 
หลงัจาก 5 ปี 193,535  250,180  -  - 
รวม 467,156  509,156  -  - 

        

ภาระผกูพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 9,440  432,090  9,440  9,440 
สญัญาจา้งและบริการ 80,572  70,253  12,252  7,504 
สญัญาบริการผา่นโครงข่าย 954  16,699  -  - 
รวม 90,966  519,042  21,692  16,944 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคาร เป็นระยะเวลา 15 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในปี 2573 และมีภาระผูกพนัภายใตส้ัญญาจา้ง
และบริการอ่ืนๆ หลายฉบบั โดยสญัญามีระยะเวลา 1 ถึง 6 ปี  
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดิน 
ในระบบดิจิทลั กบัสถานีวิทยุโทรทศัน์กองทพับก โดยตกลงจะใชบ้ริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (นบัตั้งแต่
วนัท่ี 17 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2571) โดยบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการเป็นจ านวนเงิน
3.50 ล้านบาท ต่อเดือน ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และเป็นจ านวนเงิน 4.72  
ลา้นบาท ต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป  
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บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากบับริษทั 2 แห่ง เพื่อใชบ้ริการเก่ียวกบัการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั้งสัญญาณภาพและ
สัญญาณเสียง รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการให้บริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณโทรทศัน์
ข้ึนสู่ดาวเทียม C-band และ Ku-band ซ่ึงส้ินสุดวนัท่ี 19 ธันวาคม 2562  
 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท าสญัญารับบริการวดัผลความนิยมในการรับชมโทรทศันข์องช่องโทรทศันใ์นประเทศไทย กบั
กบับริษทัและสมาคมในประเทศบางแห่ง เป็นระยะเวลา 5 และ 6 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในปี 2563 และ 2565 ตามล าดบั
โดยบริษทัยอ่ยตกลงช าระค่าบริการตามอตัราท่ีตกลงในสญัญา  
 

30 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

การจ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการไดมี้มติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผล
ประจ าปี 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในอตัรา 
หุน้ละ 0.30 บาท รวมทั้งส้ินไม่เกิน 132.50 ลา้นบาท  
 

31 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ยังไม่ได้ใช้ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และคาดว่าจะมี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทั เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็น 
คร้ังแรก และจะมีผลบงัคบัใช้กบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563  
มีดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16* การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน 

หน่วยงานต่างประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19* การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
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(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินน้ีใหข้อ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการ
บญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะ
ท าใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้
อยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

 
(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ไดน้ าเสนอวิธีการบัญชีเดียวส าหรับผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรับรู้
สินทรัพย ์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงยกเวน้การรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้นและ
สินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าต ่า ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสญัญาเช่าด าเนินงาน ทั้งน้ี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานท่ีบอกเลิก
ไม่ไดซ่ึ้งไม่ไดคิ้ดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 104.45 ลา้นบาท และ 12.66 ลา้น
บาท ตามล าดบั ส่วนการบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบัน 
กล่าวคือ ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน เม่ือมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้   
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 	 	 :	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท ์จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศและขายโฆษณา 
	 	 	 	 	 ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ 	 :	 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

เลขทะเบียนบริษัท	 	 :	 0107547000125

ทุนเรือนหุ้น		 	 :	 ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  
	 	 	 	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

Homepage	 		  :	 http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท์	 	 	 :	 02-833-2000

โทรสาร	 	 	 :	 02-833-2999

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียน	 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 	 : 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
	 	 	 	 	 เลขที ่93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 	 	 :	 02-009-9999 , 02-009-9382

โทรสาร	 	 	 :	 02-009-9476

ผู้สอบบัญชี		 	 :	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 	 :	 ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร ์
	 	 	 	 	 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 	 	 :	 02-677-2000

โทรสาร	 	 	 :	 02-677-2222
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