


สารจากประธานกรรมการบริษัท

จุดเด่นทางการเงิน

รางวัลที่ได้รับในปี 2563

ความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปัจจัยเสี่ยง



สารจากประธานกรรมการบริษัท

จุดเด่นทางการเงิน

รางวัลที่ได้รับในปี 2563

ความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปัจจัยเสี่ยง

โครงการในอนาคต

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหลักทรัพย์

โครงสร้างการจัดการ

การก�ำกับดูแลกิจการ

รายการระหว่างกัน

บทวิเคราะห์จากฝ่ายบริหาร

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

04

06

08

13

20

25

30

33

49

51

52

54

64

71

73

81

82

86

192



Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL4

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

นับตั้งแต่ต้นปี 2563 ที่ผ่านมา สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบ 
อย่างหนักเป็นวงกว้างทั้งในระดับโลกและระดับประเทศ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในแทบทุกอุตสาหกรรมต้องเผชิญต่อ 
ความท้าทายคร้ังใหญ่เนื่องด้วยพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือตอบรับต่อมาตรการการป้องกันการ 
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสดังกล่าว ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ล้วนแล้วแต่ต้องหยุดชะงักหรือชะลอตัวลง โดยจนถึง  
ณ ปัจจุบัน สถานการณ์การแพร่ระบาดก็ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความไม่แน่นอนสูง 

อย่างไรก็ดี เพ่ือรับมือกับผลกระทบอันร้ายแรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 น้ัน ในช่วงปีท่ีผ่านมา  
บริษัทได้ก�ำหนดและปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่องสอดรับกับปัจจัยต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเน้นการสร้างความสมดุล
ระหว่างผลการด�ำเนินงานควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสมบนพ้ืนฐานของความยั่งยืน 
และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อทั้งองค์กรและสังคมควบคู่กันไป 

จากนโยบายตามแผนธุรกิจน้ีเอง ในช่วงปีทีผ่่านมา บรษิทัได้สร้างสรรค์และพัฒนารายการ “ปัญญาปันสขุ” ซึง่มเีน้ือหารายการ
มุ่งเน้นการช่วยเหลือและส่งต่อก�ำลังใจให้กับบุคคลในทุกอาชีพ ท่ีได้รับความเดือดร้อนจากวิกฤตสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของ COVID -19 ในครัง้นี ้โดยรายการดงักล่าวน้ัน ถือเป็นอกีหน่ึงความภาคภูมใิจของบรษิทัเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากรายการ
จะได้รับกระแสตอบรับที่ดีจากกลุ่มผู้ชมแล้วนั้น บริษัทยังได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการส่งต่อก�ำลังใจแก่บุคคลในอาชีพต่าง ๆ  
ที่ต่างก็ก�ำลังประสบปัญหาจากสถานการณ์ ณ ปัจจุบัน และจากความตั้งใจ ความพิถีพิถัน ในการสร้างสรรค์รูปแบบรายการ 
นี้เอง ส่งผลให้รายการ “ปัญญาปันสุข” ได้รับรางวัลต่าง ๆ  มากมาย อาทิเช่น รางวัล Asian Academy Creative Awards ประจ�ำปี 
2563 ในประเภท Best Lifestyle, Entertainment Presenter/Host ซึง่รางวัลดงักล่าวมขีึน้เพ่ือเชดิชคูวามเป็นเลศิทางด้านความคดิ
สร้างสรรค์ส�ำหรับผู้ผลิตรายการจากประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชีย รางวัลมายามหาชน ประจ�ำปี 2563 (Maya Awards 2020)  
รางวัลประเภทส่งเสริมและให้ก�ำลังใจดีเด่น และรางวัลหน่วยงานท�ำคุณประโยชน์เพ่ือสังคม ประจ�ำปี 2563 จากกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับสมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย

นอกเหนือจากการสร้างสรรค์และพัฒนารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ทางส�ำนักข่าวเวิร์คพอยท์ยังได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน 
การสนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ประสบปัญหาทางธุรกิจจากสถานการณ์ COVID-19 
ด้วยการเปิดช่องทางให้ผู้ประกอบการต่าง ๆ ได้มีโอกาสในการขายและประชาสัมพันธ์สินค้าในช่วงหลัง “ข่าวเท่ียงเวิร์คพอยท์” 
ผ่านรายการ “เวิร์คพอยท์ช่วยชาวบ้าน” โดยออกอากาศคู่ขนานพร้อมกัน ท้ังทางช่องโทรทัศน์และสื่อออนไลน์ของบริษัท   
นอกจากนี้ ส�ำนักข่าวเวิร์คพอยท์ ยังได้ร่วมเป็นส่ือกลางในการประชาสัมพันธ์ ภายใต้ชื่อโครงการ “ข่าวเวิร์คพอยท์ 23  
ช่วยโรงพยาบาลสู้ COVID-19” โดยเปิดโอกาสให้โรงพยาบาลท่ีประสบปัญหาหรือขาดแคลนเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ได้มีช่องทาง 
เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Workpoint Entertainment Facebook Fanpage เพื่อขอความช่วยเหลือ หรือขอรับบริจาคเวชภัณฑ์
และสิ่งของที่จ�ำเป็นต่าง ๆ อีกด้วย

ทั้งน้ี ในนามของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ผมใคร่ขอขอบคุณ  
ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนลูกค้าทุกท่านที่ให้ความเช่ือมั่น 
และสนับสนุนบริษัทเสมอมา และที่ส�ำคัญผมขอขอบคุณพนักงานของบริษัททุกท่านส�ำหรับความเสียสละ ความทุ่มเทท้ังแรง
กายและแรงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือรับมือกับอุปสรรคต่าง ๆ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID -19 ที่เกิดขึ้น  
และท้ายที่สุดนี้ ผมขอเป็นก�ำลังใจให้แก่ทุก ๆ ท่าน ในการต่อสู้เพื่อผ่านพ้นวิกฤตในครั้งนี้ไปด้วยกัน และขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่า
บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นทุ่มเทในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดไป

ปัญญา นิรันดร์กุล

ประธานกรรมการบริษัท



ารจากประธาน
กรรมการบริษัท
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จุดเด่นทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
(หน่วย : ล้านบาท)

2559 2560 2561 2562 2563

ผลประกอบการ

รายได้รายการโทรทัศน์ 2,416,210 3,478,354 2,968,243 2,193,100 1,798,888

รายได้จากการผลิตหรือตัดต่อภาพ 268 - - - -

รายได้เกี่ยวกับภาพยนตร์ - - - 1,000.00 -

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 118,145 184,330 266,801 117,623 39,020

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 116,357 138,010 188,351 243,050 104,587

รายได้ค่าบริหารและจัดการ 150 60 1,040 260 384

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 15,925 51,748 169,846 216,624 334,314

รายได้อื่น 26,420 24,998 46,083 63,929 59,515

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 
ในการร่วมค้า

2,139 (12,840) (41,457) (29,276) 28,560

รายได้รวม 2,695,614 3,864,661 3,598,906 2,806,310 2,365,267

ต้นทุนผลิตและบริการ 1,504,750 1,741,278 2,231,169 1,754,637 1,340,103

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 823,039 859,618 858,793 836,778 788,410

ก�ำไรสุทธิ 198,631 904,089 345,305 159,501 159,114

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,725,621 2,647,240 2,542,845 2,485,563 2,765,491

สินทรัพย์รวม 5,422,405 6,447,772 6,216,362 5,018,879 5,154,107

หนี้สิน 2,435,899 2,004,348 1,668,492 524,496 649,656

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,986,506 4,443,424 4,547,870 4,494,382 4,504,451
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2559 2560 2561 2562 2563

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.8 2.1 2.2 7.1 8.2

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.8 0.5 0.4 0.1 0.1

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 43.6 55.1 38.1 37.9 45.0

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 7.4 23.4 9.6 5.7 6.7

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.7 15.2 5.5 2.8 3.1

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 6.7 24.4 7.7 3.5 3.5

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.48 2.06 0.78 0.36 0.36

เงินปันผลต่อหุ้น 0.27 1.388 0.450 0.300 0.280*

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 80.6% 76.8% 75.3% 91.5% 96.6%*

(หน่วย : พันบาท)

รายได้และก�ำไรสุทธิ สินทรัพย์
(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ สินทรัพย์ก�ำไรสุทธิ หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย : ล้านบาท)

2563

2562

2561

649.66

524.50

5,154.11

6,216.36

5,018.88

4,504.45

4,547.87

4,494.38

1,668.49
2561 345.30

3,598.91

2562
159.50

2,806.31

2563
159.11

2,364.39

*หมายเหตุ	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทเป็นเงินสด  
	 จากผลการด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563ในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน  
	 124,000,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 96.6

0	 1,000	 2,000	 3,000	 4,000	 5,000	 6,000	 7,0000	 1,000	 2,000	 3,000	 4,000
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รางวัลที่ได้รับในปี 2563
รางวัลในส่วนบริษัท

รางวัล “คนดีประเทศไทย” ปีที่ 11 จัดโดย มูลนิธิคนดี (ประเทศไทย)  
ร่วมกับ บมจ.ซีพี ออลล์ และสมาคมนักข่าวอาชญากรรมแห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 19 ก.พ. 2563)

•	 ประเภทสาขาส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดีเด่น ให้แก่ เว็บไซต์ข่าวเวิร์คพอยท์ “www.workpointnews.com”

รางวัล “Thailand Zocial Awards 2020” จัดโดย บริษัท ไวซ์ ไซท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (รับรางวัลเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2563)

•	 รางวัล Best Entertainment on Social Media ประเภท TV Program ให้แก่ รายการ “The Rapper”

รางวัล “โทรทัศน์ทองค�ำ” ครั้งที่ 34 ประจ�ำปี 2562 จัดโดย ชมรมส่งเสริมโทรทัศน์และมูลนิธิจ�ำนง รังสิกุล  
ร่วมกับ กระทรวงวัฒนธรรม (รับรางวัลเมื่อวันที่ 29 ก.พ. 2563)

•	 ประเภทรางวัลวัฒนธรรมดีเด่น ให้แก่ รายการ “คุณพระช่วย”

•	 ประเภทรางวัลรายการเกมโชว์และปกิณกะดีเด่น ให้แก่ รายการ “กล่องของขวัญ”

•	 ประเภทรางวัลรายการเยาวชนดีเด่น ให้แก่ รายการ “Super 10”

รางวลั “หน่วยงานท�ำคณุประโยชน์เพือ่สงัคม” ประจ�ำปี 2563 จัดโดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ร่วมกับ สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย (รับมอบเมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2563)

•	 ประเภทหน่วยงานท�ำคุณประโยชน์เพื่อสังคม ให้แก่ รายการ “ปัญญาปันสุข” และ “ไมค์หมดหนี้”
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รางวัล “Maya Awards 2020” (มายามหาชน ประจ�ำปี 2563)  
จัดโดย มายาแชนแนล (รับรางวัลเมื่อวันที่ 20 ต.ค. 2563)

•	 ประเภทรางวัลรายการส่งเสริมและให้ก�ำลังใจสังคมดีเด่น ให้แก่ รายการ “ปัญญาปันสุข” 

รางวัล “สื่อมวลชนดีเด่น ด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม” ประจ�ำปี 2563  
จัดโดย ศูนย์พัฒนาการสื่อสารด้านภัยพิบัติ  
สถานีโทรทัศน์ ไทยพีบีเอส (รับรางวัลเมื่อวันที่ 5 พ.ย. 2563)

•	 รางวัลสื่อมวลชน ด้านภัยพิบัติสึนามิ “Outstanding Awards on Disaster News Coverage 2020  
(Members of New Media) ประเภทสื่อออนไลน์ดีเด่น ให้แก่ “workpointTODAY”

รางวัลเกียรติยศ “ตาชั่งทอง” บุคคลสงเคราะห์ดีเด่นแห่งปี ครั้งที่ 9 ประจ�ำปี 2563  
จัดโดย สหพันธ์กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย (สกท.)  
และสมาคมสถาบันคุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้บริโภค (สสคบ.) (รับมอบเมื่อวันที่ 6 พ.ย. 2563)

•	 ประเภทสาขาให้ความรู้ความเข้าใจต่อประชาชน ให้แก่ รายการ “สดจากที่จริง” และ “ข่าว 2 ทุ่มเวิร์คพอยท์” 

รางวัล “Siamrath Online Award 2020”  
จัดโดย บริษัท สยามรัฐ จ�ำกัด และบริษัท แสนรู้ จ�ำกัด (รับรางวัลเมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 2563)

•	 ประเภทรางวัลรายการโทรทัศน์ยอดนิยม ให้แก่ รายการ “10 FIGHT 10”
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รางวัลในส่วนของบุคคล

รางวัล “ทูตพระพุทธศาสนา” มาฆบูชา 150 ปีชาตกาล พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต บุคคลส�ำคัญของโลก  
จัดโดย คณะกรรมการสภาศิลปินส่งเสริมพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย ร่วมกับ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 30 ม.ค. 2563)

•	 ประเภทสาขาสันติภาพ ให้แก่ คุณสุภาพชาย บุตรจันทร์ และคุณชมพูนุช ตัณฑเศรษฐี

รางวัล “LINE TV AWARDS 2020”  
จัดโดย LINE TV (รับมอบเมื่อวันที่ 20 ก.พ. 2563)

•	 ประเภทรางวัล “พิธีกรยอดนิยม LINE TV BEST MC” จากรายการ I Can See Your Voice Thailand นักร้องซ่อนแอบ, 
The Mask Singer หน้ากากนักร้อง และ 10 Fight 10 ให้แก่ คุณกันต์ กันตถาวร

รางวัล “เทพทอง” ครั้งที่ 20 ประจ�ำปี 2562  
จัดโดย สมาคมนักวิทยุและโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2563)

•	 ประเภทรางวัลบุคคลดีเด่นด้านวิทยุโทรทัศน์ จากรายการ “ซูเปอร์หม�่ำ” ให้แก่ คุณเพ็ชรทาย วงษ์ค�ำเหลา (หม�ำ่ จ๊กม๊ก)

•	 ประเภทรางวัลบุคคลดีเด่นด้านวิทยุโทรทัศน์ จากรายการ “The Mask Singer” ให้แก่ คุณกันต์ กันตถาวร

•	 ประเภทรางวัลบุคคลดีเด่นด้านวิทยุโทรทัศน์ จากรายการ “บรรจงชงข่าว” ให้แก่ คุณบรรจง ชีวมงคลกานต์

รางวัล “บุคคลสงเคราะห์ดีเด่นแห่งปี” ประจ�ำปี 2562  
จัดโดย สหพันธ์กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย (สกท.)  
และสมาคมสถาบันคุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้บริโภค (สสคบ.) (รับรางวัลเมื่อวันที่  6 มี.ค. 2563)

•	 ประเภทรางวัล “ตาชั่งทอง” สาขาจิตอาสาและบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ให้แก่ คุณอนันต์ อาศัยไพรพนา

•	 ประเภทรางวัล “ตาชั่งทอง” สาขาจิตอาสาและบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ให้แก่ คุณกนกวรรณ วันทะวงษ์
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รางวัล “วัฒนเมธาวี” ผู้มีปัญญารอบรู้ด้านวัฒนธรรม เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย 2 เม.ย. 2563   
(รับรางวัลเมื่อวันที่ 11 ก.ค 2563)

•	 ประเภทสาขาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย (เพลงไทยลูกทุ่ง) ให้แก่ คุณกนกวรรณ วันทะวงษ์

•	 ประเภทสาขาเยาวชนผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ให้แก่ คุณวงศธร สมศรี

รางวัล “การขับร้องเพลงดีเด่น ด้านภาษาไทย” โครงการประกวดเพลง (เพชรในเพลง) เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ�ำปี 2563  
จัดโดย ส�ำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม (รับรางวัลเมื่อวันที่ 24 ก.ค. 2563)

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย จากบทเพลง “ฝันที่รอ” ให้แก่ คุณรวมมิตร คงชาตรี

รางวัลศักดิ์สิทธิ์ “พระแม่ธรณี”  
จัดโดย สมาคมสตรีไทยสากล ร่วมกับ 10 หน่วยงานสมาคมฯ  
จัดงานภายใต้ชื่อโครงการ “รวมใจภักดิ์ เทิดไท้องค์พระพันปีหลวงฯ แม่พระแห่งแผ่นดิน” (รับรางวัลเมื่อวันที่ 10 ต.ค. 2563)

•	 รางวัลผู้ท�ำประโยชน์ต่อแผ่นดินประเทศชาติ ให้แก่ คุณจักรรินท์ ศิลา

รางวัล “Maya Awards 2020” (มายามหาชน ประจ�ำปี 2563)  
จัดโดย มายาแชนแนล (รับรางวัลเมื่อวันที่ 20 ต.ค. 2563)

•	 รางวัลพิธีกรชายยอดเยี่ยม จากรายการ “ชิงร้อยชิงล้าน” ให้แก่ คุณศิวัฒน์ โชติชัยชรินทร์

•	 รางวัลผูวิ้เคราะห์ข่าวยอดเย่ียม จากรายการ “บรรจงชงข่าว” ให้แก่ คุณบรรจง ชีวมงคลกานต์

•	 รางวัลผู้ประกาศข่าวชายยอดเยี่ยม ให้แก่ คุณสุภาพชาย บุตรจันทร์

รางวัล “สื่อมวลชนดีเด่น ด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม” ประจ�ำปี 2563  
จัดโดย ศูนย์พัฒนาการสื่อสารด้านภัยพิบัติ สถานีโทรทัศน์ ไทยพีบีเอส (รับรางวัลเมื่อวันที่ 5 พ.ย. 2563)

•	 รางวัลชมเชย ประเภทสือ่มวลชนด้านภัยพิบตัสินึาม ิ“Merit Award on Disaster News Coverage 2020 (Members of Media)”  
ให้แก่ คุณธนภัทร ติรางกูล
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รางวัล “ครุฑปรเมศวร”  
จัดโดย ชมรมปันน�้ำใจอุ่นไอรัก (รับรางวัลเมื่อวันที่ 28 พ.ย. 2563)

•	 ประเภทสาขาศิลปินตัวอย่าง ให้แก่ คุณรวมมิตร คงชาตรี

รางวัล “Asian Academy Creative Awards 2020 (AAA)”  
ณ ประเทศสิงคโปร์ (รับรางวัลเมื่อวันที่ 5 ธ.ค. 2563)

•	 รางวัลพิธีกรยอดเยี่ยมแห่งเอเชีย ประจ�ำปี 2020 (Grand Final Winner ประเภท Best Lifestyle,  
Entertainment Presenter/ Host) จากรายการ “ปัญญาปันสุข” ให้แก่ คุณปัญญา นิรันดร์กุล

รางวัล “๙ ตามรอยพ่อ สานต่อศาสตร์พระราชา”  
จัดโดย องค์กรสโมสรส่งเสริมพ่อแห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 2563)

•	 รางวัลลูกกตัญญู ให้แก่ คุณวงศธร สมศรี

รางวัล “เทพศิลป์ทองค�ำ” ครั้งที่ 2 ประเภทโทรทัศน์  
จัดโดย ชมรมพระคเณศนาฏมหามุนี และสมาคมผู้สื่อข่าวบันเทิงแห่งประเทศไทย (รับรางวัลเมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2563)

•	 ประเภทสาขาผู้สื่อข่าวภาคสนามชายยอดเยี่ยม ให้แก่ คุณธนภัทร ติรางกูล

•	 ประเภทสาขาผู้สื่อข่าวภาคสนามหญิงยอดเยี่ยม ให้แก่ คุณกาลเวลา เสาเรือน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social Responsibility: CSR)
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยมิได้มุ่งหวังเพียงผลก�ำไรเท่านั้น แต่ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิง่แวดล้อม ซึง่ตลอดระยะเวลาการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั ได้แสดงให้เหน็ถึงเจตนารมณ์ดงักล่าวอย่างต่อเนือ่งเพ่ือให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านรูปแบบรายการต่าง ๆ ของบริษัทโดยมุ่งเน้นน�ำเสนอ
เนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อสังคม อีกท้ังยังมีนโยบายที่ชัดเจนในการสร้างคุณค่าให้แก่พนักงาน รวมถึงยังให้ความส�ำคัญในการอบรม 
และพัฒนาบุคลากร ทั้งการจัดอบรมภายในองค์กรและการอบรมภายนอก โดยสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าอย่างมั่นคง 
ในสายงานเคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท�ำงาน รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับคู่ค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกด้วย  
ซึ่งที่ผ่านมามีการด�ำเนินการดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บรษิทัมนีโยบายหลกัในการประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสโดยในการผลติรายการ หรอืการจดักิจกรรมต่าง ๆ  นัน้ 

บริษัทจะมีนโยบายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เน้นให้ความส�ำคัญในเรื่องของการไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
ทางปัญญารวมถึงการท�ำสัญญาทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และรูปแบบของรายการหรือกิจกรรมท่ีน�ำเสนอจะต้อง 
ไม่เป็นการละเมิดสิทธิกับบุคคลอื่น ตลอดจนมีการจัดการระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานภายในบริษัทด้วยซอฟแวร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้อง  
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีแนวทางและนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเผยแพร่ไว้ใน www.workpoint.co.th/
investor

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทมีหน่วยงานควบคุมภายในอย่างชัดเจน และมุ่งเน้นเก่ียวกับการตรวจสอบ โดยมีแผนการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ  

เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการทุจริต โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมากมาย อาทิเช่น  
ในปี 2556 บริษัทได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทองค์กรซึ่งเป็นรางวัลที่มีวัตถุประสงค์เพื่อมอบให้แก่บุคคล 
หรือองค์กรที่มีการเสียภาษีในระดับท่ีดีและมีคุณภาพ จัดโดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง อีกท้ังผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
คือ นายปัญญา นิรันดร์กุล ได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทบุคคล ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญ 
ของการเสียภาษี ท่ีมีผลอย่างย่ิงต่อความเจริญมั่นคงของเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ และท่ีผ่านมาบริษัทได้รับรางวัล  
“ช่อสะอาด” ประเภทเกียรติบัตรในฐานะผู้มีส่วนร่วมในการส่งผลงานสร้างสรรค์สื่อดีเด่น ด้านสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกัน 
และปราบปรามทุจริต ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ที่จะส่งผลกระทบต่อสังคมและประเทศ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกระดับของบริษัท ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จัดให้มีระเบียบปฏิบัติและขั้นตอน 
การด�ำเนินงานอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมติัในการจดัซือ้ จดัจ้าง การรกัษาข้อมลู การใช้ข้อมลู 
ภายใน โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการรายงานหรือร้องเรียน ในเรื่องการฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฎหมาย การทุจริต ที่อาจส่งผลให ้
เกิดความเสียหายต่อบริษัทต่อคณะกรรมการ ทางโทรศัพท์ เบอร์ 02-833-2000 และทางไปรษณีย์ โดยบริษัทมีกระบวนการตรวจ
สอบและบทลงโทษที่ก�ำหนด และเผยแพร่ไว้ในคู่มือพนักงานของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบการควบคุมภายใน และป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้อง 
กับการคอร์รัปชั่น

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
คณะกรรมการให้ความส�ำคัญอย่างมากในการดูแลและการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่พนักงาน ท้ังในด้านร่างกาย ด้านความรู้  

และด้านจิตใจ อย่างสม�่ำเสมอ อาทิเช่น

•	 มีห้องออกก�ำลังกายและห้องนวด เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายหลังจากเลิกงาน และสร้างเสริมสุขภาพที่ดี

•	 มีสนามกีฬา Football เพื่อสร้างเสริมความสามัคคีไปพร้อม ๆ กับสุขภาพที่ดี

•	 มีห้องพยาบาล เพื่อรองรับการเจ็บป่วยเบื้องต้นของพนักงาน
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•	 บริษัทร่วมมือกับสถาบัน TCDC (Thailand Creative & Design Center) จัดอบรมความรู้ด้าน Creative เพื่อให้พนักงาน 
มีความรู้ติดตัว และสามารถน�ำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์ผลงานที่ดีได้ในอนาคต

•	 เพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน ในกรณีผู้ป่วยนอก เป็นเงิน 20,000 บาท ต่อปี ที่นอกเหนือจากประกันภัยกลุ่ม

•	 ส่งเสริมการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพและเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท�ำงาน

•	 จัดสอนภาษาอังกฤษให้กับพนักงาน เพื่อรองรับ AEC

•	 จัดให้มีโครงการสุขภาพดี หุ่นสวย ด้วยการเต้นแอโรบิค จ�ำนวน 2 วันต่อสัปดาห์ 

•	 จัดอบรมการซ้อมอพยพหนีไฟ และความรู้เบื้องต้นในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นประจ�ำทุกปี

•	 จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ ในเรื่องสุขภาพ

•	 มอบทุนการศึกษาให้แก่ บุตร-ธิดา ของพนักงานที่มีผลการเรียนดี

นอกจากนี้ ในปี 2563 ได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและดูแลบุคลากร เพิ่มขึ้นอีกหลายกิจกรรม

•	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัท

•	 การท�ำประกัน COVID ส�ำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัท 

•	 จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ เรื่อง กฎหมายแรงงานที่ควรรู้ โดย ตัวแทนจากกระทรวงแรงงาน เป็นผู้บรรยาย

•	 จดัอบรมเพ่ือให้ความรูวิ้ธีการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น การช่วยฟ้ืนคนืชพีเบือ้งต้น การท�ำ CPR และความปลอดภัยในการท�ำงาน
บนที่สูง (Safety for Working at Height) โดย ตัวแทนจากสมาคมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน เป็นผู้บรรยาย

•	 จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตต่อชีวิตเพื่อมนุษย์ จากสภากาชาดไทย

•	 การท�ำบุญครบรอบของบริษัท

มูลนิธิเวิร์คพอยท์
คณะกรรมการได้เพ่ิมบทบาทและความรับผิดชอบต่อประชาชน สังคมและประเทศ เป็นส�ำคัญ จึงจัดตั้ง “มูลนิธิเวิร์คพอยท์” 

(WORKPOINT FOUNDATION) โดยบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2559  
โดยมีเจตนารมณ์ เพื่อด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์โดยรวม ต่อเยาวชน สังคม ศาสนา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

มูลนิธิเวิร์คพอยท์

1.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

2.	 ช่วยเหลือผู้เดือดร้อนขาดแคลน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 

3.	 ให้ความร่วมมือกับองค์กรการกุศลอื่นเพื่อสาธารณประโยชน์

โดยที่ผ่านมา มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป็นสื่อกลางในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน มอบโอกาส  
และร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมมาโดยตลอด 

ทั้งนี้ ในปี 2563 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ บริษัท และศิลปินดาราในสังกัด ด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมต่างๆ มากมาย ซึ่งสามารถ
สรุปกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

1.	 มลูนิธิเวิร์คพอยท์ร่วมกับทมีข่าวช่องเวร์ิคพอยท์ ร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการช่วยเหลอืผูป้ระสบภัย จากสถานการณ์อทุกภัยน�ำ้ป่า 
พัดถล่มหลายหมู่บ้านในจังหวัดปราจีนบุรี ส่งผลให้ชาวบ้านในพ้ืนที่ต่าง ๆ ได้รับผลกระทบ โดยได้จัดสิ่งของใช้จ�ำเป็น  
เช่น เครื่องนุ่งห่ม มุ้ง และยารักษาโรคมอบให้แก่ชาวบ้านผู้ประสบภัย ณ บ้านวังใหม่ ต.บุพราหมณ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี  
จ�ำนวน 5 หลังคาเรือน

2.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ น�ำหมอนตุ๊กตาหน้ากากต่าง ๆ มอบเป็นของขวัญที่ระลึกเด็กพิเศษและคนพิการ ในกิจกรรมโครงการ 
เปิดโลกทศัน์ “น่ังรถไฟในเชือ่นป่าสกัชลสทิธ์ิ สร้างชวิีต หลงัโควิดให้สดใสปีท่ี 3” จดัโดยมลูนิธิ 5 For All โดยมผีูว่้าการรถไฟ
แห่งประเทศไทย และประธานมูลนิธิ 5 For All และเด็กพิเศษ ร่วมรับมอบ ณ สถานีรถไฟหัวล�ำโพง
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3.	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรมร่วมปันสุขในโอกาสครบรอบ 31 ปี เมื่อวันศุกร์ที่  
11 กันยายน 2563 ณ เวิร์คพอยท์สตดูโิอ โดยในกิจกรรมดังกล่าว ทางมลูนิธิเวร์ิคพอยท์ได้จดัโรงทานร่วมปันสขุพร้อมด้วย  
เหล่าศลิปิน ดาราและนกัร้องในสงักัดร่วมมอบอาหารและน�ำ้ดืม่ให้กับชาวบ้านชมุชนซอยวดัเปรมประชากรและชมุชนใกล้เคยีง

อีกท้ังยังมีกิจกรรมปันสุข ท่ีเหล่าพนักงานพร้อมใจกันร่วมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย รวมถึงกิจกรรมมอบทุนการ
ศึกษาให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียนวัดเปรมประชากร ที่เรียนดีแต่ขาดซึ่งโอกาส

4.	 บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) ค�ำนงึถึงสวัสดิการด้วยความห่วงใยสขุภาพและอนามยัของพนกังาน 
นอกเหนือจากจะสนับสนุนให้พนักงานเล่นกีฬาออกก�ำลังกายแล้ว จึงจัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ ์
ให้กับพนักงานทุกท่าน เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563

5.	 มลูนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับ กรมข่าวทหารบก, ศษิย์เก่าหลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 60 (วปอ.60), ศิษย์เก่านายร้อย
พระจลุจอมเกล้า รุน่ 33, นกัเรยีนเตรยีมทหารรุน่ 22, มลูนธิิศษิย์เก่านายร้อยตามรอยพระบาทฯ, นักศกึษาหลกัสตูรศลิปศาสตร  
มหาบัณฑิต (ศศม.ความมั่นคง) 34-35, นักศึกษา ปบก.รุ่นที่ 5 และหน่วยเฉพาะกิจทหารพรานที่ 47 เดินทางไปมอบทุน 
การศึกษาและอุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียน จ�ำนวน 11 โรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือผู้ที่เคยมาร่วมรายการ “ไมค์หมดหนี้ นักร้องน�ำโชค, ไมค์ทองค�ำเด็ก,  
กล่องของขวัญและปัญญาปันสุข” ซ่ึงต่างประสบปัญหากับความยากล�ำบากในการด�ำรงชีวิต โดยทางมูลนิธิเวิร์คพอยท์ 
ได้ร่วมช่วยเหลือและเป็นสื่อกลางประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการมอบเงิน ข้าวสารอาหารแห้ง  
สิ่งของจ�ำเป็น อุปกรณ์การประกอบวิชาชีพ รวมถึงการซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ท่ีจ�ำเป็น เพ่ือเป็นก�ำลังใจ 
ในการด�ำเนินชีวิตต่อไป

7.	 บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยผูป้ระกาศข่าวและพนักงาน ร่วมสนับสนนุจดักิจกรรมจติอาสาพัฒนา
คลองเปรมประชากร ในการท�ำความสะอาด เก็บขยะบริเวณริมถนน 2 ข้างทางถนนเลียบคลองเปรม เพื่อฟื้นฟู ดูแลรักษา  
คืนความสะอาดและคุณภาพของล�ำน�้ำแก่ชุมชน

8.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ทีมผู้ประกาศข่าวและศิลปินไมค์ทองค�ำ ค่ายยุ้งข้าวเรคคอร์ด ร่วมท�ำกิจกรรมส่งความสุขให้กับเด็ก ๆ  
โดยมอบของเล่น เคร่ืองเขียน อุปกรณ์กีฬา เส้ือกันหนาวและผ้าห่ม ให้กับน้อง ๆ และชาวบ้านในพ้ืนท่ีห่างไกล 
ใน 4 พ้ืนที่ ได้แก่ โรงเรียนบ้านปากปัด, โรงเรียนบ้านปากมั่งห้วยทับช้าง และโรงเรียนบ้านห้วยพิชัย อ.ปากชม จ.เลย  
และโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยหมากหล�่ำ อ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี ซึ่งได้รับความร่วมมือและ 
การอ�ำนวยความสะดวกจากกองพันปฏิบัติการจิตวิทยา หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ และเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ สภ.ปากชม 
ในการด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าว

9.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์มอบเครื่องเขียน อุปกรณ์กีฬา จักรยาน ของเล่น และขนม สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 
ให้แก่โรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชนใกล้เคียงกับบริษัท รวมท้ังหน่วยงานต่างๆ ท่ีจะมีการจัดกิจกรรม 
งานวันเด็ก โดยมี คุณศุภเดช อัศวด�ำรงเดช กรรมการมูลนิธิเวิร์คพอยท์ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ  
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้มอบ 

นอกจากน้ีในปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า COVID-19 ทางบรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ 
จ�ำกัด (มหาชน) โดยมูลนิธิเวิร์คพอยท์ ส�ำนักข่าวเวิร์คพอยท์ กลุ่มศิลปินในสังกัดได้มีการร่วมจัดท�ำโครงการต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือ 
และเป็นสื่อกลางให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบผ่านวิกฤตการณ์นี้ไปด้วยกัน อาทิเช่น 

•	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ร่วมบริจาคแอลกอฮอล์เจลพร้อมกล่องอะคริลิคป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรคให้กับโครงการ  
“Fight Covid” โดยมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์ร่วมกับสภากาชาดไทย เพ่ือส่งต่อไปช่วยเหลือโรงพยาบาลต่าง ๆ  
ทั่วภาคอีสาน

•	 มลูนิธิเวร์ิคพอยท์ร่วมเป็นสือ่กลางรบัมอบหน้ากากผ้าคณุภาพสงู, หน้ากาก N95, เฟสชลิด์ และชดุ PPE ส่งต่อไปให้กับบคุลากร
ทางการแพทย์ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

•	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ มอบเงินและสิ่งของที่จ�ำเป็นเพื่อช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุติดเตียง ณ ศูนย์ดวงแก้ว เนอร์สซิ่ง 

•	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมห่วงใยสุขอนามัยของเด็ก ๆ จึงมอบเจลล้างมือแอลกอฮอล์ ทิชชูแอลกอฮอล์ เครื่องพ่นแอลกอฮอล์  
เฟสชิลด์และปรอทวัดไข้ ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง

•	 มลูนิธิเวิร์คพอยท์ ส�ำนกัข่าวเวิร์คพอยท์ และกลุม่ศลิปินในสังกัด ได้ร่วมกันจดัท�ำโครงการ “ข้าวเช้าเวิร์คพอยท์” โดยน�ำข้าวมือ้เช้า  
อาทเิช่น ข้าวเหนยีวหมทูอด ไก่ทอดและปลาทอด น�ำไปมอบให้ชาวบ้านหลายชมุชนในเขตจงัหวัดกรงุเทพฯ ปทุมธานี นนทบรุี 
และสมุทรปราการ 
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•	 โครงการน�ำร่อง “ตูกั้บข้าวคนไทยแบ่งปันรอยย้ิมสู้ไปด้วยกัน” โดยความร่วมมอืของมลูนิธิเวิร์คพอยท์ กรมส่งเสรมิวฒันธรรม 
และธนาคารกสกิรไทย ส่งมอบตูกั้บข้าวให้กับชมุชนวัดเขาหนีบ ต.ท่าศาลา จ.ลพบรุ ี เพ่ือบรรเทาความเดอืดร้อนให้กับชาวบ้าน
ทีป่ระสบปัญหาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดเชือ้ไวรสัโคโรน่า COVID-19

•	 ส�ำนักข่าวเวร์ิคพอยท์ได้มโีอกาสร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการสนบัสนนุกลุม่ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ที่ประสบปัญหาทางธุรกิจจากสถานการณ์ COVID-19 ด้วยการเปิดช่องทางให้ผู้ประกอบการต่าง ๆ ได้มีโอกาสในการขาย 
และประชาสัมพันธ์สินค้าในช่วงหลัง “ข่าวเที่ยงเวิร์คพอยท์” ผ่านรายการ “เวิร์คพอยท์ช่วยชาวบ้าน” โดยออกอากาศคู่ขนาน
พร้อมกันท้ังทางช่องโทรทัศน์และสือ่ออนไลน์ของบรษิทั อกีท้ังยังได้ร่วมเป็นสือ่กลางในการประชาสมัพันธ์ ภายใต้ชือ่โครงการ  
“ข่าวเวิร์คพอยท์ 23 ช่วยโรงพยาบาลสู ้COVID-19” โดยเปิดโอกาสให้โรงพยาบาลท่ีประสบปัญหาหรอืขาดแคลนเวชภัณฑ์ต่าง ๆ   
ได้มีช่องทางเพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Workpoint Entertainment Facebook Fanpage เพื่อขอความช่วยเหลือ หรือขอรับ
บริจาคเวชภัณฑ์และสิ่งของที่จ�ำเป็นต่าง ๆ อีกด้วย

นอกเหนือจากการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมข้างต้นแล้ว บริษัทยังคงผลิตรายการท่ีมีเน้ือหาเพ่ือสังคมอย่างสม�่ำเสมอ  
อีกทั้งยังสนับสนุนให้นักแสดงในสังกัดให้มีส่วนร่วมต่อสังคม โดยหวังว่าจะเป็นส่ือกลางในการช่วยเหลือประชาชน ท้ังในรูปแบบ 
การรับบริจาค การมอบทุนการศึกษา และเป็นสื่อกลางในการประสานงานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม
บรษิทัเลง็เห็นความส�ำคัญของการอนรุกัษ์พลงังานเป็นอย่างยิง่ เริม่ตัง้แต่การออกแบบอาคารให้ได้รบัแสงจากธรรมชาตมิากทีส่ดุ 

และติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของเครื่องปรับอากาศให้ท�ำงานเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีต้องการ อีกท้ังยังมีการติดต้ังเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า 
จากธรรมชาติไว้ถึง 2 ระบบ คือ

1.	 การติดตั้งโซลาร์เซลล์ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 1,440 วัตต์ และน�ำไฟฟ้าที่ผลิตได้ มาใช้เป็นไฟแสงสว่างในพื้นที่
อาคารจอดรถ

2.	 การติดตั้งกังหันลมผลิตไฟฟ้า โดยให้กังหันรับลมร้อนจากปล่องระบายความร้อนของระบบปรับอากาศ เพ่ือใช้ผลิตไฟฟ้า  
โดยบริษัทได้การศึกษาและพัฒนาการผลิตไฟฟ้าด้วยวิธีดังกล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ เพื่อช่วยให้ประหยัดพลังงานได้มากที่สุด

เน่ืองจากภาวะปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหาด้านพลังงาน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีมีความส�ำคัญและมีผลกระทบ 
ต่อการด�ำรงชวิีตของพนกังานและเศรษฐกจิโดยตรง บรษิทัจงึได้ด�ำเนนิการน�ำระบบการจดัการพลงังานมาประยุกต์ใช้ภายในบรษิทั 
มาโดยตลอด จึงได้ก�ำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานและส่งเสริมการใช้
พลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

1.	 ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหน่ึงของการ 
ด�ำเนินงานของบริษัท สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับธุรกิจเทคโนโลยีที่ใช้  
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี
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3.	 ก�ำหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

4.	 บรษิทัถือว่าการอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าท่ีความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดับของบรษิทั ท่ีจะให้ความร่วมมอื 
ในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนด ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน

5.	 ให้การสนบัสนนุทีจ่�ำเป็น รวมถึงทรพัยากรด้านบคุลากร ด้านงบประมาณเวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรมและการมส่ีวนร่วม 
ในการน�ำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

6.	 ผู ้บริหารและคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน จะทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้าหมายและการด�ำเนินงาน 
ด้านพลังงานทุกปี

โดยได้มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ด�ำเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุม หรืออาคารควบคุมที่ก�ำหนดขึ้น

2.	 ประสานงานกับหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการ 
จัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงาน

3.	 ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลังงานของ โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น

•	 รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานที่ผ่านมาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	  ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานและการจัดการพลังงานของหน่วยงานต่าง ๆ จากรายงานผลการด�ำเนินงานท่ีหน่วยงาน 
แต่ละหน่วยได้จัดขึ้น

4.	 รายงานผลการด�ำเนินงานให้กับเจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมรับทราบ

5.	 ทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอย่างสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย 
และวิธีการจัดการพลังงานให้เจ้าของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมหรือผู้บริหารระดับสูงรับทราบ

6.	 ด�ำเนินการด้านอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของบริษัทเป็น
ไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บริษัทจัดให้ม ี
คณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองค์กร ควบคมุดูแลแล้ว 

บริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยการรณรงค์และสร ้างจิตส�ำนึกให้แก ่พนักงานในองค์กร 
ได้รบัทราบถึงการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เช่น การน�ำกระดาษ
ทีใ่ช้แล้ว มาใช้ซ�ำ้หรอืทีเ่รยีกว่า กระดาษ Reuse และการน�ำแผ่น CD  
ที่ ใช ้แล ้ว กลับมาใช ้ เป ็นอุปกรณ์ประกอบฉาก ในการผลิต 
รายการโทรทัศน์ การควบคมุการพิมพ์โดยใช้การใส่รหสัในการพิมพ์ 
ทุกครั้ง การจัดพ้ืนท่ีการสูบบุหร่ีโดยเฉพาะ จัดให้มีป้ายรณรงค์ 
การใช้ทรัพยากรอย่างจ�ำกัด ทั้งในห้องท�ำงาน ห้องน�้ำ และลิฟต์  
อีกท้ังยังจัดให้มีการตรวจสอบความเรียบร้อยของทรัพย์สินท่ีอยู่ใน
ความรบัผดิชอบของตนเอง ไม่ให้เกิดการช�ำรดุ สญูหาย เป็นประจ�ำทุกปี 
เพ่ือเป็นการรกัษาและใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ทัง้นียั้งลด
การท�ำลายทรพัยากรธรรมชาต ิและรณรงค์ให้พนกังานปิดไฟ ปิดแอร์
ในเวลาพักกลางวัน และหลงัเลกิงาน เพ่ือเป็นการประหยัดพลงังาน อกีด้วย

นอกเหนือจากการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม ท่ีบริษัทก�ำหนด
ไว้เป็นนโยบายภายในองค์กรและด�ำเนินมาตลอดแล้ว ในปี 2563  
บริษัทยังคงรณรงค์และให้ความส�ำคัญในการคัดแยกขยะ ซึ่งเป็น 
จดุเริม่ต้นของสภาวะแวดล้อม โดยจดัให้มกีารแยกขยะอย่างถูกวิธี และ
ยังน�ำขยะท่ีผ่านการคดัแยกแล้ว รวบรวมไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย
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ทัง้นี ้ คณะกรรมการได้ส่งเสรมิให้มกีารจดัการและให้ความรูเ้รือ่งสิง่แวดล้อมแก่พนักงานของบรษิทั โดยเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั
ของบรษิทัและบคุคลภายนอกอยู่เป็นประจ�ำ และได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบตัไิว้ ดงัน้ี

1.	 ส่งเสรมิการฝึกอบรม และสร้างจติส�ำนึกในการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมให้แก่พนักงาน

2.	 ค�ำนงึถึงความปลอดภัยในการปฏิบตังิานเป็นส�ำคญั

3.	 สนบัสนนุเทคโนโลยีการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมอยู่เสมอ

4.	 ลดผลกระทบจากการด�ำเนินงานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสิง่แวดล้อม

5.	 ป้องกันและแก้ไขสาเหตขุองการเกิดมลภาวะทีเ่ป็นปัจจยัเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม โดยเป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังให้ความส�ำคญัด้านความปลอดภัยและสขุอนามยัในการปฏิบตังิาน เป็นปัจจยัหลกัในการด�ำเนินธุรกิจ
และมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นองค์กรทีป่ราศจากอบุตัเิหต ุ โดยมเีป้าหมายสถิตอิบุติัเหตท่ีุเป็นศนูย์ (Target Zero) โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรอื คปอ. จดักิจกรรมต่าง ๆ อาทิ

•	 ฉดีวัคซนีป้องกันไข้หวัดใหญ่

•	 ก�ำจดัและป้องกันแมลงทีเ่ป็นพาหะน�ำเชือ้โรค

•	 ตรวจเชค็และบ�ำรงุรกัษาระบบไฟฟ้าในสตดูโิอ 

•	 ตรวจเชค็และบ�ำรงุรกัษาพ้ืนท่ีภายในและภายนอกอาคารจอดรถยนต์ อาคารเก็บฉาก

•	 ตรวจวัดคณุภาพสิง่แวดล้อมในพ้ืนท่ีท�ำงาน

•	 จดัให้เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยวิชาชพี เข้าอบรมอย่างสม�ำ่เสมอ

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน มีการทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างสม�ำ่เสมอ ซึ่งนอกจากการส่งเสริมความรู้และรณรงค ์
ด้านความปลอดภัยในที่ท�ำงานแล้ว ยังได้ด�ำเนินการคู่ขนานไปกับโครงการ 5 ส. เพื่อสร้างจิตส�ำนึก ของพนักงานในการจัดสถานที ่
ท�ำงานให้มีความปลอดภัยสูงสุด รวมถึงความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety) และความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(Personal Safety) ท่ีครอบคลมุทัง้บคุลากรและผูร้บัเหมาทัง้หมด อกีทัง้ผูเ้ข้ามาใช้บรกิารมคีวามมัน่ใจในสขุอนามยั ความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลบุคลากร ลดการเกิดอุบัติเหตุภายในองค์กร อันเป็นความห่วงใย 
ขององค์กรที่มีต่อบุคลากรตลอดจนผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานหรือรับบริการ 

โดยได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ในบริษัท และทางออนไลน์กลุ่ม 
ในองค์กร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับความปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและมีสุขภาพอนามัยที่ดี ควบคู่สภาพแวดล้อมที่ดี 

การบริหารการจัดการภาวะฉุกเฉินภายใต้ข้อก�ำหนดของระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย  
และสิง่แวดล้อม ซึง่ก�ำหนดโครงสร้างของระบบเพ่ือเตรยีมความพร้อมรองรบัสถานการณ์ฉกุเฉนิและสภาวะวิกฤตโดยให้ความส�ำคญั
และค�ำนึงถึงการปกป้องชีวิต สิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินและชื่อเสียงขององค์กร 

ด้านความปลอดภยั : มรีะบบสญัญาณเตอืนไฟไหม้ การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ�ำทุกปี พร้อมกับมกีารจดัอบรม
เรือ่งความปลอดภัยในการท�ำงานบนท่ีสงู เพ่ือป้องกันและลดอบุตัเิหตทุีอ่าจเกิดข้ึนกับบคุลากรในองค์กร โดยน�ำเสนอพร้อมกับสาธิต 
วิธีการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) เป็นต้น
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โดยในปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ทางบริษัทจึงได้วางมาตรการต่าง ๆ รวมถึง 
วิธีการปฏิบัติตัวในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว ได้แก่ การตรวจคัดกรองวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้ามาบริเวณบริษัท, การ Check-in  
และ Check out ด้วยการสแกน QR Code ไทยชนะ, บริการล้างมือและเจลแอลกอฮอล์ตามจุดต่าง ๆ ท้ังในบริเวณส�ำนักงาน 
และสตดูโิอ, มกีารจดัพ้ืนทีแ่บบเว้นระยะห่าง (Social Distancing) รวมถึงการฉดีพ่นยาฆ่าเชือ้ตามแผนกต่าง ๆ  เพ่ือสร้างความมัน่ใจ
และเพื่อความปลอดภัยให้กับบุคลากรและบุคคลภายนอก 

ด้านความมั่นคง : มีการจัดท�ำแผนอพยพการขู่วางระเบิด การก่อการร้าย รวมถึงไฟดับฉุกเฉิน 

ด้านสขุภาพ : มกีารจดัอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการช่วยฟ้ืนคนืชพีขัน้พ้ืนฐาน (CPR/AED) พร้อมตดิตัง้เครือ่งกระตุน้หวัใจ  
AED ไว้ตามจุดต่าง ๆ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัทได้ด�ำเนินงานด้านการผลิตรายการโทรทัศน์ โดยเน้นการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ ๆอยู่เสมอ โดยรายการของบริษัทจะเน้น 

เป็นสื่อกลางในการน�ำเสนอนวัตกรรมด้านการถ่ายท�ำ และน�ำเสนอรูปแบบการแสดงออกทางความสามารถและความคิด  
โดยที่ผ่านมา บริษัทเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่สนใจ เข้าเยี่ยมชมการถ่ายท�ำรายการของบริษัท เพื่อเผยแพร่นวัตกรรม 
โดยหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจน�ำไปพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ต่อไป และบริษัทยังเปิดโอกาสให้จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม 
ของบริษัทในการช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

นอกจากน้ี บริษัทยังส่งตัวแทนออกไปเป็นวิทยากรแก่สถาบันการศึกษาเพ่ือเผยแพร่ความรู้ความสามารถ พร้อมท้ังส่งตัวแทน 
เข้าอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อน�ำกลับมาพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ควบคู่การพัฒนาสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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นายปัญญา  นิรันดร์กุล  (อายุ 66 ปี)

ต�ำแหน่ง : ประธานกรรมการบรษิทั, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก 

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการตลาด  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2532- ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการบริษัท           	

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 105,845,822 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 23.971 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

คณะกรรมการบริษัท
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นายประภาส  ชลศรานนท ์(อายุ 61 ปี)

ต�ำแหน่ง : รองประธานกรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา 
	  และพิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก 
•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิทยุ

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี 
•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2532- ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท

		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ปัจจุบัน		  ที่ปรึกษา สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทย 
		  ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน รุน่ 10 
(วพน.10) สถาบนัวิทยาการพลงังาน (ปตท.)

•	 หลกัสตูรวิทยาการประกันภัยระดบัสงู (วปส) รุน่ท่ี 6 
สถาบนัวิทยาการประกันภัยระดบัสงู

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 12 สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ (วตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 101,286,187 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 22.938 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

นายพาณิชย์  สดส ี(อายุ 57 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม  
	  GROUP  CEO

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 19 กุมภาพันธ์ 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 
•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2534- ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
		  กลุ่ม GROUP CEO 

		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60 
สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ กองบญัชาการกองทพัไทย  
กระทรวงกลาโหม

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 175,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.040 

ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
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นายคณิต  วัฒนประดิษฐ ์(อายุ 61 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน 
	  ควบคุมภายใน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 มนีาคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี   

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
มี.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
	 สายงานควบคุมภายใน

2547- ก.พ.2555	 กรรมการ และประธานกรรมการ 
	 ตรวจสอบ

	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2542 - ก.พ.2555	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน  
	 บรษิทั ไทยชมูเิดน เอน็ยิเนยีริง่ จ�ำกัด

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 9/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 23 	สถาบันพระปกเกล้า

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 ไม่มี

นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์  (อายุ 50 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงาน 
	  การตลาด

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 26 เมษายน 2553

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี  

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 สายงานการตลาด 

	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 89/2011 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ABC รุน่ที ่5 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์
เชงิธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรปีทุม

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 26 สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ (วตท.)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 ไม่มี
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นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม (อายุ 46 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายงานดจิทัิล

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 11 เมษายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 
•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี 
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
		  สายงานดิจิทัล

          		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2548 -2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม  
		  และโครงการพิเศษ 

		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 133/2017 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ABC รุน่ที ่3 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ 
เชงิธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรปีทุม

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 22 สถาบนัวิทยาการตลาด
ทนุ (วตท.)

•	 หลกัสตูร Alibaba Executive Program for C-Level  
รุน่ท่ี 1

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 ไม่มี

นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ (อายุ 66 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 11 พฤศจิกายน 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 
•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน :
2562 – ปัจจบุัน	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

		  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

2551 - 2562 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2525 - 2559         นักบนิท่ี 1 บรษิทั การบนิไทย จ�ำกัด (มหาชน)                           

ประวัติการฝึกอบรม : 
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 77/2009 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 ไม่มี
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นางสาวพรทิพย์  มูลสวัสดิ์ (อายุ 57 ปี))

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 30 มนีาคม 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2555-ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ปัจจุบัน		  กรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัท นอร์ธแอคเคาน์ติ้ง จ�ำกัด

		  กรรมการผู้จัดการ   
		  บริษัท เจเค คอมเมอร์เชียล แอนด์  
		  คอนซัลติ้ง จ�ำกัด

		  กรรมการบริษัท  บริษัท ฟูลสวิง จ�ำกัด

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  

No. 97/2012 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 ไม่มี

นายวีรวัต  คุณานุกูล (อายุ 62 ปี)

ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง : 13 พฤษภาคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท 

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี  

•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ.เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์

2547 - ก.พ.2555	 กรรมการ และประธานกรรมการ 
	 ตรวจสอบ   
	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2542 - ก.พ.2555	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน   
	 บรษิทั ไทย ซมูเิดน เอน็ยิเนียริง่ จ�ำกัด

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD)  

No.43/2020 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)  
No. 161/2019 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การถือหุ้น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  :  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
•	 ไม่มี

หมายเหตุ ข้อมูล ณ ปี 2563
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คณะผู้บริหาร
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1. นายปัญญา  นิรันดร์กุล  
ต�ำแหน่ง : ประธานบรษิทั

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก 

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2532- ปัจจบุนั	 ประธานบริษัท, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

2. นายประภาส  ชลศรานนท์  
ต�ำแหน่ง : รองประธานบรษิทั

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาเอก 

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2532- ปัจจบุนั	 รองประธานบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน รุน่ 10 (วพน.10) สถาบนัวทิยาการพลงังาน (ปตท.)

•	 หลกัสตูรวิทยาการประกันภัยระดบัสงู (วปส) รุน่ท่ี 6 สถาบนัวิทยาการประกันภัยระดบัสงู

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 12 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)
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3. นายพาณิชย์  สดสี
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุม่ GROUP  CEO

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2534 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุม่ GROUP CEO  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที ่60 สถาบนัวชิาการป้องกันประเทศ กองบญัชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม

4. นายคณิต  วัฒนประดิษฐ์
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานควบคมุภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
ม.ีค. 2555 - ปัจจบัุน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานควบคมุภายใน  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์

2547- ก.พ.2555	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์

2542 - ก.พ.2555	 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ  บจก. ไทยชมูเิดน เอน็ยิเนยีริง่

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 9/2004 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 23  สถาบนัพระปกเกล้า

5. นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์  
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานการตลาด

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2537 - ปัจจบุนั	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานการตลาด  บมจ.เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) No. 89/2011 สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ABC รุน่ที ่5 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทุม

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 26  สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.)



Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL28

6. นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม  
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานดิจทัิล

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี 

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัล  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2548 -2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียมและโครงการพิเศษ  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 133/2017 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลกัสตูร ABC รุน่ที ่3 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทุม

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 22 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)

•	 หลกัสตูร Alibaba Executive Program for C-Level รุน่ที ่1

7. นายชยันต์  จันทวงศาทร
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานการผลติและบรหิารศลิปิน

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี 

•	 นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการผลิตและบริหารศิลปิน  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2544 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตรายการ  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูรพัฒนาผูบ้รหิาร Kaset Mini Financial Business Management Season 6 Winter คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 หลกัสตูร Global Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

8. นายธนศักดิ์  หุ่นอารักษ์  
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 Master of Business Administration (Finance) Creighton University USA
ปริญญาตรี 

•	 Bachelor of Business Administration (Marketing) Assumption University

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2556	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานพัฒนาธุรกิจ  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร ABC รุน่ที ่4 สถาบนัพัฒนาความคดิสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทุม

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ท่ี 28 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)

•	 CMA-GMS International Program 1 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 หลกัสตูร Alibaba Executive Program for C-Level รุน่ที ่2
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9. นายสุรการ  ศิริโมทย์  
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานการเงนิการลงทุน

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการเงิน San Francisco State University

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกบริหารการจัดการ College of Management มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี 

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสาร สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินทร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2555 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินการลงทุน  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวานิชธนกิจ  บมจ.หลักทรัพย์ธนชาต 

2551 - 2554	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงินการลงทุน  บมจ. บูทิค คอร์ปอเรชั่น

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) ปี 2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร สาระส�ำคัญของจรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงิน  และแนวทางการปฏิบัติงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณ 
ของที่ปรึกษาทางการเงิน ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

•	 หลกัสตูร เลขานุการบรษิทั รุน่ท่ี 2/2560 FUNDAMENTALS FOR CORPORATE SECRETARIES ชมรมเลขานกุารบรษิทัไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

•	 หลกัสตูร มาตรฐานรายงานการเงนิฉบบัใหม่ โดยบรษิทั เคพีเอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ�ำกัด ตามทีส่ภาวชิาชพีบญัชี  
ในพระบรมราชปูถัมภ์ โดยคณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบญัชี

10. เรืออากาศเอก ศุภเดช อัศวด�ำรงเดช  
ต�ำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานอ�ำนวยการ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาโท

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี 

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ (เกียรตินิยม อันดับ 1) โรงเรียนนายเรืออากาศ

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2561 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ  บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2555 – 2560	 ผู้อ�ำนวยการสายงานอ�ำนวยการ  บมจ. เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทมีการประกอบธุรกิจหลักอันประกอบไปด้วย 4 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2) ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน  
3) ธุรกิจคอนเสร์ิตและละครเวที 4) ธุรกิจขายสนิค้าและบรกิาร โดยบรษิทัด�ำเนินการภายใต้ วิสยัทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) 
ตามทีค่ณะกรรมการได้มกีารพิจารณาและทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัเป็นประจ�ำอย่างสม�ำ่เสมอ ดงันี้

วิสัยทัศน์ (Vision) : “เป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมบนัเทิงแห่งเอเชยีอาคเนย์ ท่ีขับเคลือ่นองค์การด้วยนวัตกรรม
แห่งความสร้างสรรค์ควบคู่คุณธรรม”

พันธกิจ (Mission) : “ผลิตผลงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ขับเคลื่อนด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
ทีแ่ตกต่างพัฒนาองค์กรสูค่วามเป็นเลศิอย่างต่อเนือ่งและย่ังยนื ให้บรกิารด้านบนัเทิง
และส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ก่สงัคม พัฒนาบคุลากรด้วยวัฒนธรรมองค์กรทีเ่ตม็เป่ียมไป
ด้วยความมุ่งมั่นและพลังความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ยึดมั่นในคุณธรรม”

เป้าหมายระยะยาว : เป็นบริษัทผลิตรายการชั้นน�ำของประเทศ ครอบคลุมการออกอากาศในทุกช่องทาง
และทุก Platform

บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ ช่อง Workpoint  
โดยช่องโทรทัศน์ดังกล่าว ออกอากาศในระบบดิจิทัล ภายใต้ “ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล 
ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ” หรือ “ใบอนุญาตดิจิทัลทีวี” ซึ่งถือโดยบริษัทย่อย  
โดยบริษัทมีนโยบายท่ีเน้นการน�ำเสนอรายการโทรทัศน์ท่ีให้ท้ังสาระความรู้และความบันเทิงแก่ผู้ชมรายการโทรทัศน์ โดยแต่ละ
รายการโทรทัศน์ของบริษัทน้ันล้วนแล้วแต่ประสบความส�ำเร็จ สามารถวัดได้จากรางวัลต่าง ๆ ท่ีได้รับและยอดการขายโฆษณา 
ที่สม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู ้ผลิตรายการโทรทัศน์และสถานีโทรทัศน์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย  
รางวัลต่าง ๆ ที่บริษัทได้รับจากสถาบันทั้งในและต่างประเทศยังเป็นเครื่องยืนยันความส�ำเร็จของบริษัท และยืนยันคุณภาพ 
ของรายการโทรทัศน์ของบริษัทได้เป็นอย่างดี ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจอย่างย่ิง นอกเหนือจาก 
การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัแล้ว บรษิทัยังได้ลงทนุผ่านทางบรษิทัย่อยต่าง ๆ  โดยรายละเอยีดของบรษิทัย่อยในเครอืสามารถสรปุได้ดงัน้ี

บรษิทัย่อยในเครือท่ีบริษัทลงทุนเองในสดัส่วนร้อยละ 100 มดีงัน้ี
•	 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด (“ไทย บรอดคาสต้ิง”) ด�ำเนินธุรกิจในการประกอบกิจการสถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล 

ภายใต้ชื่อ “ช่อง Workpoint” โดยได้รับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์เพ่ือให้บริการโทรทัศน์
ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ เริ่มออกอากาศ
อย่างเป็นทางการในไตรมาส 2 ปี 2557

•	 บริษัท เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ จ�ำกัด (“เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์”) ด�ำเนินธุรกิจผลิตภาพยนตร์ โดยที่ผ่านมา เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ 
ร่วมลงทุนผลิตภาพยนตร์ต่าง ๆ มากมาย เช่น หม�ำ่เดียว หัวเหลี่ยมหัวแหลม เท่งโหน่งคนมาหาเฮีย สิ่งเล็ก ๆ ที่เรียกว่ารัก  
ภาพยนตร์แอนิเมชั่นเรื่อง ยักษ์ แคทอ่ะแว้บ แบบว่ารักอ่ะ และ ไทยแลนด์โอนลี่ เป็นต้น

•	 บริษัท กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด (“กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น”) ด�ำเนินธุรกิจบริการจัด EVENT ต่าง ๆ เช่น งานนิทรรศการ  
งานแถลงข่าว งานเปิดตัวสินค้า การประชุม งานแสดงแสง สี เสียง และงานแฟชั่นโชว์ เป็นต้น

•	 บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (“นาโนนีเซีย”) (เดิมคือ บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด) ก่อตั้ง ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2560  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจ�ำหน่ายสินค้าของกลุ่มบริษัท อาทิเช่น สินค้าความงามและสุขภาพ และกลุ่มสินค้าฝากขาย  
เป็นต้น
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บริษัทย่อยในเครือ ที่บริษัทร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 98.29 (นบัการถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม) มีดังนี้
•	 บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”) ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการโรงละคร ซึ่งรวมถึงการจัดการแสดงในโรงละคร 

และให้บริการเช่าพ้ืนที่ โดยโรงละครดังกล่าวมีชื่อว่า “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” เปิดให้บริการครั้งแรกในเดือน 
เมษายน 2558 

บริษัทย่อยในเครือ ที่บริษัทร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 60 มีดังนี้
•	 บริษัท กราว จ�ำกัด (“กราว”) ด�ำเนินธุรกิจบันทึกเสียงและผลิตผลงานเพลง บันทึกเสียงละคร บันทึกเสียงภาพยนตร์  

และโฆษณา รวมถึงการบันทึกเสียงพากย์

บริษัทย่อยในเครือของบริษัท ที่ร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 มีดังนี้
•	 บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จ�ำกัด (“โต๊ะกลมโทรทัศน์”) ด�ำเนินธุรกิจรับจ้างผลิต รวมถึงควบคุมการผลิตและรายการโทรทัศน์ 

และรายการออนไลน์ต่าง ๆ 

บริษัทร่วมในเครือของบริษัท ที่ร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 มีดังนี้
•	 บริษัท แซ๊ป ออนเซล จ�ำกัด (“แซ๊ป ออนเซล”) ด�ำเนินธุรกิจประกอบกิจการรับจ้างโฆษณาผ่านเว๊ปไซต์

บริษัทร่วมในเครือของบริษัท ที่ร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 20.50 มีดังนี้
•	 บริษัท โกลบอล ไพร์ม คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (“โกลบอล ไพร์ม”) ด�ำเนินธุรกิจ Payment Gateway รับช�ำระเงินในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

ทั้งน้ี บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกันอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนการขยายธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในเครือ  
โดยการลงทุนในบริษัทย่อยนั้นเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทกับบุคลากรท่ีมีความสามารถและเป็นท่ียอมรับในวงกว้าง ท้ังนี้บริษัท 
มคีวามมัน่ใจว่าการลงทุนในบรษิทัย่อยในเครอืนัน้จะประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างดี และจะช่วยขยายฐานรายได้และก�ำไรของบรษิทั 
ให้เพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเน่ือง 
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บมจ. เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

หมายเหต	ุ สิทธิการออกเสียงของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น กล่าวคือ 1 หุ้น : 1 เสียง 
	 * เดิมคือ บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด
	 ** อยู่ระหว่างช�ำระบัญชี
	 *** ช�ำระบัญชีเรียบร้อยแล้ว
	 ****หยุดด�ำเนินกิจการ

กลุ่มธุรกิจผลิต
รายการโทรทัศน์

บจ. กราว บจ. สยามพิฆเนศ
บจ. กรุงเทพ 
เอ็กซิบิชั่น

บจ. เวิร์คพอยท์ 
พิคเจอร์ส

บจ. เอฟ 
ดับเบิ้ลยูอาร์****

บจ. ไทย 
บรอดคาสติ้ง

บจ. โต๊ะกลม
โทรทัศน์

บจ.บีเอ็นเค 
โปรดักชั่น**

บจ.แฟล็กชปิ  
เอน็เทอร์เทนเมนท์***

กลุ่มธุรกิจ 
รับจ้างจัดงานและ

คอนเสิร์ต

กลุ่มธุรกิจ 
ผลิตภาพยนตร์

กลุ่มธุรกิจ 
สวนสนุก

กลุ่มธุรกิจ 
บันทึกเสียงและผลิต 

ผลงานเพลง

17,000,000 หุ้น   
(100.00%)

120,000 หุ้น 
(60.00%)

96,000 หุ้น

(3.43%)

270,000 หุ้น

(30.00%)

382,500 หุ้น

(51.00%)

2,704,000 หุ้น 
(96.57%)

2,675,000 หุ้น 
(100.00%)

1,100,000 หุ้น 
(100.00%)

600,000 หุ้น 
(50.00%)

70,000 หุ้น 
(50.00%)

1,000 หุ้น  
(50.05%) 

บจ. นาโนนีเซีย *

บจ. ขนม 
มหานิยม **

บจ. โกลบอล  
ไพร์ม คอร์ปอเรชั่น

บจ. แซ๊ป ออนเซล

1,000,000 หุ้น 
(30.00%)

126,000 หุ้น 
(20.50%)

500,000 หุ้น 
(50.00%)

กลุ่มธุรกิจ 
โรงละคร

กลุ่มธุรกิจ 
จ�ำหน่ายสินค้า อื่นๆ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ สามารถแบ่งได้เป็น 4 ธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2) ธุรกิจ 
การรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจละครเวทีและคอนเสิร์ต และ 4) ธุรกิจขายสินค้าและบริการ ซึ่งธุรกิจดังกล่าวข้างต้นเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่อง
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ รายละเอียดของแต่ละธุรกิจสามารถสรุปได้ดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์
ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถแบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้

1.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

2.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

3.	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

2.1.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่  
“ช่อง WORKPOINT” โดยมีรายได้จากการขายเวลาโฆษณาและจากการโปรโมทสินค้าและบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่ออกอากาศ

ทั้งนี้ ช่อง WORKPOINT นั้นด�ำเนินการออกอากาศในระบบดิจิทัลภายใต้ใบอนุญาตใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทัศน์เพ่ือให้บรกิารโทรทศัน์ภาคพ้ืนดนิในระบบดจิทิลั ประเภทบรกิารทางธุรกิจระดับชาต ิในหมวดหมูท่ัว่ไปแบบความคมชดัปกติ  
ซึ่งถอืใบอนุญาตโดยบริษัทย่อย และออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมื่อไตรมาส 2 ปี 2557 ซึ่งก่อนทีจ่ะออกอากาศในระบบดิจิทลันัน้  
ช่อง WORKPOINT ได้ออกอากาศมาแล้วภายใต้ใบอนุญาตโทรทัศน์ดาวเทียมต้ังแต่ปี 2555 นับได้ว่าช่อง WORKPOINT นั้น 
ได้ด�ำเนินการออกอากาศมาอย่างต่อเนื่อง มากกว่า 5 ปี

รายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศในช่อง WORKPOINT สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)	 รายการผลิตเอง (Local Content)

1.1)	 Light Entertainment เป็นรายการประเภทวาไรตี้ ควิซโชว์ เกมโชว์ และเรียลลิตี้โชว์ เป็นรายการที่มุ่งเน้นให้ผู้ร่วมรายการ
และผู้ชมรายการได้รับทั้งความบันเทิงและสาระ โดยการสอดแทรกเนื้อหา แง่คิด และความรู้ต่าง ๆ ไว้ในรายการผ่านค�ำถามที่ถาม 
ผูเ้ล่นเกม หรอืการสมัภาษณ์ผูร่้วมรายการหรอืวทิยากรรบัเชญิ โดยผูช้มรายการโทรทศัน์จะได้รบัทัง้สาระและความบนัเทิงผ่านการน�ำ
เสนอที่หลากหลาย สนุกสนาน ทั้งนี้ รายการ Light Entertainment ที่บริษัทผลิตเองนั้น แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ

1.1	 รายการที่พัฒนาเอง คือ รายการท่ีบริษัทสร้างสรรค์ พัฒนา และผลิตรายการเองมาอย่างต่อเน่ือง ตัวอย่างเช่น  
รายการปัญญาปันสุข, ร้องข้ามก�ำแพง, 10 Fight 10 Season 1-2, นักร้องสองไมค์, เพลงเอก, กล่องของขวัญ,  
ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว, เวทีทอง, The Rapper, ลูกทุ่งไมค์ทองค�ำ, ไมค์หมดหนี้ นักร้องน�ำโชค และ 
ปริศนาฟ้าแลบ เป็นต้น

1.2	 รายการ Format คือรายการท่ีบริษัทซื้อลิขสิทธ์ิ Format รายการจากเจ้าของลิขสิทธ์ิ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัท 
ในต่างประเทศเพื่อมาผลิตตามรูปแบบท่ีก�ำหนด แต่อาจจะปรับเปล่ียนเน้ือหาในรายการให้เหมาะสมตามรสนิยม 
ของผู้ชมรายการในประเทศไทย ตัวอย่างเช่น The Mask Singer, I Can See Your Voice, 1 2 3 Ranking Show  
และ Let me in Thailand เป็นต้น

1.2)	 SitCom รายการประเภท SitCom ของบริษัทน้ัน จะมีลักษณะเฉพาะตัวท่ีเป็นเอกลักษณ์ โดยจะเป็นแนวสนุกสนาน  
เลอืกทีจ่ะมองชวีติมนษุย์ในแง่ขบขัน ล้อเลยีน เอามาท�ำเป็นเรือ่งตลกให้คนดูหัวเราะ โดยผูกเรือ่ง สร้างสถานการณ์ให้เกิดอารมณ์ขัน 
สนุกสนาน ตัวอย่างเช่น หกฉากครับจารย์, ตลกหกฉาก, ระเบิดเถิดเทิง ซอยข้าใครอย่าแตะ, จ่าเริงเซิ้งยับ, ขวัญใจไทยแลนด์ 
และพ่อบ้านใจกล้า เป็นต้น 
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1.3)	 Drama รายการประเภทละครของบริษัท น�ำเสนอเน้ือหาท่ีสนุกสนานและแตกต่างจากคู่แข่ง โดยส่วนใหญ่เป็นละคร 
ชุดซีรีย์ เช่น หน้ากากนางเอก, แรงชัง, ยุทธการสลัดนอ, เจ็ดวันจองเวร 1-2, เกมริษยา 1-2, ดอกไม้ลายพาดกลอน และสาวน้อย 
ร้อยหม้อ เป็นต้น 

1.4)	 News เป็นรายการที่น�ำเสนอข่าวสารต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ท้ังข่าวอาชญากรรม เศรษฐกิจ การเมือง สังคม บันเทิง รวมทั้ง 
กีฬาทัง้ในและต่างประเทศโดยบรษิทัมสีตดูโิอข่าวอย่างเตม็รปูแบบ เพ่ือการออกอากาศในทกุช่วงเวลา ตวัอย่างเช่น ข่าวสดจากทีจ่รงิ, 
คุยให้จบข่าว, ติ่งข่าว, ข่าวเช้า-เที่ยงเวิร์คพอยท์, บรรจงชงข่าว, ตลาดข่าว, ห้องข่าวบันเทิง และข่าวเวิร์คพอยท์สุดสัปดาห์ เป็นต้น

1.5)	 รายการกีฬา เป็นรายการที่น�ำเสนอกีฬาประเภทต่าง ๆ ในรูปแบบรายการท่ีแปลกใหม่ด้วยการจัดโปรดักชั่นที่ย่ิงใหญ่ 
ตัวอย่างเช่น ซูเปอร์มวยไทยไฟต์ถล่มโลก เป็นต้น

1.6)	 รายการขายสินค้า เป็นรายการที่น�ำเสนอสินค้าผ่านรายการแนะน�ำสินค้า โดยมีพิธีกรหรือผู้เชี่ยวชาญในสินค้าชนิดนั้น
เป็นผู้ด�ำเนินรายการ ตัวอย่างเช่น ของมันต้องมี, เลดี้พลาซ่า และ Beautiholic สวยเข้าเส้น เป็นต้น

2)	 รายการลิขสิทธิ์

2.1)	 ลิขสิทธิ์รายการพร้อมออกอากาศ (Finished Program) เป็นการซื้อลิขสิทธ์ิรายการท่ีหลากหลายรูปแบบจากท้ัง 
ในประเทศและต่างประเทศ ทั้งรายการอาหาร รายการสุขภาพ การ์ตูน เกมส์โชว์ และละครซีรีย์ เป็นต้น 

2.2)	 รายการลิขสิทธิ์ถ่ายทอดสด ได้แก่ รายการถ่ายทอดสดกีฬาและกิจกรรมส�ำคัญต่าง ๆ  เช่น การถ่ายทอดสดการแข่งขัน 
ROV(เกมส์ออนไลน์), มหกรรมมวยไทยนานาชาติ, WLF World Boxing Championship, คุนหลุนไฟต์, การแข่งขันวอลเล่ย์บอล 
Women’s World Championship 2018 และถ่ายทอดสดการแข่งขันเอเชียนเกมส์ ครั้งที่ 18 ปี 2018 ณ ประเทศอินโดนีเซีย เป็นต้น

3)	 รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

เป็นรายการท่ีบุคคลภายนอกท�ำการเช่าเวลาเพ่ือออกอากาศทาง ช่อง WORKPOINT ตัวอย่างเช่น ก๊ิกไลฟ์, พ่อบ้านงานเข้า,  
ก่อนบ่ายคลายเครียด, กินได้ก็กิน, The Big Kitchen, Super 10, Super 100, Make Awake คุ้มค่าตื่น, อายุน้อยร้อยล้าน,  
ณัชชาแอนด์เดอะแก๊ง และหนีเที่ยวกัน เป็นต้น

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

แต่เดิมน้ัน ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท มีรูปแบบการผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการ เพ่ือน�ำมาออกอากาศ 
ทางช่อง WORKPOINT เท่าน้ัน อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา บริษัทเพ่ิมช่องทางการออกอากาศรายการต่าง ๆ  
ทางช่องทางออนไลน์อย่างเตม็รปูแบบ ในทกุ ๆ  แพลตฟอร์ม อาทเิช่น Youtube, Facebook, Twitter, Line และ Website/ Application 
ของบริษัท ควบคู่กับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT เพื่อรองรับและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ ยุคสมัย และพฤติกรรม 
การรับชมรายการของผู้ชมที่เปลี่ยนแปลงไป

ทั้งน้ี นับตั้งแต่บริษัทได้ออกอากาศคู่ขนาน ท้ังในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ นอกจาก 
จะเป็นการเพ่ิมเรตติ้งให้กับรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่อง WORKPOINT แล้ว ยังเป็นการสร้างกระแสและรายได ้
บนโลก Social Media ให้เติบโต ดังจะเห็นได้จากการเพ่ิมขึ้นของผู้ติดตาม (Subscribers/ Followers) ในทุกช่องทาง Online  
Platform อีกด้วย

ช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ของรายการโทรทัศน์ สามารถแบ่งได้ 3 ประเภทหลัก ดังนี้

1)	 ช่องทาง Youtube

เป็นแพลตฟอร์ม Online Community ชั้นน�ำของโลก ที่เปิดให้ผู้ใช้งานสามารถอัพโหลด แชร์คลิปวิดีโอ และถ่ายทอดสด  
(Live Streaming) เนื้อหารายการต่าง ๆ ได้ โดยบริษัทใช้ชื่อช่องบนแพลตฟอร์ม Youtube ว่า “WorkpointOfficial” เป็นการน�ำเสนอ
ทั้งคลิปรายการย้อนหลัง คลิปรายการตัดต่อใหม่ และการถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทัศน์ในเวลาเดียวกันแบบ 
คู่ขนานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT โดยบริษัทจะได้รับรายได้จากการขายโฆษณาให้แก่ลูกค้าโดยตรง และส่วนแบ่ง
รายได้จากการขายโฆษณาในวิดีโอคลิปต่าง ๆ ตามสัดส่วนที่ตกลงกันกับทาง Youtube 
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โดยท่ีผ่านมา ช่อง “WorkpointOfficial” มีจ�ำนวนผู้ติดตาม (Subscribers) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็นอันดับ 1  
ของประเทศไทยและเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ และจากกระแสความนิยมดงักล่าว ท�ำให้ได้รบัรางวัลปุม่เพชร (Diamond Play Button) 
จาก Youtube ซึ่งเป็นการการันตีในความส�ำเร็จ ในฐานะช่อง Entertainment ใน Youtube ช่องแรกท่ีมีผู้ติดตาม (Subscribers) 
มากกว่าสิบล้านคน และ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 ช่อง WorkpointOfficial มีจ�ำนวนผู้ติดตามบนช่องทาง Youtube มากกว่า  
32 ล้านคน ซึ่งเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศไทย และยังเป็นอันดับ 1 ของ Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Youtube (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List

ที่มา : www.noxinfluencer.com
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เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของยอดผู้ติดตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

2)	 ช่องทาง Facebook

เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ชั้นน�ำของโลก โดย Page ของบริษัทบน Facebook ใช้ชื่อว่า “Workpoint Entertainment”  
เป็นการน�ำเสนอคลปิวิดโีอ ข่าวสารประชาสมัพันธ์จากบรษิทั บนหน้า feed ของ Facebook รวมถึงการถ่ายทอดสด (Live Streaming) 
รายการโทรทัศน์ของบริษัทในเวลาเดียวกันแบบคู่ขนานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ท้ังน้ีรูปแบบรายได้ของบริษัท 
จาก Facebook น้ัน จะมีทั้งรูปแบบการขายพ้ืนที่ feed ต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าโดยตรง และรูปแบบการรับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตรา 
ที่ตกลงกันกับทาง Facebook โดยจะขึ้นอยู่กับประเภทของวิดีโอต่าง ๆ ที่บริษัทเป็นคนก�ำหนด 

นอกเหนือจากการน�ำเสนอคลิปรายการโทรทัศน์ย้อนหลัง ผ่านช่อง “Workpoint Official” แล้ว บริษัทได้มีการน�ำเสนอรายการ
ใหม่ ๆ ที่ออกอากาศเฉพาะทางออนไลน์ บนช่องอื่น ๆ ใน Youtube ของบริษัท ซึ่งได้แก่
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ทั้งนี้ Facebook Page ของบริษัท ได้รับกระแสความนิยมไม่น้อยไปกว่าช่องทางอื่น ๆ จน ณ ปัจจุบันมีผู้กดติดตาม จ�ำนวน
มากกว่า 20 ล้าน follow สูงเป็นอันดับที่ 1 ของประเทศไทย

สถิติยอดไลค์ (Likes) ของ Facebook

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Facebook ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

นอกจากนี้บริษัทยังได้น�ำรายการใหม่ที่ออกอากาศเฉพาะออนไลน์ ซึ่งมีช่องบน Youtube มาออกอากาศบนแพลตฟอร์ม 
Facebook ควบคู่กันไปอีกด้วย โดยแต่ละ Page ของบริษัท มีจ�ำนวนผู้ติดตามดังนี้
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3)	 ช่องทาง Website/Application ของบริษัท

นอกเหนือจากช่องทาง Youtube และ Facebook แล้วน้ัน บรษิทัยังออกอากาศรายการของบรษิทับน Website และ Application 
ของบรษิทั ควบคูกั่นไปด้วย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรบัชมให้แก่ผูช้มในกลุม่ต่าง ๆ  โดย ณ ปัจจบุนั Application ของบรษิทั มผีูด้าวน์โหลด
ไปแล้วมากกว่า 3 ล้านครั้ง 

•	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

นอกจากการด�ำเนินธุรกิจโดยการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT และออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือขายเวลาโฆษณาและโปรโมทสินค้าในรายการแล้วน้ัน บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน ์
ของบริษัท (Licensing) ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย โดยตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการ 
ไปแล้วกว่า 35 รายการ ใน 18 ประเทศ ได้แก่ ประเทศอินเดีย ประเทศฝรั่งเศส ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ  
ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย เป็นต้น 

โดยมีรายละเอียดรูปแบบการจ�ำหน่าย ดังนี้

1)	 การจ�ำหน่ายรูปแบบรายการ Format

บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการ (Format) ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศเพ่ือน�ำไปผลิตเอง โดยบริษัทให้ค�ำแนะน�ำในการ
ผลิตรายการนั้น ๆ ควบคู่ไปด้วย ตัวอย่างเช่น รายการ The Rapper, กล่องของขวัญ, ปริศนาฟ้าแลบ, ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว,  
ตลก 6 ฉาก, ราชรถมาเกย, ไมค์หมดหนี้, แฟนพันธุ์แท้, คดีสีชมพู, คนอวดผีและThe Band เป็นต้น

2)	 การจ�ำหน่ายรายการ Finished Program

บริษัทจ�ำหน่ายรายการ (Finished Program) โดยเป็นการจ�ำหน่ายรายการให้แก่ลูกค้า เพื่อน�ำไปออกอากาศ โดย ผู้ซื้อสามารถ
น�ำไปพากษ์เสียงของแต่ละประเทศได้ ตัวอย่างเช่น รายการสปอร์ตวาไรต้ี “10 Fight 10”, ละคร “แรงชัง”, ละคร “นางแค้น”,  
ละคร “เกมรษิยา”, ตลกหกฉาก, ละคร “หน้ากากนางเอก”, ละคร “7 วันจองเวร”, ละคร “ชะน ีผผีลกั”, ละคร “ดอกไม้ลายพาดกลอน”,  
ซทิคอม “Love Blood จดัรกัให้ตรงกรุป๊”, ซทิคอม “ระเบดิเถิดเทงิสงิโตทอง” และซทิคอม “ระเบดิเถิดเทิงแดนเซอร์ทะลวงไส้” เป็นต้น
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2.1.2 การตลาดและการแข่งขัน

1)	 นโยบายการแข่งขัน
•	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

รายได้ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ทั้งช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ มาจากการขายโฆษณาเป็นหลัก ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้า
สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนโฆษณาและกลุ่มบริษัทที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้าโดยตรง ซึ่งมาจากหลาย 
กลุม่อตุสาหกรรม ได้แก่ กลุม่สนิค้าอปุโภคบรโิภค กลุม่อาหารและเครือ่งดืม่ กลุม่ยานยนตร์ กลุม่ธุรกิจการเงิน และกลุม่อสงัหารมิทรพัย์
และก่อสร้าง เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าที่ซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัท สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

1.	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) คือ บริษัทตัวแทนโฆษณาที่ให้บริการวางแผนการโฆษณา และจัดสรรเวลาโฆษณา 
ให้กับลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการต่าง ๆ โดยลูกค้ากลุ่มน้ีจะซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัทโดยตรง และ/หรือ
ผ่านตัวแทนขายในแต่ละช่องทางออนไลน์ (Online Platform) โดยเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) ล่วงหน้า แบบแพ็กเกจรายปี  
แพ็กเกจรายเดือนหรือแพ็กเกจเลือกเจาะจงเฉพาะบางรายการ ท้ังน้ี เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มหน่วยงานของภาครัฐ  
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ดังนั้นการก�ำหนดงบประมาณของลูกค ้าในกลุ ่มนี้  จึงมีความชัดเจนและ 
มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง โดยจะให้ทางกลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา เป็นผู้ด�ำเนินการวางแผนการตลาดและก�ำหนด 
งบประมาณ รวมถึงการจัดสรรเวลาโฆษณาสินค้าและบริการให้เหมาะสมและคุ้มค่ามากที่สุด 

2.	 กลุ่มบริษัทที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้าโดยตรง (Direct Customer) ได้แก่ บริษัทห้างร้านเอกชนท่ัวไปท่ีสามารถ 
ก�ำหนดแนวทางโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้เองโดยติดต่อซื้อเวลาโฆษณากับบริษัทโดยตรง ท้ังในช่อง WORKPOINT  
และ Online Platform ของบริษัท ซึ่งส่วนมากลูกค้ากลุ ่มน้ีจะมีขนาดเล็กกว่ากลุ ่มท่ีติดต่อผ่านบริษัทตัวแทนโฆษณา 
และมีงบประมาณในการโฆษณาน้อยกว่า

นอกเหนือจากลูกค้าเป้าหมายในการขายโฆษณาและโปรโมทสินค้าแล้วนั้น ส�ำหรับธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์  
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถานีโทรทัศน์ในต่างประเทศ โดยท่ีผ่านมา ทางบริษัทมีโอกาสเข้าร่วมงาน 
แสดงคอนเทนต์ในต่างประเทศเป็นประจ�ำ เพ่ือเป็นการน�ำเสนอและประชาสัมพันธ์รายการโทรทัศน์ของบริษัทให้แก่ลูกค้า 
ในกลุ่มดังกล่าว 

•	 กลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมาย

ส�ำหรับกลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมายนั้น บริษัทมุ่งเน้นการผลิตรายการที่ให้ผู้คนทุกกลุ่มทุกสาขาอาชีพสามารถรับชมได้ รวมถึง
ได้รับสาระและความบันเทิง โดยวางแผนให้กลุ่มผู้ชมหลักของแต่ละรายการเป็นไปตามลักษณะเฉพาะของแต่ละรายการโทรทัศน์  
ส่วนใหญ่รายการที่บริษัทผลิตเป็นรายการท่ีสามารถรับชมได้ท้ังครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย โดยกลุ่มผู้ชมในช่อง WORKPOINT  
นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ชมที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป โดยมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน ทั้งเพศและพื้นที่ในการรับชม

2)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1)	การตลาด

(1.1)	 กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจรายการโทรทัศน์สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 การสร้างสรรค์และพัฒนารายการ

รายการต่าง ๆ ของบริษัทจะเน้นการสร้างสรรค์ ทั้งในด้านของรูปแบบรายการ เน้ือหาสาระ และความบันเทิง ซึ่งทางบริษัท 
มีทีมงานที่มีประสบการณ์ คุณภาพที่จะสร้างสรรค์ ออกแบบ และคัดเลือกรายการเพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้รับชม

•	 การควบคุมคุณภาพ

รายการที่บริษัทผลิตเอง

บริษัทมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสบการณ์ในการวางแผนการผลิตรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศ  
โดยรายการต่าง ๆ ล้วนมีการควบคุมต้นทุนการผลิตได้เป็นอย่างดี เพราะทางบริษัทมีความพร้อมของสตูดิโอถ่ายท�ำ  
จึงสามารถควบคุมต้นทุนและคุณภาพของรายการก่อนออกสู่สายตาของประชาชนได้โดยง่าย
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รายการลิขสิทธิ์

การคัดเลือกรายการลิขสิทธิ์นั้น ทางทีมงานจะคัดเลือกรายการลิขสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็น ซีรีย์, เกมส์โชว์ และการ์ตูน เป็นต้น 
โดยคัดเลือกจากความนิยมของรายการและความเหมาะสมของผังรายการ

รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

บริษัทตรวจสอบประเภท และเนื้อหาของรายการที่มาเช่าเวลาออกอากาศ โดยทีมงานของบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสม สามารถออกอากาศได้อย่างไม่ผิดกฎหมาย

•	 การจ�ำหน่ายและส่งเสริมการจ�ำหน่าย

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

การขายเวลาโฆษณาของบริษัท มี รูปแบบการขายจัดเป็นแพ็กเกจ (Package) ทั้งแบบเหมาทุกช่วงเวลา  
และแบบเจาะจงช่วงเวลา โดยปรับแบบสัญญาการขายท้ังระยะสั้น รายเดือน และรายปี เพื่อให้ลูกค้าสามารถ 
เลือกลงโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้หลายรูปแบบ โดยลูกค้าสามารถเลือกซื้อเวลาโฆษณาและเป็นผู้สนับสนุน 
รายการเพื่อโปรโมทสินค้าและบริการได้ตามความเหมาะสม 

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

การขายโฆษณาของบริษัท มีทั้งรูปแบบของการขายเองโดยบริษัท และการขายโฆษณาผ่านทางทีมขายของแต่ละ  
Online Platform โดยในกรณีที่เป็นการติดต่อซื้อโฆษณาโดยตรงกับบริษัท จะเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) โฆษณา
ในรูปแบบ Product Placement ในช่วงพักโฆษณาของการถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรือการซื้อพ้ืนท่ีโฆษณา 
บนหน้า feed ของ Facebook ของบริษัท ในกรณีที่เป็นการซื้อโฆษณาผ่านตัวแทนขายของแต่ละ Online Platform  
จะเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) โฆษณาแบบคลิปวิดีโอที่แทรกไปในเนื้อหารายการต่าง ๆ ของบริษัท 
บนแต่ละ Online Platform ในกรณีนี้บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นส่วนแบ่งรายได้ตามที่ตกลงกันกับแต่ละ Online 
Platform 

ธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

การจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ของบริษัท โดยปกติจะเป็นการจ�ำหน่ายโดยตรงจากบริษัทเอง โดยไม่ผ่านตัวแทน 
โดยบริษัทจะน�ำทีมงานและรายการโทรทัศน์ของบริษัทไปประชาสัมพันธ์ตามงานแสดงสินค้าต่าง ๆ ในต่างประเทศ  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกค้าท่ีสนใจสามารถสอบถามและเลือกซื้อ ทั้งรูปแบบรายการ (Format) และรายการ (Finished 
Program)

•	 การก�ำหนดราคา

การก�ำหนดราคาค่าโฆษณาของทางบริษัท ทั้งในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์นั้น บริษัทจะก�ำหนด 
ราคาโฆษณาให้มีความยุติธรรมและคุ้มค่าที่สุดต่อลูกค้าเพ่ือรักษาฐานของลูกค้าไว้ให้ได้ ซึ่งการก�ำหนดราคานั้น 
จะพิจารณาจากเรตติ้งของช่วงเวลาตามแต่ละแพ็กเกจการขายและความต้องการของลูกค้าโฆษณาแต่ละราย  
ส�ำหรับการขายโฆษณาที่ผ่านทางทีมขายของแต่ละ Online Platform น้ัน บริษัทจะมีทีมงานท่ีท�ำงานร่วมกับ 
แต่ละ Online Platform ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด

(1.2)	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (ช่องทางการขายโฆษณา)

บรษิทัมกีารจดัตัง้ฝ่ายขายเป็นของบรษิทัเองในการจ�ำหน่ายเวลาโฆษณา ซึง่ในการจดัจ�ำหน่าย ทางบรษิทั จะมท้ัีงเข้าไปตดิต่อ
กับลกูค้าโดยตรง และผ่านทางตวัแทนโฆษณา โดยมรีายละเอยีดลกัษณะการจ�ำหน่ายจะมท้ัีงแบบการขายเวลาโฆษณา (Air Time) 
และการโปรโมทสินค้าและบริการในรายการ

(2)	ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน

ในปี 2563 ที่ผ่านมา จากข้อมูลของ AGB Nielsen Media Research พบว่าอุตสาหกรรมโฆษณาในช่องทางโทรทัศน์ลดลง 
ร้อยละ 0.10 จากปี 2562 โดยมีมูลค่าโฆษณาช่องทางโทรทัศน์ในปี 2563 เท่ากับ 63,177 ล้านบาท อย่างไรก็ดี จากข้อมูล 
ของ AGB Nielsen Media Research พบว่า การโฆษณาทางโทรทัศน์ยังเป็นสื่อที่ได้รับความนิยมสูงสุด โดยมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 
59.46 ของเม็ดเงินอุตสาหกรรมโฆษณาโดยรวม
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สัดส่วนโฆษณาทางสื่อโทรทัศน์

ที่มา : AGB Nielsen Media Research

ภาวการณ์แข่งขนัของสถานีโทรทศัน์ทีผ่่านมามกีารแข่งขนัสูงอย่างต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าในช่วงปีท่ีผ่านมาผูป้ระกอบการหลายราย
นั้นได้มีการยุติการออกอากาศลง เนื่องจากกระแสความนิยมของผู้บริโภคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การแข่งขันด้านการ 
น�ำเสนอรายการท่ีมี Content และคุณภาพ จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีเพ่ิมมากขึ้นมาโดยตลอด ส่งผลให้ผู้ประกอบการโทรทัศน์ม ี
ความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องปรับปรุงรายการให้เหมาะสมและเป็นที่นิยมเพื่อตอบสนองความต้องการได้ในทุกกลุ่มผู้บริโภค 

โดยช่อง WORKPOINT ได้เริ่มด�ำเนินการออกอากาศอย่างเป็นทางการในไตรมาส 2 ปี 2557 เป็นต้นมา ภายใต้ใบอนุญาต 
ช่องโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล หมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ ถือใบอนุญาตโดยบริษัทย่อย ภายหลังจาก 
การออกอากาศในระยะเวลาเพียงไม่นาน ช่อง WORKPOINT ก้าวมาเป็นสถานีโทรทัศน์อันดับต้นของประเทศ จากข้อมูล 
ของ AGB Nielsen Media Research พบว่า ช่อง WORKPOINT มี เรตติ้งเป็น 5 อันดับแรกของประเทศ โดยรายการ 
ท่ีได้รับความนิยมสูง ได้แก่ รายการปัญญาปันสุข, เพชร 300, เพชรตัดเพชรศึก 300, ไมค์ทองค�ำ 3 ฤดู, ไมค์หมดหนี้  
นักร้องน�ำโชค และ I Can See Your Voice เป็นต้น
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ช่อง Workpoint

อนุมัติ

ปรับปรุงแก้ ไข

ซื้อลิขสิทธิ์รายการ จ้างทีมงานนอกผลิต

บริษัทเป็นผู้ผลิต 
รายการเอง

ถ่ายท�ำรายการPost-Production

อนุมัติ 
แนวความคิด

จัดผังรายการ 
เพื่อเตรียมออกอากาศ

ออกอากาศ

ทีมสร้างสรรค์  
Creative

2.1.3การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถจ�ำแนกการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลน้ัน เน่ืองด้วยบริษัทเป็นเจ้าของช่องโทรทัศน์จึงสามารถ
บริหารจัดการเวลาการออกอากาศต่าง ๆ ได้เอง อย่างไรก็ดีเพ่ือให้รายการท่ีน�ำมาออกอากาศมีความหลากหลาย การผลิตหรือ 
คัดสรรรายการเพื่อน�ำมาออกอากาศถือเป็นกระบวนการส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง ขั้นตอนของการผลิตรายการและจัดหารายการมาออก
อากาศสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

กระบวนการอนุมัติ

•	 ขั้นตอนเตรียมการผลิต

ส�ำหรับรายการที่บริษัทผลิตเองนั้น การผลิตรายการนั้นจะเริ่มด้วยฝ่ายผลิตโดยทีมงานสร้างสรรค์ (Creative Group) วางแผน
และผลิตรายการท่ีจะน�ำมาออกอากาศในช่อง WORKPOINT โดยการประชุมเพ่ือให้สมาชิกระดมความคิด และสรุปเน้ือหา 
เพ่ือน�ำส่งทีมผลิตรายการเพ่ือวางแผนการด�ำเนินงาน ก�ำหนดวันบันทึกเทป นัดหมายดารา นักแสดง ผู ้ร ่วมรายการ  
และกระจายงานไปยังส่วนต่าง ๆ เพื่อเตรียมงานก่อนการถ่ายท�ำโดยมีผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อคิดเห็นในการผลิตรายการ  
นอกจากนั้นแล้ว ทีมงานที่เตรียมการผลิตของแต่ละรายการมีหน้าท่ีเตรียมงานและวางแผนล่วงหน้าท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
เพื่อก�ำหนดรูปแบบและทิศทางในการด�ำเนินรายการโทรทัศน์

นอกจากรายการที่ทางบริษัทผลิตเพ่ือออกอากาศช่อง WORKPOINT เองแล้ว ยังมีรายการท่ีซื้อลิขสิทธ์ิโดยการเลือกรายการ
ลิขสิทธิ์ ทางบริษัทจะคัดสรรรายการที่มีคุณภาพและเป็นที่นิยม เพื่อเพิ่มความหลากหลายให้แก่ผู้ชม

•	 ขั้นตอนการถ่ายท�ำรายการ / บันทึกเทป (Production)

การถ่ายท�ำรายการของช่อง  WORKPOINT ทางทีมงานจะมีการเตรียมงานล่วงหน้าประมาณ 2 สัปดาห์ ก่อนที่จะบันทึก 
รายการ โดยส�ำหรับรายการท่ีออกอากาศสด ทางรายการจะบันทึกรายการเดือนละ 4 ครั้ง ส่วนรายการท่ีสามารถบันทึกเทปไว้ได้  
จะบันทึกรายการเดือนละหนึ่งคร้ังเพ่ือออกอากาศส�ำหรับ 4 สัปดาห์ ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลิตรายการ อีกทั้ง 
เพ่ือที่ทีมงานผลิตมีเวลาเพียงพอที่จะสามารถสรรหาเน้ือหาท่ีจะมาบันทึกรายการครั้งต่อไปให้มีประโยชน์และมีสาระเพ่ืองาน 
ที่มีประสิทธิภาพ

•	 ข้ันตอนภายหลังการถ่ายท�ำรายการ (Post-production)

กระบวนการหลังจากถ่ายท�ำรายการ (Post-production) เป็นกระบวนการตัดต่อเทปเน้ือหาของรายการ รวมถึงการเพ่ิม 
ภาพประกอบ การเพ่ิมเสยีง หรอืเทคนคิต่าง ๆ  เพ่ือให้รายการมคีวามน่าสนใจย่ิงขึน้ ซึง่ทางบรษิทัมทีมีงานเพ่ือตรวจสอบเนือ้รายการ
อกีครัง้หน่ึงก่อนทีจ่ะส่งรายการไปออกอากาศ โดยรายการท่ีบรษิทัผลิตเองหรอืรายการท่ีซือ้ลิขสิทธ์ิน้ัน จะสามารถส่งแล้วยิงสัญญาณ
เพื่อออกอากาศได้เลยภายใน 1 วัน 
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หรือ

ทีมงาน Digital & Online

ทีมงาน Digital & Online ตัดต่อคัดเลือกรายการโทรทัศน์ Online Platform

ถ่ายทอดสด (Live Streaming) Online Platform

•	 การจัดผังรายการเพื่อน�ำออกอากาศ

การจดัผงัรายการเพ่ือออกอากาศของทางช่อง WORKPOINT น้ัน ทางบรษิทัจะจดัผังรายการให้เหมาะสมกับกลุม่ผู้ชม ประเภท 
ของรายการ และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง โดยรายการยอดนิยมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรายการท่ีผลติเอง และรายการลขิสทิธ์ิ ท่ีเป็นท่ีนยิม
จะอยู่ในช่วงเวลาท่ีดทีีส่ดุ (PRIMETIME)

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

ส�ำหรบัธุรกิจรายการโทรทศัน์ทีอ่อกอากาศทางช่องทางออนไลน์นัน้ บรษิทัจะน�ำรายการโทรทศัน์ทีอ่อกอากาศทางสถานโีทรทศัน์
ในระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นรายการท่ีบริษัทผลิตเอง ซ้ือลิขสิทธ์ิ และบุคคลภายนอกมาเช่าเวลาออกอากาศมาออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยมีรูปแบบ ดังนี้

ขั้นตอนการด�ำเนินการ

บริษัทโดยทีมงาน Digital & Online จะวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการถ่ายทอดสด (Live Streaming)  
หรือการคัดเลือกรายการโทรทัศน์ ด้วยความเหมาะสมและให้ครอบคลุมรายการโทรทัศน์ของบริษัทให้ได้มากท่ีสุด รวมทั้งควบคุม
กระบวนการออกอากาศ และออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ท่ีบริษัทมีอยู่ในทุกช่องทาง หลังจากน้ันจะรวบรวม Feedback  
จากผู้รับชมทางช่องทางออนไลน์ เพื่อด�ำเนินการให้ตรงต่อความต้องการของผู้รับชมต่อไป

2.2	 ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

2.2.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจรับจ้างจัดงานเป็นธุรกิจท่ีให้บริการด้านการจัดงานกิจกรรมแบบครบวงจร เพ่ือตอบสนองความต้องการและจุดมุ่งหมาย 
ของลูกค้า โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจให้จัดงานส�ำคัญ ๆ ต่าง ๆ มากมายให้แก่ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิเช่น  
World Expo 2015 ณ ประเทศอิตาลี, โครงการอาชีวะสู่อนาคตซึ่งจัดให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, งานมหกรรม 
เล่านิทาน อ่านและเล่นกับลูกซึ่งจัดให้แก่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, งานประชาสัมพันธ์งานราชพฤกษ์  
รวมใจภักดิ์ รักพ่อหลวงซึ่งจัดให้แก่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, งาน Money Me Show ซึ่งจัดให้แก่ธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน), งานประเพณีว่ิงควาย ชลบุรี ซึ่งจัดให้แก่กระทรวงวัฒนธรรม, โครงการว่ิงกระตุกหัวใจ และงานกาชาด 
ซึ่งจัดให้แก่สภากาชาดไทย, งานสุพรรณหงส์ ซึ่งจัดให้แก่สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ, งานมหกรรมโขนและงานรวมศิลป ์
แผ่นดินสยาม ซึ่งจัดให้แก่กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม, งานประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 35 ซึ่งจัดให้กับรัฐบาลไทย  
อย่างไรก็ดีในปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้จ�ำนวนงานท่ีเกิดข้ึนลดลง  
โดยงานส�ำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นในปี 2563 ได้แก่ งานกาชาด ประจ�ำปี 2563, โครงการหยุดเชื้อเพ่ือชาติ “สวัสดีบ้านเรา  
สุขใดเล่าจะเท่าอยู่บ้าน”, คอนเสิร์ต “Giving Life Music” ให้ด้วยใจ, รายการเรียลลิตี้โชว์ออนไลน์ “ท้าไม่ท้ิง กับกาแฟเขาช่อง”  
และแคมเปญ “แอปพลิเคชันและเงินออมทรัพย์ทวีโชค” เป็นต้น
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อีกทั้งยังมีงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางบริษัทเป็นผู้จัดงานเอง นอกเหนือจากกิจกรรมรับจ้างจัดให้กับหน่วยงานภายนอก  
ในรปูแบบการจดัหาสปอนเซอร์สนบัสนุนงานกิจกรรมต่าง ๆ  โดยกิจกรรมบางส่วนจะเป็นการต่อยอดจากรายการโทรทัศน์ของบรษิทั  
ซึ่งเป็นการพัฒนาและผสมผสานเพื่อให้เกิดงานกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี โดยงานกิจกรรมที่เกิดขึ้นในปี 2563  
ได้แก่ งานร้านเด็ดแฟร์ ครั้งที่ 4 และงานคอนเสิร์ตไมค์ม่วนซื่น เป็นต้น

2.2.2	การตลาด และการแข่งขัน

1)	 นโยบายการแข่งขัน

•	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้

1)	 กลุ่มธุรกิจเอกชน ท้ังน้ีกลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นจะมีความต้องการหลักท่ีจะเข้าถึงผู้บริโภคให้ได้มากท่ีสุด ดังน้ันบริการหลัก 
ที่บริษัทให้บริการ คือกิจกรรมทางการตลาด และการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของตราสินค้า อาทิเช่น การเปิดตัวสินค้าหรือบริการ 
และการส่งเสริมการขาย เป็นต้น

2)	 หน่วยงานของรัฐ เป้าหมายหลักของลูกค้าภาครัฐคือ ต้องการจัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารกับประชาชน ซึ่งอาจจะ 
เป็นการจัดกิจกรรมในรูปของงานนิทรรศการหรือกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ หรือเป็นกิจกรรมการประชุม สัมมนาระดับนานาชาต ิ
และการประชาสัมพันธ์งานให้เข้าถึงประชาชน เป็นต้น

3)	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาและลูกค้าตรง ท่ีสนใจเป็นผู้สนับสนุนงานกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึนเอง โดยลูกค้ากลุ่มน้ีจะซื้อ 
สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น  
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2)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1)	ช่องทางการให้บริการ

ส�ำหรับงานรับจ้างจัดงานที่บริษัทได้รับการว่าจ้าง บริษัทมีช่องทางการให้บริการ ผ่าน 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี้

(1.1)	 ผ่านการเข้าเสนอแผนงาน (Pitch)

โดยลูกค้าจะเชิญบริษัทเข้าร่วมเสนอแผนงาน (Pitch) โดยจะแข่งขันร่วมกับผู้รับจัดกิจกรรมรายอื่น ๆ  ในส่วนของลูกค้ารายเดิม 
ทมีงานมหีน้าทีใ่นการรกัษาความสมัพันธ์ทีดี่อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานการจดักิจกรรมด้านการตลาด และเสนอแนวคิด
ในการจัดกิจกรรมใหม่ ๆ แก่ลูกค้าต่อไป 

(1.2)	 ผ่านทางสายสัมพันธ์ (Strategic Partner)

นอกจากการเข้าเสนองานโดยตรงแล้วนั้น งานท่ีได้รับนั้นอาจจะมาจากสายสัมพันธ์ทางธุรกิจด้วยเช่นกัน โดยส่วนใหญ่ 
จะมาจากกลุ่มลูกค้าที่เคยด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน และเห็นศักยภาพของบริษัทในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นงานกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเอง บริษัทจะติดต่อขายสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผ่านทางทีมขายของ
บริษัทเอง โดยบริษัทจะติดต่อทั้งกับลูกค้าโดยตรงและตัวแทนโฆษณา (Agency)

(2)	ภาพรวมอุตสาหรรมและภาวการณ์แข่งขัน

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่ทุกประเทศทั่วโลกก�ำลังประสบอยู่ ส่งผลให้ 
Activity Event และ Entertainment Event ในปี 2563 มีทิศทางชะลอตัวและถูกเลื่อนการจัดงานบางงานออกไป จากสถานการณ์
ดังกล่าว จึงท�ำให้เกิดปรากฎการณ์ใหม่ หรือที่เรียกว่ายุค “New Normal” เป็นการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณ์สู่ Digital 
Transformation ท่ีดจิทิลัจะเข้ามามบีทบาท เพ่ือให้การจดังาน Event และการประชมุสัมมนายังคงมช่ีองทางในการด�ำเนินธุรกิจต่อไป 
จงึท�ำให้เกิดทางเลอืกในการจดัอเีว้นท์ในรปูแบบออนไลน์ (Online Event หรอื Virtual Event) ผ่านการ Live Steaming บนแอพพลเิคชัน่ 
หลากหลาย Platform อาทิเช่น Facebook, Youtube, Instagram และแอพพลิเคชั่น Live อื่น ๆ ที่ช่วยให้เกิด Social Distancing 
หรือระยะห่างทางสังคมเข้ามาช่วยให้งาน Event ยังคงเกิดขึ้นต่อไปได้ อาทิเช่น งาน Virtual Countdown AIS 5G The Future of 
Virtual Celebration 2021, งานวิ่งการกุศล Green Wave Santa Virtual Run 2020 และงานประกาศรางวัล Kazz Award เป็นต้น   

2.3	 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

2.3.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดการแสดงทั้งในรูปคอนเสิร์ตและละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัทท่ีผ่านมาน้ัน 
จะมีลักษณะเป็นการแสดงโดยนักร้องนักแสดงที่มีชื่อเสียงเป็นที่นิยม และมีเสียงร้องที่เป็นเอกลักษณ์ ประกอบ ฉาก แสง สี เสียง  
และ ทีมนักเต้นมืออาชีพ ที่ผ่านมาจะเช่าสถานที่จัดงานแสดงต่าง ๆ จากบุคคลภายนอกเป็นหลัก อย่างไรก็ดีในปี 2558  
บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการโรงละคร ภายใต้ชื่อว่า  
“โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” เปิดให้บริการครั้งแรกในเดือนเมษายน 2558 หลังจากนั้นกลุ ่มบริษัท จึงเริ่มด�ำเนินการ 
จัดคอนเสิร ์ตและละครเวทีผ่านโรงละครของกลุ ่มบริษัทเป็นหลัก โดยในปี 2563 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้คอนเสิร์ตและละครเวทีลดลง โดยคอนเสิร์ตและละครเวทีส�ำคัญ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
ในปี 2563 ภายใต้การบริหารจัดการของสยามพิฆเนศเอง ได้แก่ คอนเสิร์ต น่ังใกล้เจี๊ยบจุ้ย และคอนเสิร์ตคุณพระช่วยส�ำแดงสด  
เพลงดังหนังละคร โดยคอนเสิร์ตคุณพระช่วยส�ำแดงสดน้ัน บริษัทได้ด�ำเนินการให้ผู้ชมบางส่วน สามารถรับชมผ่านระบบ Live 
Steaming ได้ด้วย อีกทั้งมีงานประชุมสัมมนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเช่าพ้ืนท่ีและการจัดกิจกรรมทางการตลาด (Organize) 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ อีกด้วย ได้แก่ งานประชุม BREC meeting “ร่วมตอกย�้ำความส�ำคัญระบบหลักประกันสุขภาพคนไทย”,  
งาน Tech the Next Step, งาน Games & Learning 2020 และงานสัมมนา Humanica “HR Trends 2020 Leadership in Crisis” 
เป็นต้น
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2.3.2	การตลาด และการแข่งขัน

ที่ผ่านมา คอนเสิร์ตและละครเวทีนับเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ให้ความบันเทิงกับประชาชน อย่างไรก็ดีในปี 2563 คอนเสิร์ต 
และละครเวที ถือเป็นอีกหน่ึงธุรกิจท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ซึ่งท�ำให้ 
คอนเสิร์ตและละครเวทีหลายงานถูกเลื่อนออกไป อีกท้ังยังท�ำให้ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมต่างต้องปรับตัว ปรับกลยุทธ์  
เพื่อให้อยู่รอดในยุค “New Normal” กับการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีรูปแบบใหม่เสมือนจริงแบบรักษาระยะห่างในช่วงโควิด-19 
อย่าง “Virtual Concert” ในช่องทางออนไลน์ ผ่านการ Live Steaming ใน Online Platfrom บน Youtube, Facebook, Instagram 
และแอพพลิเคชั่น Live ต่าง ๆ อาทิเช่น คอนเสิร์ต TOP Hits Thailand ซึ่งเป็นคอนเสิร์ตท่ีรวบรวมศิลปินสุดแนว ขวัญใจวัยรุ่น  
และคอนเสิร์ต Stamp แอบดู Birthday Live ผ่านช่องทาง Zoom เป็นต้น

2.4	 ธุรกิจขายสินค้าและบริการ

2.4.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น ภายใต้ บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (เดิมคือบริษัท ซิกส์ ดีกรี จ�ำกัด) โดยแบ่งได้
เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้ 

1.	 ธุรกิจขายสินค้า สินค้าภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็นเจ้าของสิทธ์ิและสินค้าฝากขาย โดยครอบคลุมทั้งผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว 
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัว ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าและเครื่องประดับ

สินค้าที่อยู่ภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็นเจ้าของ ได้แก่

•	 Let Me In Beauty กลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าเพ่ือผิวขาวกระจ่างใส อ่อนกว่าวัย เริ่มเปิดตัวเมื่อเดือนกันยายน 2560  
โดยเป็นการต่อยอดธุรกิจจากรายการ Let Me In Thailand ท่ีบริษัทผลิตและออกอากาศทางช่อง Workpoint จากความส�ำเร็จ 
ของรายการ และความช�ำนาญจากการคลุกคลีในวงการดังกล่าว ท�ำให้ได้รับความรู้เก่ียวกับความงามเป็นอย่างดี โดยได้ศึกษา 
คิดค้นผลิตภัณฑ์ที่ใช้สารสกัดจากประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งใช้นวัตกรรมระดับสากลและผ่านกระบวนการจากสถาบันและผู้เชี่ยวชาญ 
ที่ได้รับความไว้วางใจจากต่างประเทศ โดยปัจจุบันกลุ่มผลิตภัณฑ์ Let Me In Beauty มีจ�ำนวน 14 SKU
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•	 Absolute Renewal and Hydrating Serum 8 ml. & 30 ml. (เซรั่มบ�ำรุงผิว)

•	 Absolute Renewal and Radiance Cream 8ml. & 30 ml. (ครีมบ�ำรุงผิว)

•	 Absolute Purifying Foaming Cleanser 75 ml. & 150 ml. (มูสโฟมล้างหน้า)

•	 Absolute Sunscreen Serum SPF 50+ PA++++ 40 ml. (ครีมกันแดด)

•	 Ultimate Brightening Body Serum 50 ml. & 350 ml. (โลชั่นบ�ำรุงผิวกาย)

•	 Serum Mask Sheet สูตร Age Fighter และสูตร Glowing Lover (แผ่นมาส์กหน้า)

•	 Ampoule Mask Sheet สูตร AgePro และสูตร MedWhite (แผ่นมาส์กหน้า)

•	 Pollublock Facial Mist 50 ml. (สเปรย์น�ำ้พุแร่) 

โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เป็นผู้หญิง อายุระหว่าง 24 - 35 ปี อาศัยในกรุงเทพมหานครและหัวเมืองใหญ่ในจังหวัดต่าง ๆ  
มีรายได้ตั้งแต่ 20,000 บาทขึ้นไป มีความเชื่อมั่นในสินค้าเกาหลี และได้ติดตามรายการ Let Me In

ส�ำหรับสินค้าในกลุ่มฝากขายนั้น บริษัทได้เร่ิมด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2561 เป็นต้นมา โดยสินค้าท่ีบริษัท 
รับฝากขายนั้น จะออกอากาศเพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ อาทิเช่น Facebook,  
Youtube, Instagram, Line และ Website จะหมุนเวียนสินค้าเพื่อประชาสัมพันธ์ และจ�ำหน่ายแตกต่างกันไป โดยบริษัทมีบริการ
รับค�ำสั่งซื้อตลอด 24 ชั่วโมง และจัดส่งฟรีถึงบ้านอีกด้วย

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	 Modern Trade ได้แก่ Watsons, Eve and Boy, Matsumoto, 7-Eleven, Robinson และ The Mall เป็นต้น 

•	 ตัวแทนจ�ำหน่าย 

•	 Call Center โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อโทรทัศน์ของบริษัท 

•	 ช่องทาง Online ได้แก่ Facebook, Instagram และ Website เป็นต้น  

2.	 ธุรกิจให้บริการอ่ืน ๆ ซึ่งได้แก่ ธุรกิจการให้เช่าบริการสถานท่ี ซึ่งได้แก่ พ้ืนท่ีของโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศเป็นหลัก  
โดยพื้นที่ของโรงละครสามารถจัดแบ่งพื้นที่การให้บริการได้ดังนี้ 

•	 The Theatre โรงละครขนาด 1,069 ที่นั่ง

•	 The Playhouse ห้องขนาด 200 ที่นั่ง (สามารถจัดเวทีการแสดง หรือท�ำการสัมมนาได้)

•	 The Studio ห้องขนาด 40 ที่นั่ง (สามารถใช้ส�ำหรับท�ำการแสดงละครเวทีโรงเล็กได้)
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ทั้งน้ี “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” ถือเป็นอีกหน่ึงทางเลือกให้กับผู้ชมการแสดงและผู้ประกอบการท่ีสนใจจัด การแสดง 
เน่ืองจากมีขนาดและจ�ำนวนท่ีน่ังอยู่ในล�ำดับต้น ๆ ของประเทศ รวมถึงรูปแบบการใช้งานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามลักษณะของ
การแสดงต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นคอนเสร์ิตหรอืละครเวทก็ีตาม อกีท้ังยังเป็นสถานทีท่ีเ่หมาะสมใจกลางเมอืง การคมนาคมสะดวก อกีด้วย  

2.4.2	การตลาด และการแข่งขัน

ในปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้ธุรกิจกลุม่ประเภทความงามและสุขภาพ 
มีแนวโน้มเติบโตลดลง โดยมีเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว (skin care) ท่ียังคงสามารถเติบโตได้ ซึ่งกลุ่มผู้ประกอบการ 
ต่างเร่งปรบัตัว ปรบักลยุทธ์เพ่ือการแข่งขันท้ังในเรือ่งคณุภาพ ราคา รวมถึงการปรบัลดขนาดของผลติภัณฑ์ลง เพ่ือให้เหมาะกับก�ำลงั
ซื้อของผู้บริโภคในช่วงสถานการณ์ COVID-19 

อย่างไรก็ด ีในระยะยาว ภาพรวมตลาดในประเทศไทยยังมโีอกาสเติบโต เช่นเดียวกันกับการแข่งขันท่ียังคงมอีตัราการแข่งขนัทีส่งู  
ด้วยความหลากหลายของผลิตภัณฑ์จากทั้งผู้ประกอบการในประเทศและต่างประเทศ โดยปัจจัยหลักในการประกอบธุรกิจ  
ยังคงต้องอาศัยการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นส�ำคัญ รวมถึงการเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่หลากหลายเพื่อให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภคไปพร้อมกับการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดและประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ ซึ่งจากปัจจัยการแข่งขัน 
ดังกล่าว บรษิทัเชือ่มัน่ในศกัยภาพและคณุภาพของผลติภัณฑ์ ตลอดจนกลยุทธ์การด�ำเนินงาน โดยอาศัยการมส่ืีอหลักเป็นของตนเอง 
ในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังประสบการณ์จากกลุ่มพันธมิตรท่ีจะส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ความงาม 
ของบริษัทสามารถแข่งขันได้อย่างเทียบเท่าผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี  

โครงสร้างรายได้
บริษัทมีรายได้ของกลุ่มธุรกิจ ในปี 2562 - 2563 แบ่งได้ดังต่อไปนี้

หน่วย : พันบาท

ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
%  

การถือหุ้น 
ของบริษัท

2562 สัดส่วน 2563 สัดส่วน

1.	ธุรกิจรายการโทรทัศน์ บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

2,193,100 77.34% 1798,888 76.78%บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์ 50%

บจก.กราว 60%

2.	ธุรกิจคอนเสิร์ต 
และละครเวที

บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100%

117,623 4.15% 39,020 1.67%บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

3.	ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%
243,050 8.57% 104,587 4.48%

บจก. กรงุเทพ เอก็ซบิชิัน่ 100%

4.	ธุรกิจการขายสินค้า 
และบริการอื่น

บมจ.เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ -

216,624 7.64% 334,314 14.31%
บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100%

บจก.นาโนนีเซีย* 100%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

บจก.กราว 60%

รายได้จากภาพยนต์ 1,000 0.04% - 0.00%

รายได้จากธุรกิจอื่น 64,189 2.26% 59,899 2.56%

รายได้รวม 2,835,586 100% 2,336,707 100%

หมายเหตุ	 *เดิมคือ บริษัท ซิกส์ ดีกรี โปรดักชั่น จ�ำกัด
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ปัจจัยเสี่ยง

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายบริหารความเสี่ยง รวมท้ังมีการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นและสนับสนุนให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและมีความเสี่ยงน้อยที่สุด ตลอดจน 
มีการรายงานและติดตามผลอย่างสม�ำ่เสมอ

การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี

การแข่งขนัในธุรกจิดจิทิลัทวี ียังต้องเผชญิกับสภาวะการแข่งขนัสงู เพือ่รกัษาส่วนแบ่งการรบัชม ซึง่คาดว่าจะสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง  
ถึงแม้ว่าในช่วงปีท่ีผ่านมา ผู ้ประกอบการหลายรายได้คืนช่องก่อนส้ินสุดใบอนุญาต และได้ยุติการออกอากาศไปแล้ว  
แต่ไม่ได้ท�ำให้การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวีลดน้อยลง เน่ืองจากผู้ประกอบการดิจิทัลทีวีต่างต้องรักษาระดับความนิยมของช่อง 
และรายการ หรอื Rating ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในการชีว้ดัรายได้จากการขายโฆษณา ย่ิงรายการมผีูช้มจ�ำนวนมากเท่ากับว่าม ีRating มาก  
ส่งผลให้รายได้เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งระดับความนิยม (Rating) ยังเป็นตัวก�ำหนดอัตราโฆษณาและการตัดสินใจลงโฆษณาของลูกค้า 
(Agency) อีกด้วย

อย่างไรก็ดี ด้วยศักยภาพในการผลิตรายการมาเป็นเวลามากกว่า 30 ปี มีความพร้อมในด้านบุคลากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ 
การผลติทีม่ปีระสทิธิภาพครบวงจร บรษิทัได้ด�ำเนนิการบรหิารจดัการรายการต่าง ๆ  สร้างสรรค์และน�ำเสนอ Content ใหม่ ๆ  อยู่เสมอ  
โดยคัดเลือก Content จากทั้งในและต่างประเทศ ให้ตรงกับความต้องการของผู้ชมและแตกต่างจากผู้ประกอบการทีวีดิจิทัล 
รายอื่น ๆ ส่งผลให้ผลงานรายการโทรทัศน์ของบริษัทได้รับความนิยม ได้รับรางวัลจากสถาบันต่าง ๆ เสมอมา และมีเรตติ้ง 
อยู่ในอันดับต้น ๆ ของประเทศ โดยบริษัทเชื่อมั่นว่าบริษัทจะยังคงพัฒนารายการให้มี Content ที่แข็งแรง และปรับตัวให้ทัน 
ทุกสถานการณ์เพื่อรองรับการแข่งขันในธุรกิจนี้ 

นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว ทางบริษัทจึงขยายช่องทางและผนวกส่ือทีวีเข้ากับสื่อออนไลน์มากขึ้น  
ทั้ง Youtube, Facebook และ Online Platform ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้กับลูกค้ามากขึ้น และเพ่ือรักษาฐานผู้ชมใน Online 
Platform ต่าง ๆ นอกเหนือจากฐานผู้ชมบนช่องทางโทรทัศน์ด้วย

การที่รายการโทรทัศน์เสื่อมความนิยม หรือกระแสความนิยมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมผู้บริโภคแปรผันตามกระแสความนิยมอยู่ตลอดเวลา ระดับความนิยมของรายการโทรทัศน์นับว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญ
และส่งผลโดยตรงต่อรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ ท้ังนี้การตัดสินใจของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสินค้าหรือบริการ  
จะพิจารณาเลือกลงโฆษณาหรือโปรโมทสินค้าหรือบริการกับรายการโทรทัศน์โดยใช้ระดับความนิยมเป็นตัวชี้วัด และความคุ้มค่า
ต่องบประมาณค่าใช้จ่ายโฆษณาทีใ่ช้ไปให้คุม้ค่าต่อจ�ำนวนผูช้มรายการ ดงันัน้การสร้างสรรค์รายการเพ่ือให้เป็นท่ีนยิมของผูบ้รโิภค 
และการรกัษาระดับความนยิมของรายการโทรทัศน์ เป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีส่งผลต่อรายได้และผลประกอบการของบรษิทัท่ีอาจเตบิโตขึน้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทค�ำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าวมาโดยตลอดในฐานะท่ีบริษัทเป็น Content Provider จึงคัดเลือก 
รายการโทรทัศน์และ Content ที่หลากหลายน�ำมาผลิตและออกอากาศ ทั้งนี้บริษัทได้มีกระบวนการพิจารณากลั่นกรองและทดลอง
ถ่ายท�ำรายการเสมือนจริง (Pilot test) ก่อนการตัดสินใจผลิตแต่ละรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศ และยังควบคุมข้ันตอนการผลิต 
ตรวจสอบคุณภาพก่อนการออกอากาศทุกครั้ง รวมทั้งบริษัทติดตามผลการตอบรับ ระดับความนิยม และเกบ็ข้อมูลรายการโทรทศัน์
ของบริษัทและคู่แข่ง เพ่ือน�ำมาศึกษาและน�ำมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับความนิยมของรายการโทรทัศน์อย่างสม�่ำเสมอ 
นอกจากนี้บริษัทยังคัดเลือก Content จากต่างประเทศท่ีไม่เคยมีในประเทศไทยมาออกอากาศ สร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง  
ซึ่งได้รับผลตอบรับและความนิยมจากผู้บริโภคตลอดมา

การขยายตัวของสื่อโฆษณาอื่นและสื่อโฆษณาใหม ่

ปัจจุบันความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้สื่อโฆษณาอื่น ๆ ขยายตัว เกิดเป็นสื่อใหม่ที่หลากหลาย  
และส่งผลให้อตุสาหกรรมโฆษณาเปลีย่นแปลง การโฆษณาผ่านสือ่ออนไลน์ถือเป็นอกีสือ่ทีม่กีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่งในช่วงทีผ่่านมา  
ส่งผลให้เม็ดเงินโฆษณาสื่อออนไลน์เติบโต สวนทางกับเม็ดเงินโฆษณาในส่ือโทรทัศน์ท่ีลดลง ถึงแม้ว่าส่ือโทรทัศน์จะยังเป็นแหล่ง 
รายได้ท่ีใหญ่ท่ีสดุในอตุสาหกรรม แต่การเตบิโตของสือ่ออนไลน์มแีนวโน้มเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากส่ือดังกล่าวสามารถรบัรู้
ข่าวสารได้รวดเรว็ เข้าถึงข้อมลูได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้สือ่ออนไลน์ขยายตวัอย่างรวดเรว็ พร้อม ๆ  กับการเตบิโตของ Online Platform 
อาทิเช่น Facebook และ Youtube สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคส่วนใหญ่ที่ใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น ขณะที่ใช้เวลาดูโทรทัศน ์
ลดลง โดยบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสินค้าหรือบริการ หันมาให้ความสนใจในการใช้ช่องทางออนไลน ์
ในการสื่อสาร และโฆษณาสินค้า เพ่ือเป็นช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภค รวมท้ังการใช้ Influencer และ Key Opinion Leader  
(KOL) การรีวิวและน�ำเสนอสินค้าก�ำลังได้รับความนิยม
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บริษัทพร ้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงด้วยความระมัดระวัง โดยที่ผ ่านมาบริษัทได้ถ ่ายทอดสด 
และน�ำ Content ที่มีอยู่ไปออกอากาศใน Online Platform ภายใต้ “Workpoint Official” เป็นช่องแรก ๆ ในอุตสาหกรรม 
เดียวกันแล้ว และได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ Content มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการขยายตัวของสื่อออนไลน์อยู่ตลอดเวลา  
บริษัทได้ออกอากาศรายการของบริษัททั้งสื่อหลักอย่างส่ือโทรทัศน์ และส่ือออนไลน์ในทุก Digital Platform ควบคู่กัน เพ่ือรองรับ
ความต้องการของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสินค้าหรือบริการในการเลือกซื้อสื่อโฆษณา และเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ชมในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน บริษัทมีผู้ติดตามบน Facebook มากกว่า 20 ล้านคน และบน Youtube 
มากกว่า 32 ล้านคน

การพึ่งพิงความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล

ความส�ำเร็จของบริษัท ซ่ึงประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์ โดยอาศัยบุคลากรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ 
ในการด�ำเนินงานท้ังการผลิตเบื้องหน้าและเบื้องหลังอย่างมีคุณภาพ นับได้ว่าบุคลากรเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
หากขาดบคุลากรท่ีมศีกัยภาพไปอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตรายการอย่างมคุีณภาพ และยังส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอกีด้วย

บริษัทลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการอบรมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพขึ้นมาทดแทนได้ อีกท้ังยังปลูกฝัง
ให้บุคลากรท�ำงานร่วมกัน มีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทตระหนักถึงการรักษาบุคลากรเป็นส�ำคัญ  
โดยค�ำนึงถึงการให้รางวัล ผลตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ นอกจากน้ีบริษัทยังพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับ 
ความต้องการของบุคลากรอย่างเพียงพออีกด้วย 

การพึ่งพิงผู้ผลิตสินค้า

ตามท่ีบริษัทได้เร่ิมด�ำเนินธุรกิจการขายสินค้าในหมวดผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม และสินค้ารับฝากขายเพ่ือออกอากาศ 
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์แพลตฟอร์มต่าง ๆ ส่งผลให้บริษัทต้องพ่ึงพิงการจัดหาสินค้า 
เพื่อจัดจ�ำหน่ายผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  โดยในการคัดเลือกสินค้านัน้ บริษัทเน้นนโยบายในการจัดหาสินค้าจากผู้ผลิตที่ได้มาตรฐาน  
จึงส่งผลให้ในบางครั้ง สินค้าบางประเภทอาจมีผู้ผลิตให้เลือกจ�ำนวนน้อยราย

อย่างไรก็ดี เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการบริหารจัดการขั้นตอนการจัดหาผู้ผลิตและการวางแผน
การสั่งสินค้าอย่างรัดกุม โดยสินค้าต่าง ๆ ในกรณีท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตเอง บริษัทจะก�ำหนดนโยบายจัดหาผู้ผลิตมากกว่า 1 ราย  
และหรือวางแผนการสั่งการผลิตล่วงหน้า เพื่อป้องกันสินค้าขาดตลาด นอกจากนี้ หากเป็นสินค้าที่ผลิตผ่านพันธมิตร ซึ่งร่วมลงทุน
ทางธุรกิจหรือสินค้าฝากขาย บริษัทจะก�ำหนดนโยบายในการคัดเลือกคุณสมบัติของคู่ค้า เพ่ือให้มั่นใจว่าสินค้าต่าง ๆ จะสามารถ
จัดหาเพื่อจ�ำหน่ายได้ตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้

การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ได้ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย 
และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทต่าง ๆ ในแทบทุกอุตสาหกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญ  เม็ดเงินโฆษณาซึ่งถือได้ว่าเป็นแหล่งรายได้หลัก 
ของบริษัท จึงมีแนวโน้มชะลอตัวเนื่องจากกลุ่มลูกค้าต่าง ๆ ของบริษัท ได้ปรับเปลี่ยนแผนการใช้งบประมาณในการประชาสัมพันธ์
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจโดยรวม

ทั้งนี้ เหตุการณ์ดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัทได้  อย่างไรก็ดีบริษัทได้ก�ำหนดและปรับเปลี่ยนแผน 
การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว และควบคุมการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อีกทั้งบริษัทยังคงมีสภาพคล่องสูงเพียงพอต่อการรับมือผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว
ได้เป็นอย่างดี บริษัทจึงมีความมั่นใจว่าบริษัทจะสามารถด�ำเนินธุรกิจไปได้อย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว
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โครงการในอนาคต 

- ไม่มี -
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหลักทรัพย์ 

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  452,094,295 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว 441,560,485 หุ้น  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  441,560,485 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุ่มนายปัญญา นิรันดร์กุล1 112,128,522 25.394

1.1 นายปัญญา นิรันดร์กุล 105,845,822 23.971

1.2 นางสาวปานวาด นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.3 นางสาวปานฝัน นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.4 นายปรวัธน์ นิรันดร์กุล 2,082,700 0.472

2. กลุ่มนายประภาส ชลศรานนท์1 112,398,487 25.455

2.1 นายประภาส ชลศรานนท์ 101,286,187 22.938

2.2 นางเจดีย์ ชลศรานนท์ 2,222,800 0.503

2.3 นายแสงแรก ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.4 นางสาวพุ่มข้าว ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.5 บริษัท ซีเอสเอ็นไนน์ตี้ไนน์ จ�ำกัด 4,582,000 1.038

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 18,577,454 4.207

4. บริษัท เดนท์สุ เอ็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 12,505,582 2.832

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 10,604,686 2.402

6. นายศิริศักดิ์  สนโสภณ 5,298,400 1.200

7. นายอนันต์  ระวีแสงสูรย์ 4,500,000 1.019

8. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 3,768,300 0.853

9 N.C.B TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 3,737,767 0.846

10 กองทุนเปิดเค Mid Small Cap หุ้นทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 2,821,400 0.639

รวม 280,190,398 63.454

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

*หมายเหตุ	 1 การจัดกลุ่มนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การ จัดกลุ่ม 
		  ตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด
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นโยบายการจา่ยเงินปันผล
1. บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิ ภายหลังหักภาษีเงินได้ 

นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ในกรณีท่ีบริษัทไม่มีความจ�ำเป็นอื่นใดในการใช้เงินจ�ำนวนนั้น และการจ่ายเงินปันผล 
จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ 

บริษัทจ่ายปันผลเป็นเงินสดสําหรับผลการดําเนินงานของปี 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ในอัตรา 
0.28 บาทต่อหุ้น คิดเป็น ร้อยละ 96.6 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 124,000,000 บาท 

2. ประวัติการจ่ายปันผล

2558 2559 2560 2561 2562

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.39 0.34 1.86 0.60 0.33

เงินปันผลต่อหุ้น 0.34 0.27 1.39 0.45 0.30

อัตราการจ่ายปันผล** 80.6% 80.6% 76.8% 75.3% 91.5%

** อัตราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลต่อหุ้นหารด้วยกําไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน



Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL54

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นดังนี้

สายงาน 
ควบคุมภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานควบคุมภายใน 

(นายคณิต วัฒนประดิษฐ์)

สายงานพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานพัฒนาธุรกิจ 

(นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์)

สายงานการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานการตลาด  
(นางวิชนี ศรีสวัสดิ์)

สายงานผลิตรายการ
โทรทัศน์และธุรกิจ

ภาพยนตร์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานผลิต  

และบริหารศิลปิน 
(นายชยันต์ จันทวงศาทร)

สายงานบริหาร 
การเงินการลงทุน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานการเงินการลงทุน  

(นายสุรการ ศิริโมทย์)

สายงานดิจิทัล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
สายงานดิจิทัล 

(นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม)

สายงานอ�ำนวยการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานอ�ำนวยการ 

(เรืออากาศเอก 
ศุภเดช อัศวด�ำรงเดช)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม     
GROUP CEO 

(นายพาณิชย์ สดสี)

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

รองประธานกรรมการบริษัท 
(นายประภาส ชลศรานนท์)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท 
(นายปัญญา นิรันดร์กุล)
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการ 4 ชดุคือ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน องค์ประกอบ และโครงสร้าง ตลอดจน
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ด้วยความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่านประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ

7. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ

8. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

9. นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ / กรรมการอิสระ

โดยมี นายสุรการ ศิริโมทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท รวมท้ังควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการ 
ของคณะกรรมการบริหาร ให ้ เป ็นไปตามนโยบายท่ีได ้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การขาย 
หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุน
จดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

3.	 อาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใด 
แทนคณะกรรมการตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

4.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินตามนโยบายท่ีวางไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบรหิารน�ำเสนอเรือ่งท่ีมนัียส�ำคญั
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการความเสี่ยงของบริษัท รายการระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพื่อพิจารณา 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

5.	 จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมปีระสทิธิผล และจดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ 
ดูแลปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรักษาผลประโยชน ์
ของผู้ถือหุ้น

6.	 ปฏิบตัหิน้าทีโ่ดยใช้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั มคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อผูถื้อหุ้น และเปิดเผยข้อมลูต่อผูล้งทนุและสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มจีรยิธรรมและมคีวามโปร่งใสในการก�ำหนด
นโยบายการบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจ

7.	 จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพื่อติดตามผล และดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทอยู่สม�ำ่เสมอ
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน  3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก�ำหนดหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)	 รายการอืน่ท่ีเหน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปทราบ  ภายใต้ความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

7.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน 
ของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร ของส�ำนักงาน 
ตรวจสอบบัญชี

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายประภาส ชลศรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 การสรรหา

1.	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
เมื่อต�ำแหน่งว่างลง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

•	 การพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึง ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์อื่น ๆ  
ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการบริหาร

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการบริหาร

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการบริหาร

7. นายชยันต์ จันทวงศาทร กรรมการบริหาร

8. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ กรรมการบริหาร

9. นายสุรการ ศิริโมทย์ กรรมการบริหาร

10. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช กรรมการบริหาร
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 จดัท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั 
เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ 
จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�ำ้ประกัน เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวงเงิน
ที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การก�ำหนด
ผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท

5.	 อาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลคนหน่ึงหรอืหลายคน กระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารคนใดคนหน่ึงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตัริายการดงักล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์
ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

คณะผู้บริหาร (ผู้บริหาร ตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะผู้บริหาร มีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพาณิชย์ สดสี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

2. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานควบคุมภายใน

3. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด

4. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัล

5. นายชยันต์ จันทวงศาทร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิต และบริหารศิลปิน

6. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

7. นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานบรหิารการเงนิการลงทนุ

8. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 บริหารจัดการและด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท

2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร

3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ  
จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�ำ้ประกัน เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 20 ล้านบาท หรือเทียบเท่า 
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4.	 อาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลคนหน่ึงหรอืหลายคน กระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตนตามทีเ่หน็สมควรได้  
และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร

ทั้งน้ี การมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิารสามารถอนมุตัริายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตัริายการดงักล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์
ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

เลขานุการบริษัท

บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยให้กรรมการและบริษัทปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการส่งเสริมให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนดูแล 
การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติ 
ต่าง ๆ รวมทั้งดูแลการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสุรการ ศิริโมทย์ เลขานุการบริษัท

การสรรหากรรมการ

บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทั้งน้ีเกณฑ์ในการคัดเลือก 
คณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ท่ีสามารถเอื้ออ�ำนวย 
ต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535  
และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง และเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู ่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธาน 
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะน้ัน  
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้น 
จากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดัเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างในการประชมุคณะกรรมการ
ครั้งต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ 
ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการ 
ที่ยังเหลืออยู่
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ช่วงระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง*

นายปัญญา	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 19/02/2547 - ปัจจุบัน (17 ปี 2 เดือน)

นายประภาส	 ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 19/02/2547 - ปัจจุบัน (17 ปี 2 เดือน)

นายพาณิชย	์ สดสี กรรมการ 19/02/2547 - ปัจจุบัน (17 ปี 2 เดือน)

นายคณิต	 วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 01/03/2556 - ปัจจุบัน (8 ปี 1 เดือน)

นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 26/04/2553 - ปัจจุบัน (11 ปี)

นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม กรรมการ 11/04/2557 -  ปัจจุบัน (7 ปี)

นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 11/11/2551 - ปัจจุบัน (12 ปี 5 เดือน)

นางสาวพรทิพย์	 มูลสวัสดิ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 30/03/2555 - ปัจจุบัน (9 ปี 1 เดือน)

นายวีรวัต	 คุณานุกูล กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 13/05/2562 - ปัจจุบัน (1 ปี 11 เดือน)

* นับจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2564

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอและไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 

ตามความเหมาะสม โดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  
เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 
ทุกครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ มีสถิติการเข้าร่วมประชุมในปี 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ ต�ำแหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ

บริษัท*

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

สรรหา

ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำ  

ปี 2563

นายปัญญา	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 12/12 6/6 1/1 0/1

นายประภาส	 ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 12/12 6/6 1/1 0/1

นายพาณิชย์	 สดสี กรรมการ 12/12 6/6 1/1

นายคณิต	 วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 12/12 5/6 1/1

นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 12/12 6/6 1/1

นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม กรรมการ 12/12 6/6 1/1

นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ กรรมการ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

6/6 7/7 1/1 1/1

นางสาวพรทิพย์	 มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

6/6 7/7 1/1

นายวีรวัต	 คุณานุกูล กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

6/6 7/7 1/1

หมายเหตุ	 * เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ส่งผลให้การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 4 งดการจ่ายเบี้ยประชุม สืบเนื่องจากเป็นการประชุม 
		  ทาง Online Platform เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการเว้นระยะห่าง (Social Distancing)
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน  2563 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ  
โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท บริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในรูปเบี้ยประชุมในแต่ละปี โดยให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  
ค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัท จะสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและเมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรม 
เดียวกันแล้ว ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้

บริษัท มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเท่าน้ัน ค่าตอบแทนรวม 
ของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับในฐานะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2563 จ�ำนวน 2,470,000 บาท  
(สองล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเป็นผลตอบแทนของเบี้ยประชุมเท่านั้นไม่มีผลตอบแทนอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

รวม

นายปัญญา	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 150,000 - 35,000 185,000

นายประภาส	 ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 150,000 - 35,000 185,000

นายพาณิชย	์ สดสี กรรมการ 150,000 - - 150,000

นายคณิต	 วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 115,000 - - 115,000

นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 150,000 - - 150,000

นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม กรรมการ 150,000 - - 150,000

นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ กรรมการ  
และกรรมการตรวจสอบ

150,000 350,000 35,000 535,000

นางสาวพรทิพย	์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ  
และกรรมการตรวจสอบ

150,000 350,000 - 500,000

นายวีรวัต	 คุณานุกูล กรรมการ  
และกรรมการตรวจสอบ

150,000 350,000 - 500,000

รวม 1,315,000 1,050,000 105,000 2,470,000

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัท ไม่ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร โดยในปี 2563 มีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มือถือ  
จ�ำนวน 10 คน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 103.1 ล้านบาท
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บุคลากร
ณ สิ้นปี 2563 กลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 992 คน โดยแบ่งเป็น 

แผนก พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว

บริหาร 18

กฎหมาย 6

ส�ำนักตรวจสอบภายใน 2

ดิจิทัล มาร์เก็ตติ้ง 79 6

Special Event 40 1

บัญชีการเงินและควบคุมภายใน 39

พัฒนาธุรกิจ 6 1

บริหารศิลปิน 11 3

บริหารลิขสิทธิ์ 3

บริหารการลงทุน 14

แผนก พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว

จัดซื้อ 3

ทรัพยากรมนุษย์ 7

ธุรการ อ�ำนวยการ 62 22

บริหารพื้นที่ 4 2

วิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง 12 1

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9

การตลาด กลยุทธ์การตลาดและบริหารสถานี 93

ขายสินค้า 33

ประชาสัมพันธ์ 5

ผลิต 388 112

พัฒนาแอปพลิเคชั่น 10

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน ตามความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติงาน 
ด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับค่าเฉลีย่ในอตุสาหกรรมเดยีวกันและผลการด�ำเนินงานของบรษิทัตามความเหมาะสม

ซึ่งบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในรูปเงินเดือน โบนัส และมีสวัสดิการพนักงานต่าง ๆ ด้านการรักษาสุขภาพ  
เงินช่วยเหลืองานพิธีต่าง ๆ เช่น งานแต่ง งานบวช งานศพบิดา-มารดา รวมถึงกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน  
โดยในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวมให้กับพนักงานเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 443 ล้านบาท
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การสรรหาและพัฒนาบุคลากร
บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดในการน�ำมาซึ่งผลงานที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพตลอดจนการท�ำงาน 

ทีม่ปีระสทิธิภาพ ดงัน้ันบรษิทัฯจงึมนีโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ต้ังแต่การสรรหาและคัดเลือกบคุลากรเพ่ือเข้าร่วมเป็นทมีงาน  
โดยมุ่งเน้นบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความตั้งใจจริงที่จะเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท พร้อมกันนี้ บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
และความรู้ความสามารถสูงขึ้น โดยการฝึกอบรมจากการปฏิบัติงานจริง (On-the-Job Training) กับทีมงานท่ีมากด้วยความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ และการเข้าร่วมอบรมสัมมนาตามสายงานที่เก่ียวข้อง นอกจากน้ีบริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการ 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของบริษัทด้วย

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
บริษัทมีนโยบายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  

และปลกูฝังค่านิยมในองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ตลอดจนเสรมิสร้างให้พนกังานเป็นพนกังานท่ีมคีณุภาพ มศีกัยภาพสงูสดุ  
ทั้งในด้านคุณภาพการท�ำงาน และคุณภาพชีวิต มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและต่อผู้ร่วมงาน โดยมีการจัดฝึกอบรมและศึกษา  
ดูงานในหลักสูตรต่าง ๆ ท้ังในและภายนอกองค์กร รวมถึงในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู ้และส่งเสริมให้พนักงาน 
เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อให้พนักงานได้แสดงศักยภาพ ทั้งในระดับบุคลากรและทีมงาน เพื่อสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้ร่วมกันในบริษัท โดยถือเป็นการสร้างรากฐานท่ีจะส่งผลส�ำคัญถึงความส�ำเร็จในปัจจุบันและในอนาคตของบริษัท  
โดยให้สอดคล้องกับการเติมโต การเป็นผู ้น�ำของการแข่งขัน และเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทต่อไป โดยก�ำหนด 
เป็นแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

1.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและศักยภาพ อย่างต่อเนื่อง

2.	 จดัให้มบีคุคลภายนอกท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญในด้านต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั 
มาให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัท

3.	 สนับสนุนกิจกรรม เพื่อการท�ำงานเป็นทีม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.	 จัดให้มีการเข้ารับการอบรมเพื่อความเป็นเลิศในการท�ำงาน ของพนักงานทุกระดับ เป็นประจ�ำทุกปี

5.	 เปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนาศักยภาพ และเผยแพร่ความรู้ ความสามารถ ให้แก่ผู้ที่สนใจ

นอกจากนี้ เพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของบริษัทอยู่เสมอ คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการฝึกอบรม 
หรือร่วมกิจกรรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถในการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละปี  
อย่างน้อย 1 ท่าน 

การรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับบริษัท
บริษัทมีนโยบายในการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้คงอยู่กับบริษัทโดยการจัดการให้มีส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศ 

ในการท�ำงานท่ีด ีส่งเสรมิให้บคุลากรของบรษิทัได้แสดงความคดิสร้างสรรค์และความสามารถอย่างเตม็ที ่จดัให้มกีารพัฒนาบคุลากร 
การประเมินผลงาน และการพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และความรับผิดชอบ
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การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทด�ำเนินนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาโดยตลอด

ทั้งน้ี ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาและล�ำดับวิธีการน�ำเสนอ  
ตลอดจนเพ่ิมเติมประเด็นใหม่ ๆ ท่ีครอบคลุมกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการมากขึ้น และมุ่งหวังให้บริษัท 
จดทะเบียนน�ำแนวปฏิบัติไปปฏิบัติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้ดีย่ิงข้ึนนั้น บริษัทจึงได้น�ำไปปรับใช้ 
ตามความเหมาะสมทางธุรกิจของบริษัท ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

และท่ีส�ำคัญท่ีสุดคือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิมของกิจการ 
ในระยะยาว โดยได้ด�ำเนินการตามแนวทางของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อผู ้ถือหุ ้น และให้สิทธิผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทมีนโยบายให้ข้อมูล 
และข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องทั้งผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทจัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิได้รับ
เงินปันผล ให้สิทธิผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญตา่ง ๆ โดยที่บริษัท 
มีการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการก�ำหนดให้มีการจัดประชุมใน วัน เวลา และสถานท่ีประชุม  
โดยส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นล่วงหน้า และระบุเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวในการเข้าร่วมประชุม มีการส�ำรองที่จอดรถ  
และให้บริการรถรับ-ส่ง บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม แก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวก 
ให้แก่ผู ้ ถือหุ ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้ โดยผู ้ ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัท  
เพ่ือลงคะแนนเสียงแทนในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง มีการเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 
และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข ้าร ่วมประชุมผู ้ ถือหุ ้น โดยเฉพาะ 
ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือร่วมชี้แจงในที่ประชุม ทั้งน้ี เพ่ือความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้  
บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม พร้อมท้ังใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้ 
ระบบ Barcode และได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับรู้ข่าวสาร 
ของบริษัทผ่าน Website (www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียง นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบาย 
ที่จะละเว้นการกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ซกัถามข้อมลูทีไ่ม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ทีส่่วนนักลงทนุสมัพันธ์ (“IR”) ท่ีโทรศพัท์ 0-2833-2286 หรอื E-mail: ir@workpoint.co.th

ทัง้นี ้การประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2563 บรษิทัได้ด�ำเนนิการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชมุ  
และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 บริษัทได้เผยแพร่
จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัต ิ
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งได้แจ้งผลการด�ำเนินการดังกลา่วต่อผู้ถือหุ้นผา่นระบบของตลาดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ในวันที่ 30 มิถุนายน  2563 เวลา 14.00 น. ณ สตูดิโอ 4 บริษัท เวิร์คพอยท์  
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี โดยมีคณะกรรมการ 
เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 7 ท่าน ทั้งน้ี นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และนายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
มิได้เข้าร่วมประชุมในคร้ังน้ี เน่ืองจากทางคณะกรรมการบริษัทได้เห็นถึงความส�ำคัญเก่ียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ในปัจจุบันซึ่งยังไม่สามารถควบคุมได้และยังไม่มีวัคซีนป้องกัน ซึ่งนายปัญญา นิรันดร์กุล และนายประภาส ชลศรานนท์  
เป็นบุคคลที่ส�ำคัญยิ่งของบริษัท จึงเห็นควรให้ทั้งสองทา่นไม่ต้องเข้าร่วมประชุมเนื่องจากมีความเสี่ยงมากกว่าบุคลากรท่านอื่น 
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ในการประชุมดังกล่าว ผู ้ถือหุ ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงได้ก�ำหนดให้ นายพาณิชย์ สดสี ผู ้ถือหุ้นรายย่อย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร GROUP CEO ของบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุมโดยอาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติ  
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 104 ระบุวา่ ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการ 
ไม ่อยู ่ในที่ประชุมหรือไม ่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้  ถ ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป ็นประธาน  
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธาน 
ในที่ประชุม โดยหน้าท่ีของประธานในที่ประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 105 ระบุไว้ว่า  
ประธานในท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้นมีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ว ่าด้วยการประชุมในการน้ี 
ต้องด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระท่ีก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล�ำดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสามของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ทัง้นี ้นายพาณชิย์ สดส ีผูถื้อหุน้รายย่อยและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่ GROUP CEO ผูซ้ึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุในครัง้นี้  
โดยมีคณะผู้บริหาร ผู้แทนจากส�ำนักงานสอบบัญชี และผู้แทนจากฝ่ายกฎหมายเข้าร่วมด้วย ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท 
เป็นผู้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 และในการประชุมมีผู ้ถือหุ้น 
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะในขณะเปิดประชุมรวม 87 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ท้ังส้ิน 251,485,732 หุ้น  
จากจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 441,560,485 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 56.9539 ของจ�ำนวนหุ้น 
ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี ้
ไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่อย่างใด ที่ประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระที่น�ำเสนอ 

บริษัทได้มีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านระบบการแจ้งข่าวของ ตลท. ภายในเย็นของวันประชุม โดยระบุคะแนนเสียง 
ทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมโดยจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์  
ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุม การบันทึกภาพและเสียง(VDO) ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ ถือหุ ้นและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบ 
และแสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินการของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพ่ิมทางเลือก 
ให้ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้  
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นได้ ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ (ABUSIVE SELF – DEALING) เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (INSIDER TRADING)  
การน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม  
ดังรายละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง ต่อบริษัท  
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ผ่านแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ (แบบ 59-2) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  
ในการหลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีที่ 
จ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นน้ันเพ่ือประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และบริษัทได้ท�ำการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) อยา่งครบถ้วน

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจา้หนี้ คู่แข่งทางการค้า และสังคมส่วนรวม โดยมีรายละเอียดแยกตามหัวข้อดังนี้
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ต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความรู ้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือให้บริษัท  
มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ผู ้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีย่ังยืนจากการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน 
ได้รับรายงานสถานะและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม�่ำเสมอและทันเวลา

ต่อพนักงาน

บริษัทเน้นการส่งเสริมการพัฒนาความรู ้  ความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการปฏิบัติ  
และได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรอง 
เลี้ยงชีพเพ่ือให้ผลประโยชน์ต่อพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานตามข้อบังคับของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน  
และให้ความเคารพต่อสทิธิหน้าทีส่่วนบคุคล ตลอดจนดแูลให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท�ำงานเพ่ือสขุอนามยั และความปลอดภยั
ต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังาน ซึง่คณะกรรมการได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบตัใิห้ทราบโดยทัว่กัน โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่ปิดเผยไว้
ในรายงานประจ�ำปีหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคมแล้ว รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติงานภายใต้ค่านิยมท่ีดีร่วมกันและมีความสามัคคี
ภายในองค์กร

ต่อลูกค้า

บริษัทอยู่ในธุรกิจบันเทิง เน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง เสนอความบันเทิงภายใต้กฎหมาย จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดี 
ของสงัคมไทย ด้วยทีมงานผลติท่ีมคีณุภาพและนวตักรรมและเทคโนโลยีทีท่นัสมยั รวมถึงเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถเสนอความเห็น  
ติชม พร้อมทั้งด�ำเนินการแก้ไข และ / หรือตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม

ต่อคู่ค้า และ / หรือ เจ้าหนี้

บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู ่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด และไม่เรียกรับ หรือ  
ยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว 
หรอืมข้ีอมลูว่ามกีารกระท�ำทีไ่ม่สจุรติเกิดข้ึน จะรบีแจ้งหรอืเปิดเผยข้อมลูต่อคูค้่าและ/หรอืเจ้าหน้ีเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อคู่แข่งทางการค้า

บริษัทมีนโยบายให้ปฏิบัติต่อคู ่แข่งขันทุกรายอย่างเท่าเทียมกันด้วยความสุจริต โดยด�ำเนินการแข่งขันอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคุณภาพรายการ คู่แข่งเองก็เป็นส่วนส�ำคัญท่ีผลักดันให้บริษัท 
มีพัฒนาการในการผลิตรายการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

ต่อสังคมส่วนรวม

บริษัทมีความมุ่งมั่นและตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจที่มีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม โดยมิได้ด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งหวังเพียงแต่ก�ำไร
เท่าน้ัน แต่ยังหวังท่ีจะคืนก�ำไรให้กับสังคมท้ังในแง่จริยธรรมและคุณธรรม โดยวิธีการต่าง ๆ รวมท้ังในเรื่องของรูปแบบ รายการท่ี
น�ำเสนอ ในปี 2563 ที่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมตา่ง ๆ มากมาย และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎ
ระเบียบตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด (Whistle Blowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย  
ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 12000 และทางโทรศัพท์ 02-833-2000  

โดยหน่วยงานท่ีรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับเพ่ือรายงานผล 
ต่อผู ้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ ้มครองผู ้ให้เบาะแส 
และผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคล 
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งน้ีในปี 2563 ไม่มีข้อร้องเรียนและข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิของ ผูม้ส่ีวนได้เสยี
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทมีการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่การเงินตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ WEBSITE 
ของบรษิทัด้วย รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ท่ีคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  นักลงทุน และ นักวิเคราะห์  
ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายปรับปรุงขา่วสารและทันสมัยอยู่เสมอ

ในปี 2563 ได้จัดส่งรายงานทางการเงิน ท้ังรายไตรมาสและรายปี ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  
และไม่ได้รับการแจ้งให้แก้ไขใด ๆ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษัทที่จัดท�ำขึ้น มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนในสาระ 
ที่ส�ำคัญ โปร่งใส รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ 
อย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  
และได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าท่ีดแูลรบัผดิชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุม
ภายใน คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้มีการรายงานตรวจสอบตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ�ำปีแล้ว

และเพ่ือให้การจัดท�ำรายงานทางการเงินมีคุณภาพ และการก�ำกับดูแลมีความสอดคล้องกัน ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีผู้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยบริษัทได้น�ำส่งข้อมูลและเผยแพร่
ผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ

1. นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินการลงทุน 1 มีนาคม 2556

2. นางเบญจมาศ จันปุ่ม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 1 กันยายน 2533

โดยผู ้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู ้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัท เป็นผู ้มีความรู ้  
ความสามารถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยได้เปิดเผยประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมไว้ในเอกสาร
แนบ 1 แล้ว

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทจัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน 
นกัลงทนุ นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์และประชาชนทัว่ไป โดยการเผยแพร่ข้อมลูผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือมวลชน อีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร รวมท้ัง 
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทท่ี www.workpoint.co.th ท้ังท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ังน้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อ 
ขอข้อมูลบริษัทโดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th หรือที่ E-Mail Address : ir@workpoint.co.th  
หรือที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-833-2286

การประเมินผล

คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และผู้บรหิาร รวมท้ังคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 
เพ่ือพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาทบทวนจากผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัท ตามนโยบายและกลยุทธ์ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนได้ประมวลข้อคิดเห็น อันเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับนักวิเคราะห์

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการชี้แนะทิศทางการด�ำเนินงาน 
ตดิตามดแูลการท�ำงานของฝ่ายจดัการ ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรู ้ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวงั โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทั 
มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และมีนโยบายปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัท 
จดทะเบียน เก่ียวกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เช่น กรรมการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ
ของบริษัท มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น มีความต้ังใจด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง มีหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย 
และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และมีการก�ำกับควบคุมฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดให้มี 
การประชมุคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ โดยก�ำหนดไว้ว่า การลงมติในทีป่ระชมุจะต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้การด�ำเนินงาน
ของบริษัทมีความโปร่งใส ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 คน ซึ่งในจ�ำนวนนี้
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 คน และกรรมการอิสระ 3 คน ตามที่หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน
ก�ำหนดไว้ ซึ่งเพียงพอท่ีจะสามารถสอบทานการบริหารจัดการงานของบริษัทได้และเพ่ือให้การก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระ 
คราวละ 1 ใน 3

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทได้จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หน้าท่ีของกรรมการ ข้อบังคับบริษัท  
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนรายละเอียดของการด�ำเนินงานต่าง ๆ เป็นต้น ให้แก่กรรมการ 
ได้ศึกษา และใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการบรรยาย 
เก่ียวกับลักษณะธุรกิจของบริษัท และข้อมูลต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนอ�ำนาจ หน้าที่ และบทบาท 
ความรับผิดชอบ อีกด้วย

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถึงการพัฒนาความรูข้องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในฝ่ายท่ีเก่ียวข้องของบรษิทั มาโดยตลอด  
สนับสนุน และส่งเสริมการเขา้รับการอบรมหลักสูตรตา่ง ๆ  และการร่วมกิจกรรมที่เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และองค์กรอิสระตา่ง ๆ 
เพ่ือพัฒนาบคุลากรในทกุระดบัของบรษิทัให้มปีระสทิธิภาพต่อการปฏิบตัหิน้าท่ี และการด�ำเนนิงานอย่างสงูสดุ โดยเลขานกุารบรษิทั
เป็นผู้ด�ำเนินการแจ้งหลักสูตรการอบรมตา่ง ๆ ต่อกรรมการ และผู้บริหาร 

โดย ณ ปี 2563 คณะกรรมการบริษัท ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตรส�ำหรับกรรมการบริษัทในการเรียนรู้บทบาทหนา้ที่เบื้องต้น ซึ่งได้รับการรับรองหลักสูตร 
จาก ตลท. และ ก.ล.ต. แล้ว ทกุท่าน นอกจากนี ้กรรมการยังได้เข้ารบัการอบรมในหลากหลายหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ในการปฏิบติังาน  
ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในประวัติของคณะกรรมการบริษัทแล้ว

การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให ้ มีการประชุมคณะกรรมการอย ่างน ้อยป ีละ 4 ครั้ ง  และมีการประชุมพิเศษ  
เช่น การวางแผนงานครึ่งปี และวางแผนงานประจ�ำปี เป็นต้น โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน  
จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม 
คณะกรรมการได้ โดยในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบ 
เป็นองค์ประชมุ และมกีารก�ำหนดระเบยีบวาระชดัเจน มเีอกสารประกอบการประชมุท่ีครบถ้วนเพียงพอและจดัส่งให้กบัคณะกรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชมุ 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยกรรมการสามารถขอข้อมลู
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ทั้งน้ี เลขานุการบริษัทได้ก�ำหนดตารางการประชุม และแจ้งประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทราบไว้ล่วงหน้าทุกปี

ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะให้
ฝ่ายจดัการเสนอเรือ่งและสามารถอภิปรายปัญหาส�ำคญัได้อย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน ทัง้นี ้คณะกรรมการได้จดัให้มเีลขานกุารหน้าที่
ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จดบันทึกและจัดท�ำรายงาน
การประชมุ ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุจ�ำนวน 6 ครัง้ โดยรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรษิทั
แต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการ
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คณะกรรมการชุดย่อย
เพ่ือประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงาน และช่วยส่งเสรมิให้การด�ำเนินงานโดยรวมของบรษิทับรรลตุามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการ

บรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือช่วยพิจารณาก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานอย่างรอบคอบ สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดแูล
กิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามท่ีส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยขอบเขตหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเขา้มาด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระ
ได้ตามความเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือทบทวนโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ 
โดยขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการแล้ว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการท้ังคณะ ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งน้ัน ให้พิจารณาจากกรรมการทีอ่ยู่ในต�ำแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งตามวาระ และกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลอืกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ 

คณะกรรมการสรรหาจัดตั้งเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ท้ังน้ีเกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการ
พิจารณาสรรหาคดัเลอืกจากบคุคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสยัทัศน์ ท่ีสามารถเอือ้อ�ำนวยต่อธุรกิจของบรษิทั  
ซึง่เป็นบคุคลตามเกณฑ์คณุสมบติัมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบยีบคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง และเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง โดยมีหลักเกณฑ ์
ในการแต่งตัง้ดงันี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ 
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกต้ัง 
ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ัง ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  
ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น  
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ 
ซึง่พ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รบัเลอืกให้กลบัเข้ามารับต�ำแหน่งอกีก็ได้ โดยบรษิทัได้เปิดโอกาสให้สทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ มอี�ำนาจในการตดัสนิใจ 
เลอืกตัง้บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทั เป็นส�ำคญั ถึงแม้ว่าทีผ่่านมาบรษิทัมกีรรมการท่ีมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกัน 
หลายวาระก็ตาม ซึ่งไม่ได้มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ เน่ืองจากบริษัทมีความเชื่อมั่นในความรู ้ ความสามารถ  
และความเชีย่วชาญในธุรกิจของบรษิทั ของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒทุิกท่าน โดยตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละวาระ  
คณะกรรมการได้อุทิศเวลาและความสามารถอย่างเต็มก�ำลัง อีกทั้งยังสามารถให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่บริษัทก�ำหนด อยา่งโปร่งใสตลอดมา

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างในการประชมุคณะกรรมการ
ครั้งต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ 
ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการ 
ที่ยังเหลืออยู่
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การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยในเครือ
บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยในเครือ โดยการแต่งต้ังตัวแทนท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 

ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพ่ือให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ โดยมีส่วน 
ในการควบคุมและก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษิทัมนีโยบายในการควบคุมมใิห้บคุลากรของบรษิทั น�ำข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อืน่หรอืน�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ดังนี้

1)	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี่ยวกับหนา้ที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ 
บุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2)	 ก�ำหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3)	 ด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนเพ่ือแจ้งให้ผู ้บริหารทราบว่า ผู ้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญ  
ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงิน
หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บรษิทัและบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีให้แก่ บรษิทั เคพีเอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ�ำกัด ในรอบปีบญัช ี2563 ดงัน้ี

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)	 จ�ำนวนเงิน	 2,400,000	 บาท

บริษัทย่อย	 จ�ำนวนเงิน	 3,400,000	 บาท

รวมทั้งสิ้น	 จ�ำนวนเงิน	 5,800,000	 บาท

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนเก่ียวกับงานบริการซึ่งได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าโทรสาร  
ค่าโทรศัพท์ ค่าถ่ายเอกสาร และค่างบการเงินภาษาอังกฤษ ในรอบปีบัญชี 2563 เป็นจ�ำนวนเงิน 672,217.43 บาท  
ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

ปี 2555 และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code  
ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังแล้ว 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

งบการเงินรวม

2561 
(ปรับปรุงใหม่)

2562  
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.2 เท่า 7.1 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.0 เท่า 6.5 เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 1.0 เท่า 0.8 เท่า

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 8.0 เท่า 7.7 เท่า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 44.9 วัน 46.6 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 15.8 เท่า 15.3 เท่า

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 22.8 วัน 23.5 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 10.8 เท่า 11.1 เท่า

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 33.4 วัน 32.5 วัน

Cash Cycle 34.3 วัน 37.6 วัน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 38.1 % 37.9 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 39.6 % 36.3 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจภาพยนตร์ - % 30.0 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 25.6 % (0.72) %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 11.2 % 16.5 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ค่าบริหารจัดการ - % - %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 58.0 % 84.0 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 14.2 % 7.8 %

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 239.7 % 346.8 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 9.6 % 5.7 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 7.7 % 3.5 %
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อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินรวม

2561 
(ปรับปรุงใหม่)

2562  
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 5.45 % 2.84 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.4 เท่า 0.1 เท่า

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 22.7 เท่า 30.1 เท่า

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 1.4 เท่า 1.9 เท่า

อัตราการจ่ายเงินปันผล 75.3 % 91.5 %

งบการเงินรวม

2562 
(ปรับปรุงใหม่)

2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 7.1 เท่า 8.2 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 6.5 เท่า 5.7 เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.8 เท่า 1.9 เท่า 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 7.7 เท่า 7.0 เท่า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 46.6 วัน 51.6 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 15.3 เท่า 13.4 เท่า 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 23.5 วัน 27.0 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 11.1 เท่า 12.2 เท่า 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 32.5 วัน 29.6 วัน 

Cash Cycle 37.6 วัน 48.9 วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 37.9 % 45.0 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 36.3 % 35.4 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจภาพยนตร์ 30.0 % - %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที (0.7) % (19.4) %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 16.5 % 20.0 %

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ค่าบริหารจัดการ - % -
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งบการเงินรวม

2562 
(ปรับปรุงใหม่)

2563

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 84.0 % 85.5 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 7.8 % 10.4 %

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 346.8 % 443.1 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 5.7 % 6.7 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 3.5 % 3.5 %

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 2.8 % 3.1 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.1 เท่า 0.1 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 30.1 เท่า 122.3 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 1.9 เท่า 2.3 เท่า 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 91.5 % *96.6 %

*หมายเหตุ	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี1/2564 ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทเป็นเงินสด 
	 จากการด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบริษัท รวมการจ่ายปันผล ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 
	 ทั้งสิ้นไม่เกิน 124,000,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 96.6
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
(1)	 ภาพรวมการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

บริษัทมีธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ประกอบด้วย ธุรกิจรายการโทรทัศน์ ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที ธุรกิจรับจ้างจัดงาน และ 
ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น โดยสามารถสรุปภาพรวมผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์น้ัน บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศใน “ช่อง WORKPOINT” ซ่ึงเป็น 
ช่องโทรทัศน์ออกอากาศในระบบดิจิตอลของบริษัทเองต้ังแต่ปี 2557 เป็นต้นมา โดยจากข้อมูลของ AGB Nielsen Media  
Research พบว่า “ช่อง WORKPOINT” มีเรตติ้งเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศมาโดยตลอด โดยปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทมีรายการ
ที่ได้รับความนิยมมากมาย อาทิเช่น รายการ “ปัญญาปันสุข”, “ไมค์หมดหนี้”, The wall song ร้องข้ามก�ำแพง”, “กล่องของขวัญ”,  
“Lodi X Next Idol ”, “หกฉากครับจารย์”, “I Can See Your Voice นักร้องซ่อนแอบ” และ “เพชรตัดเพชร Season 2”,  
“The Mask Singer” เป็นต้น นอกเหนือจากการออกอากาศรายการต่าง ๆ ใน “ช่อง WORKPOINT” ผ่านทางโทรทัศน์แล้วน้ัน  
บรษิทัยังได้น�ำรายการต่าง ๆ  ของบรษิทัออกอากาศเพ่ิมเตมิในช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  ท้ังในรปูแบบการรบัชมพร้อมกันกับทางโทรทัศน์  
(First-Run) และการรับชมแบบย้อนหลัง (Re-Run) เพื่อขยายฐานกลุ่มผู้ชมให้แก่ช่อง “WORKPOINT” โดย ณ ปัจจุบัน  
บริษัทมียอดผู้ติดตาม (Subscriber) ใน WORKPOINT OFFICIAL YOUTUBE มากกว่า 32 ล้านคน เป็นช่อง YOUTUBE  
(Top 100 World Subscribed YouTube Chanel Rank) ที่มีผู้ชมสูงสุดในโลก นอกเหนือจากช่องทาง YOUTUBE แล้วนั้น  
ในช่องทาง FACEBOOK บริษัทก็มียอดผู้ติดตาม (Follower) ใน WORKPOINT ENTERTAINMENT FACEBOOK เป็นอันดับ 1  
ในกลุ่ม TELEVISION STATION AND PROGRAM ของประเทศไทยเช่นกัน โดย ณ ปัจจุบัน มีผู้ติดตามมากกว่า  20  ล้านคน 

ส�ำหรับธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 2563 ที่ผ่านมา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ท�ำให้บริษัท 
จัดคอนเสิร์ตและละครเวทีได้เพียง 3 งาน ได้แก่ “MEWKY Way Showcase”, “คอนเสิร์ตคุณพระช่วยส�ำแดงสด ครั้งท่ี 10”  
และ “คอนเสิร์ตนั่งใกล้เจี๊ยบจุ้ย” นอกจากน้ีธุรกิจรับจ้างจัดงานก็ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19  
เช่นกัน ส่งผลให้การจัดงานอีเว้นท์ต่าง ๆ ทั้งของบริษัทเองและลูกค้าภายนอกชะลอตัวลง โดยบางงานอีเว้นท์ต้องยกเลิกหรือเลื่อน
การจัดงานออกไปอย่างไม่มีก�ำหนด โดยในปี 2563 บริษัทมีงานหลัก ๆ ได้แก่ งาน “ไมค์ม่วนซื่น ครั้งที่ 2”, งาน “รวมศิลป์แผ่นดิน
สยาม”, งาน “ร้านเด็ดแฟร์ ครั้งที่ 4” และ งาน “กาชาดออนไลน์” เป็นต้น

นอกเหนือจากธุรกิจดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น ซึ่งรายได้จากการขายสินค้า 
ประกอบด้วยรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามซึ่งเป็นของบริษัทภายใต้แบรนด์ “Let Me In Beauty”  
และสินค้าฝากขายต่าง ๆ โดยบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจขายผ่านช่องทางการขายหลัก 4 ช่องทาง ได้แก่ ร้านค้าปลีก เช่น Watson, 
Eveandboy และ 7-11 เป็นต้น, ช่องทางออนไลน์, ตัวแทนขายและ Call Center โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง “WORKPOINT” 
และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ของบริษัทเป็นหลัก นอกจากน้ีบริษัทยังมีรายได้และบริการอื่นซึ่งได้แก่รายได้จากการให้บริการ 
เช่าพื้นที่โรงละคร, รายได้จากการจัดหานักแสดง และรายได้จากการให้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่วงเวลาต่าง ๆ ในช่อง “WORKPOINT” 
เพื่อจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บุคคลภายนอก 

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมใน ปี 2563 (ไม่รวมรายได้อื่น) เท่ากับ 2,277.19 ล้านบาท ลดลง 494.47 ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 18 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2562 ซึ่งมีรายได้รวม (ไม่รวมรายได้อื่น) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ  
2,771.66 ล้านบาท และมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในป ี2563 เท่ากับ 159.11 ล้านบาท ลดลง 0.39 ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.24 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2562 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่เท่ากับ  
159.50 ล้านบาท

(2)	 ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละธุรกิจ

รายได้

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมในปี 2563 (ไม่รวมรายได้อื่น) เท่ากับ 2,277.19 ล้านบาท ลดลง 494.47 ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 18 จากปี 2562 ซึ่งมีรายได้รวม (ไม่รวมรายได้อื่น) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ 2,771.66 ล้านบาท  
โดยบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงของแต่ละธุรกิจดังต่อไปนี้
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โครงสร้างรายได้

(หน่วย : พันบาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

2562 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์ 2,193,100 79.1 1,798,888 79.0

รายได้จากภาพยนตร์ 1,000 0.0 - -

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที 117,623 4.2 39,020 1.7

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 243,050 8.8 104,587 4.6

รายได้จากค่าบริหารจัดการ 260 0.0 384 0.0

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 216,624 7.8 334,314 14.7

รายได้ธุรกิจรวม 2,771,657 100.0 2,277,192 100.00

ธุรกิจรายการโทรทัศน์

รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน ์ประกอบด้วย รายได้จากการขายโฆษณาและโปรโมทในช่วงเวลาต่าง ๆ ของสถานีโทรทัศน์ 
ของบริษัท (“ช่อง WORKPOINT”) และ ช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงรายได้จากการให้เช่าช่วงเวลาให้แก่ 
บุคคลภายนอกเพ่ือออกอากาศรายการโทรทัศน์ในช่อง WORKPOINT, รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการเพ่ือออกอากาศ 
ในช่อง WORKPOINT และรายได้จากการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการไปยังต่างประเทศ

โดยใน ป ี2563 บริษัทมีรายได้จากรายการโทรทัศน์รวมเท่ากับ 1,798.89 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 เท่ากับ 394.21ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร ้อยละ 18 ทั้งนี้การลดลงของรายได้ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัทมาจากการลดลงของรายได ้
จากช่อง WORKPOINT เป็นหลัก เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ซึ่งกระทบสภาพเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศส่งผลให้ก�ำลังซื้อของลูกค้าในกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ ลดลง

ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัท ประกอบด้วยรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีที่บริษัท
จัดขึ้นเอง และรายได้จากผู้ให้การสนับสนุนสปอนเซอร์โรงละคร ทั้งน้ีบริษัทมีรายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 2563  
เท่ากับ 39.02 ล้านบาท ลดลง 78.60 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 67 จากปี 2562 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 117.62 ล้านบาท  
เนื่องจากในปี 2562 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้การจัดการแสดงต่าง ๆของบริษัทชะลอตัวลง 
โดยถึงแม้ว่าในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2563 บริษัทจะสามารถจัดการแสดงได้บางส่วนแต่เนื่องด้วยนโยบาย Social Distancing  
ส่งผลให้ต้องมีการจ�ำกัดจ�ำนวนผู้เข้าชม โดยในปี 2563 บริษัทได้มีการจัดคอนเสิร์ตทั้งหมด 3 งานได้แก ่MEWKY Way Showcase, 
คอนเสิร์ตคุณพระช่วยส�ำแดงสด ๑๐ และงานคอนเสิร์ตนั่งใกล้เจี๊ยบจุ้ย

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 

รายได้จากการรับจ้างจัดงานของบริษัท ประกอบด้วย รายได้จากการจัดงาน Event ต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นการรับจ้างผลิต 
ให้แก่บุคคลภายนอกและจัดขึ้นเองโดยบริษัท โดยในปี 2563 น้ัน บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างจัดงานท้ังสิ้น 104.59 ล้านบาท  
ลดลง 138.46 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 57 จากปี 2562 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 243.05 ล้านบาท โดยในปี 2563  
ทั้งน้ี จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้การจัดงานอีเว้นท์ต่าง ๆ ทั้งของบริษัทเองและลูกค้าภายนอก 
ชะลอตัวลง โดยบางงานอีเว้นท์ต้องยกเลิกหรือเลื่อนการจัดงานออกไปอย่างไม่มีก�ำหนด โดยในปี 2563 บริษัทมีงานหลัก ๆ  
ได้แก่ งานไมค์ม่วนซื่น ครั้งที่ 2, งานรวมศิลป์แผ่นดินสยาม, งานร้านเด็ดแฟร ์ครั้งที่ 4 และ งานกาชาดออนไลน ์เป็นต้น



Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL78

ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น สามารถแยกได ้2 ประเภท ได้แก ่1.รายได้จากการขายสินค้า ซึ่งประกอบด้วยรายได ้
จากการขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม และรายได้จากการขายสินค้าฝากขายต่าง ๆ และ 2.รายได้จากการให้บริการอื่น  
โดยรายได้หลักประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการเช่าพ้ืนท่ีโรงละคร, รายได้จากการบริการจัดหานักแสดง และรายได้จากการ 
ให้บรกิารประชาสมัพันธ์เพ่ือจ�ำหน่ายสนิค้า ทัง้นีบ้รษิทัมรีายได้จากการขายสินค้าและบรกิารอืน่ใน ปี 2563 เท่ากบั 334.31 ล้านบาท  
เพ่ิมขึ้น 117.69 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 54 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2562 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 216.62 ล้านบาท  
โดยการเพ่ิมขึ้นดังกล่าวมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการให้บริการประชาสัมพันธ์เพ่ือจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บุคคลภายนอก 
เป็นหลัก ผ่านทางช่วงเวลาต่าง ๆ ในช่อง WORKPOINT

ต้นทุนการผลิต

ในปี 2563 น้ัน บริษัทมีต้นทุนผลิตทั้งสิ้น 1,340.10 ล้านบาท ลดลง 414.53 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 24  
จากปี 2562 ที่มีต้นทุนผลิตเท่ากับ 1,754.64 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของต้นทุนจากธุรกิจรายการโทรทัศน์ 
เนื่องจากตั้งแต่ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 เป็นต้นมา บริษัทมีนโยบายในการลดต้นทุนผลิตเพ่ือรองรับผลกระทบการชะลอตัว 
ทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 นอกจากน้ีต้นทุนจากธุรกิจรายการโทรทัศน์ยังลดลงจากมาตรการ 
ช่วยเหลือจากภาครัฐในการปรับลดอัตราการน�ำส่งเงินรายปีเข้ากองทุนวิจัยและพัฒนาของ กสทช. (USO Fund) รวมถึงการลดลง
ของต้นทุนคอนเสิร์ตและละครเวที ซึ่งแปรผันตามจ�ำนวนและขนาดของคอนเสิร์ตและละครเวทีที่ลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

ในปี 2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 788.41 ล้านบาท ลดลง 48.37 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 
ร้อยละ 6 จากปี 2562 ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 836.78 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุมาจาก 
การลดลงของค่าใช้จ่ายส�ำนักงานและค่าใช้จ่ายพนักงานต่างๆตามนโยบายลดค่าใช้จ่ายของบรษิทัเพ่ือลดผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดโควิด-19

ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2563 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 159.11 ล้านบาท ลดลง 0.39 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 
ร้อยละ 0.24 จากช่วงเวลาเดียวกันในป ี2562  ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 159.50 ล้านบาท

(3)	 ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพสินทรัพย์  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,154.11 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 2,765.49 ล้านบาท  
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,388.62 ล้านบาท ทั้งน้ีสินทรัพย์รวมเพ่ิมข้ึน 135.23 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 3  
เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 5,018.88 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท ่าเงินสด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท ่าเงินสด 
เท่ากับ 1,615.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 378.71 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เท่ากับ 1,236.33 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 31 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าว มีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการของบริษัท 
ที่ยังคงทรงตัวเมื่อเทียบกับปี 2562 แม้จะต้องด�ำเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 อีกท้ังในปี 2563  
บริษัทยังไม่มีภาระการช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาวแก่สถาบันการเงิน เนื่องจากได้ช�ำระคืนเงินกู้ดังกล่าวให้แก่สถาบันการเงินแล้ว 
ในปี 2562

2. ลูกหนี้การค้า

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 312.39 ล้านบาท ลดลง 27.46 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 339.85 ล้านบาท หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 8 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการลดลง 
ของลูกหน้ีค่าโฆษณาในรายการโทรทัศน์ ทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 52.3 วัน เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากปี 2562  
ซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 46.6 วัน
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คุณภาพลูกหนี้การค้า

บริษัทมีการประเมินคุณภาพลูกหนี้การค้าแต่ละรายเพ่ือปรับให้มูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีสะท้อนมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
อย่างแท้จริง โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 29.37 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2562  
ซึ่งมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 9.24 ล้านบาท ท้ังน้ีบริษัทยังคงด�ำเนินการติดตามเพ่ือให้ได้รับช�ำระจากลูกหนี้ที่บริษัท 
มีการตัดเป็นหนี้สูญหรือตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไปแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีลูกหนี้การค้าจัดชั้นตามอายุหนี ้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

อายุหนี้ มูลค่าลูกหนี้ สัดส่วน

ลูกหนี้ปกติ 252.03 73.75%

น้อยกว่า 3 เดือน 50.22 14.69%

มากกว่า 3 - 6 เดือน 12.44 3.64%

มากกว่า 6 - 12 เดือน 9.21 2.69%

เกินกว่า 12 เดือน 17.85 5.22%

รวม 341.75 100.00%

ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -29.37 -9.40%

ส�ำรองค่าเผื่อสินค้ารับคืน - 0.00%

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 312.38

3. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563   เท่ากับ 23.98 ล้านบาท ลดลง 7.63 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2562  ซึง่มสีนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่เท่ากับ 31.61 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 24 โดยการลดลงดงักล่าวสาเหตุหลกั 
มาจากการลดลงของภาษีนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่ายซึ่งแปรผันตามรายได้ที่เกิดขึ้นในป ี2563

4. สินค้าคงเหลือ 

บรษิทัมสีนิค้าคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 เท่ากบั 84.82 ล้านบาท ลดลง 31.09 ล้านบาท จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
ซึ่งมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเท่ากับ 115.91 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 27 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจาก 
การลดลงของสินค้ากลุ่มสุขภาพและความงาม

5. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์และ ส่วนปรับปรุงพื้นที่เช่าและอุปกรณ์

บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการด�ำเนินงานสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รวมมูลค่า 982.11 ล้านบาท  
ลดลง 109.35 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีมูลค่า 1,091.46 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 10 โดยการลดลง 
ดังกล่าวเกิดจากการนโยบายลดการซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ เนื่องจากบริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณ์หลัก  
ซึ่งส่วนใหญ่มีมูลค่าสูงเพียงพอต่อการใช้งานแล้ว

6. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทประกอบด้วยค่าลิขสิทธ์ิรายการ เพลง หนังสือ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งใช้ในธุรกิจ 
ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 175.89 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
ซึ่งมีมูลค่า 300.24 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 41 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุมาจากบริษัทมีนโยบายการซื้อลิขสิทธ์ิ 
รายการประเภทพร้อมออกอากาศ (Finished Program) ต่าง ๆ ลดลง โดยด�ำเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เองเป็นหลัก
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7. ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์

บริษัทมีใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 495.59 ล้านบาท  
ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 555.49 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวเกิดจากการตัดจ�ำหน่ายระหว่างปี
ของมูลค่าใบอนุญาต ซึ่งตัดจ�ำหน่ายตามอายุสัญญา

สภาพคล่อง

1. กระแสเงินสด

ในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 658.78 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน  
-132.39 ล้านบาท โดยเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนซื้อลิขสิทธ์ิเพลง, Format รายการและซ้ืออุปกรณ์ 
เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงาน นอกจากน้ีในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ -147.68 ล้านบาท  
ทั้งน้ี จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดดังกล่าวส่งผลให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2563 เท่ากับ  
1,615.04 ล้านบาท 

2. อัตราส่วนสภาพคล่อง

ในปี 2563 และปี 2562 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 8.2 เท่า และ 7.1 เท่า ตามล�ำดับ อัตราส่วนสภาพคล่อง 
กระแสเงินสดในปี 2563 เท่ากับ 1.9 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 0.8 เท่า ระยะเวลาหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle)  
ในป ี2563 เท่ากับ 48.9 วัน เพิ่มขึ้นจากป ี2562 ซึ่งเท่ากับ 37.6 วัน

แหล่งที่มาของแหล่งเงินทุน

แหล่งที่มาของเงินทุนท่ีใช้ในการด�ำเนินงานและการลงทุนของบริษัทในปี 2563 มาจากกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน  
และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน โดยบริษัทมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน 658.78 ล้านบาท และมีกระแสเงินสด 
จากกิจกรรมการลงทุน -132.39 ล้านบาท

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น เท่ากับ 0.1 เท่า เท่าเดิมจาก ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงมีอัตราส ่วนหน้ีสินต ่อส ่วนของผู ้ ถือหุ ้นเท ่ากับ 0.1 เท ่า ทั้ ง น้ีบริษัทมีหน้ีสินรวมของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าท้ังสิ้น 649.66 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท มีหน้ีสินรวม  
524.50 ล้านบาท เนื่องจากตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้มีการปฎิบัติตามมาตรฐานบัญชีฉบับท่ี 16 (TFRS16)  
เรื่องสัญญาเช่าเป็นครั้งแรกโดยผลกระทบจากมาตรฐานบัญชีดังกล่าวส่งผลให้หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น 

หนี้สิน

บริษัทมีหนี้ สินหมุนเ วียน ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2563 เท ่ากับ 335.25 ล ้านบาท ลดลง 16.07 ล ้านบาท  
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเท่ากับ 351.32 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 5 โดยการลดลง 
ดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้าโดยเฉพาะในกลุ ่มธุรกิจการขายสินค้าสุขภาพและความงาม 
เน่ืองจากทางบริษัทก�ำหนดนโยบายลดการสั่งผลิตสินค้าในกลุ ่มดังกล่าว เพ่ือลดผลกระทบอันอาจเกิดขึ้นได้จากการขาย 
ที่คาดว่าจะชะลอตัวลงอันเกิดจากสถานการณ์การระบาดของ Covid-19

ส�ำหรับหนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 314.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 141.22 ล้านบาท  
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งบริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนเท่ากับ 173.18 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 45  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากหนี้สินตามสัญญาเช่าซึ่งเกิดจากการปรับปรุงการบันทึกบัญชีตามมาตราฐานบัญชี TFRS16

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 4,504.45 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 10.07 ล้านบาท จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 ที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,494.38 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
จ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ  
และนายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวปฏิบัต ิ
ที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง โดยการประชุมได้พิจารณาถึงการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงนิประจ�ำปี ร่วมกับฝ่ายบรหิารกับผูส้อบบญัชว่ีาถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีน่าเชือ่ถือได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ การปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ 
เพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช ี
โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจดัท�ำงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู 
ในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ถูกต้องและครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอชื่อนางศศิธร พงศ์อดิศักด์ิ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8802 และ/หรือ 
นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4628 และ/หรือนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 4098 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบัญชี จ�ำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ประจ�ำปี 2564 ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(นายสมเกียรติ ติลกเลิศ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 
งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรบัปีส้ินสดุวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึง่ประกอบด้วย 
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระ
จากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ  
ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ 
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 
แยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้



83Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

การรับรู้รายได้จากการให้บริการ

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4(ต) และ 21

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการหลายประเภทผ่าน 
หลายช่องทาง โดยสัญญาที่ท�ำกับลูกค้ามีข ้อก�ำหนด 
และเงื่อนไขต่างๆ ตามประเภทและขอบเขตการให้บริการ  
การก�ำหนดราคา อีกทั้งรายการส่งเสริมการขาย และ
การให้ส่วนลดต่างๆ ซึ่งปัจจัยเหล่าน้ีมีผลต่อจ�ำนวนและ 
ระยะเวลาในการรับรู้รายได้ การใช้ดุลยพินิจในการรวม 
หรือแยกภาระผูกพันในแต่ละสัญญารวมถึงความเหมาะสม 
ของจ�ำนวนและระยะเวลาในการรับรู ้รายได้ ในแต่ละ 
ภาระผกูพัน ทัง้นีร้ายได้ของกลุม่บรษิทัและผลการด�ำเนินงาน 
เป็นส่วนส�ำคญัในการตดัสนิใจของผูใ้ช้งบการเงนิ เรือ่งดงักล่าว 
จึงถือเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 การท�ำความเข้าใจและประเมนิรปูแบบและประสิทธิภาพ
ของการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้

•	 สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้ 
รายได้ว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขท่ีระบุไว ้
ในสัญญารวมถึงความเหมาะสมของการรวมหรือแยก
ภาระผกูพันในสญัญาตามความเหมาะสมของจ�ำนวนและ
ระยะเวลาในการรับรู้รายได้ในแต่ละภาระผูกพัน

•	 สุ่มทดสอบรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี และในช่วงก่อน
และหลังวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี กับเอกสารประกอบ
ที่เกี่ยวข้อง

•	 วิเคราะห์รายได้โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีต และ
ข้อมูลของอุตสาหกรรม

•	 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชือ่มัน่ 
ต่อข้อมูลอื่น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ คอื การอ่านข้อมลูอืน่ตามที่ 
ระบุข้างต้นเมื่อจัดท�ำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
หรอืกับความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่มกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั
หรือไม่

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและขอให้ท�ำการแก้ไข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถ 
จัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด
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ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท 
และบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์ 
การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษิทัและบรษิทัหรอืหยุดด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถ
ด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู ่ด ้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่น
ในระดับสูงแต่ไม ่ได ้เป ็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน 
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพี
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
ต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง 
ที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั
และบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด 
ข้อสงสยัอย่างมนัียส�ำคัญต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัและบรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุ 
ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยใช้ข้อสังเกตถึง 
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถึงวันทีใ่นรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัท 
ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรปูแบบท่ีท�ำให้มกีารน�ำเสนอข้อมลูโดยถกูต้อง 
ตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่างๆ ท่ีส�ำคญัซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้ 
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ

จากเรือ่งทีส่ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นัียส�ำคัญท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ 
เกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได ้
อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(ศศิธร พงศ์อดิศักดิ์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8802

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 
กรุงเทพมหานคร

24 กุมภาพันธ์ 2564
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,615,040,630     1,236,334,518     744,554,023        767,970,836        
เงินลงทุนชัว่คราว 3, 27 -                       691,309,289        -                       691,309,289        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 669,836,321        -                       669,836,321        -                       
ลูกหน้ีการคา้ 6, 27 312,387,788        339,853,717        36,243,573          35,373,218          
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 50,461,352          62,548,779          7,453,565            5,203,502            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 3,729,951            2,670,601            -                       -                       

ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวท่ีจะถึงก าหนด
รับช าระภายในหน่ึงปีและดอกเบ้ียคา้งรับแก่
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 27 5,238,604            5,320,797            -                       -                       

สินคา้คงเหลือ 84,818,988          115,914,630        2,528,166            12,034,384          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 23,977,413          31,610,698          8,035,845            4,372,775            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,765,491,047     2,485,563,029     1,468,651,493     1,516,264,004     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 28,359,906          32,624,644          -                       -                       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                       2,295,222,861     2,202,836,847     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 8 93,098,400          47,536,702          450,000               450,000               
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3, 27 41,235,628          32,499,300          -                       -                       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 27 21,200,000          41,200,000          -                       66,453,011          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 982,113,085        1,091,458,146     666,057,915        699,786,233        
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ 12 217,354,108        241,144,681        -                       -                       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 159,652,737        -                       8,373,729            -                       
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 14 495,594,370        555,492,365        -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 175,889,623        300,241,252        39,462,368          44,441,576          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80,676,713          72,735,013          -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 93,441,211          118,383,528        14,779,831          10,288,213          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,388,615,781     2,533,315,631     3,024,346,704     3,024,255,880     

รวมสินทรัพย์ 5,154,106,828     5,018,878,660     4,492,998,197     4,540,519,884     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 6 97,394,077          122,834,797        318,678               2,254,384            
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 17 197,324,297        189,168,941        16,998,377          18,196,343          
รายไดค้า่สนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ท่ีจะรับรู้ภายในหน่ึงปี 2,764,110            9,858,907            -                       -                       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3, 16, 27 11,252,137          -                       2,170,407            -                       
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 50,473                 1,408,460            -                       -                       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6 26,468,521          28,046,266          7,647,500            11,843,666          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 335,253,615        351,317,371        27,134,962          32,294,393          

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3, 16, 27 175,787,548        -                       7,507,592            -                       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17,417,737          5,986,109            17,417,737          5,986,109            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 121,197,339        167,192,797        24,228,713          80,887,779          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 314,402,624        173,178,906        49,154,042          86,873,888          

รวมหนีสิ้น 649,656,239        524,496,277        76,289,004          119,168,281        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 19
ทุนจดทะเบียน 
(หุ้นสามัญจ านวน 452,094,295 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 452,094,295        452,094,295        452,094,295        452,094,295        
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
(หุ้นสามัญจ านวน 441,560,485 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 441,560,485        441,560,485        441,560,485        441,560,485        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 19 2,832,155,920     2,832,155,920     2,832,155,920     2,832,155,920     
ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                       -                       3,804,778            3,804,778            
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 20 45,209,430          45,209,430          45,209,430          45,209,430          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,193,069,957     1,171,318,486     1,093,978,580     1,098,620,990     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (6,289,595)          (1,734,818)          -                       -                       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,505,706,197     4,488,509,503     4,416,709,193     4,421,351,603     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 10 (1,255,608)          5,872,880            -                               - -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,504,450,589     4,494,382,383     4,416,709,193     4,421,351,603     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,154,106,828     5,018,878,660     4,492,998,197     4,540,519,884     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้ 21
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ 6 1,798,887,550     2,193,100,479     720,048               1,772,303            
รายไดจ้ากภาพยนตร์ -                       1,000,000            -                       -                       
รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที 39,019,653          117,622,834        -                       -                       
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 6 104,587,087        243,049,765        -                       -                       
รายไดจ้ากคา่บริหารจดัการ 6 384,000               260,000               175,775,000        172,371,440        
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 6 334,313,537        216,624,248        181,566,445        193,550,924        
รวมรำยได้ 2,277,191,827     2,771,657,326     358,061,493        367,694,667        

ต้นทนุ
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 6 (1,161,413,854)   (1,397,996,108)   (1,125,958)          (1,136,886)          
ตน้ทุนภาพยนตร์ 6 -                       (700,000)             -                       -                       
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 6 (46,577,653)        (118,473,498)      -                       -                       
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน 6 (83,660,998)        (202,864,809)      -                       -                       
ตน้ทุนคา่บริหารจดัการ -                       -                       (118,583,003)      (118,583,003)      
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 6 (48,450,213)        (34,602,172)        (54,520,433)        (55,122,339)        
รวมต้นทุน (1,340,102,718)   (1,754,636,587)   (174,229,394)      (174,842,228)      

ก ำไรขั้นต้น 937,089,109        1,017,020,739     183,832,099        192,852,439        

เงินปันผลรับ 6 880,250               -                       91,059,008          108,145,000        
รายไดอ่ื้น 6 58,634,561          63,928,654          8,395,867            55,877,556          
คา่ใชจ่้ายในการขาย 6 (310,452,344)      (267,076,179)      (679,517)             (2,411,179)          
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 6 (477,957,884)      (569,701,677)      (142,735,304)      (182,103,608)      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 208,193,692        244,171,537        139,872,153        172,360,208        
ตน้ทุนทางการเงิน (5,789,627)          (22,967,491)        (393,790)             (16,123,816)        
ผลก าไรและกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่

(ขาดทุนจากการดอ้ยคา่) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 27 (34,591,686)        -                       12,607                 -                       
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบริษทัร่วม และการร่วมคา้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 28,559,879          (29,276,264)        -                       -                       

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 196,372,258        191,927,782        139,490,970        156,236,392        
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (43,498,358)        (42,971,233)        (11,470,568)        (11,459,672)        
ก ำไรส ำหรับปี 152,873,900        148,956,549        128,020,402        144,776,720        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ก ำไรส ำหรับปี 152,873,900        148,956,549        128,020,402        144,776,720        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ในภายหลงั

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (5,693,472)          -                       -                       -                       

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18 -                       (3,730,479)          -                       8,372,026            

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 1,138,695            746,095               -                       (1,674,405)          

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (4,554,777)          (2,984,384)          -                       6,697,621            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 148,319,123        145,972,165        128,020,402        151,474,341        

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 159,113,658        159,500,659        128,020,402        144,776,720        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10 (6,239,758)          (10,544,110)        -                       -                       

152,873,900        148,956,549        128,020,402        144,776,720        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 154,558,881        156,408,896        128,020,402        151,474,341        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10 (6,239,758)          (10,436,731)        -                       -                       

148,319,123        145,972,165        128,020,402        151,474,341        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 25 0.360                   0.361                   0.290                   0.328                   

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น



Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL92

บริ
ษัท

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลง
ส่ว

นข
อง
ผู้ถื

อหุ้
น

ผล
ขา
ดท

ุน
จาก

เงิน
ลง
ทุน

ใน
ตร

าส
ารท

ุน
ที่ก

 าห
นด

ให
้

รว
มอ

งค
์

ส่ว
นต

 ่าจา
ก

วดั
มูล

ค่ า
ดว้

ย
ปร

ะก
อบ

ส่ว
นข

อง
ทุน

เรือ
นหุ

น้
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

มูล
ค่ า
ยตุิ

ธร
รม

อื่น
ขอ

ง
รว
มส่

วน
ขอ

ง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเกิ
น

ทุน
ส า
รอ

ง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ผ่ า
นก

 าไร
ขา
ดท

ุน
ส่ว

นข
อง

ผูถ้ื
อหุ

น้
ที่ไ

ม่ มี
อ า
นา
จ

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม

ายเ
หต

ุ
ช า
ระ
แล

ว้
มูล

ค่ า
หุน้

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ใน

บริ
ษทั

ยอ่
ย

เบด็
เสร็

จอื่
น

ผูถ้ื
อหุ

น้
ขอ

งบ
ริษ

ทั
คว

บคุ
ม

ผูถ้ื
อหุ

น้

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

563
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
62 

ตำม
ทีร่

ำยง
ำน
ในปี

ก่อ
น 

441
,56

0,4
85

     
2,8

32,
155

,92
0

    
45,

209
,43

0
     

  
1,1

71,
318

,48
6

     
 

(1,
734

,81
8)

     
   

-
     

     
     

     
(1,

734
,81

8)
     

   
4,4

88,
509

,50
3

     
5,8

72,
880

     
    

4,4
94,

382
,38

3
     

 
ผล

กร
ะท

บจ
าก
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งน

โย
บา
ยก

ารบ
ญัชี

3
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
(4,

898
,56

2)
     

     
 

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
(4,

898
,56

2)
     

     
 

(16
4,4

56)
     

     
 

(5,
063

,01
8)

     
     

  
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่1
 มก

รำค
ม 2

563
441

,56
0,4

85
     

2,8
32,

155
,92

0
    

45,
209

,43
0

     
  

1,1
66,

419
,92

4
     

 
(1,

734
,81

8)
     

   
-

     
     

     
     

(1,
734

,81
8)

     
   

4,4
83,

610
,94

1
     

5,7
08,

424
     

    
4,4

89,
319

,36
5

     
 

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทึก

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

การ
จัด

สร
รส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
เงิน

ปัน
ผล

ให
ผู้ถ้ื

อหุ
น้ข

อง
บริ

ษทั
26

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

(13
2,4

63,
625

)
     

  
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

(13
2,4

63,
625

)
     

  
-

     
     

     
     

(13
2,4

63,
625

)
     

   
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
ให

ส้่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่ มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
(60

0,0
00)

     
     

 
(60

0,0
00)

     
     

     
รวม

การ
จัด

สร
รส่

วน
ท ุน

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
(13

2,4
63,

625
)

     
  

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
(13

2,4
63,

625
)

     
  

(60
0,0

00)
     

     
 

(13
3,0

63,
625

)
     

   

การ
เปล

ี่ยน
แป

ลงใ
นส่

วน
ได้เ

สีย
ในบ

ริษ
ทัย่

อย
 

เงิน
ทุน

ที่ไ
ดร้ั

บคื
นจ

าก
ผูถ้ื

อหุ
น้ที่

ไม
่ มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
   

(12
4,2

74)
     

     
 

(12
4,2

74)
     

     
     

รวม
การ

เปล
ี่ยน

แป
ลงใ

นส่
วน

ได้เ
สีย

ในบ
ริษ

ทัย่
อย

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
(12

4,2
74)

     
     

 
(12

4,2
74)

     
     

     

รวม
รำย

กำร
กบั

ผู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทึก
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

องผู้
ถือ

หุ้น
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
(13

2,4
63,

625
)

     
  

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
(13

2,4
63,

625
)

     
  

(72
4,2

74)
     

     
 

(13
3,1

87,
899

)
     

   

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก า
ไร

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

159
,11

3,6
58

     
    

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
159

,11
3,6

58
     

   
(6,

239
,75

8)
     

   
152

,87
3,9

00
     

    
ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
(4,

554
,77

7)
     

   
(4,

554
,77

7)
     

   
(4,

554
,77

7)
     

     
 

-
     

     
     

     
(4,

554
,77

7)
     

     
  

รวม
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

159
,11

3,6
58

     
    

-
     

     
     

     
(4,

554
,77

7)
     

   
(4,

554
,77

7)
     

   
154

,55
8,8

81
     

   
(6,

239
,75

8)
     

   
148

,31
9,1

23
     

    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
63

441
,56

0,4
85

     
2,8

32,
155

,92
0

    
45,

209
,43

0
     

  
1,1

93,
069

,95
7

     
 

(1,
734

,81
8)

     
   

(4,
554

,77
7)

     
   

(6,
289

,59
5)

     
   

4,5
05,

706
,19

7
     

(1,
255

,60
8)

     
   

4,5
04,

450
,58

9
     

 

(พั
นบ

าท
)

งบ
กำร

เงนิ
รวม

ก า
ไร
สะ

สม
อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
12

หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
ี้

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น



93Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริ
ษทั

 เวริ์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ส่ว
นเกิ

นจ
าก

ทุน
เรือ

นหุ
น้

การ
รว
มธุ

รกิ
จ

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
ใบ

ส า
คญั

ภา
ยใต

ก้าร
ทุน

ส า
รอ
ง

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม

ายเ
หต

ุ
ช า
ระ
แล

ว้
มูล

คา่หุ
น้

แส
ดง
สิท

ธิ
คว
บคุ

มเดี
ยว
กนั

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผูถ้ื

อหุ
น้

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่1
 มก

รำค
ม 2

562
441

,55
9,4

77
     

     
2,8

32,
118

,52
3

    
96,

396
,07

1
     

   
3,8

04,
778

     
  

45,
209

,43
0

     
1,0

49,
449

,11
7

     
4,4

68,
537

,39
6

     

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทกึ

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

เงิน
ทนุ

ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
หุน้

ทุน
ออ

กใ
หต้

าม
ใบ

ส า
คญั

แส
ดง
สิท

ธิ
19

1,0
08

     
     

     
     

 
37,

397
     

     
     

 
-

     
     

     
     

 
-

     
     

     
   

-
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
38,

405
     

     
     

  
เงิน

ปัน
ผล

ให
ผู้ถ้ื

อหุ
น้ข

อง
บริ

ษทั
26

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

(19
8,6

98,
539

)
     

 
(19

8,6
98,

539
)

     
  

รวม
เงิน

ทนุ
ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
1,0

08
     

     
     

     
 

37,
397

     
     

     
 

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

(19
8,6

98,
539

)
     

 
(19

8,6
60,

134
)

     
  

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก าไ
ร

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

144
,77

6,7
20

     
   

144
,77

6,7
20

     
   

ก าไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื่
น

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

6,6
97,

621
     

     
  

6,6
97,

621
     

     
  

รวม
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

151
,47

4,3
41

     
   

151
,47

4,3
41

     
   

โอ
นไ

ปก
 าไร

สะ
สม

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
  

(96
,39

6,0
71)

     
 

-
     

     
     

   
-

     
     

     
   

96,
396

,07
1

     
     

-
     

     
     

     
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
62

441
,56

0,4
85

     
     

2,8
32,

155
,92

0
    

-
     

     
     

     
 

3,8
04,

778
     

  
45,

209
,43

0
     

1,0
98,

620
,99

0
     

4,4
21,

351
,60

3
     

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร
ก าไ

รส
ะส

ม

(บา
ท)

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
การ

เงิน
นี้

13

หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
ี้

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น



Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL94

บริ
ษทั

 เว
ิร์ค
พอ

ยท์
 เอ
็นเท

อร์
เทน

เมน
ท์ จ

 ำกัด
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ส่ว
นเกิ

นจ
าก

ทุน
เรือ

นหุ
้น

กา
รร
วม

ธุร
กิจ

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
ภา
ยใต

ก้า
ร

ทุน
ส า
รอ
ง

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม

ายเ
หต

ุ
ช า
ระ
แล

ว้
มูล

ค่ า
หุ้น

คว
บคุ

มเดี
ยว
กนั

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

563
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
ำคม

 25
62 

ตำม
ที่ร

ำยง
ำน
ในปี

ก่อ
น 

441
,56

0,4
85

     
     

2,8
32,

155
,92

0
     

  
3,8

04,
778

     
     

    
45,

209
,43

0
     

     
  

1,0
98,

620
,99

0
     

  
4,4

21,
351

,60
3

     
  

ผล
กร
ะท

บจ
าก
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งน

โย
บา
ยก
ารบ

ญัชี
3

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

(19
9,1

87)
    

    
    

   
(19

9,1
87)

    
    

    
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

563
441

,56
0,4

85
     

     
2,8

32,
155

,92
0

     
  

3,8
04,

778
     

     
    

45,
209

,43
0

     
     

  
1,0

98,
421

,80
3

     
  

4,4
21,

152
,41

6
     

  

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ี่บัน
ทึก

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

การ
จัด

สร
รส่
วน

ท ุน
ให้ผ

ู้ถอื
หุ้น

เงิน
ปัน

ผล
ให

้ผูถ้ื
อหุ

้นข
อง
บริ

ษทั
26

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

(13
2,4

63,
625

)
    

    
(13

2,4
63,

625
)

    
    

รวม
การ

จัด
สร
รส่
วน

ท ุน
ให้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

(13
2,4

63,
625

)
     

   
(13

2,4
63,

625
)

     
   

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

ก า
ไร

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

128
,02

0,4
02

    
    

  
128

,02
0,4

02
    

    
  

รวม
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

128
,02

0,4
02

     
     

128
,02

0,4
02

     
     

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
ำคม

 25
63

441
,56

0,4
85

     
     

2,8
32,

155
,92

0
     

  
3,8

04,
778

     
     

    
45,

209
,43

0
     

     
  

1,0
93,

978
,58

0
     

  
4,4

16,
709

,19
3

     
  

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
จิก

ำร
ก า
ไร
สะ

สม

(บา
ท)

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
14

หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
ี้

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 152,873,900        148,956,549        128,020,402        144,776,720        
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ภำษีเงินได้ 43,498,358          42,971,233          11,470,568          11,459,672          
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 5,789,627            22,967,491          393,790               16,123,816          
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 450,551,182        487,017,534        54,034,161          53,732,772          
คำ่ตดัจ ำหน่ำยรำยไดค้ำ่สนบัสนุนโครงกำรรับล่วงหนำ้ (7,094,797)          (15,003,641)        -                       -                       
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 34,591,686          -                       (12,607)               -                       
คำ่ใชจ่้ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 11,885,194          49,244,273          971,586               25,946,964          
ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (28,559,879)        29,276,264          -                       -                       

ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรม 1,993,748            (3,160,082)          1,993,748            (3,160,082)          
ขำดทุน (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 191,304               398,377               -                       (38,258)               
เงินปันผลรับ (880,250)             -                       (91,059,008)        (108,145,000)      
กลบัรำยกำรหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ -                       (3,667,177)          -                       (60,000)               
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ (642,770)             752,649               (810,831)             1,509,549            
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       -                       3,053,310            
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (3,596,797)          5,316,941            426,540               -                       
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 29,272,817          18,384,544          2,003,289            (3,082,916)          
ดอกเบ้ียรับ (5,331,314)          (9,368,320)          (3,913,934)          (43,055,676)        

684,542,009        774,086,635        103,517,704        99,060,871          
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,895,958            35,001,859          (3,451,077)          110,353,362        
สินคำ้คงเหลือ 31,738,412          (3,821,314)          10,317,049          1,317,885            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,719,376            3,744,451            -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,319,786            6,142,800            28,800                 631,200               
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 529,431               (91,942,138)        1,456,267            1,733,492            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,577,745)          (5,680,512)          (4,196,166)          (2,820,388)          
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (57,880,652)        (12,560,800)        (57,630,652)        (12,560,800)        
เงนิสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 673,286,575        704,970,981        50,041,925          197,715,622        
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (14,508,321)        (79,931,863)        (8,017,616)          (9,572,037)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 658,778,254        625,039,118        42,024,309          188,143,585        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
15

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
รับดอกเบ้ีย 5,380,641            9,440,575            4,570,981            63,972,344          
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกำรซ้ือขำยเงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ 19,479,220          (124,078,629)      19,479,220          (124,078,629)      
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือตรำสำรทุนของกิจกำรอ่ืน (14,429,800)        (2,499,300)          -                       -                       
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,640,000            1,000,000            -                       -                       

เงินสดจ่ำยใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (4,300,000)          (3,640,000)          -                       -                       
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บุคคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000,000          5,150,000            92,700,000          1,403,215,237     

เงินสดจ่ำยเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (47,393)               -                       (26,547,393)        (70,000,000)        
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพย์ 2,243                   3,867,096            -                       3,168,224            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (36,106,983)        (66,099,534)        (8,004,385)          (19,920,091)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพย์ (198,064)             (83,776)               -                       -                       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (116,552,046)      (56,502,021)        (11,092,717)        (10,539,447)        
เงินสดรับคืนคำ่ใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีและประกอบกิจกำร
โทรทศัน์จำกส ำนกังำน กสทช. -                       395,000,000        -                       -                       

เงินสดรับจำกกำรคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       113,986               -                       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ (42,508,140)        (94,100,000)        (426,540)             -                       
เงินสดรับจำกกำรขำยและรับคืนเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 33,282,973          5,402,970            -                       -                       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       (92,500,000)        (568,325,000)      
รับเงินปันผล 965,133               4,900,000            91,059,008          171,145,000        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (132,392,216)      77,757,381          69,352,160          848,637,638        

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
16

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ำยดอกเบ้ีย (5,789,627)          (17,740,457)        (393,790)             (16,450,342)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -                       (658,940,000)      -                       (658,940,000)      
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (2562: เงินสดท่ีผู้เช่าจ่าย
เพ่ือลดจ านวนหนีสิ้นซ่ึงเกิดจากสัญญาเช่าการเงิน ) (8,702,400)          (8,610,383)          (1,935,867)          -                       

เงินรับล่วงหนำ้คำ่หุน้ -                       38,405                 -                       38,405                 
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (132,463,625)      (198,698,539)      (132,463,625)      (198,698,539)      
เงินสดรับจำกกำรออกหุน้สำมญัของบริษทัยอ่ยใหก้บั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม -                       4,000,000            -                       -                       

เงินปันผลจ่ำยของบริษทัยอ่ยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (600,000)             (4,800,000)          -                       -                       
เงินทุนท่ีไดรั้บคืนจำกผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (124,274)             -                       -                       -                       
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (147,679,926)      (884,750,974)      (134,793,282)      (874,050,476)      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 378,706,112        (181,954,475)      (23,416,813)        162,730,747        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,236,334,518     1,418,288,993     767,970,836        605,240,089        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 1,615,040,630     1,236,334,518     744,554,023        767,970,836        

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ยอดหน้ีคำ้งช ำระจำกกำรลงทุนในรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 24,709,283          30,340,971          4,028,490            4,385,873            

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

18 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
6 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์
13 สญัญาเช่า 
14 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ทุนเรือนหุน้ 
20 ส ารอง 
21 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24 ภาษีเงินได ้
25 ก าไรต่อหุน้ 
26 เงินปันผล 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 การบริหารจดัการทุน   
29 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2564 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ 
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่
เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย  
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่นายปัญญา นิรันดร์กุล (ถือหุ้นร้อยละ 23.97) และนายประภาส ชลศรานนท์  
(ถือหุน้ร้อยละ 22.94) 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและการให้บริการ กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัธุรกิจจัดท า
สถานีโทรทศัน์ดิจิตอลและรับผลิตรายการโทรทศัน์ ธุรกิจผลิตและตดัต่อภาพ ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจละครเวทีและ
คอนเสิร์ต ธุรกิจการรับจา้งจดังาน และธุรกิจการขายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 
 

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทศัน์ เพ่ือใหบ้ริการโทรทศัน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป 
แบบความชดัปกติ โดยมีระยะเวลา 15 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 
 

รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 
ขอ้ 8 และ 9 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2563 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ 
ปรับปรุงใหม่นั้น มีผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  
 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผย
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้น
งวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาด
วา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
 

(ข) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

(1) การใชว้ิจารณญาณ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้วิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดต่อ
จ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

4(ญ) และ 13 สญัญาเช่า 
− การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่า

หรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 
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4(ต) และ 21 การพิจารณาเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้
− การขายสินคา้และบริการหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทึกรายการแยกจากกนั

ไดห้รือไม่ 
− การขายสินคา้ควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือควรจะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  
− ค่านายหน้า โดยพิจารณาว่ารายการค้าท่ีกลุ่มบริษทัท ารายการนั้นมีลกัษณะการเป็น

ตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการหรือไม่ 
5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
8 การพิจารณาวา่เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัในกิจการท่ี

กลุ่มบริษทัลงทุนหรือไม่ 
 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงมีความเส่ียง
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในปี
บญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 

4(ญ) การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
18 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติหลกั

ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
27 การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สญัญาเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการก าหนดอตัราสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
(Weighted-average loss rate)  
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3 กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชี 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน
และ TFRS 16 เป็นคร้ังแรก 

 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 
 

ก าไรสะสม  
ส่วนของส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
ก าไรสะสม 

 หมายเหตุ (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - ตามท่ีรายงาน  1,171,318  5,873  1,098,621 
ลดลงเน่ืองจาก       
การถือปฏิบติัตาม TFRS 16 - สุทธิภาษีเงินได ้ (ข) (4,898)  (165)  (199) 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่  1,166,420  5,708  1,098,422 
 

(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ โดยรายละเอียดของนโยบายการบญัชี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4(ง) และขอ้ 4(ฎ) ผลกระทบจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี 

 

    (ก.1) การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

TFRS 9 ก าหนดการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) และมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดย
จดัประเภทตามลกัษณะของกระแสเงินสดของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจในการบริหารจดัการ
สินทรัพยท์างการเงินนั้น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนทั้งน้ีเม่ือก าหนดแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ TFRS 9 ยกเลิกการจดัประเภท
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ และเงินลงทุนทัว่ไปตามท่ี
ก าหนดโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (TAS 105) 

 

ตาม TFRS 9 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายจะรับรู้ดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่ายดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง เดิมกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียตามสญัญา 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเปรียบเทียบการจดัประเภทและการวดัมูลค่าของเงินลงทุนตาม TAS 105 และ TFRS 9  
 

งบกำรเงนิรวม  
การจดัประเภทตาม TAS 105 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  การจดัประเภทตาม TFRS 9 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 
 
 มูลค่าตามบญัชี 

 
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน  

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่น 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

-สุทธิ  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  
เงินลงทุนช่ัวคราว  
เงินฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน 52,690  -  -  52,690  52,690 
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ 638,619  638,619  -  -  638,619 
 691,309  638,619  -  52,690  691,309 
          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน          
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 32,499  -  32,499  -  32,499 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

การจดัประเภทตาม TAS 105 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  การจดัประเภทตาม TFRS 9 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 
 
 มูลค่าตามบญัชี 

 
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน  

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่น 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

-สุทธิ  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  
เงินลงทุนช่ัวคราว  
เงินฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน 52,690  -  -  52,690  52,690 
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ 638,619  638,619  -  -  638,619 
 691,309  638,619  -  52,690  691,309 

 

กลุ่มบริษทัตั้งใจจะถือตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดจ านวน 32.50 ลา้นบาท เพ่ือวตัถุประสงค์
ทางกลยุทธ์ในระยะยาวกลุ่มบริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลก าไร (ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
ดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
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    (ก.2) การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  
 

TFRS 9 แนะน าวิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในขณะท่ี เดิมกลุ่มบริษทัประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการ
คาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 ก าหนดให้ใชวิ้จารณญาณในการประเมินว่า
การเปล่ียนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนอย่างไร 
และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก ทั้งน้ี การพิจารณาด้อยค่าดังกล่าวจะถือปฏิบัติกับสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 
 

(ข) TFRS 16 สัญญาเช่า 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสญัญาท่ีเคยระบุวา่เป็นสัญญาเช่า
ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดย
รับรู้ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach)  
 

เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและประโยชน์ท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่า
สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสญัญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ี
ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญาท่ีไม่เป็นการเช่า และรับรู้รายการดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเช่าเพียงอย่างเดียว ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปโดยกลุ่ม
บริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  
 

ในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี  
- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าท่ีอายุสัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 
เดือน   

- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวส าหรับกลุ่มสญัญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล   
- พิจารณาตามการประเมินก่อนหนา้วา่สญัญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพ่ือเป็นทางเลือกในการทบทวน
การดอ้ยค่า และ 

- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 
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ผลกระทบจากการถอืปฏิบัติตาม TFRS 16 งบกำรเงินรวม  
งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  
ลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (543)  14 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 115,537  10,289 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเพ่ิมข้ึน 4,166  187 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 12,143  533 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน (136,366)  (11,222) 
ก าไรสะสมลดลง 4,898  199 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมลดลง 165  - 

 

การวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า งบกำรเงินรวม  
งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเปิดเผยไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 152,291  8,731 
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน (149)  - 
สัญญาจา้งและบริการท่ีเขา้เง่ือนไข 14,372  3,928 
 166,514  12,659 
มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิม  
 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  136,366  11,222 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 136,366  11,222 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (ร้อยละต่อปี) 2.16 - 4.23  2.16 - 4.23 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าข้างต้นแสดงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนงานธุรกิจรายการ
โทรทศัน ์ส่วนงานธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที และส่วนงานธุรกิจการขายสินคา้และบริการอ่ืน ตามล าดบั  

 

4 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
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การรวมธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัย่อย) ถูก
โอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ  
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของ 
ผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและ 
ผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบ 
นอกตลาด ไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน  
 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(โครงการทดแทน) เพ่ือแลกเปล่ียนกบัโครงการท่ีพนกังานของ 
ผูถู้กซ้ือถืออยู่ (โครงการผูถู้กซ้ือ) ข้ึนอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซ้ื้อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่า
ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงตอบแทนท่ีโอน หากมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างานในอนาคต ผลต่าง
ระหว่างมูลค่าซ่ึงรวมอยู่ในส่ิงตอบแทนท่ีโอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน
พนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
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หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

การซ้ือแบบทยอยซื้อ 
 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในก าไร
หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูก 
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป   
 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  
 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงิน
รวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามา
รวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือ
ดงักล่าวไป  
 

ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้ งแต่วนัท่ีต้นงวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 

การสูญเสียการควบคุม 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิม
ท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทั
สูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุมร่วม 
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การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบักิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลักฐาน 
การดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า 

 

การจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อนปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน 
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑ ์
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
 

(ง.1) การรับรู้รายการและการวัดมลูค่าเม่ือเร่ิมแรก  
 

ลูกหน้ีการคา้ และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของ
เคร่ืองมือทางการเงินนั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงิน
ท่ีมีนยัส าคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม
บวกตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบ
เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญัวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาของการท ารายการ สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

 

 (ง.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่าภายหลงั  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน – การจัดประเภท 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมี 
การเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน              
ตดัจ าหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 
- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือกใหเ้งินลงทุน
ดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถ
เลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 
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สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน กลุ่มบริษทั
สามารถเลือกใหสิ้นทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้ก าหนดในการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหากการก าหนดดงักล่าวช่วย
ขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอยา่งมีนยัส าคญัซ่ึงอาจเกิดข้ึนซ่ึงเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินโมเดลธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวใ้นระดบัพอร์ตโฟลิโอ เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีดี
ท่ีสุดท่ีจะสะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มูลท่ีน าเสนอใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณารวมถึง  
 

- นโยบายและวตัถุประสงคข์องพอร์ตโฟลิโอและการด าเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในทางปฏิบติั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลยุทธ์ของผูบ้ริหารเก่ียวกับการรับดอกเบ้ียรับตามสัญญา การด ารงระดับอตัราดอกเบ้ีย การจับคู่
ระหว่างระยะเวลาของสินทรัพย์ทางการเงินกบัระยะเวลาของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระแสเงินสดออกท่ี
คาดการณ์หรือรับรู้กระแส  เงินสดผา่นการขายสินทรัพยท์างการเงิน 

- วิธีการประเมินผลการด าเนินงานของพอร์ตโฟลิโอและการรายงานใหผู้บ้ริหารของกลุ่มบริษทั 
- ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือตามโมเดลธุรกิจ) 
และกลยทุธ์ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

- วิธีการประมาณผลตอบแทนใหผู้จ้ดัการเงินลงทุน (เช่น ผลตอบแทนอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์
บริหารจดัการหรืออา้งอิงตามการรับกระแสเงินสดตามสัญญา) และ 

- ความถ่ี ปริมาณและเวลาท่ีขายในงวดก่อน เหตุผลท่ีขายและการคาดการณ์การขายในอนาคต 
 

การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะไม่ถือเป็นการขาย
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือใชใ้นการบริหารและประเมินผลงานดว้ยมูลค่ายุติธรรมจะถูกวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบีย้จากยอด
คงเหลือของเงินต้นหรือไม่  
 

ส าหรับวตัถุประสงคข์องการประเมินน้ี 
“เงินตน้” หมายถึง มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
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“ดอกเบ้ีย” หมายถึง ส่ิงตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินตน้ท่ี
คา้งช าระในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงและความเส่ียงในการกูย้ืมโดยทัว่ไป และตน้ทุน (เช่น ความเส่ียงดา้น
สภาพคล่องและค่าใชจ่้ายในการบริหาร) รวมถึงอตัราก าไรขั้นตน้ 
 

ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียหรือไม่ กลุ่มบริษทัพิจารณา
ขอ้ก าหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพย์ทางการเงินประกอบด้วย
ขอ้ก าหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาและจ านวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงอาจท าให้
ไม่เขา้เง่ือนไข ในการประเมิน กลุ่มบริษทัพิจารณาถึง  
- เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงเป็นเหตุใหมี้การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 
- เง่ือนไขท่ีอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียตามสัญญา ซ่ึงรวมถึงอตัราดอกเบ้ียผนัแปร และ 
- เง่ือนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษัทถูกจ ากัดเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ตามท่ีก าหนด  

(เช่น สินทรัพยท์างการเงินท่ีผูใ้หกู้ไ้ม่มีสิทธิไล่เบ้ีย) 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมลูค่าภายหลงัและก าไรและขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ก าไรและขาดทุนสุทธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายได้
ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไร
และขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภท
รายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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หนีสิ้นทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมลูค่าในภายหลังและก าไรและขาดทุน  
 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนหากใหถื้อไวเ้พ่ือคา้ 
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและรับรู้ก าไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ียจ่าย
ในก าไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ
ตดัรายการออกจากบญัชีใหรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

(ง.3) การตดัรายการออกจากบญัชี 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน   

 

กลุ่มบริษทัเข้าท าธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย ์
ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี 

 

หนีสิ้นทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ี
ตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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(ง.4) การหักกลบ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิ กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 
 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนและ
แสดงในมูลค่ายติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยบ์นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้จะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อนปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก 
และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า ลกูหน้ีอื่นและสินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สญัญา  
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ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 
ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญ
จะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน  
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 

ตน้ทุนของรายการโทรทศันแ์ละรายการโทรทศันร์ะหวา่งผลิตประกอบดว้ย ตน้ทุนการผลิตทางตรง การถ่ายท าและ
ค่าใชจ่้ายในการผลิตอ่ืน 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้
สินทรัพย์นั้ นอยู่ ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์   ต้นทุนในการ ร้ือถอน การขนย้าย  
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่
สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดั
มูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 ปี 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและงานระบบ   5 - 45  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์   2 - 10  ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน   1 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ิน 
รอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถีแ่ละประกอบกิจการโทรทัศน์ 
 

มูลค่าตามบญัชีของใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการ
ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชดัปกติ แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายช าระเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดตามทอ้งตลาด แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจ านวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายช าระบนัทึกเป็น
ตน้ทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทศัน ์โดยจะเร่ิมตดัจ าหน่ายเม่ือพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ 
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37 

สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนๆ 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 

ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 

ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศัน ์ อายตุามสญัญา 
ค่าสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ อายตุามสญัญา 
ลิขสิทธ์ิเพลง อายตุามสญัญา 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 ปี 
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน ์ อายตุามใบอนุญาต 
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ อายตุามสญัญา 

 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ญ) สัญญาเช่า 
 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  
กลุ่มบริษทัน าค านิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสญัญานั้นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 
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38 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า  
กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามเกณฑร์าคาขาย
ท่ีเป็นเอกเทศ ส าหรับสญัญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้
สญัญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจ
ในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง 
วนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดสญัญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นวา่กลุ่มบริษทั จะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ใน
กรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตาม
เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ และจ านวนเงินท่ีคาดว่าตอ้ง
จ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการ
ขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใช้
สิทธิ  

 

กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลาย
แห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจ านวน
เงินท่ีคาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิ
เลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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39 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สญัญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่ารายการ
หน่ึงหรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา
ใหก้บั แต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

 

เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่า กลุ่มบริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าวา่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมี สัญญาเช่า
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าเงินทุน หากไม่มี สญัญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดค่้าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดค่้าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวม
เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ  

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 

ในฐานะผูเ้ช่า สญัญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์น
ท่ีเช่านั้นๆ ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงิน
บนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า  หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็น
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับ
ยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าอ่ืนไดจ้ดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดย
วิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่า
เช่าทั้งส้ินตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตาม
ระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 

 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์
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ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน รวมถึงเงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  
 

การวัดมลูค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแส
เงินสดท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสญัญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึน 
 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นค านวณดงัต่อไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสญัญาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสญัญา 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีการคา้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี
ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยั
ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้ งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่าง
มีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม
สญัญาท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกว่า 1 ปี มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อย่างมีนัยส าคัญของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด 
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่าย
ช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 

การประเมินการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ีหรือแบบ
กลุ่ม ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดั
กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลกัษณะความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งช าระและอนัดบั
ความน่าเช่ือถือ 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพ่ิมข้ึน
ของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหัก
ออกจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน  เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ือง
กบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 
 

ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเกิดการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตหรือไม่ สินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือมากกว่าหน่ึง
เหตุการณ์ซ่ึงส่งผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของสินทรัพย์ทางการเงิน 
สถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยท์างการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การท่ีลูกหน้ีประสบปัญหาทาง
การเงินอย่างมีนัยส าคญั การผิดสัญญา เช่น การคา้งช าระเกินกว่า 90 วนั มีความเป็นไปไดท่ี้ลูกหน้ีจะเขา้สู่การ
ลม้ละลาย เป็นตน้ 

 

การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกวา่จะครบก าหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ค านวณ
โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส าหรับสินทรัพย์              
ทางการเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการ
จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด 
เงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ี
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่
เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ฐ) หนี้สินที่เกดิจากสัญญา 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทั จากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการ
จากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ 
ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

 

การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปีโดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระ
ผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในก าไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีตหรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานใหห้น้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ 
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้
ท างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

  



125Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

45 

(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการ
เพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและ
เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้เง่ือนไข
การใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับเง่ือนไข
การไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิจะถูกวดัค่าเพ่ือให้
สะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมานจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ด) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถ
หาได ้ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพย์หรือหน้ีสินเกิดข้ึนอย่างสม ่าเสมอในจ านวนท่ี
เพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง กลุ่มบริษทัใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้นอ้ยท่ีสุด การเลือกเทคนิค
การประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดค านึงถึงในการก าหนดราคาของรายการ  
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หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษัทวัด 
มูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์้วยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานการณ์เป็นหน้ีสิน 
ดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการและมูลค่ายติุธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนยัส าคญัต่อการวดัมูลค่า ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการ และรับรู้เป็นรายการ
รอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่า
การวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 

(ต) รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และ
ส่วนลดตามปริมาณ 
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การขายสินค้าและบริการ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้ ส าหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ย
ประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือ ณ ช่วงเวลาใดช่วงหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน ซ่ึงรายไดจ้ากการใหบ้ริการประกอบดว้ย 
• รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและเวลาออกอากาศรับรู้เม่ือใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศันแ์ลว้ 
- รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศันรั์บรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

• รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีและรายไดจ้ากการประชาสมัพนัธ์รับรู้เม่ือมีการแสดงแลว้ 
• รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
• รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์ ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ท่ีรับรู้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบแลว้  
- รายไดส่้วนแบ่งค่าผา่นประตูจากการฉายภาพยนตร์รับรู้ตามวนัท่ีฉาย  
- รายไดจ้ากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์รับรู้เม่ือส่งมอบลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์นั้นแลว้ 
- รายไดจ้ากการใหสิ้ทธิภาพยนตร์รับรู้เม่ือผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิได ้

• รายไดจ้ากการผลิตและตดัต่อภาพรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หาก
สินคา้และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บ
ประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือ มีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั  
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไว้
ในรายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 
 

รายได้ค่านายหน้า 
 

ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือ
บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการใน
ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้ 
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รายได้จากการแลกเปลีย่นสินค้าและบริการ 
 

รายไดจ้ากการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับ เวน้แต่
รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบัการบริการโฆษณาจะวดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาท่ีให้ในรายการ
แลกเปล่ียน 

 

เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลกูค้า 
 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 

(ถ) รายได้อื่น 
 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

(ท) ดอกเบี้ย 
 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  
 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้
คิดลดประมาณการการจ่ายช าระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ 
- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การค านวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสญัญา 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 
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(ธ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี
ท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี   ภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราวดงัต่อไปน้ี การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วม
คา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งพิจารณาถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทั
เช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการ
และขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทั
เปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ
กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  ก าไรเพ่ือภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(น) ก าไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

(บ) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ บุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(ป) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน) 
ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล  

 

5 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
 

ในระหว่างปี 2563 การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบอย่างมากจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงท าใหย้อดรายไดล้ดลงมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือแกปั้ญหาจากสถานการณ์ดังกล่าวเพ่ือลดกระทบต่อสินทรัพย์และการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งการปรับ
ขั้นตอนการด าเนินงาน การปรับลดค่าใชจ่้ายและทางเลือกอ่ืนๆ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สถานการณ์ของการ
แพร่ระบาดดังกล่าวยงัไม่ส้ินสุด ท าให้เกิดความไม่แน่นอนในการประมาณการผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  
กลุ่มบริษทัจึงเลือกปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทาง
บญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
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(ก) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ตามตามตารางการตั้งส ารอง โดยใช้ขอ้มูลผลขาดทุนดา้น
เครดิตในอดีตมาพิจารณาอตัราการสูญเสีย (loss rate) และไม่น าขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ในอนาคต (Forward-
looking information) มาพิจารณา 
 
กลุ่มบริษทัเลือกไม่น าสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นข้อบ่งช้ีการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

 

(ข) การเปลีย่นแปลงสัญญาเช่า 
 

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัได้รับการลดค่าเช่าจ่ายตั้ งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนธันวาคม 2563 เน่ืองจาก
สถานการณ์ COVID-19 กลุ่มบริษทัไดท้ยอยปรับลดหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามสดัส่วนท่ีไดรั้บการลดค่าเช่า กลบั
รายการค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งตามสดัส่วนของ
ค่าเช่าท่ีลดลง และบนัทึกผลต่างเป็นขาดทุนจากการไดรั้บการลดค่าเช่าในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 เป็นจ านวนเงิน 1.23 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม  

 

(ค) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

กลุ่มบริษทัเลือกไม่น าขอ้มูลสถานการณ์ COVID-19 มาเป็นขอ้มูลในการประมาณการความเพียงพอของก าไร
ทางภาษีในอนาคตเพ่ือใชใ้นการทบทวนมูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

แนวปฏิบติัดงักล่าวส้ินสุดการมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

6 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั บาราเกา ดีเวลลอ็ปเมนท ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั อกัษรมีแสง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั เพทายเทวา จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
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ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั รังสิตสตูดิโอ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั นอร์ธ แอคเคานต้ิ์ง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั เจเค คอมเมอร์เชียล แอนด ์คอนซลัต้ิง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ฟูลสวิง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ชลศรอาศรม จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ซีเอสเอน็ไนนต้ี์ไนน ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ซีเอสเอน็ เพอร์สเปกทีฟ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั โกลบอล ไพร์ม คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทัร่วม 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
   รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์  
   รายไดจ้ากภาพยนตร์  
   รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที  
   รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน  
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
รายไดอ่ื้น ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ดอกเบ้ียรับ อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 
เงินปันผลรับ ตามประกาศการจ่ายเงินปันผล 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
   ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์  
   ตน้ทุนภาพยนตร์  
   ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที  
   ตน้ทุนรับจา้งจดังาน  
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ค่าลิขสิทธ์ิ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีจ่ายจริง และตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร  
เงินปันผลจ่าย ตามประกาศการจ่ายเงินปันผล 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

53 

รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ -  -  175,391  172,111 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  176,034  184,190 
เงินปันผลรับ -  -  90,974  108,145 
ดอกเบ้ียรับ -  -  1,247  38,768 
รายไดอ่ื้น -  -  -  33 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  184  238 
ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  309  523 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  22  464 
        

กำรร่วมค้ำ        
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 19,800  19,000  -  - 
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 240  140  240  140 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 101  -  1  - 
เงินปันผลรับ 85  4,900  85  - 
ดอกเบ้ียรับ 20  69  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 4,618  -  -  - 
        

บริษทัร่วม        
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 120  -  -  - 
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน -  187  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 1  50  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 98  -  -  - 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

54 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ -  1,327  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  60  -  - 
ดอกเบ้ียรับ -  66  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 10,013  12,127  -  - 
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 450  10  -  - 
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน 54  -  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 5  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 9  162  -  - 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  15  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 1,615  2,377  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 8,588  12,260  -  - 
ตน้ทุนภาพยนตร์ -  400  -  - 
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที -  300  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 187  260  -  - 
เงินปันผลจ่าย 68,003  105,905  67,403  101,105 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 105,603  106,599  81,662  84,351 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,610  24,702  646  20,642 
รวม 107,213  131,301  82,308  104,993 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

55 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ลูกหน้ีการค้า 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  36,138  35,270 
การร่วมคา้ 16,596  1,606  11  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,229  -  - 
 16,596  2,835  36,149  35,270 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า        
      (2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) -  (1,606)  -  - 
สุทธิ 16,596  1,229  36,149  35,270 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  -  3 
การร่วมคา้ 9,000  -  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 142  1,480  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40  -  -  - 
รวม 9,182  1,480  -  3 
 

 อตัรำดอกเบีย้   
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
และดอกเบีย้ค้างรับ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม   

งบกำรเงนิรวม 
1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
การร่วมคา้ -  2,670  20  (2,690)  - 
บริษทัร่วม 6.31 - 7.28  -  4,398  (35)  4,363 
รวม   2,670      4,363 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า (2562:  
   ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

  
 
 

- 
     

 
 

(633) 
สุทธิ   2,670      3,730 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

56 

 อตัรำดอกเบีย้   
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
และดอกเบีย้ค้างรับ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม   

งบกำรเงนิรวม 
1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2562          
การร่วมคา้ 4.75  -  3,709  (1,039)  2,670 
 

 อตัรำดอกเบีย้   
เงินให้กู้ยมืระยะยาว 
และดอกเบีย้ค้างรับ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม   

งบกำรเงนิรวม 
1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.97  46,521  1,615  (21,697)  26,439 
การร่วมคา้ -  -  47  -  47 
รวม   46,521      26,486 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า (2562:  
   ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

  
 
 

- 
     

 
 

(47) 
สุทธิ   46,521      26,439 

          

2562          
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  51,695  2,377  (7,551)  46,521 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

57 

 อตัรำดอกเบีย้   
เงินให้กู้ยมืระยะยาว 
และดอกเบีย้ค้างรับ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม   

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
1 มกราคม   เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
บริษทัยอ่ย -  66,453  27,747  (94,200)  - 
การร่วมคา้ -  -  47  -  47 
รวม   66,453      47 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจาก 
การดอ้ยค่า (2562:  
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

  

-      (47) 
สุทธิ   66,453      - 

          
2562          
บริษทัยอ่ย 4.50 - 4.75  1,420,506  108,768  (1,462,821)  66,453 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการด้อยค่า (2562: หนี้สูญและ 
หนีส้งสัยจะสูญ) ของเงินใหกู้ย้ืมส าหรับปี 681 

 
- 

 
47 

 
- 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
เจ้าหนี้การค้า 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  92  255 
การร่วมคา้ 4,176  -  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,643  1,972  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 634  1,180  -  - 
รวม 7,453  3,152  92  255 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
  

58 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  51  74 
การร่วมคา้ 9,622  -  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  24  -  - 
รวม 9,622  24  51  74 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
เงินมัดจ ารับล่วงหน้า 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -   -  5,882  5,728 
 

สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   
 

1) บริษทัไดท้ าสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน และใหบ้ริการพ้ืนท่ีส่วนกลางและสาธารณูปโภคกบับริษทัย่อยบางแห่ง 
ซ่ึงคู่สญัญาสามารถบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

2) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนกบับริษทัย่อยบางแห่ง โดยคู่สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยแจง้
เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

3) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยบางแห่ง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาไดโ้ดย
แจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

4) บริษทัไดท้ าสัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิก
สญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

 

7 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 163  291  42  42 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,216  1,031  1,199  755 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,613,662  1,235,013  743,313  767,174 
รวม 1,615,041  1,236,335  744,554  767,971 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

63 

มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 
 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษัทร่วม   
บริษัท แซ๊ป ออนเซล 

จ ากดั 
ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 

มูลค่าหุน้ละ 10 บาท จ านวน 50,000 หุน้ 500 
   

การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
สามเกลอหัวแข็ง และ 
จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนเพ่ิม ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
4,650 

กิจการร่วมคา้ เบ็กซ์
แอนด ์แฮทเชร่ี 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 90  
 

33,300 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คพอยท์
อีสานอินด้ี 

ในเดือนมีนาคม พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม และตุลาคม 2563  
กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม ทั้ งน้ีสัดส่วนในการลงทุนได้มีการ
เปล่ียนแปลงจากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 99.02 3,632 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
WSS 

ในเดือนพฤษภาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนเพ่ิม ทั้งน้ีสัดส่วน
การลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 427 

   
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
บริษัทร่วม  
บริษทั โกลบอล ไพร์ม 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

ในเดือนมิถุนายน 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 30    
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จ านวน 150,000 หุน้  40,000 

   
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 
25 นา้ 24 

ในเดือนมีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายนและกรกฎาคม 2562         
กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 30 

 
15,000 

 
กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี ในเดือนมีนาคมและพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วน

ร้อยละ 70 
 

9,800 
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

Our Love Forever 
ในเดือนเมษายน 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 35 8,750 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 2 

ในเดือนพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 45 11,250 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

64 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คพอยท์
อีสานอินด้ี 

ในเดือนมิถุนายนและกนัยายน 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 75 

 
2,250 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
สามเกลอหัวแข็ง และ 
จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนใน
สดัส่วนร้อยละ 30 

 
7,050 

 

การขายและรับคืนเงินลงทุน 
 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษัทร่วม   
บริษทั โกลบอล ไพร์ม 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

 

ในเดือนสิงหาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ขายเ งินลงทุน มูลค่าหุ้นละ 
266.67 บาท จ านวน 29,410 หุ้น ทั้ งน้ีสัดส่วนในการลงทุนได้มีการ
เปล่ียนแปลงจากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 20.50 

 
 

7,843 
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 2 

ในเดือนมกราคม สิงหาคม และพฤศจิกายน 2563 กลุ่มบริษทัได้รับคืน 
เงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
11,025 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 
25 นา้ 24 

ในเดือนกมุภาพนัธ์และธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
10,500 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
สามเกลอหวัแขง็ และ 
จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนกันยายนและพฤศจิกายน 2563 กลุ่มบริษทัได้รับคืนเงินลงทุน 
ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

 
3,877 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  
MM & TK2 

ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ ง น้ีสัดส่วน 
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
38 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

65 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 

ในเดือนมีนาคมและกนัยายน 2562 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
3,600 

กิจการร่วมคา้ ฟัน          
คอร์ปอเรชัน่ 

ในเดือนพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน           
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
1,000 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์
ไทยแลนดโ์อนล่ี 

ในเดือนพฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน              
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
320 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
TNC 

ในเดือนธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน 
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
283 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี ในเดือนธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน 
การลงทุนของบริษทัไดมี้การเปล่ียนแปลงจากร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 60 

 
200 

 

ตัดจ าหน่าย 
 

ในเดือนมีนาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายเงินลงทุนใน กิจการร่วมคา้  ภ าพยนต ร์  TNC ซ่ึ งก ลุ่มบริษัท รับ รู้ 
ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียเต็มจ านวนมูลค่าเงินลงทุนของกลุ่มบริษทั 
 

ค่าเผื่อการด้อยค่า 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ตั้ งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนใน กิจการร่วมค้า 
 ภาพยนตร์ WSS  เป็นจ านวนเงิน 0.04 ลา้นบาทและ 0.43 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามล าดบั 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้ตั้ งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนใน กิจการร่วมค้า
ภาพยนตร์ TNC บริษทั เอฟดบัเบ้ิลยูอาร์ จ ากดั และกิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ ไทยแลนด์โอนล่ี เป็นจ านวนเงินรวม 
5.32 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม  
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

67 

บริษทัร่วมและการร่วมค้าที่ไม่มีสาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั
จากจ านวนเงินท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 

 บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ 
ที่ไม่มีสำระส ำคัญ 

 2563  2562 
 (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 43,293  6,150 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (585)  (5,996) 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

70 

มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 
 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษทั นาโนนีเซีย จ ากดั 1) ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในอัตรา   

ร้อยละ 50 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 300,000 หุน้ 
2) ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าว หุน้ละ 100 บาท จ านวน 170,000 หุน้ ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
15,000 

 
 

17,000 
บริษทั กรุงเทพ  
เอก็ซิบิชัน่ จ ากดั 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย
ดงักล่าว หุน้ละ 100 บาท จ านวน 605,000 หุน้ ทั้งน้ีสัดส่วนการลงทุนของ
บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  60,500 

   

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
บริษทั กรุงเทพ  
เอก็ซิบิชัน่ จ ากดั 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2562 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย
ดงักล่าว หุน้ละ 100 บาท จ านวน 500,000 หุน้ ทั้งน้ีสัดส่วนการลงทุนของ
บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  

 
 

50,000 
บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง 
จ ากดั 

1) ในเดือนเมษายน 2562 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในอัตรา  
 ร้อยละ 75 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 4,000,000 หุน้ 

2) ในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าว หุ้นละ 100 บาท จ านวน 3,500,000 หุ้น โดยจ่ายช าระ 
ค่าหุน้ร้อยละ 58 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
300,000 

 
 

203,000 
บริษทั บีเอน็เค  
โปรดกัชัน่ จ ากดั 

ในเดือนสิงหาคม 2562 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุน้เพ่ิมเติมในอตัราร้อยละ 6.5 
หุน้ละ 100 บาท จ านวน 50,000 หุน้ 

 
325 

บริษทั นาโนนีเซีย จ ากดั ในเ ดือนกันยายน 2562 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเ พ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าว หุ้นละ 100 บาท จ านวน 300,000 หุ้น โดยจ่ายช าระ 
ค่าหุน้ร้อยละ 50 ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
 

15,000 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

71 

การคืนเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษทั แฟลก็ชิป  
เอน็เทอร์เทนเมนท ์
จ ากดั 

ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุนจากบริษทัยอ่ยดงักล่าว  114 

 

ค่าเผื่อการด้อยค่า 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั บีเอน็เค โปรดกัชัน่ 
จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 3.05 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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แส

ดง
ฐาน

ะก
ารเ

งิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ห์ม
ุนเว

ยีน
 

267
 

 
9,9

59 
 

5,4
32 

 
93,

908
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม่

หมุ
นเว

ยีน
 

223
 

 
19,

886
 

 
1,8

87 
 

371
,78

8 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
หมุ

นเว
ยีน

 
(8)

 
 

(1,
954

) 
 

(59
3) 

 
(18

,17
6) 

 
 

 
 

 
 

หนี้
สิน

ไม่
หมุ

นเว
ยีน

 
- 

 
(3,

606
) 

 
(1,

674
) 

 
(16

3,1
67)

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย์

สุท
ธิ 

482
 

 
24,

285
 

 
5,0

52 
 

284
,35

3 
 

 
 

 
 

 
มูล

ค่ำต
ำม
บัญ

ชีข
องส่

วน
ได้เ

สีย
ทีไ่
ม่ม

อี ำน
ำจค

วบ
คุม

 
359

 
 

12,
142

 
 

2,0
21 

 
9,7

50 
 

521
 

 
(26

,04
9) 

 
(1,

256
) 
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บริ
ษัท

 เวิร์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

 

73 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
563

 

 

บริ
ษทั

  
ขน

มม
หา
นิย

ม 
จ าก

ดั 
 

บริ
ษทั

  
โต
ะ๊ก

ลม
 

โท
รท

ศัน
์ จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 
บริ

ษทั
ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

 
 

ตดั
ราย

กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 7

4.5
0 

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 3

.42
88 

 
 

 
 

 
 

งบ
ก าไ

รข
าดทุ

นเบ
็ดเส

ร็จ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราย

ได
 ้

33 
 

16,
696

 
 

13,
979

 
 

46,
067

 
 

 
 

 
 

 
ก าไ

ร (
ขา
ดทุ

น)
 ส า

หรั
บปี

 
(3,

159
) 

 
(4,

610
) 

 
2,3

53 
 

(20
,77

5) 
 

 
 

 
 

 
ก ำไ

ร (
ขำด

ทุน
) เบ

็ดเส
ร็จ
รวม

 
(3,

159
) 

 
(4,

610
) 

 
2,3

53 
 

(20
,77

5) 
 

 
 

 
 

 
ก ำไ

ร (
ขำด

ทุน
) ท

ีแ่บ่
งให้

กบั
ส่ว

นไ
ด้เสี

ยท
ีไ่ม่
มอี

 ำน
ำจ

คว
บคุ

ม 
(2,

354
) 

 
(2,

305
) 

 
941

 
 

(71
2) 

 
(1)

 
 

(1,
809

) 
 

(6,
240

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

งบ
กร
ะแส

เงิน
สด

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มด

 าเนิ
นง

าน
 

(95
) 

 
(7,

910
) 

 
1,9

46 
 

15,
388

 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มล

งทุ
น 

- 
 

(35
) 

 
(84

) 
 

(1,
019

) 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มจ

ดัห
าเงิ

น 
- 

 
- 

 
(1,

500
) 

 
(9,

669
) 

 
 

 
 

 
 

เงนิ
สด

และ
รำย

กำร
เทีย

บเท่
ำเง
นิส

ดเพ
ิม่ข

ึน้ (
ลด
ลง)

 สุท
ธิ 

(95
) 

 
(7,

945
) 

 
362

 
 

4,7
00 
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บริ
ษัท

 เวิร์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

 

74 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
562

 

 

บริ
ษทั

  
ขน

มม
หา
นิย

ม 
จ าก

ดั 
 

บริ
ษทั

  
โต
ะ๊ก

ลม
 

โท
รท

ศัน
์ จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 
บริ

ษทั
ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

 
 

ตดั
ราย

กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 7

4.5
0 

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 3

.42
88 

 
 

 
 

 
 

งบ
แส

ดง
ฐาน

ะก
ารเ

งิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ห์ม
ุนเว

ยีน
 

596
 

 
12,

305
 

 
3,8

43 
 

87,
675

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ไ์ม่
หมุ

นเว
ยีน

 
3,4

60 
 

21,
136

 
 

2,4
50 

 
252

,44
2 

 
 

 
 

 
 

หนี้
สิน

หมุ
นเว

ยีน
 

(41
5) 

 
(83

6) 
 

(58
1) 

 
(29

,51
9) 

 
 

 
 

 
 

หนี้
สิน

ไม่
หมุ

นเว
ยีน

 
- 

 
(3,

710
) 

 
(1,

514
) 

 
(67

4) 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย์

สุท
ธิ 

3,6
41 

 
28,

895
 

 
4,1

98 
 

309
,92

4 
 

 
 

 
 

 
มูล

ค่ำต
ำม
บัญ

ชีข
องส่

วน
ได้เ

สีย
ทีไ่
ม่ม

อี ำน
ำจค

วบ
คุม

 
2,7

30 
 

14,
447

 
 

1,6
79 

 
10,

630
 

 
616

 
 

(24
,22

9) 
 

5,8
73 
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บริ
ษัท

 เวิร์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

 

75 

 
31 

ธนั
วาค

ม 2
562

 

 

บริ
ษทั

  
ขน

มม
หา
นิย

ม 
จ าก

ดั 
 

บริ
ษทั

  
โต
ะ๊ก

ลม
 

โท
รท

ศัน
์ จ า

กดั
 

 
บริ

ษทั
  

กร
าว 

จ าก
ดั 

 

บริ
ษทั

  
สย

าม
พิฆ

เนศ
  

จ าก
ดั 

 
บริ

ษทั
ยอ่
ยอื่
นที่

ไม่
มีส

าระ
ส า
คญั

 
 

ตดั
ราย

กา
ร

ระ
หว

า่งก
นั 

 
รวม

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

ร้อ
ยล
ะข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม่

มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
ร้อ
ยล
ะ 7

4.5
0 

 
ร้อ
ยล
ะ 5

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 4

0 
 

ร้อ
ยล
ะ 3

.42
88 

 
 

 
 

 
 

งบ
ก าไ

รข
าดทุ

นเบ
็ดเส

ร็จ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราย

ได
 ้

2,1
94 

 
22,

350
 

 
14,

201
 

 
114

,53
1 

 
 

 
 

 
 

ก าไ
ร (
ขา
ดทุ

น)
 ส า

หรั
บปี

 
(3,

859
) 

 
(6,

878
) 

 
2,3

77 
 

16,
330

 
 

 
 

 
 

 
ก าไ

รเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

 
- 

 
163

 
 

51 
 

149
 

 
 

 
 

 
 

ก ำไ
ร (
ขำด

ทุน
) เบ

็ดเส
ร็จ
รวม

 
(3,

859
) 

 
(6,

715
) 

 
2,4

28 
 

16,
479

 
 

 
 

 
 

 
ก ำไ

ร (
ขำด

ทุน
) ท

ีแ่บ่
งให้

กบั
ส่ว

นไ
ด้เสี

ยท
ีไ่ม่
มอี

 ำน
ำจ

คว
บคุ

ม 
(2,

894
) 

 
(3,

439
) 

 
951

  
560

 
 

(66
) 

 
(5,

656
) 

 
(10

,54
4) 

ก ำไ
รเบ

็ดเส
ร็จ
อื่น

ทีแ่
บ่ง

ให้ก
บัส่

วน
ได้เ

สีย
ทีไ่
ม่ม

อี ำน
ำจ

คว
บคุ

ม 
 

- 
 

 82 
 

 
20 

 
 

5 
 

 
- 

 
 

- 
 

 
107

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

งบ
กร
ะแส

เงิน
สด

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มด

 าเนิ
นง

าน
 

(3,
317

) 
 

259
 

 
3,1

88 
 

28,
454

 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มล

งทุ
น 

(3,
821

) 
 

(11
,49

2) 
 

(19
7) 

 
(58

8) 
 

 
 

 
 

 
กร
ะแ
สเงิ

นส
ดจ

ากกิ
จก

รร
มจ

ดัห
าเงิ

น 
7,5

00 
 

- 
 

(12
,00

0) 
 

(45
,35

7) 
 

 
 

 
 

 
เงนิ

สด
และ

รำย
กำร

เทีย
บเท่

ำเง
นิส

ดเพ
ิม่ข

ึน้ (
ลด
ลง)

 สุท
ธิ 

362
 

 
(11

,23
3) 

 
(9,

009
) 

 
(17

,49
1) 
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บริ
ษัท

 เวิร์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

 

76 

11 
ที่ด

นิ อ
ำคำ

รแล
ะอ
ุปก

รณ์
 

  
งบ

กำร
เงนิ

รวม
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์แ

ละ
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่อ
ยู ่

 
 

 
 

 ส่
วน

ปรั
บป

รุง 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุงอ

าค
าร 

 เ
ครื่
อง
ตก

แต
่ ง 

 
เครื่

อง
มือ

แล
ะ 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

ระ
หว

า่งก
าร 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

ที่ดิ
น 

 
แล

ะงา
นร

ะบ
บ 

 
แล

ะติ
ดต

ั ้ง 
 

อุป
กร
ณ์ 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 ก่

อส
ร้าง

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ราค
าทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

562
 

153
,73

1 
 

4,0
87 

 
888

,98
6 

 
123

,08
5 

 
717

,66
0 

 
80,

804
 

 
120

,74
8 

 
2,7

76 
 2

,09
1,8

77 
เพิ่ม

ขึ้น
 

- 
 

451
 

 
8,4

78 
 

7,8
88 

 
24,

349
 

 
8,6

55 
 

403
 

 
18,

424
 

 
68,

648
 

โอ
น 

- 
 

1,0
89 

 
2,6

50 
 

517
 

 
14,

360
 

 
275

 
 

- 
 

(18
,89

1) 
 

- 
จ าห

น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

(70
) 

 
(45

5) 
 

(57
2) 

 
(13

,00
9) 

 
- 

 
(14

,10
6) 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
563

 
153

,73
1 

 
5,6

27 
 

900
,11

4 
 

131
,42

0 
 

755
,91

4 
 

89,
162

 
 

108
,14

2 
 

2,3
09 

 2
,14

6,4
19 

เพิ่ม
ขึ้น

 
- 

 
- 

 
1,6

06 
 

2,6
07 

 
20,

020
 

 
6,3

08 
 

1,8
73 

 
5,4

74 
 

37,
888

 
โอ
น 

- 
 

- 
 

1,6
71 

 
330

 
 

5,4
07 

 
- 

 
- 

 
(7,

408
) 

 
- 

จ าห
น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

(49
9) 

 
(87

4) 
 

(2,
593

) 
 

(28
) 

 
(37

5) 
 

(4,
369

) 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 
153

,73
1 

 
5,6

27 
 

903
,39

1 
 

133
,85

8 
 

780
,46

7 
 

92,
877

 
 

109
,98

7 
 

- 
 2

,17
9,9

38 
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บริ
ษัท

 เวิร์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

 

77 

 
งบ

กำร
เงนิ

รวม
 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์แ

ละ
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่อ
ยู ่

 
 

 
 

 ส่
วน

ปรั
บป

รุง 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุงอ

าค
าร 

 เ
ครื่
อง
ตก

แต
่ ง 

 
เครื่

อง
มือ

แล
ะ 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

ระ
หว

า่งก
าร 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

ที่ดิ
น 

 
แล

ะงา
นร

ะบ
บ 

 
แล

ะติ
ดต

ั ้ง 
 

อุป
กร
ณ์ 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 ก่

อส
ร้าง

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

562
 

- 
 

(2,
327

) 
 

(31
4,1

97)
 

 
(95

,88
9) 

 
(36

0,6
98)

 
 

(54
,56

6) 
 

(87
,99

1) 
 

- 
 

(91
5,6

68)
 

ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
(62

1) 
 

(23
,09

9) 
 

(10
,44

1) 
 

(95
,33

6) 
 

(10
,95

1) 
 

(11
,98

9) 
 

- 
 

(15
2,4

37)
 

จ าห
น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

62 
 

99 
 

480
 

 
12,

503
 

 
- 

 
13,

144
 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
563

 
- 

 
(2,

948
) 

 
(33

7,2
96)

 
 

(10
6,2

68)
 

 
(45

5,9
35)

 
 

(65
,03

7) 
 

(87
,47

7) 
 

- 
 (1

,05
4,9

61)
 

ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
(69

9) 
 

(23
,67

2) 
 

(9,
458

) 
 

(91
,37

7) 
 

(11
,06

7) 
 

(10
,20

2) 
 

- 
 

(14
6,4

75)
 

จ าห
น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

496
 

 
587

 
 

2,5
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บริ
ษัท
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บริ
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

81 

12 สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์ 
 

     งบกำรเงินรวม  
    ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 
     (พันบาท)  
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562     353,013  
เพ่ิมข้ึน     55  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563     353,068  
เพ่ิมข้ึน     139  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563     353,207  

       

ค่าตัดจ าหน่าย       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562     (87,989)  
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,934)  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563     (111,923)  
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี     (23,930)  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563     (135,853)  

       

มลูค่าสุทธิทางบัญชี       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562      241,145  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563     217,354  
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

82 

13 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 
 

งบกำรเงนิรวม  
 งบกำรเงนิ       

เฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้    
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5,959  5,959 
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 142,847  - 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 1,684  1,663 
ยานพาหนะ 9,163  752 
รวม 159,653  8,374 
 

ในปี 2563 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 58.81 ลา้นบาท จากการขยายสญัญาเช่าโรงละคร
เพ่ิมข้ึนเป็นระยะเวลา 5 ปี และ ท าสญัญาเช่ายานพาหนะเป็นระยะเวลา 5 ปี ดว้ยอตัราค่าเช่าคงท่ี ซ่ึงก าหนดช าระเป็น 
รายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
จ านวนทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 956  -  956  - 
- สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 10,197  -  -  - 
- อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 1,247  -  998  - 
- ยานพาหนะ 2,816  -  307  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5,719  -  394  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 17  -  -  - 
ค่าเช่าจ่าย -  17,561  -  3,042 

 

ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 8.70 ลา้นบาทและ 1.94  
ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
 



163Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

83 

14 ใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และประกอบกจิกำรโทรทัศน์ 
 

  งบกำรเงินรวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  2,073,450 
ลดลงจากการไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  (789,190) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563  1,284,260 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  1,284,260 

   

ค่าตัดจ าหน่าย   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  (647,409) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (81,359) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563  (728,768) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (59,898) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  (788,666) 

   

มลูค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  555,492 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  495,594 
 

ในปี 2562 บริษทัย่อยไดบ้นัทึกลดมูลค่าตามบญัชีของค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 
คา้งจ่ายและลดมูลค่าตามบญัชีของใบอนุญาตตามประกาศของส านกังาน กสทช.และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
เพ่ือสะทอ้นมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีบริษทัย่อยตอ้งช าระท่ีเปล่ียนแปลงไปส าหรับค่าใบอนุญาตให้ใช้  
คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศันค์า้งจ่าย 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเช่าใชโ้ครงข่ายโทรทศัน์
ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัลและค่าใช้จ่ายในการส่งสัญญาณโทรทศัน์ท่ีให้บริการเป็น  
การทัว่ไปผ่านดาวเทียมจากส านักงาน กสทช. และบนัทึกในบญัชี “รายไดอ่ื้น” เป็นจ านวนเงิน 33.25 ลา้นบาท  
(2562: 40.40 ล้านบาท) ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
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15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 
 

 งบกำรเงนิรวม 

 
ลิขสิทธ์ิ 

รายการโทรทศัน์ 

 ค่าสิทธิบตัรและ
เคร่ืองหมาย
การคา้ 

 

ลิขสิทธ์ิเพลง  
ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพยท่ี์
อยูร่ะหวา่ง 
การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 828,955  7,002  49,481  84,481  11,498  981,417 
เพ่ิมข้ึน 32,347  -  3,020  3,455  13,398  52,220 
โอน -  -  -  7,068  (7,068)  - 
ตดัจ าหน่าย (259,797)  -  (28,760)  -  -  (288,557) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
และ 1 มกรำคม 2563 601,505  7,002  23,741  95,004  17,828  745,080 

เพ่ิมข้ึน 41,613  5,228  46,619  3,100  12,638  109,198 
โอน -  -  -  8,500  (8,500)  - 
ตดัจ าหน่าย (236,068)  (7,002)  (36,000)  -  (1,588)  (280,658) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 407,050  5,228  34,360  106,604  20,378  573,620 

            

ค่าตัดจ าหน่าย            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 (408,305)  (1,171)  (35,206)  (38,138)  -  (482,820) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (207,474)  (3,500)  (3,130)  (15,182)  -  (229,286) 
ตดัจ าหน่าย 238,508  -  28,759  -  -  267,267 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
และ 1 มกรำคม 2563 (377,271)  (4,671)  (9,577)  (53,320)  -  (444,839) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (141,063)  (3,202)  (43,723)  (17,045)  -  (205,033) 
ตดัจ าหน่าย 209,139  7,002  36,000  -  -  252,141 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 (309,195)  (871)  (17,300)  (70,365)  -  (397,731) 

            

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี            
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 224,234  2,331  14,164  41,684  17,828  300,241 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 97,855  4,357  17,060  36,239  20,378  175,889 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ลิขสิทธ์ิ 

รายการโทรทศัน ์  ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  

สินทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่ง 
การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 1,355  61,237  11,498  74,090 
เพ่ิมข้ึน -  1,237  8,699  9,936 
โอน -  2,965  (2,965)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  
และ 1 มกรำคม 2563 1,355  65,439  17,232  84,026 

เพ่ิมข้ึน -  834  7,074  7,908 
โอน -  2,372  (2,372)  - 
ตดัจ าหน่าย -  -  (1,588)  (1,588) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 1,355  68,645  20,346  90,346 
        

ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 (615)  (28,166)  -  (28,781) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (135)  (10,668)  -  (10,803) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  
และ 1 มกรำคม 2563 (750)  (38,834)  -  (39,584) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (136)  (11,164)  -  (11,300) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 (886)  (49,998)  -  (50,884) 

        

มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  605  26,605  17,232  44,442 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 469  18,647  20,346  39,462 
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16 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

งบกำรเงินรวม  
 งบกำรเงิน       

เฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ส่วนที่ไม่มีหลักประกนั    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 187,040  9,678 
 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 632,285  650,598  632,285  650,598 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงิน 350 ลา้นบาท (2562: 341 ล้านบาท) 
 

17 เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ  2563  2562  2563  2562 
   (พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั          
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 

 
9,622  24  51  74 

          
บุคคลหรือกจิกำรอ่ืน          
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน  

 
161,102  157,793  10,419  7,718 

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์   24,709  30,341  357  4,386 
เงินประกนัความเสียหาย   1,891  1,011  6,171  6,018 
   187,702  189,145  16,947  18,122 
          

รวม   197,324  189,169  16,998  18,196 
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18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 121,197  167,193  24,229  80,888 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต  
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   โครงการผลประโยชน์ 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 167,193  126,779  80,888  75,874 
        

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,128  12,130  631  4,756 
ตน้ทุนบริการในอดีต -  33,673  -  19,554 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,757  3,441  341  1,637 
 11,885  49,244  972  25,947 
        

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  2,246  -  310 
- ขอ้สมมติทางการเงิน -  (9,102)  -  (1,938) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  10,587  -  (6,744) 
 -  3,731  -  (8,372) 
        

ผลประโยชนจ่์าย (57,881)  (12,561)  (57,631)  (12,561) 
        

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 121,197  167,193  24,229  80,888 
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ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2563  2562  2563  2562 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.7  1.7  1.7  1.7 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 5 - 9  5 - 9  5 - 9  5 - 9 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12 ปี 
(2562: 12 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (11,791)  (11,139)  13,701  12,985 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 15,644  14,135  (13,639)  (12,435) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (14,122)  (12,173)  17,670  15,154 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (343)  (304)  307  274 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,196)  (2,083)  2,538  2,416 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 3,031  3,203  (2,670)  (2,896) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (2,538)  (2,190)  3,133  2,690 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (61)  (61)  55  56 
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19 ทุนเรือนหุ้น 
 
 มูลค่าหุน้  2563  2562 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 1  452,094  452,094  452,094  452,094 

          
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว          
ณ วนัที่ 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 1  441,560  441,560  441,559  441,559 
ออกหุน้ใหม่ 1  -  -  1  1 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 1  441,560  441,560  441,560  441,560 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีการออกหุน้สามญัจ านวน 1,008 หุน้ เน่ืองมาจากการใชใ้บส าคญั
แสดงสิทธิ WORK-W1 เป็นเงินค่าหุน้จ านวน 0.04 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2562 
 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

20 ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบดว้ย 
 

การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

90 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

ส ำรองกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของปี 2563 
ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ย ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ 
ตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

21 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

กลุ่มบริษทั มี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และบริการท่ีแตกต่างกนั 
และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงาน
ของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 

ส่วนงาน 1 ธุรกิจรายการโทรทศัน์ 
ส่วนงาน 2 ธุรกิจภาพยนตร์ 
ส่วนงาน 3 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 
ส่วนงาน 4 ธุรกิจรับจา้งจดังาน 
ส่วนงาน 5 ธุรกิจขายสินคา้และบริการอ่ืน 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายใน
และสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรขั้นตน้ใน
การวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั
กิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขาย
ตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

93 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  ธุรกจิรำยกำรโทรทัศน์  
ธุรกจิกำรขำยสินค้ำ 
และบริกำรอ่ืน  

 
รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2563  2562  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
การจ าแนกรายได้             
ประเภทของผลติภัณฑ์และบริกำรหลกั             
โฆษณาและประชาสัมพนัธ ์  673  -  -  -  673  - 
สินคา้อปุโภค บริโภคและลิขสิทธ์ิ  47  747  7,233  9,846  7,280  10,593 
บริการรับจา้งผลิต รับจา้งจดังานและ 
   บริการอ่ืน  ๆ

  
- 

  
- 

  
350,108 

  
356,077 

  
350,108 

  
356,077 

อ่ืนๆ  -  1,025  -  -  -  1,025 
รวม  720  1,772  357,341  365,923  358,061  367,695 

             
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้             
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  720  1,772  110,170  123,734  110,890  125,506 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง  -  -  247,171  242,189  247,171  242,189 
รวม  720  1,772  357,341  365,923  358,061  367,695 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 

22 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  512,250  527,250  148,800  159,069 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง 18 11,885  49,244  972  25,947 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  15,538  15,912  4,734  5,818 
อ่ืนๆ  30,158  42,020  7,440  8,648 
รวม  569,831  634,426  161,946  199,482 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

94 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน 
ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

23 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการโทรทศัน ์  576,525  713,879  1,126  1,137 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 22 569,831  634,426  161,946  199,482 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  450,551  487,018  54,034  53,733 
ค่านายหนา้และส่งเสริมการขาย  220,950  191,798  680  2,411 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับจา้งจดังาน  70,655  191,045  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัคอนเสิร์ต      
   และละครเวที 

 
15,965 

 
89,032 

 
-  - 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  21,091  40,501  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้   
   และบริการอ่ืน 

 
44,908 

 
33,522 

 
37,374  37,672 

อ่ืนๆ  158,037  210,193  62,484  64,922 
รวมต้นทุนขำยและบริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

2,128,513 
 

2,591,414 
 

317,644  359,357 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
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24 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั  30,412  50,146  -  10,336 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)  4,291  867  (147)  839 
  34,703  51,013  (147)  11,175 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  8,795  (8,042)  11,618  285 

         

รวมภำษเีงินได้  43,498  42,971  11,471  11,460 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 
 
ภาษเีงินได้ 

2563  2562 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้    

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม (5,693)  1,139  (4,554)  -  -  - 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (3,730)  746  (2,984) 

รวม (5,693)  1,139  (4,554)  (3,730)  746  (2,984) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
 
ภาษเีงินได้ 

2563  2562 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  8,372  (1,674)  6,698 
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การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   อัตราภาษทีี่แท้จริง 2563  2562  2563  2562 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   196,372    191,928    139,491    156,236 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  39,274  20  38,385  20  27,898  20  31,247 
ผลกระทบจากความแตกต่าง 
    ของอตัราภาษีส าหรับกิจการ 
    ในประเทศ 

  

(179) 

   

(182)    -    - 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (5,481)    (11,484)    (1,557)    (1,938) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (18,371)    (22,608)    (18,195)    (21,629) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   7,929    6,444    3,472    2,941 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

   
 

7,698 

    
 

9,119 

    
 

- 

  
 
 

  
 

- 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   4,291    867    -    839 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    -    (147)    - 
ตดัรายการระหวา่งกนั   8,337    23,633    -    - 
สินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับญัชีท่ีไม่ไดบ้นัทึก 

   
- 

    
(1,203) 

    
- 

    
- 

รวม 22  43,498  22  42,971  8  11,471  7  11,460 
 

 

25 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ 
   ของบริษัท (ขั้นพ้ืนฐำน) 159,067  159,501  128,020  144,777 
        

จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัที่ 1 มกราคม 441,560  441,560  441,560  441,560 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก  
(ขั้นพ้ืนฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 441,560  441,560  441,560  441,560 

        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บาท) 0.360  0.361  0.290  0.328 
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26 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี  
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 25 มีนาคม 2563 เมษายน 2563 0.30  132.46 
      

ปี 2562      
เงินปันผลประจ าปี 12 เมษายน 2562 พฤษภาคม 2562 0.45  198.70 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2563 คณะกรรมการไดมี้มติเห็นชอบเล่ือนการประชุม
สามญัประจ าปี จากก าหนดการเดิมวนัท่ี 10 เมษายน 2563 เน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้ งน้ี คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้น  
โดยจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ต่อมาในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ
บริษทัเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวแลว้ 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 638,619  638,619  -  -  638,619 
          

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วย 
มลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 66,200 

 
- 

 
73,216 

 
-  73,216 

  

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วย
มลูค่ายติุธรรม 

         

เงินลงทุนเพ่ือคา้ 638,619  638,619  -  -  638,619 
          

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วย 
มลูค่ายติุธรรม 

    
    

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 46,350 

 
- 

 
49,813 

 
-  49,813 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด 
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
(2562: เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน) 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของ
ตลาด 

 เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  การคิดลดกระแสเงินสด 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  การคิดลดกระแสเงินสด 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  การคิดลดกระแสเงินสด 

 

การโอนระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของล าดบัช้ันมลูค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 หน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนมีจ านวน 667.13 ลา้นบาทได้
โอนจากระดบั 1 ไประดบั 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากราคาเสนอซ้ือขายในตลาดส าหรับหน่วยลงทุน
ดงักล่าวไม่สามารถจดัหาไดเ้ป็นประจ าอีกต่อไป ในการก าหนดมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนดงักล่าว ผูบ้ริหารใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ีมีนยัส าคญัทั้งหมดอยู่บนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้ทั้งน้ีไม่มีการ
โอนจากระดบั 2 ไประดบั 1 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในปี 2563  
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(ข) รายการเคลื่อนไหวของหน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่
ในความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 

หรือขาดทุน 638,619  980,007  (949,500)  (1,994)  667,132 
          

2562          
เงินลงทุนช่ัวคราว          
หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้  411,407  652,607  (428,555)  3,160  638,619 

 

(ค) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 

กรอบการบริหารจดัการความเส่ียง  
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดติ  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

(ค.1.1) ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 
 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่
ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของ
ลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้
ด าเนินธุรกิจอยู ่

 

ฝ่ายบริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการช าระเงินและการส่งสินคา้ วงเงินยอดขาย
จะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าว
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากฝ่ายบริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการ
จ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือน 
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ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

 งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลูกหน้ีการคา้  

สินทรัพยท่ี์
เกิดจาก
สญัญา  

มูลค่ารวม 
ตามบญัชี  

ค่าเผื่อผล
ขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า  
(พันบาท) 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 203,985  48,042  252,027  6 
เกินก าหนดช าระ        
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 50,223  1  50,224  2,870 
    3 - 6 เดือน 12,441  -  12,441  3,807 
    6 - 12 เดือน 9,211  -  9,211  4,730 
    มากกวา่ 12 เดือน 17,853  -  17,853  17,955 
รวม 293,713  48,043  341,756  29,368 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (29,368)  -  (29,368) 
  

สุทธิ 264,345  48,043  312,388   
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลูกหน้ีการคา้  

สินทรัพยท่ี์
เกิดจาก
สญัญา  

มูลค่ารวม 
ตามบญัชี  

ค่าเผื่อผล
ขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า  
(พันบาท) 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 36,235  -  36,235  - 
เกินก าหนดช าระ        
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 9  -  9  - 
    มากกวา่ 12 เดือน 562  -  562  562 
รวม 36,806  -  36,806  562 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (562)  -  (562) 
  

สุทธิ 36,244  -  36,244   
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อตัราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริง 2 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคูณ
กบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ลกูหน้ีการค้า งบกำรเงินรวม 
 งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - รายไดค้า้งรับ 66,331  - 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 165,661  35,355 
เกินก าหนดช าระ    
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 70,532  18 
    3 - 6 เดือน 13,780  - 
    6 - 12 เดือน 23,987  - 
    มากกวา่ 12 เดือน 8,800  562 
รวม 349,091  35,935 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (9,237)  (562) 
สุทธิ 339,854  35,373 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า 
จะเกดิขึ้นของลกูหน้ีการค้าและสินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา 

 
งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงิน 
เฉพำะกจิกำร  

หมายเหตุ (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3(ก.2) 9,237  562 
เพ่ิมข้ึน  41,081  - 
กลบัรายการ  (7,115)  - 
ตดับญัชี  (13,835)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  29,368  562 

 

 (ค.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ถูกจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือซ่ึงประเมินโดย
บุคคลภายนอก ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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 (ค.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตาม
สญัญา 
 

 งบกำรเงนิรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  97,394  97,394  -  -  97,394 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 197,324  197,324  -  -  197,324 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 187,040  18,396  87,683  141,851  247,930 
 481,758  313,114  87,683  141,851  542,648 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  318  318  -  -  318 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 16,998  16,998  -  -  16,998 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,678  2,382  7,921  367  10,670 
 26,994  19,698  7,921  367  27,986 
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  งบกำรเงินรวม 
  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2562          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
4.50 

  
2,640 

  
- 

  
- 

  
2,640 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.75  5,150  20,600  20,600  46,350 

รวม   7,790  20,600  20,600  48,990 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2562          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.50 - 4.75  -  -  66,200  66,200 

 

(ค.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดและ
อตัราแลกเปล่ียนและจากภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดข้องคู่สญัญา กลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหรือ
ออกอนุพนัธ์เพ่ือการเกง็ก าไรหรือเพ่ือการคา้ 
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(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายสินคา้และบริการ
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัไม่ไดด้ าเนินการป้องกนัความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่ความเส่ียงดงักล่าวไม่มีสาระส าคญั 

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินเหรียญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
สหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,060  4,070  4,057  4,070 
ลูกหน้ีการคา้ 9,080  13,806  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ (1,713)  (16)  -  - 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (3,220)  (4,876)  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ที่มคีวำมเส่ียง 8,207  12,984  4,057  4,070 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2563 ท่ีส่งผลกระทบต่อการวัดมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ และส่งผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุน้และก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงินตามท่ีแสดง
ไวด้า้นล่าง การวิเคราะห์ขา้งตน้ตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา
คงท่ี และไม่ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อยอดขายและยอดซ้ือท่ีคาดการณ์ไว ้ 
 

  งบกำรเงนิรวม 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 อตัราการ ก าไรหรือขาดทุน 

 เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 41  (41) 
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 (ค.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินให้กู ้ยืม 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดยหลกัมา
จากเงินใหกู้ย้ืม  

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้าน  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
อัตราดอกเบี้ย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินทีม่ี 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่
       

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,730 

 
2,640 

 
-  - 

        

เคร่ืองมือทางการเงินทีม่ี 
อัตราดอกเบี้ยผนัแปร  

 
 

 
 

 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคล 
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,439  46,350 

 
-  66,200 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้คงท่ี 
 

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่มีการก าหนดอนุพนัธ์ (สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ีย) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงตามการบญัชีการป้องกนัความเส่ียงในมูลค่า
ยติุธรรม ดงันั้น การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงานไม่ส่งผลต่อก าไรหรือขาดทุน 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร 
 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ท าใหเ้กิด
การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในก าไรหรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี การวิเคราะห์
ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 

  



Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL190

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

110 

 งบกำรเงนิรวม 
 ก าไรหรือขาดทุน 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 อตัราดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึน 1%  อตัราดอกเบ้ียลดลง 1% 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (1,705)  1,852 

 

28 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

 นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
  

29 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัภายใต้สัญญาบริการโครงข่ายโทรทัศน์        
ภายใน 1 ปี 56,644  47,043  -  - 
1 - 5 ปี 226,578 

 

226,578  -  - 
หลงัจาก 5 ปี 136,891  193,535  -  - 
รวม 420,113  467,156  -  - 
ภาระผกูพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 9,440  9,440  9,440  9,440 
สญัญาจา้งและบริการ 82,610  80,572  4,276  12,252 
สญัญาบริการผา่นโครงข่าย 28,086  954  -  - 
รวม 120,136  90,966  13,716  21,692 
 

  



191Annual Report 2020
WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

111 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดิน 
ในระบบดิจิทลั กบัสถานีวิทยุโทรทศัน์กองทพับก โดยตกลงจะใชบ้ริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (นบัตั้งแต่
วนัท่ี 17 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2571) โดยบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการเป็นจ านวนเงิน
3.50 ลา้นบาท ต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 
เป็นตน้ไป โดยส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(“ส านกังาน กสทช.”) ด าเนินการสนบัสนุนจ่ายค่าเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ดงักล่าวตามจ านวนและอตัราเช่า
ใช้ท่ีเกิดข้ึนจริง แต่ตอ้งไม่เกินอตัราค่าเช่าบริการโครงข่ายท่ีส านักงาน กสทช. ให้ความเห็นชอบตามกฎหมาย  
ตามค าสัง่หวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (“คสช.”) 
 

บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากบับริษทั 2 แห่ง เพื่อใชบ้ริการเก่ียวกบัการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั้งสัญญาณภาพและ
สัญญาณเสียง รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการให้บริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณโทรทศัน์
ข้ึนสู่ดาวเทียม C-band และ Ku-band ซ่ึงส้ินสุดวนัท่ี 19 ธันวาคม 2565  
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท าสัญญารับบริการวดัผลความนิยมในการรับชมโทรทัศน์ของช่องโทรทัศน์ในประเทศไทย  
กบัสมาคมในประเทศบางแห่ง 6 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในปี 2565 โดยบริษทัยอ่ยตกลงช าระค่าบริการตามอตัราท่ีตกลงในสัญญา  
 

30 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

การจ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการไดมี้มติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เพ่ืออนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผล โดยจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.28 บาท รวมทั้งส้ินไม่เกิน 124 ลา้นบาท  
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท		  	 :	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท ์จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศและ 
	 	 	 	 	 ขายโฆษณา ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ 	 :	 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

เลขทะเบียนบริษัท	 	 :	 0107547000125

ทุนเรือนหุ้น		 	 :	 ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563  
	 	 	 	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

Homepage	 		  :	 http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท์	 	 	 :	 02-833-2000

โทรสาร	 	 	 :	 02-833-2999

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียน	 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 	 : 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
					     เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท	์	  	 :	 02-009-9999 , 02-009-9382

โทรสาร		  	 :	 02-009-9476

ผู้สอบบัญชี		 	 :	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 	 :	 ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร ์
	 	 	 	 	 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท	์	  	 :	 02-677-2000

โทรสาร		  	 :	 02-677-2222
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